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OZET

Tiirkiye’ de 6zellikle son yillarda yasanan toplumsal ve ekonomik krizler bunun
sonucunda ortaya c¢ikan sosyal problemler, yolsuzluk ve riigvet olaylan ile hirsizliklar
toplumun her kesimi tarafindan ahlaki deger yargilarinin varligima olan gerekliligi
gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bu gereklilik tiim diinyada literatiirde meslek ahlaki
olgusunun daha fazla arastirmaya konu olmasina sebep olmustur. Boylece; ekonomik
yasamu dogrudan etkileyen en kritik mesleklerinden biri olan muhasebe mesleginde
ahlaki deger yargilarina olan ihtiya¢ da kendiliginden ortaya c¢ikmustir. Muhasebe
Meslegi teknik boyutu ile giindeme gelmesine ragmen, teknik boyutunun ©6nem
kazanmas1 ancak meslegin ahlaki boyutunun goz ardi edilmemesine baglidir. Meslegin,
diinyanin her yerinde genel kabul gormiis kavramlar, ilkeler ve standartlar ile mevzuati
iceren Ahlaki Degerler Zincirine uygun olarak yiiriitilmesi Onerilmektedir. Bu
onermeye karsilik meslek mensuplari, her zaman ahldki degerlere uygun davranis

gostermemektedir.

Bu caligmada Uluslar aras1t Muhasebe Etik Standartlar1 Kurulu tarafindan
belirlenen bes temel ilkenin muhasebe meslek mensuplarinca, muhasebe
uygulamalarindaki algilamislarinda 6zellikle cinsiyet faktoriiniin etkileri aragtirilmistir.
Veri toplama yontemi olarak anket yonteminin tercih edildigi ¢alismada 6rnek kiitleyi
Bagimli ve Bagimsiz olarak faaliyet gosteren 400 Muhasebe meslek mensubu
olusturmaktadir. Orneklem secimi rassal olarak Tiirkiye’nin farkli illerinden yapilmustir.
Calismada muhasebe meslek mensuplarinin belirtilen ilkeler bazinda muhasebe
uygulamalarim1  algilayiglarinda cinsiyetin  anlamli  bir farklihbk olusturmadig

gozlenmistir.
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ABSTRACT

Social and economic crisis that have been gone on in recent years in Turkey and
in the end of this to have appeard social problems,corruption and bribery events and
burglaries are very important with regard to show that’s necessity to havings of ethic
value judgment. This necessity has casued ethic concept’s take place in more research
in literature.In this way; needing to ethic value judgment have appeard spontaneously
in accounting profession which is one of the ciritical profession to have been affecting
economic life directly. Although accounting professions are coming up with it’s technic
dimension, technic dimensions’ importance is affiliated with is not to regarded ethic
dimension.It 1s prefered that profession must be run to suitable of generally accepted
principles,conceptions and standards of accounting eveyrwhere of the world with ethic
values chain that includes principles.On the contrary of this proposing, members of

accounting profession, always don’t behave suitable of ethic value.

In this study, five basic principle’s that are determined by International
Accounting Ethic Standards Board has researched perceive of accounting applications
and especially gender factor’s influences.Methods of collecting data is prefered survey
method. 400 members of accounting profession who are doing activity as a dependent
and independent ,has constituted to example mass. Selection of example mass are made
of different province of Turkey as a randomly.In this article, understood that there is no
meaningful different based on members of accounting professions’ perceive of ethic

principles.
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Arastirmanin Problemi

Muhasebe meslegi, toplumu meydana getiren ¢esitli tiir ve nitelikteki meslekler
icinde Onemli bir yer teskil eden bir meslek konumundadir. Meslek iilke
ekonomisindeki yeri ve 6nemi baglaminda degerlendirildiginde, meslegin icrasinda
meslek mensuplariin uymasi gereken meslek ahlaki kurallariin varligina olan ihtiyag,
ilgili genel kabul gormiis ilkelerin, standartlarin ve yonergelerin varligina olan ihtiyag
kadar onem kazanmaktadir. Ozellikle son yillarda yasanan ekonomik ve siyasal
yolsuzluklar, ahlaki degerlerin giderek Onemini kaybettigini gosterirken, ahlaki
degerlere onem veren temiz bir toplum hayalinin gerceklesmesi toplumu olusturan tiim
kurum ve kurulus ve bireylerin ahlaki degerlere duyarli hareket etmeleri ile miimkiin

olacaktir.

Bu noktadan hareketle , tez ¢alismasinda 6zellikle genel olarak ahlak olgusu ele
alindiktan sonra , ahlakin tiirleri ve ahlakin diger sosyal degerlerle olan iliskisi iizerinde
durulacak, muhasebe meslegi ele alinarak, Serbest muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ve sonrasindaki gelismeler
incelenecek ve meslek mensuplarinin ¢alisma konular1 ve faaliyetlerine yer verildikten
sonra esas olarak muhasebe mesleginde meslek ahlaki ve meslek ahlaki kavraminin
uygulamada kadin meslek mensuplar1 ve erkek meslek mensuplart tarafindan

algilaniglarinda anlamli bir fark olup olmadigi incelenecektir.

Bu agilardan arastirmanin problemi; Muhasebe meslek mensuplari tarafindan
muhasebe meslegi ahlak kurallarina ne derecede bagimhi kalindig1 6zellikle bayan ve
erkek muhasebeciler agisindan incelenecek ve cinsiyet faktorii meslek ahlakinda etkili

bir faktdr miidiir? sorusuna yanit aramaktir.
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Arastirmanmin Amaci

Bu calismanin amaci; Tiirkiye’ de tiim diinyada oldugu gibi, ahlak ve ahlaki
kurallara yasamin her alaninda olan ihtiya¢ son yillarda en ¢ok ilgi goren konulardan
biri olmasi sebebiyle, oncelikle bireysel ahlak olmak iizere siyasal ahlak, is ahlaki,
medya ahlaki ve meslek ahlaki konularinda toplumun her katmanindan cesitli kaygilar

her firsatta dile getirilmektedir.

Muhasebe meslegi, basta devlet olmak iizere isletme sahip ve yOneticileri,
yatirnmcilar, miisteriler, ¢alisanlar, kredi kuruluslart gibi isletmenin c¢ikar gruplarinca
gereksinim duyulan bilgilerin diretilip talep edenlere sunuldugu bir meslektir. Bu
sebeple toplumsal giivenin yerlesebilmesi meslek mensuplarinin giiven duyulan bireyler
olmasina da bir Olciide baglidir. Bunun yami sira muhasebenin ¢ikti olarak sundugu ve
ilgili c¢ikar gruplan tarafindan bilgi edinme araci olarak kullanilan mali tablolarin
tarafsizlik, dogruluk, giivenirlik ve bagimsizlik ilkeleri benimsenerek hazirlanmasi
yukarida saydigimiz ¢ikar gruplarinin tiim kararlarini etkiledigi gibi, iilkenin ekonomik

kaynaklarinin etkin kullanimi ve adil dagilimi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Tiim meslek gruplar incelendiginde benzer meslek gruplarina nazaran ; tiim
isletme ilgililerinin ¢ikarlarinin  korunabilmesi icin dogru finansal tablolarin
hazirlanmasi bunun i¢in de muhasebe meslegini yiiriiten meslek mensuplarinin daha
fazla meslek ahlakina ihtiya¢ duyduklar1 olduk¢a agiktir. Ciinkii bu isletme ilgilileri
toplumun her kesiminden cok cesitli insan gruplar ile birlikte iilke ekonomisini de
yakindan ilgilendirmektedir. Bu baglamda muhasebe meslek mensuplarinin ilk 6nce
devlete, isletme sahip ve ortaklarina, miisterilerine, calisanlarina, kredi kuruluglarina ve
yatirnmcilar ile toplumun diger kesimlerine karsi sorumluluklarinin eksiksiz yerine

getirilebilmesi icin meslek ahlaki kurallarina uygun hareket etmeleri gerekmektedir.

Calismanin amaci; meslek mensuplarinin meslek ahlakina olan yaklagimlarini
incelemek yaninda Ozellikle , cinsiyet faktoriiniin ahlaki bakis agisimi etkileyip,

etkilemedigini , etkiliyor ise, ne yonde etkilediginin saptanmasidir.
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Arastirmanin Onemi

Meslek ahlaki ile ilgili muhasebe meslegindeki calismalar 1970’ 1li yillarin
basinda baglamistir. Bu siire zarfinda gelismis olan iilkeler olumlu gelismeler yasanmig
ve meslegin, mesledi icra eden meslek mensuplarinin sayginligr da bu gelismeler ile
birlikte artmistir. Ulkemiz de bu noktada, kiiresellesen diinya ile aym yonde hareket
etmis ve muhasebe meslek ahlakina yonelik cesitli diizenlemeler yapilarak uygulamaya

konulmustur.

Tiirkiye’ de yapilan diger calismalar incelendiginde ahlak ve muhasebe
meslegine iliskin pek cok caligmamin yapildigi ancak yapilan ¢alismalarin hicbirinde
ahlak kavraminin muhasebe meslegindeki cinsiyet boyutunun incelenmedigi dikkat
cekmistir. Bu baglamda ¢alismamiz Tiirkiye’ de muhasebe meslek ahlakinin cinsiyet
boyutunun davramigsal olarak incelendigi ilk calisma olmasi agisindan Onem

tasimaktadir.

Arastirmamin Hipotezleri

Arastirmamizda cevap bulunmasi beklenen hipotezler ;

H;: Muhasebe Mesleginde Etik Deger Algilaninda Kadin Meslek
Mensuplan ile Erkek Meslek Mensuplar1 arasinda algilama farklilig
vardir.

H,: Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ile ilgili Kurallara Bagliligi
olumsuz yonde etkileyen faktorlerin dnem derecesi acisindan Kadin
Meslek Mensuplar ile Erkek Meslek Mensuplar arasinda algilama
farklilig1 vardir.
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Arastirmanmin Smirhhiklar:

Arastirmada ele alinin konu esas itibariyle 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’ nda

belirtilen meslek mensuplarina yoneliktir.

Basit tesadiifi orneklem yolu ile belirlenmis 31 ilde bulunan meslek mensuplari
aragtirma kapsamina dahil edilmistir. Bu calisma icin gerekli ornek biiyiikliigliniin
belirlenmesinde [n= (za/22 pq) / d2] seklinde gelistirilen formiilden yararlanilmigtir.
Isik (2006) oranlarla ilgili drneklemede herhangi bir 6n tahmin yapilamiyorsa, 6rnek
icin istenen oranin, p=0,5 kabul edilmesi gerektigini ifade etmistir (s: 329). Formiil %5
onem seviyesinde, % 95 giiven diizeyi i¢in hesaplanmis ve sonug olarak 384 degeri
bulunmustur. Ana kiitleyi temsil yetenegi giiclii olarak kabul ettigimiz 850 kisilik SM,
SMMM ve YMM ile Bagimh calisan meslek mensubuna anket formu ulastirilmas,
ancak bunlardan 442°si (% 52 ) geri donmiis ve bu anketlerin 400’ (% 47 )
degerlendirme kapsamina alinacak nitelige sahip bulunmustur. Anket faks ve yiiz yiize

goriisme yontemleri ile gerceklestirilmistir.
Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma kapsaminda kullanilan anket soru formunun olusturulmasi 6ncesinde
muhasebe meslek mensuplan ile yiiz yiize goriismeler gerceklestirerek konuya iliskin
olarak belirlenen problemler, izlenimler ve veriler anket formuna yansitilarak forma son
sekli verilmistir. Meslek etigi kapsaminda IFAC Uluslar arasi Muhasebe Etik
Standartlar1 Kurulu’nun bes temel etik ilkesi esas alinarak hazirlanan 14 adet yargi
ciimlesini icermektedir. Bu yargi ciimleleri, belirtilen bes temel ilkeyi yansitacak
sekilde; Nesnellik dort, Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen iki, Mesleki Davranis ii¢
ve Gizlilik iki, Biitlinlik ilkesi {ii¢ farkli boyutta sorulan sorularla tespit edilmeye
calistlmistir. Ayrica ankette meslek mensuplarindan, meslek etigine ait degerleri
algilamalarina etki eden faktorleri, meslek etigine ait degerlerin olusumunu ve bu
degerlerin uygulanmasina etki eden faktorleri ve meslek etigi ile ilgili kurallara

baglhiliklarimi olumsuz etkileyen faktorleri onem derecesine gore siralamasi istenmistir.
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Arastirmadaki veriler SPSS for Windows 13.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirmada gerceklestirilen tiim analizler % 95 giiven diizeyinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin hipotezlerinin testi asamasinda; Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way ANOVA) uygulanmustir. Olcegin giivenilirligini belirleyebilmek
amactyla, igsel tutarlilik kapsaminda dikkate alinan Cronbach Alpha degerleri
hesaplanmistir. Arastirmada olusturulan onermelerin  giivenilirliklerini  test etmek

icin hesaplanan Cronbach Alpha degeri a= 0, 634 dir.
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BIiRiINCi BOLUM
MESLEK AHLAKI iLE DiGER TOPLUMSAL DEGERLERIN iLiSKiSi VE

MUHASEBE MESLEGI



1.1.MESLEK AHLAKI VE DiGER TOPLUMSAL DEGERLERIN ILiSKiSi
1.1.1.Genel Olarak Ahlak Kavram ve Ahlak Felsefesi
1.1.1.1.Ahlak Kavramm

Kavram olarak ahlak, farkli bilim adamlan tarafindan farkli bakig acilariyla
fakat ayn1 temel temayi isleyen farkli tamimlarla tanimlandirilmistir. Sosyal bir bilim
dali olarak ahlak, toplumun orf ve adetleri ile deger yargilarinin meydana getirdigi bir
degerler biitiiniidiir. Bu degerler biitiinii bireysel olarak olabilecegi gibi, belli bir grubun
ve/ veya toplumun tamaminin davraniglarini dogru ve yanlig olarak ayirt eder ve bu

davraniglar1 yonlendirir.

Ahlak kelimesi, Arapca hulk, huy kokiinden gelmistir. Insanin dogustan
getirdigi veya sonradan kazandigi, bir takim davranis sekilleri, huylar, tavirlar, manevi
seviyesini belirten tutum ve davranmiglar olarak tammlanmlstlrl. Ahlak, Gortner,
Grosnick, Plant, Stark, Vogel ve Wittmer izlenerek pragmatik bir yaklasim ile soyle
tanimlanabilir; Bireyin diger bireyler ile, bireylerin kurumlar ile, bireyin devlet ile
iliskilerinde toplumun deneyimlerinden, gelenek ve goreneklerinden kaynaklanan akil
iriinii  olan, toplumsal uyusum, birliktelik ve dayanismay1 arttirici, dolayisi ile;
toplumun ekonomik, sosyal ve politik yapilarina istikrar saglayici prensiplerin,

standartlarin ve degerlerin biitiiniidiir*.

Ingilizce’ de ve Almanca’ da ahlak  kelimesinin karsilig1 olarak kullanilan
‘etik * kelimesinin kokeni, Yunanca “ethos” dan gelmektedir. Yine Ingilizce’ de ve
Almanca’ da ahlak kavramim ifade etmek iizere kullamlan “Morality”’-“Moral”
kelimeleri ise, Latince “mos” kelimesinden tiiretilmistir. Tiirk¢ce’ mizde kullanilan ahlak
kelimesi ise, etimolojik acidan Arapga “hulk” (“huluk”) ve *“ hilk “ kelimelerinden
tiiremistir. Birincisi “ yaratilig (fitrat) ” ve insanin yaratilis ve ruh 6zelliklerinin tiimiinii

dile getiren bir deyiminin c¢ogulu olarak “ huylar, seciyeler, mizaglar, adetler,

! Erhan Kotar, “Muhasebe Denetimi Mesleginde Ahlak’ in Yeri ve Onemi”, 3.Muhasebe Denetimi
Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlar1 No 20, 30 Nisan-4 Mayis 1997, s.65

2 Mehmet A. Civelek, M. Banu Durukan, “Giiniimiiz Kosullarinda Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlaki1”
3.Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMO Yayinlar1 No 20, 30 Nisan-4 Mayis 1997,
s.130



karakterler, aligkanhiklar, manalarma gelirken, ikincisi  “yaratilmig”  veya
“yaratiklar” , yani hak veya toplum anlamindadir. “Hulk” , insanin beden ve ruh
biitiinligi ile alakali olduguna gore, ahlak, insanin bir gayeye yonelik olarak, kendi
istegi ile iyi davramiglarda bulunup, kotiililkklerden uzak kalmak istemesidir. Diger
taraftan fitrat ve ahlak arasinda da tabii bir baglanti1 vardir. Buna gore ahlak insanlarin
ve toplumlarin yaratislarina, yani fitratlarina uygun olan davranis bigimlerinin
biitiiniidiir. Dolayisiyla ahlék, insanlarin ruhlarinda yerlesik olan iyi (giizel) veya kotii
(¢irkin) egilimler ve davranmislarin, dogustan gelen veya sonradan kazanilan iyi veya
kotii tavir ve hareketlerin biitiiniidiir’. Ahlak, ozel degerler, ahlaki gorevler ve erdemler

temelinde nasil davranilmasi gerektigini gosteren standartlardir®.

Ahlak, bireysel iliskileri temel cercevede diizene koyan bir kurallar ve degerler
sistemidir. Bu sistem icindeki kurallarin nitelikleri tarih icerisinde degisime ugrasa da
ahlak, bu tarihsel siirecin her asamasinda; bireysel ve toplumsal yasama temel
olusturmas1 miinasebetiyle, yasanan herhangi bir catisma veya celiskide taraflar

arasinda uyusmazligi saglayan ortak kurallar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kiiresellesme ve ekonomik kalkinmayla birlikte ahldkin daha da Onem
kazandig1 bir gercektir. Saglikli ve dengeli bir toplum ve siirdiiriilebilir bir kalkinma
icin, ahlaki ve sosyal degerlerin hakim oldugu bir ortam yaratmak olmazsa olmaz bir
kosuldur. Ahlak genelde dogru ve iyi seyin ne oldugunu agiklayan bir davranis kodunu
olusturan kural koyucu bir ilkeler seti” olarak tanimlanmaktadir. Bu geleneksel tanim,
kullanish olma agisindan son derece statiktir. Charles Powers ve Dawid Vogel ise, basit
fakat dinamik isleyen tanim yapmislardir. Bu diisiiniirlere gore, “esas itibariyle ahlak;
insan refahim olusturan seylerin ne oldugunu inceleyen ve bunlan tesvik etmek igin
gerekli davramis ve karar tiirlerini aciklayan bir siirectir.” Ahlak toplumlarda adaletin
gerceklesmesine katkida bulunan faaliyetlerin yan1 sira ekonomik uygulamalart
inceleyen bir disiplindir. Ahlak ekonomiden baskin olmamalidir. Ekonomi de ahlaki
gecersiz kilmamalidir. Her iki disiplin birbirlerinden tamamiyla ayr1 tutulamaz. Birgok

ahlaki sorunun biiyiik 6l¢iide ekonomik olduguna inanilmaktadir. Ekonomi ile ahlaki

3 Ali Seyyar , Ahlak Terimleri Ansiklopedik Sozliik, Beta Yayinlari, Istanbul, 2003, ss.10-11
* M.Steven Mintz, “Virtue Ethics And Accounting Education”, Issues In Accounting Education, Vol:
10, Issue: 2 Fall 1995, pg. 247



degerler arasindaki temel sorun; karmasikliktir. Bu sorun yalmizca kuramsal degil

pratikte de mevcuttur’.

Ahlak teriminin yabanci literatiirde ve zaman zaman Tiirkiye’ de yaygin
olarak kullanilan karsilign “etik” terimidir. S6z konusu terim, ahldki yap1 ve esaslar
arastiran ve insan davranislarindaki dogru ve yanlislart belirleme temeline dayanan bir
calisma ve felsefeyi ifade etmektedir.® Son zamanlara kadar gerek felsefeciler gerekse
ahlakcilar “ahlak™ terimini hem genel gecer ahldk kurallari hem de ahlak felsefesi
anlaminda kullanmiglardir. Ahladkin mutlaka etik teriminden ayr1 ve belli bir yer ve
zamandaki genel gecer ahlak kurallar1 anlaminda kullanilmasini savunanlar ahlak’ in
etik’ ten ayr1 anlamlari da oldugunu ileri siirerek bu ayrimin zorunlu olduguna
inanmaktadirlar. Bu sav dahi ahlak’in sadece moralitiy degil ama ethics anlamini da
icerdigini gostermektedir’. Bu sebeple calismamuzda etik kelimesi yerine ahldak
kelimesinin kullanilmas1 uygun goriilmiistiir. Ahlak ve etik kavramlar1 gibi, ahlak ve
degerler de bircok yonden birbiriyle ortiigen iki kavramdir. Her ne kadar ikisinin konusu
ortak olsa da (insan, toplum, davranislar, birtakim siirecler v.b), sonucta Ozdes
kavramlar degillerdir. Ahldk, insanlar arasi iligkilerde nasil davranilmasi (ya da
davranilmamasi) gerektigini gosteren kendiliginden olusmus (spontan) ve hazir deger
yargilan sistemidir. Kisacasi ahlék, kisisel iligkileri yonlendirir ya da ne tiir degerlere
yonelinmesi gerektigini gosterir, deger ise kendisine yoneldigimiz 6zelliktir®. Ahlaki
davramigin en ayirt edici Ozelligi birtakim insanlarin ve diisiincelerinin iyi ve kotii
hiikkiimleri cercevesinde ele alinmasidir. Bu tiir hiikiimler deger hiikiimleridir. Deger
hikkiimleri bir seyin arzu edilebilir —iyi- veya edilemez —kotii- oldugunu belirten

ifadelerdir. Ahlaki hiikiim denince, ahlakla ilgili deger hiikiimleri kastedilmektedir’.

1.1.1.2.Ahlak Felsefesi

Ahlak felsefesi (moral philosophy), insan yasaminin ahlaki boyutu ile ilgilenen

bilim ve felsefe disiplinidir. Bir baska ifadeyle, ahlak felsefesi, insan yasamindaki

3 Sevki Ozgener , “ Ekonomik Sistemler ve Ahlak”, Silleyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y.2000, C.5, S.1, s:176

6 Zeynep Tiirk, Muhasebe Meslek Ahliaki, Nobel Yayinlari, Adana, 2004, s. 1

" Mahmut Arslan, is ve Meslek Ahliki, Nobel Yayinlari, Ankara, 2001, s. 7

® Tiilin Canbay, “Biitce Etigi ( Kavramsal Bir Yaklagim )”, Celal Bayar Universitesi [iBF Yonetim ve
Ekonomi Dergisi, Y.2001, C.8, S.2,5.126

? Erol Giingér, Degerler Psikolojisi Uzerinde Arastirmalar, Ahlak Psikolojisi, Ahlaki Degerler ve
Ahlaki Gelisme, Otiiken Yayinlari, Yayin no: 404, Kiiltiir Serisi 143, Amsterdam, 1993, s.27



degerler, ilkeler ve yargilan inceleyen felsefe dalidir. Ahlak felsefesi ile ahlak
arasindaki farkliligl aciklamakta yarar vardir. Ahlak felsefesi, ahlak konusunu inceleyen
bir bilim dali ya da felsefe disiplinidir. Ahlak ise, insanlarin birbirleriyle ya da devletle
olan iligkilerinde ortaya c¢ikan ve insanlardan ‘“yapmalar1 istenen” davranislar ve

eylemlerdirlo.

Ahlak felsefesi aksiyomlar ( tizerine mantiksal bir sistemin kuruldugu ve ancak
tutarliligindan vazgecilmesi durumunda inkar edilebilen en temel ve zorunlu apacik
dogru, baska Onermelerden tiiretilmeyen fakat kendisinden baska Onermelerin
cikarsanabildigi ilk baslangi¢ noktasi olan temel énerme) ve apacik ilkelerden (bir seyin
en kiiciik bir kuskuya yer birakmayacak sekilde cok acik bir bicimde goriilmesi.
Dogrulugu kolaylikla ve zihinde en kiiciik bir kuskuya yer birakmadan bilinebilen seyin
ozelligi) , ahlak ilkeleri ve standartlarina iliskin sonuglar ¢ikarmakla ilgilenmektedir.
Apacik olma prensibi faydaciligin temeli olan “Her sey insanin mutlu olmasi i¢indir “
ilkesinden hareket etmektedir. Bu ilkeden hareketle topyekun mutlulugun maksimize
edilmesi standardina ulasilmakta ve topyekun mutlulugu en iist seviyeye ulastiran
hareketin ahlaki bir dayanaga sahip oldugu cikartilmaktadir. Kant’ in kosula baglh
olmayan, istisna kabul etmeyen ve tiim insanlar igcin gecerli olan ahlak anlayist
(kategorik emperatif) da evrensellestirilebilme ve c¢evrilebilme ilkelerine temel
olusturmakta ve bireysel haklara ulasmayi saglamaktadir''. Immanuel Kant; odevi
ahlakin temeli olarak goriir ve eylemlerin sonuglarina bakmadan ahlaki bakimdan
yapilmasi gereken eylemler oldugunu savunur. Kant’ a gore bir davranisin ahlaki
olabilmesi icin temelini 6dev diisiincesinden almasi gerekir. insan davramslari akil ile
yonetilebilir ve diger insanlardan davranislarimizi modellemeden de akil bize nasil

davranacagimizi gostermektedir.

10 Can Aktan, Ahlak ve Ahlak Felsefesi, istanbul: Ar Diisiince ve Toplumsal Gelisim Dernegi Yayini,
Istanbul, 1999, 5.6
' http:/www.spk.gov.tr/yayinlar/arastirmaraporlari/kye/eakbulut.pdf (24 Mart 2005)
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Yayini, 1999, http:/www.canaktan.org/din-Ahlak/Ahlik-felsefesi/sekil-Ahlak-felsefesi.htm. (24 Mart
2005)

Ahlak felsefesi kendi icerisinde cesitli agilardan simflandirilabilir. 11k olarak,
inceleme konusu bakimindan “Normatif Ahlak” ve ‘“Pozitif Ahlak” olmak iizere ikiye
ayrilir. Her iki alan “meta ahldk” i konusunu olusturur. Meta ahlak, felsefi ac¢idan
ahlaki ilkeleri, normlar1 ve deger yargilarini inceler. Normatif ahlak, yapilmasi istenen
(beklenen) davramis ve eylemler ile yapilmamasi istenen (beklenen) davranmis ve
eylemleri ifade eder. Pozitif ahlak ise “olmasi1 gereken” degil, toplumda mevcut ahlaki

normlar, kurallar ve deger yargilaridir. Ahlak kurallar, “evrensellik” agisindan da



“Objektif Ahlak” ve “Subjektif Ahlak” olmak iizere ikiye ayrlir. Objektif ahlak, bir
toplumda herkes tarafindan kabul edilebilecek evrensel ahlaki normlarin olabilecegini
savunurken, subjektif ahldk, herkes tarafindan kabul edilebilecek evrensel ahlak
kurallarinin gecerli olamayacagimi savunur. Ahldk felsefesinde yapilan bir diger
smiflama ise “Mutluluk Ahlaki” ve “Odev ve Sorumluluk Ahlak:” dir. Mutluluk ahlaki,
insanin mutlulugunu esas alan ve bu yonde ahlaki deger yargilan olusturmaya c¢alisan
bir ahlak felsefesidir. Odev ve sorumluluk ahlaki ise, insanlarin sadece kendi
mutluluklarinin pesinde kosmalarinin ahldki bir davramis olamayacagini, toplumdaki
sorunlara kars1 da ilgili ve duyarli olmalar1 gerektigini savunmaktadir. Ahlak felsefesi
alaninda yapilan diger bir siniflama ise “Dinsel Ahlak” ve “Laik Ahlak” seklindedir.
Dinsel ahlak, ahlak kurallarinin kaynagin1 Tanri’ da ve Tanri’ nin kutsal kitaplarinda

ararken; laik ahlak, ahlak kurallarinin kaynagini insanda ve insan aklinda arar'?.

1.1.1.3.Ahlak Tiirleri

Ahlaki, bireysel iligkileri temel cercevede diizene koyan bir kurallar ve degerler
sistemi olarak tanimlamis olmamiz dolayisiyla, ahlak tiirlerinin basinda * birey ahlaki”
ndan s6z etmemiz uygun olur. Birey ahlaki, toplumu olusturan bireylerin; diiriistliik,
dogrululuk, adil hareket etmek, sabretmek ve olaylar karsisinda siik(inetini bozmamak,
samimi davranmak, toplum tarafindan koti olarak kabul goren hareketlerde
bulunmamak gibi davramis kaliplarimi ifade etmesi ve toplum igerisinde uyulmasi
istenen kurallar1 gostermesi agisindan oldukca onemli bir ahlak tiiriidiir. Onemle
belirtmek gerekir ki, birey ahlaki ve aile ahlakinin yiiksek oldugu toplumlarda dahi eger
ahlaki sistem tesis edilmemisse toplumu olusturan bireylerin ahlak dis1 davranis ve

tutumlara yonelmeleri miimkiindiir.

Aile kurumunun toplumun temelini olusturdugu diisiiniiliirse; birey
ahlakindan sonra, toplumun temelini olusturan bir kurum olarak aile ahldkindan s6z
etmek gerekir. Aile ahlaki, aile kurumu i¢inde, diiriistliik, dogruluk, adil hareket etmek,
sabretmek ve olaylar karsisinda siik{inetini bozmamak, samimi davranmak, toplum
tarafindan kotii olarak kabul goren hareketlerde bulunmamak ve benzeri davranis

kaliplarim ifade eder. Aileyi meydana getiren bireylerin aile kurumuna verdikleri 6nem

2. Can Aktan, “Toplam Ahlak Yo6netimi, Ahlakta Kalite Vurgusu”, 2001,
www.metu.edu.tr/home/wwwmiet/ahlaktakalite.pdf. (24 Mart 2005)



aile ahlakinin gelismesine katkida bulunurken, aileyi meydana getiren tiim bireylerin
birbirlerine kars1 ahlaki bazi sorumluluklarinin oldugu da bir gergektir. Eslerin
birbirlerine ve ¢ocuklarina, cocuklarin anne ve babalan ile kardeslerine karg1 ahlaki
sorumluluklarini yerine getirmesi, aile ahldkinin olusmasini saglar. Anne ve babalarin
cocuklarini yetistirirken onlarin ahlaki olarak yetismelerine yapacaklari 6nemli katkilar
da sonugta onlarin hem bir birey olarak, hem bir aile ferdi olarak ve de toplumu
olusturan bir birey olarak ahlaki davranmalarimi saglayacaktir. Bireylerin, bireylerin
olusturdugu ailenin ve ailelerin olusturdugu toplumun; deger yargilari, gelenekleri, orf
ve adetleri de toplum ahlakin1 meydana getirir. Bireyden baslayarak aile ve toplum diye
siralanan ahlak tiirlerine iliskin aciklamalara daha genis agidan bakildiginda birey, aile

ve toplum ahlakini da i¢ine alacak sekilde su dortlii ayirima gitmek miimkiindiir'”.

1. Ekonomik Ahldk; Ekonomik birimlerin davranis ve eylemlerinin belirli kurallara
bagl olmasi anlamina gelir. Piyasa ekonomisinde rol alan aktorleri esas alarak
ekonomik ahlakin alt alanlarini su sekilde siniflandirmak miimkiindiir.

- Uretici Ahlaki

- Tiiketici Ahlaki

- Organizasyon Ahlaki

- Liderlik ve Yonetim Ahlaki
- lIsci Ahlak

2. Sosyal Ahldk; Temelde kalbi, manevi ve deruni temelinin yani sira, onun disa
yansimasi ile fiile doniigen, is ve eylem seklinde etkinliklere konu olan bir
sosyal davranis bilimidir. Insanlarmn toplum icindeki davranislarmi ve birbiriyle

iliskilerini diizenlemek maksadiyla bagvurulan kaidelerin biitiintidiir'.

3. Siyasal Ahlak; Siyasal ahlakin konusu, siyasetin toplumsal veya topluma yonelik
boyutu, yani siyasetcinin toplum i¢in ne yapmak ve neye gore yapmak
istedigidir15 . Siyasal ahlak dar anlamda devlet yonetiminde olmasi gereken
davranmis ve eylemleri ifade eder. Daha genis anlamda, siyasal ahlak deyince,

bundan tim siyasal aktorlerin (se¢cmen, hiikiimet, biirokrasi, siyasal partiler,

'3 Aktan, A.g.e.,1999, 5.51

' http://www.sosyalsiyaset.com/documents/sa.htm ( 21 Aralik 2006 )

'S Menderes Cinar, “Toplumsal Siyaset ve Siyasal Etik-Siyasal Yozlagmanin Normallesmesi”, Tusiad
Goriis Dergisi, Y.2001, S.46, s.30



cikar gruplan vs.) davramig, eylem, karar ve tercihlerinde uymalar istenen
(beklenen) ahlaki ilkeler ve degerler anlasilir. Bu tanima paralel olarak, siyasal

ahlakin baslica su alt alanlarindan s6z edilebilir.

- Hiikiimet Ahldku,

- Biirokrasi Ahldki,

- Cikar ve Baski Gruplart Ahldka,
- Secmen Ahldk,

- Siyasetci Ahldki vs.

Siyasal ahlaki bozan pek ¢ok davranis ve eylem bulunmaktadir. Siyasal ahlaki
bozucu davranis ve eylemler Siyasal Yozlasma (Political Corruption) olarak

adlandirilabilir.'®

4. Ekolojik Ahlék; Insanlarin dogaya ve cevreye karsi olan sorumluluklarini ve bu
alanda yapmalari gereken ilkeler ve degerleri icerir'’. Cevre ahldki olarak da
isimlendirilen Ekolojik Ahlédk; insanlarin su an i¢inde yasadigi ve gelecekte
baska insanlarin i¢inde yasayacaklar1 ekosistemin; hava, su, toprak vb. dogal
kaynaklarn siirdiiriilebilir sekilde kullanilmasini ve bu ekosistem i¢inde yasayan
tim canl varliklarin korunmasina yonelik davramislarda bulunmanin gerekli

oldugunu savunur.

1.1.1.4.Ahlak Teorileri

Ahlak, neyin dogru neyin yanhs olduguyla ilgilenmektedir. Neyin doru neyin
yanlig olduguyla ilgili kararlarda; “dogru ve yanligin ayrim noktasi nedir? Ahlak digi
davraniglar, yasa disi davramislardan daha fazla mi ayiplanir?”’ gibi bircok sorunun
asilmas1 gerekmektedir. Ahldki davranisin altindaki temel itici giiclin vicdan oldugu
goriisii vardir. Pratikte de, neyin dogru neyin yanls oldugu kararinda kanunlardan degil,
kurulu olan ahlak sistemine bagvurularak belirlendigi tespit edilmistir. Bu sistemin bir

parcast da ahlak teorileridir. Dogru ve yanlisin ne olduguyla ilgili kararlarda

16 Coskun Can Aktan, Yolsuzlukla Miicadele Stratejileri, Hak-Is Yayinlari, Ankara, 2001, s.51
'7 Aktan, A.g.e.,1999, 5.52
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yararlanmak ve ahlaki davramiglarin temelini olusturmak amaciyla ahlak teorileri

gelistirilmistirlg.

Ahlak teorilerini genelde iki bashik altinda izlemek miimkiindiir; Bunlar,
Sonugsalcilik (Teleoloji) Faydacilik ve Haklar Teorisi (Deontoloji) Kant ahlakidir™ .
Ahlak kavrami yillar boyunca farkli agilardan incelenmis ve onemli bir ¢alisma alani
olmustur. Felsefi acidan ahlak kavramina bakildiginda temel iki teori yaninda alt1 farkl

teori ile karsilasilmaktadir. Bu teoriler asagidaki gibidirzo.

Faydacilik ( Teoloji ) Teorisi
Haklar ( Deontoloji ) Teorisi
Bireysellik Teorisi

Dogruluk veya Adalet Teorisi

1
2
3
4
5. Genel —iyi ( Common Good ) Teorisi
6. Fazilet Teorisi

7. Ilgi Teorisi

8

. Karma Ahldk Teorileri

1. Faydacuik (Teoloji) Teorisi; Faydacilik yapilmis olan bir eylemin dogru ve
yanlig oldugunu belirlemek i¢in nesnel bir dlgiit ortaya koyma cabasindadir. Faydacilik
ilkesinin soyledigi sudur: “En biiyiik sayida insana en biiyiikk bir oOlciide mutluluk
saglayan bir eylem, dogru eylemdir™*'. Bu teori 19. yiizyilda Bentham ve John Stuart
Mill tarafindan ileri siiriilmiistiir. Bu teoriye gore karar alici her bir alternatif kararin
etkileri tizerinde yogunlagmakta ve en ¢ok sayida insanin tatminini arttiracak secenegi
segmektedirzz. Bertham toplumu tek tek bireylerden olusman bir biitiin olarak goriir.
Boylece “kamu yarar1” ya da toplamsal fayda denen sey, toplumdaki bireylerin
cikarlarmin toplamindan olusur. Toplumun mutlulugunu artiran bir eylem, bireysel
mutluluklarin toplamini arttiran bir eylem, bireysel mutluluklarin toplamini arttiran bir
eylem olmak durundadir. Bertham’ a gore zevk ve aci, say1, yogunluk ve siire olarak

farklilasan duyumlardir. Ona gore zevkler kisiden kisiye degisir. John Sutart Mill,

18 Zeynep Tiirk, Muhasebe Meslek Ahliaki, Nobel Kitabevi, Adana , 2004, s.2
19 Arslan, A.g.e., s.3

20 Tiirk, A.ge.,s.3

I Ahmet Arslan, Felsefeye Giris, Vadi Yayinlari, Ankara, 1994, s.109

2 Tirk, A.g.e.
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Jeremy Bentham’ 1n zevk ilkesini ¢ok basit bulmustur. Mill, zekd ve hayal giiciinden
kaynaklanan zevkleri fiziksel zevklerden daha {istiin tutmustur. Bazi ahlakcilar
faydaciligi, mutluluktan bagka sonuclar1 da kapsayici sekilde degistirmislerdir. Bazilan
da bir kisinin mutlulugu ile diger kisilerin mutlulugunu karsilastirma ve dengeleme
yoluna gitmislerdir. Faydaciliin da iki tiirlinden s6z etmek miimkiindiir. Bunlar, “eylem
faydaciligi” ve “kural faydaciliktir”. Eylem faydaciliga gore, belli bir durumdan belli bir
eylemin bu eylemden etkilenenlere ne gibi sonuclar getirecegi hesap edilmelidir. Eger
ongoriilen sonuglar, diger eylem seceneklerine gore daha fazla toplam iyilik ya da fayda
getiriyorsa s6z konusu eylem ahlaken tercih edilmelidir. Ornegin; bir firmanin riigvet
vermemesi sonucu firma batacak ve bin ortak zarar goriip iki bin kisi igsiz kalacak ise
riisvet vermek “eylem faydacilik” acisindan vermemeye gore tercih edilen bir durum
olacaktir. Ancak eylemin yine de bir erdem veya ilke olarak kabul edilmez, en az kotii
olam tercih etmek olarak goriiliir. Kural faydaciliga gore, faydaci standartlar, bireysel
eylemlere degil fakat bir biitiin olarak ahlak kurallarina uygulanmahdlr23 . Faydacilik
teorisine gore, oncelikle alternatif davranis cesitleri tanimlanmaktadir. ikinci agsamada,
her bir davranis cesidinden kimlerin etkilenecegini ve her birinden ortaya cikacak
zararlarin ve faydalarin belirlenmesi s6z konusudur. Ugiincii asamada, en fazla fayday:
ve en az zarari saglayacak olan faaliyet secilmelidir. S6z konusu teoriye gore, ahlaksal
davrans biiyiik bir cogunlukla en fazla fayday: saglayan davramstir™*. Faydacihik politik
kurum olarak demokrasiyi savunan bir politika felsefesi olarak da goriiliir. “En biiyiik
sayidaki insan kitlesi”ni hedeflemesi demokratik bir zihniyeti yansitmaktadir. Ote
yandan bu insanlarin hepsinin esit olarak alinmasi ve toplam hazzin toplam insan

sayisina boliinmesi ile demokratik bir zihniyete isaret etmektedir®.

Ahlaki hesaplamanin zorlugu veya imkansizligi da ¢oziilemeyen bir bagka
sorundur. Faydacilik, bir eylemin tiim sonuclarinin degerlendirmesidir. Tiim sonuglar
kavramina, heniiz dogmamis nesiller agisindan sonucun olasi etkileri kadar, kiginin

etkin bir sekilde neden olmadig: yan etkiler de girmektedir. Bu olas1 sonuglar, istenilen

2 Arslan M., A.g.e., s5.19-21

?* Manuel Velasquez ve digerleri, “Thinking Ethically; A Framework for Moral Decision Making”,
http://www.scu.edu/ethics/publications/iie/v7n1/thingking.htm (20 Temmuz 2005)

2 Arslan, A., A.g.e., s.110
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sonuclart olusumunu da golgeleyebilmekte ve iggiidiisel olarak kisinin suglanmasini

Zorla§t1rmaktad1r26.

Faydacilik teorisi yapilan tiim elestirilere ragmen ahldk kavraminin
algilanmasinda ve ahlak ikilemlerinin ¢6ziimlenmesinde 6nemli bir bagvuru araci olarak

kabul gérmektedir.

2. Haklar ( Deontoloji ) Teorisi; Bu teoriye gore, ahlaki karar kendinden etkilenecek
bireylerin haklarin1 koruyan ve devam ettiren karardir. Bu teori, baskalarinin karari
sonucunda insanlarin en temel haklarinin ellerinden alinamayacagi varsayimina
dayanmaktadir. Bu yaklagim 18. yiizyilda Immanuel Kant ve onun gibi diisiinen diger

felsefe diisiiniirleri tarafindan ortaya at11m1§t1r27.

Haklar teorisi (deontoloji), gorev veya ahlaki yiikiimliiliiklere odaklanmakta ve
bir davranis gorev bi¢giminde yerine getirildiginde ahlaki degere sahip olmaktadir. Bu
teoriye gore, ahlaki karar kendinden etkilenecek bireylerin haklarin1 koruyan ve devam
ettiren karardir. Bu teori, baskalarinin karar1 sonucunda insanlarin en temel haklarinin

. - 28
ellerinden alinacag1 varsayimina dayanmaktadir™.

Bu teori 18 yiizyllda Immanuel Kant tarafindan ortaya atilmistir. “Iki sey,
tizerlerine sik sik egilip 1srarla diisiiniiliirse, insanin ruhsal yapisimi hep yeni, hep artan
bir hayranlik ve korkung saygiyla dolduruyor: iizerindeki yildizli gok ve i¢indeki ahlak
yasast” Yani Kant’ i ahliki bir 6dev ahlakidir, 6dev kavrami da temelini ahlak
yasasinda ve buna saygida bulur. Bu saygi duygusu ahlak yasasindan once degildir,

¢iinkii bu duyguyu ahlak yasasi bizzat belirler®.

Kant; insanlar tarafindan gergeklestirilen bazi eylemlerin sonuglar1 ne olursa
olsun tiim insanlar igin ahlaki olarak baglayict1 oldugunu ve bu eylemlerin
gerceklestirilmesinin tiim insanlar tarafindan ahlaki karsilanmayacagini savunmustur.

Ornegin; Tecaviiz etmek, Adam 6ldiirmek, Soykirim, Iskence vs.

26 Cengiz Toraman, Ahmet Akcan, “Muhasebe Denetiminde Etik Teori”, Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, Ocak, 2003, s.62

7 Tiirk, A.g.e., s.5

2 Tiirk, A.g.e.,

2 {smail Killioglu, Ahlak- Hukuk iliskisi, Marmara Universitesi Hahiyat Fakiiltesi Vakfi Yaymn No:23,
Istanbul, 1988, s.198
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Kant ahlaki, her tiirlii somut unsurdan kurtulmusg bir ilkeye, yani “Odev”
kavramina dayandirmaktadir. Odev kavrami her tiir kayginin disinda, 6zellikle de cikar
duygusunun 6tesinde, ahlak normuna saygi duygusuyla temellendirilmek istenmektedir.
Ayrica iradenin motifini yaratan bir bagka ilke daha vardir ki, Kant buna “iyi niyet”
(Bonne Volanté) adin1 vermektedir. Iyi niyet, “ kendi disindaki her tiirlii zorunsuzluktan
styrilmis iradedir®. Haklar teorisine gore bazi evrensel dogrular vardir ve bunlar
zaman ve sartlara gore degismezler. Ahlakin temelini herkese gore degismeyen bir sey
olusturmalidir. Bu da “iyiligi isteme” ve ahlak yasas1d1r31. Iyi isten¢ kavramini
aydinlatmak ve gelistirmek i¢in Kant 6édev ahldkina basvurur ve bur eylemin ahlaksal
degerini dogrudan dogruya odev bilincinin kendisine dayandirir. Bir eylemi o6dev
oldugu icin yapiyorsak, eylemimizi belirleyen neden 6devse, bizi bu eylemi yapmaya
siiriikleyen herhangi bir egilim degil de 6devse, bu eylemin ahlakca bir degeri var

demektir®.

Faydacilik anlayiginin firmalara uygulanmasinin, diger alternatif etik teorilere
gore iki temel dstiinliigii vardir. Birincisi, bu teori, ¢ikarlar ile ahlaki davraniglar
birbirine bagladig1 icin firma bazinda ¢ikarcidir. Ikincisi ise, fayda ve zararin tespit
edilmesi aynen kar/zararin hesaplanmasi gibidir. Dolayisiyla benzer teorilere kisayla

firmalar arasinda daha fazla kabul gorecektir.
3. Bireysellik Teorisi

Ayni zamanda egoizm olarak adlandirilan bireyci yaklagimda dogrunun uzun
donemde bireye yarar saglayan davranig ya da yaklasim bi¢imi oldugunu kabul
etmektedir. Bu yaklasima gore, bireyler kendilerine uzun dénemde en 6nemli avantaji
saglayacak duruma gore karar verirler. Bu davramis modelinde 6nemli olan nokta,
bireyin kendisi i¢in iyi-kotii degerlendirmesinde kendisine en iistiin yarar1 saglayan
sonuctur. Her birey kendi cikarlarin1 one ¢ikarma giidiisityle hareket ettikge genel
cikarlar da iiste ¢ikacaktir. Bu da bir anlamda gelisme demektir. Ancak bu yaklagim

diiriistliik, dogruluk v.b. kavramlar temeline oturdugu zaman gercek anlamina ulasir.

3 Killioglu, A.g.e. , ss.196-197

31 Arslan M, A.ge.,s. 12

3’Bedia Akarsu , Immanuel Kant’in Ahlak Felsefesi (Ahlak (")gretileri -2), Inkilap Kitabevi
Yayinlari, 4. Baski, Istanbul, 1999, s.88

33 Toraman, Akcan, A.g.e., 5.63



14

S6z konusu yaklagimin iizerindeki diger goriislerse bireysel yararin, bireysel cikara
déniismesi nedeniyle uygulamada sapmalarin olustugu y&niindii olusmaktadir™®. Bu
teori haklar teorisini bireyin ¢ikarimi temel alan yonii olarak ele alinabilir. Genelde

cesitli kaynaklarda haklar teorisi icinde ele alinmaktadir™.
4. Diiriistliik veya Adalet Teorisi

Bu teoride esitlik, adalet ve tarafsizlik temel esas olarak alinmaktadir’®.
Diiriistliik veya adalet Teorisinin kokleri, “esit olanlara esit, esit olmayanlara esitsizce
davran” diyen eski yunan filozofu Aristo’nun &gretilerine dayanir. Bu yaklagimin temel
ahlaki sorusu “Bir hareket ne kadar diiriisttiir? Herkese aym sekilde davraniyor mu?
Veya Kayirmacilik ve fark gézetme yapiyor mu?” dur’’. Bu yaklasim, hem faydact
yaklagimdaki karmagik hesaplamalarin gerektirdigi zorluklardan hem de bireyci
yaklagimlardaki kisisel ¢ikar yorumuyla gelen sorunlarindan aymstlrllmlstnr3 8 Bir
kararin ahldki olmasi icin o karar esitlik, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine

dayanma11d1r39.
5. Genel —iyi ( Common Good ) Teorisi

Bu teorinin temeli 2000 y1l 6ncesine Plato ve Aristo’ ya dayanmaktadir. S6z
konusu teori toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar iyiligin toplumun iyiligiyle
dogrudan baglantili oldugunu varsaymaktadir. Toplumun bireyleri genel deger ve
amaglart aramakla yiikiimlidiir. Genel olan iyilere 6rnek olarak; saglik durumu, saglik
bakimi, etkili toplum giivenligi, toplumlar aras1 baris, yasal sistem ve temiz bir cevre
gosterilebilir. Bu teoride, bireylerin 6zgiirce kendi amaclarin1 aramalarina deger verilir
ve saygl duyulurken ayn1 zamanda sdz konusu amaglart herkesin paylasabilecegi genel

amaclara doniistirmeyi hedeflenmektedir®.

3 Seval K. Selimoglu, “Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklasimi, 3. Muhasebe Denetimi
Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlar1, Yayin No: 20, Mayis 1998, s.148

35 Tirk, A.g.e., s.7

% Selimoglu, A.g.e., s.148

37 Velasquez ve digerleri , A.g.e., s.2

38 Selimoglu, A.g.e., s. 149

¥ Tiirk, A.g.e.,

40 Tirk, A.g.e., s.7
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6. Fazilet Teorisi

Erdem teorisi olarak da adlandirabilecegimiz fazilet teorisi, bireyde bulunan
fazileti veya iyi karakter ozelliklerindeki gelisme ilerlemeyi ahléakiligin kaynag olarak
goriir. Eger birey faziletli ve ahldksizligi gerektiren oOzelliklerden arinmis ise iyidir.
Genel olarak fazilet, mertlik, cesaret, serinkanlilik, adaletlilik, metanet, comertlik,
dikkatlilik, diiriistliik gibi 6zellikleri icerir. Baz1 teorisyenler fazileti belirleyen yaklasik
yiiz tane Ozellik oldugunu belirtmektedir. Fazilet teorisi, ahlaki 6zellikler ¢ocukluk ve
genclik donemlerinde kazanildigi icin ahldk egitimine ¢ok ©nem vermektedir. Bu
egitimdeki aksakliklar bireyin ahlaki acidan zayif ve yetersiz gelisimine neden olarak,
topluma zararh bir birey haline gelmesine neden olabilmektedir. Fazilet etigi, faydacilik
etiginin yapamayacag bir ayrim olan, icsel ve digsal diiller arasinda yarim yapar. i¢sel
iyilikler belirli eylemlerin uzun siireli yapilmasindan sonra ortaya ¢ikar ve tiim topluma
fayda saglar. Dissal iyilikler ise belirli bir aktivite ile ortaya ¢ikmazlar. Bireyin miilkii
ve rekabete konu olan nesnelerdir. Bir ressam, giizel bir resmini yiiksek {icretle
satabildiginde sohret ve gelir gibi digsal iyiliklerin yam sira meslek tatminini de elde

ederek, i¢sel iyilik de elde etmis olur®'.
7. Ilgi Teorisi

flgi teorisi, haklar ve kurallara dayanan geleneksel ahlak felsefesine yonelik, feminist
bir elestirisel bakis acis1 olarak gelismistir. Feminist yazarlar, haklara dayali ahlagin
temelde bir erkek perspektifi oldugunu ve erkek egemenligini yansittigim1 ortaya
atmiglardir. Feminist felsefeciler, benligin digerleri ile kurulan iliskiler yoluyla
olustugunu gérmiislerdir. lgi teorisi, diger rasyonel varliklarla pazarlik yapmak ve kural
temelli catismalar1 gidermek yerine baskalara saygi iizerine odaklanmustir. iliskinin
devam ettirilmesi, zafer kazanmaktan veya birinin hakkin1 kullanmaktan daha
onemlidir. Bu teori ahlaki sorunlari; pazarlik veya rekabetsel haklar catigsmasi olarak
gdrmemekte ve sorunlar1 ¢ozerken ilgi, alaka, iliski ve baglantilarin devam ettirilmesi,
koruma, sorumluluk, digerlerine zarar vermekten kacinma  unsurlarina

yo gunlasmaktad1r42.

4 Toraman, Akcan, A.g.e., ss. 64-65
*2 Tiirk, A.g.e., 5.10
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8. Karma Ahldk Teorileri

Bu yaklasimlar incelendiginde aslinda higbirisinin tek basina ahlaki ikilemlere
¢oziim olamayacagi ve ahlaki ikilemlerden kurtaramayacagi goriilmektedir®. Ahlaki
ikilemlerin, sistematik olmayan bir bicimde uygulanmasi ve kisinin kendi amaclarinm
gerceklestirmesine olanak veren bir secicilik sergileyebilmesini saglayabilecek secicilik
(eclecticism ) yaklagimi, karma ahlék teorilerinin ortaya ¢ikmasimi saglamistir Karma
teoriler, yalin teorilerden daha giivenli teorik temeller sunar. Gelistirilen teorilerden
birisi, “Janus Kafali Model” isimli teoridir. Bu model faydaci ve deontolojik teorilerin
birlestirilmis halidir. Yapilacak herhangi bir eylemin ancak iki yaklasimi da ihlal
etmemesi durumunda yapilabilecegini 6ng6rﬁr44. Ahlak teorileri ile birlikte bireysel

ahlaki gelisime yonelik cesitli modeller de gelistirilmistir.

1.1.2.Ahlakin Diger Toplumsal Degerlerle iliskisi
1.1.2.1.Hukuk ve Ahlak

Ahlak; belli bir dénemde belli insan topluluklarinca benimsenmis olan,
bireylerin birbirleriyle iliskilerini diizenleyen torel davranmis kurallarinin, yasalarimin,
ilkelerinin, biitiinii veya farkli toplumlarda ve zamanlarda ““ kapsami ve igerigi degisen”
ahlaki degerler alam olarak tanimlanabilir®®. Ahlak kurallari, biri “nesnel”, digeri
“6znel” olmak iizere ikiye ayrilir. Oznel ahlak kurallar1 bireyin kendisine kars1 olan
davraniglarini; nesnel ahldk kurallari ise bireyin toplum ve diger bireylere karsi olan
davranislarim1 diizenler. Ahlak kurallarinin hukukla iliskili olanlari, nesnel nitelikli
olanlardir®®. Hukuk kavrami ise, toplumu meydana getiren bireylerin birbirleriyle ve
devletle olan iliskilerini belli miieyyideler koyarak diizenleyen kurallarin tamami olarak
tanimlanabilecegi gibi daha genis olarak da sOyle tamimlanabilir; Toplumsal yasantida
bireyler arasindaki veya bireyler ile toplum arasindaki iligkileri diizenleyen, devlet
tarafindan uygulanacak miieyyidesi bulunan ve uyulmasi zorunlu olan kurallar

biitiinidiir. Tamimdan da anlagilacagi gibi toplumsal yasantt hukukun ve hukuk

“Habib Akdogan, “Muhasebe Meslek Etiginde Teolojik ve Deontolojik Yaklasimlarin
Karsilagtirilmalar1”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ,Y.2003,
C.10, S.1, 5.299

44 Toraman, Akcan, A.g.e., s.67

* Killioglu, A.g.e., 5.200

% A.Seref Goziibiiyiik, Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Turhan Kitabevi, Ankara,
2000, s.11
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kurallarinin vazgecilmez bir parcasidir ve toplum hayati ile hukuk birbirlerinin olusum
nedenidir. Bu sebeple toplumsal yasanti olmadan hukuk kavraminin olusumundan,
hukuk kavrami olmadan da toplumsal yasantinin olusumundan s6z etmek miimkiin
degildir. Ciinkii toplumsal yasantinin siirdiiriilebilmesi ve toplumsal diizenin
saglanmasi, biiylik olciide toplumu meydana getiren bireylerin ilk Once bireysel ve
dolayisiyla da toplumsal hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasina baghdir. Bu noktada ise

hukuk toplumsal diizenin saglanmasi icin etkili bir ara¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hukuk kurallan igerik ve nitelik bakimindan toplum icinde yasayan insanlarin
sahip olduklart giicliiklerini sinirlandirici bir 6zellik gosterir. Hukukun bu sinirlayict
gorevi iki yonde etkisini gosterir. Hukuk bir yoniiyle kisilere yetki verir, diger bir
yoniiyle gorev yiikler. Bu sartlar altinda, hukukun sadece emredici ve yasak koyucu
normlar seklinde nitelendirilmesi bir bakima yanlistir. Ciinkii hukuk, yasaklar yaninda
kisiye belirli sinirlarin asilmasi kosulu ile bir hareket 6zgiirliigii temin eder. Ayrica bu

hareket 6zgiirliigii icinde kisiye ayn1 zamanda bir yetkiye de sahip oldugunu belirtir*’.

Ahlak ve Hukuk, insanin giinlilk yasantisindan aile yasantisina buradan da
toplum ve tarihi akis icinde insanlik hayatina kadar daima cok onemli iki kavram

olmuslardir. Ahlak ve Hukuk kavramlari arasindaki iliskiyi soyle aciklayabiliriz;

Hukuk ve Ahlak Etik Deger Diizenine Aittirler; Stbjektif deger diizeni (ahlak)
ile objektif deger diizeni (hukuk) olarak nitelendirilen, ancak etik kavrami altinda
toplanan bu iki tiir arasinda siirekli bir iligskinin varlig1 belirtilmelidir. Bunlarin birey ve
toplum goz Oniine alinarak mantiki zaruretten dogduklarn soylenebilir. Hukuk ve Ahldk
Siijeye Iliskindirler; Siije, su anda verilmis bir iradi kararla gelecekteki eylem ve
davraniglarin1 belirleme yetkisine sahip bir varliktir. Bu nedenle gelecekteki eylem ve
davraniglarini bu tiir iradi tasarruflarla baglamis olur. Bu anlamda sadece kisisel irade
ahlaki acidan iyi veya kotii olarak degerlendirilir. Ayn1 sekilde bir hukuk diizeni de
ancak kisiler arasinda s6z konusu olabilmektedir. O halde, hukuk ve ahlak insanlar1 bir
siije olarak kabul edebilirler ve ancak bunlar insanlarin iradelerine sinirlamalar
getirebilirler. Hukukun emir ve yasaklarn kisilerin birbirlerine karsi davranis ve

tutumlarina iliskindirler. Hukuk ve Ahlak Ozgiir Iradeye Yoneliktirler; Hukukun emir ve

*T Meliha Akarslan , Siileyman Talag, Hukuk Biliminin Temel Kavramlari, Ekspres Matbaasi, Kiitahya
,2000, s.15
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yasaklar1 6zgiir irade sahibi insanlara yoneldigi goriilmektedir. Ayn1 durum ahlék igin
de boyledir. Yani hukuk gibi ahldk da emreder ve yasaklar. Fakat ahldk buyruklarina
zorlamayla degil 6zgiir bir iradeye dayal1 isteme ve kararlarla uyulmay: ister. Hukukta
Zorlayicilik, Ahlakta Vicdamin Buyrugu S6z Konusudur; Hukuk yalmizca emretmekle
kalmamakta, aym1 zamanda zorlamada da bulunmaktadir. Hukukun buyruklarinin
gerceklesmesinde distan bir giic ve devletin hukuk kurallarini1 zorla egemen kilan orgiitii
veya diizeni vardir. Bununla birlikte devletin egemenligi, zorlayict gii¢ ve yetkisi, ancak
eylemin dig bolimiine inhisar etmekte, eylemi gerceklestiren iradeye, zihniyete ve
duygulara etki edemedigi bir alan yine de kalmaktadir. Ahlaki alanda ise insanin
diisiiniis tarzi, duyusu, egilim ve istekleri deger yargilar1 ve ahlaki normun buyruklarina
bagh kilnmustir. Hukuk ve Ahldk Ayni Degeri Icerirler; Insan eylem ve davranislarim
diizenlemede ahlak ile hukukun birbirini tamamlamasi, yani ortak bir alanin
diizenlenmesi s6z konusudur. Onun i¢in ahlak ile hukuk arasindaki iligkinin siklig1 ve
yogunlugu goz Oniine alindiginda, her ikisinin de ayn1 bir hakikat derecesini ve ayni
degerleri icerdikleri goriilecektir. Bu bakimdan gerek hukuka, gerek ahlaka ayni1 6nem,
aym gergeklik, aynmi deger verilmek gerekmektedir. Bu iki deger diizeninin insan eylem
ve davranmiglarini konu edindigi asla unutulmamalidir. Bu ac¢idan hukuk ve ahlak
birbirlerine ne kars1 olabilirler, ne de celisebilir. Ciinkii ikisinde de, degerler diizenine

ait olmalar1 bakimindan, tek 6z egemendir; o da “iyi” veya “hayir” ilkesidir*®.

Yukarida da belirttigimiz gibi hukuk kurallar ile ahlak kurallar1 arasindaki bu
benzerlikler her kurallar biitiiniin de toplumsal hayati diizenleyen kurallar biitiinii
olmalarindan kaynaklanir. Ahlak kurallarina aykir1 olan aykirt olan hukuk kurallariin
toplumsal diizeni saglamakta basarili olmasi ve siirekliligi miimkiin olmaz*’. Ancak bu

benzerlikler yaninda iki kavram arasinda bir¢ok yonden farkliliklarda bulunmaktadir.

Oncelikle her hukuk kuralinin ahlakla ilgisi bulunmayabilir. Ornegin tacirle
esnafin ayirimimi yapan Vergi Usul Kanunundaki oranlarin ahlékla ilgisi yoktur. Yine
hukuk kurallar1 ahlak kurallarindan farkli olarak yetkili organlarca konulmustur. Hukuk
kurallarinin yalmzca olusumu degil ne zaman yiiriirlige girecegi ya da ne zaman

yiiriirliikten kalkacagi da yetkili organlarca saptanir. Oysa ahlak kurallarinin

* Killioglu, A.g.e., s5.337-339
* Yavuz Atar, Mehmet Ayan, Sami Karakan, Temel Hukuk Bilgisi, Mimoza Yayinlari, 3. Baski, Konya,
2003, s.10
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uygulanmalar1 veya onemlerini yitirip uygulanmamalar1 sosyal siirec icerisinde agir agir
gelisir ve gerceklesir. Bununla birlikte uygulamada ahlak kurallan ile hukuk kurallar
paralellik icerisinde olmalidir. Yasama organi bir hukuk kurali yaratirken toplumdaki
ahlaki degerleri goz ardi etmemelidir. Elbette ki kisinin kendi ahlaki degerlerine karsi
olsa bile kanunlara uyma 6devi pozitif hukukun geregidir. Hukuk normlarinin ahlaka
uygunlugunun yada aykiriliginin onun gecerliligine etkisi ile ilgili cesitli goriisler
olmasina karsin ahldk kurallarimin stibjektifligi de g6z Oniine alindiginda, bu tiir
degerlendirmelerin toplumda hukuk kurallariin gecerliligi ile ilgili bir kaos yaratacagi
da, bir gercektir. Hukuk kurallarindaki devlet giiciiyle desteklenmis yaptirimlara karsin
ahlak kurallarinda kinama, elestiri, ayiplama gibi agir tinsel yaptirnmlar vardir. Ancak
ahlak toplumun ahlék yapisina aykir1 davranan kimse, sayet ar duygusundan yoksun ise
toplumun deger yargilarim1 umursamayacak, dolayisiyla ahlak kurallarinin séz konusu
tinsel yaptinmlari da onu hicbir zaman bu kurallara uygun davranmaya
zorlayamayacaktir. Eger tinsel yaptirimlar kisinin vicdanini harekete gecirmiyorsa etkisi

(yaptirim giicii ) de yoktur5 0,

50 Selma Baktir, “Ticari Ahlak”, Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
Y.2001, C.16, S.2, ss.1-2
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Tablo 1. 1: Hukuk ve Ahlak Arasindaki Farkliliklar

Ahlak Hukuk
= Gorev ve Sorumluluklar1 Ag¢iklar = Haklar1 Belirler.
= Resmi Degildir. = Resmidir.
=  Yazili Degildir. =  Yazihdir.
= Davranslarla ilgilidir. »  Sozlesmeyle Ilgilidir.
= Temeli akla ve bilgelige dayanir. = Temeli bilgiye dayalidir.
= Goniilliliige dayanir. = Yaptirima dayanir.
= Kalple ilgilidir. = Kafa ile ilgilidir.
=  Toplum tarafindan olusturulur. = Belirli bir elit kesim tarafindan
olusturulur.
= Evrimsel olarak gelisme gosterir. = Yasaklayici degerlerdir.
* Insanin kendi kendini diizenledigi = Gerektiginde yasa ile diizenleme
kurallar yapilir.

Kaynak;, Abdiilkerim Dastan, “ Meslek ahlaki kurallari ve muhasebe meslegindeki yeri”, Karadeniz
Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Enstitiisii Yaymlanmams Yiiksek
Lisans Tezi, 2001, s.27

1.1.2.2.Din ve Ahlak

Ahlak, insanin nasil yasamasi gerektigi sorusuna yanit bulmasini saglayan ve
ayrica insana iligkin ahlaki ¢atigsmalarda dogru ve yanlis ayiriminin yapilabilmesi igin
bilgiler ortaya koyan bir felsefi disiplindir. Din, iyiye ve dogruya ulagmak, kotii
olandan uzaklagmak ve korunmak i¢in kendine has kurallar koyar. Din yerlestirmek
istedigi bu kendine has kurallar1 ve deger yargilarin1 degismez birer hiikiim kabul eder

ve bunlar ahlak alan iizerine yerlestirir.

Din- Ahlak baglantis1 Kant’ ta su bi¢cimde belirir: Kendi basina gecerli olan
ahlak yasasi en yiiksek iyinin gergceklesmesine ¢alismay1 gerekli kilar. Bunun ise ancak
boyle bir iyinin olanakli oldugu varsayimi ile bir anlami vardir. Bu en yiiksek iyinin
gerceklesmesi ise, ancak, Tanrinin etkinligi araciligi ile diisiiniilebilir. Oyleyse
yiikiimleyici giicii icinde ahlak dine bagh degildir, tam tersine —en yiiksek iyi yolunda-

ahlak insan1 dine gotiiriir. Tanr1 buyrugunu ahlaksal ddevlerde gordiigiimiize gore, dinin
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6zii de ahlaksaldir’'. Din ahlakin esas ¢ikis noktasi degildir. Yani din var olmasaydi da
ahlak var olmak zorundaydi. Ahlak dinden ayr bir kavramdir fakat sik sik bu ikisi
birbirleriyle karistirilir. Dinler pek ¢ok ahlaki ilkeyi icerdigi gibi, ahlak da dinlerden
baz1 ahlaki standartlar almistir. Ama yine de din ve ahlak aymi sey degildir. Din, insan
ve dogaiistii arasindaki iligkileri temel alir ve buna uygun olarak bir ahlak sistemi dnerir
ya da buyurur. Oysa ahlak sadece diinyevi iliskileri diizenler. Ahlakin temelinde
insanlarin eylemleriyle birbirlerine zarar vermemeleri ya da olasi en az zarar1 vermeleri
yatarsz. Ahlak kavrami ile din kavrami arasindaki temel farklilikta bu noktada ortaya
cikmaktadir. Genel olarak bakildiginda dinin, insanlar1 iyiye ve dogruya yonelten, kotii
olandan koruyan ve/ veya uzaklastiran kurallar1 vardir. Bu kurallarin temelinde Islam
dininde “ Helal ve Haram” kavramlar vardir. Bu kavramlar kisiye yapilmasi gerekeni
ve yapilmamasi gerekeni ifade ederek yol gosterir ve kisi helal olan kavranis1 yapmakla
milkafatlandirilacagini, haram  olarak nitelendirilen davramiglart  yapmakla
cezalandirilacagina inanmaktadir. Ancak dini agidan kisi bu davramiglarinin miikafat ve

cezasinin bu diinyada degil 6ldiikten sonra gorecegini diisiiniir.

1 Akarsu, A.g.e.,s.152
52 Arslan M., A.ge., s.2
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1.1.2.3.0rf ve Adetler, Kiiltiir ve Ahlak

Orf ve Adetler; her toplumda, toplumu olusturan bireylerin davranislarim

diizenleyen kaidelerdir. Bu kaideler;

“Dar anlamda orf ve adet belli bir bicimde davranma aligkanlhigidir” diye
tamimlanmaktadir.  Genel kamu yararina siirekli olarak yerlesmis kurallardir.
Miisliimanlara gore, 6rf ve adetler Islam hukukunun kaynagidir. Hadislerde de yer
almistir™®. Kiiltiir ise; tarihi toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin maddi ve
manevi degerler ile bunlar1 yaratmada ve sonraki nesillere aktarmada kullanilan
araglarin biitiiniidiir.  Gelenek, kiiltiir ve ahldk gibi kavramlarin tiimii toplumda
kendiliginden ortaya c¢ikan, insanlarin uymalarim zorlayan yasal ve hukuksal bir
mileyyideye sahip olmayan fakat toplumsal bir yaptinma sahip toplumsal deger
yargilaridir. Bu kavramlar, bir toplumun deger yargilarin1 ifade etmesi nedeniyle

birbirleriyle siki iliski icindedirler™.
1.1.3.Meslek Ahliki Gelisimi ve Meslek Ahlaki Ihtiyacinin Nedenleri

1.1.3.1.Meslek Ahliaki Kavrami

Meslek ahlédki; “Meslek sahiplerinin mal ve hizmet iiretiminde ve satiginda
ahlaki davranmalarim1 ogiitleyen bir disiplin, herhangi bir meslege yonelik ahlak

kaideleri, ilke ve standartlarr’™>

olarak tanmimlanabilecegi gibi; “Mesleki davranisla ilgili
neyin dogru, neyin yanlis, neyin hakli, neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali

ilkeler ve kurallar toplulugudur™® seklinde de tanimlanabilir.

Meslek ahlédki ile ilgili tamimlamalar incelendiginde, “meslek ahlaki” ya da
“etigi” denilen degerler toplaminin; riigvet vermemekten yanilticti rekldmdan
kacinmaya, calisanlarin iliskilerine kadar ¢ok genis bir alan1 kapsadig goriilmektedir.
Bunun yaninda davranislarin ahlaki olup olmadig1 goreceli bir kavramdir. Bu nedenle
orgiitler icin, ahlaka iliskin kararlar vermek hi¢ de kolay degildir. Ornegin; is goren igin

siirekli olarak ise ge¢ kalma gayri ahliki olarak diisiiniilmeyebilir, oysa isletme

53 Salih Ozer, “Yeminli Mali Miisavirlik Mesleginde Etik- I, Yaklasim Dergisi, Y.8, S.91,5.18
5% Dagtan, A.g.e., s.31

5 Ali Seyyar, Ahlak Terimleri Ansiklopedik Sozliik, Beta Yayinlari, Ankara, 2003, 5.293

% Selimoglu, A.g.e., s.144



23

acisindan bu davranis son derece ahlaka aykir bir tutum olarak kabul edilebilir. Ayrica

meslek ahlaki ¢atigan taleplerin tartisildigi bir platformdur.

e Meslek Ahlaki, diiriistliik sorunu ile ugrasir.

e Meslek Ahlaki demek, soziinde durmak demektir.

e Meslek Ahlaki demek, dogaya saygili olmak demektir.

e Meslek Ahlaki; hakca davranis, yapilan haksizliklara karst ¢ikmak

demektir.

Bu anlamlanyla ele alindiginda meslek ahldki; biitiin iliskilerde diiriistliik,

giiven, saygi ve dogru davranmak olarak kabul edilebilir’’.

Meslek ahlaki veya is ahldki kavraminin amaci yalmizca felsefik analizler
yapmak degildir. Tktisadi faaliyetlerin toplum i¢in hayati 5nemde olmas: iktisadi hayatta
ahlaki sorunlarin 6nemini daha da artirmaktadir. Is ve Meslek ahlakini teorik ahlak
felsefesinden ayiran en Onemli Ozellik toplumdaki mevcut deger yargilan ile de
ilgilenmesidir5 ¥ Meslek ahlaki kavrami caligma ahlaki ve is ahlaki kavramlarinin biiyiik
bir kismin1 kapsar. Kavramin altinda yatan diisiince, meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetleri sirasinda ozellikle bu faaliyetleri sunduklarn kisi ve kuruluslara hizmet

sunarken, kamu yararin1 da gdzetmeleri gerektigi diisiincesidir.

Meslek ahlaki denildiginde is yasamiyla ilgili iyi-kotii, dogru-yanlis ve hakli-
haksi1z uygulamalarin incelenmesi akla gelmektedir. Ahlakin incelenmesinde kullanilan
araclar “ne yapilmasi” ile ilgili bir dizi ilkeler, kurallar, degerler ve diisiincelerdir.
Ahlaki davranislarla ilgili ilkelere ve standartlara dayali yargilar genellikle din ve felsefi

diisiinceden, kiiltiirel degerlerden, yasalardan ve insan vicdanindan kaynaklanmaktadir.

Geleneksel meslek ahlakinin temelinde yatan diigsiince meslek sahiplerinin
mesleklerini icra etmek suretiyle kendilerine ihtiya¢ duyulanlara hizmet ederek kamu
yararina calistiklaridir. Baska bir deyisle bir meslegin icrasindan kaynaklanan, maas,

gelir, giic, statii gibi kisisel faydalar, meslek sahibi i¢in ikinci planda gelmelidirsg.

7 Tiirk, A.g.e., 5.23
8 Arslan M., A.g.e., s.8
3 A.g.e., s.75
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Her meslek grubunun kendine 6zgii meslek ahlaki kurallar1 vardir. Ancak bu
meslekler i¢cin olusturulan; belirli mesleki faaliyetler i¢in hazirlanmis tiim kurallar farkli
ilkeleri icermis olsalar bile, kaynaklar1 birbirinden farklilik gostermez. Bu kurallar,

genel ahlaki kabul gormiis yol gosterici ilkelerdir.

Isletmelerde meslek ahlaki sorunlari ahlaki ikilem ve ahlaki sapma olarak iki
genel kategoride toplanmaktadir. Ahléki ikilem bir konunun birbiriyle ¢atisan ancak iki
tarafin da tartigabilir dogru yanlar1 olmasi durumunda ortaya ¢ikar. Ahlaki sapma ise,
bir kisi ahlaki olmayan bir karar aldig1 zaman ortaya ¢ikar. Kisilerin bencil davranmay1
secmesi veya toplumun ahldki degerlerinden farkli kisisel ahlaki standartlara sahip
olmas1 ahlaki sapmayr ortaya c¢ikaran iki Onemli neden olarak belirtilmektedir.
Isletmeler meslek ahlaki ile ilgili olarak en ¢ok ahlaki ikilemlerle karsi karsiya
gelmektedirler. Meslek ahldki acisindan ortaya ¢ikan ahlaki ikilemleri ¢dzmek icin
cesitli ¢oziim yollart mevcuttur. S6z konusu alternatif ¢6ziim yollarnn su sekilde

siralanabilir:

e Herkes bu davranig1 yapiyorsa o halde kabul edilebilinir bir davranistir.
e Eger bu davranis kanuni ise ahlaki oldugu da kabul edilebilir.

¢ Herhangi bir sekilde meydana gelme ve sonuglanma olasilig1 varsa

Son yillarda ahléki ikilemlerin ¢6ziimiinde izlenilen alt1 asamali bir siire¢ vardir
Bu alt1 asamal siire¢ ile yapilmak ve ulagilmak istenen amag¢ mesleki ahlak konularini
belirlemek ve kisinin kendi deger yargilarini kullanarak davranislarinda uygun yon
kararin1 vermesine yardimci olmaktir. Ahlaki ikilemlerin ¢6ziimiinde izlenecek olan

siirec su alt1 asamadan olusmaktad1r60:

1- Tlgili olaylarin tespit edilmesi

2- Olaylardan mesleki ahlak konularinin tanimlanmasi

3- lkilemin sonucundan kimin etkilendiginin ve her kisinin ya da grubun nasil
etkilendiginin belirlenmesi.

4- TIkilemi cozmesi gereken kisinin uygun secenekleri tanimlamast,

5- Her secenegin gecerli sonucunun tanimlanmasi

6- Uygun davranisa karar verilmesi

5 Selimoglu, A.g.e., s.146
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1.1.3.2.Meslek Ahlakimin Gelisimi

Meslek ahlaki hakkindaki arastirmalar, yirminci yiizyilin baslarinda Avrupa ve
Amerika’daki geleneksel liberal anlayisin zayiflamasi ve sosyalist akimin giiclenmesi
ile baglamistir. Bu ayn1 zamanda bir meslek olarak isletmeciligin ve bir disiplin olarak
yonetim biliminin de bir disiplin olarak belirmeye bagladig1 yillara denk gelmektedir.
Ayni yillarda F.W. Taylor yonetim biliminin temellerini atmaktaydi. Sosyalist ve liberal
hareket arasinda siddetlenen tartismalar ayni1 zamanda isletmelerin ve isletmeciligin
amaglarinin ve topluma katki veya zararlarinin da tartisilmaya baslanmasina neden
olmustur. Bu sayede isletmecilikte ahlaki degerler de sorgulanmaya baglanmistir.
Ornegin tekel konumundaki sirketlerin karlar1 da bu baglamda ele alinmustir. 1900-1920
yillar1 arasinda ahlakcilar, kadin ve c¢ocuklarin ¢aligma kosullarmin iyilestirilmesi,
iscilerin tazminat haklarn ve reklamlarda gercege uygun bilgi verilmesi gibi ahlaki
konulart tartigmiglardir. 1904-1918 yillar1 arasinda ABD’de verilen “ticaret ahlaki”
derslerinde daha ¢ok iyi isletmeciligin iyi bir ahlak temeli olmasi gerektigi iizerinde
durulmustur. Yine 1908-1915 yillann arasinda Britanya’daki Scheffield Scientific
School’da verilen ticaret ahlaki derslerinde ahldki rehberlige ihtiya¢c duyulan temel

isletmecilik konularinin saptanmasina gahsllmlstlrﬁl.

Amerika’daki meslek ahlaki gelisim siireci bes ayri asamada ele alinabilir. Bu
asamalar 1960 oOncesi, 1960’lar, 1970, 1980 ve 1990 donemidir. Bu donemdeki

gelismeler asagidaki gibi olmustur.

1960 oncesinde, isletmelerle ilgili ahldksal sorunlar dini bir konu olarak
tartisilmaktaydi. Dini liderler esit maas ve calisan haklar1 gibi konular1 sorgulamaktaydi.
Her inanig ahldksal konular1 sadece isletmelere degil politikaya, hiikiimete, aileye,
kisisel yasayisa ve hayatin diger alanlarina uygulamaya calismaktaydi. 1960’1 yillarda,
Amerika toplumu sebeplere doniis yapmistir. Bu yillar; kirlilik, niikleer atiklar gibi
ekolojik sorunlar ve tiiketici koruma hareketlerinin ortaya ¢iktigi dénemdir. 1970’1i
yillarda meslek ahlaki olgusu 6nemli bir ¢aligma alam olarak ortaya ¢ikmistir. 1980’ler
de isletme akademisyenleri ve uygulamacilar meslek ahlakim bir calisma alanmi olarak
bilmekteydiler. Meslek ahldki merkezleri meslek ahlakiyla ilgili yayinlar yapmus,

dersler vermis, konferans ve seminerler diizenlemislerdir. 1990’11 yillarda serbest ticaret

o1 Arslan M, A.g.e., ss..35-36
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ve acik rekabet simirli ticaretin ve yoOnetilen rekabetin yerini almistir. Bu giinlerde
meslek ahlaki ahlaksal sorunlarla ve isletme faaliyetlerinin ahldki boyutuyla ilgilenen
gelisen bir calisma alamidir. Meslek ahlaki, felsefe teorisi veya ilahi kurallar gibi hangi
acidan bakilirsa bakilsin bazi1 6zel yonetimsel sorunlara ¢oziim bulmaya yonelik bir
calisma alanidir. Giiniimiizde is ortaminda ahlaksal karar verme, felsefi, ekonomik,
sosyal, psikolojik ve dini agidan arastirilmaktadir. Meslek ahléki, gelecekte uluslar arasi
ahlaksal anlasmalarla ilgilenecektir. Ciinkii kabul edilen meslek ahlaki bir kiiltiirden
digerine degismektedir ve evrensel meslek ahldki standartlart mevcut degildir. Cok
uluslu isletmeler ahlaksal yonetim ve ahlaksal catismalarin ¢dziimiiyle ugrasacaklardir.
Gelecek ahlaksal konulara fazla farklilik ve yoneticilere de daha fazla ahléksal karar

.. .. o . . 62
verme siirecini anlama zorunlulugu getirecektir ”.

Yirminci yiizyilin son on yilinda gelisen enformasyon teknolojileri ve Internet,
gezegenimizi simdiye kadar hi¢ olmadig kadar bir biitiin haline getirmis ve bir iletisim
devrimi yasanmistir. 1993’°te Sovyetler Birliginin ¢okiisiiyle sosyalist sistem de ¢okmiis,
pazar ekonomisi sosyalist devletin hala varligim stirdiirdiigii Cin’ e kadar girmistir. Bu
gelismelerle birlikte artan is hacmi ve diinya niifusunun ¢evreyi ciddi boyutlarda tehdit
etmeye baslamasi meslek ahlakinin kapsamina firmalarin neden oldugu cevresel
sorunlar1 da eklemistir. Kiiresellesmenin bir sonucu olarak ortaya cikan ¢okuluslu ve
kiiresel firmalarda, kiiltiirel farkliliklarin iistesinden gelme, ayrimcilik gibi konular
meslek ahlaki arastirmalarinin popiiler konular arasina girmistir. Yirmi birinci yiizyila
girildiginde firmalarin en az devletler kadar diinyada agirhiginin artmasiyla birlikte,

meslek ahlaki da kiiresel diizeyde énemi artan bir disiplin haline ge:lmistir63 .
1.1.3.3.Meslek Ahlikina Duyulan Gereksinimin Nedenleri

Klasik olarak meslek denilince, genellikle hukuk, tip, ilahiyat ve akademisyenlik
kapsanir. Ancak zamanimizda diger bagska meslek gruplar1 da meslek kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bir isin meslek sayilabilmesi i¢in bazi kosullar vardir;

e Mesleklerin entelektiiel bir boyutu vardir ve belir bir akademik egitim

stiresini gerektirirler. Bu akademik egitim ihtisaslagmay1 da gerektirir.

52 Tiirk, A.g.e., 55.26-27
%3 Arslan M, A.g.e., 5.40
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e Meslekler, mensuplar i¢in 6zgeci yani fedakérca davraniglar beklerler.
Baska bir deyimle bir meslegin mensuplarinin amaci birinci olarak
kendilerine ihtiya¢ duyanlara hizmet etmektir. Bagkalarina ve topluma
hizmet meslek olmanin esasini teskil eder.

® Bir meslekte biitiin meslek {iiyelerinin yer aldig1 organize bir meslek
orgiitiiniin varhigi gereklidir. Bu meslek orgiitii, 6zerk ve kendi kendini
yoneten kolektif bir 6zellige sahip olmali ve ehliyet sahibi iiyelerini
kontrol etmek, mesleki egitim i¢in rehberlik yapmak, mesleki
uygulamalar i¢in kabul edilebilir standartlar gelistirme gibi sorumluluklar
tasimalidir.

® Son olarak meslekler toplumda ¢ok 6zel bir iliski icindedirler. Bu 6zel
iliski, belirli meslek sahiplerine bazi giic ve ayricaliklar verir. Bu tiir
ayricaliklarin ardinda yatan neden, genellikle tekel 6zelligi tasiyan bu
mesleklerin topluma karsi gorevlerini etkili bir gsekilde yerine
getirebilmeleri ve mesleklerinin gereklerini yapabilmeleri i¢in bu tiir
ihtiyaglara ihtiya¢ oldugudur. Bunun yaninda toplum bazi meslekler icin
ek imkénlar da sunar, egitim yardimlar, kiitiiphaneler, hastaneler,
arastirma faaliyetleri gibi. Bir meslegin toplumdan sagladig1 avantajlarla,
toplumu o meslekten sagladigi avantajlar, bir meslek ile toplum arasinda
bir tiir sosyal sozlesmenin varligina isaret etmektedir. Iste bu sozlesme
belli bir meslek ile toplum arasinda iliskilerde ahldki bir altyap:
olusturmaktadir ve meslek sahiplerinin topluma kars1 6zel bir ahlaki

sorumluluklarm oldugunu géstermektedir“.

Yukarida bahsedilen mesleklerin 6zelliklerine bakildiginda bu 6zellikler i¢inde
ozellikle son olarak bahsettigimiz; “meslekler toplumla ¢ok 6zel iligski icindedir”
ozelliligi, her meslegin, meslek ahlakinin varligima duyulan ihtiyacin kaynagini
olusturmaktadir. Toplum ile meslek arasinda siiregelen bu iliski oOzellikle bazi
mesleklerde; meslek mensubuna ¢esitli avantajlar1 da beraberinde getirir. Meslegi icra
eden meslek mensuplari, meslegin sagladigi bu avantajlardan ancak, meslek ahldkina

uygun hareket ettikleri siire i¢inde yararlanirlar.

4 Arslan M, A.g.e., ss.74-75
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Bir meslegin toplumdan sagladig1 avantajlarla, toplumun o meslekten sagladig
avantajlar bir meslek ile toplum arasinda bir tiir sosyal s6zlesmenin varlifina isaret
etmektedir. Bu sozlesme, belli bir meslek ile toplum arasindaki iliskilerde ahlaki bir
altyapt olusturmaktadir ve meslek sahiplerinin topluma karsi ©6zel bir ahlaki

sorumluluklart oldugunu gbstermektedir“.

Meslek ahlakinin ayirt edici 6zelliligi, kamu vicdanin ona kars1 gosterdigi
ilgisizliktir. Bir mesleki gorevi yerine getirmede yapilan hata, s6z konusu meslek
cevresinin disinda pek elestirilmez. Ciinkii herkes o meslegin gerektirdigi
sorumluluklarin ne oldugunu tam olarak bilemeyebilir. Ornegin; ticaret ve sanayi
cevrelerinde kredi degerliligini zayiflatan bir fiilde bulunmak itibar zedeler. Bagka bir
cevrede ise, mesleki suglar kamu vicdanini etkilese de 6nemi, suclarin agirlik derecesine
gore degisir. Zaman igerisinde kiiltiirel, bilimsel, ekonomik ve teknolojik gelismelere
bagh olarak meslekler de degisime ugramaktadir. Toplumun biiyiik boliimiiniin meslek
ahlakiyla ilgilenmemesi toplumda meslek ahlakini olusturacak ve ilerlemesini
saglayacak bir takim meslek gruplarinin organize olmasin gerekli kilmistir. Mesleklerin

islevlerine gore ayrilmalari cok cesitli ahlakin dogmasina neden olmustur®.

Meslek ahlaki, mesleki faaliyetin gerceklestirilmesi esnasinda Onceden
belirlenmis ahldki ve mesleki ilkelere gore davranmayi gerektiren bir disiplindir.
Herhangi bir meslegin toplumda giiven ve saygi kazanmasini saglayan en 6nemli unsur,
meslegi icra eden meslek mensuplarinin belirlenmis bu ahlaki ve mesleki ilkelere ne
derecede bagli kaldiklaridir. Meslekler kendi iginde oOrgiitlenerek, yonetilerek ve
denetimlerini de kendi iclerinde yaparak, meslek mensuplarinin  ahlak dist
davramiglarin1 gerektiginde cezalandirarak ve bu tip davramislart gosteren meslek

mensuplarin1 gérevden men ederek, o meslegin sayginligini koruyabilirler.

Bir meslek kurulusu ne kadar iyi organize olmussa, vicdanlar iizerindeki ahlaki
kontrolleri o kadar etkili olacaktir. Ve en 6nemlisi meslek ahlaki gelisecek ve saygi
gorecektir. Bazi mesleklerde Ornegin, iilkemizde silahli kuvvetlerde bu olgu

gozlenmektedir. Son yillarda yasanan meslek ahlakindaki yozlasma, toplum yapisinin

%5 7 Eser Nalbant, “ Isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Is Ahlaki”, Celal Bayar Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim ve Ekonomi Dergisi , Y.2005, C.12, S.1, 5.198

% Giilsiin isseveroglu, “Isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik”, Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim ve Ekonomi Dergisi, Y.2001, C.8, S.2, s5.55-56
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gittikce bozulma egiliminde olugunu gostermektedir. Cagdas toplumlarin tutuldugu
umumi hastaliklar bu sebepten ileri gelmektedir. Gergekte hastalik fikri bir hastalik
degildir. Eger bugiin bir hastaliktin 1zdirap ¢ekiliyorsa bunun nedeni, heniiz gerekli olan
degerlerin yerine oturtulmamig olmasidir. Dogru ile yanhs arasinda sabit bir sinir yoksa
ve basar1 etik olmayan hareketleri bagislatiyorsa bir ahlak disiplini kurulamaz. Her tiirli
ekonomik disiplin eksikligi etkisini, ekonomik hayatin 6tesinde de gosterir ve bunun
sonucu olarak, toplum ahldkinda ¢okiis egiliminin boyutlar1 biiyiik olur. Ekonomik
hayatin ahlaki degerlerden uzaklagsmasi, kamu hayat1 icin bir tehlike teskil etmektedir.
Sorumluluk bilincinin vicdanlarda yer etmesi i¢in s6z konusu degerin 1srarla uyanir
tutulmaya calisilmasi gerekir. Bu da ancak, sorumluluklar1 hatirlatan organize olmus bir

grubun varlig1 ile miimkiin olabilir®’.
1.2.MUHASEBE MESLEGI VE MESLEGIN DINAMIKLERI
1.2.1.Muhasebe Meslegi ve Meslegin Tarihsel Siireci

Mubhasebe; bir orgiitiin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma
bicimini, Orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya
azalislann ve orgiitiin Finansal a¢idan durumunu agiklayan bilgileri iireten ve bunlar

ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir “bilgi sistemi” dir®®.

Muhasebe meslegi; iilkenin iktisadi biitiinliigiinii olusturan kurum, isletme,
vakif, dernek, sendika, siyasal parti gibi hesapsal birimlerin muhasebe islerini yasalara,
kurallara, ilkelere, yontemlere uygun, tarafsiz, nesnel, sir tutar ve giivenilir bir tutumla,
belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan kisilerin siirekli olarak edindikleri is
ve ugras alanidir. Muhasebe meslegi bir ugrasinin meslek olarak nitelendirilebilmesi
icin gerekli olan Ozelliklere sahiptir. Bir ugrasinin meslek olarak kabul edilmesine
yonelik bir ugrasi; 1- Karmasik ve siirekli gelismen bir bilgi yapisi igeriyorsa, 2-
Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde mesleki yargi kullaniliyorsa, 3- Kamu
yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa bir meslek olarak kabul
edilebilmektedir. Bu baglamda muhasebe meslegi bu Ozelliklerin hepsini birden

tasimaktadir. Soyle ki; muhasebe, isletme ile ilgili tim kisi ve kuruluslara ihtiyag

67 1$sever0glu, A.g.e., s.56
% Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe, Gazi Kitapevi, Genisletilmis 6. Baski, Ankara, 1997, s.9
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duyduklar1 finansal nitelikli bilgileri tretip bunlar1 raporlar araciligiyla ilgililere
sunarken ayn1 zamanda ekonomik sosyal ve teknolojik alanlardaki gelismelerin etkisiyle

de iirettigi bilgilerin kapsamini genisletmekte ve niteliklerini degistirmektedir®.

Belirli sertifikalar veya lisanslar sonucu icra edilebilecek mesleklerin hepsinin
uymast gereken standartlar vardir. Ancak belli bir konuda uzmanlasip o konunun
yiikledigi sorumluluklar tasindigi zaman profesyonellikten bahsedilebilir. Dolayisiyla
bu denli ugras sonucu elde edilen profesyonellik 6zel bir statiiye kavusmak ve bu
statiiyii korumak icin ¢aba gostermektir. Profesyonelligin dort temel vasfi oldugu kabul

edilmektedir’.

e Ozel bir bilgi birikiminin formal bir egitim sonucu belirli sertifikalara
bagh olarak elde edilmesi

e Meslege gereksinim oldugunu gosteren ve giiclendiren faydali “sosyal”
amaglara baglilik

e Gerektiginde cezai yaptinm da kullanilacak sekilde kendi kendini
yonetme yetkisi

e Toplumda ortalamanin iistiinde statii ve prestij,

Muhasebe Meslegini bu dort vasfi da biinyesinde barindiran profesyonel bir
meslektir. Muhasebeci; Profesyonel meslek mensuplari, sahip olduklart gii¢, statii ve
zenginlikleri dolayisiyla toplumda ayricalikli bir konuma sahiptirler. Profesyonel
meslek mensuplarina toplumsal ayricaligl saglayan giic, statii ve zenginlik olgularinin
temelinde mesleki bilgi, toplum tarafindan kabul gorme, mesleki ahlak kurallari,

otonomi-otorite ve mesleki kiiltiir gibi 6zellikler yer almaktadir’'.

Giiniimiize muhasebe meslegini 6ziinden uzaklastiran ii¢ sorunun var oldugu 6ne
siriilmektedir. Bunlardan ilki; ticarilesmenin giderek artmasidir. Bu siireg,
muhasebecilerin islerinde kisisel c¢ikarlar ile miisteriye hizmet etme arasinda sikintiya

diismelerine neden olmaktadir. Bu gelismelerin bir sonucu olarak meslegin, bir kamu

69 Beyhan Marsap, “ Muhasebe Meslegi Fonksiyonlar1 ve Meslek Mensuplarinin Nitelikleri”’, Yaklasim
Dergisi, Y.1996, S.37,5.119

70 Mugan, Can Simga, “Ahlak Toplumsal ve Kisisel Degerler: Muhasebe Meslegi ve Egitimi Uzerindeki
Etkileri”, Muhasebe Finansman Dergisi, C.1,S.2, Haziran 1999, s.8

"' Orhan Akisik, Uluslar aras1 Karsilastirmah Bir inceleme Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlak
Kurallari, Tiirmob Yayinlari, Yayin No: 255, Ankara, 2005, s.5
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hizmetinden ¢ok 6zel hizmet alani ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir. ikincisi, is hayati
ile meslekteki yap1 ve iliskilerde artan karmasikliktir. Ugiinciisii de, ahlaki deger ve

standartlardaki degisimdir.

Biiyilyen sermaye piyasasi, degisen teknoloji ve gelisen demokrasiler;
genisleyen hizmetler i¢in bir c¢agriyr harekete gecirmek ve Diinya c¢apinda
muhasebeciler icin artan ihtiyaci yaratan 6nemli yonlendirici giiclerdendir. Thtiyac
duyulan bilginin giderek genislemesi ve ¢esitlenmesi, muhasebecilik mesleginde bugiin
nasil calisildigim1 degil, aym1 zamanda gelecekte nasil c¢alisilacagimi etkileyecek
aragtirmalarin 6nem kazanmasina neden olmaktadir. Mevcut kiiresel is cevresi ve
muhasebecilerin diinyasini sekillendiren giiclerin ¢ogu, benzeri goriilmemis bir hizda
devam edecek olmasi, hizla biiyiiyen ekonomiler, yeni teknolojiler, uluslar arasi
sinirlarin kaymasi, artan diizenleyici etkiler, uluslar arasi muhasebecilik meslegini
siirekli olarak kendisini, rollerini ve sorumluluklarini incelemeye mecbur etmektedir.
Piyasalarin hizli kiiresellestigi ve bilginin ticaret yapanlar icin stratejik éneme sahip
oldugu giiniimiizde, muhasebecilik mesleginin de bu gelismeler hazir olmasi

gerekmektedir’?.
1.2.1.1.Tiirkiye’ de Muhasebe Mesleginin Tarihsel Siireci

Muhasebe ve muhasebe mesleginin tarihgesi hayli eskidir. Bugiinkii anlamda
muhasebeye ise; 1360’11 yillarda Iran’ da rastlanmistir. Bu devirde muhasebe meslegini
icra edenler, meslekte cok iyi yetigmis, tecriibeli ve seckin kisilerdir. Bu nedenle de bu
ilkede muhasebecilik sayginligi kabul edilmis bir meslek olmustur. Osmanh Devleti’
nde ise; muhasebe meslek mensuplarinin, Osmanli biirokrasisi icinde bir bagka
ayricaligi da vardir. Bu mali konulardaki kararlarinda da etkin bir gorev iistlenmeleridir.
Osmanlinin Bakanlar Kurulu’nda (Divan) her zaman bir muhasebe meslegi mensubu
bulunmustur. Bircok Sadrazam’in, yani Bagbakan’in, muhasebe mesleginden yetigsmis
oldugunu belirtmek de uygun olacaktir’. 19. Yiizyll sonlarina dogru baslayan

Muhasebe egitimi ile birlikte muhasebeye iliskin yapitlar ortaya ¢cikmaya baslamistir.

2 Ahmet Akin, “ 21. Yy. Muhasebe Mesleginden Beklenen Gorevler Neler Olmalidir”, V.Muhasebe
Denetimi Sempozyumu,

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/05.SEMPOZYUM/30.% 20AHMET % 20AKIN.doc

( 03 Subat 2006)

3 Sabri Bektore, “Muhasebe Meslegi, Etik ve Enron Olay1”, Anadolu Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y.2003, C.XIX, S.1-2,s.2
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Fransa ve Almanya’nin muhasebe egitimlerine olan etkisi iilkemizde muhasebe

sisteminin gelismesinde de goriilmektedir’*.

Ozel sermaye birikiminin yavas gelismesinde, sermaye piyasasinin
olusmamasinda ve ortakliklarin émiirlerinin pek uzamamasinda, iilkemizdeki muhasebe
uygulamalarindaki az gelismisligin 6nemli katkis1 oldugu, bu uygulamalara bakan tiim
uzmanlarca kabul edilmektedir. Ancak bir kisir dongii etkisi ile, bu ekonomik kosullar
da tilkemizde muhasebe uygulamalarinin iyilesmesini onlemiglerdir. Bu nedenle, bu
kisir dongiiniin, bir ¢ok iilkede oldugu gibi bizde de bir meslek kanunu ile kirilmaya
calistimistir. 1932’ den baslayan cabalara ragmen bu o6zlem, 1989° da ancak
gerceklesmis ve onu izleyen dokuz yil icinde meslek Onemli bir gelisme hizina
ulasmistir””. Muhasebe ve Muhasebe Meslegi esas itibariyle tarih iginde ¢ok ilging
gelismeler gostermistir. Bu ilging gelismeler hi¢c kusku yok ki cok uzun bir tarihi
gecmise sahiptir. Bu sebeple Muhasebe ve Muhasebecilik mesleginin ge¢misini daha

genis bir perspektifte incelemek yararli olacaktir;
1.2.1.1.1.1lkcagda Muhasebe Meslegi

Tarih igerisinde ilk muhasebe kayitlarinin ne zaman ve hangi medeniyet
tarafindan kullanildigi yolunda kesin bir bilgi mevcut olmamakla beraber, muhasebe
tarihgileri arasinda genel egilim, ilk yazi ve sayilarin kullanilmaya baslandigi
“Mezopotamya Uygarliklari’nda ve “Eski Misir’da, muhasebe uygulamalarinin da
basladiginin kabul edilmesi yoniindedir. Ancak bu yillara ait, 6zellikle muhasebe

tarihinde yer alabilecek bulgulara rastlanmamistir’®.

Tarihte ilk envanter islemlerinin Misir’da mal takibi amaci ile yapildig
bilinmektedir. Eski Misir’da muhasebe tarihi i¢in 6nemli sayilabilecek bir baska yenilik
ise, muhasebenin biitce ayaginin olusmaya ve yazili planlarin kullanilmaya baslanmis

olmasidir. Ayrica Pers Imparatorlugu’nda topraklarinin genisligi sebebi ile ordularin

7 Fuat Oksiiz, “Tiirk Muhasebe Mesleginin Vizyonu ve Misyonu Agisindan Yeni Ufuklar”, V. Tiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/05.SEMPOZYUM/11-% 20FUAT % 200KSUZ.doc
(03 Subat 2006)

> Mustafa Aysan, Burhan Sarioglu, Kerem Karioglu, Cumhuriyetin 75. Yildéniimiinde Muhasebe
Tarihi, Tiirmob Yayinlari, Yayin No 51, Ankara 1998, 5.9

7 Aysan ve digerleri, A.g.e., s.10
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beslenme ve giyecek ihtiyacinin karsilanmasi sirasinda, denetim araci olarak da yine
muhasebe kullanilmistir. (M.O. 500-400) Eski Yunan Medeniyetinde, muhasebenin
onemi, sikke paranin kullanilmasi ile ¢ok farkli bir boyuta taginmistir. Envanter
islemleri maddi sorumluluk doguran islemler olarak ortaya cikmistir. Devlet
Muhasebesi eski Yunan medeniyetinde daha c¢ok ©On planda yer almis, devletin
varliklarinin kayitlari, halktan secilen kisilerce yapilmistir. Eski Roma’ da muhasebe
diizeni ilk ke bir biri ile baglantili farkli kayit ortamlar1 ile sekillenmis ve bugiinkii
anlamdaki “muhasebe sistemi” nin temelleri atilmistir. Eski Roma medeniyetinden
sonra, M.S. ilk 500 yil i¢inde, envanter kavrami gelismis, varliklarin siniflandirilmasi
daha belirgin hale gelmistir. Orta Cag boyunca bat1 Avrupa’ da gezici muhasebeciler
ortaya ¢ikmis ve para karsiliginda raporlar diizenlemeye basglamislardir. 13.yy bati
Avrupa’ da giiniimiizdeki Kasa Defterine ¢ok benzer bir defter kullanilmakta, bu defter
tizerinde yapilacak diizeltmeler icin 0Ozel izinle yetkili noterlere basvurulmakta,
defterlerin toplamm diizenli araliklarla alinmaktaydi. Devlet ve: Manastir muhasebesinin,
ticari muhasebeden daha once gelismis olmasi, 6zellikle 14. yy. boyunca muhasebenin
masraflar ve mal hareketlerinin saptanmasi ile denetim amacina yonelik olarak
kullanilmas1 sonucunu dogurmustur. Muhasebe bilgilerinin denetimi uygulamasi
Ingiltere’ de ortaya cikmustir. Bu isleri yapan uzmanlar kraliyet tarafindan resmen
gorevlendirilmis “mali denetgiler” olarak adlandirilmiglardir. Ortacag boyunca,
muhasebenin Avrupa’daki bu ¢ok yonlii gelisimini, 15.yy. ve sonrasinda “cift tarafl

kay1t usuliiniin” kullanilmaya baslamas1 izlemistir’ .

1.2.1.2.2.0nceki Tiirk Devletlerinde Muhasebe Meslegi

Eski Tiirk Devletlerinde ilk yazili belgelere Goktiirk Devletinde rastlanmaktadir.
Goktiirklerin egemenligine son veren Tiirk boylarindan biri olan Uygur’lar Ms. 745
yillarinda bagimsiz bir devlet olarak yasamlarimi siirdiirmeye baslamislardir. Uygur
devletinden giiniimiize ulasan belgelerden, daha cok devlet harcamalan ile ilgili bir
belge diizeninin mevcut oldugu anlagilmaktadir. Ancak Uygulardan giiniimiize ulasan
belgeler daha ¢ok hukuki nitelik tagimakta ve Uygurlarin belirli bir hukuk diizenine
sahip oldugunu gostermek diginda, diizenli bir muhasebe kaydi niteligi

tasimamaktadirlar. Karahanlilar déneminde yazilan en Onemli yapitlardan biri olan

T A.g.e., ss.10-11
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“Kutadgu Billig”, devlet isleri ile ilgili olarak, hesap diizeni ve muhasebeciye doniik ilk
ciddi goriisleri ortaya koymaktadir’®. Tiirkler’in Orta Asya da ve Anadolu da kurduklar
Tiirk Devletlerinde devletin muhasebesi gelir ve gider esasina gore kayit altina
almmigtir. Tiirklerde muhasebeye doniik hesap diizeni ile ilgili ilk yazili yapit
Karahanlilar déneminde yazilan Kutadgu Biligtir79. Eserin 202. sayfasinda yer alan
diyalog boliimiinde, hiikiimdarin haznedarin nasil olmasi gerektigi konusunda yonelttigi
soruya Ogdiilmiis (Akill1) 53 adet ciimle ile goriis belirtmistir. Belirtilen goriisler, bugiin
“Sosyal Sorumluluk Kavrami” bashigr altinda tanimladigimiz muhasebeci davraniglar
tanimlanmistir. Ayrica bugiin muhasebe standartlart ile esdeger sayilacak ilkelere de bu
boliimde belirtilmistir. [Thanlilar déneminde 6zellikle giiniimiizde, muhasebenin genel
kabul gormiis ilke ve kavramlan arasinda sayilabilecek bazi yeni kurallar, bu donemde
vergi ve ziraattaki yolsuzluklar1 Onleyici tedbirler olarak diisiiniilip uygulamaya
konmustur. Kayit sistemindeki ortak deger Ol¢iisiiniin tek bir para birimi olarak alinmasi
ve Kkayitlarin donemsellik kavrami cercevesinde tutulmasi gibi Ilhanlilarda
gerceklestirilen diizenlemeler giiniimiizde de muhasebenin temel kavramlar1 arasinda
yer almaktadir. Osmanhlara kadar kurulan en 6nemli Tiirk Devleti olan Selguklu
Devleti, muhasebe tarihinde, vakiflar ve buna bagl olarak Vakif muhasebesinin gelisimi
ile 6nemli bir yer tutmaktadir. Vakiflarin gelisimi muhasebenin temel kavramlarindan

isletmenin kisiligi ilkesi dogrultusunda incelenebilir®.

Goriildiigii gibi Osmanli Imparatorlugundan o6nceki Tiirk Devletlerinde
muhasebe meslegi devlet muhasebesi seklinde islev goriirken ozellikle vakiflarin
gelisimi ile birlikte sadece devlet muhasebesi seklinde degil, devletin disinda bagimsiz
bir kisilige sahip olan kurumlarda da uygulanmaya baglamis ve meslegin boyutunu

genisletmistir.
1.2.1.3.3.0smanh imparatorlugunda Muhasebe Meslegi

Selcuklu ve Osmanli devrinde ekonomik hayat sistem bakimindan birbirinin
uzantisidir. Devlet gelirlerinin biiyiik kismi, toprak iiriinlerinden ayni olarak tahsil

edilen “asar” vergisi ile ticari emtiadan tahsil edilen “Osiir” ile saglanmistir. Her tiirlii

78 Aysan ve digerleri, A.g.e., s.12
7 http://www.tmud.org.tr/kaynaklar/Turk_osmanli_muhasebe.doc (24 Aralik 2006)
80 Aysan ve digerleri, A.g.e., ss.12-13
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ayrintist diisiiniilmiis bu kapsamli vergi sistemi icerisinde bir muhasebe kayit diizeni
olmak zorundadir. Asara iligkin muhasebe kaydi diyebilecegimiz en onemli kayitlar 2.
Mehmet zamanindan gelmektedir. Bu donemde tahrir denilen kayitlar ve buna iliskin
cikarilan kanun ve nizamnamelerde asara ait kayitlara rastlanmistir. Osmanli déneminde
yukarida bahsi gecen miiltezimlere iliskin kayitlar onemli muhasebe kayitlardir.
Osmanh imparatorlugunun son dénemlerinde muhasebe uygulamalarinda da bati etkisi
goriilmeye baglamistir. Bu tarihte genel hatlar1 ile Fransiz Ticaret Kanunu’ nun
terclimesi olan Kanunname-i Ticaret (1850) kabul edilmistir. Bu doénemde diger
ilkelerde oldugu gibi, muhasebenin kapsami, bugiinkii anlamiyla, “Genel Muhasebe-
Finansal Muhasebe” ile sinirli kalmigtir. Yabanci Sermaye ile kurulmus olan, kamu
hizmetleri goren isletmeler, maden isletmeleri, ulastirma isletmelerinde ve imtiyazli
sirketlerde, muhasebe yine bu dar cergeve icerisinde uygulanmistir. Ayn yillarda, 1883
yilinda kurulan ve bir ticaret okulu olan “Istanbul Ticaret Mektebi Alisi”,
“ Dariigsiifaka” ve “Askeri Riistiye, Idadi” okullariin ders programlarinda Muhasebe
dersleri yer almistir. Fransiz etkisindeki muhasebe usul ve esaslart bu suretle Tiirk

Mubhasebecileri tarafindan da kullanilmaya baslamistir®’.
1.2.1.4.4.Cumhuriyet Tarihi Boyunca Muhasebe Meslegi

Muhasebe ve denetim mesleginin Cumhuriyet Tarihimiz igerisinde gosterdigi
gelisim Ozellikle diinya iilkeleri ile goreceli olarak incelendiginde ¢ok yavas ve bir¢ok
basarisiz denemelerle doludur. Bu yavas gelismede, Pazar ekonomisi kurallarinin ve

ozel isletmelerdeki gelismelerin 1980’lere kadar gecikmesinin pay1 vardir.

Glintimiize kadar Muhasebe ve Denetim mesleginin gosterdigi gelismeler ve
orgiitlenme siirecinin son 1015 yilda gerceklestirdigi goz oniine alinirsa, Muhasebe ve
Denetim mesleginin Tiirkiye icin yeni bir meslek olarak nitelendirilmesi, disaridan

bakan birisi i¢in olduk¢a dogru sayilabilecek bir yorumdur.

Tiirkiye’ de Muhasebe meslegi tarihinin yavas gelismesindeki en biiyiik neden,
bu meslege talebi yaratacak kurumlarin mevcut olmayisidir. Tiirkiye’ de uzun siire,
ekonomik faaliyetlerin hacimsel olarak biiyiikk bir kismi devlet yatinmlaryla

olusturulmus, “Kamu iktisadi Tesebbiisleri’nce siirdiiriilmiistiir. Cumhuriyet muhasebe

8l Aysan ve digerleri, A.g.e,. ss.13-15
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tarihinin baslangic noktas1 olarak esasen bugiinkii anlamda ilk “Kamu Iktisadi
Tesebbiisii” olan “Sanayi ve Maadin Bankasi”nin kurulus tarihi 1926 yili alinabilir.
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin muhasebenin Cumhuriyet donemi igerisindeki
gelisimindeki rolii ¢cok onemlidir. Kamu iktisadi Tesebbiisleri olarak da adlandirilan
devlet isletmeleri, uzun siire, Tiirkiye’deki ekonomik faaliyetin hacimsel olarak en
biiyiik kismini olusturmaktaydi. Bu durum serbest Pazar ekonomisinin ve buna bagl
olarak muhasebe ve denetim diizeninin gelisimini olumsuz yonde etkilemistir. Sonug
olarak muhasebe mesleginin Tiirkiye’ de kapsaml tek uygulama alani Kamu iktisadi
Tesebbiisleri olmustur. Devlete ait bu isletmelerde kurulan muhasebe ve denetim
diizenleri icin yurt disindan muhasebe uzmanlari getirilmis, bu donemde Tiirkiye’ ye

gelen Alman muhasebe uzmanlari, muhasebe uygulamasinin gelisimini etkilemislerdir
82

Bu donemde yiiriirliige giren 865 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) Alman
Ticaret Kanunundan alinmis, bu sebeple de 6zellikle anonim sirketlerin hesaplar ile
bilangolarim ilgilendiren agiklamalar Alman literatiiriinden yararlanilarak geligsmistir.
TTK 1926 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu kanun sirket hesaplarinin tutturulmasi ve
karin hesaplanmasi {iizerinde durmus, ancak bilanco ve kar/zarar tablolarinin

diizenlemesinin yaninda envanter ¢caligsmalari ile ilgili diizenlemeler de getirmistir.
1.2.1.5.5.Muhasebe Mesleginin Ilk Meslek Kanunu

Tiirkiye’ de muhasebecilik ve mali misavirlik meslegini yasal cerceveye
oturtma cabalarinin ¢ok uzun bir ge¢misi vardir. Cumhuriyet Tiirkiye’sinin ilk yillarina
kadar uzanan bu ¢abalar 60 yila yakin bir siire devam etmistir. Ik kez 1932 yilinda ele
alman bu konu, belli zaman araliklariyla siirekli giindeme gelmistir®. Ancak 1932
yilinda ilk meslek yasasi tasarisinin, bakanliklar arasinda gidip geldikten sonra Maliye
Bakanligi’ nin arsivinde kayboldugu bilinmektedir. 1937 - 1938 yilinda meslek
mensuplarinin  dernek  kurduklar1 sdylense de bununla ilgili bir belgeye

rastlanmarmst1r84.

82 Aysan ve digerleri, A.g.e., ss.17-18

83 Adnan Kahveci, “Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Mesleginin Onemi”, Mali Coziim Dergisi, S.1,
Mart 1991, s.6

8 http://www.tmud.org.tr/kaynaklar/tmud_muhasabe.doc (25 Haziran 2006)
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Ulkemizde Muhasebe ve Denetim Mesleginin yasal diizenlemeye kavusturulabilmesi
icin 1932 yilindan itibaren yapilan caligmalar ve verilen miicadelelerin, Avrupa
Toplulugu’na entegrasyon istekleriyle cakistigi noktada yani 13 Haziran 1989 tarihinde
meslek yasal olarak diizenlenmistir. Bu tarihe kadar yapilmis en 6nemli diizenleme

Sermaye Piyasas1 Kanununa bagli olarak yapilan diizenlemeleridir® .

1950 yilinda yapilan biiyiik vergi reformu ile birlikte Maliye Bakanlig1 ilk Vergi
Usul Kanunu ile Gelir ve Kurumlar Vergisi tasarilarin1 hazirlamis, ancak bu kanunlar,
vergi denetimi amaciyla uzmanlardan yararlanma ihtiyacin1 ve uzman muhasebeciye
olan talebi dogurmustur. Buna ragmen, Maliye Bakanligi biinyesinde olusturulan,
Maliye Teftis Kurulu, Hesap Uzmanlar1 Kurulu, Gelirler Kontrolorleri Kurulu gibi
organla gelistirilmis ve Muhasebe, finansal raporlama ve denetim konularinda
1980’lerin baslarina kadar, en genis tecriilbe ve uzmanlik sahibi olan kisiler, devlet
kadrolarinda yer almislardir. 1926’da ¢ikarilan TTK 1956’da Tiirkgelestirilmis ve 6762
say1 ile 1956 yilh Temmuz ayinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Kanun, defter
tutma sekillerini, defter gesitlerini ve tasdik zamanlarim belirleyen kurallar getirmistir.
Kanunda, sermaye sirketleri ile ilgili boliimde denetgiler ve gorevlerini tanimlayan
hikkiimlerde yer almistir. Burada Denetgilerin yillik rapor diizenlemelerine iliskin

denetim faaliyet ve raporlamasini saglayan diizenlemeler de yapilmistir™.

TTK bu diizenlemelerin yaninda; ozellikle ©6zel sektorde itilafli olaylarin
¢Oziimiinii saglayabilmek ve taraflar1 korumak i¢in yapilan diizenlemeleri de icermis
ancak cagdas muhasebe kavramlari ve standartlar1 kanunda yer almamis, boylece
muhasebe mesleginin gelisimi; ticari islemlerin kanuna uygunlugunun denetlenmesinde
muhasebecilerin yerine mahkemelerin taninmasi ile engellenmistir. Kanun muhasebe

usul ve esaslarinin belirlenmesinde ve gelistirilmesinde de yetersiz kalmistir.

1942 yilinda “Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernedi” nin
kurulmasi, tilkemizde muhasebe mesleginin tarihi gelismesi i¢inde dnemli bir kilometre

[OEPY)

tas1 olmustur. 1967 yilinda ad1 “Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi ne doniistiiriilen

85 Ziya Disanli, “Meslek Mensuplarim1 Yasal Haklari, Yiikiimliiliikleri ve Karsilastiklart Giicliikler”, 1.
Muhasebe Denetimi Sempozyumu,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/01SEMPOZYUM/1GUN1OTURUM/01
ZIYADISANLI.doc (03 Subat 2006)

86 Aysan ve digerleri, A.g.e., ss.21-22
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bu 6ncii dernek, 1942’ de Profesér Osman Fikret Arkun, Ismail Otar ve 12 arkadas:
tarafindan kurulmus bu alandaki ilk 6zel girisimdir. TMUD, iilkemizde meslegin
tanimlanmasi, topluma anlatilmasi, Diinya uygulamalarinin iilkemize taginmasi, konu
ile ilgili uluslar arasi ¢aligmalarda iilkemizin temsil edilmesi konularinda ¢ok degerli

hizmetlerde bulunmusturm.

Ulkemizde TMUD’ nin kurulmasi ve TMUD’ nin Muhasebe Uygulamalarina ve
Meslek Orgiitlenmesine yaptigi katkilar 6nemlidir. Ulkemizde muhasebe meslek
kanununun ¢ikmasini amag edinen dernek ayrica, 1969’ da iiyelik kosulu olarak meslek
staj ve simnav kosullarmmi getirmistir. Dernek ayrica, gelismis iilkelerde uygulanan
muhasebe ilkelerinin ve uygulamalarinin {ilkemizde de uygulanmasma katkida
bulunmus ve bu konuda onemli bir misyona sahip olmustur. Muhasebe mesleginin
Tiirkiye’ deki gelisimine katkida bulunan bir diger uygulama da Muhasebe
Kongreleridir. Ulkemizde 1957’ den beri diizenlenen Muhasebe Kongrelerinin muhasebe

mesleginin gelismesi ve ¢cagdaslagsmasi iizerinde 6nemli etkileri oldugu bir gergektir.

Tiirkiye’de 70’li yillarin sonunda bankacilik sektoriindeki gelismelere paralel
olarak sermaye piyasalarinda da biiyiikk bir hareketlilik baslamistir. Bu sektorii
diizenleyen herhangi bir yasa olmamasindan yararlanarak denetim diizeninden yoksun
olarak bir¢ok bankerlik sirketi kurulmustur. Kendiliginden olusan bu piyasanin
kontroliinii saglayacak yasal bir mekanizma olmamasi, sermaye piyasasi ile bankacilik
sisteminde bilyilkk bir kargasa yaratmistir. Bu ihtiyacin geregi olarak 28.07.1981
tarihinde 2499 say1 ile Sermaye Piyasast Kanunu kabul edilmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu bu alanda yaptiZi diizenlemelerle Bagimsiz Dis Denetim sirketlerinin
kurulmasina iliskin usul ve esaslar belirlemistir. Tiirk muhasebe tarihinde Bagimsiz Dig
Denetim alaninda yapilan ilk resmi diizenleme olmasi bakimindan bu uygulamanin

Onemi bﬁyﬁktﬁrgg.

1980’11 yillara gelindiginde muhasebe meslegi ve meslekle ilgili bu zamana
kadar gerceklestirilmis olan yasal diizenlemelerin; orgiitlenme, uygulama ve pek cok
meslekte yasal olarak kabul edilmis, ancak muhasebe mesleginde heniiz yasal bir

diizenlemeye kavusmamis meslek ahldki kurallart olmadan siirdiiriilmekteydi.

5 A.ge., 522
88 Aysan ve digerleri, A.g.e. , s.27
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Muhasebe mesleginde bu konuda diizenlemeler yapilmasi gerekmekteydi. Ulkemizde
1980 sonrasinda ve oOzellikle 1984 yilindan itibaren izlenen politikalar, bdyle bir
diizenlemeyi zorunlu hale getirmis, sermaye piyasasinin gelismesi ve gelisen
ekonominin énemli dinamiklerinden biri olan Muhasebe meslegine olan ihtiyaci ortaya

cikarmistir.
1.2.1.2.Diinya’ da Muhasebe Mesleginin Tarihsel Siireci

Muhasebenin ve muhasebecilik mesleginin tarihi, insanlik tarihi kadar eskidir.
Ancak, muhasebe ve denetleme meslegini, bugiinkii anlamda yasal olarak diizenleme
son 100 yilin i¢inde 1880’ den beri ve 6zellikle 1900 yilindan sonra goriilmektedir. Bu
konuda ilk orgiitlenme ve diizenlemelerin Ingiltere, Almanya, Amerika Birlesik
Devletleri ve Fransa’ da yapildigi, bunlarn 6teki Avrupa ve Diinya iilkelerinin izledigi
bu konuda yapilan arastirmalardan anlasilmaktadir. Muhasebe ve Denetleme meslegine,
1929 ekonomik bunaliminin yasandigi yil ve onu izleyen yillarda daha ¢ok 6nem

verildigi ve yasal diizenlemelerin daha ¢ok bu yillarda yapildig: gdrﬁlmektedirgg.

Diinya’ da muhasebe mesleginin tarihsel siirecini incelerken;  bugiinkii
anlamda yasal ilk oOrgiitlenme ve diizenlemelerin yapildigi iilkelerdeki gelisimini

incelemekte fayda vardir;
Almanya;

Almanya’ da muhasebe mesleginin yasal diizenlemesi, 19 Agustos 1897 giinlii
Prusya Ticaret Odas1 Yasasina gore Muhasebe Denetgilerinin yeminli ticaret bilirkisileri
olarak gorev ve yetkilerini diizenleyen 30.01.1900 giinlii Meslek Orgiitii yonetmeligi ile
baslamustir™. 1961 yilinda cikartilan bir yasayla isletme Denetimcileri ve Yeminli
Muhasebe Denetcileri, aym yil ¢ikartilan ayri bir yasayla Vergi Danismam ve Vergi
Yetkilisi’ni diizenlemistir’'. 1961°de bu yasa ile; Bir cogu Hitler doneminden

kaynaklanan ¢ok sayida ve farkli yonetmelikler kaldirilmistir.

89 Mehmet Yazici, Bagimsiz Muhasebe ve Denetleme Meslegi Uzerine Arastirmalar, Yiiksek Ticaret
Mezunlar1 Dernegi Yayinlari, Istanbul, 1986, s.17

%0 Yazici, A.g.e., s.17

?! Metin Baser, “ Muhasebe Mesleginin Orgiitlenmesinde Tiirkiye”, 4. Muhasebe Denetimi Sempozyumu,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/04.SEMPOZYUM/1GUN10TURUM/1-
METINBASER.doc (03 Subat 2006)
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e Meslege girig, meslegin uygulanmasi, mesleki gorevler ve yiikiimliiliikler
olusturulmustur.

e Meslek, mali idarelere bagimliliktan kurtularak bagimsiz bir konuma
kavusturulmustur.

e Bagimsiz bir ihtisas mahkemesi yaratilarak meslek hukuku yonetmeliklerle
giivenceye alinmis ve meslege uygun olmayan kisilerin meslekten ihraci

miimkiin hale getirilmistir.

Meslegin iki grup olarak yiiriitiilmesi bu yasada korunmus, 1972°de serbest
muhasebecilerin sinavsiz olarak meslegi icra etmeleri ile mali miisavirlik mesleginin
“Yeminli Mali Miisavir (YMM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)” lerin
tek bir meslek grubu olarak aynmi cati altinda birlestirilmesini giindeme getirdilmistir.
Meslek politikasindaki bu ¢atismay1 kanun koyucu 11 Agustos 1972’de SMMM” lik
meslegini tek bir meslek siifi olarak kabul ederek son buldurmustur. 1500 SMMM’ nin
Anayasa Mahkemesine her iki grubun tek bir meslek catisi altina alinmasina karsilik
actiklar1 davayr Anayasa Mahkemesi 1 Subat 1973’de gerekcesiz reddetmistir. Meslegin
tek bir grup icine alinmasi Serbest Muhasebeci (SM)’ lerin gecici bir zaman igin
ongoriilen bir seminere katilim ve bir miilakat sinavi ile SMMM olmasi saglanmuis,
egitimini tamamlamig ve 10 yil mali islemler konusunda calismis kisilere sinava girme
hakki taninmistir. 1975°de birlestirilen her iki meslek grubu i¢in tek bir meslek odasi
kurulmustur. 1990’da Almanya’nin birlesmesinden sonra Dogu Almanya’da 40 yil
boyunca yasaklanmig olan meslegin tekrar 5 yeni eyalette SMMM’ lik yasasina alinarak
bu eyaletlerde de yeni bir yapiya kavusturulmustur. 1991°de bu yeni eyaletlerde de
Meslek Odalart kurulmustur®®. Meslek mensuplart ii¢ ayr1 meslek orgiitiine baglh olarak
calismaktadirlar. Meslek, Federal Iktisat Bakanlhigi gozetimindedir. Almanya’da staj
siiresi olduk¢a uzundur. Sinavlar, Federal iktisat Bakanlig: tarafindan olusturulan farkli
kuruluslarin temsil edildigi bir kurul tarafindan yapilir. Almanya’da bir ¢ok yasa ile

meslek mensuplarina ¢ok Snemli denetim ve gozetim yetkileri verilmistir’”.

%2 M. Sema Ulker, “ Almanya’ da Muhasebe Meslegi, Siniflandirilmasi, Yetki ve Sorumluluklar1”, 3.
Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, 30 Nisan-4 Mayis 1997, s.34
93 Bager, A.g.e., s.1
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fngiltere;

Ingiltere’ de muhasebe meslegi, Ingiltere’ye 6zgii geleneklerle olusmus Kraliyet
Ruhsat1 ile yasal olarak diizenlenmistir. 1840-1850 yillarinda baslayan biiyiik sermaye
hareketleri ve bu yillarda kurulan biiyiikk demiryolu sirketleri, muhasebe ve denetleme
islerinin 6nemini artirmis ve meslegin diizenlenmesini gerektirmistir. Ingiltere’ de
muhasebe meslegi, cesitli yillarda, 6rnegin 1854, 1871, 1872, 1877 yillarinda kurulan
Birlik, Dernek gibi meslek orgiitlerinin resmen kabulii icin bagvurulari iizerine 1880 de
yiirtirliige giren “Royal Charter” Kraliyet Ruhsati ile yasal olarak diizenlenmistir.
Bugiinkii Ruhsatli Muhasebeci sani, bu yasal diizenlemeye dayanmaktadir. Ingiltere’ de
cesitli yillarda ¢ikartilan iktisadi hayatla ilgili yasalarda, 6rnegin 1845 Sirketler, 1883
fcra ve Iflas gibi sermaye hareketleri ile ilgili yasalarda, muhasebecilere siirekli artan
yetki ve sorumluluklar verilmistir. Boylece, Ingiltere’ de bir yandan Kraliyet Ruhsati,

ote yandan ilgili kanunlarla, muhasebe meslegi, yasal olarak diizenlenmistir’*.

Ingiltere’ de Ruhsatli Muhasebeci, Yeterlilik Belgeli Muhasebeci, Maliye ve
Isletme Muhasebecisi, Muhasebeci unvanlartyla calisan meslek mensuplari, bu
unvanlara, tahsil sartina bagli olmadan ii¢ asamali sinavi kazanarak sahip olabilirler.
Smavlar Meslek Orgiitlerince olusturulan smav kurulu tarafindan yapilir. Bir ¢ok yasa
ile meslek mensuplarina yetkiler verilmistir. Ingiltere’de Muhasebe ve Denetim isleri

belli meslek mensuplari tarafindan yiiriitiiliir’.

Amerika;

A.B.D.’deki muhasebe mesleginin kokenine yonelik bir analiz, bize modern
kamu muhasebesi (public accounting) mesleginin ondokuzuncu yiizyilin ikinci yarisi
esnasinda Biiylik Biritanya’dan kaynaklandigin1 gostermektedir. 1986’da New York
eyaleti yasama orgam “sertifikali kamu muhasebecisi” (certified public accountant)
bashigim kullanildigr ilk yasas1 gecirdi. Boylece Amerika Birlesik Devletlerin’de kamu
muhasebesi meslegine iliskin eyalet hiikiimeti diizenlemesi i¢in bir yap1 olusturulmus

oldu. Diger mesleklerde oldugu gibi, meslek iiyelerinin sinanmasi, lisans verilmesi ve

%4 Yazici, A.g.e., s.37
93 Bager, A.g.e..s.1
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mesleki faaliyetlerinin diizenlenmesi i¢in kamu muhasebesi meslegi yasal sinirlamalar

Lo 96
tizerine kurulmustur™.

ABD’ de muhasebe meslegi, Ingiltere’ ye paralel gelismis ve olusmustur.
Meslek Amerika’ya Ingiliz Sermayesi ile birlikte ve onun uydusu olarak, ézellikle 19
yy. ikinci yarisinda gitmistir. Bu durum, saglikli bir sermaye hareketi icin, saglam
muhasebenin geregini acik¢a ortaya koymaktadir. Amerika’da , muhasebe meslegi
diizenleme, 1887°de kurulan “American Association Of Public Accountants” ile
baslamis; boylece, “Certified Public Accountant” ruhsathh kamu muhasebecileri ile
diizene kavusmustur. Meslek en hizli gelismesini 1900-1955 yillar1 arasinda
gbstermistir97. Mesleki sinavlari; Meslek Orgiitii tarafindan olusturulan Sinav Kurulu
yapar. Bir ¢ok yasa ile meslek mensuplarina verilen yetkilere dayanarak, meslek
mensuplart daha ¢ok gosterme rapor diizenleme, kanaat belirtme ve isletmelerini
muhasebe ilke ve kurallar ile ilgili yasalara uyup uymadig konusunda goriis bildirme

gorevlerini yaparlar™.
Fransa;

Fransa’da muhasebe mesleginin yasal diizenlenmesine 1927 yilinda “Uzman
Muhasebeci Belgesi=Le berevet d’expert comptable” vermekle baglamistir. 3 Nisan
1942 giinlii yasa ile Uzman Muhasebeciler ve Temsile Yetkili Muhasebeciler Ulusal
Birligi kurulmus ve bu yasa 19 Eyliil 1945’de yenilenmistir’”. Uzman Muhasebeci ve
Temsile Yetkili Muhasebeci olmak {iizere iki unvan bulunmaktadir. Meslek Mensuplari
lic ayr1 meslek orgiitiine baghdir. Meslek, Iktisat Bakanligi’nin gozetimindedir. Meslek
unvanina sahip olabilmek i¢in en az lise mezunu olmak ve sinavda basarili olmak
gereklidir. Sinavlar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilir. Meslek Mensuplarina

cesitli yasalarla yetkiler verilmistir'®.

%6 H.Charles Calhoun, Cev. Ahmet Kose, “ABD’de Muhasebe Meslegi, Gelisimi, Mevcut Durumu, 21.yy
icin Beklentiler”, 4. Muhasebe Denetimi Sempozyumu,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/04.SEMPOZYUM/1GUN10TURUM/3-
CHARLESHCALHOUN.doc (03 Subat 2006)

o7 Yazici, A.g.e.,s.23

%8 Bager, A.ge.s.1

» Yazici, A.g.e., s.31

100 Bager, A.g.e..s. 2
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Diger Ulkeler;

Japonya’da meslek, Amerika paralelinde yasal gelisme gostermis, Belgika’da
Fransa’daki duruma benzemekte, Hollanda’da Ingiltere ve Almanya’da oldugu gibi
yillar 6nce yasal diizenlemeye kavusturulmustur. Ayrica, Avusturya, Ispanya, italya,
Finlandiya, Danimarka, Norve¢, Portekiz, Isveg, Isvigre, Liiksemburg, Irlanda gibi

iilkelerde de meslek, yasal diizenlemeye kavusturulmustur'®’.
1.2.2.Muhasebe Mesleginin Gerceklestirdigi Fonksiyonlar

Giiniimiizde toplum; “meslek” kavramina 6zel bir anlam ve 6nem vermekte ve
uzmanlik dali ne olursa olsun her meslek iiyesinden meslegine uygun 6zel davranis
bicimini siirdiirmesini beklemektedir. Toplumun meslek iiyesi uzmanlardan beklentisi
onlarin toplumun diger fertlerinden farkli bir bicimde, herkes tarafindan itibarli sayilan
yiiksek seviyeli bir davranis icinde bulunmalaridir. Meslek kavrami toplum cikarlarinin
tatmini Otesinde ve toplumun belirledigi diizenleme ve yasalarin da iizerinde bir

davranig sorumlulugunu ifade etmektedir'*

. Muhasebe, gelisen ve degisen kapsam ve
niteliklerine uygun bir sekilde ¢agin isletmecilik anlayis1 ile ekonomik ve sosyal
gerceklerin uygun bilgi iiretimini gergeklestirirken, muhasebe teorisi ve uygulamasi
yaninda hukuk, ekonomi, maliye, teknoloji gibi alanlarda bilgi sahibi olan uzman
kigilere de ihtiya¢c duymaktadir. Muhasebe bu yoniiyle karmasik bir bilgi yapisim
gerektiren meslek olma 6zelligi sergilemektedir'®. Giiniimiiz kosullarinda muhasebe
meslegine ve muhasebe meslek mensuplarina diisen sorumlulukta giderek artmakta, bu

sebeple muhasebe mesleginin, toplumun giivenini saglamlastirmaya calismasi

gerekmektedir.

Bilgi ekonomisinin kullanilmasi baglaminda muhasebenin islevi daha da
artmistir. Giiniimiizde muhasebenin {rettigi bilgiler, isletme yoneticilerinin karar
mekanizmalarinda ©nemli bir yere sahiptir. Isletmelerde karar almakla yiikiimlii olan
yoneticilerin kararlarimin  etkinligi, = ancak dogru bilgilerin temel alinmasiyla

miimkiindiir. Isletme yoneticilerine Kkararlarinda etkinligi saglayan bu bilgileri

101 Bager, A.g.e., s.2

102 Ersin Giiredin, “Denet¢inin Meslek Ahlaki Standartlar ve Uygulamadan Ornekler”, 3. Muhasebe
Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitab1,30 Nisan- 4 Mayis 1997, s.120

103 Marsap, A.g.e.,s.119
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ozetleyen, isleyen ve kullanilir hale getiren ise muhasebe meslek mensuplaridir.
Bilginin en 6nemli 6zelligi onu kullananlara sagladigi giictiir. Bunun yaninda mikro
makro diizeyde bilginin degerliligi, ancak zamanh ve giivenilir bir sekilde bilgiyi
kullanan kisilere aktarildiginda s6z konusu olabilir. Bu agidan bakildiginda muhasebe

yonetim-bilgi sistemi gorevini de yerine getirmektedir.

Muhasebe  islevinin, gilinimiiz  isletmelerinin  basarili  faaliyetlerde
bulunabilmelerinde stratejik onemi vardir. Muhasebe gerek isletme i¢i gerekse disi,
isletme ilgililerine ekonomik kararlar1 i¢in bilgiler saglar. Yasamimizin her alaninin
onemli Olciide etkileyen bilgi isleme ve iletme teknolojileri, amact bilgi iiretme olan
muhasebe islevini de Onemli Olciide etkilemektedir. Bilgi giiniimiiz isletmelerinde
onemli bir rekabet unsuru haline gelmistir. Isletmeler rekabet avantaji saglamak icin
bilgi isleme ve iletme teknolojilerine biiyiik yatirimlar yapmaktadlrlarm. Ekonomik
alandaki gelismeler sonucu 6zel sektoriin ekonomide agirlikli olarak devreye girmesi ile
muhasebe meslegi devlet muhasebeciliginden sektor muhasebeciligine dogru gecis
yapmaktadir. Bu gec¢is ayn1 zamanda meslegin bagimsiz olmasi gerektigini de ortaya
cikarmistir. Muhasebe mesleginin sosyal sorumlulugu, daha ¢ok devlet ile sektor

< e : : 105
arasinda denge saglama gorevinin iistlenilmesine neden olmustur .

Muhasebe meslek mensubu denildiginde c¢ok genis bir yelpazeden soz
edilmektedir. Meslek mensuplar herhangi bir kurulusta ¢alisan muhasebe elemanindan,
meslegin uygulamadaki en iist noktasi olan Yeminli Mali Miisaviri kapsamaktadir.
Dolayisiyla muhasebe meslegi alanindaki gelismeler is hayatinda oldukca genis bir
kesimi ilgilendirmektedirl%. Bunun yaninda muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
bilimini kullanarak iirettikleri bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi dolayli ve dolaysiz
yonden toplumun ¢ok cesitli katmanlarini ilgilendirmektedir. Ornegin yatirimcilarin
yatirnm kararlarina yon vermek icin muhasebe bilgilerine ihtiyaci oldugu bir gercektir.
Yatirimcilarin piyasalara olan giivenlerinin devam edebilmesi ve yatirim kararlarina yon
veren bir ara¢ olarak finansal tablolarin kullanilmasi ancak yatirrmcilarin, muhasebe

meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri sonucunda iiretilmis olan finansal tablolarin

194 Serafettin Sevim, Muhasebe Bilgi Sistemi, Dumlupinar Universitesi Yayinlari, Yaym No: 13, Ekspres

Matbaasi, Kiitahya 2005, s.1
105 Marsap, A.g.e., s.120
106 Mugan, A.g.e., s.3
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bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk ve giivenilirlik ilkelerine bagl olarak iiretildiginden
emin olmalarina baglhidir. Aksi bir durumda yatinmcilar yatinm kararlarini verirken
finansal tablolari, yatirimlarina yon veren bir ara¢ olarak gormemelerine yol acarken,
aynt zamanda sermaye piyasasini da olumsuz yonde etkiler. Kisaca muhasebe
mesleginin sadece isletme ilgilerine kars1 degil toplumun tiim kesimlerine karsi sosyal

sorumlulugu vardir.

Glinlimiizde; kayit, siniflandirma, 6zetleme, raporlama gibi geleneksel isletme
eylemlerinin yaninda muhasebe, 6zellikle 1970’ 1i yillardan itibaren bilgisayar ve
enformasyon teknolojilerinde meydana gelen Onemli gelismelerden biiyiik oOlgiide

etkilenerek belirtilen islevlerine yenilerini de eklemistirlo7

. Muhasebecilik mesleginin
gercek fonksiyonu, yalmzca defter tutmak degildir. Toplumun her kademesinden gelen
taleplere yanit veren, miisterisinin gereksinmelerini karsilayan, yoneticilere karar
almada yardimci olan, isletmelerin devlete kars1 gorevlerini yerine getirirken dogru ve
giivenilir bilgiler saglayan, yatinnmcilara gerekli bilgileri aktaran bir muhasebeci profili,
muhasebecilik mesleginden beklenen hizmeti sunmaktadir. Muhasebecinin bu
ozellikleri tasimasi, yeterince bilgi birikimine sahip olmasina, kendini siirekli olarak

gelistirmesine ve gelisen bilisim teknolojisinden yeterince yararlanmasina baghdir'®.

Muhasebe mesleginin fonksiyonlari1 da kuskusuz ki, bu degisim ve
gelismelerden paymi almis ve almaya devam etmektedir. Tim bu gelismelerin
sonucunda muhasebe ortaminda ortaya cikan degisiklikler Tablo 1.2’ de gosterildigi

gibi olmustur'®.

' Habib Akdogan, Muhasebe Meslek Etiginin Kamunun Aydmnlatilmasindaki Onemine Meslek
Mensuplarinin Yaklasimlari, Anadolu Universitesi Yayinlar1 No: 1470, Eskisehir, 2003, s.19

18R ifat Nalbantoglu, “ Muhasebe Uygulamalari Konusunda Meslek Mensuplarimin Bakis Agilar1”, 6.
Muhasebe Denetimi Sempozyumu,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/06Sempozyum/50turum/RifatNalbantoglu.pdf

(03 Subat 2006)

19 Akdogan, A.g.e., 5.20
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Tablo 1. 2: Muhasebe Ortaminda Olusan Degisiklikler

GELENEKSEL iSLETMELERDE
MUHASEBE ORTAMI

YENIDEN YAPILANMAKTA OLAN
ISLETMELERDE MUHASEBE
ORTAMI

Di1s Finansal Raporlama Yaklasimi
Bilginin Kaynag Olarak Muhasebe
Bilginin Nitelikleri:

e Stoklarin Degerlemesi

e Islemlerin Kontrolii

e |5 Emirlerinin Kullanilmasi

e Standartlara Uyma

o lscilik Verim Sapmalar

¢ Genel Uretim Maliyetlerinin

Dagitimi

Isletme I¢i Karar Alma Yaklasimi
Muhasebe Ekibinin Bir Parcasidir Bilginin
Nitelikleri:
e Strateji ve Kontrole Yo6nelik
Bilgi Uzerinde Yogunlasma
e Etkinlik ve Verimlilik
e Kalite ve Miisteri Tatminine
Dayali Basar1 Olciimleme
e Siirekli Iyilestirmeye Yonelik
Bilgi
e Katki Yaratan Faaliyetleri
Belirlenmesi ve Kontrolii
¢ Faaliyetlere iliskin Genel Uretim

Maliyetleri

Kaynak; Akdogan, A.g.e., s.20

Ekonomik kaynaklarin dagilimi acisindan iiretilen bilgiler biiyilk O6neme

sahiptir. Sunulan bilgilerin bilingli olarak ya da bilmeyerek hatali olmasi ekonomik

kaynaklarin haksiz dagilimina neden olabilir. Nasil ki tip alanindaki bir uygulama

toplum sagligin1 dogrudan etkiliyorsa, muhasebe tarafindan iiretilen bilgilerin niteligi de

toplum refahim etkileyebilmektedir. Bu nedenle muhasebe meslegi 6nemli bir sosyal

sorumluluk alanidir. Muhasebe meslegi bu sosyal sorumluluk alani i¢inde asagidaki

fonksiyonlar1 yerine getirir“o. Tiirkiye’ de muhasebe mesleginin Fonksiyon ve Gorev

Dagilimlart Tablo1.3” de gosterilmistir.

1o Marsap, A.g.e., s. 120




Tablo 1. 3: Tiirkiye’ de Muhasebe Mesleginin Fonksiyon ve Gorev Dagilimi

SERBEST SERBEST MUHASEBECI | YEMINLI MALI
MUHASEBECI(SM) | MALI MUSAVIR (SMMM) MUSAVIR (YMM)

Gergek ve tiizel | Gercek ve tiizel kisilere ait | Gergek ve tiizel kisilere ait
kisilere ait tesebbiis ve | tesebbiis ve isletmelerin genel | tesebbiis ve isletmelerin
isletmelerin genel | kabul gormiis muhasebe ilkeleri ile | genel kabul gormiis
kabul gormiis | ilgili mevzuat hitkiimleri geregince | muhasebe ilkeleri ile ilgili
muhasebe ilkeleri ile | defter tutmak, bilanco, kar zarar | mevzuat hiikiimleri
ilgili mevzuat | tablosu ve beyanname ile diger | geregince defter tutmak,
hitkiimleri ~ geregince | belgelerini diizenlemek ve benzeri | bilango, kar zarar tablosu ve
defter tutmak, bilango, | isleri yapmak beyanname ile diger

kar ve zarar tablosu ve
beyanname ile diger
belgelerini diizenlemek
ve benzer isleri
yapmak

Muhasebe sistemlerini  kurmak,
gelistirmek, isletmecilik,
muhasebe, finans, mali mevzuat ve

bunlarin uygulamalari ile ilgi isleri
diizenlemek veya bu konularda
miisavirlik yapmak

ikinci maddedeki konularda,
belgelere dayanarak inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo
ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili goriis vermek, rapor ve
benzeri diizenleme, tahkim,
bilirkisi ve benzeri isler yapmak

belgelerini diizenlemek ve
benzeri isleri yapmak

Mubhasebe sistemlerini
kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, mubhasebe,
finans, mali mevzuat ve

bunlarin uygulamalar ile ilgi
isleri diizenlemek veya bu

konularda miisavirlik
yapmak

Ikinci maddedeki konularda,
belgelere dayanarak
inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili
konularda  yazili  goriis

vermek, rapor ve benzeri
diizenleme, tahkim, bilirkisi
ve benzeri isler yapmak

Mali tablolarin ve
beyannamelerin mevzuat
hiikiimleri, muhasebe ilkeleri
ile muhasebe standartlarina
gore incelendigini  tasdik
etmek.

Kaynak; Tiirk, A.g.e., s. 41
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1.2.2.1.Muhasebe Sistemine iliskin Fonksiyonlar

Mubhasebenin ilk fonksiyonu bir isletme ile ilgili finansal sonu¢ doguran islem ve
olaylar1 izleyip, simflandirmak ve bunlar1 kayitlara gegirerek bilgi iiretmektir''.
Muhasebe asirlardir isletmenin dili olarak ifade edilir. Dolayisiyla muhasebe bilgisi,
etkin bir isletme yOnetimi i¢in temel bilgi niteligi tasir. Bu bilginin olmamas: isletme
faaliyetlerinin planlanmasini, yiiriitiilmesini ve kontrol edilmesini olanaksiz duruma
getirir. Geleneksel olarak, muhasebe bilgileri, sadece isletmeninin varliklar1 ve borglart
ile bunlarda degismeler yaratan mali nitelikteki islemlere iliskin bilgiler seklinde
goriiliir. YOnetimde yeni anlayislar, yeni yaklasimlar, bilgi islem teknolojisi ve
isletmelerin biiyiimeleri, karar siirecine, planlamaya ve kontrol islevlerinin yerine
getirilmesi i¢in gerekli olan bilgilerin toplanmasi, biriktirilmesi ve siireclenmesi
islemlerine yeni boyutlar getirilmistir. Bugiin isletme yonetiminin bilgi gereksinimi
artik geleneksel muhasebe bilgilerinden elde edilen bilgilerle sinirli kalmamaktadir.
Ciinkii isletme faaliyetleri itibariyle cok cesitli bilgiler gerekli olmaktadir. Muhasebe
Bilgi Sistemi; satislar ve alacaklar, satinalma ve borclar, stok islemleri, iicret ve
iscilikler, maliyetleme ve maliyet kontrolii, sapma analizleri, gelir ve gider islemleri,

biitceleme alt sistemlerinden olusmaktadir''%.

Muhasebede finansal nitelikteki bilgilerin iretilebilmesi icin Oncelikle
muhasebe sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Muhasebe sistemi kurulurken isletme ile
ilgili kisi ve kuruluslarin farkli kapsam ve nitelikteki bilgi ihtiyaclarinm karsilayacak bir
sistemin olusturulmasi her seyden oOnce, sistemden beklenilen amaca ulagmak igin
birinci kosuldur. Muhasebeci sistem kurma ile ilgili analiz ve tasarim calismalar

sirasinda,

e Elde edilen verilerin islenme seklini,

¢ Bilgilerin hangi belge ve defterlere kaydedilecegini,

e Kullanilacak muhasebe yontemlerini,

o Uretilen bilgilerin hangi siklikta ve ayrintida, kimlere sunulacagina,

o Uretilen bilgilerin ne sekilde saklanacagini,

"1 Akdogan, A.g.e., 5.20
12 Fevzi Sitirmeli, Muhasebe Bilgi Sistemi, Birlik Ofset Yayincilik, Eskisehir, 1993, s.36
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vb. dikkate almak durumundadir'’. Tiirkiye uygulamalarinda kiiciik ve orta 6lgekli
isletmelere sistem gelistirme hizmeti serbest muhasebeci mali miisavirlik biirolarinca
saglanmaktadir. Serbest muhasebeci mali miisavirler icin yasada belirtilen gorevlerin
birincisi muhasebe sistemini kurmak ve gelistirmek olarak belirtilmistir. (3568 sayili
Kanun Maddesi) Biiyilk holding isletme olarak orgiitlenen isletmeler ya kendi
biinyelerinde uzmanlara yaptirmak ya da yine yonetim damgmanligi ve mali miisavirlik
firmalarindan hizmet satin alma yontemlerinden biriyle yapilmaktadir. Cogunluk ikinci

yontemi tercih etmektedir' ',

Yukarida da bahsedildigi gibi Muhasebe mesleginin sistem kurma ve
gelistirme fonksiyonu vardir. Meslegin bu fonksiyonu yaninda kurulan ve/veya
gelistirilen Muhasebe sisteminin isletilmesi asamasinda da fonksiyonu bulunmaktadir.
Muhasebe sistemi isletmenin biinyesine uygun bir sekilde gelistirildikten/kurulduktan
sonra isletmedeki mali nitelikli tiim islem ve olaylar olusturulan muhasebe sistemine
uygun sekilde kaydedilir, smiflandirilir, 6zetlenir; analiz etmek ve yorumlamak

suretiyle isletme ile ilgili kisi ve kurumlara sunulmak iizere raporlanir.

Bir muhasebe sisteminin isletilmesiyle iliskin siireci Sekil 1.2° deki gibi ortaya

koymak miimkiindiir'".

13 Marsap, A.g.e., s.120
"4 Sevim, A.g.e., ss.119-120
13 Marsap, A.g.e., s.121
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“

Sekil 1. 2: Muhasebe Sisteminin Isletilmesine Iligkin Siireg
Kaynak; Marsap, A.g.e., s.121

Yukarida sekilde bahsedilen bu siire¢ teknolojik gelismelerin de etkisiyle
kisalmigtir. Giiniimiizde muhasebe meslek mensuplar1 mesleki faaliyetleri esnasinda
teknolojinin kendilerine sagladigi imkanlar1 da kullanarak muhasebe sisteminin
isletilmesi fonksiyonunu yerine getirmektedirler. Muhasebe sisteminin iiclincii asamasi
sistemin denetlenmesine iligkindir. Sistemin denetlenmesi asamasinda amag; muhasebe
sisteminin gelistirildigi sekilde islevlerini gerceklestirip gerceklestirmediginin tespit
edilmesidir. Sistemin etkinliginin siirekliligi i¢in sistemin devamli surette denetlenmesi
gerekmektedir. Denetimler sonucunda gelistirilen sistemde eksiklikler gbzlenmesi veya
zaman icgerisinde cesitli nedenlerle ortaya cikabilecek farkli ihtiyaclarin sistemden

saglanabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi yoluna gidilmelidir.
1.2.2.2.Karar ve Destek Sistemlerine iliskin Fonksiyonlar

Muhasebecinin isletme ici ve disindaki kisi ve kuruluslara yonelik olarak
hazirladig1 bilgiler daha cok karar destek sistemi ile ilgilidir. Muhasebeci, iirettigi
bilgilerle yonetimin karar verme siirecinde “mevcut durumun belirlenmesi” ve “dikkat

yonlendirme” agilarindan yonetimin karar almasinda ve karan destekleyici unsur olarak
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. . . . . . . . 116
onemli bir gorevi yerine getirmektedir .

isletmede, muhasebe siireci sonunda
muhasebeci tarafindan iiretilen mevcut durumu ve gelecege iliskin tahminleri ortaya
koyan bilgiler, hedeflenen ve hedeflere ulasmayi saglayacak olan alternatiflerin

secimine yardimei1 olur. Bu bilgiler karar verme siirecinin baslangicini olusturur.

Ayrica muhasebeci mevcut durumun belirlenmesi yaninda gelecekle ilgili
gelismelerin tahmini yoluyla dikkat yonlendirme fonksiyonunu da yerine getirmektedir.

Soyle ki; Muhasebeci,

. Isletmenin ne kadar kaynaga ihtiya¢ duyacagi, bu ihtiyacin isletme sahipleri ve

kredi kurumlar1 arasinda optimum dagilimi vb. finansal kararlarin alinmasinda,

. Hangi {irlinlin ne miktarda ve ne zaman {iretilecegi yoOniinde, iiretim
kararlarinin alinmasinda,

. Satis fiyatinin, reklam biit¢esinin, firmanin pazar paymnin ne olacag, {iriiniin
ne sekilde dagitilacagi vb. pazarlama kararlarimin alinmasinda, isletme igine

yonelik raporlar ile yonetime bilgi saglar''’.

Muhasebeci, muhasebe islemlerini gerceklestirerek; isletme ile ilgili karar
verecek olan degisik diizeylerdeki taraflara, isletme ile ilgili finansal bilgiler saglayarak

bir hizmet sundugu i¢in, toplumda fayda islevini yerine getirmektedir.

Muhasebe verileri igletme ile ilgili alinan kararlarda 6nemli bir role sahiptir.
Karar verme siirecinin ayrilmaz bir parcasi olan tahminler ise, ancak muhasebe verileri
ile anlaml1 olabilmektedir. Bu nedenle, ge¢misteki olaylarin aciklamasinda ve gelecege
yonelik dogru kararlar alabilmede muhasebe verileri oldukca onemlidir''®. Bu noktada
bu kararlarim alinmasinda 6nemli rolii olan muhasebe verilerini saglayan muhasebecinin
karar destek sistemlerine iliskin onemli bir fonksiyonu yerine getirdigi bir gercektir.
Muhasebecinin bu fonksiyonu isletme i¢ini ilgilendirdigi gibi, isletme disindaki bilgi

kullanicilarinin da kararlarinda etkin rol oynamaktadir.

He Marsap, A.g.e., 121

17 Marsap, A.g.e., 122

18 Kudret Giil, Halil Ergiin, “Muhasebe Mesleginde Etik”; Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Ocak
2004, s.55
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1.2.2.3.Denetim Sistemine iliskin Fonksiyonlar

Isletmelerin fiziki olarak biiyiimeleri, islem hacimlerinin artmasi ve karmasik bir
hale gelmesi, muhasebecilerin yonetimin ve faaliyetlerin kontrolii a¢ilarindan denetim
fonksiyonunu yerine getirmeleri agisindan gorevlerini artirmistir. Muhasebeci denetim
sistemine iliskin fonksiyonunu etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmas: ile
saglayabilir'"’.

Muhasebecinin denetim sistemine iligkin fonksiyonu, yonetim ve faaliyet
kontrolii acisindan incelenebilir. Yonetim kontrolii agisindan muhasebeci, yonetimin
kaynaklarin etkin kullanimi1 acilarindan karar vermesine ve yoOnetim basarisinin
Olctilmesine yoOnelik bilgiler dretir. Faaliyet kontrolii ag¢isindan muhasebeci,
muhasebenin fonksiyonlarini etkili ve yeterli bir bicimde yerine getirdigi konusunda
yonetime giiven verme yoOniinde bilgiler iiretir. Faaliyet kontroliinde muhasebeci
yonetime, kiralama, kredi vadelerinin uzatilmasi, stok reklam ve iiretim programlarinda

caligsanlarin etkinliginin 6l¢iilmesi ve gelistirilmesine yonelik bilgiler aktarir' >,

Yabanci Sermayelerin 6zendirilmesi, ¢cok uluslu sirketlerin Tiirkiye’ de daha
fazla yatinm yapmaya baslamalari, uluslar arasi ticaretin gelismesi, uluslar arasi
finansman olanaklari, Tiirk taahhiit firmalarinin uluslar arasi ihalelerde basar1 kazanip
yurtdisinda hizmet sunmalar gibi etmenler Tiirkiye’ de bir denetim ortaminin
olusumuna ve gelisimine neden olmustur'*'. Bu gelismeler muhasebe mesleginin

denetim fonksiyonunun gelismesine de katki bulundugu diisiiniilmektedir.
1.2.3.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tanim

Ekonomide, maliyede ve ticaret hayatindaki gelismeler karsisinda, devletin
ekonomi alaninda koydugu kurallarin ve vergi sisteminin modernize edilmesinin yeterli
olmadigini bugiin bile yasiyoruz. Muhasebe, isletmecilik, vergi, finans, ekonomi, ticaret
hukuku ve denetim konularindaki gelismeler, bu amagla, yiiksek bilgi ve ihtisas sahibi

meslek mensuplart gerektirmis, diinyada, Ingiltere’ de ve benzeri Anglosakson

"9 Hasan Giirbiiz, Muhasebe Denetimi, Bilim Teknik Yayimevi, istanbul, 1990, s. 99

120 Marsap, A.g.e., s.122

121 Serafettin Sevim, Tansel Cetinoglu, Niyazi Kurnaz, “Avrupa Birligi Miizakereleri Siirecinde AB 8.
Yonergesi Kapsaminda Tirkiye’de Denetim ve Denetgilik Mesleginin Durumu: AB Miizakereleri
Gelisim 1§in Bir Firsat Midir?”, Mali Coziim Dergisi, Y.2006, S.74, s.45
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tilkelerinde CPA (Certified Public Accountant) yada CA (Chartared Accountant) adiyla,
Fransiz ekoliinde Expert Comtaple, Italyan’ larda Dottori Commercialist unvanlari

altinda diizenlenmistir'*.

Ulkemizde muhasebecilik ve mali miisavirlik meslegi, 1989 yilina kadar yasal
bir dayanaktan yoksun kalmistir. 13.06.1989 tarihinde Resmi Gazete’ de yaymlanarak
yiirtirliige giren 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”, meslek mensuplarini ii¢ tiir meslek

unvaniyla tanimlamaktadir 12

e Serbest Muhasebeci,
e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,

* Yeminli Mali Miisavirdir.

3568 sayili Kanun’ un 1. maddesinde Kanun’un amaci “Isletmelerde faaliyetin
ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini
ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu
ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak” olarak
belirlendiginden, s6z konusu faaliyetleri yapacak olan kisilerin vasiflar1 da sayilmis
olmaktadir. Genel tanmimla ad1 gecen faaliyete “denetim”, faaliyeti gerceklestirene de

“denetci” ad1 verilmektedir'**,

Ayni kanunun 2. maddesinin A fikras1 muhasebecilik ve mali miisavirlik
mesleginin konusunu tanimlamaktadir. Buna gére muhasebecilik ve mali miisavirlik

mesleginin konusu;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat

hiikiimleri geregince, defter tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve

122 Masum Tiirker, “Denetim Meslegine Dogru”,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/51MaliCozum/02 % 20- % 2051 % 20MASUM % 20 TURKER.doc
(03 Subat 2006)

123 Miinevver Yilanci, Birol Yildiz, “Yeminli Mali Miisavir-Bagimsiz Denet¢i ve Tasdik-Mali Tablo
Denetimi Celiskisi; Meslegin Gelisimine Etkileri”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Y.2, S.5,
Ekim 2001, s.68

124 Nail Sanli, “Vergi Denetimi Karsisinda Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik Meslegi”, 5. Tiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/05.SEMPOZYUM/34.% 20NAIL % 20SANLI.doc

(03 Subat 2006)
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beyannameleri ile ilgili diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri
yapmak,

b) Muhasebe sistemleri kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak,

c) Yukaridaki bentte yazili konularda belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,

bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak,

Kanununun 2. maddesinin B firkas: ile de yeminli mali miisavirlik mesleginin
konusu; A fikrasindaki (b) ve (c) bentlerinde yazili olan islerle birlikte bu kanunun 12.
Maddesinde yer alan tasdik islerini yapmak olarak belirlenmistir. Ozetle, meslek
mensuplarindan Serbest Muhasebeciler disindaki serbest muhasebeci mali miisavirlere
ve yeminli mali miisavirlere 3568 sayili meslek kanunu’nun 2 maddesinin A fikrasinin ¢
bendi ile “denetleme” yapma yetkisi taninmistir. Ayrica da yeminli mali miisavirler

ayrilarak, onlara “tasdik” yapma yetkisi verilmistir'*.

3568 Sayili Meslek Yasasi meslegi tanimlarken meslek mensubunu da agikca
tanimlamistir. Bu tamimlamanin temeli muhasebeciligin bir meslek olarak kabul
edilmesine dayanmaktadir. Bu alanda verilen ugrasinin da muhasebe meslegi

126 Ozellikle Jordan, Moonits, Vinten

tanimlamasi i¢in yeterli oldugu diistiniilmektedir
tarafindan belirlenen genel cerceve icinde muhasebeci asagidaki sekillerde
tanimlanabilir. “ Muhasebeci, her seyden once, kendi kisisel c¢ikarlarimi gozeten,
kendisine bagimli olanlara kars1 sorumluluklari olan bir bireydir.” Muhasebeci, formal
egitim ve uygulamada edindigi muhasebe bilgi, beceri ve deneyimlerini istemleyenlere
(miisterileri: isletmelere, bireylere, muhasebe finansal islemler konusunda hizmet talep

edenlere) muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalarmn ve mesleki kuruluglarin 6ngordiigii

sinirlar icinde sunarak yasamim siirdiiren bir profesyoneldir. Muhasebeci, devlete

125 Yilanci, Yildiz, A.g.e., s.71
126 Akdogan, A.g.e., s.23
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topluma, mesleki kuruluslara, miisterilerine ve kendine karst sorumluluklart olan bir

meslek sahibidir'’.

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlik 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Madde 2’ de tanimlanmustir. ilgili kanunda meslek

sOyle tamimlanmaktadir;
Serbest Muhasebeci;

Kanun’ un doérdiincii maddesindeki genel sartlarin yani sira 5/A-a maddesinde
belirtilen sartlardan onlisans seviyesinde 0grenim gdrmiis olanlar ile ticaret liseleri ve
maliye meslek liselerinden mezun olanlardan anmilan maddedeki staj siiresini
tamamlamis olanlar, Serbest Muhasebeci unvanini alirlar. Serbest Muhasebecilerin
yetkileri; gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilancgo,
kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenleme ve benzeri isleri

yapmakla simrlandirimistir'*®.
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,

Kanun’un dordiincii ve besinci maddelerinde yer alan genel ve ozel sartlan
cercevesinde, serbest muhasebecilerin yapabildikleri islerin yani sira; isletmelerin
muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda
miisavirlik yapmak, bu konularda belgelere dayanilarak inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili gériis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak olarak sayilan ve bu

isleri bir isverene bagli olmaksizin yapanlara “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”

127 Civelek , Durukan, A.g.e., s.133
128 Fehmi Yildiz, Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki, Der Yayinlari, Yayin no:338, Istanbul, 2002, s.
36
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denmistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, istisnai durumlar hari¢ iki yillik staj ve

yeterlik siaviyla serbest muhasebeci mali miisavir olurlar'®’.
Yeminli Mali Miisavir;

Kanun’un Serbest Muhasebeci Mali Miisavir i¢in aradig1 sartlar ve yetkilerin
yant sira on ikinci maddesinde belirtilen tasdik islerini yapanlara “Yeminli Mali
Miisavir” denir. 3568 sayili Kanuna dayanilarak hazirlanan “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik” in 48 inci maddesinde ise muhasebe ve denetim

asagidaki gibi tanimlanmistir;

Mubhasebe, kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetlerinin rakamsal kayitlarini
diizenler, bu bilgiler, faaliyetler ve sonugclar ile ilgililere dogru ve acik sekilde iletir.
Denetim ise, bu bilgilerin ilgili mevzuat ve genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine
uygun olarak ekonomik olaylarin gercek mahiyetinin kayitlarda yer alip almadigini
tarafsiz olarak kanitlann ile arastirarak sonuglandiran ve onaylanan sistematik

caligmalardir.
1.2.4.Yetki ve Sorumluluklarin Uluslararasi Karsilastrmah incelemesi
1.2.4.1.Genel Aciklama

Muhasebe meslek mensuplarinin nitelik, yetki ve sorumluluklarini incelerken;
bu incelemenin, meslek mensubu olacaklarda aranan nitelikler ile meslek mensuplarinin
yetki ve sorumluluklar1 egitim, staj, sinav, meslegin konusu, mesleki sorumluluklar ve
sirekli meslek ici egitim ve gelisim bashklann altinda Tirkiye, Amerika ve
Ingiltere’deki uygulamalar ve IFAC’m kurallar1 dikkate alinarak yapilmasinin yararl
olacagim disiinmekteyiz. Meslege kabul edilecek olan kisilerin egitim, staj ve sinav ile
ilgili baz1 ©nemli kosullar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Durum bu agidan
degerlendirildiginde; cesitli iilkelerde meslegin konusu, egitimi, staj ve sinav konusunda

farkli uygulamalar dikkat cekmektedir.

12 Omer Duman, “3568 Sayili Kanun’a goére Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin Denetim
Fonksiyonu”, Yaklasim Dergisi, Y.9, S.101, Mayzs, 2001, s.123
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“Tiirkiye’de, ABD ve Ingiltere’de meslek mensuplarinda aranan nitelikler; yetki
ve sorumluluklarin karsilastirilmasi” baslikli Tablo: 1.4’ un incelenmesinden sonra da
goriilecegi tizere, Tiirkiye’de meslek mensuplari, SM, SMMM ve YMM olmak iizere
li¢ farkl1 unvan altinda ¢alismaktadir. Buna karsilik, gerek ABD ve gerekse Ingiltere’ de
meslek mensuplar1 tek unvanla-CPA (Certified Public Accountant) ve CA (Chartered
Accountant) Ruhsathh Kamu Muhasebecisi veya Fermanli Muhasebeci olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedirler'”®. Ancak ABD’ de, CPA disinda CMA (Ruhsath
Yonetim Muhasebecisi) ve CIA (Ruhsatli I¢ Denetci) unvanlar altinda ¢alisan meslek
mensuplart da vardir. Konuyla ilgili olmasi agisindan, bu calismada sadece

CPA(Ruhsatli Kamu Muhasebecisi) meslegi dikkate alinmistir.
1.2.4.2.Meslek Mensuplarmin Nitelik, Yetki ve Sorumluluklari
1.2.4.2.1.Egitim

Tablo 1.4.’de goriildiigii gibi; meslek adaylarinda aranan egitim kosulu iilkeden

ilkeye farklilik gostermektedir.

B0 Akisik JA.g.e., .18



Tablo 1. 4: Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’ de Meslek Mensuplarinda Aranan Nitelikler; Yetki ve Sorumluluklarin Karsilagtirilmasi; Egitim

KOSULLAR | SMMM YMM CPA-AICPA CA-ACAEW | IFAC
EGITIM Serbest Muhasebeci mali | Hukuk, iktisat, isletme, | Hukuk, muhasebe, iktisat, | Lisans Lisans
miisavir olabilmenin 0zel | muhasebe, bankacilik, kamu | is idaresi vb. dallarda en | diizeyinde diizeyinde
sartlar yonetimi ve siyasal bilimler | az  lisans  diizeyinde | egitim. > egitim. ’
dallarinda  egitim  veren | mezun olmak. '
Madde 5- A) fakiilte ve yiiksekokullardan .
a) Hukuk, Iktisat, isletme, | veya denkligi Yiiksekogretim | Lisans diizeyinde alinan ?g}tlm’_
muhasebe, bankacilik, kamu | Kurumu'nca tasdik edilmis | derslerin en az 24 kredilik umversite
yonetimi ve siyasal bilimler | yabanci  yiiksek ~ ogretim | bOlimiinin  muhasebe kolej  veya
dallarinda egitim veren fakiilte | kurumlarindan en az lisans | agirlikhi olmasi mesleki
ve yiiksekokullardan  veya | seviyesinde mezun olmak | gerekmektedir. kgrulus'lar
denkligi Yiiksekogretim | veya diger Ogretim bunye‘s1'nde
Kurumu’nca tasdik  edilmis | kurumlarindan lisans alinabilir.
yabanci yiiksek Ogretim | seviyesinde mezun olmakla
kurumlarindan en az lisans | beraber bu fikrada belirtilen

seviyesinde mezun olmak veya
diger oOgretim kurumlarindan
lisans  seviyesinde = mezun
olmakla beraber bu fikrada
belirtilen  bilim  dallarindan
lisansiistii seviyesinde diploma
almis olmak.

bilim dallarindan lisansiistii
seviyesinde diploma almis
olmak.

1 Sertifikali Kamu Muhasebecisi (CPA) olabilmek icin en az lisans diizeyinde egitim gerekmekle birlikte, bir ¢ok eyalette asgari egitim yiiksek lisans diizeyine
cikarilmstir. Lisans diizeyinde egitim zorunluluguna istisna olusturan eyaletlerden biri New York’tur. Bu eyalette, muhasebe konusunda en az 15 yillik deneyime sahip
olanlar i¢in yiiksek egitim kosulu aranmaktadir.

2 Egitimin, muhasebe ile ilgili olmasi gerekmemektedir.
3 Egitimin, muhasebe ile ilgili olmas1 gerekmemektedir.

Kaynak; Akisik, A.g.e., s.21




Her meslek mensubu meslege girdikten sonra aldigi ruhsat ile olagan mesleki
faaliyetlerini gerceklestirirken gerek yasalar acisindan ve gerekse uygulama agisindan
koruyabilmek icin kendilerini egitmek ve gelistirmek zorundadirlar''. Tiirkiye’de gerek
SMMM gerekse de YMM olabilmek igin, temel olarak, hukuk, iktisat, isletme,
muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda asgari lisans
diizeyinde egitime sahip olmak gereklidir. Ayrica, baska alanlarda en az lisans
diplomasina sahip olacak sekilde yiiksek lisans egitimini tamamlamalar1 durumunda
SMMM aday1 olabilme yetkisine sahip olabilmektedirler. Bu kosulu yerine getiren
SMMM olma yolundaki meslek mensubu adaylari, meslegin ilk adimi olan staja
baslama sinavina katilabilmektedirler. Ote yandan, SM aday1 olabilmek icin ise, ticaret
veya maliye meslek lisesi mezunu olmak, yukarida belirtilen bilim dallarindan birinde
iki yillik on lisans egitimi veren yiiksek Ogretim programlarindan mezun olmak ve
SMMM sinavlarinda basarisiz olmak, bagka alanlarda en az lisans diplomasina sahip
olacak sekilde bir yiiksek 6grenim mezunu olup, burada belirtilen bilim dallarindan
birinde yiiksek lisans egitimini tamamlamis olmak ve SMMM sinavlarinda basarisiz
olmak seklinde egitim kosulu aranmaktadir. Ancak, serbest muhasebecilik, denetim
yapma yetkisine haiz olmadigi icin uluslar arasi ortamlarda profesyonel muhasebe
meslegi olarak kabul edilmemektedir. Muhasebe teknisyenligi, teknik muhasebe
eleman1 gibi unvanlar, tilkemizde yiiriirliikte bulunan serbest muhasebecilik ile hemen

hemen ayn1 anlama gelmektedir'*>.

ABD’ de eyaletler arasinda bazi farkliliklar olmakla beraber, meslek adaylarinda
muhasebe agirlikli olmak kaydiyla en az lisans diizeyinde egitim aranmaktadir. Bununla
birlikte, bir cok eyalette sinava girebilmek icin asgari egitim diizeyinin yiiksek lisans
diizeyine ¢ikarilmasi yoniinde calismalar siirdiiriilmektedir. Ornegin, Massachusetts
eyaletinde, 2002 yilmmin Kasim ayindan itibaren ilk olarak sinavlara bagvuracak
adaylarin {iniversite/yiiksek okul diizeyinde 24 kredilik boliimii muhasebe, denetim ve
vergi alanlarinda olmak iizere toplam 150 kredilik ders almis olmalar1 gerekmektedir ki;

bu, yiiksek lisans diizeyinde egitime denktir. Meslek mensuplarinin sahip olmalar

3INail Sanli, “Meslek Mensuplarinin Meslek Ici Egitim ve Gelisiminde Karsilastiklar1 Zorluklar ve
Coziim Onerileri”, 2. Muhasebe Denetimi Sempozyumu
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/02SEMPOZYUM/2GUN20OTURUM/01-
NAILSANLI.doc (03 Subat 2006)

B2 Akisik, A.g.e., 5.19
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gereken asgari egitimi yiiksek lisans diizeyine c¢ikarma caligmalarinin altinda topluma
daha iyi, daha kaliteli hizmet vermek ve boylelikle meslegin profesyonel meslekler
arasindaki yerini pekistirmek arzusu yatmaktadir. Ingiltere ve Galler’ de, egitim, staj ve
sinavlart da kapsayacak bicimde meslekle ilgili diizenlemeler uzunca bir siire
iiniversitelerden bagimsiz olarak Ingiltere ve Galler Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii
(Institute Chartered Accountants in England and Wales-ICAEW) ICAEW tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Meslek mensubu olabilmek icin yiiksek egitimin muhasebe ile ilgili bir

dalda olmas1 sart degildirm.

13 Akisik, A.g.e., 5.20



Tablo 1. 5: Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’ de Meslek Mensuplarinda Aranan Nitelikler; Yetki ve Sorumluluklarin Karsilastirilmasi; Staj ve

Smav
KOSULLAR | SMMM YMM CPA-AICPA CA-ACAEW IFAC
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir | Yeminli Mali Miisavir olabilmek | Eyaletler arasinda staj | Staja, temel mesleki
STAJ veya Yeminli Mali Miisavir yaninda | i¢in staj zorunlulugu | siiresi degismekle birlikte, | smavlar alinmadan | Staj
staj zorunludur. getirilmemigtir. Bununla beraber, | genel olarak 3 yildir. baslanabilecegi gibi,
Yeminli Mali Miisavirlik sinavim temel mesleki sinavlar | siiresi, en
almadan once en az 10 yil siireyle alindiktan  sonra da
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir | Mesleki sinavlara | baslanabilir. az ¢ yil
olarak calismis olmak gereklidir. katilabilmek i¢in  stajin . I .
Staj  siiresi,  lisans
yapilmis olmast . .. olmalidir.
i . derecesinde egitime
Staj Siiresi 2 yildir. gerekmektedir. . .S
sahip olanlar igin 3
yildir.
SINAV VAR VAR VAR VAR VAR

Kaynak; Akisik, A.g.e., s. 22




1.2.4.2.2.Staj

Meslek mensubu adaylarmin adayliklarimi ilerletebilmeleri icin ilk kosul
yukarida da bahsettigimiz egitim kosuludur. Ancak egitim kosulu meslek mensubu
sifatim1 kazanabilmek i¢in ilk ve temel kosul olmasina ragmen tek kosul degildir. Egitim
kosulunu yerine getiren meslek mensubu adaylari, belirtilen kanunlarda 6ngoriilen staj
kosullarim1 da yerine getirmekle yiikiimlidiirler. Meslek mensubu adaylart igin
Diinyanin hemen hemen her iilkesinde icin staj bir zorunluluktur. Ancak iilkemizde bazi
istisnalar bulunmaktadir. Soyle ki; 3568 sayili Kanun’ un “Staj siiresinden sayilan
hizmetler” bashigi altindaki 6. maddesinde bu konuya yer verilmis ve bazi1 kosullar
saglayan adaylarin stajdan muaf tutulmalar1 6ngoriilmiistiir. 6. Madde de staj siiresinden

sayilan hizmetler sbyledirm;

Madde 6- Asagida belirtilen hizmetlerde gecen siireler, staj amaciyla serbest
muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda ¢alisilmis siire olarak

kabul edilir:

a) Kanunlart uyarinca vergi incelemesine yetkili olarak
calisanlarin bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen
stireleri.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derecede imza
yetkisine haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin
bu hizmetlerinde gecen siireleri.

c) Bu kanunun 5°nci maddesinin (A/a) bendinde sayilan
konularda 6gretim {iyesi veya gorevlisi olarak ¢alisanlarin bu
gorevde gecen siireleri ( (a) bendinde sayilan konularda en
az 8 yil ogretim iiyesi veya gorevlisi olarak calismis

bulananlar icin sinav sarti aranmaz.)

134 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Ve ilgili Mevzuat, Gézlem Yayincilik, Subat 2004, 2.Baski, s.12
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Staj siireleri unvanlara gore farklilik gostermektedir. SM adaylarindan ticaret
lisesi veya maliye meslek lisesi mezunlan icin staj siiresi 6 yil, iki yillik on lisans
egitimi veren yiiksek okul mezunlan icin staj siiresi 4 yil, yukarida belirtilen bilim
dallarinda egitim veren dort yillik fakiilte veya yiiksek okul mezunlan icin 2 yil ve
yukarida belirtilen bilim dallar1 disindaki alanlarda en az dort yillik egitim yapan
iniversite veya yiiksekokul mezunlarindan yukarida belirtilen bilim dallarinda yiiksek
lisans yapmis olan meslek mensubu adaylar1 i¢in 2 y1l staj zorunlulugu bulunmaktadir.
Bu siire SMMM adaylart icin 2 yildir. S6z konusu staj isleminin bir SMMM veya YMM
yaninda veya gozetiminde yapilmasi gerekmektedir. Staj isleminin ¢alisanlar kiitiigiine
kayith meslek mensuplarinin yaninda ve gozetiminde, diger bir ifade ile muhasebe
meslek biirolarinda veya muhasebe firmalarinda gerceklestirilmesi durumunda stajyer
sayisinda herhangi bir kisitlama bulunmamakta, bir isletme ortaminda yapilmasi

durumunda ise bir stajyer sayisi ile smirh tutulmaktadir'®

. Daha once de belirtildigi
gibi, muhasebe meslegine girebilmek icin muhasebe meslek mensubu adaylar
tarafindan gergeklestirilmesi gereken stajin siiresi, IFAC tarafindan ii¢ yil olarak ortaya
konulmustur. Ancak, iilkemizde staj siiresi, SMMM aday1 olabilmek i¢in geligmis
ilkelerdeki ve uluslar aras1 orgiitlerin gelistirdigi kurallarda belirtildigi gibi en az ii¢ yil

olarak degil, iki y1l olarak ongoriilmiistiir'>°.

ABD’de; CPA olacaklar igin staj siirelerini belirleme yetkisi, eyaletlerin
muhasebe kurallarina verilmistir. Dolayisiyla, staj siiresi eyaletler arasinda farklilik
gostermektedir. Bununla beraber, stajin ortalama 3 yil siirdiigiinii soylemek yanlis
olmayacaktir. Hatta, baz1 eyaletlerde bu 3 yillik staj siiresi, yiiksek lisans derecesine
sahip adaylar icin 2 yila kadar indirilebilmektedir. Bu durum iilkemiz i¢in de gecerlidir.
SMMM yeterlilik sinavina katilabilmek icin 2 yil olarak gerekli goriilen staj siiresi,
sinavlarin basarilmast siireci de dahil edildiginde 3 yil seklinde gerceklesebilmektedir.
Ayrica, yukarida belirtilen ilgili bilim dallarindan mezun olanlardan, yiiksek lisans ve
doktora derecelerini alan adaylarin staj siirelerinde kisaltma islemi uygulanmaktadir.
Ulkemizdeki uygulamalardan farkli olarak, ABD’de meslek adaylari, stajlarina

baslamadan Once sinava girebilmektedirler. Bir baska deyisle, mesleki staj, siav i¢in

135 Akisik, A.g.e., s. 30
¢ Is11 Pekdemir, “Profesyonel Muhasebecilikte Meslek Oncesi Staj Uygulamasi: Bir Arastirma”,
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Y.2000, S.2, s.44
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degil fakat, lisans alabilmek icin bir kosul olarak 6ngoriilmiistiir. ICAEW ise, liyelerinin
3 wyillik bir staji tamamlamalarin1 sart kogsmaktadir. Stajin, ikinci asama sinavlara
girilmeden o©nce tamamlanmasi gerekmektedir. Ingiltere’ de muhasebe meslek
mensuplarinin (CA) unvanlarim kullanabilmeleri ancak, ICAEW’ e iiye olduktan sonra
miimkiindiir. Bundan ICAEW {iyeliginin zorunlu oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Bu agidan,
Ingiltere ile Tiirkiye arasinda benzerlik vardir. Ulkemizde de, meslek mensubu olmak
dogrudan ilgili odalara iiyeligi de beraberinde getirmektedir. ABD’deki uygulama ise, bu
konuda Ingiltere ve Tiirkiye dekinden farklidir; ABD’de meslek mensuplarinin AICPA’
ya iiye olmalar1 zorunlu olmayip, tamamen meslek mensuplarinin kendi kararlarina

blrakﬂmlster 7,

IFAC tarafindan staja iliskin yapilan diizenlemeler, stajin yapildigi donem ve
staj siiresi bakimindan iilkemizdeki uygulamalarla benzerlik gostermektedir. IFAC
Uluslar aras1 Egitim Standartlan ile ongoriilen staj siiresi 3 yildir ve muhasebe meslek
mensubu adaymin mesleki yeterlilik kazanabilmesi igin ve mesleki gelisimini
saglayabilmesi i¢in staj, mesleki egitimin alindig1 sirada veya mesleki egitimin

tamamlanmasindan sonra yapilabilmektedir.
1.2.4.2.3.Smav

Ulkemizdeki uygulamada, ilgili Kanin uyarinca, hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik vb. dallarda 6n lisans diplomasina sahip olanlar i¢in her iki yilda
bir uygulanacak smav s6z konusudur. Bunlar B ve C tipi smmav olarak
adlandirilmaktadir. B tipi sinav, dort yillik staj siiresinin iki yillik kisminin
tamamlanmasindan sonra, C tipi sinav ise staj siiresinin tamamlanmasindan sonra
uygulanmaktadir. Ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar i¢in ise 6
yillik staj siiresinde her iki yilda bir uygulanacak sekilde 3 smav yapilmaktadir. Bunlar
A, B ve C tipi sinav olarak adlandirilmaktadir. A tipi sinav, stajin ilk iki yillik boliimii
tamamlandiktan sonra uygulanmaktadir. B tipi smav stajin ilk dort yillik bolimi

tamamlandiktan sonra, C tipi smav ise staj siiresi tiimden tamamlandiktan sonra

57 Akisik, A.g.e., s.31
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uygulanmaktadir. Her iki aday grubu igin, bir sonraki basarilmasi ile miimkiin

138

olabilmektedir ~°.

SMMM ve YMM adaylarinin ise, meslek mensubu olabilmek icin mesleki

yeterlilik stnavlarim basarmis olmalari sarttir'®’. Meveut yonetmelige gore,

SMMM olacaklarin;

1) Vergi mevzuati

2) Genel Hukuk

3) Muhasebe Denetimi

4) Finansal Muhasebe

5) Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku
6) Maliyet Muhasebesi

7) Finansal Tablolar Analizi,

YMM adaylarinin ise;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Finansal Yonetim

[leri Diizeyde Finansal Muhasebe

Denetim, Raporlama Ve Meslek Hukuku
Sermaye Piyasas1 Mevzuati

Dis Ticaret Ve Kambiyo Mevzuati

Yonetim Muhasebesi

Harcama Ve Servet Uzerinden Alinin Vergiler
Vergi Teknigi

Gelir Uzerinden Alian Vergiler

10) Revizyon Konularinda Sinavlar Basarmalar1 Gerekmektedir.

CPA smavinin, ABD’ nin biitiin eyaletlerinde AICPA tarafindan, 5 Kasim 2004

tarihinden itibaren bilgisayar ortaminda verilmesine baslanmistir. Sinav, denetim,

finansal muhasebe, raporlama, vergi, is hukuku ve mesleki ahlak kurallar1 konularindan

olusmaktadir. Genel olarak, gerekli egitim kosulunu yerine getirmis ve 18 yasini

tamamlamis kisiler sinava katilabilirler. Ayrica, bir ¢cok eyalette, meslek mensuplarinin

CPA smavi disinda mesleki ahlak konusunda sinavdan gecmeleri de Ongoriilmiistiir.

138 www.turmob.org.tr/mevzuat/bolum02/bolum1.htm (10 Kasim 2005)
9 Akisik, A.g.e., 5.32
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Bilesik Krallik’ ta muhasebe meslegi iizerinde otorite olan 6 kurulus bulunmaktadir. Her
bir kurulusun meslek mensubu olacaklarda aradiklar1 kosullarin farkli olmasinin yam
sira, bu kuruluslara bagli meslek mensuplar da farkli unvanlar altinda ¢alismaktadirlar
140 Calismamizda bu kuruluslardan ICAEW’e yer verilmistir. ICAEW; ingiltere ve
Galler Bolgesinde meslekle ilgili kurallar1 diizenlemektedir. ICAEW’ nin koymus
oldugu kurallar uyarinca, meslek mensubu (CA) olacaklarin iki asamali bir sinavi
vermeleri gerekmektedir. Birinci asama sinav muhasebe, denetim, finans, yonetim,
finansal raporlama ve vergi konularindan olusmaktadir. Bu asamay1 gecen adaylarin,
ikinci asama sinavi vermeden Once stajlarin1 tamamlamalari 6ngoriilmiistiir. Ancak,

stajin tamamlanmis olmasindan sonradir ki, ikinci agama sinavlara girilebilmektedir141.

10 Akisik, A.g.e., s. 34
1 Age., 535



Tablo 1. 6 :Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’ de Meslek Mensuplarinda Aranan Nitelikler; Yetki ve Sorumluluklarin Karsilastirilmasi; Meslegin Konusu

KOSULLAR | SMMM

YMM

CPA-AICPA

CA-ACAEW

IFAC

MESLEGIN Meslegin ~ Konusu ~ Madde  2-1-A)
KONUSU Muhasebecilik  ve  Mali  Miisavirlik
Mesleginin Konusu:

Gergcek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve
igletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat
hitkkiimleri  geregince defterlerini
tutmak, bilanco, kar/zarar tablosu
ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri
igleri yapmak.

b) Muhasebe sistemleri kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mevzuat ve bunlarin
uygulamalari ile islerini
diizenlemek veya bu konularda
miisavirlik yapmak.

€) Yukaridaki bentte yazili konularda,
belgelerine dayanarak inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo
ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerin diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

B) Yeminli Mali Miisavirlik
Mesleginin Konusu;

(A) fikrasinin  (b) ve (c)
bentlerinde yazili isleri
yapmanin yaninda Kanunun
12. maddesine gore
¢ikartilacak yonetmelik
cercevesinde tasdik islerini
yapmaktir.

Yeminli Mali Miisavirlikler
muhasebe ile ilgili defter
tutmazlar, muhasebe biirosu
acamazlar ve muhasebe
biirolarina ortak olamazlar.

Gercek ve tiizel Kkisilere ait
isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis
muhasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hitkiimleri geregince
defterlerini tutmak, bilanco,
kar/zarar tablosu ve
beyannameleri ile  diger
belgelerini diizenlemek ve
benzeri igleri yapmak.

b) Muhasebe sistemleri kurmak,
gelistirmek, isletmecilik,
muhasebe, finans, mevzuat
ve bunlarin uygulamalar ile
islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik
yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili
konularda, belgelerine
dayanarak inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo
ve Dbeyannamelerle ilgili
yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek,
tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak.

Gergek ve tiizel kisilere ait
isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis
muhasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince
defterlerini tutmak, bilanco,
kar/zarar tablosu ve
beyannameleri  ile  diger
belgelerini  diizenlemek ve
benzeri igleri yapmak.

b) Muhasebe sistemleri kurmak,
gelistirmek, isletmecilik,
muhasebe, finans, mevzuat ve
bunlarin  uygulamalar1 ile
islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik
yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili
konularda, belgelerine
dayanarak inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo
ve beyannamelerle ilgili yazili
gortis  vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek,
tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak.

Kaynak; Akisik, A.g.e., s5.23-25




1.2.4.2.4.Meslegin Konusu

Yukandaki tabloda farkli unvanlar altinda, farkl tilkelerde faaliyet gosterilen
meslegin “konusu” bashigi altinda karsilastirilmistir. Ulkemizde meslek mensuplari
icinde yetki ve sorumluluk alanm1 en kisith olan meslek mensuplart Serbest
Mubhasebecilerdir. Bu unvan altinda ¢alisan meslek mensuplarina vergi beyannamelerini
imzalama ve defter tutma yetkisi taninmakta ancak bu unvana sahip kisilerin mali
konularda damismanlik ve denetim hizmeti veremeyecekleri belirtilmistir. Ulkemizde
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ise; yukaridaki tabloda da ayrintili bir sekilde
belirttigimiz gibi, defter tutmak, bilango, kar/zarar tablosu diizenlemek ve vergi
beyannamelerini diizenlemek yaninda, Serbest muhasebecilerin aksine bagimsiz
denetim yapabilmek ve mali konularda danigmanlik yapabilme yetkisi de verilmistir. Bu
acidan baktigimizda SMMM, CPA- AICPA ve CA- ACAEW’ larin yetkileri farklilik

olusturmamaktadir.

Tablodan da anlasilacag iizere iilkemizde SMMM’ler ve CPA- AICPA ve CA-
ACAEW’ larin yetkileri farklilik olusturmamakla birlikte, Yeminli Mali Miisavirlik
mesleginin konusu incelendiginde ve CPA- AICPA ve CA- ACAEW’ lar arasinda

kismen de olsa farkliliklar g6zlenmektedir.

3568 sayili Kanun’un meslegin konusu baglikli 2. maddesinin (B) fikrasinda
YMM’lerin muhasebe ile ilgili defter tutamayacaklari, muhasebe biirosu
acamayacaklar1 ve bu biirolara ortak olamayacaklar1 belirtilerek, bu unvana sahip
meslek mensuplarinin  sadece muhasebe, finans ve mali mevzuat konularinda
damismanlik hizmeti verebilecekleri ve bagimsiz denetim yapabilecekleri hiikiim altina
almmigtir. “Meslegin konusu” baglhikli 2. maddenin “Yeminli mali miisavirlik
mesleginin konusu” baslikli (B) fikrasinda yeminli mali miisavirlerin muhasebe ile ilgili
defter tatmalarin, muhasebe biirosu ag¢malarinin ve muhasebe biirolarina ortak
olmalariin yasaklanmasimin arkasinda laf’zen belirtilmemekle beraber yeminli mali

miisavirlerin yalnizca denetim yapabilecekleri sonucu glkmaktadlrm.

2 Akisik, A.g.e.,s.35



Tablo 1. 7: Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’ de Meslek Mensuplarinda Aranan Nitelikler; Yetki ve Sorumluluklarin Karsilastiriimasi; Meslegin Konusu

KOSULLAR | SMMM YMM CPA-AICPA CA-ACAEW IFAC
a) Hizmet verilen gercek ve tiizel kisilere ve ayrica verilen hizmetten dolay: | a) Hizmet verilen a) Hizmet verilen | a) Hizmet verilen
, ticiincii kisilere karg1 sorumluluk. gercek ve tiizel gercek ve tiizel gercek ve tiizel
MESLEKI . s -
kisilere ve kisilere ve kisilere ve
SORUMLULUK | b) Meslektaslarina karsi sorumluluk. . . .
ayrica verilen ayrica verilen ayrica  verilen
¢) Kamu’ ya kars1 sorumluluk. hizmetten hizmetten hizmetten
. dolay1 {tgciincii dolayr {tciincii dolayr {tgiincii
d) Hukuki sorumluluk ki silere karsi kisilere  karsi kisilere  karsi
e) Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk Madde 12- Yeminli mali miisavirler sorumluluk. sorumluluk. sorumluluk.
gercek ve tiizel kisilerin veya puplarm tesebbiis ve Esletnhlelenmn mali b) Meslektaslarin b) Meslektaslarina | b) Meslektaslarina
tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe
N - a kars1 kars1 kars1
prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarinin
) . . e 5 sorumluluk. sorumluluk. sorumluluk.
denetim standartlarina gore incelendigini tasdik ederler. Kanunlari
geregince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis mali | ¢) Kamu’ ya | c¢) Kamu’ ya kars1 | ¢) Kamu’ ya kars1
tablolar, kamu idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami kars1 sorumluluk. sorumluluk.
olgusupde 1qcelenm1$ belge.olaralf kabul edlhr..An.cz.lk, cesitli kanunlarla sorumluluk. d) Hukuki d) Hukuki
kamu idaresine taninan teftis ve inceleme yetkilerinin kullanilmasina ve .
es e 1. .. g d) Hukuki sorumluluk sorumluluk
gerektiginde tekrarina iliskin hususlar saklidir. Yeminli Mali Miisavirler sorumluluk
yaptiklar1 tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar1 tasdiklerin
kapsami ile sinirli olmak tizere, ziya ugratilan vergilerden ve kesilecek
cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar.
Yeminli Mali Miisavirler yaptiklari tasdikin kapsamini diizenleyecekleri
raporda agikga belirtirler.
SUREKLI
MESLEK i1 VAR VAR VAR VAR VAR

EGITIM VE
GELiSiM

Kaynak; Akisik, A.g.e., ss. 25-28




70

1.2.4.2.5.Mesleki Sorumluluk

Icinde bulundugumuz yiizyilda kars1 karsiya geldigimiz teknolojik gelismeler ve
kiiresellesmeden en fazla etkilenenlerin basinda muhasebeciler gelmektedir. Dolayisiyla
muhasebecilerin sorumluluklarn siirekli olarak artmakta ve onlara yeni roller iistlenmelerini
saglayacak bir diizenin olusmasi yoniinde cahismalar giderek 6nem kazanmaktadir'®.
Bununla birlikte muhasebecilerin sorumluluklar1 sadece hizmet verdikleri kisi ve
kuruluslarla simnirl degildir. Muhasebecilerin icra ettikleri muhasebe mesleginin, nitelikleri
gbz Oniine alindiginda basta isletme sahip ve ortaklar1 olmak {iizere, yoneticiler, ¢alisanlar,
isletmeye yatirim yapmayi diisiinen veya yatinm yapan yatirimcilar, isletmeye kredi

vermeyi diisiinen kredi kuruluslar1 ve devleti de icine alan ¢ok genis bir kesime karsi

sorumluluklart mevcuttur.

Meslegin profesyonel meslekler arasinda yer almasina yol acan ve ligiincii kisilere
karst sorumluluk seklinde aciklanan bu sorumluluk, kamusal sorumluluk kavramiyla da
ortismektedir. Buna gore; meslek mensuplari, hizmet verdikleri kisi ve kuruluslarin
disinda, kamunun c¢ikarlarin1 da 6n planda tuttuklan ol¢iide toplumda profesyonelliklerine
iliskin imaj giiclenecek, bir bagka deyisle toplumun giivenini saglayacaklardir. Toplumun
giivenini kazanmak, profesyonel meslekler arasinda en ¢cok muhasebe meslek mensuplari
icin gereklidir, zira; meslek mensuplarinin verdikleri hizmet sadece hizmet verilen kisi ve
kuruluglart degil, bunun da 6tesinde bu hizmetin sonug¢larindan dolayli olarak yararlanacak
ticlincii kisileri de ilgilendirmektedir. Kamusal sorumluluk olgusu, SMMM, YMM, CPA ve
CA’ lan ilgilendirmektedir. Bunun nedeni, SMMM, YMM, CPA ve CA’ lara ilgili kanun
ve yonetmeliklerle bagimsiz denetim yapma yetkisinin verilmis olmasidir. Kamuya olan bu
sorumlulugun disinda bir de devlete karsi sorumluluktan s6z edilebilir ki, bu, meslek
mensuplar1 arasinda sadece YMM’ lere verilmistir. YMM’ lerin sorumlulugu, hizmet

verdikleri kisi/kurulus ve kamu ile sinirli olmayip, aym1 zamanda devlete karsidir. Devlete

'3 Saban Uzay, “21. Yiizyilin Basinda Muhasebe Meslegini Etkileyen Gelismeler ve Gelecege Yonelik

Degerlendirmeler”, Mali Coziim Dergisi, s.12
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karst olan bu sorumluluk YMM’lere Yasa ile verilen yetkiden kaynaklanmaktadir'*.

YMM’ ler devlete karsi olan sorumluluklar1 kapsaminda; yaptiklari tasdikin dogrulugundan
sorumludurlar. Yaptiklart tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirh
olmak ilizere ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. YMM’ ler yaptiklar1 tasdikin kapsamini,
diizenleyecekleri raporda acikca belirtirler. YMM’ lerin  vergi kanunlart ve diger
kanunlardaki sorumluluklar1 saklidir'®. Tablo1.7° de bahsi gecen bir diger sorumluluk ise
meslektaslara karst  sorumluluktur. Meslek mensuplarinin  meslektaslarina  karsi
sorumluluklari; meslek mensuplarinin diger meslek mensuplar ile iyi iligkiler kurmasi,
mevcut iligkilerin gelistirilmesi seklinde ifade edilebilir. Meslek mensuplart mesleki
egitimde meslektaslarina her tiirlii bilgiyi vermek ve paylasmakla sorumludurlar. Toplumun
muhasebe meslegine duydugu giivenin gelismesi ve siirekli hale getirilmesi ve meslegin
diger profesyonel meslekler arasinda saglam bir yere kavugmasi, meslektaslar arasinda tam
bir igbirliginin varligina baghdir. Tablo 1,7°’de meslek mensuplarinin  mesleki
sorumluluklart arasinda hukuki sorumluluktan da bahsedilmistir. Meslek mensuplarinin
meslegi icra ederken, yasal diizenlemeleri temel almalar1 gerektigi hukuki sorumluluk
kapsamindadir. Meslek mensuplarinin hukuki sorumluluklarina yonelik diizenlemeler;
meslek mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslarina iligkin yonetmeligin 21. maddesinde soyle
tanimlanmistir: “meslek mensuplar1 verdikleri hizmet sirasinda VUK’ da yer alan istirak,
tesvik ve yardim hiikiimlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar. Meslekle ilgili kanun
ve yonetmeliklerde belirtilen ceza hiikiimleri ayrica uygulanir.” Bu tamim ayni zamanda
meslek mensuplarinin hukuki sorumluluklarina yonelik bir diizenleme olarak da kabul

edilebilir.

44 Akisik, A.g.e., 5.36

"> Masis Yontan , Ukii Sénmez, “21. Yy. Muhasebenin Vizyonu ve Muhasebecinin Misyonu”, V. Muhasebe
Denetimi Sempozyumu,
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/Sempozyum/05.SEMPOZYUM/12-%20MASISYONTAN-
ULKUSONMEZ.doc (03 Subat 2006)
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1.2.4.2.6.Siirekli Meslek I¢i Egitim ve Gelisim

Tablo 1,7°de de goriildigii gibi, siirekli meslek ici egitim ve gelisimle ilgili
diizenlemeler farkli iilkelerin farkli meslek kuruluslari tarafindan Onem verilen bir
diizenlemedir. Ekonomik sartlarin gelismesi ile birlikte giinlimiizde artik miisteri ve
isverenler, muhasebe meslek mensuplarindan, uzman teknik bilgi gerektiren klasik
muhasebe islemlerinin disinda, is ve ekonomi diinyasinda meydana gelen gelismelerin
kendi isletmelerine olan yansimalari konusunda da danigmanlik hizmeti vermelerini de
beklemektedirler. Bu beklentiler cercevesinde, meslek mensuplari isveren ve miisterilerinin
isletme projeleri ve stratejik planlarinin belirlenmesinde aktif rol alarak, isletme riski ile
tehdit ve firsatlar1 da belirlemesini beklenmekte, dogal olarak bu gelismeler muhasebe
meslek mensubunun, mesleki faaliyetini yerine getirirken izleyecegi hiikiim ve prosediirleri
de etkilemektedir. Meslek mensubu, mesleki faaliyeti ile ilgili bu yeni beklentilere cevap
verebilmek i¢cin mesleki teknik bilgi ile yetinmeyip, bu yeni gorev ve beklentilere uygun

olarak siirekli mesleki egitim almalar1 bir zorunluluk haline gelmistir.

Siirekli meslek i¢i egitim ve gelisim, ABD’de zorunludur. Siiresi, eyaletler arasinda
degismekle birlikte meslek mensuplarinin yilda ortalama 40 saat egitim almalar
gerekmektedir. Ornegin; New York eyaletinde 3 yillik bir siire zarfinda 120 saatlik egitim
ongoriilmiisken, Massachusetts’ de 2 yillik siirede 80 saatlik egitimin tamamlanmasi
gerekmektedir. Siirekli meslek ici egitim ve gelisim, ABD disinda Ingiltere’ de de vardur.
Birlesik Krallikta (Ingiltere, Galler, iskocya) ve Irlanda’ da meslek mensuplarinin
katilmalar1 gereken zorunlu egitim programi yillik 35 saat olarak belirtilmis olup;
muhasebe, denetim, vergi, sirketler hukuku vb. konulardan olusmaktadir. ICAEW,
mensuplarina siirekli meslek ici egitim ve gelisimi sart kosmakla beraber, Ingiltere disinda
bulunan meslek mensuplarini bu uygulamanin disinda tutmustur'*°. IFAC Egitim Komitesi
tarafindan hazirlanan ilgili standarda gore, IFAC iiyesi olan kuruluslara, kendi iiyelerine
yonelik olarak, zorunlu “Siirekli Mesleki Egitim ve Gelisim” (SME) programi olusturma

sartt1 getirmektedir. SME de esas amagc, iiyelerin, teknik ve teknik olmayan her tiirlii

146 Akisik, A.g.e., $.38
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becerilerinden olusan, mesleki yeterliliklerini siirdiirebilmelerine ve gelistirebilmelerine
katkida bulunmaktir. SME programindaki teknik beceri; finansal muhasebe, yonetim
muhasebesi, denetim, isletme yonetimi, danigmanlik hizmetleri, bilisim teknolojisi, sosyal
sorumluluk ve c¢evrenin korunmasi, is idaresi, vergi, mesleki etik vbg. konular
kapsamaktadir. Teknik olmayan mesleki beceri ise; iletisim kurma becerisi, liderlik,

uluslararasi gorevlerde farkli kiiltiirlere hakim olma vb. konular1 kapsamaktadir'®’.

Ayrica, Muhasebe Meslek Mensubu adaylarinin Muhasebe Meslek Sinavini basarip,
Meslek Mensubu yetki ve temsil giiclinii kazanmalarindan sonra, meslege devam ettikleri
siire - ki bunu bir 6miir ile esdeger tutmak gerekir — 6miir boyu egitimle edindikleri kalite
diizeyini korumalari, islerini, bu dinamik meslegin yasayacagi degisim ve doniisime hem
uyum saglayarak, hem de katkida bulunarak siirdiirmeleri gerekmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin ~ siirekli  0grenme ve egitimini  giidiilemeyi, yonlendirmeyi ve
degerlendirmeyi hedefleyen ve 2004 yili icinde standart olarak yayinlanip, 2006 yili
basinda yiiriirliige giren, “Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin Siirekli
Gelistirilmesi Standardi”, Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarinin yedincisidirm.
Ulkemizde ise egitim programlar1 siirekli olmasina karsin, katilim zorunlu degildir.
Tiirkiye’ de diger iilkelerdeki gibi siirekli meslek i¢i egitim yoktur ancak TURMOB’ a

bagl odalar tarafindan diizenlenen, spesifik konulu egitim programlar1 mevcuttur.
1.2.5.Muhasebe Mesleginin Ekonomik Perspektifte Degerlendirilmesi

Bir iilkenin gelismesi ve yilikselmesi, o iilkede yasayan insanlarin olusturdugu
orgiitlere baghdir. Bu orgiitleri insanlar, bulunduklar1 yer ve zamanin kosul ve gereklerine
gore, hesap, hukuk ve teknik diizeni ile olusturur. Her iilke, o iilkede yasayan beden ve
ruh¢a saglam insanlari, saglam hesap, hukuk ve teknik diizeni ile olusturdugu, kurum ve

149.

isletme gibi, iktisadi oOrgiitlerle kalkinir, yiikselir " Bir tilkenin geligsmesi ve biiyiimesi, o

147 Yakup Selvi , Murat Kiyilar, “Mesleki Yeterlilik Sonras1 IFAC’1n Mesleki Kurallar1”, 6. Muhasebe
Denetimimi Sempozyumu,

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/06Sempozyum/loturum/Y akupSelvi.pdf (03 Subat 2006)
8" Semra  Oncii , Hiseyin  Aktag, “Uluslar aras1 Muhasebe Egitimi  Standartlar1”,
http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli_yayinlar/tmes2004/bildiri8.doc (02 Agustos 2006)

149 Yazici, A.g.e., s.13
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tilkede yasayanlarin olusturdugu orgiitlerin varligina bagli oldugu gibi ayni zamanda
orgiitlerin basarisina da baghdir. Orgiitlerin basaris1 ise, muhasebenin hukuksal altyapisi ile
uygulanacak muhasebe ve denetim tekniklerine baghdir. Bir iilkede muhasebe ve denetim
mekanizmas1 yoksa, o iilkenin saglam bir muhasebe hukuku diizeni, sistemi ve teknigi
oldugundan bahsedemeyiz. Muhasebe sistemi, kurum ve kuruluslarin ekonomik
faaliyetlerinin rakamsal kayitlarini Genel Kabul Gormiis Muhasebe ilkeleri (GKGMI)® ne
uygun ve tutarli bir sekilde diizenlemekle yiikiimliidiir. Denetim ise, ekonomik olaylarin
gercek mahiyetinin ilgili mevzuat ve GKGMI’ ne uygun olarak, kayitlarda yer alip
almadigini tarafsiz olarak delilleri ile arastirip sonug¢landiran ve onaylayan sistematik bir
calismadir. Ulkelerin ekonomilerinin kayitli hale getirilmesi cok 6nemlidir. Bu da ancak iyi

isleyen bir muhasebe diizeni ve onun etkin bir sekilde denetimi ile olur'’.

Finansal piyasalar, fonlarin tasarruf sahiplerinden fon talep edenlere akisini
saglayan, sanayi ve ticareti, hizmetleri bir baska deyisle diger tiim sektorlerin gereksindigi
fonlar1 saglayan ortamlardir. Bu akisin etkin bir bi¢imde saglanmasi ekonominin saglikli
bir bicimde islemesinin Onkosuludur. Para piyasasi ekonominin saglikli bir bi¢imde
yapilabilmesi i¢in fon akisinin miimkiin olan en kisa zamanda, gereksinmeyi karislayacak
tutarda, fon sunan ve talep eden taraflarin riza gosterecekleri makul bir fiyatla, siirekli ve
giivenli bir bicimde saglanmasi gerekir. Finansal piyasalarin bu islevlerini yerine
getirmelerinin Onkosulu piyasa katilimcilarinin kararlarini dogru ve yeterli bilgilere
dayanarak almalarinin saglanmasidir. Ekonomide fonlarin mal ve hizmetler etkin bir
bicimde tahsis edilmesi mal ve hizmetlerin akisina paralel olarak bilgi akisinin
saglanmasina baghdir. Bu bilgileri muhasebe sistemi saglar. Muhasebe parasal degerle
ifade edilebilen islemleri kaydeden, siniflandiran ve raporlayan bir sistemdir. Ekonomik
kararlarin dogru bir bigimde alinabilmesi i¢in muhasebenin iirettigi raporlarin ekonomik
birimlerin gercek durumlarini yansitmast gerekmektedir. Muhasebenin {irettigi bilgiler

ekonomide mal ve hizmet fiyatlarinin, varliklarin risk ve veriminin belirlenmesine alt yapi

sy

"% Murat Erdogan, “Muhasebe, Denetim ve Bagimsiz Denetimin Gerekliligi”, Dogus Universitesi Dergisi,
Y.2002, S.5, 5. 51
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olusturularak tasarruf ve yatirim kararlarinin alinmasina olanak saglar''. Bunun yaninda
ekonomik kalkinma, fiyat sisteminin serbest olarak islerlik kazandig1 bir ekonomik ortam
bazinda tanimlanabilir. Burada, ekonomik kalkinma ile muhasebeci-muhasebe bilgileri ile
donanmis ve geliri bu bilgilere dayali bir meslegin sahibi- arasinda iligskiyi olusturmak i¢in

once, fiyat sistemini tanimlama geregi vardir'>>.

Bir 6lgme, degerlendirme ve iletisim araci niteligini tasiyan muhasebe;

e Isletme icin finansal sonuclar doguran olay ve islemlere ait verileri parasal
tutarlar ve gereginde diger sayisal doneler halinde toplayan,

e Bu verileri, isletme ile ilgisi olan belli basgh kisilerin gereksinim ve
amaclarini goz oniinde bulundurarak kayit, siniflandirma ve analiz yoluyla
isleyen,

e Elde ettigi sonuglart ¢ogunlugu donemsel olarak diizenlenen o6zetleyici

raporlar halinde ilgililere sunan,

sistematik bir bilgi saglama diizeni olarak tanimlanabilir'>®. Yoneticilerin en énemli gorevi
isletmede etkili bir yonetimin kurulmasi, finansal durum ve finansal raporlarin sonuglarina
gore durum degerlendirmesi yapmaktadir. Bu degerlendirmede iiretim, finans, pazarlama,
insan kaynaklari, arastirma ve gelistirme boliimleri ile bilgi aligverisini gerektirir. Bu

bosliimlerin bilgilerinin cogu mali nitelikte olup muhasebenin kapsamindadir '>*.

5! Hiilya Talu, “Muhasebe Mesleginin Para ve Sermaye Piyasalarindaki Yeri ve Onemi”, V. Muhasebe
Denetimi Sempozyumu,

http://archive.ismmmao.org.tr/docs/Sempozyum/05.SEMPOZYUM/16-% 20HULYA % 20TALU.doc

(03 Subat 2006)

152 Civelek , Durukan, A.g.e.s. 133

'3 Kamil Biiyiikmirza, Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Tekdiizene Uygun Bir Sistem Yaklasim, Baris
Yayinevi, 5. Baski, Ankara 1998, s. 15

154 Sozbilir, A.g.e., .10
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Sekil 1. 3: Muhasebenin Isletme Icindeki Rolii

Kaynak; Sozbilir, A.g.e., s.10

Temel olarak muhasebe; yatirim, kredi ve benzeri kararlar1 alirken yoneticilere

yardimc1 olur. Uretim boliimiine, iiretimle ilgili cesitli raporlarla iiretim kapasitesi

kararlarinda yardimci olur. Finans boliimiine de gelecekteki nakit akimi ile ilgili bilgiler

vererek nakit akimlarinda da yararh bilgiler saglar. Insan kaynaklar1 boliimiine, isletmede

calisanlarin 6deme maliyetlerini iceren bilgiler vererek daha iyi calisma kosullarinin

olusmasina yardimci olur. Arastirma ve Gelistirme boliimiiniin devam eden projelerinin

olusacak maliyetleri hakkinda bilgi verir. Pazarlama, satis ve dagitimi boliimii yoneticisince

de, satis politikalar1 ve onlarin pazarlama maliyetleri hakkinda 6zel raporlarda muhasebe

bilgisi kullanilir'.

155 Sozbilir , A.g.e.,s. 11
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2.1.MUHASEBE MESLEK AHLAKININ GENEL (;ER(;EVESi
2.1.1.Genel Anlamda Muhasebe Meslek Ahlaki Kavrami

Daha once de belirttigimiz gibi; ahlak insanlar arasi iligkilerde uyulmasi gereken
manevi ilke ve kurallar1 icerir. Ahlakin etkisi, yaptirimi, zorlayici giicli insanin vicdanidir.
Insan duygusunu, diisiincesini, davranisini, tutumunu, eylemini, “vicdaninin sesine” kulak
vererek, dogru-yanlis, iyi-kotii, olumlu-olumsuz, olarak degerlendirir. Bu sekilde kisi
kendisi ve bagskalar arasindaki iliskilerde denge, diizen, denetim ve uyum saglar'®. Bir
ahlak sorunu olarak meslek onuru, Kkisisel onurdan baska ve onun da otesinde bir kitle
onuru olarak kisinin mensubu oldugu meslege karsi kendisinin ve toplumun sayginlik
duygusudur. Meslek onurunu gii¢lendiren tinsel 6ge, meslek mensuplarinin davraniglarina
yon veren sorumluluk duygusudur ve sorumluluk duygusu olmadan meslek onurundan sz
etmek anlamsiz kalir. Zira meslek mensuplarinin davranislarina yon veren sorumluluk

duygusunun giicsiiz kaldig1 hallerde meslek krizi denen bunalim baslar'’.

Caligmamizin konusunu olusturan muhasebe mesleginde; profesyonel ahlak
kurallar1 ve kisisel ¢ikarlar arasindaki celiski pek cok muhasebeci i¢in giinliik hayatin bir
parcasidir. Bu gibi celiskileri ¢oziimlemenin bir yontemi profesyoneller arasinda bir
sozlesme olduguna inanmaktir. Bu sozlesme meslek mensuplarinin uymasi gereken
kurallar1 belirten profesyonel yasadan ve meslek mensuplarinin benzer durumlarda ne
sekilde davrandiklar1 6rneklerinden olugmaktadir. Boyle bir kurallar ve ornekler setinin
bulunmasi durumunda herhangi bir ¢eliski ile karsilasildiginda bu kaynaklara bagvurulur ve
¢cOziim bulunur. Ancak yine de kisisel yargilar giderilemeyebilirlsg. Profesyonellik isteyen
bir meslek olan muhasebe mesleginde meslek ahlaki incelenirken profesyonel ahlaktan
bahsetmek gerekmektedir. Profesyonel ahlak, profesyonel kisiler i¢in hem uygulama hem
de ideal amach hazirlanan davranis standartlarini icermektedir. Profesyonellik, bir meslegi

veya bir meslekle ilgili bireyi isaret eden ve tamimlayan davraniglari, amaclar veya kaliteyi

13 M. Resat Mocan, “Etik ve Meslek Etikleri”, Yiiksek Denetim Dergisi, Ocak 2002, Y. 1, S. 1, 5.5
7 Arslan , A.g.e., 5.76
158 Mugan, A.g.e., s.10
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ifade etmektedir. Muhasebe mesleginin temel tasi olan ozellikler; yeterlilik, tarafsizlik ve

diirtistliiktiir'™.

Muhasebe meslek ahlaki, meslek ahlaki kavraminin bir alt dali olarak; muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinin icrasinda, devlete, topluma, miisterilerine,
ilgili meslek kuruluslarina ve kendisine karsi sorumluluklarin yerine getirilmesinde,
kanunlara uygun, yiiksek standartlarla oturtulmus ahlaki davraniglara gore hareket

edilmesini ifade eder.

Muhasebe meslek mensubu yukarida belirtildigi gibi, topluma, devlete,
miisterilerine, mesleki orgiitlere ve kendisine karsi sorumluluklar1 olan bir bireydir. Bu
durumda meslek mensubu, kisisel ¢ikarlar1 ile sorumluluklar1 arasinda optimal bir denge
kurmak zorundadir. Bu noktada ¢ikarlarin ¢atigmasi olasidir. Meslek mensubunun sorumlu
oldugu gruplarla iligkilerinde ¢ikar catismasi olmasi durumunda meslek mensubu nasil bir
davranis sergileyecektir? Bu sorunun yanit1 toplumun ahlaki prensiplere duyarlilik diizeyi
ile ilgilidir'®. Muhasebeci kanunlara uygun hareket etmek yamnda toplumun ahlaki
prensiplerine ve giincel deger yargilarina gore giivenilir bilgilerin isletme ile ilgili taraflara
sunulmasii saglamak suretiyle, meslegini icra etmelidir. Ancak muhasebe meslek
mensubunun kendi sorumluklarini yerine getirirken kars1 karsiya kalabilecegi tiim durumlar
icin var olan teknik kurallar asla tam bir rehber olmayacaktir. Yillarin egitim ve uygulamasi
sonucu elde edilen teknik uzmanlikta muhasebecilerin kurallar1 bilmeleri ve yetenekleri,
siipheli veya cikar catismalarimi oldugu durumlarda yeterli olmayabilecektir. Bu gibi
durumlarda muhasebeciler teknik uzmanlik kadar ahlaki uzmanliga sahip olmak, meslek
mensuplarinin topluma olan ahlaki yiikiimliiliiklerini daha kaliteli bir sekilde yerine getiren
ahlaki yargi yapmalarii saglamaktadir'®'. Muhasebeciler de diger profesyoneller gibi
zaman zaman celiskide kaldiklar1 ve karar vermekte zorlandiklari durumlara diiserler.

Bunun sonucunda da ahlaki ikilemlerle karsi karsiya kalabilirler'®®. Ozellikle finansal

19 Tiirk, A.g.e., 5.42

"% Mine Tiikenmez, Nilgiin Kutay, “Muhasebe Meslek Mensubunun Karar Alma Siirecinde Meslek Ahlakinin
Yeri: Cok Boyutlu Analiz-izmir Ornegi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, 2005, S.25, 5.156

' Tiirk, A.g.e., 5.43

162 Mugan, A.g.e., 5.9
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raporlama siirecinde bazi olaylarin yanlis degerlendirilmesi, tahminlerdeki hatalar ve
ekonomik olaylarin Olciilmesindeki belirsizlikler, meslek ahlaki ve ahlaki davranmiglar
acisindan daha da Onemlidir. Yasal olamayan ve meslek ahlakina uygun olmayan
davranislarda bulunan muhasebeciler, finansal raporlama siirecinin tiimiiniin dogrulugunu
ve diiriistligiinii zedelemektedirler. Bu nedenle, muhasebecilerin meslek ahlaki konusunda
bilgili olmalar1 6nemlidir. Bu kapsamda, muhasebecilerin gorevlerini meslek ahlakina
uygun olarak yerine getirmeleri ve kararlarin1 kamu yararini gézeterek almalari, muhasebe

kavram ve ilkelerine uygun davranmalarina bag11d1r163.

2.1.2.Muhasebe Meslek Ahlaki Tarihsel Siireci

Avrupa’ da ozellikle 1960 sonrasinda meslek ahlakina 6nem verilmeye ve kurallar
gelistirilmeye baslanmistir. 1961 yilinin 1 Kasim’inda Almanya’ da meslek yasasi kabul
edilerek; meslegin icrasinda bagimsizlik, sorumluluk, sir saklama ve reklam yapmama

164 Muhasebe meslek ahlaki konusunda ingiltere’ de ilk kitap 1969

kurallar1 getirilmistir
yilinda basilmis ve 1969 yilindan beri de hizli bir degisim siireci yasanmaktadir. Ingiltere’
de rekabet ve reklam konusundaki kurallar ozellikle cagdas rekabet yasam karsisinda
eskimistir. Dogruluk (objektiflik) ve bagimsizlikla ilgili onemli alanlarda daha yeni ve agik
fikirler gelistirilmistir. Uygulamanin yeni alanlari, yeni ahlaki sorunlar1 ortaya cikaran
temelleri olusmustur. Meslegin ¢ok 6nemli orandaki iiyeleri eski uygulamalar1 diglamislar

ve islerini yaparken ahlaki kurallar1 bir temel olara benimsemislerdir'®.

Ikinci Diinya Savasi’m izleyen yillarda uluslar arasi ticaretin artmasiyla birlikte
Ingiltere’ de muhasebe meslegini yiiriitenlerde % 250 oraninda bir artis meydana gelmistir.
1696 yilindan once meslek ahlaki ile ilgili herhangi bir kurallar demetine rastlamak
miimkiin degildir. Ingiltere’ de yeni Sirketler Kanunu'nun 1989 yilinda yiiriirliige
girmesiyle birlikte muhasebe meslegi ile ilgili en onemli gelisme yasanmistir. Meslegin
bagimsiz niteligi “dogruluk, tarafsizlik ve bagimsizlik” olarak ifade edilmistir. Daha

sonraki gelisme 1990 yilinda “Meslek Etigi Rehberi’nin ¢esitli meslek odalar1 tarafindan

163 Giil, Ergiin, A.g.e., s.57
' Tiirk, A.g.e., 5.59
195 Szbilir, A.g.e., .50
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olusturulmasiyla gerceklesmistir. 1992 yilinda yeniden yayinlanan denetimde bircok yeni
ayrintiy1 ( 6rnegin denetim firmasinin eski bir ¢alisanin denetlenen bir sirketin ortagi yada

isgoreni olmas1 durumundaki iligkiyi) de kapsar duruma gelmistirmé.

Amerika’ da meslek ahlaki ilk defa 1969 yilinda ASCPA tarafindan yayinlanan
“Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1” ile ele alinmistir. Bu standartlar daha
sonra yeniden gozden gecirilmis ve 1988 yilinda “Mesleki Standartlarda Yeniden
Yapilanma Plan1” adi altinda yaymlanmistir. Bu standartlar temelinde ‘“Mesleki Davranig
Kanunlarini” igermektedir167. ABD’ de yilinda Ekonomik Oncelikler Kurulunun (Council
on Economic Priorities — CEP ) olustugunu ve bu kurulun 6zellikle isgérenlerin haklari ile
ilgili alt bir damismanlik kuruluna biinyesinde yer verip ve daha sonra “SA 8000”

standartlar1 olarak islev goren kurallar ortaya koydugunu belirtmek gerekir168.

Muhasebe mesleginin diinyadaki en iist kurumu, [IFAC dir. Giiniimiiz itibariyle 118
tilkeden 159 kurulus IFAC’1n iiyesidir ve IFAC diinya muhasebecilerinin yiiksek kalitede
hizmet vermelerini destekleyerek, kamu yararin1 korumak amaciyla faaliyet gostermektedir.
IFAC iiyeleri; kamuda, sanayide, ticarette, devlette ve akademide hizmet vermekte olan 2,5

milyon meslek mensubunu temsil etmektedir'®’.

2.1.3.Muhasebe Meslek Ahlakina Duyulan ihtiyacin Nedenleri

Asirlar boyunca ayni toplumda yasayan insanlar, toplumsal diizeni saglayabilmek
amaciyla yine toplum tarafindan benimsenen ve toplumun yasadig1 degisim siirecine paralel
olarak cesitli degisimlere maruz kalan, Ozellikle toplumun sosyal, Kkiiltirel ve dini
mekanizmasina bagli olarak olusturulan bir takim ahlaki degerler olusturmuslardir. Bu
ahlaki degerler yasal miieyyideler araciliyla veya toplumsal baski unsuru ile uygulanarak,

toplumsal hayatta varligin1 daima hissettirmistir.

1% Sozbilir, A.g.e., s.51

17 Selimoglu, A.g.e., s.148

18 Sozbilir, A.g.e., 5.54

' http://www.turmob.org.tr/uluslararasi/IFA C.doc ( 03 Subat 2006)
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Tiirkiye’ de ozellikle son on yilda yasanan ve bu krizler sonrasinda yanan sosyal
sorunlar, artan yolsuzluk olaylari, hirsizliklar ve benzeri olaylarin bas edilemez bir hal
almas1 toplumun her kesiminde ahlak olgusunun sorgulanmasina neden olmustur.
Toplumun her kesiminde daha ahlaki davraniglara olan ihtiya¢ artmistir. Bu ihtiya¢ tiim
diinya iilkeleri icin artis gostermis ve literatiirde ahlak olgusu daha fazla islenmeye ve
calisilmaya baslanmistir. Boyle bir ortamda ise, ekonomik hayatin en kritik mesleklerinden
biri olan muhasebe mesleginde ahlak neredeyse en temel ihtiya¢c olarak karsimiza

¢ikmaktadir'”.

Muhasebe Meslegi genellikle teknik boyutu ile giindeme gelmistir. Meslegin teknik
ve uzmanlik boyutu yaninda, en az bu boyutlar kadar énemli oldugunu diisiindiigiimiiz
ahlaki boyutu da bulunmaktadir. Ancak Muhasebe Mesleginin ahlaki boyutu genellikle goz
ard1 edilen bir boyut olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oysa teknik boyutunun ve uzmanhk
boyutunun 6nem kazanmasi ancak, meslegin ahlaki boyutunun goz ardi edilmemesine

baghdir.

Muhasebe meslek elemanlari agisindan ele alindiginda meslek ahlaki, meslek
mensubu kisilerin bagimsizligini, diiriistliigiinii ve giivenirliligini ifade etmektedir. Bu ii¢
unsurun bir arada olmasi muhasebe bilgileri ile ilgilenen taraflara, miisterilere (isletme
sahip ve ortalar1 ile yoneticileri), kamuya ve yatinmcilara yiiksek ahlaki Ol¢iilerde
gerceklestirilen caligmalar sonucunda elde edilen bilgilerin sunulmasini miimkiin kilacaktir.
Bu ise ancak yeterli mesleki egitime ve mesleki ahlak degerlerine sahip, sorumluluk sahibi,
giivenilir, tarafsiz ve diiriist karakter ozellikleri tasiyan meslek mensuplarinin meslege
kazandirilmasi ile saglanabilecektir. Bu 6zelliklere sahip meslek elemanlarinin ¢aligsmalari
sonucunda ortaya ¢ikan muhasebe bilgileri, kisiler, kurumlar ve toplum tarafindan kabul

N Lo 171
gorecek ve giivenilir olacaktir ".

Muhasebe mesleginde varolmasi gereken miikemmel ahlaki davranis, miisterilere

profesyonel hizmet saglamanin temel tas1 olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla muhasebe

"0 Tiirk A.g.e., 5.46
'"! Nermin Akyel, Nevran Karaca, “Bagimsiz Denetim Acisindan Etik ve Yaratict Muhasebe Uygulamalari”,
Mali Coziim Dergisi, Y. 2005, S. 72, 5.242
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meslegi siirekli olarak kendi meslek standartlarimi gézlemlemeli ve gozden gecgirmelidir.
Muhasebe meslegi kendi iiyelerinin ahlaki davranislarin1 gelistirme ¢abasinda oldugu i¢in
kamu tarafindan muhasebe mesleginin isletme meslekleri icerisinde en ahlaki olan1 olarak
algilanmaktadir. Muhasebenin temel esast sorumluluktur. Bu ifadeden hareketle, toplumda
ve isletmelerdeki diger bilgi sistemlerinden farkli olarak, muhasebe mesleginin sorumluluk
gerektiren bir meslek oldugunu soyleyebiliriz. Bu acidan bakildiginda muhasebenin
esasinin tamamen ahlaksal oldugu ifade edilebilir. Sorumluluk kimin kimden ve neden
sorumlu oldugunu aciklamaktadir. Sorumlu tutanlar her zaman iyi sonuglar1 saglama
talebinde bulunma sorumlulugundadir. Muhasebe kurallarinin ahlaki talimatlari ve yapisi —
ki bu kurallara modern toplumdaki her bireyin uymasi beklenmektedir-dogrudan ya da
dolayli olarak muhasebe meslegini ahlaki diizenin bir pargasi yapmaktad1r172. Muhasebe
meslek mensuplarinin, muhasebenin ahlaki yapisina uygun olarak; mesleki teknik bilgi
yaninda, ayn1 zamanda ahlaki uzmanliga da sahip olmalar1 gerekmektedir. Ancak muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki ve teknik bilgilerini kullanirken mesleki ahlak kurallarina

uygun davranma niyeti ile hareket etmeleri gerekmektedir.

Muhasebe meslek ahlaki, meslegi yiiriiten kisilerin bagimsizligi, kendi kendini
kontrolii ve diiriistliigiidiir. Bagka bir ifadeyle muhasebede meslek ahlaki, miisterilere,
halka ve diger uygulamacilara yiiksek standartlarla oturtulmus ahlaki davraniglarda hizmet
edilmesidir. Bu hizmet ise meslek mensuplar1 uzmanlikta yeterli sorumluluga ulasmus,
giivenilirligi saglamis, dogru ve tarafsiz olma 6zelligine sahip kisiler olmak zorundadirlar.
Meslek ahlaki, ruhsatli meslek mensuplarmin yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik,
bagimsizlik karar alabilme, kendi kendilerin denetlemelerinin ve diiriistliigiiniin
simgesidir'”®>. Muhasebe uygulamalar1 ve teorileri ahlak boyutuna sahiptir. Muhasebe
uygulamalarindaki ahlaki taban, muhasebe meslegini diger isletme meslekleri icinde 6nemli
bir yere koymustur. Ancak, muhasebe uygulamalar1 ahlaki gelisimi desteklemeli ve

ozellikle muhasebe kontrolleri gibi gelisimi olumsuz etkileyen unsurlar iyilestirilmelidir'"*.

"2 Tiirk, A.g.e., 5.46

'3 Halis Kalmus, [lknur Eskin, Fadime Giimiis, “Isletmelerde Mali Bilgiler Uretilmesinin Onemi ve Etik”,
Mali Coziim Dergisi, Y. 2006, S. 75, s.141

174 Turk, A.g.e., s.51
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Yukarida belirttigimiz sebeplerden dolay1 tiim profesyonel olusumlarda oldugu gibi;
muhasebe meslegi icin de ahlak kodlar1 gelistirilmistir. Ahlak kodlari, profesyonel
olusumlarin, iiyeleri icin olusturdugu uyulmasi zorunlu hukuki diizenlemeler olarak
tanimlanabilir. Muhasebe meslegi ahlaki kodlar1 yoluyla kendi iiyelerinin davranislarini
diizenlemekte ve yonlendirmektedir. Muhasebe ahlak kodlari, muhasebe meslek mensubu
ile miisteri veya isverenleri ve kamu cikarlar1 arasindaki iliskilerde yiiksek ahlaki
standartlarin onemini vurgulamaktadir. Ilkeler ama¢ odaklidir ve meslegin, topluma,
miisterilere ve meslektaslarina karst olan sorumlulugunu tanimlamaktadir. Bu ilkeler kisisel
cikarlara karst olmasi pahasina kamu cikarlarina ve onurlu davranislara sadik kalma
taahhiidii yapmaktadir. Kurallar ise, kodlarin zorlayici tedbirlerini gostermektedir. Kurallar,
ilye muhasebecileri ahlaki goriis agisin1 tiim uygulamalarinda gozetmeye mecbur

etmektedir'”.

2.1.4.Muhasebe Meslek Ahlakina Yonelik Sistem Yaklasimlari

Daha once genel anlamda ahlaki, bireyin ya da grubun dogru ve yanlis
davranislarini yoneten degerler ve prensipler olarak belirtmistik. Karar verme asamasinda
dogru ve yanlislarin ya da neyin dogru neyin yanlis oldugunu belirleyen standartlar meslek
ahlaki tarafindan olusturulmuslardir. Meslek mensubunun davraniglarin1 bicimlendiren ic
ana etken s6z konusudur. Bunlar yasal diizenlemeler, 0zgiir secim haklar1 ve ahlak
olgusudur. Meslek mensubunun kararlarinda etmen olan ahlak normlari; hak ve sinirlar
tanimlayan yasal diizenlemeler ile ozgiirliik arasindaki boslugu kapatarak denge olusturan

bir dinamiktir'’®.

Meslek elemaninin  bagimsiz olarak se¢imini yapabildigi alan ile yasal
diizenlemelerle sinirl alan arasinda yer alan bosluk, ahlaksal yargi ile dengelenmektedir.
Boyle bir konumlamada ve bagimsiz secim, yasal diizenlemeler ve ahlaksal yargi
dinamiklerinin yer aldigi kararlarda birey “eger kanunlara aykiri degil ise ahlak dis1

degildir” yargisina diismeyecektir. {lgili kurum ve kuruluslar meslek ahlaki prensiplerinin

"> Mintz, A.g.e., s.8
176 Selimoglu, A.g.e., s.147
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onemini fark ederek bunlar1 yazili kurallar ya da standartlar haline doniistiiriip, meslek
kiiltiirii olarak biitiin meslek mensuplarina benimsetirlerse, yanlhs kararlarla ortaya
cikabilecek problemler kolayca coziimlenebilecektir. Fakat mesleki ahlak standartlart
somut kurallar halinde tanimlanamadiklar icin “dogru davranig” ile ilgili anlagmazliklar ve
ikilemler her zaman soz konusu olacaktir. Bu baglamda meslek elemanlarinin meslek
ahlakina iliskin kararlarin1 etkileyen teolojik ve deontolojik olarak adlandirilan iki tiir

yaklagim bulunmaktadir'’’.

2.1.4.1.Teleolojik Yaklasim

Teleolojik Yaklasimin esas1 fayda maliyet karsilastirmasina dayanmaktadir. Fayda
maliyet analizi karar verme asamasinda en yiiksek fayday1 verecek se¢cimin dogru secim
oldugu esasindan hareket eder. Teleolojik Yaklasimi Bireyci (Individualism) Yaklasim,

Faydaci (Utilitarian) Yaklasim olarak iki baglik altinda incelenebilir.
2.1.4.1.1.Bireyci Yaklasim (Individualism)

Aym zamanda egoizm olarak adlandirilan yaklasimda dorunun uzun donemde
bireye yarar saglayan davranis ya da yaklasim bicimi oldugunu kabul etmektedir. Bu
yaklasima gore, bireyler kendilerine uzun donemde en énemli avantaji saglayacak duruma
gore karar verirler. Bu davranis modelinde en 6nemli olan nokta, bireyin kendisi i¢in iyi-
kotii degerlendirmesinde kendisine en {iistiin yarar1 saglayacak sonuctur. Her birey kendi
cikarlarim1 6ne cikarma giidiisiiyle hareket ettikge genel cikarlar da iiste ¢ikacaktir. Bu da
bir anlamda gelisme demektir. Ancak bireyci yaklasim, diiriistliik, dogruluk kavramlarinin
temeline oturdugu zaman gercek anlamina ulasir. S6z konusu yaklasimin iizerindeki diger
gorlisler ise bireysel yararin, bireysel ¢ikara doniismesi nedeniyle uygulamada sapmalarin

olustugu gorisiidiir'’®.

2.1.4.1.2.Faydac1 Yaklasim(Utilitarian)

"7 Erdal Ozkol, Diindar Kok, Muhsin Celik, Seckin Giiven, “Meslek Etigi ve Muhasebe Meslek
Elemanlarinin Etik Ilkelere Duyarlilik Diizeyinin Aragtirilmasi”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi,
Y .Mayis 2005, s.109

178 Akdogan, A.g.e., $5.35-36
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Faydacilik anlayisinin firmalara uygulanmasinin, diger alternatif ahlak teorilere gore
iki temel dstiinliigii vardir. Birincisi, bu teori, c¢ikarlar ile ahlaki davranislar1 birbirine
bagladig1 icin firma bazinda cikarcidir. Ikicisi ise, fayda ve zararin tespit edilmesi aynen
kar/zararin hesaplanmas1 gibidir. Dolayisiyla benzer ahlak teorilerle kiyaslandiginda
zaman, firmalar arasinda daha fazla kabul gorecektir. Firma oOlceginde ele alindiginda
faydacilik anlayisi, kendi dogasindan dolay1 en etkileyici etik teori olarak goriinmektedir.
Cogu ekonomik ve finansal kavram, acik veya gizli bir sekilde, kisilerin kisa donemli
cikarlarinin maksimize edilmesine dayalidir. Faydacilik anlayisinin, muhasebe teori ve
yontemlerine iligkin, teorik anlamda koruyuculuk yapmasi, muhasebe bilgisinin

tarafsizligiyla ilgili tartismalarda dnemli bir unsur olmaktadir'”

. Muhasebe bilgilerinin
tarafsizligin1 savunanlara gore, muhasebeciler kullanicilarin kararlarinda yararlanacaklar
tarafsiz bilgiler bildirmelidirler. Baz1 radikal muhasebeciler ise, muhasebe bilgilerinin
tarafsiz olup olamayacagini sorgulamaktadir. Onlara gore, muhasebe bir sosyal gercek
icinde oldugu i¢in sosyal catisma durumlarinda muhasebe teori ve yontemleri kaginilmaz
olarak bir tarafi digerine iuistiin tutabilecektir. Bu baglamda, muhasebe kavramlarimin
faydacilik koklerine bakmaksizin tarafsiz olarak veya ahlaki acidan dogru gosterilmesi bazi
sorunlara neden olacaktir'®®. Ayrica; fayda/ maliyet analizleri muhasebe literatiiriinde
onemli bir yer tutarak meslegin ahlaki alani olan sorumluluk muhasebesi kavraminin
yaratilmasina oncii rolii oynamistir. Bu yaklasimin en zayif yani olasi yararlarin tam olarak

tantmlanamamasidir'®'.

2.1.4.2.Deontolojik Yaklasim

Meslek mensuplarinin meslek ahlakina iligkin kararlarini etkileyen ikinci yaklagim
Deontolojik Yaklasimdir. Deontolojik Yaklasim, Kant tarafindan gelistirilmistir ki bu
yaklasimda birey ve gruplar, temel gorev ve haklarina gore davranislarini belirlerler.
Bireyin hareket bicimini belirleyen ahlaki zorunluluklar ve gorevlerdir. Kisaca, Kant bir

faaliyetin gorev hissi ile yapildigi zaman ahlaki bir degeri oldugunu ifade etmektedir. Bu

79 Toraman, Akcan, A.g.e., .63
"0 Tiirk, A.g.e., 5.60
181 Akdogan, A.g.e., 5.36
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yaklagima gore, bir davramisin iyi ya da kotii olarak tamimlanabilmesi icin cogunluk
gosterge olarak alinamaz; ¢ogunlugun ya da en yiiksek faydanin séz konusu olmadigi
durumlarda da taninmasi gereken haklar ve yiikiimliilikler oldugu goriisii deontolojik

yaklagimin temel felsefesini olusturmaktadir'™®

. Deontoloji yapilmas1 gerekeni yapma
bilimidir. Deontolojik ahlak, felsefede insan eylemlerinin ahlakliligi ile 6dev kavrami
arasindaki iliskilere agirlik veren etik kuram anlamindadir. Ozgiil ahlaki yiikiimliiliikleri

degil, ahlak ve mantik arasindaki iligkileri vurgular183.

Muhasebe mesleginde Deontoloji Yaklagimina bakildiginda; Muhasebe mesleginde
0z-denetimin temelinde, genel olarak, gorev bilinci yaklagimi yatar. Muhasebe mesleginde
gorev bilinci yaklagimi, bir muhasebe mesleginde gorev bilinci yaklasimi bir muhasebe
denet¢isinin firmanin faaliyetine devam edebilecegine yonelik tereddiidiinii diger tiim kamu
cikarindan iistiin tutmasi sonucunu gerektirir. Bazi istisnai durumlarda denetc¢i raporun
sonuglarin1 degerlendirildikten sonra firma kayitlarin1 onaylamay1 tercih edebilir. Bu tiir
degerlendirmeler isletme iflasina yonelik zayif belirtiler oldugunda bile olabilir. Gerek
gorev bilinci, gerekse kural-faydaciligr yaklasimlari olsun, bu yaklasimlara dayali olan
meslek kurallarinin belirli bir duruma bagli olmasizin takip edilmesi gerekmektedir. Gorev
bilinci yaklasimi agisindan anlayis, tanimu itibariyle tavizsiz olmakla beraber sartlara karsi
tamamen duyarsiz kalmasi nedeniyle ahlaki agidan belirsiz gereksinimlerin ortaya
cikmasina neden olabilir. Muhasebe orgiitleri, uzun siire, endiseli is¢ilerin endiselerini
amirlerine iletebilecegini, ancak her ne sartta olursa olsun izin almaksizin bu endiselerin
firma disindakilerle paylasmamasi gerektigini savunmustur'®'. Muhasebe meslek
mensuplarinin meslegi icra ederken mutlaka mesleki deontoloji konusunda bilgi sahibi
olmalar gereklidir. Bilgi esitsizligi, duyulan itimat ve mevcut c¢ikarlarin 6nemi yalniz
miisterileri ile meslek mensuplar1 arasinda degildir; ayn1 zamanda ayni1 meslegin iiyeleri
arasindaki iligkilerde de bilgi esitsizligi itimat noksanli§i ve cikar catismasi mevcuttur.

Meslek mensuplar1 arasinda deontoloji kurallarinin uygulanmasi mesleki dayanigma

"2 Ozkol ve digerleri, A.g.e., s.110
'83 Akdogan, A.g.e., .37
184 Toraman , Akcan, A.g.e., s. 64
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(tesaniit), bir meslektaslik duygusu, mesleki bir moral olusmasini saglar'®. Deontolojistler
teleolojik yaklasimda savunulan ¢ogunluk kavramina karsidirlar. Bu yaklasima gore bir
davranisin iyi ya da kotii olarak tanimlanabilmesi i¢in ¢ogunlukla gosterge olarak alinamaz.
Cogunlugun ya da en yiiksek faydanin s6z konusu olmadigi durumlarda da taninmasi
gereken haklar ve yiikiimliiliikler oldugu deontolojist yaklasimin temel felsefesini
olusturmaktadir. Deontolojist yaklasim da kendi i¢inde iki alt tiirde irdelenmektedir.
Deontolojistler teleolojik yaklasimda savunulan c¢ogunluk kavramina karsidirlar. Bu
yaklasima gore bir davranisin iyi ya da kotii olarak tanimlanabilmesi icin ¢ogunlukla
gosterge olarak alinamaz. Cogunlugun ya da en yiiksek faydanin s6z konusu olmadigi
durumlarda da taninmasi gereken haklar ve yiikiimliiliikler oldugu deontolojist yaklasimin
temel felsefesini olusturmaktadir. Deontolojist yaklasim da kendi icinde iki alt tiirde

irdelenmektedir'®®.

2.1.4.2.1.Ahlak ve Haklar Yaklasim

Haklar goriis acis1 muhasebedeki diizenlemelerin bircoguna temel teskil etmektedir.
Muhasebe mesleginde gorev bilinci, bir denet¢inin isletme faaliyetlerine devam
edebilecegine yonelik siiphelerini tiim kamu c¢ikarlarina iistiin tutmasi sonucunu
getirmektedir. Gerek gorev bilinci gerekse kural faydaciligi yaklasimlari, bu yaklasimlara
dayali olan meslek kurallarinin belirli bir duruma bagli olmaksizin takip edilmesi
gerekmektedir. Denetgiler meslegin tiim gerekgeleri acisindan degerlendirmelerini
yaptiklarindan kendi davranislarini sonuglarimi degerlendirmelidir. Muhasebede giiclii bir
gorev yaklasimi, kodlarin ve kurallarin ahlak olarak algilanmasi dezavantajina sahiptir. Bu
baglamda, muhasebe mesleginde bir ¢cok kod ve kurallar disinda hicbir sey kabul edilemez
187 Haklar yaklagimi; kisilik haklarinin —ki bunlar; yasama, gelisme, emniyet, gizlilik vb.
olabilir- ve ozgiirliikklerin, karar alma asamasinda mutlaka 6nemli bir belirleyici olmasi

gerektigini ve meslek ahlakini ilgilendiren konularda karar vermek durumunda olan meslek

185 Kotar, A.g.e., s.67
"% Selimoglu, A.g.e., s.149
187 Tirk, A.g.e., ss.60-61
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orgiitlerinin, toplumu olusturan kisilerin haklarim1 ve oOzgiirliikleri ihlal etmemeye ©6zen

gostermeleri gerektigini ifade eder.

Simdiki muhasebe uygulamalarinin altindaki ekonomik ve ahlaki goriis insan dogast
ve gelisiminin bireyselci haklar goriisii ile birlesmektedir. Haklar ve adalet teorilerinin
ozerklik ve rekabetcilik oOzellikleri denet¢ci bagimsizligi hakkindaki diisiincelerimizi
cevrelemektedir. Aymi sekilde, haklar ve adalet teorilerinin oOzerklik ve rekabetcilik
ozelikleri isletme sahipleri ve yoneticiler arasindaki ¢atisma ve rekabetin isletme yasaminin
ana temasi olduguna iliskin aracilik teorisinin temelini olusturan varsayimin ortaya

cikmasina yol agmustir'*®.
2.1.4.2.2.Adaletci Yaklasim

Bu teoriye gore; bir kararin ahlaki olmasi i¢in o karar esitlik, dogruluk ve tarafsizlik
ilkelerine dayanmalidir'™. Esitlik, adalet ve tarafsizlik temel esas olarak alinmaktadir. Bu

yaklagim meslek orgiitii i¢in su temel ilke tizerine kurulmustur.

e Birinci ilke olan esitlikte tiim meslek mensuplarinin esit oldugu {izerinde
durulmaktadir. Meslek mensuplar1 oranindaki farkliliklar ancak onlarin yetenek ve
bilgilerine  paralel olarak {istlendikleri goreve ve  sorumluluklardan

kaynaklanmaktadir.

e Ikinci ilke ise yine meslek orgiitiiniin kendisine bagli meslek mensuplar1 arasinda

meslek ahlaki kurallarin1 uygularken adaletli davranmasini 6ngormektedir.

e Uciincii ve son ilke ise tarafsizlik iizerine oturtulmustur. Meslek mensuplarinin
meslege uymayan sekilde davranmalart sonucunda meslek orgiitiine verdikleri
zararin bilerek mi yoksa bilmeyerek mi verildiginin incelenerek eger kasti ise
gereken cezanin verilerek meslekten men edilmesi, yok eger kasti degilse gereken

cezanin verilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.

188 Tiirk, A.g.e., s.60
189 Turk, A.g.e., s.7
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Ozetle adalet¢i yaklasim yasal diizenlemelerin meslek orgiitii ve ilgili kurum
bazinda tutulmasimi Ongormektedir. Bu yaklasim, hem faydaci yaklasimdaki karmasik
hesaplamalarin getirdigi zorluklardan hem de bireyci yaklasimdaki kisisel ¢ikar yorumuyla
gelen sorunlarindan aynistirilmistir. Meslek oOrgiitiinii ve ilgili kurumlar karar verme
asamalarinda karsilastigi ¢ikar ¢atismalart ya da ikilemlerden kaynaklanan problemlerden

kurtaran somut kriterler biitiinii olarak adaletci yaklasim Snerilebilir'*".

Gortildiigii gibi, ahlaki konularin karmasik yapilart sonucu, gelistirilen ahlak teori
ve yaklagimlarinin hicbiri, muhasebe mesleginde ortaya cikan ahlaki ikilemlere veya

sorunlara tatmin edici c¢oziimler sunamamaktadir'®’.

Bu sebeple Karma Modeller
gelistirilmistir. Gelistirilen karma teorilerden birisi, “Janus Kafali Model” (Janus Headed
Model) isimli teoridir. Bu model faydaci ve deontolojik teorilerin birlesimidir. Yapilacak
herhangi bir eylemin, ancak her iki yaklasimi da ihlal etmemesi durumunda
yapilabilecegini 6ngoriir. Bu karma modelin en biiyiik avantaji deontoloji teorisi
yardimiyla, olaymn evrensel boyutunu yakalarken, faydaci teori yardimiyla olayin kendi
spesifik sartlarim1 dikkate almasidir. Gelistirilen bir bagska karma teori modeli ise bir

eylemin asagidaki ilkeleri ¢ignemesi durumunda, bu eylemi ahlak disi olarak goriir'®”.

Bunlar;

a) Isletme cevresini olusturan tiim ¢ikar gruplarinin faydalarmin optimize
edilmesi,

b) S0z konusu kisilerin haklarina saygili olmak,

¢) Hukuk normlarina uygunluk,

d) Faaliyetler, sorumluluk ve 6zen giidiisiiyle mi gelismekte, yoksa faydacilik-

hak-adalet-sorumluluk ve 6zen giidiilerinden mi gelismektedir.

%0 Selimoglu, A.g.e. s.149
! Toraman, Akcan, A.g.e.,s. 67
192 Toraman, Akcan, A.g.e.,s. 68
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2.1.5.Muhasebe Meslek Ahlakimin Boyutlar:

Muhasebe Meslek ahlaki ile ilgili ulusal diizeyde ve uluslar arasi diizeyde pek ¢cok
diizenleme yapilmis ve uygulamaya sokulmustur. Bu diizenlemeler incelendiginde sadece
muhasebe meslek mensuplarini baglayan ve ulusal boyutta kanuni diizenlemeleri iceren
olusumlardir. Konunun bu agidan Ulusal ve Uluslar aras1 boyutlarinin ayr1 ayr1 incelenmesi

uygun goriilmiistiir.
2.1.5.1.Ulkemizde Muhasebe Meslek Ahlakinin Boyutlar

Tiim diinyada yasanan degisimler gelismekte olan Tiirkiye’ de daha biiyiik bir hizla
devam ederken Ozellikle yasanan ekonomik krizler ve yiiksek enflasyon ahlak anlayisinin
giindeme gelmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Ozellikle iist iiste yasanan ekonomik krizler
toplumda ahlak anlayisinin sorgulanmasina neden olmus ve bdyle bir toplumda ahlak
kurallar1 sorgulanabilir hale gelmistir. Boyle bir ortamda toplumun ahlak anlayisinin yani
sira yazili ahlak kurallar1 ve bu kurallara uymayanlara verilecek cezalar daha da onem
kazanmustir'”>. Muhasebe meslek ahlaki kurallari; diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebe
meslek elemanlarinda da, dogustan var olan degerlerle birlikte, daha sonradan egitimle
edinilen bilgi ve meslek ici deneyimden olusmaktadir. Meslek i¢i ahlak kurallarinin diger
sosyal bilimlerde oldugu gibi gorecelik gosterdiginden, meslek ahlaki kurallari, diger
gelismis {ilkelerden esinlenerek, gerek meslek elemanina ve gerekse isletme cikar

gruplarinin isteklerine cevap verecek bir formatta olusturulmalidir'®*.

Belirtilmelidir ki; muhasebenin temeli, ahlaki uygulamalara dayanmaktadir.
Muhasebe kurallarinin ahlaki talimatlar1 ve yapis1 —ki bu kurallara modern toplumdaki her
bireyin uymasi beklenmektedir- dogrudan ya da dolayl olarak muhasebe meslegini ahlaki

diizenin bir parcasi yapmaktadir'®”.

3 Tiirk, A.g.e., s. 99

"4 C. Yusuf Cukact., “Kamuyu Aydinlatmada Muhasebe Meslek Elemanlarinin Etik Anlayist ve izmir flinde
Bir Uygulama”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Y. 2006, C.8, S.1, 5.89

195 Tirk, A.g.e., s. 48
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Ulkemizde muhasebe mesleginin ahlak standartlari, Cumhuriyet’ in kurulusundan
1950’lere kadar, daha cok kanunlar ve onlarla ilgili tiizik ve yonetmeliklere
dayanmaktadir. Bu konuda Maliye Bakanligi’min Kamu iktisadi Tesebbiisleri icin Yiiksek
Denetleme Kurulu'nun iilkemizde muhasebe ve denetim standartlart ile 1937 den sonra
uygulanan TTKanunu’nun icinde diizenlenen ahlaki Olgiilerin de bu alandaki katkilart
kiiciimsenemez'®®.  Ulkemizde ahlaki kurallarin etkisini artturmak, uygulamalarim
yayginlastirmak, muhasebe ahlak kurallarinin benimsenmesini ve yayginlagsmasini, 6zel
kesim isletmelerinde uygulanmasimi saglamak amaciyla, gerceklestirilen ilk mesleki
calisma, 1942’ de kurulan TMUD’da toplanan az sayida meslek elemaninin eseridir. Bu
dernegin iiniversitelerle yapmis oldugu isbirligi sonucunda toplanan 14. Tiirkiye Muhasebe
Kongresinde muhasebe meslek ve ahlak kurallari 6nemle incelenmis ve iilkemizde
olusturulan meslek ahlak ve kurallari, bat1 iilkelerindekine benzer bi¢cimde diizenlenmistir.
Bu donemde bircok kanun, yonetmelik ve tebliglere giren bu kurallarin uygulanma ve
yayginlik derecesi konusunda genis ve kapsamli bir arastirma yapilmamustir. Ulkemizde
meslek ve ahlak kurallar ile ilgili en onemli gelismeler, 13 Haziran 1989’da uygulamaya
baslanan meslek kanununu izleyen yillarda ortaya ¢ikmistir. Avrupa Birliginde kabul edilen
direktiflere gore; Konsolide mali tablolar, konsolidasyona alinan biitiin ortakliklarin
varliklari, kaynaklari, finansal durumlar ile kar veya zararim gercege uygun ve dogru
olarak yansitmak zorundadir. Tiirkiye’ de de 13.06.1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi
gazete’ de 3568 sayilli SM, SMMM ve YMM Kanunu ile 03.01.1990 tarih ve 20391 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanan SM, SMMM ve YMM’in Calisma Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik muhasebe mesleginin genel standartlarin1 yazili olarak ortaya

koymaktadir'’.

Basliklar itibari ile;

e Meslek Unvani ve Yeterlilik Ilkesi,
e Mesleki Egitim ve Bilgi,

e Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik,

%0 Akdogan, A.g.e., 5.49
7 Cukaci, A.g.e., ss. 98-99
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e  Sir Saklama,
e  Sorumluluk,
¢ Bagimsizlik,

e Haksiz Rekabetten Kaginma,

Ancak belirtilmelidir ki; meslek elemanlar1 i¢in ahlaki ilkeler ve standartlar ile
birlikte yasal yaptirimlarinda uygulaniyor olmasi gerekmektedir. Aksi durumda, muhasebe
meslek mensuplarinin meslek icrasini uygun amag ve dogrultuda gergeklestirmesi miimkiin

olmayacak ve bunun sonucunda meslek sayginligin1 kaybedecektir.
2.1.5.2.Diinyada Muhasebe Meslek Ahlakinin Boyutlari

Pek c¢ok profesyonel meslekte, meslek icrasi sirasinda uygulanacak olan meslek
ahlaki kurallarin1 yazili hale getirerek uygulamaya konulmaktadir. Muhasebe mesleginde
ABD, AT ve IFAC meslek ahlaki standartlarin1 olusturmaya yonelik diizenlemeler
yapmislardir. Bu calismalarin bir kismu standart olarak sonuglandirilmis, bir kismi ise

devam etmektedir'*®,

ABD’ de cagdas anlamda ahlakla ilgili yaklagimlarin baslangic1 1970 1i yillara
dogru gerceklesmistir. 1970-1980°li yillarda ahlakla ilgilenen bircok organizasyon
kurulmus olup bu organizasyonlarin bir kismi bagimsiz, bir kismi ise {iniversitelere bagl
kurumlar seklinde ortaya cikmustir. Bu tiir orgiitlerin genel amaci bireyleri ve Orgiitleri
sorumluluklar1 yerine getirirken ahlakin Onemi ve rolii konusunda etkilemek ve
bilgilendirmektedir'®®. Amerika’da muhasebede meslek ahlaki olgusunun ortaya ilk cikisi
1966 yilinda ASCPA tarafinda yayinlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki
Standartlar1” ile olmustur (12). Bu standartlar 1973 yilinda yeniden yayinlandi, daha sonra
ise 1988 yilinda revize edilerek “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plami” adi
altinda yaymlanmistir. 1988 yilinda yayinlanan bu standartlar temelinde “Mesleki Davranig
yasalarin1” icermektedir. S6z konusu olan bu davranis kurallari, olmasi gereken davranislari

iceren genel yonetmelikleri (ilkeler) ve meslek ahlakina uygun olmayan davranislari

8 Akbulut, A.g.e., s.127
199 Dagtan, A.g.e., s.76
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aciklayan ozel kurallart (kurallar) icermektedir’”. Amerika’ da bunun yaninda muhasebe
meslegi acisindan en 6nemli gorevli listlenmis bir kurulus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
kurulus ile birlikte Amerika’ da muhasebe meslegi ile ilgili ayr1 ayr1 mesleki ahlak kurallar
bulunmaktadir. Bu mesleki ahlak kurallar1 Amerikan Hiikiimet Muhasebeciler Birligi
(AGA), Ulusal Muhasebeciler Birligi (NAA), Finansal Yoneticiler Enstitiisii (FEI),
Amerikan Muhasebeciler Birligi (AAA) ve I¢c Denetciler Enstitiisii (ILHA) tarafindan

sadece kendi mensuplarii kapsayan kurallar belirlemislerdir.

Amerika meslek ahlaki bu acidan ele alindiginda ortaya farkli farkli kurallar
cikmaktadir. Amerika’ da muhasebe meslegi acisindan ikinci biiyiik kurulus AAA’ dir. Bu
birlik ilk kez 1986 yilinda olusturulan Bedford Komitesi ile “Muhasebe Egitiminin
Gelecekteki Yapisi, Icerigi ve Kapsami” adli raporda meslek ahlaki kurallarina yer

Vermistir201 .

Avrupa toplulugunda meslek ahlaki ile ilgisi kurulabilecek diizenleme, sadece
bagimsiz denetim yapacak olan meslek mensuplarimi ilgilendiren konularin yer aldigi 8
nolu yonergedir. S6z konusu yoOnergede bagimsiz dis denetim yapacak olan meslek
mensuplarinin niteliklerine iligkin bilgiler yer almaktadir. Yonergenin ii¢iincii boliimiinde
meslek ahlaki ve bagimsizlik baslhigi altinda, meslek mensuplarinin tasimalar1 gereken
nitelikler aciklanmistir. Avrupa toplulugunda muhasebecinin meslek ahlaki agisindan
kontrolii ev sahibi iilke kurallarina goredir. Buna ek olarak muhasebecinin hem ev sahibi
tilkenin hem de kendi iilkesinin meslek ahlak kurallarina bagli oldugu ve ihtilaf halinde
hangi iilkenin kurallar1 daha baglayici ise onun uygulanacagi konusunda bir diizenleme
mevcuttur. Topluluga iiye devletlerin, dis denetim faaliyetlerinin meslek ahlak kurallarina

uygun olarak yiiriitiilecegini topluluga kars: taahhiit etmeleri gerekmektedir®>.

Uluslar aras1 alanda muhasebe meslek ahlakinin boyutlarin1 incelerken,
muhasebecilik mesleginin evrensel bir organizasyonu olan IFAC’ dan da bahsetmek

gerekir. IFAC uluslar aras1 diizeyde muhasebe kosullarini ele alir. Bu amagla IFAC meslek

2% Selimoglu, A.g.e., s.151
1 yildiz, A.g.e., s.46
2 Y1ldiz, A.g.e., s.130
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ahlaki konusunda ilk olarak 1992 yilinda  “Muhasebeciler i¢in Meslek Ahlaki
Yonetmeligi’ni yayinlamistir. Bu yonetmelikte, Amerika’ da ¢esitli gruplarca yaymlanmig
olan meslek ahlaki standartlari, kurallari, kanunlar1 ve yonetmelikleri temel a11nm1§t1r203.
Meslek ahlaki ile ilgili olarak, IFAC “Muhasebeciler icin Meslek Ahlaki Kurallar1” adl
bildiriyi en son Ocak 1998 tarihinde yeniden gdzden gegirerek yayinlamistir. S6z konusu
bildiride, muhasebe mesleginin yiiriitiilmesinde, meslek mensuplarinin uymasi zorunlu olan
temel prensipler aciklanmakta, daha sonra ise farkli kategoride yer alan muhasebeciler icin
uyulmasi gereken davramis kurallarina yer verilmektedir. Davranis kurallart ii¢ ayr1 bashik
altinda toplanmistir. Birinci boliimde, tiim muhasebecilerin uymasi gereken kurallar
aciklanmakta, ikinci boliimde, bagimsiz muhasebe denetcilerinin (kamu muhasebecisi),
iclincii boliimde ise, sanayi, ticaret, kamu sektorii veya egitim alaninda bir isverene bagh

olarak ¢alisan (bagimli) muhasebecilerin uymasi gerekli olan kurallar aglklanm1§t1r204.
2.2.1.Uluslararasi Diizeyde Muhasebe Meslek Ahlakina iliskin Diizenlemeler

Genel olarak incelendiginde her profesyonel meslegin kendine 6zgii yazili veya
yazili olmayan mesleki (ahlaki) davramis kurallar1 gelistirilmistir. Meslekler arasi
farkliliklar olmasina ragmen, meslek ahlaki ile ilgili davranis kurallarinda asagida belirtilen

ortak 6zellikler yer almaktadir®®.

e Meslek iyelerinden, hukuk kurallarinin Ongordiigii diizeyin iizerinde bir
davranis i¢inde bulunmalari ve bu yiiksek davramis diizeyini her zaman
korumalar1 beklenir.

e Ahlak kurallan diiriist olmay1 tesvik edici ve kamuoyunda olumlu bir imaj
yaratmay1 saglayacak bi¢cimde tasarlanmalidir.

e Meslekler genel olarak ahlak kurallarina uygun diismeyen davranislari

yasaklamaktadir.

2% Tiirk, A.g.e., 5.92

2% Akbulut, A.g.e., ss. 128-129

295 Recep Pekdemir, “Tiirkiye’ de Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlaki”, Muhasebe Finansman Dergisi,
Y.1999, S.4,5.21



96

Yukarida saydigimiz ortak ozellikler incelendiginde hukuk ve ahlak kurallarina
baglilik unsurunun 6n plana ciktifim1 gormekteyiz. Son yillarda pek cok profesyonel
meslekte, meslek icrasinin daha etkili yerine getirilmesi i¢cin mesleki ahlak kurallarinin

yazili bicimde hukuk kurallar seklinde uygulamaya gecirildigi goriilmektedir.

Genel anlamda bakildiginda; Meslek ahlaki kurallarinin (Code of Professional

Conduct) 6zellikleri arasinda;

e Siirekli degismeleri,
e lceriklerinin genisligi,
® Miisterilerde ve toplumda meslek mensuplarina karsi uyandirdiklart giiven

duygusu,

sayilabilir’®. Muhasebe meslegi diinya genelinde bakildiginda farkli diizenlemelerin

etkiledigi bir ¢ercevede faaliyet gosteren bir yapiya sahiptir. Boyle bir yapida meslegi icra
eden her muhasebecinin, olusturulan mesleki ahlak kurallarin1 benimsemesi gerekmektedir.
Muhasebe mesleginde meslek ahlaki ile ilgili diizenlemeler incelendiginde, uluslar arasi
diizenlemeler yaninda her iilkenin de farkli ulusal boyutta diizenlemeleri mevcut oldugu
goriilmektedir. Ulusal boyutta yapilan diizenlemeler ile uluslar arast boyutta yapilan
diizenlemeler karsilastinlldiginda, o©zellikle uluslar arasi diizenlemelerin; smir oOtesi
yatirimlarin artmasi, sermaye piyasalarinin genislemesi, uluslar arasi ticaretin biiyiimesi
anlaminda diinyada bir kiiresellesme doneminin hiikiim siirmesi ile daha da ©Onem
kazanmaktadir. Ancak bilmekteyiz ki ahlak, toplumdan topluma ve hatta bireyden bireye
farkli algilanabilen soyut bir kavramdir. Bu ac¢idan bakildiginda bu soyut kavramin uluslar
aras1 kurallara doniistiiriilmesi hi¢ de kolay goriilmemektedir. Bu agidan caligmamizda

oncelikle uluslar arasi alanda muhasebe meslek ahlaki ile ilgili diizenlemeler incelenecektir.
2.2.1.1.IFAC’ 1n Meslek Ahlakina iliskin Diizenlemeleri

IFAC, meslegi giiclendirerek ve giiclii uluslar arasi ekonomilerin gelistirilmesine

katkida bulunarak kamu c¢ikarmma hizmet etmeye kendini adamis kiiresel bir muhasebe

26 Akusik, A.g.e., s.67
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meslek kurulusudur. Su anda 119 iilkede 163 iiye kurulusu bulunmaktadir ve kamu
uygulamalarinda, egitim alaninda, kamu hizmetinde, endiistri ve ticaret alaninda faaliyet
gosteren 2.5 milyon muhasebeciyi temsil etmektedir. Kurulus, uluslar aras1 meslek ahlaki,
denetim ve giivence, egitim ve kamu sektorii muhasebe standartlarini belirlemektedir ve
profesyonel muhasebecilerin islerinde yiiksek kaliteli performans sergilemelerini tesvik

etmek icin rehberlik saglamaktadir®”’

. IFAC, 1973 yilinda baglatilan ¢alismalarin bir
sonucu olarak, 1977 yilinda Miinih’ te yapilan Uluslar aras1 Muhasebeciler Kongresinde
onaylanarak faaliyetine baslamistir’™®. Kurulusun bastaki yonetimi, her bir iiye muhasebeci
kurumdan bir temsilci ile olusan “IFAC Meclisi”’dir. Meclis tarafindan bir konsey secilir.
Bu Konsey, Yonetici Komitesi araciliyla IFAC 1n politikalarin1 ve gorevlerini yiiriitiir; 6zel
gorevlerin ve yedi anahtar komitenin ¢alismalarini denetler. Bu yedi komitenin bir tanesi de
Mesleki Ahlak Komitesi’dir. Mesleki ahlak komitesi, “Profesyonel Muhasebeciler Igin
Mesleki Ahlak Mevzuati’ndaki revizyonlar ile ilgili olarak IFAC Konseyi’ne tavsiyelerde
bulunur. Mevzuatin siirekli olarak yeniden degerlendirilmesi, muhasebe uygulamalar1 ve
miisteriler, hiikiimet, yatinmcilar, finansal kurumlar ve genel kamunun degisen

ihtiyaglarindan olusan karmasik cevre ile olan bagliligini saglamak icin gereklidir209.

Uluslar aras1 boyutta muhasebeyle ilgilenen federasyon 1990 yilinda meslek ahlaki
konusunda caligmalara baglamis ve 1992 yilinda “Muhasebeciler icin Meslek Ahlaki
Yonetmeligi” ni yaymlamistir. Bu yonetmelikte Amerika’ da cesitli gruplarca yaymlanmig
olan meslek ahlaki standartlari, kurallari, kanunlar1 ve yonetmelikleri temel alinmistir. Bu
yonetmelik en son Ocak 1998 tarihinde yeniden gozden gecirilmis ve “Muhasebeciler I¢in
Meslek Ahlaki Kurallar” adiyla yaymlanmistir.”'® IFAC bu kurallar, iiye iilkeler arasinda
dil, kiiltiir ve yasal diizenlemeler gibi pek cok farkliligin olmasina ragmen olusturmak ve
gelistirmek yaninda, iiyelerin bu kurallara uymalarinin saglanmasi ve meslek icrasi

sirasinda diiriistliik, dogruluk, bagimsizlik, kaliteli hizmet gibi bazi temel amaclarin

uygulanmasini saglamay1 temel amag¢ edinmektedir.

27 http://www.ifac.org/MediaCenter/files/IESBA_Fact_Sheet.pdf (25 Mart 2006)
% Tiirk , A.g.e., s.91

29 y1ldiz, A.g.e.s.51

210 Tirk, A.g.e., ss. 91-92
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IFAC’ 1n yayinladigi so6z konusu yonetmelik on sekiz boliimden olusmaktadir. Bu
boliimlerden ilk yedi tanesi tiim profesyonel muhasebeciler i¢in gecerliyken takip eden yedi
tanesi serbest ¢alisan meslek mensuplari i¢cin kalan dort tanesi de bagimli ¢alisan meslek

mensuplarina uygulanmaktadir.

Tablo 2. 1: IFAC- Profesyonel Muhasebeciler I¢in Meslek Ahlaki Kurallari

Tim Profesyonel Meslek | Serbest  Meslek  Faaliyetinde | Bagimli Calisan (Kadrolu)
Mensuplarinin =~ Uymas1  Gereken | Bulunan Meslek Mensuplarinin | Meslek Mensuplarinin
Kurallar Uymasi Gereken Kurallar Uymasi Gereken Kurallar
1.Diiriistliik ve Tarafsiz Olmak 8.Bagimsizlik 15.Isverenlerle Catisma
2.Ahlaki Catigmalarin Coziimlenmesi | 9.Mesleki Yeterlilik ve | 16.Profesyonel
Muhasebeci Olmayanlardan | Meslektaslarin
Yararlanmanin Sorumluluklar1 Desteklenmesi
3. Mesleki Yeterlilik 10.Ucret ve Komisyonlar 17.Mesleki Yeterlilik
4.Gizlilik 11.Kamu Yararina Uygulamalar 18.Raporlama
5.Vergi Uygulamalar1 12.Miisterinin Para Ve Benzeri
Varliklar

6.Ulkedeki Teknik Standartlara ve | 13. Kamu Yararma Serbest
Ahlaki Kurallara Oncelik | Calisan Diger Profesyonel Meslek
Verilmesi Mensuplari ile fliskiler

7.Meslek Mensuplariin  Hakkinda | 14. Reklam Yapma Ve Miisteriye
Basinda Yayimn Yapilmamasi Yaklagma Bi¢imi

Bununla birlikte arastirmamizin ;

IFAC’1n Muhasebeciler i¢cin Meslek Ahlaki Kurallar tiim diinyadaki muhasebeciler
icin gecerli tek kiiresel kurallardir ve IFAC’ 1n biitiinliik, seffaflik ve uzmanlik degerlerini
vurgulamaktadir. Bu kurallarin anlamli olabilmesi ve giiniimiiz muhasebecilerinin
sorunlarina hitap edebilmesini saglamak i¢in, Uluslar arasi Muhasebe Etik Standartlari
Kurulu kisa bir siire once bu kurallan giincelleyerek 30 Haziran 2006 tarihinde yiiriirliige
girmis olan bes temel mesleki etik ilkesine uyumu saglamak amaciyla tim muhasebe

meslek mensuplari i¢in kavramsal bir cerceve olusturmustur. Bu ilkeler;

®  Biitiinliik; Muhasebe meslek uzmanlari, mesleki hizmetlerini saglarken

acik sozlii ve diiriist olmalidir.
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® Nesnellik; Bir muhasebe meslek uzmanmi, Onyargilarinin, cikar
catisgmalarinin veya bagkalarinin etkisinin nesnelliginin Oniine ge¢cmesine

1zin vermemelidir.

o  Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen; Bir Muhasebe meslek uzmani, mesleki
bilgi ve becerilerini, miisteri veya igverenin mevcut gelismelere dayali
yetkin mesleki hizmet almasini saglayacak bir diizeyde tutmakla siirekli
olarak yiikiimliidiir. Bir muhasebe meslek uzmani, mesleki hizmetlerini

saglarken, gerekli 6zeni gosterir ve ilgili teknik ve mesleki standartlara uyar.

*  Gizlilik; Bir muhasebe meslek uzmani, mesleki ve is iligkileri
sonucunda edindigi bilgilerin gizliligini korumalidir ve yasal veya mesleki
bir hak veya yiikiimliiliigii olmadik¢a gerekli ve 6zel yetki almaksizin bu
bilgileri ii¢lincii sahislara agiklamamalidir. Mesleki ve is iligkileri sonucunda
edinilen gizli bilgiler, muhasebe meslek uzmaninin veya liciincii sahislarin

kisisel avantajlari i¢in kullanilmamalidir.

® Mesleki Davramig; Bir muhasebe meslek uzmani, ilgili kanun ve
yonetmeliklere uymalidir ve bu konuda meslekte giivensizlige yol acacak

hareketlerden kaginmalidir

2.2.1.2.Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeciler Enstitiisii (American
Institute of Certified Public Accountants- AICPA)’ niin Meslek

Ahlakina iliskin Diizenlemeleri

Muhasebeyle ilgili her konuda oldugu gibi meslek ahlaki ile ilgili calismalara 1966
yilinda AICPA’ da “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1” yaymlanmak
suretiyle baglanmustir.”'' AICPA sertifikali kamu muhasebecilerinin organizasyonudur.

1887 yilinda Amerikali Kamu Muhasebecileri Birligi adi altinda kurulmustur?'.

' Akdogan, A.g.e., s. 64
212 Tirk, A.g.e., s. 94
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AICPA tarafindan yayinlanan bu standartlar 1973 yilinda yeniden yayinlanip, daha
sonra ise 1988 yilinda revize edilerek “Mesleki Davranmis Yasalarimi” icermektedir. S6z
konusu olan bu davranis kurallari, olmas1 gereken davranislari igeren genel yonetmelikleri
(ilkeler) ve meslek ahlakina uygun olmayan davranislar aciklayan 6zel kurallarn (kurallar)
icermektedir. Yayinlanan bu davranig yasalar1 dort boliimden olugmaktadir ki bunlar

ilkeler, davranmis kurallari, aciklamalar ve ahlaki hiikiimlerdir.

Mecburi degildir.
ILKELER — Fizyolojik terimlerden olusmus meslek ahlak

Davranisinin ideal standartlari

DAVRANIS 1§4ecbur1d1r.
KURALLARI > Ozel kurallardan olusturulmus meslek ahlak

Davranisinin minimum standartlari

Mecburi degil ama meslek mensuplar1 davraniglarini

.
ACIKLAMALAR Diizeltmeliler. AICPA Meslek Ahlaki Departmani
Tarafindan Davranis Kurallarinin A¢iklanmasi
Mecburi degil fakat meslek mensuplar1 davraniglarin
MESLEK . . .
AHLAKI —» diizeltmeliler. Meslek ahlaki gereklerince

uygulamacilar ve diger ilgili gruplarca AICPA’ya

davranmis kurallar1 hakkinda iletilen sorunlarin
cevaplarinin ve a¢iklamalarinin yaymlanmasi

Sekil 2. 1: AICPA Mesleki Davranis Yasalari

Kaynak; Selimoglu, A.g.e., s.148
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2.2.1.2.1.AICPA Meslek Ahlakina iliskin Yasa-Prensipleri

Prensipler  iiyelerin  kamuya, miisterilerine ve  meslektaglarina  karsi

sorumluluklarinin ahlaki boyutunu diizenlemektedir. Prensipler alti bashk altinda

213,

toplanmugtir. Bunlar®;

Sorumluluklar; Muhasebe mesleginin toplumda etkili bir rol iistlendigini
ifade etmekte olup, bu role uygun olarak muhasebecilerin mesleki
hareketlerinden faydalanan tiim topluma karsi sorumluluk sahibi olmalarini
ifade etmektedir. Bu sebeple muhasebeciler, meslegi gelistirmek ve
kamunun giivenini saglamak icin faaliyetlerinin tiimiinde mesleki duyarlilig
ve ahlaki degerleri goz oniinde bulundurmalidirlar. Sorumluluk prensibi ile
muhasebenin genel kabul gormiis kavramlarindan biri olan sosyal
sorumluluk kavrami arasinda olduk¢a yakin bir iliski bulunmaktadir. Sosyal
sorumluluk kavramina gore, muhasebenin organizasyonunda,
uygulamalarinin gercgeklestirilmesinde, iiretilen bilgilerin rapor edilmesinde
belli bir ilgi grubunun degil, tiim ilgi gruplarinin hatta tiim toplumun
cikarlar1 gozetilmelidir. Muhasebenin bdyle bir sorumluluk duygusu ile
davranmas: halinde, verdigi bilgiler gercege uygun, tarafsiz ve adil olabilir.
Dolayisiyla, muhasebecinin de, sosyal sorumluluk kavramina uygun bir
sekilde meslegini icra etme zorunlulugu ortaya ¢cikmaktadir.

Kamu Cikari; Bu prensip, meslek mensuplarinin kamuya karst sorumlu
olduklarim1 ifade etmektedir. Meslek mensuplart gorevlerini yerine
getirirken, kamu giivenini sarsacak davramislardan uzak durmak ve kamu
yararina hizmet etmek zorundadir.

Diiriistliik; Bu prensip, kamu giivenini saglamak ve bunu devam ettirebilmek
icin, meslek mensuplarinin mesleki sorumluluklarinin diiriist bir sekilde

yerine getirme zorunlulugunu ifade etmektedir.

213 Akbulut, A.g.e., s. 128
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o Tarafsizhk ve bagimsizlik; Meslek mensubunun denetim ve tasdik
hizmetlerini yaparken gercekte ve goriiniirde bagimsiz olmasi gerektigini
ifade etmektedir. Meslek mensubu, mesleki sorumluluklarin yerine
getirilmesinde tarafsiz olmak ve c¢ikar catismasindan uzak kalmak
zorundadir.

®  Mesleki dikkat ve ozeni gosterme; Meslek mensubunun mesleki ve ahlaki
standartlar1 6grenip benimsemesi geregini, mesleki yeterliligini ve hizmetin
kalitesini gelistirmek i¢in caba gostermesi geregini ifade eder. Meslek
mensubu mesleki sorumlulugunu yerine getirirken yapabileceginin en iyisini
yapmalidir.

® Hizmetlerin kapsami ve niteligi; Bu prensip ise; meslek mensubunun
yapacagi islerin kapsami ve niteligini énceden bilmesi ve yukarida sayilan

prensiplere uygun hareket etmesi geregini ifade etmektedir.
2.2.1.2.2. AICPA Meslek Ahlakina iliskin Yasa-Kurallari

Yukarida agiklanmaya calisilanlar ilke diizeyindedir. Bunlarin uygulamaya
déniistiiriilmesinde ise biraz daha ayrintili ele alinmasi gerekmistir’'*. Muhasebe meslegi
icin diizenlenen mesleki ahlak kurallar1 genel 6zelliklere uygun olarak gelistirilmektedir.
Bunun sonucunda Amerikan profesyonel muhasebe meslegi icin gelistirilen “Mesleki
Ahlak Kurallar1 Yasasi”nin ikinci boliimii kurallar olarak smiflandirilmis ve kural

numaralart ile birlikte Tablo 2.2.”de ézetlenmistirzls.

Y yildiz, A.g.e., 5.48
215 Akdogan, A.g.e., .65
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Kurallar Uygulanmasi
Tiim Uyelere | Kamu Muhasebecisi Uyelere
Bolim 100 | Bagimsizlik, diirtistliik ve tarafsizlik
101 | Bagimsizlik N
102 | Diiriistliik ve Tarafsizlik N
Bolim 200 | Genel Standartlar ve Muhasebe Ilkeleri
201 | Genel Standartlar
202 | Standartlara Uyum
203 | Muhasebe ilkeleri V
Boliim 300 | Misterilere Sorumluluk
301 | Misteri Bilgilerinin Gizliligi N
302 | Sarta Bagh Ucret N
Boliim 400 | Meslektaslara Sorumluluk
Bu boliimde kural yoktur.
Boliim 500 | Diger Sorumluluklar ve Uygulamalar
501 | Uygunsuz Davranma N
502 | Reklam ve Diger Talep Bicimleri N
503 | Komisyon ve Danismanlik Ucretleri N
505 | Organizasyonun Bi¢imi ve Adi N

Kaynak; Tiirk Ozlem, A.g.e.s; 96
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Bu kurallar asagida kisaca 6zetlenmi§tir216;

1. Bagumsizlik; Meslek mensubu, mesle8ini icra ederken tamamen bagimsiz
olmalidir. Denet¢inin kisisel olarak veya bagli oldugu denetim firmasinin
miisteriyle mali bir iliski i¢cinde olmasi, is iliskisi i¢inde olmasi, yOnetim
danmismanligi yapmasit ve hukuki bir ihtilaf olmasi durumlari, bagimsizligi
zedeleyen unsurlar olarak kabul edilir’'’. Denet¢i veya kamu muhasebecisi
denetim hizmetini yerine getirirken bagimsiz olmak zorundadir. Muhasebe,
vergi ve yonetim damismanligi hizmetini yapan muhasebe mensubunun
bagimsiz olmasina gerek yoktur. Bu kurala uymak icin denet¢i hem gercekte
hem de goriiniirde bagimsiz olmalidir®'®,

2. Diiriistliik ve Tarafsizlik; Herhangi bir profesyonel hizmeti gerceklestirirken,
meslek mensubu diiriistliiginli  ve tarafsizligim  siirdiirmelidir, c¢ikar
catismalarindan uzak olmalidir ve bilerek dogrular1 farkli gostermemeli veya
kendi yargilarini digerlerine gore yonlendirmemelidir.

3. Genel Standartlar; Muhasebe mensuplar1 asagidaki standartlara uymalidir.

a) Profesyonel Yeterlilik;, Muhasebe meslek mensubu, profesyonel
yeterliligi ile tamamlayabilecegi profesyonel hizmetleri almali ve
gerceklestirmelidir.

b) Profesyonel Ozen Gosterme; Profesyonel hizmetler gerceklestirirken
profesyonel 6zeni gostermek durumundadir.

c) Planlama ve Yonetme; Meslek mensubu, profesyonel hizmetleri uygun
bicimde planlamali ve yonetmelidir.

d) Yeterli ve Uygun Veri; Meslek mensubu gerceklestirdigi herhangi bir

profesyonel hizmetle ilgili olarak sonuclar ve oneriler icin gegerli bir

216 ik, A.g.e.s.97

7 Selguk Uslu, “ Muhasebe Meslegi Meslek Ahlaki ve Moral Degerler”, 3. Tiirkiye Muhasebe Denetimi
Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yaynlar1, Yayin No; 20, Alanya 30 Nisan-4 Mayis 1997, 5.28

218 Yilanci, Yildiz, A.g.e., s. 70
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temel olusturacak kadar yeterli ve ilgili bilgileri elde etmek
durumundadir.

. Standartlara Uyum; Meslek mensuplari, denetim, inceleme, derleme, yonetim
danismanlhigi, vergi ve diger profesyonel hizmetleri yaparken ilgili meslek
kuruluglarinin belirledigi standartlara uymalidir.

. Mubhasebe Ilkeleri; Meslek mensubu, eger finansal tablolar veya veriler, standart
yayimlayan kurumlarca olusturan genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinden
her hangi bir farlilik iceriyorsa, 1)Finansal tablolarin veya diger finansal
verilerin genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun oldugu goriiniisii
bildiremez 2) Bu tablolar veya verilerde genel kabul gormiis muhasebe
ilkelerinden Onemli bir aykiriliZin meydana gelmis oldugu hususunu
belirleyemedigini ifade edemez.

. Miisteri Bilgilerinin Gizliligi; Kamuda hizmet veren meslek mensubu
miisterinin 6zel izni olmadan miisteriyle ilgili herhangi bir gizli bilgiyi
aciklayamaz.

. Sarta Bagh Ucret; Kamuda hizmet veren meslek mensubu sarth iicret karsilig
profesyonel hizmet yapmamalidir. Muhasebe meslek mensubunun 6zellikle
denet¢inin iicretinin sarta bagli olarak tespit edilmesi denet¢inin tarafsizlifina ve
bagimsizligina  siiphe  diislireceginden, meslek  kurallari  tarafindan
yasaklanmistir. Bu 0zellik muhasebe meslegine 6zel bir durumdur ve diger
mesleklerde gecerli olmayabilir.

Uygunsuz Davranma; Meslek mensubu, profesyonellige uymayan davraniglarda
bulunamaz. Burada soz konusu olan uygunsuz davranma, profesyonelligin
sayginligin1 ve diiriistliigiinii zedeleyen davramiglardir. Bu kural, ahlak disi
davraniglara kars1 yapilabilecek disiplinsel faaliyetlere izin vermektedir.
Uygunsuz davraniglar; 1) Miisteri kayitlarin1 ve denetim calisma kagitlarini
alikoyma, 2) Is ayirimi 3) Kamusal denetimde standartlarin veya siireclerin ve
diger gereksinimlerin takip edilememesi, 4) Finansal tablolarin hazirlanmasinda
thmal gibi davranislardir. Uygunsuz davranislarda bulunan meslek mensuplari

AICPA’ dan ihrag edilmektedirler.
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9. Reklam ve Diger Talep Bicimleri; Kamuda hizmet veren meslek mensubu
miisteri elde etmek icin yanlis, yaniltici ve aldatict sekildeki reklam veya diger
talep bicimlerini kullanamaz.

10. Komisyonlar ve Damismanlik Ucretleri; Meslek mensubu, bir mal veya iiriin i¢in
veya diger bir meslektasini tavsiye ve tanitma i¢in miisterilerden komisyon ve

benzeri iicret talebinde bulunamaz.

11. Organizasyon Bicimi ve Ismi; Muhasebe meslek mensubu kamu muhasebecisini
sadece bir organizasyon bi¢ciminde sunabilir. Bu organizasyonlarda kullanilan
isimler yaniltict olmamalidir. Ayrica, organizasyondaki tiim {iye veya sahipler

AICPA’ ya iiye olmadik¢a organizasyon kendini iiye olarak ifade etmemelidir.

Yukarida kisaca oOzetlendigi gibi ABD’ de profesyonel muhasebe mesleginin
yiiriitilmesinde mesleki ahlak kurallart cesitli acilardan ayrintili bir sekilde ele alinmis ve

kapsaml1 bir sekilde uygulamaya konulmustur*".

2.2.1.3.Uluslararas1 Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii ( IMA ) niin Meslek

Ahlakina Iliskin Diizenlemeleri

Kiiresellesme siireci ile birlikte ortaya c¢ikan uluslar arasi entegrasyon siireci,
tilkelerin muhasebe sistemlerinin uluslar aras1 gecerli muhasebe standartlarina
uyumlastirilmasin1 gerektirmekte bunun da dogal sonucu olarak, muhasebe belge ve kayit
diizeninde ahlaki degerlere uyum ve kamuyu aydinlatma siirecinde ortak standartlara
gidilmesi zorunlu hale gelmektedir. Bu yonde 6nemli adimlardan biri 1983 yilinda IMA
tarafindan atilmistir. Bu yolda “Yo6netim Muhasebecileri I¢in Ahlaki Yénetim Standartlarr”
bashigr altinda meslek ahlaki kurallarin1 yaymlamis ve Yeminli YoOnetim ve Finansal
Muhasebecilerinin bu kurallara uyma zorunlulugu getirilmistir. Belirlenen meslek ahlaki
kurallar1 isletmelerde ve finans acisindan gecerliligi ve bu kurallara uyumun tespiti ile ilgili

olarak literatiirde ¢esitli calismalar bulunmaktadir. Bu konuda yapilan ¢aligmalarin 6nemli

219 pekdemir R., A.g.e.,s. 22
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kisminda, IMA’ nin meslek ahlaki kurallar1 ve yonetim muhasebecilerinin ahlaki karar

alma siirecleri incelenmistir™.

IMA’ nin iyeleri acgisindan saglamak istedigi ahlaki standartlarin, iki boliimde
incelenmesi miimkiindiir. Birinci boliimde ahlaki davranislar icin ana hatlar belirlenmistir.
Kisaca ozetlemek gerekirse, bir yonetim muhasebecisinin dort temel alanda ahlaki
sorumluluklar1 vardir. Bunlardan ilki, yiiksek diizeyde bir mesleki yeterliligi siirdiirmek;
ikincisi, bazi1 hassas konular1 gizlilikle ele almak; iiciinciisii, sahis olarak diiriistliigiinii
korumak; son olarak da her konuda nesnel olmaktir. Standartlarin ikinci boliimiinde ise bir
isletmede ahlaki anlamda yetkinin kotiiye kullanildigr kanitlanirsa, neler yapilmasi
gerektigi konusunda agik¢a yol gostermektedir. IMA standartlari, AICPA’ nmin hazirladigi
kodla benzerlik gostermektedir. Ancak IMA standartlari, daha cok yOnetim
muhasebecilerinin perspektifinden; AICPA standartlar1 ise bagimsiz denetcilerin bakis

acisindan kaleme alinmislardir®’.

Yonetim Muhasebesi ve Finansal Yonetim Uygulayicilart Icin IMA’ nin Ahlaki
Yonetim Standartlart asagidaki konularda sorumluluklart bulunmaktadir. IMA’ nin Ahlaki

kodlar1 asagidaki 15 kuraldan olusmaktadir™.

Yetenek, Yeterlilik

IMA 1- Bilgi ve becerilerini gelistirerek uygun bir mesleki yetenek seviyesini
stirdiirmelidirler.

IMA 2- Mesleki gorevlerini ilgili yasalar, diizenlemeler ve teknik standartlara

uygun olarak yerine getirmelidirler.

IMA 3- Uygun ve giivenilir bilgi analizinin ardindan tam ve agik rapor ve

tavsiyeler hazirlamalidirlar.

20 Alovsat Miislimov, Giiler Aras, “Tiirkiye’de Muhasebe ve Finansal Yonetim Uygulamalarinda Etik
Davranislar Etkileyen Faktorlerin Analizi”, XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu,
http://www3.dogus.edu.tr/amuslumov/research/chapters/Etik_Muslumov_Aras_Turkce.pdf (25 Mart
2005)

2! Metin Saban, Banu Atalay, “Yonetim Muhasebecileri A¢isindan Etik ve Etik Davranisin Onemi”,
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Eyliil 2005, s.56

222 Saban, Atalay, A.g.e., $.56
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Gizlilik, Giivenilirlik

IMA 4- Eger yasal olarak zorunlu kilinmamissa gorevleri sirasinda elde ettikleri
gizli bilgiyi yetki verilmedikg¢e aciklamaktan kaginmalidirlar.

IMA 5- Astlarin1 gorevleri sirasinda elde ettikleri bilginin gizliligi konusunda
uyarmalilar ve gizliligin korunmasini saglamak i¢in astlarinin faaliyetlerini izlemelidirler.

IMA 6- Gorevleri sirasinda ogrendikleri gizli bilgiyi {iig¢iincii kisiler lehine

(aleyhine) olarak ahlakdis1 veya illegal bir avantaj saglamak i¢in kullanmamalidirlar.

Dogruluk, Diiriistliik

IMA 7- Menfaat ¢atismalarindan kaginmalilar ve olas1 bir menfaat ¢atismasindaki
taraflar1 uyarmalidirlar.

IMA 8- Gorevlerini ahlaki bicimde yerine getirmelerine engel olacak herhangi bir
faaliyetle mesgul olmamalidirlar.

IMA 9- Faaliyetlerine etki edebilecek veya etki etmesi beklenebilecek herhangi bir
hediye, iltifat veya misafirperverligi kabul etmemelidirler.

IMA 10- Organizasyonunun mesruluguna ve ahlaki amaclarina ulagsmasina zarar
vermekten kaginmalidirlar.

IMA 11- Mesleki sinirlamalar1 veya dogru karar almay1 yada bir faaliyetin basari
performansini engelleyecek diger sinirlamalari tamimlamali ve ifade etmelidirler.

IMA 12- Uygun bilgileri, mesleki kararlar1 ve diisiinceleri oldugu kadar uygun
olmayanlar1 da ifade etmelidirler.

IMA 13- Giivenilirlige siiphe getirecek herhangi bir faaliyete katilmaktan veya

boyle bir faaliyeti desteklemekten ka¢inmalidirlar.

Tarafsizlik
IMA 14- Bilgiyi oldugu gibi objektif olarak ifade etmelidirler.
IMA 15- Kullanicilarin sunulan rapor, yorum ve tavsiyeleri anlamalarina etki

edecek tiim ilgili bilgiyi agiklamalidirlar.
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2.2.1.4.Cesitli Ulkelerde ve Meslek Orgiitlerinde Meslek Ahlakina iliskin

Diizenlemeler

Calismamizda bu kisma kadar 6zellikle IFAC ve ABD’ in meslek ahlakina iligskin
diizenlemelerine yer verilmistir. Calismamizin bu kisminda ise Ozellikle Avrupa
Toplulugunda meslek ahlakina iligskin diizenlemeler iilkeler bazinda incelenecektir. Avrupa
Toplulugunda meslek ahlaki ile ilgili diizenlemeler incelendiginde; bagimsiz denetim yapan
meslek mensuplarina ilgili konularda agiklik getiren sekiz no’lu yonerge dikkat
cekmektedir. Soziinii ettigimiz yonerge ozellikle bagimsiz dis denetim yapacak olan meslek

mensuplarinin niteliklerini agiklamaktadir.

Yonergelerin sahip oldugu bazi avantajlar soyledir; Yonergeler kanun giiciindedir,
bu da yoOnergelere uyulmasim saglamaktadir. Yonergelerin mevcudiyeti Avrupa’ ya
muhasebeyle ilgili konular tartismada yardimci olmustur. Yonergelerin sayesinde
muhasebe ilgili alanlarda bircok yenilikler yapilmis ve yeni diizenlemeler yapilmistir.
Avrupa birligine iiye iilkelerde hesaplarin isleyisinde ve mali tablolarda yonergelerde
belirtilen konularda biiylikk uyum goriilmiistiir. Yonergelerin sahip oldugu bazi
dezavantajlar ise soyledir; Yonergeler cok fazla secenek icerdiginden, iiye iilkeler arasinda
degisik uygulamalar ortaya cikmaktadir. YoOnergelerin uygulanmasi iilkelerin istegine
baghdir. Bu da yoOnergeler karsisinda iilkeleri baglayict kilmaz. Direktiflerin
hazirlanmasinda, diinyadaki muhasebe gelismelerinden, 6zellikle Uluslar aras1 Muhasebe
Standartlar1 Komitesinden yeterince yararlanilmamaktadir. Bir diger karsilikta muhasebe
standartlarinin belirlenme siirecinin, ulusal, Avrupa, Uluslar aras1 gibi degisik diizeylerde
yer almasindan kaynaklanmaktadir. Asagida Avrupa Toplulugu biinyesindeki iilkelerin

kendi iclerindeki Muhasebe Meslek Ahlaki ile ilgili diizenlemeleri kisaca aciklanmistir®.

Fransa; Denetleme ve muhasebe faaliyetleri 1966 yilinda yayinlanan bir kararname
ile birbirinden ayrilmistir. Uzman Muhasebeciler Enstitiisiiniin iiyeleri, denetleme gorevi

yapamazlar. Uzman muhasebeciler tek basina veya ortaklik seklinde veya sirket seklinde

*» Seyhan Diizmen, “Muhasebe Mesleginde Etik”, Zonguldak Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, 2003, s.65
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muhasebe faaliyetlerini yiiriitebilmektedirler. Meslekler cok siki meslek ahlaki kurallari ile
korunmaktadir. Meslek kurallar1 muhasebecilerin birbiriyle ve miisteriyle, hiikiimetle,
cirakllk  egitimini  tamamlayan muhasebeci yardimcilart ile olan iliskilerini
diizenlemektedir. Uyeler mesleki gorevlerine baslarken yemin etmek zorundadir. Ancak,
muhasebe meslegi denetcilere uygulananlardan daha kati giris kurallarina sahiptir. Bu

nedenle itibarli bir meslek konumundadir.

Ingiltere; Ingiltere’ de Ruhsatli Muhasebeciler Dernegi “ACCA” (The Chartered
Association Of Certifiet Accountants) nin meslek yasasi ve yonetmeliklerine yer verilmis
olan iiye el kitabinda ruhsatli muhasebecilerin, toplanti ve se¢im kurallar1 ¢alisma usul ve
esaslar disiplin kurulunun olusumu ve calisma sekli, disiplin cezalari, egitim ve sinavlar,
reklamlar, miuisterilerden alinacak iicretler, mesleki bagimsizlik, giivenlik kurallari ile ilgili
diger biitiin konularin yer aldig1 goriilmektedir. Iskogya’ da ise Ruhsatli Muhasebeciler
Enstitiisii’ niin Iskogya kanunlari ansiklopedisinin muhasebeciler, muhasebe ve denetim
bolimiinde ¢ikan meslek kurallar1 arasinda da mesleki disiplin hiikiimlerini goérmek

miimkiindiir***.

Belgika; Belgika’ da muhasebe meslegi denetcilik ve muhasebecilik olarak ikiye
ayrilarak diizenlenmistir. Hem denetcilik, hem de muhasebe meslegi, mesleki ahlak
kurallarina gore yiiriitilmektedir. Bu konuda Sirket Denetcileri Enstitiisii (IRE)’ nin
getirdigi kurallar son derece katidir. Uzman muhasebecilerin meslek ahlaki ile ilgili
kurallar ise, “kolej” adi verilen kurulus tarafindan belirlenmektedir ve uygulanmaktadir.

S0z konusu kurulus, tiyelerinin bagimsiz, 6zerk olmasinin gerekliligini vurgulanmaktadir.

Danimarka; Danimarka’ da muhasebe meslegi genellikle 1912 yilinda kurulmus
olan Yeminli Muhasebeciler Dernegi’'nce (FSR) organize edilmektedir. Dernek tiiziigiiniin
onemli bir kismi meslek ahlaki ile ilgilidir. Meslek ahlaki kurallar1 iiyelerin kendi
aralarindaki iligkiler oldugu kadar iiyeler ile miisteriler arasindaki iliskileri de

diizenlemektedir.

224 Diizmen, A.g.e., s.67
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Yunanistan; Yunanistan’ da meslek daginik bir goriiniimdedir. Yani ilgili iilkedeki
muhasebe meslegi ile ilgili kurallar Avrupa Toplulugu standartlarina uymamaktadir.
Devletle yetkilendirilmis tek mesleki dernek olan Yeminli Muhasebeciler Dernegi (SOL)’
dir. Bu dernek 1955 yilinda Yunan Hiikiimeti tarafindan kurulmus olup tyeleri, sicil
memurlari, profesor, soz temsilcilerinden olusan bir denetleme kurulunun kontrolii altinda
calismaktadir. Dernek, meslek ahlaki ile ilgili olarak miisterilere kars1 bagimsiz olma sarti

dahil, cok siki kurallar koymustur.
2.2.2.Tiirkiye’ de Muhasebe Meslek Ahlakina iliskin Diizenlemeler

Tiim diinyada yasanan degisimler ve ozellikle ekonomik krizler nedeniyle,
toplumun zamanla gelistirdigi yazili olmayan ve ¢ok 6nemli yaptirimi olmayan bazi ahlak
kurallar1 goz Oniine alinmayabilecektir. Boyle bir ortamda ahlak kurallarinin yazili kurallar
seklinde diizenlenmesi bir zorunluluk halini almistir®®. Tiirkiye’ de muhasebe mesleginde
ahlaki degerleri olusturmak amaciyla ozellikle son yillarda ciddi cabalarin oldugu
gozlenmektedir. Bu konu ile ilgili olarak, farkli zamanlarda yapilmis diizenlemeler sz
konusudur. Meslegin yasal diizene kavugsmasinin tarihine bakildiginda, bu dagmik
goriiniimiin dogal karsilanabilecegini sdylemek miimkiindiir™®. Tirkiye’ de 3568 sayili
Kanun, Yonetmelik ve tebliglerde, Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun tebligi ve SMMM ve
YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeliklerde daginik sekilde meslek ahlaki

ile ilgili diizenlemelere rastlanmustir.

Ulkemizde muhasebe meslegini diizenleyen 3568 sayili Kanun’ da, meslek ahlaki
ayrica diizenlenmis bir konu olmayip, uyulmasi gereken kurallar olarak bazi diizenlemeler
yer almaktadir. S6z konusu kanun incelendiginde, diizenlemelerin genel ve yetersiz oldugu
goriinmektedir. Daha cok yasaklar tek tek siralandigi ve bu hiikiimler detayli olarak
aciklanmadigindan, uygulayicilar acisindan belirsizlik dogurdugu soylenebilir. 3568 sayili
Kanun’ daki meslek ahlakina yonelik hiikiimler, Maliye Bakanlig tarafindan 1990 yilinda
cikarilan Yonetmelik ( Maliye Bakanligi, “SM, SMMM ve YMM’ lerin Calisma Usul ve

2 Tiirk, A.g.e., 5.99
2% Yavuz Ciftci, Birgiil Ciftci, “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi (Tiirkiye’deki Diizenlemeler ve Ulusla
aras1 Diizenlemelerle Karsilastirilmasi), Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Y.2003, S. ?,s. 79
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Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”, 03.01.1990 tarih 20391 sayili Resmi Gazete) ile
somutlastirtlmaya calisiimistir.  Yonetmeligin  ikinci boliimiinde “Genel Mesleki
Standartlar” bashigi altinda belirtilen kurallar, ulusal diizeyde meslek ahlaki acisindan
atilmig onemli bir adim olarak nitelendirilebilir. Bu yonetmelik incelendiginde, 6zellikle
sorumluluk kavraminin ii¢ ayr1 boyutta dikkate alinmis olmasinin 6nemli bir gelisme
oldugu soylenebilir. Diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve
titizlige ayrica vurgu yapilmis olmasi da yasadaki diizenlemeyi daha somut hale getirmesi
acisindan bir ilerlemedir. Ancak bu konular her ne kadar ayri birer madde olarak ele
alinmis da olsalar, yeteri kadar acgiklayict ve uygulayicilar i¢in yol gosterici olmaktan
uzaktir. Bununla birlikte 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK)’nda kamuyu
aydinlatma ilkesinin esas alindigi ve SPK tarafindan yaymlanan tebligler de meslek
ahlakiyla ilgili baz1 konulara yer verildigi goriilmektedir. SPK mevzuati incelendiginde
sadece bagimsiz denetim faaliyeti yapacak meslek mensuplar1 acisindan birtakim kurallar
konulmus oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, bu kurallar1 tiim muhasebe meslek

mensuplarina genellemek miimkiin degildir227.

2.2.2.1.Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Yasa, Yonetmelik ve Kararlarinda Yer Alan

Diizenlemeler

Meslek ahlaki ile ilgili diizenlemeler 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasasi, Meslek Mensuplarinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik’ te ve TURMOB un Mecburi Meslek
Kararlar1 Yonetmeligi’nde daginik sekilde yer almistir. Bu sebeple 3568 sayili SM, SMMM
ve YMM Yasasi, Meslek Mensuplarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’
te gecen meslek ahlaki ile ilgili diizenlemeler de dikkate alinarak 6zellikle, TURMOB’un
Mecburi Meslek Kararlar1 Yonetmeligin® de adi gecen mesleki ahlak kurallari tizerinde

durulacaktir. Bu kurallar asagida agiklanmistir.

227 Ciftei, Ciftci, A.g.e., ss. 86-87
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2.2.2.1.1.Mesleki Uzmanlik ve Mesleki Yeterlilik

Mesleki Uzmanlik ve Mesleki Yeterlilige sahip olma ile ifade edilmek istenen;
muhasebe meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda bu faaliyetleri yiiriitebilecek
derecede uzmanliga ve mesleki yeterlilige sahip olmasi gerektigidir. Mesleki uzmanlik ise,
asgari bir egitim, bilgi ve mesleki deneyim ile olurludur. Muhasebe meslek mensuplarinin
almas1 gereken mesleki egitimin iki boyutu vardir. Birinci boyut, meslege baslamadan
onceki egitim —ki bununla kastedilen iiniversite doneminde alinan egitim- dir. Ikinci boyut
ise, mesleki egitim esnasinda alinan 6zel egitim, staj, kurs, seminer vb. ile saglanan egitim
ve bilgidir. Nitekim SM, SMMM, YMM’ lerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi’’nin 5. maddesinde “ Mesleki bilgi, mesleki konularda egitim yaparak
geligtirilir. Bu egitim calismalan Birlik ve Odalarca yiiriitiiliir” denilmektedir. Benzer
sekilde sadece mesleki egitim alarak mesleki yeterlilik ve bilgi sahibi olmak degil yani
zamanda mesleki yeterliligin korunmasi da onemlidir. Ciinkii degisimin siirekli oldugu
diinyada tiim mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de ulusal ve uluslar arasi
alanda meydana gelen, gelismeleri yakindan takip etmek mesleki yeterliligin korunmasinin

en onemli gerekliligidir.

Bununla birlikte meslek {invan ile ilgili olarak SM, SMMM, YMM’lik kanunu
Meslek Yasast Madde 3’ te; “Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan Serbest
muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik tinvanlarinin
veya bu linvan veya kavramlarina karisacak veya onlara benzer her tiirlii iinvan, ibare ya da
remizlerin kullanilmasi yasaktir.” denilmektedir. Bu kural ile muhasebe meslegine bir
unvan ve yetki kurali getirilmis bulunmaktadir. SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve
Esaslart Hakkindaki Yonetmeligin 4. maddesinde; “Mesleki faaliyetler, yeterli editim ve
mesleki ehliyete sahip, meslek linvanlar1 olarak Yasa’ nin belirttigi mesleki yeterliligi
kanitlamis kisi veya kisilerce yapilir” denilmektedir®™®. Benzer olarak, TURMOB’ un
Mecburi Meslek Kararlart Madde 4’ te Mesleki Uzmanlik Bashigi altinda; “Ruhsath bir

meslek mensubu veya ruhsatlh mesleki sirket mesleki uzmanlikla makul olarak

228 Akdogan, A.g.e., s. 57
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yapamayacagl herhangi bir mesleki is anlagsmasi yapamaz.” hiikmii yer almaktadir.
Mesleki yeterlilik ile ilgili iizerinde durulmasi gereken diger bir husus ise meslek
mensuplarinin faaliyetleri esnasinda uzmanliklar1 olmayan bir konuda karislasacaklar is
tekliflerinde teklifi yapan kisi ve kuruluslara dogruyu soylemek ve gerektiginde diger
meslektaglardan veya meslek kuruluslarindan yardim alma ya da teklifte bulunan kisiyi s6z
konusu sahada uzman olan meslek mensuplarina gonderme olacaktir. Meslek mensubu
bunu rahatlikla ifade etme 6zelligine sahip olmali ve bu islemi yaparken utanmamalidir.
Dogal olarak bu noktaya gelene kadar edinilen formel egitim, davranisin bu yodnde

olmasinda birinci etmen olacaktir. Bu yonlii bir karar meslek ahlakinin da bir geregidir™.
2.2.2.1.2.Muhasebe ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu

Muhasebe ilke ve Standartlara Uyma Zorunlulugu Tiirmob’ un Mecburi meslek

kararlar1 Madde 6’ da sOyle aciklanmustir;

“Finansal tablolar: elde etmek icin yapilacak muhasebe kayitlarinda muhasebe ilke
ve kurallari ile ilgili kurum ve kurullar tarafindan veya Yasalarla belirlenecek standartlara
uyulmast zorunludur. Muhasebe kaydi yapan ruhsatli meslek mensuplari, hazirladiklari,
finansal tablolarin dipnotlarinda genel kabul gormiis muhasebe ilke ve kurallart ile
muhasebe standartlarindaki sapmalar belirtmelidirler. TURMOB’ dan ruhsat almus biitiin

meslek mensuplart TMUDESK tarafindan yayinlanan standartlara uyarlar.”

Yukaridaki agiklamalardan hareketle; bilinmektedir ki, Tekdiizen Muhasebe
Sistemi’nde, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, temel mali tablolarin diizenlenme
ilkeleri ad1 altinda gelir tablosu ilkeleri ve bilanco ilkeleri olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.
Bilango ilkeleri ise varliklara iligkin ilkeler, yabanci kaynaklara iligkin ilkeler ve 06z
kaynaklara iliskin ilkeler olmak {izere iice ayrilmaktadir. Muhasebe meslek mensubu;
mesleki isin kabulii ve mesleki isin ifasinda bahsettigimiz bu ilke ve muhasebe
standartlarim1 kullanarak meslegini icra etmelidir. Bu anlamda standartlar, meslege yeni

adim atacak olan meslek mensubu adaylarina rehberlik yaparken, 6te yandan da meslegi

229 Dagtan , A.g.e., s. 104
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fiilen icra eden meslek mensuplarinda da belli bir dl¢iiye sahip olduklar1 duygusu meydana

getirir.
2.2.2.1.3.Diiriistliik, Giivenilirlik Ve Tarafsizhk

Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik kavramlar esas itibariyle meslek mensubunun
kisisel ozellikleriyle yakindan ilgili olup, bir birey olarak tasimasi, bir yasam bi¢imi olarak
secmesi gereken davraniglar ifade eder. Ayni sekilde bu kavramlar birbirleriyle yakindan
ilgili kavramlardir. Ciinkii toplum, kisinin diiriistliigiinden ve tarafsizligindan hareketle ona
kars1 giiven duygusu tasir. S6z konusu bu davranis kurallar bireyler tarafindan aile, okul ve

sosyal cevrelerden edinilen degerler veya ilkelerdir™"

. Muhasebe meslegi, isletme ile ilgili
olan tiim dolayl ve dolaysiz kisi ve kurumlarin ihtiyacina uygun olan bilgiyi iiretirken
sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmek zorundadir. Kamuyu aydinlatma zorunlulugu
sosyal sorumluluk kavraminin gerekliligindendir. Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

kavramalar1 sosyal sorumluluk bilincinin daha da gelismesine neden olmustur.

TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlari Madde 7° Diiriistliik, giivenilirlik ve
tarafsiz olma sarti meslegin temelini olusturur. Meslek mensuplarinin, meslek
konularindaki ¢alismalarinda basariya ulasmalan diiriistliik, giivenilir ve tarafsiz olmalari
ile mimkiindiir. Meslek mensuplar1 ¢alismalar1 sirasinda ¢ikar ¢atismalarindan uzak
kalirlar ve gorevlerini siirdiirirken gereken mesleki ©Ozen ve titizligi gosterirler.”
denilmektedir. Burada dikkati ceken nokta, mesleki basarinin sarti olarak diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsizhi@in gosterilmesidir. Gercekten de; meslek mensuplarinin ifa
ettikleri gorev sosyal ve ekonomik anlamda incelendiginde; meslek mensuplarinin
faaliyetleri esnasinda diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesine uygun hareket
etmelerinin ne derece onemli oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Diiriistlilk, giivenilirlik ve
tarafsizlik, TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlari Madde 7° de; “SM, SMMM ve
YMM’ler gercekleri bilerek saptiramazlar ve 3568 sayili Kanun’un 2. Maddesinde
belirtilen iinvanlara gore yetkili olunan islerin yapilmasi siirecinde bagimsizdirlar. Islerini

diriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik icinde yiiriitiirler. Meslek mensubu, Vergi Kanunlari®

230 Dagtan, A.g.e., s; 94
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nin ve diger Yasalarin yorumlanmasinda; kendi diisiinceleri ve yargisi ile olusan yorumunu
destekleyen yeterli dayanaklarin da olmasit kosuluyla kararlarinda tarafsiz olmak
durumundadir. Meslek Mensuplarinin bir igverene bagh olarak calismasi, mesleki kurallara

uyarak bagimsiz ¢calismasina engel olmamahdir®'.” seklinde agiklanmistir.

Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik kavramlar yalnizca meslek mensuplarinin
kendileri i¢in degil, yanlarinda ¢alistirdiklar1 diger tiim personel ve hatta stajyerler icin de
uyulmas1 gereken kavramlardir. Meslek mensubu yaninda calistirdigi personelin bu
kavramlara riayet edip etmedigini kontrol etmeli ve aksi durumda ise gerekli uyarilarini
yapmalidir. Boylece meslege yardimcei personel ile meslege heniiz baslamamis aday meslek
mensuplarinin bu konuda daha 6lgiilii hareket etmeleri saglanacak, bu da meslegin gelecegi

acisindan onemli bir durum olusturacaktir.
2.2.2.1.4.Mesleki Ozen ve Titizlik

Mesleki Ozen ve Titizlik ile anlatilmak istenen; Meslek mensuplarinin meslegin
icras1 sirasinda gerekli 6zeni ve titizligi gostermesi ve mesleki 6zen ve titizlik konusunda

yetersiz kalindig1 durumlarda mutlaka yardima basvurulmas: gerektigidir.

TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlar1 Madde 8 de Mesleki Ozen ve Titizlik
sOyle ifade edilmistir. “Meslek mensuplar1 3568 Sayili Yasi’nin 2’nci maddesinde yazili
islerden tinvanlarina gore yetkili olduklar1 mesleki hizmetleri yerine getirirken, gerekli olan
mesleki 6zen ve titizligi gostermek zorundadirlar. Ruhsatli meslek mensuplari, yanlarinda
calistirdiklart personelin ¢alismalarinin her asamasinda gerekli 6zen ve titizligi gosterip

gostermediklerini gozetip denetlemek durumundadirlar®2.”

2.2.2.1.5.Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsiziik Kural

Tasdik islerinde ve denetimde ilgili meslek mensubunun bagimsizli§i kamu yarar

ilkesini gdzetmenin yani sira, miisterisine karsi Onyargisiz ve tarafsiz bir tutum iginde

1 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ve ilgili Mevzuat, Gézlem Yayincilik, Ankara, 2004, s.466
32 http://turmob.gov.tr/meslek/mesah.doc ( 17 Temmuz 2006)
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bulunmay1 kapsar. Aksi takdirde ruhsatli meslek mensubu, meslek teknigi agisindan ne
kadar yeterli olursa olsun, denetim sonucunda elde edilecek bulgularin giivenilirligi i¢in

gerekli olan tarafsizligi yitirecektirZSS.

TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlart Madde 9’da Tasdik islerinde ve
Denetimde Bagimsizlik Kurali ile ilgili su aciklamalar yapilmistir; “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir, denetim gorevi ile ilgili tiim konularda bagimsiz
diistinmesini ve davranmasimi saglayacak kosullara sahip olmalidir. Bagimsizlik, Yeminli
Mali Miisavirlerce yapilan tasdik isleri i¢in de gereklidir. Denetim ve Tasdik islerinde ilgili
meslek mensubunun, bagimsizligi kamu yarar ilkesini gozetmenin yani sira, miisterisine
karst Onyargisiz ve tarafsiz bir tutum iginde bulunmayi1 kapsar. Aksi takdirde ruhsatl
meslek mensubu, meslek teknigi acisindan ne kadar yeterli olursa olsun, denetim
sonucunda elde edilecek bulgularin giivenilirligi i¢in gerekli olan tarafsizligin yitirecektir.
Meslek mensuplarinin is almasi sirasinda sézlesme Oncesi ya da sonrasinda, maddi ya da
maddi olmayan giivence vermesi yasaktir. Meslek mensubundan hizmet isteyenlerin
giivence istemeleri durumunda mesleki faaliyetin bagimsizlik ilkesi zedeleneceginden,

meslek mensuplari bu tiir isler i¢in Oneri veremezler.”
2.2.2.1.6.S1r Saklama

Ozellikle, miisteriler acisindan bu kural onem tasir. Bazi durumlarda gizlilik
kuralinin disina ¢ikmak gerekebilmekte ve sir saklanmasi konusunda bazi ikilemler
yasanabilmektedir. Muhasebecinin uygulamada hangi durumlarda bu kuralin disina
cikabilecegini bilmesi, bir sorun olarak ortaya cikmaktadir. Ciinkii bazen sirlarin
aciklanmasi iilkelerin Kkiiltiirel degerleriyle paralel olarak, “ihbar etmek” olarak

anlasilmakta ve bu durumun pek ¢ok olumsuz yani bulunmaktadir™*.

Sir saklama ile ilgili olarak 3568 Sayili Kanunun 43. maddesinde “Meslek Sirlart”
baslhigi altinda, SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkindaki Yo6netmeligin

23 Akdogan, A.g.e., s; 60
#* Brody Richard G.-John M.Coulter ve Summy Lin,”The Effect of National Culture on Whistle-Browing
Repceptions”, Teaching Business Ethics, Kluwer Academic Publications, Netherland, 1999, s.385
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7. maddesinde ise “Sir Saklama” bashigi altinda soyle denilmektedir; “Meslek mensuplari
ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar
mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan
hak ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli yargiya gore suc teskil eden hallerin
yetkeli mercilere duyurulmast mecburidir. Adli veya idari her tiirlii inceleme veya
sorugturma birinci fikra hitkkmiiniin disindadir. Taniklik sirrin ifsast sayilmaz. Yukaridaki

hiikiimler Odalar ve Birlik personeli hakkinda da uygulanir.”

Ayni kural TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlari Madde 10°da ise soyle
aciklanmistir; “Ruhsathh meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri sirasinda miisterileriyle
ilgili edindigi bilgileri ve sirlar1 miisterilerinin izni olmadikca, mesleki faaliyetleri son bulsa
dahi agiklayamazlar. Ruhsathi meslek mensuplari, sir saklama kuralina personellerinin de
uymasini saglamakla yiikiimlii olup, aksine davranan personeli bir daha calistirmamalart ve

diger meslek mensuplarini bu kisiler hakkinda bilgilendirmeleri gerekir®>.”

Sir saklama ile ilgili kurallar incelendiginde; meslek mensuplarinin hukuki bir
zorunluluk, kamusal menfaatler acisindan adli gereklilik ve miisterilerinin izni alinmadikga,
miisteriler hakkinda mesleki faaliyet sirasinda elde ettikleri bilgileri agiklayamamaktadirlar.
Burada onemli olan nokta; meslek mensubunun ancak adli makamlarca istendigi takdirde
gizlilik kuralina riayet etmek zorunda olmamalaridir. Ancak bu durumda da adli makamlara

istedikleri bilgiler iletildikten sonra miisterinin durumdan haberdar edilmesi gerekir.
2.2.2.1.7.Ucretler

Meslek mensuplarinin gerceklestirdikleri mesleki faaliyetler karsiliginda alacaklari
iicretler ve bunlarla ilgili diger hususlar 3568 Sayili Kanunun 46. maddesinde “Ucretler”
bashig altinda su sekilde agiklanmistir; “Ucret, meslek mensuplarinin hizmetlerine karilik
olan meblag ifade eder. Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar
altinda ticret karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini gerektirir.

Her odanin yonetim kurulu, her yil ocak ayindan gecerli olmak iizere serbest

33568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ve llgili Mevzuat, A.g.e., 5.467
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muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin
yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklari {icretleri gosterir birer tarife hazirlayarak
birlige gonderir. Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullariin tekliflerini de goz Oniine
almak suretiyle cesitli odalar1 icine alacak gruplar1 tespit ve gruplarda uygulanacak
tarifeleri hazirlayarak Maliye ve Glimrikk Bakanlhigina gonderir. Maliye ve Giimriik
Bakanlig1 tarifeyi aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hitkmii
uygulanir.” Bu agiklamada ilizerinde dikkatle durulmasi gereken husus; Odalar tarafindan
teklifi hazirlanan, birlik tarafindan odalarin tekliflerine gore sekillendirilen, Maliye ve
Giimriik Bakanlig1 tarafindan tasdik edilen iicret tarifesinde belirlenen asgari miktar altinda
is kabulii yasaktir ve asgari miktarin altinda is kabulii yapildiginda bu bir disiplin sugu

gerektirmektedir.

Ucret konusu TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlart Madde 11° de ise; “Ruhsath
Meslek mensuplart yaptiklar isleri, Oda ve Birlik tarafindan saptanmis ve ilan edilmis
ticretlerin altinda yapamazlar. Bagka bir meslek mensubu, asgari iicretin iistiinde yapilan
islere hakl1 bir gerekce gostermeksizin daha diisiik iicretle yapmak iizere talip olamaz>®.”
seklinde aciklanmaktadir.” Ancak bu maddenin 1 Numarali fikras1 (“Ruhsathh meslek
mensuplart yaptiklar isleri, Oda ve Birlik tarafindan saptanmis ve ilan edilmis iicretlerin
altinda yapamazlar”) Danistay 8.Dairesinin 22.01.2003 giin ve E:2001/4384, K:2003/295

sayilt karari ile iptal edilmistir.
2.2.2.1.8.Denetim Standartlar1 ve Muhasebe ilkeleri

Bu madde hiikmii Muhasebe Meslek Mensuplarinin mesleki faaliyetleri esnasinda
Denetim Standartlar1 ile Genel Kabul goérmiis muhasebe ilkelerine uymak zorunda

oldugunu belirtmektedir.

Ilgili hiikim TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlar1 Madde 12’ de soyle yer
almaktadir; “SMMM ve YMM TURMOB’ un yayimladig genel kabul gormiis denetim

203568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ve Ilgili Mevzuat, A.g.e., ss. 467-468
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standartlarina uyumlu calisma yapmadikca, adinin finansal tablolarla iliskilendirilmesine
izin vermez. SMMM ve YMM’ ler, TURMOB’ un benimsedigi TMUDESK’ in standartlari
ile standart yayimlanmis konularda genel kabul goérmiis muhasebe ilke ve kurallarina
uyulmadan hazirlanmis finansal raporlar i¢in, bu standartlar1 ve ilkeler dogrultusunda

hazirlandig1 yoniinde goriis bildiremezler.”
2.2.2.1.9.0ngorii Yasag

Ongorii Yasagt TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlani Madde 13’ te
aciklanmistir. Buna gore; “Meslek mensubu, varsayima dayali bilgilerden hareketle
finansal tablolar ve raporlar hazirlayamaz. Ruhsatli bir meslek mensubu, kendisinin
gerceklesecegini bildigi izlenimi veren herhangi bir gelecege doniik islemlere, adinin
karismasina izin vermez. Proforma Bilanco ve Gelir Tablolarinin hazirlanmasinin veya
gerceklesmesini destekleyen goriislerin  bildirilmesinde herhangi bir ruhsathh meslek

mensubunun adinin karistirilmas yasaktir™’.”

2.2.2.1.10.Haks1z Rekabet Yasag:

Haksiz rekabet konusu 6762 sayili TTK’da "Ticari Isletme" baslikli birinci boliim
"haksiz rekabet" (HR) konulu dordiincii faslinda 56 — 65 maddeler olarak diizenlenmistir.
TTK’ da haksiz rekabet sadelestirilmis Tiirkce ile soyle tanimlanmustir. "Haksiz rekabet,
aldatic1 davraniglar veya iyi niyet kurallarina aykir1 diger yollarla iktisadi yarismanin her
tiirlil kotiiye kullanimi" dir. (Madde 56) Muhasebe mesleginde ise Haksiz rekabet 6zellikle
personel, iicret ve is kabulii gibi konularda meslek mensuplarinin belirtilen kural ve ilkelere
aykirt hareket etmesi ile ortaya ¢ikan bir durumdur. Bu nedenle meslek mensuplari, mesleki
dayanisma geregi haksiz rekabete neden olacak her tiirli tutum ve davranistan

kacinmalidirlar.

SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 10.

maddesinde Haksiz Rekabet soyle aciklanmistir; “Meslek mensuplari, mesleki dayanisma

7 Hiiseyin Akay, “Muhasebe Mesleginde Etik”, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi:
Oneri, Y.2002, C.5, S.17, 5. 88
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sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete neden olacak durum ve davranislardan
kacinirlar. Meslek mensuplari, baska bir meslek mensubu ile mesleki s6zlesmesine devam
eden gercek ve tiizel kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler. Ayni sekilde iicret ve
eleman temini gibi konularda meslek mensuplar1 birbirlerine zarar verecek davranislarda
bulunamazlar.” Haksiz rekabet ile ilgili bir baska hiikiim ise TURMOB’ un Mecburi
Meslek Kararlari Madde 14 tiir. {lgili madde ise Haksiz Rekabet ile ilgili sunlari
belirtmektedir; “Bir meslek mensubu, mesleki dayanisma ve sorumluluk bilinci ile, diger
bir meslek mensubunun is yaptigr bir kisi veya kuruma, aym isi yapmak iizere girisimde
bulunamaz. Ucret diisiirmeye yonelik Onerilerde ve personel saglanmasi gibi konularda
meslek mensuplari birbirlerine zarar verecek davraniglarda ve girisimlerde bulunamazlar.
Bir miisteri, muhasebe ve miisavirlik islerini yapan bir meslek mensubu bulunmasina
ragmen bir baska meslek mensubundan hizmet isterse, meslek mensubu diger meslek

mensubu ile iliski kurmalidir.”

Haksiz rekabet yukarida da belirttigimiz gibi 6zellikle personel, iicret ve is kabulii
gibi konularda ortaya ¢ikmaktadir. Meslek mensuplarinin mesleki dayanigma ile hareket
ederek, haksiz rekabette bulunan meslektaslarin1 odalara bildirmeleri ve disiplin

mekanizmasinin iyi calismasi ile olurludur.

Bu mecburi meslek kararinin amaci hakli rekabeti on plana ¢ikartmak olacaktir.

Ciinkii hakli rekabette238;

¢ Hizmet yaris1 vardir.

¢ Bilgi ve yeterlilik yaris1 vardir.

e Teknoloji yarist vardir.

e Sistem yaris1 vardir.

e Muhasebe mesleginin kimligini en iist seviyeye ¢ikarma yarisi vardir.
Haksiz rekabette ise,

e Meslekle bagdagmayan isler vardir.

% Yahya Arikan, “Kamuoyunda Mesleki itibarimizi Yok Eden Haksiz Rekabete Gelin Birlikte Son
Verelim”,http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/52MaliCozum/01 % 20-
% 2052%20YAHY A % 20ARIKAN.doc (03 Subat 2006)
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¢ Hak edilmeyen kazang vardir.

e Uretmeden paylasma vardir.

Giiniimiize kadar ki uygulamalardan edinilen tecriibelere gore haksiz rekabetin

karsilasildigi ortamlar1 asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir:

e Kacgak Biirolarin Yarattigi Haks1z Rekabet

e Ruhsat Kiralamanin Yarattigi Haksi1z Rekabet

¢ Bagimli Calisanlarin Yarattig1 Haks1z Rekabet

e Subelerin Yarattig1 Haksiz Rekabet

e Mesleki Faaliyet Gosteren Biirolar ve Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin Yarattig
Haks1z Rekabet.

e Kamu Gorevlerinin Yarattigr Haksiz Rekabet

e Miisterilerden Kaynaklanan Haks1z Rekabet

® Gelisen Ekonomilerin Yarattig1 Haksiz Rekabet

e Tabela, Ilan, Reklam Yoluyla Yapilan Haksiz Rekabet

e Stajyer Baskisinin Yarattig1 Haksiz Rekabet

¢ Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Haksiz Rekabet
2.2.2.1.11.Personel Saglanmasi

TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlari Madde 15’ de Personel Saglanmas: ile
ilgili; “Ruhsath bir meslek mensubu, baska bir meslek mensubunun personeline bu meslek
mensubuna haber vermeden, dogrudan dogruya ya da dolayl olarak kendisi ya da miisterisi
adina is Onerisinde bulunamaz. Bu kural personel kendi girisimi ya da bir ilana dayanarak is
basvurusu halinde uygulanmaz.” denilmektedir. Personel saglanmasi ile ilgili bu karar

aslinda Haksiz Rekabeti engellemek adina alinmis bir karar olarak degerlendirilebilir.
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2.2.2.1.12.Diiriist Olmayan Davramslar

TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlari Madde 16’da  “Diiriist Olmayan
Davraniglar” baghgt altinda “Meslek mensuplart diiriistliik ilkesine uygun olmayan

davranislarda bulunamazlar.” denilmektedir.
2.2.2.1.13.Reklam ve Tesvik Yasag

Profesyonel muhasebecilik mesleginde reklam konusundaki tartigmalarin uzun bir
gecmisi vardir. Bununla birlikte reklamin serbest olup olmamasi konusunda yazarlar ve
meslek mensuplar: arasinda bir goriis birliginden bahsedilemez. Bir grup yazar ve meslek
mensubu rekabeti arttiracagi ve buna bagl olarak piyasanin etkin calismasina yol acacagi
gerekcesiyle reklamin serbest birakilmasi goriisiinii savunurken, diger grup buna karsi
cikmaktadir. Karsi ¢ikmanin arkasinda, reklamin profesyonellige aykiri olmasinin yanisira.
oligopolistik bir pazar yapist icinde faaliyet goOsteren profesyonel muhasebecilik
mesleginde reklamin serbest birakilmasinin, yeni firmalarin pazara girmelerini
giiclestirecegi, pazarda yer alan orta ve kii¢iik 6l¢cekli muhasebe firmalarinin ise biiyiiklerle
rekabetinin zorlasacag diislincesi yatmaktaldlr.239 Reklam ve tesvik yasagi, muhasebe
meslek mensuplarinin miisteri elde etmek amacglh olarak gorsel ve isitsel medyay1
kullanarak tesvik ve reklam yapamayacaklarin1 ifade etmektedir. Reklam yasagi
uygulamada yillar icinde en ¢ok degisiklik gosteren kurallardan biridir. Onceleri reklam
yapma kesinlikle yasaklanmigken, bugiin i¢in normal yolla yapilan reklamlar ve is onerileri

uygun kabul edilmektedir®*’.

Meslek mensuplariin reklam ve tesvik ile ilgili uymasi gereken kural 3568 Sayili
Kanunun 44. maddesinde “Reklam Yasag1” basligi altinda soyle aciklanmaktadir; “Meslek
mensuplari is elde etmek icin, reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya
basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlar1 disinda baska sifat

kullanamazlar.” Yine ayn1 konu ile ilgili olarak SM, SMMM, YMM’lerin Calisma Usul ve

2% Akisik Orhan, “Profesyonel Muhasebe Mesleginde Reklam Faaliyetlerinin Yeri” , Muhasebe Finansman
Dergisi, Y.2005, S.25, s.165
240 Giiredin, A.g.e., s; 127



124

Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 45. Maddesinde Reklam Yasagi ayrintili olarak
anlatilmaktadir. TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlar1 Madde 17° de de Reklam ve

Tesvik Yasag ile ilgili ayrintili agiklamalara rastlanmaktadir.

Tiirkiye’ de meslek mensuplarinin tanitimlarina yonelik bir kisim davraniglar

reklam sayilarak yasaklanmigken bir kisim davramislar ise reklam yasagi kapsaminin

disinda brrakilmistir. Asagida sirasiyla reklam sayilan ve sayilmayan davraniglar yer

almaktadir.

241

Reklam sayilan davranislar;

Gorsel ve isitsel medya araclarimi kullanarak mesleki deneyim ve
hizmetlerin yiiceltilmesi,

Meslek mensuplarinin gorsel ve isitsel yayin araclarinda haber yapilmasi
esnasinda meslek mensubuna yonelik ovgii ve tanitimlarda meslek itinvani
disinda eski unvan ve gorevlerinin belirtilmesi,

Kullanilan yazisma kagitlarinda, sirket ve meslek unvanlar1 disinda ayr1 bir
uzmanlik dali belirtilmesi,

Kartvizitlerde unvan ve adrese iliskin bilgilerin haricinde herhangi bir
uzmanlik alan1 veya eski gorevleri belirten rumuz ve yazilarin yer almasi,
Bagimli meslek mensuplarinca acik arttirma, satis ya da aleni yapilan
benzeri ticari faaliyetler sirasinda iinvanlarin kullanilmasi,

Diizenlenen brosiir ve yazisma kagitlarinda evvelce veya halen is yapilan
miisterilerin a¢iklanmasi,

Is iliskisinde bulunan firmalar adina eleman arama ilaninin verilmesi,

Reklam sayilmayan davranislar;

Toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yaptigi yayinlara ve
demeglerine haber programlarinda yer verilmesi, yazi ve haber yazilmasi

veya meslek mensubunun iletigim araglarinda yazi yazmasi,

2! Dagtan, A.g.e., ss. 108-109
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® Meslek mensubunun iletisim araclarinda yaym yapmasi durumunda, yayinci
kurulusun 6vgii ve tanitiminda, meslek mensubunun 6zge¢mis, Ogrenim,
mesleki unvan ve deneyimlerine yer verilmesi ile yazarlik ve akademik
unvaninin kullanilmasi,

¢ Diger meslektaslara ya da onlarin miisterilerine mesleki hizmet arz etmek
tizere kisisel temasta bulunulmasi ve onerilerin mektupla bildirilmesi,

e Kullanilan yazigsma kagitlarinda sirket ve mesleki {invanlar, adres, telefon,
faks, internet gibi iletisim numara bilgilerinin bulunmasi,

e Meslek mensuplar1 veya yanlarinda ¢alisan meslek mensuplar ile gorevli
diger personel tarafindan iizerinde unvan, adres, telefon, faks, isletmedeki
durumu hakkindaki bilgilerin yer almasi kosuluyla kartvizit kullanilmasi,

e Bagimli calisan meslek mensuplarinca nevine gore mesleki unvanin
kullanilmasi,

e Meslek mensubu veya mesleki sirket tarafindan bazi konularda bildiri,
biilten, ise alma brosiirii, baz1 ticari konularda kendi personeli, miisteriler,
avukatlar, bankalar, aract kurumlar, akademik c¢evreler gibi mesleki iligkinin
stirdiiriildiigli kimselere gonderilmesi ile is icin basvuranlara, ise alinma
goriismelerine girmeyi diisiinen Ogrencilere, 6zel olarak istemde bulunan
kisilere ve 6gretim kuruluslarina bu yayinlarin bir kopyasinin verilmesi veya
gonderilmesi,

e Meslek mensubunun biirosunu veya mesleki sirketi tanitan 6zel dosyalarin
veya kataloglarin hazirlanmasi, baskili bloknot ve kalem kullanilmast,

e Meslek mensuplarinca isin gerektirdigi ciddiyet ve boyutta eleman arama

ilaninin verilmesi,

2.2.2.1.14.Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi

Ucretin Diisiiriilmesi ile ilgili olarak SM, SMMM, YMM’lerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 46. Maddesinde “ Enaz Ucretin Altinda Is Kabul

Edememe” basgh@ altinda soyle denilmektedir; “Meslek mensuplarinin hizmetlerine
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karsilik alacaklar1 {icretin enaz miktarinin tespitine dair usul ve esaslar ayr1 bir yonetmelikle
belirlenir. Bu miktarin altinda is kabulii yasak olup, bunun iizerindeki iicret, meslek
mensubunu ile is sahipleri arasinda serbestce belirlenir.” Ucretlerin Diisiiriilmesi ve
Komisyon Yasagi TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlar1t Madde 18’ de ac¢iklanmuistir.
Ilgili madde soyledir; “Miisteriye sunulan hizmetleri icin onerilen iicretleri diisiirecek
parasal cezai yaptinmlari tasiyan sozlesmeler yapilamayacagi gibi, komisyon ve benzeri
O0demelerin yapilmas1 yasaktir. Ancak, anlagsma yapilan miisteriye hizmet sunan baska bir
ruhsath serbest calisan meslek mensubuna bu hizmetlerden yararlanilmasi halinde iicret

O0denmesi yasak degildir.”
2.2.2.1.15.Bagdasmayan Isler

Muhasebe meslegi ve meslek onuru ile bagdasmayan islerin belirtilmesi, meslegin
ve bu meslegi icra eden meslek mensuplarinin toplumdaki sayginlik ve itibari arttirmayi
ve korumay1 hedef edinmis kurallardan biri olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu konuda 3568
Sayili Kanun Madde 45’ de soyle denmektedir; “SM, SMMM bu unvanla, YMM’ler ise bu
unvan ve tasdik yetkisiyle; 2’inci maddede yazili islerin yiiriitiilmesi amaciyla gercek ve
tiizel kisilere tabi ve onlarin islerlerine bagl olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar, ticari
faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile bagdagsmayan islerle
ugrasamazlar...... Bilirkisilik, tasfiye memuru, Hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu

iyeligi gorevleri meslekle bagdasmayan isler sayilmaz.”

Yine ayni konu ile ilgili olarak SM, SMMM, YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 42. Maddesinde; “ Meslek mensuplarinin asagida belirtilen

davranislarda bulunmalar1 meslekle ve meslek onuru ile bagdagsmayan hallerden sayilir.

® Yaninda calistirdigr kisilere kars1 uygunsuz davranislarda bulunmak,

e Agsin icki ve kumar diiskiinliigii ile taninmak,

e Meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gore bilgi vermek zorunda
oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten yamltict bilgi

vermek,
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e Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak,”

seklinde meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan haller sayilmaktadir.

Meslek uygulamasindaki yorumlamalar meslek onuru ile bagdasmayan haller olarak
temelde, denetim faaliyetini yiiriitiirken miisteri isletmeden alinmis bulunan her tiirlii yazili
bilgi, belge ve dosyalarin miisteri tarafindan geriye iadesi talep edildigi halde, geriye
verilmemesi olarak belirtilmistir. Ornegin; bir denetim faaliyeti tamamlanmis fakat miisteri
isletme denetim {icretini 6dememistir. Bu nedenle denetim kurulusu miisteriden almis
oldugu dosyalar1 iade etmeyi reddetmektedir. Bu davranis meslek ahlak kuralina aykirilik
olarak tamimlanmaktadir. Meslek onuru ile bagdagmayan bir davranis da denetim
kurulusunun veya denetcilerin 1k, renk, din, cinsiyet veya milliyet¢ilik ayirim yapmasi
halidir. Bu haller disinda genelde asagidaki yasadisi davraniglarin da meslek onuru ile

bagdasmadigi kabul gormiistiir™*:

e Bir yilin iizerinde hapis cezasini gerektiren yasa dis1 davranis.
¢ Denetcinin kendisinin bilerek vergi beyaninda bulunmamasi,
¢ Denetcinin kendisi veya miisterisi adina yalan vergi beyaninda bulunmasi

e Miisteriyi bilerek hatali vergi beyaninda bulunmaya tesvik ve yardimci olma.

SM, SMMM, YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 47.
Maddesinde; <Asagida belirtilen isler meslekle bagdagmakta olup yapilmasinda sakinca

yoktur.” denilerek asagidaki meslekle bagdasan isler siralanmistir.

e Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu
tiyeligi gorevlerinde bulunmalk,
¢ Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak

olmak veya murakiplik yapmak,

242 Giiredin, A.g.e., s.128
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e Meslek mensuplarinin, iiyesi olduklari ve kurumlar vergisinden muaf olan
yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve
denetim kurullar iiyelikleri gorevlerinde bulunmak,

e Kadrolu olarak c¢alismamak sartiyla Ogretim ve egitim amaci ile ders
vermek,

e Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale
yazmak,

e Seminer ve konferanslara katilmak.

Bunlara ek olarak belirtmek gerekir ki aynm1 konu ile ilgili TURMOB’ un Mecburi
Meslek Kararlart Madde 19 “Bagdasmayan Isler” bash@ altinda; “Ruhsath meslek
mensuplarindan denetim ve tasdik isi yapanlar mesleki hizmetlerinde objektifliklerini
bozan isler yapmalar1 yasaktir. Ancak kamu gorevi niteliginde olan siyasi faaliyette
bulunma, diisiincesini agiklayan yazi1 yazma, sanat faaliyetlerinden sayilan edebi eserler
yaymlama ( Burada yer alan avukatlik ibaresi Danistay 8.Dairesinin 22.01.2003 giin ve
E:2001/4384, K:2003/295 sayili karan ile iptal edilmistir.) gazetecilik ve 6gretim iiyeligi
veya gorevliligi yapmak meslekle bagdasan islerden sayilir. Yonetim danismanligr mesleki

faaliyet sayildigindan bagdasmayan isler kapsaminda degildir.” seklinde aciklanmustir.
2.2.2.1.16.Diger Meslek Mensuplar1 Aleyhine Konusma Yasagi

TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlar1t Madde 20’ ye gore; “Ruhsatli bir meslek
mensubunun baska bir ruhsathh meslek mensubunun veya mesleki sirketin mesleki
yeterliligi aleyhinde konusmasi, yorumda bulunmasi veya goriis bildirmesi meslek ahlakina

aykiri olup yasaktir.**”

2.2.2.1.17.Denetimde Kamu Sorumlulugu

TURMOB’ un Mecburi Meslek Kararlar1 Madde 21 ise; “Denetim yapan ruhsatl

SM, SMMM ve YMM'’ ler, meslekten olmayan kimselere veya meslek mensuplarina yanlis

33568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ve llgili Mevzuat, A.g.e., s.417
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ve hatali bilgi icermeyen raporlar vermesi, meslek mensubunun ahlaki sorumlulugunun
geregi olan kamu yaran ilkesinin gozetilmesinin bir sonucudur.” denilerek, Denetimde
Kamu Sorumlulugu agiklanmistir. Gergekten de meslek mensubu, finansal bilgilerin
toplanmasindan raporlanmasina kadar olan siire¢ boyunca, yaptig1 tiim bu islemlerin sadece
miisterisine degil, ayn1 zamanda diger kisi ve kuruluslari, hatta tiim toplumu etkileyecek
boyutta oldugunun bilinci i¢inde olmali ve bu sorumluluk duygusuna uygun hareket
etmelidir. Eger meslek mensubu bu sorumluluk bilincine sahip degilse, belli bir kisi veya
grubun cikarlarim gozeterek islemlerini yapiyorsa, bu durumda kamu cikarina aykirt bir

durum ortaya cikar ve iiretilen bilgiler diger kisi ve gruplar icin tehlikeli hale gelir***.

2.2.2.2.Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri

Muhasebe meslegi ile ilgili meslek ahlaki kurallar1 Sermaye Piyasast Kurulu’ nin
Bagimsiz Denetim Hakkindaki Tebliginde (Seri:X ve No:16) diizenlenmistir. Bu teblig
sermaye piyasasinda bagimsiz denetime iliskin standartlar, ilke ve esaslari belirlemekte
olup, biiyiik ol¢iide Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlarina paralel diizenlemeler
icermektedir. Bu ilke ve esaslar genel mesleki standartlar altinda diizenlenmistir. Ilgili

tebligdeki kurallar soyledir™®.

2.2.2.2.1.Mesleki Yeterlilik ilkesi

Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin Sartlara, Yoneticilere ve Denetcilere Iliskin
Esaslar Madde 8’de belirtildigi gibi bagimsiz denetim kuruluslari, denet¢ilerinde meslek
yeterligi aramak ve saglamak zorundadirlar. Mesleki yeterlik, lisans diizeyinde ve
sonrasinda egitim ve ogrenim ile mesleki deneyimin bagimsiz denetim yapabilecek
diizeyde olmasini ifade eder. Yapilacak bagimsiz denetim sonuglarindan yararlanacak olan
tim ilgili taraflar, bu alanda yapilan denetim caligmalarinin yiiriitiiliip sonug¢landirilmasi
sorumlulugunu {iistlenecek denetcilerin mesleki bakimdan yeterli olmalarin1 beklemek ve

aramak hakkina sahiptirler. Bagimsiz denetim kuruluslar1 ve denetgiler, nitelikli bir denetim

2 Akbulut, A.g.e., s.132
3 http://www.spk.gov.tr/mevzuat/pdf/Bolum_6.pdf (30 Aralik 2005)
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hizmeti sunmak ve miisterinin kendilerinden bu yiikiimliiligii yerine getirmelerini

beklediginin bilincinde olmak zorundadirlar.
2.2.2.2.2.Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin Sartlarina, Yoneticilere ve Denetcilere iliskin
Esaslart Madde 8’ de bagimsiz denetim kuruluglari denet¢i yardimcilarinin ige
alinmalarinda, mesleki egitime yeterli bir temel olusturacak lisans diizeyinde egitim
gordiiklerini arastirmak, istthdam ettikleri denet¢i yardimcilarina gerekli mesleki egitim ve
deneyimi kazandiracak tedbirleri almak, denet¢i sifati verilecek denet¢i yardimcilarinda 7
inci maddede ongoriilen mesleki yeterligin varligini, miilakat sonuglari, kurs degerlendirme
tutanaklari, tezkiyeler, bagimsiz denetim kurulusunca veya ilgili meslek kuruluslarinca
yapilan sinav sonuglart gibi belgelerle tespit etmek zorundadirlar. Bagimsiz denetim
kuruluslari, istthdam ettikleri denetcilerin mesleki gelismelerini saglayacak tedbirleri
almakla da yiikiimliidiirler. Denetgiler kendilerini ve yanlarinda calisan denetci ve denetci
yardimcilarinin  mesleki yeterliliklerinin saglanmasi, korunmasi ve gelistirilmesinden
sorumludurlar. Denetci ve denet¢i yardimcilarinin yetismesinde kendi gayret ve calismalari
esastir. Bu amacla, her diizeydeki denet¢i ve denet¢i yardimcisi, mesleki yeterliligin bir
geregi olarak, denetim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve
yayinlari, diizenlenen kurs, seminer ve konferanslar1 izlemek zorundadir. Mesleki yeterlige
ulagamayan veya bu Ozelliklerini kaybeden denetgilerin isine son verilir, durum 10 giin

icinde Kurula bildirilir.
2.2.2.2.3.Hizmet Ici Egitim ve Refakat Calismasi

Yukarida belirtilen esaslarin 9. Maddesinde; Bagimsiz denetim kuruluslari, mesleki
deneyime sahip olmaksizin ilk kez ise aldiklar1 denetci yardimcilarini staja tabi tutarlar. En
az fiilen 2 y1l siiren bu staj doneminde, stajyer denetci yardimcilari, 4 ay siire ile muhasebe,
denetim standart ve teknikleri, bilgi islem, para ve sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergi
mevzuat: ve bankacilik konularinda egitime tabi tutulurlar, bu egitimin sonuclari, bagimsiz
denetim kuruluslarinca veya ilgili meslek kuruluslarinca yapilacak sinavla degerlendirilir.

Bu kurslar, toplam iki yiiz saatten az olamaz. Bagimsiz denetim kuruluslari, denetci
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yardimcilarinin egitimleri i¢in miisterek egitim programlar1 ve sinavlar diizenleyebilirler.
Staj doneminde, denetci yardimcilarinin birden ¢ok iste ve birden cok denetci refakatinde
calistirlmas: ic¢in her tiirlii tedbir alinir. Hizmet i¢i egitim ve refakat ¢alismalarinin,
sorumlu ortak basdenetcinin gozetim ve sorumlulugu altinda planl olarak yiiriitiilmesi

zorunludur.
2.2.2.2.4.Bagimsizhik

Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin Sartlarina, Yoneticilere ve Denetcilere iliskin
Esaslarin  10. Maddesinde; “Bagimsiz denetim kuruluslart ve denetgiler, denetim
calismalarinda bagimsiz olmak zorundadirlar. Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diiriist ve
tarafsiz yiiriitilmesini saglayacak bir davranig ve anlayislar biitiiniidiir. Denet¢ilerin diiriist
ve tarafsiz olmalar1 yaninda, bagimsizliklarin1 ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarinin da
bulunmamas: gerekir.” denilmektedir. Denetgiler, calismalar sirasinda ortaya cikabilecek
cikar catismalarindan uzak kalmak, diiriistliik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek higbir
miidahaleye imkan vermemek, denetim sonucunda ulastiklar1 goriislerini, baskalarinin
dogrudan veya dolayli c¢ikarlarimi diisiinmeksizin raporlarinda agiklamak zorundadirlar.
Ayrica madde 11. de bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlar sayilmistir. 22. maddede ise

bagimsiz denetim sozlesmesi oncesinde dikkat edilmesi gereken konular agiklanmaktadir.
2.2.2.2.5.Mesleki Ozen ve Titizlik ilkesi

Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin Sartlarina, Yoneticilere ve Denetcilere liskin
Esaslar Madde 12’de Mesleki Ozen ve Titizlik ile ilgili ifade edilenler sunlardir; denetgiler,
denetimin planlanmasi, yiiriitiiliip sonu¢landirilmasi ve denetim raporunun hazirlanmasi
sathalarinda gerekli mesleki 6zen titizligi gostermek zorundadirlar. Ozen ve titizlik, dikkatli
ve basiretli bir denetcinin aym1 kosullar altinda ayrintilara verecegi Onemi, gosterecegi
dikkat ve gayreti ifade eder. Gerekli O0zen ve titizligin asgari kistasi, denetim ilke ve
kurallarina eksiksiz uyulmasidir. Buna gore bir denetci denetim faaliyetini gerektigi sekilde
planlamak, program yapmak, yeterli miktarda, uygun nitelikte ve giivenilir kanit toplayarak

inceleme yapmak, temiz ve diizenli calisma kagitlar1 hazirlamak, mali tablolarin gercekligi
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ve dogrulugu hakkinda diiriist ve dogru bir yargiya ulagsmak ve goriisiinii, 6zen ve titizlikle

diizenleyecegi denetim raporunda agiklamak zorundadir.
2.2.2.2.6.Ticaret ve Meslege Aykir1 Faaliyet Yasag

Bagimsiz Denetim Kuruluslarmin Sartlarina, Yoneticilere ve Denetgilere Iliskin
Esaslar Madde 13 bagimsiz denetim kuruluslar1 ve denetcilerin ticaret ve meslege aykiri
faaliyet ile ilgili yasaklar1 diizenlemektedir. lgili maddeye gore;

a) Bu Tebligde yer alan mesleki faaliyetler disinda ticari hi¢bir isle ugrasamazlar.
(Ticaret sirketlerinin yOnetim kurulu baskan ve iiyeligi, genel miidiir, midiir ve
yardimcilig1 dahil)

b) Bagka bir bagimsiz denetleme kurulusunda ortak olamazlar, yonetici ve denetci
olarak calisamazlar. (Baska bir denetim kurulusu ile birlesmesi ve merkezi yurtdisinda
bulunan bir kurulusun aymi caligma yontemleri ile iilkemizdeki bir kurulusa katilmasi
halleri harig.)

c) Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde ve davramslarda

bulunamazlar.
2.2.2.2.7. Reklam Yasagi

Bagimsiz Denetim Kuruluslarmin Sartlarina, Yoneticilere ve Denetcilere Iliskin
Esaslar Madde 14°de; Reklam Yasag ile ilgili olarak; “Bagimsiz denetim kuruluslari, is
elde etmek i¢in dolayli ve dolaysiz reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar, is
oneremezler. Ancak, bagimsiz denetim kuruluslari, tanitici bilgiler iceren brosiirler
hazirlayip dagitabilirler, kendileri veya miisterileri i¢in eleman aramaya yonelik ilanlar

verebilirler, mesleki konularda bilimsel nitelikte yayin yapabilirler.” denilmektedir.
2.2.2.2.8.S1ir Saklama Yiikiimliiliigii

Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin Sartlarina, Yoneticilere ve Denetgilere iliskin
Esaslar Madde 15’e gore Sir Saklama Yikiimliligii; “Bagimsiz denetim kuruluslar ile

biitiin c¢alisanlari, bagimsiz denetim kuruluslarina disardan hizmet verenler, isleri
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dolayisiyla gonderdikleri sirlar1 agiklayamazlar, bu sirlart kendilerinin veya {ligiincii

kisilerin menfaatlerine kullanamazlar.” seklinde ifade edilmektedir.

Ayn1 maddede; asagida yer alan hususlar sir sayilmayacagi da hitkme baglanmisgtir:

¢ Denetim ilke ve kurallarn ile meslek ahlaki geregi yapilmast zorunlu

aciklamalar,

e Kamuyu aydinlatma amaciyla mevzuat geregi yapilan ilave duyurular.

Ayrica ilgili maddede; Adli veya mevzuatla yetkili ve gorevli kilinmis olmak
kaydiyla idari ve her tiirlii inceleme ve sorusturma halleri ile su¢ olusturan durumlara
iliskin olarak, sir sayilan bilgilerin yetkililere verilmesi sir saklama yasagi kapsaminda

tutulmamastir.
2.2.2.2.9.Karsihkh liskiler ve Haksiz Rekabet

Bagimsiz Denetim Kuruluslarimin Sartlarina, Yoneticilere ve Denetcilere Iliskin
Esaslar 16. Maddesi Haksiz Rekabet fiili ile ilgili olarak su hususlar belirtilmistir;
Bagimsiz denetim kuruluslan ile denetgiler, denetim faaliyetinin niteligi herhangi bir
suretle olumsuz yonde etkileyebilecek veya meslektaglarina zarar verebilecek tarzda ve
Olciide rekabete giremezler; 6zellikle denetim iicreti, personel ve i alma gibi konulardaki
mesleki kurallar teamiil ile denetim ilke ve kurallarina aykiri davraniglarda bulunamazlar.
Diger diizenlemelerde yer alan haksiz rekabet halleri saklidir. Bir bagimsiz denetim
kurulusu, denetim sozlesmesinin sona erecek olmasi veya ©6zel denetim veya birlikte
denetim halleri hari¢ olmak iizere, bagka bir bagimsiz denetim kurulusu ile denetim hizmeti
iliskisi devam eden bir ortakliin veya sermaye piyasast kurumunun denetim hizmeti
talebini kabul edemez. Yukarida Meslek Ahlaki ile ilgili oncelikle Uluslar arasi boyutta
IFAC ve AICPA’ 1n meslek ahlakina yonelik kurallar iizerinde durulmustur. Ulusal
boyutta ise, SM, SMMM ve YMM Yasa, Yonetmelik ve Kararlarinda Yer Alan
Diizenlemeler incelenmistir. Yukarida siralanan IFAC, AICPA ve TURMOB tarafindan

diizenlenen meslek ahlaki kurallart asagidaki tabloda karsilastirmali olarak sunulmustur.



Tablo 2. 3: Meslek Ahlaki Kurallar1 Uluslar aras1 Karsilagstirmali1 Tablosu
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ilke veya Kural IFAC AICPA TURMOB
Bagimsizlik Bagimsizlik Bagimsizlik Tasdik islerinde ve denetimde
Bagimsiz muhasebecilik ile bagimsizlik Diiriistliik, Giivenilirlik
bagdasmayan uygulamalar
glasimayan iye tarafsizlik
Dirtistliik, Dogruluk ve tarafsizlik Diiriist ve tarafsiz olma Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik
Tarafsizlik ve . . o .
Giivenilirlik Bagimsizlik muhasebecilikle Uygunsuz davranislar Tasdik islerinde ve denetimde

Bagdagmayan uygulamalar
Bilginin sunulusu

Vergi uygulamasi

bagimsizlik
Diiriist olmayan davraniglar

Bagdagmayan isler

Genel Standartlar,
Standartlara Uyum,

Muhasebe Ilkelerine
Uyum

Mesleki Yeterlilik

Mesleki Yeterlilik ve muhasebeci
olmayanlardan yararlanilmasina
dair sorumluluk

Genel standartlar
Standartlara uyum
Mubhasebe ilkeleri

Meslegi icra bigimi ve
isim

Ozenli caligma

Sunulan hizmetin
kapsam ve niteligi

Mesleki uzmanlik

Defter tutma ve finansal tablolar
hazirlama

Mubhasebe ilkelerine ve standartlara
uyma zorunlulugu

Mesleki 6zen ve titizlik

Denetim standartlar1 ve muhasebe
ilkeleri

Ongorii yasag

Sir Saklama Gizlilik Miisteriyle ilgili Sir saklama

bilgilerin gizliligi
Sorumluluklar Diger bagimsiz meslek faaliyetinde | Sorumluluklar Denetimde kamu sorumlulugu
(Meslektaslar, bulunan muhasebecilerle iligkiler

Kamu, Miisteri)

Meslektaglara destek , Gizlilik
Miisteri Paralari , Tanitim

Vergi Uygulamasi

Kamu Yaran

Miisteri ile ilgili bilginin
gizliligi

Sir Saklama

Diger meslek mensuplar aleyhinde
konusma yasagi

Personel Saglanmasi , Haksiz Rekabet
Yasag1

Etik Catismalar Etik Catigmalarin ¢oziimii
Sadakat Catigmasi
Ucretler Ucretler Sartl1 iicret Ucretler
Sarta bagl ticretler Komisyon ve bagvuru Ucretlerin diisiiriilmesi ve komisyon
.. . . . yasag1
Ucretler ve komisyonlar ticretleri
Miisteri Paralart
Meslek ve Meslek Bagimsizlik Bagimsizlik Bagdagmayan isler
Onuru ile L -
Bagdasmayan Baf;lmmzhk muhasebecilikle
Faaliyetler bagdagmayan uygulamalar
Tanitim
Reklam Yasagi Tanitim , Reklam ve Tegvik Reklam ve tesvik yasagi
Vergi Uygulamasi Vergi uygulamasi

Sinir Otesi
Faaliyetler

Sinir otesi faaliyetler

Kaynak; Ciftci, Ciftci, A.g.e., s.89



135

2.2.3. Tiirkiye’ de Muhasebe Meslek Ahlakina Iliskin Diizenlemelerin IESBA’ nin

Temel lkelerine Uyumunun Incelenmesi ve Kritigi

Calismanin Uluslar aras1 diizeyde muhasebe meslek ahlakina iliskin diizenlemeler
kisminda belirttigimiz, IESBA tarafindan belirlenen bes temel ilke ile, tilkemizdeki meslek
ahlaki diizenlemelerinin uyumu incelenmis ve inceleme sonuglari Tablo 2.4.” de
gosterilmistir. Tablo olusturulurken ilgili Yasa, Yonetmelik ve Tebligler incenmis ve
Biitiinliik, Nesnellik, Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis

[lkeleri esas alinarak smiflandirilmistir.

Smiflandirma sonucunda elde edilen bilgiler Biitiinliik, Nesnellik, Mesleki
Yeterlilik ve Gerekli Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis acisindan su sekilde kritik

edilmistir.
2.2.3.1. Biitiinliik ilkesi Acisindan

IESBA’ nin belirledigi temel ilkelerin ilki olan biitiinliikk ilkesi, meslek
mensuplarinin  mesleki faaliyetleri esnasinda agik sozlii ve diiriist olmalarim1 ifade
etmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin agik sozlii ve oOzellikle diiriist faaliyet
yiiriitmeleri son derece onemlidir. Ciinkii muhasebe ile ilgili tiim ¢ikar gruplari, dogru ve
yaniltic1 olmayan finansal bilgiler edinme hakkina sahiptir. Diiriistlik, muhasebe meslek
mensubunun dogru bilgileri bilincli olarak yanlis gostermesine ve yanli bilgi {iretilmesine
engel teskil etmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle muhasebe ilke ve standartlarinin yeterli
gelmedigi durumlarda meslek mensubunun dogru ve diiriist olmasi Onemlidir. Ayrica
belirtmek gerekir ki dogruluk giivenilirligin onemli bir pargasidir.  Biitiinliik ilkesi
acisindan, Tablo 2.4’ de de goriilecegi gibi;

e 3568 Sayili Yasanin 45. Maddesinde Yasaklar baghigi altinda,
e SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin; 6. Maddesinde

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik baghig altinda,

e SPK’nun X seri, 16 nolu Tebliginin 10. Maddesinde Bagimsizlik i¢inde,

aciklanmustir.
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2.2.3.2. Nesnelik ilkesi Acisindan

IESBA’ nin belirledigi temel ilkelerin ikincisi olan nesnellik ilkesi; meslek
mensubunun mesleki faaliyeti esnasinda herhangi bir kurumun, kurulusun, grubun veya
kisinin baskis1 altinda kalmadan kendi bagimsiz yargilari ve muhakeme yeteneklerini
kullanarak karar vermeleri gerektigini ifade etmektedir. Bu agidan degerlendirildiginde
nesnellik ilkesi, muhasebe mesleginin en 6nemli ahlaki konularindan birisidir. Nesnellik
muhasebe mesleginin fonksiyonlarinin rasyonel sekilde kullanilmasina ve meslegin toplum
tarafindan kabul goérmesine izin veren objektifligin olusmasina ve siirdiiriilmesine zemin
olusturur. Nesnellik ilkesinin, iilkemizdeki Yasa, Yonetmelik ve Tebligler incelendiginde;

e 3568 Sayil1 Yasanin 45. Maddesinde Yasaklar baghigi altinda,

e SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin; 9. Maddesinde
Bagimsizlik baslhigi altinda, 43. Maddesinde Ticari Faaliyette Bulunmama, 44.
Maddesinde Hizmet Akdi ve Calismama baslhigi altinda,

e SPK’nun X seri, 16 nolu Tebliginin 10. Maddesinde Bagimsizlik, 11. Maddesinde
Bagimsizlig Ortadan Kaldiran Durumlar bashigi altinda,

aciklandigr goriismiistiir.
2.2.3.3. Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen ilkesi Acisindan

Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen ilkesi; Meslek mensuplarinin mesleklerini
profesyonelce yiiriitebilmeleri i¢in gerekli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalar1 yaninda,
mesleki bilgi ve becerilerini, miisteri veya igverenin mevcut gelismelere uyumlarin
saglayacak sekilde siirekli olarak gelistirmelidir. Ayrica meslegin gerektirdigi gerekli
mesleki Ozen, dikkat ve titizligi gostermek ve mesleki ve teknik ilke ve standartlara
uymalidirlar. Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen ilkesinin, iilkemizdeki Yasa, Yonetmelik
ve Tebligler incelendiginde;

e SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin; 4. Maddesinde

Meslek Unvani ve Yeterlilik Ilkesi basligi altinda, 5. Maddesinde Mesleki Egitim ve

Bilgi baslig1 altinda,
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e SPK’nun X seri, 16 nolu Tebliginin 7. Maddesinde Mesleki Yeterlilik, 8.
Maddesinde Mesleki Yeterliligin Saglanmas1 ve Gelistirilmesi, 9. Maddesinde
Hizmet Ici Egitim ve Refakat Calismasi, 12. Maddesinde Mesleki Ozen ve Titizlik
basligi altinda,

aciklandigr goriismiistiir.
2.2.3.4. Gizlilik ilkesi Acisindan

Gizlilik Ilkesi, gerek meslek mensuplarinin ve gerekse yanlarinda istihdam ettikleri
calisanlarinin, is iliskileri sonucunda elde ettikleri bilgilerin gizligini, is iliskileri bitmis olsa
dahi korumalidirlar. Bu bilgileri yasal ve mesleki bir yiikiimliiliik olmadigr miiddetce ve
yetki almadan bu bilgileri iigiincii sahislara aciklamamalidirlar. s iliskilerinde bulunduklar
ticlincii iliskilerin kisisel ¢ikarlart i¢in kullanilmamalidir. Gizlilik ilkesinin, iilkemizdeki
Yasa, Yonetmelik ve Tebligler incelendiginde;

e 3568 Sayil1 Yasanin 43. Maddesinde Meslek Sirlar1 basligi altinda,
e SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin; 9. Maddesinde

Bagimsizlik baghig altinda, 7. Maddesinde Sir Saklama baglig1 altinda,

e SPK’nun X seri, 16 nolu Tebliginin 15. Maddesinde Sir Saklama Yikiimlilugi
basligi altinda,

aciklandigr goriismiistiir.
2.2.3.5. Mesleki Davrams Ilkesi Acisindan

Mesleki  Davrams  Ilkesi, meslek mensuplarmin  mesleki  faaliyetleri
gerceklestirirken, ilgili yasa, yonetmelik ve kanunlara uygun hareket etmeleri gerektigini
ifade etmektedir. Gizlilik ilkesinin, iilkemizdeki Yasa, Yonetmelik ve Tebligler
incelendiginde;

e 3568 Sayili Yasanin 3. Maddesinde Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullanilmas:
baslig1 altinda, 12. Maddesinde Tasdik ve Tasdikten Dogan Sorumluluk bashg:
altinda, 13. Maddesinde Meslekle Ilgili Konularda Calistirilmayacak Olanlar baslig
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altinda, 44. Maddesinde Reklam Yasagi bashigi altinda, 46. Madde’ sinde Ucret
basligi altinda,

e SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin; 8. Maddesinde
Sorumluluk bashgi altinda, 10. Maddesinde Haksiz Rekabet basligi altinda, 42.
Maddesinde Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Haller baslig altinda, 45.
Maddesinde Reklam Yasagi basligr altinda, 46. Maddesinde En Az Ucretin Altinda
Is Kabul Edememe bashig altinda, 47. Maddesinde Meslekle Bagdasmayan Isler
basligi altinda,

e SPK’nun X seri, 16 nolu Tebliginin 13. Maddesinde Ticaret ve Meslege Aykiri
Faaliyet Yasagi bashig altinda, 14. Maddesinde Reklam Yasagi baslig altinda, 16.
Maddesinde Karsilikl iliskiler ve Haksiz Rekabet baslig1 altinda,

aciklandigr goriismiistiir.
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Tablo 2. 4: Tiirkiye’deki Yasa, Yonetmelik ve Tebliglerdeki Meslek Ahlaki Kurallariin, IESPA’ nin Temel ilkeleri ile
Karsilastirilmasi

Temel ilkeler

3568 Sayih Yasa

SMMM ve YMM Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

SPK Teblig Seri X, No: 16

Biitiinliik Madde 45 Yasaklar (i¢inde) Madde 6 Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik Madde 10 Bagimsizlik (i¢inde)
Nesnellik Madde 45 Yasaklar (i¢inde) Madde 9 Bagimsizlik Madde 10 Bagimsizlik
Madde 43 Ticari Faaliyette Bulunmama Madde 11 Bagimsizlig: Ortadan Kaldiran
Durumlar
Madde 44 Hizmet Akdi Ve Calismama
Mesleki Madde 4 Meslek Unvani ve Yeterlilik Ilkesi Madde 7 Mesleki Yeterlilik
Yeterlilik ve Madde 5 Mesleki Egiti Bilgi Madde 8 Mesleki Yeterliligin Sagl
. 2 adde esleki Egitim ve Bilgi adde esleki Yeterliligin Saglanmasi
Gerekli Ozen ve Geligtirilmesi
Madde 9 Hizmet I¢i Egitim ve Refakat
Caligmasi
Madde 12 Mesleki Ozen ve Titizlik
Gizlilik Madde 43 Meslek Sirlari Madde 7 Sir Saklama Madde 15 Sir Saklama Yikiimliliigii
Mesleki Madde 3 Meslek Unvanlarinin Madde 8 Sorumluluk Madde 13 Ticaret ve Meslege Aykir1
Davranis Haksiz Kullanilmasi Faaliyet Yasag1

Madde 12 Tasdik ve Tasdikten
Dogan Sorumluluk

Madde 13 Meslekle ilgili Konularda
Calistirilamayacak Olanlar

Madde 44 Reklam Yasagi

Madde 46 Ucret

Madde 10 Haksiz Rekabet

Madde 42 Meslekle ve Meslek Onuru ile
Bagdasmayan Haller

Madde 45 Reklam Yasagi

Madde 46 Enaz Ucretin Altinda Is Kabul
Edememe

Madde 47 Meslekle Bagdasmayan Isler

Madde 14 Reklam Yasagi

Madde 16 Karsilikli fliskiler ve Haksiz
Rekabet




UCUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLEGINDE MESLEK AHLAKININ ALGILANMASINI
ETKILEYEN FAKTORLER VE CINSIYET FAKTORU UZERINE BiR
UYGULAMA CALISMASI
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3.1.DEMOGRAFIK FAKTORLERIN ANALIiZi
3.1.1.Cinsiyet

Belli bir toplumda veya sosyal sistemde kadinlar ve erkekler bazi ortak degerleri
yapilagsmalarina ragmen, kiiltiirel olarak tanimlanmis sosyal cinsiyet rollerine uygun tutum
ve uygulamalarin sonucu olarak farkli benlik gelistirme siireclerine maruz kalmaktadirlar.
Bu bakimdan, biiylime caglarinda veya yetistirilirken oOgretilen farkli degerlerin ve
varsayimlarin etkisiyle erkeklerin ve kadinlarin farkli beklentilere ve ihtiyaglara sahip

olmalar1 dolayisiyla da farkli tutum ve davranislar gostermeleri beklenir™*®.

Kadin ve erkeklere iligskin tutumlarin olusmasinda biligsel kalip yargilar 6nemli rol
oynamaktadir. Diinyadaki bir¢cok toplumda erkekler daha giiclii benlikleri yansitan ve
istenir kalip yargilarla (6rn., giiclii, kendine giivenli, korkusuz, bagimsiz, gercekei),
kadinlar ise daha zayif benlikleri yansitan kalip yargilarla (6rn., bagimli, pasif, kararsiz,
duygusal) tammlanmaktadir®’’.Ornegin; ABD’de yapilan, tipik kadin ve erkek dzellikleri
ile ilgili olumlu algilama kaliplarini konu edinen bir arastirmanin sonuglari, mantikli olma,
i1s yapma yeteneklerine sahip olma, matematik ve bilim alanlarina ilgi, diinya islerine ilgi,
etkin olma, kolayca etki altinda kalmama, tarafsiz olma, dnemsiz olana aldirmama, kendine
giivenme ve duygu ile diisiincelerini ayirt edebilir olmanin v.b. erkeklere 6zgii algilama
kaliplar1 oldugunu gostermektedir. Ayni arastirmanin sonuclarina gore, sanat ve edebiyata
ilgi, baskalarinin duygularinin farkinda olus, ince duygularn kolaylikla ifade edebilirlik,
sakinlik, zariflik ve diizenli oluy, v.b. ise, kadinlara 06zgii kalip Ozellikler olarak

algilanmaktadir®*®,

Sunu da onemle belirtmek gerekir ki; Cinsiyet kimligi ve cinsiyet ozellikleri 1rk,

stnif, dini inanca bagh olarak degisebilmektedir*®. Ornegin; Tiirklerin kendilerine 6zgii

¢ Nermin Uygug, “Cinsiyet, Bireysel Degerler ve Meslek Secimi”, Dokuz Eyliil Universitesi i.i.B.F.
Dergisi, Y.2003, C.18, S.1, s.94

7 Nuray Sakalli Ugurlu, “Cinsiyetgilik: Kadinlara ve Erkeklere iliskin Tutumlar ve Celisik Duygulu
Cinsiyetcilik Kurami”, Tiirk Psikoloji Yazilari, Y.Haziran Aralik 2003, s.3

% Hiilya Yetigken, “Kadin ve Felsefe”, Frankofoni Dergisi, Y.2004, S. 16, 5.382

249 Ayse Tekin, “Ortak Kimlik ve Farkliliklarimiz”, Kadin Arastirmalar1 Dergisi, Y. 2003, S.8, s.6
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pedersahi diizeninde erkeksi degerler cok daha baskindir; hatta bagka kiiltiirlerde esine az
rastlanir bicimde abartilidir. Tiirk mitolojisinde yigitlik, savascilik, soziinde durma, dost
canlis1 olma gibi erlik gostergesi olan degerler, yanlizca bu cinsin 6zelligi olarak goriilmez,

tiim toplumun uymas: gereken degerler haline gelirler™".

Cinsiyetin degerler iizerindeki etkisini arastiran calismalar, erkeklerin dogumdan
itibaren kisisel degerlerle (bagimsiz, eril, atak v.b.); kadinlarin ise hizmete veya bakima
yonelik degerlerle (disil, topluluk¢u, insan1 dikkate alma v.b.) sosyallestigi i¢cin erkeklerin
daha kisisel, kadinlarin ise daha topluluk¢u degerler egilimine sahip oldugunu

gdstermektedir™’.

3.1.2.Yas

Yasin kisinin ahlaki tutumunda etkisi olmaktadir. Ay (2005)’ 1n calismasinda
belirttigi gibi Servinek 1992 yilinda yaptig1 calismasinda, yasin ahlaki tutumu belirleyen en
onemli unsur oldugunu bulmus, bununla birlikte Longenecker ve McKinsey’ in 1989’ da
yaptiklar1 bir ¢alismada genc insanlarin ahlaki konularda daha keyfi davranabildiklerini
ortaya koymuslardir. Pooner ve Smith 1984’ de yaptiklar caligmalarinda yas faktoriiniin
etiksel davranis1 pozitif yonde etkiledigini ve yasca biiyiik olan kisilerin ahlaka uygun
davranma egiliminin daha fazla oldugunu ortaya koymuslar, Desphande 1999’ da yaptigi
calismasinda yash yoneticilerin bazi1 ahlak disi davramiglardan genclere gore daha fazla
rahatsiz olduklarim ileri siirmiistiir. Bir diger calismada, 2000 yilinda Alman, Page ve
Roberts ahlék ile yas arasindaki iligkiyi arastirirken okullarda daha biiyiik 6grencilerin daha
genc olanlara gore daha ahlaki davrandiklar1 saptamistir. Peterson, Rhoots ve Vaught'un
2001’ deki c¢alismalarinda da yine yaslandik¢a isletme yoneticilerinin daha etik

davrandiklar saptanmistir™>.

% Erol Goka, “Kadimn-Erkek iliskileri Orneginde Tiirk Grup Davramisi”, Tiirk Kiiltiirii inceleme Dergisi,
Y.2004, C.11, s.85

1 Uygug, A.g.e., 5.93

»2 Canan Ay, “Isletmelerde Etiksel Karar Almada Kiiltiirin Rolii”, Celal Bayar Universitesi i.i.B.F.
Yonetim ve Ekonomi Dergisi, Y.2005, C.12, S.2, 5.35
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Ayrica ilkemizde Miislimov ve Aras (2002) tarafindan Muhasebe Finans
Yoneticileri iizerinde yapilan bir arastirmada, Uygulayicilarin yasimin ahlaki yargilar
tizerinde etkisi ise cift yOnliidiir. Gen¢ muhasebe ve finans uygulayicilarinin sosyal
sorumluluk ve c¢evre bilinci ile ilgili ahlaki yargilar1 daha olumludur. Buna karsilik geng
muhasebe ve finans uygulayicilarinin, isletmeleri karlilik hedeflerine ulastiracak ahlak disi

uygulamalar konusundaki yargilar1 daha olumsuzdur.
3.1.3.Egitim Durumu ve Mesleki Deneyim

Ahlaksal yasamla egitim arasinda karsilikli bir iligki vardir. Bu husus onlari
birbirine yaklastirir. Insan dogar dogmaz ahlaksal bir yapiya sahip degildir, bunun igin bir
egitim siirecinden gecmesi gerekir™>. Egitim bir anlamda “gercegi arastirma” ve “kisilik
olusturma” siirecidir. Bu siire¢, insanin biligsel ve duygusal varligini; diger bir deyisle,
insanin zihnini oldugu kadar kalbini de kiiltiirleyen bir siirectir. Bu siirecin en yiice amaci,
bireyde, insan onuru ya da kendini tanima, kendine saygi bilinci olusturmaktadir. Bu amaca
erisebilmek i¢in egitim; kiiltiir aktarma, kisisel sorusturma ve yaratici kesfetme, bireysel
biiyiime ve gelisim etkinliklerinde bulunmaktadir. Egitim; deneyim ve O6grenme, ahlaki
girisim, kiiltiirel degerlendirme ve yorumlama gibi birbirleriyle iligkili temel kavramlara
dayal1 bir siirectir. Bu siirec kiiltiirel gecis donemlerinde daha karmasik ve 6nemlidir. Diger
bir deyisle egitim, insan kisiligine ve insanin bilgi birikimine saygiya dayanan bir siirectir.
Bu siire¢ degere doniik bir etkinlik ve insanin soylu bir girisimidir. Egitimin en yiice ilgi
alan1 sadece adet ve aligkanliklar degil fakat “ahlak”tir; sadece insanin kisisel goriisii degil
fakat “gercek”tir. Egitim icin gerekce bulmak, iletisimde bulunmak, gercegi ortaya
koymaktir. Bu nedenle egitim, insanin gercek gereksinimleri olan, “gercegi bilmek” ve
“uygulamak” konularimi arastirmaktadir. Kisilik olusturma olarak egitim, ahlak yargilar

gelistirme ve bunlart eyleme doniistiirme siirecidir. Bireyde ahlak, dogal olarak cesitli

% Ahmet Yayla, “Egitim Kavrammim Etik Ac¢idan Analizi”, Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, C. 11, S.1, s.2
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zihinsel ve sosyal uyaricilarla evde, arkadas gruplarinda ve okulda gelisir. Bu olusum,

sistemli bir kosullandirma gretisi gerektirmez>>*.

Egitilmis insan ahlaki, fiziki ve karakter yapis1 ve biitiin diger yonleri bakimindan
tam bir gelismisligi ifade eder. Buna gore egitim, kavram olarak bireyde entelektiiel, ahlaki
ve fiziki miikemmelligi meydana getirme gibi 6nemli bir anlam icerir”’. Unliibnen ve
Ating (2003) tarafindan otel isletmelerinde yapilan bir arastirmada, otel isletmelerinde
calisan iggorenlerin egitim diizeyleri ile ahlaki sorumluluklarini yerine getirebilme bilinci
icerisinde olmalar1 arasinda kuvvetli bir iliski vardir. Isgorenlerin egitim diizeyi
yiikseldikge, ahlaki sorumluluk bilinci de gelismektedir. Ayrica Cabuk ve Sengiil (2005)
tarafindan isletme yoneticileri iizerinde yapilan bir ¢calismada isletme yoneticilerinin egitim
diizeyleri ile ahlaki davranmalari arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu ve isletme
yoneticilerinin egitim diizeyleri ylikseldikce ahlaki davranma olasiliklarinin artacag tespit

edilmistir.
3.2.TOPLUMSAL ( CEVRESEL ) FAKTORLERIN ANALiZi
3.2.1.Toplumun Ahlaki Deger Yargilarma Onem Verme

Onceki boliimlerde de belirttigimiz iizere ahlak; insanin dogru ve yanlis1 ayirt
ederken kullandig1 kisisel kriterlerdir. Ahlak insan eylemlerine yonelik olup, bu kavrama
yonelik gerceklestirilen davranis icinde “diiriistlik™, “dogruluk”, “adalet”, kavramlar1 da
barinmaktadir. Her ne kadar zamana ve mekana gore ahlaki davramiglar farkliliklar
gosteriyorsa da, biitiin ahlak sistemlerinin altinda yatan ortak ilke, bir gruba ait olan bir
kisinin, grubun diger iiyelerinin iyiligi i¢in bazi sorumluluklar iistlenmesi gerekliligine olan
inanctir. James W. Brackner’ a gore bir kisinin, ait oldugu grup ugruna kendi ¢ikarlarindan
feragat etmesi diisiincesine sahip olabilmesi i¢in, baz1 6z degerlere sahip olmasi

gerekmektedir. Bunlar dogru s6zlii olma, diiriistlik, verdigi sézii tutma, sadakat, adaletli

2% Cevat Alkan, “Egitim- Din Arasi iliski”, Afyon Kocatepe Universitesi Sanal Egitim Bilimleri Kiitiiphanesi,
http://www.egitim.aku.edu.tr/alkan1.htm, (28 Ekim 2006)
255 Yayla, A.g.e., s.11
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davranma, diger insanlarin iyiligini isteme, diger insanlara saygi duyma, sorumluluk sahibi

bir vatandas olma, daima miikemmelin pesinde olma ve giivenilirliktir.*°

Insanlar, hangi durumda nasil davranmalari gerektigini bildikleri takdirde,
baskalarinin nasil davranacagir hakkinda da kuvvetli tahminlerde bulunabilir ve bdylece
giivenlik duygusu icinde rahat ve huzurlu bir yasam siirerler. Neyin iyi, neyin kotii oldugu
hakkinda ortak bir anlayis bulunmasaydi, insanlar arasinda diizen ve anlayisin yerine tam
bir kargasalik hiikiim siirerdi. Bu “ortak dogru bilgisi” sayesinde, “Ahlaka en uygun
davraniglarda bulunan kisi toplumun en cok kiymet verdigi kisi olacak, kotii ahlak ornegi

verenler ise toplumun sert tepkileri ile karsilasacaklardir™’

. Bir davranigin toplumun
benimsedigi ahlaki kurallara uygunlugu, kisisel ahlaki deger yargilarinin olusumunu da
saglayan toplum tarafindan belirlenir. Dolayisla kisi icinde yasadigi toplumun onayladig:
davranis standartlarina uymak zorunlulugunu da hissederek davraniglarina yon verir. Ahlaki
davranista etkili bir faktor olan benligin olusumunda toplumun etkisi vardir. Ciinkii baska

insanlarla iliskiye girmeden davranis olmaz”®.
3.2.2.Kiiltiir ve Orf - Adetlere Baghlik

Karmagsik yapiya ve genis icerige sahip olan kiiltiir, bir toplumun yasam bi¢imini
yonlendiren degerler biitiiniidiir. Kisinin kimligi ve iliskilerini yonlendiren deger yargilari,
icinde dogup biiylidiigii kiiltiir ortaminda olusmaktadir. Kiiltiir genelde toplum ve bireyin
yasamini etkileyen her konu ve degeri icerdigi gibi ahlak alaninda da ortak toplumsal
normlari icermektedir.”>® Diger yandan kiiltiir, yasamun ne oldugu ve ne olmasi gerektigine
dair degerler, tutumlar ve harekete gegme standartlar1 belirlemektedir. Bu diisiinceler, neyin

dogru neyin yanlis oldugu, neyin iyi neyin koétii oldugu, kisinin ne yapabilecegi ve onu

26 Metin Saban, Banu Atalay, “Yonetim Muhasebecileri Acisindan Etik ve Etik Davranisin Onemi”,
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Eyliil 2005, s. 50

»7 Kurban Unliiéren, Ating Olcay, “Otel Isletmelerinde Calisan isgrenlerin Ahlak Sorumluluklarim Yerine
Getirmesinde Egitim Diizeyinin Onemi Uzerine Bir Arastirma”, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Y.2003, S. 2, 5.93

% Salim Akgay, Erol Giingér’iin Ahlak Psikolojisi ve Sosyal Ahlak Kitap Elestirisi
http://www2.gantep.edu.tr/~0s28054/1.htm. ( 01 Subat 2006)

2 Tmmob elektirik miihendisleri odast etik komisyonu, etik ahlak ve mesleki davranis ilkeleri tartisma metin
taslagi, www.emo.org.tr/depo/belgeler/etik.pdf (21 Haziran 2006)
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nasil yapmasi gerektigine iliskin tutumlar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu agidan kiiltiiriin ahlakla

iliskisini de bu noktadan baglatmak miimkiindiir*®

Her toplumun nesilden nesile aktarilan standart davranis tarzlarma orf ve adetler
denir. Fakat orf ve adet aynm1 derecede etki payina sahip degildir. Orfe mugayir davraninca
resmi sert tepki alinir, adete ters davranilinca alay edilme, hor goriilme seklinde tepki

almir.”®!

Toplum diizeni saglayan, toplumsal hayat1 ayakta tutan davranis kaliplart olan 6rf
ve adetler, toplumdan topluma ve zaman degistik¢e farklilasan davranis kaliplaridir. Ancak
degismeyen orf ve adetlerin meydana getirdigi kisisel davranislarin ve ahlakin degismez

olmasidir.
3.3.KiSISEL FAKTORLERIN ANALIZi
3.3.1.Kisisel Ozellikler ve Degerler

Ahlak konusunda unutulmamasi gereken noktalardan birisi ise, kisisel ozelliklerin i

yapma tarzlarmi belirlemesidir®®*.

Degerler ise; sahip oldugumuz temel inanglardir.
Degerler, neyin dogru, iyi ve adil oldugunu tanimlamak icin kullandigimiz ilkelerdir.
Degerler, dogruyla yanlisi, iyiyle kotiiyli birbirinden ayirt ederken bize yol gosterirler,

standartlarimiz1 olustururlar®®

. Rokeach’ a gore degerler, kisilerin ideal davranis tarzlari
veya yasam amaclar1 hakkindaki inanglar1 olup davranisa farkli sekillerde rehberlik eden
cok yonlii standartlardir. Rokeach degerleri amagsal ve aracgsal degerler olmak iizere iki
grupta ele almaktadir. Amacsal degerler yasamin temel amaglari; aracsal degerler ise bu
amaclara ulasmak icin basvurulan davramis tarzlan ile ilgilidir. Her kisi, dnem hiyerarsisi
icinde diizenlenmis, kendi deger sistemini olusturan amagsal ve aragsal degerler setine

264

sahiptir™". Kisinin algilamasina, tutum ve davraniglarina yon veren standartlar da degerler

260 Ay, A.g.e., s.32

! Giingor ve Akcay, A.g.e., s. 30

2 Serdar Tarakgioglu, “Yonetici Etik Davranislarimin Degerlendirilmesinde Cinsiyet Faktorii: Ankara’daki
Otel Isletmelerinin Sinir Departmanlarinda Ampirik Bir Arastirma”, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Y.2003, S.2 5.187

23Frank  J. Navran, “Degerleri, Ahlaki Degerleri ve Etik [lkeleri Tanimlamak”,
http://www.tedmer.org.tr/page.asp?pageID=1194, (15 Nisan 2005)

64 Uygug, A.g.e., 5.93
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sistemidir’®. Kisiyi ahlakli davranmaya veya ahlak dist davranmaya iten kisisel deger
yargilari, bireyin yasadigi sosyal ortamda gelisir ve dolayisiyla sosyal yapidan ve kiiltiirel

ozellikler de etkilenir.

Kisi, dogumdan 6liimiine kadar ebeveynlerinin, arkadaslarinin, 6nemli gordiigii ve
sevdigi kisilerin, yasamindaki onemli degisikliklerin ve deneyime dayali O0grenmenin,
yasalarin, gelenek ve goreneklerin, dinin, egitimin ve medyanin etkisi eli kisaca toplumun
icinde siirekli sosyalizasyon siireci sayesinde degerleri 0grenir. Diger bir ifade ile kisilerin
deger sistemleri sosyalizasyon siirecleri ile erken ¢ocukluk doneminde geliserek kiiltiirel ve

sosyal asimilasyon yoluyla onun bilissel ve zihinsel yapisimin bir parcasi haline gelir®®.

Dogruyu soylemek biitiin kontratlarin temelinde olan bir kavramdir. Ayn1 zamanda
hukukun da temelidir. Muhasebeciler de yasalara uymak ve gorevlerini ahlakli bir sekilde
yiiriitmelerine engel olacak herhangi bir faaliyet i¢cinde bulunmakla yiikiimliidiirler. Bunu
saglamak i¢in {i¢ boyuttan s6z edilmektedir. Bunlardan birincisi belirli degerlere
inanmaktir. Asgari diizeyde hareketlerimizin bir bagkasina zarar vermemesi gerekir.
Ikincisi ise, zaman zaman kendimize donerek hareketlerimizin etkilerini sorgulamak ve
diiriist 6zelestiriler yapmaktir. Ugiincii boyut ise, toplum degerlerine uyum saglamak ve
sosyal sorumluluklarimizi kabul etmektir. Bu boyutlar birbirleriyle ¢elistigi zaman dilemler
ortaya cikmaktadir®™’. Bu noktada 6nemle belirtmek gerekir ki, kisisel 6zellikler ahlaki
karar almay1 dolayli olarak etkilemektedir. Oncelikle ahliksal sorunun algilanmasini
etkilemekte daha sonra etiksel sorunun degerlendirilmesi, deontolojik ve teleolojik

degerlendirmelerle birlikte ahlaki yargilamalara rehberlik etmektedir®®®.

3.3.2.Din ve Vicdan Konusundaki Diisiince

Din kaynagini yaratandan alan bir ahlaki davranis sistemidir. Cogu zaman adalet,

dogruluk ve diiriistliik kavramlari ise; ahlaki davraniglarin en 6nemli 6zellikleri olarak dini

5 RM Meglino, E.C. Ravlin, “Individual Values In Organizations: Concepts, Controversies and Research”,
Journal Of Management, Vol: 24, Issue: 3 Fall 1998, pg. 352

2 Uygug, A.g.e.

%7 Mugan, A.g.e., s. 9

268 Ay, A.g.e.,s.22
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inan¢ sistemi tarafindan yonlendirilirler. Mensuplarinin ahlaki deger sistemini etkiler.

Ahlaki davranis icin kaynak teskil eder ve ahlaki davranig nedeni olur.

Insanlarin degerlere bagliligi, ya onlara dogrudan dogruya inanmakla, hasbi olarak
baglanmasi ile ya da onlarin getirdikleri yaptirimlardan korkmas: ile olur. Degerler, asil
giiciinii yaptirimda degil de karsiliksiz olarak onlara goniilden baglilikla gosterir. Bu ag¢idan
bakilinca en saglam degerlerin dini degerler oldugu goriiliir. Dini degerlerin bu niteligi,
Mutlak Varlik ve ebedi hayat fikrine dayanmis olmalarindan gelir. Degerlerin yikilmasinin
en Onemli nedeni mutlak varliksiz, bir hiirriyet anlayisinda aranmahidir®™®. Din disinda
karsimiza ¢ikan bir baska kavram da vicdandir. Vicdan; ahlaki eylemden once, iyi ve kotii
hakkinda sahip oldugumuz icgiidiisel duygudur. Eylemden o©nce, eylemlerin ahlaki,
degerlerini bilimsel olarak inceleme imkin ve zamanmin bulunmadig: biitiin hallerde
vicdana giivenmelidirm. Vicdan bilinci yapmay1 ya da yapmamay orgiitleyerek uyararak,
suclayarak, yargilayarak, onaylayarak ve kinayarak kendine 6zgii bir bicimde yasam ve

1 Insan vicdaninn yapict bazi unsurlart vardir. Bunlar; a)

eylemlerimize eslik eder
Suurdan Vicdana Gegis ve Ahlaki Ilerleme: Ahlak suuru insamin iyiyle kotiiyii birbirinden
ayirt edecek Olgiilere sahip olmasi demektir. Bu ahlaki bilgiye duyguyu da ekleyince vicdan
mekanizmasi olusur. Insan1 ahlakli davranmaya iten iste bu duygudur. b) Dogruluk ve
Ahlak: Dogruluk ve diiriistliik ahlakli olmanin sonucudur. Ahlakliliktan kuvvetli vicdan

sahibi olmak kastedilmektedir’’>.

3.4.CINSIYET FAKTORU iLE iLGILi SECILMiS LITERATUR

Etik, insanlar arasindaki davranis standartlarinin belirlenmesi, ahlaki bir yargi ya da
felsefe calismasidir.”” Etik ile ilgili literatiir tarandiginda etik algida cinsiyet faktori ile
ilgili yurt i¢i ve yurt dist pek ¢ok calismaya rastlanmaktadir. Calismalar ozellikle

yurtdisinda yogunlagsmaktadir. Bu ¢alismalar incelendiginde ¢ok karmasik ve kompleks

*% yahdettin Basc1, “Insanligin Olusumunda Dinin Rolii”, Felsefe Diinyasi, Y.2001/1, S.33, s.44

"% Andre Lalande, Cev. M.Coskun Degirmencioglu, Kisa ve Gerekceli Pratik Ahlak, M.E.B. Yayinlari,
Istanbul 1995, s.14

! Bedia Akarsu, Felsefe Terimleri Sozliigii, Tiirk Dil Kurumu Yayinlar1 No: 408, 1975 , 5.167

2 Giingor, Akgay, A.g.e., s. 30

273 Bayrak, S., is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk, Beta Basim Yayin Dagitim, Istanbul, 2001, s.10
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sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan aragtirmalarin bazilarinda kadinlarin erkeklere gore
etik davrandiklart bulunurken, bazi1 ¢alismalarda ise erkeklerin kadinlara gore daha etik

davrandiklar1 bulunmustur.

Bu konuda genel algi kadinlarin erkeklere nazaran daha etik davramgslar
gosterdigidir. Kadinlarin erkeklere gore daha insancil davrandigi ve diger insanlar1 karar
alirken daha fazla diisiindiigii ortaya cikarilmistir. Cok sayida calisma erkeklerin

2% Bununla

kadinlardan daha ¢ok etik dis1 davraniglara yonelimli oldugunu tespit etmistir.
birlikte Glover ve digerleri (2002), Lane (1995), Radtke (2000) de calismalarinda
kadinlarin 6grenciliklerinden calisma hayatlarina kadarki siireci kapsayan pek cok
calismada da ayni sonuglar ortaya atilmaktadir. Bu calismalarin pek cogunda kadinlarin
erkeklerden daha etik davranma yoneliminde oldugu ortaya c¢ikarilmaktadir. Bazi
calismalarda ise Cohen (1998), Sims (1999), Shafer (2001), cinsiyetin etik algi ile anlaml
bir iliskisinin bulunmadigim tespit etmislerdir. Ulkemizde de Ozkol ve digerleri (2005)
tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada muhasebe meslek elemanlarinin cinsiyetlerine
gore etik ilkelere duyarhilik diizeyi farklilasmaktadir. Ayrica Kanada da gerceklestirilen bir
calismada egoizm ve bencillik konularinda erkeklerin kadinlara gore daha etik
davrandiklar saptanmistir. 2”>( Loo, 2003) Ay (2005)° in calismasinda belirtildigi gibi;
Fritzche (1988) de erkekleri kadinlardan daha etik bulmustur. Ulkemizde de Akbulut
(1999) muhasebe mesleginde meslek mensuplarinin cinsiyetlerine goére meslek ahlaki
kriterleri analiz edildiginde erkeklerin daha yiiksek diizeyde etik sorumluluga sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Ancak Akbulut’'un c¢alismasinda Cinsiyetin sadece sosyal
sorumluluk ve bagimsizlik kriterleri acisindan farklilik gosterdigi belirlenmistir. Kadin ve
erkeklerin etik cercevelerinin farkliligindan bahseden diger bir calisma da Schminke ve
Ambrose ( 1997 )’ nin ¢alismasidir. Schminke ve Ambrose ¢alismalarinda erkeklerin adalet
tabanli karar vermelerine karsin kadinlarin genel olarak ilgi tabanlh kararlar verdiklerini

savunmaktadirlar.

274 Loo, R. , “Are Women More Ethical Than Men? Findings from three independent studies, Women in
Management Rewiew, Vol 18, Issue 3/41, ,s. 171
5 Ag.e.
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Bununla beraber Glover ve digerleri (2002) etik karar almada cinsiyet faktorii
konusunda erkeklerin sinirlar1 belli olan durumlarda etik davranirken sinirlar1 net olmayan
durumlarda ise etik dis1 davranislar sergilediklerini savunmaktadirlar. Ulkemizde Kutanis
ve digerleri (2005) tarafindan gergeklestirilen calismada da kadinlarin ilgi-tabanls;
erkeklerin Kant¢i adalet-tabanli karar verdiklerini savunmuslardir. Ve erkeklerin net
sinirlart belirlenmemis oldugu durumlarda etik dis1 davraniglara yonelebilmekte oldugunu,
kadinlarin ise davraniglarinin baskalar1 tarafindan nasil algilanacagim ¢ok onemsediklerini

ortaya ¢ikarmiglardir.
3.5.ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Aragtirmada kullanilan anket formunda yer alan sorulara verilen cevaplarin

degerlendirilmesi asagida sunulmustur.
3.5.1.Meslek Mensubu ile Ilgili Demografik Bilgilerin Degerlendirilmesi

Ankete katilan meslek mensuplarina ait Cinsiyet, Yas, Egitim, Unvan, Deneyim,

Gelir ve Miikellef Sayisi ile ilgili sorularin degerlendirme sonuglar1 asagidaki gibidir.
3.5.1.1.Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Ankete katilan meslek mensuplarina ait cinsiyet dagilim tablosu Tablo 3.1’ de yer

almaktadir.

Tablo 3. 1: Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yizde (%)
Erkek 245 61,25
Kadin 155 38,75

TOPLAM 400 100

Tabloya gore; arastirmaya katilan meslek mensuplarindan 245’ ini (%61,25) Erkek
meslek mensuplart olustururken, 155> ini (%38,75) Kadin meslek mensuplari

olusturmaktadir. Arastirma sorularina verilen cevaplarin % 61,251 Erkek meslek
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mensuplarinin goriiglerini yansitirken, % 38,75’ i Kadin meslek mensuplarinin goriislerini

yansitmaktadir.
3.5.1.2.Meslek Mensuplarimin Yaslarina Gore Dagilimm

Ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine goére yaslarini gosteren Yas-
Cinsiyet Capraz Tablosu Tablo 3.2° de yer almaktadir. Tablo 3.2’ ye gore; arastirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarindan % 51.25° 1 31-40 yas arasindadir. Bu sonuca
gore, anket sonuglart biiyiikk bir ¢cogunlukla 31-40 yas arasindaki meslek mensuplarinin
goriislerini yansitmaktadir. 31-40 yas aras1 meslek mensuplarinin % 52,20’ si erkek meslek

mensuplarindan olusurken, % 47,80’ ini ise kadin meslek mensuplar1 olusturmaktadir.

Ayrica ankete katilanlarin % 22’ si 41-50 yas arasi, % 16,75 i 20-30 yas arasi, %
10’ u ise 51 yas ve iizeri meslek mensuplarindan meydana gelmektedir. Grafik 3.1° de

meslek mensuplarina ait Yas- Cinsiyet Grafigi ¢izilmistir.

Tablo 3. 2 : Meslek Mensuplarinin Yas — Cinsiyet Capraz Tablosu

YAS VE CINSIYET CAPRAZ TABLOSU
Cinsiyet TOPLAM
Erkek Kadin
YAS 20-30 arasi 38 29 67
Yas icindeki % 56,72 43,28 100
Cinsiyet icindeki % 15,51 18,71 16,75
Toplam icindeki % 9,50 7,25 16,75
31-40 arasi TOPLAM 107 98 205
Yas icindeki % 52,20 47,80 100,00
Cinsiyet icindeki % 43,67 63,23 51,25
Toplam icindeki % 26,75 24,50 51,25
41-50 arasl TOPLAM 66 22 88
Yas icindeki % 75,00 25,00 100,00
Cinsiyet icindeki % 26,94 14,19 22,00
Toplam icindeki % 16,50 5,50 22,00
51 Yas ve Uzeri | TOPLAM 34 6 40
Yas igindeki % 85,00 15,00 100,00
Cinsiyet icindeki % 13,88 3,87 10,00
Toplam icindeki % 8,50 1,50 10,00
TOPLAM TOPLAM 245 155 400
Yas icindeki toplam % 61,25 38,75 100,00
Cinsiyet icindeki toplam % 100 100 100
Toplam 61,25 38,75 100
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120— cinsiyet
M erkek
E kadin

Frekans

20-30 31-40 41-50 51+
YAS

Grafik 3. 1:Cinsiyet — Yas Grafigi

3.5.1.3.Meslek Mensuplarmin Egitimlerine Gore Dagilim

Ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore egitim durumunu gosteren
Egitim - Cinsiyet Capraz Tablosu Tablo 3.3° de yer almaktadir. Tablo 3.3. e gore;
arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarindan % 57°si Lisans mezunudur. Bu
sonuca gore, anket sonuclari biiyiikk bir ¢ogunlukla Lisans mezunu meslek mensuplarinin
goriislerini yansitmaktadir. Lisans mezunu meslek mensuplarinin % 59,18’ 1 erkek meslek

mensuplarindan olusurken, % 53,55’ 1 ise kadin meslek mensuplar1 olusturmaktadir.

Ayrica ankete katilanlarin % 19°u Onlisans, % 16,25’ i Lise, % 7’si Yiiksek Lisans
mezunu iken meslek mensuplari i¢inde Ortaokul ve ilkokul mezunu meslek mensuplarinin
orani ise % 1 den daha diisiiktiir. Meslek mensuplarina cinsiyetlerine gore egitim durumlari

Grafik 3.2." de gosterilmistir.



Tablo 3. 3: Meslek Mensuplarinin Egitim — Cinsiyet Capraz Tablosu

EGITiM VE CINSIYET CAPRAZ TABLOSU
Cinsiyet TOPLAM
Erkek Kadin

EGITIM Lise 35 30 65
Egitim igindeki % 53,85 46,15 100,00

Cinsiyet icindeki % 14,29 19,35 16,25

Toplam % 8,75 7,50 16,25

On Lisans TOPLAM 43 33 76
Egitim icindeki % 56,58 43,42 100,00

Cinsiyet icindeki % 17,55 21,29 19,00

Toplam % 10,75 8,25 19,00

Lisans TOPLAM 145 83 228
Egitim igindeki % 63,60 36,40 100,00

Cinsiyet icindeki % 59,18 53,55 57,00

Toplam % 36,25 20,75 57,00

Yiiksek Lisans | TOPLAM 20 8 28
Egitim icindeki % 71,43 28,57 100,00

Cinsiyet icindeki % 8,16 5,16 7,00

Toplam % 5,00 2,00 7,00

ilkokul TOPLAM 1 1 2
Egitim igindeki % 50,00 50,00 100,00

Cinsiyet icindeki % 0,41 0,65 0,50

Toplam % 0,25 0,25 0,50

Ortaokul TOPLAM 1 0 1
Egitim igindeki % 100,00 0,00 100,00

Cinsiyet icindeki % 0,41 0,00 0,25

Toplam % 0 0 0

TOPLAM TOPLAM 245,00 155,00 400,00
Egitim igindeki toplam % 61,25 38,75 100,00

Cinsiyet igindeki toplam % 100,00 100,00 100,00

Toplam 61,25 38,75 100,00

Frekans

150—

120—

90—

60—

30—

On Lisans

Lisans

EGITIM

Yiksek
Lisans

T
likokul Ortaokul

Grafik 3. 2: Cinsiyet — Egitim Grafigi
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Ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore mesleki iinvanlarini

gosteren Unvan - Cinsiyet Capraz Tablosu Tablo 3.4’ de yer almaktadir. Tablo 3.4." e gore;

arastirmaya katilanlarin % 36,5 1 Serbest Muhasebeciler olusturmaktadir. Serbest

Muhasebeci iinvanina

sahip meslek mensuplarinin %

35,10°

mensuplarindan olusurken, % 38,71’ ini ise kadin meslek mensuplar1 olusturmaktadir.

unu erkek meslek

Ayrica ankete katilanlarin % 32,751 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerden , %
12,75’ i Muhasebe Finans Calisanlarindan, % 11,25 i Yeminli Mali Miisavirlerden ve %

6,75’ i ise Muhasebe Finans Yoneticisi olan bagimli meslek mensuplarindan olusmaktadir.

Meslek mensuplarina cinsiyetlerine gore {invanlar1 Grafik 3.3.” de gosterilmistir.

Tablo 3. 4 : Meslek Mensuplarinin Unvan — Cinsiyet Capraz Tablosu

UNVAN -CiNSIYET CAPRAZ TABLOSU

Cinsiyet TOPLAM
Erkek Kadin

UNVAN  Serbest muhasebeci TOPLAM 86 60 146
Unvan icindeki % 58,90 41,10 100,00

Cinsiyet igindeki % 35,10 38,71 36,50

Toplam igindeki % 21,5 15 36,5

Serbest muh. mali misavir TOPLAM 76 55 131
Unvan icindeki % 58,02 41,98 100,00

Cinsiyet igindeki % 31,02 35,48 32,75

Toplam icindeki % 19 13,75 32,75

Yeminli mali miisavir TOPLAM 39 6 45
Unvan igindeki % 86,67 13,33 100,00

Cinsiyet igindeki % 15,92 3,87 11,25

Toplam igindeki % 9,75 1,5 11,25

Muhasebe ve finans. yoneticisi | TOPLAM 19 8 27
Unvan icindeki % 70,37 29,63 100,00

Cinsiyet igindeki % 7,76 5,16 6,75

Toplam icindeki % 4,75 2 6,75

Muhasebe ve finans galisani TOPLAM 25 26 51
Unvan icindeki % 49,02 50,98 100,00

Cinsiyet icindeki % 10,20 16,77 12,75

Toplam icindeki % 6,25 6,5 12,75

TOPLAM TOPLAM 245 155 400
Unvan igindeki % 61,25 38,75 100

Cinsiyet igindeki % 100 100 100

Toplam 61,25 38,75 100
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Frekans
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mali masavir ydneticisi

UNVAN

Grafik 3. 3 : Cinsiyet — Unvan Grafigi

3.5.1.5.Meslek Mensuplarinin Deneyimlerine Gore Dagilim

Ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore mesleki iinvanlarini
gosteren Deneyim - Cinsiyet Capraz Tablosu Tablo 3.5” de yer almaktadir. Tablo 3.5." e
gore; arastirmaya katilanlarin % 32,5’u 6-10 yil arasinda deneyime sahip olan meslek
mensuplarindan olusmaktadir. 6-10 yil deneyime sahip olan meslek mensuplarimin %
25,31’ i erkek meslek mensuplarindan olusurken, % 43,87 sini ise kadin meslek

mensuplart olusturmaktadir.

Ayrica ankete katilanlarin % 20,75°1 11-15 yi1l arasinda deneyime sahip olan meslek
mensuplarindan, % 17’si 1-5 yil aras1 deneyime sahip meslek mensuplarindan, % 16’ si 16-
20 yil aras1 deneyime sahip meslek mensuplarindan ve % 13,75’ i ise 21 yil ve iizerinde
deneyime sahip meslek mensuplarindan meydana gelmektedir. Meslek mensuplarina

cinsiyetlerine gore deneyimleri Grafik 3.4.” de gosterilmistir.



Tablo 3. 5 : Meslek Mensuplarinin Deneyim — Cinsiyet Capraz Tablosu

DENEYIM - CINSIYET CAPRAZ TABLOSU

Cinsiyet TOPLAM
Erkek Kadin
Deneyim 1-5 yil TOPLAM 42 26 68
Deneyim igindeki % 61,76 38,24 100
Cinsiyet igindeki % 17,14 16,77 17
Toplam Igindeki % 10,50 6,50 17
6-10 yil TOPLAM 62 68 130
Deneyim igindeki % 47,69 52,31 100
Cinsiyet Igindeki % 25,31 43,87 32,5
Toplam Igindeki % 15,50 17,00 32,5
11-15 yil TOPLAM 49 34 83
Deneyim igindeki % 59,04 40,96 100
Cinsiyet igindeki % 20,00 21,94 20,75
Toplam Igindeki % 12,25 8,50 20,75
16-20 yil TOPLAM 45 19 64
Deneyim igindeki % 70,31 29,69 100
Cinsiyet Igindeki % 18,37 12,26 16
Toplam icindeki % 11,25 4,75 16
21+ TOPLAM 47 8 55
Deneyim igindeki % 85,45 14,55 100
Cinsiyet igindeki % 19,18 5,16 13,75
Toplam icindeki % 11,75 2,00 13,75
TOPLAM TOPLAM 245 155 400
Deneyim igindeki % 61,25 38,75 100
Cinsiyet Igindeki % 100 100 100
Toplam 61,25 38,75 100

Frekans

1-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21+
DENEYiIM

Grafik 3. 4: Cinsiyet — Deneyim Grafigi
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3.5.1.6.Meslek Mensuplarmin Aylik Net Gelirlerine Gore Dagilim
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Ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore mesleki iinvanlarini

gosteren Deneyim - Cinsiyet Capraz Tablosu Tablo 3.6’ de yer almaktadir. Tablo 3.6.” ya

gore; arastirmaya katilanlarin % 30,75°1 1500 YTL’ nin altinda gelir elde etmektedir. 1500

YTL gelir elde eden meslek mensuplarindan % 26,94’ i erkek meslek mensuplarindan

olusurken, % 36,77’ sini ise kadin meslek mensuplar1 olusturmaktadir.

Ayrica ankete katilanlarin % 26’si 1500-2000 YTL arasinda gelire sahip meslek

mensuplarindan, % 15’1 3000 YTL iizeri gelire sahip meslek mensuplarindan, % 14,5’ 1

2000-2500 YTL aras1 gelir elde eden meslek mensuplarindan ve % 13,75 i ise 2500-3000

YTL aras1 gelir elde eden meslek mensuplarindan meydana gelmektedir. Meslek

mensuplarina cinsiyetlerine gore gelirlerini Grafik 3.5.” de gosterilmistir.

Tablo 3. 6: Meslek Mensuplarinin Gelir — Cinsiyet Capraz Tablosu

GELIR - CINSIYET CAPRAZ TABLOSU

Cinsiyet TOPLAM
Erkek Kadin
GELIR 1500 YTL alti TOPLAM 66 57 123
Gelir icindeki % 53,66 46,34 100
Cinsiyet igindeki % 26,94 36,77 30,75
Toplam Igindeki % 16,50 14,25 30,75
1500-2000 YTL TOPLAM 49 55 104
Gelir Icindeki % 47,12 52,88 100
Cinsiyet igindeki % 20,00 35,48 26
Toplam Igindeki % 12,25 13,75 26
2000-2500 YTL TOPLAM 40 18 58
Gelir Icindeki % 68,97 31,03 100
Cinsiyet igindeki % 16,33 11,61 14,5
Toplam Igindeki % 10,00 4,50 14,5
2500-3000 YTL TOPLAM 39 16 55
Gelir Icindeki % 70,91 29,09 100
Cinsiyet igindeki % 15,92 10,32 13,75
Toplam icindeki % 9,75 4,00 13,75
3000 YTL sttt TOPLAM 51 9 60
Gelir Icindeki % 85,00 15,00 100
Cinsiyet Igindeki % 20,82 5,81 15
Toplam Igindeki % 12,75 2,25 15
TOPLAM TOPLAM 245 155 400
Gelir Igindeki % 61,25 38,75 100
Cinsiyet igindeki % 100 100 100
Toplam 61,25 38,75 100
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Grafik 3. 5 : Cinsiyet — Gelir Grafigi

3.5.1.7.Meslek Mensuplarinin Miisteri Sayillarina Gore Dagilim

Ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore mesleki miisteri sayilar
Miisteri - Cinsiyet Capraz Tablosu Tablo 3.7’ de yer almaktadir. Tablo 3.7." e gore;
arastirmaya katilanlarin % 29,5’u 20 yil ve altinda miisteriye hizmet veren meslek
mensuplarindan olugmaktadir. 20 ve alti miisteriye hizmet veren meslek mensuplarinin %
28,57 si erkek meslek mensuplarindan olusurken, % 30,97° sini ise kadin meslek

mensuplar1 olusturmaktadir.

Ayrica ankete katilanlarin % 25,75’1 21-40 arasinda miisterisi bulunan meslek
mensuplarindan, % 19,25°1 41-60 aras1 miisterisi bulunan meslek mensuplarindan, % 16’ si
81 ve lizerinde miisterisi bulunan meslek mensuplarindan ve % 9,5’ i ise 61-80 arasi
miisterisi bulunan meslek mensuplarindan meydana gelmektedir. Meslek mensuplarina

cinsiyetlerine gore miisteri durumlart Grafik 3.6.” de gOsterilmistir.



Tablo 3. 7: Meslek Mensuplarinin Miisteri — Cinsiyet Capraz Tablosu

MUSTERI - CINSIYET CAPRAZ TABLOSU

cinsiyet TOPLAM
erkek kadin
MUSTERI 20vealtt TOPLAM 70 48 118
Musteri icindeki % 59,32 40,68 100
Cinsiyet igindeki % 28,57 30,97 29,5
Toplam igindeki % 17,50 12,00 29,5
21-40 TOPLAM 57 46 103
Musteri igindeki % 55,34 44,66 100
Cinsiyet igindeki % 23,27 29,68 25,75
Toplam igindeki % 14,25 11,50 25,75
41-60 TOPLAM 47 30 77
Musteri igindeki % 61,04 38,96 100
Cinsiyet igindeki % 19,18 19,35 19,25
Toplam igindeki % 11,75 7,50 19,25
61-80 TOPLAM 25 13 38
Musteri icindeki % 65,79 34,21 100
Cinsiyet icindeki % 10,20 8,39 9,5
Toplam igindeki % 6,25 3,25 9,5
81+ TOPLAM 46 18 64
Musteri igindeki % 71,88 28,13 100
Cinsiyet igindeki % 18,78 11,61 16
Toplam igindeki % 11,50 4,50 16
TOPLAM TOPLAM 245 155 400
Musteri icindeki % 61,25 38,75 100
Cinsiyet igindeki % 100 100 100
Toplam igindeki % 61,25 38,75 100

cinsiyet
W erkek
@ kadin

Frekans

20 ve alti 21-40 41-60 61-80 81+

MUSTERI

Grafik 3. 6: Cinsiyet — Miisteri Sayis1 Grafigi
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Cinsiyet acgisindan bakildiginda erkek meslek mensuplarinin kadin  meslek
mensuplarindan daha fazla egitim gordiigii Grafik 3.7’ de, goriilmektedir. Grafikte erkek
meslek mensuplarinin % 36’ s1 Lisans mezunu iken, kadin meslek mensuplarinin ise %

21’ inin Lisans Mezunu oldugu goriilmektedir.

40
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15 +
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lise On Lisans Yiiksek Ilkokul Ortaokul
Lisans Lisans
EGITIM

Grafik 3. 7 : Cinsiyete gore Egitim Seviyesi Yiizdeleri

Erkek meslek mensuplarmin kadin meslek mensuplarindan daha fazla mesleki
deneyime sahip olduklar1 Grafik 3.8" de, goriilmektedir. Grafikte erkek meslek
mensuplarinin % 10’ u 21 yil iizeri deneyime sahipken, kadin meslek mensuplarinin ancak

% 2’ si 21 Yil ve iizeri deneyime sahiptir.
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Grafik 3. 8: Cinsiyete gore Mesleki Deneyim Yiizdeleri
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Unvanlarma gore ise; Erkek meslek mensuplarimin kadin meslek mensuplarindan
meslekte daha yiiksek iinvanlara sahip olduklar1 Grafik 3.9’de, goriilmektedir. Grafikte
erkek meslek mensuplarinin  %10’u  Yeminli Mali Miisavir iken, kadin meslek

mensuplarinin ancak % 2’si Yeminli Mali Miisavir tinvanina sahiptir.
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Grafik 3. 9 :Cinsiyete gore Unvan Yiizdeleri

Miisteri sayilarina gore degerlendirildiginde; Erkek meslek mensuplarinin kadin
meslek mensuplarindan miisteri sayilarinin daha yiiksek oldugu Grafik 3.10° da
goriilmektedir. Grafikte erkek meslek mensuplarinin % 12’ si 81 ve ilizeri miisteriye

sahipken, kadin meslek mensuplarinin ancak % 5’ 1 81 ve iizeri miisteriye sahiptir.
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Grafik 3. 10: Cinsiyete gore Miisteri Sayilar Yiizdeleri
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Gelir durumlarina gore incelendiginde de erkek meslek mensuplarinin kadin meslek
mensuplarindan daha yiiksek gelire sahip olduklar1 Grafik 3.11° de goriilmektedir. Grafikte
erkek meslek mensuplarinin % 13’ i 3.000.-YTL ve iistii gelir elde ederken, kadin meslek

mensuplarinin ancak % 2’ si 3.000.-YTL ve iistii gelir elde etmektedir.
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Grafik 3. 11 : Cinsiyete gore Gelir Yiizdeleri

3.5.2.Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi
Arastirmanin hipotezleri sunlardir;

H;:  Muhasebe mesleginde meslek ahlaki ile ilgili degerlerin algilanmasinda
kadin meslek mensuplar ile erkek meslek mensuplar1 arasinda algilama

farklilig vardir.

H,: Muhasebe mesleginde meslek ahlaki ile ilgili kurallara bagliligi olumsuz
yonde etkileyen faktorlerin Onem derecesi agisindan kadin meslek

mensuplari ile erkek meslek mensuplart arasinda algilama farklilig: vardir.

Arastirma hipotezlerinin testi asamasinda SPSS 13 for Windows programindan
yararlanilmistir. Hipotezlerin testi ANOVA ( One Way ANOVA ) Analizi ile

gerceklestirilmistir.
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3.5.2.1.H; Hipotezinin Testi

Muhasebe meslek ahlaki ile ilgili degerlerin algilanmasinda kadin meslek
mensuplar ile erkek meslek mensuplarini arasindaki algilama farkliligi; muhasebe meslek
ahlakina ait bes farkli ilkeye ait deger algilar cinsiyet oOlcegi dikkate alindiginda
istatistiksel olarak anlamlilik arz etmemektedir. Bu durumda “Muhasebe mesleginde
meslek ahlaki ile ilgili degerlerin algilanmasinda kadin meslek mensuplar ile erkek meslek
mensuplar1 arasinda algilama farklilig1 vardir.” seklindeki H; hipotezi red edilmektedir. H;
hipotezinin reddi ile ilgili bulgular; Biitiinliik ilkesi i¢in Tablo 3.8 de, Nesnellik ilkesi icin
tablo 3.9’ da, Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen ilkesi icin 3.10° da, Gizlilik ilkesi i¢in
3.11° de ve Mesleki Davranis ilkesi i¢in 3.12° de gosterilmistir.

3.5.2.1.1.Biitiinliik Ilkesi Acisindan Degerlendirme Sonuclari

Biitiinliik ilkesi acgisindan degerlendirme sonuclar1 Tablo 3.8’ de goOsterilmistir.
Anova Tablosundan da goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin ve erkek meslek
mensuplart arasinda Biitiinliik ilkesinin asagida belirtilen {ic boyutundan hicbirinde

istatistiki acidan anlamli bir farklilik gozlenmemistir.

Tablo 3. 8 : Biitiinliik Ilkesi Anova Analizi Tablosu

ANOVA SONUCLARI
BOYUT N Cinsiyet ORT. df F Sig.
Meslektaslarla 245 Erkek 3,747
Mliskiler Acisindan 1 0,521 0,471
Diiriistliik 155 Kadin 3,839
BUTUNLUK Meslf.:.k“icrz.l.smda 245 Erkek 3,396 1 1,386 0,240
Diiriistliik 155 Kadin 3,252
Birlikte Calisilan 245 Erkek 3,873
Kisiler Agisindan 1 0,042 0,838
Diiriistliik 155 Kadin 3,845
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Nesnellik ilkesi agisindan degerlendirme sonuglart Tablo 3,9’ de gosterilmistir.

Anova Tablosundan da goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin ve erkek meslek

mensuplart arasinda Nesnellik ilkesinin asagida belirtilen dort boyutundan hicbirinde

istatistiki agidan anlamli bir farklilik gézlenmemistir.

Tablo 3. 9: Nesnellik ilkesi Anova Analizi Tablosu

ANOVA SONUCLARI
BOYUT N Cinsiyet | ORT. | df F Sig.

Miisteri ile iliskiler acisindan 245 Erkek 2,649 | 1 104600498
Nesnellik 155 Kadin 2,561
Ortak, Isletme Yoneticileri ile 245 Erkek 3,078

iligkiler ac¢isindan nesnellik 1 |0,095|0,758
. 155 Kadin 3,039

NESNELLIK

Meslek Etigi ile Karlilik iliskisi 245 Erkek 2,645 1 109740324
Acisindan Nesnellik 155 Kadin 2503

Nesnelligi olumsuz etkileyebilecek | 245 Erkek 2,882 | 1 10,0520,819
davranislar sergileme 155 Kadin 2.852

3.5.2.1.3.Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen ilkesi Acisindan Degerlendirme

Sonuclar:

Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen ilkesi acisindan degerlendirme sonuclar1 Tablo

3.10° de gosterilmistir. Anova Tablosundan da goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin ve

erkek meslek mensuplar1 arasinda Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen ilkesinin asagida

belirtilen iki boyutundan hicbirinde istatistiki agidan anlamli bir farklilik gozlenmemistir.

Tablo 3. 10: Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen Ilkesi Anova Analizi Tablosu

ANOVA SONUCLARI
BOYUT N | Cinsiyet ORT. df F Sig.

Teknik, yasal ve 245 | Erkek 2,576
mesleki standartlara 1 3,309 (0,070

YETERLILIK uyma 155 | Kadmn 2,303

VE OZEN Finansal tablolarin 245 | FErkek 3,086
hazirlanmasinda gerekli 1 1,420 10,234

155 Kadin

Ozen

2,923
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3.5.2.1.4.Gizlilik ilkesi Acisindan Degerlendirme Sonuclari

Gizlilik ilkesi acisindan degerlendirme sonuglar1t Tablo 3.11° de gosterilmistir.
Anova Tablosundan da goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin ve erkek meslek
mensuplar arasinda Gizlilik ilkesinin agagida belirtilen iki boyutundan higbirinde istatistiki

acidan anlamli bir farklilik gdzlenmemistir.

Tablo 3. 11: Gizlilik Ilkesi Anova Analizi Tablosu

ANOVA SONUCLARI
BOYUT N | Cinsiyet ORT. df F Sig.
Miisteri Bilgilerinin 245 | Erkek 3,045
Saklanmasi 155 | Kad 1 0,281 10,596
: adin
GIZLILIK KoPu§9n§ah Tutul'n 3,110
Gizliligin Mesleki 245 | Erkek 3,278
Basari i¢in Gerekliligi 1 0,018 10,892
Konusundaki Tutum 155 Kadin 3,297
3.5.2.1.5.Mesleki Davrams lkesi Acisindan Degerlendirme Sonuclar

Mesleki Davranis ilkesi agisindan degerlendirme sonuclari Tablo 3.12° de
gosterilmistir. Anova Tablosundan da goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin ve erkek
meslek mensuplar arasinda Mesleki Davranis ilkesinin asagida belirtilen iki boyutundan

hicbirinde istatistiki agidan anlaml bir farklilik gdzlenmemistir.

Tablo 3. 12: Mesleki Davranis Ilkesi Anova Analizi Tablosu

ANOVA SONUCLARI
BOYUT N | Cinsiyet | ORT. | df F Sig.
Meslek Etigi Kurallarina Uyma 245 | Erkek | 3,694 | | 0.434 0,510
Konusundaki Tutum 155 | Kadin | 3,613
MESLEKI Yasalara Uygun Hareket Etme 245 | Erkek |3,894| 1 (0,126 |0,723
DAVRANIS Konusundaki Tutum 155 | Kadm | 3,935
Meslekte Giivensizlige Yol Acan 245 | Erkek |3,339 | 1 10,016 |0,900
Hareketlerde Bulunma Konusundaki Tutum | ;55 Kadin 3355
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3.5.2.2. H, Hipotezinin Testi
H; Hipotezinin Testi i¢in yapilan Anova Analizi sonuclar1 Tablo 3.13.” de gosterilmistir.

Tablo 3.13 Muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallara baghligini etkilen faktorler
izerinde cinsiyet faktoriine iliskin Anova tablosu

ANOVA SONUCLARI
Etik kurallara baglihgi N [ CINSIYET ORT | df F Sig.
etkileyen olumsuz faktorler
Muhasebe Meslek Mensuplarinin 245 Erkek 3612 1 [ 0,152 | 0,697
Musteri Kaybetme Kaygisi ile Karar
Vermeleri 155 Kadin 3,658
Muhasebe Meslek Mensuplarinin 245 Erkek 3,547 1 |0,528 | 0,468
Gelir Kaybetme Kaygisi ile Karar
Vermeleri 155 Kadin 3,632
Miisterileri ile Arkadaglk Baglari 245 Erkek 3,376 | 1 0,252 | 0,616

Kurmalari ve Kararlarinda Bu Bagin
Etkisinin Olmasi

155 Kadin 3,316

Muhasebe Meslek Mensubunun 245 Erkek 3,592 ( 1 0,342 | 0,559
Piyasadaki Genel Davranig Sekline
Uygun Hareket Etmesi 155 | Kadin 3,529

Muhasebe Meslek Mensubunun 245 Erkek 3,241 1 0,804 | 0,371
Musterisinin Durumunu Haklh Gérmesi

155 Kadin 3,142
Kamu Hizmetlerinin Esit Dagitiimadigi 245 Erkek 3,294 | 1 ]0,947 | 0,331
Dustincesi ve Bu Duslinceye Tepki 155 Kadm 3181

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarindan muhasebe meslek ahlaki ile ilgili
kurallara bagliklarini olumsuz yonde etkileyen faktorleri onem derecesine gore siralanmasi
istenmis ve sonuclar cinsiyet faktorii acisindan degerlendirilmistir. Meslek ahlaki ile ilgili
kurallara bagliligit olumsuz yonde etkileyen faktorler ile cinsiyet degiskeni arasinda
istatistiki agidan anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Dolayisi ile “Muhasebe mesleginde
meslek ahlaki ile ilgili kurallara bagliligi olumsuz yonde etkileyen faktorlerin onem
derecesi acisindan kadin meslek mensuplari ile erkek meslek mensuplart arasinda algilama

farklilig vardir.” seklindeki H; hipotezi red edilmistir.
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3.5.3.Diger Degerlendirme Sonuclari

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin Meslek mensuplarinin % 95.8° i meslek
yasantilart1 boyuca disiplin cezasi almazken, disiplin cezasi alanlarin oran % 4,3 tiir.
Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 70,5’u “Tiirkiye’ de Meslek Etigi ile ilgili
yasal diizenlemelerin miieyyidelerini yetersiz kaliyor” seklindeki goriise katildiklarini, %
67,8 1 ise, “Tiirkiye’ de Meslek Etigi ile ilgili Meslek Mensuplarina yeterli egitim

verilmemektedir” seklindeki goriise katildiklarimi belirtmislerdir.

Calismada meslek mensuplarindan, meslek ahlakina ait degerleri algilamalarina etki
eden faktorlerin onem derecesini belirlemeleri istenmis ve meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik
bir ¢ogunlugu Meslek Mensubunun Egitim Seviyesinin meslek ahldkina ait degerleri
algilamaya etki eden en 6nemli faktdr oldugunu belirtmislerdir. Grafik 3.12° de Meslek

mensuplar tarafindan en az 6neme sahip faktoriin Gelenek ve Goreneklere Baglilik oldugu

goriilmektedir.
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Grafik 3. 12: Meslek Mensuplarinin Meslek Ahlakina Ait Degerleri Algilamalarina Etik
Eden Faktorler

Meslek mensubuna meslek ahlakina ait degerlerin olusumunu ve bu degerlerin
uygulamasini etkileyen faktorleri de onem derecesine gore siralanmasi istenmistir. Grafik
3.13’ de de belirtildigi gibi; arastirma bulgulari en 6nemli faktoriin Aileden alinan ahlaki
terbiye oldugunu ve en az etkileyen faktoriin ise Siyasi Goriis Farkliliklart oldugunu

gostermektedir.
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Grafik 3. 13: Meslek mensubuna meslek ahlakina ait degerlerin olusumunu ve bu
degerlerin uygulamasin etkileyen faktorleri

Ayrica meslek mensuplarindan meslek ahlaki kurallarma baghliklarini olumsuz
etkileyen faktorleri onem derecesine gore siralamalari istenmis ve sonucta; meslek ahlaki
kurallarina bagliliklarin1 olumsuz etkileyen en 6nemli faktoriin gelir kaybetme kaygisiyla
karar vermeleri oldugunu ve en az etkileyen faktoriin ise Meslek Mensubunun miisterisini

hakli gormesi ve buna gore karar vermesi oldugu tespit edilmis ve Grafik 3.14° de

gosterilmistir.
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Grafik 3. 14: Meslek mensubuna meslek ahlikina baghliklarim olumsuz etkileyen faktorleri
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SONUC VE ONERILER

Ahlak kavrami; kisisel ahlak, aile ahlaki, is ahlaki, toplum ahlaki, meslek ahlaki vb.
tiirlerinin tiimiinii icine alan toplam ahléak olarak ele alindiginda, toplumu olusturan kisilerin
ahlakindan baslayarak, toplumun her kesiminde genellikle dinsel kavramlarin, orf ve
adetlerin, gelenek ve goreneklerin, yasal, kiiltiirel ve toplumsal degerlerin etkisi ile ortaya

cikmis ve benimsenmis ahlaki kurallara uygun davranigi ifade eder.

Meslek Ahlaki ise; meslegin kisilik kazanmasi igin belirli kurallara gore
yiirlitiilmesini saglayan degerler biitiiniidiir. Bu degerler biitiinii, meslegin daha profesyonel
olarak yiiriitiilmesini saglamak yaninda, mesleki hizmet veren meslek mensuplarindan
baslayarak, mesleki hizmeti alan kisilere ve oradan da tiim topluma yayilan ahlaki refahi

arttiran, daha bilingli toplum olusturmaya yardimci olan en 6nemli unsurlardan biridir.

Muhasebe meslegi ise meslek mensuplari tarafindan kamu hizmeti olarak verilen
mesleklerden biridir. Ancak muhasebe meslegi ekonomik yasami derinden etkileyen en
kritik mesleklerden biri olmas1 dolayisiyla, meslegin ahlaki kurallarina baglilik son derece
onem kazanmaktadir. Bununla birlikte belirtmek gerekir ki; muhasebe meslek
mensuplarinin toplum yararna hizmet etmek ve toplum ¢ikarlarini korumak gibi 6nemli

sorumluluklar1 da mevcuttur.

Tiirkiye’ de faaliyet gosteren Muhasebe meslek mensuplarinin ahldki algilarinda
cinsiyet farkliliklarin1 6l¢cmeyi hedefleyen bu arastirma kapsaminda elde edilen arastirma

bulgular soyledir;

Muhasebe meslek ahlakina iliskin olarak mesleki faaliyetlerde meslek ahlaki
kurallarina uygunluk acisindan incelendiginde; arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin genel olarak mesleki ahlaki ilkelerine uygun hareket ettikleri saptanmis
ancak bazi durumlarda ahlaki davranisin disma c¢ikildigr da tespit edilmistir. Tespit edilen

baz1 arastirma bulgular soyledir;
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e Ozellikle ahlaki catismalarin yasanmasi durumunda, meslek mensuplarinin
ilgili yasa ve meslek ahlaki kurallarina uygun hareket ettikleri miisteri ortak
ve isletme yoneticilerinin isteklerinin kararlarinda etkili olmadig1 tespit

edilmistir.

e Muhasebe meslek mensuplart miisterisinin kendisi ile olan sozlesmesini
yenilemeyecegi ve gelir kaybina ugrayabilecegi  diisiincesiyle;
aciklanmasindan Otiirii miisterinin yararina olabilecek yanlig bir bilginin

yayinlanmasindan dolay1 ¢catisma yasadiklarini ifade etmislerdir.

® Meslek mensuplarinin miisterileri ile mesleki ticret disinda herhangi bir borg
alacak iligkisinin olmasi veya miisteri ile ticari iliskiler kurmalarinin da
karsilagilan bir durum oldugu arastirmaya katilan meslek mensuplar

tarafindan ifade edilmistir.

e Meslek mensuplarinin %45,1° i baz1 durumlarda bilangonun makyajlanmasi
gerektigi seklindeki yargiya katildiklari, % 54,1 i ise mesleki basari icin
miisteri isletmenin cikarlarinin her ne olursa olsun korunmasi gerektigini

savunmuslardir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin Lisans egitimi almis olmasi, muhasebe
mesleginin icrast sirasinda karsilasilan ahldki problemleri daha iyi anlamalar ve
yargilamalar1 anlamina gelebilir. Meslek mensuplarinin iinvanlart degerlendirildiginde
arastirma kapsamindaki meslek mensuplarinin biiyliik kisminin Serbest Muhasebeciler,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerden olugsmasi ¢alisma sonuclarinin genel itibariyle bu
iki meslek grubunun goriislerini yansitacagr soylenebilir. Bagimli calisan meslek
mensuplarin %19,6 oraninda ¢alismaya goriisleri yansirken Yeminli Mali Miisavirlerin ise

bu konudaki goriisleri arastirmaya %11,3 oraninda katkida bulunmustur.

Cinsiyet acgisindan bakildiginda erkek meslek mensuplarinin kadin  meslek
mensuplarindan daha fazla egitim gordiigli, daha fazla deneyime sahip oldugu,

tinvanlarinin, miisteri sayilarinin ve gelirlerinin de kadin meslek mensuplarina oranla daha
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fazla oldugu soylenebilir. Bu yoniiyle muhasebe meslegi iilkemizde hala erkeklerin tercih

ettigi bir meslek goriiniimiindedir.

Meslek mensuplari acisindan bakildiginda bayanlar tarafindan muhasebe mesleginin
bir meslek alani olarak tercih edilmeyisinin pek ¢ok nedeni oldugu sdylenebilir. Bu durum
muhasebe mesleginin 6zellikle hem bilgi yogun hem de emek yogun bir meslek olmasindan
kaynaklanabilir. Ozellikle kadin ve erkegin toplumsal rol boliisiimiiniin kesin sinirlarinin
belli olmasi kadinlarin emek yogun calismay: gerektiren muhasebe mesleginde ozellikle is-
aile catismalar1 yasamalar1 olasiligim1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durumda kadin meslek
mensubu aile roliinii yerine getirmesini engelleyecegi diisiincesiyle muhasebe meslegini

daha az tercih etmekte olabilir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 70,5 1 Tiirkiye’ de Meslek Etigi ile
ilgili yasal diizenlemelerin miieyyidelerinin yetersiz kaldigini1 diisiinmektedir. Yasal
diizenlemelerin miieyyidelerinin yetersizliginin meslek mensubunun meslek icrasi
sirasindaki ahlaki kararlarini etkileyecegi bir gercektir. Bu sebeple meslek etigi ile ilgili
diizenleyici otoriteler tarafindan yasal diizenlemelerin miieyyidelerinin tekrar gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Meslek mensubunun diizenleyici otoriteler ile birlikte bu
calismalara dahil edilmesi de meslek mensuplarinin ahldki davranma konusundaki
hassasiyetlerini arttiracaktir. Bu konuda {izerinde durulmasi gereken onemli bir nokta da,
yasal diizenlemelerin miieyyidelerinin yetersizligi yaninda muhasebe meslek mensuplarinin
faaliyetlerinin denetimindeki eksikliktir. Meslek mensuplarinin faaliyetlerinin  siki
denetimlere tabi tutulmasi da muhasebe mesleginin istenilen sayginliga kavusmasi ve
meslekten beklenen ekonomik ve sosyal yararin saglanabilmesi acisindan oldukca

onemlidir.

Arastirma sonuclarina gore meslek mensuplarmin % 67,81 Tiirkiye’ de Meslek
Etigi ile ilgili Meslek Mensuplarima yeterli egitim verilmiyor seklindeki goriise
katildiklarimi belirtmislerdir. Tiirkiye’ de muhasebe egitimi verilen pek cok {iiniversitede
Meslek Etigi iizerine egitim verilmedigi bilinmektedir. Bu acidan iilkemizde iiniversiteler

biinyesinde muhasebe egitimi verilen biitiin fakiiltelerde meslek egitimi yaninda zorunlu
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olarak meslek etigi ile ilgili dersler verilmeli, gelecekte bu meslegi icra edecek aday meslek
mensuplarina meslek etigine uyma kiiltiirii asilanmali, ahlaki davraniglar 6zendirilmelidir.
Ayrica yine iiniversiteler biinyesinde halan meslegi icra eden meslek mensuplarina meslek
etigi ile ilgili problemlerinde de destek hizmeti verilebilir. Ancak bu konuda 6nemle
belirtilmelidir ki sadece meslek mensuplarinin degil meslek mensuplar1 ile birlikte
muhasebe ile ilgili diger c¢ikar gruplarinin da meslek etigi ile ilgili egitime tabi tutulmasi
gereklidir. Zira muhasebeciyi ¢ogu zaman ahlak dis1 davranmaya yonlendirenler bu ¢ikar
gruplaridir.  Bu sebeple egitim kurumlarinin yaninda, ailede, meslek ici egitim
programlarinda toplumu olusturan bireylerin ahlaki kurallara bagliligin1 saglamay1

amaclayan egitimler verilmesi de 6nerilebilir.

Sonug olarak arastirmamizda, cinsiyet 0.05 anlamlilik diizeyinde hi¢bir ahlaki ilke
boyutunda, ahlaki ilkeleri algilamay1 etkileyen bir faktor olarak goriilmemistir. Elde edilen
bu sonug; Cohen (1998), Sims (1999), Shafer (2001) ve iilkemizde de Ozkol ve digerleri
(2005) ° nin calismalar ile parelellik gosterirken, birlikte Glover ve digerleri (2002), Lane
(1995), Radtke (2000), ( Loo, 2003), Schminke ve Ambrose ( 1997 ), Glover ve digerleri
(2002)’1n  ile tilkemizde Akbulut (1999) ve Kutanis ve digerleri (2005) calismalari ile de

farkliliklar gostermistir.
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EK-1
ANKET

Degerli Meslek Mensubu;

Bu anket calismasi Muhasebe Meslek Ahlakinin Kadin Ve Erkek Meslek Mensuplari
Tarafindan Algilanis Bigimlerine iliskin yapilan bir calismada kullaniimak (zere hazirlanmigtir.
Anketi olusturan sorulari cevaplamak, siphesiz ¢ok kiymetli zamaninizin bir kismini alacaktir.
Ancak ankete katilarak bilimsel bir calismaya destek vermis olacaksiniz. llginiz ve desteginiz igin
tesekkirlh bir borg biliriz. Ankete katillip sorulari cevaplayanlarin kimlikleri belirtiimeyecektir. Bu
acidan asagidaki sorulara vereceginiz cevaplara dogru ve dlrtst yanit vermekte gdstereceginiz
titizlik arastirmanin sonucunun belirlemesi agisindan oldukc¢a énemlidir.

Degerli zamaninizi ayirarak ankete ve calismaya yaptiginiz katkidan dolayi ¢ok tesekkuir
eder calismalarinizda basarilar dileriz.

Prof. Dr. Serafettin SEVIM Ogr. Gér. Canan ARMAGAN
Dumlupinar Universitesi lIBF Dumlupinar Universitesi
Ogretim Uyesi Sosyal Bilimler Enstitlist

Yiiksek Lisans Ogrencisi

ANKET SORULARI

Anketi cevaplayan Meslek Mensubunun ;
1-Cinsiyeti : Erkek L Kadin L
2-Yasl : 20-30 L 31-30 L 31-40 L 41-50 L 50 Uzeri
e
3-Mezuniyet Durumu : Lise L On Lisans > Lisans > Yiksek Lisans > Diger
;I.-. Meslekl Unvani ;. (Ldtfen size uygun olani seciniz.)

4-1- Bagimsiz Muhasebeci

C Serbest Muhasebeci L Serbest Muhasebeci Mali Musavir e Yeminli Mali
Musavir

4-2- Bagimh Muhasebeci

£ e

Muhasebe ve Finansman yéneticisi
5- Mesleki Deneyimi :

1-5 yil > 6-10 yil
6- Aylik Net Geliri :

1500 YTL Alti L 1500 -2000YTLEj 2000-2500YTL L 2500-3000YTL L 3000YTL Ustii
C

7- Miikellef Sayimz:
20ve Aln L 21-40 4160 L 61-80 & 8liizeri K

Muhasebe ve Finansman ¢alisani

L L £ L

11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
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20-Yillardir yaninizda calistirdiginiz personelinizin tarafsizlik ilkesine aykiri T 7E T 768 76 7

NMuhasaigenMes|zkdde resuns arensorMésiekr h bladaklisingitiddargitagtddrar o5S|5 £ S o E

Durumlar asagida verilmistir. Belirtilen ifadelere katilip katiimadiginizi xgo|o N § < 2

belirtiniz. ' -

21- Tarkiye’ de Meslek Ahlaki ile ilgili yasal duzenlemelerin mueyyideleri yetersiz E_: — E; E_.': E; E_: w

Kal T | T X X x
ahyor. N 4

22- T rkiﬁ’ de Meslek Ahlaki il_? ilgili Meslek ,I\/_I,ensuglarma eterli egitim - > > > >
MestelyMensuplarinin musterileriile mesleki Ucret disinda herhangi borg-alacak oEl ol ol ol &

itrskisminmotmasT veya musteriteriite ticariitiskiter kurmatarrkarstasttanir

durumdur.

8- Muhasebe Meslek Mensubu Ahlaki Catisma yasandiginda Ortak veya isletme C e C e C

ybneticilerinin istedikleri sekilde karar verir.

9-Meslek Ahlaki ve Karlilik birlikte yiriyemez. Lok BB L

10-Islerin daha kolay yiriitilmesini saglamak igin hediye verilmesi gerekiyor. L. L L. L L.

11-Muhasebe Meslek Mensuplarindan, mesleki yasantilari boyunca teknik, yasal C B |E B &2

ve/veya mesleki standartlara uymayacak sekilde hareket etmeleri istenir.

12-Bazi durumlarda bilangonun makyajlanmasi gerekiyor. L. > L. > L.

13- Muhasebe Meslek Mensubu Ahlaki Catisma yasandiginda Meslek Ahlaki L > L > L

kurallarinin gerektirdigi sekilde karar verir.

14- Muhasebe Meslek Mensubu Ahlaki Gatisma yasandidinda ilgili yasa neyi C B E B B

gerektiriyorsa ona gore karar verir.

15-Gegmis yillara ait bir vergi beyannamesinde maddi hata yada atlamanin farkina ol ol ol ol &

varildigi takdirde ve uyarilara ragmen musteri yada isveren hatayi diizeltmez ise;

musteri ile ¢alisma sirdirilemez.

16-Muhasebe Meslek Mensuplari, musterisinin kendisi ile olan sézlegsmesini

yenilemeyecegi ve gelir kaybina ugrayabilecegdi disiincesiyle; agiklanmasindan C B E B B

6tlrh masterisinin yararina olabilecek yanlig bir bilginin yayinlanmasindan dolayi

gatisma yasarlar.

17-Msteri isletmenin gikarlarini her ne olursa olsun korumak, mesleki basarim e e e € C

icin dnemlidir.

18-Diger bir meslek mensubunun ¢alisanina, meslektasinizin haberi olmaksizin is L L L L L

teklifinde bulunmaniz haksiz rekabet sayilir.

19-Muhasebe meslegini en iyi icra eden muhasebeci; dirist ve tarafsiz hareket

eden muhasebecidir.
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23- Meslek Ahlakina ait degerleri meslek mensuplarinin
algilamalarina etki eden faktorleri belirleyiniz.

) Cok
Onemli

Onemli

Kararsizim

Onemsiz

_ Gok
Onemsiz

Meslek Mensubunun egitim seviyesi

Meslek Mensubunun Cinsiyeti

Meslek Mensubunun Yasi

Meslek Mensubunun Mesleki Deneyimi

Meslek Mensubunun Kisilik Yapisi

Toplumun Ahlaki Deger Yargilar

Gelenek Orf ve Adetlere Baglilik

Din ve Vicdan Konusundaki Diglince

OooOooo0ooOoonnaon

OooOooo0ooOoonnaon

OooOooo0ooOoonnaon

OooOooo0ooOoonnaon

ODoOoOoOoo0OoOoonanaog

24- Meslek Ahlakina ait degerlerin olusumunu ve bu degerlerin
uygulanmasini asagidaki faktorlerin etkileme derecesini
belirleyiniz.

) Gok
Onemli

Onemli

Onemsiz

_ Gok
Onemsiz

Aile’ de alinan ahlaki terbiye

Okul’ da alinan meslek ahlakina iligkin egitim

Toplumun ahlaki yapisi

Yasal Yaptinmlar

Meslek Kuruluslari

Mukellefler ( Musteriler )

Diger Meslektaglarin Davraniglar

Siyasi ve Politik Goérs Farkliliklar

oOoOoOoo0ooOononnon

oOoOoOoo0ooOononnon

OO0 0n 0 n o0 Kararsa

oOoOoOoo0ooOononnon

OO oOoo0Oo0Onaonaog

25- Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Ahlaki ile ilgili
kurallara bagliligini olumsuz etkileyen faktorlerin 6nem
derecesini belirleyiniz.

_Gok

Onemli

Onemli

Kararsizi

Onemsiz

_ Gok
Onemsiz

Muhasebe Meslek Mensuplarinin muasteri kaybetme kaygisi ile
kararlarini vermeleri

Muhasebe Meslek Mensuplarinin gelir kaybetme kaygisi ile
kararlarini vermeleri

0] 0O

0] 0O

0] 0O
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Musterileri ile musteri iligkileri yaninda arkadaslk baglar da
kurmalari ve kararlarina bu arkadaslik baglarinin etki etmesi

Muhasebe Meslek Mensubunun pisayadaki genel davranis sekline
uygun hareket etmesi

Muhasebe Meslek Mensubunun Musterisini hakli gérmesi

Kamu Hizmetlerinin esit dagitilmadi diisiincesi ve bu disiinceye
tepki

O 0on o
O 0on o
O 0on o
O 0on o
O 0n0n o

26- Meslek hayatiniz boyunca disiplin cezasi aldiniz mi?

L £

Eve t Hayir

ANKET SORULARIMIZ SONA ERMISTIR. ANKETIMIZE VE GALISMAMIZA YAPTIGINIZ KATKILARDAN
DOLAYI TESEKKUR EDER, MESLEK YASANTINIZDA VE CALISMALARINIZDA BASARILAR DILERIZ.
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EK-2
Sayin Meslek Mensubu;

Toplumu meydana getiren cesitli tiir ve nitelikteki meslekler i¢cinde Muhasebe
mesleginin ¢ok Onemli bir yeri bulunmaktadir. Muhasebe Mesleginin Para ve Sermaye
Piyasalarinin gelismesindeki, iilke kalkinmasi ve ekonomisindeki onemli konumu da
dikkate alinirsa, mesleginin Ahlaki Kurallarinin varligima olan ihtiyag da ©Onem
kazanmaktadir. Ozellikle son yillarda iilkemizde yasanan ekonomik ve siyasal yolsuzluklar
ve ekonomik krizlerin de etkisi ile kaybolmaya baslayan ahlaki degerler ve toplumun
biitiiniiniin bu degerlere verdigi énemin azalmaya baslamasinin Muhasebe meslegini de
etkiledigi bir gercektir. Ancak unutulmamalidir ki muhasebe mesleginin sayginligi,

meslegin ahlaki kurallara bagliligi ile dogru orantilidir.

Bu arastirma, Muhasebe Meslek Ahlakinin Kadin ve Erkek Meslek Mensuplari
Tarafindan Algillams Bicimlerini tespit etmek amaciyla yapilmaktadir. Bu amacla,
arastirmamiza yon verecek olan anket formu ekte sunulmustur. Ekte size sunulan anketi; en
kisa siirede ve samimiyetle doldurarak, iizeri adresli doniis zarfina koyarak postaya
vermeniz, calismamizin amacina ulagsmasi ve meslegimize ait bilimsel c¢aligmalarin
gelismesi acgisindan oldukca onemlidir. Su hususu da Onemle belirtmek gerekir ki,
anketimize cevap veren meslek mensuplarinin kimlikleri kesinlikle gizli tutulacaktir.
Degerli zamaninizi ayirarak calismamiza yaptigimiz biiyiikk katki ve gostermis oldugunuz

yakin ilgiye simdiden tesekkiir eder, caligmalarinizda basarilar dilerim.

Saygilarimla,
Ogr. Gor. Canan ARMAGAN
iletisim Adresi;
Dumlupinar Universitesi
Saphane Meslek Yiiksekokulu
Prof Dr. Giiner Once Cad.
43950 Saphane / Kiitahya

Tel (is) : 0274551 27 64
Faks : 0274 55127 65
E-Mail : canan_armagan @hotmail.com
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