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OZET

Anahtar Kelimeler: Isletme Performansi Olgme Modeli, Isletme Performansi
Tahmini, Melez Optimizasyon, Klasik Optimizasyon, Zeki Optimizasyon.

Bu calismada, ¢esitli kaynaklardaki isletme performans 6lgme modelleri incelenerek
aralarinda kiyaslamalar yapilmis ve bu bilgilerden yararlanilarak yeni bir isletme
performans 6l¢gme modeli kurulmustur. Kurulan bu yeni model, orta 6l¢ekli bir
konfeksiyon firmasinda anketler araciigi ile uygulanmis ve sonuglar
degerlendirilmistir. Ayrica, klasik optimizasyon teknikleri ile zeki optimizasyon
tekniklerinden faydalanilarak, kurulan igletme performansit 6lgme modelinin ileriye
dontik isletme performansi sonuglart hesaplanmis ve 2007 yili igin Ongoriilerde
bulunulmustur. Bu kapsamda isletme performansi kriterlerini en iyi sekilde tahmin
etmek iizere, yeni bir melez(klasik-zeki) optimizasyon modeli olusturulmustur.

Calismanin sonucunda, ilk uygulamada tasarlanan isletme performansi 6lgme
modelinin, isletmenin anahtar 6neme sahip performans kriterlerini ortaya ¢ikarmada
faydali oldugu goriilmiistiir. Modelin hesapladigi toplam igletme performans skorlari,
isletmenin performansini ortaya koymada biiyiikk dneme sahip kritik gostergelerle
dogrulanmistir. Bununla birlikte, yapilan anket uygulamasi ile konfeksiyon
firmasinin anahtar performans gostergelerine ne derece onem verdigi de ortaya
cikmustir.

Calismanin ikinci kismindaki isletme performansi tahmini bdliimiinde, klasik
optimizasyon ile zeki optimizasyon tekniklerinin egri uydurma probleminde
kiyaslanmasi sonucunda zeki optimizasyon tekniklerinin klasik tekniklere gore daha
iyi sonuglar verdigi goriilmustiir. Tasarlanan yeni bir melez optimizasyon modeli ile
de 2007 yilna ait igletme performans:t basarili bir sekilde tahmin edilmis,
giivenilirligi istatistiksel agidan da dogrulanmistir.
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A NEW BUSINESS PERFORMANCE MEASUREMENT MODEL,
APPLICATION AND ESTIMATION BY A HYBRID
OPTIMIZATION TECHNIQUE

Keywords: Business Performance Measurement, Business Performance Estimation,
Hybrid Optimization, Classical Optimization, Intelligent Optimization.

In this study, various business performance measurement models were investigated
to compare each other, and a new measurement model was established by used this
knowledge. The model, which has been new established, was applied to a middle-
sized ready made clothing firm by means of questionnaires, and its results were
evaluated. In addition, by using both classical and intelligent optimization
techniques, the established business performance measurement model’s the future
business performance results were calculated and estimations were done for 2007.
By this concept, a new hybrid(classic-intelligent) optimization technique was
founded to estimate the firm performance criteria clearly.

As a result of this present work, the initially designed performance measurement
model became successful in detecting key performance critters of the firm. It was
proved that total business performance scores calculated by this model were
sufficiently high in determining the firm’s productivity. However, the interest of
textile firm to this questionnaire was determined by means of this study.

In second part of study, classical optimization and intelligent optimization techniques
were compared on the curve fitting problem in performance evaluation, and
intelligent optimization techniques became more successful than classical one. In
addition, a new designed hybrid optimization model was used in estimation of firm’s
performance in 2007. It was understood that successful estimation was performed
and it's reliability was confirmed on statistical aspect.
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BOLUM 1. GIRIS

Isletme performansmin 6lgiimii ve degerlendirilmesi, giiniimiiz rekabet ortaminda
kuruluglarimizin, gerek yurt i¢i, gerekse yurt disindaki sanayi ortaminda bulunduklari
yerlerin tespiti, verimsizlige neden olan etkenlerin teshisi agisindan biiyiik onem

tasimaktadir.

Ozellikle, Avrupa Birligi Toplulugu degisik tarihlerde aldig: kararlar ile, basta kamu
kurumlar1 olmak iizere biitlin kurumlarin yapacaklar1 faaliyetlerde, fayda-maliyet
analizini g6z oniinde bulundurmalarini sart kosmustur . Bu kapsamda, Avrupa Birligi
Toplulugunun iiye ve aday iilkelerde yapilacak olan yatirimlari desteklemesi i¢in bu
yatirimlarin ortaya koyacagi ekonomik, teknolojik, sosyal ve c¢evresel faydalari
kantitatif olarak ortaya koymalar1 istenmektedir[1-3]. Bu c¢alisma sonucunda
olusturulacak toplam isletme performansi 6l¢gme modeli bu tiir faktorlerin kantitatif

olarak ortaya koyulmasina yarar saglayacaktir.

Giinlimiizde kurumlar, kiiresellesmenin ve teknolojinin hizli bir sekilde
iligkileri, satis sonrasi destek, vs... gibi konularda diger rakipleri ile artan bir
rekabet i¢cindedir. Bu rekabet kurumlarin yasamlarin1 devam ettirmeleri i¢in bir

zorunluluk haline gelmistir.

Bu agidan ele alindiginda kurumlar rakipleri ile olan bu miicadelelerini,
sunduklart iiriin ve/veya hizmet ile karsilastirmalidirlar. Bu karsilastirmayi
yaparken, tiriin ve hizmetlerin maliyeti, kalitesi, teslimi, dayaniklilig,
ergonomikligi, miisterinin beklentilerini karsilayip karsilamadigi, garanti siiresi
gibi {lirlin veya hizmetin performansini ifade eden degiskenler karsilastirma

kriterleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.



Bu degiskenlerin arzu edilen seviyelerde olmasi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in {iriin
ve hizmetin {retim performansini gelistirecek, iyilestirecek tedbirler almak

gerekmektedir.

Bu sebepten 6tiirdi, liriin ve hizmetin ortaya ¢ikarilmasinda kullanilan siirecler i¢in
uygun, gecerli, glivenilir, agik, kolayca ol¢iilebilir ve dogru performans ol¢iitlerinin
belirlenmesi ve yiiriirliige konulup uygulanmasi gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Bu
ylizden isletme performansmin saglikli bir sekilde Olglilmesi biiyilk 6nem arz

etmektedir.

Bu calismada yeni bir isletme performansi 6lgme modelinin kurulmasinin yani sira
literatiirde kapsamli bir arastirma yapilarak isletme performansi 6l¢gme modelleri tek
tek incelenerek, farkli agilardan kiyaslamalari yapilmistir. Yapilan bu g¢alismada
kurulan model, orta Olgekli bir konfeksiyon firmasinda anketler araciligi ile

uygulanmis ve sonuglar1 degerlendirilmistir.

Ayrica bu ¢alismada klasik optimizasyon teknikleri ile zeki optimizasyon
tekniklerinden faydalanilarak kurulan modelin ileriye doniik isletme performansi
sonuclart  hesaplanmis, Ongoriilerde bulunulmustur. Bu kapsamda isletme
performanst kriterlerini en iyi sekilde tahmin etmek i¢in yeni, melez bir
optimizasyon teknigi olusturulmustur. Dolayisiyla klasik optimizasyon teknikleri ile
zeki optimizasyon tekniklerinin karsilagtirmasi da farkli bir uygulama alani tizerinde

yapilmistir.



BOLUM 2. ISLETME PERFORMANSI

2.1. Giris

Gliniimiiz rekabet ortaminda kurumlar, diinyanin kiiresellesmesi ve elektronik
ticaretin artmastyla birlikte, {riin kalitesi, teslimat hizi, giivenirlik, miisteri
memnuniyeti, satig sonrast hizmet vs. gibi konularda, diger rakipleri ile artan bir
rekabet icine girmek zorundadirlar. Bu acgidan incelendiginde, kurumlar
rakipleri ile olan bu miicadelelerini, sunduklar1 {iriin ve hizmetlerle
karsilagtirmalidirlar. Bu karsilastirmay1 yaparken, iiriin ve hizmetlerin kalitesi,
saglamligl, gilivenilirligi, miisterinin istekleri ile tam uyumu gibi iiriin veya
hizmetin performansini ifade eden degiskenler ortaya ¢ikmaktadir. Bu degiskenlerin
arzu edilen seviyelerde olmasi ve siirekli iyilesmenin saglanmasi i¢in {iretim
performansini gelistirici ve iyilestirici tedbirler almak gerekmektedir. Dolayisiyla,
iiretim silire¢ veya siiregleri i¢in uygun, gegerli, giivenilir, agik, kolayca olg¢iilebilir
ve dogru performans oOlgiitlerinin belirlenmesi ve yiiriirliige konulup uygulanmasi

gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.
2.2. Performans ve Performans Degerlendirme

Performans ve performans degerlendirme kavramlari gesitli literatiirlerde basar1 ve
basar1 degerlendirme seklinde kullanilmaktadir. Insan yasaminda yer alan
performans, Olgiilmesi ve karsilastirilmasi zor bir kavram olup, literatiirlerde konuyla
ilgili bir¢ok tanim bulunmaktadir. Glinlimiize kadar yapilan degisik performans

tanimlari su sekilde siralanabilir [4].

“Performans” en basit tanimiyla verimliligin dl¢iilmesidir [5].



“Performans” bir hedefe ulasmada harcanan ¢abadir.

“Performans” Orgiitiin  belirlenen amaglar1 ile isletme basar1 Olgiitlerinin

karsilastirilmasidir.

“Performans” bireyin nitelik ve yeteneklerinin, isine iliskin olarak diizenlenmis

isletme basari Ol¢iitleri ile karsilagtirilmasidir.

“Performans” kisinin kendisi i¢in tanimlanan, 6zellik ve yeteneklerine uygun olan

i1, kabul edilebilir sinirlar icinde gerceklestirmesidir [4].

Ozet olarak performans “bir etkinlik sonucunda elde edileni nicel/nitel olarak

belirleyen bir kavram” seklinde tanimlanabilir [6].

Olgiim ile elde edilen performans, kurum icin yapilirsa “Kurumsal Performans”,
caliganlara yonelik yapilirsa “Kisisel Performansi” degerlendirmesi amaci tasir ve
isletmelerin personel politikasinin etkinligini 6lgmede yarar saglar. Bunun yoneticiye

oldugu kadar kuruma yansiyan sonuglar1 da olacaktir [5].

Isletme performans: ise, belirli bir dénem sonunda elde edilen cikti/sonuca gdre

isletme amacinin yada gorevinin yerine getirilme derecesi olarak tanimlanabilir [6].

Isletmelerde performansin kavramsal tanimi ve dlciimii ise, halen iizerinde goriis
birligi olusturulamayan, arastirmacilart zorlayan konulardan biridir [7]. Bir is
sisteminin performansi, belirli bir zaman dilimi sonucunda, o ig sisteminden elde
edilen ¢iktt veya calismanin sonucudur. Bu sonug, isletme amag¢ ve hedeflerinin
yerine getirilme derecesi olarak algilanmalidir. Bu kapsamda isletme performansi,
isletme amaclarinin gergeklestirilmesi i¢in gosterilen cabalarin degerlendirilmesi

olarak tanimlanabilir [8].

Bu diizey, 6lgme, karsilastirma yada degerlendirme ile belirlenir. Isletme gibi
karmasik bir yapi tasiyan sistemlerde bu degerlendirme ¢ok boyutlu olmalidir. Klasik

ol¢lim sistemlerinin dayandigi verimlilik, karlilik, maliyet oranlari, yeni performans



yonetimi anlayisinda yetersiz kalmaktadir. Bunun i¢in daha yeni ve degisik

kavramlar, 6l¢iim yontemleri ve gostergeler gelistirilmektedir ve gelistirilecektir [9].

1980’11 ve 1990’Ih yillar performans ve performans degerlendirmelerine duyulan
ilginin hizlandig1r yillar olmustur [10]. Performansta oldugu gibi, performans
degerlendirmesini de “Kurumsal Performans Degerlendirmesi” ve ‘“Personel
Performans Degerlendirmesi” olarak ikiye ayirmak miimkiindiir [11]. Bu iki a¢idan
yaklasildiginda giiniimiize kadar performans degerlendirmesinin de ¢esitli tanimlari

yapilmigtir:

“Performans Degerlendirme” personelle yoneticilerin birlikte amacglar saptamasi,
iletisimde  bulunmasi, ¢abalarin  birlestirilmesi ve alman  sonuglarin
degerlendirilmesidir. Diger bir ifadeyle performans degerlendirmesi, bir yoneticinin,
onceden belirlenmis standartlarla karsilastirma ve 6lgme yoluyla, ¢alisanlarin isteki

performansini degerlendirmesi siirecidir [12].

“Performans Degerlendirme” c¢alisanlarin  belirli bir donemdeki fiili basan
durumlarin1 ve gelecege iliskin gelisme potansiyellerini belirlemeye yonelik

caligmalardir [13].

“Performans Degerlendirme” kurumda gorevi ne olursa olsun, bireylerin
caligmalarinin, etkinliklerinin, eksikliklerinin, yeterliliklerinin, fazlaliklarinin,

yetersizliklerinin bir biitiin olarak tiim yonleri ile gozden gegirilmesidir [14].

“Performans Degerlendirme” bir Orgiitte yer alan personelin gostermesi gereken
basar1 davraniglarin1 gosterip gostermediginin saptanmasit ve gerekiyorsa, onu

gelistirmek icin yapilan ¢aligmalarin organizasyonudur [15].

“Performans Degerlendirme” belirli bir is ve goérev tanimi gergevesinde c¢alisan
bireyin bu i ve gorev tamimini ne diizeyde gerceklestirdiginin belirlenmesi

asamasidir [16].



2.3. Literatiir

Yapilan caligmalarda analiz edilen isletmenin performansini kiyaslamak igin, tesisin
basarisin1 ortaya koyacak sekilde, konu ile ilgili bir ¢ok performans kriterinin
tanimlanmas1 gereklidir. Son yillarda, bir ¢ok arastirmact isletme ile ilgili
operasyonlarin ve hizmet alanindaki performans Ol¢limiiniin 6neminin biyiik
oldugunu ortaya koymustur [17]. Bu konudaki temel tartismalar hala devam
etmektedir ve konu tartismalara agiktir [18]. Imalat ve hizmet alanindaki tesislerin
performanslarinin kiyaslanmasi i¢in yapilan calismalar iki agida seyir etmektedir.

Bunlar:

- Kisisel Olgiiler : Imalat performanslarmin Sl¢iimii igin gesitli kisisel performans
Olgiileri kullanilmaktadir. Birgok yazara gore bu Olgiiler, maliyet, zaman, kalite ve

esneklik olmak tizere dort ana kategoriye ayrilmaktadir [19, 20].

- Kiyaslama : Birgok farkli sirketler veya endiistriler arasindaki performanslarin
kiyaslanmast [20], benzer sekilde iilkeler capinda da kiyaslama g¢aligmalarinin

yapilmasi [21, 22].

Finanssal ve finanssal olmayan bircok ol¢iiyili i¢inde barindiran etkili performans
olgme sistemleri (POS) ile ugrasan literatiirdeki calismalar bircok 6zellik iizerinde
durmaktadir. Bunlarin isletme stratejisi ile nedensel iligkileri vardir. Strateji
uygulamasinda etkin bir destek i¢in, performans Olgme sistemleri tasarim
karakteristiklerinin formiilasyonunun iyi bir sekilde yapilmasi gerekmektedir [23-

25].

Gecmis arastirmalar, basarili sirketlerin ¢oklu performans hedeflerini eszamanh
olarak gerceklestirmeye calistiklarin1  gostermektedir [26]. Imalat sirketleri,
“mitkemmel imalat” i¢in slireglerini ve drlinlerini gelistirmeye c¢alisirlar. Bunu
gerceklestirmede, personelin motive edilmesi ve ayni zamanda bu hedefe yonelik

siire¢lerin Gl¢iilmesi baslica sarttir.



Bircok sirket hala geleneksel Olgiilere gore performansini degerlendirmekte ve
personelini motive etmektedir. Bu Olgliler; satin alma fiyat1 varyansi, isgiicii
verimliligi, genel iiretim giderleri gibi klasik maliyet muhasebesi Ol¢iileri ve biiriit

kar marj1, stok devir hiz1 ve cari oran gibi temel finanssal muhasebe dl¢iileridir.

Giliniimiizde bu geleneksel 6lctilerin bir kismin1 kullanmak gerekmekte ve bir sirketin
performansina deger bigmek i¢in bu Olciiler gecerliligini hala korumaktadir. Bununla
birlikte, bir kism1 da uzun siireli uygun degildir veya bugiiniin dinamik imalat

ortaminda degisen bir dneme sahiptir.

2.4. Performans Olgiilerinin Anahtar Performans Gostergeleri ile Tliskisi

Performans ol¢iileri, bir organizasyonun anahtar performans gdostergeleri ile birkag

diizeyde iliskilidir (Sekil 2.1). Bu diizeyler sunlardir:

- Organizasyon diizeyi

- Proses diizeyi

- Is diizeyi

Bir performans 6l¢iisliniin en 6nemli 6zelligi, sirketin bir hedefi veya amaci ile
iligkili olmasidir. Tablo 2.1 de goriilen bu iligki, kritik basar1 faktorlerinin (veya
KBF) tanimlanmasmi kapsar. Hedefler, bir organizasyonun biiyiik, genel
amaclandir, bir organizasyonun ulasmayi arzuladigi noktalardir. Kritik basari
faktorleri, hedeflere ulagsmay1 saglamak i¢in gerekli uygun performans alanlaridir.
Performans olgiileri anahtar bir alan1 bagarili bir sekilde izlemeye yardimci olan

gostergelerdir [27].



Organizasyon Diizeyinde

KBF

Stratejik amaglarla iligkilidir

Proses Diizeyinde KBF
Maas bordrolari gibi siiregler igin
Glgiilerin tanmlanmasi

Is Diizeyinde KBF
Bireysel veya fonksiyonel
takmmlar diizeyinde hedeflerin

belirlenmesi

Sekil 2.1. Performans Olgiileri ile Kritik Basar1 Faktorlerinin iliskide Oldugu Diizeyler [27].

Ormnegin, Tablo 2.1°de goriildiigii gibi, organizasyon, pazar paymi arttirma hedefine

ulagmak icin, diistik tiretim maliyetleri sonucunda olusan diisiik fiyat ve hizli teslim

gibi iki kritik basar1 faktoriinii belirlemeli, daha sonra kritik bir basar1 faktorii ile

iligkili belirli bir alanda performansi izlemek i¢in 6l¢iiler gelistirmelidir.

Tablo 2.1. Hedefler ile kritik basar1 faktorleri ve performans 6lgiileri arasindaki iligki [27].

Hedef: Pazar payimn arttirmak

Kritik Basar1 Faktorleri

Performans Olgiileri

« Miisteriye hizli teslim

Zamaninda teslim edilen tirlin yiizdesi

Teslimatin ortalama siiresi

« Diisiik tiretim maliyetleri ile diisiik

fiyatlarin saglanmasi

Her bir iirlin i¢in hedeflenen imalat
maliyeti
Bes temel rakip firmanin her bir iriinii

icin pazar fiyatlar1 ve pazar yiizdeleri




Kurumsal bir sistemde performans kavrami c¢ok genis boyutlu olup, bircok
performans boyutu ile ifade edilir. Bunlar i¢inde en yaygin 7 temel kavram, en ¢ok

bilinen ve kullanilan boyutlardir. Bu boyutlar asagida aciklanmistir.

2.4.1. Etkenlik (Effectiveness)

Etkinlik, orgiitlerin, 6nceden tanimlanmis amaclarina ulasma derecesini 6lgen bir
kavramdir. Tanimdan da anlasilacag gibi etkenlik amaglara yonelik bir kavramdir ve
amaglarin  gerceklesme  diizeyini isletmenin ¢iktilariyla yani  sonuglarla
iliskilendirerek belirler. Etkenlik bir Toplam Performans Gostergesidir. Toplam
performans, yoneticilerin ve ¢alisanlarin bilgi ve becerileri, kullanilan teknoloji ve
yontemleri, kapasitesi ve hatta gevre ile iligkileri gibi pek ¢ok unsurun birbiri ile
iligkisi sonucunda olusur. Bu 6zelligi nedeni ile etkenlik, isletme diizeyinde toplam

performansi yansitan en 6énemli boyuttur.

Etkenlik ayrica “dogru seylerin yapilmasi” olarak ta tanimlanabilir. Eger orgiit dogru
amaglarla ¢alismiyorsa, dogru olan yada yapmasi gereken isleri yapmiyorsa etken
degildir ve ne kadar verimli olursa olsun sonugta basarisiz sayilabilir [28]. Etkenlik

esitligi asagida verilmistir:

Etkenlik= Gergeklesen Cikti(Sonug) 1

Beklenen Cikti(Sonug)

Isletmelerde kullanilan en yaygin etkinlik gdstergeleri sunlardr:

Uretim Etkenligi= Gergeklesen Uretlfn - 2.2
Beklenen(Planlanan) Uretim
Ekonomik Etkenlik= OSreeklesen Kar 23

Beklenen Kar
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Etkenlik 6l¢iimleri ile yonetim, isletmenin mevcut durumunun ne oldugu, ilerleyen
donemlerde nerede olabilecedi, iyilestirme icin neler yapilabilecegi gibi sorulara

yanit bulabilir.
2.4.2. Yeterlilik (Efficiency)

Yeterlilik, etkenlikte oldugu gibi isletmenin ¢iktilart ile ilgili degil, girdileri yani

kaynak tiiketimi ile ilgilidir. Amaglara yonelik degil, araglara yoneliktir.

Yeterlilik, kaynaklardan yararlanma diizeyini yada bu kaynaklarin nasil
kullanildigint 6lgen bir kavramdir. Cesitli kisitlamalar altinda isgiicli, hammadde,
makine ve techizat gibi potansiyel kaynaklardan nasil ve ne diizeyde yararlanildigini

gosterir.

Hedef ve amaglar1 gozetmeden bir isin ne kadar iyi yapildiginin yani en az kaynakla,

en dogru bigimde ve en diisiik maliyetle yapilip yapilmadiginin bir gostergesidir.

Burada etkenlikle c¢atismamak Onemlidir. Yeterliligin yiiksekligi etkenlik
gerceklestiginde onem kazanir. Bir rgiit etken oldugu halde yeterli olmayabilir. Tam
tersi bir sekilde, yeterli oldugu halde etken de olmayabilir. Dolayisiyla bir Grgiitiin
yeterliligi ne kadar yiiksek olursa olsun, gergeklestirdigi islerin orgiitiin hedef ve
amaglaria katkis1 azsa, diger bir degisle etkenligi diisiikse, uzun dénemde basari

sansi diigiik ve risk igerisindedir demektir. Yeterliligin formiilii asagidaki gibidir:

. Tiiketilmesi Beklenen Kaynaklar(Standart Kaynaklar)

Verim - *100 2.4
Tiiketilen(Kullanilan) Kaynaklar

Verim ile ilgili olarak kullanilan bir diger oran ise Girdilerden Yararlanma Oranidir;

Gergek Girdi(Tiiketilen Kaynaklar)
Kullanilabilir Girdi(Potansiyel Kaynaklar)

Yararlanma Orani= *100 2.5
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Girdilerden yararlanma orani, girdilerin ne kadarmin kullanildiginin kaba bir

gostergesidir.

Verim boyutu ile ilgili olarak literatiirde yer alan bir baska bakis agis1 da Teknik

Verim Orani veya diger bir ismiyle Randiman Oranidir. Randiman orani formiild,

Etken Girdi _ Girdiler - Kayiplar <

Teknik Verim Orani(Randiman)= — —
Girdi Girdi

I 26

seklindedir.

2.4.3. Verimlilik (Productivity)

Verimlilik, bir iiretim veya hizmet siirecinin belirli bir donemde {tiretilmis olan {iriin
ve/veya hizmetlerle (¢ikti), bu iiretimi gerceklestirmek icin kullanilan iiretim

kaynaklarmin (girdilerin) birbirine oranlanmasiyla elde edilen bir katsayidir.

Cikt
Girdi

Verimlilik= 2.7

Japonlara gore verimlilik, “geligsmeci bir diisiince yada var olan her seyde, 6zellikle
insanda, siirekli gelisimi hedefleyen bir diisiincedir. Bugiiniin diinden iyi, yarmnin ise

bugiinden daha iyi olmas1 gerektigini” savunan bir inangtir.

Verimlilik, toplam performans: olusturan temel boyutlardan biridir. Simdi biz
neredeyiz sorusuna yanit verir ve isletme karsilastirmalari i¢in en uygun
gostergelerin  basinda gelir. Uretim kapasitesinin, ¢ikt1 tahminlerinin, kaynak
gereksiniminin, dolayisiyla biitce ve maliyetlerin planlanmasinda temel olabilecek en

dogru ve kolay hesaplanan veridir [28].
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2.4.4. Kalite

Etkenligi saglamada itici giliglerden biri olan kalite, miisterilerin beklentilerinin

Otesine gecilmesidir.

Bugiin, isletmelerde iiriin ve hizmet kalitesi anlayisindan daha kapsamli olan, toplam
kalite anlayisina gecilmistir. Kalite bu anlayis cercevesinde gergeklestirildiginde
isletme performansina biiyiik bir katkida bulunacaktir. Dolayisiyla bu katkilarin
Ol¢iilmesi ve bu alanda saglanilan geligsmelerin bilinmesi lazimdir. Bu yiizden kalite

isletme performansinin boyutlarindan biri olarak ele alinmalidir.

Kalite gostergelerine verilebilecek bazi 6rnekler asagida siralanmastir:

Satin aliman malzemede ret yiizdesi,

Uretimde ret oranlari,

Miisteri sikayetleri orani,

Garanti masraflari.

2.4.5. Yenilik

Uzun donemli bir performans gostergesi olan yenilik, degisim, yaraticilik,
girisimcilik, gelisme ve risk alma kavramlar ile biitiinlesmis bir ifadedir. Yenilik
isletmelerin gelecegi i¢in ¢ok Onemlidir. Nietche “derisini degistirmeyi bilmeyen

yilan 6liir” diyerek yeniligin dnemini vurgulamustir.

Yeniliklerin mutlaka bir bulus olmasi gerekmez. Yenilikler, pazara ve miisteriye
yonelik olarak, onlarin gereksinimlerinden yola ¢ikilarak ve siirekli gelecekte nerede
olmaliy1z sorusu sorularak gerceklestirilmektedir.

Isletme diizeyindeki yenilikler Uriin ve Hizmet Yenilikleri, Uretim Siireci yada
Uretim Yontemlerindeki Yenilikler, Kullanim Yenilikleri ve Pazar Yenilikleri olarak
siniflandirilabilir. Yeniliklerin performansa etkisi ve yeniliklerin ne diizeyde
gerceklesiyor oldugunun belirlenmesi isletmeler agisindan 6nemli oldugu igin,

Olctimlerin bu konuyu da kapsamasi gerekmektedir.
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2.4.6. Calisma hayatinin kalitesi

Gilinlimiizde “insan” 6nemli bir performans boyutu olarak ele alinmaktadir. Bu olgu,
calisgma yasaminin kalitesine de dogrudan Onem kazandirmaktadir. Calisma
yasaminin kalitesi, isletmede Orgiit calisanlar1 ile ilgili tcret, fiziksel g¢alisma
kosullar, orgiit kiiltlirti, liderlik, isbirligi, iletisim, bilgi ve beceri gelistirme, isle
biitiinlesme, taninma, takdir, sorun ¢6zme, karar alma, yonetime katilma gibi sistem
olgularinin diizeyini belirleyen, ¢alisanlarin ¢alisma yasaminin bu ydnlerine karsi

diisiince ve davraniglarin1 gosteren bir boyuttur.

Calisanlarin bu yondeki diisiince ve davraniglari isletme performansini 6nemli
diizeyde etkileyen bir etmendir. Konunun insan olmasindan dolay1r isletme
performansi ile calisma yasaminin kalitesi arasindaki iliski olduk¢a karmasiktir.
Dolayisiyla bu iliskinin 6l¢ililmesi de oldukca zordur. Yonetim, bir isletmede calisan
herkesin farkli diisiince, istek ve gereksinimleri arasinda ortak bir yol bularak
(isletme ve calisan agisindan) bunlar1 karsilamaya c¢alismalidir. Calisanlarin her
birinin ¢ok farkli beklentilerinin olmasi nedeniyle bu is oldukca zordur. Calisanlarin
beklentilerine cevap verilebiliyorsa isletme performansi da dolayli olarak
etkilenecektir. Bu nedenle isletmelerin ¢alisma yasaminin kalitesi ile ilgili basarilari

toplam isletme performansinin 6nemli bir gostergesidir.

2.4.7. Karhlik ve biitceye uygunluk

Kar ve karlilik isletmede toplam gelirler ve toplam maliyetler arasinda kurulan bir
sonug iliskisidir. Buna gore kar, satiglar ile maliyetler arasindaki pozitif farktir. Bu

fark negatif oldugunda zarar olusur.

Kar bir isletmenin sadece temel amaci degildir, isletme ¢abalarinin sonucunu gosterir
ve isletmenin gelecek garantisidir. Karin ne diizeyde yeterli oldugunu

degerlendirmek goreceli bir kavram olup, bu diizeyi belirlemek de zordur.
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Karlilik ise bir donemde elde edilen karin, konulan sermayeye oranini tanimlayan bir

gostergedir. Ug tiir karlilik oranindan séz edilebilir;

Satis Karliligi(Satiglara gore kar yiizdesi)= (Satislar-Maliyetler) , 100 2.8
Satiglar
Sermaye Karliligi= _Kar 100 2.9
Sermaye
Sermaye Devir Oran1=satl—Slar 2.10
Sermaye

Biitceye uygunluk boyutu ise, sadece gider merkezleri durumunda olan sosyal
kurumlar i¢in gegerli olan bir performans gostergesidir. Caligmalarin planlara uygun
olarak yiiritiliip yiiritilmedigini gdsterir ve biitce kontrol teknikleri ile

degerlendirilir.

Kar, isletmenin kontrolii disinda, ekonomi, pazar, rakipler vs. gibi pek ¢ok etmene de
baglidir. Bu nedenle isletmenin performansinin tam bir gostergesi degildir. Ancak
biitiin bunlara karsin kéar yine de, isletmelerin ekonomik bir davranis gosterip

gostermedigini, uygulamalarin gegerli olup olmadigini ispatlayan bir sonugtur.

Yukarida siralanan performans 6l¢iileri disinda, sosyal sorumluluk, iiriin liderligi gibi
cesitli performans boyutlar1 da s6z konusu olabilir [6]. Literatiirlerde yer alan pek
cok yazar tarafindan yapilan isletme performansi ¢alismalarinda yillar itibariyle

kullanilmig cesitli performans Slgiitleri Tablo 2.2°de goriilmektedir.
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Tablo 2.2. Literatiirde yer alan baz1 performans dlg¢iitleri [29,30].

YAZAR(LAR)

PERFORMANS OLCUTLERI

Skinner [24]

Uretkenlik, hizmet, kalite, yatirimin geri doniisii

Campanella ve Corcoran [24]

Kalite seviyesi (hata ylizdesi), kalite maliyetleri (=koruma mal.
+ degerleme mal. + hata mal.)

Richardson, Taylor ve Gordon [24]

Cikt1 hacmi, birim basina maliyet, kalite, zamaninda teslim, is
giicii verimliligi, yeni iiriin sunma yetenegi, iirlin esnekligi,
hacim esnekligi

Rosenfield, Shapiro ve Bohn [24]

Maliyet-teslim siiresi

Maliyet ve etkinlik, iiriin kalitesi/giivenirlik, teslim siiresi ve

Skinner [24] giivenirligi, yatirim, tirlin esnekligi, hacim esnekligi
) Uygunluk seviyesi (hatali olmama orani), maliyet= degerleme
Fine [24] mal + koruma mal. + hata mal.

Miller ve Roth [24]

Fiyat, kalite tutarlilig1 (uygunluk), yiiksek iiretkenlik, esneklik,
hizli hacim degisimi, hizli teslim, giivenilir teslim, satig sonrasi
hizmet, promosyon

Munir Ahmad ve Nasreddin Dhafr [23]

Uriin ¢esidi, teslim siiresi, esneklik, kalite, verimlilik

Ferfovvs ve De Meyer [24]

Kalite, birim liretim maliyeti, envanter degisimi, gelisme hizi,
zamaninda teslim, y1gin biiylikliigii, genel maliyetler

Miller ve Kim [24]

Genel maliyetler, iiretim maliyeti, teslim hizi, yeni {iriin
gelistirme hizi, stok hizi, kalite

isleme siiresini azaltma, is giicii iiretkenligi, girdi ve ¢ikt1

Schonberger [24] kalitesi, iiretim birim maliyeti, tahmin uygunlugu
isleme siiresi, teslimat giivenirligi, kalite, fiyat, tasarim
New [24] esnekligi, hacim esnekligi

Rajan Suri ve Ramakrishna Desiraju
[23]

Esneklik, tretim siireci esnekligi, triin teslim siiresi, iiriin
cesitliligi

Maliyet, zaman (esneklik, hizmet, teslim, yenilik¢ilik) kalite

Carbett ve Van Wassenhove [24] (glivenirlik, uygunluk, dayaniklilik, hizmet verebilirlik,
esneklik)

o ) Teslim siiresi, kalite tutarlih@i/yetenegi, iretkenlik, satig
Flynn, Filippini, Forza ve dig. [24] maliyeti

Marcello Braglia ve Alberto Petroni
[23]

Uretkenlik, esneklik, iiretim siireci hizi, {iriin teslim siiresi,
depolama siiresi, yeni iiriin sunumu

Mapes [24]

imalat maliyetleri, kalite tutarlilii, isleme siiresi, teslimat
giivenirligi, yeni iiriin sunum hiz1 ve orani, lirlin ¢esitliligi

(New ve Szweiczewski [24]

Uretkenlik, miisteri hizmeti

Parker ve Wirth [23]

Uretim esnekligi, siire¢ esnekligi, yeni iirlin sunumu, teslimat
siiresi
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2.5. Toplam Performans Ol¢iim Modelleri

Son 10-20 yil icinde isletme performansi kavraminin dar anlamdaki karlihk ve
verimlilik boyutlarinin yani sira etkenlik, verim ve kalite gibi daha yeni boyutlar da iceren
bir kavram olarak algilanmaya baglamasi, performans dlgtimlerinde degisik ve yeni yontem-

lerin gelismesine neden olmustur.

Degisimlerin bir kismu klasik verimlilik Olgtimlerinin uygulandigi analiz birimlerine
iligkindir. Bireysel olarak calisanlara ve tiretim siirecindeki her bir is istasyonuna kadar inen
kiiciik analiz birimlerine yonelik 6l¢timlerin yerini simdilerde calisma gruplarmna, islevlere,
bdliimlere, tiim isletme diizeyine yonelik, hatta ¢ok gruplu orgiitlenmeler diizeyinde (hol-
dingler gibi) gerceklestirilen Olgiimler almaktadir. Degisimlerin diger bir kismm ise
performans boyutlarimin birden fazla boyutuna agirlik veren, basitten ¢ok daha karmasik
yaklagimlara kadar genis bir alana yayilan ¢esitli performans 6l¢iim modellerine yonelmedir.
Bu modeller genellikle dinamik ve biitiinlesik bir yapida kurulan ve ¢ogunlukla bilgisayara
dayanan 6l¢iim modelleridir. Performansi, degisik boyutlar1 ve karmasik yapisiyla ele alan
bu modellerde temel goriis, isletmede toplam performansi gelistirmek amaciyla belirlenen

orglitsel amaglara yonelik gelismelerin dl¢iilebilmesi ve degerlendirilmesidir.

Performans kavrami ve performans yonetiminin agiklandigi boliimlerde de vurgulandigr gibi,
isletmeler, birbiriyle iliskili pek ¢ok degiskeni igeren karmasik bir diizendir. Bu diizendeki
degiskenler ve iligkileri isletmeden isletmeye, endiistriden endiistriye farkhilik gos-
termektedir. Bu nedenle muhtemel tiim degiskenleri ve iliskileri iceren genel amach standart
gostergelerin ve modellerin gelistirilmesi olduk¢a zordur. Ancak yine de gesitli varsayimlar
ve basitlestirmelerle degisik modeller gelistirilmektedir. Bu modeller isletme diizeyinde her
isletmenin 6zel durumuna uygun olarak ayrintiya inen ayarlamalar ve gelistirmelerle

uygulanir hale getirilmektedir.

Toplam performans gostergeleri, bir igletmenin performansini etkileyen temel iligkilerin
sonuglarii toplam olarak degerlendirmek amaciyla gelistirildikleri i¢in, ¢ogunlukla toplam

maliyet ve toplam gelir olusumunu analiz eden bir 6zellik tasirlar. Bu analizlerin alt konu
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dallarindan baslicalar1 satis fiyati, isgilicli, malzeme, makine kapasitesi ve maliyeti ve

bunlarin kullanimini igeren iligkilerdir [6].

Literatlirde kullamlan baglica toplam isletme performans 6l¢iim modelleri asagidaki alt

basliklarda agiklanmustir.

2.5.1. Dengelenmis skor karti modeli

Sirketlerin stratejileri hayata gecirmede karsilastigi en onemli engeller; vizyonun
sirket calisanlar1 tarafindan anlagilamamasi, hedef, odiillendirme ve kaynak
kullaniminin stratejilerle iliskilendirilmemesi, gelecekte varolmak istedikleri yere
ulagabilmeleri i¢in gerekli olan yontemleri sirkete anlatamamalar1 ve kiiltiirel

degisimi ger¢eklestirememeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir [31].

Dengelenmis skor kart1 (Balanced Scorecard), 1990’larin baginda Robert Kaplan ve
David Norton tarafindan gelistirilen, bir organizasyonun performansini, vizyon ve
stratejileri ile 6lgmeyi Oneren bir kavramdir. Bu model sadece bir 6l¢me sistemi degil
ayn1 zamanda bir yonetim sistemidir. Isletmenin vizyon ve stratejilerini faaliyetlere
doniistiiriir. Stratejik performans ve sonuglarini siirekli gelistirmek i¢in, isletmenin
dahili stiregler ve harici ¢iktilar1 arasinda bir tiir geri besleme saglar. Diger bir
ifadeyle dengelenmis skor karti, bir stratejiyi belirlemek, organizasyon iginde
stratejiyi ilerletmek, organizasyonu stratejiyle iligskilendirmek, finanssal ve insan
kaynagini stratejiye tahsis etmek, sonra gerekli bilgileri raporlayarak 6grenmek ve

gelistirmek icin strateji ile 1lgili toplantilar yapmak i¢in kullanilir.

BSC felsefesi (yani dengelenmis skor kartt felsefesi), organizasyonlar1 4
perspektiften incelememize imkan saglar, metrikler gelistirir, verileri toplar ve

buradaki her bir perspektifle iliskili olarak analiz eder. Bu perspektifler:

- Finanssal perspektif,
- Misteri perspektifi,

- Isletme siiregleri perspektifi ve
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- Ogrenme ve biiyiime perspektifi olarak siralanabilir.

Finanssal perspektifte, nakit akisi, karlilik, aktif ve pasiflerin oran1 ve diger finanssal

olgiiler gibi firmanin bildigimiz genel finansal gdstergelerine bakilir.

Miisteri perspektifinde, miisteri incelemesi sonuglari, miisteri sikayetlerinin
incelenmesi vs. gibi dogrudan miisteriler lizerine etkisi olan uygulamalarin sonuglari

degerlendirilir.

Isletme siiregleri perspektifinde firmanin onemli i¢ siireclerinin gelistirilmesi ve

stirekli performansin incelenmesi esastir.

Ogrenme ve bilyiime perspektifinde ise sirket calisanlarmin kariyer planlarinin
yapilmasi, kimin hangi egitime ihtiyacinin oldugunun belirlenmesi ve sirket ici

sirkiilasyonun saglanmasi amaglanmaktadir.

Bir isletmenin dengelenmis skor karti uygulamasinda takip edecegi adimlar asagida

siralanmis ve Sekil 2.2°de sematik olarak gosterilmistir.

Sirket vizyonu belirlenir,

Hangi stratejilerin takip edilecegi belirlenir,

Her bir perspektif i¢inde hangi hedeflerin secilecegi planlanir,
Her perspektifin 6l¢lim kriterleri belirlenir,

Kurumsal Karne’nin nasil degerlendirilecegi belirlenir,

Hedeflere ulagmak icin aksiyon planlari ¢ikarilir ve

N R

Sistemin takibi, giincellemesi ve yonetimi gergeklestirilir.
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? .
Nerede ? Vizyon
Pazarda baskmn olmahyiz...
Stratejiler
Nasil ? -Maliyet verimliligi ve yiiksek kalite
-Yeni teknolojilere yatirim
Perspektifler
Finanssal Miisteri Siireg Gelistirme Cahganlar
Kritik Basan Fikirl
Faktorleri -Karlihk, -Online teslim -Dogru teknoloji ~ -Zamaninda yeni tiriinler er
-Maliyet verimliligi -Miisteri memnuniyeti -Dogru yénlendirme -Yenilik -Konuyla ilgili beceri
Oleiil -Maliyet/Uriin -Online teslim yiizdesi -Kalite maliyeti ~ -Yeni prototip adedi -Bilgi seviyesi
gule (Birimiiriin maliyeti) _Hizmet derecesi -Teslim zamanlar1 -Yeni fikir adedi/hafta -Fikirler
Faaliyet .
Planlan Hedeflere Ulasmak I¢in Faaliyet Planlan ve Sorumluluklar

Sekil 2.2. Dengelenmis skor Kart1 Uygulamasinda Takip Edilen Yontem [32]
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Finans

(Amaglar
Olgiler

Hedefler
Mk A dim

"Finans1 saglamak
igin, hissedarlarimiza
nasil gérinmeliyiz?"

T

Strateji

l..

If.‘-.‘i:rvelum! 2 P i ,.g

ve g = % =

Biiviime <|5 | m| &
"Vizyonumuza

ulagmamiz igin,
igelisme ve dedizme
kabiliyetimizi nasil
\gﬁ; li tutacagiz?"

Sekil 2.3. Genel Bir Dengelenmis skor Kart1 Yapisi [33]

Dengelenmis skor karti uygulamasmin sirketlere sagladigi en Onemli fayda;
sirketlerde basarty1 6lgmenin sadece finansal verilerle yapilmasinin olanaksiz oldugu
glinlimiizde, miisteriler, i¢ siirecler ve ¢alisan boyutunu da yonetim yaklagimina dahil
etmesidir. Dengelenmis skor kartt uygulamasi 1993 yilindan sonra en Onemli
yonetim araglarindan birisi haline gelmis ve 300’den fazla sirkette uygulanmaya
baglamigtir. Dengelenmis skor karti uygulamasinin diger yararlarn su sekilde

siralanabilir;

- Sirketin tiim kademelerinde, performans olgiilerini stratejiye baglamaya yardimci
olur,
- Sirket yonetimine, isletme operasyonlarinin anlagilir bir resmini ¢izerek destek

saglar,
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- Sirketin tiim kademelerinde isletme hedef ve stratejilerinin yayginlastirilmasini ve
anlasilmasini kolaylastirir,

- Stratejik geri bildirim ve 6grenmeyi destekler ve

- Sirketin bilgi teknoloji (IT) sisteminde islenen fazla miktardaki verinin

azaltilmasina yardimci olur [32-39].

2.5.2. Malcolm Baldridge ulusal kalite 6diilii modeli

Daha ziyade ABD’de uygulanan bu yaklagim kalite miitkemmelligini yakalamak i¢in
performans Ol¢limii ve gelistirilmesini hedefleyen bir modeldir. Malcolm Baldridge
Ulusal Kalite Odiilii (Malcolm Baldrige National Quality Award- MBNQA),
Amerikan ticari organizasyonlarinin kalite ve kalitenin dneminin farkina varmalari
icin, 1987°de Amerikan Kongresi’'nde Ongoriilmistiir. Bu 06diil performans
gelistirmeye Onem veren isletmeler i¢in kalitedeki miikemmellik konusunda en

saygin 6diildiir ve bu 6diiliin 3 amaci vardir:

- Rekabet ortaminda ¢ok 6nemli olan kalite bilincini arttirmak,

- Kalite miikemmelligi i¢in gerekenleri anlamak ve uygulamak,

- Basarili kalite stratejileri hakkinda bilgi paylasimi yapmak ve bu stratejilerin
uygulanmasiyla saglanan yararlar arttirmak.

Baldrige odiili;

Imalat firmalar1 arasinda,

Hizmet organizasyonlari arasinda,

Kiigiik 6lg¢ekli firmalar arasinda,

Egitim alaninda ve

Saglik alaninda

olmak tizere bes ayr1 dalda verilmektedir.

Baldrige performans miikemmellik kriterleri, herhangi bir organizasyonun toplam

performansini gelistirmek igin kullanilabilen temel bir ¢atidir ve 28 kritik faktor
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iceren 7 temel kriterden olugsmaktadir. Bu temel kriterler; liderlik, stratejik kalite
planlamasi, bilgi ve analiz, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yoOnetimi, kalite
siirecinin yonetimi, kalite ve faaliyet sonuclar1 ve miisteri odaklilik ile miisteri

tatminidir. Bu kriterleri kisaca 6zetlemek gerekirse;

-Liderlik : Kidemli yoneticilerin organizasyona nasil yon verecekleri, yonetime ve

topluma kars1 sorumluluklarina nasil odaklanacaklar1 gézden gegirilir.

-Stratejik planlama : Organizasyonlarin strateji yoOnlerini nasil ayarladiklar1 ve

anahtar aksiyon planlarini nasil belirledikleri gézden gegirilir.

-Miisteriye ve pazara odaklanma : Organizasyonlarin, miisteri ve pazar
ithtiyaclarii nasil belirleyebilecekleri, miisteriyi nasil elde edebilecekleri, miisteriyi
kaybetmemek icin neler yapabilecekleri ve miisteri memnuniyetleri gézden gecirilip

incelenir.

-Ol¢me, analiz ve bilgi yonetimi : Anahtar organizasyon proseslerini ve
organizasyonun performans yonetim sistemini desteklemek {izere bilgi ve verilerin

yonetimi, verimli kullanimi, analizi ve gelistirilmesi gozden gegirilir.

-insan kaynaklarmma odaklanma : Organizasyonun isgiicii potansiyelinin tam
kapasitede nasil kullanilabilecegi ve bu is giicliniin organizasyonun hedeflerine tam

olarak nasil kanalize edilebilecegi incelenir.

-Siire¢ yonetimi : Anahtar {retim, teslim, ve destek proseslerinin nasil

tasarlanabilecegi, yonetilebilecegi ve gelistirilebilecegi incelenir.

-Isletme sonuclar1 : Anahtar niteliginde rol oynayan finans ve pazar performanst,
insan kaynaklari, tedarik¢iler ve partner performansi, operasyonel performans,
devlete ve topluma kars1 sorumluluk gibi isletme alanlarinda organizasyonun

performansi ve bu performansinin gelistirilmesi gézden gegirilir.

Bu kriterlerin egitim ve saglik alanina uyarlanmasi Tablo 2.3’de goriilmektedir.
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Tablo 2.3. Miikemmel performans icin Baldrige Ulusal Kalite Programi Olgiitlerinin egitim ve saglik

alanina uyarlanmasi [40]

Miikemmel Performans icin

Miikemmel Performans

icin Egitim Alanindaki

Miikemmel Performans

icin Saghk Alamindaki

Kriterler
Kriterler Kriterler
1. | Liderlik Liderlik Liderlik
2. | Stratejik planlama Stratejik planlama Stratejik planlama

Miisteriye ve Ogrenci, paydas ve pazara | Hastalara, diger miisterilere
> pazara odaklanma odaklanma ve pazarlara odaklanma
Olgme, analiz ve bilgi Olgme, analiz ve bilgi Olgme, analiz ve bilgi
+ yonetimi yOnetimi yonetimi
Insan kaynaklarina Fakiilte ve personele
5. Personele odaklanma

odaklanma

odaklanma

6. | Proses yonetimi

Proses yonetimi

Proses yonetimi

7. | Isletme sonuglar

Organizasyonel performans

sonuclari

Organizasyonel performans

sonugclari

2006 yilinda Malcolm Baldridge Ulusal Kalite Odiilii yaklasiminda isletmeler igin

ele alman 7 ana performans kriterine ait, incelenecek 19 alt elamanin listesi ve

degerlendirme i¢in ayrilan puan miktarlar1 Tablo 2.4’de verilmistir [41-51].
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Tablo 2.4. 2006 yilinda Malcolm Baldridge Ulusal Kalite Odiilii performans kriterleri i¢in uygulanan

puanlama ¢izelgesi [40].

2006 Kategorileri ve Elemanlar Puan Degerleri | Toplam
1. Liderlik 1.1. Kidemli yoneticilik 70
1.2. Yonetime ve topluma karst 120
sorumluluklar >0
2. Stratejik planlama 2.1. Strateji gelistirme 40
2.2. Stratejiyi yayma 45 85
3. Miisteriye ve pazara |3.1. Miisteri ve pazar bilgisi 40
odaklanma 3.2. Miisteri iliskileri ve 85
memnuniyeti 45
4. Ol¢cme, analiz ve bilgi | 4.1. Olgme, analiz ve
yonetimi organizasyonun performansinin 45
incelenmesi 20
4.2. Veri ve bilgi yonetimi 45
5. Insan kaynaklarmna |5.1. Calisma sistemleri 35
odaklanma 5.2. Calisanlarin egitimi ve
motivasyonu 25 85
5.3. Calisanlarin maddi sikint1
¢ekmemesi ve memnuniyeti 25
6. Siirec yonetimi 6.1. Deger olusturma siiregleri 45
6.2. Destek siirecleri ve 85
operasyonel planlama 40
7. Sonuclar 7.1. Uretim ve hizmet ¢iktilart 100
7.2. Miisteri odakli ¢iktilar 70
7.3. Finanssal ve pazar ¢iktilar 70
7.4. Insan kaynaklar1 ¢iktilari 70 450
7.5. Organizasyonel etkinlik
¢iktilari 70
7.6. Liderlik ve sosyal sorumluluk
¢iktilart 70
TOPLAM PUAN 1000
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2.5.3. Avrupa kalite yonetim vakfi modeli

Avrupa kalite yonetim vakfi modeli (European Foundation for Quality Management)
kisaca EFQM Miikemmellik Modeli olarak ifade edilir. EFQM miikemmellik modeli
dokuz ana kriter {izerine kurulmus ve zorunluluk icermeyen bir modeldir. Bu
kriterlerden besi “Girdi (Etkileyen)” kriterlerini, dordii ise “Sonu¢” kriterlerini
olusturur. Girdi kriterleri bir kurulusun yaptig1 faaliyetleri, sonug kriterleri ise o

kurulusun neler ger¢eklestirdigini gosterir. Sonuglar girdilerden kaynaklanir.

Performansla ilgili tiim boyutlarda miikemmelligin siirdiiriilebilmesi i¢in pek ¢ok
yaklasimin olabilecegi gercegi lizerine kurulmus olan model “Performansa,
miigterilere, c¢alisanlara ve topluma yansiyan miikemmel sonuglar, politikanin,
stratejinin, calisanlarin, kaynaklarin ve siireclerin uygun bir liderlik anlayisiyla

yoOnlendirilmesi ile saglanabilir” goriisiine dayanir.

2.5.3.1. Modelin yapisi

Sekil 2.4’de bu modelin sematik gosterimi yer almaktadir. Seklin alt ve iist
tarafindaki oklar modelin dinamik yapisin1 ortaya koyar, girdilerdeki iyilestirmeleri
saglayan ve boylece sonuclardaki iyilesmelere yol acan yenilik¢ilik ve 6grenme
yaklasimin1 gosterir. Model’deki dokuz kutu, kurulusun miikemmellige erisme
yolunda gdsterdigi ¢abalara iligskin degerlendirmeleri igeren ana kriterleri temsil eder.
Her bir kriter, daha iyi anlasilmasini saglamak amaciyla cesitli sayida alt kriterlerle
desteklenmistir. Alt kriterler, degerlendirme sirasinda cevaplandirilmasi gereken

cesitli sayida soruyu ortaya koyar.

Son olarak her alt kriterde muhtemel ilgili alanlarin listesi bulunur. Ilgili alanlar
listesi zorunlu yada degismez degildir. Ancak alt kriterin yol gosterici alt maddelerle

aciklanmasina yardimci olur.
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> GIRDILER > > SONUCLAR >

Calsanlar Insanlarla Ilgili
Sonuglar
Politika Anahtar
Liderlik ve Siiregler ii\/l.{lsterﬂeriz Performans
Strateji gii Sonuclar Sonuglar
Isbirlikleri Toplumia flgil
e Sonuglar
Kaynaklar

< YENILIKCILIiK ve OGRENME <

Sekil 2.4. EFQM Miikemmellik Modelinin Sematik GOsterimi [52].

2.5.3.2. EFQM miikemmellik modeli kriterleri
Liderlik:

Miikemmel liderler, vizyonu ve misyonu gelistirir, onlarin gergeklestirilmesini
kolaylastirr, kalict basar i¢in gerekli olan kurumsal degerleri ve sistemleri olusturur,
bunlar1 faaliyetleri ve davraniglar1 ile yasama gecirir ve degisim donemlerinde
amacin tutarhiligini saglarlar. Boyle liderler, gerektiginde, kurulusun yoniinii
degistirebilir ve bu degisimi takip etmeleri konusunda diger insanlar

cesaretlendirirler.

Liderlik kriteri bes alt ve otuz alti ayrintili kriterden olusmaktadir. Agirliklar

birbirine esit olan bu alt kriterler asagida belirtilmektedir.

- Liderler kurulusun misyon, vizyon ve degerlerini olusturur ve miikemmellik

kiiltiiri dogrultusunda digerlerine 6rnek olurlar,
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- Liderler kurulusun yonetim sisteminin olusturulmasi, bu sistemin yasama
gecirilmesi ve siirekli olarak iyilestirilmesi ¢alismalarinda kisisel olarak rol alirlar,

- Liderler miisterilerle, isbirligi yapilan kuruluslarla ve toplumun temsilcileri ile
iliskileri yiiriitiirler,

- Liderler, mitkemmellik kiiltiirin{i, kurulusun ¢aligsanlari ile saglamlastirirlar,

- Liderler kurumsal degisim ihtiyacini belirler ve degisime Onciiliik ederler.

Politika ve strateji:

Miikemmel kuruluglar, icinde yer aldiklar1 pazarn ve sektorii dikkate alarak
gelistirdikleri strateji sayesinde misyon ve vizyonlarini hayata gecirirler. Stratejiyi
gergeklestirmek icin politikalar, planlar, amaglar ve siire¢ler olustururlar ve
uygularlar. Politika ve strateji kriteri, dort alt ve yirmi alti ayrintili kriterden

olusmaktadir. Agirliklar1 birbirine esit olan bu alt kriterler asagida belirtilmektedir.

- Politika ve strateji, paydaslarin mevcut durumdaki ve gelecekteki gereksinim ve
beklentilerini temel alir,

- Politika ve strateji, performans Ol¢limii, arastirma, 6grenme ve dis faaliyetlerden
elde edilen bilgileri temel alir,

- Politika ve strateji olusturulur, gézden gegcirilir ve giincellestirilir,

- Politika ve strateji duyurulur ve cesitli kanallar yoluyla tiim firmaya yayilin

saglanir.

Calisanlar:

Miikemmel kuruluglar, calisanlarin bilgi birikimlerini ve tiim potansiyellerini
bireysel diizeyde, ekip diizeyinde ve kurulusun biitiinlinde yonetir, gelistirir ve
Ozglirce kullanmalarini saglarlar. Tiim calisanlara adil ve esit davranir, onlarin
faaliyetlere katilimini saglar ve onlar1 yetkilendirirler. Beceri ve bilgi birikimlerini
kurulusun c¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmalar1 i¢in ¢alisanlarina 6nem vererek,
onlar1 taniyarak ve basarilarini takdir ederek, motive eder ve siirekli katilimlarini

saglarlar.
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Calisanlar kriteri bes alt ve otuz bir ayrintili kriterden olusmaktadir. Agirliklar:

birbirine esit olan bu alt kriterler asagida belirtilmektedir.

Insan kaynaklari planlanir, yonetilir ve iyilestirilir,

Calisanlarin bilgi birikimleri ve yetkinlikleri belirlenir, gelistirilir ve stirdiiriiliir,

Calisanlarin katilimi ve yetkilendirilmesi saglanir,

Calisanlar ile kurulus arasinda diyalog s6z konusudur,

Calisanlar takdir edilir, taninir ve gozetilir.

Isbirlikleri ve kaynaklar:

Miikemmel kuruluglar, politika ve stratejilerinin etkin bir sekilde isleyisini
destekleyecek dis isbirliklerini, tedarikgilerini ve i¢ kaynaklarmi planlar ve
yonetirler. Planlama sirasinda igbirliklerini ve kaynaklarin1 yonetirken, kurulusun,
toplumun ve c¢evrenin mevcut durumunu ve gelecekle ilgili gereksinimlerini

dengelerler.

Isbirlikleri ve kaynaklar kriteri bes alt ve kirk ayrintili kriterden olusmaktadir.

Agirliklar birbirine esit olan bu alt kriterler asagida belirtilmektedir.

Kurulus dis1 isbirlikleri,

Finanssal kaynaklar,

Binalar, donanim ve malzemeler,

Teknoloji,

Bilgi ve bilgi birikimi yonetilir.

Stiregler:

Mikemmel kuruluslar, politika ve stratejilerini destekleyecek, miisterilerini ve diger

paydaslarin1 tam olarak tatmin edecek ve onlar i¢in olusturduklar1 katma degerin

artmasini saglayacak bigimde siireclerini tasarlar, yonetir ve iyilestirirler.
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Stiregler kriteri bes alt ve otuz dort ayrintili kriterden olugmaktadir. Agirliklar

birbirine esit olan bu alt kriterler asagida belirtilmektedir.

- Siiregler sistematik olarak tasarlanir ve yonetilir,

- Siirecler, miisterileri ve diger paydaslari tam olarak tatmin etmek ve onlar igin
giderek artan bir deger yaratmak amaciyla gerektiginde yenilik¢i yaklasimlar
kullanilarak iyilestirilir,

- Uriin ve hizmetler miisteri gereksinim ve beklentileri temel almarak tasarlanir ve
gelistirilir,

- Uriin ve hizmetler iiretilir, sunulur ve servisi saglanr,

- Miisteri iliskileri yonetilir ve gelistirilir.

Miisterilerle ilgili sonuglar:

Miikkemmel kuruluslar, miisterileri ile ilgili kapsamli performans ve algilama

gostergeleri kullanir ve basarili sonuglar elde ederler.

Miisterilerle ilgili sonuglar kriteri kapsaminda iki alt kriter bulunmaktadir. Birinci alt

kriterin puan olarak agirlig1 %75, ikinci alt kriterin ise %25°dir. Bu alt kriterler;

- Algilama dl¢timleri,

- Performans gostergeleri olarak ifade edilebilir.

Calisanlarla ilgili sonuglar:

Miikemmel kuruluslar ¢alisanlar1 ile ilgili kapsamli performans ve algilama

gostergeleri kullanir ve basarili sonuglar elde ederler.

Calisanlarla ilgili sonuglar kriteri kapsaminda iki alt kriter bulunmaktadir. Birinci alt

kriterin puan olarak agirlig1 %75, ikinci alt kriterin ise %25°dir. Bu alt kriterler;

- Algilama dl¢timleri,

- Performans gostergeleri olarak ifade edilebilir.
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Toplumla ilgili sonuglar:

Miikemmel kuruluslar, toplumla ile ilgili kapsamli performans ve algilama

gostergeleri kullanir ve basarili sonuglar elde ederler.

Toplumla ilgili sonuglar kriteri kapsaminda iki alt kriter bulunmaktadir. Birinci alt

kriterin puan olarak agirlig1 %25, ikinci alt kriterin ise %75°dir. Bu alt kriterler;

- Algilama dl¢timleri,

- Performans gostergeleri olarak ifade edilebilir.

Anabhtar performans sonuglari:

Miikemmel kuruluslar, politika ve stratejilerin temel unsurlar1 ile ilgili olarak

kapsamli performans gostergeleri kullanir ve basarili sonuglar elde ederler.

Anahtar performans sonuglar kriteri iki kriterden olusmaktadir. Agirliklari birbirine

esit olan bu alt kriterler asagida belirtilmektedir.

- Temel performans ¢iktilari,

- Temel performans gostergeleri.

2.5.3.3. Puanlandirma

Puanlandirmanin temelinde RADAR olarak tanimlanan bir mantik yer alir. RADAR

bes boyuttan olusur:

- Sonuglar Results

- Yaklasim Approach

- Yayilim Deployment
- Degerlendirme Assessment

Gozden Gegirme Review
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Bu mantik bir kurulusun asagidakileri yapmasi gerektigini belirtir:

- Kurulus hedefledigi sonuglar1 politika ve strateji olusturma siirecinin bir pargasi
olarak ortaya koymalidir. Bu sonuglar kurulusun hem finanssal hem de
operasyonel agidan gosterdigi performanst ve paydaglarinin algilamalarini
icermelidir,

- Hem mevcut durumda hem de gelecekte hedefledigi sonuglara erigsebilmesi icin
birbiriyle biitiinlesmis, saglam temelli yaklasimlar planlamali ve bu yaklasimlari
gelistirmelidir,

- Yaklasimlarin, tam olarak yasama gecirilmesini saglamak tizere sistematik bir
bicimde yayilimini gergeklestirmelidir,

- Elde edilen sonuclarin izlenmesi ve analizi i¢in, silirekli 0grenme faaliyetine
dayanarak, uygulanan yaklasimlart degerlendirmeli ve gézden gecirmelidir. Bu
nedene dayanarak gereken yerlerde iyilestirme c¢alismalarini belirlemeli,
onceliklendirmeli, planlamali ve uygulamalidir,

- Modelin kuruluslarda uygulanmasi sirasinda (6rnegin 6zdegerlendirme amaciyla),
RADAR Puanlama Matrisinin Yaklasim, Yayilim, Degerlendirme ve Gozden
gecirme boyutlar1 her “Girdi” alt kriteri ile ve “Sonuglar” boyutu da “Sonug¢™ alt
kriterleri ile iliskilendirilmelidir [53-62].

2.5.4. Performans prizmasi modeli

Performans prizmasi modeli (The performance prism-TPP), performans o6lgmede
yeni bir yaklasim, yeni bir sistemdir. Diger performans 6lgcme sistemlerine gore

avantaji organizasyonun tiim paydaslarini kapsayan bir ¢atisinin olmasidir.

Glin gectikge yoneticiler, 21. yiizyilda bir isletmenin yasaminmi siirdiirebilmesi ve
bliyliyebilmesi i¢in yatirimcilar, miisteriler, c¢alisanlar, tedarikgiler, diizenleyici
kuruluglar gibi organizasyonu c¢alistiran birincil paydaslarin  her biri ile
organizasyonun iligkilerini bagsarili bir sekilde yonetmek gerektiginin farkina

varmiglardir.
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Paydas, kurulusun iirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan/dolayl,
olumlu/olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup yada
kurumlardir. Paydaslar i¢ paydas ve dis paydas olarak ikiye ayrilmaktadir. Ornegin;

calisanlar, hayirseverler vs. gibi.

Neely ve Adams, dengelenmis skor karti, EFQM miikemmellik modeli ve IPMS
modellerinin kusurlarini inceledikten sonra goriis ayriliklarini ortadan kaldirmak i¢in
performans prizmasi olarak adlandirilan bu yenilik¢i performans 6lgme modeli

catisini gelistirmis ve test etmistir.

Bu temel cat1 bir organizasyonun tasarimi ¢aligmasina yardimei olur. Performans
prizmasi, organizasyonun tiim anahtar paydaslar ile iliskileri, organizasyonun
stratejileri, siirecleri ve kabiliyetleri ile baglantilar1 lizerinde durur. Sekil 2.5°de
performans prizmasi catisinin sematik gosterimi yer almaktadir. Neely ve Adams
[2006] bu temel performans dlgme ¢atisinin, performans 6l¢iimii ve yonetimi catilari

arasinda yeni bir baslangi¢ oldugunu iddia etmislerdir [63].

Performans Prizmasinin Bes Yz

= Paydaglarin Memnuniyeti
= Paydaglanin Katkisi

+ Stratejiler
= Siiregler
- Kabiliyetler

F 3

&

F

Sekil 2.5. Performans Prizmasi Catisinin Sematik Gosterimi [64]
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Performans prizmas1 modeli bes bakis agisini ihtiva eder. Bunlar:

Paydaslarin Memnuniyeti : Organizasyonun anahtar paydaslart kimlerdir ve
onlarin ihtiyaglar1 ve beklentileri nelerdir?

Paydaslarin Katkis1 : Organizasyonun paydaslardan ihtiyag ve beklentileri
nelerdir?

Stratejiler : Bu ihtiyaglar ve beklentiler setini saglama noktasinda organizasyonun
ihtiya¢ duydugu stratejiler nelerdir?

Siirecler : Bu stratejileri gergeklestirebilmek i¢in organizasyonun ihtiyag duydugu
siire¢ler nelerdir?

Kabiliyetler / Yetenekler : Bu siiregleri isletmek ve gelistirmek i¢in organizasyonun

ne tiir kabiliyetlere ihtiya¢ duymasi ve sahip olmasi gerekir?

Bir organizasyon bu bes bakis agisina dayali olarak sorulacak sorulara cevap vererek
kendine bir isletme performansi 6lgme modeli catis1 kurabilir. Performans prizmasi
catisina sahip olmanin avantajlarindan biri de bir strateji haritas1 (Neely ve Adams
basarili haritalardan bahsetmislerdir) takip edilmesidir. Sekil 2.6’da paydaslar ve
organizasyonlarin istek ve ihtiyaglarini gosteren sematik bir goriiniim yer almaktadir.

Asagida yine bu konuyla iliskili 6rnek bir olay verilmektedir.

Paydaslarin Memnuniyeti Paydaslarin Katkisi
(Paydaslarin istekleri ve Paydaglar (Organizasyonun istek ve
ihtiyaglar) Intiyaclarr)
- Hizl, saglam, Miisteriler ve - Glven, Birlik olma,
Ucuz ve Kolay Toptancilar Kar ve Blyume

- Isti 0 - Sahip Olma, Yureklilik,
IStlk't'ar, One"msenmek <:| :> Akil ve Fikir Belitme
Tecrube ve Ucret

- Giiven, Birlik Olma, Tedarikgiler - Elzh, Sailalm,

Kar ve Bliyime cuz ve Kolay

- Yasalara Uygunluk, <:I DiJzenIe(%/ici“:Turulug |:> - Tuziikler, Gerekgeler,
Giiven ve Gergeklik ve Orgutler Acik segciklik

- Getiri, Karsilik, <:| |:> = SgrmaYe, Kredi,
Rakamlar ve Giiven Risk ve Destek

Sekil 2.6. Paydaslar ve Organizasyonlarm Istek ve Ihtiyaclarmin Sematik Gésterimi [65].
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Ornek olay :

Ingiltere’de bulunan “Londra Gengligi” isimli bir yardim kurulusunun ihtiyaglarina
uygun bir performans Olglim seti olusturmak amaciyla kurulusta calisan kidemli
yoneticilere yardim etmek amaci ile Neely ve arkadaglari tarafindan uygulanmistir
[141]. Londra Gengligi Kurulusu, gen¢ insanlar i¢in “Londra Federasyonu” ve
“Genglik Kuliipleri Londra Sendikasinin” birlesmesi ile olusturulmus bir kurulustur.
Bu iyelik, 75000 geng¢ insan tarafindan yapilan projeleri, gruplari, 460 genglik
kuliibiinti, 5000 yetiskin lideri ve komite {iyelerini i¢inde barindiran bir iiyeliktir. Bu
organizasyonun misyonu “gen¢ insanlarin ve ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel ve manevi
kapasitelerini gelistirmeye” yardime1 olmaktir. Amaci ise (bu misyona ulagsmadaki
yol), “Londra ¢apindaki tiim gen¢ insanlara ve ¢ocuklara uygun sosyal aktiviteleri

secmek, verilen egitimlerin kalitesini arttirmak ve desteklemektir”.

Londra Gengligi stratejisinin temel unsurlart:

- Uye sayisini arttiriimast,

- Sunulan hizmet ve {riinlerin kalitesinin arttirilmasi ve genisletilmesi,

- Uyelere saglikli bir yasam siirebilecekleri uygun mekanlarin saglanmast,
- Uyelerin is hayatia destek olmak iizere profillerinin arttirilmas,

- Sermayenin yiikseltilmesi (bagislara bagimliligin azaltilmast),

- Verimli ve etkili yonetimin saglanmasidir.

Mevcut stratejilerin - gelistirilmesi ve yOnetilmesi i¢in uygulanabilir uygun
performans Olgiilerinin arastirilmas1 gerekmektedir. Bu amaci kolaylastirmak ig¢in
Performans Prizmas1 Catis1 diisiiniilmiis ve stratejik gelisme i¢in Londra Gengliginin

grup yoneticisi ile dort isyerinde uygulanmaya calisilmistir.

Ik kistmda yardimsever kurulusun anahtar paydaslari, bu paydaslarin kisisel istek ve
ihtiyaclari, bununla eszamanli olarak organizasyonun istek ve ihtiyaglarina bu
paydaslarin katkisinin nasil olacagi belirlenmis ve organizasyonun en yiiksek

derecedeki paydaslari tanimlanmistir. Bu paydaslar:
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Geng insanlar,

Geng ¢alisanlar,

Geng yonetici komiteleri,

Londra Gengligi kurmay kadrosu ve

Londra Gengligi finansorleridir.

Yukaridaki igerik olusturulduktan sonra, isletme stratejileri ile paydaslar arasindaki
karsiliklr iligkilerin nasil kurulacagi, potansiyel paydaslarin memnuniyeti ve katkisi
belirlenmistir. Ugiincii asamada ise, organizasyonun temel isletme siirecleri ve
kabiliyetleri tanimlanir ve konuyla ilgili 6l¢iiler teshis edilir. Bu iki asama esnasinda
Londra Gengligi icin basitlestirilmis bir “basar1 haritas1” olusturulmaya baslanmistir

(Sekil 2.7).

Son atdlye calismasinda, secilen Olgiiler elenir ve organizasyon agisindan kritik
Ooneme sahip, kolayca uygulanabilecek “can alic1 bir ka¢” 6l¢ii {izerinde birlesme
stireci baglar. Dogru Olciilerin belirlenebilmesi igin, Performans Prizmasi Catisinin
her bir yiizli i¢in se¢ilen Olciiler arasindaki temel iliskiler (baglantilarin) tanimlanir
ve boylece bir “Ol¢ii agac1” gelistirilir. Tablo 2.5* de Londra Gengligi kurumunun

performans prizmasi yiizleri i¢in tanimlanan 6rnek bir 6l¢ii verilmistir.

Son adim, Londra Gengligi kurumuna yonelik olarak secilen her bir 6l¢ii i¢in, bir
performans 6lgme kayit formu olusturmaktir. Bu dokiiman, amagclari, metrikleri,
hedefleri, 6l¢me sikligini, veri kaynagini ve her bir 6l¢ii sahibini ayrintili bir sekilde

icinde barindirmaktadir [63-72].
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Geng Insanlar

f

Z

Tligkiler

Aktiviteler

eYararli Sonuglar
eBeceriler ve Bilgi
eKaynaklar ve

Teghizatlar Geng Genglik Techizatlar
oOrtam > Cahisanlar P - Kuliibii € .Ortam
oTeshis oTeshis

{ - ]
Uyelere Bilgi, Beceri
ve Tavsiyeler
oAdil Ornek Kaynak
Cailenddimme Olaylar Gelistirme eYasallik
eProgramlarin o
il Londra Gengligi Diizenleyici eKurallara

— g Kurmay Kuruluslar < Uygunluk
ebeceriier ve Kadrosu Kalacak eEmniyet

Die Yer oGergeklik
eKaynaklar
eAmag

Plan ve
Yonetim
Acik Faydalar o P Acik Faydalar
Sermayedarlar

N

Sekil 2.7. Londra Gengligi Basar1 Haritasi [67].

Tiizel
Kuruluslar/Bireyler

Tablo 2.5. Londra Gengligi kurumunun performans prizmasi yiizleri igin tanimlanan 6rnek bir 6lgii

[67].
Paydaslarin - . - Paydaslarin
Memnuniyeti Stratejiler Siirecler Kabiliyetler Katkast
Menzil Organize ;
Geng Calisanlar Sl Etkinlikler Insanlar Sermayedarlar
Geng caliganlarin Yeni iiriin ve Her bir etkinlige “Yardim Yapan He{ 1 (it
. . . ’ . | kaynagindan gelen
memnuniyeti sunulan hizmet katilan katilimec1 | Insanlarin” yetki aranin miktart ve
(anket gerekli) adedi sayisi diizeyleri p ek v
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2.5.5. Skandia kilavuzu modeli

Skandia kilavuzu modeli (Skandia’s Navigator-SN), Skandia’da gelistirilen kurumsal
performans Ol¢iimii i¢inde kullanilan bir tiir entelektiiel bir sermaye yoOnetimi
modelidir. Entelektiiel sermaye, deger yaratma potansiyeli olan bir bilgidir. Burada

bilgiden kastedilen calisanlarda, siire¢lerde ve miisterilerde viicut bulan fikirlerdir.

Isvec kokenli bir sirketler grubu olan Skandia, bilgisel varliklarn Slgiilmesi ile ilgili
mantikli ve tutarli calismalar yapan ilk biiytik sirkettir. Skandia, 1985 yilinda kendine
yonelik olarak yayinlanmak iizere entelektiiel sermaye raporu gelistirmistir. Bu rapor
1994 yilinda geleneksel finansal raporlarin ekinde, isletme disina yonelik olarak da
yaymlanmistir. Bu ek raporlarla sirketin gizli, dinamik unsurlarinin 6lg¢iilmesi

yoluyla sirket degerinin kaynaklar1 belirlenmeye ve aciga ¢ikarilmaya calisilmistir.

Skandia’nin entelektiiel sermaye ekleri, entelektiiel kaynaklardan deger liretme ve
entelektiiel kaynaklarin yonetilmesi ile ilgili bilgilerin isletme i¢indeki ve digindaki
bilgi kullanicilarina aktarilmasinda bir ilktir. Finansal muhasebe tablolarina yapilan
bu ekler sadece rakamlar1 degil aym1 zamanda hikayeleri ve ¢izimleri de

igermektedir.

1991 yilinda bu sirket tarafindan entelektiiel sermaye yoneticisi olarak atanan Leif
Edvinson’un girisimleri sonucunda gdsterge / klavuz (Navigator) olarak adlandirilan
dinamik ve holistik (biitlinciil) bir entelektiiel sermaye raporlama modeli

gelistirilmistir. Bu model bes boyut iizerinde odaklanmugtir.

Finansal boyut,

Miisteriler boyutu,

Stirecler boyutu,

Yenileme ve gelistirme boyutu ve

Insan boyutudur.
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Model, entelektiiel sermayeyi insan sermayesi, yapisal sermaye ve miisteri sermayesi
basliklarinda incelemektedir. Kilavuz modeli bu bes temel alanda, isletme icinde

yillik olarak takip edilen 30’un tlizerinde gosterge kullanir.

Skandia gosterge sistemi, gecmigin Olclilmesi (finansal boyut), anahtar performans
rasyolari, bilango ve gelir tablosu oranlarini icermektedir. Miisteri boyutu, pazara
niifuz edebilme kabiliyetine gore degerlendirilmekte, miisteri sayisi, satici sayisi ve
kaybedilen miisteri sayisini ihtiva etmektedir. Siire¢ boyutu, kullanilan faaliyet
yontemlerine ve bilgi teknolojileri destek seviyesine dayanmaktadir. Is géren basina
miisteri sayisi, i$ goren basina yonetsel masraflar bu boyutta yer almaktadir.
Yenileme ve gelisme boyutu, kaynaklarin gelecegin is sekillerine ve yontemlerine
dogru yonlendirilip yonlendirilmedigini 6lgmektedir. Is goren tatmin endeksi,
miisteri basina pazarlama gideri, egitim i¢in harcanan siire gibi gostergeler bu
boyutta bulunmaktadir. Son olarak insan boyutu, is goren devir hizina, yoneticilerin
oranina, bayan yoOneticilerin oranina, ig géren basina egitim giderine, personelin
egitim seviyesine ve liderlerin gelismesine dayanan bir boyuttur. Sekil 2.8’de
Skandia Kilavuz Modeli, Tablo 2.6’da ise Skandia’nin yaymlamis oldugu entelektiiel

sermaye eklerinden bir 6rnek goriilmektedir.

Gostergede yer alan oOlgiitler standart hale getirilmis ve herkes tarafindan kabul edilen
Olciitler degildir, degisiklik gdsterebilir. Hatta, Skandia’nin kendisi de bazen bir yilda
kullanmis oldugu bir olgiitii diger yil kullanmamaktadir. Bu nedenle gdstergelerde

kullanilan 6Slgiitler sadece bir 6rnek olarak algilanmalidir.

Skandia’nin yayinlamis oldugu entelektiiel sermaye tablolari, bu raporlama seklinin,
endiistriden endiistriye degisiklik gdsteren bir 6zellik arz ettigini ortaya koymaktadir.
Ciinkii, yoneticiler sadece kendi isletmelerine has Olgiitleri yayinladiklarinda diger
isletmelerin Olgiitleri ile bunlar1 bagdastiramayabilirler. Bu durum arastirmacilarin

karsilastirma yapma olanaklarin1 sinirlayacaktir [73-79].
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Finansal Odak .

Toplam Giderler, Nakit Akin, Sigorta, Briit Katki, I

Faaliyet Sonuglar, Toplam Gider Rasyosu, Yonetim S

Giderleri Rasyosu, Net Varhiklarm Getirisi
Miisteri Odag . - Siire¢c Odag1
Insan Odag
B
¢ Miisteri Memnuniyeti Indeksi e Ortalama Cevap Verme Siiresi U
o Pazar Paylari Primi ® _Cah%ff“j‘la.“n S.aYISI e Tamamlanan Islerde Gegirilen
e Hata Orant . IsnEglt]ml Verilen Ortalama Siire G
o Satis Giicii Giin .Sayls.l U
e Dagitimcilarm Memnuniyeti o Yetkilendirme N
Indeksi
\ 4 G
Yenileme ve Gelisme Odagi E
L
Yeni Uriinlerin Sayis1 Bilgi Teknolojileri Gideri/ Yonetim Giderleri E
Yeni Uriinlerden Elde Edilen Prim Bilisim Teknolojileri Gelistirme Saatlerinin Sayis1 C
E
K
Faaliyette Bulunulan Cevre

Sekil 2.8. Skandia Kilavuzu Modeli [79].




Tablo 2.6. American Skandia’nin (Sigorta) yayinladig: entelektiiel sermaye tablosu [79].
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2.5.6. Maddi olmayan varhklarin izlenmesi modeli

Maddi olmayan varliklarin izlenmesi modeli (Intanglible Assets Monitor-IAM) iki
boyutlu bir matristen secilen Olgiitleri kullanir. Birinci boyut “biliyiime ve yenilik”,
“etkinlik” ve “kararlilik” konularina deginirken, ikinci boyut “harici”, “dahili” ve
“yetenek” boyutlarina bakar. Kararlilik, gelir ve karin makul bir sekilde tahmin
edilmesi ve isletmenin yasamini siirdiirebilmesi i¢in gereklidir. Bununla birlikte uzun
donemde, Mr. Sveiby (IAM’1 kesfeden kisi), kararliligin o kadar fazla olmasinin,
gerekli olan biiylime ve yeniligin geride kalmasina yol actigini belirtmistir. Etkinlik,
yaklagik olarak her bir is¢inin en etkili bir bigcimde kullanilmasidir. Tablo 2.7°de bu

gostergelere ornekler vermektedir.

Tablo 2.7. Maddi olmayan varliklarin izlenmesi modelinde kullanilan gosterge drnekleri [80].

Dissal Icsel Yetenek
2¢ | Bliylik miisterilerin pay1 | Bilisim teknolojilerine |« Profesyonellerin yaptigi
é « Yas yapist yatirim is
& |+ Sadik miisterilerin oran1 |« Miisteri artirimimin « Qliskili olarak iicreti
S |e Tekrarlanan sipariglerin planlanmasi » Kidem durumlar
X siklig1
« Memnun olan miisteri « Destek personel « Profesyonellerin orani
indeksi (sekreter gibi) orani « Her bir is¢i bagina katma
« Miisteri basina satiglar « Deger / Goriis indeksi deger
= |« Kazang¢/Kayip indeksi « Her bir profesyonel
E bagina katma deger
S « Her bir is¢i basina

kar / yarar
« Her bir profesyonel
basina kar/yarar

2% |« Her bir miisteri bagina o Organizasyonun yas1 |« Meslekte yil sayilari

'E karlhilik « Destek olan personelin |« Egitim durumlar

;: « Organik biiyiime (bir yaptigi is « Egitim ve dgretim

o sirketin kendi faaliyetleri | Acemilerin orani maliyetleri

: ile sagladigi biiyiime) » Kidem durumlar1 « Markalama

E « Miisteri artis tablosu « Is yapma kabiliyeti

? « Miisteri sayisinin

) arttirilmasinda ki beceri
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Icsel yap : Dahili yapi, patentler, kavramlar, modeller ve bilgisayar
sistemleri ile idari sistemleri kapsar. Maddi olmayan varliklarin izlenmesi modelinde
bakis acisi, bu dahili yapiyr olusturan unsurlarin ¢alisanlar tarafindan
olusturulmasidir. Dolayisiyla organizasyon tarafindan bu varliklar bazen

“sahiplenilir”, bazen de “satin alinirlar”.

Digsal yap1 : Harici yap1, miisteriler ile tedarikgiler arasindaki iliskileri,
markalari, sirketin imajin1 ve itibarin1 kapsar. Maddi olmayan varliklarin izlenmesi

modeli tlim bu elemanlar1 insan kaynakli olarak goriir.

Bireysel yeteneklilik : Bireysel yeteneklilik, insanlarin degisik olaylardaki hareket
yeteneklerinin altin1 ¢izmekte ve ustalik, egitim, tecrilbe ve sosyal becerileri
kapsamaktadir. Bu degerleri organizasyon sahiplenemez, bunlar sadece o degerin
sahip oldugu kisiye aittir. Maddi olmayan varliklarin izlenmesi modeli insansiz bir

organizasyon diisliniilemeyeceginden bireysel yetenekliligi de i¢ine dahil eder.

Sveiby’nin bakis agisina gore tiim maddi olmayan varliklar1 ve insanlar1 da dahil
etmek gerekmektedir. Bu sistem “insan kaynaklar” agirlikli yerlerde ¢ok faydali

olan bir sistemdir [80-84].

2.5.7. Deming o6diiliit modeli

Ozellikle sirketlere verilen Deming Uygulama Odiilii, Japonya’daki kalite kontroliin
ve yOnetimin gelismesine dogrudan veya dolayli olarak son derece etkisi olmus bir
odildiir. 1950 yilinda E. Edwards Deming adina verilmeye baslanan o6diil, kalite
gelistirmedeki temel ilerlemelere katkida bulunan Japon sirketlerini 6diillendirmek
amaciyla tasarlanmistir. Son yillarda Japonya smirlarini asarak Japon menseli

olmayan fabrikalar i¢in de uygulanabilir hale gelmistir.

Deming Odiilii (Deming Prize-DP), “Bireyler icin Deming Odiilii”, “Deming
Uygulama Odiili” ve “Isletme Birimleri Faaliyetleri icin Kalite Kontrol Odiilii”

olmak {lizere ii¢ temel kategoride verilmektedir. Bu ii¢ temel kategorinin disinda
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“Fabrika Kalite Odiilii”, “Béliimler i¢in Deming Uygulama Odiilii” ve “Deniz asir1

Ulkeler igin Uygulama Odiilii” gibi baska 6diiller de s6z konusudur.

Bireyler i¢in Deming Odiilii : Toplam kalite ydnetimi icin kullanilan istatistiksel
metotlara veya toplam kalite yonetimi ¢aligmasina 6nemli katkilari olan bireyler veya

gruplara verilen bir 6diildiir.

Deming Uygulama Odiilii  : Belirtilen bir yil igin toplam kalite yonetimi
uygulamasi sayesinde gbze c¢arpan bir performans gelisimi saglamig

organizasyonlara veya organizasyonlarin alt birimlerine verilen bir 6diildiir.

Isletme Birimleri Faaliyetleri icin Kalite Kontrol Odiilii : Bu 6diil ise belirtilen bir y1l
icin toplam kalite yoOnetimi ¢aligmalarindaki kalite kontroli ve yoOnetimi
uygulamalar1 sayesinde goze ¢arpan bir performans gelisimi saglamis bir

organizasyonun isletme birimleri faaliyetlerine verilen bir 6diildiir.

Tablo 2.8°de Japonya’da kullanilan Deming Odiilii modelinde yer alan Deming

Uygulama Odiilii i¢in ana kriterler goriilmektedir.



Tablo 2.8. Deming Uygulama Odiilii modeli ana kriterleri [85,92].
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KRIiTERLER

1 POLITIKALAR (HOSHIN PLANLAMASI)

S E W=

Kalite ve kalite kontrol politikalar1 ve bunlarin genel yonetimdeki yerleri
Politikalarin anlasilirhigt (hedefler ve dncelikli dlgiiler)

Politikalarin yerlestirilmesi i¢in metot ve siiregler

Politikalarin kisa ve uzun donem planlarla olan iliskisi

Politikalarin ve anlayigin yayilimi, politikalarin gerceklestirilmesinin yonetimi
Ust yonetim ve yéneticilerin liderligi

2 ORGANIZASYON

1. Organizasyonel yapinin kalite kontrol ve ¢alisan katilimina uygunlugu

2. Yetki ve sorumluluklarin netligi

3. Boliimler arasi koordinasyonun durumu

4. Komite ve proje takimlar faaliyetlerinin durumu

5. Calisanlarmn aktivitelerinin durumu

6. lliskili olan organizasyonlarla iliskiler (grup sirketler, saticilar, miiteahhitler vb.)
3 | BILGI

1. Dahili bilgilerin toplanmasi ve iletisiminin uygunlugu

2. Harici bilgilerin toplanmasi ve iletisiminin uygunlugu

3. Istatistiksel tekniklerin veri analizine uygulanmasmin durumu

4. Bilgiyi elde tutmanin uygunlugu

5. Bilgiden yararlanmanin durumu

6. Verileri islemek i¢in bilgisayarlardan yararlanma durumlari

4 STANDARDIZASYON

AR N M

Standartlar sisteminin uygunlugu

Standartlar1 olusturma, revize etme ve yiriirlililkkten kaldirma prosediirleri
Standartlari olusturma, revize etme ve yiiriirliiliikkten kaldirmadaki performans
Standartlarin icerigi

Standartlardan yararlanma ve uyma durumu

Sistematik olarak gelistirme, toplama, kullanma ve faydalanma teknolojileri durumu

5 INSAN KAYNAKLARI

AR N

Egitim ve 6gretim planlari, gelistirme ve sonuglarin kullanimi

Kalite bilincinin konumu, isleri yonetmenin bilinci ve kalite kontroliin anlasilmasi
Kisisel farkindalik ve kisisel gelisimin motive edilmesi ve gelistirilmesinin durumu
Istatistiksel kavram ve metotlarin anlasilmasi ve kullanimmin durumu

Kalite kontrol ¢gemberi gelistirme ve iyilestirme Onerilerinin durumu

Ortak ¢aligilan kuruluslarda insan kaynaklarini gelistirilmenin desteklenmesi durumu




Tablo 2.8. (Devam)

45

6 | KALITE GUVENCE
1. Kalite giivence etkinlikleri sistemi yonetiminin durumu
2. Kalite kontrol teshisi durumu
3. Yeni iirlin ve teknoloji gelisiminin konumu
4. Siire¢ kontrollerinin durumu
5. Siire¢ analizi ve siire¢ iyilestirmenin durumu (siire¢ kapabilitesi ¢aligmalarini igerir)
6. Muayene, kalite degerlendirmesi ve kalite denetiminin durumu
7. Uretim ekipmani, 6l¢iim aletleri ve saticilarin yénetiminin durumu
8. Paketleme, depolama, tasima, satis ve servis faaliyetlerinin durumu
9.  Uriin kullanimi, imhasu, telafisi ve geri doniisiimii
10. Kalite glivencesinin durumu
11. Miisteri memnuniyetinin durumunun kavranmasi
12. Giivenilirlik, giivenlik, {iriin sorumlulugu ve ¢evresel korumanin durumu
7 BAKIM
1. Yonetim (PCDA) dongiisii kontrol aktiviteleri doniigiimii
2. Kontrol noktalar1 ve diizeylerini belirleme yontemleri
3. Dabhili kontrol durumlar1 (kontrol kartlar1 ve diger araglarin kullanim durumu)
4. Gegici ve siirekli ol¢iileri kullanma durumu
5. Maliyet, miktar, dagitim vb. operasyon yonetim sistemlerinin durumu
6. Kalite giivence sisteminin diger operasyonel yonetim sistemleri ile iligkisi
8 IYILESTIRME
1. Konular se¢gme metotlar1 (6nemli faaliyetlerle ilgili problemler ve dncelikli konular)
2. Analitik metodlar ve son teknolojilerin baglantisi
3. Analiz i¢in istatistiki metotlarin kullanim durumu
4. Analiz sonuglarinin kullanimi
5. lyilestirme sonuglarinin teyidi ve bunlarin bakim / kontrol faaliyetlerine transferi
6. Kalite kontrol gemberlerinin katkist
9 | ETKILER
1. Somut etkiler (kalite, dagitim, maliyet, kar, giivenlik ve ¢evre gibi)
2. Soyut etkiler
3. Etkileri anlama ve 6l¢gme metotlari
4. Misteri memnuniyeti ve ¢alisan memnuniyeti
5. Illgili sirketler iizerinde etki
6. Yerel ve uluslararasi toplumlar iizerinde etki
10 | GELECEK PLANLARI
1. Mevcut durumun anlagilmast
2. Problemlerin iyilestirilmesi i¢in gelecek planlari
3. Sosyal ¢evre ve miisteri ihtiyaclarindaki degisimlerin tahmini ve bu degisimler
iizerine kurulan gelecek planlari
4. Yonetim felsefesi, vizyon ve uzun donemli planlar arasindaki iliskiler
5. Kalite kontrol faaliyetlerinin siirekliligi
6. Gelecek planlarindaki somutluk
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Deming Uygulama Odiilii, kalite ve verimlilifin gelistirilmesi, kalitenin
siirekliliginin saglanmasi, maliyetin digiiriilmesi, satislarin ve karin artmasi,
yonetim ve isletme planlarinin eksiksiz uygulanmasi, isletme g¢alisanlar1 tarafindan
toplam kalite yOnetiminin benimsenmesi ve organizasyon yapisinin gelisimi gibi
konular iizerinde son derece Onemli etkiye sahip bir 6diil olup, bu etkiler kisaca

asagida aciklanmustir.

a) Kalitenin gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi

Isletmelerin faaliyetleri, kalite ve isletme aktivitelerinin kontrol edilmesi/yonetilmesi
gibi kavramlarin tim organizasyon tarafindan benimsenmesi, istatistiksel kalite
kontrol metotlarindan faydalanilmasi, kalite gilivence sistemlerinin kurulmasi ve
kalite bilincinin arttirilmasi sayesinde glinden giine gelisir. Daha sonra bu gelismeler,
miisteri ihtiyaglari, isletmenin takip ettigi politikalar, miisterilere sunulan iiriin ve
hizmetlere iliskin onceki verilerle kiyaslanir. Elde edilen sonug veriler sayesinde
iriin ve/veya hizmetler dogru bir sekilde tasarlanir, planlanir, gelistirilir, Uretilir ve
sunulur. Biitiin bu faaliyetlerin sonucu olarak, tasarim ve gelistirme gii¢liikleri, parca

kusurlari, iiretim / hizmet hatalar1 ve miisteri sikayetleri ortadan kalkar.

b) Verimliligin gelistirilmesi ve maliyetin azaltilmasi

Verimliligin gelistirilmesi sayesinde yeni TUriin gelistirme asamasinda tasarim,
gelistirme, parga ve proses hatalarinin azaltilmasi, yeniden isleme miktarlarinin
azaltilmasi, insaat sirketlerinde kurulum hatalarinin  azaltilmasi, hizmet
endiistrisindeki sirketlerde miisteri memnuniyetinin arttirilmast gibi gelismeler
goriliir. Bununla birlikte, maliyeti diisiirmeye yonelik olarak yapilan sistematik bir
yaklasim vasitasiyla rekabet¢i maliyet hedeflerine ulasilir. Ayrica iliretim kontrol
sisteminin gelistirilmesine ve emek saatinin azaltilmasma ydnelik aktiviteler de

verimliligi arttiran faktorler arasindadir.
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c¢) Satig miktarinin artmasi

Sistematik yaklasimlar vasitasiyla miisterilerin potansiyel ihtiyaglarinin 6nceden
sezilmesi, yeni TUriinlerin gelistirilmesi ve bodylece miisterilerin ihtiyaglarinin
giderilmesi sayesinde miisteri memnuniyeti artar. Miisteri memnuniyetinin

artmasinin bir sonucu olarak da isletmenin satis miktarlarinda artig goriiliir.

d) Karin artmasi

Verimliligin gelistirilmesi, maliyetin azaltilmasi ve satis miktariin artmasi gibi
unsurlarin bir araya gelmesi isletme karini arttiracaktir. Elbette Toplam Kalite
Yonetimini saglayabilmek icin gerekli egitim ve Ogretim beraberinde bazi
harcamalar getirecektir. Ancak bir igsletmenin performansin arttirmasi Toplam Kalite

Yonetimi uygulamasini basariyla gerceklestirebilmesi sayesinde olur.

e) Yonetim ve isletme planlarinin eksiksiz uygulanmasi

Elde edilen kar artisin1 koruyabilmek i¢in yonetim ve isletme planlarmin eksiksiz
uygulanmasi biiylik bir 6nem tasimaktadir. Dogal olarak, kalite kontrol ve yonetimi

bu planlar1 uyum i¢inde gergeklestirmelidir.

f) Ust ydnetimin diisiincelerinin kavranmasi

Bir sirketin biiyiliyebilmesi i¢in iist yonetim, ¢alisanlar, arag-gereg, sistem, ¢evre gibi
organizasyondaki tiim unsurlart igeren belirli bir organizasyon kiiltiiriine sahip
olmas1 gerekir. Bu unsurlarin hi¢ biri tek basmma bir organizasyonu basariya
gotliiremez. Mesela ¢ok 1yi yetismis kalifiye insan giicii kendisine deger vermeyen,
motive etmeyen, takdir etmeyen ve Odiillendirmeyen bir yonetimde asla yliksek
performans gosteremez. Ust yonetimin vizyon ve misyon sahibi olmasi cok
onemlidir. Vizyon olmadan misyon olmaz; misyon olmadan da gerceklestirilmesi
ongoriilen hedefe, yani vizyona ulasilamaz. Kaliteli bir yOnetim, iist yonetimin

politikalarini, misyonunu ve vizyonunu fabrika yoneticileri, boliim sefleri, kisim
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sefleri gibi isletmenin tiim seviyelerine iletir ve onlar tarafindan en iyi sekilde

anlasilmasini saglar.

g) Isletme calisanlar1 tarafindan toplam kalite ydnetiminin benimsenmesi ve

organizasyon yapisinin gelisimi

Deming Odiilii almay: kendine hedef edinen sirketler tarafindan takip edilen siirecler
esnasinda sirket, liriin gelistirmeye, hizmet kalitesine ve organizasyon yapisinin
gelistirilmesine odaklanmalidir. Bu esnada bolgecilik azaltilmali, bolimler
arasindaki bariyerler kaldirilarak iletisim arttirilmali ve birlesme hissi asilanmalidir.
Her bir ¢alisan olaylara tiim sirketin bakis acisindan bakmay1 6grenmeli, bay ve
bayan tiim c¢alisanlar isinin ne kadar 6nemli oldugunu anlamalidir. Bu bahsedilen
hususlar Deming Odiiliinii kazanan sirketlerdeki bircok yonetici tarafindan énemle

vurgulanmaktadir.

h) Standartlarin miimkiin oldugu kadar yiiksek tutularak ilerletilmesi ve iyi bir

yoOnetim i¢in motivasyonun arttirtlmasi

Baz1 sirketler her bir calisaninin sirket icindeki gorevinin Onemini objektif bir
bicimde anlama ve yonetme kabiliyetine sahip olduklarini ve bunu gelistirdiklerini
belirtmiglerdir. Bunun yani sira ¢alisanlarinin, isleri ile ilgili olarak diistinme
yeteneklerini arttirdiklarini, boylece yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasini sagladiklarini ve
bu sayede her bir calisanin Oneri sayisinin dikkat g¢ekici bir sekilde arttigini ifade

etmislerdir.

1) Tiim organizasyonun giiciiniin birlestirilmesi ve morallerin artmasi

“Kalite Kontrol Cemberi Faaliyetleri” seflerin ve iscilerin yonetimsel ve analitik
becerilerini bir araya getiren, islerine olan ilgilerini arttiran, mantiksal acidan islerini
gelistiren, kendi kendine idare etme yetenegi kazandiran, morallerin yiikselmesini
saglayan faaliyetlerdir. Diger bir ifadeyle, bir calisanin c¢abasi, tim calisanlarin
cabasi ile bir araya gelir ve sirket biiyiik bir gii¢c olusturur. Calisanlar ise gelmekten

zevk alir bu ylizden ise devam stirekli artar.
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1) Cesitli yonetim sistemlerinin yerlesmesi ve toplam yonetim sistemi

Toplam Kalite Y0netimi sayesinde bilimsel yonetim faaliyetleri isletmeye girdiginde
isletmenin organizasyonel yapis1 gelisir. Yeni bir {irlin gelistirme, kar, maliyet ve
tedarikei iligkileri icin kalite giivence ve diger yonetim sistemleri diger bir¢cok
fonksiyonel yonetim sistemi ile birlesir. Tiim bu farkli sistemler toplam yonetim
sistemi aracilig1 ile bir araya gelir ve birbirleri ile baglanirlar. Ayrica, sirketteki her
bireyin faaliyetlerinin bir standardi olmali ve bu standart agik olup, ydneticilerin
yetki ve sorumlulugunda gitmelidir. Boylece, organizasyonu etkinligi ve verimliligi

artar [85-95].
2.5.8. Deger tabanh yonetim modeli

Deger tabanli yonetim modeli (Value Based Management), sirketlerin deger
(genellikle bu deger hissedarlarin koydugu degerlerin maksimizasyonudur) iizerine
devamli bir sekilde caligmasini saglayan bir yonetim yaklasimidir. Deger, farkli
bir¢cok ihtiyacin karsilanmasi ile bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli olan

kaynaklar arasindaki iligkiye dayanir.

Deger= Karsilanilan Ihtiyaclar

2.11
Kullanilan Kaynaklar

Deger Tabanli Yonetim ii¢ kisimdan olusur:

- Degerin olusturulmasi (isletmenin ileriye yonelik degerlerinin yani stratejilerinin
maksimizasyonu veya arttirilmasina yonelik yollar1 igerir),

- Degerin yonetilmesi (yOnetim, organizasyon Kkiiltiirii, iletisim, liderlik bu kisimda
yer alir),

- Degerin Olclilmesi (degerlerin Olciilmesi ve degerlendirmeye tabi tutulmasi

gerekir).

Deger tabanli yonetim, organizasyonun tiim seviyelerinde en iyi kararin verilmesine

odaklanir. Ozellikle bircok sirketin bir araya gelerek olusturdugu biiyiik
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organizasyonlarda emir-kontrol mekanizmasinin iyi c¢alisamadigi noktalar1 tespit
ederek, bu noktalarda daha iyi kararlar verebilmek i¢in degere dayali performans

olgiitlerini kullanmak iizere yoneticileri harekete gecirir [96-98].

Deger Tabanli Yonetim modelinde kullanilan dlgiitler 4 ¢esittir. Bunlar;

Ekonomik Katma Deger (EVA) veya Ekonomik Kéar (EP),
Hissedar Katma Degeri (SVA) veya Gergek Deger Analizi (IVA)
Hissedarlara Kazang (RTS) ve

Pazar Katma Degeri (MVA) o6lg¢iitleridir [98].

2.5.8.1. Ekonomik katma deger

Yurt disinda AT&T ve Coca-Cola, yurt i¢cinde ise AKCANSA ¢imento kurulusu gibi
bir ¢ok biiylik firmanin biinyesine adapte ettigi ekonomik katma deger (The
Economic Value Added-EVA), bir sirketin varliklarinin, sermaye maliyetinden daha
yliksek bir katma deger yaratip yaratmadigini 6lgen bir tekniktir. Bir performans
Olclim sistemi olarak EVA, kar hesaplanmasinda sermayenin maliyetini de dikkate
aldig1 icin diger Ol¢lim sistemlerinden farklidir. Aslinda EVA, performans ol¢iim
aract olma disinda iceriginde daha farkli 6zellikleri de barindirir. Bu sistem, finansal
yoOnetimin ve tesvik sisteminin iskeletini olusturarak, yonetim kurulundan en alt
seviyeye kadar, firmanin alacagi tiim kararlara kilavuzluk eder. Bu durum,
organizasyonda bulunan herkesin daha basarili olmasi ile daha iyi bir is yasantisi
saglayan bir firma kiiltiirii olusturur. Sonug olarak EVA sayesinde hem hissedarlarin

hem miisterilerin hem de calisanlarin varlik diizeyi artar.

Aslinda EVA’ nin kullandig1 sermaye maliyeti, ekonomistlerin firsat maliyeti olarak
adlandirdigi kavramla oOrtiismektedir. EVA, yatirimcilarin karsilastirilabilir riske
sahip hisse senetlerine ya da tahvillere yaptiklar1 yatirimlardan elde etmeyi
umduklar getiriye esittir. Yani bahsi gecen sirketin hisse senetlerine sahip olmakla,
vazgectikleri parasal tutardir. Sermaye maliyeti ya da beklenen getiri, hem 06z
sermayeye hem de bor¢lanmaya uygulanabilir. Bor¢ verenlerin fonlar1 karsiliginda

faiz talep etmeleri gibi, hissedarlar da riske attiklar1 paralar1 i¢cin en azindan
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minimum kabul edilebilir orandaki bir getiri i¢in 1srarci olacaklardir. Diger bir agidan
bakacak olursak EVA, hissedarlarin kar olgiim yoludur. Eger hisse sahipleri,
yatirimlarindan en az yiizde 12 getiri elde etmeyi bekliyorlarsa, sirketin kar oran1 bu

oranin lizerine ¢ikmadikca, kar elde etmis sayilmazlar [99].

"Net Kar" olarak adlandirilan tutar, 6z sermayeye hizmet etmek {lizere kalan tutardir
ve ¢ogu zaman gercek kar degildir. Bir isletme sermaye maliyetinden daha yiiksek
bir getiri saglamadikea, o isletme zarar ederek calistyor demektir. Isletmelerin karlari
iizerinden vergi veriyor olmalar1 gercekten kar elde ettiklerini gdstermez. Isletme,
ekonomiye kullandig1 kaynaklardan daha az katma deger katiyor ise karh
oldugundan ya da katma deger yarattifindan s6z etmek anlamsiz olacaktir. Bircok
yonetici bu temel prensibi unutarak, borcun maliyetini dikkate alan, ancak 0z
sermaye ic¢in herhangi bir karsilik ayirmayan geleneksel muhasebe kari iizerine

yogunlasmistir.

EVA, ger¢ek karin Slgiilmesidir. Aritmetik olarak, vergi sonrasi operasyonel net
kardan (NOPAT) hem bor¢ hem de 6z sermaye agisindan uygun sermaye maliyetinin
cikarilmasi ile bulunur. Ekonomide bulunan bu rakama, “artik gelir (residual
income)” ya da “ekonomik kar” adi verilir. Bu sekilde anlatildiginda basit ve sade
goriinse de EVA 'nmin hesaplanmasi aslinda oldukg¢a karmasiktir. Her seyden once,
operasyonel kar, sermaye ve sermaye maliyetinin nasil dogru bir sekilde

Olctileceginin belirlenmesi gerekir. EVA su sekilde hesaplanabilir:

EVA=NOPAT-k*C

Burada NOPAT vergi sonrasi operasyonel net kari, k sermaye maliyetini, C ise

toplam sermayeyi gostermektedir.

Bu yontemle her ayin sonunda yaratilan katma deger bulunabilir. Bu katma degerin
kritik bir noktay1 asmasiyla herkes kar pay: alabilir. Hesaplar herkese agik oldugu
icin, calisanlar gayretleri Olglisinde ne zaman kar payr alabileceklerini

hesaplayabilirler. Fakat bazi sirketler, ozellikle teknoloji sirketleri i¢in EVA pek
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anlamli sonuclar vermemektedir. Asagida EVA hesaplamast icin Ornekler yer

almaktadir [98-104].

Ornek 1:

Sermaye maliyetinin %13 oldugu bir A sirketinin toplam varliklar1 1.000 milyon
USD ise A sirketinin sermaye maliyeti, 1.000*0.13 = 130 milyon USD olacaktir. Net
karm 150 milyon USD oldugu dikkate alinirsa, net kazang 150-130 = 20 milyon
USD olacaktir. Bu deger, sirket yonetiminin siki ¢aligmasi ya da sansi sayesinde elde
ettigi hissedar servetine bir katkidir. Bu sirket icin EVA’ nin hesaplanmasi

formiillerle ifade edilirse:

EVA = Kazanilan Gelir - Sermaye Maliyeti*Toplam Yatirim
EVA=150 - (0.13*1.000) = + 20 milyon USD

Ancak sermaye maliyeti %20 olursa, A sirketinin EVA’ s1 eksi 50 milyon USD
olacaktir.

Ornek 2:

Sermayenin 2000 YTL, banka sistemindeki ortalama getirinin yiizde 25 ve sermaye

maliyetinin yiizde 15 oldugu bir durumda EVA 200 YTL olacaktir.

EVA = (i-c)*Sermaye
EVA = (%25-%15)*2000 YTL
EVA =200 YTL

2.5.8.2. Hissedar katma degeri

Yaygin olarak kullanilan bir baska performans Ol¢iim araci da “Hissedar Katma
Degeri” yontemidir. Hissedar katma degeri (Shareholder Value Added-SVA),
sirketin hissedarlar i¢in deger tabanli performans O6l¢iim degeridir. Temel olarak

SVA, vergiler sonrast net karin (Net Operating Profit after Tax-NOPAT) kapital
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maliyetinden ¢ikarilmasiyla elde edilir ve SVA’ nin bir isletme i¢in yiiksek olmasi

istenir. SVA su sekilde formiilize edilebilir:

SVA = NOPAT — Sermaye maliyeti

SV A metodolojisi karar verme siirecinde yoneticiye yardimci olan, esnekligi yiiksek
bir yaklagimdir. SVA hesaplanirken ilk agsamada vergilerden sonraki net isletim kar1
(net operating profit after tax-NOPAT), ikinci asamada tahsis edilen kapital, iiglincli
asamada yaklagik agirlikli ortalama kapital maliyeti (The weighted average cost of
capital-WACC), dordiincii asamada sermaye kullanim maliyeti, son asamada ise
SVA hesaplanir. Sekil 2.9°da SVA’nin hesaplanmasina iliskin sematik bir gdsterim

yer almaktadir.

NOPAT, vergi hesabindan sonraki bir igletim performans: Ol¢iisiidiir. Kapital
maliyetlerine ise hem bor¢lanma maliyeti hem de 6z kaynak finanst maliyeti dahildir

[98, 100, 105-109].

Gelir NOPBIT
Sermaye
743 NOPAT
450 Kullanim
Maliyeti
Maliyetler Vergiler 288 ;]1136]6 !
293 162 SVA
Donen Sabit 72
Varlklar Varlklar
133 2600 Net
Varlklar \;”ggf
Borglar Calisma 2618 0o
Sermayesi
115 18

NOPBIT : Vergilerden dnceki net igletim kart
NOPAT : Vergilerden sonraki net igletim kar
WACC : Aguhkli ortalama kapital maliyeti
SVA : Hissedar katma degeri

Sekil 2.9. SVA nin Hesaplanmasina iliskin Sematik Gosterim [109].
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2.5.8.3. Hissedarlara kazancg

Hissedarlara kazang (Returns to Shareholders-RTS), yillik sermaye kazanca kar pay1
getirisi ilave edilmesi ile Ol¢iiliir. Bu performans 6l¢iitii mantig1, yatirimcilarin belirli
bir zaman periyodu boyunca ekonomik getirisini hesaplar. Hissedarlara kazang
sirketlerin performanslarinin kiyaslanmasinda kullanilan ¢ok anlamli bir orandir [98].
Tablo 2.9°da hissedarlara geri donen kazang oraninin hesaplamasi ile ilgili bir 6rnek

yer almaktadir.

Tablo 2.9. Hissedarlara geri donen kazang oraninin hesaplamasi ile ilgili bir 6rnek [98]

2005 2006
Kapanis fiyati ($) 1.96 3.00
Piyasadaki hisselerin toplam degeri (milyon) 169.9 188.0
Hisse bagina getiri ($) 0.13 0.15
Onceki seneye gore getiri kazanci (%) - 7.4
Kapital kazanci (%) - 53.2
Toplam hissedarlara kazang (%) - 60.6

2.5.8.4. Piyasa katma degeri

Piyasa katma degeri (Market Value Added-MVA), isletmenin toplam piyasa

degerinden isletmenin defter degerinin ¢ikarilmasi ile elde edilir.

MVA = Piyasa Degeri - Defter Degeri(Sermaye)

EVA ile MVA birbirine bagh ifadelerdir. Gelecekteki EVA degerlerinin, iskonto

edilmis simdiki degeri, firmanin piyasa katma degerini verecektir. Yani:

MVA = Gelecekteki EVA Degerlerinin Simdiki Degeri ’dir.

Dolayisiyla sermaye maliyeti iizerinde getiri saglamay1 basaran firmalarin piyasa

degerinin lizerinde pirim yapabilecegi, aksi durumda yani sermaye maliyetinin
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yiksek oldugu durumda ise sermayenin daha altinda bir rakama satilabilecegi
sOylenebilir. Buradan EVA degeri ne kadar yiliksek olursa, MVA degerinin de o
kadar yiiksek olacagi aciga ¢ikmaktadir [98,110].

2.5.9. Faaliyet — kazan¢ baglanti modeli

“Faaliyet-Kazan¢ Baglanti Modeli (Action-Profit-Linkage Model-APL)” firmalarin
gerceklestirdigi faaliyetler ile bu faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan yararlar arasindaki
nedensel iliskileri tanimlamaya, dlgmeye ve bunlar1 anlamaya yardim eder. APL
modeli sirketin stratejisi ile baglar, sirketin faaliyetleri, {iriin yada hizmetin dagitima,
miisteri faaliyetleri ve ekonomik etki olmak iizere dort temel eleman ile devam eder.
Bu elemanlar ara degiskenler ile saglanir. Yoneticiler herhangi bir faaliyetin
faydasini, faaliyet ile satig gelirindeki degisim arasindaki baglantilarin incelenmesi
ile degerlendirebilirler. Model, degisik endiistri ve kurumlar i¢in degistirilebilir.
“Sirket stratejisi”, bir sirketin gerceklestirdigi veya gerceklestirmemeyi uygun
gordiigii aktiviteler veya faaliyetler toplulugudur. “Sirket faaliyetleri”, sirketin
aktivitelerini degistiren yonetim kararlarin1 ima eder. Model, sirket aktivitesini
organizasyonun fonksiyonel alanlarina uygun olarak, faaliyetler, bilgi teknolojisi,
insan kaynaklari, pazarlama/satis, finans/muhasebe ve harici iligkiler olmak iizere alt1
genis alana ayirir. Sirketler bu genel modele, ilave uygun alanlar da ekleyebilirler.
Her bir alan bir ¢cok olas1 aktiviteye sahiptir. Sekil 2.10° da temsilen bir kacina yer

verilmistir. Her bir kurum kendi setini olusturacaktir.

Faaliyetler : Teknolojinin iiretilmesi ve devamliliginin saglanmasi, islerin ve
siireglerin tasarlanmasi, tedarik zincirlerinin olusturulmasi, bakim programlarinin

hazirlanmasi ve tesislerin tasarimidir.

Bilgi Teknolojisi : Bilgi sistemlerinin yonetimi, yazilim ve donaniminin

saglanmasidir.

Insan Kaynaklari : Calisanlarin ise alinmasi ve egitimi, iscilerle iliskilerin ydnetimi,
sirketin  glivenliginin ve saglik programlarinin  saglanmasi, ¢alisanlarin

degerlendirilmesi, dahili iletisim ve organizasyonlarin yeniden olusturulmasidir.
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Pazarlama ve Satis  : Yeni iliriin ve hizmetlerin kavramsal olarak olusturulmasi,

fiyatlarin ayarlanmasi, reklam, satis ve dagitimlarin saglanmasidir.

Finans ve Muhasebe : Finansal yapinin olusturulmasi, sermayenin biit¢celenmesi,
hisse politikasinin belirlenmesi, yabanci borsalarin takibi, finansal raporlamanin

yapilmasi ve para yonetimini icermektedir.

Harici Iligkiler : Harici paydaslar ile iletisim, lobi, medya ile iliskilerin siirdiiriilmesi

ve toplumla iligkiler gibi konular1 kapsamaktadir.

Her bir aktivite olas1 bir ¢cok faaliyetlerden olusur ve iiriin / hizmet dagitimin etkiler.
Bir sirket degisik elemanlarla bu faaliyetlerini takip etmeli, yoneticiler bu taniml
olgiitler arasindaki iliskileri analiz ederek baglantilar kurmaya ¢alismalidir. Ornegin;
bir otomobil imalatgis1 {iriin veya hizmet karakteristikleri ile {irlin veya hizmet
algilamalar1 arasindaki baglantiyr “her 100 arabadaki hatalar araciligiyla oSlgiilen

kalite” ile “tasit glivenilirligine 6nem veren miisteri oran1” arasinda kurabilir.

Bu baglantilar, basit ve dogrudan olabilir, bununla birlikte bu modelde bir degisken
ile diger bir degisken arasinda baglanti kurulabilir. APL modelinin diger modellerden
farki bu tiir bir esnekligidir. Bu esneklik APL’nin diger modellere gore temel
farkliligini olusturur. APL modelinin ana elemanlarinda yer alan degiskenler ve bu

degiskenlerde kullanilan 6rnek 6lgiiler Tablo 2.10°da goriilmektedir [111].
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Sekil 2.10. APL Modelindeki Temel Alanlardan Bazilarinin Sematik Gosterimi [111]
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Tablo 2.10. APL modelinin ana elemanlarinda yer alan degiskenler ve bu degiskenlerde kullanilan
ornek olgtiler [111]

Miisteri Iletisimi

Degiskenler Ornek Olgiiler Veri Kaynag
Operasvonlar Alternatif bir siire¢ tasariminin
— perasy kullanilmasi
S |Bilgi Teknolojisi Bir ERP yaziliminin kullanilmast
S [ o s .
2 o [Insan Kaynaklar Egitim programlarinin sayisi ve tiirii Hepsi sirket
==y Pazarl S Yerel kezi miisteri hi leri kayitlarindan
= azarlama ve Satig erel veya merkezi muster: hizmetleri y
g Finans ve Muhasebe Borglarin 6zkaynaklara orant
Harici Isler ve iliskiler Lobi yapan kisi sayist, yasal iligkilere
ayrilan sermaye
= | Uriin ve/veya Hizmet e .
s E Karakteristikleri Ariza orani, performans 6zellikleri Sirket test kayitlari
2 E Calisanlarin Faaliyetleri | Miisteri siparislerine cevap verme siiresi | Gizli miisteri anketi
g - Uriin veya hizmet fiyatinin, rekabet
.';- g | Fiyat Listesi icinde olan firmalarin fiyatlarinin Pazar anketi
=2 5 ortalamalarina orant

Ay bagina reklam sayis1

Okur / seyirci anketi

Algilamalar

(Tumii 5,7 veya 10 puanlik skalalara
gore yapilir)

Uriin veya Hizmet

Cekme

Miisteri memnuniyeti orani (5, 7, 10
veya 11 puanlik skala)

Algilamalari Hizmet giivenilirligi
Hepsi miisterilerden

% Fiyat Algilamalari Fiyat uygunlugu, indirim siklig yés?el;iegrizlél de
é Satin Alma Siireci edilir.
%ﬂ Algilamalari Siparis kolayligi, zamaninda teslim
= Marka ve Sirketin Imajt | b 45004 tiderligi, yenilikeilik
T
a = Tutumlar
o 2 - — — Hepsi miigterilerden
> = Yeni Miisterileri Cekme | Satin alma niyetinde olanlarin orani (5 anket gibi

S .

= _ veya 11 puanlik skala) yontemlerle elde

'E Mevcut Miisterileri edilir.

%

=3

=

Ekonomik

Etki

Davranislar
Baslangig Alimlar En az bir kez satin alan miisteri yiizdesi
Kar Paylagimi Tiim misterilerin her bir periyottaki Hepsi miisterilerden
iiriin ve/veya hizmet ihtiyaclar yilizdesi anket gibi..
Tekrarli Alimlar Tekrarl al isterilerin viizdesi yontemlerle elde
ekrarli alim yapan miisterilerin yiizdesi edilir.
Yeni-Isetme Sevkiyatlari | Sevkiyat yapan miisteri yiizdesi, her bir
sevkiyat ortalamast
Fiyatin Uygunlugu Miisteriler tarafindan ddenilen ortalama
fiyat
Faaliyetlerin Maliyeti Genel biiyiik defter

+/-

Faaliyet tutar1 veya yatirim maliyeti

(Defter-i Kebir)

Miisteri Gelirleri

Her bir periyottaki 6zel miisterilere
yapilan satiglar

Eski muhasebe
kayitlart
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2.5.10. Kanji isletme skor kart: modeli

Dengelenmis skor kartinin (Balanced Scorecard) toplam kalite yonetimi ilkeleri ve
kritik basar1 faktorleriyle biitlinlestirilmesi Kanji isletme skor kartin1 (Kanji’s
business scorecard-KBS) olusturmaktadir. Kanji 1998 yilinda, isletmenin
miikkemmeliyete ulasabilmesi i¢in es zamanli olarak 6dnem verdigi alanlar1 belirttigi
skor kartinin gerekliligini vurgulamis, her birinin digerini karsilikli olarak stirekli
gelisim ¢evrimi ile besledigi dort alanin (finansal, miisteri, dahili siiregler, yenilik ve

o0grenme) mevcudiyetinden bahsetmistir [112]. Dolayisiyla;

- Paydaglarin memnuniyeti, yatirimeiya gelir ve memnuniyet olarak donmesine,
- Gelirin artmasi, siireglere yatirim saglanmasi ve 6grenmeye,
- Daha iyi siire¢ ve Ogrenme, miikkemmel isletmeyi olusturmak ve paydaslarin

memnuniyetini saglamak icin insanlara yardimci olur.

Herhangi bir skor kartinin gelistirilmesinde neden-sonug iliskisi kritik bir dneme
sahiptir. Geleneksel yaklagimlar her bir alanin digeri ile olan iligkisini tanimlamaz.
Oysa bu modelde, modellenen denklemler, iliskiler arasindaki belirlilik i¢in net bir
matematiksel ¢at1 saglarlar. Bu nedenle, Kanji olusturdugu bu modelin daha avantajh

oldugunu belirtmistir.

Kanji ve arkadaslari, Kaplan ve Norton tarafindan gelistirilen dengelenmis skor
kartina benzer olarak, KBS 6l¢cme modelinin de organizasyonun degerlerine dayali
olmast gerektigini sdylemislerdir. Bu degerler, organizasyonun vizyonuna,
misyonuna ve stratejilerine ¢evrilir ve siire¢ miikemmeliyeti, organizasyonel
O0grenme ve paydaglarin memnuniyeti i¢cin ¢ok Onemlidir. Buradaki kritik basari
faktorlerinin etkin yonetimi Kaplan ve Norton’un da belirttigi gibi, sadece iyi
finansal sonucglar ortaya ¢ikarmayacak ayni zamanda Kanji isletme skor karti
indeksini (KBSI) de yiikseltecektir. Bdylece organizasyon tiim paydaslara iyi
degerler saglayacak ve uzun donemde kabul goéren, taninmis bir organizasyon
olacaktir. Sekil 2.11°de Kanji’nin isletme skor kartinin sematik bir gosterimi yer

almaktadir.
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Sii Miik liveti .
ire¢ Miikemmeliye Kanji Isletme Skor

Karti

Organizasyonel
Ogrenme

Organizasyonel
Degerler

Paydaslarin
Memnuniyeti

Sekil 2.11. Kanji isletme Skor Kartinin Sematik Gosterimi [112]

Sekil 2.11°deki her bir blok denklemsel modelde gizli bir degiskene karsilik gelir.
Gizli degiskenler dogrudan Oolglilemediginden ve goézlemlenemediginden, agik

degiskenler (gostergeler) gelistirilmistir.

KBS, isletmenin disindan bir bakis acistyla nasil calistiginmi 6lgmeye odaklanarak
“Kanji Isletme Miikemmellik Modeli (KBEM) ni tamamlamay: hedefler. Aslinda
KBEM, organizasyonun yoneticilerinden ve iscilerinden toplanan datalarin
bulundugu, isletmenin temel dahili bir degerlendirme c¢atisidir. KBS ise
organizasyonun yoneticiler ve is¢iler disindaki diger onemli paydaslarinin bakis
acisindan, isletmenin harici degerlendirmesi ile ilgilenir. KBEM ve KBS bir araya
gelerek Kanji Isletme Miikemmeliyeti Olgme Sistemini (KBEMS) olusturmaktadir.
Sekil 2.12°de Kanji isletme miikemmellik 6lgme sistemi kriterleri, Tablo 2.11°de ise

puanlama sistemi goriilmektedir.

T
KISIM A ! KISIM B
|
< | — =
Miisteri M emnuniy eti I_,| Miiisteri Odakhhk I_, g . B Siire¢ M iikemmeliy eti E
= 5 5
=% / 2
~ Gergeklerle Yonetim R Siire¢ Geligtirme N g E g
7] Q
g - —é + § Organizasyonel Ogrenme —é
= Insan Tabanli Yonetim Calisan Performanst = | g 2
Siirekli Geligim Siirekli Geligim Kiiltiirii ﬁ : o E
e [ Paydaglarin M emnuniyeti @
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Sekil 2.12. Kanji isletme Miikemmellik Olgme Sistemi Kriterleri — Kisim A [113]
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Kriter Performans Puan Yiizdesi
1. |Liderlik 100
2. |Miisteri Memnuniyeti 100
3. |Olgularla Yonetim 100
4. |Insan Tabanl Y&énetim 100
5. | Siirekli Gelisim 100
6. | Miisteri Odaklilik 100
7. | Siire¢ Gelistirme 100
8. |Calisan Performansi 100
9. | Sirekli Gelisim Kiiltiirii 100
10. | Performans Miikemmeliyeti A 100

Liderlik : Bu kisimda yoneticilerle ilgili olarak asagidaki hususlar 6l¢iiliir;

- Siirekli gelisimi cesaretlendirici bir vizyona ve uzun stireli bir stratejiye sahip olup

olmadiklari,

- Kalite performansi ile ilgili sorumluluklari,

- Organizasyonun kalite hedeflerini agik¢a tanimlayip tanimlamadiklari,

- Organizasyonun kalite degerlerini tiim isletme biinyesine yayic1 ve gliglendirici

faaliyetler yapip yapmadiklari,

- Organizasyonda kalite kiiltiiriinii yiikseltme ¢abalari.

Miisteri Memnuniyeti : Bu kisimda organizasyonla ilgili olarak asagidaki hususlar

Olciilir;

- Harici ve dahili miisterilerin dinlenmesi,

- Su anki ve gelecekteki miisteri ihtiyac ve beklentilerinin belirlenmesi,

- Isletmenin iiriinlerini ve hizmetlerini gelistirmek igin miisterilerden gelen geri

bildirimleri kullanmasi.
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Olgularla Yonetim : Bu kisimda organizasyonla ilgili olarak asagidaki hususlar

Olctiliir;

- Isletmenin kalite gelistirme siireclerini degerlendiren bir performans Olgme
sistemine sahip olup olmadig,

- Performans 6lgmenin tiim organizasyon ¢apinda yayilmasi,

- Isletmenin iiriinlerini ve bu iiriinleri iiretmek {izere kullandig siirecleri gelistirmek

icin performans 6l¢iimlerini kullanip kullanmadigi.

Insan Tabanli Yénetim : Bu kisimda asagidaki hususlar 6l¢iiliir;

- Calisanlarin iglerini iyi bir sekilde yapmalar1 i¢in gerekli olan yetenek ve bilgiyi
temin ederek kaliteyi destekleyen bir insan kaynaklar1 yonetimi olup olmadigi,

- Iscilerin performanslarini destekleyici geri bildirimlerin yapilip yapilmadigi,

- Tiim iscilerin, organizasyonun kalite hedeflerini etkin bir sekilde kargilamalari i¢in

ihtiya¢ duyulan kaynaklarin olup olmadigi.

Stirekli Gelisme : Bu kisimda asagidaki hususlar ol¢iiliir;

- Organizasyonda gelismenin saglanmasi i¢in siirekli olarak yeni fikirlerin aranmasi,

- Organizasyonun miisteri memnuniyeti indekslerindeki degisimlere ani olarak
reaksiyon verip vermedigi,

- Tim irlinler, hizmetler ve siirecler icin kaliteyi gelistirici metotlarin kullanilip
kullanilmadigy,

- Organizasyonun mevcut hizmet kalite diizeyini, bu alandaki rakipleri ile kiyaslayip

kiyaslamadiklari.

Miisteri Odaklilik : Bu kisim, harici miisteri memnuniyeti ve dahili miisteri
memnuniyeti olmak {iizere iki ana kisimda ele alinarak, organizasyonla ilgili

asagidaki hususlar 6l¢tliir;

- Harici ve dahili miisterilerin (iscilerin) memnuniyeti izlenip, belirlenmesi icin

kullanilan metotlar,
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- Sikayetlerin tespit edilerek, kalite gelistirme i¢in kullanilmasi, bu sikayetlerin
¢Ozumu,

- Miisteri hedefleri ile miisterilerin memnuniyetlerinin kiyaslanmast,

- Her iscinin isletmenin tiim miisterileri ve tedarikg¢ileri hakkinda az da olsa bilgi
sahibi olmasi,

- Iscilerin miisteriler ile tedarik¢iler arasinda etkilesimli, dnemli bir rol oynadiginin

bilincinde olup olmadigi,

Stireg Gelisimi : Bu kisim, tiim islerin siire¢ler ve Olgme olarak ele alindigi

boliimdiir, organizasyonla ilgili asagidaki hususlar 6l¢iiliir:

- Siireglerin, kalite ihtiyaglarini karsilamak iizere tasarlanip tasarlanmadigi,

- Kiitik siireclerin ve yeterli kontrol noktalarinin belirlenip belirlenmedigi,

- Siireglerin kontrolii i¢in uygun istatistiksel metotlarin uygulanip uygulanmadigi,

- Siirecler hakkindaki bilgilerin arttirilmasi i¢in, siireglerin sonuglarinin takip edilip
kiyaslanmasi,

- Mevcut performans ile gegmisteki performans kiyaslanmasi.

Calisan Performansi : Bu kisim, takim ¢alismasi ve ¢alisanlarin kalite olusturmasi

olarak iki baslik altinda 6zetlenebilir ve asagidaki basliklarin 6l¢timii ele alinir;

- Her bir ¢alisanin katiliminin saglanip saglanmadigi,
- Yoneticilerin iletisimi gelistirmek icin ¢alisanlarla bir araya gelmesi,
- Yoneticilerin ¢alisanlarin kaliteyi gelistirmek i¢in karsilastigi engelleri kaldirip

kaldirmadig,

Kiiltir Gelisimi : Bu kisim stirekli gelisim ¢emberi ve Onleme adi altinda
Ozetlenebilir. Organizasyonda asagida ornekleri verilen hususlarin Olgililmesi ele

alinir:

- Sirekli gelisen bir kiiltlire sahip olup olmadigi,
- Kiic¢iik ama artan bir ivmeyle gelistirici yeni fikirlerin sistemli bir sekilde toplanip

toplanmadig,
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Diizeltici faaliyetlerin ve bunlarin etkilerinin ortaya ¢ikarilip ¢ikarilmadig,

Problemlerin temel nedenlerinin tanimlanip tanimlanmadig,

Siireclerin igine kalite anlayisinin yerlestirilip yerlestirilmedigi,

Problemlerin yeniden ortaya cikmasina karsin mekanizmalarin ortaya c¢ikip

ctkmadigt.

Miikemmellik Performans: A : Bu kisimda organizasyonla ilgili olarak asagidaki

hususlar ol¢iiliir;

- Giiglii bir finansal performansa sahip olup olmadigi,

- Yiiksek miisteri talebine sahip olup olmadigi,

- Organizasyonun hedeflerine ulasip ulasmadigi,

- Mevcut performans ile rakiplerinin performansinin kiyaslamasi,
- lyi tedarik zinciri ydnetim siireclerine sahip olup olmadig,

- Organizasyonun kisa ve uzun dénemdeki stratejilere sahip olup olmadigi.

KBEMS’in B kismi Tablo 2.12°den de goriildiigli gibi bes kriterden olugmaktadir.

Tablo 2.12. Kanji isletme mitkemmellik 6l¢me sistemi kriterleri — Kisim B [113]

Kriter Performans Puan Yiizdesi
1. | Organizasyonel Degerler 100
2. | Siire¢ Miitkemmeliyeti 100
3. | Organizasyonel Ogrenme 100
4. | Paydaslarin Memnuniyeti 100
5. | Performans Miikemmeliyeti B 100

Organizasyonel Degerler : Bu kisim paydaslar ile ilgili olarak asagidaki hususlar

Olger;

- Organizasyonun bir misyona sahip olup olmadigini,
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- Organizasyonel degerlerin tiim paydaslarin beklentilerini ifade edip etmedigini,
- Strateji ve politikalarin isaret edilen amag ve hedeflerle tutarliligini,
- Organizasyonel  degerlerin  paydaslar  arasindaki  isbirligini  gelistirip

gelistirmedigini.

Stire¢ Miikkemmelligi : Bu kisim, paydaslar ile ilgili olarak asagidaki hususlar1 dlger;

- Hatali iirlinlere sahip olup olmadigini,

- Hizmetlerin diizgiin ve akici bir sekilde olup olmadigini,

- Organizasyonun dogru ve giivenilir performans gostergelerini  bildirip
bildirmedigini,

- Organizasyonun siire¢lerini gelistirmek i¢in kiyaslama (benchmarking) teknigini

kullanip kullanmadigini.

Organizasyonel Ogrenme : Bu kisim paydaslar ile ilgili olarak asagidaki hususlari

Olcer;

- Yenilik¢i dirtinleri ve hizmetleri diizenli olarak tanmitip, haberler ile duyurup
duyurmadigini,

- Organizasyonun, paydaslari ile partnerlik iliskisi i¢inde ¢alisip ¢alismadigini,

- Organizasyonun, siirekli gelisim kiiltiirinii ve bulundugu konumda bir 6grenme

anlayisini organizasyonun tiim noktalarina yayip yaymadigini.

Paydaslarin Memnuniyeti : Bu kisim paydaslar ile ilgili olarak asagidaki hususlar

Olcer;

Onlarn ihtiyaglarini siirekli bir sekilde dinleyip dinlemedigini,

Sikayetleri etkin bir sekilde ele alip almadigini,

Onlara konu ile ilgili giivenilir bilgilerin verilip verilmedigini,

Etnik yapilara dikkat ederek hizmet verilip verilmedigini.
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Performans Miikemmelligi B : Bu kisim paydaslar ile ilgili olarak organizasyonun

asagidaki hususlarini dlger;

Parasal agidan iyi bir deger saglayip saglamadigini,

Saglikli bir finansal duruma sahip olup olmadigini,

Toplumda iyi bir imaja sahip olup olmadigini,

Kaliteli olarak taninip taninmadigina.

KBEMS’in son skor degeri ( yani Kanji Sertifika Indeksi - KCI) kissm A’nin
(organizasyonun dahili skoru) ve kisim B’nin (harici paydaslarin skor degeri) kendi
icinde ortalama skor degerlerinin alinip, ortalama sonucun 10 ile carpilmasiyla elde

edilir.

Kanji Skor indeks Degeri ise;

A+B*

KCI = 10

olur. Dolayisiyla maksimum skor 1000 olabilir. Bununla birlikte, 600’lin {izerinde

alian degerler “iyi”, 800’{in lizerindekiler ise “miikemmel” olarak nitelendirilebilir.

KBS’yi uygulamaya yoOnelen organizasyonlar, oOncelikle temel paydaslarim
belirlemeli ve paydaslardan yapilacak geri beslemenin yolunu saglamalidirlar. Bunun
icin en uygun metot, yoneticilerin bu paydaslari, bir panel ile bir araya getirerek
anket yapmasidir. Bundan sonraki asamada “Kanji Isletme Skor Kart1” yapisal
denklem modeli ¢alisilmakta ve KBSI’nin nasil olgiilebilecegi gosterilmektedir.

Asagida KBSI'nin hesaplanmasina yonelik bir 6rnek yer almaktadir.
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Ornek :

Hizmet sektoriindeki bir X isletmesi, KBS caligsmalar1 gerceklestirmektedir. Modelin
kritik basar1 faktorlerini ve sonucundaki KBSI indekslerini belirlemek i¢in datalar
kullanilmistir. Sekil 2.13’de yapisal parametrelerin degerleri ile birlikte isletme

miikemmellik modeli goriilmektedir.

Siirec
Miike mmeliyeti
SM

Organizasyonel Organizasyonel Kaniji isletme Skor

Degerler Ogrenme Karti Indeksi
oD 00 KBSI

Paydaslann
M emnuniye ti
PM

Sekil 2.13. Kanji isletme Miikemmellik Modeli [112]

Kismi en kiiglik karelere (PLS) dayali tahminler, iz katsayisi, korelasyonlar1 ve tiim
sistemin glivenilirlik O6l¢timleri hesaplanir. Yapisal parametreler (iz katsayilari),
modelin bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin kuvvetini gosterir. Bu
temsili Ornek, organizasyonel degerlerin (iyi) li¢ kritik boyutla giiclii iligkilerde
oldugunu ifade etmektedir. 0,7 ve lizeri olan Cronbach katsayisi (a), Olgeklerin
giivenilirliginin yiiksek oldugunu gostererek, modeli saglikli kilacaktir. Sekil 2.14,
model degiskenlerinin her biri igin gostergeleri ve X sirketi tarafindan ulasilan

toplam igletme skor kart1 indeks degerini gostermektedir.
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Sekil 2.14. X sirketi icin mitkemmellik performansi ve kritik basar1 faktorleri grafigi [113]

Sekil 2.14’den goriildiigii gibi organizasyonel degerler ve proses miikemmeliyeti
%350 civarindadir ve bu deger kotii bir degerdir. Bu zayif organizasyonel deger
indeksinin arkasinda, giicli olmayan degerler, hatali stratejiler veya paydaslariyla
diizgiin kurulamayan iletisim gibi birka¢ sebep olabilir. KBSI degerinin %58.7
olmasi ise bu igletmenin gelisme i¢in daha uzun yillar mesafe kat etmesi gerektigini

gostermektedir [113, 114].

2.5.11. Kuantum performans ol¢iimii modeli

Kuantum performans 6l¢limii modeli (Quantum Performance Measurement-QPM)
1996 yilinda Hronec ve Arthur Anderson Danigma Gurubu tarafindan gelistirilmis
olup, temel amaci organizasyonun performansini optimize etmektir. Kuantum
performansi ise organizasyonel degerleri ve paydaslara sunulan hizmeti optimize
etme derecesini (diizeyini) gosterir.

Hronec’e gore, performans olgiileri, “organizasyonel yapiya”, “slireglere” ve kalite-
maliyet-zaman boyutlarinda faaliyet gosteren “calisanlar” iizerine odaklanmalidir.
Bu yiizden performans 6lgtileri, “kalite” (liretilen tirlin ve hizmet sinifinin 6l¢iilmesi),
“maliyetler” (ekonomik degerin Olciilmesi) ve “zaman” (siire¢ sinifinin Olgiilmesi)
seklindedir. Bunun yani1 sira, maliyet ile kalite boyutlar1 arasindaki baglant1 “miisteri
perspektifini”, kalite ile zaman arasindaki baglanti ise “hizmet perspektifini” gosterir.

Bu ii¢ performans gostergesi, iic performans tabakasi (calisanlar, siirecler, ve
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organizasyon) ile organizasyona baglanacaktir. Bu ii¢ performans tabakasinin, {i¢
performans Olglisii ile kombinasyonu sonucunda “Kuantum Performans Matrisi”
olusur. Kuantum performans 6l¢limii matrisi (Tablo 2.13), organizasyonel degerleri
ve isletmenin hizmet kalitesini optimize etmeye yardim eden bir aractir. Performans
ise “Kuantum Degerlendirme Modeli” ile degerlendirilecektir. Baslangi¢c noktasi,
strateji ile bu stratejileri yerine getiren kisilerin belirlenmesidir. Organizasyonun
stratejik hedefleri formiile edilir, kritik silirecler tanimlanir ve analiz edilir. Ardindan
tlim organizasyonun ¢ikt1 performans Ol¢iileri olusturulur. Sonugta, QPM isletmenin
en 1iyi rakiplerini veya rakiplerinin stratejilerini, birka¢ performans tabakasi
(calisanlar, siirecler ve organizasyon) altindaki maliyet, zaman ve kalite hedefleri
arasindaki baglantilar1 kurar. Sekil 2.15’de kuantum performans 6l¢gme modeli

goriilmektedir [115-117].

Tablo 2.13. Kuantum performans 6l¢gme matrisi [117]

KUANTUM PERFORMANSI
Miisteri Hizmet

Maliyet Kalite Zaman
§ Onsezi Hiz
4 Finansal Verimlilik .
N .. e 1 Esneklik
= Operasyonel Giivenilirlik Ksi Tiveti
= Strateiik Kredibili Reaksiyon Kabiliyeti
Y ratej1 edibilite Iy
= . Hareketlilik
o Yetki
§ Girdi Uygunluk Hiz
= Aktivite Verimlilik Esneklik
= Ucret
= cre Giivenilirlik . e
§. Kisisel Gelisim Kredibilite Reaksiyon Kabiliyeti
g Motivasyon Yetki Hareketlilik




PERFORMANS

UYGULAMA

SUREG
OLGULERI

ANAHTAR
AKTIVITELER

GIKTI OLGULERI

GELIS

KRITIK
SUREGLER

HEDEFLER

S UREKL

ILETISIM
ODULLER
KIYASLAMA

STRATEJI

LIDERLIK
PAYDASLAR

EN IYI UYGULAMALAR

Sekil 2.15. Kuantum Performans Olgme Modeli [117]
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2.5.12. Performans piramidi modeli

Performans piramidi (Performance Pyramid) 1991 yilinda Richard Lynch ve Kelvin
Cross tarafindan diinyaya tanitilmistir [98]. Lynch ve Cross’a gore bu metodoloji
isletme i¢inde farkli seviyelerdeki amaglar1 ve dlgekleri tanimlar, isletmenin en iist
seviyesinden baglar, asagiya dogru isletmenin diger birimlerine, departmanlarina ve
bireylerine dogru yayilir (Sekil 2.16). Performans piramidinde, her bir grubun veya

birimin kendine ait sorumluluklar1 vardir.

Sirket
Vizyonu
Islem Birimleri Pazar
/ Sonuglart Finansal
kirdek s . .
Gelirdeksler Miisteri Esneklik Verimlilik
Memnuniyeti

Boliimler, Teslim Hurda
Gruplar ve Calisma Kalite Zamant Cevrim Zamamn / Atiklar

Takimlar
/ Performans Yonetim Siste mleri

Bireyler
< >‘< >
Harici Etkenlik Dahili Verim

Sekil 2.16. Performans Piramidi [115,116,118]

Performans piramidi, sirketin hedeflerine ulagmak i¢in her bir grubun, bir digeri ile
nasil baglantili oldugunu, organizasyon i¢inde her bir proses ve aktiviteden kimin
sorumlu oldugunu gosterir. Bu model, sirketin basariya ulagmasi i¢in her bir takimin
kendi performans 6l¢iim yontemini kullanmasina miisaade eder. Performans piramidi
icinde organizasyonun her bir diizeyi, daha iist diizeydeki hedefleri destekleyen

Olciilere sahiptir [24,115,116, 118].
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2.5.13. Sonugclar ve determinantlar modeli

Sonuglar ve determinantlar modeli (Results and Determinants Model-RDM),
Fitzgerald ve arkadaglar1 tarafindan 1991 yilinda, 6zellikle hizmet sektorii igin
gelistirilmis bir modeldir [27]. Model, sonuglar ve determinantlar olmak iizere iki
kismin iginde yer alan alt1 boyuttan olusur ve bu alti anahtar performans boyutunu
kullanarak, finansal ve finansal olmayan 6l¢ekleri bir araya getirerek harici ve dahili
perspektifte ele alir. Modelin en 6nemli 6zelligi ise, organizasyonun stratejik
hedeflerine ulasmasi i¢in gerekli aktiviteler ile faktorlere odaklanan determinant
Olceklerini ve organizasyonun segilen bir stratejiye ulasmadaki basarisin1 gosteren
sonu¢ Olceklerini birlestirmesidir. Tablo 2.14’de sonug¢lar ve determinantlar

modelinin temel ¢atis1 goriillmektedir [119-121].

Tablo 2.14. Sonuglar ve determinantlar modelinin temel ¢atis1 [120,121]

Karlilik, Likitide, Kapital yapisi,

Finansal performans
Pazar oranlar1

Sonuclar

Pazar pay1 ve pozisyonu,
Rekabet Satiglarda biiylime,
Miisteri yapisinin dl¢tilmesi

Giivenilirlik, Miisteri hizmetleri,
Estetik/goriinlim, Temizlik/diizen,
[letisim, Kibarlik, Beceri, Ulasma,
Bulunabilirlik, Giivenilirlik

Hizmet kalitesi

Miktar esnekligi, Teslim hiz1 esnekligi,

Esneklik Ozellik esnekligi

Determinantlar

Kaynak kullanimi Verimlilik, Etkenlik

Siire¢ yeniligi performansi,

Yenilik Bireysel yenilik¢ilerin performansi
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2.5.14. Kontrol tablosu modeli

Kontrol tablosu modeli (Tableau de Bord-TdB) ilk olarak Fransa’da 1930’lu yillarda
ortaya c¢ikmis, dengelenmis skor kartina gore daha eski olan bir modeldir [122].
Kontrol tablosunun tanimint yapmak oldukg¢a zordur. Organizasyonun basarisi igin
gerekli olan anahtar gostergeler bu tablo iizerinde yer almaktadir. Bu nedenle zaman
icerisinde ¢ok c¢esitli uygulamalar1 yapilmis ve iizerinde bir c¢ok degisiklikler
meydana gelmistir. Dolayisiyla bu kisimda kontrol tablosundan bahsederken bir ¢ok
yazarin iizerinde konsensiis sagladigi temel noktalardan bahsedilecektir. Buna gore
kontrol tablosu, firmanin {ist yOnetimi igin, isletmenin bulundugu ortamdaki
durumuna ve yaptig1 faaliyetlere global agidan hizli bir bakis imkani saglayan bir

aragtir. Yoneticilere (pilots), organizasyonel hedeflere ulagmada rehberlik eder.

Ik olarak siire¢ miihendisleri tarafindan neden-sonug iliskilerini daha iyi anlama
vasitastyla liretim siireglerini gelistirmek i¢in kullanilmigtir. Ayn1 zamanda, isletme
stireclerini izlemeleri i¢in yoneticilere gostergeler sunarak, bu gostergeleri hedeflerle
kiyaslayip diizeltici 6nlemler almalarin1 saglamada yardimci olmustur. TdB ile ilgili
iki onemli nokta vardir. Bunlardan birincisi, TdB tiim bir firmay1 ele alan tek bir
dokiiman olarak uygulanamaz. Ciinkii, her bir alt birimin ve alt birim yoneticisinin
farkl1 sorumluluklart ve amaglar1 vardir. Dolayisiyla her bir alt birim i¢in ayr1 bir
TdB hazirlanmasi gerekir. Daha sonra bu TdB’ ler Sekil 2.17° de gorildiigii gibi ic
ice gecmis bir yapida birlestirilmelidir. Bu yapida, tiim firmanin TdB’leri
organizasyondaki lokal noktalara karar vermede yardimci olur. TdB’ nin ikinci
onemli noktasi ise, sadece finansal gostergelerle sinirli olmamasi, diger gostergeleri

de i¢inde barindirabilmesidir [122-125].
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Sirket Yonetim Merkezi

Orta Kademe

Fonksiyonlar /
Departmanlar

Bolgeler

TdBA = B+C+D
TdBB = Bl1+B2

TdB B1= B11+B12 + B13

Sekil 2.17. I¢ ice Gegmis TdB Yapis1 [122]

2.5.15. Verimlilik 6l¢gme ve arttirma sistemi modeli

Verimlilik 6l¢me ve arttirma sistemi (Productivity Measurement and Enhancement
System-ProMES), 1990 yilinda Pritchard tarafindan gelistirilmistir [122].
Organizasyonel performansi 6lgmek i¢in tasarlanmis pratik bir metot olan ProMES
Sekil 2.18’den de goriildiigii gibi “motivasyon giicii” kavramu etrafina oturtulmus bir
sistemdir. Pritchard’a goére ProMES, is davranislar teorisine dayanmaktadir [122].
Motivasyonun siireglere tahsis edilen bir kaynak olarak goriildiigii teoride, kaynak,

islere veya faaliyetlere tahsis edilen kisinin harcadigi zaman veya enerjidir.

Pritchard ve arkadaslari, bir insanin motivasyon giiciinii, o insanin davranislari,
trettigi trtinler, o irlnlerin degerlendirilmesi, degerlendirme sonucu elde edilen
ciktilar ve olusan tatmin ihtiyacinin bir sonucu olarak goriirler (Sekil 2.18). Bu
noktada hareketler (davraniglar), bir seyler yapma anlamindadir. Bu hareketlerin
kosma veya konusma gibi belirli bir yonii veya genligi vardir. Uriinler bu
davranislarin sonucu olarak ortaya ¢ikarlar ve bireylerin ¢iktilar1 olarak bahsedilirler.
Daha sonra ortaya ¢ikan iiriinler incelenir ve degerlendirilir, degerlendirmede bu
sonuclar {riiniin iyi veya kotii olarak degerlendirmesiyle devam eder. Yapilan

degerlendirmelerden sonra, ¢iktilar olusur. Iyi bir sonucun ortaya ¢ikmast ile duyulan
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basarma hissi gibi dahili ve/veya c¢esitli iiriin kabul formlar1 gibi harici ¢iktilarin
olusmasi s6z konusudur. Olusan c¢iktilar kisinin tatmin ihtiyact i¢in énem tasir. Bu
sonuglara bagl olarak kisi pozitif etkilenirse tatmin hissi duyar, negatif etkilenirse
tatmin hissi duymaz. Burada her bir eleman arasindaki motivasyon giiciiniin
belirlenmesi, gegisler olarak adlandirilan iliskilere baghdir. Bu gecisler dogrusal

veya dogrusal olmayabilir.

Hareketler Uriinler (Davransslarm Degerlendirmeler Ciktilar L

_> ~

- (Davraslar) somuglan) (Performans) (Dahili v harici) Tatmin [htiyact

5

=

=}

>

g

2 Davranglardan Uriinlerden Degerlendirmelerden Ciktilardan

= Uriinlere Degerlendirmeye Ciktilara Tatmin [htiyacma
Gegisler Gegisler Gegisler Gegisler

Sekil 2.18. ProMES Sistemi [122]
ProMES sistemi asagida belirtilen yedi asamadan olusan bir siirecte uygulanabilir:

- Olgiilecek kisiler, bir veya iki tane denetci ve ProMES’i uygulamada deneyimli
birka¢ danismandan olusan bir tasarim takimi olusturulur,

- Birimin amaglar1 tanimlanir,

- Her bir amag igin, gdstergeler olarak adlandirilan kantitatif olgiiler tanimlanir.
Cogunlukla olciilen insanin kontrolii altinda bulunan gostergelere bakilarak
amaglari karsilama derecesi Olgiiliir,

- QGostergelerin aldig1 degerlere gore organizasyonun ne derece iyi olacagim
gosteren bir fonksiyon olan gegisler tanimlanir,

- Geri besleme sistemi tasarlanir,

- Geri beslemeler diizenli olarak yapilir,

- Belirli bir siire proje izlenir ve eger gerekiyorsa gerekli diizeltmeler yapilir [122,

126].
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2.5.16. Singapur kalite odiilleri modeli

Singapur Kalite Odiilii (Singapore Quality Awards-SQA), 1994 yilinda Singapur
Basbakan1  liderliginde baslatilan, isletme standartlar1 miikemmel olan
organizasyonlara verilen prestijli bir 6diildiir [127]. Odiiliin amac1 Singapur’u diinya
capinda isletme miikemmelligine ulasmis bir iilke yapmaktir. Odiil kriteri asagidaki

iic noktay1 hedefler:

- Isletmenin ihtiyaclarin ve miikemmel organizasyonun anlasilmasini,

- Organizasyonun performansa yonelik uygulamalarini ve uygulama kabiliyetini
arttirmayt,

- Organizasyonlar arasinda basarilarla sonuclanmis en 1iyi uygulamalarin

paylasilmasini hedefler.

Odiil kriterleri, 6diil almak igin gerekli destegi saglayan gesitli ¢ekirdek degerler ve

kavramlar seti lizerine kuruludur. Bunlar:

- Vizyoner liderlik,

- Miisteri menseli kalite,

- Yenilige odaklanma,

- Organizasyonel ve bireysel 6grenme,
- Deger yaratan bireyler ve ortaklar,

- Atiklik,

- Bilgi menseli sistem,

- Sosyal sorumluluk,

- Sonuglara yonelme ve

- Sistemsel bakistir.

Cekirdek degerler, yedi kategoriden olusan ve SQA modelini meydana getiren
detayl bir ¢at1 ile biitlinlestirilir. Sekil 2.19°da Singapur kalite 6diilii temel ¢atisinin
sematik gosterimi yer almaktadir. Catiy1 olusturan bu yedi kategori asagida kisaca

tanimlanmustir.
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Liderlik : Organizasyonun liderlik sistemini, amacini, vizyonunu, degerlerini,

topluma ve ¢evreye karsi sorumluluklarini inceler.

Planlama : Organizasyonun planlama siirecine, organizasyonun planlar ile
biitiinlesecek  6nemli ihtiyaclarinin  neler olduguna, bu planlarin  nasil

gergeklestirilecegine ve performansin nasil takip edilecegine odaklanir.

Bilgi : Organizasyonun tiim seviyelerinde verilecek kararlara destek olmasi

icin gerekli bilgileri karsilastirmaya ve bilgi yonetimine odaklanir.

Insan : Yiksek performansli organizasyon olusturmak icin gerekli is
giicliniin tam kapasite ile nasil kullanilacagina, kariyer gelistirme ve is glicii

egitiminin gerekliligine, saglik ve is giicii memnuniyetine odaklanir.
Siirecler : Organizasyonun amagclarim1 ve hedeflerini siirdiirebilmesi ig¢in
anahtar siireglere, yenilik getiren siireclere, iiretim ve teslim siireclerine, tedarikgi ile

partner yonetim sistemlerine odaklanir.

Misteriler ~ : Organizasyonun pazar ve miisteri ihtiyaglarimi belirlemeye,

miisterilerle iligkiler kurmaya ve onlarin ihtiyaglarini karsilamaya odaklanir.

Sonuglar : Organizasyonun performansina, onemli alanlardaki gelismelerine,

performansinin rakip firmalarla kiyaslanmasina ve analiz edilmesine odaklanir.

Ayrica bu model asagida belirtilen ii¢ temel elemana sahiptir.

Idare : Yonetici, organizasyonel emirleri gergeklestirir ve organizasyon i¢in

gelecege yonelik fikirleri arastirir.

Sistem : Organizasyonun performans ihtiyaglarini karsilamaya yonelik iyi bir

sekilde tanimlanmus stirecler setinden olusur.
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Sonuglar : Daima, organizasyonun performansin1 ve misterilerin degerini

arttirmaya yonelik sonuglar ortaya ¢ikar [127].

SINGAPUR KALIiTE ODULU TEMEL CATISI

[ YENILIK ]
PLANLAMA
%
- &
= = = =
z e S E S
= BILGI = = =
a ~ e z
3 2 2 2
=
INSAN
[ OGRENME ]
iDARE SISTEM SONUCLAR

Sekil 2.19. Singapur Kalite Odiilii Temel Catis1 [127]

Bu modelde puanlama sistemi asagidaki gibidir (Tablo 2.15).

Tablo 2.15. Singapur kalite ddiilleri modelinde puanlama sistemi [127]

KATEGORI PUAN
Liderlik 120
Planlama 80
Sistem : % 60
Bilgi 80
insan 110
Siirecler 100
Miisteriler 110
Sonugclar : % 40
Sonuclar 400
TOPLAM 1000
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2.5.17. Stratejik performans o6l¢iimii icin paydaslar yaklasimi modeli

Stratejik performans 6l¢limil i¢in paydaslar yaklagimi (A Stakeholder Approach to
Strategic Performance Measurement-SAtSPM), 1997 yilinda ortaya konulan bir
yaklagimdir [128]. Geleneksel muhasebe tabanli performans Olgme sistemleri,
caligsanlar, miisteriler, tedarik¢iler ve diger paydaslarda meydana gelen degisimleri
icinde barmndiran organizasyonlara uygun degildir. Geleneksel metotlarla hizmet,
yenilik, caliganlar arasindaki iliskiler ve esneklik gibi elle tutulamayan olgulari
degerlendirmeye odaklanmaksizin Glgmeler yapilmaktadir. Stratejik performans
Olclimii i¢in paydaglar yaklasiminda ise, bir sirket performans 6lgme sistemini
stratejik planlama kisminda tasarlamayi tercih eder ve stratejik planin Onemli

noktalarini bu kisimda ele alir.

Atkinson ve arkadaslar1 paydaslari, ¢evresel (miisteriler, mal sahipleri ve toplum) ve
stirecsel (calisanlar ve tedarikgiler) olmak tlizere iki kisimda tanimlar. Sirketin birincil
amaci, bu paydaslarin amagclarina hizmet etmektir. Sirketin birincil amaglara ulagsmak
icin her bir paydas grubuna vermesi gereken seyler ikincil amaclarin
olusturmaktadir. Birincil amaglarin sonuglarini alabilmek igin, ikincil amaglari iyi bir
sekilde gerceklestirmek gerekir. Bunun i¢in, sirketin performans 6l¢iim sistemi, tiim
stireglerin ikincil hedeflere ulasmadaki katkilarin1 degerlendirmelidir. Bu bakis

acisina gore sirketin kontrol merkezi;

Calisanlardan, tedarik¢ilerden ve miisterilerden sirketin beklenilen katkilari alip

almadigin1 degerlendirmede yardimci olmalidir,

- Sirketin, katkilarin devami i¢in paydaslarin her birinin ihtiya¢ duydugu degerleri
verip vermedigini degerlendirmede yardimc1 olmalidir,

- Ikincil amaglara katkida bulunacak siireglerin tasarimma ve uygulanmasina
rehberlik etmelidir,

- Isletmenin paydaslar1 ile olan goriinen ve gdriinmeyen iliskilerini planlamasina ve
degerlendirmesine yardimci olmalidir. Ornegin, ¢alisanlarla olan iliskilerin

belirlenip planlanmasi, egitimlerin gerekliligini veya arttirilmasini gosterebilir.
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Stratejik performans 6lgiimii i¢in paydaglar yaklasiminin isletmede, koordinasyon,
izleme ve teshis gibi oynadigi cesitli roller vardir. Koordinasyon roliinde isletme,
birincil ve ikincil amaglarina verdigi onemi gostererek yapilmasi gereken yonetim
gorevleri yerine getirir. Izleme rolii, bir isletmenin paydaslarmin ihtiyaglarim
kargilama yolunda performansinin 6l¢iilmesi ve raporlanmasini ifade eder. Teshis
rolii ise, birincil ve ikincil amaglar arasindaki sebep-sonug iliskilerini tanimlayarak

organizasyonun yoneticilerine yardimci olan performans 6lgme roliidiir.

Tablo 2.16’da Atkinson ve arkadaglarinin Montreal Bankasinda SAtSPM yaklasimi
ile yaptig1 ¢alismanin bir kismi1 yer almaktadir. Bu kisimda, bu banka i¢in belirlenen

birincil ve ikincil hedefler ve gostergeler bulunmaktadir [128].

Tablo 2.16. Montreal bankasi adina yapilmis stratejik performans Ol¢iimii icin paydaslar yaklagimi
birincil ve ikincil dlgiiler tablosu [128]

Montreal Bankasinda Paydaslar icin Belirlenmis Birincil ve ikincil Olgiiler

Paydaslar Birincil Olgiiler ikincil Olgiiler

« Gelirde biiyiime,

« Harcamalardaki artis,
Hissedarlarin yatirimlarinin « Verimlilik,
karsiliginin verilmesi - Sermaye oranlari,

« Likitide oranlari,

« Varlik kalitesi oranlari,

Hissedarlar

Miisteri memnuniyeti ve hizmet

Miisteriler |kalitesi « Farkli Pazar ve {iriinler i¢in

yapilan miisteri anketleri

« Calisanlarin fikir ve Onerileri
icin yapilan anketler

« Calisan maliyetlerine yonelik
finanssal oranlar

Calisanlara verilen taahhiitler,
Calisanlar [Calisanlarin yetenegi,
Calisanlarin verimliligi

. Miisterilere  ve/veya  diger
Toplum Yasal imaj kesimlere yapilan anketler




BOLUM 3. ZEKI OPTIMIiZASYON

3.1. Giris

Zeki optimizasyon tekniklerine gecisin nedenlerinden bahsetmeden once “Yapay
Zeka (Artificial Intelligence)” ve “Yapay Zeka Teknigi” kavramlarindan kisaca

bahsetmek gerekir.

Yapay zeka, farkli insanlara farkli seyler ifade eden genis bir alandir [129]. Ilk
olarak 1954 yilinda John McCarthy tarafindan ortaya atilmistir [130]. Ozellikle
Amerika Birlesik Devletleri basta olmak iizere, diinyanin pek ¢ok yerinde yayginca

kullanilmaktadir. Belli bagh yapay zeka tanimlar1 asagidaki gibidir:

“Yapay zeka”, insanlar tarafindan ¢oziilen problemleri otomatik (otonom) olarak

¢ozmek tizere olusturulan prosediirler ve temsillerdir.

“Yapay zeka”, hesapsal siire¢ sartlar1 altinda, zeki davranmisi taklit etmek ve

aciklamak i¢in arastirma yapan bir ¢aligma alanidir [131].

“Yapay zeka”, insanlar tarafindan yapilan seylerin daha hizli ve daha iyi bir sekilde

bilgisayarlar tarafindan nasil yapilacagi ¢calismasidir [132].

Yapay zeka problemleri ¢ok genis bir alana yayilmistir. Bu genis uygulama alanina
sahip olan problemlerin genel Ozellikleri, zor oluslaridir. Bu zor problemlerin
coziilmesi i¢in yapay zeka teknikleri ortaya cikmustir. Yapay zeka teknikleri
“Bilginin Temsili (Knowledge Representation)” ve “Arama (Search)” olmak {izere

iki kisimda ele alinabilir [129].
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Yapay zeka tekniklerinde kritik Oneme sahip olan kisim “arama” dir. Bazi
problemlerin dogrudan bir ¢dzlimiiniin bulunmasi zordur. Bununla beraber olasi

120
0" olas1 durum

hareketler bilinebilir. Ornegin satrang oyununu ele alirsak; yaklasik 1
s0z konusudur [132]. Fakat 6nemli olan, ¢oziime ulagtiracak siranin bulunmasidir.
Her ¢6ziimii denemesi nedeniyle “Kaba Kuvvet (Brute Force)” teknigi ise yarar bir
tekniktir. Fakat bu teknikte olasi ¢Ozlim sayisi, yukaridaki verdigimiz satrang
orneginde oldugu gibi cok fazla oldugundan mantikli olmaktan ¢ikar ve tercih
edilmez. Bunun yerine “Bulgusal (Heuristic) Teknikler” dedigimiz zeki
optimizasyon tekniklerinden yararlanilir. Heuristic kelimesi Yunan koékenli bir
kelimedir ve “heuriskein” dan gelmektedir [133]. Kelime anlami olarak ‘“yol
bulmak” veya “rehberlik etmek™ anlamlarini tagimaktadir. Bulgusal metotlar, Meier,
Newell ve Pazer tarafindan hepsinin ayni anda bir arada bulunmasi zorunlu olmayan,
tic alt unsurun birlesimi olarak tanimlanmistir [134]. Bu alt unsurlardan birincisi,
“bulgusal problem ¢ézmedir”. Burada kastedilen sey, bir problemin tatmin edici bir
coziime wulagmasi i¢in arama eforunu diisiirmeye c¢alismasi ve problemin
yonlendirilmesidir. ikinci alt unsur “yapay zekadir”. Organizasyon planlamasinda,
orlintii tanima (pattern recognition) gibi ¢dziim uzayi lizerinde arama gerektiren
problemlerde bilgisayar yonlendirmeli bulgusallar kullanilir. Bu alt unsur, 6grenme
(deneyimlerden sonug ¢ikararak programin modifiye olmasi) ve tlimevarimsal sonug
cikarmaya kadar genisletilebilir. Yonlendirme “karar verici bir insanin diisiince
siirecini adim adim tekrarlamaktan ziyade, zeki davranig elde etmek iizere
bilgisayarin etkin kullanmaya yonelmesi” olarak tanimlanabilir [135]. Ugiincii ve son
alt unsur, “insan diisiincesinin benzetimidir’. Bu unsur ise, karar verici bir insanin

diisiince siirecinin tekrarlanmasi olarak ifade edilebilir [134].

3.2. Zeki Optimizasyon Tekniklerine Ge¢isin Nedenleri

3.2.1. Degisken sayisinin biiyiikliigii

Degisken sayisi arttikca, ¢ozlim uzay1 ve buna bagli olarak da ¢éziim i¢in harcanan
siire artacaktir. Optimizasyon problemlerinde miimkiin oldugu kadar degisken
sayis1 azaltilmaya ¢alisilmali, ortak degiskenlerle diger degiskenler ifade edilerek

model kurulmalidir.
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3.2.2. Uygulamanin kolayhg:

“Insanlar, ¢ézemedikleri bir problem ile yasamaktansa, anlayamadiklari bir ¢dziimii
kabul ederler” [136]. Karar kurallarinin, karar vericiler tarafindan kabul edilmesi ve
kullanimi, kurallarin nasil calistiginin Ozellikle anahtar parametrelerin secilen
hareketler iizerindeki etkisinin nasil oldugunun anlasilmas: ile kolaylastirilabilir.
Alisilagelmis karisik optimizasyon yerine bulgusal kurallar ile bu anlagilma islemi
daha kolay olmaktadir. Tabi bu, daima bulgusallarin kullanilmas: gerektigi anlamina
gelmez. Bazi karmasik problemlerde bulgusallar, kabul edilebilir ¢oziimler

iiretmeyebilir [137].

3.2.3. Mevcut uygulamalara gore daha iyi sonu¢lar alinabilmesi

Bir onceki avantajla iligkili olarak, genellikle bir bulgusal ¢oziim, mevcut ¢dziime

gore yoneticileri tatmin edecek kadar iyi yeni bir ¢6ziim liretebilir.

3.2.4. Sonuclarin hizh alinmasi

Zeki optimizasyon teknikleri problemin biiyiikligliine bagli olarak, klasik
optimizasyon tekniklerine gore genellikle daha hizli sonuglar iiretirler. Coziim
uzay1 biiyiik problemlerde, klasik teknikler tiim olasi ¢oziimleri degerlendirmede
yillar siiren bir stire¢ gerektirirken, zeki arama teknikleri daha kisa siirede bir ¢ok

¢Ozlimii degerlendirerek kafi derecede iyi ¢oziimler iiretebilmektedir [138].

3.2.5. Dayamikhihk

Zeki optimizasyon teknikleri, verinin kalitesi ve problemin karakteristikleri ile
ilgili degisimlere karsi ¢ok hassas degildir [139]. Oysa klasik tekniklerle elde
edilen optimal c¢ozliimler data degisimlerine karsi c¢ok hassastir. Problemin
tanimindaki ufak bir degisim bile, optimal ¢6ziimii yeniden elde etmek igin,
problemi yeniden girip ¢6zmeyi gerektirir (ki dogal olarak klasik tekniklerle
problemi yeniden ¢6zmek daha zahmetli olacaktir). Diger taraftan, bulgusallar
¢Oziim uzayini ¢esitli kisimlara ayirabildikleri i¢in bu kisimlar arasindaki iligkileri

g6z ard1 ederler. Bu durum, etkilemeyi sadece kisitli alanla siirlandirir. Ve
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yeniden hesaplama lokal bir sekilde olur [140]. Bu yiizden klasik tekniklere gore
daha hizlidir.

3.2.6. Klasik optimizasyon ile biitiinlestirilerek daha iyi sonuclar alinabilmesi

Zeki optimizasyon teknikleri ile klasik optimizasyon teknikleri birlikte li¢ farkl
amag i¢in kullanilabilirler. Birincisi, daha iyi baslangi¢ ¢oziimleri tiretebilmek i¢in
baslangi¢ ¢oziimleri olusturmada, ikincisi, ¢0zim uzayim1 parcalara ayirarak
sinirlart kii¢liltlip, arama iglemini hizlandirmada, tigiincii olarak, gesitli ¢izelgeleme
problemlerinin  arama slirecinde  bulgusallar yol gostermek amaciyla

kullanilabilirler [141].

3.2.7. Kaynak azh@

Klasik optimizasyon teknikleri ile kompleks problemlerin ¢oziimii i¢in gelismis
bilgisayarlar gerekmektedir. Daha once verilen 10" durumluk satrang 6rnegi ele
aliirsa, saniyede 32 ¢oziimii degerlendiren ortalama kapasitede bir bilgisayar ile
¢oziime ulagmak icin 3,6%¥10'" giinliik bir zaman gerekir. Bu durum ancak 100000
bilgisayar ile 3,6¥10'" giinde ¢ozilebilir. Biiyiikk miktarlarda donanimn saglanip,
cizelgeleme yapilarak tiretim programlarinin hazirlanmasi, tiretime baslanmasi veya
yeni bir tesis tasariminin yapilmasi v.s. mantikli bir yoneticinin sececegi bir yol
degildir. Bu nedenle, uygun bir bulgusal fonksiyon kullanilarak daha az CPU zamamn

ve donanim kaynagi kullanilmalidir [142-146].
3.3. Zeki Optimizasyon Teknikleri
Literatiirde genelde zeki optimizasyon teknikleri olarak siniflandirilan genetik

algoritma, tavlama benzetimi algoritmasi, tabu arama, vs. gibi algoritmalardan

bazilar1 bu kisimda agiklanmustir.
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3.3.1. Genetik algoritma

Genetik algoritmalar yapay zekanin gittikge genisleyen bir kolu olan evrimsel
hesaplama tekniginin bir parcasini olusturmaktadir. Adindan da anlagildig: gibi,
evrimsel hesaplama tekniginin bir parcasi olan genetik algoritma Darwin’in evrim
teorisinden esinlenerek olusturulmustur. Herhangi bir problemin genetik algoritma
ile ¢oziimili, problemi sanal olarak evrimden geg¢irmek suretiyle yapilmaktadir
[147]. Bu sekilde Darwin’in en iyi olan yasar prensibine dayali olarak biyolojik

sistemlerin gelisim siirecini modellemektedir [148, 149].

Evrimsel hesaplama ilk olarak 1960’larda 1. Rechenberg tarafindan “Evrim
Stratejisi (Evolution strategie)” adli eseri ile glindeme gelmistir. Onun fikri daha
sonra bagska arastirmacilarin da ilgisini ¢ekmis ve gelistirilmistir. Genetik
algoritmanin bugiinkii bi¢cimi ise 1975 yilinda John Holland tarafindan ortaya
konulmustur. Holland, evrim silirecinin bir bilgisayar kullanarak, bilgisayara
anlayamadigi ¢o6ziim yontemlerinin Ogretilebilecegini diisiinmiis ve genetik
algoritma (GA) boylece John Holland tarafindan bu diisiincenin bir sonucu olarak

bulunmus, 6grencileri ve arkadaslari tarafindan daha sonralar1 gelistirilmistir.

1992 yilinda John Koza genetik algoritmay1 kullanarak cesitli gorevleri yerine

getiren programlar gelistirmis ve bu metoda Genetik Programlama adini vermistir.

Genetik algoritma konu basligindan da anlasilacag: iizere geleneksel yontemlerle
¢Ozlimi zor veya imkansiz olan problemlerin ¢oziimiinde kullanilmaktadir. Genetik
algoritma, uygulamaya yonelik miihendislik problemlerinde de optimizasyon
amagl olarak kullanilmaktadir [147]. Ozellikle mekanizma tasariminda ¢ok iyi
sonuglar verdigi bilinmektedir [150]. Bunlardan baska otomatik programlama,
ogrenme kabiliyetli makinelar, ekonomi, ekoloji, planlama, {iretim hatt1 yerlesimi
gibi alanlarda da uygulanmaktadir. Ayrica dijital resim isleme tekniginde de

kendine uygulama alani bulmustur [151, 152].

Bu problemlerin hemen hemen hepsi ¢ok genis bir ¢oziim uzaymin taranmasini

gerektirmektedir. Bu ¢oziim uzaymin geleneksel optimizasyon teknikleri ile
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taranmasi ¢ok uzun siirmekte, genetik algoritmayla ise kisa bir siirede kabul

edilebilir bir sonu¢ alinabilmektedir.

Genetik algoritmanin ¢aligma sekli genel olarak su sekildedir; algoritma ilk olarak
popiilasyon diye tabir edilen bir ¢dziim (kromozomlarla ifade edilir) kiimesi
kullanilarak problemin ifadesi ile baslar. Popiilasyondan alinan sonuglar, bir
oncekinden daha iyi olacagi beklenen yeni bir popiilasyon olusturmak igin,
caprazlama ve mutasyon siireclerine tabi tutmak tizere kullanilir. Yeni popiilasyon
olusturacak ¢oziimler uyumluluklarina gore secilir. Cilinkii uyumlu olanlarin daha
iyl sonuglar tiretmesi olasidir. Uyumluluklarina gore secilen ¢oziimler, ¢aprazlama
ve mutasyona tabi tutularak yeni ¢oziimler (yeni bireyler) iiretmekte kullanilir. Bu
yeni bireyler baslangi¢c popiilasyonuna katilarak en iyi bireyler belirlenir. En kotii
bireyler popiilasyondan atilarak, istenen ¢éziim saglanincaya kadar bu islem en iyi
cozlimler (bireyler) iizerinden devam ettirilir. Genetik algoritmanin asamalar1 su

sekilde siralanabilir:

- Genetik kodlamanin yapilmasi,

- Uyum fonksiyonunun belirlenmesi,

- Baslangi¢ popiilasyonunun olusturulmast,

- Caprazlamaya girecek bireylerin se¢imi,

- Caprazlama,

- Mutasyon,

- Olusan yeni bireylere gore baslangi¢ popiilasyonunun yeniden yapilandirilmasi,

- Siirecin durdurulmasi [153].

Goriildigii gibi genetik algoritmanin yapist olduk¢a geneldir ve herhangi bir
probleme uygulanabilir bir yapidadir. Kromozomlarin tanimlanmasi genellikle ikili
diizendeki sayilarla yapilir. Fakat bu temsil problemin yapisina bagl olarak da
degisebilir. Baz1 durumlarda, ger¢ek degerli sayilarla da temsil yapilmak zorunda

kalinabilir. Bu gibi durumlarda, mutasyon ve ¢aprazlama tipi de degisecektir.

GA kullanilarak bir problem ¢dziilecekse algoritmanin ne zaman sonlanacagina

kullanic1 karar vermelidir. GA’nin belli bir sonlanma kriteri yoktur. Sonucun
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yeterince 1y1 olmasi veya yakinsamanin saglanmasi algoritmanin durmasi igin kriter

olarak kullanilabilir [154-156].

Genetik algoritma probleminde en zor kisim problemin kodlanarak ifadesidir.
Genetik algoritmada kullanilmak iizere ¢esitli kodlama tiirleri gelistirilmistir. Tkili
kodlama ve gercek degerli kodlama bunlardan bazilaridir. Ikili kodlamanin yetersiz
oldugu c¢cok boyutlu ve yiiksek hassasiyetli dogrusal olmayan problemlerin
coziimiinde gercek degerli kodlama kullanilmaktadir [157]. Bu kodlama tiiriinde,

uydurulmasi istenen y =a,x+a, modelinin bulunmas: gereken katsayilari, gercek

sayilarla temsil edilmektedir. Dolayistyla, her bir kromozom da asagida goriildiigi

gibi temsil edilmektedir.

a b
Kromozom-1 0.4293027 0.9643660
Kromozom-2 0.1971123 0.4324152
Kromozom-3 0.9583606 0.6477713

Uygulama kisminda yapilan genetik algoritma calismasinda ¢aprazlama tiirii olarak
da Ara Caprazlama (Intermediate Crossover) kullanilmistir. Bu tiir ¢aprazlamaya

giren bireyler caprazlama sonrasi asagidaki gibi doniisiime ugrarlar.

Caprazlama 1= Bireyl—b*(Birey1— Birey2)
Caprazlama 2 = Birey 2 +b* (Birey1— Birey 2)

Burada kullanilan b degeri O ile 1 arasinda rastsal olarak belirlenmektedir.
Mutasyon orani olarak 0.01 alinmistir. Bu da caprazlamadan sonra mutasyona
girecek bir bireyin i¢indeki degisken sayisin1 vermektedir. Ornegin, mutasyon orani
0.1 olsun ve bir bireydeki degisken sayist 10 olsun. Bu da, bu bireyin mutasyona

girecek degisken sayisinin 1 tane olmasi demektir.
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Mutasyon tiirii olarak da Ger¢ek Degerli Mutasyon (Real Valued Mutation)
kullanilmistir. Bu tiir mutasyona ugrayan bireyin bir degiskeni asagidaki sekilde

elde edilir [158]:

Degisken™ = Degisken, +s,*r,*a, i €{1,2,...,n} diizgiin verastsal belirlenir,
s, € {—1,+1} ,diizgiin verastsal belirlenir.Ya—1, ya da+1degerini alir,
1, = mutasyon araligidir(standart olarak %10 alinmr),

a=2""%ue [O,l]amsmda diizgiin verastsal belirlenir, k :mutasyon hassashgidir(genelde 12 ya da 16 alinir).

1

Caprazlama ve mutasyon ile yeni iiretilen bireyler ana popiilasyona dahil edilerek,
en iyi 20 birey ile bu adimlar tekrarlanir. En iyi 20 bireyin se¢ciminde kullanilacak

uyum fonksiyonu olarak da Ortalama Hata Karesinin Kokii (RMSE) kullanilmistir:

i[yi _f(xi ‘a)]2
RMSE =\|-= 3.1
n

Egri uydurma problemi i¢in benzer adimlar asagidaki ornekte goriildiigii gibi

islemektedir:

Ornek 1:

Uydurulmak istenen fonksiyon y=a,x+a, seklinde bir fonksiyon olarak

diigtintilsiin. Bu durumda genetik algoritmanin bulmaya c¢alisacagi parametreler

a,vea, katsayilar1 olacaktir. Baslangi¢ popiilasyonu yukarida agiklandigi gibi

rastsal olarak olusturulur:



89

a a,
Kromozom-1 0.1294027 0.2765540
Kromozom-2 0.3476122 0.7984122
Kromozom-3 0.4562600 0.4478745

Caprazlamaya girecek bireyler secildikten sonra 5»=0.3 i¢in ¢aprazlama sonuglari

Kromozom 1 ve Kromozom 2 i¢in su sekilde olur:

Caprazlama 1= Kromozom1—b*(Kromozom1— Kromozom?2)
=0.1294027 - 0.3*%(0.1294027 - 0.276554)
=0.1294027- 0.3*%(-0.1471513)
=0.17354809

Caprazlama 2 = Kromozom 2+ b * (Kromozom1— Kromozom2)
=0.2765540+ 0.3*(0.1294027 - 0.276554)
=0.2765540+ 0.3*(-0.1471513)
=0.23240861

Sonraki adimda mutasyon asamas1 baslar ve mutasyona girecek bireyler segilir. Bu
ornekte, caprazlama sonucu ¢ikan bireylerin dogrudan mutasyona tabi tutuldugu

varsayilsin. Caprazlama 1 i¢in mutasyon araligt 0.35, s, =-1, u=0.7 ve k=12
olsun. Benzer sekilde Caprazlama 2 i¢in bu parametreler r, =0.35 5, =+1, u=0.4

ve k=12 varsayilsin. Bu durumda Caprazlama 1 ve Caprazlama 2 i¢in elde edilen

mutasyon sonuglar1 asagidaki gibi elde edilir:

Mutasyon = Caprazlama, +s, *r, *2™™*
Mutasyon1=0.17354809 + (1) *0.35* 277"
Mutasyon1=0.02197715

Mutasyon2 = Caprazlama, +s, *r, *2™"*
Mutasyon?2 =0.23240861+ (+1)*0.35%27°"
Mutasyon 2 =0.48335077
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Bu islemler diger c¢aprazlama ve mutasyona tabi tutulacak bireyler i¢in de
tekrarlanip RMSE ’ye gore uyum fonksiyonu degerleri hesaplandiktan sonra en iyi

bireyler ile siirece devam edilir.

3.3.2. Tavlama benzetimi algoritmasi

Tavlama Benzetimi (Simulated Annealing-TB) algoritmasi, genetik algoritmadaki
evrimsel benzetimden esinlenildigi gibi, katilarin belirli bir baslangi¢ sicakligindan
baglayarak yavas yavas sogutuldugu tavlanma siirecinin benzetimi olan stokastik
bir arama algoritmasidir. Kirkpatrick, Gerlatt ve Vecchi tarafindan ortaya
konulmus, ardindan da Cemy tarafindan kullanilmasi Onerilmistir. Son yillarda
bircok arastirmaci TB algoritmasin1 kombinatoryal problemlerde en iyileme araci

olarak kullanmaktadir [159].

Tavlama terimi, 1sitilmis yiiksek enerjili bir cismin yavas yavas sogumaya birakilarak
diisiik enerjili konuma gegmesi ve kristal yapiya gecene kadar sogutulmasidir. Eger
malzeme hizli bir sekilde sogutulursa, yapisinda, ilerde kirilmalara yol agabilecek

istenmeyen catlaklar olusacaktir.

Katinin sivi durumunda tiim atomlart gelisi giizel hareket ederler. Kat1 durumda ise
atomlar bir kafes seklinde diizenlenirler. Bu durumda sistemin enerjisi en azdir ve bu
duruma yer durumu denmektedir. Bir katinin yer durumu, sicaklik yeteri kadar
yiikseltilmis ve sogutma da yeteri kadar yavas yapilmissa elde edilir. Aksi halde

katinin bulundugu durum yari kararli bir durumdur.

TB algoritmasinin diger en iyileme problemleriyle benzer yonleri vardir. En iyileme

problemleriyle TB arasindaki bu benzerlikler asagida siralanmistir:

Katinin farkli fiziksel durumlari, problemdeki miimkiin ¢oziimlere,

Sistemin enerjisi, amag fonksiyonuna,

Bir durumun enerjisi, bir ¢6ziimiin amag fonksiyonu degerine,

Yari kararli durum, yerel en iyi ¢oziime,



91

- Yer durumu, genel en 1yi ¢6zlime karsilik gelir.

Katilarin tavlanma siirecinde gecirdigi durumlari benzetebilmek i¢in Metropolis
Algoritmast gelistirilmistir. Algoritmada i durumunda bulunan katinin enerjisi Ei
iken, bir sonraki j durumuna gecen katinin enerjisi £j 'dir. Eger j durumundaki
enerji, i durumundaki enerjiden kiiciik veya esitse, j durumu yeni mevcut ¢6ziim olarak
kabul edilir. Aksi takdirde j durumu asagidaki formiile gore elde edilen olasilik degeri
ile kabul edilir. Bu olasilik degeri Metropolis Kriteri olarak bilinir. Burada &, fiziksel

tavlama siirecinde Boltzman Sabiti olarak bilinen fiziksel bir sabiti ifade eder.

E,-E,
p(E]) = exp kB—*T 3.2

k, = Boltzmann Sabiti,

E. =0 ana kadar olan en iyi ¢oziim,
E, = Elde edilen kotii ¢oziim,

T =0 anki sicaklik degeri,

p(E;)=E,"nin i¢inden Boltzmann fonksiyonuna gore iyi ¢oziim ¢ikma olasiligi

TB algoritmasinin amaci, diger kombinatoriyel arama problemlerinde oldugu
gibi tiim miimkiin ¢6ziim noktalarin bir alt kiimesinde (), tanimlanmis bir f(x)
fonksiyonunu en iyileyecek bir x ¢oziimii bulmaktir. TB algoritmasi rassal olarak
secilen bir baslangi¢ ¢6ziimiiyle aramaya baglar. Bundan sonra uygun bir mekanizma
ile bu ¢o6ziime komsu bir ¢b6ziim segilir ve f(x)'de meydana gelen degisim
hesaplanir. Eger degisim istenilen yonde ise komsu ¢6ziim, mevcut ¢dziim olarak
alimir. Eger istenen yonde bir degisim saglanmamigsa, bu ¢oziim "Metropolis
Kriteri" adli olasilik siirecinden gegirilir ve bu siirecte elde edilen belli bir olasilik
degeri ile, kotii ¢oziimii kabul veya ret eder. Bu durum TB algoritmasinin lokal en
iyl noktalardan kurtulmasini saglar. Yukarida belirtilen metropolis siirecindeki olasilik
degerine gore 7 degeri yiiksek oldugunda, ama¢ fonksiyonunda meydana gelen
artislarin cogu kabul edilecek, 7" degeri azaldik¢a kabul edilme oran1 da azalacaktir. Bu
nedenle TB algoritmasinda lokal noktalara takilmamak igin baslangi¢ sicaklik degeri
yiiksek secilerek yavas yavas azaltma yoluna gidilir [160]. Malzemelerdeki tavlama
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isleminde de, hizli soguma sonucunda malzemede olusacak istenmeyen catlaklarin
Oniine gecebilmek i¢in yavas sogutma yapilir [161]. Asagida ornek bir tavlama

benzetimi algoritmasinin genel yapis1 goriilmektedir [162].

Begin

e Miimkiin bir ¢dziim se¢ (‘eski ),

* Baslangic sicakhgmi se¢ (1=100),

e Sicaklik azaltim fonksiyonunu seg f(?),

Repeat :

repeat : -

® Komsu arama fonksiyonuna gore en 1yi komsuyu se¢
® Yeni ¢oziimii hesapla (yeni)
® if (yeni-eski)<0 then yeniyi eskiyle degistir

® ¢lse

- diizglin dagihma sahip rassal sayi iiret (¥)
- if exp(-(veni-eski)/t)>r then yeniyi eskiyle degistir
- endif

® endif
until dnceden belirlenmis iterasyon sayis1 kadar

* =/{1)
Until (t<0.0) durdurma kosulu saglanana kadar

End

Yukarida anlatilan tavlama benzetimi algoritmasi egri uydurma probleminde

Y =a,x+a, fonksiyonu i¢in su sekilde islemektedir:
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Bagsla

e Baslangi¢ sicakligini(1) ve bitis(5000) sicakligini belirle(T),

o Sicaklik azaltma fonksiyonunu belirle(soguma katsayisi =0.99),

o Boltzmann sabitini belirle(l),

o Maksimum i¢ dongii sayisini(60) belirle,

o Uydurulmak istenen fonksiyona(y = a,x+a,) uygun olarak a, ve a, baslangi¢
=E,E, .  =E,

en iyi

¢oziim degerleri rastsal olarak iiret, E; = RMSE,,, .5, E,,;
Tekrarla 1
Tekrarla 2

e Komsu arama fonksiyonuna(rastsal) gére yeni a, ve a, degerlerini iiret E, = RMSE

(allall)?
e Eger E,<E)ise E,,=E,E, =FE

i en iyi
o Degilse
— Diizgiin dagilima sahip rastsal say iiret(r),
52
T > rise E, = E,

— Eger exp
— Son
e Son
e I¢c dongii sayisi bitene kadar Tekrarla 2'ye din
o T=T-T%0.99
e Bitis sicakligina ulasana kadar Tekrarla 1'e don

e Son

Strecin sonunda en iyi E, . = RMSE . ., degerini saglayan a,. ve a,.degerleri

en iyl

bulunur.

3.3.3. Tabu arama algoritmasi

Tabu arama (TA) algoritmasi, kombinatoryal en iyileme problemlerini
cozmek iizere gelistirilmis ve tesis yerlesimi, ¢izelgeleme, ulastirma, parti biiytkligi
gibi bir¢ok kombinatoryal en iyileme problemlerine basariyla uygulanmigtir
[160]. Tabu arama, esnek hafiza kullanimi ile karakterize edilmis bir ardigik
arama tiiriidiir. Lokal minimumlar1 i¢inde barindirdigi tabu listesi sayesinde
elemine edebilir. Komsu ¢oziimleri ve tabu listesini kontrol ederek, amaci en
iyileyecek hareketi belirler. TA algoritmasinin en temel elemanlari ve bunlarin

isleyis sekilleri agagida siralanmustir:
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3.3.3.1. Baslangi¢ ¢oziimiiniin olusturulmasi

Genelde basglangic ¢oziim rastsal olarak elde edilir. Ancak, ilgilenilen problem i¢in
gelistirilmis olan bir bulgusal algoritmadan da yararlanilarak baslangic

¢Ozlimiiniin elde edilmesi miimkiindiir.

3.3.3.2. Hareket mekanizmasi

Mevcut bir ¢dzliimde yapilan bir degisiklikle yeni ¢ozlimiin elde edilmesi hareket
mekanizmasi araciligi ile olur. Hareket mekanizmasi sonucu ortaya c¢ikan
¢oziimler eldeki mevcut ¢Oziimin komsularin1  olusturur. Harecket
mekanizmas1 tabu algoritmasinin etkin c¢alismast acisindan Onemli bir
mekanizmadir. Bu yiizden problemin yapisina bagli olarak uygun bir sekilde

secilmelidir.

3.3.3.3. Aday liste stratejileri

Yukarida belirtildigi gibi TA algoritmasi yapilmasi miimkiin olan, tabu olmayan ve
amac¢ fonksiyonunun degeri acisindan en iyi sonucu veren hareketlerin secilmesi
kuralina dayali olarak caligmaktadir. Aday liste stratejileri miimkiin hareket
listelerinden ibarettir. Bu listelerden hareketler belirli stratejilere  gore
se¢ilmektedir. Basit bir tabu arama algoritmasi {i¢ temel stratejiyi i¢inde barindirir.
Bu ana stratejiler: yasaklama stratejisi, serbest birakma stratejisi ve kisa-donem
stratejisidir. Yasaklama stratejisi, tabu listesine kimin girecegini kontrol eder.
Serbest birakma stratejisi, tabu listesinden kimin, ne zaman ¢ikacagini kontrol eder.
Kisa-donem strateji ise deneme c¢oziimleri segmek i¢in yasaklama stratejisi ile

serbest birakma stratejisi arasinda karsilikli etkilesimi saglar.

3.3.3.4. Hafiza

Hafiza TA algoritmasinin temel elemanlarindan biridir. Arama boyunca ortaya
cikan durumlar, H hafizasina kaydedilir. Bu hafiza kisa donemli hafiza olarak

adlandirilir. Yapilmasina izin verilmeyen hareketler "tabu" olarak adlandirilir ve esnek
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hafiza i¢inde "tabu listesi" adi altinda kaydedilir. Bu hareketler belli bir siire sonra

tabu listesinden ¢ikarilir ve yapilmasina izin verilir.

3.3.3.5. Tabu yikma Kkriterleri

Tabu yikma kriterleri, tabunun ortadan kalkabilecegi durumlar1 ifade eder.
Mevcut durumdan daha iyi bir sonu¢ verecek tabu hareketinin yapilmasina izin
verilmesi en genel tabu yikma kriteridir. Bu kriter kullanildiginda Tabu Arama
algoritmasinin etkinligi artmaktadir. Eger tim miimkiin hareketler tabu ise, yani
yasakli ise bu hareketlerden tabu siiresinin bitmesine en yakin olan bir tabu

hareketine izin verilir.

3.3.3.6. Durdurma kosulu

Tabu arama algoritmasi, bir veya birden fazla durdurma kosulu saglanincaya kadar

aramasini stirdiiriir. Bu kosullardan bir kism1 asagida belirtilmistir:

Secilen bir komsu ¢6ziimiin komsusunun olmamas,

Belirli bir iterasyon (adim) sayisina ulasilmasi,

Arzu edilen bir ¢6ziim degerine ulagiimas,

Algoritmanin bir yerde takilmasi ve belirli bir toleransta daha iyi sonug

liretememesi [159].

Tabu arama algoritmasinin isleyisi kisaca su sekilde 6zetlenebilir: TA algoritmasi
ilk olarak, baslangi¢ ¢oziimiin belirlenmesi kisminda da anlatildigi gibi, genelde
rassal olarak olusturulan bir baglangi¢ ¢6zlimii ile arama islemine baslar. Algoritma,
bundan sonraki her iterasyonda tabu olmayan bir hareket ile mevcut ¢dziimiin
komsular igerisinden bir tanesini segerek degerlendirir ve ¢Oziim uzayinda
ilerlemeye baslar. Eger amag¢ fonksiyonunun degerinde bir iyilestirme
saglanmigsa komsu ¢6ziim, mevcut ¢6ziim olarak kabul edilir. Segilen bir hareket
tabu olmasina ragmen tabu yikma kriterlerini sagliyorsa, mevcut ¢oziimii olusturmak
icin kullanilabilir. Geriye doniisleri (dongiilere takilmalari) engellemek i¢in, birtakim

hareketler tabu listesine kaydedilerek tekrar yapilmasi belirli bir siire i¢in yasaklanir.
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Belirlenen bir durdurma kosuluna gore algoritmanin c¢alismasi sonlandirilir [163,

164].

3.3.4. Yapay sinir aglan

Insanlhigin dogay1 arastirma ve taklit etme cabalarinin en son iiriinlerinden biri de
Yapay Sinir Aglaridir(YSA). YSA, insan beyni gibi biyolojik sinir sisteminden

esinlenerek ortaya ¢ikarilmis bir bilgi islem mekanizmasidir.

Yapay Sinir Aglari, basit biyolojik sinir sisteminin (Sekil 3.1) calisma seklini simiile
etmek i¢in tasarlanan programlardir [165]. Simiile edilen sinir hiicrelerini (néronlar)
icerirler ve bu noronlar cesitli sekillerde birbirlerine baglanarak sinir agini
olustururlar. Bu aglar 6grenme, hafizaya alma ve veriler arasindaki iliskiyi ortaya

cikarma kapasitesine sahiptirler [166].

Hiicre Govdesi

Hiicre Govdesi

f Dendrit S map S

Dendrit

Sekil 3.1. Biyolojik Sinir Yapisi [167]

Biyolojik sistemlerde 0Ogrenme, noronlar arasindaki sinaptik (synaptic)
baglantilarin ayarlanmasi ile nasil oluyorsa, yapay sinir aglarinda da ayni sekilde
olmaktadir. Ogrenme, drnekler kullanarak egitme yoluyla olur; baska bir ifade ile
ogrenme, ger¢eklesen girdi/ciktt  verilerinin  iglenmesiyle, yani egitme
algoritmasinin bu verileri kullanarak baglant1 agirliklarini (weights of the
synapses) bir yakinsama saglanana kadar, tekrar tekrar ayarlamasiyla olur. Sekil

3.2’de yapay sinir yapist goriilmektedir.
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Transfer ;v

Cikt1 Politikasi

Girdiler Agirliklar islem Elemani Ciktilar
(Processing Element)

Sekil 3.2. Yapay Sinir Yapisi [165]

YSA'lari, agirliklandirilmis  sekilde birbirlerine baglanmig bir c¢ok islem
elemanlarindan (noronlar) olusan matematiksel sistemlerdir. Bir yapay sinir agi
yapist genel olarak 5 ana kisimdan olusmaktadir. Bu kisimlar su sekilde

siralanabilir:

Girdiler,
Agirliklar,

Toplama fonksiyonu,

Transfer fonksiyonu (aktivasyon fonksiyonu),

Ciktilar [168].

Bir islem elemani, aslinda bir ¢ok calismada genellikle transfer fonksiyonu olarak
anilan bir denklemdir. Bu islem elemani, diger ndronlardan sinyalleri alir, bunlar
birlestirir, doniistiiriir ve sayisal bir sonug ortaya cikartir. Genelde, islem elemanlari
kabaca, ger¢ek noronlara karsilik gelir ve bir ag icerisinde birbirlerine baglanarak
sinir aglarii olustururlar [166]. Biyolojik sinir agi1 ile yapay sinir ag1 arasindaki

benzerlikler Tablo 3.1°de 6zetlenmistir.



98

Tablo 3.1. Biyolojik sinir ag1 ile yapay sinir ag1 arasindaki benzerlikler

Sinir Sistemi YSA Sistemi
Noron Yapay sinir (Islem elemant)
Sinaps Agirhik
Dendrit Toplama fonksiyonu (On islem Fonksiyonu)
Hiicre govdesi Transfer fonksiyonu (Aktivasyon Fonksiyonu)
Aksonlar Eleman ¢ikis1

Yapay sinir aglarinin ¢alisma mantig1 su sekilde islemektedir; ilk olarak yapay sinir
agina giren girdi degerleri x; ‘nin her biri wg agirliklar ile agirliklandirilmaktadir.
Agirliklandirmanin - ardindan, bu degistirilmis girdiler toplama fonksiyonuna
gonderilirler. Toplama fonksiyonu kisminda, adindan da anlasilacag: {izere toplama
islemi yapilmaktadir. Bir ¢ok farkli islem c¢esidi toplama fonksiyonu igin
kullanilabilir ( Tablo 3.2). Ayrica uygulamaci, kullanmak {izere, kendi toplam
fonksiyonunu da olusturabilir. Sonraki asamada, toplam fonksiyonunun c¢iktisi
islenmek tlizere transfer fonksiyonuna gonderilir. Transfer fonksiyonu olarak
dogrusal fonksiyonlar tercih edilmez, aksi takdirde transfer fonksiyonlarinin ¢iktisi
girdi ile orantili olur. Bu durum, ilk YSA denemelerinin basarisizlikla
sonuclanmasmin temel nedenidir [165, 169]. Cogunlukla kullanilan transfer

fonksiyonlar1 Tablo 3.3’de verilmistir.

Tablo 3.2. Yayginca kullanilan toplam (6n islem) fonksiyonlar1 [170].

Toplam 1= ZWka

k
Carpim I = Hwkl ¥

k
Kiimiilatif Toplam L =1y + Zwk] ‘

k

Minimum 1= Mkin(wklk)
Maksimum 1= %ax(wkl )
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Tablo 3.3. Cogunlukla kullanilan transfer (aktivasyon) fonksiyonlar1 [170].

Dogrusal Fonksiyon f(x)=x
Sigmoid Fonskiyon 1
8 Y f(x)= T e
(1+e™)
Esik Fonksiyonu +1,x > x,ise
S (x)= :
—1,degilse
Hiperbolik Fonksiyon ef—e "
fx)= (—)
(e"+e™)
Siniizoidal Fonksiyon f(x) = Sin(x)

Transfer fonksiyonlarinin c¢iktilar1 gercek degerler ile kiyaslandiktan sonra hata
oranlar1 belirlenerek 6grenme algoritmalar1 araciligryla bu hatalar agirliklara dagilir,
yeni agirliklar belirlenir. Yapay sinir aglarinda ii¢ ¢esit 6grenme algoritmasi vardir.
Bunlar danismanli 6grenme, danismansiz 6grenme ve takviyeli 6grenmedir [171-

181].

3.3.5. Bulanik mantik

Bulanik mantik dolayisiyla bulanik kiime teorisi ilk olarak 1965 yilinda Lotfi A.
Zadeh tarafindan ortaya cikarilan bir kavramdir. Baglangicta bir ¢ok bilim adami
tarafindan kabul gérmeyen bu kavram, daha sonralar1 Japon aragtirmacilarin bu
konu tizerindeki arastirmalari ve uygulamalar1 sayesinde ¢ok hizli bir gelisme

gostermistir.

Bulanik mantik konusunu daha iyi anlamak i¢in dncelikle Klasik kiime ve Bulanik
kiime kavramlarina deginmek gerekir. Bulanik kiime teorisi, klasik kiime teorisinin
bir uzantisidir. Klasik kiime rijit sinirlar ile belirlenmis kiimelerden olusurken,
bulanik kiime teorisi esnek sinirlarla belirlenmistir ve “bulanik™ kiimelerle alakalidir.
Bununla birlikte bulanik mantigin ge¢misi ¢ok eskiye dayanir. Mantigin ve
matematigin temel teorisini kurmak i¢in Aristo “Diislincenin Yasalari”n1 ortaya

koymustur.
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Bu yasalardan bir tanesi, “orta terimi hari¢ tutan (iiglincii sikkin imkansizligi)
yasasidir”. Bu yasa, her Onermenin 1 yada O veya dogru yada yanlis olmasi
gerektigini ifade eder. Perminedes bu yasanin ilk halini M.O. 400 yillarinda orataya

attiginda itirazlar gelmistir.

Eflatun 1 veya 0 ’in diginda {igiincii bolgeye isaret ederek, bulaniklagsma noktasinda
ilk temelleri atmistir. Eflatun’un disinda Ariston’un iki degerli mantigina bagka bir
tclii alternatif ilk olarak 1920’11 yillarda Lukasiewicz 6nermis ve {i¢iincli kisma

“miimkiin” adin1 vermistir.

L.Zadeh’in kapsamli ¢alismasi ile sonsuz-degerli mantik fikri bulanik kiimelerle
basladi. Ardindan bulanik kiime teorisinin matematik alt yapisinin olusturulmasi ve
bulanik mantigin kapsaminin genisletilmesiyle bu siire¢ devam etti. Bu teori ile [0,1]

sayilar1 araliginda islem yapan tiyelik fonksiyonu tanimlamalar1 yapildi [176-190].

Bulanik kiimelere dayali olan bulanik mantik, genelde insan diisiincelerine 6zdes
islemlerin gerceklesmesini saglamakta, gercek diinyada sik sik meydana gelen
belirsiz ve kesin olmayan verileri modellemede yardimci olmaktadir. Klasik
mantikta bir 6nerme “Dogru” veya “Yanlhistir”. Fakat gercek diinyadaki olaylarin
ne derecede dogru veya yanlis olmasinin belirlenmesi gerekmektedir. Ornegin
100°C suyun sicakligr “sicak™ olarak ifade edilirse, 95°C, 80°C’lerdeki su icin
“sicak degildir” ifadesi dogru olmadigi gibi yanlista degildir. Bu nedenle
onermelerin dogru (1) ve yanhs (0) degerleri arasindaki degerler (az sicak, 1lik, az
soguk, soguk, vs.) kullanilarak bulanik kiime kavrami ortaya atilmistir. Bulanik
kiime teorisi az, sik, orta, diisiik, ¢cok, bir ¢ok gibi dilbilimsel yapilar1 kullanarak
dereceli veri modellendirmesini  gerceklestirmektedir. Bdylece olaylarin
modellenmesinde daha ger¢ek¢i ve dogala daha yakin sonuglarin elde edilmesini
saglamaktadir. Kurallar, bulanik sistemin davranisini tanimladigindan, bulanik

kiimeler kendi igerisinde 6grenmektedir [183].

Simdiye kadar 6grenilen matematik, stokastik veya kavramsal sistemlerin hemen

hepsi Sekil 3.3’de goriilen {i¢ ayr1 birimden ibarettir.
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GIRDI CIKTI
SISTEM DAVRANISI >

v

Sekil 3.3. Klasik Sistem [184]

Klasik bulanik sistemde ise bu ii¢ birimden farkli olarak, sistem davranisi ikiye

boliinmiistiir (Sekil 3.4).

BULANIK KURAL
BIRIMi
GIRIS BULANIK CIKIS BULANIK
KUMELERI : KUMELERI]
BULANIK CIKARIM
. MOTORU >

Sekil 3.4. Genel Bulanik Sistem [184].

Sekil 3.4°deki birimlerin her birinin farkl fakat birbiriyle iligkili gérevleri vardir:

Genel Bilgi Tabani Birimi  : incelenecek olaym maruz kaldig: girdi degiskenlerini
ve bunlar hakkindaki tiim bilgileri i¢erir. Buna veri tabani veya kisaca giris adi
verilir. Genel veri tabani denmesinin sebebi buradaki bilgilerin sayisal ve/veya

sOzel olabilmesidir.

Bulanik Kural Tabani Birimi: Veri tabanindaki girisleri ¢ikis degiskenlerine
baglayan mantiksa, EGER-ISE tiiriinde yazilabilen biitiin kurallarin tiimiinii icerir.
Bu kurallarin yazilmasinda sadece girdi verileri ile ¢iktilar arasinda olabilecek tiim

aralik (bulanik kiime) baglantilar1 diigtiniiliir. Boylece, her bir kural girdi uzayinin
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bir par¢asini ¢ikt1 uzayina mantiksal olarak baglar. Iste bu baglantilarin tiimii kural

tabanini olusturur.

Bulanik Cikarim Motoru Birimi: Bulanik kural tabaninda giris ve ¢ikis bulanik
kiimeleri arasinda kurulmus olan iligkilerin hepsini bir araya toplayarak sistemin
bir ¢ikisli davranmasini temsil eden islemler toplulugunu igeren bir mekanizmadir.
Bu motor, her bir kuralin ¢ikarimlarini bir araya toplayarak tiim sistemin girdiler

altinda nasil bir ¢ikt1 vereceginin belirlenmesine yarar.

Cikt1 Birimi: Bilgi ve bulanik kural tabanlarinin bulanik ¢ikarim motoru vasitasi ile

etkilesimi sonunda elde edilen ¢ikt1 degerlerinin toplulugunu belirtir [184-189].



BOLUM 4. KLASIK OPTIMIiZASYON

4.1. Giris

Optimizasyon teknikleri, basta miihendislik olmak iizere pek c¢ok alanda
kullanilmaktadir [191]. Hesaplamaya dayali klasik optimizasyon teknikleri,
mithendislerin giinlik ugrastigi bircok iste optimizasyonu saglamak igin yeterli
degildir. Bu eksiklik, geleneksel olmayan optimizasyon teknikleri ile basarili bir

sekilde giderilir.

Genel bir optimizasyon probleminin tipik matematiksel ifadesi su sekildedir:

Max~v Min y = f(x1,x2, ...,xn)

I IA
S
~
I
ul—d
N
3

Kisit g, (x1,x2, .. .,xn) 4.1

\%

Amag fonksiyonu y= f(x1,x2,...,xn)olarak adlandirilir ve x’e¢ bagl olarak
hesaplanabilir. Kisitlar g;, esitsizlikler ve esitlikler halinde olabilir, degiskenler
stirekli veya kesikli olarak degisebilir [192-195]. b, kisitlara ait sag taraf

degerleridir.
Optimizasyon problemleri 3 temel elemandan olusur:
Amag Fonksiyonu: Amac¢ fonksiyonunun minimizasyonu veya maksimizasyonu

istenir. Ornek olarak, imalat siirecinde, maksimum fayda veya minimum maliyet

1stenebilir.
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Degiskenler veya Bilinmeyenler: Degiskenler veya bilinmeyenler seti, amacg
fonksiyonu degerini etkiler. imalat probleminde degiskenler, farkli kaynak kullanim

miktar1 ya da her bir aktivite i¢in harcanan zaman olabilir.

Kisitlar: Kisitlar seti, belirli degerleri igine alip, diger degerlerden ayri tutan
bilinmeyenleri ifade eder. imalat problemi igin, herhangi bir aktivitenin negatif
stirede yapilmas1 anlamsiz olacagindan “zaman” degiskenlerini her zaman negatif

olmayacak sekilde almak gerekir.

Tiim bu ayrintilar 1s181nda optimizasyon problemi;

“Kisitlar1 saglayarak, ama¢ fonksiyonunu maksimize ve minimize eden degisken

degerlerinin bulunmasi” olarak tanimlanabilir.

Bu temel elemanlar, optimizasyon problemini tanimlamak i¢in gerekli olsa da, kendi

icerisinde bu temel elemanlarin farkli gereklilik seviyeleri s6z konusudur.

Ornegin amag fonksiyonu ele alinirsa, hemen hemen tiim optimizasyon problemleri
tek bir amag¢ fonksiyonuna sahiptir. Bunun disinda iki farkli durum s6z konusu da

olabilir:

- Amag Fonksiyonunun Olmamasi : Bazi durumlarda (6rnegin, biitiinlesik devre
tasarimi problemlerinde) amag, model kisitlarin1 saglayan degisken setinin
bulunmasidir. Kullanict hig bir seyi 6zellikle optimize etmek istemez. Bu ylizden
bir ama¢ fonksiyonunu tanimlamak i¢in bir sebep yoktur. Bu tip problemler

genellikle fizibilite problemi olarak adlandirilir.

- Birden Fazla Amag¢ Fonksiyonunun Olmas: : Bu gibi durumlarla ger¢ek hayatta
siklikla karsilagilir. Farkli amaglara hitap eden birden ¢ok amag¢ fonksiyonun
minimizasyonu, maksimizasyonu veya belirli bir degerde olmasi istenir. “En 1iyi”

¢Oziim yerine cogunlukla “uzlasik ¢6ziim” ile yetinilir.
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Degiskenler ise bir optimizasyon problemi icin temel sarttir. Eger degisken yoksa,

amagc fonksiyonu ve problem kisitlar1 tanimlanamaz.

Kisitlar ise sart degildir. Kisitsiz optimizasyon alani, bir ¢ok algoritma ve yazilimin

mevcut oldugu 6nemli konulardan biridir [196].

Ismine ragmen optimizasyon, bir problemin optimum sonucunu bulmayi
gerektirmez. Bu genelde de miimkiin degildir ve bunun yerine Zeki Optimizasyon

Teknikleri (sezgisel algoritmalar) kullanilir [197].

4.2. Uygulama Alanlari

Pratikte bir ¢cok sahada optimizasyon uygulamalarina rastlamak miimkiindiir:

Istatistik: Bir popiilasyondan rastgele alman bir érnek {izerinden popiilasyona ait bir
takim parametrelerin tahmin edilmesi istatistik alaninda 6nemli bir konuyu
olusturmaktadir. Eger olasilik fonksiyonunun belirli bir dagilima sahip oldugu
varsayilirsa olabilirlik fonksiyonu ile bu parametreler belirlenebilir. Olabilirlik
fonksiyonu bu bilinmeyen parametreleri ihtiva eden bir fonksiyondur. Parametre
degerleri olabilirlik fonksiyonunun maksimize edilmesi ile tahmin edilebilir.
Parametrelerin optimal degerleri maksimum olabilirlik tahminleri olarak bilinir. Bu

metot kesikli veya siirekli degiskenlerin fonksiyonlarina uygulanabilmektedir.

Aerodinamik: Bir takim optimizasyon problemleri ucaklarin u¢ma ozellikleri,
performansi1 ve tasarimi ile ilgilidir. Ucak tasarimcilar1 ugagin giivenli bir sekilde
tagiyabilecegi kritik kargo miktarini agmayan, giiclii, dayanikli, minimum agirliga

sahip ucaklar imal etmek isterler.

Ugaklar bunlarin disinda biiyiik 6nem arz eden birka¢ farkli amag¢ icin de

tasarlanabilirler:
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Kalkis hizinin minimizasyonu,

Tirmanma oraninin maksimizasyonu,

Tavanin maksimizasyonu,

Dayanikliligin maksimizasyonu ve

Stipersonik ucusglarda sok dalgalarinin minimizasyonu.

Tiim bu optimizasyon problemleri belirli bir takim kisitlara sahiptir ve belirli bir

takim sartlar altinda optimizasyon algoritmalari ile ¢6ziilebilir.

Kimya Miihendisligi : Bir kimya fabrikasindaki yonetici, fabrikanin amaclari
dogrultusunda ¢alismasin1 saglamak icin g¢esitli kararlar vermek zorundadir.
Fabrikanin ¢iktilar1 maksimize edilmeli midir? Ciktilarin maksimize edilmesi kari
maksimize etmekte midir? Bu sorularin yaniti en az iki optimizasyon probleminin
¢Ozlimiinii gerektirir. Eger ikinci sorunun cevabi “Hayir” ise daha diisiik miktarda bir
ciktt miktar1 kar1 maksimize edebilecektir. Dolayisiyla yonetici bu optimum degeri

bulmak isteyecektir.

Yoneylem Arastirmasi: Optimizasyon tekniklerinin endiistriyel ve ticari alanlara
uygulanmasi yoneylem arastirmasinin konulari arasinda yer almaktadir. Ornegin stok
kontrolde temel problem maksimum fayday: saglayacak sekilde stok yenileme
politikasini ve stok seviyesini segmektir. Stokun ¢ok fazla veya cok az tutulmasi mali
acidan kiilfete ve firsat kayiplarina yola acabilmektedir. Dolayisiyla optimum stok
miktarinin  ve/veya politikanin belirlenmesinde optimizasyon tekniklerinden

faydalanabilmektedir.

Ekonomi: Ekonomi alanindaki problemlerin ¢6ziimiinde de optimizasyon teknikleri
yayginca kullanilmaktadir. Ornegin; 2010 yilina kadar Tiirkiye nin ihtiyaci igin
kurulmasi1 gereken enerji istasyonu sayisinin belirlenmesi bu problemlerden bir
tanesidir. Acaba bu enerji istasyonlarindan ka¢ tanesi atom santrali olmalidir?
Mevcut para miktar1 ile hangi tiirden, kag santral kurularak, ihtiya¢ duyulan enerji

miktar1 saglanabilir [198].
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4.3. Uygulamada Kullamilan Klasik Optimizasyon Teknikleri

Asagida, calismanin uygulama asamasinda kullanilacak olan baz1 klasik

optimizasyon teknikleri agiklanmistir.
4.3.1. Levenberg-Marquardt algoritmasi

Levenberg-Marquardt algoritmasi(LMA) ilk olarak Kenneth Levenberg tarafindan
1944 yilinda kesfedilmistir. Genellikle “dogrusal olmayan bir fonksiyonun parametre
uzay1” iizerinde, “fonksiyonu minimize etmeye” calisarak “niimerik ¢6ziim” bulan
bir tekniktir. Teknigin kullanildigi minimizasyon problemleri 6zellikle en kiiciik
karelerle egri uydurma ve dogrusal olmayan programlamadir. LMA, en kiiciik

karelerle egri uydurma probleminde kullanilan ¢ok popiiler bir algoritmadir.

Diger optimizasyon problemlerinde oldugu gibi Levenberg-Marquardt metodunda da

iterasyonlar seklinde bir hareket s6z konusudur. Uygulama kisminda bahsedilen egri

uydurma problemi i¢in S(a)= Z[ v, — f(x ‘a)]2 seklinde verilen fonksiyonu
i=1

minimize etmek i¢in a parametreler vektoriine rastsal baslangi¢ degerleri verilir.

Ornegin;

a =,11,...,1) [i=1,2,..n]

gibi. Her bir adimda a parametre vektorii a+¢g olarak yeniden tahmin edilir. ¢ adim

miktarini tahmin etmek i¢in f;(a + ¢) 'nin dogrusal olarak yaklasik degeri hesaplanir.

fila+q)= f(a)+Jq 4.2

Bu denklemde J, fonksiyonun a ’da ki jakobiyenidir. S(a) fonksiyonunun minimum
oldugu noktada S(a), g noktasinda O ’dir. S(a) fonksiyonu Denklem 4.2 ile

birlestirildikten sonra tiirevi alinip 0’a esitlenirse asagidaki denklem ortaya ¢ikar.
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J' Ng=-J"f 43

LMA metodunun anahtar 6zelligi elde edilen bu denkleme “soniim faktoriiniin®

eklenmesidir. Soniim faktorii de eklenerek denklemin son hali;

J'J+ahg=-J"f 4.4

olacaktir. Burada / birim matristir. A her bir iterasyonda S(a) ’ya gore degisen,
negatif olmayan bir sayidir ve sezgisel olarak kullanici tarafindan verilir. A
parametresinin her bir iterasyondaki degisimi genelde v gibi ilave bir parametre ile
saglanir. v de 4 gibi sezgisel olarak belirlenir. Minimizasyonu istenen S(a) amag
fonksiyonunda arzu edilen bir azalma saglandiginda 4, v ’ye boliiniir. Eger kotii bir
sonu¢ ¢ikmis ve ilgili iterasyonda yiiksek bir S(a) degeri ¢ikmigsa A degeri v ile
carpilir [199].

4.3.2. Quasi-Newton (Newton-Benzeri) algoritmasi

Quasi-Newton metodu (QN), bir fonksiyonun lokal minimum veya maksimum
noktasin1 bulmada kullanilan yaygin bir optimizasyon algoritmasidir. QN
algoritmasinda egri uydurma problemi i¢in minimize edilmek istenen fonksiyon S(a)
Taylor serisine acilip yaklasik degeri hesaplandiktan sonra tiirevleri alinarak “sekant
denklem” adi1 verilen asagidaki denklem elde edilir:

JS(a+q)=JS(a)+ Bg 4.5

B, Hessian matrisidir. S(a) amag¢ fonksiyonunun minimum oldugu noktada

fonksiyonunun tiirevi sifirdir.

JS(a+q)=0

buradan hareketle;
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q=-B"JS(a) 4.6

elde edilir. Newton metodunda Hessian matrisinin tersi yani B~ kullanilirken Quasi-
Newton metodunda Hessian matrisi (B) birim matris / ile baslar ve Hessian
matrisinin tersi olan B~ ile biter[200]. Siirec esnasinda B, yani Hessian
hesaplanamaz. Ornegin, B ¢ok biiyiik bir matris olabilir. Bu durumlarda Hessian’in

yaklasik degeri hesaplanarak algoritma tamamlanir.

QN algoritmasinda Hessian’in yaklasik degerini hesaplamak i¢in kullanilan
“Davidon-Fletcher-Powell formiili (DFP), Broyden-Fletcher-Goldfarb-Shanno
formiili (BFGS), Broyden formiilii, Symmetric Rank 1 formiilii (SR1)” gibi farkli
bircok teknik vardir. Quasi-Newton algoritmasinda bu tekniklerden en yaygin

kullanilani ise SR1 ve BFGS formiilleridir [201].

QN metotlar1 belirli bir e§im ¢izgisi boyunca hareket ederler ve egim bilgisini
kullanarak ¢6ziim bulmaya caligirlar. QN’ deki tiim metotlar asagida verilen denklem

yardimiyla ¢izgi aramay1 gerektirir.

a,,, =a, +q,.,BJS(a,) 4.7

Omek 1 :

Y(x) =5x] +2x; +2x; +2x,x, +2x,x, —2x,x, —6x, fonksiyonu BFGS metotlu Quasi-
Newton algoritmasi ile minimize edilmek istensin. x degerleri i¢in baglangig

degerleri x, =(0,0,0) olsun [200].

10x, +2x, —2x, 10 2 2
Jy(x) =|2x, +4x, +2x, H=| 242
—2x, +2x, +4x, -6 -2 24
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10%0+2%0—2%0 0
Jy(x)=|2%0+4%0+2%0 =l 0
—2%0+2%0+4%0-6| |6

Denklem 4.7 kullanilarak su sonug elde edilir:

Cikan sonuglara bakildiginda x, =0,x, =0,x; =6g, bulunur. Bu sonuglar amag
fonksiyonunda yerine konuldugunda, ve amag¢ fonksiyonunun tirevi almip 0 ’a

esitlendiginde g, elde edilir.

¥(x)=2(6¢,)" —6(6q,)

dy_ _ _1
-J—-J4m%—36—0—+ql—/£

q,

q, degeri yerine konuldugunda. x| = (0,0, %),Jy(xl)T =(-3,3,0) bulunur. BFGS

metoduna gore sonraki adim i¢in Hessian matrisi (/, ) hesaplanir. BFGS’e gore
Hessian matrisi asagidaki formiile gore elde edilir. Konunun basinda da bahsedildigi
lizere baslangic matrisi H,, birim matristir.

0,=x,,—x, ve y, =Jy(x.,)-Jy(x,) olarak tanimlanirsa, BFGS’e gore yeni

Hessian matrisi;

Hk7k5kT +5k7kTHk }_}_{“_ 7kTHk7k :||:5k5kT:|

H, =H, -
o ‘ [ 5kT7/k 5kT7k §kT7k

formiilii ile elde edilir. O zaman bir sonraki iterasyon i¢in /4, matrisi,
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H=l 0 1 -1
_1 1/ 3
N Y
olur[200]. Sonraki adimlar bu sekilde devam ettirilir (Tablo 4.1).

Tablo 4.1. Problem parametrelerinin sonraki adimlar i¢in aldig1 degerler [200].

k X X, X3 q y(x)

112

Benzer yap1 egri uydurma problemi i¢in diistiniiliirse, m =5, y =a,x+a, modeline

gore S(a)= Z[ v, —f(x ‘a)]2 su sekilde yazilabilir:
i=1

4.8
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S(@)=y+y,+ysty,tys—ax —a,—ax,—a,—ax; —a, —a\x, —a, — a,xs — a,

S(@)=y,+y,+ys+y,+ys—a (X +x,+x;+x ,+x5)—Sa,

Sonraki asamada Ornek 1°deki islemler tekrarlanarak S(a) *y1 0’a yaklastiran en iyi

a, ve a, degerleri bulunur.

4.3.3. Birlesik-Gradient(Conjugate-Gradient) algoritmasi

Conjugate-Gradient (CG) algoritmasi genellikle dogrusal denklem sistemlerinin

say1sal ¢oziimii igin gelistirilmis adimsal bir algoritmadir. Ornegin;

Ax=D>
seklinde dogrusal bir denklem takimi ¢oziilmek istensin. Bu denklemde 4 katsayilar,
x bilinmeyenler vektorii, b ise esitligin karsi tarafindaki degerleri ifade eden siitun
vektoriidiir. Conjugate-Gradient algoritmasinda 4 katsayilar matrisi kare matris

olmak zorundadir. CG algoritmasi asagidaki sekilde ¢alisir [202]:

r, =b— Ax,
Py =T
k=0
Basla
’/}cTrk
T
Py Ap,
Xewt =X O Py

o, =

T =T — o Apy
eger 1., "yeteri kadar kiiciik" ise algoritmay: sonlandir degilse

T
ﬂ — rk+1rk+1
k
’"kT”k
Pia =lin t Bips
k=k+1

Bagsla ya don

Sonug = x,
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Egri uydurma problemini CG algoritmas: ile ¢dzebilmek icin problemi Ax =5
formuna getirmek yeterli olacaktir. Bu form, egri uydurma problemi i¢in sayfa
181°de belirtilmistir ( y = Ax ). Burada b yerine, y gercek ¢ikti degerleri vektorii denk
gelmektedir. 4 ve x sembolleri yine ayni sekilde katsayilar matrisi ile modelin

bulunmak istenen parametre vektoriinii gostermektedir.



BOLUM 5. UYGULAMA

5.1. Isletme Performans1 Olgme Modelinin Tasarim

Modeli olusturan ana unsurlara gegmeden Once, bu unsurlarin olusumuna katkida
bulunan ve Boliim 4’de ifade edilen performans ve isletme performansi tanimlarini

kisaca belirtmek yararli olacaktir.

Performans, “verimliligin Olciilmesi” veya “bir etkinlik sonucunda elde edileni

nicel/nitel olarak belirleyen kavram” olarak ifade edilebilir.

Isletme performans ise, belirli bir donem sonunda elde edilen ¢ikt1 veya sonuca gore

isletme amacinin yada gorevinin yerine getirilme derecesi olarak tanimlanabilir.

Isletme performans: kavrami irdelenerek onu en ¢ok yansitan ana elemanlarin ortaya
cikarilmast gerekir. Bu ¢alismada Bolim 4’de incelenen performans o6lgme
modellerinin gii¢lii ve zayif yonleri incelenerek bir model kurulmustur. Olusturulan
bu model bir isletmeyi 7 temel agidan ele almaktadir (Sekil 5.1). Bu ana elemanlar

asagida kisaca agiklanmugtir.

Genel Uretim Performans1  : Bu kavram, bir isletmenin genel iiretim faktdrlerine
iliskin tiim performans gostergelerini igermektedir. Ornegin; ilgili iiriiniin istenme
ozelligi, ¢aligma zamani basina diisen liretim miktari, satislarin gergceklesme orani,
is¢ilik giderleri basina diisen iiretim miktar1 ve yillik tiretim miktar1 bu kisimda ele

alinmaktadir.
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MAKINE [ CEVRESEL
PERFORMANSI PERFORMANS
ESNEKLIK KALITE

Sekil 5.1. Tasarlanan Isletme Performans: Olgme Modelinin Ana Elemanlar:

Is Giicii Performans: : Is giicii etmenli tiim performans gostergelerini igermektedir.
Ornegin; is giicii basina diisen iiretim miktari, isci say1s1 basina diisen iiretim miktari
degeri, isten ayrilma oranlari, ¢alisma saatlerini kullanma oranlari, devamsizlik
oranlari, satig personeli performansi, is¢i basmna satislarin degeri bu kisimda ele

alinabilecek gostergelerdendir.

Makine Performans1 : Isletmenin performansmi yansitan bir diger temel unsur
makine ve techizatlarin performansidir. Mevcut montaj hatlari, kazanlar, tagima
cihazlari ve boya kabinlerinin kapasite, hiz vb. 0zellikleri bu kapsamda
degerlendirilmelidir. Bu kisimda yer alabilecek diger baslica performans gostergeleri
ise fiili makine calisma siiresi bagina diisen iiretim miktar1 degeri, toplam mesai
siiresi basina diisen fiili makine ¢alisma siiresi, makine ¢alisma siiresi basina kusurlu

urin miktar1 vb. olarak siralanabilir.

Finansal Performans : Bir cok isletme performansi 6lgme modelinde maliyet,
finansal oranlar, sermaye gibi kalemler temel olarak yer almaktadir. Hatta geleneksel
isletme performansi 6l¢gme modelleri, sadece sene sonundaki bilango, karar defterleri
gibi finansal dokiimanlara bakmanin yeterli olacag1 goriisiindedir. Bu calismada

kurulan model bu kapsamda finansal tablo ve dokiimanlar1 da icermektedir. Bu



117

kaynaklar basta olmak iizere kurulusun cesitli yerlerinden elde edilebilecek diger
mali gostergeler de bu kisimda ele alinmalidir. Ornegin; satislarm igerisindeki
hammadde maliyetlerinin tutari, satislarin igerisindeki genel iiretim giderlerinin
tutari, calisilan birime O6denen is giicli licretleri, satis miktar1 basina diisen satis

maliyet tutarlar1 vb. bu performans basligi altinda verilen 6rnek gostergelerdendir.

Kalite . Isletmedeki iiriin ve hizmet Kkalitesine iliskin tiim performans
gostergeleri bu kapsamda ele alinir. Bu c¢alismada kurulan modelde, diger ana
performans etmenlerinde oldugu gibi kalite ile ilgili performans gdstergeleri de tiim
paydaslar1 kapsamaktadir. Ornek kalite gostergeleri, ortalama miisteri sayis1 basina o
donemin miisteri sayisi, satilan {irlin miktarindaki ret orani, liretim miktarindaki
kusurlu iirlin sayisi, teslim edilen parti sayisindaki miisteri sikayeti sayisi, toplam

alim miktarindaki reddedilen alim miktar1 olarak siralanabilir.

Esneklik : Esneklik ile ilgili performans gostergelerine ge¢meden Once
esnekligi tanimlamak yararli olacaktir. Esneklik, degisen sartlara kolayca adapte
olabilme yetenegidir. Isletme performansi 6lgiimii noktasinda belli bash &lgiimii
gerektiren esneklik tiirleri mevcuttur. Baglica esneklik tiirleri; {iriin esnekligi, makine
esnekligi, malzeme tasima esnekligi, rota esnekligi, siire¢ esnekligi, miktar esnekligi,
iiretim esnekligi ve pazar esnekligidir [203]. Bu esneklik tiirlerine iliskin performans
gostergeleri bu kisimda ele almir. Ornegin; kullanilan alanin mevcut alana orani, isci
basina diisen kullandiklar1 alan biiyiikliigii, tiretilen {iriin ¢esidi sayisinin piyasadaki
iirlin ¢esidi sayisina orani, liretilen iiriinlerdeki toplam parga sayisi igerisindeki ortak

parca sayis1 vb. bunlardan bir kacidir.

Cevresel Performans : Bu performans, son yillarda, kuruluglarin gerek sosyal
sorumluluk, gerek devlet, gerekse globallesme c¢ercevesinde kalite belgeleme
sistemlerinin zorunlulugundan kaynaklanan nedenlerden dolayr 6n plana ¢ikmustir.
Bu acilardan bakildiginda isletme performansinin degerlendirilmesinde ¢evresel
performans gostergelerinin de ele alinip irdelenmesi gerekmektedir. Baslica ¢evresel
performans 6l¢iim gostergeleri sunlardir; su tiikketimi, elektrik tiiketimi, tehlikeli ve
tehlikeli olmayan atik miktarlar1 ve genelde temizleme operasyonlarinda kullanilan

kimyasal oksijen talebidir (COD). Bu performans gostergelerinin diginda dogal gaz
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tilketimi, petrol benzeri sivi yakit tiiketimi gibi gdostergeler de bu kapsamda

degerlendirilmelidir.

Bu caligmada tasarlanan isletme performansi 6l¢gme modeli, isletme hedef ve
stratejilerinin belirlenmesi ile baglar. Bu agamada {ist kademe yoneticilerinin bir
araya gelerek o seneki vizyonu ve misyonu belirlemis olmas1 gerekir. Bu hedef ve
stratejiler 1s181inda yoneticiler, isletme performans: belirleme ile ilgili olarak genel
iiretim performansi, is giicli, makine, kalite, esneklik, finans ve gevresel performans
acilarindan igletmeyi ele alarak isletme performansina etki eden anahtar gostergeleri
belirlemelidir. Bunu yaparken Bolim 4°de ifade edilen etkenlik, verimlilik,
yararlanma orani gibi oranlardan faydalanilmahidir. Sekil 5.2°de tasarlanan isletme

performansi 6lgme modeli goriilmektedir.

GENEL URETIM

PERFORMANSI

is GUcU
PERFORMANSI

MAKINE
PERFORMANSI

CEVRESEL
PERFORMANS

FINANSSAL
PERFORMANS

Sekil 5.2. Tasarlanan isletme Performansi Olgme Modeli

Gostergeler belirlendikten sonra bagli bulunduklar1 performans kategorileri altinda

siralanarak, degerleri ile beraber isletme performansi skor tablosunda yerlerini alirlar.
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Bundan sonra toplam isletme performans skorunun belirlenmesi siireci baslar. Bu
noktada, degisik birim ve miktardaki gosterge degerlerinin ortak bir birimde bir
araya getirilmesi gerekir. Bu yiizden performans kriteri degerleri belirli bir aralikta
(1-10) normalize edilir. Normalizasyon safhasinda kriterler normalize edilirken,
gegmis senenin minimum ve maksimum degerlerinden veya ilgili gostergeye uygun
teorik maksimum veya minimum (kapasite gibi...) degerlerden faydalanilir. Daha
sonra, isletme yoOneticileri bir araya gelerek o seneye veya doneme ait isletme amag
ve stratejilerine uygun olarak dnem derecelerine gore bu gostergelere agirlik verirler.
Bu asamada iist kademe yoneticiler ile igletme performansi 6l¢liimiinden sorumlu
uzman/kisi bir araya gelerek, gosterge sayisina bagli olarak bu agirlik derecesine
gore, taban deger en az 6nem derecesini belirtmek {izere belirli bir aralikta (1-7)

degerler vermelidirler.

Onem derecesinin deger araliklarinin c¢ok kiiciik olmasi, orta veya az Onem
derecesine sahip gdsterge sayisinin fazla olmasi isletmenin o sene veya donem igin
belirledigi amacina ulagsma durumunu isletme skoruna tam olarak yansitmayabilir.

Bu yiizden 6nem derecesi agirligi biraz biiyiik tutulmalidir.

Bir sonraki asamada, normalize edilmis skorlar ve onem dereceleri (agirliklar)
birbiriyle carpilarak modelin toplam igletme performansi skor degeri elde edilecektir.
Miikemmel kuruluslar disindaki kuruluslarin maksimum skor degerine ulasmasi ¢ok
zordur. Bu caligmada tasarlanan model, ayn1 zamanda, elde edilen performans
degerlerini Onceki senelerin performans degerleri ile kiyaslamaya imkan
saglamaktadir. Kuruluslar, her sene belirledikleri amaca bagli olarak farkli dnem
dereceleri ve farkli sayida gostergeleri kullanarak yillara gore igletme performansi
skor degerlerini olusturabilirler. Dolayisiyla farkli oOlgeklerdeki bu skorlar
kiyaslayabilmek i¢in ylizde degerlere doniistiirmek gerekir. Boylece yoneticiler bu
sayede yillara gore isletme performanslarint kiyaslamis olurlar. Sekil 5.3’de

tasarlanan modelin ¢aligma adimlarini gosteren blok diyagram goriilmektedir.
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Vizyon ve Misyonun
Belirlenmesi

Hedef ve Stratejilerin
Belirlenmesi

Modelin 7 Temel Boyutu
Agismdan Vizyon, Misyon ve
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Gostergelerin Belirlenmesi
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Toplam Isletme Performansi
Skor Degerinin Hesaplanmasi

Sekil 5.3. Tasarlanan Isletme Performans1 Olgme Modelinin Caligma Diyagranm

5.2. Modelin Uygulanmasi

Bu c¢alismada tasarlanan isletme performanst O6lgme modeli bir konfeksiyon
firmasinda uygulanmistir. Model diger sektorlerde faaliyet gosteren fabrikalara da
uygulanabilir. Fakat sonraki asamada klasik tekniklerle, zeki tekniklerin isletme
performansi tahmini boliimiinde kiyaslama yapilabilmesi i¢in ge¢misteki faaliyetleri

gelecekteki faaliyetlerine benzer veya yakin olan, kompleks olmayan bir sektor
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secilmistir. Diger benzer sektorlere maden, seker, ¢cimento fabrikalar1 6rnek olarak

verilebilir.

5.2.1. Fabrika hakkinda bilgi

Uygulamalarim yapildig1 konfeksiyon firmasi Istanbul’un Bayrampasa semtinde 1500
m?’lik bir alan {izerinde yaklasik 30 yildir faaliyet gdsteren koklii bir firmadir. Bu yil
itibariyle firma biinyesinde calisan sayis1 yaklasik 90 kisidir. Firmada {iretilen

gomlekler yurt i¢ine ve yurt disina pazarlanmaktadir.

Uretim siireci ncelikle disardan gelen kumas ve diger malzemelerin istiflenmesi ile
baglar. Ardindan istiflenen kumaglar, kesimciler tarafindan kesim masasina
yatirilarak 6zenle kesilir. Kesim islemi sirasinda amag, minimum atik miktari ile

maksimum gomlek ¢ikarmaktir.

Sonraki asamada kesilen parcalar dikimciler tarafindan islenerek gomlek
olusturulmaya baslanir. Isciler tarafindan kismen olusturulan gémlekler, yaka
makineleri ile hazirlanan yaka ve kolluklar ile bir araya getirildikten sonra temizleme
kismina gonderilir. Ardindan, temizlenen gomlekler iitiilenir ve paketleme sahasina

sevk edilir.

5.2.2. Verilerin toplanmasi ve giivenilirligi

Verilerin toplanmasinda Ek A’da goriilen anketten yararlanilmistir. Bu anketin
olusturulmasinda c¢esitli kaynaklardan da yararlanilmistir [80, 102, 203-206].
Hazirlanan anket fabrikanin kurulusundan bu yana yoneticiligini yapmis miidiirler
onciiliginde doldurulmus, bu kapsamda isletmedeki deneyimli personelden,
isletmenin muhasebecisinden ve yeminli mali miisavirinden destek alinmustir.
Isletme yaklasik 30 yillik bir isletme olmasina ragmen, ancak saglikli verilere
ulasilabilen son 7 yila ait olan veriler kullamlmustir. isletme performansi skor
tablolar1 bu yiizden 2000 ile 2006 yillar1 arasindaki donemi kapsamaktadir. Diger

uygulamalar da bu sezon dikkate alinarak yapilacaktir.
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5.2.3. Isletme performansi skor tablosunun olusturulmasi

Isletme performans1 skor tablosunun olusturulmasinda, tasarlanan modele gére
olusturulan anketten elde edilen performans kriterleri kullanilmistir. Kriterler anlamli
94 adet gostergeye donistiiriilmiis, gostergelerin her biri farkli birim ve biiylikte
oldugundan 1 ile 10 arasinda normalize edilmistir (Tablo 5.1). Gosterge sonuglari ise

Ek B’de gosterilmistir.



Tablo 5.1. Normalize edilmis isletme performansi gostergeleri

IS GUCU PERFORMANSI

Aciklama Formiil Amag 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
Fabrikadaki toplam adam saat (fiili) Uretim Miktari Degeri Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5,631648 5261991 6.720495 6.904734
basina diisen iiretim miktar1 degeri : 6,665332 6,735755 6,756018 6,40357 4,600661 4,455129 442727

Toplam Adam Saatler
Ortalama isci say1sina diisen Toplam Ucretler Min 7.129474 5.543579 5.014947 4,543158 3.076632 2.678737 2.280842
toplam ticret miktari - 6,4 6,4 6,4 6,4 4,6 4.6 4,6
Ortalama Is¢i Sayist
Ortalama memur bagina diigen Toplam Ucretler Min 6.4 5901538 5,403077 4,904615 3,907692 2,661538 2246154
toplam ticret miktari Ortalama Memur Sayst 55 5,5 5,5 5,5 5,5 4,375 4,375
Ortalama calisan bagina iiretilen Net Kar Mk 2307577 3,188676 2,997794 2,878966 3,625935 5,90692 7.812223
katma deger Ortalama Calisan Sayis: : 5,909091 5,909091 5,909091 5,581818 3,945455 3,781818 3,781818
Isci calisma saatleri kullanim Gergeklesen Isci Calisma Saatleri . 7.650664 7.791509 7.832037 7.76314 4,157322 4,184257 4.128541
orani Plantanan Isci Calisma Saatleri : 6,355 6,355 6,355 6,355 4,466875 4,466875 4,466875
Toplam galisan saatleri kullanim Gergeklesen Calisma Saatleri Mak 6.665332 6.735755 6.756018 6.40357 4,600661 4.455129 442727
orani . : 7,26 7,26 7,26 6,836 43185 4,1065 4,1065
Planlanan Caligma Saatleri
Toplam is¢i mesai siiresi bastna Devamsizlik Miktari Min 6.296681 5.592453 5.389816 5.734301 4.882142 4747463 5026047
diisen devamsizlik miktari Lo e 6,355 6,355 6,355 6,355 4,466875 4,466875 4,466875
Toplam Is¢i Mesai Siiresi

el



Tablo 5.1. (Devam)

Calisan is¢i basina diisen tiretim Uretim Miktari Mak 7.51375 7.336563 7.308888 7.438825 6.206638 5.688535 6.251095
miktar o ax. 6,4 6,4 6,4 6,4 4,6 4,6 46
Toplam Isci Sayist
Calisan isci basina diisen iiretim Uretim Miktar1 Degeri 6.788758 6.732279 6723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734
. S Mak.
miktar1 degeri - 6,4 6,4 6,4 6,4 4,6 4.6 4,6
Toplam Is¢i Sayisi
Toplam calisan bagina diisen iiretim Uretim Miktar1 Degeri Mak 7.51375 7336563 7.308888 7.438825 6.206638 5.688535 6.251095
miktart ax. 5,909091 5,909091 5,909091 5,581818 3,945455 3,781818 3,781818
Toplam Calisan Sayisi
Caligan b " s mikt Satislar Mak 7.51375 7.336563 7.308888 7.438825 6.206638 5,688535 6.251095
aligan bagina diisen satis miktari ax. 5,909091 5,909091 5,909091 5,581818 3,945455 3,781818 3,781818
Toplam Calisan Sayis1
Satig Miktar1
Satis versonelinin performans: Mak 7.51375 7.336563 7.308888 7.438825 6.206638 5,688535 6.251095
3 petso perto Satis Personelinin Calisma Siiresi : 5457143 5457143 5,457143 2,328571 8,585714 5,457143 2,328571
Satig Tutari
Satis versonelinin performans: Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734
3 petso perto Satis Personelinin Calisma Siiresi : 5457143 5457143 5,457143 2,328571 8,585714 5,457143 2,328571
o Satis Sayisi(Siparis Sayis1) 2.575 235 2.8 2.53 235 5,824 7,525
Satis personelinin performansi Mak. = = == = = == e
) 4 4 4 2,5 55 4 2,5
Satig Personeli Sayisi
GENEL URETIM PERFORMANSI
Uretilen yeni {irlin say1st Yilda Uretilen Yeni Uriin Sayisi Mak. 3,7 2,8 1,9 1 1 1,9

vt



Tablo 5.1. (Devam)

Uretim Miktar1

Caligma zamani bagina diisen Mak 7.51375 7.336563 7.308888 7.438825 6.206638 5.688535 6.251095

iretim miktart ax. 6,665332 6,735755 6,756018 6,40357 4,600661 4455129 442727
Toplam Calisma Zamani

Satislarn serceklesme orant Gergeklesen Satis Miktari Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734

slarin gereeiies _ : 6,14935 6,028863 6,010044 3,680848 3,25954 6,401175 6,798026
Planlanan Satis Miktar1

?:f;ﬁfj‘:gt‘l"l‘;tr‘fﬁ “:rkflge e Gergeklesen Satis Miktart Mak 7.51375 7336563 7.308888 7.438825 6.206638 5.688535 6.251095

¢ slarin gergekies L : 7,51375 7,336563 7,308888 7,438825 6,206638 5,688535 6,251095
orant Toplam Uretim Miktar1

Toplam iscilik dicreti basina diisen Toplam Uretim Miktari Mak 7.51375 7.336563 7.308888 7.438825 6.206638 5.688535 6.251095

iretim miktart o ) : 7,129474 5,543579 5,014947 4,543158 3,076632 2,678737 2,280842
Toplam Is¢ilik Ucretleri

Toplam personel ficreti bastna Toplam Uretim Miktars Mak 751375 7.336563 7.308888 7.438825 6.206638 5.688535 6.251095

diisen iiretim miktar: " . ax. 6,4 5,901538 5,403077 4,904615 3,907692 2,661538 2,246154

Toplam Personel Ucretleri
Toplam hammadde maliyeti basina Toplam Uretim Miktar: Mak 751375 7336563 7.308888 7.438825 6.206638 5.688535 6.251095
diisen tiretim miktar1 . : 5,754228 5,387252 5,737507 5,287992 4,814669 3,763376 2,049211
Toplam Hammadde Maliyeti
Gelen simarisleri karsilama ofant Gelen Siparig Miktari Mak 7.51375 7.336563 7.308888 5.55778 4,665299 4,17736 4,728466
pars 3 0 : 4,429794 4,175147 4,058994 3,629376 3,682582 3,886565 4,100182

Karsilanilan Siparis Miktari

T4}



Tablo 5.1. (Devam)

Sivaris basma di s mikt Toplam Satislar Mak 7.51375 7.336563 7.308888 7.438825 6.206638 5.688535 6.251095

1paris basina dusen satiy mixtan . ax. 2,575 2,35 2.8 2,53 2,35 5,824 7,525

Siparis Sayist
Teslim edilen siparis sayismin Teslim Edilen Siparis Sayis: Mak 2.575 235 2.8 2.53 235 5.824 7.525
kabul edilen siparis sayisina orani Kabiil Edilen Siparis Sayis: 2,575 2,35 2,8 2,53 2,35 5,824 7,525
FINANSAL PERFORMANS
. Toplam Uretim Miktar1 Degeri
iscilik gideri bagina diigen iiretim _ Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734
miktari degeri Toplam Iscilik Giderleri : 7,129474 5,543579 5,014947 4,543158 3,076632 2,678737 2,280842
Toplam personel giderleri basina Toplam Uretim Miktari Degeri Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734
diisen iiretim miktar1 degeri . . 6,4 5,901538 5,403077 4,904615 3,907692 2,661538 2,246154
Toplam Personel Giderleri
o Toplam Uretim Miktar: Degeri
Toplam hammadde maliyeti bagina Mak 6,788758 6.732279 6.723458 5,631648 5,261991 6.720495 6.904734
diisen iiretim miktar1 degeri Toplam Hammadde Maliyeti 5,754228 5,387252 5,737507 5,287992 4,814669 3,763376 2,049211
o flk Madde ve Malzeme Maliyeti
Satiglarin igerisinde ilk madde ve Min 5,754228 5,387252 5.737507 5,287992 4.814669 3,763376 2.049211
malzeme maliyeti miktar Satislar : 6,788758 6,732279 6,723458 5,631648 5,261991 6,720495 6,904734
Satilarin igerisinde genel iiretim Genel Uretim Giderleri Min 6.560691 5.829415 6.280403 6.015463 5.396064 3.412253 2.873293
giderleri yiizdesi Satislar : 6,788758 6,732279 6,723458 5,631648 5,261991 6,720495 6,904734
Toplam calisilan isgilik saati basina Toplam Iscilik Ucretleri Min 7.129474 5.543579 5.014947 4543158 3.076632 2.678737 2280842
verilen iscilik ticretleri . : 7,650664 7,791509 7,832037 7,76314 4,157322 4,184257 4,128541
Toplam Calisilan Is¢i Saat
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Tablo 5.1. (Devam)

Toplam Personel Ucretleri

Toplam ¢alisilan memur saati Min 6.4 5,901538 5.403077 4.904615 3.907692 2.661538 2.246154
basina verilen personel iicretleri : 7,068571 7,068571 7,068571 7,068571 7,068571 4,342857 4,342857
Toplam Calisan Personel Saat
Toplam iiretim maliyeti icersinde Genel Uretim Giderleri Min 6.560691 5.829415 6.280403 6.015463 5.396064 3.412253 2.873293
genel iiretim gideri miktart Satislar : 7,934831 6,986779 7,17949 6,556912 5,543755 4,199419 2,358246
Uretim miktar1 bagma diisen toplam Toplam Maliyet Min 7.19829 6.2946 6.476568 5.877507 4900387 3.61319 1.859934
maliyet o : 7,51375 7,336563 7,308888 7,438825 6,206638 5,688535 6,251095
Toplam Uretim Miktari
Uretim miktar1 bagina diisen genel Genel Uretim Giderleri . 6.560691 5.829415 6.280403 6.015463 5396064 3.412253 2.873293
iiretim giderleri . 1n- 7,51375 7,336563 7,308888 7,438825 6,206638 5,688535 6,251095
Uretim Miktar1
Satilan bir birim iiriin basina diisen Satis Maliyetleri Min 6.3899 6.083152 5911634 4949042 3,079601 1.8628 1,506
satis maliyeti . : 7,51375 7,336563 7,308888 7,438825 6,206638 5,688535 6,251095
Satig Miktar1
Birim toplam maliyet ile elde Satislar Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734
edilen satis degeri . : 7,19829 6,2946 6,476568 5,877507 4,900387 3,61319 1,859934
Toplam Maliyet
Cronnds bolm malootlorni Balam Matiyetieri Min 10 5.5 1.75 3.25 4.6 235 L
¢ Y : 6,788758 6,732279 6,723458 5,631648 5261991 6,720495 6,904734
orant Satiglar
Bakim Maliyetleri
Maddi duran varliklar basina diisen Min 10 5.5 7.75 3.25 4.6 2.35 1
bakim maliyeti miktari Maddi Duran Varliklarin Degeri : 8,670025 7,652825 7,270294 6,389347 4,703398 3,190579 1,322736
Uretim miktar1 bagina diisen tasima Tasima Giderleri Min 7.72375 7.704063 7.700988 6.37234 6.920664 1 1
giderleri biiyiikliigii : 7,51375 7,336563 7,308888 7,438825 6,206638 5,688535 6,251095

Toplam Uretim Miktari
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Tablo 5.1. (Devam)

Bakim Giderleri

Toplam iiretim maliyetindeki Min 6.625 4,375 5.5 3.25 3.925 2.8 2,125
bakim giderleri pay1 . . : 7,934831 6,986779 7,17949 6,556912 5,543755 4,199419 2,358246
Toplam Uretim Maliyeti
Satislar b di s maliveti Satis Maliyeti Mi 6.3899 6.083152 5911634 4,949042 3.079601 1.8628 1.506
atiglar bagina dusen satis maityett 1. 6,788758 6,732279 6,723458 5,631648 5,261991 6,720495 6,904734
Net Satislar
. Satiglar
Isletme sermayesi bagina diisen Mak 7.51375 7.336563 7.308888 7.438825 6.206638 5.688535 6.251095
satig miktar1 Isletme Sermayesi(Dénem Ortalan ’ 7,099223 6,56704 6,984664 6,648096 5,596752 4,214012 2,075649
Sabit varliklar bagina diisen satis Satiglar Mak 7,51375 7.336563 7,308888 7.438825 6,206638 5.688535 6.251095
miktari D : 8,340564 7,416972 7,208504 6,447774 5,062803 3,673039 1,902079
Sabit Varliklar
Toplam satslar icerisinde tahsil Tahsil Edilemeyen Alacaklar Min 5.627753 4,865642 5.632322 4677479 4734742 3.892973 2.594387
edilemeyen alacaklarin biiyiikligii : 6,788758 6,732279 6,723458 5,631648 5261991 6,720495 6,904734
Toplam Satislar
Son iriin stok devi Net Satislar Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5,631648 5261991 6.720495 6.904734
on urtn stofc devir orant - ax. 1 1 1 7,27015 6,1378 6,03724 6,0754
Mamul Stoklar1
Uretim Miktar1 Degeri
Fiili makine ¢aligma siiresi basina Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5,631648 5,261991 6,720495 6.904734
diisen iiretim miktar1 degeri (T oplam Makine Saatleri - Bos Si : 7,41592 7,41592 7,41592 7,41592 5,60332 5,60332 5,60332
Mali vant oram Maddi Duran Varliklar(Net) . 8.670025 7.652825 7.270294 6.389347 4,703398 3.190579 1322736
yap ’ 7,099223 6,56704 6,984664 6,648096 5,596752 4214012 2,075649

0Oz Sermaye
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Tablo 5.1. (Devam)

Caligan say1s1 bagina diigen Satiglar Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5.261991 6.720495 6.904734
satiglarm degeri : 5,909091 5,909091 5,909091 5,581818 3,945455 3,781818 3,781818
Toplam Calisan Sayist
Isletme Sermayesi
Caligan basina isletme sermayesi 13 7.099223 6.56704 6.984664 6.648096 5596752 4214012 2075649
yan basma 13 Y Toplam Calisan Sayisi(Dénem Orf ’ 5,909091 5,909091 5,909091 5,581818 3,945455 3,781818 3,781818
Duran Varliklar
Caligsan bagina duran varliklarin 13 8.340564 7.416972 7.208504 6.447774 5.062803 3.673039 1.902079
degeri Caligan Sayisi(Dénem Ortalamast ’ 5,909091 5,909091 5,909091 5,581818 3,945455 3,781818 3,781818
Net Satiglar
Alacak devir orant n 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5.261991 6.720495 6.904734
Ortalama(Net) Ticari Alacaklar . 8,985003 7,924989 8,338248 7,690772 6,796838 5,129407 2,672539
Maddi duran varhidar devir oran: Satiglar Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734
. . 8,670025 7,652825 7,270294 6,389347 4,703398 3,190579 1,322736
Maddi Duran Varliklar
O sermave devir orant Satislar Mok 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734
4 - . 7,099223 6,56704 6,984664 6,648096 5,596752 4214012 2,075649
Oz Sermaye
Mali karhiik ofant Net Kar Mok 2307577 3.188676 2.997794 2.878966 3.625935 5.90692 7.812223
- . 7,099223 6,56704 6,984664 6,648096 5,596752 4214012 2,075649
Oz Sermaye
Sanslarm kirlili Briit(Net) Kér Mak 2307577 3.188676 2.997794 2.878966 3.625935 5.90692 7.812223
$ & Satiglar . 6,788758 6,732279 6,723458 5,631648 5261991 6,720495 6,904734
Calisan bastna kr Net Kér Mak 2307577 3.188676 2.997794 2.878966 3.625935 5.90692 7.812223
san bas : 5,909091 5,909091 5,909091 5,581818 3,945455 3,781818 3,781818
Ortalama Calisan Sayist
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Tablo 5.1. (Devam)

Satislar
Karhlik (toplam faktor verimliligi) ’ Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734
P £ Satilan Mallar Maliyeti(Toplam M ’ 7,19829 6,2946 6,476568 5,877507 4,900387 3,61319 1,859934
Toplam borglarin 6z sermayeye Toplam Borglar Mi 0 0 0 0 0 0 0
orani - . 7,099223 6,56704 6,984664 6,648096 5,596752 4,214012 2,075649
Oz Sermaye
Maddi duran varliklar bagina diisen Net Isletme Kari Mak 2.307577 3.188676 2.997794 2.878966 3.625935 5.90692 7.812223
isletme kér . ’ 8,670025 7,652825 7,270294 6,389347 4,703398 3,190579 1,322736
Maddi Duran Varliklar
Uretim Miktar1 Degeri
Kullanilan malzeme miktar1 degeri Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734
basina diisen tiretim miktar1 degeri Kullanilan Malzeme Miktar1 Deggq ’ 8,370986 7,747883 8,3422 7,579648 6,77396 4,988909 2,081152
Toplam iiretim maliyeti icerisinde Toplam Malzeme Giderleri Min 8.370986 7.747883 8.3422 7.579648 6.77396 4.988909 2.081152
malzeme giderlerinin orani . L : 7,934831 6,986779 7,17949 6,556912 5,543755 4,199419 2,358246
Toplam Uretim Maliyeti
MAKINE PERFORMANS
. . Makina Ariza Sayist . 5,628571 5757143 5,628571 6.528571 6.014286 5.242857 5,114286
Makine ariza siklig1 Min.
o . . 7,41592 7,41592 7,41592 7,41592 5,60332 5,60332 5,60332
Fiili Makine Calisma Siiresi
Fiili Makine Calisma Siiresi
Makine verimliliai Mak 741592 741592 7.41592 741592 5,60332 5,60332 5,60332
& Planlanan Makine Calisma Siiresi ’ 7,4701 7,4701 7,4701 7,4701 5,6575 5,6575 5,6575
Makine hazirlik islemi bagina Fiili Makine Calisma Stiresi Mak 7.41592 7.41592 7.41592 7.41592 5.60332 5.60332 5.60332
diisen fiili makine ¢alisma siiresi ’ 7,75 7,75 7,75 7,75 71,75 7,75 7,75

Hazirlik fslemleri Siiresi
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Tablo 5.1. (Devam)

Toplam Bakim Onarim Siiresi

Toplam fiili makine ¢aligma siiresi Min 4,24 424 4,24 4,24 4,24 4,24 4,24
bagina diisen bakim onarim siiresi s . . : 7,41592 7,41592 7,41592 7,41592 5,60332 5,60332 5,60332
Fiili Makine Calisma Siiresi
Toplam fiili makine calisma siiresi Kusurlu Uriin Miktarh Min 5.4685 5.444875 5441185 545851 6.518524 6.43873 6.525371
bagina diisen kusurlu iiriin miktari s . . : 7,41592 7,41592 7,41592 7,41592 5,60332 5,60332 5,60332
Fiili Makine Caligsma Siiresi
Toplam Kusurlu Uriin Maliyeti
Toplam fiili makine ¢aligma siiresi Min 4,294188 4,40517 5.395797 5,623536 6.330674 5.477608 4.986937
basina diisen kusurlu iiriin maliyeti Fiili Makine Caligma Siiresi ’ 7,41592 7,41592 7,41592 7,41592 5,60332 5,60332 5,60332
Satislarmn icerisindeki bakim Toplam Bakim Maliyeti Min 6.625 4,375 5.5 3.25 3,925 2.8 2,125
maliyetinin orani Satislar : 6,788758 6,732279 6,723458 5,631648 5,261991 6,720495 6,904734
Caligilan siire (personel) basina Uretimi Durduran Ariza Sayisi Min 1 1 1 1 1 1 1
tiretimi durduran ariza sayist .. : 6,665332 6,735755 6,756018 6,40357 4,600661 4,455129 4,42727
Calisilan Siire
KALITE
Milsteri Jisimi Bu yilin Miisteri Sayisi Mak 2.5 2,285714 2,714286 2,457143 2,285714 5,594286 7.214286
Hgler Say1st gehisumt . ax. 5,525714 5,525714 5,525714 5,525714 5,525714 5,525714 5,525714
Ortalama Miisteri Sayis1
Satilan iiriin miktaridaki ret oram M Min 107725 7,021 6.911875 8.03125 5,5135 2,117125 2.32975
. ’ 7,51375 7,336563 7,308888 7,438825 6,206638 5,688535 6,251095
Satilan Uriin Sayis1
Standart tiretim miktarindaki Kusurlu Uriin Say1s1 Min 5,4685 5,444875 5,441185 5,45851 6,518524 6,43873 6,525371
kusurlu {iriin say1st ’ 6,274 6,1795 6,16474 6,23404 5,88295 5,60395 5,90689

Standart Uretim Miktar
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Tablo 5.1. (Devam)

Hatasiz Uretim Miktar1

Hatasiz tiretim miktarinin toplam Mak 7.51375 7.336563 7.308888 7.438825 6.206638 5.688535 6.251095
iiretim miktarindaki pay1 N : 6,274 6,1795 6,16474 6,23404 5,88295 5,60395 5,90689
Toplam Uretim Miktari
Teslim edilen parti (iirtin miktar1) Mister! Sikayeti Sayist 3.7 4.6 4.6 6.625 2.8 2.35 2.125
i : 3.7 4.6 4.6 2.8

say1st bagina miisteri sikayeti sayisi Teslim Edilen Parti Saylsl(Ur'L'm M Min. 7,51375 7,336563 7,308888 7,438825 6,206638 5,688535 6,251095
Masteri sikayeti sayisi bagina iade lade Edilen Uriin Mikari . 7.07725 7.021 6.911875 8.03125 55135 2.117125 2.32975
edilen (Hata, Kirilma, Bozulma) Min.
MR e 3,7 46 4,6 6,625 2,8 2,35 2,125
tirtin miktari Miisteri Sikayeti Sayisi
Miisteri siparisi basina diisen Reklam Giderleri Min 6.849804 6.343652 6.740849 6.420744 5420823 4,105718 2.071949
reklam gideri tutari e e : 2,575 2,35 2,8 2,53 2,35 5,824 7,525

Toplam Miisteri Siparisi Sayist

Toplam Miisteri Siparisi Miktar1
Miisteri sayisi bagina diisen siparis Mak 4.429794 4.175147 4.058994 3.629376 3.682582 3.886565 4.100182
tutar1 bityiikligii Toplam Miisteri Siparisi Sayis : 2,5 2,285714 2,714286 2,457143 2,285714 5,594286 7,214286
Miisteri say1si basina diisen siparis Miisteri Siparisleri Tutar Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5261991 6.720495 6.904734
tutar1 bityiikligii . : 2,5 2,285714 2,714286 2,457143 2,285714 5,594286 7,214286

Toplam Miisteri Siparisi Say1st
Toplam alimlarmn igerisinde Red Edilen Alim Miktart Min 6.94 6.94 6.94 6.94 6.94 6.94 6.94
reddedilen alim miktar1 Toplam Alim Miktar 10 10 10 10 10 10 10
Toplam iiretim maliyeti icerisinde Red Edilen Uriin Maliyeti Mi 6.13798 6.17004 6.63046 7.8475 4.996442 1.749154 1.82926
reddedilen tiretim maliyeti tutar . . 1n. 7,934831 6,986779 7,17949 6,556912 5,543755 4,199419 2,358246

Toplam Uretim Maliyeti

Red Olan Uriinlerin Toplam Satis
Toplam satislarin igerisinde ret olan Min 6.13798 6.17004 6.63046 7.8475 4,996442 1.749154 1.82926
iiriinlerin satis fiyatlari Satislar . 6,788758 6,732279 6,723458 5,631648 5261991 6,720495 6,904734
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Tablo 5.1. (Devam)

Toplam Satislar

Reklam Giderleri
Reklam gideri bagina diisen satis veva Mak 6.788758 6.732279 6.723458 5.631648 5.261991 6.720495 6.904734
miktar1 degeri 4 ’ 6,849804 6,343652 6,740849 6,420744 5,420823 4,105718 2,071949

Toplam Satislar

Miisteriye Ulasma Giderleri
ESNEKLIK
Kullanilan alanin mevcut alana Kullanilan Alan Mak 7.12 712 7.12 7.12 7.12 7.12 7.12
orant Meveut Alan ’ 10 10 10 10 10 10 10
veu
Kullanilan stok alanin mevcut stok Kullanilan Stok Alani 0.70 7.48 7.48 7.48 7.48 7.48 7.48 7.48
1 > 9,1 9,1 1 9,1 9,1 1 9,1
alanina orat Mevcut Stok Alani ? ? % ? ’ % ?
Isci bagina diisen iscinin kullandig Iscilerin Kullandigr Alan Mak 6.4 6.4 6.4 6.4 6.4 6.4 6.4
alan Toplam Isci Sayist 6.4 6.4 6,4 6.4 4,6 4,6 4,6
Personel bagina diigsen personelin Personelin Kullandig1 Alan Mak 2,98 2.98 2.98 2,98 2.98 2,98 2.98
kullandig alan ’ 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 4,375 4,375
Toplam Personel Sayisi

Yonetici bagina diisen yoneticinin Yoneticilerin Kullandig1 Alan Mak 4 4 4 4 4 4 4
kullandig: alan Toplam Yénetici Sayist 10 10 10 1 1 1 1
Uretilen iiriin sayisimin piyasadaki Uretilen Uriin Cesidi Sayist Mak 10 10 10 10 10 10 %
iiriin sayisina orani Piyasadaki Uriin Cesidi Sayisi 10 10 10 10 10 10
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Tablo 5.1. (Devam)

Toplam parga sayis1 igerisinde Ortak Kullanilan Parga Sayis Mak 7,75 1,75 7.75 7,75 1,75 7.75 7,75
ortak kullanilan parga sayisi : 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2

Toplam Parga Sayisi

CEVRESEL PERFORMANS

Yilda harcanan elektrik tutari Vllik Harcanan Elektrik Tutar Min. 3,314286 2,735714 2,157143 8,714286 8,135714 8,328571 7,942857
Yilda harcanan su tutari Villik Harcanan Su Tutart Min. 7,093696 6,16 6,52 5,8 6,016 5,224 3,856
Yilda ortaya ¢ikan zararsiz atik .
miktart Vllik Zararsiz Atk Miktar: Min. 3,714063 3,640234 3,628703 3,682844 6,995387 6,74603 7,016783
Atdlye ve stok alanlari basina Temizlik ve Diizen Siklig Mak 7.93 7.93 7.93 7.93 7.93 7.93 7.93
diisen temizleme siklig1 Atélye ve Stok Alanlari ’ 7,12 7,12 7,12 7,12 7,12 7,12 7,12
Atélye ve stok alanlari bagina Temizlik ve Diizen Giderleri Min 7.75 7 6.25 5.5 4 3.25 2.5
diisen temizlik ve diizen giderleri Atélye ve Stok Alanlari . 7,12 7,12 7,12 7,12 7,12 7,12 7,12

VET
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5.2.4. Puansal doniisiim

Bir sonraki asama ‘“Puansal Donilisim”iin  yapildigi asamadir. Bu kisimda
maksimum, minimum veya ara bir deger olarak hedeflenmis ve normalize edilerek
sonuglar1 hesaplanmis gosterge degerleri “Maksimum Puan En Iyi Puandir”

anlayisiyla puanlara doniistiiriilmiistiir.

Bu noktada, normalize edilmis her bir gosterge degeri 0 ile 10 arasinda bir puan
skalasinda 0 en kotii, 10 en iyi alinabilecek puan olmak iizere doniistiiriilmiistiir.
Bundan 6nceki asamada gosterge degerleri 1 ile 10 arasinda normalize edildigi i¢in
puansal doniisiim sonucunda bir gosterge sonucunun alabilece§i minimum ve
maksimum puan degerleri 0,1 ile 10 arasinda degisecektir. Diger bir ifade ile en kotii
performans 0,1 ile cezalandirilirken, maksimum performans degeri 10 tam puan ile
odiillendirilecektir. Ara hedef degerlerine sahip gostergeler ise ara deger 10 tam puan
olacak sekilde doniistiiriilmiistlir. Ara degerden 0,1’e yada 10’a dogru yaklastik¢a
karsilik gelen puan degeri de aymi Olglide azalacaktir. Dolayisiyla bir kisim
gostergeler 0,1 ile 10 arasinda deger alirken, bazi1 gostergeler daha diigiik araliklarda
puan alacaktir. Hedef minimum, hedef maksimum ve hedef ara deger igin

kullanilacak dontisiim formiilii asagidaki gibidir:

(GGD B HMinGD)
(HMak, — HMin )

HMin,, veya HMak,, = 10* 5.1

HAra,, = 10— Mutlak(G,, — HArag,) 5.2

HMinpp, = Hedef Minimum Puan Degeri
HMakPD =Hedef Maksimum Puan Degeri
HAra P D:Hedqf Ara Puan Degeri

HMinGD =Hedef Minimum Gésterge Degeri
HMakGD:HedL_’f Maksimum Gosterge Degeri
HArag =Hedef Ara Gosterge Degeri

GG D = Gergeklesen Gosterge Degeri



136

Ornegin; normalize edilmis bir gostergenin hedef degeri 1,3 ise bu gdsterge
minimum 1,3 puan, maksimum 10 puan deger alacaktir. Diger bir ifadeyle normalize
edilmis gosterge degeri 1,3 oldugunda 10 tam puan, 2,5 oldugunda ise 8,8 puan almis

olacaktir.

Benzer sekilde hedef minimum, hedef maksimum ve hedef ara deger igin
denormalizasyon islemi yapilmak istendiginde kullanilacak formiiller agagidaki

gibidir:

G - [ (HMin,,, veya HMak,,)* (HMak, — HMin,)
GD

10 }rHMinGD

G,, = HAra,, + HArag, —10

HMinPD = Hedef Minimum Puan Degeri
HMakPD =Hedef Maksimum Puan Degeri
HArapp, =Hedef Ara Puan Degeri
HMinGD:Hede_’f Minimum Gésterge Degeri
HMakGD =Hedef Maksimum Gosterge Degeri
HAraG ) =Hedef Ara Gosterge Degeri

GG D = Gergeklesen Gosterge Degeri

Bu bilgiler 15181nda her bir performans gostergesinin amag¢ fonksiyonunun minimum,
maksimum veya ara bir deger olmasina gore, ikinci normalize isleminin yapildigi
minimum ve maksimum puan aralifi ile tiim performans gostergelerinin aldigt ve

alabilecegi minimum ve maksimum puan degerleri asagidaki gibidir (Tablo 5.2).



Tablo 5.2. Ikinci normalizasyon islemi sonucu isletme performansi gostergelerinin aldig puan degerleri tablosu

IS GUCU PERFORMANSI
Aciklama Mak. | Min. 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 Alabilecegi | Alabilecegi
Puan Puan Min. Puan Mak. Puan

Fabrikadaki toplam adam saat (fiili)
basina diigen iiretim miktar degeri 10 0 1.018518 0.999484 0.995181 0.879454 1.143747 1.508485 1.559592 0.1 10
Ortalama is¢i sayisina diisen
toplam ticret miktari 0 10 8.88602 9.133816 9.216414 9.290132 9.331167 9.417666 9.504165 0.1 10
Ortalama memur bagina diigen
toplam ticret miktart 0 10 8.836364 8.926993 9.017622 9.108252 9.28951 9.391648 9.486593 0.1 10
Ortalama caligan basina iiretilen
katma deger 10 0 0.390513 0.539622 0.507319 0.515776 0.919016 1.561926 2.065732 0.1 10
Isci calisma saatleri kullanim
orant 10 0 1.203881 1.226044 1.232421 1.22158 0.9307 0.93673 0.924257 0.1 10
Toplam ¢aligan saatleri kullanim
orani 10 0 0.91809 0.92779 0.930581 0.936742 1.065338 1.084897 1.078113 0.1 10
Toplam is¢i mesai siiresi bagina
diisen devamsizlik miktari 0 10 9.009177 9.119992 9.151878 9.097671 8.907034 8.937185 8.874818 0.1 10

LET



Tablo 5.2. (Devam)

g?ll(lf;? igci bagia disen lretim 10 1.174023 1.146338 1.142014 1.162316 1.349269 1.236638 1.358934 0.1 10
Cahsan isci bagina diigen {iretim 10 1.060743 1.051919 1.05054 0.879945 1143911 1.460977 1.501029 0.1 10
miktar1 degeri

i?ﬁ::f galigan bagina diigen diretim 10 1271558 1241572 1236889 1332689 1573111 1.50418 1.652934 0.1 10
Calisan basina diisen satis miktari 10 1.271558 1.241572 1.236889 1.332689 1.573111 1.50418 1.652934 0.1 10
Satis personelinin performansi 10 1.376865 1.344396 1.339325 3.194587 0.722903 1.042402 2.684519 0.1 10
Satis personelinin performansi 10 1.244013 1.233664 1.232047 2.418499 0.612878 1.231504 2.965223 0.1 10
Satis personelinin performansi 10 0.64375 0.5875 0.7 1.012 0.427273 1.456 3.01 0.1 10

GENEL URETIM PERFORMANSI

L _ 10
Uretilen yeni {iriin say1s1 10 3.7 2.8 1.9 1 1 1.9 1 0.1
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Tablo 5.2. (Devam)

Caligma zamani bagia diisen

alsma z 10 1.127288 1.089197 1.081834 1.161668 1.349075 1.276851 1.411952 0.1 10
tretim miktar1

Satislarin gereklesme orani 10 1.10398 1.116675 1.118704 1.529986 1.614336 1.049885 1.015697 0.1 10
Gergeklesen tiretim miktari

icerisinde satislarin gerceklesme 10 1 1 1 1 1 1 1 0.1 10
orani

Toplam iscilik {icreti bagina diigen 10 1.0539 1.323434 1.457421 1.637369 2.017349 2.123589 2.740696 0.1 10
tretim miktar1

Toplam personel tcreti basina 10 1.174023 1.243161 1.352727 1.516699 1.588313 2.137311 2.783022 0.1 10
diisen tiretim miktart

Toplam hammadde maliyeti basina 10 1.305779 1.361838 1.273879 1.406739 1.28911 1.511551 3.050489 0.1 10
diisen tiretim miktari

Gelen siparisleri karsilama oran 10 1.696185 1.757199 1.800665 1.531332 1.266855 1.074821 1.153233 0.1 10
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Tablo 5.2. (Devam)

Siparis bagina diisen satig miktari 10 0 2.917961 3.121941 2.610317 2.940247 2.641123 0.97674 0.83071 0.1 10
Teslim e_dilen .sipqri$ say1sinin 10 0 1 | 1 | 1 | 1 01 10
kabul edilen siparis sayisina orani
FINANSAL PERFORMANS

Isgilik gideri bagna diigen tiretim 10 0 0.95221 1.214428 1.340684 1.239589 1.710309 2.50883 3.027274 0.1 10
miktar1 degeri
Toplam personel giderleri bagina 10 0 1.060743 1.140767 1.244376 1.148234 1.346573 2.525042 3.074025 0.1 10
diisen tiretim miktar1 degeri
Toplam hammadde maliyeti bagina

opfam hamma yet 10 0 1.179786 1.249669 1.171843 1.064988 1.092908 1.785762 3.369459 0.1 10
diisen tiretim miktar1 degeri
Satislarmn igerisinde ilk madde ve 0 10 9.152389 9.199788 9.146643 9.061022 9.08501 9.440015 9.703216 0.1 10
malzeme maliyeti miktari
Satislarin igerisinde genel diretim 0 10 9.033595 9.13411 9.065897 8.931847 8.974521 9.492262 9.583866 0.1 10
giderleri yiizdesi

T <aati 10

Toplam gahigilan iscilik saati basima 0 10 9.068124 9.28851 9.359688 9.414778 9.259949 9.359806 9.447543 0.1
verilen isgilik ticretleri

ort



Tablo 5.2. (Devam)

Toplam ¢alisilan memur saati

; r . 0 10 9.094584 9.165102 9.23562 9.306138 9.447174 9.387146 9.482794 0.1 10
basina verilen personel {icretleri
Toplam firetim maliyeti igersinde 0 10 9.173178 9.165651 9.12523 9.082577 9.026641 9.187446 8.781598 0.1 10
genel liretim gideri miktar1
Uretim miktar1 bagma diisen toplam
maliyet 0 10 9.041984 9.142023 9.113878 9.209888 9.21046 9.364829 9.702463 0.1 10
Uretim miktar1 bagina diisen genel
retim . 0 10 9.126842 9.20543 9.140717 9.191342 9.130598 9.400153 9.540354 0.1 10
iretim giderleri
Safilan bir birim {iriin bagma diisen 0 10 9.149572 9.170844 9.191172 9.334701 9.503821 9.672534 9.759082 0.1 10
satig maliyeti
Birim toplam maliyet ile lde 10 0 0.943107 1.069533 1.03812 0.958169 1.073791 1.85999 3.712354 0.1 10
edilen satis degeri
Satislarla elde edilen gelir
icerisinde bakim maliyetlerinin 0 10 8.526976 9.18304 8.847319 9.422904 9.125806 9.650323 9.855172 0.1 10
orani
Maddi duran varliklar bagina diisen 0 10 8.846601 9.281311 8.934018 9.491341 9.021984 9.263457 9.243991 0.1 10
bakim maliyeti miktar1
retim " 10
Uretim miktar: basina diisen tasima 0 10 8.972051 8.949908 8.946353 9.143367 $.884958 9.824208 9.840028 0.1

giderleri biiytikligii

vl



Tablo 5.2. (Devam)

Toplam tiretim maliyetindeki

! . 0 10 9.165074 9.373817 9.233929 9.50434 9.291996 9.333241 9.098907 0.1 10
bakim giderleri pay1
Satiglar bagina diisen satis maliyeti 0 10 9.058753 9.09642 9.120745 9.121209 9.414746 9.722818 9.781889 0.1 10
Isletme sermayesi bagina diigen 10 0 1.05839 1.11718 1.046419 1.118941 1.108972 1.34991 3.011634 0.1 10
satig miktari
rsrﬁilttarvlarhklar bagmna diisen satiy 10 0 0.900868 0.989159 1.013926 1.153704 1.225929 1.548727 3.286454 0.1 10
Toplam satislar igerisinde tahsil

! > st 0 10 9.171019 9.277267 9.162288 9.16943 9.1002 9.420731 9.62426 0.1 10
edilemeyen alacaklarin biiytikligii
Son iriin stok devir oram 10 0 6.788758 6.732279 6.723458 0.774626 0.857309 1.113173 1.136507 0.1 10
Fiili makine caligma siiresi basina 10 0 0.91543 0.907814 0.906625 0.7594 0.939085 1.199377 1.232258 0.1 10
diisen iretim miktar1 degeri

10

Mali yapi orani 1.1 10 9.878736 9.934661 9.940894 9.861079 9.74038 9.657136 9.537264 1.1
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Tablo 5.2. (Devam)

Calisan sayis1 basina diigen

- 10 0 1.148867 1.139309 1.137816 1.008927 1.333684 1.777054 1.825771 0.1 10
satiglarin degeri
Calisan basina isletme sermayesi 1.3 10 9.901407 9.811345 9.88202 9.891027 9.881469 9.814282 9.24885 1.3 10
Calisan bagina duran varliklarin
degeri 1.3 10 9.88852 9.95518 9.919901 9.855139 9.983199 9.671236 9.202954 1.3 10
Alacak devir orani 10 0 0.755565 0.8495 0.806339 0.73226 0.774182 1.310189 2.583585 0.1 10
Maddi duran varliklar devir orani 10 0 0.783015 0.879712 0.924785 0.881412 1.118764 2.106356 5.22004 0.1 10
0Oz sermaye devir orani 10 0 0.956268 1.025162 0.962603 0.847107 0.940187 1.594797 3.326542 0.1 10
Mali karlilik oran1 10 0 0.325046 0.485558 0.429197 0.433051 0.647864 1.401733 3.763749 0.1 10
Satiglarin karlilig 10 0 0.339912 0.47364 0.445871 0.511212 0.68908 0.878941 1.13143 0.1 10

10

Calisan basina kar 10 0 0.390513 0.539622 0.507319 0.515776 0.919016 1.561926 2.065732 0.1

evl



Tablo 5.2. (Devam)

Karhlik (toplam faktor verimliligi) 10 0 0.943107 1.069533 1.03812 0.958169 1.073791 1.85999 3.712354 0.1 10
Toplam borglarin 6z sermayeye 0 10 10 10 10 10 10 10 10 0.1 10
orani
Maddi duran varliklar basina diisen 10 0 0.266156 0.416667 0.412335 0.450588 0.770918 1.851363 5.906109 0.1 10
igletme kar1
Kullanilan malzeme miktar1 degeri

an ma‘zeme m £l 10 0 0.810987 0.868919 0.805957 0.742996 0.776797 1.347087 3.317747 0.1 10
basina diisen tiretim miktar1 degeri
Toplam firetim maliyeti igerisinde 0 10 8.945033 8.891065 8.838051 $.844022 8.778092 8.812 9.1175 0.1 10
malzeme giderlerinin orani

MAKINE PERFORMANSI

Makine ariza siklig1 0 10 9.241015 9.223678 9.241015 9.119655 8.926657 9.06433 9.087276 0.1 10
Makine verimliligi 10 0 0.992747 0.992747 0.992747 0.992747 0.990423 0.990423 0.990423 0.1 10
Makine hazirlik islemi bagma 10 0 0.956893 0.956893 0.956893 0.956893 0.723009 0.723009 0.723009 0.1 10
diisen fiili makine ¢alisma siiresi
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Tablo 5.2. (Devam)

Toplam fiili makine ¢aligma siiresi

" sures 0 10 9.428257 9.428257 9.428257 9.428257 9.243306 9.243306 9.243306 0.1 10
bagina diisen bakim onarim siiresi
Toplam fiili makine caligma siresi 0 10 9.2626 9.265786 9.266283 9.263947 8.836668 8.850908 8.835446 0.1 10
bagina diisen kusurlu iiriin miktari
Toplam fiili makine calisma siiresi 0 10 9.42095 9.405985 9272404 9.241694 8.870192 9.022435 9.110003 0.1 10
basina diisen kusurlu iiriin maliyeti
Satiglarin igerisindeki bakim

slarn 0 10 9.024122 9.350146 9.181969 9.422904 9.254085 9.583364 9.69224 0.1 10
maliyetinin orani
Caligilan siire (personel) basma 0 10 9.84997 9.851539 9.851984 9.843837 9.78264 9.77554 9.774127 0.1 10
tiretimi durduran ariza sayist
KALITE

Miisteri sayisi geligimi 10 0 0.45243 0.41365 0.49121 0.444674 0.41365 1.01241 1.305584 0.1 10
Satilan iiriin miktarindaki ret orant 0 10 9.058093 9.043012 9.054319 8.92036 9.111677 9.627826 9.627305 0.1 10

. . . . 10
Standart tiretim miktarindaki 0 10 9.128387 9.118881 9.11737 9.124402 8.891963 8.851037 8.895295 0.1

kusurlu {iriin say1s1

14



Tablo 5.2. (Devam)

Hatasiz tiretim miktarinin toplam

urlinlerin satis fiyatlart

Hatasiz U X 10 0 1.197601 1.187242 1.185595 1.193259 1.055021 1.015094 1.058272 0.1 10

uretim miktarindaki payi

Teslim edilen parti (iirin miktars) 0 10 9.507569 9.373003 9.370629 9.109402 9.54887 9.586888 9.66006 0.1 10

sayis1 basina miisteri sikayeti sayisi

Miisteri sikayeti sayis1 basina iade

edilen (Hata, Kirilma, Bozulma) 0 10 8.08723 8.473696 8.497418 8.787736 8.030893 9.099096 8.903647 0.1 10

urtin miktari

Miisteri siparisi basina diisen 0 10 7.339882 7.300574 7.592554 7.462157 7.693267 9.295035 9.724658 0.1 10

reklam gideri tutari

Misteri sayisi bagna diisen siparis 10 0 1771918 1.826627 1.495419 1.477072 1.61113 0.694738 0.568342 0.1 10

tutar bilytkligi

Misteri sayisi bagna diigen siparis 10 0 2.715503 2.945372 2.477063 229195 2302121 1.201314 0.957092 0.1 10

tutar bilytkligi

Toplam alimlarin igerisinde 0 10 9.306 9.306 9.306 9.306 9.306 9.306 9.306 0.1 10

reddedilen alim miktar1

Toplam firetim maliyeti igerisinde 0 10 9226451 9.116898 9.076472 8.803171 9.098726 9.583477 9.224313 0.1 10

reddedilen tiretim maliyeti tutar

Toplam satislarin igerisinde ret olan 10
0 10 9.095861 9.083514 9.013832 8.606536 9.050466 9.739728 9.735072 0.1

vl



Tablo 5.2. (Devam)

Reklam gideri bagina diisen sats 10 0 0.991088 1.061262 0.99742 0.877102 0.9707 1.636862 3.332483 0.1 10
miktar1 degeri
ESNEKLIK

fr‘;ﬂfmla“ alanin meveut alana 10 0 0.712 0.712 0.712 0.712 0.712 0.712 0.712 0.1 10
Kullanilan stok alanin mevcut stok

0.7 10 9.878022 9.878022 9.878022 9.878022 9.878022 9.878022 9.878022 0.7 10
alanina orani
Eglbasma diigen igginin kullandig 10 0 1 1 1 1 1.391304 1.391304 1.391304 0.1 10
Personel basna diisen personelin 10 0 0.541818 0.541818 0.541818 0.541818 0.541818 0.681143 0.681143 0.1 10
kullandig alan
Yénetlctbasma diisen yoneticinin 10 0 04 04 04 4 4 4 4 01 10
kullandig alan
EJr“etllen iirin sayisinin piyasadaki 10 0 1 1 1 1 1 1 1 01 10
urun sayisina orant

LYT



Tablo 5.2. (Devam)

Toplam parca sayst igerisinde 10 0 0.945122 0.945122 0.945122 0.945122 0.945122 0.945122 0.945122 0.1 10
ortak kullanilan par¢a sayisi
CEVRESEL PERFORMANS

Yilda harcanan elektrik tutart 0 10 6.685714 7.264286 7.842857 1.285714 1.864286 1.671429 2.057143 0.1 10
Yilda harcanan su tutari 0 10 2.906304 3.84 3.48 4.2 3.984 4.776 6.144 0.1 10
l‘iﬁir‘l’“aya gikan zararsiz atik 0 10 6.285938 6.359766 6.371297 6.317156 3.004613 3.25397 2.983217 0.1 10
Atolye ve stok alanlar1 bagina

! . ! 10 0 1.113764 1.113764 1.113764 1.113764 1.113764 1.113764 1.113764 0.1 10
diisen temizleme sikligi
Atolye ve stok alanlar1 bagina

! Sto ar bag . 0 10 8.911517 9.016854 9.122191 9.227528 9.438202 9.543539 9.648876 0.1 10
diisen temizlik ve diizen giderleri

8v1
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5.2.5. Performans gostergelerinin 6nem derecelerinin belirlenmesi

Dogal olarak isletmelerin her yil belirleyecegi amag ve stratejilere gore performans
gostergelerinin agirliklar farkli olacaktir. Ornegin; bir énceki yil kalite hedeflerine
onem veren bir isletme bir sonraki yil iiretim performansini arttirmak isteyebilir.
Dolayisiyla bir sonraki yil iiretim performansi ile ilgili kriterler onun i¢in daha
onemli olacaktir. Bu da ulagmak istedikleri isletme performansindaki odaklagmay1
degistirecektir. Bu durum, kurulan modelin “isletme Performansi Puan Degerine” de

yansimalidir.

Bu noktadan hareketle, isletme performansi 6lgme modeli ile ilgili olarak son
kisimda ele alman sirketin 94 adet performans gostergesi i¢in dnem katsayilar
belirlenmistir. Onem katsayilar1 belirlenirken Ek C’de gorillen anketten

yararlanilmstir.

Anket, Likert 0Ol¢egi kullanilarak olusturulmustur. Rensis Likert tarafindan
gelistirilen Likert 6l¢egi, bir tutumsal obje ile ilgili en olumludan en olumsuza dogru
olusturulmus ifadelere cevaplayicilarin ne derecede katilip katilmadiklarin

belirlemeye ¢alisan bir dlcektir [204].

Genel format1 5 alternatif arasindan se¢ime yonelik olmasina ragmen, literatiirlerde

farkli formatlarda kullanimi da mevcuttur.

Calismanin bu kisminda, 7 noktali Likert dl¢ceginden faydalanilmistir. Bu 6lgekte 1
degeri ilgili gostergenin en az dnem derecesine sahip oldugunu belirtirken, 7 degeri
ise ilgili gbstergenin 6nem derecesinin ¢ok yiiksek oldugunu belirtmektedir (Tablo

5.3).



Tablo 5.3. Yedi noktali Likert 6l¢eginin belirttigi nem dereceleri

PUAN

ONEM DERECESI

Cok Az Oneme Sahip

Az Onemli

Biraz Az Onemli

Orta Derece Oneme Sahip

Biraz Onemli

Cok Onemli

NN |G

Kritik Oneme Sahip
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Bu agirliklar belirlenirken isletme yoneticileri ile isletme performansi 6lgme

caligmasini yiiriiten uzman kisi yada kisilerin bir araya gelmesi faydali olacaktir. Bu

sekilde agirliklarin belirlenmesi ile hem keyfi yanitlardan kacinilmig olacak, hem

daha objektif yanitlarin verilmesi saglanmis olacaktir. Tiim bu bilgiler 1s18inda

konfeksiyon firmasi i¢in belirlenen 94 adet gostergeye ait elde edilen Onem

dereceleri sonuglar1 Tablo 5.4’de goriilmektedir.



Tablo 5.4. Anket sonunda elde edilen performans gostergelerinin dnem dereceleri

ariza sayisi

IS GUCU PERFORMANSI GENEL URETiM PERFORMANSI FINANSAL PERFORMANS
Onem Onem Onem
Gosterge . Gosterge . Gosterge .
g Derecesi g Derecesi g Derecesi
Fabrikadaki toplam adam saat (fiili) bagina diisen 6 . L 5 Satislarin icerisinde ilk madde ve malzeme maliyeti 5
iretim miktar1 degeri Uretilen yeni iiriin sayist miktari
Ortalama is¢i sayisina diisen toplam ticret miktari 5 Calisma zamani basina diigen tiretim miktari 5 Satislarin icerisinde genel iiretim giderleri ylizdesi 5
Ortalama memur bagina diisen toplam ticret miktari 5 Satislarin gergeklesme orani 7 ggrr; ltzilg;igallsllan igcilik saati bagina verilen isgilik 6
Ortalama galisan bagina iiretilen katma deger 6 Gergeklesen tiretim miktari i¢erisinde satiglarin 7 Toplam inllsllan.memur saati bagina verilen 6
gerceklegsme orani. personel iicretleri
Is¢i calisma saatleri kullanim orani 7 Toplam is¢ilik ticreti bagina diisen tiretim miktari 5 T.O plgm pretlm maliyeti igersinde genel tiretim 6
gideri miktari
Toplam ¢alisan saatleri kullanim orani 6 Toplam personel {icreti basina diigen iiretim miktari 5 Uretim miktar1 basina diisen toplam maliyet 5
qulam isci mesai siiresi bagina diigen devamsizlik 4 Tgplam hammadde maliyeti basina diigen iiretim 6 Uretim miktan basna diisen genel iiretim giderleri 6
miktart miktart
S]?ll(l tsaar? isci bagna diigen firetim 6 Gelen siparigleri karsilama orani 7 Satilan bir birim iiriin bagina diisen satis maliyeti 5
Calisan is¢i basina diisen tiretim miktar1 degeri 6 Siparis basina diisen satig miktar1 6 Birim toplam maliyet ile elde edilen satig degeri 7
Toplam aligan bagina dfigen tiretim miktan 6 Teslim edilen siparis sayisinin kabul edilen siparis 7 Sat1§1arla f;ldf: edilen gelir icerisinde bakim 4
sayisina orani maliyetlerinin orani
Cahsan basina diisen satis miktar 6 FiN ANSAL PERFORMANS Xﬁi;l;lduran varliklar basina diigen bakim maliyeti 5
Satis personelinin performanst 7 Iscilik gideri bagina diisen iiretim miktar1 degeri 5 E;;Egﬁrgakmn basina diisen tasima giderleri 2
Satis personelinin performansi 6 T(?p lam p or sqnel giderleri bagina disen {iretim 5 Toplam tiretim maliyetindeki bakim giderleri pay1 2
miktar1 degeri
. Toplam hammadde maliyeti bagina diisen iiretim - .
Satis personeli performansi 6 miktar degeri 6 Satiglar bagina diisen satis maliyeti 4
FINANSAL PERFORMANS FINANSAL PERFORMANS MAKINE PERFORMANSI
Onem Onem Onem
Gosterge . Gosterge . Gosterge .
g Derecesi g Derecesi g Derecesi
[sletme sermayesi basina diisen satis miktari 6 Calisan bagma kar 4 Galisilan siire (personel) basna {iretimi durduran 5

16T



Tablo 5.4. (Devam)

Sabit varliklar basina diigen satig miktari 5 Karlilik (toplam faktor verimliligi) 5 KALITE PERFORMANSI
Toplam satislar igerisinde tahsil edilemeyen . I S
alacaklarm biiyiikliigii 4 Toplam borglarin 6z sermayeye orani 6 Miisteri sayis1 geligimi 7
Son {iriin stok devir orant 6 Maddi duran varliklar basina diisen isletme kar1 4 Satilan tiriin miktarindaki ret orani 4
Fl}ll maklr}e gahsma siiresi bagina diigen tiretim 6 {(ull.amla'n malzel}le mlktarl degeri basina diigen 6 Standart Uretim miktarindaki kusurlu iiriin say1st 5
miktar1 degeri iretim miktar1 degeri

. Toplam iiretim maliyeti igerisinde malzeme Hatasiz iiretim miktarimnin toplam tiretim
Mali yapr orant 4 giderlerinin orani 6 miktarindaki pay1 7
Calisan sayis basmna diisen satislarm degeri 6 . Teslim edilen parti (liriin miktar) sayisi basina 7

§an say $ $ $ 8 MAKINE PERFORMANSI miisteri sikayeti say1s

. . . - Miisteri sikayeti sayis1 basina iade edilen (Hata,
Calisan bagina igletme sermayesi 4 Makine ariza siklig1 5 Kirtlma, Bozulma) iiriin miktars 6
Calisan bagma duran varliklarin degeri 3 Makine verimliligi 6 Miisteri siparisi basina diigen reklam gideri tutari 2
. Makine hazirlik islemi basina diisen fiili makine . .. - el e
Alacak devir orant 7 calisma siiresi 6 Miisteri say1s1 basina diisen siparis tutar1 biiylikligii 6
Maddi duran varliklar devir orani 4 Toplam fiili ma{qne. galigma siiresi bagina diisen 4 Miisteri say1s1 bagina diisen siparis tutari bitytikligi 7
bakim onarim siiresi

Oz sermaye devir orani 4 Toplam ﬁ 1.1.1 mqklne galigma siiresi basma diisen 5 Toplam alimlarn igerisinde reddedilen alim miktar: 5
kusurlu iiriin miktari

Mali karhlik orant 6 Toplam "f‘ll.l.l makl'ne (.;allsma stiresi bagina diigen 5 Top‘lam‘ uretim maliyeti icerisinde reddedilen iiretim 3
kusurlu iiriin maliyeti maliyeti tutari

Satiglarin karliligi 7 Satiglarin igerisindeki bakim maliyetinin orani 3 Eggtllz IE satiglarmn igerisinde ret olan Griinlerin satig 3

KALITE PERFORMANSI CEVRESEL PERFORMANS ESNEKLIiK
.. (o) .. (o) .. (o)
Gosterge mem Gosterge mem Gosterge nem
Derecesi Derecesi Derecesi

Reklam gideri bagina digen satig miktar: degeri 3 ;Aﬂt((;llgle ve stok alanlar1 basina diisen temizleme 2 }){;erﬂlen iiriin sayisinin piyasadaki iiriin sayisina 3

Atolye ve stok alanlari basina diigen temizlik ve 2 Toplam parga sayis1 icerisinde ortak kullanilan 6
CEVRESEL PERFORMANS diizen giderleri parca sayisi

Yilda harcanan elektrik tutari 4 ESNEKLiK Kullanilan alanin mevcut alana orani 5

Yilda harcanan su tutari Personel basina diisen personelin kullandig: alan 5 Kullanilan stok alanin mevcut stok alanina oran 7

Yilda ortaya ¢ikan zararsiz atik miktari 6 Yonetici bagina diisen yoneticinin kullandig: alan [s¢i basina diisen isginin kullandig1 alan 5

¢atl
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5.2.6. Toplam isletme performansi puanlarinin hesaplanmasi

Toplam isletme performans puani hesaplamasinda Tablo 5.2°de yer alan ikinci
normalizasyon iglemi sonucu elde edilmis isletme performansi puan degerleri ile

isletmenin gostergelere verdigi nem dereceleri kullanilmstir.

Bir gostergenin onem dereceleri de dikkate alinarak elde edilmek istenen o
gostergeye ait performans puanit hesaplanirken asagida goriilen formiilden
yararlanilmistir.

AG,, = f(HMin,,/ HMak,, | HAra,,,A) = HMin,,* A v HMak,,* A v HAra,,* A

PD>

AG PD = Agwrlikli Gosterge Puan Degeri

HMinpp, = Hedef Minimum Puan Degeri

53

HMak PD =Hedef Maksimum Puan Degeri

HAra PD =Hedef Ara Puan Degeri

Bu formiil ile bir gostergenin agirlikli puan degeri, o gostergenin normalizasyon
islemleri sonucu elde edilen puansal degeri ile o gostergeye verilen agirligin

carpilmasi ile hesaplanir.

Ornegin; ikinci normalizasyon islemi sonucunda puam 1,5 ve gdsterge agirlig1 6 olan
bir gdstergenin agirlikli performans puan degeri 9 olacaktir. Buna bagl olarak da o

gostergenin alacaglt minimum puan degeri ile maksimum puan degeri de degisecektir.

Tim bu bilgiler 151831nda konfeksiyon firmasinin tiim gdstergelerinin hesaplanmis

agirlikli performans puan degerleri Tablo 5.5°de yer almaktadir.



Tablo 5.5. Onem derecelerine gore agirliklandirilms isletme performansi gstergelerinin aldig1 puan degerleri

IS GUCU PERFORMANSI

diisen devamsizlik miktari

Alabilecegi Alabilecegi

Agiklama Amag 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 | faviiceest | Sabilocedt
Fabrikadaki toplam adam saat (fiili) Mak. 6.111106 5.996904 5.971083 5276726 6.862481 9.050911 9.35755 0.6 60
bagima diisen iiretim miktar1 degeri
Ortalama isci sayisina diisen Min. 44.4301 45.66908 46.08207 46.45066 46.65584 47.08833 47.52082 0.5 50
toplam iicret miktar1
Ortalama memur basina diisen Min. 44.18182 44.63497 45.08811 45.54126 46.44755 46.95824 47.43297 0.5 50
toplam iicret miktar1
Ortalama galisan bagtna iiretilen Mak. 2.343078 3.237733 3.043914 3.094654 5.514094 9.371557 12.39439 0.6 60
katma deger
i*"rgnfahma saatleri knllanim Mak. 8.427167 8.582308 8.626949 8.551059 6.514902 6.557113 6.469799 0.7 70
Zr:&lfm galisan saatleri kullanim Mak. 5.508539 5.566739 5.583486 5.620453 6.392026 6.509381 6.468677 0.6 60
Toplam i¢i mesai siiresi basina Min. 36.03671 36.47997 36.60751 36.39068 35.62814 35.74874 35.49927 0.4 40
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Tablo 5.5. (Devam)

Caligan ig¢i basina diisen iiretim

et Mak. 7.044141 6.878027 6.852082 6.973898 8.095615 7.419828 8.153602 0.6 60
i?l?tiar? éi‘ge'i?s‘“a diisen {iretim Mak. 6.36446 6.311512 6.303242 5.27967 6.863467 8.765863 9.006174 0.6 60
ITn‘l’l‘:tl:;? galisan bagina diisen tiretim Mak. 7.629346 7.449433 7.421332 7.996131 9.438666 9.02508 9.917602 0.6 60
Caligan bagima diisen satig miktari Mak. 7.629346 7.449433 7.421332 7.996131 9.438666 9.02508 9.917602 0.6 60
Satis personelinin performansi Mak. 9.638056 9.410774 9.375275 22.36211 5.060321 7.296812 18.79163 0.7 70
Satis personelinin performansi Mak. 7.464079 7.401982 7.392284 14.51099 3.677265 7.389026 17.79134 0.6 60
Satis personelinin performansi Mak. 3.8625 3.525 42 6.072 2.563636 8.736 18.06 0.6 60
GENEL URETIM PERFORMANSI
Uretilen yeni {iriin say1st Mak. 18.5 14 9.5 5 5 9.5 5 0.5 50
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Tablo 5.5. (Devam)

Caligma zamani basina diisen

T . Mak. 5.636441 5.445984 5.409168 5.808342 6.745377 6.384255 7.059762 0.5 50
tiretim miktari
Satiglarin ger¢eklesme orant Mak. 7.727858 7.816724 7.830926 10.70991 11.30035 7.349193 7.109878 0.7 70
Gergeklesen tiretim miktari
ierisinde satiglarin gergeklesme Mak. 7 7 7 7 7 7 7 0.7 70
orani
Toplam iscilik dereti bagina diisen Mak. 5.269498 6.617171 7.287103 8.186844 10.08674 10.61794 13.70348 0.5 50
tiretim miktari
Toplam personel ticreti basina Mak. 5.870117 6.215805 6.763635 7.583495 7.941565 10.68655 13.91511 0.5 50
diisen iiretim miktari
Toplam hammadde maliyeti bagina

L . Mak. 7.834674 8.171026 7.643272 8.440434 7.734661 9.069307 18.30293 0.6 60
diisen tiretim miktari
Gelen siparisleri karsilama orani Mak. 11.87329 12.30039 12.60465 10.71932 8.867986 7.523745 8.072632 0.7 70
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Tablo 5.5. (Devam)

Siparis bagina diigen satig miktari Mak. 17.50777 18.73165 15.6619 17.64148 15.84674 5.860441 4.984262 0.6 60
Teslim edilen siparis sayisinin Mak 7 7 7 7 7 7 7 0.7 70
kabul edilen siparis sayisina orant ’ :
FINANSAL PERFORMANS

Iscilik gideri bagina diisen iiretim

; N Mak. 4.761051 6.072142 6.703418 6.197944 8.551546 12.54415 15.13637 0.5 50
miktar1 degeri
Toplam personel giderleri basina Mak 5303717 5703834 6.221879 5741171 6.732863 12.62521 1537013 0.5 50
diisen tiretim miktar1 degeri
Toplam hammadde maliyeti bagina

L . 2 Mak 7.078716 7.498011 7.031058 6.389927 6.55745 10.71457 20.21676 0.6 60
diisen tiretim miktar1 degeri
Satiglarin igerisinde ilk madde ve .

AR Min. 45.76194 45.99894 45.73322 45.30511 45.42505 47.20008 48.51608 0.5 50

malzeme maliyeti miktari
Satislarin igerisinde genel {iretim Min. 45.16797 45.67055 45.32948 44.65923 44.8726 47.46131 47.91933 0.5 50
giderleri yiizdesi
Toplam galistlan iscilik saati basina Min. 54.40874 55.73106 56.15813 56.48867 55.55969 56.15884 56.68526 0.6 60
verilen iggilik ticretleri
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Tablo 5.5. (Devam)

Toplam ¢alisilan memur saati

; f . Min. 54.5675 54.99061 5541372 55.83683 56.68304 56.32287 56.89676 0.6 60
basina verilen personel ticretleri
Toplam iiretim maliyeti iersinde Min. 55.03907 54.9939 54.75138 54.49546 54.15985 55.12468 52.68959 0.6 60
genel liretim gideri miktar
Uretim miktar1 bagina diisen toplam .
maliyet Min. 45.20992 45.71012 45.56939 46.04944 46.0523 46.82415 48.51231 0.5 50
Uretim miktar: bagina diisen genel Min. 54.76105 55.23258 54.8443 55.14805 54.78359 56.40092 57.24212 0.6 60
iretim giderleri
Satilan bir birim firiin bagna diigen Min. 45.74786 45.85422 45.95586 46.67351 47.51911 4836267 48.79541 0.5 50
satis maliyeti
Birim toplam maliyet ile clde Mak. 6.601749 7.486728 7.266843 6.707186 7.516538 13.01993 25.98648 0.7 70
edilen satis degeri
Satislarla elde edilen gelir
icerisinde bakim maliyetlerinin Min. 34.10791 36.73216 35.38928 37.69162 36.50323 38.60129 39.42069 0.4 40
orani
Maddi duran varliklar bagina dfigen Min. 44233 46.40656 44.67009 47.4567 45.10992 4631728 46.21996 0.5 50
bakim maliyeti miktar1
Uretim miktart basina diisen tasima Min. 17.9441 17.89982 17.89271 18.28673 17.76992 19.64842 19.68006 0.2 20

giderleri biiyiikligi
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Tablo 5.5. (Devam)

Toplam iiretim maliyetindeki

bakm giderleri pay: Min. 18.33015 18.74763 18.46786 19.00868 18.58399 18.66648 18.19781 0.2 20
Satiglar bagina diisen satig maliyeti Min. 36.23501 36.38568 36.48298 36.48484 37.65898 38.89127 39.12756 04 40
Isletme sermayesi bagina diisen Mak. 6.350343 6.703077 6.278516 6.713644 6.653829 8.099457 18.0698 0.6 60
satig miktari

rsnﬁ;’larhklar bagina diisen satis Mak. 4.504342 4.945794 5.069628 5.768522 6.129646 7.743636 16.43227 0.5 50
Toplam satislar igerisinde tahsil Min. 36.68408 37.10907 36.64915 36.67772 36.4008 37.68292 38.49704 0.4 40
edilemeyen alacaklarin biiytikligii

Son iiriin stok devir orant Mak. 40.73255 40.39368 40.34075 4.647756 5.143854 6.679041 6.819041 0.6 60
Fiili makine galiyma siiresi bagina Mak. 5.492582 5.446887 5.43975 4.556398 5.634508 7.196264 7.393545 0.6 60
diisen iiretim miktar1 degeri

Mali yapt orant 1,1 39.51494 39.73865 39.76358 39.44432 38.96152 38.62854 38.14905 4.4 40
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Tablo 5.5. (Devam)

Calisan sayis1 bagina diisen

satislann dogert Mak. 6.8932 6.835853 6.826896 6.053562 8.002107 10.66232 10.95463 0.6 60
Calisan bagina igletme sermayesi 1,3 39.60563 39.24538 39.52808 39.56411 39.52587 39.25713 36.9954 5.2 40
g:éfg“ basia duran varliklarin 1.3 29.66556 29.86554 29.7597 29.56542 29.9496 29.01371 27.60886 3.9 30
Alacak devir orani Mak. 5.288958 5.946501 5.644376 5.125823 5.419276 9.171326 18.0851 0.7 70
Maddi duran varliklar devir oran1 Mak. 3.132059 3.518846 3.69914 3.525648 4.475056 8.425423 20.88016 04 40
Oz sermaye devir oran1 Mak. 3.825071 4.100648 3.850411 3.388427 3.760747 6.379189 13.30617 0.4 40
Mali Karlilik orant Mak. 1.950279 2.913346 257518 2.598307 3.887185 8.410399 22.58249 0.6 60
Satislarin karlihg Mak. 2.379381 3315479 3.121097 3.578484 4.823562 6.152589 7.92001 0.7 70
Calisan bagina kar Mak. 1.562052 2.158489 2.029276 2.063103 3.676063 6.247704 8.262928 0.4 40
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Tablo 5.5. (Devam)

Karlilik (toplam faktor verimliligi) Mak. 4715535 5.347663 5.190602 4790847 5.368955 9.299948 18.56177 0.5 50
Ir‘z;lf‘m borglarin 6z sermayeye Min. 60 60 60 60 60 60 60 0.6 60
Maddi duran varliklar bagina diigen Mak. 1.064623 1.666666 1.649339 1.802354 3.083673 7.405452 23.62444 0.4 40
isletme kar1
Kullanilan malzeme miktar: degeri Mak. 4.86592 5213511 4.835744 4.457976 4.660782 8.082523 19.90648 0.6 60
basima diisen liretim miktar1 degeri
Toplam diretim maliyeti igerisinde Min. 53.6702 53.34639 53.02831 53.06413 52.66855 52.872 54.705 0.6 60
malzeme giderlerinin orani
MAKINE PERFORMANSI

Makine ariza sikhig1 Min. 46.20508 46.11839 46.20508 45.59827 44.63328 45.32165 45.43638 0.5 50
Makine verimliligi Mak. 5.956483 5.956483 5.956483 5.956483 5.94254 5.94254 5.94254 0.6 60
Makine hazirlik iglemi basina

aking hazirii a Mak. 5741357 5741357 5741357 5741357 4.338054 4.338054 4.338054 0.6 60
diisen fiili makine ¢alisma siiresi

191



Tablo 5.5. (Devam)

Toplam fiili makine alisma siiresi Min. 37.71303 37.71303 37.71303 37.71303 36.97322 36.97322 36.97322 0.4 40
basina diisen bakim onarim stiresi
Toplam fiili makine alisma siiresi Min. 46.313 46.32893 46.33142 46.31974 44.18334 44.25454 44.17723 0.5 50
basina diisen kusurlu {iriin miktari
Toplam fiili makine caligma siiresi Min. 47.10475 47.02992 46.36202 46.20847 44.35096 45.11218 45.55002 0.5 50
basina diisen kusurlu iiriin maliyeti
Satiglarin igerisindeki bakim .

slarin. Min. 27.07237 28.05044 27.54591 28.26871 27.76225 28.75009 29.07672 0.3 30
maliyetinin orani
Caligilan siire (personel) basina Min. 49.24985 49.25769 49.25992 4921919 489132 48.8777 48.87064 0.5 50
iretimi durduran ariza sayisi

KALITE

Miisteri sayist gelisimi Mak. 3.167011 2.895553 3.438469 3.11272 2.895553 7.086867 9.13909 0.7 70
Satilan {iriin miktaridaki ret orant Min. 36.23237 36.17205 36.21728 35.68144 36.44671 385113 38.50922 0.4 40
Standart tiretim miktarindaki Min. 45.64193 45.5944 45.58685 45.62201 44.45982 4425519 44.47648 0.5 50
kusurlu {iriin say1s1
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Tablo 5.5. (Devam)

Hatasiz iiretim miktarinin toplam

irtinlerin satis fiyatlar

iretim miktanndaki pays Mak. 8.383208 8.310695 8.299168 8.352814 7.38515 7.105657 7.407902 0.7 70
Teslim edilen parti (iirtin miktarr) Min. 66.55299 65.61102 65.5944 63.76582 66.84209 67.10822 67.62042 0.7 70
say1s1 bagina miisteri sikayeti sayisi

Miisteri sikayeti sayis1 basina iade

edilen (Hata, Kirilma, Bozulma) Min. 48.52338 50.84217 50.98451 52.72642 48.18536 54.59457 53.42188 0.6 60
uriin miktari

Miisteri siparisi basina diisen Min. 14.67976 14.60115 15.18511 14.92431 15.38653 18.59007 19.44932 0.2 20
reklam gideri tutari

Miisteri say1st basina diisen siparis

atan biiyGklig Mak. 10.63151 10.95976 8.972513 8.862431 9.666779 4.16843 3.410053 0.6 60
Miisteri say1st basina diisen siparis

atan biiyGklig Mak. 19.00852 20.61761 17.33944 16.04365 16.11485 8.4092 6.699642 0.7 70
Toplam alimlarin igerisinde .

redodilen alm miktan Min. 46.53 46.53 46.53 46.53 46.53 46.53 46.53 0.5 50
Toplam iiretim maliyeti icerisinde Min. 27.67935 27.35069 27.22942 26.40951 27.29618 28.75043 27.67294 0.3 30
reddedilen iiretim maliyeti tutari

Toplam satislarin igerisinde ret olan Min. 27.28758 27.25054 27.0415 25.81961 27.1514 2921919 2920521 0.3 30
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Tablo 5.5. (Devam)

Reklam gideri basina diisen satis Mak. 2.973264 3.183787 2.99226 2.631306 2.912099 4910587 9.997448 0.3 30
miktar1 degeri

ESNEKLIK
Kullanilan alanin mevcut alana
oram Mak. 3.56 3.56 3.56 3.56 3.56 3.56 3.56 0.5 50
Kullanilan stok alantn meveut stok 0,70 69.14615 69.14615 69.14615 69.14615 69.14615 69.14615 69.14615 4.9 70
alanina orani
isci basina dgen isginin kulland & Mak. 5 5 5 5 6.956522 6.956522 6.956522 0.5 50
Personel basina diigen personelin Mak. 2.709091 2.709091 2.709091 2.709091 2.709091 3.405714 3.405714 0.5 50
kullandig: alan
Yonetici bagina diisen yoneticinin Mak 1.6 1.6 1.6 16 16 16 16 0.4 40
kullandig1 alan ’ ’ ’ ' :
EJl:etllen iirin sayisinin piyasadaki Mak. 3 3 3 3 3 3 3 0.3 30
urun sayisina orant

¥91



Tablo 5.5. (Devam)

Toplam parga sayist igerisinde Mak. 5.670732 5.670732 5.670732 5.670732 5.670732 5.670732 5.670732 0.6 60
ortak kullanilan parga sayis1
CEVRESEL PERFORMANS
Yilda harcanan elektrik tutart Min. 26.74286 29.05714 31.37143 5.142857 7457143 6.685714 8.228571 0.4 40
Yilda harcanan su tutari Min. 11.62522 15.36 13.92 16.8 15.936 19.104 24.576 04 40
;‘iﬁzr‘:r‘aya gikan zararsiz atik Min. 37.71563 38.15859 38.22778 37.90294 18.02768 19.52382 17.8993 0.6 60
Atblye ve stok alanlari basina Mak. 2227528 2.227528 2227528 2227528 2.227528 2.227528 2.227528 0.2 20
diisen temizleme sikligi
Atblye ve stok alanlari basina Min 17.82303 18.03371 18.24438 18.45506 18.8764 19.08708 19.29775 0.2 20
diisen temizlik ve diizen giderleri ’ ’ ’ ’ ’ ' ' ’ :
TOPLAM iSLETME MAK 2027.514 2056.457 2041.034 2017.336 1982.878 2085.404 2278.169 64.200 4760
PERFORMANS PUANI
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5.3. isletme Performansi Tahmini

Bu bdliimde, isletme performansit 6l¢gme modelinin olusturulmasi ve uygulamanin
yapildig1 konfeksiyon firmasinin 2000-2006 yillar1 arast performans Ol¢limiiniin
yapilmasinin ardindan, 2007 yilinin isletme performansi tahmini hedeflenmistir. Bu
noktada klasik optimizasyon ve zeki optimizasyon tekniklerinden faydalanilmistir.
Isletme performans: tahmini 2 kisimdan olusmaktadir. Ilk kisimda, tahmin
algoritmasinin se¢imi igin klasik optimizasyon teknikleri ile zeki optimizasyon
tekniklerinin performanslar1 karsilastirilmistir. Ikinci kisimda ise ilk kisimdaki
sonuglara bakilarak segilen en bagarili tahmin algoritmasi ile bir tahmin modeli

kurulmus ve 2007 y1linin performansi tahmin edilmistir.

5.4. Tahmin Algoritmasinin Se¢imi

Tahmin algoritmalar1 olarak klasik optimizasyon tekniklerini temsilen Levenberg-
Marquardt algoritmasi, Newton benzeri algoritmast ve Bilesik-Gradient
algoritmalarindan faydalanilmigtir. Zeki tekniklerden ise Genetik algoritma ile

Tavlama Benzetimi algoritmasi kullanilmistir.

Bu se¢imler yapilirken sonraki asamada yapilacak olan tahmin c¢aligmasina kolay
uygulanabilir olmasi, sonug¢larinin kiyaslanabilir olmasi ve hem klasik hem de zeki

teknikler kategorisinde yaygin kullanilmasina bakilmistir.

5.4.1. Problemin tanimlanmasi

Algoritmalarin kiyaslanacagi problem olarak egri uydurma (curve fitting) problemi
sec¢ilmistir. Bunun nedeni, ikinci asamada yapilacak olan 2007 yilinin tahmin
caligmasinin da bir parcasi olan performans kriterlerinin 2000-2006 yili arasindaki

egiliminin bulunmasinda yine egri uydurmanin kullanilacak olmasidir.

Egri uydurma probleminin temel amaci fonksiyondaki degiskenlerin katsayilarinin

belirlenmesidir. En kiigiik karelerle egri uydurma probleminde her bir (x, y,) ¢ifti i¢in
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bir data seti verilir ve bu data setlerini ifade eden f(x, |a) matematiksel modelinin a

parametreleri, hatalarin kareleri toplamina bakilarak optimize edilmeye caligilir.
S(a)=Y [y~ f (x| 5.4
i=1

Yukaridaki minimizasyonu istenen amag¢ fonksiyonunu basit matrissel formda ifade

etmek icin uydurulmasi istenen f (x,.|a) matematiksel modelinin y=ax+a,

seklinde oldugu varsayilsin. Bu durumda uygulamada kullanilmak iizere Bolim

5.4’de bahsedilen optimizasyon tekniklerinde kullanilacak egri uydurma problemi su

sekilde yazilabilir:

_y1 | _xl 1]

Be) x, 1

Vs x; 1
al

= x[ } 5.5

a2

BANESY

Denklemin yapisindan da anlasilacag1 iizere fonksiyon tipinin belirlenmis olmasi
gerekmektedir. Bu sebepten 6tiirii hem en basarili algoritmanin testler sonucunda
secilecegi ilk egri uygulama calismasinda hem de en basarili algoritmay1 bulduktan
sonra tahminin yapilacagr ikinci egri uydurma c¢aligmasinda fonksiyonlar
belirlenmelidir. Iki calismada da 94 adet gdstergeyi olusturan 52 ana performans

kriteri alinarak, bu kriterlerin 6 yillik datalar1 kullanilmistir (Tablo 5.6.).



Tablo 5.6. Performans kriterleri tablosu

Performans Kriterleri 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
Uretim miktar1 degeri (satis tutar1) 4286390.625 4273839.844 4271879.531 4029255 3947109.21 4271221.169 4312163.005
Fabrikadaki toplam adam saat (fiili ¢alisilan siire) 205537.7589 206476.7295 206746.9125 202047.5984 178008.8101 176068.3833 175696.9371
Isci sayist 80 80 80 80 70 70 70
Toplam isg¢i ticreti miktar1 897000 729600 673800 624000 469200 427200 385200
Toplam personel iicreti miktar1 54000 50400 46800 43200 36000 27000 24000
Memur sayist 6 6 6 6 6 5 5
Toplam ¢aligan sayis1 90 90 90 88 78 71 77
Gergeklesen iscilik saatleri 184337.7589 185276.7295 185546.9125 185087.5984 161048.8101 161228.3833 160856.9371
Planlanan iscilik saatleri 201400 201400 201400 201400 176225 176225 176225
Planlanan ¢alisan saatleri 222600 222600 222600 218360 193185 191065 191065
Is¢i devamsizlik miktarlart 17062.24109 16123.27048 15853.0875 16312.4016 15176.18986 14996.61674 15368.06288
Fiili tiretim miktart 336187.5 335203.125 335049.375 335771.25 328925.7675 326047.4175 329172.7485
Satig personeli ¢aligma siiresi 4380 4380 4380 2920 5840 4380 2920
Siparis sayis1 850 800 900 840 800 1572 1950
Satis personeli sayisi 3 3 3 2 4 3 2
Yilda iiretilen yeni {iriin sayis1 3 2 1 0 0 1 0
Planlanan satiglar 4572150 4558762.5 4556671.5 4297872 4251060 4600130.5 4644225.1
Toplam hammadde maliyeti 1679093.157 1564922.808 1673891.08 1534042.047 1386785.804 1059716.972 526421.2089
Gelen siparisler 344785 339975 337781 329666 330671 334524 338559
Genel tiretim gideri 204463.6338 184150.4186 196677.8659 189318.4137 172112.8892 117007.0348 102035.9193
Toplam ¢alisilan memur saatleri 12720 12720 12720 12720 12720 10600 10600
Toplam iiretim maliyeti 2834556.791 2529073.227 2591168.945 2390560.46 2064098.693 1630924.006 1037657.128
Toplam maliyet 2850531.541 2544281.107 2605948.031 2402933.067 2071797.697 1635581.006 1041422.128
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Satig maliyeti 15974.75 15207.88 14779.08585 12372.60625 7699.003508 4657 3765
Bakim maliyetleri 30000 20000 25000 15000 18000 13000 10000
Maddi duran varliklarin degeri 5657682.4 5013456 4771185.975 4213253 3145485.2 2187367 1004399.375
Tasima giderleri biiyiikliigii 33618.75 33520.3125 33504.9375 26861.7 29603.31908 0 0
Isletme sermayesi 1435960 1332480 1413684.733 1348240.96 1143812.8 874946.8 459154
Sabit varliklar 7043383.8 6232675.2 6049687.106 5381935.229 4166238.04 2946334.133 1391824911
Tahsil edilemeyen alacaklar 107697 91608 107793.4609 87635.6624 88844.5482 71073.8844 43659.28
Mamul stok miktar1 0 0 0 10450.25 8563 8395.4 8459
Fiili makine ¢alisma siiresi 135644 135644 135644 135644 125574 125574 125574
Ortalama (net) ticari alacaklar 987222.5 869443.2 915360.8648 843419.0973 744093.1194 558823.0527 285837.7136
Toplam borglar 0 0 0 0 0 0 0
Kullanilan malzeme miktar1 degeri 1701347.425 1587111.914 1696070.008 1556268.76 1408559.374 1081300.006 548211.1281
Makine ariza sayis1 56 57 56 63 59 53 52
Planlanan makine galigma siiresi 135945 135945 135945 135945 125875 125875 125875
Fiili makine bakim onarim siiresi 36 36 36 36 36 36 36
Kusurlu tiriin miktart 22412.5 22346.875 22336.625 22384.75 25329.2325 25107.5825 25348.2515
Kusurlu tiriin maliyeti 184903.125 186752.8344 203263.2875 207058.9375 218844.5688 204626.7974 196448.9491
Uretimi durduran ariza sayist 0 0 0 0 0 0 0
Miisteri say1st 425 400 450 420 400 786 975
Satilan iirtinlerdeki ret miktari 6402 6352 6255 7250 5012 1993 2182
Standart tiretim miktari 358600.00 357550.00 357386.00 358156.00 354255.00 351155.00 354521.00
Miisteri sikayeti sayisi 12 16 16 25 8 6 5
Reklam giderleri tutari 8974.75 8328 8835.529583 8426.506 7148.83 5468.4175 2869.7125
Reddedilen alimlarin yiizdesi 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6
Reddedilen iiretim maliyeti tutar 52816.5 53083.664 56920.5 67062.5 43303.68 16242.95 16910.5
Harcanan elektrik tutari 19200 17400 15600 36000 34200 34800 33600
Harcanan su tutari 3515.616 3360 3420 3300 3336 3204 2976
Temizlik ve diizen giderleri 750 700 650 600 500 450 400

Net isletme kar1 1435859.084 1729558.737 1665931.5 1626321.933 1875311.513 2635640.163 3270740.877

69T
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5.4.2. Tahmin algoritmasinin se¢ciminde kullanilan algoritma parametreleri

Genetik algoritmada baglangi¢ popiilasyonu olarak, rastsal bir sekilde 20 birey
olusturulmustur. Kodlama tiirli olarak “gergek degerli kodlama” kullanilmustir.
Caprazlama orani olarak 0,85 alinmistir. Yani popiilasyonun %85 i ¢aprazlamaya
girecektir. Caprazlamaya girecek bireylerin se¢ciminde Rulet Tekerlegi Metodu
(Roulette Wheel Method), caprazlama tiirii olarak ara g¢aprazlama kullanilmistir.
Mutasyon orant 0.01, mutasyon tiirii olarak da gercek degerli mutasyon

kullanilmastir.

Tavlama benzetimi algoritmasinda baslangic sicakligi 1, bitis sicakligi 5000
almmugtir. K6tii ¢oziimlerin tekrar degerlendirilmesinde ise Boltzmann Fonksiyonu

kullanilmastir.

Algoritmalarin ¢alismalarmin durdurulmasinda algoritmalarin yapisina bagli olarak
toplam iki adet sonlandirma kriteri kullanilmistir. Bunlar; maksimum adim sayis1 ve
yakinsama degeridir. Maksimum adim sayisi klasik optimizasyon tekniklerinden olan
Levenberg-Marquardt, Quasi-Newton ve Conjugate-Gradient algoritmasi i¢in 1000
alinirken, Genetik algoritma ve Tavlama Benzetimi algoritmasi i¢in 5000 alinmustir.
Bu durum ilk bakigta algoritmalarin degerlendirmesinde bir subjektiflik yarattigi
kanis1 uyandirsa da, bu ii¢ algoritmanin yapisi geregi hizli yakinsama sagladigi i¢in

birinci durdurma kosulu olan adim sayist 1000 degerine hicbir zaman
ulasilamamistir. Yakinsama degeri ise tiim algoritmalar icin 107" almmustir.
Yakisama degerinin anlami 107" derecesinde herhangi bir gelisme saglanmadi

taktirde algoritmanin sonlandirilacagidir. Tiim algoritmalar i¢in amag¢ fonksiyonu

olarak ortalama hata karesinin kokii (RMSE) kullanilmistir.

5.4.3. Tahmin algoritmasinin se¢imi

Onceki kisimda da bahsedildigi gibi tahmin algoritmalarinin se¢iminde kullanilacak
olan egri uydurma calismasinda fonksiyonun tiiriiniin verilmis olmasi gerekmektedir.
Buradaki temel sorun her bir performans kriterinin veri dagilimimni temsil edecek en

basarili fonksiyon tiiriiniin bulunmasidir. En basarili fonksiyon tiiriiniin bulunmasi,
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2007 yilimin performans tahmininin yapilacagi ikinci ¢alismada her bir performans
kriteri i¢in temel sart olmasina ragmen, tahmin algoritmasinin se¢iminde temel sart
degildir. Fonksiyonun katsayilarint bulacak tahmin algoritmasi, tahmin
algoritmasinin se¢iminde kullanilacak fonksiyon farkli tiirde olsa da genelde basari
saglamalidir. Bu sebepten otlirii tahmin algoritmasinin se¢iminde, egri uydurma
caligmalarinda yayginca kullanilan fonksiyonlardan olan “dogrusal fonksiyon” ile

“logaritmik fonksiyon” kullanilmustir.

Dogrusal Fonksiyon; Y=a*x+b
Logaritmik Fonksiyon; Y =c*In(x)+d

a,b,c,d : parametreler(bilinmeyenler)
Y :Bagimli degisken(O yila ait performans kriteri degeri)
x:Bagimsiz degigken(Y11,2000 =1,2001=2,2002 =3,2003 =4,2004 =5,2005 = 6,2006 = 7)

Iki farkli fonksiyonda algoritmalarin test edilmesinin nedeni, algoritmalarin
kiyaslanmasinda tek bir fonksiyonun sonucuna bakilarak olusabilecek siibjektif
yargilarin ortadan kaldirilmak istenmesidir. Dolayisiyla karsilagtirmaya tabi
tutulacak 5 algoritma, 1 fonksiyon iizerinden 52 kriter i¢gin 260 denemenin
sonucuna bakilarak kiyaslanacakken, fonksiyon sayisi 2’ye ¢iktig1r i¢in sonuglar
kiyaslanacak deneme sayis1 520’ye ulasacaktir. Bu da sonuglarin degerlendirilip, en
basarili algoritmanin se¢imindeki objektifligi arttiracaktir. Objektifligi arttiran bir
diger unsur da hem klasik optimizasyon tekniklerinde hem de zeki optimizasyon

teknikleri kategorisinde kiyaslanacak algoritmalarin sayisinin 1’den fazla olmasidir.

Algoritmalarin kiyaslanacag: ilk egri uydurma calismasinda Auto2fit [207] adl
yazilim kullanilmistir. Problemin amacina uygun olarak matematiksel model

Auto2fit yazilimina Sekil 5.4’de oldugu gibi girilmistir.
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Auto2Fit - [C:\Program Files\CPC-X Software\Auto2Fit 3.02\Examples\Regression and Curve Fit\1Bean.mff]

File Edit Program Tools CodeBook  Help
DE-d B BE » 2% -2 1 |

- - E CodeBoak 1 - [1Bean.mff 1| Settlements 1| Results j
[Alkzs DI 1 Title "Busines=s Performance - Curve Fitting":
123 Regrassion and Curve Fit 2 Variables =, v1,v2,v3,v4,¥5,v6,v7,¥v8,v%,v10,v11l,¥12,v13,v14,v15,
| &y, B ‘@ - 3 Parameters ¢, d, e, f;
Adi + = 4 Function y2=x*d+c;
P | Eican miff 5 Function y3=1n(x)*e+f;
P 1Beansx. mff 6
Eﬂ\ﬂuhi Outputs. mff 7 Data;
Pad Bean. rnff 8 // x1 v y2 ¥3 vd 5
EClrclemﬁ 91 4312163, 005 175696, 9371 70 385200 24000
P4 Cosgin.mif 102 4271221. 163 176068, 36833 70 427200 27000
o CurveFit.mt 13 3947109.21 178008. 8101 70 463200 36000
%Eg'.‘b“m”ﬁmﬁ 12 4 4028255 202047.5984 80 624000 43200
EF“DZ:’;e'm”% 13 5 4271879, 531 206746, 9125 a0 A73800 46600
EIFLinear.mff 14 6 4273839, 544 206476, 7295 50 729600 50400
P Longley. mff 15 7 4286390, 625 205537, 7585 &0 897000 54000
Pl MountCurve. mff - 16
Pad Multi Dutputs
P hulti_Output 1. mff
EMuIt\_Oulput.mﬁ
Pad Mist Awvarage. mff
Elet Higher.rmff

Mist lower.mff
P MLFit. rmff
ENonlinear Regression 1.mff
Pl Parabiols. miff
P Peak Fit. mif
Pl Pendu. mif 2
e - |
< f | »
p— 2| ommw >
File Filter I -mff T 16 1640 | Modfied | Insert Size: ZKE IModified: 6/26/2007 11:07:26 AM

Sekil 5.4. Kurulan Matematiksel Modelin Auto2fit Yazilimindaki Ekran Goriintiisii

Program, 2 fonksiyona gore 52 performans kriteri ve 5 algoritma igin ayri ayri
calistinlmis Tablo 5.7°daki sonuglar elde edilmistir. Elde edilen ve Tablo 5.7’da

goriilen sonuclar Tablo 5.8’daki gibi 6zetlenebilir.
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Tablo 5.7. Klasik ve Zeki optimizasyon tekniklerinin 52 performans kriterine goére buldugu sonuclar

LMA CG ON GA TB
Dogrusal | 261951167697.923 | 275131386.334834 | 275131386.334781 | 275131386.33479 | 275131386.334781
Y1 | Logaritmik | 32645.3488095375 | 48.2306646903473 | 48.2306658930373 | 48.230664684805 | 48.2306646896553
Dogrusal | 261970018862.172 | 275131386.334823 | 275131386.334793 | 275131386.334793 | 275131386.334793
Y2 | Logaritmik | 33140.7497866051 | 48.23066469129 48.2306658959956 | 48.2306646911858 | 48.230664691114
Dogrusal | 261940085763.403 | 275131386.334826 | 275131386.334793 | 275131386.335632 | 275131386.334793
Y3 | Logaritmik | 32457.9230417725 | 48.2306646914933 | 48.2306658947912 | 48.2306646914724 | 48.2306646913941
Dogrusal | 261949383513.022 | 275131386.334811 | 275131386.334792 | 275131386.334799 | 275131386.334791
Y4 | Logaritmik | 33189.0773565766 | 48.2306646910298 | 48.2306658942533 | 48.2306646908808 | 48.2306646916179
Dogrusal | 261957219599.128 | 275131386.3348 275131386.334793 | 275131386.334823 | 275131386.334793
Y5 | Logaritmik | 33681.1151984695 | 48.2306646916072 | 48.2306658874531 | 48.2306646913083 | 48.2306646918673
Dogrusal | 261945546006.969 | 275131386.334794 | 275131386.334793 | 275131386.337067 | 275131386.334793
Y6 | Logaritmik | 30394.7365270388 | 48.2306646917341 | 48.2306658947967 | 48.2306646915801 | 48.2306646913937
Dogrusal | 261965058054.131 | 275131386.334842 | 275131386.334793 | 275131386.335058 | 275131386.334793
Y7 | Logaritmik | 32858.1608949026 | 48.2306646913423 | 48.2306658944636 | 48.2306646913472 | 48.2306646913868
Dogrusal | 261958151201.062 | 275131386.334826 | 275131386.334793 | 275131386.336386 | 275131386.334793
Y8 | Logaritmik | 32006.2132201871 | 48.2306646915075 | 48.2306658935452 | 48.2306646911071 | 48.2306646912586
Dogrusal | 261955491538.852 | 275131386.334833 | 275131386.334793 | 275131386.334947 | 275131386.334793
Y9 | Logaritmik | 31091.5342754234 | 48.2306646915503 | 48.2306658948379 | 48.2306646910851 | 48.2306646912695
Dogrusal | 261947594598.657 | 275131386.33481 | 275131386.334793 | 275131386.334807 | 275131386.334793
Y10 | Logaritmik | 32505.9993054902 | 48.2306646917396 | 48.2306658946268 | 48.2306646910618 | 48.2306646912204
Dogrusal | 261955077828.053 | 275131386.334854 | 275131386.334793 | 275131386.335016 | 275131386.334793
Y11 | Logaritmik | 32330.2679164329 | 48.2306646916187 | 48.2306658947983 | 48.2306646913302 | 48.2306646913711
Dogrusal | 261962203012.618 | 275131386.334848 | 275131386.334793 | 275131386.335301 | 275131386.334792
Y12 | Logaritmik | 32726.8583558644 | 48.230664691123 | 48.2306658950355 | 48.2306646908267 | 48.230664691389
Dogrusal | 261956973965.584 | 275131386.334854 | 275131386.334793 | 275131386.334834 | 275131386.334793
Y13 | Logaritmik | 33377.2769929259 | 48.2306646914048 | 48.2306658947799 | 48.2306646913219 | 48.230664691467
Dogrusal | 261950363910.717 | 275131386.334799 | 275131386.334793 | 275131386.335097 | 275131386.334793
Y14 | Logaritmik | 32259.2826376788 | 48.2306646914212 | 48.2306658947896 | 48.2306646913185 | 48.2306646915767
Dogrusal | 261942454459.134 | 275131386.334849 | 275131386.334793 | 275131386.336274 | 275131386.334793
Y15 | Logaritmik | 32693.5231506667 | 48.230664691344 | 48.2306658949111 | 48.230664692255 | 48.2306646913587
Dogrusal | 261946468245.737 | 275131386.334797 | 275131386.334793 | 275131386.334915 | 275131386.334793
Y16 | Logaritmik | 33783.7425854722 | 48.2306646914407 | 48.2306658947911 | 48.2306646913657 | 48.2306646914591
Dogrusal | 261941145671.424 | 275131386.334794 | 275131386.334776 | 275131386.334794 | 275131386.334774
Y17 | Logaritmik | 32064.6936960382 | 48.2306646862062 | 48.2306658695281 | 48.2306646839536 | 48.2306646859032
Dogrusal | 261951060567.207 | 275131386.334831 | 275131386.334789 | 275131386.334913 | 275131386.334788
Y18 | Logaritmik | 32657.9533724511 | 48.2306646939867 | 48.2306658964029 | 48.2306646905682 | 48.2306646894075
Dogrusal | 261944232514.041 | 275131386.334836 | 275131386.334792 | 275131386.33484 | 275131386.334793
Y19 | Logaritmik | 30588.6921063988 | 48.2306646915464 | 48.2306658976124 | 48.2306646909929 | 48.2306646910144
Dogrusal | 261940869872.015 | 275131386.334831 | 275131386.334793 | 275131386.334801 | 275131386.334793
Y20 | Logaritmik | 33504.4060473527 | 48.2306646914459 | 48.2306658958706 | 48.2306646912479 | 48.2306646911683
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LMA

CG

ON

GA

TB

Y21

Dogrusal

261943117835.422

275131386.334828

275131386.334793

275131386.334794

275131386.334793

Logaritmik

31935.1704857559

48.2306646917751

48.2306658947962

48.2306646913316

48.2306646916122

Y22

Dogrusal

261951902277.56

275131386.334831

275131386.334786

275131386.334792

275131386.334783

Logaritmik

33412.444960036

48.2306646904314

48.2306658789283

48.2306646882718

48.2306646877259

Y23

Dogrusal

261956192586.904

275131386.334796

275131386.334785

275131386.334796

275131386.334785

Logaritmik

33264.4095123228

48.2306646923972

48.2306659020367

48.2306646881609

48.2306646946448

Y24

Dogrusal

261947624516.087

275131386.334802

275131386.334793

275131386.338371

275131386.334793

Logaritmik

31355.5280982045

48.2306646921773

48.2306658967456

48.2306646913323

48.2306646913515

Y25

Dogrusal

261955762585.903

275131386.334816

275131386.334793

275131386.336312

275131386.334793

Logaritmik

33518.8913757681

48.2306646916398

48.2306658948044

48.2306646913003

48.2306646913592

Y26

Dogrusal

261944475586.99

275131386.334805

275131386.334775

275131386.334792

275131386.334773

Logaritmik

30726.5482976956

48.2306646983047

48.2306658993457

48.2306646885314

48.230664689993

Y27

Dogrusal

261949180684.179

275131386.334845

275131386.334793

275131386.334819

275131386.334793

Logaritmik

34651.8800746896

48.2306646914213

48.2306658935658

48.2306646912962

48.2306646914419

Y28

Dogrusal

261942801820.533

275131386.334801

275131386.334791

275131386.334879

275131386.334789

Logaritmik

31255.728736723

48.2306646920144

48.2306658928792

48.2306646896617

48.2306646891007

Y29

Dogrusal

261948136913.193

275131386.334902

275131386.334776

275131386.334813

275131386.334775

Logaritmik

33175.7620519062

48.2306646983395

48.2306658918043

48.2306646863301

48.2306646903778

Y30

Dogrusal

261945645651.874

275131386.334802

275131386.334793

275131386.334796

275131386.334793

Logaritmik

30587.2377866205

48.230664692403

48.2306658948493

48.230664691206

48.2306646912926

Y31

Dogrusal

261942237037.272

275131386.334861

275131386.334793

275131386.335069

275131386.334793

Logaritmik

32512.2973617203

48.2306646920935

48.2306658948259

48.2306646913187

48.2306646914829

Y32

Dogrusal

261957128768.083

275131386.334833

275131386.334793

275131386.33491

275131386.334793

Logaritmik

32941.159322518

48.2306646916303

48.2306659024895

48.2306646911567

48.2306646912551

Y33

Dogrusal

261954940629.381

275131386.334797

275131386.334792

275131386.334793

275131386.334791

Logaritmik

31283.2121499571

48.2306646912269

48.230665894561

48.2306646909434

48.230664691381

Y34

Dogrusal

261947865252.21

275131386.334801

275131386.334793

275131386.342069

275131386.334793

Logaritmik

33010.3309933625

48.2306646914157

48.2306658949685

48.230664692401

48.2306646913334

Y35

Dogrusal

261950626673.945

275131386.334808

275131386.334789

275131386.334807

275131386.334787

Logaritmik

34090.488808781

48.2306646913713

48.2306658951171

48.2306646894159

48.2306646926155

Y36

Dogrusal

261953445735.385

275131386.33483

275131386.334793

275131386.335509

275131386.334793

Logaritmik

31091.8528857768

48.2306646913345

48.2306658948808

48.2306646913248

48.2306646913396

Y37

Dogrusal

261956652423.571

275131386.334808

275131386.334793

275131386.33483

275131386.334793

Logaritmik

34439.6025843177

48.2306646916392

48.2306658746513

48.2306646911244

48.2306646911502

Y38

Dogrusal

261945715007.942

275131386.334803

275131386.334793

275131386.334795

275131386.334793

Logaritmik

34170.9381197477

48.230664691473

48.2306658944903

48.2306646920422

48.2306646913517

Y39

Dogrusal

261952037563.591

275131386.334802

275131386.334793

275131386.334798

275131386.334794

Logaritmik

30005.9178445607

48.2306646917863

48.2306658945608

48.2306646913484

48.2306646913817

Y40

Dogrusal

261938559962.778

275131386.334855

275131386.334793

275131386.335414

275131386.334793

Logaritmik

32293.7673259303

48.2306646913582

48.2306658945385

48.230664691131

48.2306646912267




Tablo 5.7. (Devam)

175

LMA

CG

ON

GA

TB

Dogrusal

261951126057.473

275131386.334855

275131386.334793

275131386.336628

275131386.334793

Y41
Logaritmik

33488.9117319497

48.2306646914034

48.230665894866

48.2306646914936

48.2306646918104

Dogrusal

261936980736.592

275131386.334826

275131386.334793

275131386.338664

275131386.334793

Y42
Logaritmik

30787.3852223992

48.2306646915783

48.2306658953897

48.2306646913172

48.2306646913826

Dogrusal

261941924278.513

275131386.3348

275131386.334793

275131386.334822

275131386.334793

Y43
Logaritmik

32060.3655601148

48.2306646917137

48.2306658947951

48.2306646913162

48.2306646913297

Dogrusal

261956169367.665

275131386.334794

275131386.334792

275131386.335371

275131386.334792

Y44
Logaritmik

32152.0734822337

48.2306646911023

48.2306658949792

48.2306646911616

48.2306646910224

Dogrusal

261962791338.017

275131386.334834

275131386.334793

275131386.336294

275131386.334793

Y45
Logaritmik

31102.1608938103

48.2306646914753

48.2306658952211

48.2306646913173

48.2306646915621

Dogrusal

261950251540.033

275131386.33481

275131386.334793

275131386.3348

275131386.334793

Y46
Logaritmik

33499.9071684605

48.2306646918363

48.2306658947965

48.2306646913176

48.2306646913259

Dogrusal

261947494537.061

275131386.334826

275131386.334793

275131386.335027

275131386.334793

Y47
Logaritmik

33685.5840467671

48.2306646913314

48.2306658947525

48.2306646913215

48.2306646913565

Dogrusal

261959162463.353

275131386.334877

275131386.334793

275131386.334794

275131386.334793

Y48
Logaritmik

32658.780702329

48.2306646918815

48.2306658943505

48.2306646912649

48.230664691671

Dogrusal

261949743216.203

275131386.334841

275131386.334793

275131386.336089

275131386.334793

Y49
Logaritmik

33413.3192840821

48.2306646915056

48.2306658914586

48.2306646912794

48.2306646915024

Dogrusal

261946344920.108

275131386.334829

275131386.334793

275131386.335415

275131386.334793

Y50
Logaritmik

34046.2178174992

48.2306646915958

48.2306658947929

48.23066469132

48.2306646913749

Dogrusal

261946552518.141

275131386.334872

275131386.334793

275131386.334964

275131386.334793

Y51
Logaritmik

34175.0274197613

48.2306646913177

48.2306658952495

48.2306646913285

48.2306646913545

Dogrusal

31633919207008.5

645831036105.792

645831036105.786

645831036106.996

645831036105.786

Y52

Logaritmik

31634245717450.1

218247443942.019

218247446584.185

218247443940.964

218247443940.869

* Not : Tablodaki degerler Hatalarin Kareleri Toplamina (Sum of Square Error-SSE) gore
olusturulmustur. Kirmizi ile gosterilen degerler bulunan en diisiik yani en iyi degerlerdir.

Tablo 5.8. Algoritmalar ve bulduklari en basarili ¢éziim sayilar

Levenberg- Conjugate- Quasi-Newton Genetik Tavlama
Marquardt Gradient Algoritma Benzetimi
Toplam 0 4 42 38 61
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104 adet egri uydurma probleminin ¢6ziimiinde Tablo 5.8’de de goriildigli gibi
Levenberg-Marquardt algoritmasi en basarili ¢6ziimii hi¢ bulamamisken, Tavlama
Benzetimi algoritmas1 61 kez en basarili ¢6ziimii bularak incelenen bes algoritma
arasindan dikkate deger bir fark ile en basarili algoritma olmustur. Genetik algoritma
ile Quasi-Newton algoritmalar1 yaklasik olarak ayni sayida basari gdstermesine
ragmen Quasi-Newton algoritmasi az bir farkla Genetik algoritmadan daha fazla
basarili sonu¢ vermistir. Son algoritma olan Conjugate-Gradient algoritmasi ise 4 kez

basarili sonug bularak vasati gegememistir.

Tiim bu bulgulara dayanarak bir sonraki asama olan 2007 yilinin isletme performansi
tahmini ¢alismasinda Tavlama Benzetimi Algoritmasi ile ikinci en basarili sonucu

veren Quasi-Newton algoritmasinin kullanilmast uygun goriilmiistiir.

5.5.2007 Yilnn isletme Performansi Tahmini

2007 yilt i¢in isletme performansmin en iyi sekilde tahmin edilebilmesinde,
tahmin algoritmasinin se¢imi boliimiinde en basarili sonucu veren zeki optimizasyon
tekniklerinden Tavlama Benzetimi algoritmasinin yam sira ikinci sirada en bagarili
sonucu veren Quasi-Newton algoritmasindan da bir sekilde faydalanilmak

istenilmistir. Bu nedenle yeni, melez bir model olusturulmustur.

Genelde optimizasyon alaninda melez modeller zeki modeller iginde kurulmasina
ragmen, klasik optimizasyon teknikleri ile zeki optimizasyon tekniklerinin
birlestirilerek yapildigi birka¢c melez model de mevcuttur. Bunlardan Tavlama
Benzetimi algoritmasini i¢inde barindiranlar; TB-Quasi Newton melezi [208], TB-
Conjugate Gradient melezidir [209]. Kurulacak olan meleze benzer olan ve 1997
yilinda yapilan TB-QN ¢alismasi tip alaninda gergeklestirilmistir. Beynin i¢indeki bir
hedefe (timoér, lezyonlar,...,vb) yollanan gama biriminin isimnlanmasinda tedavinin
sagliklt bir sekilde yapilabilmesi i¢in, gama birimi parametrelerinin en iyi sekilde
belirlenmesi gerekmektedir [208]. Bu noktada TB-QN melezinden faydalanilmistir.
Belirlenmis, “sabit bir doz” hesaplama formiilii araciligiyla, hesaplanan doz ile arzu
edilen doz arasindaki farki minimize edecek parametreler belirlenmeye calisilmigtir.

Uygulamada kurulacak olan model bu ¢alismadaki modelden farkli olarak fonksiyon
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secimi de yapacaktir. Diger bir fark ise QN algoritmasi sonucu bulunan katsayilarin
TB siirecinde baslangi¢ degeri olarak kullanilmamis olmasidir. 52 tane performans
kriterinin 7 yillik verilerini temsil eden en basarili egriler, her bir kriter igin ayr1 ayri
bulunacagindan 6nceden hazirlanmis 3764 adet iki boyutlu fonksiyonu iginde
barindiran bir veritabanindan [207] yararlanilmistir (Ek D). En basarili tahmin
algoritmasinin belirlenmesinde kullanilan Auto2fit adli paket yazilim bu ¢alismada

da kullanilmistir. Kurulan TB-QN algoritmasinin yapis1 Sekil 5.5°de goriilmektedir.

Yillara Gore Degisen Performans

Kriterleri Veri Tabam e s M

[
I
|
v

Strayla Performans . QN Slll‘i.?CI . .
Wristerhn Aital Quasi-Newton Algoritmasi Ile En Iyi

Fonksiyonun Se¢imi

l¢ — — —

N

[
I
I
A 4

t

|

|

|

|

| TB Siireci

: Tavlama Benzetimi Algoritmas Ile

I Bulunan Fonksiyon Uzerinde Hassas
: Arama Yapilmasi ve Fonksiyona Ait
| En Katsayillarm Bulunmasi

|
|
|
|
|
|
|

2

Sonuglar Veri Tabam

e — — — — - — Performans Kriteri,
— Bunu Temsil eden En Iyi Fonksiyon,

— Bu Fonksiyonun Katsayilari

N

Sekil 5.5. Performans Tahmini I¢in Olusturulan TB-QN Egrisi Uydurma Modeli

Sekil 5.5’de gorildiigii gibi, algoritma Oncelikle performans kriterleri veri
tabanindaki verilerin degisken sayilarina uygun olarak hazirlanmis fonksiyon veri
tabaninin olusturulmasi ile baslar. Yukarida da belirtildigi tizere dnceden hazirlanmis
3764 adet iki boyutlu fonksiyondan yararlanilmistir. Sonraki agsamada 52 performans

kriteri sirayla ¢6ziim stirecine alinip QN algoritmasi ile ilgili performans kriterine ait
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veri trendine uygun en basarili fonksiyon sec¢ilmistir. Bu agsamada kullanilan QN
algoritmasinda Hessian matrisinin yenilenmesinde bir dnceki ¢alismada oldugu gibi

BFGS metodu kullanilmstir.

O an ki performans kriteri i¢in QN algoritmasi ile en bagarili fonksiyon

belirlendikten sonra TB siirecine gecilmistir.

Fonksiyon Veri Tabant ON TB
(L9 S fi(®)=a,x +a, In(x)* —a,x’
65 E— fi(x)=ax +a,In(x)” —ax’ a, =1,26341227
L(0)= — - a,,=411498084

a,, =0,32434247

TB algoritmasi siirecinde kullanict tanimli araliklar belirlendikten sonra, TB
algoritmasinin parametre degerleri belirlenmistir. Bu degerler uygulamada
Boltzmann sabiti 1, maksimum i¢ dongl sayist 100, baslangi¢ sicakligi 1, bitis
sicakligi 5000, yakimsama degeri 107" olarak alinmistir. Amag fonksiyonu olarak

TB-QN melezinde RMSE kullanilmistir.

Olusturulan TB-QN melezi 52 performans kriteri i¢in ayr1 ayr1 ¢alistiginda
Tablo 5.9°da ki sonuglar elde edilmistir. Tabloda ki TB-QN siireci sonunda eclde
edilen sonuglar, ilgili gostergenin yedi yillik degerlerinin gercek degerini tahmin
etme ylizdesi ortalamasina(Ortalama Gergeklesme Yiizdesi) ve Korelasyon katsayisi
(R)’ye gore swralanmistir. Gostergelerin  ortalama  gerceklesme  yiizdesini
hesaplamada, bazi kriterlerin bir kisim yillar i¢in ger¢ek degerleri 0 oldugundan bu
degerlerin gergeklesme ylizdesini hesaplarken sonuglarin sonsuza iraksamasi s6z
konusudur. Bunu gidermek i¢in bu tiir degerlere sahip gostergelerin RMSE degerleri

tabloda belirtilmistir.



Tablo 5.9. TB-QN melezi sonuglari

TB-QN MELEZi

QN Siireci Sonuclari TB Siireci Sonuclari
T degeri
Ortalama
Performans EnB I Fonksi Korelasyon Lpesap 2571 Gergeklesme
Kriteri No. f Dasariii Fonksivon Katsayis1 (R) Yiizdesi / RMSE
(%97.5)
1 y = plHp2*x-+p3/x+pd*x 2+pS/x 2+p6*x 3+p7/x 3+p8*xM4+p9/x4+p 1 0*x 5+p 1 1/x75 0.97520534990961 9.854 99,46197
2 y = plHp2¥x+p3/x+p4*x 2+pS5/x 2+p6*x 3+p7/x 3+p8* X 4+p9/x 4+p10*x 5+p11/x"5 0.986670670499994 13.558 99,11629
3 y = (p1-p2)/(1+(x/p3)"p4)+p5 1 Sonsuz 100
4 y = plHp2¥x+p3/x+p4*x 2+p5/x 2+p6*x"3+p7/x"3+p8* X 4+p9/x 4+p10*x 5+p11/x"5 0.995643255626574 23.876 97,85368
5 y = plH+p2*x+p3/x+p4*x 2+p5/x" 2+p6*x 3+p7/x"3+p8*x 4+p9/x 4+p10*X " 5+p1 1/x"5 0.999735342320325 97.172 99,5633
6 y = pl/(I+Exp(p2*(x-p3))+p4 ! Sonsuz 99,99999
7 y = pl+p2*x+p3/x+p4*x 2+p5/x" 2+p6*x 3+p7/x"3+p8*x 4+p9/x 4+p10*X " 5+p1 1/x"5 0.97209475549078 9.266 98,6528
8 y = plAp2*x-+p3/x+pd*x 2+p5/x 2+p6*x"3+p7/x"3+p8*x 4+p9/x 4+p10*x 5+p11/x"5 0.970566919016941 9.011 98,81175
9 y = plHp2¥x+p3/x+p4*x 2+p5/x 2+p6*x 3+p7/x 3 +p8* X 4+p9/x 4+p10*x 5+p11/x"5 0.972129623710492 9.272 08,89942
10 y = plHp2*x-+p3/x+pd*x 2+p5/x 2+p6*x"3+p7/x"3+p8*x 4+p9/x 4+p10*x 5+p11/x"5 0.986776042216827 13.613 99,15993
11 y = pl+p2*x+p3/x+pd*x 2+p5/x 2+p6* X\ 3+p 7 /X 3+p8*x M+p9/x +p 10*x 5+p 1 1/x15 0.961662847536889 7.841 99,1695
12 y = plHp2*x+p3/x+p4*x 2+p5/x" 2+p6*x 3+p7/x"3+p8*x 4+p9/x 4+p10*X " 5+p1 1/x"5 0.98334786642878 12.099 99,84667
13 y = pl+p2*x+p3/x+pd*x 2+p5/x 2+p6* X 3+p7/x 3+p8*x M+p9/x +p 10*x 5 +p 1 1/x15 0.790093825951602 2.882 89,61214
14 y = plHp2*x+p3/x+p4*x 2+p5/x 2+p6*x"3+p7/x"3+p8*x4+p9/x 4+p10*x"5 0.992364805085249 17.991 94,75441
15 y = (p1+p3*x+p5*x 2+pT*x"3+p9*x M4+p 1 1#x/5+p13*x16)/(1+p2*x+p4*x 2+p6*X"3+p8*x 4+p10*x5+p 1 2*X 6+p14+x7) 0.839455359765133 3.454 89,96552
16 y = pl4p2*x+p3*x " 2+p4*x 3+p5*X AP *X NS+ THX N6 0.931590180709655 5.731 | RMSE - 0,3886
17 y = pl4p2*x+p3/x+p4*x 2+p5/x" 2+p6*x 3+p7/x"3+p8*x 4+p9/x 4+p10*X " 5+p1 1/x"5 0.975796246416884 9.978 99,49486
18 y = pl+p2*x+p3/x+pd*x 2+p5/x 2+p6* X 3+p7/x 3+p8*x M+p9/x +p 10* X 5+p 1 1/x15 0.996898628454418 28.326 98,62753
19 y = pl4p2*x+p3/x+p4*x 2+p5/x" 2+p6*x 3+p7/x"3+p8*x 4+p9/x 4+p10*X " 5+p1 1/x"5 0.97117904510893 9.111 99,74705
20 y = plAp2¥x-+p3/x+pd*x 2+p5/x 2+p6*x"3+p7/x"3+p8*x 4+p9/x 4+p10*x 5+p11/x"5 0.99806307542382 35.874 99,05773
21 y = plHp2*x+p3/x+p4*x 2+p5/x 2+p6*x 3+pT/x 3+p8* X 4+p9/x 4+p10*x 5+p11/x75 0.987613330740023 14.074 99,01262
22 y = plHp2*x-+p3/x+pd*x"2+p5/x 2+p6* X 3+pT/Xx 3+p8*x +p9/x 4+p 1 0*x 5 +p11/x75 0.998300560161579 38.306 98,95643

6.1



Tablo 5.9. (Devam)

23 V= plAp2*x-Hp3/xHpa*x/ 2-+HpS /X 2-+HpE*RA3HPT/XA3HPS*XAMHPI/XA+P LO*XAS+p 1 1/x1S 0.998737394966259 44.455 99,0997
24 y = pl+p2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*(Ln(x)) 3+p5*(Ln(x)) 4+p6*(Ln(x)) 5+p7*(Ln(x)) 6+p8*(Ln(x)) 7+p9*(Ln(x))"8 0.997773043101129 33.449 96,7405
25 y = pl+p2*x+p3/x+pd*x 2+p5/x 2+p6* X 3+p7/x 3+p8*x M+p9/x +p 10*x5+p 1 1/x15 0.917386407156524 5.154 90,17535
26 y = plHp2*x+p3/x+p4*x 2+pS/X 2+p6*x 3 +p7/x3+p8*xM+p9/x +p10*X5+p 1 1/x15 0.998803034600156 45.660 98,32623
27 y = plHp2*x+p3/x+p4*x"2+p5/x 2+p6* X 3+p7/x 3+p8*x N +p9/x 4+p10*x75+p11/x75 0.987168234345831 13.823 | RMSE - 2301,3070
28 ¥ = P2 x-+p3/XHpA*x 2+pS5 /X" 2HP6* X3+ T/X P8 X HPI/x P 10¥x 5+p1 1/x15 0.997986974855858 35.188 98,63941
29 y = plHp2Ex+p3/x+pd*x2+p5/x 2+p6*x 3+pT/x 3+p8*x +p9/x A+p10*x 5+p 1 1/x15 0.998787829233332 45373 98,47556
30 y = plHp2*x-+p3/x+pd*x 2+pS/x 2+p6*x 3+p7/x 3+p8*xM4+p9/x 4+p 1 0*x 5+p 1 1/x75 0.965194496144647 8.252 95,87294
31 y = plHp2*x+p3/x-+pd*x"2+p5/x2+p6*x 3+p7/x 3+p8*x +p9/x 4+p10*x 5+p L 1/x15 0.92694848873403 5.524 | RMSE - 1682,6195
32 y = pl+p2*x-+p3/x+pd*x"2+p5/x 2+p6*x 3 +pT/Xx 3+p8*x +p9/x 4+p 1 0*x 5 +p11/x75 0.970178200717338 8.950 99,33406
33 y = plAp2¥x+p3/x-+HpA¥xA2+pS/XA2+P6F X 3HPT/X3HPS*X AHPI/X APl 0¥x 5+ 1/x15 0.997639212508131 32.484 98,66276
34 y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x 0 ~ 100
35 y = plHp2*x+p3/x+pd*x 24+p5/ X 2+p6* X 3+pT/Xx 3+p8* X A+p9/x M+p 1 0¥ 5+p11/x15 0.997031631354733 28.956 98,69372
36 y = plHp2#x+p3/x+p4*x 2+p5 /X 2+p6*x 3+pT/x 3+p8* X +p9/x +p 1 0*x 5+p11/x15 0.913575554453863 5.023 98,22331
37 y = plAp2*x+p3/x+pd*x 24+p5/ X 2+p6* X 3+pT/x 3+p8* X A+p9/x M+p 1 0¥xX 5+ 11/x15 0.977065837535673 10.260 99,43116
38 y = pl+p2*Ln(x)+p3/x+p4*Exp(-x) 0 - 100
39 y = plAp2*x+p3/x-HpA*x 2+pS/x 2+p6*x 3+pT/x 3H+p8*xM+p9/x 4+p 1 0*x S+p1 /x5 0.960502438547543 7.718 98,76743
40 y = P2 x-+p3/XHpA*x 2+pS5 /X" 2HP6* X3+ T/X P8 X HPI/X P 10¥x 5+p1 1/x15 0.971984583708173 9.247 99,12291
41 y = Exp(p1+p2*x2.5+p3*Exp(-X)) 0 - 100
42 y = plHp2*¥x+p3/x+pd*x 2+p5/x 2+p6*x"3+pT7/x 3+p8* X +p9/x 4+p10*x1S 0.992477403112923 18.127 94,78851
43 y = plHp2#x+p3/x+p4*x 2+p5/x 2+p6*x 3+p7/x 3+p8* X +p9/x +p 1 0*x 5+p11/x15 0.988011678546303 14.311 95,99535
44 y = pl+p2*x-+p3/x+pd*x"2+p5/x 2+p6* X 3+pT/Xx 3+p8*x M+p9/x 4+p 1 0*x 5 +p11/x75 0.986228217749404 13.334 99,91389
45 ¥ = P2 x+p3/XHpa*x 2+pS5 /X" 2Hp6* X3+ T/X 3Hp8* X HPI/X P 10¥xA5+p1 1/x15 0.904335047832029 4.738 85,67049
46 y = plp2¥*x-Hp3/xtpd*x/ 2+pS/x 2+Hp6*x/3+pT/x 3 +p8*x AP/ X P LO* X S+p 1 1/x1S 0.998665374023521 43.237 98,92367
47 y= pL*(+H(p2*Exp(-p3*x)-p3*Exp(-p2*x))/(p3-p2)) 1 Sonsuz 100
48 y = plHp2#x+p3/x+p4*x 2+p5/x 2+p6*x 3+pT/x 3+p8* X +p9/x +p 1 0*x 5+p11/x15 0.986714176824587 13.580 95,614
49 y = pl+p2*x+p3/x+pd*x 2+p5/x 2+p6* X 3+p 7 /X 3+p8*x M+p9/x 4+p 10* x5 +p 1 1/x15 0.924203709026997 5411 88,59681
50 y = plHp2#x+p3/x+p4*x 2+pS5/x 2+p6*x 3+pT/x 3+p8* X +p9/x +p 1 0*x 5+p11/x15 0.979464915375799 10.863 99,27847
51 y = pl+p2*x-+p3/x+pd*x"2+p5/x 2+p6* X 3+pT/Xx 3+p8*x M+p9/x 4+p 1 0*x 5 +p11/x75 0.999006430885631 50.124 99,30658
52 ¥ = P2 x-+p3/XHpA*x 2+pS5 /X" 2HP6* X3+ T/X P8 X HPI/x P 10¥x 5+p1 1/x15 0.999592744092225 78.326 99,16205

08T
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Bilindigi gibi korelasyon katsayis1 +1 ile —1 arasinda degisen ve degiskenler
arasindaki pozitif veya negatif iligkileri tanimlayan bir gostergedir. Korelasyon
katsayis1 pozitif ise degiskenlerden birisinin artmasi/azalmasi durumunda digeri de
artiyor/azaliyor demektir. Eger korelasyon katsayisi negatif ise degiskenlerden biri
artar yada azalirken diger degisken azalan yada artan konumdadir. Dolayisiyla ters
orantili olarak degismektedir. Korelasyon katsayis1 0’a yakin degerlere sahipse
degiskenler arasinda ya zayif iliski var yada iliski yok demektir. Korelasyon katsay1s1
0.70’den biiylik ise degiskenler arasindaki iliski kuvvetli, 0.40°dan kiiclik ise
degiskenler arasindaki iligki zayif demektir. 0.40 ile 0.70 arasindaki durumda ise

degiskenler arasindaki iliski orta derecededir [210].

Biitiin bu bilgiler 1s183inda 2007 yili i¢in tahmin yapmadan 6nce TB-QN melezi
sonuglar1 kisaca incelenirse 52 performans kriterinin 3 tanesinin 0 korelasyon
degerine, geri kalan 49 tanesinin ise 1 veya 1’e yakin korelasyon degerine sahip

oldugu goriiliir.

Performans kriterleri ile yillar arasinda giiglii bir iligski olmasi tahminin kalitesini de
olumlu yonde etkileyecektir. 52 performans kriteri i¢inde diisiik korelasyona sahip
kriter sayist ¢ok az olsa da, bu kriter yakindan incelendiginde gelecek yillara dair

ongoriide bulunmanin zor olmadig1 goriilecektir (Tablo 5.10).

Tablo 5.10. 0 korelasyona sahip performans kriterleri

Performans Adi 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 | 2000
Kriteri No.
34 Toplam Borglar 0 0 0 0 0 0 0
38 Fiili Makine Bakim | 501 30 1 36 | 36 | 36 | 36 | 36

Onarim Siiresi

Al Uretimi Durduran 0 0 0 0 0 0 0
Ariza Sayisi




182

Bu performans kriterlerine ait degerlere bakildiginda verilerin her yil ayni degere
sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla 2007 yili i¢in tahmin yapilirken yine bu
sabit degerlerin tekrarlanacagi Ongoriilmiistiir. Dolayisiyla bunlara ait ortalama

gerceklesme yiizdesi 100 olarak alinmustir.

Bu 3 kriter disindaki 49 performans kriterinde ise tahmin yapilirken TB-QN melezi
ile fonksiyonlar1 ve katsayilar1 bulunun bu kriterlerin fonksiyonlarinda zaman
degiskeni olan x yerine 2007 yilin (8. y1l) temsil eden 8 degeri yazilarak 2007 yilina
ait performans kriteri degerleri hesaplanir. 2007 yili i¢in Ongoriilen performans

kriteri degerleri Tablo 5.11°deki gibidir.



Tablo 5.11. Performans kriterlerine ait 2007 yili tahmini degerleri ile 2000-2006 yillar1 arast ger¢ek degerler tablosu

K;(‘)‘fr Performans Kriterleri 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
1 Eﬁgﬁ‘)n miktart degeri (satis | 4011347 27956 | 4286390625 | 4273830.844 | 4271879.531 | 4029255 | 3947109.21 | 4271221.169 | 4312163.005
o | Fabrikadaki toplam adam 1, 6r06 67508 | 205537.7589 | 2064767295 | 206746.9125 | 202047.5984 | 178008.8101 | 176068.3833 | 1756969371

saat (fiili ¢alisilan siire)
3 Isci sayis1 79.9919388987 80 80 80 80 70 70 70
4 |Toplam isci iicreti miktar1 | 1267153.64990 | 897000 729600 673800 624000 469200 427200 385200
5 ;‘:ﬁg? personel icreti 60781.9515578 | 54000 50400 46800 43200 36000 27000 24000
6 Memur sayist 5.9999:99653705 6 6 6 6 6 5 5
7 Toplam ¢alisan sayisi 70.70;7??7447 90 90 90 38 73 77 77
8 | Gerceklesen iscilik saatleri 196776.7848 | 184337.7589 | 185276.7295 | 185546.9125 | 185087.5984 | 161048.8101 | 161228.3833 | 160856.9371
9 |Planlanan iscilik saatleri 220993.632822 | 201400 201400 201400 201400 176225 176225 176225
10 | Planlanan calisan saatleri 240959.305420 | 222600 222600 222600 218360 193185 191065 191065
11 |isci devamsizlik miktarlart | 20662.4783550 | 17062.24109 | 16123.27048 | 15853.0875 | 16312.4016 | 15176.18986 | 14996.61674 | 15368.06288
12 |Fiili iiretim miktar: 357398.063562 | 336187.5 | 335203.125 | 335049.375 | 33577125 | 328925.7675 | 326047.4175 | 329172.7485
. L 2920

13 Satis personeli ¢alisma siiresi | 1751.26931961 4380 4380 4380 2920 5840 4380
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Tablo 5.11. (Devam)

14 Siparis sayisi 739.247394295 850 800 900 840 800 1572 1950

15 Satis personeli sayist 4.5 19715251 7322 3 3 3 > 4 3 2

16 Yilda iiretilen yeni {iriin 5 .45933759784 3 5 1 0 0 1 0
sayisl =5

17 Planlanan satiglar 4308606.36934 4572150 4558762.5 4556671.5 4297872 4251060 4600130.5 4644225.1

18 Toplam hammadde maliyeti | 1996282.70445 | 1679093.157 | 1564922.808 | 1673891.08 | 1534042.047 | 1386785.804 | 1059716.972 | 526421.2089

19 Gelen siparisler 355284.818786 344785 339975 337781 329666 330671 334524 338559

20 Genel iiretim gideri 321002.841945 | 204463.6338 | 184150.4186 | 196677.8659 | 189318.4137 | 172112.8892 | 117007.0348 | 102035.9193

21 ST;%;‘;? caligilan memur 14252.8428674 12720 12720 12720 12720 12720 10600 10600

22 Toplam iiretim maliyeti 3688585.79353 | 2834556.791 | 2529073.227 | 2591168.945 | 2390560.46 | 2064098.693 | 1630924.006 | 1037657.128

23 Toplam maliyet 3810374.12589 | 2850531.541 | 2544281.107 | 2605948.031 | 2402933.067 | 2071797.697 | 1635581.006 | 1041422.128

24 Satis maliyeti 16155.9357007 15974.75 15207.88 14779.08585 | 12372.60625 | 7699.003508 4657 3765

25 Bakim maliyetleri 46534.3641070 30000 20000 25000 15000 18000 13000 10000
Maddi duran varliklarin

26 degeri 6686425.13316 | 5657682.4 5013456 4771185.975 4213253 3145485.2 2187367 1004399.375
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Tablo 5.11. (Devam)

27 | Tasima giderleri biyiikligii | 31103.0853293 | 3361875 | 33520.3125 | 33504.9375 | 26861.7 | 29603.31908 0 0

28 |isletme sermayesi 1795963.67529 | 1435960 1332480 | 1413684.733 | 134824096 | 1143812.8 | 874946.8 459154

29 | Sabit varhiklar 8471677.91573 | 7043383.8 | 62326752 | 6049687.106 | 5381935.229 | 4166238.04 | 2946334.133 | 1391824911

30 | Tahsil edilemeyen alacaklar | 144902.234600 | 107697 91608 107793.4609 | 87635.6624 | 88844.5482 | 71073.8844 | 43659.28

31 | Mamul stok miktart 15062.1773890 0 0 0 10450.25 8563 8395.4 8459

32 | Fiili makine calisma siresi 141819.2265 135644 135644 135644 135644 125574 125574 125574

33 Sl;tf;iﬁ? (net) ticari 1325913.60116 | 987222.5 8694432 | 915360.8648 | 843419.0973 | 744093.1194 | 558823.0527 | 285837.7136

34 Toplam borg¢lar 0 0 0 0 0 0 0 0

35 I(;‘gfr‘?‘lan malzeme miktart | 5014596 34360 | 1701347.425 | 1587111.914 | 1696070.008 | 1556268.76 | 1408559.374 | 1081300.006 | 548211.1281

36 Makine ariza sayisi 63.0523227956 56 57 56 63 59 53 5>

37 fé‘;‘:;?“an makine ¢alisma 145320265153 | 135945 135945 135945 135945 125875 125875 125875

3g | Fiili makine bakim onarim 36 36 36 36 36 36 36 36

suresi

39 | Kusurlu iiriin miktari 22211.8063688 |  22412.5 22346.875 | 22336.625 | 2238475 | 253292325 | 25107.5825 | 253482515
. 196448.9491

40 | Kusurlu iiriin maliyeti 218188.196670 | 184903.125 | 186752.8344 | 203263.2875 | 207058.9375 | 218844.5688 | 204626.7974
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Tablo 5.11. (Devam)

41 Uretimi durduran ariza sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0

42 Miisteri say1si 365.542894062 425 400 450 420 400 786 975

43 | Saulan iiriinlerdeki ret 9312.60211740 | 6402 6352 6255 7250 5012 1993 2182
miktar1

44 Standart tiretim miktari 371495.893670 | 358600.00 357550.00 357386.00 358156.00 354255.00 351155.00 354521.00

45 Miisteri sikayeti sayist 25.1234783039 12 16 16 25 8 6 5

46 Reklam giderleri tutari 11581.5206020 8974.75 8328 8835.529583 8426.506 7148.83 5468.4175 2869.7125

47 Reddedilen alimlarin yiizdesi | 6.59999994019 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6
Reddedilen iiretim maliyeti

48 tutars 88440.0844384 52816.5 53083.664 56920.5 67062.5 43303.68 16242.95 16910.5

49 Harcanan elektrik tutari 52853.5005092 19200 17400 15600 36000 34200 34800 33600

50 Harcanan su tutari 3875.44046500 3515.616 3360 3420 3300 3336 3204 2976

51 Temizlik ve diizen giderleri 828.839454773 750 700 650 600 500 450 400

52 Net isletme kar 478840.1710 1435859.084 | 1729558.737 1665931.5| 1626321.933 | 1875311.513 | 2635640.163 | 3270740.877
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Tablo 5.11°de goriilen ve 2007 yili i¢in 6ngodriide bulunulan performans kriter
degerleri, Boliim 5.2.4°de ki performans kriterleri 6nem dereceleri dikkate alinarak
Boliim 5.1° de kurulan isletme performansi 6lgme modeli siirecinden gegirildiginde
Tablo 5.12°de hesaplanmis 2007 icin dngoriilen Toplam Isletme Performans: Skor

degeri elde edilir.

Tabi bu yeni skor degerinin elde edilebilmesi i¢in kriterlerin alabilecegi minimum ve
maksimum degerlerin modelde anlatildigi gibi yeniden belirlenmesi gerektigi

unutulmamalidir.



Tablo 5.12. 2007 y1li igin 6ngoriilen, 6nem derecelerine gore agirliklandirilmis isletme performansi gostergelerinin aldigi puan degerleri

IS GUCU PERFORMANSI
2007
Aciklama Amac 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000

(Tahmin)
Fabrikadaki toplam adam saat (fiili) Mak. 4493499 | 6.111106 | 5.9969042 | 5.971083 | 5276726 | 6.862481 | 9.050911 9.35755
basina diigen liretim miktar1 degeri
Ortalama isci sayisina diisen toplam Min. 43.49726 | 45.57938 46.521 46.83488 47.115 4719757 | 47.52626 | 47.85496
ticret miktart
Ortalama memur bastna diisen Min. 4332815 | 44.18182 | 44.634965 | 45.08811 | 45.54126 | 46.44755 | 46.95824 | 47.43297
toplam iicret miktari
Ortalama galisan basina tiretilen Mak. 3319749 | 3.905232 | 4.6209554 | 4.465901 4.62556 7.45275 10.67032 | 13.08859
katma deger
isci calisma saatleri kullanim orani Mak. 8513698 | 8427167 | 8.5823077 | 8.626949 | 8.551059 | 6.514902 | 6.557113 | 6.469799
z;‘;’llf‘mgahsansaaﬂer‘k“”an‘m Mak. 4928938 | 5508539 | 5.5667394 | 5.583486 | 5.620453 | 6.392026 | 6.509381 | 6.468677
Toplam isci mesai siiresi bagina Min. 35.40069 | 36.03671 | 36.479966 | 36.60751 | 3639068 | 35.62814 | 35.74874 | 35.49927
diisen devamsizlik miktari
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Tablo 5.12. (Devam)

Calisan is¢i basina diisen iiretim

miktart Mak. 5.780462 3.99082 3.9077636 | 3.894791 3.955699 4.699981 4.362088 4.728975
ial‘ll:f;‘l‘ (ife‘?gekr’f‘sma diisen dretim Mak. 5246309 | 636446 | 63115118 | 6303242 | 527967 | 6.863467 | 8.765863 | 9.006174
i‘:ﬁ::ﬁl galisan basma diisen dretim Mak. 1321248 | 4322365 | 42324086 | 4218358 | 4.535525 | 5.479702 | 5305809 | 5.75207
Calisan bagina diisen satis miktari Mak. 13.21248 4.322365 4.2324086 4218358 4.535525 5.479702 5.305809 5.75207
Satig personelinin performansi Mak. 29.71923 4.818584 4.7183002 4.702637 8.30593 2.862373 3.785555 7.136904
Satig personelinin performansi Mak. 23.11969 6.586764 6.5319656 6.523407 9.502217 3.582836 6.520532 11.65028
Satig personelinin performansi Mak. 1.779954 3.8625 3.525 42 6.072 2.563636 8.736 18.06
GENEL URETIM PERFORMANSI
Uretilen yeni iiriin say1s1 Mak. 27.5 18.5 14 9.5 5 5 9.5 5
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Tablo 5.12. (Devam)

Caligma zamani basina diigsen iiretim

N Mak. 4125837 | 3.193296 | 3.0941456 | 3.074624 | 3.294578 | 3.916089 | 3.753278 | 4.094563
Satilarin gerceklesme orant Mak. 10.37005 | 7.727858 | 7.8167241 | 7.830926 | 10.70991 | 11.30035 | 7.349193 | 7.109878
Gergeklesen iiretim miktari igerisinde Mak. 7 7 7 7 7 7 7 7
satislarin gergeklesme orani

Toplam iscilik ficreti bagma diisen Mak. 3703863 | 3.761554 | 4.6801806 | 5.127221 | 5.713026 | 6.987943 | 7.347326 | 9.185857
tretim miktari

Toplam personel ficreti basma diisen Mak. 4200703 | 3.325684 | 3.5315208 | 3.844517 | 4301471 | 4.610546 | 6.282584 | 8.070568
tretim miktari

Toplam hammadde maliyeti bagma Mak. 5461505 | 4.438693 | 4.6423831 | 4.344511 478754 4.490426 533181 10.61544
diisen tiretim miktari

Gelen siparisleri karsilama orani Mak. 8.656972 | 6.726752 | 6.9884888 | 7.164609 | 6.324015 | 5.384413 4.66241 4.889936

06T



Tablo 5.12. (Devam)

Siparis bagina diisen satis miktart Mak. 17.81504 | 9.918932 | 10.642420 | 8.902379 | 10.00651 | 9.199964 | 3.445331 | 2.890802
Te§11m §d11§n siparis sayisinin kabul Mak. 7 7 7 7 7 7 7 7
edilen siparis sayisina orant
FiINANSAL PERFORMANS

Iscilik gideri bagma diisen tretim Mak. 3361602 | 5.998832 | 7.5590589 | 8297779 | 7.625173 | 1020462 | 14.76487 | 17.49416
miktar1 degeri
Toplam personel giderleri basina Mak 3.812531 | 5303717 | 57038341 | 6221879 | 5.741171 | 6.732863 | 12.62521 | 15.37013
diisen iiretim miktar1 degeri
Toplam hammadde maliyeti bagina

oplam hamma yer Mak 4956826 | 7.078716 | 7.4980113 | 7.031058 | 6.389927 6.55745 10.71457 | 20.21676
diisen iiretim miktar1 degeri
Satislarin icerisinde ilk madde ve .

1sinde 1 Min. 43.94774 | 4576194 | 45.998939 | 45.73322 | 4530511 | 45.42505 | 47.20008 | 48.51608

malzeme maliyeti miktari
Satislarm igerisinde genel iiretim Min. 4288013 | 4633812 | 46.695337 | 46.45144 45.9315 46.06608 | 47.97408 | 48.30691
giderleri yiizdesi
Toplam galisilan iscilik saati basina Min. 5475217 | 55.56242 | 56.570790 | 56.89632 | 57.1459 | 5627899 | 56.73657 | 57.132
verilen isgilik Gicretleri
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Tablo 5.12. (Devam)

Toplam ¢aligilan memur saati bagina

giderleri biiytkligi

. ! . Min, 55.12862 545675 | 54.990610 | 5541372 | 5583683 | 56.68304 | 56.32287 | 56.89676
verilen personel ticretleri

Toplam iiretim maliyeti igersinde Min. 5478928 | 55.68597 | 55.627927 | 55.4343 5520972 | 54.90514 | 55.61851 | 53.50087
genel lretim gideri miktari

lljlra"ﬁ;r:tmlkta“ bagina diisen toplam Min. 4323294 | 429041 | 43.634936 | 43.43561 | 44.11406 | 4421046 | 4532724 | 47.65634
Uretim miktar1 basma diisen genel Min. 5224567 | 52.99215 | 53.595083 | 53.10851 | 53.48373 | 53.10628 | 55.11456 | 56.13068
tiretim giderleri

Satilan bir birim tiriin bagmna diigen Min. 4475952 | 4249461 | 42703045 | 42.88517 | 44.13539 | 4572672 | 47.21494 | 47.92307
satig maliyeti

Birim toplam maliyet ile elde edilen

satig degeri Mak. 4.694178 | 7.866104 | 8.8811752 | 8.628865 | 7.936626 | 8.828179 | 15.05201 | 28.44107
Satislarla elde edilen gelir igerisinde Min. 3340949 | 3675935 | 38.069004 | 37.39717 | 3849067 | 37.87153 | 39.00305 | 39.42069
bakim maliyetlerinin orani

Maddi duran varliklar bagina diisen Min. 44.82425 | 4634563 | 47560011 | 46.54665 | 48.09757 | 46.62704 | 47.07539 | 46.0771
bakim maliyeti miktar1

Uretim miktart bastna diisen tasima Min. 17.65786 | 1637116 | 16.303482 | 16.29265 | 1697951 | 16.15873 | 19.40196¢ | 1944836
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Tablo 5.12. (Devam)

Toplam iiretim maliyetindeki bakim

. . Min. 17.9714 18.26464 | 18.689892 | 18.40529 | 18.95465 | 18.52325 | 18.60549 | 18.14686
giderleri pay1

Satislar basina diisen satis maliyeti Min. 3538077 | 36.23501 | 36.385680 | 36.48298 | 36.48484 | 37.65898 | 38.89127 | 39.12756
ﬂf:;f sermayesi bagmna diigen satis Mak. 4133205 | 3.597753 | 3.8083653 | 3.56877 | 3.808079 | 3.86294 | 4.761639 | 10.48023
rsn"‘izlt;rvlarhklar bagmna diisen satig Mak. 3.092892 | 2.551911 | 2.8099616 | 2.881627 | 3.271991 | 3.558621 | 4.552453 | 9.530486
Toplam satislar igerisinde tahsil Min, 3471764 | 36.68408 | 37.109066 | 36.64915 | 36.67772 36.4008 37.68292 | 38.49704
edilemeyen alacaklarin biiyiikligii

Son tiriin stok devir orani Mak. 3.741478 | 40.73255 | 40.393675 | 4034075 | 5.172593 | 5.705754 | 7.406016 | 7.562281
Fiili makine galiyma siiresi bagina Mak. 3.937441 | 5492582 | 5.4468866 | 5.43975 | 4.556398 | 5.634508 | 7.196264 | 7.393545
diisen iiretim miktar1 degeri

Mali yapt orani 1,1 39.58055 | 39.84004 | 39.656540 | 39.22762 | 38.96034 | 38.56647 | 383182 | 38.05623
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Caligan sayis1 basina diisen satislarin

doger Mak. 11.99156 6.8932 | 6.8358528 | 6.826896 | 6.053562 | 8.002107 | 10.66232 | 10.95463
Calisan basina isletme sermayesi 1,3 32.41333 39.60563 39.245380 39.52808 39.56411 39.52587 39.25713 36.9954
dcjéfr?“ basna duran varliklarin 1,3 2322028 | 29.66556 | 29.865539 | 29.7597 | 29.56542 | 29.9496 | 29.01371 | 27.60886
Alacak devir orant Mak. 4410877 | 7.088951 | 7.9250962 | 7.5404 6.82137 | 7.165302 | 11.91101 | 22.02295
Maddi duran varliklar devir orani Mak. 2513069 | 3.608525 | 4.0434921 | 4.24566 | 4.033433 | 5.071003 | 9.387388 | 21.66928
Oz sermaye devir orant Mak. 2.500846 | 3.825071 | 4.1006476 | 3.850411 | 3.388427 | 3.760747 | 6379189 | 13.30617
Mali karlilik orani Mak. 1.038503 | 3.250549 | 4.1579837 | 3.778194 | 3.883674 | 5.253849 | 9.575962 | 23.84732
Satislarin karlihig1 Mak. 1.937883 | 3.965738 | 4.7319169 | 4.579139 | 5348738 | 6.519439 | 7.005251 | 8.363603
Calisan bagina kar Mak. 2213166 | 2.603488 | 3.0806369 | 2.977267 | 3.083707 4.9685 7.113548 | 8.725727
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Karlilik (toplam faktér verimliligi) Mak. 3352985 | 5.618646 | 6.3436965 | 6.163475 | 5.669018 | 6.305842 | 10.75144 | 20.31505
Toplam borglarin 6z sermayeye orani Min. 60 60 60 60 60 60 60 60
Maddi duran varliklar basina diigen Mak. 0.695719 | 2.044352 | 2.7333527 | 2.777353 | 3.081968 | 4.72287 939443 | 25.89046
isletme kart
Kullamlan malzeme miktar: degeri Mak. 4.14805 6.118935 | 6.5376660 | 6.080256 | 5.585569 | 5.813093 | 9.928695 | 22.64192
basina diigen liretim miktar1 degeri
Toplam iiretim maliyeti igerisinde Min. 5470698 | 54.22403 | 53.929020 | 53.65174 | 53.67617 | 53.31623 | 53.46525 | 54.91392
malzeme giderlerinin orani

MAKINE PERFORMANSI
Makine ariza siklig1 Min. 46.09664 | 4620508 | 46.118389 | 4620508 | 45.59827 | 44.63328 | 4532165 | 45.43638
Makine verimliligi Mak. 5587108 | 5.956483 | 5.9564825 | 5.956483 | 5.956483 5.94254 5.94254 5.94254
Makine hazirlik islemi basina diisen Mak. 6.601905 | 5.741357 | 57413574 | 5.741357 | 5.741357 | 4338054 | 4338054 | 4.338054
fiili makine ¢aligma siiresi
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Toplam fiili makine alisma siiresi Min, 3801113 | 37.71303 | 37.713028 | 37.71303 | 37.71303 | 36.97322 | 36.97322 | 36.97322
basina diisen bakim onarim siiresi
Toplam fiili makine calisma stiresi Min, 46.83596 46.313 46328928 | 4633142 | 4631974 | 44.18334 | 4425454 | 44.17723
basina diisen kusurlu iiriin miktari
Toplam fiili makine galisma siresi Min, 4631116 | 47.10475 | 47.029923 | 4636202 | 4620847 | 4435096 | 45.11218 | 45.55002
basina diigen kusurlu iiriin maliyeti
Satiglarin igerisindeki bakim .

slarin Min. 25.01067 | 27.34856 | 28217542 | 27.76901 | 28.40189 | 27.94755 | 28.83937 | 29.13103
maliyetinin orant
Calisilan siire (personel) bagina Min. 4933085 | 49.24985 | 49257692 | 4925992 | 4921919 48.9132 48.8777 48.87064
tiretimi durduran ariza sayisi

KALITE

Miisteri say1st geligimi Mak. 2.521407 | 3.167011 | 2.8955532 | 3.438469 | 3.11272 | 2.895553 | 7.086867 | 9.13909
Satilan tiriin miktarindaki ret orani Min. 33.95857 | 33.98432 | 33.904442 | 33.97753 | 33.12701 | 34.43624 | 37.61622 | 37.59264
ﬁﬁiidsﬁfifmm miktarimndaki kusurlu Min. 4637087 | 45.64193 | 45.594404 | 4558685 | 45.62201 | 44.45982 | 4425519 | 4447648
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Hatasiz tiretim miktariin toplam

tirtinlerin satis fiyatlar

ratasiz ; Mak. 580537 | 4.749462 | 47217361 | 4717329 | 4737841 | 4287515 | 4.177388 | 4.296479
tiretim miktarindaki pay1
Teslim edilen parti ({iriin miktar1) .

arti (trun mix Min. 62.44716 | 63.91572 | 62.274993 | 62.24926 | 59.00913 | 64.56057 | 65.08114 | 65.89717
say1st bagina misteri sikayeti sayisi
Miisteri sikayeti sayist basina iade
edilen (Hata, Kirilma, Bozulma) iriin Min, 51.60117 | 49.61838 | 51.714782 | 51.8413 53.43396 49.26 5491149 | 53.83906
miktari
Miisteri siparisi bagina diisen reklam Min. 11.43809 | 14.67976 | 14.601147 | 15.18511 | 14.92431 | 1538653 | 18.59007 | 19.44932
gideri tutari
Miisteri say1s1 basina diisen siparis Mak. 15.02938 | 10.63151 | 10.959761 | 8972513 | 8.862431 | 9.666779 | 4.16843 3.410053
tutar1 biyikligi
Miisteri say1s1 basina diisen siparis Mak. 19.68101 | 19.00852 | 20.617605 | 17.33944 | 16.04365 | 16.11485 8.4092 6.699642
tutar1 biyikligi
Toplam alimlarn igerisinde Min. 46.53 46.53 46.53 46.53 46.53 46.53 46.53 46.53
reddedilen alim miktar1
Toplam diretim maliyeti igerisinde Min. 26.95758 | 27.59935 | 27.267542 | 27.14481 | 2631938 | 27.21492 | 28.66367 | 27.59319
reddedilen iiretim maliyeti tutar
Toplam satislarin igerisinde ret olan Min, 25.01145 27.5547 | 27.521582 | 27.33706 | 2624875 | 27.41945 | 29.25853 29.2476
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Tablo 5.12. (Devam)

Reklam gideri bagina diigen satis Mak. 1.888459 | 2.973264 | 3.1837870 | 2.99226 2.631306 | 2.912099 | 4.910587 | 9.997448
miktar1 degeri

ESNEKLIK
Kullanilan alanin mevcut alana orani Mak. 3.56 3.56 3.56 3.56 3.56 3.56 3.56 3.56
Kullamlan stok alanmn meveut stok 0,70 69.14615 | 69.14615 | 69.146153 | 69.14615 | 69.14615 | 69.14615 | 69.14615 | 69.14615
alanina orani
E;b”ma diisen is¢inin kullandif Mak. 5 5 5 5 5 6.956522 | 6956522 | 6956522
Personel bagina dijgen personelin Mak. 2709091 | 2.709091 | 2.7090909 | 2.709091 | 2.709091 | 2.709091 | 3.405714 | 3.405714
kullandig alan
Yénetlclvbasma diisen yoneticinin Mak. 1.6 16 1.6 16 16 16 16 16
kullandig alan
EJr“etllen iiriin sayisinin piyasadaki Mak. 3 3 3 3 3 3 3 3
urun saylslna orani
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Tablo 5.12. (Devam)

Toplam parga sayist igerisinde ortak Mak. 5670732 | 5.670732 | 5.6707317 | 5.670732 | 5.670732 | 5.670732 | 5.670732 | 5.670732
kullanilan parga sayisi
CEVRESEL PERFORMANS

Y1ilda harcanan elektrik tutari Min. 5.359875 30.6 31.95 33.3 18 19.35 18.9 19.8
Yilda harcanan su tutari Min. 2.989429 | 11.62522 15.36 13.92 16.8 15.936 19.104 24.576
Yilda ortaya ¢ikan zararsiz atik .
e Min. 39.07031 | 37.71563 | 38.158593 | 3822778 | 37.90294 | 18.02768 | 19.52382 17.8993
Atolye ve stok alanlar1 bagina diisen

: g Mak. 2227528 | 2227528 | 2.2275280 | 2227528 | 2227528 | 2227528 | 2227528 | 2227528
temizleme siklig1
Atblye ve stok alanlan bagina diigen Min. 17.49084 | 17.82303 | 18.033707 | 18.24438 | 18.45506 18.8764 19.08708 | 19.29775
temizlik ve diizen giderleri

TOPLAM iSLETME
PERFORMANS PUANI Mak. 1954388 | 1995916 | 2019.046 | 2004.812 | 1973.741 | 1962.471 2068.78 | 2232.823
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BOLUM 6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuglar
Bu calisma genel olarak su asamalardan olusmaktadir:

- Birinci agamada literatiir taramasi yapilmis, literatliirde yer alan gesitli isletme
performansi 6l¢gme modelleri degisik agilardan kiyaslanmistir,

- lIkinci asamada yeni bir isletme performansi 6lgme modeli kurulmus ve bir
konfeksiyon firmasina uygulanmstir,

- Ugiincii asamada ise klasik ve zeki optimizasyon tekniklerinden yararlanilarak
isletme performansi tahmin caligmalar1 yapilmis, bu tekniklerden elde edilen
sonuclar karsilastirilmig, bu karsilastirma sonucunda yeni bir melez model
olusturulmus, olusturulan bu melez modelle konfeksiyon firmasinin 2007 yil1 igin

isletme performansi tahmini yapilmistir.

Literatiir taramasi esnasinda onceki yillara ait farkli caligmalarda farkli sayida
modellerin kiyaslandig1 goriilmiistiir. Ornegin; Gleich, R. [211] yaptig1 ¢alismada 14
farkli modeli, Mahidar, V. [212] 6 farkli modeli, Hudson, M. [213] 10 farkli modeli,
Garengo ve Bergin-Seers [214] ise 5 farkli modeli kiyaslamiglardir. Bu ¢alismada ise
literatiirde isletme performansi 6lgme modelleri olarak atif alan 20 adet isletme
performansi 6lgme modeli incelenerek asagida belirtilen acgilardan karsilastirilmistir.
Bu acilar, yapilan g¢alismada kurulan isletme performansi 6lgme modelinin de

temelini olusturmaktadir.

Miisteri Perspektifi : Miisteri beklentilerinin takip edilip edilmedigi, bu konuda
neler yapildigi, bunlarin ne oranda igletme performansi degerlendirmesine katildig:

vs. bu kapsamda ele alinir.
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Tedarik¢i Degerlendirme : Tedarikgilerle iliskilerin takibi, onlarin Olglimii ve
degerlendirilmesi, isletme performansit degerlendirmesine katilip katilmadigi

incelenir.

Finans : Finansal kriterlerin takibinin yapilip 6l¢iilmesi, ne oranda isletme

performansi 6l¢limiine katildig arastirilir.

Kalite : Gerek dahili paydaglar gerek harici paydaglarin beklentilerinin, tirlin
ve hizmet kalitesinin ne oranda o6l¢iildiigii, degerlendirildigi ve sonuglarin isletme

performansi degerlendirmesine katilip katilmadigi bu kapsamda ele alinir.

Esneklik : Uriin esnekligi, makine esnekligi, malzeme tasima esnekligi, rota
esnekligi, siire¢ esnekligi, miktar esnekligi, ...v.b gibi esneklik tiirlerinin 6l¢iiliip,
degerlendirmesinin yapilip yapilmadigi ve sonuglarin isletme performansi

degerlendirmesine katilip katilmadig incelenir.

Isgiicii : Beyaz yakali veya mavi yakali tim is giici elemanlarinin
performanslarinin  Olgiiliip Olclilmedigi ve ¢ikan sonuglarin ne oranda isletme

performansi degerlendirmesine katildig1 aragtirilir.

Teslim Zamani : Teslim zamanm kriteri, gerek {iretim siirecinin
performansini gostermede, gerekse miisteri memnuniyetinin saglanmasi agisindan
cok onemli bir performans kriteridir. Dolayisiyla bir isletme performansi dlgme
modeli mutlaka bu kriteri i¢inde barindiracak sekilde isletmenin performansini

belirlemelidir.

Enerji : Isletmenin iiretim veya hizmet siirecinde kullandig1 kaynaklarin neler
oldugu, bunlar1 nasil tiikettigi, ¢evreye verdigi atik miktarlari,...v.b performans
kriterlerinin 6l¢iimiiniin yapilip, isletme performansi degerlendirmesine katilip

katilmadigi bu kapsamda ele alinir.
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Malzeme Verimliligi : Uriin ve hizmet iiretirken kullanmilan malzeme
tikketimlerinin 6l¢iiliip, isletme performansi 6lgme ve degerlendirmesinde kullanilip

kullanilmadig incelenir.

Makine . Isletmede kullanilan makine ve diger cihazlarin
performanslarinin 6l¢iimii ve bunlarin isletme performansinin dlgiimiinde kullanilip

kullanilmadig aragtirilir.

Bakim : Tesis, makine ve diger cihazlarin bakimi, onarimi ve
ariza durumlarn ile bilgilerin takibi, bunlarin isletme performansinin 6lgme

degerlendirilmesinde kullanilip kullanilmadigi bu kapsamda ele alinir.

Matematiksellik :Isletme performansi1 6l¢gme modelinin matematikselligi

ne kadar ¢ok kullandig1 arastirilir.

Kiyaslama : Tim isletme performanst kriterlerinin skorsal acidan
hem igletme iginde eski seneler itibariyle hem de diger isletmelerle kiyaslanmaya

uygun olup olmadigi arastirilir.

Performans Izleme : Isletmenin alt birimlerinin performanslarinin ele

alinan igletme performansi 6lgme modeli ile izlenip izlenemeyecegi incelenir.

Performans Derecelendirme (Skor) : Isletme performansi 6lgme modeli siireci

sonunda isletmenin performansini gésteren bir skoru verip vermedigi arastirilir.

Coklu Amag Degerlendirme: Isletme performansi 6lgme modelinin performans
hesab1 yaparken ne kadar ¢ok performans kriterini degerlendirdigi bu kapsamda ele

alinir.

Stratejiye Dayaniklilik : Isletmenin stratejileri ile ne kadar iliskili oldugu, bu

stratejilerin ne kadarinit modelin i¢inde barindirip, barindirmayacagi incelenir.
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Literatiirde atifta bulunulan 20 adet isletme performansi 6l¢me modeli incelendikten
sonra yukarida aciklanan 17 farkli agidan varsa eksiklikleri giderilecek sekilde yeni
bir isletme performansi 6lgme modeli kurulmustur. Kurulan isletme performansi

6l¢me modelinin diger modellerden farkli yine Tablo 6.1°de belirtilmistir.



Tablo 6.1. Kurulan igletme performans: 6lgme modelinin diger modellerle karsilastirilmasi

T“;ZZE‘S“ MBNQA EFQM BSC EVA RTS SVA MVA TPP SN 1AM
L -Liderlik, -Liderlik,
-Genel Uretim Stratejik -Calisanlar,
Rerf9qpan51, planlama, -Politika ve strateji Kararhlik
Isglicd -Miisteriye ve | -Isbirlikler ve -Finanssal - Finansal boyut, Etkinlik.
Performanst, pazara kaynaklar, perspektif, -Paydaglarm - Miisteriler o
-Makine : A -Biiyiime
odaklanma, -Siiregler, -Miisteri memnuniyeti, boyutu, ve venilik
Performanst,, -Olgme, analiz | -Cabsanlarla ilgili | perspektifi, -Paydaslarn -Siiregler boyutu, | yu tlarn:
-Finansal ve bilgi sonuglar, -Isletme siiregleri | Tek finansal Tek finansal Tek finansal katkasi, -Yenileme ve yut
Performans vole oy o ; Tek finansal amag . o dahili
: > yOnetimi, -Miisterilerle ilgili | perspektifi amag amag amag -Stratejiler, gelistirme harici’ve
Kalite, -Insan sonuglar, -Ogrenme ve -Siiregler, boyutu, Kabilivet
-Esneklik, kaynaklarma | -Toplumla ilgili biiyiime -Kabiliyetler -insan sermayesi . 1smﬁan
-Cevresel odaklanma, sonuglar, perspektifi boyutu a¢
Performans -Proses -Anahtar inceler
yonetimi, performans
-Sonuglar sonuglart
Miisteri
perspektifi v R v S Az (tek ag1) Az (tek ag1) Az (tek ag1) Az (tek ag1) \ v v
Tedarikgi o .
degerlendlrme ’\/ \/ ’\/ Degmﬂmeml$ - - - - \/ - ’\/
Finans N N N N Tek finansal Tek finansal amag Tek finansal Tek finansal N N N
amag amag amag
Kamu sektorii
Kalite y \/ yetersiz J - - - - \ v v
Az .
Esneklik N Deginilmemis Kaék‘,lf“?lye‘e‘?me
(isgiicii esnekligi) cgmimens
isgtict v v v | = v v v
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Tablo 6.1. (Devam)

Teslim zamani

Enerji

Malzeme
verimliligi

Makine

Bakim

Matematiksellik

Kavramsal model

Kiyaslama (tiim
kriterlerin skorsal
acidan
kiyaslamast )

Dahili / Harici

Dahili / Harici

Dahili / Harici

Dahili

Dahili / Harici

Dahili / Harici

Dahili / Harici

Dahili / Harici

Dahili

Dahili

Dahili

Performans
izleme (lokal
birimlerin)

Performans
derecelendirme
(skor)

Coklu amag
degerlendirme

Stratejiye
dayaniklilik
(stratejide ne
kadar yer alir, yani
tiim stratejileri
icerir mi)

Y (az)

V(az)

V (az)

V (az)

S0¢



Tablo 6.1. (Devam)

Ta;zzl(;‘;:a“ DP APL KBS QPM PP RDM TdB ProMES SQA SAtSPM
-Genel Uretim Sirket vi _lzlrrt%nrmssa?lis
Performansi, -Politikalar, . -Maliyet, -prxet vizyonu, | p ’
B ) -Organizasyonel . -Pazar sonuglari, | -Rekabet, . -
-Isgticii -Organizasyon, - -Kalite ve . - o Motivasyon giiciine S
Perfo o Bilei degerler Zaman -Finanssal -Hizmet kalitesi, davali olarak -Liderlik,
-Makine , —Staiciardizasyon -Sirket faaliyetleri, -Stireg R miisteri R -Esneklik -H};reketler —Pllanhlama,
r ? _Uriin veva hizmet | Mmikemmeliyeti . memnuniyeti, -Kaynak e ’ -Bilgi,
Pe}'fo Sl lnsa_n ka}/naklarl, teslimi Y -Organizasyonel Or“gamzasyon, -Esneklik, kullanimu, UrL}nler, . -Insan,
-Finansal -Kalite giivence, eslimi, Sgrenme -Siiregler ve Verimlilik Yenilik -Degerlendirmeler, Siirecler
- -Miisteri faaliyetleri - - ’ ” R B >
Perfgrmans, ng]m, _Ek g ik ]Z -Paydaslarin Insanlar -Kalite, Clknl.ari . -Miisteriler
-Kalite, -lyilestirme, onomik etki . agisindan . -Tatmin ihtiyaci
. . memnuniyeti . -Teslim zamani, | boyutlarini -Sonuglar
-Esneklik, -Etkiler, inceler .
-Cevresel -Gelecek planlart -Cevrim zaman, | -Sonuglar ve
Performans -Atiklar -Determinantlar
acisindan inceler
Mustert v v v v v v v v v v
perspektifi
Tedariksi. N N N y N y N
degerlendirme
Finans J J J y J J y J - v \
Kalite J J J v J J J J J J J
Esneklik \ N \ Az Az Az
isgiicii J J J J J J J J N J
N
Teslim zamant v \ \ - \ R v v - v
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Tablo 6.1. (Devam)

Enerji \ -— - - v - - - - - -

Malzetme v v - v v v v v - v v

verimliligi

Makine J J J J V - V - y J

Bakim \/ \/ \/ - \/ - - v R v -

Matematiksellik v Az Az v Az - - - - N ~
N N N I " o " " . Dahili | pahil; /

Kiyaslama Dahili / Harici Dahili Dahili Dahili / Harici Dahili Dahili / Harici Dahili Dahili Dahili ..

/Harici | Harici

Performans izleme

(Iokal birimlerin) v 2 v v N - v - v v

Performans

derecelendirme N -— - N - - - - - N N

(skor)

Coklu amag

degerlendirme v v v V S N az N ) N J

Stratejiye

dayaniklilik v v v v J R - N i} N N

L0C
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Tasarlanan isletme performansi 6lgme modeli bir konfeksiyon firmasina uygulanmus,

elde edilen sonuglar 6nceki boliimde verilmistir. Cikan sonuglara gore firmanin 7

yillik isletme performansi skorlari ise Sekil 6.1°de grafik olarak goriilmektedir.

2350

Isletme Performans1 Skor Grafigi

2200

2150 ¢

2050

1900 1

1850

1800

2250 -4

2100 ==+

2000 -+

1950 = =

T i e

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

‘ 0 isletme Performansi Skoru

2278.168

2085.404

1982.877

2017.335

2041.033

2056.457

2027.513

Sekil 6.1. Tasarlanan Isletme Performansi Olgme Modeline Gére Konfeksiyon Firmasinin 7 Yila Ait

Isletme Performansi Skorlar

Yapilan uygulamada kurulan isletme performanst 6lgme modelinin islerligi ve

dogrulugu gerek Boliim 5 gerekse asagidaki agiklamalarla ispatlanmistir. Sekil

6.1’de ki grafik incelendiginde 2000 yilindaki igletme performansinin diger yillara

gore yaklagsik %12 daha iyi bir sonug gosterdigi ve 2278 puan aldig1 goriillmektedir.

Modelin skorlama sisteminin dogrulugunu gostermesi agisindan modelden elde

edilen diger veriler incelendiginde bu yiiksek puanli skorun baslica nedenleri 2000

yilindaki;

- Diger yillara gore yliksek olan miisteri sayisi,

- Toplam malzeme maliyetinde olusan diisiikliik,

- Toplam maliyette olan diistikliik ve

- Satig fiyatlarinin diger yillara gore yiliksek olmasidir.
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Sekil 6.2. Isletmenin Son 7 Yila (a) Miisteri Sayisi, (b) Toplam Malzeme Maliyeti, (¢) Toplam
Maliyet, (d) Satis Fiyat1 Grafikleri

Modelin dogrulugunu gosteren dnemli bir nokta, 6zellikle Sekil 6.1°deki isletmenin

performans trendi ile Sekil 6.2°deki miisteri sayis1 trendi arasindaki benzerliktir.

Ozellikle iist yoneticiler tarafindan bir isletmenin performansimi gosteren en énemli
gostergelerden biri ise donem sonu elde edilen yiiksek kardir. Modelin dogrulugu bu

klasik agidan da ele alinirsa, Sekil 6.3’ deki net kar trendi ile isletmeye ait
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performans skor trendlerindeki benzerlik dikkat cekicidir. Tek fark, isletme
performansi skor grafigindeki 2002 yilina ait toplam isletme performansi skorunun
2003-2006 yillar1 arasindaki skorlara gore diisiik goéziikmesine ragmen net kar
grafiginde tersi sonug ortaya cikarak yiiksek bir kara sahip oldugunun goriinmesidir.
Bu durum da net karmm yiiksek olmasimin isletmenin performansimi yiiksek

kilmayacagi sonucunu ortaya koymaktadir.

Net Kar Grafigi

3500000

3000000

2500000

2000000

1500000 +—

1000000 +— —

500000 -+ —

0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
‘I:l Net kar |3270740.88|2635640.16|1875311.51|1626321.93| 1665931.5 |1729558.74|1435859.08

Sekil 6.3. Isletmeye Ait Net Kar Grafigi

Bunlarin yani sira, modelin dogrulugu agisindan performans gostergelerinin 6nem
derecelerine gore gergeklesme oranlar1t incelendiginde, Onem derecelerinin
gerceklesme yiizdeleri trendi ile kurulan isletme performansi 6lgme modelinin
sonucunda ortaya cikan kuruma ait toplam isletme performansi trendinin yakin

oldugu goriilmektedir (Sekil 6.4).
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Sekil 6.4. Performans Gostergelerinin Onem Derecelerine Gore Gergeklesme Yiizdesi (a) 7 Onem

Derecesi, (b) 6 Onem Derecesi, (¢) 5 Onem Derecesi, (d) 4 Onem Derecesi, (€) 3 Onem Derecesi, (f)
2 Onem Derecesi
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Sekil 6.4’deki ylizdeler ayrintili olarak incelendiginde, bu ¢alismada kurulan isletme
performansi 6lgme modeli sonucunda konfeksiyon firmasinin kritik dnem verdigi
performans gostergelerinin en ¢ok 2000 yilinda karsilandig1 ve dikkat edilirse bunun
model sonucunda ortaya c¢ikan isletme performans: skorlarina da yansidigi

gorlilmektedir.

Sekil 6.1°deki isletme performansi skor grafigi incelendiginde 2000 yilinda en iyi
donemini yasayan isletmenin 2003 yilina kadar isletme performansinin bayagi
geriledigi goriilmektedir. Modele gore 2003 yilinda ise performans trendinin 2000
yilindaki kadar olmasa da tekrar ylikselise gectigi goziikmektedir. Bu calismada
kurulan igletme performansi 6lgme modelinin sonuglar1 bir de isletme ydneticileri
tarafindan degerlendirildiginde, modelin dogrulugu tekrar teyit edilmistir. Isletme
yoneticileri yaptiklart agiklamada, 6zellikle 2001 yilindaki ekonomik kriz yiiziinden
2003 yilina kadar agir kayiplar gordiiklerini, 2003 yilinda ihracat isine girerek 2000
yilindaki kadar olmasa da bu kotii gidisin oniine gegtiklerini belirtmislerdir. Bu da

modelin dogrulugunun teyidi agisindan ¢ok olumlu bir agiklamadir.

Calismanin bir sonraki sathasinda ileriye doniik olarak isletme performansi tahmin
calismast yapilmis ve yeni bir optimizasyon tabanli melez isletme performansi

tahmin modeli tasarlanmistir.

Bu melez optimizasyon modelinin tasarlanma siirecinde klasik optimizasyon
teknikleri ile zeki optimizasyon tekniklerinin farkli bir alanda karsilastirmasi da
yapilmis olup, zeki optimizasyon tekniklerinin ustiinliigii bir kez daha agik bir

sekilde gorilmiistiir.

Yapilan c¢aligmalar esnasinda ortaya cikan bir baska sonug ise; kurulan isletme
performanst 6lgme modeli ile bir isletmedeki performans gostergelerinin neler

olabileceginin gosterilmis olmasidir.

Son olarak, yapilan calisma ile bu konfeksiyon firmasinin degerlendirmeye aldigi

performans kriterlerine ne derece 6nem verdigi de ortaya ¢ikmistir (Sekil 6.5-6).
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@ Isgiicii Performansi
149% Gostergeleri
° 17% B Genel Uretim Performansi
Gostergeleri

O Finansal Performans
Gostergeleri

O Makine Performansi
17% Gostergeleri

W Kalite Performansi
Gdstergeleri

O Cewresel Performans
Gostergeleri

14%

W Esneklik Performansi
Gostergileri

Sekil 6.5. Konfeksiyon Firmasmin Isletme Performansi Gostergelerine Verdigi Ortalama Onem

Yiizdeleri
7,
1 y ; ; ;
Isglict Genel Finansal Makine Kalite Cevresel Esneklik
Performansi|  Uretim Performans | Performansi| Performansi| Performans | Performansi
Gostergeleri | Performansi | Gostergeleri | Gostergeleri | Gostergeleri| Gostergeleri | Gostergileri
‘D Ortalama Onem Derecesi | 5.85714286 6 5.05405405 4.875 5 3.6 5

Sekil 6.6. Konfeksiyon Firmasinin Isletme Performansi Gostergelerine 7 Uzerinden Verdigi Ortalama

Onem Dereceleri
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Sekil 6.5-6’daki grafikler detayli olarak incelendiginde konfeksiyon firmasinin genel
iiretim performansina ait gostergeler ile isgiiciine ait performans gostergelerine
biliylik 6nem verdigi goriilmektedir. Bu da isletmenin isgiicii verimliligine dayal
ciktilar ile tiretim ile ilgili ¢iktilardan biiyiik beklentiler icinde oldugunu gosterir.
Bununla birlikte bu konfeksiyon firmasi finans, kalite ve esneklik ile ilgili
gostergelere ikinci derecede 6nem vermektedir. Bu gostergeler isgiici ve genel
iretim  performans1  gdstergelerine  verilen ©6nem dereceli ile birlikte
degerlendirildiginde firmanin iretim miktari, olusan maliyetler, satiglar, bunlarin
sonucunda elde edilecek kar ve iirlinlerin satilabilmesi icin fazla iyi olmasa da belirli
bir kalite standardinda olmasina 6nem verdigini gosterir. Sekil 6.6’da bulunan
grafikte dikkati ¢eken diger bir hususta ¢evresel performansa az miktarda bir 6nem
verilmesidir. Bu durum isletmeye, ileride telafisi zor olacak maddi kiilfetlere yol

acabilir.

6.2. Oneriler

Bundan sonraki ¢alismalar icin isletme performansi 6l¢gme modelleri ile ilgili olarak
ele almman modellerin disinda farkli modeller karsilastirilabilir. Yada tezdeki

kiyaslama acilarinin disinda farkli agilardan da modellerin kiyaslamasi yapilabilir.

Tasarlanan isletme performansi O6lgme modelinin disinda farkli bir isletme
performansi 6lgme modeli kurulabilir veya bu model gelistirilebilir. Model farkli

sektorlerdeki isletmelerde uygulanabilir.

Yapilan ¢alismada da belirtildigi lizere modelde kullanilan performans kriterleri

modelin uygulanacagi isletmeye has olarak degistirilebilir.

Modelin asamalarinda yer alan normalizasyon teknikleri ve kullanilan anketlerdeki

Ol¢ekler farklilastirilabilir.

Bunlarin disinda isletme performansi tahmin ¢alismasinda kullanilan QN-TB melezi
disinda Onerilen model sabit kalarak veya degistirilerek farkli optimizasyon

teknikleri, melezler veya modeller ile tahmin yapilabilir.
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Gostergelerin tahmininde kullanilmak tizere, ayni sektordeki firmalara ait gosterge

degerleri kullanilarak farkli, sabit tahmin fonksiyonlar1 olusturulup kullanilabilir.

Yine bu asamada, fonksiyon havuzu genisletilerek tahminlere ait ortalama

gerceklesme yiizdeleri, korelasyon degerleri yiikseltilebilir.

Calisma sonucu elde edilen gerceklesme derecelerinin yiizdeleri ve korelasyon
degerleri bir takim sektor veya uygulama alanlari i¢in daha yiiksek dogrulukta
gerceklesmesi istenilebilir. Bu gibi durumlar i¢in yine fonksiyon havuzu gelistirilip,
hizli yakinsama yapacak farkli klasik optimizasyon tekniklerinden ve/veya zeki

optimizasyon tekniklerinden yararlanilabilir.

Ayrica, bu modele ait performans gostergelerinin optimizasyonu yapilarak
maksimum performans i¢in performans kriterlerinin ne olmasi gerektigine dair

caligmalar yapilabilir.
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EKLER

EK A. Kuruma Uygulanan Performans Gostergeleri Anketi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

YILLAR

Fabrikadaki toplam adam saat (fiili) bagina diisen iiretim miktar1 degeri

2006

2005

2004 [ 2003 | 2002

2001

2000

Ortalama is¢i sayisina diisen toplam ticret miktari

Ortalama memur basina diisen toplam ticret miktari

Ortalama caligan bagina iiretilen katma deger

Isci calisma saatlerini kullanim oram

Toplam ¢alisan saatlerini kullanim orani

Toplam is¢i mesai siiresi bagina diisen devamsizlik miktari

Caligan is¢i basina diisen tiretim miktari

Calisan is¢i bagina diisen iiretim miktar1 degeri

Toplam ¢alisan basina diisen tiretim miktari

Calisan bagina diisen satis miktari

Satig personelinin ¢alisma siiresi basina satis miktari

Satig personelinin ¢aligma siiresi basina diisen satis tutari

Satig personeli basina diisen satis (siparig) sayisi

Yilda iiretilen yeni tiriin say1s1

Caligma zamani basina diigen tiretim miktari

Satislarin gergeklesme orani

Gergeklesen tiretim miktari igerisinde satislarin gergeklesme orani

Toplam is¢ilik ticreti bagina diigen tiretim miktar:

Toplam personel iicreti bagina diigen iiretim miktari

Toplam hammadde maliyeti bagia diisen tiretim miktari

Gelen siparigleri kargilama orani

Siparis bagina diisen satig miktari

Teslim edilen siparis sayisinin kabul edilen siparis sayisina orani

Isgilik gideri basina diisen iiretim miktar1 degeri

Toplam personel giderleri bagina diisen tiretim miktar1 degeri

Toplam hammadde maliyeti basina diisen iiretim miktar1 degeri

Satiglarin igerisinde ilk madde ve malzeme maliyeti miktar
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Satislarin icerisinde genel iiretim giderleri yiizdesi

Toplam ¢aligilan isgilik saati bagina verilen iscilik ticretleri

Toplam ¢aligilan memur saati bagina verilen personel iicretleri

Toplam iiretim maliyeti i¢ersinde genel tiretim gideri miktari

Uretim miktar1 bagina diisen toplam maliyet

Uretim miktar1 bagina diisen genel iiretim giderleri

Satilan bir birim iiriin bagina diisen satis maliyeti

Birim toplam maliyet ile elde edilen satis degeri

Satislarla elde edilen gelir icerisinde bakim maliyetlerinin orani

Maddi duran varliklar bagina diigen bakim maliyeti miktar

Uretim miktar1 bagina diisen tasima giderleri biiyiikliigii

Toplam iiretim maliyetindeki bakim giderleri pay1

Satislar bagina diigsen satis maliyeti

Isletme sermayesi bagina diisen satis miktar

Sabit varliklar basina diisen satig miktari

Toplam satislar igerisinde tahsil edilemeyen alacaklarin biyiikligi

Son iiriin stok devir orani

Fiili makine ¢aligma siiresi basina diisen tretim miktar1 degeri

Mali yap1 orani (maddi duran varliklar / 6z sermaye)

Calisan sayis1 basina diisen satiglarin degeri

Calisan basina isletme sermayesi

Calisan basina duran varliklarin degeri

Alacak devir orani

Maddi duran varliklar devir orani (satislar / maddi duran varliklar)

Oz sermaye devir orani

Mali karlilik orani (net kar /6z sermaye)

Satiglarin karliligi

Caligan bagina kar

Karlilik (toplam faktor verimliligi)

Toplam borglarin 6z sermayeye orant

Maddi duran varliklar basina diisen isletme kar1

Kullanilan malzeme miktari degeri basina diisen iiretim miktar1 degeri

Toplam iiretim maliyeti i¢erisinde malzeme giderlerinin orani

Makine ariza siklig
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Makine verimliligi

Makine hazirlik islemi basina diisen fiili makine ¢aligma siiresi

Toplam makine ¢aligma siiresi bagina diigen bakim onarim siiresi (fiili)

Fiili makine ¢aligma siiresi bagina diisen kusurlu tiriin miktar:

Fiili makine galigma siiresi basina diisen kusurlu iiriin maliyeti

Satiglarin igerisindeki bakim maliyetinin orani

Calisilan siire basina tiretimi durduran ariza sayist

Miisteri sayis1 gelisimi

Satilan iiriin miktarindaki ret orani

Standart iiretim miktarindaki kusurlu iiriin sayist

Hatasiz iiretim miktarinin toplam tiretim miktarindaki pay1

Teslim edilen parti (lirlin miktari) sayisi basina miisteri sikayeti sayist

Miisteri sikayeti say1s1 bagina iade edilen hatali tiriin miktari

Miisteri siparisi bagina diisen reklam gideri tutari

Miisteri sayis1 bagina diisen gelen siparis miktar1 bitytikligi

Miisteri say1s1 bagina diisen siparis tutar1 bityikligii

Toplam alimlarin i¢erisinde reddedilen alim miktart (%)

Toplam iretim maliyeti igerisinde reddedilen tiretim maliyeti tutart

Toplam satiglarin igerisinde ret olan iirlinlerin satis fiyatlart

Reklam gideri basina diigen satis miktar1 degeri

Kullanilan alanin mevcut alana orant

Kullanilan stok alanin mevcut stok alanina orani

Isgi basina diisen isginin kullandig1 alan

Personel bagina diisen personelin kullandig alan

Yonetici bagima diisen yoneticinin kullandig: alan

Uretilen iiriin sayisinin piyasadaki iiriin sayisina orani (%)

Toplam parga sayis1 igerisinde ortak kullanilan parga sayis1

Yilda harcanan elektrik tutar

Yilda harcanan su tutari

Atik miktari

Atolye ve stok alanlart bagina diisen temizleme sikligi

Atolye ve stok alanlart bagina diisen temizlik ve diizen giderleri

* Kullanilacak para birimini YTL olarak dikkate aliniz.



EK B. Normalize Edilmis Isletme Performans1 Gésterge Tablosu Sonuglari.

IS GUCU PERFORMANSI
Aciklama Formiil Amacg 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
: . - Uretim Miktar1 Degeri
E:ﬁﬁfﬁfntgﬂiﬁiﬁ?ﬁ;ﬁe{zﬁl) Mak. 1,018518 0,999484 0,995181 0,879454 1,143747 1,508485 1,559592
3 s & Toplam Adam Saatler
o " Toplam Ucretler
g“f;;“fcif‘;‘:ﬁi?a diigen - Min 1,11398 0,866184 0,783586 0,709868 0,668833 0,582334 0,495835
P Ortalama Isci Sayist
i Toplam Ucretler
g“f;;“:fcf;f‘;‘i‘ﬁtzﬁf‘“a diigen Min 1,163636 1,073007 0,982378 0,891748 0,71049 0,608352 0,513407
P Ortalama Memur Sayist
. Net Kar
gﬁgg‘ggglm bagina iretilen Mak. 0,390513 0,539622 0,507319 0,515776 0,919016 1,561926 2,065732
& Ortalama Calisan Sayisi
e : Gergeklesen Isci Calisma Saatleri
ffr‘;‘n ‘fahsma saatleri kullanim sekdesen lyei Galts Mak. 1,203881 1,226044 1,232421 1,22158 0,9307 0,93673 0,924257
Planlanan Is¢i Calisma Saatleri
: Gergeklesen Calisma Saatleri
Z&lﬁf‘m gahisan saatleri kullanim Mak. 0,91809 0,92779 0,930581 0,936742 1,065338 1,084897 1,078113
Planlanan Calisma Saatleri
ot P Devamsizlik Miktar1
;‘l’p;irg;jg;g‘fﬁ‘ﬁ j;‘irl‘:f;r?asma Min 0,990823 0,880008 0,848122 0,902329 1,092966 1,062815 1,125182
$ Toplam Isci Mesai Siiresi
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. . Uretim Miktart
Galisan isci bagina diisen liretim - Mak. 1,174023 1,146338 1,142014 1,162316 1,349269 1,236638 1,358934
miktari Lo
Toplam Isci Sayist
fend o Uretim Miktar1 Degeri
Galisan isci bagia diisen liretim Mak. 1,060743 1,051919 1,05054 0,879945 1,143911 1,460977 1,501029
miktar1 degeri .
Toplam Isci Sayisi
o Uretim Miktar1 Degeri
Toplam calisan basna digen iretim Mak. 1,271558 1,241572 1,236889 1,332689 1,573111 1,50418 1,652934
miktari
Toplam Calisan Sayist
Satiglar
Calisan bagina diigen satis miktar1 Mak. 1,271558 1,241572 1,236889 1,332689 1,573111 1,50418 1,652934
Toplam Calisan Say1st
Satig Miktar1
Satis personelinin performansi .. R Mak. 1,376865 1,344396 1,339325 3,194587 0,722903 1,042402 2,684519
Satig Personelinin Caligma Stiresi
Satig Tutari
Satis personelinin performansi .. - Mak. 1,244013 1,233664 1,232047 2,418499 0,612878 1,231504 2,965223
Satig Personelinin Caligma Stiresi
Satig Sayisi(Siparis Sayisi)
Satis personelinin performansi Mak. 0,577273 0,740909 0,945455 2,298836 1,39838 1,904364 3,109164
Satis Personeli Sayisi
GENEL URETIM PERFORMANSI
. . . 1
Uretilen yeni {iriin sayis1 Yilda Uretilen Yeni Uriin Sayist Mak. 3,7 2.8 1,9 1 1 1,9
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Caligma zamani bagima diisen

Uretim Miktar1

Karsilanilan Siparis Miktari

S . Mak. 1,127288 1,089197 1,081834 1,161668 1,349075 1,276851 1,411952
tiretim miktari
Toplam Calisma Zamant
Gergeklesen Satis Miktart
Satislarin gergeklesme orani Mak. 1,10398 1,116675 1,118704 1,529986 1,614336 1,049885 1,015697
Planlanan Satis Miktari
Gergeklesen tiretim miktari Gergeklesen Satig Miktar:
icerisinde satislarin gergeklesme . Mak. 1 1 1 1 1 1 1
orant Toplam Uretim Miktar1
sseilik i ; “ Toplam Uretim Miktari
Toplam iscilik tiereti basna diisen P Mak. 1,0539 1,323434 1,457421 1,637369 2,017349 2,123589 2,740696
tiretim miktari R .
Toplam Is¢ilik Ucretleri
i ; Toplam Uretim Miktar
Toplam personel iicreti basina P Mak. 1,174023 1,243161 1,352727 1,516699 1,588313 2,137311 2,783022
diisen iiretim miktar1 - .
Toplam Personel Ucretleri
et Toplam Uretim Miktar1
Toplam hammadde maliyeti basina Mak. 1,305779 1,361838 1,273879 1,406739 1,28911 1,511551 3,050489
diisen tiretim miktari L
Toplam Hammadde Maliyeti
Gelen Siparis Miktar1
Gelen siparisleri karsilama oran1 Mak. 1,696185 1,757199 1,800665 1,531332 1,266855 1,074821 1,153233
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Toplam Satislar
Siparis basina diisen satig miktari _ Mak. 2,917961 3,121941 2,610317 2,940247 2,641123 0,97674 0,83071
Siparis Sayis1
Tesli ilen sipari Teslim Edilen Siparig Sayis1
kel exilen Sipors rayones var Mak. ! ! ! ! ! ! !
Kabiil Edilen Siparis Sayis1
FINANSAL PERFORMANS
o o Toplam Uretim Miktar1 Degeri
Iscilik gideri bagina diisen dretim AT Mak. 0,95221 1214428 1,340684 1,239589 1,710309 2,50883 3,027274
miktar1 degeri Toplam Iscilik Giderleri
: ; Toplam Uretim Miktar1 Degeri
Toplam personel giderleri baina P £ Mak 1,060743 1,140767 1,244376 1,148234 1,346573 2,525042 3,074025
diisen iiretim miktar1 degeri . .
Toplam Personel Giderleri
o Toplam Uretim Miktar1 Degeri
Toplam hammadde maliyeti basina o Mak 1,179786 1,249669 1,171843 1,064988 1,092908 1,785762 3,369459
diigen tiretim miktar1 degeri Toplam Hammadde Maliyeti
S [k Madde ve Malzeme Maliyeti
Satislarin icerisinde ilk madde ve Min. 0.847611 0,800212 0,853357 0,938978 0.91499 0,559985 0,296784
malzeme maliyeti miktari Satislar
: coridi Gt Genel Uretim Giderleri
Satislarin icerisinde genel iretim Min. 0,966405 0,86589 0,934103 1,068153 1,025479 0,507738 0,416134
giderleri yiizdesi
Satiglar
ool : Toplam Iscilik Ucretleri 0,552457
Toplam calisilan iscilik saati basina pm ¢ Min. 0,931876 0,71149 0,640312 0,585222 0,740051 0,640194
verilen is¢ilik ticretleri Lo
Toplam Calisilan Isci Saat
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Toplam ¢alisilan memur saati

Toplam Personel Ucretleri

; ; . Min. 0,905416 0,834898 0,76438 0,693862 0,552826 0,612854 0,517206
basina verilen personel ticretleri
Toplam Calisan Personel Saat
P et e Genel Uretim Giderleri
Toplam {iretim maliyeti igersinde Min. 0,826822 0,834349 0,87477 0,917423 0,973359 0,812554 1,218402
genel liretim gideri miktar
Satislar
ot ; . Toplam Maliyet
Uretim miktan bagmna diigen toplam P Y Min. 0,058016 0,857977 0,886122 0,790112 0,78954 0,635171 0,297537
maliyet P .
Toplam Uretim Miktari
et : o Genel Uretim Giderleri
Uretim miktar: bagina diisen genel Min. 0,873158 0,79457 0,859283 0,808658 0,869402 0,599847 0,459646
uretim giderleri . .
Uretim Miktar1
R - Satis Maliyetleri
Satilan bir birim {iriin basmna diisen ais Vaveren. Min. 0,850428 0,829156 0,808828 0,665299 0,496179 0,327466 0,240918
satig maliyeti .
Satis Miktar1
i ivet i Satiglar
Birim toplam maliyet ile elde S Mak. 0,943107 1,069533 1,03812 0,958169 1,073791 1,85999 3,712354
edilen satis degeri .
Toplam Maliyet
Satislarla elde edilen gelir Bakim Maliyetleri
icerisinde bakim maliyetlerinin 7 Min. 1,473024 0,81696 1,152681 0,577096 0,874194 0,349677 0,144828
orani Satiglar
ddid Ikl b d Bakim Maliyetleri
Maddi duran varliklar basina diisen .
A . . . R 4 E
bakim maliyeti mikiart Maddi Duran Varliklari Degeri Min 1,153399 0,718689 1,065982 0,508659 0,978016 0,736543 0,756009
CTreti ; i Tasima Giderleri 0,159972
Uretim mikiar: basina disen tasima ; Min. 1,027949 1,050092 1,053647 0,856633 1,115042 0,175792

giderleri biyiklugii

Toplam Uretim Miktar1
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et fvet] : Bakim Giderleri
Toplam iiretim maliyetindeki Min. 0,834926 0,626183 0,766071 0,49566 0,708004 0,666759 0,901093
bakim giderleri pay1 . L
Toplam Uretim Maliyeti
Satig Maliyeti
Satislar basina diigen satis maliyeti _ Min. 0,941247 0,90358 0,879255 0,878791 0,585254 0,277182 0,218111
Net Satislar
. . . Satiglar
Isletme sermayesi bagina diisen . . Mak. 1,05839 1,11718 1,046419 1,118941 1,108972 1,34991 3,011634
sat1g miktari Isletme Sermayesi(Donem Ortalan
; i Satislar
Sabit varliklar bagina diisen satis el Mak. 0,900868 0,989159 1,013926 1,153704 1,225929 1,548727 3,286454
miktari .
Sabit Varliklar
el : Tahsil Edilemeyen Alacaklar
Toplam satislar igerisinde tahsil Y Min. 0,828981 0,722733 0,837712 0,83057 0,8998 0,579269 0,37574
edilemeyen alacaklarin biiyikligii
Toplam Satislar
. Net Satislar
Son iiriin stok devir orant o Mak. 6,788758 6,732279 6,723458 0,774626 0,857309 1,113173 1,136507
Mamul Stoklar1
Uretim Miktar1 Degeri
Fiili makine ¢aligsma siiresi basina
diisen tretim miktan dogeri (Toplam Makine Saatleri - Bos Si Mak. 0,91543 0,907814 0,906625 0,7594 0,939085 1,199377 1,232258
Maddi Duran Varliklar(Net) 0,637264
Mali yapi orani 1,1 1221264 1,165339 1,040894 0,961079 0,84038 0,757136

Oz Sermaye
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i Satiglar
Gahsan sayisi basina diisen Mak. 1,148867 1,139309 1,137816 1,008927 1,333684 1,777054 1,825771
satiglarin degeri
Toplam Calisan Sayis1
Isletme Sermayesi
Caligan bagina igletme sermayesi Toplam Calisan Sayisi(Donem O 1,3 1,201407 1,111345 1,18202 1,191027 1,418531 1,114282 0,54885
Duran Varliklar
Galisan basia duran varliklarin . 13 1,41148 1,25518 1,219901 1,155139 1,283199 0,971236 0,502954
degeri Calisan Sayisi(Dénem Ortalamasi
Net Satiglar
Alacak devir orani Ortalama(Net) Ticari Alacaklar Mak. 0,755565 0,8495 0,806339 0,73226 0,774182 1,310189 2,583585
. . Satislar
Maddi duran varliklar devir orani Mak. 0,783015 0,879712 0,924785 0,881412 1,118764 2,106356 5,22004
Maddi Duran Varliklar
" Satiglar
Oz sermaye devir orant Mak. 0,956268 1,025162 0,962603 0,847107 0,940187 1,594797 3,326542
0Oz Sermaye
Net Kar
Mali karlilik orani Mak. 0,325046 0,485558 0,429197 0,433051 0,647864 1,401733 3,763749
0Oz Sermaye
Briit(Net) Kar
Satiglarin karhilig: _ Mak. 0,339912 0,47364 0,445871 0,511212 0,68908 0,878941 1,13143
Satiglar
Net Kar 2,065732
Caligan basina kar Mak. 0,390513 0,539622 0,507319 0,515776 0,919016 1,561926
Ortalama Calisan Sayist
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Satiglar
Karhlik (toplam faktor verimliligi) Satilan Mallar Maliyeti(Toplam M Mak. 0,943107 1,069533 1,03812 0,958169 1,073791 1,85999 3,712354
5 Toplam Borglar
Toplam borglarin 6z sermayeye P Min. 0 0 0 0 0 0 0
orani "
Oz Sermaye
; s Net Isletme Kari
Maddi duran varliklar basina diisen ; Mak. 0,266156 0,416667 0,412335 0,450588 0,770918 1,851363 5,906109
isletme kari .
Maddi Duran Varliklar
Kullanl | o d Uretim Miktar1 Degeri
ullanilan malzeme miktar1 degeri
bagina diisen tretim miktar1 degeri Kullanilan Malzeme Miktar1 Degg Mak. 0.810987 0,868919 0,805957 0,742996 0,776797 1,347087 3,317747
P veli cerisi Toplam Malzeme Giderleri
Toplam tiretim maliyeti igerisinde P Min. 1,054967 1,108935 1,161949 1,155978 1,221908 1,188 0,8825
malzeme giderlerinin orani S S
Toplam Uretim Maliyeti
MAKINE PERFORMANS
Makina Ariza Sayist
Makine ariza siklig1 Min. 0,758985 0,776322 0,758985 0,880345 1,073343 0,93567 0,912724
Fiili Makine Caligma Stiresi
Fiili Makine Caligma Siiresi
Makine verimliligi . R Mak. 0,992747 0,992747 0,992747 0,992747 0,990423 0,990423 0,990423
Planlanan Makine Caligma Stiresi
; ; ; Fiili Makine Caligma Siiresi
Makine hazirlik islemi basina Calts Mak. 0,956893 0,956893 0,956893 0,956893 0,723009 0,723009 0,723009
diisen fiili makine galigma siiresi : o
Hazirlik Islemleri Siiresi
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i : P Toplam Bakim Onarim Siiresi
Toplam fiili makine galigma siresi P Min. 0,571743 0,571743 0,571743 0,571743 0,756694 0,756694 0,756694
bagina diisen bakim onarim stiresi s . T
Fiili Makine Caligma Siiresi
ot ; P Kusurlu Uriin Miktarl
Toplam fiili makine galisma siresi Min. 0,7374 0,734214 0,733717 0,736053 1,163332 1,149092 1,164554
bagina diisen kusurlu tiriin miktar1 pr . R
Fiili Makine Calisma Siiresi
o o Toplam Kusurlu Uriin Maliyeti
Toplam fiili makine caligma siiresi o . Min. 0,57905 0,594015 0,727596 0,758306 1,129808 0,977565 0,889997
basina diisen kusurlu tiriin maliyeti Fiili Makine Caligma Stiresi
el : Toplam Bakim Maliyeti
Satislarin igerisindeki bakim P i Min. 0,975878 0,649854 0,818031 0,577096 0,745915 0,416636 0,30776
maliyetinin orani
Satiglar
™ Uretimi Durduran Ariza Sayisi
Calistlan siire (personel) bagina e Min. 0,15003 0,148461 0,148016 0,156163 0,21736 0,22446 0,225873
tiretimi durduran ariza sayisi .
Caligilan Siire
KALITE
Bu yilin Miisteri Sayisi
Miisteri say1st geligimi Mak. 0,45243 0,41365 0,49121 0,444674 0,41365 1,01241 1,305584
Ortalama Miisteri Sayist
Red Mikari
Satilan tirtin miktarindaki ret orani _— Min. 0,941907 0,956988 0,945681 1,07964 0,888323 0,372174 0,372695
Satilan Uriin Sayis1
P : : Kusurlu Uriin Sayist
Standart liretim miktarindaki Y Min. 0,871613 0,881119 0,88263 0,875598 1,108037 1,148963 1,104705
kusurlu iiriin sayisi . .
Standart Uretim Miktar1
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P . Hatasiz Uretim Miktar
Hatasiz iiretim miktarinin toplam Mak. 1,197601 1,187242 1,185595 1,193259 1,055021 1,015094 1,058272
tiretim miktarindaki pay1 _— .
Toplam Uretim Miktari
Testim edil . ktan) Miisteri Sikayeti Sayist
eslim edilen parti (irtin miktar1 .
sayis1 bagina miisteri sikayeti sayist Teslim Edilen Parti Sayis1(Uriin M Min. 0,492431 0,626997 0,629371 0,890598 0.45113 0.413112 0,33994
Miisteri sikayeti sayis1 bagina iade fade Edilen Uriin Mikart
edilen (Hata, Kirtlma, Bozulma) Min. 1,91277 1,526304 1,502582 1,212264 1,969107 0,900904 1,096353
irin miktari Misteri Sikayeti Sayist
- s imaricl ™ Reklam Giderleri
Misteri siparisi basina disen Min. 2,660118 2,699426 2,407446 2,537843 2,306733 0,704965 0,275342
reklam gideri tutari e
Toplam Miisteri Siparisi Say1s1
. . o Toplam Miisteri Siparisi Miktar
Misteri sayis1 bagina diigen siparis . Mak. 1,771918 1,826627 1,495419 1,477072 1,61113 0,694738 0,568342
tutar1 biyukligi Toplam Miisteri Siparisi Sayisi
tisteri i inari Miisteri Siparisleri Tutari
Misteri sayis1 bagina diigen siparis Mak. 2,715503 2,945372 2,477063 2,29195 2,302121 1,201314 0,957092
tutar1 biyukligi e
Toplam Miisteri Siparisi Say1s1
Toplam alimlarin igerisinde Red Edilen Alim Miktan Min 0,694 0,694 0,694 0,694 0,694 0,694 0,694
reddedilen alim miktar1 . . > > ’ > ? ’ >
Toplam Alim Miktar1
iireti iveti icerisi Red Edilen Uriin Maliyeti
Toplam iiretim maliyeti icerisinde Min. 0,773549 0,883102 0,923528 1,196829 0,901274 0,416523 0,775687
reddedilen tiretim maliyeti tutar . .
Toplam Uretim Maliyeti
Red Olan Uriinlerin Toplam Satis
S 0,264928
Toplam satislarin igerisinde ret olan Min. 0,904139 0,916486 0,986168 1,393464 0,949534 0,260272

tiriinlerin satis fiyatlar

Satiglar
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Toplam Satiglar
Reklam Giderleri
ifﬂ:ﬁ‘ gg:;l bagma diisen satig veya Mak. 0,991088 1,061262 0,09742 0,877102 0,9707 1,636862 3,332483
Toplam Satislar
Miisteriye Ulasma Giderleri
ESNEKLIK
Kullanilan Alan
OKr‘;ﬂ?mla“ alanin meveut alana N Mak. 0,712 0,712 0,712 0,712 0,712 0,712 0,712
Mevcut Alan
Kullanilan Stok Alani
Ezgilrgljfa:()k alann meveut stok 0,70 0,821978 0,821978 0,821978 0,821978 0,821978 0,821978 0,821978
Mevcut Stok Alani
faci S aan ieoini 5 Iscilerin Kullandig1 Alan
sz;basma diisen is¢inin kullandign : Mak. 1 1 1 1 1,391304 1,391304 1,391304
Toplam Is¢i Sayist
i ; Personelin Kullandig1 Alan
Esz:rf’;llﬁia diisen personelin Mak. 0,541818 0,541818 0,541818 0,541818 0,541818 0,681143 0,681143
& Toplam Personel Sayist
Yonetici bagma diisen yoneticinin Yoneticilerin Kullandig1 Alan Mak 0.4 0.4 0.4 4 4 4 4
kullandsg alan Toplam Yonetici Sayist
Uretilen iiriin say1sinin piyasadaki Uretilen Uriin Cesidi Sayisi Mak | | 1 1 | ) 1
urtn sayisina orant Piyasadaki Uriin Cesidi Sayis1
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Toplam parga say1s1 igerisinde

Ortak Kullanilan Parca Sayis1

Mak. 0,945122 0,945122 0,945122 0,945122 0,945122 0,945122 0,945122
ortak kullanilan parga sayist
Toplam Parca Sayisi
CEVRESEL PERFORMANS
Yilda harcanan elektrik tutari Villik Harcanan Elektrik Tutar Min. 3,314286 2,735714 2,157143 8,714286 8,135714 8,328571 7,942857
Yilda harcanan su tutari Vallik Harcanan Su Tutari Min. 7,093696 6,16 6,52 5,8 6,016 5,224 3,856
Yilda ortaya gikan zararsiz atik Min 3,714063 3,640234 3,628703 3,682844 6,995387 6,74603 7,016783
miktari Yillik Zararsiz Atik Miktari ’ K ? ’ K ’ ’ ’
8 Temizlik ve Diizen Siklig1
?ﬁﬁ;;?ﬁ;ﬁ?ﬁ?lbama £ Mak. 1,113764 1,113764 1,113764 1,113764 1,113764 1,113764 1,113764
¥ £ Atolye ve Stok Alanlart
8 Temizlik ve Diizen Giderleri
Atblye ve stok alanlari bagina Min. 1,088483 0,983146 0,877809 0,772472 0,561798 0,456461 0,351124
diisen temizlik ve diizen giderleri N
Atolye ve Stok Alanlart
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EK C. Kuruma Uygulanan Isletme Performansi Onem Dereceleri Anketi.

Asagidaki performans gostergelerini 6nem derecelerine gore alttaki tabloyu baz alarak

puanlayiniz
PUAN ONEM DERECESI
Cok Az Oneme Sahip
Az Onemli

Biraz Az Onemli

Orta Derece Oneme Sahip

Biraz Onemli

Cok Onemli

N (NN |-

Kritik Oneme Sahip

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONEM DERECESI

Fabrikadaki toplam adam saat (fiili) basina diisen iiretim miktar1 degeri

Ortalama is¢i sayisina diisen toplam ticret miktari

Ortalama memur basina diisen toplam ticret miktari

Ortalama ¢alisan basina iretilen katma deger

Is¢i aligma saatlerini kullanim oram

Toplam ¢alisan saatlerini kullanim orani

Toplam ig¢i mesai siiresi basina diigen devamsizlik miktari

Caligan is¢i basina diisen tiretim miktart

Calisan is¢i bagina diisen iiretim miktar1 degeri

Toplam ¢aligan basina diisen tiretim miktari

Calisan bagina diisen satis miktari

Satis personelinin ¢aligma siiresi bagina satig miktar

Satig personelinin ¢aligma siiresi bagina diisen satis tutari

Satig personeli basina diigen satis (siparig) sayisi

Yilda iiretilen yeni tiriin say1si

Calisma zamani bagina diisen liretim miktari

Satiglarin ger¢eklesme orani

Gergeklesen tiretim miktari igerisinde satislarin gergeklesme orani

Toplam is¢ilik {icreti bagina diisen tiretim miktar

Toplam personel iicreti bagina diigen iiretim miktari

Toplam hammadde maliyeti bagia diisen tiretim miktari

Gelen siparisleri karsilama orani

Siparig bagina diisen satig miktari

Teslim edilen siparis sayisinin kabul edilen siparis sayisina orani

Iscilik gideri bagina diisen iiretim miktar1 degeri

Toplam personel giderleri bagina diisen tiretim miktar1 degeri

Toplam hammadde maliyeti bagina diisen tiretim miktar1 degeri

Satislarin icerisinde ilk madde ve malzeme maliyeti miktar

Satislarin icerisinde genel iiretim giderleri yiizdesi
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Toplam ¢aligilan is¢ilik saati bagina verilen iscilik ticretleri

Toplam ¢aligilan memur saati bagina verilen personel ticretleri

Toplam iiretim maliyeti icersinde genel tiretim gideri miktart

Uretim miktar1 bagina diisen toplam maliyet

Uretim miktar1 bagina diisen genel iiretim giderleri

Satilan bir birim iiriin bagina diigen satis maliyeti

Birim toplam maliyet ile elde edilen satis degeri

Satislarla elde edilen gelir icerisinde bakim maliyetlerinin orani

Maddi duran varliklar basina diigen bakim maliyeti miktari

Uretim miktar1 bagina diisen tasima giderleri bityiikliigii

Toplam iiretim maliyetindeki bakim giderleri pay1

Satiglar bagina diisen satis maliyeti

Isletme sermayesi basina diisen satis miktari

Sabit varliklar basina diisen satis miktari

Toplam satislar igerisinde tahsil edilemeyen alacaklarin bityiikliigii

Son iiriin stok devir orani

Fiili makine ¢aligma siiresi bagina diisen tiretim miktar1 degeri

Mali yap1 oran1 (maddi duran varliklar / 6z sermaye)

Calisan sayis1 bagina diisen satiglarin degeri

Calisan basina isletme sermayesi

Calisan basina duran varliklarin degeri

Alacak devir orant

Maddi duran varliklar devir orani (satislar / maddi duran varliklar)

Oz sermaye devir orani

Mali karlilik orani (net kar /6z sermaye)

Satiglarin karlilig

Calisan bagina kar

Karlilik (toplam faktor verimliligi)

Toplam borglarin 6z sermayeye orani

Maddi duran varliklar basina diigen igletme kar

Kullanilan malzeme miktar1 degeri basina diisen tiretim miktar1 degeri

Toplam iiretim maliyeti icerisinde malzeme giderlerinin orani

Makine ariza siklig1
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Makine verimliligi

Makine hazirlik iglemi basina diisen fiili makine ¢aligma siiresi

Toplam makine ¢aligma siiresi bagina diigen bakim onarim siiresi (fiili)

Fiili makine ¢aligma siiresi basma diigen kusurlu {iriin miktari

Fiili makine galigma siiresi basina diisen kusurlu iiriin maliyeti

Satiglarin igerisindeki bakim maliyetinin orani

Calisilan siire basina tiretimi durduran ariza sayisi

Miisteri say1st gelisimi

Satilan tirtin miktarindaki ret orani

Standart iiretim miktarindaki kusurlu iiriin sayis1

Hatasiz iiretim miktarinin toplam iiretim miktarindaki pay1

Teslim edilen parti (lirlin miktari) sayisi basina miisteri sikayeti sayisi

Miisteri sikayeti sayisi bagina iade edilen hatali {iriin miktari

Miisteri siparisi basina diigen reklam gideri tutart

Miisteri say1s1 basina diisen gelen siparis miktari bilylikliga

Miisteri say1s1 basina diisen siparis tutari bityikligi

Toplam alimlarin i¢erisinde reddedilen alim miktart (%)

Toplam iretim maliyeti icerisinde reddedilen tiretim maliyeti tutart

Toplam satislarin igerisinde ret olan iiriinlerin satis fiyatlart

Reklam gideri basina diigsen satis miktar1 degeri

Kullanilan alanin mevcut alana orani

Kullanilan stok alanin mevcut stok alanina orani

Is¢i basina diisen isginin kullandig1 alan

Personel bagina diisen personelin kullandigi alan

Yonetici bagina diisen yoneticinin kullandig1 alan

Uretilen iiriin sayisinin piyasadaki {iriin sayisina orani (%)

Toplam parga sayis1 igerisinde ortak kullanilan parga sayisi

Yilda harcanan elektrik tutari

Yilda harcanan su tutari

Atik miktari

Atdlye ve stok alanlar1 basina diisen temizleme siklig1

Atdlye ve stok alanlar1 basina diisen temizlik ve diizen giderleri
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1 y = pl*x 53 y = pl+(x-p2)"p3 105 |y = pl*Exp(p2/x)/x 157 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/x
2 y =pl/x 54 |y = p1*Exp(p2*x) 106 |y = p1*p2/(1/x)+p3 158 |y = pl+p2/x"0.5+p3/x
3 y =pl*x2 55 |y = p1*Exp(p2/x) 107 |y = p1*x/(p2*x)+p3 159 |y = pl+p2/x+p3/x".5
4 y = pl/x"2 56 |y = p1*Cos(p2*x) 108 |y = p1*x/(p2/x)+p3 160 |y = 1/(pl+p2*x+p3/x)
5 y = pl*x"3 57 |y = p1*Sin(p2*x) 109 |y = pl/(1+pl*p2*x) 161 |y = 1/(p1+p2*Exp(x))
6 y = pl*x™% 58 |y = pl*Tan(p2*x) 110 Jy = pl+p2*x/(p3+x) 162 |y = Exp(pl+p2*x/2.5)
7 y = pl+p2*x 59 |y = pl/(p2+x"p3) 111 ]y = pl-p2*Ln(x+p3) 163 |y = Exp(pl+p2*Ln(x))
8 y = pl+p2/x 60 |y = (pl+p2*x)"p3 112 |y = 1/(pl+p2/x"p3) 164 |y = Exp(pl+p2/Ln(x))
9 y = pl*xp2 61 |y = pl/x+p2*x"p3 113 |y = pl+p2*(x-p3)2 165 |y = Exp(pl+p2*x"0.5)
10 |y =pl*p2% 62 |y = pl*p2/(p2+x) 114 |y = (p1+p2*x"0.5)"2 166 |y = Exp(pl+p2*x"1.5)
11 |y =1-1/xpl 63 |y = pl*x/\pl-p2) 115 |y = (p1+p2*Ln(x))"2 167 |y = Exp(pl+p2/x"L.5)
12 |y =Ln(x-pl) 64 |y = pl*p2’x*xp3 116 |y = (pl+p2/Ln(x))"2 168 |y = Exp(pl+p2/x"0.5)
13 |y = pl+p2*x"2 65 |y = 1/(pl+p2*x"2) 117 |y = (p1+p2/x"0.5)"2 169 |y = pl+p2*x+p3*x~1.5
14 |y = pl+p2*x"3 66 |y = 1/(pl+p2*x”3) 118 |y = 1/(p1l+p2*x”0.5) 170 |y = pl+p2*x+p3*x"2.5
15 |y = pl+p2/x"2 67 |y = pl+p2*Ln(x)/x 119 |y = 1l/(pl+p2*Ln(x)) 171 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5
16 |y = Exp(x-pl) 68 |y = 1/(pl+p2/x”2) 120 |y = 1/(p1+p2/Ln(x)) 172 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)
17 |y = Exp(-p1*x) 69 |y = pl+p2*x*Ln(x) 121 |y = 1/(p1+p2/x"0.5) 173 |y = pl+p2*x+p3/Ln(x)
18 |y = pl*xp2+p3 70 |y = (pl+p2*x"2)"2 122 |y = 1/(pl+p2/x™1.5) 174 |y = pl+p2*x"2+p3*x™
19 Jy = pl*p2’x+p3 71 |y = (pl+p2*x"8)2 123 |y = (pl+p2*x~L.5)"2 175 [y = pl*Ln(-p2*Ln(x))
20 |y = pl+p2*x’p3 72 |y = (pl+p2/x"2)"2 124 |y = (pl+p2*x/2.5)"2 176 |y = (pl+p2*x)(1/p3)
21 |y = (p1+p2*x)"2 73 |y = (p1+p2*x)"0.5 125 |y = pl+p2*(Ln(x))"2 177 |y = (p1+x)/(p2+p3*x)
22 |y = (pl+p2/x)"2 74 |y = (p1+p2/x)"0.5 126 |y = (p1+p2/x.5)"2 178 |y = p1*(1-Exp(p2*x))
23 |y = pl+p2*x"0.5 75 |y = pl+p2*x/Ln(x) 127 |y = (p1+p2*x"2)"0.5 179 |y = pl/(1+p2*x"p3)"2
24 |y = pl+p2*Ln(x) 76 y = pl+p2*Exp(-x) 128 |y = (p1+p2*x”3)"0.5 180 |y = 1/(pl+p2*x"2)"p3
25 |y = pl+p2*x~L.5 77 |y = p1*(Ln(x))p2 129 |y = (p1+p2/x"2)"0.5 181 |y = p1*(Ln(x))'p2+p3
26 |y = pl+p2/Ln(x) 78 |y = x/(p1+p2*x’2) 130 |y = 1/(pl+p2*x"1.5) 182 |y = pl*(Ln(x+p2))"p3
27 |y = pl+p2/x"0.5 79 |y = p1*Cosh(p2*x) 131 |y = 1/(pl+p2*x"2.5) 183 |y = pl*x(p2/x)+p3*x
28 |y = pl+p2/x™.5 80 |y = p1*Sinh(p2*x) 132 |y = pl+p2*Ln(x)/x"2 184 |y = pl+p2*Exp(-p3*x)
29 |y = pl+p2*x"2.5 81 |y = p1*Exp(-x/p2) 133 |y = pl+p2*x"2*Ln(x) 185 |y = pl/(1+(x/p2)"p3)
30 |y = 1/(pl+p2*x) 82 |y = p1*Exp(-p2*x) 134 |y =1-1/(1+p1*x)"p2 186 |y = pl+p2*Exp(-x/p3)
31 |y =1/(pl+p2/x) 83 y = pl*x/(1+p2*x) 135 |y = pl*xp2+p3*xpi 187 |y = pl*p2*x/(1+p2*x)
32 |y =p2*Ln(x-pl) 84 |y = pl+p2*x+p3*x"2 136 |y = pl+p2*Exp(p3*x) 188 |y = pl-p2*Exp(-p3*x)
33 |y =Ln(pl+p2*x) 85 |y = pl+p2*x+p3*x"3 137 |y = p1*Cos(p2*x+p3) 189 |y = pl+p2*x+p3/x"L.5
34 |y = 1/(p1*x+p2) 86 |y = Exp(pl+p2*x"2) 138 |y = p1*Sin(p2*x+p3) 190 |y = pl+p2*x”™1.5+p3/x
35 |y =x/(pl+p2*x) 87 |y = pl+p2*x+p3/x"2 139 |y = p1*Tan(p2*x+p3) 191 |y = p1*p2N1/x)*x"p3
36 |y = pl*p2/41/x) 88 |y = pl+p2*x"2+p3/x 140 |y = p1*Exp(p2/x)+p3 192 |y = (p1+p2*Exp(-x))"2
37 |y = pl*x(p2*x) 89 y = pl+p2*x"3+p3/x 141 |y = (p1+p2*x)p3+pd 193 |y = pl+p2*x+p3/x"0.5
38 |y = pl*x(p2/x) 90 |y = pl+p2/x+p3/x"2 142 |y = p1*Exp(p2*x"p3) 194 |y = (p1+p2*x"1.5)0.5
39 |y = pl*x+p2*x"2 91 |y = Exp(pl+p2/x"2) 143 |y = p1*(xp2)*Ln(x) 195 |y = (pl+p2*Ln(x)/x)"2
40 |y = pl*Ln(x+p2) 92 |y = Exp(p1+p2*x"3) 144 |y = p1*(x’p2)/Ln(x) 196 |y = (p1+p2*x"2.5)"0.5
41 |y = x/(p1*x+p2) 93 |y = 1/(1+(x-p1)2) 145 Jy = pl/x+p2*x'p3+pd | 197 Jy = pl+p2*Exp(x)+p3/x
42 |y = pl1*x/(p2+x) 94 |y = p1*(1-xX-p2)) 146 |y = p1+p2*p3/(p3+x) 198 |y = (p1+p2*x"0.5)"0.5
43 |y = p1*(1+x)p2 95 |y = p1*(p2x)*x"p3 147 |y = p1+p2*Exp(x/p3) 199 |y = Exp(pl+p2*x+p3/x)
44 ly = pl*x\p2*x) 96 y = pl*x/(p2+p3*x) 148 |y = pl+p2*x+p3*pd’X 200 [y = (p1+p2*Ln(x))0.5
45 |y = pl*p2X1/x) 97 |y = p1*x/\p2+p3/x) 149 |y = Exp(pl+p2*x'p3) 201 |y = (p1+p2/Ln(x))"0.5
46 |y = pl+p2*x+p3/x 98 |y = 1/(pl+p2*x"p3) 150 [y = pl+p2*x"2+p3*x"3 202 |y = (p1+p2/x"0.5)0.5
47 |y = Exp(pl+p2*x) 99 |y = U(pl*x+p2)+p3 151 |y = pl+p2*x"2+p3/x"2 203 |y = (p1+p2/x".5)0.5
48 |y = p1+p2*Exp(x) 100 |y = x/(pl+p2*x)+p3 152 |y = pl+p2*x"2.5+p3/x 204 |y = U(pl+p2*Ln(x)/x)
49 |y = Exp(p1l+p2/x) 101 |y = p1*x/{p2*x"p3) 153 |y = (p1+p2*Exp(x))"2 205 |y = (pl+p2*x*Ln(x))"2
50 |y =-Ln(pl)*pl™x 102 |y = pl*Ln(x+p2)+p3 154 |y = pl+p2*x/3+p3/x"2 206 |y = pl+p2*x”0.5*Ln(x)
51 |y = 1-Exp(-p1l*x) 103 |y = pl*x*Exp(p2*x) 155 Jy = pl+p2*x"0.5+p3/x 207 |y = (pl+p2*x/Ln(x))"2
52 |y = pl*(x-p2)"p3 104 |y = p1*Exp(p2*x)/x 156 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x 208 |y = 1/(pl+p2*x*Ln(x))
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209 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x) 262 |y = pl+p2*x”3+p3/Ln(x) 315 |y = (p1*x"p2)*(p3-x)'p4 368 |y = pl+p2/x"0.5+p3/x"1.5
210 |y = 1/(p1+p2*Exp(-x)) 263 |y = pl+p2*x"3+p3/x"0.5 316 |y = pl/(1+p2*Exp(p3*x)) 369 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2.5
211 |y = 1/(p1+p2*x/Ln(x)) 264 |y = pl+p2*x"3+p3/x"1.5 317 |y = pl/(1+p2*x"p3)2+p4 370 |y = pl+p2*Ln(x)/x+p3/x"2
212 |y = Exp(pl+p2*Exp(x)) 265 |y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x) 318 |y = 1/(pl+p2*x”2)'p3+p4 371 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3
213 |y = Exp(p1+p2/(x+p3)) 266 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/x 319 |y = p1*(Ln(x+p2))'p3+p4 372 |y = pl+p2/x+p3*Ln(x)/x"2
214 |y = pl*x(p2*x\-p3)) 267 |y = (p1+p2*Exp(x))"0.5 320 |y = U(pl+p2*x+p3/x)+p4 373 |y = pl+p2/x"2+p3*Exp(-x)
215 |y = 1-Exp(-p1*(x-p2)) 268 |y = pl+p2*x"0.5+p3/x"2 321 |y = pl*(p27%)*x"p3+p4*x 374 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)
216 |y = Sqrt(pl-(x-p2)"2) 269 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x"2 322 |y = pl*x(p2+p3*x)+pa*x 375 |y = pl+p2*x"2+p3*Ln(x)/x
217 |y = p1*Exp(p2/x+p3*x) 270 |y = 1/(pl+p2*x(p3-1)) 323 |y = p1*x/(p2+p3/x)+p4*x 376 |y = 1/(pl+p2*x+p3*x"1.5)
218 |y = 1/(pl+p2*x"p3)+p4 271 |y = p1*(p2N1/x))*x"p3 324 |y = pl-p2*Exp(-p3*xp4) 377 |y = U(pl+p2*x+p3*x”2.5)
219 |y = p1l/x+p2*Exp(p3/x) 272 |y = pl*(xp2)*(1-x)'p3 325 |y = pl+p2/(1+(x/p3)'p4) 378 |y = p1+p2*x™.5+p3*x"0.5
220 |y = pl/x+p2*Exp(p3*x) 273 |y = pl*x+p2*x"2+p3*x/3 326 |y = pl-p2*Exp(-p3*x'p4) 379 |y = 1/(pl+p2*x+p3*x"0.5)
221 |y = pl*x(p2*x'p3)+p4 274 |y = pl*x\p2+p3*Ln(x)) 327 |y = pl+p2*x/2.5+p3*x"0.5 380 [y = 1/(pl+p2*x+p3*Ln(x))
222 |y = pl*(p2x)*x"p3+p4 275 |y = p1*x/(p2*x+p3*x’2) 328 |y = pl+p2*x/2.5+p3*Ln(x) 381 [y = 1/(pl+p2*x+p3/Ln(x))
223 |y = pl*x\p2+p3*x)+p4 276 |y = (p1+x)/(p2+p3*x”2) 329 |y = pl+p2*x/2.5+p3/Ln(x) 382 |y = 1/(pl+p2*x+p3/x"0.5)
224 |y = p1*x(p2+p3/x)+p4 277 |y = pl*ArcCos(p2*x)+p3 330 |y = pl+p2*x"2.5+p3/x"0.5 383 |y = p1*(1-Exp(-p2*x))'p3
225 |y = pl*(1-Exp(-p2*x)) 278 |y = p1*ArcTan(p2*x)+p3 331 |y = pl+p2*x"2.5+p3/x"1.5 384 |y = pl+p2*Exp((x-p3)/p4)
226 |y = pl+p2/(1+p2*p3*x) 279 |y = p1*ArcSin(p2*x)+p3 332 |y = pl+p2*x”"3+p3*x/Ln(x) 385 |y = pl/(1+p2*Exp(-p3*x))
227 |y = pl*Exp(p2/(x+p3)) 280 |y = pl*Tan(p2*x+p3)+p4 333 |y = pl+p2*x/3+p3*Ln(x)/x 386 |y = (pl+p2*x"p4)\-1/p3)
228 |y = pl+p2*Cos(p3*x+p4) 281 |y = pl*Sin(p2*x+p3)+p4 334 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2 387 |y = x/(pl+p2*x+p3*x"0.5)
229 |y = Exp(pl+p2*Exp(-x)) 282 |y = pl*Cos(p2*x+p3)+p4 335 |y = pl+p2*x™M.5+p3/Ln(x) 388 |y = 1/((pl*(x+p2)"2)+p3)
230 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/x"2 283 |y = pl*x/p2+p3*x p4+p5 336 [y = U(pl+p2*x"1.5+p3/x) 389 |y = Sqrt(pl-p2*(x-p3)"2)
231 |y = p1+p2/x"0.5+p3/x"2 284 |y = (p1+p2*Sqrt(x))p3 337 |y = 1/(pl+p2*x/2+p3*x"3) 390 |y = p1*x"p2+p3*Exp(p4*x)
232 |y = pl+p2*Ln(x)/x+p3/x 285 |y = p1*Exp(p2*x"p3)+p4 338 |y = pl+p2*x".5+p3/x"0.5 391 |y = p1*Exp(p2*Exp(p3*x))
233 |y = Exp(p1+p2*x/Ln(x)) 286 |y = p1*(x"p2)*Ln(x+p3) 339 |y = 1/(pl+p2*x"2+p3/x"2) 392 |y = p1*x’p2+p3*Exp(p4/x)
234 |y = pl+p2/x+p3*Exp(-x) 287 |y = 1/(p1+p2*Ln(x))+p3 340 [y = 1/(pl+p2*x/2.5+p3/x) 393 |y = pl/x+p2*Exp(p3/x)+p4
235 |y = pl+p2/xM.5+p3/x"2 288 |y = pl*Sinh(p2*x)+p3*x 341 ly = U(pl+p2*x/3+p3/x"2) 394 |y = pl/x+p2*Exp(p3*x)+p4
236 |y = 1/(pl+p2*x+p3*x”2) 289 |y = pl*Cosh(p2*x)+p3*x 342 |y = 1/(pl+p2*x"0.5+p3/x) 395 |y = p1*Exp(p2/x+p3*x)+p4
237 |y = 1/(pl+p2*x+p3*x”3) 290 |y = (pl+p2*x+p3*x"2)"2 343 |y = 1/(pl+p2*Ln(x)+p3/x) 396 |y = Sqrt(pl-(x-p2)"2)+p3
238 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x) 291 |y = pl+p2*Abs(x-p3)p4 344 |y = U(pl+p2/Ln(x)+p3/x) 397 |y = U(pl+p2*Ln(x))+p3*x
239 |y = 1/(p1+p2*x+p3/x"2) 292 |y = pl+p2*x+p3*x’2+pd/x | 345 |y = 1/(p1+p2/x"0.5+p3/x) 398 |y = p1*Cosh(p2*x)+p3*x"2
240 |y = 1U/(pl+p2*x"2+p3/x) 293 |y = (pl+p2*(Ln(x))"2)"2 346 |y = Exp(pl+p2*(Ln(x))"2) 399 |y = p1*Sinh(p2*x)+p3*x"2
241 |y = 1U(pl+p2*x"3+p3/x) 294 |y = 1/(pl+p2*(Ln(x))"2) 347 |y = pl+p2*x”3+p3*Exp(-X) 400 |y = p1*x/{p2/x)+p3*Ln(x)
242 |y = U(pl+p2/x+p3/x"2) 295 |y = (pl+p2*Ln(x)/x)"0.5 348 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/x"2 401 |y = p1*Sin(2*pi*x/p3+p2)
243 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x 296 |y = U(pl+p2*Ln(x/x"2)) 349 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/x"2 402 ly = pl+p2*(1-Exp(-p3*x))
244 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)/x) 297 |y = (p1+p2*Exp(-x))"0.5 350 |y = pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x) 403 |y = p1*(1-1/(1+p1*p2*x))
245 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)) 298 |y = pl+p2*x"2+p3*Exp(x) 351 |y = pl+p2*x"0.5+p3/Ln(x) 404 |y = pl/(1+((x-p2)/p3)"2)
246 |y = (p1+p3*x)/(1+p2*x) 299 |y = 1/(pl+p2*x"2*Ln(x)) 352 |y = pl+p2*x"0.5+p3/x"0.5 405 |y = Exp(-p1*x)/(p2+p3*x)
247 |y = pl+p2*x+p3*EXp(-X) 300 |y = pl+p2*x"3+p3*Exp(x) 353 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"2 406 |y = 1/(pl+p2*x"p3*Ln(x))
248 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x 301 |y = (pl+p2*x”2*Ln(x))"2 354 |y = pl+p2*x"0.5+p3/x"1.5 407 ly = pl+p2*x”.5+p3*Ln(x)
249 |y = pl+p2*xM.5+p3*x/2 302 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/x"0.5 355 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x) 408 |y = 1/(pl+p2*x+p3/x"1.5)
250 |y = pl+p2*x”.5+p3*x/3 303 |y = (pl+p2*x/Ln(x))"0.5 356 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x"0.5 409 |y = p1*Exp(-Exp(p2-p3*x))
251 |y = pl+p2*x"1.5+p3/x"2 304 |y = (p1+p2*Ln(x)/x"2)"2 357 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x"1.5 410 |y = Exp(pl+p2/x+p3/x"1.5)
252 |y = pl+p2*x"2+p3*x"2.5 305 |y = Exp(pl+p2*x+p3*x/2) 358 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x"2 411 |y = pl+p2*x’2.5+p3*Exp(x)
253 |y = pl+p2*x"2+p3*x"0.5 306 |y = Exp(pl+p2*x+p3*x/3) 359 |y = 1/(p1+p2/x+p3/x"1.5) 412 |y = 1/(pl+p2*x+p3*Exp(x))
254 |y = pl+p2*x”2+p3*Ln(x) 307 |y = Exp(pl+p2*x+p3/x"2) 360 |y = pl+p2*x/2+p3*Exp(-x) 413 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5
255 |y = pl+p2*x"2+p3/Ln(x) 308 |y = Exp(pl+p2*x"2+p3/x) 361 |y = Exp(pl+p2*x”"2*Ln(x)) 414 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)
256 |y = pl+p2*x"2+p3/x"0.5 309 |y = Exp(pl+p2*x”3+p3/x) 362 |y = Sqrt(pl+p2*x+p3*x"2) 415 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/Ln(x)
257 |y = pl+p2*x"2+p3/x".5 310 |y = Exp(pl+p2/x+p3/x"2) 363 |y = pl+p2*x.5+p3/x"1.5 416 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/x"0.5
258 |y = pl+p2*x"2.5+p3*x"3 311 |y = (p1+p2*x*Ln(x))"0.5 364 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2 417 1y = U(pl+p2*Exp(x)+p3/x)
259 |y = pl+p2*x’2.5+p3/x"2 312 |y = pl+p2*x+p3*x”3+p4/x 365 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)/x"2) 418 |y = pl+p2*x+p3*x”1.5+p4/x
260 |y = pl+p2*x”3+p3*x”0.5 313 |y = pl+p2*x+p3/x+p4/x"2 366 |y = pl+p2*x"2+p3*x/Ln(x) 419 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x’3
261 |y = pl+p2*x”3+p3*Ln(x) 314 |y = Sqr(pl+p2*x+p3*x/2) 367 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/x"1.5 420 |y = pl+p2*x+p3*x/"2+p4/x"2
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421 |y = pl+p2*x+p3*x"2.5+pd/x | 474 |y = pl*Exp(-p2*x)+p3*x'p4 527 |y = 1/(pl+p2*x+p3*x/Ln(x)) 580 |y = Exp(pl+p2/x+p3*ExXp(-X))
422 |y = pl+p2*x+p3*x/3+pa/x"2 | 475 |y = pl-p2/(1+p3*x)(1/p4) 528 |y = pl+p2*x"2+p3*(Ln(x))"2 581 |y = Exp(pl+p2/x"1.5+p3/x"2)
423 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x 476 |y = p1*(1-Exp(p2*(x-p3))) 529 |y = 1/(pl+p2*x+p3*Ln(x)/x) 582 |y = Exp(p1+p2*x+p3*x*Ln(x))
424 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x | 477 |y = pl-Exp(-x/p2)+p3+pd*x 530 |y = 1/(p1l+p2*x+p3*Exp(-x)) 583 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)
425 |y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x 478 |y = Exp(p1+p2*(Ln(x))"p3) 531 |y = 1/(pl+p2*x*Ln(x)+p3/x) 584 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x)
426 |y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4/x 479 |y = p1+p2*Exp(-(x-p3)/p4) 532 |y = 1/(pl+p2*x"1.5+p3*x"2) 585 |y = Exp(pl+p2*x+p3*x/Ln(x))
427 |y = pl+p2*x+p3/x+p4/x"L.5 480 |y = 1/(pl+p2*x”2.5+p3/x"2) 533 |y = 1/(pl+p2*x"1.5+p3*x"3) 586 |y = 1/(pl+p2*x"2+p3*Exp(x))
428 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x 481 |y = 1/(p1+p2*x/3+p3*x"0.5) 534 |y = pl+p2*x70.5+p3*Ln(x)/x 587 |y = Exp(pl+p2*x+p3*Ln(x)/x)
429 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/x 482 |y = 1/(p1l+p2*x"3+p3*Ln(x)) 535 |y = 1/(p1l+p2*x"1.5+p3/x"2) 588 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x
430 |y = Exp(pl+p2/x+p3*In(x)) 483 |y = 1/(pl+p2*x”3+p3/Ln(x)) 536 |y = 1/(pl+p2*x"2+p3*x”2.5) 589 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x"2
431 |y = pl+p2*x/2+p3*x"3+pd/x | 484 |y = 1/(p1l+p2*x/3+p3/x"0.5) 537 |y = 1/(pl+p2*x"2+p3*x"0.5) 590 |y = Exp(pl+p2*x+p3*Exp(-x))
432 |y = pl+p2*x"2+p3/x+p4/x"2 485 |y = pl+p2*x”1.5+p3*Ln(x)/x 538 |y = 1/(p1+p2*x"2+p3*Ln(x)) 591 |y = 1/(p1+p2*x”"3+p3*Exp(X))
433 |y = pl+p2*x"3+p3/x+p4/x"2 486 |y = 1/(pl+p2*x”3+p3/x~1.5) 539 |y = 1/(pl+p2*x"2+p3/Ln(x)) 592 |y = U(pl+p2*Exp(x)+p3/x"2)
434 |y = (p1+p2*x"0.5*Ln(x))"2 487 |y = p1+p2/x"0.5+p3*Ln(x)/x 540 |y = 1/(pl+p2*x"2+p3/x"0.5) 593 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*Exp(-x)
435 |y = (p1+p2*Ln(x)/x"2)"0.5 488 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5 541 |y = 1/(pl+p2*x"2+p3/x"1.5) 594 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3/x)
436 |y = 1/(p1+p2*x”0.5*Ln(x)) 489 |y = pl+p2*x”3+p3*(Ln(x))"2 542 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"1.5 595 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x
437 |y = pl+p2/x+p3/x"2+pa/x"3 490 |y = p1+p2/x"0.5+p3*Exp(-x) 543 |y = 1/(p1l+p2*x"2.5+p3*x"3) 596 |y = pl+p2*x+p3*x~1.5+p4*x"2
438 |y = (p1+p2*x"2*Ln(x))"0.5 491 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5 544 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/x"1.5 597 |y = pl+p2*x+p3*x1.5+p4*x"3
439 |y = (p1+p2*(Ln(x))"2)"0.5 492 |y = pl+p2*Ln(x)/x+p3/x"1.5 545 |y = pl/(1+Exp(p2-p3*x))'p4 598 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/x"2
440 |y = p1l+p2*x"1.5+p3*Exp(x) 493 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x) 546 |y = Exp(p1+p2*x"0.5*Ln(x)) 599 |y = pl+p2*x+p3*x2+p4*x"2.5
441 |y = Exp(pl+p2*x+p3*x"1.5) 494 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/Ln(x) 547 |y = pl+p2*x”0.5*Ln(x)+p3/x 600 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5
442 |y = Exp(pl+p2*x+p3*x/2.5) 495 |y = pl+p2/x™.5+p3*ExXp(-X) 548 |y = pl+p2/Ln(x)+p3*Exp(-x) 601 |y = pl+p2*x+p3*x2+p4*Ln(x)
443 |y = Exp(p1l+p2*x+p3*x"0.5) 496 |y = pl+p2*Ln(x)/x"2+p3/x"2 549 |y = pl+p2*x"1.5+p3*Exp(-x) 602 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/Ln(x)
444 |y = Exp(pl+p2*x+p3*Ln(x)) 497 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"0.5 550 |y = (p1+p3*x”"2)/(1+p2*x"2) 603 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/x"0.5
445 |y = Exp(p1l+p2*x+p3/Ln(x)) 498 |y = Exp(pl+p2*x+p3*Exp(x)) | 551 |y = p1l+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x) 604 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/x"1.5
446 |y = Exp(pl+p2*x+p3/x"0.5) 499 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5 552 |y = pl*Erfc(((x-p2)/p3)"2) 605 |y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*x"3
447 |y = Exp(pl+p2*x+p3/x"1.5) 500 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x) 553 |y = pl*x\pl-1)*Exp(-x"pl) 606 |y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x"2
448 |y = Exp(pl+p2*x~1.5+p3/x) 501 |y = Exp(pl+p2*x/"3+p3/Ln(x)) | 554 |y = (p1+p2*x"p3)/(p4+x"p3) 607 |y = pl+p2*x+p3*x/3+p4*x"0.5
449 |y = Exp(p1+p2*x"2+p3*x”3) 502 |y = pl+p2*x"2.5+p3*Ln(x)/x 555 |y = 1/(pl+p2*Exp(p3*x))p4 608 |y = pl+p2*x+p3*x/3+p4*Ln(x)
450 |y = Exp(pl+p2*x/2+p3/x"2) 503 |y = 1/(pl+p2*x/Ln(x)+p3/x) 556 |y = (p1*x/p2)*(p3-x)"p4+p5 609 |y = pl+p2*x+p3*x/3+p4/Ln(x)
451 |y = Exp(p1+p2*x"2.5+p3/x) 504 |y = 1/(pl+p2*x"0.5+p3/x"2) 557 |y = pl/(1+p2*Exp(p3*x))+p4 610 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4/x"0.5
452 |y = Exp(pl+p2*x"3+p3/x"2) 505 |y = 1/(p1l+p2*Ln(x)+p3/x"2) 558 |y = x/(pl+p2*x+p3*Sqrt(x)) 611 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4/x"1.5
453 |y = Exp(p1+p2*x"0.5+p3/x) 506 |y = 1/(p1l+p2/Ln(x)+p3/x"2) 559 |y = pl*Exp(p2/x+p3*x)+p4*x 612 |y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x
454 |y = Exp(p1+p2*Ln(x)+p3/x) 507 |y = 1/(p1+p2/x"0.5+p3/x"2) 560 |y = Sart(pl-(x-p2)"2)+p3*x 613 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"2
455 |y = Exp(p1+p2/Ln(x)+p3/x) 508 |y = 1/(pl+p2*Ln(x)/x+p3/x) 561 |y = p1*Sinh(p2*x)+p3*Ln(x) 614 |y = (p1+p2*x"0.5*Ln(x))"0.5
456 |y = Exp(p1+p2/x"0.5+p3/x) 509 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x) 562 |y = pl1*Cosh(p2*x)+p3*Ln(x) 615 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"2
457 |y = (p1-p3)*Exp(-p2*x)+p3 510 |y = 1/(pl+p2/x+p3*Exp(-x)) 563 |y = pl/(1+2*p1”2*p2*x)"0.5 616 |y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x"2
458 |y = (p1+p2)/(p3+(x-p4)"2) 511 |y = U/(pl+p2/x"1.5+p3/x"2) 564 |y = pl/(1+Exp(-(x-p2)/p3)) 617 |y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4/x"2
459 |y = p1*Exp(-(x-p4)/p3)+p2 512 |y = p1+p2*x"0.5+p3*Exp(-x) 565 |y = pl/(1+Exp(-p2*(x-p3))) 618 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x+p4/x
460 |y = (p1+p3*x)/(1+p2*x"p4) 513 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4/x | 566 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/Ln(x) 619 |y = Exp(pl+p2*x"1.5+p3*x”2)
461 |y = p1*Exp(((x-p2)"2)/p3) 514 |y = pl+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x 567 |y = Exp(p1l+p2*x”2.5+p3/x"2) 620 |y = pl+p2*x+p3/x+p4*Exp(-x)
462 |y = p1l*Exp(p2*x+p3*x"0.5) 515 |y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5 568 |y = Exp(p1+p2*x"3+p3*x"0.5) 621 |y = pl+p2*x+p3/x"1.5+p4/x"2
463 |y = Exp(pl+p2/x+p3*Ln(x)) 516 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x"3 569 |y = Exp(pl+p2*x/3+p3*Ln(x)) 622 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2+p4/x
464 |y = (p1l+p2*Sqrt(x))p3+p4 517 |y = p1+p2*Ln(x)+p3*Exp(-x) 570 |y = Exp(p1+p2*x”3+p3/x"0.5) 623 |y = Exp(pl+p2*x"1.5+p3/x"2)
465 |y = p1*(p2/{1/x))*x"p3+p4 518 |y = pl+p2*x/2.5+p3*Exp(-x) 571 |y = Exp(pl+p2*x/"3+p3/x~1.5) 624 |y = Exp(pl+p2*x/"2+p3*x”2.5)
466 |y = 1/(pl*(x+p2)"2+p3)+p4 519 |y = pl+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x 572 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/x"0.5 625 |y = Exp(pl+p2*x"2+p3*x”0.5)
467 |y = pl*x\p2+p3*Ln(x))+p4 520 |y = Exp(pl+p2*Exp(x)+p3/x) | 573 |y = Exp(pl+p2*x/Ln(x)+p3/x) 626 |y = Exp(pl+p2*x”"2+p3*Ln(x))
468 |y = p1*x\(p2*x+p3*x"2)+p4 521 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/x"1.5 574 |y = Exp(pl+p2*x"0.5+p3/x"2) 627 |y = Exp(pl+p2*x"2+p3/Ln(x))
469 |y = (p1+x)/(p2+p3*x)+pd*x 522 |y = pl+p2*x/2.5+p3*x/Ln(x) 575 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)+p3/x"2) 628 |y = Exp(pl+p2*x"2+p3/x"0.5)
470 |y = (p1+x)/(p2+p3*x”2)+p4 523 |y = pl+p2*x”2+p3*Ln(x)/x"2 576 |y = Exp(p1+p2/Ln(x)+p3/x"2) 629 |y = Exp(pl+p2*x"2+p3/x"1.5)
471 |y = p1*(Ln(x+p2))'p3+pd*x 524 |y = 1/(pl+p2*x+p3*x*Ln(x)) 577 |y = Exp(p1+p2/x"0.5+p3/x"2) 630 |y = Exp(pl+p2*x”2.5+p3*x”3)
472 |y = 1/(pl+p2*x+p3/x)+p4*x 525 |y = pl+p2*x”1.5+p3*x/Ln(x) 578 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)/x+p3/x) 631 |y = pl+p2*x”1.5+p3*x"3+p4/x
473 |y = (p1-p2)*Exp(-p3*x)+p2 526 |y = pl+p2*x”3+p3*Ln(x)/x"2 579 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3/x"2 632 |y = pl+p2*x"1.5+p3/x+p4/x"2
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633 |y = pl+p2*x”2+p3*x/2.5+p4/x | 685 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*EXp(-x) 737 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4/x"2 | 789 |y = Exp(pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x))
634 |y = pl+p2*x/2+p3*x/3+p4/x"2 | 686 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"0.5 738 |y = Exp(p1l+p2*x"3+p3*Exp(x)) | 790 |y = pl+p2*x"2+p3/Ln(x)+p4/x"2
635 |y = pl+p2*x"2+p3*x"0.5+p4/x 687 |y = 1/(p1l+p2*x+p3*(Ln(x))"2) 739 |y = pl+p2*x”2.5+p3*Ln(x)/x"2 791 |y = pl+p2*x”2+p3/x"0.5+p4/x"2
636 |y = pl+p2*x’2+p3*Ln(x)+pd/x | 688 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/Ln(x) 740 |y = pl+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2 792 |y = pl+p2*x"2+p3*Ln(x)/x+pd/x
637 |y = pl+p2*x’2+p3/Ln(x)+pa/x 689 |y = 1/(p1+p2*x+p3*Ln(x)/x"2) 741 |y = Exp(pl+p2*x"3+p3*Ln(x)/x) | 793 |y = p1+p2*x"2+p3/x+p4*Exp(-x)
638 |y = pl+p2*x"2+p3/x"0.5+p4/x 690 |y = 1/(p1l+p2*x*Ln(x)+p3*x"2) 742 |y = pl+p2*x"2+p3*Exp(x)+p4/x | 794 |y = pl+p2*x"2+p3/x"1.5+p4/x"2
639 |y = pl+p2*x"2+p3/x+p4/x"1.5 691 |y = 1/(p1+p2*x*Ln(x)+p3*x”3) 743 |y = pl+p2/xM.5+p3*Ln(x)/x"2 795 |y = pl+p2*x"2.5+p3*x"3+p4/x"2
640 |y = Exp(pl+p2*x"1.5+p3*x"3) 692 |y = 1/(p1+p2*x*Ln(x)+p3/x"2) 744 |y = pl+p2*x"3+p3*Exp(x)+pd/x | 796 |y = pl+p2*x"2.5+p3*x"0.5+p4/x
641 |y = pl+p2*x/2.5+p3*x"3+pd/x | 693 |y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x) 745 |y = Exp(p1+p2*Exp(x)+p3/x"2) 797 |y = pl+p2*x’2.5+p3*Ln(x)+pd/x
642 |y = pl+p2*x’2.5+p3/x+pa/x'2 694 |y = 1/(p1+p2*x"1.5+p3*x"2.5) 746 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/x+pa/x"2 | 798 |y = pl+p2*x"2.5+p3/Ln(x)+p4/x
643 |y = pl+p2*x”"3+p3*x"0.5+p4/x 695 |y = 1/(p1+p2*x".5+p3*x"0.5) 747 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5 799 |y = pl+p2*x”2.5+p3/x"0.5+p4/x
644 |y = pl+p2*x’3+p3*Ln(x)+pd/x | 696 |y = 1/(p1l+p2*x"1.5+p3*Ln(x)) 748 |y = pl+p2*x"2+p3*x”0.5*Ln(x) 800 |y = pl+p2*x"2.5+p3/x+p4/x".5
645 |y = pl+p2*x”3+p3/Ln(x)+p4/x 697 |y = 1/(p1+p2*x~L.5+p3/Ln(x)) 749 |y = pl+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2 801 |y = pl+p2*x”3+p3*x/Ln(x)+pa/x
646 |y = pl+p2*x”3+p3/x"0.5+p4/x 698 |y = 1/(p1+p2*x™.5+p3/x"0.5) 750 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x 802 |y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5+p4/x"2
647 |y = pl+p2*x/"3+p3/x+p4/x"1.5 699 |y = 1/(p1+p2*x"1.5+p3/x"1.5) 751 |y = pl+p2*x"1.5+p3*(Ln(x))"2 803 |y = pl+p2*x”3+p3*Ln(x)+p4/x"2
648 |y = pl+p2*x”0.5+p3/x+p4/x"2 700 |y = 1/(p1l+p2*x"2+p3*x/Ln(x)) 752 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2/Ln(x) 804 |y = pl+p2*x”3+p3/Ln(x)+p4/x"2
649 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x+pd/x"2 701 |y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"2 753 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5 805 |y = pl+p2*x"3+p3/x"0.5+p4/x"2
650 [y = pl+p2/Ln(x)+p3/x+pa/x"2 702 |y = U/(pl+p2*x"2+p3*Ln(x)/X) 754 |y = p1-Exp(-Exp(-p2*(x-p3))) 806 |y = pl+p2*x"3+p3*Ln(x)/x+pd/x
651 |y = pl+p2/x"0.5+p3/x+pd/x"2 703 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x 755 |y = pl+p2*((Exp(p3*x)-1)/p3) 807 |y = pl+p2*x/3+p3/x+p4*EXp(-X)
652 |y = pl+p2/x+p3/x"1.5+p4/x"2 704 |y = 1/(p1+p2*x"2+p3*EXp(-X)) 756 |y = pl/(1+Exp(p2*(x-p3)))+p4 808 |y = pl+p2*x"3+p3/x"1.5+p4/x"2
653 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x) 705 |y = 1/(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3/x) 757 |y = (p1-p2)/(1+(x/p3)"p4)+p5 809 |y = Exp(p1+p2/x"2+p3*EXp(-X))
654 |y = pl+p2*x/2+p3*x™M+p4*x"6 | 706 |y = 1/(p1l+p2*x"2.5+p3*x"0.5) 758 |y = (pl-p2)/(1+(x/p3)p4)+p2 810 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/x+p4/x"2
655 |y = Exp((p1+p3*x)/(1+p2*x)) 707 |y = 1/(pl+p2*x"2.5+p3*Ln(x)) 759 |y = p1*Exp(-Exp(-p2*(x-p3))) 811 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x"0.5
656 |y = Sar((p1+p3*x)/(1+p2*x)) 708 |y = 1/(p1+p2*x"2.5+p3/Ln(x)) 760 |y = pl*((x/p2)"p3)*Exp(x/p2) 812 |y = 1/(p1+p2*x".5+p3*EXp(x))
657 |y = pl*x/p2+p3*Exp(p4*x)+p5 | 709 |y = 1/(p1l+p2*x”2.5+p3/x"0.5) 761 |y = p1*(Exp(p2*x)-Exp(p3*x)) 813 |y = Exp(pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2)
658 |y = pl*Exp(p2*Exp(p3*x))+p4 | 710 |y = 1/(pl+p2*x"2.5+p3/x"1.5) 762 |y = pl*Exp(((x-p2)"2)/p3)+p4 814 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"1.5
659 |y = pl*xp2+p3*Exp(p4/x)+p5 | 711 |y = 1/(p1+p2*x"3+p3*x/Ln(x)) 763 |y = pl*Exp(p2*x+p3*x"0.5)+p4 | 815 |y = Exp(pl+p2*x/Ln(x)+p3/x"2)
660 |y = Sqrt(pl-p2*(x-p3)"2)+p4 712 |y = 1/(p1+p2*x"3+p3*Ln(x)/x) 764 |y = 1/(pl+p2*Ln(x))+p3*Ln(x) 816 |y = pl+p2*(Ln(x))2+p3/x"1.5
661 |y = pl*(Ln(x+p2))p3+ps*x"2 713 |y = U(p1l+p2*x"3+p3*EXp(-X)) 765 |y = pl*Cosh(p2*x)+p3*Ln(x)"2 817 |y = Exp(p1+p2*x"0.5+p3*Ln(x))
662 |y = pl*(p2(1/x))*x"p3+p4*x 714 |y = 1/(p1+p2*(Ln(x))"2+p3/x) 766 |y = p1*Sinh(p2*x)+p3*Ln(x)"2 818 |y = Exp(p1+p2*x"0.5+p3/Ln(x))
663 |y = 1/(p1*(x+p2)"2+p3)+pd*x 715 |y = 1/(p1+p2*x/Ln(x)+p3/x"2) 767 |y = p1*(Sin(2*pi*x/p3+p2))"2 819 |y = Exp(pl+p2*x"0.5+p3/x"0.5)
664 [y = pl*x/{p2+p3*Ln(x))+pd*x 716 |y = 1/(p1+p2*x"0.5+p3*Ln(x)) 768 |y = (p1*p2+p3*x/p4)/(p2+x"p4) 820 |y = Exp(pl+p2*x+p3*Ln(x)/x"2)
665 |y = pl*x(p2*x+p3*x"2)+pd*x 717 |y = 1/(p1+p2*x"0.5+p3/Ln(x)) 769 |y = pl+p2*x™.5+p3*x"2.5+p4/x | 821 |y = 1/(p1+p2*x”2.5+p3*Exp(x))
666 |y = (p1+x)/(p2+p3*X)+p4*x"2 718 |y = 1/(p1+p2*x"0.5+p3/x"0.5) 770 |y = pl+p2*x/L.5+p3*x/3+p4/x"2 | 822 |y = Exp(pl+p2*x"0.5+p3/x"1.5)
667 |y = (p1+x)/(p2+p3*x/2)+pd*x 719 |y = pl+p2*x”"2.5+p3*(Ln(x))"2 771 |y = pl+p2*x™.5+p3*x"0.5+p4/x | 823 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x))
668 |y = p1l*(p2"%)*x"p3+p4*Ln(x) 720 |y = 1/(p1+p2*x"0.5+p3/x"1.5) 772 |y = pl+p2*x™.5+p3*Ln(x)+p4/x | 824 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2)
669 [y = pl*x(p2+p3*x)+p4*Ln(x) 721 |y = 1/(pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)) 773 |y = pl+p2*x™.5+p3/Ln(x)+p4/x | 825 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)+p3/x"0.5)
670 |y = p1*x(p2+p3/x)+p4*Ln(x) 722 |y = 1/(pl+p2*Ln(x)+p3/x"0.5) 774 |y = pl+p2*x".5+p3/x"0.5+p4/x | 826 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3)
671 |y = pl+p2*(1-1/(1+p2*p3*x)) 723 |y = U(pl+p2*Ln(x)+p3/x”"1.5) 775 |y = pl+p2*x™.5+p3/x+p4/x".5 | 827 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x"2
672 |y = pl+p2/(1+((x-p3)/p4)"2) 724 1y = 1/(p1l+p2/Ln(x)+p3/x"0.5) 776 |y = pl+p2*x"2+p3*x"2.5+p4*x”3 | 828 |y = 1/(p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5)
673 |y = Sar((p1+p3*x)/(1+p2*x)) 725 |y = 1/(pl+p2/Ln(x)+p3/x"1.5) 777 |y = Exp(pl+p2*x"3+p3*Exp(-x)) | 829 |y = 1/(p1+p2*Exp(x)+p3*Ln(x))
674 |y = pl*p2*x*((1+p2*x)\-1)) 726 |y = 1/(p1l+p2/x"0.5+p3/x"1.5) 778 |y = pl+p2*x"2+p3*x"2.5+p4/x"2 | 830 |y = 1/(p1+p2*Exp(x)+p3/Ln(x))
675 |y = pl*(1-(1+2*p2*x)-0.5)) 727 |y = U(pl+p2*Ln(x)/x+p3/x"2) 779 |y = pl+p2*x"2+p3*x/3+p4*x"0.5 | 831 |y = 1/(p1+p2*Exp(x)+p3/x"0.5)
676 |y = pl+p2*xM.5+p3*Ln(x)/x"2 | 728 |y = 1/(p1+p2/x+p3*Ln(x)/x"2) 780 |y = pl+p2*x"2+p3*x/"3+p4*Ln(x) | 832 |y = 1/(p1+p2*ExXp(x)+p3/x"1.5)
677 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/(Ln(x))"2 729 |y = 1/(p1+p2/x"2+p3*EXp(-X)) 781 |y = pl+p2*x"2+p3*x"3+p4/Ln(x) | 833 |y = Exp(pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/x)
678 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x) | 730 |y = p1+p2*x"0.5+p3*Ln(x)/x"2 782 |y = pl+p2*x"2+p3*x"3+p4/x"0.5 | 834 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)+p3/x"1.5)
679 [y = pl+p2*x2*Ln(x)+p3/Ln(x) | 731 |y = pl+p2*x*Ln(X)+p3*Exp(-x) 783 |y = Exp(pl+p2*x1.5+p3*x/2.5) | 835 |y = Exp(pl+p2*x"2+p3*Ln(x)/x)
680 |y = Sqrt((p1+p3*x)/(1+p2*x)) 732 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Exp(x) | 784 |y = pl+p2*x"2+p3*x"3+p4/x"1.5 | 836 |y = Exp(pl+p2/Ln(x)+p3/x"0.5)
681 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x) 733 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Exp(x) | 785 |y = pl+p2*x"2+p3*x/Ln(x)+p4/x | 837 |y = Exp(pl+p2/Ln(x)+p3/x"1.5)
682 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(x) | 734 |y = p1+p2/x"0.5+p3*Ln(x)/x"2 786 |y = pl+p2*x"2+p3*x"0.5+p4/x"2 | 838 |y = Exp(p1+p2/x"0.5+p3/x"1.5)
683 |y = pl+p2*Ln(x)/x+p3*Exp(-x) | 735 |y = Exp(pl+p2*x"2+p3*EXp(X)) 787 |y = pl+p2*x"2+p3*Ln(x)+p4/x"2 | 839 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2
684 |y = 1/(pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)) 736 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"2.5 788 |y = pl+p2*Exp(X)+p3*(Ln(x))"2 | 840 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+pd*x"3
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841 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x"2 894 |y = Exp(pl+p2*x~1.5+p3/Ln(x)) 947 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/x+p4/x"1.5
842 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2.5 895 |y = Exp(pl+p2*x~1.5+p3/x"0.5) 948 |y = 1/(pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x)
843 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5 896 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x 1.5 949 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/3+p5/x
844 |y = pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x)+pd/x 897 |y = Exp(pl+p2*x”3+p3*x/Ln(x)) 950 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/x+p5/x"2
845 |y = pl+p2*x"0.5+p3/Ln(x)+p4/x 898 |y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x 0.5 951 |y = pl+p2*x+p3*x/3+p4/x+p5/x"2
846 |y = pl+p2*x"0.5+p3/x"0.5+p4/x 899 |y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x"1.5 952 |y = pl+p2*Ln(x)/x"2+p3*EXp(-x)
847 |y = pl+p2*x"0.5+p3/x+p4/x"1.5 900 |y = Exp(pl+p2*x"2+p3*Exp(-x)) 953 |y = pl+p2*x”0.5*Ln(x)+p3/Ln(x)
848 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x | 901 |y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4/x"1.5 954 |y = Exp(pl+p2*x+p3*x/2+p4*x”3)
849 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x 902 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x+pa/x"2 955 |y = Sqr(pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/3)
850 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x+p4/x"1.5 903 |y = Exp(pl+p2*x”2+p3*x/Ln(x)) 956 |y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"0.5
851 |y = p1l+p2/Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x 904 |y = pl+p2*x+p3/x+p4*Ln(x)/x"2 957 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x/Ln(x)
852 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/x+p4/x"1.5 905 |y = pl+p2*x+p3/x"2+p4*Exp(-x) 958 |y = pl+p2*x”0.5*Ln(x)+p3/x"1.5
853 |y = pl+p2/x"0.5+p3/x+p4/x"1.5 906 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4/x 959 |y = 1/(p1+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x))
854 |y = pl+p2*Ln(x)/x+p3/x+p4/x"2 907 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x”3+p4/x 960 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2
855 |y = pl+p2/x+p3/x2+pa*Exp(-x) | 908 |y = p1+p2*x*Ln(x)+p3/x+pa/x2 | 961 |y = (p1+p3*Ln(x))/(1+p2*Ln(x))
856 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*Exp(x) 909 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2+p4*x"3 962 |y = (p1l+p3*x"0.5)/(1+p2*x"0.5)
857 |y = U/(pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/3) 910 |y = Exp(pl+p2*x"1.5+p3/x"1.5) 963 |y = 1/(p1+p2*(Ln(x))"2+p3/x"2)
858 |y = Exp(pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x) 911 |y = pl+p2*x.5+p3*x/2+p4/x"2 964 |y = 1/(p1+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5)
859 |y = Exp(pl+p2*x~1.5+p3*x"0.5) 912 |y = pI*Exp(((Ln(x)-p2)"2)/p3) 965 |y = 1/(p1+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x))
860 [y = pl+p2*x+p3*x".5+p4*Ln(x) 913 |y = p1*Exp(p2*x)+p3*Exp(p4*x) 966 |y = 1/(p1+p2*x/Ln(x)+p3/Ln(x))
861 |y = pl+p2*x+p3*x".5+p4/Ln(x) 914 |y = (p1+p2*x"p3)/(p4+x"P3)+p5 967 |y = 1/(pl+p2*x/Ln(x)+p3/x"0.5)
862 |y = pl+p2*x+p3*x”"1.5+p4/x"0.5 915 |y = 1/(pl+p2*Exp(p3*x))"p4+p5 968 |y = 1/(p1+p2*x/Ln(x)+p3/x"1.5)
863 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/x".5 916 |y = x/(pl+p2*x+p3*Sqrt(x))+p4 969 |y = 1/(p1+p2*x*Ln(x)+p3/x"1.5)
864 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/Ln(x) 917 |y = Sqrt(pl-p2*(x-p3)"2)+p4*x 970 |y = 1/(p1+p2*x"0.5+p3*Ln(x)/x)
865 |y = Exp(pl+p2*x/2.5+p3*x"0.5) 918 |y = pl*(Ln(x+p2))"p3+p4*Ln(x) 971 |y = 1/(p1+p2*x"0.5+p3*Exp(-x))
866 |y = Exp(pl+p2*x”2.5+p3*Ln(x)) 919 |y = 1/(p1l+p2*x+p3/x)+p4*Ln(x) 972 |y = 1/(p1+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x)
867 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)/x 920 |y = (p1+p2*x+p3*x"2+p4*x"3)"2 973 |y = 1/(p1+p2*Ln(x)+p3*Exp(-x))
868 |y = Exp(pl+p2*x"2.5+p3/Ln(x)) 921 |y = pl+p2/(1+2*p2/2*p3*x)"0.5 974 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x)
869 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Exp(-x) | 922 |y = p170.5*p2*x-0.25*p2"2*x"2 975 |y = 1/(pl+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x)
870 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x 923 |y = p1+p2/(1+Exp(-(x-p3)/p4)) 976 |y = 1/(p1+p2/Ln(x)+p3*Exp(-x))
871 |y = Exp(pl+p2*x"2.5+p3/x"0.5) 924 |y = pl+p2*Erfc(((x-p3)/p4)2) 977 |y = 1/(p1+p2/x"0.5+p3*Ln(x)/x)
872 |y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5 925 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*Exp(-x) 978 |y = 1/(p1+p2/x"0.5+p3*Exp(-X))
873 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*Ln(x) 926 |y = pl+p2*x"2+p3*x”3+p4*Exp(x) | 979 |y = U/(p1+p2*Ln(x)/x+p3/x"1.5)
874 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4/Ln(x) 927 |y = 1/(p1+p2*x"2.5+p3*EXp(-X)) 980 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2
875 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4/x"0.5 928 |y = 1/(p1+p2*x"3+p3*(Ln(x))"2) 981 |y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x"0.5
876 |y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x".5 929 |y = pl+p2*x/2+p3*Exp(x)+p4/x"2 | 982 |y = 1/(pl+p2/x"1.5+p3*Exp(-x))
877 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x/Ln(x) 930 |y = Exp(pl+p2*Exp(x)+p3*x”0.5) | 983 |y = 1/(pl+p2*Ln(x)/x"2+p3/x"2)
878 |y = Exp(pl+p2*x”2.5+p3/x"1.5) 931 |y = Exp(pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)) | 984 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Exp(-x)
879 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)/x+p3/x”"2) 932 |y = Exp(pl+p2*Exp(x)+p3/Ln(x)) 985 |y = pl+p2*x+p3*x"L.5+p4*Exp(x)
880 |y = pl+p2*x+p3*x”3+p4*Ln(x)/x 933 |y = Exp(pl+p2*Exp(x)+p3/x"0.5) 986 |y = 1/(pl+p2*x"L.5+p3*x/Ln(x))
881 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*EXp(-x) 934 |y = 1/(p1+p2*x"3+p3*Ln(x)/x"2) 987 |y = Exp(pl+p2*x”2.5+p3*Exp(x))
882 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"2) 935 |y = pl+p2*x”2.5+p3*Exp(x)+p4/x | 988 |y = 1/(pl+p2*x"1.5+p3*Ln(x)/x)
883 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+pa/x 936 |y = 1/(p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5) 989 |y = pl+p2*x”"2.5+p3*x"0.5*Ln(x)
884 |y = Exp(pl+p2/x+p3*Ln(x)/x"2) 937 |y = pl+p2*x”3+p3*Exp(x)+p4/x"2 | 990 |y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)
885 |y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x"2 938 |y = 1/(pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)) 991 |y = 1/(pl+p2*x".5+p3*Exp(-x))
886 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x) 939 |y = EXp(pl+p2*Exp(x)+p3/x"1.5) | 992 |y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Exp(x)
887 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/Ln(x) 940 |y = 1/(p1+p2*x*Ln(x)+p3/Ln(x)) 993 |y = 1/(pl+p2*x"2+p3*x”2*Ln(x))
888 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"0.5 941 |y = 1/(p1+p2*x*Ln(x)+p3/x”0.5) 994 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)/x
889 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"1.5 942 |y = Exp(pl+p2*x".5+p3*Exp(x)) | 995 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(x)
890 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/Ln(x) 943 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*x”0.5+p4/x | 996 |y = 1/(pl+p2*x"2+p3*(Ln(x))"2)
891 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"0.5 944 1y = pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)+p4/x | 997 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x
892 |y = (p1+p3*x)/(1+p2*x+p4*x"2) 945 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/Ln(x)+p4/x | 998 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5
893 |y = Exp(pl+p2*x”1.5+p3*Ln(x)) 946 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/x"0.5+p4/x | 999 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)
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1000 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4/Ln(x) 1053 |y = pl+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x)+p4/x 1106 |y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5+p4*Ln(x)
1001 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4/x"0.5 1054 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"1.5) 1107 |y = pl+p2*x”3+p3*x"0.5+p4/Ln(x)
1002 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4/x 1.5 1055 |y = pl+p2*x"2+p3*x”2.5+p4*x"0.5 1108 |y = p1l+p2*x”3+p3*x"0.5+p4/x"0.5
1003 |y = pl+p2*Ln(x)/x+p3*Ln(x)/x"2 1056 |y = pl+p2*x/2+p3*x”2.5+p4*Ln(x) 1109 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5
1004 |y = 1/(pl+p2*x"2+p3*Ln(x)/x"2) 1057 |y = pl+p2*x/2+p3*x”2.5+p4/Ln(x) 1110 |y = pl+p2*x/3+p3*x"0.5+p4/x"1.5
1005 |y = 1/(p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5) 1058 |y = pl+p2*x"2+p3*x”2.5+p4/x"0.5 1111 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)
1006 |y = 1/(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"3) 1059 |y = Exp(pl+p2*x"0.5+p3*Exp(-x)) 1112 |y = pl+p2*x”3+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)
1007 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5*Ln(x) 1060 |y = pl+p2*x”"2+p3*x”2.5+p4/x".5 1113 |y = pl+p2*x”3+p3*Ln(x)+p4/x"0.5
1008 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x)"2) 1061 |y = pl+p2*x”2+p3*x”"3+p4*x/Ln(x) 1114 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2*Ln(x)
1009 |y = 1/(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"2) 1062 |y = pl+p2*x”"2+p3*x"3+p4*Ln(x)/x 1115 |y = Exp(pl+p2/x"0.5+p3*Exp(-Xx))
1010 |y = 1/(p1+p2*x”2.5+p3*x/Ln(x)) 1063 |y = pl+p2*x"2+p3*x/"3+p4*Exp(-x) 1116 |y = Exp(pl+p2*x"2+p3*Ln(x)/x"2)
1011 |y = pl+p2*x"1.5+p3*Exp(x)+p4/x 1064 |y = pl+p2*x/"2+p3*(Ln(x))"2+p4/x 1117 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*(Ln(x))"2
1012 |y = 1/(pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5) 1065 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5) 1118 |y = Exp(pl+p2*x~1.5+p3*Ln(x)/x)
1013 |y = 1/(p1+p2*x”2.5+p3*Ln(x)/x) 1066 |y = pl+p2*x”2+p3*x/Ln(x)+p4/x"2 1119 |y = Exp(pl+p2*x”2.5+p3*x/Ln(x))
1014 |y = p1-(pl-p2)*Exp(-(p3*x)p4) 1067 |y = pl+p2*x/2+p3*x”0.5+p4*Ln(x) 1120 |y = Exp(pl+p2*x/Ln(x)+p3/x"1.5)

1015 |y = pI*Exp(((x-p2)"2)/p3)+p4*x 1068 |y = pl+p2*x”2+p3*x”0.5+p4/Ln(x) 1121 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5)
1016 |y = pl*Exp(p2*x+p3*x"0.5)+p4*x 1069 |y = pl+p2*x"2+p3*x"0.5+p4/x"0.5 1122 |y = pl+p2*x+p3*x”2+p4*Ln(x)/x"2
1017 |y = pLl*Exp(p2/x+p3*x)+p4*Ln(x) 1070 |y = pl+p2*x”"2+p3*x"0.5+p4/x".5 1123 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*x"3
1018 |y = Sqrt(p1-(x-p2)"2)+p3*Ln(x) 1071 |y = 1/(pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)) 1124 |y = pl+p2*x”3+p3*Ln(x)+p4/x"1.5
1019 |y = p1*Exp(-0.5*((x-p2)/p3)"2) 1072 |y = pl+p2*x"2+p3*Ln(x)+p4/Ln(x) 1125 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/Ln(x)
1020 |y = p1*x/(p2+x)+p3/(p4+x)+p5*x 1073 |y = pl+p2*x”"2+p3*Ln(x)+p4/x"0.5 1126 |y = pl+p2*x”3+p3/Ln(x)+p4/x"0.5
1021 |y = p1-(pl-p2)*Exp(-(p3*x)p4) 1074 |y = pl+p2*x/2+p3*Ln(x)+p4/x"1.5 1127 |y = pl+p2*x/3+p3/Ln(x)+p4/x"1.5
1022 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3+p4/x"2 1075 |y = pl+p2*x”"2+p3/Ln(x)+p4/x"0.5 1128 |y = 1/(p1+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x)

1023 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x 1076 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"L.5 1129 |y = pl+p2*x”3+p3/x"0.5+p4/x".5
1024 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x 1077 |y = pl+p2*x"2+p3/Ln(x)+p4/x"1.5 1130 |y = pl+p2*x”3+p3*Ln(x)/x+pa/x"2
1025 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x 1078 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5) 1131 |y = pl+p2*x”3+p3/x+p4*Ln(x)/x"2
1026 |y = p1l+p2*x*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x 1079 |y = pl+p2*x"2+p3/x"0.5+p4/x".5 1132 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x"0.5
1027 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x+p4/x"1.5 1080 |y = pl+p2*x"2+p3*Ln(x)/x+p4/x"2 1133 |y = pl+p2*x/3+p3/x"2+p4*Exp(-X)
1028 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x/2+p4*x"2.5 1081 |y = pl+p2*x"2+p3/x+p4*Ln(x)/x"2 1134 |y = Exp(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"2)
1029 |y = Exp(p1+p2*(Ln(x))"2+p3/x"2) 1082 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5 1135 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x"1.5
1030 |y = pl+p2*x".5+p3*x"2+p4*x"0.5 1083 |y = Exp(pl+p2*x/Ln(x)+p3/Ln(x)) 1136 |y = Exp(pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x))
1031 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2+p4*Ln(x) 1084 |y = pl+p2*x”2+p3/x"2+p4*Exp(-x) 1137 |y = 1/(p1+p2*Exp(x)+p3*Exp(-x))

1032 |y = pl+p2*x"L.5+p3*x"2+p4/Ln(x) 1085 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x”"3+p4/x 1138 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x+pa/x"2

1033 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2+p4/x"0.5 1086 |y = pl+p2*x”"2*Ln(x)+p3/x+p4/x"2 1139 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x
1034 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2+p4/x"1.5 1087 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x"3+p4*x"0.5 1140 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x
1035 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2.5+p4*x"3 1088 |y = pl+p2*x"2.5+p3*x"3+p4*Ln(x) 1141 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x
1036 |y = p1l+p2*x"1.5+p3*x"2.5+p4/x"2 1089 |y = p1l+p2*x”2.5+p3*x"3+p4/Ln(x) 1142 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x
1037 |y = pl+p2*x".5+p3*x"3+p4*x"0.5 1090 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x"3+p4/x"0.5 1143 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/x+p4/x"1.5
1038 |y = pl+p2*x”1.5+p3*x/3+p4*Ln(x) 1091 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x"3+p4/x"1.5 1144 |y = pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x)+p4/x"2
1039 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"3+p4/Ln(x) 1092 |y = pl+p2*x/2.5+p3*x/Ln(x)+p4/x 1145 |y = pl+p2*x"0.5+p3/Ln(x)+p4/x"2
1040 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"3+p4/x"0.5 1093 |y = Exp(p1l+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x) 1146 |y = pl+p2*x"0.5+p3/x"0.5+p4/x"2
1041 |y = Exp(pl+p2*x"3+p3*Ln(x)/x"2) 1094 |y = pl+p2*x/2.5+p3*x"0.5+p4/x"2 1147 |y = pl+p2*x/0.5+p3*Ln(x)/x+p4/x
1042 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"3+p4/x"1.5 1095 |y = pl+p2*x/2.5+p3*Ln(x)+pd/x"2 1148 |y = pl+p2*x"0.5+p3/x+p4*Exp(-x)
1043 |y = Exp(pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)) 1096 |y = pl+p2*x”2.5+p3/Ln(x)+pa/x"2 1149 |y = pl+p2*x"0.5+p3/x".5+p4/x"2
1044 |y = pl+p2*x~L.5+p3*x/Ln(x)+p4/x 1097 |y = 1/(pl+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x)) 1150 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x"2
1045 |y = pl+p2*x~1.5+p3*x"0.5+p4/x"2 1098 |y = pl+p2*x”2.5+p3/x"0.5+p4/x"2 1151 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x"2
1046 |y = pl+p2*x~1.5+p3*Ln(x)+p4/x"2 1099 |y = pl+p2*x”2.5+p3*Ln(x)/x+p4/x 1152 |y = pl+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x
1047 |y = pl+p2*x".5+p3/Ln(x)+p4/x"2 1100 |y = Exp(p1l+p2/x™1.5+p3*Exp(-x)) 1153 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x+p4*Exp(-x)
1048 |y = Exp(pl+p2*x™.5+p3*Exp(-x)) 1101 |y = pl+p2*x”2.5+p3/x+p4*Exp(-x) 1154 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x"1.5+p4/x"2
1049 |y = pl+p2*x"1.5+p3/x"0.5+p4/x"2 1102 |y = pl+p2*x”2.5+p3/x"1.5+p4/x"2 1155 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x"2

1050 |y = pl+p2*x~L.5+p3*Ln(x)/x+p4/x 1103 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)/x"2+p3/x"2) 1156 |y = pl+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x
1051 |y = p1+p2*x"1.5+p3/x+p4*Exp(-x) 1104 |y = pl+p2*x/3+p3*(Ln(x))"2+p4/x 1157 |y = p1+p2/Ln(x)+p3/x+p4*Exp(-x)
1052 |y = p1+p2*x"1.5+p3/x".5+p4/x"2 1105 |y = pl+p2*x/3+p3*x/Ln(x)+p4/x"2 1158 |y = p1+p2/Ln(x)+p3/x".5+p4/x"2




EK D (Devam)
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1159

y = pl+p2/x"0.5+p3*Ln(x)/x+pd/x

1211

y = pl+p2*x+p3/x.5+p4*Exp(-X)

1263

y = U(pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x)

1160

= pl+p2/x"0.5+p3/x+p4*EXp(-X)

1212

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x"2+p4/x"2

1264

y = 1/(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"1.5)

1161

= pl+p2*x+p3*X"2*Ln(X)+p4/x"2

1213

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"L.5+p4/x

1265

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)

1162

= pl+p2*x+p3*Xx”2.5+p4*x/Ln(x)

1214

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*x"3

1266

y = pl+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x

1163

= Exp(pl+p2/Ln(x)+p3*Exp(-x))

1215

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4/x"2

1267

y = pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5+p4/x"2

1164

= pl+p2*x+p3*Xx”2.5+p4*Ln(x)/x

1216

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x/2.5+p4/x

1268

y = pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)+pd/x"2

1165

= Exp(p1+p2*x"2.5+p3*Ln(x)/x)

1217

y = pl*(1-EXp(-(p3*(x-p4))p2))

1269

y = pl+p2*Exp(x)+p3/Ln(x)+p4/x"2

1166

= pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*Exp(-X)

1218

= p1/(1+Sqr(2*pi*pl*p2*x))+p3

1270

y = pl+p2*Exp(x)+p3/x"0.5+p4/x"2

1167

= Exp(p1+p2*Ln(x)/x+p3/x"1.5)

1219

= pl*(x"2+x*p2)/ (x"2+x*p3+p4)

1271

= pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x

1168

= pl+p2*x+p3*x/3+p4*(Ln(x))"2

1220

= p1*((x/p2)'p3)*Exp(x/p2)+p4

1272

= pl+p2*Exp(X)+p3/x+p4*EXp(-X)

1169

= Exp(p1+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x))

1221

= Sqrt(pl-p2*(x-p3)"2)+p4*x”3

1273

= pl+p2*Exp(x)+p3/x"1.5+p4/x"2

1170

= Exp(p1+p2*Ln(x)+p3*Exp(-X))

1222

= Sqrt(p1-p2*(x-p3)"2)+pd*x"2

1274

= 1/(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"2)

1171

= Exp(p1+p2*x"2.5+p3*EXp(-X))

1223

= p1*(Ln(x+p2))"p3+p4*Ln(x)2

1275

= pl+p2*x+p3*x~1.5+p4*x 2+p5/x

1172

= pl+p2*x+p3*x/3+p4*Ln(x)/x"2

1224

= p1*(p21/x))*xp3+p4*Ln(x)

1276

= pl+p2*x+p3*x"L.5+p4*x"3+p5/x

1173

= Exp(p1+p2/x"0.5+p3*Ln(x)/x)

1225

= 1/(p1*(x+p2)"2+p3)+p4*Ln(x)

1277

= pl+p2*x+p3*x"L.5+p4/x+p5/x"2

1174

= Exp(p1+p2*x*Ln(x)+p3/Ln(x))

1226

= pl*x\(p2+p3*Ln(x))+p4*Ln(x)

1278

= pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2.5+p5/x

1175

= Exp(p1+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5)

1227

= p1*x(p2*x+p3*x”2)+p4*Ln(x)

1279

= pl+p2*x+p3*x/2+p4*x"3+p5/x"2

1176

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x

1228

= (p1+x)/(p2+p3*x)+p4*Ln(x)"2

1280

= pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5+p5/x

1177

= pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x"2

1229

= (p1+x)/(p2+p3*x"2)+p4*Ln(x)

1281

= pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)+p5/x

1178

= pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5

1230

= p1*Exp(-p2*x)+p3*Exp(-p4*x)

1282

= pl+p2*x+p3*x"2+p4/Ln(x)+p5/x

1179

= pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)

1231

= p1*Exp(-x/p2)+p3*Exp(-x/p4)

1283

= pl+p2*x+p3*x"2+p4/x"0.5+p5/x

1180

= pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)

1232

= p1*(1-Exp(-(P3*(x-p4))'P5))

1284

= pl+p2*x+p3*x"2+p4/x+p5/x"1.5

1181

= pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5

1233

= pl+p2*x/2+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)

1285

= pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*x 3+p5/x

1182

1234

= pl+p2*x"2+p3*Exp(x)+p4/Ln(x)

1286

= pl+p2*x+p3*Xx”2.5+p4/x+p5/x"2

1183

= p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)

1235

= pl+p2*x/2+p3*Exp(x)+p4/x"0.5

1287

= pl+p2*x+p3*x/"3+p4*x"0.5+p5/x

1184

= Exp(p1+p2*x*Ln(x)+p3/x"0.5)

1236

= pl+p2*x"2+p3*EXp(x)+p4/x"1.5

1288

= pl+p2*x+p3*x”3+p4*Ln(x)+p5/x

1185

= Exp(p1+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x)

1237

1289

= pl+p2*x+p3*x/3+p4/Ln(x)+p5/x

1186

= pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x

1238

= Exp(p1+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x))

1290

= pl+p2*x+p3*x"3+p4/x"0.5+p5/x

1187

= pl+p2/x"0.5+p3/x"L.5+p4/x"2

1239

= 1/(pl+p2*x"1.5+p3*x"2*Ln(x))

1291

= pl+p2*x+p3*x/"3+p4/x+p5/x"1.5

1188

= pl+p2*Ln(x)/x+p3/x+pd/x"1.5

1240

= 1/(pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x”2.5)

1292

1189

= pl+p2/x+p3/xL.5+p4*EXp(-X)

1241

= Exp(p1l+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(X))

1293

= pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x+p5/x"2

1190

= pl+p2/x+p3*Ln(x)/x"2+p4/x"2

1242

= pl+p2*x”2.5+p3*x"3+p4*EXp(X)

1294

= pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x+p5/x"2

1191

= pl+p2*x+p3*x~1.5+p4*x/Ln(x)

1243

= Exp(p1+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x)

1295

= pl+p2*x+p3/x"0.5+p4/x+p5/x"2

1192

= Sqrt(pl+p2*x+p3*x"2+pd*x”3)

1244

= 1/(pl+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(x))

1296

= pl+p2*x+p3/x+p4/x.5+p5/x"2

1193

= Exp(pl+p2*x".5+p3*x/Ln(x))

1245

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)

1297

= U/(pl+p2*x*Ln(x)+p3*EXp(-X))

1194

= Exp(pl+p2*x/2*Ln(x)+p3*x"3)

1246

= pl+p2*x/2.5+p3*ExXp(x)+p4/x"2

1298

= pl+p2*x+p3*x/2+p4*x"3+p5*x™4

1195

= Exp(p1+p2*x/Ln(x)+p3/x"0.5)

1247

= 1/(pl+p2*x/Ln(x)+p3*Exp(-X))

1299

= 1/(p1l+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5)

1196

= Exp(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x)

1248

= 1/(pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5)

1300

= 1/(pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x))

1197

= pl+p2*x+p3*x”1.5+p4*Ln(x)/x

1249

= 1/(p1l+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x))

1301

= pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x

1198

= EXp(pl+p2*x"2+p3*x"2*Ln(X))

1250

= pl+p2*x”3+p3*Exp(X)+p4*x"0.5

1302

= pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2

1199

= pl+p2*x+p3*x"L.5+p4*ExXp(-x)

1251

= pl+p2*x”3+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)

1303

= 1/(p1+p2*x"L.5+p3*(Ln(x))"2)

1200

= pl+p2*x+p3*x”0.5+p4*Exp(-X)

1252

= p1+p2*x/3+p3*Exp(x)+p4/Ln(x)

1304

= pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4/x

1201

= pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

1253

= p1+p2*x/3+p3*Exp(x)+p4/x"0.5

1305

= pl+p2*x/2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2

1202

= Exp(p1l+p2*x"3+p3*(Ln(x))"2)

1254

= 1/(pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/Ln(x))

1306

= pl+p2*x"1.5+p3*x"2+p4*Exp(X)

1203

= pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4*EXp(-x)

1255

= pl+p2*x"3+p3*ExXp(x)+p4/x"1.5

1307

= pl+p2/x+p3/x"2+pa/x"3+p5/x™

1204

= pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x

1256

= 1/(p1+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2)

1308

= 1/(p1+p2*(Ln(x))"2+p3/Ln(x))

1205

y
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y
y
y
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y
y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x"1.5
y
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y

= pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4*Exp(-x)

1257
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y = 1/(pl+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2)
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y

= 1/(pl+p2*x"2+p3*x0.5*Ln(x))

1309

= 1/(p1+p2*(Ln(X))"2+p3/x"0.5)

1206

y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x

1258

y = 1/(pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x)/x"2)

1310

= Sqrt((p1l+p3*x”"2)/(1+p2*x"2))

1207

y = Exp(pl+p2*x"2+p3*(Ln(x))"2)

1259

y = U/(pl+p2*x”2*Ln(x)+p3/x"0.5)

1311

= 1/(pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x"1.5)

1208

y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4*Exp(-X)

1260

y = 1/(pl+p2*Ln(x)/x+p3*Exp(-x))

1312

= pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)/x"2

1209

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x+p4/x"1.5

1261

y = EXp(pl+p2*Exp(x)+p3*EXp(-X))

1313

= pl+p2*x+p3*Exp(x)+pd*x/Ln(x)

1210

y = Exp(pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x)/x)

1262

y = 1/(pl+p2*x™1.5+p3*Ln(x)/x"2)

1314
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y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x+p5/x"2
y
y
y
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y
y
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y
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y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y

= 1/(pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x)
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1315 |y = pl+p2*x/0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x) 1368 |y = p1+p2*x"2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x 1421 |y = pl+p2*x”2.5+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)
1316 |y = 1/(pl+p2*x"2.5+p3*(Ln(x))"2) 1369 |y = pl+p2*x"2+p3*(Ln(x))"2+p4/x"2 1422 |y = pl+p2*x”2.5+p3*Ln(x)+p4/x"0.5
1317 |y = pl+p2*x1.5+p3*x/3+p4*Exp(x) 1370 |y = p1+p2*x"2+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5 1423 |y = pl+p2*x/2.5+p3*Ln(x)+p4/x"1.5
1318 |y = 1/(pl+p2/x"0.5+p3*Ln(x)/x"2) 1371 |y = pl+p2*x”2+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x) 1424 |y = pl+p2*x”2.5+p3/Ln(x)+p4/x"0.5
1319 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x 1372 |y = pl+p2*x"2+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x) 1425 |y = 1/(p1+p2*Exp(x)+p3*(Ln(x))"2)

1320 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*Exp(-x) 1373 |y = pl+p2*x"2+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5 1426 |y = pl+p2*x"2.5+p3/Ln(x)+p4/x"1.5
1321 |y = pl+p2*x"1.5+p3*Exp(x)+p4/x"2 1374 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"0.5 1427 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3+p4/x"1.5
1322 |y = 1/(p1+p2/x™.5+p3*Ln(x)/x"2) 1375 |y = p1+p2*x"2+p3*x/Ln(x)+p4/x 1.5 1428 |y = pl+p2*x”2.5+p3/x"0.5+p4/x".5
1323 |y = pl+p2*x"2+p3*x/2.5+p4*Exp(x) 1376 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"1.5 1429 |y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2
1324 |y = 1/(p1+p2*x”2.5+p3*Ln(x)/x"2) 1377 |y = pl+p2*x”2+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x 1430 |y = Exp(pl+p2*x"2+p3*x/0.5*Ln(x))
1325 |y = U/(p1+p2*x”"3+p3*x"0.5*Ln(x)) 1378 |y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 1431 |y = pl+p2*x"2.5+p3*Ln(x)/x+p4/x"2
1326 |y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Exp(-X) 1379 |y = pl+p2*x”2+p3*x”0.5+p4*Exp(-X) 1432 |y = pl+p2*x"2.5+p3/x+p4*Ln(x)/x"2
1327 |y = pl+p2*x"2+p3*Exp(x)+p4*x"0.5 1380 |y = Exp(pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*Ln(x)) 1433 |y = pl+p2*x”2.5+p3/x"2+p4*Exp(-X)
1328 |y = pl+p2*Exp(x/p3)+p4*Exp(x/p5) 1381 |y = p1+p2*x"2+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 1434 |y = pl+p2*x/3+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x
1329 |y = p1*(x-p3)p4*Exp(-p2*(x-p3)) 1382 |y = pl+p2*x”2+p3*Ln(x)+p4*Exp(-x) 1435 |y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2
1330 |y = pl/((1+Exp(p2-p3*x))\1/p4)) 1383 |y = pl+p2*x"2+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 1436 |y = pl+p2*x”3+p3*(Ln(x))"2+p4/x"2
1331 |y = p1+0.25*p272*x"2-p1"0.5*p2*x 1384 |y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Exp(-X) 1437 |y = pl+p2*x/3+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5
1332 |y = pI*Exp(((Ln(x)-p2)"2)/p3)+p4 1385 |y = Exp(p1+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2) 1438 |y = pl+p2*x/3+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)
1333 |y = pI*Exp(-p2*x)+p3/(1+p3*p4*x) 1386 |y = Exp(pl+p2*x”2*Ln(x)+p3/Ln(x)) 1439 |y = pl+p2*x/3+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)
1334 |y = p1*(1-1/(1+2*p1"2*p2*x)"0.5) 1387 |y = pl+p2*x"2+p3/Ln(x)+p4*EXp(-X) 1440 |y = pl+p2*x"3+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5
1335 |y = pl-p2*x-ArcTan(p3/(x-p4))/pi 1388 |y = pl+p2*x"2+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x 1441 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x/Ln(x)
1336 |y = pl+p270.5*p3*x-0.25"p3"2*x"2 1389 |y = pl+p2*x”"2+p3/x"0.5+p4*Exp(-x) 1442 |y = pl+p2*x”3+p3*x/Ln(x)+p4/x"1.5
1337 |y = pl*x/(p2+x)+p3*x/(p4+x)+p5*x 1390 |y = pl+p2*x"2+p3*Ln(x)/x+p4/x"1.5 1443 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*Ln(x)/x"2
1338 |y = pl+p2*x"p3+p4*Exp(x)+p5/x"p6 1391 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(-x)) 1444 |y = pl+p2*x/3+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x
1339 |y = pl+p2*xM.5+p3*Ln(x)+p4/Ln(x) 1392 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5+p4*Ln(x)/x"2 1445 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x+p4*EXp(-x)
1340 |y = pl+p2*x™.5+p3*Ln(x)+p4/x"0.5 1393 |y = pl+p2*x"2+p3/x".5+p4*Exp(-x) 1446 |y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5+p4*Exp(-x)
1341 |y = pl+p2*x.5+p3*Ln(x)+p4/x"1.5 1394 |y = pl+p2*x"2+p3*Ln(x)/x"2+p4/x"2 1447 |y = pl+p2*x”3+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x
1342 |y = pl+p2*x".5+p3/Ln(x)+p4/x"0.5 1395 |y = Exp(p1+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x)) 1448 |y = Exp(pl+p2*x.5+p3*x"2*Ln(x))
1343 |y = Exp(p1+p2*x"0.5+p3*Ln(x)/x"2) 1396 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x”2.5+p4/x 1449 |y = Exp(p1+p2/x"1.5+p3*Ln(x)/x"2)

1344 |y = pl+p2*x"1.5+p3/Ln(x)+p4/x"1.5 1397 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*(Ln(x))"2 1450 |y = pl+p2*x”3+p3*Ln(x)+p4*Exp(-x)
1345 |y = pl+p2*x"1.5+p3/x"0.5+p4/x".5 1398 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x/"3+p4/x"2 1451 |y = pl+p2*x+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x"2
1346 |y = pl+p2*x"L.5+p3*Ln(x)/x+p4/x"2 1399 |y = pl+p2*x”"2*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x 1452 |y = pl+p2*x”3+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x
1347 |y = pl+p2*x"L.5+p3/x+pd*Ln(x)/x"2 1400 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x 1453 |y = pl+p2*x”3+p3/Ln(x)+p4*Exp(-x)
1348 |y = Exp(pl+p2*x~L.5+p3*Ln(x)/x"2) 1401 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x 1454 |y = pl+p2*x”"3+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x
1349 |y = pl+p2*x+p3*x”"2*Ln(x)+p4/Ln(x) 1402 |y = pl+p2*x”"2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x 1455 |y = pl+p2*x/3+p3/x"0.5+p4*Exp(-x)
1350 |y = pl+p2*x"L.5+p3/x"2+p4*EXxp(-X) 1403 |y = pl+p2*x”"2*Ln(x)+p3/x+p4/x"1.5 1456 |y = pl+p2*x”3+p3*Ln(x)/x+p4/x"1.5
1351 |y = pl+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"3 1404 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3+p4*x"0.5 1457 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"L1.5+p4*x"2
1352 |y = pl+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"2 1405 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x"3+p4*x/Ln(x) 1458 |y = 1/(p1+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x"2)

1353 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"2 1406 |y = 1/(pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Exp(x)) 1459 |y = pl+p2*x”3+p3/x"1.5+p4*Exp(-X)
1354 |y = pl+p2*x"2+p3*x"2.5+p4*x/Ln(x) 1407 |y = Exp(pl+p2*x"2.5+p3*(Ln(x))"2) 1460 |y = pl+p2*x"3+p3*Ln(x)/x"2+p4/x"2
1355 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5 1408 |y = pl+p2*x/2.5+p3*x"3+p4*Ln(x)/x 1461 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)/x
1356 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x) 1409 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x”"3+p4*Ln(x) 1462 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5+p4*x"3
1357 |y = pl+p2*x/2+p3*x”2.5+p4*Ln(x)/x 1410 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2 1463 |y = pl+p2*x”0.5*Ln(x)+p3/x+p4/x"2
1358 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x) 1411 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x”3+p4/Ln(x) 1464 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5+p4/x
1359 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))'2+pa/x0.5 | 1412 |y = pl+p2*x'2.5+p3*x/3+p4*Exp(x) | 1465 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)+pd/x

1360 |y = pl+p2*x"2+p3*x/2.5+p4*Exp(-x) 1413 |y = p1l+p2*x*Ln(x)+p3*x"3+p4/x"0.5 1466 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/Ln(x)+p4/x

1361 |y = pl+p2*x"2+p3*x/3+p4*(Ln(x))"2 1414 |y = pl+p2*x”2.5+p3*(Ln(x))"2+p4/x 1467 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x"0.5+p4/x

1362 |y = Exp(p1+p2*x”2*Ln(x)+p3/x"0.5) 1415 |y = p1+p2*x”2.5+p3*x/Ln(x)+p4/x"2 1468 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x+p4/x"1.5

1363 |y = pl+p2*x”"2+p3*x"3+p4*Ln(x)/x"2 1416 |y = pl+p2*x/2.5+p3*x"0.5+p4*Ln(x) 1469 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x"2
1364 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x"1.5 1417 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x"0.5+p4/Ln(x) 1470 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x"2
1365 |y = Exp(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*x/2.5) 1418 |y = pl+p2*x"2.5+p3*x"0.5+p4/x"0.5 1471 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x"2
1366 |y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5+p4/x"2 | 1419 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(x)) | 1472 |y = pLl+p2*x/Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x"2
1367 |y = Exp(p1l+p2/x0.5+p3*Ln(x)/x"2) 1420 |y = p1l+p2*x"2.5+p3*x"0.5+p4/x"1.5 1473 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x
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1474 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/x+p4*Exp(-X) 1527 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2+p4*Exp(-X) 1580 |y = pl+p2*x”3+p3*Exp(x)+p4*Exp(-x)
1475 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/xL.5+p4/x"2 1528 |y = pl+p2*x~L.5+p3*x"2*Ln(x)+p4/x 1581 |y = 1/(pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x)
1476 |y = pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x)+p4/Ln(x) 1529 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2.5+p4*x"0.5 1582 |y = 1/(pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Exp(-x))
1477 |y = pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x)+p4/x"0.5 1530 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2.5+p4*Ln(x) 1583 |y = Exp(pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x"2)
1478 |y = pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x)+p4/x"1.5 1531 |y = pl+p2*x"L.5+p3*x”"2.5+p4/Ln(x) 1584 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)+pa/x"2
1479 |y = p1l+p2*x”0.5+p3/Ln(x)+p4/x"0.5 1532 |y = p1+p2*x"1.5+p3*x"2.5+p4/x"0.5 1585 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x
1480 |y = pl+p2*x"0.5+p3/Ln(x)+p4/x"1.5 1533 |y = Exp(pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5) 1586 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x"2
1481 |y = pl+p2*x+p3*x/3+p4*x”0.5*Ln(x) 1534 |y = Exp(pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)) 1587 |y = p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)
1482 |y = p1+p2*x"0.5+p3/x"0.5+p4/x"1.5 1535 |y = pl+p2*x+p3*x~1.5+p4*(Ln(x))"2 1588 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5+p4/Ln(x)
1483 |y = p1+p2*x”0.5+p3*Ln(x)/x+p4/x"2 1536 |y = pl+p2*x+p3*x”"2+p4*x"0.5*Ln(x) 1589 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5+p4/x"0.5
1484 |y = p1l+p2*x”0.5+p3/x+p4*Ln(x)/x"2 1537 |y = Exp(pl+p2*x”2.5+p3*Ln(x)/x"2) 1590 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5+p4/x"1.5
1485 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5+p4/x"2 1538 |y = Exp(pl+p2*(Ln(x))"2+p3/Ln(x)) 1591 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)
1486 |y = p1+p2*x”0.5+p3/x"2+p4*EXp(-X) 1539 |y = Exp(p1+p2*x"1.5+p3*(Ln(x))"2) 1592 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)+p4/x"0.5
1487 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x"0.5 1540 |y = Exp(pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x"0.5) 1593 |y = p1+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)+p4/x 1.5
1488 |y = p1l+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x"1.5 1541 |y = Exp(pl+p2*x”2*Ln(x)+p3/x"1.5) 1594 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/Ln(x)+p4/x"0.5
1489 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x"1.5 1542 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x”0.5+p4/x"2 1595 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/Ln(x)+p4/x 1.5
1490 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*x"2.5 1543 |y = Exp(p1l+p2*(Ln(x))"2+p3/x"1.5) 1596 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/x"0.5+p4/x".5
1491 |y = pl+p2*x+p3*x”"2*Ln(x)+p4*x"2.5 1544 |y = (p1+p3*x”2)/(1+p2*x"2+p4*x™M) 1597 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x"2
1492 |y = pl+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x"2 1545 |y = Exp(pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x) 1598 |y = pl+p2*Exp(x)+p3/x+p4*Ln(x)/x"2
1493 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(-x) 1546 |y = pl+p2*x+p3*xL.5+p4*Ln(x)/x"2 1599 |y = p1l+p2*Exp(x)+p3/x"2+p4*Exp(-X)
1494 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x+p4*Ln(x)/x"2 1547 |y = Exp(pl+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2) 1600 |y = 1/(p1+p2*x0.5*Ln(x)+p3*x"0.5)
1495 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/x"2+p4*EXp(-X) 1548 |y = pl+p2*x™M.5+p3*x/2.5+p4/x".5 1601 |y = 1/(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x))
1496 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x"1.5 1549 |y = pl+p2*x™1.5+p3*x/3+p4*x/Ln(x) 1602 |y = 1/(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/Ln(x))
1497 |y = pl+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x"2 1550 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*x"3 1603 |y = 1/(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"0.5)
1498 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/x+p4*Ln(x)/x"2 1551 |y = Exp(pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x"0.5) 1604 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+pd*(Ln(x))"2
1499 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*x"0.5 1552 Jy = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5 1605 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*Exp(x)
1500 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*Ln(x) 1553 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"3+p4*Ln(x)/x 1606 |y = 1/(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"1.5)
1501 |y = p1+p2/Ln(x)+p3/x"2+p4*Exp(-x) 1554 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x) 1607 |y = 1/(pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x))
1502 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4/Ln(x) 1555 |y = pl+p2*x”1.5+p3*x/3+p4*Exp(-X) 1608 |y = 1/(pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(x))
1503 |y = pl+p2/x"0.5+p3*Ln(x)/x+p4/x"2 1556 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x) 1609 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5/x
1504 |y = pl+p2/x"0.5+p3/x+p4*Ln(x)/x"2 1557 |y = pl+p2*xL.5+p3*(Ln(x))"2+p4/x 1610 Jy = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"3+p5/x
1505 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4/x"0.5 1558 |y = pl+p2*x”.5+p3*x/Ln(x)+p4/x"2 1611 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x+p5/x"2
1506 |y = pl+p2/x"0.5+p3/x"2+p4*Exp(-X) 1559 |y = pl+p2*x”1.5+p3*x"0.5+p4*Ln(x) 1612 |y = pl+p2*x+p3*x"L.5+p4*x"2+p5*x"3
1507 |y = p1+p2*Ln(x)/x+p3/x+p4*Exp(-x) 1560 |y = p1+p2*x"1.5+p3*x"0.5+p4/Ln(x) 1613 |y = pl+p2*x+p3*x~L.5+p4*x/"2+p5/x"2
1508 |y = pl+p2*Ln(x)/x+p3/x"1.5+p4/x"2 1561 |y = pl+p2*x~1.5+p3*x"0.5+p4/x"0.5 1614 |y = pl+p2*x+p3*x”1.5+p4*x"2.5+p5/x
1509 |y = pl+p2/x+p3/xL.5+p4*Ln(x)/x"2 1562 |y = Exp(pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"2) 1615 |y = pl+p2*x+p3*x”1.5+p4*x"3+p5/x"2
1510 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4/x"1.5 1563 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5+p4/x".5 1616 |y = pl+p2*x+p3*x”1.5+p4*x"0.5+p5/x
1511 |y = pl+p2/x"1.5+p3/x"2+p4*Exp(-X) 1564 |y = pl+p2*xp3+p4*Exp(x)+p5/Ln(x) 1617 |y = pl+p2*x+p3*x”1.5+p4*Ln(x)+p5/x
1512 |y = pl+p2*x+p3*x/2+p4*Exp(x)+p5/x | 1565 |y = pl+p2*x"p3+p4*Exp(x)+p5*Ln(x) 1618 |y = pl+p2*x+p3*x”1.5+p4/Ln(x)+p5/x
1513 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2*Ln(x) 1566 |y = pl+p2*Exp(-(x-p4)"2/(2*p3"2)) 1619 |y = pl+p2*x+p3*x".5+p4/x"0.5+p5/x
1514 |y = pl+p2*x+p3*x/B+p4*Exp(x)+p5/x | 1567 |y = pl*((x/p2)'p3)*Exp(x/p2)+pd*x 1620 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/x+p5/x"1.5
1515 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4/x+p5/x"2 1568 |y = Sqrt(pl-p2*(x-p3)"2)+p4*Ln(x) 1621 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/2.5+p5*x"3
1516 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x 1569 |y = pl/(1+pl*p2*x)+p3/(1+p3*p4*x) 1622 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x”2.5+p5/x"2
1517 |y = Exp(pl+p2*x/Ln(x)+p3*Exp(-x)) 1570 |y = pl+p2*Exp(-0.5*((x-p3)/p4)"2) 1623 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x”"3+p5*Exp(x)
1518 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x"2 1571 Jy = (p1-p2)/(1+Exp((x-p3)/p4))+p2 1624 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x”"3+p5*x"0.5
1519 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x"2 1572 |y = p1l+p2*x”2.5+p3*Exp(x)+p4*Ln(x) 1625 |y = pl+p2*x+p3*x/2+p4*x/3+p5*Ln(x)
1520 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)/x+p3*Exp(-x)) 1573 |y = pl+p2*x’2.5+p3*Exp(x)+p4/Ln(x) 1626 |y = pl+p2*x+p3*x/2+p4*x”3+p5/Ln(x)
1521 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x"2 1574 |y = pl+p2*x"2.5+p3*Exp(x)+p4/x"0.5 1627 |y = pl+p2*x+p3*x/2+p4*x/3+p5/x"0.5
1522 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x 1575 |y = pl+p2*x”2.5+p3*Exp(x)+p4/x"1.5 1628 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x”3+p5/x"1.5
1523 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x+p4*Exp(-x) 1576 Jy = 1/(pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x/Ln(x)) 1629 |y = pl+p2*x+p3*x/2+p4*x/Ln(x)+p5/x
1524 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"1.5+p4/x"2 1577 |y = pl+p2*x”3+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x) 1630 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x”0.5+p5/x"2
1525 |y = pl+p2*x™.5+p3*x"2+p4*x/Ln(x) 1578 |y = pl+p2*x+p3*x”"2*Ln(x)+p4*Exp(x) 1631 |y = pl+p2*x+p3*x”2+p4*Ln(x)+p5/x"2
1526 |y = pl+p2*x".5+p3*x/2+p4*Ln(x)/x 1579 Jy = pl+p2*x”"3+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x 1632 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/Ln(x)+p5/x"2
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1633 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/x"0.5+p5/x"2 1685 |y = pl+p2*x”2.5+p3*Exp(x)+p4*x"0.5 1737 |y = pl+p2*x”2.5+p3*Ln(x)/x"2+p4/x"2
1634 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)/x+p5/x 1686 |y = 1/(p1+p2*x™.5+p3*x"0.5*Ln(x)) 1738 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3+p4*EXp(-X)
1635 |y = pl+p2*x+p3*x/2+p4/x+p5*EXp(-X) 1687 |y = 1/(pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2) 1739 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2
1636 |y = pl+p2*x+p3*x/2+p4/x"1.5+p5/x"2 1688 |y = pl+p2*x”0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2 1740 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x+p4*Ln(x)/x"2
1637 |y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*x"3+p5/x"2 1689 |y = pl+p2*x"2+p3*x4+p4*x"6+p5*x"8 1741 |y = pl+p2*x/"3+p3*x”0.5*Ln(x)+p4/x"2
1638 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*x"0.5+p5/x 1690 |y = U/(pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)/x) 1742 |y = pl+p2*x/3+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5

1639 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*Ln(x)+p5/x 1691 |y = Exp((p1+p3*x)/(1+p2*x+p4*x”2)) 1743 |y = pl+p2*x/3+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)

1640 |y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4/Ln(x)+p5/x 1692 |y = Sqr((p1+p3*x)/(1+p2*x+p4*x"2)) 1744 |y = pl+p2*x/"3+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)

1641 |y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4/x"0.5+p5/x 1693 |y = 1/(pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Exp(-x)) 1745 |y = pl+p2*x/3+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5

1642 |y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4/x+p5/x"1.5 1694 |y = pl+p2*Exp(-x*p4)+p3*Exp(-x*p5) 1746 |y = pl+p2*x/3+p3*(Ln(x))"2+p4/x"1.5

1643 |y = pl+p2*x+p3*x"3+pd*x/Ln(x)+p5/x 1695 |y = Sqr((p1+p3*x)/(1+p2*x+p4*x”2)) 1747 |y = pl+p2*x”.5+p3*(Ln(x))"2+p4/x"2

1644 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5+p5/x"2 1696 |y = p1*Exp(((Ln(x)-p2)"2)/p3)+pd*x 1748 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5
1645 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)+p5/x"2 1697 |y = p1*Exp(((x-p2)"2)/p3)+p4*Ln(x) 1749 |y = pl+p2*x™.5+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)
1646 |y = pl+p2*x+p3*x”3+p4/Ln(x)+p5/x"2 1698 |y = pl*Exp(p2*x+p3*x"0.5)+p4*Ln(x) 1750 |y = pl+p2*x”3+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x
1647 |y = pl+p2*x+p3*x”3+p4/x"0.5+p5/x"2 1699 |y = pl+p2*Exp(-p3*x)+p4*Exp(-p5*x) 1751 |y = pl+p2*x".5+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)
1648 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)/x+p5/x 1700 |y = p1*p2*x/\1-p3)/(1+p2*x(1-p3)) 1752 |y = pl+p2*x™.5+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5
1649 |y = Exp(pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*Exp(x)) 1701 |y = pl*(p2+(p3-p2)*(1-Exp(-p4*x))) 1753 |y = pl+p2*x/3+p3*x/Ln(x)+p4*EXp(-X)
1650 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4/x+p5*EXp(-X) 1702 |y = p1*Exp(-0.5*(Abs(x-p2)/p3)'p4) 1754 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x+pd*Ln(x)/x"2
1651 |y = 1/(pl+p2*Ln(x)/x"2+p3*Exp(-x)) 1703 |y = pl+p2*x”1.5+p3*x"3+p4*Ln(x)/x"2 1755 |y = pl+p2*x/"3+p3*x”0.5+p4*Ln(x)/x"2
1652 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4/x"1.5+p5/x"2 1704 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x"2 1756 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x/Ln(x)+p4/x"1.5
1653 |y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x+p5/x"2 1705 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3/Ln(x)+pd/x"2 1757 |y = Exp(p1+p2*x”2.5+p3*x”0.5*Ln(x))
1654 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5+p4*Ln(x)+p5/x 1706 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x"2 1758 |y = pl+p2*x/2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"2
1655 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/Ln(x)+p5/x 1707 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x 1759 |y = pl+p2*x/3+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2
1656 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"0.5+p5/x 1708 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x”"2.5+p4/x"1.5 1760 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x"0.5
1657 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x+p5/x"1.5 1709 |y = pl+p2*x”2*Ln(x)+p3/x+p4*EXp(-X) 1761 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x
1658 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x 1710 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"1.5+p4/x"2 1762 |y = Exp(pl+p2*Ln(x)/x"2+p3*EXp(-X))
1659 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x 1711 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x"3+p4*(Ln(x))"2 1763 |y = pl+p2*x/3+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2
1660 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x+p5/x"1.5 1712 |y = Exp(pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Exp(-x)) 1764 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2)
1661 |y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x 1713 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x"3+p4*Ln(x)/x"2 1765 |y = pl+p2*x/3+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2
1662 |y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x+p5/x"1.5 1714 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3+p4*Ln(x)/x 1766 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x"2+p4*Exp(-X)
1663 |y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4/x+p5/x"1.5 1715 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x 1767 |y = pl+p2*x/3+p3*Ln(x)/x+p4*Exp(-X)
1664 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x+pa/x+p5/x"2 1716 |y = pl+p2*x”2.5+p3*(Ln(x))"2+p4/x"2 1768 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5+p4*EXp(-x)
1665 |y = pl+p2*x+p3/x+p4/x"2+p5*EXp(-X) 1717 |y = pl+p2*x"2.5+p3*x/Ln(x)+p4*x 0.5 1769 |y = pl+p2*x”3+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x"2
1666 |y = 1/(pl+p2*x”2.5+p3*x"0.5*Ln(x)) 1718 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x) 1770 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"2+p4*ExXp(-X)
1667 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x) 1719 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x) 1771 |y = pl+p2*x"1.5+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x
1668 |y = pl+p2*x”2+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x) 1720 |y = pl+p2*x/2.5+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5 1772 |y = pl+p2*x"2+p3*(Ln(x))"2+p4*x 0.5
1669 |y = pl+p2*x”"2+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x 1721 |y = pl+p2*x/2.5+p3*x/Ln(x)+p4/x"1.5 1773 |y = pl+p2*x/2+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)

1670 |y = pl+p2*x"2+p3*Exp(x)+p4*Exp(-X) 1722 |y = pl+p2*x”2.5+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x 1774 |y = pl+p2*x”2+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)

1671 |y = pl+p2*x"L.5+p3*x"2.5+p4*EXp(x) 1723 |y = pl+p2*x"2.5+p3*x"0.5+p4*Exp(-x) | 1775 |y = pl+p2*x"2+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5

1672 |y = Exp(pl+p2*Exp(x)+p3*(Ln(x))"2) 1724 |y = pl+p2*x”2.5+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 1776 |y = pl+p2*x”2+p3*(Ln(x))"2+p4/x"1.5

1673 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3+p4*Exp(x) 1725 |y = U(pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)) 1777 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5+p4*x"2.5
1674 |y = 1/(pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2) 1726 |y = pl+p2*x™.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x 1778 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x"1.5
1675 |y = 1/(pl+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2) 1727 |y = pl+p2*x/2.5+p3*Ln(x)+p4*Exp(-x) | 1779 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2+p4*x"2*Ln(x)
1676 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x"2 1728 |y = pl+p2*x”2.5+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 1780 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2
1677 |y = pl+p2*x”"2*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4/x 1729 |y = Exp(pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(x)) 1781 |y = pl+p2*x".5+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"2
1678 |y = 1/(pl+p2*Ln(x)/x+p3*Ln(x)/x"2) 1730 |y = pl+p2*x”2.5+p3/Ln(x)+p4*EXp(-X) 1782 |y = pl+p2*x"2+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x
1679 |y = pl+p2*x"L.5+p3*Exp(x)+p4*x"0.5 1731 |y = pl+p2*x”2.5+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x 1783 |y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x
1680 |y = pl+p2*x”1.5+p3*Exp(x)+p4*Ln(x) 1732 |y = pl+p2*x”2.5+p3/x"0.5+p4*ExXp(-X) 1784 |y = pl+p2*x”0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x
1681 |y = pl+p2*x”0.5*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2 1733 |y = pl+p2*x/2.5+p3*Ln(x)/x+p4/x"1.5 1785 |y = p1+p2*x70.5*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x
1682 |y = pl+p2*x”1.5+p3*Exp(x)+p4/Ln(x) 1734 |y = Exp(pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x/Ln(x)) 1786 |y = p1+p2*x”0.5*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x
1683 |y = pl+p2*x”1.5+p3*Exp(x)+p4/x 0.5 1735 |y = Exp(pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2) 1787 |y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x+p4/x"1.5
1684 |y = pl+p2*x”1.5+p3*Exp(x)+p4/x"1.5 1736 |y = pl+p2*x"2.5+p3/x".5+p4*EXp(-X) 1788 |y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(x)+p4/x
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1789

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x"0.5

1842

y = p1+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x"1.5

1895

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2*Ln(x)

1790

y = p1l+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5+p4/x"2

1843

y = pl+p2*x"2+p3*x/Ln(x)+p4*Exp(-X)

1896

y = pl+p2*x"1.5+p3*x"3+p4*(Ln(x))"2

1791

y = pl+p2*x"1.5+p3*Ln(x)+p4*Exp(-X)

1844

Y = pl+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"2.5

1897

y = p1+p2*x+p3*x"3+p4*ExXp(X)+p5/x"2

1792

y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)+p4/x"2

1845

y = Exp(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x"0.5)

1898

y = pLl+p2*x*Ln(X)+p3*x"3+p4*x/Ln(x)

1793

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3/Ln(x)+p4/x 2

1846

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

1899

y = PL+P2*x"2+P3/XAL5+pA*LN(X)/X2

1794

y = p1l+p2*x"1.5+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x

1847

y = pl+p2*Ln(x)+p3/x 1.5+p4*Exp(-x)

1900

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*x"3

1795

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3/x"0.5+p4/x"2

1848

Y = p1+p2*Ln(x)+p3*Ln(X)/x"2+p4/x"2

1901

y = p1+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5+p5/x

1796

y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)/x+p4/x

1849

Y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x)+p4/x

1902

y = pl+p2*x+p3*EXp(X)+p4*Ln(x)+p5/x

1797

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3/x+p4*Exp(-X)

1850

y = p1+p2/Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x

1903

y = p1+p2*x+p3*Exp(x)+p4/Ln(x)+p5/x

1798

y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x" 1.5+p4/x" 2

1851

y = p1l+p2/Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Exp(-x)

1904

y = pl+p2*x+p3*EXp(X)+p4/x"0.5+p5/x

1799

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)

1852

Y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*x/Ln(x)

1905

y = p1+p2*x+p3*EXp(X)+p4/x+p5/x 1.5

1800

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5+p4/Ln(x)

1853

y = p1l+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x 1.5

1906

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)

1801

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x"0.5

1854

y = Exp(pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x))

1907

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Xx"2.5+p4/x"2

1802

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x 1.5

1855

y = pl+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5

1908

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x"2

1803

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)

1856

y = pl+p2/Ln(x)+p3/x"1.5+p4*Exp(-X)

1909

Y = pl+p2*x™1.5+p3*Xx 2+p4*Ln(x)/x"2

1804

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x"0.5

1857

y = pl+p2/Ln(x)+p3*Ln(X)/x"2+p4/x"2

1910

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)

1805

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x 1.5+p4*x"0.5

1858

y = pl+p2*x 2+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)

1911

y = Exp(p1l+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2)

1806

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x 1.5

1859

y = pl+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x)+p4/Ln(x)

1912

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/Ln(x)

1807

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x 0.5

1860

y = pl+p2/x"0.5+p3*Ln(x)/x+p4/x 1.5

1913

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5*Ln(x)

1808

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5+p4*Ln(x)

1861

y = pl+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"0.5

1914

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x"0.5

1809

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x 1.5

1862

y = Exp(pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/Ln(x))

1915

Y = pL+p2*x*Ln(X)+p3*X"2+p4*EXp(-X)

1810

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)

1863

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*Ln(x)/x

1916

y = pl+p2*x 1.5+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"3

1811

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x 1.5+p4/Ln(x)

1864

y = pl+p2/x"0.5+p3/x 1.5+p4*ExXp(-X)

1917

Y = pl+p2*x"2+p3*x"2.5+p4*Ln(x)/x"2

1812

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x 1.5

1865

y = pl+p2/x"0.5+p3*Ln(X)/x"2+p4/x"2

1918

y = Exp(p1+p2*x"1.5+p3*x"0.5*Ln(x))

1813

y = pl+p2*x"1.5+p3/Ln(x)+p4*ExXp(-X)

1866

y = pl+p2*x 2+p3*x"2*Ln(x)+p4/x 1.5

1919

Y = pL+p2*x*Ln(X)+p3*x"2.5+p4*Ln(x)

1814

y = pl+p2*x"1.5+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x

1867

y = pl+p2*Ln(x)/x+p3/x+pd*Ln(x)/x"2

1920

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x"1.5

1815

y = pL+p2*x/Ln(X)+p3*Ln(X)/x+pa/x 2

1868

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/Ln(X)+p4/x" 1.5

1921

y = Exp(pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)/x)

1816

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5+p4/x"0.5

1869

y = pl+p2*Ln(X)/x+p3/x"2+p4*Exp(-x)

1922

y = pl+p2*x"2+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(x)

1817

y = pLl+p2*x/Ln(X)+p3/x+p4*Ln(x)/x 2

1870

y = Exp(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"0.5)

1923

Y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x 3+p4*x"0.5

1818

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)

1871

y = pl+p2/x+p3*Ln(x)/x"2+p4*Exp(-x)

1924

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"3+p4*Ln(x)

1819

y = pLl+p2*x/Ln(X)+p3/x 2+p4*Exp(-X)

1872

y = pl+p2/x L.5+p3*Ln(X)/X"2+p4/x"2

1925

Y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"3+p4/Ln(x)

1820

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5

1873

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*x"0.5

1926

y = Exp(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"1.5)

1821

y = pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

1874

Y = pl+p2*x 2+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x 2

1927

y = pl+p2*xA2*Ln(x)+p3*x"3+p4/x"0.5

1822

y = pl+p2*x"1.5+p3/x"0.5+p4*Exp(-x)

1875

y = pl+p2*x 1.5+p3*x"2.5+p4*x/Ln(x)

1928

y = Sqrt((p1+p3*x)/(1+p2*x+p4*x"2))

1823

Y = pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x)+p4*Exp(-x)

1876

Y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Exp(X)+p5/x

1929

y = pl+p2*xA2*Ln(x)+p3*x"3+p4/x 1.5

1824

y = pl+p2*x"0.5+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x

1877

Y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

1930

y = Exp(p1+p2*Ln(x)/x+p3*Ln(x)/x"2)

1825

y = pl+p2*x 1.5+p3*Ln(x)/x+p4/x"1.5

1878

Y = pl+p2*x"2+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2

1931

y = pl+p2*xA2*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x

1826

y = pl+p2*x"0.5+p3/Ln(x)+p4*EXp(-x)

1879

y = Exp(p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x))

1932

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x"2

1827

Y = p1+p2*x"0.5+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x

1880

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x 1.5

1933

y = pL+P2*x"2*LN(X)+P3*X"0.5+p4/x"2

1828

y = pl+p2*x 1.5+p3*x"2+p4*(Ln(x)) 2

1881

Y = pl+p2*x+p3*x 2*Ln(x)+p4*EXp(-X)

1934

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)

1829

Y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x 1.5+p4/x 1.5

1882

Y = pl+p2*x 1.5+p3*x"2.5+p4*Ln(x)/x

1935

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x"0.5

1830

y = p1l+p2*x"0.5+p3/x"0.5+p4*Exp(-x)

1883

y = pl+p2*x"2+p3/Ln(X)+p4*Ln(x)/x"2

1936

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x

1831

Y = p1+p2*x"0.5+p3*LN(X)/x+pa/x"1.5

1884

y = Exp(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*Exp(-X))

1937

y = (P1+P3*X10.5)/(1+p2*X"0.5+p4*X)

1832

y = pl+p2*x"0.5+p3/x"1.5+p4*Exp(-X)

1885

Y = pl+p2*x+p3*x 2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)

1938

y = Exp(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x)

1833

y = PL+p2*x"0.5+p3*Ln(X)/X"2+p4/x"2

1886

y = PL+p2*x+P3*XA2+PAEXD(X)+P5/X"2

1939

y = pL+p2*x*LNn(X)+P3*x"2.5+p4/LNn(x)

1834

y = pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x

1887

y = pl+p2*x*1.5+p3*x"2.5+p4*Exp(-X)

1940

y = pl+2*p2/pi*p3/(4*(x-p4)"2+p3"2)

1835

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Exp(-X)

1888

y = pl+p2*x/2+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

1941

y = pl+p2+0.25*p3"2*x"2-p2"0.5*p3*x

1836

y = p1+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Exp(-X)

1889

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x

1942

y = Sqrt(p1-p2*(x-p3)"2)+p4*Ln(x)"2

1837

y = p1+p2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x

1890

Y = pl+p2*x/2+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2

1943

y = pl+p2*Exp(-p3*x)+p4/(1+p4*p5*x)

1838

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"1.5

1891

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5+p4/x"0.5

1944

y = pl+p2*(1-1/(1+2*p2/2*p3*x)"0.5)

1839

y = PL+p2*XNL5+p3/XML.5+PA*EXP(-X)

1892

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Exp(X)+p5/x

1945

y = p1+p2*Exp(-0.5*(Ln(x/p3)/p4)"2)

1840

y = p1+p2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*EXp(-X)

1893

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5*Ln(x)

1946

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(X)+p4/x"1.5

1841

y = PL+P2*XNL5+p3HLn(X)/X"2+pa/x"2

1894

Y = pl+p2*x2+p3*Ln(X)/x+Pp4*ExXp(-X)

1947

y = p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x
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1948 Jy = p1+p2*Exp(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x 2 2001 |y = p1+p2*x"2.5+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x) 2054 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"3+p5*Exp(-x)
1949 Jy = p1+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5 2002 |y = p1+p2*x"2.5+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x 2055 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*(Ln(x))"2+p5/x
1950 fy = p1+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x) 2003 |y = p1+p2*x"2.5+p3*Exp(x)+p4*Exp(-X) 2056 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/Ln(x)+p5/x"2
1951 fy = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x 2004 |y = 1/(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x)) 2057 Jy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5+p5*Ln(x)
1952 fy = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x+p5/x"1.5 2005 |y = Exp(p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)) 2058 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5+p5/Ln(x)
1953 Jy = p1+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)+p5/x"2 2006 |y = p1+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x) 2059 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5+p5/x"0.5
1954 Jy = p1+p2*x+p3*x"0.5+p4/Ln(x)+p5/x"2 2007 |y = 1/(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x) 2060 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5+p5/x"1.5
1955 Jy = p1+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"0.5+p5/x"2 2008 |y = 1/(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2) 2061 Jy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)+p5/Ln(x)
1956 fy = p1+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x+p5/x 2009 |y = p1+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x)+p4*Exp(x) 2062 Jy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)+p5/x"0.5
1957 Jy = p1+p2*x+p3*x"0.5+p4/x+p5*Exp(-x) 2010 |y = p1+p2*x"1.5+p3*Exp(x)+p4*Exp(-X) 2063 Jy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)+p5/x"1.5
1958 Jy = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"1.5+p5/x"2 2011 Jy = U(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2) 2064 |y = pl+p2*x"2+p3*Exp(X)+p4*(Ln(x))"2
1959 [y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"2 2012 [y = 1/(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Exp(-X)) 2065 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/Ln(x)+p5/x"0.5
1960 fy = p1+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x"2 2013 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5/x 2066 Jy = pl+p2*x+p3*x"2+p4/Ln(x)+p5/x 1.5
1961 Jy = p1+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x) 2014 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5*x"3 2067 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/x"0.5+p5/x"1.5
1962 Jy = p1+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5 2015 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5/x"2 2068 [y = 1/(p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x))
1963 [y = pl+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x 1.5 2016 [y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5+p5/x 2069 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)/x+p5/x"2
1964 Jy = p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x 2017 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"3+p5/x"2 2070 |y = p1+p2*x+p3*x"2+p4/x+p5*Ln(x)/x"2
1965 Jy = p1+p2*x+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x 2018 [y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x 2071 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/x"2+pS*ExXp(-x)
1966 Jy = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x+p5S*EXp(-X) 2019 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x 2072 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"3+p5/x
1967 [y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"1.5+p5/x"2 2020 [y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x 2073 [y = p1+p2*x+p3*x2*Ln(x)+p4/x+p5/x"2
1968 Jy = p1+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x"2 2021 [y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x 2074 Jy = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"3+p5*Exp(X)
1969 Jy = p1l+p2*x+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x 2022 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x+p5/x 1.5 2075 Jy = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"3+p5*x"0.5
1970 Jy = p1+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x+pS*Exp(-X) 2023 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2+p5*x"2.5 2076 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"3+p5*Ln(x)
1971 [y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x 1.5+p5/x"2 2024 |y = p1+p2*x+p3*x"1.5+p4*x " 2+pS*Exp(x) | 2077 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"3+p5/Ln(x)
1972 Jy = p1+p2*x+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x+p5/x 2025 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2+p5*Ln(x) 2078 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"3+p5/x"0.5
1973 Jy = p1l+p2*x+p3/x"0.5+p4/x+p5*EXp(-X) 2026 [y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x"2+p5/Ln(x) 2079 Jy = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"3+p5/x"1.5
1974 [y = p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5+p4*Exp(-X) 2027 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2+p5/x"0.5 2080 [y = p1+p2*x+p3*x"2.5+p4*x/Ln(x)+p5/x
1975 [y = p1+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2028 [y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x"2+p5/x"1.5 2081 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5+p5/x"2
1976 [y = p1+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)+p4*Exp(-x) 2029 |y = p1+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2.5+p5*x"3 2082 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*Ln(x)+p5/x"2
1977 [y = p1+p2*Exp(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2030 [y = p1+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2.5+p5/x"2 2083 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/Ln(x)+p5/x"2
1978 [y = pl+p2*Exp(x)+p3/Ln(x)+p4*Exp(-x) 2031 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"3+p5*Exp(x) | 2084 |y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x"0.5+p5/x"2
1979 [y = p1+p2*Exp(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x 2032 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"3+p5*x"0.5 2085 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Ln(x)/x+p5/x
1980 [y = p1+p2*Exp(x)+p3/x"0.5+p4*Exp(-x) 2033 [y = p1+p2*x+p3*x™1.5+p4*x"3+p5*Ln(x) 2086 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x+p5*Exp(-x)
1981 [y = p1+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x"1.5 2034 [y = pl+p2*x+p3*x~1.5+p4*x"3+p5/LN(x) 2087 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x L.5+p5/x 2
1982 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5+p4*Exp(x) 2035 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"3+p5/x"0.5 2088 [y = p1+p2*x+p3*x"3+p4*(Ln(x))"2+p5/x
1983 [y = p1+p2*Exp(X)+p3/x 1.5+p4*EXp(-X) 2036 [y = p1+p2*x+p3*x 1.5+p4*x"3+p5/x 1.5 2089 [y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x/Ln(x)+p5/x 2
1984 |y = p1+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x"2+p4/x"2 2037 [y = pl+p2*x+p3*x™1.5+p4*x/Ln(x)+p5/x 2090 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5+p5*Ln(x)
1985 [y = p1+p2*x"1.5+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x) 2038 |y = p1+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5+p5/x"2 2091 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5+p5/Ln(x)
1986 [y = pl+p2*x"2+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x"2 2039 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Ln(x)+p5/x"2 2092 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5+p5/x"0.5
1987 [y = p1+p2*x™1.5+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x 2040 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/Ln(x)+p5/x" 2 2093 [y = p1+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5+p5/x"1.5
1988 |y = p1+p2*x+p3/x"0.5+p4/x"1.5+p5/x"2 2041 [y = p1+p2*x+p3*x"1.5+p4/x"0.5+p5/x"2 2094 Jy = pl+p2*x"3+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2
1989 |y = p1+p2*x+p3*Ln(x)/x+p4/x+p5/x"1.5 2042 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Ln(x)/x+p5/x 2095 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)+p5/Ln(x)
1990 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4*x"0.5 2043 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/x+p5*Exp(-X) 2096 [y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)+p5/x"0.5
1991 |y = p1+p2*x"3+p3*Exp(X)+p4*Ln(x)/x 2 2044 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/x"1.5+p5/x"2 2097 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)+p5/x"1.5
1992 |y = p1+p2*x+p3/x+p4/x"1.5+p5*Exp(-x) 2045 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2*Ln(x)+p5/x 2098 Jy = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)
1993 |y = p1+p2*x+p3/x+p4*Ln(x)/x"2+p5/x"2 2046 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2.5+p5*Exp(X) 2099 [y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4/Ln(x)
1994 |y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*Xx"3+p4*Exp(X) 2047 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2.5+p5*x"0.5 2100 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4/x"0.5
1995 |y = 1/(pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"3+p5*x"4) 2048 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2.5+p5*Ln(x) 2101 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4/Ln(x)+p5/x"0.5
1996 [y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)+p4/Ln(x) 2049 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2.5+p5/Ln(x) 2102 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4/Ln(x)+p5/x 1.5
1997 |y = p1+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2+p5*x"0.5 2050 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2.5+p5/x"0.5 2103 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4/x"0.5+p5/x"1.5
1998 [y = (p1+p3*x+p5*x"2)/(1+p2*x+p4*x"2) 2051 |y = p1+p2*x+p3*x"2+p4*x"2.5+p5/x"1.5 2104 Jy = p1l+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*Exp(x)
1999 |y = 1/(p1+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)/x"2) 2052 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"3+p5*x/Ln(x) 2105 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)/x+p5/x"2
2000 [y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4/x"2 2053 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"3+p5*Ln(x)/x 2106 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4/x+p5*Ln(x)/x"2
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2107 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4/x"2+p5*EXp(-X) 2159 |y = p1+p2*x"1.5+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2 2211 |y = p1+p2*Ln(x)/x"2+p3/x"2+p4*EXp(-X)
2108 [y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x+p5/x"2 2160 [y = p1+p2*x"0.5+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2 2212 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)
2109 |y = p1+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x 2161 Jy = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5+p4*Ln(x)/x 2213 |y = p1+p2*x"3+p3*Ln(x)/x+p4*Ln(x)/x"2
2110 [y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x 2162 [y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2214 |y = p1+p2*x 1.5+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5
2111 Jy = p1+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x 2163 |y = p1+p2*x"0.5+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2 2215 |y = p1+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2
2112 fy = (p1+p2*x+p3*x"2+p4*x"3+p5*x"4)"2 2164 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"1.5+p4*Exp(-X) 2216 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5/x
2113 |y = p1*Exp(-0.5*Abs(x-p2)*(2/p4)/p3) 2165 [y = p1+p2*x"0.5+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2 2217 |y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x"1.5
2114 |y = p1+p2/(1+p2*p3*x)+p4/(1+p4*p5*x) 2166 Jy = p1+p2*x"2.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x 2 2218 |y = p1+p2*x"2.5+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2
2115 [y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x"2 2167 [y = pl+p2*x 1.5+p3*Ln(X)/x+p4*EXp(-X) 2219 |y = p1+p2*x"3+p3*Ln(x)/x"2+p4*EXp(-X)
2116 [y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x"2 2168 [y = pl+p2*x"0.5+p3*Ln(x)/x+p4*Exp(-x) 2220 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Exp(-x)
2117 [y = p1l+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x 2169 [y = pl+p2*x"2+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x" 2 2221 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x
2118 |y = p1+p2*x"1.5+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2 2170 |y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*x/Ln(x) 2222 |y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"3+p4*Exp(-X)
2119 |y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x+p4*Exp(-X) 2171 y = Exp(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x)) 2223 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*Exp(-X)
2120 |y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x 1.5+p4/x"2 2172 |y = Exp(p1l+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)/x"2) 2224 |y = p1+p2*x+p3*x"1.5+p4*Exp(x)+p5/x"2
2121 Jy = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(x)+p4/x"2 2173 [y = pl+p2*x"0.5+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x"2 2225 |y = pl+p2*x"2.5+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2
2122 |y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5+p4*Ln(x) 2174 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5+p4*ExXp(-X) 2226 |y = pl+p2*x"3+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2
2123 [y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5+p4/Ln(x) 2175 [y = pl+p2*x"2.5+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5 2227 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)
2124 [y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5+p4/x"0.5 2176 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(X)/x 2+p4/x"2 2228 |y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x 1.5
2125 [y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5+p4/x"1.5 2177 |y = pl+p2*x"2.5+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x) 2229 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/Ln(x)
2126 [y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)+p4/Ln(x) 2178 [y = pl+p2*x"2.5+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x) 2230 |y = pl+p2*x"1.5+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5
2127 |y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)+p4/x"0.5 2179 |y = p1+p2*x"1.5+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x"2 2231 |y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x"0.5
2128 |y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)+p4/x"1.5 2180 [y = pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2 2232 |y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"2
2129 |y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"2+p4*EXp(-X) 2181 |y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*x"2*Ln(x) 2233 |y = p1+p2*x"1.5+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)
2130 [y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3/Ln(x)+p4/x"0.5 2182 [y = pl+p2*x"2.5+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5 2234 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2.5+p4*Ln(x)/x"2
2131 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2 2183 |y = p1+p2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2 2235 |y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x
2132 |y = pl+p2*(Ln(x))*2+p3/Ln(x)+p4/x 1.5 2184 [y = pl+p2*x"2.5+p3*(Ln(x))"2+p4/x"1.5 2236 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Exp(x)+p5*x"0.5
2133 |y = p1+p2*x"2.5+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(x) 2185 |y = p1+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4*Exp(-x) 2237 |y = p1+p2*x+p3*x"2+p4*Exp(x)+p5*Ln(x)
2134 [y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x"0.5+p4/x"1.5 2186 [y = pl+p2*Ln(x)+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x"2 2238 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Exp(x)+p5/Ln(x)
2135 |y = p1l+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)/x+p4/x"2 2187 [y = pl+p2*x"2.5+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2239 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Exp(x)+p5/x"0.5
2136 Jy = p1+p2*(Ln(x))"2+p3/x+p4*Ln(x)/x 2 2188 |y = Exp(p1l+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2) 2240 [y = pl+p2*x"2+p3*x"2.5+p4*x"0.5*Ln(x)
2137 [y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x"2+p4*EXp(-X) 2189 |y = p1l+p2*x"2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x"0.5 2241 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Exp(x)+p5/x"1.5
2138 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x) 2190 |y = p1+p2/Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2 2242 |y = pl+p2*x"1.5+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)
2139 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2*Ln(x)+p4/Ln(x) 2191 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*(Ln(x))"2 2243 |y = p1+p2*x"1.5+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x
2140 |y = p1+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x 2192 |y = Exp(pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)) 2244 |y = p1+p2*x"2.5+p3*Ln(x)/x+p4*Exp(-X)
2141 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5+p4*x/Ln(X) 2193 [y = pl+p2*x"2.5+p3*x/Ln(x)+p4*Exp(-X) 2245 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x" 1.5
2142 |y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Exp(-x) 2194 [y = pl+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4*EXp(-X) 2246 |y = pl+p2*x"2+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x
2143 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2195 [y = pl+p2*x/2+p3*x"2*Ln(x)+p4*x/Ln(x) 2247 |y = Exp(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2)
2144 Yy = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x 1.5 2196 [y = p1+p2/Ln(x)+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x"2 2248 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x"2
2145 Jy = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2197 |y = pl+p2*x/2.5+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x"2 2249 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)
2146 Jy = pl+p2*x"1.5+p3*x2*Ln(x)+p4/x"0.5 2198 [y = pl+p2*x"2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x) 2250 [y = p1+p2*x"1.5+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5
2147 |y = pl+p2*x*1.5+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2 2199 |y = pl+p2/x"0.5+p3*Ln(x)/x+p4*Exp(-X) 2251 |y = pl+p2*x"1.5+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(x)
2148 Jy = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Exp(-x) 2200 [y = pl+p2*x"2+p3*x 2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2252 |y = pl+p2*x"2+p3*(Ln(x))"2+p4*Exp(-x)
2149 Jy = p1+p2*x/Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2201 Jy = p1+p2/x"0.5+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x"2 2253 [y = pl+p2*x".5+p3*x2*Ln(x)+p4/x 1.5
2150 Jy = pl+p2*x/Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*EXp(-X) 2202 [y = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x"2 2254 |y = pl+p2*x"2+p3*Ln(x)/x+p4*Ln(x)/x" 2
2151 Jy = p1+p2*x/Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x 2203 Jy = p1+p2*x"2.5+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2 2255 [y = pl+p2*x/2.5+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x"2
2152 Jy = pl+p2*x"2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x"0.5 2204 Jy = p1+p2*x"2+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x) 2256 |y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Exp(X)+p5/x"2
2153 Jy = p1+p2*x/Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Exp(-X) 2205 Jy = p1+p2*Ln(x)/x+p3/x"1.5+p4*Exp(-X) 2257 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3+p4*Ln(x)/x"2
2154 Jy = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x"1.5 2206 [y = pl+p2*Ln(X)/x+p3*Ln(x)/x"2+p4/x"2 2258 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3+p4*(Ln(x))"2
2155 [y = pl+p2*x"2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x) 2207 Jy = p1+p2*x"2+p3*x/2*Ln(x)+p4*EXp(-X) 2259 [y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x"2
2156 [y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2+p4*x"0.5*L.n(x) 2208 [y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*Ln(x)/x"2 2260 [y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Exp(x)+p5*x"0.5
2157 fy = p1+p2*x/Ln(x)+p3/x 1.5+pa*Exp(-X) 2209 [y = pL+p2*x~1.5+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2 2261 [y = pL+p2*x+p3*x"3+p4*Exp(x)+p5*Ln(x)
2158 [y = p1+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2+p4/x"2 2210 Jy = p1+p2*x"1.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x" 2 2262 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Exp(x)+p5/Ln(x)
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2263

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*EXp(x)+p5/x"0.5

2316

y = pl+p2*x"3+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x

2369

y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x"0.5+p5/Ln(x)

2264

Y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Exp(x)+p5/x 1.5

2317

y = p1l+p2*x"1.5+p3*(Ln(x))"2+p4/x"1.5

2370

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5+p5/x"0.5

2265

y = pl+p2*x2*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)

2318

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x"2

2371

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5+p5/x"1.5

2266

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x 0.5

2319

y = p1l+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x 2

2372

y = pLl+p2*x+p3*x 1.5+p4*Ln(x)+p5/Ln(x)

2267

Y = pl+p2*x"2*Ln(X)+p3*Ln(X)/x+p4/x"2

2320

y = Exp(pl+p2*x"0.5*Ln(X)+p3*EXp(-X))

2373

y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*Ln(x)+p5/x"0.5

2268

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5

2321

y = p1+p2*x"3+p3*(Ln(x))"2+p4*ExXp(-X)

2374

y = pl+p2*x"2+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)

2269

Y = pL+p2*X*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x

2322

y = p1l+p2*x"p5+p3*x"p6*Ln(x)+p4*x"0.5

2375

y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*Ln(x)+p5/x"1.5

2270

y = pL+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(X)+p4*Ln(x)/x

2323

y = p1l+p2*Exp(-0.5*(Abs(x-p3)/p4)"p5)

2376

y = p1+p2*EXp(X)+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5

2271

y = pL+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(X)+p4*Ln(x)

2324

Yy = p1*((x/p2)"p3)*Exp(x/p2)+p4*Ln(x)

2377

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/Ln(x)+p5/x"0.5

2272

Y = pL+p2*x*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*EXp(-X)

2325

y = (P1+p3*x+p5*Xx"2)/(1+p2*x+p4*x"2)

2378

y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4/Ln(x)+p5/x 1.5

2273

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)

2326

y = 0.5%p1*(1+Erf((x-p2)/(270.5*p3)))

2379

Y = pL+p2*Exp(X)+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)

2274

y = pl+p2*x 1.5+p3*x/Ln(x)+p4*EXp(-X)

2327

y = 0.5*p1*Erfc(-Ln(x/p2)/(270.5*p3))

2380

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/x"0.5+p5/x 1.5

2275

Y = pl+p2*x"2+p3*Ln(X)/x"2+p4*EXp(-X)

2328

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 2+p5*x"0.5

2381

y = p1+p2*Exp(X)+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)

2276

y = pL+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5

2329

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5*Ln(x)

2382

y = pl+p2*Exp(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5

2277

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Exp(-X)

2330

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5/Ln(x)

2383

y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*Ln(X)/x+p5/x" 2

2278

y = pL+P2*X"2+p3*x"0.5*LN(X)+p4/x"0.5

2331

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5/x"0.5

2384

y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4/x+p5*Ln(x)/x"2

2279

y = pLl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x

2332

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5/x"1.5

2385

y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x"2

2280

Y = pl+p2*x+p3*EXp(x)+p4*x"0.5+p5/x"2

2333

Yy = pl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x"2.5+p5*x"3

2386

y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+pa/x+p5*Ln(x)/x"2

2281

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)+p5/x"2

2334

y = pLl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x"2.5+p5/x"2

2387

y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x"2+p5*EXp(-X)

2282

Y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4/Ln(X)+p5/x" 2

2335

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x"3+p5*ExXp(X)

2388

y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4*Ln(X)/x+p5/x"2

2283

y = p1l+p2*x+p3*Exp(x)+p4/x"0.5+p5/x"2

2336

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"3+p5*x"0.5

2389

y = p1+p2*x+p3/x"0.5+p4/x+p5*Ln(x)/x"2

2284

y = p1+p2*x+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x

2337

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"3+p5*Ln(x)

2390

y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4/x 2+p5*EXp(-X)

2285

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Exp(-X)

2338

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 3+p5/Ln(x)

2391

y = pLl+p2*x+p3*Ln(x)/x+pa/x+p5*ExXp(-X)

2286

y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4/x+p5*EXp(-X)

2339

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 3+p5/x"0.5

2392

y = p1+p2*x+p3*Ln(x)/x+p4/x 1.5+p5/x"2

2287

Y = pl+p2*x+p3*EXp(X)+p4/x"1.5+p5/x"2

2340

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"3+p5/x"1.5

2393

y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4/x"2+p5*EXp(-X)

2288

Y = pl+p2*x"2*Ln(X)+p3*x"2.5+p4*x"0.5

2341

y = pl+p2*x"2.5+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2

2394

Yy = pLl+p2*x+p3*x 2+p4*x"2*Ln(x)+p5*x"3

2289

Y = pl+p2*x/2*Ln(X)+p3*x"2.5+p4*Ln(x)

2342

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x

2395

y = pl+p2*Exp(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x 1.5

2290

Y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"2.5+p4/Ln(X)

2343

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(X)+p4*EXp(-X)

2396

Y = pL+p2*x+p3*X 2+p4*x 2*Ln(x)+p5/x"2

2291

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"2.5+p4/x"0.5

2344

y = pLl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x"2

2397

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2.5+p5*x/Ln(X)

2292

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x

2345

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x"2

2398

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/2.5+p5*Ln(x)/x

2293

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x 1.5

2346

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"2

2399

y = pl+p2*x 1.5+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x"2

2294

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"2.5+p4/x"1.5

2347

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x"2

2400

Y = pl+p2*x+p3*X2+p4*x"2.5+p5S*EXP(-X)

2295

Y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(X)+p4/x 1.5

2348

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x

2401

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x 3+p5*(Ln(x))"2

2296

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x"2

2349

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x+pS*Exp(-X)

2402

y = pLl+p2*x"2.5+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x"2

2297

y = pl+p2*x"2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x 1.5

2350

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x"1.5+p5/x"2

2403

y = pl+p2*x+p3/x+p4/x"1.5+p5*Ln(x)/x"2

2298

y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x"0.5

2351

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4*x"0.5

2404

y = pl+p2*x+p3/x"1.5+p4/x"2+p5*Exp(-X)

2299

Y = EXp(pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"3+p5*x™4)

2352

y = pLl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x 2+p5*x/Ln(X)

2405

y = Sqrt(pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"3+p5*x"4)

2300

y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)

2353

Yy = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x 2+p5*Ln(x)/x

2406

y = pl+p2*x 1.5+p3*x 2*Ln(X)+p4*EXp(X)

2301

y = Sqr(pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"3+p5*x"4)

2354

Yy = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2+p5*EXp(-X)

2407

y = 1/(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2)

2302

y = pl+p2*x"1.5+p3*x 2*Ln(x)+p4*x"2.5

2355

y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x 2*Ln(x)+p5/x

2408

y = 1/(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2)

2303

y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)

2356

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2.5+p5*ExXp(X)

2409

y = p1l+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x

2304

Y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x

2357

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2.5+p5*x"0.5

2410

Y = pL+p2*x+p3*X 2+p4*x 3+p5*Ln(X)/x 2

2305

y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5

2358

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2.5+p5*Ln(x)

2411

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4/x"0.5

2306

Y = pl+p2*x+p3/x+p4*x"2+p5/x"2+p6*x 3

2359

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2.5+p5/Ln(x)

2412

y = pLl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5*L.n(x)+p5/x

2307

y = Exp(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x)

2360

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x”2.5+p5/x"0.5

2413

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*(Ln(x))"2+p5/x"2

2308

y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x" 1.5

2361

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2.5+p5/x"1.5

2414

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/Ln(x)+p5*x"0.5

2309

y = pL+p2*x*Ln(X)+p3*x 2*Ln(x)+p4*x"3

2362

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x 3+p5*x/Ln(x)

2415

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)

2310

Y = pl+p2*x"2*Ln(X)+p3*x" 3+p4*x/Ln(x)

2363

Y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x 3+p5*Ln(x)/x

2416

Y = pl+p2*x+p3*x 2+p4*x/Ln(x)+p5/Ln(x)

2311

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/x+pd*Ln(x)/x"2

2364

y = pl+p2*Exp(X)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"2

2417

y = pLl+p2*x+p3*x"2+p4*x/Ln(x)+p5/x"0.5

2312

y = pL+p2*x*Ln(X)+p3*x"0.5+p4*EXp(-X)

2365

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x "3+p5*EXp(-X)

2418

Yy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/Ln(x)+p5/x 1.5

2313

y = pl+p2*x"3+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)

2366

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*(Ln(x))"2+p5/x

2419

y = pl+p2*Exp(X)+p3*x/Ln(X)+p4*Exp(-X)

2314

Y = pL+p2*X*Ln(X)+p3*x"2.5+p4*Ln(x)/x

2367

y = pl+p2*x+p3*x™1.5+p4*x/Ln(X)+p5/x"2

2420

Yy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x

2315

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Xx"3+p4*Ln(x)/x

2368

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5+p5*Ln(x)

2421

Yy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5+p5*EXp(-X)
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2422

y = pl+p2*x+p3*x 2+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2475

y = pL+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)+p5S*EXp(-X)

2528

y = pLl+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(X)+p4*Ln(x)

2423

Y = pL+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)+p5S*EXp(-X)

2476

y = pl+p2*EXp(X)+p3/x 1.5+p4*Ln(x)/x 2

2529

y = pL+p2*x"2*Ln(x)+p3/Ln(X)+p4*Exp(-X)

2424

y = p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

2477

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2530

y = pl+p2*(Ln(X))"2+p3*x/Ln(X)+p4/Ln(x)

2425

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/Ln(x)+p5*Ln(X)/x

2478

Y = pL+p2*x+p3*Xx"3+p4/Ln(x)+p5*EXp(-X)

2531

y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)

2426

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/Ln(x)+p5*Exp(-X)

2479

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x

2532

y = p1+p2*x*Ln(X)+p3*x"1.5+p4*x"2*Ln(X)

2427

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x

2480

y = p1+p2*x"1.5+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2

2533

y = pL+P2*XAL.5+p3*x"0.5*LN(X)+p4/x 1.5

2428

y = pl+p2*x"2*Ln(X)+p3*EXp(X)+p4*Ln(x)

2481

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4/x"0.5+p5*EXp(-X)

2534

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"2

2429

Y = pl+p2*x+p3*Xx"2+p4/x"0.5+p5*EXp(-X)

2482

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)/x+p5/x"1.5

2535

y = p1+p2*x"1.5+p3*x"2.5+p4*x"0.5*Ln(x)

2430

Y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)/x+p5/x"1.5

2483

y = pL+p2*x"2*Ln(X)+p3*x"2.5+p4*EXp(X)

2536

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5

2431

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*ExXp(X)+p4*Ln(x)/x

2484

Y = pL+p2*x+p3*Xx"3+p4/x"1.5+p5*ExXp(-X)

2537

y = p1l+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)

2432

Y = pL+p2*x+p3*x"2+p4/x"1.5+p5*EXp(-X)

2485

y = pL+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)/x"2+p5/x"2

2538

y = p1+p2/x"1.5+p3*Ln(X)/x"2+p4*EXp(-X)

2433

Y = pl+p2*x+p3*x 2+p4*Ln(X)/X"2+p5/x"2

2486

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Exp(X)+p4/x 1.5

2539

y = p1+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

2434

y = p1+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"2.5+p5/x

2487

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(X)+p4/x+p5/x" 2

2540

y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x

2435

y = pLl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4/Ln(x)

2488

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5+p5/x

2541

y = pl+p2*x"2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)

2436

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"3+p5/x"2

2489

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)+p5/x

2542

y = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)

2437

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x

2490

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)+p5/x

2543

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Exp(x)+p5*x"0.5

2438

y = pl+p2*x+p3*x 2*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x

2491

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5+p5/x

2544

Yy = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Exp(x)+p5*Ln(x)

2439

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x

2492

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x+p5/x"1.5

2545

y = p1+p2*x+p3*x 1.5+p4*Exp(x)+p5/Ln(X)

2440

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x

2493

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x"2

2546

y = p1+p2*x+p3*x"1.5+p4*Exp(x)+p5/x"0.5

2441

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x+p5/x"1.5

2494

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x"2

2547

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Exp(x)+p5/x1.5

2442

y = p1+p2*Exp(X)+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2

2495

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"2

2548

y = p1+p2*x/Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x 2

2443

Y = pl+p2*x+p3*x2.5+p4*x"3+p5*x/Ln(x)

2496

2549

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Ln(X)/x"2

2444

Y = pl+p2*x+p3*Xx"2.5+p4*x"3+p5*Ln(x)/x

2497

y = pLl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x

2550

y = pL+p2*x"2*LNn(x)+p3*x"3+p4*Ln(x)/x"2

2445

Y = pl+p2*x+p3*Xx"2.5+p4*x"3+p5*EXp(-X)

2498

)
)
y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x"2
)
)

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x+p5*Exp(-x)

2551

y = p1+p2/Ln(x)+p3*Ln(X)/x 2+p4*ExXp(-X)

2446

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2+p5/x

2499

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x"1.5+p5/x 2

2552

y = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)

2447

y = p1+p2*Exp(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

2500

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)+p5/Ln(x)

2553

y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(x)+p4/x"1.5

2448

Y = pl+p2*x+p3*x2.5+p4*x/Ln(x)+p5/x"2

2501

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)+p5/x"0.5

2554

y = pl+p2*x"1.5+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)

2449

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5+p5*LNn(x)

2502

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)+p5/x"1.5

2555

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x

2450

y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*x"0.5+p5/Ln(x)

2503

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/Ln(x)+p5/x"0.5

2556

y = pL+P2*xML 5+p3*x0.5*Ln(X)+p4*x"0.5

2451

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5+p5/x"0.5

2504

y = p1+p2*x+p3*x"0.5+p4/Ln(x)+p5/x 1.5

2557

y = p1+p2/x"0.5+p3*Ln(X)/x+p4*Ln(x)/x 2

2452

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5+p5/x"1.5

2505

y = p1+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"0.5+p5/x 1.5

2558

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"0.5+p4/x 1.5

2453

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Ln(x)+p5/Ln(x)

2506

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(X)/x+p5/x"2

2559

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x 2*Ln(x)+p4*Ln(x)

2454

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Ln(x)+p5/x"0.5

2507

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x+p5*Ln(x)/x 2

2560

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5

2455

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Ln(x)+p5/x 1.5

2508

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"2+p5*EXp(-X)

2561

y = p1+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4*Exp(-X)

2456

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/Ln(x)+p5/x"0.5

2509

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"0.5

2562

y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x

2457

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/Ln(x)+p5/x 1.5

2510

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"1.5

2563

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

2458

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x"0.5+p5/x 1.5

2511

y = 1/(p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x))

2564

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x

2459

y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*Ln(x)/x+p5/x"2

2512

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5*x"2

2565

y = pl+p2*x"2.5+p3*Ln(X)/x+p4*Ln(x)/x"2

2460

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x+p5*Ln(x)/x"2

2513

Yy = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5*x"3

2566

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)

2461

y = p1+p2*Exp(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

2514

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5/x"2

2567

Y = pL+p2*x+p3*X"2+p4*EXp(X)+p5*x/Ln(X)

2462

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x"2+p5*EXp(-X)

2515

Yy = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5*x"2.5

2568

y = p1+p2*x/Ln(x)+p3/x 1.5+p4*Ln(x)/x 2

2463

Y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(X)+p5/x

2516

Y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 2+p5*ExXp(X)

2569

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"1.5+p4*EXp(-X)

2464

Y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*(Ln(x))"2+p5/x"2

2517

y = p1+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x 1.5

2570

Yy = pl+p2*x+p3*X"2+p4*ExXp(X)+p5*Ln(X)/x

2465

y = pl+p2*x+p3*x 3+p4*x/Ln(x)+p5*x"0.5

2518

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4*Ln(X)/x+p5/x"2

2571

y = pL+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(X)/X"2+p4/x"2

2466

Y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(X)

2519

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x+p5*Ln(X)/x"2

2572

Y = pL+p2*x+p3*X2+p4*EXp(X)+pS*EXP(-X)

2467

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x/Ln(x)+p5/Ln(x)

2520

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x)

2573

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4*Exp(-x)

2468

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x/Ln(x)+p5/x"0.5

2521

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"2+p5*EXp(-X)

2574

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Exp(-x)

2469

y = pl+p2*x"3+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)

2522

y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x1.5

2575

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)

2470

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x/Ln(x)+p5/x 1.5

2523

Y = pLI*Exp(((Ln(x)-p2)"2)/p3)+p4*Ln(x)

2576

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(x)

2471

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x

2524

Y = p1*(p3+p2*Exp(-x"(p2+p3)))/(p2+p3)

2577

y = pL+p2*x"2 5+p3*x"0.5*Ln(X)+p4*x"0.5

2472

y = p1+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/X+p4*EXp(-X)

2525

Y = pL/(p1-p2)*(Exp(-p2*X)-Exp(-p1*X))

2578

y = p1+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2

2473

Y = pl+p2*x+p3*Xx 3+p4*x"0.5+p5*EXp(-X)

2526

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(X)+p4*x"0.5

2579

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5

2474

Y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2527

y = p1+p2*x/Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

2580

y = pL+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5+p4*EXp(-X)
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2581

y = pl+p2*x2.5+p3*x"0.5*Ln(X)+p4*Ln(x)

2633

y = pLl+p2*x+p3*EXp(X)+p4*Ln(x)+p5/Ln(x)

2685

y = pL+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*Ln(x)/x"2

2582

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x 1.5

2634

Yy = pl+p2*x+p3*ExXp(X)+p4*Ln(x)+p5/x"0.5

2686

y = pL+p2*x"2*Ln(X)+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5

2583

y = pl+p2*x"2+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x"2

2635

y = p1+p2*x"2*Ln(X)+p3*Xx/LNn(X)+p4*x"0.5

2687

y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(X)+p4*EXp(-X)

2584

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x"1.5

2636

y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4*Ln(x)+p5/x"1.5

2688

y = pl+p2*(LNn(x))"2+p3/x"1.5+p4*EXp(-X)

2585

y = pl+p2*x"2.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)

2637

y = p1+p2*x+p3*Exp(x)+p4/Ln(x)+p5/x"0.5

2689

y = p1l+p2/Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4*Ln(x)/x"2

2586

y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*EXp(-X)

2638

y = p1+p2*x+p3*Exp(x)+p4/Ln(x)+p5/x"1.5

2690

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x 1.5

2587

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5/x

2639

y = p1+p2*x+p3*Exp(x)+p4/x"0.5+p5/x 1.5

2691

y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x"1.5

2588

y = pl+p2*x~1.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5

2640

y = p1+p2*(LNn(X))"2+p3/x"0.5+p4*EXp(-X)

2692

y = Exp(p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2)

2589

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

2641

Yy = pl+p2*x+p3*EXp(X)+p4*Ln(x)/x+p5/x"2

2693

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(X)/x"2+p4/x"2

2590

y = p1+p2*x"2*Ln(X)+p3*x"0.5+p4*ExXp(-X)

2642

y = pl+p2*x"1.5+p3*x 2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

2694

y = Exp(pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x))

2591

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(X)/x+p4/x 1.5

2643

y = pl+p2*x+p3*EXp(X)+p4/x+p5*Ln(x)/x"2

2695

y = Sqrt((pl+p3*x"2)/(1+p2*x"2+p4*x"4))

2592

y = pl+p2*x"2.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5

2644

y = pl+p2*x/2.5+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x

2696

y = pl+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2

2593

ly = p1+p2*(LNn(x))"2+p3*Ln(X)+p4*Ln(x)/x

2645

y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x

2697

y = p1+p2*x"3+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(X)/x"2

2594

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"2+p4*EXp(-X)

2646

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2

2698

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4/x"0.5

2595

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Exp(X)+p5*Xx"0.5

2647

y = pl+p2*x+p3*EXp(X)+p4/x"2+p5*EXp(-X)

2699

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5

2596

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Exp(X)+p5*Ln(x)

2648

y = pLl+p2*x*Ln(x)+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x"2

2700

y = pl+p2*x"1.5+p3*(Ln(x))"2+p4*ExXp(-X)

2597

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Exp(X)+p5/Ln(X)

2649

y = p1l+p2*x"0.5*Ln(X)+p3*(Ln(x))"2+p4/x

2701

Y = p2/p1*(x/p1)"(p2-1)*Exp(-(x/p1)"p2)

2598

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Exp(X)+p5/x"0.5

2650

y = p1+p2*X"2*LN(X)+p3*Xx"2.5+p4*x/Ln(x)

2702

y = p1+p2*Exp(-0.5*Abs(x-p3)*(2/p5)/p4)

2599

y = pl+p2*x"1.5+p3*Ln(x)/x+p4*Ln(x)/x"2

2651

y = p1+p2*(Ln(X))"2+p3*Ln(X)/x+p4/x 1.5

2703

Yy = p1*(1-Exp(-p2*X))+p3*(1-EXp(-p4*X))

2600

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*EXp(X)+p5/x"1.5

2652

y = p1+p2*X/Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

2704

y = p1*x/(p2+x)+p3*x/(p4+x)+p5*x/(p6+Xx)

2601

y = p1+p2/x"0.5+p3*Ln(x)/x"2+p4*ExXp(-X)

2653

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(X)+p4*Ln(x)/x

2705

y = p1+p2*x"p5+p3*x p6*Ln(x)+p4*x/Ln(x)

2602

y = Exp(p1+p2*x0.5*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2)

2654

y = pLl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"0.5

2706

y = pl+p2*x+p3*x2+p4*x"0.5+p5*Ln(X)/x"2

2603

y = pL+p2*x"2*Ln(X)+p3*(LNn(X))"2+p4/x"2

2655

y = p1+p2*x"2*LN(X)+p3*x"2.5+p4*Ln(x)/x

2707

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2*Ln(x)+p5/x

2604

y = pl+p2*x"1.5+p3*x/Ln(X)+p4*Ln(x)/x"2

2656

y = pl+p2*x/2.5+p3*(Ln(x))"2+p4*Exp(-X)

2708

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2.5+p5*x/Ln(x)

2605

y = pl+p2*x”2.5+p3*Ln(X)/x"2+p4*Exp(-X)

2657

y = pl+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4*Ln(x)/x"2

2709

Y = pL+p2*x+p3*x 2+p4*Ln(x)+p5*Ln(X)/x 2

2606

y = pl+p2*x"2.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x 1.5

2658

y = pl+p2*x"2+p3*x 2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

2710

Yy = pl+p2*x+p3*x"2+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

2607

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*EXp(X)+p5*Xx/LNn(X)

2659

y = pLl+p2*x"0.5*Ln(X)+p3*Xx/Ln(x)+pa/x" 2

2711

ly = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5+p5*EXp(X)

2608

y = pL+p2*x*Ln(X)+p3*x 1.5+p4*Ln(x)/x"2

2660

y = pLl+p2*x 1.5+p3*Ln(X)/X"2+p4*EXp(-X)

2712

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4/x"0.5+p5*Ln(X)/x"2

2609

y = pL+p2*x+p3*x"3+PA*EXp(X)+p5*LNn(X)/x

2661

y = p1l+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)

2713

Yy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)/x+p5*EXp(-X)

2610

y = pL+p2*x*Ln(X)+p3*x"2*Ln(x)+p4/x 1.5

2662

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/Ln(x)

2714

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2.5+p5*Ln(x)/x

2611

y = pl+p2*x~1.5+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x

2663

y = p1l+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x"0.5

2715

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5+p5*x"0.5

2612

Y = pL+p2*x+p3*x"3+p4*ExXp(X)+Pp5S*EXP(-X)

2664

y = p1l+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x"0.5+p4/x 1.5

2716

Y = pL+p2*x+p3*x/2+p4/x"1.5+p5*Ln(X)/x"2

2613

y = pl+p2*x"0.5+p3*Ln(X)/x+p4*Ln(x)/x"2

2665

y = pl+p2*Ln(X)/x+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x"2

2717

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5+p5*Ln(x)

2614

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5/x 2

2666

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*EXp(-X)

2718

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5+p5/Ln(x)

2615

y = p1+p2*(LNn(x))"2+p3*Ln(X)+p4*EXp(-X)

2667

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4*EXp(-X)

2719

Yy = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"2.5+p5*x"3

2616

y = p1+p2*x"2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Exp(-x)

2668

y = pL+p2*x"2*Ln(X)+p3*x/Ln(X)+p4*Ln(x)

2720

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5+p5/x"0.5

2617

y = pl+p2*x 1.5+p3*x"2*Ln(X)+p4*ExXp(-X)

2669

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)

2721

y = p1+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"2.5+p5/x"2

2618

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x"2

2670

Y = pL+P2*x+P3*X"2+PA*X"3+P5*XM+P6*X"5

2722

y = p1+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"3+p5*EXp(X)

2619

y = p1+p2*(LNn(x))"2+p3/LNn(X)+p4*Ln(x)/x

2671

y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)

2723

y = p1+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"3+p5*x"0.5

2620

y = pl+p2*x”2.5+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)

2672

y = p1l+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4/x"0.5

2724

2621

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

2673

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

2725

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(X

2622

ly = p1+p2*(LNn(x))"2+p3/LNn(X)+p4*Exp(-X)

2674

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"2+p4*x"0.5*Ln(x)

2726

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"3+p5/x"0.5

2623

y = p1+p2*x"0.5+p3*Ln(x)/x"2+p4*EXp(-X)

2675

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x)+p4/Ln(x)

2727

(.
(
Yy = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"3+p5*Ln(x)
(
(
(

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"3+p5/x"1.5

2624

ly = p1+p2*(LNn(x))"2+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x

2676

y = p1l+p2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2+p4*Exp(-X)

2728

)
)
)
)+p4*x"3+p5/Ln(X)
)
)
)

y = p1+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x

2625

y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4*(Ln(x))"2+p5/x

2677

y = pL+p2*X"2*Ln(X)+p3*x"3+p4*(Ln(x))"2

2729

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5+p5/x"1.5

2626

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x+p4*Ln(x)/x"2

2678

y = pl+p2*x"2.5+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

2730

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x"2

2627

Y = pl+p2*x+p3*EXp(X)+p4*x/Ln(x)+p5/x" 2

2679

y = pl+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

2731

y = p1+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x"2

2628

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)

2680

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)

2732

y = pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)

2629

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5+p5/Ln(x)

2681

y = pLl+p2*x*Ln(x)+p3*x"1.5+p4*(Ln(x))"2

2733

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"2

2630

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5+p5/x"0.5

2682

Y = pL+p2*x*LNn(X)+p3*x 2*Ln(X)+p4*x"2.5

2734

Yy = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x"2

2631

y = pl+p2*x"2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

2683

y = pLl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

2735

y = p1+p2*x+p3*x 2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x

2632

y = pl+p2*x+p3*ExXp(X)+p4*x"0.5+p5/x 1.5

2684

y = pLl+p2/x+p3/x"2+p4/x"3+p5/X4+p6/X"5

2736

y = pl+p2*x+p3*Xx 1.5+p4*x"2.5+p5*EXp(-X)
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2737

y = p1+p2*x+p3*Xx"2*Ln(x)+p4/x+p5*Exp(-X)

2790

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x

2843

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x"0.5

2738

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"1.5+p5/x"2

2791

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2

2844

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Exp(-X)

2739

y = pl+p2*x+p3*Xx2.5+p4*x"3+p5*(Ln(x))"2

2792

y = p1+p2*x+p3*x"1.5+p4*x/Ln(x)+p5*x"0.5

2845

y = p1+p2*x+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x 1.5

2740

y = pl+p2*Exp(X)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5

2793

Y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)

2846

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5*Ln(x)

2741

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"3+p5*x/Ln(x)

2794

y = p1+p2*x+p3*x"1.5+p4*x/Ln(x)+p5/Ln(x)

2847

y = pLl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x 1.5

2742

Y = pl+p2*x+p3*Xx"1.5+p4*x"3+p5*(Ln(x))"2

2795

y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x/Ln(x)+p5/x"0.5

2848

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"1.5+p5*Exp(-X)

2743

y = pl+p2*x+p3*Xx2.5+p4*x"3+p5*Ln(x)/x"2

2796

y = pl+p2*x+p3*Xx"1.5+p4*x/Ln(x)+p5/x"1.5

2849

y = pL+p2*x+p3*x"2+p4*x"2*Ln(x)+p5*x"0.5

2744

y = pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x 1.5

2797

y = p1+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x

2850

Y = pL+p2*X+p3*X"2+p4*x"2*Ln(X)+p5*LN(X)

2745

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x 1.5+p5*x"2.5

2798

y = p1+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x

2851

y = pl+p2*x+p3*X2+p4*x 2*Ln(x)+p5/Ln(x)

2746

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x

2799

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*LNn(x)+p4/Ln(x)+p5/x

2852

Y = pL+p2*x+p3*X"2+p4*x2*Ln(X)+p5/x"0.5

2747

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2+p5/x"2

2800

y = p1+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x

2853

y = pLl+p2*x+p3*Ln(x)+p4*Ln(X)/X"2+p5/x" 2

2748

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x/Ln(x)+p5*x"0.5

2801

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*LNn(x)+p4/x+p5/x 1.5

2854

Y = p1l+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x

2749

y = p1+p2*x+p3*x"2.5+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)

2802

Yy = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)+p5/x

2855

y = p1+p2*Exp(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)

2750

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x/Ln(x)+p5/Ln(x)

2803

y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5+p5/x"2

2856

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5+p5*EXp(-X)

2751

Yy = pl+p2*x+p3*Xx"2.5+p4*x/Ln(x)+p5/x"0.5

2804

y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)+p5/x"2

2857

y = pl+p2*x+p3/Ln(X)+p4/x"0.5+p5*ExXp(-X)

2752

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x/Ln(x)+p5/x 1.5

2805

y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)+p5/x"2

2858

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 1.5+p5/Ln(x)

2753

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x 3+p5*Ln(x)/x

2806

2859

y = pLl+p2*x+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x 1.5

2754

Y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x 3+p5*Ln(x)/x"2

2807

y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(X)/x+p5/x

2860

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x~1.5+p5/x"0.5

2755

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x

2808

)
)
)
y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5+p5/x"2
)
)

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x+p5*Exp(-X)

2861

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"0.5

2756

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5+p5*EXp(-X)

2809

y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x"1.5+p5/x"2

2862

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2757

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x"2+p5*Exp(-X)

2810

y = p1+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)

2863

y = p1+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x"1.5+p5*Exp(-X)

2758

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"3+p5*Exp(-X)

2811

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5+p5/Ln(x)

2864

y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2+p5/x"2

2759

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2812

y = p1+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x"0.5

2865

y = p1+p2*x+p3/x"0.5+p4*Ln(X)/x+p5/x"1.5

2760

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x 2+p5*x 2*Ln(x)

2813

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x 1.5

2866

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"1.5

2761

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Ln(X)+p5*EXp(-X)

2814

y = p1+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/Ln(x)

2867

y = p1+p2*x+p3/x"0.5+p4/x"1.5+p5*Exp(-X)

2762

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/Ln(x)+p5*Ln(X)/x

2815

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x"0.5

2868

y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2+p5/x"2

2763

y = p1+p2*x+p3*x"2.5+p4/Ln(X)+p5*Exp(-X)

2816

y = p1+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x"1.5

2869

y = p1+p2*x™1.5+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)

2764

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x

2817

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"0.5

2870

ly = p1+p2*x+p3*Ln(x)/x+p4/x+p5*Ln(x)/x"2

2765

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x"0.5+p5*EXp(-X)

2818

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x 1.5

2871

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 1.5+p5/x1.5

2766

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Ln(x)/x+p5/x 1.5

2819

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x 1.5

2872

y = p1+p2*x+p3*Ln(X)/x+p4/x"2+p5*EXp(-X)

2767

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4/x 1.5+p5*ExXp(-X)

2820

y = p1+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(X)/x+p5/x"2

2873

y = p1+p2*x+p3/x+p4*Ln(X)/x 2+p5*EXp(-X)

2768

Yy = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Ln(X)/x"2+p5/x"2

2821

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(X)+p4/x+p5*Ln(x)/x"2

2874

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Ln(x)+p5*Exp(-X)

2769

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(X)+p5/x"2

2822

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x/Ln(xX)+p5/x 2

2875

y = p1+p2*x+p3/x 1.5+p4*Ln(X)/x"2+p5/x"2

2770

y = pL+p2*x+p3*x"3+pd*(Ln(x))"2+p5*x"0.5

2823

Yy = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x"2+p5*EXp(-X)

2876

Yy = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/Ln(x)+p5*Ln(X)/x

2771

)"2+p5*Ln(x)

2824

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)

2877

y = p1+p2*x+p3*x 1.5+p4/Ln(x)+p5*EXp(-X)

2772

(
Y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*(Ln(x
(

y = pLl+p2*x+p3*x"3+pd*(Ln(x))"2+p5/Ln(x)

2825

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2878

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x

2773

y = pl+p2*x+p3*X 3+p4*(Ln(x))"2+p5/x"0.5

2826

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/Ln(X)

2879

y = p1+p2*x+p3*x 1.5+p4*x 2+p5*Ln(X)/x 2

2774

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2+p5*(Ln(x))"2

2827

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)+p5*EXp(-X)

2880

Y = PL+p2*X+p3*X"2+pA*X"2*LNn(X)+p5/x"1.5

2775

Y = pl+p2*x+p3*x 3+p4*(Ln (X)) 2+p5/x 1.5

2828

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x"0.5

2881

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*ExXp(X)+p4*Ln(x)/x

2776

y = pL+p2*x+p3*x"3+p4*x/Ln(X)+p5*Ln(X)/x

2829

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2882

Y = pL+p2*x+p3*X"2+pa*x"2.5+p5*(Ln(x))"2

2777

y = pL+p2*x+p3*x"3+p4*x/Ln(X)+pS*EXp(-X)

2830

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/Ln(x)+p5*Exp(-X)

2883

y = p1+p2*Exp(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*ExXp(-X)

2778

y = pl+p2*Exp(x)+p3*Ln(x)/x+p4*Ln(x)/x 2

2831

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x

2884

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x 2*Ln(x)+p5*x"3

2779

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(X)/x+p5/x"2

2832

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5*x"0.5

2885

Y = pL+p2*x+p3*x 2+p4*x"2.5+p5*Ln(X)/x"2

2780

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x"2

2833

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"0.5+p5*EXp(-x)

2886

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 2+p5*Ln(x)/x

2781

y = pL+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)+p5*Ln(X)/x"2

2834

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x+p5/x 1.5

2887

y = pl+p2*x"2.5+p3*Exp(X)+p4*x"0.5*Ln(x)

2782

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

2835

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x"1.5

2888

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"3+p5*x"0.5*Ln(x)

2783

y = pL+p2*x+p3*x"3+p4/x"0.5+p5*Ln(X)/X"2

2836

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x

2889

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5*EXp(-X)

2784

y = p1+p2*Exp(X)+p3*Ln(X)/x"2+p4*ExXp(-X)

2837

y = p1+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"1.5+p5*EXp(-X)

2890

ly = pLl+p2*x/2*Ln(X)+p3*Exp(X)+p4*EXp(-X)

2785

y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(X)/x+p5S*EXp(-X)

2838

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/X"2+p5/x"2

2891

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(X)+p4*Ln(x)/x"2

2786

ly = pL+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x

2839

ly = pLl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2892

ly = pL+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4/x"0.5+p5/x 1.5

2787

Y = pL+p2*x+p3*x"3+p4/x"1.5+p5*LNn(X)/X"2

2840

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/Ln(x)

2893

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/x"0.5+p5*EXp(-X)

2788

ly = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5*Exp(x)

2841

ly = p1l+p2*x+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Exp(-X)

2894

y = pL+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x+p5*Ln(x)/x"2

2789

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*(Ln(x))"2+p5/x"2

2842

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x

2895

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Ln(x)/x+p5/x 1.5
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2896

y = pl+p2*x*Ln(X)+p3*x"2*Ln(X)+p4*Exp(X)

2949

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x

2897

Yy = pl+p2*Exp(x)+p3*(Ln(x)) 2+p4*Ln(x)/x

2950

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2

2898

y = p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x"0.5

2951

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x"0.5

2899

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/x"1.5+p5*EXp(-X)

2952

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4*Exp(-X)

2900

Y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*Ln(x)/x"2+p5/x"2

2953

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x 2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

2901

y = pl+p2*x+p3*X"2+p4*x"2*Ln(x)+p5*x"2.5

2954

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x

2902

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 2+p5*x/Ln(x)

2955

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x"2

2903

Y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2*Ln(x)+p5*Exp(X)

2956

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x)+p5*x"0.5

2904

y = (p1+p3*x"2+p5*x"4)/(1+p2*x"2+p4*x"4)

2957

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)

2905

y = pl+p2*x"2*Ln(X)+p3*Exp(X)+p4*x/Ln(x)

2958

y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4*x/Ln(x)+p5/Ln(x)

2906

Y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"2

2959

)
)
)
)

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x"0.5

2907

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*(Ln(x))"2+p5*x"0.5

2960

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x 1.5

2908

Y = (p1+p3*x"0.5+p5*X)/(1+p2*x"0.5+p4*X)

2961

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x

2909

Y = pl+p2*x+p3*x 2+p4*(Ln(x)) 2+p5*Ln(X)

2962

y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4*x"0.5+p5*EXp(-X)

2910

Y = pl+p2*x+p3*x 2+p4*(Ln(x))"2+p5/Ln(x)

2963

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2911

Y = pl+p2*x+p3*x 2+p4*(Ln(x))"2+p5/x"0.5

2964

y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

2912

Y = pL+p2rx+p3*xA2+pa*(Ln(X)) 2+p5/x"1.5

2965

y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4*Ln(x)+p5*Exp(-X)

2913

y = pl+p2*x+p3*x2+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2966

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x

2914

y = p1+p2*Exp(x)+p3*x/Ln(X)+p4*Ln(x)/x 2

2967

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

2915

Y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/Ln(X)+p5*EXP(-X)

2968

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4/Ln(x)+p5*ExXp(-X)

2916

Y = pl+p2*x+p3*x 1.5+pa*x 2*Ln(x)+p5/x"2

2969

Y = pl+p2*x+p3*ExXp(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x

2917

y = pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)

2970

y = pl+p2*x+p3*ExXp(x)+p4/x"0.5+p5*EXp(-X)

2918

y = p1+0.5*p2*Erfc(-Ln(x/p3)/(2"0.5*p4))

2971

y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4*Ln(x)/x+p5/x"1.5

2919

y = p1+0.5*p2*(1+Erf((x-p3)/(2"0.5*p4)))

2972

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x)+p4*EXp(-X)

2920

y = p1*EXp(-x/p3)+p2*Exp(-((x-p4)"2)/p5)

2973

y = p1+p2*(Ln(X))"2+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x

2921

y = pl/(1+(x-p2)"2/(p3"2*p4))*(p4/2+1/2)

2974

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4/x 1.5+p5*Exp(-X)

2922

Y = p1*(p2-p1)/(p2*Exp(p3*x(p2-p1))-p1)

2975

y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4*Ln(X)/x"2+p5/x"2

2923

y = Exp((p1+p3*x+p5*x"2)/(1+p2*x+p4*x"2))

2976

y = pL+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(X))"2+p4/x*1.5

2924

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*x"0.5

2977

y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(x)+p4*Exp(-X)

2925

Y = pl+p2*x 1.5+p3*x 2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2

2978

y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Exp(x)+p5*(Ln(x))"2

2926

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*Ln(x)

2979

Y = pl+p2*x"2*Ln(X)+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2

2927

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5/Ln(x)

2980

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

2928

y = pl+p2*x+p3*x*1.5+p4*Exp(x)+p5*Xx/Ln(x)

2981

y = pl+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2+p4*Exp(-X)

2929

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5/x"0.5

2982

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x

2930

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5

2983

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x"2

2931

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

2984

Y = pl+p2*x+p3*x 2+p4*Exp(X)+p5*Ln(x)/x"2

2932

y = pl+p2*x+p3*Xx"3+p4*Exp(x)+p5*(Ln(x))"2

2985

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*x"0.5*Ln(x)

2933

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4/x 1.5

2986

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5

2934

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

2987

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)

2935

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)

2988

y = p1+p2*x"2.5+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x"2

2936

y = pl+p2*x"2.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Exp(-x)

2989

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)

2937

Yy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Exp(X)+p5*Ln(x)/x"2

2990

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5

2938

Y = pl+p2*x+p3*Xx"1.5+p4*Exp(x)+p5*Ln(x)/x

2991

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

2939

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)

2992

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4/x"1.5

2940

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5

2993

Y = pl+p2*x+p3*x 2*Ln(x)+p4*Exp(X)+p5/x"2

2941

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5/x"1.5

2994

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x

2942

y = p1+p2*Ln(X)/x+p3*Ln(x)/x"2+p4*Exp(-X)

2995

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(X)/x"2+p4*Exp(-X)

2943

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/x"0.5+p4*Exp(-x)

2996

Y = pL+p2*x"2*LNn(X)+p3*x/2.5+p4*Ln(X)/x"2

2944

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*Exp(-x)

2997

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2

2945

y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*Exp(X)+p5*EXp(-X)

2998

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x

2946

y = p1+p2*x*LN(X)+p3*X 1. 5+pd*x"0.5+Ln(X)

2999

y = p1+p2*x"0.5*LNn(x)+p3*x"0.5+p4*Exp(-x)

2947

y = p1+p2*x"2*Ln(X)+p3/x L.5+pA*Ln(x)/x"2

3000

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

2948

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"1.5

3001

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5

266
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3002

y = p1+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2

3054

Yy = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3003

y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(X)/x+p4*EXp(-X)

3055

Y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2*Ln(x)+p5/x"0.5

3004

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x 3+p4*x"0.5*Ln(x)

3056

Yy = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*ExXp(-X)

3005

Yy = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*EXp(-X)

3057

Y = pl+p2*x+p3*x/Ln(X)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x

3006

Y = p1+p2*Ln(x)+p3*(LN(x))"2+p4*(Ln(x))"3

3058

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x 2.5+p5/x 1.5

3007

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

3059

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5+p5S*Exp(-X)

3008

Y = p1+p2*x"3+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2

3060

Yy = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x 1.5

3009

y = p1+p2*x"0.5*Ln(X)+p3/x 1.5+p4*EXp(-X)

3061

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(X)+p4*Ln(x)/x+p5/x 1.5

3010

y = p1l+p2/Ln(x)+p3/(Ln(x))"2+p4/(Ln(x))"3

3062

Y = pl+p2*x+p3*x™1.5+p4*x/Ln(x)+p5*Exp(-X)

3011

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3/x 1.5+p4*Ln(x)/x"2

3063

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(X)+p4/x"1.5+pS*ExXp(-X)

3012

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)

3064

Yy = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5/x"2

3013

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x/Ln(X)+p4*Ln(x)/x

3065

Y = p1+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x 2*Ln(x)+p5*x"3

3014

y = Exp((p1+p3*x+p5*x"2)/(1+p2*x+p4*x"2))

3066

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x 3+p5*x/Ln(x)

3015

Yy = pl+p2*x"2+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(X)

3067

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3016

y = Sqr((pl+p3*x+p5*x"2)/(1+p2*x+p4*x"2))

3068

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x

3017

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x 2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)

3069

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/Ln(X)+p5*Ln(x)/x 2

3018

y = pl+p2*x 1.5+p3*x 2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2

3070

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x 3+p5*Ln(x)/x

3019

y = pl+p2*x"1.5+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(X)/x"2

3071

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5*x/Ln(x)

3020

y = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)

3072

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5+p5*Ln(x)/x

3021

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Exp(-X)

3073

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x"2

3022

y = p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3/Ln(X)+p4*Exp(-x)

3074

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*xN0.5*Ln(X)+p5/x"2

3023

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4*Ln(X)/x 2

3075

Y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(X)/x+p5*Exp(-X)

3024

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Xx/Ln(x)+p4*EXp(-X)

3076

Y = pl+p2*x+p3*x/ 2*Ln(x)+p4*x"3+p5*EXpP(-X)

3025

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)

3077

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4/x 1.5+p5*Ln(X)/x 2

3026

Y = pl+p2*x+p3*x2.5+p4*EXp(X)+p5*Xx/Ln(x)

3078

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2+p5*x"0.5

3027

y = p1+p2*x"2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2

3079

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5+p5*Exp(-X)

3028

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(X)/X"2+p4/x"2

3080

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(X)

3029

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Exp(X)+p5*Ln(x)/x

3081

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3030

Yy = p1+p2*x"2.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

3082

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2+p5/Ln(X)

3031

Yy = p1+p2*x+p3*x"2.5+p4*EXp(X)+p5*EXp(-X)

3083

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x"2

3032

y = p1+p2*x/Ln(x)+p3*Ln(X)/x+p4*Ln(x)/x"2

3084

Yy = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2+p5/x"0.5

3033

y = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

3085

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x2.5+p5*Ln(x)/x"2

3034

Y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"2

3086

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3035

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)

3087

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5*EXp(-X)

3036

Yy = p1+p2*x"2.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)

3088

Y = pLl+p2*x+p3*x"1.5+p4*xN0.5+p5*Ln(X)/x"2

3037

y = pl+p2*x"2+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

3089

y = pl+p2*x+p3*Ln(X)+p4/x 1.5+p5*Ln(X)/x"2

3038

y = pl+p2*x"p5+p3*x p6*Ln(x)+pd*(Ln(x))"2

3090

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(X)+p4/Ln(x)+p5/x"0.5

3039

y = Sqr((pl+p3*x+p5*x"2)/(1+p2*x+p4*x"2))

3091

y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*(Ln(x))"2+p5/x"1.5

3040

y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x+p5*Ln(x)/x 2

3092

y = pl+p2*x+p3/Ln(X)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x"2

3041

y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2*Ln(x)+p5/LNn(X)

3093

Yy = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5S*EXp(-X)

3042

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x2.5+p5*EXp(X)

3094

y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5*Exp(-X)

3043

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x"2+p5*EXp(-X)

3095

y = p1+p2*x+p3/Ln(x)+p4/x1.5+p5*Ln(x)/x"2

3044

Yy = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x

3096

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3045

Y = pl+p2*x+p3*xA2*Ln(X)+p4*x2.5+p5*x"0.5

3097

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5*Ln(x)/x

3046

Y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/Ln(x)

3098

Yy = pl+p2*x+p3*x 2+p4*(Ln(x)) 2+p5*Ln(x)/x

3047

Yy = pl+p2*x+p3*x/Ln(X)+p4*x"0.5+p5*Exp(-X)

3099

y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4*Ln(X)/x+p5*EXp(-X)

3048

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"2.5+p5*Ln(x)

3100

Y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4/x"1.5+p5*Ln(x)/x"2

3049

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"2.5+p5/Ln(x)

3101

Y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x 2*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3050

y = p1+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)+p5*Ln(X)/x

3102

Y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Ln(x)+p5*Ln(X)/x 2

3051

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"2.5+p5/x"0.5

3103

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*EXp(-X)

3052

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x"0.5

3104

y = pl+p2*x+p3*Ln(X)/x+p4/x 1.5+p5*EXp(-X)

3053

Yy = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)+p5*ExXp(-X)

3105

Yy = pl+p2*x+p3*Ln(X)/x+p4*Ln(x)/x"2+p5/x"2
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3106 [y = pl+p2*x+p3*x 2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x 3159 [y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*(Ln(x))2+p5*Ln(x)/x
3107 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x 3160 [y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*(Ln(x))2+p5*EXp(-X)
3108 [y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x"2+p4/x"2+p5*EXp(-X) 3161 Jy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x 1.5
3109 [y = pl+p2*x+p3*x2.5+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x 3162 fy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2
3110 [y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2 3163 Jy = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5*Ln(x)/x"2
3111 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*(Ln(x))"2+p5*Exp(-X) 3164 Jy = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2*Ln(x)+p5/x"2
3112 Jy = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 1.5+p5*Exp(-x) 3165 [y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"2+p5*Exp(-x)
3113 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x"2+p5*x"2*Ln(x) 3166 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x
3114 fJy = pl+p2*x+p3*x71.5+pd/xM0.5+p5*Ln(X)/x"2 3167 |y = pl+p2¥x+p3*xA2*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/LNn(X)
3115 [y = p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x) 3168 y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"3+p5*x"0.5*Ln(x)
3116 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x/Ln(x)+p5S*EXp(-X) 3169 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 3+p5*(Ln(x))"2
3117 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x " 2*Ln(x)+p5/x"1.5 3170 [y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)/x+p5*Ln(x)/x"2
3118 [y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*Ln(x)/x+p5S*EXp(-X) 3171 Jy = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x 2*Ln(x)+p5*x"2.5
3119 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*EXp(-X) 3172 |y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Ln(x)/x"2+p5*EXp(-X)
3120 [y = p1l+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 3+p5*Ln(x)/x"2 3173 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"3+p5*x"0.5*Ln(x)
3121 [y = pl+p2*x"2*Ln(xX)+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x"2 3174 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*(Ln(x))"2+p5*x/Ln(x)
3122 Jy = pl+p2*x+p3*x 2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x"2 3175 [y = p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x
3123 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5+p5*Ln(X)/x"2 3176 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"2
3124 [y = pl+p2*x"2+p3*x 4+p4*x"6+p5*x"8+p6*x 10 3177 Jy = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*(Ln(x))"2+p5*x"0.5
3125 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4/x"1.5+p5*Ln(x)/x"2 3178 [y = pl+p2*x+p3*x™1.5+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)
3126 [y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x) 3179 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*(Ln(x))"2+p5/Ln(x)
3127 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x"0.5 3180 [y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*(Ln(x))"2+p5/x"0.5
3128 [y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/Ln(x) 3181 fy = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x"0.5
3129 [y = p1l+p2*Exp(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x"2 3182 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x" 1.5+p5*EXp(-X)
3130 Jy = Sqart((p1+p3*x+p5*x"2)/(1+p2*x+p4*x"2)) 3183 |y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*(Ln(x))"2+p5/x"1.5
3131 [y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x 1.5 3184 |y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)
3132 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2+p5*(Ln(x)) 2 3185 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x 1.5
3133 [y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x"0.5 3186 [y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x 1.5
3134 [y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x"1.5 3187 Jy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2*Ln(x)+p5S*EXp(-X)
3135 Jy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2 3188 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2
3136 [y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2 3189 [y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5+p5*x/Ln(x)
3137 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2.5+p5*x"0.5*Ln(x) 3190 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(X)/x+p5*Ln(x)/x"2
3138 [y = pl+p2*x+p3*x 2+p4*x"2*Ln(x)+p5*x/Ln(x) 3191 |y = pl+p2*x+p3*x"L.5+pd*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x
3139 Jy = pl+p2*x+p3*x2.5+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2 3192 [y = p1+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*EXp(-X)
3140 Jy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x) 3193 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x
3141 Jy = pl+p2*x+p3*xA2.5+p4/x"0.5+p5*LNn(X)/X"2 3194 |y = p1+p2*x+p3*xAL.5+pa*x 2*Ln(X)+p5*Xx"0.5
3142 Jy = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Ln(x)/x+p5S*EXp(-X) 3195 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x"2
3143 Jy = pl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x"2.5+p5*EXp(-X) 3196 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x"2
3144 Jy = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x 1.5 3197 |y = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x 2*Ln(x)+p5*Ln(x)
3145 Jy = p1+p2*x+p3*x"2.5+p4/x"1.5+p5*Ln(x)/x"2 3198 [y = p1+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"2
3146 [y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/Ln(x) 3199 [y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x"2
3147 Jy = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"0.5 3200 [y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x
3148 Jy = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x"2 3201 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x+p5S*ExXp(-X)
3149 Jy = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x 2+p5*x"0.5*Ln(x) 3202 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"1.5+p5/x"2
3150 fy = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x+p5*Ln(x)/x"2 3203 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)+p5/x"2
3151 fy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x"0.5 3204 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5+p5*Ln(x)
3152 fy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x) 3205 [y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5+p5/Ln(x)
3153 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/LNn(x) 3206 [y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5+p5/x"0.5
3154 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"0.5 3207 |y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5+p5/x"1.5
3155 Jy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"1.5 3208 [y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)+p5/Ln(x)
3156 fy = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x " 2*Ln(x)+p5*Exp(X) 3209 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)+p5/x"0.5
3157 fy = pl+p2*x+p3*x"3+p4*(Ln(x))"2+p5*x/Ln(x) 3210 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x"2
3158 Jy = pl+p2*x+p3*x 1.5+p4*x"2.5+p5*(Ln(x))"2 3211 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)+p5/x"1.5
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3212

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)+p5/x"0.5

3265

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4*Exp(-x)

3213

y = p1+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)+p5/x 1.5

3266

Y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x" 1.5

3214

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*x"0.5

3267

Y = pl+p2*x"2.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2

3215

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5+p5/x"1.5

3268

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*(LNn(x))"2+p4*Ln(x)/x"2

3216

Y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Ln(x)/x"2+p5*EXp(-X)

3269

y = pL+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(X)/x+p4*Ln(x)/x"2

3217

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5/x"2

3270

y = pLl+p2*x"0.5*LNn(x)+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x"2

3218

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x+p5/x"2

3271

Y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3219

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)

3272

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x 2

3220

y = pL/(1+4*((x-p2)/p3)"2*(2(1/p4-1))"p4)

3273

y = pL+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(X)+p4*x"0.5

3221

y = p1*(1-Exp(-p2*X))+p3*(1-1/(1+p3*p4*x))

3274

Y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4*x/Ln(x)+p5*Exp(-X)

3222

Y = pl+p2*(1-Exp(-p3*X))+p4*(1-Exp(-p5*X))

3275

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)

3223

y = -(2*pi*p1)"2*p2*x/(1+(2*pi*p1*p2*x)"2)

3276

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)

3224

Y = pl+p2*(1-Exp(-x/p3))+p4*(1-Exp(-x/p5))

3277

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5

3225

Y = p1+p2*Exp((x-p3)/p4)+pS*Exp((x-p3)/p6)

3278

Y = 1/(pl+p2*x+p3*X 2+p4*X"3+p5*X 4+p6*X"5)

3226

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x

3279

Y = p1l+p2*x"0.5*Ln(X)+p3/x"1.5+p4*Ln(x)/x 2

3227

Y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*Exp(X)+p5*Ln(x)/x"2

3280

Y = pl+p2*x+p3*ExXp(X)+p4*x"0.5+p5*Ln(X)/x"2

3228

y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4*Ln(X)/x+p5S*EXp(-X)

3281

y = pl+p2*x"0.5*Ln(X)+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

3229

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2+p4*ExXp(-X)

3282

Y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

3230

Y = pl+p2*x+p3*ExXp(X)+p4/x 1.5+p5*Ln(x)/x"2

3283

y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*Exp(X)+p5*(Ln(x))"2

3231

y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)

3284

y = pl+p2*x"1.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2

3232

Y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Exp(X)+p5*Ln(X)/x"2

3285

Yy = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3233

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*Exp(-x)

3286

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2

3234

Y = pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*Exp(x)+p5*(Ln(x))"2

3287

V = (PL+P3*X+P5*X"2)/(1+p2*x+PA*x"2+p6*x"3)

3235

Y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(X)/x

3288

Y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

3236

Y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*Exp(X)+p5*x"0.5*Ln(x)

3289

y = p1+p2*x"2*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

3237

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*(LN(X))"2+p4*x"0.5

3290

y = pl+p2*x"1.5+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)

3238

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*Ln(x)/x

3291

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3239

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*(LN(x))"2+p4*Ln(x)

3292

y = (p1+p3*Ln(x))/(1+p2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2)

3240

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(X)/x+p4*EXp(-X)

3293

y = p1+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Exp(-x)

3241

Y = pl+p2*x+p3*x"3+p4*Exp(X)+p5*x"0.5*Ln(x)

3294

y = p1+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)/x"2+p4*Exp(-X)

3242

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)

3295

y = pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x"2

3243

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*EXp(-X)

3296

y = (p1+p2*x+p3*x"2+p4*x"3+p5*x"4+p6*x"5)"2

3244

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)

3297

y = p1+p2*(p3-p2)/(p3*Exp(p4*x"\(p3-p2))-p2)

3245

y = pl+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5

3298

y = pL*EXp(-Exp(-(x-p3*Ln(Ln(2))-p2)/p3)))

3246

Y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"2.5+p4*x"0.5*Ln(x)

3299

y = p1+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*EXp(-X)

3247

Y = pl+p2*x"2.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

3300

y = pl+p2*x+p3*x 2*Ln(x)+p4*x"3+p5*(Ln(x))"2

3248

y = p1+p2*x"1.5+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

3301

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"0.5

3249

y = pl+p2*x"0.5*Ln(X)+p3*(Ln(x))"2+p4/x 1.5

3302

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x

3250

Y = pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x 2

3303

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4/x 1.5+p5*Ln(x)/x"2

3251

y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x" 1.5

3304

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5*EXp(-X)

3252

Y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(X)+p5*x/Ln(x)

3305

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 1.5+p5*(Ln(x))"2

3253

y = pl+p2*(Ln(x))"2+p3*Ln(x)/x+p4*Ln(x)/x"2

3306

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x" 1.5

3254

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*x"0.5

3307

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/Ln(x)

3255

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Exp(X)+p5*Ln(x)

3308

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x"0.5

3256

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5/Ln(X)

3309

y = pL+p2rx+p3*xA25LN(X)+PA*x"3+p5HLn(X)/x"2

3257

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5/x"0.5

3310

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(x)/x+p5*Ln(x)/x"2

3258

y = p1l+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*x/LNn(x)+p4*Ln(x)/x

3311

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x"2

3259

Y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"2

3312

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*(Ln (X)) 2+p5*x/Ln(X)

3260

Y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5/x*1.5

3313

y = pl+p2*x+p3*x"0.5+p4*Ln(X)/x"2+p5*EXpP(-X)

3261

y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*x"0.5

3314

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5*EXp(-x)

3262

Yy = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)

3315

y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5*Ln(x)/x"2

3263

y = p1+p2*x+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/Ln(x)

3316

y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x

3264

y = p1+p2*x+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x"0.5

3317

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x"2
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3318 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5*Exp(-x) | 3370 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x
3319 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+pd*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2 | 3371 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x"0.5
3320 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x) | 3372 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5+p5/x"1.5
3321 |y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5*Ln(x)/x"2 3373 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+pd*x"2.5+p5*Ln(x)/x"2
3322 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/Ln(x) | 3374 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2
3323 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x | 3375 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+pd*x 2*Ln(x)+p5*Ln(x)
3324 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x 0.5 | 3376 |y = pl+p2*x+p3*x”"2*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x
3325 |y = pl+p2*x+p3*xL.5+p4*x”0.5*Ln(x)+p5/x".5 | 3377 |y = pl+p2*x+p3*x”3+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x"2
3326 |y = pl+p2*x+p3/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5*Exp(-x) | 3378 |y = pl+p2*x+p3*x”1.5+p4*Ln(x)/x"2+pS*Exp(-x)
3327 |y = pl+p2*x+p3/x"0.5+p4*Ln(x)/x+p5*Ln(x)/x"2 3379 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5*x"2*Ln(x)
3328 |y = pl+p2*x+p3*x”2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Exp(-x) | 3380 |y = pl+p2*x+p3*x”3+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x
3329 |y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*(Ln(x))"2+p5*Exp(-X) 3381 |y = pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4*x”0.5+p5*Ln(x)/x
3330 |y = pl+p2*x+p3*x.5+p4*x"2.5+p5*x0.5*Ln(x) | 3382 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+pd*x"2*Ln(x)+p5/Ln(x)
3331 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4*x"0.5+p5/x"1.5 3383 |y = pl+p2*x+p3*x.5+p4*(Ln(x))"2+p5*Exp(-X)
3332 |y = pl+p2*x+p3/x”0.5+p4*Ln(x)/x"2+p5*Exp(-x) 3384 |y = pl+p2*x+p3*x/0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x"2
3333 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2 | 3385 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x+p5*Ln(x)/x"2
3334 |y = pl+p2*x+p3*x/2+p4*x"2*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2 | 3386 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"2*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2
3335 |y = pl+p2*x+p3*Ln(x)/x+p4/x™.5+p5*Ln(x)/x"2 3387 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x”2.5+p5*(Ln(x))"2
3336 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/Ln(x) | 3388 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*x"0.5+p5*ExXp(-X)
3337 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x"0.5 | 3389 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x"1.5
3338 |y = pl+p2*x+p3*x”2+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x"2 3390 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+pd*x"2*Ln(x)+p5/x"0.5
3339 |y = pl+p2*x+p3*x”"2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x"2 3391 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5%Ln(x)+p4/x"2+p5*EXp(-X)
3340 |y = pl+p2*x+p3/x"L.5+p4*Ln(x)/x"2+p5*Exp(-x) | 3392 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)+p5*x 0.5
3341 |y = pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x | 3393 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))2+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)
3342 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"1.5+p5*Ln(x)/x"2 | 3394 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)+p5/Ln(x)
3343 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2*Ln(x)+p5*x"2.5 | 3395 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))2+p4*x/Ln(x)+p5/x"0.5
3344 |y = pl+p2*Exp(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2 3396 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)+p5/x"1.5
3345 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5/x"1.5 3397 |y = pl+p2*x+p3*x/3+p4*x”0.5*Ln(x)+p5*Exp(-X)
3346 |y = Exp(pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/3+p5*xM+p6*x"5)| 3398 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))2+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x
3347 |y = pl+p2*x+p3*x~1.5+p4*(Ln(x))"2+p5*x/Ln(x) 3399 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)
3348 |y = pl+p2*x+p3*x~L.5+p4*x 2*Ln(x)+p5S*Exp(-x) | 3400 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x"0.5+p5*Exp(-x)
3349 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2 | 3401 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))2+p4*Ln(x)+p5S*Ln(x)/x
3350 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*x"0.5 | 3402 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+pd*x"2*Ln(x)+p5*Exp(x)
3351 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x) | 3403 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"0.5+pS*EXp(-x)
3352 |y = Sar(pl+p2*x+p3*x"2+p4*x/3+p5*xM+p6*x"5) | 3404 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)+p5*Exp(-x)
3353 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x | 3405 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x
3354 |y = pl+p2*x+p3*x 2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/Ln(x) | 3406 |y = pl+p2*x+p3*x”"2*Ln(x)+p4/x"1.5+p5*Exp(-x)
3355 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x"0.5 | 3407 |y = pl+p2*x+p3*x"2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/Ln(x)
3356 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+pd*x”"3+p5*x"0.5*Ln(x) | 3408 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)+pS*ExXp(-Xx)
3357 |y = pl+p2*x+p3/x+pd*x"2+p5/x"2+p6*x/"3+p7/x"3 | 3409 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x
3358 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"0.5 3410 |y = pl+p2*x+p3*x”"2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5/x"2
3359 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x"1.5 | 3411 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5+p5*ExXp(-X)
3360 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2*Ln(x)+p5/x"1.5 | 3412 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x+p5/x"1.5
3361 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x"2 | 3413 |y = pl+p2*x+p3*x”2.5+p4*Ln(x)/x"2+p5*Exp(-x)
3362 |y = pl+p2*x+p3*xL.5+p4*Ln(x)/x+p5*Ln(x)/x"2 | 3414 |y = pl+p2*x+p3*x”2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x/Ln(x)
3363 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5/x"1.5 3415 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x".5+p5*EXp(-X)
3364 |y = pl+p2*x+p3*x/3+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x/Ln(x) | 3416 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x"2+p5/x"2
3365 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 2+p5*x"0.5*Ln(x) | 3417 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*x"2.5+p5*x/Ln(x)
3366 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x 2*Ln(x)+p5*x"0.5 | 3418 |y = pl+p2*x+p3*x”1.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x"0.5
3367 |y = pl+p2*x+p3*x"L.5+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x 3419 |y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x"2
3368 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Exp(-x) | 3420 |y = pl+p2*x+p3*x"L.5+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2
3369 |y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*Ln(x)/x+p5*Ln(x)/x"2 | 3421 |y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2
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3422

y = pl+p2*x+p3*x/2*Ln(X)+p4*x"2.5+p5*Ln(x)/x

3475

Yy = pl+p2/(1+4*((x-p3)/p4)"2*(2(1/p5)-1))'p5

3423

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x"1.5

3476

y = pl+p2*Exp(x/p3)+p4*Exp(x/p5)+p6*Exp(x/p7)

3424

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"2

3477

y = pL*EXp(-p2*x)+p3*Exp(-p4*x)+p5*EXp(-p6*x)

3425

y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3478

= pl+p2*(1-Exp(-p3*x))+p4*(1-1/(1+p4*p5*x))

3426

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+pd*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3479

= p1*(1-1/(1+p1*p2*x))+p3*(1-1/(1+p3*p4*x))

3427

= pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)

3480

= pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3428

= pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x"2

3481

= pLl4+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x"2*Ln(x)+p5*x/Ln(x)

3429

= pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*ExXp(X)+p4*x"0.5*Ln(x)

3482

= pl+p2/x+p3/X"2+p4/x"3+p5/x4+p6/x"S+p7/X"6

3430

= pl+p2*x+p3*Xx"1.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/Ln(x)

3483

= pl+p2*x+p3*Xx”2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3431

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))2+p5*x"0.5

3484

= pl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"0.5

3432

= pl+p2*x+p3*x/Ln(X)+p4*Ln(x)/x+p5*Exp(-X)

3485

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5/x"2

3433

= pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"0.5

3486

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3434

= pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x 2*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3487

= pl+p2*x+p3*x . 5+p4*x2*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2

3435

= pl+p2*x+p3*x/Ln(X)+p4/x L.5+p5*Ln(x)/x"2

3488

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Exp(-X)

3436

= pl+p2*x+p3*Xx/"2*Ln(X)+p4*x”2.5+p5*Exp(-X)

3489

= pl+p2*x+p3*x2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Exp(-X)

3437

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x)) 2+p5*Ln(x)

3490

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x

3438

= pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"2*Ln(x)+p5*x/Ln(x)

3491

= pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x .5+p5*Ln(x)/x"2

3439

= pl+p2*Exp(-(x-p3)/p4)+p5*Exp(-(X-p3)/p6)

3492

= pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+pd*x"2.5+p5*(Ln(x))"2

3440

= (p1+p3*x+p5*x"2)/(1+p2*X+p4*Xx"2+p6*Xx"3)

3493

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x)) 2+p5/x"2

3441

= 4*p1*Exp(-(x-p2)/p3)*(1-Exp(-(x-p2)/p3))

3494

= pl+p2*x+p3*x"L.5+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x"2

3442

= pl+p2*x*Ln(x)+p3*x”0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2

3495

= pLl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x

3443

= pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x"0.5

3496

= p1l+p2*x+p3*x"0.5*LNn(x)+p4*x"0.5+p5*Exp(-X)

3444

= pl+p2*x+p3*x”"2*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*x/Ln(x)

3497

= pl+p2*x+p3*Ln(X)/x+p4*Ln(X)/x"2+p5*Exp(-X)

3445

= pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)

3498

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/Ln(x)

3446

= pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/Ln(x)

3499

= pl+p2*x+p3*x/3+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3447

= pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"0.5

3500

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2*Ln(X)+p5*EXp(-X)

3448

= pl+p2*x/2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)

3501

= pl+p2*x+p3*x"2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2

3449

= pl+p2*x+p3*x/2*Ln(X)+p4*Exp(x)+p5*Ln(x)/x

3502

3450

3503

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x 0.5

3451

= pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*x/Ln(x)

3504

= p1+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Exp(-X)

3452

= pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*Exp(-X)

3505

= pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4/x 1.5+p5*Ln(x)/x"2

3453

= pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5*Exp(-X)

3506

= Sqrt((pl+p3*x/2+p5*x™M)/ (1+p2*x"2+p4*x™4))

3454

= p1+p2*x”0.5*Ln(x)+p3*x/Ln(x)+pd*Ln(x)/x"2

3507

= pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*EXp(-x)

3455

= pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x

3508

= pl+p2*x+p3*X 1. 5+p4*x2*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3456

= pl+p2*x+p3*Exp(x)+pd*(Ln(x))2+p5S*Exp(-X)

3509

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5/x"1.5

3457

= pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2

3510

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2.5+p5*x"0.5*Ln(x)

3458

= pl+p2*x70.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x+p4*Ln(x)/x"2

3511

= pl+p2*x+p3*x/2*Ln(X)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x"2

3459

= pl+p2*x+p3*Exp(X)+p4*Ln(X)/x+p5*Ln(x)/x"2

3512

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*x 0.5

3460

= p1+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3513

= pl+p2*x+p3*x/2+p4*x"2*Ln(x)+p5*x"0.5*Ln(x)

3461

= p1+p2*x”0.5*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x

3514

= pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5*Exp(-X)

3462

= pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Exp(-x)

3515

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*x/Ln(x)

3463

= pl+p2*x+p3*x . 5+p4*Exp(x)+p5*x"0.5*Ln(x)

3516

= pl+p2*x+p3*x"1.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x/Ln(x)

3464

= pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x"2

3517

= pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)+p5*Exp(-X)

3465

= p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)

3518

= pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*(Ln(x))2+p5/x"1.5

3466

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*(Ln(x))"2

3519

= pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3467

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*Ln(x)/x"2

3520

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"L.5+p5*x"0.5*Ln(x)

3468

= Sqrt(pl+p2*x+p3*x"2+p4*x 3+p5*X M+p6*Xx"5)

3521

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3469

= pl+p2*x+p3*Xx"2.5+p4*EXp(X)+p5*x"0.5*Ln(x)

3522

= pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3470

= pl+p2*x”2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x

3523

= pl+p2*x+p3*x/Ln(X)+p4*Ln(X)/x+p5*Ln(x)/x"2

3471

= pl+p2*x/0.5+p3*X+p4*x1.5+p5*X"2+p6*x"2.5

3524

= pl+p2*X+p3*X/2+p4*X"3+p5*XM+p6*XS+p7*X"6

3472

= pl+p2*x*Ln(x)+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)

3525

y
Y
Y
Y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y

= pl+p2*x+p3*x~1.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Exp(-x)

3473

= p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*Ln(x)/x"2+p4*Exp(-x)

3526

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+pd*x"2.5+p5*Ln(x)/x"2

3474

y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x”0.5*Ln(x)+p5/x"1.5
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y

= p1+p2*x"0.5*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*Exp(-x)

3527

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)
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3528

y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x"0.5

3581

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x”0.5*Ln(x)+p5*Exp(-X)

3529

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"1.5

3582

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x/Ln(x)

3530

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x"2

3583

y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x 1.5

3531

y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x"2

3584

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3532

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+pd*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3585

y = pl+p2*x+p3*x0.5*Ln(X)+p4*Ln(X)/x+p5*Exp(-X)

3533

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/xL.5+p5*EXp(-X)

3586

y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x+p5*Ln(x)/x"2

3534

= pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x"2

3587

y = pl+p2*x+p3*x/.5+p4*x”0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3535

= pl+p2*x+p3*Xx2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"2

3588

y = pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4*x0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)

3536

= pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3589

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3537

= pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x

3590

y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2

3538

= pl+p2*x+p3*x/2+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3591

y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/Ln(x)

3539

= pl+p2*x+p3*x/2*Ln(X)+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3592

y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5*Exp(-x)

3540

= pl+p2*x+p3*x*Ln(X)+p4*Ln(X)/x+p5*Ln(x)/x"2

3593

y = pl+p2*x+p3*x/0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3541

= pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*x"0.5

3594

y = pl+p2*x+p3*x/0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x"1.5

3542

= pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+pd*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)

3595

y = pl+p2*x+p3*x/0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)

3543

= pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/Ln(x)

3596

y = pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5/x"0.5

y

y

y

y

y

y

y

y

y

y

y

y
3544 |y = pl+p2*x+p3*x/Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5*EXp(-X) 3597 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2
3545 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5/x"1.5 3598 |y = pl+p2*x+p3*x/.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2
3546 |y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x/Ln(x) 3599 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x"0.5
3547 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x) 3600 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2
3548 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/Ln(x) 3601 Jy = pl+p2*x+p3*x/L.5+p4*x"2*Ln(x)+p5*x"0.5*Ln(x)
3549 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/x"0.5 3602 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5*Ln(x)/x"2
3550 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Exp(-X) 3603 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Exp(-x)
3551 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5*Exp(-x) 3604 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/x"1.5+p5*Ln(x)/x"2
3552 |y = pl+p2*x+p3*x”3+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2 3605 |y = pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+pd*(Ln(x))"2+p5*x/Ln(x)
3553 |y = pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x 3606 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2
3554 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5*Exp(-x) 3607 |y = pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x"0.5
3555 |y = pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4*x"3+p5*x"0.5*Ln(x) 3608 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4/x"0.5+p5*Ln(x)/x"2
3556 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4/Ln(x)+p5*Ln(x)/x 3609 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/Ln(x)
3557 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*x”0.5+p5*Ln(x)/x"2 3610 |y = Exp((p1+p3*x+p5*x”2)/(1+p2*x+p4*x"2+p6*x"3))
3558 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x+p5*Exp(-x) 3611 |y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2
3559 |y = 4*p1*Exp(-(x-p2)/p3)/(1+Exp(-(x-p2)/p3))"2 3612 |y = pl+p2*x+p3*x/2.5+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2
3560 |y = p1*Cos(p4*x)+p2*Cos(2*p4*x)+p3*Cos(3*pa*x) | 3613 |y = pl+p2*x+p3*(Ln(x))2+p4*Ln(x)/x"2+p5*EXp(-X)
3561 |y = pl+p2*Exp(-Exp(-((x-p4*Ln(Ln(2))-p3)/p4))) 3614 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Exp(-x)
3562 |y = Exp(pl+p3*x+p5*x/2)/(1+p2*X+p4*x"2+p6*x/3) 3615 |y = pl+p2*x+p3*x/0.5*Ln(x)+p4*x"0.5+p5*Ln(x)/x"2
3563 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2 3616 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2
3564 |y = (p1+p3*x/2+p5*x™4)/(1+p2*x"2+p4*xM+p6*Xx"6) 3617 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*x"0.5
3565 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x/Ln(x) 3618 |y = p1+p2*(1-Exp(-(x-p3)/p4)) p5*Exp(-(x-p3)/p6)
3566 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x”0.5*Ln(x)+p5*Exp(-X) 3619 |y = pl+p2*(1-1/(1+p2*p3*x))+p4*(1-1/(1+p4*p5*x))
3567 |y = pl+p2*x”0.5*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*Ln(x)/x"2 3620 |y = p1*(1+(p2*Exp(-p3*x)-p3*Exp(-p2*x))/(p3-p2))
3568 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*x"0.5*Ln(x) 3621 |y = Sqr((pl+p3*x+p5*x"2)/(1+p2*x+p4*x"2+p6*x"3))
3569 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*(Ln(x))"2 3622 |y = p1+p2*Exp(-x/p3)+p4*Exp(-x/p5)+p6*Exp(-x/p7)
3570 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+pd*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x"2 3623 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2
3571 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x 3624 |y = Sqrt((pl+p3*x+p5*x”2)/(1+p2*x+p4*x"2+p6*x"3))
3572 |y = pl+p2*x"2*Ln(x)+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2 3625 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*x"0.5*Ln(x)
3573 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*Exp(x)+p5*Ln(x)/x"2 3626 |y = pl+p2*x+p3*Exp(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2
3574 |y = pl+4*p2*Exp(-(x-p3)/p4)/ (1-Exp(-(x-p3)/p4)) 3627 |y = (p1+p3*x"0.5+p5*x)/(1+p2*Xx"0.5+p4*Xx+p6*x"1.5)
3575 |y = pl+p2/(p3*(pi/2)"0.5)*Exp(-2*(x-p4)"2/p3"2) 3628 |y = pl+4*p2*Exp(-(x-p3)/p4)/ (L+Exp(-(x-p3)/p4))" 2
3576 |y = pl+p2*Exp(-Exp(-((x-p3)/p4))-((x-p3)/p4)+1) 3629 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2
3577 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*x”"2.5+p5*x"0.5*Ln(x) | 3630 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"2*Ln(x)+p5*x"0.5*Ln(x)
3578 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x 3631 |y = pl+p2*x"2+p3*xM+p4*x"6+p5*x8+p6*xM0+p7*x" 12
3579 |y = (p1+p3*x”0.5+p5*x)/(1+p2*x"0.5+p4*x+p6*x"1.5) | 3632 |y = pl+p2*x+p3*x”2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*x/Ln(x)
3580 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x"2 3633 |y = pl+p2*x+p3*x*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2
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3634 |y = (p1+p3*x+p5*x"2+p7*x"3)/ (1+p2*x+p4*x"2+p6*x”3)

3635 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/(Ln(x))"2

3636 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x"2+p5*Exp(-x)

3637 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4*x/Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3638 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*EXp(-x)

3639 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Exp(-x)

3640 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*x/Ln(x)

3641 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*Ln(x)/x+p5*Ln(x)/x"2

3642 |y = pl+p2*x+p3*x”0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x

3643 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x"2

3644 |y = pl+p2*x+p3*x/2*Ln(x)+p4*x”0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x

3645 |y = pl+p2*x+p3/x+p4*x"2+p5/x"2+p6*x"3+p7/x"3+p8*x ™

3646 |y = pl+p2*(1+(p3*Exp(-p4*x)-p4*EXp(-p3*x))/(p4-p3))

3647 Jy = p1*p2*(Exp(-p2*(x-p4))-Exp(-p3*(x-p4)))/(p3-p2)

3648 |y = pl+p2*x+p3*x"0.5*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5*Ln(x)/x"2

3649 |y = pl+p2*x"0.5+p3*x+p4*Xx 1.5+p5*x2+p6*x/2.5+p7*x"3

3650 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*Ln(x)/x"2

3651 |y = pl+p2*x+p3*x"2*Ln(x)+p4*x"0.5*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2

3652 |y = Sart((p1+p3*x"2+p5*x™M)/(1+p2*x"2+p4*xM+p6*x"6))

3653 |y = pl+p2/x+p3/x"2+p4/x"3+p5/xM+p6/x"5+p7/x"6+p8/x"7

3654 |y = pl+p2*x+p3*x/2+p4*x/3+p5*xM+p6* X S5+p7* X 6+p8*x"7

3655 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/(Ln(x))"2+p4/(Ln(x))"3+p5/(Ln(x))"4

3656 |y = pl+p2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*(Ln(x))"3+p5*(Ln(x))"4

3657 |y = (pl+p3*x/2+p5*x™M+p7*x/6)/(1+p2*Xx"2+p4*x4+p6*X"6)

3658 |y = pl+p2*p3*(Exp(-p3*(x-p5))-EXp(-p4*(x-p5)))/(p4-p3)

3659 |y = pl+p2/((2*pi)"0.5*p3*x)*Exp(-(Ln(x/p4))"2/(2*p3"2))

3660 |y = p1*Exp(-p7*((x-p2)/p3)"2)+p4*p6”~2/(2*(x-p5)"2+p6”2)

3661 |y = (pl+p3*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2)/(1+p2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2)

3662 |y = (pl+p3*x"0.5+p5*x+p7*x”1.5)/(1+p2*x"0.5+p4*x+p6*x"1.5)
3663 |y = (p1+p3*x+p5*X"2+p7*x/3)/(1+p2*X+p4*x"2+p6*x/3+p8*x"™4)
3664 |y = pl+p2*x+p3/x+p4*x"2+p5/x 2+p6*x"3+p7/x"3+p8*x4+p9/ x4
3665 |y = pl+p2*x"2+p3*XM+p4*x"6+p5*X 8+p6*x 10+p7*x 12+p8*x 14
3666 |y = p1*(1+(p2*Exp(-p3*(x-p4))-p3*EXp(-p2*(x-p4)))/ (p3-p2))

3667 |y = (p1l+p3*x"0.5+p5*X+p7*x"1.5)/(1+p2*x"0.5+p4*X +p6*X"1.5)
3668 |y = 4*pl*x-p3-1*p33+1*p372/(p3-1+x/\-p3)*p2p3*(p3+1))2

3669 |y = pl/((1+p4*((x-p2)/p3)"2)*Exp((1-p4)*0.5*((x-p2)/p3)"2))

3670 |y = pl*(1+4*p272*(x/p3)"2)/((1-(x/p4)"2)"2+4*p5"2*(x/p2)"2)

3671 |y = pl+p2*x+p3*x/2+p4*x/3+p5* X M+p6* X S+p7*X 6+p8* X 7+p9*X"8
3672 |y = Sart((p1+p3*x"2+p5*xM+p7*x"6)/(1+p2*x"2+p4*xM+p6*Xx"6))
3673 |y = pl+p2/x+p3/x"2+pa/x"3+p5/xM+p6/x"S5+p7/x 6+p8/x7+p9/x"8
3674 |y = (p1+p3*x/2+p5*xM+p7*x"6)/ (1+p2*x"2+p4*x4+p6*X6+p8*X"8)
3675 |y = pl+p2*x"0.5+p3*x+p4*x1.5+p5* X 2+p6*x"2.5+p7*x 3+p8*x3.5
3676 |y = pl+4*p2*x-p4-1*p3/pa+1*pda”2/(p4-1+x\-p4)*p3'p4*(p4+1))"2
3677 |y = pl+p2/((1+p5*((x-p3)/p4)"2)*Exp((1-p5)*0.5*((x-p3)/p4)"2))
3678 |y = pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/(Ln(x))"2+p6*(Ln(x))"3
3679 |y = (p1+p3*x"0.5+p5*x+p7*x".5)/(1+p2*x"0.5+p4*x+p6*x"1.5+p8*x"2)
3680 |y = pl+p2*Exp(-(x-p3)/p4)+p5*Exp(-(x-p3)/p6)+p7*Exp(-(x-p3)/p8)
3681 |y = (pl+p3*x+p5*x"2+p7*x"3+p9*x/™M)/(1+p2*x+p4*x/2+p6*x"3+p8*x"™4)
3682 |y = pl+p2/(1+Exp(-(X-p3+p4/2)/p5))*(1-1/(1+Exp(-(x-p3-p4/2)/p6)))
3683 |y = pl+p2*x+p3/x+pd*x"2+p5/x"2+p6*x 3+p7/x"3+p8*xM+p9/xM+p10*x"5
3684 |y = pl+p2*x/"2+p3*XM+p4*x"6+p5*X"8+p6*x 10+p7*X 1 2+p8*x"14+p9*x"16
3685 |y = Sart((pl+p3*x"2+p5*xM+p7*x”6)/(1+p2*x"2+p4*xM+p6*x"6+p8*x"8))
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3686 |y = pl+p2/Ln(x)+p3/(Ln(x))"2+p4/(Ln(x))"3+p5/(Ln(x))4+p6/(Ln(x))"S

3687 |y = pl+p2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*(Ln(x))"3+p5*(Ln(x))4+p6*(Ln(x))"S

3688 |y = p1*Exp(-p2*x)+p3*Exp(-((x-p4)"2/p52))+p6*Exp(-((X-p7)2/p8"2))

3689 |y = (p1+p3*x"2+p5*xM+p7*x6+p9*x/8)/(1+p2*X 2+p4*xM+p6*x 6+p8*x"8)

3690 = pl+p2*X+p3*X2+p4* X 3+p5*XM+P6* X S+P 7 X 6+P8* X T+p9*xB+p10*X"9

3691 = p1+p2*x"0.5+p3* X +p4*x L. 5+p5*X2+p6* X" 2. 5+p7* X 3+p8*X"3.5+p9* x4

3692 = pl+p2/x+p3/x"2+p4/x"3+p5/x M+p6/x"5+p7/x6+p8/X7+p9/x"B+p10/x"9

3693 = (p1+p3*Ln(x)+p5*(LNn(x))"2)/ (1 +p2*Ln(x)+pd*(Ln(x))2+p6*(Ln(X))"3)

3694 = (p1+p3*x”0.5+p5*X+p7*X L. 5+p9*x"2)/ (1+p2*Xx 0. 5+p4*x+p6*x"1.5+p8*X"2)

3695 = (pL+p3*X+p5*X/2+p7*X/ 3+p9*x M)/ (1+p2* X +p4*X2+p6* X 3+p8*xM+p10*Xx"5)

3696 = pl+p2*X+p3/X+p4*X"2+p5/X2+p6*X " 3+p7/X 3 +p8*xM+p9/xM+p10*x S+p11/x"5

= (p1/4)*(1+Erf ((x-p2+p3/2)/(270.5*p4)))*(1-Erf ((x-p2-p3/2)/ (2°0.5*p5)))

3697

3698 = Sqrt((pl+p3*x/2+p5*XxM+p7*x 6+p9*x/8)/ (1+p2*x"2+p4*xM+p6*x 6+p8*x/8))

3699 = pl+p2*X+p3/X+p4*X"2+p5/X2+p6* X B+p7/ X 3+p8*x Y+p9/xM+p10*x 5+p11/x"S

3700 |y = pl+p2ex/2+p3*xM+pA*X 6+p5*X B+PE*X L 0+P7X M 2+PB* XL A+PO*X L6+D10*X 1 8

3701 = pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/(Ln(x))"2+p6*(Ln(x))"3+p7/(Ln(x))"3

3702 = pl+(p2/4)*(1+Erf ((x-p3+p4/2)/(2"0.5*p5)))* (1-Erf ((x-p3-p4/2)/(270.5*p6)))

3703 = (pL+p3*x/2+p5* X M+p7*X"6+p9* X B)/ (1+p2* X 2+p4* X M+p6* X 6+p8*Xx"8+p10*x"10)

3704 = pl+p2/x+p3/x"2+p4/x"3+p5/xM+p6/x 5+p7/x6+p8/x"7+p9/x 8+p10/x"9+p11/x"10

3705 = pl+p2*X+p3*X"2+p4*x/3+p5* X M+P6* XS+ 7*XB+P8* X7 +p9*x"8+p10*X 9+p11*x 10

3706 = pl+p2*x"0.5+p3*X+p4* X 1. 5+p5*X2+p6*X"2. 5+p7* X 3+p8*Xx"3.5+p9*x M+p10*x™4.5

3707 = pl+p2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*(Ln(x))"3+p5*(Ln(x))M+p6*(Ln(x))"S+p7*(Ln(x))"6

3708 = (pL+p3*x+p5*X/2+p7*x/B+p9*xM+p11*x"5)/(1+p2* X +p4* X 2+p6* X 3+p8*xM+p10*X"5)

3709 = pl+p2/Ln(x)+p3/(Ln(x))"2+p4/ (Ln(x))"3+p5/(Ln(x))M+p6/(Ln(x))"S+p7/(Ln(x))"6

3710 = (p1+p3*x"0.5+p5*X+p7*X . 5+p9*x/2)/ (1+p2*x"0.5+p4*x+p6*Xx L. 5+p8*x2+p10*x"2.5)

3711 = (pL+p3*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2+p7*(Ln(x))"3)/ (1+p2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p6*(Ln(x))"3)

3712 = Sqrt((pl+p3*x/2+p5*xM+p7*x 6+p9*x/8)/ (1+p2*X"2+p4*x M+p6* X 6+p8*x 8+p10*x"10))

3714 = PL+P2*X+P3* X 2+pA* X 3+p5* X M+P6* X S+P7* X 6+PB* X T+p9* X B+pL0*x"9+p1l1*x"10+P12*x" 11

3715 = pl+p2*x"0.5+p3*X+p4*x L. 5+p5*X2+p6* X" 2. 5+p7* X 3+p8*X"3.5+p9*xM+p10*x™¥.5+p11*x"5

3716 = (p1+p3*x/2+p5*xM+p7*x 6+p9*xB+p11*x0)/(1+p2*x 2+p4*xM+p6*x 6+p8*x"8+p10*x"10)

3717 = (p1+p3*X+p5*X 2+Pp7* X 3+p9* X M+p11*x"5)/(1+p2* X +p4* X 2+p6* X "3+p8*XM+p10*X5+p12* X 6)

3718 |y = p1*(p3+p4)*(1-Exp(-(x-p2)/p3))*EXp(-(x-p2)/p4)/ (EXp(-(p3*(Ln(p3+p4)-Ln(p3)))/p4)*p4)

= pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/(Ln(x))"2+p6*(Ln(x))"3+p7/(Ln(x))"3+p8*(Ln(x)) 4

3719

3720 = (p1+p3*x"0.5+p5* X +p7*Xx. 5+p9*x2+p11*x”2.5)/ (1+p2*x"0.5+p4*x +p6*Xx L. 5+p8*x"2+p10*x"2.5)

3721 |y = pl+p2*(p4+p5)*(1-EXp(-(x-p3)/p4))* EXp(-(x-p3)/p5)/ (EXp(-(p4*(Ln(p4+p5)-Ln(p4)))/p5)* p5)

= Sqrt((pl+p3*x/2+p5*X M+p7*X 6+p9*x B+p11*Xx10)/ (1 +p2* X 2+p4*X M+p6*Xx6+p8*x B+p10*x"10))

3722

3723 = pl+p2/Ln(x)+p3/(Ln(x))"2+p4/(Ln(x))"3+p5/(Ln(x))M+p6/(Ln(x))"S+p7/(Ln(x))"6+p8/(Ln(x))"7

3724 = pl+p2*LNn(x)+p3*(Ln(x))"2+p4* (Ln(x))"3+p5* (LNn(X))d+p6* (Ln(X))"S+p7*(LNn(X))"6+p8* (Ln(x))"7

3725 = pI*Exp(-(x+p3*Ln(p4)-p2)/p3)* (1+Exp(-(x+p3*Ln(p4)-p2)/p3))\-p4-1)*p4\-p4)*(p4+1)\p4+1)

= (p1+p3*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2+p7*(Ln(x))"3)/ (1+p2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p6*(Ln(x))"3+p8*(Ln(x))™4)

3726

3727 = pl+p2*X+p3*X/2+pA* X B+P5S* X M+PE* X S+PT7*X G+P8* X T+p9* X B+p10*X 9+p11*xM0+P12*x M 1+p13*x"12

3728 = (pL+p3*x+p5*X/2+p7*X3+p9* X M+p11*XS5+p13*X”6)/ (L +p2* X +p4*x2+p6*X"3+p8*xM+p10*X"5+p12*X"6)

3729 = p1*p3*Exp(-0.5%(x-p2)"2/ (p4"2+p372))* (1+Erf (p4* (x-p2)/((2* (p4"2+p32))"0.5*p3)))/ (p4"2+p32)"0.5

3730 = pl+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/(Ln(x))"2+p6*(LNn(x))"3+p7/(Ln(x))"3+p8*(LNn(x))4+p9/(Ln(x)) 4

3731 = pl+p2*p4*Exp(-0.5%(x-p3)"2/ (p5"2+p4”2))* (1+Erf (p5*(x-p3)/((2* (p52+p4”2))"0.5*p4)))/ (p5"2+p4/2)"0.5

3732 = (pL+p3*x+p5*X/2+p7*Xx/B+p9*xM+pl1*x 5+p13*Xx/6)/(1+p2*X +p4*X2+p6* X 3+p8*xM+p10*X 5+p12* X 6+p14*X"7)

3733 = pl+p2*x+p3*X"2+p4*x"3+p5* X M+p6*XS+p7*X B +p8* X7 +p9* X" 8+p10*Xx9+p11*xM0+P12*x M 1+p13*Xx M 2+p14*x"13

3734 = pl+p2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*(Ln(x))"3+p5*(Ln(x))4+p6*(Ln(x))"S+p7*(LNn(x))6+p8*(LNn(x))"7+p9*(Ln(x))"8

3735 = pl+p2/Ln(x)+p3/(Ln(x))"2+p4/(Ln(x))"3+p5/(Ln(x))M+p6/(Ln(x))"S+p7/(Ln(x))"6+p8/(Ln(x))"7+p9/(Ln(x))"8
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3713 |y = pl+p2*x"2+p3*XxM+p4*x"6+p5*x/8+p6*x 10+p7* X 2+p8*x 1 4+p9*x 1 6+p10*x 1 8+p11*x"20
y
y
y
y
y
y
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3736 |y

= p1*p3*(2*Pi) 0. 5*Exp(p3/2/(2*p4’2)+(p2-X)/pA)* (Erf ((p2-X)/(2°0.5*p3)+p3/ (2°0.5*p4))-p4/abs (p4))/ (-2*p4)

3737 |y = (p1+p3*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2+p7*(Ln(x))"3+p9*(Ln(x))"4)/ (1+p2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p6*(LNn(x))"3+p8*(Ln(x))"¥4)

3738 |y = pl+p2*pa*(2*Piy0.5*Exp(pa/2/(2*p5"2)+(p3-X)/p5)* (Erf (p3-X)/(20.5*pd)+p4/(20.5*p5))-p5/abs (p5))/(-2*p5)
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EK D (Devam)

3739 = (pL+p3*X+p5*X/2+p7*X 3+p9* X M+p11*x 5+p13*X6+p15*X/7)/ (1+p2*X+p4* X 2+p6*X"3+p8*x M+p10* X 5+p12*X 6 +p14*X"7)

3740 = pl+p2*X+p3*X"2+p4*X"3+p5*X M+p6* X S+p7*X 6 +p8*X7+p9*XxB+p10*X"9+p11*Xx 1 0+P12*x M 1+p13*x 1 2+p14*x 1 3+p15*x 14

3741 = p1+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/ (Ln(x))"2+p6* (Ln(x))"3+p7/(LNn(x))"3+p8*(Ln(x))¥+p9/(Ln(x))¥+p10*(Ln(x))"S

3742 = 0.5*p1*(1+Erf ((x-p2)/(270.5*p3))-(p4/abs(p4)+Erf ((x-p2)/(270.5*p3)-p3/(270.5*p4)))* Exp(p3"2/(2* p4"2)+(p2-x)/p4))

3743 |y = p1+0.5%p2*(1+Erf (x-p3)/(2°0.5*p4))-(p5/abs (p5)+Erf (x-p3)/(270.5*p4)-pa/ (2°0.5* p5)))*Exp(p4’2/(2*p5°2)+(p3-X)/p5))

3744 |y = p1*(1+Erf (x-p2+p3/2)/(2°0.5*p4)))*Erf c((x-p2-p3/2)/(2°0.5*pa))/ (1+2*Erf (p3/(2*20.5*pA))+(Erf (p3/(2+2"0.5*p4)))2)

3745 = (PL4P3*X+HPS* X 2+PT*X B+PI*XM+DPLI*X/S+PL3*XB+PL5*X/T7 )/ (1+p2* X +PA* X 2+P6* X B+PB*X M+PLO*X5+P12*X B+ L4*X T +P16*X"8)

3746 = pl+p2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*(Ln(x))"3+p5*(Ln(x))4+p6*(Ln(x))"S+p7*(Ln(x))6+p8*(Ln(x))"7+p9*(Ln(x))"8+p10*(Ln(x))"9

3747 = p1+p2/Ln(x)+p3/(LNn(x))"2+p4/ (Ln(x))"3+p5/(LN(x))M+p6/(LNn(x))"S+p7/(LN(x))6+p8/(Ln(x))7+p9/(Ln(x))B+p10/(Ln(x))"9

3748 = (p1+p3*Ln(x)+p5*(Ln(x))"2+p7*(Ln(x))"3+p9* (Ln(x))¥)/ (1+p2*Ln(x)+p4* (Ln(x))"2+p6*(Ln(x))"3+p8*(Ln(x))M+p10*(Ln(x))"S)

3749 = pl+p2*x+p3* X 2+p4* X 3+p5*XM+p6* X S+P7*X B +p8* X 7+p9*xB+p10* X 9+p11*X 0+P12*x N 1+p13*x 1 2+p14*x 1 3+p15* X 14+p16*Xx 15

3750 = pl+p2*(1+Erf ((x-p3+p4/2)/(270.5*p5)))*Erf c((x-p3-p4/2)/(2°0.5* p5))/ (1+2*Erf (p4/ (2*(20.5*p5)))+(Erf (p4/ (2*(270.5* p5))))"2)

3751 = (pL+p3*Xx+p5*x/2+p7* X/ 3+p9* X M+p11*x"5+p13*X6+p15* X 7+p17*x )/ (1+p2* X +PA*X2+p6* X 3+p8*x M+p10* X S+p12*x6+p14*x/7+p16*x"8)

3752 = p1+p2*Ln(x)+p3/Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p5/ (Ln(x))"2+p6*(Ln(x))"3+p7/(Ln(x))"3+p8*(Ln(x))M+p9/(Ln(x))¥+p10*(Ln(x))"5+p11/(Ln(x))"S

3753 = pl+p2*x+p3* X 2+p4*x/3+p5*XM+P6* X S+p7*X6+p8* X 7+p9*XB+pL10* X 9+p11*x"10+P12*x 1 1+p13*x 1 2+p14*x 1 3+p15*X14+p16*Xx 15+p17*x"16

3754 = p1+p2*Ln(x)+p3*(Ln(x))"2+p4*(Ln(x))"3+p5*(Ln(x))M+p6*(Ln(x))"S+p7*(Ln(x))6+p8*(LN(x))"7+p9*(Ln(x))"B+p10*(Ln(x))"9+p11*(Ln(x))"10

3755 = p1+p2/Ln(x)+p3/(Ln(x))"2+p4/ (Ln(x))"3+p5/(Ln(x))4+p6/(Ln(x))"S+p7/(Ln(x))"6+p8/(Ln(x))7+p9/(Ln(x))"8+p10/(Ln(x))"9+p11/(Ln(x))"1.0

3756 = (p1+p3*Ln(x)+p5* (Ln(x))"2+p7*(Ln(x))"8+p9* (Ln(x))4+p11*(Ln(x))"5)/ (1+p2*Ln(x)+p4*(Ln(x))"2+p6*(Ln(x))"3+p8*(Ln(x))4+p10*(Ln(x))"5)

3757 = (P14P3*X+HPS* X 2+PT*X B+PI* X M+PLLI*X /S +PL3*X 6+PL5*X 7 +PL7*X/B)/ (1+P2* X +PA* X 2+P6* X B+PB*X M+DPLO*X 5+P12*X B+PLA*X T +P16*XB+P18*X"9)

3758 = pl+p2*x+p3*X"2+p4* X 3+p5*XM+P6* X S+PT*X6+p8* X 7+pI*XB+p10* X 9+p11*X M 0+P12*Xx M 1+p13*x 1 2+p14*x " 3+p15* X 14+p16* X1 5+p17*x 1 6+p18*x 17

3759 = (p1+p3*x+p5*X 2+p7* X B+p9* X M+p11*X/5+p13*X 6+p15*X/7+p17*X B +p19*x"9)/(1+p2* X +PA* X 2+P6* X B+pB*XM+p10*X 5+p12*x B+p14*x"7+p16*X B+p18*x"9)

3760 = pl+p2*x+p3*X"2+p4* X "3+p5*XM+P6*XS+P7*X6+p8* X 7+pI*XB+p10*X 9+p11*X M 0+P12*Xx M 1+p13*x 1 2+p14*x M 3+p15* X 14+p16* X 5+p17* X 1 6+p18*X "L 7+p19*x"18

3761 = (PL+p3*X+P5S*X/2+PT*X/ B+PI* X M+P11*XS+P13*X6+PL5*X 7+PL7*X B+p19*X"Q)/ (L +P2* X +Pp4* X 2+P6* X 3+PB*XM+PL10*X 5+Pp12* X B+p14* X7 +p16*X B+p18*X"9+p20*Xx10)

3762 = pl+p2*X+p3* X 2+p4* X 3+p5* X M+P6* X S+P7*X6+p8* X 7+p9*xB+p10*X 9+p11*X M 0+P12*X M 1+p13*x M 2+p14*x M 3+p15*X 1 4+p16*X 1 5+p17*x 1 6+p18*X " 7+p19*x"18+p20*x 19

3763 = (p1+p3*x+p5*x/2+p7* X 3+p9*x M+p11*x"5+p13*X6+p15* X 7+p17*x B+p19*x"9+p21*x"10)/ (1+p2* X +p4*x"2+p6* X 3+p8*x M+p10*x 5+p12*x"6+p14* X" 7+p16*x B+p18*x"9+p20*x"10)

<I<Il<I<Il<Il<I<Il<Il<Il<I<xI<kIlkIl<cI<Il<xI<l<I<xI<I<I<I<I<I< =<

3764 = pL+p2*X+p3* X 2+p4*x/3+p5* X M+P6* X S+P7* X B+P8 X/ T+PI*XB+p10* X 9+p11*X"10+P12*x 1 1+p13*x 1 2+p14*X "1 3+p15*X"14+p16* X 15+p17*x 1 6+p18*x "1 7+p19*x"18+p20*x"19+p21*x"20
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	2.5. Toplam Performans Ölçüm Modelleri
	Son 10-20 yıl içinde işletme performansı kavramının dar anlamdaki kârlılık ve verimlilik boyutlarının yanı sıra etkenlik, verim ve kalite gibi daha yeni boyutları da içeren bir kavram olarak algılanmaya başlaması, performans ölçümlerinde değişik ve yeni yöntemlerin gelişmesine neden olmuştur.
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	Performans prizması modeli (The performance prism-TPP), performans ölçmede yeni bir yaklaşım, yeni bir sistemdir. Diğer performans ölçme sistemlerine göre avantajı organizasyonun tüm paydaşlarını kapsayan bir çatısının olmasıdır.
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	Skandia kılavuzu modeli (Skandia’s Navigator-SN), Skandia’da geliştirilen kurumsal performans ölçümü içinde kullanılan bir tür entelektüel bir sermaye yönetimi modelidir. Entelektüel sermaye, değer yaratma potansiyeli olan bir bilgidir. Burada bilgiden kastedilen çalışanlarda, süreçlerde ve müşterilerde vücut bulan fikirlerdir.
	Skandia gösterge sistemi, geçmişin  ölçülmesi (finansal boyut), anahtar performans rasyoları, bilanço ve gelir tablosu oranlarını içermektedir. Müşteri boyutu, pazara nüfuz edebilme kabiliyetine göre değerlendirilmekte, müşteri sayısı, satıcı sayısı ve kaybedilen müşteri sayısını ihtiva etmektedir. Süreç boyutu, kullanılan faaliyet yöntemlerine ve bilgi teknolojileri destek seviyesine dayanmaktadır. İş gören başına müşteri sayısı, iş gören başına yönetsel masraflar bu boyutta yer almaktadır. Yenileme ve gelişme boyutu, kaynakların geleceğin iş şekillerine ve yöntemlerine doğru yönlendirilip yönlendirilmediğini ölçmektedir. İş gören tatmin endeksi, müşteri başına pazarlama gideri, eğitim için harcanan süre gibi göstergeler bu boyutta bulunmaktadır. Son olarak insan boyutu, iş gören devir hızına, yöneticilerin oranına, bayan yöneticilerin oranına, iş gören başına eğitim giderine, personelin eğitim seviyesine ve liderlerin gelişmesine dayanan bir boyuttur. Şekil 2.8’de Skandia Kılavuz Modeli, Tablo 2.6’da ise Skandia’nın yayınlamış olduğu entelektüel sermaye eklerinden bir örnek görülmektedir.
	Şekil 2.8. Skandia Kılavuzu Modeli [79].
	Tablo 2.6. American Skandia’nın (Sigorta) yayınladığı entelektüel sermaye tablosu [79].

	2.5.6. Maddi olmayan varlıkların izlenmesi modeli 
	Maddi olmayan varlıkların izlenmesi modeli (Intanglible Assets Monitor-IAM) iki boyutlu bir matristen seçilen ölçütleri kullanır. Birinci boyut “büyüme ve yenilik”, “etkinlik” ve “kararlılık” konularına değinirken, ikinci boyut “harici”, “dahili” ve “yetenek” boyutlarına bakar. Kararlılık, gelir ve kârın makul bir şekilde tahmin edilmesi ve işletmenin yaşamını sürdürebilmesi için gereklidir. Bununla birlikte uzun dönemde, Mr. Sveiby (IAM’ı keşfeden kişi), kararlılığın o kadar fazla olmasının, gerekli olan büyüme ve yeniliğin geride kalmasına yol açtığını belirtmiştir. Etkinlik, yaklaşık olarak her bir işçinin en etkili bir biçimde kullanılmasıdır. Tablo 2.7’de bu göstergelere örnekler vermektedir.
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