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ON SOz

Bir iilkenin her alanda kalkinabilmesi, o iilkenin sahip oldugu nitelikli insan
giicline baghidir. Nitelikli insan giiciine sahip olabilmek i¢in de nitelikli bir egitime
ihtiyag duyulmaktadir. Nitelikli bir egitim ancak nitelikli 6gretmenler ile yapilir.
Onun icin iilke kalkinmasini Ogretmenler dogrudan etkilemektedir. Bu durum
karsisinda 6gretmenleri yetistiren egitim kurumlarina da biiyiik gorev diismektedir.
Bu kurumlar gerekli yeterliliklere ve meslege karsi olumlu tutumlara sahip
ogretmenler yetistirmek zorundadir. Ogretmenlerin basarili bir egitim-6gretim
faaliyeti gerceklestirebilmeleri i¢in kendilerini yeterli olarak hissetmeleri ve meslege

yonelik olumlu tutumlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bu calismada, “Tiirkce Ogretmeni Adaylarmin Yeterlilik Algilar1 ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1” iizerine bir arastirma yapilmistir. Bu
arastirma kapsaminda Tiirkce Ogretmeni adaylarmmin, bir Tiirkce Ogretmeninde
bulunmasi1 gereken yeterliliklere ne diizeyde sahip olduklar1 ve &gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugu arastirilmistir.

Ulke gelecegi ve yetisecek nesiller agisindan Tiirkge Ogretiminin ©nemi
diisiiniildiigiinde, bu alanda egitim veren Tiirkge Ogretmeni adaylarinin istenen
nitelikte alan bilgisini ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarn kazanip
kazanmadiklarimin arastirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Iste bu ¢alisma, boyle

bir arastirmay1 yapma sorumlulugunu iistlenmistir.

Aragtirma esnasinda karsilasilan en biiyiik giicliik yabanci kaynaklara
ulagmakta olmustur. Olabildigince kaynaklarin kendisine ulasilmaya calisilmustir.
Egitim bilimlerinde terim haline gelmis; ama halkin kullanim alanina girmemis bazi

kelimelerin gectigi boliimler teze alinmamustir.

Tezimizin isminde de gecen yeterlilik kelimesi egitim bilimlerinde yeterlik

hatta 6z-yeterlik olarak kullanilmaktadir. TDK’nin 2005 baski Yazim Kilavuzu’nda
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yeterlik ve yeterlilik kelimelerinin ikisi de ge¢mektedir. TDK’nin ve MEB’in
Tiirk¢e sozliiklerinde bu iki kelime asag1 yukar1 aym1 anlamda kullanildig i¢in biz bu
calismada yeterlilik kelimesini kullanmay1 tercih ettik. Ustelik MEB’in biitiin
okullara gonderdigi Ogretmen Yeterlilikleri Eylem Plani’nda bu kelime yeterlilik

olarak kullanilmistir.

Bu aragtirma, genel tarama modelinin bir tiirii olan iligkisel tarama modeli ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla kisisel bilgi formu,
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”, “Ogretmen Yeterlilik Olcegi”
kullanilmistir. Veri toplama araglarinin arastirma kapsamina alinan Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarina uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler oncelikle bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Bilgisayar ortamina aktarilan bu veriler iizerinde gerekli istatistik

teknikleri kullanilarak arastirma bulgulari elde edilmeye calisilmistir.

Bu arastirma sayesinde bir ilmi ¢alismanin nasil yapilacagi hususunda 6nemli
Olctide bilgi ve tecriibe sahibi olduk. Yiiksek lisans tez calismamizi yOnetip

yonlendiren damisman hocam Yrd. Dog. Dr. KAizim KARABORK ’e tesekkiir ederim.

Konya, 2007 Ramazan CETINKAYA
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OZET

TURKCE OGRETMENIi ADAYLARININ YETERLILiK ALGILARI VE

OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIiK TUTUMLARI

Bu calismada,  Tiirkce Ogretmeni adaylarinin sahip olmasi gereken
yeterliliklere ne seviyede sahip olduklar1 ve Ogretmenlik meslegine yoOnelik
tutumlarinin nasil oldugu arastirllmistir. Bu nedenle arastirma, genel tarama
modelinin bir tiirii olan iliskisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Arastirmada
veri toplamak amaciyla kisisel bilgi formu, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Olgegi”, “Ogretmen Yeterlilik Olcegi” kullanilmuistir.

Aragtirmanmin evrenini Konya ilinde yer alan Selguk Universitesi Egitim
Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Bolimii 4. Simf 1. ve II. 6gretim ogrencileri
olusturmaktadir. Calisma evreni ise bu boliimdeki Ogrencilerden tesadiifi kiime
ornekleme yolu ile secilen Ogrencilerden olugmaktadir. Arastirmanin niceliksel
boyutu, 2006-2007 egitim-ogretim yilinda, Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi

Tiirkce Ogretmenligi Boliimii 4. Sinifina devam eden 300 dgrenci ile sinirhidir.

Arastirmada elde edilen nicel veriler, SPSS programinda ¢6ziimlenmistir.
Katilimcilarin goriisleri arasinda fark olup olmadigi; tek yonlii varyans analizi

(ANOVA), t testi, Dunnet C ve LSD testi ile kontrol edilmistir.

Arastirma sonunda literatiir taramasindan ve arastirmadan elde edilen verilere

gore arastirmaci tarafindan ortaya konulan onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yeterlilik, tutum, 6gretmen yeterliligi, yeterlilik algisi,

Tiirk¢e 6gretmeni



ABSTRACT

QUALIFICATION PERCEPTION OF THE TURKISH TEACHER
CANDIDATES AND ATTITUDES TO TEACHING OCCUPATION

In the following work, it has been presented to what extend the candidates of
Turkish teaching have the capability of instructing and what sorry of attitudes they
have towards instructing; there fore, the following work has been brought out with
the model of correlation which is an example of general evaluation model. In order to
other information fort he following work, the scale of the attitudes towards teaching

capability have been used.

The frame of the work has been comprised with the students studying at the
Turkish teaching department of the University of Selcuk at the grade of 4th, and
those students were selected random to participate the study. That is, the total frame
of this work has been composed of the students who have been studying at the grade
of 4th in the University of Selcuk in the education term of 2006/20007.

The data derived from the search has been analysed with the programme of
SPSS. Whether the participants have variation in viewpoints has been checked single
directed variation analysis (ANOVA), t test and LSD test.

In the conclusion part, has been included in the proposal made by the
researcher in accordance with the data derived from the search of literature and the
search.

Key words: Capability, attitudes, capability of teachers, perception of

capability, Turkish instructor.
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I. BOLUM
GIRiS
Bu boliimde; arastirmanin  problem durumu, problem ciimlesi,

arastirmanin amaci, arastirmanin 6nemi, arastirmanin Varsaylmlarl,

arastirmanin sinirliliklar1 ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Cagimizda bilim ve teknolojide goriilen hizli degisme ve gelismeler toplumun
yapisint da hizla degistirmekte; buna baghh olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve Ogretmenin geleneksel rollerinde de degismeler olmaktadir. Bu
gelismelerin dogal sonucu olarak, toplumu olusturan bireylerin, meydana gelen
degisikliklere uyum saglamalarinda ve topluma katkida bulunmalarinda egitim
kurumlarma ve dolayisiyla bu kurumlarda calisan Ogretmenlere onemli gorevler
diigmektedir. Ogretmenler ¢agin gereklerine uygun bicimde, iizerine diisen gorevleri
basariyla gerceklestirmek durumundadirlar. Bu noktada Ogretmen yetistirme

konusunun giderek daha da 6nem kazandig1 kuskusuzdur (Sozer, 1991: 1).

Kavcar’a (2003) gore iilkemizin gelecegi igin, Ogretmen ve Ogretmenlik
meslegi iizerinde geregince durmaliyiz. Bilindigi gibi bir egitim sisteminin en 6nemli
O0gesi Ogretmendir. Ayrica Ogretmenin egitim-68retim etkinlikleri ve rolleri de
giderek artmaktadir. Iyi dgretmen yetistirmek icin egitim fakiiltelerindeki 6gretim
elemanlar1 iizerinde de siki bir sekilde durmak gerekir. “Ogretmen yetistiren
Ogretmen tipi” biiyiikk 6nem tasimaktadir. Oysa iyi 0gretmen ve iyi 0gretim elemani

konusu iilkemizde zaman zaman ¢ok ihmal edilmistir (Kavcar, 2003: 88).



Egitimin temel unsuru olan 6gretmenin yetistirilmesi konusundaki bilgisizlik,
ilgisizlik ve ihmal bagka bir deyisle yetisme siirecindeki insanimizin ihmali, i¢cinde
bulundugumuz insan krizinin gercek nedenidir. Bir kere daha yinelemek gerekirse bu
tutum, iilkemizin hedef sectigi cagdas uygarligin seckin bir ortagi olma siirecinin
karsilastig1 temel engellerden baslicasinmi olusturmaktadir. Ogretmen yetistirmede ve
Ogretmen sorununa ¢dziim aramada zaman zaman ve belki de sik¢a bazi gercekei
isteklerin ortaya ciktigni goriilmekle birlikte bu cabalar olumlu bir sekilde
sonuclanamamustir. Ustelik 6gretmen yetistirmede basarili bazi uygulamalarin,
gerekcesiz bir anda ortadan kaldirildigina da tanik olunmustur. Bu olumsuzluklar
karsisinda ¢oziimsiiz kalinmasi ve ulusal bir politika iiretilmemesinin nedeni,
herhalde iilkemizin elli yildan beri icinde bulundugu kararsiz salincakta hala
sallanmaya devam etmesinden dolayidir. Egitimde nitelik gelistirme aslinda
ogretmenin niteligini gelistirmekle es anlamlidir. Ogretmenin niteligi egitimin,
egitimin niteligi toplumun niteliginin yiikseltilmesinde temel 6gelerdir. Bu varsayima
gore Ogretmenin niteligi, nitelikli egitim i¢in temel olusturur (Ataiinal, 2003: 13-14—

58).

Ataiinal (2003) oOgretmenlerin niteliklerini artirmanin  yollarim1  §dyle
stralamaktadir: Ogretmen yetistirmede uluslar aras1 Slgiitler esas alinmali ve siirekli
gelistirilmelidir. Huzurlu, demokratik ve saglikli bir egitim-6gretim ortami igin
Ogretmen yetistirilen kurumlarda etkili bir rehberlik servisi kurulmalidir. Egitim
binalar1, barinma ve beslenme yerleri, kitapliklar ve oturma salonlar ile spor alanlar
gibi Ogretmen adaylarinin davramiglarini, sosyal iliskilerini ve ilgilerini dogrudan
dogruya etkileyen maddi kosullarin iyilestirilmesi yoluna gidilmelidir (Ataiinal,
2003:112).

Ulkemizde Tiirkce 6gretimi ve dilimizin kullanimi konusunda, &zellikle son
yillarda ciddi sorunlar goriilmektedir. Ulkemiz gesitli sorunlarin ve kirliliklerin yani
sira bugiin bir de “dil kirliligi” icinde bulunuyor. Hemen her meslekte ve
iiniversitelerimizde Tiirkce yetersizlikleri ile ne yazik ki sik sik karsilagiyoruz. Iste
bu konuda, Tiirkce duygusu ve dil bilinci kazandirma konusunda Ogretmenlere,

ozellikle ilkogretim okulu Ogretmenlerine, 6gretmen yetistiren kurumlara biiyiik



gorevler diismektedir ( Kavcar, Oguzkan, Sever: 9). Bu kurumlar gerekli birikime
sahip, alaninda yeterli, dil bilincine sahip Ogretmenler yetistiremedigi siirece dil

kirliligi devam edecektir.

Yeni Tiirkce Ogretim programi, yapilandiric1 yaklasima gore hazirlanmstir.
Bu, 6grenme siirecinde on bilgileri harekete gegirme, gelisim diizeyini dikkate alma,
etkili iletisim kurma, uygulama ve degerlendirme gibi kavramlar1 One c¢ikararak
Ogrenciyi merkeze alan ve dil becerilerinin bir biitiin olarak ele almip
kazandirilmasini vurgulayan bir yaklagimdir. Buna gore, Ogrenme siirecinde
Ogrencinin birikim ve deneyimlerinden hareketle sorunlara c¢oziim {iretmesi,
o0grenme-6gretme etkinliklerinde Ogrencinin gelisim diizeyinin dikkate alinmas,
dolayisiyla degerlendirmede Ogretim siirecindeki gelisiminde Onemli oldugu
benimsenmigstir. Bu yaklagimin temel amaci, 6grencinin 6gretmen rehberliginde;
etkili iletisim kurmasi, grup calismalarina katilmasi, ogrendiklerini asamali bir
bicimde insa etmesidir. Tiirk¢e dgretiminin daha verimli olabilmesi icin, dgrencinin
derse etkin olarak katilmasimin saglanmasi motivasyonunun siirekli olarak

desteklenmesi gerekir.

Bilgi cagim yasayan diinyamizda, egitimin temel amaci; diisiinen, anlayan,
yorumlayan, bilgi iireten, sorun ¢dzen ve bilimsel diisiinen bireyler yetistirmektir.
Yine bilginin hizla yenilerek iiretildigi cagimizda, birey ve toplumun gelecegi;
bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve iiretme becerilerine bagli bulunmaktadir. Bu
becerilerin kazanilmasi ve hayat boyu siirdiiriilmesi, bilgi tiretimi ve beceriye dayali

bir Tiirkce egitimini gerekli kilmaktadir (Ozbay, 2006: 5-7).

Tiirkce derslerinde, ogretim programlarinda amaclanan davraniglarin her bir
Ogrenciye kazandirilmasi, 6gretimde verimsizlik nedeni olarak bilinen geleneksel
Ogretim uygulamalarinda degisiklikler yapmayr ve yeni Ogretme-0grenme
uygulamalarina yonelmeyi gerektirmektedir (Sever, 2004: 11-13). Yeni uygulamalari
sinif ortamina getirip bu uygulamalar1 Tiirk¢e 6gretimi programina uygun olarak
isleyebilecek alaninda yeterlilik sahibi &gretmenlere ihtiyac duyulmaktadir. Bu

ogretmenler de alaninda uzmanlasmis, liyakat sahibi kisiler tarafindan yetistirilir.
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Yani egitim sisteminde bir¢ok sorunu codzebilmek igin Once yeterlilik sahibi

Ogretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir.

Kiigiikahmet’e (1976) gore Tiirkce dgretiminde kapsam, 6grenme durumlari
ve 0grenme yasantilarimi hedefler belirledigine gore Tiirk¢ge ogretmenleri ile Tiirkce
derslerini isleyen sinif 6gretmenleri ilkdgretimin her siif ve kademesindeki amaglari
ve 6grencilere kazandirilacak hedef davranislar ¢ok iyi bir sekilde bilmelidir. Ciinkii
ders ici calismalarinin planlanip siirdiiriilmesi sirasinda hedef davramiglar Tiirkce

Ogretmenlerini yonlendirecektir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde 6gretmenin alan bilgisi hususundaki yeterliligi
kadar dersinin dgretimiyle ilgili prensip, metot ve teknikler yoniinden de yetenekli
olmasi beklenir. Bu noktada dgretmenlerin istekleri, teorik bir takim metot bilgisine
sahip olmaktan daha ¢ok, dogrudan simf i¢i uygulamalar ile ilgili agiklamalar,
talimatlar, Ogretim stratejisi ve metotlarinin nasil uygulanacagi yolundaki bilgi,

beceri ve aligkanliklarla donatilmig olmaktir.

Ogretmenin donanimini gerekli seviyeye ulastirmadan ondan saghikli bir

O0grenme ortami olusturmasini beklemek miimkiin degildir.

Program yaninda programi uygulayan 6gretmen de onemlidir. Ogretimin en
onemli unsurlarindan biri olan ve biitiin 6grenme faaliyetlerine rehberlik yapan,
o0grenme durumlarim1 hazirlayan, Ogrenme sonucunda, ortaya c¢ikan {riinii
degerlendiren ve amaclarla karsilagtiran “Ggretmen” ve “Ogretmen yetistirme”

konusu iizerinde dikkatle durulmalidir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 43. Maddesinde “Ogretmenlik
devletin egitim-0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan bir ihtisas
meslegidir; 6gretmenler bu gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimlidiirler.” (Milli Egitim Temel Kanunu,

1995: 15) denilmektedir.



Ogretmenlerin genel kiiltiir yaninda mesleki formasyon ve alan bilgisiyle
donanmis olmasi sarttir. Ciinkii 6gretmen, egitim-0gretimin en 6nemli unsurudur.
Hele Tiirkge dgretmeni s6z konusu olunca, bu 6nem daha da artmaktadir. Zira okul
basarisiyla dil becerisi arasinda dogrudan bir iliski oldugu yapilan arastirmalarla
tespit edilmistir. Dil becerilerinin 6grencilere kazandirilmasinda birinci derecede

etkili olan Tiirk¢e dgretmenleridir.

Tiirkce Ogretmenleri meslege alinirken kesinlikle miilakattan gegirilmeli, dil

kusurlari, sive bozukluklari olanlar Tiirk¢e 6gretmenligi boliimlerine alinmamalidir.

Ogretmenlerin 6grencilerini etkileyen en onemli kisilik ozelliklerinden biri
“tutum”laridir. Ozellikle &gretmenlerin, ogrencilere ve okul calismalarina karst
tutumlari, 6grencilerin 6grenmesine ve kisiligine genis olciide tesir etmektedir. Son
25 yil icinde yapilan calismalar ogretmenlerin 6grencilerine ve okul caligmalarina
karsi tutumlarnimin yiiksek bir giivenirlik ile Olgiilebilecegini gostermektedir

(Kiigiikahmet, 1976: 16-50).

Ulkemizde, Tiirkge Ogretiminin sorunlarina iliskin 6grenci-6gretmen ve

uzman goriisleri, 6zetle su bagliklar altinda toplanabilir:

a. Okuma etkinliklerinin, sinif ve okul kitapliklarinin yetersizligi nedeniyle,

sinirh kaynaklardan yaralanilarak yapilmasi,

b. Ogretimde, genellikle, bilgi kazandirmaya yonelik 6gretmen merkezli

(6gretici) bir yaklagimin esas alinmasi,

c. Kalabalik smiflar nedeniyle, serbest okuma, sozlii ve yazili anlatim

alaninda her 6grenciye yeterince alistirma ve 6dev yaptirilamamasi,

¢. Ders kitaplarinda Tiirk dilinin zengin anlatim giiciinii yansitan metinlere

yeterince yer verilmemesi,

d. Dil bilgisi ogretimine bazi siniflarda gereginden ¢ok zaman ayrilmasi,

bazilarinda ise geregince yer verilmemesi; ayrica bu 6gretimin anlama ve



anlatma becerilerinin gelismesine yardimci olacak uygulamali bir nitelik

tasimamasi,

e.Ogretimin  degerlendirilmesinde,  bilgi  diizeyindeki  davranislarin

yoklanmasina yonelik sorulara daha ¢ok ilgi duyulmasi,
f. Ogretimin asamalar1 arasinda bir biitiinliik kurulamamsi,

g. Ogrencilerde, anadili sevgisi ve bilincinin gelistirilmesinde istenilen

amaclara ulagilamamasi,

g. Dersin, ayn1 zamanda bir sanat egitimi siireci oldugunun goz ardi edilmesi

nedeniyle, 6grencilerin yaratici yetilerinin yeterince gelistirilememesi,

h. Ogrencilere okuma sevgisi ve aliskanliginin kazandirilmasinda, 6gretimden

beklenen verimliligin alinamamasi.

Yukarida belirtilen, Tiirkge Ogretimine iliskin sorunlar irdelendiginde; bu
sorunlarin bir yoniiyle 6gretmen yetistirme, diger yoniiyle de 6gretim programinin
temel Ogeleriyle (amag, icerik, Ogretim yontemleri, ders ara¢ gerecleri, siire ve

degerlendirme) ilgili oldugu goriilmektedir ( Sever, 2004: 31-32).

Ogretmenlerin yeterlilik duygusunun 6grenme ve ogretme faaliyetlerinin
basarili olmas1 ve 6grencilerin 6grenmeye motive edilmesi acisindan ¢ok Onemli
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bireyleri yetistirme gorevi bulunan
Ogretmenin de yeterli egitim-0gretim anlayisina, bilgisine ve tutumuna sahip olmasi

gerekmektedir (Siinbiil, Arslan 2006: 219).

Bir¢ok dersin Ogretiminde oldugu gibi Tiirk¢e dersinin dgretiminde de bazi
problemler yasanmaktadir. Calismamizda bu problemlerin en Onemlisi olarak
gordiigiimiiz bircok yonden yetersiz olan, 6zgiiveni olmayan, meslege karst olumsuz
tutumlara sahip Tiirkce Ogretmenleri {lizerinde durduk. Arastirmamiz da zaten bu
dogrultudadir. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarn kendilerini mesleki acidan ne kadar yeterli

hissediyorlar ve melege kars1 tutumlari nedir? Amacimiz sdz konusu Ogretmen



adaylarinin yeterli olup olmadigim 6lgmek degil, kendilerini meslege hazir hissedip

hissetmediklerini tespit etmektir.

1.1.1. Problem Ciimlesi

Tiirkce 6gretmeni adaylarinin, bir Tiirkce 6gretmeninde bulunmasi gereken
yeterliliklere ne diizeyde sahip olduklar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin ne diizeyde oldugudur?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bir iilkenin her alanda kalkinabilmesi ve ilerlemesi o iilkenin sahip oldugu
kaliteli insan giiciine baghdir. Kaliteli insan giicliniin en 6nemli kaynag: nitelikli bir
egitimdir. Egitimin niteligi ise egitimi veren kisinin yani 6gretmenin niteligi, mesleki
bilgi ve becerisi ile yakindan ilgilidir. Ulkenin kalkinmasi ve gelismesi,
Ogretmenlerin  gorevlerindeki basarilartyla dogru orantihidir. Ciinkii  egitim
kurumlarmin temel gorevi olan egitim Ogretim siirecinde basrolii 6gretmen
oynamaktadir. Bu acidan bakildiginda Ogrenmenin en yiiksek seviyede

gerceklesebilmesinin asil sorumlusu 6gretmendir.

Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda 6gretmen adaylarina, bilgi
ve beceri kazandirmanin yaninda Ogretmenligin gerektirdigi uygun tutum ve
davranislart kazandirici yaklasimlara yer verilmesi son derece onemlidir (Oktay

1991: 187-193).

Alaninin temel konularina hékim olamayan, alaninin bakis agisimi
kazanamamuis, sahasindaki temel konulan ve iliskileri yakalayamayan 6gretmenlerin
mesleklerinde basarili olmalar1 oldukca zordur. Ozden’e (1997) gore 6gretmenlerin
birer 6gretici degil ayn1 zamanda egitici olmalar1 beklenmelidir. Bir kisinin iyi bir
egitici olabilmesi i¢in meslegi hakkinda yeterince bilgilenmesi, asgari egiticilik
kabiliyetlerini kazanmis ve egitim sistemi politikalarim1 kavrayarak sistem icinde
bulundugu kademe ile diger kademeler arasindaki biitlinliigi saglayabilecek

yeterlilige ulagsmis olmas1 gerekmektedir.



Yeterlilik kavrami, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek
icin sahip olunmasi gereken 6zellikleri ifade eder. Yeterlilik, bir gorevi icra etmek ve
gorevin gerektirdigi sorumluluklart yerine getirmek icin ihtiya¢ duyulan yetenek,
bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, belirli bir gérevi ya da rolii
kabul edilebilir bir seviyede yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken kapasiteyi
vurgular. Kavram, Ogretmen acisindan degerlendirildiginde, Ogretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirebilmek i¢in sahip olunmas1 gereken
bilgi, anlayis, beceri ve tutumlari ifade etmektedir. Ogretme yeterlilikleri; farkli
Ogretme ortamlarinda etkili bir performans icin gerekli olan bilgiler, beceriler,

tutumlar ve kisilik 6zelliklerinin bir biitiinii olarak tanimlanabilir.

Senemoglu (2001) yaptigi bir arastirmada, bireyin basarili bir O6gretmen
olabilmesi icin, hem iyi bir konu alam bilgisine, hem de 6gretmenlik formasyonu
bilgisine sahip olmasi ve Ogretmeye giidiilenmesi, Ogretmenlige goniill vermesi
gerektigi sonucuna ulagmistir. Kazanillan bu Ozelliklerin de deneyimle

giiclendirilmesi bagarili bir 6gretmenlik i¢in dnemli goriilmektedir.

Ogretmenin alaninda yeterli birikime sahip olmamasi, 6grencilerin ilgisini
cekecek yontem ve teknikleri kullanamamasi sinifta etkilesimi kétii yonde etkileyen
bir etmen olarak goriilmektedir. (Gii¢lii, 2000). Erden’e (1998) gore 6gretmenlik
mesleginin yapilabilmesi i¢in bireyin Oncelikle aktaracagi konu alaninda uzman

olmasi gerekir.

Ogretmen olarak yetisecek 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve
davraniglar, programa konacak Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ve uygulama
faaliyetleri ile saglanir. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerindeki teorik bilgilerin
uygulamalar ile birlestirilmesi gerekir. Bir konuyu bilmek, o konuyu baskalarina
ogretmek i¢in yeterli degildir. Eger bilmek yeterli olsaydi1 ger¢ekte 6gretmenlik diye
bir meslek olmazdi. Bir ressam, resim dersini, bir kimya miihendisi de kimya dersini

kolaylikla verirdi. Oysa alan bilgisinin, kime, nerede, nasil Ggretileceginin de



bilinmesi gerekir. Ancak bu sorularin cevabini verebilmek dahi 6gretmen olmak i¢in

yeterli degildir.

Ogretmen adaylarinin belirli kisilik ©zelliklerine sahip olmalarmin yaninda
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmis olmalar1 da gerekmektedir.
Ogretmenlik meslegine ve oOgrencilerine karst olumsuz tutum iginde olan
Ogretmenler, sinif iginde bu olumsuzluklarim 6grencilerine yansitmaktadirlar (Kilig,

1997).

Toplumun okuldan beklentilerinin giderek arttigi ve cesitli gelismeler
sonucunda Ogrenmenin yapisinda meydana gelen degismeler nedeniyle,
Ogretmenlerin gorevi, her gecen giin daha da zorlagmaktadir. Biitiin iilkelerde kabul
edilen bu gergekler, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinin, kendilerini bekleyen
yeni rollerini oynamalarina yardim edecek sekilde yeniden diizenlenmesini
gerektirmektedir. Ogretimdeki ¢ercevenin gelistirilmesi, mesleki standartlarin
genigletilmesi, Ogretmenlerin daha fazla soz sahibi olmalarini, Ogretmenlerin
kendilerine daha fazla giivenmelerini, 6z yeterliliklerini daha olumlu ve giiclii
hissetmelerini saglayacaktir. Toplumun ihtiyaclarin1 bilen ve kendi yeteneklerinin,
kapasitesinin farkinda olarak, Ogretim olgusu icerisinde aktif role kavusacak
Ogretmen, O0gretmenlige uygun kisisel ozelliklere sahip, 6gretim yontemlerini etkili
sekilde kullanan, alanina hakim olan ve bunu cevresinde hissettiren bir kimlige
kavusacaktir. Boylece, Ogrencilerine daha c¢ok yardimci, objektif, demokrat,
yenilikleri takip eden, gelisen ve degisen diinya ile uyumlu bireyler yetistirme
sirecinde daha basarili ve yeterli hale gelecektir. Burada Ogretmen yetistiren
kurumlara biiyiik gorevler diismektedir. Ogrencilerine Tiirkce egitimi dalinda
yeterlilikler kazandirirken, aym zamanda onlarin bu yeterlilikleri gosterecekleri
ortamlarin yaratilmasina yardimci olmali hem de 6gretmen adaylarinin, 6gretim ile

ilgili kisisel giivenlerini saglayacak ortamlar1 yaratmalidirlar.

Bu arastirmanin genel amaci Tiirkce ©Ogretmeni adaylarinin, bir Tiirkce

Ogretmeninde bulunmasi gereken yeterliliklere ne diizeyde sahip olduklarini ve



ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugunu ortaya ¢ikarmaktir.

Bu genel amaca ulagabilmek icin asagidaki sorulara cevap arandi:

1. Tiirkce oOgretmeni adaylarimin o6gretmen yeterliliklerine sahip olma

diizeyleri nedir?

1.1. Tiirkce O6gretmeni adaylarinin bireysel 6gretim alanindaki yeterliliklere sahip

olma diizeyleri nedir?

1.2. Tirkce dgretmeni adaylarinin genel 6gretim alanindaki yeterliliklere sahip olma

diizeyleri nedir?

1.3. Tiirkce Ogretmeni adaylarimin “alan bilgisi” konusundaki yeterliliklere sahip

olma diizeyleri nedir?

1.4. Tirkce 6gretmeni adaylarimin “alan egitimi” konusundaki yeterliliklere sahip

olma diizeyleri nedir?

1.5. Tirkce dgretmeni adaylarinin “planlama” konusundaki yeterliliklere sahip olma

diizeyleri nedir?

1.6. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin “6gretim siireci” konusundaki yeterliliklere sahip

olma diizeyleri nedir?

1.7. Tirrkce Ogretmeni adaylarimin “simif iginde etkili bir iletisim” kurabilme

konusundaki yeterliliklere sahip olma diizeyleri nedir?

1.8. Tiirkce Ogretmeni adaylarinin “simif yonetimi” alanindaki yeterliliklere sahip

olma diizeyleri nedir?

1.9. Tiirkce Ogretmeni adaylarinin yeterlilik diizeyleri, cinsiyetlerine gore

farklilagmakta midir?

1.10.Tirkce Ogretmeni adaylarinin yeterlilik diizeyleri, okuduklart boliimden

memnuniyetlerine gore farklilagmakta midir?
1.11.Tiirk¢e 6gretmeni adaylariin yeterlilik diizeyleri, okuduklart boliimii tercih
siralarina gore farklilagsmakta midir?

2. Tirkce 6gretmen adaylarmin oégretmenlik meslegine yonelik tutumlar:

nasildir?
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2.1. Tiirkge o6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart,

cinsiyetlerine gore farklilagmakta midir?

2.2. Tiirkge Ogretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,

okuduklar1 boliimden memnuniyetlerine gore farklilasmakta midir?

2.3. Tiirkge Ogretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,

okuduklar1 boliimii tercih siralaria gore farklilasmakta midir?

2.4. Tiirkce 0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, baba

egitim diizeylerine gore farklilagsmakta midir?

2.5. Tiirkge Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, anne

egitim diizeylerine gore farklilagmakta midir?

2.6. Tiirkce Ogretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,

geldikleri yerlesim yerine gore farklilagmakta midir?

2.7. Tiirkge 0gretmeni adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, mezun

olduklar lise tiiriine gore farklilasmakta midir?

3. Tirkce ogretmeni adaylarimin yeterlilik diizeyleri ile 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlar arasinda iliski var mdir?

1.3. Arastirmanm Onemi

flgili konuda, yurt dis1 ve yurt icinde yapilan akademik calismalarin tespiti
icin 1980-2006 yillar1 arasinda yapilan ve bu arastirma ile dogrudan ve dolayh
olarak ilgili olabilecek caligsmalar taranmis ve bir¢cok alanda gerek Ogretmenler
gerekse Ogretmen adaylan ile ilgili bizim ulasabildigimiz otuz civarinda yiiksek
lisans ve doktora calismasi yapildigi tespit edilmistir. Tiirkge O6gretimi ve Tiirkce
Ogretmenleri ile ilgili literatiir incelendiginde ozellikle {iilkemizde Tiirkce
Ogretmenleri ve 0gretmen adaylarinin yeterlilikleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile ilgili kapsamli bir ¢caligmaya rastlanmamistir. Cemal Sara¢’m “Tiirk Dili
ve Edebiyati/Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Yeterlilikleri ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlar” adhi calismasinda Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Tiirk Dili ve
Edebiyati boliimleri, Egitim fakiiltelerinin Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri ile
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 boliimiiniin son siniflarindaki 6grenciler

izerinde bir arastirma yapilmistir. Ancak taranan bilimsel caligmalar icerisinde

11



Tiirkce egitimi boliimlerindeki Ogretmen adaylarinin yeterlilikleri {izerine bir
calismaya rastlanamamistir. Bu agidan bakildiginda bu ¢alismanin alandaki 6nemli
bir boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarin,
Tiirkce 6gretmeni yetistiren kurumlardaki egitim programinin sekillendirilmesinde

bir rehber olabilecegi umulmaktadir.

Egitimin kalitesini dogrudan etkileyen faktorlerin basinda Ogretmen
yeterliligi ya da niteligi gelmektedir. Bu bakimdan bir iilkede egitimin gelismesi ve
insanin niteligi biiyiik ol¢iide 6gretmenin niteligine baglhdir. Ogretmen egitimine
nitelik acisindan bakilirsa; egitim siirecinin her zaman merkezinde yer alan
Ogretmen-6grenci iliskisi bakimindan 6gretmen egitiminin niteligi ile dgretmenin
yeterliliginin siki sikiya iligkili oldugu goriilir (Akyildiz, 1991). Bu bakimdan
egitimde niteligi arttirabilmenin yolu, 6gretmenlerin niteliginin yiikseltilmesinden
gecmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin hizmete baglamadan onceki egitimleri
sirasinda mesleki yeterlilikleri kazanmalarinin saglanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu arastirma, tiniversitelerin egitim fakiiltesi Tiirk¢e egitimi boliimiine devam eden
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgi ve becerilerine iliskin yeterlilik
diizeylerinin ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin bazi degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigini ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Boylece, yapilan
bu calisma ile Tiirkge 6gretmeni adaylarmin mesleki bilgi ve becerilerine iliskin
yeterlilik diizeylerinin artirilmasina yonelik yapilacak diger calismalara katki

saglanmasi hedeflenmektedir.

Ogretmen yetistirme alaninda baslatilan yeniden yapilanma ¢alismalar1 ve
arastirmalar sayesinde, gelismis {iilkelerde bu alanda ilerlemeler kaydedilmis,
Ogretmen egitimine yeni bakis acilar getirilmistir. Bu bakis acilan cercevesinde
yapilan calismalarda Ggretmenlerin yani sira Ogretmen adaylan ile de caligmalar
yapilmasinin 6nemine dikkat cekilmektedir (Cakmak, 1999: 69-73). Meslekte yakin
bir zamanda gorev alacak 6gretmen adaylan iizerinde yapilacak ¢alismalarin, degisik
acillardan onlarin bir takim eksikliklerini tamamlamada Ogretmen yetistirme

programlarina yararh 6neriler getirecegi diisiiniilmektedir.
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Ulke gelecegi ve yetisecek nesiller agisindan Tiirkge Ogretiminin ©nemi
diisiiniildiigiinde, bu alanda egitim veren oOzelde Tiirkce Ogretmeni adaylariin
istenen nitelikte alan bilgisini ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 kazanip
kazanmadiklariin arastirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Iste bu arastirma,

boyle bir gorevi tistlenmektedir.

1.4. Varsayimlar

Bu aragtirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilmistir.

e  Biitiin katilmcilar, Tiirk¢e O6gretmeni adayr olduklart i¢in yeterlilik

algilar1 ve meslege kars1 tutum hakkinda yeterince bilgiye sahiptirler.

e  Katilimcilar, goriislerini objektif olarak ortaya koymuslardir.

1.5. Stmirhliklar

1. Arastirma, Tiirkce 6gretmeni adaylarinin yeterlilik algilar ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan veri toplama
araclart (kisisel bilgi formu, Ogretmen adaylarinin yeterlilikleri, 6gretmenlik

meslegine yonelik tutum 6lcegi) ile sinirhidir.

2. Aragtirmanin niceliksel boyutu, 2006-2007 egitim-0gretim yilinda, Selguk
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi Boliimii 4. Simifina devam eden

300 6grenci ile sinirhdir.

1.6. Tanmimlar

Yeterlik: Tiirk Dil Kurumu’nun Tiirk¢e Sozliigiinde: 1. Bir isi yapma giiciinii
saglayan ozel bilgi, ehliyet. 2. Gorevini yerine getirme giicii, kifayet(TDK, 1998:
2442), olarak tanimlanmaktadir.

Aym kelime Milli Egitim Bakanligi’min Ornekleriyle Tiirkce Sozliigiinde: 1.
Bir isi yapma imkan ve giiciinii saglayan 6zel bilgi, yeterli bilgi ve ustaliga sahip
olma, ehliyet. 2. Vazifesini yerine getirme giicii, kifayet, liyakat (MEB, 2004: 3208),

olarak tanimlanmaktadir.
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Yeterlilik: Tirk Dil Kurumu'nun Tiirkge Sozliigiinde: Yeterli olma

durumu(TDK, 1998: 2442), olarak tanimlanmaktadir.

Aym kelime Milli Egitim Bakanhigi’min Ornekleriyle Tiirkge Sozliigiinde:
Yeterli olma hali(MEB, 2004: 3208), olarak tanimlanmaktadir.

Tutum: Tirk Dil Kurumu'nun Tiirkce Sozliigiinde: Tutulan yol,

davranis(TDK, 1998: 2260) olarak tanimlanmaktadir.
Ayni  kelime Milll Egitim Bakanligi'nin Ornekleriyle Tiirkce

Sozliigiinde: Tutulan yol, davranis; hareket tarzi(MEB, 2004: 2939) olarak

tanimlanmaktadair.
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II. BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

1. Ogretmenlik Mesleginin Temel ilkeleri

Ogretmen bir milletin ruh ve karakter hamuruna sekil ve bicim veren iiretici
bir insandir. Oylesine iireticidir ki, biitiin bir toplum &gretmenin eseridir denilebilir.
Iste bu yiizden, yarmn biiyiik Tiirkiye’sinin biitiin sorumlulugunu iizerinde tasiyacak
olan, cagdas toplumlar arasinda kendi kokeni icinde, ulusal degerlerini yasatmasini,
gelistirmesini bilen Ogretmeni yetistirmek, hi¢c giindemden diismeyen bir konu

olmustur (Biiyiikkarag6z, Musta, Yilmaz, Pilten 1998:1).

Biiyiikkaragoz (1998) ve arkadaslart 6gretmenlik mesleginin temel ilkelerini
su basliklar altinda toplamislardir:

1.1. Ogretmenlik Mesleginin ve Ogretmen Egitiminin Onemi

1.2. Ogretmenlik Mesleginin Yapisi

1.3. Ogretmen Yetistirmede Temel Prensipler

1.4. Ogretmen Yetistirmede Muhteva Kategorileri

1.4.1. Programin Genel Egitim {le ilgili Boyutu

1.4.2. Programin Meslek Formasyonu Boyutu

1.4.3. Programin Ozel Alan Boyutu

1.4.4. Muhteva Kategorilerinin Diizeni

1.4.5. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Secimlik Dersler

1.4.6. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Uygulama ve Staj Faaliyetleri

2. Ogretmende Bulunmasi Gereken Nitelik ve Yeterlilikler

Egitim ve ogretimden istenilen basari ve verimliligi elde etmek i¢in bazi
sartlarin yerine getirilmesi gerekir. Bunlar; egitim sistemini miikemmel hale getirme,
egitim icin gerekli ara¢ ve gerecleri temin etme ve gerekli fiziki imkanlar1 hazirlama
gibi sartlardir. Fakat bu sartlarin bulunmasi gerekli olmakla beraber, egitimde

istenilen basar1 ve verimlilige ulagsmada yeterli degildir. Ciinkili e§itim sistemini
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calistiracak ara¢ ve gerecleri kullanacak ve kullandiracak insan Ogretmendir.
Ogretmenin niteligi ve yeterliligi egitim 6gretim faaliyetinin basariya ulasmasinda en

onemli faktordiir.

Ogretmenden beklenen, gorevlerini bilen, derslerini planlayabilen ve nasil
Ogretebilecegini bilen, Ogrencilerinin 6grendiklerini degerlendirebilen, ogrenci
Ogretmen iligkilerini yonetebilen, okulda ve toplumdaki konum ve sorumluluklarini
bilen ve yerine getiren bir meslek elemam oldugunun idrakinde olmasidir

(Biiyiikkaragdz, Musta, Yilmaz, Pilten 1998: 16).

2.1. Ogretmenin Gorevleri
Ogretmenin genel olarak yerine getirmesi gereken dort gorevi vardir: Bunlar,
Ogretme gorevi, idare ve yonetme gorevi, konu alami uzmanlik gorevi ve dgrenci

danigmalik gorevidir.

2.1.1. Ogretme Gorevi
Ogretmek, ogrenme siirecini yonlendirmek demektir. Bundan dolay:

Ogretmenin buradaki gorevi 6grencilerin 6grenmesine rehberlik ve yardim etmektir.

2.1.2. idare ve Yonetim Gorevi
Bu gorev bir egitim programimi planlama, yonetme ve isletme gorevidir.
Ogretmenden okulun egitim faaliyetlerini isbirligi ile planlamas1 ve gerceklestirmesi

beklenir.

2.1.3. Konu Alam Uzmanhk Gorevi
Ogretmenin bu konudaki gorevi, konu alani ile ilgili bilgi ve becerilere sahip
olmasidir. Ogretmenin konu bilgisi acisindan gerekli bilgiye sahip olmasi ve

gelismeleri takip etmesi gerekir.
2.1.4. Ogrenci Damsmanlik Gorevi

Ogretmenin gerektigi zaman oOgrenci ile arkadas gibi olmasi gerekir.

Ogretmenin ogrencilere anlayis ve sempati gostermesi, onlara dostca ve nazik
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davranmasi, yalniz egitim problemleri ile degil sahsi problemlerinin ¢dziimiine de

yardime1 olmasi gerekir.

2.2. Derslerin Planlanmasi
Ders planlamasi, dgretim ortaminda olmasi istenilen seylerin Ogretilmeden
once diistiniilmesidir. Ders plan1 ise 6gretim ortaminda olmasim istediginiz seylerin

yazili hale getirilmesidir.

2.3. Dersi Ogretme

Ogretmen derslerini 6grenciyi merkez alarak yiiriitmelidir. Bunun icin de,
ogrencilerin ilgilerini cekmek ve korumak, dgrencilerin diistinmelerini saglamak, ilgi
ceken Ogretim arac-gereglerini kullanmak, 6grencilerle etkili iletisim kurmak, sinifi
etkili yonetmek ve Ogrenciler arasindaki iliskilere rehberlik etmek, Ogrencilere

ogrendiklerini pekistirme ve uygulama firsat1 vermek gerekir.

2.3.1. flgi Cekmek
Ogrencilerin derse ilgisini, ogrencilerin isteklerine, ihtiyaclarina yer vererek

cekebiliriz.

2.3.2. Diisiinmeyi Saglamak
Ogrenciye sorulacak sorular onu ezberlemeye yoneltecek sekilde olmamal,

diisiinmesine ve elestirmesine, kararlar vermesine yonelik olmalidir.

2.3.3. Arag ve Gerecleri Kullanma
Ders i¢in uygun ara¢ ve gerecleri kullanmak 6gretimde 6nem tagir. Bundan

dolayi dersin konusuna uygun ders ara¢ ve gereclerini kullanmak gerekir.

2.3.4. iletisim Kurma
Ogretmenin 6grencileri ile etkili bir sekilde iletisim kurabilmesi icin 6ncelikle
talimat ve agiklamalarin acik ve anlagilir olmas1 gerekir. Konusmalarin anlasilir ve

gramer agisindan dogru olmasi da etkili iletisim kurmada dnem tagir.
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2.3.5. Etkili Yonetme ve Rehberlik Etme
Ogretmenin Ogrencilere nazik davranmasi, adil ve tarafsiz olmasi,
ogrencilerinden beklenen davramiglarin agikca belirtilmesi, uygun olmayan

davraniglara cabuk ve adil bir sekilde miidahale edilmesi gerekmektedir.

2.3.6. Pekistirme
Ogrencilerin derste 6grendiklerini uygulama noktasina getirmek gerekir.
Boylece ogrenci, uygulamalar ve yaptigi tekrarlar ile 6grendiklerini de pekistirmis

olur.

2.4. Degerlendirme

Degerlendirme, Ogrencilerin ulastigi bilgi ve becerileri belirlemektir.
Ogrencilerin bu bilgi ve basarilara nasil ulastiklarini veya ulasamamislarsa bunun
sebeplerini tespit etmektir. Bunun yaninda egitim sisteminin basarist ve kaynak
tahsisi konusunda da kararlar verilmesine yardim eden bir ara¢ oldugu gibi 6gretimin

iyilestirilmesine yonelik bilgiler saglamaktadir.

2.5. Ogretmen Ogrenci iliskisi
Ogretmende bulunmasi gereken nitelik ve yeterliliklerden birisi de grencileri
ile olan iliskilerin olumlu bir sekilde olusturabilmesidir. Ogretmenin 6grencilerine

kars1 davranis1 onlarin basarilarinda veya basarisizliklarinda etkili olan bir faktordiir.

2.6. Ogretmenin Okul ve Cevredeki Rolii

Ogretmenin, okulda gorev yapan bir personel olarak okulun kural ve sartlarini
bilmesi, yonetmeliklerini ve politikasin1 6grenmesi Ogretmen arkadaslan ile iyi
iliskiler kurarak ve okuldaki her cesit faaliyete hazir, istekli ve yardimci olmasi
gerektigini bilerek roliinii yerine getirmesi gerekir. (Biiyiikkaragoéz, Musta, Yilmaz,

Pilten 1998: 16-20)

3. Milli Egitimi Gelistirme Projesinde isaret Edilen Ogretmen Nitelikleri
3.1. Alan Bilgisi
¢ Alanina iligkin temel bilgileri ve bu bilgileri ele alma yollarin1 anlama.
o Gerekli oldukga alanindaki bilgileri daha iist diizeye ¢ikarma.
e Konu alani ile ilgili 6gretim programlari iizerinde bilgi sahibi olma.

18



3.2. Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme

Plan ve ders hazirligi

Hedef davranislar agik bir sekilde ifade etme

Uygun 6gretme-0grenme arag-gereclerini segcme veya hazirlama
Ogretim yontemlerinden yararlanma

Simftaki biitiin birey ve gruplarla etkilesim kurma

Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlart gibi  bilisim
teknolojisinden yararlanma

[letisim kurma

Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

Derslerini amach ve diizenli bir bi¢imde siirdiirme

Ogrencilerin dikkatini ¢ekme, onlar1 6grenmeye giidiileme, onlarin
ilgi ve giidiilerini devam ettirme

Ceza ve Ovgiiyii uygun ve etkili kullanma

Smifta, Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkéan
saglayacak demokratik bir ortam olusturma

Ogrencinin ilerleyisini ulusal normlari, varsa uygun olan diger 6lgiileri
kullanarak degerlendirme

Yapilan yeniliklerin ve saglanan gelismelerin kayitlarini tutma.

3.3. (")grenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri

® Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

e Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin

saglikli ve dengeli birer kisilik gelistirmelerinde sorumluluk duyma

¢ Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyaclarina duyarli olma.

3.4. Kisisel ve Mesleki Ozellikler

Zamant iyi kullanma
Danisma, onerilerden yararlanma
Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma

Ogrenci velileri ile iyi iliskiler kurma
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¢ Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma
Mesleki davranig ve goriiniim standartlarina uyma (Biiylikkaragéz, Musta, Yilmaz,

Pilten 1998: 20-22).

4. Ogretmen Yeterliligi

Egitimde, 6grencilerin istenilen seviyeye gelebilmeleri icin 6gretmenlerin
bazi alanlarda yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Son zamanlarda sik¢a
kullanilan Ogretmen yeterlilik kavrami, bu alanda Ogrenimini tamamlamis bir
Ogretmen adayinin becerilerini agik¢a ortaya koymasi agisindan ¢ogu egitimci

tarafindan benimsenen bir kavramdir (Kuran 2002: 253-278).

MEB’e (2002: 11) gore yeterlilik kavram bir isi veya gorevi yapabilme giicii
demektir. Ogretmen yeterliligi ise 6gretmenin her bir ana gorev kapsaminda, islem
karakterinde, kendi i¢inde biitiinliigii olan, meslek icinde tekrarlanan, daha alt islem
basamaklarina ayrilabilen, bagkalariyla bir araya gelerek farkli gorevlerin
yapilmasini saglayan, siiresi tam olarak belirlenmese de dakikalarla sinirhi bir zaman
diliminde yapilabilen, gerektiginde bir baskasina devredilebilir nitelikte olan, alt

gorevleri anlatacak sekilde belirlenmistir.

Biiyiikkaragéz ve arkadaslarma (1998) gore: “Ogretmenin niteligi ve
yeterliligi 6gretim faaliyetinin bagariya ulasmasinda en 6nemli faktordiir”. Ozdemir
ve Yalin (1998: 16—17)’a gore iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken ii¢c dnemli
yeterlilik vardir. Bunlar:

1. Iginde olma (Sinifta olup bitenin farkinda olma).

2. Hakim olma (Derse hazirlikli gelip konuya hakim olma).

3. Ogrenci merkezli olma.

Siinbiill ve Arslan‘a (2006) gore Ogretmenlerin yeterliliklerini

gelistirebilmek i¢in asagidaki maddeler siralanmustir:
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o Ogretmenlerin yeterlilik algisin1 etkileyebilecek, sosyal beceri,
denetim odagi, basa c¢ikma mekanizmalari, kendini kabul
diizeyleri gibi konular yeterlilik algis1 konusu ile iliskilendirilerek
incelenebilir.

e Ogretmenlerin yeterlilik algisini etkileyebilecek is ortamindan
kaynaklanan nedenler arastirilabilir.

o Ogretmenlerin yeterlilik algisti daha olumlu hale getirmek
amaciyla, ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda seminerler ve
hizmet i¢i egitim kurslaria agirlik verilebilir; 6zellikle bu seminer
ve kurslarda, o©gretmenlerin kendileri ile ilgili algilarim
giiclendirmek amaciyla sosyal beceri, problem ¢6zme becerisi,
olumsuz durum ve duygular ile bas etme gibi konulara agirlik

verilebilir.

5. Ogretmen Yetistirme Programlarinin Ozellikleri

Ogretmen yetistirme programlari yalnizca bir 6gretim ya da bir ders programi

gibi sinirh bir ¢ergeve iginde ele alinacak bir program ¢esidi degildir. Bu nedenle:

o Ogretmen yetistirme programlarinda ogrencide gerceklestirecegi amaclarin
belirlenmesi,

e Ogretmen yetistirme programlarinda yer almasi gereken muhteva
kategorilerinin (genel kiiltiir, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin) agirliginin ve diizeninin a¢iklanmasi,

e Ogretmen yetistirme programlarinin modern program yaklagimlarinda yer
alan; somestri sistemi, kredi sistemi, sec¢imlik dersler gibi uygulamalarin
yerlestirilmesi,

o Ogretmen yetistirme programlarinda Ogretmenlik mesleginin teori ve
uygulamasinin birlestirilmesi, onem tasimaktadir.

Ogretmen yetistiren bir program bitiren dgrenci;

e Egitim Ogretim c¢alismalariin, esasta Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni ve Atatiirk

ilkelerini yasatacak ve yliceltecek kusaklar1 yetistirmeye doniik oldugunu

bilir.
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o Ulkenin kalkinma sorunlar1 ile egitim arasindaki baglanti konusunda
bilin¢lidir ve yetistirecegi kusaklarin bu konuda rol oynayacagim bilir.

e Egitim sorunlarinin ¢dziimiinde, inceleme ve arastirmaya doniik gelistirici
yaklagimlar1 uygular.

e Egitim biliminin kavramsal yapisi, metodolojisi ve terminolojisi hakkinda
bilgi sahibidir.

e (esitli ders konularinin okul programinin tiimiinde oynayacagi rolii bilir.

o Ogretim siireci hakkinda bilgi sahibidir, asil gorevinin 6grenciyi
yargilamaktan ¢ok, ona yetismesinde yardim etmek oldugunu bilir.

e Bireysel farkliliklar1 her bir 6grencinin yeteneklerini son sinmirna kadar
gelistirme yoniinde uygular.

e Ogretim alaninda sahip oldugu derinlemesine bilgiyi 6grenci davramslarint
gelistirme dogrultusunda kullanma bilgi ve becerisi kazanmustir.

° Ogretmenlik mesleginin statiisiinii, ahlak kurallarini, baslica sorunlarinm ve

mesleginin getirdigi imkan ve firsatlar bilir (Kiiciikahmet, 2003: 4-5).

6. Ogretmenin Kisilik Yeterlilikleri

Ogretmene 6zgii bedensel ve ruhsal ozellikler; sosyal ve 6zel bilgi, beceri,

aligkanlik, tutum ve davranislar 6gretmenin kisilik yeterliliklerini olusturur.
Ogretmenin kisilik yeterlilikleri:
A. Bedensel ve ruhsal kisilik yeterlilikleri,
B. Sosyal hayatla ilgili kisilik yeterlilikleri,

C.Ogretmen davramslariyla ilgili yeterlilikleri olmak iizere ii¢ grupta toplanabilir

(Tekasik, 2003: 168).

7. Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Yeterlilikleri Eylem Plam

Milli Egitim Bakanligi, ogretmen yeterlilikleri tizerine bir eylem plam
hazirlayip Tiirkiye’deki biitiin okullara resmi yazi1 olarak gondermistir. Bu yazi

asagidaki sekildedir:
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Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiimiiz sorumlulugundaki Ogretmen

Egitimi bileseni kapsaminda;
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”nin,
[Ikogretim kademesindeki dgretmenlere yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri nin,

“Ogretmen Yeterliklerini Gelistirmek icin Okul Temelli Mesleki Gelisim

Kilavuzu”nun hazirlanmasi projelendirilmistir.

Tiim Ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum o6zelliklerini
kapsayan, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” calismasi tamamlanarak, Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanliginin uygun goriislerinin alinmasinda sonra, ilgi (a) Bakanlik Onay1
ile; Ogretmen yetistirme politikalarimin belirlenmesinde, Ogretmenlerin; hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde, seciminde, is basarimlarinin ve performanslarinin
degerlendirilmesinde, kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmak {izere

yiiriirliige konulmustur.

[Ikogretim kademesi 6gretmenlerinin branslar temelinde 6zel alan yeterlikleri
(14 alanda) ile normal smiflarda Ogrenim goren Ozel egitim gereksinimi olan
ogrencilere destek saglayacak gorme, isitme, zihinsel ve biitlinlestirme 6zel egitim
Ogretmeni yeterlik taslaklart (4 alanda) olmak iizere toplam 18 alanda, 6grenme
alanlar1, kapsam, yeterlikler ile temel diizey, orta diizey ve uzmanlik diizeyi olarak,
performans gostergelerini icerecek sekilde hazirlanmustir. Ozel Alan Yeterlik
Taslaklarinin paydas goriisleri arastirmasi, 15/11/2005 — 15/03/2006 tarihleri
arasinda pilot illerdeki egitim siireci paydaslarn ile 6’s1 pilot illerde olmak iizere
Tiirkiye genelinden belirlenen 26 6gretmen yetistiren yiiksek Ogretim kurumunda
yapilmustir. Ozel Alan Yeterlik Taslaklarina 2006 sonbahar doneminde son seklinin

verilmesi planlanmaktadir.

Ogretmen Yeterliklerini Gelistirmek Igin Okul Temeli Mesleki Gelisim
Kilavuzu hazirlanarak, bu kapsamda pilot illerde belirlenen pilot okullarda il ¢aligma
ekiplerince  27/03/2006-30/06/2006  tarihleri  arasinda  “mesleki  gelisim

uygulamast”nin egitim ve bilgilendirmeye iliskin birinci asamas1 tamamlanmustir.
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Ogretmenlerin belirledikleri yeterlik alaninda mesleki gelisimlerini saglamak iizere
hazirlayip uygulayacaklar1 eylem planlart ile ilgili ikinci asama calismalar1 ise
01/09/2006-28/02/2007 tarihleri arasinda yapilacaktir. Bu pilot uygulamadan sonra
Kilavuzun tekrar gozden gecirilerek “gelistirilmesi” calismasinin yapilmasi

planlanmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, oncelikle 6gretmenlerin
sahip olmasi1 gereken genel ve 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi, daha sonra da bu
yeterliklerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla 6gretmen adaylarina
ve Ogretmenlere kazandirilmasi yaninda is basarimlarinin degerlendirilmesi ve

kariyer gelisimlerinde kullanilmasi ile miimkiin olabilecektir.

Tim egitim siireci paydaslarinin katilimlar1 ile Genel Miidiirliiglimiiz
sorumlulugunda hazirlanarak ilgi (a) Bakanlik Onay1 ile yiiriirlige konulan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinden beklenen sonuglarmn elde edilebilmesi,
MEB Merkez ve Tasra Teskilat1 ile 6gretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarinin

koordineli bir sekilde siirekli ¢calismasini gerektirmektedir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun “Ogretmenlerin Nitelikleri ve
Secimi” baslikli 45. maddesinin birinci fikrasinda; “Ogretmen adaylarinda genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler,

Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” hitkmiine yer verilmistir.

Egitim ve 6gretimin biitiin boyutlariyla dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu
siirecte onemli bir rol iistlenen O6gretmenin gorevinin ve bu gorevin gerektirdigi
niteliklerin de siirekli sorgulanmasim ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Bunun
icindir ki, Milli Egitim Bakanliginin iiniversiteler, sivil toplum orgiitleri ve egitim
siirecinin tiim paydaslar ile is birligi yaparak 6gretmen yeterlikleri iizerine yiiriittiigii

caligmalar siireklilik gostermektedir.
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[Ik ve orta dgretimde yeniden bir yapilanmaya gidildigi, yogun sekilde

program gelistirme calismalarinin yapildigi giiniimiizde, ideal bir Ogretmende

bulunmasi gereken genel yeterlikler ile 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi;

Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,
Ulusal is birligi ve bilgi paylasiminin daha etkin olarak gerceklestirmek,

Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi icin kiyaslama, karsilastirma

yapilabilecek bir yapi/sistem olusturmak,

Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi acisindan toplumsal

beklentilerle tutarlilik olusturmak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak acik, anlasihr ve

giivenilir bir kaynak olugturmak,

Ulusal diizeyde profesyonel oOgretmenlik seviyesinin tartigilmasinda

kullanilacak ortak terim ve tamlamalari i¢eren bir dil birligi saglamak,

Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum
tarafindan fark edilmesini ve toplumun goziinde  statiilerinin

yiikseltilmesini saglamak,
Ogrencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” igin firsatlar saglamak,

Ogretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak verilen ve toplum igin kalite

giivencesini olugturmak,

gibi pek cok amacin gergeklestirilmesi i¢in yarar saglayacagi beklenilmektedir.

Bakanligimizca 6gretmen yeterlikleri konusu, Temel Egitime Destek Projesi

kapsaminda;

Tiim Ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum o6zelliklerini

kapsayan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”nin,

[Ikogretim kademesindeki 6gretmenlere yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri’nin,

25



Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik;
“Ogretmen Yeterliklerini Gelistirmek Icin Okul Temelli Mesleki Gelisimi

Kilavuzu”nun hazirlanmasi seklinde projelendirilmistir. (MEB, 2006)
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III. BOLUM

fLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde konu ile ilgili arastirmalara yer verilmistir.

Engen¢ (1991) tarafindan yapilan bir arastirma, 10 Eyliil 1989 tarihinde
OSYM tarafindan yapilan ogretmenlik yeterlilik smavi iizerinedir. Fizik, kimya,
matematik ve biyoloji alanlarinda olmak iizere yeterlilik sinavinda olgiilen
davraniglarin {iniversitede kazandirilan davraniglarla tutarliligini1 belirlemek amaciyla
Ogretmen adaylarinin yeterlilik sinavindaki basarilar1 ile {iniversite basarilar
arasindaki korelasyona bakilmistir. Ayrica adaylarin s6z konusu sinavdaki basarilar
tiniversiteler, fen fakiilteleri ve egitim fakiilteleri diizeyinde karsilastirilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore; yeterlilik sinavina egitim fakiiltelerinden katilan

adaylarin fen fakiiltelerinden katilanlara gore daha basarili oldugu belirlenmistir.

Saracalioglu  (1991)’nun fen ve edebiyat fakiilteleri Ogrencilerinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledigi arastirmanin bulgularinda,
ogretmenlik formasyonu kurslarinin, dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarini olumlu yonde gelistirmede pek de etkili olmadigr goriilmiistiir.

Sozer (1991) Tiirk tniversitelerindeki Ogretmen yetistirme sistemlerinin
ogretmenlik davranigini kazandirma yoniinden etkililigi konulu ¢alismasinda, egitim
fakiiltelerinin dordiincii sinifina devam eden 6grenciler ile fakiiltelerin 6gretmenlik
sertifika programlarinda bitirme agamasina gelmis 6grencilerin 6gretmenlik meslek
bilgisi diizeylerini karsilagtirmigtir. Bu arastirmanin bulgularina gore; iki gruba da

meslek bilgisi dersleri boyutunda gerekli goriilen temel ve ortak biligsel davranislarin
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yeterince kazandirilamadigi ve o6gretim hizmetinin yeterli seviyede verilemedigi
saptanmistir. Ancak egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarinin sertifika
programlarindaki adaylara gore 6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan daha basarili
olduklar1 goriilmiistiir. Nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢cin kisa ve uzun vadeye

yonelik somut Onerilerden sz edilmistir.

Capa ve Cil (2000) tarafindan yapilan arastirmada, ogretmen adaylariin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlan farkli degiskenler agisindan incelenmistir.
Arastirma bulgularina gore, ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin cinsiyete ve OSYS’deki tercih sirasina gore farklihk gostermedigi

sonucuna Val'llmlstlr.

Drake (2002) Ingiltere ‘de bir &gretmenin yeterli olup olmadigmi ulusal
standartlarla belirlemek miimkiindiir. Degerlendirme siireci Ogretmenlerin bu
standartlar1 gosterme(kazanma) egitimlerinden elde edilen kanitlarla orijinallestirilir.
Bu degerlendirme genis bir alami icine alir; okullar ve Ogretmenlerin zamaninin
cogunu gecirdigi yerler bu kapsamdadir. Ogretmen performanslart deneyimli
Ogretmenlerin  gbzlemlerini, yazili degerlendirmeleri ve ders plani, Ogrenci

caligmalan gibi diger materyalleri de igerir.

Broker ve Service (1999) Avustralya’daki ortaokul egitiminin igerigi
degismektedir. Yasit siniflarin sosyal ve entelektiiel yetenekler bakimindan
homojenligi gecmisten daha azdir. Ogretmenlerin degisimlere uyum saglayacak

Ogretme ve 6grenme deneyimleri gelistirmeleri gerekmektedir.
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IV. BOLUM

YONTEM
1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada Tiirkge Ogretmeni adaylarmin sahip olmasi gereken
yeterliliklere ne seviyede sahip olduklar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arastirilmistir. Bu nedenle arastirma, genel tarama modelinin bir tiirii olan iliskisel
tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Bu tiir modellerde, ihtiya¢ duyulan veriler,
aragtirmanin hedef kitlesi olarak tanimlanan calisma evrenindeki birey ya da
objelerden cesitli araglar kullanilarak toplanir. Bu tiir bir diizenlemede, aralarinda
iligski aranacak degiskenler ayri1 ayr1 sembollestirilir. Soruna iligkin mevcut durum,
var oldugu sekliyle, herhangi bir miidahale olmaksizin betimlenmeye ¢alisilir (Balci,

1997, Karasar, 1999).

2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin kapsami Konya Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Ogretmenligi Boliimii 4. Siif L. ve II. 6gretim 6grencileri olusturmaktadir. Calisma
kapsamu ise bu boliimdeki dgrencilerden tesadiifi kiime Srnekleme yolu ile secilmis

ogrencilerden olugsmaktadir.

3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplamak amaciyla kisisel bilgi formu, Ozgiir (1994)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”, Gibson ve
Dembo (1984) tarafindan gelistirilen, daha sonra Guskey ve Passaro (1994)
tarafindan yeniden go6zden gecirilen ve Diken (2004) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlamasi yapilan “Ogretmen Yeterlilik Olcegi” (Teacher Self Efficacy Scale)

kullanilmastar.
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Bir 6lgme aracinin giivenilirligi cesitli yontemlerle hesaplanmakla birlikte,
iclerinde en yaygin olan1 “I¢ tutarliik” yonetimidir. Olgegin uyarlanmasinda bu
yontemde hesaplanan Cronbach alfa giivenilirlik katsayist kullanilmistir. Cronbach
alfa degeri, -1 ile 1 arasinda degisen bir kat sayidir ve bu say1 1’e yaklastik¢a dlcegin
giivenilirliginin yiiksek oldugu diistiniilmektedir. Hesaplanan giivenilirlik katsayisi
0.74 bulunmustur. Olgegin orijinal Ingilizce formunun giivenilirligi 0.74 ile 0.83
arasinda degerle bulunmustur. Gegerlik, giivenilirlik ve faktor analizleri
gerceklestirildikten sonra her bir madde icin madde kalan ve madde toplam
tutarliliklar1 hesaplanmigtir. Hesaplanan Pearson Momentler Carpim Korelasyon
katsayilart 0,33 ile 0,50 arasinda degismektedir. Bu bulgular o6lcegin ve
kapsamindaki her bir maddenin 6lcegin 6lgmeyi amacgladigi 6zelliklerle ayn1 yonde

ve tutarh bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir (Siinbiil ve Arslan, 2006).

4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama araclarinin arastirma kapsamina alinan Tiirkge Ogretmeni
adaylarina uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler oncelikle bilgisayar ortamina
aktarilmis. Bilgisayar ortamina aktarilan bu veriler iizerinde degiskenlerin durumun
baglh olarak t testi, varyans analizi, tukey testi, pearson momentler ¢arpim korelasyon
teknigi kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 10. O Paket programi kullanilmig

anlamlilik diizeyi 0.05 olarak benimsenmistir.
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V. BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bilgisayar ortamina aktarilan veriler, lizerinde gerekli istatistik teknikleri
kullanilarak arastirma bulgular1 elde edilmeye calisilmis. Bu bulgular asagida

tablolar halinde ve yorumlar halinde verilmistir.
Tablo-1

Kiz ve Erkek Ogrencilerin Yeterlilik ve Tutum Puanlarmm

Kargilastirilmasi
Aritmetik Standart
Cinsiyet N Ortalama Sapma T P
Yeterlilik | Kiz 120 57.67 5.856
0.920 0.35
Erkek 180 56,66 7,564
Tutum T Kiz 120 134,27 13,602 2.363
0.01
Erkek 180 127,96 19,085

Tablo-1 Incelendiginde kiz 6grencilerin yeterlilik puan ortalamalar1 57.67,
erkek Ogrencilerin yeterlik puan ortalamalar ise 56.66 olarak gozlenmistir.
Ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigi T testi ile incelenmis elde edilen

0.920 T degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmamustir.

Tutum puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagmadiginin belirlenmesi
amaciyla T testi uygulanmistir. Kiz 6grencilerin tutum puan ortalamalar1 134.27,
erkek Ogrencilerin tutum puan ortalamalann ise 127.96 olarak gozlenmistir.
Ortalamalar arasindaki farka iliskin T degeri 2.363 olarak hesaplanmis bu sonug 0.05
anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu sonuca gore kiz 6grencilerin tutum

puanlari erkek dgrencilerden anlamli diizeyde yiiksektir.
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Kiz 6grencilerin % 57,67 si, erkek 6grencilerin % 56,66’s1 kendilerini yeterli
hissetmektedir. Kiz 0Ogrencilerin % 67,131, erkek Ogrencilerin % 63,88’

ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahiptir.

Tablo-2

Mezun Olunan Lise Degiskenine Gore Yeterlilik Puanlarma Iliskin

Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve n Degerleri

Mezun Olunan Lise N Aritmetik ortalama | Standart Sapma
Genel Lise 138 57,00 7,72
Anadolu Lisesi 48 57,25 6,50
Anadolu C)gretmen Lisesi 92 56,87 6,21
Meslek Lisesi 22 57,82 6,11
Toplam 300 | 57.06 6,92

Tablo-2 Incelendiginde genel liselerin yeterlilik puan ortalamalar1 57.00,
Anadolu lisesi mezunlarin 57.25, Anadolu 6gretmen lisesi 56.87, Meslek lisesi

mezunlarinin ise 57.82 olarak gozlenmistir.

Tablo-3

Mezun Olunan Lise Degiskenine Gore Ogrencilerin Yeterlilik

Puanlarina iliskin Varyans Analizi Sonuclari

Kareler Kareler

Toplami SD ortalamasi F Anlamlilik
Gruplar arast 9.106 6 3.035 062 980
Grup ici 7143354 292 48,927
Toplam 7152460 298
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Tablo-3 incelendiginde mezun olunan lise degiskenine gore Ogrencilerin

yeterlilik puanlarina iligkin elde edilen 0.062 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde

anlamli bulunmamistir. Bu sonuca gore Ogrencilerin yeterlilik puan ortalamalarn

mezun olunan lise degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo—-4

Mezun Olunan Lise Degiskenine Goére Tutum Puanlarma iliskin

Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve n Degerleri

N | Aritmetik ortalama | Standart Sapma
Genel Lise 138 127,14 16,401
Anadolu Lisesi
48 137,71 13,183
Anadolu Ogretmen Lisesi
92 133,54 18,600
Meslek Lisesi
22 122,82 19,529
Toplam 300 130,48 17,334

Tablo—4 Incelendiginde genel liselerin tutum puan ortalamalar1 127,14,

Anadolu lisesi mezunlarin 137,71, Anadolu 6gretmen lisesi 133,54, Meslek lisesi

mezunlarinin ise 122.82 olarak gdzlenmistir.
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Tablo-5

Mezun Olunan Lise Degiskenine Gore Ogrencilerin Tutum Puanlarina

Iliskin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler Kareler
Toplamu SD ortalamasi F Anlamlilik
Gruplar arasi
- 3098,882 6 1032,961 3.619 015
Grup ici 41668,558 292 285,401
Toplam 44767,440 298

Tablo-5 incelendiginde mezun olunan lise degiskenine gore Ogrencilerin

tutum puanlarinin anlamh diizeyde farklilasip farklilasmadig1 Varyans analizi ile test

edilmis elde edilen 3.619 F degeri 0.05 diizeyinde anlamh diizeyde farklilagsmanin

oldugunu gostermektedir. Farklilagmanin kaynaginin belirlenmesi amaciyla Tukey

testi yapilmis, elde edilen sonuglar Tablo-6 da verilmistir.

Tablo-6

Mezun Olunan Lise Degiskenine iliskin Tukey Testi Sonuclari

Ortalamalar Standart
Mz.Old. Lis Mz.Old. Lis Arasi Fark Hata Anlamlilik
Genel Lise Anadolu Lisesi -10,563(*) 4,003 ,045
Anadolu
Ogretmen -6,399 3,216 ,197
Lisesi
Meslek Lisesi 4,327 5,485 ,859
2 1 10,563(*) 4,003 ,045
4 4,165 4,254 , 762
5 14,890 6,151 ,078
4 1 6,399 3,216 ,197
2 -4,165 4,254 ,762
5 10,725 5,670 ,236
5 1 -4,327 5,485 ,859
2 -14,890 6,151 ,078
4 -10,725 5,670 ,236

Ortalamalar arasindaki fark 0.05 diizeyinde anlamlhdir.
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Tablo-6 incelendiginde mezun olunan lise degiskeni agisindan hangi liseden
mezun olanlarin tutum puanlarimin daha yiiksek oldugunun belirlenmesi amaciyla
yapilan iki karsilastirmalar sonucu Anadolu Lisesi mezunlarinin tutum puan
ortalamalar1 genel lise puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.
Yapilan diger ikili karsilagtirmalar sonucunda anlamli diizeyde farklilagmanin

olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo-7
Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogrencilerin Yeterlilik Puan
Ortalamalar:

n | Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Okuryazar degil 10 61,20 5,450
{lkokul 124 57,60 6,953
Ortaokul 50 56,80 8,367
Lise 36 56,22 7,893
Universite ve yiiksekokul

80 56,25 5,550
Toplam 300 57,06 6,928

Tablo-7 incelendiginde baba egitim durum degiskenine gore yeterlilik puan
ortalamalar1 babas1 okuryazar olmayanlarda 61.20, ilkokul 57.60, ortaokul 56.80, lise

56.22, iiniversite ve yiiksek okul 56.25 olarak gozlenmistir.

Tablo-8
Babanin Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogrencilerin Yeterlilik

Puanlarina iliskin Varyans Analizi Sonuclari

Kareler Toplam1 | SD | Kareler ortalamas1  F Anlamlilik

Gruplar arast 144,130 8 36,032,745 ,563
Grup ici 7008,330 | 290 48,333
Toplam 7152,460 | 298
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Tablo-8 incelendiginde babanin egitim durumu degiskenine gore dgrencilerin
yeterlilik puanlarina iligkin elde edilen 0.745 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde
anlamli bulunmamistir. Bu sonuca gore oOgrencilerin yeterlilik puan ortalamalari

babanin egitim durumu degiskenine gére anlamh diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo-9

Annenin Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogrencilerin Yeterlilik Puan

Ortalamalan
Aritmetik
N Ortalama Standart Sapma

Okuryazar degil 10 61,20 5,450
Ilkokul 124 57,60 6,953
Ortaokul 50 56,80 8,367
Lise 36 56,22 7,893
Universite ve
yiiksekokul 80 56,25 5,550
Toplam 300 57,06 6,928

Tablo-9 incelendiginde annenin egitim durum degiskenine gore yeterlilik puan
ortalamalar1 annesi okuryazar olmayanlarda 61.20, ilkokul 57.60, ortaokul 56.80, lise

56.22, iiniversite ve yiiksek okul 56.25 olarak gozlenmistir.

Tablo-10

Annenin Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogrencilerin Yeterlilik

Puanlarina iliskin Varyans Analizi Sonuclari

Kareler Toplami1 | SD | Kareler ortalamasi | F | Anlamlilik

Gruplar arasi 144,130 8 36,032 | ,745 ,563
Grup igi 7008,330 | 290 48,333
Toplam 7152,460 | 298

Tablo-10 incelendiginde annenin egitim durumu degiskenine gore dgrencilerin

yeterlilik puanlarina iligkin elde edilen 0.745 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde
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anlaml1 bulunmamistir. Bu sonuca gore dgrencilerin yeterlilik puan ortalamalar1 anne

egitim durumu degiskenine gére anlamh diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo-11

Babanmmn Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogrencilerin Tutum Puan

Ortalamalari

N Aritmetik Ortalama | Standart Sapma
Okuryazar degil 10 134,40 6,877
[lkokul 124 126,42 14,930
Ortaokul 50 133,68 19,463
Lise 36 128,39 17,130
Universite ve yiiksekokul 80 135,23 19,326
Toplam 300 130,48 17,334

Tablo-11 incelendiginde babanin egitim durum degiskenine gore tutum puan
ortalamalar1 babasi1 okuryazar olmayanlarda 134,40, ilkokul 126,42, ortaokul 133,68,

lise 128,39, iiniversite ve yiiksek okul 135,23 olarak gézlenmistir.

Tablo-12

Babamn Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogrencilerin Tutum

Puanlarina iliskin Varyans Analizi Sonuclar

Kareler Toplami | DF | Kareler ortalamasi F Anlamlilik
Gruplar arasi 2334,450 8 583,613 | 1,994 ,098
Grup ici 42432,990 | 290 292,641

Toplam 44767.440 | 298

Tablo-12 incelendiginde babanin egitim durumu degiskenine gore

Ogrencilerin tutum puanlarma iligkin elde edilen 1,994 F degeri 0.05 anlamlilik
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diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu sonuca goére Ogrencilerin tutum puan
ortalamalar1 baba egitim durumu degiskenine gbére anlamli diizeyde

farklilasmamaktadir.

Tablo-13

Annenin Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogrencilerin Tutum Puan

Ortalamalar:

N | Aritmetik Ortalama | Standart Sapma
Okuryazar degil 30 132,73 13,128
Ilkokul 186 129,49 17,608
Ortaokul 28 127,07 22,414
Lise 32 132,53 15,269
Universite ve yiiksekokul oy 136,91 16,471
Toplam 300 130,48 17,334

Tablo-13 incelendiginde annenin egitim durum degiskenine gore tutum puan
ortalamalar1 annesi okuryazar olmayanlarda 132,73, ilkokul 129,49, ortaokul 127,07

lise 132,53, iiniversite ve yiiksek okul 136,91 olarak gozlenmistir.

Tablo-14

Annenin Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogrencilerin Tutum

Puanlarina iliskin Varyans Analizi Sonuclar

Kareler Toplami Kareler ortalamasi
DF F Anlamlilik
Gruplar arasi 855,186 8 213,797 706 ,589
Grup ici 43912254 | 290 302,843
Toplam 44767,440 | 298
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Tablo-14 incelendiginde annenin egitim durumu degiskenine gore
Ogrencilerin tutum puanlarma iliskin elde edilen 0,706 F degeri 0.05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu sonuca goére Ogrencilerin tutum puan
ortalamalar1 anne egitim durumu degiskenine goére anlamli  diizeyde

farklilasmamaktadir.

Tablo-15

Yerlesim Yeri Degiskenine Gore (")grencilerin Yeterlilik Puan

Ortalamalarina iliskin n Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Koy 18 60,56 7,020
Kasaba 16 55,88 4,673
Tlge 110 58,35 6,832
1 156 55,87 6,990
Toplam 300 57,06 6,928

Tablo-15 incelendiginde yerlesim yeri degiskenine gore Ogrencilerin
yeterlilik puan ortalamalari; koy 60,56, kasaba 55,88, ilce 58,35, il 55,87 olarak

gbzlenmistir.

Tablo-16

Yerlesim Yeri Degiskenine Gore Ogrencilerin Yeterlilik Puanlarina

iliskin Varyans Analizi Sonuclari

Kareler Toplami Kareler ortalamast
DF F Anlamlilik
Gruplar arasi 322208 | 6 107,403 | 2,296 ,080
Grup ici 6830,252 | 292 46,783
Toplam 7152,460 | 298
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Tablo-16 incelendiginde yerlesim yeri degiskenine gore Ogrencilerin
yeterlilik puanlarina iligkin elde edilen 2,296 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde
anlamli bulunmamistir. Bu sonuca gore oOgrencilerin yeterlilik puan ortalamalari

yerlesim yeri degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo-17

Yerlesim Yeri Degiskenine Gore Tutum Puan Ortalamalarma iliskin n

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Koy 18 129,78 10,414
Kasaba 16 132,25 9,498
flge 110 133,65 14,025
i 156 128,14 20,269
Toplam 300 130,48 17,334

Tablo-17 incelendiginde yerlesim yeri degiskenine gore 6grencilerin tutum
puan ortalamalari; koy 129,78, kasaba 132,25, ilce 133,65, il 128,14 olarak

gbzlenmistir.

Tablo-18

Yerlesim Yeri Degiskenine Gore Ogrencilerin Tutum Puanlarmna iliskin

Varyans Analizi Sonuclari

Kareler Toplami1 Kareler ortalamasi
DF F Anlamlilik
Gruplar arasi 1010,499 6 336,833 1,124 ,341
Grup ici 43756,941 | 292 299,705
Toplam 44767,440 | 298
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Tablo-18 incelendiginde yerlesim yeri degiskenine gore 6grencilerin tutum
puanlarina iliskin elde edilen 1,124 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlaml
bulunmamaistir. Bu sonuca gore 6grencilerin tutum puan ortalamalart yerlesim yeri

degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo-19

Tercih Siras1 Degiskenine Gore Yeterlilik Puan Ortalamalarma iliskin n

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Aritmetik Ortalama Standart Sapma
(1-5) aras1 150 55,95 7,582
(6-10) aras1 76 57,26 5,391
(11-15) aras1 46 59,35 6,706
(16-24) aras1 28 58,71 6,684
Toplam 300 57,06 6,928

Tablo-19 incelendiginde tercih sirasi1 degiskenine gore 6grencilerin yeterlilik
puan ortalamalari; (1-5) arasi, 55,95 , (6-10) arasi, 57,26, (11-15) arasi, 59,35, (16-

24) arasi, 58,71 olarak gozlenmistir.

Tablo-20

Tercih Sirasi Degiskenine Gore Ogrencilerin Yeterlilik Puanlarima

Iliskin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler Toplami Kareler ortalamasi
DF F Anlamlilik
Gruplar arasi 253,230 6 84,410 1,786 ,152
Grup i¢i 6899,230 | 292 47,255
Toplam 7152,460 | 298
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Tablo-20 incelendiginde tercih siras1 degiskenine gore 6grencilerin yeterlilik
puanlarina iliskin elde edilen 1,786 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlaml
bulunmamaistir. Bu sonuca gore dgrencilerin yeterlilik puan ortalamalari tercih sirasi

degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo-21

Tercih Siras1 Degiskenine Gore Tutum Puan Ortalamalarina iliskin n

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Aritmetik Ortalama Standart Sapma
(1-5) aras1 150 130,43 17,014
(6-10) arasi 76 134,55 13,514
(11-15) aras1 46 126,35 24,263
(16-24) aras1 28 126,50 13,569
Toplam 300 130,48 17,334

Tablo-21 incelendiginde tercih sirasi degiskenine gore Ogrencilerin tutum
puan ortalamalari; (1-5) arasi, 130,43 , (6-10) arasi, 134,55 , (11-15) arasi, 126,35,
(16-24) arasi, 126,50 olarak gozlenmistir.

Tablo-22

Tercih Sirasi Degiskenine Gore Ogrencilerin Tutum T Puanlarina iliskin

Varyans Analizi Sonuclari

Kareler Toplam Kareler ortalamast
DF F Anlamlilik

Gruplar
arasi 1244,981 6 414,994 1 1,392 ,248
Grup i¢i

43522,459 | 292 298,099
Toplam

44767,440 | 298
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Tablo-22 incelendiginde tercih sirasi degiskenine gore OGgrencilerin tutum
puanlarina iliskin elde edilen 1,392 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlaml
bulunmamistir. Bu sonuca gore Ogrencilerin tutum puan ortalamalar: tercih sirasi

degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo-23

Memnuniyet Degiskenine Gore Yeterlilik Puan Ortalamalarina iliskin n

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Evet 206 58,17 6,913
Hayir 34 53,12 7,356
Biraz 60 55,47 5,704
Toplam 300 57,06 6,928

Tablo-23 incelendiginde memnuniyet degiskenine gore dgrencilerin yeterlilik

puan ortalamalar1; Evet, 58,17 Hayir, 53,12 Biraz, 55,47 olarak gézlenmistir.

Tablo-24

Memnuniyet Degiskenine Gore Ogrencilerin Yeterlilik Puanlarna iliskin

Varyans Analizi Sonuclari

Kareler Toplami Kareler ortalamasi
DF F Anlamlilik
Gruplar aras1 468,374 4 234,187 5,150 ,007
Grup ici 6684,086 | 294 45.470
Toplam 7152.460 | 298
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Tablo-24 incelendiginde memnuniyet degiskenine gore dgrencilerin yeterlilik
puanlarina iliskin elde edilen 5,150 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlaml
bulunmamaistir. Bu sonuca gore 6grencilerin yeterlilik puan ortalamalar1 memnuniyet

degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.
Tablo-25

Memnuniyet Degiskenine iliskin Tukey Testi Sonuclar

Ortalamalar Standart
Memnuniyet Memnuniyet Aras1 Fark Hata Anlamlilik
Evet Hayr 5,057(*) 1,765 ,013
Biraz 2,708 1,399 ,132
Hayir Evet -5,057(*) 1,765 013
Biraz -2,349 2,047 487
Biraz Evet -2,708 1,399 ,132
Hayr 2,349 2,047 ,487

¢ Ortalamalar arasindaki fark 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo-25 incelendiginde memnuniyet degiskeni acisindan evet, hayir, biraz
cevaplarindan hangisini isaretleyen &grencilerin yeterlilik puanlarinin daha yiiksek
oldugunun belirlenmesi amaciyla yapilan iki karsilastirmalar sonucu evet cevabini
vererek okudugu boliimden memnun oldugunu belirten dgrencilerin yeterlilik puan
ortalamalar1 hayir diyenlerin puan ortalamalarindan anlamhi diizeyde yiiksek
bulunmustur. Yapilan diger ikili karsilastirmalar sonucunda anlamli diizeyde

farklilasmanin olmadig goriilmiistiir.
Tablo-26

Memnuniyet Degiskenine Gére Tutum Puan Ortalamalarma iliskin n

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Evet 206 134,59 16,404
Hayir 34 117,35 17,324
Biraz 60 123,80 14,979
Toplam 300 130,48 17,334
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Tablo-26 incelendiginde memnuniyet degiskenine gore Ogrencilerin tutum

puan ortalamalari; Evet, 134,59 Hayir, 117,35 Biraz, 123,80 olarak gozlenmistir.

Tablo-27

Memnuniyet Degiskenine Gore Ogrencilerin Tutum T Puanlarina iliskin

Varyans Analizi Sonuclari

Kareler Toplami Kareler ortalamasi
DF F Anlamlilik
Gruplar aras 6009,884 4 3004,942 11,397 ,000
Grup igi 38757,556 | 294 263,657
Toplam 44767,440 | 298

Tablo-27 incelendiginde memnuniyet degiskenine gore Ogrencilerin tutum
puanlarina iliskin elde edilen 11,397 F degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamh
bulunmustur. Bu sonuca gore Ogrencilerin tutum puan ortalamalart memnuniyet

degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Tablo-28

Memnuniyet Degiskenine iliskin Tukey Testi Sonuclar

Memnuniyet | Memnuniyet
Ortalamalar Arasi

Fark Standart Hata | Anlamlilik
Evet Hayir 17,239(*) 4,251 ,000
Biraz 10,792(*) 3,369 ,005
Hayir Evet -17,239(%*) 4,251 ,000
Biraz -6,447 4,929 ,393
Biraz Evet -10,792(*) 3,369 ,005
Hayir 6,447 4,929 ,393

¢  Ortalamalar arasindaki fark 0.05 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo-28 incelendiginde memnuniyet degiskeni acisindan evet, hayir, biraz
cevaplarindan hangisini isaretleyen 6grencilerin tutum puanlarinin daha yiiksek
oldugunun belirlenmesi amaciyla yapilan iki karsilastirmalar sonucu evet cevabini
vererek okudugu boéliimden memnun oldugunu belirten 6grencilerin tutum puan
ortalamalar1 hayir diyenlerin puan ortalamalarindan anlamh diizeyde yiiksek
bulunmustur. Ayn1 zamanda evet diyenlerin tutum puan ortalamalar1 biraz cevabini
verenlerin puan ortalamalarindan anlamh diizeyde yiiksek bulunmustur. Yapilan
diger ikili kargilagtirmalar sonucunda anlamli diizeyde farklilagmanin olmadigi

goriilmiistiir.

Tablo-29

Yeterlilik Puanlari ile Tutum Puanlar1 Arasindaki Korelasyon

Yeterlilik Tutum T
Yeterlilik Pearson Correlation 1 ,3T8(*%)
Sig. (2-tailed) ,000
N 150 150
Tutum T Pearson Correlation ,378(*%) 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 150 150

Tablo-29 incelendiginde yeterlilik puam yiiksek olanlarin tutum puanlar1 da

yiiksek cikmaktadir, tutum puanlar yiiksek olanlarin da yeterlilik puanlan yiliksek

cikmaktadir.
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VI. BOLUM

TARTISMA

Tiirkce Ogretmeni adaylarin cinsiyete gore yeterliliklerinin tespiti icin
Tablo—1 Incelendiginde kiz ogrencilerin yeterlilik puan ortalamalar1 57.67, erkek
Ogrencilerin yeterlik puan ortalamalan ise 56.66 olarak gozlenmistir. Ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi ile incelenmis elde edilen 0.920 t
degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmamistir. Yani cinsiyet 6grencilerin
yererlilik algilarimi etkilememektedir. Yrd. Do¢. Dr. Efe AKBULUT un yapmis
oldugu Miizik Ogretmeni Adaylarmin Mesleklerine iliskin Oz-yeterlik Inanclar1 adli
aragtirmasinda, cinsiyetleri bakimindan bayan ve erkek miizik dgretmeni adaylarinin
arasinda miizik dersine iligskin 6z yeterlik inang¢larinda istatistiksel agidan manidar bir
farklilik bulunmadigi anlasilmaktadir, demektedir. Alper ALTUNCEKIC, Siileyman
YAMAN ve Ozlem KORAY m yapmis olduklart Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik
Inang Diizeyleri ve Problem Cozme Becerileri Uzerine Bir Arastirma (Kastamonu {li
Ornegi )'min tartisma boliimiinde soyle demektedirler: “Ogretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore fen Ogretimine yonelik Oz-yeterlik inan¢ diizeylerinin anlamli
olarak farklilik gostermedigi belirlenmistir (t=-0,856; p>0,05). Bu sonuca gore
cinsiyetin, 0gretmen adaylarinin fen G6gretimine yonelik Oz-yeterlik inanglarinda

onemli bir etkisi olmadigi soylenebilir, demislerdir.

Tiirkce Ogretmeni adaylarinin tutum puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla t testi uygulanmistir. Kiz
Ogrencilerin tutum puan ortalamalart 134,27, erkek oOgrencilerin tutum puan
ortalamalar ise 127,96 olarak gozlenmistir. Ortalamalar arasindaki farka iliskin t
degeri 2.363 olarak hesaplanmis bu sonu¢ 0.05 anlamlilik diizeyinde anlaml
bulunmustur. Bu sonuca goére kiz 6grencilerin tutum puanlar1 erkek 6grencilerden

anlamli diizeyde yiiksektir.
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Kiz o6grencilerin tutum puanlart erkek Ogrencilerin tutum puanlarindan
yiikksek ¢ikmistir. Puanlarin arasindaki fark yiiksek ciktigr i¢in kiz 6grenciler erkek
ogrencilere nazaran 6gretmenlik meslegine kars1 daha ¢ok olumlu tutumlara sahip
olduklart ortaya ¢ikmistir. Literatiir tarandiginda bizim bu ¢alismamizdaki cinsiyet
degiskeninin sonucunu destekleyecek bazi goriisler tespit edilmistir. Bunlan soyle
siralayabilirizz Bem  (1977)’in Cinsiyet Rolii Teorisi incelendiginde, farkli
cinsiyetlerin sosyallesme siireclerinde farkli rollerle iligkili yasantilara daha fazla
sahip olabilecegi, dolayisiyla 6gretmenlik roliiniin, kadin cinsiyet roliine daha uygun

olabilecegi diisiiniilebilir.

Oztas (2001) tarafindan yapilmis olan “Sinif Ogretmenlerinin Iletisim
Yeterlilikleri” isimli aragtirma sonucunda, simif Ogretmenleri iginde bayan
ogretmenlerin erkek Ogretmenlere kiyasla sinif ici iletisim siireglerinde yer alan
davraniglarda daha yeterli olduklari, 20 yildan az kidemli olanlarin 21 ve iizeri

kidemde olanlara gore daha yeterli olduklar1 saptanmustir.

Kiling, (1997)1in sinif Ogretmenleri iizerinde yapmis oldugu arastirma
sonuclar1 ile benzerlik gostermektedir. Kiling cinsiyet faktorii ile deneklerin
Ogretmenlik meslegini seviyorum sorusuna verdikleri yanitlarin ortalamalari
arasinda, bayanlarin ( =4.05%1.05), erkelere ( =3.96+ 1.05) gore daha yiiksek bir
ortalamaya sahip oldugunu bulmustur. Ancak bu iki ¢alisma sonucunda ortalamalar
arasindaki fark ¢ok fazla degildir. Bu sonuglara bakarak gerek kiz ogrencilerin,
gerekse erkek Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutuma sahip

olduklarim sdyleyebiliriz.

Ozgiir (1994)’de yapmis oldugu calismada cinsiyet bakimindan gruplar
arasinda anlamh farkliliklar bularak kiz Ogrencilerin erkeklere gore daha yiiksek
tutum puanina sahip oldugunu saptamistir. Saracaloglu (1992)’de Beden Egitimi
Boliimiinde okuyan 6grencilerin mesleki tutumlarini incelemis ve 6grencilerin tutum
puanlarinin cinsiyete gore degistigini ve bayan Ogrencilerin, erkeklere gore daha

yiiksek bir tutum puanina sahip oldugunu bulmustur.
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Ogrencilerin yeterlilik algilarini mezun olduklari lisenin etkilemedigi ortaya
ctkmistir. Hasan SEKER, Sabahattin DENIZ ve Izzet GORGEN’in yapmus olduklart
Ogretmen Yeterlikleri Olcegi adli calismalarinda soyle bir sonuca varmislardir:
Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar1 Ortadgretim Tiiriine Fen Ogretimine
Yonelik Gore Oz-Yeterlik Inang Diizeylerine Iliskin Tek Faktorli ANOVA
Sonuglar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 ortadgretim tiiriine
gore fen bilgisi Ogretimine yonelik Oz-yeterlilik inanglarmmin anlamh diizeyde
farklilagsmadigir belirlenmistir (F=,813; p>0,05). Bu sonuca gore, mezun olunan
ortadgretim tiirii 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeyleri tizerinde 6nemli

bir degisken degildir diye goriis bildirmisleridir.

Anadolu liselerinden mezun olan 6grencilerin, genel liselerden mezun olan
ogrencilere gore meslege yonelik tutumlari daha olumlu ¢ikmistir. Egitim kalitesi
yiiksek olan liseden mezun olan dgrencilerin daha olumlu tutumlara sahip olmasi su
sonucu cikarmaktadir. Ulkemizde egitim-6gretim veren diger liselerin de egitim-

Ogretim anlaminda kalitelerini yiikseltmeleri gerekmektedir.

Yerlesim yeri 6grencilerin yeterlilik algilarini ve meslege yonelik tutumlarini

etkilemedigi ortaya ¢ikmustir.

Tercih sirasinin  Ogrencilerin  yeterlilik algilarin1  ve meslege yonelik
tutumlarm etkiledigi ortaya cikmistir. Inci MORGIL, Nilgiin SECKEN ve A. Seda
YUCEL’in yapmus olduklar1 Kimya Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Inanclarinin
Baz1 Degiskenler Acisindan Incelenmesi, isimli calismalarinda soyle bir sonuca
varmiglardir: Kimya 6gretmen adaylarina uygulanan 6z yeterlik inan¢ olgeginin
degerlendirilmesi asamasinda hazirlanan bir mini anketle de adaylara okuduklar
boliimii kagincr sirada tercih ettikleri sorulmus ve bu 6grencilerin kimyaya yonelik
tutumlarim1 6lgmek amaciyla Berberoglu [1970] tarafindan gelistirilmis bir tutum

Olcegi uygulanmistir. Amag; boliimiin tercih edilme sirast Ogretmen adaylarinin 6z
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yeterlik inanglarina etkisi olup olmadiginin incelenmesidir. Yapilan istatistiksel
degerlendirmeler sonucunda; Okuduklar1 boliimii tiniversite sinavlarinda tercih etme

siralari ile 6z yeterlikleri arasinda iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Okudugunuz bolimden memnun musunuz? Sorusuna evet diyen 0grencilerin
yeterlilik algilar1, hayir diyen 6grencilerden yiiksek cikmistir. Okudugu boliimden
memnun olan Ogrenciler okudugu boliimden memnun olmayan Ogrencilerden

kendilerini meslege daha ¢ok hazir hissetmektedirler.

Okudugunuz bolimden memnun musunuz? Sorusuna evet diyen 0grencilerin
meslege yonelik tutumlari, hayir diyen Ogrencilerden yiiksek c¢ikmistir. Okudugu
bolimden memnun olan Ogrenciler okudugu bolimden memnun olmayan
ogrencilerden kendilerini meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu ortaya

cikmustir.

Ogretmenlik meslegine karsi kendilerini hazir hissedenlerin ayn1 zamanda
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklart ortaya ¢ikmistir. Bu
sonugla dogru orantili olarak dgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip

olanlarin 6gretmenlik meslegine kars1 kendilerini hazir hissettikleri ortaya ¢ikmistir.
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VIL. BOLUM

SONUC VE ONERILER

1. SONUC

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak ulagilan
genel sonuglar ve bu sonuglara dayanarak gelistirilen konuya iliskin Oneriler yer

almaktadir.

1. Kiz 6grencilerin yeterlilik puan ortalamalar erkek 6grencilerin yeterlilik
puan ortalamalarindan yiiksek cikmistir; ama aradaki fark diisiik oldugu igin

ogrencilerin yeterlilik algilarini cinsiyetin etkiledigi soylenemez.

2. Kiz 6grencilerin tutum puanlar1 erkek Ogrencilerin tutum puanlarindan
yiiksek ¢ikmistir. Puanlarin arasindaki fark yiiksek ¢iktigi i¢in kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere nazaran 6gretmenlik meslegine kars1 daha ¢ok olumlu tutumlara sahip

olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

3. Ogrencilerin yeterlilik algilarim1 mezun olduklar1 lisenin etkilemedigi

ortaya ¢cikmistir.

4. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarii mezun olduklari

lisenin etkilemedigi ortaya ¢ikmistir.

5. Anadolu liselerinden mezun olan 6grencilerin, genel liselerden mezun olan

ogrencilere gore meslege yonelik tutumlar1 daha olumlu ¢ikmistir.

6. Ogrencilerin yeterlilik algilarim1  babalarmin  egitim  durumunun

etkilemedigi ortaya ¢ikmustir.

7. Ogrencilerin  yeterlilik algilarim1  annelerinin  egitim  durumunun

etkilemedigi ortaya ¢ikmustir.
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8. Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarmi babalarinin egitim durumunun

etkilemedigi ortaya ¢ikmistir.

9. Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarini annelerinin egitim durumunun

etkilemedigi ortaya ¢ikmistir.

10. Yerlesim yerinin Ogrencilerin yeterlilik algilarim etkilemedigi ortaya

cikmustir.

11. Yerlesim yerinin Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarimi etkilemedigi

ortaya ¢ikmistir.

12. Tercih sirasinin Ogrencilerin yeterlilik algilarim1 etkilemedigi ortaya

cikmistir,

13. Tercih sirasinin 6grencilerin meslege yonelik tutumlarim etkilemedigi

ortaya ¢cikmistir.

14. Okudugu bolimden memnun olan Ogrencilerin yeterlilik algilarinin

yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

15. Okudugunuz bolimden memnun musunuz? Sorusuna evet diyen
ogrencilerin yeterlilik algilar1, hayir diyen 6grencilerden yiiksek ¢cikmistir. Okudugu
bolimden memnun olan Ogrenciler okudugu bolimden memnun olmayan

ogrencilerden kendilerini meslege daha ¢ok hazir hissetmektedirler.

16. Okudugu bolimden memnun olan 6grencilerin meslege yonelik

tutumlarinin yiiksek oldugu ortaya ¢cikmustir.

17. Okudugunuz bolimden memnun musunuz? Sorusuna evet diyen
ogrencilerin meslege yonelik tutumlari, hayir diyen 6grencilerden yiiksek ¢ikmistir.
Okudugu boliimden memnun olan 6grenciler okudugu boliimden memnun olmayan
ogrencilerden kendilerini meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu ortaya

cikmistur.

18. Ogretmenlik meslegine kars1 kendilerini hazir hissedenlerin ayn1 zamanda

ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklar ortaya ¢ikmistir. Bu
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sonugla dogru orantili olarak dgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip

olanlarin 6gretmenlik meslegine kars1 kendilerini hazir hissettikleri ortaya ¢ikmaistir.

2. ONERILER

1. Okudugu béliimden memnun olmayan 6grenciler kendilerini meslege karst
hazir hissetmemektedirler. Aym1 zamanda bu Ogrenciler 6gretmenlik meslegi
hakkinda olumlu tutumlara sahip degiller. Ogretmen yetistiren egitim kurumunun bir
caligma yaparak Ogrencilerin boliimden memnun olup olmadiklarini, memnun
olanlarin ni¢cin memnun olduklarini; memnun olmayanlarin ni¢cin  memnun

olmadiklarinm ortaya cikarip ¢6ziim iiretmeleri gerekmektedir.

2. Erkek ogrencilerin meslege yonelik olumlu tutumlan kiz 6grencilerden
daha diisiiktiir. Bu durumun sebeplerinin arastirllip erkek Ogrencilerin de

tutumlarinin yiikseltilmesi gerekmektedir.

3. Ogretmenligin kadin meslegi oldugu imajimn yikilmasi gerekmektedir.
Zira 6gretmenlik ne kadin meslegi ne de erkek meslegidir, iki cinsiyetin de basarili

bir sekilde yapabilecegi bir meslektir.

4. Ogretmenlerin ekonomik durumlarinin diizeltilmesinin aday 6gretmenlerin

meslege olan tutumlarini degistiren faktorlerden olacag diisiiniilmektedir.

5. Ogretmen yetistirme programlarinin gozden gecirilip ciddi degisikliklerin
yapilmasi gerekmektedir. Bu da ancak devlet kontroliinde yapilacak bir calismadir.
Sadece Ogretmen yetistirme alaninda degil egitimin her asamasimin goézden

gecirilmesi gerekmektedir.

6. Universitelerde yapilan sosyal faaliyetlerin sayisinin  artirilmasi
gerekmektedir. Insanlar ne kadar sosyal olursa o kadar cevresine faydali olur.
Mesleki acidan yeterli bir 6gretmenin ayn1 zamanda sosyal olmasi gerekir. Ogretmen

sosyal olacak ki yetistirdigi 6grenci de sosyal olsun.

7. Ogretmenlik meslegine karsi tutumumda Ogretmenlik mesleginin sahip
oldugu sosyal statiiniin etkisi vardir. Bu sebeple Ogretmenlik mesleginin sosyal

statiisiiniin artirllmas1 gerekmektedir.
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8. Etkili ve nitelikli 6gretmen yetistirme programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi gerekmektedir. Istenen nitelikteki dgretmen adaylarinmn yetistirilmesi

icin bu bir zorunluluktur.

9. Okul uygulamalarinin ders saatlerinin artirilmas1 gerekmektedir. Ogrenci

ne kadar ¢cok uygulama icinde yer alirsa o kadar cok kendini meslege hazir hisseder.

10. Arastirmada elde edilen sonuclar Ogretmen yetistirme programinin
uygulanmasinda daha titiz davranmayi, 6gretmen adaylarimin egitim ihtiyaclarim
onceden tespit etmeyi, bic¢imlendirici ve yetistirici degerlendirmenin sik sik

yapilmasinin geregini ortaya koymaktadir.
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EKLER

EK: Arastirma i¢in Tiirk¢e 6gretmeni adaylarina uygulanan yeterlilik dlcegi

ve tutum Olgegi.
Sevgili Arkadaslar,

Bu aragtirma Tiirkce Ogretmeni adaylarinin yeterliliklerini ve Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Elde edilen veriler

bilimsel amaglara uygun olarak degerlendirilecektir.

I. Bolumde kisisel bilgilere yonelik anket ve agik uglu sorular bulunmaktadir.
Anket maddelerinin altinda bulunan seceneklerden size uygun olanmi isaretlemeniz

uygun olacaktir.

II. Boliimde 6gretmen adaylarimin yeterliliklerini 6lgmek i¢in tutum olgegi
bulunmaktadir. Diisiincelerinizi en olumsuzdan en olumluya dogru siralanan
Kesinlikle Katilmiyorum ile Kesinlikle Katiliyorum arasindaki segeneklerden size
uygun geleni (X) seklinde isaretleyerek ifade etmeniz istenmektedir. Liitfen her bir

maddeyi cevaplamaya calisiniz.

III. Boliimde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarin
O0lcmek icin tutum Olgcegi bulunmaktadir. Diisiincelerinizi en olumsuzdan en
olumluya dogru siralanan Kesinlikle Katilmiyorum ile Kesinlikle Katiliyorum
arasindaki segceneklerden size uygun geleni (X) seklinde isaretleyerek ifade etmeniz

istenmektedir. Liitfen her bir maddeyi cevaplandirmaya ¢aliginiz.
flginiz icin ¢ok tesekkiir ederim

Ramazan CETINKAYA
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BOLUM 1: KiSiSEL BiLGi FORMU

1. Cinsiyetiniz?

() Kz () Erkek

2. Mezun oldugunuz lise?

() Genel Lise () Anadolu Lisesi () Ozel Lise () And. Ogrt. Lisesi

() Mesleki-Teknik Lis. () Imam-Hatip Lis. () Diger
3. Babamzin e son bitirdigi okul?
() Yok () Ilkokul () Ortaokul () Lise ve dengi
() Universite ve Yiiksekokul () Lisans iistii-Doktora vb.
4. Annenizin en son bitirdigi okul?
() Yok () Ilkokul () Ortaokul () Lise ve dengi
() Universite ve Yiiksekokul () Lisans iistii-Doktora vb.
5. Universiteye baslamadan 6nce yasadigimiz yerlesim birimi?
()Koy ()Kasaba ()ilce ()1l
6. Okudugunuz/Bitirdiginiz béliimii tercih siramz?
()15 ()6-10 () 11-15 () 16-24
7. Boliimiiniizden memnun musunuz?

()Evet ()Hayrr ()Biraz
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Boliim 2: Ogretmen Adaylarimn Yeterlilikleri

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin yeterliliklerini 6lgmek icin tutum
Olcegi bulunmaktadir. Diisiincelerinizi Kesinlikle Katiliyorum ile
Kesinlikle Katiliyorum arasinda size uygun bolimi (X) seklinde
isaretleyerek ifade etmeniz istenmektedir. Liitfen her bir maddeyi
cevaplamaya calisiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerden biri simf diizenini bozucu davramslar gosterirse,
Ogrenciyi olumlu yonde yonlendirecek bazi yontemler bilirim.

Eger 6grenciler evde gerekli disiplini almamislarsa, muhtemelen
okulda da disipline edilemezler.

Eger gercekten cok caba sarf edersem, ulasilmasi zor veya
motivasyonsuz dgrencilere bile 6gretim verebilirim.

Eger anne-babalar ¢ocuklarinin basarist i¢in daha fazla caba
harcarlarsa 6gretmenler de daha fazla caba gosterebilirler.

Gergekten caba sarf ettiSim zaman, en zor Ogrencilere bile
Ogretim verebilirim.

Ogrencinin sinifimda bulundugu siirenin 6grenci iizerindeki
etkisi, Ogrencinin ev ortaminin Ogrenci iizerindeki etkisinden
daha azdir.

Eger oOgrencilerden biri bir o©nceki dersle ilgili bilgileri
hatirlayamazsa, bir sonraki derste o Ogrencinin hatirlama
becerilerini arttirmak igin gerekli yontemleri bilirim.

Ogrenci basaris1 diisiiniildiigii zaman, 6gretmen gercek anlamda
pek fazla bir sey yapamaz. Ciinkii Ogrencinin 6grenme
motivasyonu ve calismast ¢cogunlukla Ogrencinin ev ortamina
baglidir.

Ev ortaminin 6grenci iizerindeki olumsuz etkisi, iyi bir okul
egitimi ile etkisiz hale getirilebilir.

10

Ogrencinin ev ortaminin 6grencinin basarisi izerinde ¢ok fazla
etkisi oldugundan benim basarabileceklerim oldukga sinirlidir.

11

Aldigim Ogretmenlik egitimim ve/veya deneyimim, etkili bir
ogretmen olmam i¢in gerekli becerileri bana saglamadi.

12

Ogrencilerimin sahip olduklar1 pek ¢ok 6grenme problemleri ile
basa ¢ikma konusunda egitim almadim.

13

Ogrencilerin aldiklar1 notlarda yiikselme oldugu zaman; bunun
nedeni, Ogretmenlerin daha etkili Ogretme yOntemleri
bulmasindandir.

14

Bir 6grencinin 6grenme kapasitesi, o 0grencinin anne-babasiyla
ilgili faktorlerle dorudan iligkilidir.

15

Ogrencilerinden birinin verilen bir odevle ilgili problemleri
oldugu zaman 6devi dgrencinin 6grenme diizeyine uyarlamada
siklikla zorluklar yastyorum.

16

Iyi bir 6gretim becerisine sahip 6gretmen bile, cogu 6grenciye
cesitli konular 6gretmede basarili olamayabilir.
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Boliim 3: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Bu boliimde dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi
bulunmaktadir. Diisiincelerinizi Kesinlikle Katiliyorum ile Kesinlikle
Katiliyorum arasinda size uygun bolimi (X) seklinde isaretleyerek ifade
etmeniz istenmektedir. Liitfen her bir maddeyi cevaplamaya caliginiz.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenlik sosyal itibar1 en fazla olan mesleklerden birisidir.

Ogretmenlik zevkli bir meslektir.

Bunca meslek dururken 6gretmenligi se¢gmek caresizlikten baska bir sey
degildir.

Ogretmenlik sevilen, begenilen bir meslektir.

Ogretmenlik, onun bunun kaprisine boyun egmekten bagka bir sey degildir.

Ulkenin kalkinmasinda en ¢ok rolii olan meslek dgretmeliktir.

Ogretmenlik meslegini segen bir insan aydin bir kisi olmak icin siirekli
olarak bilgisini ve kendisini gelistirir.

Ogretmenlik bir sanattir, 6zel yetenek ister.

O |00 N |||k W [N~

Ogretmenlik, hem bireylerin hem de toplumun kaderini elinde tutan Gnemli
bir meslektir.

Ogretmenlik meslegi, insana iistiin nitelikler kazandiran bir meslektir.

— | —
—

Ogretmenlik monoton olan, insan1 belli kaliplara sokan bir meslektir.

—_
[\

Ogretmenligin zevkli yanlarindan biri ogrencilerin basarisizhiklarini
yiizlerine vurmaktir.

13

Ogretmenler olmasaydi, toplumumuz bugiinkii durumundan ¢ok geride
olurdu.

14

Ogretmenligin meslekler arasindaki yeri en alt basamaklardadir.

15

Iyilik etme firsatim bulabilecegimiz mesleklerin 6nde gelenlerinden biri de
ogretmenliktir.

16

Ogretmenlik zor ve sorumluluk isteyen bir meslektir.

17

Ogretmenlik en basta secilmesi gereken bir meslektir.

18

Huzur ve mutlulugu 6gretmenler bulur.

19

Insanlara deger verme imkanini saglayan meslek 6gretmenliktir.

20

Ogretmenlik sevilecek bir meslek degildir.

21

Cagdas olmayr saglayan meslekleri siralasaydim Ogretmenligi basa
koyardim.

22

Dost, yardim sever insanlar bulmak isterseniz, 6gretmenlere bagvurun.

23

Ogretmenlikten bagka ne is olsa yaparim.

24

Ogretmenlikte tarafsiz olmak gerekir.

25

Ogretmenlikte soziine giiven duyulmast Snemlidir.

26

Ogretmenlik hi¢bir ¢ekici yan1 olmayan bir meslektir.

27

Insan, ancak mecbur olursa 6gretmenlik meslegini secer.

28

Ogretmenligin toplumda bir yeri ve degeri yoktur.

29

Ogretmenlik insana endiseden baska bir sey vermeyecektir.

30

Diinyaya tekrar donebilmem yine 6gretmenligi segerim.

31

Ogretmenlikten bikmayanlarin pek de akilli olduklar1 sdylenemez.

32

Ogretmenlige cocuklugun bir pargast olmaktan 6te yasamda yer vermek
gerekmez.

33

Meslekler teraziye konsa en agir gelenlerden bir de 6gretmenlik olur.
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