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GIRIiS

Ulkemizde askerlik yukimliligi, her saglikl Tirk erkeginin kutsal
sayllan bir vatan borcu olarak yerine getirmesi gereken zorunlu bir hizmettir.

Muvazzaf askerlik dénemi olarak adlandirilan bu hizmetin disinda,
kisilerin, degisen ve gelisen askeri teknolojilerin tanitiimasi, egitiminin
tazelenmesi gibi amaclarla kisa sireli askerlik hizmeti yapmalari s6z
konusudur.

Kisilerin ekonomik nedenlerle erken yaslarda ¢alismaya baglamalari
sonucu, askerlik goérevi nedeniyle kisa veya uzun sireli ¢alisma hayatindan
ayrilmasi gerekmektedir.’

Galismamizda, askerlik hizmetini yapmak Gzere igyerinden ayrilan
calisanin is s6zlesmesinin durumunun ne olacagi ele alinacaktir. Konu,
Bireysel is Hukuku agisindan ele alinarak incelenecek, Toplu Is Hukuku ve
Sosyal Guvenlik Hukuku agisindan askerlik hizmetinin  etkisi ele
alinmayacaktir.

Birinci boélimde askerlik yukimliligl Uzerinde durulacak, ikinci
bélimde askerlik nedeniyle isten ayrilanlarin is s6zlesmesinin durumu ele
alinacak, G¢uncu boélimde isverenin askerlik nedeniyle isinden ayrilan isgi ile
is sOzlesmesi yapma yukimluliga ve bu uyulup uyulmamasinin hokamleri
ele alinacaktir.

Ayrica 854 sayili Deniz is Kanunu ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Cahstiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimine Ait Kanun
(Basin is K.)’a tabi calisanlarin askerlik yikimlGligi nedeniyle ayriimalari

halinde is s6zlegsmesinin durumu ile ilgili hiUkimlere yer verilecektir.

! “Sanik savunmasinda, 6zel bir dershanede calisugim ve Milli Egitim Bakanhiginca yapilacak
Ogretmen atamalar1 sonucunu bekledigini ifade etmistir.As.C.K.nun 63 ncii maddesinde “mazeret
unsuruna yer verilmis, ancak mazeretin kapsami belirtilmemistir. Mazeretin takdiri, makul ve mantiki
nedenlere dayandirilmas: kosulu ile mahkemelere ait bulunmaktadir. Askeri Yargitay Daireler Kurulu
ve Dairelerinin degisik kararlarinda belirtildigi gibi, adeti yasamsal nitelikte bulunan “is edinme-
yasam kaygis1”, insan hayatindaki fevkalade yeri nedeniyle 6nemsenmis ve is edinme c¢abasi Oziir
olarak degerlendirilmistir.” As.Yrg.1.D.nin 24.10.2001 giin ve 2001/895-922 S.K. Tongug
BOLUKBAS, Yoklama Kacag1, Bakaya ve Sakli Suglar1 Ankara -2007 s.327-328



BIRINCI BOLUM
GENEL BILGILER
. ASKERLIK HiZMETi KAVRAMI
A. Vatan Hizmeti

Savunma hizmeti ve bu baglamda askerlik hizmeti yokumlulugu, gerek
faaliyet niteligi tasimasi, gerekse yukimlllerin kamu personeli statisinde
bulunmasi bakimindan 6z ve kurulus itibariyle bir kamu hizmetidir. 1982
Anayasasinin 72. maddesi “Vatan hizmeti her Turk’in hakki ve édevidir. Bu
hizmetin silahli kuvvetlerde ve kamu kesiminde ne sekilde yerine getirilecegi
veya getiriimis sayillacagr kanunla dizenlenir” hikmindedir. 1961
Anayasasinin ilk seklindeki “Milli Savunma Hak ve Odevi” 1971 yilinda

yapilan bir degisiklikle “ vatan hizmeti “ adini almistir.?

1982 Anayasasinin vatan hizmetini dizenleyen 72 nci maddesi hUkmu

incelendiginde su sonuglar ¢ikarilabilir:

1. Anayasal ac¢idan vatan hizmeti siyasi bir hak ve 6dev niteligindedir. Bu
hikme ilaveten Anayasanin 12 nci maddesinin 2 nci fikrasindaki olaganustu
hallerde vatandaglara para, mal ve ¢alisma yukumlulikleri getiriimesine, 122
nci maddesinin 5 nci fikrasindaki sikiyénetim, savas seferberlik ve savas hali
kapsaminda savas ve savagsl gerektirecek bir durumun bas gdstermesi

21961 Anayasast’nin 60 nc1 maddesi hitkmii 20.09 1971 tarih ve 1488 sayili kanunla degistirilmis ve
yeni diizenleme basligi da dahil 1982 Anayasasinin 72 nci maddesine aynen alinmistir. Danigma
Meclisinde biraz farkli diizenlenen madde Milli Giivenlik Konseyince 1971 degisikligindeki gibi
ve”...veya getirilmis sayilacagl” ibaresi eklenerek kabul edilmistir. Pdzitif huku agisindan
gerekcelerin metnin yorumunda baglayiciligi bulunmadigr asikar ise de, 72 nci madde hakkindaki
Milli Giivenlik Konseyi Anayasa Komisyonunun degisiklik gerekgesi de meseleye 151k tutmaktadir.
Degisiklik sonucu , Anayasa Yasama Organina “...Devlete, vatan hizmetini askerlik veya baska bir
kamu hizmetleri seklinde yerine getirme imkanimi ihtiyaca gore kullanma yetkisini” agikca
vermektedir. Omer izgi— Zafer Goren, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Yorumu, C.I, Ankara 2002,
s.738-740



halinde vatandaslar icin yokimlalik éngdérilebilecegine dair hikimler dikkate
alindiginda, vatan hizmetine devletin siyasi ve hukuki dizeni ile insan

unsurlari arasinda énemli ve etkin bir rol verildigi gértlmektedir.

2. Anayasaya goére vatan hizmetinin 6znesi sadece Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslarndir. YUkimla Turk ayni zamanda baska bir Glkenin vatandasi,
yani cifte vatandas durumunda ise yine vatan hizmeti hakki, sahibi ve
ddevlisidir. Buna karsihk Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlar ile

vatansizlarin vatan hizmeti hakkinin ve édevinin 6znesi olamayacagi aciktir.

3. HOkmdn bir sonucu da vatan hizmetinin cinsiyet ayrimi yapiimaksizin
tim kadin ve erkeklerin hakki ve 6devi olmasidir. Her ne kadar sadece
erkekler askerlik yukomluligune tabi ise de, Anayasada bir engel
bulunmadigindan yasa koyucunun kadin yurttaglara da vatan hizmetini ve bu

baglamda askerlik hizmetini bir hak ve 6édev olarak dizenleyebilir.

4, Bir baska noktada, gerek Silahli Kuvvetlerde, gerekse kamu kesiminde
yerine getirilecek vatan hizmetine iligkin dizenlemelerin ancak kanunla

yapilacagidir.
B. Askerlik Hizmeti

Turk pozitif hukukunda, olagan disi/zorunlu hal ve sartlarda herkesin
yurt savunmasi ve sivil savunma 6devlendirildidi kanunlar harig, Askerlik
Kanunu disinda bagka bir vatani hizmet seg¢enegini dngdren bir dizenleme

13

bulunmamaktadir. 1982 Anayasasinin “ Bu hizmetin silahli kuvvetlerde ve
kamu kesiminde ne sekilde yerine getirilecegi veya getiriimis sayilacagi
kanunla duzenlenir’ hikm0U geredi 1111 Sayih Askerlik Kanunu ile bu

diizenleme yapilmistir.®

3 Kabul tarihi 21.06.1927, R.G.12-17 Temmuz 1927 S.631-635 (Bu kanunun adi “Askerlik
Miikellefiyeti Kanunu “ iken 30.11.1935 tarih ve 2580 sayilh Kanunla Askerlik Kanunu olarak
degistirilmistir.



Bu kanunun birinci maddesi ile Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olan her
erkek askerlik yapmakla yOkimlld tutulmustur. Askerlik Cagi olarak
adlandirilan bu sire¢ kural olarak her erkegin 20 yasina girdigi yihin Ocak
ayinin birinci giniinden baglayarak, 41 yasina girdigi Ocak ayinin birinci
gunine kadar slrer. Bu ¢ag, Yoklama, Muvazzaflik ve Yedeklik olmak Gzere

u¢ déneme ayrilir(As.K.md. 2-4)

1111 sayili Askerlik Kanununda belirtilen esaslar haricinde askerlik
hizmetine tabi hicbir bireyin , askerlik cagindan ¢ikartilamayacagr besinci
maddesinde belirtilmistir. Muvazzaflik hizmetinden higbir fert istisna
edilmediginden 41 yasini bitirdikten sonra da ele gegen yoklama kagag,

bakayalar ve saklidan yazilmis olanlar askerlik hizmetine tabi tutulurlar.*
Il.  ASKERLIK YUKUMLULUGU
A. Yoklama Dénemi

Kanunun 4 ncu maddesine gdre yoklama dénemi, Askerlik ¢aginin
baslangici olan 20 yasina girilen Ocak ayinin birinci giininden baslayip,
muvazzaflik hizmetinin baslamasi icin kita’'ya sevk edilinceye kadar gegen

streye denilir.

ik yoklama ve son yoklama dénemi olarak ikiye ayrilir. ilk yoklama
déneminde; 1 Nisan 15 Mayis tarihleri arasinda o yil askerlik ¢agina giren

* Askerlik Kanununun Tatbikatina Dair Talimat md.6

Yoklama Kagagi: Yoklamalar1 i¢in bulunduklar1 yerdeki askerlik subelerine veya yurt disi
temsilciliklerine, kanuni siiresi icinde kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin gelmeyenler ile 6ziirlerini
bildirmeyenlerdir.

Sakli: 20 yasina girdikleri halde isimlerini niifus ve asker alma kiitiigiine gecirtmemis bulunanlara
denir.

Bakaya: Sevk i¢in cagrildiklari halde, sevkin son giiniine kadar gelmeyenler ile sevk edildikleri halde,
kendilerine taninan yol siiresi sonuna kadar birliklerine Oziirsiiz katilmayan yiikiimliilerdir.
T.BOLUKBAS, s. 3-4
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yukamlalerin  kimlikleri, adresleri ve sayilarinin dogru olarak tespiti
yapilir(As.K. md.17). Son yoklama ddéneminde; o yil askerlik ¢cagina girenler
ile bu dogumla isleme tabi yiikiimlilerin TSK Saglik Yetenegi Yénetmeligine®
gore , askerlige elverisli olup olmadiklarinin tespiti yapilir. Her yil 1 Temmuz
31 Ekim Tarihleri arasinda yapilir(As.K. md.20). Askerlige elverigli olanlarin
listeleri Askerlik Daire Baskanliklarinca Milli Savunma Bakanhgina
gdénderilir(As.K. md.32). 31 Ekim tarihine kadar yoklama yaptirmayanlar bu
tarinten emsallerin sevkine kadar veya emsallerinin sevkinden sonra
yoklamasi yapilincaya kadar yoklama kagagi olarak takibe alinirlar(As.K. md.
30).

B. Muvazzaflik Donemi

Muvazzaflik ddénemi yukUmldlerin askerlik subesinden sevki ile
baslayip, terhis tarihine kadar olan sureyi kapsar. 1111 sayili Askerlik
Kanununa goére muvazzaflik slresi Yedek Subay, erbas ve erler icin 18
aydir.1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu®
hikmadne tabi yukamllilerden, bu yOkimlullklerini istekleriyle veya segim
sonucu yedek subay adaylr olamadiklar icin erbas ve er olarak yerine
getireceklerin  hizmet siresi tabi olunan celpteki yedek subay adayi

ayrilanlarin hizmet suresinin yarisi kadardir. (As.K. md.5, Yd.Sb.K. md. 3).

Bu sdrenin barigta onbes aya ve oniki aya kadar indirilmesine, silahli
kuvvetlerin de ihtiyaci dikkate alinarak Bakanlar Kurulunca karar verilir. Halen
uygulamada yd.sb.lar 12 ay, erbas ve erler 15 ay, kisa dénem erbas ve erler
6 ay hizmet yapmaktadirlar.

Bunun yaninda, silahli kuvvetlerin ihtiyacindan fazla olan yukimluler

temel egitimi yapmayi muiteakip bedel édeyerek veya istekte bulunan kamu

> TSK Saglik Yetenegi Yonetmeligi, Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No: 08/10/1986 - 86/11092,
R.G.: 24/11/1986 - 19291
®R.G.09.06.1927 S 628 , 3 Tertip, Diistur,C8. s733
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kurum ve kuruluslarinda gérev yapmak suretiyle muvazzaf askerlik hizmetini
yerine getirmis sayilirlar(As.K. md.10).

Yurt diginda, fiilen Ug¢ yil streyle oturma ve calisma iznine sahip olara
isci veya igveren sifatiyla bulunan, askerlik hizmetini yapmamig yukiamliler,
38 yas sonuna kadar bagli bulunduklari Turk Konsolosluklari araciligi ile
Askerlik Subelerine basvurmalari 5112 Euro veya bulunulan Ulkenin parasina
denk miktari 0demeleri ve 21 gin sdreli temel askerlik egitimine tabi

tutulmalar halinde muvazzaf askerlik hizmetini yapmigs sayilirlar.

C. Yedeklik Donemi

Yukamldlerin terhis edilmesiyle sona eren muvazzaflik déneminin
bitiminden, askerlik ¢aginin sonuna kadar gegen slreye yedeklik dénemi
denir(As.K. md. 7).

Yedek erbas ve erler olaganisti haller ile sikiybnetim, savas,
seferberlik, egitim ve manevra igin ihtiyaca gore ¢agrilabilirler(As.K. md.58/1).
Ancak egitim veya manevra icin ¢agriimis olanlarin egitim ve manevra siresi
kirkbes giini gegemez. Olaganlsti hallerde bu sire Bakanlar Kurulu karari
ile luzumu kadar uzatilabilir(As.K. md.58/2). Yedek erbas ve erlerin egitim ve
manevra igin celbi, muvazzaf erbas ve erler gibi yapilir(As.K. md.59/2).

Yedek erbag ve erlerden, egitim ve manevra icin ¢agrildiklar halde
6zUrstz gelmedigi anlagilanlar Askeri Mahkemelere verilirler ve arkadaslari
kadar hizmete tabi tutulurlar. Bu durumda olanlar askerlik borcunu
6demedikce ve cezasini gérmedikge bir memuriyette kullanilamazlar(As.K.
md.90).

Genelkurmay Baskanliginin istedi Gzerine, seferberlik ve savas hali
tatbikatlari ve egitimlerinin yapilmasina Bakanlar Kurulunca karar verilir.
Tatbikat ve egitimlerin stresi en ¢ok 45 gundur. Bu sure, Bakanlar Kurulu



karariyla arttinlabilir veya azaltilabilir. GUnimulzde s6z konusu tatbikatlar

8-10 gun sdreli olarak icra edilmektedir.

Tatbikat ve egitimlerde, seferberlik ve savas haliyle ilgili hazirliklarin
uygulanmasi, sivil ve askeri makamlarin ¢agr bildirimi egitimlerinin
gelistiriimesi, personelin muvazzaflik doneminde edindigi egitim dizeyinin
surddrdlmesi igin egitimlerinin tazelenmesi ve yedeklerin yenilikler hakkinda

bilgi sahibi olmalari saglanir.’

Personel Seferberlik tatbikatina katilan Yedek Personel, kiglada veya

tatbikat bélgesinde ordugahta kalir ve tatbikat stiresince kazandan iase edilir.

Ferdi Seferberlik Egitimine katilan yukimluler; Birligin muvazzaf
personelinin uyguladigi mesai saatlerine aynen uyar, muvazzaf personelin
istifade ettigi mesai araclarindan istifade eder, geceleri sehirlerde kalmak
isteyenlere orduevi ve askeri misafirhanelerden yer verilir. isteyenler birlikte
kalir, birlik digina gidis geligleri sivil elbise ile yapar, evi o garnizonda olanlar
gece evlerinde kalabilir, Cumartesi glnleri egiticileri ile birlikte egitime devam
eder ve Pazar gunleri serbest kalirlar. Egitimine ihtiya¢ duyulan ihtisaslarda
yedek erbas ve erlere FSE uygulanabilir, ancak yedek erbas ve erler birlik ve
kurumlarda iskan ve iase edilirler

Tatbikat veya egitim birliklerince ytkamlUlere izin Yénetmeligi ve 1111
sayili Askerlik Kanununda belirtilen 6nemli mazeretleri disinda izin verilmez

mazeretine binaen yiikiimlillere verilen izinler egitim siiresinden sayilmaz®

Seferberlikte yedek erbas ve erden olanlar ¢agrilmis olduklari halde

gitmemis olanlar, bilerek resmi ve 6zel hizmete alanlar ve bu gibilerin

" Tatbikatlar ve Ferdi Seferberlik Egitimleri http://sef. msb.mil.tr/HTM/GEN/TATB.htm] 20.12.2006

¥ Tatbikatlar ve Ferdi Seferberlik Egitimleri http://sef. msb.mil.t/HTM/GEN/TATB.html 20.12.2006




gizlenmelerine yardimi dokundugu anlagilanlar askeri mahkemelere verilir
(As.K. md.93).

Yasal mazeretleri olmadidi halde tatbikata katiimayan yUkimluler,
tatbikat bakayasi olarak takibe alinirlar. Bakaya kalan yUkumlller ele
gectiklerinde veya kendiliginden mdracaatlari halinde tatbikat/egitim
birliklerine sevk edilir ve tatbikat bakayasi suguna ait dosyalari askeri
mahkemelere génderilir. YukUmlllere, bakaya durumuna dismeleri halinde
haklarinda 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu'nun 63 ve 64 ncl maddeleri

uygulanir

Tatbikat / egitim bakayasi yukdmlUler, tatbikat/ editim slresi kadar
hizmet yapmadik¢a ve cezasini ¢cekmedikge askerlikle iligikleri kesilmez ve

bu yikiumlGlikleri devam eder.’

? Tatbikatlar ve Ferdi Seferberlik Egitimleri http://sef. msb.mil.tr/HTM/GEN/TATB.html




iKiNCi BOLUM

ASKERLIK HiZMETi NEDENIYLE iSTEN AYRILMANIN i$ SOZLESMESI
UZERINDEKI ETKiSi

I GENEL OLARAK

isginin muvazzaf askerlik disindaki silahaltina alinmasinin (askeri
ddevle yikimll kilinmasinin) is sézlesmesini nasil etkileyecegi is K.md.
31/I’'de tartismaya yer birakmayacak tarzda dizenlenmistir. Ancak muvazzaf
askerlik dédevi nedeniyle silahaltina alinan isginin is sézlesmesinin durumunu
belirten bir hilkme ne is Kanunu'nda ne de Borglar Kanunu'nda yer

verilmigtir.

1475 sayili is Kanununun yOrirliigi devam eden kidem tazminatini
dizenleyen 14. maddesinde, is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesinin
sartlari arasinda, “muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla fesihten séz
etmektedir; ancak bu ifade muvazzaf askerlik 6édevinin is sézlesmesini ne
sekilde etkileyecegini cevaplandirmaya yetecek nitelikte degildir'®. Bu
fikrada, muvazzaf askerlik nedeni ile is s6zlesmesinin mutlaka feshedilmesi
gerektigi anlagsilmamakta; muvazzaf askerlik nedeni ile fesih s6z konusu
olmus ise kidem tazminatina hak kazanacag! agikliga kavusturulmaktadir. Bu
nedenle, éncelikle askerlik yokimlGliginin kisa veya uzun dénem olmasi

durumuna bakarak, is sézlesmesine etkisini degerlendirmek gerekir.

' Cahit Davran, “Is Kanununa ve Borclar Kanununa Gore Muvazzaf Askerligin Hizmet Akdine
Etkisi”, Istanbul Barosu Dergisi, C. 44, S. 1-2, Istanbul 1970, s. 692.
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.  MUVAZZAF ASKERLIK NEDENIYLE ISTEN AYRILMANIN iS
SOZLESMESINE ETKISI

A. Fesih Etkisi

1. Doktrindeki Gorasler
is Kanunu ve Borclar Kanununda muvazzaf askerlik halinde is
s6zlesmesinin durumu ve isc¢inin Ucreti konusunda agik bir dizenlemenin

olmamasi doktrinde farkl géruglerin ileri sirilmesine neden olmustur.

Bir gorise gore, muvazzaf askerlik 6devinin Turk hukukunda genel
olarak diizenlenmedigi kabul edilmelidir. Clinkii is Kanunu bu konuda bir
hikim koymus degildir. BK. md. 328’deki hikim ise, daha ¢ok kisa sureli
askerlige iligkindir. Bu durum kargisinda, muvazzaf askerlige genel hukimleri
uygulamak en dogrusudur. Genel hikimlere gbére, iscinin muvazzaf
askerligine kusursuz imkansizhk hdkimleri uygulanamaz. ClnklU muvazzaf
askerlik 6Gnceden gortlemeyen ve borcun yerine getirilmesini kaginilmaz kilan
bir olgu degildir. Bu durumda, is s6zlesmesinin muvazzaf askerlik siresince
askida kalacagi; giderek bu sézlesmeden o sire icin isi ifa ve Ucret 6deme
borglarinin dogmayacagi; sézlesmenin ise, ancak slUrenin dolmasi ve
usuliine uygun feshi ihbarla sona erecegi sdylenebilir. Fakat bu durumda

iscinin hakl nedenle is sdzlesmesini feshedebilecegi de kabul edilmelidir'".

Baska bir gorise gbre, “muvazzaf askerlik vazifesini ifa icin askere
cagrilan iscinin artik igyeri ile alakasi kalmaz ve is¢i yahut isveren sézlesmeyi

derhal feshedebilir’; “Mecburi askerlikte akit derhal fesholunur”; “Muvazzaf

1 Kenan Tungomag, Is Hukuku C. I, Genel Kavramlar-Hizmet Sozlesmesi, 2. B., Istanbul 1981, s.
192; Kenan Tungomag/Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, 4. B., Istanbul 2005, s. 110.
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askerlik halinde akit miicbir sebep dolayisiyla madde 16/ll'e (1475 sayil is
K. md. 17/lil'e) gére ... feshedilebilir’'2.

Baska bir goriis ortaya koyan Is Dairesinin 17.12.1958 tarih ve
191/4545 matalaasina gére ise, “Mecburi askerlik hizmetini ifa etmek Gzere
igyerini terk eden iggilerin ayrildiklari gin is s6zlesmesi munfesih sayilr”.

Yine, akit derhal ve kendiliginden veya fesih suretiyle sona erer.

Diger bir gérise gbre ise, muvazzaf askerligin kesin veya gecici bir
imkansizlik dogurmasina gore farkli sonuglar ortaya c¢ikar. Eger kesin bir
imkansizlik olusturuyorsa, is sézlesmesi kendiliginden sona erer. Ornegin, bir
yil stresi kalan bir akitte iki yillik muvazzaf askerlik s6zlesmeyi kendiliginden
sona erdirir. Eger gecici bir imkansizlik s6z konusu ise, sdzlesmenin feshi
icin hakli sebep teskil eder. Sekiz yillik bir stiresi kalan veya stresiz bir akitte
iki yil sureli muvazzaf askerlik s6zlesmenin feshi icin hakli sebep teskil

eder'®,

Bir bagka gorus ise, konuyu, is Kanununa tabi is sézlesmesi ile Borglar
Kanununa tabi is sézlesmesi ayirimi yaparak ele almaktadir. is Kanununun
kapsamina giren is sdzlesmesinde, is¢inin askerlik i¢in vazifeye ¢agriimasi ile
is sOzlesmesi kendiliginden infisah eder, mukavelenin bu sebepten dolayi
infisahinda ne isci ne de isveren bir tazminat talep edemez. Kanun, bu kurali
acikca koymamis ise de hikim c¢ikarma yoluyla (istidlalen) bu sonuca
ulasmak mimkunddr ve gereklidir. Zira hem igvereni hem de isciyi 18 ay gibi
uzun bir sdre akitle bagh tutmak adil bir ydontem degildir. Kisilerin bu slre
icerisinde duslnceleri, zevkleri degisir ve taraflar s6zlesmenin kendiliginden
son bulmasini isterler. Fakat bu gorts sahibi, is s6zlesmesinin belirli sureli
olmasi ihtimali igin, degdisik bir gérls ileri sirmekte, bu akitlerin muvazzaf

askerligin bitiminden 6nce veya sonra, kararlastirilmig olan strenin gegcmesi

12 Ferit Hakki Saymen, Tiirk Is Hukuku, Istanb}ll 1954, s. 518, 560, 595. ] ]
13 Kemal Oguzman, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Is Kanununa Gére Hizmet “Is” Akdinin Feshi, Istanbul
1955, 5. 94, dn.214.
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ile kendiliginden son bulacagini belirtmekte, ancak isciye silahaltinda
bulundugu sirece Ucret 6denmeyecegdini sdylemektedir. Borclar Kanununa
tabi is sbzlesmesinin ise, isveren tarafindan hemen feshedebilecegi
belirtiimekte; feshedilmedigi takdirde, s6zlesmenin gegerli olacadi, yalniz

iscinin Ucret isteyemeyecegine isaret edilmektedir'*.

Bir baska gorlse gore ise, is sd6zlesmesi ile calismakta iken muvazzaf
askerlik &devinin yerine getiriimesi gerektiginde, esas itibariyle is iliskisi
devam etmez, isci veya isveren belirsiz sdreli is s6zlesmesini feshederler.
Kisa dénem askerlik igin 6ngdrilen ve kamu sektériinde c¢alisan isgiler igin
s6z konusu izinli sayllma durumu disinda, sézlesmeler ile kisa veya uzun
sureli muvazzaf askerlik esnasinda is¢inin izinli sayilacag yahut s6zlegsmenin

askida kalacagi kabul edilebilir'.

Nihayet bir baska goérUs ise, iscinin muvazzaf askerlik sebebiyle is
g6rme edimini ifa edememesini, borca aykirilik (ve bunun 6zel bir ¢gesidi olan
kusurlu imkansizlik)'® seklinde nitelemekte, bunun sonucu olarak da
isverenin is s6zlesmesini hakli nedenle is K.md.25/Ill veya BK.md.344/I
uyarinca feshedemeyecegini belirtmektedir. Clnkl, calistirmak istedigi Kisiyi,
askerlik durumunu arastirmadan ise alan isverenin sonradan onun silahaltina
alinmasini bir hakli sebep sayarak is sézlesmesini feshetmesine cevaz
verilemez. isveren bu durumu hakli sebep sayarak is sozlesmesini
feshedemeyecegine gore de, muvazzaf askerlik halinde is s6zlesmesi sona
ermeyecek, isverenin Ucret 6deme borcu ile isginin is gbrme borcu ayakta
kalacaktir. Ne var ki, is¢i is gérmediginden, “lcret isin karsihigidir’ ilkesi

geregince Ucretini isteyemeyecek, diger taraftan, is sézlesmesinin kurulmasi

14 Resat Atabek, Hizmet Akdinin Feshi, Istanbul 1938, s. 85-86, 88-89.
15 Miinir Ekonomi, Is Hukuku, C. I, Ferdi Is Hukuku, 3. B., Istanbul 1984, s. 243.
' Bu goriis sahibine gore, muvazzaf askerligin kusursuz imkansizliga sebep oldugu sdylenemez.

Ciinkii muvazzaf askerligi ne fevkalade hal ne de miicbir sebep gibi kusursuzluk kategorilerinden
birine sokmak imkam vardir. Bkz. Davran, s. 698-699.
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sirasindaki kusuru dolayisiyla, isverenin isciden tazminat istemesi de s6z
konusu olmayacaktir. Bdylece, muvazzaf askerligin is sdzlesmesine etkisi,
askerlik devam ettigi surece, bir aski durumu yaratmak olacaktir. Dolayisiyla
da, muvazzaf askerlik is sOzlesmesini sona erdirmedigi gibi, s6zlesmenin

derhal feshine imkan veren bir fesih sebebi de degildir'”.

2. Goruslerin Degerlendiriimesi

Bu godruslerden bazilarinda muvazzaf askerlik 6devi nedeni ile isten
ayrilma sonucu isin gériilmemesi kusursuz imkansizlik' nedeniyle isin
ifasinin mdmkun olmamasi olarak gorilmekte; ancak, kusursuz imkansizliga
baglanan hukuki sonucun ne oldugu konusunda géris ayrhigina
disUlmektedir. Bu durumda (yani kusursuz imkansizlik halinde) is
s6zlesmesinin kendiliginden sona erecegini ileri strenler oldugu gibi, bunun
isverene soOzlesmeyi derhal feshetme yetkisini veren bir hakh neden

oldugunu da sdéyleyenler vardir.

Bu konuda goris belitmeden 6nce, “askerlik ve kanundan dogan
calisma’yr dizenleyen maddenin hangi gerekcge ile konuldugunu belirtmek
gerekir. 3008 sayili ilk is Kanununun 24. maddesinin TBMM'nde gériisiilmesi
sirasinda, “Mecburi askerlik hizmetinden bagka manevra veya herhangi bir
sebeple silahaltina alinan isginin, isverenle munakit is mukavelesi, isinden
aynldigi ginden itibaren kirk bes gin sonra munfesih sayilabilir’ seklindeki
hukmundn tartismalarinda, “kabul edilen bir kanun geregi ihtiyat zabitlerinin
iki ay sureyle hizmete gidecekleri; bu nedenle de kirk bes ginlik strenin
ihtiyat zabitlerinin is sézlesmesinin feshine neden olacagi; dolayisiyla da bu

17 Davran, s. 699, 702-703.

18 Bilindigi gibi, edimin (is¢i agisindan is gorme, igveren agisindan iicret 6deme) yerine getirilmesi
imkansizlagsmis ise, artik bor¢lunun borcunu aynen ifa etmesi miimkiin olmaz. Ancak, imkansizligin
etkisi bor¢lunun kusurlu olup olmamasina gore degisir. Edim bor¢lunun kendi kusurlu davranist
yiiziinden imkansizlagmigsa, alacakli, borcun ifa edilmemesi nedeniyle ugradigi zararin tazminini
isteyebilir (BK.md.96). Buna karsilik, edimin imkansizlasmasinda bor¢lunun herhangi bir kusuru
yoksa, artik bor¢ sona erer (BK.md.117/). Bor¢lu borcundan kurtulur. Borcu ifa yiikiimliliigi
kalmaz. Bkz. Mehmet Ayan, Bor¢lar Hukuku, Genel Hiikiimler, Konya 1996, s. 298.
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strenin uzatilarak altmis gin yapiimasi gerektigine isaret edilmis” ve sire

altmis giine cikarlmistir'®.

Maddenin ilk kaleme alinig seklinden, muvazzaf askerlik hizmeti veya
ihtiyat askerlik 6devi nedeniyle isinden ayrilan isginin is s6zlesmesinin altmig
gun sonra munfesih sayilabilecegi anlagiimaktadir. Ancak daha sonra yapilan
bir tadille, maddedeki ifade, “muvazzaf askerlik hizmeti disinda” bi¢iminde
degistiriimis ve son fikra olarak da “herhangi bir askeri ve kanuni mukellefiyet
dolayisiyla isinden ayrilan isgilerden, bu mukellefiyetin sona ermesinden
itibaren iki ay iginde muracaat edenler tercihan ise alinirlar” hikmu
eklenmistir. Tadil sonrasinda, maddeden anlasilan muvazzaf askerlik 6devi
disindaki ihtiyat askerlik halinde, is sdézlesmesinin altmis glin sonra munfesih

sayilabilecegidir.

1475 sayil eski is Kanunu agisindan ise durum 3008 sayili Kanunun
tadilden sonraki durumuna benzemektedir®. is K.md. 27/I'deki diizenleme
ile, ®éncelikle muvazzaf askerlik 6devi fikra kapsami disinda birakilmistir. is
Kanununun “Ucret”i dizenleyen U¢tinct béliminde 27. maddede “askerlik ve
kanundan dogan calisma” diizenlenmistir. 4857 sayili yeni is Kanunu 31.
maddede duzenlenen “askerlik ve kanundan dogan galisma” bahsi, Kanunun
“Is Sézlegsmesi , Tlrleri ve Feshi’nin yer aldigi ikinci bélimde yer verilerek,
1475 sayili kanundan farkli bir bélime almistir.

3. So6zlesmenin Feshinde Sekil
is sdzlesmesinin, muvazzaf askerlik nedeni ile feshedilmesi halinde,

sUphesiz ki fesih iradesinin Is K.md.8 gergevesinde yani yazili olarak ve imza

19 T B.MD.MD. Zabit Ceridesi, C. 12, Devre 5, igtima 1, Yetmisticiincii inikat, 3.6.1936, s. 37-38, 60.

201475 sayil1 Is Kanununun 27. maddesine tekabiil eden 3008 sayili Is Kanununun 24. maddesinde iki
noktada fark s6z konusu idi. Ilki, akdin iki ay sonra “feshedilmis sayilabilecegi” yoniindeki
diizenleme; digeri ise, bir yildan fazla caligma siiresine sahip olunmasi halinde “her bir ay fazla
caligmaya karsilik iki giin eklenecegi” yoniindeki hiikiimdiir. Her iki Kanunda da siirenin tamaminin
doksan giinii asamayacag belirtilmektedir. 3008 sayili I Kanununda bir yila ilave 15 ay daha ¢alisma
siiresi oldugunda doksan giinliik siireye ulasilirken; 1475 sayili Is Kanununda yer alan hiikme gore, bir

yila ilave 15 y1l ¢alisma siiresi olmas1 halinde isci doksan giinliik siireden yararlanabilmektedir.
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karsihginda karsi tarafa bildirilmesi zorunlulugu yoktur ve igin 0ozelligi
yoninden esas olan da, muvazzaf askerlik gbrevini yapmak Uzere isginin

isinden ayrilmis olmasi durumunda is sézlesmesinin bozulmus olmasidir.

Taraflarin fesih yoluna bagvurmamalari durumunda, muvazzaf askerlik
halinin devami siiresince, is so6zlesmesi askida kalmis sayilir. s
sb6zlesmesinin feshedildigi durumlarda, is¢inin askerlik édevinin bitiminden
sonra tekrar igyerinde c¢alismaya baslamasi durumunda yeni bir is

sdzlesmesi kurulmus olur®'.

4. So6zlesmenin Feshi Halinde Kidem Tazminati

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is sézlesmesinin gerek isci
gerekse isveren tarafindan feshedilmesi halinde, diger sartlarda
gerceklesmisse, isci kidem tazminatina hak kazanir. Onemli olan muvazzaf
askerlik ddevinin yerine getirilmesi amaciyla fesih olduguna gére, ister kisa
dénem askerlik? isterse bedelli askerlik olsun iscinin kidem tazminatina hak
kazanmasi gerekir. Kanun, sadece muvazzaf askerlikten séz ettigine gore,
intiyat askerlik sebebiyle sbézlesmenin feshi halinde kidem tazminati
ddenmesi talep edilemez?®.

Zira eski is K.md.14/1, “is s6zlesmelerinin ... muvazzaf askerlik hizmeti
dolayisiyla ... feshedilmesi’nden bahsetmektedir. Fikrada s&dzlesmenin
feshedilmesinden séz edildigine gére, dncelikle bu bir infisah durumu degil,
bir fesih sebebidir. Maddenin kaleme alinis sekli burada fesih hakkinin kime
verildigini agik¢a ortaya koymamaktadir ancak bunu taraflarin yani isginin ve

isverenin ileri s[]rebilecegi24, diger sartlar da gerceklesmisse (6rnegin isci bir

2 Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, 6. B., Ankara 1986, s. 404.
2 Yarg. HGK.3.12.1978 E.977/9-489 K.978/1074 (Karar metni i¢in bkz. Unal Narmanhoglu, Is
Hukuku, Ferdi Is Iligkileri-1, 2. B., Ankara 1994)

2 Tungomag/Centel, s. 218; Narmanlioglu, s. 390-391, dn. 486

2 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 19. B., Istanbul 2006, s. 280; Giilsevi Alpagut, Belirli
Siireli Hizmet Sozlesmesi, Istanbul 1998, s. 192-193
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hizmet yilini da doldurmugsa), kidem tazminati hakkini kazanacag!
sOylenebilir.

Goéraldiga  Uzere, muvazzaf askerlik durumunda sbézlesme
kendiliginden sona ermemekte ancak s6zlesmenin feshinden dolayr kidem
tazminati alabilmek icin hakli bir neden ortaya ¢cikmaktadir. Dolayisiyla, bu
durumda is s6zlesmesinin is¢i tarafindan md.17’ye goére feshedildigi ya da
isverenin is sodzlesmesini feshetmesinin hakli bir nedene dayandig

gerekgeleriyle, kidem tazminati vermenin gerekmedigi ileri strilemez®.

Buna ragmen taraflarin sézlesmeyi devam ettirme yéntndeki iradeleri
s6z konusu ise bunun geredi olarak sbézlesmenin askida kalmasindan séz
edilir®®. Baska bir anlatimla, is¢inin “muvazzaf askerlik” ddevini yapmak lizere
silahaltina alinmasina ragmen, 6rnegin, isverenin ¢ok hosnut oldugu isgisini
elinden kagirmamak istemesi gibi durumlarda is s6zlesmesinin bozulmamasi
mumkinduir. Soézlesme feshedilmemigse kidem tazminati da gerekmez.
Feshedilmis ve kidem tazminatini da almigsa, ayni igyerinde tekrar
calismaya baslamasi halinde ortada yeni bir s6ézlesme vardir ve bu
s6zlesmenin feshi halinde kidem agisindan sadece yeni sézlesmenin siiresi

esas alinir®’.

Belirtmek gerekir ki, muvazzaf askerlik sézlesmenin feshinde isci icin
bir hakli neden olusturmaz. isci bu nedenle sézlesmeyi feshedecekse fesih
bildirimi  yoluna bagvurmak zorundadir. Burada ©&nemli olan, iscinin
sdzlesmeyi bu amagla bozmus olmasidir®®. isci sézlesmeyi bu yolla eger

askerlik cagrisini izleyen bir donemde feshetmisse, kanunun aradigi amag

2 Cenberci, s. 404.

26 Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku 2.B. Ankara 2005

21 “Muvazzaf askerlik nedeniyle sézlesmeyi feshedip kidem tazminatini alan iscinin askerlik déniigii
aym isyerinde tekrar ¢aligmaya baglamasi yeni bir is sozlesmesidir. ikinci defa fesih halinde kidem
tazminatinin hesabinda sadece bu siirenin kabulii gerekir.” (Yarg. HGK. E.976/763 K.976/1284
T.28.04.1976 / IBBB, Yarg. Kar. Cd’si).

B Narmanlioglu, s. 390; Celik, s. 281.
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gerceklesmis kabul edilir. Bunun digindaki durumlarda ise sdzlesmenin bu
amagla feshedilip feshedilmedigi her olayda ayrica arastiriimalidir. Su halde,
muvazzaf askerlik nedeniyle isten ayrilan iscinin isi biraktigi tarihle, askere
alinmasi arasinda makul bir sire olmali ve is¢i askere gitmek igin iginden
ayriimis bulunmalidir®. Nedensellik baginin bulunmadig§i veya makul kabul
edilebilecek sdrenin asildigi hallerde ise, 6rnegin 14 ay gibi uzun bir sire
gecmisse, iscinin sbzlesmeyi muvazzaf askerlik nedeniyle feshettigi kabul

edilmemelidir.

Yargitay uygulamasi da bu ydndedir®®. Makul siirenin tespitinde,
cevrenin orf ve adetleri de dikkate alinmalidir. Ancak muvazzaf askerlik
hizmeti nedeniyle is sbézlesmesini feshedip isinden ayrilan isginin bazi
zorunluluklar yizinden askere ge¢ gitmesi, kidem tazminatinin 6denmesine
engel olmaz®'.

iscilerin muvazzaf askerlik nedeniyle silahaltina alinmalari halinde,
askere giderken kidem tazminatini aldigina da almadigina da uygulamada
rastlanmaktadir. Kidem tazminati almadan gitmeleri halinde, s6ézlesme de
feshedilmigse, déndiikleri zaman, is K.md.31/son geregi ise basladiklarinda,
askere gitmeden onceki kidem sireleri dikkate alinir. Glnki eski Is
K.md.14/ll'e gbre, iscilerin kidemleri is sdzlesmesinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya

degisik isyerlerinde calistiklari streler gz 6ntne alinarak hesaplanir. Ancak

P<«Davaci 3.2.1956 tarihinde .. isyerinde ¢aligmaya baslamis 28.2.1958 tarihinde isten ayrilmistir. Bu
ayriligt miiteakip 26.5.1958 tarihinde muvazzaf askerlik hizmetine baslamistir. Bu durumda ayriligin
askerlik amaciyla oldugunun kabulii ve bu siirenin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi
gerekir.” (Yarg. 9. HD. E.993/10594 K.994/3038 T.01.03.1994 / IBBB, Yarg. Kar. Cd’si).

3 «“fsyerinden ayrildiktan 14 ay sonra askere giden is¢inin “s6zlesmesinin askerlik nedeniyle”
bozuldugu iddiast kabul edilemez. Istifa ile ayrilan is¢iye kidem tazminati verilemez.” (Yarg. 9. HD.
E.986/71 K.986/1686 T.17.02.1986 / Tekstil Isveren Dergisi, S. 103, Ekim 1986, s. 17).

31 «Askerlik nedeniyle isyerinden ayrilan iscinin ayrilis tarihi ile sevk tarihi arasinda sebep
baglantisini kesmeyecek muhik bir sebebin araya girmesi, kidem tazminatinin hesabinda askerlik
oncesi siirenin daha sonraki hizmet siiresiyle birlestirilmesini engellemez. Cevre ve orf ve adet
ozellikleri dikkate alinmalidir. (Yarg. 9. HD. E.984/9719 K.984/11051 T.12.12.1984 / IBBB, Yarg.
Kar. Cd’si)
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bu durumda is¢inin muvazzaf askerlikte gecen sireleri kidem tazminati

hesabinda dikkate alinmaz. Yargitay'in kararlari genellikle bu dogrultudadir®.

Sayet isci askere gitmeden 6nce kidem tazminatini almamis ve
askerden geldikten sonra ayni isyerinde c¢alismaya devam etmemis ise,
isgiye askerlikten 6nceki dénem igin verilecek kidem tazminati calistigi

dénemdeki licreti lizerinden hesaplanarak 6denir®.
B. Aski Etkisi

1. is Kanunu acisindan

is K. md. 31/'e gore “muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya
her hangi bir sebeple silahaltina alinan veyahut her hangi bir kanundan
dogan calisma &devi ylzinden isinden ayrilan isginin is sézlesmesi isinden
ayrildigr giinden baglayarak iki ay sonra feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil galismis
olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki giin
eklenir. Su kadar ki bu stirenin tamami doksan ginu gegemez.

is sdzlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin bekleniimesi gereken

stre icinde iscinin Ucreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki

32 “Davacinin askerlik nedeniyle bir siire ise ara verdigi anlasilmaktadir. Boyle olunca, askerlikte
gecen siire nazara alinmadan kidem tazminati hesaplanmalidir.” (Yarg. 9. HD. T. 30.05.2000, E.
2000/3989, K. 2000/7508 /Cimento Isveren, C. 14, S. 4, Temmuz 2000, s. 40); “Askerlikte gecen
stirelerin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi is kanununun emredici kurallarina aykiridir.”
(Yarg. 9. HD. E.992/13618 K.993/3402 T.02.03.1993); “Askerlik siiresinin kidem tazminati hesabina
dahil edilmesi miimkiin degildir.” (Yarg. 9. HD. E.991/1786 K.991/9198 T.03.06.1991); “Muvazzaf
askerlikte gecen siirenin, iscinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi bozmay1 gerektirmistir.”
(Yarg. 9. HD. E.995/4206 K.995/14302 T.02.05.1995 / IBBB, Yarg. Kar. Cd’si).

33 «Askerlikten 6nce gecen siire i¢in evvelce kidem tazminat1 almamis ise diger sartlar da varsa kidem
tazminat1 alabilir.” (Yarg. 9. HD. E.978/381 K.978/622 T.19.01.1978); Y.9.HD., 16.1.1996, E.
1995/24750, K. 1996/122 (is ve Hukuk Dergisi, Y1l 31, S. 254, Agustos-Eyliil 1996, s. 27-28.
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hikdmleri saklidir. Bu slre icinde is s6zlesmesinin kanundan dogan bagka
bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa
bildirilmis olsa bile, fesih icin kanunun gbésterdigi 6énel bu slrenin bitiminden
sonra iglemeye baslar. Ancak is sdzlesmesi esasen belirli bir slreyi icine
aliyor da bu sire yukarda yazil 6nel iginde kendiliginden bitiyorsa bu madde

hakimleri uygulanmaz”.

Gorildaga Uzere sb6z konusu maddede muvazzaf askerlik disindaki
silahaltina alinma durumlarinda is s6zlesmesinin durumu dizenlenmigtir. Bu
nedenle dncelikle, askerlik ddevi nedeniyle isinden ayrilan isgi icin su ayirm
yapiimalidir: is¢i muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle mi yoksa muvazzaf
askerlik 6devi diginda kalan herhangi bir sebeple (6rnedin manevra, talim gibi

nedenlerle) mi silahaltina alinmaktadir.

Eger silahaltina alinma, muvazzaf askerlik 6devi disindaki bir
nedenden kaynaklaniyorsa vyani ihtiyat askerlik sbéz konusu ise, is
s6zlesmesi, iscinin isinden ayrildidi giinden baslayarak iki ay sire ile askida

kalir. iki ay sonra da akit feshedilmis sayilir.

Sayet silahaltina alinma muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle olmussa,
bu takdirde, is¢inin is sdzlesmesinin durumunun ne olacagi agikga maddede
dizenlenmis degildir. Ancak fikranin kaleme alinig tarzindan anlagildigi
kadariyla, kisa sureli olan ihtiyat askerlik halinde iki aylik askida kalma sdresi
6ngoéraldugine gbre, uzun sdreli muvazzaf askerlik 6devi halinde
sb6zlesmenin derhal sona erecedi yani askida kalmayacagi hemen akla
gelmektedir®®. Bu sonuca, fikradaki ifadenin karsit kavramindan (mefhumu

3 Yargitay’in baz1 kararlar1 bu yondedir. “Davaci is¢i muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle isten
ayrilmis ve bdylece is akti sona ermistir. Iscinin muvazzaf askerlik nedeniyle isten ayrilmasi teknik
anlamda is aktinin feshi niteligindedir. Bu nedenle, muvazzaf askerlik hizmeti yapmak iizere isten
ayrilan iscinin is aktinin askida oldugunun kabulii miimkiin degildir. Ancak, tatbikat, manevra gibi
gecici ve kisa siireli ayrilmalarda muvazzaf askerlik hizmeti olarak nitelendirilmedigi i¢in hizmet akdi
askida kalir” (Yarg. 9. HD. E. 994/18905 K. 995/13747 T. 18.04.1995 / Istanbul Barosu Bilgi
Bankas1, Yargitay Kararlar1 Cd’si (IBBB, Yarg. Kar. Cd’si)).
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muhalifinden) hareket edilerek ulagsilabilir. Fikradaki ifade ile, muvazzaf
askerlik digindaki silahaltina alinma halinde (kisa sureli askerlikte, ihtiyat
askerlikte) s6zlesmenin iki ay askida kaldiktan sonra feshedilmis sayildigi
kabul edildigine gbére, muvazzaf askerlik 6devi durumunda (muvazzaf askerlik
kural olarak uzun sdrelidir) iki aylik stireye gerek kalmadan, sbzlesmenin
genel hikimlere gére hemen sona erecegi dustntlmektedir. 31. maddedeki
ifadeden, biraz zorlama ile muvazzaf askerlik halinde, is s6zlesmesi iki ay
degil de askerlik sUresi boyunca askida kalacaktir, seklinde bir ¢ikarim da
muimkandur. Ancak bu c¢ikarim maddenin ddzenlenis amacina ters duser.
Zira, son fikradaki calistirma zorunlulugunu dizenleyen hikim sadece iki
aylik aski siiresinden sonra feshedilmis sayilan askerliklere hitap eder ki*°,
kanun koyucunun bunu esas aldiini dugiinmek oldukg¢a zordur. Bu agidan
kisa sureli askerlikte isciyi koruma amacl iki aylik aski stresi 6ngérilmusse,
uzun sireli askerlikte aski stresinin hic s6z konusu olmayacag dusunuldr.
Ancak buna ragmen taraflar s6zlesmenin askida kalmasini kararlastirabilirler.
Sayet, taraflar sd6zlesmenin askida kalmasini istemezler ise is s6zlegsmesini

muvazzaf askerlik nedeniyle sona erdirebilirler.

Goraldaga Gzere, s6z konusu maddede, iscinin isten kisa sirel
askerlik nedeniyle zorunlu olarak ayrilmasi durumunda iki aylik aski stresinin
kabul edilmesi, “is¢inin korunmasi” ilkesi geregidir. Zorunlu olarak ihtiyat
askerlik yapmakla yakimli kinmig yani kisa sire silahaltina alinmis is¢i, bu
stre sonunda (6dev bittikten sonra), askere giderken ayrildidi isinde ise
devam edebilsin, tekrar is sbzlesmesi yapmak zorunda kalmasin
disUncesiyle sbdzlesme iki ay ve nihayet doksan gin sire ile askiya
alinmakta, bu slre sonunda eger 6dev tamamlanmamissa s6zlesme isveren

tarafindan feshedilmig sayiimaktadir.

*3Sabahattin Yiirekli, Isverenin Askerden Dénen Isciyi Ise Alma Yiikiimliiliigii, Prof.Dr. MD.Kemal
Oguzman’in Anisina Armagan, Istanbul 2000, s. 1320.
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iki ayhk aski siresinin kabulii genelde isciyi koruma ilkesine
dayanmakta, bu slrenin uzamasi halinde, is¢inin korunmasi sdzlesmenin
askida kabul edilmesi ile degil igverene yeniden is sézlesmesi yapma
zorunlulugu yudklenerek saglanmaktadir. Béylece, iki aylik aski sdresinin
uzamamaslyla igverenin zor durumda kalmasi da o6nlenmis olmaktadir.
isveren bu sayede, isten askerlik ddevi nedeniyle ayrilan isginin gérecegi isi,
baska bir isciye onunla is sdzlesmesi yaparak goérdurebilecektir. Eger énceki
iscinin iki ay sonunda sézlesmesi feshedilmemis dolayisiyla sézlesme askida
kalmis olsa idi, 6devin sona ermesini mateakip 6édevden dbnen is¢i de is
gbrmek isteyecek, kendisine is veriimedigi takdirde de BK.md.325 geregi

isverenin temerridine iliskin hukimler uygulama imkani bulacakti.

2. Borglar Kanunu agisindan

Bilindigi (izere, Is Kanununda agik bir dizenlemenin olmadigi
durumlarda Borg¢lar Kanununa basvurulur. Uygulamada ve doktrinde
tartismasiz olarak kabul edildigine gore is Kanununun kapsami disinda kalan
hizmet iliskilerine genel hdkimler tasiyan Borglar Kanunu hikdmleri
uygulanir. Bunun yani sira Iis Kanununun uygulama alanina giren fakat bu
Kanunda 6zel bir dizenleme bulunmayan hallerde de s6z konusu bosluklarin
Borglar Kanunu hikamleriyle doldurulacagr kabul edilmektedir. Béyle olunca
is Kanununda agikgca dizenlenmeyen bu hususu yani muvazzaf askerlik
hizmeti nedeniyle isten ayrilan iscilerin is sézlesmesinin durumunu, Borglar
Kanunundaki hikimlerle doldurmanin mimkin olup olmadigini ele almak
gerekir.

Bor¢lar Kanunu 344. maddenin birinci fikrasinda, hakli nedenle fesih
kurumu diizenlenmis®®, ikinci fikrasinda da, askerlige iligkin olarak, “Fakat
iscinin kendi kusuru olmaksizin dugar oldugu nispeten kisa bir hastaligi yahut

% BK.md.344/T'e gore, “Muhik sebeplerden dolayr gerek isci gerek is sahibi, bir ihbara lizum
olmaksizin her vakit akdi feshedebilir. Ezctimle ahlaka miiteallik sebeplerden dolay1 yahut hiisnii
niyet kaideleri noktasindan iki taraftan birini artik akdi icra etmemekte hakli gosteren her hal, muhik
bir sebep teskil eder. Bu gibi hallerin mevcudiyetini hakim takdir eder”.
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kisa muddetli bir askeri mukellefiyeti ifa etmesi, muhik sebep olarak kabul
edilemez.” hikm0 getirilmigtir. Fikrada, “kisa muiddetli bir askeri
mukellefiyet’ten s6z edildigine gbre kural olarak uzun bir sureyi kapsayan
muvazzaf askerlik hizmeti bu kapsamda ele alinmamali; ancak kisa siren
muvazzaf askerlik hizmeti s6z konusu ise, bu takdirde is sdzlesmesi hakli
nedenle feshedilebilmelidir®”. Ancak burada tartisma cikarabilecek olan
husus ne kadarlik zaman diliminin “kisa” olarak kabul edilecegidir. Burada is
Kanunu 31. maddedeki is s6zlesmesinin askida kalacagi sure olarak kabul
edilen iki aylik ve nihayet doksan gunlik sure esas alinmalidir. Buna gére de,
iki aylik veya daha kisa bir sure igin askerlik yapilmasi kisa sire; iki aydan
(nihayet doksan glinden) uzun bir sure icin askerlik yapilmasi ise uzun sire

olarak kabul edilmelidir.

BK.md.344’deki hikam, kural olarak, muvazzaf askerlik édevi disinda
manevra, talim, staj veya herhangi bir nedenle kisa sdreli silahaltina
alinmalarla ilgilidir. Bu nedenle de kisa sureli askerlik durumlari, sézlesmenin
feshinde hakli bir neden olarak go6rilmez. BK.md.344/I'deki hakim,
argumentum a contrario (kargi kavramdan anlam c¢ikarma) yoluyla ele
alinirsa, muvazzaf askerlik gibi kural olarak uzun sireli askerlik édevinin s6z
konusu oldugu zamanlarda, bu, is sdzlesmesinin derhal sona erdiriimesi
yetkisini veren bir hakli neden olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla uzun
sureli muvazzaf askerlik halinde taraflardan biri isterse s6zlesmeyi derhal
feshedebilir. Taraflar eger s6zlesmeyi feshetmezlerse sézlesme gecerli olur
fakat askiya alinmis kabul edilir®®. Ancak kanundaki “kisa miiddetli bir askeri
mikellefiyeti ifa etmesi” ifadesi karsisinda, s6z konusu askerlik yakimlaligu
muvazzaf askerlik bile olsa, eger kisa sureli ise, is s6zlesmesi hakli nedenle

sona erdirilemez.

*7 Dilek Baybora, is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Askerlik Yiikiimliiligii ve Uygulamaya iliskin
Sorunlar, Cimento Isveren, C. 12, S. 4, Temmuz 1998, s. 7.

38 Davran, s. 695, dn.6; Baybora, s. 7.



23

is Kanununda ihtiyat askerlik nedeniyle silahaltina alinmalarla ilgili
olarak getirilen hikiim Is Kanunu kapsamina giren sdzlesmelere uygulama
olanagi bulur. Borclar Kanununa tabi olan sézlesmelere ise BK.md.344/Il
uygulanir. BK.md. 344/1l ile is K.md.31 arasinda genel ve 6zel hikiim iligkisi
vardir ve muvazzaf askerligin is sdzlesmesine etkisi bakimindan her iki

kanunda da acik bir diizenleme bulunmamaktadir.

Su halde, muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle isten ayrilma halinde is
sb6zlesmesinin genel hikimlere gbére sona erecedi kabul edilmeli ve
kanaatimce burada su ayirm yapimahdir. Muvazzaf askerlik sUresi,
maddede &6ngérllen iki ayhk (ve nihayet 90 gUnlik) slUreden uzun ise is
sb6zlesmesinin hemen sona erdigi kabul edilmeli; bu sirelerden daha kisa ise

bu fikra kapsaminda degerlendirilerek sdzlesme askida kabul edilmelidir.

3. Basin Is Kanunu agisindan

is Kanununda ve Borglar Kanununda muvazzaf askerlik halinde is
sOzlesmesinin durumunun ne olacagdl acikga dizenlenmis degildir. Oysa
Basin Is Kanununun® 4.1.1961 tarihinde degistirilerek kabul edilen
“askerlikte ve gebelikte (icreti diizenleyen” 16. maddesinde, 4857 sayili Is
Kanununda agikca dizenlenmemis olan muvazzaf askerlik durumunda
isginin is s6zlesmesinin durumu ve Ucreti hususu ayrintili olarak ele alinmig
ve isciyi koruyucu tarzda bir hikme baglanmigtir. Buna goére, “Talim veya
manevra dolayisiyla, silahaltina alinan gazeteci bu middet zarfinda Ucret
hakkini muhafaza eder. Ancak, yedek subay olarak veya sair suretlerle
askeri hizmet karsiligi aylik alan gazetecinin almakta bulundugu bu ayhk
kendi isinden aldigi Ucretten az ise, igveren, gazeteciye yalniz aradaki farki
6demekle mukelleftir... Kismi veya umumi seferberlik dolayisiyla silahaltina
alinan gazeteci hakkinda U¢ ay i¢in bu maddenin birinci fikrasi hikimleri

uygulanir... ilk muvazzaf askerlik hizmeti igin silahaltina alinan gazeteciye

¥ 5953 Sayili kisaca Basin-Is Kanunu olarak isimlendirilen “Basin Mesleginde Calisanlarla

Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun” icin bkz. R.G. 20.6.1952, No:
8140.
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normal askerlik muiddetince son aldigi Ucret yari nispetinde Odenir”.
Gazetecilerin is sdzlesmesinin durumuna da ayni maddede deginilmistir. S6z
konusu duzenleme ile, sb6zlesmenin belirli sdreli olup olmadigina
bakilmaksizin, gazetecinin genel olarak ihtiyat askerlik halinde silah altinda
bulundugu slrece is s6zlesmesinin, igveren tarafindan feshedilemeyecedi;
sayet gazeteci seferberlik veya muvazzaf askerlik dolayisiyla silahaltina
alinmigsa, bu takdirde de, durumu bunlardan hangisine giriyorsa, is
sb6zlesmesinin ancak o fikrada gosterilmis bulunan slre gectikten sonra
feshedilebilecegi belirtilmistir. Sayet akit belirli streli ise ve bu sire
gazetecinin silahaltinda bulundugu sirada kendiliginden bitiyorsa igveren
mukavelenin bu suretle sona ermesinden itibaren gazeteciye Ucret 6demekle
yukimli tutulamaz. Gérildigu tzere, Basin-is Kanununda muvazzaf askerlik
dahil olmak Uzere, cesitli silahaltina alinma hallerinin gazetecilerin is
s6zlesmesine ne sekilde etki edecedi ve Ucretlerinin ne olacadl hususu

ayrintili olarak dizenlenmistir.

4. Deniz Is Kanunu Agisindan

Muvazzaf askerligin is sbzlesmesini nasil etkileyecedi hususunda
Deniz is Kanununda agikga herhangi bir hilkme yer verilmemistir. Sadece
Dz.is.K.m 20'de kidem tazminatina hak kazanilan haller igerisinde, is
sOzlesmesinin muvazzaf askerlik nedeniyle feshedilmesi seklinde bir hikme
yer verilerek dizenleme yoluna gidilmistir. Hikimde s6zlesmenin isgi ya da
isveren tarafindan feshedilecegine dair bir agiklik olmadigindan, sézlesmenin
hem is¢i hem de isveren tarafindan muvazzaf askerlik nedeniyle feshi yoluna
gidebilecekleri sdylenebilir.*

5. Kisa Dénem Askerligin etkisi
Turk Hukukunda muvazzaf askerlik halinde is¢i ve memurlarin

¢alismalarinin ne sekilde etkilenecegine yonelik olarak 25.7.1974 tarih ve

40 Sabahattin Yiirekli; is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Askerlik (Yayimlanmamus yiiksek lisans
tezi),Istanbul 1993
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2833 sayili “Yedek Subay Adaylarinin Kisa Suireli Askerlik Hizmetine Tabi
Tutulmasina lliskin Kanun”un 5. maddesi ile getirilen diizenleme sonucu,
Devlet, Belediye ve Ozel idare ve Kamu iktisadi Tesebbuslerinde calisan isci
(memur ve hatta s6zlesmeli yahut yevmiyeli personelin) yedek subay olarak
kisa sureli askerlige alinmalari halinde, “temel askerlik egitimi siresince (yani
dort ay) Ucretsiz (maagsiz yahut yevmiyesiz) izinli sayilacaklarini
belirtilmistir*’. Goérildigi lzere, Kanunla, kisa siireli yedek subayligin is
sb6zlesmesi (hatta memuriyet) Uzerindeki etkisini dizenlemigtir. Yargitay da
buna uygun tarzda kararlar vermistir*2. 1076 Sayili Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu'nun®® Gegici 6. Maddesine** gére, “Silahli
Kuvvetlerin ihtiyaci olan meslek ve vasiflari haiz yakamliler ... 31 Arahk 1980
(dahil) tarihine kadar yurt ici veya yurt disi yiksekdégrenim kurumlarindan
mezun olanlar er olarak askere sevk edilir ve dort aylik temel askerlik
egitimini mateakip terhis edilirler...YUkumlUlerden, genel ve katma butceli
idarelerle, belediye ve 06zel idarelerde veya kamu iktisadi tesebbusleri,
tesekkulleri ve muesseselerinde maagli veya sb6zlesmeli veya yevmiyeli veya
Ucretli olarak gérevli bulunanlar ile bu gdrevlerde aday olarak bulananlar,
temel askerlik egitimi slresince maassiz veya Ucretsiz veya yevmiyesiz izinli

sayllirlar” hilkmiindedir.*®

4! Kenan Tungomag, Is Hukuku C. I, Genel Kavramlar-Hizmet Sozlesmesi, 2. B., Istanbul 1981, s.
321-322; 192-193.

2 Yargitay’a gore de “Dort aylik kisa siireli askerlik yapanlara egitim siiresince iicretsiz izinli olma
hakki getirilmistir... 2338 sayili Yasanin gecici 6/5. maddesinde temel askerlik egitimi siiresince
maassiz ve licretsiz izinli sayilacagr kurali getirilmigse de bu kuralin ¢alisanin igini giivence altinda
tutmak amacina yonelik bulundugu kuskusuzdur.” (Yarg. 9. HD. E.983/3488 K.983/5183
T.09.06.1983 / IBBB, istanbul Barosu Bilgi Bankasi, Yarg. Kar. Cd’si).

16 Haziran 1927, (R.G. 9 Haziran 1927 S. 628), 3. t. Diistur, c. 8 - 5. 733.
* (Ek : 2338 - 12.11.1980 ) (Degisik: 2440 - 24.03.1981).
*> Murat SEN , Is Hukukunda Askerlik Yiikiimliiliigii Nedeniyle isten Ayrilmanin Ortaya Cikardigi

Sorunlar Ve Askerligini Bedelli Olarak Yapanlarin Hizmet Akitlerinin Durumu, http://www.jura.uni-
sb.de/turkish/MSen10.html
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. YEDEK ASKERLIK NEDENIYLE ISTEN AYRILMANIN iS
SOZLESMESINE ETKIiSI

A. Sézlesmenin (iki Ay ve En Cok 90 Giinliik) Askida Kalma Siiresi
Sonunda Feshedilmis Sayiimasi

Kanundan dogan kamusal 6devlerin veya diger bazi goérevlerin yerine
getiriimesi iscilerin ediminde maddi ifa imkansizligi meydana getirir. Bu
durumda diger sartlarin da gerceklesmesi halinde is sézlesmesi askiya
alinmis olur. Bu nedenle kanundan dogan her tirlG zorunlu dédev, kural olarak
is sdzlesmesini askiya alir, denilebilir. Ornegin, iscinin taniklik ve bilirkisilik
yapmasl, bazi askeri gérevleri yerine getirmesi, is mevzuati ile belirlenen
zorunlu kurul ve komisyonlara (is¢i saghgr ve is guvenligi kurulu, igin
durdurulmasi ve igyerinin kapatiilmasi komisyonu gibi) katilmasi hep bu

nitelikteki durumlardandir?®.

Bununla birlikte, her zorunlu kanuni 6dev is sbzlesmesinin askiya
alinmasi sonucunu dogurmaz. CUnkU s6zlesmenin askiya alinabilmesinin bir
sartl da “gegcici” nitelik tagimasidir. Eger ifa engeli nispeten kisa bir dénemi
kapsiyorsa gecicilik unsurunun gergeklestigi kabul edilir. Bu nedenle zorunlu
6devler, maddi ifa imkansizligi yaratmalarina karsin gegici nitelikte degilse is
sdzlesmesini askiya almazlar. Ornegin uzun dénemi kapsayan muvazzaf
askerlik ddevi “gecici” nitelikte sayilamayacagindan, is s6zlesmesinin askiya
alinmasi sonucunu yaratmaz. Buna karsilik 6rnegin manevra amaciyla kisa
bir dénem silahaltina alinan isgilerin is s6zlesmeleri askiya alinmis sayilir.
Nitekim Is Kanunumuzun diizenlemesi de bu yéndedir. Uzun ddnem
muvazzaf askerlik hizmetine giden isciler ise is s6zlesmelerini feshederek
isten ayrilir ve bu dénemde is s6zlesmeleri askida kalmaz*’. Ancak muvazzaf

askerlik hizmeti olmasina ragmen kanunla slrenin kisa tutulmasi halinde,

46 Sarper Siizek, Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989, s. 55.

T Siizek, s. 55-56.
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O6dev gecicilik niteligi tasidigr icin, sbézlesmenin feshi degdil, kanunun
6ngdrdugl sure kadar askida kalmasi gerekir.

Teorik agidan uzun dénem oldugu gerekgesiyle muvazzaf askerlik
doéneminde is sdzlesmesinin askiya alinmis olmayacaginin kabul edilmesi
sonucuna ulagsmamiza karsin, Avrupa Birligi Ulkeleri hukukunda kanunla
getirilen hiokdmlerle iscileri korumak amaciyla bu dénemde is sdzlesmeleri
askiya alinmis sayiimaktadir®®. Ornegin, Alman hukukunda 30.3.1957 tarihli,
askerlik 6devi slresince igsin korunmasina iliskin yasanin 2. paragrafinin 1.
fikrasina goére, igverenler, askerlik slresince isgilerin askiya alinmig is
sdzlesmelerini sireli fesih bildirimi yoluyla sona erdiremezler®. Baska bir
deyisle, isveren askerlik ddevini yapan iscilere karsi isginin feshe karsi
korunmasi kanununun 1. paragrafinin 2. fikrasi anlaminda “acil isletme
gerekleri’ni bir fesih nedeni olarak ileri siiremez>®. Askerlik 6devini yapan
iscilere kargi yapilan fesih bildirimleri gecersizdir, diger bir deyisle isci ile
isveren arasindaki askiya alinmis is sdzlesmesini ¢dzmezler. Bununla
beraber, bu kurala kicuk igyerleri bakimindan bir istisna getirilmigtir. En fazla
bes isci (ciraklar harig) calistiran isyerlerinde, isverenlerden askere giden
isginin yerine gegici bir is¢i calistirmalari durGstlik kurallari  geredi
beklenemezse, is sdzlesmesini derhal fesih hakki dogar®'.

Kanaatimce, isgilerin is glvencesinin saglanmasi agisindan gergek
¢6zim, AB JUlkelerinde oldugu gibi zorunlu kamusal Odevleri yerine
getirmeleri nedeniyle ifa imkansizhgi icine disen iscilerin is s6zlesmelerinin
askiya alinmasinin kanun ile saglanmasidir. Esasen, nispeten kisa sureli,

gegcici nitelikteki zorunlu O6devler teori geregi sdzlesmeyi askiya almaktadir.

8 Siizek, s. 56.

¥ Fevzi Demir, Mukayeseli Hukukta ve Tirk Hukukunda Calisma Hakkinin Korunmasi (s
Giivencesi), Istanbul 1986, s. 85-86.

> Alman Feshe Karst Koruma Yasast hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Sarper Siizek, is Akdini Fesih
Hakkinin Kotiiye Kullanilmasi, Ankara 1976, s. 33-39.

51 Siizek, s. 57.
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Muvazzaf askerlik gibi uzun sireli zorunlu 6devlerde de, Ucret 6denmeksizin
ve is¢inin kidemine sayilmaksizin sézlegsmenin askiya alindiginin kanunla

kabulll cagdas is hukukundaki gelismelere uygun diisecektir®.

intiyat askerlik nedeniyle is sdzlesmesinin askida kalmasi icin
oncelikle, is¢inin o iste en az bir yil calismis olmasi, sonra da, ihtiyat askerlik
6devi nedeniyle iscinin iki ay ve en fazla doksan gin slreyle askere alinmis
olmasi gerekir. Bu gergevede, is K. md. 31/I'de belirtilen askerlik hizmeti,
zaman zaman tazelenmesi gereken askerlik bilgisiyle ilgili manevra ve talim
gibi durumlara iliskin olan ihtiyat askerligi kapsiyorsa da, ¢ok istisnai hallerde
cikarilan ve bir veya iki aylik siUreyi kapsayan bedelli askerlik olarak
isimlendirilen muvazzaf askerligi de i¢ine almalidir. Bunun yani sira bir yildan
az kideme sahip isciler igin ise askida kalma durumu s6z konusu olmaz. O
takdirde iIs K.md.25/lll uygulama alani bulur ve igveren hakl nedenle

sdzlesmeyi sona erdirebilir®.

Is K.md. 31’e gére, sbzlesmenin askida kalma siresi, “ki ay” ve en
¢ok “90 gun”dur. Bu sdre, iscinin kidemi bir yili astigi durumlarda, iki aya, her
fazla yil icin iki giin eklemek suretiyle bulunur; ancak bdyle bulunacak sure,
90 giinli de asamaz (is k.md.31/11). Kanundan dogan bir hak olan ve konulus
amaci bakimindan da kamu dizenine iligkin bulunan bu sire, kisaltilamaz
ancak uzatilabilir. Zira bu hikim nispi emredici bir hUkimddr. Burada s6zu
edilen iki ay ile 90 gunlik slre “is ayr” ve “ig gund” dedil, “takvim ay1” ve

“takvim gUnidar’®.

Goraldaga Gzere, ihtiyat askerlik nedeniyle silahaltina alinma halinde
isten ayrilan iscinin is sb6zlesmesi, eger o igyerinde en az bir yil kideme
sahipse, isinden ayrildigi giinden baglayarak iki ay ve nihayet 90 gin askida

kaldiktan sonra feshedilmis sayiimaktadir. isverenin, s6zii edilen nedenlerle

52 Siizek, s. 58.
53 Atabek, s. 87; Oguzman, s. 95.

M Cenberci, s. 759 ve dn. 5.
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isinden ayrilan isginin is sdzlesmesini hemen feshedemez; feshederse bu
fesih gecersiz sayilir’®>. Ancak belirtmek gerekir ki, taraflar sz konusu

strenin tamamlanmasina ragmen sdzlesmenin devamini isteyebilirler.

Sdzlesmenin devami yénindeki iradeler, sarih olabilecegi gibi zimni
de olabilir®®. Kaldi ki, burada kanun koyucunun amacinin miimkiin mertebe
isginin askerlik dolayisiyla isinden g¢ikariimasina engel olmak gerektidi,
askerligin ¢ikarmaya sebep oldugu hallerde de, bitmesini miteakip tekrar ise
dénmesini saglamak oldugu mevcut dizenlemeden anlasiimaktadir.

1475 sayil is.K. m 27 de “...iscinin is sdzlesmesi ... feshedilmis sayilir”
ibaresi ile, s6zlesmenin igveren tarafindan feshedilmis sayildigi kabul
edilmekte, “igverenin fesih iradesi’ni kullandigi distntlmektedir. Daha farkl
bir anlatimla, isveren, “iki aydan (en ¢ok 90 giinden) uzun sidren askerlik”
olayina dayanarak sdzlesmeyi feshetmis sayiimaktadir®’. Sézlesmenin sona
ermesini taraflarin farazi (varsayili) fesih iradelerinin bir sonucu olarak
gb6renler de vardir. Bu goris, “feshedilmis sayilir” ifadesinin karanlik ve
bulanik bir nitelik tasidigini belirtmektedir®®.  Yeni kanun ile “isverence”
ibaresi eklenerek dizenleme yapilmistir.

Sozlesmeyi fesheden isverenin, bu feshi bildirimli olarak mi yoksa
bildirimsiz olarak mi yapmis oldugunun da tespiti, akde baglanacak hukuki
sonuglar agisindan 6nem tasir. Bunun tespiti icin Oncelikle maddenin
uygulama alaninin belirflenmesi yani maddenin hangi tir sbdzlesmelere

uygulanabileceginin ortaya konulmasi gerekir. Is K. md. 31, sirekli is

55 Memduh Yelekgi/ilhami Yelekei, Notlu izahli k:tihatll Is Kanunu Serhi, Ankara 1996, s. 358.;
Cenberci, s. 758-759; Tungomag, C. I, s. 322.

5(’Cenberci, s. 758.
57 Tuncomag, C. I, s. 153, 323.

58 Cenberci, s. 758.



30

sozlesmesi olmak kaydiyla®®, hem belirli hem de belirsiz sireli is
s6zlesmelerine uygulama olanagi bulan bir maddedir. Bu durumda ise
burada kastedilen fesih, is K.md.13'te belirtilen ve sadece belirsiz sireli is
s6zlesmelerine uygulanabilen bildirimli fesih olamaz. O halde burada
bildirimsiz (derhal) fesih s6z konusudur. Bildirimsiz fesih icin de hakli bir
nedenin bulunmasi gerekir. Fikrada belirtildigi Uzere, is¢i askerlik 6devi
yuzinden isinden ayrilmak zorunda kalmakta, bagka bir deyisle isini
g6rmekte kusursuz imkansizlik durumu ortaya ¢gikmaktadir. Bu durumun hakli
bir sebep olarak isverene fesih yetkisi vermesi 6zel sartlara tabi tutulmus ve
is sb6zlesmesinin bir sire askida kalacagdi 6ngérilmuis, askida kalma siresi
sona erdigi halde, imkansizlik devam etmekte ise, sézlesmenin bu sebebe
dayanilarak fesih edilmis sayilacadi hilkme baglanmistir®®.

B. Sézlesmenin Askida Kalma Siiresi Icerisinde Taraflarca
Feshedilmesi

is K.md.31/'de diizenlenen, sézlesmenin feshedilmis sayiima sartlari
gerceklesmeden yani askida kalma suresi icinde, gerek md. 17, gerekse md.
24. ve md. 25. maddeye dayanarak sdzlesmeyi feshedebilirler. isci veya
isveren, sb6zlesmenin s6zl edilen maddelere gbére feshedildigi karsi tarafa
bildirilmis olsalar bile, fesih igin kanunun 6éngdérdigl 6nel, askida kalma
siresinin bitiminden itibaren islemeye baslar (is K.md. 31/ll). Bagka bir
deyisle, gerek is K.md.17’e dayanarak yapilacak bildirimli fesih halindeki
oneller ve gerekse is K.md.24,25 ve 26’ya dayanilarak yapilacak bildirimsiz

feshe iliskin siireler islemez®'. Doktrindeki bir gériise gére ise, kanundaki

* fs K.md.27, is K.md.8’in belirttigi iizere ancak siirekli hizmet akitlerinde uygulama olanag bulur.
Stireksiz hizmet akitlerine ise Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

% Miinir Ekonomi, Tiirk Is Hukukunda Kanundan Dogan Hizmet Akdi Yapma Zorunlulugu ve
Hiikiimleri, Yayinlanmamis Dogentlik Tezi, Istanbul 1969, s. 204; Ekonomi, C. I, s. 221.
61 Cenberci, s. 759-760.
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ifadenin aksine olarak, kanundan dogan hakli sebeple fesih hakki her zaman

kullanilabilmelidir®.

Ancak is sbzlesmesi belirli sureli bir sézlesme ise, askida kalma,
s6zlesme suresinin islemesine engel olmaz. Bu nedenle de sbzlesme suresi,
aski sdresi iginde doluyorsa, sirenin sona erdigi tarihte s6zlesmede sona
erer®. Bu durumda ise, belirli sireli is sdzlesmesi ile calisan ve siresi,
askerlik yukimlaligana yerine getirirken sona eren isgilerin, tekrar ise alinma
zorunlulugu yoktur. Zira ag¢incl fikranin son cumlesi, 31. maddenin bu tir

s6zlesmelerde uygulanmayacagini belirtmektedir.
C. Askida Kalma Siiresi icinde Ucret Odenmemesi

is K.md. 31/ll'e gdre, kural olarak, is sdzlesmesinden dogan borclarin
askida kaldigi siire iginde, isgiye bir licret 6denmez®. Ancak 6zel kanunlarin
veya toplu is sézlesmelerinin bu husustaki hikimleri saklidir. Bunun yani
sira, Is Kanunu kapsaminda olan bir is sézlesmesi ile ¢alisan fakat bir yillik
kidemi bulunmayan isciler aski slresinden yararlanamayacagina gore,
bunlar igin igverenin is K.md.25/lI'ti uygulamasi durumunda, bir haftalik
streyle sinirl kalarak isgiye her gin igin yarim Ucret 6denmesi gerekir (Is
K.md.40).

Borglar Kanununun uygulanacagi bir is sézlesmesi ile ¢alisan isgci icin
ise BK.md.328 hikm0 uygulama alani bulur. Séz konusu madde, “is ifa
edilemedigi halde Ucret” bashgdini tasimakta ve “Uzun muddet igin yapilan is
sOzlesmesinde, isci hastaliktan ve askerlikten veya bu gibi sebeplerden
dolayl kusuru olmaksizin nispeten kisa bir maddet icin isi ifa edemedigi

%2 Demir, s. 93-94; Oguzman, s. 94, 203 dn. 157..
% Ekonomi, C. L, s. 222; Siimer, s. 49.

64 “fscinin manevra nedeniyle alindig1 askerlikte gegen siire igin isverenden iicret istemesi olanakli
degildir. (Yarg. 9. HD. E.966/11617 K.966/10895 T.17.01.1966 / IBBB, Yarg. Kar. Cd’si).
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takdirde o muddet icin Ucret istemege hakki vardir.” hikmiane vyer
vermektedir. Bu hikme goére, iscinin askerlik nedeniyle isini ifa edememesi
halinde bu sire igin Ucret isteyebilmesi icin, dncelikle, is s6zlesmesinin uzun
stre icin yapiimis olmasi, sonra da iscinin nispeten kisa bir sdre icin igini
yapamamas! gerekir. Ancak ne kadar strenin uzun ne kadar sdrenin kisa
kabul edildigine iliskin Borglar Kanunu'nda herhangi bir hikim
bulunmamaktadir®®. Kanaatimce, buradaki askerlik kavrami ile, is Kanunu
madde 31/I'deki yaklasimla suresi iki aydan ve nihayet doksan ginden kisa
stiren askerlik 6devlerinin anlagiimasi yerinde olur. Ornegin, yakin zaman
6nce uygulama olanagr bulan muvazzaf askerlik yerine gececek bedelli
askerlik uygulamasinda 32 gunlik temel egitim stresi dngérilmustur. Bu da,
iki ay ve nihayet doksan glinlik kapsama girdigine goére, Is Kanunu
kapsamina girmeyen bir s6zlesmeyle calisan isciye bu sireye iligkin olarak
tcreti 6denmelidir.

Goraldagt Uzere, BK.md.328deki kisa slreli askerlik hizmetini
yapmak icin igini ifa edemeyen iscilere Ucret 6denmesini 6ngdren hukim ile
is K.md.31'deki kisa sireli askerlik (6zellikle ihtiyat askerlik) halinde tcret
6denmeyecegini belirten hikim arasinda bir geligki ortaya ¢cikmaktadir. Bu
celigkiyi telif amaciyla ileri strllen bir gérise goére, Bor¢lar Kanununun bitdn
is sdzlesmesi cesitlerini icine alan bu genel hikminin is Kanununun 31.
maddesi ile kaldinimis bulundugunu kabul ettirecek hukuki bir gerekge
olmadigina gore, is Kanununun 31. maddesine gére en az bir seneden beri
bir igsyerinde calisip uzun bir slre icin s6zlesme yapmis bulunan isginin kisa
bir zaman askere alinmis olmasi sebebiyle ¢alisamadigi ginlere ait Ucreti
istemeye hakkinin bulunmasi gerekir. Ancak bu goérise katilmak mimkuin

% ihsan Erkul, Is kanunumuzda Askerlik Miikellefiyeti Dolayisiyla Iscilerin Himayesinin Kapsamu,
Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Dergisi, C. IIL, S. 1, s. 184; Baybora, s. 6.
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degildir. Her seyden dénce Is Kanununun kapsaminda yer alan islerde calisan
iscilere dncelikle 6zel kanun olan Is Kanunu hilkmii uygulanir®. Buna gére
de, is Kanunu kapsaminda bir sézlesmeyle calisan iscinin askerlik nedeniyle
kisa sUreli olarak isinden ayrilmasi durumunda Ucreti islemez ama Borglar

Kanunu kapsamindaki iglerde Ucret talep edebilir.

D. Askida Kalma Siiresinin Yillk Ucretli izin Siiresinin Hesabinda
Dikkate Alinmasi

is K.md.55/c’'ye gore, “iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda
manevra veya herhangi bir kanundan dolay! édevlendiriimesi sirasinda igine
gidemedigi ganler; (Bu surenin yilda 90 gunden fazlasi sayilmaz.)” yillik
dcretli izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilir. Bu nedenle de yilhk

Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinir.

is K.md.55/c’deki hikim, Is K.md.31/I, II' deki hikiimle paralellik
gbstermektedir. Her ikisinde de ihtiyat askerlik durumlarinda silahaltina
alinan iscinin, o isyerinde en az bir yil ¢galismis olmasi sartiyla yararlanacagu,
is sOzlesmesinin iki ay ve en ¢ok 90 gunlik bir sire icin askida kalma
zamanini is¢i agisindan ¢alismis gibi kabul etmektedir. Fakat uzun slren
muvazzaf askerlik halinde bu sdrenin caligiimig gibi sayillmasi s6z konusu
degildir ancak 90 ginden kisa siren muvazzaf askerlik (6rnegin bedelli
askerlik) durumlarinda bu sdrenin ¢aligiimis gibi sayilmasi gerekir.

% «Jg Kanunundaki bu hususi hiikiim karsisinda BK.md.328’deki umumi hiikmiin Is Kanununa tabi
akitlerde tatbiki diistiniilemez.” Yarg. 4. HD. T. 4.7.1957, E. 3726, K. 4462 (Cenberci, s. 759-760, dn.
9).



UCUNCU BOLUM

ISVERENIN ASKERLIK NEDENIYLE iSINDEN AYRILAN iSCI ILE i$
SOZLESMESiI YAPMA YUKUMLULUGU

I. ISVERENIN i$ SOZLESMESi YAPMA YUKUMLULUGU KAVRAMI

Bilindigi Uzere, hukuk duzeni bireylere istedikleri bicimde hukuki
iliskiler kurmak, degistirmek ve ortadan kaldirmak hakkini tanimistir.
Bireylere taninan bu hakka ise kisaca “irade 6zerkligi” adi verilmektedir.
Anayasa’mizin 48 inci maddesi de “Herkes diledigi alanda calisma ve
s6zlesme hdrriyetlerine sahiptir” diyerek sbézlesme 6zgurliguni guvence
altina almis ve gerekgesinde de kanunlarin bu hirriyetleri ancak kamu yarari

amaciyla sinirlayabilecegini belirtilmistir®’.

Soézlesme 6zgurligl, genellikle iki anlamda kullaniimaktadir:
Bunlardan ilki s6zlesme yapmak serbestisi yani, fertlerin herhangi bir
s6zlesme yapip yapmamak ve sOzlesmeyi diledigi kimseyle yapmak
serbestisi; ikincisi ise taraflarin yapacaklari s6zlesmenin igerigini diledikleri

gibi diizenleme serbestisidir®.

Soézlesme 06zgurligl, esas olarak hukuk dizeninin basta gelen
amagclarindan olan taraf iradelerine Ustlnlik vermek ve bu iradelerin en

saglikli bicimde sosyal yasama yansimasini saglamaktir. Bu anlamda,

57 Celik, s.91.

% Ekonomi, s.86.
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sbzlesme 06zgurligl, hukuk alaninda, irade 06zgUrliginin en 6nemli

kaynagini teskil eder®.

Tark hukukunda genel ilke sbdzlesme 6zgurligu ilkesidir. Nitekim,
Borglar Kanunu, 19 ve 20 nci maddelerinde sb6zlesme serbestisi prensibi ile
bunun sinirlarini tayin etmistir’®. Buna gére, “yasam icin zorunlu mal ve
hizmetleri satma”, “savag ekonomisinin gereksinmesi” ve “s6zlesmeyi
yapmaktan kacinmanin ahlaka aykirn dismesi” gibi durumlarda, artik
sdzlesme yapma zorunlulugu séz konusu olmaktadir’'. Diger yandan yine,
hukuk sistemimizde gecerli bulunan sbézlesme &6zgarligi ilkesi, yani bir
kimsenin sbzlesme yapip yapmama ve sézlesme yapacagdl kisiyi segcme
serbestisi is hukukunda da sosyal nedenlerle, bazi durumlarda igverene is
sdzlesmesi yapma zorunlulugu getirimek suretiyle sinirlandinimistir’?. Bu
anlamda aslen is sdzlegsmesinin yapilmasi kural olarak taraflarin 6zgur
iradelerine bagh olmasina ragmen bazen dogrudan bir kanun hikmu bazen
de, bir sd6zlesme hikmu ile taraflardan birine is s6zlesmesi yapma yukima

getirilerek bu alandaki serbestileri sinirlandirilabilmektedir”®.

iste bu tiir dizenlemelerin, isvereni iradesi disinda belirli nitelikteki
kisilerle is sdzlesmesi yapmaya zorlamasi, isverenin is s6zlesmesi yapma
yukimliligi olarak ifade edilebilmektedir. isverenin is sdzlesmesi yapma
yukiimliligiine 4857 sayili is K.’nun 5 maddesinde rastlamak mimkindir.
Bunlar is K..md.30’da diizenlenen 6zirlii, eski hiikiimlii ve terér magdurlarina
iliskin getirilmis is sodzlesmesi yapma yukimliligi, is K. md.31'de
dizenlenen her hangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan

% TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, Borc¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Yeniden
Gozden Gegirilmis ve Genisletilmis 7.Baska, Istanbul 1993, 5.363

" TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.364
! Tuncomag./Centel., Is Hukukunun Esaslar, 5.781
2 Siizek, Sarper ; is Hukuku, istanbul 2002, 5.263

7 Akyigit, Ercan ; ictihath ve Uygulamali is Kanunu Serhi, Ankara 2001, s. 1119



36

iscilere iligkin getirilmis bulunan is s6zlesmesi yapma yukimliliiga, iS K. md.
29’da duzenlenen, toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay
icinde ayni nitelikteki is igin yeniden isci almak istedigi takdirde igverenin
nitelikleri uygun olanlari tercihen ise cagirmasi yukimlaligi, is K. md. 81'de
yer alan isyeri hekimlerine iligkin olan is s6zlesmesi yapma yukimliligi ve is
K. md. 82’de yer alan is glvenligi ile gbrevli mihendis ve teknik elemanlar ile

is s6zlesmesi yapma yukumlultkleridir.

Il. ISVERENIN ASKERLIK NEDENIYLE iSINDEN AYRILAN iSCIi ILE iS
SOZLESMESI YAPMAKLA YUKUMLU TUTULABILMESI IiCIN
GEREKLIi SARTLAR

A. Genel Olarak

is Kanunu, herhangi bir askeri 6dev dolayisiyla isinden ayrilmak
zorunda kalan iscilerin eski iglerine dénmelerini kolaylastirmis, igverenlere de
belirli sartlar altinda bu iscileri c¢ahstirma yUkimlUligtd (zorunlulugu)
getirmigtir. Is K. md. 31/IV’e gére, “Herhangi bir askeri ve kanuni édev
dolayisiyla isinden ayrilan isgilerden bu 6devin sona ermesinden baglayarak
iki ay igcinde ise girmek igin bagvuranlari, igsverenler bos yerlere dncelikle ise

alma zorundadirlar”.

isverenlerin, herhangi bir askeri 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgileri
tekrar calistirma yOkiminin séz konusu olabilmesi icin, éncelikle, iscinin
“herhangi bir askeri 6dev” nedeniyle isinden ayrilmasi, sonra, isgilerin
isverene “bu ddevin sona ermesinden baglayarak iki ay iginde ise girmek igin
basvurmasi” ve nihayet, isyerinde “bos yerin” bulunmasi sartlarinin

gerceklesmesi gerekir.
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B. lIscinin Herhangi Bir Askeri Odev Dolayisiyla isinden Ayriimis
Olmasi

isverenin isciyle yeniden is sdzlesmesi yapma yikiminin
dogabilmesi icin iscinin, herhangi bir askeri édevi ifa icin igyerinden ayriimis
olmasi gerekir. Askerlik 6devi denildiginde, bununla hem manevra (tatbikat),
kurs, talim ve seferberlik gibi nedenlerden kaynaklanan silahaltina alinma
yani ihtiyat askerlik, hem de gerek kisa dénem gerek uzun dénem ve gerekse
bedelli olarak yerine getirilebilen muvazzaf askerlik 6devi anlasilir’®. Zira, Is
Kanunu 31’nci maddesinin son fikrasinda “herhangi bir askeri 6dev’den s6z
edilmekte, bu konuda ihtiyat ve muvazzaf askerlik ayirimi yapiimadigi igin
herhangi bir sinirlama getirimemektedir”. Bu nedenle, askerlikle ilgili
herhangi bir yGkimlilik nedeniyle isten ayriima sdz konusu ise, Is
Kanunu’nun son fikrasi uygulama alani bulur ve igverene bu nedenle iginden
ayrilan isci ile belirtilen sartlar dahilinde is s6zlesmesi yapma zorunlulugu s6z

konusu olur’®.

Kanaatimce, Is K.md.31/son’daki “herhangi bir askeri 6dev” deyimi,
genis anlamda dusUnUlmeli yani hem ihtiyat askerligi hem de muvazzaf
askerligi kapsayacak tarzda yorumlanmali baska bir deyisle batin askerlik
hizmetlerini icine aldigi kabul edilmelidir. Yargitay’in uygulamalari da ayni
yondedir. Fakat doktrinde, herhangi bir askeri 6dev” ibaresinin, 31. maddenin
birinci fikrasi ile birlikte g6z 6nlne alinmasi gerektigi, bu nedenle de buradaki
askerligin muvazzaf askerlik disindaki askerlik yani ihtiyat askerlik oldugu ileri

strblmuastar. Bu gorls sahiplerine gbére, son fikradaki “herhangi bir askeri

™ Ayrica bkz. Mehmet Kocaoglu, Hukukumuzda Isverenin Hizmet Akdi Yapma Zorunlulugunun
Isgiye Is Giivencesi Saglamaktaki Etkisi, Tiihis, C. 11, S. 5, Mayis 1988, s. 17; Saymen, s. 469;
Ekonomi, C. 1, s. 101, dn. 114; Unal Narmanloglu, is Hukuku, Ferdi is iliskileri-1, 2. B., Ankara
1994, s. 153. Halik Hadi Siimer, is Hukuku Uygulamalar, 2. B., Konya 2000, s. 66;

75 Saymen 469; Ekonomi, C. I, s. 101, dn.114; Turhan Esener, is Hukuku, 3. B., Ankara 1978, s. 149;
Narmanlioglu, s. 168; Erkul, s. 190.

76 Cenberci, s. 760-761; Narmanlioglu, s. 159; Halid Kemal Elbir, is Hukuku, 9.B., istanbul 1987, s.
68; Siimer, Uygulamalar, s. 65-66; Saymen, s. 469.
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6dev” ibaresi birinci fikradaki “muvazzaf askerlik 6devi diginda manevra veya
herhangi bir sebeple silahaltina alinma seklinde” olarak dar yorumlanmal ve
isverene belirli sartlar altinda isgiyi ¢calistirma zorunlulugu, muvazzaf askerlik
Odevi icin uygulama imkani bulmamalidir. Bu agidan, muvazzaf askerlik
odevi nedeni ile isinden ayrilanlarin is K.md.31/son hikmiinden

yararlanabilmeleri de miimkiin olmamalidir’”.

Is Kanununun 31/son hikminiin uygulanmasi agisindan s
s6zlesmesinin belirsiz sureli veya belirli streli olmasinin (aski déneminde

stiresinin kendiliginden sona ermemesi sarti ile) bir 5nemi yoktur’®.

Yeniden is sdzlesmesi yapma zorunlulugunun dogmasi igin, énceki is
s6zlesmesinin askerlik sebebiyle sona ermesinde, sona ermenin fesih (feshi
ihbar veya hakli nedenle derhal) veya s6zlesmenin kanunen kendiliginden
sona ermis olmasinin bir dnemi yoktur. Ancak taraflar arasinda yapilan is
sb6zlesmesi belirli sdreli ise ve sOzlesme, aski dbéneminde sUresini
dolduruyorsa, isci, is K:md.31/son fikrasinin uygulanmasini talep edemez.
Zira Is K.md.31/ll'e gére “ancak is s6zlesmesi esasen belirli bir siireyi igine
aliyorsa da bu stre (iki ay ve nihayet 90 glin) icinde kendiliginden bitiyorsa
bu madde hikimleri uygulanmaz” demektedir. Bu hikimdeki “bu madde
hukidmleri uygulanmaz” ibaresi, maddenin son fikrasindaki s6zlesme yapma
zorunlulugunu da kapsamaktadir’®. Sézlesme siiresinin belirli olmasi ve
bunun da aski sUresi icinde sona ermesi halinde, iscinin askerlik 6édevine
dayanarak yeniden ise alinmayi istemesinin MK.md.2 ile bagdasir yani

olamaz®.

7 Tungomag,AC. L S. 153;. Tuncomag/Centel, s. 95, 117-118; Cenberci, s. 760, dn.11; Oguzman, s.
103, dn.250; Adil Izveren, Is Hukuku, (I, II, IIT) Ankara 1974, s. 114; Yiirekli, s. 132.

ik Tungomag, C. I, s. 153; Demir, s. 204; Cenberci, s. 759; Siimer, s. 49; Yiirekli, s. 1322.
" Ekonomi, Tez, s. 67; Yiirekli, s. 1321.

80 Yiirekli, s. 1322.
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Belirsiz slreli is sdzlesmesinin askerlik nedeniyle feshi ihbarla sona
erdirilmesi durumunda taraflarin sebep belitme yOukimliligl olmadigindan
askerlik ddevini tamamlayan isci ise alinmak icin basvurdugunda, 6énceki
s6zlesmenin askerlik 6devi nedeniyle feshedildigini MK.md.6 geregi ispatla

yukimlt tutulur.

C. iscinin Askerlik Odevinin Sona Ermesinden Baslayarak Aynildigi
isyerine iki Ay icinde Bagvurmasi

isverenin galistirma zorunlulugunun dogabilmesi icin, isginin askerlik
O6devinin sona ermesinden baslayarak iki ay icerisinde eski igyerine
basvurmasi gereklidir. Kanun bu bagvuru igin bir stire koymus, dolayisiyla ise

alma yukdmlaltgunt belirsiz bir zaman strdirmek istememistir.

Buradaki iki aylik sirede basvurulmamasi bu haktan yararlaniimasini
ortadan kaldirdidi icin hak dustrich suredir. Bu agidan iki aylik sure i¢inde is
yerine basvurmayan isci ise alinmayi isteme hakkini kaybeder81. Ancak
iscinin iki aylik stre icinde eski isyerine basvurdugu halde ise alinmamasi bir
fesih kabul edilemez. Yargitay da askerlik hizmeti nedeniyle isten ayrilan ve
bu hizmeti tamamladiktan sonra iki aylik sire i¢cinde ayrilmis oldugu isyerine
basvuran iscinin ise alinmamasinin, bir fesih sayllamayacagina karar
vermistir®®. iki aylik siire icinde isyerine makul gériilebilecek veya miicbir
sebep olarak kabul edilebilecek nedenler dolayisiyla bagvuramayan isginin
basvuru sudresinin, nedenin etkisini gosterdigi sure kadar uzatilmasi da
yerinde olur. Ornegin komada bulunan veya agir bir hastaliga tutulan yahut
blyUk bir kaza geciren kiginin igyerine bagvurusu bu nedenlerle iki aylik sire
icerisinde yapilamamissa, bu sureler iki aylik sireye eklenmeli ve bagvuru
suresi de o kadar uzamig sayilimalidir. Askerlik 6devinin sona erdigi gun,

sOzu edilen iki aylik streye dahil degildir.

8! Tungomag/Centel, s.105; Erkul, 5.106; Siimer, Uygulamalar, s.66-67.

82 Yarg 9. HD, T.18.04.1995, E. 994/18305, K. 995 113747
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isci basvuruyu yazili olarak yapabilecedi gibi sdzIi olarak da
yapabilir®. Yazili yapmasi ispat agisindan kolaylik saglar. iki aylik siire iginde
iscinin igsverene basvurmasi icap niteligini tasir ve iscinin tek tarafli irade

beyaninin igverenin hakimiyet alanina ulagsmasiyla bu beyan etkisini gosterir.

Kanun “isinden ayrlan isgilerden bu 06devin sona ermesinden
baglayarak iki ay icinde ise girmek icin bagvuranlari, igverenler’in bos yerlere
6ncelikle almasinin zorunlu oldugundan s6z ettigine gére, bu yikimu yerine
getirmeyen yani isverenin kendisine basvurmayan iscinin ise alinma

zorunlulugu yoktur.

isverenin sézlesme yapma zorunlulugu, isverenin eski isyerine
minhasirdir. Kanun “iginden ayrilan iscilerden bu édevin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek i¢in bagvuranlari, isverenler’in bos yerlere
6ncelikle almak zorunlulugundan séz ettigine gére, burada hem eski igveren
hem de eski isyeri sartinin birlikte gergeklesmesi gerekir. Isyerinin devri
durumunda yeni igverenin calistirma zorunlulugundan séz edilemeyecegi
gibi, eski isverenin yeni bir is kurmasi halinde de c¢alistirma yukimlGliginan

bulunmamasi gerekir.

Bu arada belirtiimelidir ki, ise alma zorunlulugunun dogabilmesi igin,
ihtiyat askerlik nedeniyle iginden (igsyerinden) ayrilan isgilerin, isyerinden
ayriimalarindan itibaren en az iki ay (ve nihayet doksan giin) ge¢cmis olmasi
gerekir. Zira bu slre gecmemigse isci ile igveren arasindaki sbzlesme
askidadir, henliz sona ermedigi icin de yeni bir sézlesmenin yapilmasi

zorunlulugundan s6z etmek anlamsizdir.
D. isyerinde Bos Yer Bulunmasi

iscinin ise alinmasi icin igverene iki aylik sire icinde basvurmasi
yeterli gérilmemis, o isyerinde bos yer bulunmasi da aranmigstir. Bagvurdugu

tarinte bos yer varsa igveren onu bos yere veya yerlere dncelikle almak

83 Demir, s. 205 Tungomag, C. I, s. 154.
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zorundadir. Eger isyerinde bos yer mevcut olup da birden ¢ok kisi bagvurmus
ise 0 zaman igveren, askerlik ddevini ifa etmek Uzere ayrilmis isgisini

Oncelikle ise almak durumundadir.

Kanunda “bos yerlere” alinmadan s6z edildigine goére, bu ifade genis
yorumlanmali ve isc¢inin mutlaka isten ayrildigi andaki is degil, durumuna
uygun dusecek bir is anlasiimalidir. Bu anlamda, igyerindeki bos yerin, iscinin
6nceki calistigi yer veya buna benzer bir yer olmasi gerekir. Eger isverenin
isyerinde bdyle bos bir is yoksa, igverenin eski iscisi ile s6zlesme yapma
yukimlaliga de yoktur. Su halde, isveren, bos yerin bulunmasi durumunda
is¢iyi ise almak zorundadir. Eger igyerinde bos yer yoksa isgiye uygun bir igin
acildigr zaman bu iscgiye 6ncelikle haber vermeli ve bu isciyi ise almahdir.
Belirtmek gerekir ki, is¢i, askerlik 6devinin sona ermesinden sonra igyerine
bagvurma tarihi ile ise baglama tarihi arasindaki gegen zaman igin Ucret

isteyemez®”.
M. is s6zlesmesi Yapma Zorunlulugunun Hikiimleri

isverenin Her Hangi Bir Askeri Ve Kanuni Odev Dolayisiyla Isinden
Ayrilan iscilere iliskin Getirilmis Bulunan is Sézlesmesi Yapma YukimlGligu
Ve Buna Aykiri Davranmasinin Sonuglari 4857 sayili Is K. md.31/son,
herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu
ddevin sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri
takdirde igvereni bunlarla eski igleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla is s6zlesmesi yapma yukimlulaga altina sokmustur. Burada sézi
edilen askeri 6dev hem muvazzaf askerligi hem de muvazzaf askerlik disinda

manevra veya her hangi bir sebeple silahaltina alinmayi ifade etmektedir®®.

8 Yargitay’a gore, askerden terhis olduktan sonra ise almmasini isteyen isci eski isine uygun bos yerin
bulunmasi halinde ise alinmasi iizerine, is isteme tarihi ile ise alinmasindaki zaman icin isyerinden
ticret isteyemez (Yarg. 9.HD.T.22.11.1973, E.11342, K.33375/ IBBB, Yarg. Kar. Cd’si).

85 Ekonomi, 101; Narmanlioglu, 168; Akyigit, 1120, Siizek, 270; Bunun sadece muvazzaf askerlik dis1
askerligi ifade ettigine yonelik aksi goriis icin bkz.. Cenberci, 760, dn.11,
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Kanun maddesinde isten ayrilmadan bahsedilmekte ise de, bunu is
sOzlesmesi sona ermeden sadece fillen igi birakip ilgili gbéreve gitmek
anlaminda degerlendirmemek gerekmektedir. Zira madde metninde bu
iscilerle yeniden is s6zlesmesi yapilmasindan bahsedilmektedir. Demek ki
burada kastedilen fiilen igin birakilmasi ile is sézlesmesinin askida kalmasi

olmayip, is s6zlesmesinin sona ermesidir®.

Burada dnem tasiyan nokta, is sézlesmesinin herhangi bir askeri veya
kanuni 6dev dolayisiyla isten ayrilirken feshedilmesi ya da feshedilmeden
ayrilinsa bile sonradan aski siresi icinde yine askeri ve kanuni bir 6dev
dolayisi ile feshedilmesidir. Buna karsin, askeri veya kanuni bir 6dev dolayisi
ile is s6zlesmesini feshetmeden isten ayrilan isginin is sézlesmesinin, aski
stresinde kendisi ya da igverence askeri veya kanuni bir sebep diginda, bir
hakli sebeple feshedilmesi halinde, is K.md.31/son kapsamina giren bir
fesihten bahsedilemeyecektir®”. Bu durumda da isverenin madde uyarinca
yukimltliga s6éz konusu olmayacaktir. Bu anlamda, is sdzlesmesinin isci
veya igveren tarafindan feshedilmesi, sona eren is sdzlesmesinin belirli ya da
belirsiz siireli olmasi her hangi bir fark yaratmayacaktir®®. Kanun hilkkmiinden
anlasildigi Gzere, isverenin bu sekilde askeri veya kanuni bir 6dev dolayisi
ile is sbdzlesmesi feshedilen eski iscisi ile tekrar is sdzlesmesi yapma
yukumlaluga, bu ddevin sona ermesi tarihinden itibaren eski isgisinin 2 ay
icerisinde isverene basvurarak tekrar ise girmek istemesi halinde s6z konusu
olacaktir. Buradaki slire yine hak dustrlicU sdre olup, gecirilmesi durumunda
her hangi bir hak talep edilmesi mimkin olmayacaktir. Dokirinde bu
basvurunun ileride c¢ikabilecek uyusmazliklarda ispat kolayligi saglayacagi
disuncesiyle iadeli taahh(tll posta ya da noter vasitasiyla yapilmasi tavsiye

edilmektedir®®.

8 Akyigit, 1119-1120
87 Akyigit, 1120
8 Siizek, 270

8 Akyigit, 1121
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Eski isci tarafindan s6z konusu askeri veya kanuni 6devin sona
ermesini takiben iki ay icinde igverene bagvuruldugunda, isveren eski isciyi
eski isine veya benzeriiglerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
bagska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorundadir(md.31/son). Yani bos yer deyimi, iscinin kanuni veya askeri bir
gbrev dolayisi ile is s6zlesmesinin feshedildigi andaki eski isi ya da ona denk
benzer bir is olarak anlagilacaktir. 4857 sayili is K md.31/ son’un aksine
1475 sayill Kanun déneminde madde metninde agiklik bulunmadidi i¢in, bu
husus doktrin ve Yargitay kararlarinda belirtiimekteydi®. Gérildigi tzere,
burada her hangi bir zaman kisitlamasi getirimemekte ve isverenin bu

yukimlaliga bosalacak ilk ise kadar devam etmektedir.

Kanun’daki didzenleme, igvereni is¢inin talebini hemen cevaplamak
yukimu altina sokmamis bu konuda her hangi bir siireden de séz etmemistir.
Doktrinde bu konuda, igverenin basvuruya duirOstlik kurali cercevesinde
degerlendirilecek somut olayin kosullari dikkate alinarak saptanacak “makul

bir siirede” cevap verme yikiimi oldugu yerinde olarak ifade edilmektedir®’.

Eski 1475 sayill is K. déneminde, herhangi bir askeri veya kanuni
6dev dolayisiyla is sb6zlesmeleri feshedilen isgilerin, bu 06devin sona
ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek igin isverene
basvurduklarinda, bu talepleri bos yer bulunmasina ragmen igverence
olumsuz yanitlanip ise alinmayan eski is¢inin dava yoluyla is s6zlesmesinin
kurulmasini saglayabilip sadlayamayacagi doktrinde tartisilmistir®™. 4857

%0 Narmanlioglu, 168 dn.115; Cenberci, 761; Yarg. 9.HD. 22.11.1973 t. E.1973/11342 K.1973/33375 ,
Akyigit,1121, dn.32

o1 Akyigit, 1122; S6z konusu makul siire agildiktan sonra igverenin is¢iyi ise almasi durumunda,
basvuru zamani ile ise alma zamani arasinda gegen zamanda Yargitay iicret ddenmeyecegini
kabul etmistir. Yarg.9.HD. 22.01.1973 t. E.1973711342 , K.1973/33375 , AKYIGIT, 1122, dn.35

2 Ekonomi, 109 vd; Eyrenci, Oner; [HU, Sen K. md.20, No:15; , M; Is Kanunu Serhi,
5.525; GUNAY, C. I; Serhli is Kanunu, I, 2.B,Ankara 2006, s.1411 ; AKYIGIT, s,1001
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sayill is K.’da bu konuda isciye her hangi bir dava hakki tanimamis ancak
buna karsilik, aranan sartlar bulundugu halde igveren is sézlesmesi yapma
yukimluliguni yerine getirmezse, isverene ise alinma isteginde bulunan
eski isciye U¢ aylik Ucret tutarinda tazminat 6deme yukimlaltga getirmigtir.
Bdylece Kanun bu hikme aykirihk haline bir hukuki yaptirim getirmig

olmaktadir.%®

Yine burada da kanunda acik belirtiimemekle beraber, s6zi edilen
Ucretin o anki sartlarda eski isginin basvurdugu isin Gcreti oldugu ve
tazminatin hesaplanmasinda asil Ucretin dikkate alinacagi yani Ucret ekleri
niteliginde olan ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardimlarin tazminat
hesabinda dikkate alinmayacagi séylenebilecektir. Diger yandan bu tazminat
da g6turd bir tazminat olup, her olayin 6zelligine gore degismeyecek, hep ¢
aylik Ucret tutarinda olacak ve hakimin bu konuda her hangi bir takdir hakki

bulunmayacaktir.®

Kural olarak is¢inin igse girmeyi istemesi (icap) kargisinda isveren, isgiyi
ise alma (kabul) zorundadir. Her ne kadar askerlik dénlisi isverene sdzlesme
yapma zorunlulugu yutklenmigse de, uygulamada isciye bu konuda yeterli is

glvencesi saglandigini savunmak gugtdr.

1475 sayil is K.da isverenin ise alma zorunluluguna uymamasina
cezai yaptinm uygulanmaktayd. isveren sdz konusu hallerde is sdzlesmesi
yapma yUkimliligine aykiri hareket etmisse, is K.md.107’de éngdriilen
cezai yaptirrm uygulanir. Buna gbére, “bu bdlimde cezasi 6zel olarak

gOsteriimemis olan .... zorunluluklara uymayan igveren veya isveren

%3 Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku 2.B. Ankara 2003, 5.330

**Hakan Keser , 4857 Sayili Is K’na Gére isverenin Is Sozlesmesi Yapma ve Is liskilerinde Esit islem
Yapma Yiikiimliiliikleri ve Bunlara Aykir1t Davranmasi Durumunda Karsilasacagi Yaptirimlar,Kamu-
Is; C:7, S: 3/2004
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vekillerine ikiylizbin lira para cezasi verilir™®. Bu para cezasinin hicbir

caydirici etkisinin bulunmadigi ortadadir.

isverenin cezai sorumlulugu disinda hukuki sorumluluguna iligkin
herhangi bir hilkiim ise Is Kanununda yoktur. Doktrindeki bir gériise gére, ise
alinmak igin bagvuran isci ile s6zlesme yapmaktan kacinan isverenin,
sb6zlesmeyi haksiz veya sebepsiz olarak feshetmis kabul edilecedi ve iscinin
bundan dogan zararlarini tazmin ile yikimli tutulacagi®® ileri siirliimekte ise
de, iscinin askerlik nedeni ile isinden ayrildiginda is K.md.31/son hikminiin
uygulanmasi agisindan is sézlesmesi sona ermis bulunmaktadir. Bu nedenle
taraflarin  bagh bulundugu bir sbézlesme olmadan sbézlesmenin haksiz

feshedilmis saylimasindan s6z edilmesi mimkin olamamalidir.

Bu konuda ileri surllen diger bir gbérise gbre ise, kanunla isverene
sb6zlesme yapma zorunlulugu ylUklenen hallerde iscinin aynen ifa davasi
acarak yargl karari ile is s6zlesmesinin kurulmasini saglayabilir. Bu goérlse
gbre, yarg! karari ile is sd6zlesmesinin kurulmasina ragmen igveren isgiye is
vermekte tereddit ederse, is¢ci BK.md.325 uyarinca ¢alismaksizin lcrete hak
kazanir. Yargitay ise, (sendika yoneticileri ile) is sbdzlegsmesi yapilmasi
zorunluluguna iligkin kararlarinda, ise alinmama halinde iscinin “fesihle ilgili
haklari” isteyebilecegdi sonucuna varmaktadir. isyerine ddnmek isteyen isgi ile
isveren arasinda bir is sbzlesmesi olmadigina gbére bunun feshine
baglanacak haklarin ig¢i tarafindan istenebilmesinin hukuki dayanag! yoktur.
Bu hukuki sonu¢ ancak isci ile isveren arasindaki sézlesmenin yoéneticilik

(askerlik) suresince askida kaldiginin kabull halinde benimsenebilir. Oysa

% Bu madde metninde belirtilen para cezalari 4421 sayili ve 28.7.1999 tarihli Tiirk Ceza Kanunu ile
Cezalarin infazi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun md.4/8 ile séz konusu para
cezas1 oniki misline ¢ikarilmistir. R.G. 1.9.1999, No. 23773.

% Saymen, s. 470.



46

sendika ybnetimine secilen (askere giden) isciler is soézlesmelerini
feshederek bu gdrevlerini yerine getirirler”.

7 YOHD. 10.02.1986, E 86/1343, K 86/1346 ve Narmanlioglu’nun incelemesi,IHU, Sen.K.29 (No.1);
YOHD. 01.05.1986, E 86/3411,K 86/4486 ve Eyrenci’nin incelemesi,IHU, Sen.K.29 (No.1) Siizek, s.
57-58, dn (35)



SONUC

Genel olarak, kanunla getirilen bir dizenleme olan askerlik &devi
nedeniyle isyerinden ayrilan isciye, 6édevin bitiminden sonra, baslica gecim
kaynagini saglayan bir i bulmasi ve mesleki faaliyetini devam ettirmesi
guvencesinin verilmesi gerekir. Kanun koyucu bu hususta bazi tedbirlerin
alinmasini gerekli gérmuas ve iscilerin kanuni ddevler sonucu igyerlerindeki
menfaatlerinin bozulmamasi i¢in bir takim huktdmler getirmigtir. Bunlardan biri
de is K. md.31/ son’da yer alan akit yapma yikimlilaga ile is K.md. 31/'deki
iki ay askida kalacagi yonindeki hUkimdur.

Bunun yaninda uzun sireli muvazzaf askerlik &devi nedeniyle
isyerinden ayrilmanin is sbdzlesmesini nasil etkileyecegi hususunda bir
dizenlemeye yer verilmemistir. Muvazzaf askerlik durumunda bunun bir
infisahi bir durum olmamasi nedeniyle taraflar sézlesmenin feshinde serbest
kalmiglardir. Sézlesmenin feshedilmemesi halinde, muvazzaf askerlik

sUresince sdzlesme askida kalmis olacaktir.

Kisa sireli askerlik hizmetinde ise Is K. md.31 de hikiim
getirildiginden azami 90 gUnlik slre boyunca is s6zlesmesi askida
kalacaktir. Sézlesmenin askiya alinmasina neden olan askerlik hizmeti,
sOzlesmenin hakli nedenle feshi hakkini vermeyecektir. Askida bulunulan
stre icinde askerlik 6devinden bagka bir sebeple fesih bildiriminde
bulunulmasi halinde, aski suresinin sonundan itibaren hakimleri iglemeye

baslayacaktir.

isverenin askerden dénen isciyi tekrar ise alma konusunda is K. md.
31 de muvazzaf askerlik, kisa sureli askerlik gibi bir ayrima gidilmeden

“herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla “ seklinde dizenleme
yapiimis olmasi nedeniyle her tirll askerlik hali maddenin kapsamina girdigi
kabul edilecektir. Yalniz belirli sdreli is sézlesmesinin slUresi askerlik
hizmetinin yapildigi zaman dilimi iginde sona ermis ise yeniden ise alinma

talebi isverence bu madde kapsaminda kabul edilmeyecektir.
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iki ay icerisindeki ise alinma talebine isverence sdzlesme yapma
yukimanun yerine getirilmemesi halinde, talep sahibi eski isciye G¢ aylk
Ucret tutarinda tazminat O6denmesi uygun bir hukuki yaptirnm olarak

dizenlenmigtir.

1475 sayill is K.14’e gore sézlesmenin muvazzaf askerlik nedeniyle
feshedilmesi halinde kidem tazminatina hak kazanilacadi dizenlenmistir.
Feshin isci veya isveren tarafindan yapimis olmasinin tazminatin

kazanilmasina etkisi olmayacaktir.

Genel olarak, kanunla getirilen bir dizenleme olan askerlik &devi
nedeniyle isyerinden ayrilan isgiye, 6devin bitiminden sonra, baslica gegim
kaynagini saglayan bir is bulmasi ve mesleki faaliyetini devam ettirmesi
glvencesinin verilmesi gerekir. Kanun koyucu bu hususta bazi tedbirlerin
alinmasini gerekli gérmuas ve iscilerin kanuni ddevler sonucu igyerlerindeki
menfaatlerinin  bozulmamasi i¢in ig kanunlarinda bir takim hokidmler
getirmigtir.  Askerlik Kanunlarinda zaman icinde yapilan didzenlemeler
“muvazzaf askerlik” kavramini stre ydninden tartisilir hale getirmis ve is
kanunlari ile askerlik kanunlari agisindan bir uyumsuzluk s6z konusu
olmustur. Ayrica Profesyonel kadrolarin genel mevcuttaki oranlarinin artmasi,
glvenlik ortaminda yasanabilecek olumlu gelismeler sonucu askerlik hizmet
suresinin kisalmasi ve AB slrecine paralel olarak vicdani retgilik statistndn
Tarkiye'de de taninmasi yéninde calismalar olmasi bu konuda
sOylenebilecek gelismelerdir.



49

KAYNAKCA
Akyigit, Ercan, ictihatli ve Uygulamali is Kanunu Serhi, Ankara - 2001
Alpagut, Giilsevi, Belirli Stireli Hizmet S6zlesmesi, istanbul - 1998
Atabek, Resat, Hizmet Akdinin Feshi, istanbul 1938
Ayan, Mehmet, Borg¢lar Hukuku, Genel Huktumler, Konya - 1996

Baybora Dilek, “ig ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Askerlik Yikimliliigii
ve Uygulamaya iligkin Sorunlar”, Cimento igveren, C. 12, S. 4, Temmuz
1998

Bolikbas, Tongug, Yoklama Kacagi, Bakaya ve sakl suclari, Ankara —
2007

Celik, Nuri, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 19. B, istanbul - 2006
Cenberci, Mustafa, is Kanunu Serhi, 6. B., Ankara - 1986

Davran, Cahit, “is Kanununa ve Borclar Kanununa Gére Muvazzaf
Askerligin Hizmet Akdine Etkisi”, istanbul Barosu Dergisi, C. 44, S. 1-2,
istanbul - 1970

Demir, Fevzi, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukukunda Caligma Hakkinin
Korunmasi (is Giivencesi), istanbul - 1986

Ekonomi, Miinir, is Hukuku, C. |, Ferdi is Hukuku, 3. B., istanbul - 1984

Ekonomi, Minir, Tirk is Hukukunda Kanundan Dogan Hizmet Akdi
Yapma Zorunlulugu ve Hiikiimleri, Yayinlanmamis Dogentlik Tezi, istanbul
- 1969

Elbir, Halid Kemal, i§ Hukuku, 9.B., istanbul - 1987



50

Esener, Turhan, i§ Hukuku 3.B. Ankara - 1978
Gulnay, C.I; Serhli is Kanunu, |, 2.B,Ankara - 2006

izgi Omer— Géren Zafer, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Yorumu,
Ankara - 2002

izveren, Adil, is Hukuku, (1, I, 1l) Ankara - 1974

Keser, Hakan, 4857 Sayili is K’na Gére isverenin is Sozlesmesi Yapma
ve s iligkilerinde Esit islem Yapma Yikiimliiliikleri ve Bunlara Aykiri
Davranmasi Durumunda Karsilagsacag: Yaptirimlar, Kamu-is; C:7, S:
3/2004

Kocaoglu, Mehmet, Hukukumuzda isverenin Hizmet Akdi Yapma
Zorunlulugunun isciye is Giivencesi Saglamaktaki Etkisi, Tiihis, C. 11,
S. 5, Mayis - 1988

Mollamahmutoglu, Hamdi, Hizmet Sézlesmesi, Ankara - 1995
Mollamahmutoglu, Hamdi, is Hukuku 2.B. Ankara - 2005
Narmanloglu, Unal, is Hukuku, Ferdi Is iliskileri-1, 2. B,Ankara - 1994

Oguzman, Kemal, Tirk Borclar Kanunu ve is Kanununa Gére Hizmet
Akdinin Feshi, istanbul - 1955

Saymen, Ferit Hakki, Tiirk is Hukuku, istanbul - 1954
Siimer, HalOk Hadi, is Hukuku Uygulamalan, 2. B., Konya - 2000
Siizek, Sarper, Is Hukuku, istanbul - 2002

Silizek, Sarper, is Akdini Fesih Hakkinin Kétilye Kullanilmasi, Ankara -
1976



51

Silizek, Sarper, is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara -
1989

Sen, Murat, “ils Hukukunda Askerlik Yiikiimliiliigii Nedeniyle isten
Ayrilmanin Ortaya Cikardigi Sorunlar Ve Askerligini Bedelli Olarak
Yapanlarin Hizmet Akitlerinin  Durumu”, http://www.jura.uni-
sb.de/turkish/MSen10.html 25.11.2006

TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, Borclar Hukuku Genel
Hiikiimler, Yeniden Gézden Gegirilmis ve Genisletiimis 7.Baski, istanbul -
1993

Tuncomag, Kenan / Centel, Tankut, is Hukukunun Esaslar, 4. B., istanbul -
2005

Tuncomag, Kenan, is Hukuku C. I, Genel Kavramlar-Hizmet Sézlesmesi, 2.
B. istanbul - 1981

Yelekgi, Memduh / Yelekgi, ilhami, Notlu izahl ictihatli is Kanunu Serhi,
Ankara - 1996

Yiirekli Sabahattin, isverenin “Askerden Dénen isciyi ise Alma
Yiikiimlaliigia”, Prof.Dr. Kemal Oguzman'in Anisina Armagan, istanbul -
2000

Yirekli, Sabahattin; “is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Askerlik®

(Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi),istanbul - 1993



52

OZET

BIRECIK Mustafa, Askerlik Hizmetinin is Sézlesmesine Etkisi, Yiiksek
Lisans, Ankara, 2008

Kanunla getirilen bir dizenleme olan askerlik 6devi nedeniyle
isyerinden ayrilan isciye, 6devin bitiminden sonra, baslica gecim kaynagini
saglayan bir is bulmasi ve mesleki faaliyetini devam ettirmesi gtvencesinin
verilmesi gerekir. Kanun koyucu bu hususta bazi tedbirlerin alinmasini
gerekli gbébrmis ve iscilerin  kanuni 6devler sonucu igyerlerindeki
menfaatlerinin bozulmamasi igin bir takim hiktmler getirmigtir. Bunlardan biri
de is K.md.31/son’'da yer alan akit yapma yukimlilagi ile is K.md. 31/'deki
iki ay askida kalacagi yonundeki hukimddir.

Askerlik Hizmetinin is Sézlesmesine Etkisi isimli bu calismamizda,
4857 sayili yeni is Kanunu md. 31°de yer alan “askerlik ve kanundan dogan
calisma” hikmi incelenmistir. Konu, Bireysel Is Hukuku agisindan ele
alinarak incelenmis, Toplu is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku acisindan

askerlik hizmetinin is s6zlesmesine etkisi ele alinmamistir.

Calismanin ilk béliminde askerlik hizmeti konusuna deginilmigtir.
ikinci bélimde askerlik nedeniyle isten ayrilanlarin is sézlesmesinin durumu
uzun sdreli ve kisa sureli askerlik yéninden incelenmis ve son bdlimde
isverenin askerlik nedeniyle isinden ayrilan is¢i ile is sézlesmesi yapma
yukumlaluga ile is sbézlesmesi yapma zorunlulugunun hikidmleri Gzerinde
durulmustur.

Anahtar Kelimeler :

1. Askerlik

2. s sbzlesmesi
3. s glivencesi
4. Askida kalmak
5. YUkimlulak
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ABSTRACT

BIRECIK Mustafa, The Effect of Military Obligation to Labor Contract,
Master Degree, Ankara, 2008

The employee who quits working due to military obligation as an order
of act should have confidence of finding a job to carry on with his occupation
ensuring his main living supplies after the end of his duty. The law-maker
considered the necessity of taking some precautions in this situation and
bring out a few rules in which the employees’ rights in the work place were
not to be lost due to the obligations. One of these rules is that paragraph
31/last of Labor Law is the obligation of labor contract and the other is that

paragraph 31/l of Labor Law is the suspense in a period of two months.

In this study, in which we named as ‘The Effect of Military Obligation to
Labor Contract’, paragraph 31 of new Labor Law -issue 4857- which
indicates the regulation ‘service due to military obligation and law’ was
researched. The subject was researched concerning the view of Personal
Labor Law, but the effect of military obligation to Labor Contract concerning

‘The Collective Labor Law and The Social Security Law’ was not examined.

In the beginning part of this study, the subject of military obligation was
stated. In the second part, the position of the employees’ labor contract who
quit working due to longterm and shortterm military service. Finally, the
liability of the employer which was based on the new labor contract of the
employee defined above and the rules of labor contract’s necessities were
emphasized.

Keywords :
1. Military Obligation
2. Labor Contract



3. Confidence of finding a job
4. The Suspense

5. Necessity
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