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Bu arastirmada, simf §gretmenierinin  olumiu sinif  ortami  olusturmadaki
yeterlilikler diizeyleri incelenmeye ¢ahigilmustur.

Arastirmanm evrenini 2006-2007 Egitim-Ogretim Yiht Erzurum 1 merkezinde
gbrev yapan sinif Sgretmenleri olusturmaktadir. Aragtirmanin &rneklemi, ilin Sosyo-
ekonomik diizeyi dikkate alinarak evren iginde oranlt kiime srnekleme yoluyla 32
ilksgretim okulu olarak belirlenmigtir.  Anket icin ornekleme alinan ilkdgretim
okullarinda gorev yapan 400 sinuf 6gretmeni uygulama kapsamima alimigtir.

Aragtirma icin ilk dnce literatiir taramas: yapilmigtir. Uzman goriiglerinden ve
yapilmis aragtirmalarin bilgi toplama tlceklerinden yararlamilarak bir anket formu
hazirlanmistir. Anket toplam 65 sorudan olusmaktadir. Ogretmenler ankette yer alan
maddelere iliskin cevaplarim  “Evet, Kismen, Hayn” kategorilerinden  birisini
isaretleyerek belirlemislerdir.

Aragtirma, sinif Sgretmenlerine giivenirliligi (0.77) kontrol edilen anket formu ile
bire bir goriisme yonterni uygulanarak yapiimigtir.

Veri toplama araglan ile elde edilen veriler amagclara uygun olarak SPSS’de

(Analizler Statistical Package For Social) frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama

(j( ), standart sapma (SS) Tukey Testi ve t testi kullanmilarak analiz edilmistir.
Arastirma sonunda OFretmen gorisleri arasinda cinsiyete, yasa, Ogrenim
durumuna, mesleki kideme, son bitirilen alana ve hizmet i¢i egitim kursuna katilmaya
bagh olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Ogretmenler sahip olmalari gereken
mesleki ve kisisel yeterlilikler ile ilgili ankette yer alan sorulara ise biiyiik ¢ogunlukla

olumlu yénde cevap vermislerdir.
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Fe e -

In this research, the classroom teachers’adequacy ievel they needed to have were
invastigated for the constructive classroom environment.

The main idea of the research consisted of classroom teachers who worked in
Erzurum city center during the 2006- 2007 Educational period.

The samples of the research were determined in 32 elementary schools by
proportional group examples considering social economic level of the city.

First, literature was found for the research. Expert’opinion and gathering
knowladge criterion from earlier research were used in this research.

The poll consisted of a total of 65 questions. In the poll, the teachers answers

consisted of 3 options: Yes, No and Partly.

Data were analyzed by using frequancy (f), percentage (%), arithmetic mean (/‘;’ ),
Standard deviation (sd), Tukey tesr and the t test. The results of the research were
explacationed whit SSPS (Analizler Statistical Package For Social) statistic program.

At the end of the research, these was no significant diffirences between
teacher’opinions on race, age, education level, career priority, last graduated field and
participating education course.

Teachers genearlly answered yes to the questions  for as related to their

occupational and personal adequacies.



ONSOZ

Egitim, dogumdan o6lime kadar uzun bir stireci kapsamaktadir. Bu siireg
icerisinde bireyi sekillendiren kurumlar arasinda okul dnemli bir yer tutar. Okullarda
ilkogretim ¢agina gelen bireyler ilk defa planls, programli, amagli, destekli ve zorunlu
bir egitim sisteminin icine girerler. Ogretmen bu kurum igerisinde gok dnemli bir rol
oynamaktadar. Ogretmenin, bu kurum igerisinde istendik davramslar gelistirebilmest,
onun bu davranislar kazandirabilecek yeterlilige sahip olmasin gerekli kilmaktadir.

Bu aragtirmanin amact, stnif 6gretmenlerinin olumlu bir sumf ortami olusturmada
yeterliliklerini belirlemektir. Bu arastirmada dgretmenlerin; §fretim yonetimi, smifta
istenmeyen davraniglarin belirlenmesi ve giderilmesi, simf kurallar, siif iginde etkill
iletisim ve sahip olmalart gereken mesleki ve kisisel alanindaki yeterlilikleri alt
boyutunda incelenmistir.

Arastirmanin birinci b6liimiinde aragtirmanin amact, dnemi, sayiltilar, simirhibiklar,
tammlara, ilgili yayin ve aragtirmalara yer verilmig, aragtirmanin amacini belirleyen bes
alt problem ortaya konulmustur.

Aragtirmanin ikinci boliimiinde “Yontem” baglig altinda arastirmanin modeline,
evren ve Orneklemine, verilerin toplanmasina, anketin uygulanmasina, verilerin
¢oziimlenmesi ve yorumlanmasina ve zamanlamaya yer verilmistir.

Arastirmanin {¢lincti bolimiinde aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara ve
yorumlamalarina yer verilmistir.

Arastirmanin dérdiincti boliimiinde sonug ve Snerilere yer verilmigtir.

Bu aragtirma boyunca siirekli destegini gdrdiigim damsmanim Saymn Yrd. Dog.
Dr. Serkan DOGANAY a, calismamin her asamasinda destegini gordigim Ars. GOr.
M.Hanifi ERCOSKUN ile Ars. Gor. Ahmet NALCACI'ya tesekkiir etmek isterim.

Meral ELIKESIK

Hrzurom—2007
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BIRINCI BOLUM

1.GIRIS

Bu boliimde arastuma ile ilgili problem durumuna, problem ciimlesine, alt
problemlere, aragtirmanin 6nemine, sayiltilara, simirhliklara, ilgili yayin ve arastirmalara

ve tanimlara yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Toplumsal dinamizm ve ¢evresel etmenlerin olusturdugu hizli degisim siireci,
daha nitelikli egitim ve daha nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi konusunda toplumlar:
stirekli bir arayisa yonlendirmektedir. Ctinkii kalkinmanin yolunun eitimden gectigi
herkes tarafindan kabul edilmistir. Hizla gelisen ve de@igsen bir diinyada egitim
sistemlerinden, kendi kendine yeterli, kendi giiciinli ve yetenegini taniyan, dgrenmeyi
Ogrenmis, yani ne aradigini ve aradiini nerede bulabilecegini bilen, diisiindiigiini
oldugu gibi ifade eden, bulundugu ortam gelistirecek ve degistirecek varatic ve iiretici
insanlar istenmektedir (Gékge, 1999; 1).

Bu niteliklere sahip bireyleri yetistirmede en belirleyici kurum okullardir.
Okullarda ilk6gretim ¢agina gelen bireyler ilk defa planh, program}y, amacl:, destekli ve
zorunlu bir egitim sisteminin igine girerler. Okul igerisinde ¢oguniukla bireylerin
sekillendigi, davranislarmimn degisime ugradig yer ise simf ortamidir. Smif, 6gretmen ve
Ogrencilerinin yiiz yiize bulundugu, &gretme ve 6grenme durumlarinim gerceklestigi
ortamlardir. Bireyi egitmekle sorumlu olan kisi gretmenlerdir. Ogretmenler sinif icinde
gerceklesen davramiglarin amaglara uygun hale getirilmesinden sorumludur. Ayrica,
sumf yonetiminde 6gretmen, program-plan, egitim etkinligi, teknoloji, yer, fiziki 6geler,
zaman, dgretim yontemleri, 6gretmen-6grenci arasidaki iletisim, dgrenmeye uygun bir
ortam ve diizenin saglanmasi ve siirdiiriilmesinden de sorumludur (Saritas, 2000; 48).
Simnift yénetmek, 6gretmenin siifa hakim olmasindan daha ¢ok 6grenmeyi saglayici
birer simif ortamini olusturmasidir (Tertemiz, 2000; 50).

Yeni nesillerin daha nitelikli yetigtirilebilmesi igin egitim siirecinin bugiiniin ve
yarmin  ihtiyaglarina cevap verebilecek gekilde diizenlenmesi ve gelistirilesi
gerekmektedir.

Stmf 6gretmenin nitelikli olmasi, 6grencinin de nitelikli davranislar kazanmasini

ve daha etkin yetigmesine yol agmaktadir. Ogretmenin nitelikli bir 6gretme-grenme



siirecini olusturmast da dogrudan sahip oldugu yeterlilikler ve bilgi birikimi ile
iliskilidir. Ogretmenin sahip oldugu bilgi ve beceriler Ogrencilerin davranislarint
dogrudan etkiler (Acikgoz, 1996; 11).

Oguzkan’a gore (1989) giintimiiz ¢agdas simf 6gretmeninden, 6gretme-6grenme
stireclerini  orgiitleyebilen, iyi bir yonetici, iyi bir gézlemci ve Ofrencileri
yénlendirebilen nitelikli bir rehberlik beklenmektedir.

Saylor, Alexander ve Lewis’e gore (1981) simf &gretmeni, 6gretim streci ile
sgrencinin gelisimine yardim etmeli ve planl 6grenmeyi kavramalarini saglamalidir.
Ogrencileri, 6gretme-6grenme siirecine etkin bir sekilde katan 6gretmen hem planlanan
hedeflere ulasmayr saglar hem de o&gretim etkinliklerinin niteligini  geligtirir
(Senemoglu, 1997; 9).

Siif 6gretmeni, aile gevresi ve okul ortami arasinda isbirligi saglayarak bir kopri
olusturmahidir. Kisilik 6zellikleri, davramis ve tutumlari ve aldign egitimle ¢evresine iyl
bir 6rnek olmalidir. Okul ve simf icerisinde gergeklestirdigi tim etkinliklerle ¢ocugu
toplumsal hayata hazirlamal ve ¢ocugun yasamini sekillendirmelidir.

Ozden’e gore (1997) sinif dgretmeni stirekli tutarli, sabirli, hoggdriilt, esnek ve
yapic: yaklagimlarla ¢ocuklarla etkilesim halinde olmali, onlarm yaraticiliklarim
gelistirmelidir.

Simif 6gretmeni, insan iliskilerine deger vererek kigiler arasi etkilesim ve isbirligi
sorunlarini ¢6zimlemelidir.

Marguire’e gore (1997) 6gretmen sadece kendi deneyimleri ile degil, bagkalarinin
deneyimlerinden de yararlanmalidir. Simf 6gretmeni s6zel iletisim becerilerini ve beden
dilini etkili bir sekilde kullanarak oOgrencileri dinlemeli, gozlemlemeli, duyarh
davranmali ve sinif iklimini kontrol altina almalidir (Neil, 1991, Wooton, 1993).

Simif dgretmeni, cocuklarin 6gretim etkinliklerini olumsuz yonde etkileyen aile igi
sorunlarini bilmeli, bu sorunlara gereken onlemleri almalidir (Macrae, 1997, 132).
Ogretmen, 6grenci problemleriyle yakindan ilgilenmeli ve sorunlari ¢dzebilmelidir.
Boylece etkili bir 8grenme ortami olusturmus olur.

Smif 6gretmeni, elindeki tiim olanaklari ve materyalleri kullanarak simfi en iyi
sekilde orgiitleyebilecegi konusunda ¢ok yonlii disiinmelidir. Konunun dzelliklerine ve

ogrencilerin taleplerine gore en uygun etkinlileri belirlemelidir (Wragg, 1993; 57).



Smith ve Laslett’e gore (1993) 6gretmen, etkili bir sinif ortami olustururken
dersin igerigini analiz etmeli ve ona gére uygun 6gretim tekniklerini ve materyallerini
segmelidir.

Sumuf Ofretmeninin  etkili ve verimli olabilmesi i¢in, &@rencinin gelisim
ozelliklerini, ilgi ve ihtiyaglarini, &grenme-6gretme siire¢lerini, dgretim ilkeleri ve
kuramlari konusunu bilmeli ve yeterli bilgiye sahip olmalidir. Bu da Ogretmenin kendini
stirekli olarak yenilemesi ve gelistirmesi ile miimkiin olmaktadir. Ciinkii bireyin gelisim
ozellikleri, 6gretme-6grenme siiregleri ve dgretmenden beklenen davraniglar her gegen
glin degismektedir ve yeni bilgiler ortaya ¢ikmaktadir.

Webb ve Vulliamy’e gére (1996) otaya ¢ikan bu degisiklikler sinif &gretmeninin
yetistirilmesini, yeniden yapilandirilmasini ve teknik veterliliklere sahip Ogretmen
yetistirme sorununa dikkat ¢ekmektedir. Sinif 6gretmenlerinin alan bilgisi, &gretim
stire¢lerinde genig bir bilgi ve beceri birikimi ile genis isbirligi. koordinasyon ve
degerlendirmeyi iceren alanlardaki yeterliliklere sahip olabilmeleri icin, ilkogretime
Ggretmen yetistiren ulusal egitim programlarinin yeni talepleri karsilayabilecek sekilde
planlanmast ve gelistirilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin giderek rollerinin
degismeye baglamasi hem beklentileri hem de uygulanan siirecleri onemli olcilide
etkilemektedir. Biitiin bu gelismeler 6gretmenin tagidigi sorumlulugu ve sahip olmas:
gereken yeterlilikleri daha da artirmaktadir. Bu da 6gretmen yeterliliklerinin glinlin
gelisen ve degisen ihtiyaglarina gore belirlenmesini ve siirekli olarak gelistirilmesinin
geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

Turkiye’de sekiz yillik temel egitim uygulamas: ile okul programlarinda yeni
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmistir. Bu ilkdgretim kademesinde gorev yapan simf
ogretmenlerinden beklenen gorevlerin Snemli 6lgtide degisimine yol acmaktadir. Bu
degisimle Ogretmenler siirekli olarak sahip olduklari bilgilerini ve yeterliliklerini
diizenli olarak gelistirmektedirler.

Bu ¢alismada bireyin geleceginde ve toplumun yasaminda belirleyici bir rol
oynayan simf gretmenlerinin olumlu bir sinif ortami olusturmadaki yeterlilikleri ve bu

yeterliliklere ne derecede sahip olduklari incelenmeye ¢alisilmustir.



1.2.Problem Cilimiesi

Sinif 6gretmenlerinin olumlu simif ortami olugturmadaki yeterlilikleri nasildir?

1.3.Alt Problemler

1. Ogretim yonetimi alanindaki yeterlilikleri nasildir?

2.  Sinifta istenmeyen davramslarin belirlenmesi ve giderilmesi alanindaki
yeterlilikleri nasildir?

3. Simif kurallart alanidaki yeterlilikleri nasildir?

4. Sinficinde etkili iletisim alanindaki yeterlilikleri nasildir?

5. Suuf Ggretmeninin sahip olmasi gereken mesleki ve kigisel yeterlilikler

nasildr?

1.4. Arastirmanin Amaci

Ogretim stirecinin gergeklesebilmesinde en dnemli 6ge pgretmendir. Bu nedenle
sinif 6gretmeninin nitelikli 8grenme-6gretme  stirecini gerceklegtirebilmesi i¢in bazi
yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu ¢aligmanm amaci, sinmif dgretmenlerinin

olumlu sinif ortami olusturmadaki yeterliliklerini ortaya koymaktadir.

1.5.Arastirmanin Onemi

Hizli degisimin oldugu cagimizda nitelikli insanlar yetigtirmek nitelikli bir egitim
sistemi ile miimkiindiir. Nitelikli bir egitim sisteminin olusturuimasinda en énemli rold
sgretmenler tistlenmektedirler. 21. yiizyihn ikinci yarismdan itibaren meydana gelen
hizl: degismeler 6gretmenlerde aranan nitelikleri de degistirmektedir (Gokge, 1999; 1).

Simif 6gretmeni egitim-6gretimi gergeklestirirken; fiziksel ortani diizenleme, plan
hazirlama ve uygulama, smif igi iligkileri diizenleme, zamani etkili kullanma, 6grencide
davrams gelistirme ve diizenleme gibi etkinliklerde bulunur. Ogretmenin 6gretme-
ogrenme siirecinde yaptigt tim bu etkinlikler ve ogretmenin  gosterdigi nitelikli
davranislar dogrudan 6grencileri etkilemektedir.

Bu arastirmanin temel amaci smif Ogretmenlerinin  sahip olmasi gereken
yeterliliklere ne diizeyde sahip olduklarmi belirlemektir. Aragtirma ile  smf
dgretmenlerinin bu yeterliliklere sahip olma diizeyleri belirlenmistir. Bu baglamda

dgretmenlerin hangi yeterlilik alanlarinda goreli olarak daha yeterli olduklari ve her bir



yeterlilik alani igin ongorilen alt yeterliliklere yeterince sahip olup olmadiklan

degerlendirilmigtir. Boylece suuf ogretmenlerinin var olan sistem icerisinde sahip

olduklar: yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik bir alt yapi olusturulmasinda katka

saglanmistir.

1.6.Sayiltilar ve Suirhibiklar

Aragtirmanin sayiltilary

1.

(%)

A

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ankette yer alan yeterlilik ifadelerine
objektif ve dogru bir sekilde katildiklarnm kabul edilmesi,

Orneklemin evreni temsil edebilecek bityiikliikte oldugunun kabul edilmcsi,
Bilgi toplama formunun uzmanlarca incelenmesi,

Anketin gecerliligi konusunda uzmanlara basvurulmasi,

Kullanilan 6lgme araglariyla ve izlenen ydntemle aragtirmamn amaglarina

ulasiimast,

Arastirmanin sinirhiliklar

1.

Simf Ggretmenlerin sahip olduklari yeterliliklerin, &gretmenlerin kendi

goriislerine dayal olarak degerlendirilmesi,

Arastirmanin anket yontemi ile sinirlandirtlmasi,

Erzurum 1li merkez ilkogretim okullarnda gérev yapan siif 6gretmenleriyle

sinirhi tutulmast,

2006- 2007 Egitim-Ogretim Y1l ile smirh tutulmas,

Sinif 6gretmenlerinin yeterliliklerinin;

a) Ogretim yonetimi alanindaki yeterlilikleri

b) Sinifta istenmeyen davraniglarin belirlenmesi ve giderilmesi alanindaki
yeterlilikleri

¢) Smmf kurallar1 alanindaki yeterlilikleri

d) Smifiginde etkili iletisim alanindaki yeterlilikleri

e) Ogretmenin sahip olmasi gereken mesleki ve kisisel yeterlilikleri ile sinirh

tutulmasi



1.7.08retim Yontemi Alamindaki Yeterlilikler

Yasamimiz boyunca pek ¢ok sey Ogreniriz. Bunlarin bazilari tesadifii olurken
¢ogu okullarda planli ve programli bir sekilde olmaktadir.

Ertirk’e gére (1972) egitim, bireyin davramsinda kendi yasantisi yoluyla ve
kasith olarak istendik davranis degistirme siirecidir. Egitim yasam boyu devam eder, her
yerde olur, ¢ok boyutludur, stireklidir, zaman ve yer agisindan smirsizdir ve her seyden
onemli olarak da kiiltiirii olusturur. Ogretim ise bu davrams degisikliklerinin okullarda
planli programli bir sekilde gergeklestirilmesidir. Téim bunlarin gergeklesmest igin
sgretme—bgrenme  siirecinin diizenlenmesi gerekir. Bu diizenlenmede ilk basamak
planlamadir. Planlama, belli egitim amaglarina ve program hedeflerine ulagmak i¢in
pgretim etkinliklerinden hangilerinin segilecegini, bunlarin &grencilere nigin nasil
yaptirilacagini, hangi yardimer kaynak ve araglarin kullanilacagini, elde edilen bagarinin
nasil degerlendirilecegini onceden tasarlayip kégit tizerinde belirlemektir (Demirel,
2002; 10). Diger basamak dersi sunmaktir. Dersin sunumunda, 6gretme-0grenme
siirecinin daha kalici olmas:t icin degisik strateji, yontem ve teknikler kullanmaktir.
Strateji, bir amact gerceklestirmek i¢in kullamlan yontem ve tekniklerdir. Yontem, bu
amaci gergeklestirmek i¢in bilingli olarak segilen ve izlenen yoldur. Teknik ise, 6gretim
modelini uygulamaya koyma bigimidir, yani simif i¢inde yapilan islemlerin biitiintidiir.
Diger basamak ise degerlendirmedir. Degerlendirme, 6grenme-6gretme siireglerinde yer
alan hedeflere ve davranslara ne Olgiide ulasildigiin gesitli uygulamalarla test
edilmesidir.

Egitim programlarinin basariya ulagmasi, temel alinan Ogretme ve Ogrenme
modellerinin se¢imine baghidir. Giiniimiiz diinyasinda, bilgi dogasinda meydana gelen

degisimler bilginin 6grenilmesi boyutunda da yeni yaklagimlar gelistirmistir.

1.7.1.Egitim-Ogretimde Yeni Yaklasimlar

1.7.1.1.Sunus yoluyla 6grenme stratejisi

Bu yaklasim okullarda ¢ok yaygin sekilde bilginin aktariimasinda, ilke, kavram ve
genellemelerin agiklanmasinda kullanilmaktadir. Ogretmen merkezlidir. Tiimdengelim
yontemi kullanilir. Sunus yoluyla dgrenmede bilgilerin diizenlenmesi, siralanmas:
vardir. Oncelikle genel ilke ve kavramlar verilir, daha sonra ayrintili bilgiler

kazandirilir.



1.7.1.2.Bulus yoluyla 6grenme stratejisi

Belli bir problemle ilgili verileri toplayip, analiz ederek soyutlamalara ulasmayi
saglayan, 6gretimde dgrencinin aktifligine dayali, giideleyici bir ogretim yaklagimidir.
Ogretmen, O6grencinin  kendi kendine Ogrenebilecegi, bir bilim adami gibi
diisiinebilecegi ortamlar saglar. Timevarim yontemi kullaniir. Ogretmenin temel

grevi 6grenciyi yonlendirmek ve cevabr ona buldurmaktir.

1.7.1.3.Arastirma yoluyla 8grenme stratejisi

Bir tiir problem ¢zme yaklagimidir. Timiiyle 6grencilerin aragtirma ve inceleme
yapmalarma agirlik verir. Bilimsel yontemi kullanmayr dgretir ve dgrencilere bilimsel
tutumu kazandirir. Ogretmen yol gosterici, yonlendirici, rehber konumundadir. Boylece

dgrenci, arastirma yoluyla problem ¢dzmenin nasil olacagmi 6grenmis olur.

1.7.1.4.Tam 6grenme yaklasimi

Tam Ogrenme modelini Bloom “Isin bagindan beri olumlu &grenme kogullar:
saglanmis ise diinyada herhangi belli bir kiginin 6grenebilecegi her seyi hemen hemen
herkes 6grenebilir” diisiincesine baglt olarak modelini gelistirmistir. Tiim 6grencilerin
okulda ogretilenleri 6@renebilir tezine dayanmaktadir. Bu modele Bloom, belirleyici
etkenler olan Ogrencinin 6zgecmisi ve Ogretim hizmetinin niteliginin uygun hale
getirilmesi durumunda, dgrenciler arasmdaki farkliliklarm giderilmesinin ve okuldalki
sgrencilerin en azindan %95’ inin &gretilenlerin cogunu 6grenerek en basarih dgrenciler
diizeyine gelmelerinin miimkiin olabilecegini 6ne stirer.

Tam 6grenme modelinde ana degiskenler:

a) Ogrenci nitelikleri (Bilissel giris davramslarii ve duyussal giris davramsglarim

kapsar.)
b) Ogretim hizmeti (Ipucu, pekistirme, 6grenci katilimi, doniit ve diizeltmedir.)

Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmetlerinin niteligi gereken diizeye ulaginca tam

ogrenme gergeklesmektedir (Demirel, 1998; 34-37).

1.7.1.5.Isbirligine dayah 6grenme yaklasim
Ogrencilerin kiiciik gruplar olugturarak bir problemi ¢dzmek ya da bir gorevi

yerine getirmek tizere ortak bir ama¢ ugruna birlikte galisma yoluyla bir konuyu



sgrenme yaklasimidir (Christison, 1990). Ogrenmede 6grencilerin grup igindeki
etkilesimi 6nemli rol oynar. Smuftaki farkli yetenek ve kigilik 6zelliklerine sahip
ogrencileri biitiinlestirir ve dostluk duygularini artirir. Ogrencilerin biligsel, duyussal ve

sosyal yonleri gelisir.

1.7.1.6.Bireysellestirilmis 6grenme yaklasimi (Keller plan)

Ogrencilerin bireysel olarak degerlendirildigi yaklasgimdir. Her 6grenciye caligma
materyalleri verilir. Ogrenci kendi 6grenme giiciine ve hizina gdre bu materyallerle
calisir. Her ogrenci kendi c¢alismasindan ve Ogrenmesinden sorumlu oldugu bir

yaklasimdir.

1.7.1.7.Yapisaler yaklasim

Her &grencinin kendi dgrenmesinden sorumlu oldugu bir yaklagimdir, Ogrenci
aktif katilir ve kesfedicidir. Yaratic1 diigiiniir. Problem ¢6zme yetenekleri gelisir.

Ik gretim programinda yer alan hedef ve davraniglarin grencilere kazandiriimasi
da egitim durumundaki uyaricilarindan yararlanilmast 6gretme-6grenme ortamini daha

da kuvvetlendirecegine inanilmaktadir.

1.7.2.Egitim Durumundaki Uyaricilar

1.7.2.1.Pekistirme

Bir davranisin olma sikliim artiran uyaricidir. Olumlu ya da olumsuz pekistireg
olabilir. Bir davranistan sonra verilen uyarici, o davramsin ileride olma sikhfim
artirtyorsa buna olumlu pekistireg denir. Eger bir davranigin sonunda, bir uyaricr
ortadan kalkiyor ve ortadan kalkan bu uyarici, davramisin gelecekte yinelenme
olasihgini artiriyorsa buna da olumsuz pekistire¢ denir. Pekistireglerin sikhgi ve
kullanilma yerleri her Ogrencinin ihtiyacina ve bireysel farkliliklarina gore
ayarlanmalidir. Pekigtireglerin kullaniimas su bagliklar altinda toplanabilir:

a) Sabit zaman arahkl pekistirme: Bu pekistirmede pekistire¢ belli zaman

araliklariyla verilir. Ornegin, ti¢ saatte bir pekistirecin verilmesi.
b) Degisik zaman arahkh pekistirme: Bu pekistirmede pekistire¢ farkli zaman

araliklartyla verilir.



¢) Sabit oranh pekistirme: Bu pekistirmede pekistire¢ belli sayida dogru
davramsin gozlenmesinden sonra verilir, Ornegin, dgrenciye her dort dogru
cevaptan sonra pekistirecin verilmesi.

d) Degisik oranh pekistirme: Bu pekistirmede farkli oranlarda dogru davramsa
pekistirecin verilmesidir. Ornegin, 3., 10., 24., 28. davramslarn pekistirilmesi

(Sénmez, 1994; 101-102).

1.7.2.2.0pucu
Ogrencilerin harekete gegirilmesine ve istenilen davranigin yapilmasina yardimet
olan davranistir. Sorulan soruya tam yanit veremeyen dgrenciye, bir sdzciigiin bir sesin
ya da bir hareketin hatirlatilmas: bir ipucu olabilir. fpuclan bireysel ozelliklere dikkat

ederek verilmelidir (Demirel, 1998; 37).

1.7.2.3.Déniit\diizeltme

Ogrenciye hedef-davramigin  kazanihp kazamlmadiginin  bildirilmesidir.  Bu
bildirimin sonucuna bakarak &grencilerin eksiklik ve yanhshklari belirlenir. Bu
eksikliklerin tamamlanmas: ve yanlishklarin dogrulanmas: da diizeltmedir Ornegin,
dgrencinin sorulan soruya cevap vermesi doniit, yanlis cevap verilmigse bunun dogru

sekilde ifade edilmesi diizeltmedir.

1.7.2.4.Katilim

Ogrenciler 6grenme siirecine etkin katildiklart siire igerisinde daha kalict 6grenme
yasantisina sahip olurlar. Ogrencinin katithmim saglamak i¢in deisik strateji, yontem
ve teknikler kullanilmalidir. Ogrenmenin gerceklesmesi i¢in dgrencinin etkin katilmast
gerekmektedir.

Ogretmenin etkili bir egitim-6gretimi gerceklestirirken smifin fiziki durumuna,
zamani etkili kullanmaya, program ve plan etkinliklerine ve arag-gere¢ kullanimina da

dikkat etmelidir. Bunlar kisaca agiklayacak olursak:

1.7.3.Smmfin Fiziki Durumu
Sinif, 8gretim hazirliklarinin ve gesitli alanlarda 6gretim uygulamalari yapildigs

ve bunlarin sonuglarmin degerlendirildigi yerdir. Ogrenci, okulda bulundugu zaman
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siirecinde, zamanimn ¢ogunu sinifta gegirir. Bu bakimdan smifin ¢ok iyi bir sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir. Sinifin fiziki olarak diizenlenmesi Ogrenme-6gretme
etkinliklerinin daha verimli olmasimmu saglayacaktir. Fiziki diizenleme; simflarn
biiyiikligi, sifin genigligi, 6grenci sayist, 1s1, 151k, renk, temizlik, estetik, glriilt,
egitsel araglar, oturma diizeni, grencilerin gruplanmasi gibi durumlarin diizenlenmesini
igerir.

Simiftaki dgrenci sayist konusunda yapilan arastirmalar farkli dgrenci meveutlar
snermektedir. Bu say1 dgrencilerin egitim diizeyine, simf seviyesine, dersin ve konunun
szelliklerine gore degismektedir. Yapilan arastirma sonuglaria gore, ideal biylklikteki
bir sinifta en az 20-22, en fazla 25-30 6grenci bulunabilecegini belirtmislerdir (Unal,
2000; 80). Sif dgretmeni simf diizeyine uygun 6grenci sayisini belirlemelidir. Sinifta
sgrenci sayisi arttikga isbirligi iginde 6grenme etkinlikleri, takim ¢alismasi, 6rnek olay,
vaka incelemesi, ogrenme merkezi olusturma gibi zengin Ogretim yOntem ve
tekniklerinin uygulanmas: zorlasmaktadir. Ogrencilerin yaratict gliglerinin ortaya
cikarilmasi ve gelistirilmesi gliclesmektedir.

Sinifin 1sismin 18-20°C olmast dgrenmenin gergeklesmesinde kabul edilebilir
sinir olarak belirlenmistir. Smmfin 1s151 mevsime, neme ve Ofrencilere gbre
degismektedir. Giyim ve sinufin fiziksel kosullar: sinim etkisini degistirir (Barker 1982;
34). Bunun ic¢in simf OFretmeni sinifin 1sisini mevsime, neme ve Sgrenciye gore
diizenlemelidir.

Istktaki degisimler psikolojik sistemi etkiler. Bundan dolay: 1stk dolaylt gelmeli
ve dogal aydinlatma yontemleri kullanilmalidir (Taylor 1993: 39).

Nefes alistmiz, kan basmct, nabiz, kan etkinligi renklere gore degismektedir. Simuf
duvarlarmin ve icerisinde yer alan egyalarin renkleri 6grencilerin psikolojik ve fiziksel
yapilarina gore ayarlanmalidir. Ortadgretime kadar sart, pembe, seftali rengi gibi sicak
renkler; ortadgretim sonrast mavi, mavi-yesil tonlar1 onerilmektedir (Barker, 1982; 86).

Saghkli bir iletisim igin siif igerisinde ses 45 dB’nin lizerinde olmamalidir.
Bundan dolayr smif igerisinde rahatsiz edici, isitmeyi engelleyici. dikkat dagitict,
fiziksel ve ruhsal saghfi bozucu olan giiriiltiiniin ayarlanmas gerekmektedir.

Sinif 6gretmeni saghk, fiziksel ve diisiinsel agidan smifin temizligini saglayic

snlemler almalidir. Ogrencilere temizlik konusunda davramslar kazandirmalidir. Ayrica
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Sgretmen oksijensiz ortamda 6grencilerin uykulu ve dikkatsiz olacagini diislinerek
sinifin havasinin temizligine de dikkat etmelidir.

Simif ici arag-gereclerin yerlestirilmesinde estetige Onem vermelidir. Swuf
olciilerinin uyumu, tavanm basik olmamasi, duvarlarin badanali, esya ve duvar
renklerinin uyumu, pencerelerin genig, mobilyalarin ¢ekici olmasi albenili bir smuf
ortami yaratmaktadir (Barker, 1982; 90, Grubaugh and Hauston, 1990; 376). Boylece
sgrencilerin  simifi  gekici  bulmalart ve daha kolay motive olmalart saglanmis
olunmaktadir. Ogretmen, &grencilerin  ve konularin ozelliklerine gore siifta
degisiklikler yaparak suufi ilgi ¢ekici hale sokmalidir (Giindiiz, 2001; 3).

Egitim-6gretim ortamlarinda dersin ve konunun amacina uygun egitsel araglar
bulundurulmalidir. Bu araclarm ni¢in bulundurulacag: veya bulunduruldugu dgrencilere
aciklanmahdir. Siuftaki kitap ve arag-geregler ogrencilerin  ulagabilecekleri ve
gorebilecekleri yere konulmali ve asilmahdir.

Saglikli bir iletisimin kurulabilmesi igin suuf ortaminda c¢esitli  oturma
bicimlerinin uygulanmast gerekmektedir. Boyle bir oturum icin U, yarim daire, L, tam
daire sekilleri denenebilir. Ayrica mobilyalar esnek, yeri degistirilebilir ve hafif
olmalidir. Ogretmen masast siufin tiimiinii gorecek yerde olmalidir (Cangelos, 1988;
166).

Simif Sfretmeni smiftaki 6grenci meveudunu dikkate alarak tekli ve c¢oklu
gruplarla caligmalidir. Tekli grup g¢aligmasi simifin tamami ile yapilir. Coklu grup
calismasinda sif kiigiik gruplara ayrilir. Her grubun amaglari, gorevleri, is boltmleri
belirlenir ve dgretmen bu gruplari dolagarak onlara yardim eder (Giindiiz, 2001; 4).

Iyi diizenlenmis bir smif ortami, egitsel etkinlikleri olumlu yonde etkiler ve

sgrenmeyi artirarak 6grencilerin kolayca hatirlamalarma yardimer olur.

1.7.4.Zamam Etkili Kullanma

Zaman, her insanin esit olarak sahip oldugu paha bicilmez bir kaynaktir. Egitim—
ogretimin daha verimli olmasi igin bu kaynagn etkin olarak kullanilmasi ve
degerlendirilmesi gerekir. Bunun igin simifta gegirilen zamanin cesitli etkinliklere
ayrilmasi, sikicih@m onlenmesi, &grencinin zamaninin gogunu okulda gecirmesinin

saglanmast, devamsizligin ve okuldan ayrilmalarin onlenmesi gerekmektedir.
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Simf 8gretmeni, sinifta zamani verimli kullanmak icin dersle ilgili hazirliklar
onceden yapmali, derse vaktinde girmeli ve Ogrencilere model olmali, dersin
baslangicinda ogrencilerin dikkatini toplamals, ogrencileri motive etmeli ve dersi
planladigi sekilde bitirmelidir. Derse girmeden once arag-geree ve bilgi teknolojilerini
hazirlamalidir (Karsli, 2005; 182).

Ogrencilerin giidiilenmesi ders dis1 davramslar azaltacaktir. Siif &gretment,
zamamnin biiyiik bir kismini siuf i¢i diizenin saglanmasina harcamamas! i¢in
ogrencilerin simf kurallarma uymalarin saglamahdir. Kurallarin etkili, uygulanabilir,
ogrenmeyi kolaylagtirict, istenmeyen davramslar onleyici olmasina dnem verilmelidir
(Celep, 2000; 30).

Sinuif 6gretmeni zamani verimli kullanirken su noktalara dikkat etmelidir:

1. Ogrencilerin simfa girig-¢ikiglarini ayarlamalidir.

2. Ogretmen yoklama igin genig zaman ayirmamalidir.  Smif bagkanmdan
yararlanmalidir.

3. Ogretmen, Ogrencilerin siifta gereksiz dolagmalarini dnlemeli ve c¢oziim
yolunu bulmalidir.

4. Ogretmen ders dncesi gerekli arag-geregleri sintfa daha 6nceden getirmelidir.

5. Ogretmen verdigi ddevleri belli bir yOnerge dogrultusunda hazirlatmalt ve
kontrol etmelidir.

6. Ogretmen derste &grencilerin gereksiz konugmalarn dnlemelidir.

7. Ogretmen smifta s6z almay: belli bir kurala baglanmalidir.

8. Ogretmen yardim isteyen dgrencilere hemen yardim etmelidir (Ozkalic, 2000,

99-101).

1.7.5.Program ve Plan Etkinlikleri

Egitim programi, gerek okul i¢inde gerekse okul disinda Milli Egitimin ve okulun
amaclarmi etkinliklerle gelistirmek ve gergeklestirmek tzere diizenlenen muhteva ve
faaliyetlerin uygun yontem, teknik, arag ve gereglerle gerceklestirilmesine yonelik
koordine calismalarm tiimiidiir (Varig, 1976; 21). Genel olarak egitim programi hedef,
egitim durumlari ve degerlendirmeden meydana gelir. Yetigtirilen insanda bulunmasi
uygun gériilen, egitim yoluyla kazandirilabilir nitelikte olan istendik davramglar egitim

programinda hedefleri, bu hedefe ulagma ise amaclan olusturur. Egitim durumu, hedef



ve davramslarn  kazandirlmasinda  pekistireg, ipucu, doniit\diizeltme, &grenci
katthminm  olmasidir. Y1l icerisinde yapilacak egitim-6gretim etkinlikleri egitim
programina bagh olarak uygulanir. Unitelendirilmis yillik planda, yil igersinde
yararlanacak kaynaklarn belirlenip dagiliminin yapilmasi, arag—gereglerin saglanmast,
yontem ve tekniklerin segilmesi, ogrenci ozelliklerinin belirlenmesi, geligimlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6grenci katiliminin diizenlenmesi yer alir (Basar, 1994;
14).

Planlamada, egitim-6gretim alaninda meydana gelen gelismeler ve degismeler
takip edilerek bu yenilikler planlamaya yansitilmalidir. Temalara ({initelere) gore
degisiklikler yapiimalidir. Bu degisiklik {initelerin yoresellestirilmesi sekiinde olmalidur.

Planlamada 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerine, bilgi, beceri, tutum ve
aliskanliklar gibi ozelliklere dikkat edilmelidir. Egitim—6gretim alanlarinda olusan
gelisme ve degigmeler takip edilmeli, bu yenilikler planlama ¢aligmalaria yansitilmali
ve uygulamaya konulmalidir.

Derslerde islenecek konularin is ve islem basamaklart belirlenmelidir. Dersin
amacina uygun arag-geregler segilmelidir. Planlar ogrencilerin bireysel yaraticiligina
destek olmalidir. Yontem ve teknikler, 6grencilerin yas seviyelerine ve yeteneklerine

uygun olmahdur (Demirel, 1999; 195).

1.7.6.Arac ve Geregler

Ders ara¢ ve gerecleri 6grenme ortamini somutlagtiran, zamani etkin kullanmay1
saglayan ve hatirlamay: kolaylastiran §gretme—6grenme yardimcilaridir. Ogretmen ders
plani hazirlarken verece@i dersle ilgili gorsel ve isitsel arag-geregleri  Onceden
hazirlamali, bu araclari nerde, nasil uygulayacagmi ¢ok iyi planlamalidir (Demirel,
1998; 79). Arag ve geregler kullamlacak strateji, yontem ve tekniklere gore
belirlenmelidir. Ders ara¢ ve geregleri 6grenci dniinde kullanilmadan &nce dgretmence
denenmelidir.

Arac-gerecler segilirken konuya, 6grenci diizeyine, kullanma ortamina, kimin
tarafindan kullanilacagina (6gretmen ya da ogrenci) dikkat edilmelidir. Ogretmenler
arag-gereglerin kullanilmasi konusunda okul yonetimi ve diger ogretmenlerle isbirligi

yaparak, zamanin planlamasim yapmalidir.
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1.8.Smifta istenmeyen Davramslarin Belirlenmesi ve Giderilmesi Alanmdaki
Yeterlilikler

Insan, toplumsal bir varhik olarak toplum icerisinde yasammi siirdiiriir. Birey
yasamimi siirdiiriirken toplumsal yapida olusmus gesitli kurum ve ortamlardan etkilenir.
Ayni zamanda kendisi de bu kurum ve ortamlari etkiler. Karsilikli olan bu etkilesim
siireci icerisinde istenen ve istenmeyen davranslarda bulunur. Hangi davranigin istendik
olup ya da istenmedik oldugu; algilayana, duruma, ortama ve kosullara gore degisiklik
gosterse de genelde toplumum cogunlugu tarafindan kabul goren, kurulu diizene aykir
olmayan davranislar istendik davranislar olarak kabul edilir.

Egitim siirecinde temel amag, bireyde istendik yo&nde davranis degisikligi
olusturmaktir. Ogrencide davranis gelistirme ve diizenlemenin olmast icin, smmf
orfaminin  istenen davranigi kazandirilabilir  hale getirilmesi, smif  ikliminin
olusturulmast, sorunlar ortaya gitkmadan once tahmin edilerek istenmeyen davranislarin
snlenmesi, sinif kurallarinin olugturulmasi ve uygulanmasi gerekmektedir (Basar, 1999;
14).

Simif, dpretmen ve Ogrencilerin belli egitsel amaclara ulasabilmek igin sahip
olduklart bilgi ve yasantilari uygun bir diizenlenisle paylastiklari, yapilandiriimig bir
egitim ortamudir (Bagar, 1997; 67). Simiftaki dgrencilerin kisisel dzellikleri, okula ve
derse yonelik tutumlari, ders galisma ve dinleme aligkanliklar, ailelerinden getirdikleri
kiiltiirel birikim, dgrenciler arasindaki iligkiler, smifin fiziksel kosullart ve Ogretmen-
ogrenci etkilesimi bir biitiin olarak simf ortamim olusturur (Erden, 1998; 67). Simif
ortami, smifin i¢cinde olan insanlar arasi iletisim, etkilesim ve iligkiler dokusudur
(Basar,1998; 201). Egitim hedefi olan sgrenci davraniglar: da bu ortamda baslar. Farkli
sosyo- kiiltiirel ¢evreden gelen ogrencilerin paylastigi simf ortaminda istenmeyen ve
hosa gitmeyen davranslarm olmast kacinilmazdir. Cocuklar istenmeyen davramslar
okul disinda ya da dnceki yasantilarinda Sgrenmis olabilirler. Aym zamanda simfta
nasitl davranmalar gerektigini 6grenmemis olmakla birlikte bazilari dgretmenin neye
g6z yumacagim deneyerek Ogrenmeye calisabilir, ogretmenin tepkilerini dlgerek yeni
davraniglan ogrenebilirler (Bull, Solity, 1996; 134).

Sintfta  disiplinin  amaci, Ogrenciye kendi davramslarimi  denetleme  ve

degerlendirme yetenegi kazandirmaktir. Ogrencilerin bu yeterliligi kazanmada iginde
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yasadifi toplumun degerlerine gére yaptigi eylemlerin hangilerinin dogru ve iyi,
hangilerinin yanhg ve koétii oldugunu algilamasina Ogretmenin yardimci olmasi
gerekmektedir.

Smnifta istenen davraniglarin sergilenebilmesi icin kurallarin énceden belirlenmesi
ve bunlarin 6grencilerce algilanmasinim saglanmast gerekmektedir. Swuufta diizenin
kurulmast ve stirdiiriilmesi 63renci davramslart tizerinde oldukea etkilidir.

Smuf igerisinde Ogrenciler birbirleri ile etkilesim yapist igerisinde gesitli
davranislarda bulunurlar. Bu davramislarin hepsi ¢esitli siklik derecelerinde tiim
6grenciler tarafindan gosterilmektedir. Ama baz davranislar okulda &grenmeyi
engellemektedir. Bunlarin etkileri derece derece olmaktadir. Ogrencilerin bu olumsuz
davraniglart siuf igerisinde 6grenme siirecini olumsuz etkiledigi gibi ¢ok Snemli zaman
kaybina yol agmaktadir (Oztiirk, 2005; 157). Bundan dolayr simf égretmenlerinin, etkili
bir egitim-6gretim yapmak icin, istenilmeyen davramislar karsisinda bilincli olmalar ve
bu konuda 6nlemler almalari gerekmektedir.

Insan yasadig sosyal ve kiiltlirel ¢evrenin bir triinii olduguna glre, 6grencinin de
icinde yasadigi smif ortamimin, onun tiim davramislarii gelistirecek ve degistirecek
bilimsel bir ortam olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Bu diizenleme konu
uzmanlarinca 6grenciyi sekillendirecek sekilde yapilmalidir,

Smif 6gretmeni, davranis bozucu sorunlar ortaya ¢ikmadan, sorunu tahmin etmeli
ve gerekli 6nlemini almalidir. Bu 6nlemleri alma siirecinde Ggretmen Ggrencilere, neyi
yapmalarindan ¢ok neleri yapmalari gerektigini, hangi davranisi nigin yapacaklarimi,
hangi davramsgi ni¢in yapmalarinin mantigin  dgretmesi, Ogrencilerin  tepkilerini
anlamaya calismasi, istenmeyen davramglart uygun segenekler ortaya koyarak
gidermeye calismasi, &grencilerin istenmeyen davranislar1  karsisinda davranisi
elestirmesi ve sinif ortamim igbirlik¢i bir havada siirdiirmesi gerekmektedir (Glindiiz,
2001; 8). Ogretmen, istenen davranigin sergilenmesi icin demokratik ve Ozglr bir sif
ortami olusturmalidir.

Smifin fiziksel olarak diizensiz, i¢ karartici, havasiz, giiriltili, siuf dist
uyaranlara agik olmasi 6grencide istenmeyen davramslara yol acacagindan &gretmenin
bu konularda gerekli 6nlemleri almas: gerekmektedir (Celep, 2000; 17- 18). Ayrica siuf
ortamindaki 1s1, g1k, renk, gurtlti, cesitli arag-geregler Ogrencilerin  yas ve

psikolojilerine ve konu durumuna uygun hale getirilmelidir.
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1.8.1.Smifta Istenmeyen Davramslarin Ortaya Cikmasma Sebep Olan

Kaynaklar
1.

(42

Stnifin fiziki yapist

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

Sira diizeni

Oturma sekli

Stralarin uygun olmamasi
Sinifin kalabalik olmasi

Smifin goriintiisii

Ist ve 151k durumu (Oztiirk, 2005; 162-164)

Ogrencinin kisilik 6zelliklerinden kaynaklanan problemler

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)

k)

Bireyin ge¢mis yasantisindan edindigi deger ve davrams kaliplari

Basar1 durumu

Gelisim dénemi 6zellikleri

Calismalarinda daginik olma

Birtakim &zelliklerini ve temizlik aligkanliklarini yeteri kadar gelistirmeme
Kendilerini 6gretime kars1 programlayamama

Ogrenci kimligi ve 6grenci niteligi konusundaki bilgisizlik

Ogretilenlerin anlamsiz bulunmast

Cevresine ve arkadaslarina zarar vermenin farkinda olmayis

Otoriteye karst ¢cikma istegl

Aile ve ¢evresinin yetersizligi

Sinif 6gretmeninden kaynaklanan problemler

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Ogrenci roliinii algilamama

Diisiik beklenti gelistirme

Kullandigi 6gretim tarz

Ogretmen 6zellikleri

Ogrenci davranisina uygun tepki verememe

Olumlu davranista bulunan 6grencileri ddillendirmeme
Ogrencilerin bireyselliklerine yeterince hosgoriilii olmama
[stenilen davranislar i¢in model olmama

Olumsuz davraniglari genellikle ceza ile kontrol etmesi
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1.8.2.Smmif Diizenini Bozan Istenmeyen Ogrenci Davranislan

1. Derse devam etmeme ya da derse ge¢ gelme

2. Derse hazirhiksiz gelme, dersi dinlememe, bagkasimin ders ¢alismasmi ve
dinlemesini engelleme

-

3. Smfta uygun olmayan yer ve zamanda konusma
Arkadaglarina, kendisine ve gevresine zarar verme

Derste hayal kurma ya da ders dist etkinliklerle ugrasma

4

5

6. Simf kurallarina uymama

7. Kopya ¢ekme ve ¢ektirme

8. Saygisizhik

9. Siraya girmeme

10. Anti-sosyal davraniglar sergileme

11. Baskalarma bagirma, {izerine yiirlime, tartaklama, tehdit etme, saldirma

12. Makul elestirilere diismanca tepki gosterme

13. Kifiirlii ve kirci konusma, sézle taciz etme

14. Arkadaslarina sahte ithamlar yoneltme, hile yapma

15. Paylasma eksikligi

16. Siiftan izinsiz ayrilmak ve sinifta izinsiz dolagmak

17. Kibirli davranmak

18. Sinifin ¢evresinde kogsmak, siranin ve masanin {izerine ¢ikma

19. Baskasmin esyasim ¢alma, sigara ve saghign bozan bagimhilik yaratan ilaclar
kullanma

20. Temizlik ve gorgli kurallarina uymama

21. Bagkalarimi rahatsiz etme

22. Yalan styleme

23. Cinsel konulara asir ilgi (Bull, Solity, 1996; 135-136, Erdem, Akman,1995;
253, Saritas, 2000, Unal, Ada, 2000; 40; Aytekin, 2000; 76).

1.8.3.Istenmeyen Davramsi Destekleyen Etmenler
1. Smuf digi etmenler
a) Ders etkinliklerinin sikict olmasi

b) Okulun 6grenciyle okul diginda da ilgilenmemesi



18

¢) Simf ogretmeninin  dgrencilerin deger sistemlerini  bilmemes,
davranislarini kestirmeye caligmamasi, ¢evresini iyl tanimamast

d) Velilerin okulun dlizen politikalarim, ~ davrams kurallarm bilip
desteklememesi

e) Okul ikliminde kisiler arast iletisimin az olmasi

) Ogrencilerin okul etkinliklerini sikict ve dnemsiz bulmasi

g) Okul ¢aliganlarmin yeterliliklerinin ve anlayiglarmin diisiik olmasi

h) Okulun yerlesim diizeni, bina ve olanaklarmin, kullamlis bigiminin yeterli
olmamasi

i) Okulun rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

i) Okul ve siiflarm kalabalik olmasi

k) Basar beklentilerinin ok yiiksek ya da diisiik olmasi

) Smiflann dgrencilerin yetenek diizeylerine gore subelenmemesi

m) Ogrencilerin,  kendilerinden istenen  davramslarn  yararlilifina
inanmamalari

n) Ogretmen ve ydnetici yetersizligi

o) Ogretim i¢in gerekli arag, gere¢ ve kaynaklarin yoklugu veya yetersizligi

p) Okulda kurallar ve olumsuz davranislar konusunda yoneticilerin ve sinif
ogretmenlerinin farkh goriis ve uygulayista olmalar (Basar,1999:103-
107).

2. Smfi¢i etmenler

a) Ogrenci 6zellikleri

b) Siufin yapisi

¢) Egitim programi

d) Ogretim yontemleri

e) Ogrenci bagarisi

f)  Sumf dgretmeninin zellikleri

1.8.4.istenmeyen Davranslara Yonelik Yaklasimlar
1.8.4.1.insancil yaklasim: Bu davramsin temelinde insaninin dogru yapacagina
giivenmek ve inanmak vardir. Insan yanlis yaparsa bunu diizeltmek i¢in dis etkiden ¢ok

o insanin i¢ diinyasindaki anlayis ve kavrayisi uyandirarak kendi kendine dogruya
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ulasmast saglanmaktadir. Ogretmen dikkatli bir bigimde sgrencileri dinler, 6grencilerle
kendi duygu ve diisiincelerini paylasir ve kesin bir ifade ile istenmeyen davranislar

hakkindaki diisiincelerini ortaya koyar.

1.8.4.2.Pazarhk yaklasimi: Bu yaklagimin temelini “Her seyin bir bedeli vardir”
anlayist olusturmaktadir. Ogrenci smifta istenmeyen bir davranista bulunursa bunun
sorumlulugunu almak ve sonucuna katlanmak zorundadir. Sinif 6gretmeni istenmeyen
davramist degistirmek ve diizeltmekle gorevlidir. Ogretmen istenmeyen davranis
kargisinda siuf ya da gruplar halinde toplantilar yapar veya aninda ve dogrudan

miidahale eder.

1.8.4.3.Davranislarin  diizeltilmesi yaklasimyi: Bu yaklagimin temelinde
davranisg1 yaklasimin ilkeleri yatar. istenmeyen davranmiglari sorunlu davranislari
gdzlemleyerek, pekistireg vererek, sondirerek, sgrencilerle anlasarak, yaklagik istendik
davransiar kabul ettirerek ve derse donme tekniklerini kullanarak onlemeye cahsirlar

(Korkmaz, 2006; 292-297).

1.8.5.istenmeyen Davranislara Karg1 Almabilecek Onlemler

1.8.5.1.Smmif dist olumsuz etmenlere kars: alimabilecek dnlemler

1. Aile ortammin demokratik olmasi, ¢ocuklarla ilgili alinacak kararlarda onlara
sorulmast

2. Esler arast iliskilerin saglikli ve diizenli olmast

(8]

Anne-babalarin davranislarinda tutarli ve dengeli olmasi
Ailede esler arasi ¢atigma, kavga siirtiismelere yer verilmemesi
Anne ve babalarin cocuklarina igten ve sevgi ile davranmasi

Ailelerin, cocuklarinin sosyallesmesine yardimer olmalari

N B

Ailelerin, ¢ocuklarmnin kisilik gelisimlerine ve dzgliven kazanmalarina destek

vermesi

8. Ailelerin, cocuklarimn bagimsiz bir kimlik ve benlik kazanmalarina yardimci
olmas:

9. Anne-babalarin cocuklariyla iliskilerinde ne asir1 miidahaleci, ne agir

koruyucu, ne de tiimiiyle ilgisiz olmamalari
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16.
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Ailelerin 6zellikle ergenlik ¢agindaki genglerin gelisimlerine dikkat etmeleri,
ortaya ¢ikan sorunlarda gengleri incitmeden, kirmadan, anlayisla karsilayarak,
olumlu bir yaklasimla ¢6zmeleri

Ailelerin genclik ¢agindaki ¢ocuklarinin arkadas seciminde yardimer olmalar
Sosyal ¢evrenin ¢ocuklar ve gengler tizerindeki etkisi dikkate alinarak ¢evresel
etmenlere kars: duyarh olunmasi

Akran gruplarimin gengler {izerindeki etkileri goz Oniinde bulundurularak,
olumsuz davranislar edinmemeleri i¢in gereken onlemlerin alinmasi

Cocuklar ve genglerin Kkitle iletisim araglarinin - olumsuz etkilerinden
korunmast, bu konuda segici davranilmast, bilinglendirilmesi

Okul yonetiminin agiri merkeziyet¢i ve otoriter bir yapida olmamasi,
sgrencilerin okul yonetim stireclerine katiliminm saglanarak demokratik bir
ortamin saglanmasi

Okulun fiziksel yapis1 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak yeterlilikte
olmasi

Yiiz yiize iletisimi olumsuz sekilde etkilediginden ve istenmeyen davraniglarin
olugmasina yol actifindan, okul meveudunun asirl sekilde kalabalik olmamasi
Okul yonetiminin, Ogrencilerin ders disindaki sosyal, kiltiirel ve sportif

etkinlikleri desteklemesi (Akar, 2006; 104-105).

1.8.5.2.Smif ici olumsuz etmenlere kars alinabilecek onlemlier

1.

Sinifin 6grenci yogunlugunun ve 1si, 1sik, temizlik gibi fiziksel degiskenlerin
belirli ve kabul edilebilir dl¢iilerde olmasi

Synif kiiltiiriintin ve ortamimin dgrencilerin sosyallesmesine yardimer olacak
sekilde diizenlenmesi

Sinifta istendik davramslarn olusabilmesi igin, simftaki duygusal havanin
sicak, icten ve demokratik bir yapida olmasi

Ogrenme ortaminin etkin ve verimli bir sekilde olabilmesi igin siniflarin
ogrenci merkezli olmasi

Egitim programlarmim  6grencilerin gereksinimlerini  karsilayacak sekilde

olmasi
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Simif ortaminda davranis bozukluklarinm ortaya ¢ikmasim dnlemek igin, simif’
sgretmeninin iyi bir ders plam hazirlamasi

Sinif  6gretmenleri, Ogrencilerin 6zelliklerini ve diizeylerini g(‘jz dniinde
bulundurarak, hangi davranislarin kazandirtlmas: amag edinilmigse, bunlara
uygun yontemlerle grenme etkinliklerini diizenlenmesi

Ogrencilerin  gelisim dénemleri ve bu ddnemin ortaya cikardign kigisel
ozelliklerin yakindan izlenilmesi

Engelli 6grencilerin normal sinif ortaminda diger dgrencilerle olumlu yonde
iletisim ve etkilesim igerisine girebilmeleri ve akademik basarilarini
artirilabilmesi icin kaynastirma programlarinin uygulanmast

Ogrencilere bir takim gdrev ve sorumluluk vererek onlarin etkin olarak grup

calismasina katilmasi,

. Sinifta risk grubuna giren dgrencilerle ¢ok yakindan ilgilenilmesi, onlara sevgi

ve anlayigla yaklasiimasi

. Ustiin yetenekli 6grencilerle 0zel olarak ilgilenilmesi, 6zel programlarla

egitilmelert

. Sinif gretmeninin tutum ve davramslariyla model bir kisilik olusturmasi
. Siuf $gretmeninin, 6grencileriyle olan iligkilerinde tutarli ve giivenilir olmasi

.Simf obgretmeninin  dgrenciler arasinda aynnmeilik  yapmamasi, yansiz

davranmast

Simif 6gretmeninin kisisel problemlerini sinifa tagimamasi

Sinif $gretmeninin meslegini sevmesi ve istekli olmasi

Simif $gretmeninin program, yontem ve uzmanlik alan bil gisinin yeterli olmasi
Simf gretmeninin aym zamanda siif yoneticisi olmasindan, yoénetim
siirecleri ve baslica liderlik yaklasimlart hakkinda bilgi sahibi olmasi

Sinif 6gretmeninin giiglii espri yetenegine sahip olmasi

Simf Sgretmeni akademik bagarilarni yiikseltebilmek icin, ylksek basar
beklentisi i¢inde olmasi

Sintf  gretmeninin - olumlu  Sgrenci  davraniglarini ddillendirmesi  ve

desteklemesi
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- Suuf Sgretmeninin, Ggrencilerin gizli giiclerini ortaya c¢ikmasina zemin

hazirlayict bir smif ortami olusturmasi, bunun icin 6grencilere firsat tanmimas

ve olumlu pekistire¢ kullanmast

Siuf §gretmeninin ders islerken 6grencilerin ilgisini cekecek arag-gerecleri

kullanmasi (Akar, 2006; 106-108)

1.8.6.Smifta  Istenmeyen Davramslarn  Onlemek

Uygulayabilecegi Stratejiler

1.

SN

I

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Go6z temast

Genel s6zel uyari

Soru sorma

Uyarma

Dogru davranisi gésterme
Umursamama

Fiziksel olmayan ceza verme

Odiil ve cezanm kullaniimas

Kigiik yanlislar grmezden gelme
Kiskirticr eylemleri bilmez davranma
Gidtlemeyi kullanma

Sozii degistirme

Ara verme

Konusma

Hak ve ayricaliklardan yoksun birakma
Siifta alikoyma

Istedigini yapmama

Aileyle iligski kurma

Anlagsma yapma

Sorunu anlama (Istenmeyen davranisin sebebini anlamak)

Sorumluluk vermek

Okul yonetimi ile iliski kurmak (Basar,1999; 131-149).

I¢in  Ogretmenin

Okulun ilke ve kurallarma &grencilerin uymasini  saglamak icin  kurulan

yaptirimlar disiplini olugturur. Disiplinin yaptirim araclari ise 6diil ve cezadir. Odiil yani



pekistirecler bir davranigin ileride yvinelenme olasilifini artiran uyaricilardir. Olumlu ve
olumsuz olmak tizere iki grup pekistire¢ vardir. Bir davranistan sonra verilen uyarici o
davranisin ileride yapilma sikligini artiriyorsa buna olumlu pekistire¢ denir. Eger bir
davranigin sonunda bir uyarici ortadan kalkiyor ve ortadan kalkan bu uyarict davranisin
ileride yinelenme olasiligini artiriyorsa buna da olumsuz pekistire¢ denir. Pekistirecler
verilirken 6gretmenler su noktalara dikkat etmelidir:

1. Sinif 6gretmeni ilk derslerde her dogru yanita pekistire¢ vermelidir.

2. Smf oOgretmeni Ozellikle c¢ekingen, i¢e donikk Ogrencilere  onlan
yireklendirmek i¢in ve derse katthmlarimi saglamak i¢in uygun zamanda
pekistire¢ vermelidir.

3. Dersler ilerledik¢e her dogru yanita degil, zihin agidan {ist diizeydeki yanitlara
pekistire¢ vermelidir.

4. Pekistirecler Ogrencilerin  yasadigr kiiltiirel ortama, vyasma, cinsiyetine,
kisiligine, kazandirilacak davranisin niteliine ve pekistirme tarifelerine gore
verilmelidir.

5. Smuf 6gretmeni hep aymi tiir pekistireg kullanmamalidir. Degisik nitelikte
pekistiregler kullanmalidirlar.

6. Smuf dgretmeni ilk derslerde, ¢ekingen Ggrenciler harig, egitim durumlarida
pekistirecleri ¢ok sik kullanmamalidir. Clinkii ¢ok sik kullanilirsa etkilerini
yitirebilirler.

7. Smnif 6gretmeni geg ve giic 6grenen dgrencilere her zaman doru yanittan sonra
pekistirec vermelidirler. Clinkii bu tiir davranis hem onlart yiireklendirir, hem
de ogrenmelerini kolaylastirir. Ayrica olumlu yonde kisilik gelistirmelerine
katkida bulunur.

8. Pekistiregler olumlu davranmslarla olmalidir (S6nmez, 1994; 99-102).

Ceza, 6gretmenin Ogrencinin istenmeyen bir davranisa karsilik, 6grenciyi hosa
giden seylerden alikoymasi, Ogrenciye hosa gitmeyen bir seyler yaptirmasidir.
Ogretmenler diger yontemler etkisiz kaldiginda ya da c¢ok vyavas islediginde
istenilmeyen davranisi diizeltmede ve degistirmede cezay: kullanirlar. Ceza, kisa siirede
etkilidir. Ancak psikologlar ve egitimciler cezanin uzun siirede istenmeyen sonuglari ve
etkilerinin olabilecegini vurgularlar. Ogretmen sinifta modeldir. Ogrenciler, 6gretmenin

yaptigi tiim davramslarin izler ve benimser. Ogretmenin uyguladigi cezanin 6grenciler
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tarafindan model alinmas: agisindan bu konuda bilingli olunmasi gerekmektedir.
Cezanmn, ilk uygulandiginda 6grenciye verdigi rahatsizhk daha sonra vermemeye
baslayip, bagigiklik yapmamasi i¢in bu konusunda da dikkatli olunmalidir, Bundan
dolay1 ceza uygularken su konulara dikkat edilmelidir:

1. Olabildigince az bagvurulmalidir.

2. Cezanin nedeni agiklanmalidir.

3. Opgrenciye alternatifler sunarak 6grencinin pekistire¢ kazanmasi saglanmalidir.

4. Siire vererek 6devini bitirmesi ve basarma duygusunu tatmas: saglanmalidir.

5. Olanakliysa istenmeyen davranis, istenen duruma getirilmelidir.

6. Fiziksel cezadan kacimilmalidir.

7. Ogretmen sinirli oldugu zaman, tepkiler normal zamankinden daha sert ve

acimasiz oldugundan cezaya basvurmamalidir (Korkmaz, 2006; 303-307).

1.8.7.0renci Disiplin Isleri ve Uygulamalar

Okulda disiplin islerini yiiriiten kurul ve komisyonlar:

1.8.7.1.08retmenler kurulu: Okul miidiirii baskanhiginda miidiir yardimeilar ile
tim Ogretmenler ve okul rehber 6gretmenlerinden olusur. 1. ve II. Ders yil1 baglarinda,

sonlarinda ve okul yénetimince gerek duyulan zamanlarda toplanir.

1.8.7.2.Sube 6gretmenler kurulu: Hk(’igretim kurumlarinda 4., 5., 6., 7.. 8.,
smiflarda ve ortadgretim kurumlarinda aynt subede ders okutan 8gretmenler ile rehber
ogretmenlerden olusur. Gerek goriiliirse 6grenci velileri, segimle belirlenmis olan sinif
baskanlart ve 6grenci temsilcileri kurula ¢agrilabilir. Okul yonetimince yaptlacak olan
planlamaya gére birinci kanaat notunun ikine ayinda, ikinci kanaat notunu birinci
ayinda ve derslerin kesilmesini izleyen hafta baginda okul 8gretmenlerinin baskaliginda
toplanir. Aym smifta ders okutan Ogretmenler, belirli dénemlerde toplanarak siif
Ogrencilerinin ¢alisma ve egitim durumlar {izerinde gorlismeler yapilir, nlemler alinir

ve uygulanir.

1.8.7.3.Ziimre 6gretmenler kurulu: 1., 2., 3., 4. ve 5.°inci siniflarda ayni sinifi
okutan sinif gretmenleri ve varsa brang 6gretmenlerinden 6.,7. ve 8.’inci siiflarda ve

ortadgretim kurumlarinda brans &gretmenlerinden olusur. Ogretim yil basinda,
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ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda vapilir. Toplantilar okul miidiiriiniin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisimin veya brans Ogretmenleri arasinda segimle

belirlenen 6gretmenin baskanhginda yapilir.

1.8.7.4.Smif rehber 6gretmeni: Egitim-6gretim  kurumlarmda  bir  simifin
rehberlik hizmetlerini yiiriiten ve rehberlik saatlerine giren Ogretmendir. Bunlar
ilkdgretim kurumlarmda sube rehber &gretmenini, ortadgretim kurumlarinda ise simf

Ogretmenlerini ifade eder.

1.8.7.5.Rehberlik ve psikolojik danisma servisi: Resmi ve 6zel egitim-0gretim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiriitmek {izere, rehberlik ve
psikolojik danigama servisleri kurulur. Atanan rehber Ogretmen Ogrencilere rehberlik ve
psikolojik danisma hizmeti verir. Psikolojik danismani bulunmayan egitim-8gretim
kurumlart sinif rehber §gretmenligine iliskin rehberlik hizmetleri kapsaminda, yiiriitme

kurulu araciliiyla rehberlik ve aragtirma merkeziyle isbirligi i¢inde ¢alisir.

1.8.7.6.Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonu: Her
editim-6gretim kurumunda rehberlik ve danigma hizmetlerinin planlamasi, es giidiimii
ve kurumu igindeki is birliginin saglanmas: amactyla rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma sevisindeki
psikolojik danismanlar bu komisyonun siirekli iiyesidirler. Diger iiyeler her ders yih
baginda Sgretmenler kurulunda yeniden belirlenirler. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu midiir yardimeilar, rehberlik ve psikolojik danisma
servisi psikolojik danismanlari, simif rehber Ogretmenlerinden her simifin seviyesinden
segilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan birer temsilci, okul-aile birligi ve okul
koruma derneginden bir temsilci ve okul ogrenci temsilcisinden olugur. Bu komisyon
birinci ve ikinci donemin basladig: ilk ay ile ders yilini tamamlandifi son ay icerisinde
olmak tizere yilda en az {i¢ defa toplanir. Ayrica ders yili igerisinde gerektiginde okul
miidiriiniin uygun gérdigi tarihlerde de toplanir (Ozdemir, 2005; 258-260).

[Ik6gretim  kurumlars yonetmelifinde ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve

ihtiyaglarint  belirleyen olumlu davraniglari kazanmalar1 ve olumsuz davraniglar
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onlenmesi i¢in 6grenci davranislarnm degerlendirme kurulu ve &grenci davranislarin
degerlendirme iist kurulunun kurulmasi Ongorillmiistiir.

Ogrenci davramislarmi degerlendirme kurulu; miidir yardimeisinin bagkanlhiginda
6gretmenler kurulunca secilen bir sinif ve bir sube rehber Ogretmen, okul gelisim
yonetim ekibi veli temsilcisi, okul ogrenci kurulu bagkani, bir dnceki 6gretim yilinda
“Ustiin Basari Belgesi” ile ¢dillendirilen 6grenciler arasindan 6gretmenler kurulunca
secilen bir 6grenciden olusur. Ogrenci davramiglarini - degerlendirme kurulunun
gorevleri:

1. Okul yonetimi, 6gretmen, okul destek personeli, 6grenci ve veli tarafindan
getirilen olumlu ve olumsuz davranis ve uygulamalart goriismek ve alinan
kararlari 6grenci davraniglarmi degerlendirme iist kuruluna bildirmek.

2. Okulda 6rmek davramslart bulunan, derslerde basarili olan ve cesitli
etkinliklerde tistiin basari gésteren ogrencilerin 6dillendirilmesini saglamak.

Olumsuz 6grenci davranislarini incelemek, yaptirim uygulamasma karar

(V)

verilenlerin dosyalarin @ist kurula géndermek.

4. Cesitli etkinlikler igin programlar hazirlamak ve uygulamak.

Kurul kendisine ulagtirilan gériis ve &nerileri en geg beg is giinii icerisinde
inceleyip, degerlendirir ve alinan karalar en gee iki is giinti icerisinde iist kurula
bildirilir. Kurul ayda en az bir kez toplanarak ogrenci davranislarina iliskin genel
degerlendirme yapar.

Ogrenci davranislarim degerlendirme tist kurulu; miidiiriin bagkanliginda, her ders
yilinin ilk aymda 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilen iki asil ve iki yedek Ogretmen
ile okul rehber 6gretmeni ve okul-aile birligi bagkanindan olusur. Ogrenci davraniglarini
degerlendirme iist kurulunun gérevleri:

1. Ogrenci merkezli bir egitim ortami olugturmak amaciyla bilimsel bir egitim ve
rehberlik programmin hazirlanmasina, etkin bir veli-okul-¢evre iliskisinin
kurulmasima ve okul binasinin etkin kullanilmasia dnciiliik etmek.

2. Ogrenci davranislarinin kaynagmi belirlemek, degerlendirmek, ysnlendirmek
ve gerektiinde ailesi, rehberlik ve arastirma merkeziyle isbirligi yapmak.

3. Fiziki ve ruhsal rahatsizliklar1 olan 6grencilerin saglik kuruluslarina sevkleri

ile ilgili girisimlerde bulunmak.
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4. Ozel yetenegi saptanan 6grencilerin bu alanla ilgili destek egitimi almalar icin
gereken onlemleri almak, bazi kuruluslarla isbirligi icinde olmak.

5. Ogrencilerde elestiri, 6z elestiri kavrami ve bilincini gelistirmek i¢in ceza
degil, ikna siirecini igletmek, olumlu davraniglarin 6diillendirilmesi icin gerekli
onlemleri almak.

6. Ogrencilerin sorumluluk almalarna, diiriist, giivenilir ve basartli olmalarina
katkida bulunmak, zararl, aligkanliklar edinmelerini nlemek i¢in girisimlerde
bulunmak.

7. Bitiin tedbirlere ragmen olumsuzluk gosteren grencilerle ilgili olarak yonelik
uygulanacak yaptirimlara yonelik kararlar almak.

Kurul diyelerinin ¢ogunlugu ayda bir kez toplanir. Gerekli durumlarda tiyelerden
birinin yazili istegi ve kurul bagkanin gerekli gérmesi ya da kurul bagkaninin toplantiya
¢agirmast halinde toplanabilir. Kurul ulagtirilan karar, gérils ve 8nerileri en gec on is
giinli i¢inde inceleyerek karar alir, uygulanmak tizere ilgililere duyurur.

Ust kurula sevk edilen 6grenci ve taniklarn iist kurul baskam tarafindan yazih
olarak bilgileri alinir. Sonra toplanan bu bilgi ve belgeler tist kurula sunulur. Ust kurula
verilen 6grencilerin kurulca yazili ve gerektifinde sozlii savunmalar: alimir. Ust kurul
gerektiginde Ogrencileri dinfemek i¢in kurula tekrar ¢agirabilir. Cagirilan dgrenciler
belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak zorundadirlar. Cagriya dziirsiiz gelinmemesi
durumunda, dosyada bulunan bilgi ve belgelere gére karar verilir. Cagirildigr halde bilgi
vermeye gelmeyen taniklar hakkinda yaptirim uygulanmak amaciyla sorusturma acilir.
Okul yoneticilerinin, 6grencilerin yasal sorusturmayr gerektiren su¢ islemesi halinde
durumu ayrica ilgili makamlara bildirmesi gerekmektedir. Tutuklu ve gozetim altinda
bulunan 6grencilerin savunmalari ilgili makamlara miiracaat edilerek alinmaktadir.
Karar gerekgeli olarak “Ogrenci Davramslarini Degerlendirme Ust Kurulu Karar
Defteri”ne yazilir. Kararda yaptirim takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir. Dayanilan
yonetmelik maddeleri belirtilir ve karar biitiin {iyeler tarafindan imzalanir. Ust kurula
verilen kinama yaptirimi okul miidiiriiniin onayindan sonra 6grenci ile velisine
duyurularak yiirtirluge girer. Okul degistirme yaptirimu ilge 6grenci disiplin kurulunun
onayindan sonra veli okula ¢agrilarak uygulanilir. Biitiin yaptirnmlar velilere Tebligat
Kanunu'na gore bildirilir ve tebellug belgesi iki yil siire ile saklanir. Uygulanan

yaptirim  dgrencinin dosyasina islenir. Ust kurul 6grencinin hallerinin devamsizlik
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kazanmast durumunda, &gretim yili sonundaki toplantida verilecek kararla uygulanan
yaptirimi &grenci dosyasindan siler. Ilkogretim yonetmeligine gore okul miidiirii, tist
kurulun kararini uygun bulmazsa, kendi itirazini igeren goriis ve énerisini de ekleyerek
dosyayr gbrigilmek ve karara baglanmak iizere en ge¢ bes is giinii i¢inde ilge grenci
davranislarmi degerlendirme kuruluna gonderir. Ogrenci velisi, kinama yaptirimlarina
itirazda bulunamaz. Okul degistirme yaptirimina ise yaptirimin bildirilme tarihinden beg
is glinil i¢inde okul midurligi kanali ile ilge 8grenci davranslarini degerlendirme
kuruluna itirazda bulunabilir. Islem sonuglanincaya kadar yaptinm uygulanmaz

(Ozdemir, 2005; 266-270).

1.9.Smif Kurallar Alanindaki Yeterlilikler

Kural, davramsglarimiza yon veren ilkedir. Kurallar yasantimizin vazgecilmez bir
pargasidir. Ister yazili olsun, ister sozlii olsun kurallarin temel amaci diizeni saglamak,
dengeli, kestirilebilir, giivenilir bir ortam yaratmaktir. Bir kural ne kadar acik, anlasilr,
bireyin yararina déniik ve denetlenebilirse, kurala uyma diizeyi de o oranda artmaktadir.
Ctnkii agik ve anlasilir kurallar yorum gerektirmez ve herkes tarafindan aym sekilde
algilanirlar. Kurallara uymayi yasa, otorite, toplumsal baski ve egitimle saglamak
miimkiindiir (Aksoy, 2005; 15).

Toplumumuzda yer alan kurumlar, iglevlerini yapabilmesi icin kendi biinyesinde
kurallar olusturmuslardir. Salt amaci &grenme-6grenme olan okullarda da egitim-
ogretimin planh-programh bir sekilde yapabilmesi igin kurallar yer almaktadir.
Okuldaki kurallar, okulda bulunan herkesi kapsadigindan dolayr yansizdir, bireysel
isteklere karsilk  vermez. Ayrica Ogretmen rehberliginde, 6grencilere davranis
degisikliginin kazandirildigi mekén olan sinifta da amacin gergeklestirilebilmesi icin
olusturulan kurallar yer almaktadir. Bu kurallara sinif kurallart denilmektedir.

Sinif kurallarn, sinifta yer alan yasantilarmin amaclarma déniik kararlar dizisidir
(Aydin, 1998; 10-11). Etkili bir egitim i¢in uygun bir sinif ortami, verimli bir gretmen-
ogrenci iletisimi ve karsihkli belirlenen sinif kurallar ile olusturulmus bir diizen
gerekmektedir. Kurallar  6grencilerin okul ve simif igerisindeki davramslarini
diizenlemekte, benzer ve istendik davramglarda bulunmalarini saglamaktadir (Erden,

Akman, 1995; 251). Suuf 6gretmeninin islerinden biri de okulda ve sinifta nelerin
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yapilip nelerin yapilamayacagim, kurallara uyulmadiginda nelerin  olabilecegini
actklamaktir.

Sumf kurallan, 6grenci davraniglarina yon vermek amaciyla 6nceden belirlenmis
ilkelerden olusmaktadir. Sinifin kendine 6zgii karmasik yapist ve iliski bicimi kural
koymayr ve bu kurallan uygulamayr zorunlu kilmaktadir. Siif kurallarinin
olusturulmas: smifin diizeni, 6gretimin etkinligi, zamanin verimli kullamimasi ve
giivenlik agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Simf kurallari, sinif yonetiminde en onemli 63elerden biridir. Egitim-6gretim
etkinliklerinin geregi gibi yapilabilmesi i¢in simifin belli kurallara gore yonetilmesi
gerekmektedir. Sinf kurallart 6grencilerin simif igindeki diizenini saglamakta, buna
bagl olarak basari oranlarini artirmakta, okul disindaki ¢evreye hazirlamaktadir. Bu
kurallar sayesinde 6grenciler okul digindaki yasama, dolayisiyla kurallara daha cok
uyum saglamakta ve demokratik hak ve sorumluluklar daha iyi yerine getirmektedirler.

Suuf kurallarmin  kullaniimas: ve gelistirilmesi  6gretmen-6grenci arasindaki
olumlu iliskilerinin gelistirilmesinde ve ilerlemesinde 6nemli rol oynamaktadir. Sinf
kurallart 6grencilerin sosyal ve arkadaslik iliskilerinin gelismesini saglamada etkili
olmaktadur.

Smf  kurallari, toplumsal —sistemin nasil calismast  gerektigi  bilincini
aktarmaktadir. Ogrencilerin isleyen bir sistem icinde hak ve sorumluluklar: oldugunu ve
bu sistemin iyi bir sekilde isleyebilmesi igin de kurallarin olusumunda katkilari olmasi
gerektifi, kurallari ihlal edenlere bir takim yaptiimlar uygulayarak bu bireylerin de
sistem iginde yer almalar1 gerektigi diisiincesi 6grencilere 6gretilmelidir (Arslan, 2005;
50-51).

Iyl bir simif yonetimi, 6grencilerin kendilerinden beklenen davranislarin ne
oldugunu anlamalarmma dayahidir. Sinifta uyulmasi gereken kurallar belirlenirken
6gretmen-6grenci goriiglerini almalidir. Ogrencilerin karar siirecine katilim: hem sinifta
igbirligine ve sorumluluk bilincine dayali bir ortam yaratilmasini hem de 6grencilerin
demokratik yasamin geregine uygun davramis ve aliskanliklar gelistirmelerini
saglamaktadir (Aydm, 2000; 10).

Glazer’e gore (1997) suuf kurallari olusturulurken Ggretmen, dgrencilerin
birbirinden farkli karakteristik ozelliklere, kiiltiir ve deger yargilarina sahip oldugunu

unutmamali, bunlart smif ortaminda biitiinlestirmelidir.
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Sinif kurallart  olusturulurken cinsel aynmeihga gidilmemeli, dgrencilerin
ailelerinden ve c¢evrelerinden edindikleri gelenek ve goreneklerin siuf kurallarin
olumsuz etkilemesi engellenmelidir.

Simf kurallarmin sayisi fazla olmamali, herkes tarafindan kolay anlagilabilir
olmali ve degisime uygun nitelikte olmalidir.

Merrett ve Wheldall’a gore kurallar konulurken ii¢ temel prensip goz Oniinde
bulundurulmalidir (Akyol, 2000; 188). Bunlar:

| Kurallar konulurken olumsuz davranislar degil, olumlu davramislar dile

getirilmelidir.

7 Kurallar nesnel ve belirli olmalidir. Kurallarin ne zaman ihlal edildigi ne

zaman ihlal edilmedigi, Ogretmen ve oOgrenci tarafindan stipheye yer
birakmayacak sekilde belli olmalidir.

Symf kurallart uygulanabilir olmalidir. Kurallari net olarak belirlenmeli ve

o2

dgrencilerin katkisiyla alinmalidir.
Erden ve Akman’a (1996; 251-252) gore Ggretmenin siuf kurallarint alirken
dikkat etmesi gereken hususlar vardir. Bunlar:
1. Ogrencilerin goriigleri alinmalidir.
2. Kurallar 6grencilerin anlayabilecegi bir dille ifade edilmelidir.
3. Kurallarin sayis1 ¢ok fazla olmamalidir.
4. Oprencilere kurallarin neden gok nemli oldugu ve bu kurallara uymann
kendileri i¢in yararlari anlatilmalidir.
5. Kurallar 8grencilerin gorebilecegi bir yere asilmalidir.
Sonug olarak smif kurallant onceden verilen kararlardir. Sinifta Onceden
dogabilecek sorunlara veya belirsizliklere kars: alinmis kararlart igerdigi icin siif ici
yasamim Onemli ve vazgegilmez bir ogesidir. Kurallar belirlenirken dgrencilerin

goriisleri alinmali, Snemli olanlart yazili hale getirilerek ogrencilerin gorebilecedi bir

.....

1.9.1.Smif Kurallarinim Olusturulmas:
Sinif kurallar, akademik basarisini artiran, dgretmene dersi daha verimli ve etkili
olarak isleme olanagi saglayan, ogrencilerin cevreleriyle iligkilerini daha olumlu

olmasint diizenleyen, demokratik hak ve sorumluluklarin daha iyi isletilmesini saglayan,
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Sgrencilerin ilerideki yasamlarinda katkismi devam ettirecek olan kararlardir. Bu

kararlar alinirken dikkat edilmesi gereken hususlar vardir. Bular:

1.

(8]

N e

10.

11

12.
13.

14.

I5.

Kurallarmn nicin  olusturulmasi  gerektigi konusu ogrencilerle  birlikte
tartigtimalidir.

Her bir simf kurali i¢in ayr1 mantigin, olumlu ve olumsuz sonuglari igeren
davranislarla eslestirilme yapilmalidir.

Ogrencilere hangi davramsi gostermeleri gerektigi tam olarak belirtilmeli,
alternatif yorumlara meydan verilmemelidir.

Kurallar mantikli ve kosullar degistigi an degisebilir nitelikte olmalidir.
Kurallar, 6gretmen ve dgrencilerin ortak katilimz ile olusturulmalidir.

Her bir kural bir eylem sozciigii ile baglamalidir.

{yi tasarlanmis, izlenerek ogretilebilen ve gézlenebilen davranslar lzerinde
yogunlasiimalidir.

Kurallar belirlenirken simif diizenini en ¢ok bozan davramslar goz Oniinde
bulundurulmalidir.

Olumlu bir dil ile ifade edilmelidir.

Sayisi olabildigince az olmalidir. Minimum kural sayist 6, maksimum kural
sayist 10 olmalidir. Az olmasmin nedeni dgrencilerin kurallari zihinlerinde
tutma ile iliskisidir. Bu kural sayisi ogrencilerin yas ve simflarina gore
arttirtiabilir.

Kurallar sinifin diizeyine gore resimle ve sekille sunulmalidir (Mc Ginnis,
1995).

Kurallar okulun acildig ilk giinlerde olusturulmal: ve dgretilmelidir.

Kurallar tutarli ve etkili bir sekilde uygulanmali ve izlenmelidir (Aksoy, 2005;
19-21, Arslan, 2005; 42-46).

Kurallar ve usuller biitin 6grenciler anlaymcaya kadar tekrar tekrar ele
almmahdir.  Kurallar  iglevini  yitirip  yararlh  olmaktan  ¢iktiginda
degistirilmelidir.

Kurallar 6grencilerin gorebilecegi yere asilmalidir (Erden, Akman, 1995; 251-

252, Tertemiz, 2000; 58, Saritag, 2000; 52).



1.9.2. Symf Kurallarma Uyulmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1.
2.

2

P

© o0 N o w

1.
12.

15.
16.

17.
18.

Ogrencilere giivenilmelidir.

Mutlaka sinif igi kurallar olusturulmalidir,

Kurallar 6grencilerin katilimiyla olusturulmalidir.

Kurallar degisime agik olmalidir.

Ogrencilere kurallarin nicin olusturuldugu aciklanmalidir.

Ogrencilerle kendilerinden ne istendigi konusunda iyi bir iletisim kurulmalidir.
Beklentiler iyice aciklanmalidir.

Ogrencilere adil ve her birinin gereksinimlerine gore davranilmalidir.

Ogrencilere smif ortamimda konusma firsatinin saglanmas: gerekir.

. Ogrencilerin simf icinde oynadiklari roller smuf kurallanmin  daha iyi

yerlesmesine katkida bulunur. Gergek diinya simf ortamina getirilmelidir.
Boylece oOgretmen-6grenci ve Ogrenci-0grenci arasindaki iliskide gercek
yasamin bir par¢asi bulunur (Singer, 2002).
Sorunlu 6grencilerle birebir ilgilenilmelidir.
Kurallar okullarin agildigr ilk haftadan itibaren planh ve programh bir sekilde

kavratilmahidr,

. Kurallar kisa ve 8z1ii olmahidar.

14.

Ogrencilere kendilerini degerlendirme olanagi saglanarak sorumluluk bilinci
gelistirilmelidir.

Ogrenciler kurallara uymas: icin zorlanmamalidir,

Ogretmenin olumlu davranisiyla model olmalidir (Reimers, Wacker, Koeppl,
1987).

Kurallarin ihlal edilmesi degerlendirilmelidir.

Siif ortaminda istenen davranislara kolayca, anlasilabilir, destek sinyaller

verilmelidir (Arslan, 2005; 34-36).

1.9.3. Simif Kurallarmnin Thlal Edilmesinde Gésterilmesi Gereken Davramslar

1.
2.
3.

Olumsuz davranigin gérmezden gelinmesi,
Kurallarm 6gretmen tarafindan gérmezden gelinmesi,

Ogrencilere sézstiz mesajlarin iletilmesi,
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4. Dugtik bir ses tonuyla 6grenciden istenmeyen davranist tekrar etmemesinin

istenmesi,

5. Kuvvetli bir ses tonuyla 6grencinin uyariimasi,

6. Mizahi bir ses tonuyla 6grencinin dolayli bir sekilde uyariimast,

7. Kurallar ihlal edildiginde, 6grenciye &nceden verilen imtiyazlarin ger

alinmast,

8. Swftaki diger 6grencilerin istenilen davranis: gosterildikleri zaman éviilmesi

(Englander, 1986).

Sinif kurallarinin demokrasinin isleyisine katkilari vardir. Okul ve simf kurallari
sonu¢ olarak bir kurallar formudur. Yasalar nasil biitiin vatandaslara uygulantyorsa,
okul ve smf kurallari da tim &grencilere uygulanmalidir. Vatandaslarin
gereksinimlerini karsilama orani yiiksek olan yasalara uyulma orami nasil yiiksek
oluyorsa, 6grencilerin gereksinimlerini karsilayan kurallara uyulma orani da yitksek
olmaktadir.

Smuf  kuralarmin  olusturulmasinda, gelistirilmesinde ve uygulanmasindaki
stireglerin demokratik hak ve sorumluluklarin gelisimine katkist vardir. Bular:

1. Kararlarm alinmasindaki katilim orani

2. Kurallarin denge saglayici, mantikli ve olumlu olmasi
3. Kurallarin egitsel olmas:
4

Kurallarin adil olmas:

1.10.Smif i¢inde Etkili iletisim Alanindaki Yeterlilikler

Oguzkan’a gére (1993) iletigim, genel anlamda bir diisiincenin, bir duygunun yiiz,
kol, bas hareketleriyle, konugma yoluyla ya da yazi, radyo, televizyon gibi bildirisim
arag ve gere¢lerinden yararlanarak kisiler arasinda yer alan diistince ve duygu alig-
verigidir. Diger bir tanimla iletisim duygularmn, diisiincelerin, tutumlarin, tavirlarin,
haber ve mesajlarin bir kisi, bir grup ya da bir kurum tarafindan bir kisi, bir grup ya da
bir kuruma karsilikli olarak iletilmesidir (Demirel, 1998; 21).

[letisim yasamimiz: siirdiirebilmek icin temel gereksinimlerimizden biridir. Insan
glinltik yasammin bir kismni iletisimle gecirmektedir. Stevens tarafindan (1974)
yapilan bir arastirmada uyku saatlerinin disinda kalan siirenin %75 iletisimle

gegmektedir. Iletisimde bulunan kisi bu siirenin %30 unu konusarak, %45’ini de
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dinleyerek gegirmektedir. Iletisimin amacina ulagabilmesi igin iletisim siirecinin
islenmesi gerekmektedir. Bu iletisim siirecindeki temel &geler kaynak, mesaj, kanal,
alict ve doniittiir. Bunlar:

1. Kaynak, bagkas: ile paylagacak bir fikre sahip olan kimsedir.

2. Mesaj, bir iletisim siirecinde esas olan haber, bilgi, hareket, jest, mimik, ses,

151k, resim, yazi, isaretlerdir.

3. Kanal, mesajin aliciya iletilmesini saglayan arac ve yontemlerdir.

4. Alic, kaynaktan gelen mesaji iletici arag ve yontemleri takip ederek ulastig

kigidir.

5. Déniit, kaynaktan gelen mesaja alicinin gosterdigi tepkinin tekrar kaynaga

ulagmass siirecidir (Demirel, 1998; 37-38).

[letisim bir kisinin davranisimi ortaya koymasiyla baglamaktadir. Karsidaki kisinin
onun ortaya koydugu eylem ve séylevi algilayarak bundan bir diisiince, bir inanc ve
davranig eylemi olusturmasiyla sonuglanmaktadir. Insan kendini dogru ifade edebildigi
ve ifade edebildiklerini yasayabildigi 6l¢lide yasamint anlamli ve kaliteli kilmaktadir.
[letisim sadece konusmak degildir. Ayni zamanda ne styleyecegini bilmek. bunu ne
zaman sOylemenin daha uygun olacagina, nerede sdylemenin dogru olacagina karar
vermek, en 1yi nasil sdylenecegi hususunda fikir yiiriitmek, akic1 bir dille ve karsidaki
kisiyle g6z kontagi kurarak konusabilmek ve alicinin verilen mesajt  anlayip
anlamadigini kontrol etmektir. Ayrica etkili bir iletisimde konusmak kadar dinlemekte
onemlidir.

Egitim bir iletigim tiirtidtr. Iletisim olmaksizin egitimin olmasi olanaksizdir.
Egitim siirecinde sinif 6gretmeni kaynak, 6grenci alict durumundadir. Ogretmen sinifta
ogrencilerin  basarisinda en basta sorumlu olan kisidir. Ogretmenin  siniftaki
bagarisimdan sosyal yeterliligi teknik yeterliliginden daha etkili olmaktadir. Ogretmenin
ogrencilerini olduklar1 gibi kabul etmesi, onlarla olduklar gibi iletisim kurmas:
Ogrencilerin 6grenmelerine ve yiiksek basari yakalamalarma katkida bulunmaktadir.
Ogretmenin 6grenciyle olusturdugu iletisim ortami bagimsiz diisiinme gelistirmesi ve
olumlu benlik bilincinin olusmas: acisindan énemli olmaktadir.

Insan davraniglarinin  temelinde ihtiyaglar yatmaktadir. Ogrenci bu &grenme

ortamina bu ihtiyaglarla gelmektedir. Ihtiyaglar bir anlamda bireyin davranisini ve
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amacini belirlemektedir. Eger simf 6gretmeni dgrencinin ihtiyacini bilirse olumlu bir
iletisim sansina sahip olur.

Ankay’a gore (1992) cocuklarin dil gelisimi ve baskalariyla olumlu iletigimler
kurabilmeleri, sevgi ortaminda yetismelerine bagli olmaktadir. Sevgisiz bliyliyen
cocuklar kolay iletisim kuramazlar, kendilerine giivenemezler ve girisim yetenekleri
gelismez. Smif Ofretmeni bu cocuklart iletigime etkin olarak katmahdir. Simf
ogretmeni, Ogrencilerin birbirleri ile iligki kurabilmelerine olanak verecek ortami
diizenlemelidir. Ogrencilerin birbirleri ile iligkilerinden kaynaklanan, yanhg davranisin
karsisinda  biitin  6grencileri  elestirmemelidir.  Yanlig olan durum belirlenip
diizeltilmelidir.

Smifin etkili olarak yonetilmesi, dgrencilerin ilgi, beklenti ve gereksinimlerini
tanimakla olanaklidir. Bunun icin siif Ogretmeni, Ogrencileri iletisim siirecine
katmahdir.

Sinif dgretmeni ¢ok iyi bir iletigim becerisine sahip olmalidir. Kolay ve acik bir
dil kullanmalidir. Ogretmenin ses tonu, gozle iletisimi ve viicut diliyle iletisimi de cok
pnemlidir (Demirel, 1999; 196). Ogretmen kullandigr yargilayicr olmayan, esnek ve
betimleyici bir dille 6grenci davramslarmi kontrol altina almalidir.  Ogretmen,
sgrencilerin kaygilarmit azaltan, derse katilimini gliclendiren ve giiditleyen bir iletisim

tarz1 belirlemelidir.

1.10.1.1letisim Tiirleri

1.10.1.1.0kulda iletisim: Okul, toplumun egitimden beklentilerini karsilayan
egitim sisteminin en alt birimidir. Okul islevi geregi iletisim ve iliskiler yumagidir.
Okulun dgeleri olan yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve okulda egitime yardimet diger
gérevliler siirekli bir iletigim ve etkilesim halindedirler. Giintimiizde bilgisayar, internet,
resimli dergiler, kitaplar ile diger araglar gibi daha birgok ara¢ ve gerecten olusan
iletisim ortamindan okula gelen ogrencilerle simf dgretmeni iletisim kurarken
teknolojiden olabildigince yararlanmaldir. Tletisimin gii¢lii olmast, dgrenilecek konuyu
daha da netlestirmekte ve kalici 6Zrenmeler ortaya gikarmaktadir. Ogrenci. okulda
ogretmen ve onun diizenledigi ¢evre ile iletisimde bulunmaktadir. Ogretmen-dgrenci
iletisiminin temelinde 6gretmenin yasantilart yoluyla edindigi distince, bilgi, tutum,

duygu ve becerileri 6grencileri ile paylagimi vardir.
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1.10.1.2.0retmen-veli iletisimi: insanin toplumsallagmasi once aile iginde
gerceklesmektedir. Aile gelenekleri cocuk {izerinde etkili olmaktadir. Ailede gocuga
verilen 6nem, sevgi, saygi, hosgorii, sorun ¢dzme becerisi, aile i¢i insan iliskileri ve
iletisimi, ailenin yasam standardi ve yapist gibi pek ¢ok neden cocuk tizerinde etkili
olmaktadir. Aile cocugun okula ve topluma uyumunda 6neme sahip olmaktadir. Ailede
uyum ve iletisim ne kadar gii¢liiyse, okulda 6grencinin davrams1 da olumluya doniiktiir.,
Ogretmen sinifta Ogrenci bagarisindan sorumlu olan kisidir. Ogrencileri yakindan
izlemek, onlara olumlu yeni davramslar kazandirmak, olumsuz davranislari unutturmak,
olumlu davramslart pekistirmek, geligtirmek smuf 6gretmeninin  okulda temel
gorevlerindendir. Ogretmen, 6grencilerin egitimi-6gretimi iizerinde etkisi olan difer
sgelerle iletisim iginde olmak zorundadir. Simf dgretmeni, grenci velileriyle zaman
zaman goriismeler yapmak, onlara ¢ocuklart hakkinda bilgiler vermek, onlardan

cocuklar hakkinda bilgiler almak ve kendi edindigi bilgileri paylagmak durumundadir.

1.10.1.3.0gretmen- ybnetici iletisimi: Okulda kiiltir olusturma yoneticinin igidir.
Okulda olusturulan olumlu hava okulun verimliligine olumlu yansimaktadir. Olumlu
iklime sahip okullarda smif yonetimi de kolaylasir. Okulda olumlu bir kultlir
olusturmada iletisimin 6nemi bilyiiktiir. Yonetici okulun nasil calistigint izlemek ve
yonlendirmek zorundadir. Yonetici, ogretmenlerle formal yollardan oldugu kadar
informal yollardan da iletisim kurabilir. fletisimi yoneticinin baglatmast gerekmektedir.
Bu iletisimde yonetici, iletisimi baglatmasu, iletisimi gli¢lendirmesi, geri donen iletileri
irdelemesi gerekmektedir. Yoneticinin okulun sorunlarmni yakindan taniyabilmesi icin,
ogretmenlerden gelen iletilere agik olmasi gerekmektedir. Yoneticinin iletisimdeki
acikligr dgretmenlerin kurumlarina baghiliklarint artirir. Yoneticilerin iletisime kapali
olmasi ve iletisimde icten olmamalari, okulda yenilegmeye ve yaraticilifa engel

olusturmaktadir.

1.10.1.4.0gretmen-6gretmen iletisimi: Okulda cabsan &gretmenler, okuldaki
formal iliski ve iletisimlerinin yani sira, aralarinda olusturduklar gruplarda da iletisim
icindedirler. Yéneticinin olumlu tutumu ve dogal iletisimi Ogretmenler arasindaki

iletisimi olumlu yonde gelistirmektedir. Bazen de ¢aliganlarin cikarlart ve okuldaki
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belirsiz durumlar bu iletisimi olumsuz etkilemektedir. Ogretmenler aralarindaki bu
dogal iletisim ile simflarm basarilarini ve dgrencilerin basarilarindaki verimi artirabilir

ve okulda bir i¢ denetim olusturabilirler.

1.10.1.5.08retmen-6grenci iletigimi: Ogretmen ve ogrenci okulda dgretim
stirecinin iki 6nemli 6gesidir. Smifta en yopun iletisim siif Ogretmeni ve Ogrenci
arasinda yasanmaktadir. Ogretmenin smifta olumlu bir hava yaratmasi ve §grencilerle
1yt bir iletisim saglamasi, 6grencilerin derse etkin katilimina katkida bulunmaktadir.
Ogretmenle olumlu iletisim kurabilen, bekledigi iletileri ve doniitleri alabilen
ogrencilerde olumlu davraniglar gelismektedir. Ogrencilerle arasinda empati kuran sinif
ogretmeni, Ogrencilerin bireysel yeteneklerini daha iyi tanimaktadir. Ogretmen,
ogrencilerle kurdugu iletisimi sik sik olumlu doniitlerle desteklemelidir, Opretmen
ogrencileri ile kurdugu iletisimde onlarm dilek ve disiincelerine Snem vermeli,
katilmlarim  desteklemeli ve onlari anlamaya calisarak aralarindaki iletisimi  ve
etkilesimi daha da olumlu y6nde gelistirmelidir. Ogrenci, Ogretmeni duygusal acidan
kendisini anlayan birisi olarak algilarsa, dgretmen ile Ogrenci arasindaki iletisim
kolaylasmaktadir. Bu da 8grencilerin derse katilimlarmi olumlu yonde etkilemekte ve

ogretmene kolaylik saglamaktadir.

1.10.1.6.0grenci-6grenci iletigimi: Simfta 6gretmen ile iletisim kurup 6grenen
ogrenci, ayni zamanda sinifta bulunan diger akranlar ile de iletisim kurarak onlarla da
birgok seyi paylasmakta ve &grenmektedirler. Ogrenciler kendi aralarinda ver alan
informal iletisim ile Ogrenmeyi siirdiiriirler. Sinifta Ogrenciler kendi aralarnda
olusturduklart bu iletisimle kendilerini gelistirmelerinin yam sira, smiflarma 6zgii deger
ve normlar olustururlar. Ogrenciler simifta aralarinda kurduklan iletisimle kendilerine
uygun alt gruplar da olustururlar. Her grup genellikle birbirine benzer duygu, diisiince
ve davraniglart olan bireylerden olusmaktadir. Ogretmenin uygun bir smf kiiltiirii
olusturabilmesi i¢in bu alt gruplar konusunda bilingli olmasi, siufta farki niteliklere
sahip &grencilerin bir arada olmalarim ve iletisimlerini saglamak amaciyla benzer
gruplar: dagitmasi ve kontrolii altinda farkli Szelliklere sahip gruplar olusturmalidir.

Ogretmen, 6grenciler arasindaki iletisimin yapici, yaratict duygu ve distincelerini



destekler nitelikte yonlendirmeli, 6grencilerin sinif i¢i basarilarinin artmasma yardimer

olmalidir (Hoggériir, 2006; 157-172).

i.EG.Z,@gyetmen—ﬁgrencé Tletisim Siirecinde Yeni Yaklasimlar
1.10.2.1.0toriter yaklasim: Smifin kontroliiniin Ogretmen  sorumlulugunda

olmasidir. Ogretmen acik, anlagilir ve mantikli kurallar belirler ve bunlari 6grencilere

uygun bir dille duyurur.

1.10.2.2.Gozdagr verme yaklasimi: Ogrencilerin  korkutularak  istenilen
davranislarn yapilmasimin saglanmasidir. Ogrencilerin cezalandirilmalart ile olumsuz

davranislarin azaldig yaklagimdir.

1.10.2.3.Serbest yaklasim: Ogrencilere hicbir durumda miidahale edilmez,
Ogrenci kendi 6zgiir iradesiyle her zaman en dogru ve iyi olani yapar. Ogretmen sinifi
kontrol etme kaygisina diismeden dersi dogal akigina birakip, dersini islemelidir.
1.10.2.4.Regetelendirilmis yaklasim: Her sorunun dnceden belirlenen kural ve

prosedtirler yoluyla ¢oziilebilecegine inanilan yaklagimdir.

1.10.2.5.0¢retimsel yaklagim: Ogretmen, 6gretim etkinliklerini ilging ve ¢ekici
hale getirerek 6grencilerin tiimiine esit dlciide derse katilma ve basarili olma firsatinin

verildigi yaklagimdir.

1.10.2.6.Sosyo-duyarh iklim yaklasimi: Ogretmen kendi gercekligini yasar ve
yansitirsa, Ggrenciler de kendi 6zgiin gergekligini yasama ve yansitma olanagim

buldugunu savunan yaklasimdir.

1.10.2.7.Grup odakh yénetsel yaklasim: Fitkili bir Ogrenme ortami olusturmak
icin beklentiler acik¢a ifade edildigi, dgrencilerin liderlik becerilerini sergileme ve
geligtirmeleri i¢in uygun iklimin yaratildig, dgretmenin sinifta tim Ggrencilerin duygu
ve duglincelerini  zgiirce yansitabilmeleri icin iletisim kanallarmi  ag¢ik  tuttugu

yaklagimdir (Aydin, 2004; 189-204).



39

1.10.3.Smifta Iletisim Engelleri
Bir mesajin verilmesi ve almmasi siirecini olumsuz yonde etkileyen biitiin
etmenlerdir. Can’a ve Kaya’ya (1992; 252, 1991; 109- 110) gdre iletisim engelleri:

1. Zamanlama

2. Asiri bilgi yiikleme

3. Gurilta

4. Kiiltiirel farkliliklar ve giicliikler

5. Dil giglikleri (Segilen sozciiklerin farkli olmasi, géndericinin kullandig

sozciiklerin farkli anlagilmasi)
6. Orgiitsel engeller (Hiyerarsi, drgiitiin biiyikligii, uzmanlasma)
7. Psikolojik engeller (agikhigim olmamasi, giivenmeme, dinlememe) (Hosgoriir,
20006; 175)
Ergin’e gore iletisim engelleri:
1. Sinif 6gretmeninin ve 6grencinin:
a) lletisime girme amacini tam olarak algilamamasi
b) Bedensel veya psikolojik bir 6zre sahip olmas:
¢) Barinma ve beslenme ihtiyaglarini tam olarak karsilayamamasi
d) Birbirlerine giivenmemeleri
e) Gilivenli bir gelecek garantisinin bulunmamas:
f) Ortak yasanti alanlarinin az olmasi
g) Sevip-sevilmemesi, sayip-sayilmamasi
2. Kaynak olarak simif 6gretmeninin:
a) Ogrencileri iyi tanimamast
b) Yeterli bilgi birikimine sahip olmamasi
¢) Inanilir, giivenilir ve cekici bulunmamas:
d) Derse hazirliksiz girmesi
e) Ogrenci seviyesine inememesi
f) Degisik yontem ve teknikleri bilmemesi
g) Ders anlatirken anlasilir sézciikler kullanmamas:
h) Tek diize stirekli anlatima dayali bir bigimde dersi sunmaya ¢alismasi

Ogrencinin:

(8]
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a) Smifta bulunma amacinin farkinda olmamasi

b) Sik sik hayal kurup, kendisini dersin disina itmesi

¢) Islenen konularda kendisi icin kullanabilecegi bir yarar gdrmemesi

d) Ogretmenin mesajlarina cevap verme sorumlulugundan kagmasi
4. Ogretme-dgrenme ortami olarak sinifin:

a) Oturma yerleri ve oturma diizeninin rahatsizlik vermesi

b) Sinifin havasiz, rutubetli, 151ks1z, soguk ya da asir1 sicak olmasi
5. Arag ve gereclerin:

a) Ogrenci diizeyine uygun olmamasi

b) Goriintli ve sesi iyi vermemesi

¢) Bozuk olmasi

d) Yetersiz ya da hi¢ olmasi (Ergin, 1995; 223-224)

1.10.4.S1mif Ortammda Olumlu fletisimin Olusturulmas:
1. Oprenci kisiliginin oldugu gibi kabul edilmesi ve ona saygil duyulmas:

Dogal ve kendisi olma yolunda 8grencinin yiireklendirilmesi

Lo N

Suuf 8fretmeninin kendisini 6grencisinin yerine koymasi, onun duygularin

anlamaya calismasi

4. Smf Ogretmeninin, Ogrencilerin olumlu davranislarim yakalamaya 0Ozen
gostermesi

5. Smuf  Ogretmeninin, Ogrencinin istenilen davramslan sergilediginde bu

davranislari pekistirmesi (Yavuzer, 2000)

1.11.0gretmenin Sahip Olmast Gereken Mesleki ve Kisisel Alandaki
Yeterlilikler

Bir egitim sisteminin en temel 63esi 6gretmendir. Ozel bilgi, beceri ve ilgi isteyen
bir meslektir. Ogretme isinin temel sorumlusu olan simf dgretmeninin gérevi, egitimsel
yasantilari diizenlemek ve diizenlenen ¢evrede 6rnek olusturacak bir bi¢imde yer
almaktir (Bilen, 1999; 24-25). Ayrica sinifin diizenini saglamak ve boylece sinifi egitsel
agidan igler duruma getirmektir. Egitim sisteminin basarisi, temelde, sistemi isletip

uygulayacak olan 6gretmenlerin niteliklerine baghdir (MERB, 1996; 36).
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Egitim sisteminin amacina uygun Ogrenciler yetistirilebilmesi ve egitim-
dgretimde istenen basari ve verimin alinmasi iyi yetismis ve mesleginde s6z sahibi
ogretmenlere baghdir (Ozden, 2000; 11). Etkili simf 6gretmeni, uygulanan programin
hedefleri dogrultusunda 6grencisine yardimer olan dgretmendir (Ozyurt, 1999; 21). Bu
nedenle egitimle ilgilenen bilim adamlarinin baslica ugras: alanlarindan biri de etkili bir
ogretmende bulunmasi gereken zellikleri belirlemek ve bu zelliklere uygun §gretmen
yetistirmeye caligsmaktir (Erden, 1998; 38).

“Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken yeterlilikler neler olmalidir™ sorusuna
cevap vermenden Once yeterlilik ve nitelik kavramimi agiklayahm. Nitelik, s6zciik
anlamiyla bir meslek adaminin o meslekle ilgili ig ve gorevleri yapabilme giicii saglayan
ozel bilgi ve becerilerle ilgili bir kavrandir. Yeterlilik de, bir kisiye belli bir roli
oynayabilme giicli saglayan 6zel bilgi ve becerilerdir. Yeterli olmak i¢in belli istemleri
karsilayabilecek gerekli bilgi ve beceriye sahip olmak gerckmektedir. Yeterlilik
kavrami, genel olarak bireyin gorevleri ile ilgili rolleri 6rgiitlin amacina uygun olarak
getirebilmesti i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumlan ifade etmektedir (Bursalioglu, 1981;
4-5, Taymaz, 1993; 12). Bir¢ok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde yeterlilik
cok onemlidir. Yeterli simf $gretmeni meslegin gerektirdigi gérev ve hizmetleri yerine
getirmektedir. Bireyin meslegini yerine getirebilmesi i¢cin bazi temel niteliklere sahip
olmasi gerekmektedir. Bireyin sahip oldugu vyeterlilikler arttik¢a oOzellikleri de
artacaktir. BSylece birey kendi alaninda ya da mesleginde daha tretken olacaktir.

Siuf Ogretmenleri, ilk6gretim kurumlarinda mesleginin gerektirdigi gérev ve
sorumluluklan gerceklestirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve
tutumlardan olusan niteliklere sahip olmalidir. Simif 6gretmenlerinin sahip olmast
gereken yeterliliklerin olusmasindaki en belirleyici rol, 6gretmenin hizmet Oncesi
egitimidir. Ogretmenin yetistirildigi program ne derece etkili ve yeterli ise 6gretmende o
6lctide yeterli ve etkili olacaktir.

Siuf 6gretmeninin temel goérevi olan G6gretmeyi saglayabilmesi igin mesleki
niteliklere sahip olmast gerekmektedir. Ogretmenin mesleki niteligi genel kiiltiir, konu
alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi alanlarindaki; 6gretim stirecini planlama,
cesitlilik getirebilme, ogretim siirecini etkili kullanma, katilimer 6grenme ortami
diizenleme ve 6grencilerdeki gelisimi izleme gibi mesleki beceri ve yeterlilikleri etkili

olarak kullanmasma baglt olmaktadir (Erden, 1998; 44-47). Ogretmenin kisilik



nitelikleri ne kadar iyi olursa olsun mesleki niteliklere sahip olmadig:r stirece 6gretim
faaliyetlerinde basariya ulagmast miimkiin degildir.

Iyi bir siuf 6gretmeni, kazandirmaya giristigi davranislarin ait oldugu alana
iliskin yeterli bilgi birikimine sahip olmalidir. Bu alana ait davranslart kazandiracag
uygun ve cesitli yontemleri bilmelidir (Yangin, 2001; 93). Ayrica 8gretmen hoggoril,
sabir, acik fikirlilik, kendini ifade edebilme yetenegi, iyi bir dinleyici olma, problem
¢cozme giicti gibi 6zelliklere sahip olmahdir (Fidan, 1998; 60).

Smif 6gretmenlerinde bulunmasi gereken temel 6zellikler; hosgoriilii ve sabirls
olma, acik fikirli, esnek ve uyarlayici olma, sevecen, anlayish ve esprili olma,
ogrenciden yiiksek basar1 beklentisi igerisinde olma, Ogrenciyi destekleyici ve
cesaretlendirici olma, planli ve diizenli olma, dogru ve yansiz olma, enerjik ve saghkh
olma, baskalariyla kaynasabilme, iyi iliskiler kurmada becerili olma, kendine giivenen,
korku ve kaygilarindan siyrilmis, 6grenme ve 6gretmeden haz duyma yer almaktadir
(Erden, 1998; 39-42, Basaran, 1998; 207).

Simf égretmenleri sinuf i¢inde etkili bir iletisim kurmali ve dilini etkili bir sekilde
kullanmalidir (Kavear, 1998; 134). Simf ogretmeninin dogru ve diizglin ciimle
kurabilmesi, okuma-yazma veterliliklerine sahip olmasi. hem smif ici etkilesimi
artiracak hem de 6grencilere 6rnek olacaktir.

fyi bir simf 6gretmeni, ¢agin gelisen ve degisen boyutlarina paralel olarak kendini
gelistirmelidir (Alkan, 2000; 206).

Cocugun ogretmenle, okulla ve g¢evreyle tamistign ve onlara karsr tutumlar
gelistirmeye bagladigr ilkogretim déneminde ve diger kritik dénemler de §gretmenin
dgrenciler iizerinde ¢ok Snemli etkisi vardir. Simf gretmeni hem simf i¢i 6Zretme-
dprenme stireclerini diizenlemelidir, hem de tutum ve davranislariyla 6grencilere model
olacak yeterliliklere sahip olmalidir (Paykog, 1997; 116).

Kiiciikahmet’e gore, nitelikli bir &gretmen ise kendisinin ne bildigi ile degil,
ogrencinin ne bildigi ile baslamahdir. Ogretmenin, her dgrencinin ayri bir kisiligi
oldugunu ve bireysel farkliliklari bulundugunu bilmesi gerekmektedir. Ogretmenden
beklenen, farklhiliklart olan ogrencilerle bu faklihklari g6z Ontinde bulundurularak
davranilmalidir.

Ergun, Cevik ve Ergezen iyi bir sinif gretmeninde bulunmas: gereken dzellikleri

soyle agiklamiglardir:
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Hem konusunda uzman hem de bilgi ve becerileri 6grencilere aktarabilmesi,
Kargilagtigt problemleri mesleki profesyonellikle ¢ézebilmesi,

Kisilik olarak hosgoriilii, kargidakini sayan, sabirl ve agik fikirli olmasi,
Demokratik  olmasi, ferdi farkhiliklart dikkate almasi, Ogrencilere esit
davranmasi,

Ogretim yontemlerini etkili kullanmasi, smifi egitim ve 6gretim havasina
sokmada bagarili olmasi, alan bilgisinde yeterli olmasi,

Goriintiist, kiyafeti, davranislari, yasantisi ile 6rnek olmasi,

Davraniglarinda tutarh olmast,

Insanlar1 seven, sosyal iliskilerinde giivenilir olasi,

Ogrencilerin dostu ve sirdast olmasi

. Egitim teknolojisini yakindan izlemesi, derslerinde bu teknolojiden

faydalanmasi,
Ogrenciler kars: toleranshi davranmasi, 6grencilerin basit zaaflarini gérmezden

gelmesi ve bu davraniglar: 6grencilerin aleyhine kullanmamast (1999; 90)

Demirel’in (1999) yaptigi arastirmada, sinif 6gretmeninin 6zelliklerini ve sahip

oldugu kisisel niteliklerini sekiz asamada toplanmistir. Bunlar:

1.

e A S o

Cosku

Ictenlik

Giivenirlilik

Yiiksek basari beklentisi
Destekleme

[sbirligi

Esneklik

Bilgililik

Ogretmenlik mesleginin iki temel niteligi 6nem tasir. Bunlar kisisel ve mesleki

yeterliliklerdir. Ogretmenin kisisel nitelikleri c¢ocugun okula ve derse yonelik

tutumlarini etkiler. Olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip bir 6gretmen cocugun derslerden

va da

okuldan uzaklasmasina, akademik yonden basarisiz olmasma neden

olabilmektedir (Erden, 1998; 48).
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1.11.1.Kisisel Yeterlilikler

1.

0P N e o e

bd
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12.

13.
14.
15.
16.

. Yetigtirmeyi distindiigti  kisgilerin nitelikleri konusunda agiklik icinde

18.
19.
20.
21.

22.

- Kendi performans: iizerinde diigiinme ve gelisme igin uygun girisimlerde

24.

Meslek etigine uygun hareket etmesi
Ogretim siirecine yatkin olmast
Ogretme yetenegine giivenmesi
Mesleki goriiniise 6nem vermesi

Siifta etkili iletisim kurmas:

Ozverili olma, kabul etme ve ilerletmesi
Zamanlamaya 6nem vermesi

Okul etkinliklerine katilmas:

Yazma, okuma, dinleme, konugma gibi temel becerileri gelistirmesi

. Saglikli ve yapici bir disiplin anlayisi ile 6grencilerle iletisim kurmas:

. Sosyal degerleri bilmesi, toplumun beklentilerini, katkilarmi, sorunlarim:

saptamast; bulgularim 6grencinin gelisiminde kullanabilmesi

Planli denemecilik yoluyla mesleginde en iyiye, en dogruya ulasmaya
calismast

Ogrencilerde gelecek kaygisinin dogmasini engellemesi

Meslektaslariyla, yoneticilerle, velilerle, 6grencilerle iyi bir iletisim kurmas:
Okul ile ailenin igbirligi kurmasina yardime1 olmasi

Cagdas olmasi

bulunmasi, bu niteliklere sahip bireyin ilk &rnegini kendisi kurmasi (Bilen.
1999; 26-30).

Kendisini siirekli yenileyen bir ilgi ve istege sahip olmasi

Teknolojik gelismeleri yakindan izleyip, onlari egitim ortamina tasimasi
Danisma ve 6nerilerden yararlanmasi

Toplanti, hizmet i¢i egitim, arag-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine
katilmas:

Okulun timiinii ilgilendiren etkinliklere katiimast

bulunmasi

Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uymasi (Demirtas ve Barth, 1997;

1-2).
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. Toplumsal etkinliklere katilmasi

. Akicr konugmaya calismast

. Cevre kaynaklarindan yararlanmasi

. Egitim teknolojisini iyi bilmesi (Basaran, 1998; 207).

. Ogrencilerle farkls etkilesim tarzlari olusturmasi

. Ogrencilere uygun sekilde rehberlik etmesi

. Okuldaki personelle isbirligi yapmasi

- Agtk fikirlilik, esneklik, 6z kontrol gibi kisilik 6zelliklerini gdstermesi
. Glideleyici olmasi

. Basariya odaklanmasi

1.11.2.Mesleki YVeterlilikler

1.

bo

('S

N ok

10.
1.
12.
13.

14.

Iyi diizenlenmis, biitiinliige sahip, konuya ve 6grenci grubuna uygun ders plan
hazirlamasi

Smif ¢aligmalarini ders programinda ve ders planinda Sngdriilen sekilde
planlamasi

Gergekei ve 1yi hedefler belirlemesi

Ogrenci ilgi ve ihtiyaclarini belirlemesi

Hedef davraniglari ¢ok agik bir sekilde ifade etmesi

Ogretime uygun stratejileri belirlemesi

Ogrencilerin yaslarina, Snceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
cesitli 6gretim yontemlerden yaralanmasi

Grup 6gretim tekniklerini bilmesi

Ogretim etkinliklerine uygun kaynaklart se¢mesi

Dersi gelistirmek i¢in uygun arag ve gerecler kullanmasi

Ogrenmelerin stirekliligini ve agsamaligini saglama

Dersi etkili olarak sunmasi

Dersi ilging hale getirmesi, ¢alisma istegi uyandirmasi ve sinif ici calismayi
sikiciliktan kurtarmas:

Swniftaki olanaklan etkili olarak kullanmasi

. Ogrencilerin iiriinlerine kisa zamanda puanlama vermesi,
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17.
18.
19.
20.

21.

22.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

38.
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. Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger olctitleri
kullanarak degerlendirmesi

Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutmasi

Uygun degerlendirme araglar1 segmesi ve kullanmasi

Ogrenci gelisimini degerlendirmesi ve yorumlamast

Ogrenciler igin gergekei ve onlan yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk
edebilecek derecede yiiksek beklentiler iginde olmast

Acik olarak tammlanmig ve kolayca anlagilabilen yonergeler sunmasi, bunlari
sgretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlamasi

Zamaninda ve etkili sorular sormasi

. Ogrencilerden gelen doniitlere duyarli olmasi ve bunlardan yararlanmasi
Dersini amacli ve diizenli bir bi¢imde stirdtirmest

Dersini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayni sekilde bitirmesi
Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel dgretim, kiigiik grup ve smif
yOnetimi konusundan yararlanmast

Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-ogrenme etkilesimi kurmas

Siniftaki her 6grenci ile etkili iletisim kurmasi ve onlart tanimasi

Siniftaki her dgrencinin ne yaptigindan haberdar olmasi

Sinifta es zamanh olarak olusan birgok olaya hékim olmast ve siifta
miidahale etmesi

Dikkatini tek bir olaya yogunlagtirmast, digerierini gdzden kagirmamas:
Dikkatli bir gézlemci olmah

Dersi sinif seviyesine uygun bir diizey ve tempoda gétiirmesi

Sinif i¢i faaliyetlerde uygun olarak dgrencilerle iletigim kurmast, beden dilini
etkili kullanmasi

Derse katihm: zayif 6grencileri daha aktif gruplara déhil ederek, derse
katilmalarim saglamasi

Ogrencilerin stk stk yerlerini  degistirerek onlarin diger o&grencilerle
kaynagmasmi ve daha iyi ¢alismalar yapmasin saglamasi (Bawman, 1983,
Braphy, 1986, Emer ve Everstson, 1981)

. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerle etkili ¢aligmasi

Engelli ¢ocuklarla etkili ¢aligmasi
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

56.

57.

58.
59.
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. Cocuklarm iliski kurma yontemlerini anlamasi ve yonlendirebilmesi

. Cocuklarm davranis olusturma mekanizmasini tanimasi

. Cocuklarin diigiinme modellerini anlamasi

. Cocuklarin yanhs algilama zaaflarin iyi bilmesi (Ertan, 1996)

Ogrencilerin dikkatini ¢ekme, onlari 6grenmeye glidiileme, onlarin ilgi ve

giidiilerini devam ettirmesi

Ceza ve dvgiiyli yerinde ve etkili kullanmasi

Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler almasi

Smifta 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri demokratik

ortamlar olusturmas:

Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saghkh

ve dengeli bir kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duymasi

Okuldaki kigilik gelistirme hizmetlerine (rehberlik calismalart ve ders dist

etkinlikler) katiimasi

. Damsma, 6nerilerden yararlanmast

. Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilmesi

. Diger 6gretmenlerle meslegi ile ilgili bilgi alis-veriginde bulunmasi

. Toplant1, hizmet i¢i egitim, arag-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine
katilmasi

. Ogrenci velileriyle iyi iligkiler kurmasi

. Okulun tiimiini ilgilendiren etkinliklere katilmasi

. Kendi performanst iizerinde diisinme ve gelisme icin uygun girigimlerde

bulunmasi

Mesleki davranis ve goriintim standartlarina uymasi (Demirtas ve Barth, 1997;

1-2)

Olumlu ve yapici davranmasi, kendi eksikliklerinin de olabilecegini kabul

etmesi

Sesini etkili sekilde kullanmast ve gerektiginde degistirebilmesi

Dilini, duruma uygun bicimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde

kullanma
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rollerini  6grencilerle

iliskilendirerek bunlar1 6grenci merkezli roller olarak nitelendirmektedirler. Onlara gore

dgretmenin rolleri:

1.
2.

o]
3.

4
5
6.
7

Ogrenmeyi saglama
Disiplini saglama

Degerlendirme

. Giliven verme

. Anne-baba yerine gecme

Mesleksel ustalik

. Topluluk lideri

Etkili bir simuf 6gretmeninin nitelikleri:

1.

oW

A e A

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Bireysel farkliliklar: takip etmesi

Sabirlt olmasi

Demokratik olmast

Ogrencilere siirekli yardimei  olmasi, onlarin
ilgilenmesi

Kisisel goriis ve davraniglarinda hos olmas:

Diiriist, tarafsiz ve objektif olmasi

Ogrencilerin basarisini takdir etmesi

Esprili ve sakact olmasi

Alani ile ilgili yenilikleri takip etmesi

. Ogretme bilgi ve becerisine sahip olmas:

. Stirekli olarak kendini gelistirmelidir.

olmahidir.

problemleriyle devamh

. Siirekli olarak yeni yontem ve teknikler bulmali ve uygulama ¢abasinda

Biitiin 6grencilerin 63renebilecegine ve basarili olabilecegine inanmalidir.

Ogrenciler i¢in iyi bir rol ve davranig modeli olmahdir.

Ust diizeyde sorumluluk duygusuna sahip olmalidir.

Program ve 6grenme hedeflerini 6grencilere agiklamalidir.

Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerinin farkinda olmalidir.

Oprenciler hakkinda yiiksek beklentilere sahip olmalidir.

Ogrencileri éngoriilen hedeflere ulagmaya ikna etmelidir.



20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
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Ogrencilerin 6grenmelerine liderlik ve rehberlik yapmalidir.
Giigli iletisim becerilerine sahip olmalidir.

Ana dilini 1yi kullanmalidir.

Insanlar1 ve meslegini sevmelidir.

Topluma hizmet arzusunda olmalidir.

Ogrencilere kars: giiler yiizlii, hosgoriilii, sevecen ve iyimser olmalidir.

Ogrencilere karst agik goriislii, glivenilir, tarafsiz ve adil olmalidir.
Ogrencilere kars: diirtist bir dost ve sirdas olmahdir.
Ogrencileri takdir etmeli, dvmeli, yireklendirmeli

odillendirmelidir.(Erden, 1998)

Ve
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1.12. Tanimlar

Egitim: Bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarini ve olumlu degerdeki
diger davranig bicimlerini gelistirdigi siirecler toplamidir (Tezcan, 2000; 64).

Egitim Ortamu: Egitim etkinliklerine dolayli ya da dolaysiz katkida bulunan
sgretmenden veliye, yoneticiden hizmetliye kadar olan insan giicli ve 8grenme-dgretme
yardimeilart olan arag-gereg ve egitim etkinliklerinin meydana geldigi bina, tesisler,
atolyeler, derslikler, laboratuarlar... vb. 6gelerini kapsayan kaynaklardir.

Okul: Egitimin yapildigi &rgiin kurumdur (Sonmez, 2000; 2).

Simif: Insanin yasami iginde &nemli bir zamanini gecirdigi okulun en kiigiik;

=)
G140

ancak en temel boliimil, 6fretim amaci ile bir araya getiriimis, birbirine
ozellikteki dgrencilerden olusan 6zel olarak diizenlenmis ortamdir (Unal, Ada, 2000;
24).

lkégretim Ofretmeni: Zorunlu egitim cagindaki cocuklarin egitim-ogretim
gorditkleri ve Ogrenim stiresi sekiz yil olan ilkogretim kurumunda, &gretmentik
mesleginin gerektirdigi gorevleri yerine getiren kisidir.

Smf Ogretmeni: [1kogretim kurumlarinin ilk bes yilinda yer alan, hemen hemen
tiim derslerin egitim-63retim etkinliklerini gerceklestirmekle yiikiimli olan ve simf
sgretmenligi kadrosunda yer alan kigidir.

Yeterlilik: Bireyin goérevleri ile ilgili rolleri orglitlin amacina uygun olarak
getirebilmesi igin gereken bilgi, beceri ve tutumlardir (Bursahioglu, 1981: 4, Taymaz,
1993; 12).

ilkégretim Ogretmenlerinin Yeterlilikleri: Ilksgretim okullarinda 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar: gerceklestirmek i¢in Ogretmenlerin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Sinif Yonetimi: Egitim programi ve plam, egitim etkinligi, ogretim yonetimi,
zaman, mekan, teknoloji, 6gretmen ve &grenci arasinda esglidiimleme gergeklestirerek,
sgrenmeye elverisli bir ortam ve diizenin saglanmast ve stirdiiriilmesidir (Saritag. 2000;
48).

Ogrenme: Yasant: {iriinii ve nispeten kalici izli davranis degisikligidir.

Ogretme: Herhangi bir 6grenmeyi saglama faaliyetleridir.

Plan: Ogretmenin ders sireci boyunca sgrencilere ne tir etkinliklerde

bulunacagini, neler ve nasil 6greteceg@ini gosteren rehberdir (Ozylirek, 1983; 26).
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Miifredat Programi: Ogrencilerden beklenen ogrenmeyi meydana getirebilmek
icin planlanan tiim faaliyetlerdir (Eskicumali ve Isman, 1999; 35).

Disiplin: Egitilene hangi davranislarin yapilmasi gerektigini 6gretmek, egitilenin
bu davranist yapip yapmadigini denetlemek, beklenenden iyi yapildiginda ddiillendirilip
beklenenden kot yapildiginda cezalandirmaktir. Bu anlamda disiplin dgretmektir
(Basaran, 1991; 216).

fletisim: Duygularin, diigiincelerin, tutumlarin, tavirlarin, haber ve mesajlarin bir
kisi, bir grup ya da bir kurum tarafindan bir kisi, bir grup ya da bir kuruma kargtlikly
olarak iletilmesidir (Demirel, 1998; 21).
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1.13.11gili Yaymn ve Arastirmalar

Sinif dgretmenlerinin olumlu bir siif ortami olusturmadaki yeteriiv]ikleri ile ilgili
olarak yapilan ilgili yayimn ve arastirmalar dzet olarak verilmeye caligilmigtir.

Joyce (1969) tarafindan yapilan arastirmada, ilkogretim Sgretmenlerinin hizla
degisen rolleri incelenmigtir. Arastirma sonuclaria gore ilkogretim 6gretmenlerinin
siif icindeki rolleri; isbirligine dayal grup liderligi, smf icerisinde bireysel
orgiitlenme, bilgiyi etkili bir bigimde sunma, ogrencilerle iletisimi terapist olarak
gerceklestirme, kendi kendisini degerlendirme, ogretimde kaynaklarn kullanma
uzmanhigl, smif ici grenci danigmanhigt ve konu alan uzmanlig: olarak belirlenmistir.

Eble (1985) tarafindan yapilan arastirmada, ilkogretim dgretmenlerinin farkis
tiirde yeterlilikleri incelenmistir. Arastirmada, dgretmenlerin sozlii iletigim kurmadaki
yeterlilikleri kadar yazih iletigim yeterliliklerinin de dnemli oldugu vurgulanmistir.

Azizoglu (1989) tarafindan yapilan, ilkdgretim ogretmenlerinin 6gretim planlarn
hakkindaki gortslerinin ele alindigr arastirmada, ilkogretim dgretmenlerinin dgretim
planlari ile ilgili yeterlilik derecelendirme dlcegi ile saptanmustir. Elde edilen sonuglara
oire, dgretmenlerin ogretim planfarmin geregine inanma diizeyinin diistik oldugu ve
plan hazirlama konusunda yetersiz olduklari belirlenmistir.

Oktay’mm (1991) “Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Nitelikleri” bashkli
bildirisinde Barr 6lcegine gore basarih ¢gretmende bulunmasi gereken 15 tane ozelligi
belirtmistir. Bunlar: Iyi huylu ve uyumlu olmak, bagkalarin: diisiinmek, igbirligine agik
olmak, duygusal yonden dengeli olmak, ahlakli olmak, kendini idare etmede bagarili
olmak, bagimsiz ve kendi kendine yeterli olmak, soyut diistinebilmek, objektif olmak,
kisisel olarak ¢ekici olmak, fiziksel enerji sahibi olmak, olaylara orijinal bir yontemle
yaklasabilmek, mesleki olarak yeterli bilgiye sahip olmak(Ataiinal, 1994; 6).

Sonmez (1992) tarafindan yapilan bir aragtirmada ilkogretim dgretmenlerinin smif
ici etkinlikleri incelenmistir. ~Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin  ders  igi
etkinliklerinde dgretme-ogrenme siiregleri ile ilgili strateji ve yontemleri kullanmada
yetersiz kaldiklart ortaya konulmustur. Ogretmenlerin  6zellikle doniit, dizeltme,
pekistirme ve ipucu verme konusunda yetersiz olduklari ve dgretmenlerin yetigtirme ve
bigimlendirmeye yonelik degerlendirme faaliyetlerine yer vermedikleri goriilmiistiir.
Ayrica dgretmenlerin, ders planlarni kurallara uygun olarak hazirlanmadiklar: ortaya

cikmistir.
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Osborne (1992) tarafindan yapilan arastirmada, ilkogretim Ogretmenlerinin
mesleki gelisimleri incelenmistir. Aragtirma sonucunda, dgretmenlerin mesleki agidan
gelisebilmesi i¢in mevecut sistemin, yapmun ve yonetici davramglariin incelenmesi
sonucuna ulagiimistir.

Kaya (1993) tarafindan yapilan aragtirmada, simf &gretmenlerinin smif ici
ogretme davranislar incelenmistir. Arastirma Ankara 1li, Cankaya Ilcesi Ilkokul
ogretmenleri ve Ankara I1i merkez ilkokullarimi denetleyen miifettislerden olusmaktadir.
Ornekleme 77 ilkokul 6gretmeni ve 64 ilkogretim miifettisi dahil edilmistir. Arastirma
sonucunda O6gretmenler kendilerini anket kapsamindaki davranislart iyi diizeyde
gosterdiklerini, miifettisler ise bu davramslarin  orta dizeyde gosterildigini
aciklamiglardir.

Plake (1993) tarafindan vyapilan arastirmada, Ogretmenlerin sahip olduklan
veterlilikler, Ogrenci goriislerine gére degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda,
ogretmenler test gelistirme ve uygulamada yeterli bulunurken, test sonuglari hakkinda
geri bildirim verme konusunda yetersiz bulunmuslardir.

Campbell ve Neill (1994) tarafindan yapilan arastirmada, ilkégretim okullarindaki
ggretmenlerin degisen rolleri incelenmistir. Aragtirma sonucunda, son yillarda ortaya
cikan degisme ve gelismelerin 6gretmenlerin roliinii 6nemli Ol¢tide degistirdigi ve
Ogretmenlerden beklentilerin hizla arttigi sonucuna ulastimistir.

Alacapmar (1994) tarafindan yapilan aragtirmada, 6zel ve resmi okullardaki
ogretmenlerin simuf ici etkinlikleri karsilastirilarak incelenmistir. Elde edilen bulgulara
gore, dersin giris boliimiindeki etkinlikleri 6zel okul 6gretmenlerinin, resmi okul
ogretmenlerine gbre daha sistemli gergeklestirdikleri ve her iki gruptaki &gretmenlerin
de Ogretme-6grenme stratejilerini kullanmada yetersiz kaldiklar1 gozlenmistir. Ayrica
6zel okul Ogretmenlerinin dersin sonug bolimiindeki etkinlikleri, resmi okullardaki
Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde gosterdikleri ortaya ¢ikmistir.

Yildirim (1994) tarafindan vapilan arastirmada, ilkogretim birinci kademe
Ogretmenlerinin  demokratik tutum ve davraniglan ile Ogrencilerin  davraniglar
arasindaki iliskilerin saptanmasi amaglanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin
100 {izerinden tutum puanlart 76, gbzlem puanlar: 52 olarak saptanarak Sgretmenlerin

tutum ve davranislart arasinda tutarsizligin oldugu belirlenmistir.
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Yildizlar’'in (1995) tarafindan yapilan aragtirmada, siuf diizeninin 6grenci
basarisina etkisi incelenmigtir. Arastirmada, smif diizenin kurulmasi d8grenci
davranislarinda etkili oldugu, dolayisiyla bunun da 6grenci basarisini  artirdig
vurgulanmastir.

Stinbiil (1996) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenin niteligi ve dgretimdeki
rolii incelenmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin kisisel niteliklerinin ¢ocuklarin zihinsel,
duygusal ve sosyal gelisimleri izerinde etkisi oldugu belirlenmistir.

Kagsoker (1996) tarafindan yapilan arastirmada, simif ogretmenlerinin velilerle
isbirligi yapma ve iletisim kurmada sahip olduklar yeterlilikleri incelenmistir.
Ogretmenler bu konudaki yeterliliklerini kendileri degerlendirmisleridir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore, velilerle igbirligi kurmada égretmenlerin %75si
kendilerini yeterli bulmuslar ve &gretmenlerin kidemi arttikca veterlilik diizeyleri
artmaya basladigi ortaya c¢ikmustir. Hizmet ici egitime katilan &gretmenlerin
katilmayanlara gore kendilerini daha basarili bulduklari ortaya ¢ikmistir.

Babadogan (1997) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmenlerin Ggretme
stratejilerine sahip olma diizeyleri ile 6gretim stratejilerini kullanma diizeyleri arasmda
iliski incelenmistir. Aragtirmada mesleki kidem bakimindan &gretmenlerin lehine
anlamlt bir fark bulunmustur.

Gokee (1997) tarafindan vapilan arastirmada, ilkégretim  kurumlarindaki
Ogretmenlerin  egitimde yeni teknolojilerden yararlanmalarma iliskin  gorisleri
belirlenmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gére, dgretmenlerin yaridan fazlasi
egitimde yeni teknolojiden yararlanmamakta ve dgretmenlerin tamam egitimde yeni
teknolojilerden  yararlanma  konusunda  kendilerinin  e@itilmesi  gerektigini
diigtinmektedirler. Ilkégretim 6gretmenlerinin siniflarda en ¢ok bilgisayar destekli
ogretimden yararlanmak istediklerini belirtmislerdir.

Celik (1997) tarafindan yapilan arastirmada, ilkdgretim gretmenlerinin 6gretim
plani hazirlamada kargilastiklari sorunlar belirlenmistir. Arastirma sonuglarina gore;
Ogretmenlerin amag¢ ve davraniglari yazmada, igerigi belirlemede, egitim durumu
vazmada ve degerlendirme ile ilgili islemleri yazmada kendilerini yeterli g&rmedikleri
ortaya cikmistir.

Amos ve Cheesema (1997) tarafindan yapilan arastirmada, ilkogretim

Ogretmenlerinin  yeterlilik ve yeterlilik g6stergeleri  belirlenmistir.  Arastirmada,
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ogretmenlerin 6Fretim  siirelerini planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlan
dikkate alinarak 14 yeterlilik alani ve 42 yeterlilik gostergesi belirlenmistir.
Buytkoztirk  (1999) tarafindan  yapilan arastirmada, ilkogretim  okulu
dgretmenlerin arastirma yeterlilikleri ve arastirmaya yonelik tutumlan incelenmigtir.
Aragtirmada ilkdgretim Ggretmenleri aragtirma yeterliliklerine sahip olmay1 6nemli

gérmekle birlikte bu yeterliliklere yeterince sahip olmadiklar: belirlenmistir.
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IKINCI BOLUM
2.YONTEM
Arastirmamin bu béliimiinde; aragtirma modeli (yOntemi), evren ve orneklem,

verilerin toplanmast, verilerin ¢oziimlenmesi ve uygulanmasi teknikleri agiklanacaktir.

2.1. Arastirma Yontemi

Arastirmada tarama modeli (survey yontemi) uygulanmistir. Tarama modeli, ¢ok
sayida olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin
timii ya da ondan alinacak bir grup ya da Orneklem {izerinde yapilan tarama

diizenlemeleri olarak aciklanabilir (Karasar, 1998; 79).

2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2006-2007 Egitim-Ogretim Yili Erzurum 1 merkezinde
gorev yapan simf dgretmenleri olusturmaktadir. Aragtirmanin drneklemini ilin sosyo-
ekonomik diizeyi dikkate alinarak evren iginde oranht kiime Ornekleme yoluyla 32
ilkogretim okulu olusturmaktadir. Anket igin ornekleme aliman ilkogretim okullarinda
oirev yapan 400 simf 6gretmeni uygulama kapsamuna alinmistir.

Arastirmanin 6rnekleminde ilk olarak il i¢inde okuliarin dagilimlan say: ve yiizde
olarak cikarilmustir. Ne kadar bilyiiklitkte bir orneklemin evreni temsil edebileceg:
belirlenmistir. Uygun 6rneklem biiyiikliigiine karar vermede uzmanlarin  goriigleri
alinmustir. Buna gore arastirmada 400 smif 6gretmenine ulagmanin uygun bir drnekiem
bityiikliigiini gosterecegi kabul edilmistir. Bir okulda ortalama 12 simf 8gretmeninin
gdrev yaptign dikkate alindiginda 32 ilkogretim okulunun drekleme  alinmasi
kararlastirilmistir.

Tablo 1°de evrende yer alan okullarin adlar1 ve bu okullarda gorev yapan
dgretmen sayilari verilmektedir.

Tabloi. Ornekleme Giren Okullar ve Ogretmen Sayilari.

No Okut Isimleri Ozretmen sayisi
1 Ahmet Yesevi llkogretim Okulu 22

2 50, Yl llkégretim Okulu 9

3 70. Yd Hkogretim Okulu 23

4 Dadag lTkogretim Okulu 7

5 K. Y C Mis. Isveren Sen. llkogretim O. 31

6 Basogretmen [kogretim Okulu 24

7 Osman Gazi llkogretim Okulu 27

8 Maresal Fevzi Cakmak lkogretim Okulu 14

9 Maksut Efendi ITkogretim Okulu 10




10 Hagim Iscan [kogretim Okulu 26
i1 Gazi lkogretim Okuly 10
12 Edip Somunoglu llkogretim Okudu 11
13 Tatbikat Hkogretim Okulu 21/
14 Halit Paga lkdgretim Okulu 18
15 Inénii ilkogretim Okulu 29
16 Evren Pasa llkégretim Okulu 2]
17 “elal Akin llkegretim Okulu 26
18 Ismet Pasa Hkogretim Okulu 20
19 Eviiya Celebi llkogretim Okulu 20
20 Omer Nasuhi Bilmen {lkégretim Okulu 7
21 Mecidiye [lkogretim Okulu 17
22 Alparsian lkbgretim Okulu 40
23 12 Mart llkogretim Okulu 22
24 Ersurumlu Emrah lkogretim Okulu 15
25 Azizive Hkogretim Okulu 16
26 Vali Vefik Kitapeigil Hkogretim Okulu 24
27 Turgut Ozal lkégretim Okulu 10
28 Yahya Kemal llkogretim Okulu /1
29 Dumiu llkogretim Okulu 6
30 Sabancy lkigretim Okulu 37
31 [bni Sina Hkogretim Okulu 13
32 Siikrit Pasa Hkégretim Okulu 30
33 (.A.M.Pasa llkogretim Okulu 4
34 Giizel Ova llkogretim Okuly 6
33 Fatih Sultan Mehmet {lkogretim Okulu 5

36 Barbaros Hayrettin Pasa [lkogretim Okulu 14
37 Atatiirk {lkogretim Okulu 3

38 Sair Nefi [lkdgretim Okulu 3

39 23 Temmuz [Ik6gretim Okulu 4
40 Ertugrul Gazi [1kogretim Okuly 1
41 A.Serif Beygu [Ikdgretim Okulu 17
42 Yunus Emre [lkogretim Okulu 12
43 Kurtulus {kégretim Okulu 10
44 Abdurrahman 1kogretim Okulu i2
45 Veysefendi llkogretim Okulu 16
46 Cemal Girsel 1lkogretim Okulu 16
47 Mehmet Akif Ersoy llkogretim Okulu 18
48 Org. S Demirciogiu 1lkogretim Okulu i0
49 Omer Duygun {1kogretim Okulu 15
50 Nihat Kitapg [Hkogretim Okulu 12
51 Necmettin Karaduman [1kdgretim Okulu 10
52 S.Solakoglu fkogretim Okulu 16
53 Mimar Sinan {lkégretim Okulu 13
54 Cumbhuriyet Hlkogretim Okulu 7
55 Kazim Karabekir [lkogretim Okulu 12
56 Palandoken 11kogretim Okuju 13
57 Kazim Yurdalan llkégretim Okulu 10
58 Aliravi ilkogretim Okulu 15
59 Kitltiir Kurumu Ikégretim Okulu 27
60 Zitbeyde Hamm [ikogretim Okulu 10
61 Dumlu Pinar [1kégretim Okulu 12
62 Mehmetgik [1kogretim Okulu 21
63 23 Nisan [lkdgretim Okulu 12
64 T. Odalar Borsalar Ilkdgretim Okulu 10
65 19 Mayis ilkdgretim Okulu 14
66 Polis Amca [lkogretim Okulu 32
67 Saltukbey Hkogretim Okulu 26
68 Sehitler {Ikégretim Okulu 1

69 Kocatepe [1kogretim Okulu 28
70 Mustafa Kemal ikogretim Okulu 10
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NOT: Ornekleme katilan okullar italik yazilmusgtir,

2.3.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in ilk olarak literatiir taramasi yapimustir.
Uzman goriislerinden ve  yapilmis arastirmalarim  bilgi  toplama dleeklerinden
yararlanilarak bir anket formu hazirlanmistir.

Anketin gecerliligini ve giivenirliligini saglayabilmek i¢in Erzurum Ili merkezde
gérev yapan 38 &gretmenden secilmis bir gruba 6n uygulama yapilmustir. Olgme
aracinda ver alan 65 maddenin Cronbach Alpha Giivenirlilik Katsayis: ankette
uygulanmistir. Cronbach Alpha Giivenirlilik Katsayisi ise 0,77 bulunmustur.

Olgme araci iki bslimden olugmaktadir. Birinci bsliimde kisisel bilgiler ve ikinci
boliimde ise 5 alt problem ile ilgili sorular bulunmaktadir.

Anket toplam 65 sorudan olugmaktadir. Bu sorularin boyutlart ve madde sayilari
Tablo 2!de verilmistir. Ogretmenler ankette yer alan maddelere iligkin cevaplarim
“Evet, Kismen, Hayir” kategorilerinden birisini isaretleyerek belirlemislerdir.

Tablo 2. Olumlu Smif Ortami Olusturmadaki Yeterliliklerin Boyutlar: ve Madde Sayilari.

Boyutiar Madde Sayst
Ogretim yonetimi 7-20
Sinifta istenmeyen davraniglanin belirlenmesi ve giderilmesi 21-29
Swnif kurallart 30-42
Sinif iginde etkili iletisim 43-50
Ogretmenin sahip olmasi gercken mesleki ve kisisel yeterlilikler 51-62

2.4.Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Verilerin ¢oziimlenmesinde asafidaki sira izlenmistir.

1. Siuf Sgretmenlerinin olumlu smif ortami olusturmadaki yeterliliklerinin
belirlenmesi konu edinilen bu arastirmada, anket ile dgretmenlerden toplanan
verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS kullanilmigtir.

2. Arastirmaya katilan siuf 6gretmenlerinin kisisel ozelliklerine gore verilerin
frekanslart ve yiizdeleri hesaplanarak tablolagtirlmis ve yorumlart yapiimistir.

Alt problemler dogrultusunda anket formunun ikinci bolimiinde verilen

s

yeterlilik alanlari ve bu yeterlilik alanlarina giren yeterlilik ifadeleri tablolar
halinde gruplandirilmigtir. Bu guruplar:

a) Ogretim ydnetimi alamndaki yeterlilikleri

b) Smmfta istenmeyen davramglarin belirlenmesi ve giderilmesi alanindaki

yeterlilikleri
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¢) Smmfkurallari alanindaki yeterlilikleri
d) Smfiginde etkili iletigim alanindaki yeterlilikleri
¢) Ogretmenin sahip olmasi gereken mesleki ve kigisel yeterlilikleri

4. Verilerin yorumlanmasinda her bir yeterlilik ifadesine iligkin olarak
hesaplanan ortalamalar, yeterlilik ifadesinin gergeklesme diizeyinin gdstergesi
olarak kabul edilmistir.

5. Her bir grup i¢in yeterlilik alanlarina gore tablolar olusturulmustur.
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UCUNCU BOLUM
3.BULGULAR VE YORUMLARI
Bu boliimde aragtirma aracilifn ile simif gretmenlerinden elde edilen verilerin

SPSS’de analiz edilmesi ile ulagilan bulgulara ve yorumlarina yer verilmektedir.

3.1.Kisisel Bilgilere [liskin Flde Edilen Bulgular ve Yorumliari

3.1.1.Cinsiyet

Aragtirmaya katilan simf dgretmenlerinin 223’1 (%55,8) bayan 177’si (%44.3)
erkektir.  Bu  bulgulara gore suuf &gretmenlerinin  ¢ogunlugunu bayanlar

olusturmaktadir.

3.1.2.Yas

Aragtirmaya katilan simf 6gretmenlerinin 20-25 yas grubunu 16 kisi (%4.,0), 26-
30 yas grubunu 114 kisi (%28,0), 31-35 yas grubunu 111 kisi (%27.8), 36-40 vas
grubunu 89 kisi (%22.3), 41-45 yas grubunu 32 kisi (%8.,0), 46-50 yas grubunu 23 kisi
(%5,8), 51 ve daha yukart yas grubunu 15 kisi (%3,8) olusturmaktadir. Bu verilere gbre
aragtirmaya katilan simf 6gretmenlerinin ¢ogunlugunu %28.5°1 ile 26-30 yas grubu

olusturmaktadir.

3.1.3.0grenim

Aragtirmaya katilan smif Sgretmenlerinin 33°iinii (%8.3) on lisans, 306’sm
(%76,5) lisans, 43’tinii (%10,8) yiiksek lisans, 8’ini (%2.0) doktora ve 10°unu (%2,4)
diger 6grenim grubu olusturmaktadir. Bu verilere gore aragtirmaya katilan sinif

ogretmenlerinin ¢ogunlugunu %76,5’1 ile lisans mezunu olusturmaktadir.

3.1.4.Mesleki Kidem

Aragtirmaya katilan siuf 6gretmenlerinin 58’1 (%14,5) 1-5 yil arasi, 171
(“042,8) 6-10 yil arast, 86’s1 (%21,5) 11-15 yil arasi, 3371 (%8,3) 16-20 yil arasi, 16°si
(%64,0) 21-25 yil arasi ve 36”s1 (%9,0) 26 ve daha yukaris: olan mesleki kideme sahiptir.
Bu verilere gbre arastirmaya katillan sinif 6gretmenlerinin cogunlugunu %42.8°1 ile 11-

15 yil aras1 ¢alisan grup olusturmaktadir.
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3.1.5.Son Bitirilen (Ogretmenlikte\Meslekte Esas Alnan) Yiiksek Okul,
Fakiilte ve Alan

Aragtirmaya katilan simf ¢gretmenlerinin 1827sini (%45,5) simf Sgretmenlert,
114°tnt (%28,5) smuf ofretmenligi diginda kalan diger alanlar, 747int (%18.5)
sgretmenlik meslegi diginda kalan diger alanlar ve 307unu (%7.,5) diger meslek grubu
olusturmaktadir. Bu verilere gore aragtirmaya katilanlarin cogunlugunu %45,5°1 ile simf

dgretmenleri olusturmaktadir.

3.1.6.Hizmet I¢i Egitim Kursu

Ornekleme katilan sinif dgretmenlerinin %9,5°1 herhangi bir hizmet i¢i egitim
kursuna katilmadigini belirtirken, %25,5°1 alti kezden fazla katildig yoniinde goriis
belirtmislerdir. 1-3 kez katildim diyenlerin orani %34,3 ve 4-6 kez katildim diyenlerin
orani ise %30.8 olarak gerceklesmistir. Elde edilen bulgulara gore, simif dgretmenlerinin

hizmet i¢i egitim kurslarina katilim orani sevindirici boyuttadir.

3.2.0¢retim Yonetimine iliskin Bulgular ve Yorumiar
Sinif gretmenlerinin §gretim yontemine iliskin yeterlilik diizeyleri ile ilgili
gorisleri Tablo 37te incelenmistir.

Tablo 3. Simf Ogretmenlerinin Ofretim Yonetimine [ligkin Yeterlilik Dtizeyi Boyutuna Gore Dagilimi.

EVET KISMEN HAYIR
Ogretim Yéntemine Hiskin Sorular
f % f Yo f %
7 | Planlarda 6grenci seviyelerini dikkate ahiyor 325 81.3 69 17,3 6 1.5
musunuz?
8§ | Yorenin ozelligine gbre programda yer alan 205 51.3 149 373 46 11,5
temalardan ({initelerden) bazilarini degigtiriyor
musunuz?
9 | Opretim yontemlerine uygun ortam, arag- 310 77.5 89 223 1 0.3
gereg  vb. materyalleri  kullanarak  dersi
destekliyor musunuz?
10 | Arag-gereci kullanmadan Once Ogrenciye 338 84.5 57 143 5 1,3
tanittyor musunuz?
11 | Dersin konusundan ve amacindan Ogrenciyi 336 84.0 61 15.3 3 0,8
haberdar ediyor musunuz?
12 | Ogretimin  uygulanmasinda  dikkat gekme, 290 72.5 109 273 i 0,3
giiditleme, donit, dizeltme, pekistirme
asamalarmi  diizenli  olarak  kullaniyor
musunuz?
13 | Orencileri giidilerken gelisim dénemlerine 308 77.0 84 21,0 & 2.0
ve zelliklerine Snem veriyor musunuz?
14 | Dersin akist igerisinde olay, fikra, sarki vb. 275 68.8 114 28.5 11 2,8
etkinliklere yer veriyor musunuz?
15 | Uygulayacagmiz 6gretim yontemlerini 332 83,0 67 16,8 1 0.3
belirlerken okulun ve simifin fiziki olanaklarmi
g6z dniinde bulunduruyor musunuz?
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16 | Ogrenci grubunun dzelligine uygun olan en 260 65.0 138 34.5 2 0,5
etkili yontemleri se¢ip uyguluyor musunuz?
17 | Swnifici etkinliklerde 6grencilerin yaparak- 286 71.5 112 28.0 2 0,5

yasayarak dgrenmelerini ve aktif katilimi
saglayict yontemler kullaniyor musunuz?

18 | Ogrencilerinize zamani verimli kullanmada iyi 272 68,0 126 315 2 0.5
bir mode! oluyor musunuz?

19 | Cocuklarin oturma diizenleri ile basarilar 334 83.5 60 15,0 6 1.5
arasinda bir iligki oldugunu diistiniiyor
musunuz?

20 | Devamsizhiklarin azaltilmast igin gerekli 334 83.5 60 15,0 6 1.5

snlemler aliyor musunuz?

Ogretim yontemi alamindaki yeterlilik diizeyi boyutunda en yiiksek diizeyde goriis
bildirilen ifade “Arac-gereci kullanmadan 6nce Ggrenciye tanitiyor musunuz?” ifadesi
olmustur. Simf 6gretmenlerinin yaklagik %84.0°1 ever, %14.3°1 kismen ve %1.3°1 hayr
cevabini vermiglerdir. Uygulamaya katilan sinif 6gretmenleri derse baglamadan Once
arag-geregleri dgrencilere tamttiklarmi ifade etmislerdir.

Ogretim yontemi alanmdaki yeterlilik diizeyi boyutunda en diistik diizeyde goriis
bildirilen ifade “Y&renin Ozelligine gore programda yer alan temalardan ({initelerden)
bazilarini degistiriyor musunuz?” ifadesi olmustur. Simf Ggretmenlerinin yaklagik
%51,3°1 evet, %37,3°1 kismen ve %11,5°1 hayir cevabini vermislerdir. Uygulamaya
katilan siuf Ogretmenleri egitim-6gretime baglamadan Once programda yer alan
temalarda yorenin Ozelligine gore degisiklikleri tam olarak yapmadiklarmi ifade
etmiglerdir.

Ankete katilan 6gretmenler, dgretim yontemine iliskin yeterlilikleri i¢eren bu
boliimdeki sorulara yaklasik olarak olumlu yonde cevap vermislerdir. Veysel SONMEZ
(1992) yapmus oldugu benzer arastirmada, 6gretmenlerin 6gretim yontemi ile ilgili
yeterliliklerine yeterince sahip olmadiklarimi elde etmistir. Bu arastirmada ise, simf
ogretmenlerinin 6gretim yontemi ile ilgili bilgi ve beceriye yeterince sahip olduklar

ortaya ¢ikmistir.

3.3.8mif Kurallarma Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Sinif &gretmenlerinin alt boyutlardan biri olan simf kurallarina iligkin yeterlilik

diizeyleri ile ilgili goriisleri Tablo 4’te Incelenmeye ¢aligtimugtir.
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Tablo 4. Sinif Ogretmenlerinin Smif Kurallarina iliskin Yeterlilik Diizeyi Boyutuna Gore
Dagilimi.

) EVET KISMEN HAYIR
Smnf Kurallaria lliskin Sorular
f Y% H Yo f %
21 | Sif kurallarmin o}u;ﬁuruln?a sebebini 387 96.8 " 2.8 5 0.5
cocuklara agiklryor musunuz?
22 | Ogrencilere neyi yapmalarindan cok,
neden yapmalan gerektigini agiklyor 353 88.3 46 115 i 0,3
musunuz?
5 - PP o
23 an‘lfkurallarlnl bt}hrlcrkm ogrernrmlerm 307 76.8 91 278 5 0.5
etkili katilimims sagliyor musunuz?
24 | Simita alinan iffz)iramara once kendiniz 364 91.0 36 9.0 G o
uyuyor musunuz?
25 | Simf kufa]lanm thm ogfencﬂere esit 334 83.5 66 16.5 0 0
olarak uyguluyor musunuz?
26 valf kurallarini emn‘l?rle ifade etmeyi 59 14.8 156 39.0 185 463
dogru buluyor musunuz?
27 S‘mlf. kuralla?n-da okul yonetiminin ve 134 33.5 215 53.8 51 2.8
ailenin destegini aliyor musunuz?
5 - ; - —
28 | St kgr;ﬂhmm degisime agik tutuyor 212 53.0 155 388 33 83
musunuz’
29 | Singf rni BErencinin ebrebilecens .
29 | Simf kurallarin ogrﬁg\umn gorebileceg 733 583 61 153 106 26.5
yere asiyor musunuz?

Synmif kurallar alanindaki yeterlilik diizeyi boyutunda en yitksek diizeyde goris
bildirilen ifade “Smif kurallarimn olusturulma sebebini ¢ocuklara aciklhiyor musunuz?”
ifadesi olmustur. Sinif tgretmenlerinin yaklasik %96,871 evet, 042 8’1 kismen ve %,571
hayir cevabimi vermislerdir. Uygulamaya katilan siuf Sgretmenleri siuf kurallarini
olustururken Sgrencilere gerekli  aciklamayi yaptiklarimi  ifade ettikleri ortaya
cikmaktadir.

Sinif kurallart alanindaki veterlilik diizeyi boyutunda en diisiik diizeyde goriis
bildirilen ifade “Smif kurallarim emirlerle ifade etmeyi dogru buluyor musunuz?”’
ifadesi olmustur. Smuf dgretmenlerinin yaklagik %14.871 evet, %639,0"1 kismen ve
%46,3° 1 hayir cevabimi vermiglerdir. Uygulamaya katilan simf &gretmenlert olusturmus
oldukiart siif kurallarini emirlerle ifade etmeyi dogru bulmadiklarim belirtmislerdir.

Ankette yer alan smf kurallarma iligkin bu sorulara smif dgretmenleri olumlu
yonde cevap vermiglerdir. Bu verilere gore, sinif dgretmenlerinin simf kurallar ile ilgili

gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklar ortaya ¢ikmaktadir.
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3.4.Smifta Istenmeyen Davramslarin Belirlenmesi ve Giderilmesine Tiskin
Bulgular ve Yorumlar

Siif  dgretmenlerinin - simifta  Istenmeyen davramslarin belirlenmesi  ve
giderilmesine iliskin yeterlilik diizeyleri ile ilgili goriisleri Tablo 5°te incelenmistir.

Tablo 5. Suuf Ogretmenlerinin Simfta Istenmeyen Davranislarin Belirlenmesi ve
Giderilmesine Iliskin Yeterlilik Diizeyi Boyutuna Gore Dagilim1.

Sinifta istenmeyen Davranislarn Belirlenmesi ve EVET KISMEN HAYIR
Giderilmesine Hiskin Sorular

f Y f Yo f %

30 | Kisisel olarak tagidiginiz degerler ve
inanclar  simf  yonetimi  anlayismizt 126 31.5 129 323 145 36,3

etkiliyor mu?
31 | Sorunlar ortaya ¢ikinadan once tahmin

ederek istenmeyen davraniglart onlityor 163 40.8 226 56,5 it 2.8
musunuz?
bl A= PP TN ,
32 | Ogrencilerinizi fistinliik ve 331 22 8 6 16.5 3 08

eksiklikleriyle kabul ediyor musunuz?

33 | Ogrencilere hata yaparak 8grenme hakki
veriyor musunuz?

3]
D
B
-3
(VS
th
o~y
N
a3
A3
A
s

34 | Ogrencilerin olumsuz davramslarindan
dolayt  6prenciyi  degil,  olumsuz 259 64.8 122 30.5 i5 4.8
davranigt mi elestirivorsunuz?

35 | Yanhs davramsin karsisinda  biitlin

v o . 94 23,5 127 31.8 179 44.8
ogrencileri elestiriyor musunuz?

36 | Okulda disiplin islerini yuriiten kurum
ve komisyonlarn iglevlerini  biliyor 208 52.0 143 35.8 49 12.3
musunuz?

37 | istenmeyen davranglanm  ¢Oziimiinde
(idare, rehber 6gretmen, aile) isbirligini 243 60,8 137 343 20 5.0
kullaniyor musunuz?

38 | Ailenin  ¢ocuga nasil  bir  disiplin 123 308 299 573 48 12.0

uvguladiging biliyor musunuz?

Istenmeyen davransglart  yasaklayarak
degil, uygun segenekler uygulayarak 214 53.5 170 42.5 i6 4.0
ortadan kaldirmaya caligiyor musunuz?

(o8]
D

40 | Yaptipr davramstan dolayr gruba ve
bagka insanlara karst  sorumlulugu 355 88.8 42 10,5 3 0.8
oldugunu belirtiyor musunuz?

41 | Istenen davranisa yonelik tnli kigileri

srnek veriyor musunuz? 222 35:5 H40

9.5

Ul
h
W O
L
el

98]
(%]

42 | Oprenciyi notla tehdit ediyor musunuz? 51 12,8 133 216 54,0

Siifta istenmeyen davranslarin belirlenmesi ve giderilmesine iliskin yeterlilik
diizeyi boyutunda en yiiksek diizeyde goriis bildirilen ifade “Yaptigr davranigtan dolay1
gruba ve baska insanlara karst sorumlulugu oldugunu belirtiyor musunuz?” ifadesi
olmustur. Simf 6gretmenlerinin yaklagik %88,8°1 ever, %10,5°1 kismen ve %.,81 haywr
cevabini vermislerdir. Uygulamaya katilan simf 6gretmenleri &grencilerine yapmig
olduklart davranislardan dolayr gruba ve baska insanlara karst sorumlu olduklarim

belirtiklerini ifade etmislerdir.
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Sinifta istenmeyen davranislarin belirlenmesi ve giderilmesi alanindaki yeterlilik
diizeyi boyutunda en diisiik diizeyde goriis bildirilen ifade “Ailenin gocuBa nasil bir
disiplin uyguladigm biliyor musunuz?” ifadesi olmustur. Simf 8gretmenlerinin yaklasik
%30,81 evet, %57,31 kismen ve %12,0°1 haywr cevabini vermislerdir.

Ankette yer alan simfta istenmeyen davramislarin belirlenmesi ve giderilmesi
alanindaki sorulara 6gretmenler bilyiik gogunlukla olumlu cevap vermislerdir. Boylece
siif dgretmenlerinin, istenmeyen davraniglarin neler oldugu, bu istenmeyen davranslar
karsisinda neler yapilmasi gerektigi, istenmeyen davranislari azalimak icin degisik
ogretim etkinlikleri kullanma, Ogrencileri yakindan tanima, idare-6gretmen-veli
isbirligini kullanma konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklar ortaya

cikmaktadir.

3.5. Siif Icinde Etkili Bir iletisime fliskin Bulgular ve Yorumlar
Sinif 8gretmenlerinin smif iginde etkili bir iletisime iligkin yeterlilik dtizeyleri ile
ilgili goriisleri Tablo 6”da incelenmistir.

Tablo 6. Stnif Ogretmenlerinin Sunif Iginde Etkili Bir [letisime [liskin Yeterlilik Diizeyi
Boyutuna Goére Dagilima.

) EVET KISMEN HAYIR
Sunif [cinde Etkili Bir Hetisime Iligkin
Sorular

f Yo f Yo f %

43 | Ogrencileri bireysel ozellikleri ile tamyor,
iliskilerde buna dikkat ediyor musunuz?

(4]
o

329 82.3 66 16,5

44 | Ogrencilerinize karst olan
davranistarinizda  dogal, samimi  ve 358 89.5 42 10,5 0 0
hosgoriil mistindiz?

45 | Ogrencilerin  konusmalarint dikkatle ve
sabirla dinleyerek sorularma uygun yanit 333 83.3 66 16.5 1 0.3
verebiliyor musunuz?

46 | Oprencilerin olumiu davramslarins

[e 5 4 ] 2
begendiginizi belli ediyor musunuz? 377 74,3 < > E 0.3

47 | Goz temast }(grarak ve sozel olma(yan 163 90.8 16 9.0 1 03
mesajlarla iletigim kurabilivor musunuz?

48 | Simuf  igi  etkilesimde zaman zaman
kendinizi  6grencinin  verine  koyuyor 265 66,3 130 32,5 5 i,
musunuz?

(OS]

49 | Oprencilerin birbiriyle yardimlagmalarm
ve etkili iletisim kurmalarini  saglayict 312 78.0 84 21,0 4 1.0
dnlemler aliyor musunuz?

50 | Kavramlart &grencilerin diizeyine uygun
olarak a¢ik ve anlasthr bir bicimde sunuyor 343 85.8 57 14,3 0 0
musunuz?

Siuf iginde etkili bir iletisime iliskin yeterlilik diizeyi boyutunda en yiiksek
diizeyde goriis bildirilen ifade “Ogrencilerin olumlu davramslarint begendiginizi belli

ediyor musunuz?”’ ifadesi olmustur. Simf dgretmenlerinin yaklagik %94,371 evel, 965,571
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kismen ve %0,3°1 hayir cevabim vermislerdir. Uygulamaya katilan simif dgretmenleri
ogrencilerinin yapmus olduklar olumlu davramslarm begendiklerini belli ettiklerini
ifade etmislerdir.

Sif icinde etkili bir iletisime iligkin yeterlilik diizeyl boyutunda en diisiik
diizeyde goris bildirilen ifade “Siuf i¢i etkilesimde zaman zaman kendinizi dgrencinin
yerine koyuyor musunuz?” ifadesi olmugtur. Smif &gretmenlerinin yaklagik 266,371
evet, %32,5°1 kismen ve %1,3°0 haywr cevabmi vermislerdir. Sinif dgretmenlerinin
empati kurma becerisinin istenilen diizeyde olmadigt belirlenmigtir. Erten GOKCE
(1999) yapmis oldugu benzer cahismada da aym bulgulan elde etmistir.

Ankette yer alan simf iginde etkili bir iletisim kurma ile iigili bu sorulara
pgretmenler biiyiik cogunlukla olumlu cevap vermislerdir. Buna bakarak ¢gretmenlerde
etkili bir iletisimde sahip olunmasi gereken hususlarin  bulundugu, 6grencilerle
iliskilerinde bu hususlardan yeterince yararlandiklari ortaya grkmaktadar.

3.6. Ogretmenin Sahip Olmasi1 Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere
fliskin Bulgular ve Yorumlar

Simf dgretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki ve kisisel yeterlilik diizeyleri
ile ilgili goriigleri Tablo 7°de incelenmistir.

' Tablo 7. Sinif Ogretmenlerinin Sahip Olmasi Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere
fliskin Yeterlilik Diizeyi Boyutuna Gore Dagihim.

EVET KISMEN HAYIR
Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Mesleki ve
Kigisel Yeterliliklere fligkin Sorular
f % f Y f Y

51 | Mesleki gelisiminizde sorumluluklarmizi, meslek ile

ilgiti kanun', yﬁr%etAn-f}.clik ve" tx‘jz'mf}(‘fri, ’k?ilgi 254 635 131 128 15 3.8

toplumundaki  yerinizi ve Onemimzi biliyor

musunuz?
52 | Cagin gerektirdigi bilimsel ve teknolojik geligmeleri

yakindan  izleyerek  kendinizi yenileyebiliyor | 206 51.5 187 46,8 7 1.8

musunuz?
53 Mc.sl‘ektaslanmﬂa meslegml‘z ile ilgili bilgi ahs- 314 78.5 g1 1 203 5 13

veriginde bulunuyor musunuz?
54 | Ogretmende bulunmast gercken rollere (liderlik,

danismanhik, ogreticilik, temsilcilik, arabuluculuk,

rehberlik vb‘}g sahip  oldugunuzu  distiniiyor 298 743 96 240 6 b

musunuz?
55 E)lumlu tutum ve davra?xglanmzla dgrencilerinize 130 25 68 17.0 5 0.5

srnek olabiliyor musunuz?
56 | Kendinize inantyor ve giiveniyor musunuz? 366 91,5 34 8,5 0 0
57 | Demokratik, capdas goriis ve tutuma sahip misiniz? 369 92,3 26 6,5 5 1.3
58 | Turk¢e’ yi diizglin konusuyor ve yaziyor musunuz? 340 85.0 59 14,8 { 0.3
59 | Oneri ve elestirilere agik misimiz? 328 82.0 67 16,8 5 1.3
60 | Ogrencilerin dostu ve sirdagt misimniz? 317 79,3 77 19.3 6 1,5
61 | Mesleginizi bilingli mi se¢tiniz? 299 37,3 94 23,5 77 19,3
62 | Tekrar ogretmenlik meslegini seger misiniz? 281 70,3 56 14,0 63 15,8
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Sinif 6gretmeninin sahip olmasi gereken mesleki ve kisisel yeterlilikler ile ilgili
en yiiksek diizeyde gorils bildirilen ifade “Demokratik, cagdas goriis ve tutuma sahip
misiniz?” ifadesi olmustur. Sinif gretmenlerinin yaklasik %92,3°1 evet, %6,571 kismen
ve %1,3ti hayr cevabini vermislerdir. Uygulamaya katilan smuf dgretmenleri bir
ogretmende yer almas: gercken demokratik, ¢agdas gorily ve tutuma sahip olduklarini
belirtmislerdir.

Simf dgretmeninin sahip olmasi gereken mesleki ve kisisel yeterlilikler ile ilgili
en diisiik diizeyde goriis bildirilen ifade “Cagin gerekiirdifi bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan izleyerek kendinizi yenileyebiliyor musunuz?” ifadesi olmustur.
Sinif dgretmenlerinin yaklagik %51,5°1 evet, %46.8’1 kismen ve %1.8°1 hayir cevabint
vermislerdir. Sinif dgretmenlerinin ¢agin gerektigi bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip etmedikleri belirlenmistir. H.Sebai KARAKOC (1998) tarafindan
yapilan benzer calismada da aynt bulgular elde edilmistir.

Ankette siuf Ogretmenlerinin  sahip olmasi gereken mesleki ve kisisel
yeterliliklere iliskin bu sorulara 6gretmenler biiylik ¢ogunlukla olumlu cevap
vermiglerdir. Boylece ogretmenlerin, Ogretmenlik mesleginin alan bilgisine, bunu

sgrenciye kavratabilecek kigisel yeterliliklere sahip olduklart yorumu yapilabilir.

3.7. Smifta Uyulmasi Gereken Kurallarin Sayisimn En Fazla Ka¢ Tane
Olmasina [liskin Bulgular ve Yorumliar

Simif 6gretmenlerinin sinifta uyulmast gereken kurallarin sayisinin en fazla kag
tane olmasina iliskin yeterlilik diizeyleri ile ilgili goriisleri Tablo 8°de incelenmistir.

Tablo 8. Sinif Ogretmenlerinin Sinifta Uyulmast Gereken Kurallarin Sayisiin En Fazla
Kag¢ Tane Olmasina iliskin Diizeyi Boyutuna Gre Dagiluni.

Sinifta Uyulmast Gereken Kurallarin Sayisinin
En Fazla Ka¢ Tane Olmas: f Yo
63 1-5 67 16,8
6- 10 238 59.5
11-15 68 17,0
16- 20 18 4.5
21 ve daha yukarisi 9 2,3

Siif Sgretmenlerinin %59,5°1 siuf kurallannin - sayisinin - 6-10  arasinda

belirlenmesi yoniinde goriis bildirmiglerdir.
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Simif kurallarimin sayr olabildiince az olmahdir. Bunun sebebi 6grencilerin

kurallart zihinlerinde tutuma ile iliskisidir. Bun dogrultuda simif kurallarmin sayist

minimum 6, maksimum 10 olmalidir.

3.8. Simf Kurallarmim Belirlenmesi Iligkin Bulgular ve Yorumlar

Sif 8gretmenlerinin simfta uyulmas: gereken kurallarnin ne zaman belirlemesi

gerektigine iliskin yeterlilik diizeyleri ile ilgili goriisleri Tablo 9da incelenmigtir.

Tablo 9. Sinif Ogretmenlerinin Smif Kurallarmi Belirlemesine iliskin Dagilimi.
Sinif Kurallarinin Belirlenmesi f Yo
64 Okullarin agildigi ilk hafta 392 98.0
Donem ortasi 7 1.8
Dénem sonunda i 0.3

Sinuf 6gretmenlerinin tamamima yakim (%98,0) simf karallarm okullarin agildig:
ilk hafta belirlemek gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Sinifta 6nceden dogabilecek sorunlara veya belirsizliklere karsi kararlarin egitim-
dgretim yilinin baginda alinmast gerekmektedir. Kurallar belirlenirken ogrencilerin
goriigleri alinmali, Snemli olanlari yazili hale getirilerek dgrencilerin gorebilecedi bir

egistirilmelidir.

yere asilmalidir. Gegerliligi kalmayan kurallar d
3.9.istenmeyen Davramislar: Ortadan Kaldirmak fcin En Cok Kullaniian
Yonteme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Simf dgretmenlerinin istenmeyen davramigi ortadan kaldirmak i¢cin en ¢ok

kullandiklari yonteme iligkin yeterlilik diizeyleri ile ilgili goriigleri Tablo 10°da

incelenmigtir.
Tablo 10. Smif Ogretmenlerinin Istenmeyen Davranislars Ortadan Kaldirmak icin En
Cok Kullanildiklari Y 6nteme {liskin Dagilimi.
Istenmeyen Davramistars Ortadan Kaldirmak fcin En Cok
Kullamlan Yintem f %
65 Gormezden gelme 11 2.8
Sozel olmayan uyarn 16 4.0
Sozel uyart 227 56.8
Simf disinda goriigme 146 36,5

Simf dgretmenleri sinifta istenmeyen davramslar ortadan kaldirmak icin biitlin

siklar1 yeri geldikge kullandiklarini en gok da %3 6.5 ile sinif disinda goriigme yontemini

kullandiklarim belirtmigledir.
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3.10. Smif Ogretmenlerinin Olumlu Simif Ortam: Olusturmada Ogretim

Yintemine Iliskin Cinsiyetler Arasindaki Goriis Farkhliklar:

Table 11. Sif Ogretmenlerinin Olumlu  Smuf Ortami Olugturmada  Ogretim
Ysntemine {liskin Cinsiyetler Arasindaki Goris Farkliliklar.

Alt Ogretmen Aritmetik Standart Serbestlik Anlambihik
Boyutlar Cinsiyet Sayist Ortalama Kayma Degeri t Diizeyi
n X SK sd
. 223 i
Ogretim Bayan 38,260 2,626 398 2.238 P=0,026
Yontemi 177
Erkek 37,627 3,023

Sinif 6gretmenlerinin olumlu sinif ortami olusturmada dgretim yontemine iligkin

goriigleri Tablo 11°de incelenmigtir. Buna gore, cinsiyetler arasi dgretmen goriislerinin

bayanlar lehine farklilastig1 soylenebilir (p= 0,026 (0,05).

3.11. Simf Ogretmenlerinin Olumlu Symf Ortam Olusturmada Sumf

Kurallarina Iliskin Cinsiyetler Arasindaki Goriis Farkhiliklari

s

_ Tablo 12. Simf Ogretmenlerinin Olumlu Simif Ortami Olusturmada Stf Kurallarina
[liskin Cinsiyetler Arasindaki Goriis Farklhiliklart.

Alt Ogretmen Aritmetik Standart Serbestlik Anfamblik
Boyutlar Cinsiyet Sayisi Ortalama Kayma Deperi t Diizeyi
n X SK sd
Sinif Bayan 223 23,076 1,777 308 0.783 P=0.434
Kurallar: i T T
| Erkek 177 22,920 2,191

Sinif 6gretmenlerinin olumlu smif ortami olusturmada siuf kurallanina iligkin

gorisleri Tablo 12°de incelenmigtir. Buna gore, Sgretmenlerin simf kurallarina iligkin

goriislerinin cinsiyete gore farkhilagmadig séylenebilir (p= 0,434) 0,05) .

3.12. Simf Ogretmenlerinin Olumlu Smnf Ortami Olusturmada Simfta

istenmeyen Davramslarin Belirlenmesi ve Giderilmesine lliskin Cinsiyetler

Arasindaki Goriis Farkhhiklar

Tabloe 13. Smif Ogretmenlerinin Olumlu  Smuf Ortam Olusturmada  Sinifta

istenmeyen Davraniglarin Belirlenmesi ve Gideri

Goriis Farkliliklar,

imesine Iliskin Cinsiyetler Arasindaki

Alt Ogretmen Aritmetik | ggandart | Serbestlik Aunlamiihik
Boyutlar Cinsiyet Sayist Ortalama Kayma Degeri t Diizeyi
n X SK sd
Sinifta
Istenmeyen Bayan 223 31,080 2,827
Davranislarin 168 1933 P—(.054
Belirlenmesi T ’
ve Erkek 177 30,508 3,076
Giderilmesi
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Sinif ogretmenlerinin  olumlu st ortami olusturmada smifta istenmeyen
davraniglarin belirlenmesi ve giderilmesine iliskin goriisleri Tablo 13’te incelenmistir.
Buna gore, gretmenlerin simifta istenmeyen davranislarin belirlenmesi ve giderilmesine

iliskin goriiglerinin cinsiyete gore farklilagsmadig s6ylenebilir (p= 0,054 0,05) .

3.13. Simif Ogretmenlerinin Olumlu Siif Ortam Olusturmada Symf icinde

Etkili fletisime [liskin Cinsiyetler Arasindaki Gorits Farkhihiklar
Table 14. Sinif Ogretmenlerinin Olumiu Sinif Ortami Olusturmada Sinif [¢inde Etkili

letisime {liskin Cinsiyetler Arasindald Gariis Farkliliklart. i}

Alt Ogretmen Aritmetik Standart Serbestlik Anlambihik
Boyutlar Cinsiyet Sayist Ortalama Kayma Degeri t Diizeyi

n X SK sd
Simf Iginde 223 22.748 1.433
Aiitkﬂi Bayan 398 1.294 P= 0,196
lietisim 177 22,542 1,758
Erkek

Sinif 8gretmenlerinin olumlu simf ortami olusturmada simf iginde etkili iletigime
iliskin goriigleri Tablo 14°te incelenmistir. Buna gore, 6gretmenlerin siuf iginde etkili
iletisime  iliskin gorlislerinin  cinsiyete gore farklilasmadign  soylenebilir  (p=

0.19650,05).

3.14. Simf Ogretmenlerinin Olumlu Smaf Ortami Olusturmada Sahip
Olmas: Gereken Mesleki ve Kigisel Yeterliliklere iliskin Cinsiyetler Arasndaki

Goris Farkhliklar:

Tablo 15. Simif Ogretmenlerinin Olumlu Simf Ortam: Olusturmada Sahip Olmasi

Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere Iliskin Cinsiyetler Arasindaki Gorts Farkliliklar.

Alt Ogretmen Aritmetik Standart Serbestlik Anlamiihik
Boyutlar Cinsiyet Sayist Ortalama Kayma Degeri t Diizeyi
n X SK sd
Ogretmenin 73
Sahip Olmasi Bayan B 33,044 2,355
Gereken
Mesleki ve 77 398 3,456 P= 0,001
Kisisel Erkek 32,039 3.446

Yeterlilikler

Sinif 6gretmenlerinin olumlu suuf ortami olusturmada sahip olmalari gereken

mesleki ve kisisel yeterliliklere iliskin goriisleri Tablo 15°te incelenmistir. . Buna gore,
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srnekleme katilan siif Ogretmenlerinin mesleki ve kisisel yeterliliklere iligkin

gériislerinin cinsiyete gore (bayanlar lehine) farklhilagtigi sdylenebilir (p= 0,001 {0,05).

3.15.8mif Ogretmenlerinin Olumlu Simif Ortamu Olusturmada Ogretim

Yontemine Iliskin “Yas Tiiriine” Gore Goriisleri Arasmmda Farkhhigm

Karsilastirilmasi

Tablo 16. Swuf Ogretmenlerinin Olumlu Smif Ortamt Olusturmada Ogretim
Y éntemine Iligskin “Yas Tiiriine” Gore Goriigleri Arasinda Farkhligin Karsilagtiriimasi.

Yas Aralig: Ogretmen Sayisi Aritmetik Standart Kayma
n Ortalama SK
X
20-25 16 37.3750 2,3860
. 26- 30 114 37,1754 1,9868
Ogretim 31-35 11 381441 79590
Ydntemi >
36- 40 89 38,5618 3,2888
41-45 32 38.1543 2,6192
46- 50 23 38,1304 2,8270
51 ve Daha 15 39.4667 3,8731
Yukarisi
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Onem Diizevi
Apaliz Derecesi Toplam: Ortalamass E Degeri ' y
Degerleri sd
Gruplar Arast 6 147,43 24,57
Gruplar Ici 393 3032,40 791 3.185 P=0.005
Toplam Kareler 399 3179,84 ’

Simf Sgretmenlerinin 6Fretim ydntemi alanindaki yeterliliklerinin yasa gore

anlamli gosterip gdstermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 16) ve anlamli bir

fark ortaya konmustur. 51 yas ve daha yukari yasa sahip 6gretmenlerin gorlisleri

ortalamalart daha yiiksektir (39,4667). Tukey testi sonucuna gore 51 ve daha

yukarisinda yer alan gretmenler 26-30 yas gruplarinda yer alan $gretmenlere gore daha

fazla yeterlilige sahiptirler.
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3.16. Smif Ogretmenlerinin Olumla Smf Ortami Olusturmada Ogretim

Yontemine Iliskin “Ogrenim Durumuna” Gore Géoriisleri Arasmnda Farklihigin

Karsilastiriimas:

Tablo 17.

Sinif Ogretmenlerinin Olumlu Simf Ortami Olusturmada Ogretim

Yontemine  liskin - “Ogrenim  Durumuna”  Gore Goriisleri  Arasinda  Farkliligm
Karsilagtirtlmasi.
Aritmetik
Ogrenim Opretmen Ortalama Standart Kayma
Durumu Sayisi SK
Aralig n X
Ogretim On Lisans 33 39,0606 2,0606
Yontemi Lisans 306 37,9477 2.7348
Yiksek Lisans 43 37,6279 3,3525
Doktora 8 35,5600 3,7417
Diger 10 38,9000 3,1780
Varyans Serbestiik Kareler Kareler 7 Onem Diizeyi
Analiz Derecesi Toplam: Ortalamass ¥ Degeri i o
Degerleri sd
Gruplar Aragx 4 101,85 25.46 = 0.012
Gruplar I¢i 393 3077,98 779 3,268 P
Toptam Kareler 399 3179,84 i

klerinin -6grenim

durumuna gore anlamli gdsterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 17)

ve anlamh bir fark ortaya konmustur. On lisans mezunu sgretmenlerin gorisleri

ortalamalar daha yiiksektir (39,0606). Tukey testi sonucuna gore On lisans mezunu

ogretmenler doktora grubundan mezun olan sgretmenlere gore daha fazla yeterlilige

sahiptirler.
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3.17. Sumif Ogretmenlerinin Olumlu Simif Ortamu Olusturmada Ogretim

Yéntemine Iliskin “Mesleki Kideme” Gére Goriisleri Arasinda Farkhhigin

Karsiastirilmas:

Tablo 18. Suf Ogretmenlerinin  Olumlu  Siif Ortami Olusturmada Ogretim
Y ontemine {liskin “Mesleki Kideme” Gore Goriigleri Arasinda Farklihgm Kargilagtirilmast.

Aritmetik
Ogrenim Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Durumu Sayisi ~ SK
Arahifi n X
B 1-5 Yil 58 37,0690 2,9728
Ogretim 6- 10 Y1l 171 37.8304 2,7718
Yontemi 11- 15 Yil 86 38,4884 2,8398
16-20 Yii 33 37,7576 2,5459
21-25 Yil 16 38,5625 3,1405
26 ve Daha 36 38,8889 2,4932
Yukarist
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Onem Diizeyi
Analiz Derecesi Toplam: Ortalamas: F Degeri
Degerleri sd
Gruplar Arasx 5 110,99 22.19 - 0.015
Gruplar I¢i 394 3068,84 778 2.850 pmus
Toplam Kareler 399 3179,84 ’

Sinif dgretmenlerinin 6gretim yontemi alamndaki yeterliliklerinin mesleki kideme

o6re anlaml gosterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 18) ve anlambh

bir fark ortaya konmustur. 26 ve daha ¢ok yil ¢ahisan OZretmenlerin goriisleri

ortalamalari daha yiiksektir (38,8889). Tukey testi sonucuna gore 26 ve daha ¢ok yil

caligan ogretmenler 1-5 yil arasinda ¢aligan Ogretmenlere gére daha

sahiptirler.

fazla yeterlilige
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3.18. Simf Ogretmenlerinin Olumlu Simif Ortam: Olusturmada Ogretim
Yéntemine Iliskin “Son Bitirilen Alana” Gore Goriisleri Arasinda Farkbhgimn
Karsilastiriimasi

Table 19. Simf Opretmenlerinin Olumlu  Sinif  Ortami Olusturmada Ogretim
Yontemine Iliskin - “Son  Bitirilen Alana” Gore Goriisleri Arasinda  Farkliligin

Karsilastiriimas.
Aritmetik
Ogrenim Durumu Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Aralig: Sayisi - SK
n X
Siruf Ofretmenligi 182 37.9121 2,6011
. Sinif Opretmenligi 114 38,0439 2.9670
Ogretim Disinda Kalan
Yéntemi Diger Ogretmenlik
Alanlar
Ogretmenlik 74 38,5270 2.3942
Meslegi Disinda
Kalan Alanlar
Diger 30 36,8000 4,0548
Varyans . . Kareler Kareler A .
Anai?z Serbestlik i);erecesn Toplams Ortalamasi F Degeri Onem Diizeyi
Degerleri 5
Gruplar Aras 3 65,22 21,74 = 0.042
Gruplar I¢i 396 3114,62 7 86 2,764 o
Toplam Kareler 399 3179,84 ’

Sinif 6@retmenlerinin §gretim yontemi alanidaki yeterliliklerinin son bitirilen
alana gore anlamli gdsterip gostermedifi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 19) ve
anlamli bir fark ortaya konmustur. Ogretmenlik meslegi disindaki alanlardan mezun
olan ogretmenlerin goriisleri ortalamalart daha yiksektir (36,8000). Tukey testi
sonucuna gdre ogretmenlik meslegi digindaki alanlardan mezun olan &gretmenler
(Ziraat Mithendisligi, Miihendislik, [ktisat, Hukuk, Dil Bilimleri) diger alanlardan

mezun olan dgretmenlere gore daha fazla yeterlilige sahiptirler.
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3.19. Simf Ogretmenlerinin Olumlu Smf Ortami Olusturmada Ogretim

Yontemine [liskin “Hizmet f¢i Egitim Kursuna” Gére Goriisleri Arasmda

Farkhihgm Karsilastiriimasi

Tablo 20. Ogretmenlerin Olumlu Simf Ortami Olusturmada Ogretim Yontemine
iligkin “Hizmet I¢i Egitim Kursuna” Gore Goriigler Arasinda Farkliligin Karsilagtiriimasi.

Aritmetik
Ozrenim Durumuy Opretmen Ortalama Standart Kayma
Aralig: Sayist - SK
n X
Oretim Hig katilmadim 38 36,3421 2,9157
Yontemi 1-3 kez katildim 137 37,5474 2,9973
4-6 kez katildim 123 38,0732 2.6556
Daha fazla katildim 102 39,0588 2,3029
Varyans Serbestlik Derecesi - K?reler ngafeler N Onem Diizeyi
Analiz od Toplam Ortaiamas: F Degeri
Degerleri
Gruplar Arast 3 247,35 82.45 B
Gruplar Ioi 39 2032.48 a0 1.1 p=0.000
Toplam Kareler 399 3179,84 ’

Siuf Sgretmenlerinin dgretim yontemi alanindaki yeterliliklerinin hizmet i¢i

egitim kursuna gore anlamh gosterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo

20) ve ¢ok anlamli bir fark ortaya konmustur. Hizmet ici egitim kurslarma daha ¢ok

katilan Ofretmenlerin goriisleri ortalamalarn daha yiiksektir (39.0588). Tukey testi

sonucuna gdre hizmet i¢i efitim kurslarina daha gok katila

$oretmenlerin

yeterliliklerinin hi¢ katilmayan 6gretmenlere gore daha olumlu oldugu s6ylenebilir.
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3.20. Simf Ogretmenlerinin Olumlu Simif Ortam: Olusturmada Sumf
Kurallarmna Iliskin  “Yasa” Gore Goriisleri Arasmnda  Farkhlhigm
Karsilastirilmasi

Tablo 21. Smif Ogretmenlerinin Olumlu Smif Ortanu Olusturmada Simif Kurallarina
{liskin “Yasa” Gore Goriisleri Arasinda Farkliigin Karsilastiriimasi.

. Aritmetik
Yas Arahg: Ogretmen Sayisi Ortalama Standart Kayma
n - SK
X
20- 25 16 23,5000 2,3381
26-30 114 22,4211 2,0259
31-35 111 23,0360 2,0133
Senif Kurallari 36- 40 89 23,3708 1,7015
41-45 32 23,1250 2,2540
46~ 50 23 23,3913 1.6717
51 ve Daha 15 23,7333 1,0998
Yukarisi
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Onem Ditzeyi
Analiz Derecesi Toplam: Ortalamasi F Degeri s ey
Degerleri sd
Gruplar Arast 6 60,65 11,10 o
Gruplar Ici 393 148232 s 2,905 p= 0,008
Toplam Kareler 399 1548,97 )

Sinif dgretmenlerinin simif kurallari alanindaki yeterliliklerinin yasa gore anlamhi

A 5 »

gosterip gostermedifi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 21) ve anlamli bir fark

e

ortaya konmustur. 51 yas ve daha yukari yaga sahip dgretmenlerin goriisleri ortalamalari
daha yiiksektir (23,7333). Tukey testi sonucuna gére 51 ve daha yukansinda yer alan
dgretmenler 26-30 yas gruplarinda yer alan 6gretmenlere gére daha fazla yeterlilife

sahiptirler.
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3.21. Simif Opretmenlerinin Olumla Smif Ortanu Olusturmada Simif
Kurallarina fliskin “Ogrenim Durumuna” Gire Goriisleri Arasinda Farklihgm

Karsilastirilmas:

A Tablo 22. Sumf Ogretmenlerinin Olumlu Sinif Ortami Olusturmada Simif Kurallarmna
iliskin “Ogrenim Durumuna” Gore Goriigleri Arasinda Farkliligin Karsilastirilmas:.

Aritmetik
Ogrenim Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Durumu Sayist - SK
Araligy n X
Sumf Kurallarn On Lisans 33 23,7273 1,4848
Lisans 306 22,8922 1,9430
Yiksek Lisans 43 23,2093 2,1107
Doktora 8 21,7500 2,9155
Diger 10 24.3000 1,7670
VYaryans Serbestiik Kareler Kareler Gnem Diizeyi
Analiz Derecesi Toplam: Ortalamas: F Degeri k
Degerleri sd
Grup]ar. (—\rhasx 4’ 52,27 13,06 o= 0.009
Gruplar ¢l 395 1496,70 378 3,449
Toplam Kareler 399 1548,97 ’

Siuf dgretmenlerinin sinif kurallart alanindaki yeterliliklerinin 6grenim durumuna
gire anlamli gosterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 22} ve anlamh
bir fark ortaya konmustur. Diger alanlardan mezun 6gretmenlerin gorugleri ortalamalar
daha yiiksektir (24,3000). Tukey testi sonucuna gore difer alan mezunu Ogretmenler

doktoradan mezun olan 6gretmenlere gére daha fazla yeterlilige sahiptirler.
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3.22. Smf Ogretmenlerinin Olumlu Simif Ortami Olusturmada Simif
Kurallarma [liskin “Mesleki Kideme” Gore Goriisleri Arasinda Farkhligm

Karsilastirilmas:

Tablo 23. Sinif Ogretmenlerinin Olumlu Siif Ortami Olusturmada Sinif Kurallarina
[liskin “Mesleki Kideme” Gore Goriigleri Arasinda Farklihgin Karsilastiriimast.

Aritmetik
Ogrenim Opretmen Ortalama Standart Kayma
Durumu Sayisi - SK
Arahgi 0 X
1-5 Y1l 58 22,6379 1,9797
6- 10 Yil 171 22,7953 1,8971
Simf Kuraltan 11- 15 Yil 86 23,2442 2,1959
16- 20 Yil 33 23,2121 2,0579
21-25 Yil 16 23,1875 2,0073
26 ve Daha 36 23,7778 1,3546
Yukarist
Varyans Serbestlik iKareler Kareler Onem Diizeyi
Analiz Derecesi Toplam Ortalamast F Degeri - ‘
Degerleri sd
Gruplar Arasi S 43,69 8,74
Gruplar gi 394 1505.28 o 2.288 p=0.045
Toplam Kareler 399 154897 o

Smuf gretmenlerinin siif kurallar alanindaki yeterliliklerinin mesleki kideme
gore anlamli gosterip géstermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 23) ve anlamh
bir fark ortaya konmustur. 26 ve daha ¢ok yil calisan ogretmenlerin gdriisleri
ortalamalar1 daha yiiksektir (23,7778). Tukey testi sonucuna gore 26 ve daha ¢ok yil
calisan ogretmenler 1-5 yil arasinda caligan dgretmenlere gore daha fazla yeterlilife

sahiptirler.
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3.23. Smf Ogretmenlerinin Olumlu Smif Ortam:i Olusturmada Simf

Kurallarma fliskin “Son Bitirilen Alana” Gére Goriisleri Arasinda Farkhiligmm

Karsilastirilmasi

Tablo 24. Sinif Ogretmenlerinin Olumlu Smuf Ortami Olusturmada Sinif Kurallarma
lligkin “Son Bitirilen Alana” Gére Goriisleri Arasinda Farklihgm Karsilastirilmasi.

Aritmetik
Oprenim Durumau Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Arahig Sayisi - SK
n X
Smif Ogretmenligi 182 22,9945 1,9820
Sinif Ogretmenligi 114 23,0000 1,9778
Sif Kurallars | Diginda Kalan
Diger Ogretmenlik
Alanlan
Opretmenlik 74 23,1081 1,6599
Meslegi Disinda
Kalan Alanlar
Diger 30 22,8667 2,5829
Ai} ng;ns Serbestlik Derecesi ?:;?;2? Qi:fgiﬁ;g F Degeri Onem Diizeyi
Degerleri sd
Gruplar Aras 3 1.38 0,460 - 6.950
Gruplar I¢i 396 1547,59 3,908 0,118 p=o
Toplam Kareler 399 1548.97 i

Siif” 6gretmenlerinin sinif kurallar alanindaki yeterliliklerinin mesleki kideme

gore anlaml gosterip géstermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 24) ve anlamh

bir fark ortaya ¢ikmamistir (p= 0,950) 0,05 ).

3.24. Smf Ogretmenlerinin Olumlu Simif Ortami Olusturmada Smf

Kurallarma Higkin “Hizmet I¢i Egitim Kursuna” Gére Giériisleri Arasinda

Farkhihgin Karsilastirilmasi

. Tablo 25. Simf Ogretmenlerinin Olumlu Simif Ortami Olusturmada Sinif Kurallarina
lliskin “Hizmet I¢i Egitim Kursuna” Gére Goriisleri Arasinda Farklihigm Karsilastiriimast.

Aritmetik
Ogrenim Durumy Opretmen Ortalama Standart Kayma
Aralhig Sayisi - SK
n X
Sumf Kurallar: Hi¢ katilmadim 38 21,6842 2.6417
1-3 kez katildim i37 22.8978 1.8601
4-6 kez katilldim 123 22,9106 1,9163
Daha fazla katildim 102 23,7647 1.5554
Varyans . . Kareler Kareler ~ —
Anal?z Serbestlik 2”%68! Toplam Ortalamasi F Degeri Onem Diizeyi
Degerieri s
Gruplar Arast 3 127,82 42,60 _
Gruplar I¢i 396 142114 15 11.873 p=0.000
Toplam Kareler 399 1548,97 |
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Sinif dgretmenlerinin simf kurallar alanindaki yeterliliklerinin hizmet igi egitim

kursuna gore anlamli gdsterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 25) ve

cok anlaml bir fark ortaya konmustur. Hizmet i¢i egitim kurslarina daha ¢ok katilan

ogretmenlerin goriisleri ortalamalart daha yitksektir (23,7647). Tukey testi sonucuna

gdre hizmet i¢i egitim kurslarina daha ¢ok katilan &gretmenlerin yeterliliklerinin hig

katilmayan 6gretmenlere gore daha olumlu oldugu s6ylenebilir.

3.25. Simif Ogretmenlerinin Olumlu Sumf Ortamy Olusturmada Simifta

istenmeyen Davramislarin Belirlenmesi ve Giderilmesine lliskin “Yasa” Gire

Gérisleri Arasinda Farkhhgmm Karsilastinimasi

Tablo26. Simf Ogretmenlerinin Olumiu Stnif Ortami Olusturmada Sinifia Istenmeyen
Davramslarin Belirlenmesi ve Giderilmesine lliskin “Yasa” Gore Goriisleri Arasinda

Farkliligin Karsilastirilmasi.

Yas Arahig: Opretmen Sayst Aritmetik Standart Kayma
n Ortalama SK
X
20-25 i6 30,3750 3,6856
26- 30 114 30,1754 2.7819
31-35 111 31,1622 2,8398
_ Smifta 36-40 89 30,7191 2,8564
Istenmeyen 41-45 32 32.3438 3,5796
Davramglar 46- 50 23 30.6522 2,1660
51 ve Daha 15 31.4667 3.2042
Yukariss
Varyans Serbestiik Kareler Kareler Onem Diizevi
Analiz Derecesi Toplam Ortalamass F Degeri ! Y
Degerleri sd
Gruplar Arast 6 145,62 24,27 = 0.010
Gruplar i¢i 393 332746 8 46 2,867 o
Toplam Kareler 399 3473,09 ’

Sinif dgretmenlerinin sinifta istenmeyen davranislarin belirlenmesi ve giderilmesi

alamindaki yeterliliklerinin yasa gore anlamli gosterip gostermedigi varyans analizi ile

incelenmis (Tablo 26) ve anlaml bir fark ortaya konmugtur. 41-45 yas grubuna sahip

ogretmenlerin gortsleri ortalamalart daha yiiksektir (32,3438). Tukey testi sonucuna

gbre 41-45 yas grubunda yer alan Ofretmenler 26-30 yas gruplarinda yer alan

dgretmenlere gore daha fazla yeterlilige sahiptirler.
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3.26. Sumf Ogretmenlerinin Olumin Symf Ortam: Olusturmada Sunifta
istenmeyen Davranislarin Belirlenmesi ve Giderilmesine {liskin “%grenim

Durumuna” Gore Gériisleri Arasinda Farklihgm Kargilagtiriimas

Table 27. Smif Ogretmenlerinin Olumlu  Smmf Ortami Olusturmada  Smifta
istenmeyen Davraniglarin Belirlenmesi ve Giderilmesine {liskin “Ogrenim Durumuna” Gore
Goriisleri Arasinda Farkliligin Karsilastiriimast.

Aritmetik
Ogrenim Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Durumu Sayisi - SK
Aralif n X
~ Smufta On Lisans 33 31,6364 2,5350
Istenmeyen [isans 306 30,8170 2.9128
Davranislar Yiiksek Lisans 43 30,4651 3,5345
Doktora 8 29,0000 2,3299
Diger 10 30.8275 2,5495
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Onem Diizeyi
Analiz Derecesi Toplami Ortalamass F Degeri
Degerleri sd
Gruplar Ar351 4 58,51 14.62 0= 0.151
Grupiar I¢i 355 3414,58 8.6 1.692 U
Toplam Kareler 399 3473,09 '

Sinf 6gretmenlerinin sinifta istenmeyen davraniglarn belirlenmesi ve giderilmesi
alanindaki yeterliliklerinin 6grenim durumuna gore anlamli gosterip gostermedigi
varyans analizi ile incelenmis (Tablo 27) ve anlamli bir fark ortaya ¢ikmarmistir (p=
0151)0,05).

3.27. Smif Ogretmenlerinin Olumiu Sinif Ortam: Olusturmada Sinifta
istenmeyen Davramglarin Belirlenmesi ve Giderilmesine [liskin “Mesleki

Kideme” Gore Goriisleri Arasinda Farkhligin Kargilagtiriimas:

Table 28. Suuf Ogretmenlerinin Olumlu  Simif  Ortami Olusturmada  Sinifta
istenmeyen Davraniglarin Belirlenmesi ve Giderilmesine [liskin “Mesleki Kideme” Gore

Goriisleri Arasinda Farkliligin Karsilagtirilmasi.

Aritmetik
Ogrenim Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Durumu Sayist - SK
Arahig n X
1-5 Y1l 58 29,9655 32712
6- 10 Yil 171 31,2515 2.8077
~ Sumfta 11-15 Yil 86 30,2209 3,0961
Istenmeyen 16- 20 Yil 33 30,9394 3,0816
Davranislar 21-25 Yil 16 31,1875 1,2230
26 ve Daha 36 31,3889 2,7389
Yukarisi
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Onem Diizeyi
Analiz Derecesi Toplam: Ortalamasy F Degeri
Degerleri sd
Gruplar Arast 5 119,30 23,86
Gruplar Igi 394 3353,79 5803 p=0.,017
Toplam 399 3473,09 8,51 ’
Kareler
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Sinif dgretmenlerinin sinifta istenmeyen davraniglarin belirlenmesi ve giderilmesi
alanindaki yeterliliklerinin mesleki kideme gore anlamli gdsterip gostermedigi varyans
analizi ile incelenmis (Tablo 28) ve anlamli bir fark ortaya konmustur. 26 ve daha ¢ok
yil calisan dgretmenlerin gorigleri ortalamalari daha yiiksektir (31,3889). Tukey testi
sonucuna gore 26 ve daha ¢ok yil calisan sgretmenler 1-5 yil arasinda ¢alisan

ogretmenlere gore daha fazla yeterlilige sahiptirler.

3.28. Suuf Opretmenlerinin Olumiu Swuf Ortam: Olustarmada Simfta
istenmeyen Davranislarm Belirlenmesi ve Giderilmesine [liskin “Son Bitirilen

Alana” Gore Goriisleri Arasinda Farkhiligim Kargilagtiriimasi

_ Tablo 29. Smif Ogretmenlerinin Olumlu  Simf Ortami Olusturmada Sinifta
istenmeyen Davranislarin Belirlenmesi ve Giderilmesine lliskin “Son Bitirilen Alana” Gore
Gérisleri Arasinda Farklilign Kargilastiriimast.

Aritmetik
Ogrenim Durumu Opretmen Ortalama Standart Kayma
Arahgs Sayiss - SK
n X
Sinif Ogretmenligi 182 30,4835 2,5613
Smif Ogretmenligi 114 30,7982 3.2997
_ Simifta Disinda Kalan
istenmeyen | Diger Ogretmenlik
Davramslar | Alanlar
Opretmentik 74 31,8243 2,9533
Meslegi Disinda
Kalan Alanlar
Diger 30 30,5667 3,3289
Varyans . . Kareler Kareler . R
Analiz Serbestlik Derecesi Toplam: Ortalamas: F Degeri Unem Diizey:
Degerleri sd
Gruplar 3 97,20 32.40
Arasi .
Gruplar Igi 396 3375,89 3.801 p= 0,010
Toplam 399 3473.09 8,52
Kareler

Sinif dgretmenlerinin sinifta istenmeyen davraniglarin belirlenmesi ve giderilmesi
alanindaki yeterliliklerinin son bitirilen alana gore anlamlt gosterip gostermedigi
varyans analizi ile incelenmis (Tablo 29) ve anlamh bir fark ortaya konmustur.
Ogretmenlik meslegi disindaki alanlardan  mezun olan ogretmenlerin  goriisleri
ortalamalar daha yiiksektir (31,8243). Tukey testi sonucuna gore dgretmenlik meslegi
digindaki alanlardan mezun olan 6gretmenler (Ziraat Mithendisligi, Mithendislik, Iktisat,
Hukuk, Dil Bilimleri) diger alanlardan mezun olan sgretmenlere gore daha fazla

yeterlilige sahiptirler.
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3.29. Siif Opretmenlerinin Olumlu Smnif Ortami Olusturmada Simifta
istenmeyen Davramslarin Belirlenmesi ve Giderilmesine fliskin “Hizmet I¢i
Egitim Kursuna” Gére Goriisleri Arasmda FarkhhZm Karsilagtirihmasi

Tablo 30. Sinif Ogretmenlerinin Olumlu  Smif Ortamt  Olusturmada  Sinifta

[stenmeyen Davranislarin Belirlenmesi ve Giderilmesine Iliskin “Hizmet lgi Egitim
Kursuna” Gore Goriisleri Arasinda Farkliligm Karsilastiriimasi.

Aritmetik
Ogrenim Durumu Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Arahig: Sayisi - SK
Sinifta n X
istenmeyen Hic katilmadim 38 21,6842 2,4553
Davramslar 1-3 kez katildim 137 22,8978 3,2428
4-6 kez katildim 123 22,9106 2.8539
Daha fazla kauldm 102 23,7647 2,7007
Varyans . . Kareler Kareler > S
Anal?z Serbestlik Eé);erecess Toplami Ortalamast F Degeri Onem Ditzeyi
Degerleri s
Gruplar 3 89,59 29,86
Arasi
“Gruplar Igi 3% 3383,50 3,495 p=0.016
Toplam 399 33473.09 8,54
| Kareler

Simif 6gretmenlerinin sinifta istenmeyen davraniglarin belirlenmesi ve giderilmesi
alanindaki veterliliklerinin hizmet igi egitim kursuna gore anlamli gosterip gostermedigi
varyans analizi ile incelenmis (Tablo 30) ve anlamli bir fark ortaya konmustur. Hizmet
ici egitim kurslarina daha ¢ok katilan Ogretmenlerin gorisleri ortalamalar: daha
yitksektir (23,7647). Tukey testi sonucuna gore hizmet ici egitim kurslarina daha gok
katilan 6gretmenlerin yeterliliklerinin hi¢ katilmayan Ggretmenlere gore daha olumlu

oldugu soylenebilir.
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3.30. Simif Ogretmenlerinin Olumlu Smf Ortam: Olusturmada Smmifta
Etkili [letisime fliskin “Yasa” Gore Goriigleri  Arasmda  Farklih@mn

Karsilastirnimasi

Tablo 31. Suf Ogretmenlerinin Olumlu Smif Ortami Olusturmada Sinufta Etkili
iletisime Iliskin “Yasa” Gore Goriisleri Arasinda Farklilizin Kargilagtiriimasi.

Yas Arahg: Ogretmen Sayis Aritmetik Standart Kayma
n Ortalama SK
X
20- 25 16 22,6875 1,4477
26- 30 114 22,1053 1,8925
Simifta 31-35 111 22,9459 1,3131
Etkili 36- 40 89 22,8764 1,3384
Hetisim 41-45 32 22,8125 1,8393
46- 50 23 22,5652 1,5023
51 ve Daha 15 23.2000 0,9411
Yukarisi
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Gnem Diizeyi
Analiz Derecesi Toplami Ortalamas: F Degeri o Y
Degerleri sd
Gruplar 6 53.66 8,94
Arasi
Gruplar Ii 393 95041 3.608 p=0.001
Toplam 399 1004,07 2.41
Kareler

Swnif 6gretmenlerinin smifta etkili iletisim aaa‘ﬁmda‘:i.y@‘a@r}ﬂik!@rinm vasa gore
anlamli gosterip gdstermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 31) ve ¢ok anlamls
bir fark ortaya konmustur. 51 yas ve daha yukari yaga sahip sgretmenlerin goriisleri
ortalamalar1 daha yiiksektir (23,2000). Tukey testi sonucuna gore 51 ve daha
yukarisinda yer alan ogretmenler 31-35 yas gruplarinda yer alan sgretmenlere gore daha

fazla yeterlilige sahiptirler.
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3.31. Smmf Ogretmenlerinin Olumlu Smif Ortanun Olusturmada Smmfta

Etkili [letisime fliskin “Ogrenim Durumuna” Gore Goriisleri Arasinda

Farklihgm Karsilastiriimasi

Tablo 32. Siuf Ogretmenlerinin Olumlu Simif Ortami Olusturmada Simifta Etkili
iletisime Iliskin “Ogrenim Durumuna” Gore Goriigleri Arasinda Farkliligin Kargilastiriimasi.
L

Aritmetik
Ogrenim Opretmen Ortalama Standart Kayma
Durumu Sayist - SK
Arahgi n X
Simifta On Lisans 33 23,0000 | 1,2748
Etkili Lisans 306 22,5752 1,6203
Hetigim Yiiksek Lisans 43 22,9767 1,3885
Doktora 8 22,3750 2,1998
Diger 10 22,6575 1,6633
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Onem Diizeyi
Analiz Derecesi Toplami Ortalamast F Degeri ’
Degerleri sd
Gruplar 4 11.05 2,889
Arasi N
Gruplar Igi 305 597,52 1150 p= 0332
Toplam 399 1004,07 2,513
| Kareler _

Sinif dgretmenlerinin sinifta etkili iletisim alanmndaki yeterliliklerinin $grenim

durumuna gore anlamh gosterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 32)

' anlamli bir fark bulunamamstir (p= 0,332) 0,05).

3.32. Simf Ogretmenlerinin Olumiu Sinif Ortami Olusturmada Smifta

Olu
Etkili Tletisime Iliskin “Mesleki Kideme” Gore Goriisleri Arasinda Farklhihgm

Karsilastirihmasi

‘ Tablo 33. Simif Ogretmenlerinin Olumiu Simif Ortanyt Olusturmada Simifta Btkili
iletisime Iligkin “Mesleki Kideme” Gore Goriisleri Arasinda Farklihgm Karsilagtiriimast.

Aritmetik
Ogrenim Opretmen Ortalama Standart Kayma
Durumu Sayist - SK
Arahf n X
1-5 Y 58 21,9310 2,2073
6- 10 Y1l 171 22,7661 1,3776
Smmifta 11- 15 Y1l 86 22,7674 1,6354
Etkili 16-20 Yil 33 22,7576 Cna4es |
Hetisim 21-25 Yil 16 22,9375 1,2366
26 ve Daha 36 22,8333 1,4639
Yukarist
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Onem Diizevi
Analiz Derecesi Toplam Ortalamasi F Degeri b
Degerleri sd
Gruplar 5 36,36 7,27
Arasi
Gruplar I¢i 394 967,71 2.961 p=0.012
Toplam 399 1004,07 2,45
Kareler o )
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Smif dgretmenlerinin sinifta etkili iletisim alanmndaki yeterliliklerinin mesleki
kideme gore anlamh gosterip gostermedifi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 33) ve
anlamlt bir fark ortaya konmustur. 21-25 yil calisan sgretmenlerin goriisleri ortalamalari
daha yiiksektir (22,9375). Tukey testi sonucuna gore 21-25 yil calisan ogretmenler 1-5

y1l arasinda ¢aligan ogretmenlere gore daha fazla yeterlilige sahiptirler.

3.33. Smuf Ogretmenlerinin Olumlu Suf Ortami Olusturmada Simifta

Gore Goriisleri Arasinda

Etkili [letisime fliskin “Son Bitirilen Alana”

Farkhhigin Karsilastiriimass

Tablo 34. Simf Ogretmenlerinin Olumlu Sinif Ortami Olusturmada Swifta Bikili
[letisime Iliskin “Son Ritirilen Alana” Gore Goriigleri Arasinda Farkliligin Kargilastirlmast.

Aritmetik
Ogrenim Durumu Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Arahgi Sayist - SK
n X
Sinif Ogretmenligi 182 224945 1 1,6909
Siif Ogretmentigi ii4 22,8421 1,3276
Smfta Disinda Kalan
Etkihi Diger Ogretmenlik
Hetigim Alanlari o
Ogretmenlik 74 23,0000 1,3447
Meslegi Disinda
Kalan Alanlar
Diger 30 22,1000 21066
Varyans . . . Kareler Kareler » -
Analiz Serbestlik 2€E‘€CESE Toplam: Ortalamass F Degeri Onem Dizeyl
Degerleri s L
Gruplar 3 26,72 8.90
Arasi )
Gruplar Ici 39 97735 ] 3.609 p=0.013
Toplam 399 1004,07 2,46
| Kareler

Sinif 6gretmenlerinin smifta etkili iletisim alanindaki yeterliliklerinin son bitirilen
alana gore anlamli gosterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 34) ve
anlamli bir fark ortaya konmustur. Ogretmenlik meslegi digindaki alanlardan mezun
olan ogretmenlerin  goriislerl ortalamalart daha yiiksektir (23,0000). Tukey testi
sonucuna gore ogretmenlik meslegi digindaki alanlardan mezun olan o6gretmenler

(Ziraat Mithendisligi, Miihendislik, Iktisat, Hukuk, Dil Bilimleri) diger alanlardan

mezun olan 6gretmenlere gore daha fazla yeterlilige sahiptirler.
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3.34. Suf Opretmenlerinin Olumlu Smf Ortam Olusturmada Sumfta

Etkili fletisime Iliskin “Hizmet fci Egitim Kursuna” Gore Goriisleri Arasinda

Farkhhigm Karsilastirilmasi

Tablo 35. Simf Ogretmenferinin Olumlu Simif Ortami Olusturmada Simifta Etkili
iletisime Iliskin “Hizmet Igi Egitim Kursuna” Gore Goriigleri Arasinda Farklih@in

Karstlastiriimast.
Avitmetik
Ogrenim Durumu Opretmen Ortalama Standart Kayma
Arahg: Sayis - SK
Sinifta n X
.Etkili Hic katilmadim 38 21,9211 1,6172
fletigim 1-3 kez katildim 137 22,2555 1,9098
4-6 kez katldim 123 22,8618 1,2631
Daha fazla katildim 102 23,2255 1,1596
VYaryans \ . Kareler Kareler . Lo
Anal?z Serbestlik E?;recesa Toplam: Ortalamas: ¥ Degeri Qnem Diizeyt
Degerleri i
Gruplar 3 80,79 26,93
Arasi
Gruplar Igi 396 338 11.551 p=0.000
Toplam 399 1004.,07 2,33
Kareler

Sinif 6gretmenlerinin simifta etkili iletigim alanindal

eterliliklerinin hizmet igi

egitim kursuna gore anlaml gosterip gstermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo

35) ve ¢ok anlaml bir fark ortaya konmustur. Hizmet ici egitim kurslarina daha ¢ok

katilan gretmenlerin goriisleri ortalamalar daha yiiksektir (23,

2255). Tukey testi

sonucuna gOre hizmet i¢i egitim kurslarna daha cok katilan Ogretmenlerin

yeterliliklerinin hi¢ katiimayan dgretmenlere gdre daha olumlu oldugu stylenebilir.
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3.35. Suuf Opretmenlerinin Olumlu Smf Ortamn Olusturmada Sahip
Olmalar1 Gereken Mesleki ve Kigisel Yeterliliklere {liskin “Yasa” Gore

Gériisleri Arasinda Farkhligin Karsilagtirilmasi

Tablo 36. Siif Ogretmenlerinin Olumlu Sinif Ortami Olusturmada Sahip Olmalari
Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere iliskin “Yasa™ Gore Goriisleri Arasinda Farkliligim
Karsilastirilmasi.

Yas Arahg Ogretmen Sayist Aritmetik Standart Kayma
n Ortalama SK
X
20~ 25 16 32,2500 2,7447
26- 30 114 31,7281 3,5029
Sahip 31-35 111 32,9640 2,6352
Olunmas 36- 40 89 33,0899 2,2035
Gereken 41-45 32 32,6250 3,6078
Mesleki ve 46- 50 23 33.1304 2.3989
Kisisel
Yeterlilikle 51 ve Daha 15 33,1333 2.1668
r Y ukarist
Varyan Serbestlik Kareler Kareler Onem Diizeyi
s Analiz Dereeesi Toplami Ortalamas: F Degeri
Degerleri sd
Gruplar 6 135.45 22,57
Arast an
Gruplar I¢i 393 3786.54 2,700 p=0.014
Toplam 399 3422.00 8,36
Kareler

Sif Sgretmenlerinin sahip olmast gereken mesleki ve kigisel alanindaki
yeterliliklerinin yasa gore anlaml gosterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmis
(Tablo 36) ve anlamli bir fark ortaya konmustur. 51 ve daha yukari yas grubuna sahip
ogretmenlerin goriisleri ortalamalar: daha yiiksektir (32,1333). Tukey testi sonucuna
gére 51 ve daha yukari grubunda yer alan &gretmenler 31-35 yag gruplarinda yer alan

dgretmenlere gore daha fazla yeterlilige sahiptirler.



3.36. Smf Ogretmenlerinin Olumiu Simf Ortam Olusturmada Sahip

Olmalar Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere Tliskin “Ogrenim Durumuna”

Giore Goriisleri Arasinda Farklihgin Karsilastiriimasi

Tablo 37. Suuf Ogretmenlerinin Olumlu Sinif Ortami Olusturmada Sahip Olmalari

Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere [

Arasinda Farklihigin Karsilagtirilmasi.

liskin “Ogrenim Durumuna” Gore Goriglert

Aritmetik
Orenim Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Sahip Durumu Sayist - SK
Olunmasi Aralif n X
Gereken On Lisans 33 33,7879 1,9487
Mesleki ve Lisans 306 32,5392 3,0515
Kigisel Yiiksek Lisans 43 32,2791 2.4912
Yeterlilikler Doktora 8 31,3750 2,5600
Diger 10 32,9000 3,1429
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Onem Diizeyi
Analiz Derecesi Toplam: Ortalamasy F Degeri
Degerleri sd
Gruplar Aras 4 65,02 16.25
Gruplar igi 305 333697 6.4 1.013 p=0.107
Toplam Kareler 399 3422,00 )

Simf dgretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki ve kigisel alanindaki

yeterliliklerinin grenim durumuna gore anlamh gosterip géstermedigi varyans analizi

ile incelenmis (Tablo 37) ve anlamli bir fark bulunamamistir {p=10,107)0,05).

3.37. Sumf Ogretmenlerinin Olumiu Simif Ortamu Olusturmada Sahip

Olmalar Gereken Mesleki ve Kisisel Yetertiliklere fliskin “Mesleki Kideme”

Gore Goriisleri Arasinda Farklihin Karsilastirilmasi

Tablo 38. Siif Ogretmenlerinin Olumlu Swnif Ortami Otlusturmada Sahip Olmalari
Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere iliskin “Mesleki Kideme” Gore Gariigleri
Arasmda Farklihgin Kargilagtiriimast.

Aritmetik
Ogrenim Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Sahip Durumu Sayis - SK
Olunmast Arahd n X
Gereken 1-5 Yil 58 31,0000 4,3001
Mesleki ve 6- 10 Yil 171 32,7485 2,6011
Kisisel 11- 15 Yil 86 32,7907 2,6262
Yetertilikler 16-20 Yil 33 32,7576 2.5743
21-25 Y4 16 33,5000 1,9664
26 ve Daha 36 334722 2,171
Yukarist
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Onem Diizeyi
Analiz Derecesi Toplam: Ortalamast F Degeri !
Degerleri sd
Gruplar Arast 5 196,54 39,30 B
Gruplar Il 394 320545 o8 4.802 p=0.000
| Toplam Kareler 399 3422,00 ’
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Sinif Sgretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki ve kisisel alanindaki
yeterliliklerinin mesleki kideme gore anlamlt gosterip gostermedigi varyans analizi ile
incelenmis (Tablo 38) ve ¢ok anlamli bir fark ortaya konmustur. 21-25 yil ¢alisan
Sgretmenlerin gdriigleri ortalamalart daha yitksektir (33,5000). Tukey testi sonucuna
gére 21-25 yil galigan &gretmenler 1-5 y1l arasinda ¢aligan 6gretmenlere gore daha fazla

yeterlilige sahiptirler.

3.38. Simf Ogretmenlerinin Olumlu Smmf Ortamm Olusturmada Sahip
Olmalar Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere fliskin “Son Bitirilen Alana”

Gire Goriisleri Arasinda Farklihgim Karglagtiriimasi

Tablo 39. Smif Ocretmeniermm Olumlu Stmif Ortam: Olusturmada Sahip Olmalar
Gereken Mesleki ve Kl@lsel Yeterliliklere Iliskin “Son Bitirilen Alana” Gore Gorigleri
Arasinda Farklihgin Karsilastiriimast.

Aritmetik
Ogrenim Durumu Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Arahg: Sayist - SK
n X
Sahip Simf Ogretmenligl 182 32,4670 3,1424
Olunmasi St Ogretmenligi 114 32.7719 2.6341
Gereken Diginda Kalan
Mesleki ve | Diger Ogretmentik
kigisel | Alanlars
Yetertitikier Opretmenlik 74 32,8784 2,4267
Meslegi Diginda
Kalan Alanlar
Diger 30 32,0667 3.7133
Yaryans . . Kareler Kareler ~< -
Anal?z Serbestlik %@ﬁ’esesn Toplam Ortalamasi F Degeri Onem Diizeyi
Degerleri 5
Gruplar Arast 3 20,85 6,95
Gruplar Igi 396 3401,14 0.809 p= 0,489
Toplam 399 3422.00 8.58 ’
Kareler

Siif gretmenlerinin sahip olmasi  gereken mesleki ve kisisel alanindaki
yeterliliklerinin son bitirilen alana gore anlamlt gosterip gostermedigi varyans analizi ile

incelenmis (Tablo 39) ve ¢ok anlamli bir fark bulunamamigtir (p=0,489)0,05).
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3.39, Smuf Ogretmenlerinin Olumlu Suf Ortam:i Olugturmada Sahip
Olmalan Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere iliskin “Hizmet I¢i Egitim
Kursuna” Gore Goriisleri Arasinda Farklihgin Karsilagturiimasy

Tablo 40. Simnif Ogretmenlerinin Olumlu Sinif Ortarms Olusturmada Sahip Olmalari
Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere Iliskin “Hizmet Igi Egitim Kursuna” Gore
Gériisleri Arasinda Farkliligin Kargilagtiriimast.

Aritmetik
Sahip Ogrenim Durumu Ogretmen Ortalama Standart Kayma
Olunmas: Arahg: Sayisi - SK
Gereken n X
Mesleki ve Hig katiimadim 38 31,7895 2.6829
Kisisel 1-3 kez katildim 137 31,8613 3,5130
Yeterlilikler | 4.6 kez katrldim 123 32,8211 2,6396
Daha fazla katildim 102 33,6275 2,0242
Varyans . . Kareler Kareler 8 -
Ana!?z Serbestlik §{);ereces: Toplami Ortalamass F Degeri Onem Diizeyi
Degerleri s
Gruplar 3 213,41 71,13
Arast
Gruplar Igi 396 320858 8.780 p=0.000
Toplam 399 342200 8,10
Kareler

Sinif sgretmenlerinin sinifta istenmeyen davranslarin belirlenmesi ve giderilmesi
alanindaki yeterliliklerinin hizmet i¢i egitim kursuna gére anlamlr gdsterip gostermedigi
varyans analizi ile incelenmis (Tablo 40) ve anlamls bir fark ortaya konmustur. Hizmet
ici egitim kurslarina daha cok katilan ogretmenlerin  goriigleri ortalamalari daha
yiiksektir (33,6275). Tukey testi sonucuna gore hizmet ici egitim kurslarina daha ¢ok

katilan ogretmenierin yeterliliklerinin hi¢ katiimayan Ggretmenlere gdre daha olumlu

oldugu sdylenebilir.
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DORDUNCU BOLUM
4. SONUC ve ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgulara bagh olarak ortaya cikan

sonuglara ve bu sonuglara iligskin 6nerilere yer verilmektedir.

4.1.Sonuclar

Sonuglar arastirma amacina uygun olarak asagida verilmistir. Bunlar:

4.1.1. Kigisel Bilgilere iliskin Sonuclar

1.

o

Ornekleme giren simf ogretmenlerinin tamami Erzurum {linde gérev
yapmaktadirlar.

Orneklem grubundaki simf ogretmenlerinin 223°{init (%55.8) bayan,
177°sini (%44,3) erkek Sgretmenler olusturmaktadirlar.

Ornekleme giren simf ogretmenlerinin 20-25 yas grubunu 16 (%4,0) kisi,
26-30 yas grubunu 114 (%28.5) kisi, 31-35 yas grubunu 111 (%27.8) kisi,
36-40 yas grubunu 89 (%22,3) kisi, 41-45 yas grubunu 32 (%8,0) kisi, 46-
50 yas grubunu 23 (%5.8) kisi ve 51 ve daha yukart yas grubunu 15 (%3.8)
kisi olusturmaktadir.

Ornekleme giren simf Ogretmenlerinin 3371 (%8.,3) on lisans, 306°s1
(%76,5) lisans, 43’1 (%10,8) yiiksek lisans, 8’ (%2,0) doktora ve 10°u
(%2,4) diger grup mezunu olduklart goriilmektedir.

Ornekleme giren sinif ogretmenlerinin 58°1(%14.5) 1-5 yil aras:, 171
(%042.,8) 6-10 yil arasi, 86°s1 (%21,5) 11-15 yil arast, 3371 (8,3) 16-20 yil
arast, 16’s1 (%4,0) 21-25 yil arasi ve 36’si (%69.0) 26 ve daha yukar yillar
arasinda gérev yapmakta olduklart goriilmektedir.

Ornekleme giren  smif  Ofretmenlerinin 182si (45,5)  smmf
Ogretmenlifinden, 114’1 (%28.5) sinif Ogretmenligi disinda kalan diger
alanlardan, 74’4 (%18,5) ogretmenlik meslegi disinda kalan diger
alanlardan ve 30"u (%7,5) diger alanlardan mezun olduklar gOriilmektedir.
Ornekleme giren sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i efitim kursuna 38’inin
(%09.,5) hi¢ katilmadiklari, 137’sinin (%34,3) 1-3 kez katildiklart, 123’{in{in
(9030,8) 4-6 kez katildiklart ve 102’sinin (%25,5) daha fazla katildiklan

gOriilmektedir.



4.1.2.Alt Problemlere Iliskin Sonuclar

1. Ogretmenler, ankette yer alan dgretim yontemi alanindaki yeterlilikler ile
ilgili sorulara ¢ogunlukla olumlu cevap vermiglerdir. Bu verilerin sonucunda
basar1 oramnin, sinif Ggretmenligi mesleginde 26 ve daha fazla yil ¢alisan, on
lisans mezunu, yaslart 51 ve daha yukarisinda olan ve hizmet ici egitim kursuna
daha ¢ok katilan ogretmenlerde daha yiiksek oldugu gorilmiistir. Bu da
ogretmenlerin mesleki tecriibe ile bagan oranlarinin arasinda dogru bir oranti
olabilecegini gosterebilir. Yukanidaki grupta yer alan 6gretmenlerin mezun
olduklart alan bakimindan aralarinda Snemli farklar bulunmamaktadir. Buna
karsin Ogretmenlik meslegi disindan gelen (Ziraat Miihendisligi, Miithendislik,
iktisat, Hukuk, Dil Bilimler v.b.) 6gretmenlerin daha ¢ok olumlu cevap verdikleri
belirlenmistir. Bu da bize meslek digindan gelen ogretmenlerin, alanlart diginda bir
meslekte calistiklarindan dolayi  kendilerini  daha cok gelistirme ihtiyac
duyduklarin gosterebilir.

2. Opretmenler, sinif kurallar alanindaki yeterlilikler ile ilgili ankette yer
alan sorulara ¢ogunlukla olumlu cevap vermiglerdir. Bu verilerin sonucunda basari
oranimn, simf 6gretmenligi mesleginde 26 ve daha fazla yil calisan, on lisans
mezunu, yaslar 51 ve daha yukarisi olan ve hizmet ici egitim kursuna daha ¢ok
katilan Ggretmenlerde daha yiiksek oldugu oorillmiistiir. Bu da Ogretmenlerin
mesleki tecriibe ile basari oranlarnin arasinda dogru bir oranti olabilecegini
gbsterebilir. Yukaridaki gruptaki dgretmenlerin mezun olduklar alan bakimindan
aralarinda onemli farklar bulunmamaktadir, Buna karsin Sgretmenlik meslegi
digindan gelen (Ziraat Mithendisligi, Mithendislik, Iktisat, Hukuk, Dil Bilimler
v.b.) 6gretmenlerin daha gok olumlu cevap verdikleri belirlenmigstir. Bu da bize
meslek dismdan gelen dgretmenlerin, alanlari diginda bir meslekte galigtiklarindan
dolay1 kendilerini daha ¢ok geligtirme ihtiyact duyduklarini gosterebilir.

3. Ogretmenler, smifta istenmeyen davraniglarin belirlenmesi ve giderilmesi
alnindaki yeterlilikler ile ilgili sorulara ¢ogunlukla olumlu cevap vermislerdir. Bu
verilerin sonucunda basart oraninin, simf §gretmenligi mesleginde 26 ve daha ¢ok

yil calisan, 6n lisans mezunu, yaslar 41-45 olan ve hizmet i¢i egitim kursuna daha
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cok katilan dgretmenlerde daha yitksek oldugu gorilmistir. Bu da Ggretmenlerin
mesleki tecriibe ile basart oranlarimn arasinda dogru bir oranti olabilecegini
gosterebilir. Yukaridaki gruptaki 6gretmenlerin mezun olduklar: alan bakimindan
aralarmda Gnemli farklar bulunmamaktadir. Buna karsin Sgretmenlik meslegi
disindan gelen (Ziraat Miihendisligi, Miithendislik, Tktisat, Hukuk, Dil Bilimler
v.b.) dgretmenlerin daha ¢ok olumlu cevap verdikleri belirlenmistir. Bu da bize
meslek digindan gelen 6gretmenlerin, alanlar1 diginda bir meslekte caligtiklarindan
dolay1 kendilerini daha ¢ok geligtirme ihtiyaci duyduklarim gosterebilir.

4. Ogretmenler, smif iginde etkili iletisim alnmdaki yeterlilikler ile ilgili
sorulara ¢ogunlukia olumlu cevap vermiglerdir. Bu verilerin sonucunda basari
oranmin, sinif dgretmenligi mesleginde 21-25 yil calisan, on lisans mezunu,
yaglar1 51 ve daha yukarisi olan ve hizmet i¢i egitim kursuna daha ¢ok katilan
sgretmenlerde daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Bu da sgretmenlerin mesleki
tecritbe ile basari oranlarinin arasinda dogru bir orant: olabilecegini gosterebilir.
Yukaridaki gruptaki 8gretmenlerin mezun olduklart alan bakimimndan aralarinda
snemli farklar bulunmamaktadir. Buna kargin sgretmenlik meslegi digindan gelen
(Ziraat Mithendisligi, Miihendislik, Iktisat, Hukuk, Dil Bilimler v.b.)
sgretmenlerin daha ¢ok olumlu cevap verdikleri belirlenmistir. Bu da bize meslek
disindan gelen 6gretmenlerin, alanlari disinda bir meslekte calistiklarmdan dolay1
kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyact duyduklarim gisterebilir,

5. Sinif 6gretmenlerinin, sahip olmasi gereken mesleki ve kisisel yeterlilikler
ile ilgili sorulara gogunlukla olumlu cevap vermislerdir. Bu verilerin sonucunda
bagar oraninmn, sinif §gretmenligi mesleginde 21-25 yil ¢alisan, On lisans mezunu,
yaglart 51 ve daha yukarisi olan ve hizmet i¢i egitim kursuna daha ¢ok katilan
ogretmenlerde daha yliksek oldugu goriilmistir. Bu da spretmenlerin mesleki
tecritbe ile basari oranlarinin arasinda dogru bir oranti olabilecegini gosterebilir.
Yukaridaki gruptaki dgretmenlerin mezun olduklar: alan bakimindan aralarinda
snemli farklar bulunmamaktadir. Buna kargin sgretmenlik meslegi disindan gelen
(Ziraat Mithendisligi, Mihendislik, Iktisat, Hukuk, Dil Bilimler v.b.)
sgretmenlerin daha ¢ok olumlu cevap verdikleri belirlenmistir. Bu da bize meslek
disindan gelen dgretmenlerin, alanlart disinda bir meslekte calistiklarindan dolay1

kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyaci duyduklarim gosterebilir.
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4.2. Oneriler

1.

(02

Aragtirmada, Ogretmenlerin mezun olduklart alan bakimindan aralarinda
o6nemli farklar bulunmamasina kargin, 6gretmenlik meslegi disinda kalan
alanlardan mezun olan Ogretmenlerin olumlu yénde cevap verdikleri
belirlenmistir. Bu sebeple simif dgretmenliginden mezun olan Ogretmenlerin
iyl bir alan bilgisi egitimi almalar1 ve bu konuda siirekli olarak kendilerini
gelistirmeleri faydali olacaktir.

Aragtirmada, hizmet i¢i egitim kursuna ¢ok sayida  kaulan sumf
Ogretmenlerinin mesleki ve kisisel yeterliliklere daha fazla sahip olduklar
belirlenmigtir. Bu nedenle simif Ogretmenlerinin hizmet ¢l egitim
programlarina katilmalar: faydali olacaktir.

Aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin bilimsel ve teknolojik gelismelerden etkin
bir bicimde yararlanmadiklari elde edilmistir. Bu sebeple egitimde
bilgisayardan ve cagin gerektirdigi bilimsel ve teknolojik gelismelerden etkin
bir bigimde yararlaniimasi faydali olacaktir.

Aragtirmada, smif Ogretmenlerinin etkili bir iletisimde empatiyi veterince
kullanmadiklar belirlenmistir. Bu nedenle &gretmenlerin kendilerini bu
konuda daha ¢ok gelistirmeleri faydali olacaktir.

Arastirmada, smuf  Ogretmenlerinin  simifta  istenmeyen  davranmislarin
belirlenmesi  ve  giderilmesinde idareden wve velilerden  yeterince
faydalanmadikiar belirlenmistir. Bu sebeple sinf 6gretmenlerinin yénetici ve
veli ile iyi iligkiler kurmalar ve onlarla isbirliginden yararlanmalari yararl
olacaktir.

Aragtirmada, siuf dgretmenlerinin mesleki ve kisisel yeterliliklerini daha st
diizeyde gelistirmelerini saglayacak mesleki vyayinlart yeterince takip
etmedikleri belirlenmigtir. Bu nedenle sinif dgretmenlerinin meslekle ilgili
basili yaymlari, toplantilari, seminerleri, konferanslari ve TV programlarin
takip etmeleri faydali olacaktir.

Aragtirmada, 51 ve daha yukari yas grubunda yer alan Sgretmenlerin yeterlilik
alanlarina daha fazla sahip olduklari belirlenmistir. Buna bagh olarak smuf
Ogretmenlerinin, bu yas gruplarinda yer alan Ogretmenlerin tecriibelerinden

yararlanmalar faydali olacaktir.
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EK.2

Saymn Meslektasim,
Sumf 8gretmenlerinin olumiu sinif ortami olusturmada sahip olmast gereken veterliliklerini belirleven bir

aragtirma igin bilgi ve goriislerinize ihtiyag duymaktayiz.

Ikinei bslumde her bir ifadeyi dikkatle okuyarak, sizce uygun olan segencgi isaretlemeniz yeterlidir
Toplanan bilgiler sadece aragtirma i¢in kullantlacaktir, Gerekli titizligi gistermeniz aragtirmanin amacina
ulagmasini sagiayacaktir.
Katkilariniz igin tegekkiir eder, saygilarim: sunarim.
Meral ELIKIESIK
Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi

Yitksek Lisans Ogrencisi

KISISEL BILGILER

I. Cinsiyetiniz

a. { ) Bayan b.{ ) Brkek

2. Yasiniz

a. { )20-25 b.( )26-3C ¢.{ )31-35 d. { ) 36-40
e.( )41-45 f.( )46-50 g.{ )51 ve daha yukaris

3. Gprenim durumunuz

a. { ) On lisans b. () Lisans

d. { ) Doktora e ( yDiger (... )

4, Mesleki kademiniz

yil b.( ) 6-10 vil e { ) 1i=15wl

) 1-
d.{ ) 16-20 yil e.{ )21-25wl f. { ) 26 ve daha yukarsi

®
P
wh

5. Sen bitirdiginiz (6gretmeniiginize / mesleBinize esas shnan ) yitksek okul, fakiilte
ve alanmmizr yaziniz,
a. { ) Smuf dgretmenligi
b. () Swif dgretmenligi disinda kalan diger 6gretmentlik alanlari
(Matematik, Fen, Tiirkge, Tarih, Felsefe vb.)
c. { ) Ogretmentik meslegi disinda kalan alaniar

( Ziraat Mihendisligi, Mihendislik, {ktisat, Hukuk. Dil bilimleri vb.)

d0Diger (o, )
6. Hizmet i¢i eBitim kursuna katildiniz ni?
a. () Hig¢ katilmadim. b. () 1-3 kez katildim.

¢. { ) 4-6 kez katildim. d. () Daha fazla katildim,
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. . e Z e
Ogretim Yontemine lliskin Serular § = &
L=l w2 <
v e
7 | Planlarda grenci seviyelerini dikkate aliyor musunuz? il i 0
Yorenin  Ozelligine gore programda yer alan  temalardan
8 o m] o
(imitelerden) baztlarini degistiriyor musunuz?
Ogretim yéntemlerine uygun ortam, arag-gereg vb. materyalleri
9 0 o
kullanarak dersi destekliyor musunuz?
10 | Arag-gereci kullanmadan 6nce §grenciye taniiryor musunuz? o o )
Dersin konusundan ve amacindan Ogrenciyi haberdar ediyor
11 o o O
musunuz?
Ogretimin uygulanmasinda  dikkat gekime, siditleme,  donli,
12 | diizeltme, pekistirme asamalarint  diizenli olarak  kullamyor 0 0 O
musunuz?
Ogrencileri giidiilerken gelisim dénemlerine ve dzelliklerine Onem
13 0 o |
veriyor musunuz?
Dersin aksst icerisinde olay, fikra, sark: vb. etkinlikiere yer veryor
14 0 i m]
musunuz?
Uygulayacapiniz dgretim  ybntemlerini  belirlerken okulun ve
15 o ) 0 o O
simfin fiziki olanaklarmt goz éniinde bulunduruyor musunuz?
Ogrenci grubunun dzelligine uygun olan en etkili yontemleri segip
16 ] 0 o n
uyguluyor musunuz?
Smif  i¢i etkinliklerde  ogrencilerin yaparak-yagayarak
17 | sgrenmelerini ve aktif katlimi saglayic vontemier kulaniyor ] " |
musunuz?
Ogrencilerinize zamam verimli kullanmada iyi bir model oluyor
8 O = ]
musunuz?
Cocuklarm oturma diizenieri ile basarilan arasinda bir iliski
19 O o
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
20 | Devamsizliklarin azaltilmast icin gerekli dnlemier ahyor musunuz? 0 o ]
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Simif Kurallarina lliskin Sorular

EVET
KISMEN

Suuf kurallarmm  olusturulma  sebebini  gocuklara  agikliyor

21 ) 0
musunuz?
Oprencilere neyi yapmalarindan ok, neden yapmalar gerektigini
22 o 0
agikhiyor musunuz?
Siruf kurallarm belirlerken dgrencilerin etkili katilimin saghyor
23 o
musunuz?
54 | Sinifta alinan kararlara dnce kendiniz uyuyor musunuz? m]
25 | Simif kurailarin tium dgrencilere esit olarak uyguluyor musunuz? I
56 | Simif kuraliarim emirierie ifade etimeyi dogru buluyor musunuz? o
St kurallarinda okul yonetiminin ve ailenin destefini aliyor
27 0
musunuz?
28 | Siif kurallariny degisime agik tutuyor musunuz? o
20| Smif kurallarin Sgrencinin gérebilecege yere astyor musunuz? o
z e N o . . . <
Smifta Istenmeyen Davramslarm Belirlenmesi ve Giderilmesing = =
» = z =
iliskin Sorular X =
Kigisel olarak tagidiimiz degerler ve inanglar
30 0
anlayisinizi etkiliyvor mu?
, Sorunlar ortaya cikmadan Once tahmin ederek istenmeyen
31 -
davranislart nliiyor musunuz?
32 | Ogrencilerinizi iistiinlik ve eksiklikleriyle kabul ediyor musunuz? o
33 | Oprencilere hata vaparak 6grenme hakki veriyor musunuz? o
3 Ogrencilerin olumsuz davramslarindan  dolays dgrenciyt degil.
4 .
4 L
olumsuz davrams: mi elestiriyorsunuz?
Yanlis davramgin  kargisinda  bGtin sgrencileri  elegtiriyor
35 o
musunuz?
Okulda disiplin islerini yiiriiten kurum ve komisyonlarn istevierini
36 u|
biliyor musunuz?
istenmeyen davranislarin ¢oziimiinde (idare, rehber 8gretmen, aile)
o] -
37
isbirligini kullantyor musunuz?
38 | Ailenin gocuga nast! bir disiplin uyguladignt biliyor musunuz? )
0 [stenmeyen davranglar yasaklayarak degil, uygun segenekler
3 ;
3 o
uygulayarak ortadan kaldirmaya calisiyor musunuz?
Yaptips davranigtan dolay: gruba ve bagka insanlara kargt
40 o o
sorumlulugu oldugunu belirtiyor musunuz?
41 | istenen davramsa yonelik Gnlit kigileri ornek veriyor musunuz? o

HAYIR
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e 5 =
S Iginde Etkili Bir lletigime Iliskin Sorular § = =
25 w2 <
=
= =
Ogrencileri bireysel ozellikleri ile tansyor, iliskilerde buna dikkat
43 i o o o
ediyor musunuz?
Ogrencilerinize kargt olan davramslarmizda dogal, samimi ve
44 £ O o
hosgériill miistintiz?
Ogrencilerin - konugmalarini  dikkatle ve sabirla  dinleyerek
45 . 0 o o
sorularina uygun yanit verebiliyor musunuz?
Oprencilerin  olumiu  davraniglarim begendiginizi belli ediyor
46 5] a o
musunuz?
Goz temast kurarak ve sozel olmayan mesajlarls  ileiigim
47 . u] O ]
kurabiliyor musunuz?
Smif igi etkilesimde zaman zaman kendinizi 6grencinin yerine
48 o o o
koyuyor musunuz?
Ogrencilerin  birbiriyle yardimlagmalarm:  ve etkili  iletisim
49 o o 0
kurmalaring saglayicy dnlemler abyor musunuz?
Kavramlar: 6grencilerin diizeyine uygun olarak agik ve anlasihir bir
50 o o = o
bicimde sunuyor musunuz?
QOgretmenin Sahip Olmas: Gereken Mesleki ve Kisisel Yeterliliklere ]
o b = o
Hiskin Sorular 1= § =
>
1) 22} <
§ o
Mesleki gelisiminizde sorumluluklarmizi, meslek ile ilgili kanun,
51 | yonetmelik ve tiizitkleri, bilgi toplumundaki yerinizi ve &neminizi o !
biliyor musunuz?
Cagin gerektirdigi bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan
520 L B . o 0 a
izleverek kendinizi yenileyebiliyor musunuz?
Meslektaslanmizia  mesleginiz  ile  ilgili  bilgi  alig-veriginde
53 ] ] o
bulunuyor musunuz?
Ogretmende bulunmast gereken rollere (liderlik, danigmanlik,
54 | ogreticilik, temsileilik, arabuluculuk. rehberlik  vb.) sahip 0 i 0
oldugunuzu disintiyor musunuz?
| Olumlu witum ve davraniglarinizia 6grencilerinize drnek olabiliyor
55 0 o 0
musunuz?
56 | Kendinize inanmiyor ve gliveniyor musunuz? ] o m]
57 | Demokratik, cagdas gorils ve tutuma sahip misiniz? £3 £ ]
58 | Tirkee’ yi diizgiin konusuyor ve yaziyor musunuz? o ] o
59 | Oneri ve elestirilere agtk misimiz? o o o
60 Ogrencilerin dostu ve sirdagt misimiz? O o O
61 Mesleginizi bilingli mi se¢tiniz? et 3 [
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63. Sinifta uyulmas: gereken kurallarin sayis en fazla kag tane olmalidir?

a) 1-5 b) 6-10 ¢) 11-15 d) 16-20 ¢) 21 ve daha fazla

64. Simif kurallarini ne zaman belirliyorsunuz?

a) Okulun agildig: ik haftalar b) Dénem ortasinda ¢ Donem sonunda

65. istenmeyen davranisiar ortadan kaldirmak igin en ¢ok hangi yontemi kultaniyorsunuz?

a) Gormezden gelme b) Sozel olmayan uyar1 ¢} Sozel uyari d) Smif disinda goriisme
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