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OZET

Bu argtirmada ortagretim son sinif grencilerinin gelecekle ilgili mesleki

beklentilerinin bazi 6zIUk niteliklerine gore farlakmasi incelennstir.

Aratirmanin cakma evrenini, 2006—2007 ggim-6gretim yilinda Karabukil
Merkezi'nde @&renim goren ortagretim son sinif grencileri olyturmustur. Orneklem

tesadufi yontemle secilstir.

Verilerin toplanmasinda, eturulan ‘Gelecekleilgili Mesleki Beklenti Anketi ve

Ozluk Nitelikleri Belirleme Formu’ kullanilngtir.

Verilerin analizinde SPSS 10.0 paket pmog kullaniimgtir. Sorular, cevap
verenlerin ylzdesine ve bazi 6zluk niteliklerirgdre kagilastiriimistir.

Arastirma sonucunda, cinsiyet farki olmaksizingrainciler gagida belirtilen
Ozelliklerin bulundgu mesleklerde ¢almak istemektedirler:

» Toplumda sayg! goren,

« Kiyafet zorunlulgu olmayan,

» LUks yaam s&layan,

» Kazanci bol olan,

» Surekli yukselebilegs,

* Yeteneklerini sergileyebilege

» Calisma saatlerinin aile gantilarini etkileyemeyege
» Resmi tatillerini kullanabilega,

Devlet g§ine rahatca girebilege ve kendilerini sikmayacak bir meslekte galak
isteyen kiz grencilerin cevaplari, erkekztencilere gore daha olumludur.

Yetstigi cevrede cadmak isteyen, az cabayla cok para kazanalilggistersli bir
meslekte cagmak isteyen erkekgiencilerin cevaplari, kizgiencilerden daha olumludur.

Ailelerinin aylik gelir dizeyi ne olursalsan @renciler, gelecekte sececekleri

mesl&in, onlara kazanci bol olup, liksggan s&lamasini istemektedir.

Anne-babalarininggim durumlari ne olursa olsurgtenciler, strekli yikselebilege

bir meslekte ¢cagmak istemektedir.



Okuduklari alan ne olursa olsun dewatd rahatca girebilege meslekte cagmak
iIstemektedir.



ABSTRACT

This research is about the difference offéasional expectations of Secondary

Education senior classes according to essentiaactaistics.

The universe of the research includesosatass students who are educated in fields
of Secondary education in Central Karabik.in 200672 The students to be applied for
the universe of the research are chosen randomly.

Survey of Professional Expectations for the Futanel Essential Characteristics

Determination Form are used for the research.

The research data is analyzed by SPSS.10 packaggapr. The questions are
compared between the percentage of the answererbaremand some essential

characteristics.

According to the findings of the research; withgahder difference, students want to
work in a profession which has tendency of highesta free attire, high income,
professional rise, which is suitable for their dig$, which lets using formal holidays and

which doesn’t effect their family life.

The answers of female students who prefer to work profession which enables
them to work for the government and which doesultyfoccupy their lives are more

positive than the male students’ answers.

The answers of male students who prefer to woik pmofession in their hometowns,
which enables them to gain much with little effantd which is more prestigious are more

positive than the female ones’.

No matter how high their families earn monthlyudsgnts prefer to work in a

profession which serves them for luxury and higilome.

No matter how high is the education level of th&milies, students prefer a
profession, in which they can continuously get.rise



Students want to work in a profession which enaliltesm to work for the

government easily.
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ONSOz

Hayatimizin en onemli kararlarindan biri, mesla@cisidir. Sec¢iimiz meslek,
hayatimiz boyunca bizimle beraberdir. Her insamy ékicesi yillarindan lzéayarak ileride
ne olacgini disinir ve gelecek hakkinda bazi planlar yaparsldBaicta tamamen
duygusal ve hayali olan bu tutum,syderledikce daha gergekgi temellere dayandirilir.
Yetenek ve ilgiler tanimlanmaya ganir. Yetenek ve ilgilerin tanimlanmasinin ardimda
bireyin meslekteki beklentilerini tanimlamasi gerekBireyin meslekte nelere 6nem
verdigi, mesleki faaliyetin sonunda ist@diolanaklarin neler oldtunu bilmesi énemli bir

konudur.

Mesleki beklenti, ilgi ve yeteneklerle uyursa baarili bir mesleki ygam Kkiiyi
bekliyor demektir. Burada ©6nemli bir hususu beiek isterim: Mesleki beklentiler,
popdularitenin ve maddi kazancin golgesindestoitulursa, meslek seciminde hata yapma
olasilgl yukselir. Mesleki beklentilerinizin, bu iki g&nin  gdlgesinden kurtariimasi

gerekmektedir.

Teknolojik gelsme sonucu segeneklerin artmasgj «e toplum icin boylesine 6nemli
bir kararin sglikli bir bicimde verilebilmesini gucktirmektedir. Ayrica, gunumuzde
bireylerin meslekleri gozlemleyerek tanima olanakl@ azalmasi, bu konuda gerekKli
yardimi almamasli ya da alamamasi; segieenini gucletirmektedir. Bunun sonucunda

da gelecekle ilgili mesleki beklentiler gligmektedir.

Bu calgmada, lise son sinif géencilerinin gelecekle ilgili mesleki beklenti
dizeylerinin Uzerinde etkili olabilege diustintlen bazi 6zellikler (cinsiyet, géenim
gorulen alan, anne-babanigiten dizeyi ve ailelerin aylik gelir diizeyleri) ialenerek, ne

gibi farklihklar ve benzerliklerin olabileg@mnin belirlenmesi amaci gludulngtiir.

Bu aragtirmanin gercekkgiriimesinde, beni yonlendiren Daman Hocam Sayin
Yrd. Do¢. Dr. Hasan YILMAZ a, bana uygulamada yaptiklari yardimdan dolayi
Karabuk il Milli E gitim Mudurligine, gorevli Rehber ghetmen arkadgarima, SPSS
kullaniminda yardimlarini esirgemeyen Sayin HocamhriFOZEN’e, @renim hayatim
boyunca benden desteklerini hi¢ esirgemeyen ailareime cok tgekktr ederim.

Elif Nur ELMACI
EK 2007
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BOLUM |

GIRIS

Her insan, okul 6ncesi yillarindanskeyarak ileride ne olagani distnur ve gelecek
hakkinda bazi planlar yapar. gngicta tamamen duygusal ve hayali olan bu tutyas,
ilerledikce daha gercekci temellere dayandiriimiasganir.

Meslek secimi, hem ferdi hem de toplumsal yondeent tgir. Ogrencilerin ilgi ve
yetenekleri d@rultusunda meslek seciminde bulunmamasi, hem taptumsan guicu
ihtiyacini hayal kirikigina (gratmakta, hem de toplumun kalkinmasi bakimindaiyabt
duyulan insan gucu israfina yol agcmaktadigrédcilerin gercekci olmayan tercihler
yapmasina etki eden ¢ok sayida faktor vardir.

BaziI donemlerde alinan kararlar ve yapilan segintdireyin yaaminisekillendiren

en 6nemli etkenlerdir. Bunlardan birisi, lise ynifeda verilen meslek segimi kararidir.

Kisinin yasaminda vernsi oldugu cok 6énemli kararlardan biri olan meslek secimi,
bireyin nasil bir cevrede yayacgini, kimlerle iletsim icerisinde olacani, dinya
gortstini, dger yargilarinisekillendirmektedir. Bu yoniyle bireyler, meslekkiefikler
yolu ile psikolojik gereksinimlerini karlamaya, kendini gercekigrmeye calgirlar.

Okul ©6ncesi donemde, tamamen duygusal ve hayan oheslek secimi lise
donemlerinde daha gercekci temellere dayanigj kieslek se¢cme sorumli@unun
bilincine varir.ilgi ve yetenekleri giderek ayrilmayagbar. Onun igindir ki, lise son sinifa
gecmi ve Universiteye girme hazgliicinde olanlarin kendi aralarinda ve buyuklee il

ilgili olan tartismalari, ¢cgunlukla meslek segme konusu Gzerine olmaktadir.

Bazi meslek psikologlari, meslek seciminin kesinkiarardan ¢ok, sirec icerisinde
olustugunu ifade etnglerdir. Bu sureci, bireyin bilincdl gereksinmelerinden, yamdan
beklentilerine kadar bir¢cok etken belirleyecekBu nedenle, kendinizi tanimaniz ve size
uygun meslekler ile yam kaullarinin farkinda olmaniz gerekir. Ulkemizde okul
rehberlik servisleri, grencilerin 6zelliklerini belirleyen #li araclar kullanir. Bu test
tekniklerinin sizinle ilgili verilerini, kendi ygantinizla kagilastirmaniz ve gercgekgi bir
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benlik tasarimina ugmaniz gerekmektedir. Kendinizi tanimaniz ve ulkemizsize
sund@gu olanaklari bilmeniz, meslek seciminde hangi yoldaliyecginizi gosterecektir.
Bireyin kendi gercekleri ile tlkenin ona surgdugerceklerin birbiriyle uygmasi gerekir.

Yoksa, ileride hi¢ de istenmeyen durumlarlaskasilabilir.

Kendi kendinize ‘Ben kimim?’ diye sor@unuzda, verebile@niz yanitlari
(Ornezin: Ben @&renciyim, ben matematikten ¢miliyim, ben insanlara yardim etmeyi
seviyorum, ben der insanlarla birlikte cajmayl seviyorum veya ben acik alanda
calismayi isterim... gibi) gozden gecifnizde kendi benfiinizin farkina varmaya
baslarsiniz. Meslek seciminde 6nemli olan, kendinikdéi bu bilgiler ile tlkenin kaullari
arasinda ba kurabilmektir. Kendinizi tanimadan gerceksidihedefler kurgulamaya
basladiginizda sizi hayal kirikliklari bekleyecektir. Saglisderslerde yetege disik
birisinin "doktor" olma hayali veya bedensel yetgrlolmayan birisinin "subay" olma
hayali amacina ufmayacaktir. Ulkenin veya c¢evrenin olanaklari derksime acik olan
meslek alanlarindan s6z ediyoruz. (¥ine bugin Ulkemizde sinirli sayidgréncinin
yiksek @renim imkanina sahip olgunu hepimiz biliyoruz. Universite sinavini kazanma
ihtimali olmayan bir kginin, yuksek @renim gerektiren ve ciddi bir puanla kazanilabilen
bir programi (mesk&) tercih etmesi gercekgi bir durumglielir.

Genel lisede okuyan bigéencinin bir meslge yonelebilmesi icin déangic belki de,
meslek alaninin belirlenmesidir. Meslek alani, Bditga gore, benzer etkinlikleri iceren
mesleklerin olgturdusu grup olarak nitelendirilmektedir. Orgie, hensirelik ve doktorluk
ayni alandan mesleklerdir. Gundigrétimi yapan genel liselerdegi@nci ikinci sinifta bir
alana yonelir. Bu alan, aslinda bir meslek alankamiligidir. Orngin; Fen Bilimleri
alanini tercih eden birgdencinin meslek alani, mihendislik ve fen bilimherkapsayan
meslek alanidir. Lise 2. sinifta Sanat alaniniilleedlen bir @rencinin meslek alani da
sanat dunyasiyla ilgili olacaktir.ger, bir @Grenci tesaduflere dayali bir alan segse;
meslek sec¢iminin de gbkli olmasi tesadufe [ olacaktir. Bunun igin, grencilerin
gelecekle ilgili beklentilerini belirlerken dahakétatli olmalari gerekmektedir.

Meslek secimine etki eden unsurlar; bireyin idtidégileri, yetenekleri, kilik
Ozellikleri, benlik tasarimi, akademik gaausi, cinsiyeti, ailesinin sosyo-ekonomik durumu,
meslgin toplumsal stattsu, gadigi gelir vb. olarak belirtilebilir.
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Super (1957) ise meslek secimini etkileyen etmenle

- Biyolojik Etmenler,
- Sosyolojik Etmenler,
- Psikolojik ya da kjisel etmenler,
- Ekonomik Etmenler,
- Politik Etmenler,
- Sansla ilgili etmenler.

olarak siralamaktadir (Kepcga, 1997: 17).

Meslek secimini etkileyen bu kadar ¢cok segerdegerlendirerek dgru ve sglikli

bir meslek tercihi yapmak; ancakgta karar verme becerisine galir.

PROBLEM CUMLES i

Lise son sinif grencilerinin gelecekle ilgili mesleki beklentilethazi 6zluk
nitelikleri acgisindan farklikanakta midir? (Karabuk ili 6rigg

Bu argtirmada, @rencilerin 6zIUk nitelikleri olarak; cinsiyet,géenim gérmekte olduklari
alan, ailenin aylik gelir dizeyi ve anne-babtiem durumu alinacaktir. Bunlar soru

bazinda kaslastirilacaktir.

AMAC

Bu argtirmanin genel amaci, lise son singréncilerinin gelecekle ilgili mesleki
beklentilerinin genel olarak neler tzerindegyalastigini tespit etmek ve gelecekle ilgili
mesleki beklentilerinin Uzerindeki bazi 6zIUk hkkerin etkisini argtirmaktir. Bu amaca
ulasmak icin, @agidaki sorulara cevap aranacaktir:

Alt Problemler

1. Lise son sinifta okuyargkencilerin cinsiyetleri agcisindan gelecekle ilgitesleki
beklentileri farklilgmakta midir?

2. Lise son sinifta okuyargkencilerin @renim gordukleri alana gore gelecekle ilgili
mesleki beklentileri farklilgmakta midir?
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3. Lise son sinifta okuyargkencilerin aylik gelir diizeylerine gore geleceigli
mesleki beklentileri d&@smekte midir?

4. Lise son sinifta okuyangkencilerin anne babag#im dizeylerine gore

gelecekle ilgili mesleki beklentileri gsmekte midir?

ONEM

Bu argtirmada, lise son sinifggencilerinin gelecekle ilgili mesleki beklentilere
0zluk nitelikleri acisindan farklifana dizeylerini tespit ederekgréncilere gelecekle ilgili
mesleki beklentileri surecinde yardimci olmak. @elde ilgili mesleki beklentilerinin
tanimlanmasi, grencilerin meslek secimlerinde; mesleki damanlara, psikolojik

dansmanlara ¢cagmalarinda yardimci olmak amaclasgtmi

SAYILTILAR

Arastirmaya katilan @rencilerin; Kkisel Bilgi Formunu (cinsiyet, genim
gordukleri alan, aylik gelir, anne baba&iten duzeyleri), uygulanan Olge gercek
durumlarini yansitacaekilde, icten cevapladiklar kabul ediktir.

SINIRLILIKLAR
Arastirmanin sinirliklari gagidaki gibi kabul edilmtir:

1.Arastirmanin cama evrenini 2006—2007@im-0gretim yilinda Karabuikili'ndeki
orta@retim son sinif grencilerinin duz lisede okuyanlari kapsamaktadir.

2. Oprencilerin gelecekle ilgili mesleki beklentilerindeelde edilen bulgular, bu

Olcekten elde edilen verilerle sinirhdir.

TANIMLAR

Lise: Milli E gitim Bakanlgina b&l teknik ve meslek liseler gindaki resmi liseler.

Sosyo-Ekonomik Duzey:Toplumda Sosyal, ekonomik ve kdiltirel dizeyi bakiean

disuk, orta ya da ust dizeylerden birinde olma.
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Meslek: Bir kimsenin hayatini strdirmesi icin yaptikurallari toplumca belirlenrgive

belli bir ggitimle kazanilan sistemli etkinlikler butinudur.

Mesleki Gelsim: Bireyin giderek karmaklasan calsma ygaminda kendine uygun bir yer
edinmesi ve ortamda kendini gercekiebilmesi icin gerekli davraslari gelstirme

sireci.

Meslek Secimi:Bireyin ¢aitli meslekleri dgerlendirip ihtiyaclarini en iyi karlayac&ina

inandg! bir mesl&i tercih etme.
Mesleki Beklenti: Bireyin gelecekte secmek istgdmeslek.
Yetenek Bir ¢calisma alaninin gerektirgi gorevleri yerine getirebilme gicu.

flgi: Nasil bir calsma ortaminda ne gibgleri yapmaktan hgnut olunmasi.
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MESLEKTI BEKLENTI VE MESLEK SECiMi ILE 1ILGILI YAYIN VE
ARASTIRMALAR

Bu bolimde; meslek, meslek secimi, meslek secimikadglasilan zorluklar,
mesleki beklenti ile ilgili kavramsal agiklamakirlikte yurt dginda ve yurt icinde
yapilims calsmalardan orneklere yer verilgtir.

Brown ve Mann’a (1990) gore; hayatin erken yitidan baglayarak karar verme
yetenginin gelismesindeki en 6nemli faktorlerden aile ¢evresidigdnler; ailedeki dier
dyelerin verdgi kararlari ve bu kararlarin sonuclarini gorereéndileriyle ilgili secimleri
yapmaktadirlar (Eldelekligu, 1996: 6).

MESLEK

Ozgiiven, mesfiz kendine 6zgli az ya da ¢ok bilgi beceri sahilhayi gerektiren,
bir kimsenin yaamini surdirmek, gecimini amak igin secfii surekli wrasi alani
olarak tanimlar (Ozgiiven, 2001: 57).

Uysal ise, mesfg bireylerin devamli olarak gostegiive bircok kurulglarda ayni

ya da benzer olan bir grup ekonomik faaliyetle(diysal, 1970: 3).

Kuzgun, mesikg, kisilerin belli bir esitimle edindikleri, kurallari toplumca
belirlenmi yasamlarini sirdirmek ve kazancg elde etmek icin yleatbilgi ve becerilere

dayal sistemli faaliyetler butiint olarak tanimlaitecesini belirtir ( Kuzgun; 1994: 4).

Meslek, belirli bir okul gitimi gerektirebilecgi gibi tecribe ile de grenilebilir.
Meslek calgmalari devamlilik gosterir. Meslek insanin hayakaranmak icin oldgu
kadar, bireye manevi doyum gayan faaliyettir. Her mesleki etkinlik belirli kallarda
yapilir ve kendine 6zgu kurallari vardir. Meslekkaplumsal ve ahlaki dlcllere ters
dismeyecek faaliyetlerdir. Ayrica her meslek gurubumopiumca belirlennsi statist ve

ona gore de 6zellikleri mevcuttur

Yukarida yapilan meslek tanimlarinda belli tatdeda benzein oldugu
gorulmektedir. Bu noktalagdyle siralanabilir:
- Mesleklerin belli bir gitim gerektirmesi,
- Kurallarinin olmasi,

- Bireyin hayatini kazanmasina yardimci olmasidir
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Bu durumda meslek bireyin hayatinin 6nemli kismini icine alir. Yani birey,
Oomrunun ugte birlik kismini, segtimeslein gerektirdgi etkinlikleri yapmakla ve bu

meslge hazirlanmakla gecirir (Kog, 2003.s:61).

Meslek etkinlikleri birbirlerinden farkli biregs 6zellikler gerektirir ve yine bireylere
farkli doyumlar sglar. Para veya maddi kazan¢ meslek faaliyetleri elde edilen
doyumlarin bainda gelir. Ancak, gecinmek icin para kazanmak dumda olmayan
kimselerin de bir meslek edinmeye gayret ettiklga da bir meslek icra ettikleri
g6zlemlenmektedir. Yine bazi kimselerin, az kazgetren bir mesig, daha c¢ok gelir
elde edebilegg mesleklere tercih ettikleri gorilebilmektedir.f@lde, maddi kazancin bir
meslek edinmekte ve big tutmada tek faktor olmagh séylenebilir. Bu durumda mesleki
faaliyetlerin sadece bir para kazanma ve gecimglagaa yolu olarak
degerlendirilemeyecgine gore bireylere 3aa yararlar da sgadigi distundlebilir. Bunlar
her seyden once bireyin kendini ifade edebilmesi, yegenekullanabilmesi, kendini

gelistirme ve gercekligirmesi olarak ifade edilebilir.

Rogers’a gorekendini gerceklgirme, “gizli gucleri gelstirme ve tam olarak
fonksiyonda bulunma” dir. Bu @oultuda bireyin, kilik oOzellikleri, ilgileri ve

yeteneklerine uygun bir meslek sggtakdirde kendini gercekiirme olasilgl artacaktir

Bireyin gereksinimleri ile mesfgn gerekleri ve sgladigi olanaklarin bglica su
alanlarda tutarh olmasi beklenir:

Meslek gorevlerinin gerektirgi yetenek ve beceriler,
- Calisma ortaminin temizi, dizeni,

- Calisma ortamindaki insan gkileri,

- Saglanan kazancg dizeyi, 6dul ve takdir,

- Sosyal guvence,

- Ilerleme olangy,

- Yetki ve sorumlulgu,

- Yarisma ve kendini gosterme olgha

- Gunluk calgsma suresi.
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Bu kasullarin azlgl ya da c¢oklgu tek baina doyuma yol agmamaktadir. Doyum

kisinin bu faktorlere vergi Gneme balidir.

Ergenler meslek secimime ygamlarinda gercek$irmeyi disindukleri etkinlikler
ne de toplumsal gereklere gore tasaridamair. Bu etkinlik, cgu zaman sayginhk durumu
kazanma ist@ine gore dgisir. Secimi belirleyen nedenler sorulgluzaman, yanitlar hep

aynidir: Dger ve onur kazanmaktir.

Orglia’nin Milano’da 133 ortaokul gencisi tzerindeki agarmasinda “ Unli ve
fakir olmayl mi, zengin ve taninmagrolmay1 mi yglersiniz?” sorusunagiencilerin %70
‘i birinci secengi tercih ettgini belirtmistir. Bu oran ne pahasina olursa olsun elde
edilecek sayginlik gereksinmesinin guicini gostetetk(Onur, 1987: 259).
Bu aciklamalardan sonrhir meslegin birey tzerindeki etkileri sagidaki gibi
siralanabilir:
1- Meslek, bireyin statistnin glmasina etki eder.
2- Meslek, bireyin kili gine etki eder.
3- Meslek, bireyin nasil bir hayat gecirgoa etkiler.
4- Meslek, bireyin sosyal cevresi ilesktilerine etki eder (Kog, 2003: 61).

Mesleki Gelisim Sireci
Her birey, hayatinin belirli donemlerinde gelgeeyonelik planlar yapabilir. Hangi
mesleklerin kendisine daha uygun aqidau d@unebilir. Bazi bireyler, kicgik wtan
itibaren ne olmak istediklerini, hangi meslek ddan calgmayl arzu ettiklerini
belirtebilirler. Ezer hayatsartlari bu meslg@ secmesine imkan gkrsa, bireyin ilgi ve

yetenekleri o meslek goultusunda ise arzu ettikleri meslekle hayatambksarih olabilir.

Meslek secimi gejimsel bir sire¢ olup, cocukluktan gganin sonuna kadar olan
donemi kapsamaktadir. Bu sirec¢ icerisinde; mesieksim, meslge yonelme, mesleki
karari verme, mesge giris, meslge uyum, meslekte geine, ilerleme, tretim, emeklilik

ve sonrasi gibi geler yer almaktadir.
Mesleki gelsim sidreci; cocuklukta bir meslek fikrinin alnaya balamasindan,

yetiskinlikte bir meslek edininceye kadarki stii gelisim sireclerinden meydana

gelmektedir.
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Meslek Segimi

Gunumuzde bireylerin kendilerine uygun meslekieasil sectikleri tar§tlan bir
konudur. Bazi yazarlar bireyin sahip ofdumeslgin 6énceden belirlenni oldugunu
belirtirken, bazilart ise meslek secimini tesadilfir takim olaylar sonucunda
gerceklatirdigini ileri sirmektedir. Hizli sanayijene sonucunda toplumlarda meydana
gelen dgismeler, bireylerin meslek alanlarini ggetmis ve mesleki kararlarini
glclestirmistir. Artik 6nceki gibi Kkiilerin genellikle yakin cevrelerindeki insanlarin
mesleklerini devam ettirmeleri ¢cok zor bir ihtimaldseleneksel sosyal yapiningilgnesi
ile bireylerin meslek segme 0zgugliiartms, bu deisimler kagisinda bireylerin saikl,

basarili bir meslek se¢cmesi zor ve kagkabir hal almstir.

Ozgliven’e gore meslek secimi; olasi meslek se¢enekasindan, bireyin kendisine

uygun olan mesl# belirlemesidir (Ozgtiven, 2001: 57).

Kepceglu’na gore meslek secimi; bireyin hayatini mutlasdli olabilecgi ve
kendisini gercekigirebilecesi bir alana yoneltmesidir ( Kepgglol, 1997: 65).

Kuzgun’a ise meslek secimini; bireyin kendisinekageslekleri cgtli yonleri ile
deserlendirip, kendi gereksinmeleri acgisindan istenjbnleri ¢cok, istenmeyen yonleri az

olan birine yonelme olarak tanimlamaktadir (Kuzgl®82: 5 ).

Super’a gore tercih secimden farklidir. Birey yla da daha fazla meglestenirlik
bakimindan siraya koygunda bu onun tercihini ifade eder. O’na gére terajgulamaya
konmamsg bir hareket tarzidir. Bir okula ya daeigirme gibi bir harekette, tercih stz
konusu dgildir. O halde tercih kavrami, bir megke fillen girinceye kadar olan butin
asamalari kapsar. Tercih ile secim arasindaki en dinéankin “gerceklik” olduzu
soylenebilir. ClUnkl secim tercinten cok daha faztesleki dgilima uygunluk

gostermektedir.
Secmegleminin gerceklgebilmesi icin t¢ keul gereklidir:
1. Alternatif,
2. Secme 6zgurfil,
3. Secme icin guduleme ( Hazir plu
Meslek secimi bireyin gelecek ygamini su yonde etkileyebilir:

- Meslek secimi kiinin o alanda ilerdesibulma ihtimalini etkiler.
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- Bir meslek secimi kinin bagari ve baarisizlgini etkiler.
- Bireyin isinden hglanip hglanmayacaini etkiler.
- Evlenme ve sosyal ikiler gibi hayatin dier yonlerini de etkiler.

- Meslek secimi demokratik bir toplumun insan gucumasil kullanacgini
etkiler  ( Kantarciglu, 1987: 22).

Insan yaaminda bu kadar énemi olan meslek secimi bircokuums tesiri altinda

gelismektedir.
Meslek Secimini Etkileyen Faktorler
Meslek secimiu faktorlerden etkilenir:
1. Biyolojik Etmenler
a. Bireyin fiziki 6zellikleri,
b. Cinsiyet,
c. Beden yapisi,
d. GOorme vesitme durumu.
2. Sosyolojik Etmenler
a. Duygulari, dgerleri, tutumlari
b. Aile ile ilskileri,
c. B&h oldugu arkada cevresinin beklentileri,
d. Ailesinin sosyal duzeyi,
e. Yakin igki kurdugu diger Kisiler,
f. Psikolojik veya kisel etmenler,
g. Bireyin ihtiyaclari,
h. Bireyin ilgileri ve yetenekleri.
3. Ekonomik Etmenler
a. Ailenin ekonomik diizeyi,
b. Cevrenin ya da ulkenin genel ekonomikuduu,

c. Otomasyon ve teknik ggheler,
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d. Toplumun insan guctu ihtiyaci.
4. Politik Etmenler, Cemiyetler, Odalar
a. Meslge girme imkanlari
b.Is bulma imkanlari,
c. Dgisik egitim ve yetsme firsatlari (Kepcegu, 1997: 58).

Ko¢ (2003)a gore ise, birey sosyal bir varlikticinde yaadgi toplumdan
etkilenebilir. Bu etkiyi bireyin meslek seciminde dgoérmek mumkinddr. Bireyin meslek
secimine etki eden faktérler genel olarak bireysel toplumsal olmak Uzere ikiye
ayrilabilir (Kog, 2003: 71).

1

Bireysel Faktorler
A- Ilgi,

B- Yetenek
C-intiyag.

2- Toplumsal Faktorler
A- Cevre

- Aile,

- Arkadagrubu,

- Kitle iletsim araclari.
B
C
D- Okuldaki dallar ( fen, edebiyat, matematik).

Meslek geliri.

Baba mesf#.

Ozgliven de bireyin uygun bir meslek secmesinddgeaksinin kendisinden gelen
bireysel dgiskenler dgil; aile, cevre ve sosyal ortamin etkileri de 6newimaktadir.
Bunlar:

a) Herhangi bir meslek dalinda ggln kkilerin etkisi altinda kalmak,

b) Kendisi ile 6zdglesen bir yakinin mesfgni secmek,

c) Anne babanin kendisi i¢in vergnoldusu meslek kararini, taginasiz aynen kabul
etmek,

d) Is ve meslek konusunda yeterli bilgileri almaraimak,

e) Egitim icin rahatlk ve gin kolayini aramak,

f) Sosyal alanda en Ust diizeyde kabul goéren,
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g) Zengin olma istgine uygun mesk segcmek (Ozgiiven, 2001: 58).

A.Lion (1952), ergenin mesleki yoneliminiana babasiyla, gietmenleriyle,
arkadalariyla, rehberlik dagmanlariyla bir diyalog icinde, ilgileri ve bilgilearasindaki
bir diyalektik olarak betimler (Onur,1987: 242).

Batin bu tanimlamalardan yola cikanadesleksel gefimi belirleyen etkenleri su

sekilde siniflayabiliriz:

Ekonomik Etken: Ailenin ve toplumun ekonomik dizeyi, aile ve toplyasamini
etkileyen teknik gefimeler, ksinin mesleki gekimini belirleyen ekonomik etkenlerin belli
baslilaridir. Bir toplumda gereksinim duyulan meslekiesayisini, niteliklerini genelde o

toplumun; ekonomik, kilttrel ve teknik ggin dizeyi belirlemektedir.

Politik Etken: Cocuk ve gencleringimini, bir is yerinde caktirilmalari ile ilgili
yasalari, politik guc(siyasal erk) duzenleyip yiiidr. Bu nedenle politik gug, bireylerin

meslge girmelerinde ve mesleksel gahlerinde, temel belirleyicilerden biri olmaktadir.

Bedensel Etken Bu etkenleri; cocgun 6zellikle beden yapisi, bedensel yeterlilik
dizeyi, yal, boyu, &irhigl, konwmasi, sesi, guc dizeyi, cinsgili gorme ve gitme
duyulari ile ilgili 6zellikleri olyturmaktadir. Kginin, bir meslge girmesi icin salt ilgi
duymasi ve bilisel yetenek gostermesi yetmemekte; ayni zamandanbeldtzelliklerinin
de o meslge girmesine elvegii olmasi gerekmektedir.

Toplumsal-Ruhsal Etken: Ailenin toplumsal-ekonomik-kultirel yapisi, ail€ii
ili skileri, cocygun genel veya 0zel yetenekleri, duygusal sg@li durumu, arkadave
akrabalar ile ikkileri, icinde yaadgl gruplarin beklentileridir. Cocuk, bu etkenlerin
niteliklerine gore; belli guduler, amaclar, geler, duygusal olgunluk, benlik algisi,
toplumsal ozellikler (bgkalaryla gecinebilme Barisi), insanlara yakjan bicimi (0nder
ya da uye olma @imi), tutum ve ilgiler (sevilen, sevilmeyen alaml ve durumlar)

gelistirecektir.

Edinilmis Olan Deneyim: Ogrencinin genel ve meslekiggimin; basari diizeyi,

ders dgi etkinliklere katilma derecesi, gidiislerdeki baarisi, 6zel becerileri, meraklari
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da dgrudan etkilemektedir. Bunlarin yani sirgréncinin, aile bireyleriyle; aile giindaki
bireyleri kabul etmesi, onlarca kabul edilmesi, wrdsindaki gruplara katihmi ile ilgili
deneyimleri de genel ve meslekigitmde etken olmaktadir. Bu 06zelliklere gore,
ogrencinin bakalarini kabul etme ve Wealarinca kabul edilme 06zellikleri ortaya

ctkmaktadir.

Rastlantisal Etken: Dogal yikimlar, savglar, piyangodan cikan para, 6lim gibi
umulmadik bir zamandaki edinme ve yitirmeler, orezedestiriiemeyen etkenler olarak,

mesleksel gedimin yonuni belirleyebilmektedir. (Bakirgitu, 2000: 70).

Hic kuskusuz yukarida sayilan buttin unsurlar hep birlikteyin mesleki gegimini
yonlendirmektedir. Sonucgta, bu kadar c¢ok unsurunima genclerin meslek segimi
alaninda kararsizlik gecirmelerini ve gercekci aimadarini ¢cok kere kacinilmaz hale

getirmektedir.

Meslek Secimi Dénemindeki Problemler;

Bireyin meslek seciminin bir sorun olmasinin nedderini asagidaki gibi siralamak

mumkunddr.
1- Bireyin kendisini, ilgilerini, yeteneklerini, guclive zayif yonlerini
yeterince taninamamasindan kaynaklanabilir.
2- Mesleklerin yeterince tanimamasindan kaynaklamabili
3- Meslek secimine etki eden faktorlerin coilundan kaynaklanabilir (Kog,

2003: 67)

Ergenigin balarinda, bulgdaki hizli buydmenin getirdi uyum guclukleri
genclerde ortamdan uzakiaa ve cevreyi déstirme arzulari dgurmaktadir. Macera
hevesi, bgka yerlerde olma arzusu gibi istekler ergenlerirsigle seciminde $hkl
kararlar vermesini engellemektedir (Kulakgizno2001: 171).

ILGILI ARASTIRMALAR
“Mesleki Secimi” konusu bugtine kadar pek ¢cok grananin konusu olmgtur.

Leving ve Plake’in (1990)yapms oldugu bir calsmada “Mesleki Secim Uzima

Surecinde Cinsiyetin ve Prestijin Onemiriimcelenmesiicin Secimikilemi Yaklasimi”
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kullaniimistir. Bu calgmada toplam 246gdienci denek olarak kullanilgtir. Arastirmada
“Mesleki Secimikilemi Envanteri” isimli, zorunlu se¢meli tip ank&ullaniimsstir. Bu

aratirma ile ortaya ¢ikan bulgulardan bazikamlardir:

a) Erkekler; diuk prestijli erkeksi tip gleri, yuksek prestijli kadinsislere tercih
etmektedirler.

b) Cinsiyetiyle ilgili slerin prestij seviyeleri kabul edilebilir minimumideydeki
prestijden yiksekse; cinsiyetiyle tutarsiz yukse&spjli isi secmektense, cinsiyetiyle

tutarli isi secmektedir.

c) Cinsiyetiyle tutarli mesfgn prestiji kabul edilebilecek minimum dizeyden
disUkse, cinsiyetiyle tutarsiz ama yuksek prestijtieircih edilmektedir.

d) Prestijin 6Gnemisin cinsiyet tipinin 6neminden daha buyuktdr.

e) Bu aratirmaya katilan bayanlar; kendileri icin gelenekséhayan ve yiksek
prestijli isleri secmektedir. (Kadinlarin sosyal gig@mlerden etkilenmesi,sverenlerin
kadinlarin dag hayatinda bulunmasi taleplerinden dolay1)

Gati, Osipow ve Givon'un (1995)‘Meslek Secimi Kararinda Cinsiyet Farkgil
Tercihlerin Yapisi veicerikleri” adli aragtirmasinda 2000 gienci denek olarak

alinmstir. Arastirma bulgularini 6zetlenecek olursa;

a) Mesl&in ¢ssitli yonlerine verilen 6nem konusunda kizlar ve edder arasinda az
farklihk bulunmutur.

b) “Gelir” ve “Diger Insanlarlailiski” boyutunda farkliik bulunmgtur. Erkekler
gelire birincil 6ncelik verirken, kizlar insanlaras! iliskiye 6nem vermektedir. Kizlar,
kendilerini ifade etme ve sosyal ilgilerini gercegtirmeye daha ¢ok 6nem verirken;

erkekler, gelir yonlerine daha cok dnem vermektedir

c) Kizlar ve erkekler; profesyonel gainhe, deisiklige buylk oranda 6nem

vermektedir.

d) Erkekler, mesleklerin muzakere , yonetim, dieme¢ alet kullanma boyutlarina
daha cok onem verirken; kadinlar, daha ¢ok ruhsatliyn, toplumsal fayda,artistik

yeteneklere, kiltire 6nem vermektedir.

Larson ve arkadalarinin (1994) “Genclerin Meslek Secimi Problemlerinde

Cinsiyetin Etkisi” adli argtirmasinda; genclerin mesleki se¢im sirecindgaguklari
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problemlerde cinsiyetin nasil farklgtag1 incelenmgtir. Ozellikle karar verme kaygisit,
hayat amaclarinin farkinda olma, rasgele secintjteye odaklanma ve mesleksiz de
sahip olunabilecelseyler konusundaki “ikincil kazan¢ motivasyonu” itexemistir.
1006 kolej @rencisine; Meslek Secim 3isi Deserlendirmesi (CDDA) Anketi

dagitilmis ve sonugclari alinngtir:
a) Karar verme kaygisi acisindan; kizlar veldétearasinda 6nemli fark yoktur.

b) Kadinlar, tesadifen meslek se¢cme ve otoritegaklanma gibi psikolojik

problemlerde erkeklerden daha ylksek puansalmi

c) Erkekler, ikincil kazang motivasyonuyla ilgiiroblemlerde daha yuksek puan

almslardir.

Donmezer, Yalcinkaya, Aslan(1991), “Universiteye Girjte Osrencilerin Meslek
Secimlerini Etkileyen Etmenler” i belirlemek amdayapilan argtirma bulgularina gore;
meslekleriyle ilgili olarak, herhangi bir bilgilewimadgini belirtenler daha ¢ok; kiguk
yerlesim birimlerimden gelen, anne-babalaringitien ve gelir diizeyi dgiik , bulunduklari
cevre nedeniyle g@tim-0gretim olanaklar yetersiz olanggencilerdir. Bunun aksine
mesleklerini az ¢ok bilingli olarak segenler; dajuk biyik yerlgim birimlerinden gelen,
ana-babalarininggim ve gelir diizeyi dier Ggrenci grubuna goére yuksek, bulunduklar
cevre nedeniyle @tim-6gretim olanaklart daha iyi olan gencilerdir(D6nmezer,
Yalcinkaya, Aslan, 1991, s.241-242).

Savran, Balcli, Sert ve Dinger’in (1995pirlikte gerceklgtirmis olduklari ¢algmada
(Lise Son Sinif @rencilerinin Kiilik Ozellikleri ile Mesleki ilgileri Arasindaki ilikiler)
lise son sinif grencilerinin Kkiilik 6zellikleri, mesleki ilgileri ve akademik karilari
incelenmsg olup, bunlar arasindaki gkiler aratiriimistir. Bu argtirma sonucu elde edilen

bulgulardan bazilagunlardir:

1. Oegrencilerin sahip olduklari kilik Ozellikleri ve mesleki ilgi arasinda
bulunan pek cok igkinin, kisilik 6zelliklerinin mesleki ilgileri etkileyen 6nenbir faktor

oldugunu ortaya koymgtur

2. Oprencilere uygulanan ik testi sonuglarina gore en yiiksek aritmetik
ortalamayi sglayan alt Olcekler; “b@amsizlik, gostes, kagi cinsle iligki, degisiklik ve

saldirganhktir”.
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3. Gerencilere uygulanan “Kendini @erlendirme Envanteri” sonuglarina gore
uygulamaya katilan genciler en fazla sayisal yeteneklerine glivenmekiaci sirada
sekil-uzay yetengi gelmektedir. Son sirada 6zel yetenek yer almaktédilerden birinci
sirayl ikna ilgisi almyg olup, @rencilerin genellikle sletme, ekonomi ve temel bilim
ilgilerinin  yuksek, sosyal bilimlere ksar ilgilerinin ise d@uk olduzu gorulmigtor.
Yaraticilik degeri 6grencilerin blyuk bir kismi tarafindan tercih editi

4. Ogrencilerin kiilik 6zellikleri, cinsiyet faktorii acisindan g#i farkliliklar
gostermektedir. Farkllik gosteren alt 6lceklergibasizlik, dargmaya hazir olg yaratici

kisilik ve kadinsi dzelliklerdir.

5. Mesleki ilgi testinin yetenek bolumunde; kie erkek @renciler agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunamatir.

Inang (1990), Turk Ergenlerinin Oz imajlar’ calsmasinda meslek vegitimle
ilgili amaclarda; Turk genclerinin benlik kavramiamn, Amerikan genclerine gore daha

olumsuz oldgunu karet etmektedir.

Bilgin (1995), grup rehberfii ve grupla psikolojik dagma yardiminin, lise
ogrencilerinin meslek karari verirken giensiz davranabilmelerine etkisini, ortaya koymak
amaciyla deneysel bir gtama yapmgtir. Arastirma U¢ grup Uzerinde yapilgtir. Birinci
grup, grupla psikolojik dagma yardimi; ikinci grup, grup rehberlik yardimi atrr.
Uctincii grup ise kontrol grubudur. Bu girama ile ortaya ¢ikan bulgulaunlardir: Grupla
psikolojik dangma ve grup rehbeginin yapildgl deney gruplarinin son test puan
ortalamalarinin, 6n test puan ortalamalarindan nainladiizeyde yuksek olgwnu
gostermy, kontrol grubunda da boéyle bir fark elde edgtmi

Grup rehber§iinin yapildgl deney grubunun, son test puan ortalamalarinumplgr
psikolojik dangma yapildgl deney grubunun, son test puan ortalamalari atasanlamli

bir fark bulunmuytur.

Bacanh (1995)hin yapmg oldugu bir calsmada (Be Oturumluk “Kisa Sureli” ve
On Oturumluk “Uzun Siireli” Mesleki Grup Rehberlikigin Lise Qsrencilerinin Mesleki
Olgunluk Duzeylerine Etkileri) lise giencilerine yonelik hazirlanan mesleki grup
rehberlgi programinin bg oturumluk “kisa sdreli” ve on oturumluk “uzun slite
uygulamalarinin grencilerin olgunluk dizeylerine etkisi incelerytim. Bu calsmanin
bulgulari giginda ortaya konan sonug ve dnerilerden bazilatiardir:
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1. Be oturumluk (kisa sureli) ve on oturumluk (uzun d$ilirenesleki grup
rehberliklerinin lise birinci sinif grencilerinin olgunluk dizeylerini galirmede etkili

oldugu,

2. Lise @rencilerinin mesleki olgunluklarini getirmede grup rehbeginin etkili
bir yardim yontemi ve grup rehbeiiinde uygulanan programin da etkili bir program

oldugu,

3. Yurt dsinda bireylerin mesleki olgunluklarini gglrmek amaciyla yapilan bir
cok argtirmanin bulgulari ile paralellik gostegili ayrica yurt dyinda yapilan bu alandaki

calismalarin bu argirmanin bulgularini desteklexi

4. Uzun sureli ve kisa sireli mesleki grup rehkbstinin, lise @&rencilerinin
mesleki olgunluklarini geliirmedeki etkilerinin kagilastirilmasi sonucu, on oturumluk

(uzun streli) mesleki grup rehbeihin lehine bir farklihk bulunmsgtur.

5. Bu sonugclar uyarinca lisgréncilerinin mesleki olgunluklarini getirmeye
yonelik yardim hizmetlerinde, on oturumlu (uzundijrmesleki grup rehbeginin tercih
edilmesi; farkh @renci gruplar Gzerinde psikolojik damanlar ya da meslek
dansmanlari tarafindan da uygulanmasi; gerekstglen grup rehberfii programinin
gerekse uzun ve kisa sureli grup rehberliklerihgg Gzrencilerinin mesleki olgunluklarini
gelistirmedeki etkililigine agiklik getirmesi agisindan Gnerigtim.

Kuzgun’un (1982) yapms oldugu bir calsmada (Mesleki Rehbegin Bireylerin
Yetenek vellgilerine Uygun Meslekleri Tanimalarina Etkisi) diilverme girhkh bir
mesleki rehberlik caymasinin, bireylerin yetenek ve ilgilerini tanimtaau etkisi
incelenmgtir. Mesleki rehberlik hizmetine knmadan 6nce, gerektiglifarkli yetenek
turlerine gore siniflandirilan mesleklerin; belir Bicekte dnce yeteneklerine, daha sonra
ilgilerine uygunluk acisindan géencilerin derecelendirmeleri isterytii. BOylece her
denek icin bg adet yetenek ve alti adet de ilgi alani meslelecideme puani elde

edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan bazlarardir;

1. Mesleki rehberlik cagmasindan 6nce elde edilen verilerin korelasyonlari

uygulama sonrasi verilerin korelasyonlari arasardaml bir farklilik gézlenmektedir.

2. Yeteneklerinin Gzerindeki meslekleri kendilerimggun bulanlarin sayisi,

yeteneklerinin altindaki meslekleri kendilerine updoulanlardan daha fazla bulungtur.
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3. Mesleki rehberlik caymasindan 0Once, sadece soOzlUsiohine yeteng
disindaki yeteneklere gkin korelasyon anlaml iken; uygulama sonrasi isesihifta
sayisal vesekilsel diginme, lise 3. sinifta sayisal gekilsel diginme yeteneklerinde
rehberlik sonrasi anlamli bir fark bulungwr. Yine ilgilerde de benzer farkhliklar tespit

edilmistir.

4. Lise 1. ve 3. siniflarin uygulama 6ncesi ve asnsonuglarinin birbirleriyle

karsilastirilmasinda lise 3. siniflar lehine bir farkhigodzlenmgtir.

Kuzgun’'un (1993) yapms oldusu bir calsmada (Benlik ve ideal Benlik
Kavramlarinin “Tercih Edilen Meslek” Kavrami il#liskisi) insanlarin kendilerinden
hosnut olma derecesi ile meslek tercihlerinin benli&k gla ideal benlik kavramindan
etkilenme derecesi arasindakli olup olmadgini ortaya cikarmaktadir. Bu atamada

ortaya konan bulgulardan bazilgunlardir;

1. ideal benlik ve meslek kavramlari arasindaki kogelaskatsayilar ortalamasi,
benlik ve meslek kavramlari arasindaki korelasyats&yilar ortalamasindan kiguktar.

2. Benlik ve ideal benlik kavramlari arasindakskinin yiksek oldgu deneklerde,

benlik kavramlari ile meslek kavrami arasindakkilde yiksek bulunmyiur.
3.1deal benlik ve meslek kavramlari arasinda da yKilisdi bulunmutur.

4. Benlik ve ideal benlik kavramlari arasindakgkiieri disik olan bireylerin benlik
kavramlari ile meslek kavrami ve ideal benlik leatari ile meslek kavrami arasindaki

ili skileri de diguk bulunmugtur.

Bal (1995) ergenlik doneminde mesleki karar verme olggohu incelemek ve
ergenlik doneminde mesleki karar vernggtien programinin etkisini aggirmak amaciyla
hem tarama hem de deneysel bir model kullanhmiDeneysel model icin dort grup
olusturulmustur. iki deney grubu iki de kontrol grubudur. Bu giramada ortaya cikan
sonuclarsunlardir: Lise @rencilerinin mesleki olgunluk dizeyleri ile benkiavramlarinin,
aile ortaminin psiko-sosyal algilanive akademik bgari arasinda gki oldugu ortaya
ctkmistir. Lise @&rencilerinin mesleki olgunluk dizeyinin;giim dizeyine, anne-baba
egitim duzeyine, cinsiyete ve okul ttiriine gore fdrklgosterdgi ortaya cikmgtir. Mesleki
karar verme gtim programi, lise ikinci sinif grencilerinin mesleki olgunluk dizeyini

yukseltme de etkili olmgiur.
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Heppner ve Hendricks (1995)'in“Kararsizlik ve meslek kararsigini inceleyen bir
yontem ve sonu¢ camasi” adli argtirmasinda bu sonucglar ortaya ciktm Karar
vermems§ ve kararsiz daganlar arasinda, meslekle ilgili; aciklik ve kar&giz6lcen
Olceklerin sonucu Uzerinde dramatik farkliliklataya ¢ikti. Her iki daganda bglangicta
dansman iligkisinin kendisine yararl olaga konusunda yuksek tmit duygusu ile ayrildi.
Kararsiz danan ise umidini kaybegiini goOsterdi. Karar vermemidangan ise bu
Umitlerin gerceklgtigi duygusu ile ayrildi.

Bireyin sosyal cevresi ve ekonomik olanaklari, yasgsl mesleklerin sayisini ve
turina belirlemektedir. Farkli sosyal siniflar, Kiarbeklenti, dger ve umulara sahip
olduklarindan, cocuklarini bunlara uygun seceneldesstirmaya tgvik edebilirler ya
engelleyebilirler. Para ve sosyal cevre olanakéarsahip olmak, bilgiye ujanayi

kolaylastirir.

Bireyler, temel fizyolojik gereksinimlerini ketamazlarsa, maddi rahatlik ve sosyal
glvenceye sahiplerse, kendilerini gtip gerceklgtirmeyi ve cevrelerine faydali olmayi
yasamlarinin amaci saymaktadirlar. Alt sosyo-ekonondikizeydeki bireyler, maddi
rahathklarini henliz glivencede gormedikleri icired@ca, sosyal glivenceye ve statuye
daha ¢ok 6nem vermektedirler.

Jurgensen (1948), bireylerin bir meslekten beklemtyani meslek dgerleri; ya,
sosyo-ekonomik diizey, cinsiyet gibigigkenlere gore farklilik gostermektedir. Opig
Is bulma kurumuna Bauran erkekler, caimak istedikleri kurumda; sosyal guvence,
ilerleme olanaklari, ¢cekici ve doyum verigi etkinlikleri istediklerini belirtmektedirler.
Centers (1949), birsie calgmakta olan kimselerden, Ust sosyo-ekonomik dizeyden
gelenler, meslekte kendilerini ifade edebilme ginig ygantilar kazanma olagabulmaya
onem vermektedirler. Buna kdrk alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen bireyleradgbk
sosyal glivenceyi 6nemli saymaktadir (Kuzgun, 28010).

Garbino (1992) duk sosyo-ekonomik duzeydeki ebeveynler, cocuklarini
kendilerine benzemesini beklerler. Onlar ¢ocuklarioyumlu ve saygili olmalarini ve
sonunda el emekgciler sinifinda gah birisi olmasini isterler. Orta ve st siniftaki

ebeveynlerde, cocuklarinin kendilerine benzemeléeRlerler. Béylece bu sinifta olanlar
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bagimsiz olmayi, atilgandi, yaratici ve ekonomik gtvenlik icin ¢ghayi ve bekli de
sonunda kendkine sahip olmasini 6nemseyebilirler (Ultanir, 209262).

Le Compte (1978)'in ulkemizde yaptiargtirmada, sosyo-ekonomik dizeyin
anksiyeteyi etkilediini, disik sosyo-ekonomik seviyeden gelen cocuklarda, satesi
seviyesinin, yiuksek sosyo-ekonomik seviyeden getenkiyasla daha yuksek ofginu

saptamgtir.

Ankara’da lise ikinci sinifa devam eden 10%edici ile yapilan bir agtirmada, Ust
-ekonomik ve kultirel seviyeli ailelerin ¢ocuklamnbenlik tasarim dizeyleri, alt sosyo-
ekonomik ve kdlttrel seviyeli ailelerin cocuklarigiore daha yiksek oldu sonucu
bulunmutur.(Can, 1990:119) Ailelerin sosyo-ekonomik duramlile genclerin benlik
saygisi arasindaki gkinin argtirildigl bagka bir aratirmada varlikh yani Gst siniflardan
gelen genclerin %51’inde yiksek benlik saygisi aapasina karik, alt toplumsal
siniflardaki genclerde bu oran %38’ dir. En Ustere alt toplumsal siniflardaki erkek
gencler kagilastirilinca, benlik saygisi belirgin bicimde, Ust i§igocuklarinda yuksek
bulunmuy. Buna kagilik her iki siniftaki genc kizlar kaastirilinca fark daha kigulngtiir
( Yorikoglu, 1986: 94)

R.B. Smith (1932), tarafindan yapilan bir incelemed bulgular elde edilmgtir:
Yuksek sosyo-ekonomik ve kilttrel seviyeye mensupuklar, daha gl tabakadan olan

cocuklara nazaran daha gag@alik duygusuna sahip bulunuyorlar ( Jersild, 197& ).

Cinsiyet rollerine ilgkin toplumsal kalip yargilar, meslek seciminde dendini
gOsterir.insanlar kiz veya erkek aliarindan dolayi bigekilde hem aileleri hem de toplum
tarafindan farkli mesleklere gau yonlendirilirler ve bireyler bu kalip yargilarietkisi
altinda meslek secimi yapmaktadirlar. Boylece detekmatematik, tip ve mihendislik
gibi mesleklere; kizlar ise yukselmanslarinin fazlaca olmagiedebiyat, sosyal hizmet
ve biro glerine yonelebilmektedir. Buglin gerek Ulkemizdeefse dinyada g#li meslek
gruplarindaki bireylerin cinsiyetlerine bakggnda, bir ayrimin s6z konusu olglu goze
carpar. Orngin; Amerika Birlesik Devletlerindeki 1000 biyik anonigirket Ust diizey
yoneticilerinin % 3’Unu, deniz piyadelerinin % 4iin hemgirelerin % 97’sini ve
sekreterlerin % 99'unu kadinlar gturmaktadir (Castro, 1990; Saltaman, 1991; Williams
1989. Aktaran: Asili, 2001).
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Kadin ve erkeklerin farkli toplumsadima strecinden gecmeleri, onlarin farkli
deneyim firsatlarina sahip olmalari ve yapip ettikle cevreden gelen tepkilerin
cinsiyetlerine gore farklikanasi kendilerini farkh alanlarda, farkli duzeylerdsetkin
gormelerine yol agcmaktadir. Kiz ve erkek cocukhapilan muamele, ¢cok erkensiardan
itibaren farlilgmakta ve her biri kendi cinsiyetlerine uygun gonildaaliyetlere
yonlendiriimekte ve performanslari o faaliyetlergekistiriimektedir (Kuzgun, 2000. s:
88).

Kadinlarin meslekler icindeki benliklerini bulmalaanne, ¢ ve calgan rolleri
arasindaki ¢cagmadan dolay! kesintiye gpamaktadir. Cinsiyet rolleri, onlarin mesleki
alanda bazi konulan yurugé koymalarini engellemektedir.

Kadinin pozisyonu, ev dizenleyici konumundadir. lefgs katiimakla kadin, érnek
hayat tarzini dastirmektedir. Kadinlarin mesge girislerinde etkili faktorler; ge giris
yasl, isinde gecirecgl zaman vedin turadur. Dger faktorler; bireysel motivasyon, yetenek
ve cevresel olaylar, finansal ihtiyaclardir (Wolisd 972. Aktaran: Zunker, 1989).

Kadinlar sectikleri mesleklerin caitna saatlerine, ¢cama kaullarina yiksek dnem
atfetmekteyken, arkaglak, dostluk gibi fakttrleri de dahil ederken, ekker; materyalistik

tarafa guvence, ilerleme imkanlari ve parasal disama 6nem vermektedir.

Erkekler gelire birincil 6ncelik verirken, kadinlansanlar arasi gkiye 6nem
vermektedir. Erkeklerslerin gelir, profesyonel geiim, otorite ve baimsizlgina en
yuksek dizeyde ©Onem vermektedir. Ayrica mizaker@gneym ve goOzleme, alet
kullanma/bilgisayar kullanmaya daha ¢ok 6nem venrksayisal ve teknik yeteneklerini

kullanmakta ve yonetim, teknoloji alanlarina dardngermektedir.

Kadinlar, erkeklerden daha cok ruhsal yardim, téctigetenek ve kalttrle ilgili
alanlarda cajmay1 istemektedirler. Kadinlarin tercihleri ve &gnalari hayattaki
taleplerinin ceitli yonde olmasindan §ive ayni zamanda ev sorumlglunu alma gibi)

etkilenmektedir.

Post-Kammer ve Smith (1985), tarafindan yapilagtamaalarda, ilginin cinsiyet
farklarinin bir fonksiyonu oldgu, erkek ve kadin mesleklerinin dikkate alinmasinda
onemli rol oynadiini ortaya koymstur. Geleneksel kadin mesleklerindgitien ve meslek
gereklerini yerine getirme bakimindan kiz ve erkekdrasinda fark gorilmegniama
ilgiler yonunden kizlar lehine 6nemli farklar goahaistir. Kizlar geleneksel kadin

mesleklerine erkeklerden daha fazla ilgi gostgtimiGeleneksel erkek mesleklerinde de,
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bu meslekleri tercih etme ve bunlara ilgi duyma (dhen, cinsiyet farklari
gozlenmektedir; erkekler, erkek mesleklerine kddar daha c¢ok ilgi duymakta ve daha
cok erkek mesleklerini secenek olaraksitfimektedir. Buna kanik kizlarin erkek veya
kadin mesleklerini dikkate alma puanlarinda bik fgérilmemektedir. Yani kizlar, erkek
mesleklerini secenek olarak ginebilmekte; fakat erkekler, kadin mesleklerini kdite

almak istetememektedirler (Kuzgun, 2000: 88-89)
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BOLUM II
YONTEM

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2006—-200%itém-6gretim yilinda Karabukili Merkezi'ndeki
genel liseler, 6rneklemi il merkezindgim goren son sinif Turkge-Matematik, Sosyal
ve Fen alanlarinda goenim goren  grenciler olgturmaktadir. ilgili siniflardaki
ogrencilere grup olarak agrmanin 6lgcme araclari uygulanacaktir. Uygulamapilgaak
okul ve @renciler tesadufi yolla secilecektir.

Evreni Olgturan Bolgeler: Karabiik Merkez

Ornekleme, duruma gore varolan okullarin buyliksugpdugu dahil edilmeye

calisilacaktir. Argtirmanin érneklemini okturan @rencilerin; cinsiyet, okuduklari alan,

ailelerinin aylik gelir dizeyi ve anne babalariggitim dizeyleri Tablo 1'de g0Osterilntir.

Arastirmanin Modeli
Bu aratirma tarama modelinde olup, lise son si@fedicilerinin gelecekle ilgili
mesleki beklentilerinin bazi 6zlik niteliklerine rgd farkhlagip farklilasmadgina
bakilmstir. Bu argtirmada kullanilan yontem, Tarama Modelinin bir gtintemi olan
‘Tliskisel Tarama’dir. Bu asarmada ‘Gelecekleilgili Mesleki Beklentileri’, 6zliuk
nitelikler ve caitli degiskenler acisindan betimlengnve daha sonra bu gigkenler

arasindaki igkiler incelenmgtir.

Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada, gerekli bilgileri toplamak icin 'Gelecekiigili Mesleki Beklenti
Anketi ve Kiisel Bilgi Formu' bir k&it Gzerinde kullaniingtir.

Arastirmada, @rencilerin gelecekle ilgili mesleki beklentilerimrtaya koymak
icin anket gektirilmistir. Bu amacla, gelecekle ilgili mesleki beklentmesleki
yonlendirme, tUrgbhret, kazanc, yeteneklerini kullanmageli bazi cevresel kallara
gore, anket formundaki sorular ggirilmistir. Bununla ilgili olarak @&rencilere agik
uclu sorular sorulmyuolup; cevaplar, uzman gdaiérinden ve daha dnce bu alanlarda
yapilms calsmalarin stzgecinden gegcirilerek, deneme formlamustalulmustur.

Olgegin deneme formu 100 ik bir 6grenci grubuna uygulanarak elde edilen
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sonuclar Uzerinde istatistiksel teknikler yapilgraklfasina bakilip guvenirlik
hesaplannstir. Bu konuda, 6l¢cme-derlendirmeye ve konu alani uzman ggeiine
basvurulmustur. Bunun sonucunda, guvenirlik 0,85 ciktm. Dolayisiyla, @rencilerin
genel olarak gelecekle ilgili mesleki beklentil@riortaya koyma yerine mesleki
yonlendirme, urgbhret, kazancg, yeteneklerini kullanmageli bazi cevresel kallara
gore belirlenecek ve bulgu-yorumlar bunlara gorpihscaktir.

Mesleki Beklenti Anketi

Mesleki Beklenti Anketi, bireylerin kendi klarina karetleyebilecgi bir 6lgme
aracidir. Bireysel ya da grup olarak uygulanabiliek sayfalik form, 20 maddeden
olusmaktadir. Mesleki Beklenti Anketi ‘evet, hayir, ikisn' cevaplarindan alonaktadir.
Deneklerden her maddeyi okuyup, kendileri icin ggun ifadenin altinasaret koymalari

istenmitir.
Kisisel Bilgi Formu: Kisisel Bilgi Formu anketine cevap veregréncilerin;

Sinif, Okulismi, Okulda Devam Edilen Alan, Ailelerin Aylik GeMiktari, Ailenin
Egitim Duzeyi gibi sorulardan olmmaktadir. Form, asrma deiskenleri cercevesinde

olusturulmus ve anketin tst kismina yegteilmi stir.

Kullanilan istatistiksel Teknikler

Verilerin analizinde, SPSS 10.0 paket programigkulacaktir.Argtirma verilerinin
analizinde; t testi ve F testi (Varyans analizi)l&ulacaktir. Cinsiyetlerine goére, gelecekle
ilgili mesleki beklentileri puanlari arasinda, fadtup olmadgina bakmak icin t testi
uygulanacaktir. Adi gecen ganl desisken (Mesleki beklentileri ) agisindangréncileri
okuduklari alan, anne babaningiten durumu, aylik gelir dizeyleri amsiz

degiskenlerinde F testi (varyans analizi) kullanilacakti

Arastirmanin Genellenebilirli gi
Anket, Karabiik ili’'ndeki 6rneklem grubundaki gencilere uygulanagandan,
gelecekteki mesleki beklentinin de yapisi itiberigorelilik tasimasindan dolayr 6zelikle
orneklem grubundaki timggenciler icin gecerlidir. Bu durumun atamaya yanlilk
getirmeyecgi var sayilacaktir. Bulgularda varilan sonuclardamellemeye gidilmeyecektir.
Sadece, drneklem grubundalgrénci cevaplarinin sonuclari betimlenecektir.
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GRAFIKLER

CINSIYET

KADIN; 194; %49,7

ERKEK; 196; %50,3

OKADIN BERKEK

OGRENIM GORDUKLERI| ALAN

Sayisal; 63;

Esitagirlik; 154, %16,2

%39,5

Sozel; 173;
%44,4

mSayisal OSozel mEsitagirlik
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AILENIN EKONOMIK DUZEYLERI

Yiksek; 44; o
%11,3 FDUOET; 572,
0 1

T~

B Dugtk O Orta O Yuksek

ANNE EGITIM DUZEYLERI

iIk6 gretim; 307;
%78,7

B ilkogretim O Ortadgretim

BABA E GiTiM DUZEYLERI

ilko gretim; 204;
%°52,3

W ilkégretim O Ortadgretim
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Tablo 1

“Ara stirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyet, Ogrenim Gorllen Alan, Ailelerinin

Aylik Gelir ve Anne-Baba Egitim Duizeyi Degiskenlerine Gore Dasilimlari”

CINSIVET AILENIN OGRENIM AleNE BA:BA

AYLIKGEL IR DUZEYIT | GORULEN ALAN EGITIM DUZEY1 EGITIM DUZEY1

Tlrkge-

Kiz Erkek | DGk | Orta | Yiksek Sozel | SayisalMat. IIkogretim | Ortadsretim | ilkogretim | Ortadsretim
194 196 72 274 44 173 63 154 307 83 204 | 186
%49,7| %50,3 | %18,5| %71,3| %11,3| %44,4 %16,2| %39,5| %78,7 %21,3 %52,3 %47,7
GENEL TOPL.| GENEL TOPL. GENEL TOPL. GENEL TOPL. GENEL TOPL.
390 390 390 390 390

a) Arastirmaya katilan grencilerden ailelerinin aylik gelir dizeyine gore;

Ogrencilerin % 18,5'i d§ik , %71,3'U orta, % 11,3’ ise yuksek gelir dineyisahip

ailelerden gelmektedirler.

b) Arastirmaya katilan grencilerden okuduklar alan ttrine goregrencilerin
Turkge-Matematik% 44,4'G SoOzel Alaninda

%16,2’'si
okumaktadir.

Fen Bilimleri |,

%39,5’i

c) Arastirmaya katilan grencilerden toplam sayisi 390'dir. Cinsiyegg&eni gore
ogrencilerin %49,7’si kiz, %50,3’'U erkektir.

d) Arastirmaya katilan grencilerden annelerinin ggim dizeylerine gore;

ogrencilerin

mezunudur.

%78,7’sinin annesi ilkdetim mezunu , %21,3'UnUN annesi olBE&IM

e) Arastirmaya katilan @rencilerden babalarinin ggim duzeylerine gore;

Ogrencilerin %52,3'ntin  babasi ilgtetim mezunu , %47,7'sinin babasi ogeétim

mezunudur.
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BOLUM llI

BULGULAR
Bu bolimde, argirmanin alt problemleri dgwultusunda bulgulara yer verilgtir.

1. Cinsiyet Daiskeni Acisindan Ggrencilerin  Gelecekle Ilgili Mesleki
Beklentilerine Yonelik Sonuclar

Tablo 2

“Cinsiyet Degiskenine Goére Soru 1'e Verilen Cevaplarailiskin Frekans

Dagilimi”

Cinsiyet Soru 1 Toplam
Hayir KismenEvet

Kadin 67 53 74 194
34,5% 27,3% | 38,1% | 100,0%

Erkek 42 50 104 196
21,4% 25,5% | 53,1% | 100,0%

Toplam 109 103 178 390

T.YUzdeleri 27,9% 26,4%| 45,6% | 100,0%

Tablo 3

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 1’e Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuglari”

CINSIYET N OrtalamaStd. t p
Sapma
Kadin 194 2,0361 | 0,8540
Erkek 196 2,3163 | 0,8051

3,335* |0,001

*P<0,05
Tablo 3'te goruldgi gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 1'e verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanngtir. Sonuclar Tablo 3’te belirtildi Gzere cinsiyet dgéskeni
acisindan grencilerin soru 2'ye verdikleri cevaplar arasind@0manidarlik duzeyinde
anlamh bir farklilik oldgu goralmigtar.(p=0,001, p<0.05)

Bu bulgulara gore;
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Yetistigi cevrede cadmak isteyen erkek gencilerin cevaplari(X=2.0361) kiz
Ogrencilere (X=2. 3163) gore daha olumludur.

Tablo 4

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 2'ye Verilen Cevaplaralliskin Frekans

Dagilimi”

CINSIYET Soru 2 Toplam
Hayir [Kismen | Evet

Kadin 3 3 188 194
1,5% |[1,5% 96,9% | 100,0%

Erkek 3 10 183 196
1,5% |5,1% 93,4% | 100,0%

Toplam 6 13 371 390

T.Ylzdeleri 1,5% | 3,3% 95,1% | 100,0%

Tablo 5

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 2’ye Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuglar!”

CINSIYET N OrtalamaStd. t p
Sapma
Kadin 194 2,9536 0,2749
1,154 0,249
Erkek 196 2,9184 0,32b8
P>0,05

Tablo 5'te gorildgu gibi cinsiyet dgiskenine gére soru 2'ye verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanmstir. Cinsiyet dgiskeni acisindan gencilerin soru 2’ye verilen
cevaplarina ikkin 0.05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark yak(p- 0,249, p>0,05).

Ogrencilerin ¢gu toplumda saygi géren bir meslekte gahlk istemektedir.
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Tablo 6

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 3'e Verilen Cevaplaraliliskin Frekans

Dagilimi”
Soru 3 Toplam
Cinsiyet
Hayir Kismen | Evet
Kadin S 43 146 194
2,6% 22,2% | 75,3% | 100,0%
2 32 162 196
Erkek 1,0% 16,3% | 82,7% | 100,0%
Toplam 7 75 308 390
T.YUzdeleri 1,8% 19,2% | 79,0% | 100,0%
Tablo 7

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 3’e Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonugclar”

CINSIYET N OrtalamaStd. t p
Sapma
Kadin 194 2,7268 0,5014
1,924 0,055
Erkek 196 2,8163 0,4138
P>0,05

Tablo 7'de goruldgu gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 3’e verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanngtir. Cinsiyet dgiskeni acisindan grencilerin soru 3’e verilen
cevaplarina ikkin 0.05 manidarlik diizeyinde anlamh bir fark yak(p-0,055, p>0,05).

Ogrencilerin ¢gu surekli yiikselebilegg bir meslekte cagmak istemektedir.
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Tablo 8
“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 6'ya Verilen Cevaplardliskin Frekans Dagilimi”

CINSIYET Soru 6 Toplam
Hayir Kismen | Evet

Kadin 20 27 147 194
10,3% |13,9% | 75,8% | 100,0%
22 53 121 196

Erkek 11,2% |27,0% | 61,7% | 100,0%

Toplam 42 80 268 390

T.YUzdeleri 10,8% | 20,5% | 68,7% | 100,0%

Tablo 9

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 6’ya Verilen Cevaplarailiskin t Testi
Sonuglar”

CINSIYET N OrtalamaStd. t p
Sapma
Kadin 194 2,6546 0,652
2,187 0,059
Erkek 196 2,5051 0,6906
P>0,05

Tablo 9'da goruldgu gibi cinsiyet dgiskenine gbre soru 6’ya verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanmgtir. Cinsiyet dgiskeni acisindan gencilerin soru 6’ya verilen
cevaplarina ifkin 0.05 manidarlk diizeyinde anlamli bir fark yak (p-0,059, p>0,05).

Ogrencilerin ¢gu kiyafet zorunlulgu olmayan bir meslekte c¢gtnak istemektedir
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Tablo 10

“Cinsiyet Degiskenine Goére Soru 7’ye Verilen Cevaplaralliskin Frekans

Dagilimi”
Soru 7
Toplam
CINSIYET Hayir Kismen | Evet
20 51 123 194
Kadin 10,3% [26,3% | 63,4% | 100,0%
16 38 142 196
Erkek 8,2% 19,4% | 72,4% | 100,0%
Total 36 89 265 390
T.YUzdeleri 9,2% 22,8% | 67,9% | 100,0%
Tablo 11
“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 7’ye Verilen Cevaplardliskin t Testi
Sonuclan”
CINSIYET N OrtalamaStd. t p
Sapma
Kadin 194 2,5309 0,6765
1,693 0,091
Erkek 196 2,6429 0,6284
P>0,05

Tablo 11'de goruldgi gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 7’ye verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanmgtir. Cinsiyet dgiskeni acisindan gencilerin soru 7’ye verilen
cevaplarina ikkin  0.05 manidarlik dizeyinde anlamli bir farkilyoktur(p. 0,091,

p>0,05). @rencilerin ¢gu cinsiyetlerine uygun bir meslekte gatak istemektedir.
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Tablo 12

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 8'e Verilen Cevaplaraliliskin Frekans

Dagilimi”
Soru 8 Toplam
CINSIYET Hayir Kismen | Evet
145 35 14 194
Kadin 74,7% [18,0% | 7,2% 100,0%
101 68 27 196
Erkek 51,5% (34,7% | 13,8% | 100,0%
Toplam 246 103 41 390
- Vizdeleri 63,1% [26,4% | 10,5% | 100,0%

Tablo 13

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 8’e Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuglar”

Std. t p

Sapma

Kadin 194 1,3247 | 0,6046

Erkek 196 1,6224 | 0,7163
*P<0,05

CINSIYET N Ortalama

4,433* 0,000

Tablo 13'te goéruldgu gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 8'e verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanngtir. Sonuclar Tablo 13'te belirtildi Gzere cinsiyet déskeni
acisindan grencilerin soru 8’ e verdikleri cevaplar arasinddaenli farklliklar oldgu
goralmdstar. .(p=0,000, p<0,05)

Bu bulgulara gore;

Yetenginden o6nce gostati bir meslekte cabdmak isteyen erkek giencilerin

cevaplarn(X=1,6224) kizgiencilere (X=1,3247) gore daha olumludur.
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Tablo 14

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 10'a Verilen Cevaplarailiskin Frekans
Dagilimi”

Sorul0
Toplam

CINSIYET

Hayir Kismen | Evet

42 89 63 194
Kadin

21,6% [45,9% | 32,5% | 100,0%

54 83 59 196
Erkek 27,6% (42,3% | 30,1% | 100,0%
Toplam 96 172 122 390
T.Yuzdeleri 246% | 44,1% | 31,3% | 100,0%

Tablo 15

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 10’a Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuclar”

Std. t p
CINSIYET |N Ortalama
Sapma
Kadin 194 2,1082 0,7296
1,096 0,274
Erkek 196 2,025 0,7608
P>0,05

Tablo 15'te goruldgiu gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 10’a verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanmstir. Cinsiyet dgiskeni acisindan gencilerin soru 10’a verilen
cevaplarina ikkin  0.05 manidarlik dizeyinde anlamli bir fariilyoktur (p.0,274,

p>0,05). Grencilerin ¢gu ailelerinin de istegi bir meslekte caymak istemektedir.
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Tablo 16

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 9a Verilen Cevaplarailiskin Frekans

Dagilimi”
Soru9
Toplam

CINSIYET

Hayir Kismen | Evet
Kadin 9 46 139 194

4,6% 23,7% | 71,6% | 100,0%

27 63 106 196
Erkek 13,8% [32,1% | 54,1% | 100,0%
Toplam 36 109 245 390
T.YUzdeleri

9,2% 27,9% | 62,8% | 100,0%

Tablo 17

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 9'a Verilen Cevaplarailiskin t Testi Sonugclar”

Std.
CINSIYET N Ortalama| t p
Sapma

Kadin 194 2,6701 | 0,5617

Erkek 196 2,4031 | 0,7202

4,080* 0,000

*P<0,05

Tablo 17'de goruldgl gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 9'a verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanmgtir. Cinsiyet dgiskeni acisindan gencilerin soru 9’a verdikleri
cevaplar arasinda anlamli farkliliklar ofugéralmitar. (p=0,000, p<.05)

Bu bulgulara gore;
Devlet sine rahatca girebile@e bir meslekte cajmak isteyen kiz grencilerin

cevaplar(X=2,6701) erkekggencilere (X=2,4031) gore daha olumludur.
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Tablo 18

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 11'e Verilen Cevaplarailiskin Frekans
Dagilimi”

Soru 11
Toplam

CINSIYET

Hayir Kismen | Evet
Kadin 156 20 18 194

80,4% [10,3% | 9,3% 100,0%

121 53 22 196
Erkek 61,7% |27,0% | 11,2% | 100,0%
Toplam 277 73 40 390
T.YUzdeleri 71,0% | 18,7% | 10,3% | 100,0%

Tablo 19

“Cinsiyet Degiskenine Goére Soru 11'e Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuclar”

Std.
CINSIYET N Ortalama| t p
Sapma

Kadin 194 1,2887 | 0,6268
Erkek 196 1,4949 | 0,6906

*P<0,05

3,087* 0,002

Tablo 19'da goruld@i gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 11'e verilen cevaplara
ili skin; t testi uygulannstir. Cinsiyet dgiskeni acisindangencilerin soru 11’e verdikleri
cevaplar arasinda anlamli farkliliklar oflug6ralmitar. (p=0,002, p<0,05)

Bu bulgulara gore;

Aile buydklerinin  mesleklerini devam ettirmek isexy erkek g@rencilerin
cevaplari(X=1,4949) kizgiencilere (X=1,2887) gore daha olumludur.
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Tablo 20

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 12'ye Verilen Cevaplarailiskin Frekans

Dagilimi”

Soru 12 Toplam
CINSIYET

Hayir [Kismen | Evet

38 63 93 194
Kadin 19,6%32,5% |47,9% | 100,0%

38 63 95 196
Erkek 19,4%32,1% |48,5% | 100,0%
Toplam 76 126 188 390
T.YUzdeleri[19,5%32,3% |48,2% | 100,0%

Tablo 21

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 12’ye Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonugclar”

Std. t p
CINSIYET N Ortalama
Sapma
Kadin 194 2,2835 0,77383
0,093 0,926
Erkek 196 2,2908 0,772
P>0,05

Tablo 21'de goruldgi gibi cinsiyet dgiskenine gbre soru 12’ye verilen cevaplara

ili skin; t testi uygulannstir. Cinsiyet dgiskeni agisindan giencilerin soru 12’ye verilen

cevaplarina ikkin 0.05 manidarlik dizeyinde anlamli bir farlilyoktur (p- 0,926,

p>0,05). @rencilerin ¢gu ast-st ikkisinin olmadg! bir meslekte ¢cagmak istemektedir
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Tablo 22

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 13'e Verilen Cevaplarailiskin Frekans

Dagilimi”
Toplam

CINSIYET Sor 13

Hayir Kismen | Evet

30 76 38 194
Kadin 41,2% 39,2% | 19,6% | 100,0%

59 74 63 196
Erkek 30,1% 37,8% | 32,1% | 100,0%
Toplam 139 150 101 390
T.YUzdeleri 35,6% 38,5% | 25,9% | 100,0%

Tablo 23

“Cinsiyet Degiskenine Goére Soru 13’e Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuclar”

Std.
N Ortalama| t p
CINSIYET Sapma

Kadin 194 1,7835 | 0,7512
Erkek 196 2,0204 | 0,7907 [3,033

*P<0,05

0,003

Tablo 22’'de goruldgi gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 13’e verilen cevaplara
iliskin; Tablo 23'te t testi uygulangtir. Cinsiyet dgiskeni acisindan gencilerin soru
13'e verdikleri cevaplar arasinda anlamh farkldik oldusu goralmitar. (p=0,003,
p<0,05)

Bu bulgulara gore;

Az cabayla cok para kazanabilgcebir meslekte cajmak isteyen erkek

Ogrencilerin cevaplari(X=2,6701) kiztencilere (X=2,4031) gbre daha olumludur.

49



Tablo 24

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 14'e Verilen Cevaplarailiskin Frekans

Dagilimi”
CINSIYET Toplam
Soru 14
Kadin Erkek
40 20 60
Hayir 66,7% |33,3% | 100,0%
74 90 164
Kismen 45,1% |54,9% | 100,0%
80 86 166
Evet 48,2% |51,8% | 100,0%
Toplam 194 196 390
T.YUzdeleri 49,7% | 50,3% | 100,094
Tablo 25

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 14’e Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuclar”

Std. t p
CINSIYET N Ortalama
Sapma
Kadin 194 2,2062 0,7609
1,816 0,070
Erkek 196 2,3367 0,65b5

P>0,05

Tablo 25'te goruldgu gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 14’e verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanmgtir. Cinsiyet dgiskeni acisindan gencilerin soru 14’e verilen
cevaplarina ikkin 0.05 manidarlik dizeyinde anlamli bir farlilyoktur (p- 0,070,

p>0,05). @rencilerin ¢gu sececgi meslekte yeteneklerini sergilemek istemektedir.
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Tablo 26

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 15'e Verilen Cevaplarailiskin Frekans

Dagilimi”
Toplam

Soru 15
CINSIYET

Hayir Kismen | Evet

61 79 54 194
Kadin

31,4% |40,7% | 27,8% | 100,0%

51 66 79 196
Erkek 26,0% [33,7% | 40,3% | 100,0%
Toplam 112 145 133 390
T.YUzdeleri 28,7% | 37,2% | 34,1% | 100,0%

Tablo 27

“Cinsiyet Degiskenine Goére Soru 15’e Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuclar”

Std. t p
CINSIYET N Ortalama

Sapma
Kadin 194 1,9639 0,771,243 |0,055
Erkek 196 2,1429 0,8088
P>0,05

Tablo 27'de goruldgil gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 15’e verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanmstir. Cinsiyet dgiskeni acisindan gencilerin soru 15’e verilen
cevaplarina ikkin 0.05 manidarlik dizeyinde anlamli bir fariilyoktur (p- 0,055,
p>0,05). Grencilerin ¢gu seyahat edebilecekleri bir meslektegpahk istemektedir.
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Tablo 28

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 16'ya Verilen Cevaplarailiskin Frekans

Dagilimi”
Toplam

CINSIYET Soru 16

Hayir Kismen | Evet

1 32 161 194
Kadin

,5% 16,5% | 83,0% | 100,0%

12 34 150 196
Erkek 6,1% 17,3% | 76,5% | 100,0%
Toplam 13 66 311 390
T.YUzdeleri 3,3% 16,9% | 79,7% | 100,0%

Tablo 29

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 16'ya Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuclar”

Std. t p
CINSIYET |N Ortalama

Sapma
Kadin 194 2,8247 0,3925409 |0,056
Erkek 196 2,7041 0,5766
P>0,05

Tablo 29'da goruldgi gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 16’ya verilen cevaplara
ili skin; t testi uygulannstir. Cinsiyet dgiskeni acisindan grencilerin soru 16’ya verilen
cevaplarina ikkin  0.05 manidarlik dizeyinde anlamli bir farlilyoktur (p- 0,056,
p>0,05). @rencilerin ¢gu calsma saatlerinin aile gantilarini etkilemeyecek bir
meslekte cagmak istemektedir.
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Tablo 30

“Cinsiyet Degiskenine Goére Soru 17'e Verilen Cevaplarailiskin Frekans

Dagilimi”
CINSIYET Soru 17 Toplam
Hayir Kismen | Evet
4 12 178 194
Kadin 2,1% 6,2% 91,8% | 100,0%
4 22 170 196
Erkek 2,0% 11,2% | 86,7% | 100,0%
Toplam 8 34 348 390
T.YUzdeleri 2,1% 8,7% 89,2% | 100,0%
Tablo 31

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 17’ye Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonugclar”

Std. t p
CINSIYET |N Ortalama

Sapma
Kadin 194 2,8969 0,3666
Erkek 196 2,8469 0,4139262 |0,208
P>0,05

Tablo 31'de goruld@i gibi cinsiyet dgiskenine gére soru 17’ye verilen cevaplara
ili skin; t testi uygulannstir. Cinsiyet dgiskeni acisindan grencilerin soru 17’ye verilen
cevaplarina ikkin  0.05 manidarlik dizeyinde anlamli bir fariilyoktur (p.0,208,
p>0,05). @rencilerin ¢cgu resmi tatillerini kullanabilegg bir meslekte c¢agmak
istemektedir.
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Tablo 32

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 18'e Verilen Cevaplarailiskin Frekans
Dagilimi”

Toplam

CINSIYET =oru 18

Hayir Kismen | Evet

55 71 68 194
Kadin 28,4% [36,6% | 35,1% | 100,0%

38 76 82 196
Erkek 19,4% |38,8% | 41,8% | 100,0%
Toplam 93 147 150 390
T.YUzdeleri 23,8% | 37,7% | 38,5% | 100,0%

Tablo 33
“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 18’e Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuglar”

Std. t p
CINSIYET N Ortalama

Sapma
Kadin 194 2,0670 0,7925010 |0,055
Erkek 196 2,2245 0,755

P>0,05

Tablo 33’te goruldgu gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 18’e verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanmstir. Cinsiyet dgiskeni acisindan gencilerin soru 18’e verilen
cevaplarina ikkin 0.05 manidarlik dizeyinde anlamli bir fariilyoktur (p- 0,055,
p>0,05). Grencilerin ¢cgu masa bg bir iste calsmak istemektedir
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Tablo 34

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 19'a Verilen Cevaplarailiskin Frekans

Dagilimi”
Toplam
Soru 19
CINSIYET Hayir Kismen | Evet
Kadin 4 13 177 194
2,1% 6,7% 91,2% | 100,0%
4 40 152 196
Erkek 2,0% 20,4% | 77,6% | 100,0%
Toplam 8 53 329 390
T.YUzdeleri 2,1% 13,6% | 84,4% | 100,0%
Tablo 35

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 19'a Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonuclari”

Std.
CINSIYET N Ortalama| t p
Sapma
Kadin 194 2,8918 | ,3721 0,002
3,155*
Erkek 196 2,7551 | ,4763

*P<0,05

Tablo 35’te goruldgu gibi cinsiyet dgiskenine gore soru 19’a verilen cevaplara
iliskin; t testi uygulanngtir. Sonuclar Tablo 35'te belirtildi Gzere cinsiyet d&éskeni
acisindan grencilerin soru 19’ a verdikleri cevaplar arasiraddamli farklihklar oldgu
goralmdstar. (p=0,002, p<.05)

Bu bulgulara gore;
Kendilerini sikmayacak bir meslekte gahak isteyen kiz grencilerin
cevaplari(X=2,8918) erkekgéencilere (X=2,7551) gore daha olumludur.
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Tablo 36

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 20'ye Verilen Cevaplarailiskin Frekans
Dagilimi”

Soru 20 Toplam
CINSIYET Hayir Kismen | Evet

1 1 192 194
Kadin ,5% 9% 99,0% | 100,0%

1 6 189 196
Erkek ,5% 3,1% 96,4% | 100,0%
Toplam 2 7 381 390
T.YUzdeleri ,5% 1,8% 97,7% | 100,09

Tablo 37

“Cinsiyet Degiskenine Gore Soru 20’ye Verilen Cevaplardliskin t Testi Sonugclar”

Std. t p
CINSIYET N Ortalama

Sapma
Kadin 194 2,9845 0,1602289 (0,198
Erkek 196 2,9592 0,22P7
P>0,05

Tablo 37'de goruldgi gibi cinsiyet dgiskenine gére soru 20’ye verilen cevaplara
ili skin; t testi uygulannsgtir. Cinsiyet dgiskeni acisindan grencilerin soru 20’ye verilen
cevaplarina ikkin  0.05 manidarlhik dizeyinde anlamli bir fariilyoktur (p.0,198,

p>0,05). Grencilerin ¢cgu severek yapabilegebir meslekte cagmak istemektedir.

2. Ogrenim Gordiikleri Alan De giskeni Acisindan Gsrencilerin Gelecekle Ilgili
Mesleki Beklentilerine Yonelik Sonuglar
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Tablo 38

“O grencilerin Okuduklari Alan De giskenine Gore Soru 9'a Verilen Cevaplaraili skin
Frekans Dagilimi”

Soru 9 Toplam
ALAN
Hayir Kismen | Evet
Sayisal 5 20 38 63
7,9% 31,7% | 60,3% | 100,0%
16 52 105 173
Sozel 9,2% 30,1% | 60,7% | 100,0%
15 37 102 154
Esit Agirlik 9,7% 24,0% | 66,2% | 100,0%
Toplam 36 109 245 390
T.YUzdeleri 9,2% 27,9% | 62,8% | 100,09
Tablo 39

“O grencilerin Okuduklari Alan De giskenine Gore Soru 9'a Verilen Cevaplaraili skin
Varyans Analizi Sonuglarr”

Karele| Serbestli Karele
Toplam Derecesi Ortalamasi f P
Gruplararasi ,219 2 ,1(9251 0,778
Gruplaric] 168,779 387 486
Toplam 168,997 389
P>0,05

Tablo 39'da gorild@l gibi Ggrencilerin okuduklari alan @eskenine gore soru 9'a
verilen cevaplara gkin; ANOVA sonuglari @rencilerin okuduklari alan @eskeni
acisindan grencilerin soru 9'a verilen cevaplarinaskin  0.05 manidarlik diizeyinde
anlamli bir fark yoktur (p 0,778, p>0,05) @encilerin ¢gu okuduklari alan ne olursa

olsun devletsine rahatca girebilegebir meslekte cagmak istemektedir.
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3. Ogrencilerin Ailelerinin Aylik Gelir Diizey De giskeni Agisindan Ggrencilerin
Geleceklellgili Mesleki Beklentilerine Yonelik Sonuclar

Tablo 40

“O grencilerin Cinsiyet ve Ailelerin Aylik Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Soru 4'e

Verilen Cevaplarailiskin Frekans Dagilim1”

CINSIYET Toplam
Soru4
Kadin  [Erkek
Hayir Dusuk |1 3 4
25,0% |75,0% | 100,0%
SOSYO Orta 4 3 7
57,1% [42,9% | 100,0%
Yiksek |2 2
100,0% 100,0%
Toplam 7 6 13
53,8% 146,2% |100,0%
Kismen Dusuk |13 17 30
43,3% |56,7% | 100,0%
Orta 60 56 116
SOSYO 51,7% 48,3% | 100,0%
Yiksek 3 8 11
27,3% | 72,7% | 100,0%
Toplam 76 81 157
48,4% 51,6% |100,0%
Evet Dusik (18 20 38
47,4% |52,6% | 100,0%
Orta 78 73 151
SOSYO 51,7% 48,3% | 100,0%
Yiksek [15 16 31
48,4% |51,6% | 100,0%
Toplam 111 109 220
50,5% [49,5% | 100,0%
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Tablo 41

“O grencilerin Ailelerin Aylik Gelir Diizeyi De giskenine Gore Soru 4’e Verilen
Cevaplaralliskin Varyans Analizi Sonugclari”

Karele| Serbestli Karele . )
Toplam Derecesi Ortalamasi
Gruplararas! 979 2 ,48B550 0,218
Gruplari¢] 122,15p 387 ,316
Toplam 123,131 389

P>0,05

Tablo 41'de goruldgi gibi cinsiyet ve ailelerin aylik gelir diizeyi gigkenine gore
soru 4’e verilen cevaplaragkin; ANOVA sonuclari cinsiyet ve ailelerin aylik lyediizeyi
degsiskeni acisindan gencilerin soru 4’e verilen cevaplarinaskin  0.05 manidarlk
duzeyinde anlamli bir fark yoktur {0,213, p>0,05) @rencilerin ¢@u cinsiyetleri ve
anne-babalarinin aylik gelir diizeyi ne olursa olgealecekteki sececekleri megie onlara
lUks yaam s&lamasini istemektedir.
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Tablo 42

“Cinsiyet ve Ailelerin Aylik Gelir Duzeyi Degiskenine Goére Soru 5e Verilen

Cevaplaralliskin Frekans Dagihm1”

CINSIYET Toplam
Soru 5 Kadin  |Erkek
Hayir Orta
SOSYO
Toplam 1 1 2
T.YUzdeleri 50,0% | 50,0% | 100,09
Kismen Dusuk |10 10 20
50,0% |50,0% | 100,0%
SOSYO Orta 36 40 76
47,4% |52,6% | 100,0%
Yiksek 4 2 6
66,7% |33,3% | 100,0%
Toplam 50 52 102
T.YUzdeleri 49,0% | 51,0% | 100,09
Evet Dusuk 22 30 52
42,3% |57,7% | 100,0%
Orta 105 91 196
SOSYO 53,6% |46,4% | 100,0%
Yuksek |16 22 38
42,1% |57,9% | 100,0%
Toplam 143 143 286
T.Ylzdeleri 50,0% | 50,0% | 100,09
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Tablo 43

“O grencilerin Ailelerin Aylik Gelir Diizeyi De giskenine Gore Soru 5e Verilen

Cevaplaralliskin Varyans Analizi Sonugclar”

Karele| Serbestli Karele . )
Toplam Derecesi Ortalamasi
Gruplararasi ,921 2 461,221 0,110
Gruplari¢] 80,269 387 207
Toplam 81,190 389
P>0,05

Tablo 43'te goruldgu gibi cinsiyet ve ailelerin aylik gelir diizeyi glgkenine gore
soru 5’e verilen cevaplaragkin; ANOVA sonuclari cinsiyet ve ailelerin aylik lyediizeyi
0.05 manidarlik

diizeyinde anlamli bir fark yoktur {110, p>0,05) @rencilerin ¢gu cinsiyetleri ve anne-

degsiskeni acisindan gencilerin soru 5’e verilen cevaplarinaskiin

baba gitim durumlari ne olursa olsun kazanci bol olanmeslekte ¢cagmak istemektedir.

4. Oprencilerin Anne Baba Egitim Diizeylerine Gore Geleceklellgili Mesleki

Beklentilerine Yonelik Sonuclar
Tablo 44

“O grencilerin Anne ve Babalarinin Egitim Durumuna Goére Soru 3'e Verilen

Cevaplaralliskin Frekans Dagihm1”

ANNE EGITIM  [Soru 3 Toplam
DURUMU Hayir Kismen | Evet
[lkd gretim S 60 242 307
1,6% 19,5% | 78,8% | 100,0%
Ortagretim 2 15 66 83
2,4% 18,1% | 79,5% | 100,0%
Toplam 7 75 308 390
T.YUzdeleri 1,8% 19,2% | 79,0% | 100,09
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Tablo 45

“O grencilerin Annelerinin E gitim Durumu Degiskenine Gore Soru 3’e Verilen

Cevaplaraliliskin t Testi Sonugclar”

5 Std. t P
EGITIMDA N Ortalama
Sapma
lIko gretim 304 2,7720 0,4575
: 0,016 0,987

Ortad@retim 83 2,7711 0,4769

P>0,05

Tablo 46

“O grencilerin Babalarinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Soru 3'e Verilen

Cevaplarailiskin Frekans Dagilimi”

BABA EGITIM  Soru 3 Toplam
DURUMU Hayir Kismen | Evet
[lko gretim 6 38 142 186
3,2% 20,4% | 76,3% | 100,0%
Ortaretim 1 37 166 204
9% 18,1% |81,4% | 100,0%
Toplam 7 75 308 390
T.YUzdeleri 1,8% 19,2% | 79,0% | 100,0%
Tablo 47

“O grencilerin Babalarinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Soru 3’e Verilen

Cevaplarailiskin t Testi Sonugclar!”

. Std. t P
EGITIMDB N Ortalama
Sapma
[Iko gretim 18¢ 2,7312 0,5123
' 1,665 0,097
Ortadsretim 204 2,8088 0,4065

P>0,05
Tablo 45 ve 47'de gorilgii gibi Anne ve Babalarininggim Durumu dgiskenine

gore soru 3’e verilen cevaplaraslin; t testi uygulanmgtir. Anne ve Babalarinin ggim
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Durumu dgiskeni acisindan @encilerin soru 3’'e verilen cevaplarinaskin  0.05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark yoktur=(,097, p>0,05) @rencilerin ¢gu surekli
yukselebilecgi bir meslekte cagmak istemektedir

Tablo 48

“O grencilerin  Babalarinin Egitim Duzeyine Gore Soru 11'e Verilen
Cevaplarailiskin Frekans Dagilimi”

Sorull Toplam
BABA  EGITIM
DUZEY1 Hayir  |Kismen | Evet

135 31 20 186
llkGgretim 72,6% [16,7% | 10,8% | 100,0%

142 42 20 204
Ortasretim 69,6% [20,6% | 9,8% 100,0%
Toplam 277 73 40 390
T.YUzdeleri 71,0% | 18,7% | 10,3% | 100,0%

Tablo 49

“O grencilerin Babalarinin  Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Soru 11'e Verilen

Cevaplaraliliskin t Testi Sonugclar”

Std. t p
Sapma
lIkd gretim 186 1,381] 0,6734
OrtaGretim 204 1,402( 0,662%,081 0,935

EGITIMDB N Ortalamal

P>0,05
Tablo 49'da goruldgi gibi Oprencilerin Babalarinin  #tim Duzeyi de&iskenine
Gore Soru 11'e Verilen Cevaplaraskin; t testi uygulanngtir. Ogrencilerin Babalarinin
Egitim Duzeyi dgiskeni agisindan gencilerin soru 11’e verilen cevaplaringkin 0.05
manidarlik dizeyinde anlaml bir farklihk yoktys-0,935 , p>0,05)
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Tablo 50

“O grencilerin  Annelerinin  E gitim Durumuna Gore Soru 11'e Verilen
Cevaplaralliskin Frekans Dagihm1”

ANNE EGITIM|Soru 11 Toplam

DUZEYI Hayir  |Kismen | Evet

[lkd gretim 221 52 34 307
72,0% [16,9% | 11,1% | 100,0%
56 21 6 83

Ortasretim 67,5% |25,3% | 7,2% 100,0%

Toplam 277 73 40 390

T.YUzdeleri 71,0% | 18,7% | 10,3% | 100,0%

Tablo 51

“O grencilerin Annelerinin E gitim Durumu Degiskenine Gore Soru 11’e Verilen
Cevaplarailiskin t Testi Sonugclar!”

Std. t p
Sapma

lIko gretim 304 1,3909 0,6790,299 0,765
Ortagsretim 83 11,3976 0,6235
P>0,05

EGITIMDA N Ortalama

Tablo 51'de gorildgu gibi Ogrencilerin - Annelerinin Bitim Duzeyi de&iskenine
Gore Soru 11’e Verilen Cevaplaraskin; t testi uygulanngtir. Ogrencilerin annelerinin
Egitim Duzeyi dgiskeni agisindan gencilerin soru 11’e verilen cevaplaringkin 0.05
manidarlik diizeyinde anlamli bir farkhlik yoktys< 0,765, p>0,05).
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BOLUM IV

TARTI SMA VE YORUM

Bu bolimde, ardirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olayakilan
tartismalara yer verilnytir:

1)  Gprencilerin  Cinsiyetlerine  Goére  Gelecekle 1lgili  Mesleki

Beklentilerindeki Farklila stirma Durumu

Arastirma bulgularina gore; genel olarak balgidda pek farklilk bulunmamasina
ragmen, soru bazinda yapilan gaia bulgularinda bazi faklliklarin olgu goralmitar.
Yetistigi cevrede ¢catmak isteyen erkekgiencilerin cevaplari, kizgencilere gore daha
olumludur. Erkek @rencilerin kiz @rencilere gore, yeligi cevreden daha memnun
oldugunu, bunun da edli nedenlerden kaynaklangini sdyleyebiliriz: Yetjtigi ortamin
olanaklari, arkadacevresi, ailevi 6zellikler ve cevresel faktorleb.vYetenekten dnce
gostergli bir meslekte cabmak isteyen erkekgiencilerin cevaplari, kizgencilere gore
daha olumludur. Erkekgbenciler, kiz @rencilere gore mesin gostersine ve kendine
sgilayacaklari olanaklara, yetenekten daha ¢ok onemmeldedir. Devlet gine rahatca
girebilece&i bir meslekte cajmak isteyen kiz grencilerin cevaplari, erkekgéencilere
gore daha olumludur. Bunun nedenleri; kigrencilerin ilerideki aile hayatlarini
distnerek, devletsine rahatca girebilege bir meslekte ¢agmak istemesi, 6zel sektdrin
bir meslekte cajmak isteyen erkek giencilerin cevaplari, kiz g@encilere goére daha
olumludur. Ev ve aile yukinin buyuk bir @mlugunun erkgin Ustinde oldgu goz
onunde bulundurulursa; kendilerini sikmayacak bieshakte cabmak isteyen kiz
ogrencilerin cevaplari, erkekgéencilere goére daha olumludur.

Jurgensen (1948), bireylerin bir meslekten beklemtyani meslek dgerleri; ya,
sosyo-ekonomik dizey ve cinsiyet gibi gd&enlere goére farkliik gdstermektedir.
Ornesin, is bulma kurumuna Bauran erkekler, caimak istedikleri kurumda sosyal
glvence, ilerleme olanaklari, cekici ve doyum \erig etkinlikleri istediklerini
belirtmektedirler. Centers (1949), bgte calsmakta olan kimselerden st sosyo-ekonomik
duzeyden gelenler, meslekte kendilerini ifade ddebive ilging yaantilar kazanma
olangl bulmaya 6nem vermektedirler. Buna «hKk, alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen
bireyler, daha ¢ok sosyal guvenceyi 6nemli saynthkt@&uzgun, 2000. s:79)
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Leving ve Plake’in (1990)yapms oldugu bir calsmada “Mesleki Sec¢im Uzfaa
Strecinde Cinsiyetin ve Prestijin Onemiriincelenmesiicin Secimikilemi Yaklasimi”
kullaniimistir. Erkekler; diguk prestijli erkeksi tip sleri, yuksek prestijli kadinsislere
tercih etmektedirler.Bu argtirma sonucu ile bizim ya@miz argtirma sonucu
celismektedir. Erkek @renciler kiz @rencilere gore yeteg@aden Once goOsteti
meslekleri daha ¢ok tercih etmektedpati, Osipow ve Givon'un (1993)‘Meslek Secimi
Kararinda Cinsiyet Farklgi: Tercihlerin Yapisi vecerikleri” adli argtirmasinda 2000
ogrenci denek olarak alingtir. Arastirma bulgularini 6zetlenecek olursa; Mgsghecesitli

yonlerine verilen 6nem konusunda kizlar ve erkettasinda az farkhlik bulunngtur.

2)Cgrencilerin Ogrenim Gordikleri Alanlara Gore Gelecekle ilgili Mesleki

Beklentilerindeki Farklila stirma Durumu

Arastirma bulgularina gore;gdenim gordukleri alan dgskeni acisindan anlaml
bir fark bulunamazken gencilerin ¢gu okuduklari alan ne olursa olsun devigihe
rahatca girebilege bir meslekte ¢cajmak istemektedir.

3)rencilerin Ailelerinin Aylik Gelir Duizeylerinin Gel ecekle Tlgili Mesleki

Beklentilerindeki Farklila stirma Durumu

Arastirma bulgularina goére; ga anne-babalarinin aylik gelir duzeyigdgeni
acisindan anlaml bir fark bulunamatm Ogrencilerin ¢gu anne-babalarinin aylik gelir

dizeyi ne olursa olsun kazanci bol ve likgaya sglayan meslek olmasini istemektedir.

M.Reuclin ve F. Bacher(1969)'in ana babalarin, ¢tmun, gretmenlerin okul ve
meslek yonelimi konusundaki atamasi, her gencin toplumsal cevreye ve bolgenin
endustrilgme oranina 6zgu toplumsal tasarimlarla belirlgnwidugunu gosternstir.
Anne babalarinin sosyo-ekonomik ve kilttrel dizeytuyzun olanaklari, tutumlari ve
tasarilari Uzerinde son derece etkili olmaktadma dabalar c¢ocuklari igin meslekler
hiyeragisinde kendilerine goére bir ilerleme amaclamakiaditCocuk ise tasarilarini anne
babasinin tasarilarina gére bicimlendirmektedirl¥azarlar bu etkinin okulun ilk
yillarindan itibaren kendini gostegiini belirtiyorlar (Onur,1987: 243).
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4)Cgrencilerin Anne-Babalarinin Egitim Duizeylerinin Gelecekle ilgili Mesleki

Beklentilerindeki Farklila stirma Durumu

Arastirma bulgularina gére; anne-babalaringitien durumlari dgiskeni acisindan
anlamh bir fark bulunamazkenggencilerin ¢@u, anne-babalarininggim durumlari ne
olursa olsun siirekli yiikselebilegiebir meslekte cagmak istemektedir grencilerin ¢cgu,

aile buyuklerinin mesleklerini devam ettirmek iststedirler.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Bu boliumde argirmanin bulgularn dgrultusunda ulglan sonuclara ve sonuglara

dayali olarak yapilan dnerilen yer verilii.

1. Arastirma sonucunda, cinsiyet farki olmaksizigreinciler aagida belirtilen dzelliklerin
bulundigu mesleklerde ¢aimak istemektedirler:

» Toplumda sayg! goren,

« Kiyafet zorunlulgu olmayan,
» LUks yaam sglayan,

» Kazanci bol olan,

* Ast-Ust iligkisinin olmadg,

» Surekli yukselebilegs,

« Cinsiyetlerine uygun,

« Ailelerinin de istedgi,

* Yeteneklerini sergileyebilege
» Seyahat edebilecekleri,

» Calisma saatlerinin aile gantilarini etkileyemeyege
* Resmi tatillerini kullanabilece,
» Severek yapabilege

Yetistigi cevrede caymak isteyen erkekgiencilerin cevaplari, kizgiencilere gore

daha olumludur.

Yetenekten ©Once, gostdri bir meslekte cabdmak isteyen erkek giencilerin

cevaplari, kiz grencilere gore daha olumludur.

Devlet gine rahatca girebilege bir meslekte cajmak isteyen kiz grencilerin

cevaplari, erkek grencilere gore daha olumludur.
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Az cabayla cok para kazanabilgicbir meslekte cajmak isteyen erkek gencilerin
cevaplar, kiz grencilere gore daha olumludur.

Kendilerini sikmayacak bir meslekte gaiak isteyen kiz grencilerin cevaplari, erkek

ogrencilere gore daha olumludur.

2. Ogrencilerin ¢gu, okuduklari alan ne olursa olsun devigté rahatca girebilege bir

meslekte cagmak istemektedir

3. Anne-babalarinin aylik gelir diizeyi ne olursauol, @rencilerin ¢gu, gelecekte
sececekleri mesin, onlara kazanci bol olup, liksggan sg&lamasini istemektedir.

4. Anne-babalarinin giim durumlari ne olursa olsun, giencilerin ¢@u, surekli
yikselebilecgi bir meslekte cagmak istemektedir. grencilerin anne-babalariningigm
diuzeyi dgiskeni acisindan soru 11’e verilen cevaplaringiti 0.05 manidarlik dizeyinde
anlaml bir farklilk yoktur. @rencilerin ¢gu, aile buyiklerinin mesleklerini devam

ettirmek istemektedirler.

Elde edilen bu genel sonuclarginda aagidaki 6neriler gelitirilebilir:

1.Bu argtirmada sadece; 20 soru ile belirlenen gelecekgike mesleki beklentilerle
cinsiyet, alan, sosyo-ekonomik dizey ve anne bagiame duzeyleri dgiskenleri
arasindaki igkiye bakilmstir. KOy veya kentte yayor olmak, evin en blyuk ya da en
kicuk cocgu olmak, aile ile birlikte ya da yalniz gigor olmak, anne ve babanin mesgje
kisinin psikolojik ihtiyaclari, ya v.b. dgiskenlere bakilmamgtir. Baska aratirmalarda da

gelecek ile ilgili mesleki beklentiler bu gigkenler acisindan incelenebilir.

2.0zellikle alt sos-yo ekonomik cevrelerdesggan ve bilgiye ulgma konusunda
sikintt ceken lise gencilerinin, kendisi hakkinda bircok bilgiyi gerlendirme,
toplumdaki ¢ok cgtli meslekleri tanima ve kendine uygun meslesegcmesi konusunda,

okullarda mesleki rehberlik camalari titizlikle ydratalmelidir. Gelecekteki meg&le
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basarisinin, bireylerin mesleklerinden memnun olmalarive toplumdaki insan gucinin

planlamasinin, grencilerin d@gru meslek segimlerine Bl oldugu 6zellikle belirtiimelidir.

3.Gelecekle ilgili mesleki beklentiler,gtencilerin meslek segimlerinde dnemli rol
oynamaktadir. Hayatla ilgili cok 6nemli kararlarahndigl ergenlik doneminde, @ou
secim yapabilme becerisinin kazandiriimasi gereBu. programlar; vyillik rehberlik
cerceve program kapsamina alinarak, her sinifaicipé dizenli bir dgilim yapilacak

sekilde sinif @retmenleri ve rehberlik servisi tarafindan yurdiiie.
4.Okullarda yarutulecek bu programlar, ergenlerirelaiiini de kapsayacajekilde

duzenlenebilir. @rencilere, velilere “Gelecekldlgili Mesleki Beklentiler ve Dikkat

Edilmesi Gereken Hususlar” v.b. konularda semerargulanabilir.
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EKLER
MESLEK i BEKLENT i ANKET i

Uygulama Tarihi:./....... [oviien.
OKULU

OKUDUGU ALAN:

CINSIYETI : K() E( )

AILESININ AYLIK GEL iR DUZEYI:

600YTL ve alti () 600YTL — 800 YTL arasi ()

800YTL —1000 YTL arasi () 1000YTL —1500 YTL arasi () 1500YTL ve Uzg)i
AILENIN EGITiM DUZEY i:

OKUR-

YAZAR

OLMAYAN |ILKOKUL ORTAOKUL |LiSE UNVERSITE

ANNE
BABA

ACIKLAMA:
Sevgili Gengler

Asagida sizin gelecekle ilgili mesleki beklentilerinizi belirlemek amaci ile bazi
cumleler yer almaktadir. Her cimle ile ilgili gorus kisilere gore degisebilir. Bunun
icin vereceasiniz cevaplar sizin gorislerinizi yansitmalidir. Verdi giniz cevaplar gizli
tutulacagindan bizim icin 6nemli olan sizin sorular ictenlkle kendinize en uygun
secenge gore cevaplamanizdir. Litfen o6lcekteki maddeleridikkatlice okuduktan
sonra sizin dislincelerinize ne derece uygun oldguna karar veriniz ve karsilarindaki
derecelerden bir tanesine (X)sareti koyunuz.

_NOT: 1)Hicbir maddeyi bg birakmayiniz

2)Ksisel bilgilerinizle ilgili kismi mutlaka doldurunuz
Yardimlarinizdan dolayi §ekkir ederim.
Elif Nur ELMACI
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DERECELENDIRME
Geleceklellgili Mesleki Beklentiler pd
5 |2 | %
S o | 2 | %
1 Yetistigim cevrede ¢agabilecgim bir meslek isterim.
2 Toplumda saygi goren bir meslekte gabk isterim.
3 Surekli yikselebileggm bir meslekte ¢cagmak isterim.
4 Gelecekte secegien meslek bana luks yam sglasin isterim.
5 Kazanci bol olan bir meslekte gahak isterim.
6 Kiyafet zorunlulgu olmayan bir meslekte cgtnak isterim.
7 Cinsiyetime uygun meslek se¢mek isterim.
8 Yetengimden 6nce gosteadi meslekleri tercih etmek isterim.
9 Devlet ine rahatca girebile@am bir meslek isterim.
10 Ailemin de istedii meslekte ¢agmak isterim.
11 Aile buyuklerimin mesleklerini devam ettirmekesm.
12 Ast-ust ilskisinin olmadg bir meslekte ¢cagmak isterim.
Az cabayla cok para kazanabilgoe bir meslekte cajmak
13 isterim.
Sececgim meslekte yeteneklerimi sergilemek olmazsa olmaz
14 sartlarimdandir.
15 Surekli seyahat edebilggdir meslekte cagmak isterim.
Calsma saatleri aile yantimi etkilemeyecek bir meslekte
16 calismak isterim.
Resmi tatillerimi kullanabilegém bir meslekte c¢agmak
17 isterim.
18 Masa ba bir iste calsmak isterim.
19 Beni sikmayacak bir meslekte gaiak isterim.
20 Severek yapagan bir meslekte caimak isterim.
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