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OZET

HEGEMONIK ERKEKLIK BAGLAMINDA CINSIYETCI MESLEK SECIMI:
ERKEK OKUL ONCESI OGRETMENLERIN GORUSLERI

Stimeyye KILIC
Ondokuz May1s Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kadin ve Aile Arastirmalar1 Anabilim Dal1, Yiiksek Lisans, Temmuz/2019
Danigsman: Dog. Dr. Yasemin YUCE

Kadin egemen bir alanda erkek olmanin ve erkeklik insa siire¢lerinin erkeklik
caligmalar1 kapsaminda degerlendirilecegi bu calismada, erkek okul Oncesi
Ogretmenlerinin meslege olan yaklagimlarini, mesafelerini, deneyimlerini anlamak ile
bir erkek olarak kadin isi yapmanin, kadina 6zgiilenen bir alanda erkeklik iiretmenin
ve erkeklik kurgusunun dinamiklerini saptamak amaclanmaktadir. Ayrica geleneksel
toplumsal cinsiyet normlar1 ve cinsiyete dayali is boliimii esasinda belirlenen ve
sistemin gecerli normlar1 ile kadma Ozgiilenen bir ¢alisma alanindaki erkeklerin
varligl, mevcut normlarin doniisiimiine yonelik sorular igermektedir. Bu baglamda
erkek okul oncesi 6gretmenlerinin kadinlik, erkeklik ve toplumsal cinsiyete dayali is
boliimiine yonelik algilar1 analiz edilerek farkli erkeklik kurgularinin varlig: desifre
edilmeye ¢aligilacaktir.

Calismada kuramsal cergeveyi elestirel erkeklik calismalari olusturmaktadir.
Calisma nitel bir arastirma 6zelligi tasimaktadir. Arastirma siirecinde veriler goriisme
teknigi ile elde edilmis, goriismecilerin onaylar1 alinarak goriismeler kaydedilmistir.
Amasya ve Samsun illerinde gorev yapmakta olan 21 erkek okul dncesi 6gretmeni ile
goriisiilmiis, degerlendirmelerde tematik analiz teknigi kullanilmistir. Kullanilan
yontem geregi c¢alisma sonuclarinda  genelleme ve temsiliyet iddiasi
giidiilmemektedir.

Elde edilen bulgular kadin egemen bir ¢alisma alanina eril gerekgelerle
girildigi ve siiregte meslegin erillestirildigi, eril sdylemlerle yeniden insa edildigi
yoniindedir. Erkeklerin erkeklik otoritelerini temin etmek i¢in meslegin eril olarak
tanimlanan alanlarinda yogunlastiklari, meslek unvanmin erillestirildigi, meslek
taniminin  profesyonellik, uzmanhk ve basarn1 gibi kavramlarla yeniden
yapilandirildigr goriilmekte ve meslekten ayrilma ideallerine yakinlik duyulabilmekte
s0z konusu olabilmektedir. Erkek okul oncesi 6gretmenlerinin kadinlik, erkeklik,
cinsiyete dayali is bolimii ve meslege iliskin algilarinda biiyiik 6l¢iide geleneksel
ideolojiye ve hegemonik erkeklik degerlerine yaslanildigi saptanmistir. Ayrica kadin
alaninda kadmn isi yapmanin erkekler agisindan avantaj ve dezavantajlarmin i¢ ice
gectigi girift bir durum goze carpmakta, alanda yasanan avantaj ve dezavantajlarin
hegemonik erkeklik sdylemine bagli olarak yasandig dikkat ¢ekmektedir.

Anahtar Sézciikler: Cinsiyete Dayal1 Isboliimii, Hegemonik Erkeklik,
Erkek Okul Oncesi Ogretmenleri



ABSTRACT

GENDERED CHOICE OF PROFESSION IN THE CONTEXT OF HEGEMONIC
MASCULUNITY: THE VIEWS OF MALE PRESCHOOL TEACHERS

Siimeyye KILIC
Ondokuz Mayis University, The Institute Of Social Sciences

Department Of Women And Family Research, Master Degree, July/2019

Supervisor: Assoc. Prof. Yasemin YUCE

In this study in which being a man in a female-dominated area and constructing
masculinity will be evaluated within the scope of masculinity studies, it is aimed to
understand the approaches, distances and experiences of male preschoolteachers to
the profession and to determine the dynamics of masculinity and producing
masculinity in a feminine field. In addition, the existence of men in a field of study,
which is determined on the basis of traditional gender norms and gender-based
division of labour and valid norms of the system and women, includes questions
about the transformation of existing norms. In this context, the perceptions of male
preschool teachers towards the division of labour based on femininity, masculinity
and gender will be analysed and the existence of different constructs of masculinity
will be revealed.

The theoretical framework of this study consists of critical of male studies. The
study is of qualitative research. During the research process, the data were obtained
by interview technique and interviews were recorded with the consent of the
interviewers. 21 male preschool teachers working in Amasya and Samsun were
interviewed and thematic analysis technique was used in the evaluations. According
to the method used, the results of the study are not claimed as generalization and
representation.

Findings indicate that a female-dominated field of study was entered for
masculine reasons and that the profession was masculinized and rebuilt with
masculine discourses. It is seen that men concentrate in the fields defined as
masculine in order to provide the masculinity authorities; that the title of the
profession is made masculine; the definition of profession is restructured with
concepts such as professionalism, expertise and success; and ideas of leaving the
profession may be in question. It has been determined that male preschool teachers
mostly rely on traditional ideology and hegemonic masculinity values in their
perceptions of femininity, masculinity, gender based division of labour and
profession. In addition, it is noteworthy that the advantages and disadvantages of
doing women work in the field of women are intertwined, and that the advantages
and disadvantages experienced in the field are related to the discourse of hegemonic
masculinity.

Key Words: Gender Based Division,Hegemonic Masculinity, Male Preschool
Teachers
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GIRIS
1. Arastirmanin Problemi

Toplumsal cinsiyet normlar1 yasamin her alanindaki belirleyici ve diizenleyici
etkisiyle giindelik yasama ve is yasamina dair algilar, rolleri, davranislar1 ve
beklentileri kapsayan genis bir yelpazeyi icermektedir. Kadin ve erkege iliskin olarak
tanimlanan roller ve sorumluluklar, kadinlik ve erkeklik olarak farkli uglarda
konumlanan kimlikleri yapilandirmakta, bireyler kendi kimliklerini kadmlik ve
erkeklik kimlikleri dogrultusunda olusturmaya yonlendirilmektedir. Birbirini
dislayan iki temel yap1 halinde beliren kadinlik ve erkeklik algisi, bireylerin davranig
bicimlerini ve karar mekanizmalarimi yonetmekte, yasamlarina iliskin tim

tercihlerinde 6n plana ¢ikmaktadir.

Ataerkil toplumlarda daha da belirginlesen bu yapi, kirilmaya direngli sert bir
kabuk olusturarak kadins1 ve erkeksi bu ayrimla giyim tarzindan, tavir ve tutumlara,
ilgi alanlarindan meslek tercihlerine yasamin tiim alanlarina tasinmaktadir. Erkeklik
ve kadinlik kodlari, eril ve disil degerler baglaminda kurulan 6zel ve kamusal alana
da tasimmakta, mesleklerde cinsiyet kompozisyonlar1 toplumsal yargilar esasinda
sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet kodlariyla oriilen ve toplum tarafindan idealize
edilen kadinlik degerleri, is yasaminda da disillikle iligkili olarak bilhassa annelik ve
duygusallikla; erkeklik degerleri ise giig¢, otorite ve rasyonaliteye ickin olarak
hegemonik erkeklikle iliskilendirilmektedir. Var olan toplumsal algilarla kadin
meslegi-erkek meslegi ayrimi keskinlesmekte ve mesleklere yonelik cinsiyet temelli

bu alg1 kemiklesmektedir.

Feminizmin ortaya ¢ikmasi ve gelismesiyle birlikte toplumsal cinsiyetin bir
ayagini olusturan kadin sorunlarina odaklanilmis, erkeklik calismalar1 yakin zamana
kadar g6z ardi edilmistir. Toplumsal cinsiyet baslig1 altinda birbirini destekleyen ve
bir biitiin halinde ilerleyen kadin ¢alismalar1 ve erkeklik ¢alismalarinin birlikte ekle
alinmasi, problemlere biitiinciil bir yaklagimi ve ¢6ziim Onerilerinin daha islevsel
olmasimi saglayacaktir. Toplumsal cinsiyetin kadinlar {izerinde olusturdugu baskinin
anlasilmasi kadar, erkekler lizerindeki etkisinin ortaya konulmasi toplumsal cinsiyet
caligmalar1 acgisindan son derece onemli ve gereklidir. Erkeklikle ilgili yapilan pek
cok calisma toplumdaki erkeklik algisinin ve yiiceltilen hegemonik erkeklik

degerlerinin hem kadinlar1 hem de erkekleri ezen, baski altina alan yapisini



vurgulamaktadir. Zira hegemonik erkeklik degerlerinden uzaklasan farkl
erkekliklerin varligr artik ¢ok daha belirgindir. Ancak farkli erkeklikler ile
hegemonik erkeklik arasindaki bagin niteligi ve iliskinin dinamikleri kesfedilmesi

gereken yeni bir alandir.

R. W. Connell, kitabinda her yerde bulunan tek bir erkeklik modeli olmadigin,
“erkeklik” hakkinda degil, “erkeklikler” hakkinda konusmamiz gerektigini yazar.
Connell, her farkl kiiltiiriin ve tarihin farkli donemlerinin toplumsal cinsiyeti farkl
insa ettigine vurgu yapar (2000: 10). Michael Scott Kimmel de ayn1 sekilde tek bir
erkeklik algis1 olmadigina ama bir tanesinin egemen bir yapiyla ustiinliik sagladigini
ifade eder (2004:184).Erkekligin tanim1 ve erkeklik algisi, Connell ve Kimmel’in
vurguladigr gibi, toplumdan topluma degisebilmektedir. Sabit bir erkeklik taniminin

yapilamamasi farkli erkekliklerden bahsetmenin gerekliligini 6n plana ¢ikarir.

Farkli toplumlarda farkli dinamiklerle ortaya c¢ikan farkli erkekliklerin
anlasilmast  Oncelikle toplum dinamiklerinin anlagilmasin1  gerektirmektedir.
Toplumsal siiregler igerisinde bireylerin  sosyalleserek bu  dinamikleri
i¢sellestirmeleri ve bdylece cinsiyetlerine uygun kimlikleri rol ve yiikiimliiliikleri

benimsemeleri gerekmektedir.

Birey, kimligini toplum i¢inde edinmekte ve bu kimlik sayesinde toplumda var
olmaktadir. Dolayisiyla bireyin bir kimlige sahip olma ugrasi, hayatinin en zorlu
miicadelelerinden biri haline gelmektedir. Birey dogdugu andan itibaren kimlik
ingasina baslar ve bu insay1 sosyalleserek besler. Laura Kramer, The Sociology of
Gender (Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi) adl1 kitabinda sosyallesmeyi s0yle tanimlar:
“Ait oldugumuz veya ait olmayr umdugumuz bir grubun veya kiiltlirlin kurallarim
ogrenme siireci ve kendimizi ve baskalarini bu ortam i¢inde tanimlama”(2010,56).
Bireyin bu siire¢ esnasinda, kimligini toplumsal cinsiyet rollerine gore
sekillendirmesi beklenmektedir. Bu kimlik, insanlarin kendilerine “erkeksi” veya
“kadins1” olarak bakmalari, cinsiyetlerine 6zel kaliplasmis rolleri (babalik gibi) ve
tarafsiz cinsiyet rollerinin cinsiyetlendirilmis versiyonlarin1 (6grencilik gibi)
ogrenmeleri olarak agiklanabilir (Kramer, 2010: 55). Dolayisiyla toplum i¢inde bu
yonde bir kimlik ingas1 gergeklestiremeyen birey toplumdan dislanmakta ve ikincil

konuma diismektedir.



Toplumsal degerlerle oriilii bir kimlik insas1 toplumsal cinsiyet rolleriyle oriilii
bir cinsiyet kimligi edinmeyi de beraberinde getirecektir. Birey kimligini toplumun
ongordigiinden ¢ok da uzakta konumlandiramayacak, toplum normlarina uygun bir
kimlikle donanacaktir. Dolayisiyla topluma ait tiim deger ve olgularin bireyin
kimliginde goriiniir olmasi bireyin topluma kabuli icin 6nemli bir kriter haline
gelmektedir. Toplumsal kabul cinsiyet rollerini benimseyen ve uygulayan bir birey
gbérmeyi arzulamaktadir. Bu noktada toplumsal kabul, erkek i¢in ayr1 kadin igin ayri
formlar belirlemekte, bu formlara uygun olmayan inan¢ ve davraniglar dogal olarak
anormal kabul edilmektedir. Erkeklik ve kadinlik kriterleri toplumun erkeklik ve
kadinlik kabuliiyle de yakindan iliskilidir. Toplumun erkek icin idealize edilmis
formu toplumdaki her erkek icin dogumundan itibaren yasami boyunca ulasilmasi
hedeflenen noktadir. Bu noktaya ulagsmak ya da yaklasmak erkek i¢cin mutlu ve kabul

gormiis bir hayati getirirken, uzaklagsmak tersine dislanmaya neden olacaktir.

1750’lerde baslayan Endiistri devrimi gerek erkek gerekse kadinlarin
yasantilarint degistirmistir. Kentler biiylimiis, tarim gerilemis, is ve 1is yeri
birbirinden ayrilmis, toplumsal hayat cemaat hayatindan cemiyet hayatina
donlismistiir. Bu ortamda toplumsal cinsiyet rolleri degismis, erkekler ev disinda
ticretli islerde calismaya baslamis, kadinlarsa isgiiciinden diglanmis ve ekonomik
acidan erkege bagimli kilmmistir (Yavuz, 2014:122). Toplumsal doniisiimlerle is
giicli piyasalarinda erkeklere sonuna kadar agilan kapilar kamusal alanin erkeksi bir
alan olarak pekismesine ve kadinlar1 diglayici bir yapiya biiriinmesin neden olmustur.
Kamusal alanin erkek egemen yapisi calisan para kazanan erkek imgesinin
tiretilmesinde ve Ozel alandaki kadinla arasindaki sinirlarin belirginlestirilmesinde
etkili olmaktadir. Bu sinirlar yalnizca kadin ve erkek arasinda degil kadin ve erkegin

yaptig1 isler arasinda da belirginlesmekte ve ayrim pekismektedir.

Colinson ve Hearn’a gore “endiistriyel kapitalizm c¢aginda modern” erkeklik
degerlerinin kuruldugu en O6nemli yerlerden biri “calisma yasami”dir. Erkekligin
Oonemli bir kismi igyerinde kurulur. Calisma iliskileri, ev, aile, isyeri, kamusal diinya
ve devlet gibi ¢ok degisik alanlarin i¢ ige girdigi bir iligkiler agidir (Akt:Sancar,
2009: 59). Hegemonik erkeklik degerlerinin kuruldugu 6nemli alanlar olarak ifade
edilen calisma yasaminda deger bulan erkek, ¢alisma yasamindan uzaklastig dlgiide
deger kaybetmekte ve idealize edilmis erkeklikten de uzaklagsmaktadir. Ciinkd;

igsizlik “kadinsilagmakla es bir suglama ve asagilamay1 beraberinde getirmektedir.



Bir erkegin yetiskinliginin ve “gercek bir erkek” olarak goriilmesinin en 6nemli
Olciitii diizenli bir is sahibi olmasidir’(Sancar,2009:102). Ancak kuskusuz burada
bahsedilen is; hegemonik erkeklik degerleriyle kurulan ve bu degerleri yliceltip
yeniden iiretme niteligindeki-olan islerdir. Dolayisiyla bir is sahibi olmaktan ote,

erkege yakisir bir i sahibi olmak asil mesele gibi goriinmektedir.

Giddens’e gore kadinlara benzememe konusundaki net ve keskin durus
toplumsallagsma siirecinde erkek cocuklarin kizlara gore daha kati bir ayrim
yapmalari sonucunu dogurmaktadir (akt;Demez,2005,54). Dogdugu andan itibaren
kimligini “kadins1” olan her seyden uzakta konumlandiran erkegin hayatinin tim
evreleri kadmsiliktan kacginarak ve idealize edilen erkeklige Oykiinerek
gecirmektedir. Yiiceltilen erkeklige dykiinme kiz ¢ocuklart i¢in bir deger kazanimi
iken, degersizlestirilen kadinliga dykiinme erkek ¢ocuklarinda erkeklik olgusu adina
deger yitimine neden olmaktadir. Nitekim toplumumuzda da erkeksi ozellikler
gosteren kiz cocuklart oviiliirken, kadinsi 6zellikler ve davranislar gdsteren erkek

cocuklar1 ayiplanmakta, su¢glanmaktadir.

Benzemekten korkulan seyin ¢ocuk yaslardan baglayarak, nefret duyulan ve
alay edilen nitelikler haline geldigi, bu kadinlik korkusu (fear of feminity) ve erken
kadin diismanlhiginin (early misogyny) ise erkek iizerinde hayat boyu cesitli
diizeylerde siiren ve hig¢bir zaman kaybolmayan niteliklere dontistiigii ifade

edilmektedir (Basow,1992:180).

Erkeklerin kadinsi olan her seyden uzakta olusturduklar erkek kimlikleri ile
kadin egemen bir meslegin icerisinde yer almalar1 ve bu meslegin rollerini
kendilerine uygun bulmalar1 erkeklik ¢alismalar1 baglaminda ele alinmasi gereken
onemli bir konudur. Mevcut erkeklik kimligi ile mesleki rollerin farkli davranis
ortintiileri gerektirmesi ve erkekligin her durumda insa edilme ¢abasi kadinsi bir alan

olmasina ragmen burada da bir erkeklik tiretimini glindeme getirmektedir.

Glinlimiiz “modern” toplumlarinin bircogunda oldugu gibi Tiirkiye’de hakim
erkeklik klisesinin sertlik, saldirganlik, siddet, 6tke ve en Onemlisi uzlasmazlik
oldugu bilinmektedir. Bunlarin karsiti olan ve kadina uygun sayilan o6zellikler, s6z
gelimi yumusaklik, sevecenlik, yapici ve uzlagmaci olmak, erkege atfedildiginde

zedeleyici ve asagilayict olup erkeklikten nasibini almamiglik anlamina gelmektedir

(Atay, 2004: 11-12).



Buradan erkeklige gidilen yolda kadinliktan uzaklagmanin temel kriter oldugu
gozden kagmamalidir. Erkekler i¢in bu zorlu miicadele tiim kadinlik degerlerine
karsit bir alanda gelistirilen, bunu yaparken kadin kiigiimseyen ve erkeklik olgusunu
bir hiyerarsi igerisinde kadinlik iizerine kuran bir yol izlemektedir.Kadinsilig1 ifade
eden rol ve davraniglarin, kadinlarin yapmis oldugu is ve gorevlerin bir erkekle
bagdastirilmast miimkiin gdéziikmemektedir. Bu kat1 ayrim kadin egemen iglerde
calisan erkeklerin cinsiyet rolleri sarmalinda olusmus kimlik rolleri ile meslek rolleri
arasinda bir ¢atismanin yasanacaginin da bariz bir gostergesidir. Hegemonik erkeklik
degerlerinden uzaklasan erkekler erkeklik kurgularini nasil yapmakta bu siirecte
neler yasamaktadirlar sorusu giindeme gelmektedir. Erkeklik c¢alismalarinin
tilkemizdeki azlig1 bizi bu alanda calismaya yonlendiren temel etkendir. Bugiin artik
farkli erkekliklerden bahsetmeye basladigimiza gore isini erkeklik normlarindan ¢ok
uzakta icra eden okul Oncesi Ogretmenlerinin erkeklik normlarma bakislarini
irdelemek hegemonik erkeklik kavramini daha yakindan tanimamiza da vesile

olacaktir.

Isboliimii iizerinde kadinlardan daha fazla denetime sahip olan erkeklerin
cocuk bakimi islevini iistlenmeme yoniindeki ortak sec¢imleri, erkeklerin ¢ikarinin
egemen tanimini yansitmakta ve egemen giicii korumalarina yardimcr olmaktadir
(Connell, 1998:149). Cocuk bakimi1 ve ev i¢i islerin kadinlara aktarilmasi erkeklerin
giiclerini ve avantajlarin1 korumalarin1 saglarken, kadinlar i¢in bazi meslek ya da
alanlardan diglanmaya (Urhan-Etiler, 2011) neden olabilmektedir. Dolayisiyla erkek
ve erkeklikle 6zdeslesen alanlardan diglanan kadinlar kadinlarla iliskilendirilen bazi
meslek ve alanlarda yogunlasacaktir. Kadmlarin yogunlukta oldugu bu alanlarda
gormeye aligkin olmadigimiz erkeklerin bu alana nasil ve neden dahil olduklar1 ise

hegemonik erkeklik tanimlar diisiiniildiiglinde arastirilmaya degerdir.

Her kosulda erkekliklerini ispatlamaya zorlanan erkekler, hegemonik
erkeklikten mustarip olduklarinda bile erkeklik iiretmeye (Bourdieu, 2014: 69; Atay,
2012: 18) devam etmektedirler. Tam bu noktada sorumuz her durumda erkeklik
tiretme egiliminde olan erkeklerin kadinsi bir ¢alisma alaninda nasil bir erkeklik
iretmeye giristikleridir. Kadins1 bir alan olmasinin yaninda kii¢iik yastaki ¢ocuklarla
sevgi ve empati baglihgi cercevesinde kurmalar gereken iletisim aginda erkek
Ogretmenler giiclii, sert ve otoriter erkek kimligini nasil yumusatmakta ve mesleki

rollere nasil uyum saglamaktadir?



Standart bir erkeklik tanimi1 olmadigi (Connell, 2000;Kimmel, 2004), farkli
tarihsel siiregler ve toplumlarda farkli erkekliklerin (Connell,2000) bulundugu bilgisi
dogrultusunda, sertlik ve kadinsiliktan uzak hegemonik degerlerin kabul gordigii bir
toplumsal yapida kadin isi olarak goriilen bir meslek olan okul 6ncesi 6gretmenligi,
hegemonik erkeklik degerleriyle catismali yeni ve farkli bir erkeklik versiyonunu
giindeme getirmektedir. Ciinkii okul oncesi 6gretmenligi, biinyesinde kadinlik ve
annelik rollerini barindirdig1 diisiiniilen ve kadmn isi olarak goriilen bir meslektir.
Gilintimiizde okul 6ncesi 6gretmenligi, hala kadinlara uygun ve kadin agirlikli bir
meslek olma oOzelligini siirdiiriiyorsa erkekler neden okul 6ncesi 6gretmenligini

meslek olarak segiyorlar sorusu akla gelmektedir.

Pellizon, c¢alisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik ¢ok yol alindigina iliskin savlara itibar edilmemesi gerektigini belirterek,
kapitalizmin gelismesine paralel olarak kadin emeginin degersizlestirilmesi
egiliminin giiniimiizde de devam ettiginin altim1 ¢izmektedir. “Genel olarak bir
meslegin statiisii ve geliri ne kadar yliksek ise, o meslekte o kadar az kadina”
rastlandigina dikkat ¢ekmektedir (Pellizon, 2009: 378). Bu ifade, bir meslekte ne
kadar ¢ok kadin calisiyorsa meslegin statiisiiniin o kadar diisiik olacag: seklinde de
okunabilmektedir. Oyleyse diisiik statiili bir meslege erkekler neden dahil
olmaktadir yada erkeklerin dahil olusunun asil gerekgesi meslekte yasanan
doniistimler midir, meslekte yasanan doniisiimler toplumsal cinsiyet esitligini

saglama noktasinda ne kadar etkin olabilir?

Bir erkegin kadinlikla o6zdeslesen bir isi yapmasi kadinlik rollerini
iistlenmesinin erkeklik tanimlar1 ¢ergevesinde erkegi bir agmaza siiriikleyecektir. Bu
anlamda okul oncesi Ogretmenligi 6nemli bir olgu olarak durmaktadir. Meslek
kadinin dogal olarak sahip oldugu savlanan yeteneklerine dayanan kadin i¢in uygun
bir faaliyet alan1 olarak kurumsallagsmistir. Buna paralel olarak bir¢ok iilkede erkek
okul Oncesi 6gretmeni sayisi artma egilimindeyse de toplam icindeki orani hala

diistiktiir.

Her gecen giin meslek se¢iminde cinsiyet ayrimi giderek azalmakta, neredeyse
biitlin mesleklerde hem kadinlar hem de erkekler goriilebilmektedir (Anliak ve
Beyazkurk, 2008). Son yillarda okul oncesi 6gretmenliginde erkekleri gérmek
miimkiin olmasina ragmen, okul dncesi 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunu halen

kadinlar olusturmaktadir (MEB,2018).



Bu calismanin temel amaci ve ¢ikis noktasi, kadin agirlikli mesleklerde
erkeklerin var olma ve erkeklik {iretme stratejilerinin analiz edilmesi ve
anlasilmasidir. Yapilan pek ¢ok arastirma kadin agirlikli mesleklerde erkeklerin karsi
karsiya kaldig1 toplumsal 6n yargilar kadar birtakim avantajlari oldugunu da ortaya
koymaktadir. Bu tez ¢caligmasinda yapilmak istenilen, kadin agirlikli alanlarda ¢alisan
erkeklere iligskin ¢alisma sonuglarin1 dikkate alarak, Amasya ve Samsun ilinde gorev
yapmakta olan erkek okul Oncesi 6gretmenlerinin hegemonik erkeklik sdylemi ile
nasil bas ettigi, bas ederken ne gibi stratejiler gelistirdiklerini, avantaj ve

dezavantajlarin i¢ ige gectigi bu siireci nasil yonettiklerini anlamaktir.

Tez ¢alismast “Giris” “Teorik Arka Plan”, “Yontem”, “Bulgular”, “Sonug”

olmak tiizere bes boliimden olusmaktadir.

Girig boliimiinde erkek okul oncesi 0gretmenlerini merkeze alan aragtirmanin
problemi, konusu, amaci, 6nemi, arastirmanin sayiltilari ile arastirmanin kapsami ve

sinirliligina yonelik bilgilere yer verilmektedir.

Teorik arka plan baglikli birinci béliimde; toplumsal cinsiyet, cinsiyete dayali
1 boliimii, toplumsal cinsiyete dayali is bolimii baglaminda kadinlik ve erkeklik
rolleri ve arastirma konusuna temel teskil eden cinsiyet ve meslek se¢imi ekseninde
okul dncesi 6gretmenliginin kadinsi bir meslek olarak kurulusu ve gelisimine yonelik
literatiir bilgileri mevcuttur. Erkeklik ¢aligsmalarinin tarihsel gelisimi ve hegemonik
erkeklik baghgr altinda farkli erkeklikler ile ilgili literatiir taranmis, kadin agirlikli

mesleklerde erkeklerin durumlarina iligkin saptama ve arastirmalara yer verilmistir.

Yontem konusuna ayrilmis olan ikinci boliimde arastirma modeli, arastirma
sahas1 ve grubunun oOzellikleri, arastirmanin veri toplama teknigi ve araci, saha
aragtirmasinin nasil yiiriitiildiigii ve verilerin ¢ézlimlenmesi ve islenmesi ile ilgili

bilgiler sunulmaktadir.

Calismanin iiglincii boliimiinde arastirmanin  bulgularina yer verilmistir.
Arastirma bulgular1 arasgtirmanin amact ve kapsami dogrultusunda belirlenen,
kadinlik algisi, erkeklik algisi, toplumsal cinsiyete dayali isboliimi, mesleki
deneyimler ve meslege iliskin algilar olmak iizere dort temel alt basliktan

olusmaktadir. Calismanin bulgular1 bdliimiinde elestirel erkeklik calismalarive



hegemonik erkeklik baglaminda analiz edilen veriler bulunmaktadir. Calismanin

sonuglar1 ise son boliimde sunulmaktadir.
2. Arastirmanin Konusu

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar ile erkege atfedilen niteliklerden ayrilarak
daha ¢ok kadinlarin yogunlastig1 bir ¢alisma alania dahil olmus erkek okul oncesi
Ogretmenlerinin erkeklik insa siireclerinin kapsamli olarak ele alinacagi bu tez,
toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyete dayali is boliimiine yonelik degisimin
dinamiklerini belirlemeyt konu edinmektedir. Ayrica erkek okul oncesi
Ogretmenlerinin  toplum nazarinda kadinlara ayrilan bir ¢alisma alaninda
erkekliklerini nasil irettikleri, erkekliklerini tretirken ne gibi stratejiler

gelistirdiklerini de konu edinmektedir.
3. Arastirmanin Amaci

Erkeklik ile kadin egemen meslekler arasindaki iliski ve mesafeyi hegemonik
erkeklik kavrami ¢ercevesinde agiklamayir amacglayan bu tezde, erkek okul Oncesi
ogretmenlerinin erkeklik olgusunu nasil inga ettikleri, mesleki roller ile erkeklik
rollerini nasil bagdastirdiklar1 ve bu siiregte gelistirdikleri tiim stratejileri ayrintili

olarak anlamaya galismak alt amaglarimizi olusturmaktadir.

Willbourn ve Kee (2000: 671)’ e gore toplumsal cinsiyet rolleri esnektir ve bu
roller degistiginde toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 da degisecektir. Toplumsal
cinsiyet ayrimina dayanan mesleki ayrismada, mesleklerdeki kadin ve erkege ait
sayisal oranlar bir degisim igerisine girdiginde kalip yargilarin da buna paralel olarak

degistigini diisiinmek yanlis olmayacaktir.

Bu bilgi bizi kadinst mesleklerdeki erkek artisinin erkeklik caligmalar
baglaminda bir anlami olup olmadigim1 diislinmeye itmistir. Toplumsal cinsiyet
rolleri degismekte midir, kadinst alanlarda ¢aligsmakta olan erkekler erkekligi nasil
tiretmektedir sorularina ek olarak bu siirecte erkeklerin izlemis oldugu tiim stratejiler
erkekligin yeniden iiretimi konusunda 6nem arz etmektedir. Buradan hareketle okul
oncesi Ogretmenligine erkeklerin katilimi ve sayisal artiglari toplumdaki rollere
yonelik bir degisimin yasanip yasanmadigir sorusunu giindeme getirmektedir. Bu
caligmanin amaci toplumda rollerin degisip degismedigi, degisiyorsa erkeklerin

erkeklik kurgularini nasil yapilandirdigina yoneliktir.



Kadinlarin ¢alisma yasamina girmesiyle birlikte cinsiyet¢i is boliimiine dayali
olarak yatay ve dikey ayrigmalar (Hakim, 1979) kadin ve erkeklerin farkli mesleki
cevrelerde yogunlagsmasina neden olmustur. Geleneksel bir ideolojinin ve
ataerkilligin izlerini tasiyan bu durum erkeklerin kadin ¢alisma alanina, kadinlarinsa
erkek caligma alanina girmesine izin vermez. Bu girigler yine cinsiyetci n yargilarla
anomalilestirilecek ve onlenecektir. Son yillarda kadins1 ve erkeksi meslekler arasi
gecislilik hizlanmakta ve sayisal artiglar dikkat c¢ekmektedir. Ancak kadinlarin
erkeksi alanlara girisleri ile erkeklerin kadinsi alanlara girislerinde farkli sonuglar
ortaya c¢iktig1 goriilmiis; erkeklerin girisleri kadin egemen meslegin statiisii
artiracagina duyulan inangla kabul gormiistiir. Salt sayisal artiglarin toplumsal
cinsiyet esitligini saglayamayacagi anlamia gelmedigi (Pellizon, 2009) bilgisinden
hareketle buradaki artislarin dinamikleri ve sonuclar1 elestirel erkeklik calismalari
cercevesinde irdelenmelidir. Zira burada yeni bir erkeklik versiyonuna ek olarak yeni
bir ig boliimii ve kadinlar i¢in yeni bir ezilme tehdidi diisiinceleri giiclenmektedir.

Dolayisiyla calismamizdaki alt amaclarimiz;

e Kadin egemen mesleklerdeki erkek artisinin nedenlerini analiz edebilmek

e FErkek okul oncesi 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyete
dayal1 is boliimiine yonelik goriislerini saptamak

e Kadin egemen/agirlikli mesleklerin erkekler i¢in cezbedici yonlerini anlamak
ve tartismak

e Kadin egemen bir alanda erkeklik ingsasinin temellerini ve dayanaklarini
anlamak

e Kadin egemen bir alanda erkek olmanin avantaj ve dezavantajlarini saptamak

e Kadin egemen mesleklerdeki erkeklerin meslegi erillestirme stratejilerini

erkeklik calismalar1 baglaminda tartigmaktir.

4. Arastirmanin Onemi

Ozbay ve Balig (2004: 100) “bir yapmin daha iyi anlagilmas igin merkezine
degil kenarlaria ve sinirlarina, bir iligkiselligi veya bir pratikler biitiiniinii daha iyi
anlamak i¢in kirildigi, bozuldugu, degistigi yerlere bakmak gerektigini” yazar. Bu
argiiman bize kadin egemen mesleklerden birisi olan okul 6ncesi 6gretmenliginde
her gegen giin artmakta olan sayilartyla erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin erkeklik

ingalar1 stlireglerinin anlasilmasinin erkeklik tartismalari i¢in Onemini ortaya



koymaktadir. Buradan hareketle genel tanimlamalarin disinda kalan, norm olarak
kabul edilen 6zellikler baglaminda ele alinamayan, kadinsi bir alanda calismay1
tercih eden erkek okul dncesi 6gretmenlerinin kadinlik ve erkeklige iliskin bakis
acilari, cinsiyete dayali is boliimi ile ilgili diisiinceleri ve mesleklerini algilama
bicimleri erkeklik caligmalar1 baglaminda ele alinmasi ve irdelenmesi gereken bir
konudur. Farkli erkeklik kategorisinde degerlendirilebilecek bir erkek grubu iizerinde
calismak, Ozbay ve Bali¢’in (2004) de ifade ettigi gibi yapiyr anlayabilmek icin
yaptiyla iligkisi olan ve yapinin normlarindan sapan “digerleri’ni anlamakla miimkiin
olabilecektir. Erkek okul oncesi Ogretmenlerini farkli erkeklik kategorisinde
degerlendirme sebebimiz, ataerkil bir toplumda kadin isi olarak goriilen ve kadinlarin
yogunlukta oldugu bir meslekte calisiyor olmalaridir. Ataerkil sistem igerisinde
kadinlarin yogunlastiklar1 bir alandan s6z etmek ve oradaki kadinlar1 anlamaya
calismak kadmn g¢aligmalar1 agisindan ne kadar kiymetli ise; ayni alanda ataerkil
sistemin kabullerine ters diisecek sekilde yogunlasan erkekleri anlamak da erkeklik
calismalar1 agisindan son derece kiymetli ve 6nemlidir. Erkeklik ¢alismalarinin temel
cikis noktasi Connell (2001)’e gore; ataerkil biitinde hem avantajli hem de
dezavantajli tarafi anlama ¢abasidir. Bu ¢aba bizim kadin yogun mesleklerde yer alan

erkekleri anlama ¢abamizin da hareket ve dayanak noktasidir.

Tiirkiye’de mevcut caligmalar genellikle toplumsal cinsiyetin bir ayagini
olusturan kadma odaklanmis ve bu dogrultuda ilerlemistir. Toplumsal cinsiyet
caligmalar1 hem kadinlik hem erkeklik c¢aligmalarin1 kapsamasina ragmen, kadin
etrafinda sekillenen bir c¢alisma alanina donlismesi kadinin ikincilligi  ve
ezilmigliginden kaynaklanmaktadir. Ancak ataerkinin erkeklere de zarar verecegini
vurgulayan (Goldberg, 1996; Farrell, 2001) calismalar dikkate alindiginda
duygusalliktan ve kadnsiliktan uzak durmaya calismanin erkekler icin agir bir yiik
olusturdugu ve erkek okul Oncesi 6gretmenlerinin 6grencileriyle iletisimlerini de
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica ataerkil toplumda erkeklige atfedilen roller
ile meslege atfedilen rollerin birbiriyle catisma halinde olmasi1 erkek okul 6ncesi
Ogretmenleri acisindan catismali bir siirece isaret etmektedir. Bu baglamda mesleki
roller ile erkeklik rollerinin nasil bagdastirildigi ve erkeklik kurgusunun nasil
gerceklestirildigi erkeklik ¢alismalari agisindan cevaplanmasi gereken Onemli bir

sorudur.
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Tiirkiye’de hegemonik erkeklige iliskin aragtirmalar ¢ogunlukla erkeklerin
askerlik deneyimlerine odaklanmakta, kadin egemen mesleklerde erkeklik konulu
arastirmalar hemsirelik meslegiyle sinirli kalmaktadir. Kadin egemen bir alan olarak
okul Oncesi egitimin hegemonik erkeklik baglaminda incelendigi, erkek okul oncesi
ogretmenlerinin erkeklik inga siireglerinin ele alindig1 bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Erkeklikle ilgili yapilan bu ¢aligmanin genelde erkeklik 6zelde ise kadin egemen
mesleklerde erkeklik konulu ¢alismalar i¢in Onciiliik edecegi, literatiire katki

saglayacagi diistintilmektedir.
5. Arastirmanin Sayiltilar

Calisma nitel arastirma deseninde yapilan bir ¢aligma oldugu i¢in varsayimlar
ancak arasgtirma grubunun aragtirmaya goniilli olarak katilacagi, arastirma
kapsamindaki sorulara igtenlikle yanitlayacagi ve boylelikle calismanin son halini

alacagi kabuliine dayanmaktadir.

Calismada varsayimlardan c¢ok sorular 6nem arzetmektedir. Bu baglamda
caligmanin ana sorusu: erkek okul Oncesi Ogretmenlerinin hegemonik erkeklik

sOylemiyle nasil bas ettigi ve bas ederken ne gibi stratejiler gelistirdikleridir.

Ana soru cercevesinde aragtirmanin alt sorulari ise genel itibariyle su

sekildedir:

e FErkek okul dncesi dgretmenleri toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyete
yonelik is boliimii konusunda ne diisiinmektedir?

e Geleneksel kadinlik ve erkeklik rolleri baglaminda kendilerini nasil ve
nerede tanimlamaktadirlar?

e Bir erkek olarak toplumun kadin meslegi olarak gordiigii bir alanda
calistyor olmanin avantaj ve dezavantajlarini nasil ifade etmekte ve
degerlendirmektedirler?

e Erkek okul oncesi Ogretmenlerinin toplumsal baski deneyimleri
nelerdir?

e Kadin agirlikli bir alanin erkeklere sundugu ayricaliklar hakkinda ne
diisiinmektedirler?

e Opretmenler erkeklik kurgusunu nasil olusturmakta ve degisen roller

karsisinda nasil bir tutum sergilemektedirler?
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6. Arastirmanin Kapsami ve Sitmirhihigi

Calisma Amasya ve Samsun’da gorev yapmakta olan 21 erkek okul dncesi
ogretmeni ile sirli tutulmustur. Calismada niteliksel arastirma yontemi ve yontemin
tekniklerinden olan “derinlemesine goriisme™ kullanilmistir. Yontemin dogas1 geregi
elde edilen bulgular calisma grubu ile sinirlidir. Dolayisiyla ¢alisma genelleme

kaygis1 tasitmamaktadir.
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BIRINCi BOLUM
KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

1.1. Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyetin cinsiyetten ayri bir “kimlik” olarak ifadesi ve kabulii
1950’11 yillarin ortalaria tip ve psikolojik ekoliin hem erkek hem de kadinsi cinsiyet
ozelliklerine sahip bireylerle, biyolojik cinsiyet ile psikolojik cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet rolii arasindaki uyumsuzluk olarak karsilik bulan kisilik “patolojilerinin”
tedavilerinde kullanilmasina tekabiil eder. Ve ardindan Oakley (1972) cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet kavramlarin1 birbirinden ayirarak tanimlama yoluna gider.
Kavramlarin sosyolojik anlamda belirginlik kazanmasi bu tanimlamalardaki ayrimla

gerceklesmistir (Marshall,2000,s.21).

Doékmen (2006) toplumsal cinsiyet kavramini 1950’li yillara dayandirmakla
birlikte akademide arastirilmasinin 1970’li yillarda oldugunu vurgulamaktadir.
1990’1 yillar ise kavramin yogun bir sekilde arastirildigi donem olarak karsimiza
cikar(Dokmen, 2006:4). Cinsiyet temelli ayrimciligin toplumsal boyutuyla giindeme
gelmesi-dillendirilmesi ve bu baglamda tanimlanmasi Amerikali feminist gevrelerin

basarisi gibi gériinmektedir(Scoot,2007:3).

Toplumsal cinsiyet kadin ve erkegin toplumsal olarak cinsiyetlendirilmesi
stirecidir. Kadin ve erkek olmanin biyolojik yapidan bagimsiz ve ayr olarak esitsiz
bir yapilanma siirecine génderme yapan kavram, Ann Oakley’in ilk kez Sex, Gender,
Society adli eserinde kullanmasiyla sosyoloji alanma kazandirilmistir (Vatandas,
2007:31). Oakley kadin ve erkege dair farkliligin biyolojik bir zeminden yola
ciktigini, ancak sosyokiiltiirel imgelerle donatilarak yoluna devam eden bir siirece

denk geldigini ifade ederek kiiltiirel faktorlerin altin1 ¢izmektedir (Oakley, 1972:16).

Ann Oakley Sex, Gender, Society adli kitabinda; ‘Kadinin ve erkegin farkh
oldugunu herkes bilir. Ancak bu bilginin altinda esas bir tedirginlik vardwr: Onlar
nasil farklidir? Bu farkliigin genisligi ve kapsami nedir? Ervkek ya da kadin olarak
davranmak neden onemlidir ve toplumda nasil karsilamir? Ik sorular bireylerin
gergekleri ile ilgilidir. Son soru ise bir deger sorusudur’ demektedir. Bu ifadesi ile
Oakley cinsiyetin biyolojik anlamina karsin, toplumsal cinsiyetin aslinda kiiltiir 6gesi
oldugunu ve toplumsal kategorilerin erillik-disillik baglaminda olusturulduguna

dikkat cekmektedir (Oakley, 1972: 16).
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Toplumsal cinsiyet; kadin ve erkegi salt anatomik oOzellikleri baglaminda
aciklamak yerine toplumun her iki cinse bakis acisindaki sosyokiiltiirel imgelere atif
yapan kavramdir (Bhasin, 2003: 7-8; Akin ve Demirel, 2003: 73; Ozvaris, 2008:
169).

Farkli kiiltiirlerde farkli davranis oriintiileri, rol ve sorumluluklarla somutlasan
toplum normlar1 kadin ve erkege yliklenen, yapilmasi ve uzak durulmasi istenen
gorev alanlar1 ile daha da belirginlesmektedir (Helvacioglu, 1996: 13; Kuzgun ve

Sevim, 2004: 16).

Connell (2003)’ a gore toplumsal cinsiyeti anlamak, toplumsal cinsiyetin

gelisip olgunlastigr sistemin dzelliklerini ayrintili olarak tanimaktan-analiz etmekten
gecer.

Bu sistem toplumsal cinsiyet iligkilerini belirleyen, kadin ve erkek igin keskin
kaliplar sunan genel bir diizene karsilik gelir. Kadin ve erkegin yasantilarinin her
alaninda bu diizenin izleri mevcuttur. Yasama bicimlerine iliskin goriisleri, kabulleri
ayni zamanda cinsiyete dayali ig boliimiinii icermektedir. Toplumsal cinsiyet
iligkilerine yon veren, yapilabilir, onaylanabilir olanin asil belirleyicisi olarak

karsimiza ¢ikmaktadir(UN, 2008, 2009).

Cinsiyet rolleri ile ilgili ilk kazanimlar ve tesvikler ailede baslar (Wright ve
Joel, 2011: 2). Bu rollerin kazanim siireci ¢ocukluktan itibaren erkek ve kizlar igin
farkli kiyafet, oyuncak ve esya secimi ile baslar; gosterdikleri farkli davranis ve
tavirlarin takdiriyle pekistirilir. Bu davraniglar kizlarda uysallik ve pasiflik;
erkeklerde ataklik ve giriskenlik ile iliskilidir (Wolffensperger, 1991: 100; Burger,
2006: 568; Hill,Song ve West, 2009: 93-94). Kiigiik yaslardan itibaren erkek
cocuklarmin gii¢, siddet ve miicadeleye yonelik etkinliklere, kizlarin ise siddet ve
miicadele gereksiniminden uzak bebek bakimi gibi etkinliklerde yogunlastiklar
(Ember, 1973: 431-435) farkli kiiltiirlerin karsilagtirmali ¢alismalarinda toplumsal
cinsiyet rolii 6grenme ortamlarinin kiz ¢ocuklarinda benzesirken erkeklerde bir
benzesme olgusuna rastlanmadigi saptanmistir (Whiting ve Edwards, 1988: 276-
277). Bu sonug bebek bakimi ve ev ig¢i roller hususunda kizlarin 6n plana ¢ikmasinda
birincil sorumluluk alaninin nasil algilandigina dair ipuglar1 vermekte, bu yonelimde
isboliimii algisina yonelik altbilgilerin nasil sekillendigini acik¢a goriilmektedir

(Bem, 1993: 134).
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Toplumsal cinsiyet rolleri toplumun kadin ve erkekten beklemis oldugu
davranig, tutum, inang ve yonelimlerin timiidiir ve tim bunlar “kadinlik” ve
“erkeklik™ alanlarin1 belirler. Bireyler i¢cine dogmus olduklar1 toplumun normuna
uygun rolleri bizzat gézlemleyerek, cevresinden Ogrenerek benimser. Bu 6grenme
dogumla birlikte baslar ve hayati boyunca devam eder. Birey cinsiyetine uygun
toplumsal cinsiyet rollerini edinerek ait oldugu toplumun ve kiiltiiriin Ol¢iilerine

riayet etmis olur (Lee, 2005).

Chodorow (1978) ve Eagly (1987)’ e gore toplum standardizasyonuna gore
sekillenmis olan kadinlik ve erkeklik algilarimiz kadin ve erkeklerden
beklentilerimizi belirleyen temel etkendir. Sosyal kabullerimiz erkekten ve kadindan
farkli alanlarda yetkinlik beklentisini agia ¢ikarmaktadir. Cesaret, yonetim, liderlik
bir erkekle; duygusallik, hassaslik ve savunmasizlik ise kadinlik algilarimiz ve
tanimlamalarimizla denk diismektedir. Algilarimizin cinsler acisindan rol
belirleyiciliginine ek olarak erkekle Ozdeslesen degerler kutsamakta ve
yiiceltilmektedir (Lee, 2005).

Toplumsallagsma siiregleri bir anlamda cinsiyet rollerine uygun kisilik
gelistirme siireglerini igermektedir. Toplumun normu bireylerin normu haline
gelmekte, toplumsal cinsiyet, toplumsal kabullerle olusturulan standartlar1 yansitan
en kiiclik birimler olarak bireylerin davranis ve tutumlarinda goriiniirlik

kazanmaktadir.

Connell (2003) toplumsal hayata dair ekonomik, siyasal ve sosyal iligki ve
isleyisin her asamasinda var olan toplumsal cinsiyet ve cinsiyet rollerinin tiim
toplumlarda ortak sonucunun esitsizlikler olarak ortaya c¢iktigini1 belirtmektedir
(Connell, 2003).

Her toplum toplumsal cinsiyet standartlarini kendi dinamikleri ¢ercevesinde
olusturmaktadir. Olusturulan toplumsal cinsiyet algis1 toplumsal ve tarihsel siirecler
igerisinde degisse de, bu algiyla beliren hiyerarsik yap1 ortaktir. Toplumsal cinsiyet
algist ile beliren hiyerarsik yap1 esitsiz uygulamalar ve ayrimciliga da kaynak tegkil

etmektedir.

Toplumdaki tiim bireyler cinsler arasindaki esitsiz toplumsal algiy1r ve ayrimi
benimseyerek i¢inde yasadiklari topluma uygun tutum ve davramis gelistirmektedir

(Rahman ve Jackson, 2010: 18-199.
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Cinsiyet rolii edinim siirecinde tiim bireyler toplumun kadin ve erkek igin
belirlemis oldugu algiya paralel olarak yaygin bir sekilde kabul goéren “anne”,
“baba”, “cocuk” ve “kardes” stereotiplerini de benimseyerek igsellestirir (Johnson ve
Repta, 2012: 22-23).

Toplumda kabul goren stereotipler ulagilmasi gereken ideal kimliklerdir.
Kadinla ilgili 6n kabuller, onun duygusal, sefkatli ve iyi bir anne olusuyla ilgilidir.
Dolayisiyla kadin sayilan bu niteliklere sahip olmanin gerekliligi bilinciyle yetisecek

ve nitekim bu stereotiplere uygun kimlik gelistirecektir.

Toplumsal cinsiyet rolleri temelinde toplumdaki yaygin kaniya uygun olarak
kadinlar bagimlilik, bakim, annelik, sefkat gibi daha duygusal alanlara kanalize
edilirken, erkekler basari, gii¢c ve aktiflikle vurgulanmaktadir (Lindsey, 1990: 43-44;
Brown ve Gilligan, 1992: 59-61; Kroska, 2004: 906; Davis ve Greenstein, 2004:
1265-1268; Damarli, 2006: 29-30; Millett, 2011: 47).

Kadin ve erkek tizerinden tanimlanan rollerle her iki cins i¢in ayr1 gorev
alanlar1 agilmakta (Acker, 1992: 566-568) kamusal alan ve is hayati erkegin “dogal”
alani olurken; aile ve evle ilgili olarak daha 6zel alanlar kadinin “dogal” isi olarak

ortaya ¢ikmaktadir (Akin ve Demirel, 2003: 73).
1.2. Cinsiyete Dayah Is Boliimii ve Ataerkillik

17. ve 18. yy’dan onceki donemleri de kapsayacak sekilde kadini anne ve es
rolilyle 6n plana c¢ikaran anlayisin evrensellik iddiasiyla giindeme gelecek kadar
yaygin oldugu bilinmekteydi. 18. yiizyilin ortalarindan itibaren yasanan biiylik caplh
dontisiimlerle birlikte ev ve is yeri ayrimi yapilmakta; yasanan doniisiimler biiyiik
Ol¢iide Sanayi Devriminin etkisiyle yaganmaktadir. Hiz kazanan makinelesmeyle
birlikte ev icerisindeki insan emegine dayali isler Gnemini yitirerek ev ile igin arasina
keskin sinirlar ¢izilmekte ve Ozel-kamusal alan ayrimina gidilmektedir. Bu
gelismeler Aydimlanma diisiincesinin etkisiyle sekillenmekte kamusal-6zel alan
ayriminda farkli degerler 6n plana ¢ikarak, akilcilik kamusal alana mal edilmektedir.
Akil dis1 olarak nitelenen nitelikler ve ahlak ise 6zel alanla bagdastirilmis dolayisiyla

kadinla ilintilendirilmistir (Donovan, 1997: 25).

Aydinlanmayla birlikte aklin onciiliigiinde yasanan 6zel-kamusal alan ayrimi
glinlimiiz sartlarinda toplumsal, siyasal ve kiiltiirel kurumlarin olusumunda 6nemli

sorulara igkindir. Newtoncu paradigma diinyayr mekanik bir alan olarak kabul eder.
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Nicelikler tlizerinden tasarlanan bir diinyaya yonelik kabullerle, nitelik ve degerlere
ickin bir yasam alani Ongoriilmemektedir. Newtoncu goriisiin mekanik alant
matematiksel ve istatistiki olani igerirken, degerler ve yargilarla ilgili olarak
niteliksel alan1 dislar. Dislanan degerler ve niteliksel yargilar marjinallestirilen 6teki
olarak 6zel alana hapsolmaktadir. Burada 6nemli nokta; akilcilik ve kamusal alanla
kurulan bagin kadin iizerinde var olan baskinin sartlarini ve teorik temellerini

degistirmis ve belki de daha da agirlastirmis olmasidir (Donovan, 1997: 67).

Bati geleneginden gelen tiim siyaset kuramcilar1 ¢alisma alanlar1 ve goriisleri
ne yonde olursa olsun ev i¢i alanla toplumdaki diger alanlar1 ayristirmis ve kadini ev
ici alana ait gormislerdir (Kymlica, 2006). Ve ayni sekilde kadini aileyle kisitlayan
cogu kuramci geleneksel ve hukuksal olarak kadinin kocasina bagliligini “dogal bir
yasaya” (a foundation in nature) dayandirmaktadir (Okin, 1989). Aile ve kadin
iligkiselliginde dogal yapi vurgusu ailenin adalet ¢ercevesinde ele alinmasini
engellemistir. Feminist goriis 6zel-kamusal ayrimin1 sorgulayarak, denklemin
yeniden ele alinip tanimlanmaya ihtiyaci oldugunu belirtmislerdir (Philips, 1995).
Ciinkii kamusal alan 6zel alan ayrimi1 beraberinde erkek ve kadin i¢in farkli rollerle

birlikte farkli erkeklik kadinlik alanlar1 agmaktadir.

Hartman’a gore toplumun erkek ve kadina atfettigi stereotip davraniglar sistem
icerisinde islevsel bir konumdadir. Kapitalist sisteme uygun olan rekabetci,
tahakkiim egilimi, akilcilik, yonlendirme gibi ozellikler erkeklerden beklenilen

davraniglarin ta kendisidir (Akt; Donovan, 1997).

Kadin erkek esitligi ve farkliligi konular1 feminist kuramcilar tarafindan uzun
yillar boyunca tartisilmig adalet anlayisi ve yasalarin isleyisi agisindan
sorunsallastirilmigtir. Bat1 gelenegi kadin ve erkegi iyi ayr1 proje olarak ele almis;
cinsiyetleri farkli ahlak bi¢imleriyle 6zdeslestirme yoluna gitmistir. Bu dogrultuda
adalet haklarla birlikte erkeklere ait ahlaki ol¢iileri olustururken; deger ve erdemleri
belirleyen bir takim ahlaki Olgiiler de kadinlarla iligkilendirilmistir. Erkek ve
kadinlarin diisiinme bi¢imlerini olusturan ahlak sistemi bu baglamda ayrisir. Kadinlar
sezgisel, duygusal, ayrintict; erkekler ise akilci, tarafsiz ve serinkanli diisiinme

bigimleri ile 6ne ¢ikar (Kymlica, 2006).

Kadinlara atfedilen duygusal, sezgisel yap1 bir tiir belirsizlik de icermektedir.

Kestirilemeyen duygular ve rasyonalite ile bagdasmayan sezgisellik deger kaybi
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yasayarak kamusal alan disina itilir. Kadins1 degerlerin rasyonaliteden uzak olusu
kadinin kontrol altinda tutma egilimi ile sonu¢lanmakta ve kadin erkege bagimli hale

getirilmektedir.

Cinsiyete dayal1 i boliimii; kadinlara ve erkeklere evde ve ev disinda toplum
icerisinde farkli igler tanimlanmasi yoluyla gii¢ iliskilerine de génderme yapan bir
kavramdir. Gii¢ iligkileri kadin ve erkegin hangi isleri yapacagi sorusuyla gelen
ayrimla yeniden iiretilmektedir.Fakat bu is boliimii , ayn1 zamanda kadinlara ve
erkeklere farkli yetenekler, davramiglar ve istekler veren fikirleri, faaliyetleri ve

temsil edilmeyi kapsayan genis bir yelpazeyi icerir (Agarwal, 1994).

Kadinst ve erkeksi olarak ayrilan alanlar ve degerler giinliilk hayattaki isler
baglaminda da somutlasarak cinsiyete dayali is boliimiinii meydana getirecektir.
Aydmlanma ile kadin doga baglantisi kurulmakta ve bu baga degersizlik
atfedilmektedir. Aklin dogaya hakimiyeti, erkegin kadin {izerindeki hakimiyetini ve
akabinde erkegin avantajli konumda bulundugu hiyerarsik yapilanmay:

tetiklemektedir.

Cinsiyete dayali is boliimii, tarihsel ve toplumsal siiregler igerisinde cinsiyetin
toplumsal imgelerle donatilmasinin sonucu olarak isin kadin ve erkek i¢in uygun
goriilen ayrimidir. Kadin ve erkegin iiretim ve yeniden iiretim seklinde farkli alanlara
tahsis edilmesinin yan1 sira erkegin iiretim alaninin kadmin yeniden iiretim alanina
nazaran daha degerli, nitelikli goriilmesi 6zelliklerini tasimaktadir (Kergoat, 2009,
s.10). Erkekler ve kadinlar arasindaki bu hiyerarsik yapilanmada erkekler avantajl
durumlan ile kadmlarin siirecteki konumlarimi da belirleme yetkisini ellerinde
bulundurur. Kadinin igbdliimii igerisindeki sorumlu alanini belirleyen erkek, bunu
kadina zorla yaptirma giicline de sahiptir ve kadinin yeri ve hayat tarzi erkegin bakis

acis1 ve istegiyle tayin olur (Adler, 1999: 11).

Erkek ile kadinin gérev alanlarini ayiran anlayis, bu alanlardan hangisinin daha
degerli olduguna da karar vermekte, yapilan isler ve ayrisan alanlar cinsiyet temellik

bir kategorizasyona dahil olmaktadir.

Marx’a gore is boliimii 6nce ailede baslar. Aile igerisindeki yas ve cinsiyetin
getirdigi (ve dogal karsilanan is bolimi) “Ailedeki dogal isbolimii” insanlar

arasindaki tabiiyetin de ilk sekli ve O6rnegi olarak goziikmektedir. Kadin, erkek ve
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cocuklar arasindaki efendi kole iligkisi 6zel miilkiyetin ilk formudur (Donovan,
2010: 137).

Cinsiyete dayali is bolimii Ayrilma ve Hiyerarsi prensiplerine gore
diizenlenmektedir. “Ayrilma Ilkesi” erkek ve kadinin farkli islerden sorumlu
olmalarini, “Hiyerarsi ilkesi” ise erkeklerin sorumlu oldugu islerin kadinin sorumlu
oldugu islerden daha elzem ve degerli goriilmesidir. Bu iki prensip tiim toplumlarda
ortaktir ancak farkli kiiltiirlerde farkli zamanlarda ya da farkli cografi bolgelerde
isbolimii degisiklik gosterebilmektedir (Hirata ve dig,2009,akt.Erdogan,2010: 12).
Kadinin ev i¢i sorumluluklar ve ¢ocuk bakimi ile erkege hizmet etme nosyonu ev
disinda bir isi olmast durumunda da bu nosyonu devam ettirme egiliminde olusu

cinsiyet¢i ideolojinin tiim erkekler i¢in fayda saglamakta oldugunu gostermektedir

(Ansal, 1989: 21).

Antropologlar cinsiyete dayali isboliimiinii bir tarim aleti olan karasabanin
kullanimiyla iliskilendirir. Karasabanla birlikte tarla ve bahge islerinde giiciin 6nemi
artmis kadimnlarin etkin oldugu bu alan erkek isine doniiserek el degistirmistir.
Dolayisiyla kadinlarin toplayicilik rolleri ve ¢apa kullanimi ile besin temini
konusundaki etkinliklerinin ortadan kalkmasi, sayginliklarina temel gerekceyi de

beraberinde ortadan kaldirmistir (Fisher, 2004: 264).

Karasabanin kullanimiyla toplumsal cinsiyet rollerinde ve toplumsal alanlarda
degisiklikler yasanmis, bu degisimler dini inanglarla birlikte mitolojiye de
aksetmistir (Berktay, 2012, s.37). Saban kullanimi i¢in gerekli giic erkegi besin
kaynaklarina ulasim ve erisim konusunda avantajli duruma getirirken, kadin1 daha
edilgen ve ikincil rollere hapsetmistir. Tarimsal faaliyetlerde ve yasamin devam
ettirilmesinde erkek en elzem ve avantajli rolleri istlenirken kadin sahip oldugu

ayricalikli konumu yitirerek rol kaybina maruz kalmistir (Fisher, 2004: 270).

Diger bir ifadeyle, isboliimii hem kadin ve erkegi farkli islerden sorumlu
tutmakta hem de birinin yaptig1 isi digerinden degerli ilan ederek hiyerarsiyi
temellendirmektedir. Tarihsel doniisiimler erkegi bir adim One tagimakta, erkegin
yaptig1 islere 6zel ve onemli degerler yiiklemekte ve kadimi ikincillestirmektedir.
Erkek fiziksel giicii araciligiyla elde ettigi avantaji hiyerarside {istiin konumu elde
etmek suretiyle degerlendirmekte, hiyerarside erkeksi degerlere atfedilen 6nem ile

‘erkegin yaptig1 is kadinin yaptig1 isten degerlidir’ denklemi pekismektedir.
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Isboliimiinde erkegi avantajli ve gerekli duruma getiren nedenlerden birisi de
yasanan savaslardir. Yerlesik hayatla birlikte miilk kavrami, miilkiin sahipligi,
korunmas1 ve artirilmasi ihtiyaci savaslari kacinilmaz hale getirmistir. Savas igin
gerekli asker giicii erkeklerin bu konuda da 6nemini artirarak avantajli konumlarini
pekistirmektedir. Antropolog Robert Carneiro’a gore diismanla miicadele ve savas

olgusu erkegin kadina olan hakimiyetini de garantilemektedir (Fisher, 2004: 271).

Yasam sartlarmin maddi boyutunun erillik yoniine agirlik kazanmasi
ataerkilligin zeminini de olusturmaktadir. Yerlesik hayatla iligkili olarak tarla
islerinde biiyiikbas hayvan ve saban kullanimi erkekleri “lreten sinif” olarak
kurgularken, kadinlar1 da ev ig¢i roller ve annelikle kurgulamaktadir. Niifusun artisi,
yerlesik hayatin ve 6zel miilkiyetin sahiplik ve koruma gereksinimleri ile savaslarin
artmas1 arasinda dogru oranti varken, niifus artisina paralel olarak kaynaklarin
azalmastyla ters bir oranti sz konusudur. Tiim bu etkenler sonucu toplum yapisi
akrabalik baglarini esas alan toplumlardan ilk devletlerin olusumuna dogru evrilmis

ve ataerki bu evrilisin asil ve zorunlu tetikleyicisi olmustur (Gross, 2006: 88).
1.2.1.Kadin, Annelik ve Kadinlik Rolleri

18. yiizyildan beri siiregelen kadin haklar1 miicadelesine ragmen kadin aile ve
toplum igerisinde ¢ocuk bakimi ve dogurganlikla 6zdeslesmistir. Analigin kadinla
iligkilendirilmesinin ¢ogu zaman bilingli bir yaklasimin {iriinii olarak ortaya ¢iktigi
ve dilimize yerlesmis “anavatan” gibi baz1 kaliplara da yansidigi gorilmektedir
(Dogramaci, 1982: 120). Toplumsallasma siireci kadin ve erkege farkli roller ve
gorevler atamakta, atanan roller ve gorevler toplumsal cinsiyet kaliplar1 temelinde
belirlenmektedir. Bu siire¢ kadma “annelik”, “kadinlik”, “kendini esine ve
cocuklarina adama”, erkege ise; ailesini gecindirme ve koruma gorevlerini
vermektedir. Verilen gorevler dogrultusunda kadindan iyi bir es ve iyi bir anne
olmast beklenirken, erkekten beklenen is ve basaridir (Ersoz, 1997: 13). Oysa
kadinin ¢ocuk bakimi, ev isleri, erkege bagimh bir kisilik gelistirmesi fizyolojisinin

degil, eril egemen toplum yasama bi¢iminin bir sonucudur (Atabek, 1989: 164).

Diinya uygarlik tarihine yon veren Yunan Medeniyetinde ideal kadin
tanimlanmasinda siralanan 6zelliklerin, “sabirli, zevkli, giizel, cocuklarina sefkatli
bir anne, kocasina sadik bir es ve ev yonetiminde basarili bir idareci” (Dogdu, 2005:

54) olarak belirtilmektedir. Giiniimiizdeki ideal kadin algisinin igerdigi normlar
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diistintildiiglinde diinya tarihinde kadinlik algisinin yilizyillardir ayni ¢izgide

ilerlemekte oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Cinsiyet rolleri kadin-erkek iligkilerinin tanimlanmasinda ve anlagilmasinda
temel bir role sahiptir. Bu baglamda kadinligin temelini olusturan unsurlar,
sicakkanli, yumusak huylu, giiler yiizlii, hamarat, diizenli, fedakar, cazibeli, giizel,
alimli, igveli, ¢cekingen, edepli olmak olarak siralanirken; erkekler, sert, koruyucu,
himaye edici, sogukkanli ve hakim olma ozellikleriyle 6n plana c¢ikmaktadir

(Kiimbetoglu, 2010: 40).

Diger bir deyisle kadin ve erkeklik rollerinin toplumsal cinsiyet kalip yargilari
dogrultusunda belirlendigi bir toplumda, kadindan, fedakarlik, yardimseverlik, boyun
egme, itaat, bagimlilik, annelik ve bakim, geri planda olma, erkegin duygulari
konusunda hassas olmasi1 gibi birtakim roller beklenirken; erkekten gii¢, giriskenlik,
rekabet, baskin olmasi beklenmektedir (Lindsey, 1990: 43-44; Brow ve Gilligan,
1992: 59-61; Kroska, 2004: 906; Davis ve Greenstein, 2004: 1265-1268; Damarli,
2006: 29-30; Millett, 2011: 47).

Beklenen roller taraflara biyolojik kokenli olmayan ancak yaptirim giicii olan
birtakim gorevler yliklemekte (Acker, 1992: 566-568), kamusal alan 6zel alan ayrimi
ile belirginlesen kadin isi-erkek isi kurgusunda kadinin ev ve aileyi, erkegin, is
yasami-¢alisma ve politikayr temsil etmesi dogal bir olgu olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Akin ve Demirel, 2003: 73).

Dogal egilimleri yansitan ozellikler biitiinii ya da davranis kaliplar1 olarak
tanimlanan erillik-disillik, kadinlar1 duygusal, yumusak huylu, edilgen, empati
becerisine sahip, bagimli, risk almayan, rekabetten kaginan, c¢ekimser, kendini
gostermekten cekinen, evine diigkiin ve giiclii bir korunma ihtiyac1 duyan kisiler
olarak goriirken; erkekleri sert, bagimsiz, baskin, hilkkmeden, girisken, rekabetci,
rasyonel, maddeci, risk alan, ¢6ziim getiren kisiler olarak diisiinmektedir (Ozkaplan,
2013: 9; Ridgeway, 2011: 103; Ozen Kutanis, 2008: 117-118; Giirsimsek ve Giinay,
2005: 59; Hilman, 2001: 658; Sargut, 2001: 175; Calas ve Smircich, 1999: 224).

Kadmin rolleriyle iligkili olarak C. Oppong ve K. Abu “A Handbook For Data
Collection and Analysis on Seven Roles and Statues of Women” isimli
caligmalarinda kadinlik rollerini yedi grupta incelemistir (Oppong ve Abu, 1985: 7).

Bu roller “annelik”, “eslik”, “ev kadinlig1”, “akrabalik”, “mesleki”, “topluluk” ve

21



“bireylik” rolleridir. Bu rollerden annelik, eslik, ev kadinlig1 ve akrabalik rollerinin
aile icine yonelik roller oldugu dikkat ¢ekmektedir. Dikkat ¢eken bir diger anekdot
ise,uzun yillar boyunca ge¢im ve maddi kazang erkegin temel sorumlulugu olarak
gortldiigli icin toplumun kadindan mesleki rol ile ilgili beklentileri ile kadinin
mesleki roliine iligkin yaklagimlarini tanimlama agisindan bir netlik olmadigidir.
Ancak ailenin kadinin calisarak gelir elde etmesine ihtiyag duyulmasi halinde
beklenti, kadinin aile i¢i rollerine zarar vermeyecek, bu rolleri aksatmasina sebebiyet
vermeyecek sekilde yiiriitiilmesidir. Bu nedenle kadinin mesleki rolii ile diger aile i¢i
rolleri en fazla ¢atisma yasayan rollerdir(Oppong ve Abu, 1985: 8-9).Bu noktada
kadinin aile ici rollerinin mesleki beklentilerini etkiledigi ¢ok agiktir. Kadinin
calisma hayatina girmesiyle birlikte aile i¢i rollerine mesleki rolleri eklenmekte,
ancak bu roller arasinda kadinin genel geger roliiniin annelik oldugu kabuliiyle

hareket edilmekte ve kadin kamusal alanda kisitlanmaktadir.

“Devlet feminizmi” olarak da adlandirilan donemde Cumbhuriyet’in
kurulmasiyla birlikte kadinlara birtakim haklar taninmig, yasal dayanaklar
olusturulmustur. Ancak Kandiyoti yapilan yeni diizenlemelerin toplumsal hayati
yasal boyutta oldugu kadar etkilemedigini, haklardan 6zellikle iist sinif kadinlarin
yararlanabildigini, istenen ve hedeflenen kadin 6zgiirliigii anlayisina erisilemediginin

altin1 ¢izmektedir (1997: 72).

Yasal olarak tanimlanan haklarin kiiltiirel olan1 doniistiirme giici ve hiziyla
ilgili olan bu durum, kadinin kagit iizerindeki 6zgiirliik, esitlik ve haklarina ragmen
gercek yasamdaki otekiligi ve ikincilligi devam ediyor goziikmektedir. Geleneksel
ideolojinin yonlendirdigi hiyerarsik diizen yazilanlara ragmen katiligini1 korumakta,

erkegi onciileyen anlay1s siiregelmektedir.

Eril ideoloji kadini annelik olgusu ile tanimlamakta, kadina yonelik tiim
sinirlar bu olgu dolayiminda ¢izilmektedir. En 6nemli gorevi annelik olan kadinin
asil rolleri de aile ici rolleri olarak benimsenmekte ve her zaman oncelik bu rollere
iligkin olarak belirlenmektedir. Geleneksel ideolojinin kadin icin altini1 ¢izdigi
rollerin aile i¢i roller olmasi, diger rollere iliskin beklentiyi de sekillendirerek roller

arasinda bir oncelik siras1 agiga ¢ikarmaktadir.

Kadmnlarin kariyer engelleriyle ilgili calismalar yapan Fitzgerald ve Betz

kadinin geleneksel olarak aile i¢i alandan sorumlu tutulmasi ve asli gorevinin aile
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olmast ile kariyer kavraminin erkeklere ozgiilenmesinin, kadinlarin kariyer
konusunda isteksiz olmalarin1 agikladigini ifade eder. Baska bir deyisle kadin i¢in
oncelik aile i¢i rolleri olurken mesleki rolleri ikinci planda kalmaktadir. Aile igi
rollerinin mesleki roliiniin dniine ge¢mesi ile “¢alisma’nin niteligi kariyerden ziyade
“is” olarak sinirlanmakta, bu sekilde kurulmaktadir. Benzer sekilde Rapoport’ da
kariyer icin erkegin daha uygun goriildiigiinii ifade ederken, kadmin kariyer yapma
durumunda evlilik ya da ¢ocuk konular ile ilgili feragat etmesi gerekebilecegini

soyleyerek her iki roliinii bir arada yiirlitemeyecegi vurgusu yapilmistir (Akt: Eken,
2006:254)

Kadinin caligma yasamina girmesi aile i¢i rollerine mesleki rollerin
eklemlenmesini gerektirmekte ancak rollerin bu birlikteligi birinin digerinden daha
az O6nemli olarak kurgulanmasiyla saglanabilmektedir. Mesleki roller bir kadin i¢in
her zaman ertelenebilir, aksatilabilir ve hatta vazgecilebilir iken, aile igi rolleri her
sart ve surette yerine getirilmelidir. Kadmin ¢alismasina aile i¢i rollerini sekteye
ugratmadig1 siirece onay verilmekte ve bdylece mesleki rollerin sekteye
ugratilabilecegi algis1 yaratilmaktadir. Geleneksel c¢izgide ilerleyen meslek ve
calisma yasamina iliskin bakis agisi, kadinin kariyer kavramina iligkin bakis agisim
da belirlemekte, kadin ve kariyer kavramlarini bir arada degerlendirmek

giiclesmektedir.

Tekeli’ye gore (1988: 384) kadindan beklenen ve kadinin da benimsedigi roli
evinde ¢ocuklariyla ilgilenmek oldugu icin caligma hayatina “gecici bir kiilfet”
goziiyle bakilmakta ve katlanilmaktadir. Ekonomik bir gereklilik olmayan
durumlarda kadinin yaptig1 is “fantezi” olarak degerlendirilmekte, kariyer istegi ise
ayni konumu isteyen erkeklere engel teskil etmesi ve toplum normlarina ve
hiyerarsisine gore ‘Ustilin kisi’ olan erkekte oldugu icin hos karsilanmamakta, kadin
icin birtakim engeller ¢ikarilmaktadir. Calisma yasaminda kadinlarin yogunlukta
oldugu 6gretmenlikte dahi yoneticilerin erkek olmalari toplum norm ve degerlerinin
kadinlar tarafindan da igsellestirildigi, kabullenildigi ve itiraz edilemedigini

gostermektedir.

Yoneticilik pozisyonu kadinlar1 kariyer ve aile arasinda bir tercihe zorlamakta,
kalkinmakta olan iilkelerde kadinlar mesleklerine yogunlasabilmek i¢in ev islerinde
diisiik iicretli bir yardimer ¢alistirmak durumunda kalmaktadirlar (Kabasakal, 1998:
311).
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Tarihte kadin yoneticilerin durumuna yonelik “Tanzimattan Cumhuriyete Okul
Yoneticiliginde Doniisiimler ve Kadinlarin Okul Yoneticiligi” isimli ¢aligmasinda
Akyiiz (2001: 185), kadin 6gretmen yetistirmek icin acilan Dariilmuallimat’la
birlikte bu okullarda yoneticilik yapacak kadin yonetici ihtiyacinin glindeme
geldigini, ancak yoneticilerin kadin istenmesinin kadin erkek esitligi geregince degil,
geleneksel muhafazakar anlayistan kaynaklandigini belirtir. Ayrica bu okullara
mecburi olarak erkek yonetici alinmasi gerekli olan hallerde, alinacak kisilerin yasli,
cirkin ve edepli olanlarinin tercih edildigi bilgisi eklenmektedir. Kadin erkek
esitsizligine yapilan bir diger vurgu, kadinlarla erkeklerin yoneticilikte esit sartlarda
caligmamalaridir, dyle ki kadin yoneticilerle erkek yoneticilerin yetkileri ve ticretleri

arasinda da farklar oldugu edinilen bilgiler arasindadir.

Yoneticiligin erkeklerle 6zdeslestirilmesinde kavramin otorite, kuralcilik ve
katilik igerdigi inanct bulunmaktadir. Egitim 6gretim islerine ek olarak ¢evre ve veli
iligkileri, yapim onarim, okul aile birligi dernegi islemleri, biirokratik isler ve milli
egitim ile ilgili isler( is ve islemler) ancak erkek yoneticiler tarafindan yapilabilecek
cok yonlli, zaman alict ve yogun tempo gerektiren isler oldugu icin kadinlar
yoneticilige cekimser yaklasmaktadir. Kadinlarin yoneticilikten korkmalar1 ve
yoneticiligi istememeleri kisisel nedenlerden kaynaklanabilecegi gibi asil temel

neden sosyokiiltiirel nedenlerdir (Celikten, 2004: 311).

Esmer (2012) tarafindan olusturulan Tiirkiye Degerler Atlasi’nin sonuglari
Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili 6nemli bulgular icermektedir.
Calismada yer alan okul ¢agima gelmemis bir ¢ocugun annesinin ¢aligmasi halinde
bundan zarar gorecegi ifadesine katilim oran1 % 80’dir. Tiirkiye’de oran bu kadar
yiiksek iken Danimarka’da % 9, Isve¢ ve Norve¢ % 20, Almanya % 50 olarak
Tiirkiye nin bir hayli gerisinde kalmaktadir.

Benzer sekilde issizlik durumunda oOnceligin erkekte olmasi gerekliligine
katilim orami Tiirkiye’de % 60, Danimarka % 2, Almanya % 15 ve Yunanistan’da %

33 civarindadir. (Esmer, 2012: 118-119).

Ote yandan is boliimii ile ilgili olarak tartisilan bir diger konu olan “duygusal
emek” kavramim ilk kez kullanan Hochschild kavrami soyle tanimlar; “herkes
tarafindan gozlemlenebilen, mimiksel ve bedensel goésterimler yaratabilmek igin

hislerin yonetilmesi” (Hoshschild, 1983). Duygusal emek yalnizca 6zel alanla sinirl
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kalmamakta, hizmet sektoriiniin gelismesiyle yayginlasmaktadir. Ancak bu siiregte
yatay ve dikey katmanlasma da katilagsmakta, kadin isi olarak anilan 6gretmenlik,
sekreterlik, satis personeli ve daha bircok kamu hizmeti kadin isi olarak kalirken,
miihendislik, bilim, teknoloji, montaj hatt1 iiretimi ile ilgili isler de erkek isi olarak
kalmaktadir. Ozkaplan feminist elestirinin mesleklerin cinsiyetlendirilmesinde
toplumsal cinsiyetin kadinin dogal isi olarak addettigi faaliyetlerin is yerindeki
uzantilarmin da bu dogrultuda sekillenmesini duygusal emek cercevesinde ele
almaktadir. Hane icerisinde kadinin dogal olarak yapmasi beklenen isler toplumsal
cinsiyet kaliplar1 ve duygusal emek baglaminda kamusal alanda da dogallastirilarak
degersizlestirilmekte, ikincillesmekte ve yatay katmanlagsmaya neden olmaktadir

(Ozkaplan, 2009).

Kadinin ¢alisma yasaminda iistlendigi rollerinin aile i¢i rollerini aksatmamasi
gerektigi yoniindeki savlarla, kadin aile i¢i rollere uygun nitelikteki mesleklere
yaklagtirllmakta ve meslekler arasinda cinsiyete dayanan bir ayrim ortaya
cikmaktadir. Kadindan, aile igerisinde duygusal emek baglaminda iistlendigi
sorumluluklar1 kamusal alanda da {istlenmesi beklenmekte, bu yonde benimsenen
algiyla “deal meslek” algis1 ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlik ve ogretmenlik
igcerisinde de Ozellikle sinif 6gretmenligi, okul Oncesi 6gretmenligi, saglik alaninda
ise hemsirelik, ebelik gibi meslekler kadinin aile igerisinde duygusal emek
baglaminda yerine getirdigi sorumluluklarin kamusal alandaki uzantilari niteligindeki

en belirgin meslek gruplarindandir.
1.2.2. Erkek, Babalik ve Babalik rolleri

Sancar Erkekligin Endokinolojik Kurami (Connell, 1995: 47) olarak ifade
edilen gorilislerin zamanla dini referanslarla mesrulasgtigini ve “tanrinin yarattig
cinsiyet farklar1” olarak da kabul gordiigini belirtmektedir. Geg¢misteki avci
toplayici kiiltiirde erkek atalarin genleri vasitasiyla bugiine iletilmis olan ve yine
erkeklikle iliskilendirilen rekabet, yonetim, gii¢, saldirganlik, toprak ve insan
kontrolii, erkekler arasi takim olusturma gibi goriislerin biyolojik ve dinsel

dayanaklarla bilimsel zemine oturtuldugunu ve dogallastirilarak benimsendigini

belirtmektedir (Sancar, 2009: 244-245).

Bat1 felsefe gelenegi ahlaki sisteme iligkin bir is boliimiine giderek kadinlari

sezgisel, duygusal ve ayrintict; erkekleri ise akilci, tarafsiz ve sogukkanli olarak
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nitelemektedir. Farkli ahlaki diisiinme bigimleri ile kadin ve erkek farkli ve 6zel
ahlaki projeler olarak goriilmektedir. Erkeklere yonelik norm, deger ve erdemler hak
ve adalet cercevesinde sekillenirken, kadinlara yonelik norm, deger ve erdemler,

sevecenlik ve heveslilik ¢er¢evesinde sekillenmektedir (Kymlica, 2006).

Bahsedilen toplumsal kategorilerin keskin sinirlarla ayrilmasi ve kadin erkek
olarak kutuplagtirilmasinda 19. yiizyilla birlikte modern tipta yaganan gelismelerin
etkili oldugu bilinmektedir (Howson, 2004). Anatomik ve patolojik bilimsel
caligmalar kadin ve erkek bedeninin farkliliklarini tanimlamis, modern tip bu
farkliliklarin kadin bedenini giigsiizliik ve dogurganlikla sinirlayan bir ¢izgide
gelismesine neden olmustur. Modern tip biliminin gelismesine paralel olarak ortaya
cikan anatomik farklar sdylemi ile bedenlerin dikatomik ve hiyerarsik olarak
yapilanmas1 eszamanli olarak gerceklesmistir. Erkegi gii¢lii kadin1 gii¢sliz olarak
siiflayan ve ayiran modern bilimsel gelismeler ayn1 zamanda kadin1 ¢ocuk ve ev
isleriyle smirlayan modern eril tahakkiimiin kurulmasinda da etkili olmustur

(Howson, 2004: 45).

Bati Avrupa ve Amerika’da babalik kiiltlirii ve babalik icrasi tartigmalar
1970’lerden sonra “Yeni Babalik” olarak ifade edilen kavramsallastirmalarla ele
alinmaktadir. Isaret edilen bu yeni kavram ile babalarin daha duygusal ¢cocukla ilgili
bakim islerine dahil olan, ¢ocukla birlikte vakit geciren ve tiim bu s6z konusu
degisikliklerle takdir toplayan, onaylanan bir babalik formu anlatilmaktadir (Daly,
1993; Eggebeen ve Knoester, 2001; Wall ve Arnold, 2007; Bailey, 2011; Miller,
2011).

Babalik rollerinin 1970’lerden sonra birtakim degisikliklerle giindeme
gelmesini Bespinar dort nedene baglamaktadir.1.Kadinin ¢alisma yasamina katilimi
ve artigl, 2.Babaligin ¢ocuk gelisimine etkisi konusunda bilin¢glenmenin artmast,
3.Toplumsal cinsiyet rollerinin degisimi, 4.Hegemonik erkeklige mesafelenme ve

mesrulugunun azalmasi (2015: 98).

Literatlirde babalik tartigmalar1 daha ¢ok teori ile uygulama arasinda var olan
uyusmazlik ile giindeme gelmektedir. Larossa (1988), teori ile pratik arasindaki
farklilhigr babalik kiiltlirii (culture of fatherhood) ile babalik icrasi (conduck of

fatherhood) kavramsallastirmalar ile vurgular. Bu noktada babalik kiiltliriinii sahip
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olunan norm, deger ve inanglar biitlinii olarak belirtirken, babalik icrasini babanin

yaptiklar1 ve davranislart ile agiklamaktadir.

Benzer sekilde Daly’de (1993) babanin ne yapmasi gerektigine iliskin algisini
kiiltiir olarak aciklarken, ¢ocuk bakimina aktif olarak katilimini icra kavrami

kapsaminda degerlendirir.

Kiiltiir ile icra ikiligini savunan bir diger arastirma Wall ve Arnold’a aittir.
Onlar da yeni babalik kavramina siipheli yaklasarak, rollerin bir degisim igerisine
girmesine ragmen (rollerde yasanan degisime ragmen) annenin Oncelikli ve asil

ebeveyn olarak konumlarinda bir degisiklik olmadigint sdylemektedir (2007).

Son olarak Bespinar (2015) yeni babalik ¢ergevesinde yasanan bu ikiligi,

idealler ve uygulamalar olarak nitelendirerek gerilimli bir iligkiye isaret eder.

Barutcu ve Hidir (2016) ise; Tiirkiye’de babaligin degisen rolleri: Profeminist
babalar adli caligsmalarinda kiiltiir ve icranin es zamanli bir gelisim ve ilerleme
gosteremedigini vurgulayarak babalik kiiltiirlinde yasanan hizli degisime babalik

icrasinin ayak uyduramadigini belirtmektedir.

Lazar’da (2009) degisen rollerle ilgili olarak “Yeni Erkek”(New Man)
kavramina basvurur. Ancak yeni erkek olarak ifade edilen erkekligin eski erkeklikle
tezatlik icermedigini, erkekligin daha c¢ok melez bir formu olarak goriilmesi
gerektigini aciklar. Lazar yeni erkek kavraminin eski erkeklik ¢ikarlarindan tamamen

vazgegmedigini ve bu nedenle ‘politik dogrucu erkeklik’ olarak tanimladigini belirtir
(2009: 396).

Benzer sekilde Sancar da Tiirkiye’de ele alinan yeni babaligin geleneksel
erkekligin karsitt olmadigini vurgulayarak melezlestirilmis bir erkeklik formu

oldugunu savunur (2011: 147).

Ranson’un (2001) erkeklerin ev ve is ylikiimliiliiklerini nasil bagdastirdigini
konu edinen arastirmasinda “yeni baba” figiiriiniin daha ¢ok orta smif erkeklere ait
deneyimleri yansittigini, aldiklar1 gorevlerin ise eslerinin yetistiremedigi isleri
yapmakla smirli kaldigini belirtmektedir. Yeni baba kimligi ile para kazanan (geg¢im
saglayan baba) kimligi arasindaki gerilimli iliskiye dikkat ¢ekerek, gerektiginde eve
ayrilan zamanin ikincil ve ayn1 zamanda vazgecilebilir oldugunu ¢iinkii bu erkeklerin
as1l kimliklerinin para kazanan ekmek getiren baba kimligi iizerine kurulduguna

dikkat ¢cekmektedir.
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Teknik diizeyde var olan ancak fonksiyonel olarak olmayan bu tiir babaligin

imaj diizeyinde kalmis bir babalik olarak ifade edilmektedir.

Wall ve Arnold’a gore babaligin degisen rolleri kabul edilen bir gergekliktir.
Ancak babalar i¢in Once is sonra ebeveynlik gelmektedir. Bu nedenle babalar1 “yar1

zamanli ebeveyn” ya da “ikincil ebeveyn” olarak tanimlamislardir (2007).

Erkeklik ve babalik formlarinin birbiriyle iligkiselligi ve 6zel alandaki
babaligin kamusal alandaki erkeklige dair verecegi ipuclari, yeni babalik
caligmalarinin daha yakindan irdelenmesini gerekli kilmaktadir. Okul Oncesi
Ogretmenligi hitap ettigi yas grubu geregi duygusal emek gerektiren disil bir
meslektir. Dolayisiyla ¢ocuklarla ilgili bir meslekteki erkeklerin anlasilmasinda
evdeki babanin ve degisen rollerinin anlasilmasi oldukg¢a gerekli ve 6dnemlidir. Yeni
babalik tartismalar1 erkeklerin geleneksel cizgilerinde biiyliik doniisiimlerin
yaganmadigini ancak eski erkekten farkli olarak daha ideal bir goriintii sundugunu
gostermektedir. Kisacasi yeni babalik kavraminin, kadinin ev igerisinde ¢ocukla ilgili
sorumluluklarini azaltarak erkeklere devreden, ev i¢i sorumluluklar konusunda
erkegi ve kadini esit bir ¢izgiye tasiyan anlayistan uzak oldugu, geleneksel normlara
uygun babaligin icerdigi anlayisin modern bir goriinlim kazanmis olmasina ragmen

kadini aile i¢i rollerinde sabit kilmaya devam ettigi anlasilmaktadir.

Ev igerisinde ¢cocuk bakimi ve egitimi ile ilgilenen asil ebeveynin anne oldugu
gerceginin  degismemesi, kadinin kamusal alanda annelik roliiyle ilgili
gerceklestirdigi mesleklerde de biiylik bir doniisim yasanmadigini  ortaya
koymaktadir. Ciinkii kamusal alandaki mesleklerde cinsiyet kompozisyonlarinin
degismesi ve esitlik ilkesi geregi doniismesi ancak 6zel alandaki rollerin degiserek
gorev alanlarinin geleneksel ¢izgiden uzaklasmasina baglidir. Bu noktada sdylemsel
ve sembolik olarak kalan yeni babalik formlari cinsiyet esitligine dayali mesleki
yapilanmalar1 vaat etmemektedir. Erkeklerin ev igerisinde ¢ocuklarinin bakimi ve
egitimi ile ilgilenen ilk ebeveyn olmamalari, bu meslekte artan erkek sayisinmi
anlamamizda farkli dinamikleri glindeme getirmekte, erkeklerin bu meslege

yonelmelerinde degisen babalik formlarinin etkisini zayiflatmaktadir.
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1.3. Cinsiyete Dayah Is Boliimii ve Mesleki Ayrimecihk
1.3.1. Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Egitim

Temel bir insan hakki olan egitim, davranis ve tutumlar1 degistirmede etkili bir
aractir. Egitim sistemlerinin egitimde firsat esitligi ve toplumsal cinsiyet esitligini
saglamada Onemli ve giiclii bir rolii bulunmaktadir. Ancak bir toplumda firsat
esitliginin varlig1, egitime erisim stlirecinde kosullarin belirleyici olmamasina baglidir

(Ferreira ve Gignoux, 2010: 8).

Benlikler ve oznelliklerin insa edildigi bir kiiltiirel bir kurum olarak okul,
ayrimlarin ve esitsizliklerin {iretilmesinde ve mesrulagtirilmasinda diger kiiltiirel
kurumlardan daha elverisli imkanlara sahiptir. Egitimsel ve bilimsel siiregler
icerisinde pek c¢ok esitsizlik okullar araciligiyla toplumdaki gii¢ iligkileri ekseninde
kolaylikla kabul ettirilerek, cinsler arasinda var olan gilic dengeleri yoniinde bir

agirlik kazandirilmis olur (Arnot, 2012).

Devletin en énemli ideolojik aygitlarindan birisi olan (Althusser, 2002) egitim
ve okul sistemi ile egemen ideolojinin Ongordiigii bireylerin yetistirilmesi
amaglanmaktadir. Egitim istenen nitelikteki bireyleri yetistirirken toplumsal yapidan
bagimsiz hareket etmesi diisliniilemez. Dolayisiyla toplumsal normlar, degerler ve
egitim karsilikli etkilesim halinde olan dinamiklerdir. Egitimin toplumsal cinsiyet
esitliine duyarli bir anlayisla diizenlemesi toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasinda atilmasi gereken en 6nemli adimdir.

Okul yeniden iiretim roliinii ataerkil kapitalist sistemin verili cinsiyet kodlarina
uygun sekilde tamamlar. Boylelikle ataerki ve kapitalizmin annelik {izerine kurulan
kadin kimligi ile toplumsal ve siyasal yasamdaki ikincil konuma karsilik, erkeklerin
iistlin ve ayricalikli olduklar1 varsayimini benimseyen bireyler yetistirilmesi olanakl

hale gelir (Sayilan, 2012)

Egitim sistemi ve okullar ideolojik ve toplumsal yeniden liretimi saglama
noktasindaki rolii nedeniyle hem is yasamina dair degisimlerden etkilenmekte (Tan,
1994), hem de bu degisimin yoniinii tayin edebilmektedir. Ciinkii okullar toplumsal
degerlerin ve gii¢ iliskilerinin iiretilmesini saglamakla kalmaz, bu degerlerin ve
iliskilerin sorgulanmasi i¢in gerekli sartlari, dayanaklar1 ve 6znellikleri de iiretir. Bu
nedenle egitimdeki cinsiyet ayrimciligi toplumdaki cinsiyet esitsizliginin hem sebebi

hem de sonucudur (UNICEF, 2003).
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Kiiresel olgekli veriler 15 yas ve flzerindeki 758 milyon okuma yazma
bilmeyen niifusun {gte ikisinin kadinlardan olusturdugunu ve tiim egitim
diizeylerinde kadinlarin daha diisiik oranlarda temsil edildiklerini gostermektedir.
Ayrica diinyadaki tim egitim sistemlerinde ve egitimin her seviyesinde var olan
geleneksel cinsiyet kalip yargilariin, kadinlarin egitim, meslek, kariyer erisimi ile
toplumsal ve siyasal katilimlar1 agisindan da dezavantajli olduklarini gostermektedir

(UNESCO, 2015).

Egitimde cinsiyet esitligine yonelik politikalar, toplumsal cinsiyet rolleri ve
kalip yargilarinin ortadan kaldirilmasin1 amaglamaktadir. Egitimde toplumsal
cinsiyet esitliginin firsat esitligi ve egitim igerigi olmak iizere iki temel boyutu
bulunmaktadir. Egitimde firsat esitligi her iki cinsin esit olanaklara erisimi ve bunun
yasal olarak da giivence altina alinmasiyla ilgilidir. Ogretmen davranis ve tutumlari,
miifredat, ders kitaplari, 6grenme ortamlari, okul kiiltiirel ortami, rehberlik ve
yonlendirme ile alan se¢imi gibi konular egitimde cinsiyet esitliginin egitim icerigi
boyutunda degerlendirilmektedir. Ancak egitim bilgi siirecleriyle iliskili oldugu
kadar, toplumsallagma siiregleriyle de yakindan iligkilidir. Bu nedenle sistem her iki
cins i¢in de firsat esitligi sagliyor goriinse de cinsiyet esitligini tam olarak

saglayamamaktadir (Sayilan, 2012)

Ote yandan egitimde cinsiyet esitligi gostergeleri “Esit erisim, devam ve
tamamlama”, “egitim siirecinde esitlik” ve “egitim araciligiyla kazanilan esitlik”
seklinde 1i¢ temel kategoride degerlendirilmektedir. Esit erisim, devam ve
tamamlama; okuryazarlik oranlari, tiim seviyelerde kiz erkek sayisi, okula devam ve
tamamlama siiregleriyle ilgilidir. Egitim siirecinde esitlik kategorisi igerisinde,
miifredat ve ders kitaplarinin igerigi, 6grenme ortamlari, kadin erkek G6gretmen
sayilari, yonetimde kadin erkek dagilimlart ve alanlara ayrilmada cinsiyet faktoriine
iligkin gostergeler dikkate alinmaktadir. Egitim aracilifiyla kazanilan esitlik
kategorisinde ise, egitim, istthdam iliskisi, egitimle kazanilan statii, haklar ve
kazanimlar, ise alim ve {icretlendirmelerle cinsiyet iligkisi gibi daha ¢ok egitimin is

hayatina nasil yansidigina yonelik gostergeler bulunmaktadir (UNGEI, 2012).
Egitime katilim ile ilgili sayisal veriler egitimde cinsiyet esitsizliginin yalnizca
bir ylizlinii olusturmaktadir. Egitim miifredatlar1 ve egitsel icerikler cinsiyet rolleri ile

ilgili kalip yargilar1 6grencilere agik ya da ortiik iletilerle ulastirmaktadir. Bu

iletilerle cocuklar geleneksel kalip yargilart ve cinsiyet rollerini O6grenmekte,
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cinsiyetlerine yonelik basar1 Olciitleri ve sinirlart benimsemektedir. Geleneksel
kodlamalar, 6grenme ortamlari, 6gretim metotlari, siif diizenlemeleri ve kurallari

araciligiyla aktarilmaktadir (Tan, 2000: 77).

Egitim sistemleri, miifredat, ders kitaplar1 ve egitim ortamlarmin toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde yeniden diizenlenmesi yoluyla cinsiyet¢i yapilardan
arindirilmasi gerekliligi iizerinde durulmaktadir. Cilinkii egitim sisteminin cinsiyetgi
yapist Ogrencileri alanlara ayirma ve meslek se¢imlerinde yoOnlendirmekte, is
yasaminda cinsiyete dayali is boliimiine yol agmaktadir. Ozellikle son dénemlerde
AB iilkelerinde cinsiyet esitligini temel alan uygulamalar agirlik kazanmis; alan
secimi, meslek edinme ve kariyer tercihlerinde esitsizligi ortadan kaldirmaya yonelik
onlemler alinmigtir. Geleneksel isbolimiinii ortadan kaldirmaya yonelik karma
egitim sistemi One cikarilmakta, yoneticilik konumlarindaki kadin sayis1 artirilmakta,
kiz 6grenciler teknoloji gibi alanlara yonlendirilirken; erkek 6grenciler bakim isleri

ve bakim hizmetleri alanlarina yonlendirilmektedir (Avrupa Komisyonu, 2009).

Toplumsal cinsiyet rolleri geng erkekleri ise, genc kizlari ise ev kizi olmaya
yonlendirmektedir (UNDP, 2008). Bu yonlendirme 0zellikle ortadgretim
basamaginda ortaya ¢ikmaktadir. Verilere bakildiginda genel ortadgretimde kiz ve
erkek oranlarmin yakinlig1 géze carparken, mesleki teknik ortaggretimlerde cinsiyete
dayal1 bir is boliimii manzarasi1 karsimiza ¢ikmaktadir. 1975°ten itibaren okullarda
hem erkek hem de kiz 6grenci alimlar1 yapilmasina ragmen geleneksel ayrimin
devam ettigi goriilmektedir. Mesleki teknik liseler cinsiyete dayali is bdliimiini
stirekli olarak yeniden iiretmektedir. Kiz ve erkeklere kazandirilmasi hedeflenen bilgi
ve becerilerin toplumun ve ailenin beklentisini karsilamaya yonelik isboliimiine
uygun nitelikte oldugu belirlenmistir. Kiz teknik ortadgretim biinyesindeki meslek
liselerinde kizlarmm agirlikli orami dikkat ¢ekerken, erkek teknik ortadgretimdeki

meslek liselerinde kizlarin oran1 % 10 civarinda kalmaktadir (KSGM, 2008).

Ortadgretim diizeyindeki sekillenmeyle baslayan cinsiyet¢i is boliimiiniin
yiikksek Ogretimde de siirdiigii goriilmektedir. Kadinlarin yiiksek oranda katilim
gosterdikleri boliimlerin basinda dil ve edebiyat ile saglik bilimleri gelirken, egitim
ve uygulamali sosyal bilimler dahil olmak {izere sosyal bilimlerde de kadinlarin
oranmin agirlikli oldugu bilinmektedir. Tlim boliimler igerisinde kadin sayisinin en
az kaldig1 boliimler mihendislik ve teknik alanlar olurken, matematik ve fen

bilimlerinde artan sayida kadin katilimi oranlar dikkat cekmektedir (YOK, 2016).
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Ayrica 2018-2019 yilinda yayinlanan yiiksekogretim istatistiklerinde de tablo
degismemekte, belli boliimlerde kadin ve erkek dagilimlart agirliklarim
korumaktadir. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gemi
Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Fakiiltesi, Deniz Bilimleri ve
Teknoloji Fakiiltesi, Insaat Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
erkeklerin yogunlukta oldugu béliimler olarak one ¢ikarken; Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesinde kadinlarin
yogunlukta oldugu goriilmektedir (YOK, 2019). Yiiksekogretim diizeyinde
fakiiltelerin erkek kadin oranlari, meslek tercihlerinde cinsiyetin roliinii ortaya

koymakta, eril disil ayrim1 belirginlesmektedir.

Ataerkil toplumlarda erkek ¢ocugun okutulmasina verilen oncelikle baslayan
ve eril degerleri yiicelten anlayisa i¢kin egitim sistemleriyle gelisen siireg, cinsiyete
dayanan ve hiyerarsik yapilanmalari esas alan mesleki yonlendirme siireciyle
taclanmaktadir. Kadinlarin egitime erisimi ile birlikte baslayan dezavantaj egitim
stirecini ve mesleki yonlendirme siireclerini de kapsayacak sekilde genislemekte ve
bireylerin geleneksel mesleklere yonelmeleri saglanmaktadir. Toplumsal cinsiyet ve
cinsiyete dayali is boliimii ile belirginlesen gorev alanlar1 ve roller egitimin igerigini
ve niteligini belirlemekte, egitim eril kodlarin yeniden iiretilmesi ve yerlesmesinde

bir kanal islevi iistlenmektedir.

Teknik beceri, otomasyon, giic gibi alanlar eril degerlere uyumlu olarak
kodlanmakta ve bu alanlarin eril yapisi korunmaktadir. El becerileri, el sanatlari,
bakim, hizmet, ¢ocuk gelisimi ve egitimi, resim, miizik gibi alanlar ise disillige
iliskin yapilan vurgulamalarla kiz 6grencileri bu alanlara sevk etmekte ve cinsiyete
dayali is boliimiinlin ayrilma ilkesi geregi alanlarin ayrismasi saglanmaktadir.
Egitimle baglayan ayrisma is yasamindaki hiyerarsi ile per¢inlenmekte ve egitim eril

ideolojiye uygun olarak hizmet etmektedir.
1.3.2. is’te Mesleki Ayrimeihk

Feminist hareketin toplumsal cinsiyet kavramini, 1970’li yillarda kadin ve
erkek arasindaki ayrimi, metabolizmal sisteme dayandiran biyolojik determinist
anlayisa tepki olarak kullanmaya basladig1 bilinmektedir. Kadin ve erkegin biyolojik

farkliliklarindan ivme kazanan, siyasal, toplumsal esitsizlikleri mesrulastirict bir
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araca donlisen bu anlayis kadmlarin maruz kaldigi ayrimci diizenleme ve
uygulamalara da temel teskil etmektedir. Bu anlayisa gore kadin ve erkek arasindaki
psikolojik, davranigsal ve toplumsal tiim o6zellikler metabolizmal gerceklerle
aciklanmakta, toplumsal ve siyasal hayata yansiyan ayrimci diizenlemeler bu anlayis

esasinda sekillenmektedir (Sayer, 2011: 9-10).

Toplumun kadin ve erkek i¢in belirledigi cinsiyet Ozellikleri birbirine
biitlintiyle zit karakterdedir. Erkekler; sert, atilgan, sogukkanli, dayanikli, giiclii ve
akilli iken; kadinlarin duygusal, narin, bagimli, sevecen ve bakim veren roliiyle
temsil edildikleri goriilmektedir. Geleneksel cinsiyet rolleri kadma ev igerisinde
yetkinlik vererek is hayatindan uzak tutmakta, erkegi evin reisi olarak gecim rolilyle
sorumlu kilmaktadir. Geleneksel rollerin kadin aleyhine yarattig1 esitsiz ve ayrimci
uygulamalarla kadin ikincil ve degersiz olarak algilanmaktadir. Bu esitsizlik ve
ayrimcilik, kadinlarin ¢alisma yasamina girisleri, firsat esitligi, kararlara katilim,
secme Ozglirliigli, saglik hizmetlerinden yararlanma, esit ise esit licret, egitim ve
meslek secimlerinde karsilarina c¢ikmakta ve goze ¢arpmaktadir (Sis Celik,

Pasinlioglu, Tan ve Koyuncu, 2013: 182).

Toplumsal cinsiyet ayrimciligi cinsiyet rollerini biyolojiye dayandirarak dogal
ve degismez oldugu varsayimini temel alir. Ancak rollerin degismedigi bir yanilgidir
clinkii zaman ve kiiltiir rolleri degisime agik kilmaktadir. Kadmin ve erkegin
farkliligt aynm1 zamanda bu iki cins arasindaki esitsizlik ve ayrimciligin da

mesrulastirilmasinda esastir (Bora, 2012: 175).

Tarihsel siireglere bakildiginda; cinsiyete dayali is boliimiiniin toplumsal
yasamin bir geregi olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Birlikte yagam, sosyal hayat
is boliimiinii gerekli kilmistir. Anatomik yapis1 geregi annelik rolii ile 6n plana ¢ikan
kadin hayatin belli donemlerinde is hayatindan uzak kalmaktadir. Kadmlarin asli
gorevi haline gelmis ev islerinden 6diin vermeksizin belli donemlerde kadin is
giiciine ihtiya¢ duyulmas: halinde is hayatia girdikleri bilinmektedir. Ornegin sanayi
devrimi sonras1 ucuz is giicii olarak kadinlar is yasamina dahil olmustur (Onder,

2013: 35).

Geleneksel anlayis aile ve ¢ocugu kadinin oncelikli isi olarak addetmekte,
giinlimiizde diinyanin pek ¢ok yerinde kadinlar hala ikincil emek kaynagi olarak

goriilmeye devam etmektedir. Kadinin cinsiyet rollerine yonelik is, aile, ¢ocuk, ev
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arasindaki Onem siralamasi is hayatinda mesleklerin cinsiyetlere Ozgililenmesi
sonucunu dogurmakta, kadmna 6zgii isler ve erkege 0zgii isler siniflandirmasina
gidilmektedir (Arat, 1997: 28). Dolayisiyla yapisal bir siirecin sonucu olarak
cinsiyete dayali mesleki ayrimciligin varligi, yapilan islerde de ideolojik ve kiiltiirel

bir esitsizlige ve boliinmeye isaret etmektedir (Webster, 1996: 18-20).

Toplumsal roller ve kabuller zamanla toplumda yerlesik bir hal almakta ve bu
kabuller toplumdaki tiim bireylerde davranislar olarak gdzlenebilmektedir. Ornegin
kadinin duygusal ve anag tavirlar1 kadina atfedilmis 6zelliklerle uyusmaktadir. Baz1
meslekler ozellikle kadinin annelik ve es roline uygun olarak nitelendirilerek
mesleklerle ilgili kalip yargilar olusturulmus ve mesleklerin kalip yargilar
dogrultusunda algilanmasi saglanmistir. Mesleklerle iliskilendirilen cinsiyete iliskin
kalip yargilar ile kadinlar sevecen, samimi ve igtenliklerini yansitan kadinsi ugras
alanlarmna, erkekler ise disiplin ve uzmanlik igeren erkeksi mesleklere yonelmekte,

tercihlerini bu dogrultuda yapmaktadirlar (Ersoy, 2009).

Meslek para kazanmak icin yapilan bilgi ve uzmanlik isteyen islerdir. Kadin
meslekleri ve erkek meslekleri arasindaki ayrim bu noktada ortaya ¢ikmakta, kadin
mesleklerinin  profesyonellik gerektirmeden yapilabilecek, anneligin uzantis
niteligindeki isler oldugu kabul edilmektedir. Kadinin ev igerisinde yaptig1 bakim ve
hizmete yonelik tiim isler kamusal alanda da kadmlar tarafindan yapilmakta ve
yapilan is “degersiz” goriildiigli i¢in kadin meslekleri olarak nitelenen meslekler
statiisii diisiik, sayginlig1 olmayan meslekler arasinda degerlendirilmektedir. Yapilan
isin degersiz olmasi isi yapan kisinin cinsiyetiyle iliskilidir. Clinkii kadinin ev
igerisine yapmis oldugu tiim isler “licretsiz ev i¢i emek” kategorisinde goriilmiis,
kadin calisma yasaminda da c¢ogunlukla bakim ve hizmet agirlikli is kollarinda
istthdam edilmistir. Hemsirelik, 6gretmenlik, sekreterlik gibi mesleklerin bakim ve
hizmet agirlikli duygusal emek gerektiren isler olmasi erkekleri bu alanlardan uzak

tutmustur.

Cinsiyete dayal1 is boliimiiniin meslek se¢imlerine yansidigini agikg¢a gosteren
farkli arastirmalar mevcuttur. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Kadin
Istatistiklerine (2011) ve Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii’niin Tiirkiye’de Kadinin
Durumu Raporu’na (2012) gore, kadinlarin agirlikli olarak tercih ettikleri boliimler;
Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Dil, Tarih ve Cografya, Fen, Egitim, Giizel

Sanatlar, ilahiyat ve Mimarlik boliimleri olarak siralanmaktadir. Tip, Miihendislik,
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Ziraat, Veterinerlik, iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltelerinde ise erkeklerin yiiksek
oranlar1 dikkat ¢cekmektedir. Ayrica Teknik bilimlerdeki erkek oraninin % 70’ten

fazla oldugu belirlenmistir.

Is piyasalarinda toplumsal cinsiyet rolleri geregi kadin ve erkeklere belli
normlar ¢ercevesinde yaklasilmasi, kadinlarin yumusak basl ve duygusal, erkeklerin
caligkan, giivenilir ve is disiplinine sahip olduklar1 yoniindeki algiyla
degerlendirilmelerine neden olmaktadir. Kadinlar objektif ve akilc1 yaklasima sahip
olmadiklart ve nesnel diistinemeyecekleri gerekcesiyle is yasaminda basarili
olacaklarina inanilmamakta ve birtakim engellemelere maruz birakilmaktadirlar
(Demiroglu, 2008: 28). Dolayisiyla is yagami kadinlarin diisiik ticretli, glivencesiz ve
yiikselme sansi olmayan islerde ¢alismalarini dngoriirken, erkekler yiiksek iicretle,
giivenceli ve yiikselme sansi olan islerde ve mesleklerde yer alabilmektedir (Barrett,

1995: 57).

Ulkelerin gelismislik diizeylerine ragmen kadinlarin ¢alisma yasaminda
karsilastiklar1 tiim sorunlarin temelinde diinyanin hemen hemen her bolgesinde
cinsiyete dayali ayrimciligin ve oOn yargilarin oldugu yapilan arastirmalarla

saptanmaktadir (Arli, 2013: 284).

Kandiyoti (1982), kadinlarin daha c¢ok toplum tarafindan kadinlara bigilen
mesleklere yoneldigini, erkeklerin ise erkeklere bigilen mesleklere yoneldiklerini
sOylemektedir. Benzer sekilde Uygug (2003), erkeklerin bagimsizlik ve bireysellik
iceren meslekleri, kadinlarin ise bakim, hizmet ve disil nitelikteki meslekleri tercih
ettiklerini tespit etmektedir.Bu tercih siireci bireylerin mesleklere yaklagimlart ile
yakindan iligkilidir. Toplumsal 6gretiler kadin i¢in uygun meslek tanimlamasini yari
zamanli ve esnek c¢alisma siirelerine iliskin olarak belirlemekte bu belirlemenin
ardinda kadinin aile ici rollerinin aksatilmasi kaygisi bulunmaktadir. Toplumsal
normlart igsellestiren bireylerin ideal meslek tanimlamalar1 da bu normlarin
belirledigi meslek tanimlamalarinda gizlidir. Erkegi giiclii, rasyonel, miicadeleci,
hirsli, azimli bireyler olarak ele alan eril ideoloji, duygusallik, zayiflik, anaclik iceren
tim mesleklerle erkekler arasina kalin duvarlar 6rmekte, mesleklere eril disil
anlamlar ve boyutlar yiikleyerek erkeklerin belli mesleklerden uzak durmalari
ogiitlenmektedir. Nitekim ayni siirecler kadinlar i¢in de isletilmekte, kadinsi
boyutlart ve anlamlari olan meslekleri tercih siire¢lerinde kadinlar i¢in 6n plana

cikarmaktadir.
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Mesleklerin cinsiyet temelinde kadin isleri ve erkek isleri olarak ayrilmasi ve
toplum kabuliiniin de bu yonde olmasi, kadinlarin geleneksel olarak adlandirilan
islerde yogunlagmalarina, diisiik iicret ve statiide, giivencesiz ve gecici olarak

caligmalarina sebep olmaktadir (Terzioglu ve Taskin, 2008: 64).

Yiiksek egitim ve tecriibe gerektiren isler s6z konusu oldugunda igverenler esit
diizeyde egitimi olan kadin ve erkek arasindan ¢ogunlukla erkegi tercih etmektedir.
Kadinlarin cinsiyet rolleri geregi is hayatinda daha kisith siirede ve daha az verimle
calisacagina duyulan inancla isle ilgili egitimlere katilamayacaklar1 6ngdriilmekte, bu
durum verimliligi az ve yiiksek maliyetli isciler olarak tanimlanmalarma yol
acmaktadir. Tiim bunlar sonucunda kadinlar i¢in teklif edilen isler tek tiplesmekte ve

kisitlanmaktadir (Parlaktuna, 2010: 1219).

Kadinlarin ¢aligma yasamina girerek iicretli islerde c¢alismasi, bir yandan
statlilerini gelistiren, iyilestiren, bir yandan da kadin agirlikli alanlara yonelerek
hemgirelik, 6gretmenlik ve sekreterlik gibi kadin meslekleri ortaya ¢ikaran celiskiler

ve esitsizlikler yaratmaktadir (Fidan, Yilmaz ve Isci, 2006).

Birey diinyaya geldigi andan itibaren ilk 6grenme ve sosyallesme ortami olan
ailede Oncelikle yasamina temel teskil eden cinsiyet rollerini 6grenmektedir. Sosyal
bir kurum olan ailede baslayan bu silire¢ ¢ocuklarin rollerine yonelik bilgiler igeren
genis bir 6grenme afiyla kurgulanmaktadir. Renk ve oyuncak ayrimlarinda da
somutlasan ve yerlesen bu durumla ¢ocuklarin gelecekte edinecekleri mesleklerinde
de ongoriilen ve idealize edilen rollere uygunluk beklenmektedir. Nitekim ev igi
rolleri ile kadinlik rollerinin 6zdeslestirilmesi, anaokulu 6gretmenligi, smif
ogretmenligi, hemsirelik ve ya ebelik gibi mesleklerin kiz meslegi olarak algilanmasi

sonucunu dogurmaktadir (Sar1, 2011: 497).

Toplumdaki genel kabul Ogretmenligin kadin meslegi oldugu ydniindedir.
Dolayisiyla aile ve toplum kizlari ev icerisindeki rollere uygunlugu sebebiyle bir nevi
bu rollerin uzantist konumunda olan egitim alanina yonlendirmektedir (Tan, 2000).
Ogretmenlik genelindeki kadin agirligmin biiyiik bir orani-boliimii bakim ve annelik
rollerine en yakin olan alan okul 6ncesi 6gretmenliginde yogunlagsmaktadir (Tan,

2008).

Mevcut arastirmalarda 6gretmen adaylarinin meslek se¢im nedenleri {i¢ baslik

altinda incelenmistir. Bunlar; 6zveriden (altruistic) kaynakli nedenler, i¢sel (intrinsic)
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nedenler ve digsal (extrinsic) nedenlerdir. Ozveriden kaynaklanan nedenler meslegin
topluma katki saglayacak faydali bir meslek olmasiyla ilgilidir. I¢sel nedenler
O0gretmenlerin 6gretmenligi ve cocuklar1 sevmesi gibi kisisel 6zelliklerle baglantili
olarak degerlendirilirken; dissal nedenler, meslege etki eden tatil sartlari, is imkan
gibi digsal faktorlerden kaynaklanmaktadir (Huene, Lubben ve Newson, 1999;
Kyriacou, Haltgreen ve Stephens, 1999; akt: Nayir ve Taneri, 2013: 4).

Ogretmenligin tercih edilmesindeki gerekceler ayn1 zamanda, kadinlarin bu
meslege yonelmelerinin ve meslegin kadin egemen bir meslek haline gelmesinin
temelini olusturan argiimanlardir. Ogretmenlik, gerektirdigi nitelikler ve sundugu
imkanlar bakimindan kadinlarin bireysel rolleri ile mesleki rollerini birlikte
yiirlitebilecekleri bir meslektir. Diger bir deyisle 6gretmenlik, uzun tatilleri, esnek
calisma secenekleri, gerektirdigi duygusallik ve iletisim becerileri ile asil rolii

annelik olan kadin i¢in “bigilmis bir kaftan” tir.

Hemgsirelik ya da 6gretmenligin 6zellikle kadinlar tarafindan tercih edildigi
bilgisi Gonel ve arkadaslarinin fen edebiyat ve egitim alaninda daha ¢ok kadinlarin
yogunlastigin1 gosteren istatistiklerini(2012:116) dogrular niteliktedir. Fakat burada
bireylerin meslek edinim siireclerinin ¢ok yonlii yapisint vurgulamak gerekmektedir
(Kuzgun, 1987). Bireylerin meslekleri ile kendini gerceklestirmeleri arasinda siki bir
iligki vardir. Meslek bireyin ilgi, yetenek ve potansiyellerine uygunlugu diizeyinde
kendini gelistirebilecek, ayn1 zamanda toplumsal uyumunu saglayacaktir (Kiziltas,
Halmatov ve Saricam, 2012: 174). Mesleklerin cinsiyetler bazinda ayrilmasi yatay
tabakalagsma, ayn1 meslegi icra eden kadin ve erkegin farkli pozisyonlarda ¢alismasi

dikey tabakalagma olarak ifade edilmistir (Parlaktuna, 2010).

Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusu iktisadi alan1 dogrudan etkilemesi
ve ekonomik verimsizlige yol agmasi sebebiyle is giicli piyasalarinin en 6nemli
sorunlarindan birisi olarak degerlendirilmektedir. Ekonomik biiyiime ve kalkinmada
i gliciiniin 6nemli bir bolimiiniin mesleki ayrimcilik nedeniyle tecrit edilmesi- siireg
dis1 kalmasi, insan kaynaklarinin istenen sekilde kullanilamamasina ve ekonomik
gelismeye ket vurmakta, ekonomik degisime uyum yetenegini kisitlamaktadir.
Giliniimiizde insan kaynaklar1 ve ekonomide esnekligi gerekli kilan kiiresel iiretim ve
uluslar arasi rekabet sartlar1 cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusunu odaga

tagimaktadir (Parlaktuna,, 2010: 1218).
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Ancak cinsiyete dayali ayrimcilik yalnizca kadinlarin yasadigi bir problem
degildir. Is yasaminda cinsiyet ayrimciligi siklikla arastirilan ve {izerinde durulan bir
caligma alamidir. Yapilan arastirmalar ayrimciligin ve 6n yargilarin hem erkek hem
de kadinlar i¢in bliyiik sorun olusturdugunu bulgulamaktadir. Calisma yasaminda
cinsiyete yonelik ayrimciligin en net gostergesi kadin isi-erkek isi ayrimina gidilmesi

ve i bagvurularinda da bu ayrimin giidiilmesidir (Demir, 2011: 766).

Kiiltiirel yapmin deg§ismesi ve zaman faktorii ile toplumsal cinsiyet rolleri
degismekte, rollerin degismesiyle 6zel alandan kamusal alana kadimnlarin gecisliligi
artmakta, dahasi erkek agirlikli mesleklere her gecen giin daha fazla sayida kadin
dahil olmaktadir. Kadinlarin erkek agirlikli mesleklere girmeleri c¢evrelerince
desteklenmekte ve yapilan is dolayistyla kadinlarin toplumsal sayginliklarinin arttigi

bilinmektedir (Dikmen Ozarslan, 2015: 120).

Erkek ve kadin olarak kimin hangi isi ya da meslegi yapmasi gerektigi
konusunda biyolojik 6zelliklerin belirleyiciligi 6n plana ¢ikmaktadir. ‘Tiirkiye ve
gelismekte olan pek cok iilkede alt (gelir grubu) ve orta smif ailelerde okutulmak
istenen cocuk 6ncelikle erkek ¢ocuk olmaktadir’ (Gonel, Kaplan, Uger ve Orhan,
2012: 119). Dolayisiyla egitim hakkindan yararlanmada kizlarin erkekler kadar sansl
olmadiklari, ayrimcilikla kargilagsma ihtimallerinin daha ytiksek oldugunu séylemekle
birlikte; is giicii piyasalarindaki daralma ve dalgalanmalar neticesinde erkeklerin
kadin i¢in uygun goriilen mesleklere girmelerinin de Onii agilmistir denilebilir

(Yagbasan ve Aksoy, 2016: 87-88).

Is giicii piyasalarindaki dalgalanmalara ek olarak kadin mesleklerinin zamanla
bir doniisiime girmesi ve teknolojik boyut kazanmasi bu meslekleri erkekler igin
cazip hale getirmis, her gecen giin daha fazla sayida erkek kadin agirhikli is
kollarinda yerini almaktadir. Erkeklerin kadin agirlikli mesleklere erisimi kadar
kadinlarin da erkek agirlikli mesleklere ilgi gosterdikleri bilinmektedir. Kadinlari
erkek egemen mesleklere girmeye iten nedenler cogunlukla egitime erisim, firsat ve
imkan esitligine iliskindir. Erkeklerin kadin egemen mesleklere girisi ise genellikle is
piyasalarindaki doniisiimlerdir. Dolayisiyla kadmnlarin erkek egemen mesleklere,
erkeklerin de kadin egemen mesleklere girisleri farkli dinamiklere bagli olarak ortaya
cikmakta, erkekler zorunluluktan, kadinlar kendilerine sunulan imkanlarin artmasiyla
bu mesleklere girmeye yonelmektedir. Hem mesleklere giris sekli hem de meslekteki

imkanlarin farkli dinamikleri oldugu goriilmektedir.
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Mesleklerde cinsiyet kompozisyonlarinda yasanan degismeler kadin
mesleklerinde ve erkek mesleklerinde esit diizeyde gerg¢eklesmemektedir. Erkek
egemen mesleklere giren kadinlarin sayginliklarinin arttigina yonelik bilgilere karsin,
kadin egemen mesleklerdeki erkeklerin toplumsal 6n yargilara maruz kaldiklar
bilinmektedir. Dolayistyla erkeklerin toplumsal algilar nedeniyle kadin egemen
mesleklere  girme  konusunda  isteksiz = olmalari, meslekler  cinsiyet

kompozisyonlarinda biiyiik bir doniisiim yasanmayacagini da gostermektedir.

Mesleklerde cinsiyet kompozisyonlarinin degismesi meslek seciminde etkili
olan faktorleri konusmay1 gerektirmektedir. Bu noktada kadinlarin meslek se¢im
sebeplerinde etkili olan unsurlar ile erkeklerin meslek segimlerinde etkili unsurlar, is
yasamindaki cinsiyet kompozisyonlarini anlamamiza yardimci olacaktir.“Meslek
bireyin gecimini saglama amaciyla yapmis oldugu bilimsel ve felsefi diisiinceler
biitiiniine yonelik sistemli bir is ve bir fikir ¢ergevesinde toplanmis bilgiler

anlaminda kullanilmaktadir”’(Goral, 2016: 2).

Meslek seciminde etkili olan parametreleri, kisisel bilgi ve beceriler, aile, ¢cevre
ve toplumun etkisi ve bakis agisi olarak siralamak miimkiindiir. Meslek secim
siireclerinde toplumun deger yargilari, bireyin tutumlarii yonlendirmekte, secilen

meslek hem 6zel hayat hem de is hayatini etkilemektedir (Goral, 2016: 4).

Ozcan (1985: 128), meslek segimini bazi meslek ya da meslek gruplari
icerisinden bir meslege yonelme ve se¢gme kararinin verildigi siire¢ olarak tanimlar.
Meslek se¢im siireclerinde toplumsal cinsiyet rollerinin etkisine iliskin ¢aligmalarda,
beceri isteyen, makine kullanimi gerektiren ve sermaye yogun mesleklerde
erkeklerin, beceri istemeyen, el emegi gerektiren ve emek yogun mesleklerde

kadinlarin ¢alistirildigi sonuglarina erigilmistir (Kagar, 2007: 93).

Doga-kiiltiir dikatomisi geregi kiiltliriin erkeklerle iliskilendirilmesi, teknik
beceri gerektiren islerde erkekleri yetkin gostermektedir. Giinlimiizde teknoloji
agirlikli islerde goriilen erkek yogunlugu dikatomik yapilarin etkili oldugunu
gostermektedir. Ayni1 zamanda erkeklerin kadin agirlikli islere isin mekanize olmasi
ile dahil olduklar1 bilinmekte ve meslekteki bu doniisiimlerin erkeklerin kararlarinda

belirleyici oldugu goriilmektedir.

Psikolojik ve sosyal etmenlerin meslek se¢iminde etkili oldugunu vurgulayan

Kuzgun (2003)’a gore kadinlarin tercihlerinde bireysel ve sosyal, erkeklerde ise
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ekonomik ve sayisal etmenler 6n plana c¢ikmaktadir. Florian (2010), cinsiyetin
meslek se¢imi lizerindeki etkisini arastirdigi caligmasinda, kadinlarin geleneksel
meslekleri tercih ederken, erkeklerin geleneksel olmayan meslekleri tercih ettiklerini
ortaya koymaktadir. Meslek secimlerinde ailenin temel unsur oldugunu saptayan
calismalar (Clutter, 2010)’a ek olarak Tiirkiye’de yapilan bazi aragtirmalarda da
ailenin sosyo ekonomik diizeyinin meslek se¢imlerinde etkili oldugunu gosteren
arastirmalar mevcuttur (Akbayir, 2003; Erden, 1995). Reay (2001) ise; bireylerin
egitimle ve meslekle ilgili kararlarinda 6nemsedikleri kisilerin etkili oldugunu
savunmaktadir. Bazi1 arastirmalar ise, anne babanin egitim durumlariyla ¢ocuklarin

meslek se¢imleri arasinda iliski kurmaktadir (Akbayir, 2003; Erden, 1995).

Lamsa ve arkadaslari1 (2000) meslek secimlerinde degerlerin roliini
arastirdiklar1 ¢calismalarinda eril ve disil degerlerle mesleki se¢im yapildigina yonelik
bulgular elde edilmis, eril degerlere sahip 6grencilerin igletme boliimiinii tercih
ettikleri goriilmiistiir (Lamsa ve dig, 2000: 12). Bir baska arastirma erkeklerin teknik
beceri ve bagimsizlik gerektiren kariyer degerlerine 6nem verdiklerini ortaya
koyarken, kizlarda 6nem verilen degerlerin 6zel yasam, rekabetcilik ve kendini

adama ile ilgili degerler oldugunu ortaya koymaktadir (Giiler, 2010: 22).

Toplumsal sistemin yapisal tiim 6zellikleri ¢alisma yasaminin organizasyonuna
biitiinliyle yansimakta ve ¢alisma yasamindaki cinsiyet kompozisyonu bu dogrultuda
gerceklesmektedir (Savei, 1999: 135). Meslek se¢imi bireylerin es secimlerini,
ekonomik ve sosyal kosullarini, toplumdaki prestij ve aidiyetlerini belirlemekte ve
yasamlart boyunca mutlu olup olamayacaklarina kadar pek ¢ok konuda etkili
olmaktadir. Kadinlar genellikle ylikselme sanslarmin olmadigi sosyal hizmetler ve
biiro isleri gibi alanlarda yogunlasirken erkeklerin matematik, tip ve miihendislik

alanlaria yonlendirildikleri belirtilmektedir (Demirogullari, 2008: 27).

Yapilan pek ¢ok arastirma cinsiyetin ¢caligma yasami ve orgiitsel yapilanmanin
temel yap1 tasi oldugunu gostermektedir (Britton, 1997: 2000). Diger bir deyisle
orgiitler cinsiyet temelinde kurulmakta, orgiitsel yapilanmada hakimiyet, hiyerarsi ve
kazanimlar eril disil ayrimina gore sekillenmektedir (Acker, 1990: 146). Sosyal
hayattaki eril disil olgusu orgiitsel yapilarda da ayni inangla kurularak eril Ustiinliik
saglanmakta, erkek ¢alisanlar kadin ¢alisanlara gore rekabet listiinliigli saglamaktadir
(Alptekin, 2014; Ozkaplan, 2013; Ridgeway, 2011; Calas ve Smircich, 1999; Billing
ve Alvesson, 1994; Rubin, 1997).
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Orgiit igerisindeki hiyerarsinin sosyal hayattaki hiyerarsik yapilanmanin
yansimasi olarak kurulmasi, orgiitte ki yapilanmada eril degerlerin disil degerlerden
daha iistte kurulmasina neden olmakta ve nitekim yonetimde {ist kademe giiclii bir
erillik igerecek sekilde kurulmus olmaktadir (Ridgeway, 2011; Calas ve Smircich,
1999; Billing ve Alvesson, 1994; Rubin, 1997).

Orgiitsel hiyerarside {ist ve énemli pozisyonlara ¢ikildik¢a eril niteliklerin
Oonem kazanmasi, bu pozisyonlara gelebilmek i¢in ¢alisanlar1 analitik, duygusalliktan
uzak, objektif ve agresif olmaya yonlendirmekte, {ist pozisyonlar i¢in beklenti eril
niteliklerde bir 6rgiit ¢alisam1 dngdérmektedir (Ozkaplan, 2013; Powel ve Butterfield,
2013; Brannon ve Priola, 2012; Powel vd., 2002; Heilman, 2001).

Rasyonel erkek rasyonel degerler iceren iist pozisyonlara uygun goriilmekte,
yonetim ve liderlik eril degerlerle ifa edilebilecek bir pozisyon olarak kabul
edilmektedir. Orgiit igerisindeki hiyerarsik iliskiler cinsiyet temelinde sekillenmekte,
disil degerler bertaraf edilmektedir. Kadinlarin st pozisyonlar i¢in uygun
goriilmemesinde hem duygusal yapilar1 hem de aile i¢i rollerinin Onceligi
gelmektedir. Ozel alanda kutsanan annelik is yasaminda bir dezavantaja doniismekte,
kadinin aile i¢i rolleri ile mesleki rolleri arasindaki catisma mesleki rollerin elimine
edilmesiyle son bulmaktadir. Burada 6nemli nokta, kadin1 yonetim ve liderlikten
soyutlayan anlayisla erkegin yiikselme avantajini ele gegirmesidir. Kadinin agirlikli
oldugu alanlarda bile tiim {ist pozisyonlarda erkek orani dikkat ¢cekmekte, yonetim ve

kariyer erkeklere 6zgiilenmektedir.

Aragtirmalar kadinlarin aile i¢i sorumluluklarit nedeniyle kariyer hedeflerinden
uzaklagtiklarini ve liderlik pozisyonu i¢in erkek calisanlarla girisilen miicadeleden
vazgectiklerini gostermektedir (Oztan ve Dogan, 2015; Negiz ve Yemen, 2011;
Neale ve Ozkanli, 2010). Orgiitlerde yonetim ve liderlik pozisyonlarmin eril
nitelikler icermesi, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri geregi aile ici rollerine
odaklanmalari, erkeklerin yiikselmede avantajli durumu ele gecirdiklerini ortaya
koymaktadir. Ozellikle kadin agirlikli mesleklerde sayisal olarak azinlikta olan
erkeklerin {ist pozisyonlar i¢in rekabete gerek kalmadan yiikselebildiklerini sonucunu
da beraberinde getirebilmektedir. Liderlik ve kariyer kadinlar i¢in aile i¢i rollerini
aksatabilecekleri gerekgesiyle kadinlar tarafindan sicak bakilmayan pozisyonlardir.
Bu durumda kadinlarin agirlikli oldugu alanlarda erkekler i¢in liderlik erkek agirlikli
diger pek ¢ok alana nazaran daha kolay elde edilebilir gibi goziikmektedir.
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1.3.3. Kadin Agirhkh Bir Meslek Olarak Okul Oncesi Ogretmenliginin Tarihsel

Gelisimi

Cocukluk tarihine yonelik yapilan aragtirmalar, okul oncesi donemin ilk kez
Eski Yunan’da gelisimsel agidan farkli bir donem olarak ele alindigim
gostermektedir. Ancak cocuklugun ayri bir g¢alisma alan1 olarak diisiiniirler
tarafindan ilgi gormesi 16. ve 17. yy’a denk gelmektedir. Giiniimiizde ise bu
donemin egitim literatiiriindeki karsiligi “okul 6ncesi donem, okul Oncesi egitim,
okul oOncesi egitim kurumlari ya da okul Oncesi egitim programlari” seklinde

kavramsallastirilmakta ve kullanilmaktadir (Oktay, 2002).

Gliniimiizdeki okul oncesi egitimin ilk orneklerinin Osmanlida Fatih Sultan
Mehmet donemindeki sibyan mekteplerine dayandigi, bu mekteplerde donemin
ozelliklerine uygun olarak dini igerikli bir egitim izlendigi belirtilmektedir. 2.
Mesrutiyetten Once egitim 0Ozel mekteplerde yiiriitiiliirken, Balkan savaslarinin
ardindan resmi ana mektepleri agilmaya baslamigtir. Mekteplerin sayisal artisiyla
birlikte iyi yetigmis nitelikli 6gretmen sorunu giindeme gelmistir (Akytiz, 1996). Bu
okullarda istihdam edilen &gretmenlerin egitimsel anlamda donanimli olmasinin

yaninda anne sevgisi, anne sefkati gostermesi istenmekteydi (Akyiiz, 1996).

Anaokullarinin ve okul dncesi egitimin tarihsel gelisimine bakildiginda 1913-
1914°te 6gretmen yetistirmek amaciyla Kiz Ogretmen Okulu biinyesinde agilan Ana
Ogretmenligi simifi programi- uygulamasi, Yahya Akyiiz (1997)’e gore “Tiirk

Egitim tarihinde anaokulu 6gretmeni yetistirmede ilk girisim olarak yerini almistir”.

Anaokul 6gretmeni yetistirmede ilk girisim olarak degerlendirilen kiz 6gretmen
okullarinda okutulacak 6gretmen adaylarinin egitimsel bilgi ve becerilerinin yaninda
anne sevgisi gosterebilecek kisiler olmasi istenmekte, bu istek ana okul dgretmeni
profilinin kadin olarak yerlesmesinde ve giiniimiizde de bu sekilde algilanmasin da
en biiyiik etken gibi durmaktadir. Kadinlarin ¢calisma yasamina girmesiyle ¢ocuklarin
birakilacagi ortamlarda anne eksikligi hissetmemeleri kadin ana okul 6gretmenlerinin
varligina baghdir. Kii¢lik ¢ocuklarin bakim ve egitimleri ile ilgili kisi evde annedir.
Dolayisiyla evdeki cinsiyetgi is bolimii kamusal alandaki is bolimiini de
belirlemekte, anaokul 6gretmenligi kadina 6zgiilenen bir alan olarak kodlanmaktadir.
Bu kodlamanin; diger bir deyisle, ana okul 6gretmeninin kadin olmasi gerektigine

iliskin inancin temelinde geleneksel algilar bulunmaktadir.
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Sayilar1 artarak cogalan anaokullarinda gorev yapmak {lizere Ogretmen
yetistiren okullara yalnizca kiz 6grencilerin alinmasi ana okul 6gretmenliginin kadin
i¢in uygun bir meslek olarak goériilmesine neden olmustur. Cinsiyet temelinde ortaya
cikan mesleki ayrimciligin disiinsel temellerini Nabi Atuf donemin Onde gelen
egitim bilimcilerinden olan Selim Sabit Efendi’nin goriislerinde bulabilecegimizi
belirtmistir. Kadinlarin ¢ocuklarla daha ¢ok vakit gegirmesi ve anne terbiyesinin
onemi nedeniyle muallim olarak da kadinlarin daha faydali olacagina duyulan inang
ana okul Ogretmenliginin kadin meslegi olarak kabullenilmesinde pekistirici rol

oynamustir (Akt; Giiler ve Oztiirk, 2003: 265).

[slam’da ilmin hem kadin hem de erkege farz oldugu anlayis1 ile kiz
cocuklariin egitim almalar1 istenmis ancak yine dinsel ve geleneksel reflekslerle kiz

cocuklart i¢in kadin gretmen gereksinimi dogmustur (Giiler ve Oztiirk, 2003).

Ozetle kadinlarin &gretmen olarak egitime giris izinleri erkekler tarafindan
verilmekte, egitimle kadinin iliskilendirilmesi ev i¢i alandaki ¢ocuk bakimi roliiniin

uzantist baglaminda sekillenmektedir.

Okul dncesi egitimin Tiirkiye 6zelinde ylizyilin baginda kurumsal olarak ortaya
cikist ile kadinlarin ¢alisma yasamina girmeleri arasinda bir iliski bulunmaktadir.
Gilintimiizde ise niifusun agirlikli olarak yasadigi biiyliksehirlerde ¢ocuklarin oyun
alanlarinin daralmasi ve arkadag ortami sunan alanlarin kisitlayiciligi, okul 6ncesi
egitim veren kurumlara olan ihtiyaci artirmis, ailelerin ve toplumun erken yastaki

egitim konusunda bilinglenmeleri ile kurumlara talep giderek artmistir (Oktay, 2002).

Okul Oncesi egitimin gelisimi ve yayginlagsmasi1 noktasinda Kiz Meslek
Liselerinin 6nemine dikkat ¢eken Celik ve Giindogdu (2007:177-178), bu liselerde
egitim goren gen¢ kizlarin ¢ocuklarin egitimi, gelisimi, bakim ve beslenmesi gibi

konularda bilgi ve beceri edindiklerini ifade eder.

Anaokulu Ogretmeni yetistirme gorevi 1960’ta Kiz Meslek Liseleri
biinyesindeki Cocuk gelisimi ve egitimi boliimlerine; bu boliimler icin de Ankara ve
Konya olmak iizere iki farkli sehirde Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okullari
acilmistir. Daha sonra Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesi adini alan bu okullarin
biinyesinde iki yillik 6n lisans diizeyinde Anaokulu Ogretmenligi boliimleri
acilmistir. Ancak 1991-1992 de Tiirkiye’de egitim ve Ogretimin her kademesi icin

Ogretmen yetistiren kurumlar dort yillik lisans egitimi veren kurumlara doniismiis ve
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okul oncesi egitimi baz1 liniversitelerin egitim fakiiltelerinde yer almistir (Derman ve

Basal, 2010).

2006-2007 egitim Ogretim yilindan itibaren 41 okul Oncesi Ogretmenligi
Anabilim Dali bulunmakla birlikte (Gliniimiizde bu rakam artmistir) su sonuca
varmak mimkiindiir okul Oncesi Ogretmenligi Tirkiye’de yapilanmaya
baslandigindan beri, kadinlarin bu gorevi {lstlendikleri ve yakin zamana kadar
erkeklerin meslegi segme sansinin bile olmadig1 goriilmiistiir. Kiz meslek liseleri, kiz
Ogretmen okullar1 basta olmak tizere okul dncesi 6gretmenligi egitimi aslinda hangi
cinsiyete yiiklendiyse zamanla o cinsiyetin meslegi olarak topluma yerlesmistir

(Yagbasan ve Aksoy, 2016).

Ogretmenlik kamusal alanda mesai saatleri ve tatillerinden dolayr kadinlarin
ozellikle tercih ettikleri ve calismalarina izin verilmis maasi diisiik bir meslek
grubudur. Ogretmenligi daha ¢ok diisik ve orta gelir diizeyinden ailelerin
cocuklarinin tercih ettigi ve ailelerin de genellikle ilkogretim mezunu olduklar:

bilinmektedir (Yaman, Yaman ve Eskicumali, 2001).

Ogretmenligin tatili bol bir meslek olmas1 kadinlara uygun bir meslek olmasi
anlamina gelmektedir. Kadmin tatilinin ¢cok olmasi ise aile igi rollerine ayiracak
zamanmin ¢ok olmasi demektir. Iste gegirilecek zaman ne kadar azsa kadin icin o
meslek o kadar uygundur. Kadinin rollerine iligkin algi temel roliiniin annelik oldugu
yoniindedir. Annelik roliinii tehlikeye atan meslek kadin icin ideal meslek degildir.
Iste gecirilecek zaman ile ise adanacak zaman arasindaki denge annelik yoniinde
agirhik kazanmakta, annelik meslegin Online ge¢cmektedir. Tiim bu hususlar
degerlendirildiginde okul Oncesi Ogretmenligi kadina yakisan ve kadmma uygun
meslekler siralamasinda en basta gelmektedir. Bir meslegin kadin meslegi olarak
okunmasi, meslegi erkekler i¢in uygunsuz bir meslek haline getirmekte ve erkekleri

0 meslekten men etmektedir.

Egitimde esitlik ilkesine ragmen lise diizeyinde “Erkek teknik egitim” ve “Kiz
teknik egitim” seklinde okullarin ayrilmasi mesleki egitimde cinsiyet ayriminin
ortadgretim itibariyle basladigini gostermektedir. Kizlarin mesleki teknik egitimde
sayilarinin azlig1 bir takim problemlere yol agmaktadir. Ayrica teknik liselerdeki ders

ve ders icerikleri de cinsiyet ayrimciligini desteklemektedir (Ozdemir, 2006).
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Alan yazinda meslek liselerinde cinsiyet ayrimciligiyla ilgili bir¢ok arastirma
bulunmaktadir. Kadinlar is yasamina katilsalar da ev isleri ve ¢ocuk bakimindan
muaf tutulmazlar. Toplum kadinin asli gorevi olarak ev isleri ve ¢ocuk bakimini
belirlemistir. Bu nedenle ¢alisma hayatinda mesai harcanacak meslegin sartlarinin
kadinin ev ici rollerini aksatmadan yapmasma uygun olmasi beklenmektedir.
Ogretmenlik bu niteliklere uygun bir meslektir. Egitimde mesleki liselerde baslayan

cinsiyet ayrimciligr ile meslek ayrimciligina zemin hazirlanmaktadir (Sayilan, 2012).

Cinsiyete dayali 1 boliimii 6gretmenlik, sekreterlik ve hemsirelik gibi bazi
meslekleri disil meslekler olarak kodlar ve siire¢ bu kodlamalar iizerinden yapilmaya
devam eder. Meslek se¢imlerinde mesleklerin isimlendirilmesinin biiyiik bir etkisi
vardir. Anaokulu ifadesi dogrudan “Anne okulu” ¢agrisimi ile bir kadin meslegi
olarak algilanmaktadir (Yagbasan ve Aksoy, 2016). Aym sekilde Unsal ve
arkadaslarinin (2010) farkli meslek ¢alisanlarinin erkek hemsirelere iliskin goriisleri
ile ilgili yaptiklar1 ¢alismada, arastirmaya katilan kisilerin biiyiik bir ¢cogunlugunun

erkek hemsirelere nasil hitap edeceklerini bilmediklerini belirtmislerdir.

Tarihsel ardalan, kiiciik ¢ocuklarin gelisim ve egitimlerine yonelik olarak okul
oncesi donemin, disillik ekseninde sekillenen bir c¢alisma alani olarak gelistigini
gostermektedir. Okul oncesi egitimdeki kadin ve erkek oranlari giiniimiizde de bu
alanin kadin agirlikli bir ¢alisma alani oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak son

yillarda alandaki erkek sayisinin hizl artis1 dikkat cekmektedir.

Sak, Kizilkaya ve Dereli (2015), baz1 iilkelerde hiikiimetlerin ve sivil toplum
kuruluglarinin ~ erkek  O0gretmen sayisin1i  artirmaya  yonelik  girisimlerinin
bulundugundan bahsetmektedir. Bunlardan birisi; Avrupa Komisyonunun 1996
yilinda ¢ocuk bakimi ve egitimi alanindaki erkeklerin oranmi 2006 yilina kadar
%20’ye vyikseltmeyi amagclayan politikadir (Peeters, 2007). Sak vd.,(2015)
Tirkiye’de erkek Ogretmen sayisini artirmaya yonelik bir politika, ¢alisma ya da
kampanya bulunmamasina ragmen bu sayisal artist 6gretmen istihdaminin kolay
olmasia baglamaktadir. Nitekim Tiirkiye’de erkek okul dncesi 6gretmen sayisinda
yillara gore biiyiik bir artis gozlenmektedir. Sak (2012), 1998-1999 6gretim yilinda
67 olan erkek okul Oncesi Ogretmen sayisinin, 2008-2009°da 1644’e¢ ulastigini
belirtmektedir. 2017/2018 yil1 itibariyle toplam erkek okul Oncesi 6gretmeni sayisi
4585 olarak belirlenmistir. Yillara gore erkek 0gretmen sayisinin dagilimi asagida

tablo halinde verilmistir.
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Tablo 1. Tiirkiye’de Okul Oncesi Ogretmenlerine iliskin istatistiki bilgiler

Ogretim Erkek Erkek Kadin Kadin Toplam
Yilt Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Sayisi Orani(%) Sayisi Orani Sayisi

2003/2004 | 694 %3.96 16.817 %96.04 17.511
2004/2005 | 1161 %5.24 20.991 %94.76 22.152
2005/2006 | 1167 %5.58 19.743 %94.42 20.910
2006/2007 | 1181 %4.77 23.594 %095.23 24.775
2007/2008 | 1218 %4.70 24.683 %95.3 25.901
2008/2009 | 1644 %5.60 27.698 %94.4 29.342
2009/2010 | 2069 %4.84 40.647 %95.16 42.716
2010/2011 | 3414 %7.06 44,916 %092.94 48.330
2011/2012 | 2954 %5.29 52.929 %94.71 55.883
2012/2013 | 3620 %5.75 59.313 %94.25 62.933
2013/2014 | 3387 %5.35 59.940 %94.65 63.327
2014/2015 | 4070 %5.98 63.968 %94.02 68.038
2015/2016 | 3871 %5.36 68.357 %94.64 72.228
2016/2017 | 4429 %5.74 72.680 %94.26 77.109
2017/2018 | 4585 %5.44 79.672 %94.56 84.257

Kaynak: MEB Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim,2018
1.4. Elestirel Erkeklik Calismalari
1.4.1. Kuramsal Olarak Erkeklik

“Masculine” terimi 14. ylizyilldan itibaren basitge erkeklik anlaminda
kullanilirken; “masculunity” erkekligin daha genis bir diizlemde tanimlanma ¢abasi
ile 19. yiizyilin ortalarinda ¢ikmis goriinmektedir. 18. yiizyilda erkeklik biz dizi
gorliniis ve davranig setleri halinde tanimlanmaya baslanmis, gittikce derinlesen
erkeklik tanimlamalari ise; 20. yiizyilda ordu, spor, egitim gibi kurumsal yapilarla
iligkili olarak sertlik, saldirganlik, rekabetcilik, giic gibi nitelikler ekseninde
yapilandirilmistir (Petersen, 1998: 47-55).

“2.dlinya savasindan 1970’11 yillara degin erkeklik tek ve kat1 bir yapi, idealize
edilen erkek ise sosyal, akilc1 ve giiglii olarak goriilmekteydi” (Renkmen, 2012: 17).
Zamanla evrensel erkeklik tanimlamalar1 yerini farkli erkeklik deneyimlerine
odaklanan elestirel bakisa birakmis (Sancar, 2011: 28-29), 1980’lere gelindiginde ise
homojen ve tek tip erkeklik bigimleri olmadigi diisiincesi olugmaya baslamistir

(Renkmen, 2012: 18; Onur vd., 2004: 34).

Yani erkek ve kadin olmanin anlami siirekli miizakere edilen ve yeniden
tiretilen bir niteliktedir. Bu bir anlamda benligin sdylemsel ingasi, bir 6znellesme
(subjectification) siirecidir. Dolayisiyla “maskiilinite” diye bir sey yoktur;
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“maskiiliniteler” vardir ve bunlar degisken, dinamik ve c¢esitlenen nitelikler arz

ederler’ (Cengiz vd., 2004: 54).

Genel hatlanyla elestirel erkeklik ¢alismalari tarihsel ve toplumsal siireglerde
gozlenen farkli erkeklik rolleri ve yasantilarinin derinlemesine incelenmesini igerir
(Brod, 1987: 264). Ancak alanin isimlendirilmesi konusu tartismalidir. Kadin
calismalar1 alaninda oldugu gibi erkek calismalari isminin kullanimi bir kdken
problematigi ile bu alan1 amag¢ ve kapsamindan uzaklastirir (Connell vd, 2005: 2).
Ciinkii erkek ¢alismalart isin erkeklerce yapildigi anlamini icerdigi gibi, erkeklere
dair(yonelik) c¢alismalar anlamini da verebilmektedir ve burada bir netlik yoktur
(Hearn, 2004: 49-50).Bu nedenle alani erkek ve erkeklik arastirmalari (studies of
men and masculunities) ve ya elestirel erkeklik caligmalar: (critical studies on men)
olarak adlandirmak daha dogrudur; ciinkii kadin calismalarindan ilham almakla
beraber o alana paralel degildir (Connell vd., 2005: 3). Bu alan yapisi geregi sosyal
bilimlerdeki arastirma yontemlerinin yaninda pozitif ve beseri bilimlerde kullanilan
yontemlerden de yararlanmaktadir. Alanin interdisipliner yapisi1 farkli disiplinlerle
iligkiselligi, bu disiplinlerin toplumsal cinsiyet bakis agisiyla yeniden ele alinmasi

alanin disiplinler aras1 niteligini artiracaktir (Kimmel, 1987: 11).

Tipkt kadmlik gibi erkekligin de toplumsal cinsiyete tabi olusunun
kavranmasiyla “Kadin Calismalari”n1 biitiinler sekilde “Erkeklik Caligmalar1” alani
ortaya cikmustir. Erkeklik calismalari ile erkekligin anlami, baglami sorgulanmis
kazanilan ya da kaybedilen bir olgu olmadig: fikri vurgulanmistir. Erkekligin her
zaman ve her yerde ayni anlama gelen, sabit oOzellikleri iizerinden yapilan
tanimlamalar reddedilmis birbirine zit, uyumsuz ve ilk tanimlamalara tezatlik
olusturacak sekilde dinamik ve c¢ok boyutlu yapisi One siiriilmiistiir (Cornwall ve

Lindisfarne, 1994).

“Erkeklik calismalar1 erkekligin, tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal bir kurgu
oldugundan hareketle, eril iktidarin kaynaklarina ve farkli tezahiirlerine 151k tutmay1

amaglayan disiplinler aras1 akademik bir ¢aligsma alanidir” (Zeybekoglu ,2010: 5).

Erkeklik calismalar1 ile kadin calismalarinin amaci, kapsami ve ortaklar
baglaminda benzetmek ya da bagdastirmak miimkiin goziikmemektedir. Erkeklik
caligmalarinin olusum ve ilerleyis biciminin farkliligi; erkek egemen bir toplumda

erkekligi ve kadinlign aym1 pencereden gorebilmenin imkansizligindan
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kaynaklanmaktadir. Ciinkii kadin ¢aligmalarinda tiim kadinlar bir araya getiren ortak
ezilmiglik ve kurtulus arayis1 iken; erkeklik ¢alismalarinda mevcut kazangli konumun

ortadan kalkmasi s6z konusudur (Akg¢a ve Tonel, 2011: 22).

Genel bir erkeklik bashigr altinda biitlinciil tanimlamalara uymayan tikel ve
yerel olarak tanimlanabilecek farkli erkeklikler baglaminda hareketlenen bu ¢alisma
alani, genellemelerden uzak kendi oOzelinde degerlendirilebilecek, ayrintili ve
karmasik bir siireci konusma, anlama ihtiyaci dogurmustur. Dolayisiyla bu
yaklagimla birlikte ‘erkekligin tikel halleri’ne génderme yapan yeni arastirmalar hiz
kazanmistir. Clatterbaugh (1998); 1990°l1 yillarda erkeklik ve iktidar arasinda
kurulacak yeni bagintinin hangi formlarla karsimiza g¢ikacagi sorusunun cevabi

aranan temel soru oldugunu ifade etmektedir (akt;Sancar, 2009: 30).

Bu soru Connell, Carrigan ve Kimmel’in ¢alismalar1 sonucunda belirginleserek
iktidarli konuma sahip erkegin profili; ‘Geng, kentli, beyaz, heteroseksiiel, tam
zamanl is sahibi, makul olgiilerde dindar, spor dallarimin en azindan birisini
basarili olarak yapabilecek diizeyde aktif bedensel performansa sahip erkeklerin
temsil ettigi erkeklik’ olarak c¢izilmistir (Sancar, 2009: 30).

Sancar erkekligi; bugiine kadar bilinen ancak siyasal, ideolojik ve akademik
alanlarin ¢alisma sahasinda iizerinde fazla durulmamis bir kavram olarak niteler
(Sancar, 2009: 23). Erkeklerin, erkek egemen yapidaki (malestream) sosyolojide
goriinmez olusu (Hearn ve Morgan, 1990: 7), erkeklerin toplumsal cinsiyet
sarmalindan bagimsiz olmadiklarinin anlagilmas: (Whitehead ve Barrett, 2004: 3) ile
degisir; ciinkii toplumsal cinsiyetin 6gelerinin irdelenmesi erkekligi aciga ¢ikarir ve
erkeklik pozisyonlarimi tartismaya acar (Connell vd., 2005: 1). Boylece erkekligin
standart Sl¢lilere dayandirilan tartismasiz konumu derinden etkilenerek toplumsal ve
kiiltiirel normlara siki sikiya bagli bir konuma kaydirilmasi erkekligi iizerinde

caligilacak akademik bir saha haline getirmektedir (Kimmel, 1987: 10-11).

Temelde erkeklik olgusunu agiklamak iizerine sekillenen bu alanla birlikte
yapilan farkli tanimlamalar mevcuttur. Maral’a (2004: 140) gore erkeklik; farkli
tarihsel ve toplumsal siireglerde erkeklige atfedilmis ozellik, goriis ve yaklasim
tarzlariin biitiinidiir. Bir diger tanima gore erkeklik, erkeklerin bireysel olarak sahip
olduklar1 tavir, tutum, inanglar, gosterdikleri davramislar dizisinin timidiir

(Clatterbaugh, 1998: 27) ve bu davranislar dizisi birey ve toplum arasindaki tiim
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iligkileri belirleyen toplumsal cinsiyet rejimleri igerisinde yer alir (Connell,

1995:71°den akt: Tiirk, 2008:123).

R. W. Connell’ a (1987) gore erkeklik toplumsal cinsiyet diizeninde sekillenen
ve erkegin kadin lizerindeki hakimiyetine tahakkiimiine karsilik gelen stireglerdir. Bu
tanimlamalardan yola ¢ikilirsa tek ve kesin bir erkeklik modeli olmadig1 agikca
goriiliir. Farkli erkekliklerin agiga ¢ikmasinda tek kaynak degil daha komplike bir
siirecten bahsetmek gerekmektedir. Bu komplike siirece ait ayrintilar erkegin ait

oldugu toplumun dinamiklerinde gizlidir (Demez, 2005: 39).

Akca ve Tonel (2011) erkeklik c¢alismalarinin gelisim siirecini  kadin
calismalar1 alaninda oldugu gibi 3 ayr1 donemde inceler. Birinci donem erkeklik
calismalar1 daha ¢ok toplumsal cinsiyet diizeni etrafinda sekillenmektedir. 2. Donem
calismalar1 1980’lerin ortalarina denk gelmekte ve artik erkekligin ¢ogul yapisindan
ivme kazanan c¢aligsmalar agirlik kazanmaktadir. Son dénem erkeklik ¢alismalari ise
baslt basma bir calisma alani olarak 1990’larin baginda varlik gostermistir. Bu
donemde erkeklik ¢aligmalar farkl disiplinler baglaminda da ele alinan ¢ok boyutlu

yapistyla karsimiza ¢ikmaktadir.

Ozbay ve Bali¢’e (2004, 5.92-93) gore erkeklik ¢alismalarinda bireylerin tiim
kisisel, psikolojik veri tabaninin toplumun dinamiklerinden olusan veri tabani ile
iliskiselliginin neticesinde ortaya ¢ikan ve tek bir diizlemde olagan yontemlerle
¢oziimlenemeyen dinamik kurgusal yapi, birbirinden ve kadin ¢aligmalar1 alanindan
pek cok noktada ayrisan, Connell’in deyimiyle ‘goklu erkeklikler’ (multiple

masculunities) kavrami bu alanda bir devrim yaratmustir.

Toplumsal ve kiiltiirel 6gelerle etkilesim halinde ortaya ¢ikan farkli yapilarda
ve ¢atigsmali erkeklikler higbir kosulda tek bir erkeklik tanimina imkan verilmeyecegi
gercegini ortaya koymaktadir. Erkeklikler arasindaki ¢atigma; mevcut giic ve s6z
sahipligini elde tutmayla iligkilidir (Edley ve Wetherell, 1996, s.106’dan aktaran
Alemdaroglu ve Demirtas, 2004, s.211).

Erkek olmak adma ¢ikilan ve erkekligin her an kaybedilme tehlikesiyle siiren
bu yolculuk hi¢ bitmez (Atay, 2004: 26). Erkeklik kendiliginden olan, bahsedilen bir
olgu degildir. Aksine g¢aba istemektedir. Uyulmasi, yerine getirilmesi beklenen bir
akittir. (Tirker, 2004: 8). Nitekim “erkeklik en ¢ok erkegi ezmektedir” (Atay, 2004:
11).
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Toplumsal 6n kabuller siireci, erkegin giiglii, basarili, aktif ve lider oldugu
yoniindeki algilarla isletmekte ve erkekten her kosulda bu nitelikleri saglamasi
istenmektedir. Erkeklik algisindaki en kii¢iik bir ihlal erkekligi sorgulamaya agik
hale getirerek basarisiz erkek olgusunu giindeme getirecektir. Dolayisiyla erkeklik,
yagsam boyu ideal erkeklige erismek ve eristigi konumu muhafaza etmeyi
gerektirmekte, erkegi “hakim erkek”, “basarili erkek”, “otoriter erkek” olgusuna
zarar verdirmemekle miikellef kilmaktadir. Yasami bir miicadele alanina doniistiiren
bu durum, erkekligin yogun ¢aba istedigini acik¢a ortaya koymaktadir. Kiiltiirel,
tarihsel, politik dinamiklerle yakindan iligkili olan erkeklik olgusu, erkegi
giicsiizliikten, bagarisizliktan, kadinsiliktan men etmekte, erkekligin igermesi gereken

bilesenleri eril ideolojiye iliskin degerler olarak belirleyerek yiiceltmektedir.

Selek, Tirkiye’de erkeklige erismek icin geleneksel siireclerin asilmasi

gereken dort evresini Siinnet, Askerlik, s bulma ve Evlilik olarak siralar (2011: 19).

Kirimli’ya (2009: 151-153) gore erkeklige ilk adim olan ve ritiiel haline
getirilen siinnet kutlamalartyla cocukta bir erkek ve bir kiz ¢ocugunun farkli sosyal

konumlara sahip olacagina dair bir alg1 ve fikir gelismektedir .

Selek (2011) askerlige iliskin olarak militarizmin eril tahakkiimii gii¢lendiren
bir olgu oldugunu ve militarist sdylemin erkeklik insasiyla birlikte ilerledigini ifade

eder.

Erkegin geleneksel cinsiyet kaliplarina uygun hale gelmesi i¢in askerlikte
edinilen tecriibenin 6nemine ve erkeklik acisindan islevselligine deginmektedir

(Selek, 2011: 209).

Colinson ve Hearn’ e gore “endiistriyel kapitalizm ¢aginda “modern” erkeklik
degerlerinin kuruldugu en 6nemli yerlerden biri “caligma yasami”dir. Erkekligin
Oonemli bir kismi igyerinde kurulur. Calisma iliskileri, ev, aile, isyeri, kamusal diinya
ve devlet gibi ¢ok degisik alanlarin i¢ ige girdigi bir iliskiler agidir” (Akt: Sancar,
2009: 59).

“Erkek olmak aslinda herkes tarafindan kabul edilecek bir ¢alisma ahlakina

sahip olmak ve bu sayede ‘calisan erkek’ olmay1 basarmaktir” (Sancar, 2009: 59).

Erkekligin “calisan erkek™ olarak kurulumu, meslegi, erkek i¢in yalnizca para
kazanmanin aract olmaktan ¢ikarmakta, varhigimi temellendiren, erkekligini

garantileyen bir olgu haline getirmekte, erkeklik kimligi i¢in elzem bir olgu haline
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getirmektedir. Sorumluluklar1 olan bir erkek i¢in ¢alismak ailesini gecindirmekten
Ote, ailesi iizerindeki otoritesinin devami i¢in de bir garantor niteligindedir.
Geleneksel ideoloji kiiltiirii dogaya, erkegi kadina hakim kilmakta, bu hakimiyet
erkekler icin belli gereklilikleri getirmektedir. Calisan erkek olma arzusu aym
zamanda otoriteye sahip bir erkek olma arzusu, daha genel perspektifde ise erkek

olma arzusudur.

Erwin Goffman’a (1986) gore issizlik, erkegi suclayan, asagilayan, yargilayan
ve degersiz hissetmesine neden olan bir damgalama siirecidir. Ayrica toplum
normlarina gore “diizgiin bir vatandas” olma oniinde de engel teskil ederek erkegin

toplumdan soyutlanmasina, kaginmasina neden olur (Akt; Bora, 2011: 130).

Ataerkil sistemde s6z sahibi olabilmek igin Oncelikle bir ise sahip olmak
gerekmektedir. Bir erkegin kadinlar ve c¢ocuklar iizerinde héakimiyeti de buna
baghdir. “Gergek bir erkek” olabilmek ve ayni zamanda kadinsi degerlerden
uzaklagmak icin bir 6n kosuldur. Aksi takdirde igsizlik kadinsilasmakla es deger
tutulmakta (feminenlik emaresi olarak goriilmekte),issiz erkek asagilanmakta ve
suclanmaktadir (Sancar, 2009: 102).

1.4.2. Hegemonik Erkeklik ve Alternatif Erkeklikler

Hegemonik erkeklik 1982°de Avustralya’da R.W. Connell’in da iglerinde
bulundugu bir grup arastirmaci tarafindan liselerde yiiriitillen saha ¢aligmasi
raporunda ilk kez kullanilmis, devaminda Connell’in siiregelen ¢alismalariyla
gelistirilmistir. Gii¢ ve iktidarin bir grup erkek tarafindan kullanilarak tahakkiim
iliskilerinin olusturulmasi, mesruiyeti, toplumsal iligkilerin bu diizeni i¢ermesi ve
iktidar yoluyla yeniden iiretilmesi siirecini anlamaya yonelik bu kavrami Connell
Gramsci’nin hegemonya kavramina dayanarak olusturmustur (Carrigan vd., 2002:
112°den aktaran Tiirk, 2008: 121). Connell kavrami toplumsal cinsiyet iligkileri
yoluyla kurulan patriarkal diizenin erkek ve kadin arasinda bir bagimlilik hakimiyet
esasina gore kurdugu bu sistemi ifade etmek i¢in kullandigini belirtir (Connell, 1995:

77).

1970’11 yillarda kabul goren erkeklik normlarinin cesaret, teknik beceri, risk
alma, bagimsizlik, uzmanlik, fiziksel gii¢ ve rasyonalite oldugunu ifade eden Patricia
Sexton’un siraladigt bu normlar daha sonra Donaldson’a gore sosyal bilimler

alaninda hegemonya kavramu ile iliskilendirilmistir. Hegemonya Gramsci’e ait temel
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bir kavramdir. Hegemonya giicii elde etmek, elde edilen giicii korumak ve en
Onemlisi giice sahip olan sinifin egemenligini kurmasi ve siirdiirmesidir (Donaldson,

1993: 644-645).

Connell’a gor hegemonik erkeklik belli bir toplumsal diizende erkekligin
baskin olan formudur. Kavram erkeklik temsilleri igerisinde baskin olan grubun daha

saygin olusunu ifade eder (Harding, 2007: 637).

Connell 1995 yilinda yazmis oldugu Erkeklikler adli kitabinda erkeklerin
kadinlar iizerindeki tahakkiimii ve buna bagli olarak kurulan iktidar iligkilerini, farkl
erkeklikler ile hegemonik erkeklik arasindaki kurulan iktidar iligkilerinin baglam ve
boyutlarini detaylandirarak ¢oziimlemeye c¢alismistir. Farkli erkeklikleri tabi kilinan
(subordinated masculunity), marjinallestirilen (marginalized masculuniyt) ya da
isbirlik¢i (complicit masculunity) olarak belirlemis ve aralarindaki hiyerarsik yapiy1

anlamlandirmaya ¢aligmistir (Connell, 1995).

Yapilan caligmalar hegemonik erkekligin en genel ifadesinin kadinlara yonelik
bir tahakkiimii isaret ettigi yoniindedir (Sancar, 2009: 30). Hegemonik erkeklik i¢in
belirleyici nitelikleri Sancar soyle siralar; “Geng, kentli, beyaz, heteroseksiiel, tam
zamanly bir is sahibi, makul ol¢iilerde dindar, spor dallarinin en az birisini basarili
olarak yapabilecek diizeyde aktif bedensel performansa sahip erkeklerin temsil ettigi
erkeklik”.

Bozok (2011: 46), ataerkil paydan en fazla yararlanan “hegemonik erkeklikler”
disinda kalan erkeklikleri, tabi kilinmis erkek(lik)ler, farkli erkek(lik)ler, oteki
erkek(lik)ler ya da cogul erkek(lik)ler seklinde kategorilendirmektedir.

Connell (1998: 245-253) ve Connell ve Messerschmidnt (2005), evrensel bir
erkekligin miimkiin olmadiginin altin1 ¢izerek, “su¢ ortag erkeklik”, “madun

erkeklik” ve “marjinal erkeklik” tanimlamas1 yapmaktadirlar.

Connell ve Messerschmidnt’in (2005) “subordinate masculunity” seklinde
ifade etmis oldugu erkeklik tiirtiniin Tirkge kaynaklarda literatiirde c¢eviriden
kaynakli olarak farkli isimlerle kullanilmakta oldugu goriilmekte, bu erkeklik tiirii
icin Bozok (2009,2011), “madun erkeklikler”, Sancar (2009) ve Sayer (2011) “tabi
kilinmis erkeklikler”, Bastiirk Ak¢a ve Ergiin (2014) ise, “madun/oteki erkeklikler”

kavramsallastirmasini tercih etmektedirler.
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“Su¢ ortagr erkeklikler, ataerkillige onay vererek kadinlarin ezilme ve
ikincillestirmelerinden faydalamirlar (...) Connell’a gore, erkeklerin biiyiik
cogunlugu bu kategoriye girer (...) taraf degistirip feminist erkekler haline gelerek,
kadin ezilmisligi ve ikincillestirmesine karsi miicadele vermeyi tercih edebilecek ve
“muhalif erkekler” haline gelebilecek erkeklerdir”. (Bozok, 2009: 439; Bozok,
2011: 47). Bu baglamda sug¢ ortagi erkek(lik)lerin hem var olan ataerkil diizenin
devamimin saglanmasinda hem de s6z konusu diizenin degistirilmesi ve
dontistiiriilmesinde etkin rol oynama potansiyeline sahip olduklarinin altim

cizmektedir.

Connell (1998) ve Connell ve Messerschmidnt (2005) yaptiklar
siiflandirmada agir siddet deneyimi yasayabilecek olan grubun ‘madun erkeklik’
oldugunu belirtmektedir. “Heteroseksiiellik disindaki cinsel yonelimleri nedeniyle
erkek egemenliginin toplumsal ayricaliklarindan ez az yararlanan grup” (Bozok,
2009: 439) olan madun erkeklikler, “hem dogrudan etkilesimleri hem de ideolojik bir
savagsi gerektirir” (Connell, 1998: 249).

“Marjinal erkeklikler” ise, “irk, etnisite ve/ve ya sinif pozisyonlar: nedeniyle
ataerkil iktidar karsisinda “hegemonik” ve “su¢ ortagi” erkeklere gore dezavantajli
konumdadriar (...) ornek olarak azinliklara mensup erkekler ve sinif alti konumdaki

erkekler verilebilir” (Bozok, 2009: 439; Bozok, 2011: 47).

“(...) kentli kadin nasil koylii kadindan daha iistte ise, is adami is¢i erkekten,
beyaz batili erkek, dogulu ‘etnik’ erkekten daha iisttedir” (Sancar, 2009: 21).

“Eril siddeti yasamlarindan dislamaya ve siddet icermeyen bir yasam siirmeye
calisan erkeklerin Tiirkiye 'deki sessiz varligindan séz etmek gerekir. Kendileri ¢cogu
zaman eril siddet’in degisik bicimleri ile yiiz yiize kalmig erkekler bunlar: Devlet
tarafindan iskence edilmis “muhalif”ler, etnik kimlikleri nedeniyle “agagilanmis”
Kiirt erkekler, biyolojik erkeklikleri ile dertli escinseller, savas karsitlari, pasifistler,
vicdani retgiler, feminist kadinlar ile yasarken “egitilmis” erkekler...” (Sancar,
2009: 266).

Connell (1998: 247), hegemonik erkekligin hi¢bir kosulda bozulmayacak,
yerinden oynatilmayacak bir erkek istiinliigli olmadigini, iliskili oldugu yapida

dengelerin degismesi ile kendisinin de degisime agik oldugunu sdylemektedir.
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Toplumsal tarihsel dinamiklerden beslenen hegemonik erkeklik kavramu,
beslendigi dinamiklere bagli olarak zaman igerisinde olasi degisimlere de agiklik
sinyali vermektedir. Kavram, gii¢ ve iktidarli erkeklerin sahip oldugu bir dizi
ozellikler biitiintidiir. Dolayisiyla hegemonik erkeklik, yiiksek iicretli bir is, gliclii ve
atletik bir viicut yapisi, iyi bir babalik ve egitim gibi niteliklerle farkli tarih ve
toplumlara hitap edebilen formlarla karsimiza ¢ikabilmektedir (Tiirk, 2008: 122).

Hegemonik erkeklik yalnizca erkeklerin kadinlar {izerindeki hakimiyeti olarak
diistiniilmemelidir. Hanke; erkeklerin kadinlar iizerinde tahakkiimii ile erkekler
tizerindeki tahakkiimiinii ayirir. Digsal hegemonya, kadinlara yonelik tahakkiim
stireci ve kurumsallagmayi tarif ederken; i¢sel hegemonya, erkeklerin kendi gruplari
icerisinde var olan tahakkiim seklini anlatir. Burada tahakkiim iliskisinin baski,
siddet ve zor unsurlar1 igermeksizin toplumsal kurumlar ve kiiltiir iizerinden isletilen
ikna (persuasion) ve riza (consent)’ya dayali bir diizen oldugunun alt1 ¢izilmektedir.
Hegemonik erkeklik bir ideal olarak erkekligin kabul goren tiim nitelik ve bigimlerini
igeren bir konumu ifade etmektedir (Hanke, 1992: 190;akt, Tiirk, 2008: 122).

Connell, “Toplumsal Cinsiyet ve iktidar” adli galismasinda erkeklerin iktidar
iliskileri yoluyla faydalandiklar1 sistemin {i¢ temel mekanizmasini; Cinsiyete dayali
is boliimii, iktidar iliskileri ve kateksis olarak siralar. Ilk mekanizma farkli isler
yoluyla farkli konumlar elde etmeye yonelik cinsiyete dayal is boliimiidiir. Cinsiyete
dayal1 is bolimii aile ve ev ici islerden sorumlu tutulan kadinin 6zel alana, kamusal
ve kurumsal isler yoluyla erkeklerin kamusal alana Ozgiilenmesi O6zelliklerini
tasimaktadir. Kadin cocuk bakimi, ev i¢i temizlik ve diizen, mutfak gibi
siralanabilecek tiicretsiz emek olarak nitelendirilen islerle mesgul olurken; erkekler

ticaret, ordu, politika, ekonomi gibi alanlara hakim kilinmaktadir.

Toplumsal cinsiyet diizeninde var olan iktidar iliskilerinin daha kiiresel boyutta
sinif, 1rk, cografi bolge, etnik kdken temelindeki ayrimlarla daha da giiglendirilmesi

Connell’in saydig1 mekanizmalardan bir digeridir.

Son olarak cinsel Ozelliklerin toplumsal iliskilerle yonlendirilmesi ve
onanmasina karsilik gelen kateksis kavrami tiglincli mekanizmadir. Erkeklerin hakim,
kadinlarin tabi kilindigt bu sistem toplumsal cinsiyet diizeniyle siireklilik
gostermektedir. Hegemonik erkeklik yalnizca geleneksel degerler ve kiiltiirel

iligkilerle yogrularak ortaya ¢ikan bir kavram olarak diisliniilmemelidir. Hegemonik
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erkeklik; aile, devlet, toplumsal iligkiler, geleneksel degerler, kiiltiirel degerler, ticari
iligkiler, ordu ve yasalarin ortak etkisiyle sekillenip giliglenen, heteroseksiiel
erkekligi oneren ve ddillendiren bir kavram olarak ele alinmalidir. Bu kavramla
sayica az bir grup erkegin iktidar1 elinde tutmasi, mesrulastirilan iktidarin ve
tahakkiimiin yeniden iretilmesi siire¢leri anlasilmaya calisilmaktadir. Bu
hegemonyada iktidara sahip olan grup i¢in sayisal azlik sorun teskil etmez. Ciinki
yapilanmanin diger ayagini olusturan farkli erkeklikler i¢in iktidardan pay alma ve
¢ikar saglama durumu s6z konusudur. Tabiiyet iliskisi bir baski unsurunun etkisinden
cok sahip olunan ayricaliklar ve alinan paylardan dolay1 bir kabullenmeyle isler.
Buradaki strateji iktidara boyun egmeyle gelen pay ve dinilen ¢ikar dogrultusunda
sayica az olan iktidarli konumdaki erkeklige sug ortakligi etmektir (Sancar, 2009: 31-
33).

Toplumsal cinsiyet rejimi igerisinde eril tahakkiime farkli mesafede bulunan
erkekliklerin hegemonik erkeklikle baglantilarinin nasil kuruldugu 6nemli bir soru
olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Escinsellerin, siyahi erkeklerin ve alt simif grubu
erkeklerin hegemonik erkeklik degerleriyle tam olarak uyumlu olmadiklar
diisiiniildiginde erkeklik homojenik bir biitiin olarak kurgulanamayacaktir. Bu
diizenin nasil isledigini anlayabilmek farkli erkeklikler arasindaki gerilimli iliskiyi
anlamlandirabilmek ve iliskinin dinamiklerini saptayabilmeyi gerektirir. Bu noktada
hegemonik erkeklik norm ve degerlerine uzak erkeklik gruplar1 i¢in bu diizeni
kabullenmenin yolu Connell’in deyimiyle patriarkal pay midir? Yoksa herhangi bir
cikar s0z konusu olmaksizin bir sosyalizasyon siireci sonunda tiim deger ve
normlarin igsellestirilmesi yoluyla m1 “hegemonik” durum kurulmaktadir? Kadin ve
erkekleri iki ayr1 biitiin olarak ele almak, homojen bir “¢ikar grubu” yaratmaya ve
boylelikle feminist elestirinin Oncelikle karst ¢iktigr indirgemeci bakis agist
yanilgisina diismeye karsilik gelecektir. Toplumsal cinsiyet ve erillikle iligkileri
dogrultusunda birbirinden farkli noktalara diisen erkeklikleri ve kadinliklar1 “ortak
c¢ikar” etrafinda yeniden birlestirme ya da ayn1 potada eritme ¢abasi feminist goriisle

ters diisen bir yaklagim olacaktir (Sancar, 2009: 35-36).

Hegemonik  erkeklik  kavramiyla  birbirinden  farkli  erkekliklerin
tanimlanmasmin yaninda bu erkekliklerin kendi aralarindaki hegemonik diizenin
nasil islediginin anlagilmasi da bir o kadar Onemlidir. Escinsel erkekler ile

hegemonik erkeklik arasindaki gerilimli iliski hegemonik diizenin nasil isledigine
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dair bize somut veriler sunmaktadir. Hegemonik erkeklik onanmayan bir durum
olarak escinsellige tepkiselliginin yaninda, escinsel olmayan ancak escinsellik olarak
karsilik bulan bireysel Ozellikleri de hedef alir. Hegemonik erkeklerin ortak dili
haline gelen spor ve kadinlarla ilgili diisiince ve sdylemlere uzak olan erkekler
escinsellikle suglanarak diglanir. Grubun homojenligine ve sertligine tehdit olarak
algilanan, kabul gérmeyen diisiince ve tavirlar ile farkli erkeklikler baski altina
almarak grup disina itilir. Farkli olanlarin ayristirilmasi ile grup korumaya alinarak,
erkeksi degerler- siddet, gii¢, saldirganlik, kadin1 asagilayan tavir, sdylem, saka-
yiiceltilir (Maral, 2004: 129).

Donaldson (1993) hegemonik erkekligi aciklarken para ve giiciin is yasamiyla
baglantilarinin islevselligini vurgular. Parasal giiciin, hegemonik erkekligin en
Oonemli unsuru olarak 6ne ¢iktig1 diisiince Donaldson’a erkeklerin is hayatini mercek
altina almaya iter. Erkeklerin iktidar iligkilerinde avantajli konumlarma nasil
eristikleri kadar; o konumlarini nasil koruduklar1 ve toplumsal iligkiler araciligiyla
konumlarmin mesruiyet kazanmasini nasil sagladiklar1 da Onemlidir. Ayrica
hegemonik erkekligin hemcinsleri {lizerinde kurulan iktidarinin kadinlar iizerinde
kurulan iktidardan daha 6nemli oldugu ve aslinda onlar1 diger erkeklerden ayiran
temel Ozelligin de bu oldugunu ifade eder. Goriisleri farkli olmasina karsin
hegemonik erkekleri diger erkeklerle ortak noktada bulusturan ise; iktidardan pay
alma, yarar saglama durumudur (Donaldson, 1993;akt: Alemdaroglu ve Demirtas,

2004: 212).

Uzerinde tahakkiim kurulan farkli gruplarin iktidar iliskilerini ne y®dnde
etkiledigi de ayri bir arastirma konusudur. Nitekim Connell kadinlar {izerinde
kurulan hegemonya ile hegemonik erkekligin diger erkeklikler iizerinde kurmus
oldugu hegemonya bicimlerini birbirinden ayirmaktadir. Bu noktada Demetriou
hegemonya kavraminda bir melezlenmeden bahseder. (Demetriou, 2001)
makalesinde Connell’in hegemonya kavramini Gramsci’nin “tarihsel blok” ve Homi
Bhabha’nin “hibritlik” (melezlenme) kavramlarini kullanarak gelistirdigini ifade
eder. Demetriou bu kavramin birbirinden farkli, ¢eliskili, uyumsuz ¢ikar gruplarinin
bir sekilde bagdastirilmasi, birlestirilmesi bir arada bulunmas1 yoluyla var
olabildigini sdylemektedir. Kavramin hibritlesme 06zelliginden yola ¢ikarak
hegemonik erkekligin diger erkeklere ait baz1 6zelliklere hegemonik deger atfederek

kendine cekebildigini ve bdylece patriarkal diizeni sagladigini, yeniden {irettigini
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ifade etmektedir. Birbiriyle tezatlik igeren 6gelerin eklemlenmesi yoluyla hegemonik

erkeklikle bir tiir yakinliklart kurulmaktadir (Akt; Sancar, 2009: 34-36).

Sancar (2009: 36); hegemonik erkeklikle ilgili arastirmalarin toplumsal cinsiyet
iliskileri  icerisinde =~ var  olan  kadinlik,  erkeklik,  farkli  erkeklik
kavramsallastirmalarinin yaninda bu yapilarin iktidar iligkilerini nasil olusturdugu ve
yapilarin iktidar iligkilerine nasil yansidigi sorularmin da cevaplarinin aranmasi
gereginden bahsetmektedir. Cinsiyetin sahip olunan bir 6zellikten 6te bu karmasik
yapilar igerisinde hangi konumlara denk geldigi ve konumlarin cinsiyeti ne sekilde

yonlendirdiginin ortaya ¢ikarilmasinin 6nemine isaret etmektedir.
1.4.3. Kadin Agirhikh Mesleklerde Erkekler ve Erkeklik

Son yillarda kadinlarin erkek egemen mesleklere, erkeklerinse kadin egemen
mesleklere  girisleri  artma  egilimi  gostermekte, meslekteki  cinsiyet
kompozisyonlarinin aligilmisin disinda evrilmesi, bu alanlardaki ¢alisanlarin mesleki
deneyimlerini dnemli bir ¢alisma alani haline getirmektedir. Yapilan caligmalarda
kadinlarin erkek egemen mesleklerde karsilastiklar1 giicliiklerin ve gelistirdikleri
stratejilerin erkeklerin deneyimlerinden ¢ok daha farkli oldugu yoniindedir. Erkek
meslekleri olarak nitelenen alanlarda kadinlarin erkeksi tavirlar gostererek var olma
cabast ve bu tavirlar araciligiyla elde ettigi saygin konuma karsilik, kadin egemen
mesleklerde erkeklerin meslegin kadinst olan tiim ydnlerinden kagindiklar
bilinmektedir. Kadina benzeme, kadinla ayn1 isi yapma ve kadinsilagma tehlikesi
erkeklerin bu mesleklerde birtakim stratejiler gelistirmelerini gerektirmektedir.
Ayrica meslegin toplum tarafindan kadin isi olarak kodlanmasi erkek c¢alisanlar igin
birtakim 6n yargilar {iretilmesine ve tepkilere neden olmaktadir. Erkeklik kimligini
muhafaza etme istegi, kadin egemen mesleklerde erkeklerin toplumsal algilarla
miicadele etmesini ve meslegin daha eril alanlarinda

yogunlasmalariigerektirmektedir.

Is giicii piyasalarinda ¢alisma yasamimin yatay ve dikey olarak ayrismasi
(Hakim, 1979) kadin ve erkeklere statii, licret, calisma kosullar1 bakimindan farkli
olanaklar sunmaktadir. Yatay ayrisma (Hakim, 1979); kadinlarin ¢alisma
kosullarinin genel olarak diisiik ilicret ve statii, oOrgiitsiiz ve enformel sektorde
yogunlasmasi olarak ifade edilmistir. Kadinlar agisindan dezavantajli durum

olusturan bu is ve meslekler hemsirelik, sekreterlik, anaokulu 6gretmenligi, temizlik
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isleri, tekstil isleri ve kasiyerlik olarak siralanmakta, ayn1 zamanda “kadin agirlikli
meslekler” olarak nitelendirilmektedir. Howe (1978), kadinlarin agirlikli olarak
calistiklar1 bu isleri “pembe yakalr isler” olarak isimlendirir. Howe’a gore pembe
yakali isler tahakkiim iligkileri icermekte ve bu 6zelligi ile mavi ve beyaz yakali
islerden ayrilmaktadir. Pembe yakal1 islerin bir bolimii formel sektor igerisinde yari
profesyonel statiide olmasina ragmen kadin agirliklt yapisint korumasi bu isleri

pembe yakali gettolarina (Mastracci, 2004) dontistiirmiistiir (Gong, 2016a).

Isgiicii piyasalar1 icerisinde pek ¢ok secenegi olan erkeklere iicret ve statii
bakimindan diisik olan kadin agirhikli islerde calismak cazip gelmemektedir
(Bradley, 1993). Bu nedenle erkeklerin kadin agirlikli islerde ¢alismalarina,
kadinlarin erkek meslekleri olarak nitelenen mesleklerde ¢alismasindan daha az

karsilagilmaktadir (Williams, 1993).

Statilisii diislik bir kadin isinde calismay1 tercih eden erkeklerin erkeklikleri
sorgulanmakta, tam bir erkek olmadiklari vurgulanmakta (Battice, 2010), Feminen
ya da homoseksiiel olduklari1 (Evans, 2004; Buscatto ve Fusulier, 2015), tembellikleri
nedeniyle erkek isi bulamadiklar1 (Williams, 1993) ima edilmektedir. Toplumsal
cinsiyet kalip yargilar1 nedeniyle toplumda kadin is1 olarak adlandirilan mesleklerde

calisan erkekler anomali olarak (Battice, 2010) goriiliirler.

Baz1 aragtirmalar bale, buz pateni, dans gibi kadins1 sporlarla ilgilenen erkek
sporculara homofobik yaklasimlarda bulunuldugunu da orta koymaktadir (Adams,
2007; Kurt, 2007; Owen, 2014). Buz pateni gibi kadins1 sporlar yapmak erkeklik
sOylemine meydan okumakla esdeger goriilmekte, normal erkeklerin yapacaklari
sporlar kategorisinde degerlendirilmemekte ve bu nedenle erkeklere erkeklige iliskin
futbol, giires, boks gibi sporlar yakistirilmaktadir (Owen, 2014). Erkek sporcular
homofobik tepkilere karsin kimliklerini geleneksel erkelik normlarina uygun bir

formda sekillendirme ¢abasina girebilmektedir (Chimot ve Louveau, 2010).

Agirlikli  olarak erkeklerin c¢alistigi  mesleklerde kadinlar ayrimciliga
ugramakta, elverigsiz kosullarda ¢aligsmakta, goriinmeyen engel denilen cam tavanla
karsilagmaktadir (Heilman vd., 2004). Yapilan arastirmalarda Tiirkiye’de kadinlarin
yiikselmelerinde cam tavan engeline takildiklar1 (Acar, 1998), profesyonel

mesleklerde basarili olabilmek adina erkeksi tutum ve tavir sergiledikleri

58



(Bayrakceken Tiizel, 2004) ve bu sekilde ataerkinin profesyonellik, rasyonalite, bilim
ve erillikle olan bagdasim1 pekistirilmektedirler.

Kadinlarin erkek meslekleri igerisindeki olumsuz kosullarindan farkli olarak,
kadin agirlikli mesleklerde c¢alisan erkeklerin pozitif ayrimcilikla hizli ylikselme
olanagi bulduklarini goésteren birgok calisma (Taylor, 2010; Charles ve Grusky,
2004; Bradley, 1989) bulunmaktadir. Cam tavan kadinlarin yilikselmeleri 6niindeki
engelleri, cam asansér (Williams, 1992) ise kadinlarin aksine, erkeklerin kadin

agirliklt mesleklerdeki hizli yiikselisini ifade eden kavramdir.

Williams (1992), kadin egemen mesleklerde erkeklerin ise alim ve terfilerdeki
azinlik durumlarini avantaj olarak degerlendirdiklerini, bir alanda ne kadar ¢cok kadin
egemenligi varsa, erkeklerin tercih edilme sikliginin da o kadar belirgin oldugunu
ifade etmektedir. Erkeklerin bu mesleklerde iist kademelere itildiklerini ve yiikselme
konusunda tegvikler aldiklarini belirterek erkeklerin maskiilen {iist kademelerde
yiikksek ticret ve statiide calistiklarini belirtmektedir. Williams; erkeklerin cinsel
kimliklerine yonelik damgalama ve On yargilar nedeniyle erkeksi nitelikler
gelistirdiklerini ve erkekler i¢in daha kabul dilebilir uzmanliklara yoneldiklerini de
eklemektedir. Erkeklerin azinlikta olmasi nedeniyle gii¢ ve disiplin gerektiren zorlu
islerde 6n plana ciktiklarimi ve zorlu isler i¢in uygun goriilmelerinden rahatsizlik
duymadiklarim1 soyler. Caligmasinda saptadigi bir diger durum, ¢ocuk bakim ve
egitim alaninda c¢alisan erkeklerin c¢ocuklarla yakin temas gerektiren alanlardan
kacindiklari, benlik saygisim zayiflatan ve bu alanlara girme konusundaki
motivasyonlarini kaybettikleri yoniindedir. Tiim bunlara karsin Williams (1992),
erkeklerin yasadiklar1 tim bu dezavantaj ve On yargilarin cam asansor etkisine
katkida bulundugunun altin1 ¢izer. Ayrica geleneksel olmayan mesleklerde kadin ve
erkeklerin her ikisinin de ayrimciliga ugradigini ancak bu ayrimcilifin bigimleri ve

sonuglart agisindan farkliliklar gésterdigini ifade etmektedir.

Kanter (1977), herhangi bir grubun bir Orgiitiin yiizde 15’inden daha azim
temsil ettiginde, tiyelerinin Ongoriilebilir ayrimcilik bigimlerine maruz kalacaginm
savunmaktadir. Benzer sekilde Jacobs, “bazi yonlerden kadin egemen mesleklerdeki
erkeklerin, erkek egemen mesleklerde kadinlarin karsilastiklarn — giicliikleri
yasadigin1” savunmaktadir (1989: 167). Reskin, herhangi bir meslekteki baskin bir
grubun ayricalikli bir pozisyonu korumak i¢in kendi giiclinii kullanacagini ileri siirer

(1988: 62).
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Farquhar (1997), geleneksel olmayan meslek gruplarindan birisi olan erkek
cocukluk egitiminde c¢alisan erkeklerin yiikseligini, cinsel istismarci olarak
suclanmaktan korkmalarina ve grup iginde azinlikta olduklari i¢in, daha ¢ok ¢alisarak
kadin meslektaslarina karsi kendilerini ispatlamak zorunda hissetmeleri olarak

aciklamaktadir.

Teknik beceri, giig, akilcilik, rekabet gibi erkeksi (Connell, 1995) nitelikler
toplumda erkek meslekleri olarak karsimiza ¢ikan; doktorluk, askerlik, miihendislik
gibi mesleklere atfedilmis niteliklerdir. Kadin agirlikli mesleklerde ise; sevgi, bakim,
duygusallik, etkili iletisim gibi kadins1 nitelikler gosterilmesi beklenmektedir.
Erkeksi niteliklerin kadinsi niteliklerden daha degerli goriilmesi erkek islerinin kadin
islerinden daha degerli algilanmasina ve kadin emeginin degersizlestirilmesine yol
acar (Walby, 1990). Dolaywsiyla erkeklerin kadin agirlikli mesleklere girmek
istememelerinde, diisiik ticret ve statii kadar kadinsi niteliklerden kaginma
gereksinimi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Buradan hareketle erkeklerin kadin
agirlikli mesleklerin kadinsi yonlerinden kacinma ve erillikle bagdasan erkeksi
yonlerini vurgulama cabasi ile daha erkeksi alanlara yonelme (Williams, 1993;
Lindsay, 2007; Synder ve Green, 2008) ve meslek tanimlamalarini revize ederek
isimlendirerek (Arndt ve Bigelow, 2005) meslegi eril bir forma ulastirmaya

calistiklari ifade edilmektedir.

Erkeklerin kadin agirlikli islere girmesinde; is giicii piyasalarinin daralmasi,
farkli 15 seceneklerinin azalmasi, s6z konusu isin iicret ve statiisiinde yasanan
tyilesmeler ve mekanik bir is haline gelmesi (Lindsay, 2007; Shortall, 2000;
Williams, 1993) gibi sebepler siralanmaktadir.

Bradley (1993); erkeklerin kadin agirlikli bir meslege girislerini farkl
ozellikler gosteren sizma, istila, devralma olmak {izere ii¢ ayr1 donemde inceleyerek;
ilk iki asamanin son asama i¢in birer basamak islevi gorebilecegini ifade etmektedir.

Bradley (1993: 10-28) asamalarin 6zelliklerini su sekilde 6zetler;

Sizma (Infiltration) asamasinin en belirgin 0Ozelligi meslege giren erkek
sayisinin olduk¢a az olmasidir. Erkeklerin kadin meslegine girme nedenleri ise;
piyasalarin istthdam olanaklarindaki kisithiligi gibi yapisal kaynakli ya da meslege
uygunluk, hegemonik erkeklik degerlerini reddetme ve alternatif erkeklikleri

benimseme gibi kisisel sebepler de olabilmektedir. Meslege dahil olan erkeklerin
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meslegin statlisinlii degistirmek ya da kadinlart meslek disina iterek meslekten
uzaklastirmak gibi amagclart yoktur. Meslek bir kadin meslegi olma niteligini
korurken erkekler de sayisal olarak azinlikta kalmay siirdiiriirler. Cocuk bakimi ya
da el becerileri gerektiren islerde ¢alisan erkekler bu asama igin 6rnek olustururlar.
Ancak bu asama meslekte erkek oraninin olasi artisiyla istila asamasina evrilme

potansiyeli barindirir.

Istila (Invasion) asamasinin belirgin 6zelligi erkeklerin biiyiik kitleler halinde
meslege dahil olmalaridir. Ancak yogun erkek katilimi kadinlart meslekten dislamaz;
meslek igerisinde eril ve disil olarak farkli alanlar olusturulur. Olusan eril alanlar
disil alanlardan daha prestijli ve yiiksek ticretlidir. Yoneticilik pozisyonlar1 erkekler
tarafindan ele gecirilir, erkeklerce doldurulan eril alanlarin prestiji artirilir, meslek
tanimlamalar1 yeniden yapilandirilir, s6z konusu meslegin statiisii yiikseltilir ve
kadinlar yoneticilik pozisyonundaki erkeklerin asti olarak calismaya devam eder.
Meslegin ismi ve statiisiine yonelik yapilan degisiklik ve iyilestirmeler genellikle
hizmet sektdriindeki mesleklerde goriilmektedir. Ornegin Ingiltere’de sekreterligin
erkeklerin bu ise dahil olmasiyla ‘kisisel asistanlik’ olarak doniismiis olmas1 (Pringle,

1988) bu asama i¢in 6rnek teskil etmektedir.

Devralma (Takeover) asamasinda kadinlar meslegin tamamen disina itilmis ve
meslek artik erkek meslegi haline gelmistir. Bu asamanin gerceklesebilmesi icin
temelde iki 6n sart vardir. ilki; meslegin maddi olanaklarinin cazip olmas, ikincisi
ise; meslekte sosyal ve teknik boyutta bir doniisiimiin yasanmasidir. Tarihsel siirece
bakildiginda endiistride biliyiikk degisimlerin yasandig1 geg¢is donemlerinde
Ingiltere’de firm ve bira isinde (Clark, 1982), Danimarka’da siit {iretiminde (Blom,
1990) devralmanin 6rnekleri goriilmiistiir. Yasanan endiistri devrimiyle birlikte kadin
meslegi olarak yayginlasan bu meslekler erkek mesleklerine doniismiis, kadinlar bu
islerde asil isi yapan konumundan uzaklasarak yardimci rollere diismiislerdir.
Yasanan gelismeler ve mesleklere konu olan doniisiimlerin temel dinamikleri;
teknolojinin gelisimi, igin mekanize olmasi, maddi kazanimlarin artmasi ve isin

ticarilesmesidir.

Kadin agirlikli meslekler icerisinde erkeklerin meslegin geleneksel erkeklik
degerlerleriyle ortlisen alanlarinda bulunma meyli gosterdikleri ve erkekliklerini gii¢
ya da teknolojik beceri ile 6ne g¢ikarmaya ¢alistiklart hem hemsirelikle (Williams,

1993; Cottingham, 2015)ilgili calismalarda hem de diger bircok kadin agirlikli
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mesleklerle (Roulston ve Mills, 2000) yonelik arastirmalarda saptanan bir durumdur.
Ayrica erkeklerin ayni1 meslek icerisindeki kadin ¢alisanlardan farkli olarak erkeksi
yontemler arayarak meslegi icra etmeye calistiklart belirtilmektedir (Denekens,
2002). Erkeklerin meslegi eril bir forma ulastirma ¢abasi ile meslek daha prestijli ve
daha yiiksek ticretli bir is olarak doniismekte ancak meslek igerisinde sinirli alanda
kalan kadmnlar bu doniisimden erkekler kadar yararlanamamaktadirlar (Lupton,
2006).

Philips ve Taylor (1984: 63) “vasif giderek artan bir sekilde kadina karsi
tamimlanmaktadir... yapilan bir isi vasifli ya da vasifsiz olarak tanimlanmasindaki
kriter isin icerigi degil, bu igi yapanin cinsiyetidir ”’demektedir. Cockburn; kadinlarin
vasif gerektirmeyen ve diisliik dicretli islere yonelmeleri ile vasifli islerden
dislanmalar1 arasindaki baglantinin ataerkil pratikler olarak bir biitiin halinde
kuruldugunu ifade eder (Cockburn, 1985). Baska bir ifadeyle vasiflarin cinsiyetgi
Onyargilar temelinde kurulmus olmasi duygusallik ve bakim igeren vasiflarin
degersiz ve kadinsi oldugu imasi tagimakta ve kadinlarin bu islerde yer almalarma
neden olmaktadir. Hemsirelik gerektirdigi vasiflarin kadinsi vasiflar olusu nedeniyle
kadinlar tarafindan diisiik statli ve licretine ragmen icra edilen bir meslektir, ancak;
bu meslek degersiz oldugu icin kadina birakilmis bir alan degil, tam tersine kadina
birakilan bir alan oldugu i¢in degersizlestirilmistir. Burada kritik nokta meslegin
prestij, statli ve licret gibi temel 6zelliklerini belirleyen unsur yapilan is degil, isi

yapan kisinin cinsiyetidir (Turner, 2011: 73).

Ataerkil goriis c¢alisma yasaminda kadin1 kontrol edecek mekanizmay1
olusturdugu hiyerarsik yapiyla saglamaktadir (Hartman, 1990). Kadinlarin is giicli
piyasasina girisleri, bulunacaklar1 pozisyon ve yonelecekleri alanlar kapitalizm ve
ataerkinin ortak belirleyiciligiyle sekillenmis ve sinirlandirilmistir (Hartman, 1990;
Ecevit, 1998). Kadinlarin alanlar1 cinsiyet bazinda yapilan yatay ve dikey ayrisma
(Hakim, 1979) ile goriiniirliik kazanmaktadir. Ayrismanin yatay boyutu kadinlarin
diisiik tlicret ve statii, vasifsiz ig, profesyonel olmayan meslek ve olumsuz ¢alisma
sartlar1 iceren mesleklerde yogunlagmalari ile ilgilidir (Sinclair, 1991). Dikey
ayrisma ise; ayni meslekte kadinin erkekten daha diisiik bir konumda yani ast-iist

iliskileri igren farkli pozisyonlarda ¢alismalaridir (Cockburn, 1988).

Kadinlarin ev ve igyerindeki ikincil pozisyonlari birbirini pekistirir niteliktedir

(Hartman, 1979: 217). Boylelikle isgiicli piyasasinda var olan cinsiyete dayali is
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bolimi erkegin baskinligini silirdiirmesine olanak saglar. Walby (1986: 54);
kapitalist ve ataerkil is giicii piyasalarin kadma ve erkege farkli kosullar
sunmasinin kadinin ev icerisinde erkege hizmet etme nosyonunu saglamlastirdigini
iddia etmektedir. Evde ve is yerinde var olan ataerkil pratiklerin birbiriyle iligkili bir
biitlin olarak ele alinmasi yani bir paranin iki ylizii olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir. Cockburn’in (1985) bu pratiklerin yalnizca aile i¢inde islevsel oldugu
sOyleminin, kapitalist diizenin yalnizca fabrikada etkin oldugu sdylemiyle es deger

oldugunu savunmaktadir.

Kadinlar1 beden ve biyolojik islevleriyle sinirlayip; erkekligi akil, bilim ve
rasyonalite ile birlikte tanimlayan modernist sdylem (Leonard, 2002: 66), kadinlarin
profesyonel mesleklerden uzaklastirmis ve 1is giicii piyasalarindaki ikincil
konumlarim1 giiclendirerek yeniden iiretmistir. Kadinlar profesyonel bir meslege
girdiklerinde ise meslegin eril formu ile 6zdeslesmek ve eril bir kimlikle var olmak

zorunda kalmaktadirlar (Bayrakg¢eken Tiizel, 2004).

Kadimlarin hamilelik ve dogum izinleri ile ailevi nedenlerle ¢aliyma hayatina
uzun siire ara verme gereksinimleri (Brown ve Jones, 2004), hemsirelikte sayica
azinlikta olan erkeklerin kadinlara kiyasla daha iyi konumlara getirilerek, daha
yiiksek licret ve statiide calismalarini saglamaktadir (Evans, 1997; Hader, 2005;
O’lynn ve Tranberger, 2006). Ayrica ev igerisindeki sorumluluklarin kadin
tarafindan {istlenilmesi ile erkek calisma hayatina yonelik kendini gelistirme,
deneyim ve egitimine yonelik firsatlara daha fazla zaman ayirma avantaji elde
etmektedir (Brown ve Jones, 2004; Marsland vd., 2003). Erkegin ¢alisma saatleri
disinda evde fazla sorumluluk almamalari diger bir deyisle “ikinci
vardiyadan”(Hochschild ve Machung, 2012) muaf olmalari, kendilerini
gelistirmelerini, daha verimli ve iiretken olmalarin1 saglamaktadir. Ozetle kadin
cinsiyet esitsizlikleri ve kalip yargilar1 ile calisma hayatinda cam tavan engeline

takilirken, ayni sartlar erkek icin avantaj olabilmektedir (Gong, 2017).

Kadin agirlikli mesleklerde c¢alisan erkeklerin kendi talepleri olmaksizin
toplumsal cinsiyet normlar1 dogrultusunda iistleri ve diger meslektaglari tarafindan
yoneticilik pozisyonlarina getirildikleri belirtilmekte (Taylor, 2010) ve bu durum
“erisim ve muamele ayrimciligi” (Mclean ve Kalin, 1994) olarak

nitelendirilmektedir. Bu ayrimcilik Bourdieu’nun (2014: 119) ifade ettigi gibi
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kadinin otoritesini reddeden is boliimii ilkelerine dayanmakta ve erkekler agisindan

“cam asansor” (Williams, 1992) avantajina donlismektedir.

Bourdieu’nun (2014: 119); “otorite gerektiren bir pozisyon séz konusu
oldugunda kadinin bir erkegin gerisine diisme ve daha ast asistanlik islerini
yiiklenmesi ihtimali kuvvetlidir” ifadesi, kadin mesleklerinde erkeklerin meslek
yerine yoneticilige odaklandiklarimi ve is yasaminin cinsiyete dayali is boliimii

ilkeleri dogrultusunda kuruldugunu gostermektedir (Gong, 2017: 40-41).

Ayrica erkek calisanlarin kadin meslektaslari {izerinde hissettirdigi bu otorite
Bourdieu’nun (2014) eril tahakkiim ve sembolik siddet kavramlariyla agiklanabilir.
Bourdieu’a (2014: 11-12) gore eril tahakkiim sembolik siddet araciligiyla var olur.
Sembolik siddet tahakkiim iligkisindeki her iki tarafin da hissedemeyecegi kadar
yumusak, olagan, taninmis, dil, konugsma ve yasam bicimi seklinde kabul gérmiis

dogal toplumsal iligkiler olarak kabullenilmistir.

Connell’a (1998: 249) gore hegemonik erkeklikte onaylanan erkeklik bigimi
heterosekstielliktir. Bu nedenle escinsel erkeklik kiiclimsenen, dislanan, istenmeyen,

taciz edilen bir erkeklik olarak degerlendirilir.

Bourdieu (2014: 69), erkeklerin her sartta ve siirekli olarak erkekliklerini
ispatlamaya giristikleri gerilimli ve catismali bir siirece zorlandiklarini ifade eder.
Hegemonik erkeklik degerlerinden zarar gdrmelerine ragmen umutsuzca erkelik

tiretmeye mecbur kalmaktadirlar (Atay, 2012: 18).

Kadinlarin yaptiklart isler sonradan Ogrenilen yani edinilen isler degil,
dogustan getirdigi 6zelliklerin baglaminda ortaya ¢ikan isler oldugu icin vasif olarak

ele alinmamakta (Kergoat, 2008: 10) ve degersizlestirilmektedir.

Kadinlarin erkek agirlikli bir meslege katilimi onaylanma, desteklenme, kadina
sayginlik kazandirma (Chen ve digerleri, 2010: 2; Mcmurry, 2011: 26), erkeklerin
kadin agirhikli mesleklere girisleri ise yargilanma, elestirilme, toplumsal
sayginliklarii kaybetme (Thompson ve digerleri, 2011: 477; Chen ve digerleri,
2010: 2; Larocco, 2007: 121; Meadus, 2000: 7) ile sonug¢lanmaktadir.

Evans hemgsirelik ve erkeklige iliskin arastirmasinda, erkeklerin meslek
igerisinde hastalara yonelik dokunma ve bakim gerektiren alanlardan uzaklasarak,
teknoloji, giic ve bagimsizlia yonelik alanlarda yogunlastiklarini; bdylelikle

kendilerine erkeksi ozelliklerle iliskilendirilen “erkeklik adalari” olusturduklarini
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belirtmistir (1997: 228). Erkek hemsirelerin meslekte kadinla iliskilendirilmis tiim
alanlardan kaginmalari, kendilerini izole etmeleri ve meslegin isminden duyulan
rahatsizliklar1 Bourdieu’nun “erkek hakkindaki egemen temsile uymak i¢in umutsuz
ve biraz da patatik bir ¢aba” (Bourdieu ve Wacquant, 2003: 173) ifadesi iizerinden
okunabilir.

1.4.4. Tiirkiye’de Kadin Agirhikh Mesleklerdeki Erkeklerle Tlgili Yapilan

Arastirmalar

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet caligmalarinin 6zellikle kadina odaklandigi,
erkeklikle ilgili ¢aligmalarinsa (Kandiyoti, 1988 ve 1994; Sirman, 1990; Onaran vd.,
1998; Sinclair Webb, 2000, Sancar, 2009, Bora vd., 2011) kadin konusuna nazaran
daha smirh kaldig1 goriilmektedir. Erkeklikle ilgili mevcut ¢alismalar son yillarda
ozellikle askerlikle ilgili deneyimlere yogunlasmaktadir. Bu ¢aligmalar Selek (2011),
Biricik (2008), Mater (2008), Bali (2011) ve Siinbiiloglu (2013)’tiir.

Is yasaminda erkekler ve hegemonik erkeklik konulari dogrultusunda alan
aragtirmalar1 yapan ve Ozellikle kadmn agirlikli mesleklerde erkeklerin durumuna
iligkin ufuk agict deneyimler sunan ¢alismalarin (Goéng, 2016a ve 2016b; Gong,
2017; Dikmen Ozarslan, 2015) ¢ogunlukla saglik alan1 ve hemsirelikle iliskili oldugu
saptanmistir. Erkek hemsirelerin nasil algilandiklar1 ve meslegi se¢me nedenleri
lizerine yapilan diger arastirmalar ise Kulakag vd (2009), Kaya, Turan ve Oztiirk
(2011), Y1ilmaz ve Karadag (2011), Ozdemir, Akansel ve Tunk (2008), Kahraman,
Ozansoy-Tunc¢demir ve Ozcan (2015), Ozpancar, Aydin ve Akansel (2008), , Cnar,
Sahin, Sézeri, Cevahir ve Akburak (2011), Citaktung, Akansel ve Ozdemir (2010),
Demiray, Bayraktar ve Kharshid (2013), Demiray, Olgun, Kagar ve Eser (2013)’tiir.

Gong’tin (2017) erkek hemsirelerin meslekteki avantaj ve dezavantajlarini
ataerkil ideoloji ve hegemonik erkeklik baglaminda inceledigi ¢alismasinda;
erkeklerin meslek igerisinde otorite ve gilic gerektiren alanlarda yiiksek {iicret ve
statiide calistiklari, cinsiyete dayali is bolimii geregi ev ic¢i alanda fazla
sorumluluklarinin  olmamasi1 nedeniyle meslekle ilgili aktivitelere katilarak
kendilerini gelistirme imkan1 bulduklari belirlenmis ve bunu yiikselmede bir avantaja
dontstiirdiikleri saptanmistir. Yoneticilik pozisyonlarina getirilme ve hizli yiikselme

gibi avantajlarin yaninda hemsirelerin meslek igerisinde azinlikta olmanin sosyal
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izolasyona neden oldugu, kadin hastalara dokunma ile ilgili kaygilar ve cinsel

kimliklerinin sorgulanmasi gibi dezavantajlari da bulundugu tespit edilmistir.

GoOng’tin bir diger calismasi erkek hemsirelerin kadin agirlikli bir meslegi
erillestirme stratejileriyle ilgilidir. Gong (2016) bu calismasinda erkek hemsirelerin
meslegi eril bir bicimde yeniden tanimladiklarini, duygusal emek ve beden isinden
kacinarak teknik vasif ve fiziksel gii¢ gerektiren alanlara yoneldiklerini ve meslek
yerine kariyer odakli bir diisiince gelistirdiklerini saptamistir. Kadin agirhikli bir
meslek olan hemsireligin toplumsal cinsiyete dayali is bolimii ekseninde alanlara
ayrildig1 ve erkeklerin teknik beceri, giic ve otorite ile ilgili alanlara, kadinlarin
bakim ve hizmetle ilgili alanlara yoneldigini gostermektedir. Gong’iin meslek igi
cinsiyet¢i i bolimi olarak adlandirdigi bu ayrim kadinlarin daha diisiik {icret ve

statiide ¢alismalarina neden olmaktadir.

Hegemonik erkeklik ve hemsirelikle ilgili calisma yapan bir diger isim Ayla
Dikmen Ozarslandir. Gong’iin (2016,2017) bulgularma benzer sekilde Ozarslan
(2015) “Hegemonik erkeklik baglaminda erkek hemsireler” adli ¢aligmasinda, is
bulma, devlet istthdami1 ve gilivenceli is gibi kosullarin erkeklerin hemsirelige
katilimlarin1 artirmakta oldugunu belirtirken, ataerkil ideolojinin hemsirelik meslegi
igerisinde yeni bir is boliimiine neden oldugunu da eklemektedir. Calismada kadinsi
alanlardan kagman erkeklerin daha eril algilanan servislerde bulunmak istedikleri

goriilmektedir.

Kadin egemen mesleklerde erkeklerin durumuna iligkin bir diger arastirma
erkek sekreterlere yonelik olarak yapilmistir. Kaya (2018), ¢alismasinda kadinlara
0zgli bir meslek olan sekreterligin, meslege yonelik egitim veren kurumlarin ve
boliimlerin acilmasi, meslegin gerektirdigi niteliklerin artmasi ve unvaninin
degismesiyle meslege bakis agisinda bir degisim yasandigim1 ve erkek sekreterlerin
ortaya c¢iktigini belirtmektedir. “sekreter” yerine “yOnetici asistan1” unvani meslegin
disil formdan uzaklagsmasinda etkili olmus, mesleki egitimlerin artmasiyla meslegin
sayginligi da dogru orantili olarak artmistir. Kaya ayni zamanda, meslekte ve
meslekteki cinsiyet kompozisyonundaki degisimle meslege yonelik cinsiyetei

yaklasimin da ortadan kalkabilecegini ifade etmektedir.

Kavasoglu ve Yasar (2016) kadin egemen mesleklerle ilgili olarak toplumsal

cinsiyet normlarinin disindaki erkek sporculart konu edinmekte, erkek sporcularin
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mesleki deneyimlerine odaklandigi aragtirmasinda, toplumsal normlarin disindaki
erkek sporcularin birtakim engellemeler ve baskilarla karsilastiklarini, cinsiyetlerine
uygun sporlara yonelmeleri noktasinda toplumsal yonlendirmelere maruz kaldiklarini
ortaya koymaktadir. Kavasoglu ve Yasar’in (2016) ¢alismasinda buz pateninde erkek
sporcularin giice dayali zor atlayislarinda kadinlardan daha iyi ve basarili olduklarini
vurgulamalari, Feminen algidan uzaklagma ve giiclii erkek imgesini koruma olarak
degerlendirilmektedir. Ayni arastirmada dikkat c¢eken bir diger bulgu, erkek
sporlarinda yer alan kadinlarin toplumsal kabulii basari ile birlikte gelirken, kadins1
spor branslarinda yer alan erkeklerin kadin agirlikli bir alanda olmalar1 nedeniyle
yasadiklar1 toplumsal baski, erkeklerin bu alandaki bagarilarina ragmen
degismemekte, toplumsal kabul saglanamamaktadir. Burada kadin sporlarinin
degersiz  algilanmasinin  basarisint  da  golgeledigi ve degersizlestirdigi

disiiniilmektedir.

Tiirkiye’de hegemonik erkeklik ve kadin agirlikli ¢aligma alanlarinda erkekler
ile ilgili arastirmalarin genellikle erkek hemsirelere yonelik oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de kadin agirlikli bir bagka meslek olan okul dncesi 6gretmenligi ile ilgili
caligmalarin daha ¢ok erkek okul oncesi Ogretmenlerinin yasadiklari sorunlar,
algiladiklar1 giigliikler ve toplum tarafindan nasil algilandiklarina yonelik oldugu

goriilmektedir.

Yagbasan ve Aksoy’un (2016) erkek anaokulu 6gretmenlerine velilerin bakis
acisina yonelik yaptiklar alan arastirmasinda, katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun
meslegi kadin meslegi olarak gordiikleri dolayisiyla erkeklerin bu alanda yer
almalarimi saskinlikla karsiladiklari sonucuna ulasmis, erkek 6gretmenlerin bu yas
grubu i¢in fazla disiplinli olacagi ve c¢ocuklara kadin o6gretmenler kadar ilgi
gosteremeyecegini diisiindiiklerini saptamistir.Benzer sekilde “Okul 6ncesi egitimde
cinsiyet esitligi lizerine betimsel bir ¢alisma” isimli arastirmalarinda Temiz ve Cin
(2017) velilerin toplumsal cinsiyete yonelik kalip yargilara sahip oldugunu ve erkek
okul dncesi 6gretmenlerine 6n yargili davrandiklarini tespit etmislerdir. Erkek okul
oncesi 6gretmenlerine yonelik toplumun olumsuz bakis agisini ortaya koyan bir diger
arastirma Sahin, Korkmaz ve Coban’a (2018) aittir. Sahin, Korkmaz ve Coban’in
(2018) yiirtttikleri arastirmada da erkek okul Oncesi Ogretmenlerine yonelik
toplumsal bir 6n yarginin oldugunu bulgulamiglardir.Okul 6ncesi egitimde 6gretmen

cinsiyeti ile ilgili bir bagka arastirma Aggiil Yalc¢in, Yal¢in ve Macun’a (2017) aittir.
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Arastirmada kadin Ogretmenlerin annelik icgiidiisiine sahip oldugu diisiincesi ile
tercih edildigi bilgileri yer almaktadir. Ayrica kadin 6gretmenlerin hem c¢ocuklarla
hem de ailelerle daha rahat iletisim kuracagi diisiincesi ile daha ¢ok muhafazakar
cevrelerde erkek Ogretmene cinsel istismar ve siddet ihtimaliyle mesafeli bir

yaklagim benimsendigine yonelik bulgular elde edilmistir.

Erkek okul oncesi Ogretmenlerine yonelik arastirmalarin bir boliimii bu
alandaki erkeklerin kendi mesleklerini nasil algiladiklarina iliskindir. Kiziltas,
meslegine yonelik tutumlarini saptamaya yonelik yiiriittiigii arastirmada, kiz
ogrencilerin erkek dgrencilere gore daha olumlu bir tutuma sahip olduklari, aile geliri
diisiik olan 6grencilerin O0gretmenlik meslegini daha cok tercih ettikleri, erkek
Ogrencilerin azinlikta olmalarindan dolayr yalnizlik ¢ektikleri ve son olarak 17-22
yas araligindaki 6grencilerin bu meslegi giivenceli bir is olarak gordiikleri i¢in tercih
ettiklerini bulgulamistir.Ogretmen adaylarna yonelik yapilan bir diger arastirmada
adaylarin okul oncesi 6gretmeni kavramina iligkin metaforik algilar1 incelenmistir.
Akglin’iin (2016) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ocuk ve okul dncesi 6gretmeni
kavramina iliskin metaforik algilarin1 saptamaya yonelik arastirmasinda, boliimde
egitim alan 6gretmen adaylarinin okul 6ncesi O0gretmenini anne gibi algiladiklari,

anne metaforunu kullandiklarini belirtmektedir.

Erkek okul dncei 6gretmen adaylarma yonelik yapilan arastirmalarin bazilari
adaylarin karsilastiklar1 giiclikler ve gelecek planlarma yoneliktir. Demir ve
Caml’nin  (2011) okul oOncesi Ogretmen adaylarinin staj uygulamalarinda
karsilastiklar1 giicliikleri inceledigi nitel arastirmanin erkek katilimcilari calisma
ortaminda calisanlarin ¢ogunlugunun kadin olmalarinin yalniz hissetmelerine neden
oldugunu ve toplumsal 6n yargilar nedeniyle zorlandiklarini ifade etmiglerdir. Benzer
sekilde Haskan-Avci, Karababa ve Zencir’e (2018) ait “Toplumsal Cinsiyet
Baglaminda Erkek Okul Oncesi Ogretmen Adaylari; Algiladiklart Giigliikler ve
Gelecek Kaygilar1” adli ¢aligmalarinda, alanda egitim goren dgrencilerin yasadiklar
giicliikler ve meslekte karsilasacaklarimi diislindiikleri giicliikler arastirilmas,
Ogrencilerin sayisal olarak azinlikta olmalar1 nedeniyle kisisel problemler ve iletisim
sorunlartyla karsilastiklar1 belirlenmistir. Bunu toplumun ve baglh olduklar
tiniversite 6gretim {iyelerinin Ogrencilerin cinsiyetlerine yonelik tepkilerine iliskin

yasadiklar1 zorluk ve problemlerin takip ettigi belirtilmistir. Katilimcilarin gelecekte
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meslege iliskin endise duyduklar1 konularin basinda toplumsal 6n yargilar ve
velilerin erkek okul dncesi dgretmenlerine yonelik bakis acilar1 gelmektedir. Ozetle
erkek 6grencilerin tedirgin olma nedenleri kisisel ve mesleki performanstan ziyade
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 olmaktadir. Haskan-Avci, Zencir, Karababa ve
digerleri (2018) tarafindan yiiriitilen bir digercalismada erkek Ogrencilerin
bazilarinin kariyer hedeflerinin, gelecekte meslegi siirdiirmek yerine, idareci olma,

0zel bir kurum agma, akademik kariyer gibi se¢enekleri de kapsadigi anlasilmaktadir.

Okul oncesi egitimi alaninda calisan erkek Ogretmenlerin kendilerini nasil
tanimladiklarina ek olarak, alanda erkek olmanin avantaj ve dezavantajlarini ortaya
koymay1 amaglayan calismalar da mevcuttur. Demirtas, Demir ve Demir’in (2014)
Tiirkiye’deki Anaokullarinda erkek Ogretmen Algisi baghikli makalelerinde 21
Ogretmen ve 8 yoneticiden olusan bir grupla yar1 yapilandirilmis form araciligiyla
elde ettikleri verilerde, Ogretmenlerin kendilerini egitim veren uzman olarak
tanimladiklar1 ve kendilerini tanitirken anne, gilines ve c¢icek metaforlarini
kullandiklar belirtilir. Calismanin bir diger sonucu erkek 6gretmenlerin disiplin ve
otorite kavramlariyla 6ne ¢iktiklari, tek ebeveynli ailelerde biiyiliyen erkek cocuklar
icin rol model olabilecekleri diisiincesi ifade edilirken, Ogretmenlerin sefkat,
merhamet, ilgi gosterme ve 6z bakim becerilerinde (alt degistirme, tuvalet
gereksinimleri, beslenme) kadinlarin gerisinde kalabilecekleri belirtilmistir. Okul
oncesi egitimde erkek dgretmenin rol model olarak énemini ortaya koyan bir diger
calisma Anhak’a (2004) aittir. Anhak’in (2004) okul 6ncesi donemde ¢ocugun
yasaminda baba ve erkek O0gretmenin rolii ve 6nemi ile ilgili yapti§1 arastirmada
erkek okul oncesi dgretmen adaylart bu meslekte basarili olmalarinin toplumun 6n

yargilarini degistirebilecegine inandiklarint agiklamiglardir.

Literatiirde erkek okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi, 6zel
alan yeterliligi gibi alanlarda daha diisiik puanlar aldiklarini gosteren caligmalar
mevcuttur. Ornegin Demir, Giirsoy ve Ada (2011) erkek dgrencilerle kiz dgrenciler
arasinda mesleki benlik saygist bakimindan anlamli derecede bir fark oldugunu
ortaya koyarak, erkek Ogrencilerin benlik saygilarmin daha disiik oldugunu
belirtmislerdir.Benzer sekilde Ekinci ve Kaya (2016) da hem iletisim hem de
yaraticilik ve estetik ©6zel alan yeterliliklerine yonelik yeterlik algisinin kadin
ogretmen adaylarinda erkeklerden daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Dereli- Iman’in

(2014) okul oOncesi Ogretmen adaylarinin Ggretmenlik meslegine yonelik
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motivasyonlari ile ilgili yaptig1 arastirmada ise; kadin 6gretmen adaylar ile erkek
Ogretmen adaylar1 arasinda belirgin bir farklihlk oldugunu, kadin Ogretmen
adaylarinin  i¢sel motivasyonlarinin erkeklerden yiiksek oldugu bulgusuna

ulasilmstir.

Okul o6ncesi 0gretmenligine erkek katiliminin her gecen giin artmasi, alanin

erkeklik calismalar1 kapsaminda ele alinmasi gerekliligini acik¢a gostermektedir.
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IKiINCi BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI

2.1. Arastirmanin Modeli

Erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin kadin agirlikli bir ¢alisma alaninda erkeklik
inga siireclerini kapsamli olarak ele alan bu aragtirmada niteliksel arastirma yontemi
kullanilmistir. Niteliksel arastirma disiplinler arasi biitlinciil bir bakis agisini esas
alan, sosyal olay ve olgulart kendi baglaminda degerlendiren, fenomenolojik
paradigmaya dayanan, arastirma problemini yorumlayict bir yaklasimla
derinlemesine incelemeyi benimseyen bir aragtirma yontemidir (Altunisik ve dig.,

2010: 302)

Yorumsamaci analiz imkani sunan niteliksel aragtirmalarda katilimer goriigleri
derinlemesine incelenirken objektif, 6l¢iilebilir davranis ve tutumlara degil, duygusal
ve kavramsal cevaplara odaklanilmakta ve genellikle az sayida katilimer ile
calisiimaktadir. Dolayisiyla nitel arasgtirmalarda sonuglarin topluma genellenme

kaygisi giidiilmemektedir (Yildirim ve Simsek, 2011: 48-65).

Nitel aragtirmalar kesfedici Ozellikleri ile {izerinde az ¢alisilmis konularin
aydinlatilmasinda kullanigh ve yararlidir (Neuman, 2012: 228). Bu ¢alismada, nitel
yontemin secilmesinde yontemin kesfedici 6zelligi ile derinlemesine gozlem ve

anlama imkani sunuyor olmasi etkili olmustur.
2.2. Arastirmanin Sahasi ve Grubu

Saha arastirmasinin yiiriitiilmiis oldugu Samsun ve Amasya illeri Karadeniz
bolgesinin Orta Karadeniz béliimiinde yer almaktadir. 2018 yili TUIK verilerine gore
Samsun; 1.335.716, Amasya ise; 337.508 niifuslu illerdir.

Aragtirma evreni aktif olarak caligmakta olan erkek okul 6ncesi 6gretmenlerini
kapsamaktadir. Tirkiye’de 2018 itibariyle 4585 erkek okul oncesi d6gretmeni gorev
yapmaktadir (MEB,2018). Arastirma genelleme amaci tagimadigi icin evreni temsil
eden bir 6rneklem grubu secilmemistir. Orneklem amagsal rneklem tekniklerinden

kartopu orneklem teknigiyle belirlenmistir.

Genelleme amaci tagimayan arastirmada kartopu 6rneklem teknigi ile ulasilan
arastirma grubu Amasya’dan 13, Samsun’dan 8 6gretmen olmak tizere 21 erkek okul

oncesi 6gretmeninden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda goriistilen 21 erkek okul
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Oncesi Ogretmeninin yaslar1 27 ile 42 yas araliginda degismektedir. Erkek okul
Oncesi Ogretmenlerinin en genci 27, en yaslist 42 yasindadir ve yas ortalamalar
34°tiir. Katilimer 6gretmenlerin kidemi 5 yil ile 18 yil arasinda degismektedir.
Goriismelerden 12°si  6gretmenlerin  ¢alistiklart  okullarda, diger 9 go6riisme
goriismecilerin talep ettikleri dis mekanlarda yapilmistir. Goriisme gergeklestirilen
21 6gretmenin 15’1 evli, 6’s1 bekardir. Goriismecilerin eslerinin meslekleri ile ilgili
bilgiler su sekildedir; okul 6ncesi 6gretmeni (9 kisi), fen bilimleri 6gretmeni (1 kisi),

matematik 6gretmeni (1 kisi), hemsire (1 kisi), ev hanimi (3 kisi).

Katilimcilarin annelerinin ¢ok biiyilk bir ¢ogunlugu (21 kisiden 17°si) ev
hanimidir. Diger 4 annenin meslegi(2 6gretmen/emekli 6gretmen ve 2 memur/emekli
memur) olarak belirtilmistir. Babalarinin meslekleri ise 6gretmen (2 kisi), memur (5
kisi), esnaf (4 kisi), ciftci (4 kisi), serbest meslek (2 kisi) ve emekli (4 kisi) olarak
belirtilmistir. Orneklem grubunu olusturan 21 6gretmen sosyo-demografik dzellikleri
bakimindan geleneksel aile yapisina uymaktadir. Anneler ev i¢i rollerden sorumlu,

babalar ise evi ge¢indiren kisiler olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin yiiksek lisans/doktora, idarecilik ve ya ikinci iiniversite
durumlarina iliskin bilgiler sdyledir; 21 6gretmenden 5°1 halen aktif olarak idarecilik
yapmakta, 7’si belli bir donem idarecilik gorevinde bulundugunu belirtmektedir.
Cesitli boliimlerde ( PDR, Okul oncesi 6gretmenligi, siif 6gretmenligi) yliksek
lisans yapan 6gretmen sayist 7, ikinci ya da li¢lincii iiniversitede farkli bir boliim

okumakta olan 5 6gretmen bulunmaktadir.
2.3. Arastirmanin Veri Toplama Teknigi ve Araci

Kadin agirlikli bir alanda calisan erkeklerin erkeklik insa siireglerinin
incelendigi arastirmamizda nitel arastirma yontemini en giiglii tekniklerinden birisi

olarak kabul goren derinlemesine goriigme teknigi kullanilmigtir.

Derinlemesine goriisme; yapilan yiiz yiize gorlismelerle anahtar kisi olarak
bilgisine basvurulan kisinin tecriibelerinin anlasilmasina ve yeni sorularla yeni
acilimlara imkan veren, esnek ve kesfedici bir siiregtir. Bu teknikle katilimcilarin
(goriismecilerin) bakis agilari, algilari, bulunduklar1 konuma iliskin duygu ve
diisiinceleri kendi ifadeleri dogrultusunda aciga c¢ikarilmakta ve siirecin sonunda

goriismeci tecriibelerinden elde edilen ¢ok boyutlu ve zengin detaylar biitiinsel bir
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yaklagimla degerlendirilerek calisma i¢in gerekli sonuglar ¢ikarilmaktadir (Tekin,
2006: 102-103).

Goriismelerde arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formu kullanilmastir.
Form, “demografik ozellikler”, “erkeklik algis1”, “kadinlik algis1”, “cinsiyete dayali
is bolimiine yonelik alg1” ve“meslege yonelik algi ve yasantilar” olmak iizere bes

boliimden olugmaktadir (Ek.1. Goriisme Formu)
2.4. Verilerin Toplanmasi

Orneklem tamami aktif olarak calismakta olan 21 erkek okul &ncesi
O0gretmeninden olugmaktadir. Alan arastirmasimna baslamadan oOnce Orneklem
biiyiikliigi kesin bir sayiyla sinirlandirilmamistir. Goriismeler Amasya’da erkek okul
Oncesi Ogretmenlerle baglamigtir. Saha arastirmast i¢in Amasya’nin tercih
edilmesinde arastirmacinin Amasya ilinde yasiyor olmasi, arastirmanin zamaninda
tamamlanmasi1 ve baglantilarin kurulmasinda kolaylik saglamasi etkili-belirleyici

olmustur.

Amasya’nin saha arastirmasi i¢in belirlenmesinin ardindan il biinyesinde gorev
yapmakta olan erkek okul dncesi 6gretmenleri ile ilgili genel bilgilere Milli Egitim
Midirligii ve okullarin internet sitelerindeki personel bilgileri araciligiyla
ulasilmistir. Amasya’da toplam 21 erkek okul Oncesi Ogretmeni oldugu bilgisi
edinilmistir. Ote yandan arastirmacinin Amasya’da okul dncesi 6gretmeni olmasi
kaynak kisilere ulasmayi kolaylastirmistir. Goriisiilecek olanlara ulagsmak icin
arastirmacinin yakin cevresinden tanidigi erkek okul Oncesi 6gretmeni kisilerden
yararlanilmistir. Bu kisiler kaynak kisi olarak digerlerine ulasmay1 saglamistir.
Kaynak kisiler arastirmaci ile goriismeciler arasinda giiven bagi kurulmasinda etkili
olmustur. Amasya’da toplam 16 kisiye ulagilmis ancak bunlardan 3 tanesi goriisme
saglanamamigtir. Goriisiilenlerin bir kisminin Amasya’nin ¢esitli ilgelerinde gorev
yapmalar1 nedeniyle goriisme yapmak i¢in goriismecilerin bulunduklar1 ilcelere
gidilmistir. Bu il¢elerde toplam 6 kisi ile goriisiilmiistiir. Amasya’da gergeklestirilen
goriismelerin 7’si merkezde ve 6’s1 ilgelerde olmak ftizere toplam 13 goriisme
gerceklestirilmistir.  Aragtirma  igin  Amasya’da  baglayan  goriismelere,
goriismecilerden bazilarinin Samsun’daki mesleki deneyimleri hakkinda verdigi
bilgiler lizerine, ekonomik, bolgesel ve kiiltiirel farkliliklara iligkin farkli deneyimler

olabilecegi diisiiniilerek gorligmelerin Samsun’da gorev yapan 6gretmenlerle devam
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edilmesine karar verilmistir. Samsun’da toplam 48 erkek okul 6ncesi 6gretmeninin
gorev yapmakta oldugu bilgisine ulasilmigtir. Amasya’da 13 erkek okul Oncesi
O0gretmeni ile gorliismeler tamamlandiktan sonra Samsun’da ulasilan 19 kisiden 11°1
ile goriisme gercgeklestirilememis ve toplamda 8 Ogretmenle daha goriisme
gerceklestirilmistir. Bulgularda tematik ve sistematik benzerlikler goézlenmeye

basladig i¢in 21 6gretmen yeterli goriilmiistiir.
2.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Islenmesi

Yapilan goriismeler goriismecilerin izni dahilinde ses kayit cihazi kullanilarak,
ses kayd i¢in izni olmayan goriismecilerle yapilan gorligmeler ise yazili olarak kayit
altina alinmistir. Goriisme siireleri kisilere gore degismis, en kisa goriisme 30 dakika,
en uzun goriisme 1 saat 54 dakika stirmiistiir. Yapilan goriismeler Toplam 946 dakika
stiren ses kayitlar1 desifre edilerek bilgisayar ortamina aktarilmis goriismelerden 282

sayfalik derinlemesine gorlisme arsivi elde edilmistir.

Verilerin ¢dziimlenmesi siirecinde arastirmanin  amaci ve ana temalar
dogrultusunda tablo olusturulmus, ayni soruya verilmis tiim yanitlar tek bir dosyada
birlestirilmis ve biitiinsel bir degerlendirmeye hazir hale getirilmistir. Betimsel analiz
tekniginden yararlanilan c¢alismada, anlam biitiinligliniin saglanabilmesi icin
goriismeci ifadelerine oldugu gibi yer verilmis, tekrar eden alintilarin bir kismina
miidahale edilerek dikkate alinmayan ciimleler (...) ifadesiyle belirtilmistir.
Caligmada katilimer erkek okul oncesi 0gretmenlerinin kimlik bilgilerinin gizliligi

muhafaza edilmis, goriismeciler kodlanarak anonimite saglanmistir.

Mevcut durumun betimlemesine yonelik ¢alismada 6rneklem Tiirkiye’deki tiim
erkek okul 6ncesi 0gretmenlerini temsil etmemektedir. Ancak gorlismelerin yaklasik
ticte ikisi tamamlandiginda alinan yanitlarin sistematik olarak tekrarlandigi
gozlenmistir. Elde edilen verilerde benzer nitelikteki baglam ve 6rneklemlerin ortaya
cikmas1 verilerin nitel arastirmalara transfer edilebilme kriterini sagladigi

diistindiirmektedir.

Bulgular béliimiinde goriismecilerin kendi ifadeleri ile desteklenen arastirmact
yorumlart bes okul Oncesi Ogretmeni ile sozlii olarak paylagilarak Ogretmenler
tarafindan onaylanmistir. Arastirmaci yorumlarinin goriismecilerce onaylanmasi nitel
arastirmalarin inandiricilik ve dogrulanabilirlik kriterlerinin saglanmasi bakimindan

yerine getirilen 6nemli bir 6lgiittiir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirmanin  bu boliimiinde goriismeci ifadelerinden yola ¢ikilarak
“kadinlik™, “erkeklik”, “cinsiyete dayali isboliimii” ve “okul oncesi 6gretmenligine

yonelik algilar” ana temalar1 altinda ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir.

3.1. Erkeklik Algisi

Ataerkil toplumlarda erkek ve kadin olmanin anlami geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri tarafindan belirlenen ayirt edici 6zelliklerle ortaya ¢ikmakta, erkek ve
kadin1 birbirinden ayiran nitelikler taraflar arasinda hiyerarsik bir sistemi yaratmakta
ve ortaya ¢ikan bu resim-tablo toplumun genel gecer normlar1 olarak
algilanmaktadir. ideal erkek ve ideal kadin tamimlamalari da toplumsal normlar
dogrultusunda olusturulmakta ve erkekligin egemen temsili olan, gii¢, otorite,
sayginlik, bagimsizlikla nitelenen erkek modeli benimsenmektedir. Dolayisiyla kadin
ve erkegin cinsiyetten bagimsiz bir birey olarak ele alinmasi bu normlarin ¢oziilerek
gegerliligini yitirmesi olarak degerlendirilecektir. Toplumsal normlarin erkeklikle
ilgili belirledigi smirlarin asilarak kadinst bir meslekle ilgilenilmesi erkeklerin
erkekliklerini bu normlarin 6tesinde yapilandirdiklarini diisiindiirmekte ve bu alanda
alternatif erkeklik kurgulari giindeme gelmektedir. Ancak erkeklikle ilgili elde edilen
veriler, geleneksel toplumsal cinsiyet normlarindan bir kopus yasanmadigini
gostermekte, egemen erkeklik temsilinin altini dolduran tanimlamalarin agirlik

kazandig1 goriilmektedir.
3.1.1. ideal Erkek Kimdir
3.1.1.1. Erkek Fiziksel Olarak Giiclii Olandir

Gortismecilerin  erkeklik tanimlamalarinin  biiyilk oranda fiziksel giice
dayandirildigi ve “giiclii erkek” savini giiglendirdigi goriilmektedir. Erkegin, giicl,
kuvvetli, dayanikli ve kaba olusu ile “..disaridan gelen her tiirlii engele gogiis
gerebilen, her tiirlii zorlugun altindan kalkabilen erkek” (G12) imajimmin gegerli
oldugu goriilmektedir. Giiglii erkek olgusunun altin1  doldururken siklikla
karsilastirmalara bagvuruldugu ve “kadma gore”, “kadin baz alindiginda” erkegin

giiciniin 6n plana ¢iktigi dikkat ¢ekmektedir. Boylelikle modernizmle birlikte

75



giiclenen dikatomik yapilarin varligint korudugu da saptanan bir diger bulgu

olmaktadir.

Goriismecilerin erkeklik tanimlamalar1 ve agiklamalarinda erkegin fiziki yapisi

ve giiglii olmasini ayirt edici bir nitelik olarak ¢okga vurguladiklar goriillmektedir.

G11 Erkek fiziksel olarak daha giiglii, agir is sartlarina daha uygunluk gibi fiziksel
farkliliklar...(31,bekar,Samsun)
G5...erkek deyince yani ilk akla gelen normal sartlarda diislindiigiimiiz zaman tamamen

gliclii, kuvvetli, kaba bu tiir seyler akla geliyor yani ilk dnce...(34,evli,Amasya)
G16...erkek ve kadini kiyasladigimiz zaman erkek hani fiziksel olarak da daha giiglii bir
karakter oldugu i¢in fiziken daha dayanikli...(32,evli,Amasya)

3.1.1.2. Erkek Olunmaz Dogulur

Gorlismecilerin erkeklik tanimlamalarinda gbze ¢arpan bir diger bulgu,
erkekligin dogustan dogal olarak var oldugu saviyla iliskilidir. Yaradilistan gelen,
fitratla alakali olarak, elimizde olmadan edindigimiz bir 6zellik olarak erkekligin
biyolojik bir olgu olarak benimsenmesi dikkat ¢ekicidir. Ayrica biyolojiye ve
hormonlara dayandirilan bu goriislerin  dini referanslarla gili¢lendigini de
gormekteyiz. Dogal olarak giiclii, akilci, savasei, Ustiin erkek kurgularinin yeniden

uretimi s6z konusudur.

G11 Erkeklik elimizde olmadan dogustan edindigimiz bir ozelliktir. Yani erkek
olunmaz dogulur. Benim bakis agimdan erkek dogmasi erkek olmasi igin yeterlidir.
Yine biyolojik yaklasiyorum cinsel yonelimi ve cinsel sagligr disinda erkeklik degisen
bir olgu degildir.(31,bekar, Samsun)

G1 Erkeklik kadinlik dedigimiz sey insanin kendi se¢imiyle alakali olan bir sey degil.
Yani bu yaradilistan gelen fitratla alakali olan bir seydir. Yani herkesin yapmasi
gereken fitratiyla alakali gorevleri vardir onun igin benim goziimde bir erkek ya da
kadin esit midir dersen esit degildir...(40,evli,Amasya)

G10 Yaradiligtan gelen hormonlar ve fizik giicii...(30,bekar,Samsun)

G16 Ya erkekler hani ne bileyim bayanlara gore daha bdyle hani dominant karakter
oluyorlar daha hani Allah’in vermis oldugu vasiflardan dolay1 daha yonetmeye meyilli
oluyorlar...(32,evli,Amasya)

3.1.1.3. Erkek Rasyonel Olandir

Ahlaki sisteme iliskin is boliimii ile kadin ve erkek farkli degerlerle baglantili
olarak diisiiniilmektedir. Erkeklikle iligkili degerlerin 6zellikle “adalet”, “6zgiiven”,
“akilcilik™”, “rasyonalite”, “sertlik”, “katilik”, “maddesel ve {istiinkorii”, “rahat-
rahatlatic1”, “cesaret”, “duygularin1 saklama egilimi olan”, “kaos aninda tiretici fikir
gelistirebilme”, “diiriist”, “mekanizmanin iist kisminda yer alan”, tabirleriyle ifade
edilmistir. Akil-doga ikiliginde aklin erkekligi temsil ettigi goriisleriyle ortiisen bu

yanitlarin gilinlimiizde de gegerliligini korudugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
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Erkek cesaretlidir, 6zgiivenlidir, rahattir, ¢linkli gili¢liidiir. Erkek kaos aninda iiretici
fikir gelistirebilmektedir, ¢linkii akilci ve sogukkanlidir. Bdylelikle erkekligin
degerlerle iliskili yapisinin biyolojik bir zeminde sekillendigi netlik kazanmaktadir.
Erkeklik degerlerinin biyolojik ve maddesel zeminden yiikseldigi on kabulii ile
isleyen siiregte goriismecilerin ¢ok biiyiik bir kismin1 ortak paydada bulusturan bu

goriisler yer almaktadir.

G4 Erkekler duygusal yonden farkli mesela maddesel ve iistiinkorii daha ¢ok, kadinlar
da duygusal ve detayc1 diisiiniiyorlar.(32,evli,Samsun)

G16 Hani karakterinin biraz daha nasil deyim anne baba oldugu zaman ebeveyn oldugu
zaman saklamaya hani babalik figliriinii {lizerinde hissettigi zaman daha bdyle
agirhigindan dolayr saklayabiliyorlar ve hani belki sevgisiz de goziikseler iglerinde
yagtyorlar bazi duygular1. Herhangi bir kaos aninda bir tiretici fikrinin olmas1 gerekiyor
erkegin sonugta toplumu yonlendirecegini de diisiindiigiim i¢in hani biraz sey oluyor
ama liderlik mi deyim karakterinde olmasit gerektigini diisiiniiyorum yani.
(32,evli,Amasya)

G3 Bir erkek adaletli olmali bence(36,evli,Amasya)

G20 Erkek biraz daha mekanizmanin iist kisminda yer alan karar verici olarak
diistinebiliriz. Ciinkii verdigi kararlarda mantik daha fazla 6n plandadir hani sonugta
verdigi kararlar bazi aile bireylerinin hosuna gitmese de mantik 6n planda oldugu icin o
sekilde diyebiliriz(37,evli,Amasya)

3.1.1.4. Erkek Ev Gegindirendir

Erkegin en 6nemli rolii olarak vurgulanan gecim, erkek i¢in olmazsa olmaz bir
noktadadir. Erkek bu zorlu gorevi iistlenirken, gorevin getirisi olan hiyerarsideki
istiin konuma yerlesmekte ve bu konumu ne pahasina olursa olsun korumak
istemektedir. Yizyillardir evin gecim problemi erkegin gorev alanina ait
olagelmistir. Boylece giinlimiizde de erkek kimligini oOncelikle bu rol ile
iliskilendirmekte ve ailesine bakma ylikiimliiliigiinii goniillii olarak tistlenmektedir.
Kadinlarin ¢aligma hayatina girisleri, erkekligin bu en Onemli roliinden
vazgecmediklerini ortaya koymaktadir. Calisan bir kadin gec¢im roliinii esiyle birlikte
istlenmesine ragmen erkek hala ailesinin reisidir ve gecimle ilgili asil sorumluluk
erkektedir. Ge¢im erkek i¢in olmazsa olmaz iken; kadin i¢in olmasa da olabilecek bir
esneklik icermektedir. Ciinkii erkegin asil sorumlulugunun gecim oldugu gibi,
kadinin da asil sorumlu oldugu bagka yiikiimliiliikleri vardir ki bunlara kadinlik algisi

ile ilgili boliimde ayrintili olarak yer verilecektir.

G15 Aile reisi mesela babalik iste, dede, ata olarak diisiinebiliriz. Calisan eve ekmek
getiren, ailenin temel diregi olan 6yle diigiinebiliriz.(36,evli,Amasya)

G8 Ailedeki sorumlulugunu yapmak, evin biiyiikliiginii yapmak, hesap islerini
yapmak.(32,bekar, Samsun)
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G5 ...esi caligsa bile normalde evin gegimi yilikiimliilliigl yine de erkege aittir algist da
oldugundan dolay1 evin dis iglerinden sorumlu diyebilirim yani...(34,evli,Amasya)

G16.. .ailesine karsi sorumluluklari yerine getirecek tamamen sorumluluk sahibi ama bu
sorumluluklar nelerdir hani agarsak baya bir seyi var erkegin ne biliyim ailesinin
bakimiyla ilgili gecimiyle ilgilenmesi c¢iinkii bayanlar ne kadar calisan da olsa
calismayan bayan sayist oldukca ¢ok fazla, evin ge¢imi sorumlulugu erkegin iistiinde
daha ¢ok. (32,evli,Amasya)

3.1.1.5. Erkek Koruyan Kollayandir

G2, G5 ve G12 numarali goriismeciler ise “koruyan, kollayan, sahip ¢ikan
erkek” imgesi lizerinde durmuslardir. G5 numarali gériismecinin “bir ¢inar agaci gibi
koruyucu kollayic1” olarak nitelendirdigi erkekligin ¢inar agacini bir metafor olarak
kullanmas1 oldukc¢a anlamlidir. Cinar agacinin asirlardir ayakta duran, dayanikli,
devasa olusu ile erkegin sonsuz giicii ve kudreti arasinda bir baglant1 kurularak
erkeklik degerleri pekistirilmeye calisilmistir. Erkek de evi ve ailesinin iizerinde
koruma, kollama, savunma giicline haizdir. Erkek bu giiciinii biyolojiye dayandirilan
genetik 6zelliklerine mi borgludur yoksa toplumsal siireglerin erkeklik imgesini gii¢
ve statiikoyla donatmasina bagli olarak eline gecirdigi hiyerarsik avantajli konumuna
m1? Bu siirecler birbiri i¢ine gecen biitiinciil ve komplike bir yapiya ickindir ve

aslinda bu tartisma “‘erkeklik hegemonyasi” ile yakindan iligkili goriinmektedir.

Giigle baglantili olarak koruyup kollama, sahip ¢ikma goérevi de erkeklerin

sorumlulugundadir. Nitekim kadin giigsiizdiir korunmaya ihtiyaci vardir.

G2 Sorumluluk sahibi, sahiplenen, ailesini sahiplenen, sahiplendigini seven, koruyan
kollayan, yeri geldiginde her igin altina girebilen biri. Kendine ait olan igini, esini,
esyasini koruyabilme, sahiplendigi her seyi koruyabilmeli(32,bekar, Samsun)

G5 Kadindan farkli olarak ailesini toparlamak nasil anlatayim bir agac gibi ¢inar agaci
gibi koruyucu kollayici olabilir yani ¢gocuklarina sahip ¢ikmasi olabilir ya da ne bileyim
ozellikle esine sahip ¢ikmasi koruyup kollamasi(34,evli,Amasya)

G12 Vatanma milletine bagli 6rnek bir insan cocuklarina karsi ailesini koruyucu
kollayict gaddar olmayan her yaptig1 hal ve hareketleriyle de gerek cocuklarina gerek
ogrencilerine 6rnek olmali.(42,evli,Amasya)

3.1.2. Erkege Ozgiilenen Alanlar

Tarihsel ardalana bakildiginda, kadin ve erkegin is bolimii neticesinde farkli
alanlar temsil ettigi goriilmektedir. En net haliyle kadin 6zel alani, erkek kamusal
alan1 temsil etme giiciine sahiptir. “Kamusal alan” ifadesinin i¢ini dolduran degerler
siiphesiz erkeklik degerleriyle ortiismek zorundadir. O halde nedir kamusal alan?
Kamusal alana atfedilen degerler siirecte erkeklere hangi alanlarda basar1 ve
yetkinlik vermektedir? Her seyden 6nce kamusal olan rasyonel olanla es degerdir.

Akil ve bilimin eril dili bu alandaki eril yiikselisi de desteklemekte ve bu destekle

78



s6z konusu alanlardaki eril nitelikler de alana ozgiilenmektedir. Siirekli olarak
yeniden {retilen bu goriislerle goriismecilerimizin yanitlarinda da siklikla
karsilasilmistir. Bilim, politika, ekonomi, siyaset ve teknoloji gibi alanlar eril nitelikli
alanlar olarak ifade edilmis ve erkegin yapisi geregi bu alanlara yatkin oldugu

gorigleri agirlik kazanmustir.

3.1.2.1. Politika

Politika goriismecilerin siklikla yineledikleri erkeksi bir alan olarak karsimiza
cikmaktadir. Iktidar1 ve giicii elinde bulunduran erkekler tarih boyunca kitleleri
etkileyerek yonlendirme becerisine sahip olarak anilmigtir. Kadinlarin ¢alisma
yasamina katilimiyla kamusal alanda varlik gostermelerine ragmen belli alanlar
disina cikilamamis ve belli alanlara da girisleri oldukca kisitli kalmistir. Politika
giiniimiizde artan sayida kadin katilimina ragmen hala erkek agirlikli yapisini
korumakta ve siirdiirmektedir. Politikanin erkek egemen yapisi erkek i¢in uygun bir
alan oldugu goriisiinii giiclendirmekte ve yeniden iiretmektedir. G16 numarali
goriismeci de, bu alanda kadmlarin oldugunu belirtmekte ancak kadinlarin bu
alandaki varliklarinin alanin erilligini degistirmedigine yonelik diisiincesini ortaya

koymaktadir.

G16 Politikay1 diisiiniiyorum erkegin daha yatkin oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii mizaci
yonlendirmeye daha yatkin hani insanlari toplumlar1 Allah’in vermis oldugu o seyle
mizagtan dolayr daha yatkin olduklarimi diistinliyorum. Politika tarihimizde de
goriiyorsunuz onlarda gergekten daha basarili oluyorlar zaten. Diinyadaki politikacilara
da baktigimiz zaman bir iki tane bayanlar var tabi sonucta ama geneli erkek oluyor
(32,evli,Amasya)

G17 Erkekler politikaya daha yatkinlar yani kesinlikle politikada daha iyiler(27, bekar,
Amasya).

G2 Politika alaninda genelde kadinlar geri planda kaliyor erkekler daha basarili.
Duygusallikla alakali yeri geldiginde devlet adina o karari verebilmelisin, kadinlar
veremiyorlar (32, bekar, Amasya).

3.1.2.2. Spor

Modernizmin kadin ve erkegi zitliklar {izerinden tamimlayan ve anatomik
yapilar1 one ¢ikaran hiyerarsik yapilanmada erkegi beden giiciiyle sunan bakis agisi,
erkegi her daim giiclii, kuvvetli, yenilmez, cesaretli, aktif bireyler olarak
tanimlamakta, zayiflik kadina atfedilmektedir. Bedensel aktivitelerle erkegin giiglii
yapist yeniden lretilmekte ve kadiin bedensel aktivitelerdeki varligi kadin sporlari

ile smirli kalmaktadir. Futbol, giires, basketbol gibi bazi sporlar erkeklerin
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yapabilecekleri spor dallar1 arasinda degerlendirilmekte, kadinlar bu alanda daha

kadins1 olan, dans, jimnastik gibi dallara uygun goriilmektedir.

G9 Futbol, spor dallarinda erkekler daha basarilidir fiziksel olarak, hem de ¢ocukken
kag kiz futbol oynuyor ya da kag kiz basketbol oynuyor (38, evli, Amasya)

G13 Sporda one ¢iktigimni diisiiniiyorum erkeklerin, erkekler bana daha dolu geliyor
kadinlara goére yarigmalara bakin erkekler daha dndedir bunlar yani sporda daha ilgili

geliyor genel anlamda (33, evli, Samsun)

3.1.2.3. Bilim ve Teknoloji

Geleneksel ideoloji erkekleri kadinlardan salt bedensel giiciinii referans alarak
ayirma yoluna gitmemekte, bu ayrim zihinsel islevler acisindan da farklilik icerdigi
gerekcesiyle kurgulanmaktadir. Giinlimiizde hala bilim adami, bilim kadim
sOylemleri ile farkindalik yaratilmaya ve yerlestirilmeye c¢aligilsa da gériismecilerin
bilimsellik ile erkeklik arasinda kurduklari bu anlamli bag geleneksel ideolojinin

gecerliligini gosterir niteliktedir.

G16. Bilimde de teknoloji konusunda da bir tik bayanlardan daha basarili olabilirler.
Ciinkii daha ¢ok ilgilerini ¢ekiyor teknolojik icatlar ya da bilimsel icatlar. Ciinkii
bayanlarin kafalarinin ¢alisma sekliyle erkeklerinki biraz farkli oldugu igin
hani.(32,evli, Amasya)

G9 Bilim ve teknoloji kesin olarak séylityorum. Artik bilim adami bilim kadin1 da var
ama bilim adamlarinin yiizde sekseni erkeklerden ¢ikiyor (38, evli, Amasya).

G18 Bilimde, teknolojide yani bunlar hep erkek egemen sayilir aslinda bunlarda
hepsinde erkekler ¢ogunlukta ama yani kadinlarda ¢ogaliyo git gide artiyo. Simdi
hepsinde kadin da var erkekler de var ama bu islerde erkekler daha basarili olabilir (30,
evli, Amasya).

3.2. Kadinhik Algisi

Toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 kadin ve erkegin birlikte ele alinarak biitlinsel
bir analizle degerlendirilmesini gerektirmekte, cinsiyet rollerinde bir ¢oziilme-
degisim varsa bu degisimin yoniinii tayin etmek, yere saglam basan hipotezler
gelistirebilmek ve degisimin altin1 doldurabilmek erkeklerin goziinden ideal kadin
tanimlamalarinin (kadinlik algis1) okunmasini ve irdelenmesini gerektirmektedir.
Ayrica kadin egemen bir ¢alisma alanindaki erkeklerin erkeklikle ilgili algilari
toplumsal cinsiyet rollerine dair degisimi yansitacak onemli bir done olarak ele
alinmaktadir(énemli doneler sunacagi igerdigi diisiiniilmektedir. Ancak kadinlik
algis1 da erkeklik algisinda oldugu gibi geleneksel cizgiye yakinligin1 korumakta,

diisiincelerin eril ideolojiyle olan bagliligi-uyumu dikkat ¢ekmektedir.
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3.2.1. ideal Kadin Kimdir
3.2.1.1. Kadin Once Annedir

Ataerkil gelenek ve cinsiyete dayali is bolimi ile kadinlarin 6zel alanda ev
isleri ve ¢ocuk bakimiyla 6zdeslestirilmesinin tarihi oldukg¢a eskidir. Kadinin salt
biyolojik yapisi geregi ortaya ¢ikan “annelik rolii” ile sinirlandirilmasi F.Berktay’in
(1998) deyimiyle “biyolojinin kaderlesmesi”dir. Farkli toplum ve Kkiiltiirlerde
degiskenlik gdstermesine ragmen hala kadin Oncelikle bir annedir. Ataerkil
toplumlarda kadinin diger tiim rollerinden soyutlanarak-arindirilarak anne olarak 6n
plana ¢iktig1 bilinen bir gergekliktir. Ozellikle “ataerkil toplum” olarak nitelendirilen
Tiirkiye’de de kadinin tam karsiligi annelik olarak algilanmaktadir. Yapilan
goriismelerde kadinligin annelik temelinde ylikselen bir olguya isaret ettigi ortaya
cikmaktadir. Kadinlikla ilgili bu denklemde esitligin karsisinda annelik durmaktadir.
Tiim kadinlar i¢in fedakar, yuvasina, ailesine sahip ¢ikan, cocuklarini annelik sefkati
ve duygusuyla saran annelik degerleri ongoriilmekte, eril bakisa gore bu degerlere
sahip olan bir anne aym1 zamanda iyi bir kadin olabilmektedir. Kadinin ¢aligma
hayatinda olmasi, mesul oldugu ev ortamindaki birincil gorevlerinin
dokunulmazligini etkilememektedir. Calisan bir kadin da olsa oncelikle 1yi bir es ve
iyi bir anne olunmasi beklenmektedir. Gorlismeciler kadin denildiginde Oncelikle

annelikle iliskili nitelikleri siralamiglardir.

G15Kadm olmak deyince aklima annelik geliyor. Fedakarlik, evi ¢ekip ¢evirme biz dyle
gordiik annemiz ev hammmiydi zaten. Ama yani anne her sey yani ailenin de diregi
toplumun da diregi.(36,evli,Amasya)

G3Analik duygusu en biiyiik tabi birinci sirada. Egine ¢ocuklarina simsiki bagli onlart
biitiin annelik duygusuyla olumlu yonde yetistiren bireydir. Eger ¢ocugu varsa onlari
biitiin annelik sefkati duygusu ile yetistiren, topluma giizel, hayirli evlat olmasi igin
yeterli olanaklar1 saglayan, imkanlar1 saglayan, birden fazla ¢ocugu varsa cocuklari
arasinda ayrim gézetmeden hepsini objektif olarak yetistiren yani ayrimecilik yapmadan
cinsiyet ayrimi da olsun ve ya farkli basarili, basarisiz da olsun ayurt etmeden
yetistirmesi.(36, evli, Amasya)

Anneligin kadina bahsedilen dogal bir 6zelligi oldugu vurgusu ile annelik miti

giiclendirilmekte, annelik yticeltilmektedir.

Gl16Allahin ona bahsetmis oldugu ne bileyim kadin ne yapabilir ki diisiinliyorum
diistiniiyorum aklima hep sey geliyor evine karsi ¢evresine karsi sorumluluklar1 geliyor.
Bu da ne bileyim esine karsi sorumlulugunu yerine getiren, cocugunun bakimini yerine
getiren tabi tamamen babadan bagimsiz olacak degil de ¢ogu 6zelligini sonugta anne
sekillendiriyor anneden aldig1 terbiye ¢ok etkiliyor yani ev igerisindeki sorumluluklar
yani ev i¢erisinde yapilacak isler daha ¢ok.(32 , evli,Amasya).

G20Ben annelik oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii Allah’in onlara vermis oldugu biiyiik
bir nimet oldugunu diisiiniiyorum tabii ki tek goérevleri annelik degildir ama anne
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olabildigi zaman her sey olabiliyor diye diisiiniyorum yani. Ciinkii her duyguyu
barindirtyor annelik i¢inde (37,evli,Amasya).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilart ¢ocuk bakimi ve egitiminden birincil
ebeveyn olarak anneyi sorumlu tutmaktadir. Annelik rollerinin aksatildig:
gerekcesiyle geleneksel algi, kadinin c¢alismasina mesafeli bir yaklagim
gelistirmektedir. Kadinin 6zel alanla kurulan gii¢lii baginin ¢alisma yasamina
girmesiyle zayifladig1 diisiiniilmekte, kadin; anneden yoksun biiyiiyen yeni neslin

1yl yetistirilememesinden ve toplumun bozulmasindan sorumlu tutulmaktadir.

Gl1Bana gore kadin anadir. Yani bir ana olmanin 6zelligi hi¢bir seyle degistirilemez.
Yani annelik vasfi dyle kolay bir sey degildir. Gelecegi insa ediyorsun, toplumu
yetigtiriyorsun. Annenin yetistirdigi ¢ocuk bu {ilkenin doktoru, miihendisi belki
bagbakani, cumhurbagkani yani ¢ocugu iyi yetistirirsen boyle. Yetistiremedigin
zamanda bu iilkenin katili, tecaviizciisii yine ayn1 annelerin elinden maalesef ¢ikiyor. Iyi
bir anne iyi bir kadindir bana gére.(40, evli,Amasya)

GO9Toplumun bozulmasinin sebeplerinden biri de bu, kadinlar g¢ocuklarla ¢ok fazla
ilgilenemediklerinden simdi anneler cocuklartyla ¢ok ilgilenemiyor. Ha sdyle de
diistinebilirsiniz annelik vasiflarini giderek kaybeden insanlar var. Her kadin i¢in bunu
sOyleyemezsin mesela ¢ok iyi yerde olup da cok iyi anne olanlar da var. Ben ¢ok sahit
oldugum kisiler de var ona. Ama genelde baktigin zaman toplumda ozellikle kiz
cocuklarinin erkek ¢ocuklariin bu kadar bozulmasinin sebebi evdeki anne yetersizligi.
Baba zaten artik kendini birakmus, hep is, para biliyorsunuz ekonomik sikintilar ama
annelik toplumda 6nemli. Kadin i¢in anne 6nce.(38, evli,Amasya).

3.2.1.2. Kadin Duygusaldir

Modernizmin dikatomik karsitliklart erkegi giig, otorite, bagimsizlik ve
yonetimle iligkili olarak konumlandirirken; kadin, erkegin tam karsisinda konum
almaktadir. Erkek giicliidiir 6yleyse kadin zayiftir; erkek akilcidir, dyleyse kadin
duygusaldir, erkek bagimsizdir, kadin bagimhidir. Erkek miicadeleci, hirsh, azimli;
kadin, narin, kirilgan, kiskang, sefkatli, merhametli, ayrinticidir. Kadina ait oldugu
diisliniilen tiim bu niteliklerin dogal olarak var olduguna inanilmakta, yaradilis ve
fitratla iliskili olarak degerlendirilmektedir. Kadinlik degerlerini daha duygusal, zayif
ve bagiml bir karakter olarak vurgulayan ifadelerin fazlalig1 kadina yonelik var olan

alginin eril ideolojiyle ayni saflarda yer aldigini sdylemek miimkiin goriinmektedir.

G15Duygusaldirlar, fiziksel olarak diisliniirsek ayrimi ¢ok ama duygusal yonleri vardir.
Kiskanglik yonleri vardir. Bu tiir seyler belirgin 6zelliklerdir yani. Merhametli olmali
her seye, merhametli olacak anne duygusuyla yaklasacak.(36, evli, Amasya)

G12 Cok sefkatli, merhametli olmali ¢ocuklarina karsi. Duygusallik, sefkat zaten baslh
basina olmasi gereken bir sey.(42, evli, Amasya)

G13 Kirilgan kiiclik olaylar1 biiyiiten biraz daha iletisimi zor olan. Kendi ¢evremden,
kendi yasantilarimdan bunlar1 gériiyorum.(33, evli, Samsun)

G9 Ben hep ayni seyi sdyliiyorum, bizim beyin tek iglemci onlarin ki dort-bes islemci.
Yani sizin hi¢ goérmediginiz bir yerlerde gormediginiz seyleri kesinlikle
goriiyorlar....(38 , evli, Amasya)
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G16 Daha hassas olmalari, daha ince diigiinmeleri. Ciinkii erkegin kafasinin ¢aligma
yapist daha farkli tabii ki(32, evli, Amasya)

Kadimin duygusal olduguna yonelik diistinceler agirlik kazanmakta ve duygusal
bir varlik olarak kadindan naif, kirllgan ve kibar olmasi beklenmektedir. Kadinlik
duygusallik ve naiflik baglamindaki tanimlamalari icermekte; kaba, sert, erkeksi tavir

ve tutumlar kadina yakigsmayan nitelikler olarak degerlendirilmektedir.
G4 Naif bir varlik geliyo aklima bunun disina tasinca olmaz... Erkekler gibi kaba sert
tutumlar1 kadinlikla bagdagmaz. (32,evli,Samsun)

Gl6Ya kadm..erkek gibi olunmaz yani. Erkeklik ozelliklerini gdstermeyen sekilde
¢linkii giintimiizde kadinlar gii¢lii gdziikeyim derken erkeksi tavirlar1 da gosteriyorlar
maalesef. Ideal kadin nasil olunur kendi fitratina gore davramslari gdstermesiyle
olunur..(32,evli,Amasya).

G13Cok sevmen dangir dungur konusan kaba saba ifadeler sert erkeksi yapir yani
sevmiyorum kadinlarda.(33,evli,Samsun)

G4 Erkekler gibi kaba, sert tutumlari kadinlikla bagdasmaz bir kadimin (32, evli,
Amasya).

G6 Daha ¢ok davranis olarak erkeksi davranirsa ya da kaba hitaplarda bulunursa, argo
kullanirsa olmaz yani (38, evli, Amasya).

3.2.2. Kadina Ozgiilenen Alanlar

Kadinla iliskilendirilen alanlarin ¢ogunlukla, moda, sanat, egitim, edebiyat ve
kiltiir oldugu tezini temel alan eril diisiince ile ayni ¢izgide ilerlemekte oldugu

goriilmektedir.
3.2.2.1. Moda

Moda, giizellik, estetik, aligveris gibi konular genellikle kadinlarla
iliskilendirilmektedir. Dogayla ve bedenle 6zdeslesen kadin i¢in gilizellik olgusu tarih
boyunca farkli sekillerde 6n planda olmus, kapitalist sistem giizellik algisi
dayatmalariyla kadini stirekli olarak tiiketmeye yoOnlendirmistir. Gorligmecilerin

biiyiik bir kismi1 kadinsi alan olarak oncelikle moda ve giyimden bahsetmektedir.

G5 Algveris diyebilirim (giiliiyor) aligveris meraki insan yeri geliyor bikiyor bazen
aligveris, moda, gosteris.. Esim i¢in de sOyleyebilirim ya dyle boyle degil benim telefon
akilli telefon degildi hanim kendine ald1 bunu da bana verdi. Yoksa ben telefonu hangi
amacgla kullaniyorum mesela haberlesmek artt oda imkén oldugu i¢in kullaniyorum
maas ek ders falan iicret yatmis mi1 yatmamis mi banka hesaplarina falan ama
diigkiinliigiimde yok olmasa bakmam yani merak da etmem.(34 ,evli,Amasya)

G16 Moda olabilir, giyim konusunda goriisleri ¢ok ileri diizeyde erkege gore. .
(32,evli,Amasya)

G14 Moda isinde biraz daha yatkinlar. incelik, zarafet gerektiren islerde daha dogrusu.

G20 Moda olabilir hani giyim olarak daha giizel giyinirler, daha giizel modeller
cizebilirler giyim olarak. Modada 6n plana ¢ikabilirler meslek olarak da (37, evli,
Amasya)

83



G1 Moda giyim kusam meraki siislenme su sunu almis bu bunu almis su su kadar geyiz
yapmus..(40, evli, Amasya).

3.2.2.2. Egitim-Ogretmenlik

Yalnizca Tiirkiye’de degil tiim diinyada egitim ve &gretim alan1 ¢ogunlukla
kadinlardan olusmaktadir. Ev igerisinde c¢ocuklarin bakim ve egitimiyle ilgilenen
kisinin anne olmasi, kamusal alandaki egitim sorumlulugu s6z konusu oldugunda da
akla anneyi getirmekte, egitme 6gretme gorevi kadinlara birakilmaktadir. Ozellikle
kiigiik yas gruplarinda anne sevgisi ve anne ilgisi aranmasi bu alanin disil bir alan
olarak yapilanmasini da agiklamakta, okul dncesi 0gretmenligi, sinif 6gretmenligi
gibi alanlar erkekleri de igcermesine ragmen biiyiikk boliimii hala kadinlardan
olusmaktadir. Okul Oncesi Ogretmenligi ve sinif Ogretmenligi boliimleri egitim
fakiiltelerinde en fazla kiz Ogrenci oranina sahip alanlardandir. Goriismeciler
tarafindan da ifade edilen bu durum &gretmenligin kadina uygun bir meslek oldugu

algistyla oOrtiisiir niteliktedir.

G5 Son yillarda 6zellikle yiiksek dgretimde egitim fakiiltelerinde dortte iiciinden fazlasi
bayandir okula gelen. Gelecekte bayan 6gretmenler daha da fazla olacak. Su an iki
smiftan ders aliyorum 60 kisilik sinifta ikisinde de 10 tane erkek yok su an okul
oncesinden. Erkekler daha az kizlardan, kizlar egitimde daha ¢cok (34, evli, Amasya).

G9 Egitim yani ben dgretmenliklerini ¢ok begeniyorum kadimnlarin 6zellikle de okul
Oncesi olarak diisiiniirsek onlar daha anneci daha evcimen olduklarindan onlarla hasir
nesir olabiliyorlar ki velide zaten bunu istiyor. Simdi erkek olarak diisiindiigiin zaman
anne tabi anne sefkati var babalar daha boyle gaddar disiiniiyorlar ya egitimde
kesinlikle kadin o yiizden. Gene dedigim gibi sanat olur sanatta da bizden ¢ok ¢ok iyiler
yetisme tarzlarindan. Asgilikta da ¢ok basarili erkek var ama ben kadinlarin daha iyi
oldugunu diigiiniiyorum ben bayanlarin daha iyi yaptigim disiiniiyorum. (38, evli,
Amasya).

3.2.2.3. Sanat-El Becerileri

Kadins1 alanlar olarak 6n plana c¢ikan bir diger alan el becerileri, buna iliskin
olarak, taki tasarimi, dikis nakis, tasarim ve el isciligi gibi alanlar siralanmaktadir.

Bulgular kadinin genel olarak “ince islere” yatkin oldugu algisina paraleldir.

G14 Tasarim, sanat, el isciligi, kuyumculukta bence ¢ok iyi olabilirler. Taki tasarimi
konusunda yani incelik ve =zarafet gerektiren biitiin islerde bizden iyiler.(31,
evli,Amasya)

Gl Bu dikis nakig tiirii seyler mesela kadinlarin en fazla ilgilendikleri seyler. El
becerileri yani bunlar birazda fitratla alakali. Bir erkegin dikis nakisla ugrastigin
goremezsiniz ha terziler vardir dikis dikiyor ama onu meslek olarak yapanlar var ama
hobi amacli bir erkegin oturup da evde dantel isledigini, nakis yaptigini, 6rgii yaptigini
goremezsiniz (40, evli, Amasya).

G17 Kadinlarda el isleri mesela el islerinde kadinlar kesinlikle daha basaril1 (27, bekar,
Amasya).
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3.3. Toplumsal Cinsiyete Dayah Is béliimii Algist

Cinsiyete dayali isboliimiine iliskin goriigmecilerden elde edilen veriler, hem
ev i¢i alanda (6zel alan) hem de kamusal alanda geleneksel normlara bagli bir
tabloyu ortaya ¢ikarmakta, mesleklerin cinsiyete dayali is boliimii temelinde keskin

bir sekilde ayrildig1 goriilmektedir.
3.3.1. Ev Isleri Kadinda Dis Isleri Erkekte
3.3.1.1. Geleneksel Erkek

Cinsiyete dayali is boliimil ile ilgili genel algi kadinin ev i¢i alandan, erkegin
calisma yasamindan sorumlu oldugu yoniindedir. Yasanan Onemli toplumsal
gelismelerle igboliimiinde 6nemli degisimler yaganmakta oldugu ifade edilebilir.
Ancak endiistrilesme ve kapitalizm ile birlikte kadinin ¢alisma yasamina girisi, is
boliimiindeki kat1 ayrim1 esnetmis goziikse de, cinsiyete dayali is boliimiiniin; 6zel-
kamusal, ev-is, kadin isi-erkek isi ayriminin eski giiclini hala korudugu
goriilmektedir. Diger bir deyisle; kadinin c¢alisma yasamina girmis olmast is
boliimiindeki keskin sinirlara dair bir esneklik getirse de kadin ve erkek igin
yapilacak isler ve gerekgelerinin dayandig: eril zemin aynmi katiligini1 korumaktadir.
Dolayisiyla kadin ¢alisma hayatinda birtakim 6zgiirliikleri elde etmenin yaninda

Marksist feministlerin savundugu sekilde “cifte ezilme™yi de deneyimlemektedir.

1970’lerden sonra hiz kazanan “yeni babalik”, “yeni erkek” tartigmalariyla
degisen rollere ragmen yeni erkekligin eski erkeklikle tam bir tezatlik icermedigi
bilinmektedir. Eskiye nazaran g¢ocuguyla daha ilgili ve bakim islerine ortak bir
babalik s6z konusu olmasina karsin, bu erkekligin eski cikarlarindan ve erkeklik
sOylemlerinden tamamen vazgegmedigi, babanin aile reisi ve erk oldugu
diisiincelerine hala yaslanilmaktadir. Esit is boliimii sdylemlerine karsin g¢ocuk
bakimindaki yetkinligin anneye ait oldugu ve erkegin gecim saglayici rolilyle 6n
plana ¢iktig1 bu yeni erkek modeli Wall ve Arnold (2007) tarafindan “yar1 zamanli
ebeveyn” ya da “ikincil ebeveyn” olarak ifade etmekte, Lazar (2009) ise, “politik
dogrucu erkeklik” kavramini kullanmaktadir. Ote yandan Sancar(2013) Tiirkiye’de
ele alman bu yeni babaligin “melezlestirilmis bir erkeklik formu” oldugunu

savunmaktadir.

Barutgu ve Hidir’da(2016) calismalarinda, babalik kiiltiirii ve babalik icrasinin

es zamanli gelismedigini, babalik kiiltiirlinde yasanan hizli degisime babalik icrasinin
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ayak uyduramadigi belirtmektedir. Goriismecilerin tiim ev islerinde esit is bolimiini
ve ortak ebeveynligi vurgulamalarina ragmen, bebek bakimi ve annelikle ilgili kadin
on plana ¢ikaran ifadeleri s6z konusu c¢alismanin bulgulariyla paralellik

gostermektedir.

Gl (...)ev isleri kadina aittir, yemektir, temizliktir, cocuk bakimidir vs. Ben bir babanin
cocuk bakimiyla ilgilenmesi taraftar1 degilim. Ha seversin yaparsin ayri ama bakiminda
babalarin anneler kadar 6zenli oldugunu diisiinmilyorum. Bu konuda anneler daha
Ozenlidir, daha dikkatlidir.(40,evli,Amasya)

G9 Kadin eve gelecek, ben eve geldigimde camasir yikanmis olacak, {itii yapilmis,
yemek hazir, cayim ayagima gelecek. Erkek olarak istedigimiz bu. Ben bu islerde
yokum derse zaten o zaman olmuyor. Mutfak yoniinde hi¢ iyi degiliz. Sadece yiyoruz
ama yapamiyoruz mutfak, annelik, ¢cocuk bakimi, temizlik, ¢cevre bunlar ¢ok 6nemli
kadmlar i¢in. Cocuk bakimi esim gibi yapamiyorum hala da yapamiyorum biz bir yerde
duruyoruz. Mesela parka ¢ikiyorsun yarim saat, bir saat sonra ¢ocuklara haydi gidelim,
ama o0; dort bes saat hi¢ sessiz durabiliyor ama helal olsun diyorum. Ev isleri kesinlikle
kadinda, dis isleri de kesinlikle erkekler. Cocukluktan beri erkek disarida, kiz
evde.(38,evli,Amasya)

G21 Evdeki sorumluluklar ¢ok tabi kadinin evi gekip geviren kadin (38, evli, Amasya).

G4 Annelik, kadinlik vasiflarint yerine getirmesi en énemlisi. Ciinkii isten ziyade 6nce
beklenen o ¢iinkii (32, evli, Samsun).

2 13

Cocuk bakiminda “asil ebeveyn”, “yetkin ebeveyn” olarak annenin 6n plana

¢ikarilmasi yeni babalik kavramina siipheli yaklasilmasi gerektigini dogrulamaktadir.
3.3.1.2. Yardima1 Erkek

Dikkat c¢eken bir diger nokta ise, ev islerinde erkeklerin yapmis olduklari
islerin “yardim” baghig1 altinda yapilandirilmasidir. Burada 6nemli olan nokta; bir
Ozel alan olarak ev islerinde yetkinligin yine kadina devredilmesi ve erkeklerin bu

islere yalnizca bir “yardimc1” roliiyle dahil olmasidir.

G3 Ben esime yardimc1 olurum ev iglerinde tabi her konuda degil ama yapabilecegim
elimin yakistigi islerde yardimei olmaya ¢alisirim.(36,evli,Amasya)

G7 Ben esime yardimci oluyorum elverdigince yapilmali da ben yemek yapiyorum
kendim ayni zamanda ag¢iyim sikintt duymuyorum yani. Cam da silerim, ¢camasirlara da
yardimct1 olurum sikinti olmuyo yani.(39,evli,Samsun)

3.3.1.3. Tamir Tadilat ve Agir isleri Yapan Erkek

Erkeklerin eslerine yardim adi altinda yapilan islerin tamir, tadilat, elektrik,
kaldirma, asma, tasima gibi giic gerektiren agir isler olmasi ev igerisinde erkeklerin
yine erkeksi olarak adlandirilabilecek islerden sorumlu olduklart algiy1
kuvvetlendirmektedir. Ozbay ve Bali¢ (2004: 9), Tiirkiye’ de biiyiik sehirlerdeki iist
ve orta siif erkeklerin ev igerisinde tamir, tadilat, alim, satim, fatura gibi mali isler
ve bedensel giiciinii kullanabilecegi alanlarda kendilerine bigtikleri erkeksi gorevleri
ev ile olan iliskilerini mesrulagtirma g¢abalar1 olarak degerlendirmektedir. Diger bir
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deyisle evsel alanda yapilan erkeksi islerin erkeklikle baglant1 kurmada kritik 6neme

sahip oldugu goriilmektedir.

G16 Cinsiyete dayali ig bolimii var sdyle, ne kadar kabul etmesek de giiniimiizde
kadmlar giiglii gosterilmeye calisilsa da dyle bir ayrim var. Farklidir nasil deyim evde
agir bir is olacak onu erkegin yapmasi ne bileyim elektriksel bir is olur ve ya ne bileyim
televizyonla alakali bir durum olur hani evin siipiiriilmesi bile gii¢lii bir durumsa kadin
fiziksel olarak zorlaniyorsa erkek yapabilir. Ama ne bileyim daha incelik isteyen kiy1
kose toz almak olsun, evde yemek yapimi olsun onlara da bayanlarin daha uygun
oldugunu diisiiniiyorum. Kadinlarin gézlem yetenegi de var o ince ayrintilar1 fark
edebiliyorlar. Dolayisiyla ben cinsiyete dayali is boliimiiniin oldugunu diisiiniiyorum ve
yapilacak iglerin de farkli oldugunu diisiiniiyorum yani.(32,evli,Amasya)

G8 Farkli bir yani var tabi ikisinin de kadinlarin fiziksel olarak yapamayacaklar1 isler
olabilir, tamirat tadilat onlar da erkeklerin yapmas: gereken seyler tabii ki.(32,bekar,
Samsun)

G3 Bayanlarin ev i¢inde giiciiniin yetmedigi isler olabiliyo onlar1 yapiyoruz yani
kaldirmaydi asmaydi o tarz seylere (36, evli, Amasya).

G10 Aymi evi paylagan esler birbirlerine elbette yardim edecektir. Evde agir bir isi
yapabilecek bir erkek varken kadina yiiklemek yanlig olabilir(...)(30, bekar, Samsun).

3.3.1.4. Kriz Anminda “Yetisen” Erkek

Erkeklerin ev igerisinde yapmis olduklar1 yemek, temizlik, camasir, bulagik
gibi islerin hangi hallerde erkekler tarafindan iistlenildigi sorusu erkeklerin is
boliimiine dair gercek algisini ortaya ¢ikarmak bakimindan 6nemlidir. Kadindan
yapmast beklenen islerin herhangi bir saglik problemi, mesguliyet ya da yogunluk
gibi nedenlerle yapilamadigi durumlarda, bu islerin erkekler tarafindan {istlenildigi
goriilmektedir. Ranson (2001), yeni baba figliriiniin daha ¢ok orta sinif erkeklerin
deneyimlerini yansittigini, aldiklar1 gorevlerin ise eslerinin “yetistiremedigi” isleri
yapmakla smirlt kaldigini belirtmektedir. Bu durum ev islerinden kadinin sorumlu
oldugu kamy1 sabitlemekte ve is boliimiindeki esitlik ilkesinin geregini yerine

getirmekten uzaklastirmaktadir.

G2 Kadm ¢alismiyorsa erkek tamamen calisiyorsa ev isleri kadinin yapmasi gereken
isler aransa girer. Annem hastalandiginda babamin yemek yaptigini, temizlik yaptigini
hatirliyorum mesela. Yogunluguna da bagli yani kadin yetisemiyorsa illa ki yapilir,
yapiliyor yani(32, bekar, Samsun)

G15(...) Ya simdi ben kendi adima disiiniirsem bizim ev ortamini ben burada
calistyorum ev islerini de mecburen hanima kalacak yani 6yle bir durum var hani 6biir
tiirli hasta oldugunda ve ya isi oldugunda tabil ki yapiyoruz. Hayat miisterek
yani.(36,evli, Amasya)

3.3.1.5. Esitlikci Erkek

Ev i¢i alandaki bakim, hizmet, temizlik islerini kadinla iliskilendiren goriislerin
yaninda islerin ortaklasa yapilmasi gerektigini savunan ve kadinin ¢aligma yasamina

girmesiyle is boliimiindeki mevcut degisimi gerekli bulan diisiinceler de ortaya
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cikmaktadir. Ancak esit paylasim ifadelerinin uygulamadaki karsiligi konusunda
goriisgme boyunca net bir durus sergilenememesi ve orneklendirmeye gidilmemesi,

ifadeleri zayiflatan bir unsur olarak degerlendirilebilir.

G20 Bence farkli olmamalidir. Bir bayanin evde yaptig1 biitiin isleri tabi bir yetenekte
On plana ¢ikabilir ama yetenegin 6n plana ¢ikmadigi durumlarda bayanin yaptigi biitiin
isleri erkekler de yapabilir.(37,evli, Amasya)

G18 Evin isleri neyse onu yapmalilar iste evde ne ig varsa yiizde elli ylizde elli
diyelim.(30,evli, Amasya)

G12 Kesinlikle farkli degildir, herkes her isi yapabilir. Ben mesela kendi ¢ocuklarima
bunu daha simdiden asilamaya c¢alisiyorum, tuvaleti bile yeri gelince onlara
temizlettiriyorum. Eger orasi kirleniyorsa hep birlikte kirleniyor onun da sorumlulugu
oldugunu simdiden sey yapiyorum. Yani burada 6zellikle dedigimiz bu soruya da cevap
olarak sdyliiyorum evde kadin erkek ayrimi yoktur ev isi herkes yapabilir. Sonugta
eskiden su vardi erkekler calisirdi, kadinlar evdeydi. Erkek kadindan bazi seyleri
isteyebiliyordu. Ben calistyorum bu benim hakkimdir diyebiliyordu. Ama simdi 6yle bir
sey yok. Kadin da ¢alisiyorsa erkek de galisiyorsa her isi herkes yapabilmeli.(42,evli,
Amasya)

G11 Toplumda bu is boliimii az ¢ok belirlidir, erkek para kazanir yorulur ve eve gelir,
artik o dinlenmeli ve ona hizmet edilmelidir. Kadm evde ¢ocuklariyla olmasi, yemek
temizlik islerini yapmali ¢alisiyorsa da bu islerini aksatmamalidir. Bu algi bizim 6z
kiiltirimiize terstir. Kadin da erkek de her isten sorumludur, ayni haklara
sahiptir.(31,bekar, Samsun)

Sonug olarak is boliimiinde yetenegin 6n plana ¢ikmasi ve yapilan isin niteligi
ile dogru orantili olan is paylasimi 6zellikle cocuk bakimi ve mutfak becerileri
alanlarinda kadmin “daha” yetenekli olarak yetkinligine ve akabinde bu alanlardan
sorumlu olarak kodlanmasina neden olmaktadir. Birbiri i¢cine gegen bu siire¢ siirekli
olarak kadin1 ev islerinde taglandiran algiy1 yeniden {lretmekte ve yetenek
tanimlamalar1 ayr1 uglarda belirmektedir. Is boliimiinde genel algi kadinin is
yasamina katilimiyla kadinsi alanlarin erkeksi alana gegisliliginin varsayilmasidir.
Ancak kadinsi alanda tanimlanan rol ve sorumluluklarin erkeksi alana gegcisliligine
ragmen, erkeksi rollere ve yiikiimliiliiklere hala siki sikiya baglilik s6z konusudur. Ev
icerisinde yapilan tiim islerin erkeklikle baglantilandirilmasi erkeklik rollerinde bir
¢oziilme olmadigin1 ancak erkeksi alanin kadinst alandaki sartli rollerin

eklemlenmesiyle genisletilmesi ve belki esnetilmesi s6z konusu olabilmektedir.
3.3.2. Meslek ve Cinsiyet
3.3.2.1. Erkege Yakistirnlan Meslekler

Modernizm, akil doga dikatomisi ile belli alanlarin yalnizca erkeklere
ozgiilenmesinde ve devaminda belli mesleklerin erkeklere giydirilmesinde ciddi rol
oynamistir. Kamu erkeksi bir alandir ve kamusal alandaki tiim isler yalnizca

erkeklerin yapabilecekleri nitelikteki islerdir. Gilig ve rasyonalite baglaminda
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tanimlanan bilim, politika, ekonomi, yoOnetim gibi alanlar yilizyillardir erkek
hakimiyeti ve eril atmosfer altinda gelismis ve kadinlar olabildigince bu alanlardan
uzak tutulmustur. Baron-Cohen’e (2002: 248-253) gore, “disil beyin empatide, eril
beyin anlama ve sistemleri olusturmada daha gii¢liidiir”. Nitekim bulgularimizda
genel kabul, erillikle baglantis1 kurulmus her alanin ve meslegin “erkek meslegi”,
“erkek is1” oldugu yoniindedir. Erkeklere 6zgii olarak kodlanan meslek alanlari

cesitlilik géstermektedir.

Hukuk ve askeriye alan1 gorlismecilerce erkek meslegi olarak kodlanan bir
meslek alan1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Hukuk alani kadin erkek ikiliginde yaratilan
duygusal-rasyonel diialist anlayisinda rasyonel olarak kodlanarak erkeklere 6zgii bir
meslek olarak kodlanmaktadir. Ayrica yine fiziksel gii¢ referans gosterilerek askerlik
alan1 da erkege 0zgii bir meslek alani olarak nitelenmektedir. Ayricabu meslek
alanlarinda duygusalliktan uzak olunmasi1 gerektigi noktalar1 yinelenmekte,

duygusallik igermemesi nedeniyle erkek meslek alani olarak kabul edilmektedir.
G2 Hukuk ve askeri alanlar. Kadinlar duygusal hareket ettigi i¢in vermemesi gereken
bir kadar istenmeyen sonucu getirebilir hukukta. (32,bekar, Samsun)

G3 Askerlik yine ona yakin bisey polislik olabilir ve bide tabi yargi, hukuk sistemi
tamamen(36, evli, Amasya).

G5 Askeriye, emniyet, giivenlik kuvvetleri, savunma gibi isler, beden giiciine dayanan
motor becerileri yiliksek olmas1 gereken meslekler (34, evli, Amasya).

G20 Erkek denilince hakimlik savcilik neden, bir karar verirken duygusalliktan uzak
olmasi gerekir bunlarin karar asamasinda (37, evli, Amasya).

Erkeklere 0zgii meslek olarak soforliik goriismecilerce sikga dile
getirismektedir. Ozellikle gii¢ gerektiren bir is oldugu belirtilerek erkeksi olarak

addedilmekte, erkek meslegi olarak goriilmektedir.

G9 Taksi, tir, otobiis soforliigli kesinlikle erkeklering...)(38,evli, Amasya).

G7Ya biraz giicle alakali olabilir mesela ne bileyim iste gemi kaptanligi, otobiis
soforliigii biraz daha zor bayanlar tarafindan yapilamayacak isler gibi.(39,evli, Samsun)

G6 Soforliik agir vasita soforliigli gibi daha ¢ok fiziki isler yani beden isleri (38, evli,
Amasya).

G15 Makine kullamimi, ara¢ kullanimi, is makinesi bu tir agir arag vs (36, evli,
Amasya).

G20 Soforliikk yapabilirler, giic gerektiren itfaiyecilik olabilir ve ya bir yerden bir yere
tagima olabilir bu tiir isler uygundur (37, evli, Amasya).

Erkege 6zgii olarak kodlanan bir bagka meslek alani yonetici pozisyonundaki
mesleki faaliyetlerdir. Yonetimin yiizyillardir eril bir algilanisi ve uygulanist soz

konusudur. Inanislar, algilar, beklentiler erkeklerin yonetim i¢in uygun olduklari
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yoniindedir. Yonetme, idare etme becerisi erkeksi bir beceridir dolayistyla kamusal
alanda yonetim erkek egemen bir alan olmaya devam etmektedir. Goriismecilerin
erkeklik ve yonetim baglantisin1 sik¢ca kullanmalar1 algilarin da bu dogrultuda

ilerledigini gostermekte, eril ideoloji baskinligini korumaya devam etmektedir.

G12 Ilk iigte yoneticilik diyorum ben, vali diisiiniin kaymakam olsun ya da herhangi bir
sey olsun burada ¢iinkii kadinlarin bu konuda birazeik kaprisli oldugunu diistiniiyorum
ki uzun siire de yoneticilik yaptim, bayanlarla da ¢alistim. Yoneticilik erkeklerin daha
iyi yapabilecegi sey. Ama yapan bayanlar da yok mu var tabii ki .(42,evli,Amasya)

G16 Yoneticilik olarak goriiyorum erkege uygun bir meslek, yapar ¢linkii yetileri boyle
(32, evli, Amasya).

Erkeklik tanimlamalrinda bagvurulan ilk unsurlardan olan fiziksel giic meslek
algisinda da belirleyici olmaktadir. Fiziksel giice dayanan insaat isleri gibi isler

erkeklere 6zgii islerin yapildig1 meslekler olarak kabul edilmektedir.

G9 Ingaat islerinde o kaba islerinde insaat sektérii kadinda cok olmuyor. Kaba islerde
ben kadinlara yakigtiramiyorum. Bir kaynak ustasi gordiiniiz mii bayan ha var ii¢ bes
tane ama genelde erkekler demir ustasi genelde erkeklerde agirlik hamal mesela
erkeklerde. Ama iglerinde yapamayacaklari bisey var m1 yok ama yakistirtyor muyum
yakistirmiyorum. Miihendisligi erkeklere yakistiriyorum, miihendis bey.(38,evli,
Amasya)

G14 Maden isciligi yani kadinlara ¢ok yiiklenilmemesi gereken isler. Agir iglre ¢ikiyo
hep isin ucu (31, evli, Amasya)

G18 Mesela bi ingaatta ¢aligmasi gerekiyosa erkekler daha faydali olabilir( 30, evli,
Amasya).

G20 Erkekler ingaatlarda calisabilirler, gii¢ gerektiren ve ya bir yerden bir yere tagima
olabilir bu tiir isler (37, evli, Amasya).

G12(...)sanayide yapilan daha agir isler, burada erkekler daha 6n plana ¢ikiyor(42, evli,
Amasya).

3.3.2.2. Erkege Yakistirllmayan Meslekler

Erkeksi ya da erkege yonelik alanlarda erkeklerin c¢aligmasi gerektigi
yoniindeki algi erkeklerin belli mesleklerden uzak durmalarini telkin etmektedir.
Ozellikle kadin isi olarak tanimlanmis duygusallik, sevecenlik, bakim, hizmet
gerektiren saglik, egitim, kozmetik, moda, sanat gibi belli alanlar erkeklere uygun
gorilmemektedir. Zira erkeklik kurgusu erkegin tam zamanli, yiiksek iicret ve statiilii
bir is sahibi olmasini istemekte ve bu isin en temelde rasyonellik iceren erkeksi bir is
olmasimi beklemektedir. Goriismecilerin biiyiik bir cogunlugu erkege uygun olmayan
meslek kategorisi igerisinde dans¢1, makyoz, kuafor, i¢ giyim satis elemani, sekreter,
balet, okul oncesi 6gretmenligi, hemsirelik, kadin dogum doktorlugu, dadilik-cocuk

bakiciligr gibi bakim, hizmet, duygusallik gerektiren kadinsi isleri siralamaktadir.
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Geleneksel alg1 erkekler ve kadinlar i¢in farkli 6zellikler ve farkli yetkinlikler
tanimlamakta ve bireyler bu tanimlamaya uygun davranmaya kosullandirilmaktadir.
Goriisiilen erkek okul oncesi 6gretmenleri dahi yaptiklar1 isin bir erke§e uygun

olmadigini belirtmekte ve erkek meslegi olarak tanimlamamaktadir.

G16 Mesela benim meslegim(okul dncesi 6gretmenligi) erkekler i¢in ¢ok uygun degil,
gergi bir yerde diisiindiigiimiiz zaman yapilabilme ihtimali var yani ama gelgelelim yine
de bir erkek meslegidir diyemiyorum(...)(32,evli, Amasya)

G17 Okul 6ncesi 6gretmenligi uygun degil, aslinda tamamen uygun degil diyemem ama
uygunsuz yonleri var (27, bekar, Amasya).

G5(...)yani erkeklerin yapmamasi gereken meslek deyince bayanlarin yiizde yiiz
yapmasi gereken meslek ortaya ¢ikar oda anneliktir ona paralel bagka biseyde ana okul
ogretmenligidir, biz ona okul 6ncesi diyelim yine de. Uygun degil yani o hissiyat ayr1
annelik i¢ giidiisityle yapilmasi gerek (34,evli, Amasya)

Erkekler icin uygun goriilmeyen bir diger meslek grubu danscilik olarak
belirtilmektedir. G16 nolu goériismecinin belirttigi gibi erkeklerin “fitratina aykir1”
davranmasi1 gereken meslekler onlar i¢in uygun degildir. Burada fitratina aykirilik
hegemonik erkeklige aykirilik olarak okunmali, hegemonik erkekligin referans
alindigina dikkat edilmelidir. Ciinkii erkeklik kadinsi ¢agrisimi olan her isi ve
hareketi reddeder ve dansgilikta kadinsi bir istir. G9 numarali gériismecinin “erkek
sunu yapmaz, erkek bunu yapar” seklindeki ifadesinden toplumsal baskinin
erkeklerin kararlarinda ve se¢imlerinde var olan geleneksel algiya uyumlu bir siirece
yonlendirildiklerini anliyoruz. Ayrica G9’un “toplumdan korkuma istemem”
seklindeki aciklama erkeklerin tiim tutum ve davraniglarinda hegemonik erkeklik

algisina yaklagma cabalarini anlasilir kilmaktadir.

G9 Sanatsal yondeki bazi konularda biz gerideyiz. Sanat derken resim, miizik degil hani
o erkege cok yakigsmayan seyler var ya meslekler. Erkek ¢ok fazla sanatgi var ama
covukluktan yetigsme seylerimiz var. Boya yapan bir ¢ocukla top oynayan bir gocuk ayni
degil. Bir ¢ocuk sanatla ugrasiyorsa yirmi ¢ocuk futbolla ugrasiyor. Belki yetenegi var
ama arkadas ortamindan kopmamak i¢in o ¢evreden kopmamak i¢in top oynuyor.
Erkeklerin en biiyiik sikintisi, bizim en biiyiik sikintimiz bu zaten. Tiirk toplumunda
erkek sunu yapmaz, erkek bunu yapar, boyle yetistirildik. Benim yetisme tarzim Oyle.
Mesela balet, kim olmasini ister oglunun, benim babam istemezdi. Balet olacagim
desem belki de evden kovardi. Ama giiresci olacagim dersen aaa benim oglum giiresci.
Ha ben ister miyim toplumdan korkuma istemem. Toplum ne der diisiincesi var ya ama
kendisi istiyorsa olsun ama ben izin vermiyorum o kendisi istedi derim (giilityor) (38,
evli, Amasya).

G16 Danscilig1 erkeklere hi¢ yakistiramiyorum, fitratina aykirr hareket etmesi gereken
meslekleri ona yakigtiramiyorum (32, evli, Amasya).

Kuafor ve kozmetik gibi alanlar ¢ogunlukla kadinlara hitap eden, kadina
yonelik iirtinler sunan alanlar olarak kadin meslegi gibi algilanmakta, erkek icin

uygun goriilmeyen meslekler arasinda siralanmaktadir.
G2 Kozmetik diinyasi olabilir, onun diginda her alanda varlar(32,bekar, Samsun)

91



G1 Bayan kuaforliigii, inang agisindan da diisiiniiyorum. Bir erkegin bayanin makyajini
yapmast ¢ok mantikli gelmiyor yani birak baya bayanin makyajini yapsin (40, evli,
Amasya).

G20 Mesela bir bayan kuaforliigii diyebiliriz (37, evli, Amasya).
3.3.2.3. Erkek Her isi Yapar

Kadinst olarak addedilen islerin erkekler ig¢in uygun olmadigini1 belirten
goriismeciler oldugu gibi erkegin her isi yapabilecegini vurgulayan, mesleklerin
cinsiyet degil ilgi yetenek dogrultusunda tercih edilmesi temelinden hareket eden
goriigmeciler de mevcuttur. Az sayida goriismeci cinsiyet temelli mesleki algiya

karsit goriislerini belirtmektedir.

G13 Hig sey olarak giitmedim herkes her meslegi yapar diye de diisiiniiyorum diyorum
ya ¢evrede kozmopolit erkekten ¢ok bayan var kaldigim yerde otomobil kullanan ¢ogu
yerde lokantaya gidiyosunuz burada bayan garson goriiyorsunuz iste kafeye de gidin
bayan goriiyosunuz ve ya ummadik yerde erkek gorebiliyosunuz (bulundugu semt)
Ozelinde konusursak. Erkekler i¢in Ogretmenligi ben her ikisine de yakistirdigimi
sOyleyebilirim ayni ya farklilik yok erkek hemsireler var velim benim burada ¢ok var
boyle de olmasi lazim ya olumsuz algilanacak bisey yok bizim gereksiz islerimiz
toplum olarak.(33,evli, Samsun)

G10 Erkek her meslegi yapabilir(30,bekar, Samsun)

G18 Bana gore yok ya var mi. Balet mesela iinlii biri var Tan Sagtiirk simdi o adama ne
diyebiliriz. O adama bisey diyemeyiz yani. Bana gére yok her isi yapabilir.(30,evli,
Amasya)

G11 Bence her meslek her iki cinsiyet i¢cinde uygundur. Basarida bizi birbirimizden
aylran cinsiyetimiz, sag rengimiz ve ya ten rengimiz degil verdigimiz emektir.(31,bekar,
Samsun)

G15 Hani bizde eskiden bir hemsire profili vardi genelde bayan sonrada hemsir olay1
¢ikt1 gergi bizde de ana okul dgretmeni figiirii bayandi. Ben kdyden biliyorum bizim bi
tane M..... S... diye bi bayan 6gretmenimiz vardi ana okul dgretmeni. Yani Oyle bir
figlir vard1 sonra bu degisti belki bilmedigimiz i¢in biraz sey gelebilir. Eskiden olsa
diyebilirdik ama su an diyemiyoruz yani(36,evli, Amasya)

3.3.2.4. Kadinlara Yakistirilan Meslekler

Toplumsal cinsiyetin kadia bigmis oldugu en 6nemli rol annelik roliidiir.
Annelik roliiniin kadin i¢in 6nemi neredeyse tiim toplumlarda ayni derecede
onemsenmektedir. Diinyanin her yerinde kadin oOncelikle bir annedir. Ancak
endiistrilesme ve kapitalizm kadinin calisma yasamina girmesi i¢in gerekli kosullar
saglamig, kadinin aile i¢i rollerine mesleki rolleri eklemlenmistir. Ancak kadinin
mesleki rolii annelik rolii karsisinda daha zayif ve vazgegcilebilir kalmaktadir. Diger
bir deyisle kadmin is yasaminda yerine getirmesi gereken mesleki rolii aile i¢i
rollerinin her kosulda birincil ve 6ncelikli rolii olmasi gerekliligini degistirmemistir.
Bu baglamda kadimnlar i¢in uygun goriilen mesleklerin annelik roliinlin uzantisi

olabilecek meslekler olmasi ve bu mesleklerin kadinin asil roliine zarar vermeyecek
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is kosullar1 icermesi, annelik roliiniin giiniimiizde temel rol olarak ¢alistigini gosterir

niteliktedir.

Kadin i¢in ideal meslekler siralamasinin basinda kadinin hem aile i¢i rollerinin
uzantisi niteliginde olan hem de bu rollerini aksatmadan yapabilecegi bir meslek
olarak algilanmasi nedeniyle erkekler tarafindan 6gretmenlik siklikla belirtilen bir

meslek grubuolarak karsimiza ¢ikmaktadir.

G1 Kadinlar icin en ideali bence dgretmenlik, yani bu kadinin sadece fiziki 6zellikleri,
yapist var bir de. Ben isin inang kismi agisindan da bakiyorum. Bir kadinin uzun siire
evden uzak kalmasi ya da kadinin o kadar insanlarin, erkeklerin i¢inde bulunmasi da
¢ok dogru degil...Onun i¢in bana goére kadinlar igin, egitim alam idealdir.(40,evli,
Amasya)

G7 Ne biliyim ben hep resim 6gretmenligi, ingilizce 6gretmenligi, eczaci, i¢ mimar
daha ¢ok bayan agirlikli gibi geliyo.(39,evli, Samsun)

G4 Ogretmenlik, insanlarla iletisim noktasinda daha naif olabildikleri icin.(32,evli,
Samsun)

G17 Benim icin 6gretmenlik kadinlara en uygun gordiigiim meslek(...)(27,bekar,
Amasya)

G16 Bu benim kendi bransima biraz aykir1 olacak ama dgretmenlik 6zellikle ana okul
Ogretmenligi dirckmen bayana uygun bir meslek oldugunu diisiiniiyorum,
gozlemliyorum. Ciinkii ¢ocuk sevgisi onlarda oldukga yiiksek seviyede yani sevgiyi
verebiliyorlar, hissettirebiliyorlar o ylizden 6gretmenlik diye diisiiniiyorum.(32,evli,
Amasya)

Gortismenin 1§ bolimii ile ilgili bulgularinda kadin i¢in uygun meslekler
siralamasinda dgretmenlik mesleginin basta geldigi goriilmektedir. Ogretmenligin
calisma kosullarinin tam zamanli olmamasi ve tatillerinin fazlaligi nedeniyle kadina
uygun goriildiigli acik¢a belirtilmektedir. Calisma saatlerinin azlig1 kadinin aile ici
rollerine ayiracagr zamanin fazla olmast demektir. Dolayisiyla aile i¢i rolleri
aksatmadan yapilabilecek bir meslek olan 6gretmenlik erkekten ¢ok kadin isi olarak
algilanmaktadir. Meslegin kadin isi olarak goriilmesinin diger nedeni kiiciik
cocuklarin bakim iginin evde kadin tarafindan yapildig1 gibi okulda da yine baska bir
kadin tarafindan daha iyi yapilabilecegine duyulan inangtir. Bu noktada annelik
rollerinin mesleki rollerle ortiistiigli mesleklerin kadin meslegi olarak 6n plana ¢iktigi

sOylenebilir.

Goriismecilerden kadina uygun meslek olarak siklikla doktorlukyaniti
alinmakta, ancak bu yanitin gerekcesi bilimsellikle kadin iliskiselligine degil,
kadins1 hassasiyetler ve titizlige dayandirilmaktadir. Ifadelerden genellikle erkek
agirlikli olan tip alaninda kadinin kadinst niteliklerle 6n plana ¢ikarildigi goriilmekte,

mesleki 6zelliklerden ¢ok cinsiyete yonelik becerileri vurgulanmaktadir.
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G20 Cerrahlik olabilir, kesip bigerken daha dikkatli, hassas olurlar (37, evli, Amasya).

G4 Doktorluk. Insanlarla iletisim noktasinda daha naif olabildikleri igin ( 32, evli,
Amasya)

3.3.2.5. Kadina Yakismayan Meslekler

Kadinlara uygun goriilmeyen mesleklerin ozellikle glic gerektiren agir,
tehlikeli meslekler oldugu goriilmektedir. Bunlar askerlik, polis, uzun yol ve agir
ara¢ soforliigli, ambulans soforliigii, insaat is¢iligi, viicut gelistirme gibi erkeksi

olarak algilanan nitelikteki islerdir.

Toplumsal cinsiyet normlar1 geregi kadinin oncelikli roliiniin annelik ve ev
kadinligi olmasi Ogretmenligi kadin icin ideal meslek noktasina tasimaktadir.
Meslegin kadinin aile i¢i rollerini yerine getirmesine engel teskil etmemesi
onemsenmektedir. Buradan hareketle kadina uygun olmayan meslekler bizi dogrudan
kadinin kariyeri konusuna goétiirmekte, kariyer kadin ig¢in sorunlu bir kavram haline
gelmektedir. Zira kariyer yapan bir kadin aile ici rollerini aksatma tehlikesiyle
karsilasabilecektir ki bu istenmeyen ve onaylanmayan bir durumdur. Kadin igin
meslegin kariyer amacli degil para kazanmak, ayaklari iizerinde durmak igin
yapilmas1 gerektigi algisi 6n plana ¢ikmakta, aile i¢i rollerini aksatacak nitelikteki

askerlik, polislik gibi isler uygunsuz goriilmektedir.

G1 Kadinin ben okumasi taraftariyim, ¢aligmasi taraftariyim ama ne zaman ve nerede o
biraz soru isareti. Ornegin iki yasinda, ii¢ yasinda ¢ocugu varsa ben o kadinin ¢aligmasi
taraftar1 degilim. Cocugunu biiyiitsiin bes yasina, alti yasina getirsin ondan sonra
caligsin. Art1 yine kadinlarin zor islerde yorucu iglerde ¢aligmasi taraftar1 degilim, arti
uzun saat siiren islerde de ¢alismasi taraftart degilim. Ciinkii bizim toplumumuzda soyle
de bir sey vardir; erkek de kadin da caligsa yine eve geldiginde ev islerini kadin yapiyor.
Bundan dolay:r kadinin ¢alisma saatlerinin daha az olmasini diisiiniyorum. En azindan
orda kalan saatini evde tamamlasimn. Ciinkii ¢alisan kadinlarimiz eve gittiginde de
calisiyor, calismaya devam ediyor; yemektir, temizliktir, ¢ocuk bakimidir, genelde
kadinlar ugrasiyor erkekler bu ise ¢ok fazla bakmiyor. Ornegin polis olmas1 gerekiyor
mu gerekiyor ama kiiciik ¢ocugu olan birisi i¢in zordur. On iki saat ndbet var yani bir
giin gece gidiyorsun bir giin sabah gidiyorsun yeri geliyor ¢ocugunu géremiyorsun yeri
geliyor esini géremiyorsun. Kiiciik yerlerde sorun yok ama biiylik yerlerde bir saat eve
gidene kadar zaman yani on iki saat evden uzak kaliyorsun. Kadinlarin okumasi lazim,
calismasi lazim ama galisirken de biraz onun evde de isi oldugunu, onun anne oldugunu
diislinerek ona gore uygun bir iste ¢alismasimin daha uygun olacagmi diisiiniiyorum.
Askeriyedir, polisliktir bunlar bir kadin i¢in ¢cok agir (40,evli, Amasya)

G4 Kadinlar igin askerlik, riitbeli olarak da hi¢ uygun degil (32, evli, Samsun).
G3 Askerlik olabilir biraz boyle glice dayandig igin (36, evli, Amasya).
G15 Asker kadin olmaz yani bana biraz sey geliyor yani (36, evli, Amasya).

Yonetim ve idare ylizyillardir erillikle bagdastirildigr i¢in yoneticilik erkeklere

atfedilen bir olgu olarak kabullenilmektedir.  Yoneticiligin  erkeklerle
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Ozdeslestirilmesinde kavramin otorite, kuralcilik ve katilik igerdigi inanci
bulunmaktadir. Byron’a (2010: 451) gore iist kademelere ylikseliste sadece basari
veya hak edis degil, cinsiyet de dikkate almmalidir. Ote yandan kadinlarin
yiikselememesinin temel nedenleri aile i¢i sorumluluklarinin olmasi, kralice ar1
sendromu, cinsiyete yonelik kalip yargilar, aile ici rolleri nedeniyle rekabet
ortaminda basar1 saglayamayacaklart disilincesi, erkek yoneticilerin kadinlarin
yaninda rahat hissedemeyecegi seklinde siralanmaktadir (Smith vd., 2012: 436-448).
Bir kariyer se¢enegi olarak yoneticilik kadinlarin aile ici rollerinin fazlaligi nedeniyle
daha cok erkeklerin yoneldigi bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Goriigmecinin
kadinlarin idarecilige duygusal olmalar1 nedeniyle uygun olmadiklarini ifade ederken
bir yandan da aile ici rolleri nedeniyle kadinin tam olarak isin gerekliliklerini

karsilayamadigindan bahsetmektedir.

G9 Idarecilik diyecegim ¢iinkii ¢ok ¢alistigim idarecilerim oldu. Yapamiyorlar
demeyim de duygularina yeniliyorlar. Ya da insanlar1 ¢ok tanimadiklarindan kaynakl
bazen kandiriliyorlar ve ondan sonra pigman oluyorlar ama is isten geciyor. Biz erkekler
o konularda biraz daha hani insan sarrafi derler ya o bizim toplumumuzda olan bir sey
kadmlar1 ¢ok cabuk ikna edebiliyorlar. Ben 6rnekte verebilirim bu konuda iki tane
bankact gelsin bana satamaz miidiire hanima satiyor mesela. Boyle bir sikinti
var(...)Benim miidiir yardimcim bayan. Okula bizim bakis agimiz ¢ok farkli ben oray1
boyle daha ¢ok sahiplenirim o oraya is yeri gibi bakar. Ben sekiz-bes gelirim gerisi beni
ilgilendirmez gibi bakar. Ha ilgilendiriyor mutlaka ama benim aklim hep ordadir.
Mesela gece yaris1 hizmetliyi bi ararim ya bi dolas gel bir sey var m1 diye. Ha belki bu
kisilikte olabilir(...)Benim esim evcimendir, evine bagli, isiyle evi ¢ok birbirine
karistirmaz. Ben genelde yaparim, o yapmaz. Isi orda birakir ama ben eve geldigimde
hala is konusurum telefondan bilgisayardan ama o birakir ¢ocuklara doner hemen. Hem
cocuklara bakar hem sizinle ilgilenmeye ¢alisir. Bulasik, camasir(...)(38,evli, Amasya)

G7 Kadindan da yonetici olmasin yani, olsun da evdeki isleri yapamiyor ya da
yoruluyor nereye kossun hangisine yetigsin ¢ok zor tanidiklarimizda var yani goriiyoruz
yiirlitemiyorlar bir yerde tikaniyorlar sikinti. Kendileri i¢in de sikinti, ¢olugu ¢ocugu
varsa daha biiyiik sikint1 (39, evli, Samsun).

Kadin i¢in uygun olmayan meslek kategorilerinden birisi de boks ve viicut
gelistirme olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Erkeksi sporlar olarak niteleyebilecegimiz bu
alanlar kadinlar i¢in uygun goriilmemekte, eril bir anlayisla gii¢, beden ve erkeklik

algis1 pekistirilmektedir.

G14 Viicut gelistirme kesinlikle yakistirmiyorum. Kadinsi 6zelliklerini kaybetmesine
neden olan isleri yakistiramiyorum ya kamyon soforliigii bile kabuliimdiir ama viicut
gelistirmeyi yakistirmiyorum bir kadina(31,evli, Amasya)

G7Boks mesela ¢ok yakistiramiyorum kadinlara(39,evli, Samsun)

Soforliik kadina uygun olmayan bir meslek olarak gosterilmekte, kadinin bir
erkek kadar iyi ara¢ kullanamayacagi diistiniilmekte ve bu algi genellenmektedir.
Makine, ara¢ kullanimi, teknoloji genel olarak erkek hakimiyeti olan bir alandir.

Soforlik hem agir bir is olarak goriildiigii icin, hem gece yolculugu ya da
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sehirleraras1 gidilmesi gerektigi icin kadina uygun goriillmemekte, kadinin da arag

kullanmada basarisiz olacagina deginilmektedir.

G5 Saglik alaninda belli seylerde calismasini istemem mesela yani ambulans
soforliigiinde ¢alismasint gordiim onu o yiizden sdylilyorum. Amasya’da igte bi hasta
oldii disariya sevk edildi nasil gotiirecek(34,evli, Amasya)

G17 Soforlik. Soforlik dedik ama ben yakigtirmadigim i¢in demedim ben
yakistirtyorum ama arag siirmelerini de ama siiremiyorlar o ayri. Kagiyoz biz bayan
stirlicti gortince (27, bekar, Amasya)

Agir isler beden giicliyle yapilacagr i¢in erkek isi olarak pekismis ve bu
islerde de genellikle erkek hakimiyeti kurulmustur. Kadinlarin bu isler i¢in
uygun olmadig1 goriismeci ifadelerinden anlagilmaktadir.

G9 Agrr isler, insaatta g¢aligmak, insaat iscisi bir kadin ben hayatta diigiinemiyorum,
yapanlar vardir ama(38, evli, Amasya).

G16 Agir isler bana hi¢ uygun gelmiyor, kafasina bareti takiyor insaat sahasina falan
gidiyor garibime gidiyor ne bileyim yapilmadigindan degil de dyle geliyor bana niyeyse
(32, evli, Amasya).

3.3.2.6. Kadin Her Isi Yapar

Baz1 goriismeciler erkeklere uygun olmayan meslek olmadigi gibi kadinlar i¢in
de bir sinirlamaya gidilmemesi gerektigini belirtmektedir. Cok az sayida goriismeci
kadin i¢in meslek sinirlamasma gitmemis, meslek tercihlerinde cinsiyet ayrimcigi

igermeyen goriise sahip oldugunu belirtmistir.

G14 Hemsirelik mesela kadinlara atfedilir bence dyle degil, okul 6ncesi 6gretmenligi
kadinlara atfedilir bence 6yle degil.(31,evli, Amasya)

G13 Yani dedigim gibi herkes her isi yapabilir yapsin da zaten.(33,evli, Samsun)
G10 Herkes her meslegi yapabilir.(30,bekéar, Samsun)
G6 Cok degismicek oda ayni yok dyle bir sey(38,evli,Amasya)

G11 Bence her meslek her iki cinsiyet i¢in de uygundur. Basarida bizi birbirimizde
ayiran cinsiyetimiz, sa¢ rengimiz ve ya ten rengimiz degil verdigimiz emektir.(31,bekar,
Samsun)

3.4. Okul Oncesi Ogretmenligine iliskin Alg

Bu boliim elde edilen veriler dogrultusunda dort temel kategori altinda
incelenmis; kategoriler “kadinsi meslegi se¢cmenin gerekceleri”, “kadin meslegi
yapiyor olmanin dezavantajlar1”, “kadin meslegindeki erkeklere gelen tepkiler ve

“meslegi erillestirme stratejileri” olarak belirlenmistir.
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3.4.1. Kadins1 Meslegi Secmenin Eril Gerekgeleri

Kadin egemen bir meslegin tercih edilmesinde erkeklik kurgusunda calisan
erkek olmanin 6nemi ile kadins1 meslegin sundugu is ve hizli yiikselme potansiyeline
ek olarak, meslegin sartlarinda meydana gelen degisim ve doniistimlerin agirlikli

etkisi ortaya ¢ikmaktadir.
3.4.1.1. Meslek, Tssizlik ve Erkeklik Krizi
3.4.1.1.1. Erkeklik Icin Onemli bir Asama: Meslek Sahipligi

Erkeklik, dogustan elde edilmekte ancak yasam boyu toplumda edinecegi yer
ve oynayacagl rol ile bu kimligini normlara uygun sekilde muhafaza etmeyi
gerektirmektedir. Erkekligin olmazsa olmaz kriterleri toplumsal normlar igerisinde
belirlenmekte, normlara erisemeyen erkek basarisiz  addedilmekte ve
damgalanmaktadir. Erkeklik kaybiyla sonuglanan bu zorlu miicadele erkekleri
tercihler yapmaya zorlamakta, biiyiikk ideal olarak adlandirilabilecek hegemonik
erkeklik kurgusuna uyum saglayabilmek adina, ¢ok daha kiigiik ihlallere acik hale de
gelebilmektedir. Erkeklik kurgusunda meslegin 6énemli bir element olusu, meslegi
erisilmesi zorunlu bir olguya doniistiirmekte ve ne olursa olsun bir meslek sahibi
olma yoluna girilmektedir. Erkekler i¢in meslek sadece bir 15, maddiyat olarak
distiniilmemeli, meslek ayn1 zamanda hiyerarsideki iistiin konumu garanti eden bir
anahtar, kilit roldeki bir unsurdur. Genel bir bakigla meslegin zorunlulugu, meslegin
niteliklerinin Oniine gecen anlayisa izin vermekte, is net bir gereklilik arz etmekte, ne

151 oldugu ise bu denklemde daha silik bir anlama sahip olabilmektedir.

Calismanin erkek icin merkezi bir yer tuttugunu goriismecilerin meslek
tanimlarinda esitligin karsisina koyduklar: ifadelerden anlamaktayiz. Onlar igin
meslek, gii¢, statii, 6zgiliven, yasam, ge¢im kaynagi, evine para gotiirebilme ile es
degerdir ve ¢ok onemlidir. Oyleyse meslegin vazgegilmezligi goriismecilerimiz igin
temel kistas olarak belirmis olmakta, yaptiklar isin icerigi ve kadin isi niteliginde
olusu 6nemsizlesmektedir. Mesleki tercihlerinin disil bir meslekten yana olusundaki
temel itici giiciin, erkek i¢cin meslegin ylizde yiiz gerekli bir sey oldugu diisiincesi
ortaya ¢cikmaktadir.

G20 Meslek olmazsa olmazdir erkek i¢in yani toplumda da bu boyle geciyor, para

kazanmasi, ailesini  gecindirmesi  agisindan  meslek  erkek  i¢in  sart
kosuluyor(37,evli,Amasya)

G14 Salt disiiniirsek evine ihtiyaglarimi gotiirebildigi her sey bi erkek icin meslektir.
Cok onemlidir, erkek meslegiyle var olur. (31,evli,Amasya)
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G4 Cok c¢ok onemli. Meslek esittir yasam demektir. Mesleksiz olabilme ihtimali ¢ok
¢ok zor. Statii demek, is, ge¢im demek.(32,evli, Samsun)

G13 Olmazsa olmaz hocam meslegi olacak erkegin yiizde yiiz gerekli bir sey
bu.(33,evli, Samsun)

G12 Hayatinin yiizde yetmisi-seksenidir bence. Erkek i¢cin o kadar
Onemlidir.(42,evli,Amasya)

G5 Giintimiizde baktigimiz zaman her seyidir. Clinkii evin gecimi bir erkege bagl
oldugu i¢in esi caligsa da hic Onemli degil yik erkekte oldugu igin is her
seydir.(34,evli,Amasya)

3.4.1.1.2. issizlikle Gelen Erkeklik Krizi

Erkek igin issizlik depresyon, mahalle baskisi, ikinci sinif bir vatandas olarak
goriilme, silik bir kisilik, ¢ingenlik, bitim noktasi, dibe vurus, parasizlik, kimsesizlik
ve caresizlikle es deger goriilmektedir. Kadin ile erkegin issizlik durumunda
yasayacaklar1 psikolojik siire¢lerin agirligmin kadinlarda erkeklere kiyasla daha
tolere edilebilir oldugu ifade edilmekte, kadinin hayatina bir sekilde devam
edebilecegi belirtilmektedir. Evi gecindiren bir erkek oldugu siirece issizligin kadin
icin biiyiik bir sorun teskil etmeyecegi goriisleri yoniinde agirlik kazanmasi, kadinin
bir erkege es baba koca ogul bagimliligin siirdiiren gelenegin devam ettigini ortaya
koyar. Toplumda “ekmegini tastan ¢ikarma” deyimi erkekligi yiicelten bir deyim
oldugu kadar, her ne is yaparsa yapsin para kazanmayr basarmis erkegin
yiiceltilecegi bilgisi de deyimin imalarindan birisidir. Bu durumda issiz erkegin
basarisiz erkek olarak diisecegi pozisyon, kadinsi bir i yapan erkegin pozisyonundan
cok daha sakincali ve erkeklik kurgusu i¢in riskler iceren bir pozisyondur. Erkegin
toplumsal normlara uygun erkek olabilmesi i¢in meslek yiizde yiiz gerekli,
edinilmesi gereken, issizlik ise ylizde yiliz kagmilmasi gereken bir olgu olarak
algilanmaktadir. Goriismecilerin issizlik ile ilgili algilarinin temelinde korku, kaygi,
endise, sikinti, baski ve depresyon olgulari barinmaktadir. Issizligin erkeklik igin
bdylesine tehditkar olusu, erkeklerin mesleki tercihlerini esnetmekte ve bir anlamda

kétiiniin iyisinin -kadinsi bir isin- tercih edilebileceginin sinyali verilmektedir.

G15 Issizlik Allah kimsenin basmna vermesin, ben ¢ok yasadim. Biz mesela sekiz
kardesiz ¢ok zor sartlarda ve parasizligin ve issizligin ne oldugunu iyi bilirim. Her iste
calistim, findik isinde, tiitiin isinde, nohut bigme, bu tiir seyler yani ¢ok zor sartlar ve
gercekten kimsenin bagina vermesin ¢ok zor yani.(36,evli, Amasya)

G21 Issizlik ¢ok zor. Kadin i¢in de zor tabi ama erkek icin biraz daha zor, bir tik 6nde
diyebilirim. Erkek daha 6n profilde ¢iinkii.(38,evli, Amasya)

G18 Igsizlik erkek igin depresyondur, mahalle baskisidir. O kadar zor bi durum.(30,evli,
Amasya)

G16 Soylemek istemiyorum ama maalesef giiniimiizde ikinci sinif bir vatandas olarak
goriliir. Evliliklerde bile sorulur, igi var m1 yok mu, varsa ne is yapiyor diye karakteri
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kisiligi degil de isi sorulur. Is ¢ok biiyiik bir kriter olarak gdriiyorum o yiizden, isi giic
olarak gordiim zaten.(32,evli, Amasya)

G14 Cok amiyane bir tabir olabilir ama bizde Cingen derler ¢caligmayan erkeklere. Belki
ayrimct bir sdylem ama ¢ingenlerde erkekler yatarmig kadinlar caligirmis. Bizde de dyle
yani benim bakis agim da biraz 6yle, bi erkegin mutlaka ama mutlaka ne is olursa olsun
caligmasi lazim.(31,evli, Amasya)

G11 Higlik duygusu. Bu da toplumumuzun erkege dayattigi bir olumsuzluk(31,bekar,
Samsun)

G13 Ikisi icin de ¢ok kotii bir durum, bir an 6nce bulunmas: gereken bir sey(33,evli,
Samsun)

Erkekler tarafindan bakildiginda yasamsal bir olay haline gelen anlami bu
kadar biiyiik ve degerli bir olgunun yitimi hissedilen toplumsal baski ile bir erkeklik
krizi ne neden olabiliyor. Travmatik bu durumun en ug ve en agir sonuglart erkekler

tarafindan boyle ifade ediliyor:

G20 Issizlik erkek icin ¢ok zor bir durumdur. Yani bazi durumlarda iste bazen
haberlerde duyuyoruz, atanamayan 6gretmenlerin intihar ettigi seklindeki ifadelerden de
anlayabilecegimiz gibi erkek i¢in ¢ok kotii bir durumdur(37,evli,Amasya)

G2 Kimsesizlik gibi bi seydir ¢aresizliktir. Bir tane atanamayan 6gretmen arkadasimiz
intihar etmisti.(32,bekar, Samsun)

G12 Bitim noktasi, dibe vurus yani olmazsa olmazi hele Tirk toplumunda evi erkek
gecindirir s6ziinden yola ¢ikarsak dibe vurustur yani(42,evli,Amasya)

Erkek i¢in meslegin olmazsa olmaz durumu, kadin egemen mesleklere girisi
(girise izin veren) legallestiren bir etmendir ayn1 zamanda. Issiz erkek olmak yerine
kadin de olsa bir is yapiyor olmak tercih edilmekte, kadin isi yapmak issiz olmaya
yeglenmektedir. Buradaki 6nem sirasini belirleyen hegemonik erkekligin erkek
kimligini calisan erkek olarak kurgulamasindan kaynakli goziikmektedir. Diger
yandan erkeklik otoritesini kurabilmek i¢in erkeklik gerekli durumlarda
esnetilebilmekte, bu esneklikle kadin agirlikli bir igse dahil olunabilmektedir. Ciinkii
igsiz olmak, calisamamak, para kazanamamak erkegi Oylesine kadinsi bir ¢izgiye
tagimaktadir ki, ne is olursa yapabilme diisiincesi kadinsilagsma algisinin karsisinda
daha az tehlikeli ve daha yapilabilir bir seye doniismektedir. Ayrica erkegin evi
gecindiren erkek olma arzusu ve kazanilan paranin erkege vaat ettigi gilic ve otorite

kadin egemen bir alani cazip is kapisi olarak diisiindiirmektedir.
3.4.1.2. Okul Oncesi Ogretmenligini Cazip Kilan Nedenler

Meslek secimlerinin bireysel ilgi ve yetenekler dogrultusunda yapilmasi
gerektigi goriisleri 6n plana ¢ikmakta, tiim goriismeciler meslek tercihlerinde ilgi
alanlarinin  6nemini vurgulamakta, ancak, siirecte ilgi ve yeteneklerden ¢ok

ekonomik kaygilarin etkisi ve belirleyiciligi dikkat ¢cekmektedir.
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Gelismekte olan iilkelerde meslek secimlerinin agirlikli olarak ekonomik
kaygilarla yapildigi yadsimamaz bir gergekliktir. Ayrica literatlir, 6gretmenligin,
ekonomik olarak orta ve alt diizey ailelerin ¢ocuklarinin tercih ettigi bir meslek
olarak 6n plana ¢iktigi1 da gostermektedir. Ote yandan ekonomik kriz ya da
issizligin s6z konusu oldugu donemlerde ve iilkelerde, erkeklerin kadin agirlikli is
kollarina yogun katilimlar1 oldugu bilgileri ¢alismamizla paralellik gostermekte ve
gorismecilerin kadin agirlikli bir meslek olarak okul 6ncesi Ogretmenligine
yonelmelerini aciklayan oOnemli bir argliman olarak durmaktadir. Hegemonik
erkeklik i¢in 6nemli bir bilesen olan ‘is’ kaygisi ve s6z konusu kadin agirlikli iste
yaganan donisiimler, erkeklerin okul Oncesi Ogretmenligini meslek olarak
se¢cmelerini aciklamaktadir. (g17 g18...) numarali goriismecilerin bahsettigi gibi okul
oncesi egitimin zorunlu olacagi bilgisi, bu alanda istihdam edilecek kadrolu
Ogretmen sayisinin fazla olmasi, boliimii 6nemli bir is kapist haline getirmektedir.
Nitekim erkeklerin bu alana yogun katilimlar1 6zellikle, okul o6ncesi 6gretmenliginin
zorunlu egitim kapsamina girmesine yonelik egitim politikalarinin planlandigi-

gerceklestigi doneme denk gelmektedir.
3.4.1.2.1. Meslege Uygunluk ve Cocuk Sevgisi

Meslegi sevme, meslege uygunluk-yatkinlik, cocuklar1 sevme gibi kisisel
birtakim nedenler erkeklerin meslek secimlerinde etkili unsurlar olarak karsimiza
cikmaktadir. Bazi goriismeciler cocuklarla birlikte eglenceli zaman gecirme ve
o0gretme duygusunun verdigi hazzi vurgulamakta ve buna iligkin olarak okul oncesi
egitim kapsamindaki kiiclik yas cocuklarimin ilk 6gretmeni olmaya ayri bir deger

atfederek, meslek se¢iminde temel etken olarak gostermektedir.

G11 Istedigim yasam seklinde ¢aligma saatleri ve sartlari, karsilasacagim giicliikleri ve
muhataplarimi diisiindiigiimde bana en uygun meslegin 6gretmenlik, 6gretmenlik i¢inde
de okul 6ncesi brangi oldugunu diigiindiim.(31, bekar, Samsun)

G2 Ozgiir ruhlu bir insanim takim elbise sevmiyorum, resmiyet sevmiyorum. Okul
oncesi 6gretmenliginde takim elbise olmamasi temel etkendi. Yazdigim tek 6gretmenlik
okul 6ncesi 6gretmenligi idi.(32, bekar, Samsun)

G19 Cocuklar1 sevmem ve onlarla birlikte smirlar olmadan vakit gegirme
duygusu.(34,bekar, Samsun)

3.4.1.2.2. Kolay Atanma

Ogretmenlik devlet biinyesinde ¢alisma imkan1 sunmasi acisindan &nde gelen

meslek gruplarindan bir tanesidir. Ozellikle dgretmenlik icerisinde bazi bdliimlerin
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atamasmin digerlerine gore cok daha fazla olmasi goriismecilerin okul Oncesi

ogretmenligine yonelmelerinde etkili unsurlardan birisi olarak goriilmektedir.

Ailenin gelir diizeyi bir an Once {icretli bir ise sahip olma istegini
pekistirmekte, is kosullar1 ya da meslege uygunluk, bir ise sahip olma istegi-garantili
meslek ihtiyacinin yaninda daha énemsiz kalmaktadir. Ozellikle ataerkil toplumlarda
erkegin gecim saglayici roliiyle yakindan iligkili olan bu durum, erkeklerin kadin
agirlikli iglere yonelmesini de desteklemektedir. Eril ideoloji erkeklik i¢in 6nemli
bilesenler olarak siinnet ve askerligin ardindan erkegi mutlak surette “is” sahibi
olmaya yonlendirmekte ve evlilik i¢in is sart1 koymaktadir. Halk arasinda evlilik i¢in
bir erkekten oncelikle is sahibi olmasi beklenmekte, isi olmayan erkegin evlenmesine
sicak bakilmamaktadir. Bunun farkinda olan erkekler tarafindan hem ailelerine
maddi anlamda daha fazla yiik olmamak hem de bir an dnce bir aile kurmak adina

gecimlerini saglayabilecek isin kosulsuzca kabullenildigi sonucu oraya ¢ikmaktadir.

G14 Ekonomik. ekonomik nedenlerle kpss puaninin diisiik olmasi nedeniyle ailemin
beni bir y1l daha destekleyecek kadar ekonomik giicii yoktu bende o yiizden atamasi en
kolay olan bolim puam en disik olan bolim olarak okul &ncesini
sectim.(31,evli,Amasya)

G21 Duygusal diisiindiim bir an énce girelim masraf olmasin aileye 1. Ogretim olsun
dedim. 2. Ogretim olmasin dedim. Imam hatip katsayr magduriyeti nedeniyle istedigim
pek ¢ok boliim zaten olmuyordu. Bende sinif 6gretmenligi ve okul dncesi yazdim ama
simiflar 2. Ogretimdi masrafli olurdu o yiizden 1. Ogretim olan okul &ncesini tercih
ettim. Kismet buymus.(38,evli,Amasya)

G16 Okumasi kolay bir meslek olsun okuduktan sonra is bulmasi da kolay olsun diye en
onemli kriter oydu maalesef. O ise yatkinligim yapabilirligim hi¢ diisiindiigiim bir sey
degildi maalesef. O donemde ¢evremdeki sinif 6gretmeni arkadaslarin almasi gereken
Kpss puanlart ¢ok yiiksekti bunlarda sinif 6gretmenligine yonelmememi sagladi.
Normalde herkes sinif 6gretmenligine gitmem gerektigini diisiiniiyordu bilmiyorum o
donemdeki okuduktan sonra atanma kaygist bu meslege herhalde en ¢ok o
yonlendirdi.(32,evli,Amasya)

G19 Valla segmeden &nce okuldncesi ile ilgili nasil bilgim vardi, atama puaninin gok
diisiik oldugunu biliyordum ama kpss’de bizim o dénemlerde 30 puanla ataniliyordu
Oyle oldu. Bizim donemizde Oyle olmadi. Ben ilk tercihime kolay atandim, bi ara ¢ok
parladi o parlayimca bes yil sonrasini hesapladim iste 2012 de atanirim diye diisiindiim.
Onun haricinde okul 6ncesi ile ilgili bir bilgim yoktu.(34,bekar, Samsun)

3.4.1.2.2.1. Meslekteki Déniisiimler: “Okul Oncesi Egitimin Zorunlulugu”

Goriismecilerin biiyiik bir ¢ogunlugu devlet kadrolu gilivenceli bir is ve atama
kolaylig1 sunmasi nedeniyle okul 6ncesi 6gretmenligini tercih edilebilecek bir brans-
meslek olarak gordiiklerini ve bu nedenle bu alana yoneldiklerini belirtmektedir.
Okul Oncesi Ogretmenliginin zorunlu olmasiyla atama sayismnin artacagina iliskin
diisiince pek cok erkegi bu alana yonlendirmis etkili bir faktdr olarak karsimiza

cikmaktadir. Okul oncesi 0gretmenliginin erkekler icin dikkat cekici bir meslek

101



haline gelmesinde, erkeklerin erkeklik kurgusu icin vaat edilen bir is kapist olarak
belirmesi etkili olmustur. Erkekligin ¢alisan bir erkek olmay1 gerektirmesi ve okul
oncesi Ogretmenliginin de devlet kadrosu vadeden gbézde bir alana doniistiimii
sonucunda bu alan ¢ok sayida erkek tarafindan tercih edilmis goziikmektedir.
Gecgmiste kadin egemen pek ¢ok meslek gecirdikleri doniisiimle erkekler tarafindan
istila edilerek, meslegin kadin egemen yapisin1 bozguna ugratmiglardir. Okul dncesi
Ogretmenliginde sayisal ustiinlilk hala kadinlardan yana goziikmekte, buna karsin
alana erkek sayist her gecen giin anlamli sekilde artma egilimi gostermektedir.
Dolayisiyla bir meslegin erkekler tarafindan talep edilmesinde, meslegin sundugu is
imkanlarinin  6nemi ortaya ¢ikmakta, erkeklerin mesleki tercihlerinde meslek
kosullariin erkeklik kurgusunu destekleyecek nitelikleri aradiklari net bigimde

goziikmektedir.
G10 Benim en temel etken zorunlu olacak denmisti o ylizden yazmistim atama
kaygisiyla kpss puani ¢ok diisiik olacak denmisti o yiizden(30,bekar, Samsun)

G17 Okul 6ncesi dgretmeni olmak degildi mesela benim kafamdaki diisiince ama o sene
smava girdigim sene 2010 yilinda girdik sinava {iniversite sinavina 2014’te okul
oncesinin zorunlu olacagt soylendigi i¢in yani biz bunu sectim. Kolay atanirim
diistincesi kesinlikle biz 6gretmen lisesi mezunuyuz dyle yani biz hepimiz hukuk
okumak istiyoduk esit agirliktt boliimiimiiz biz hukukla basladik arkadaslar avukat oldu
iste. Bizde su var ek puan verdigi i¢in (6gretmen lisesi 6gretmenlik segtiginde ek puan
veriyor) son aylarda hi¢ ¢alismadim ek puan veriyor diye bide o zaman zorunlu olacak
diye bi haber ¢ikmist1 bunlar etkenler bunlar.(27,bekar, Amasya)

3.4.1.2.3. Hizh Yiikselmede Azinhk Etkisi/Okul Yoneticiliginde Hizh Yiikselme

Okul oncesi 0gretmenligi, erkeklerin gelecek hedeflerine yonelik, idarecilik
yapma, hizli yiikselme, kres a¢ma gibi kariyer secenekleri sunmakta ve bu
seceneklerin meslegi cazip hale getirdigi anlagilmaktadir. Nitekim hizli yiikselme ve
idarecilik imkanlarinin bu alana yonlendirilen erkeklerin cevreleri tarafindan da
siklikla dile getirilmis olmasi, kariyer seceneklerinin farkinda olundugunu ve bilingli
bir tercihle kariyer odakli ilerlenildigini gostermektedir. Bu durum bir anlamda,

dezavantajli siirecin avantaja doniistiiriilebilecegini de gostermektedir.

G2 Arastirma yapmustim is imkéanlarini. Ozel anaokulu agmay1 distiniiyorum.
Okuldayken planlamaya basladim projeme her yil bir sey kattim. Ilk bu boliimii yazma
diisincem atanamazsam kres acarim diyordum (32,bekéar, Samsun).

G20 Bu boliimii segersen kolay atanirsin ve hani kariyer agisindan kolay yiikselirsin
hani meslekte bayanlar ¢ok tercih etmedikleri i¢in yoneticilige de gegebilirsin seklinde
diyenler ¢ok oldu ( 37, evli, Amasya)
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3.4.1.2.4. Tamamen Tesadiifen!

Tercih edilecek is kolunun yeterince taninmamasi, arastirilmamasi, meslege
yetersiz bilgilerle dahil olunmasi siklikla ifade edilen durumlardan birisidir. Meslege
yonelim ekonomik kaygilarla gergeklesmekte, meslekle ilgili ayrintili bilgi ise
ogrencilik yillarindan itibaren, Ozellikle de is hayatina dahil olundugunda
edinilmektedir. Dolayisiyla bilingsiz yapilan meslek tercihleri, bireyin ilgi ve
yetenekleri ile meslegin gereklilikleri arasinda ya da diger bir deyisle erkeklik
kimligi ile mesleki kimlik arasinda gerilimli bir siireci isaret etmektedir. Okul dncesi
ogretmenliginin kapsami, yas grubu, ¢aligma sartlari, calisma alani, gereklilikleri ve
mevcut ¢alisan profili tam olarak bilinmeden tercih edildigi goriilmekte, sonrasinda
duyulan rahatsizlik ise; kadin agirlikli bir alana dahil olunmasiyla, hegemonik
erkeklik normlarindan uzaklagsmanin verdigi endise ve kaygi olarak okunmalidir. G1
ve G9 numaral goriismeciler tercih kilavuzunda kisaltilmis olarak “0.0.0” seklinde
belirtilen okul 6ncesi 6gretmenliginin, acilimini dahi bilmediklerini, aldiklar1 puana

denk gelmesi nedeniyle yazdiklarini agikca belirtmektedir.

G1 Puanim oraya yetiyordu yazdim gittim. Ben kdyde bilyiidiim bizim 6niimiizde ¢ok
fazla bizi yonlendirecek kimse yoktu. Benim bir dayim 6gretmendi onun disinda bizim
ailenin geneli hayvancilikla ugrasan ciftcilikle ugrasan insanlardi. Universiteye ¢ok
fazla da calismadik benim babam su ciimleyi kullandi bana oglum benim kafam sadece
suna ¢alisir sana 50 tane davar alirim kegi alirim gidersin benim kafamda buna calisir
giiciim de buna yeter dedi. Ben dedi ilkokul mezunu bir insanim ha okumak istersen de
sonuna kadar seni desteklerim dedi. Sag olsun sinavi bir sekilde kazandik biz 3 kardes
ayni anda iiniversite okuduk biraz zor oldu ama okuduk kimsede bizi yonlendirmedi bir
sekilde puanimiz oraya yetti. Puanimiza baktik iiniversite tercihlerimize baktik okul
Oncesi Ogretmenligi diye de bir sey varmis puana baktik yetiyor mu yetiyor niye
gitmeyelim dedim gittik...(40,evli,Amasya)

G13 Ne sen sor ne ben sdyleyim (giiliiyor). Cocuklari ¢ok sevdigim i¢in ama ben alan
dis1 okudum karmasik bir siire¢ ben sayisal ¢ikisliyim, s6zelden heralde tercih yaptik
biz o donem, yani yanlis yonlendirilme. Benim derslerim iyi diye beni sayisala gonderdi
okul idarecisi sonucunda da ben sayisaldan higbir boliim istemiyodum yani sinav
sistemi benim ¢ok bilingli bir tercihim degildi daha dogrusu olabileceklerin i¢inde en
bilinglisiydi.(33,evli,Samsun)

G6 Aslinda acik sdylemek gerekirse biz okul dncesi 6gretmenliginin ne oldugunu ¢okta
bilmiyorduk. Sonra sonra 6grendik sonraki yillarda(...)Atanmasi kolay hem de biz ilk
gittigimizde Metge projesinde sey sOylenmisti, iste 1 buguk yil egitim alacaksiniz,
ogretmenlik yapacaksiniz, o zaman {iniversite falan ihtiya¢ olmayacak sOyle boyle
yanlis bilgilendirme sonra sonra 6grendik girmisken de ¢ikis su ana kadar pek ihtiyag
duymadik diyelim.(38,evli,Amasya)

G9 Higbir bilgim yoktu. 0.0.0 6gretmenligi yaziyordu iste o okul éncesi 6gretmenligi
imis ben orda 6grendim ne oldugunu dahi bilmiyordum. Okul 6ncesi 6gretmenliginin ne
oldugunu bilmiyordum. Anaokulu 6gretmenligi denilse kesinlikle kabul etmezdim.
Universiteye gittigim zaman okul &ncesi &gretmenligi, o ne, sonuglar belli oldugu
zaman, arastirdigim zaman anaokulu 6gretmenligi oldugunu sdylediler ve ben hayatta o
okula gitmem orada hi¢ erkek yoktur e 7 kisiydik 4 kisi mezun olduk. 7 kisiydik ama
birini hi¢ gérmedik hi¢ gelmedi belki de geldi gitti cocuk biz hi¢ gormedik. 6 kisiyle
basladik biri Istanbul’dan gelmisti o girmedi bile dogru diizgiin smifa varhig: ile
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yoklugu belli degildi 5 kisi 4’imiiz mezun oldu bir kisi ne oldu bilmiyorum
hala.(38,evli,Amasya)

G14 Yoktu, hayir. Sinifta falan ne yapar bilmiyoduk. Biz 6gretmen olarak biliyoduk
hala 6yle davranityoruz, 6gretmenmis gibi davraniyoruz, ama toplumda ¢ok 6gretmen
olarak karsilig1 yok.(31,evli,Amasya)

3.4.2. Kadin Meslegi Yapiyor Olmanin Dezavantajlari
3.4.2.1. Meslek ici izolasyonla Gelen iletisimsizlik

Calisma ortamlarinda ya da genel toplam igerisinde sayisal azinlikta olmanin
yarattigl sikintilar genellikle yalnizlik ve buna bagli olarak iletisim problemleri
yoniinde agirlik kazanmakta, sosyal izolasyonifade edilen sorunlar arasinda
gelmektedir. Kadin egemen/agirlikli bir alanda erkek olmanin en biiyiikk dezavantaji
iletisim ile ilgili olmaktadir. Is ortamindan toplu seminerlere kadar her durumda
iletisim problemlerinin yasandigina yonelik pek ¢ok goriis ifade edilmektedir. Bir
baska deyisle erkekler “erkek muhabbeti” yapamamaktadirlar. Elde edilen veriler
erkek Ogretmenlerin meslek i¢i izolasyon yasadiklarina dair kanilari giindeme

getirmektedir.

G7 Onu ilk yillarda ¢ok yasadim, gidiyorsun koskoca salonda 30 tane bayan 1 tane
erkek. Ben yapi itibariyle ¢ok utangac biriyim. Gidiyorsun 20 tane bayan 1 tane erkek
kiminle konusacaksin, ne konusacaksin. Kadinlarin konusacagi seyler farkli, erkeklerin
konusacag seyler farkli. Tldeki seminerler olsun, genel seminerler olsun iste hizmet ici
seminerlere gidiyoruz bir giriyorsunuz 60 kisi 2 tane erkek 58 bayan. 2 erkekle nereye
kadar konusacaksin, digerleri konusuyor deneyimlerini paylasiyor biz hep kendimizi
geri planda tutmak zorunda kaliyoruz (39, evli, Samsun).

G18 sdyle oluyo, bi seminere falan gitmemiz gerekiyo ¢ogunlukla kadin 50 tane kadin
gidiyosun 2-3 tane erkek hi¢ hos olmuyo, rahat hissedemiyosun kendini, iletisim
kuramiyosun kurmayada ¢ekiniyosun( 30, evli, Amasya)

G15 Ben sikint1 yagadim, nasil yasadim kendimi yalniz hissediyodum, iletisim problemi
oluyodu calisma ortaminda. Buraya ilk geldigimde tek bendim zaten digerleri hep
bayandi zorluk vardi yani, iletisim sikintis1 oluyodu ama yine sansliydim tiniversiteyi
beraber okudugum 2 arkadagim buradaydi beraberdik (36, evli, Amasya).

G9 Arkadaslarimizla beraber yaziyoruz bir seminere gidecegiz ya mesela il disi
seminerlerini bile. Ben seminere gitmedim biliyor musunuz arkadasima ¢ikmadi diye
simdi gideceksin kimse yok o korku varya. Bilmiyorsun kimin gelip kimin
gelmeyecegini. Simdi biz 4 arkadasiz yaziyoruz seminerleri beraber ¢iksa gidiyoruz 1
tane ¢iksa yine yetiyor bize gittigimiz yerlerde oldu iste Yalova’ya gittik ama simdi
arkadasa ¢ikmadi Afyonkarahisar’a gitmedim. Kimseye ¢ikmadi bi tane bana ¢ikti
dedim gitmiyorum. Korkudan iste baska bir seyden degil hadi gittin 50 kisilik 100
kisilik bir yer hi¢ erkek yoksa nerede kalacaksin. Tek basina bir odami verecekler sana e
onlarin ¢ekintisi var ya da onlarin i¢inde tek basina derler ya domates tarlasinda
salatalik gibi tek basina boyle oturursun her tarafin bayan bi géze batarsin direk sana laf
atar oradaki hoca zaten.(38,evli,Amasya)

Erkeklik, kendi tiyeleri igerisinde farkli dinamikleri olan, farkli aktivite ve

anlayislarla ilerleyen bir siireci igerir. Erkeklerle birlikte olma ihtiyact erkegin o
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gruba dahil olma ihtiyacini da isaret etmekte ve problem “erkek cemaati” ile birlikte
olamamaktan kaynaklanmaktadir. Ortamda azinlik olmadan kaynakli olarak bir
gruba dahil olamama durumu erkek Ogretmenlerin bahsettigi ve yasadigi
problemlerden biridir. iletisimsizlik ve sosyal yalitimla birlikte gdriismecilerin sosyal
iliskileri olumsuz etkilenmekte aidiyet hissi olusamamakta ve disil ortam olarak ifade
edilen is ortam1 sebebiyle erkeklik net olarak ortaya konulamamaktadir. Buradan
hareketle de is yasamini uzantis1 olarak sivil hayatta da is arkadaslarinin da dahil
oldugu bir sosyal ¢evre olusturulamamakta ve mag, futbol, okey oynama gibi erkeksi
aktiviteler yapilamamaktadir. Kimlikle uyumlu olmayan ortamdan duyulan

rahatsizlik goriismeciler tarafindan soyle ifade edilmektedir;

G210kul memurumuz erkekti sadece okey oynamaya bile gidemiyorduk, mag
yapamiyorsun takim kurupta. Ben hakemlik de yaptim futbolu da severim ama burada
bir sey yapamiyoruz, hali saha mag¢i1 yapamiyoruz, o tip sikintilar oluyo(38,evli,
Amasya).

G3 sosyal ¢evreyi az da olsa etkiler etkileniyo da tabi etkilenmiyo desem yanlis olur
kesinlikle. Ogretmenler arasinda bile sosyal gevresini etkileme durumuna etkisi var
bence (36, evli, Amasya)

G4 bayan oOgretmenlerle her zaman fikir aligverisinde bulunamiyorsunuz, arkadas
cevresi olusamiyor(32, evli, Samsun)

G21 Sosyal hayati etkiliyor fazla bir ¢evrem yok burada. Sosyallesemiyorum (38, evli,
Amasya).

G9 Ben bir erkek okul dncesi 6gretmeni gordiigiim zaman sarilasim 6pesim geliyor ya
adama. Bak burada 5 kisi oldugumuzu ben bir seminerde 6grendim. Ya diisiin 5
kisiymisiz ama ben saniyorum ki 2 kisiyiz kimse yok santyordum. Toplu bir seminer
yapmuglardi il ilge tiim Ogretmenleri kdydelermis ne bilelim bir geldiler okul 6ncesi
6gretmeni neee(seving) gel kardesim buraya adamlarla yemin ediyorum semineri kirdik
gittik cay bahgesine dertlestik (38,evli, Amasya).

Kadinlarla calismanin zorluklari, kadinlarin erkeklerden farkli ilgi alanlari,
kadins1 yapilar ve iletisimsizlige baglanmaktadir. Siyaset, bilim, futbol gibi erkeksi
alanlarla, kadinlarin duygusal, karmasik, hassas yapilar1 bagdastirilamamakta ve
kadinlarin  duygusal yonlerinin is ortaminda problem teskil ettigi siklikla
belirtilmektedir. Kadinin duygusallig1 ve kadinla iliskilendirilen alanlar isyerindeki
profesyonellige engel olarak goriilmekte, profesyonellik igin objektiflik ve
rasyonaliteye iligskin kavramlar 6n plana ¢ikarilmaktadir. Burada dikkat ¢ceken nokta;
rekabet, kiskanglik, ¢ekememe gibi duygularin kadinsi olarak addedilmesi ve bu
sekilde “rasyonel erkek” ifadesinin altinin ¢izilmek istenmesidir. Duygusal olanin
dislanmas1 yoluyla profesyonellik, erkeklik degerleri iizerinden tanimlanmakta ve

meslegin profesyonel bir meslege doniisebilmesi, erkek sayisindaki artisa
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baglanmaktadir. Diger yandan alandaki sayisal azlik, meslek alt kiiltiiriiniin

olugmasini engellemekte sosyal ¢evrenin kisitli kalmasina neden olmaktadir.

G7 Zorlugu var okul miidiirliigi de yaptim ben bayanlarin ¢ogunlukta oldugu bi yerde
bayanlarla calismak c¢ok zor. 20 yildir bayanlarin icerisindeyim kapris birbirini
¢ekememe hani belki 4-5 tane erkek olsa daha giizel yapilabilir gibi geliyor. Rekabet
cok fazla kiskanglik ¢ok fazla kendi yasadiklari 6zel sikintilart ¢ok fazla tasiyolar
islerine.(39,evli,Samsun)

G13 Hocam =zorluyo ¢ok iyi arkadaslikta kurabiliyosunuz ama ginii giinini
tutmayabiliyor kadinlarin. Kadinlar arasinda ¢ekememezlik oluyo yani kavga edip
baristirdigim ¢ok oldu benim bu tarz seyleri var(...)(33,evli,Samsun)

3.4.2.2. Potansiyel Cocuk istismarcisi

Kadin agirlikli bir alan olarak okul dncesi egitimde gorev yapan dgretmenler
yasadiklar1 avantajlar1 erkege atfedilen, fiziksel gili¢, baba rolii, hizli yiikselme,
disiplin ve otorite ile iliskilendirirken, dezavantajlarin gogunlukla toplumsal yargilar,
cinsellik ve dokunma ile baglantili oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyete
dayali erkeklik normlar1 bir kadin meslegi icinde (bir kadin alaninda) avantaja
doniismekte, ancak cinsiyet, mahremiyet ve istismar konulariyla ilgili olarak erkek
Ogretmenleri baski altina almaktadir. Kellett vd., (2014) tarafindan ‘ataerkil
paradoks’ olarak adlandirilan bu durum, hegemonik erkekligin kadin egemen bir
meslek igerisinde erkeklere bir takim avantajlar saglamakta oldugunu ama bir yandan
da erkekleri kadin egemen mesleklerden uzak kalmaya yonlendirmektedir. Ayrica
hegemonik erkeklik normlarinin siddet, gii¢, saldirganlik ve heterosekstiellik
vurgusu, erkek okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ocuklara cinsel amaclarla
yaklasabilecegin yargisini iiretirken, diger yandan da escinsel olduklarina dair kaniy
giindeme getirebilmektedir. Bu durumun erkek okul 6ncesi 6gretmenleri agisindan
avantaj ve dezavantajlarin i¢ ice gectigi karmasik bir siireci dogurdugu da

sOylenebilir.

Kadin agirlikli bir alanda ve Ozellikle hedef grubun kiiciik yastaki cocuklar
olmast nedeniyle erkek Ogretmenler veliler tarafindan istismar ve taciz
suclamalariyla karst karsiya kalabilmektedir. Yasanan c¢evrenin ve medyanin da
etkisi oldugu anlasilan bu algi, Ogretmenlerin oOzellikle kiz c¢ocuklarina
yaklasimlarinda dikkatli ve mesafeli olunarak dogacak problemlerin Oniine
gecilmeye calisildigi anlagilmaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda yardimer bir
gorevli personelin bulunmamast erkek Ogretmenlerin istismar konusundaki

tedirginliklerini artirmaktadir. Hegemonik erkeklik bilesenlerinden birisi olan
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heterosekstiellik 6gretmenlerin tehdit olarak algilanmalarina ve suglanmalarina neden

olmakta ve yapilan imalar cinsel kimligine yonelik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

G2 1lk baslarda hi¢ yasamiyordum. Daha sonra cevre ilgelerde buna benzer bir vaka
yasandi. ik geldiklerinde sarilirdim hos geldin épiiciigii seklinde bir yaklasimimiz vard:
ama o olaydan sonra geri adim attim ondan sonra yapmadim. Bazi ¢ocuklar kucagimdan
inmiyordu haliyle oturmuyordum smifta, ayakta duruyordum serbest zamanda
yaklagmasinlar diye(...)(32,bekar, Samsun)

G12 Kesinlikle oluyo. Ben hatta kesinlikle higbi 6grenciyle tuvalete gitmem tuvalete
gotiirmem sinif ablalarimiz vardir onlar ilgilenirler artik toplum dyle bir seye geldi ki bu
toplumun yine seyinden kaynakli maalesef bizim meslegimizde milyonlarca insaniz
ama i¢cimizden ¢ikiyo bu tiir ¢iiriik elmalar. Cok etkili toplumun bakis acist bu olaylarda
ben kendimi bu konularda devamli kollamaya calistyorum. Gegen giin merdivenlerde
oturuyorum c¢ocuk merdivende oturuyo bende onun yaninda oturuyorum ama ¢ektigim
resimde sanki dizimde oturmus gibi ben o resmi sildim mesela yanlig anlasilabilir diye.
Insanlar ¢ok namussuz ve serefsiz olmus.(42,evli, Amasya)

G9 Evet yasadim. Genelde ablayr g¢agirirdim anaokulundayken. Genelde velilerle
senenin basinda ben bunu konusurdum toplanti yapip agik ve net soyliiyordum bana
giivenmiyorsaniz bana gocugunuzu vermeyin diye. Bunu basta agik ve net anlasmamiz
gerekiyordu ¢ocuk istismart gok korktugum en tehlikeli sey cocuk eve gittigi zaman bir
sey sOylese en biiyilk sikinti ama dedigim gibi bakin bekar 6gretmene vermek
istemiyorlardi. Adamin (erkek dgretmenin) 9 tane erkek bir tane kiz ¢ocugu vardi bekar
oldugu icin. Evli oldugun i¢in ¢oluk ¢cocugun oldugu icin biraz daha sey davraniyorlar
giiven oluyor birde benim ¢ocugum kendi yanimda gidiyordu oraya. Ben yanimda
gotliriyordum onu. Yanimda goétirmemde de Oyle diisiinmelerinin oniine gegcme
diistincesi vardi o etkiliydi tamamiyle diyebilirim.(38,evli, Amasya)

Erkek kimligi ¢ocuklara yaklasim agisindan 6gretmenleri dezavantajli durumda

birakabilmektedir.

G6 En biiyiikk problem tuvalet ihtiyaclarinda biz ister istemez ¢ekinerek yaklasiyoruz
¢ok zorunlu elzem bi durum degilse girmemeye ¢alisiyoruz(...)(38,evli,amasya)

G2 Dezavantaji kiz ¢ocuklarinin altina kagirma vakalarinda miidahale edemiyoruz ya
aileyi ¢agiriyoruz ya da bayan arkadaglardan yardim istiyoruz.(32,bekar, Samsun)

G18 Tabi dikkatli davraniyoruz o konuda. Yani ¢ekinmeden ziyade bildigin dikkatli
davramyoruz. Istedigin gibi hareket edemiyosun, iistiinii falan diizeltirim ¢ocugun ama
tuvalete gétiirmem ve ya altina kagiran ¢ocuk oldugu zaman yardimei yoksa annesini
babasini ¢agiririm ve ya mesela ¢ocuklar: kucagima alip oynatmam, kucagima almam.
Fazla 6pmem biraz dikkat ediyoruz yani tabi(30, evli, Amasya)

G4 Asla bir 6grenciye sarilmam, Oopmem, bagini oksarim. O endise zihnimin bir
kosesinde var o duruma diismemek i¢in.(32, evli, Samsun)

Erkek oOgretmenlercinsiyetlerine yonelik yaklasimin ¢ogunlukla olumsuz
oldugunu, istismar kaygisiyla veliler tarafindan tercih edilmediklerini de ifade

etmektedir.

G14(...)6grencisini erkek oldugum i¢in bana vermek istemeyen veliler bile oldu,
bununla miicadele etmemiz gerekti(...)(31,evli, Amasya)

G2 Benden erkek 6gretmen olmasint istemedikleri i¢in kiz ¢ocuklarini alan bi ailenin
bdyle davranmasi zoruma gitmisti. Aile apar topar sinif degistirdi. Bi garip hissettim,
tiziildiim, ¢ok farkli bi duygu miidahale edemiyorsunuz(32, bekar, Samsun).

G1 Velimin birini kovdum okuldan iste bu kiz-erkek konusu yiiziinden. Geldi su soruyu
sordu hocam bir yardimci ablasi vs var mi, dedim yok. Bu g¢ocuklar tuvalete nasil
gidecek, dedim kendisi gidebilir. E hocam ftizerini ¢ekemezse dedi. Dedim ki biz

107



yardimet oluruz, kadin bir bakti, dedim ki git gocugunu da al bir bayan dgretmene git
dedim. Dedim kaybol, niye diyor. Buraya bir 6gretmene ¢ocugunu veriyorsun ama
cocugum pijamasini ¢ekemezse ne olur dediginde biz yardimci oluruz dedigimde boyle
bakiyorsan senin zihniyetinde bir bozukluk var. Verdigin 6gretmene giivenemiyorsun
bir defa 6gretmen otuz yasinda sen bes yasindaki ¢ocuk pijamasini ¢eker mi ne olur,
eger boyle diisiiniiyorsan zaten senin zihniyetin bozuk ben zihniyeti bozuk bir aileyle
ilerleyemem c¢iinkii yarin bir giin en ufak bir seyde problem ¢ikarirsin dyle bir sikinti
yasadim(40, evli, Amasya).

Gl11 Ilk gorev yaptigim okulda birkag veli ¢ocuklarim erkek ogretmene vermek
istemediklerini ifade ettiler ve vermediler de(...)(31, bekar, Samsun).

3.4.2.3. Dezavantajlarla Bas etme Yollar:
3.4.2.3.1. Bransim Sakliyorum

Toplumda var olan cinsiyet temelinde mesleki ayrigmaya yonelik algi, erkek
okul Oncesi Ogretmenlerinin kadin agirlikli bir alanda calismalarini ve kabul
gormelerini zorlagtirmaktadir. Eril normlarin gegerliligini korudugu ataerkil bir
toplumda, toplumun, erkek 6gretmenleri; 6gretmenlerin de, bir kadin meslegi olarak
okul Oncesi Ogretmenligini kabullenmeleri, igsellestirmeleri olduk¢a zor

gozitkmektedir.

llgilenilen yas grubunun gretmen cinsiyetine iliskin kaliplasmis normlarmin
olmamasi erkek ogretmenlerin ¢ocuklar tarafindan kolaylikla kabullenilmelerini sinif
igerisinde mutlu, disarida mutsuz olmalarin1 agiklamaktadir. Siklikla elestirilere,
baskilara maruz kalan d6gretmenlerin yasadiklart sorunlar hegemonik erkekligin diger

erkeklikler lizerindeki belirleyici etkisiyle de aciklanabilmektedir.

G12 En zorlandigim sey, meslegimin ne oldugunu sdylemek. Buna hi¢ alisamadim, ¢ok
zorlantyorum. Yani rahatlikla okul Oncesi Ogretmeniyim diyemiyorum.(42,evli,
Amasya)

G17( ...)Ne is yapiyosun denildiginde orda c¢ok sikinti var ¢iinkli direk 6gretmenler
arasinda sikint1 olmuyo belli bi seviyenin {istiinde okumusg iiniversite mezunlar1 arasinda
da sikint1 olmuyo ama atiyorum sokaktan biri sordugu zaman ¢ocuk bakicisiymisiz gibi
hani sabah gidiyoz g¢ocuklarin altim1 aliyoz uyutuyoz o sekilde gergekten o sekilde
bakiliyo o mesela sikinti(...)(27,bekar, Amasya)

G9 En biyiik sikintilardan biri bu bizim i¢in ¢ok iyi hissettirmiyor. Cogu zaman
brangimizi sakliyoruz okul &ncesi &gretmeniyim diyemiyoruz. Ogretmenim ne
Ogretmenisin ya dgretmenim iste (giliiyor). Cogu da saklar kendini. Bilmiyorum su
andaki arkadaglar1 ama ben sakliyordum. Anlatamiyorsun ¢iinkii diisiiniin yagh bir amca
oglum sen ne 6gretmenisin okul 6ncesi o ne yaa anaokulu lan anaokulunda erkekler olur
mu?(38,evli, Amasya)

G12 ...simdi ¢ok rahatlikla sdylenebiliyor erkek okul oncesi 6gretmeniyim dediginiz
zaman artik buna bir alismuslik var. Ilk o zamanlar1 biz daha ilkiz ¢iinkii ben baya oldu
meslege baglayali hatta bizim smif arkadasimiz Hiillya Avsar’in programina ¢ikmisti
Tirkiye’nin ilk okul oOncesi &gretmenleri diye bizimle rdportaj yapmak isteyen
gazeteciler ben kesinlikle kabul etmiyordum ama onlarin verdiklerin tepkilerden
meslegimi bile sdyleyemez olmustum. Bransim sorulunca ¢ocuk gelisimi diyordum ben
cocuk gelisimi daha insanlara yatkin geliyor o zaman liseyi mi algiliyorlar ne
algiliyorlarsa 6yleydi yani(...) (42,evli, Amasya)
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3.4.2.3.2. Meslekten Kag¢is Aramalari

Gortismecilerokul dncesi 0gretmenligine kolay atanma, devlet kadrolu bir is
gibi nedenlerle yoneldiklerini ve asil hayallerinin bu meslek olmadigini ifade

etmektedir.

G7 Ben psikoloji okumak istiyodum, iki puanla kagirinca mecburen yazmak zorunda
kaldim. Ciinkii tekrardan siava girip zaman kaybi olmasi i¢in. Ben yiiksek puanla
acikta kaldigim i¢in(39, evli, Samsun)

G21 Imam hatip katsayr magduriyeti nedeniyle istedigim pek cok boliim zaten
olmuyordu. Bende smif Ogretmenligi ve okul Oncesi yazdim ama siniflar ikinci
Ogretimdi, masrafli olurdu o ylizden birinci 6gretim olan okul Oncesini tercih ettim.
Kismet buymus.(38, evli, Amasya)

G17 Okul oncesi 6gretmeni olmak degildi mesela benim kafamdaki diigiince. Biz
6gretmen lisesi mezunuyuz Gyle yani hepimiz hukuk okumak istiyoduk, esit agirliktt
boliimiimiiz biz hukukla bagladik arkadaslar avukat oldu iste(27, bekar, Amasya)

G13 Ben alan dist okudum karmasik bir siire¢. Ben sayisal ¢ikisliyim sézelden tercih
yaptik biz o donem. Ben gazetecilik istiyodum, basin yaym(33, evli, Samsun).

Goniillii olarak yapilmayan bu meslek 6gretmenleri farkli alanlara ya da tekrar
liniversite okumaya yoOnlendirebilmekte, farkli ideallerden bahsedilebilmektedir.
Ucretli bir is kaygisi ile kadm agirlikli bir ise dahil olan erkeklerin idarecilik,
akademisyenlik gibi diigiincelerin ve avantajlarin yaninda ikinci bir iniversite
okuyarak farkli bir alana yonelme oraninin da oldukg¢a yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin bircogu idarecilik yapmakta ve tekrar Ogretmenlige dénmeyi
diistinmemektedir. Boliime istenerek gelinmemesi ve meslek kimliginin erkeklik
kimligi ile baginin kurulamamas1 nedeniyle siirecte farkli alanlara yonelim olmasi
anlasilabilir bir durumdur. Sonug¢ olarak oOgretmenlerin gelecekle ilgili planlar

cogunlukla idarecilik ya da bagka alana gecisle ilgilidir.

G9 Akilda bir kdsede 6gretmenligi birakma her zaman vardi yine var. 2003’te mezun
oldum 1998-1999°da girdim hala o giinden beri ben bu isi yapmam diyorum ama
yapiyorum.(38,evli, Amasya)

G21 Bilinmez, kismet. Bir hayalim var, ziraat mithendisligi istiyorum, sinava girdim bu
yil bir puanla kagirdim(...)(38,evli, Amasya)

G16 Kabullenmeyle alakal1 aslinda ben kabullenemedim bu isi. Idarecilikte ¢6ziim degil
bir noktada g¢iinkii idareci olsaniz da anaokulunda idareci oluyorsunuz yine hep
bayanlar. Tamamen bagimsiz bir sey yapmaniz lazim ki o ortamdan uzaklagin yani..
Diyeceksiniz ki madem bu kadar rahatsizsin 10 yildir niye hala bu meslektesin. Ikinci
bir tiniversite oku baska bir sey yap ama kendimi &yle pasifize etmisim ki yeni yeni fark
ediyorum bunlar1. ikinci bir iiniversite okuyorum su an Agcikdgretimden...(32, evli,
Amasya)

G7 Akademisyen olmak istiyorum ama zor su anda devam gibi goziikiiyor
mecburen(...)(39, evli, Samsun).

G9 Aklimizda hala seyler var ben istemeden bu bdliime geldigim icin bir eczaci
gordiigim zaman ya da bir eczaci arkadasla konustugum zaman onun yerinde olmak
istiyorsun. Ya da niye ben eczaci olmadim diye, niye ben bu boliimii okudum dedigim
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zamanlar oluyor. Ikinci bir {iniversite okumak gibi diisiincelerim de oldu ya da sinava
girmek gibi ama ondan sonra da olmadi. Yani hani ikinci bir tiniversite okumak istedim.
O zamanlar giizel tarafi neydi, iste atanabiliyordunuz. Atanmigsiniz, evlilik girdi igin
icine ama hala aklimda hala. (38, evli, Amasya).

3.4.2.4. Angarya Islerin Yiikii

Gortigmecilerin kadin agirlikli bir alanda tek erkek olmanin ya da erkekler
olarak azinlikta olmanin baz1i giic islerinde dezavantajlar1 oldugundan
bahsetmektedir. Beden giicii gereksinimi olan durumlarda ya da islerde erkeklerin bu
isleri yapmak zorunda kalmasi erkekler bir dezavantaj olarak ifade edilmektedir.
Erkegin giiglii oldugu algisi1 erkek 6gretmenlere kadinlardan farkli ve daha fazla is
yiikii sorumlulugu getirmekte, bu anlamda erkek gii¢ ile olan bagini kurma firsati
yakalayabilmektedir.

G8 Giig islerinde yalnmz yapmanin zorlugu var (32, bekar, Samsun).

G4 Bence dezavantaj1 var. Tamir tadilat, esyalarin kaldirilmasi vs bize kaliyor, bayan
arkadaslar zorlamyor (32, evli, Samsun)

G2 Burada parke dosedik 6yle isler de yaptik, calistik, daha ¢ok ¢alismak gerekebiliyor
erkek olunca yatamiyorsun (giiliiyor) (32, bekar, Samsun).

G9 Anaokullarinin en bilyiik sikintilarindan biri de; bu tamir tadilat. Tadilat tamirata
gelinecek mesela aksamin bir vakti nasil gidecek miidiire hanim. Ben dokuza ona kadar
okul tamir ettirdigimi biliyorum. E simdi bir bayana kal diyebilir misin hatta dokuza
ona kadar bunlarin basinda bekle diyeceksin, ne yapacan e hizmetlinin de isi varsa.
Mesela erkek hizmetlin var ama yillik izinde, kimse yok mecbur bekliyorsun. Yani ¢ok
bekledigimiz zamanlar olmustur hala da aymyiz (38, evli, Amasya).

3.4.3. Kadin Meslegindeki Erkeklere Gelen Tepkiler

Kadinsi bir 15 olarak okul dncesi 6gretmenligi hegemonik erkeklik degerlerini
karsilamadigi i¢in bu alandaki erkek 6gretmenler toplum tarafindan anomali olarak
degerlendirilmekte, yapilan is erkeklik kimligi ile bagdastirllamamakta ve
vurgulanan bazi sdylemlerle “kadinsilik” imalar1 yapilmaktadir. Yapilan is erkek
ogretmenleri kadinst degerler etrafinda tanimlayarak hegemonik erkeklikten
uzaklagtirmakta, hissedilen ve var olan bask: biitiiniiyle hegemonik erkeklik

normlarindan beslenmektedir.
3.4.3.1. Veli Tepkileri

Erkek ogretmenler meslekte en ¢ok zorlandiklari konulari cinsiyetleriyle
iliskilendirmekte, okul 6ncesi 0gretmeninin kadin olmasi gerektigine yonelik 6n
yargilar, erkek Ogretmenlerin sorunlari arasinda ilk sirada gelmektedir. Oyle Ki;
cinsiyet faktorii, yetkinlik, uzmanlik, donanim, tecriibe gibi mesleki faktorlerin

Online gegmis goriinmektedir. Veli ve cevrenin erkek Ogretmene yaklasimi ve
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olumsuz bakis acis1 siirecte 0gretmenler agisindan asilmasi gereken 6nemli bir olgu-
problem olarak karsilarina ¢ikmaktadir- belirmektedir. Velilerin kadin bir okul
Oncesi Ogretmeni gormeyi bekleyerek geldigi okulda bir erkek ogretmenle
karsilasmas1t ve yasanan saskinlik erkek Ogretmenlerin ¢ok sik yasadiklar1 bir
durumdur. Bu durum Ogretmenler acisindan siirekli olarak bir agiklama yapma,
kendini kabullendirme cabasina doniismektedir. Erkek 6gretmenlerin yadirganmasi
toplumsal siirecler igerisinde meslegin kadin isi olarak kodlandigini ve bu
kodlamanin keskin siirlarini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin algilar1 ydnetmede

zorlandiklar1 ve bu siirecin zorlu bir miicadeleye doniistiigii ifade edilmektedir.
3.4.3.1.1.Erkek Anaokul Ogretmeni mi Olur

Velilerdeki genel algi okul oOncesi Ogretmeninin “kadin” olmasi gerektigi
yoniindedir. Milli Egitim Bakanligi’nin cinsiyete gore 0gretmen sayilarini gosteren
verilerine gore 2018/2019 yili itibariyle Tirkiye’de erkek okul Oncesi
Ogretmenlerinin sayist 4585 iken; kadin Ogretmenlerin sayisi 79.672°dir. Sayisal
oranlarin genel velialgilariyla Ortligmekte oldugu ve alanin kadinlara uygun bir
meslek olarak goriildiigii agiktir. Erkek 6gretmen sayisinin azligi diistiniildiigiinde ise
toplumun erkek okul dncesi 6gretmeni gormeye alisik olmadiklar: 6ngoriilebilir bir
durumdur. Erkek 6gretmenler velileriyle ilk karsilagsmalarinda genellikle sasirma,

yadirgama gibi tepkiler aldiklarini agiklamaktadir.

G1 Ik meslege basladigimiz yillarda insanlar erkek ana okul  Ogretmeniyle
kargilagmamuglar. Mesela bir deneyimimi anlatayim bir veli girdi hocanimla goriisebilir
miyiz dedi. Dedim ki buyurun ben yardimci olayim dedim ya ben ana smifi
Ogretmeniyle gorlisecegim diyor dedim buyurun ya dedi bana 6gretmeni gagirsana ya
dedim ki 6gretmen benim ya bu defa kendileriyle alay etti§imiz seyine kapiliyor ya
erkek ana okul 6gretmeni mi olur climle direk bu erkek ana okul dgretmeni mi olur.
Hatta biz ilk atandigimizda okulumuzda hatta milli egitimde bile sasirdilar bir baktilar
anaokul Ogretmeni bir baktilar erkek ilk yillarda onun &yle seylerini yasadik. Ilk
gorenler sasirir genelde bayan meslegi olarak bilinir ki &zellikle bu kiz meslek
lisesinden mezun olup gelenler oldugu i¢in bayan olarak insanlarin zihninde bir algi
kalmigtir.(40, evli, Amasya)

G7 Bunu zaten birisinin demesine gerek yok bakislardan hal ve hareketlerden ilk
meslegimizi sdyledigimizdeki tavirlarindan ¢ok rahatlikla anlayabiliyoruz.(39,evli,
Samsun)

3.4.3.1.2. Once Onyarg: Sonra Kabullenme

Erkek  Ogretmenlerin  yasantilarint  ve  deneyimlerinden  ¢ogunlukla
yadirgandiklarini ve olumsuz tepkiler aldiklarin1 gormekteyiz. Ancak goriismelerden
verilen tepkilerin zaman igerisinde azaldigini-sondiigiinii, daha normal karsilanildigi

bilgilerine de ulagilmaktadir. Toplumun ve velilerin erkek dgretmenlere ilk tepkileri
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ile zaman gectikten sonraki tepkilerinin farkli oldugu yoniinde ifadeler
bulunmaktadir. Genel alginin aksine bir durumla karsilagan velilerin ilk etapta
gostermis olduklar1 olumsuz tepkinin zamanla olumluya doniismesi algmin da
kirilabilecegin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Erkek 6gretmenler bu
nedenle gorev yapmis olduklari okullarda ilk yillarinda sorun yasasalar da sonraki
yillarda alisma ve kabullenilmeye bagli olarak sorunlari giderek azalma egilimi

gostermistir.

G15 Ilk zamanlar belki biraz erkek profili aaa siz miydiniz 6gretmen, baskas1 yok mu
gibisinden diyolardi, nasil isterseniz dedim bende, ben sinifima girip ¢ikiyorum dedim.
Ondan sonra her gecen yil bu profil degisti, 6grenci sirkiilasyonu olduk¢a degisti, su an
tercih edilenler arasindayiz yani (36, evli, Amasya).

G2 Sanat etkinliklerine ben ¢ok dnem vermiyordum, once okul miidiiriine ilge milli
egitime kadar sikayet ettiler ama uyguladigim egitim sistemini gordiikten sonra beni
izlemeye almiglar veliler. Sonra da ¢ok memnun kaldilar, degisti fikirleri. Olumlu
tepkiler de aldim sonradan (32, bekéar, Samsun)

G6 Ilk yillarda oluyodu evet ama son yillarda iig-bes yildir rastlamadim. Gegenlerde
duydum bi tane ama sonradan fikri degismis yani bakiglar1 falan davraniglar farkliydi
daha saygin davranmaya calistyodu. ilk basta sasirmus balik gibi dolasiyodu ortada
sonra sonra saygin davranmaya basladi (38, evli, Amasya).

G5 valla su ana kadar olumsuz bi tepki almadim, ilk acildigi yilda ilk kez erkek okul
Oncesi 6gretmeni goriince sasirdilar. Yillardir ayni okulda oldugum igin alistilar. Boyle
alan taramasi i¢in de mahalleyi gezerim bi bardak ¢ay igerim, otururum herkes tanir (34,
evli, Amasya).

3.4.3.1.3. Erkek Ogretmenmis Diyen Olmadi

Erkek o6gretmenler ¢cogunlukla toplum tarafindan yogun baski hissettiklerini
ifade etmektedir. Ancak az sayidaki gorlismeci, calismis olduklar1 cevre-bolge
itibariyle olumsuz bir tepki almadiklarini, yadirganmadiklarini, aksine; olumlu
karsilandiklarin1 agiklamakta, buna bagli olarak her hangi bir adaptasyon sorunu
yasamadiklarint eklemektedirler. Bu durum bize, var olan algmin degismesiyle
mevcut normlarin doniigsebilecegi, kadin meslegi-erkek meslegi ayrimindaki katiligin

ortadan kalkabilecegini diisiindiirmektedir.

Yapilan goriigmelerden, toplumda okul oncesi 6gretmeninin kadin oldugu
yoniindeki genel algidan farkli olarak, 6gretmenin erkek olmasimi oldukg¢a olagan
karsilayan, yadirgamayan, bu durumdan memnun olan bir kesimin var oldugu da
anlasilmaktadir. Bu durum 6zellikle “alisilmistik™ ile ifade edilmekte 6zellikle ¢evre
ve veli profiliyle iligkilendirilmektedir. Daha 6nce ¢ocugu erkek 6gretmende okuyan

veliler ile “kozmopolit” olarak ifade edilen yerlesim yerlerinde yasayan velilerin,
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erkek okul oncesi Ogretmenlerine yaklasimlarinin olumlu oldugu goriismeciler

tarafindan ifade edilmektedir.

G3 ik atandim ben sdyle bi durum olustu o ydnden kendimi sansh hissettim tabi
gidince sansli hissettim, gidene kadar farkli bir ile farkli bir ¢cevreye, farkli bi brangtan
gitmemle alakal ister istemez seyler oldu, okul ncesisiniz. Onceden anaokul 6gretmeni
diye gegiyodu, Allahtan toplum artik bizlerle birlikte okul dncesine aligt1 hani anaokul
deyince sadece bayanmis gibi ama okul dncesi olunca biraz daha haa bu iste erkekler de
varmis tarzindan bi olumluya doniis oldu. flk giderken ister istemez bi acaba nasil bi
tepkiyle kargilasinm diye gittim atandigim okulda benden Onceki Ogretmen de
erkekmis(...)ordaki idarecilerin, 6gretmenlerin bile senden 6ncekide bi erkekti diye
sOylemesi bile bi rahatlama oldu yani $6yle diyim gittigim cevre erkek okul oncesi
Ogretmene aligkindi onun bi avantajint yasadim yani, ya erkekte okul dncesi 6gretmeni
olur mu diye bir tepki gelmedi ¢ilinkii benden Oncekide erkekmis onun avantajini
yasadim ben.(36,evli, Amasya)

G13 Veliler ¢ok destek oldular ¢ok kozmopolit bir bolge hatta erkek dgretmen var diye
hosuna gidenler oldu. Aa erkek ogretmenmis diyen hi¢ olmadi kendi yazdiran bile
olmustu hatta ¢cocuguma baba modeli olsun zaten anne modeli olarak ben iyiyim diyip
bana yazdiran bile olmustu(...)(33,evli, Samsun).

3.4.3.1.3.1.Veliler Erkek Okul Oncesi Ogretmenini Daha Basarih Buluyor

Erkek 6gretmene olumsuz alginin agirlik kazandig ifadelere ek olarak, olumlu
tepki alan, erkegin bu isi daha iyi yaptigin1 ya da yapacagini diisiinen velilerin de

oldugu goriismeci sdylemlerinden anlagilmaktadir.

G14 Bilmiyorum diger arkadaslara haksizlik olur mu ama erkek &gretmenlerin okul
oncesi 0gretmenligini daha iyi yaptigini sdyleyen velilerim bile oldu yani. Olumsuz bi
tepki almadim ben hig(31, evli, Amasya).

G3 Sinif i¢inde zorlandigim hicbisey yoktu, kendimi daha iyi de goriiyordum yani
bizzat bunu ¢alistigim farkli yerlerde de gérdiim ve bu veliler tarafindan da doniit olarak
geldi yani (36, evli, Amasya).

G20 Cok olumlu bakanlar oldu, erkek dgretmen olarak ¢ok sey katarsin diyen veliler
oldu, bu sekilde tepkiler almistim (37, evli, Amasya)

3.4.3.2.Cahsma Arkadaslari ve Yakin Cevreden Gelen Tepkiler
3.4.3.2.1.Lay Lay Lom Sizin Isiniz

Erkek Ogretmenlerin c¢alisma ortamindaki idarecilerinden mesleklerinin
degersizligine iliskin imal1 tepkiler aldiklari, alayci bir yaklagimin hissettirildigi ve
bu tepkilerin erkek Ogretmenlerin motivasyonlarint etkiledigi anlasilmaktadir.
Mesleklerine  yonelik yaklasimin  ozellikle idarecilerden ve diger erkek
ogretmenlerden geldigi belirtilmekte, erkekler arasinda meslegin kadmsiligi ve
yapilan isin ehemmiyetsizligi nedeniyle “daha az erkek™ olarak goriilmektedir.
Burada dikkat edilmesi gereken erkegin erkekten aldigi alayci tepkinin erkekler
arasinda diglanmighik hissi yaratabilecegi vurgusudur. “Erkekler cemaatinden

dislanma” olarak ifade edilen agiklamay: hatirlatan bu ifadeler erkek 6gretmenlerin
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kadin agirlikli bu alanda yasadiklarinin ifadesidir. Yapilan isin kadin isi olduguna
yonelik disiinceler isi degersizlestirmekte, bu isi yapan erkeklerin de erkekligin
gerektirdigi niteliklere erisemeyen erkek olarak one g¢ikmasina neden olmaktadir.
Meslegi geregi erkeklik hanesine bir eksi yazilan erkekler siiregte ikincil erkek
pozisyonuna diismekte ve grup disina itilmektedir. G3 numarali goriismeci,
idarecilerin erkek okul dncesi dgretmenine bakis acisinin objektif olmasimi erkek
Ogretmeni rahatlatan bir unsur olarak gdérmekte, buradaki rahatlama, erkekler
tarafindan onaylanmay1 ve gruba kabul gérmeyi igeren bir siireci isaret etmektedir.
Okul ortaminda meslegin erkeklige yakismadigi imalar ile kendi grubundan onay

alamayan erkegin diglanmislik hissini ortaya koyar.

G3 Erkek 6gretmenin okuldaki ¢aligma ortamina yani idarenin bakis acist ¢ok 6nemli.
Idarenin bakis acis1 okul oncesi erkekten de olabilir deyip objektif gozle bakiyosa o
Ogretmenleri ¢ok rahatlatiyo. Ciinkii onu anlayabiliyosunuz ama idareci ya bayan
ogretmen bekliyoduk erkek 6gretmen nerden geliyor havasini sezdiriyorsa 6gretmene o
dgretmendeki biitiin motivasyonu da alip gétiiriiyor. Idareci de erkek 6gretmen igin
olumsuz diisiinceyi seziyosan o motivasyonuetkiliyo dyle deyim (36, evli, Amasya).

G1 Sadece soyledikleri su; g¢ocuk bakicisi bir ¢ok okulda okul idarecilerinin buna
benzer bakis acilart var ne yapryorsunuz ki hoca oturup oturup gidiyorsunuz ne
yaptyorsunuz ki g¢ocuklar1 orada iki avutup gidiyorsunuz yani iki oyun oynatip
gonderiyorsunuz diyen idarecilerle bile karsilastik maalesef. Genel bakis agis1 budur
yatip yatip gidiyorsunuz diyen idarecilerle karsilastim. Ne yapiyorsunuz ki lay lay lom
sizin isiniz diyen idareciler gérdiim. Egitimin temelinin atildigi anasinifin1 laylaylom
olarak goren idarecilerimiz var.(40, evli, amasya).

G12 Tabii ki onlarda sey yaptilar nasil sdyleyeyim burun kivirarak baktilar
yakistiramadilar bence bir erkege tamamen insanlarin yetisme tarzi ve hayata bakisiyla
acistyla alakali bir sey.(42,evli, Amasya)

G19 Genel tepki anasmifi 6gretmenimi oldun sekilde alayci bir tepkiydi.(34,bekar,
Samsun).

3.4.3.2.2. Bu isi Nasil Yapiyorsunuz?

Ogretmenler, calisma arkadaslari ve yakin c¢evrelerinden gelen tepkileri
saskinlik, alayci bir yaklasim ve meslegi kiigclimseme seklinde acikliyor. Bu iste
erkeklerin olmasmna duyulan saskinlik, bu alana erkeklerin alindiginin da
bilinmedigini gostermektedir. Tirkiye genelinde erkek okul Oncesi Ogretmen
sayisinin azlig, calisma ortamlarindaki saskinlikla karsilamayr agiklamakta,
toplumun erkek Ogretmen gormeye aliskin olmadigimi da ortaya koymaktadir.
Kadinlara yonelik bu alanda kadin gérememenin sagkinligi yasanmakta ve ilk etapta
verilen tepkiler, isin disil olusu ve kiigiik yas grubuna yonelik bir brans olmasi
nedeniyle komik bulunabilmektedir. Okul oncesi 6gretmenligi i¢in kadin 6gretmen
beklentisi toplumsal kabuliin geleneksel ¢izgide bir seyir igerisinde oldugunu agikca

ortaya koymakta ve erkek d6gretmenler bu algiyla bas etmek zorunda kalmaktadir.
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G9 Ilk baslarda cok giildiiler. Ama hala bakin okul miidiiriiyiim, idareciyim orada okul
oncesi 0gretmenligini gordiigli zaman diger arkadaglar diyorlar ki erkek okul 6ncesi
ogretmeni oluyor mu? Hala yani hala. Bir siirii var erkek 6gretmen ama sagirtyorlar ben
sizde gordiim diyor mesela erkek okul 6ncesini. 45-50 yaslarindaki midiirler diyor bunu
aslinda biliyorlar ama nasil okudunuz diyorlar oluyor muymus yani ¢ok garip yani nasil
yapryorsunuz adamlarin hala kafalarina yatmiyor yani hadi idareciligi biraktin ne
yapacaksin ya yapma okul dncesi 6gretmeni mi olacaksin diyorlar(...)(38,evli, Amasya)

G18 Her gittigim yerde, her gittigim okulda sasirtyorlar, biz bayan bekliyorduk diye
yadirganiyor yani bariz bi kendini {istiin gérme seyi de var diger branglarda. Halbuki
senin yarin puani aliyorlar. Hepsini tutuyodu benim puanim ama ben tercih etmedim
atamasi yok diye onlar1..(30, evli, Amasya).

Ayrica c¢alisma ortaminda okul oncesi 6gretmenine yonelik algi meslegin bir
kadin tarafindan yapilacagi kurgusunu saglamlastiriyor dyle ki 6gretmenler tayinleri
¢ikmadan once gidecekleri okullarda branslarindan dolay: kadin 6gretmen gelecegi

beklentilerini de ifade ederek karsilasilan saskinligi soyle ifade ediyor;

G6 Gittigimde smifci bi arkadas vardi, ne kadar sanssizim dedi beni gordiigiinde oda bi
bayan bekliyomus hevesle bekardi. Ilging bi animiz oldu, sansina kiis dedim yani (38,
evli, Amasya)

G14 Cogu evlenmek isteyen bekar erkek 6gretmenler sok yasadi mesela. Hatta ilgeye ii¢
tane okul Oncesi 0gretmeni bekleniyodu {icii de erkek geldi iiciimiizde ayni siniftan
atanen kisilerdik iste iiciimiizde ayni ilgeye gelince tabi erkek d6gretmen arkadaslar da bi
hayal kirikligi oldu(31, evli, Amasya)

G12ilk gittigim okulda bekar 6gretmenler var erkek, okul dncesi dgretmeni gelecek
diye beklerken hani belki evleniriz diye kafamiza uygun olursa hani sonra beni goriince
herkes dumur olmustu( 42, evli, Amasya).

3.4.3.3. Cocuk Bakicis1 mi1 Oldun?

Kamusal/6zel ayrimi ile belirginlesen is ve sorumluluklar, kadin isi ve erkek isi
olarak ayrigmakta, duygusal emek baglaminda degerlendirilen kadin isleri degersiz
gorilmekte ve kiigiimsenmektedir. Yapilan islere atfedilen deger, isi yapan kisinin
cinsiyeti dogrultusunda tayin edilmektedir. Ancak belirgin kadin islerine dahil olan
erkekler de, bu alanlardaki kadmlar gibi yaptiklar1 is dolayisiyla toplum tarafindan
yargilanmakta ve elestirilmektedir. Kiicliik c¢ocuklarin bakimi ve egitimi aile
icerisinde kadinlarin sorumluluk alanma girmektedir. Cocuk bakim ve egitiminin
kamusal alanda da kadinlar tarafindan yerine getirilmesine yonelik algi, bu algiyla
ters diisen erkekleri de baski altina almaktadir. Erkek okul oncesi dgretmenlerinin
arkadas cevreleri ve yakinlar tarafindan olumsuz algilanigi, toplumun genel
kabuliiniin ataerkil ideolojiye ickin oldugunun bir gostergesidir. Erkek ogretmenler
cogunlukla alayci bir tepkiyle karsilastiklarini, kendilerine burun kivrilarak
bakildigini, ¢ocuk bakicisi-dadi muamelesi yapildigini, komik bulunduklarini ve

dalga konusu olduklarini ifade etmektedir.
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G13 Matematikgi kiz arkadasim varken evlenmek istemedi, bi Ingilizce dgretmeni
matematik Ogretmeni kadin, okul Onceci erkekle evlenmek istemeyebiliyo ¢iinki
toplumsal baski hissediyo iistiinde. Arkadasim sirf bu sebepten iiniversitede 0gretim
gorevlisi oldu, dalga gecmisler, iyi ¢ocuklari da kocan biiyiitiir diye bu kisiyle (33, evli,
Samsun).

G18 Tabi oluyodu yakin ¢evre yeni tanistigin insanlar ¢ocuklara mi1 bakiyon falan bir
siirii bask1 vardi yani( 30, evli, Amasya)

G9 Ik baslarda hep bdyle sey vardi birak allahim seversen etek mi giyeceksin hesabryd1
kendi arkadas ¢cevrem (38, evli, Amasya)

G17 Aaa erkek miydi, erkekti. Bazen dalga konusu olabiliyosun, ¢ocuk mu avuttun
falan gibisinden (27, bekar, Amasya)

G11 Erkek i¢in uygun olmadigini hem disiiniip hem de acikga ifade ettiler (31, bekar,
samsun).

G10 Komik bulanlar vardi (30, bekar, Samsun).

3.4.3.4. Mahalle Baskisi

Sosyal bir varlik olan insan, toplumsal normlara aykir1 bir durum igerisinde
toplumsal baskiy1 yogun sekilde hissedecektir. Hegemonik erkeklik erkegi ‘calisan,
para kazanan erkek’ olarak nitelemekte, bu baglamda erkekler bir is sahibi olabilmek
adina kadin agirlikli bir alana yonelmektedir. Ancak hegemonik erkeklik degerleri,
erkeklere ‘kadinsi is’lerden uzak durmalarini da 6giitlemektedir. Boyle bir ikilem
icerisinde kalan erkek okul oOncesi Ogretmenleri meslege bagsladiklarinda ve
baslamadan hemen onceki hislerini yogun kaygi, endise ve korkularla iliskili olarak
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin kaygi ve korkulari, ise yeni baglayan herhangi bir
meslek grubundan kisinin yasayacagi adaptasyon siireci ve deneyime iligkin olmakla
birlikte, en biiyiikk endise; cinsiyetlerinden dolayr kabullenilmeme ve yargilanma

olmaktadir.

Yapilan isin feminen bir is olarak degerlendirilmesi nedeniyle erkekler genel
olarak yadirganmaktadir. Bu yadirganma oOgretmenlerin siirekli olarak verilecek
olumsuz tepkilere kars1 bir savunma halinde olmalariyla sonuglanmakta, bir anlamda

mabhalle baskis1 yogun olarak hissedilmektedir.

G18 Valla ben boliimiimden ¢ok memnundum ¢ok iyiydi ama ger¢ekten ¢ok mahalle
baskis1 var erkek olarak. Ya iste kimse soylemiyo ama hissettiriyolar yani bu bayan isi
bayan meslegi halbuki 6yle degil ilk basinda da sinif dgretmenleri hep bayand: daha
sonradan erkekler girdi isin ig¢ine simdide ayn1 dyle zamanla ¢ogalir bu sey azalir ama
bu ¢ocuk bakicilig1 degil gocuk bakiciligr géziiyle bakiyolar o yiizden oluyo bu bask1 ya
Ogretmensin ya 6gretmen goziiyle bakmiyolar.(30,evli, Amasya)

G9 Bir kere kafadan yenik bagliyorsunuz her seye (38,evli, Amasya)

G12(...)bu isi ne kadar yaparsaniz yapin toplumun bakis acist sizi ¢ok etkiliyor her
seferinde birilerine bir seyler ispatlamaya calismak simdi sdyle diisiincekler boyle
diistincekler su sikinti olurmu bu sikinti olurmu bayanlarin diisiinmedigi seyleri siz
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diigiiniiyorsunuz yani burada ¢ok bariz bir pozitif ayrimcilik yapiliyo. Bayanlara has
gibi gorildiigii icin bu meslek bence dezavantaji daha fazla(...)(42, evli, Amasya)

Yasanan toplumsal baskinin azalmasi ve ortadan kalkmasi alandaki erkek
sayisinin artigina baglanmaktadir. Son yillardaki erkek sayisindaki artisa ragmen
okul Oncesi 6gretmenligi glinlimiizde hala kadin agirlikli bir meslektir. Kadin sayisi
erkek sayisinin neredeyse 18 kat fazlasidir. Alandaki kadin oran1 meslegin bir kadin
meslegi olarak gecerliligini korudugunu gostermektedir. Bu alandaki erkekler ise
sayisal oranlarin birbirine yaklagmasi ile meslegin cinsiyet temelinde yapilanmasinin
Oniline gecilebilecegini diisiinmektedir. Erkek sayisinin artisi ile toplumsal algilarin
degisecegi ve okul oncesi 6gretmeninin erkeklerden de olabilecegi fikrinin gecerlik
kazanacagi disiliniilmektedir. Algilarin degismesi sayisal ¢ogunluga baglanmakta

erkeklerin bu alana girigleri de ¢ogunlugu saglama adina istenmektedir.

G19 Erkek sayisi tabii ki artmal1 sebebi de 6n yargilardan artik kurtulmamiz i¢in. Soyle
ki toplumda ¢ogunlugun yaptigi dogrudur diisiincesi oldugu i¢in say1 artarsa belki bakisg
acis1 da degisir (34,bekar, Samsun).

G17 Erkek o6gretmen ne kadar ¢ok olursa o kadar iyi. Sayimiz artmali en azindan
toplumdaki algiy1 degistirir mesela hemsirler var onlara da soruyorlardir, onlarin da ¢ok
benzerdir problemleri (27,bekar, Amasya).

3.4.4. Meslegi Erillestirme Stratejileri

Bu bolimde erkek okul oOncesi Ogretmenlerinin meslegi erillestirmede

basvurduklar1 kavram ve yaklagimlar irdelenmektedir.

3.4.4.1. Yonetim ve Erillik
3.4.4.1.1. Milli Egitim Erkek Yonetici Istiyor

Gortisme grubunun yarisindan fazlasi
(01,93,97,09,912,914,915,917,918,919,020,921) bir donem idarecilik yapmis ya da
halen yapmakta olanlardan olusmaktadir. Idarecilik planlarinda cevrenin erkek
Ogretmenlere bakis agisi, toplumdaki olumsuz algi ve kiigiik cocuklarla ¢aligmanin
zorlugu gibi nedenler etkili olmaktadir. Goriismecilerin hegemonik erkeklikle
O0gretmen olarak kurmadiklar1 bagi idareci olarak kurduklart goriilmekte, idare ve
yonetimin bu bagin kurulmasinda oldukga islevsel oldugu anlasilmaktadir. Zitliklar
iistlinliikler ve hiyerarsi iceren toplumsal cinsiyet rejimi, kadin agirlikli bir alanda
erkege erillikle bag kurma olanagi tanimaktadir. Nitekim yonetim erkek kimligi ile

ortiismekte, yonetmek erkege 6zgii bir beceri olarak tanimlanmaktadir.
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Erkeklerin ¢ogu ise alim ve terfilerde kadin egemen mesleklerde erkek olmak
seklindeki azinlik durumlarini bir avantaj olarak algilamaktadir. Bircok durumda, bir
alanda ne kadar ¢ok kadin egemenligi varsa erkeklerin tercih edilme sikligi o kadar
belirgin olmaktadir. Bu yoneltme, bu mesleklerde kadinlara 6zgli uzmanlik
alanlarindan erkekleri uzaklastirabilmektedir. Bu siiregte erkekler etkili bir sekilde
iist kademelere itilmektedirler. Erkekler i¢in daha uygun calisma alanlar1 olarak
gorilen uzmanlik alanlar1 ayn1 zamanda en prestijli ve daha iyi maagh olma
egilimindedir. Ustelik yonetim kademesini diistinmek konusunda
cesaretlendirildiklerini, yonetici, denetici tipi pozisyonlar1 digiinmeleri konusunda
baz1 tesfik edici sOylemler, destekler aldiklarini ifade etmektedirler. Yani sinifta
kalmaya olan ilgilerine ragmen yonetim yoniinde itildiklerini belirtmektedirler. Bu
yonlendirmenin etkisi, erkek egemen mesleklerde kadinlarin yasadiginin tersidir.
Arastirmacilar bir¢gok kadmin Orgiitsel ve profesyonel hiyerarsilerde ilerleme
cabalarinda ‘cam tavan’ ile karsilastiklarin1 bildirmektedir. Cam tavanin aksine
goriigiilen erkeklerin bircogu bir tiir ‘cam asansor’ ile karsilagsmaktadirlar.
Gortisiilenlerin  gayri resmi yonlendirmelerle erkek tanimli maskiilen noktalara
yonlendirildiklerini ifade etmektedirler. Erkeklik motivasyonlar1 daha yiiksek
profesyonel pozisyonlara ilerlemelerinde rol oynamaktadir. Birgok erkek igin
mesleklerinin kadin egemen alanlarindan ayrilmak kendi maskiilenlikleri ile ilgili
icsel catismalar1 ¢ozmeleri admma da bir arag¢ olmakta, eril degerlerle
yakinlasmaktadirlar. Diger bir ifadeyle meslek kimligi ile erkeklik kimligi

uzlastirilmaktadir.

Erkek agirlikli mesleklerde kadinlara uygulanan cam tavan ve mobbinge
karsin, kadin agirlikli mesleklerde erkeklerin hizli ylikselme, idarecilik gibi pek ¢cok
avantaji oldugu bilinmektedir. Ogrencilik yillarindan itibaren baslayan avantaj,
goreve baslanmasiyla daha da belirginlesmekte; bagli olunan kurumlarin st
yonetimleri tarafindan da (milli egitim miidirliikleri) yonetim ve idare konularinda

erkeklere Oncelik verilmesi (erkeklerin tercih edildigi) edinilen bilgiler arasindadir.

G9 Kesinlikle 6n yargiyla yaklasiyorlar, idareci olmamda en biiyiik etken bu, ¢evrenin
baskis1 ve kendi diislincelerin birlesiyor ve idarecilige dogru itiliyorsunuz ki bunu milli
egitimde istiyor sizden. Idareci olun diye o konuda yetisin diye istiyorlar yani.(38, evli,
Amasya).

G13 Gorev hayatinda avantaj olarak farkliligin getirdigi seyler oldu bu tarz seylerde 6ne
¢iktim mesela egitmen ariyolardi milli egitim daha 3 aylikken formatdr yaptilar niye
ben dedigimde ya biz kadinlarin kaprisinden biktik bu iste dediler. Kadin roliiyle, bu
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benim esim i¢in de gegerli, dogumu seyi belli yaglarda herhangi bir seyi is hayatina
yanstyabiliyo kadimn. (33,evli, Samsun)

G1 Milli egitimin erkekleri idareci yapmak gibi bir istegi de oluyor tabi. Cevredeki
insanlar erkeksin idareci ol ne yapacaksin ¢ocuklarla ugrasma vs buna benzer seyler
soyleniyor.(40, evli, Amasya)

G7 Soyle diistiniin, benim arkadaglarimdan (iiniversitede 200kiz 80 erkek vardi) su an
da belki de 5 kisi 10 kisi yoktur Ogretmenlik yapan, okul midiirli, sube miidiirii,
miifettis olan var, akademisyen olan var, evet ¢ok var. Ya biiyiik bi ¢ogunlugu okul
miidiiri su anda alanda benim bildigim. 5 kisi falan var mudir 6gretmen kalan
bilmiyorum.(39,evli, Samsun)

3.4.4.1.2. Mecburen Yoneticilik Idarecilige itiliyoruz

Ogretmenlerin bir kismi idareciligi ¢evrenin bakis acisindan kurtulma yolu
olarak gormekte, idarecilige yonelislerini bir mecburiyet olarak algilamaktadir. Agir
sorumluluklara ragmen idarecilik, toplumun olumsuz bakis agisindan kagis alani
olarak degerlendirilmektedir. Burada idealize edilen erkekligin yalnizca kadinlarin
degil erkekler tizerinde olusturdugu baskinin negatif sonuglar1 da dikkat gekmektedir.
Erkeklik algis1 erkekleri de baski altina almakta, olumsuz yasantilarin nedeni olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

G12 Bizim okulun yillik cirosu 750 bin lira yani bir trilyona yakin bu okulun yillik
cirosu. Biitiin ihale iglerini siz yapiyorsunuz, altina imza atmadiginiz hi¢ birgey yok. O
kadar ¢ok sorumlulugunuz var ki 6lseniz bile gocuklarinizi ilgilendiriyo bu isler yani hig
bu acgidan yapilabilecek is degil. O yiizden ben c¢okta severek ve isteyerek illa idareci
olayim degil bu bakis agisindan dolayr zorlugundan dolay:r kagmak i¢in anaokulunda
idareciyim demek Oniinii kesebiliyo insanlarin vereceginiz cevap. Biraz daha bakis
acisini rahatlatiyo idarecilik.(42, evli, Amasya)

G14 Erkek okul oncesi dgretmeni olmak zor. O rolden kaginmak i¢in idareci olma
yoluna gidiyor olabiliriz. Kendi roliinii degistirmek istemesi agisindan tabi. Bagka
mesleklere, alanlara ya da idarecilige mecburen itiliyoruz.(31, evli, Amasya)

G15 Yoneticilik deneyimim var zaten idarecilik yoneticilik uygundu bana da isterdim
isterim yani ¢ok tabi.¢ veliler ¢cevre tarafindan bir olumsuzluk olursa tabi kagacak yer
ararsin, o zaman da idarecilik kagis noktasi olabilir diisiiniince (36, evli, Amasya).

3.4.4.1.3. Kadin, Kadin Yéneticiyi Istemiyor

Kadinlarin da yonetimde erkekleri desteklemeleri, eril goriisiin yonetim ile
erkekligi bagdastiran anlayisinin benimsendigini ortaya koymaktadir. Kadinlarin
yonetime mesafeli duruglarinin arkasinda aile i¢i rollerin aksatilmasi kaygis1 da
bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyetin kadinlar1 yonetimden uzak tutan anlayiginin,
hem kadinlar hem de erkekler tarafindan igsellestirilmesi, erkeklerin hizli
yiikselmesine imkan saglamakta ve erkekleri avantajli kilmaktadir. Ayrica kadin
agirlikli mesleklerde erkeklerin erkeklikle iliskili alanlarda yogunlagmalarini ifade
eden “erkeklik adalar1” erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin

idarecilik yapmasinda hegemonik erkeklik degerlerinin etkisini gdstermektedir.
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Kadin agirliklt bir meslege yonelim onemli erkeklik bileseni olan is kaygisiyla
yapilmakta, silirecte ise hegemonik erkeklikle iligki, erkeksi alanlara yaklagarak
kurulmaktadir. Ote yandan bazi goriismecilerden edinilen; kadinlarin idareci olarak
baska bir kadini istemedikleri yoniindeki bilgiler, kadinlar arasinda “kralice ar1

sendromu” olarak adlandirilan durumun da s6z konusu oldugunu gostermektedir.

G1 Bayanlar idareci olmak istemiyor okul dncesinde. Ciinkii hep bayanlar ¢alisiyor hep
bayan olan yerde de sikintilar oluyor. Ciinkii bayanlar biraz daha kaprisli. Ozellikle
anaokullarinda 10 tane bayan vardir higbiri birbirini gekemez bir araya geldikleri zaman
yiizlerine giilerek konusurlar arkasini dondiigii zaman hemen birbirlerini ¢ekistirirler. O
onu elestirir, o onu elestirir, o onun etkinligini begenmez, o onun yaptig1 faaliyeti
begenmez, o onun ¢ocuga yaklagimini begenmez onun i¢in bayanlar genelde idareci
olmak istemez. Onun igin erkeklere derler ki seni burada idareci yapalim denir olur
yani.(40, evli, Amasya)

G7 Idareci olmam okuldaki bayan dgretmenlerin istegiydi. Bayan bi miidiir gelmesin
biz seni istiyoruz falan diye isteklerini dile getirmislerdi biz de olmustuk o zaman.(39,
evli, Samsun)

G12 Kadm galigma arkadaglarindan destek aldim, sen ol, sen yap, sen daha iyi yaparsin.
Kadinlarda boyle bir sey var. Adaletli davranirsin, bunu ¢ok duydum ben. Kadin kadin
yoneticiyi istemiyor. Dedigim gibi burada bir ego devreye giriyor. Ben hepsinden
gozlemledigim de buydu. Mesela benim miidiir olmami ¢ok istiyorlardi. Belki ilerde
oluruz o ayrt mevzu da kadinlar kesinlikle kadin idareci istemiyor( 42, evli, Amasya).

3.4.4.2. Basari ve Erillik
3.4.4.2.1. Erkekler Daha Basarih

Erkeklerin kadin egemen alanlarda hegemonik erkeklik ile olan uzakliklarina
iliskin igsel gatigmalarini ¢6ziimlemede “erkeksi” niteliklerini gelistirdikleri, daha
kabul edilebilir uzmanliklara yoneldikleri, dahasi basari, rekabet, hirs gibi eril
kavramlar aracilifiyla hiyerarside kadinlara karsi iist noktalar1 elde ettikleri
diisiiniilmektedir. Meslegin c¢ok uzun yillardir kadinlar tarafindan yapilmasi
nedeniyle isin kadinlar tarafindan daha iyi yapildigi gibi bir algiyla bas etmek
zorunda kalindig1 ifade edilmekte ve bu noktada her konuda kadindan iistiin olma
iddias1 nedeniyle erkek ogretmenlerin yaptiklart ise ciddi anlamda asildiklar1 ve
basariya odaklandiklar1 goriilmektedir. Meslekteki basariyla birlikte toplum algisinin

degismesi ve toplumsal kabul beklenmektedir.

G1 Erkeklerin bu isi bayanlardan daha iyi yaptigini disiinenlerden biriyim. Niye?
Bayanlar kadin olduklar igin ya biz zaten kadiniz, anneyiz, bu isi zaten iyi yapariz
diisiincesiyle kadinlarin biraz daha isi hafife aldiklarini, erkeklerin de aman erkek
Ogretmene verdi de ¢cocugumuz geri kaldi demesinler diye erkek dgretmenlerin biraz
daha fazla ¢aba gosterdigini diigiiniiyorum. Yani kadinlarin zaten bu bizim isimiz, zaten
bakiyoruz ha evde 1 taneye bakmisiz ha burada 10 taneye bakmisiz gibi biraz daha
hafife aldig1 kanaatindeyim. Toplum biz erkek 6gretmene verdik erkek 6gretmen bu isi
yapamiyormus niye buraya erkek ogretmen vermisler demesin diye erkeklerin daha
fazla ¢aba gosterdigini ve bunda da basarili olduklarini diisinen biriyim.(40, evli,
Amasya)
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G12 Kendimizi birilerine ispat etmek i¢in bir savunmadasin. Bir sey oldugu zaman
sanki nasil deyim ¢ok daha iyi yapiyomusuz gibi bi savunmaya gegiyosun, karsi tarafa
kendini ispatlamaya c¢alisiyosun. Toplum On yargisimi kirmak icin biraz daha
zorlantyoruz ugrasiyoruz. Hani yani su denmesin, erkekti yapamadi. Hirs basartyr da
getiriyo. Su anda mesela benim yaptirdigim etkinliklere falan arkadaslar sey diyo ¢ok
abartiyon haa. Bunun altinda yatan sey bu diirtii kesinlikle ondan yapryoruz ¢cogunlukla
bence... Benim sarki 6gretmen teknigim de digerlerinden farklidir, cok farkli daha
bagarili oldugumu iddia edebilirim. Bir ¢ocuga bir sene icerisinde rahatlikla 70 tane
sarki 6gretebiliyorum. Bunun rekorunu da yaptik hatta.(42, evli, Amasya)

3.4.4.2.2. Erkekler Daha Profesyonel

Uzmanlik, yetkinlik, profesyonellik sdylemleri ya da iddialari, kadin egemen
mesleklerde erkeklerin gelistirdikleri erillestirme stratejilerinden biri olarak
degerlendirilmektedir. Yapilan isin kim tarafindan yapildigi isin niteliklerini
belirleme noktasinda belirleyici olmaktadir. Profesyonel bir is erkekler tarafindan

yapilan istir, kadinlar duygusal yapilar1 nedeniyle anactir ve is uzmanlik gerektirmez.

Gl4 Erkek olmanin en biiyilk avantaji daha profesyonel olmak bi nebze kadin
meslektaslarimiz  duygularint igine karigtirtyolar hele bide evli ve ¢ocukluysa
ogrencilerine daha ¢ok cocugu gibi yani bdyle sey gibi biraz anne kaz pesinde dolagan
yavru kazlar gibi oluyo yani biraz. Ondan dolay:1 da toplumun bakis acist dyle aslinda.
Onlar 6yle davrandigi i¢in 6yle en biiyiik avantaji bu(...)(31,evli, Amasya)

G16 Avantaji belki velilerle ¢ok yiiz g6z olmuyorsunuz. Cocuklari igin sizden bakim
ihtiyaglarini istemiyorlar ¢ilinkii erkek oldugunuz i¢in sizi egitimci olarak kabul etmeleri
daha rahat oluyor. Kolay kolay hesap soramiyorlar sorsalar bile size soramiyorlar kendi
i¢lerinde belki ama size gelip de benim ¢ocuguma neden boyle yaptin hi¢ nerdeyse 10
yildir karsilagmadim yani. Cekiniyorlar belki iyi bir sey degildir ama en azindan diger
okul dncesi bayan dgretmenleri de 6gretmen figiirii olarak kabullenmeleri ¢ocugunun
bakicistymis gibi algilamamalari bizim gibi erkek Ogretmenlere davranig sekilleri
sayesinde onlara da o sekilde yaklagsmaya baslayabilirler o yonden erkek dgretmenlerin
olmasi da onlar( bayan 6gretmenler) agisindan da iyi yani.(32,evli, Amasya)

G20 Erkek olmanin avantaji hani daha ¢ok kendi agimdan sdyleyim ¢ocuklarin biligsel
yoniine hitap ettim ben yani sanatsal degil de daha ¢ok bilissel yonlerine hitap ettigimi
diisiniiyorum. Bayanlarin biraz daha sosyal ve sanatsal yonlere hitap ettigimi
diistiniiyorum(...)(37,evli, Amasya)

Kadindan ev igerisinde duygusal, anag, sevecen olmasi ve annelik roliinii
yapmas1 beklenirken, ayn1 nitelikler ve annelik rolii caligma hayatinda kadin i¢in bir
dezavantaja donlismektedir. Kamusal alan erkeksi degerleri igerirken, kadinsi
degerleri dislamakta, bu degerleri ile kadin basarisiz olarak degerlendirilmektedir.
Feminen bir is kadinsiligir dislayan bir anlayisla profesyonellige evrilmekte ve bu
sekilde erkekler hegemonik erkeklik degerleriyle kendilerini 6n plana
cikarabilmektedir. Yapilan is baglaminda cinsiyete dayanan bir ayrimla, duygusallik
ve bakim daha ¢ok kadinlara, bilimsellik ve profesyonellik ise erkeklere

atfedilmektedir.
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G13 Kadinlar evdeki her tiirlii durumu sinif ortamina yansitabilecek seyde erkeklerin bu
konuda daha rahat oldugunu diisiiniyorum. Kadinin evde surati diisiikse o kapidan
girdiginde de diisilk devam ediyo genelde ben esimle ¢ok sert kavga ettigimizde de
unutmusumdur aklima gelmemistir bu tarz seyler daha rahat atlatabiliyo sonra kadinlar
daha annevari davranabiliyo. Benim tercih edilme nedenim, belki ¢ocuklara 6zgiiven
astladigimi soylerler ve bu 6zgiivenin altinda ¢ok ana¢ davranmamamin etkisi var.
Arkadas mesela, ¢ocuk ayakkabiy1r giyemiyo zorluyoki giysin hayir dedim o onun
sorumlulugu montunu giydirmem ayakkabisini giydirmem derim arkadaglarindan destek
al derim. Anaglik yok, o annelik giidiisii yok ya ben bunun avantaj oldugunu
diistiniiyorum.(33,evli, Samsun)

Ayrica alandaki erkek sayisinin artmasiyla meslegin profesyonel bir meslek olarak
tanimlanmasiin kolaylasacagi diisiiniilmekte, bu degisim ve profesyonellik ig¢in

sayisal artis gerekli goriilmektedir.

G8 Erkek sayisi kesinlikle artmali ¢linkli erkekler bu isi daha profesyonel yapar diye
diistiniiyorum(32,bekar, Samsun)

G14 Bu alana en biiyiik katkisi profesyonellik olur erkek sayisinin artmasimin. Isi biraz
daha bakiciliktan ¢gikartmak olur (31,evli, Amasya).

3.4.4.2.3. Ev ici Rollerden Muafiyet Erkegi Basariya Tastyor

Ogretmenlerin cinsiyetleri dolayisiyla yasadiklar1 avantajlardan birisi “ikincil
vardiya”dan (Hochschild ve Machung, 2012) muaf olmalarina iligkindir. Calisma
saatleri disinda aile i¢i rollerde sorumluluk almayan erkekler, bu zamanlarini
kendilerini gelistirmek, aragtirmak ve mesleki gelisim icin kullandiklarini ifade
etmektedir. Ayni isi yapan erkekten farkli olarak kadin; is yerinde harcadigi mesai
disinda ev igerisinde de annelik ve ev kadinligi ile ilgili pek ¢cok sorumlulugu yerine
getirmekte ve bu noktada dezavantajli duruma diismektedir. Erkeklerin kadin
agirlikli islerde hizli yiikselmeleri ve basarili olmalar1 “ikincil vardiya”dan muaf
olmalari ile yakindan iligkili goriinmektedir. Erkegin aile i¢i rollerden muaf olmasi
ve evde daha az sorumlulugunun olmasi, kendini gelistirmesi ve kadinlardan daha
basarili olmanmn Oniinii a¢makta ve bu durum erkekler tarafindan da
dillendirilmektedir. Ev icerisinde daha az sorumluluk alinarak kullanilan erkeklik
avantaji, ig ortamina da aktarilmakta buradaki avantaj is ortamin1 kapsayacak sekilde
genisletilmektedir. Bagka bir ifadeyle erkekligin evde baslayan avantaji iste de

devam etmekte, erkegi yukar1 ¢gekebilmektedir.

G14 Okul dis1 faaliyetlere zaman ayirmak yani ders dis1 faaliyetlere zaman ayirmak ¢ok
daha avantajli bizim i¢in yani kadin Ogretmenlerin gidemedigi yerler 6grencilerle
beraber sosyal etkinliklere katilmak alan gezileri gibi mesela beraber piknige gitmek
gibi yani aile ziyaretlerinde de ¢ok daha avantajli erkek 6gretmen olmak. Daha ¢ok
vaktin oldugu icin daha ¢ok aileye gidebiliyosun. Yemek, temizlik, bebek bakimi vs
olmadigi ve bos vakit ¢ok oldugu icin okul disina tasiyabilirsiniz isinizi rahat
rahat.(31,evli, Amasya)
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G9 Ben eve geldigim zaman oturup o ¢ocuklarin tek tek otobiyografisini
yapabiliyordum. Hangi ¢ocugum nerden ne istiyor benden ¢iinkii baska isim yok. Bayan
ogretmenler icin sdyliiyorum sorumluluklari ¢ok, 1 de eve gidiyor oturacak ¢cocugu var
ev isi var, es var ya ben simdi eve geliyorum esim sagolsun daha rahattim kendime 6zel
bir odam vardi oraya ge¢iyordum o ¢ocukla avunurken ben arastirma
yaptyordum(...)(38,evli, Amasya)

3.4.4.3. Erillik ve Erk

3.4.4.3.1. Erkeklik: Baba Rolii

Toplumda 6zellikle son yillarda artan bosanma oranlarinin ve buna ek olarak
geleneksel olarak ev icinde ¢ocuk bakimi ve egitimiyle ilgili kisinin anne olmasinin
okul 6ncesi donemde erkek 6gretmenleri rol model olarak bir adim 6ne ¢ikardig
diisiiniilmektedir. Ayrica baba roliiyle iliskili olarak erkek dgretmenin otorite olarak
algilanmasi kolaylasmakta ve bu algi erkek 6gretmenleri sinif yonetimi konusunda
desteklemektedir. Baba roliine iliskin agiklamalarla erkek Ogretmenlerin kadin
egemen bir alanda cinsel kimliklerini 6n plana ¢ikarmaya calistiklar1 ve dnemine
degindikleri goriilmektedir. Erkek ogretmenler erkekligin babalik iizerinden elde
ettigi eril avantajlara baba roli iizerinden erismeye calismakta, hiyerarsik olguyu

somutlastirma yoluna gitmektedir.

G1 Ozellikle bosanmis ailelerde baba yoksa evde ¢ocuk anneyle kaliyorsa ¢ocuk bir
nevi babanin eksikligini erkek ogretmenle gidermeye calisiyor. Ge¢mis yillarda Gyle
6grencilerim vardi. Geliyor size baba gibi sariliyor siz onun bagini oksadiginiz zaman
daha fazla memnun kaliyor ¢ocuk bir nevi baba eksikligini de orada tamamliyor. Evde
baba yok anneyle dede ya da nineyle kaliyor kii¢iik yasta da bir erkek 6gretmen goriince
eger biraz da aligtiysa erkek 6gretmene onu bir baba gibi gérmeye basliyor. Ben ¢iinkii
birebir o tiir 6grencilerle karsilastim(40,evli, Amasya)

G11Ben babalik staji1 olarak olumlu bir yakistirma yapiyorum.(31,bekar, Samsun)

G5Bizim toplumda soyle bir sey var, kim ne derse desin babalar g¢ocuklariyla
ilgilenmiyor. Is yogunlugu, erken ise gitme, ge¢ gelme. Erkek okul dncesi 6gretmeni
sayesinde baba sevgisini, sefkatini yasiyorlar. 4-5 yaslarinda ki ¢ocuklarin babalarini
dilinden hi¢ diigiirmemesi lazimken hi¢ bahsetmiyorlar. Ciinkii gérmiiyorlar ya da hig
yoktur. Anneyi goriir, babaanneyi goriir, Ogretmeni goriir. O yiizden ¢ok
seviyorlar.(34,evli, Amasya)

G12Calisan anne babalarin ¢ok oldugu bir ortamda anne ¢ocuklarina zaman ayiriyor
ama babalar kesinlikle ¢ocuklarina zaman ayiramiyorlar. Burada bu yas ¢ocuklarinin
bize kars1 bakig acisinin ve sevgiyle yaklagmasinin en biiyiik etkenlerinden bir tanesi
¢ocuga anne babanin yeterince zaman ayirmamasi. Kiz olsun erkek olsun bir babayla
vakit gegirmenin hazzini bizde yasiyorlar. Evdeki baba eksikligi, baba roliiniin tam
olarak oturmamasindan kaynakli. Velilerimin hepsi ¢aligsan anne baba oldugu i¢in gece
mesaileri, nobetti suydu buydu c¢ocuklarma ¢ok zaman ayirdiklarimi  ben
diigiinmiiyorum. Erkekler bundan dolay1 yapmali bu isi kesinlikle(42, evli, Amasya).

G15 Egitimde kadin m1 erkek mi derseniz ya da kii¢iik yaslarda anasinifi 6gretmeni
bayan olursa daha basarili olur denir ya, o su an gegerli degil degisiyo artik. Anne
babas1 ayr1 olanlar var, kanun geregi annede kaliyo ¢cocuk resit olana kadar velilerim var
mesela her yil sinifimda bir tane oluyor bir ve ya iki tane oluyo ana baba ayr1, baba yok
uzakta goriisiiyo onun i¢in o aradaki seyi kapatmak i¢in o amagla erkek 6gretmen tercih
ediyoruz, edilmeli (36, evli, Amasya).
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3.4.4.3.2. Erkeklik: Otorite ve Stmif Yonetimi

Erkeklerin kadin agirlikli islerde yasadiklar1 sorunlar, karsilastiklar: 6n yargilar
kadar, kadin meslektaslarindan daha avantajli olduklar1 durumlar da s6z konusudur.
Ozellikle baba figiirii olarak elde ettikleri avantajla erkeklik otoritelerini ¢alisma
ortaminda da kurma erkeklerin siklikla bahsettigi bir durumdur. Goriismeciler
sOylemlerini kadinlarin duygusal ve zayif, erkeklerin gii¢lii ve sert olduklarina dair
kanilara dayandirmakta ve smif igerisindeki avantajlarini da cogunlukla erkeklikle
iligkili sekilde disiplin, otorite ve kontrol baglaminda acgiklamaktadir. Erkek
ogretmenler smif igerisinde kadin 6gretmenlerden farkli olarak sinif hakimiyetinde
basarili olduklarini, bunu da evdeki baba rolii nedeniyle kendilerinin de kolaylikla
otorite olarak kabullenilmelerine baglamaktadir.Disiplin ve otoritenin temsili olarak
On plana ¢ikan erkek okul oncesi 6gretmenlerin yasadiklarin avantajlarin hegemonik

erkeklikle iligkili olarak ortaya ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir.

Gortigiilen  6gretmenlerin  tamamina yakini erkeklerin  sinif  yOdnetimi
becerilerinin kadinlardan daha 1yi oldugunu ifade etmekte ve bunu cinsiyet olgusuyla
aciklamaktadir. Ogretmenlerin simf igerisinde yasadiklar1 avantajlarin erkeklikle
iligkilendirilen disiplin, hakimiyet konulariyla ilgili oldugu dikkat cekmektedir.
Geleneksel ideolojinin yonetim ve erkeklik arasinda kurdugu gii¢lii baga ve sdyleme
erkek Ogretmenler tarafindan siklikla yaslanildigr ve altiin ¢izildigi ifadelerden

anlasilmaktadir.

G17 Bence smif yonetme konusunda erkek oOgretmenlerin biraz daha yetenekli
oldugunu soyliiyolar, bence de Oyle ¢linkii, bilmiyorum kadinlar biraz daha annelik
diirtiisiiyle herhalde biraz daha nazik mi davraniyolar deyim ne deyim hani biraz da yas
kiigiik oldugu zaman sonugta 4-5 yas o yonden avantajli bence(...)(27,bekar, Amasya)

G3 Disiplin konusunda okul 6ncesinde 6zellikle ben birinci siraya onu koyarim. Baba
figiirli, rol model olma ve kendimden de ¢ikarabilirim daha disiplinli. Cekiniyolar
demeyelim de daha gabuk oturtuyo gibi geliyo erkek dgretmen(...)(36,evli, Amasya)

G7 (...)anaokullarinda 5 tane ya da 10 tane bayan Oretmen varken 1 tane erkek
O0gretmen olmasi bazen denemekte istiyo olabilirler karsidakiler, hadi erkek 6gretmene
verelim bakalim biraz daha disiplinlidir diye(...)(39,evli, Samsun)

3.4.4.4. Hareketli Etkinliklerle Fiziksel Giiciin Oncelenmesi

Erkek sporlari, erkekligin bedensel aktivite ve islevler iizerinden aktarildigi,
onemli bir baglanti olarak goriilmekte (sporsal faaliyetler) erkek giicii ve

dayanikliligin1 temsil eden bir alana dontismektedir (Howson, 2004:50)
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Sancar’da (2013:252-258), beden ve spor iliskisinin erkeklik kimliginin
sekillendirilmesindeki kritik 6nemime ve hegemonik erkekligin yeniden {iiretimi
noktasindaki katkiya dikkat ¢gekmektedir.Erkek 6gretmenlerin sinif igerisinde en ¢ok

hareketli oyun etkinliklerini sevdikleri ve agirlikli olarak kullandiklar1 saptanmustir.

Egitimin diger kademelerinde “ders” olarak ifade edilen kavramin okul 6ncesi
egitimindeki karsilig1 “etkinlik” olarak kullanilmaktadir. Dolayisiyla oyun ve hareket
etkinlikleri erkek Ogretmenlerin yapmaktan en ¢ok hoslandiklar1 etkinlik olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Sancar’in (2009) hareketli etkinlikler ve spor araciligiyla giiclii

beden giiclii erkek imgesinin alt1 ¢izilmekte ifadeler bu yonde agirlik kazanmaktadir.

G13 Hareketli etkinlik, 6zellikle oyunlarda yetkinligim vardir. Hatta okul Oncesi
doneme yonelik oyun kitaplar1 var benim de bir kismini yazdigim. Su anda da oyunla
ilgili bi proje var iste oyunlarmi yaziyorum ben Eba’ya da yiiklityorum gocuklar
oynadikca ebayada atiyorum. O yilizden oyun alaninda ozel bir yetkinligim var
diyebilirim size. Oyunlari ¢ok yaparim(...)(33,evli, Samsun)

G17 Kadin 6gretmenler de iyi ama benden iyi olduklarini diisiinmiiyorum mesela
yarigsma tarzi oyun tarzi benden iyi yaptiramazlar (27, bekar, Amasya).

G3 En ¢ok sevdigim oyun. Bu g¢ocuklar oyun ¢ocugu oldugu icin genelde oyunla
ogretirim. Yani hareketli etkinlikte ben ¢ocuk gibi oynarim kendimi yere atarim( 36,
evli, Amasya).

G21 Alan gezileri futbol sahasina spor dallarini mutlaka gosteririm nerelerde yapiliyor.
Velilerden de gotiirdiigiim oluyor.Hoplama ziplama isini daha iyi yapiyoruz. Hareketli
etkinliklerde iyiyim.(38,evli, Amasya)

G11 Oyun ve hareket etkinliklerini daha ¢ok seviyorum.(31,bekar, Samsun)
3.4.4.5. Bilim Rasyonalite ve Erillik
3.4.4.5.1. Cicili Bicili Etkinlik Yaptirmam

Okul 6ncesi egitim miifredat1 serbest zaman, Tiirk¢e, fen ve matematik, oyun
ve hareket, okuma yazma g¢alismalari, miizik etkinliklerini kapsamaktadir.
Miifredattaki esneklik 6gretmene etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda biiyiik
Olciide bir esneklik saglamaktadir. Kadin 6gretmenlerin sanat(el becerileri, ince
motor) etkinliklerine estetik kaygilarla miidahale ettiklerini bu noktada kendilerinin
farkl bir goriisii benimsediklerini vurgulamalar: erkeklerin sanat etkinliklerine bakis
acilarinin farkli oldugunu ortaya koymakta, erkeklerin sanat etkinliklerinde daha
0zglin, daha esnek bir yaklasimi benimsedikleri ve estetik kaygilar giitmedikleri
anlasilmaktadir. Sanat, miizik, resim gibi alanlarla iligkilendirilen kadin “estetik ve
beceri” baglaminda erkeklerden bir adim 6nde durmakta, etkinlikler bazinda kadin ve
erkegin farki gorlisleri benimsedikleri ima edilmektedir. Dikatomik yapilar

hatirlatan bu gortsler erkegin bilimsellik, erillik, gii¢, otorite ve rasyonalite ile olan

125



bagmin korundugunu da gosterir. Erkeklerin meslegi erillestirmede kullandiklari
stratejilerden birisi, meslekteki kadinlardan farkli yaklagimlari benimsemelerini
iddia etmeleridir. Benimsenen farkli yaklagimlarin da disil degerlerden ve disil
kaygilardan uzaklagtirilarak somutlastirilmas1 s6z konusudur. Erkeksi bir bakis
acistyla yaklasilan ig, amaci, gereklilikleri ve yontemleri de dahil olmak iizere eril

formlarla yeniden sunulmaktadir.

G16 Genelde bayan dgretmenler sanat etkinliklerini daha yogun yaptirabilirler(kesme,
katlama, yapistirma, boyama vs) ben hani mesela sanat etkinliklerini ¢cok yaptirmay1
seven bir o6gretmen degilim mesela yaptirmiyor muyum yaptirtyorum ama bir bayan
6gretmen kadar yaptirmiyorum belki de bizim gorevimiz olmamasina ragmen ilkokula
hazirlik kisminda daha ¢ok yani o yonde kendimi mutlu hissediyorum belki de o
bakiciliktan  kendimi  siyirmaya g¢aligma  diigiincesinden olabilir tam da
bilmiyorum.(32,evli, Amasya)

G17 Bazi 6gretmenler begenilme duygusuyla bdyle kendileri yapiyolar bu daha ¢ok
bayanlarda var bizde sergi olayi ¢ok oldugu icin mesela ben kesinlikle ¢ocuklara
karigmam nasil yaptiysa nasil kestiyse nasil boyadiysa dyle iyi olmus ve ya olmamis
ailelerine de derim ki giizel seyiyle bakmayin giizel olmus mu olmamis mi1 goziiyle
bakmayin onlardan ¢ikmug bi eser.(27,bekar, Amasya)

G6 Saatlerce cocugun o masada sirf kendi hosuma gidecek seyleri kendimi tatmin
etmek i¢in, nedir iste bugiin ¢ok giizel tavsan yaptik gibi bir diisiincede degilim. Ben
zaten yilbasinda donem basinda veli toplantilarinda sdylerim bakin benim ¢aligma
tarzim bu benden dyle cicili bicili zaman giinleri almis seyler beklemeyin dyle bi
distinceniz varsa simdiden smifin1 degistirin sene sonunda sikinti yagamayalim.
(38,evli, Amasya)

Burada erkek 6gretmenlerle kadin 6gretmenlerin etkinliklere bakis agilarinin
farkl1 oldugu c¢ok net bir sekilde goriilmektedir. Ayni isin kadin ve erkekler
tarafindan farkli bakis agilariyla ve farkli yontemlerle uygulanmasi meslegin eril
cizgide tanimlanmasina imkan saglamakta, erkek 6gretmenler cogunlukla kadinlarla

aralarindaki bu farki vurgulamaktadir.
3.4.4.5.2. Cocuklarmn Bilissel Yoniine Hitap Ediyorum

Gorlismecilerin egitimin ilk ve temel basamagi olan okul 6ncesi egitimde
yoneldikleri alanlarin 6zellikle fen, bilim, matematik, okuma yazma (ilkokula
hazirlik etkinlikleri) olarak siralandigi goriilmektedir. Erkeklikle meslek arasinda
kurulan baglantinin eril ideolojinin erkeklikle 6zdeslik kurdugu kavramlara iliskin
olmast anlamhidir. Meslegin bilim, akil, rasyonalite igermesi, erkeklerin erkeksi
kazanimlar elde etmesinin bir yolu gibi durmaktadir. Meslegin eril yanlarina yapilan
vurgu ile disil yonlerin elimine edilmesi, meslek kimligi ile erkeklik kimligini
uzlastirmada etkin kilinmaktadir. Nitekim goériismecilerin kendi yetkinliklerini fen ve
matematik, hareketli oyun, ilkokula hazirlik, proje ¢alismalar1 ve alan gezileri ile

iligkili olarak agiklamakta, sanat ve miizik etkinliklerini en sonra siralamaktadir.
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G20 Daha ¢ok ilkokula hazirlik tarzinda ¢alistirirdim. Cocuklar1 diisiinmeye sevk eden
biligsel yonlerine hitap eden etkinlikler, matematik etkinliklerine énem verirdim. Fen
calismalarina dogaya ¢ikma gibi (37, evli, Amasya).

G14 Fen ve doga etkinlikleri kesinlikle daha ¢ok severim ben kendi adima séyleyim fen
ve doga etkinliklerini belki liseden sayisalci ¢ikisli olmamin nedeni de vardir (31, evli,
Amasya)

G9 Daha ¢ok biiyiik yas grubuyla c¢alismayr seviyordum. Cizgi c¢alismalart ve
matematigi yaptirtyordum. Bir kere yilsonunda hepsi ¢arpmay1 yapiyorlardi, toplamay1
yapiyorlardi, ¢ikartmay1 yapiyorlardi. Basit iki kere iki dort eder, iki kere dort sekiz
eder gibi ¢arpim tablosuna kadar gidiyordum. Ben harfleri veriyordum ama seslileri,
okumaya sadece ramak kala birakiyordum, biraksinlar okuturdum ama. ilkokula hazirlik
caligmas1 yaptirmayi seviyorum (38, evli, Amasya).

G5 Ozellikle en ¢ok sevdigim okuma yazmaya hazirlik ¢alismalari, ¢izgi birlestirme,
sayilar, sekiller, sekillerin ayrintilari. Ben simdi mesela {i¢ boyutlu cisimleri veriyorum,
silindiri 6grendik, her tarafa silindire benzeyen seyleri sinifa dagitinm. Kiipii verdim,
kiipin karelerden olustugunu verdim, Oncesinde kareyi Ogrenmislerdi, ¢emberle
dairenin farkin1 6grendiler...(34, evli, Amasya).

3.4.4.6. Cinsiyetsizlestirilen Unvan: Anaokulu Yerine Okul Oncesi Ogretmeni

Ana smif Ogretmenligi ve okul Oncesi Ogretmenligi aralarindaki bazi
farkliliklara ragmen genellikle birbirlerinin yerine kullanilan alan isimleridir. Hedef
kitlenin kiicliik yas grubu olmasi nedeniyle kadin agirlikli bir 1§ olarak diisiiniilen
bransin adinda gegen “ana” kelimesi de meslegin kadin isi olduguna dair algilar
giiclendirmektedir. Goriismeciler de kendini ana sinif 6gretmeni olarak degil okul
oncesi Ogretmeni olarak tanitmakta, okul Oncesi Ogretmenliginin daha kapsayici
oldugu diisiiniilmektedir. Cocuklarin okul hayatlarinin basladigi ilk ve en onemli
asama olmasi nedeniyle “ana”sinif ya da “ana” okul isimlendirmeleri yapildig: ancak
zamanla ana kelimesinin “anne” ile iliskilendirilmesinin meslegi kadin isi olarak
pekistirdigi belirtilmektedir. Gorlismecilerin  tamamina yakini bransin  isminin
sorunlu oldugunu diisiinmekte, toplumdaki alginin meslegin ismi nedeniyle kadin isi

olarak sabitlendigini de sdylemektedir.

G6 Ana okul denildiginde o ana kelimesi aslinda farkli ama toplum anne olarak
diisindiigii i¢in biz yakigtirilmiyoruz belki de. Okul oncesi daha uygun. Biz
soruldugunda ana okul &gretmeniyiz demiyoruz mesela. Milli egitimin ‘erken gocukluk
egitimi’ diye bir diislincesi var o biraz daha rahatlatir diye diigliniiyorum, o etiket
olayim kaldirir.(38,evli, Amasya)

G7 Ana simifi bence daha kotiiydii, okul dncesi egitim daha giizel; en azindan kapsayici
olmus. Zaten daha 6nceden ana sinifi oldugu icin bize o gozle baktilar. Normalde okul
Oncesi egitim olsaydi boyle olmazdi.(39,evli, Samsun).
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SONUC

Erkek okul oncesi Ogretmenlerinin erkeklik, kadinlik, cinsiyete dayali is
boliimii algilart ile kadin egemen bir meslek olan okul Oncesi Ogretmenligine
iliskingoriis ve yasantilar1 incelenerek elde edilen veriler, erkeklik, kadinlik ve is
bolimii algilarin1 yansitan sonuglar ve meslegi erillestirme stratejilerine yonelik
sonuglar olmak iizere iki alt baslikta toplanmistir.Arastirma kapsaminda kadin
egemen bir meslek olarak okul Oncesi Ogretmenligine yonelik bakis agisi ve
deneyimlerin anlasilmasinda onciil niteligindeki erkeklik, kadinlik ve cinsiyete dayali
is boliimii algisi ile ilgili sonuglar ilk bolimde sunulacaktir. Erkeklik, kadinlik ve is
bolimi algilar1 ortaya konulan erkek okul Oncesi oOgretmenlerinin meslegi
erillestirme stratejileri, meslege olan yaklasim ve algilar1 ise ikinci boliimde

sunulacak ve tartisilacaktir.
a. Erkeklik ve Erkek Okul Oncesi Ogretmenleri

Erkeklik kurgusunun gelisim siirecini anlamak toplumsal cinsiyet kaliplar1 ve
cinsiyete dayali is bolimiinii anlamayr gerektirmekte, is boliimiinde erkegin
konumlandirildigi zemin erkekligin gerekliliklerini, igerdiklerini ve olmazsa
olmazlarimi belirgin hale getirmektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyete dayali is
boliimiinde kadin ve erkegin rol ve sorumluluklar: erkeklik ve kadinlik algisinin da
temel belirleyicileri olmaktadir. Erkegin is paylasiminda evi gecindiren, akilci,
bagimsiz, hirsli, miicadeleci olarak benimsendigi yapida kadin, annelik, sefkat,
duygusallik ve bagimlilikla iliskili olarak ev i¢i alanda tanimlanmaktadir. Haklar,
roller, sorumluluklar, beklentiler baglaminda hiyerarsik yapinin iki u¢ kutbunda yer
alan kadinlik ve erkeklik olgusu calisma yasaminda da bu ayrimlar esasinda var
olmaktadir. Toplumsal, tarihsel doniistimlerle ¢alisma hayatina giren kadin kamusal
alan1 deneyimleme sansi elde etmekte ancak bu deneyimler kadinlarin girisine izin
verilen smirli alana iligkin olmaktadir. Calisma yasamindaki sinirlar toplumsal
kabuller ve beklentiler tarafindan ¢izilmekte, kadin ve erkek belirlenen simirlar
igerisinde oldugu siirece kabul gormektedir. Toplumsal cinsiyet, cinsiyete dayali is
boliimii, erkeklik ve kadinlik algis1 birbirini biitiinleyen, etkileyen, belirleyen,
etkilesim halinde olan yapilar olarak 6zel ve kamusal alana dair kabuller tiretmekte,
is yasaminin temel referanslari da bu kabuller ve beklentilere iliskin olarak agiga

ciktig1 ortaya konmaktadir.
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Ozel alan igerisinde cocuk bakimi, egitimi, temizlik, mutfak gibi konularda
sorumlu ebeveynin kadin olmasi, kamusal alanda ayn1 nitelikteki islerden de kadinin
sorumlu olmasi sonucunu dogurmakta, kiigiik yastaki ¢cocuklarin bakim ve egitimine
yonelik islerin annelik gilidiisiiyle yapilabilecegine duyulan inang, alanin kadin
agirhikli bir yapiya biirlinmesine neden olmaktadir. Giinimiizde kadin erkek
esitligine dair sdylemlerin ylikselmesiyle kadin ve erkege ait rol ve sorumluluklar
daha esnek bir yap1 kazanmakta, eril normlar ¢oziiliyor mu sorusunu
diisiindiirmektedir. Zira erkeklerin bir kadin meslegi olarak benimsenmis okul 6ncesi
egitimi alanina her gecen gilin artan sayidaki katilimlari, eril ideolojiye dayanan
cinsiyete dayali ig boliimiiniin donilisiime ugrayarak esitlik¢i bir yaklagimla yeniden

yapilandirilmasina yonelik tartismalar1 gerekli kilmaktadir.

Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii geleneksel algilarla kurgulanmis roller ve
yiikiimliiliikler igermektedir. Is béliimiinde benimsenen normlar hegemonik erkeklik
normlarina igkindir ve bu normlar kadinsi olan tim degerlerden biitiiniiyle
soyutlanmig bir erkeklik tanimini vermektedir. Dolayisiyla erkegin 06zel alan
icerisinde kadinla birlikte ve esitlik¢i bir anlayisla rol paylasimina gitmesi egemen

erkeklige mesafelenme olarak diisiiniilmelidir.

Roller arasindaki gecislilik ya da esneklik her iki tarafin rollerini gozden
gecirmeyi gerektirmekte, is boliimiindeki doniisiim, kadin ve erkegin rollerini birlikte
ele almay1 gerektirmektedir. Taraflarin gorev paylasimlarinin esit bir diizlemde
gerceklestigini ve tamamen esit olduklarin1 sdylemek, kadin ve erkekle baglantili
rollerin ¢oziildiiglinli soylemeyi gerektirir. Oysa kadinin ev, erkegin is ile olan giiclii
baginin korunmakta oldugu goriilmekte, is boliimiinde erkeklerin aldiklar
sorumluluklarin erkeksi sorumluluklar olusu bu bagin korundugunu gostermektedir.
Toplumsal tarihsel tiim degisim ve doniisiimler kadinlik ve erkeklik olgusunun yeni
parametrelerle birlesmesini gerektirmekte ancak “yeni” olan hi¢bir parametre
“eski”nin giiclinii ve belirleyiciligini degistirmemektedir. Daha ag¢ik bir ifadeyle
kadin caligma yasamina girse de onceligi annelik, “yeni babalik” ve is boliimiinde
ortaklik sdylemlerine ragmen erkegin birincil sorumlulugu ise, para kazanmak ve ev
gecindirmek olarak goriilmektedir. Avcer toplayici, tarim, sanayi ve sanayi sonrasi
toplumlardan bugiine dek kadinlik ve erkeklik farkli formlarda karsimiza ¢ikmakta,
zamana gore uyarlanmakta, giincellenebilmekte, yeni bilesenlerle sentezlenmekte

ancak ataerkil bir toplumda erkegin baba olarak var olan otoritesi ve nosyonu, tim
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degisim ve doniisiimlerden bagimsiz olarak var olmaya devam ettigi saptanmaktadir.
Erkegin baba olarak elde ettigi otorite ile ¢alisan erkek olarak sagladigi hakimiyet
hegemonik erkeklik i¢in erkegin bu rollerinden 6diin vermemesini gerektirmekte,
istlendigi tiim bu sorumluluklarin, hegemonik erkeklige iliskin elde ettigi

kazanglarla olumlandigi ortaya ¢ikmaktadir.

Erkekokul oncesi 6gretmenlerinin ev i¢i alanda aldiklart sorumluluklar ve esit
is paylasimi savlarinin alt1 doldurulamamakta, alinan sorumluluklar yine erkege 6zgii
sorumluluklar olmaktadir. Fiziksel gii¢ gerektiren agir isler, tamir ve tadilat gibi
islerde on plana ¢ikan erkekler 6zel alanda erkeklikle baglantili “erkeksi” isleri tercih
etmekte, alinan erkeksi sorumluluklarla esitlik¢i anlayisin benimsendigi algisi
yaratilmaya ¢alisilmakta, “hayat miisterek” sOylemlerinde miisterekligin kadinsi
erkeksi ayrimin korundugu bir miistereklik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin
caligma yasamina girmesi ve kadin erkek esitligi sdylemleri erkeklerin ev ici alanda
daha aktif olmalarin1 gerektirmekte, ancak erkekler ev i¢i alanda da eril nitelikli isler
aracilifiyla hem daha modern bir erkek goriintlisii sunmakta hem de esit gorev

dagilimini saglamis olmaktadir.

Erkek okul oOncesi Ogretmenlerinin evi gecindirme nosyonu erkekligin en
temel, en belirleyici ve en elzem bileseni olarak ¢alismakta, erkeklik calisan erkek
olmay1 gerektirmektedir. Erkek okul Oncesi Ogretmenlerinin ev icerisindeki
sorumluluklarinin artmasi, is boliimiinde daha paylagimci diislincelerin giindeme
gelmesi ya da kadinin ¢alisma yasamina girmesi erkegin ev gecindirmedeki temel ve
asil roliinde bir esneklige mahal vermeyecek sekilde gelismektedir.Kadin ¢alisma
yasaminda olmasina ragmen meslek “is”’ten oteye gidememekte ve kadinla kariyer
arasindaki kalin duvarlar yikilamamaktadir. Calisan bir kadin olarak anneligin
oncelenmesi ve aile reisi olarak erkegin tartigmasiz otoritesi erkeklerin degistigi ve
hegemonik erkeklikten uzaklasan alternatif erkeklik kurgularini zayiflatan bir unsur
olarak degerlendirilmektedir.Toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin yolu cinsler
arasinda higbir ayrim gilidiilmemesi iken elde edilen veriler ©6zel alana dair

sorumluluklarin artmasina ragmen erkeklikten 6diin verilmemesi ve yapilan islerin

erkeklikle baglantili igler olarak kadin isi erkek isi ayriminin saglandigi yoniindedir.

Bu calismada cinsiyete dayali is boliimiinde geleneksel ideolojinin kadinlik ve
erkeklik formlarinin modern goriintiisiine ragmen temel savlarin hala gegerli oldugu

ortaya konulmaktadir. Oyleyse 6zel alandaki ¢cocugun bakim ve egitiminde “ikinci
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ebeveyn” olan erkek okul oncesi 6gretmenlerinin kamusal alanda profesyonel bir
meslek olarak okul Oncesi egitimde bulunmalarini agiklayan argliman cinsiyete
dayali is boliimiindeki esitlik ya da erkeklerin degisimi degildir. Burada erkeklerin
bu alandaki varliklarni agiklayan farkli dinamikler oldugu acgik¢a goriilmektedir.
Ozel alanda ev i¢i sorumluluklar1 erkekce yapmanin yolunu bulan erkek okul éncesi
Ogretmenlerin, kamusal alanda kadin egemen alandaki islerde mesleki rollerle
erkeklik rollerini nasil bagdastirdigi ve erkekliklerini nasil kurguladigi ¢alismamizin

temelini olusturmaktadir.
a. Kadin Meslegi ve Erkek Okul Oncesi Ogretmenleri

Erkek okul oOncesi oOgretmenleri i¢in meslek, erkekligin en belirleyici
unsurlarindan birisidir. Cinsiyete dayali ig boliimiinde erkegin aile reisligi, meslegin
erkek icin anlam ve Onemini ortaya koymakta, meslek sahipligi ile calisan erkek
kurgusu saglanmakta ve meslek bu noktada “elzem” bir unsur olarak karsimiza
cikmaktadir. Kadin meslegi erkek meslegi ayriminin dayandigi temel nokta cinsiyete
dayali is boliimiidiir. Ozel alandaki is boliimii algis1 kamusal alanda da aym sekilde
devam etmekte, cocuk bakimi beslenmesi ve egitimi kadin isi olarak algilanmaktadir.
Geleneksel algilarla belirlenen 1deal meslek algisi cinsiyet temelinde bir
kategorizasyonla ayrigmakta, kadin ve erkek farkli kategorilerdeki mesleklere
kanalize edilirken, i3 gilicli piyasalart bu siiregteki yOnelimi bir anda
degistirebilmektedir. Kadin egemen bir meslek olan okul 6ncesi 6gretmenliginin
atamas1 c¢ok, gozde bir meslek haline gelisi erkeklerin bu alana yonelmelerini ve
norm dis1 hareket etmelerini agiklayan temel etken olarak ele alinmaktadir. Kadin
agirhikln bir alana yonelen erkeklerin geleneksel normlardan ayrilmasi hegemonik
erkeklige mesafelenme olarak diisiiniilse de bu erkeklerin kadinlik erkeklik ve is
boliimiine dair algilarinin biiyiik oranda geleneksel ¢izgide kaldig1 ve kadin agirliklh
meslege yogun is kaygisi nedeniyle yoneldikleri goriilmektedir. Erkeklik i¢in 6nemli
bir bilesen olan is bulma erkeklerin kadin agirlikli islere dahil olmalarina neden
olmakta, is bulma kaygis1 ile alana yonelen erkek alanda da erkeklik degerlerine
uygun olarak isi donistiirmeye, erkeksi sOylemlerle yeniden insa etmeye
baslamaktadir. Meslekten duyulan rahatsizlik, mesleki gerekliliklerin kadinsilig ile
erkeklik normlarindan uzaklagsmanin rahatsizligidir. Calismada erkeklik ile meslek

arasinda gii¢lii bir bagintt bulunmus, erkeklerin kadin egemen bir alana girisleri

131



meslek sahipligi ugruna atilmis sancili ancak bir o kadar gerekli bir adim olarak

saptanmistir.

Calisan erkek olma noktasindaki ortak kabul ve arzudan hareketle, kadinsi
mesleklere giris legallesmekte, garantili meslek ihtiyacit erkekligi garantileme
istegiyle kesismekte, ortak bir paydada bulugsmaktadir. Erkekligin kadinst olan her
seyden uzak tutma ve uzak durma egilimi, erkegin eril otoriteyi saglamasi adina
cignenebilir bir yasa olarak durmakta ve hakimiyet ve avantajli konumu siirdiirmek
adina kadins1 alana yaklasgima izin verilmektedir.Erkek kimligi ile kadin egemen bir
alanda bulunarak erkeklik kimligine yonelik yapilan ihlaller eril ayricaliklarla
Odiinlenmekte, gelistirilen Odiinleme mekanizmasi ile erkekligin eril ¢izgideki
stabilitesi saglanmaktadir. Erkeklige iliskin temel unsurlar belirgin olsa da, erkeklik
otoritesini saglama ve hakim c¢izginin korunmasi adina erkeklik kabul edilebilir
derecede esnetilebilmekte ve bu haliyle erkekligin biinyesine kadinst modiiller
eklemlenebilmekte, kadinsi islerle ilgili esik seviyesi asagi ¢ekilebilmektedir. Gerekli
erkeklik otoritesi kuruldugu anda erkeklige iligkin yaptirimlar yeniden isletilmekte ve
dahil olunan meslegin kadinsi olan tim yonlerininbertaraf edildigi ortaya
cikmaktadir.  Toplumsal cinsiyet, eril kimlikle kadinsi melegin icrasina izin
vermemekte ve meslegin kadins1 yonleri torplilenmekte, meslege kazandirilan eril
acilimlarla meslek kabul edilebilir ¢izgide tanimlanmaya c¢alisilmaktadir. Erkekligin
onemli bir asamasini saglama adina girilen kadinsi alan erkekler i¢in pek ¢ok avantaj
ve dezavantaji birlikte barindirmakta, kadinsi alanda erkek olmanin avantajlari,
erkegi hiyerarsinin st kisminda konumlandiran nitelikleri baglaminda ortaya
cikmaktadir. Diger bir ifadeyle, erkegin bilimsellik ve rasyonellik ile olan
baglantilar1 kadinst alanda erkegi yetkin ve ayricalikli kilmaktadir. Ancak ¢alisan
erkek olarak elde ettigi avantaj, kadinsi bir iste kadinsilik iddialart ve imalariyla
dezavantaja donlismekte, meslek sahipligi ile kurulan erkekligin, kadinst meslek
sahipligi ile tehlike altina girdigi goriilmektedir. Erkeklerin bu alanda yasadiklari
dezavantajlar erkek kimligi ile meslek kimliginin bagdastirilmasi miimkiin olmayan
yapisindan kaynaklanmaktadir. Her durumda erkeklik iiretme ¢abasi bu kadins1 yap1
igerisinde de erkeklik iiretmeyi gerektirmekte, eril normlara yapilan atiflarla erkeklik
yiiceltilmektedir. Erkeklerin kadin egemen mesleklere dahil olmalari durumunda
erkeklerin degisecegi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanacagi yoniindeki iddialar

zayiflamakta, meslek tiim yonleriyle doniisiime ugratilmaktadir. Meslegin is
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tanimindan ismine, meslege olan bakis acisindan kullanilan yontemlere kadar tiim
stireglerdeki kadmsi ogeler elimine edilerek eril ogelerle yeniden bir kurulum
stratejisi one ¢ikmaktadir. Erillige yapilan atiflar 6rneklem grubunun baskin erkeklik

bilesenlerine olan bagliliginin giiciinii simgelemektedir.

Okul Oncesi O0gretmenligi 0-6 yas aralifindaki ¢ocuklarin egitimleriyle ilgili bir
meslek olmasinin yaninda, duygusallik, sevgi ve sefkat gerektiren bir meslek olarak
algilanmakta, erkeklik kimliginin rasyonel ve duygusalliktan uzak yapisi, meslegin
duygusal ve sevgi iceren yapisiyla uyusmamaktadir. Bu uyumsuzluk erkek okul
oncesi Ogretmenlerinin meslek kimligi ile erkeklik kimligini uzlastirmada bas
etmeleri gereken zorlu bir siireci baslatmakta, toplumsal baski ve tepkiler cogunlukla
erkek 6gretmenlerin kimliklerine yonelik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Alanin erkeksi
bir caligma alan1 olmayisi, erkek iiyelerin “daha az erkek” olma iddialarini giindeme
getirmekte, alayci yaklasimlar ve tepkilerle kadinsilik imalar1 yapilmaktadir.
Calismada erkek okul oncesi 6gretmenlerinin kimliklerine yonelik aldiklari tepkiler
ve erkek olarak kadinsi bir meslekte bulunmalarinin toplumda buldugu yanki, bu
alanda erkeklerin kabul gormediklerini ortaya koymaktadir. Bilinenin, goriilenin
disinda yer alan Ogretmenler ‘“anomali” olarak algilanmakta, dislanmakta,
ikincillestirilmekte ve otekilestirilmektedir. Bu otekilestirme durumu yaptiklar isin
kadin isi oldugu i¢in degersizlestirilmesine iliskindir. Isin degersizligi ise, isi yapanin
degersizlestirilmesiyle sonuglanmakta ve erkek kimligini hedef alan bu
degersizlestirme erkekligin sorgulanmasini beraberinde getirmektedir. Alman
tepkiler ve yasanan dezavantajlar bu alandaki erkeklerin erkekligin temini ig¢in
birtakim stratejiler gelistirmesine neden olmakta, gelistirilen stratejiler 6zellikle
problemin kaynagina yonelik olarak meslegin erillestirilmesine iliskin olarak ortaya
cikmaktadir. Ekonomik kaygilar nedeniyle “mecburi”  giris yapilan meslekte
erkeklerin degil, meslegin degisim ve donlsiimiiniin s6z konusu oldugu
gorilmektedir. Meslegin kadinsi yanlar1 nedeniyle yasanan dezavantajlar, kadinsi
yanlarin bertaraf edilmesiyle ortadan kaldirilmaya-giderilmeye ¢aligilmakta, meslek
dontistiiriilmeye calisilmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin degisime direndikleri
noktalarda erkeklik degerlerinin etki ve baskisi ortaya ¢ikmakta, boylece degisimin
yonii, geleneksel normlar1 benimseyen erkeklerin bulunduklar1 meslekleri isaret
etmektedir. Meslegin kadinsilikla iligkilendirilen ve var olan tiim nitelikleri meslege

dahil olan erkek 6gretmenler aracilifiyla tersyiiz edilerek yeni ve daha eril bir yapiya
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biiriindiiriilmektedir. Alternatif erkeklik kurgularini zayiflatan bu durum erkeklerin
meslek kimlikleri ile erkeklik kimliklerini nasil bagdastirdiklarina dair sorular1 da
ortadan kaldirmakta; meslege dahil olan erkek okul oncesi 6gretmenlerinin erkeklik
kimliklerini meslek igerisinde de korumakta olduklarini agik¢a gostermektedir. Erkek
okul oOncesi Ogretmenlerinin  mesleki kimliklerini kurmada, okul Oncesi
ogretmenliginin var olan kadinsi meslek algisindan uzaklastiklari, gorev ve yetki
alanlarinda erkeksi yanlara- ogelere atifta bulunduklar1 ve meslek kimliginin erkeklik
kimligine tabiiyeti ortaya c¢ikmaktadir. Diger bir ifadeyle meslegin nitelikleri ve
gereklilikleri ile erkek okul dncesi 6gretmenleri degil, erkek okul 6ncesi 6gretmenleri

ile mesleki nitelik ve gereklilikler doniistiiriilmekte ve yeniden kurulmaktadir.

Erkek egemen mesleklere giren kadinlarin erkeksi tavirlarla kendilerini
kabullendirme c¢abasma girdikleri bilinmekte ve bu meslekler araciligiyla kadin
saygin bir konum elde edebilmektedir. Ancak kadin egemen mesleklere giren
erkeklerin durumu ¢ok daha farklhidir. Kadin egemen mesleklere eril kimlikle dahil
olma, eril agilimlarla meslegi doniistiirme, diizenleme, erkeklige uygun bir formda
uyarlama ve yine erillik sayesinde bir doniisiim ile meslegin sayginligini artirma s6z
konusudur. Dolayisiyla meslegin statiisii bu isi kimin yaptigma bagli olarak
degismekte, erkek okul Oncesi Ogretmenlerinin dahil olduklar1 isler deger
kazanmaktadir. Ulkenin ekonomik diizeyi ve is piyasalar1 erkekleri bu alanlara
girmeye zorlamakta ancak siirecte pek ¢ok avantaj da vadetmektedir. Erkek okul
Oncesi Ogretmenler, otoritesini temin etmek igin eril niteliklere basvurmakta,
hegemonik erkeklik referans olmaya devam etmektedir. Alan igerisinde kadin erkek
olarak yeni bir ayrimin ayak sesleri duyulmakta hiyerarsik yapilar kadin aleyhine

kurulmaktadir.

Tiirkiye’de okul oncesi 6gretmenligi alaninda kadin erkek dagilimi ile ilgili
sayisal veriler incelendiginde kadinlarin erkeklerden yaklasik on sekiz kat daha fazla
olmast meslegin hala kadin meslegi olarak goriildiigiinin ve bu sekilde
sabitlendiginin en net gostergesidir. Tarihsel ardalana bakildiginda okul oncesi
ogretmenligi bir kadin meslegi olarak ortaya ¢ikmis, kadin meslegi olarak gelismis
ve giinlimiizde de kadin egemen bir alan olarak bu algiyr korumaktadir. Bu bilgilere
ilave olarak alana son yillarda katilan erkek sayisinin kadin meslegi algisin
degistirdigi diisiiniilse de yapilan bu calismada genel algimmin katiligin1 korudugu ve

toplumun bu meslegi kadin meslegi olarak gérmeye devam ettigi ortaya ¢ikmaktadir.
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Kadin egemen bir alanda erkeklik kimliginin kurulmasi ve bu kimligin alanla
bagdastirilmasi erkeklige iligkin birtakim soru ve sorunlar igermektedir. Arastirmanin
en onemli tartigmasi erkek kimligi ile meslek kimligi arasinda ¢atismali bir siirecin
gindeme gelip gelmeyecegi; kadin egemen bir alanda erkeklerin erkeklikle olan
baglarinin nasil yapilandirildigina iliskindir. Gelinen son noktada egemen erkeklik
temsilinin hala referans noktasi olarak calistigi, bu temsile uymayan erkeklerin
egemen temsileoryantasyonu igin farkli stratejiler gelistirildigi erkeklik kimligi ile
meslek kimliginin uzlastirilmasinda asil doniisiimiin meslek tarafinda yasandigi
saptanmaktadir. Genel ¢er¢evede “is”’in Onceligi “isin nitelikleri’nin Oniine gegmekte
erkeklik normlar1 geregi atilan ilk adim is bulma olmakta, devam eden siiregte ise bu
normlar ile meslegin tanim1 ve sartlar1 yakinlastirilmaya calisilmakta, bir anlamda
meslek erillestirilmeye, eril cer¢evede yeniden tanimlanmaya calisilmaktadir.
Erkeklerin bu iste varlik gosterebilmelerinin tek yolu meslek icerisinde “daha eril”
olarak goériilen statii ve konumlarda bulunma g¢abasina doniismektedir. Erkek okul
Oncesi 0gretmenlerinin ¢cogunlukla idarecilik pozisyonlarinda yer almalar1 “erkeklik
adalar1” icin bir o6rnek teskil etmektedir. Erkeklerin iist pozisyonlarda “yoneten” ,
kadinlarinda alt pozisyonlarda “yonetilen” olarak bulunmalar1 hiyerarsik sistemin
kadin egemen alanda islerligi, cinsiyete dayali is boliimii ve hiyerarsinin ise yeniden
saglanmasi olarak tanimlanmalidir. Béylece kadin egemen alandaki erkek iiyelerin
bu adalar sayesinde ihtiyag duyduklari giicii ve sayginligi kazanmanin ve elde
tutmanin olanaklarini bulduklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu adalar kadin egemen bir
alanda erkeklik kimliginin korunma altina alindig1 alanlar olarak islev gérmekte ve
erkek tiyelere kadinsilagsma tehdidinden uzak giivenli gdérev alanlari sunmaktadir.
Erkeklerin kadin egemen bir ¢aligma alanina girmeleri noktasindaki itici gii¢ ile bu
alandaki maskiilen noktalarda yogunlagma, kadinsi yanlardan kaginma ve eril
alanlara yonelme, meslegi eril forma ulastirma amaglarimin tiimiiniin hegemonik

erkeklige iliskin oldugu saptanmaktadir.

Idealize(baskin) erkeklikle baglar1 hala kuvvetli olan bu erkeklerin meslek
kimligi ile erkeklik kimliklerini uzlastirmada yonetimin erilligine basvurmaya ek
olarak, ‘“akilci-rasyonel-basarili erkek” imgesinden yola ¢ikilarak uzmanlik,
profesyonellik,  basari,  disiplin  kavramlarmi stk stk kullandiklar
goriilmektedir.Meslegin statiistiniin erkeklerin katilimiyla yiikselecegi ve kadinlarin

ana¢ tavirlar1 nedeniyle meslegin toplumda bakim roliinden &teye gidememesine
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yonelik soylemler, erkeklik ve profesyonellik kavramlarinin bir araya getirilerek isin
icrasinda erkek Ustlinliigiinii temellendirme istemine iligkindir. Kadinlarla ayni is
yapilsa da isin yapilma sekli-yontemler konusunda bir farklilasma ve istlinliik
iddialarinin  kuvvetlendigi ortaya ¢ikmaktadir. Erkek okul Oncesi Ogretmenler
profesyonellik ve uzmanlik kavramlari ile erkeklik arasinda kurulan gii¢lii baglarini
erillige dayandirmakta, kadinlarin kadins1 6zellikleri ve aile i¢i rollerini isaret ederek
bu 6zellikler nedeniyle uzmanlik ve profesyonellikten uzaklastiklarini ifade etmekte
ve boylece cinsiyete dayali is boliimiinde geleneksel bakis agisina yakinliklarinm
ortaya koymaktadir. Yonetim ve idare alanlarinda yogunlasan erkekler kadin agirlikl
bir alanda kadinlar1 yoneten konumlari ile dikatomik yapilart yeniden tliretmektedir.
Meslek tanimlamasinin “annelik baglaminda degerlendirilen is anlayisindan”
uzaklastirilarak “profesyonel is” baglaminda yapilmasi, okul dncesi 6gretmenliginin
ve erkeklerin meslegi bir kadin meslegi olmaktan ¢ikarma ve meslegi doniistiirme
refleksi-cabas1 olarak diistiniilmektedir. Erkekler meslekte bdyle bir doniisiimiin
gerekli oldugunu ifade ederken uzmanlasma ve profesyonellik kavramlarina
yaslanmakta ve bu donlisimii gerekli gormektedir. Profesyonellik ile erillik
baglantis1 giliclendirilmekte eril anlayis 6n plana ¢ikarilmakta, meslegin diisiik
statiisiinden kadinlar sorumlu tutulmakta erkekler sayesinde doniisiim iddialari
giiclenmektedir. Ogretmenlerin eril meslek tanimlamalar1 meslek icerisindeki
kadinsilig1 yansitan etkinliklerden soyutlanmay1 gerektirmekte, sevgi, duygusallik ve
yakin temas gerektiren 6z bakim, el becerileri gibi alanlardan ziyade ilkokula
hazirlik, fen ve matematik, hareketli etkinlikler ve oyun gibi alanlardaki
yetkinliklerini belirtmektedirler. Uzak durulan alanlarin kadinsi yonleri isin
profesyonelligine engel olarak goziikmekte ve bu alanlardan kagiilmaktadir. Erkek
ve kadin 6gretmenler arasinda beliren bu ayrimla meslek i¢inde cinsiyete dayali is

boliimiiniin yeniden iiretildigi ortaya konmaktadir.

Meslek tanimlamalar eril sdylemler ve kavramlarla daha erkeksi bir yapiya
biirlindiiriilerek sunulmaya c¢alisilmaktadir. Okul oncesi Ogretmenliginin sevgi,
anaclik iceren duygusal yapist erkeklerin sert, giiclii, otoriter yapilariyla
bastirilmakta, meslek disiplin ve otorite igeren bir yapiya kavusturulmaktadir. Erkek
okul dncesi 6gretmenlerinin bu alanda hem otorite olarak on plana ¢ikmalari hem de
isin erkekler aracilifiyla kazandig1 erkeksi yapi, 6zel alandaki baba roliine iliskin

olarak ortaya c¢ikmakta “erkek meslegi” algis1 yaratilmaya g¢alisiimaktadir. Erkek
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okul oncesi 0gretmenlerinin bu alanda baba roliine yonelik disiplin ve otoriteyi
temsil etmesi, meslekte erkek sayisinda yasanan artisin 6zel alandaki ¢ocuk bakimi
ve egitimine yonelik esitlik¢i anlayisin  saglanmasinda islevsel olmadig
gostermektedir. Ciinkii cocuk bakimi yine kadinsilik ve duygusallik igeren bir isken,
egitim ve uzmanlik eril olarak tanimlanmakta ve bu anlamda ayrigmaktadir. Bu
ayrimin, hem statii hem de yapilan isin niteligine iliskin bir ayrim oldugu sonucu

ortaya ¢cikmaktadir.

Erkek okul oncesi Ogretmenlerinin kadin agirlikli bir is olan okul Oncesi
Ogretmenliginde sayisal artiglarinin cinsiyetgi is boliimii i¢in olumlu bir gelisme
olarak okunabilmesi i¢in kadin ve erkek okul 6ncesi dgretmenleri arasinda meslek
icerisinde tamamiyla esit bir anlayigin olustugunu séylemek gerekir. Ancak mevcut
durumda erkek okul Oncesi Ogretmenlerinin avantajli konumlari, yiikselme ve
idarecilik gibi konumlardaki erkek yogunlugu meslek icerisinde yeni bir is boliimiine
isaret  ettigi  gibi, kadinlarin  ikincil konumlarinin  pekistirildigini  de
diigiindiirmektedir. Kadin agirlikli bu alanda erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin
sayisinin artigi toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak bir unsur olarak degil, erkek
okul oncesi 6gretmenlerinin baskinliklarini kuracaklari bir alana doniismesi olarak
okunmalidir. Toplumsal alg1 ve karsilasilan tepkilerden duyulan rahatsizlik ile okul
Oncesi egitiminde sayisal azlik bir sorun olarak algilanmakta, sayisal artig ile
toplumsal alg1 ve karsilasilan giigliiklerin azalacagi diistiniilmektedir. Erkek okul
oncesi Ogretmenlerin, sayisal olarak azligin avantajin1 kullanmalarmin yaninda
sayisal artisla bu alandaki hakimiyetleri yoniinde savlar gliclenmekte, meslekteki

cinsiyet kompozisyonunun degismesiyle meslegin doniisecegi vurgulanmaktadir.

Literatiir, kadin mesleklerine erkeklerin dahil olmalar1 ile meslekte yasanan
doniistimleri farkli evreler ve 6zelliklerle agiklamaktadir. Okul oncesi 6gretmenligi
bugiin hala kadin egemen yapisini korusa da alanda erkek sayisinda ciddi bir artis da
s0z konusudur. Bu alan gelecekteki yillarda erkeklerin yogun katilimlar1 ile kadin
meslegi etiketinden arindirilma potansiyeli barindirmakta, doniisiim hem nicel bir
artisa hem de meslegin statiisiine iligskin olarak belirecek durumlara baglidir. Bradley
(1993), erkeklerin kadin agirlikli alanlara girislerini i asamada degerlendirmis ve
sirastyla “sizma”, “istila”, ve “devralma” olarak tanimlamistir. Kadin isi yapmanin

ve bu alana dahil olmanin is piyasalarindaki durgunluk ve issizlik gibi nedenlere

dayandirilmasi,  tercihlerde  zorunluluk  hissedilmesi  sizma  asamasinin
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gerekeelerindendir. Kisisel nedenler ve meslege uygunluk gibi nedenlerle de meslege
dahil olmay1 segen erkekler sayisal olarak biitlin igerisinde ¢ok kiiciik bir kitleyi
olusturmaktadir. Sizma asamasmin bir diger Ozelligi, isi yapan erkeklerin
kadinlardan farkli yaklagimlara ve yontemlere sahip olundugunun dile getirilmesi ve
is yapmada kadin erkek arasina bir sinir ¢izilmesidir. Meslegin unvaninin daha eril
baska bir unvanla degistirilmesi de bu agamada siklikla goriilen bir diger 6zelliktir.
Dolayisiyla ¢alismada erkek okul oncesi 0gretmenlerinin bu alani atamasi kolay,
devlet garantili bir is olarak gormeleri ve alana yapilan “mecburi giris”, unvan
konusundaki rahatsizlik ve degisim talepleri ile meslek icerisinde kadinlardan farkli
gorev alanlarinin tercih edilmesi sizma asamasinda olundugunu isaret etmektedir.
Diger taraftan erkeklerin meslekte {ist pozisyonlara hizli ilerleyisiyle prestijli
alanlarin erkeklere Ozgiilenmesi, meslegin statiislinlin ylikselmesi ve meslegin
yeniden tanimlanmasi istila agamasinda gergeklesmesi beklenen degisikliklerdendir.
Bu noktada yoneticilik pozisyonlarinin ¢ogunlukla erkekokul oncesi dgretmenleri
tarafindan ele gecirilmesi ve saygin konumlarda dikkat ¢eken erkek oranlari istila
asamasinin bazi Ozelliklerinin de yasanmakta oldugunu gostermektedir. Ozetle
erkeklerin okul Oncesi egitimi alanina zorunlu girisleri, biitiin igerisindeki sayisal
oranlarinin azligi, alternatif meslek unvanlari, hizli yiikselme ve meslek taniminin
yeniden yapilmasi c¢abalar1 Bradley’in siraladifi asamalardan sizma ve istila
asamalarinin 6zelliklerinin birlikte goriildiigii ve bu iki asama arasindaki bir noktada
olundugu sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica erkek okul Oncesi 6gretmenlerinin bu
alandaki sayisal artis konusundaki beklentileri, elde edilen sayisal istiinliikle alanin

tamamen erkek egemen bir alana doniisebileceginin sinyallerini de vermektedir.

Meslegin ismi meslegin gereklilikleri ve toplum goziindeki yeri ile ilgili
duyulan rahatsizlik ve degisim konusundaki istek meslegin mevcut haliyle
kabullenilmedigini ve igsellestirilmedigini gostermektedir. Erkeklik icin kritik 6neme
sahip is bulma amaciyla yonelinen kadin agirlikli meslekte erkeklerin kendilerini
tanimlama ve agiklama konusundaki sikintilart meslek kimligi ile erkeklik kimligi
arasindaki catismali siiregten kaynaklanmaktadir. Meslegin erkeklik normlart ile
yakinlastirilma ¢abas1 toplumsal onay ve kabul igin gerekli goriilmektedir.
Dolayisiyla toplumsal kabul ve onay erkeklerin bu alanda tutunmalarini belirleyecek
en 6nemli etmen olarak goriilmektedir. Erkekligin toplumsal kabul ihtiyact 6n plana

cikmakta, toplumsal kabul ve onay saglanamadigi durumlarda ise erkeklerin alandan
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ayrilislarina taniklik edilmekte, erkek okul Oncesi ogretmenlerinin erkek meslegi

olarak kabul edilen mesleklere gegis yapmakta olduklari ortaya ¢ikmaktadir.

Erkek okul oOncesi 6gretmenlerinin “gecim” yiikiimliligl, “baba roli” ve
“calisan erkek” imaji1 gibi kaygilarla erkeklik kimligiyle Ortlismeyen bir meslegin
icine girmeleri sonucu  gelistirdikleri  stratejiler meslegin  dOniigiimiinii
hizlandirmakta, meslekteki doniistimlerle alana daha fazla sayida erkek
yonelmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali isboliimiinde esitlik¢i bir anlayisin tirtini
olmayan bu doniisiim, alanin cinsiyet kompozisyonunun esitlenmesi ve hatta erkek
egemen bir yap1 kazanmasini1 da saglayabilecek bir ivmeye sahiptir. Yapilan kadinsi
meslek nedeniyle “isbirlik¢i erkek” kategorisinde degerlendirilebilecek erkek okul
oncesi 6gretmenlerinin bu alandaki varliklar1 simdilik kadin erkek esitligi vadeden
bir noktada olmasa da, isbirlik¢i erkeklerle bu doniisim potansiyeli her daim
mevcuttur. Alandaki dontsiimler ve sayisal artiglarla birlikte erkeklerin
doniigiimlerinin ele alindig1 ¢alismalarin artirilmasi, dontigiimlerde farkli dinamikler
tizerinde calisilmasi, bolgesel ve bireysel farkliliklarin karsilastirilmasia imkéan
veren c¢alismalarla “okul Oncesi Ogretmenligi ve hegemonik erkeklik” konulu

arastirmalarin siklagtirilmasi 6nerilmektedir.
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EK 1:GORUSME FORMU
Demografik Bilgiler
Yas
Medeni durum
Cocuk sayis1
Es Meslegi
Anne ve baba meslegi
Meslekteki caligsma yili
Yiiksek lisans- doktora durumu ve boliimii
Okulda gorev yapilan pozisyon(6gretmen/yonetici)
Erkeklik Algisi
1.Erkek nedir? Nasil erkek olunur? (Ideal erkeklik normlari nelerdir?)
2.Erkekleri kadinlardan ayirt eden 6zellikler nelerdir?
3.Bir erkegin sahip olmas1 gereken en 6nemli nitelik/nitelikler nelerdir? Neden ?

4.1deal erkeklik vasiflari nelerdir? Neden ?

5.Toplumumuzda erkek olmak tabiri ile anlatilmak istenen nedir? Sizin bu konuda
diistinceleriniz nedir?

6. Toplumumuzda erkeklikle bagdasan rol ve sorumluluklar nelerdir? Neden?
7.Hangi ozellik/6zellikler bireyi erkek kilar?

8.Hangi 6zellik/6zellikler bireyi erkeklikten uzaklastirir?

9.Erkeklikle bagdasmayacak rol ve sorumluluklar nelerdir? Neden?

10.Erkeklerin giinliik hayatta daha yatkin oldugunu diisiindiigiiniiz ve basaril1 olacagi
alanlar nelerdir?(Bilim, teknoloji, moda, sanat, ekonomi, politika, edebiyat, kiiltiir)

11.Erkekler hangi alanda kadinlardan daha basarili olabilir? Neden?
12.Erkegin en dnemli rolii/gorevi nedir?

13.Bir ¢ocuk erkek olmay1 kimden ve nasil 6grenir?

14.1deal erkek kimdir? Nasil olmalidir?

Kadinhik Algis1

1.Kadin nedir? Nasil kadin olunur? (ideal kadinlik normlari nelerdir?)
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2.Kadinlar1 erkeklerden ayirt eden 6zellikler nelerdir?
3.Bir kadinin sahip olmas1 gereken en dnemli nitelik/nitelikler nelerdir? Neden ?

4.1deal kadinlik vasiflari nelerdir? Neden ?

5.Toplumumuzda kadin olmak tabiri ile anlatilmak istenen nedir? Sizin bu konuda
diistinceleriniz nedir?

6.Toplumumuzda kadinlikla bagdasan rol ve sorumluluklar nelerdir? Neden?
7.Hangi 6zellik/6zellikler bireyi kadin kilar?

8.Hangi o6zellik/6zellikler bireyi kadinliktan uzaklagtirir?

9. Kadmlikla bagdagmayacak rol ve sorumluluklar nelerdir? Neden?

10.Kadinlarin giinliik hayatta daha yatkin oldugunu diisiindiigliniiz ve basarili olacagi
alanlar nelerdir?(Bilim, teknoloji, moda, sanat, ekonomi, politika, edebiyat, kiiltiir)

11.Kadinlar hangi alanda erkeklerden daha basarili olabilir? Neden?
12.Kadmin en 6nemli rolii/gorevi nedir?

13.Bir ¢ocuk kadin olmayi(kadinlik rollerini) kimden ve nasil 6grenir?
14.1deal kadin kimdir? Nasil olmalidir?

Cinsiyete Dayal isboliimiine Yonelik Alg

1.Cinsiyete dayali is boliimii nedir? Kadinlarin ve erkeklerin yapacaklar1 ev isleri
farkli midir? Neler? Neden?

2.Erkekler hangi alanlarda daha yeteneklidir? Neden?
3.Kadmlar hangi alanlarda daha yeteneklidir? Neden?

4 Erkek icin meslekler nelerdir? Neden?

5.Kadinlara ait meslekler nelerdir? Neden?

6.Erkek i¢in meslek ne ifade eder?

7.Erkek i¢in issizlik ne ifade eder

8.Kadin i¢in meslek ne ifade eder?

9.Kadin ig¢in issizlik ne ifade eder?

10.Hangi meslekler erkekler i¢in uygun degildir? Neden?
11.Hangi meslekler kadinlar i¢in uygun degildir? Neden?
12.Mesleki secimler neye gore yapilmalidir?
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Meslege Yonelik Alg1 ve Yasantilar

1.Mesleki se¢iminizde en temel etken nedir? Bu siirecteki hangi diisiince sizi bu
meslege yonlendirdi?

2.Meslegi secmeden dnce meslek ile ilgili ayrintili bilginiz var miydi?
3.Mesleki se¢im esnasinda size kimler destek oldu?

4.Cevrenizden meslegin bir erkek icin uygun olmadigini ifade edenler oldu mu?
Neden?

5.Arkadas ¢evreniz ve yakinlariniz sectiginiz meslek i¢in ne diisiindii, tepkileri nasil
oldu?

6.Meslege ilk adim attiginizda neler hissettiniz?
7.Meslege ilk adim attiginizda zorlandiniz mi1? Hangi konularda zorlandiniz?
8.Mesleginizi icra ederken velilerinizden nasil tepkiler aldiniz?

9.Arkadas cevresi ya da okuldaki diger branstan meslektaslarinizin olumlu ve
olumsuz tepkileri nelerdi? Aciklayabilir misiniz?

10.Bir erkek olarak okul 6ncesi 6gretmeni olmanin ne gibi avantajlari/ dezavantajlart
var?

11.Meslegi segmeden once bu dezavantaj ve dezavantajlarin farkinda miydiniz?

12. Toplumun nazarinda daha ¢ok kadinlar i¢in uygun goriilen bir meslegi icra ediyor
olmak size kendinizi nasil hissettiriyor?

13.Smif icerisinde kadin Ogretmenlerden farkli olarak deneyimlediginiz ne gibi
avantajlara sahipsiniz?

14.Smif icerisinde daha ¢ok ne tarz etkinlikler planlamay1 seviyorsunuz (hareketli,
masabasi, oyun vs..)

15.Kiz ve erkek Ogrencilere yaklasiminizda s6z konusu olan farkliliklar var m
bunlar nelerdir? Neden?

16.Calisma ortaminda genellikle karsi cinsten ¢aligma arkadaslariyla birlikte olmanin
sizi zorlayan yanlar1 var m1? Nelerdir?

17.Aym1 ortamda hemcinslerinizle ¢alisamamanin ne tiir zorluklara yol actigimi
diistinliyorsunuz? Dezavantajlari var ise 6rneklendirebilir misiniz?

18.Kadinlarin yogunlukta oldugu bir alanda c¢alisiyor olmanin ne gibi olumlu yanlar1
var. Bir ayricalik durumunun s6z konusu oldugunu diisiinliyor musunuz?

19.Velilerinizle iletisim kurarken daha c¢ok annelerimi babalarimi tercih
ediyorsunuz?
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20.Idareci olmaniz konusunda kadin calisma arkadaslarmizdan destek aldiniz mi?
21.Bir erkek okul 6ncesi 6gretmeni olarak mutlu musunuz ?

22.Mesleginizin en mutlu oldugunuz tarafi nedir?

23.Mesleginizde bir erkek olarak sizi en ¢ok zorlayan sey nedir?

24 Velilerinizle ilk karsilasmanizda verdikleri ilk tepki nasil oldu?

25.Calisma ortamu tercihiniz anaokullar1 ve anasiniflari arasindan hangisi olurdu?

26.Brans icerisinde genel olarak azinlikta olmanin ve ¢alisma ortamlarinda genellikle
tek erkek olmanin zorluklar1 ve kolayliklari nelerdir?

27.Gelecek yillarda gorevinize 6gretmen olarak devam etmek istiyor musunuz?
28.1darecilik diisiinceleriniz ve ugrasmiz oldu mu?

29.1darecilik planlarinizda veli ve ¢evrenin bakis acisinin etkili oldugunu sdyleyebilir
misiniz?

30.Bransinizi ¢evrenizdeki erkeklere tavsiye eder misiniz? Ettiniz mi?
31.Erkek okul 6ncesi 6gretmeni sayis1 artmali mi1? Neden ?

32.Branginizin ismi degismeli mi? Neden?
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