T.C.

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
PSIKOLOJI ANABILIM DALI

OGRETMEN ADAYLARININ ATANAMAMA
KAYGILARININ UMUTSUZLUK DUZEYLERI VE BAZI
DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

YUKSEK LISANS TEZI

Sehmus SUNER
165101128

Danisman: Dr. Menekse ESKICI

Istanbul, 2019



T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
PSIKOLOJI ANABILIM DALI

OGRETMEN ADAYLARININ ATANAMAMA
KAYGILARININ UMUTSUZLUK DUZEYLERI VE BAZI
DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

Yiksek Lisans Tezi

Tezi Hazirlayan: Sehmus SUNER



YEMIN METNIi

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum “Ogretmen Adaylarmin Atanamama
Kaygilarinin Umutsuzluk Diizeyleri ve Bazi Degiskenler Agisindan incelenmesi”
baslikli bu caligmanin, bilimsel ahlak ve geleneklere uygun sekilde tarafimdan
yazildigini, yararlandigim eserlerin tamaminin kaynaklarda gosterildigini ve
calismanin i¢inde kullanildiklar1 her yerde bunlara atif yapildigini belirtir ve bunu

onurumla dogrularim.

Agustos 2019

Sehmus SUNER



ONAY

Tezimin kagit ve elektronik kopyalarinin Istanbul Arel Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda saklanmasina izin

verdigimi onaylarim:

o Tezimin tamami1 her yerden erisime agilabilir.

Agustos 2019

Sehmus SUNER



ONSOZ

Tez yazim siirecimde bana ¢ok biiyiik destegi olan, yapabilecegime inanan ve
bana da inandiran tez danmismanim sevgili hocam Dr. Ogr. Uyesi Menekse Eskici’ye,
egitim hayatim boyunca benden katkilarini esirgemeyen tiim hocalarima, Yiiksek
Lisans egitiminin bana kazandirdigi ablam Niliifer SAATCIOGLU TINKIR a,
hayatim boyunca benden higbir seyini esirgemeyen, ne istediysem olur oglum diyen,
Yiiksek Lisans basinda bizimle olup sonrasinda aramizdan ayrilsa da her zaman
yanimda oldugunu hissettigim canim babam Muhsin SUNER’e, bana olan sinirsiz
sevgisiyle her zaman yanimda oldugunu hissettiren canim annem Azize SUNER’e,
varliklariyla yalniz olmadigimi bildigim abilerim Canip SUNER, Hikmet SUNER,
Mehmet SUNER’e, ablalarim Sevim SUNER ve Selma MISIRCI’ya, hayatin bana
kazandirdigi dostlarim Resul DURAN ve Yunus TUGRUL’a, psikoloji alanini
sevmemde, istememde ve bu alanda Yiiksek Lisans yapmamda katkis1 olan
arkadasim Klinik Psikolog Esra KARACADAG’ a ve arastirmama katilim saglayan

tiim 0gretmen adaylarina tesekkiirlerimi sunarim.

Agustos 2019

Sehmus SUNER



OZET

OGRETMEN ADAYLARININ ATANAMAMA KAYGILARININ
UMUTSUZLUK DUZEYLERI VE BAZI DEGiISKENLER ACISINDAN
INCELENMESI

Sehmus Siiner
Yiiksek Lisans Tezi, Psikoloji Anabilim Dah
Damsman: Dr. Ogretim Uyesi Menekse ESKICI
Agustos, 2019 100 sayfa

Bu aragtirma, 6gretmen adaylarinin atanamama kaygilarinin umutsuzluk diizeyi,
cinsiyet, yas, gelir durumu, okul tiirii, bolim ve smif degiskenleri agisindan
incelenmesini kapsayan tarama modelli ve nicel desenli bir arastirmadir. Ulasilabilir
ornekleme yontemi kullanilan bu arastirmanin katilimcilarini istanbul ilinde bulunan
3 vakif 1 devlet tiniversitelerinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren
Ogretmen adaylar1 (1381 kadin ve 423 erkek) olusturmaktadir. Arastirmanin verileri
“Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Olcegi”, “Beck Umutsuzluk Olgegi” ve
“Kisisel Bilgi Formu” araciligiyla toplanmustir. Istatistik paket programu ile nicel
veriler analiz edilmistir. Analiz siirecinde arimetik ortalama, standart sapma, t-testi

ve ANOVA (tek yonlii varyans analizi) teknikleri uygulanmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, kadin 6gretmen adaylarinin atanamama
korkularinin erkek Ogretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha fazla oldugu
bulunmustur. 27+ yas grubundaki 6gretmen adaylarinin atanamama korkulari, kisisel
algilar1 ve atanamama kaygilar1 diger yas gruplarindaki 6gretmen adaylarindan
anlamli diizeyde daha yiiksektir. Ayrica diisiik gelire sahip olan 6gretmen adaylarinin
da atanamama korkulari, kisisel algilar1 ve atanamama kaygilar1 diger 6gretmen
adaylarindan anlamli diizeyde daha yiiksek olarak bulunmustur. Devlet
tiniversitesinde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin atanamama korkular1 ve
atanamama kaygilar1 vakif iiniversitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan
anlamli diizeyde daha yiiksek iken, vakif {iniversitesinde 6grenim goren 6gretmen

adaylarimin kisisel algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir. Tiirkce

iv



ogretmenligi boliimiinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin atanamama korkulari,
atanamama kaygilar1 ve kisisel algilar1 diger boliimlerde 6grenim goren 0gretmen
adaylarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Psikolojik
Danismalik ve Rehberlik boliimii ile Ingilizce 6gretmenligi boliimii dgretmen
adaylarmin atanamama korkulari, atanamama kaygilar1 ve kisisel algilari diger
boliimlerde 6grenim goren Ogretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha diisiik
oldugu sonucuna varilmistir. 4. smifta 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin
atanamama korkulari, atanamama kaygilar1 ve kisisel algilar1 diger siniflarda
O0grenim goren dgretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha yiiksek iken, 1. sinifta
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin atanamama korkulari, atanamama kaygilart ve
kisisel algilar1 diger siniflarda O6grenim goren oOgretmen adaylarindan anlamh
diizeyde daha diisiik olarak sonuglanmistir. Ayrica siddetli umutsuzluk diizeyine
sahip olan 6gretmen adaylarinin atanamama korkularinin, atanamama kaygilarinin ve

kisisel algilarinin da anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adaylari, Kaygi, Umutsuzluk



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE ANXIETY OF PRE-SERVICE TEACHERS’ NOT
TO BE APPOINTED TO TEACHERSHIP IN TERMS OF LEVEL OF
HOPELESSNESS AND SOME VARIABLES

Sehmus Siiner
Master Thesis, Department of Psychology
Adyvisor: Faculty Member Menekse ESKICI
August, 2019, 100 pages

This research is a quantitative study with a descriptive model that includes the
analysis of the anxiety of pre-service teachers’ not to be appointed to teachership in
terms of level of hopelessness, gender, age, income, school type, department and
grade variables. The participants of this research, which is accessible by sampling
method, are the pre-service teachers (1381 females and 423 males) studying in 3
foundation and 1 state universities in Istanbul in the 2018-2019 academic year. The
data of the research were collected through “Anxiety Of Pre-Service Teachers’ Not
To Be Appointed To Teachership Scale”, “Beck Hopelessness Scale”and “Personal

b

Information Form . Quantitative data were analyzed with statistical package
program. In the analysis process, arimetic mean, standard deviation, t-test and

ANOVA (one-way analysis of variance) techniques were applied.

In the research, it was found that the fear of not to be appointed to teachership of
female pre-service teachers was significantly higher than male pre-service teachers.
It was concluded that the 27+ age group have significantly higher score than the
other age groups all sub dimensions of the scale and all of the scale. The low-income
pre-service teachers have significantly higher score than the other age groups all sub
dimensions of the scale and all of the scale. It was concluded that the pre-service
teachers studing at state university have higher score fears of not to be appointed to
teachership and anxiety of pre-service teachers not to be appointed to teachership
than the pre-service teachers studing at the foundation university, while the personal

perceptions of pre-service teachers studing at the foundation were higher. It was
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concluded that pre-service teachers studying at Turkish Language Teaching
Department have significantly higher score than the other groups all sub dimensions
of the scale and all of the scale. Pre-service teachers studying at Psychological
Counseling and Guidance Department and English Language Teaching Department
have significantly lower score than the other groups all sub dimensions of the scale
and all of the scale. Pre-service teachers studying at 4" grade have significantly
higher score than the other groups all sub dimensions of the scale and all of the scale
while Pre-service teachers studying at 1™ grade have significantly lower score than
the other groups all sub dimensions of the scale and all of the scale In addition, it was
found that the pre-service teachers who have severe hopelessness level have
significantly higher score than the other groups all sub dimensions of the scale and

all of the scale while.

Key Words: Teacher Candidates, Anxiety, Hopelessness
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1.BOLUM

GIRIS
Ulkelerin sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik degerlerine bagl olarak
kurulan ve gelistirilen, o toplumun normlarimi yansitan, karsilagilan sorunlarin
asilmasinda pay sahibi olan egitim sistemleri vardir (Azar, 2011; Sahin, 2010). Bu
sistemlerinde toplumun egitimden beklentilerini yerine getirmede 6gretmene biiyiik
rol diismektedir (Davran, 2006; Sonmez, 2010; Tatar, 2004; Taskaya, 2012).

Ogretmenler Ogrencilerini bilgi, beceri, deger kazanmaya yonlendiren, gretme

stirecinde rehberlik gorevi listlenen egitim sisteminin neferleridir (Eskici, 2013).

Ogretmenin egitim siirecinde bir &gretici, otorite sahibi, dgrencilere ve
topluma kars1 rol model olan kisi olarak kabul edilmesi diisiincesi ve egitime farkli
yaklagimlarla birlikte degisiklik kazanmistir (Siinbiil, 1996). 2005’ten itibaren
Tiirkiye’de uygulanmakta olan gretim programlarinin benimsedigi yapilandirmaci
yaklagimda Ogretmen bilgiyi sadece aktaran degil, 0grenciyi yaparak, yasatarak
ogrenmeye sevk eden olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin bu baglamda gorevleri
daha etkin bir misyon kazanmistir (Piper, Zuilkowski, Dubeck, Jepkemei ve King,
2018). Egitim-dgretim hayatinda rol alan unsurlara bakildiginda, tilkelerin gelecegine
yon veren bireyleri yetistiren, ¢aga ayak uydurma yolunda 6grencileri destekleyen ve
rehberlik eden misyonu itibari ile paydaslar arasinda belki de en biiyiik 6neme sahip
olanlar, 6gretmenlerdir (Sahin, 2010). Ogretmen ve &grenci arasindaki iliskiye
bakildiginda, egitimde birbiriyle siirekli baglantida olan ana kavramlar olarak goze
carpmaktadir (Ustiiner, 2004). Sosyal, teknolojik, bilimsel vb. gelismelerle bireylerin
ve toplumun ihtiyaglarinin farklilasmasindan dolayr Ogretmenin siirekli olarak
kendini yenilemesi, gelisen diinya diizeninde birey yetistirme sorumlulugunu
tastyabilmesi gerekmektedir (OYGM, 2006; Ozkan ve Arslantas, 2013). Ustiiner
(2004) tarafindan egitim siirecinin basarili bir sekilde ilerlemesi i¢in Milli Egitim
Bakanliginin kontroliinde olan egitim programinin, 6gretmenin ve dgrencinin ahenk

igerisinde olmasi en 6nemli nokta olarak belirtilmektedir.

Kamu Personeli Se¢me Sinavinda yeterli diizeyde Olgiilememektedir (Yildirim,
Tabak ve Yavuz, 2012). Ogretmen adaylarinin atanma siirecinde duyussal

ozelliklerinin az bir kismi ele alinmakta ve bu oOzellikler yeterli diizeyde
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olciilememektedir (Yildirim, Duru ve Yasar 2017). Ogretmenlerin 6grencilere
kaliteli bir egitim sunmalar1 i¢in duyussal 6zelliklerinin 6neminin ¢ok fazla oldugu

bilinmektedir (Sigsman, 2014; Taylor ve Mackenney, 2008).

Ogretmen adaylarmm atanmasi i¢in “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi” tarafindan yapilan smavlarda adaylara ait kisisel ozellikler ve meslege
uygunluklar1 dnemsenmemektedir (Canbulat ve Canbulat, 2015). Gergeklestirilmis
olan bir arastirmada; Ogretim {iyelerinin goriislerinin incelenmistir. Yapilan bu
arastirmanin elde edilen bulgular1 neticesinde varilan sonucunda, atanma siirecinin
Ogretmenlik egitimine uygun olmadig1 ve 6gretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerinin
de 6gretmenlik egitiminde ele alinmasi dnemle vurgulanmaktadir (Canbulat, 2014).
Egitim fakiiltesi son siif 6grencileri ile yapilan calismada 6gretmen adaylar1 da
“Kamu Personeli Se¢me Sinavi” ile birlikte adaylarin kisisel o6zelliklerinin ve
diksiyonlarmin da degerlendirilmesi gerektigi goriisiinii savunmaktadirlar (Ozsar,
2008). Tiirkge Ogretmen adaylariyla yapilan bir ¢alismada 6gretmen adaylarinin

kisisel 6zellikleri ile mesleki kaygilari arasinda iliski bulunmustur (Celik, 2007).

Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin KPSS algilarimin 6lgiildiigi ¢calismada;
KPSS’ye girecek olan 6gretmen adaylarinin korku, endise, kaygi gibi duygulara ve
siavi kazanmanin hayati dneme sahip oldugu, atanmalarinin zorunlu oldugu gibi
diisiincelere sahip olduklar1 goriilmektedir (Yilmaz, Yalcin, Yal¢in ve Kahraman,
2017). Egitim fakiiltesi son sinif d6grencileri ile yapilan ¢alismada 6gretmen adaylari
fakiilteden KPSS’ye yonelik yeterli destek alamadiklarint ve bu durumun onlarin
kaygi diizeyini arttirdigii gdstermektedir (Ozsar1, 2008). Besoluk ve Horzum (2011)
tarafindan yapilan ¢aligmada atanma durumunun daha iyi oldugu bdliimlerde
O0grenim goren Ogrencilerin diger boliimlerde Ogrenim goéren Ogrencilere gore
pedagojik derslere daha ¢ok &nem verdikleri goriilmektedir. Ogretmen yetistirme
siirecinde duyussal Ozelliklerin yani 6gretmen adaylarinin kaygilari, tutumlari, 6z
yeterlik algilar1 umutsuzluklar1 gibi 6zelliklerinin 6nemli rol oynadig1 sdylenebilir.
Gelistirilen Ogretmen yetistirme programlarinda (1998-2006-2018) dgretmen
adaylarmin agirlikli olarak bilissel 6zelliklerine deginildigi sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin yetismesinde duyussal oOzelliklere dikkat edilmesi agisindan ilgili

arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.



Tiirkiye’de 6gretmenlerin atanmalari ile ilgili istatistiki veriler incelendiginde
atamasi yapilan Ogretmen sayisin mezun olup ta atama bekleyen 0gretmen sayisi
karsisinda ¢ok diizeyde oldugu dikkat c¢ekmektedir. 2017 yili verilerine gore
Matematik 6gretmenligi (Lise) 343 Ogretmen atamasi yapilirken bu boliimiin mezun
olup ta atanmay1 bekleyen 6gretmen sayisinin 27488 oldugu, Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimiine 618 O0gretmen atamasi yapilirken bu boliimiin mezun olup ta atanmayi
bekleyen Ogretmen sayisinin 46332 oldugu, Tarih 6gretmenligi boliimiine 185
O0gretmen atamasi yapilirken bu boliimiin mezun olup ta atanmay1 bekleyen 6gretmen
sayisinin 26898 oldugu (Kamuajans, 2017), “MEB (Milli Egitim Bakanlig1)”
tarafindan 2018 yilinin Subat ve Kasim aylarinda 20'ser bin olmak {izere toplamda 40
bin kisilik sozlesmeli 6gretmen atamasi gergeklestirilmistir. Bu atamalarda bir kisim
branglara ayrilmis olan kontenjan sayisi fazlayken, bazilarina ayrilan kontenjan sayisi

ise sinirh sayida kalmistir (Kamudanhaber, 2018).

En cok atama yapilan oOgretmenlikler listesini inceledigimizde, MEB
tarafindan son ii¢ y1l iginde 6gretmenlik branglarina ayrilmis olunan kontenjanlarin
benzer tutuldugu dikkat cekmektedir. 2016 yilindan beri brang bazinda en cok
atamalarinda: “Simf Ogretmenligi (6853 kisi), Ingilizce Ogretmenligi (4040 kisi),
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (3817 kisi), Okul Oncesi Ogretmenligi
(3277 kisi), ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (2854 kisi), ilk besi
olusturmaktadir”. Nitekim 2018 yilinda gerceklestirilen iki atama i¢cinde de ayni liste
ilk beste yer almistir (Kamudanhaber, 2018)..

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin atanamama kaygilarimin belirlenmesi ve
Ogretmen adaylarinin cinsiyet, yas, gelir durumu, okul tirii, bolim, smf ve
umutsuzluk diizeyi degiskenleri acisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda

tespit edilen sonuglarin literatiire onemli katki saglayacagi beklenmektedir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Ogretmen adaylarmm toplumun egitimi igin ¢ok 6nemli bir role sahip
olduklari, kisisel ve mesleki ozelliklerinin egitimin kalitesine dogrudan etki ettigi
tartisitlmaz  bir gercektir. Bu aragtirmayla; Ogretmen adaylarimin atanamama
kaygilarinin diizeylerinin ortaya konmasina, atanamama kaygilarinin cinsiyetleri,

yaglari, gelir durumlari, okul tiirleri, boliimleri, siniflar1 ve umutsuzluk diizeyleri
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degiskenleri agisindan iligkilerinin tespit edilmesi ¢alisilmistir. Arastirmadan elde
edilen sonuglarin ve onerilerin 6gretmen aday1 yetistirme siirecinde egitim sistemine
katkida bulunacagi, 6gretmen adaylarinin egitim siirecinin biiyiik bir titizlikle tim
olumsuzluklardan armarak gecirilmesi, 6grencilerine yaklagimlarin1 ve verecekleri

egitimin kalitesini arttiracagi diisiiniillmektedir.

Ogretmen adaylarinin kaygilarinin  ve umutsuzluklarmin  6lciildiigii bu
arastirma adaylarin duyussal &zelliklerine dikkat ¢ekmektedir. Ogretmenlik
mesleginin egitimi i¢in karar veren kurumlarin 6gretmen adaylarindaki duyussal
ozelliklere dikkat ¢ekmesi icin bu c¢aligma bir biiyiiteg gorevi listlenmektedir. Elde
edilen bulgularla beraber kaygi ve umutsuzluk kavramlart birlikte incelenerek alan

yazinda doldurulmas1 gereken bir eksikligi kapatmaktadir.

Yetistirilen 6gretmen adaylarinin yapilan istthdamdan fazla olmasinin, is
garantisi gibi bir gilivencelerinin olmayisinin adaylar1 ne yapacaklart konusunda
bilgisizlik ve caresizlige gotlirdiigii goriilmektedir. Bu durumun onlarda kaygiya ve
umutsuzluga sebep oldugu diisiiniilmekte ve bu durum bu calisma ile 6Slgiilerek
gbzler Oniline serilmek istenmistir. Ayrica bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin
cesitli demografik 6zelliklerinin, duyussal 6zelliklerini etkileme giiciinii belirleyerek
Ogretmen yetistirme siirecinde demografik 6zelliklere gore iyilestirmelere gidilmesi

konusunda 151k tutacak bulgulara ulasildig: diistiniilmektedir.

1.3. Problem Ciimlesi
1. Ogretmen adaylarmin atanamama kayg1 diizeyleri nedir?
2. Ogretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeyleri adaylarin;
a) Cinsiyetlerine,
b) Yaslarina,
¢) Gelir durumlarina,
d) Okul tiirlerine,

e) Boliimlerine,

f) Siniflarina,

3.0gretmen adaylarmin atanamama kaygi diizeyleri adaylarm umutsuzluk

diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?



1.4. Arastirmanin Sinirhklar:

1- Bu arastirma 2018-2019 egitim dgretim yilinda Istanbul ilinde bulunan iic
vakif ve bir devlet iiniversitesinde Ogrenim goren 1804 Ogretmen adayr ile

siirlandirilmstir.

2- Arastirma Ogretmen Adaylarina Yonelik Atanamama Kaygis1 Olgegi, Beck

Umutsuzluk Olgegi ve kisisel bilgi formunun 6l¢tiigii sinirliliktadar.
1.5. Tanimlar

Ogretmen: Devlet yurttaglarmin egitim ve dgretiminden sorumlu, alaninda

donanim sahibi olan bireylerdir (Akyiiz, 2007).

Kaygi: Tehlikeli olabilecegi diisiiniilen bir durum karsisinda endise haline

girip gligsiiz duygu durumuna diisme halidir (Ellis, 1994).

Umutsuzluk: Gelecek ile ilgili beklentinin az olunmasi, olaylara ve
durumlara negatif anlamlar yiiklenmesi, sorunlarin hicbir zaman c¢oziime

ulasilamayacagi inancina sahip olunmasi durumudur (Beck, 1963).



BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirma ile ilgili kuramsal bilgilere, arastirmanin konusuna
destek saglayacak daha oOnce yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis c¢alismalara yer

verilmigtir.

2.1. Egitim Ogretim Siireci ve Ogretmenlik

Kaliteli, 6grenciyi basariya gotiiren egitimin temelinin 6gretmenler tarafindan
atilmasi bilinen bir gercek olarak goriilmektedir (Arslan ve Ozpmar, 2008; Davis ve
Simmt, 2006; Erdem ve Soylu, 2013; Joram ve Gabriele, 1998; Sisman, 2014).
Ogretmenlik meslegi i¢in adaylarin secilmesi, egitim verilmesi, teorik ve pratik
uygulamalarla donanimli hale gelinmesi, adaylarin izlenip degerlendirilmesi ve
sonrasinda da atamalarin gergeklestirilmesi planlanmaktadir (Kavcar, 2002; Smith,
2000). Bu plana uyum dahilinde 6gretmen adaylarina gereken mesleki derslerin
verilmesi, donanim sahibi olmalarinin desteklenmesi ve atanmalari saglanmalidir
(Safran, Kan, Ustiindag, Birbudak ve Yildirim, 2014). Ulkemizde &gretmen
adaylarmin atamalar1 2002 yilindan beridir OSYM tarafindan KPSS adli sinav ile
yapilmaktadir (Yiiksel, 2004)

Shulman (1986)’a goére Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili kavramlara,
kuramlara, bilgilere, yeniliklere hakim olmalar1 gerekmektedir. 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’na gore dgretmenlerde pedagojik alan bilgisi, 6zel alan bilgisi
ve genel kiiltiir gibi nitelikler bulunmaktadir (MEB, 2011). Bu 6zelliklerin yan1 sira
ogretmenlerin duyussal 6zelliklerinin de ele alinmasi gerektigi ve verilen egitimde

onemli katki saglayacagi vurgulanmaktadir (Ulutas ve Macun, 2016).
2.2.08retmenlerde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Iyi bir egitim sisteminin iyi bir &gretmenden gectiginin anlasilmasiyla
hiikiimetler o6gretmenlik mesleginin {izerinde olduk¢a mesai harcamaktadirlar.
(Celikten, Sanal ve Yeni 2005). Bu bakimdan egitimde nitelikli Ogretmen
yetistirmenin {izerinde durulmasi gereken konular arasinda oldugu bilinmektedir
(Abazoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016; Ustiiner, 2004). Sosyal iliskileri kuvvetli
olan, Ogrencisiyle olumlu bag kurabilen ogretmenler Ogrencilerinin akademik

hayatina 6nemli katkida bulunmus olmaktadirlar (Goldhaber, 2002; Lee ve Burkam,



2003; Wenglinksy, 2002). Mesleki yeterlilikleri yerinde olan &gretmenlerin,

ogrencilerin basarisina dogrudan etki ettikleri goriilmektedir.

Teknolojiyle 6zdeslesen, arastirmayi seven, topluma faydali olan, 6grenmek
icin ¢abalayan, ogrendiklerini Ogretebilen, yeni fikirlere acik olan Ogretmenlere
toplum her zaman ihtiyag duymaktadir (Abazoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016).
Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kapsaminda
ogretmenlerde mesleki bilgi olarak alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi;
mesleki beceri olarak egitim Ogretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma,
O0gretme ve Ogrenme siirecini yonetme, 6lgcme ve degerlendirme; tutum ve degerler
olarak milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is birligi,
kisisel ve mesleki gelisim gibi niteliklerin bulunmasi1 gerektigini vurgulamaktadir
(OYGM, 2006). Ayrica erken Kkariyer deneyimine sahip olan ogretmenlerin
ogrencileri egitmede daha cok basarili olduklari, 6grencilerin 6grenme siirecini

hizlandirdiklar goriilmektedir (Canales ve Maldonado, 2018).

Cetin (2001) tarafindan 100 Ggrenci ile yapilan arasgtirmasinin sonucunda
ideal Ogretmenin Ogrencileriyle samimi bir sekilde ortak hedef dogrultusunda
calismasi, alaniyla ilgili bilgilere hakim olmasi, 6grenciyi anlayabilmesi, egitim ve
bilimsel olarak tam bir yetkinlige sahip olmasi, deger veren, sevecen, Ogrenciler
arasindaki kisisel farkliliklar1 anlayabilmesi, ders materyallerine hakim olabilmesi
gerektiginin alt1 ¢izilmektedir Taskaya (2012) tarafindan 70 iiniversite 6grencisiyle
yapilan arastirmada anlayis sahibi, giyiminde dikkatli, giiler yiizli, tim 6grencileri
kars1 esit, 68renciye iyi bir rol model, toplumun degerlerine saygili, gelisime agik,
giincel durumlardan haberdar, teknoloji ile bagi kuvvetli, aktiviteleri dnemseyen,
alan bilgisine hakim, iyi bir genel kiiltiir bilgisine sahip gibi nitelikler 6gretmenlerde
en ¢ok bulunmasi gereken niteliklerin basinda yer aldigi sonucuna ulasilmistir.
Davran’a (2006) gore genel kiiltlir sahibi olmak, alaniyla ilgili bilgi sahibi olmak,
ogretim konusunda yetenekli olmak, program {iretebiliyor olmak, rehberlik
yapabilmek 6gretmenin mesleki niteliklerini gosterirken; demokratik, sevecen, sevgi
dolu, 6grenmeye istekli, insanlarin olumsuzluklariyla ugrasan, temiz ve pak bir

gorliniime sahip olmak 6gretmenin kisisel niteliklerini yansitmaktadir.

Toplumun Ogretmenlerden beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi, degisen ve
gelisen diinyanin durumu nitelikli 6gretmen yetistirilmesi gerektigini ve herkesin

ogretmenlik meslegini yapamayacagini gostermektedir (Taskaya, 2012). Hizmet
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Oncesi 0gretmen egitiminde edinilen bilgiler, alan ile ilgili yeterli diizeyde olunmasi
ogretmenin niteligini ve kalitesini etkilemektedir (Davran, 2006; Temizkan, 2008).
Ogretmen egitimi siirecinde 6zel alan egitimi, genel kiiltiir egitimi ve dgretmenlik
meslek egitimi ile 6gretmen meslegine hazirlik yapilmakta ve 6gretmenlik meslek
bilgisi kazandirilmaktadir (Sonmez, 2010; Semerci ve Semerci, 2004; Cetin, 2001).
Stronge, Tucker ve Hindman (2004), Ozel alan egitimi, genel kiiltiir egitimi ve
ogretmenlik meslek egitimleri almis olan bireyleri etkili 6gretmenlik yetkinligine
sahip olarak gormektedir. Tatar (2004), tarafindan ders zamaninin kontroliinii iyi
saglamasi, Ogrenciler ile arasindaki uyumu saglam olmasi, 6grenciler tarafindan
elestirilere olumlu yaklagmasi, motivasyon arttirict eylemlere bas vurmasini etkili

ogretmenin Ozellikleri olarak kabul edilmektedir.

Ozkan ve Arslantas (2013), tarafindan yiiriitiilen &gretmenler ve okul
yoneticileri ile etkili 6gretmen nitelikleri arastirmasinda 6gretmen niteliklerinin
siralamasini; 6gretmenlerin, 6grenciler tarafindan rol model olmalari, biiyiik oranda
sorumluluga sahip olmalari, mesleki gelisime devamli agik olmalari, derslerde
devamli yeni teknikler gelistirip ve bunlar1 uygulamalari, egitim-6gretim konularinda
is birligi yapmalari, 6grencilerin derslerdeki durumlarini siirekli kontrol etmeleri,
ogrencilerine basarabileceklerine dair inanmalar1 seklinde yapmaktadir. Sakiz (2014)
tarafindan Ozkan ve Arslantas’in (2013) bulgularini destekler nitelikte bir
Ogretmenin derslerini dnemseyen, sorumluluk almasini bilen, ¢éziim odakli olma,
hosgoriilii ve giiler yiizlii olma, duygu ve davranislarim1 kontrol edebilen, iletisim
becerileri yiiksek, iletisimi kuvvetli olma, yontem ve stratejilerde degisiklere agik
olma, yenilik¢i ve gelisime agik olma, lider 6zelligi tagima, egitim ihtiyaglarim
dikkate alma, Ogrencileri bilgilendirme, Ogrencilerin diisiincelerine 6nem verme,
Ogrenciyi aktif tutma, 6grenciye sorumluluk kazandirma, 6grencilerin gayretlerini
onemseme, Ogrencileri kontrol edebilme, Ogrenciyi destekleme, velilerle iletisim

kurma, 6grenciler i¢in 6zverili calisma niteliklerini tasimasi savunulmaktadir.

Bir adaymn 6gretmen olabilmesi i¢in davranislariyla 6gretmenlik meslegine
uyumlu kisilik 6zelliklerine, bilgi ve beceri sahibi olmasina bakilarak 6gretmenlik
meslegine olan yatkinlig: etkililigi goriilebilmektedir (Canbulat ve Canbulat, 2015).
Etkili bir Ogretmenin olaylar karsisinda sogukkanli durarak duygularmi elinde
tutabilmesi, oOgrencilerin inan¢ ve diisiincelerine saygi gostermesi, giyim ve

kusamiyla 6rnek olmasi, bilgisiyle yetinmeyip yenilige agik olmasi, dgrencilerine



sorunlarin1  yansitmamasi, Ogrencilerin gelisimlerini desteklemesi, durusuyla
Ogrencilerine 6rnek olmasi, giiler yiiziiyle 6grencilere giiven vermesi, sorunlara karsi
¢Oziim odakli olmasi beklenmektedir (Celikten, 2005). Sakiz (2014) tarafindan
Ogrencilerin bilissel, duyusal ve davranigsal gelisimlerine katkida bulunan,
ogrencilerin  derslerde  gosterdikleri performanst olumlu yonde etkileyen

ogretmenlerin etkili olduklari belirtilmektedir.

Bir ailede anne ve babanin ¢ocuk i¢in iistlendigi toplumsal rolleri okulda da
ogretmenler iistlenmektedir. Ogreticilik, temsilcilik, liderlik/baskanlik, arabuluculuk,
hakemlik, rehberlik ve yargig, bilgic, dedektif 6gretmen rolleri 6gretmenlerin sahip
olduklar1 rollerdendir (Celikten vd., 2005; Ustiiner, 2004). Egitim ve Ogretimin
amagclarina ulagsmasinda 6nemli roli olan etkili 6gretmen, egitiminde farkli materyal
ve yontemleri Ogrencilere katki verecek bir sekilde kullanan, egitim ve Ogretim
doneminde bu yontemlere uygun zamanda bagvurabilendir (Sahin, 2011). Sakiz’a
(2014) gore de etkili bir 6gretmen Ogrencilerini diislinmeye sevk edecek yontem ve
teknikleri kullanmalidir. Canbulat (2014) tarafindan yapilan caligmaya gore
Ogretmen adaylarinin yetenekli, kisisel niteliklerinin 6gretmen olabilmeye elverisli,
O0grenmeye ve Ogretmeye arzulu, gorevi dogrultusunda durus sergileyen bireyler
olmasi gerekirken adaylarin atanma durumlarinin 6gretmenlik egitimi kapsaminda

uygun olmadig1 diisiiniilmektedir.

Ogretmenler bazi1 adaylik siireclerinden gecerek kazandiklari bilgi birikim ile
meslege baslamalidirlar (Giil, Tiirkmen ve Aksel, 2017). Ogretmende bulunmasi
gereken Ozellikler cesitli nitelikler olarak vurgulanmustir. Ogrenilen ve tecriibe
edinilen bu bilgi birikimle beraber 6gretmenlik meslegininde vazgecilmez olarak
ongoriilen 3 ana 6zellik alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir olarak
gbze carpmaktadir (Celikten vd., 2005; Isiktas, 2015; Sahin, 2011; Sisman ve Acat,
2003).

1- Alan Bilgisi: Ogretmen yetistirilmesinde adayin belli bir donanima sahip
olarak kendi alaninda bilgili olmasi i¢in belli basl dersler verilmektedir. Verilen

egitimin amaci 0gretmenlerin alaninda uzmanlagsmasint saglamaktir (Celikten, vd.,

2005; Darling, 2006).

2-Ogretmenlik Meslek bilgisi: Sadece bir alanda uzmanlasmis &gretmen

basarili olarak sayilmamaktadir. Iyi bir 6gretmen, konulara hakim olan, bildiklerini



Ogrencilere aktarabilen, oOgretmenlik meslegine iliskin beceriye sahip olarak
belirtilmektedir (Celikten vd., 2005; Darling, 2006; Sahin, 2011). Ogretmenin kisisel
Ozellikleri kadar mesleki Ozellikleri de onemli yer tutmaktadir. Mesleki 6zellikler

asagida siralandig gibidir;

Ogretim Siirecini Planlama: Ogretmen ile Ogrenci arasindaki bagi
kuvvetlendiren, Ogrencinin Ogrenme hazzimi gelistiren, gerektiginde Ogretmenin
tecriibe ve yetenegiyle giiniin sartlarina gore olumlu bir sekilde manipiile edilebilen

Ogretim planlamasi kaliteli olmaktadir (Celikten vd., 2005; Sahin, 2011).

Cesitlilik Getirebilme: Okul yonetiminin de destegiyle 6grencilerin farkli
sekillerle ve farkli goriislerle dersleri daha iyi anlayabilmeleri icin ¢esitli materyaller
kullanmak, konusunda uzman olan kisilerden ders siirecinde destek almak
Ogretmenin yapmasinda yarar oldugu diisiiniilen davranislardandir (Celikten vd.,

2005; Darling, 2006; Fidan, Duban, Yiiksel, Kasapoglu ve Yamag, 2013).

Ogretim Siiresini Etkili Kullanma: Ogretmen ders siirelerinde 6grencilerin
Ogrenimlerinin daha iyi olabilmesi i¢in derslere erkenden gelmeli, kullanilacak
materyallere iliskin hazirlanmis olmali, zamani etkili yoneterek verimi iist diizeyde
tutmali, 6grencilerin belirlenmis olan kurallara uymalarini saglamalidir (Celikten vd.,

2005).

Katihmer Ogrenim Ortamm Diizenleme: Ogrencilerin derslere katilimi ne
kadar fazlaysa basarilarinin da o derece artmasindan dolayr 6gretmenin katilimci
ogretim ve teknikler konusunda bilgi sahibi olmasi, dersi sevdirecek ve
ogrenmelerine destek olacak sorular sormasi, tecriibesiyle 6grencileri 1yi taniyarak

bir sekilde derse katilimini saglamas1 gerekmektedir (Celikten vd., 2005).

Ogrencilerdeki Gelisimi izleme: Kaliteli 6gretmen ders verdigi tiim
ogrencileri iyi tanimali, olumlu ya da olumsuz tiim durumlart hakkinda bilgi sahibi
olmali, gerekirse 6grencileri hakkinda notlar ve kayitlar olusturmali, derslerde diger
ogrencilere gore ders konularinda eksigi bulunan Ogrencileri saptayip farkh
yontemlerle tekrar Ogrenmeleri i¢in ugrasmalidir. Tim bunlar icin diger
Ogretmenlerden, velilerden ve Ogrencinin kendisiyle goriismelidir (Celikten vd.,

2005; Darling, 2006; Sahin, 2011).

3-Genel Kiiltiir: Ogrencilerin yasadig1 toplumu ve kiiltiirii taniyabilmeleri

ailenin disinda 6gretmenin de gorevleri arasmdadir. Ogretmenin alan bilgisi ve
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mesleki bilgi disinda genel kiiltiire sahip olmasi gerekmektedir ve bunlar1 da rahatca
Ogrencilere aktarabilmelidir (Celikten vd., 2005; Isiktas, 2015; Sahin, 2011; Sisman
ve Acat, 2003). Bunun i¢in lisans egitimini tamamladiktan sonra kendini gelistirecegi
seminerlere, konferanslara ve lisansiisti programlara katilmasinda fayda

goriilmektedir (Celikten vd., 2005 ).
2.3.0gretmen Yetistirme Siireci

Geligsmis bir toplum inga etmek igin vizyon sahibi bireyler yetistirmek
gerekmektedir. Toplumu olusturan bireylerin kalitesi o toplumun 6gretmenlerinin
kalitesi ile dogru orantili olmaktadir. Bu kaliteli 6gretmenlerin yetistirilmesi igin
sirekli gelisen diinyada O&gretmen adaylarmin  gelistirilmesi  egitimlerinin

onemsenmesi gerekmektedir. (Abazoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016).

Incik ve Ozkan (2018) tarafindan Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme siirecinin
yeniden diizenlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Gékulu (2017) tarafindan yapilan
caligmaya gore, Ogretmen adaylarina uygulanan aday Ogretmenlik egitiminin
Ogretmeni ve Ogrenciyi tanima, kisisel ve mesleki gelisim agisindan olumlu sonuglar
verdigi, 2010°dan Once mezun olan Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik egitimi
siirecine 2010 sonrast mezun olan Ogretmen adaylarina gore daha olumsuz

yaklastiklar1 goriilmektedir.
2.4.0gretmen Yetistirme Tarihi

1839’da Tanzimat Fermani’nin okunmasindan sonra 1846’da padisah
Abdiilmecid’in destegiyle ve Mustafa Resit Pasa’nin sadrazam olusuyla cagdaslasma
acisindan yenilikler yapilmasi gerektigi 6n plandaydi (Kodaman, 1988). Kiz ve erkek
ogrencilerin ayr1 ayri dersler gordiigii ve kiz cocuklarinin egitimi i¢in kadin
Ogretmene ihtiya¢ duyulmasindan dolayr Tiirk egitim sistemine muallime hanim
figiiri katilarak egitimde ¢ok Onemli bir gelisme yasanmistir (Ortayli, 2007).
Tanzimat Fermani’yla sadece Istanbul’a 6zgii olan mektep kavraminin Anadolu’nun
her tarafina yayilmasi amaglanmigtir (Sakaoglu, 2003). Tanzimat’la birlikte yeni
acilan okullara Ogretmen yetistirilmek amaciyla 1848 yilinda batili tarzda ilk
ogretmen okulu olan Darulmuallim’i Riisdi agildi (Basaran, 1994; Duman, 1991;
Oztiirk, 1998).

1868’de Darulmuallimi Sibyan ve 1874’de Darulmuallimi Kebir ve daha

sonra Ogretmen yetistirmek amaciyla bircok okul agilmis ve devletin 6gretmen
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ihtiyac1 karsilanmaya calisiimistir (Oztiirk, 1998). 1915 yilinda Darulmuallimin
okullarinda ilkokullara 6gretmen, ilkdgretim miifettisi ve orta ve yiiksek dereceli
okullara 6gretmen yetistiriliyordu (Akyliz, 2004). Cumhuriyet’in ilanindan sonra
Atatiirk ve arkadaslari tarafindan 6gretmenlik meslegi cokga 6nemsenmis ve 13 Mart
1924 yilinda ogretmenlik mesleginin kamu goérevi oldugu konusunda karara
varitlmigtir (Akyiiz, 2004). Cumhuriyet doneminde 6gretmenlik meslegi bu kadar
onemsenmesine ragmen Yyine de 6gretmen eksigi yasanmis ve bunun Onlenmesi

amaciyla farkli yollardan 6gretmen yetistirilmeye ugrasilmistir (Aribas ve Koger,
2008).

Cumbhuriyetin kurulus doneminde okuma yazma oraninin az olmasi, lilkede
sosyo-ekonomik durumun yeterli seviyede olmamasi gibi nedenlerden dolay1 okul
oncesinde verilen egitimde ve okul Oncesi Ogretmeni sayisinda ciddi derecede
eksiklikler goriilmektedir (Oztiirk, 1998). Cumhuriyet’in ilk asamalarinda iilkede
okuma yazma oranmin ¢ok diisiik olmasi, Cumhuriyet’i degerlerinin vatandaglar
tarafindan anlasilabilmesinin sart olmasi gibi nedenlerden dolay1 ilkogretim ve
Ogretmen egitimi ciddi anlamda 6nemsenmis fakat yetistirilen 6gretmen sayisinin
eksikligi, koyde calismak istemeyen Ogretmenlerin bulunmasindan dolayr kdy ve
kasaba Ogretmeni yetistirilmesinin birbirinden ayrilmasi 1926 yilinda kabul
edilmistir (Ilicak, 2006; Oztiirk, 1999). Cumhuriyet’in ilk yilinda 6gretmenlerin alan
bilgisi ve pedagojik temelinin yeterli diizeyde olmadigi ve bunun iginde gerekli

calismalarin yapildig1 goriilmektedir (Akyiiz, 2004).

1929-1930 oOgretim yiliyla birlikte Koy Muallim Mekteplerinde kiz
ogrencilerde okutulmaya baslanmistir (Ilicak, 2006). 1933 yilinda 6ngoériilen verim
almamayinca agilan okullarin kapatilmasiyla sonuclanmistir (Oztiirk, 1999). Tek
Partili Donemde kasabada yetisip te koylere Ogretmenlik yapmaya gidenler
uyumsuzluk yasadiklarindan, kdyde yetismis kisilerin 6gretmen olarak yetisebilecegi
Koy Egitmen Kurslart acilmistir (Akyiiz, 1999). Yine bu donemde sinirli sayida da
olsa ortadgretim kurumlari olan ortaokullara ve liselere brang 6gretmeni yetistirmek
amactyla cesitli kurumlar acgild1 (Aribas ve Koger, 2008). 1926 yilinda daha 6nce
Konya’da ve sonrasinda Ankara’ya tasinan orta Ogretime Ogretmen yetistirmek
amactyla Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii agild1 (Akytiz, 1999). Bu
kurumda yabanci ve yerli egitmenlerin ders verdikleri ve tarihi fen, edebiyat,

cografya, miizik, resim, beden egitimi gibi alanlarda Ogretmen yetistirildigi
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goriilmektedir (Kataloglu, 1997). 1946 yilinda bu kurum Egitim Enstitiisii olarak
degisime ugramistir (Akyiiz, 1999).

Daha 6nce 1926 yilinda liselere brang 6gretmeni yetistirmek amaciyla egitim
veren Darulmuali-i Ali kurumunun gérevi 1933 yilinda Istanbul Universitesinin
acilmasiyla Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’na gegerek Ofretmen yetistirme
konusunda daha kaliteli bir egitim verildigi goriilmektedir (Kataloglu, 1997). Once
sinava tabi tutulan ve hak kazanan 6grencilerin yatili olarak egitim gordiikleri 1959
yilia kadar egitim veren bu kurumda hem alan egitimi hem de pedagojik derslerin
verildigi, kurumdan mezun olan 6grencilerin ise mecburi hizmete tabi olduklar

bilinmektedir (Kataloglu, 1997; Oztiirk, 1999).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme siireci Osmanli geleneklerinden etkilenerek
pek cok degisiklige ugramistir (Akyiiz, 1996). 1926 yilinda kdy i¢in “Kd&y Muallim
Mektepleri” ve sehir igin “Ilk Muallim Mektepleri” olarak 2 grup ogretmen
yetistirme programi kapsaminda 6gretmen okullarinin agilmasina dair yasa ile karar
verilmistir (Seferoglu, 2009). 1930-1940 yillarinda kdoylere verilen hizmetin
kisitliligindan, halkin daha ¢ok bulasici hastaliklar ile miicadelesinden, zor olsada
koylere gonderilen 6gretmenlerin beklentiyi karsilayamamasindan ve kdyliiniin dilini
anlayamamasindan dolayr Koy Enstitiisii sistemi kurulmustur. Koy Enstitilileri koy
niifusunun sehir niifusuna oranla olduk¢a fazla oldugu ve okuma yazma oraninin ¢ok
diisiik oldugu yillarda iilkenin egitimli insan ihtiyacini karsilamak amaciyla egitim
vermigstir. (Aysal, 2005; Seferoglu, 2009). Koy enstitiileri Tiirkiye’ nin bir ddneminde
O0gretmen ihtiyaci icin onemli bir ¢6ziim olmustur. Fakat cesitli nedenlerden dolay1

kapatilmistir (Akytliz, 1996; Seferoglu,2009;)

Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak 1974-1975 yiliyla birlikte ilkokullara
gerekli siif 6gretmenlerinin egitilmesi igin agilan iki yillik egitim enstitiileri daha
sonra 4 yillik egitim kurumlarina doniistiiriilmesi amaglanmaktaydi (Seferoglu,
2009). 1981°de 2547 sayil1 Yiiksekogretim yasasi geregi 0gretmen yetistirilmesi i¢in
calisan kurumlarin iiniversite catisi altinda olmasma karar verildi (MEB, 2006).
Bununla birlikte 6gretim siirelerinde, kurumlarin adlarinda, bolim yapilarinda
gidilen degisimler sOyle siralanabilir; orta 6gretim kurumlarina 6gretmen yetistirmek
amaciyla kurulan ve Onceleri Ogretim siiresi 3 yildan 4 yila c¢ikarilan Yiksek
Ogretmen Okulu adindaki kurumlar Egitim Fakiiltelerine doniistiirmesi, 1982 yilinda

iki yillikk Egitim Enstitiilerinin Egitim Yiiksek Okulu olarak degistirilerek Egitim
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Fakiiltelerine baglanmasi ve olmayan yerlerde de rektorliiklere baglanmasi

(Seferoglu, 2009; YOK, 2007).

1989-1990 6gretim yilindan sonra 2 yildan 4 yila ¢ikarilan ilkokul 6gretmeni
yetistirme programi olan Egitim Yiiksek Okullar1 ile birlikte biitiin 6gretmen
adaylarinin lisans derecesinde egitim almalarina karar verilerek Egitim Fakiiltesine
baglanan kurumlar “Smif Ogretmenligi Boliimii” adi ile islevlerini yiiriittiiler
(Seferoglu, 2009). 1992 ve 1996 yillar1 arasinda 6gretmen alimlarinda herhangi bir
simnav sartt olmayip, kosullara uyup ta basgvuran herkes alinmistir (Celikten, 2005).
1996 yilindan baslanarak Ogrencilerde Ogretmenlik meslegine karst olumlu
diisiinceler olusmasina yardimecir olmasinda Egitim fakiiltelerinde yapilandirilma
degisikligine gidilmesinin biiyiik katki sagladigi goriilmektedir (Dogan ve Coban,
2009). 1997 yilinda Diinya Bankas1 ve YOK tarafindan egitim fakiiltelerinde yeni bir
yapilanmaya girerek “Okul Deneyimi” adinda yeni bir ders eklenerek 6gretmen
adaylarmin deneyim sahibi Ogretmenleri ve Ogrencileri gozleyerek ogretmenlik
meslegi ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 diistiniilmiistiir (Giil vd., 2017). 1998 yilinda
YOK tarafindan Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin  8gretmenlik sinavina
girebilmeleri i¢in tezsiz yiiksek lisans yapma sart1 getirerek 6gretmen olabilmelerini
zorlagtirirken, ¢esitli ¢evreler tarafindan yapilan elestiriler sonucunda 2001 yilinda
mevcut hiikkiimet yaklastk bes bin fen edebiyat mezununun atamasini

gerceklestirmistir (Celikten, 2005).

2001°’den sonrasinda oOgretmen adayi, Ogretmenlik programi egitimini
sirdliren, kendi alanindaki okulda uygulamalarda bulunan yiiksekdgrenim
ogrencisidir (MEB, 2000). Ogretmen olarak atanmak isteyen dgrenciler, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen siavlara girerek aldiklar1 puan
ile en yiiksek puandan baslayarak tercih ettikleri tiniversitelere yerlesirler (Canbulat
ve Canbulat, 2015). Ogretmenlik meslegine istihdam saglanabilmesi i¢in 6gretmen
adaylarinin gerekli donanima, beceriye, bilgiye sahip olup olmadiklarmi 6lgmek
amactyla dncelikli olarak KPSS, Ogretmenlik Alan Bilgisi Smavi (OABT) ve daha
sonrasinda sozlii sinav uygulanarak en yetenekli adaylar segilmektedir (OYGM,
2017). Egitim fakiiltelerinde dgretmen olmak igin egitim goren dgrenciler standart
bir puan1 belirlenmemis KPSS’ye girip aldiklar1 puan ile 6gretmen alimlarindaki
mevcut duruma gore atamalarint beklemektedirler (Canbulat ve Canbulat,

2015).Ogretmen yetistirme siirecinde siklikla yeni uygulamalara bagvurulmasimin
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nedeni yetismis Ogretmen niteligini arttirmaktan kaynaklanmaktadir. Fakat Azar
(2011) tarafindan 6gretmen yetistirme politikalarinda yapilan degisiklerin 6n ¢alisma
ve planlama yapilmadan uygulanmaya konmasinin sorunlar teskil ettigi

belirtilmektedir.

Ogretmenlik meslegine yeni atilacak Ogretmen adaylarmin mesleklerine
iligskin bir takim kaygilar1 olabilir ve bu kaygilar belirli zamanlarda yogunlagmalar
gosterebilmektedir (Bozdam, 2008). Genellikle lisans egitimlerinin son sinifinda
KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylar1 hem umutsuz hem de kaygili bir psikolojik
duruma sahip iken, mezun olan adaylarda bu durumun daha da arttig1 goriilmektedir
(Sezgin ve Duran, 2011). Giilay ve Altun (2017) tarafindan yapilan ¢aligmaya gore
goreve yeni baslayan O6gretmenlerin egitim fakiiltesinden mezun olduktan sonra
kendilerini yetersiz gordiikleri ve meslege hazir olmadiklarini diisiindiikleri, goreve
basladiktan sonra ise mesleki yeterlik algilarinin fazlalagtigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylarindaki mesleki kaygilarin onceden belirlenmesi toplumda kaliteli
ve nitelikli 6gretmen yetistirilmesine Onciiliikk edebilmektedir (Cabi ve Yalg¢inalp,
2013). Ogretmen yetistirme siirecinde kaygi nemli bir faktdr olarak karsimiza

cikmaktadir.
2.5.0gretmenlerin Istihdam Siireci

Ulkemizde 6gretmen yetistirmeye dair programlari basar1 ile tamamlayan
kisilerin ana istihdam alanlar1 kamuya ait okullar ve diger 6gretim kurumlaridir.
Kamuya ait okullarin haricinde 6zel egitim kurumlar1 da &gretmenlere istihdam
yaratan bir diger alandir. Tiirkiye’de 2018 yili verilerine gore Tiirkiye egitim
sistemindeki Ogretmenlerin  %87’si kamu okullarinda, %13’ 6zel okullarda

calismaktadir (Giir, Celik, Bozgeyikli ve Yurdakul, 2018).

Ulkemizde kamuya ait okullarda hizmet veren &gretmenlerin istindam
statiileri, kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlik seklinde diizenlenmistir. 2016 yilina
degin Ogretmenlerin  kadrolu memur pozisyonunda atamalari yapilirken, “27
Temmuz 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 668 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname” ile sozlesmeli 6gretmenlik kadrosu ihdas edilmistir. Yasada, sozlesmeli
ogretmenlerin “Kamu Personel Se¢me Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan

~ %

yapilacak sozlii sinav basari sirasina gore atanacagi” ifade edilmistir.
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Bu yasaya gore sozlesmeli Ogretmenler, kadrolu o6gretmenlerle ayni isi
yapmalarina karsin kadrolu dgretmenlerle ayni haklara sahip degillerdir. Ilk olarak
sozlesmeli Ogretmenler, yer degisikligi yapabilmek icin 4 yil sézlesmeli olarak
calismakta ve bu 4 yilin nihayetinde kadroya gegebilmektedir. iki y1l daha bulundugu
sehirde calismalarinin ardindan, yani toplam 6 yilin sonunda sehirlerarasi yer
degisikligi talebinde bulunabilmektedir. 6 yil siiresince yer degisikligi talebi
yapamamasina karsin, idareci ya da miifettis olamamalar1, s6zlesmeli ¢alistiklar: siire
zarfinda hizmet puanlarinin bulunmamasi ve 6ziir grubu tayin haklarinin olmamasi
gibi sebeplerle kadrolu 6gretmenlere nazaran nispeten dezavantajli pozisyondadirlar.
Bu asamanin nihayetinde kadroya gecen 6gretmenler is giivenligi yiiksek olan devlet
memuru kapsaminda kadrolu 6gretmen olarak gérev yapma hakkini elde etmektedir.
“Milli Egitim Bakanligi”, Agustos 2018’de almis oldugu bir kararla sozlesmeli
Ogretmenlere saglik Ozriine bagli olarak yer degistirme hakki vermistir (MEB,
2018a).

Buna ek olarak, “2023 Egitim Vizyonu’nun” tanitim toplantisinda sozlesmeli
Ogretmenligin siiresinin “4 yil sozlesmeli 2 yil kadrolu uygulamasindan 3 yil
sozlesmeli ve 1 yil kadrolu olacag: ifade edilmistir” (MEB, 2018b). “Sozlesmeli
ogretmenlik uygulamasinin  3+1 yil seklinde olacagr ifadesi, 2023 Egitim
Vizyonu’nda da yer almistir” (MEB, 2018c). Diger taraftan bu agiklamanin yapildigi
ve belgenin yayimlandigi giinden bu yana sdzlesmeli Ogretmenlige yonelik

mevzuatta yeni bir diizenleme yapilmamastir.

Tiirkiye’de kamu okullarinda 6gretmen olarak atanma sart1 “Talim Terbiye
Kurulu Baskanlig1” tarafindan yayimlanan “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslar1” tarafindan belirlenmektedir. Buna istinaden, Tiirkiye’de kamu
okullarinda 6gretmen olarak gdrev yapabilmek icin “gerekli ve yeterli diizeyde genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon almalari esastir” (Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligi, 2014). “Bu ilkeler cercevesinde Ogretmen adaylart Kamu
Personeli Se¢gme Siavi’nda (KPSS) Genel Kiiltiir (%15), Genel Yetenek (%15) ve
Egitim Bilimleri (%20) alanlarindaki testleri ¢ozerek bilgilerini smarlar”. Buna ek
olarak, 2013 yilindan itibaren bazi branglardan mezun adaylarin kendi alanlarina
6zgii olan Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi'ne de (OABT-%50) girmeleri zorunlulugu
getirilmisti. OSYM tarafindan 2019 yilinda “Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Cografya, Matematik (Lise), Fizik, Kimya, Biyoloji, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi,
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Yabanct Dil (Ingilizce), Rehber Ogretmen, Siif Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenligi ve Beden Egitimi
Ogretmenligi alanlarinda da OABT” yapilacaktir (OSYM, 2018). Bu alanlar
haricinde kalan 6gretmenlik alanlarina atama yapilirken, yalmizca Genel Yetenek
(%30), Genel Kiiltiir (%30) ve Egitim Bilimleri (%40) KPSS puanlar dikkate

alinmaktadir.

Ulkemizde kamu okullarina dgretmen atamalari, 1999 yilindan baslayarak
merkezi olarak OSYM tarafindan gerceklestirilen rekabetgi bir smav sonrasinda
yapilmaktadir. 1999 yilinda yapilmis olan mevzuat diizenlemesiyle yasada kamuda
ilk kez devlet memuru olarak atanmak iizere ¢alisacak olanlarin Devlet Memurlari
Smavi’na (DMS) girmesi mecburi tutulmustur (OSYM, 2016). 2002 yilinda yapilan
mevzuat degisikligiyle smavin adi DMS’den KPSS’ye déniigmiistiir. Ogretmen
atamasi, 2013 yilina degin adaylarin tercihi ve KPSS puan {istiinligiine gore
gerceklestirilmekteydi. OABT yapilmaya baslandiktan sonra Ogretmen atamasi
KPSS ve OABT de elde edilen puan iistiinliigii ve adaylarin tercihi dikkate alinarak
yapilmaya baglandi. 2016 yilinda yapilan diizenlemeyle 6gretmen atama siirecinde

KPSS ve OABT ye ilave olarak sozlii sinav uygulamasina gecilmistir.

Yukarida belirtildigi iizere, bu diizenlemeye gore KPSS puan ustiinliigii goz
oniinde bulundurularak atama yapilacak alandaki kontenjanin ii¢ kat1 kadar aday
sOzIi smava cagrilmaktadir. S6zlii sinavda 60 ve {izeri puan alan adaylar basarili
sayllmakta ve atama i¢in tercihte bulunabilmektedir. S6zIi sinavda basarili olan
adaylarin atamalari, tercihleri goz Oniinde bulundurularak sézli sinav puan

istlinliigline gore yapilmaktadir (MEB Personel Genel Miidiirliigii, 2018).

Tiirkiye’de 0gretmen atama siirecinde adaylarin KPSS’den en az 50 puan
alma kosulu bulunmaktadir (MEB Personel Genel Midiirliigii, 2018). Geg¢mis
yillarda, 6gretmen adaylarinin atamaya basvurabilmesi icin alanlara gore taban puan
belirlendigi de goriilmiistiir. Yalniz taban puanin 50 olarak saptanmis olmasi
adaylarin belirli bir seviyenin istiinde bilgiye sahip olmasi gerektigi manasini
tasimamaktadir. Zira KPSS ya da OABT smavlar yeterlilik diizeylerini 6lgmek iizere
yapilandirilmis smavlar degildir. Bu durum, “KPSS (Genel Yetenek, Genel Kiiltiir,
Egitim Bilimleri), OABT ve miilakat yontemlerinin gerek igerik gerekse bicim
acisindan Ogretmenlik mesleginde gerekli donanimlarin (bilgi, beceri, duyussal

ozellikler gibi) dlglilmesi igin yeterliligini tartisilir kilmaktadir”. Bu alanda yapilan
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caligmalar, “KPSS’nin Egitim Bilimleri ve OABT béliimiinde yer alan sorularin
kapsam gegerliliginin sinirli oldugunu, diisiik diizeyde biligsel siiregleri ve bilgi
alanlarm Olctiigiinii  gostermektedir” (Adigiizel, 2013; Kala ve Cakir, 2016;
Korkmaz ve Unsal, 2016). Mevcutta var olan 6gretmen atama sistemi, 6gretmenlik
meslegi igin gerekli biligsel becerileri ve iist diizey bilgileri smirli seviyede
Olgebilmekte; 21. ylizyil becerileri olarak nitelendirilen becerileri (problem ¢6zme,
iletisim, st bilis, vd.) ve duyussal ozellikleri 6lgmede ise igerik ve yapi agisindan

yeterli olmamaktadir.

Bununla birlikte bagvuru sayisinin ihtiyacin ¢ok iistiinde olmasi nedeniyle,
smavin amaci, Ogretmenlik yeterliliklerini saglayan nitelikteki bireyleri tespit
etmekten ote, adaylar arasinda eleme yapan bir sisteme donmiistir. KPSS puan
stiinliigli ve tercih dnceligine gore yapilan atama siteminde, bilhassa 6gretmen agig1
olan bir kisim branglara ¢ok diisiik puanlara sahip olan adaylarin atamasi
yapilabilirken, bagvuru sayisinin ihtiyagtan ¢ok fazla oldugu branslarda ise KPSS

puani ¢ok yliksek olsa bile adaylarin atanamamasi durumu bulunmaktadir
2.6.0gretmenlerin Istihdam Siirecini Etkileyen Faktorler

Ulkemizde var olan &gretmen arzi, mevcutta var olan ve gelecekte hasil

olacak olan 6gretmen gereksinimini fazlasi ile karsilayacak seviyededir.

Cok sayida devlette, bir kisim branglarda Ogretmen ihtiyacim
karsilayabilmekte zorluklar olmasina ragmen, Tirkiye’de atanmay: bekleyen on

binlerce 6gretmen yer almaktadir.

2015 yilinda Egitim Bilimlerinin degisik alanlarindan “KPSS testine 417 bin
civarinda 6gretmen adayr katilmistir. Tiirkiye’de 6gretmen adayr havuzunda 400
binin iizerinde 6gretmen aday1 bulunurken, Subat 2016 verilerine gore kurum bazlh
ogretmen ihtiyact 130 bin civarindadir”. Bu veriden norm fazlas1 6gretmen sayisi
diistildiiglinde, 6gretmen ihtiyacinin yaklasik 90 bin dolaylarinda oldugu ifade
edilebilir.

Ogretmenlerin istihdam Siirecini Etkileyen Faktorlere Bakildiginda

e Ogretmenlere 6denen maaslar,
e Meslege nitelikli adaylarin ¢ekilmesinde ve meslekte kalma niyetleri

e Uygulanan Politikalar
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e Opretmen atamalarindaki brans bazinda arz-talep dengesi &gretmenlerin

istihdam siirecini etkileyen ana faktorlerdir.
2.7.Kayg1

Eski Yunanca ’ya bakildiginda kaygi sozcligiiniin kokeni “anxietas”
kelimesinden gelip, korku ve endise anlamini tasimaktadir (Koknel, 1987). Kaygi,
tehlikeli bir durumla kars1 karsiya kalindiginda sorun ile bas etmeyi saglayan ve ayni
zamanda igerisinde ¢ok yonlii duygu durumunu da barindiran, fizyolojik belirtileri ve
davranislari igeren bir savunma mekanizmasidir (Ozusta, 1995). Senemoglu(2010)’a
gore ise kaygi insanin yasadigi ¢evrede hayatta kalmasini saglayan bir zihinsel
isleyistir. Kaygi ayni zamanda anksiyete ile iligkili bozukluklar olarak ifade edilen
duygu durumunda gozlenen saglik sorunudur. Insanlarmn kendilerini baz1 zamanlarda
kaygili hissetmesi normaldir. Eger kaygi kisinin kontroliinden ¢ikarsa iste o zaman
olumsuz bir durum olarak degerlendirilir (Coban ve Kahraman,2013). Kayg1 kavrami
insan hayatina yeni girmis bir sey degildir ve cocukluktan itibaren bu olgu ile
yasanilmaktadir. En basit 6rnegi; ilkokul caglarinda baslayan sonu gelmek bilmeyen
Odevler ve simavlardir. Bu dongii ilkokul yillarinda baslayip gelecekteki is hayatini
da i¢ine alarak devam eder. Bireyin gelecekte gergeklesebilecek bir olguyu
diistiniirken o olayin gergeklesebilme ihtimalinin olusturdugu kaygiyr simdiki
zamanda yasamasi kaygmin gelecek zamanli oldugunu gostermektedir (Ozsari,

2008).
2.8.Kayginin Nedenleri

Bireylerde olusan kaygilar bir¢ok farkli sebepten dolayi olugmaktadir. Klinik
alanda kendini gosteris tarzi sabit degildir. Semptomlar bireyden bireye farklilik
gosterir. Kaygi olusturacak bir durum gergeklestiginde sempatik sinir sistemi ortaya
cikar; kalp carpinti, terleme, nefes almada zorluk ve daha da ilerleyen tarzda
oldugunda alg1 bozulmalari, dikkat yogunlagsmada zorluk, hatirlamada giicliik gibi
durumlar ortaya ¢ikar (Kocabasoglu, 2008).

Freud (1962) tarafindan ortaya atilan ilk teoriye gore kaygi, bastirilmig
libidonun ortaya ¢ikardigi bir sorun ile kisinin gercekte var olan bir tehlikeye karsi
verdigi tepki olarak géze carpmaktadir. Daha sonralar1 ise bu tutumundan vazgecerek
kaygiy1, gercekte var olan degil kisinin beklentiye girdigi bir tehlikeye verdigi tepki

olarak tanmimlamakta ve ilk teorisinin zitt1i olarak kayginin bastirmaya neden
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oldugunu diisiinmektedir (Salecl, 2013). Freud kaygiyi, dis diinyanin gerg¢eklerinin
ego tarafindan anlamlandirmasia ve korku dedigimiz duruma neden olan kaygiya
gercekei kaygi, 1d ile baglantili olup anlasilmasi glic olan ve genelde nedeni
bilinmeyip gerceklikle alakasi olmayip fobi ve histeriye neden olan kaygiya nevrotik
kaygi, siiper ego ile baglantili olup yapilmamasi gereken durumlarin vicdani
muhasebesinin yapilmasina neden olan ve yapilan hatalardan sonra cezalandirilma
korkusuyla karsilasilabilecegini ongoren kaygiya ahlaki kaygi diyerek ii¢ ¢eside
ayirmaktadir (Snowden, 2012).

Kayginin ortaya c¢iktigi bir baska durum ise bilgi birikiminin olmadigi,
yeterince hazirlik yapilmadigi durumlarda basarisizligi beraberinde getirir. Bazi
durumlar da bu kaygi korkuya doniiserek bireyin cesaretinin kaybolmasina bile
neden olabilir (Bozdam, 2008). Ogrencinin okuldaki arkadaslar1 ve dgretmenleriyle
olan iligkisi ile baglantili olarak kisiliginin sekillenmesi 6gretmenlerin davranislarina
dikkat etmeleri ve rol model olmalariyla {izerlerine diisen gorevi hakkiyla yerine

getirmeleri gerekmektedir (Inceoglu, 2011).

Birey, beklenen problemlere karsi odaklanip geleceginde karsisina cikacak
olan bu problemleri tehlike olarak algilama egilimine girerek kaygilanmakta ve bu
kaygi karsisinda umutsuzluk, huzursuzluk ve fizyolojik gerginlikler yasamaktadir.
Aslinda kaygi gelebilecek sorunlar1 fark etmemizi ve buna dair 6nlemler almamiza
yardimct olabilen uyum saglayict da olmaktadir. Kayginin nedenleri hala
tartisilmakta olsa da genetik, norobiyolojik, kisilik, biligsel ve davranigsal olarak
bildirilmektedir. Farkli kaygi bozukluklarinda cinsiyet ve sosyokiiltiirel faktorlerde
degiserek kayginin diizeyinde onemli oynamaktadir (Kring, Johnson, Davidson ve

Neale, 2015).

Oncelikle kayginm tiirii ve siddeti oldukga 6nemlidir. Ciinkii kayg: bireyde
fizyolojik ve psikolojik bir takim degisiklikler birakabilmektedir. Kaygilar1 ilk olarak
diisiincelerimizde yasadigimiz i¢in zthnimiz kaygi ile kaplanmig bir durumda olur ve
yapilmas1 gereken isler yapilmaz yahut gecikmeyle yapilabilmistir. Kaygi duruma
gore hem olumlu pekistirec hem de olumsuz pekistire¢ olabilir (Bozdam,2008).
Herhangi bir isin basarilamayacagi disiincesinin oldugu anlar kayginin en ¢ok

gorildiigli anlardan biridir (Akargesme, 2004).
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Farkl1 bakis acilarindan bakildiginda kaygi hem iyi hem kétii olabilmektedir.
Ciinkii kayg1 dis ve i¢ tehditlere kars1 hayatta kalmamizi saglayan bir uyaran gorevini
tistlenmis olur. Tabi bu durumda da kisilerin tepkileri farklilik gdsterebilmektedir
(Schreiber, 2004). Kaygiin tek bir nedeni vardir diyemeyiz. Ciinkii birden fazla
fizyolojik ve cevresel nedene baglidir ve kisiden kisiye degiskenlik gosterir. Bazi
insanlar uzun siire kaygi yasadiktan sonra strese girerlerken, bazilar1 da ge¢miste
yasadiklar1 stres yaratan olaylar yiiziinden gelecege dair tedirginlik duyarlar

(Ciiceloglu, 1996).

Kayginin cinsiyet faktorii ile iligskisine bakildiginda erkeklerin kadinlardan
daha az kaygi yasadiklari bildirilmektedir. Bunun nedeni olarak erkeklerin toplumda
daha ¢ok rol iistlenmeye itilmelerinden dolay1 psikolojik olarak daha giiglii olmalari
gosterilmektedir (Tolin ve Foa, 2006). Kayg1 yasam kosullari, ¢evresel faktorler, is
bulma olanaklari, stres agisindan bakildiginda kiiltiirden kiiltiire gore degisiklik
gostermektedir (Kirmayer, 2001; Lewis- Fernandez, Hinton, Lavia, Patterson,
Hofmann, Craske ve Liao, 2010).

2.9.Kayg Diizeyleri

Kaygmin diizeyleri (hafif, orta, siddetli) belirli bir diizen ile ilerlemekte,
hafiften ortaya ve ortadan da siddetliye dogru bir akis bulunmakta ve bu akis
modelinde orta diizeydeki kaygi diizeyi kisiyi motive ederken, siddetli kaygi diizeyi
kisi i¢in en katlanmlmaz duygulardan biri olabilmektedir (Beser ve Oz, 2003). Siddetli
kaygi bireyin caresizlik igerisinde olmasina neden olmaktayken toplumda giic
kazanmus, yliksek mevkilerde olup egemenlige dnem veren bireylerde yogun olarak

gozlenen bir duygu olarak bildirilmektedir (Horney, 1999).
2.10. Umutsuzluk

Umut, kisilerin hayata tutunmasinda basrolde olan ve daima var olan bir
yapidir (Imamoglu ve Yavuz, 2011). Umutsuzluk ise insan yasaminda her zaman
olabilecek bir durumdur (Kabasakal ve Uz-Bas 2013). 1997 yilinda Amerikan
Psikoloji Birligi tarafindan umutsuzluk, bireyin se¢eneklerden yoksun oldugu yada
herhangi bir segenege sahip olmadigi ve var olan enerjisini harekete gegiremedigi
0znel durum olarak tanimlanmaktadir (Yildirim, 2015). Kisinin simdiki an ile

gelecek arasindaki ¢izgiye dair olumlu diisiinememesi, ge¢miste yasadiklarindan
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dolayr pismanlik duymasi onun umutsuzluga kapildigin1 gostermektedir (Demirel,

Y1lmaz ve Ungiiren, 2015).

Umutsuzluk kisinin yasaminin ilerleyen zamanlarinda olumsuz durumlar
acisindan tedirginlik yasamasi olarak, umut ise kisinin yasamindaki olumlu
diisiinceler olarak aciklanmaktadir (Dilbaz ve Seber, 1993; Oztiirk, Yurdagiil ve
Tatlibadem, 2016). Umutsuzluk kisinin olumsuz duygular ile kendisini caresiz
hissederek ne yapacagmi bilememe durumudur (Derebasi, 1996). Vidinlioglu’nun
(2010) tanimina gore umutsuzluk, psikolojik olarak olumsuz duygular yasayan
bireyin gelecege yonelik karamsar bir tavir sergileyerek, olacak olanlara karsi

kendisini caresiz hissetmesidir.

Frankl’a (2007) gore umutsuzluk bir hastalik degil, kisinin hayatinda ki
anlam arayisini engellemesidir. Abela ve Payne’e (2003) gore ise umutsuzluk
motivasyon eksikligi, iiziintii olarak ve intihar diislincesi, konsantrasyon eksikligi,

enerji yoksunlugu olarak iki kategoriye ayrilmaktadir.

Umutsuzluk 3 ana 6zellik barindirmakta ve bu 6zelikler sunlardir (Konukbay,
2005):

a) Kisinin ¢6ziimiinii saglamasinda etkisiz kalmasi,
b) Uziintiiye yol agmast,

c) Bireyin umutsuzlukla beraber verilen tepkileri kendi kontroliinde zannetmesi.

2.11. Umutsuzlugun nedenleri

Umutsuzluga sebep olan ana neden, insanlarin umutlarint tamamen
yitirmesidir (Tercanli ve Demir, 2012). Herhangi bir durumda basarisiz olan kisinin
gelecege dair dogru diislinememesi, karamsarliga diismesi, belirsizlik iginde
yasamasi onu umutsuzluga itmektedir (Horney, 2007). Umutsuzluga neden olan
faktorlerden biri de kisinin yapmak istedigi seyin kisitlanmasi ve sonrasinda ortaya
cikan yalmzlik, stres ve beden saglik durumunun kotiiye gitmesi iken bir diger
onemli etken belirlenen hedefteki siire uzun bir zamana yayilldiginda kiside
umutsuzlugun ortaya ¢ikmasidir.(Bas, 2010). Ungiiren ve Ehtiyar (2009) tarafindan
yapilan caligmaya gore viicut dengesinin bozulmasi, soyut inangta olan degisimler,
stres durumu, bireyin 6zgirliigii oniindeki engeller ve psikolojik, fiziksel, sosyal

etkenler umutsuzluk diizeyini etkilemektedir.
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Insanlarin, &zellikle de yashlarin kendilerini yalniz hissetmeleri, duygu ve
diisiincelerini paylagsmak adina yanlarinda kimseyi bulamamalari, herhangi bir
sekilde hayatta yasanacaklara odaklanmaya dair motivasyon edilememeleri
umutsuzluga yol agmaktadir (Bayramova ve Karadakovan, 2004). insanlara ya da
kurumlara duyulan nefret duygusu da umutsuzluga yol agabilmekte ve bu duygu
durumunda ki kisi karamsarlikla higbir seyin degismeyecegine inanmaktadir (Giileg

ve Koroglu, 1997).

Kisinin ge¢misinde yasadigi olumsuz olaylar onun gelecegine daha umutsuz
bakmasma ve depresif duygu durumunda olmasina, bununla birlikte aniden
hiiziinlenmeler, duygulanimda kiintliik, karar vermede gii¢lilk yasamasina neden
olmaktadir (Coskun, 2010:) Kisilerin hayatlarindaki ekonomik ve sosyal sikintilar da
gelecege yonelik kaygiyr arttirir, ruh halini olumsuz etkiler ve umutsuzluga neden
olur. Ogrencilerinde hayatlarinda yasadiklarina dogru anlam yiikleyememeleri onlar1

gelecege yonelik kaygiya gotiirmektedir (Kodan, 2013).
Umutsuzlugun sebepleri genel olarak sdyle agiklanmaktadir:

Benlik Yitimi: Umutsuzluk i¢inde olan kisi anlamsiz gatismalar igine girer.
Girdigi bu catismalarda dogru ve yanlis1 ayirt etme giicligli ceker. Catismalar dogru
olanin baski altina alinmasi ya da bilingten uzaklastirilmasiyla sona erer (Horney,

2007).

Anlam Yitimi: Her insanin birey olma yolunda kendisinin anlamlandirmasi
gereken bir hayati vardir. Hayat1 anlam kazanmamis bireyler nevroz ya da duygu

boslugu, madde bagimlilig1 yasayabilirler (Yalom, 2001).

Beden ve Organ Yitimi: Dogum ile birlikte organ eksikligi olan bireyler,
hem kendilerini eksik gordiiklerinden hem de disaridan insanlarin olumsuz

bakislarindan dolay:r karamsarlik i¢ine girip umutsuzluga kapilabilirler (Adler, 2002).

Ureticilik ve Yaratithk Yitimi: Insanlar yeteneklerini iireticilik ve
yaraticilik aracilifiyla gostererek toplumdaki glig¢lerini kabul ettirmek, var
olduklarini benimsetmek, mutlu olmak isterken bunlar1 yapamayan birey giiciinii ve

yeteneklerini fark etmeyerek umutsuzluga girmektedir (Gegtan, 1988).

Inan¢ Yitimi: Cocukluk déneminde kisinin gelecege yonelik bakis acisi

sekillendiginden yasanan olumsuz olaylar, ailelerin kati disiplinli ya da ¢ok 1liml
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davraniglari, kisinin yasamina yonelik inanglarina olumsuz yonde etki edebilmektedir

(Adler, 2002).

2.12. Umutsuzluk Belirtileri

Kisinin giinliilk yasaminda monoton bir halde davraniglar sergilemesi,
herhangi bir durumda ki duyarliligimin olduk¢a az seviyede olmasi, mantik dis1
davranip kararlar vermesi umutsuzlugun belirtileri arasinda gosterilmektedir
(Imamoglu ve Yavuz, 2011). Ekonomik olarak yasanan sikintilar, issizlikten dolay:
caligmaktan yoksun kalma ve yasam doyumunun istenen seviyede olmamasi

umutsuzluk belirtileri arasinda gosterilmektedir (Kabasakal ve Uz-Bas 2013).

Kiginin duygularin1 ifade etmesinde kiintliik, konusmasinda gozle goriilen
azalma, melankolik ruh hali, yasama dair olumsuz konusmasi, soyut ve somut
ifadelere tepkisiz kalmasi umutsuzlugun yol agtigi durumlar olarak gosterilirken;
istahta azalma, wuyuma vakitlerinde dengesizlik, Onemli olan seylerin
Onemsenmemesi, kisisel bakima dikkat edilmemesi en cok goriilen umutsuzluk

belirtileri olarak goriilmektedir (Ungiiren ve Ehtiyar, 2009: ).

Umutsuzluk diizeyi yiiksek olan kisilerde kendi sorunlarmin asla
gegmeyecegi inanci var olmakta, bunun yani sira diisiik benlik saygisina, kendileri ile
ilgili mantiga uymayan diislincelere ve siirekli depresif duygu durumuna sahip
olmaktadirlar (Yildirim, 2015). Kiside bulunan yiiksek umutsuzluk kendisindeki
uretkenligi diisiirmekte ve fiziksel olarak da sagligi olumsuz yonde etkilemektedir

(Dogan, 2012).

Umutsuzluk belirtileri ele alindiktan sonra umutsuzluk yaklagimlarinin da ele

alinmasinda fayda bulunmaktadir.
2.13.Umutsuzluk Yaklasimlari

Umutsuzluk yaklagimlarin1 ele alacagimiz bu boliimde sirasi ile; Biligsel
Yaklasim Kuramina Gore Umutsuzluk, Varoluscu Kurama Gore Umutsuzluk ve

Psikanalitik Kurama Gore Umutsuzluk incelenecektir.
2.13.1. Bilissel Yaklasim Kuramina Gore Umutsuzluk

Biligsel yaklasima gore stres olunan durumlarda, gelecege yonelik olumsuz
diisiincelerin olusmasiyla, ge¢meyen psikolojik krizlerin gerceklesmesiyle kiside

umutsuzluk goriilmektedir (Duruari, 1994). Olumsuz diisiinceler bireylerin biling
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altinda olan islevsel olmayan diisiinceler olmakla birlikte, danisanlarin birtakim
yontemle islevsel olmayan diisiincelerinin degistirilmesi miimkiin olabilmektedir
(Beck, 2001). Kisinin yasadig1r ana ve gelecegine karsi siirekli negatif yaklagmasi,
zihinsel alt yap1 neticesinde yasadigi olaylara olumsuz yorumlar katmasi, ge¢miste
yasanilanlardan dolayr anin ve gelecegin arasinda bir bag olusturamamasi
umutsuzluk durumunda goriilen belirtilerdir. Beck’in de biligsel {i¢lii teorisinde
bireyin hem kendisi hem g¢evresi hem de gelecegi hakkinda olumlu diisiinceler
bulundurmamasi umutsuzluk ile agiklanmaktadir (Yilmaz ve Dursun, 2014). Simdi
ve gelecek arasinda herhangi bir iligkinin kalmamis olmasi umutsuzlugu
belirtmekteyken, yasanmasi ¢ok zor olan durumlar i¢in beklentiye girilip karsiliginin

allnamamasi da umutsuzluga neden olabilmektedir (Fromm, 1995).
2.13.2 Varoluscu Kurama Gore Umutsuzluk

Sartre varolusguluk kuramina goére umutsuzlugu, kisinin kendi elinde
olmasina ragmen olaylar1 akisina birakmasit ve hi¢bir miidahalede bulunmadan
kaderini beklemesi olarak nitelendirmektedir ve kisinin kendini bdylece mahkiim
etmesini sertge elestirmektedir (Celebi, 2010). Ericson umutsuzluk ile ilgili psiko-
sosyal kuraminda insanlarda umutsuzlugun kisinin ge¢misine dair pismanliklariyla
basladigini, ge¢miste yasanilanlarin geri getirilemeyeceginden dolay1 da karamsarlik
icinde olundugunu ifade etmektedir (Senemoglu, 2007). Umutsuz olan kisi i¢in
zamanm bir Oonemi olmamakta, gelecekte de simdiki gibi bir hayat olacag:
diistiniilmekte ve yasam da aktif olmada sikintilar yasandigi disiiniilmektedir

(Kizilgegit, 2011).
2.13.3. Psikanalitik Kurama Goére Umutsuzluk

Umudun, inancin ve temel giiven duygularmin temelinin atildigi oral
donemde annenin karamsar olmasi cocugu da karamsar yapmakta, cocugun
Ozgiivenini zedelemekte, sevgi ihtiyacinin karsilanmasini da olumsuz yonde
etkilemektedir (Corey, 2007). Bunlarin aksine ¢ocuguyla olumlu ve sicak bir iletigim
kuran annelerin g¢ocuklarinda yiiksek Ozgiiven, gelecege umutlu bakis, sevgiye

doyurulmusluk s6z konusudur (Odag, 2002).

Vakalarda goriilen depresyon hastalarinin %80 civarinin gelecege dair
karamsar ve negatif diislincelere sahip oldugu, depresyonun arttik¢a umutsuzlugunda

arttigi, umutsuzlugun intihar diisiincesi ile iligkisinin ¢ok kuvvetli oldugu
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goriilmektedir ( Beck, 1967). Umutsuzlugun depresyon {izerinde ¢ok biiyiik etkisinin
oldugu, umutsuzlugun yani sira ¢aresizlik, mutsuzluk, degersizlik, kararsizlik, isleri
siirdiirememe, eyleme gecememe, ve sucluluk duygularin da etkili oldugu yapilan

caligmalarda ortaya ¢ikmaktadir (Melges, 1969).

1960’larda depresyonun dogast ve nedenlerine iliskin psikolojik baglamda
biliyiik bir ilgi olustu. Bu kuramsal yaklagimlarin agiklanmasinda caresizlik ve
umutsuzluk kuramlari merkeze konuldu. Bu kuramlardan en etkili olanlardan birisi
Beck tarafindan gelistirildi (Henkel, Bussfeld ve Moller, 2002). Umutsuzluk,
genglerde igsizligin en Onemli ruhsal sorunlarindan biri olarak goriilmekte ve
gelecege iligkin  olumsuz  beklentilerin  varlig1 ile  karakterize olan
motivasyonel/bilissel bir durum olarak tanimlanmaktadir (Beck, Steer, Kovacs ve
Garrison, 1985).

Depresyonda olan birey, deneyimlerini, kendisini ve gelecegini olumsuz
olarak degerlendirme egilimindedir. Kisinin deneyimlerini ve olaylart sistematik
olarak yanlis yorumlamalarindan olumsuz diisiinceler dogmaktadir. Kisi, kendisini
“kaybeden” olarak algilamakta, 6nem verdigi “kisiler arasi iliskiler” gibi alanlarda
degerinden bir seyler kaybettigine ve dnemli olarak gordiigii hedeflerine ulagmakta
basarisiz olacagina inanmaktadir. Diigiincesinde biitiin islerde basarisiz olacagi vardir

ve hedeflerine ulasmada ihtiyag duydugu motivasyonu kendisinde bulamaz

(Yerlikaya, 2006).

Kisinin bu olumsuz diisiincelerinin yani sira {iziintli, hareketsizlik, kendini
suclama, mutsuzluk ve intihar diisiinceleri gibi pek ¢ok belirti de goriilebilmektedir.
Biitlin bunlarin sonucu olarak olumsuz diisiinceler, hosa gitmeyen etkiler ve kendini
yenik diisiiren motivasyon birbirlerini giiclendirici bir etkiye sahip olur. Bu
yiizdendir ki danisanin kendisini “kaybeden” degil, ‘“kazanan”, yardima muhtag
degil, giicii elinde barindiran birisi olarak gormesini saglayacak teknikler, kullanma

depresyonu onlemede kullanilan bilissel yaklasimin 6ziinii olusturur (Beck, 1976).

Ceyhan’in (2004) ve Dogan’in (2012) yapmis olduklar1 ¢aligmalarda
Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore umutsuzluk seviyesinde anlamli fark olup
olmadigma bakildiginda, erkek 6grencilerin umutsuzluk diizeyinin kiz 6grencilerin
umutsuzluk diizeyinden daha yiiksek oldugu, Ceyhan (2004) tarafindan yapilan

caligmada lisansiistii programlardan mezun olan Ogretmen adaylarmin is bulup
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bulamama ile alakali beklentilerinde de disiikliik oldugu ve adaylarin is
bulamayacaklarma dair umutsuzluga kapildiklar1 tespit edilmigtir.  Coban ve
Karaman (2013) tarafindan tliniversite 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada iligkilerle
ilgili ¢arpitmalar, kaygi diizeyi ve umutsuzluk diizeyi incelendiginde 21-25 yasindaki
tiniversite 6grencilerindeki biligsel carpitma diizeyi, kaygi diizeyi ve umutsuzluk

diizeyi diger yas gruplarina gore yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Uzun bir siire olumsuz diisiincelerle yasayan birey umutsuzluga egilimli
olarak tanimlanir ve umutsuzluga egilimli kisilerin bilissel oriintiileri de gelecege
dair olumlu olasiliklar icermemektedir. Birey gelecege dair diisiinmeye basladiginda
o ana yapida olan biligsel yap1 uyarilir ve hoslanilmayan olayin etkisi ile bireyde
motivasyon diisiikliigli olur ve umutsuzluk tespit edilir (Beck ve Rush, 1978).
Olumsuz diistinceler ile birlikte hareketsizlik, mutsuzluk ve intihar diisiinceleri pek

cok semptom ile birlikte goriilmektedir (Beck, 1976).

Birbirlerine karsit terimler olan umutta hedefe ulasma Ongoriisii varken
umutsuzlukta basarisizlik yargisi yer almakta ve depresyonun asil temelinde yatan
umutsuzluk, umudun kaybolusudur (Melges, 1969). Tiikkenmislik ve umutsuzluk
arasindaki korelasyon pozitif yonde anlamli olup beraberinde depresyon da olma
ihtimalini kuvvetlendirmektedir. (Okumus, Mete, Bakiyev ve Kagire, 2013).
Umutsuzlugu i¢inde barindiran birden c¢ok patolojik bozukluktan biri olan
depresyonu yasayan birey, mutsuzluk yakinmasi ile genelde doktora

basvurmaktadirlar. (Beck, 1967).

Insanlarin yasamlarinda mutlu olabilmeleri icin, hayatlarmmn anlamlarinimn
olabilmesi i¢in yasam doyumunun temel unsur oldugu one siiriilmektedir (Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin,1985). Genglerin korkularina, kaygilarina ve
umutsuzluklarina sebep olan seylerin belirlenmesi, nitelikli egitim saglamak ve

umutlu gelecekler yetistirilmesine yardimei olacaktir. (Ozyurt ve Dogan, 2002).

Ogretmen adaylarinda umutsuzluga neden olabilecek birden fazla sebep
vardir. Bunlar; hemen ise baglamasi gerektigi inanci, ise baslayamama korkusu,
alman gelirin diisiik olusu, meslege iliskin beklentilerinin karsilanamamasi gibi
durumlar olarak diisiiniilmektedir (Ceyhan, 2004). Mezun olan 6gretmen adaylari ele
alindiginda; ise girememis, hayattan beklentisini karsilayamamis kisilerin

umutsuzluga kapilma ihtimalinin yiiksek olacagi, bu umutsuzlugun devaminda bir
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takim patolojik bozukluklara neden olabilecegi ve sonunda depresyon belirtilerinin

yasanabilecegi diisiiniilmektedir (APA, 2013).
2.13.3.1. Beck Modeli

Beck'in depresyon modeli 1960’larin ilk donemlerinde baslamis olan
sistematik klinik gozlemlerden ve ampirik uygulamalardan ortaya ¢ikmustir.
Deneysel ve klinik davranislarin miisterek etkilesimi modelin ve modelden ortaya
cikan psikoterapinin siiratle gelisim gostermesine imkan vermistir (Beck, 1976;
Beck, 1987).

Beck, depresyonun psikolojik yapisini agiklamak igin ti¢ 6zgiil kavram ileri

stirmektedir:

1) “Bilissel ti¢lii (cognitive triad)”
2) “Semalar”

3) “Bilissel hatalar (hatali bilgi isleme)” (Beck, 1987).
Bilissel Uclii Kavramm

Bilissel {i¢lii hastanin kendisi, gelecegi ve idiosenkratik manada tecriibelerini
yansitan {i¢ temel biligsel oriintiiden meydana gelir. Bu tgliiniin birinci kismi kisinin
yani hastanin kendisi hakkindaki negatif bakis agisidir. Birey kendisini yetersiz,
kusurlu yoksun ya da hastalikli veya yoksun bir birey olarak niteler. Hosa gitmeyen
biitin deneyimlerini kendisinde var olan psikolojik, ahlaki veya fiziksel kusura
dayandirma meyillindedirler. Hasta bu noksanliklarindan o&tiiri istenmeyen ve
degersiz bir kisi olduguna kanaat eder. Bu nedenle kendisini fazlaca elestirme
egilimindedir. Mutluluga ve kisisel degerlilige varabilmek amaciyla lazzim olan
vasiflarin  kendisinde bulunmadigini diistintir. “Biligsel tg¢liiniin ikinci pargasi
depresif kisinin yasamakta oldugu deneyimleri olumsuz bir sekilde yorumlama
egiliminden olusur”. Kisi diinyay1 kendi iistiine asir1 derecede istekler olan ve/veya
yasam amaglarina ulagsmasinda oniinde iistesinden gelemeyecegi engeller olan bir yer
olarak niteler. Cansiz ya da canli gevresiyle iliskilerini, yanlis olarak bu iliskiler
yenilgiyi veya yoksunlugu temsil ediyorlarmis gibi niteler. Hastanin ¢evreyi nasil
olumsuz bir sekilde yapilandirdigi gozlenirse, bu olumsuz yanlis yorumlamalari
gormek mimkiin olur. Bu olumsuz yorumlarin alternatif yorumlar1 da

bulunmaktadir.
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Eger depresif kisi daha az olumsuz alternatif aciklamalar konusunda ikna
edilebilirse, daha 6nce yapmis oldugu olumsuz yorumlamalarin yanlis oldugunu
anlayabilir. Bu yolla, olumsuz sonuglara ulasmak i¢in gergekleri nasil degistirdiginin
farkina varabilir. Biligsel ticliiniin li¢iincli parcast gelecekle ilgili olumsuz bakistan
meydana gelir. Depresif kisi su anda yasadigi giigliiklerin veya sikintilarin sonsuza
kadar siirecegini zanneder. Giicliikklerin, engellemelerin ve yoksunluklarin ara
vermeden siirecegini ya da yakin gelecekte 6zel bir gorev iistlendigini varsaydigi
zaman, bu goérevi basaramayacagin diisiiniir. Beck, “depresif sendromun diger belirti
ve bulgularin olumsuz biligsel Oriintiiniin sonuglar” olarak sayar. Mesela, eger hasta
yanlis bir sekilde reddedilecegini hissederse, buna ayni olumsuz duygulanim ile tepki
gosterecek ve bu sekilde gergekten reddedilecek. Eger bir kisi hatali bir sekilde
sosyal olarak yalniz kalmis bir insan olduguna kanaat ederse inanirsa, kendini yalniz

hissedecektir.

Gudiilenme ile alakali emareler (mesela, 'isteng felci, kagma ve kagma
istekleri, vb.) olumsuz bilislerin sonuglar1 olarak agiklanabilir. 'Isteng felci' hastanin
kotiimserliginden ve timitsizliginden meydana gelir. Sayet kisi olumsuz bir sonug
bekliyorsa, hedefe ulagsmak icin hig bir sey yapmaz. Intihar istekleri ¢oziilemeyen bir
sorun veya istesinden gelinemeyen bir ortamdan kagma isteginin asir1 anlatimi
olarak nitelendirilebilir. “Depresif kisi kendini degersiz bir yiik gibi gorebilir ve
sonug olarak 6lmesinin, kendisi de dahil, herkes i¢in en iyisi olduguna inanir”.
Bagimliligin artig1 bilissel terimlerle agiklanabilir. Kisi kendini bos ve yardim
alamayacak bir kisi olarak sayar ve normal islerin zorlugunu abartir. Girigecegi isin
sonugta kotiiye gidecegini bekler. Hasta daha yeterli ve yetenekli kabul ettigi
kisilerden yardim ve destek arama meyillindedir. “Beck modeli, depresyonun fiziksel
bulgularin1 da aciklayabilmektedir”. Apati ve diisiik enerji hastanin biitiin
ugraslarinda basarisizliga mahkiim oldugu inancindan dogar. Gelecege yonelik
negatif bakis acist “psikoinotor inhibisyon”a neden olabilir. Semalar Beck'in
modelinin ikinci Onemli kismi semalar kavramindan olusuyor. Sema kavramu,
depresif kisinin yasaminda bir¢ok nesnel olumlu etkenin varligina karsin nigin ac1 ve
kendine zarar verici tutumlar1 siirdiirdigiinii agiklamakta yararlanilmaktadir.

Herhangi bir ortam bir¢cok uyarimlardan meydana gelmektedir.

Birey 6zgiil uyarimlara segici olarak dikkat eder, bunlar1 bir oriintii halinde

birlestirir ve o ortam kavramsallastirir. Her ne kadar farkli kisiler ayni ortami farkl
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yollarla kavramlastirabilirlerse de, belirli bir kisi benzer tipteki olaylara karsi olan
tepkilerinde tutarli olma egilimindedir. Goreceli olarak duragan biligsel Oriintiiler
belirli ortamlarin yorumlamalarinda diizenliligin temelini olusturur. Sema terimi bu
duragan bilissel oriintiileri kapsar. Bir kisi belirli bir durumla karsilastigi zaman, 0
durumla alakali sema aktive olur. Sema, verilen bilislere ¢evirmede temeldir (bilis;
sozel ya da resimsel igerikli herhangi bir fikir). “Yani, bir sema, kisinin kars1 karsiya
kaldig1 uyarimlar1 siizmekte, ayristirmakta ve kodlamada temeli anlatmaktadir. Kisi
semalar matriksine gore yasadigi deneyimleri smiflandirir ve degerlendirir.
Kullanilan semalarin g¢esitleri bir bireyin farkli deneyimleri nasil yapilandiracagini
belirler’. Bir sema uzun bir siire etkin olmayabilir fakat 6zgiil g¢evresel girdilerle
(mesela, stres verici ortamlar) enerji kazanip etkin olabilir. Ozgiil bir ortamda etkin

olan semalar kisinin nasil tepki verecegini dogrudan belirler.

Depresyon gibi psikopatolojik durumlarda, hastanin 06zgiil ortamlari
kavramsallastirmas1 ~ “prepotent  disfonksiyonel semalara” uyacak bi¢imde
bozulmustur. Asir etkin idiosenkratik semalar belirli uyarma uygun semanin diizenli
bir sekilde binismesini engeller. Bu idiosenkratik semalar daha da etkinlestikce ¢ok
genis alandaki ilgisiz uyarimlart kendilerine ¢ekerler. “Hasta kendi diisiinme
stirecleri lizerine goniilli denetimini kaybeder ve daha uygun diger semalar

kullanamaz” (Hollon, 1984).

Hafif depresyonlarda hasta ¢ogunlukla negatif diisiincelerini daha nesnel
gorebilir. Depresyon ileri diizeylere vardikga, ortam ve Kkisinin olumsuz
yorumlamalar: arasinda mantiksal bir baglanti olmamasina karsin, giderek olumsuz
diiginme hakim olur. “Prepotent idiosenkratik semalar” gerceklikte bozukluklara
neden oldugu ve bunun neticesinde depresif kisinin diisiinmesinde sistematik hatalar
oldugu igin, kisi olumsuz yorumlamalarmin hatali olabilecegi fikrini genellikle
reddeder. Cok daha agir depresif durumlarda hastanin diistinmesi tiimiiyle
idiosenkratik sema egemenligine girer: Insanin zihni 1srarla ve yeniden yeniden
olumsuz diisiincelerle ugrasir ve digsal uyarimlara (mesela, okumak veya sorulan
sorulara cevap vermek) konsantre olmakta ya da istemli zihinsel etkinliklerle (“hesap
yapmak, problem ¢ézmek, hatirlamak™) ilgilenmekte biiyiik zorlugu olur. Bu gibi

hallerde, “idiosenkratik biligsel organizasyonun” otonomi kazanmasindan bahsedilir.

Depresif biligsel organizasyon dig uyarimlardan bagimsiz olur ve kisi

etrafindaki degisikliklere tepkide bulunmaz. Biligsel Hatalar (Hatali Bilgi isleme)
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Depresif kisinin diislinmesindeki sistematik hatalar, karsit bulgularin varligina
karsin, hastanin olumsuz kavramlarinin gecerliligine olan inancin1 devam ettirmesine

neden olmaktadir.

1. “Mantiga dayanmayan ¢ikarsama (bir tepki seti): Karsit bir bulgu oldugu
veya destekleyen bir bulgu olamadigi halde belli bir diisiinceye, sonuca
varmaktir”.

2. “Secici soyutlama (bir uyarmm seti): Biitiinlin sadece bir ayrintisina
odaklasip, o ortamin diger oOzelliklerini goéz ardi edip, yasanilan biitiin
deneyimi o ayrintiya gore kavramsallastirmaktir”.

3. “Asir genellestirme (bir tepki seti): Bir veya birkag tane raslantisal olay1
temel alarak genel kural veya sonug¢ ¢ikarma Oriintlisii ve bunu ilgili ilgisiz
her ortama uygulamaktir”.

4. Biiyiitme ve Kkiiciiltme (bir tepki seti): Bir olaym biyiikligini veya
anlamini degerlendirmedeki bozukluk derecesine varan hatalardir”.

5. “Kisisellestirme (bir tepki seti): Kisinin, herhangi bir baglanti kurmak i¢in
hi¢ bir temel olmaksizin, olaylar1 kendisine baglamasi egilimidir”.

6. “Mutlakgl, iki uclu diisiinme (bir tepki seti): Yasanilan biitiin deneyimleri
iki zit kategoriden birine yerlestirme egilimidir; mesela, kusursuz veya
kusurlu, melek veya seytan. Kisi kendini tanimlarken en ugtaki olumsuz

kategoriyi segiyor”.

Beck ve digerleri (1985), bireyin kendisine yonelik olumsuz diisiincelerini
biligsel liggenin dnemli bir parcasi olarak gdérmektedirler. Bu kurama gore biligsel
ticgenin depresyonda o6zel bir rolii vardir. Umutsuzluk ise depresyonun ana
degiskenlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda umutsuzluk, kisinin
belirli ¢evresel uyaricilara kars1 savunmasizligina yol acan bir 6zellik, faktor (trait

factor) olarak goriiliir (Henkel vd., 2002).

Beck ve digerleri (1985), 50 depresif hasta ile yaptiklar1 psikoterapi ¢alismasi
sonucunda su bulgulara ulagsmislardir: Hasta intihardan 6nce kendi durumunu
umutsuz ve savunmasiz  olarak  degerlendirmektedir.  Siiregiden aciya
dayanamayacaklarint ve sorunlarinin ¢oziimii i¢in higbir yolun olmadigina
inanmaktadirlar. Bu nedenle intihar eden kisiler genellikle caresiz ve umutsuz

hallerinin tek ¢6zlimii olarak intihar1 diistinmektedirler.
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2.14. Ogretmen Adaylarinda Kaygi ve Umutsuzluk

Bu boliimde Ogretmen adaylarinda goriilen kaygi ve umutsuzluk iki ayri

baslik altinda ele alinacaktir.

2.14.1. Ogretmen Adaylan ve Kaygi

Kaygi bedensel, fizyolojik, belirtiler ve yakinmalara yol agar. Bunlarin
yaninda biling, dikkat, algi, bellek, diisiince gibi biligsel alan1 ilgilendiren belirti ve
yakinmalara da yol acgar. Genel olarak insanlar kaygiyr gelecekte kotii bir sey

olacakmis gibi duyumsarlar (Koknel, 1992: 16).

Kaygi ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda, 6gretmen adaylarinin kaygi
diizeylerinin cinsiyet (Tasgin, 2006; Akgiin, Génen ve Aydin, 2007), sinif, basari,
okuldaki arkadaslhik iligkileri, ana-baba tutumlar1 ve barinma yeri (Cakmak ve
Hevedanli, 2005) gibi degiskenlerden etkiledigi saptanmistir. Tiimerdem (2007)
Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin kaygi diizeylerinin Fen Edebiyat Fakiiltesinde
okuyan 6grencilere gore daha diisiik oldugunu bulmustur. Baloglu, Kocak ve Zelhart
(2007) da tniversite Ogrencilerinin istatistige karsi tutumlart ile istatistik kaygisi
arasindaki iliskiyi incelemisler ve bu derse yonelik olumsuz tutuma sahip olanlarin

kaygilarinin yliksek oldugunu saptamislardir.

Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004)’nin gelistirdikleri 6lgege gore dgretmen
adaylarindaki mesleki kaygilar ii¢ grup altinda toplanmaktadir; ben-merkezli
kaygilar, gorev-merkezli kaygilar ve son olarak ta ogrenci-merkezli kaygilar. Ben
merkezli kaygilar adindan da anlasildig1 iizere bireyin kendisini hedef alir. Ben
merkezli kaygiya sahip bir 6gretmen adaymi diislindiiglimiizde meslegini yapip
yapamayacagina dair bir takim kaygilar yasayip yogun stres altina girmektedir.
Gorev merkezli kaygida ise 6gretmen adaylar1 sorumluluklari, gorevleriyle alakali
bir takim kaygilar yasar, bu kaygilar 6gretmen adaylarinin 6gretme kaygilarini i¢cinde
barindirir ve iy1 bir 6gretici olmak isteyen 6gretmen adaylar farkli 6gretme metotlari
ve araglarini arastirmaya baslar. Ogrenci merkezli kaygilar da dgretmen adaymin
odak noktasi 6grencilerdir. Ciinkii buradaki hedef 6grenciye zihinsel, duygusal ve
sosyal acidan gerekli olan her tiirlii donanimi karsilamaktan gecer (Cabi ve

Yalginalp, 2013).

Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin kaygilari incelendiginde gevresel

etkenlerin onciiliik ettigini goriilebilmektedir; yas gruplari, kardes sayisi, 0grenim
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gordiikleri boliim ve mezun olduklart okul bakimindan 6gretmen adaylarin kaygi
seviyeleri farklilik gosterirken, cinsiyet ve yetistigi yer agisindan herhangi bir fark
saptanmamistir (Bozdam, 2008). Dursun ve Karagiil’iin (2012) yapmis oldugu
arastirmaya bakildiginda; 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 okullarin ve
cinsiyetlerinin, bireylerin kaygi diizeyleri tizerinde herhangi bir farklilagsmaya neden

olmadig1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinca mezun olunan béliimiin dgrenim seklinin kaygi
seviyesine etki etmedigi, 6rgiin 6gretim ile ikinci 6gretim karsilastirildiginda orgiin
ogretim Ogrencilerinin kaygi seviyesinin daha yiiksek oldugu, bunun nedeninin ise
ikinci 6gretimde okuyan Ogrencilerin biiyiik bir kisminin 6grenim siiresi zarfinca is
hayatinda bulunmus olmalar1 yapilan ¢alismada tespit edilmektedir (Tektas, 2014).
Eskici (2016) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarindaki atanama kaygisi
boliimlere gore incelendiginde boliimler arasinda herhangi bir farkin olmadigi
anlasilmakta, fakat “Almanca 6gretmenligi” 6grencilerindeki atanamama kaygisinin
0zel sektorde kolayca is bulunabilmesi nedeniyle digerlerinden daha az oldugu
sonucuna varilmaktadir. Bozdam (2008) tarafindan yapilan bir arastirmada ise
Ogretmen adaylarinin ben merkezli, 6grenci merkezli ve gérev merkezli kaygilarinin
cinsiyete gore degismedigi, fakat yaslari ilerleyen ve tecriibe sahibi adaylarda kaygi
seviyesinde azalma oldugu tespit edilmistir. Buna karsin Dursun ve Karagiil’lin
(2012) caligmasinda yas degiskeni kaygi alt tiirlerine gore degerlendirildiginde;
gorev merkezli ve 6grenci merkezli alt alanlarda yas degiskeni agisindan anlamli fark
olmadig1 saptanmig fakat ben merkezli alt alana bakildiginda anlamli bir fark oldugu

gozlenmistir.

Is hayatina atilmaya hazirlanan mezunlarin psikososyal 6zelliklerinin iyi
bilinmesi egitim sistemine yoOnelik politikalar gelistirilmesi agisindan oldukca
onemlidir (Tektas, 2014). Kaygmin oOgrenme iizerindeki etkisine bakildiginda;
O0grenmeyi zorlastirict bir etken oldugu, zihni mesgul ettigi ve rahatlamasina engel
oldugu icin basarisizligi da beraberinde getirdigi goriilmektedir (Bozdam, 2008).
Ogretmen adaylari, 6gretmen olabilmeleri igin egitimlerinin son senesine dogru
KPSS’ye girerlerken atama kontenjanlart ve 6gretmen sayisi arasindaki dengesiz
dagilim, sinav kaygisi ile baslayan atanip atanamayacagina dair belirsizlik, KPPS’de
Ki sorularin igeriklerinin Ogretmen adaylarmin Onceden aldiklar1 egitimle

uyusmamasi, KPPS’nin aday1 6lgmede yetersiz kalmasindan dolay1 kaygilandirmakta
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ve bu smava hazirlanan bireylerin dgretmen olarak is hayatina atilmadigi siire
zarfinca ekonomik acidan ilerleme gosteremeyecek olmasi aynit zamanda 6grencilik
hayatinin uzamasi1 ve basarisiz olmasi bireyi psikolojik agidan yipratmaktadir
(Ozsar1, 2008). Aym zamanda ogretmen adaylari uzmanhk egitimleri aldiklari
donemde, teori ve uygulamayi iceren brans derslerinin yani sira §grenci ile nasil
iletisim kuracaklarina dair bilgi sunan formasyon derslerini alirlarken kendi duygu-
durumlarina dair rehberlik egitimi almadiklarindan dolayi, gelecekteki mesleklerine

dair kaygiya kapilmaktadir.(Dursun ve Karagiin, 2012).

Ogretmen adaylarinda kaygi ve umutsuzlugun ele alindigi bu béliimde
Ogretmen adaylarindaki kaygi incelendikten sonra Ogretmen adaylarindaki

umutsuzlugun ele alinmasinda fayda bulunmaktadir.
2.14.2. Ogretmen Adaylar1 ve Umutsuzluk

Umutsuzluk, kisilerin ileriye yonelik negatif istekleridir. Diger bir ifadeyle
umutsuzluk, kisilerin gelecege dair iyimser olmayan hisleridir (O’Connor, Connery
ve Cheyne, 2000). Kisinin hayat tecriibelerinden genellemede bulunarak gelecege
yonelik yorum yapma hali olarakta nitelendirilen umutsuzlik, kisinin problemlerine
¢Oziim liretmesi ve bunun neticesinde kisinin depresyon tablosuna dogru yol aldig1
bir durumdur (Collins ve Cutcliffe 2003; Akt, Ungéren ve Ehtiyar, 2009) ve kisilerin

en istemedigi duygu durumlarindan birisi olarak nitelendirilebilir.

Umutsuzluk, kisilerin 6zel ve mesleki yasamlari tistiinde negatif tesir gosteren
onemli degiskenlerden biridir. Bu negatif durum toplumun tasarlayicisi olan
ogretmenlerin davraniglarina etki ederek, egitim ve 6gretimin niteliginin diigmesine
neden olan bir 6zellige sahiptir (Dogan ve Akgoltekin, 2012). Olumsuzluk ihtiva
eden “stres, umutsuzluk ve depresyon” duygulariyla miicadele eden ogretmen,
kendisinden istenilen islevleri agisindan ¢ok boyutlu islerin yapilmasi arzulanan
birey olarak goriilmektedir. Yaratilan bu algi, Ogretmenlerin mesleklerini
yapamayacaklarina yonelik inang gelistirmelerine neden olup, Kaldirabileceklerinden
cok daha fazla bir strese sebep olarak kendini gdstermektedir. Ogretmenlerin yiiksek
stres altinda calisiyor olmalari, tiikkenmislik hali ve umutsuzluk i¢inde olmalari,
onlarin birey olarak hem kendisini hem de aile yagamini olumsuz yonde etkilediginin
yani sira kacinilmaz olarak gretim ¢evresinde bulunan biitiin paydaslart (6grenci,

veli, okul) da etki etmektedir (Guglielmi ve Tatrow, 1998).
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Yasanan bu durum, bize dgretmenlerin igerisinde bulunduklart umutsuzluk
gibi arzu edilmeyen durumlarin “egitimin biitiin paydaslarini ailelerin, yoneticilerin,
Ogrencilerin ve velilerin yani tim toplumun iizerinde 6nemli tesirlere sahip olup
dogrudan veya dolayli olarak tiim toplumu etkilemektedir” (Friedman ve Farber,
1992).

Aday  Ogretmenlerin  umutsuzluga  kapilmalarint  engellemek  ve
ogretmenlerden nitelikli egitim-0gretim hizmeti alinmak i¢in, onlara nitelikli
egitimin geregi olarak mutlu ve kaliteli galisma ortamlar1 ve imkéanlar1 sunulmalidir.
Ogretmenlerin beden ve ruh sagliklari agisindan kendilerini iyi hissetmelerini, maddi
ve sosyal yonden toplum nezdinde nitelik sahibi kisiler olarak goriinmelerini ve bunu
hissetmelerine yarayacak uygulamalar biiyiik 6nem arz etmektedir. Bahse konu bu
hususlarda sikint1 i¢erisinde olan ve bu sikintilarla ugrasan 6gretmenden nitelikli bir
egitim c¢alismas1 yapmasimi beklemek c¢oziimsiizlik meydana getirebilir (Taner,
2008).

Bu bakimdan, egitim ve Ogretimde istenilen sonuglarin elde edilmesinde
Ogretmenlerin umut diizeyleri ve beklentilerinin karsilanma durumu Onemli

goriilmektedir.

Giliniimiizde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kosullarin hizli degisim gdstermesi
ogretmenlik mesleginin de degisim gostermesine neden olmaktadir. Meydana gelen
sosyal ve ekonomik problemlerin, 6gretmenlerin ileride bu alanlardaki korkularini
umutsuzluk duygusuna doniistirme potansiyeline sahip olduklar1 ifade edilebilir.
Bundan dolayr da 6gretmenlerde varsa korkuya, kaygiya ve umutsuzluk hissine
neden olan sebeplerin saptanmasi ve ¢oziime kavusturulmasi onemlidir. Daha
kalifiye bir egitim saglamak, umutlu ve verimli Ogretmenler yetistirmek adina
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, Ogrencilere ve toplumun her kesimine karsi

olumlu katkilar1 saglamasi acisindan yararli olabilir (Dogan, 2012).

Calismanin  kavramsal c¢ercevesinin incelendigi ikinci boliimden sonra

calismanin yontem boliimiine gegilecektir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arastirma ile ilgili basliklar bulunmaktadir. Bagliklar, arastirma
modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analiz

stirecine ait bilgilerden olugsmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Yapilan bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden “Tarama modeli”nde
yiritilmistiir. Tarama modeli ge¢miste ve yasanan zaman diliminde var olani
oldugu gibi betimlemeyi ama¢ edinen bir arastirma bi¢imidir (Karasar, 2005). Bu
aragtirmada 6gretmen adaylarin atanamama kaygilari ve umutsuzluk diizeylerinin
tespiti yapilmis, var olan iligkiye yonelik ¢ikarimlarda bulunulmus ve &gretmen
adaylarinin cinsiyet, yas, okul, boliim, sinif, gelir durumu degiskenlerine gore

atanamama kaygilarinin ne derecede degisime ugradig1 saptanmaya caligilmastir.

3.2. Orneklem

Bu arastirmada ulasilabilir 6rnekleme yontemi uygulanmistir (Shaughnessy,
Zechmeister ve Zechmeister, 2016). Arastirmanin katilimcilarimi Istanbul ilinde
bulunan 3 vakif 1 devlet tiniversitelerinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenim
goren Ogretmen adaylar1 (1381 kadin ve 423 erkek) olusturmaktadir. Katilimcilara ait
demografik bilgilerin dagilimi1 frekans analizi ile incelenmis ve sonuglart Tablo

3.1.”de verilmistir.
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Tablo 3.1. Ogretmen adaylarinin kisisel bilgileri

Degiskenler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 1381 76.6
Erkek
423 23.4
Yas 18-20 921 51.1
21-23 737 40.9
24-26 79 4.4
27 +
67 3.7
Ogretmenlik Boliimleri PDR 361 20.0
[kdgretim Matemetik 221 12.3
Ingilizce 202 11.2
Okul Oncesi 229 12.7
Ozel Egitim 211 11.7
Fransizca 53 2.9
Tiirkge 161 8.9
Simif 183 10.1
Fen Bilgisi 183 10.1
Smif 1. Simf 494 27.4
2. Simf 482 26.7
3. Simf 527 29.2
4. Simf
301 16.7
Gelir Durumu Diigiik 154 8.5
Orta 1578 87.5
Yiksek 12 4.0
Universite Durumu Vakif 482 26.7
Devlet
1322 73.3
Toplam 1804 100

Tablo 3.1. incelendiginde katilimcilarin % 26,7’si vakif, % 73,31 devlet
tiniversitesinde Ogrenim gormektedir. Cinsiyete goére dagilim incelendiginde;

katilimcilarin %76,6’s1 kadin, % 23,4’0 ise erkektir. Yas gruplarma gore dagilim
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incelendiginde; 18-20 yas grubu kisilerin oran1 % 51,1, 21-23 yas grubu kisilerin
orant % 40,9, 24-26 yas grubu kisilerin oran1 % 4,4 olup 27+ yas grubu kisilerin
orani % 3,7 dir. Boliimlere gore dagilim incelendiginde; PDR 6grencileri oran1 % 20,
Ogrencileri oran1 % 11,2, okul 6ncesi % 12,7, o6zel egitim % 11,7, Fransizca
ogretmenligi orant % 2,9 olup Tiirkge 6gretmenligi oran1 %8,9, Sinif d6gretmenligi
orani %10,1, Fen bilgisi 6gretmenligi orani ise % 10,1°dir. Siniflara gore dagilim
incelendiginde; birinci siniflarin oram1 % 27,4, ikinci siniflarin oran1 % 26,7, iiglincii
siiflarin orant % 29,2 olup dordiincii siniflarin oran1 % 16,7’dir. Gelir durumuna
gore dagilim incelendiginde; diisiik gelirli olanlarin oram1 % 8,5, orta diizey geliri

olanlarin oran1 % 87,5 olup yiiksek diizey geliri olanlarin oran1 % 4 tiir.

3.3. Veri Toplama Teknigi

Arastirma, Istanbul ilinde bulunan bir devlet iic vakif {iniversitelerinden
gerekli izinler alinarak baslanmistir. Katilimcilara bilgilendirilmis onam formu
okunmus ve daha sonrasinda hem bilgilendirilmis onam formu hem de anket formlari
elden dagitilmigtir. EK-1"de bilgilendirilmis onam formu bulunmaktadir. Arastirma
verileri 1 EKim 2018-25 Mart 2019 arasinda toplanmustir. Bu tarihler arasinda 1821

kisi anket caligmasina katilmistir. Aragtirmaya katilma kosullar su sekildedir.

e Arastirmaya goniillii olarak katilmak,
e Ogretmen aday1 olmak,
e Onam formunu kabul etmis olmak,
e Istanbul ilinde dgrenim goriiyor olmak.
Katilimeilarin  doldurdugu 1804 anketin igerikleri incelenmis ve gerekli
Olctimler yapilmis, anketleri eksik ve yanlis dolduran adaylardan 17 kisi arastirma

dis1 kalmistir. Analiz igin toplamda 1804 kisi arastirmaya kabul edilmistir. Istanbul

Arel Universitesi Etik Kurulu gerekli onay1 vermistir. Onay Formu EK-5’dedir.
3.4. Veri Toplama Araclarn

Arastirmada katilimeilarin demografik bilgilerini 6grenmek amaciyla “Kisisel
Bilgi Formu” kullamlmistir. Bu form E2-3’de bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin
atanamama kayg1 diizeylerinin belirlemek amaciyla “Ogretmen Adaylar1 Atanamama
Kaygi Olcegi” kullamlmistir. Bu o6lgek EK-3’de bulunmaktadir. Ogretmen

adaylarmm umutsuzluk diizeylerini dlgmek amaciyla da “Beck Umutsuzluk Olcegi”
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kullanilmistir. Bu dlgekte EK-4de bulunmaktadir. “BUQO” igin elektronik ortamda
alinan gerekli izin EK-6" da belirtilmektedir.

3.4.1 Kisisel Bilgi Formu

Bu formda 6gretmen adaylarinin cinsiyeti, yasi, gelir durumu, okul tiiri
(vakif veya devlet liniversitesinde 6grenim gérme), boliimii ve sinifinin 6grenildigi

demografik bilgilerden olusan 6 madde bulunmaktadir.

3.4.2. Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygisi Olcegi

Tablo 3.2. Olgek alt boyutlarmin madde sayilari

Boyutlar Olcek Madde Sayist
Atanamama Korkusu 1,2,5,7,8,9,10,11,12,13
Kisisel Algi 3,4,6

Atanamama Kaygisi 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13

Eskici (2016) tarafindan gelistirilen ve 13 maddeden, 2 alt boyuttan olusan
“Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Olgegi” uygulanmustir. Trakya Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goéren 197 Ogretmen adayi ile Olgegin gelistirilmesi
asamasinda calisilmistir. Bir 6lcegin giivenirlik katsayisinin 0.70 ve {istiinde olmas1 o
dlgegin kullanimi igin yeterli olarak goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010).  Olgek igin
giivenirlik analizi yapilmis ve Cronbach Alpha degeri 0.96 olarak yiiksek bir deger
bulunmustur. Bu durum &lgegin tereddiit etmeden kullanilabilecegini gosteriyor. 10
maddeden olusan ve en diisik 10, en yiikksek 50 puan alinabilen “atanamama
korkusu” alt boyutunda Ogretmenlerin atanamama durumunda korkularmi 6l¢en
maddeler bulunmaktadir. Bu maddelere 6rnek olarak “6gretmen olarak atanamayip
hayatimi1 diizene sokamamaktan korkuyorum” maddesi gosterilebilir. 3 maddeden
olusan ve en yiiksek 15 en diislik 3 puan | puan alinabilen “kisisel alg1” alt boyutunda
ise Ogretmen adaylarinin kisisel olarak kendilerini algilama durumlarini 6lgen
maddeler bulunmaktadir. Bu maddelere 6rnek olarak “ dgretmen olarak atanamayip
depresyona girmekten korkuyorum” maddesi gosterilebilir. 13 maddeden ve 5°li
likert tipinden (kesinlikle katilmiyorum 1, katilmiyorum 2, kararsizim 3, katiliyorum
4, kesinlikle katiliyorum) olusan dlgekten alinabilecek en diisiik puan 13, en yiiksek

puan ise 65°tir. Aciklayici faktor analizi neticesinde 2 faktorlii yapinin dogrulugunun
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kanitlanmasi i¢in yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda model uygunlugu icin
elde edilen degerlerin uyum indislerinin X2 /df= 4.88, TLI= .92, CFI= .94 ve
RMSEA=.091 oldugu bulunmustur.

3.4.3. Beck Umutsuzluk Olcegi

“Beck Umutsuzluk Olgegi” Beck, Weissman, Lester, & Trexler, (1974)
tarafindan gelistirilmistir. Tiirkceye Durak ve Palabiyikoglu (1993) tarafindan
uyarlanan Olgegin gilivenirlik katsayis1 0.85 olarak hesaplanmis ve hem psikiyatrik
hem de kronik- fiziksel hastalara uygulanabilecek bir olgek oldugu sonucuna
varilmistir. Olgekte sorulara verilen cevaba gére 0 veya 1 olarak puanlamasi olan,
“evet” ve “hayir” olarak cevaplanan 20 maddeden olusmaktadir. En fazla 20 puan
aliabilen olgekte 2, 4, 7, 9, 11, 12, 14, 16, 17, 18 ve 20°nci sorulara “evet” yaniti
verilirse, 1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15 ve 19’uncu sorulara ise “hayir” yanit1 verilirse her
bir soruya 1 puan verilmektedir. Tam aksinin yapilmasi durumunda cevaplanan
sorulara 0 puan verilmektedir. Bu Olgekten aliman puana “umutsuzluk puani”
denmekte ve alinan puan yiikseldikge umutsuzlukta artmaktadir. Umutsuzluk
diizeyleri; minimal (0-3 puan), hafif (4-8 puan), orta (9-14 puan) ve siddetli (15+
puan) seklindedir. Aktag ve Alpay (2015); Canbulat, Kiigiikkaragdz, Erdogan ve
Yesiloglu (2015); Ceyhan, (2004); Ceyhan, (2005); Dogan, (2012); Gengay, (2009);
Yenilmez (2010) tarafindan 6gretmen adaylariyla yapilan c¢aligmalarda da “Beck

Umutsuzluk Olgegi” kullanilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Verileri analizi siirecinde ilk olarak verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla Kolmogorov- Smirnov testi yapilmistir.
Analizler sonucunda verilerin normal dagildigi sonucuna ulagilmistir. Skewness ve
Kurtosis degerlerinin -1/+1 (Skewness: -0,47 ve Kurtosis:-0,23) arasinda oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu nedenle verilerin analizinde parametrik analiz teslerinden
yararlanilmigtir. Ortalama, standart sapma, t-testi ve ANOVA (tek yonli varyans

analizi) teknikleri kullanilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Bu boliimde, belirlenen veri toplama araglari ile yapilan arastirma sonucunda
onceden belirlenen alt problemlere iliskin bulgular, tablolar ve agiklamalar1 ile

sunulmustur.

4.1. “Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Olcegi” nin Madde Diizeyleri

Ogretmen adaylarmin atanamama kaygilarinin diizeyini belirlemek amaciyla
kullanilan 6lgegin her bir maddesinden alinan puanlarin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri Tablo 4.1.” de sunulmaktadir.

Tablo 4.1. “OAAKOnin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

N X SS
1. Ogretmen olarak atanamama diisiincesiyle 1804 37 1.9
gelecek kaygisi yagiyorum.
2. Mezun olunca 6gretmen olarak atanamayip 1804 3,5 1,3
bosluga diismekten endigeleniyorum.
3. Ogretmen olarak atanamama diisiincesiyle 1804 2,3 1,3
kendimi ise yaramaz hissediyorum.
4, Ogretmen atamalarindaki sorunlar uykularimi 1804 2,3 1,3
kagirtyor.
5. Dort yil emek verdikten sonra 6gretmen olarak 1804 3,6 1,3
atanamamak beni endiselendiriyor.
6. Ogretmen olarak atanamayip depresyona 1804 2,7 1,4
girmekten korkuyorum.
7. Ogretmen olarak atanamama diisiincesi beni 1804 3,5 1,3
huzursuz ediyor.
8. Ogretmen olarak atanamayip emeklerimin 1804 3,6 1,3
kargiligin1 alamamak beni endiselendiriyor.
9. Ogretmen atamalarindaki sorunlar nedeni ile
kendimi stres altinda hissediyorum. 1804 3.3 13
10. Ogretmen olarak atanamayip hayatimi diizene 1804 32 13
sokamamaktan korkuyorum.
11. Ogretmen olarak atanip atanamama
belirsizliginin beni gerdigini hissediyorum. 1804 3,4 1,3
12. Ogretmen olarak uzun siire atanamamak
distincesi beni kaygilandiriyor. 1804 3,5 1,3
13. Ogretmen olarak atanamay1p manevi olarak 1804 3.3 13

olumsuz etkilenmekten kaygilantyorum.
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Tablo 4.1. incelendiginde ogretmen adaylarinin atanamama konusunda
sirastyla  “Ogretmen olarak atanamama disiincesiyle gelecek kaygisi yasiyorum”
(madde 1) (x=3.7), “ dort y1l emek verdikten sonra dgretmen olarak atanamamak
beni endiselendiriyor” (madde 5) (x=3.6), “6gretmen olarak atanamayip emeklerimin
karsiligini alamamak beni endiselendiriyor” (madde 8) (x¥=3.6), “mezun olunca
Ogretmen olarak atanamayip bosluga diismekten endiseleniyorum” (madde 2) (x=
3.5), “0gretmen olarak atanamama diislincesi beni huzursuz ediyor” (madde 7) (x =
3.5) maddelerinde kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmekte iken, 6gretmen
adaylarinin atanamama konusunda kaygi diizeylerinin diisiik oldugu maddelerinin ise
“Ogretmen olarak atanamama diisiincesiyle kendimi ise yaramaz hissediyorum”
(madde 3) (x=2.3), “6gretmen atamalarindaki sorunlar uykularimi kagirtyor” (madde
4) (x=2.3), “Ogretmen olarak atanamayip depresyona girmekten korkuyorum”

(madde 6) (x=2.7) seklinde siralandig1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeylerinin 6lgiilmesi amaciyla
kullanilan 6lgegin maddelerinin aritmetik ortalama degerlerine bakildiginda 2.3. ve
3.7 arasinda degistigi goriilmektedir. Maddelerin aldiklar1 degerler (1) “kesinlikle
katilmiyorum” ve (5) “kesinlikle katiliyorum” arasinda olduklarindan 6lgek
maddelerinde ¢ikan sonuca goére ortalama degerlerinin c¢ok yiliksek olmadigi,

dolayisiyla da 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisi diizeylerinin ¢ok yiiksek

olmadig1 sdylenebilir.
4.2. “Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Ol¢egi” nin Alt Diizeylerine

iliskin Bulgular

“OAAKO” tiimiinde ve alt boyutlarda ne durumda oldugunu belirlemek
amaciyla Olcegin tiimiiniin ve alt boyutlarinin hesaplanan aritmetik ortalama ve

standart sapma puanlart ile ilgili bulgular Tablo 4.2°de sunulmaktadir.
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Tablo 4.2. Ogretmen adaylarmmn “OAAKO” alt boyutlarmn aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri.

Boyut Maddelerinin

Ortalamasi
Madde
Alt Boyutlar Sayisi N X SS ( X /MaddeSayist)
Atanamama Korkusu 10 1804 34.56 11.49 3.45
Kisisel Algi 3 1804 7.38 3.44 2.46
Atanamama Kaygis1 13 1804 41.95 14.24 3.22

Tablo 4.2. incelendiginde “OAAKO” alt boyutlarin madde sayilarinin
farkliligindan dolay1 6lgegin iki alt boyutunun maddelerinin aritmetik ortalamalari
hesaplanmis ve “atanamama korkusu” madde ortalamasi ( X/ Madde sayis1 = 4.29)
“kisisel algi” madde ortalamasindan (x/ Madde sayisi=2.46) yiiksek iken tiim
maddelerden olusan “atanamama kaygisi 6lgegi” geneli ( X/ Madde sayis1 = 3.22)

madde ortalamasinin en yiiksek sonucu aldig1 goriilmektedir.

4.3. Ogretmen Adaylarinin “Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Olgegi”

nin Demografik Bilgilere Gore Degisimi

Asagida 1804 dgretmen adayi ile yapilan arastirmada kullamlan “OAAKO”
geneli ile alt boyutlarinin cinsiyet, yas, gelir durumu, okul tiiri, boliim, sinif ve
umutsuzluk diizeyi degiskenlerine gore ortalamalar ve bu ortalamalar arasindaki
farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi ve tek

yonlii varyans analizi sonuclar1 verilmistir.

4.3.1.0gretmen Adaylarimin  Cinsiyetlerine Gore “Ogretmen Adaylan
Atanamama Kaygis1 Olcegi” Bulgular

“Atanamama kaygis1 Olgcegi” geneli ile alt boyutlarinin cinsiyete gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigimnin tespiti igin

yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuglart Tablo 4.3.’de verilmistir.
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Tablo 4.3. Ogretmen adaylarinin “OAAKO” nin cinsiyete gore degisimi

Cinsiyet N Ortalama SS t p
Kadin 1379 35,0 11,2
*
Atanamama korkusu Erkek 13 332 122 2,606 0,009
Kadm 3,4
Kisisel alg1 1381 73 -0,82 0,412
Erkek 423 7,5 3,7
Kadin 13,9
Atanamama kaygisi 1379 42,3 1,897 0,058
Erkek 423 40,7 15,2

*p<0,05

Tablo 4.3. incelendiginde bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore;
“atanamama korkusu” cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gosterirken (p<0,05),
“kisisel alg1” alt boyutu ve “atanamama kaygisi 6lgegi” geneli cinsiyete gore anlamli
diizeyde farklilik gostermemektedir (p>0,05). Kadinlarin “atanamama korkusu” nun
(35,0+11,2) erkeklerden (33,2+12,2) anlamli derecede daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir (p<0,05).

4.3.2. Ogretmen Adaylarimin Yaglarina Gore “Ogretmen Adaylar1 Atanamama

Kaygis1 Olcegi” Bulgulari

“Atanamama kaygis1 6lgegi” geneli ile alt boyutlarinin yasa gore ortalamalari
ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek

yonlii varyans analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmen adaylarinin “OAAKO” nin yasa gore degisimi

Yas N Ortalama ss F p
18-20 921 34,0 111
21-23 736 34,7 11,8

Atanamama korkusu 24-26 78 35,5 12,4 6,195 0,000*
27+ 67 40,1 11,0
Total 1802 34,6 11,5
18-20 921 7.1 3,3
21-23 737 7.4 3,5

Kisisel algi 24-26 79 8,2 39 16,926 0,000*
27+ 67 10,0 3,7
Total 1804 7,4 3,4
18-20 921 41,1 13,7
21-23 736 42,1 14,5

Atanamama kaygisi 24-26 78 43,7 15,6 9,004 0,000*
27+ 67 50,1 14,3
Total 1802 42,0 14,2

*p<0,05
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Tablo 4.4. incelendiginde tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;
“atanamama kaygis1 Olcegi” geneli ile alt boyutlar1 yas gruplarina gore anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). “Atanamama korkusu™ alt boyutu igin
27+ yas grubunun ortalamasmin (40,1 = 11,0) diger yas gruplarinin hepsinden
anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). “Kisisel algi” alt
boyutu i¢in 27+ yas grubunun ortalamasmin (10,0 = 3,7) diger yas gruplarinin
hepsinden anlamli derecede daha yiiksek oldugu ve ek olarak 24-26 yas grubunun
ortalamasmin (8,2 + 3,2), 18-20 (7,1 £ 3,3 ) ve 21-23 yas grubundan (7,4 £ 3,5)
anlamli derecede daha yiliksek oldugu sonucuna varilmaktadir (p<0,05).
“Atanamama kaygis1 6l¢egi” geneli i¢in; 27+ yas grubunun ortalamasinin (50,1 +
14,3) diger yas gruplarimin hepsinden anlamli derecede daha biiyliik oldugu
goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 4.5. Yas degiskenine gore LSD bulgular

Olcek Boyutlar (MHYas J)Yas Ortalamalar Farki(I-
J)
Atanamama Korkusu 27+ 18-20 6.11(*)
21-23 5.44(*)
24-26 4.63(*)
Kisisel Alg1 27+ 18-20 2.91(*%)
21-23 2.61(*%)
24-26 1.82(*)
Atanamama Kaygisi 27+ 18-20 9.02(*)
21-23 8.05(*)
24-26 6.39(*)
(*)p<.05.

Tablo 4.5. incelendiginde farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek
i¢in yapilan LSD testi sonuglarina gore; “Ogretmen Adaylari Atanamama Kaygisi
Olgegi” geneli ve alt boyutlarinda 27 yas iizeri gretmen adaylarimin atanamama
kaygilarinin 18-20, 21-23 ve 24-26 yas araligindaki 6gretmen adaylarindan anlamli
diizeyde daha yiikksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). “Atanamama Korkusu”,
“kisisel alg1” alt boyutlarinda ve “atanamama kaygis1 6l¢egi” genelinde 27 yas iizeri
Ogretmen adaylarinin atanamama korkularinin, kisisel algilarimin ve atanamama
kaygilarinin 18-20, 21-23 ve 24-26 yas arasindaki 6gretmen adaylarindan anlamli
diizeyde daha yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05).
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4.3.3. Ogretmen Adaylarinin Gelir Durumlarina Gére “Ogretmen Adaylari
Atanamama Kaygis1 Olcegi” Bulgular

“Atanamama kaygis1 olgegi” geneli ile alt boyutlarinin gelir durumuna goére
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti igin

yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmen adaylarinin “OAAKO” nin gelir durumuna gore degisimi

N Ortalama SS F p

Diisiik 154 37,9 11,8
Orta 1576 34,5 11,3

Atanamama korkusu Yiiksek 79 295 12.7 13,788 0,000*
Total 1802 34,6 115
Diigiik 154 8,7 3,9
Orta 1578 7,3 3,4

Kigisel algt Yiiksek 79 6.7 35 13,923 0,000*
Total 1804 7,4 3,4
Diigiik 154 46,7 15,1
Orta 1576 41,8 14,0

Atanamama kaygist Yiiksek 79 36.3 154 14,565 0,000*
Total 1802 42,0 14,2

*p<0,05

Tablo 4.6. incelendiginde tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;
“atanamama kaygis1 6lcegi” geneli ile alt boyutlar1 gelir gruplarmma gore anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Diisiik gelir diizeyinde bulunan 6gretmen

2

adaylarimin “atanamama kaygis1 (37,9 + 11,8) ” ve “atanamama korkusu (46,7 +
15,1)” gelir diizeyi orta (34,5 = 11,3; 41,8 = 14) olan 6gretmen adaylarindan, gelir
diizeyi orta olan Ogretmen adaylarimin ‘“atanamama kaygisi” ve “atanamama
korkusu” ise gelir diizeyi yiiksek olan (29,5 +12,7; 36,3 £+ 15,4) Ogretmen
adaylarindan anlamli derecede daha yiiksek olarak sonuclanmistir (p<0,05). “Kisisel
alg1” alt boyutu icin ise diigiik geliri olan 6gretmen adaylarinin (8,7+3,9) ortalamasi
orta (7,3£3,4) ve yiiksek (6,7+3,5) gelir diizeyindeki 68retmen adaylarindan anlamli

derecede daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (p<0,05).
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Tablo 4.7. Gelir durumu degiskenine gore LSD bulgulari

Olcek Boyutlari (NGelir Durumu (J)Gelir Durumu Ortalamalar Farki(I-
J)
Atanamama Korkusu Diisiik Orta 3.46(*)
Yiiksek 8.40(*)
Kisisel Algi Diisiik Orta 1.44(%)
Yiiksek 2.00(*%)
Atanamama Kaygis1  Diisiik Orta 4.90(*%)
Yiiksek 10.41(*)
(*) p<.05.

Tablo 4.7 incelendiginde farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit
etmek igin yapilan LSD testi sonuclarina gore; “Ogretmen Adaylar1 Atanamama
Kaygis1 Olgegi” geneli ve alt boyutlarinda diisiik gelir durumuna sahip olan
O0gretmen adaylarinin atanamama kaygilarinin orta ve yiiksek gelir durumuna sahip
olan dgretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir
(p<0,05). “Atanamama Korkusu”, “kisisel alg1” alt boyutlarinda ve ‘“atanamama
kaygist Olgegi” genelinde diisiikk gelir durumunda olan 6gretmen adaylarinin
atanamama korkularinin, kisisel algilarinin ve atanamama kaygilarinin orta ve
yiiksek gelirli 6gretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmistir (p<0,05).

4.3.4. Ogretmen Adaylarmin Okul Tiiriine Gére “Ogretmen Adaylar
Atanamama Kaygis1 Olcegi” Bulgular

“Atanamama kaygis1 Olgegi” geneli ile alt boyutlarinin okul tiirline gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti igin

yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuclar1 verilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmen adaylarinin “OAAKO” nin okul tiiriine gore degisimi

N Ortalama SS t p

Vakaf 482 33,40 11,96

Atanamama korkusu -2,5631 0,000*
Devlet 1320 34,99 11,29
o Vakif 482 7,41 3,73

Kisisel algi 0,200 0,000*
Devlet 1322 7,37 3,34
Vakiaf 482 40,82 14,99

Atanamama kaygisi -1,983 0,000*
Devlet 1320 42,37 13,94

*p<0,05
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Tablo 4.8. incelendiginde bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore;
“atanamama kaygist Olgegi” geneli ile “atanamama korkusu ve “kisisel algi™” alt
boyutlar1 okul tiiriine gore anlamh farklilik gdstermektedir (p<0,05). Devlet
tiniversitesi Ogrencilerinin  “atanamama kaygis1” geneli (42,37£13,94) ile
“atanamama korkusu” diizeyi (34,99+11,99) vakif iiniversitesi Ogrencilerinden
(swrastyla 40,82 +14,99 ve 33,40 + 11,96) anlamli derecede daha yiiksek iken
(p<0,05) vakif {iniversitesi 0grencilerinin “kisisel alg1” diizeyi (7,41 + 3,73) devlet
okulu ogrencilerinden (7,37 + 3,34) anlamhi derecede daha yiiksek olarak
sonuc¢lanmistir (p<0,05).

4.3.5. Ogretmen Adaylarinin Boliime Gore “Ogretmen Adaylari Atanamama

Kaygs1 Olcegi” Bulgular

“Atanamama kaygist Olgcegi” geneli ile alt boyutlarinin bdliime gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in

yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmen adaylarinin “OAAKO” nin béliime gore degisimi

N Ortalama SS = P

PDR 361 31,3 11,1
Hkégretim matematik 221 36,2 11,3
ingilizce 200 29,5 12,2

Okul 6ncesi 229 34,7 10,3

Atanamama korkusu Ozel egitim 211 36.2 121 45670 0,000

Fransizca 53 35,6 11,8
Tirkce 161 39,9 8,8

Sinif 183 36,0 11,0

Fen bilgisi 183 36,2 11,4
Total 1802 34,6 11,5

PDR 361 6,5 3,0
Hkégretim matematik 221 7,5 3,4
ingilizce 202 6,2 2,9

Okul 6ncesi 229 7,6 3,3

Kisisel alg: Ozel cgitim A 88 “2 114 0000¢

Fransizca 53 79 3,6
Tiirkce 161 8,3 3,3

Sinif 183 75 3,3

Fen Bilgisi 183 7,8 3,6
Total 1804 7,4 34
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PDR 361 37,8 13,5

[Ikogretim matematik 221 43,6 13,8
Ingilizce 200 35,7 14,7
Okul 6ncesi 229 42,2 12,8
Ozel egitim 211 44,7 15,6
Atanamama kaygisi 15,634  0,000*
Fransizca 53 43,5 14,9
Tirkce 161 48,2 11,5
Sinif 183 43,5 13,6
Fen Bilgisi 183 44,0 14,4
Total 1802 42,0 14,2

*p<0,05

Tablo 4.9. incelendiginde tek yoOnlii varyans analizi sonuglarina gore;
“atanamama kaygis1 dlgegi” genellikle alt boyutlar1 boliime gruplarina goére anlaml
diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). “Atanamama korkusu” ig¢in; Tirkce
ogretmenligi 6grencilerinin “atanamama korkusu” diizeyi (39,9 + 8,8) diger boliim
ogrencilerinin hepsinden anlamli derecede daha yiiksek olarak bulunmustur (p<0,05).
Ek olarak; PDR (31,3 £ 1,1) ve Ingilizce béliimii dgrencilerinin “atanamama
korkusu” (29,5 + 12,2) ilkdgretim matematik 6gretmenligi (36,2 = 11,4), okul 6ncesi
ogretmenligi (34,7 = 10,3), 6zel egitim Ogretmenligi (36,2 + 12,1), Fransizca
ogretmenligi (35,6 £ 11,8), smif 6gretmenligi (36 = 11), fen bilgisi 6gretmenligi
bolimi (36,2 + 11,4) Ogrencilerinden anlamli derecede daha diisilk olarak
sonuglanmistir (p<0,05). “Kisisel alg1” i¢in, PDR ( 6,5 + 3,0) ve Ingilizce
Ogretmenligi boliimii Ogrencilerinin ortalamas1 (6,2 £ 2,9), diger boliimlerin
ortalamasindan anlamli derecede daha diisiik bulunmustur (p<0,05). Ek olarak
[Ikdgretim matematik Ogretmenligi boliimii ortalamas1 (7,5£3,4), Ozel egitim
ogretmenligi  bolimii (8,5+4,2), Tirkgce Ogretmenligi Ogrencileri (8,3+3,3)
ortalamasindan anlamli derecede daha diisiik olarak sonuglanmistir (p<0,05).
“Atanamama kaygis1 0Ol¢egi” geneli ic¢in; Tiirkge Ogretmenligi Ogrencilerinin
“atanamama kaygis1” diizeyi (48,2 + 11,5) diger boliim o6grencilerinin hepsinden
anlaml derecede daha yiiksek bulunmustur. Ek olarak; PDR (37,8 + 13,5) ve
Ingilizce boliimii dgrencilerinin “atanamama korkusu” (35,7 + 14,7) ilkdgretim
matematik (43,6 £ 13,8), okul 6ncesi 6gretmenligi (42,2 = 12,8), 6zel egitim (44,7 +
15,6), Fransizca Ogretmenligi (43,5 £ 14,9), siif 6gretmenligi (43,5 = 13,6), fen
bilgisi 6gretmenligi boliimii (44 + 14,4) 6grencilerinden anlamli derecede daha diisiik

olarak sonuglanmistir (p<0,05).
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Tablo 4.10. Boliim degiskenine gore LSD bulgulari

Olcek Boyutlari (DHBoliim (J)Boliim Ortalamalar Farky(I-
J)

Atanamama Korkusu PDR [Ikogretim Matematik ~ -4.86(*)
Ingilizce 1.82
Okul Oncesi -3.35(*)
Ozel Egitim -4.83(*)
Fransizca -4.23(%)
Tiirkce -8.59(*)
S f -4.62(*)
Fen Bilgisi -4.83(*)

Ingilizce PDR -1.82(*)
[Ikogretim Matematik ~ -6.69(*)
Okul Oncesi -5.18(*)
Ozel Egitim -6.66(*)
Fransizca -6.06(*)
Tirkge -10.42(*)
Siuf -6.45(*)
Fen Bilgisi -6.65(*)
Tiirkce PDR 8.59(*)

[Ikdgretim Matematik ~ 3.73(*)
Ingilizce 10.42(*)
Okul Oncesi 5.24(*)
Ozel Egitim 3.75(%)
Fransizca 4.35(*)
Siuf 3.97(*%)
Fen Bilgisi 3.76(*)

(*)p<.05.

Tablo 4.10 incelendiginde farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit
etmek icin yapilan LSD testi sonuglarma gore; “Ogretmen Adaylari Atanamama
Kaygist Olgegi” geneli ve alt boyutlarinda PDR ve Ingilizce boliimlerinde &grenim
goren Ogretmen adaylarmin atanamama korkulari, kisisel algilar1 ve atanamama
kaygilar ilkogretim matematik, okul dncesi, 6zel egitim, Fransizca, Tiirkce, sinif ve
fen bilgisi boliimlerinde 6grenim goren d6gretmen adaylarininkinden anlamli diizeyde
daha diisiik bulunmugstur (p<0,05). Tiirk¢e boliimiinde Ogrenim goéren Ggretmen
adaylarmin atanamama korkular1 ve atanamama kaygilar1 PDR, Ingilizce, ilkdgretim
matematik, okul Oncesi, 0zel egitim, Fransizca, simif ve fen bilgisi boliimlerinde
O0grenim goren Ogretmen adaylarininkinden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (p<0,05). Ozel egitim bdliimiinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin
kisisel algilart PDR, Ingilizce, ilkdgretim matematik, okul &ncesi, Fransizca, smif ve
fen bilgisi boliimlerinde 6grenim goren d6gretmen adaylarininkinden anlamhi diizeyde

daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05).
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4.3.6. Ogretmen Adaylarmin Smfa Gore “Ogretmen Adaylar1 Atanamama

Kaygis1 Olcegi” Bulgulari

“Atanamama kaygist 0Ol¢egi” geneli ile alt boyutlarinin simifa gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti igin

yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.11. Ogretmen adaylarinin “OAAKO” nin sinifa gore degisimi

N Ortalama SS F p
1 494 33,1 11,3
2 482 34,9 10,9
ﬁ;fi?s;ﬂama 3 527 348 117 4754 0,003*
4 299 36,0 12,0
Total 1802 34,6 11,5
1 494 6,9 3,3
2 482 7,4 3,3
Kisisel algi 3 527 75 3,6 5,254  0,001*
4 301 7,9 3,5
Total 1804 7,4 3,4
1 494 40,0 14,0
2 482 42,3 13,6
Q;a;‘gﬁgama 3 527 423 146 5370 0001*
4 299 44,0 14,7
Total 1802 42,0 14,2
*p<0,05

Tablo 4.11. incelendiginde tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;
“atanamama kaygis1 Ol¢egi” geneli ile alt boyutlar1 sinifa gore anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir (p<0,05). “Atanamama korkusu” alt boyutu i¢in; 2 (34,9 +
10,9), 3 (34,8 £ 11,7) ve 4 (36 + 12,0). Smufta 68renim goren dgretmen adaylarinin
“atanamama korkusu” diizeyi 1. smifta 6grenim goren oOgretmen adaylarindan
(33,1+11,3) anlamli derecede daha yiliksek bulunmustur (p<0,05). “Kisisel alg1” alt
boyutu i¢in; 2 (7,4 £ 3,3), 3 (7,5 £ 3,6) ve 4. smifta 6grenim goéren GZretmen
adaylarinin (7,9 £ 3.,5) kisisel alg1 diizeyi 1. sinifta 6grenim goren Ogretmen
adaylarindan (6,9+£3,3) anlamli derecede daha yiiksek olarak sonuc¢lanmistir
(p<0,05). Ek olarak 4. sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarin “kisisel alg1”
diizeyi (7,9 £ 3,5) 2. simifta 6grenim goren 6gretmen adaylarindan (7,4 + 3,3) anlamli
derecede daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (p<0,05). “Atanamama kaygisi

Olcegi” geneli icin; 2 (42,3 + 13,6), 3 (42,3 £ 14,6) ve 4. sinifta 6grenim goren
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Ogretmen adaylarimin “atanamama kaygis1” diizeyi (44 + 14,7) 1. smifta 6grenim
goren Ogretmen adaylarindan (40,0 = 14) anlamli derecede daha yiiksek olarak

sonug¢lanmistir (p<0,05).

Tablo 4.12. Simif degiskenine gére LSD bulgulari

Olcek Boyutlan (DS1mf (DHSimf Ortalamalar
Farki(I-J)

Atanamama Korkusu 1 2 -1.88(*)

3 -1.76(%)

4 -2.97(%)
Kisisel Alg 1 2 -.46(*)

3 -51(*)

4 -97(%)
Atanamama Kaygisi 1 2 -2.35(*)

3 -2.28(*)

4 -3.97(%)
(Ip<05.

Tablo 4.12 incelendiginde farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit
etmek icin yapilan LSD testi sonuglarma goére; “Ogretmen Adaylari Atanamama
Kaygist Olgegi” geneli ve alt boyutlarinda 1. sinifta &grenim goren Ogretmen
adaylarinin atanamama kaygilarinin 2. smif, 3. smif, ve 4. sinifta 6grenim goren
O0gretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha diisiik oldugu goriilmektedir(p<0,05).
“Atanamama Korkusu”, “kisisel alg1i” alt boyutlarinda ve “atanamama kaygisi
Olgegi” genelinde 1. smifta Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin atanamama
korkularinin, kisisel algilarinin ve atanamama kaygilarinin 2. sinif, 3. smf, ve 4.
siifta 6grenim goren Ogretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha diisiik oldugu

sonucuna ulasilmistir (p<0,05).
4.3.7. “Ogretmen Adaylari Atanamama Kaygis1 Olcegi” nin Umutsuzluk

Diizeyine Gore Degisimi

“Atanamama kaygisi 0lgegi” geneli ile alt boyutlarinin umutsuzluk diizeyine
gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti

icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 4.13. Atanamama kaygisi 6l¢eginin umutsuzluk diizeyine gore degisimi

N Ortalama SS F p

Minimal 786 30,9 11,1
Hafif 584 35,3 10,9

Atanamama korkusu Orta 310 39,3 10,5 71,985 0,000*
Siddetli 122 42,6 10,0
Total 1802 34,6 11,5
Minimal 788 6,1 2,8
Hafif 584 7,5 3,3

Kisisel algi Orta 310 9,2 3,6 109,869 0,000*
Siddetli 122 10,3 3,7
Total 1804 7,4 3.4
Minimal 786 37,0 13,1
Hafif 584 42,8 13,5

Atanamama kaygisi Orta 310 48,5 13,5 88,750 0,000*
Siddetli 122 52,9 13,0
Total 1802 42,0 14,2

*p<0,05

Tablo 4.13. incelendiginde tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;
“atanamama kaygis1 0l¢egi” geneli ile alt boyutlar1 gelir gruplarina gére anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Umutsuzluk diizeyi arttik¢a “atanamama
kaygist geneli” ile “atanamama korkusu” ve “kisisel algi” alt boyutlar1 diizeylerinin
anlamli derecede arttig1 goriilmektedir (p<0,05).
alg1” alt boyutlar1 ve “atanamama kaygis1 dlgegi” geneli i¢in; siddetli umutsuzluk

diizeyinde olan Ogrencilerin “atanamama korkusu”, “kisisel algi” ve “atanamama

kaygis1” anlamli derecede yiiksek bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 4.14. Umutsuzluk diizeyi degiskenine gore LSD bulgulari

Olcek Boyutlar: (DUmutsuzluk (J)Umutsuzluk Ortalamalar

Diizeyi Diizeyi Farki(I-J)

Atanamama Korkusu Siddetli Minimal 11.68(*)
Hafif 7.27(%)

Orta 3.34(*)

Kisisel Algi Siddetli Minimal 4.13(%)
Hafif 2.73(%)

Orta 1.04(*)

Atanamama Kaygisi Siddetli Minimal 15.81(*)
Hafif 10.00(*)

Orta 4.39(*)

(*)p<.05.

Tablo 4.14 incelendiginde farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit
etmek icin yapilan LSD testi sonuglarma gore; “Ogretmen Adaylar1 Atanamama
Kaygis1 Olgegi” geneli ve alt boyutlarinda siddetli umutsuzluk diizeyine sahip olan
O0gretmen adaylarinin atanamama kaygilariin minimal, hafif ve orta diizeyde
umutsuzluga sahip olan 6gretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (p<0,05). “Atanamama Korkusu”, “kisisel algi” alt boyutlarinda ve
“atanamama kaygis1 0lgegi” genelinde siddetli umutsuzluk diizeyi goriilen 6gretmen
adaylariin atanamama korkularimin, kisisel algilarinin ve atanamama kaygilarinin
minimal, hafif ve orta diizeyde umutsuzluk goriilen 6gretmen adaylarindan anlamli

diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05).
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BOLUM 5

TARTISMA, SONUC ve ONERILER
5.1. Tartisma ve Sonuc¢

Bu arastirma 6gretmen adaylarmin atanamama kaygilar1 cinsiyet, yas, gelir
durumu, okul tiirti, boliim, smnif ve umutsuzluk diizeyine gore nicel verileri
kapsamaktadir. Arastirmaya vakif ve devlet tiniversitelerinde 6grenim gérmekte olan
1804 kisi katilmistir. Ogretmen adaylarinin %26,7’si vakif iiniversitesinde, %73,3’i

ise devlet Universitesindendir.

“Atanamama kaygis1 6l¢egi” geneli sonucglarina gore ogretmen adaylarinin
aldiklar1 puan (3,22) 3-4 puan araliginda oldugundan orta diizeyin iizerinde kaygiya
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Eskici (2016)’nin 0gretmen adaylariyla ayni dlcek ile
yaptig1 arastirmada alinan puan da (3,65) orta diizeyin iizerinde ¢ikarak bu ¢alismay1

desteklemektedir.

Ogretmen adaylarmin “atanamama korkusu™ alt boyutundan aldiklar1 puan
(3,45) 3-4 puan araliginda sonuglanarak 6gretmen adaylarinda orta diizeyin iizerinde
kaygi oldugu bulunmustur. Eskici (2016) tarafindan 6gretmen adaylariyla yapilan
arastirmada da alman puan (3,97) adaylarda orta diizeyin lizerinde atanamama

korkusu oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin “kisisel alg1” alt boyutundan aldiklar1 puan (2,46) 2-3
puan araliginda sonug¢lanmistir. Bu durumda o6gretmen adaylarinda atanamama
kaygis1 ve atanamama korkusu gortildiigli fakat “kisisel alg1” alt boyutunda bulunan
sorulara katilma diizeyinin diisiikliigli 6gretmen adaylarmin kendilerini degersiz
hissetmedikleri sonucuna ulasilmistir. Eskici (2016) tarafindan 6gretmen adaylariyla
yapilan arastirmada “kisisel algi” alt boyutundan alinan sonug (2,60) bu calisma ile

benzerlik gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin “OAAKO” nden aldiklari puanlarin cinsiyete gore
degisimi incelendiginde; kadinlarin “atanamama korkusu” nun erkeklerden anlamli
derecede daha yiliksek oldugu, “kisisel algi” alt boyutu ve “atanamama kaygisi
dlgegi” genelinin ise kadin ve erkeklerde ayni diizeyde oldugu gériilmiistiir. ince ve
Yilmaz (2018)’ 1n fen bilgisi 6gretmen adaylariyla yaptigi arastirmada kadin ve
erkek adaylarin aym kaygi diizeyine sahip olduklari bulunmustur. Bastiirk (2007),
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Akiiziim, Demirkol, Ekici ve Talu (2015) tarafindan 6gretmen adaylarinin
KPSS’ye yonelik kaygilarini cinsiyet degiskenine gore nasil degistigini belirlemek
amaciyla yapilan arastirmalarda erkek oOgretmen adaylarinin kadin 6gretmen
adaylarina gore daha yliksek kaygiya sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Akgiin,
Gonen ve Aydin (2007) tarafindan yapilan aragtirmanin bulgularina gore ise kadin
Ogretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica alan yazinda kadin o6gretmen adaylarinin cesitli 6zelliklere gore kaygi
diizeylerinin erkek ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugunu gosteren
arastirmalara rastlanmistir (Cakmak ve Hevedanli, 2005; Mergen, Arslan, Erdogmus,
Mergen ve Arslan, 2014; Saban vd., 2004; Tasgin, 2006). Cetin (2013) tarafindan
yapilan arastirmada da erkek Ogretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik, gelecege
yonelik ve genel kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.
Gliniimiizde ataerkil toplum etkilerinin giderek azalmasi, kadinlarin is hayatina
atilma oranlarinin yilikselmesi ve ekonomik 6zgiirliiklerini eline almalar1 kadin ve
erkegin atanma konusunda ayni oranda kaygiya ve kendilerini algilayis bi¢imlerine
sahip olmasina dogrudan etki edebilmektedir. Erkeklerin kadinlara oranla daha fazla
is bulabilme durumundan dolayr kadinlarin erkeklerden daha fazla atanamama
korkusu yasamalari1 olagan bir hal olarak diisiiniilebilir. Simdi boyle olmas ilerideki
zamanlarda bodyle olacagi anlamima gelmeyebilir. Kadinlarin herhangi bir iste
calisma oranlar1 giin gectikge artabilir. Yapilan arastirmada kadin 6gretmen
adaylarinin erkek Ogretmen adaylarindan daha fazla olmasi bunun en biiyiik

gostergesidir.

Ogretmen adaylarmin “OAAKO” nden aldiklar1 puanlarin yas degiskenine
gore degisimi incelendiginde; “atanamama kaygisi 6l¢egi geneli” ile alt boyutlar yas
gruplaria gore anlaml diizeyde farklilik gostermektedir. “Atanamama korkusu” alt
boyutu i¢in 27+ yas grubunun ortalamasi diger yas gruplarinin hepsinden anlamh
derecede daha biiytiktiir. “Kisisel alg1” alt boyutu i¢in 27+ yas grubunun ortalamasi
diger yas gruplarinin hepsinden anlamli derecede daha biiyiiktiir. Ek olarak 24-26 yas
grubunun ortalamast 18-20 ve 21-23 yas gruplarindan anlamli derecede daha
yiiksektir. “Atanamama kaygis1 6lcegi” geneli icin; 27+ yas grubunun ortalamasi
diger yas gruplarinin hepsinden anlamli derecede daha biiyiiktiir. Ogretmen
adaylarinin atanamama kaygilarinin yas degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli

PR

diizeyde degistigi sonucuna ulasilmistir. Eskici (2016) tarafindan yapilan arastirmada
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bu aragtirmanin sonuclarindan farkli olarak yas arttikca Ogretmen adaylarinin
atanamama kaygilarinin ve atanamama korkularinin diistigli goriillmektedir. Sinif
ogretmenligi Ogrencilerinin  kaygi diizeylerinin incelendigi arastirmada 23-25
araligindaki 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyi 17-19 yas araligindakine gore daha
yiiksek bulunmustur (Basduvar ve Uredi, 2017). 2016 yilinda okul oncesi
ogretmenligi 6grencilerinin mesleki kaygilarinin incelendigi arastirmada 6grencilerin
yas1 arttik¢a mesleki kaygilarinin da arttigi goriilmektedir (Bilgici ve Deniz, 2016).
Bahsedilen arastirmalarin sonuglar1 bu arastirma ile paralellik gostermektedir. Yas
yiikseldik¢e maddi agidan meslege olan ihtiyacin artmasi, aile ve toplum baskisinin
fazlalig1, hayata dair bir seyler yapma konusunda ge¢ kalinmislik hissi 6gretmen

adaylarinin atanamama korkusu ve atanamama kaygisini arttirabilmektedir.

Ogretmen adaylarinin “OAAKO” nden aldiklar1 puanlarm gelir durumu
degiskenine gore degisimi incelendiginde; atanamama kaygisinin gelir diizeyine gore
anlamli diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Diisiik gelir diizeyinde bulunan
Ogrencilerin atanamama kaygisi ve atanamama korkusu gelir diizeyi orta ve yiiksek
olan Ogrencilerden, gelir diizeyi orta olan Ogrencilerin atanamama kaygisi ve
atanamama korkusu ise gelir diizeyi yiiksek olan Ogrencilerden anlamli derecede
daha vyiiksektir. Kigisel algi alt boyutu icin ise diisiik gelir olan Ggrencilerin
ortalamasi orta ve yiiksek gelir diizeyindeki 6grencilerden anlamli derecede daha
yiiksektir. Bu durumun en biiyiikk nedeni olarak, ge¢im ve gelecek konusundaki
belirsizlikten dogan endise oldugunu sdylemek miimkiindiir. Diisiik gelire sahip
O0gretmen adaylarinin atanmaya diger adaylardan daha fazla ihtiya¢ duymalar
atanamama kaygilarinin fazla olmasinin nedeni olabilir. Deniz ve Tican, (2017)
tarafindan yapilan arastirmaya gore 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumu
diistikce atanma kaygilarinin da diismesi bu c¢alisma ile farkli sonuglar
gostermektedir. Yapilan bir¢cok arastirmada gelir durumunun atanma kaygisim
etkiledigi ve gelir durumu diistiikce atanma kaygisinin fazlalastigi goriilmektedir
(Deveci, Calmaz ve Agik 2012;Giil, Akmaz ve Ceyhan 2009). Ogretmen adayinin
maddi durumunun diisiik olmasi, ge¢im korkusu ve endisesi atanamama korkusunu,
kigisel algisini ve atanamama kaygisini arttirabilmektedir. Maddi durumu yiiksek
olan O6gretmen adaymnin 6gretmenlik meslegini yapmasa da gecim konusunda bir

sorununun olmamasi, bagka bir sektdrde is kurabilme potansiyelinin fazla olmasi
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atanamama korkusu, kigisel algis1 ve atanamama kaygisinin diisiik olmasina neden

olabilmektedir.

Ogretmen adaylarmin  “OAAKO”nden aldiklar1 puanlarin  okul tiirii
degiskenine gore degisimi incelendiginde; “atanamama kaygis1 Ol¢e8i” geneli ile
“atanamama korkusu” ve “kigisel alg1” alt boyutlar1 okul tiiriine goére anlamli farklilik
gostermektedir. Devlet iiniversitesi 0grencilerinin “atanamama kaygisi geneli” ile
“atanamama korkusu” diizeyi, vakif {iniversitesi 0grencilerinden anlamli derecede
daha yiiksek bulunmustur. Eskici ve Tikir (2019)’1n devlet ve vakif tiniversitelerini
karsilastirdiklar1 arastirmalarinda da devlet iiniversitesinde okuyanlarin daha fazla
duygusal siddete maruz kaldigini bildirilmektedir. Vakif iiniversitesi d6grencilerinin
“kisisel alg1” diizeyleri ise devlet okulu Ogrencilerinden anlamli derecede daha
yiiksek oldugu goriiliirken alan yazinda bu bulguyu destekleyen yada desteklemeyen
bir ¢alismaya rastlanmadigindan 6zgiin bir ¢calisma oldugu diistiniilmektedir. Devlet
tiniversitesinde o6grenim goren Ogretmen adaylarimin maddi durumunun vakif
tiniversitesinde 6grenim goéren Ogretmen adaylarindan daha az olmasi atanamama
konusunda devlet iiniversitesinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin daha fazla
kaygi ve korku yasamalari normal bir durum olarak algilanmaktadir. Vakif
tiniversitesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin maddi durumlarindan dolayi
ogretmenlik meslegi olmasa da bagka is yapabilme potansiyeli oldukga fazladir. Bu
da onlarin atanamama durumunda daha az kaygi ve korkuya sahip olmalarim
etkileyebilmektedir. Vakif iniversitesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin
kisisel algilarmin ytliksek olmasi, siavlara hazirlanma konusunda her tiirlii imkana
sahip olmalarina ragmen, atanamadiklarinda &zgiivenlerinin olumsuz yonde

etkilenmesi, su¢ ve pismanlik gibi duygularin hissedilmesi olarak gosterilebilir.

Ogretmen adaylarinin “OAAKO”nden aldiklar1 puanlarin boliim degiskenine
gore degisimi incelendiginde; genel olarak Tiirkge Ogretmenligi Ogrencilerinin
“atanamama korkusu” ve “atanamama kaygis1” diger boliim 6grencilerinin hepsinden
anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur. PDR ve Ingilizce dgretmenligi boliimii
ogrencilerinin “kisisel alg1” s1 “atanamama korkusu” ve “atanamama kaygis1” diger
boliim 6grencilerinin hepsinden anlamli derecede daha diisiik bulunmustur. Ozel
egitim Ogretmenligi boliimi 6gretmen adaylarmin “kisisel algi” diizeyleri diger
boliimlerde Ogrenim goren Ogretmen adaylarindan daha yiiksek olarak

sonuclanmistir. Akgiin ve digerleri (2007) tarafindan yapilan arastirmada fen ve
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matematik O6gretmenligi  bolimii  Ogrencilerinin  kaygilar1 arasinda bir fark
bulunamamistir. Fen ve matematik 6gretmenligi ile ilgili sonuglar bu arastirma ile
benzerlik gostermektedir. 2016 yilinda Eskici tarafindan “OAAKO” kullanilarak
yapilan arastirmada en yiiksek atanamama kaygisina sahip grubun ‘“resim
Ogretmenligi” en az atanamama kaygisina sahip grubun “Almanca 6gretmenligi”
oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen iki boliim de bu arastirmada yer almamaktadir.
Ogrencilerde en c¢ok atanma ve is bulamama konularinda kaygi yasandigi
goriilmektedir (Pamuk, Hamurcu ve Armagan, 2014). Sif 6gretmenligi boliimii
Ogrencilerinin atanmak i¢in girecekleri smava yonelik kaygilarmin 6l¢iildiigii
aragtirmada da ogrencilerde yiiksek kaygi bulunmustur (Sadioglu ve Sezer, 2016).
tiniversite girig sinavindan sonra boliimi ilk sirada tercih edenlerin mesleki kaygilari
diger 6grencilerden daha diisiik bulunmustur (Bilgici ve Deniz, 2016). Ozday1 (2000)
tarafindan egitim fakiiltesi 6grencileriyle yapilan arastirmada bdliimler arasinda
mezun olduktan sonra ne yapilacagini bilememe kaygisinin fazla oldugu
belirtilmektedir. Kimya boliimii 6gretmen adaylariyla yapilan arastirmada 6gretmen
adaylar1 mesleklerini sevmekte fakat atanma durumunun zorlugundan ve KPSS’ ye
yonelik kaygilarindan yakinmaktadirlar (Kutucu ve Ekiz, 2011). Ozel egitim
ogretmenligi boliimiinde O6grenim goren Ogretmen adaylarmin kisisel algilarinin
yiiksek olmasi atanamamaktan korkmadiklarini, fakat atanamadiklarinda kendilerini
kotii hissedeceklerini ve atanmasi daha kolay olan bir boliimde atanamadiklarinda
kendilerini suclu hissedeceklerini gostermektedir. Tiirkce Ogretmenligi boliimii
O0gretmen adaylarmin atanma konusunda kaygi ve korku yasamalarinin sebebi
atanma durumunda agiklanan kontenjanlarin diger bdliimlerden daha az olmasi
olarak gosterilebilir. PDR ve Ingilizce Ogretmenligi boliimlerinin atanamama
konusunda daha az kaygi ve korku yasamalarinin nedeni atanma durumunda
aciklanan kontenjanin diger boliimlerden fazla olmasi ve 6zel sektorde is bulma

olanaklarinin daha yiiksek olmasi olabilir.

Ogretmen adaylarmin “OAAKO” nden aldiklar1 puanlarin simf degiskenine
gore degisimi incelendiginde; “atanamama korkusu” ve “kisisel algi” alt boyutu
sonuclarina gore 2, 3 ve 4. sif Ogrencilerinin “atanamama korkusu” ve “kisisel

alg1” diizeyi 1. simif 6grencilerinden anlamli derecede daha yiliksek bulunmustur. Ek
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olarak 4. siif 6grencilerinin “kisisel alg1” diizeyi 2. smif 6grencilerinden anlamh
derecede daha biiyliktiir. “Atanamama kaygisi geneli” icin; 2, 3 ve 4. smif
Ogrencilerinin “atanamama kaygis1” diizeyi 1. simif 6grencilerinden anlamli derecede
daha yiiksektir. Giizel sanatlar boliimii 6grencileri ile yapilan bir arastirmada simif
diizeyi arttikca kaygininda arttigi goriilmektedir (Kurtuldu ve Ayaydin, 2009).
Ozdayr (2000) tarafindan egitim fakiiltesi &grencileriyle yapilan arastirmada,
diizeylerinin incelendigi arastirmada dordiincii siif Ogrencilerinin birinci smif
Ogrencilerinden daha kaygili olduklari sonucuna varilmigtir. Taggmn, Tekin ve
Altinok (2007) tarafindan beden egitimi 6gretmenleriyle yapilan aragtirmada da eski
mezunlarin yeni mezunlardan daha kaygili olduklari bulunmustur. Daha oOnce
bahsedilen arastirmalar bu arastirmanin bulgularini desteklerken Tekerek ve Polat,
(2011); Acish ve Kolomug, (2012); Pehlivan, (2008) tarafindan yapilan
aragtirmalarda smif degiskeninin kaygi diizeyini belirlemede anlamli bir degisken
olmadig1 yoniinde sonuglar elde edilmistir. Giilsoy, (2010); Tanel, Sengdren ve
Tanel,(2007);Capa ve Cil, (2000); Saglam, (2008) tarafindan yapilan arastirmalar da
benzerlik gostermektedir. 1. sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin atanma
stirecine kadar vakitlerinin bol olmas1 atanamama korkularinin, kisisel algilarinin ve
atanamama kaygilarmin diistik olmasina neden olmaktadir. Atanma siireci
yaklastikca atanabilmek igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
Calismalarin yapilmamasi1 ge¢ kalinmiglik hissini doguracak ve hem atanamama
korkusu hem de atanamama kaygisinin olugsmasini saglayacaktir. Sinif arttik¢a yasin
da artmasindan kaynakli olarak simif ve yas degiskenlerinin atanamama kaygisi

tizerindeki etkileri paralellik gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin “OAAKO”nden aldiklar1 puanlarin umutsuzluk diizeyi
degiskenine gore degisimi incelendiginde; umutsuzluk diizeyi arttik¢a “atanamama
kaygisi geneli” ile “atanamama korkusu” ve “kisisel algi” alt boyutlar1 diizeylerinin
arttigr goriilmektedir. Siddetli umutsuzluk diizeyine sahip Ogrencilerin, yliksek
“atanamama korkusu”, “kisisel alg1” ve “atanamama kaygisi” na sahip olduklari
sonucuna ulagilmistir. Ar1 ve Yilmaz (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen
adaylarinin KPSS’den dolayr atanamama kaygisi yasadiklari ve ileriye doniik
umutlarinin  olmadig1r sonucuna ulasilmistir. On Bir farkli bolimden &6gretmen

adaylarimin KPSS’ye yonelik tutumlarmin incelendigi arasgtirmada da &gretmen
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adaylarinin KPSS’den dolay1 kaygilandiklart ve derslerde bu sinava yonelik destek
istedikleri sonucuna varilmistir (Glindogdu, Cimen ve Turan, 2008). Dogan ve
Coban (2009) tarafindan egitim fakiiltesi Ogrencileriyle yapilan arastirmada
gelecekte is bulabilme ile ilgili kétiimser diisiinceye sahip olan 6grencilerin iyimser
olanlara gore daha ¢ok kaygili olduklart bulunmustur. Egitim fakiiltesi 6grencileri ile
yapilan bir bagka arastirmada ise Ogretmen adaylarinin mezun olduktan sonra
atanamama durumu ile ilgili yiiksek kaygiya sahip olduklari, meslek ile ilgili
beklentilerinin karsilanmas1 konusunda ise umutsuz olduklari bulunmustur (Ozsari,
2008). Buradan hareketle Ogretmen adaylarinin gelecekte is bulma konusunda
karamsar olduklari ve atanamama kaygisi yasadiklari goriilmektedir. Ilkdgretim
matematik 6gretmenligi son sinif dgrencileriyle yapilan arastirmada mesleki algilar
olumlu olan, gelecekle ilgili olumlu diislincelere sahip olan Ogrencilerde diisiik
umutsuzluk gorilmistiir (Dinger, 2013). Yapilan bagka bir arastimada ise atama
bekleyen ogretmen adaylarimin yasam doyumu diisikk, umutsuzluklar yiiksek
bulunmustur (Sar, Isiklar ve Aydogan 2012). Ar1 ve Yilmaz (2015) ile Ersoy ve
Kiiciikkaragdz (2010) tarafindan yapilmis olan arastirmalarda 6gretmen adaylarinin
umutsuzluk puanlarinin cinsiyete gore farklilagsmadigi belirlenmistir. Bunun yani sira
Ceyhan (2005) ve Bas (2010) tarafindan yapilan aragtirmalarda erkek Ogretmen
adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gére umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan arastirmalar bu iki arastirmayi
desteklemektedir (Agir, 2007; Ceyhan, 2004; Sahin, 2009). Atanamama korkusu,
Kisisel algi ve atanamama kaygisinin yiikselmesi ile umutsuzluk diizeyinin
yiikselmesi paralellik gostermektedir. Kaygi, korku ve umutsuzluk birbirlerinin
tetikleyen unsurlardir. Birinin yiikselmesi digerinin de yiikselmesine neden

olabilmektedir.

Arastirmanin  sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde Ggretmen
adaylarinin atanamamaya yonelik onemli derecede yiiksek kaygiya sahip olduklar

sonucuna ulasildigini séylemek miimkiindiir.
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5.2. Oneriler

e Ogretmen adaylarmin atanamamalar1 durumunda farkli sektdrlerde istihdam
olmalar1 saglayacak sekilde lisans egitimleri siiresince c¢agin gerekleri ile
donanmalar1 i¢in egitim fakiiltelerinde teorik ve pratik altyapr saglanmalidir.

e Ogretmen yetistiren egitim programlart Ogretmen adaylarmin duyussal
ozelliklerini 6nemseyecek sekilde yeniden programlanmalidir.

e Ogrencilerde olusacak kaygilarin azaltilmas1 adina gerek okulda gerek sosyal
hayatta onlar1 rahatlatacak ¢alismalar ve faaliyetlerde bulunulmalidir.

e Ogretmen adaylarinin meslege atanamama durumuyla bas etmeleri
konusunda bilinglendirmesi gerekmektedir.

e Ogretmenlerin duyussal ozelliklerine dogrudan olumlu etki yapabilecek
Ogrenme ortamlarinin egitim fakiiltelerinde yer almasi gerekmektedir.

e Egitim siirecinde Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
duyusgsal Ozelliklerinin olumsuz yonde olmamasi i¢in adaylara fakiilteler
blinyesinde cesitli aktiviteler yapilabilir. Bu sayede gelecek nesilleri
yetistirmede etkili olan 6gretmenler mesleki agidan daha yeterli olacaklardir.

e Genel bir Oneride bulunacak olunursa smmav kaygisi en alt diizeye
diistiriilmeli, 6gretmen adaylarmin iizerindeki kaygi faktoriinii azaltacak
faaliyetlerde bulunulmali, 6gretmenlik meslegine gerekli 6nem ve saygi
verilmeli. Tim bu durumlar i¢in gerekli olan her biirokratik, ekonomik ve
sosyal adimlar atilmalidir.

e Arastirmada elde edilen bulgularin nedenlerini arastiran arastirmalar
yapilabilir.

e Ogretmen adaylarmin atanamama kaygilarina etki edebilecek durumlar

derinlemesine arastirilabilir.
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EK-1

BILGILENDIRILMiIS ONAM FORMU

Bu arastirma, istanbul ilinde bulunan Universitelerin egitim fakiiltelerinde &grenim
goren Ogretmen adaylarinin atanamama kaygilarinin ve umutsuzluk dizeylerinin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla planlanmistir. Kirklareli Universitesi 6gretim
tiyesi Dr. Menekse Eskici ve istanbul Arel Universitesi Genel Psikoloji Yiiksek Lisans 6grencisi

Sehmus Slner tarafindan yurutilmektedir.

Arastirmaya katilmak tamamen gondllilik esashdir. Sorulari yanitlamak istemiyorsaniz
formu birakabilir yada istediginiz asamada vazgecebilirsiniz. Fakat formlari sonuna kadar
eksiksiz doldurmaniz arastirmanin saghkliligi acisindan oldukca 6énemlidir. Calismadan elde
edilecek olan sizinle ilgili kayitlar, yasalarin 6n gordigi sekilde gizli tutulacaktir. Bitiin
veriler arastirmaci tarafindan saklanacaktir. Arastirmanin  sonucu bilimsel amach
yayinlanabilir ve kongrelerde sunulabilir.  Verdiginiz  bilgiler bireysel olarak
degerlendirilmeyeceginden, isminizi yazmaniza gerek yoktur. Katkilariniz igin tesekkir

ederiz.
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EK-2
KiSISEL BiLGI FORMU

1. Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek

2. Yasmz:

3. Okudugunuz Boliim:

4. Sinifiniz: () 1. Simf () 2. Smif () 3.Smf () 4.Smf

5. Asagidaki ifadelerden hangisi gelir durumunuzu belirtmektedir?

A)Diigik B)Orta C) Yiiksek
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EK-3
OGRETMEN ADAYLARINA YONELIK ATANAMAMA KAYGISI OLCEGI

Degerli 6gretmen adayi,

Bu c¢alismanin amaci, sizlerin atanamama kaygmizi belirlemektir. Liitfen
asagidaki her maddeyi okuduktan sonra maddelerde yer alan Onermelere katilma
derecenizi (5)’ten “Tamamen Katiliyorum” (1)’e “Tamamen Katilmiyorum” dogru
belirtiniz. Vereceginiz igten cevaplar ve arastirmaya yapmis oldugunuz katki igin
tesekkiir ederim.

g ¢ S s
MADDELER > 23 |E|§ |25
= 28 |e |E|2E
s FJ= |5 |= |=E=
w g + C +— v 4+
v 83 |€ |2 |(2¥
1. | Ogretmen olarak atanamama diigiincesiyle gelecek kaygisi yasiyorum.
5 4 3 2
2. | Mezun olunca 6gretmen olarak atanamayip bosluga diismekten
endigeleniyorum. 5 4 3 2
3. | Ogretmen olarak atanamama diigiincesiyle kendimi ise yaramaz
hissediyorum. 5 4 3 2
4, Ogretmen atamalarindaki sorunlar uykularimi kagiriyor.
5 4 3 2 1
5. Dort yil emek verdikten sonra 6gretmen olarak atanamamak beni
endiselendiriyor. 5 4 3 2 1
6. Ogretmen olarak atanamayip depresyona girmekten korkuyorum
5 4 3 2 1
7. Ogretmen olarak atanamama diigiincesi beni huzursuz ediyor.
5 4 3 2 1
8. Ogretmen olarak atanamayip emeklerimin kargiligini alamamak beni
endiselendiriyor. 5 4 3 2
9. Ogretmen atamalarindaki sorunlar nedeni ile kendimi stres altinda
hissediyorum. 5 4 3 2
10. |Ogretmen olarak atanamayip hayatimi diizene sokamamaktan korkuyorum.
5 4 3 2
11. |Ogretmen olarak atanip atanamama belirsizliginin beni gerdigini
hissediyorum. 5 4 3 2
12. | Ogretmen olarak uzun siire atanamamak diisiincesi beni kaygilandiriyor.
5 4 3 2
13. |Ogretmen olarak atanamayip manevi olarak olumsuz etkilenmekten
kaygilaniyorum. 5 4 3 2
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EK-4

BECK UMUTSUZLUK OLCEGI

Asagida gelecege ait dislinceleri ifade eden bazi climleler verilmistir.n Liitfen
her bir ifadeyi okuyarak, bunlarin size ne kadar uygun olduguna karar veriniz.
Ornegin, okudugunuz ilk ifade size uygun ise “Evet” , uygun degil ise “Hayir”
ifadesinin yanindaki kutucugu isaretletiniz.

. .
1.Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum. Evet Hayir
2.Kendim ile ilgili seyleri diizeltemedigime gore ¢abalamayi biraksam iyi olur Evet Hayir

. s -
3.Isler kotiiye giderken bile herseyin boyle kalmayacagim bilmek beni rahatlatiyor. Evet Hayir
- 5 . . C C
4.Gelecek on y1l icinde hayatimin nasil olacagim hayal bile edemiyorum. Evet Hayir
, R C C
5.Yapmayi en ¢ok sevdigim seyleri gerceklestirmek i¢in yeterli zamanim var. Evet Hayir
- . < C C
6.Benim icin 6nemli konularda ilerde basarili olacagimi umuyorum. Evet Hayir
S _— C C
7.Gelecegimi karanhk goriiyorum. Evet Hayir

C C
8.Diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha ¢ok yararlanacagimi umuyorum. Evet Hayir
9.1yi firsatlar yakalayarmyorum.

v .
Gelecekte yakalayacagima inanmam igin de hicbir neden yok Evet Hayir

. R . < C C
10.Gecmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi. Evet Hayir
11.Gelecek benim icin hos seylerden cok tatsizliklarla dolu gibi gézkiiyor. Evet Hayir

O, oo C C
12.Gergcekten 6zledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum. Evet Hayir
3 3 N C C
13.Gelecege baktigimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi umuyorum. Evet Hayir
14 Isler bir tiirlii benim istedigim gibi gitmiyor. Evet Hayir
U C C

15.Gelecege biiyiik inancim var. Evet Hayir
: . . C C

16.Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore birseyler istemek aptallik olur. Evet Hayir
. - C C

17.Gelecekte gercek doyuma ulasmam imkansiz gibi. Evet Hayir
Co C C

18.Gelecek bana bulanik ve belirsiz goziikiiyor. Evet Hayir
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i i
19.Kaotii giinlerden ¢ok iyi giinler bekliyorum Evet Hayir

20.istedigim herseyi elde etmek icin caba gostermenin gercekten yarari yok,

. o
nasil olsa onu elde edemeyecegim Evet Hayir
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EK-5

i

Yo
@ iSTANBUL AREL fhoI‘IEISiIESi REKTORLUGT

Bayr o 6R39ET09-300
Komu Btk Kool Karan

Saym Sehmus SUNER

Universitemniz Erik Kurola'nun 15/08/2018 tarils ve 2018/11 sayil toplantismda alinan karar
agafida sunulmugig,
Geregini bilgilerinize rica ederim,

e-imzalydir
Prof Dy {sa E
Fektér V.

15/08/2018 taril ve 2018/11 Savili Etik Karualu karari:

KARAR NO-2: Universitemiz Sorval Bilimler Enstivisii Klindk Psikoloji Viksek Lisans 8frencisi
Sebmus SUNER'In "Ofrermen Adgylarvam Atanamama Keygelar: ve Umuszuziuk Dizeviers” isimli
cahgimas phriyildd, Yapilan ghrigmeler sonucunda; Gfrenci Sehmus SUNER'in cabymasivla ilgili
Fen-Edebivat Fakilltesi Pikoloji Bolimil bretim Gyelesinden Prof Dr. Omer Fark SIMSER i de
goriigl defrulturunda séz konusa projenin uygun oldufuna oy birligi ile karar verildi,

Tiivheoba Mlalwllesi Frgovom Sokak Moo 0B 34507 Tepekni = Bimibgebomsses |5 TARBLUL ©woew el b g
A FRIM (Yo bberi Meiman] ayeairokonisarg ] s, i
Toll: ASHD S0 A TS Py 090 202 Rivl) (e |
Pyrakin elekiron i sl serctins hips:Ve-balpe o edu, ir adreaindes 8T M. 2084 -80S WEesTeEETT Ko e enigehilirsiniz
Bhaz bl SO0 syl Nlefmron b b B s o vymen olemk Civenli Nekennlk s i imealanmigin
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EK-6

| ' IGmall Sehmus Siiner <sehmussuner@gmail.com>

Beck Umutsuzluk Olgegi kullanim izni
2 leti

$ehmus Stiner <sehmussuner@gmail.com> 29 Mays 2018 03:53
Alicl; ayseguldurak@yahoo,com

Sayin Hocam,

Arel Universitesi Psikoloji Anabilim Dalt Yiksek Lisans ddrencisiyim, Daha dnce uyaramis oldugunuz Beck
Umutsuzluk Olgegini tezimde kullanmak ve gerekli iznin verilebilmesi igin size talepte bulunmak istiyorum, Degedi
vaktinizi ayinp cevap verirseniz gok sevinirim.

Saygllar sunuyorum,

lyi galigmalar dilerim,

Sehmus Siner

aysegul durak <ayseguldurak@yahoo,com> 29 Mayis 2018 11:20
Alict: Sehmus Siiner <sehmussuner@gmail.com>

Sayin Suner,
S6z konusu dleegi bilimsel calismalarinizda kullanabilirsiniz. ii calismalar..
Prof. Dr. Aysegl Durak Batigun
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EK-7
OZGECMIS
KIiSISEL BILGILER
ADI VE SOYADI: SEHMUS SUNER
DOGUM YERI VE TARIHI: ERZURUM/25.04.1993
E-MAIL: sehmussuner@gmail.com
EGITIM DURUMU
2016-2019: istanbul Arel Universitesi Psikoloji Lisans Ustii Programi
2012-2016: Istanbul Universitesi Felsefe Lisans Programi
2007-2011: IMKB Lisesi

1999-2007: Anafartalar [Ikogretim Okulu

EGITIM DURUMU

Biligsel DavraniSer Terapi......o.veueiriinietiii ettt enenn, (45 Saat)
Cozim Odaklt Kisa Stireli Terapi.......ccoovivriiiiiiiiiiiiieiiieeieenennn. (15 Saat)
Gerceklik Terapisi.......eeueie e (21 Saat)
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