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ONSOZ

Egitim, toplumun yaratici giiclinii ve verimini arttiran, bireye yeteneklerini
gelistirme olanagr  saglayan, sosyal adalet, firsat ve olanak esitligi ilkelerini
gerceklestiren  etkili ve Onemli bir aractir. Cagimizda egitim, bilgiyi arttirmakla
birlikte, yasam kosullarinin  en iyi diizeyde olmasi i¢in yapilan tiim etkinlikleri
kapsamaktadir.

Egitim sisteminin en 6nemli etkeni 6gretmenlerdir.Egitim-6gretim slirecinin tam
gerceklesmesi igin  6gretmenlerin is doyumunun saglanmasi gerekir.ls doyumunu
saglamisg bir 6gretmen, meslegini daha ¢ok benimseyecektir.

Yaygin egitim kurumlarinin verimli bir 6gretim programini uygulayabilmesi igin,
toplumun gereksinim duydugu alanlarda aragtirmalar gerekir.

Karabiik ilinde yapilan bu arastirma, halk egitimi merkezleri nakis kurslarinda is
etkinliklerini ve Ogretmenlerin is yerlerinde karsilagtiklart sorunlari ile is doyumlari
arasindaki iliskiyi belirlemektedir. Arastirma evreni olarak Karabiik ili, merkez ve
diger ilgeleri secilmistir.

Arastirma bes bolimden olusmaktadir. Birinci  boliimde; arastirma
problemi,amaci ve 6nemi agiklanmistir. Siirliliklar ve sayithilar belirlenip arastirma ile
ilgili tamimlara yer verilmistir. Ikinci boliimde, ilgili yayin ve arastirmalar yer
almaktadir.Ugiincii boliimde arastirma yontemine deginilmistir. Dérdiincii béliimde,
bulgu ve yorumlar ana basligi altinda anket ve is doyum 6l¢eginden elde edilen veriler
yer almistir. Besinci boliimde ise arastirmadan elde edilen sonuclar ve oOneriler
bulunmaktadir.

Arastirmada bilgi, ilgi ve destek yoniinden her zaman yanimda olan saygideger
danisman hocalarim saym Yrd.Dog. Nursel BAYKASOGLU ve Dog. Dr. Giizin
SUBASI’ na, manevi destegini esirgemeyen esim Murat DOGAN’a ve canim aileme
tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica aragtirmam boyunca anketin uygulanmasinda bana

yardimci olan arkadaslarima ve meslektaslarima tesekkiir ederim.

TUGBA KOCAMIS
Karabiik, Mart, 2010



OZET

HALK EGITIMI MERKEZLERT NAKIS KURSLARINDA i$ ETKINLIKLERI VE
OGRETMENLERIN IS YERLERINDE KARSILASTIKLARI SORUNLAR ILE IS
DOYUMLARI ARASINDAKI ILISKILER (KARABUKORNEGI )

KOCAMIS, Tugba
Yiiksek Lisans, Nakis Ogretmenligi Bilim Dali
Tez Danismanlart: Yrd.Dog. Nursel BAYKASOGLU
Dog. Dr. Giizin SUBASI
Mart-2010, 98 Sayfa

Bu arastirmanin amaci, Karabiikk ilinde halk egitimi merkezleri nakis
kurslarindaki is etkinlikleri ve 6gretmenlerin ig yerlerinde karsilagtiklar1 sorunlar ile is
doyumlart arasindaki iligkileri incelenmektir.

Arastirmanin  evrenini, Karabiik ili merkez ve ilgelerdeki halk egitim
merkezlerinde gorev yapan nakis 6gretmenleri ve usta 6greticileri olugturmaktadir.

Arastirma  konusu  i¢in  yapilmis olan arastirmalar incelenmistir. Ilgili
aragtirmalar boliimiinde, halk egitimi merkezlerinde kurslar nelerdir, nasil agilir,
kurslarda kimler gorevlendirilir, nakis kurslarinda is etkinlikleri nelerdir ,is doyumu
gibi konularda bilgiler sunulmustur.

Arastirmada  kullanilan anket 1i¢in, nakis Ogretmenlerine sorular
sorulmustur.Verilen cevaplar dogrultusunda anket sorulari hazirlanmistir. Anket, bir
grup nakis Ogretmenine uygulanarak anketin glivenirligi olgtilmistiir. Gerekli
diizeltmeler yapildiktan sonra anket, evreni olusturan 6gretmenlere ve usta dgreticilere
uygulanmstir.

Calisma, betimsel bir arastirmadir. Arastirmaya konu olan olay bireyler kendi
kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilmustir.Ogretmenleri herhangi bir
sekilde etkileme ve degistirme ¢abasi gosterilmemistir.

Arastirmada Hackman ve Oldmann tarafindan gelistirilen is doyum Olcegi
uygulanmistir.Olcek 14 maddeden olusmaktadir. Olgegin giivenirlik ¢alismas,test

tekrar test yontemiyle yapilmis, iki uygulamanin puan ortalamalarinin birbirine ¢ok



yakin olmasi giivenirligin gostergesi olarak kabul edilmistir. Toplam 50  nakis
ogretmenine anket ve 6lgek uygulanmis, elde edilen verilerin  yiizdesel degerleri elde
edilmistir.
Anket ve is doyum Olgegi ile ulasilan bilgiler, bulgular ve yorum kisminda
degerlendirilmistir. Sonu¢ boliimiinde ise sorunlarla ilgili 6neriler sunulmustur..
Arastirmada bireylere uygulanan anket ve is doyum 6l¢eginin birer 6rnegi ekler

boliimde sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Nakis,is etkinlikleri,sorunlar,is doyumu



ABSTRACT

JOB ACTIVITIES AND ASSOCIATIONS BETWEEN TEACHERS’ PROBLEMS IN
WORKPLACE AND JOB SATISFACTION IN EMBROIDERY COURSES IN
CENTERS OF PUBLIC EDUCATION (KARABUK SAMPLE)

KOCAMIS, Tugba
Degree of Master, Dicipline of Embroidery Teaching
Consultants of Thesis: Assist. Prof. Nursel BAYKASOGLU, PhD.
Assist. Prof. Giizin SUBASI, PhD.

March—2010, 98 Pages

The aim of this resarch is to examine job activities and associations between
problems of teachers in workplace and job satisfaction in embroidery courses in centers

of public education in Karabiik.

Total field under this study consists of embroidery teachers and experienced

instructors work in centers of public education all counties and center of Karabiik.

Firstly, to determine the subject of the study litterateur was searched and
researches previously made were examined. In chapter of investigations information
about what courses are, how they can be opened, who is employed, what job activities

are in embroidery courses are presented .

The outline of questionnaire and the scale of job satisfaction developed by the
investigator were implemented to a group is composed of implementers and their
opinions were taken and required correction was made. After this, last form of
questionnaire were implemented to teacher and experienced instructor in total field

under the study.

This study is a figurative investigation. In consequence of searching litterateur to

obtain data questionnaire is likert type was prepared and the scale of job satisfaction

Vv



was implemented (Hackman ve Oldman.1980). Totally 45 teachers were applied the
questionnaire, and data was evaluated by using y=fx.100/n formula and frequency and

percentage were calculated. This data was analysed by statistical methods.
Results of the questionnaire and the scale are discussed in chapter of findings
and discussion. Association between teachers’ problems and job satisfaction and the

investigator’s thoughts are presented in chapter of results and suggestions

Finally, each sample of the questionnaire and job satisfaction scale are presented
in appendix.

Key Words: Embroidery, job activities, job satisfaction
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BOLUM 1

1. GIRIS

Arastirmanin  bu boliimiinde; arastirmanin problemi, amaci, Onemi,
varsayimlari, sinirliliklart ve  arastirmada  kullanilan tanimlar hakkinda bilgi

verilmektedir.

1.1.Problem

Insan toplumsal varliktir. Bu nedenle diger insanlarla siirekli iletisim ve
etkilesim i¢indedir. Sahip oldugu duygu ve diisiinceleri paylasamadiklar1 zaman, bu
duygu ve diistinceleri gesitli esya ve nesneler tizerine aktarmaya ¢aligmistir.

Sanat insana mutluluk veren, insanin kendisini ifade etmesini saglayan etkin bir
dildir. Sanat, toplumun sahip oldugu kosullarda gelismis ve toplumun gereksinimlerine
gore farkli dallara ayrilmistir. Bu sanat dallarindan birisi de el sanatlaridir.

‘‘El sanatlar1, bireyin bilgi ve becerisine dayanan genellikle dogal hammaddelerin
kullanildigy, elle veya basit aletler disinda, makine giiciine ihtiya¢ duyulmadan yapilan,
toplumun kiiltiiriinii, gelenek ve goreneklerini, folklorik 6zelliklerini tasiyan; yapan
kisinin zevk ve becerisini yansitan, gelir saglayict iiretime yonelik
etkinliklerdir’’(Oztiirk,1994,1)

Siislenme ve siisleme arzusu insanlarin yaratilmasiyla yasittir. insanlar siisleme
yapmak ve siislenmek istegi ile her donemde yenilikler yapmis, giyimlerini, evlerini,
kullandiklar1 esyalar1 silislemek icin c¢aba gdstermisler, Siislemeyi sanat haline
getirmisglerdir. Bir ¢ok sanat dali, bu arzunun sonunda meydana gelmislerdir. Nakis
sanat1 da bu istek ve gereksinimlerin karsilanmasi i¢in 6nemli bir el sanatlar1 dalidir.

Nakis : “Degisik dokumalar ve deriler {izerine; elde veya makinede igne veya
tigla degisik iplikler, sim ve sirma kullanilarak diiz veya kabarik olarak yapilan

stislemeye denir’’ (Sain,1987,5).

Giliniimliz  toplumunda nitelikli insan giicline daha ¢ok gereksinim

duyulmaktadir. Bir bireyin gerekli 6grenim diizeyine sahip olmasi, yasamini daha iyi



kosullarda stirdiirmesi, sosyal goérevlerini ve sorumlulugunu en etkin bigimde yerine

getirmesi bu konuda kendisine sunulacak egitime baglidir.

Halk egitimi temelde, bireylere orgiin egitimle verilemeyen veya oOrgiin egitim
sonrasinda bilim ve teknolojideki gelismelere bagl olarak ortaya ¢ikan yeni bilgi ve
becerileri kazandirmaya dayanir(Cetin,2004).

Ulusal biitiinliigiin korunmasi ve bilimsel, demokratik, 6zgiir diisiinme giicliniin
bir toplumda yerlesmesi, yetiskinlere verilecek yasam boyu egitimle olanaklidir. Bu
baglamda halk egitimi, toplumun kalkinmasinda ve demokratik degerlerin
kazandirilmasinda 6nemli role sahiptir.

Halk egitim kurslarinin, etkinliklerinin derecesi, verilen bilgi ve becerinin
katilan bireye yararli olma derecesine baglidir. Yetiskinler icin 1is, sagladigi yarar
Olciisiinde ilgingtir. Bireyin gereksinimine uygun olmayan, ise yaramayan,
uygulanmayan veya uzak gelece§i amaclayan calismalardan kaginilmalidir. Bireyi
bilinglendirmeyen, bireysel girisimleri 6zendirmeyen,bireye yarar saglamayan
etkinlikler halk egitiminin verimsizligine neden olur (Gedikoglu,1991,62). Bu baglamda
halk egitimi; yetiskinlerin ihtiyaglarin1 karsilarken, calisanlarin da is doyumunu
saglamalidir.

Is doyumu en genel anlamda is ortamma iliskin olumlu ya da olumsuz
duygularin timii seklinde ifade edilmektedir (Pakdanel,1995). Bireyin isini veya is
tecriibesini degerlendirmesi sonucunda olusan zevkli ve olumlu hisleri olarak
tamimlamaktadir. Oyle ki is doyumu ¢iktilarm, beklentileri ne kadar karsiladigina gore
sekillenen bir kavramdir.

Aragtirmanin problemi; Karabiik ilinde halk egitim merkezleri nakis kurslarinda
is etkinlikleri ve 6gretmenlerinin is yerlerinde karsilastiklar1 sorunlar ile is doyumlari

arasindaki iliskidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci, Karabiik ilinde halk egitim merkezleri nakis
kurslarinda is etkinlikleri ve Ogretmenlerin is yerlerinde karsilagtiklart sorunlar ile is

doyumlari arasindaki iligkilerin incelenmesidir.



Arastirmada genel amag ile ilgili gelistirilen alt amaglar sunlardir:

1. Halk egitim merkezleri nakis kurslarinda is etkinlikleri nelerdir?
2. Halk egitim merkezleri nakis kurslarinda gorev yapan Ogretmenlerin

karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

2.1. Halk egitim merkezleri nakis kurslarinda gérev yapan 6gretmenlerin

karsilastiklar fiziksel sorunlar nelerdir?

2.2. Halk egitim merkezleri nakis kurslarinda gorev yapan ogretmenlerin
karsilastiklar diger 6gretmenler ve yonetim ile ilgili sorunlar nelerdir?
2.3. Halk egitim merkezleri nakis kurslarinda gorev yapan Ogretmenlerin

karsilastiklari kursiyerler ile ilgili sorunlar nelerdir?

2.4. Halk egitim merkezleri nakis kurslarinda gorev yapan &gretmenlerin

karsilagtiklar1 program kaynakli sorunlar nelerdir?

2.5. Halk egitim merkezleri nakis kurslarinda gorev yapan o6gretmenlerin

karsilagtiklar1 toplumsal kaynakli sorunlar nelerdir?

3. Halk egitim merkezleri nakis kurslarinda gorev yapan Ogretmenlerin is

doyumlari nedir?

4. Halk egitim merkezleri nakis 6gretmenlerinin i  yerlerinde karsilagtiklar

sorunlar ile is doyumlar1 arasindaki iligski nedir?

4.1. Karabiik ilinde halk egitimi merkezleri nakis Ogretmenlerinin mezun

olduklar1 okula gore karsilastiklar1 sorunlar arasinda fark var midir?

4.2. Karabiik ilinde halk egitim merkezleri nakis Ogretmenlerin mezun oldugu

okula gore is doyumlar1 arasinda fark var midir ?

4.3. Karabiik ilinde halk egitim merkezleri nakis d6gretmenlerinin kurumdaki

statiilerine gore karsilastiklar1 sorunlar arasinda fark var midir?

4.4. Karabiik ilinde halk egitim merkezleri nakis 6gretmenlerinin  kurumdaki

statlilerine gore iy doyumlar1 arasinda fark var midir?

4.5. Karabiik ilinde halk egitim merkezleri nakis G6gretmenlerinin hizmet

yilina gore karsilastiklart sorunlar arasinda fark var midir?



4.6. Karabiik ilinde halk egitim merkezleri nakis 6gretmenlerin hizmet yilina

gore is doyumlar1 arasinda fark var midir?

4.7. Karabiik ilinde halk egitim merkezleri nakis 6gretmenlerinin yasa gore

karsilastiklar1 sorunlar arasinda fark var midir?

4.8. Karabiik ilinde halk egitim merkezleri nakis 6gretmenlerin yasa gore is

doyumlar1 arasinda fark var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Toplumun varliginin devami ve bireylerinin kaliteli bir yasam siirdiirebilmeleri
icin egitim sarttir. Egitim dinamiktir, siirekli degisen bir yapiya sahiptir. Degisen
toplumsal yapiya paralel olarak egitimden beklentiler de degismektedir. Egitim-6gretim
etkinliklerinin en Onemli amaci d&grencilerin davraniglarini istenilen yonde
degistirmektir.

Egitimin temel unsurlar1 igerisinde bir¢ok dnemli 6ge vardir; fakat bunlarin en
onemlisi 6gretmen ve Ogrencilerdir. Bu iki dnemli 6geden biri olan 6grencinin, saglikli
olarak yetigsebilmesi, hizla gelisen teknolojiye ve hayat sartlarina uyum saglayabilmesi
icin 6gretmene gereksinim vardir (Celep,2004).

Yasam boyu egitim gilinlimiizde bireyin hem kendini ger¢eklestirmesi hem de
teknolojik gelismelere ayak uydurabilecek mesleki ve teknik beceriyi kazanmasi
acisindan Onemlidir. Her toplumda bu uyumun saglanmasi gorevini listlenen resmi
kurumlar vardir. Bizim iilkemizde bu gorev yaygin egitim kurumlarina verilmistir. Halk
egitimi merkezleri de bu gorevi yiirliten 6nemli bir yaygin egitim kurumudur (Cantiirk
2006).

Halk egitimi merkezlerinde calisan nakis  G6gretmenlerinin, meslegini ve
mesleki yasantisin1 degerlendirmesi sonucunda duydugu olumlu ya da olumsuz
duygular, is doyumunun diizeyini gosterir.

Arastirma  nakis Ogretmenlerinin ve usta Ogreticilerin s yerlerinde
karsilagtiklar fiziksel, toplumsal, yonetim, kursiyer ya da program kaynakli sorunlarin
belirlenmesi a¢isindan oOnemlidir. Yapilan incelemelerde Karabiik ilinde nakis
O0gretmenlerinin karsilastiklart sorunlar ile ilgili bir arastirmaya rastlanmamaistir.
Aragtirma, halk egitimi merkezlerinde gorev yapan nakis 6gretmenlerinin karsilastiklar

sorunlar belirlenerek ¢oziim onerilerinde bulunmasi agisindan énemlidir.



Arastirma, Ogretmenlerin is doyumu ile ilgili degiskenlerin belirlenmesi
acisindan onemlidir. Arastirma sonunda ortaya ¢ikan bulgularin 6gretmenler ,yoneticiler
ve halk egitimi merkezleri agisindan yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir.

Bu arastirma, nakis ile ilgili is etkinliklerini, nakis atolyeleri ve smif ortamini,
ders arag-gereclerinin yeterliligini, kursiyer ve uygulanan programlarin 6zelliklerini
belirlemesi, okul yonetimi ve Ogretmenler arasindaki sorunlart ortaya g¢ikarmasi
acisindan nakis boliimii ve nakis 6gretmenligi meslegi icin dnemlidir.

Arastirma nakis Ogretmenlerin is ortamlarinda karsilastiklar1 sorunlar ile is
doyumlar1 arasindaki iliskiyi saptayarak oneriler de bulunmasi bakimindan , sonraki

yapilacak arastirmalara kaynak olmasi nedeniyle 6nemlidir.

1.4. Arastirmanin Simirhiliklar:

1- Arastirmada, Karabiik ili merkez ve ilgelerde halk egitim merkezlerinde
calisan nakis 6gretmenleri ile sinirli tutulmustur.

2-  Aragtrmanin bagimsiz degiskenleri, 6gretmenlerin kisisel nitelikleri ile
ilgili mezun oldugu okul, statiileri ve mesleki kidemleri ile sinirhidir.

3- Arastirmada Ogretmenlerin  is doyumlart ile ilgili kullanilan 06lgek
dogrultusunda bilgilere ulasilmistir.

4- Arastirma bulgular1 , 6gretmenlerin is yerlerinde karsilastiklart sorunlar ile

ilgili uygulanan ankete verilen cevaplarla sinirlidir.

1.5. Arastirmanin Sayithlar:

Arastirmada asagidaki durum sayith olarak kabul edilmistir:

1- Karabiik ilinde halk egitim merkezlerinde ¢alisan 6gretmenlerin ankete ve is

doyum Olgegine verdigi cevaplarin igten ve dogru oldugu diisiiniilmektedir.



1.6. Tamimlar

El sanatlari: “Bireyin bilgi ve becerisine dayanan genellikle dogal
hammaddelerin kullanildigi, elle ve basit aletler disinda makine giicline ihtiyag
duyulmadan yapilan ve toplumun Kkiiltiiriinii, gelenek ve goreneklerini, folklorik
ozelliklerini tastyan, yapan kisinin zevk ve becerisini yansitan, gelir saglayici iiretime
yonelik etkinliklerdir’’(Oztiirk,1994,1).

Yaygin Egitim: Orgiin egitim olanaklarindan hi¢ yararlanmamis durumda
olanlara, gittikleri okullardan erken ayrilanlara ya da oOrgiin egitim kurumlarinda
okumakta olanlara ve meslek dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere
uygulanan egitimdir (Akin,2005,14).

Halk Egitim: Yurttaslarin c¢alisma giiclinii artirmak, yasayis seviyesini
yiikseltmek, milli ve insani meziyetlerini gelistirmek amaciyla okul egitimi disinda veya
yaninda yapilan egitim ve 6gretim ¢aligmalaridir. (Akin,2005,14)

Is Doyumu (Job Satisfaction): Eisentat ve Fenler (1984), calisanin isinde

mutlu olma ve doyum bulma derecesi olarak tanimlamistir. (Akt.:Sanl1,2006).
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. ILGILI ARASTIRMALAR

Is doyumu ile ilgili birgok alanda arastirma yapilmuistir.

2005 yilinda Goktag, Balikesir ilinde gorev yapmakta olan Beden Egitimi
Ogretmenlerinin is doyum diizeyleri ile cinsiyet, mesleki kidem, yas, iicret ve okuldaki
arag-gere¢ degiskenleri arasindaki doyum iligkisinin olup olmadigini saptamak amaci
ile arastirma yapmistir. Arastirmanin evrenini 2004-2005 Ogretim yilinda Balikesir
ilindeki ilk ve orta 0gretim kurumlarinda gorev yapan 106 beden egitimi gretmeni
olusturmaktadir. Meslekleriyle ilgili doyumu o6l¢ebilmek igin, likert tipindeki 20
sorudan olusan Minnesota Is doyumu Olgegi uygulanmistir. . Beden Egitimi
Ogretmenlerinin is doyumunu etkileyen maas yeterliligi, yas ve arag-gerec yeterliligi
degiskenlerinde farklilik saptamistir. Balikesir ilindeki beden egitimi 6gretmenlerinin is
doyumlarina i¢sel ve dissal faktorler olarak bakildiginda her iki faktér genel olarak
“Memnunum” aralifinda goriilmiistiir.Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyumunu
etkileyen maas yeterliligi, yas ve arag-gere¢ yeterliligi degiskenlerinde farklilik tespit
edilmistir..

Celik (2008) galismasinda; beden egitimi 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 okullardaki
Beden Egitimi derslerinde ve okul digindaki sportif faaliyetlerde karsilastiklar cesitli
sorunlar, okul yoneticileri, aileler ve 6grencilerin spora ve Beden Egitimi derslerine
gosterdigi ilgi diizeyleri ve sportif faaliyetler icin okul i¢i ve dis1 fiziki olanaklarin
yeterliligi saptamaya c¢alismistir.Bu c¢alismada nitel arastirma metodolojisi
yontemlerinden olan “6zel durum c¢alismasi” yontem olarak kullanilmistir.Aragtirma,
Trabzon ili merkezindeki ilkogretim ve orta 6gretim okullarinda calisan toplam 20
Beden Egitimi Ogretmeni ile yiriitiilmiistiir. Arastirmaya katilan Beden Egitimi
Ogretmenleriyle yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak yiiz yiize goriismeler

yapilmistir. Aragtirma sonuglarina gore; Okullarda yiiriitiillen Beden Egitimi derslerine



Ogrencilerin gostermis oldugu ilgi yliksek diizeyde olmasina ragmen, brans disi
O0gretmenlerin, okul yonetimlerinin ve ailelerin destegi ¢cok yliksek degildir. Okul i¢inde
karsilasilan en 6nemli sorun fiziksel alt yap1 ve malzeme eksikligi, Beden Egitimi ders
saatlerinin az oldugu dolayisiyla programin uygulanma diizeyi diisiik ¢ikmigtir. Okul
dis1 faaliyetlerde ise, sportif faaliyetler i¢in tesislerin yetersiz olusu, 6gretmenlerin okul
dis1 faaliyetleri yiiriitmede izinler konusunda bazi engellerle karsilastiklart sonucuna
ulastlmistir

Aydin 2008 yilinda yaptig1 arastirmada, formel olarak istthdam edilen kadin
calisanlar ile enformel olarak istihdam edilen kadin calisanlarin is doyum diizeyi
karsilastirmali olarak incelemistir. Arastirma grubunu 150’si formel ve 150’si enformel
olmak {izere toplam 300 kadin ¢alisan olusturmustur. Verilerin toplanmasi i¢in, kadin
calisanlara likert tipinde hazirlanmis dnermeleri igeren, ig faktorlerine yonelik 6nem ve
gerceklesme diizeylerini belirleyen is doyumu 6lgegi kullanilmistir. Medeni durum, yas,
sosyal glivenceye sahip olma durumu, es/baba calisma durumu, ¢ocuk/kardes sayisi,
O0grenim durumu gibi degiskenler yoniinden kadin calisanlarin birbirinden anlaml
derecede farklilastigi tespit edilmistir. Arastirmanin is doyumu boyutlar1 bazindaki
bulgular ise sOyledir. arastirma kapsamina alinan yedi i doyumu boyutunda enformel

99 ¢¢

olarak caligan kadinlarda en az doyum saglanan “licret” “sosyal hak ve olanaklar” ve
“odiiller ve takdir edilme” boyutlaridir. ‘calisma kosullar1” ve ‘calisma arkadaglar ile
olan iliskiler” ve “isin yapilis sekli” ile ilgili goriisler olumlu bulunurken “Isin Yapis1”
boyutuna dair agik bir tablo ortaya ¢ikmamistir. Bununla birlikte, formel olarak c¢alisan
kadinlarda ise en ¢ok algilanan is doyumu boyutlar "licret”, “ddiiller ve takdir edilme”
“sosyal haklar ve olanaklar” ve “isin yapis1” boyutlaridir. “calisma arkadaglariyla olan
iliskiler” ve “calisma kosullar1” ile ilgili goriisler i1se negatif bulunmustur. Calismanin
sonunda enformel olarak ¢alisan kadinlarin formel olarak c¢alisan kadinlardandaha fazla
is doyumuna sahip olduklar1 belirlenmistir.

Tekerci (2008) arastirmasinda, farkli okul Oncesi egitim kurumlarinda calisan
ogretmenlerin  mesleki doyumlarinin ve tutumlarimi incelemistir. Arastirmanin
orneklemini, ilkogretime bagli anasinifinda, bagimsiz anaokulunda ve 6zel anaokulunda
calisan 300 okul oncesi 0gretmeni olusturmustur. Arastirmada veriler “Kisisel Bilgi
Formu”, “ Okul Oncesi Ogretmen Tutum Olgegi” ve “Mesleki Doyum Olgegi” ile

toplanmistir.  Arastirmada  veriler SPSS 12 paket programi yardimi ile

degerlendirilmistir. Degiskenler arasindaki iligkiler ise Korelasyon analiz 1 ile test



edilmistir. Anlamlilik seviyesi olarak 0,05 kullanilmistir. Arastirma sonucunda, mesleki
doyum olgegi alt boyutlar1 ile kurum tiirii, 6grenim durumu, yas, mesleki kidem,
Ogretmenlerin okuldaki calisma siiresi, okuldaki ¢ocuk sayisi ve cocuklarin yasi
acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu saptanmistir. Kurum tiirii agisindan
0zel anaokulunda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugu, ayni
zamanda 18-25 yas arasinda olan ve 1-10 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin
mesleki doyumlarmin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmen Tutum Olgegi alt
boyutlart ile kurum tiirii, kidem, sahip olunan ¢ocuk sayisi, kurumdaki ¢ocuklarin yasi,
kurumdaki ¢ocuk sayisi, 6gretmenlerin kurumdaki ¢alisma siiresi degiskenleri acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu saptanmistir. Ayni zamanda arastirmaya
katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugunun demokratik 6gretmen tutumuna sahip oldugu
belirlenmistir. Mesleki doyum 6l¢egi ve 6gretmen tutum Olgegi alt boyutlar: arasindaki
iliskiye bakildiginda kurum tiirii, 6grenim durumu, yas ve kidem degiskenleri agisindan
olumlu bir iliski oldugu saptanmistir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore Ogretmenlerin
mesleki doyum puanlar arttik¢a demokratik tutum puanlarinin da olumlu yonde arttig1
saptanmistir.

Cantiirk 2006 yilinda yaptig1 arastirmanin evrenini Ankara il sinirlarinda egitim
veren Halk Egitim Merkezlerinin makine nakisi kurslarina devam eden 6g8renciler, kurs
Ogretmenleri ve idarecileri olusturmustur.Arastirmada tarama modeli kullanilmastir.
Halk Egitimi Merkezlerinin gelisen ve degisen teknolojiyi takip etmekte yetersiz kaldigi
saptanmistir Kursa katilim amaciin biiyiik bir ¢ogunlukla daha kolay is bulmak
amacin tasidigl saptanmistir. Kursiyerlerin amaglarinin tam belirlenip bu gereksinimler
dogrultusunda egitim verilmesinin Halk Egitimi Merkezlerine olan talebi arttiracagi
diisiiniilmektedir. Kurslarin halka duyurulmasinda ¢ok yetersiz kalindigi, daha genis
kitlelere duyuru yapilabilmesinin kurslara talebi arttiracagi, nakis alaninda sanayi
makinelerinin kullanilmasmin gerekli oldugu, kurs goéren bireylerin becerilerini
degerlendirebilecekleri alanlarin  yaratilmasinda. biiyiikk bir c¢ogunlugun kurs
olanaklarin1 yetersiz gordiigli saptanmistir. Halk Egitimi Merkezlerinin hedeflenen
amaglara ulagmakta yetersiz kaldig1 ve egitmenlerin ¢ok biiylik bir kisminin teknolojik
geligmeleri takip etmenin verimliligi arttiracagini diistindiikleri saptanmaigtir.

Ayan S. Kocacik F. ,Karakus H. (2009) arastirmalarinda, lise 6gretmenlerinin is
doyumu diizeylerini belirlemek ve bunu etkileyen etkenleri arastirmislardir. Sivas

Merkez ilgede bulunan resmi liseler evreni olusturmaktadir. Ornekleme giren
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okullardaki toplam 482 Ogretmene anket uygulanmistir. Arastirma verileri,
Ogretmenlerin yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum, calisma stireleri, kurum
politikalari, iicret, fiziksel kosullar ve yiikselme kosullarini belirlemeye yoOnelik
sorulardan olusan anket formu ve Is Doyumu Olgegi ile toplanmustir. Ankete katilan
ogretmenlerin %32’si kadin, %68’i erkektir. Ogretmenlerin, dlcekteki tiim ifadelerde
islerinden orta diizeyde doyum almis olduklar1 saptanmistir. Ogretmenlerin is doyumu
diizeylerinin sadece ¢alisma siireleri (p<0.03), meslekte yiikselme olanagina sahip olma
(p<0,00) ve kurumun isleyisinden memnun olma (p<0.00) durumlarina goére anlamli
diizeyde farklilik gosterdigi ortaya gikmistir. Sonug olarak: Is doyumu diizeyi sadece
calisma siireleri, meslekte yiikselme olanagina sahip olma ve kurumun isleyisinden
memnun olma durumlarina gore anlamli farkliliklar gostermektedir.

Saritas (2008) betimsel bir caligma olan arastirmasinin amaci, 6gretmenlerin
Ogretim ortamlarindan kaynaklanan is doyumu ve is stresine iligkin goriislerini
degerlendirmektir. Arastirmanin evrenini Bursa Merkez ilgelerindeki okullarda gorev
yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Aragtirmada tesadiifi 6rneklem yoluyla belirlenen
104 o6gretmene anket uygulanmistir. Goriisler arasindaki fark .05 anlamlilik diizeyi
dikkate alinarak yorumlanmustir. Cinsiyet, yas ve gorev yerinin 0gretim ortamlarinda
edinilen is doyumuna etkisi konusunda 6gretmenlerin farkli goriislere sahip olmadiklari
ancak, mesleki kidemin 6gretim ortamlarinda edinilen is doyumuna etkisi konusunda
ogretmenlerin farkli goriislere sahip olduklar1 bulunmustur. Diger taraftan cinsiyet ve
mesleki kidemin Ogretim ortamlarinda saglanan is stresine etkisi konusunda
ogretmenlerin gorlisleri arasinda fark bulunmamasina karsin, yas ve gorev yeri
etkenlerinin 6gretim ortamlarinda saglanan is stresine etkisi konusunda 6gretmenlerin
farkli goriiglere sahip olduklar1 saptanmistir. Calisma grubunun tamami dikkate alinarak
degerlendirildiginde 6gretmenlerin 6gretim ortamlarinin is doyumu ve is stresine etkisi
konusunda farkli goriislere sahip olduklar1 saptanmustir.

Sun (2002) arastirmasinda Banknot Matbaas1 Genel Miidiirligii personelinin is
doyumlarinda galigilan birim ve demografik degiskenler dogrultusunda farklilik olusup
olusmadigin1 arastirmistir. Bu arastirmayr yapmak iizere Banknot Matbaasi Genel
Miidiirliigiine 6zel bir Is Doyumu Anketi gelistirilmistir. S6z konusu anket 665 kisiden
olusan evrene dagitildiktan sonra geri doniis yapan anketlerden 343 adedi
degerlendirmeye alinmaya uygun bulunarak, analizler bu say1 {izerinden yapilmstir.

Analizler sonucunda, unvan, cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin genel is
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doyumunda farklilik yaratmadigi; calisilan birim, kidem ve 6grenim durumunun genel
doyum iizerinde etkili oldugu bulunmustur. Bu dogrultuda, {iretim servisleri personeli
islerinden en az doyum saglayan gruptur. is doyumu diizeyleri en yiiksek olanlar en az
ve en fazla kideme sahip personeldir ve 6grenim diizeyi yiikseldik¢e isten saglanan
doyum azalmaktadir. Arastirmanin is doyumu boyutlar1 bazindaki bulgular ise soyledir.
Aragtirma kapsamina alinan dokuz is doyumu boyutundan en az doyum saglanan
boyutlar ‘yonetim’, ‘sosyal haklar’, ‘igin yapilma sekli’ ve ‘calisma kosullar’’ olarak
bulunmustur. ‘Ilk amirle iliskiler (denetim)’, ‘isin yapis’® ve ‘calisma arkadaslarr’ ile
ilgili goriisler olumlu bulunurken ‘iletisim’ boyutuna dair agik bir tablo ortaya
¢ikmamustir.

Sanli (2006) arastirmasinda, Adana ilinde galisan polislerin is doyumu ve
tikenmislik diizeylerini belirleyerek bazi: demografik degiskenler (yas, cinsiyet, medeni
durum,6grenim durumu, riitbe, gérev yaptiklari sube, mesleki kidem, giinliik ¢calisma
sistemi,alinan takdir ve taltif, ekonomik durumlarini algilama) agisindan farklilasip
farkhilasmadigina bakmistir.Calismaya 2004 yilinda Adana Emniyet Miudiirligi ve
Kemal Serhadli Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda ¢alisan, kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemiyle segilmis 355 polis katilmistir. Tikenmislik diizeylerini belirlemek igin
“Maslach Tiikenmislik Olgegi”, is doyumlarini belirlemek icin “Minnesota Doyumu
Olgegi” ve kisisel bilgiler i¢in de “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, drnekleme giren polislerin i doyumlarinin gérev yapilan ~ sube, giinliik
caligma sistemi ve ekonomik durumlarint algilamalarina; duygusal tiikenmislik
diizeyinin, cinsiyet, gorev yapilan sube ve ekonomik durumlarini algilamalaring;
duyarsizlasma diizeyinin cinsiyet, gorev yapilan sube, giinliikk ¢alisma sistemi, mesleki
kidem ve ekonomik durumlarini algilamalarina; Kisisel basarilari duygusunda azalma
diizeyinin ise yas, cinsiyet, takdir, taltif, gorev yapilan sube ve mesleki kideme gore
farklilik gosterdigi saptanmistir. Riitbe, medeni durum, 6grenim durumuna gore is

doyumu ve tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlaml fark saptanmamustir.

Ates (2008) arastirmasinda, Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan nakis
Ogretmenlerinin ve usta Ogreticilerinin egitim &gretimde karsilagtiklar1 sorunlarin
O0gretmen ve usta ogretici goriislerine gore degerlendirilmesi amacglamistir. Aragtirmanin
evrenini, Giineydogu Anadolu Bolgesinde kiz meslek liselerinde ve halk egitim

merkezlerinde  gérev  yapan  nakis  Ogretmenleri ve usta  Ogreticileri
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olusturmaktadir.Arastirmanin  6rneklemini ise Giineydogu Anadolu Bdlgesinde
Siirt,Diyarbakir ve Batman illerinde kiz meslek lisesinde ve halk egitim merkezlerinde
gorev yapan nakig Ogretmenleri olusturmaktadir.Calisma, tarama modeline dayali
betimsel bir aragtirmadir. Toplam 75 nakis 6gretmenine anket uygulanmistir, Arastirma
sonucunda: Arastirma kapsamina alinan yorede siniflarin biiyiikligi, 1s1 durumu ve ses
yalitimi yeterli iken ders arag-gerecleri ¢esit ve miktar yeterli olmadigi saptanmistir.
Ogrenciler ders icin gerekli arag-gerecleri karsilamakta maddi sorunlar yasamakta ve
mevsimlik ig¢i olarak caligtirilma gibi sebeplerden dolayr fazla devamsizlik
yapmaktadir.Veliler o6grencilerin psiko-sosyal gelisimlerine ve veli toplantilarina
gereken Ozeni goOstermemekte, velilerle Ogretmenler ve usta Ogreticiler arasindaki
isbirligi yeterli 6lciide saglanamadig1 sonucu ¢ikmigtir.Ogretmenler ve usta dgreticiler
maagslarin1 yetersiz oldugu, Ozellikle de usta Ogreticilerin yaz aylarinda iicret
alamadiklar1 i¢in ekonomik sorun yasadiklari ortaya ¢ikan sonuglardir.

Algikaya Y. Aytekin T., Girbiiz Y. Ozveri H., Akdas A. (2007)
arastirmalarinda, hemsirelerde is doyum diizeyi ile egitim durumu arasindaki iliskinin
ve doyumsuzluga yol agan organizasyonel etkenlerin saptamislardir.. Tanimlayici tipte
olan bu arastirma GATA Haydarpasa Egitim Hastanesi Komutanligi’'nda gorevli 128
hemsire lizerinde yapilmistir. Calismada hemsirelere sosyo-demografik, isle ilgili kisisel
Ozellikleri ve organizasyonel doyum etkenlerinin durumu konusundaki diisiincelerini
saptamaya yoOnelik sorular iceren bir anket formu uygulanmistir. Arastirma sonucunda
mesleki egitim aliman okulun is doyumu iizerine etkisinin oldugu, ancak en 6nemli
kisisel etken olmadig goriilmiistiir. Isle ilgili kisisel 6zellikler arasinda yer alan gorev
yeri ve aylik nobet sayisimmin is doyumu iizerine etkisinin daha yiiksek oldugu
saptanmustir.

Cetin  (2006) calismasinda, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimi Slgmek amaciyla bir dlgek gelistirmistir. Olgek 35
maddeden olusan likert tipi bir dlgektir. Olgegin gegerlik ve giivenirligi egitim fakiiltesi
son smif 6grencileri arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen 341 kisiden elde
edilen veriler iizerinde yapilmigtir. Bu arastirmada, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla gecerli ve giivenilir bir
O0lcme aract hazirlanmast amaclanmistir. Bu maddelerin 6lgegin  hazirlanmasinda
dikkate alman O0gretmenlik meslegiyle ilgili ii¢ temel yapiy1 ( sevgi, deger, uyum)

yansittig1 goriilmiistiir. Bu haliyle “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” yapilan
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gecerlilik ve gilivenirlik analizleri sonucunda, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini 6lgen, 3 alt boyuttan olusan gegerli ve gilivenilir bir 6l¢gme

araci olarak kabul edilmistir

2.2. EGITIiM

Insanlarin diger insanlarla ve gevreleriyle etkilesimlerinin maddi ve manevi
kazanimlarina  kiiltiir denildigi dikkate alinirsa, insanin, g¢evresiyle etkilesimi
sonucunda geldigi noktanin kiiltiirlenme oldugu sdylenebilir.

Cevresiyle etkileserek Ogrendiklerini , diger insanlara da ogretmeye ve
insanlarla paylagsmaya c¢alisan kimse ise, belli bir amaca yonelik olarak o insanlari
kiiltiirli kilmaya calisiyor demektir (http://www.bilgibu.com/egitim-nedir.html.).

Her bireyin, yeterlilik ya da yetersizlikleri ne olursa olsun, bireysel yasam
amacina erigsebilmesi ve gizli giiclerini kullanabilmesi, gelistirebilmesi i¢in yardima
gereksinimi vardir. Bireylerin bu gereksinimlerinin giderilebilmesi i¢in en iyi yardim ise
egitimdir (Ozgiiven,1999:328).

Gilinlimiizde daha ¢ok tercih edilen tanim: Bireyin davranisinda, kendi yagantisi
yoluyla, kasitli olarak istendik degisimler meydana getirme siirecidir. (Ertiirk,1997:13).
Ertiirk, bu tanimiyla egitimde kasit unsurunu 6n plana ¢ikartarak, egitimi belli amaclara

ulagmak i¢in yiiriitiilen planl bir etkinlik olarak gérmektedir. Bu tanima gore;

-Egitim bir siirectir.

-Egitim  siirecinde, bireyin davraniglarinin istenilen yonde degistirilmesi
amaclanmaktadir.

-Davraniglarindaki degisme kasitl olarak gergeklestirilmektedir.

-Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar1 esastir .

Gilinlimiiz bilgi toplumunda egitim, sinif ve okul ortami ile sinirli goriilmez.
Okul artik bireyin egitim siirecinin ¢ok sinirli bir boyutunu olusturmaktadir. Egitim
bireyin farklilagmasinin da bir aracidir. Geleneksel anlayisin aksine her bireyin
Ozellikleri ve kapasitesi farklidir. Bu yiizden egitim, farkliliklar1 koreltmemeli,

gelistirmelidir (http://www.bilgiler.gen.tr/1876-egitim.html).
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Egitim, toplumun yaratict glici ve verimini artiran , bireye yeteneklerini
gelistirme imkan1 veren, sosyal adalet, firsat ve imkan esitligi ilkelerini gergeklestiren
en etkili aractir. Cagimizda egitim yalnizca bilgi aktarmak degil ayn1 zamanda yasam
bi¢imini olusturmak i¢in yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir. Bireylere
yeteneklerini gelistirmek icin ortam egitim ile saglanir. Bu ortamda bireyler
birbirlerinin haklarina saygi gostermeyi 0grenirler, uzlasmay1 benimser ve demokratik
olarak yasamayi Ogrenirler. Egitim siirecine giren bireylerde degisikligin istendik
yonde olmasi beklenir (Tiirkoglu,1997:1-2-3).

Egitim , formal ve informal olmak iizere ikiye ayrilir. Formal Egitim; planl,
programli, bir ama¢ dogrultusunda belirli bir mekanda, uzman kisilerin rehberliginde
diizenlenen etkinliktir.

Informal Egitim ise; bireyin icerisinde bulundugu ortamda kendi kendine
sistemsiz ve denetimsiz bir sekilde kiiltiirlenmesidir. Bu kiiltiirlenme olumlu yonde
olabilecegi gibi istenmeyen bir yonde de olabilir (http://www.bilgiler.gen.tr/1876-
egitim.html).

2.2.1. informal Egitim

Informal Egitim; yasam icinde kendiliginden olusan bir siiregtir. Amagh ve
planli degil; gelisiglizeldir. Kisinin karsilagtigt durum ve iginde bulundugu gurubun
tiyeleriyle etkilesimde bulunmasi farkinda olmadan yeni seyler 6grenmesini saglar. Bu
tiir 0grenmeler ailede, sokakta, isyerinde, kisacasi hayat siireci i¢inde kendiliginden
meydana gelir. Informal egitim siirecinin iki dnemli 6grenme yolu gozlem ve taklittir.
Informal egitim siirecinde insanlar istenmeyen ve zararli aligkanliklar1 da edinirler.
Toplumlar biiyiidik¢e ve gelistikce informal egitim siireci insanlarin yetismesinde
yeterli olmamis ve planh bir egitim yeri olan okullar kurulmustur. Toplumda amach
olarak yapilan fakat dnceden hazirlanmis yazili bir programa bagli olmadan ytiriitiilen
yaygin egitim etkinlikleri de vardir. Bunlarin en onemlileri ¢ocuklarin ailedeki ve

isyerlerindeki egitimidir. Bunlar yar1 formal egitim tiirleridir (Fidan,1986).

Informal Egitim

e Dogal ortam igerisinde kendiliginden olusur.
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e Planli programli degildir.

e Ogreticiler profesyonel degildir.

e Olumlu ve olumsuz yonde gelisebilir.

e Yer, mekan veya egitim gerceklestigi ortam belli degildir (Ozdemir ve

Yalin,2000:2).
2.2.2. Formal Egitim

Formal egitimi, amachdir; dnceden hazirlanmis bir program ¢ercevesinde planl
olarak yapilir, 6gretim yoluyla gergeklestirilir. Formal egitimde, egitim siireci 6gretmen
tarafindan planlanir, uygulanir ve izlenir. Egitim baslangicindan bitisine kadar 6zel bir
cevre icinde kontrollii olarak yiiriitiilir. Siirecin belli asamalarinda ve sonunda

degerlendirme islemi yapilir. Okullardaki egitim formaldir (S6nmez.,2000).

Formal Egitim

e Planl ve programlidir, varilmak istene hedefler bellidir.

o Egitimin amaclar1 profesyonel kisilerin eliyle gelistirmeye ¢aligilir.

e Olumlu davranislarin kazandirilmasi esastir.

o Belirli bir mekan ve ortamda egitim gergeklestirilir.

e Profesyonelce hazirlanmis egitim arag ve gerecleri kullanilir. (Ozdemir

ve Yaln,2000:3).

2.2.2.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, amaca gdre hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda, belirli

yas grubundaki ve ayni1 seviyedeki bireyler i¢in yapilan diizenli egitimdir.

Orgiin egitim; okul dncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarin1 kapsamaktadir. Belli yas gruplarima yoneliktir. Milli egitimin genel

amaglarma ve ilkelerine gore, okullarda yapilir. Asamali ve kademelidir

(http://www.meb.gov.tr/Stats/Apk2002/3_2.html.).
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Baska bir tanim1 ise: Zaman ve mekan olarak belirli smirlar igerisinde (okul
niteligi tastyan yerler) yiiriitiilen, 6grencilerin genel ve 6zel bilgilerle donatildig belli
kanunlara  gore  sekillendirilen  egitim  bi¢imine  Orgiin  egitim  denil.

(http://www.turkcebilgi.com/soru_cevap_20573_orgun-egitim-nedir.html).

2.2.2.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda diizenlenen formal egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsar. Yaygin egitimde belli bir yas sinir1 yoktur. Her yas grubu

i¢in (cocuk, geng, yetiskin ) yaygin egitim faaliyetleri diizenlenebilir (Yapic1,2003:3).

Bir diger tanim: Yaygin egitim, 6rgiin egitim olanaklarindan hi¢ yararlanmamis
durumda olanlara, gittikleri okullardan erken ayrilanlara ya da orglin egitim
kurumlarinda okumakta olanlara ve meslek dallarinda daha yeterli duruma gelmek

isteyenlere uygulanan egitimdir (Akin,2005:14).

“Yaygin egitimin 6zel amaci, Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, orgiin egitimden yararlanamamis veya orgiin egitimin herhangi
bir kademesinden ayrilmis, herhangi bir kademesinde bulunan yurttaglara, Orgiin
egitimin yaninda veya disinda verilen egitimin tiimiinii kapsar.

Yaygin egitimin amaglari, Tirk Milli Egitimi’nin genel amaglarina ve temel

ilkelerine uygun olarak sunlardir:

Yurttaglara okuma ve yazma Ogretmek ve oOrgiin egitimden yararlanmamis
olanlara eksik egitimlerini tamamlamalar1 igin siirekli egitim olanaklar
hazirlamak;

e Yurttaglara, c¢agin bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
geligsmelerine uymalarini saglayict egitim olanaklart hazirlamak;

e Milli benligimizi ve Kkiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitict ve
benimsetici nitelikte egitim yaparak ‘Atatiirck Milliyetciligi’ dogrultusunda
sosyal ve kiiltiirel biitiinlesmeye katkida bulunmak;

e Toplu yasama, dayanisma, yardimlagsma, birlikte calisma, orgiitlenme ve kendi

toplumsal kaynaklarimi1  koruyup gelistirme anlayis ve aliskanliklarini

kazandirmak;
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e Saglikli yasama bi¢gim ve ydntemlerini benimsetmek, bos zamanlar1 iyi ve
yararli bir bicimde degerlendirme beceri ve aligkanliklarin1 kazandirmak;

e Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelisimi
dogrultusunda, plan hedeflerine ve istihdam politikasina uygun meslekler
edinmelerini saglayici olanaklar1 hazirlamak;

e (esitli mesleklerde ¢alismakta olanlarin hizmet i¢inde daha iyi yetismeleri ve

gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanmak .

Yaygin egitim, orgilin egitim ile birlikte birbirlerini tamamlayacak, gerektiginde ayni1
nitelikleri kazandiracak ve birbirinin olanaklarindan karsilikli olarak yararlanacak
bigimde diizenlenir.

Yaygin egitim, genel ve mesleki-teknik alanlarda olmak {tizere iki temel
boliimden olusur ve bu boliimler birbirlerini destekleyici bicimde olusturulur.Genel
veya mesleki-teknik yaygin egitim alaninda gérev alan diger Bakanliklar ile resmi
kuruluglarin g¢aligmalar1 arasindaki programlama ve esglidim Bakanlik¢a saglanir.

Yapilacak programlamada yetkili makam Bakanliktir. (MEB ;1996,40-41).”
Yaygin egitimin sundugu bu hizmetler:

e Okuma-yazma Ogretmek, Ogrencilerin eksik egitimlerini tamamlamalari igin
stirekli egitim olanag1 hazirlamak,

e Ogrencilerin bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere
uyumlarini kolaylastiric1 egitim olanagi saglamak,

e Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitict ve benimsetici nitelikte
egitim yapmak,

e Toplu yasama, dayanigma, yardimlagma, birlikte ¢caligma, 6rgiitlenme anlayis1 ve
aliskanliklar1 kazandirmak,

e Ekonominin gelisimi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslek
edinilmesini saglayici olanaklar hazirlamak,

e Saglikli beslenme ve yasam tarzini benimsetmek,

e (esitli mesleklerde calisanlara, gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak,

e Bos zamanlari, yararli bir bicimde degerlendirme ve kullanma aligkanlig

kazandirmaktir (http://www.meb.gov.tr/Stats/Apk2002/3_2.html).
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2.2.2.3. Yaygin Egitimin Bilimsel Dayanaklari

Tiirkiye'de halk egitimi ilk defa sura niteligindeki Heyet-i ilmiye toplantilarinda
ele almmustir. 1939 yilinda toplanan I. Milli Egitim Surasi’nda; halk egitimine
deginilerek, fakiiltelerin Halkevleri ile yakin iliski kurmalar1 ve Anadolu'da tiniversite
haftalar1 dlizenlenerek yetiskinlerin egitilmesine Onem verilmesi Onerilmistir.
(Celep,2005).

XIII. Milli Egitim Suras1 (15-19 Ocak 1990): Cumhuriyet tarihinde ilk defa halk
egitimi ile ilgili konular genis boyutta bu Surada ele alinmistir. Surada, yalnizca halk
egitimi konusu ele alinmistir. Surada halk egitimi ile ilgili sorunlar tartigild1 ve {ilkenin
gereksinimlerine daha iyi yanit verecek bir halk egitimi sisteminin kurulmasina temel

olusturacak kararlar alinmistir. Bu surada alinan kararlar su sekilde 6zetlenebilir:

1. Universiteler ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak Milli Egitim Terimleri
So6zIigi’ niin hazirlanmast,

2. Sosyal-kiiltiirel programlarda demokrasi egitimi, ¢evre ve dogay1 koruma,
katilimci insan tipi yaratma konularina, agirlik verilmesi,

3. Ozel egitime muhtag kisilerin yaygin egitim olanaklarindan daha ¢ok
yararlanmalarini saglayacak 6nlemleri almak,

4. Yaygin egitimde alinan belgelerin 6rgiin egitimdeki denkliklerinin belirlenerek,
iki sistem arasinda yatay ve dikey ge¢islerin saglanmasi,

S, Kitle iletisim araclarinin yaygin egitim hizmetlerinde daha etkin kullanimlarinin
Ozendirilmesi,

6. Bireylerin kendi kendilerine 6grenmelerini 6zendirici ¢evre diizenlemelerinin
yapilmasi,

7. Kaynaklarin verimliligini artirmak amaciyla egitim i¢in ilgili kurum ve
kurulusglarin olanaklarindan ortaklasa yararlanmay1 saglayacak diizenlemelerin
yapilmasi,

8. Yaygin egitimi her yonii ile diizenleyen bir Genel Yaygin Egitim Kanunu
cikartilmasi,

9. Yaygin egitim i¢in bir teftis ve degerlendirme sisteminin kurulmasi,

10. Kalkinmada 6ncelikli bdlgelerin yaygin egitim gereksinmelerinin kargilanmasina
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oncelik verilmesi,

11.  Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiiniin bagh kurulus haline
getirilmesi,

12.  Meslek standartlarinin belirlenmesi,

13.  Isgiicii gereksinmesinin bilimsel bir bicimde belirlenmesi,

14.  Yaygin egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi ve bu kaynaklarin etkin
kullaniminin saglanmasi,

15.  Kiigiik yerlesim birimlerinde egitim odalarinin yaptiriimast,

16.  Halk Egitim Merkezlerinde gérev alacak personelin niteliklerinin yiikseltilmesi,
17. Kadrosuz usta dgretici olarak yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan personele
Odenen ticretin giiniin sartlarina uygun hale getirilmesi,

18.  Yaygin egitimde sozlesmeli personel ¢alistirilmasina olanak saglanmasi,

19.  Halk Egitimi Baskanliklari’nda yaygin egitim alaninda yetistirilmis uzman

personelin yetistirilmesi. (Celep,2004).

2.2.2.4. Yaygin Egitimin Hukuki Dayanaklari

Anayasa'nin  egitim-08retim  etkinliklerinin  diizenlenmesine iliskin = 42.
maddesinde ise "Kimse egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim
hakkinin kapsami kanunla saptanir ve diizenlenir. Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve
egitim ilkelerine gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu ilkelere aykir
egitim ve O0gretim yerleri agilamaz. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim ve
Ogretim, arastirma ve inceleme ile ilgili etkinlikler yiriitiiliir. Bu etkinlikler her ne
suretle olursa olsun engellenemez." denilerek halkin orglin ve yaygin egitimden

yeterince yararlanmasi giivence altina alinmistir.Buradan yola ¢ikarak:

* T.C Anayasasi

* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

* 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat Gorevleri hakkindaki kanun
* 3308 sayil1 Cirakli ve Meslek Egitim Kanunu

* 222 sayili [Ikdgretim ve Egitim kanunu,

* 2841 sayil1 Zorunlu {lkdgretim Cag1 Disinda Kalmis Okuma Yazma
Bilmeyen Vatandaslar Okur Yazar Duruma Getirilmesi ve Bunlara ilkokul

Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptiriimas1 Hakkinda Kanunu



20

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* Cesitli meslek alanlar1 ile bazi1 bakanlik kurum ve kuruluslarin kurulus
teskilat ve gorevlerine dair kanun hiikmiinde kararnameler,

* Hiikiimet programlari,

* Kalkinma planlari

* [cra Planlar

* Sura kararlari

* Yonetmelikler

* Komisyon raporlari

T.C. Anayasasinin 27. maddesinde ‘Herkes bilim ve sanati serbest¢ce 6grenmeve,
Ogretme, aciklama yayma ve bu alanlarda her tiirlii arastirma hakkina sahiptir.’denir. 42

maddesinde ise ‘Kimse egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz ‘denir.

(MEB ;1996,11-15)

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 40. maddesinde, yaygin egitimin kapsamu,
ama¢ ve gorevleri belirtilmistir. 41. maddesinde kurulusu 42. maddesinde de,

koordinasyonu anlatilmistir. (Cantiirk,2006,30)

2.3. HALK EGITIM MERKEZLERI

Bir toplumun, iiyelerini toplumsal beklentiler dogrultusunda ve toplumsal
kalkinmay1 saglayacak bir bigimde yetistirmesi; bireyin yasamini daha iy1 kosullarda
siirdiirmesi ve toplumsal yapi igerisinde iizerine diisen gorev ve sorumlulugunu en etkin
bir bicimde yerine getirmesi, oncelikle, bireye bu konuda verilecek egitime baglidir.
(Celep,2005).

2.3.1.Tanim

Halk egitimi, okul egitimi yaninda ve disinda her diizey ve kesimdeki bireylere
veya topluma yonelen bir egitim etkinligidir. (Dur,2007:24).
Halk egitimi; Orglin egitimden sonra hangi yasta olursa olsun, bireyin,

demokratik bir toplumun temel ilkeleri ile catismamak kosuluyla, gereksinme duydugu
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bir konuyu diledigi amacla 68renmesi i¢in, toplumun kamu hizmeti veya goniillii
kuruluslar araciligi imkanlar sunan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin

timidir. (MEB,1982,madde 7).

2.3.2. Halk Egitiminin Tlkeleri

Bir iilkedeki halk egitimi c¢alismalarinin basari ile yiiriitiilebilmesi, 6zellikle
ortaya konulan amaglara ve bunun hangi ilkeler i¢erisinde gerceklestirilecegine baghdir.
Halk egitiminde temel amag, egitime katilanin beklentisine yanit verecek, onun
yasamini kolaylastiracak bir egitimin verilmesidir. Bu nedenle, halk egitimin temel

ilkeleri su sekilde belirtilebilir. (Gedikoglu, 1991) :

1. Bireyin gereksinimleri ile ise baglama

2. Ise, eyleme yonelik

3.Yararlilik

4. Bireyin egitsel etkinliklere katilmas1

5. Konularin 6ncelik sirasina gore planlanmasi
6. Yerel onciillerden yararlanma

7. Calismalarin izlenmesi ve denetlenmesi

8. Isbirligi.

MEB, belirlenen halk egitimi ilkeleri ise; herkese aciklik, gereksinime doniikliik,
sireklilik, bilimsellik, planlilik , yenilesme ve gelismeye agiklik, goniilliilik, mali

destek, her yerde egitim, biitiinliik ve esgiidiimdiir. (Celep,1995).

2.3.3. Halk Egitim Merkezlerinin Amaclari

Love (1965) : Halk egitiminin amaglarin1 ulusal ve yerel olmak iizere iki grupta
toplamaktadir. Ulusal amaglar; bir toplumda ekonomik, kiiltiirel, bilimsel, teknolojik ve
siyasal degismelere bagli olarak bireylere, yeni bilgi ve beceri kazandirma amacina

dayanmaktadir. (Akt.:Celep,1995).
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Kili¢ (1981)’e gore Halk Egitim Merkezleri’nin amaclari sunlardir:

* Yurttaglara Atatlirk devrimlerini, Cumhuriyet esaslarini, hukuk diizenini,
demokratik yontemi tanitmak, Tiirk ulusunun insancil, ulusal, kiiltiirel ve ahlaki
degerlerini benimsetmek onlarin karsilikli anlayis sevgi, saygi ve hosgoriilik
duygularmi gelistirmek.

* Yurttaglar1 bilimsel ve 6zgiir diisiinme giicline, genis bir diinya goriisline sahip,
insan haklarina saygili, kisilik sahibi girisime deger veren topluma karsi sorumluluk
duyan, yapici ve yaratici kisiler olarak yetistirmek.

* Yurttaglara ilgi, egitim ve yeteneklerini gelistirmek yoluyla gerekli bilgi beceri
davranig birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak. Bu yolla onlarin kendilerini mutlu
kilacak be toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak.

* Yurttaglar1 okur -yazar hale getirmek ve onlara aile, toplum hayat1 yurttaglik
gorevleri saglik kurallar1 hakkinda temel bilgi ve aligkanliklart kazandirmak.

* Yurttaglarin beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere sahip olmalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve
aligkanliklar1 kazandirmak.

* Yurttaglara ulusal kiiltiirlimiizii ve bat1 uygarligin1 tanitmak benimsetmek ve
onlar1 6zgiir uluslarla dayanigsmanin geregine inandirmak.

* Yurttaslarin dil anlatim diisiince ve iilkii birligini saglamak estetik duygularini
ve zevklerini gelistirmek.

* Yurttaglara iilkemizin biitiin 6zellikleri, kaynak ve olanaklar1 ile tanitmak,
onlarin bos zamanlarin1 degerlendirmelerine 15 ve mesleklerine ilerlemelerine yardimci
olmak

* Topluma ve bireylere gercek ve temel sorunlarini sezinlemeleri,benimsemeleri
¢Oziim yontemlerini arastirmalari kendi olanak ve kaynaklar1 etrafinda orgiitlenmeleri
icin gerekli yardim ve rehberlikte bulunmak.

* Yurttaglarin yaratict yeteneklerini ve girisim gii¢lerini gelistirmek.(Cantiirk,2006,39)

2.3.4. Halk Egitimi Merkezlerinin Gorevleri

Halk Egitimi Merkezlerinin Goérevleri sunlardir:
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Vatandaglarin temel ve genel bilgisini, anadilini gelistirmek icin gerekli kurslar1
agmak,

Yetigkinler i¢in ilkokul, ortaokul ve lise bitirme kurslar1 agmak,

Vatandaglarin mesleklerini iyi se¢melerine, meslek edinmelerine ve iglerinde
ilerlemelerine yardim etmek,

Vatandaglarin ilgi duydugu tarih, cografya, aktiialite, ekonomi, sosyoloji,
psikoloji ve benzeri konularda toplantilar diizenlemek, kurslar agmak,

Toplum kalkinmasi ve halk egitimi konusunda sorumluluk almis resmi
gorevlilerle goniilli elemanlarin ve Onderlerin halk egitimi konularinda
yetistirilmeleri i¢in kurslar agmak,

Konferanslar, acik oturumlar, paneller, sempozyumlar, konserler, temsiller,
edebiyat toplantilari, cesitli yarismalar ve spor faaliyetleri, geziler, folklor
gosterileri, kahramanlik giinleri, grup tartigsmalari, film gosterileri diizenlemek,
Halkin giizel sanatlara karsi ilgisini tesvik edici c¢alismalar yapmak ve giizel
sanatlarda yetenekli goriilenlerin gelistirilmelerine ¢esitli yollarla yardim etmek,
Sergiler diizenlemek, mevcut sergi ve galerilerden, mahalli miizelerden halkin
genis Ol¢lide yararlanmasini saglamak,

Vatandaslarin mesleki ve genel kiiltiirlerini gelistirecek 6zellikle halk seviyesine
uygun yayin yapmak; bu tiir ¢alismalar1 tesvik etmek, desteklemek, gerekirse
halk egitimi ile ilgili yayinlarin yapilmasina 6nderlik etmek,

Folklor derlemelerini tesvik etmek, desteklemek; sonuglarinin yayilmasina ve
yayimlanmasina yardim etmek,

Bolgesinde yetismis {inlii kisilerin biyografilerinin hazirlanmasini tesvik etmek
ve desteklemek,

Bolgesinin tarihi, kiiltiirel, ekonomik ve turistik O6nem ve Ozelliklerinin
belirlenmesine yoOnelmis caligmalar1 tesvik etmek, desteklemek, sonuglarinin
yayillmasina ve yayimlanmasina yardim etmek,

Vatandaslarin, 6zellikle gencligin bos zamanlarin1 degerlendirmelerine yardim
icin gerekli egitsel caligmalar1 tesvik etmek, desteklemek, caligsmalarin
gelistirilmesine yardim etmek,

Tirk kadininin sosyal yapr iginde daha aktif hale getirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak, bu konuda kadin dernekleri ve kuruluslariyla siki bir

isbirligi saglamak,
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o Halkin, mevcut kiitiiphanelerden daha genis 6l¢lide yararlanmalarini saglayacak
calismalar tesvik etmek, okuma salonlar1 agmak,

e Bolgede ekonomik Onemi olan, karakteristik 6zellik tasiyan el sanatlarinin
gelistirilmesine, yayilmasina ve degerlendirilmesine yonelik caligmalar tesvik
etmek,

e Vatandaslara, ihtiyaglarini sezdirerek, onlarda 6grenme, daha iyi ve daha ileri bir
hayat seviyesine ulagma istegi uyandirmak, problemlerini kavramalarina,
cozmeklerine ve bu yonde orgilitlenmelerine egitsel yollarla yardim etmek,

e Baska kurum ve kuruluslarca ele aliman halk egitimi c¢alismalarinin
planlamasina, planlarin uygulanmasina ve degerlendirilmesine yardim etmek,
onlarla isbirligi yapmak,

e Cevreden gelen istek ve ihtiyaclara uygun diger halk egitimi ¢alismalarini,

imkanlarin elverdigi oranda yapmak (Kilig;1981).
2.3.5. Halk Egitim Merkezlerinin Kapsami

Geray (1978) ve Kilig( 1981) : Halk egitiminde hedef gruplarin ve ihtiyaglarin
farkli olmas1 nedeniyle, halk egitimi etkinlikleri ¢ok farkli alanlar1 kapsar. Halk egitimi
amaclarinin ve temel gorevlerinin gerceklestirilebilmesi su tiir etkinlikleri kapsamasi

gerektirir :

1. Temel Egitim

2. Genel Kiiltiir

3. Demokrasi ve Yurttashk Egitimi
4. Ev Yonetimi

5. Mesleki ve Teknik Egitim

6. Giizel Sanatlar Egitimi

7. Sosyal Hizmetler Egitimi

8. Toplum Egitimi (Celep,1995)
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2.3.6. Halk Egitim Merkezleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligt Yaygmm Egitim Kurumlari  Yo6netmeligi’nin
14.02.2006/26080 sayili Resmi Gazete ve Mart 2006/2582 sayili Tebligler
Dergisi’nin birinci kisim birinci boliimde, yaygin egitim kurumlari amag, kapsam,

dayanak ve tanimlarina yer verilmistir:

Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Miidiirliigline bagli yaygin egitim kurumlarmin kurulus, gorev ve isleyisi
hakkindaki yontem ve ilkeler ile halk egitimi merkezlerinin gozetiminde veya is
birliginde 6zel 6gretim kurumlari mevzuati disinda agilacak kurslarla ilgili yonetim,
egitim-O0gretim, iiretim, rehberlik ve denetime iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, halk egitimi merkezleri ve egitim odalarinin kurulus,
gbrev, yonetim, egitim-6gretim, iiretim, rehberlik, denetim ve es giidiim is ve islemleri
ile halk egitimi merkezlerinin gdzetiminde veya is birliginde diger resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve goniilli
kuruluslarca 6zel 6gretim kurumlart mevzuati disinda agilacak kurslarla ilgili izin, onay,

egitim-ogretim, denetim ve rehberlige iliskin usul ve esaslari kapsar. Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 12/5/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 17, 18, 40, 41, 42, 47 ve 56. maddeleri, 12/5/1992 tarihli ve 3797 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 18, 57 ve 60.
maddeleri, 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35, 37 ve 38.
maddeleri, 12/1/1961 tarihli ve 222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanununun 11, 13, 78
ve 81. maddeleri, 18/6/1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu Ilkdgrenim Cag Disinda
Kalmig Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya
Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirilmasi1 Hakkinda Kanun ile 2/12/1998
tarihli ve 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim
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Bakanlhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslara

dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen; Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini, Genel
Miidiirliik: Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiini,

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da her hangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli siire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim-6gretim, iretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin timiind,

Milli Egitim Miidiirliigii: il/Ilge milli egitim miidiirliiklerini,

Yaygin Egitimden Sorumlu Midir Yardimcisi/Sube Miidiiri: Yaygin egitim
hizmetlerini yiiriitmekle gorevli il milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube miidiiriinii,
Merkez: Yaygin egitim etkinliklerini ytiriiten halk egitimi merkezlerini,

Egitim Odasi: Merkezlere bagli olarak belde, kdy ve mahallelerde agilan sabit egitim
yerlerini,

Kurs Merkezi: Merkezlere bagli olarak sabit veya gecici binalarda komisyonun ve
biinyesinde birden fazla kursun agildig1 kurs merkezlerini,

Kurs Yeri: Merkezlere bagl olarak mahalle, kdy, belde, il¢e/il merkezlerinde herhangi
bir alan/dalda kurs faaliyeti yapilan sabit veya ge¢ici bina, salon ve benzeri yerleri,
Kurs: Halk egitimi merkezleri ve egitim odalari ile halk egitimi merkezlerinin denetim
ve gozetiminde diger kurum ve kuruluslar tarafindan halka agik ticretsiz olarak agilan
okuma-yazma, mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltiirel amagli kurslari,

Meslek Kurslari: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa dayali olarak agilan ve kurs
stiresince kursiyerlerin, ¢irak Ogrencilerin haklarindan yararlandirildigi  meslek
kurslarini,

Mesleki ve Teknik Kurslar: Mesleki ve teknik egitim gorme imkani1 bulamayan kisileri;
hayata ve meslege hazirlamak, is aliskanliklar1 kazandirmak, aktif bir iiretici duruma
getirmek, bir i yerinde g¢alisacak veya kendi is yerini kuracak bilgi, beceri sahibi
yapmak, bir meslek dalinda galisanlari ise yeniliklere hazirlamak i¢in meslek kurslari
statiisii disinda diizenlenen kurslari,

Kurs Dis1 Egitsel Etkinlik: Merkez, egitim odasi, kurs merkezi ve kurs yerlerinde

kurslara kayitl ve kayitsiz tiim kisilerin katilimina agik olarak diizenlenen toplanti,
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yarisma, sergi, panel, gezi, sempozyum, festival, fuar ve benzeri kurs dis1 egitsel
etkinlikleri,

Miidiir: Halk egitimi merkezi midiiriini,

Miidiir Bagyardimcisi: Merkezde gorevli miidiir bagyardimeisini,

Teknik Miidiir Yardimcisi: Biinyesindeki doner sermaye isletmesinden dolayr halk
egitimi merkezi ve aksam sanat okulu niteligi kazanan merkezlerdeki doner sermaye is
ve iglemlerinden sorumlu miidiir yardimcisin,

Miidiir Yardimcist: Merkezde gorevli miidiir yardimcisin,

Diger Personel: Merkezlerde gorevli atolye sefi, sosyal hizmet uzmani, 6gretmen, proje
egitim sorumlusu, kadrolu usta dgretici, uzman ve usta Ogretici, goniillii dgretici ile
teknik ve genel idare hizmetleri sinifindaki personel ile yardimct hizmetler sinifindaki
personeli,

Kuliip: Merkez hizmetlerinin verimini artirmak i¢in hizmetin 6nemine inanmis, bilgi ve
becerisinden yararlanilabilecek, kurslara kayitli olan ve olmayan goniilli kisilerden
olusturulmus ¢alisma gruplarini,

Okul-Aile Birligi: Merkez ile aile arasindaki biitiinlesmeyi ve is birligini saglamak
amaciyla yonetici, 6gretmen, uzman ve usta dgretici ile 18 yasindan kiiciik kursiyerlerin
velileri ile halk egitimi konusunda deneyimli ve goniillii kisilerden olusan birligi,
Belge/Sertifika: Kurslar1 basari ile tamamlayanlara verilen belge veya sertifikayi, ifade
eder. (Halk Egitim Mevzuat1).

2.4. Halk Egitimi Merkezlerinde Egitim-Ogretim Etkinlikleri

2.4.1. Kurslar

Kisa siireli programlara dayali egitim etkinligi yoluyla yas, egitim seviyesi ve
cinsiyet farki gézetmeksizin, orglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da bu sistemin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis kisileri, iyi ahlakl
insan, 0zgiir diisiinceli birey, meslek sahibi, ortak kiiltiiriin goniillii temsilcisi, katilimci,
paylasimc1 ve iiretken vatandas, olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagh
olmaksizin her firsatta kurslar diizenlenebilir. (MEB Yaygin Egitim Kurumlari

Yonetmeligi, madde 45).
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Kurslar, okuma-yazma, mesleki ve teknik ile sosyal ve kiiltiirel olmak tizere ii¢
ana boliimde diizenlenir.

Okuma-yazma kurslart; zorunlu ilkégretim ¢agi disina ¢ikmis okuma-yazma
bilmeyen ve okur-yazar olup ilkdgretimini tamamlayamamis vatandaslarin okuma-
yazma 6grenmelerini, okur-yazar olanlarin ilkdgretimde temel beceri kazanmalarini ve
eksik egitimlerini tamamlamalarini desteklemek amaciyla kurslar diizenlenir. Bu
kurslar, okuma-yazma 6grenme ve eksik egitim tamamlamaya yonelik programlardan
olusur.

Mesleki ve teknik kurslar; kisilere mesleki bilgi ve beceri kazandirmak ve
onlarin bu yonlerini gelistirmek, bos zamanlarini degerlendirmek, kendi ihtiyaglarim
kargilamalarini saglamak amaciyla beceri gelistirme kurslari; is giicli piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikte meslek elemani yetistirmeye yonelik meslek kazandirma kurslar
olmak {izere iki sekilde diizenlenir. Meslek kazandirma kurslarinda, meslegin
gerektirdigi temel bilgi ve beceri konulari, istege birakilmadan zorunlu olarak iglenir.
Ayni sekilde teknoloji bilgisi, is giivenligi, verimlilik, girisimcilik ve benzeri derslere de
kurs siiresince yer verilir.

Sosyal ve kiiltiirel kurslar; toplumun kiiltlir seviyesini yiikseltmek, kisilere
sosyal, kiiltiirel ve sportif nitelikli bilgi ve beceriler kazandirmak, onlar1 bir {ist 6grenim
sinavlaria hazirlamak, milli kiiltiir degerlerimizi korumak, yasatmak, yayginlagtirmak
ve yeni nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla diizenlenir. (Yaygmn Egitim

Yonetmeligi .Madde 46).

2.4.2. Kurs Personeli

Halk egitim merkezlerinde is dncesi yaygin mesleki egitim programlarini
yiiriitecek kadrolu meslek 6gretmenlerine de ihtiya¢ duyulmaktadir. Yetiskin egitimi
caligmalarinin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in :

- Is dncesi mesleki egitim programlarim yiiriitecek kadrolu 6gretmenlere,

- Gelisime agik yeni fikir liretme ve yayma, genis ¢apta programlar planlama
ve bunlar arasinda iletisim saglama ve genel olarak yonetim teskilatini kullanma ve
Ogretim diizeyini yiikseltme yetenegine sahip, tam zamanli uzman bir kadroya ihtiyag

bulunmaktadir.(Cantiirk,2006,34).
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Yetiskin egitiminde nitelikli personel konusunda isaret edilen ozellikler ve
niteliklerin kazandirilmasinda cabalar durmamaktadir. Nitekim bu konuda milli egitim
surasinda c¢ok Onemli karalar alinmigtir.Yaygin egitim personelinde hizmetin

gerektirdigi nitelikler yaninda su hususlarda aranmalidir:

* Yeterli bir kiiltiire ve hayat tecriibesine sahip olmalidir.

* Sosyal beceri kazanmis grup ¢alismasina alisik olmalidir.

* Ana dilini 1yi kullanma ve ikna yetenegine sahip olmalidir.

* Gorevine bagli konusuna hakim kisacas1 profesyonel personel olmak.

* Genis bir hayat tecriibesi ve genis bir kiiltiirii olmalidir (Kurt,1981)

2.4.3. Kurslarin A¢ma Sartlar

Kurs acilmasi ile ilgili yapilan egitim ihtiyaglarini belirleme c¢aligmalarindan
sonra; agilmasi talep edilen kurs, merkezi olanaklariyla agilir. Gerekli olan arag-gereg,
techizat, bina, biitce, personel ihtiyaglart merkezlerce karsilanir. Kursa katilanlardan
durumu uygun olanlar, kendi istekleriyle etkinlik giderlerine katkida bulunabilirler

(Yaygm Egitim Yonetmeligi, Madde 50).

Merkezlerce diizenlenecek kurslar, okuma-yazma ve unutulmaya yiiz tutmus
geleneksel el sanatlar1 alanlariyla ile ilgili kurslar harig, genel olarak en az 12 kursiyerin
katilmasi ile diizenlenir. Kurslar; program, aday kursiyer sayisi, 6gretmen, uzman ve
usta Ogretici, calisma saatleri ve benzeri bilgileri igeren teklifin miilki amir tarafindan
onaylanmasiyla ag¢ilir. Kurs agma teklifi tek olarak yapilabilecegi gibi belirli

donemlerde toplu olarak da yapilir (Yaygin Egitim Yo6netmeligi, Madde 55).

2.4.4. Kurslarin Diizenlenecegi Yerler

Halk Egitim yonetmeligine gore kurslarin diizenlenecegi yerler su sekilde
siralanmaistir:

- Kurslar;

a) Merkez binalarinda,

b) Egitim odalarinda,
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¢) Ceza infaz kurumlarn ve tutukevlerinde,

d) 11, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim icin saglanan yerlerde,
e) Rehabilitasyon gerektiren hastanelerde,

f) Kamu veya 6zel kuruluslara ait yerlerde,

g) Orgiin egitim-6gretim kurumlarina ait binalarda,

h) Uygun goriilen diger yerlerde a¢ilir. (Yaygin Egitim Yonetmeligi,Madde 49).

2.5. Nakis Sanati

Sanat, insana mutluluk veren, insanin kendisini ifade etmesini saglayan etkin bir
dildir. Sanat, toplumun yarattig1 kosullarda biiylimiis ve toplumun gereksinimlerine gore
farkli dallara ayrilmistir.

Insanoglu, var olmaya basladig: tarihten itibaren ve var olmay siirdiirdiigii siirece
el sanatlar ile i¢ ige yasamustir. Yiyecek, barinma, avlanma, giyecek,siislenme ve
eglence gibi tiim ihtiyaglarim1 gidermede el sanatlarindan yararlanilmistir. Bu
ihtiyaglarin karsilanmasindan dogan el sanatlari, ayn1 zamanda kiiltiirel bir olgudur.
Insanlarin ihtiyacim karsilayacak her cesit esyayr bezemek arzusu ile isleme sanati
olusmustur. Insanoglunun, iki pargay1 birbirine ekleme, diiz dikisi bile dekoratif sekilde
yapma fikri ile gelismis bir sanattir (K6klii,2002).

Nakis, canli cansiz veya geometrik bir ¢ok figliriin siisleme amagli olarak
degisik esyalarin zeminlerine iglenmesi ile elde edilen bir siisleme seklidir. Daha ¢ok
kumas tiiri zeminlere degisik renkteki iplikler ile yapilan siisleme igin kullanilir.
Bu tarz islemeler binlerce yildan beri yaygin olarak kullanilmaktadir.

(http://www.turkmeclisi.org/Temel-Bilgiler).

2.5.1. El Sanatlar1 icinde Nakis’in Onemi

El Sanatlar1 insanoglu varoldugundan beri doganin olanaklarina bagli olarak
ortaya ¢ikmustir. Insanlarin gereksinimlerini karsilamak, giyinmek ve korunmak amaci
ile yaptiklari el sanatlar1 hakkinda ilk bilgileri vermistir. Daha sonra g¢evre kosullarina
gore degisimler gosteren el sanatlari, ortaya ¢iktigi toplumun duygularini, sanatsal
begenilerini ve Kkiiltiirel Ozelliklerini yansitarak "geleneksel" niteligini kazanmistir

(http://www.goblenci.com/elisi-nakis/kanavice.html).


http://nedir.antoloji.com/amac/
http://nedir.antoloji.com/kuma/
http://nedir.antoloji.com/renk/
http://nedir.antoloji.com/icin/
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Nakis, insanlik tarihi kadar ge¢misi olan ve dikis dikmekle baslamis olan ¢ok
eski bir el sanatidir. Ilk 6rneklerine Orta Asya Tirkleri’nde rastlanir. Bu isleme sanati,
goclerle diger tilkelere yayilmistir. Geleneksel kiiltiir i¢inde devam eden siisleme ve
siislenme , giizellik olgusu da insanlarin tiim yasamlar1 boyunca terk edemedikleri
yasam bi¢imi olmustur. Bu kiiltiir i¢inde kadinlarin daha etkin bir rol aldiklari
gozlenmistir. Franz Werfel, "Kadimnin istedigi iki sey vardir: Erkegin goziine girmek,
kadinin goziine ¢arpmak" Ozdeyisi ile vurgulamak istedigi gibi, kadinlarimizin daha
giizel goriinme istekleri ve cevrelerini giizellestirmek diisiincesinden yola c¢ikarak,
nakis sanati1 giinlimiize kadar cografi, ekonomik ve kiiltiirel degisiklikler gostererek

gelismistir(Barista, 1995).

Anadolu'da, "Kiz besikte, ¢eyiz sandikta" atasozii, Tiirklerin "Isleme Sanati"na

verdigi onemi gostermektedir.

2.5.2.Nakis Kurslari

2.5.2.1. Nakis Kurslarimin Calisma Saatleri

Halk Egitimi Merkezlerinde Yilhk Calsma Siiresi: Halk egitimi
merkezlerindeki etkinlikler yilin on iki ayinda stirdiiriiliir. Kadrolu kurs 6gretmenlert,
yillik izinlerini diger oOrglin egitimde gorevli Ogretmenler gibi kullanirlar.
Ogretmen/ogreticiler ile kursiyerlerin ortak talepleri dogrultusunda kurslar tatil

donemlerinde de devam edebilir.(Yaygin Egitim Y6netmeligi, Madde 59).

Kurslarin Haftahk Cahsma Siiresi: Kurslarin haftalik c¢alisma siiresi,
uygulanan programin, kurs yerinin durumu, kursiyerlerin devam edebilmeleri durumlari
dikkate alinarak merkez miidiirliigiince belirlenir. Nakis kurslari, uygulanan programin

verdigi siireye gore diizenlenir. (Yaygin Egitim Y6netmeligi, Madde 60).

Kurslarin  Giinliik Cahsma Saatleri: Kurslar uygulanan programin,
katilimcilarin devam edebilmeleri talepleri ve imkanlarin dikkate alinmasi suretiyle
sabah 07.00 ile 24.00 (tam giin tam y1l uygulamasi kapsaminda) saatleri arasinda
belirlenir ve miilki amir onay1 ile uygulanir. Nakis kurslarinin saatleri sabahtan 6glene

ve Ogleden aksama kadar yapilmaktadir.Kurslar giinlilk en az 3 saat,en fazla 8 saat
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olarak diizenlenir. Bayanlarin katildigi bir kurs oldugu i¢in mesai saatleri iginde

acilmaktadir. (Yaygin Egitim Yonetmeligi, Madde 61).

Kurslarda Bir Ders Saati Siiresi: Kurslarda bir ders saati stiresi 40 dakikadir.

Atdlye veya uygulamali derslerde blok ders yapilabilir. (Yaygmn Egitim Yonetmeligi,
Madde 62).

Tim kurslarda bu saatler gecerli oldugu icin nakis kurslarinda da gecerlidir.
Nakis kurslarina bayanlar ve ev hanimlar katildigi i¢in genel olarak aksam saatlerinde

ve hafta sonlarinda kurs acilmadig goriilmektedir.

2.4.2.2. Nakis Kurslarinda Kursiyer Profili

Halk egitimi merkezlerince agilacak kurslara devam edeceklerde; Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandast olma (Yabanci uyruklular i¢in valilik izni gerekir) sart1 aranir.
Etkinliklerden yararlanmak icin yas sinir1 yoktur. Ancak ilkogrenim ¢aginda bulunanlar,
devam ettikleri 6grenim kurumlarmin 6grenime kapali oldugu siirelerde etkinliklere
katilabilirler. Orgiin egitime devam eden 6grenciler, derslerinden arta kalan zamanlarda
halk egitimi etkinliklerinden yararlanabilirler. Belirli yas ve egitim seviyesi programin
ozelligine gore gerektiginde aranir. Bu durum halk egitimi merkezlerince kurs
duyurularinda belirtilir( http://cygm.meb.gov.tr/halkegtim/kurslar.html).

Nakis kurslart; yine gencler, ev hanimlari, calisan bayanlar ve her yastan
bayanlarin katildigi mesleki kurslardandir. Miser’in 1991 yilinda yaptig1 aragtirmaya
gore; HEM” in actigr kurslara katilan kadin oran1 % 70 oldugu saptanmistir.Bu oranin

% 13.6°s1 nakis kurslarina katilmistir.
2.5.2.5. Nakis Kurslarinda Basar1 Degerlendirmesi
Kurs siiresince uygulanan 6gretim programinin 6zelligine gore;
-Ogretim siiresince yapilacak uygulama, deney, yazili ve sozlii yoklamalarin
sonucuna,

-Yapilacak ev odevlerinin urin uygulamalari sonucuna,

-Ogretim siiresince bitiminde yapilacak sinav sonucuna gore kursiyerlerin
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basarisina,

-Ogretim siiresi sonunda kursiyerlerin basarili sayilabilmesi igin, kurs
programinda 6gretim siiresi i¢cinde alinan notlarin ortalamasi ile 6gretim siiresi sonunda
yapilacak sinavlarda alinan notun ortalamasinin en az bes olmasi gerekir. Buguklu
notlar tama ¢ikarilir. Degerlendirmelerde en yiiksek not on iizerinden takdir edilir. Her
Ogretmen, kursiyerlere verecegi notlar igin bir not ¢izelgesi tutar. Not cizelgesine
Ogretim siiresince kursiyerlere verilen notlar yazilir. Bu c¢izelge denetleme yetkisi
olanlardan bagkasina gosterilmez ve kurs sonunda miidiire teslim edilir. Kurslarda
basarili olanlara kurs bitirme belgesi, kursa devam edip de basaramayanlara kursa

devam belgesi verilir ( http://cygm.meb.gov.tr/halkegtim/kurslar.html).

2.6. Is Doyumu

2.6.1. Tanimi

Doyum; bir baskasi tarafindan dogrudan gbzlenemeyen, yalnizca ilgili birey
tarafindan duyumsayan ve ifade edilebilen hosnutlugu ya da i¢ huzuru gostermektedir.
Bireyin doyum olmaksizin kendisini daha iyi duyumsamasi pek olas1 goriilmemektedir.
(Eroglu,2000:251)

Is doyumu ise; is gorenin isini ya da is yasamm degerlendirmesi sonucunda
duyumsamis oldugu haz, ya da ulastig1 olumlu duygusal durum olarak tanimlanmaktadir
(Basaran, 1991:198).

Fred Luthans’a gore is doyumunun {i¢ 6nemli yonii vardir:

- Is doyumu, duygusal yonii agir basan bir kavramdir. Ciinkii goriilemez ve sadece
hissedilebilir.

- Is doyumu, genellikle ¢iktilarin beklentileri ne derece karsiladigi ile ifadelendirilebilir.
- Is doyumu, birbiriyle ilgili bir ¢ok tutumu da beraberinde getirir. Bunlar genellikle is,

ticret, terfi olanaklar1 yonetim tarzi, calisma arkadaslari v.b tutumlardir(Akt.:Sanl1,2004)
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2.6.2. is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Lam’a (1995)gore: is doyumu statik ya da duragan bir olgu degildir. Dolayisiyla
bireysel ya da bagka bir takim faktorlerle is doyumu ya da doyumsuzlugu ortaya
cikarilabilir. Bu baglamda ele alinabilecek faktorler bireysel ve is, ya da is ortamina

bagl faktorler olarak siniflandirilabilir:
-Bireysel Faktorler :

Kisilik, Deger Yargilari, Inanclar, Beklentiler ve Sosyo — Kiiltiirel Cevre,

Tecriibe, Yas, ve Ayni1 Iste Kalma Siiresi,Cinsiyet, Egitim Diizeyi ve Zeka.

-Is ve Is Ortamina Baglh Nedenler:

Isin Toplum Igindeki Genel Algilanmasi, Isin Yapis1 ve Zorluk Derecesi,Ucret,
Terfi Imkan1 ve Statii, Odiillendirme, Sosyal Imkanlar, Orgiitsel Ortam ve Calisma
Kosullari.
Ogretmenlik meslegi agisindan diisiindiigiimiizde, doyumu saglayan etkenleri
bes grupta inceleyebiliriz:

1. Fiziksel Etkenler : Isinma sorunu, binalarin ihtiyaglar1 karsilayacak

kapasitede olmamasi (08retmenler odasinin olmamasi veya yetersiz olmasi, islik,
laboratuar, spor salonunun olmamasi , siniflarin dar olmasi, 151k almamast), lojman veya
kalacak yer bulunmamasi, gidis- gelis yapilan kurumlarda ulagim zorlugu ¢ekilmesi...vs.

2. Ucret etkeni : Alman {icretin yeterli olmamasi, hakkaniyet ilkesine

uyulmamasi, baska mesleklerle olan ticret farkliliklari...vs.

3. Is sartlarindan kaynaklanan etkenler : Is gii¢liigii, yorgunluk, monotonluk, is

giivenligi, is hastaliklari, branst disinda ¢alisma, koylerde fiziksel ihtiyaclari
karsilayacak imkanlarin olmamasi (beslenme,su,isinma) memur yasaklarinin bulunmasi,

4. Sosyal etkenler : Sosyal giivenlik meselesi, statii diistikliigi, ilerleme

firsatinin az olusu, orgiitteki yonetin yapisi ve hiyerarsi, bazi kurumlarda o6rgiit ikliminin
soguk olusu, dogal gruplarin etkili olmas1 ve ¢atigsma, isin sosyal ihtiyaglar1 karsilayacak

ortamdan uzak olmasi, iletisim sekli, atamalardaki olumsuzluklar.
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5. Kisisel etkenler : Yas, cinsiyet, zeka, egitim diizeyi, hizmet siiresi, meslege

uyum saglayamama, kendini yetersiz gorme ve basarisizlik hissi, kisisel degerlerle isin
catigmasi, motivasyon eksikligi, kaygi ve stres, yonetime katilamama, karar verme
yetkisinin olmayisi, moral bozuklugu, takdir edilmeme, kendini gelistirme firsatinin

olmamasi (Ceylan,2001).

2.6.3. Hackman ve Oldman Is Doyum Ol¢egi

Bireylerin islerinden aldiklar1 doyumun diizeyini belirlemek amaciyla Hackman
ve Oldham (1975) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin Tiirk¢e’ye uyarlama ve gegerlilik
calismast Giiler (1990) tarafindan yapilmis ve Olgeginin i¢ tutarlilik katsayisi
(Cronbach's alpha) 0.96 olarak bulmustur. Yarim birakilmis olumlu ifadelerden olusan,
5°1i likert teknigine gore diizenlenmis 14 maddelik bir 6z bildirim 6lgegidir. Olgegi
olugturan maddelerin tiimi olumlu yonde oldugu i¢in 1’den 5’¢ dogru

puanlanmaktadir(Gengay,2007).
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BOLUM III

3. YONTEM

Arastirmada; Karabiik ili Halk Egitim Merkezleri nakis kurslarinda, is etkinlikleri
ve Ogretmenlerin is yerlerinde karsilastiklar1 sorunlar ile, is doyumlar1 arasindaki

iligkilerin incelenmesinde 6gretmenlere anket ve is doyum 0Ol¢egi uygulanmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada betimsel arastirma modeli kullanilmaktadir. Betimsel aragtirma:
Arastirmaya konu olan olay birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢cinde ve oldugu gibi
tanimlanmaya c¢alisilir. Bireyleri ve nesneleri  herhangi bir sekilde etkileme ve
degistirme cabas1 gosterilmez. Gegmiste yada su anda varolan bir durumu varoldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirmadir ( Karasar,2003:77).

Bu aragtirmada Karabiik ilinde merkez ve il¢elerdeki nakis 6gretmenleri ile
goriisiilmiis, nakis kurslarindaki is etkinlikleri ve is doyumlar1 hakkinda bilgiler

arastirilarak degerlendirilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni , Karabiik ili Halk Egitim Merkezleri nakis 6gretmenleri
ve usta Ogreticileri olarak tanimlanmistir. Diger kurumlarda ¢alisan nakis 6gretmenleri
arastirma evreni disinda tutulmustur.

Karabiik ilinde Halk Egitim Merkezlerinde gérev yapan nakis dgretmenlerinin
ve usta Ogreticilerinin kigisel nitelikleri frekans ve yiizdeleri tablolar seklinde
diizenlenerek yorumlanmistir. Arastirmaya katilan nakis Ogretmenlerinin ve usta

Ogreticilerinin statiilerinin dagilimlar1 Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1:

Ogretmenlerin ve usta dgreticilerin kurum icindeki statiilerinin dagilimlari:

Ogretmenlerin - Gérev |

Yaptiklart Kurum BIREY
I¢indeki Statiileri N %
Ogretmen 14 28
Usta Ogretici 36 72
TOPLAM 50 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen ve usta 6greticilerin kurum
icindeki statiilerinin dagilimlarinin %28°inin 6gretmen , %72’inin kadrosuz usta 6gretici
oldugu belirlenmistir. Ayrica kadrolu usta dgretici olmadigi saptanmaistir.

Karabiik ili halk egitim merkezlerinde gorev yapan nakis 6gretmenlerinin ve

usta dgreticilerin yas gruplarmin dagilimlar: Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2:

Ogretmenlerin ve usta dgreticilerin yas gruplarma gére dagilimlar::

Ogretmenlerin BIREY
Yaslari

N %
30 ve Daha Az 15 30
31-40 15 30
41-50 20 40
TOPLAM 50 100

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen ve usta 6greticilerin yas
dagilimlarinin %30 ‘unun 30 ve daha az , %30’unun 31-40 yas aras1, %20’ sinin

ise 41-50 yas arasinda yer aldig1 belirlenmistir. Ayrica 51 ve daha fazla yas grubunda
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O0gretmen ve usta 0gretici yer almadigr goriilmustiir.
Karabiik ilinde Halk Egitim Merkezleri’nde gorev yapan nakis dgretmenlerinin

ve usta Ogreticilerin 6grenim durumlarina iliskin bulgularin dagilimlar1 tablo 3’te

sunulmustur.

Tablo 3:

Ogretmenlerin ve usta dgreticilerin 6grenim durumlarina goére dagilimlar::

(:)gretmenlerin BIREY
Ogrenim Durumlari

N %
Lisans 14 28
On Lisans 15 30
Meslek Lisesi 21 42
TOPLAM 50 100

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmen ve usta Ogreticilerin
ogrenim durumlarinin %28¢inin lisans, %30 unun 6n lisans, %21’ inin ise meslek lisesi
mezunu oldugu belirlenmistir.

Halk egitim merkezlerinde gorev yapan nakis 6gretmenlerin ve usta ogreticilerin

hizmet yilina iliskin bulgularin dagilimlar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4:

Ogretmenlerin ve usta 6greticilerin hizmet yil1 siirelerinin dagilimlar

Ogretmenlerin .
Meslekteki Gorev BIREY
Sirelerinin Durumu

N %
0-5 21 42
6-10 5 10
11-15 4 8
16-20 11 22
21+ 9 18
TOPLAM 50 100




39

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmen ve usta Ogreticilerin
meslekteki gorev siirelerinin dagilimlarinin %42 ‘sinin 0-5 yil , %10’unun 6-10 y1l, %8’
inin 11-15 yil, %22’ sinin  16-20 y11,%18’inin ise 21 ve daha fazla y1l gérevde oldugu

belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada kullanilan anketi hazirlamak i¢in 6nce , nakis 6gretmenlerine 1is
yerlerinde karsilastiklar1 sorunlar sorulmustur. Nakis 6gretmenlerinin verdikleri
cevaplar dogrultusunda anket sorular1 hazirlanmistir. Daha sonra anket, bir grup nakis
Ogretmenine uygulanarak gerekli diizeltmeler yapilmistir. Hazirlanan anketin gegerligini
stnamak amaciyla nakis alanindan 8 kisilik uzman gurubuna verilmis ve son hali
Ogretmenlere ve usta 0greticilere uygulanmistir.

Karabiik ili halk egitim merkezleri nakig 6gretmenlerinin goriislerini saptamak
amaciyla aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket iki bolimden olusturulmustur. Birinci
boliimde; nakis 6gretmenlerine kisisel 6zelliklerini, ikinci bolimde de gorev yaptiklar
egitim kurumlarindaki sorunlari belirlemek i¢in 42 adet soru hazirlanmistir.

Aragtirmada Hackman ve Oldham is doyum 6lgegi kullanilmistir. Hackman ve
Oldham (1980) tarafindan gelistirilen is doyumu 06l¢egi 14 maddeden olusmaktadir.
Olgegin giivenirlik calismast Hackman ve Oldham tarafindan, test, tekrar test
yontemiyle yapilmis , birinci uygulamanin puan ortalamasi 34.27, ikinci uygulamanin
puan ortalamasi 34.71 olarak bulunmustur. iki uygulamanin puan ortalamalarmnin
birbirine ¢ok yakin olmasi giivenirligin gostergesi olarak kabul edilmistir. Tiirkiye’de
Godelek (1988), bu olcegin madde gecerliligi i¢in yaptigi c¢alismada, Olcekteki
maddelerin korelasyonlar1 incelendiginde, maddelerin ¢ogunun toplam ile anlamli
iliskiler verdikleri goriilmiistiir. Ayn1 durum test tekrar test uygulamasindan sonra da
elde edilmistir.Is doyumu 6lceginin gecerlik ve giivenirligini test eden Godelek (1988)
Cronbach Alpha degerini 0.80 olarak bulmustur ( Giiler,1990).

3.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araglarinin uygulanmasi i¢in Karabiik Valiligi’'nden

ve 1l Milli Egitim Miidiirliigii’nden izin alinmistir. Arastirmada 50 ( elli ) 6gretmen ve
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usta Ogreticiye anket uygulanmustir. Anketler uygulamadan o©nce O&gretmenlere

aciklanmis, cevaplanan anketler geri alinarak uygulama tamamlanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada  Karabiik illinde agilan nakis kurslarinda is etkinlikleri ve
Ogretmenlerin is yerlerinde karsilastiklar1 sorunlar ile is doyumlar1 arasindaki iligkiyi
saptamak icin 6gretmenlerle anket ve is doyum o6lgegi uygulanmigtir. Verilen cevaplar
istatistiksel yontemler (SPSS) kullanilarak analiz edilmis ve verilerin yiizde ve frekans
tablolar1 olusturulmustur.

Olgek ve anket sonuglar1 arasindaki iliskiyi 6l¢ebilmek icin; elde edilen puanlar
ile anketteki sorulara verilen cevaplar arasindaki iliski sorgulanmistir. Bu ¢alismada
elde edilen veriler SPSS 12 paket programi yardimi ile degerlendirilmistir. Verilere
iliskin frekans ve yiizdesel degerler verilmistir. Karsilagtirilan sorun puanlari ve is
doyumu puanlarin iki gruplu karsilagtirmalarda Mann-Whitney U testi ile, ii¢ ve daha
fazla gruplu karsilastirmalarda ise Kruskall-Wallis H testi kullanilmistir. Anlamlilik
seviyesi olarak 0,05 kullanilmis olup, p<0,05 olmasi durumunda anlamli farkliligin
oldugu, p>0,05 olmasi1 durumunda ise anlamli farkliligin olmadig: belirtilmistir.

“t bagimsizlik testi; ayni gruptan secilmis iki Ornege, farkli iki islem

uygulandiginda ortaya ¢ikan sonuglar irdelemede kullanilmaktadir.”’(Arikan,2004:173).

Tek faktorlii basit ya da ¢ok faktorlii diizenlerde degisimin kaynaklarini 6lgmek

ve test etmek i¢in tek yonlii varyans analizleri kullanilmistir.
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BOLUM 1V

4. BULGULAR ve YORUM

Bu boéliimde arastirmanin alt amaglarina yonelik bulgular yer almaktadir.

4.1. Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Etkinlikler

Halk egitim merkezlerinde agilan nakis kurslarina katilan geng¢ kizlar ve
kadinlarin, en fazla sevdigi ve 6nem verdigi islerin basinda ev esyalarini, ¢eyizlerini,
kiyafetlerini  kendi zevkleri dogrultusunda hazirlamasi gelmektedir. Bu nedenle
kurslarda, el ve makine nakisinin yani sira geleneksel islemelere, siisleyici tekniklere,
kenar temizleme tekniklerine de yer verilir.

Nakis kurslarinda ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulan programlar ve
modiiller; kursiyerlerin yapmak istedikleri {irlinleri, belirli bir siire igerisinde uygulayip
tamamlamay1 hedefler.

2007 yili  Devlet Istatistik Kurumu’nun verilerine gore, Halk Egitimi
Merkezlerinde  acilan kurslardan 2.3 milyon kisi yararlanmistir. Bu saymin 2200’1
kadinlardan olugmaktadir (Www.tuik.gov.tr). Kurslara katilan kadinlar, ev hanimligina
iliskin yeterliklerini arttirmak, ekonomik ozgiirliiglinii kazanmak,liretici olmak gibi
nedenlerle kurslara katildiklarini belirlenmistir (Miser, 1997,AU.Egitim Bilimleri
Dergisi).

Giliniimiizde ise Halk Egitimi Merkezleri (H.E.M.) kadinlara yonelik olan
kurslarda; hem ekonomik 6zgiirligiinii kazanmis bireyler yetistirmek, hem de toplumsal
kalkinmay1 saglamak amaciyla farkli alanlara ydnelmistir. Bu alanlardan en 6nemlisi
ise farkli kurumlarin ortaklig1 ile kurslar diizenlemektir.Oregin; Is ve Is¢i Bulma
Kurumu (ISKUR) ile ortaklasa agilan nakis kurslari, Kursiyerlere gerekli beceriyi
kazandirdig1 gibi maddi kazanci da saglamistir.

Nakis kurslarina agirlikli olarak ev hanimlarinin devam ettigi ancak emekli ve
calisan hanimlarin da zamanlar1 oldugunda kurslara katildiklar1 goriilmistiir. Bu
kesimin de kurslara ilgi gostermesi, degisim ve gelisim isteginin yasam boyu devam

ettigini ve halk egitimi merkezi kurslarinin gerekliligini gostermektedir (Cantliirk,20006).


http://www.tuik.gov.tr/

H.E.M.’lerde acilan nakis kurslarinda modiil sistemi esas alinarak kurs
programlar1 hazirlanmaktadir
(http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/elsanatlari.html).

Modiil programlari sunlardir:
1- Astragan Isi ve Blonya Ignesi
2- Basit Nakis igne Teknikleri
3-Dantel Anglez
4-El Nakislar1
5-Elde Antep Isi
6-Elde Aplike
7-Elde Beyaz Is
8-Elde Cin ignesi
9-Elde Kurdela Isi
10-Elde Maras Isi
11-Elde Suzeni
12-Elde Tiirk Isi
13-Elde Tiirk Islemeleri
14-File Isi
15-Firkete Oyas1
16-Geleneksel El Nakislar1
17-Hazir Gereglerle Yapilan Nakislar
18-Hesap Isi
19-Igne Oyas1
20-Kadife Isi

21-Kasnak Sallayarak Yapilan Makine Nakislari


http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/elsanatlari.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/astragan_isi_ve_blonya_ignesi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/basit_nakis_igne_teknikleri.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/dantel_anglez.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/el_nakislari.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_antep_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_aplike.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_beyaz_is.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_cin_ignesi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_kurdela_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_maras_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_suzeni.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_turk_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_turk_islemeleri.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/file_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/firkete_oyasi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/geleneksel_el_nakislari.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/hazir_gereclerle_yapilan_nakislar.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/hesap_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/igne_oyasi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/kadife_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/kasnak_sallayarak_yapilan_makine_nakislari.html

22-Kum Isi

23-Makine Nakislari
24-Makinede Antep Isi
25-Makinede Aplike
26-Makinede Beyaz Is
27-Makinede Cin Ignesi
28-Makinede Geleneksel Tiirk islemeleri
29-Makinede Maras Isi
30-Makinede Suzeni Isi
31-Makinede Tiirk Isi
32-Mekik Oyas1

33-Mimoza Isi

34-Oyalar

35-Pul Boncuk Dikisleri

36-Tel Kirma

37-T1g Oyasi

38-Zikzak Makine Nakislar1
39-Zikzak Makinede Aplike
40-Zikzak Makinede Astragan Isi ve Blonya Ignesi
41-Zikzak Makinede Beyaz Is
42-Zikzak Makinede Cin ignesi
43-Zikzak Makinede Kum Isi

Bu modiillerin yani sira, sanayi nakislari

nakislar ile ilgili modiiller de kullanilmaktadir.

programinda
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bilgisayar destekli


http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/kum_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makine_nakislari.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_antep_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_aplike.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_beyaz_is.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_cin_ignesi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_geleneksel_turk_islemeleri.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_maras_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_suzeni_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_turk_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/mekik_oyasi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/mimoza_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/oyalar.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/pul_boncuk_dikisleri.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/tel_kirma.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/tig_oyasi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/zikzak_makine_nakislari.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/zikzak_makinede_astragan_isi_ve_blonya_ignesi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/zikzak_makinede_beyaz_is.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/zikzak_makinede_cin_ignesi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/zikzak_makinede_kum_isi.html
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Usta dgreticilerin Karsilastiklar1 Sorunlara iliskin Bulgular
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4.2.1. Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Goérev Yapan Ogretmen

ve Usta Ogreticilerin Karsilastiklar1 Fiziksel Sorunlara iliskin

Bulgular

Halk egitim merkezlerinde ¢alisan 6gretmen ve usta dgreticilerin is yerlerinde

Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Gérev Yapan Ogretmen ve Usta

Tablo 5

karsilastiklar1 fiziksel sorunlar Tablo 5°te gosterilmistir.

Ogreticilerin Karsilastiklar1 Fiziksel Sorunlara Iliskin Bulgular

Kesinlikle Kesinlikle
SORUNLAR Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum Toplam
n % |n % n % |n % n % n %
1-Kurslarda yeterince
arag-gereg
bulunmaktadir. 7 14 |12 24 3 6 24 |48 4 8 50 100
2-Kurs yerleri egitim-
ogretim
ihtiyaglarina
cevap verecek fiziki
kosullara
uygun olarak
acilmaktadir. 10 20 |10 20 6 12 120 |40 4 8 50 100
3-Ders arag-gerecleri
ihtiyaca cevap verir. 12 24 |9 18 9 18 |16 |32 4 8 50 100
4-Okulumuzda
hizmetli say1st
yeterlidir. 20 40 |10 20 11 22 |8 16 1 2 50 100

Tablo 5 incelendiginde, kurslarda yeterince arag-gere¢ bulunmaktadir sorusuna

% 14’1 kesinlikle katilmiyorum, %24’{inlin katilmiyorum,% 6’

sinin  kararsizim,%

48’inin katiliyorum, % 8’inin ise kesinlikle katiliyorum yanit1 verdigi goriilmektedir.
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Tabloda, kurs yerlerinin egitim-68retim ihtiyaglarina cevap verecek fiziki
kosullara uygun acilmakta midir sorusuna, Ogretmenlerin % 20’sinin kesinlikle
katilmryorum, % 20’si katilmiyorum, % 12 ° sinin kararsizim, % 40’1nin katiliyorum,
% 8 ‘inin ise kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

Ders arag-gerecleri ihtiyaca cevap verir sorusuna Ogretmenlerin,% 24’{inilin
kesinlikle katilmiyorum, %18’inin katilmiyorum, %18’1 kararsizim, %32’ sinin
katiliyorum, % 8’inin ise kesinlikle katiliyorum yanitini verdigi gortilmektedir.

Tablo 5 incelendiginde, okulumuzdaki hizmetli sayis1 yeterlidir sorusuna
ogretmenlerin =~ % 40’1 kesinlikle katilmiyorum, % 20’si katilmiyorum, % 22’si
kararsizim, %16’s1 katiliyorum ve % 2’ si ise kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Kurslarda yeterince arag-gere¢ bulunmasi ve kurs yerlerinin egitim-6gretim
gereksinimlere yanit verecek fiziki kosullara uygun agilmasi durumuna Ogretmen ve
usta ogreticilerin cogunlugu olumlu yanit vermistir.

Ders arag-gerecleri ihtiyaca cevap vermektedir sorusuna olumlu ve olumsuz
goriis belirtenlerin yiizdeleri yakin olmasma karsin, okulumuzdaki hizmetli sayisi
yeterlidir sorusuna 6gretmen ve usta ogreticilerin biiylik bir cogunlugu olumsuz yanit
vermistir.

Ates (2008) ve Giilsen (1997) yaptiklar1 benzer arastirmalarda, kurslarin fiziksel
kosullar1 uygun bulunmamis ve kurslarda yeterince  arag-gere¢ bulunmamasi
bakimindan sikintilar ¢ekildigi sonucunu saptamislardir.Bu sonug, elde edilen verilerle
benzerlik gostermektedir.

Sonuglar karsilagtirlldiginda, Halk Egitimi Merkez’lerinde acilan kurslarin
fiziksel kosullara uygun olmasi ve yeterince arag-gere¢ bulunmasi yoniinden benzerlik
oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak; arastirmaya katilan usta 6gretici
sayist fazla oldugundan olumlu sonucun yiiksek ¢iktig1 diisiiniilebilir.Usta ogreticiler
kurslarda, okul yonetiminin katkilarinin yaninda kendi olanaklarini kullanarak kurslar
daha uygun kosullarda siirdiirmektedir.Bu durumda daha kolay kursiyer bulup, her yil
kurs acabilecektir.Ogretmenler icin ise ayni durumun s6z konusu olmadig

diistiniilmektedir..
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4.2.2. Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Karsilastiklar1 Diger Ogretmenler ve Y&netim Kaynakli

Sorunlara 1liskin Bulgular

Halk egitimi merkezlerinde ¢alisan 6gretmen ve usta 6greticilerin is yerlerinde
karsilastiklar1 diger 6gretmenler ve yonetim ile ilgili sorunlarin dagilimi Tablo 6’da

gosterilmistir.
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Tablo 6
Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Gérev Yapan Ogretmen ve Usta
Ogreticilerin Diger Ogretmenler ve Yonetim ile Ilgili Karsilastiklar1 Sorunlara iliskin

Bulgular

Kesinlikle Kesinlikle
SORUNLAR Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum Toplam

1-Ayni bransta olan
arkadaslarimla birlikte
olmaktan mutluluk
duyarim. 2 4 |1 2 2 4 21 |42 24 |48 50 100

2-Farkl1 brangtaki
arkadaslarimla
iliskilerim iyidir. 1 2 |1 2 2 4 25 |50 21 |42 50 100

3-Memur ve
hizmetlilerle
iligkilerim seviyelidir. |1 2 |4 8 3 6 26 |52 16 |32 50 100

4-Okuldaki dgretmen-
kursiyer

iliskisini yeterli
buluyorum. 1 2 |2 4 6 12 129 |58 12 |24 50 100

5-Is ortanunda gerekli
rehberlik
hizmetlerinden
faydalaniyorum. 3 6 |5 10 6 12 (25 |50 11 |22 50 100

6-Rekabet olan bir
ortamda caligiyorum. |2 4 15 30 14 28 |9 18 10 |20 50 100

7-Isimle ilgili
sorunlarda gerekli
ilgi ve destegi
gorilyorum. 3 6 |1 2 8 16 |26 |52 12 |24 50 100

8-Isimi severek
yapiyorum. 3 6 1 2 2 4 17 |34 27 |54 50 100

9-Okul yonetimi igim
konusunda bana

giivenir. 3 6 |4 8 3 6 22 |44 18 |36 50 100
10-Okul yonetimi

yeniliklere

agik fikirlerime 6nem

Verir.- 3 6 |3 6 9 18 |19 |38 16 |32 50 100

11-Maagim aldigim
egitimin kargiligidir. 6 12 |10 20 12 24 |13 |26 9 18 50 100

12-Kurum iginde isime
deger veriliyor.

4 8 |5 10 6 12 (17 |34 18 |36 50 100
13-Ek gorevlerimin
olmasi
yogunlugumu
artiriyor. 3 6 |8 16 11 22 |14 |28 14 |28 50 100

14-Isimde yetki ve
sorumluluk
dengesini yeterli
buluyorum. 4 8 |0 0 8 16 |28 |56 10 |20 50 100
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Kesinlikle Kesinlikle
SORUNLAR Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum Toplam
N % | N % n % |n % n % n %

15-Isimle ilgili
denetimleri yeterli
buluyorum. 2 4 |5 10 6 12 |27 |54 10 |20 50 100

16-Yaptigim is,bilgi
ve becerilerimi
gelisimine olumlu
katkida bulunmaktadir. | 1 2 1 2 1 2 27 |54 20 |40 50 100

17-Isim yaraticiligim
ortaya

¢ikarmada yardimci
oluyor. 2 4 |1 2 3 6 18 |36 26 |52 50 100

18-Isimde kendimi
giivende hissediyorum. | 3 6 |1 2 2 4 23 |46 21 |42 50 100

19-Isimin monoton
oldugunu
diisliniiyorum. 14 28 |21 42 3 6 7 14 5 10 50 100

20-Islenen konularla
ilgili olan yerlere
gezi
diizenlenmektedir. 18 36 |12 24 11 22 |7 14 2 4 50 100

Tablo 6 incelendiginde , 6gretmenlerin ayni bransta olan arkadaslar ile birlikte
olmaktan mutluluk duyarim sorusuna cevabina, % 4’i kesinlikle katilmiyorum, % 2’ si
katilmiyorum, % 4’tikararsizim, % 42’ si katiliyorum, % 48’1 ise kesinlikle katiliyorum
yanitini vermistir.

Tablo 6 incelendiginde,6gretmenlerin farkli branstaki arkadaslar1 ile olan
iligkilerinin 1yidir sorusuna, % 2’si kesinlikle katilmiyorum, % 2’ si katilmiyorum,

% 4’u kararsizim, % 50’ si katiliyorum, % 42’ si ise kesinlikle katiliyorum yanitini
vermistir.

Tabloda, memurlar ve hizmetlilerle iliskilerin seviyelidir sorusuna
Ogretmenlerin;

% 2’si kesinlikle katilmiyorum, % 8’1 katilmiyorum, % 6°s1 kararsizim, % 52’si
katiliryorum, % 32’si kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

Tablo 6 incelendiginde, okuldaki oOgretmen ve kursiyer iliskisinin yeterli
buluyorum sorusuna o&gretmenlerin % 2’si  kesinlikle katilmiyorum, % 4’i
katilmiyorum, % 12’si kararsizim, % 58’1 katihyorum, % 24’1 ise kesinlikle

katiliyorum yanitini vermistir.
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Tablo 6 incelendiginde, is ortaminda gerekli rehberlik hizmetlerinden
yararlantyorum sorusuna Ggretmenlerin - % 6’st kesinlikle katilmiyorum, % 10’u
katilmiyorum, % 12’si kararsizim, % 50’si katiliyorum, % 22’si ise kesinlikle
katiliyorum yanitini verdigi gortilmiistiir.

Tablo 6 incelendiginde rekabet olan bir ortamda ¢alisiyorum sorusuna
ogretmenlerin % 4’1 kesinlikle katilmiyorum, % 30’u katilmiyorum, % 28’1 kararsizim,
% 18’1 katiliyorum, % 20’si kesinlikle katiliyorum yanitini verdigi goriillmektedir.

Tabloda isi ile ilgili gerekli ilgi ve destegi goriiyorum sorusuna dgretmenlerin
% 6’s1 kesinlikle katilmiyorum, % 2’si katilmiyorum, % 16’s1 kararsizim, % 52’si
katiliyorum, % 24’1 ise kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlik meslegini severek yapiyorum sorusuna
ogretmenlerin % 6’s1 kesinlikle katilmiyorum, % 2’si katilmiyorum, % 4’1 kararsizim,
% 34’1 katiliyorum, % 54’1 ise kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

Tabloda okul yonetimi isim konusunda bana gilivenir sorusuna Ogretmenlerin
% 6’s1 kesinlikle katilmiyorum, % 8’1 katilmiyorum, % 6’s1 kararsizim, % 44’0
katiliyorum, % 36°s1 kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 6 incelendiginde, okul yonetimi yeniliklere agik ve fikirlerime 6nem verir
sorusuna Ogretmenlerin % 6’s1 kesinlikle katilmiyorum, % 6’s1 katilmiyorum, % 18’1
kararsizim, % 38’1 katiliyorum, % 32’si ise kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

Tabloda, maasim aldigim egitimin karsiligidir sorusuna 6gretmenlerin % 12’si
kesinlikle katilmiyorum, % 20’si katilmiyorum, % 24’4 kararsizim, % 26’s1
katiliyorum, % 18’1 ise kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

Tablo 6 incelendiginde, kurum i¢inde  isime deger veriliyor sorusuna
ogretmenlerin % 8’1 kesinlikle katilmiyorum, % 10’u katilmiyorum, % 12’si kararsizim,
% 34’1 katiliyorum, % 36’s1 kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tabloda, ek gorevlerimin olmasi yogunlugumu arttiriyor sorusuna dgretmenlerin
% 6’s1 kesinlikle katilmiyorum, % 16’s1 katilmiyorum, % 22’°si kararsizim, % 28’1
katiliyorum, % 28’1 ise kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 6 incelendiginde, isimde yetki ve sorumluluk dengesini yeterli buluyorum
sorusuna Ogretmenlerin % 8’1 kesinlikle katilmiyorum, % 16’1 kararsizim, %56’s1

katiliyorum, % 20’si ise kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.
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Tabloda,isimle ilgili denetimleri yeterli buluyorum sorusuna 6gretmenlerin %
4’1 kesinlikle katilmiyorum, % 10’u katilmiyorum, % 12’si kararsizim, % 54’
katiliyorum, % 20’si ise kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 6 incelendiginde, yaptigim is bilgi ve becerilerime olumlu katkida
bulunmaktadir sorusuna Ogretmenlerin % 2’si kesinlikle katilmiyorum, % 2’si
katilmiyorum, % 2’si kararsizim, % 54’1 katiliyorum, % 40’1 ise kesinlikle katiliyorum
yanitini vermistir.

Tabloda, isim yaraticiligimi ortaya c¢ikarmada yardimci oluyor sorusuna
ogretmenlerin % 4’1 kesinlikle katilmiyorum, % 2’si katilmiyorum, %6’s1 kararsizim,
% 36’s1 katiliyorum, % 52’si kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

Tablo 6 incelendiginde, isimde kendimi gilivende hissediyorum sorusuna
ogretmenlerin % 6’s1 kesinlikle katilmiyorum, % 2’si katilmiyorum, % 4’ kararsizim,
% 46’s1 katiliyorum, % 42’si ise kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tabloda, isimin monoton oldugunu diisliniiyorum sorusuna dgretmenlerin % 28’1
kesinlikle katilmryorum, % 42’si katilmiyorum, % 6’s1 kararsizim, % 14’1 katiliyorum,
% 10’u 1se kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 6 incelendiginde, islenen konularla ilgili olan yerlere gezi
diizenlenmektedir sorusuna dgretmenlerin % 36’s1 kesinlikle katilmiyorum, % 24’
katilmiyorum, %22’s1 kararsizim, % 14’1 katiliyorum, % 4’1 ise kesinlikle katiliyorum
yanitini vermistir.

Tablodan elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; 6gretmenlerin ayni bransta
olan arkadaglari ile birlikte olmaktan mutluluk duyarim, farkli branstaki arkadaslar ile
olan iligkilerim 1yidir, memurlar ve hizmetlilerle iliskilerim seviyelidir, okuldaki
Ogretmen ve kursiyer iliskisinin yeterli buluyorum, is ortaminda gerekli rehberlik
hizmetlerinden yararlaniyorum, isim ile ilgili gerekli ilgi ve desteg§i gdriiyorum,
ogretmenlik meslegini severek yapiyorum, okul yonetimi isim konusunda bana giivenir
yeniliklere acik ve fikirlerime 6nem verir, kurum icinde isime deger veriliyor, ek
gorevlerimin olmast yogunlugumu arttiriyor, isimde yetki ve sorumluluk dengesini
yeterli buluyorum, isimle ilgili denetimleri yeterli buluyorum, yaptigim is bilgi ve
becerilerime olumlu katkida bulunmaktadir, isim yaraticiligimi ortaya ¢ikarmada
yardimce1 oluyor, isimde kendimi giivende hissediyorum sorularina &gretmen ve usta

Ogreticilerin biiyiik bir kism1 olumlu yanit vermistir.
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Tablo sonuglarma gore, 6gretmen ve usta 6greticilerin cogunlugu; rekabet olan
bir ortamda calisiyorum, isimin monoton oldugunu diisliniiyorum, islenen konularla
ilgili olan yerlere gezi diizenlenmektedir sorularina katilmiyorum yanitini
vermislerdir.Ogretmen ve usta dgreticiler maasim aldigim egitimin karsiligidir sorusuna
verdigi yanitlarin ylizdeleri birbirine yakindir.

Ogretmen ve usta Ogreticilerin, is arkadaslar1 ile anlasabilme, yOnetimin
amaglara ulasmasinda meslegini severek yapmasi ve kendisine giiven duyulmasinin
6nemi  oldugu disiliniilirse Cantlirk (2006) ve Algikaya ve digerleri (2007)
arastirmalari arasinda . benzerlik oldugu saptanmaistir.

Celik (2008)’in, yaptig1 arastirma sonuglarina gore ise 6gretmenin gerekli ilgi ve
destegi gormemesi konusunda farklilik oldugu saptanmustir.

Halk Egitimi Merkez’lerinde  yogunluklu olarak {icretli usta ogreticilerin
calistigt goz Oniine alinirsa, tablo analizlerinde olumlu sonuglarin yiiksek c¢ikmasi
beklenir bir durumdur.Yonetim, ¢alisanlarin islerinden elde ettikleri basarilar1 somut
odillerle veya soyut olarak takdirler ve motive edici sozlerle  desteklemesi
O0gretmenlerin sorunlarini azaltacaktir.Boylece 6gretmenler daha verimli ¢alisip, kuruma
daha iyi baglanacaktir. Calisma siirecinde bir is siirekli tekrarlanarak ve ayni1 tempoda
gerceklestiriliyorsa, bireyde psikolojik ve Dbedensel yorgunluk yaratacag1

diistiniilmelidir..

4.2.3. Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Gorev Yapan Ogretmen ve
Usta Ogreticilerin Karsilastiklart Kursiyerler ile Tlgili Sorunlara

Mliskin Bulgular

Halk egitimi merkezlerinde alisan 6gretmen ve usta dgreticilerin is yerlerinde

karsilastiklar kursiyer kaynakli sorunlarin dagilimi Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7
Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Gorev Yapan Ogretmen ve
Usta Ogreticilerin Karsilastiklart Kursiyer Kaynakli Sorunlara Iligkin Bulgular

Kesinlikle Kesinlikle
SORUNLAR Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
n % |N % n % |n % n % n %

1-Kursiyerler
konulara kars1 ilgi
gostermektedir. 2 4 2 4 6 12 |29 |58 11 |22 50 100

2-Kursiyerler arasi
yas farki egitim-
Ogretim siirecini
etkilemektedir. 6 12 |12 24 6 12 |20 |40 6 12 50 100
3-Kursiyerlerde
egitim diizeyi farki
olmasi egitim-6gretim
stirecini
etkilemektedir. 1 2 11 22 6 12 |21 |42 11 |22 50 100

4-Kursiyerler
anlamadiklari
noktalari
rahatlikla ifade
etmektedirler. 0 0 2 4 2 4 28 |56 18 |36 50 100
5-Kursiyerler
calismalara aktif
olarak
katilmaya istekli
davranmaktadirlar. 1 2 6 12 6 12 |25 |50 12 |24 50 100
6-Ogrencilerimizin
diizeyi yeterli bir
durumdadir. 4 8 6 12 9 18 |29 |58 2 4 50 100

Tablo 7 incelendiginde, kursiyerler konulara kars ilgi gostermektedir sorusuna
ogretmenlerin % 4’1 kesinlikle katilmiyorum, % 4’i katilmiyorum, % 12’si kararsizim,
% 58’si katiliyorum, % 22’si ise kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tabloda, kursiyerler arasi yas farki egitim—Ogretim siirecini etkilemektedir
sorusuna ogretmenlerin %12’si kesinlikle katilmiyorum, % 24’1 katilmiyorum, %12’si
kararsizim, %40°’1 katiliyorum, % 12’si kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 7 incelendiginde, kursiyerlerde egitim diizeyi farki olmas1 egitim-6gretim

stirecini etkilemektedir sorusuna 6gretmenlerin % 2’si kesinlikle katilmiyorum, %12’si
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katilmiyorum, % 22°si kararsizim, % 42’si katiliyorum, % 22’si ise kesinlikle
katiliyorum yanitini vermistir.

Tabloda kursiyerler anlamadiklar1 noktalar1 rahatlikla ifade etmektedir sorusuna
Ogretmenlerin % 4’1 katilmiyorum,% 4’1 kararsizim, % 56’s1 katiliyorum, % 36’s1
kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 7 incelendiginde, kursiyerler ¢alismalara aktif olarak katilmaya istekli
davranmaktadir sorusuna Ogretmenlerin % 2’si kesinlikle katilmiyorum,% 12’si
katilmiyorum,% 12’si kararsizim,% 29’u katiliyorum, % 24’1 ise kesinlikle katiliyorum
yanitini vermistir.

Tablo 7 incelendiginde, Ogrencilerin diizeyi yeterli durumdadir sorusuna
ogretmenlerin % 8’1 kesinlikle katilmiyorum, % 12’si katilmiyorum, % 18’1 kararsizim,
%358°1 katiliyorum, %4’ i ise kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tablo sonuglarina gore; kursiyerler konulara  karsi ilgi gostermektedir,
kursiyerler arasi yas ve egitim diizeyi farki egitim-6gretim siirecini etkilemektedir,
kursiyerler anlamadiklar1 noktalar1 rahatlikla ifade etmektedir ve calismalara aktif
olarak katilmaya istekli davranmaktadir, 6grencilerin diizeyi yeterli durumdadir
sorularina 6gretmen ve usta 0greticilerin biiyiik bir kism1 olumlu yanit vermistir.

Ates(2008) ve Cantiirk (2006) yaptigr aragtirmalarda da, kursiyerlerin ilgili
olmasi, derse katilimi ve kursiyerler arasinda egitim farkinin egitim-6gretimi etkilemesi
konularinda benzerlik oldugu saptanmistir.

Ogretmenin  isinde mutlu ve huzurlu olmasinda, o6rgiit performansi ve
verimliligini saglamada kursiyer etmeni 6nemlidir.Kursiyerlerin konulara kars1 ilgisi ve
istegi, 0gretmenin giidiillenmesini etkileyecektir.

Kursiyerlerde yas ve egitim-6gretim farkinin olmasi, her kursiyerler ile bire bir
ilgilenmeyi gerektirir.Bu sorun, konularin ve programin aksamasina neden olacagi gibi,
cabuk Ogrenen kursiyerin sikilip,ilgisi dagilmasina ve kurstan uzaklasmasina neden

olacag diistiniilmelidir.
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4.2.4. Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Gérev Yapan Ogretmen ve
Usta Ogreticilerin Karsilastiklar1 Program Kaynakli Sorunlara

Mliskin Bulgular

Halk egitimi merkezlerinde ¢alisan Ogretmen ve usta Ogreticilerin i
yerlerinde karsilastiklari program kaynakli sorunlarin dagilimi ve yiizdeleri Tablo 8’de

gosterilmistir.



Tablo 8

Halk Egitim Merkezleri Nakis Kurslarinda Gorev Yapan Ogretmen ve Usta

Ogreticilerin Karsilagtiklar1 Program Kaynakli Sorunlara iliskin Bulgular
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SORUNLAR

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiltyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Toplam

%

%

%

%

%

%

1-Kurs programlari
kursiyerlere bir
meslek kazandirmaya
yoneliktir.

16

33

66

14

50

100

2-Caligmalar bir plan
dahilinde
strdiiriilmektedir.

10

21

42

16

32

50

100

3-Calismalar
kursiyerlerin ilgi ve
ihtiyaglarina gore
diizenlenmektedir.

12

26

52

14

28

50

100

4-Kurslarda islenen
konularda
giincellemeler
yapilmaktadir.

10

20

27

54

16

50

100

5-Konularla ilgili
islemler agama
asama
gosterilmektedir.

23

46

19

38

50

100

6-Kursiyerler
ogrendiklerini
uygulayabilecekleri
bir ortam
olusturulmaktadir.

13

26

21

42

10

20

50

100

7-Dersi islerken.dersle
ilgili arag-gereclerden
yeterince
faydalanilmaktadir.

10

20

16

12

22

44

50

100

8-Kursiyerlerin
caligmalartyla ilgili
0zgiin

fikirlerine 6nem
verilmektedir.

22

44

20

40

50

100

9-Kurslarda yapilan
¢alismalarda
geleneksel

islere oncelik
verilmektedir.

13

26

18

15

30

10

20

50

100
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Tablo 8 incelendiginde,kurs programlar1 kursiyerlere bir meslek kazandirmaya
yoneliktir sorusuna 0gretmen ve usta Ogreticilerin, % 2’si kesinlikle katilmiyorum, %
2’si katilmiyorum,  %16’s1 kararsizim, % 66’st katiliyorum, % 14’1 ise kesinlikle
Katiliyorum yanitint vermistir.

Tablo 8 incelendiginde, calismalar bir plan dahilinde  siirdiiriilmektedir
sorusuna Ogretmen ve usta Ogreticilerin % 8’1 kesinlikle katilmiyorum, % 8’i
katilmiyorum, % 10’u kararsizim, % 42’si katiliyorum, % 32’isi ise kesinlikle
katiliyorum yanitint vermistir.

Tablo 8 incelendiginde c¢alismalar kursiyerlerin ilgi ve ihtiyaclarina gore
diizenlenmektedir sorusuna Ogretmen ve usta Ogreticilerin, % 12°si kesinlikle
katilmiyorum, % 4’1 katilmiyorum, % 4’1 kararsizim, % 52’si katiliyorum, % 28’1 ise
kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 8’de kurslarda islenen konularda giincellemeler yapilmaktadir sorusuna
Ogretmen ve usta ogreticilerin % 4’likesinlikle katilmiyorum, % 6’s1 katilmiyorum, %
20’si kararsizzim, % 54’1 katiliyorum, % 16°s1 ise kesinlikle katiliyorum yanitim
vermistir.

Tablo 8 incelendiginde,konularla ilgili islemler agsama agsama gosterilmektedir
sorusuna Ogretmen ve usta Ogreticilerin % 6°s1 kesinlikle katilmiyorum,% 8’1
katilmiyorum, % 2’si kararsizim ,% 46’s1 katiliyorum, % 38’1 ise kesinlikle katiliyorum
yanitini vermistir.

Tablo 8 de kursiyerlere o&grendiklerini uygulayabilecekleri ortam
olusturulmaktadir sorusuna, Ogretmen ve usta Ogreticilerin % 4 ‘U kesinlikle
katilmiyorum,% 8’1 katilmiyorum, % 26’s1 kararsizim, % 42’si katiliyorum, % 20°si ise
kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

Tablo 8 incelendiginde dersi islerken dersle ilgili arag-gereglerden yeterince
faydalanilmaktadir sorusuna, Ogretmen ve usta Ogreticilerin % 20’si kesinlikle
katilmiyorum,% 16’s1 katilmiyorum,% 12’si kararsizim,% 44t katiliyorum,% 8’1 ise
kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

Tablo 8 incelendiginde. kursiyerlerin ¢aligmalariyla ilgili 6zgiin fikirlere 6nem
verilmektedir sorusuna, 6gretmen ve usta dgreticilerin % 8’1 kesinlikle katilmiyorum,
% 6’s1 katilmiyorum, % 2’ si kararsizim, % 44’ 1 katiliyorum, % 40’1se kesinlikle

katiliyorum yanitini vermistir.
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Tablo 8 incelendiginde, kurslarda yapilan ¢alismalarda geleneksel islere oncelik
verilmektedir sorusuna, 6gretmen ve usta dgreticilerin % 6’s1 kesinlikle katilmiyorum,
% 26’ s1 katilmiyorum, % 18’ 1 kararsizim, % 30’u katiliyorum, % 20’ si ise kesinlikle
katiliyorum yanitini vermistir.

Tablo sonuglar degerlendirildiginde; program kaynakli sorunlarin tamaminda
Ogretmen ve usta Ogreticilerin olumlu yanit yiizdeleri yiiksektir.Dersi islerken dersle
ilgili arag-gereglerden yeterince faydalanilmaktadir ve kurslarda yapilan ¢aligmalarda
geleneksel islere Oncelik verilmektedir sorularinda, olumsuz yanit yiizdeleri diger
sorulara gore daha yliksek oldugu goriilmektedir.

Ates (2008)’in arastirmasinda, 6gretmenler ve usta 0greticiler, ders programinin
Ogrenci diizeyine uygun ve meslek kazandirmaya yonelik hazirlandigini, kendilerinin de
egitim-0gretim sirasinda yontem ve ilkelere bagli kaldiklarini ve program bilgilerinin
yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Programlarin meslek kazandirma ve kursiyere uygun olmasi yoniinden Ates
(2008)’in ¢alismasi ile benzerlikler vardir.

Halk Egitimi Merkezlerinde, bireylere yiizyilin gelisen gereksinimlere yanit
verebilecek bilgi, beceri ve davranislart kazandiracak programlar agilmaktadir.
Ogrencilere kazandirilacak 6zellikleri, yani erisilecek hedefleri, bu hedeflere ulasmak
icin yapilacak etkinlikleri, kullanilacak ara¢ ve geregleri, saptanan hedeflere ulasilip
ulasilmadigini anlama olanagi verecek degerlendirmeyi iceren bir program, 6gretmen ve
ogrencilerin amacma hizmet eder. Dikkatlice hazirlanmig bir 6gretim programi,
O0gretmen ve Ogrenciye, nereye gideceklerini ve ilerlemenin her basamaginda ne elde
edeceklerini bilme olanag: verir. Programlarda kursiyerlerin 6grenme firsatlarini arttiran

degisiklikler ve gilincellemeler yapilmasi gerekir.

4.2.5. Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Karsilastiklar1 Toplumsal Kaynakli Sorunlara Iliskin Bulgular

Halk egitimi merkezlerinde calisan Ogretmen ve usta Ogreticilerin is
yerlerinde karsilagtiklar1 toplumsal kaynakli  sorunlarin dagilimi  Tablo 9°’da

gosterilmistir.
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Tablo 9
Halk Egitim Merkezleri Nakis Kurslarinda Gérev Yapan Ogretmen ve Usta
Ogreticilerin Karsilastiklart Toplumsal Kaynakli Sorunlara Iliskin Bulgular

Kesinlikle Kesinlikle
SORUNLAR Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum Toplam
n % N % |n % |n % n % n %

1-Halk Egitim
Merkezinde agilan 3 6 12 24 7 14 |24 |48 4 8 50 100
kurslara halk yeterince
ilgi gostermektedir.

2-Toplum isime
gereken degeri 3 4 9 18 | 23 46 11 22 50 |100
veriyor.

Tablo 9 incelendiginde,Halk Egitimi Merkezinde agilan kurslara halk yeterince
ilgi gostermektedir sorusuna ogretmenlerin % 6’s1 kesinlikle katilmiyorum, % 24’i
katilmiyorum,% 14’1 kararsizim,% 48’1 katiliyorum,% 8’1 ise kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir.

Tablo 9 incelendiginde toplum isime gereken degeri vermektedir sorusuna
ogretmenlerin % 6’s1 kesinlikle katilmiyorum,% 8’1 katilmiyorum,% 18’1 kararsizim,%
46’ s1 katiliyorum,% 22’ si kesinlikle katiliyorum cevabini verdigi goriilmektedir.

Tablo sonuglarina gore; Halk Egitim Merkezinde agilan kurslara halk yeterince
ilgi gostermektedir ve toplum isime gereken degeri vermektedir sorularina 6gretmen
ve usta Ogreticilerin gogunlugu olumlu cevap vermistir.

Cantiirk (2006) ’iin yaptig1 arastirmada, Halk Egitimi Merkez’lerinin tanitim
caligmalarinin yetersiz kaldigi, kitle iletisim araglarinin yeterli kullanilmadig,
kursiyerlerin tesadiiflerle kurstan haberdar olduklar1 goriillmektedir

Cantiirk (2006) ve arastirmadan elde edilen veriler arasinda, toplumun kurslara
ilgili  olmast ve gerekli destegi vermesi yoOniinden farklihk  oldugu

goriilmektedir.Karabiik sonradan il olmus ve gelismis kiigiik bir sehirdir.Bu nedenle
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Halk egitimi merkezlerinde a¢ilan kurslardan bireylerin haberinin ve ilgisinin olmasi
beklenir bir durum oldugu diistiniilmektedir.

Sonuglar degerlendirildiginde; Halk Egitimi Merkezi kurslarmin bireyi hem
sosyal , hem ekonomik hem de mesleki agidan gelistirme hedeflerinin oldugu, bu
anlamda da ¢ok 6nemli bir toplumsal 6neme sahip oldugu diisiiniilmektedir. Yasam
boyu 6grenmeye olanak saglayan Halk Egitim Merkezleri,kendisini gelistiren bireylerle,

direngli bir toplum yaratmada ve iilke kalkinmasinda 6nemli bir yere sahiptir

4.3. Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Gérev Yapan Ogretmen ve

Usta Ogreticilerin s Doyumlarma Iligkin Bulgular

Halk egitimi merkezlerinde ¢alisan Ogretmenlerin  ve usta Ogreticilerin is

doyumlarina iligkin bulgular Tablo 10’da gosterilmistir.
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Tablo 10

Halk Egitimi Merkezleri Nakis Kurslarinda Gorev Yapan Ogretmen ve Usta
Ogreticilerin Is Doyumu Olgegine iliskin Bulgular

Hig
Cok Memnun | memnun
Is Doyum Olgegi Memnunum | Memnunum | Kararsizim | degilim | degilim | Toplam

N | % [N |[% [n |% |n |%|n|% |n |%

1- Isimin bana sagladig1 giivenligin derecesi | 12 |24 28 |56 4 8 5 10 |1 ]2 50 | 100

2-Aldigim maas, {icret, terfilerin miktar: 6 12 14 |28 19 |38 |7 |14 |4 |8 50 | 100

3- Isimin sagladig kisisel gelisme

ve ylikselme olanagi 7 14 17 34 9 18 |11 |22 |6 |12 |50]100
4- {5 arkadaslarim ve

etkilesimde bulundugum kisiler 16 |32 30 |60 3 6 0 [0 [1]2 50 | 100
5- Yoneticilerin bana gosterdigi adil

davranig ve saygi derecesi 26 |52 15 |30 5 10 |3 |6 [1]2 50 | 100
6- Isimi yaparken hissettigim

takdir edilme duygusu 13 |26 24 |48 7 14 |5 |10 |1 |2 50 | 100
7- 1s sirasinda birlikte calistigim

arkadaglarimi tanima sansi 12 24 28 56 6 12 |3 |6 112 50| 100
8- Yoneticiden gordiigiim destek ve

rehberlik

20 |40 21 42 5 10 |4 |8 [0]0 50 | 100

9- Yaptigim isin karsiliginda aldigim

paranin adaletlilik derecesi 5 10 19 38 15 |30 |4 |8 |7 |14 |50]100
10- Isimde kendime ait bagimsiz diisiince

ve

davraniglar1 uygulayabilme olanagi 16 32 28 56 4 8 2 |4 |0]0 501100

11- Isyerimin gelecege yonelik
beklentilerimi ger¢eklestirebilme derecesi 5 10 15 30 19 |38 |6 |12 |5 |10 |50(100

12- Isyerimdeki caligma

arkadaglarima yardim etme firsati 6 12 31 62 8 16 |5 |10 |0 |O 501100
13- igyerimdeki yarigma firsats 4 8 27 |54 17 134 |2 |4 |0 |0 50 | 100
14- Isyerimdeki yonetimin tutumu 14 |28 28 56 4 8 2 |4 |24 50 ] 100

Tablo 10 incelendiginde, isimin bana sagladig1 giivenligin derecesi maddesine,
Ogretmen ve usta Ogreticilerin % 24°li cok memnunum, % 56’s1t memnunum, % 8’1
kararsizim, % 10’u memnun degilim, %2’si ise hic memnun degilim yanitin1 verdigi
gorilmektedir.

Tabloda, aldigim maas,licret ve terfilerin miktar1 maddesine Ogretmen ve usta
Ogreticilerin % 12’sigok memnunum, % 28’1 memnunum, % 38’1 kararsizim, % 14’1

memnun degilim, % 8’1 hi¢ memnun degilim yanitin1 vermistir.
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Tablo 10 incelendiginde,isimin sagladig1 kisisel gelisme ve ylikselme olanagi
sorusuna ,0gretmen ve usta ogreticilerin % 14’1 ¢ok memnunum, %34’{i memnunum,
% 18’1 kararsizim, %22’si memnun degilim,% 12’si ise hi¢ memnun degilim yanitini
vermistir.

Tabloda, is arkadaglarim ve etkilesimde bulundugum kisiler maddesine, % 32’si
¢ok memnunum,% 60’1 memnunum, % 6’s1 kararsizim, % 2’si ise hi¢ memnun degilim
yanitin1 verdigi goriilmektedir..

Tablo 10 incelendiginde, yoneticilerin bana gosterdigi adil davranis ve saygi
derecesi maddesine, 6gretmen ve usta ogreticilerin % 52’°si ¢ok memnunum, % 30’u
memnunum, % 10’u kararsizim, % 6’s1t memnun degilim, % 2’si ise hi¢ memnun
degilim yanitin1 vermistir.

Tabloda,isimi yaparken hissettigim takdir edilme duygusu sorusuna, 6gretmen
ve usta Ogreticilerin - % 26’s1 cok memnunum, % 48’1 memnunum, % 14’1 kararsizim,
%10’u memnun degilim, % 2’si hi¢ memnun degilim yanitin1 vermistir.

Tablo10 incelendiginde, is sirasinda birlikte ¢alistiim insanlari tanima sansi
maddesine, Ogretmen ve usta Ogreticilerin % 24’0 c¢ok memnunum, % 56’s1
memnunum, % 12’si kararsizim, % 6’s1 memnun degilim, % 2’si hi¢ memnun degilim
yanitin1 vermistir.

Tabloda, yoneticilerden gordiigiim destek ve rehberligin derecesi sorusuna
O0gretmen ve usta ogreticilerin % 40’1 ¢ok memnunum, % 42’si memnunum, %10’u
kararsizim, % 8’1 ise memnun degilim yanitin1 vermistir.

Tablo 10 incelendiginde, yaptigim isin karsiliginda aldigim paranin adaletlilik
derecesi sorusuna Ogretmen ve usta Ogreticilerin % 10’u ¢ok memnunum, % 38’1
memnunum, % 30’u kararsizim, % 8’1 memnun degilim, %14’i hic memnun degilim
yanitini vermistir.

Tabloda, isimde kendime ait bagimsiz diislince ve davraniglarini uygulayabilme
olanag1 sorusuna 6gretmen ve usta dgreticilerin, %32’si ¢cok memnunum, % 56’s1
memnunum,% 8’1 kararsizim, % 4’{i memnun degilim yanitin1 vermistir.

Tablo 10 incelendiginde,is yerimin gelecege yonelik beklentilerimi
gerceklestirebilme sorusuna 6gretmen ve usta 6greticilerin, % 10’u ¢ok memnunum, %
30’u ise memnunum, % 38’1 kararsizim, % 12’si memnun degilim, % 10’u hi¢ memnun

degilim yanitin1 vermistir.
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Tabloda, is yerimdeki ¢alisma arkadaslarina yardim etme firsati sorusuna
Ogretmen ve usta 0greticilerin  %6’s1 cok memnunum, % 62°si memnunum, % 16’s1
kararsizim, % 10’u ise memnun degilim yanitini vermistir.

Tabloda , is yerimdeki yarigma firsat1 sorusuna 0gretmen ve usta ogreticilerin %
8’1 ¢ok memnunum, % 54’1 memnunum, %34’ kararsizim, %4’ii ise memnun degilim
yanitini vermistir.

Tabloda, is yerimdeki yoOnetimin tutumu sorusuna  Ogretmen ve usta
Ogreticilerin, %28’1 ¢ok memnunum, % 56’s1t memnunum, % 8’1 kararsizim, % 4’1
memnun degilim, % 4’1 ise hi¢ memnun degilim yanitin1 vermistir.

Tablo sonuglar1 degerlendirildiginde;isimin bana sagladig: giivenligin derecesi,
Isimin sagladig1 kisisel gelisme ve yiikselme olanagi ,is arkadaglarim ve etkilesimde
bulundugum kisiler, yoneticilerin gosterdigi adil davranis ve saygi derecesi, isimi
yaparken hissettigim takdir edilme duygusu ,is sirasinda birlikte ¢alistigim
arkadaglarimi tanima sansi,yoneticiden gordiigiim destek ve rehberlik, isimde kendime
ait bagimsiz diigiince ve davraniglari uygulayabilme olanagi, isyerimdeki caligma
arkadaglarima yardim etme firsat1 ve yarigma firsati, yonetimin tutumu maddelerine
Ogretmen ve usta Ogreticilerin ¢ogunlugu olumlu yanit vermistir.

Alinan maas, tcret, terfilerin miktari, adaletlilik derecesi ve igyerinin gelecege
yonelik beklentilerini gergeklestirebilme derecesi maddelerine 6gretmen ve usta
ogreticilerin, olumlu ve kararsiz yanit yiizdelerinin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir.

Ogretmen ve usta Ogreticilerin i3 doyum olgegine verdigi cevaplar olumlu
olmasima karsin,maddelerin yilizdelerine bakildiginda: Celik (2003), Ceylan (2001) ve
Yiiksel (2002)’in calismalarinda, alinan maasin yeterli doyum vermemesi konusunda
benzerlik oldugu goriilmektedir. Sun (2002), banka calisanlari maaslarindan memnun
olmas1 konusunda farklilik oldugu belirlenmistir.

Is doyumunun beklenen diizeyde gerceklesmesi dgretmenlerin duygusal ve bedensel
yapisini olumlu bir sekilde etkiler.Gelecegin nitelikli insan giicii, ancak mesleki doyuma
ulasabilmis 6gretmenlerle saglanabilir. Halk Egitimi Merkezlerinde acilacak kurslarda
ve uygulanacak programlarda, 6gretmenlerin istek ve beklentileri g6z oniinde tutulmasi
gerekmektedir.Ogretmenlik mesleginin nitelik kazanmasi da egitimde kaliteyi
etkileyecektir. Egitimde kalitenin artmasi ve beklentilerin karsilanmasi 6gretmenin

mesleki doyum diizeyini olumlu yonde etkileyecektir.Mesleki doyumu etkileyen
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faktorlerin iyilestirilmesi ya da degistirilmesi durumunda 6gretmenin ve 6gretmenlik

mesleginde yasanan sikintilar ortadan kalkabilecektir.

4.4, Halk Egitim Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta Ogreticilerin Is
Yerlerinde Karsilastiklar1 Sorunlar Ile Is Doyumlar1 Arasindaki Iliski

Nakis Ogretmenlerinin ve usta Ogreticilerinin is yerlerinde karsilastiklar:

sorunlar ile is doyumlar1 arasindaki korelasyon degerleri Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11

Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Is  Yerlerinde
Karsilastiklar1 Sorunlar Ile Is Doyumlar1 Arasindaki Korelasyonlar

Sorunlar ve Is Doyumu

Toplam Is
Sorunlar Doyumu

0,246
0,086
50
0,151
0,296
50
0,168
0,242
50
0,201
0,161
50
0,181
0,208
50
0,219
0,126
50

Fiziksel Sorunlar

Toplumsal Kaynakli Sorunlar

Program Kaynakli Sorunlar

Kursiyer Kaynakli sorunlar

Ogretmen ve Yonetim kaynakli
sorunlar

ZE | T |1Ze | T|IZe |t iZeEe | T Iz T ZreE | T

Toplam sorun
(p>0,05)
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Tablo 11 incelendiginde, fiziksel sorunlar ile is doyum oOlgeginden elde edilen
puanlar  arasinda yapilan korelasyon analizi sonucunda anlamli  bir iliski
bulunamamastir (p=0,086>0,05 ; r=0,246).

Tabloda toplumsal kaynakli sorunlar ile ig doyum 6l¢eginden elde edilen puanlar
arasinda anlamli bir iliski saptanmamustir (p=0,296>0,05 ; r=0,151).

Tablo 11 incelendiginde, program kaynakli sorunlar ile is doyum 6l¢egi puani
arasinda anlamli bir iligki saptanmamaistir (p=0,242>0,05 ; r=0,168).

Tablo 11 incelendiginde, kursiyer kaynakli sorunlar ile is doyum &lgegi puant
arasinda anlaml bir iligki saptanmamistir (p=0,161>0,05 ; r=0,201).

Tabloda, diger 6gretmen ve yonetim kaynakli sorunlar ile i doyum o6lgegi
puani arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir (p=0,219>0,05 ; r=0,181).

Tablo sonuglara gore ,is doyum puanlari ile sorunlarin alt boyut ve toplam
sorun puanlart arasinda korelasyon analizi yapilmis ve anlamh bir iliski
goriilmemistir(r=0,219)(p=0,126). Basit korelasyon analizi;iki degisken arasindaki
iliskinin diizeyini ve yoniinii belirlemek amaci ile yapilir.

Celik (2003), Sanli (2006),ve Ayan vd.(2009) arastirmalarinda, fiziksel ve
yonetimle ilgili sorunlarla ilgili farklilik, Sun(2002) ,calisma arkadaslar1 ile anlasma
boyutunda benzerlik oldugu saptanmigtir.

Aragtirmalar  gdstermektedir ki:Ogretmenlerin islerine baglanmalari  ve
karsilastiklar sorunlar1 ¢ozebilmeleri ile yaptiklar: isten sagladiklar1 doyum arasinda bir
iliski oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle karmasik ve sorunlarm yasandigi egitim
kurumlarinda 6gretmenler sorunlari ¢ézme becerilerinin iy doyumlarinin artmasini
saglayacagl umulmaktadir.Yasanilan sorunlarin 6gretmenlerde mesleki doyumsuzluga
sebep olacagi ve siif ve okul i¢i verimini diistirecegi yada onlarin farkli alanlara
yonelmesine neden olacagini sdylemek c¢ok da yanlis bir yargi olmayacaktir. Aym
zamanda sorunlarin oldugu bir ortam &gretmenin ve buna baglh olarak egitim-6gretim

stirecinin etkililigini azaltacagi diistiniilmektedir.



4.4.1. Karabiik Ili Halk Egitim Merkezleri Nakis Ogretmen ve Usta

Ogreticilerin Is Yerlerinde Karsilastiklar1 Sorunlarm

Okul Degiskenine Gore Durumu
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Mezun Oldugu

Nakis Ogretmenleri Ve usta 6greticilerin is yerlerinde karsilastiklari sorunlarin

mezun oldugu okul degiskenine gore degisip degismedigi Kruskall Wallis H Testi ile

incelenmis, sonuglart Tablo 12’ de gosterilmistir..

Karabiik Ilinde Halk Egitim Merkezleri Nakis Ogretmenlerinin Is Yerlerinde

Tablo 12

Karsilagtiklar1 Sorunlarin Mezun Oldugu Okul Degiskenine Gore Durumu

Mezun Olunan Kurum

Kruskall-Wallis H

Sira
N | Mean | Median | Min | Max | SS Ort. KWH | p
Lisans 14 | 15,7 |15 9 22 3,1 28,1
Fiziksel Sorunlar On lisans 15 1148 |15 7 22 43 26,2 0,949 | 0,622
Meslek
lisesi 21 (141 |13 7 23 45 23,3
Lisans 14 | 6,6 7 3 9 1,6 22,1
Toplumsal Kaynakli Sorunlar On lisans 15 7,3 8 2 9 1,9 28,8 1,571 | 0,456
Meslek
lisesi 21 |70 8 4 10 1,8 25,4
Lisans 14 33,4 |335 14 41 6,5 27,4
Program Kaynakli Sorunlar On lisans 15 |132,1 |34 14 43 9,3 |27,3 1,137 | 0,566
Meslek
lisesi 21 (31,6 |33 17 38 54 1229
Lisans 14 22,3 |22 17 28 2,9 25,7
Kursiyer Kaynakli sorunlar On lisans 15 22,1 |23 14 28 38 27,0 0,292 | 0,864
Meslek
lisesi 21 |122,0 |22 16 28 2,9 24,3
Lisans 14 |779 |78 58 99 115 (27,4
Ogretmen ve Yonetim kaynaklt | ¢, jicans 15 [778 |79 |25 |95 |16 [31,0 |5,081 0,079
sorunlar
Meslek
lisesi 21 | 72,7 |71 50 88 9,6 20,3

(p>0,05)

Tablo 12 incelendiginde , fiziksel sorun puanlart mezun olunan kuruma gore;

lisans grubunun puani (S=3,1), 6n lisans grubunun puani(S=4,3) ve meslek lisesi

grubunun puani (S=4,5) oldugu goriilmektedir.
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Tabloda, toplumsal kaynakli sorun puanlari; lisans grubunun puani (S=1,6), 6n
lisans grubunu puani(S=1,9), meslek lisesi grubunun puami (S=1,8) oldugu
goriilmektedir.

Tablo 12 incelendiginde, program kaynakli sorun puanlari, lisans grubunda
(§=6,5), 6n lisans grubunda (S=9,3) ve meslek lisesi grubunda puani (S=5,4) oldugu
gorilmektedir.

Tabloda,kursiyer kaynakli sorun puanlari, lisans grubunda (S=2,9), 6n lisans
grubunda (S=3,8) ve meslek lisesi grubunda (S=2,9) oldugu saptanmistir.

Tablo 12 incelendiginde, diger 6gretmen ve yonetim kaynakli sorun puanlari,
lisans grubunun puani (S=11,5), 6n lisans grubunda (S=16,1) ve meslek lise grubunda
(§=9,6) oldugu goriilmektedir.

Tablo 12 incelendiginde , fiziksel ve program kaynakli sorun puanlari lisans
grubunda daha yiiksektir. Toplumsal kaynakli ,diger 6gretmen ve yonetim kaynakli ve
kursiyer kaynakli sorun puanlari,6n lisans grubunda daha yiiksek oldugu goériilmektedir.

Tablo 12 incelendiginde,Kruskall Wallis H Testi sonuclarma gore, biitiin alt
boyutlarda anlamli farklilik olmadig1r gorilmistiir (p>0,05). Kruskal-Wallis H testi, bir
degiskene iligkin iki yada daha fazla grubun karsilastirilmasi amaci ile kullanilir.

Fiziksel kaynakli sorunlar ile mezun olunan okul degiskeni arasinda KWH
analizi sonucunda anlamli bir farklilik goriilmemistir(KWH=0,949)(p=0,622)

Toplumsal kaynakli sorunlar ile mezun olunan okul degiskeni arasinda KWH
analizi sonucunda anlamli bir farklilik goriilmemistirtKWH=1,571)(p=0,456)

Program kaynakli sorunlar ile mezun olunan okul degiskeni arasinda KWH
analizi sonucunda anlamli bir farklilik gériilmemistir(KWH=1,137)(p=0,566)

Kursiyer kaynakli sorunlar ile mezun olunan okul degiskeni arasinda KWH
analizi sonucunda anlamli bir farklilik gériilmemistir(KWH=0,292)(p=0,864)

Diger 6gretmen ve yonetim kaynakli sorunlar ile mezun olunan okul degiskeni
arasinda  ~ KWH  analizi sonucunda anlamhi bir farklilik goriilmemistir
(KWH=5,081)(p=0,079).

Ayan vd.(2009),6gretmenlerin fiziksel sorun puanlarinin egitim seviyesi lisans
mezunu olanlarda daha yiiksek olmas1 yoniinden benzerlik oldugu diisiiniilmektedir.

Algikaya vd.(1998) , Sun (2002) ile yapilan aragtirmalarda 6grenim diizeyi 6n
lisans olanlarinin fiziksel sorun puanlari, lisans mezunu olanlara gore daha yiiksek

olmas1 yoniinden farklilik oldugu saptanmustir.
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Ogretmenler mezun olduklar: yiiksek dgrenim kurumlarindan, halk egitimi ve
uygulanan programlar hakkinda tam donanima sahip olmadan mezun olduklar1 i¢in,bu
konularda sorunlar yasadigi diistiniilmektedir.Usta Ogreticiler de ise,gorev alip kurs
acabilmeleri i¢in, programlar ve kursiyerler ile sorunlarla daha iyi basa
cikmaktadirlar.Ogrenim diizeyi gruplar i¢inde iiniversite mezunu olan grup yonetim ile
ilgili en olumsuz goriis bildiren grup olmustur. Ogrenim diizeyi diistiikge yonetime

iliskin olumsuz goriis oran1 da azalmaktadir.

4.4.2. Karabiik Ili Halk Egitim Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta
Ogreticilerin Is Doyumlar1 Mezun Oldugu Okul Degiskenine Gore

Durumu

Halk egitimi merkezleri nakis Ogretmenlerin ve usta  Ogreticilerin  is
doyumlar1 mezun oldugu okul degiskenine gore degisip degismedigi Tek Yonlii Anova

testi ile incelenmis, sonuglar1 Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13
Karabiik Ilinde Halk Egitim Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta Ogreticilerin Is
Doyumlarinin Mezun Oldugu Okul Degiskenine Gore Yapilan Tek Yonlii Anova

Analizi
Tek yonli
Mezun Olunan Okul ANOVA
En En = p
n Ortalama | Medyan | Kiigiik | Biiyiik | SS
Lisans 14 52,5 53,5 41 66 7,4
Is Doyumu Puani On lisans 15 55,7 52 46 70 78 | 11660320
Meslek lisesi 21 51,4 52 33 69 9,5

(p>0,05)

Tablo 13 incelendiginde; is doyumu ve mezun olunan okul grubunun alt
degiskenlerinde lisans grubunun puani (S=7,4), 6n lisans grubunun puani (S=7,8) ve

meslek lisesi grubunun puani (S=9,5) olarak goriilmektedir..



68

Tablo 13 incelendiginde, is doyum puanlar1 lisans grubunda daha yiiksek
goriilmektedir. ikiden ¢ok bagimsiz grup verilerinin degerlendirilmesinde Tek yonlii
Anova testi kullanilmus, istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir(F=1,166)
(p=0,320).

Ceylan (2001) ve Seyhan vd.(2003), egitim diizeyi arttik¢a ile is doyumunun da
artmasi  yoniinden, Sanlt (2006), egitim diizeyinin i3 doyumunda &nemli
olmamasi,bagka yollarla egitim diizeyinin kapatilmasi acisindan farklilik oldugu
distilmektedir.

Mesleginin ilk yillarinda 6gretmenler , calistigi ve yasadigi ortama iliskin ¢ok
fazla deneyime sahip degildir. Onlarin yeterli deneyime sahip olmamalari, olaylar1 nasil
kontrol altina alip, tepki vereceklerini zorlastirabilir. Bunun yaninda yasla birlikte
mesleki deneyimlerinin artmasi yada beklenti diizeylerini diisiirmeleri i doyumunu

etkileyen faktorleri kontrol altina almalarini kolaylagtirmaktadir.

4.4.3. Karabiik Ili Halk Egitim Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta
Ogreticilerin Is Yerlerinde Karsilastiklar1 Sorunlarin Statiilerine Gore

Durumu

Halk egitimi merkezleri nakis 6gretmenleri ve usta Ogreticilerin is yerlerinde
karsilastiklar1 sorunlarin statii degiskenine gore degisip degismedigi Mann-Whitney U

Testi ile incelenmis, sonuglar1 Tablo 14’te gosterilmistir.
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Tablo 14

Karabiik Ili Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta Ogreticilerin Is
Yerlerinde Karsilagtiklart Sorunlarin Statii Degiskenine Gére Mann-Whitney
U Testi Sonuglari

Ogretmenlerin Statii Durumu Mann-Whitney
U Testi
En En Sira . p

n | Ortalama | Medyan | Kiiciik | Bityiikk | SS Ort
o Ogretmen 14 | 16,0 15,5 9 22 3,8 |292

Fiziksel Sorunlar Kadrosuz usta -1,128 | 0,259
ogretici 36 | 14,3 15 7 23 41 241
Toplumsal Kaynakli Ogretmen 14 | 6,7 7 3 9 1,7 | 23,0
Ogretici 36 |71 8 2 10 18 [26,5
Program Kaynakl Ogretmen 14 34,1 33,5 21 43 6,4 |285
Ogretici 36 |315 34 14 41 71 243
Kursiyer Kaynakli Ogretmen 14 (231 225 17 28 3,3 29,6

sorunlar Kadrosuz usta -1,250 1 0,211
ogretici 36 | 21,7 22 14 28 3,1 1239
Ogretmen ve Yonetim Opretmen 14 80,1 78 62 99 10,6 1 30,1

kaynakli sorunlar Kadrosuz usta -1,396 1 0,163
Ogretici 36 | 74,0 755 25 91 12,7123,7

(p>0,05)

Tablo 14 incelendiginde, fiziksel sorunlar puanlari; 6gretmenlerde (S=3,8), usta
Ogreticilerde (S=4,1) oldugu goriilmektedir.

Tablo 14 incelendiginde,toplumsal kaynakli sorun puanlari; 6gretmenlerin puant
(S=1,7) kadrosuz usta 6greticilerin puani (S=1,8) olarak goriilmektedir.

Tablo 14 incelendiginde,program kaynakli sorun puanlari, 6gretmenlerin puan
(S=6,4) kadrosuz usta 6greticilerin puani (S=7,1) olarak goriilmektedir

Tablo 14 incelendiginde, diger 6gretmen ve yonetim kaynakli sorun puanlari;
ogretmenlerin puanmi (S=1,7) kadrosuz usta oOgreticilerin puani (S=1,8) olarak
gorilmektedir

Tablo 14 incelendiginde,toplumsal kaynakli sorun puanlarinda, 6gretmenlerin
puani (S=10,6) kadrosuz usta 6greticilerin puani1 (S=12,7) olarak goriilmektedir

Tablo sonuclar1  degerlendirildiginde; fiziksel  kaynakli, program

kaynakli,kursiyer kaynakli ve diger 6gretmen ve yonetim kaynakli sorun puanlari
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ogretmenlerde daha yliksek goriilmektedir Toplumsal kaynakli sorun puanlar1 ise usta
Ogreticilerde daha yiiksek ¢cikmustir.

Tablo 14 incelendiginde 6gretmenlerin is yerlerinde karsilagtiklari sorunlar ile
okuldaki statiileri arasinda, iki gruplu ve normal dagilmayan puanlarin
karsilastirilmasinda parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi kullanilmis
ve anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0,05).

Istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte, Mann-Whitney U testi sonuglar;
fiziksel sorun puanlarinda (z=-1,128)(p=0,259),toplumsal kaynakli sorun puanlarinda
(z=-0,782) )(p=0,434), program kaynakli sorun puanlarinda (z=-0,901)(p=0,368),
kursiyer kaynakli sorun puanlarinda (z=-1,250)(p=0,211), Ogretmen ve yOnetim
kaynakli puanlarinda (z=-1,396) )(p=0,163) olarak goriilmektedir.

Sanli (2006), polislerle ilgili arastirmada polis memurunun is doyum puani,
diger riitbeli polis memurlarima gore daha diisiik olmast yoniinden benzerlik
saptanmistir.

Alcikaya ve digerleri (2006),egitim diizeyinin beklenildigi gibi doyum diizeyini
etkilemedigi, yalnizca isin kurum icinde sayginlik kazandirmasi konusunda farklilik
gorilmiistir.

H.E.M.’ler de gorev yapan wusta Ogreticilerin  toplumsal sorunlar
disinda,6gretmenlere  gore daha az sorunla karsilastign  goriilmiistiir. Bunun
nedenleri;usta dgreticilerin sorunlari en alt diizeyde tutmas: ya da sorunlarin ¢oziimiinii
kendi bulmasi,bir sonraki 6gretim yilinda kolay goérev alabilmesini ve kurum ydnetimi
ile 1y1 iliskiler kurmasinm1  saglayacagr distiniilmektedir. Bu o6gretmenler kendi
diizeylerinin gerektirdigi islerden daha yiiksek bilgi ve beceri diizeyi isteyen bir iste

calistiklarindan islerine daha baglanirlar.Sorunlara kars1 da ¢oziimler iiretebileceklerdir.

4.4.4. Karabiik Ilin Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve

Usta Ogreticilerin Is Doyumlarinin Statiilerine Gére Durumu

Halk egitimi merkezleri nakis Ogretmenleri ve  usta Ogreticilerin s
doyumlarinin mezun olunan okul degiskenine gore degisip degismedigi t testi ile

incelenmis, bulgular1 Tablo 15°te gosterilmistir.
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Tablo 15

Karabiik Ili Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta Ogreticilerin Is
Doyumlarinin Statli Degiskenine Gore t Testi Bulgulari

Ogretmenlerin Statii Durumu t testi
En En t
N Ortalama | Medyan | kiigiik Biiyiik | SS P
. Ogretmen 14 |559 56 41 70 8,9
Is Doyumu Puani Kadrosuz Usia 0,529 | 0,133
Ogretici 36 51,9 52 33 69 8,2

(p>0,05)

Tablo 15°te, is doyumu ve statii degiskeni arasindaki puanlar
incelendiginde;6gretmenlerin puani(S=8,9) usta Ogreticilerden (S=8,2) daha yiiksek
goriilmektedir.

Tablo 15 incelendiginde, normal dagilim gosteren puanlarin iki gruplu
karsilagtirillmasinda parametrik testlerden T testi uygulanmig ve istatistiksel olarak
anlaml bir iliski bulunmamstir (t=0,529)(p=0,133).

Aragtirmadan elde edilen bu sonug ile Ceylan(2001), Sun (2002) ve Tekerci
(2008) arasinda benzerlikler saptanmustir.

Bireylerin egitim diizeyleri yiikseldikge, i3 doyum diizeylerinin de
yiikselmektedir.Usta Ogreticilerde is doyumu puanimin diisiik olmasi iicret,haklar, is
ortamu.terfi gibi durumlardaki olumsuzluklardan kaynaklaniyor olabilir. Ogretmenlerin
O0grenim diizeyi diistikce beklentilerinin de diistiigli, 6grenim diizeyleri arttikca

beklentilerinin de arttig1 diisiiniilebilir.

4.4,5. Karabiik Ili Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta
Ogreticilerin Is Yerlerinde Karsilastiklar1 Sorunlarin Hizmet Y1l

Degiskenine Gore Durumu

Halk egitimi merkezleri nakis 6gretmenleri ve usta 6greticilerin ig  yerlerinde
karsilastiklar1 sorunlarin hizmet yili degiskenine gore degisip degismedigi Kruskall

Wallis H testi ile incelenmis, analiz sonuglar1 Tablo 16’da sunulmustur.



Karabiik ili Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta Ogreticilerin {s

Tablo 16
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Yerlerinde Karsilastiklar1 Sorunlarin Hizmet Yili Degiskenine Gore Kruskall Wallis H

Testi Bulgular1
Hizmet Yili Kruskall-Wallis H
n | Ortalama | Medyan Ilirgigﬁk EEigyﬁk SS %::.l KWH | p
0-5 21150 15 7 23 45 270
6-10 15,0 16 8 20 47 275
Fiziksel Sorunlar 11-15 4 |153 14 11 22 5,0 254 0,815 | 0,936
16-20 |11[145 15 8 22 39 (241
21+ 9 |140 15 8 18 33 225
0-5 21170 7 2 10 18 [255
6-10 5,8 5 4 9 22 |165
Toplumsal Kaynakli Sorunlar 11-15 4 |68 7 5 8 15 225 3,312 | 0,507
16-20 |11 |71 8 3 1,8 [26,7
21+ 9 |76 8 5 9 16 [304
0-5 211309 34 14 41 84 24,2
6-10 314 34 21 35 59 (24,0
Program Kaynakli Sorunlar 11-15 |4 |33,8 32,5 30 40 43 |248 0,702 | 0,951
16-20 |11 (33,3 34 25 43 6,0 [264
21+ 9 [341 34 21 42 6,2 |287
0-5 21|21,7 22 14 28 35 |244
6-10 21,8 19 18 28 44 1223
Kursiyer Kaynakli sorunlar 11-15 4 (223 22 22 23 05 26,6 2,106 | 0,716
16-20 |11 [23,0 23 17 26 2,7 30,7
21+ 9 |220 21 19 28 30 (229
0-5 211|755 78 25 91 144 |26,7
. o 6-10 69,8 75 50 82 135 195
g‘%ﬁ?ﬁf”ﬂonenmkaﬂakh 11-15 |4 |778 71,5 69 |99  |142 |229 |12990,861
16-20 |11[76,5 75 61 88 91 [2572
21+ 9 |774 77 61 95 11,1 | 275

(p>0,05)

Tablo 16 incelendiginde fiziksel sorunlar ve hizmet yili degiskenine gore

6-10 y1l olan

puanlar; 0-5 hizmet yili olan G6gretmenlerde (S=4,5), hizmet yili

ogretmenlerde (S=4,7), hizmet y1l1 11-15 yil olan 6gretmenlerde (S=5,0), hizmet y1l1 16-

20 yil olan 6gretmenlerde (S=3,9), hizmet y1l1 21 ve daha fazla yil olan 6gretmenlerde

(S=3,3) olarak saptanmustir.
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Toplumsal kaynaklt sorunlar ve hizmet yili degiskenine gore puanlar; 0-5
hizmet yili olan 6gretmenlerde (S=1,8), hizmet yili 6-10 yil olan Ogretmenlerde
(S=2,2), hizmet yil1 11-15 y1l olan 6gretmenlerde (S=1,5), hizmet yil1 16-20 y1l olan
ogretmenlerde (S=1,8), hizmet yili 21 ve daha fazla yil olan &gretmenlerde (S=1,6)
olarak saptanmistir.

Program kaynakli sorunlar ve hizmet yili degiskenine gére puanlar; 0-5 hizmet
yilt olan O6gretmenlerde (S=8,4), hizmet yili 6-10 yil olan &gretmenlerde (S=5,9),
hizmet yili 11-15 yil olan 6gretmenlerde (S=4,3), hizmet yili 16-20 yil olan
ogretmenlerde (S=6), hizmet yili 21 ve daha fazla yil olan 6gretmenlerde (S=6,2)
olarak saptanmistir.

Tablo 16 incelendiginde kursiyer kaynakli sorunlar ve hizmet yil1 degiskenine
gore puanlar; 0-5 hizmet yili olan 6gretmenlerde (S=3,5), hizmet yili 6-10 yil olan
ogretmenlerde (S=4,4), hizmet y1l1 11-15 y1l olan 6gretmenlerde (S=0,5), hizmet y1l1 16-
20 y1l olan 6gretmenlerde (S=2,7), hizmet yili 21 ve daha fazla y1l olan 6gretmenlerde
(S=3) olarak saptanmustir.

Tablo 16 incelendiginde 6gretmen ve yonetim kaynakli sorunlar ve hizmet yili
degiskenine gore puanlar; 0-5 hizmet yili olan dgretmenlerde (S=14,4), hizmet yili 6-
10 y1l olan 6gretmenlerde (S=13,5), hizmet yil1 11-15 yil olan 6gretmenlerde (S=14,2),
hizmet yil1 16-20 y1l olan 6gretmenlerde (S=9,1), hizmet yili 21 ve daha fazla yil olan
ogretmenlerde (S=11,1) olarak saptanmstir.

Tablo sonuglar1 degerlendirildiginde; fiziksel sorunlar hizmet yil1 6-10 y1l olan
ogretmenlerde yiiksek goriilmektedir. Toplumsal ve program kaynakli sorunlar ile
O0gretmen ve yonetim kaynakli sorunlar , hizmet yili 21 ve daha fazla olan
ogretmenlerde daha yiiksektir.Kursiyer kaynakli sorunlar hizmet yili 16-20 yil olan
Ogretmenlerde yiiksek goriilmektedir.

U¢ ve daha fazla gruplu, normal dagihm géstermeyen puanlarin
karsilastirilmasinda parametrik olmayan testlerden sorun puanlar1 Kruskall-Wallis H
testi uygulanmis ve sorun puanlari anlamli bir farklilik gériilmemistir (p>0,05).

Istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte, Kruskall-Wallis H testi sonuclari;
fiziksel sorun puanlarinda (KWH=0,815)(p=0,936),toplumsal kaynakli sorun
puanlarinda (KWH=3,312) )(p=0,507), program kaynakli sorun puanlarinda
(KWH=0,702)(p=0,951), kursiyer kaynakli sorun puanlarinda (KWH=2,106)(p=0,716),
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O0gretmen ve yonetim kaynakli puanlarinda (KWH=1,299) )(p=0,861) olarak
gorilmektedir.

Sun(2002), yonetim ile ilgili sorunlarda, hizmet yili 8 yildan az ve 24 yildan g¢ok
olan c¢aliganlarin bu boyutta 9-23 yil arasi kideme sahip olanlardan daha olumlu goriise
sahip oldugunu belirtmistir.

Aydin(2008), ¢alisan bayanlarla ilgili arastirmasinda 4 yil ve daha fazla ¢alisanlarin
iicret, is arkadaslari, haklar1 konularinda daha memnun olduklarini saptamustir.

Sanl1(2006), polislerle ilgili arastirmada Komiser Yardimcilarinin is doyumu
puanlarinin aritmetik ortalamasi1 Emniyet Miidiirlerinin is doyumu puanlarinin aritmetik
ortalamasindan daha diisiik olmakla beraber anlamli bir farklilikbulunmamstir.
Ogretmenlik meslegine yeni atananlarin meslekten beklentilerinin fazla olmas1 (6rnegin
il merkezinde ¢alismay1 diistinmeleri, ticret beklentilerin fazla olmasi, lojmanda kalmay1
istemeleri vb.) mesleginde ise bu beklentileri karsilayamamasi da sorunlarin
biiyiimesine neden olup, ¢dziimiinii zorlastirmis olabilir.Ogretmenlerin meslekteki
hizmet siireleri ilerledik¢e ,meslekte yiikselme olanagina sahip olmayr ve kurumun

isleyisine uyum saglamay1 daha iyi kavrayacaklar1 diistiniilmektedir. .

4.4.6. Karabiik ili Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta

Ogreticilerin Is Doyumlarmm Hizmet Yili Degiskenine Gore Durumu

Halk Egitimi Merkezleri nakis Ogretmenleri ve usta Ogreticilerin i
doyumlarinin ~ hizmet yilina gore degisip degismedigi tek yonlii Anova testi ile

incelenmis, sonuglar1 Tablo 17°de gosterilmistir.
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Tablo 17
Karabiik ili Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta Ogreticilerin Is
Doyumlarinin  Hizmet Y1ili Degiskenine Gore Tek Yonlii Anova Testi Bulgular

Hizmet Tek Yonli
Yili ANOVA
En En F p
N | Ortalama | Medyan | Kiigiik | Biiyiik | SS
0-5 21 | 54,3 54 42 67 6,9
6-10 5 |48,8 52 37 57 7,7
15 Doyumu Puani 11-15 4 |598 58,5 53 69 7.0 1,367 0,261
16-20 11 |52,5 52 33 70 10,0
21ve daha
fazla yil 9 |[50,1 50 33 69 10,1

(p>0,05)

Tablo 17 incelendiginde, is doyum puanlari, hizmet yili 0-5 yil olan
ogretmenlerin puani (5=6,9), hizmet yil1 6-10 yil olan 6gretmenlerin puant (S=7,7),
hizmet yili 11-15 yil olan Ogretmenlerin puani (S=7), hizmet yili 16-20 yil olan
O0gretmenlerin puani (S=10), hizmet yili 21 ve daha fazla olan 6gretmenlerin puani
(S=10,1) olarak goriilmektedir.

Tablo sonuglar1 degerlendirildiginde; i3 doyum puanlari 21 ve daha fazla yil
grubunda daha ytiksek goriilmektedir.En diisiik puan, hizmet yil1 0-5 yil olan gruba
aittir.

Tablo 17 incelendiginde , ii¢ ve daha fazla gruplu ve normal dagilim gosteren
puanlarin karsilastirilmasinda parametrik testlerden Tek Yonlii Anova  testi
uygulanmis ve anlamli iligki gériilmemistir (p>0,05)(F=1,367).

Nakis 6gretmen ve usta dgreticileri ile ilgili bu arastirma ile Celik (2003), Silah
(2001), Goktas (2007)ve Saritag (2008)’1in arastirmalarinda, hizmet yili arttikga is
doyumunun da artmasi yoniinden benzerlik goriilmektedir.

Arastirma bulgularinda anlamli farklilik olmamasina karsin, tablodan elde edilen
ham puanlar incelendiginde:Ogretmenlerin ise basladiktan hemen sonra ilk is heyecani
ve caligma istegiyle mesleki doyum diizeylerinin yiiksek oldugunu, meslegin ilerleyen
yillarinda ise bu heyecani ve istegi kaybettikleri sdylenebilir. Bunun nedeni olarak da,

var olan egitim sisteminin &gretmenlerin beklentilerini yeterince karsilamadigi ve
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hizmet yil1 arttik¢a sahip olduklar1 kariyer basamaginda kaydettikleri ilerlemenin maas
ve tlicretler acisindan 6gretmenleri olumlu etkilemedigi nedeniyle de isten elde ettikleri
doyumun azaldig1 diisiiniilebilir.. Calisanlarin kidem ve deneyimleri arttik¢a iyi
mevkilere gelebilme beklentilerinin de arttigini fakat is olanaklarindan dolay1 boyle bir

ilerleme olmadig1 durumlarda isten elde ettikleri doyumunda azaldigini ifade etmislerdir

4.4.7. Karabiik Ili Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta
Ogreticilerin Is Yerlerinde Karsilastiklar1 Sorunlarin  Yas Degiskenine

Gore Durumu
Halk Egitimi Merkezleri nakis d6gretmenleri ve usta Ogreticilerin is yerlerinde
karsilastiklar1 sorunlarm  yas degiskenine gore degisip degismedigi Kruskall-

Wallis H Testi ile incelenmis, sonuglar1 Tablo 18’de sunulmustur.
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Tablo 18
Karabiik ili Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Is

Yerlerinde Karsilastiklart Sorunlarin -~ Yas Degiskenine Gore

Kruskall-Wallis H Testi Bulgular1

Yas Durumu KruskaII-V\_/ths H
Testi
En En Sira
N | Ortalama | Medyan | Kiiiik | Biyik |ss | ort. [KWH| P
30 ve daha az 151 15,7 15 8 23 3,9 (289
Fiziksel Sorunlar 31-40 15| 14,4 15 7 22 52 |246 |1209 0,546
41-50 201143 15 8 20 33 |237
30 ve daha az 15(6,9 7 2 10 19 |249
Toplumsal Kaynakli Sorunlar | 31-40 15|65 6 3 9 1,9 |216 |2255|0,324
41-50 20|74 8 5 9 15 289
30vedahaaz |15|319 34 14 41 81 1264
Program Kaynakli Sorunlar 31-40 15|30,7 32 17 43 78 |219 |1349)0509
41-50 20337 34 21 42 52 275
30vedahaaz |15]22,2 22 14 28 34 1262
Kursiyer Kaynakli Sorunlar 31-40 15| 21,4 22 16 26 34 |235 0,410 | 0,815
41-50 201226 22 19 28 28 265
5 v 30vedahaaz |15]|76,1 80 25 91 65 1292
gretmen ve YOnetim
Kfynakh Sorunlar 31-40 15(75,1 75 50 99 114 23,3 | 14540483
41-50 20758 75 61 95 99 |244

(p>0,05)

Tablo 18 incelendiginde, fiziksel sorunlar ve yas degiskeni arasindaki puanlar;
30 ve daha az yas grubunda (S=3,9), 31-40 yas grubunda (S=5,2), 41-50 yas grubunda
ise (S=3,3) olarak belirlenmistir.

Tablo 18 incelendiginde, toplumsal kaynakli sorunlar ve yas degiskeni
arasindaki puanlar; 30 ve daha az yas grubunda (S=1,9), 31-40 yas grubunda
(5=1,9),41-50 yas grubunda ise (S=1,5) olarak saptanmustir.

Tablo 18 incelendiginde, program kaynakli  sorunlar ve yas degiskeni
arasindaki puanlar; 30 ve daha az yas grubunda (S=8,1), 31-40 yas grubunda
(5=7,8),41-50 yas grubunda ise (S=5,2) olarak belirlenmistir.
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Tablo 18 incelendiginde, kursiyer kaynakli sorunlar ve yas degiskeni arasindaki
puanlar; 30 ve daha az yas grubunda (S=3,4), 31-40 yas grubunda (S=3,4), 41-50 yas
grubunda (S=2,8) olarak saptanmuistir.

Tablo 18 incelendiginde, Ogretmen ve yonetim kaynakli sorunlar ve yas
degiskeni arasindaki puanlar; 30 ve daha az yas grubunda (S=16,5), 31-40 yas grubunda
(S=11,4), 41-50 yas grubunda ise (S=9,9)olarak belirlenmistir.

Tablo 18 sonuglar1 degerlendirildiginde;, fiziksel sorun ile 6gretmen ve yonetim
kaynakli sorun puani puanlart 30 ve daha az yas grubunda daha yiiksek goriilmektedir.
Toplumsal kaynakli, program kaynakli ve kursiyer kaynakli sorun puanlar1 41-50 yas
grubunda daha ytiksek goriilmektedir.

U¢ ve daha fazla gruplu, normal dagilim gdstermeyen puanlarin
karsilagtirillmasinda parametrik olmayan testlerden sorun puanlar1 Kruskall-Wallis H
testi uygulanmig ve anlamli bir farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte, Kruskall-Wallis H testi sonuclari;
fiziksel sorun puanlarinda (KWH=1,209) )(p=0,546),toplumsal kaynakli sorun
puanlarinda (KWH=2,255) )(p=0,324), program kaynakli sorun puanlarinda
(KWH=1,349) )(p=0,509), kursiyer kaynakli sorun puanlarinda (KWH=0,410)
)(p=0,815), 6gretmen ve yonetim kaynakli puanlarinda (KWH=1,454) )(p=0,483) olarak
gorilmektedir.

Tekerci (2008), ve Goktas (2007), yaptiklar1  arastirmalarda 30 yas ve alti
ogretmenlerde, yonetim ve diger oOgretmenlerle ilgili sorun puanlari ydniinden
benzerliklere rastlanmistir. Aslan(2007), sorunlarla daha iyi basa ¢ikabilmesi diisiincesi
ille  toplumsal ve program kaynakli sorun puanlarimin ilerleyen  yaslardaki
ogretmenlerde yiiksek olmasi yoniinden farklilik oldugu belirlemistir.

Arastirma bulgularinda anlamli farklilik olmamasma karsin, tablodan elde edilen
ham puanlar incelendiginde:Ogretmenler, {iniversitelerden yaygin egitim ile ilgili
aldiklar yetersiz bilgilerle mezun olmaktadir.Bu nedenle meslege baslayinca kurslarda
karsilastiklari fiziksel sorunlarla bas etmekte zorlanabilirler.Yas ilerledikge ,yasanilan
deneyimler ve beklentilerin diismesi ile sorunlara ¢oziimler getirebilirler.Halk Egitimi
Merkezlerinde uygulanan programlarda, bilgisayar kullanimina dayali yapilan
degisiklikler ve giincellemelerde, 40 yas iisti c¢alisanlarin usta 6gretici oldugu

diisiiniiliirse, takip etmekte zorlandiklar diisiiniilebilir.
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4.4.8. Karabiik Ili Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmenleri ve Usta

Ogreticilerin Is Doyumlarinin Yas Degiskenine Gére Durumu

Halk  Egitimi Merkezleri nakis Ogretmenleri ve usta Ogreticilerin s
doyumlarmin yas degiskenine gore degisip degismedigi tek yonlii Anova testi ile

incelenmis, sonuglart Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19
Karabiik ili Halk Egitimi Merkezleri Nakis Ogretmenlerinin ve Usta Ogreticilerin s
Doyumlarmin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Anova Testi Bulgulari

Tek Yonli
IS DOYUMU ve YAS ANOVA
En En e o
is Doyumu Yas N | Ortalama | Medyan | Kiigiik | Biiyiik | SS
$ yu 30 ve daha
Puani az 15 | 54,9 54 2 |er |13
31-40 15 | 54,4 53 46 70 6,6 1,383 0261
41-50 20 | 50,6 51 33 69 10,2
( p>0,05)

Tablo 19 incelendiginde Is doyumu ve yas degiskeni arasindaki puanlar; 30 ve
daha az yas grubundaki 6gretmenlerde (S=7,3), 31-40 yas grubunda (S=6,6), 41-50 yas
grubunda daha diisiik olarak goriilmiistiir(S=10,2).

Tablo 19 incelendiginde 6gretmenlerin yas degiskeni ve is doyumu puanlar
arasinda, ii¢ ve daha fazla gruplu ve normal dagilim gosteren puanlarin
karsilastirilmasinda ~ parametrik testlerden tek yonlii Anova testi uygulanmis ve

anlaml farklilik goriilmemistir (F=1,383) (p=0,261) .

Dawis (1984) yaptigi arastirmada  yasin ilerlemesine paralel olarak is
doyumunun artmast birgok iilkede paylasilan bir sonu¢ olarak ifade
edilmektedir(Akt.:Celik,2003).

Celik’in (2003), Sanli (2006), Goktas (2007), Fen Bilgisi, Fizik, Kimya ve

Biyoloji ~ Ogretmenleri, Beden Egitimi Ogretmenleri ve polislerle ilgili yapilan
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arastirmalarda, bu ¢alismadan elde edilen 30 yas alti 6gretmenlerin is doyumlarinin
yiiksek olmas1 sonucu ile benzerlik oldugu saptanmistir.

Arastirma bulgularinda anlamli farklilik olmamasina karsin, tablodan elde edilen
ham puanlar incelendiginde:Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda is doyumlarinin
yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. ilerleyen yaslarda doyumun azalmasinda; mesleki
problemlerin ¢oziilememesi, maas problemi ve mesleki tiikkenmisliklerin yasanmasinin
etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. 30 ve daha az yasta Ogretmenlerin okuldan yeni
mezun olduklari, is hayatina yeni atildiklar1 ve is hayatlarinin heniiz basinda
olduklarindan dolay1 motivasyonlarinin ve mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugu,
diger taraftan 6gretmenin mesleki kariyerindeki ilerlemenin dogrultusunda statiisiiniin
aym kaldigi, yas ilerledik¢ce bu gibi nedenlere bagli olarak motivasyonunun azaldigi
diisiiniildiiginde diger yas araligindaki Ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin
distiigiinii sdyleyebiliriz.Arastirmada 40 yas istli ¢alisanlarin genelde usta G6gretici

oldugu diistiniilmektedir.
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BOLUM V

5. SONUC ve ONERILER

5.1. Sonug¢

Aragtirma kapsamina alinan toplam O6gretmen ve usta Ggretici sayist 50°dir.
Arastirmanin evreni, Karabiik ilinde, merkez ve merkeze bagh ilgelerde halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan nakis 6gretmenlerinden ve usta dgreticilerden olusmaktadir.

Bu aragtirmada O0gretmen ve usta Ogreticilerin sorunlar1 ve is doyumlar: ile
bagimsiz degiskenler (yas, hizmet yili, 6grenim durumu, statii) analiz edildiginde,
kisisel nitelikler ile sorunlar arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Arastirmaya
katilan nakis 0gretmenlerinin ve usta ogreticilerin bireysel 6zellikleri ile is doyumlari

arasinda da anlamli farkliliklarinin olmadig1 saptanmistir.

Arastirma sonuglari analiz edildiginde:

Is etkinlikleri: Halk egitimi merkezlerinde nakis kurslarinda; el ve makine nakisinin
yaninda geleneksel islere ve siisleyici tekniklere de yer verilir. Nakis kurslarinda modiil
sistemine gore programlar hazirlanmaktadir.

Fiziksel sorunlar: Ogretmen ve usta ogreticiler, kurslarda yeterince arag-gereg
bulundugu ve kurs yerlerinin egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verecek fiziki kosullara
uygun agildigr goriisiindedirler. Ders arag-gerecleri gereksinimlere cevap vermemekte
ve okuldaki hizmetli say1s1 yeterli bir durumda degildir.

Diger Ogretmen ve Yénetim ile ilgili Sorunlar: Ogretmenlerin aym bransta olan
arkadaglar1 ile Dbirlikte olmaktan mutluluk duyarim, 6gretmenlerin farkli branstaki
arkadaslar ile olan iligkilerinin iyidir, memurlar ve hizmetlilerle iliskilerin seviyelidir,
okuldaki O6gretmen ve kursiyer iligkisinin yeterli buluyorum, is ortaminda gerekli
rehberlik hizmetlerinden yararlamyorum, isim ile ilgili gerekli ilgi ve destegi
goriiyorum, ogretmenlik meslegini severek yapiyorum, okul yonetimi isim konusunda

bana giivenir, okul yonetimi yeniliklere acik ve fikirlerime 6nem verir, kurum iginde
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isime deger veriliyor, ek gorevlerimin olmasi yogunlugumu arttirtyor, isimde yetki ve
sorumluluk dengesini yeterli buluyorum, isimle ilgili denetimleri yeterli buluyorum,
yaptigim is bilgi ve becerilerime olumlu katkida bulunmaktadir, isim yaraticiligimi
ortaya ¢ikarmada yardimci oluyor, isimde kendimi giivende hissediyorum sorularina
O0gretmen ve usta 0greticilerin biliyiik bir kism1 olumlu cevap vermistir.

Ogretmen ve usta dgreticilerin cogunlugu; rekabet olan bir ortamda ¢alistyorum,
isimin monoton oldugunu disiiniiyorum, islenen konularla ilgili olan yerlere gezi
diizenlenmektedir sorularina katilmryorum cevabimi vermislerdir.Ogretmen ve usta
Ogreticiler maasim aldigim egitimin karsiligidir sorusuna verdigi cevaplarin yiizdeleri
birbirine yakindir.

Kursiyer Kaynakli Sorunlar: Kursiyerler konulara  karsi ilgi gostermektedir,
kursiyerler aras1 yas ve egitim diizeyi farki olmasi egitim-0gretim siirecini
etkilemektedir. Kursiyerler anlamadiklar1 noktalari rahatlikla ifade etmekte, kursiyerler
caligmalara aktif olarak katilmaya istekli davranmaktadirlar.Ogrencilerin diizeyi yeterli
durumdadir sorularina da 6gretmen ve usta dgreticilerin biiyiik bir kismi1 olumlu cevap
vermistir.

Program Kaynakh Sorunlar: Program kaynakli sorunlarin tamaminda 0gretmen ve
usta Ogreticilerin olumlu cevap yiizdelerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Dersi
islerken dersle ilgili arag-gereglerden yeterince faydalanilmaktadir ve Kurslarda yapilan
calismalarda gelencksel islere oOncelik verilmektedir sorularinda, olumsuz cevap
yiizdeleri diger sorulara gore daha yliksek goriilmektedir.

Toplumsal Kaynakh Sorunlar:Halk Egitimi Merkezinde acilan kurslara halk yeterince
ilgi gostermektedir. Toplum isime gereken degeri vermektedir sorusuna dgretmen ve
usta 6greticilerin ¢ogunlugu olumlu cevap vermistir.

Is Doyumu Olgegi: Olgek sonuglarina gére; isimin bana sagladig1 giivenligin derecesi,
Isimin sagladig1 kisisel gelisme ve yiikselme olanagi, is arkadaglarim ve etkilesimde
bulundugum Kkisiler, yoneticilerin bana gosterdigi adil davranis ve saygi derecesi, isimi
yaparken hissettigim takdir edilme duygusu, Is sirasinda birlikte ¢alistigim
arkadaglarimi tanima sansi, yoneticiden gordiigim destek ve rehberlik, isimde kendime
ait bagimsiz diigiince ve davraniglari uygulayabilme olanagi, isyerimdeki caligma
arkadaglarima yardim etme firsat1, isyerimdeki yarisma firsat1 ve isyerimdeki yonetimin

tutumu maddelerine 6gretmen ve usta 6greticilerin gogunlugu olumlu cevap vermistir.
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Aldigim maas, tcret, terfilerin miktari, yaptifim isin karsihiginda aldigim
paranin  adaletlilik derecesi Ve isyerimin gelecege yoOnelik beklentilerimi
gerceklestirebilme derecesi maddelerine 0gretmen ve usta Ogreticilerin, olumlu ve

kararsiz cevap ylizdelerinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Sorunlar ve Is Doyumu Arasindaki iliski: Is doyum puanlari ile sorunlarin alt boyut
ve toplam sorun puanlar1 arasinda korelasyon analizi yapilmis ve anlamli bir farklilik

goriilmemistir(r=0,219)(p=0,126).

Sorunlar ile Mezun Olunan Kurum Arasindaki Iliski: Fiziksel ve program kaynakl
sorun puanlari lisans grubunda daha yiiksektir. Toplumsal kaynakli , diger 6gretmen ve
yonetim kaynakli ile kursiyer kaynakli sorun puanlari,6n lisans grubunda daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Kruskall Wallis Testi sonuglarina gore, biitiin alt boyutlarda
anlamli farklilik olmadig1 goriilmistiir (p>0,05)

s Doyumu ile Mezun Olunan Kurum Arasindaki iliski:is doyum puanlar lisans
grubunda daha yiiksek goriilmektedir.ikiden ¢ok bagimsiz grup verilerinin
degerlendirilmesinde Tek Yonlii Anova testi kullanilmis, istatistiksel olarak anlamli
iliski bulunmamistir(F=1,166)(p=0,320).

Sorunlar ve Kurumdaki Statii Arasindaki iliski: Fiziksel, program, kursiyer ile diger
Ogretmen ve yoOnetim kaynakli sorun puanlari Ogretmenlerde daha yliksek
goriilmektedir. Toplumsal kaynakli sorun puanlar1 ise usta ogreticilerde daha yiiksek
goriilmektedir.

Ogretmenlerin is yerlerinde karsilastiklar1 sorunlar ile  okuldaki statiileri
arasinda, iki gruplu ve normal dagilmayan puanlarin karsilagtirilmasinda parametrik
olmayan testlerden Mann-Whitney U testi kullanilmis ve anlamli bir farklilik
goriilmemektedir (p>0,05).

Is Doyumu ve Kurumdaki Statii Durumu Arasindaki iliski: Is doyumu ve statii
degiskeni arasindaki puanlar incelendiginde; Ogretmenlerin puani(S=8,9) usta

ogreticilerden (5=8,2) daha yiiksek goriilmektedir.
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Normal dagilim gosteren puanlarin iki gruplu karsilastirllmasinda parametrik

testlerden T testi uygulanmis ve istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamistir(T=0,529)(p=0,133).
Sorunlar ve Hizmet Yili Arasindaki Iliski::Fiziksel sorunlar, hizmet yili 6-10 yil
olan Ogretmenlerde yiliksek goriilmektedir. Toplumsal , program ile Ogretmen ve
yonetim kaynakli sorunlar , hizmet yili 21 ve daha fazla olan O6gretmenlerde daha
yiiksektir.Kursiyer kaynakli sorunlar hizmet yili 16-20 yil olan 6gretmenlerde yiliksek
goriilmektedir.

U¢ ve daha fazla gruplu, normal dagilim gdstermeyen puanlarn
karsilastirilmasinda parametrik olmayan testlerden Kruskall-Wallis H testi uygulanmis
ve anlamli bir farklilik gériilmemistir(p>0,05).

s Doyumu ve Hizmet Yih Arasindaki iliski::Is doyum puanlari 21 ve daha fazla yil
grubunda daha ytiksek ¢ikmistir.En diisiik puan, hizmet y1l1 0-5 yil olan gruba aittir.

U¢ ve daha fazla gruplu ve normal dagilm gosteren puanlarin
karsilastirilmasinda  parametrik testlerden Tek Yonli Anova testi uygulanmis ve

anlamli farklilik gériilmemistir(p>0,05)(F=1,367).

Sorunlar ve Yas Degiskeni Arasindaki iliski: Fiziksel ile dgretmen ve yOnetim
kaynakl1 sorun puanlar1 30 ve daha az yas grubunda yiiksektir.
Toplumsal, program ve kursiyer kaynakli sorun puanlari 41-50 yas grubunda daha
yiiksek oldugu saptanmuistir.

U¢ ve daha fazla gruplu, normal dagilim gdstermeyen puanlarin
karsilastirilmasinda parametrik olmayan testlerden Kruskall - Wallis H testi
uygulanmis ve sorunlar ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

goriilmemistir(p>0,05).

Is Doyumu ve Yas Degiskeni Arasindaki iliski: Is doyumu ve yas degiskeni
arasindaki puanlar; 41-50 yas grubunda daha diisiiktiir. Ogretmenlerin yas degiskeni ve
is doyumu puanlar1 arasinda, li¢ ve daha fazla gruplu ve normal dagilim gosteren
puanlarin karsilastirilmasinda parametrik testlerden Tek Yonlii Anova  testi

uygulanmis ve anlamli farklilik gériilmemistir (F=1,383) (p=0,261) .
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5.2.0Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglara iligkin 6neriler asagida sunulmustur:

Nakis kurslarinda, ders arag-gereclerinin iyilestirilmesi ve kurs yerleri daha
donanimli hale getirilmesi gerekmektedir.

Halk egitimi merkezlerinde, hizmetli sayis1 yeterli duruma getirilmelidir

Kurslara katilan bireylere  konular ile ilgili sanatsal acidan farkindalik
yaratilarak, gerekli yerlere, miizelere, sanat evlerine, tarihi ve yoresel yerlere geziler
diizenlenmelidir.

Kurslarda islenen konularda  ve uygulanan programlarda giincellemeler
yapilmalidir.

Ogretmen ve usta Ogreticilerin kurslarda, ders materyalleri ve arag-gerec
kullanimi1 konularinda bilgilendirilmelidir.

Ogretmenlerin gelecege yonelik beklentilerini gergeklestirebilmesi igin, yeterli
maas ve kendi kararlarini uygulama olanag saglanmalidir.

Ogretmen egitimi programlarinda halk egitimi, yaygin egitim ve yetiskin
egitimi konularina da yer verilmelidir.

Halk egitim merkezleri 6gretmenlerinin, idarecilerin ve usta dgreticilerin birlikte

vakit gecirebilecegi, sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin sayisi arttirilmalidir
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ANKET FORMU

I. BOLUM

Bu boéliimde Kkisisel durumunuzla ilgili bilgileri toplamak amaciyla sorular
bulunmaktadir. Size yoneltilen her soru icin durumunuza en uygun secenegi

isaretleyiniz.

1-Gorev yaptigimz Halk Egitim Merkezi
2-Yasmz:
a) 30 vedahaaz b)31-40 c)41-50 d)51 ve daha fazla
3-En son mezun oldugunuz egitim kurumu:
a)Lisans b)Onlisans c)Meslek lisesi d)Digerleri
4-Meslekteki toplam hizmet siireniz:
a)0-5yi1 b)6-10yil ¢)11-15y11  d)16-20 yil e) 21 ve daha fazla
5-Halk egitim merkezindeki statiiniiz:

a) Ogretmen b)Kadrolu usta 6gretici c)Kadrosuz usta égretici

II. BOLUM

Bu boiliimde ,Halk Egitim Merkezinde nakis kurslarindaki is etkinlikleri
ve Ogretmenlerin ve usta oOgreticilerin is yerlerinde karsilastiklar1 sorunlar
kapsayan sorulara cevap aranmaktadir. . Bunun icin asagidaki ciimleleri dikkatle
okuyarak mevcut durumunuzu en iyi yansitan secenegi isaretleyiniz.
1.Kesinlikle katilmiyorum
2.Katilmiyorum
3.Kararsizim
4.Katiliyorum
5.Kesinlikle Katilhyorum
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SORUNLAR

KESINLIKLE

KATTILMIYORUM

KATILMIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE

KATILIYORUM

Fiziksel Sorunlar

1-Kurslarda yeterince arac-gerec

bulunmaktadir.

2-Kurs yerleri egitim-6gretim ihtiyaglarina
cevap verecek fiziki kosullara uygun olarak

acilmaktadir.

3-Ders arag-gerecleri ihtiyaca cevap verir.

4-Okulumuzda hizmetli sayis1 yeterlidir

Diger Ogretmenler ve Yonetim Ile flgili Sorunlar

5-Aym1 bransta olan arkadaslarimla birlikte
olmaktan mutluluk duyarim.

6-Farkhh branstaki arkadaslarimla iliskilerim
iyidir.

7-Memur ve hizmetlilerle iliskilerim seviyelidir

8-Okuldaki oégretmen-kursiyer iliskisini yeterli
buluyorum.

9-Is ortaminda gerekli rehberlik hizmetlerinden

faydalaniyorum.

10-Rekabet olan bir ortamda ¢ahisiyorum.

11-isimle ilgili sorunlarda gerekli ilgi ve destegi

goriiyorum.

12-Isimi severek yapiyorum.

13-Okul yonetimi isim konusunda bana giivenir.

14-Okul yonetimi yeniliklere acik fikirlerime

onem verir.-

15-Maasim aldigim egitimin karsihgidir.

16-Ek  gorevlerimin  olmasi  yogunlugumu
artiriyor.
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SORUNLAR

KESINLIKLE

KATTILMIYORUM

KATILMIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE

KATILIYORUM

17-Kurum icinde isime deger veriliyor.

18-Isimde yetki ve sorumluluk dengesini yeterli

buluyorum.

19-isim ile ilgili denetimleri yeterli buluyorum.

20-Yaptigim is,bilgi ve becerilerimi gelisimine

olumlu katkida bulunmaktadir.

21-isim  yaraticthim  ortaya  cikarmada

yardimci oluyor.

22-Isimde kendimi giivende hissediyorum.

23-Meslegimin monoton oldugunu

diisiiniiyorum.

24-islenen konularla ilgili olan yerlere gezi

diizenlenmektedir.

Kursiyerler Tle Tlgili Sorunlar

25-Kursiyerler konulara karsi ilgi

gostermektedir.

26-Kursiyerler arasi yas farki egitim-6gretim

siirecini etkilemektedir.

27-Kursiyerlerde egitim diizeyi farki olmasi

egitim-6gretim siirecini etkilemektedir.

28-Kursiyerler anlamadiklar1  noktalan

rahathkla ifade etmektedirler.

29-Kursiyerler  c¢alismalara  aktif  olarak

katilmakta istekli davranmaktadirlar.

30-Ogrencilerimizin  seviyesi  yeterli  bir

durumdadir.
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IS ETKINLIKLERI

KESINLIKLE

KATTILMIYORUM

KATILMIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE

KATILIYORUM

Program Kaynakh Sorunlar

31-Kurs programlar1 Kkursiyerlere bir meslek

kazandirmaya yoneliktir.

32-Calhismalar bir plan dahilinde

siirdiirillmektedir.

33-Calismalar kursiyerlerin ilgi ve ihtiya¢larina

gore diizenlenmektedir.

34-Kurslarda islenen konularda giincellemeler

yapilmaktadir.

35-Konularla ilgili islemler asama asama

gosterilmektedir.

36-Kursiyerler é6grendiklerini
uygulayabilecekleri bir ortam

olusturulmaktadir.

37-Dersi islerken.dersle ilgili arac-gereclerden

yeterince faydalamilmaktadir.

38-Kursiyerlerin calismalariyla ilgili 6zgiin

fikirlerine onem verilmektedir.

39-Kurslarda yapilan cahismalarda geleneksel

islere oncelik verilmektedir.

40-Olcme ve degerlendirme yazih yoklama ve
iiriin  degerlendirme  olcegi  kullamlarak

yapilmaktadir.

Toplumsal Kaynaklh Sorunlar

41-Halk Egitim Merkezinde acilan kurslara halk
yeterince ilgi gostermektedir.

42-Toplum isime gereken degeri veriyor.
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Bu boélimde sizden gorev yaptigimz halk egitim merkezindeki is

doyumunuzun sizi ne kadar memnun ettigini

beklenmektedir. Bunun icin

durumunuzu en iyi yansitan secenegi isaretleyiniz.

1. Cok Memnunum
2. Memnunum

3. Kararsizim

degerlendirerek cevaplamaniz

4. Memnun Degilim

5. Hic Memnun Degilim

asagidaki ciimleleri dikkatle okuyarak mevcut

4 2 o) Z > Z
M Z :Z) S T s % : O 2
MEMNUNIYET DERECESI S 33 3 5 N=QE 2
THRRTY < W g o
2 2 N4 = £ =
1- Isimin bana sagladig giivenligin derecesi 1 2 3 4 5
2-Aldigim maas, iicret terfilerin miktari 1 2 3 4 5
3- Isimin sagladig Kisisel gelisme ve yiikselme 1 2 3 4 5
olanag
4- s arkadaslarim ve etkilesimde bulundugum 1 2 3 4 5
kisiler
5- Yoneticilerin bana gosterdigi adil davranis ve 1 2 3 4 5
sayg1 derecesi
6- Isimi yaparken hissettigim takdir edilme 1 2 3 4 5)
duygusu
7- Is sirasinda birlikte cahstigim arkadaslarim 1 2 3 4 5
tanima sansi
8- Yoneticiden gordiigiim destek ve rehberlik 1 2 3 4 5
9- Yaptigim isin karsihginda aldigim paranin 1 2 3 4 5
adaletlilik derecesi
10- Isimde kendime ait bagimsiz diisiince ve 1 2 3 4 5

davranislari1 uygulayabilme olanagi
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2z % Z s z
J 2 o D oo 2
X ZZ s Sz 40 =z
MEMNUNIYET DERECESi S S5 3% NS dE 2
SATITT < W o m|
= N4 = A P
11- isyerimin gelecege yonelik beklentilerimi 1 2 3 4 5
gerceklestirebilme derecesi
12- Isyerimdeki calisma arkadaslarima yardim 1 2 3 4 5
etme firsati
13- Isyerimdeki yarisma firsat 1 2 3 4 5
14- Isyerimdeki yonetimin tutumu 1 2 3 4 5




