
 

 

T.C. 

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ 

EL SANATLARI ANA BĠLĠM DALI 

NAKIġ EĞĠTĠMĠ BÖLÜMÜ 

 

 

 

 

 

HALK EĞĠTĠM MERKEZLERĠ NAKIġ KURSLARINDA 

Ġġ ETKĠNLĠKLERĠ VE ÖĞRETMENLERĠN Ġġ YERLERĠNDE KARġILAġTIKLARI  

SORUNLAR ĠLE Ġġ DOYUMLARI ARASINDAKĠ ĠLĠġKĠLER(Karabük Örneği) 

 

 

 

 

YÜKSEK LĠSANS TEZĠ 

 

 

 

 

Hazırlayan 

 

Tuğba KOCAMIġ 

 

 

 

 

 

 

Ankara-2010 



 

 

 

T.C. 

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ 

EL SANATLARI ANA BĠLĠM DALI 

NAKIġ EĞĠTĠMĠ BÖLÜMÜ 

 

 

 

 

 

HALK EĞĠTĠM MERKEZLERĠ NAKIġ KURSLARINDA 

Ġġ ETKĠNLĠKLERĠ VE ÖĞRETMENLERĠN Ġġ YERLERĠNDE KARġILAġTIKLARI  

SORUNLAR ĠLE Ġġ DOYUMLARI ARASINDAKĠ ĠLĠġKĠLER(Karabük Örneği) 

 

 

 

 

YÜKSEK LĠSANS TEZĠ 

 

 

 

 

 

Hazırlayan  

 

Tuğba KOCAMIġ 

 

 

 

 

 

 

Tez DanıĢmanı : 

 

Yrd.Doç. Nursel BAYKASOĞLU 

Doç. Dr. Güzin SUBAġI 

 

 

 

 

 

Ankara  2010 

 

 

 



 

 

i 

 

 

 

JÜRĠ ONAY SAYFASI 

 

 

Tuğba KOCAMIġ’ın “Halk Eğitimi  Merkezleri NakıĢ Kurslarında ĠĢ 

Etkinlikleri ve Öğretmenlerin ĠĢ Yerlerinde KarĢılaĢtıkları Sorunlar   ile ĠĢ Doyumları 

Arasındaki ĠliĢkiler (Karabük Örneği) baĢlıklı tezi ...../…../….. tarihinde, jürimiz 

tarafından NakıĢ Eğitimi  Dalında Yüksek Lisans  Tezi olarak kabul edilmiĢtir.  

 

 

 

 

 

 

 

Adı Soyadı                                                                                                    Ġmza  

 

 

BaĢkan: ........................................................................................... .............................  

 

Üye (Tez DanıĢmanı): ................................................................... .............................  

 

Üye : .............................................................................................. .............................  

 

Üye : .............................................................................................. .............................  

 

Üye : .............................................................................................. .............................   

 

 

 

 

 

 



 

 

ii 

 

ÖNSÖZ 

 

 Eğitim, toplumun yaratıcı gücünü ve verimini arttıran, bireye yeteneklerini 

geliĢtirme olanağı  sağlayan, sosyal adalet, fırsat ve olanak  eĢitliği ilkelerini 

gerçekleĢtiren  etkili ve önemli bir  araçtır. Çağımızda eğitim, bilgiyi arttırmakla 

birlikte, yaĢam koĢullarının  en iyi düzeyde olması için yapılan tüm etkinlikleri  

kapsamaktadır. 

Eğitim sisteminin en önemli etkeni  öğretmenlerdir.Eğitim-öğretim sürecinin  tam 

gerçekleĢmesi için  öğretmenlerin iĢ doyumunun sağlanması  gerekir.ĠĢ doyumunu 

sağlamıĢ bir öğretmen,  mesleğini daha çok benimseyecektir.  

Yaygın eğitim kurumlarının verimli bir öğretim  programını uygulayabilmesi için, 

toplumun gereksinim  duyduğu  alanlarda  araĢtırmalar gerekir. 

Karabük  ilinde  yapılan bu araĢtırma, halk eğitimi merkezleri nakıĢ kurslarında iĢ 

etkinliklerini ve öğretmenlerin iĢ yerlerinde karĢılaĢtıkları sorunları ile iĢ doyumları 

arasındaki iliĢkiyi belirlemektedir. AraĢtırma evreni  olarak Karabük  ili, merkez ve 

diğer  ilçeleri seçilmiĢtir. 

 AraĢtırma beĢ bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölümde; araĢtırma 

problemi,amacı ve önemi açıklanmıĢtır. Sınırlılıklar ve sayıtlılar belirlenip araĢtırma ile 

ilgili tanımlara yer verilmiĢtir. Ġkinci bölümde, ilgili yayın ve araĢtırmalar yer 

almaktadır.Üçüncü bölümde araĢtırma yöntemine değinilmiĢtir. Dördüncü bölümde, 

bulgu ve yorumlar ana baĢlığı altında anket ve iĢ doyum ölçeğinden elde edilen veriler 

yer almıĢtır. BeĢinci bölümde ise araĢtırmadan elde edilen sonuçlar ve öneriler 

bulunmaktadır. 

AraĢtırmada bilgi, ilgi ve destek yönünden her zaman yanımda olan saygıdeğer 

danıĢman hocalarım sayın  Yrd.Doç. Nursel BAYKASOĞLU   ve Doç. Dr. Güzin 

SUBAġI’ na, manevi desteğini esirgemeyen eĢim Murat DOĞAN’a ve canım aileme 

teĢekkürlerimi sunarım. Ayrıca araĢtırmam  boyunca anketin  uygulanmasında bana 

yardımcı olan arkadaĢlarıma ve meslektaĢlarıma teĢekkür ederim.  

 

                    TUĞBA KOCAMIġ 

                                                                                                           Karabük, Mart, 2010 
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ÖZET 

 

HALK EĞĠTĠMĠ MERKEZLERĠ NAKIġ KURSLARINDA Ġġ ETKĠNLĠKLERĠ VE 

ÖĞRETMENLERĠN Ġġ YERLERĠNDE KARġILAġTIKLARI  SORUNLAR  ĠLE Ġġ 

DOYUMLARI ARASINDAKĠ ĠLĠġKĠLER (KARABÜKÖRNEĞĠ ) 

 

KOCAMIġ, Tuğba 

Yüksek Lisans, NakıĢ Öğretmenliği Bilim Dalı 

Tez DanıĢmanları: Yrd.Doç.  Nursel BAYKASOĞLU 

Doç. Dr. Güzin SUBAġI 

Mart–2010, 98  Sayfa 

 

 

Bu araĢtırmanın amacı, Karabük ilinde halk eğitimi merkezleri nakıĢ 

kurslarındaki  iĢ etkinlikleri ve  öğretmenlerin iĢ yerlerinde karĢılaĢtıkları  sorunlar ile iĢ 

doyumları arasındaki iliĢkileri incelenmektir. 

AraĢtırmanın  evrenini, Karabük ili merkez ve ilçelerdeki  halk eğitim 

merkezlerinde görev yapan nakıĢ öğretmenleri ve usta öğreticileri oluĢturmaktadır.  

AraĢtırma  konusu  için  yapılmıĢ olan araĢtırmalar incelenmiĢtir. Ġlgili 

araĢtırmalar bölümünde, halk eğitimi merkezlerinde kurslar  nelerdir, nasıl açılır,  

kurslarda kimler görevlendirilir, nakıĢ kurslarında iĢ etkinlikleri nelerdir ,iĢ doyumu  

gibi konularda bilgiler sunulmuĢtur. 

 AraĢtırmada kullanılan  anket için, nakıĢ öğretmenlerine  sorular 

sorulmuĢtur.Verilen cevaplar doğrultusunda  anket soruları hazırlanmıĢtır.Anket, bir 

grup nakıĢ öğretmenine uygulanarak anketin güvenirliği ölçülmüĢtür. Gerekli 

düzeltmeler yapıldıktan sonra anket, evreni   oluĢturan öğretmenlere ve usta öğreticilere  

uygulanmıĢtır. 

 ÇalıĢma, betimsel bir araĢtırmadır. AraĢtırmaya konu olan olay bireyler  kendi 

koĢulları içinde ve olduğu gibi tanımlanmaya çalıĢılmıĢtır.Öğretmenleri herhangi bir 

Ģekilde etkileme ve değiĢtirme çabası gösterilmemiĢtir. 

AraĢtırmada Hackman ve Oldmann tarafından geliĢtirilen iĢ doyum ölçeği  

uygulanmıĢtır.Ölçek  14 maddeden oluĢmaktadır. Ölçeğin güvenirlik çalıĢması,test 

tekrar test yöntemiyle yapılmıĢ, iki uygulamanın puan ortalamalarının birbirine çok 
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yakın olması güvenirliğin göstergesi olarak kabul edilmiĢtir.Toplam 50  nakıĢ 

öğretmenine anket ve ölçek uygulanmıĢ, elde edilen verilerin   yüzdesel  değerleri elde 

edilmiĢtir.  

Anket ve iĢ doyum ölçeği ile ulaĢılan bilgiler, bulgular ve yorum kısmında 

değerlendirilmiĢtir.  Sonuç  bölümünde ise sorunlarla ilgili öneriler   sunulmuĢtur.. 

AraĢtırmada bireylere uygulanan anket ve iĢ doyum ölçeğinin  birer örneği  ekler 

bölümde sunulmuĢtur. 

 

Anahtar Sözcükler: NakıĢ,iĢ etkinlikleri,sorunlar,iĢ doyumu 
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ABSTRACT 

 

JOB ACTIVITIES AND ASSOCIATIONS BETWEEN TEACHERS’ PROBLEMS IN 

WORKPLACE AND JOB SATISFACTION IN EMBROIDERY COURSES IN 

CENTERS OF PUBLIC EDUCATION (KARABÜK SAMPLE) 

 

KOCAMIġ, Tuğba 

Degree of Master, Dicipline of Embroidery Teaching 

Consultants of Thesis: Assist. Prof. Nursel BAYKASOĞLU, PhD. 

Assist. Prof. Güzin SUBAġI, PhD. 

March–2010, 98 Pages 

 

 

 

The aim of this resarch is to examine job activities and associations between 

problems of teachers in workplace and job satisfaction in embroidery courses in centers 

of public education in Karabük. 

 

Total field under this study consists of embroidery teachers and experienced 

instructors work in centers of public education all counties and center of Karabük. 

 

Firstly, to determine the subject of the study litterateur was searched and 

researches previously made were examined. In chapter of investigations information 

about what courses are, how they can be opened, who is employed, what job activities 

are in embroidery courses are presented . 

 

The outline of questionnaire and the scale of job satisfaction developed by the 

investigator were implemented to a group is composed of implementers and their 

opinions were taken and required correction was made. After this, last form of 

questionnaire were implemented to teacher and experienced instructor in total field 

under the study. 

 

This study is a figurative investigation. In consequence of searching litterateur to 

obtain data questionnaire is likert type was prepared and the scale of job satisfaction 
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was implemented (Hackman ve Oldman.1980). Totally 45 teachers were applied the 

questionnaire, and data was evaluated by using y=fx.100/n formula and frequency and 

percentage were calculated. This data was analysed by statistical methods. 

 

Results of the questionnaire and the scale are discussed in chapter of findings 

and discussion. Association between teachers’ problems and job satisfaction and the 

investigator’s thoughts are presented in chapter of results and suggestions 

 

Finally, each sample of the questionnaire and job satisfaction scale are presented 

in appendix.  

 

Key Words: Embroidery, job activities, job satisfaction 
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BÖLÜM  I 

 

 

1. GĠRĠġ 

 

 

 AraĢtırmanın bu bölümünde; araĢtırmanın  problemi, amacı, önemi, 

varsayımları, sınırlılıkları ve  araĢtırmada  kullanılan tanımlar hakkında bilgi 

verilmektedir. 

 

     1.1.Problem 

 

 Ġnsan toplumsal varlıktır. Bu nedenle diğer insanlarla sürekli iletiĢim ve 

etkileĢim içindedir. Sahip olduğu  duygu ve  düĢünceleri paylaĢamadıkları zaman, bu 

duygu ve düĢünceleri çeĢitli eĢya ve nesneler  üzerine aktarmaya çalıĢmıĢtır.  

 Sanat insana mutluluk veren, insanın kendisini ifade etmesini sağlayan etkin bir 

dildir. Sanat, toplumun sahip olduğu koĢullarda geliĢmiĢ ve toplumun gereksinimlerine 

göre farklı dallara ayrılmıĢtır. Bu sanat dallarından birisi de el sanatlarıdır.  

      „„El sanatları, bireyin bilgi ve becerisine dayanan genellikle doğal hammaddelerin 

kullanıldığı, elle veya basit aletler dıĢında, makine gücüne ihtiyaç duyulmadan yapılan, 

toplumun kültürünü, gelenek ve göreneklerini, folklorik özelliklerini taĢıyan; yapan 

kiĢinin zevk ve becerisini yansıtan, gelir sağlayıcı üretime yönelik 

etkinliklerdir‟‟(Öztürk,1994,1) 

      Süslenme ve süsleme arzusu insanların yaratılmasıyla yaĢıttır. Ġnsanlar süsleme 

yapmak ve süslenmek isteği ile her dönemde yenilikler yapmıĢ, giyimlerini, evlerini, 

kullandıkları eĢyaları süslemek için çaba göstermiĢler, süslemeyi sanat haline 

getirmiĢlerdir. Bir çok sanat dalı, bu arzunun sonunda meydana gelmiĢlerdir. NakıĢ 

sanatı da bu istek ve gereksinimlerin  karĢılanması için önemli bir el sanatları dalıdır. 

   NakıĢ : “DeğiĢik dokumalar ve deriler üzerine; elde veya makinede iğne veya 

tığla değiĢik iplikler, sim ve sırma kullanılarak düz veya kabarık olarak yapılan 

süslemeye denir‟‟ (Sain,1987,5). 

 Günümüz toplumunda nitelikli insan gücüne daha çok gereksinim  

duyulmaktadır. Bir bireyin gerekli öğrenim düzeyine sahip olması, yaĢamını daha iyi 
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koĢullarda sürdürmesi, sosyal görevlerini ve sorumluluğunu en etkin biçimde yerine 

getirmesi bu konuda kendisine sunulacak eğitime bağlıdır.  

 Halk eğitimi temelde, bireylere örgün eğitimle verilemeyen veya örgün eğitim 

sonrasında bilim ve teknolojideki geliĢmelere bağlı olarak ortaya çıkan yeni bilgi ve 

becerileri kazandırmaya dayanır(Çetin,2004).  

 Ulusal bütünlüğün korunması ve bilimsel, demokratik, özgür düĢünme gücünün 

bir toplumda yerleĢmesi, yetiĢkinlere verilecek yaĢam boyu eğitimle olanaklıdır. Bu 

bağlamda halk eğitimi, toplumun kalkınmasında ve demokratik değerlerin 

kazandırılmasında önemli role sahiptir. 

                   Halk eğitim kurslarının, etkinliklerinin  derecesi, verilen bilgi ve becerinin 

katılan bireye yararlı olma derecesine bağlıdır. YetiĢkinler için  iĢ, sağladığı yarar 

ölçüsünde ilginçtir. Bireyin gereksinimine uygun olmayan, iĢe yaramayan, 

uygulanmayan veya uzak geleceği amaçlayan çalıĢmalardan kaçınılmalıdır. Bireyi 

bilinçlendirmeyen, bireysel giriĢimleri özendirmeyen,bireye yarar sağlamayan 

etkinlikler halk eğitiminin verimsizliğine neden olur (Gedikoğlu,1991,62). Bu bağlamda 

halk eğitimi; yetiĢkinlerin ihtiyaçlarını karĢılarken, çalıĢanların da iĢ doyumunu 

sağlamalıdır. 

 ĠĢ doyumu en genel anlamda iĢ ortamına iliĢkin olumlu ya da olumsuz 

duyguların tümü Ģeklinde ifade edilmektedir (Pakdanel,1995). Bireyin iĢini veya iĢ 

tecrübesini değerlendirmesi sonucunda oluĢan zevkli ve olumlu hisleri olarak 

tanımlamaktadır. Öyle ki iĢ doyumu çıktıların, beklentileri ne kadar karĢıladığına göre 

Ģekillenen bir kavramdır. 

AraĢtırmanın problemi; Karabük ilinde  halk eğitim merkezleri nakıĢ kurslarında  

iĢ etkinlikleri ve öğretmenlerinin iĢ yerlerinde karĢılaĢtıkları sorunlar ile iĢ doyumları  

arasındaki iliĢkidir. 

 

 

      1.2.  AraĢtırmanın Amacı 

 

 

        AraĢtırmanın genel  amacı, Karabük ilinde halk eğitim merkezleri nakıĢ 

kurslarında iĢ etkinlikleri ve  öğretmenlerin iĢ yerlerinde karĢılaĢtıkları  sorunlar ile iĢ 

doyumları arasındaki iliĢkilerin incelenmesidir. 
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       AraĢtırmada genel amaç ile ilgili  geliĢtirilen alt amaçlar Ģunlardır: 

 

 1.   Halk eğitim merkezleri nakıĢ kurslarında iĢ etkinlikleri nelerdir?  

 2. Halk eğitim merkezleri nakıĢ kurslarında görev yapan öğretmenlerin 

karĢılaĢtıkları sorunlar nelerdir? 

     2.1. Halk eğitim merkezleri nakıĢ kurslarında görev yapan öğretmenlerin 

karĢılaĢtıkları fiziksel sorunlar nelerdir? 

    2.2. Halk eğitim merkezleri nakıĢ kurslarında görev yapan öğretmenlerin 

karĢılaĢtıkları diğer öğretmenler  ve  yönetim ile ilgili sorunlar nelerdir?      

    2.3. Halk eğitim merkezleri nakıĢ kurslarında görev yapan öğretmenlerin 

karĢılaĢtıkları kursiyerler ile ilgili sorunlar nelerdir?  

    2.4. Halk eğitim merkezleri nakıĢ kurslarında görev yapan öğretmenlerin 

karĢılaĢtıkları  program kaynaklı sorunlar nelerdir?  

    2.5. Halk eğitim merkezleri nakıĢ kurslarında görev yapan öğretmenlerin 

karĢılaĢtıkları  toplumsal kaynaklı sorunlar nelerdir?  

 3. Halk eğitim merkezleri nakıĢ kurslarında görev yapan öğretmenlerin iĢ 

doyumları nedir?   

 4. Halk  eğitim merkezleri nakıĢ öğretmenlerinin iĢ    yerlerinde karĢılaĢtıkları  

sorunlar ile iĢ doyumları arasındaki iliĢki nedir? 

     4.1. Karabük ilinde  halk eğitimi merkezleri nakıĢ  öğretmenlerinin mezun 

oldukları okula göre karĢılaĢtıkları sorunlar arasında  fark var mıdır? 

   4.2. Karabük ilinde  halk eğitim merkezleri nakıĢ  öğretmenlerin  mezun olduğu 

okula göre iĢ doyumları    arasında fark var mıdır ? 

    4.3. Karabük ilinde  halk eğitim merkezleri nakıĢ öğretmenlerinin kurumdaki 

statülerine göre karĢılaĢtıkları  sorunlar arasında fark var mıdır? 

    4.4. Karabük ilinde  halk eğitim merkezleri nakıĢ öğretmenlerinin   kurumdaki 

statülerine göre iĢ doyumları arasında fark var mıdır? 

    4.5. Karabük ilinde  halk eğitim merkezleri nakıĢ öğretmenlerinin hizmet 

yılına göre karĢılaĢtıkları sorunlar arasında  fark var mıdır? 
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   4.6. Karabük ilinde  halk eğitim merkezleri nakıĢ öğretmenlerin hizmet yılına 

göre iĢ doyumları  arasında fark var mıdır? 

     4.7. Karabük ilinde  halk eğitim merkezleri nakıĢ öğretmenlerinin yaĢa göre 

karĢılaĢtıkları sorunlar arasında fark var mıdır? 

    4.8. Karabük ilinde  halk eğitim merkezleri nakıĢ öğretmenlerin yaĢa göre iĢ 

doyumları arasında fark var mıdır? 

 

      1.3.  AraĢtırmanın Önemi 

 

 

 Toplumun varlığının devamı ve bireylerinin kaliteli bir yaĢam sürdürebilmeleri 

için eğitim Ģarttır. Eğitim dinamiktir, sürekli değiĢen bir yapıya sahiptir. DeğiĢen 

toplumsal yapıya paralel olarak eğitimden beklentiler de değiĢmektedir. Eğitim-öğretim 

etkinliklerinin en önemli amacı öğrencilerin davranıĢlarını istenilen yönde 

değiĢtirmektir. 

 Eğitimin temel unsurları içerisinde birçok önemli öğe vardır; fakat bunların en 

önemlisi öğretmen ve öğrencilerdir. Bu iki önemli öğeden biri olan öğrencinin, sağlıklı 

olarak yetiĢebilmesi, hızla geliĢen teknolojiye ve hayat Ģartlarına uyum sağlayabilmesi 

için öğretmene  gereksinim vardır (Celep,2004). 

  YaĢam boyu eğitim günümüzde bireyin hem kendini gerçekleĢtirmesi hem de 

teknolojik geliĢmelere ayak uydurabilecek mesleki ve teknik beceriyi kazanması 

açısından önemlidir. Her toplumda bu uyumun sağlanması görevini üstlenen resmi 

kurumlar vardır. Bizim ülkemizde bu görev yaygın eğitim kurumlarına verilmiĢtir. Halk 

eğitimi merkezleri de bu görevi yürüten önemli bir yaygın eğitim kurumudur (Cantürk 

2006). 

             Halk eğitimi merkezlerinde çalıĢan nakıĢ  öğretmenlerinin, mesleğini ve 

mesleki yaĢantısını değerlendirmesi sonucunda duyduğu olumlu ya da olumsuz 

duygular, iĢ doyumunun düzeyini gösterir. 

 AraĢtırma  nakıĢ öğretmenlerinin ve usta öğreticilerin  iĢ yerlerinde 

karĢılaĢtıkları fiziksel, toplumsal, yönetim, kursiyer ya da program kaynaklı  sorunların 

belirlenmesi açısından önemlidir. Yapılan incelemelerde Karabük ilinde   nakıĢ 

öğretmenlerinin karĢılaĢtıkları sorunlar ile ilgili bir araĢtırmaya rastlanmamıĢtır. 

AraĢtırma, halk eğitimi merkezlerinde görev yapan nakıĢ öğretmenlerinin karĢılaĢtıkları 

sorunlar belirlenerek çözüm önerilerinde bulunması açısından önemlidir. 
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            AraĢtırma, öğretmenlerin iĢ doyumu ile ilgili değiĢkenlerin belirlenmesi 

açısından önemlidir. AraĢtırma sonunda ortaya çıkan bulguların öğretmenler ,yöneticiler 

ve halk eğitimi merkezleri açısından yol gösterici olacağı düĢünülmektedir. 

             Bu araĢtırma, nakıĢ ile ilgili iĢ etkinliklerini, nakıĢ atölyeleri  ve sınıf ortamını, 

ders araç-gereçlerinin yeterliliğini, kursiyer ve uygulanan programların özelliklerini 

belirlemesi, okul yönetimi ve öğretmenler arasındaki sorunları ortaya çıkarması 

açısından nakıĢ bölümü ve nakıĢ öğretmenliği mesleği  için  önemlidir. 

             AraĢtırma  nakıĢ  öğretmenlerin  iĢ ortamlarında karĢılaĢtıkları sorunlar ile iĢ 

doyumları arasındaki iliĢkiyi saptayarak öneriler de bulunması  bakımından , sonraki 

yapılacak araĢtırmalara kaynak  olması nedeniyle önemlidir. 

       

 

    1.4.  AraĢtırmanın Sınırlılıkları 

 

        

 1-  AraĢtırmada, Karabük ili  merkez ve ilçelerde  halk eğitim merkezlerinde  

çalıĢan nakıĢ öğretmenleri ile sınırlı tutulmuĢtur. 

 2-   AraĢtırmanın  bağımsız değiĢkenleri, öğretmenlerin kiĢisel nitelikleri ile 

ilgili   mezun olduğu  okul, statüleri  ve mesleki kıdemleri ile sınırlıdır. 

 3- AraĢtırmada öğretmenlerin  iĢ doyumları ile ilgili kullanılan ölçek 

doğrultusunda bilgilere ulaĢılmıĢtır. 

 4- AraĢtırma bulguları , öğretmenlerin iĢ yerlerinde  karĢılaĢtıkları sorunlar ile 

ilgili uygulanan ankete verilen cevaplarla sınırlıdır. 

 

 

 1.5.  AraĢtırmanın Sayıtlıları 

 

 

            AraĢtırmada aĢağıdaki durum sayıtlı olarak kabul edilmiĢtir: 

 

1- Karabük ilinde halk eğitim merkezlerinde çalıĢan öğretmenlerin ankete ve iĢ 

doyum ölçeğine verdiği cevapların  içten ve doğru olduğu düĢünülmektedir.                        

.  
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1.6. Tanımlar 

  

   El sanatları: “Bireyin bilgi ve becerisine dayanan genellikle doğal 

hammaddelerin kullanıldığı, elle ve basit aletler dıĢında makine gücüne ihtiyaç 

duyulmadan yapılan ve toplumun kültürünü, gelenek ve göreneklerini, folklorik 

özelliklerini taĢıyan, yapan kiĢinin zevk ve becerisini yansıtan, gelir sağlayıcı üretime 

yönelik etkinliklerdir‟‟(Öztürk,1994,1). 

 Yaygın Eğitim: Örgün eğitim olanaklarından hiç yararlanmamıĢ durumda 

olanlara, gittikleri okullardan erken ayrılanlara ya da örgün eğitim kurumlarında 

okumakta olanlara ve meslek dallarında daha yeterli duruma gelmek isteyenlere 

uygulanan eğitimdir (Akın,2005,14). 

 Halk Eğitim: YurttaĢların çalıĢma gücünü artırmak, yaĢayıĢ seviyesini 

yükseltmek, milli ve insani meziyetlerini geliĢtirmek amacıyla okul eğitimi dıĢında veya 

yanında yapılan eğitim ve öğretim çalıĢmalarıdır. (Akın,2005,14) 

 ĠĢ  Doyumu (Job Satisfaction):  Eisentat ve Fenler (1984), çalıĢanın   iĢinde 

mutlu olma ve doyum bulma derecesi olarak tanımlamıĢtır. (Akt.:ġanlı,2006).  
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BÖLÜM  II 

 

 2.  KAVRAMSAL ÇERÇEVE 

 

              2.1. ĠLGĠLĠ ARAġTIRMALAR 

 

  ĠĢ doyumu ile ilgili birçok alanda araĢtırma yapılmıĢtır.  

 

 2005 yılında  GöktaĢ,  Balıkesir ilinde görev yapmakta olan Beden Eğitimi 

Öğretmenlerinin iĢ doyum düzeyleri ile cinsiyet, mesleki kıdem, yaĢ, ücret ve okuldaki 

araç-gereç değiĢkenleri arasındaki doyum iliĢkisinin olup olmadığını saptamak  amacı 

ile araĢtırma yapmıĢtır. AraĢtırmanın evrenini 2004-2005 öğretim yılında Balıkesir 

ilindeki ilk ve orta öğretim kurumlarında görev yapan 106 beden eğitimi öğretmeni 

oluĢturmaktadır. Meslekleriyle ilgili doyumu ölçebilmek için, likert tipindeki 20 

sorudan oluĢan Minnesota ĠĢ doyumu Ölçeği uygulanmıĢtır. . Beden Eğitimi 

Öğretmenlerinin iĢ doyumunu etkileyen maaĢ yeterliliği, yaĢ ve araç-gereç yeterliliği 

değiĢkenlerinde farklılık saptamıĢtır. Balıkesir ilindeki beden eğitimi öğretmenlerinin iĢ 

doyumlarına içsel ve dıĢsal faktörler olarak bakıldığında her iki faktör genel olarak 

“Memnunum” aralığında görülmüĢtür.Beden Eğitimi Öğretmenlerinin iĢ doyumunu 

etkileyen maaĢ yeterliliği, yaĢ ve araç-gereç yeterliliği değiĢkenlerinde farklılık tespit 

edilmiĢtir.. 

 Çelik (2008) çalıĢmasında; beden eğitimi öğretmenlerinin çalıĢtıkları okullardaki 

Beden Eğitimi derslerinde ve okul dıĢındaki sportif faaliyetlerde karĢılaĢtıkları çeĢitli 

sorunlar, okul yöneticileri, aileler ve öğrencilerin spora ve Beden Eğitimi derslerine 

gösterdiği ilgi düzeyleri ve sportif faaliyetler için okul içi ve dıĢı fiziki olanakların 

yeterliliği saptamaya çalıĢmıĢtır.Bu çalıĢmada nitel araĢtırma metodolojisi 

yöntemlerinden olan “özel durum çalıĢması” yöntem olarak kullanılmıĢtır.AraĢtırma, 

Trabzon ili merkezindeki ilköğretim ve orta öğretim okullarında çalıĢan toplam 20 

Beden Eğitimi öğretmeni ile yürütülmüĢtür. AraĢtırmaya katılan Beden Eğitimi 

öğretmenleriyle yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu kullanılarak yüz yüze görüĢmeler 

yapılmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre; Okullarda yürütülen Beden Eğitimi derslerine 



 8 

öğrencilerin göstermiĢ olduğu ilgi yüksek düzeyde olmasına rağmen, branĢ dıĢı 

öğretmenlerin, okul yönetimlerinin ve ailelerin desteği çok yüksek değildir. Okul içinde 

karĢılaĢılan en önemli sorun fiziksel alt yapı ve malzeme eksikliği, Beden Eğitimi ders 

saatlerinin az olduğu dolayısıyla programın uygulanma düzeyi düĢük çıkmıĢtır. Okul 

dıĢı faaliyetlerde ise, sportif faaliyetler için tesislerin yetersiz oluĢu, öğretmenlerin okul 

dıĢı faaliyetleri yürütmede izinler konusunda bazı engellerle karĢılaĢtıkları sonucuna 

ulaĢılmıĢtır 

 Aydın  2008 yılında yaptığı araĢtırmada, formel olarak istihdam edilen kadın 

çalıĢanlar ile enformel olarak istihdam edilen kadın çalıĢanların iĢ doyum düzeyi 

karĢılaĢtırmalı olarak incelemiĢtir. AraĢtırma grubunu 150‟si formel ve 150‟si enformel 

olmak üzere toplam 300 kadın çalıĢan oluĢturmuĢtur. Verilerin toplanması için, kadın 

çalıĢanlara likert tipinde hazırlanmıĢ önermeleri içeren, iĢ faktörlerine yönelik önem ve 

gerçekleĢme düzeylerini belirleyen iĢ doyumu ölçeği kullanılmıĢtır. Medeni durum, yaĢ, 

sosyal güvenceye sahip olma durumu, eĢ/baba çalıĢma durumu, çocuk/kardeĢ sayısı, 

öğrenim durumu gibi değiĢkenler yönünden kadın çalıĢanların birbirinden anlamlı 

derecede farklılaĢtığı tespit edilmiĢtir. AraĢtırmanın iĢ doyumu boyutları bazındaki 

bulguları ise Ģöyledir. araĢtırma kapsamına alınan yedi iĢ doyumu boyutunda enformel 

olarak çalıĢan kadınlarda en az doyum sağlanan “ücret” “sosyal hak ve olanaklar” ve 

“ödüller ve takdir edilme” boyutlarıdır. „çalıĢma koĢulları” ve „çalıĢma arkadaĢları ile 

olan iliĢkiler” ve “iĢin yapılıĢ Ģekli” ile ilgili görüĢler olumlu bulunurken “ĠĢin Yapısı” 

boyutuna dair açık bir tablo ortaya çıkmamıĢtır. Bununla birlikte, formel olarak çalıĢan 

kadınlarda ise en çok algılanan iĢ doyumu boyutları ”ücret”, “ödüller ve takdir edilme” 

“sosyal haklar ve olanaklar” ve “iĢin yapısı” boyutlarıdır. “çalıĢma arkadaĢlarıyla olan 

iliĢkiler” ve “çalıĢma koĢulları” ile ilgili görüĢler ise negatif bulunmuĢtur. ÇalıĢmanın 

sonunda enformel olarak çalıĢan kadınların formel olarak çalıĢan kadınlardandaha fazla 

iĢ doyumuna sahip oldukları belirlenmiĢtir. 

 Tekerci (2008) araĢtırmasında, farklı okul öncesi eğitim kurumlarında çalıĢan 

öğretmenlerin mesleki doyumlarının ve tutumlarını incelemiĢtir. AraĢtırmanın 

örneklemini, ilköğretime bağlı anasınıfında, bağımsız anaokulunda ve özel anaokulunda 

çalıĢan 300 okul öncesi öğretmeni oluĢturmuĢtur. AraĢtırmada veriler “KiĢisel Bilgi 

Formu”, “ Okul Öncesi Öğretmen Tutum Ölçeği” ve “Mesleki Doyum Ölçeği” ile 

toplanmıĢtır. AraĢtırmada veriler SPSS 12 paket programı yardımı ile 

değerlendirilmiĢtir. DeğiĢkenler arasındaki iliĢkiler ise Korelasyon analiz i ile test 
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edilmiĢtir. Anlamlılık seviyesi olarak 0,05 kullanılmıĢtır. AraĢtırma sonucunda, mesleki 

doyum ölçeği alt boyutları ile kurum türü, öğrenim durumu, yaĢ, mesleki kıdem, 

öğretmenlerin okuldaki çalıĢma süresi, okuldaki çocuk sayısı  ve çocukların yaĢı 

açısından istatistiksel olarak anlamlı farklılık olduğu saptanmıĢtır. Kurum türü açısından 

özel anaokulunda çalıĢan öğretmenlerin mesleki doyumlarının daha yüksek olduğu, aynı 

zamanda 18-25 yaĢ arasında olan ve 1-10 yıl mesleki kıdeme sahip öğretmenlerin 

mesleki doyumlarının daha yüksek olduğu belirlenmiĢtir. Öğretmen Tutum Ölçeği alt 

boyutları ile kurum türü, kıdem, sahip olunan çocuk sayısı, kurumdaki çocukların yaĢı, 

kurumdaki çocuk sayısı, öğretmenlerin kurumdaki çalıĢma süresi değiĢkenleri açısından 

istatistiksel olarak anlamlı farklılık olduğu saptanmıĢtır. Aynı zamanda araĢtırmaya 

katılan öğretmenlerin çoğunluğunun demokratik öğretmen tutumuna sahip olduğu 

belirlenmiĢtir. Mesleki doyum ölçeği ve öğretmen tutum ölçeği alt boyutları arasındaki 

iliĢkiye bakıldığında kurum türü, öğrenim durumu, yaĢ ve kıdem değiĢkenleri açısından 

olumlu bir iliĢki olduğu saptanmıĢtır. Ortaya çıkan sonuçlara göre öğretmenlerin 

mesleki doyum puanları arttıkça demokratik tutum puanlarının da olumlu yönde arttığı 

saptanmıĢtır. 

 Cantürk 2006 yılında yaptığı  araĢtırmanın evrenini Ankara il sınırlarında eğitim 

veren Halk Eğitim Merkezlerinin  makine nakıĢı kurslarına devam eden öğrenciler, kurs 

öğretmenleri ve idarecileri oluĢturmuĢtur.AraĢtırmada tarama modeli  kullanılmıĢtır. 

Halk Eğitimi Merkezlerinin geliĢen ve değiĢen teknolojiyi takip etmekte yetersiz kaldığı 

saptanmıĢtır Kursa katılım amacının büyük bir çoğunlukla daha kolay iĢ bulmak 

amacını taĢıdığı saptanmıĢtır.Kursiyerlerin amaçlarının tam belirlenip bu gereksinimler  

doğrultusunda eğitim verilmesinin Halk Eğitimi Merkezlerine olan talebi arttıracağı 

düĢünülmektedir. Kursların halka duyurulmasında çok yetersiz kalındığı, daha geniĢ 

kitlelere duyuru yapılabilmesinin kurslara talebi arttıracağı, nakıĢ alanında sanayi 

makinelerinin kullanılmasının gerekli olduğu, kurs gören bireylerin becerilerini 

değerlendirebilecekleri alanların yaratılmasında. büyük bir çoğunluğun kurs 

olanaklarını yetersiz gördüğü saptanmıĢtır. Halk Eğitimi Merkezlerinin hedeflenen 

amaçlara ulaĢmakta yetersiz kaldığı ve eğitmenlerin çok büyük bir kısmının teknolojik 

geliĢmeleri takip etmenin verimliliği arttıracağını düĢündükleri saptanmıĢtır. 

 Ayan S.,Kocacık F. ,KarakuĢ H. (2009)  araĢtırmalarında, lise öğretmenlerinin iĢ 

doyumu düzeylerini belirlemek ve bunu etkileyen etkenleri araĢtırmıĢlardır. Sivas 

Merkez ilçede bulunan resmi liseler evreni oluĢturmaktadır. Örnekleme giren 
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okullardaki toplam 482 öğretmene anket uygulanmıĢtır. AraĢtırma verileri, 

öğretmenlerin yaĢ, cinsiyet, eğitim düzeyi, medeni durum, çalıĢma süreleri, kurum 

politikaları, ücret, fiziksel koĢullar ve yükselme koĢullarını belirlemeye yönelik 

sorulardan oluĢan anket formu ve ĠĢ Doyumu Ölçeği ile toplanmıĢtır. Ankete katılan 

öğretmenlerin %32‟si kadın, %68‟i erkektir. Öğretmenlerin, ölçekteki tüm ifadelerde  

iĢlerinden orta düzeyde doyum almıĢ oldukları saptanmıĢtır. Öğretmenlerin iĢ doyumu 

düzeylerinin sadece çalıĢma süreleri (p<0.03), meslekte yükselme olanağına sahip olma 

(p<0,00) ve kurumun iĢleyiĢinden memnun olma (p<0.00) durumlarına göre anlamlı 

düzeyde farklılık gösterdiği ortaya çıkmıĢtır. Sonuç olarak: ĠĢ doyumu düzeyi sadece 

çalıĢma süreleri, meslekte yükselme olanağına sahip olma ve kurumun iĢleyiĢinden 

memnun olma durumlarına göre anlamlı farklılıklar göstermektedir.  

 SarıtaĢ (2008) betimsel bir çalıĢma olan araĢtırmasının amacı, öğretmenlerin 

öğretim ortamlarından kaynaklanan iĢ doyumu ve iĢ stresine iliĢkin görüĢlerini 

değerlendirmektir. AraĢtırmanın evrenini Bursa Merkez ilçelerindeki okullarda görev 

yapan öğretmenler oluĢturmaktadır. AraĢtırmada tesadüfî örneklem yoluyla belirlenen 

104 öğretmene anket uygulanmıĢtır. GörüĢler arasındaki fark .05 anlamlılık düzeyi 

dikkate alınarak yorumlanmıĢtır. Cinsiyet, yaĢ ve görev yerinin öğretim ortamlarında 

edinilen iĢ doyumuna etkisi konusunda öğretmenlerin farklı görüĢlere sahip olmadıkları 

ancak, mesleki kıdemin öğretim ortamlarında edinilen iĢ doyumuna etkisi konusunda 

öğretmenlerin farklı görüĢlere sahip oldukları bulunmuĢtur. Diğer taraftan cinsiyet ve 

mesleki kıdemin öğretim ortamlarında sağlanan iĢ stresine etkisi konusunda 

öğretmenlerin görüĢleri arasında fark bulunmamasına karĢın, yaĢ ve görev yeri 

etkenlerinin öğretim ortamlarında sağlanan iĢ stresine etkisi konusunda öğretmenlerin 

farklı görüĢlere sahip oldukları saptanmıĢtır. ÇalıĢma grubunun tamamı dikkate alınarak 

değerlendirildiğinde öğretmenlerin öğretim ortamlarının iĢ doyumu ve iĢ stresine etkisi 

konusunda farklı görüĢlere sahip oldukları saptanmıĢtır.  

 Sun (2002) araĢtırmasında Banknot Matbaası Genel Müdürlüğü personelinin iĢ 

doyumlarında çalıĢılan birim ve demografik değiĢkenler doğrultusunda farklılık oluĢup 

oluĢmadığını araĢtırmıĢtır. Bu araĢtırmayı yapmak üzere Banknot Matbaası Genel 

Müdürlüğüne özel bir ĠĢ Doyumu Anketi geliĢtirilmiĢtir. Söz konusu anket 665 kiĢiden 

oluĢan evrene dağıtıldıktan sonra geri dönüĢ yapan anketlerden 343 adedi 

değerlendirmeye alınmaya uygun bulunarak, analizler bu sayı üzerinden yapılmıĢtır. 

Analizler sonucunda, unvan, cinsiyet ve medeni durum değiĢkenlerinin genel iĢ 



 11 

doyumunda farklılık yaratmadığı; çalıĢılan birim, kıdem ve öğrenim durumunun genel 

doyum üzerinde etkili olduğu bulunmuĢtur. Bu doğrultuda, üretim servisleri personeli 

iĢlerinden en az doyum sağlayan gruptur. ĠĢ doyumu düzeyleri en yüksek olanlar en az 

ve en fazla kıdeme sahip personeldir ve öğrenim düzeyi yükseldikçe iĢten sağlanan 

doyum azalmaktadır. AraĢtırmanın iĢ doyumu boyutları bazındaki bulguları ise Ģöyledir. 

AraĢtırma kapsamına alınan dokuz iĢ doyumu boyutundan en az doyum sağlanan 

boyutlar „yönetim‟, „sosyal haklar‟, „iĢin yapılma Ģekli‟ ve „çalıĢma koĢulları‟ olarak 

bulunmuĢtur. „Ġlk amirle iliĢkiler (denetim)‟, „iĢin yapısı‟ ve „çalıĢma arkadaĢları‟ ile 

ilgili görüĢler olumlu bulunurken „iletiĢim‟ boyutuna dair açık bir tablo ortaya 

çıkmamıĢtır. 

 ġanlı (2006) araĢtırmasında, Adana ilinde çalıĢan polislerin iĢ doyumu ve 

tükenmiĢlik düzeylerini belirleyerek bazı demografik değiĢkenler (yaĢ, cinsiyet, medeni 

durum,öğrenim durumu, rütbe, görev yaptıkları Ģube, mesleki kıdem, günlük çalıĢma 

sistemi,alınan takdir ve taltif, ekonomik durumlarını algılama) açısından farklılaĢıp 

farklılaĢmadığına  bakmıĢtır.ÇalıĢmaya 2004 yılında Adana Emniyet Müdürlüğü ve 

Kemal Serhadlı Polis Meslek Yüksek Okulu‟nda çalıĢan, kolay ulaĢılabilir örnekleme 

yöntemiyle seçilmiĢ 355 polis katılmıĢtır. TükenmiĢlik düzeylerini belirlemek için 

“Maslach TükenmiĢlik Ölçeği”, iĢ doyumlarını belirlemek için “Minnesota  Doyumu 

Ölçeği” ve kiĢisel bilgiler için de “KiĢisel Bilgi Formu” kullanılmıĢtır. Yapılan analizler 

sonucunda, örnekleme giren polislerin iĢ  doyumlarının görev yapılan  Ģube, günlük 

çalıĢma sistemi ve ekonomik durumlarını algılamalarına; duygusal tükenmiĢlik 

düzeyinin, cinsiyet, görev yapılan  Ģube ve ekonomik durumlarını algılamalarına; 

duyarsızlaĢma düzeyinin cinsiyet, görev yapılan Ģube, günlük çalıĢma sistemi, mesleki 

kıdem ve ekonomik durumlarını algılamalarına; kiĢisel baĢarıları duygusunda azalma 

düzeyinin ise yaĢ, cinsiyet, takdir, taltif, görev yapılan Ģube ve mesleki kıdeme göre 

farklılık gösterdiği saptanmıĢtır. Rütbe, medeni durum, öğrenim durumuna göre iĢ 

doyumu ve tükenmiĢlik düzeyleri arasında anlamlı fark saptanmamıĢtır. 

 

 AteĢ (2008) araĢtırmasında, Güneydoğu Anadolu Bölgesinde görev yapan nakıĢ 

öğretmenlerinin ve usta öğreticilerinin eğitim öğretimde karĢılaĢtıkları sorunların 

öğretmen ve usta öğretici görüĢlerine göre değerlendirilmesi amaçlamıĢtır.AraĢtırmanın 

evrenini, Güneydoğu Anadolu Bölgesinde kız meslek liselerinde ve halk eğitim 

merkezlerinde görev yapan nakıĢ öğretmenleri ve usta öğreticileri 
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oluĢturmaktadır.AraĢtırmanın örneklemini ise Güneydoğu Anadolu Bölgesinde 

Siirt,Diyarbakır ve Batman illerinde kız meslek lisesinde ve halk eğitim merkezlerinde 

görev yapan nakıĢ öğretmenleri oluĢturmaktadır.ÇalıĢma, tarama modeline dayalı 

betimsel bir araĢtırmadır. Toplam 75 nakıĢ öğretmenine anket uygulanmıĢtır, AraĢtırma 

sonucunda: AraĢtırma kapsamına alınan yörede sınıfların büyüklüğü, ısı durumu ve ses 

yalıtımı yeterli iken ders araç-gereçleri çeĢit ve miktar yeterli olmadığı saptanmıĢtır. 

Öğrenciler ders için gerekli araç-gereçleri karĢılamakta maddi sorunlar yaĢamakta ve 

mevsimlik iĢçi olarak çalıĢtırılma gibi sebeplerden dolayı fazla devamsızlık 

yapmaktadır.Veliler öğrencilerin psiko-sosyal geliĢimlerine ve veli toplantılarına 

gereken özeni göstermemekte, velilerle öğretmenler ve usta öğreticiler arasındaki 

iĢbirliği yeterli ölçüde sağlanamadığı sonucu çıkmıĢtır.Öğretmenler ve usta öğreticiler 

maaĢlarını yetersiz olduğu, özellikle de usta öğreticilerin yaz aylarında ücret 

alamadıkları için ekonomik sorun yaĢadıkları ortaya çıkan sonuçlardır. 

 Alçıkaya Y.,Aytekin T., Gürbüz Y., Özveri H., AkdaĢ A. (2007)
 

araĢtırmalarında, hemĢirelerde iĢ doyum düzeyi ile eğitim durumu arasındaki iliĢkinin 

ve doyumsuzluğa yol açan organizasyonel etkenlerin saptamıĢlardır.. Tanımlayıcı tipte 

olan bu araĢtırma GATA HaydarpaĢa Eğitim Hastanesi Komutanlığı‟nda görevli 128 

hemĢire üzerinde yapılmıĢtır. ÇalıĢmada hemĢirelere sosyo-demografik, iĢle ilgili kiĢisel 

özellikleri ve organizasyonel doyum etkenlerinin durumu konusundaki düĢüncelerini 

saptamaya yönelik sorular içeren bir anket formu uygulanmıĢtır. AraĢtırma sonucunda 

mesleki eğitim alınan okulun iĢ doyumu üzerine etkisinin olduğu, ancak en önemli 

kiĢisel etken olmadığı görülmüĢtür. ĠĢle ilgili kiĢisel özellikler arasında yer alan görev 

yeri ve aylık nöbet sayısının iĢ doyumu üzerine etkisinin daha yüksek olduğu 

saptanmıĢtır. 

 Çetin (2006) çalıĢmasında, eğitim fakültesi öğrencilerinin öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutumlarını ölçmek amacıyla bir ölçek geliĢtirmiĢtir. Ölçek 35 

maddeden oluĢan likert tipi bir ölçektir. Ölçeğin geçerlik ve güvenirliği eğitim fakültesi 

son sınıf öğrencileri arasından tesadüfi örnekleme yöntemiyle seçilen 341 kiĢiden elde 

edilen veriler üzerinde yapılmıĢtır. Bu araĢtırmada, Eğitim Fakültesi öğrencilerinin 

öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarını belirlemek amacıyla geçerli ve güvenilir bir 

ölçme aracı hazırlanması amaçlanmıĢtır. Bu maddelerin ölçeğin hazırlanmasında 

dikkate alınan öğretmenlik mesleğiyle ilgili üç temel yapıyı ( sevgi, değer, uyum) 

yansıttığı görülmüĢtür. Bu haliyle “Öğretmenlik Mesleği Tutum Ölçeği” yapılan  
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geçerlilik ve güvenirlik analizleri sonucunda, öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutumlarını ölçen, 3 alt boyuttan oluĢan geçerli ve güvenilir bir ölçme 

aracı olarak kabul edilmiĢtir 

 

    2.2. EĞĠTĠM 

 

 Ġnsanların diğer insanlarla ve çevreleriyle etkileĢimlerinin maddi ve manevi 

kazanımlarına  kültür denildiği dikkate alınırsa, insanın, çevresiyle etkileĢimi 

sonucunda geldiği noktanın  kültürlenme olduğu söylenebilir.  

      Çevresiyle etkileĢerek öğrendiklerini , diğer insanlara da öğretmeye ve 

insanlarla paylaĢmaya çalıĢan  kimse ise, belli bir amaca yönelik olarak o insanları 

kültürlü kılmaya çalıĢıyor demektir (http://www.bilgibu.com/egitim-nedir.html.). 

  Her bireyin, yeterlilik ya da yetersizlikleri ne olursa olsun, bireysel yaĢam 

amacına eriĢebilmesi ve gizli güçlerini kullanabilmesi, geliĢtirebilmesi için yardıma 

gereksinimi vardır. Bireylerin bu gereksinimlerinin giderilebilmesi için en iyi yardım ise 

eğitimdir (Özgüven,1999:328). 

 Günümüzde daha çok tercih edilen tanım: Bireyin davranıĢında, kendi yaĢantısı 

yoluyla, kasıtlı olarak istendik değiĢimler  meydana getirme sürecidir. (Ertürk,1997:13). 

Ertürk, bu tanımıyla eğitimde kasıt unsurunu ön plana çıkartarak, eğitimi belli amaçlara 

ulaĢmak için yürütülen planlı bir etkinlik olarak görmektedir. Bu tanıma göre; 

 

-Eğitim bir süreçtir. 

-Eğitim sürecinde, bireyin davranıĢlarının istenilen yönde değiĢtirilmesi        

amaçlanmaktadır. 

-DavranıĢlarındaki değiĢme kasıtlı olarak gerçekleĢtirilmektedir. 

-Eğitim sürecinde bireyin kendi yaĢantıları esastır .  

 

 Günümüz bilgi toplumunda eğitim, sınıf ve okul  ortamı ile sınırlı görülmez. 

Okul artık bireyin eğitim sürecinin çok sınırlı bir boyutunu oluĢturmaktadır. Eğitim 

bireyin farklılaĢmasının da bir aracıdır. Geleneksel anlayıĢın aksine her bireyin 

özellikleri ve kapasitesi farklıdır. Bu yüzden eğitim, farklılıkları köreltmemeli, 

geliĢtirmelidir (http://www.bilgiler.gen.tr/1876-egitim.html). 

http://www.bilgibu.com/egitim-nedir.html
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 Eğitim, toplumun yaratıcı gücü ve verimini artıran , bireye yeteneklerini 

geliĢtirme imkanı veren, sosyal adalet, fırsat ve imkan eĢitliği ilkelerini gerçekleĢtiren 

en etkili araçtır. Çağımızda eğitim yalnızca bilgi aktarmak değil aynı zamanda yaĢam 

biçimini oluĢturmak için yapılan tüm faaliyetleri kapsamaktadır. Bireylere 

yeteneklerini geliĢtirmek için ortam eğitim ile sağlanır. Bu ortamda bireyler 

birbirlerinin haklarına saygı göstermeyi öğrenirler, uzlaĢmayı benimser ve demokratik 

olarak yaĢamayı öğrenirler. Eğitim sürecine giren bireylerde değiĢikliğin istendik 

yönde olması beklenir (Türkoğlu,1997:1-2-3). 

 Eğitim , formal ve informal olmak üzere ikiye ayrılır. Formal Eğitim; planlı, 

programlı, bir amaç doğrultusunda belirli bir mekanda, uzman kiĢilerin rehberliğinde 

düzenlenen etkinliktir.  

 Ġnformal Eğitim ise; bireyin içerisinde bulunduğu ortamda kendi kendine 

sistemsiz ve denetimsiz bir Ģekilde kültürlenmesidir. Bu kültürlenme olumlu yönde 

olabileceği gibi istenmeyen bir yönde de olabilir (http://www.bilgiler.gen.tr/1876-

egitim.html). 

 

   2.2.1. Ġnformal Eğitim 

 

 Ġnformal Eğitim; yaĢam içinde kendiliğinden oluĢan bir süreçtir. Amaçlı ve 

planlı değil; geliĢigüzeldir. KiĢinin karĢılaĢtığı durum ve içinde bulunduğu gurubun 

üyeleriyle etkileĢimde bulunması farkında olmadan yeni Ģeyler öğrenmesini sağlar. Bu 

tür öğrenmeler ailede, sokakta, iĢyerinde, kısacası hayat süreci içinde kendiliğinden 

meydana gelir. Ġnformal eğitim sürecinin iki önemli öğrenme yolu gözlem ve taklittir. 

Ġnformal eğitim sürecinde insanlar istenmeyen ve zararlı alıĢkanlıkları da edinirler. 

Toplumlar büyüdükçe ve geliĢtikçe informal eğitim süreci insanların yetiĢmesinde 

yeterli olmamıĢ ve planlı bir eğitim yeri olan okullar kurulmuĢtur. Toplumda amaçlı 

olarak yapılan fakat önceden hazırlanmıĢ yazılı bir programa bağlı olmadan yürütülen 

yaygın eğitim etkinlikleri de vardır. Bunların en önemlileri çocukların ailedeki ve 

iĢyerlerindeki eğitimidir. Bunlar yarı formal eğitim türleridir (Fidan,1986). 

 

Ġnformal Eğitim 

 

 Doğal ortam içerisinde kendiliğinden oluĢur. 

Eğitim 
sürecinde 

bireyin kendi 
yaşantıları 

esastır  
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 Planlı  programlı değildir. 

 Öğreticiler profesyonel değildir. 

 Olumlu ve olumsuz yönde geliĢebilir. 

 Yer, mekan veya eğitim gerçekleĢtiği ortam belli değildir (Özdemir ve 

Yalın,2000:2). 

 

  2.2.2. Formal Eğitim 

 

 Formal eğitimi, amaçlıdır; önceden hazırlanmıĢ bir program çerçevesinde planlı 

olarak yapılır, öğretim yoluyla gerçekleĢtirilir. Formal eğitimde, eğitim süreci öğretmen 

tarafından planlanır, uygulanır ve izlenir. Eğitim baĢlangıcından bitiĢine kadar özel bir 

çevre içinde kontrollü olarak yürütülür. Sürecin belli aĢamalarında ve sonunda 

değerlendirme iĢlemi yapılır. Okullardaki eğitim formaldir (Sönmez.,2000). 

 

 

Formal Eğitim 

 

  Planlı ve programlıdır, varılmak istene hedefler bellidir.   

 Eğitimin amaçları profesyonel kiĢilerin eliyle geliĢtirmeye çalıĢılır.  

 Olumlu davranıĢların kazandırılması esastır.  

 Belirli bir mekan ve ortamda eğitim gerçekleĢtirilir.  

 Profesyonelce hazırlanmıĢ eğitim araç ve gereçleri kullanılır.  (Özdemir 

ve Yalın,2000:3). 

 

  2.2.2.1. Örgün Eğitim 

 Örgün eğitim, amaca göre hazırlanmıĢ programlarla, okul çatısı altında, belirli 

yaĢ grubundaki ve aynı seviyedeki bireyler için yapılan düzenli eğitimdir. 

 Örgün eğitim; okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim 

kurumlarını kapsamaktadır. Belli yaĢ gruplarına yöneliktir. Milli eğitimin genel 

amaçlarına ve ilkelerine göre, okullarda yapılır. AĢamalı ve kademelidir 

(http://www.meb.gov.tr/Stats/Apk2002/3_2.html.). 

http://www.meb.gov.tr/Stats/Apk2002/3_2.html.15
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 BaĢka bir tanımı ise: Zaman ve mekân olarak belirli sınırlar içerisinde (okul 

niteliği taĢıyan yerler) yürütülen, öğrencilerin genel ve özel bilgilerle donatıldığı belli 

kanunlara göre Ģekillendirilen eğitim biçimine örgün eğitim denir. 

(http://www.turkcebilgi.com/soru_cevap_20573_orgun-egitim-nedir.html). 

      2.2.2.2. Yaygın Eğitim 

 Yaygın eğitim, örgün eğitimin yanında veya dıĢında düzenlenen formal eğitim 

faaliyetlerinin tümünü kapsar. Yaygın eğitimde belli bir yaĢ sınırı yoktur. Her yaĢ grubu 

için (çocuk, genç, yetiĢkin ) yaygın eğitim faaliyetleri düzenlenebilir (Yapıcı,2003:3).  

 Bir diğer tanım: Yaygın eğitim, örgün eğitim olanaklarından hiç yararlanmamıĢ 

durumda olanlara, gittikleri okullardan erken ayrılanlara ya da örgün eğitim 

kurumlarında okumakta olanlara ve meslek dallarında daha yeterli duruma gelmek 

isteyenlere uygulanan eğitimdir (Akın,2005:14). 

  “Yaygın eğitimin özel amacı, Türk Milli Eğitiminin genel amaçlarına ve temel 

ilkelerine uygun olarak, örgün eğitimden yararlanamamıĢ veya örgün eğitimin herhangi 

bir kademesinden ayrılmıĢ, herhangi bir kademesinde bulunan yurttaĢlara, örgün 

eğitimin yanında veya dıĢında verilen eğitimin tümünü kapsar. 

 Yaygın eğitimin amaçları, Türk Milli Eğitimi‟nin genel amaçlarına ve temel 

ilkelerine uygun olarak Ģunlardır: 

 

 YurttaĢlara okuma ve yazma öğretmek ve örgün eğitimden yararlanmamıĢ 

olanlara eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim olanakları 

hazırlamak;  

 YurttaĢlara, çağın bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel 

geliĢmelerine uymalarını sağlayıcı eğitim olanakları hazırlamak;  

 Milli benliğimizi ve kültür değerlerimizi koruyucu, geliĢtirici, tanıtıcı ve 

benimsetici nitelikte eğitim yaparak „Atatürk Milliyetçiliği‟ doğrultusunda 

sosyal ve kültürel bütünleĢmeye katkıda bulunmak;  

 Toplu yaĢama, dayanıĢma, yardımlaĢma, birlikte çalıĢma, örgütlenme ve kendi 

toplumsal kaynaklarını koruyup geliĢtirme anlayıĢ ve alıĢkanlıklarını 

kazandırmak;  
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 Sağlıklı yaĢama biçim ve yöntemlerini benimsetmek, boĢ zamanları iyi ve 

yararlı bir biçimde değerlendirme beceri ve alıĢkanlıklarını kazandırmak;  

 Kısa süreli ve kademeli eğitim uygulayarak ekonomimizin geliĢimi 

doğrultusunda, plan hedeflerine ve istihdam politikasına uygun meslekler 

edinmelerini sağlayıcı olanakları hazırlamak;  

 ÇeĢitli mesleklerde çalıĢmakta olanların hizmet içinde daha iyi yetiĢmeleri ve 

geliĢmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazanmak . 

 

     Yaygın eğitim, örgün eğitim ile birlikte birbirlerini tamamlayacak, gerektiğinde aynı 

nitelikleri kazandıracak ve birbirinin olanaklarından karĢılıklı olarak yararlanacak 

biçimde düzenlenir. 

  Yaygın eğitim, genel ve mesleki-teknik alanlarda olmak üzere iki temel 

bölümden oluĢur ve bu bölümler birbirlerini destekleyici biçimde oluĢturulur.Genel 

veya mesleki-teknik yaygın eğitim alanında görev alan diğer Bakanlıklar ile resmi 

kuruluĢların çalıĢmaları arasındaki programlama ve eĢgüdüm Bakanlıkça sağlanır.  

Yapılacak programlamada yetkili makam Bakanlıktır. (MEB ;1996,40-41).” 

 Yaygın eğitimin sunduğu bu hizmetler: 

 Okuma-yazma öğretmek, öğrencilerin eksik eğitimlerini tamamlamaları için 

sürekli eğitim olanağı hazırlamak,  

 Öğrencilerin bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel geliĢmelere 

uyumlarını kolaylaĢtırıcı eğitim olanağı sağlamak,  

 Millî kültür değerlerimizi koruyucu, geliĢtirici, tanıtıcı ve benimsetici nitelikte 

eğitim yapmak,  

 Toplu yaĢama, dayanıĢma, yardımlaĢma, birlikte çalıĢma, örgütlenme anlayıĢı ve 

alıĢkanlıkları kazandırmak,  

 Ekonominin geliĢimi doğrultusunda ve istihdam politikasına uygun meslek 

edinilmesini sağlayıcı olanaklar hazırlamak,  

 Sağlıklı beslenme ve yaĢam tarzını benimsetmek,  

 ÇeĢitli mesleklerde çalıĢanlara, geliĢmeleri için gerekli bilgi ve becerileri 

kazandırmak,  

 BoĢ zamanları, yararlı bir biçimde değerlendirme ve kullanma alıĢkanlığı 

kazandırmaktır  (http://www.meb.gov.tr/Stats/Apk2002/3_2.html).  
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  2.2.2.3. Yaygın Eğitimin Bilimsel Dayanakları 

 

  Türkiye'de halk eğitimi ilk defa Ģura niteliğindeki Heyet-i Ġlmiye toplantılarında 

ele alınmıĢtır. 1939 yılında toplanan I. Milli Eğitim ġurası‟nda; halk eğitimine    

değinilerek, fakültelerin Halkevleri ile yakın iliĢki kurmaları ve Anadolu'da üniversite 

haftaları düzenlenerek yetiĢkinlerin eğitilmesine önem verilmesi önerilmiĢtir. 

(Celep,2005). 

  XIII. Milli Eğitim ġurası (15-19 Ocak 1990): Cumhuriyet tarihinde ilk defa halk 

eğitimi ile ilgili konular geniĢ boyutta bu ġurada ele alınmıĢtır. ġurada, yalnızca halk 

eğitimi konusu ele alınmıĢtır. ġurada halk eğitimi ile ilgili sorunlar tartıĢıldı ve ülkenin 

gereksinimlerine daha iyi yanıt verecek bir halk eğitimi sisteminin kurulmasına temel 

oluĢturacak kararlar alınmıĢtır. Bu Ģurada alınan kararlar Ģu Ģekilde özetlenebilir: 

 

 1. Üniversiteler ve diğer ilgili kurumlarla iĢbirliği yapılarak Milli Eğitim Terimleri 

Sözlüğü‟nün hazırlanması, 

 2.  Sosyal-kültürel programlarda demokrasi eğitimi, çevre ve doğayı koruma, 

katılımcı insan tipi yaratma konularına, ağırlık verilmesi, 

 3.  Özel eğitime muhtaç kiĢilerin yaygın eğitim olanaklarından daha çok 

yararlanmalarını sağlayacak önlemleri  almak, 

 4.  Yaygın eğitimde alınan belgelerin örgün eğitimdeki denkliklerinin belirlenerek, 

iki sistem arasında yatay ve dikey geçiĢlerin sağlanması, 

 5.  Kitle iletiĢim araçlarının yaygın eğitim hizmetlerinde daha etkin kullanımlarının 

özendirilmesi, 

 6.  Bireylerin kendi kendilerine öğrenmelerini özendirici çevre düzenlemelerinin 

yapılması, 

 7.  Kaynakların verimliliğini artırmak amacıyla eğitim için ilgili kurum ve 

kuruluĢların olanaklarından ortaklaĢa yararlanmayı sağlayacak düzenlemelerin 

yapılması, 

 8.  Yaygın eğitimi her yönü ile düzenleyen bir Genel Yaygın Eğitim Kanunu 

çıkartılması, 

 9.  Yaygın eğitim için bir teftiĢ ve değerlendirme sisteminin kurulması, 

 10.  Kalkınmada öncelikli bölgelerin yaygın eğitim gereksinmelerinin karĢılanmasına 
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öncelik verilmesi, 

 11.  Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğünün bağlı kuruluĢ haline 

getirilmesi, 

 12. Meslek standartlarının belirlenmesi, 

 13.  ĠĢgücü gereksinmesinin bilimsel bir biçimde belirlenmesi, 

 14.  Yaygın eğitime ayrılan kaynakların artırılması ve bu kaynakların etkin 

kullanımının sağlanması, 

 15.  Küçük yerleĢim birimlerinde eğitim odalarının yaptırılması, 

 16.  Halk Eğitim Merkezlerinde görev alacak personelin niteliklerinin yükseltilmesi, 

 17.  Kadrosuz usta öğretici olarak yaygın eğitim kurumlarında görev yapan personele 

ödenen ücretin günün Ģartlarına uygun hale getirilmesi, 

 18.  Yaygın eğitimde sözleĢmeli personel çalıĢtırılmasına olanak sağlanması, 

 19.  Halk Eğitimi BaĢkanlıkları‟nda yaygın eğitim alanında yetiĢtirilmiĢ uzman 

personelin yetiĢtirilmesi. (Celep,2004). 

 

 2.2.2.4. Yaygın Eğitimin Hukuki Dayanakları 

 Anayasa'nın eğitim-öğretim etkinliklerinin düzenlenmesine iliĢkin 42. 

maddesinde ise "Kimse eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamaz. Öğrenim 

hakkının kapsamı kanunla saptanır ve düzenlenir. Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve 

eğitim ilkelerine göre, devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Bu ilkelere aykırı 

eğitim ve öğretim yerleri açılamaz. Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim ve 

öğretim, araĢtırma ve inceleme ile ilgili etkinlikler yürütülür. Bu etkinlikler her ne 

suretle olursa olsun engellenemez." denilerek halkın örgün ve yaygın eğitimden 

yeterince yararlanması güvence altına alınmıĢtır.Buradan  yola çıkarak: 

* T.C Anayasası 

* 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 

* 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı TeĢkilat Görevleri hakkındaki kanun 

* 3308 sayılı Çıraklı ve Meslek Eğitim Kanunu 

* 222 sayılı Ġlköğretim ve Eğitim kanunu, 

* 2841 sayılı Zorunlu Ġlköğretim Çağı DıĢında KalmıĢ Okuma Yazma 

Bilmeyen VatandaĢlar Okur Yazar Duruma Getirilmesi ve Bunlara Ġlkokul 

Düzeyinde Eğitim Öğretim Yaptırılması Hakkında Kanunu 
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* 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

* ÇeĢitli meslek alanları ile bazı bakanlık kurum ve kuruluĢların kuruluĢ 

teĢkilat ve görevlerine dair kanun hükmünde kararnameler, 

* Hükümet programları, 

* Kalkınma planları 

* Ġcra Planları 

* ġura kararları 

* Yönetmelikler 

* Komisyon raporları  

 

 T.C. Anayasasının 27. maddesinde „Herkes bilim ve sanatı serbestçe öğrenmeve, 

öğretme, açıklama yayma ve bu alanlarda her türlü araĢtırma hakkına sahiptir.‟denir. 42 

maddesinde ise „Kimse eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamaz „denir.   

(MEB ;1996,11-15) 

  

1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununun 40. maddesinde, yaygın eğitimin kapsamı, 

amaç ve görevleri belirtilmiĢtir. 41. maddesinde kuruluĢu 42. maddesinde de, 

koordinasyonu anlatılmıĢtır. (Cantürk,2006,30) 

 

    2.3. HALK EĞĠTĠM MERKEZLERĠ 

  

 Bir toplumun, üyelerini toplumsal beklentiler doğrultusunda ve toplumsal 

kalkınmayı sağlayacak bir biçimde yetiĢtirmesi; bireyin yaĢamını daha iyi koĢullarda 

sürdürmesi ve toplumsal yapı içerisinde üzerine düĢen görev ve sorumluluğunu en etkin 

bir biçimde yerine getirmesi, öncelikle, bireye bu konuda verilecek eğitime bağlıdır. 

(Celep,2005). 

    

    2.3.1.Tanımı  

  

 Halk eğitimi, okul eğitimi yanında ve dıĢında her düzey ve kesimdeki bireylere 

veya topluma yönelen bir eğitim etkinliğidir. (Dur,2007:24). 

 Halk eğitimi; örgün eğitimden sonra hangi yaĢta olursa olsun, bireyin, 

demokratik bir toplumun temel ilkeleri ile çatıĢmamak koĢuluyla, gereksinme duyduğu 



 21 

bir konuyu dilediği amaçla öğrenmesi için, toplumun kamu hizmeti veya gönüllü 

kuruluĢlar aracılığı imkanlar sunan eğitim, üretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin 

tümüdür.“ ( MEB,1982,madde 7).  

 

    2.3.2. Halk Eğitiminin Ġlkeleri 

 

 Bir ülkedeki halk eğitimi çalıĢmalarının baĢarı ile yürütülebilmesi, özellikle 

ortaya konulan amaçlara ve bunun hangi ilkeler içerisinde gerçekleĢtirileceğine bağlıdır. 

 Halk eğitiminde temel amaç, eğitime katılanın beklentisine yanıt verecek, onun 

yaĢamını kolaylaĢtıracak bir eğitimin verilmesidir. Bu nedenle, halk eğitimin temel 

ilkeleri Ģu Ģekilde belirtilebilir. (Gedikoğlu, 1991) : 

 

1. Bireyin gereksinimleri ile iĢe baĢlama 

2. ĠĢe, eyleme yönelik  

3.Yararlılık 

4. Bireyin eğitsel etkinliklere katılması  

5. Konuların öncelik sırasına göre planlanması 

6. Yerel öncüllerden yararlanma  

7. ÇalıĢmaların izlenmesi ve denetlenmesi 

8. ĠĢbirliği. 

  

 MEB, belirlenen halk eğitimi ilkeleri ise; herkese açıklık, gereksinime dönüklük, 

süreklilik, bilimsellik, planlılık , yenileĢme ve geliĢmeye açıklık, gönüllülük, mali 

destek, her yerde eğitim, bütünlük ve eĢgüdümdür. (Celep,1995). 

   

      

      2.3.3. Halk Eğitim Merkezlerinin Amaçları 

 Love (1965) : Halk eğitiminin amaçlarını  ulusal ve yerel olmak üzere iki grupta 

toplamaktadır. Ulusal amaçlar; bir  toplumda ekonomik, kültürel, bilimsel, teknolojik ve 

siyasal değiĢmelere bağlı olarak bireylere, yeni bilgi ve beceri kazandırma amacına 

dayanmaktadır. (Akt.:Celep,1995). 
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 Kılıç (1981)’e göre Halk Eğitim Merkezleri’nin amaçları Ģunlardır: 

 

 * YurttaĢlara Atatürk devrimlerini, Cumhuriyet esaslarını, hukuk düzenini, 

demokratik yöntemi tanıtmak, Türk ulusunun insancıl, ulusal, kültürel ve ahlaki 

değerlerini benimsetmek onların karĢılıklı anlayıĢ sevgi, saygı ve hoĢgörülük 

duygularını geliĢtirmek. 

 * YurttaĢları bilimsel ve özgür düĢünme gücüne, geniĢ bir dünya görüĢüne sahip, 

insan haklarına saygılı, kiĢilik sahibi giriĢime değer veren topluma karĢı sorumluluk 

duyan, yapıcı ve yaratıcı kiĢiler olarak yetiĢtirmek. 

 * YurttaĢlara ilgi, eğitim ve yeteneklerini geliĢtirmek yoluyla gerekli bilgi beceri 

davranıĢ birlikte iĢ görme alıĢkanlığı kazandırmak. Bu yolla onların kendilerini mutlu 

kılacak be toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını  

sağlamak. 

 * YurttaĢları okur -yazar hale getirmek ve onlara aile, toplum hayatı yurttaĢlık 

görevleri sağlık kuralları hakkında temel bilgi ve alıĢkanlıkları kazandırmak. 

 * YurttaĢların beden, zihin, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı 

Ģekilde geliĢmiĢ bir kiĢiliğe ve karaktere sahip olmaları için gerekli bilgi, beceri ve 

alıĢkanlıkları kazandırmak. 

 * YurttaĢlara ulusal kültürümüzü ve batı uygarlığını tanıtmak benimsetmek ve 

onları özgür uluslarla dayanıĢmanın gereğine inandırmak. 

 * YurttaĢların dil anlatım düĢünce ve ülkü birliğini sağlamak estetik duygularını 

ve zevklerini geliĢtirmek. 

 * YurttaĢlara ülkemizin bütün özellikleri, kaynak ve olanakları ile tanıtmak, 

onların boĢ zamanlarını değerlendirmelerine iĢ ve mesleklerine ilerlemelerine yardımcı 

olmak 

 * Topluma ve bireylere gerçek ve temel sorunlarını sezinlemeleri,benimsemeleri 

çözüm yöntemlerini araĢtırmaları kendi olanak ve kaynakları etrafında örgütlenmeleri 

için gerekli yardım ve rehberlikte bulunmak. 

* YurttaĢların yaratıcı yeteneklerini ve giriĢim güçlerini geliĢtirmek.(Cantürk,2006,39) 

 

       2.3.4. Halk Eğitimi Merkezlerinin Görevleri 

 Halk Eğitimi Merkezlerinin Görevleri Ģunlardır: Okuma-yazma bilmeye,  
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 VatandaĢların temel ve genel bilgisini, anadilini geliĢtirmek için gerekli kursları 

açmak,  

 YetiĢkinler için ilkokul, ortaokul ve lise bitirme kursları açmak,  

 VatandaĢların mesleklerini iyi seçmelerine, meslek edinmelerine ve iĢlerinde 

ilerlemelerine yardım etmek,  

 VatandaĢların ilgi duyduğu tarih, coğrafya, aktüalite, ekonomi, sosyoloji, 

psikoloji ve benzeri konularda toplantılar düzenlemek, kurslar açmak,  

 Toplum kalkınması ve halk eğitimi konusunda sorumluluk almıĢ resmi 

görevlilerle gönüllü elemanların ve önderlerin halk eğitimi konularında 

yetiĢtirilmeleri için kurslar açmak,  

 Konferanslar, açık oturumlar, paneller, sempozyumlar, konserler, temsiller, 

edebiyat toplantıları, çeĢitli yarıĢmalar ve spor faaliyetleri, geziler, folklor 

gösterileri, kahramanlık günleri, grup tartıĢmaları, film gösterileri düzenlemek,  

 Halkın güzel sanatlara karĢı ilgisini teĢvik edici çalıĢmalar yapmak ve güzel 

sanatlarda yetenekli görülenlerin geliĢtirilmelerine çeĢitli yollarla yardım etmek,  

 Sergiler düzenlemek, mevcut sergi ve galerilerden, mahalli müzelerden halkın 

geniĢ ölçüde yararlanmasını sağlamak,  

 VatandaĢların mesleki ve genel kültürlerini geliĢtirecek özellikle halk seviyesine 

uygun yayın yapmak; bu tür çalıĢmaları teĢvik etmek, desteklemek, gerekirse 

halk eğitimi ile ilgili yayınların yapılmasına önderlik etmek,  

 Folklor derlemelerini teĢvik etmek, desteklemek; sonuçlarının yayılmasına ve 

yayımlanmasına yardım etmek,  

 Bölgesinde yetiĢmiĢ ünlü kiĢilerin biyografilerinin hazırlanmasını teĢvik etmek 

ve desteklemek,  

 Bölgesinin tarihi, kültürel, ekonomik ve turistik önem ve özelliklerinin 

belirlenmesine yönelmiĢ çalıĢmaları teĢvik etmek, desteklemek, sonuçlarının 

yayılmasına ve yayımlanmasına yardım etmek,  

 VatandaĢların, özellikle gençliğin boĢ zamanlarını değerlendirmelerine yardım 

için gerekli eğitsel çalıĢmaları teĢvik etmek, desteklemek, çalıĢmaların 

geliĢtirilmesine yardım etmek,  

 Türk kadınının sosyal yapı içinde daha aktif hale getirilmesi için gerekli 

çalıĢmaları yapmak, bu konuda kadın dernekleri ve kuruluĢlarıyla sıkı bir 

iĢbirliği sağlamak,  
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 Halkın, mevcut kütüphanelerden daha geniĢ ölçüde yararlanmalarını sağlayacak 

çalıĢmaları teĢvik etmek, okuma salonları açmak,  

 Bölgede ekonomik önemi olan, karakteristik özellik taĢıyan el sanatlarının 

geliĢtirilmesine, yayılmasına ve değerlendirilmesine yönelik çalıĢmaları teĢvik 

etmek,  

 VatandaĢlara, ihtiyaçlarını sezdirerek, onlarda öğrenme, daha iyi ve daha ileri bir 

hayat seviyesine ulaĢma isteği uyandırmak, problemlerini kavramalarına, 

çözmeklerine ve bu yönde örgütlenmelerine eğitsel yollarla yardım etmek,  

 BaĢka kurum ve kuruluĢlarca ele alınan halk eğitimi çalıĢmalarının 

planlamasına, planların uygulanmasına ve değerlendirilmesine yardım etmek, 

onlarla iĢbirliği yapmak,  

 Çevreden gelen istek ve ihtiyaçlara uygun diğer halk eğitimi çalıĢmalarını, 

imkanların elverdiği oranda yapmak (Kılıç;1981). 

  2.3.5. Halk Eğitim Merkezlerinin Kapsamı 

 Geray (1978) ve Kılıç( 1981) : Halk eğitiminde hedef grupların ve ihtiyaçların  

farklı olması  nedeniyle, halk eğitimi etkinlikleri çok farklı alanları kapsar. Halk eğitimi 

amaçlarının ve temel görevlerinin gerçekleĢtirilebilmesi Ģu tür etkinlikleri kapsaması  

gerektirir : 

1. Temel Eğitim 

2. Genel Kültür 

3. Demokrasi ve YurttaĢlık Eğitimi  

4. Ev Yönetimi  

5. Mesleki ve Teknik Eğitim 

6. Güzel Sanatlar Eğitimi 

7. Sosyal Hizmetler Eğitimi 

8. Toplum Eğitimi (Celep,1995) 
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    2.3.6. Halk Eğitim Merkezleri Yönetmeliği 

 

 Milli Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği‟nin 

 14.02.2006/26080 sayılı  Resmî Gazete  ve  Mart 2006/2582 sayılı Tebliğler 

Dergisi‟nin birinci kısım birinci bölümde,  yaygın eğitim kurumları amaç, kapsam, 

dayanak ve tanımlarına yer verilmiĢtir: 

 

Amaç 

 

Madde 1 — Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim 

Genel Müdürlüğüne bağlı yaygın eğitim kurumlarının kuruluĢ, görev ve iĢleyiĢi 

hakkındaki yöntem ve ilkeler ile halk eğitimi merkezlerinin gözetiminde veya iĢ 

birliğinde özel öğretim kurumları mevzuatı dıĢında açılacak kurslarla ilgili yönetim, 

eğitim-öğretim, üretim, rehberlik ve denetime iliĢkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam  

Madde 2 — Bu Yönetmelik, halk eğitimi merkezleri ve eğitim odalarının kuruluĢ, 

görev, yönetim, eğitim-öğretim, üretim, rehberlik, denetim ve eĢ güdüm iĢ ve iĢlemleri 

ile halk eğitimi merkezlerinin gözetiminde veya iĢ birliğinde diğer resmî ve özel kurum 

ve kuruluĢlar, belediyeler, meslek kuruluĢları, dernekler, vakıflar ve gönüllü 

kuruluĢlarca özel öğretim kurumları mevzuatı dıĢında açılacak kurslarla ilgili izin, onay, 

eğitim-öğretim, denetim ve rehberliğe iliĢkin usul ve esasları kapsar. Dayanak  

 

Madde 3 — Bu Yönetmelik; 12/5/1973 tarihli ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel 

Kanunu‟nun 17, 18, 40, 41, 42, 47 ve 56. maddeleri, 12/5/1992 tarihli ve 3797 sayılı 

Millî Eğitim Bakanlığının TeĢkilât ve Görevleri Hakkında Kanunun 18, 57 ve 60. 

maddeleri, 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununun 35, 37 ve 38.  

maddeleri, 12/1/1961 tarihli ve 222 sayılı Ġlköğretim ve Eğitim Kanununun 11, 13, 78 

ve 81.  maddeleri, 18/6/1983 tarihli ve 2841 sayılı Zorunlu Ġlköğrenim Çağı DıĢında 

KalmıĢ Okuma-Yazma Bilmeyen VatandaĢların Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya 

Bunlara Ġlkokul Düzeyinde Eğitim-Öğretim Yaptırılması Hakkında Kanun ile 2/12/1998 

tarihli ve 98/12120 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Milli Eğitim 
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Bakanlığı Öğretmen ve Yöneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ĠliĢkin Esaslara 

dayanılarak hazırlanmıĢtır. 

 

Madde 4 — Bu Yönetmelikte geçen; Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,  Genel 

Müdürlük: Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğünü,  

Yaygın Eğitim: Örgün eğitim sistemine hiç girmemiĢ ya da her hangi bir kademesinde 

bulunan veya bu kademelerden çıkmıĢ bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda 

ekonomik, toplumsal ve kültürel geliĢmelerini sağlayıcı nitelikte, çeĢitli süre ve 

düzeylerde hayat boyu yapılan eğitim-öğretim, üretim, rehberlik ve uygulama 

etkinliklerinin tümünü,  

Millî Eğitim Müdürlüğü: Ġl/Ġlçe millî eğitim müdürlüklerini,  

Yaygın Eğitimden Sorumlu Müdür Yardımcısı/ġube Müdürü: Yaygın eğitim 

hizmetlerini yürütmekle görevli il millî eğitim müdür yardımcısı veya Ģube müdürünü,  

Merkez: Yaygın eğitim etkinliklerini yürüten halk eğitimi merkezlerini,  

Eğitim Odası: Merkezlere bağlı olarak belde, köy ve mahallelerde açılan sabit eğitim 

yerlerini,  

Kurs Merkezi: Merkezlere bağlı olarak sabit veya geçici binalarda komisyonun ve 

bünyesinde birden fazla kursun açıldığı kurs merkezlerini,  

Kurs Yeri: Merkezlere bağlı olarak mahalle, köy, belde, ilçe/il merkezlerinde herhangi 

bir alan/dalda kurs faaliyeti yapılan sabit veya geçici bina, salon ve benzeri yerleri,  

Kurs: Halk eğitimi merkezleri ve eğitim odaları ile halk eğitimi merkezlerinin denetim 

ve gözetiminde diğer kurum ve kuruluĢlar tarafından halka açık ücretsiz olarak açılan 

okuma-yazma, meslekî ve teknik, sosyal ve kültürel amaçlı kursları,  

Meslek Kursları: 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununa dayalı olarak açılan ve kurs 

süresince kursiyerlerin, çırak öğrencilerin haklarından yararlandırıldığı meslek 

kurslarını,  

Meslekî ve Teknik Kurslar: Meslekî ve teknik eğitim görme imkânı bulamayan kiĢileri; 

hayata ve mesleğe hazırlamak, iĢ alıĢkanlıkları kazandırmak, aktif bir üretici duruma 

getirmek, bir iĢ yerinde çalıĢacak veya kendi iĢ yerini kuracak bilgi, beceri sahibi 

yapmak, bir meslek dalında çalıĢanları ise yeniliklere hazırlamak için meslek kursları 

statüsü dıĢında düzenlenen kursları,  

Kurs DıĢı Eğitsel Etkinlik: Merkez, eğitim odası, kurs merkezi ve kurs yerlerinde 

kurslara kayıtlı ve kayıtsız tüm kiĢilerin katılımına açık olarak düzenlenen toplantı, 
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yarıĢma, sergi, panel, gezi, sempozyum, festival, fuar ve benzeri kurs dıĢı eğitsel 

etkinlikleri,  

Müdür: Halk eğitimi merkezi müdürünü,  

Müdür BaĢyardımcısı: Merkezde görevli müdür baĢyardımcısını,  

Teknik Müdür Yardımcısı: Bünyesindeki döner sermaye iĢletmesinden dolayı halk 

eğitimi merkezi ve akĢam sanat okulu niteliği kazanan merkezlerdeki döner sermaye iĢ 

ve iĢlemlerinden sorumlu müdür yardımcısını,  

Müdür Yardımcısı: Merkezde görevli müdür yardımcısını,  

Diğer Personel: Merkezlerde görevli atölye Ģefi, sosyal hizmet uzmanı, öğretmen, proje 

eğitim sorumlusu, kadrolu usta öğretici, uzman ve usta öğretici, gönüllü öğretici ile 

teknik ve genel idare hizmetleri sınıfındaki personel ile yardımcı hizmetler sınıfındaki 

personeli,  

Kulüp: Merkez hizmetlerinin verimini artırmak için hizmetin önemine inanmıĢ, bilgi ve 

becerisinden yararlanılabilecek, kurslara kayıtlı olan ve olmayan gönüllü kiĢilerden 

oluĢturulmuĢ çalıĢma gruplarını,  

Okul-Aile Birliği: Merkez ile aile arasındaki bütünleĢmeyi ve iĢ birliğini sağlamak 

amacıyla yönetici, öğretmen, uzman ve usta öğretici ile 18 yaĢından küçük kursiyerlerin 

velileri ile halk eğitimi konusunda deneyimli ve gönüllü kiĢilerden oluĢan birliği,  

Belge/Sertifika: Kursları baĢarı ile tamamlayanlara verilen belge veya sertifikayı,  ifade 

eder. (Halk Eğitim Mevzuatı). 

 

 2.4. Halk Eğitimi Merkezlerinde Eğitim-Öğretim Etkinlikleri 

 

    2.4.1. Kurslar 

 

 Kısa süreli programlara dayalı eğitim etkinliği yoluyla yaĢ, eğitim seviyesi ve 

cinsiyet farkı gözetmeksizin, örgün eğitim sistemine hiç girmemiĢ ya da bu sistemin 

herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden çıkmıĢ kiĢileri, iyi ahlâklı 

insan, özgür düĢünceli birey, meslek sahibi, ortak kültürün gönüllü temsilcisi, katılımcı, 

paylaĢımcı ve üretken vatandaĢ, olarak yetiĢtirmek amacıyla yer ve zamana bağlı 

olmaksızın her fırsatta kurslar düzenlenebilir. (MEB Yaygın Eğitim Kurumları 

Yönetmeliği, madde 45). 
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  Kurslar, okuma-yazma, meslekî ve teknik ile sosyal ve kültürel olmak üzere üç 

ana bölümde düzenlenir. 

 Okuma-yazma kursları; zorunlu ilköğretim çağı dıĢına çıkmıĢ okuma-yazma 

bilmeyen ve okur-yazar olup ilköğretimini tamamlayamamıĢ vatandaĢların okuma-

yazma öğrenmelerini, okur-yazar olanların ilköğretimde temel beceri kazanmalarını ve 

eksik eğitimlerini tamamlamalarını desteklemek amacıyla kurslar düzenlenir. Bu 

kurslar, okuma-yazma öğrenme ve eksik eğitim tamamlamaya yönelik programlardan 

oluĢur.  

 Meslekî ve teknik kurslar; kiĢilere meslekî bilgi ve beceri kazandırmak ve 

onların bu yönlerini geliĢtirmek, boĢ zamanlarını değerlendirmek, kendi ihtiyaçlarını 

karĢılamalarını sağlamak amacıyla beceri geliĢtirme kursları; iĢ gücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu nitelikte meslek elemanı yetiĢtirmeye yönelik meslek kazandırma kursları 

olmak üzere iki Ģekilde düzenlenir. Meslek kazandırma kurslarında, mesleğin 

gerektirdiği temel bilgi ve beceri konuları, isteğe bırakılmadan zorunlu olarak iĢlenir. 

Aynı Ģekilde teknoloji bilgisi, iĢ güvenliği, verimlilik, giriĢimcilik ve benzeri derslere de 

kurs süresince yer verilir.  

 Sosyal ve kültürel kurslar; toplumun kültür seviyesini yükseltmek, kiĢilere 

sosyal, kültürel ve sportif nitelikli bilgi ve beceriler kazandırmak, onları bir üst öğrenim 

sınavlarına hazırlamak, millî kültür değerlerimizi korumak, yaĢatmak, yaygınlaĢtırmak 

ve yeni nesillere aktarılmasını sağlamak amacıyla düzenlenir. (Yaygın Eğitim 

Yönetmeliği .Madde 46). 

 

      2.4.2. Kurs Personeli 

 

 Halk eğitim merkezlerinde  iĢ öncesi yaygın mesleki eğitim programlarını 

yürütecek kadrolu meslek öğretmenlerine de ihtiyaç duyulmaktadır. YetiĢkin eğitimi 

çalıĢmalarının verimli bir Ģekilde yürütülebilmesi için : 

 - ĠĢ öncesi mesleki eğitim programlarını yürütecek kadrolu öğretmenlere, 

 - GeliĢime açık yeni fikir üretme ve yayma, geniĢ çapta programlar planlama 

ve bunlar arasında iletiĢim sağlama ve genel olarak yönetim teĢkilatını kullanma ve 

öğretim düzeyini yükseltme yeteneğine sahip, tam zamanlı uzman bir kadroya ihtiyaç 

bulunmaktadır.(Cantürk,2006,34). 
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 YetiĢkin eğitiminde nitelikli personel konusunda iĢaret edilen özellikler ve 

niteliklerin kazandırılmasında çabalar durmamaktadır. Nitekim bu konuda milli eğitim 

Ģurasında çok önemli karalar alınmıĢtır.Yaygın eğitim personelinde hizmetin 

gerektirdiği nitelikler yanında Ģu hususlarda aranmalıdır: 

 

* Yeterli bir kültüre ve hayat tecrübesine sahip olmalıdır. 

* Sosyal beceri kazanmıĢ grup çalıĢmasına alıĢık olmalıdır. 

* Ana dilini iyi kullanma ve ikna yeteneğine sahip olmalıdır. 

* Görevine bağlı konusuna hakim kısacası profesyonel personel olmak. 

* GeniĢ bir hayat tecrübesi ve geniĢ bir kültürü olmalıdır (Kurt,1981) 

 

    2.4.3. Kursların Açma ġartları 

 

 Kurs açılması ile ilgili yapılan eğitim ihtiyaçlarını belirleme çalıĢmalarından 

sonra; açılması talep edilen kurs, merkezi olanaklarıyla açılır. Gerekli olan araç-gereç, 

teçhizat, bina, bütçe, personel ihtiyaçları merkezlerce karĢılanır. Kursa katılanlardan 

durumu uygun olanlar, kendi istekleriyle etkinlik giderlerine katkıda bulunabilirler 

(Yaygın Eğitim  Yönetmeliği, Madde 50).  

 

 Merkezlerce düzenlenecek kurslar, okuma-yazma ve unutulmaya yüz tutmuĢ 

geleneksel el sanatları alanlarıyla ile ilgili kurslar hariç, genel olarak en az 12 kursiyerin 

katılması ile düzenlenir. Kurslar; program, aday kursiyer sayısı, öğretmen, uzman ve 

usta öğretici, çalıĢma saatleri ve benzeri bilgileri içeren teklifin mülkî amir tarafından 

onaylanmasıyla açılır. Kurs açma teklifi tek olarak yapılabileceği gibi belirli 

dönemlerde toplu olarak da yapılır (Yaygın Eğitim  Yönetmeliği, Madde 55). 

 

    2.4.4. Kursların Düzenleneceği Yerler  

   

 Halk Eğitim yönetmeliğine göre kursların düzenleneceği yerler Ģu Ģekilde 

sıralanmıĢtır: 

 

- Kurslar;  

 

a) Merkez binalarında,  

b) Eğitim odalarında,  
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c) Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde,  

d) Ġl, ilçe, belde, köy ve mahallelerde eğitim için sağlanan yerlerde,  

e) Rehabilitasyon gerektiren hastanelerde,  

f) Kamu veya özel kuruluĢlara ait yerlerde,  

g) Örgün eğitim-öğretim kurumlarına ait binalarda,  

h) Uygun görülen diğer yerlerde açılır. (Yaygın Eğitim  Yönetmeliği,Madde 49).  

 

    2.5. NakıĢ Sanatı 

 

Sanat, insana mutluluk veren, insanın kendisini ifade etmesini sağlayan etkin bir 

dildir. Sanat, toplumun yarattığı koĢullarda büyümüĢ ve toplumun gereksinimlerine göre 

farklı dallara ayrılmıĢtır.  

Ġnsanoğlu, var olmaya baĢladığı tarihten itibaren ve var olmayı sürdürdüğü sürece 

el sanatları ile iç içe yaĢamıĢtır. Yiyecek, barınma, avlanma, giyecek,süslenme ve 

eğlence gibi tüm ihtiyaçlarını gidermede el sanatlarından yararlanılmıĢtır. Bu 

ihtiyaçların karĢılanmasından doğan el sanatları, aynı zamanda kültürel bir olgudur. 

Ġnsanların ihtiyacını karĢılayacak her çeĢit eĢyayı bezemek arzusu  ile iĢleme sanatı 

oluĢmuĢtur. Ġnsanoğlunun, iki parçayı birbirine ekleme, düz dikiĢi bile dekoratif Ģekilde 

yapma fikri ile geliĢmiĢ bir sanattır (Köklü,2002).  

 NakıĢ, canlı cansız veya geometrik bir çok figürün süsleme amaçlı olarak 

değiĢik eĢyaların zeminlerine iĢlenmesi ile elde edilen bir süsleme Ģeklidir. Daha çok 

kumaĢ türü zeminlere değiĢik renkteki iplikler ile yapılan süsleme için kullanılır.  

Bu tarz iĢlemeler binlerce yıldan beri yaygın olarak kullanılmaktadır. 

(http://www.turkmeclisi.org/Temel-Bilgiler). 

 

    2.5.1. El Sanatları Ġçinde NakıĢ’ın Önemi 

 

 El Sanatları insanoğlu varolduğundan beri doğanın  olanaklarına bağlı olarak 

ortaya çıkmıĢtır. Ġnsanların gereksinimlerini  karĢılamak, giyinmek ve korunmak amacı 

ile  yaptıkları el sanatları hakkında ilk bilgileri  vermiĢtir. Daha sonra  çevre koĢullarına 

göre değiĢimler gösteren el sanatları, ortaya çıktığı toplumun duygularını, sanatsal 

beğenilerini ve kültürel özelliklerini yansıtarak "geleneksel" niteliğini kazanmıĢtır 

(http://www.goblenci.com/elisi-nakis/kanavice.html). 

http://nedir.antoloji.com/amac/
http://nedir.antoloji.com/kuma/
http://nedir.antoloji.com/renk/
http://nedir.antoloji.com/icin/
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 NakıĢ, insanlık tarihi kadar geçmiĢi olan ve dikiĢ dikmekle baĢlamıĢ olan çok 

eski bir el sanatıdır. Ġlk örneklerine Orta Asya Türkleri‟nde rastlanır. Bu iĢleme sanatı, 

göçlerle diğer ülkelere  yayılmıĢtır. Geleneksel kültür içinde devam eden   süsleme ve 

süslenme ,  güzellik olgusu da insanların tüm yaĢamları boyunca terk edemedikleri 

yaĢam biçimi olmuĢtur. Bu kültür  içinde kadınların daha etkin bir rol aldıkları 

gözlenmiĢtir. Franz Werfel, "Kadının istediği iki Ģey vardır: Erkeğin gözüne girmek, 

kadının gözüne çarpmak" özdeyiĢi ile vurgulamak istediği gibi, kadınlarımızın daha 

güzel görünme istekleri  ve çevrelerini güzelleĢtirmek düĢüncesinden yola çıkarak,  

nakıĢ sanatı günümüze kadar coğrafi, ekonomik ve kültürel değiĢiklikler göstererek 

geliĢmiĢtir(BarıĢta,1995).  

 

 Anadolu'da, "Kız beĢikte, çeyiz sandıkta" atasözü, Türklerin "ĠĢleme Sanatı"na 

verdiği önemi göstermektedir.  

 

     2.5.2.NakıĢ Kursları  

 

        2.5.2.1. NakıĢ Kurslarının ÇalıĢma Saatleri 

 Halk Eğitimi Merkezlerinde Yıllık ÇalıĢma Süresi: Halk eğitimi 

merkezlerindeki etkinlikler yılın on iki ayında sürdürülür. Kadrolu kurs öğretmenleri, 

yıllık izinlerini diğer örgün eğitimde görevli öğretmenler gibi kullanırlar. 

Öğretmen/öğreticiler ile kursiyerlerin ortak talepleri doğrultusunda kurslar tatil 

dönemlerinde de devam edebilir.(Yaygın Eğitim Yönetmeliği, Madde 59). 

 Kursların Haftalık ÇalıĢma Süresi: Kursların haftalık çalıĢma süresi, 

uygulanan programın, kurs yerinin durumu, kursiyerlerin devam edebilmeleri durumları 

dikkate alınarak merkez müdürlüğünce belirlenir. NakıĢ kursları, uygulanan programın 

verdiği süreye göre düzenlenir. (Yaygın Eğitim Yönetmeliği, Madde 60). 

 Kursların Günlük ÇalıĢma Saatleri: Kurslar uygulanan programın, 

katılımcıların devam edebilmeleri talepleri ve imkanların dikkate alınması suretiyle 

sabah 07.00 ile 24.00 (tam gün tam yıl uygulaması kapsamında) saatleri arasında 

belirlenir ve mülki amir onayı ile uygulanır. NakıĢ kurslarının saatleri sabahtan öğlene 

ve öğleden akĢama kadar yapılmaktadır.Kurslar günlük en az 3 saat,en fazla 8 saat 
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olarak düzenlenir. Bayanların katıldığı bir kurs olduğu için mesai saatleri içinde 

açılmaktadır. (Yaygın Eğitim Yönetmeliği, Madde 61). 

 Kurslarda Bir Ders Saati Süresi: Kurslarda bir ders saati süresi 40 dakikadır. 

Atölye veya uygulamalı derslerde blok ders yapılabilir. (Yaygın Eğitim Yönetmeliği, 

Madde 62). 

 Tüm kurslarda bu saatler geçerli olduğu için nakıĢ kurslarında da geçerlidir. 

NakıĢ kurslarına bayanlar ve ev hanımları katıldığı için genel olarak  akĢam saatlerinde 

ve hafta sonlarında  kurs açılmadığı görülmektedir. 

    2.4.2.2. NakıĢ Kurslarında Kursiyer Profili 

 

 Halk eğitimi merkezlerince açılacak kurslara devam edeceklerde; Türkiye 

Cumhuriyeti vatandaĢı olma (Yabancı uyruklular için valilik izni gerekir) Ģartı aranır. 

Etkinliklerden yararlanmak için yaĢ sınırı yoktur. Ancak ilköğrenim çağında bulunanlar, 

devam ettikleri öğrenim kurumlarının öğrenime kapalı olduğu sürelerde etkinliklere 

katılabilirler. Örgün eğitime devam eden öğrenciler, derslerinden arta kalan zamanlarda 

halk eğitimi etkinliklerinden yararlanabilirler. Belirli yaĢ ve eğitim seviyesi programın 

özelliğine göre gerektiğinde aranır. Bu durum halk eğitimi merkezlerince kurs 

duyurularında belirtilir( http://cygm.meb.gov.tr/halkegtim/kurslar.html). 

    NakıĢ kursları; yine gençler, ev hanımları, çalıĢan bayanlar ve her yaĢtan 

bayanların katıldığı  mesleki kurslardandır. Miser‟in  1991 yılında yaptığı araĢtırmaya 

göre; HEM‟ in açtığı kurslara  katılan kadın oranı % 70 olduğu saptanmıĢtır.Bu oranın  

% 13.6‟sı nakıĢ kurslarına katılmıĢtır. 

 

    2.5.2.5. NakıĢ Kurslarında BaĢarı Değerlendirmesi 

 

 Kurs süresince uygulanan öğretim programının özelliğine göre; 

 

 -Öğretim süresince yapılacak uygulama, deney, yazılı ve sözlü yoklamaların 

sonucuna,  

 -Yapılacak ev ödevlerinin ürün uygulamaları sonucuna,        

 -Öğretim süresince bitiminde yapılacak sınav sonucuna göre kursiyerlerin 
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baĢarısına, 

 -Öğretim süresi sonunda kursiyerlerin baĢarılı sayılabilmesi için, kurs 

programında öğretim süresi içinde alınan notların ortalaması ile öğretim süresi sonunda 

yapılacak sınavlarda alınan notun ortalamasının en az beĢ olması gerekir. Buçuklu 

notlar tama çıkarılır. Değerlendirmelerde en yüksek not on üzerinden takdir edilir. Her 

öğretmen, kursiyerlere vereceği notlar için bir not çizelgesi tutar. Not çizelgesine 

öğretim süresince kursiyerlere verilen notlar yazılır. Bu çizelge denetleme yetkisi 

olanlardan baĢkasına gösterilmez ve kurs sonunda müdüre teslim edilir. Kurslarda 

baĢarılı olanlara kurs bitirme belgesi, kursa devam edip de baĢaramayanlara kursa 

devam belgesi verilir ( http://cygm.meb.gov.tr/halkegtim/kurslar.html). 

  

 2.6. ĠĢ Doyumu  

 

    2.6.1. Tanımı  

 

 Doyum; bir baĢkası tarafından doğrudan gözlenemeyen, yalnızca ilgili birey 

tarafından duyumsayan ve ifade edilebilen hoĢnutluğu ya da iç huzuru göstermektedir. 

Bireyin doyum olmaksızın kendisini daha iyi duyumsaması pek olası görülmemektedir. 

(Eroğlu,2000:251) 

 ĠĢ doyumu ise; iĢ görenin iĢini ya da iĢ yaĢamını değerlendirmesi sonucunda 

duyumsamıĢ olduğu haz, ya da ulaĢtığı olumlu duygusal durum olarak tanımlanmaktadır 

(BaĢaran, 1991:198). 

 Fred Luthans‟a göre iĢ doyumunun üç önemli yönü vardır:  

- ĠĢ doyumu, duygusal yönü ağır basan bir kavramdır. Çünkü görülemez ve sadece 

hissedilebilir.  

- ĠĢ doyumu, genellikle çıktıların beklentileri ne derece karĢıladığı ile ifadelendirilebilir.  

- ĠĢ doyumu, birbiriyle ilgili bir çok tutumu da beraberinde getirir. Bunlar genellikle iĢ, 

ücret, terfi olanakları yönetim tarzı, çalıĢma arkadaĢları v.b tutumlardır(Akt.:ġanlı,2004) 
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    2.6.2. ĠĢ Doyumunu Etkileyen Faktörler 

 

 Lam‟a (1995)göre: iĢ doyumu statik ya da durağan bir olgu değildir. Dolayısıyla 

bireysel ya da baĢka bir takım faktörlerle iĢ doyumu ya da doyumsuzluğu ortaya 

çıkarılabilir. Bu bağlamda ele alınabilecek faktörler bireysel ve iĢ, ya da iĢ ortamına 

bağlı faktörler olarak sınıflandırılabilir: 

 -Bireysel Faktörler : 

 KiĢilik, Değer Yargıları, Ġnançlar, Beklentiler ve Sosyo – Kültürel Çevre, 

Tecrübe, YaĢ, ve Aynı ĠĢte Kalma Süresi,Cinsiyet, Eğitim Düzeyi ve Zeka. 

 

 -ĠĢ ve ĠĢ Ortamına Bağlı Nedenler: 

 

 ĠĢin Toplum Ġçindeki Genel Algılanması, ĠĢin Yapısı ve Zorluk Derecesi,Ücret, 

Terfi Ġmkanı ve Statü, Ödüllendirme, Sosyal Ġmkanlar, Örgütsel Ortam ve ÇalıĢma 

KoĢulları. 

Öğretmenlik mesleği açısından düĢündüğümüzde, doyumu sağlayan etkenleri  

beĢ grupta inceleyebiliriz: 

1. Fiziksel Etkenler : Isınma sorunu, binaların ihtiyaçları karĢılayacak 

kapasitede olmaması (öğretmenler odasının  olmaması veya yetersiz olması, iĢlik, 

laboratuar, spor salonunun olmaması , sınıfların dar olması, ıĢık almaması), lojman veya 

kalacak yer bulunmaması, gidiĢ- geliĢ yapılan kurumlarda ulaĢım zorluğu çekilmesi...vs. 

2. Ücret etkeni  : Alınan ücretin yeterli olmaması, hakkaniyet ilkesine 

uyulmaması, baĢka mesleklerle olan ücret farklılıkları…vs. 

3. ĠĢ Ģartlarından kaynaklanan etkenler : ĠĢ güçlüğü, yorgunluk, monotonluk, iĢ 

güvenliği, iĢ hastalıkları, branĢı dıĢında çalıĢma, köylerde fiziksel ihtiyaçları 

karĢılayacak imkanların olmaması (beslenme,su,ısınma) memur yasaklarının bulunması, 

4.  Sosyal etkenler : Sosyal güvenlik meselesi, statü düĢüklüğü, ilerleme 

fırsatının az oluĢu, örgütteki yönetin yapısı ve hiyerarĢi, bazı kurumlarda örgüt ikliminin 

soğuk oluĢu, doğal grupların etkili olması ve çatıĢma, iĢin sosyal ihtiyaçları karĢılayacak 

ortamdan uzak olması, iletiĢim Ģekli, atamalardaki olumsuzluklar.                                                    
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5.  KiĢisel etkenler : YaĢ, cinsiyet, zeka, eğitim düzeyi, hizmet süresi, mesleğe 

uyum sağlayamama, kendini yetersiz görme ve baĢarısızlık hissi, kiĢisel değerlerle iĢin 

çatıĢması, motivasyon eksikliği, kaygı ve stres, yönetime katılamama, karar verme 

yetkisinin olmayıĢı, moral bozukluğu, takdir edilmeme, kendini geliĢtirme fırsatının 

olmaması (Ceylan,2001). 

 

  

    2.6.3. Hackman  ve Oldman ĠĢ Doyum Ölçeği 

 

 Bireylerin iĢlerinden aldıkları doyumun düzeyini belirlemek amacıyla Hackman 

ve Oldham (1975) tarafından geliĢtirilmiĢtir. Ölçeğin Türkçe‟ye uyarlama ve geçerlilik 

çalıĢması Güler (1990) tarafından yapılmıĢ ve ölçeğinin iç tutarlılık katsayısı 

(Cronbach's alpha) 0.96 olarak bulmuĢtur. Yarım bırakılmıĢ olumlu ifadelerden oluĢan, 

5‟li likert tekniğine göre düzenlenmiĢ 14 maddelik bir öz bildirim ölçeğidir. Ölçeği 

oluĢturan maddelerin tümü olumlu yönde olduğu için 1‟den 5‟e doğru 

puanlanmaktadır(Gençay,2007). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 36 

 

 

 

BÖLÜM III 

 

 

   3.  YÖNTEM 

 

 

         AraĢtırmada; Karabük ili Halk Eğitim Merkezleri nakıĢ kurslarında, iĢ etkinlikleri 

ve  öğretmenlerin iĢ yerlerinde karĢılaĢtıkları  sorunlar ile, iĢ doyumları arasındaki 

iliĢkilerin incelenmesinde öğretmenlere  anket ve iĢ doyum ölçeği uygulanmıĢtır. 

 

 

    3.1. AraĢtırmanın Modeli  

           

 

          AraĢtırmada betimsel araĢtırma modeli kullanılmaktadır. Betimsel araĢtırma: 

AraĢtırmaya konu olan olay birey ya da nesne, kendi koĢulları içinde ve olduğu gibi 

tanımlanmaya çalıĢılır. Bireyleri ve nesneleri  herhangi bir Ģekilde etkileme ve 

değiĢtirme çabası gösterilmez. GeçmiĢte yada Ģu anda  varolan bir durumu varolduğu 

Ģekliyle betimlemeyi amaçlayan araĢtırmadır ( Karasar,2003:77). 

 Bu araĢtırmada Karabük ilinde merkez ve ilçelerdeki nakıĢ öğretmenleri   ile 

görüĢülmüĢ, nakıĢ kurslarındaki iĢ etkinlikleri ve iĢ doyumları hakkında bilgiler 

araĢtırılarak değerlendirilmiĢtir. 

 

3.2. Evren ve Örneklem  

  

            AraĢtırmanın evreni , Karabük  ili  Halk Eğitim Merkezleri  nakıĢ öğretmenleri  

ve usta öğreticileri olarak tanımlanmıĢtır. Diğer kurumlarda çalıĢan nakıĢ öğretmenleri 

araĢtırma evreni dıĢında tutulmuĢtur. 

 Karabük ilinde Halk Eğitim Merkezlerinde görev yapan nakıĢ öğretmenlerinin 

ve usta öğreticilerinin kiĢisel nitelikleri frekans ve yüzdeleri  tablolar Ģeklinde 

düzenlenerek yorumlanmıĢtır. AraĢtırmaya katılan nakıĢ öğretmenlerinin ve usta 

öğreticilerinin statülerinin dağılımları Tablo 1‟de gösterilmiĢtir. 

 

 

 



 37 

Tablo 1: 

Öğretmenlerin ve usta öğreticilerin kurum içindeki statülerinin dağılımları: 

 

 

  

 Tablo 1 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen ve usta öğreticilerin kurum 

içindeki statülerinin dağılımlarının %28„inin öğretmen , %72‟inin kadrosuz usta öğretici 

olduğu belirlenmiĢtir. Ayrıca  kadrolu usta öğretici olmadığı saptanmıĢtır. 

 Karabük ili halk eğitim merkezlerinde görev yapan nakıĢ öğretmenlerinin ve 

usta öğreticilerin yaĢ gruplarının dağılımları Tablo 2‟de sunulmuĢtur. 

 

Tablo 2: 

Öğretmenlerin ve usta öğreticilerin yaĢ gruplarına göre dağılımları: 

 

 

Öğretmenlerin 

YaĢları 

 

 

BĠREY 

 

N 

 

% 

30 ve Daha Az 15 30 

31-40 15 30 

41-50 20 40 

TOPLAM 50 100 

 

 Tablo 2  incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen ve usta öğreticilerin yaĢ 

dağılımlarının %30 „unun 30 ve daha az  ,  %30‟unun 31-40 yaĢ arası,  %20‟ sinin 

ise  41-50 yaĢ arasında yer aldığı belirlenmiĢtir. Ayrıca 51 ve daha fazla yaĢ grubunda 

Öğretmenlerin Görev 

Yaptıkları Kurum 

Ġçindeki Statüleri 

 

BĠREY 

 

N 

 

% 

Öğretmen 14 28 

Usta Öğretici 36 72 

TOPLAM 50 100 
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öğretmen ve usta öğretici yer almadığı görülmüĢtür.  

 Karabük ilinde Halk Eğitim Merkezleri‟nde görev yapan nakıĢ öğretmenlerinin 

ve usta öğreticilerin öğrenim durumlarına iliĢkin bulguların dağılımları tablo 3‟te 

sunulmuĢtur.  

 

Tablo 3: 

Öğretmenlerin ve usta öğreticilerin öğrenim durumlarına  göre dağılımları: 

 

Öğretmenlerin 

Öğrenim Durumları 

 

BĠREY 

 

N 

 

% 

Lisans 14 28 

Ön Lisans 15 30 

Meslek Lisesi 21 42 

TOPLAM 50 100 

 

 Tablo 3 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen ve usta öğreticilerin 

öğrenim durumlarının  %28„inin lisans, %30‟unun ön lisans, %21‟ inin ise meslek lisesi 

mezunu olduğu belirlenmiĢtir. 

 Halk eğitim merkezlerinde görev yapan nakıĢ öğretmenlerin ve usta öğreticilerin 

hizmet yılına  iliĢkin bulguların dağılımları Tablo 4‟te sunulmuĢtur. 

 

Tablo 4: 

Öğretmenlerin ve usta öğreticilerin hizmet yılı sürelerinin dağılımları 

 

Öğretmenlerin 

Meslekteki Görev 

Sürelerinin Durumu 

 

 

BĠREY 

 

N 

 

% 

0-5 21 42 

6-10 5 10 

11-15 4 8 

16-20 11 22 

21+ 9 18 

TOPLAM 50 100 
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 Tablo 4 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen ve usta öğreticilerin 

meslekteki görev sürelerinin dağılımlarının %42 „sinin 0-5 yıl , %10‟unun 6-10 yıl, %8‟ 

inin 11-15 yıl, %22‟ sinin  16-20 yıl,%18‟inin ise  21 ve daha fazla yıl görevde olduğu 

belirlenmiĢtir.  

   

      3.3. Veri Toplama Araçları 

         

 AraĢtırmada kullanılan  anketi hazırlamak  için önce , nakıĢ öğretmenlerine  iĢ 

yerlerinde karĢılaĢtıkları sorunlar sorulmuĢtur. NakıĢ öğretmenlerinin verdikleri  

cevaplar doğrultusunda  anket soruları hazırlanmıĢtır. Daha sonra anket, bir grup nakıĢ 

öğretmenine uygulanarak gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır.Hazırlanan anketin geçerliğini 

sınamak amacıyla nakıĢ alanından 8 kiĢilik uzman gurubuna verilmiĢ ve  son hali 

öğretmenlere ve usta öğreticilere  uygulanmıĢtır.  

  Karabük ili halk eğitim merkezleri  nakıĢ öğretmenlerinin görüĢlerini saptamak   

amacıyla araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen anket iki  bölümden oluĢturulmuĢtur. Birinci 

bölümde; nakıĢ öğretmenlerine kiĢisel özelliklerini, ikinci bölümde de görev yaptıkları 

eğitim kurumlarındaki sorunları belirlemek için  42 adet soru hazırlanmıĢtır. 

          AraĢtırmada Hackman ve Oldham  iĢ doyum ölçeği kullanılmıĢtır. Hackman ve 

Oldham (1980) tarafından geliĢtirilen iĢ doyumu ölçeği 14 maddeden oluĢmaktadır. 

Ölçeğin güvenirlik çalıĢması Hackman ve Oldham tarafından, test, tekrar test 

yöntemiyle yapılmıĢ , birinci uygulamanın puan ortalaması 34.27, ikinci uygulamanın 

puan ortalaması 34.71 olarak bulunmuĢtur. Ġki uygulamanın puan ortalamalarının 

birbirine çok yakın olması güvenirliğin göstergesi olarak kabul edilmiĢtir.Türkiye‟de 

Gödelek (1988), bu ölçeğin madde geçerliliği için yaptığı çalıĢmada, ölçekteki 

maddelerin korelasyonları incelendiğinde, maddelerin çoğunun toplam ile anlamlı 

iliĢkiler verdikleri görülmüĢtür. Aynı durum test tekrar test uygulamasından sonra da 

elde edilmiĢtir.ĠĢ doyumu ölçeğinin geçerlik ve güvenirliğini test eden Gödelek (1988) 

Cronbach Alpha değerini 0.80 olarak bulmuĢtur ( Güler,1990). 

 

 

   3.4.Verilerin  Toplanması  

 

 

 AraĢtırmada  veri toplama araçlarının uygulanması için Karabük Valiliği‟nden 

ve  Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü‟nden izin alınmıĢtır. AraĢtırmada 50 ( elli ) öğretmen ve 
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usta öğreticiye anket uygulanmıĢtır. Anketler uygulamadan önce öğretmenlere 

açıklanmıĢ, cevaplanan anketler geri alınarak uygulama tamamlanmıĢtır. 

 

 

 

  3.5. Verilerin Analizi 

 

 

       AraĢtırmada  Karabük illinde açılan nakıĢ kurslarında iĢ etkinlikleri ve 

öğretmenlerin iĢ yerlerinde karĢılaĢtıkları sorunlar ile iĢ doyumları arasındaki iliĢkiyi 

saptamak için öğretmenlerle anket ve iĢ doyum ölçeği uygulanmıĢtır. Verilen cevaplar  

istatistiksel yöntemler (SPSS) kullanılarak analiz edilmiĢ ve  verilerin yüzde  ve frekans 

tabloları oluĢturulmuĢtur. 

 Ölçek ve anket sonuçları arasındaki iliĢkiyi ölçebilmek için; elde edilen  puanlar 

ile anketteki sorulara verilen cevaplar arasındaki iliĢki sorgulanmıĢtır. Bu çalıĢmada 

elde edilen veriler SPSS 12 paket programı yardımı ile değerlendirilmiĢtir. Verilere 

iliĢkin frekans ve yüzdesel değerler verilmiĢtir. KarĢılaĢtırılan sorun puanları ve iĢ 

doyumu puanlarını iki gruplu  karĢılaĢtırmalarda Mann-Whitney U testi ile, üç ve daha 

fazla gruplu karĢılaĢtırmalarda ise Kruskall-Wallis H testi kullanılmıĢtır. Anlamlılık 

seviyesi olarak 0,05 kullanılmıĢ olup, p<0,05 olması durumunda anlamlı farklılığın 

olduğu, p>0,05 olması durumunda ise anlamlı farklılığın olmadığı belirtilmiĢtir.   

   “t bağımsızlık testi; aynı gruptan seçilmiĢ iki örneğe, farklı iki iĢlem 

uygulandığında ortaya çıkan sonuçları irdelemede kullanılmaktadır.”(Arıkan,2004:173). 

 

 Tek faktörlü basit  ya da çok faktörlü düzenlerde değiĢimin kaynaklarını ölçmek 

ve test etmek için   tek yönlü  varyans analizleri kullanılmıĢtır. 
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BÖLÜM  IV 

 

4. BULGULAR ve YORUM 

 

 Bu bölümde araĢtırmanın alt amaçlarına  yönelik bulgular yer almaktadır. 

 

4.1. Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Etkinlikler  

 

  Halk eğitim merkezlerinde açılan nakıĢ kurslarına katılan  genç kızlar ve 

kadınların, en fazla sevdiği ve önem verdiği iĢlerin baĢında ev eĢyalarını, çeyizlerini, 

kıyafetlerini  kendi zevkleri doğrultusunda hazırlaması gelmektedir. Bu nedenle 

kurslarda, el ve makine nakıĢının yanı sıra geleneksel iĢlemelere, süsleyici tekniklere, 

kenar temizleme tekniklerine de  yer verilir. 

 NakıĢ kurslarında ilgi ve ihtiyaçları doğrultusunda  oluĢturulan programlar ve 

modüller; kursiyerlerin yapmak istedikleri ürünleri, belirli bir süre içerisinde uygulayıp 

tamamlamayı hedefler. 

 2007 yılı  Devlet  Ġstatistik Kurumu‟nun verilerine göre,  Halk Eğitimi 

Merkezlerinde   açılan kurslardan 2.3 milyon kiĢi yararlanmıĢtır. Bu sayının 2200‟i 

kadınlardan oluĢmaktadır (www.tuik.gov.tr). Kurslara katılan kadınlar, ev hanımlığına 

iliĢkin yeterliklerini arttırmak, ekonomik özgürlüğünü kazanmak,üretici olmak gibi 

nedenlerle kurslara katıldıklarını belirlenmiĢtir (Miser, 1997,AÜ.Eğitim Bilimleri 

Dergisi). 

 Günümüzde ise Halk Eğitimi Merkezleri (H.E.M.)  kadınlara yönelik olan 

kurslarda; hem ekonomik özgürlüğünü kazanmıĢ bireyler yetiĢtirmek, hem de toplumsal 

kalkınmayı sağlamak amacıyla farklı alanlara  yönelmiĢtir. Bu alanlardan en önemlisi 

ise farklı kurumların ortaklığı ile kurslar düzenlemektir.Örneğin; ĠĢ ve ĠĢçi Bulma 

Kurumu (ĠġKUR) ile ortaklaĢa açılan nakıĢ kursları, kursiyerlere gerekli beceriyi 

kazandırdığı gibi maddi kazancı da sağlamıĢtır.  

 NakıĢ kurslarına  ağırlıklı olarak ev hanımlarının devam ettiği ancak emekli ve 

çalıĢan hanımların da zamanları olduğunda kurslara katıldıkları görülmüĢtür. Bu 

kesimin de kurslara ilgi göstermesi, değiĢim ve geliĢim isteğinin yaĢam boyu devam 

ettiğini ve halk eğitimi merkezi kurslarının gerekliliğini göstermektedir (Cantürk,2006). 

http://www.tuik.gov.tr/
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    H.E.M.‟lerde   açılan  nakıĢ kurslarında modül sistemi esas alınarak kurs 

programları hazırlanmaktadır 

(http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/elsanatlari.html). 

 Modül programları Ģunlardır: 

1- Astragan ĠĢi ve Blonya Ġğnesi 

2- Basit NakıĢ Ġğne Teknikleri 

3-Dantel Anglez 

4-El NakıĢları 

5-Elde Antep ĠĢi 

6-Elde Aplike 

7-Elde Beyaz ĠĢ 

8-Elde Çin Ġğnesi 

9-Elde Kurdela ĠĢi 

10-Elde MaraĢ ĠĢi 

11-Elde Suzeni 

12-Elde Türk ĠĢi 

13-Elde Türk ĠĢlemeleri 

14-File ĠĢi 

15-Firkete Oyası 

16-Geleneksel El NakıĢları 

17-Hazır Gereçlerle Yapılan NakıĢlar 

18-Hesap ĠĢi 

19-Ġğne Oyası 

20-Kadife ĠĢi 

21-Kasnak Sallayarak Yapılan Makine NakıĢları 

http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/elsanatlari.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/astragan_isi_ve_blonya_ignesi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/basit_nakis_igne_teknikleri.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/dantel_anglez.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/el_nakislari.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_antep_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_aplike.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_beyaz_is.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_cin_ignesi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_kurdela_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_maras_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_suzeni.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_turk_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/elde_turk_islemeleri.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/file_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/firkete_oyasi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/geleneksel_el_nakislari.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/hazir_gereclerle_yapilan_nakislar.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/hesap_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/igne_oyasi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/kadife_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/kasnak_sallayarak_yapilan_makine_nakislari.html
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22-Kum ĠĢi 

23-Makine NakıĢları 

24-Makinede Antep ĠĢi 

25-Makinede Aplike 

26-Makinede Beyaz ĠĢ 

27-Makinede Çin Ġğnesi 

28-Makinede Geleneksel Türk ĠĢlemeleri 

29-Makinede MaraĢ ĠĢi 

30-Makinede Suzeni ĠĢi 

31-Makinede Türk ĠĢi 

32-Mekik Oyası 

33-Mimoza ĠĢi 

34-Oyalar 

35-Pul Boncuk DikiĢleri 

36-Tel Kırma 

37-Tığ Oyası 

38-Zikzak Makine NakıĢları 

39-Zikzak Makinede Aplike 

40-Zikzak Makinede Astragan ĠĢi ve Blonya Ġğnesi 

41-Zikzak Makinede Beyaz ĠĢ 

42-Zikzak Makinede Çin Ġğnesi 

43-Zikzak Makinede Kum ĠĢi 

 Bu modüllerin yanı sıra, sanayi nakıĢları   programında  bilgisayar destekli 

nakıĢlar ile ilgili modüller  de kullanılmaktadır. 

 

    

http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/kum_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makine_nakislari.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_antep_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_aplike.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_beyaz_is.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_cin_ignesi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_geleneksel_turk_islemeleri.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_maras_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_suzeni_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/makinede_turk_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/mekik_oyasi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/mimoza_isi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/oyalar.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/pul_boncuk_dikisleri.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/tel_kirma.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/tig_oyasi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/zikzak_makine_nakislari.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/zikzak_makinede_astragan_isi_ve_blonya_ignesi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/zikzak_makinede_beyaz_is.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/zikzak_makinede_cin_ignesi.html
http://cygm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/alanprogramlari/el_sanatlari/beceri/zikzak_makinede_kum_isi.html
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    4.2. Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmen ve  

           Usta öğreticilerin KarĢılaĢtıkları Sorunlara ĠliĢkin Bulgular 

 

         4.2.1. Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan  Öğretmen  

        ve Usta Öğreticilerin KarĢılaĢtıkları  Fiziksel Sorunlara  ĠliĢkin  

                   Bulgular 

 

     Halk eğitim merkezlerinde çalıĢan öğretmen ve usta öğreticilerin iĢ yerlerinde 

karĢılaĢtıkları fiziksel sorunlar  Tablo  5‟te  gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 5 

Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmen ve Usta 

Öğreticilerin KarĢılaĢtıkları  Fiziksel Sorunlara ĠliĢkin Bulgular 

 

SORUNLAR 

Kesinlikle 

Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Kesinlikle 

Katılıyorum Toplam 

n  % n  % n  % n  % n  % n  % 

1-Kurslarda yeterince 

araç-gereç 

 bulunmaktadır. 7 14 12 24 3 6 24 48 4 8 50 100 

2-Kurs yerleri eğitim-

öğretim  

ihtiyaçlarına  

cevap verecek fiziki 

koĢullara 

uygun olarak 

açılmaktadır. 10 2    20 10 20 6 12 20 40 4 8 50 100 

3-Ders araç-gereçleri 

ihtiyaca cevap verir. 12 24 9 18 9 18 16 32 4 8 50 100 

4-Okulumuzda  

hizmetli sayısı 

yeterlidir. 20 40 10 20 11 22 8 16 1 2 50 100 

 

 

 Tablo 5 incelendiğinde,kurslarda yeterince araç-gereç bulunmaktadır sorusuna 

% 14‟ü kesinlikle katılmıyorum, %24‟ünün katılmıyorum,% 6‟ sının kararsızım,% 

48‟inin katılıyorum, % 8‟inin ise kesinlikle katılıyorum yanıtı verdiği görülmektedir. 
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 Tabloda, kurs yerlerinin eğitim-öğretim ihtiyaçlarına cevap verecek fiziki 

koĢullara  uygun açılmakta mıdır sorusuna, öğretmenlerin  % 20‟sinin kesinlikle 

katılmıyorum, % 20‟si  katılmıyorum, % 12 „ sinin kararsızım, % 40‟ının katılıyorum, 

% 8 „inin ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Ders araç-gereçleri ihtiyaca cevap  verir sorusuna öğretmenlerin,% 24‟ünün 

kesinlikle katılmıyorum, %18‟inin katılmıyorum, %18‟i kararsızım, %32‟sinin 

katılıyorum, % 8‟inin ise kesinlikle katılıyorum yanıtını verdiği görülmektedir. 

 Tablo 5 incelendiğinde, okulumuzdaki hizmetli sayısı yeterlidir sorusuna 

öğretmenlerin  % 40‟ı kesinlikle katılmıyorum, % 20‟si katılmıyorum, % 22‟si 

kararsızım, %16‟sı katılıyorum ve % 2‟ si ise kesinlikle katılıyorum  yanıtını  vermiĢtir. 

 Kurslarda yeterince araç-gereç bulunması ve kurs yerlerinin eğitim-öğretim 

gereksinimlere yanıt verecek fiziki koĢullara  uygun açılması durumuna  öğretmen ve 

usta öğreticilerin çoğunluğu olumlu  yanıt vermiĢtir. 

 Ders araç-gereçleri ihtiyaca cevap  vermektedir sorusuna olumlu ve olumsuz 

görüĢ belirtenlerin yüzdeleri yakın olmasına karĢın, okulumuzdaki hizmetli sayısı 

yeterlidir sorusuna öğretmen ve usta öğreticilerin büyük bir çoğunluğu  olumsuz yanıt 

vermiĢtir.  

 AteĢ (2008)  ve GülĢen (1997) yaptıkları benzer araĢtırmalarda, kursların fiziksel 

koĢulları uygun bulunmamıĢ ve kurslarda yeterince  araç-gereç bulunmaması  

bakımından sıkıntılar çekildiği sonucunu  saptamıĢlardır.Bu sonuç,  elde edilen verilerle 

benzerlik göstermektedir. 

 Sonuçlar karĢılaĢtırıldığında, Halk Eğitimi Merkez‟lerinde açılan kursların 

fiziksel koĢullara uygun olması ve yeterince  araç-gereç bulunması yönünden benzerlik 

olduğu görülmektedir. Bu bulgulardan yola çıkarak; araĢtırmaya katılan usta öğretici 

sayısı fazla olduğundan olumlu sonucun yüksek  çıktığı düĢünülebilir.Usta öğreticiler 

kurslarda, okul yönetiminin katkılarının yanında kendi olanaklarını kullanarak kursları 

daha uygun koĢullarda sürdürmektedir.Bu durumda  daha kolay kursiyer bulup, her yıl 

kurs açabilecektir.Öğretmenler için ise aynı durumun söz konusu olmadığı 

düĢünülmektedir..   
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        4.2.2. Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmenlerin                

          KarĢılaĢtıkları  Diğer Öğretmenler  ve  Yönetim Kaynaklı  

                     Sorunlara   ĠliĢkin Bulgular 

 

 Halk eğitimi merkezlerinde çalıĢan öğretmen ve usta öğreticilerin iĢ yerlerinde 

karĢılaĢtıkları diğer öğretmenler  ve  yönetim ile ilgili sorunların dağılımı  Tablo  6‟da  

gösterilmiĢtir. 
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Tablo 6 

        Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmen ve Usta 

Öğreticilerin  Diğer Öğretmenler ve Yönetim ile Ġlgili KarĢılaĢtıkları Sorunlara ĠliĢkin 

Bulgular  

SORUNLAR 

Kesinlikle 

Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Kesinlikle 

Katılıyorum Toplam 

N  % N  % n  % n  % n  % n  % 

1-Aynı branĢta olan 

arkadaĢlarımla birlikte  

olmaktan mutluluk 

duyarım. 2 4 1 2 2 4 21 42 24 48 50 100 

2-Farklı branĢtaki 

arkadaĢlarımla 

iliĢkilerim iyidir. 1 2 1 2 2 4 25 50 21 42 50 100 

3-Memur ve 

hizmetlilerle 

iliĢkilerim seviyelidir. 1 2 4 8 3 6 26 52 16 32 50 100 

4-Okuldaki öğretmen-

kursiyer  

iliĢkisini yeterli 

buluyorum. 1 2 2 4 6 12 29 58 12 24 50 100 

5-ĠĢ ortamında gerekli 

rehberlik  

hizmetlerinden 

faydalanıyorum. 3 6 5 10 6 12 25 50 11 22 50 100 

 

6-Rekabet olan bir 

ortamda çalıĢıyorum. 2 4 15 30 14 28 9 18 10 20 50 100 

7-ĠĢimle ilgili 

sorunlarda gerekli       

 ilgi ve desteği 

görüyorum. 3 6 1 2 8 16 26 52 12 24 50 100 

8-ĠĢimi severek 

yapıyorum. 3 6 1 2 2 4 17 34 27 54 50 100 

9-Okul yönetimi iĢim 

konusunda bana 

güvenir. 3 6 4 8 3 6 22 44 18 36 50 100 

10-Okul yönetimi 

yeniliklere  

açık fikirlerime önem 

verir.- 3 6 3 6 9 18 19 38 16 32 50 100 

11-MaaĢım aldığım 

eğitimin karĢılığıdır. 6 12 10 20 12 24 13 26 9 18 50 100 

12-Kurum içinde iĢime 

değer veriliyor. 

4 8 5 10 6 12 17 34 18 36 50 100 

13-Ek görevlerimin 

olması  

yoğunluğumu 

artırıyor. 3 6 8 16 11 22 14 28 14 28 50 100 

14-ĠĢimde yetki ve 

sorumluluk  

dengesini yeterli 

buluyorum. 4 8 0 0 8 16 28 56 10 20 50 100 
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SORUNLAR 

Kesinlikle 

Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Kesinlikle 

Katılıyorum Toplam 

N  % N  % n  % n  % n  % n  % 

15-ĠĢimle ilgili 

denetimleri yeterli 

buluyorum. 2 4 5 10 6 12 27 54 10 20 50 100 

16-Yaptığım iĢ,bilgi 

ve becerilerimi           

 geliĢimine olumlu 

katkıda bulunmaktadır. 1 2 1 2 1 2 27 54 20 40 50 100 

17-ĠĢim yaratıcılığımı 

ortaya              

 çıkarmada yardımcı 

oluyor. 2 4 1 2 3 6 18 36 26 52 50 100 

18-ĠĢimde  kendimi 

güvende hissediyorum. 3 6 1 2 2 4 23 46 21 42 50 100 

19-ĠĢimin monoton 

olduğunu 

düĢünüyorum. 14 28 21 42 3 6 7 14 5 10 50 100 

20-ĠĢlenen konularla 

ilgili  olan yerlere 

 gezi 

düzenlenmektedir. 18 36 12 24 11 22 7 14 2 4 50 100 

 

 

 Tablo 6  incelendiğinde , öğretmenlerin aynı branĢta olan arkadaĢları ile  birlikte  

olmaktan mutluluk duyarım sorusuna cevabına, % 4‟ü kesinlikle katılmıyorum, % 2‟ si 

katılmıyorum, % 4‟ükararsızım, % 42‟ si katılıyorum,  % 48‟i ise kesinlikle katılıyorum 

yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 6 incelendiğinde,öğretmenlerin farklı branĢtaki arkadaĢları ile olan 

iliĢkilerinin iyidir sorusuna, % 2‟si kesinlikle katılmıyorum,  % 2‟ si katılmıyorum,  

% 4‟ü kararsızım, % 50‟ si katılıyorum, % 42‟ si ise kesinlikle katılıyorum yanıtını 

vermiĢtir. 

 Tabloda, memurlar ve  hizmetlilerle iliĢkilerin  seviyelidir  sorusuna      

öğretmenlerin;   

% 2‟si kesinlikle katılmıyorum, % 8‟i katılmıyorum, % 6‟sı kararsızım, % 52‟si 

katılıyorum, % 32‟si kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir.  

 Tablo 6 incelendiğinde, okuldaki öğretmen ve kursiyer iliĢkisinin yeterli 

buluyorum sorusuna öğretmenlerin % 2‟si kesinlikle katılmıyorum, % 4‟ü 

katılmıyorum, % 12‟si kararsızım, % 58‟i katılıyorum, % 24‟ü ise kesinlikle 

katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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 Tablo 6 incelendiğinde, iĢ ortamında gerekli rehberlik hizmetlerinden 

yararlanıyorum sorusuna  öğretmenlerin  % 6‟sı kesinlikle katılmıyorum, % 10‟u 

katılmıyorum, % 12‟si kararsızım, % 50‟si katılıyorum, % 22‟si  ise kesinlikle 

katılıyorum yanıtını verdiği görülmüĢtür. 

 Tablo 6 incelendiğinde rekabet olan bir ortamda çalıĢıyorum sorusuna 

öğretmenlerin % 4‟ü kesinlikle katılmıyorum, % 30‟u katılmıyorum, % 28‟i kararsızım, 

% 18‟i katılıyorum, % 20‟si kesinlikle katılıyorum yanıtını verdiği görülmektedir. 

 Tabloda  iĢi ile ilgili gerekli ilgi ve desteği  görüyorum sorusuna öğretmenlerin 

% 6‟sı kesinlikle katılmıyorum, % 2‟si katılmıyorum, % 16‟sı kararsızım, % 52‟si 

katılıyorum, % 24‟ü ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 6 incelendiğinde, öğretmenlik mesleğini severek  yapıyorum sorusuna 

öğretmenlerin % 6‟sı kesinlikle katılmıyorum, % 2‟si katılmıyorum, % 4‟ü kararsızım, 

% 34‟ü katılıyorum, % 54‟ü ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda  okul yönetimi iĢim konusunda bana güvenir sorusuna  öğretmenlerin  

% 6‟sı kesinlikle katılmıyorum, % 8‟i katılmıyorum, % 6‟sı kararsızım, % 44‟ü 

katılıyorum, % 36‟sı kesinlikle katılıyorum cevabını vermiĢtir. 

 Tablo 6 incelendiğinde, okul yönetimi yeniliklere açık  ve fikirlerime önem verir 

sorusuna öğretmenlerin % 6‟sı kesinlikle katılmıyorum, % 6‟sı katılmıyorum, % 18‟i 

kararsızım, % 38‟i katılıyorum, % 32‟si ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda, maaĢım aldığım eğitimin karĢılığıdır sorusuna öğretmenlerin % 12‟si 

kesinlikle katılmıyorum, % 20‟si katılmıyorum, % 24‟ü kararsızım, % 26‟sı 

katılıyorum, % 18‟i ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 6 incelendiğinde,  kurum içinde   iĢime değer veriliyor  sorusuna 

öğretmenlerin % 8‟i kesinlikle katılmıyorum, % 10‟u katılmıyorum, % 12‟si kararsızım, 

% 34‟ü katılıyorum, % 36‟sı kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda, ek görevlerimin olması yoğunluğumu arttırıyor sorusuna öğretmenlerin 

% 6‟sı kesinlikle katılmıyorum, % 16‟sı katılmıyorum, % 22‟si kararsızım, % 28‟i 

katılıyorum, % 28‟i ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 6 incelendiğinde, iĢimde yetki ve sorumluluk dengesini yeterli buluyorum 

sorusuna öğretmenlerin % 8‟i kesinlikle katılmıyorum, % 16‟ı kararsızım, %56‟sı 

katılıyorum, % 20‟si ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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 Tabloda,iĢimle ilgili denetimleri yeterli buluyorum sorusuna öğretmenlerin % 

4‟ü kesinlikle katılmıyorum, % 10‟u katılmıyorum, % 12‟si kararsızım, % 54‟ü 

katılıyorum, % 20‟si ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 6 incelendiğinde, yaptığım iĢ bilgi ve becerilerime  olumlu katkıda 

bulunmaktadır sorusuna öğretmenlerin % 2‟si kesinlikle katılmıyorum, % 2‟si 

katılmıyorum, % 2‟si kararsızım, % 54‟ü katılıyorum, % 40‟ı ise kesinlikle katılıyorum 

yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda, iĢim yaratıcılığımı ortaya çıkarmada  yardımcı oluyor sorusuna 

öğretmenlerin % 4‟ü kesinlikle katılmıyorum, % 2‟si katılmıyorum, %6‟sı  kararsızım, 

% 36‟sı katılıyorum, % 52‟si kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

  Tablo 6 incelendiğinde, iĢimde kendimi güvende hissediyorum sorusuna 

öğretmenlerin % 6‟sı kesinlikle katılmıyorum, % 2‟si katılmıyorum, % 4‟ü kararsızım, 

% 46‟sı katılıyorum, % 42‟si ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda, iĢimin monoton olduğunu düĢünüyorum sorusuna öğretmenlerin % 28‟i 

kesinlikle katılmıyorum, % 42‟si katılmıyorum, % 6‟sı kararsızım, % 14‟ü katılıyorum, 

% 10‟u ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 6 incelendiğinde, iĢlenen konularla ilgili olan yerlere gezi 

düzenlenmektedir sorusuna öğretmenlerin % 36‟sı kesinlikle katılmıyorum, % 24‟ü 

katılmıyorum, %22‟si kararsızım, % 14‟ü katılıyorum, % 4‟ü ise kesinlikle katılıyorum 

yanıtını vermiĢtir. 

  Tablodan  elde edilen sonuçlar değerlendirildiğinde; öğretmenlerin aynı branĢta 

olan arkadaĢları ile  birlikte  olmaktan mutluluk duyarım, farklı branĢtaki arkadaĢları ile 

olan iliĢkilerim iyidir, memurlar ve hizmetlilerle iliĢkilerim seviyelidir, okuldaki 

öğretmen ve kursiyer iliĢkisinin yeterli buluyorum, iĢ ortamında gerekli rehberlik 

hizmetlerinden yararlanıyorum, iĢim ile ilgili gerekli ilgi ve desteği  görüyorum, 

öğretmenlik mesleğini severek  yapıyorum, okul yönetimi iĢim konusunda bana güvenir 

yeniliklere açık  ve fikirlerime önem verir, kurum içinde   iĢime değer veriliyor,  ek 

görevlerimin olması yoğunluğumu arttırıyor, iĢimde yetki ve sorumluluk dengesini 

yeterli buluyorum, iĢimle ilgili denetimleri yeterli buluyorum, yaptığım iĢ bilgi ve 

becerilerime  olumlu katkıda bulunmaktadır, iĢim yaratıcılığımı ortaya çıkarmada  

yardımcı oluyor, iĢimde kendimi güvende hissediyorum sorularına  öğretmen ve usta 

öğreticilerin büyük bir kısmı olumlu yanıt vermiĢtir. 
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 Tablo sonuçlarına göre, öğretmen ve usta öğreticilerin çoğunluğu;  rekabet olan 

bir ortamda çalıĢıyorum, iĢimin monoton olduğunu düĢünüyorum, iĢlenen konularla 

ilgili olan yerlere gezi düzenlenmektedir sorularına katılmıyorum  yanıtını 

vermiĢlerdir.Öğretmen ve usta öğreticiler maaĢım aldığım eğitimin karĢılığıdır sorusuna 

verdiği yanıtların yüzdeleri birbirine yakındır. 

 Öğretmen ve usta öğreticilerin, iĢ arkadaĢları ile anlaĢabilme, yönetimin 

amaçlara ulaĢmasında  mesleğini severek yapması ve kendisine güven duyulmasının 

önemi  olduğu düĢünülürse  Cantürk (2006)  ve Alçıkaya ve diğerleri (2007)  

araĢtırmaları arasında  . benzerlik olduğu saptanmıĢtır. 

 Çelik (2008)‟in, yaptığı araĢtırma sonuçlarına göre ise öğretmenin gerekli ilgi ve 

desteği görmemesi konusunda farklılık olduğu  saptanmıĢtır. 

 Halk Eğitimi Merkez‟lerinde  yoğunluklu olarak ücretli usta öğreticilerin 

çalıĢtığı göz önüne alınırsa, tablo analizlerinde olumlu sonuçların yüksek çıkması 

beklenir bir durumdur.Yönetim, çalıĢanların iĢlerinden elde ettikleri baĢarıları somut 

ödüllerle veya soyut olarak takdirler ve motive edici sözlerle  desteklemesi 

öğretmenlerin sorunlarını azaltacaktır.Böylece öğretmenler daha verimli çalıĢıp, kuruma 

daha iyi bağlanacaktır. ÇalıĢma sürecinde bir iĢ sürekli tekrarlanarak ve aynı tempoda 

gerçekleĢtiriliyorsa, bireyde psikolojik ve bedensel yorgunluk  yaratacağı 

düĢünülmelidir.. 

  

 

     4.2.3. Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmen ve   

    Usta Öğreticilerin  KarĢılaĢtıkları  Kursiyerler ile Ġlgili  Sorunlara  

               ĠliĢkin Bulgular 

 

     Halk eğitimi merkezlerinde alıĢan öğretmen ve usta öğreticilerin iĢ yerlerinde 

karĢılaĢtıkları kursiyer kaynaklı sorunların dağılımı   Tablo  7‟de  gösterilmiĢtir. 
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Tablo 7 

Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmen ve  

Usta Öğreticilerin KarĢılaĢtıkları Kursiyer Kaynaklı  Sorunlara ĠliĢkin Bulgular 

 

SORUNLAR 

Kesinlikle 

Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Kesinlikle 

Katılıyorum Toplam 

n % N  % n  % n  % n  % n  % 

1-Kursiyerler 

konulara karĢı ilgi 

göstermektedir. 2 4 2 4 6 12 29 58 11 22 50 100 

2-Kursiyerler arası 

yaĢ farkı eğitim- 

öğretim sürecini 

etkilemektedir. 6 12 12 24 6 12 20 40 6 12 50 100 

3-Kursiyerlerde 

eğitim düzeyi farkı  

olması eğitim-öğretim 

sürecini 

etkilemektedir. 1 2 11 22 6 12 21 42 11 22 50 100 

4-Kursiyerler  

anlamadıkları 

noktaları  

rahatlıkla ifade 

etmektedirler. 0 0 2 4 2 4 28 56 18 36 50 100 

5-Kursiyerler 

çalıĢmalara aktif 

olarak  

katılmaya  istekli 

davranmaktadırlar. 1 2 6 12 6 12 25 50 12 24 50 100 

6-Öğrencilerimizin 

düzeyi yeterli bir  

durumdadır. 4 8 6 12 9 18 29 58 2 4 50 100 

  

  

 Tablo 7 incelendiğinde, kursiyerler konulara  karĢı ilgi göstermektedir  sorusuna 

öğretmenlerin  % 4‟ü kesinlikle katılmıyorum, % 4‟ü katılmıyorum, % 12‟si kararsızım, 

% 58‟si katılıyorum, % 22‟si ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda, kursiyerler arası yaĢ farkı eğitim–öğretim sürecini etkilemektedir 

sorusuna öğretmenlerin %12‟si kesinlikle katılmıyorum,  % 24‟ü katılmıyorum, %12‟si 

kararsızım, %40‟ı katılıyorum, % 12‟si kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 7  incelendiğinde, kursiyerlerde eğitim düzeyi farkı olması eğitim-öğretim 

sürecini etkilemektedir sorusuna öğretmenlerin % 2‟si kesinlikle katılmıyorum, %12‟si 
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katılmıyorum, % 22‟si kararsızım, % 42‟si katılıyorum, % 22‟si ise kesinlikle 

katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda kursiyerler anlamadıkları noktaları rahatlıkla ifade etmektedir sorusuna 

öğretmenlerin % 4‟ü katılmıyorum,% 4‟ü kararsızım, % 56‟sı katılıyorum, % 36‟sı 

kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir.  

 Tablo 7 incelendiğinde, kursiyerler çalıĢmalara aktif olarak katılmaya istekli  

davranmaktadır sorusuna öğretmenlerin % 2‟si kesinlikle katılmıyorum,% 12‟si 

katılmıyorum,% 12‟si kararsızım,%  29‟u katılıyorum, % 24‟ü ise kesinlikle katılıyorum 

yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 7 incelendiğinde, öğrencilerin düzeyi yeterli durumdadır sorusuna 

öğretmenlerin % 8‟i kesinlikle katılmıyorum, % 12‟si katılmıyorum, % 18‟i kararsızım, 

%58‟i katılıyorum, %4‟ ü ise kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo sonuçlarına göre; kursiyerler konulara  karĢı ilgi göstermektedir, 

kursiyerler arası yaĢ ve eğitim düzeyi farkı eğitim-öğretim sürecini etkilemektedir, 

kursiyerler anlamadıkları noktaları rahatlıkla ifade etmektedir ve çalıĢmalara aktif 

olarak katılmaya istekli  davranmaktadır, öğrencilerin düzeyi yeterli durumdadır 

sorularına öğretmen ve usta öğreticilerin büyük bir kısmı olumlu yanıt vermiĢtir. 

 AteĢ(2008) ve Cantürk (2006)  yaptığı araĢtırmalarda da,  kursiyerlerin ilgili 

olması, derse katılımı  ve kursiyerler arasında eğitim farkının eğitim-öğretimi etkilemesi  

konularında benzerlik olduğu saptanmıĢtır. 

 Öğretmenin  iĢinde mutlu ve huzurlu olmasında,  örgüt performansı ve 

verimliliğini sağlamada  kursiyer etmeni önemlidir.Kursiyerlerin konulara karĢı ilgisi ve 

isteği, öğretmenin güdülenmesini etkileyecektir. 

 Kursiyerlerde yaĢ  ve eğitim-öğretim farkının olması, her  kursiyerler ile bire bir 

ilgilenmeyi gerektirir.Bu sorun, konuların ve programın  aksamasına neden olacağı gibi, 

çabuk öğrenen kursiyerin sıkılıp,ilgisi dağılmasına  ve  kurstan uzaklaĢmasına neden 

olacağı düĢünülmelidir. 
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      4.2.4. Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmen ve    

               Usta  Öğreticilerin KarĢılaĢtıkları  Program Kaynaklı Sorunlara  

                    ĠliĢkin Bulgular 

 

     Halk eğitimi merkezlerinde çalıĢan öğretmen ve usta öğreticilerin  iĢ 

yerlerinde karĢılaĢtıkları program kaynaklı sorunların dağılımı ve yüzdeleri  Tablo  8‟de 

gösterilmiĢtir. 
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Tablo 8 

Halk Eğitim Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmen ve Usta 

Öğreticilerin KarĢılaĢtıkları  Program Kaynaklı  Sorunlara ĠliĢkin Bulgular 

 

SORUNLAR 

Kesinlikle 

Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Kesinlikle 

Katılıyorum Toplam 

n % N  % n  % n  % n  % n  % 

1-Kurs programları 

kursiyerlere bir 

meslek kazandırmaya 

yöneliktir. 

1 2 1 2 8 16 33 66 7 14 50 100 

2-ÇalıĢmalar  bir plan 

dahilinde 

sürdürülmektedir. 

4 8 4 8 5 10 21 42 16 32 50 100 

3-ÇalıĢmalar 

kursiyerlerin ilgi ve  

ihtiyaçlarına göre 

düzenlenmektedir. 

6 12 2 4 2 4 26 52 14 28 50 100 

4-Kurslarda iĢlenen 

konularda  

güncellemeler 

yapılmaktadır. 

2 4 3 6 10 20 27 54 8 16 50 100 

5-Konularla ilgili 

iĢlemler aĢama 

 aĢama 

gösterilmektedir. 

3 6 4 8 1 2 23 46 19 38 50 100 

6-Kursiyerler 

öğrendiklerini 

 uygulayabilecekleri 

bir ortam  

oluĢturulmaktadır. 

2 4 4 8 13 26 21 42 10 20 50 100 

7-Dersi iĢlerken.dersle 

ilgili araç-gereçlerden 

 yeterince 

faydalanılmaktadır. 

10 20 8 16 6 12 22 44 4 8 50 100 

8-Kursiyerlerin 

çalıĢmalarıyla ilgili 

özgün  

fikirlerine önem 

verilmektedir. 

4 8 3 6 1 2 22 44 20 40 50 100 

9-Kurslarda yapılan 

çalıĢmalarda 

geleneksel  

iĢlere öncelik 

verilmektedir. 

3 6 13 26 9 18 15 30 10 20 50 100 
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 Tablo 8 incelendiğinde,kurs programları kursiyerlere bir meslek kazandırmaya 

yöneliktir sorusuna öğretmen ve usta öğreticilerin, % 2‟si kesinlikle katılmıyorum, % 

2‟si katılmıyorum,   %16‟sı kararsızım, % 66‟sı katılıyorum, % 14‟ü ise kesinlikle 

katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 8 incelendiğinde, çalıĢmalar bir plan dahilinde  sürdürülmektedir  

sorusuna öğretmen ve usta öğreticilerin % 8‟i kesinlikle katılmıyorum, % 8‟i 

katılmıyorum, % 10‟u kararsızım, % 42‟si katılıyorum, % 32‟isi ise kesinlikle 

katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 8 incelendiğinde  çalıĢmalar kursiyerlerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre 

düzenlenmektedir sorusuna öğretmen ve usta öğreticilerin, % 12‟si kesinlikle 

katılmıyorum, % 4‟ü katılmıyorum, % 4‟ü kararsızım, % 52‟si katılıyorum, % 28‟i ise 

kesinlikle katılıyorum  yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 8‟de kurslarda iĢlenen konularda  güncellemeler yapılmaktadır sorusuna 

öğretmen ve usta öğreticilerin  % 4‟ükesinlikle katılmıyorum, % 6‟sı katılmıyorum, %  

20‟si kararsızım,  % 54‟ü katılıyorum, %  16‟sı ise kesinlikle katılıyorum yanıtını 

vermiĢtir. 

 Tablo 8 incelendiğinde,konularla ilgili iĢlemler aĢama aĢama gösterilmektedir 

sorusuna öğretmen ve usta öğreticilerin % 6‟sı kesinlikle katılmıyorum,%  8‟i 

katılmıyorum, % 2‟si kararsızım ,% 46‟sı katılıyorum, % 38‟i ise  kesinlikle katılıyorum 

yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 8‟ de kursiyerlere öğrendiklerini uygulayabilecekleri  ortam 

oluĢturulmaktadır sorusuna, öğretmen ve usta öğreticilerin % 4 „ü kesinlikle 

katılmıyorum,% 8‟i katılmıyorum, % 26‟sı kararsızım, % 42‟si katılıyorum, % 20„si ise 

kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir.  

  Tablo 8 incelendiğinde dersi iĢlerken dersle ilgili araç-gereçlerden yeterince 

faydalanılmaktadır sorusuna, öğretmen ve usta öğreticilerin % 20‟si kesinlikle 

katılmıyorum,% 16‟sı katılmıyorum,% 12‟si  kararsızım,% 44‟ü katılıyorum,% 8‟i ise 

kesinlikle katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 8 incelendiğinde. kursiyerlerin çalıĢmalarıyla ilgili  özgün fikirlere önem 

verilmektedir sorusuna, öğretmen ve usta öğreticilerin % 8‟i  kesinlikle katılmıyorum, 

% 6‟sı katılmıyorum, % 2‟ si  kararsızım, % 44‟ ü katılıyorum, % 40‟ıise kesinlikle 

katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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 Tablo 8 incelendiğinde, kurslarda yapılan çalıĢmalarda geleneksel iĢlere öncelik 

verilmektedir sorusuna, öğretmen ve usta öğreticilerin % 6‟sı kesinlikle katılmıyorum, 

% 26‟ sı katılmıyorum, % 18‟ i kararsızım, % 30‟u  katılıyorum, % 20‟ si ise kesinlikle 

katılıyorum yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo sonuçları değerlendirildiğinde; program kaynaklı sorunların tamamında 

öğretmen ve usta öğreticilerin olumlu yanıt yüzdeleri  yüksektir.Dersi iĢlerken dersle 

ilgili araç-gereçlerden yeterince faydalanılmaktadır ve kurslarda yapılan çalıĢmalarda 

geleneksel iĢlere öncelik verilmektedir sorularında, olumsuz yanıt  yüzdeleri diğer 

sorulara göre  daha yüksek olduğu  görülmektedir. 

  AteĢ (2008)‟in araĢtırmasında, öğretmenler ve usta öğreticiler, ders programının 

öğrenci düzeyine uygun ve meslek kazandırmaya yönelik hazırlandığını, kendilerinin de 

eğitim-öğretim sırasında yöntem ve ilkelere bağlı kaldıklarını ve program bilgilerinin 

yeterli olduğunu belirtmiĢlerdir. 

 Programların meslek kazandırma ve  kursiyere uygun olması yönünden AteĢ 

(2008)‟in çalıĢması  ile benzerlikler vardır. 

 Halk Eğitimi Merkezlerinde, bireylere yüzyılın geliĢen gereksinimlere yanıt  

verebilecek bilgi, beceri  ve davranıĢları kazandıracak programlar açılmaktadır. 

Öğrencilere kazandırılacak özellikleri, yani eriĢilecek hedefleri, bu hedeflere ulaĢmak 

için yapılacak etkinlikleri, kullanılacak araç ve gereçleri, saptanan hedeflere ulaĢılıp 

ulaĢılmadığını anlama olanağı verecek değerlendirmeyi içeren bir program, öğretmen ve 

öğrencilerin amacına hizmet eder. Dikkatlice hazırlanmıĢ bir öğretim programı, 

öğretmen ve öğrenciye, nereye gideceklerini ve ilerlemenin her basamağında ne elde 

edeceklerini bilme olanağı verir. Programlarda kursiyerlerin öğrenme fırsatlarını arttıran 

değiĢiklikler ve güncellemeler yapılması gerekir. 

 

    4.2.5. Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmenlerin 

         KarĢılaĢtıkları  Toplumsal  Kaynaklı Sorunlara ĠliĢkin Bulgular 

 

     Halk eğitimi merkezlerinde çalıĢan  öğretmen ve usta öğreticilerin iĢ 

yerlerinde karĢılaĢtıkları toplumsal kaynaklı  sorunların dağılımı  Tablo  9‟da  

gösterilmiĢtir. 
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Tablo 9 

Halk Eğitim Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmen ve Usta 

Öğreticilerin KarĢılaĢtıkları  Toplumsal Kaynaklı Sorunlara ĠliĢkin Bulgular 

 

SORUNLAR 

Kesinlikle 

Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Kesinlikle 

Katılıyorum Toplam 

n % N % n  % n  % n  % n  % 

 

1-Halk Eğitim 

Merkezinde açılan 

kurslara halk yeterince 

ilgi göstermektedir. 

3 6 12 24 7 14 24 48 4 8 50 100 

2-Toplum iĢime 

gereken değeri 

veriyor. 

 

3 

 

6 

 

4 

 

 

8 
9 18 23 46 11 22 50 100 

 

 

 Tablo 9 incelendiğinde,Halk Eğitimi Merkezinde açılan kurslara halk yeterince  

ilgi göstermektedir sorusuna öğretmenlerin  %  6‟sı kesinlikle katılmıyorum, % 24‟ü 

katılmıyorum,% 14‟ü  kararsızım,% 48‟i katılıyorum,% 8‟i ise  kesinlikle katılıyorum 

cevabını vermiĢtir. 

 Tablo 9 incelendiğinde toplum iĢime gereken değeri  vermektedir sorusuna 

öğretmenlerin % 6‟sı kesinlikle katılmıyorum,% 8‟i  katılmıyorum,% 18‟i kararsızım,% 

46‟ sı katılıyorum,% 22‟ si  kesinlikle katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. 

 Tablo sonuçlarına  göre; Halk Eğitim Merkezinde açılan kurslara halk yeterince  

ilgi göstermektedir  ve toplum iĢime gereken değeri  vermektedir sorularına öğretmen 

ve usta öğreticilerin çoğunluğu olumlu cevap vermiĢtir. 

 Cantürk (2006) ‟ün  yaptığı araĢtırmada, Halk Eğitimi Merkez‟lerinin tanıtım 

çalıĢmalarının yetersiz kaldığı, kitle iletiĢim araçlarının yeterli kullanılmadığı, 

kursiyerlerin tesadüflerle kurstan haberdar oldukları görülmektedir  

 Cantürk (2006) ve araĢtırmadan elde edilen veriler arasında, toplumun kurslara 

ilgili olması ve gerekli desteği vermesi yönünden farklılık olduğu 

görülmektedir.Karabük  sonradan il olmuĢ ve geliĢmiĢ küçük bir Ģehirdir.Bu nedenle  
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Halk eğitimi merkezlerinde açılan kurslardan bireylerin  haberinin ve ilgisinin olması 

beklenir bir durum olduğu düĢünülmektedir. 

 Sonuçlar değerlendirildiğinde; Halk Eğitimi Merkezi  kurslarının bireyi hem 

sosyal , hem ekonomik hem de mesleki açıdan geliĢtirme hedeflerinin olduğu, bu 

anlamda da çok önemli bir toplumsal öneme sahip olduğu düĢünülmektedir. YaĢam 

boyu öğrenmeye olanak sağlayan Halk Eğitim Merkezleri,kendisini geliĢtiren bireylerle, 

dirençli bir toplum yaratmada ve ülke kalkınmasında önemli bir yere sahiptir 

  

4.3. Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmen ve  

        Usta Öğreticilerin ĠĢ  Doyumlarına ĠliĢkin Bulgular 

 

 Halk eğitimi merkezlerinde çalıĢan öğretmenlerin  ve usta öğreticilerin iĢ 

doyumlarına iliĢkin bulgular Tablo  10‟da gösterilmiĢtir. 
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Tablo 10 

Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Kurslarında Görev Yapan Öğretmen ve Usta 

Öğreticilerin  ĠĢ Doyumu Ölçeğine ĠliĢkin Bulgular 

 

ĠĢ Doyum Ölçeği 

Çok  

Memnunum Memnunum Kararsızım 

Memnun 

 değilim 

Hiç  

memnun  

değilim Toplam 

N  % N  % n  % n  % n  % n  % 

1- ĠĢimin bana sağladığı güvenliğin derecesi 12 24 28 56 4 8 5 10 1 2 50 100 

 2-Aldığım maaĢ, ücret, terfilerin miktarı 6 12 14 28 19 38 7 14 4 8 50 100 

3- ĠĢimin sağladığı kiĢisel geliĢme  

ve yükselme olanağı 7 14 17 34 9 18 11 22 6 12 50 100 

4- ĠĢ arkadaĢlarım ve  

etkileĢimde bulunduğum kiĢiler 16 32 30 60 3 6 0 0 1 2 50 100 

5- Yöneticilerin bana gösterdiği adil  

davranıĢ ve saygı derecesi 26 52 15 30 5 10 3 6 1 2 50 100 

6- ĠĢimi yaparken hissettiğim  

takdir edilme duygusu 13 26 24 48 7 14 5 10 1 2 50 100 

7- ĠĢ sırasında birlikte çalıĢtığım  

arkadaĢlarımı tanıma Ģansı 12 24 28 56 6 12 3 6 1 2 50 100 

8- Yöneticiden gördüğüm destek ve 

rehberlik 

 20 40 21 42 5 10 4 8 0 0 50 100 

9- Yaptığım iĢin karĢılığında aldığım  

paranın adaletlilik derecesi 5 10 19 38 15 30 4 8 7 14 50 100 

10- ĠĢimde kendime ait bağımsız düĢünce 

ve 

 davranıĢları uygulayabilme olanağı 16 32 28 56 4 8 2 4 0 0 50 100 

11- ĠĢyerimin geleceğe yönelik  

beklentilerimi gerçekleĢtirebilme derecesi 5 10 15 30 19 38 6 12 5 10 50 100 

12- ĠĢyerimdeki çalıĢma 

arkadaĢlarıma yardım etme fırsatı 6 12 31 62 8 16 5 10 0 0 50 100 

13- ĠĢyerimdeki yarıĢma fırsatı 4 8 27 54 17 34 2 4 0 0 50 100 

14- ĠĢyerimdeki yönetimin tutumu 14 28 28 56 4 8 2 4 2 4 50 100 

 

 Tablo 10  incelendiğinde, iĢimin bana sağladığı  güvenliğin derecesi maddesine,  

öğretmen ve usta öğreticilerin  % 24‟ü çok memnunum, % 56‟sı memnunum, % 8‟i 

kararsızım, % 10‟u memnun değilim, %2‟si ise hiç memnun değilim yanıtını verdiği 

görülmektedir. 

 Tabloda, aldığım  maaĢ,ücret ve terfilerin miktarı maddesine  öğretmen ve usta 

öğreticilerin % 12‟siçok memnunum, % 28‟i memnunum, % 38‟i kararsızım, % 14‟ü 

memnun değilim, % 8‟i hiç memnun değilim yanıtını  vermiĢtir. 
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 Tablo 10 incelendiğinde,iĢimin sağladığı kiĢisel geliĢme ve  yükselme olanağı 

sorusuna ,öğretmen ve usta öğreticilerin % 14‟ü çok memnunum, %34‟ü memnunum, 

% 18‟i kararsızım, %22‟si memnun değilim,% 12‟si ise hiç memnun değilim  yanıtını 

vermiĢtir.  

 Tabloda, iĢ arkadaĢlarım ve etkileĢimde bulunduğum kiĢiler maddesine, % 32‟si 

çok memnunum,% 60‟ı  memnunum, % 6‟sı kararsızım, % 2‟si ise hiç memnun değilim 

yanıtını verdiği görülmektedir.. 

 Tablo 10 incelendiğinde, yöneticilerin bana gösterdiği adil davranıĢ ve saygı  

derecesi maddesine, öğretmen ve usta öğreticilerin % 52‟si çok memnunum, % 30‟u 

memnunum, % 10‟u kararsızım, % 6‟sı memnun değilim, % 2‟si ise  hiç memnun 

değilim yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda,iĢimi yaparken hissettiğim  takdir edilme  duygusu sorusuna, öğretmen 

ve usta öğreticilerin   % 26‟sı çok memnunum, % 48‟i memnunum, % 14‟ü kararsızım, 

%10‟u  memnun değilim, % 2‟si hiç memnun değilim yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo10 incelendiğinde, iĢ sırasında birlikte çalıĢtığım insanları tanıma Ģansı 

maddesine, öğretmen ve usta öğreticilerin % 24‟ü çok memnunum, % 56‟sı 

memnunum, % 12‟si kararsızım, % 6‟sı memnun değilim, % 2‟si hiç memnun değilim 

yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda, yöneticilerden gördüğüm destek  ve rehberliğin derecesi sorusuna 

öğretmen ve usta öğreticilerin % 40‟ı çok memnunum, % 42‟si memnunum, %10‟u 

kararsızım, % 8‟i ise memnun değilim   yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 10 incelendiğinde, yaptığım iĢin karĢılığında aldığım paranın adaletlilik 

derecesi sorusuna  öğretmen ve usta öğreticilerin % 10‟u çok memnunum, % 38‟i 

memnunum, % 30‟u kararsızım, % 8‟i memnun değilim, %14‟ü hiç memnun değilim 

yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda, iĢimde kendime ait bağımsız düĢünce ve davranıĢlarını uygulayabilme  

olanağı sorusuna öğretmen ve usta öğreticilerin, %32‟si çok memnunum,  % 56‟sı 

memnunum,% 8‟i kararsızım, % 4‟ü memnun değilim yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo 10 incelendiğinde,iĢ yerimin  geleceğe yönelik beklentilerimi 

gerçekleĢtirebilme sorusuna öğretmen ve usta öğreticilerin, % 10‟u çok memnunum, % 

30‟u ise memnunum, % 38‟i kararsızım, % 12‟si memnun değilim, % 10‟u hiç memnun 

değilim yanıtını vermiĢtir. 
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 Tabloda, iĢ yerimdeki  çalıĢma arkadaĢlarına yardım etme fırsatı sorusuna 

öğretmen ve usta öğreticilerin  %6‟sı çok memnunum, % 62‟si  memnunum, % 16‟sı 

kararsızım, % 10‟u ise memnun değilim yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda , iĢ yerimdeki yarıĢma fırsatı sorusuna öğretmen ve usta öğreticilerin % 

8‟i çok memnunum, % 54‟ü memnunum, %34‟ü kararsızım, %4‟ü ise memnun değilim 

yanıtını vermiĢtir. 

 Tabloda, iĢ yerimdeki yönetimin tutumu sorusuna  öğretmen ve usta 

öğreticilerin, %28‟i çok memnunum,  % 56‟sı memnunum, % 8‟i kararsızım, % 4‟ü 

memnun değilim, % 4‟ü ise hiç memnun değilim yanıtını vermiĢtir. 

 Tablo sonuçları değerlendirildiğinde;iĢimin bana sağladığı güvenliğin derecesi, 

iĢimin sağladığı kiĢisel geliĢme ve yükselme olanağı ,iĢ arkadaĢlarım ve etkileĢimde 

bulunduğum kiĢiler, yöneticilerin gösterdiği adil davranıĢ ve saygı derecesi, iĢimi 

yaparken hissettiğim takdir edilme duygusu ,iĢ sırasında birlikte çalıĢtığım 

arkadaĢlarımı tanıma Ģansı,yöneticiden gördüğüm destek ve rehberlik, iĢimde kendime 

ait bağımsız düĢünce ve davranıĢları uygulayabilme olanağı, iĢyerimdeki çalıĢma 

arkadaĢlarıma yardım etme fırsatı ve  yarıĢma fırsatı, yönetimin tutumu maddelerine 

öğretmen ve usta öğreticilerin çoğunluğu olumlu yanıt vermiĢtir.  

 Alınan maaĢ, ücret, terfilerin miktarı, adaletlilik derecesi ve iĢyerinin geleceğe 

yönelik beklentilerini gerçekleĢtirebilme derecesi maddelerine öğretmen ve usta 

öğreticilerin, olumlu ve kararsız yanıt yüzdelerinin birbirine yakın olduğu 

görülmektedir. 

 Öğretmen ve usta öğreticilerin iĢ doyum ölçeğine verdiği cevaplar olumlu 

olmasına karĢın,maddelerin yüzdelerine bakıldığında: Çelik (2003), Ceylan (2001) ve 

Yüksel (2002)‟in çalıĢmalarında, alınan  maaĢın yeterli doyum vermemesi  konusunda  

benzerlik olduğu görülmektedir. Sun (2002), banka çalıĢanları  maaĢlarından memnun 

olması  konusunda  farklılık olduğu belirlenmiĢtir. 

 ĠĢ doyumunun beklenen düzeyde gerçekleĢmesi öğretmenlerin duygusal ve bedensel 

yapısını olumlu bir Ģekilde etkiler.Geleceğin nitelikli insan gücü, ancak mesleki doyuma 

ulaĢabilmiĢ öğretmenlerle sağlanabilir. Halk Eğitimi Merkezlerinde açılacak kurslarda 

ve uygulanacak programlarda, öğretmenlerin istek ve beklentileri göz önünde tutulması  

gerekmektedir.Öğretmenlik mesleğinin nitelik kazanması da eğitimde kaliteyi 

etkileyecektir. Eğitimde kalitenin artması ve beklentilerin karĢılanması öğretmenin 

mesleki doyum düzeyini olumlu yönde etkileyecektir.Mesleki doyumu etkileyen 
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faktörlerin iyileĢtirilmesi ya da değiĢtirilmesi durumunda öğretmenin ve öğretmenlik 

mesleğinde yaĢanan sıkıntılar ortadan  kalkabilecektir. 

 

4.4. Halk  Eğitim Merkezleri NakıĢ Öğretmenleri ve Usta Öğreticilerin ĠĢ 

Yerlerinde  KarĢılaĢtıkları   Sorunlar Ġle ĠĢ Doyumları Arasındaki ĠliĢki  

  

 NakıĢ öğretmenlerinin ve usta öğreticilerinin iĢ yerlerinde karĢılaĢtıkları  

sorunlar ile iĢ doyumları arasındaki korelasyon  değerleri Tablo 11‟de sunulmuĢtur.  

 

Tablo 11 

Halk  Eğitimi Merkezleri NakıĢ Öğretmen ve Usta Öğreticilerin ĠĢ    Yerlerinde 

KarĢılaĢtıkları  Sorunlar Ġle ĠĢ Doyumları Arasındaki Korelasyonlar 

 

Sorunlar ve ĠĢ Doyumu 

 Sorunlar    

Toplam ĠĢ 

Doyumu 

Fiziksel Sorunlar 

r 0,246 

p  0,086 

N 50 

Toplumsal Kaynaklı Sorunlar 

r 0,151 

p  0,296 

N 50 

Program Kaynaklı Sorunlar 

r 0,168 

p  0,242 

N 50 

Kursiyer Kaynaklı sorunlar 

r 0,201 

p  0,161 

N 50 

Öğretmen ve Yönetim kaynaklı 

sorunlar 

r 0,181 

p  0,208 

N 50 

Toplam sorun 

r 0,219 

p  0,126 

N 50 

                       (p>0,05) 

 

  



 64 

 Tablo 11 incelendiğinde, fiziksel sorunlar ile iĢ doyum ölçeğinden elde edilen 

puanlar  arasında yapılan korelasyon analizi sonucunda anlamlı  bir iliĢki  

bulunamamıĢtır (p=0,086>0,05 ; r=0,246). 

 Tabloda toplumsal kaynaklı sorunlar ile iĢ doyum ölçeğinden elde edilen puanlar 

arasında  anlamlı bir iliĢki saptanmamıĢtır (p=0,296>0,05 ; r=0,151). 

 Tablo 11 incelendiğinde,  program  kaynaklı sorunlar ile iĢ doyum ölçeği puanı 

arasında anlamlı bir iliĢki saptanmamıĢtır (p=0,242>0,05 ; r=0,168). 

 Tablo 11 incelendiğinde,  kursiyer  kaynaklı sorunlar ile iĢ doyum ölçeği puanı 

arasında anlamlı bir iliĢki saptanmamıĢtır (p=0,161>0,05 ; r=0,201). 

 Tabloda,  diğer öğretmen ve yönetim  kaynaklı sorunlar ile iĢ doyum ölçeği 

puanı arasında anlamlı bir iliĢki saptanmamıĢtır (p=0,219>0,05 ; r=0,181). 

 Tablo sonuçlarına göre ,iĢ doyum puanları ile sorunların alt boyut ve toplam 

sorun puanları arasında korelasyon analizi yapılmıĢ ve anlamlı bir iliĢki 

görülmemiĢtir(r=0,219)(p=0,126). Basit korelasyon analizi;iki değiĢken arasındaki 

iliĢkinin düzeyini ve yönünü belirlemek amacı ile yapılır. 

 Çelik (2003), ġanlı (2006),ve Ayan vd.(2009) araĢtırmalarında, fiziksel ve 

yönetimle ilgili sorunlarla ilgili   farklılık, Sun(2002) ,çalıĢma arkadaĢları ile anlaĢma  

boyutunda benzerlik olduğu saptanmıĢtır. 

AraĢtırmalar göstermektedir ki:Öğretmenlerin iĢlerine bağlanmaları  ve 

karĢılaĢtıkları sorunları çözebilmeleri ile yaptıkları iĢten sağladıkları doyum arasında bir 

iliĢki olduğu düĢünülmektedir. Özellikle karmaĢık ve sorunların yaĢandığı eğitim 

kurumlarında öğretmenler sorunları çözme becerilerinin iĢ doyumlarının artmasını 

sağlayacağı umulmaktadır.YaĢanılan  sorunların öğretmenlerde mesleki doyumsuzluğa 

sebep olacağı ve sınıf ve okul içi verimini düĢüreceği yada onların farklı alanlara 

yönelmesine neden olacağını söylemek çok da yanlıĢ bir yargı olmayacaktır. Aynı 

zamanda sorunların olduğu bir ortam öğretmenin ve buna bağlı olarak eğitim-öğretim 

sürecinin etkililiğini azaltacağı düĢünülmektedir. 
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    4.4.1. Karabük Ġli   Halk Eğitim Merkezleri NakıĢ  Öğretmen ve Usta                  

             Öğreticilerin  ĠĢ Yerlerinde  KarĢılaĢtıkları Sorunların     Mezun Olduğu  

   Okul  DeğiĢkenine  Göre Durumu 

 

 NakıĢ  öğretmenleri  ve usta öğreticilerin  iĢ yerlerinde karĢılaĢtıkları sorunların 

mezun olduğu okul  değiĢkenine göre değiĢip değiĢmediği  Kruskall Wallis  H Testi ile 

incelenmiĢ, sonuçları Tablo 12‟ de gösterilmiĢtir.. 

 

Tablo 12 

Karabük Ġlinde  Halk Eğitim Merkezleri NakıĢ  Öğretmenlerinin ĠĢ Yerlerinde 

KarĢılaĢtıkları Sorunların Mezun Olduğu Okul DeğiĢkenine Göre Durumu 

 

 

Mezun Olunan Kurum Kruskall-Wallis H 

    N Mean Median Min Max SS 

Sıra 

Ort. 
KWH p 

Fiziksel Sorunlar 

Lisans 14 15,7 15 9 22 3,1 28,1 

0,949 0,622 Ön lisans 15 14,8 15 7 22 4,3 26,2 

Meslek  

lisesi 21 14,1 13 7 23 4,5 23,3 

Toplumsal Kaynaklı Sorunlar 

Lisans 14 6,6 7 3 9 1,6 22,1 

1,571 0,456 Ön lisans 15 7,3 8 2 9 1,9 28,8 

Meslek  

lisesi 21 7,0 8 4 10 1,8 25,4 

Program Kaynaklı Sorunlar 

Lisans 14 33,4 33,5 14 41 6,5 27,4 

1,137 0,566 Ön lisans 15 32,1 34 14 43 9,3 27,3 

Meslek  

lisesi 21 31,6 33 17 38 5,4 22,9 

Kursiyer Kaynaklı sorunlar 

Lisans 14 22,3 22 17 28 2,9 25,7 

0,292 0,864 Ön lisans 15 22,1 23 14 28 3,8 27,0 

Meslek  

lisesi 21 22,0 22 16 28 2,9 24,3 

Öğretmen ve Yönetim kaynaklı 

sorunlar 

Lisans 14 77,9 78 58 99 11,5 27,4 

5,081 0,079 Ön lisans 15 77,8 79 25 95 16,1 31,0 

Meslek  

lisesi 21 72,7 71 50 88 9,6 20,3 

(p>0,05) 

 

 Tablo 12 incelendiğinde , fiziksel sorun puanları mezun olunan kuruma göre; 

lisans grubunun puanı (S=3,1), ön lisans grubunun puanı(S=4,3) ve  meslek lisesi 

grubunun puanı (S=4,5) olduğu  görülmektedir.  
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 Tabloda, toplumsal kaynaklı sorun puanları; lisans grubunun puanı (S=1,6), ön 

lisans grubunu puanı(S=1,9), meslek lisesi grubunun puanı (S=1,8) olduğu 

görülmektedir. 

 Tablo 12 incelendiğinde, program kaynaklı sorun puanları, lisans grubunda 

(S=6,5), ön lisans grubunda (S=9,3) ve meslek lisesi   grubunda puanı (S=5,4)  olduğu 

görülmektedir. 

 Tabloda,kursiyer kaynaklı sorun puanları, lisans grubunda (S=2,9), ön lisans 

grubunda (S=3,8) ve meslek lisesi grubunda (S=2,9)  olduğu saptanmıĢtır. 

 Tablo 12 incelendiğinde, diğer öğretmen ve yönetim  kaynaklı sorun puanları, 

lisans grubunun puanı (S=11,5), ön lisans grubunda (S=16,1) ve  meslek lise  grubunda 

(S=9,6)  olduğu  görülmektedir. 

 Tablo 12 incelendiğinde , fiziksel ve program kaynaklı sorun puanları lisans 

grubunda  daha yüksektir. Toplumsal kaynaklı ,diğer öğretmen ve yönetim kaynaklı  ve 

kursiyer kaynaklı sorun puanları,ön lisans grubunda daha yüksek olduğu görülmektedir.  

 Tablo 12 incelendiğinde,Kruskall Wallis H Testi sonuçlarına göre, bütün alt 

boyutlarda anlamlı farklılık olmadığı  görülmüĢtür (p>0,05). Kruskal-Wallis H testi, bir 

değiĢkene iliĢkin iki yada daha fazla grubun karsılaĢtırılması  amacı ile kullanılır. 

 Fiziksel kaynaklı sorunlar ile mezun olunan okul değiĢkeni arasında  KWH  

analizi sonucunda   anlamlı bir farklılık görülmemiĢtir(KWH=0,949)(p=0,622) 

 Toplumsal kaynaklı sorunlar ile mezun olunan okul değiĢkeni arasında  KWH  

analizi sonucunda   anlamlı bir farklılık görülmemiĢtir(KWH=1,571)(p=0,456) 

 Program  kaynaklı sorunlar ile mezun olunan okul değiĢkeni arasında  KWH  

analizi sonucunda   anlamlı bir farklılık görülmemiĢtir(KWH=1,137)(p=0,566) 

 Kursiyer kaynaklı  sorunlar ile mezun olunan okul değiĢkeni arasında  KWH  

analizi sonucunda   anlamlı bir farklılık görülmemiĢtir(KWH=0,292)(p=0,864) 

 Diğer öğretmen ve yönetim kaynaklı sorunlar ile mezun olunan okul değiĢkeni 

arasında  KWH  analizi sonucunda   anlamlı bir farklılık görülmemiĢtir 

(KWH=5,081)(p=0,079). 

 Ayan vd.(2009),öğretmenlerin fiziksel sorun puanlarının eğitim seviyesi lisans 

mezunu olanlarda daha yüksek olması yönünden benzerlik olduğu düĢünülmektedir.  

 Alçıkaya vd.(1998) , Sun (2002)  ile yapılan araĢtırmalarda öğrenim düzeyi ön 

lisans olanlarının fiziksel sorun puanları, lisans mezunu olanlara göre daha yüksek 

olması yönünden  farklılık olduğu saptanmıĢtır. 
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 Öğretmenler mezun oldukları yüksek öğrenim kurumlarından, halk eğitimi ve 

uygulanan programlar hakkında tam donanıma sahip olmadan mezun oldukları için,bu 

konularda sorunlar yaĢadığı düĢünülmektedir.Usta öğreticiler de ise,görev alıp kurs 

açabilmeleri için, programlar ve kursiyerler ile sorunlarla daha iyi baĢa 

çıkmaktadırlar.Öğrenim düzeyi grupları içinde üniversite mezunu  olan grup yönetim ile 

ilgili  en olumsuz görüĢ bildiren grup olmuĢtur. Öğrenim düzeyi düĢtükçe yönetime 

iliĢkin olumsuz görüĢ oranı da azalmaktadır. 

 

 

 

    4.4.2. Karabük Ġli  Halk Eğitim Merkezleri NakıĢ  Öğretmenleri  ve Usta        

   Öğreticilerin   ĠĢ Doyumları  Mezun Olduğu Okul DeğiĢkenine  Göre       

  Durumu 

 

 Halk eğitimi merkezleri nakıĢ  öğretmenlerin  ve usta   öğreticilerin   iĢ 

doyumları  mezun olduğu okul değiĢkenine göre değiĢip değiĢmediği Tek Yönlü Anova  

testi ile incelenmiĢ, sonuçları Tablo 13‟te gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 13 

Karabük Ġlinde  Halk Eğitim Merkezleri NakıĢ  Öğretmenleri ve Usta Öğreticilerin   ĠĢ 

Doyumlarının  Mezun Olduğu Okul DeğiĢkenine  Göre  Yapılan  Tek Yönlü Anova 

Analizi 

 

   Mezun Olunan Okul 

Tek yönlü 

ANOVA 

    n Ortalama Medyan 

En 

Küçük 

En 

Büyük SS 
F P 

ĠĢ Doyumu Puanı 

Lisans 14 52,5 53,5 41 66 7,4 

1,166 0,320 Ön lisans 15 55,7 52 46 70 7,8 

Meslek  lisesi 21 51,4 52 33 69 9,5 

(p>0,05) 

  

 Tablo 13 incelendiğinde; iĢ doyumu ve mezun  olunan okul grubunun alt 

değiĢkenlerinde lisans grubunun puanı  (S=7,4), ön lisans grubunun puanı (S=7,8) ve 

meslek lisesi grubunun puanı (S=9,5)  olarak görülmektedir.. 
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 Tablo 13 incelendiğinde, iĢ doyum  puanları  lisans grubunda daha yüksek 

görülmektedir. İkiden çok bağımsız grup verilerinin değerlendirilmesinde Tek yönlü 

Anova testi kullanılmıĢ, istatistiksel olarak anlamlı  bir iliĢki bulunmamıĢtır(F=1,166) 

(p=0,320). 

 Ceylan (2001) ve Seyhan vd.(2003),  eğitim düzeyi arttıkça  ile iĢ doyumunun da 

artması yönünden, ġanlı (2006), eğitim düzeyinin iĢ doyumunda önemli 

olmaması,baĢka yollarla eğitim düzeyinin kapatılması açısından farklılık olduğu 

düĢülmektedir. 

 Mesleğinin ilk yıllarında öğretmenler  , çalıĢtığı ve yaĢadığı ortama iliĢkin çok 

fazla deneyime sahip değildir. Onların yeterli deneyime sahip olmamaları, olayları nasıl 

kontrol altına alıp, tepki vereceklerini zorlaĢtırabilir. Bunun yanında yaĢla birlikte 

mesleki deneyimlerinin  artması yada beklenti düzeylerini düĢürmeleri iĢ doyumunu 

etkileyen faktörleri kontrol altına almalarını kolaylaĢtırmaktadır. 

 

 

   4.4.3. Karabük Ġli   Halk Eğitim Merkezleri NakıĢ Öğretmenleri ve Usta  

             Öğreticilerin  ĠĢ Yerlerinde KarĢılaĢtıkları Sorunların Statülerine Göre        

             Durumu 

 

 Halk eğitimi merkezleri nakıĢ öğretmenleri ve usta öğreticilerin iĢ yerlerinde 

karĢılaĢtıkları sorunların statü değiĢkenine göre değiĢip  değiĢmediği Mann-Whitney  U 

Testi ile incelenmiĢ, sonuçları  Tablo 14‟te gösterilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 69 

 

Tablo 14 

 

Karabük Ġli  Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Öğretmenleri ve Usta Öğreticilerin ĠĢ 

Yerlerinde KarĢılaĢtıkları Sorunların  Statü DeğiĢkenine  Göre Mann-Whitney   

U Testi Sonuçları 

 

 
 

Öğretmenlerin Statü Durumu 

 

 

Mann-Whitney   

U Testi  

    n Ortalama  Medyan 

En 

Küçük 

En 

Büyük SS 

Sıra 

Ort 
z P 

Fiziksel Sorunlar 
Öğretmen 14 16,0 15,5 9 22 3,8 29,2 

-1,128 0,259 Kadrosuz usta 

öğretici 36 14,3 15 7 23 4,1 24,1 

Toplumsal Kaynaklı 

Sorunlar 

Öğretmen 14 6,7 7 3 9 1,7 23,0 
-0,782 0,434 Kadrosuz usta 

öğretici 36 7,1 8 2 10 1,8 26,5 

Program Kaynaklı 

Sorunlar 

Öğretmen 14 34,1 33,5 21 43 6,4 28,5 
-0,901 0,368 Kadrosuz usta 

öğretici 36 31,5 34 14 41 7,1 24,3 

Kursiyer Kaynaklı 

sorunlar 

Öğretmen 14 23,1 22,5 17 28 3,3 29,6 
-1,250 0,211 Kadrosuz usta 

öğretici 36 21,7 22 14 28 3,1 23,9 

Öğretmen ve Yönetim 

kaynaklı sorunlar 

Öğretmen 14 80,1 78 62 99 10,6 30,1 
-1,396 0,163 Kadrosuz usta 

öğretici 36 74,0 75,5 25 91 12,7 23,7 

(p>0,05) 

 

 Tablo 14 incelendiğinde, fiziksel sorunlar puanları; öğretmenlerde (S=3,8), usta 

öğreticilerde (S=4,1) olduğu görülmektedir.  

 Tablo 14 incelendiğinde,toplumsal kaynaklı sorun puanları; öğretmenlerin puanı 

(S=1,7) kadrosuz usta öğreticilerin puanı (S=1,8)  olarak  görülmektedir. 

 Tablo 14 incelendiğinde,program  kaynaklı sorun puanları, öğretmenlerin puanı 

(S=6,4) kadrosuz usta öğreticilerin puanı (S=7,1)  olarak  görülmektedir  

 Tablo 14 incelendiğinde, diğer öğretmen ve yönetim kaynaklı sorun puanları; 

öğretmenlerin puanı (S=1,7) kadrosuz usta öğreticilerin puanı (S=1,8)  olarak  

görülmektedir 

 Tablo 14 incelendiğinde,toplumsal kaynaklı sorun puanlarında, öğretmenlerin 

puanı (S=10,6) kadrosuz usta öğreticilerin puanı (S=12,7)  olarak  görülmektedir 

 Tablo sonuçları değerlendirildiğinde;  fiziksel kaynaklı, program 

kaynaklı,kursiyer kaynaklı  ve  diğer öğretmen ve yönetim kaynaklı sorun puanları 
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öğretmenlerde daha yüksek görülmektedir Toplumsal kaynaklı sorun puanları  ise usta 

öğreticilerde daha yüksek çıkmıĢtır. 

 Tablo 14 incelendiğinde öğretmenlerin iĢ yerlerinde  karĢılaĢtıkları sorunlar ile   

okuldaki statüleri arasında, iki gruplu ve normal dağılmayan puanların 

karĢılaĢtırılmasında parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi kullanılmıĢ 

ve anlamlı bir farklılık bulunmamıĢtır (p>0,05). 

 Ġstatistiksel olarak anlamlı olmamakla birlikte, Mann-Whitney U  testi sonuçları; 

fiziksel sorun puanlarında (z=-1,128)(p=0,259),toplumsal kaynaklı sorun puanlarında 

(z=-0,782) )(p=0,434), program kaynaklı sorun puanlarında (z=-0,901)(p=0,368),  

kursiyer kaynaklı sorun puanlarında (z=-1,250)(p=0,211), öğretmen ve yönetim 

kaynaklı puanlarında (z=-1,396) )(p=0,163) olarak görülmektedir. 

 ġanlı (2006), polislerle ilgili araĢtırmada polis memurunun iĢ doyum puanı, 

diğer rütbeli polis memurlarına  göre daha düĢük olması yönünden benzerlik 

saptanmıĢtır. 

 Alçıkaya ve diğerleri (2006),eğitim düzeyinin beklenildiği gibi doyum düzeyini 

etkilemediği, yalnızca iĢin kurum içinde saygınlık kazandırması konusunda farklılık  

görülmüĢtür. 

 H.E.M.‟ler  de görev yapan usta öğreticilerin toplumsal sorunlar 

dıĢında,öğretmenlere göre daha az sorunla karĢılaĢtığı görülmüĢtür.Bunun 

nedenleri;usta öğreticilerin sorunları en alt düzeyde tutması  ya da sorunların çözümünü 

kendi bulması,bir sonraki öğretim yılında kolay görev alabilmesini  ve  kurum yönetimi 

ile iyi iliĢkiler kurmasını   sağlayacağı  düĢünülmektedir. Bu öğretmenler kendi  

düzeylerinin gerektirdiği iĢlerden daha yüksek  bilgi ve beceri  düzeyi isteyen bir iĢte 

çalıĢtıklarından iĢlerine daha bağlanırlar.Sorunlara karĢı da çözümler üretebileceklerdir. 

  

       4.4.4. Karabük Ġlin   Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ  Öğretmenleri  ve   

          Usta Öğreticilerin   ĠĢ Doyumlarının Statülerine Göre Durumu 

 

 

 Halk eğitimi merkezleri nakıĢ  öğretmenleri  ve   usta öğreticilerin   iĢ 

doyumlarının  mezun olunan okul değiĢkenine  göre değiĢip değiĢmediği  t testi ile 

incelenmiĢ, bulguları Tablo 15‟te gösterilmiĢtir. 
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Tablo 15 

 

Karabük Ġli  Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ  Öğretmenleri  ve    Usta Öğreticilerin   ĠĢ 

Doyumlarının Statü DeğiĢkenine  Göre t Testi Bulguları 

 

 Öğretmenlerin Statü Durumu           
 t  testi 

    N Ortalama Medyan 

En 

küçük 

En 

Büyük  SS 
t p 

ĠĢ Doyumu Puanı 
Öğretmen 14 55,9 56 41 70 8,9 

0,529 0,133 
Kadrosuz usta 

öğretici 36 51,9 52 33 69 8,2 

(p>0,05) 

  

 Tablo 15‟te, iĢ doyumu ve statü değiĢkeni arasındaki puanlar 

incelendiğinde;öğretmenlerin puanı(S=8,9) usta öğreticilerden (S=8,2) daha yüksek 

görülmektedir. 

Tablo 15 incelendiğinde, normal dağılım gösteren puanların iki gruplu 

karĢılaĢtırılmasında  parametrik testlerden  T testi  uygulanmıĢ ve istatistiksel olarak 

anlamlı bir iliĢki bulunmamıĢtır (t=0,529)(p=0,133). 

 AraĢtırmadan elde edilen bu sonuç ile Ceylan(2001), Sun (2002) ve Tekerci 

(2008)  arasında benzerlikler   saptanmıĢtır. 

 Bireylerin eğitim düzeyleri yükseldikçe, iĢ doyum düzeylerinin de 

yükselmektedir.Usta öğreticilerde iĢ doyumu puanının düĢük olması ücret,haklar, iĢ 

ortamı.terfi gibi durumlardaki olumsuzluklardan kaynaklanıyor olabilir. Öğretmenlerin 

öğrenim düzeyi düĢtükçe beklentilerinin de düĢtüğü, öğrenim düzeyleri arttıkça 

beklentilerinin de arttığı düĢünülebilir. 

 

  4.4.5. Karabük Ġli  Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Öğretmenleri ve Usta      

           Öğreticilerin  ĠĢ  Yerlerinde KarĢılaĢtıkları Sorunların Hizmet Yılı    

            DeğiĢkenine   Göre  Durumu 

 

 Halk eğitimi merkezleri nakıĢ öğretmenleri ve usta öğreticilerin iĢ    yerlerinde 

karĢılaĢtıkları sorunların hizmet yılı değiĢkenine göre değiĢip değiĢmediği Kruskall 

Wallis H testi ile incelenmiĢ,  analiz sonuçları  Tablo 16‟da sunulmuĢtur. 
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Tablo 16 

Karabük Ġli   Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Öğretmenleri ve Usta Öğreticilerin  ĠĢ  

Yerlerinde KarĢılaĢtıkları Sorunların Hizmet Yılı DeğiĢkenine Göre Kruskall Wallis H 

Testi Bulguları 

 

   Hizmet Yılı  Kruskall-Wallis H 

    n Ortalama Medyan 

En 

Küçük 

En 

Büyük SS 

Sıra 

Ort. 
KWH p 

Fiziksel Sorunlar 

0-5 21 15,0 15 7 23 4,5 27,0 

0,815 0,936 

6-10 5 15,0 16 8 20 4,7 27,5 

11-15 4 15,3 14 11 22 5,0 25,4 

16-20 11 14,5 15 8 22 3,9 24,1 

21+ 9 14,0 15 8 18 3,3 22,5 

Toplumsal Kaynaklı Sorunlar 

0-5 21 7,0 7 2 10 1,8 25,5 

3,312 0,507 

6-10 5 5,8 5 4 9 2,2 16,5 

11-15 4 6,8 7 5 8 1,5 22,5 

16-20 11 7,1 8 3 9 1,8 26,7 

21+ 9 7,6 8 5 9 1,6 30,4 

Program Kaynaklı Sorunlar 

0-5 21 30,9 34 14 41 8,4 24,2 

0,702 0,951 

6-10 5 31,4 34 21 35 5,9 24,0 

11-15 4 33,8 32,5 30 40 4,3 24,8 

16-20 11 33,3 34 25 43 6,0 26,4 

21+ 9 34,1 34 21 42 6,2 28,7 

Kursiyer Kaynaklı sorunlar 

0-5 21 21,7 22 14 28 3,5 24,4 

2,106 0,716 

6-10 5 21,8 19 18 28 4,4 22,3 

11-15 4 22,3 22 22 23 0,5 26,6 

16-20 11 23,0 23 17 26 2,7 30,7 

21+ 9 22,0 21 19 28 3,0 22,9 

Öğretmen ve Yönetim kaynaklı 

sorunlar 

0-5 21 75,5 78 25 91 14,4 26,7 

1,299 0,861 

6-10 5 69,8 75 50 82 13,5 19,5 

11-15 4 77,8 71,5 69 99 14,2 22,9 

16-20 11 76,5 75 61 88 9,1 25,2 

21+ 9 77,4 77 61 95 11,1 27,5 

(p>0,05) 

 

 Tablo 16 incelendiğinde fiziksel sorunlar ve hizmet yılı değiĢkenine göre 

puanlar; 0-5  hizmet yılı olan öğretmenlerde (S=4,5), hizmet yılı  6-10 yıl olan 

öğretmenlerde (S=4,7), hizmet yılı 11-15 yıl olan öğretmenlerde (S=5,0), hizmet yılı 16-

20 yıl olan öğretmenlerde (S=3,9), hizmet yılı  21 ve daha fazla yıl olan öğretmenlerde 

(S=3,3) olarak saptanmıĢtır. 
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 Toplumsal kaynaklı  sorunlar ve hizmet yılı değiĢkenine göre puanlar; 0-5  

hizmet yılı olan öğretmenlerde (S=1,8), hizmet yılı  6-10 yıl olan öğretmenlerde 

(S=2,2), hizmet yılı 11-15 yıl olan öğretmenlerde (S=1,5), hizmet yılı 16-20 yıl olan 

öğretmenlerde (S=1,8), hizmet yılı  21 ve daha fazla yıl olan öğretmenlerde (S=1,6) 

olarak saptanmıĢtır. 

 Program kaynaklı sorunlar ve hizmet yılı değiĢkenine göre puanlar; 0-5  hizmet 

yılı olan öğretmenlerde (S=8,4), hizmet yılı  6-10 yıl olan öğretmenlerde (S=5,9), 

hizmet yılı 11-15 yıl olan öğretmenlerde (S=4,3), hizmet yılı 16-20 yıl olan 

öğretmenlerde (S=6), hizmet yılı  21 ve daha fazla yıl olan öğretmenlerde (S=6,2) 

olarak saptanmıĢtır. 

 Tablo 16 incelendiğinde kursiyer kaynaklı  sorunlar ve hizmet yılı değiĢkenine 

göre puanlar; 0-5  hizmet yılı olan öğretmenlerde (S=3,5), hizmet yılı  6-10 yıl olan 

öğretmenlerde (S=4,4), hizmet yılı 11-15 yıl olan öğretmenlerde (S=0,5), hizmet yılı 16-

20 yıl olan öğretmenlerde (S=2,7), hizmet yılı  21 ve daha fazla yıl olan öğretmenlerde 

(S=3) olarak saptanmıĢtır. 

 Tablo 16 incelendiğinde öğretmen ve yönetim kaynaklı  sorunlar ve hizmet yılı 

değiĢkenine göre puanlar; 0-5  hizmet yılı olan öğretmenlerde (S=14,4), hizmet yılı  6-

10 yıl olan öğretmenlerde (S=13,5), hizmet yılı 11-15 yıl olan öğretmenlerde (S=14,2), 

hizmet yılı 16-20 yıl olan öğretmenlerde (S=9,1), hizmet yılı  21 ve daha fazla yıl olan 

öğretmenlerde (S=11,1) olarak saptanmıĢtır. 

 Tablo sonuçları değerlendirildiğinde; fiziksel sorunlar  hizmet yılı 6-10 yıl olan 

öğretmenlerde yüksek görülmektedir. Toplumsal ve program kaynaklı sorunlar ile 

öğretmen ve yönetim kaynaklı sorunlar , hizmet yılı 21 ve daha fazla  olan 

öğretmenlerde daha yüksektir.Kursiyer kaynaklı sorunlar hizmet yılı 16-20 yıl olan 

öğretmenlerde  yüksek görülmektedir.  

 Üç ve daha fazla gruplu, normal dağılım göstermeyen puanların 

karĢılaĢtırılmasında parametrik olmayan testlerden  sorun puanları Kruskall-Wallis H 

testi uygulanmıĢ ve sorun puanları anlamlı bir farklılık görülmemiĢtir (p>0,05). 

 Ġstatistiksel olarak anlamlı olmamakla birlikte, Kruskall-Wallis H testi sonuçları; 

fiziksel sorun puanlarında (KWH=0,815)(p=0,936),toplumsal kaynaklı sorun 

puanlarında (KWH=3,312) )(p=0,507), program kaynaklı sorun puanlarında 

(KWH=0,702)(p=0,951),  kursiyer kaynaklı sorun puanlarında (KWH=2,106)(p=0,716), 
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öğretmen ve yönetim kaynaklı puanlarında (KWH=1,299) )(p=0,861) olarak 

görülmektedir. 

 Sun(2002), yönetim ile ilgili sorunlarda,  hizmet yılı 8 yıldan az ve 24 yıldan çok 

olan çalışanların bu boyutta 9-23 yıl arası kıdeme sahip olanlardan daha olumlu görüĢe 

sahip olduğunu belirtmiĢtir. 

 Aydın(2008), çalıĢan bayanlarla ilgili araĢtırmasında  4 yıl ve daha fazla çalıĢanların 

ücret, iĢ arkadaĢları, hakları konularında  daha memnun olduklarını saptamıĢtır. 

 ġanlı(2006), polislerle  ilgili araĢtırmada Komiser Yardımcılarının iĢ doyumu 

puanlarının aritmetik ortalaması  Emniyet Müdürlerinin iĢ doyumu puanlarının aritmetik 

ortalamasından daha düĢük olmakla beraber anlamlı bir farklılıkbulunmamıĢtır. 

Öğretmenlik mesleğine yeni atananların  meslekten beklentilerinin fazla olması (örneğin 

il merkezinde çalıĢmayı düĢünmeleri, ücret beklentilerin fazla olması, lojmanda kalmayı 

istemeleri vb.) mesleğinde ise  bu beklentileri karĢılayamaması da sorunların  

büyümesine neden olup, çözümünü zorlaĢtırmıĢ olabilir.Öğretmenlerin meslekteki 

hizmet  süreleri ilerledikçe ,meslekte yükselme olanağına sahip olmayı  ve kurumun 

iĢleyiĢine uyum sağlamayı daha iyi kavrayacakları düĢünülmektedir.  . 

 

     4.4.6.  Karabük Ġli  Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Öğretmenleri  ve Usta  

      Öğreticilerin  ĠĢ Doyumlarının   Hizmet Yılı DeğiĢkenine  Göre Durumu 

   

 Halk Eğitimi Merkezleri nakıĢ öğretmenleri ve usta öğreticilerin  iĢ 

doyumlarının   hizmet yılına göre değiĢip değiĢmediği tek yönlü Anova  testi ile 

incelenmiĢ, sonuçları  Tablo 17‟de  gösterilmiĢtir. 
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Tablo 17 

Karabük Ġli  Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Öğretmenleri ve Usta Öğreticilerin ĠĢ 

Doyumlarının   Hizmet Yılı  DeğiĢkenine Göre Tek Yönlü Anova  Testi Bulguları   

 

 

Hizmet 

Yılı 
 

Tek Yönlü 

ANOVA 

    N Ortalama Medyan 

En 

Küçük 

En 

Büyük  SS 
F P 

ĠĢ Doyumu Puanı 

0-5 21 54,3 54 42 67 6,9 

1,367 0,261 

6-10 5 48,8 52 37 57 7,7 

11-15 4 59,8 58,5 53 69 7,0 

16-20 11 52,5 52 33 70 10,0 

21ve daha 

fazla yıl 9 50,1 50 33 69 10,1 

           (p>0,05) 

 

 

Tablo 17 incelendiğinde, iĢ doyum puanları, hizmet yılı 0-5 yıl olan 

öğretmenlerin puanı (S=6,9),  hizmet yılı 6-10 yıl olan öğretmenlerin puanı (S=7,7), 

hizmet yılı 11-15 yıl olan öğretmenlerin puanı (S=7), hizmet yılı 16-20 yıl olan 

öğretmenlerin puanı (S=10), hizmet  yılı 21 ve daha fazla  olan öğretmenlerin puanı 

(S=10,1) olarak görülmektedir. 

  Tablo sonuçları değerlendirildiğinde; iĢ doyum puanları 21 ve daha fazla yıl 

grubunda daha yüksek görülmektedir.En düĢük puan, hizmet yılı 0-5  yıl olan gruba 

aittir. 

 Tablo 17 incelendiğinde , üç ve daha fazla gruplu ve normal dağılım gösteren 

puanların karĢılaĢtırılmasında   parametrik testlerden Tek Yönlü Anova  testi 

uygulanmıĢ ve  anlamlı iliĢki görülmemiĢtir (p>0,05)(F=1,367). 

NakıĢ öğretmen ve usta öğreticileri ile ilgili bu araĢtırma ile  Çelik (2003), Silah 

(2001), GöktaĢ (2007)ve SarıtaĢ (2008)‟ın araĢtırmalarında,   hizmet yılı arttıkça iĢ 

doyumunun  da artması yönünden benzerlik görülmektedir. 

 AraĢtırma bulgularında anlamlı farklılık olmamasına karĢın, tablodan elde edilen 

ham puanlar incelendiğinde:Öğretmenlerin iĢe baĢladıktan hemen sonra ilk iĢ heyecanı 

ve çalıĢma isteğiyle mesleki doyum düzeylerinin yüksek olduğunu, mesleğin ilerleyen 

yıllarında ise bu heyecanı ve isteği kaybettikleri söylenebilir. Bunun nedeni olarak da, 

var olan eğitim sisteminin öğretmenlerin beklentilerini yeterince karĢılamadığı ve 
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hizmet yılı arttıkça  sahip oldukları kariyer basamağında kaydettikleri ilerlemenin maaĢ 

ve ücretler açısından öğretmenleri olumlu etkilemediği nedeniyle de iĢten elde ettikleri 

doyumun azaldığı düĢünülebilir.. ÇalıĢanların kıdem ve deneyimleri arttıkça iyi 

mevkilere gelebilme beklentilerinin de arttığını fakat iĢ olanaklarından dolayı böyle bir 

ilerleme olmadığı durumlarda iĢten elde ettikleri doyumunda azaldığını ifade etmiĢlerdir  

  

     4.4.7. Karabük Ġli  Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Öğretmenleri ve Usta   

               Öğreticilerin ĠĢ Yerlerinde KarĢılaĢtıkları Sorunların  YaĢ DeğiĢkenine                 

    Göre Durumu 

 Halk Eğitimi Merkezleri nakıĢ öğretmenleri ve usta öğreticilerin  iĢ yerlerinde 

karĢılaĢtıkları sorunların    yaĢ değiĢkenine  göre değiĢip değiĢmediği  Kruskall-

Wallis H Testi ile incelenmiĢ, sonuçları Tablo 18‟de sunulmuĢtur. 
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Tablo 18 

Karabük Ġli Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Öğretmen ve Usta Öğreticilerin  ĠĢ 

Yerlerinde KarĢılaĢtıkları Sorunların    YaĢ DeğiĢkenine Göre   

Kruskall-Wallis H Testi Bulguları 

 

  

  
YaĢ Durumu  

Kruskall-Wallis H 

Testi 

  N Ortalama Medyan 

En 

Küçük 

En 

Büyük SS 

Sıra 

Ort. 
KWH p 

Fiziksel Sorunlar 

30 ve daha az 15 15,7 15 8 23 3,9 28,9 

1,209 0,546 31-40 15 14,4 15 7 22 5,2 24,6 

41-50 20 14,3 15 8 20 3,3 23,7 

Toplumsal Kaynaklı Sorunlar 

30 ve daha az 15 6,9 7 2 10 1,9 24,9 

2,255 0,324 31-40 15 6,5 6 3 9 1,9 21,6 

41-50 20 7,4 8 5 9 1,5 28,9 

Program Kaynaklı Sorunlar 

30 ve daha az 15 31,9 34 14 41 8,1 26,4 

1,349 0,509 31-40 15 30,7 32 17 43 7,8 21,9 

41-50 20 33,7 34 21 42 5,2 27,5 

Kursiyer Kaynaklı Sorunlar 

30 ve daha az 15 22,2 22 14 28 3,4 26,2 

0,410 0,815 31-40 15 21,4 22 16 26 3,4 23,5 

41-50 20 22,6 22 19 28 2,8 26,5 

Öğretmen ve Yönetim 

Kaynaklı Sorunlar 

30 ve daha az 15 76,1 80 25 91 6,5 29,2 

1,454 0,483 31-40 15 75,1 75 50 99 11,4 23,3 

41-50 20 75,8 75 61 95 9,9 24,4 

(p>0,05) 

 

  

 Tablo 18 incelendiğinde, fiziksel sorunlar ve yaĢ değiĢkeni arasındaki puanlar; 

30 ve daha az yaĢ grubunda (S=3,9),  31-40 yaĢ grubunda (S=5,2), 41-50 yaĢ grubunda 

ise (S=3,3) olarak belirlenmiĢtir. 

 Tablo 18 incelendiğinde, toplumsal kaynaklı  sorunlar ve yaĢ değiĢkeni 

arasındaki puanlar; 30 ve daha az yaĢ grubunda (S=1,9), 31-40 yaĢ grubunda 

(S=1,9),41-50 yaĢ grubunda ise (S=1,5) olarak saptanmıĢtır. 

 Tablo 18 incelendiğinde, program  kaynaklı  sorunlar ve yaĢ değiĢkeni 

arasındaki puanlar; 30 ve daha az yaĢ grubunda (S=8,1), 31-40 yaĢ grubunda 

(S=7,8),41-50 yaĢ grubunda  ise (S=5,2) olarak belirlenmiĢtir. 
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 Tablo 18 incelendiğinde, kursiyer  kaynaklı  sorunlar ve yaĢ değiĢkeni arasındaki 

puanlar; 30 ve daha az yaĢ grubunda (S=3,4), 31-40 yaĢ grubunda (S=3,4), 41-50 yaĢ 

grubunda (S=2,8) olarak saptanmıĢtır. 

 Tablo 18 incelendiğinde, öğretmen ve yönetim kaynaklı  sorunlar ve yaĢ 

değiĢkeni arasındaki puanlar; 30 ve daha az yaĢ grubunda (S=16,5), 31-40 yaĢ grubunda 

(S=11,4), 41-50 yaĢ grubunda ise (S=9,9)olarak belirlenmiĢtir. 

 Tablo 18 sonuçları değerlendirildiğinde;, fiziksel sorun ile öğretmen ve yönetim 

kaynaklı sorun  puanı puanları 30 ve daha az yaĢ grubunda daha yüksek görülmektedir. 

Toplumsal kaynaklı, program kaynaklı ve kursiyer kaynaklı sorun puanları 41-50 yaĢ 

grubunda daha yüksek görülmektedir.  

 Üç ve daha fazla gruplu, normal dağılım göstermeyen puanların 

karĢılaĢtırılmasında parametrik olmayan testlerden  sorun puanları Kruskall-Wallis H 

testi uygulanmıĢ ve anlamlı bir farklılık görülmemiĢtir (p>0,05). 

 Ġstatistiksel olarak anlamlı olmamakla birlikte, Kruskall-Wallis H testi sonuçları; 

fiziksel sorun puanlarında (KWH=1,209) )(p=0,546),toplumsal kaynaklı sorun 

puanlarında (KWH=2,255) )(p=0,324), program kaynaklı sorun puanlarında 

(KWH=1,349) )(p=0,509),  kursiyer kaynaklı sorun puanlarında (KWH=0,410) 

)(p=0,815), öğretmen ve yönetim kaynaklı puanlarında (KWH=1,454) )(p=0,483) olarak 

görülmektedir. 

Tekerci (2008), ve GöktaĢ (2007),  yaptıkları   araĢtırmalarda  30 yaĢ ve altı  

öğretmenlerde, yönetim ve diğer öğretmenlerle ilgili sorun puanları yönünden 

benzerliklere rastlanmıĢtır. Aslan(2007), sorunlarla  daha iyi baĢa çıkabilmesi düĢüncesi 

ile  toplumsal ve program kaynaklı sorun puanlarının ilerleyen  yaĢlardaki 

öğretmenlerde yüksek olması  yönünden farklılık olduğu belirlemiĢtir. 

 AraĢtırma bulgularında anlamlı farklılık olmamasına karĢın, tablodan elde edilen 

ham puanlar incelendiğinde:Öğretmenler, üniversitelerden yaygın eğitim ile ilgili 

aldıkları yetersiz bilgilerle mezun olmaktadır.Bu nedenle  mesleğe baĢlayınca kurslarda 

karĢılaĢtıkları fiziksel  sorunlarla baĢ etmekte zorlanabilirler.YaĢ ilerledikçe ,yaĢanılan 

deneyimler ve beklentilerin düĢmesi ile  sorunlara çözümler getirebilirler.Halk Eğitimi 

Merkezlerinde uygulanan programlarda, bilgisayar kullanımına dayalı yapılan 

değiĢiklikler ve  güncellemelerde,  40 yaĢ üstü çalıĢanların usta öğretici olduğu 

düĢünülürse, takip etmekte zorlandıkları düĢünülebilir. 
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     4.4.8. Karabük Ġli  Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Öğretmenleri ve Usta  

       Öğreticilerin  ĠĢ    Doyumlarının YaĢ DeğiĢkenine Göre Durumu 

 

 Halk  Eğitimi Merkezleri nakıĢ öğretmenleri ve usta öğreticilerin  iĢ  

doyumlarının yaĢ değiĢkenine göre değiĢip değiĢmediği  tek yönlü Anova testi  ile 

incelenmiĢ, sonuçları Tablo 19‟da gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 19 

Karabük Ġli  Halk Eğitimi Merkezleri NakıĢ Öğretmenlerinin ve Usta Öğreticilerin ĠĢ  

    Doyumlarının YaĢ DeğiĢkenine  Göre Tek Yönlü Anova  Testi Bulguları 

 

 

ĠĢ Doyumu 

Puanı 

 

Ġġ DOYUMU ve  YAġ  

Tek Yönlü 

ANOVA 

 YaĢ N 

    

Ortalama Medyan 

En 

Küçük 

En 

Büyük SS 
F p 

30 ve daha 

az 15 54,9 54 42 67 7,3 

1,383 0,261 
31-40 15 54,4 53 46 70 6,6 

41-50 20 50,6 51 33 69 10,2 

          ( p>0,05) 

  

  

 Tablo 19 incelendiğinde  ĠĢ doyumu ve yaĢ değiĢkeni arasındaki puanlar; 30 ve 

daha az yaĢ grubundaki öğretmenlerde (S=7,3), 31-40 yaĢ grubunda (S=6,6), 41-50 yaĢ 

grubunda daha düĢük olarak görülmüĢtür(S=10,2). 

 Tablo 19 incelendiğinde öğretmenlerin  yaĢ değiĢkeni  ve iĢ doyumu puanları 

arasında, üç ve daha fazla gruplu ve normal dağılım gösteren puanların 

karĢılaĢtırılmasında   parametrik testlerden tek yönlü Anova  testi uygulanmıĢ ve  

anlamlı farklılık görülmemiĢtir (F=1,383) (p=0,261) . 

 Dawis (1984) yaptığı araĢtırmada  yaĢın ilerlemesine paralel olarak iĢ 

doyumunun artması birçok ülkede paylaĢılan bir sonuç olarak ifade 

edilmektedir(Akt.:Çelik,2003). 

 Çelik‟in (2003), ġanlı (2006), GöktaĢ (2007),   Fen Bilgisi, Fizik, Kimya  ve 

Biyoloji  öğretmenleri, Beden Eğitimi öğretmenleri  ve polislerle ilgili yapılan 
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araĢtırmalarda, bu çalıĢmadan elde edilen 30 yaĢ altı öğretmenlerin iĢ doyumlarının 

yüksek olması sonucu ile  benzerlik olduğu saptanmıĢtır. 

 AraĢtırma bulgularında anlamlı farklılık olmamasına karĢın, tablodan elde edilen 

ham puanlar incelendiğinde:Öğretmenlerin mesleklerinin ilk yıllarında iĢ doyumlarının 

yüksek olduğu düĢünülmektedir. Ġlerleyen yaĢlarda doyumun azalmasında; mesleki 

problemlerin çözülememesi, maaĢ problemi  ve mesleki tükenmiĢliklerin  yaĢanmasının 

etkili olabileceği düĢünülmektedir. 30 ve daha az yaĢta öğretmenlerin okuldan yeni 

mezun oldukları, iĢ hayatına yeni atıldıkları ve iĢ hayatlarının henüz baĢında 

olduklarından dolayı motivasyonlarının ve mesleki doyumlarının daha yüksek olduğu, 

diğer taraftan öğretmenin mesleki kariyerindeki ilerlemenin doğrultusunda statüsünün 

aynı kaldığı, yaĢ ilerledikçe bu gibi nedenlere bağlı olarak motivasyonunun azaldığı 

düĢünüldüğünde diğer yaĢ aralığındaki öğretmenlerin mesleki doyum düzeylerinin 

düĢtüğünü söyleyebiliriz.AraĢtırmada 40 yaĢ üstü çalıĢanların genelde usta öğretici 

olduğu düĢünülmektedir. 
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BÖLÜM  V 

 

 5. SONUÇ ve ÖNERĠLER 

 

     5.1. Sonuç  

  

 AraĢtırma kapsamına alınan toplam öğretmen ve usta öğretici sayısı 50‟dir. 

AraĢtırmanın evreni, Karabük ilinde, merkez ve merkeze bağlı ilçelerde halk eğitimi 

merkezlerinde görev yapan nakıĢ öğretmenlerinden ve usta öğreticilerden oluĢmaktadır. 

 Bu araĢtırmada öğretmen ve usta öğreticilerin sorunları ve iĢ doyumları ile 

bağımsız değiĢkenler (yaĢ, hizmet yılı, öğrenim durumu, statü) analiz edildiğinde, 

kiĢisel nitelikler ile sorunlar  arasında anlamlı farklılık bulunamamıĢtır. AraĢtırmaya 

katılan nakıĢ öğretmenlerinin ve usta öğreticilerin bireysel özellikleri ile iĢ doyumları 

arasında da anlamlı farklılıklarının olmadığı saptanmıĢtır. 

  

  AraĢtırma sonuçları analiz edildiğinde: 

 

ĠĢ etkinlikleri: Halk eğitimi merkezlerinde  nakıĢ kurslarında; el ve makine nakıĢının 

yanında geleneksel iĢlere ve süsleyici tekniklere de yer verilir. NakıĢ kurslarında modül 

sistemine göre programlar hazırlanmaktadır. 

Fiziksel sorunlar: Öğretmen ve usta öğreticiler, kurslarda yeterince araç-gereç 

bulunduğu ve kurs yerlerinin eğitim-öğretim ihtiyaçlarına cevap verecek fiziki koĢullara  

uygun açıldığı  görüĢündedirler. Ders araç-gereçleri gereksinimlere cevap  vermemekte  

ve okuldaki hizmetli sayısı yeterli bir durumda değildir. 

Diğer Öğretmen ve Yönetim ile Ġlgili Sorunlar: Öğretmenlerin aynı branĢta olan 

arkadaĢları ile  birlikte  olmaktan mutluluk duyarım, öğretmenlerin farklı branĢtaki 

arkadaĢları ile olan iliĢkilerinin iyidir, memurlar ve hizmetlilerle iliĢkilerin seviyelidir, 

okuldaki öğretmen ve kursiyer iliĢkisinin yeterli buluyorum, iĢ ortamında gerekli 

rehberlik hizmetlerinden yararlanıyorum, iĢim ile ilgili gerekli ilgi ve desteği  

görüyorum, öğretmenlik mesleğini severek  yapıyorum, okul yönetimi iĢim konusunda 

bana güvenir, okul yönetimi yeniliklere açık  ve fikirlerime önem verir, kurum içinde   
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iĢime değer veriliyor,  ek görevlerimin olması yoğunluğumu arttırıyor, iĢimde yetki ve 

sorumluluk dengesini yeterli buluyorum, iĢimle ilgili denetimleri yeterli buluyorum, 

yaptığım iĢ bilgi ve becerilerime  olumlu katkıda bulunmaktadır, iĢim yaratıcılığımı 

ortaya çıkarmada  yardımcı oluyor, iĢimde kendimi güvende hissediyorum sorularına  

öğretmen ve usta öğreticilerin büyük bir kısmı olumlu cevap vermiĢtir.   

 Öğretmen ve usta öğreticilerin çoğunluğu;  rekabet olan bir ortamda çalıĢıyorum, 

iĢimin monoton olduğunu düĢünüyorum, iĢlenen konularla ilgili olan yerlere gezi 

düzenlenmektedir sorularına katılmıyorum  cevabını vermiĢlerdir.Öğretmen ve usta 

öğreticiler maaĢım aldığım eğitimin karĢılığıdır sorusuna verdiği cevapların yüzdeleri 

birbirine yakındır. 

Kursiyer Kaynaklı Sorunlar: Kursiyerler konulara  karĢı ilgi göstermektedir, 

kursiyerler arası yaĢ  ve  eğitim düzeyi farkı olması eğitim-öğretim sürecini 

etkilemektedir. Kursiyerler anlamadıkları noktaları rahatlıkla ifade etmekte, kursiyerler 

çalıĢmalara aktif olarak katılmaya istekli  davranmaktadırlar.Öğrencilerin düzeyi yeterli 

durumdadır sorularına da öğretmen ve usta öğreticilerin büyük bir kısmı olumlu cevap 

vermiĢtir. 

Program Kaynaklı Sorunlar: Program kaynaklı sorunların tamamında öğretmen ve 

usta öğreticilerin olumlu cevap yüzdelerinin  yüksek olduğu görülmektedir. Dersi 

iĢlerken dersle ilgili araç-gereçlerden yeterince faydalanılmaktadır ve kurslarda yapılan 

çalıĢmalarda geleneksel iĢlere öncelik verilmektedir sorularında, olumsuz cevap  

yüzdeleri diğer sorulara göre  daha yüksek  görülmektedir. 

Toplumsal Kaynaklı Sorunlar:Halk Eğitimi Merkezinde açılan kurslara halk yeterince  

ilgi göstermektedir. Toplum iĢime gereken değeri  vermektedir sorusuna öğretmen ve 

usta öğreticilerin çoğunluğu olumlu cevap vermiĢtir. 

ĠĢ Doyumu Ölçeği: Ölçek sonuçlarına göre; iĢimin bana sağladığı güvenliğin derecesi, 

iĢimin sağladığı kiĢisel geliĢme ve yükselme olanağı, iĢ arkadaĢlarım ve etkileĢimde 

bulunduğum kiĢiler, yöneticilerin bana gösterdiği adil davranıĢ ve saygı derecesi, iĢimi 

yaparken hissettiğim takdir edilme duygusu, iĢ sırasında birlikte çalıĢtığım 

arkadaĢlarımı tanıma Ģansı, yöneticiden gördüğüm destek ve rehberlik, iĢimde kendime 

ait bağımsız düĢünce ve davranıĢları uygulayabilme olanağı, iĢyerimdeki çalıĢma 

arkadaĢlarıma yardım etme fırsatı, iĢyerimdeki yarıĢma fırsatı ve iĢyerimdeki yönetimin 

tutumu maddelerine öğretmen ve usta öğreticilerin çoğunluğu olumlu cevap vermiĢtir.  



 83 

 Aldığım maaĢ, ücret, terfilerin miktarı, yaptığım iĢin karĢılığında aldığım 

paranın adaletlilik derecesi ve iĢyerimin geleceğe yönelik beklentilerimi 

gerçekleĢtirebilme derecesi maddelerine öğretmen ve usta öğreticilerin, olumlu ve 

kararsız cevap yüzdelerinin birbirine yakın olduğu görülmektedir. 

 

Sorunlar ve ĠĢ Doyumu Arasındaki ĠliĢki: ĠĢ doyum puanları ile sorunların alt boyut 

ve toplam sorun puanları arasında korelasyon analizi yapılmıĢ ve anlamlı bir farklılık 

görülmemiĢtir(r=0,219)(p=0,126). 

 

Sorunlar ile Mezun Olunan Kurum Arasındaki ĠliĢki: Fiziksel ve program kaynaklı 

sorun puanları lisans grubunda  daha yüksektir. Toplumsal kaynaklı , diğer öğretmen ve 

yönetim kaynaklı ile kursiyer kaynaklı sorun puanları,ön lisans grubunda daha yüksek 

olduğu görülmektedir. Kruskall Wallis Testi sonuçlarına göre, bütün alt boyutlarda 

anlamlı farklılık olmadığı  görülmüĢtür (p>0,05) 

 

ĠĢ Doyumu ile Mezun Olunan Kurum Arasındaki ĠliĢki:ĠĢ doyum  puanları  lisans 

grubunda daha yüksek görülmektedir.İkiden çok bağımsız grup verilerinin 

değerlendirilmesinde Tek Yönlü Anova testi kullanılmıĢ, istatistiksel olarak anlamlı 

iliĢki bulunmamıĢtır(F=1,166)(p=0,320). 

Sorunlar ve Kurumdaki Statü Arasındaki ĠliĢki: Fiziksel, program, kursiyer ile diğer 

öğretmen ve yönetim kaynaklı sorun puanları öğretmenlerde daha yüksek 

görülmektedir. Toplumsal kaynaklı sorun puanları  ise usta öğreticilerde daha yüksek 

görülmektedir. 

 Öğretmenlerin iĢ yerlerinde  karĢılaĢtıkları sorunlar ile   okuldaki statüleri 

arasında, iki gruplu ve normal dağılmayan puanların karĢılaĢtırılmasında parametrik 

olmayan testlerden Mann-Whitney U testi kullanılmıĢ ve anlamlı bir farklılık 

görülmemektedir (p>0,05). 

 

ĠĢ Doyumu ve Kurumdaki Statü Durumu Arasındaki ĠliĢki: ĠĢ doyumu ve statü 

değiĢkeni arasındaki puanlar incelendiğinde; öğretmenlerin puanı(S=8,9) usta 

öğreticilerden (S=8,2) daha yüksek görülmektedir. 
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 Normal dağılım gösteren puanların iki gruplu karĢılaĢtırılmasında  parametrik 

testlerden  T testi uygulanmıĢ ve istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık 

bulunamamıĢtır(T=0,529)(p=0,133). 

Sorunlar  ve Hizmet Yılı Arasındaki ĠliĢki::Fiziksel sorunlar,  hizmet yılı 6-10 yıl 

olan öğretmenlerde yüksek görülmektedir. Toplumsal , program ile  öğretmen ve 

yönetim kaynaklı sorunlar , hizmet yılı 21 ve daha fazla  olan öğretmenlerde daha 

yüksektir.Kursiyer kaynaklı sorunlar hizmet yılı 16-20 yıl olan öğretmenlerde  yüksek 

görülmektedir.  

 Üç ve daha fazla gruplu, normal dağılım göstermeyen puanların 

karĢılaĢtırılmasında parametrik olmayan testlerden   Kruskall-Wallis H testi uygulanmıĢ 

ve anlamlı bir farklılık görülmemiĢtir(p>0,05). 

ĠĢ Doyumu ve Hizmet Yılı Arasındaki ĠliĢki::ĠĢ doyum puanları 21 ve daha fazla yıl 

grubunda daha yüksek çıkmıĢtır.En düĢük puan, hizmet yılı 0-5  yıl olan gruba aittir. 

 Üç ve daha fazla gruplu ve normal dağılım gösteren puanların 

karĢılaĢtırılmasında   parametrik testlerden Tek Yönlü Anova  testi uygulanmıĢ ve  

anlamlı farklılık görülmemiĢtir(p>0,05)(F=1,367). 

 

Sorunlar ve YaĢ DeğiĢkeni Arasındaki ĠliĢki: Fiziksel  ile öğretmen ve yönetim 

kaynaklı sorun puanları 30 ve daha az yaĢ grubunda yüksektir.  

Toplumsal,  program  ve kursiyer kaynaklı sorun puanları 41-50 yaĢ grubunda daha 

yüksek olduğu saptanmıĢtır.  

 Üç ve daha fazla gruplu, normal dağılım göstermeyen puanların 

karĢılaĢtırılmasında parametrik olmayan testlerden   Kruskall - Wallis H testi 

uygulanmıĢ ve sorunlar ile yaĢ değiĢkeni arasında anlamlı bir farklılık 

görülmemiĢtir(p>0,05). 

ĠĢ Doyumu ve YaĢ DeğiĢkeni Arasındaki ĠliĢki: ĠĢ doyumu ve yaĢ değiĢkeni 

arasındaki puanlar; 41-50 yaĢ grubunda daha düĢüktür. Öğretmenlerin  yaĢ değiĢkeni  ve 

iĢ doyumu puanları arasında, üç ve daha fazla gruplu ve normal dağılım gösteren 

puanların karĢılaĢtırılmasında   parametrik testlerden Tek Yönlü Anova  testi 

uygulanmıĢ ve  anlamlı farklılık görülmemiĢtir (F=1,383) (p=0,261) . 
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  5.2.Öneriler 

 

 AraĢtırmadan elde edilen sonuçlara iliĢkin öneriler aĢağıda sunulmuĢtur: 

  

 NakıĢ kurslarında, ders araç-gereçlerinin iyileĢtirilmesi ve kurs yerleri  daha 

donanımlı hale getirilmesi gerekmektedir. 

 Halk eğitimi merkezlerinde, hizmetli  sayısı yeterli duruma getirilmelidir  

 Kurslara katılan bireylere  konular ile ilgili sanatsal açıdan farkındalık 

yaratılarak, gerekli yerlere, müzelere, sanat evlerine, tarihi ve yöresel yerlere geziler 

düzenlenmelidir. 

 Kurslarda iĢlenen konularda  ve uygulanan programlarda güncellemeler 

yapılmalıdır. 

 Öğretmen ve usta öğreticilerin kurslarda, ders materyalleri ve araç-gereç 

kullanımı konularında bilgilendirilmelidir. 

 Öğretmenlerin geleceğe yönelik beklentilerini gerçekleĢtirebilmesi için, yeterli 

maaĢ ve kendi kararlarını uygulama  olanağı sağlanmalıdır. 

 Öğretmen eğitimi programlarında  halk eğitimi, yaygın eğitim ve yetiĢkin 

eğitimi konularına da yer verilmelidir.  

 Halk eğitim merkezleri öğretmenlerinin, idarecilerin ve usta öğreticilerin birlikte 

vakit geçirebileceği, sosyal ve kültürel aktivitelerin sayısı arttırılmalıdır  
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ANKET FORMU 

 

I. BÖLÜM 

 

 

          Bu bölümde kiĢisel durumunuzla ilgili  bilgileri toplamak amacıyla sorular 

bulunmaktadır. Size yöneltilen her soru için durumunuza en uygun seçeneği  

iĢaretleyiniz. 

 

1-Görev yaptığınız Halk Eğitim Merkezi 

………………………………………………. 

2-YaĢınız: 

   a) 30 ve daha az     b)31-40           c)41-50    d)51 ve daha fazla 

3-En son mezun olduğunuz eğitim kurumu: 

   a)Lisans     b)Ön lisans    c)Meslek  lisesi     d)Diğerleri 

4-Meslekteki toplam hizmet süreniz: 

    a) 0-5 yıl     b )6-10 yıl     c)11-15 yıl     d)16-20 yıl    e) 21 ve daha fazla 

5-Halk eğitim merkezindeki statünüz: 

   a) Öğretmen        b)Kadrolu usta öğretici    c)Kadrosuz usta öğretici 

 

II. BÖLÜM 

 

          

             Bu bölümde ,Halk Eğitim Merkezinde  nakıĢ kurslarındaki iĢ etkinlikleri 

ve öğretmenlerin ve usta öğreticilerin  iĢ yerlerinde karĢılaĢtıkları sorunları  

kapsayan sorulara cevap aranmaktadır. . Bunun için  aĢağıdaki cümleleri dikkatle 

okuyarak mevcut durumunuzu en iyi yansıtan seçeneği iĢaretleyiniz. 

1.Kesinlikle katılmıyorum 

2.Katılmıyorum 

3.Kararsızım 

4.Katılıyorum 

5.Kesinlikle Katılıyorum 
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SORUNLAR 
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Fiziksel Sorunlar  

1-Kurslarda  yeterince araç-gereç 

bulunmaktadır. 

     

2-Kurs yerleri eğitim-öğretim ihtiyaçlarına 

cevap verecek fiziki koĢullara uygun olarak 

açılmaktadır. 

     

3-Ders araç-gereçleri ihtiyaca cevap verir.      

4-Okulumuzda  hizmetli sayısı yeterlidir      

Diğer Öğretmenler  ve Yönetim Ġle Ġlgili Sorunlar  

5-Aynı branĢta olan arkadaĢlarımla birlikte 

olmaktan mutluluk duyarım. 

 

     

6-Farklı branĢtaki arkadaĢlarımla iliĢkilerim 

iyidir. 

 

     

7-Memur ve hizmetlilerle iliĢkilerim seviyelidir 

 

     

8-Okuldaki öğretmen-kursiyer iliĢkisini yeterli 

buluyorum. 

     

9-ĠĢ ortamında gerekli rehberlik hizmetlerinden 

faydalanıyorum. 

     

10-Rekabet olan bir ortamda çalıĢıyorum.       

11-ĠĢimle ilgili sorunlarda gerekli ilgi ve desteği 

görüyorum. 

     

12-ĠĢimi severek yapıyorum.      

13-Okul yönetimi iĢim konusunda bana güvenir.      

14-Okul yönetimi yeniliklere açık fikirlerime 

önem verir.- 

     

15-MaaĢım aldığım eğitimin karĢılığıdır.      

16-Ek görevlerimin olması yoğunluğumu 

artırıyor. 
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17-Kurum içinde iĢime değer veriliyor.      

18-ĠĢimde yetki ve sorumluluk dengesini yeterli 

buluyorum. 

     

19-ĠĢim ile ilgili denetimleri yeterli buluyorum.      

20-Yaptığım iĢ,bilgi ve becerilerimi geliĢimine 

olumlu katkıda bulunmaktadır. 

     

21-ĠĢim yaratıcılığımı ortaya çıkarmada 

yardımcı oluyor. 

     

22-ĠĢimde  kendimi güvende hissediyorum.      

23-Mesleğimin monoton olduğunu 

düĢünüyorum. 

     

24-ĠĢlenen konularla ilgili  olan yerlere gezi 

düzenlenmektedir. 

     

Kursiyerler Ġle Ġlgili Sorunlar 

25-Kursiyerler konulara karĢı ilgi 

göstermektedir. 

     

26-Kursiyerler arası yaĢ farkı eğitim-öğretim 

sürecini etkilemektedir. 

     

27-Kursiyerlerde eğitim düzeyi farkı olması 

eğitim-öğretim sürecini etkilemektedir.  

     

28-Kursiyerler  anlamadıkları noktaları 

rahatlıkla ifade etmektedirler. 

     

29-Kursiyerler çalıĢmalara aktif olarak 

katılmakta istekli davranmaktadırlar. 

     

30-Öğrencilerimizin seviyesi yeterli bir 

durumdadır. 
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Program Kaynaklı Sorunlar 

31-Kurs programları kursiyerlere bir  meslek 

kazandırmaya yöneliktir. 

     

32-ÇalıĢmaları bir plan dahilinde 

sürdürülmektedir. 

     

33-ÇalıĢmalar kursiyerlerin ilgi ve ihtiyaçlarına 

göre düzenlenmektedir. 

     

34-Kurslarda iĢlenen konularda güncellemeler 

yapılmaktadır. 

     

35-Konularla ilgili iĢlemler aĢama aĢama 

gösterilmektedir. 

     

36-Kursiyerler öğrendiklerini 

uygulayabilecekleri bir ortam 

oluĢturulmaktadır. 

     

37-Dersi iĢlerken.dersle ilgili araç-gereçlerden 

yeterince faydalanılmaktadır. 

     

38-Kursiyerlerin çalıĢmalarıyla ilgili özgün 

fikirlerine önem verilmektedir. 

     

39-Kurslarda yapılan çalıĢmalarda geleneksel 

iĢlere öncelik verilmektedir. 

     

40-Ölçme  ve değerlendirme yazılı yoklama ve 

ürün değerlendirme ölçeği kullanılarak 

yapılmaktadır. 

     

Toplumsal Kaynaklı Sorunlar      

41-Halk Eğitim Merkezinde açılan kurslara halk 

yeterince ilgi göstermektedir. 

     

42-Toplum iĢime gereken değeri veriyor.      
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III. BÖLÜM    Ġġ DOYUM ÖLÇEĞĠ 

 

              Bu bölümde sizden görev yaptığınız halk eğitim merkezindeki iĢ 

doyumunuzun sizi ne kadar memnun ettiğini  değerlendirerek cevaplamanız 

beklenmektedir. Bunun için  aĢağıdaki cümleleri dikkatle okuyarak mevcut 

durumunuzu en iyi yansıtan seçeneği iĢaretleyiniz. 

              1. Çok Memnunum                                       4. Memnun Değilim                                                          

              2. Memnunum                                               5. Hiç Memnun Değilim 

              3. Kararsızım 
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1- ĠĢimin bana sağladığı güvenliğin derecesi 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 2-Aldığım maaĢ, ücret terfilerin miktarı 1 2 3 4 5 

3- ĠĢimin sağladığı kiĢisel geliĢme ve yükselme 

olanağı 

1 2 3 4 5 

4- ĠĢ arkadaĢlarım ve etkileĢimde bulunduğum 

kiĢiler 

1 2 3 4 5 

5- Yöneticilerin bana gösterdiği adil davranıĢ ve 

saygı derecesi 

1 2 3 4 5 

6- ĠĢimi yaparken hissettiğim takdir edilme 

duygusu 

1 2 3 4 5 

7- ĠĢ sırasında birlikte çalıĢtığım arkadaĢlarımı 

tanıma Ģansı 

1 2 3 4 5 

8- Yöneticiden gördüğüm destek ve rehberlik 1 2 3 4 5 

9- Yaptığım iĢin karĢılığında aldığım paranın 

adaletlilik derecesi 

1 2 3 4 5 

10- ĠĢimde kendime ait bağımsız düĢünce ve 

davranıĢları uygulayabilme olanağı 

1 2 3 4 5 
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11- ĠĢyerimin geleceğe yönelik beklentilerimi 

gerçekleĢtirebilme derecesi 

1 2 3 4 5 

12- ĠĢyerimdeki çalıĢma arkadaĢlarıma yardım 

etme fırsatı 

1 2 3 4 5 

13- ĠĢyerimdeki yarıĢma fırsatı 1 2 3 4 5 

14- ĠĢyerimdeki yönetimin tutumu 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 


