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ONSOz

Bu calismanin amaci 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun muhasebe
ve denetim uygulamasina iliskin hukimleri ile 6762 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikUmlerini karsilastirarak, yeni Ticaret Kanunu’nun
ulkemizin muhasebe ve denetim uygulamalarina getirmis oldugu degisiklik ve

yenilikleri ortaya koymaktir.
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GiRiS

29.06.1956 tarihinde hazirlanan ve 01.01.1957 tarihinde yururlige giren
6762 sayili Turk Ticaret Kanunu, yarim asri agkin bir sire boyunca Turkiye’ de
ticari hayata yon vermis temel kanundur. Ancak bu slre zarfinda gerek
ulkemizde gerekse dinyada, basta teknolojide ve ticari hayatta olmak Utzere
pek cok alanda gelismeler ve degismeler meydana gelmigtir. TUum bunlarin
nihayetinde 6762 sayili kanun bu gelismelere cevap veremez duruma
gelmistir. Dolayisiyla gerek Ulkemizdeki gerekse dunya ticaretindeki
gelismelerle uyumlu, yeni duzenlemeler iceren bir Ticaret Kanunu’'nun

hazirlanmasi adeta zorunluluk arz etmigtir.

Yukaridaki acgiklamalarin yani sira yeni bir Ticaret Kanunu'nun

olusturulmasina kisaca asagidaki gelismeler ve degismeler etkili olmustur:

Klresellesme ile birlikte Ulkeler arasindaki sinirlar ortadan kalkmis,
sirketlerin yapilari degismistir. Ozellikle ABD, Japonya, Almanya, ingiltere
merkezli gok uluslu girketler ortaya ¢ikmis ve bu girketler kendi tlke sinirlarinin

Otesine gecgerek uluslararasi alanda faaliyetlerini ylritmeye baslamiglardir.

Artan kismi ticari serbestlik ile birlikte dunya Gzerinde mal, hizmet, bilgi
ve sermaye hareketleri hizlanmistir. Gugli sermaye vyapilari, gelismis
teknolojiye sahip alt yapilari ve faaliyet gésterdikleri alanin genigligi sebebiyle,
uluslararasi sirketler kuresel alanda faaliyetlerini ve rekabetlerini her gecen
gun artirmiglardir (Tagraf, 2002:34). Bu durum uluslararasi ticarete dair
kurallarin ve dizenlemelerin gézden gegiriimesi ve gelismelere bagli olarak

surekli yenilenmesi zorunlulugunu dogurmustur.

Bununla birlikte 6zellikle son elli yildan bu yana ulkelerin birleserek
ekonomik/siyasi birlikler (topluluklar) kurmalari ve kurulan bu topluluklarin
dinya genelinde gerek ekonomik gerekse siyasi kararlar alabilen guce sahip
olmalar da diger ulkeleri oldugu gibi Ulkemizi de etkilemektedir. Sozgelimi,
Avrupa Birligi ekonomik ve ticari hayata yon veren duzenlemelerin temelini
olugsturan hukuk kurallarini ortaya koyan topluluk olmakla birlikte ayni

zamanda siyasi bir glice de sahip uluslararasi bir gugtir. Bu birligin aldigi



kararlar ve ortaya koydugu hukuk kurallari diger Ulkeleri ve o ulkelerin ticaret
kanunlarini dolayisi ile ticari hayatini etkiledigi kadar Avrupa Birligi'ne girme
gayretinde olan dlkemizin ticari hayatini ve yururllkte olan ticaret kanununu da
hi¢c kuskusuz buyuk olcude etkilemektedir. Bu gelismeler 6762 sayili TTK
basta olmak Uzere mevcut dizenlemelerin ve kurallarin, yasanan geligsmelere
paralel olarak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde tekrar gézden gegirilmesi

ve yenilenmesi zorunlulugunu dogurmustur.

Bunun yani sira ticaret, endustri, hizmet ve 6zellikle de teknolojide
adeta bas donduricu bir sekilde yasanan degisim ve gelisim ile bilgisayarlar
basta olmak Uzere diger elektronik alet, cihaz ve makineler ticari hayatin
vazgecilmezleri arasina girmigtir. Teknolojik gelismelerin ticari hayata girmesi
ile ticaretin neredeyse buylk kisminin somut ortamlardan soyut (sanal)
ortamlara kaymasi ve internet sayesinde en kigugunden en blyugine hemen
hemen tum sirketlerin kendi web sitelerine sahip olmalari faaliyetlerinin buyuk
bir kismini (Urtnlerinin ve hizmetlerinin reklam, pazarlama, satis vs) artik bu
web siteleri aracili§i ile sanal ortamda yapmalari sanal ticaretin her gecen gin
daha da yayginlagsmasini ve bluyUmesini saglamistir. Yukaridaki gelismeler
6762 sayill TTK basta olmak Uzere mevcut duzenlemelerin ve kurallarin,
yasanan gelismelere paralel olarak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde tekrar

gbzden gecirilmesi ve yenilenmesi zorunlulugunu dogurmustur.

Nihayet 08.12.1999 tarihinde yeni bir Ticaret Kanunu Tasarisi
hazirlanmasi amaciyla, Prof. Dr. Unal TEKINALP bagkanhginda bir komisyon

kurulmustur.

Yapilan c¢alismalar neticesinde Turk Ticaret Kanunu Tasarisi
hazirlanmistir. Basbakanlik tarafindan 2005 yilinda TBMM’ ye sunulmus ve
uzun suren bekleyisten sonra 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili resmi
gazetede yayinlanmistir. 6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanun'u 01.07.2012
tarihinde yarurlige girmistir.

Calismanin birinci bélumunde ticari defterlere iliskin dizenlemeler ele

alinmistir. Bu baglamda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunundaki hukumler,



Vergi Usul Kanunu ve 6762 sayili Tuark Ticaret Kanunu hukimleri ile

kargilastiriimistir.

Calismanin ikinci bélimuUnde ticaret sirketlerine iligkin dizenlemelerden
bahsedilmis ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hukumleri ile 6762 sayili Turk

Ticaret Kanunu hukamleri karsilastiriimigtir.

Calismanin dglncu ve son bolumunde ise denetimle ilgili bilgiler
verildikten sonra yeni Turk Ticaret Kanununun denetime iligkin hukumleri ile
eski Ticaret Kanunu hukimleri karsilastirilarak benzerlikler ve farkliliklar

ortaya konmustur.



BiRINCi BOLUM
TiICARi DEFTERLERE ILISKIN DUZENLEMELER

Muhasebe, fonksiyonlari géz dnlinde tutularak, “mali nitelikli igslemleri ve
olaylari para ile ifade edilmis sekilde kaydetme, siniflandirma, &zetleyerek

rapor etme ve sonugclari yorumlama bilim ve sanatidir” (Sevilengul, 2003: 10).

Yukaridaki tanimdan da anlasildigi gibi muhasebe biliminin temel iglevlerini
yerine getirebilmesi igin her seyden dnce finansal nitelikteki islem ve olaylari
kendine 6zgu ilkeler ve kurallar gergevesinde belgeleriyle birlikte kaydetmesi
gerekmektedir. Ancak bundan sonra diger islevlerini yerine getirmesi mimkuin
olmaktadir. Soyle ki, bir isletmede meydana gelen mali islem ve olaylari
kaydetmeyen muhasebe sisteminin, s6z konusu igletmenin finansal durumunu,
performans sonuglarini, faaliyetleri sonunda varlik ve kaynaklarinda meydana
gelen artig veya azaliglar acgiklayabilecek bilgileri Gretmesi ve bunlari ilgili Kigi
ve kuruluslara iletmesi mumkin olmayacagi gibi belgelere dayali kayit
sisteminden yoksun bir muhasebenin dogru ve guvenilir bir bilgi sistemi olma

ozelliginin bulunmayacagi da aciktir.

Bu kisa bilgi bile kaydetme fonksiyonunun muhasebe icerisinde ne denli

onemli oldugunu gostermektedir.

Muhasebe sistemi igerisinde ¢ok onemli bir yere sahip olan kaydetme
fonksiyonu ticari defterler yardimi ile yerine getiriimektedir.

Bu bolumde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'ndaki (YTTK) duzenlemeler
Vergi Usul Kanunu (VUK) ve 6762 sayih Turk Ticaret Kanunu (ETTK) ile

kargilastirmali olarak ele alinacak ve getirilen yenilikler ortaya konacaktir.



1.1. DEFTER TUTMA AMACLARI

Yukarida da ifade edildigi gibi muhasebe kaydetme fonksiyonunu ticari

defterler aracilidi ile yerine getirmektedir.

Ticari defterler, her tacirin ticari isletmesinin ekonomik ve mali
durumunu, borg¢ ve alacak iligkilerini ve her hesap dénemi sonunda elde edilen

sonucu tespit etmesi amaciyla tuttugu defterleri ifade eder (Bilen, 2007: 123).

Defter tutma, tacir olmanin bir sonucudur. Baska bir ifadeyle defter
tutma sorumlulugu (gercek veya tizel) kisilerin tacir sifatini kazanmasiyla

baslamakta ve tacir sifati ortadan kalkincaya dek devam etmektedir.

Tacirin defter tutma amagclarn c¢esitli kanunlarda duzenlenmistir. Bu
bagjlamda defter tutma amaclari bakimindan VUK, ETTK ve YTTK

duzenlemeleri ele alinacaktir.

1.1.1. Vergi Usul Kanunu Agisindan Defter Tutma Amaglari

Devlet harcamalarinin karsilandidi, en buylk kaynak vergidir. Bundan
dolayl kazang elde eden butun gercek ve tuzel kisilerin kazanglari Uzerinden
Odeyecekleri vergi devleti yakindan ilgilendirir. Bu nedenledir ki Vergi Usul
Kanunumuz icinde ticari defter ve belgeler 6nemli yer tutmaktadir. (171-
242’nci maddeler arasindaki toplam 72 madde ticari defter ve belgeler ile ilgili

duzenlemeleri kapsar (Erisim: www.megep.meb.gov.tr/mte_programmodul).

Vergi Usul Kanunu’nun 1771’inci maddesine gore, “mukellefler tutacaklari
defterleri vergi uygulamasi bakimindan asagidaki maksatlari saglayacak

sekilde tutarlar”:

i.  Mdukellefin vergi ile ilgili servet, sermaye ve hesap durumunu tespit
etmek,
ii.  Vergiile ilgili faaliyet ve hesap neticelerini tespit etmek,

iii.  Vergiile ilgili muameleleri belli etmek,


http://www.megep.meb.gov.tr/mte_programmodul

Iv.  Mukellefin vergi kargisindaki durumunu hesap Uzerinden kontrol
etmek ve incelemek,

v. Mukellefin hesap ve kayitlarinin yardimiyla Gglncli sahislarin vergi
karsisindaki durumlarini (emanet mahiyetindeki dahil) kontrol etmek

ve incelemek.

172’inci maddede yer alan hukumler incelendiginde, devletin saglikl, bir
vergi kontrolinu, tacirlerin tuttuklari ticari defterler araciigiyla yerine
getirmekte oldugu goérulmektedir. Bunun yani sira tacirler tuttuklar ticari
defterler araciligi ile salt kendilerinin devlete 6deyecekleri vergi tutarini degil,
ticari iliskilerde bulunduklar diger mukelleflerin de vergi kargisindaki
durumlarinin  devlet tarafindan kontrol edilip incelemesine olanak

tanimaktadirlar.

Vergi hukuku bakimindan, ticari defterler, vergi yonetimine beyan edilen
ve vergisel yukumluluk doguran cesitli mali bilgilerin dogrulugunun vergi
yonetimi tarafindan kontrol edilmesini saglar. Bu ¢ercevede, vergi kayip ve
kacaginin onune gecilebilmesi igin Vergi Usul Kanunu'nda yer alan
dizenlemelere uygun olarak defterlerin tutulmasi gerekmektedir (Yildiz,

Aslanoglu, 2006, Erisim: http//www.yaklasim.com/).

1.1.2. Eski Turk Ticaret Kanunu Agisindan Defter Tutma Amaglari

Tacirin ticari defterleri tutmasi hikmi ETTK'nin 20’nci maddesinde
ifade edilmekle birlikte, ticari defterler ile ilgili dizenlemelere, ilgili kanunun 66

ile 86’nc1 maddeleri arasinda yer verilmistir.

ETTK’ nin 66’nci maddesinde, “Her tacir, ticari igletmesinin iktisadi ve
mali durumunu, borg ve alacak munasebetlerini ve her ig yili icinde elde edilen
neticeleri tespit etmek maksadiyla, isletmesinin mahiyet ve Oneminin
gerektirdigi batin defterleri ve bilhassa, diger kanunlarin hikimleri mahfuz
kalmak Uzere, 66'nci maddenin birinci, ikinci ve uguncu fikralarinda sayilan,

defterleri Turkge tutmaya mecburdur”, hUkmu yer almaktadir.



Yukaridaki bilgilerden de anlagildigi gibi, tacirin defter tutmasindaki
amag, ticari igletmesinin faaliyette bulundugu is yili icerisinde meydana gelen
finansal nitelikteki tim islem ve olaylari sonuglariyla birlikte tespit etmek, borg
ve alacak iligkilerini saptamaktir. Bunlarin yani sira s6z konusu hukumlerde
ticari isletmenin mahiyet ve 6nemine gore hangi defterlerin tacir tarafindan

tutulmasi gerektigi belirtilmistir.

1.1.3. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu A¢isindan Defter Tutma Amaglari

YTTK'nin besinci kisminda (64 ila 88’inci maddelerde) yer alan

duzenlemeler ticari defterlere iligkindir.

YTTK'nin dedisiklikten sonraki 64’Unci maddesinde, “her tacir, ticari
defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle ticari isletmesinin iktisadi ve
mali durumunu, borg ve alacak iligkilerini ve her hesap donemi i¢inde elde
edilen neticeleri, bu Kanuna goére acgikga gorulebilir bir sekilde ortaya koymak
zorundadir. Defterler, Uglncu kisi uzmanlara, makul bir sure iginde yapacaklari
incelemede igletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir
verebilecek sekilde tutulur. isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi
defterlerden izlenebilmelidir.” hilkmii yer almaktadir (YTTK m.64/1).

Getirilen yeni hukum, eski hukumle hemen hemen ayni ifadeleri
icermekle birlikte 6zellikle “defterlerin UGglncl kisi uzmanlara makul bir sire
icinde yapacaklari incelemelerde igletmenin faaliyetleri ve finansal durumu
hakkinda bir fikir verebilecek sekilde tutulmasi ve igletme faaliyetlerinin

olusumu ve gelismesinin defterlerden izlenebilmesi’nin belirtiimesi yonuyle

130.06.2012 Tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 6335 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 8. maddesi ile, YTTK’nin 64/1. fikras1 hiikkmii yukaridaki sekilde
degistirilmistir. Eski hiikiim ise, “Her tacir ticari defterlerini tutmak ve defterlerinde, ticari
islemleriyle malvarligt durumunu, Tirkiye Muhasebe Standartlarma ve 88’inci madde hiikiimleri
basta olmak tizere bu kanuna gore agikga goriilebilir bir gsekilde ortaya koymak zorundadir. Defterler,
tgiincli kisi uzmanlara, makul bir siire i¢inde yapacaklar: incelemede isletmenin faaliyetleri ve
finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur. Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelisimi
defterlerden izlenebilmelidir” seklindeydi. Dikkati ¢eken husus yapilan degisiklikle, ticari defterlerin
TMS’ye gore tutulmasi zorunlulugunun ilgili madde metninden ¢ikarilmig olmasidir.



farklihk goOstermektedir. Bunun yani sira ETTK'da yer alan “her tacirin
igsletmesinin mahiyet ve Oneminin gerektirdigi defterleri tutmasi” seklinde
hikme YTTK'da yer veriimemesi, s6z konusu kanunun ETTK’dan ayrilan

diger bir noktasidir.

Diger taraftan YTTK madde gerekgelerinden anlasildig1 Uzere, 64’Uncu
maddede yer alan "makul bir sure" ile kastedilen, defteri inceleyen uzmanin
bazi kayitlari anlayabilmek amaci ile ayrica arastirma yapmasina, bilgi
toplamasina, aciklama istemesine gerek olmaksizin, o kaydi, sebebini,
dayanagini ve gereginde sonuglarini degerlendirebilmesidir. Uzmanin "fikir
edinmesi" demek tacirin mal varligi durumunun, borglarini yerine getirmeye
yeterli olup olmadigi yorumunu yapabilmesidir, yoksa bir denetim elemani gibi
denetim sonugclarini ortaya koymasi, dokum yapmasli, sonuglari belirlemesi

aranmaz.

Kanununda da ifade edildigi Uzere uglncu kisi uzmanlar makul bir stre
zarfinda yapacaklari defter kayitlari incelemelerinden, isletmenin yapmis
oldugu faaliyetleri tespit edebilecekler ve igletmenin finansal durumu hakkinda
da bilgi sahibi olabileceklerdir. Goruldugu uUzere defter ve kayitlari, saglikh bir
denetim faaliyetinin yerinde getirilmesinin temelini olusturmaktadir (Ozbingél,
2008: 8).

1.2. DEFTER TUTMA SORUMLULUGUNA iLiSKIN DUZENLEMELER

Bilindigi gibi defter tutma yUkomluliga, iki yUdkdamlalagan ayri
amacindan kaynaklanmaktadir. Bunlardan birisi igsletmenin hem ydnetimine ve
ortaklarina hem de igletme ile ticari iligki icinde bulunan kisilerin gereksinme
duydugu mali bilgilerini izlemek ve Uretmek, ikincisi de “vergileme” nedeniyle
kamuya donuk, oOzellikle vergi yodnetimine karsi beyan arasina dayall
vergilemede, beyanin dogrulugunu kanittama amaciyla tutulmaktadir. Bu
nedenle hem Ticaret Kanunu'na gore, hem de Vergi Usul Kanunu’'na gore iki
ayri yukimlilik dogmus bulunmaktadir (Ozel, 2006).



Defter tutma, vergi kanunlarinin uygulanmasi agisindan 6nemlidir. Vergi
kanunlari mdukelleflerin bazilarina defter tutma sorumlulugu yuklerken,
bazilarini  bu sorumluluktan muaf tutmustur. VUK, defter tutma
sorumlulugunda olanlari, “defter tutacaklar” ve defter tutma sorumlulugunda

olmayanlari da “defter tutmayacaklar” olarak tanimlamistir (Bozan, t.y: 183).

VUK, ETTK ve YTTK acisindan defter tutacaklar karsilastirmali olarak

asagidaki tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: VUK, ETTK ve YTTK Acisindan Defter Tutacaklar

VUK’a Gore ETTK’ya Gore Defter Tutacaklar (66. m.) | YTTK’ya Gore
Defter Tutacaklar
Defter Tutacaklar(172.m) (64.m.)
» Tuzel kisi (HUkmi sahis ) Tacirler
» Ticaret ve sanat erbabi  |» Gergek kisi (Hakiki sahis ) Tacirler
» Ticaret sirketleri » Hususi hukuk hikimlerine gore idare | > Gergek ve
_ edilmek veya ticari sekilde igletiimek Tuzel Kisi
> lktisadi kamu Uzere devlet, vilayet, belediyeler gibi Tacirler

muesseseleri amme hikmi sahislari  tarafindan

kurul hikmi sahsiyeti bul

>  Serbest meslek erbab urulan ve hikmi sahsiyeti bulunmayan
ticari igletmeler ile dernekler tarafindan
> Ciftgiler kurulan ticari igletmeler ve bunlara

benzeyen ve hikmi sahsiyeti olmayan
> liktisadi kamu

muesseseleriyle dernek

diger ticari tesekkdller.

ve vakiflara ait iktisadi

isletmeler.

Tablo1’deki verilerden de anlagilacagi uzere defter tutma sorumlulugu,
farkh kanunlarda farkli sekillerde duzenlenmistir.
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Vergi Usul Kanunu defter tutma sorumlulugu yukledigi kisileri dnce
birinci ve ikinci sinif tacir olarak ayirima tabi tutmus, daha sonra kimlerin birinci
sinif tacir oldugunu 177’'nci maddesinde acikladiktan sonra, 178’inci
maddesinde ikinci sinif tacirlere iligkin dizenlemelere yer vermistir. Ayni
kanunun 176’nci maddesinde birinci sinif tacirlerin bilango esasina, ikinci sinif
tacirlerin ise isletme hesabl esasina gore defter tutacaklari hikme
baglandiktan sonra, 182’nci maddesinde bilango esasina gore defter tutacak
tacirlerin (birinci sinif tacirlerin), 193’Uncli maddesinde ise isletme hesabi
esasina gore defter tutacak tacirlerin (ikinci sinif tacirlerin) tutmak zorunda

oldugu defterler belirtilmigtir.

Yine Tablo1’de géruldigu Uzere, ETTK'da ise defter tutma zorunlulugu
tacirlerin gercek ve tlzel kisi olmalari bakimindan ele alinmigtir. Daha sonra
gercek ve tuzel kigi tacirlerin tutmak zorunda oldugu defterler ismen sayilarak

sonraki maddelerde s6z konusu defterler agiklama yoluna gidilmistir.

YTTK'da ise, yapilan son degisiklikle gercek ve tizel kisilerin 213 sayili
VUK’un defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hikimlerine uymak zorunda

olduklari hukme baglanmistir.

1.2.1. Vergi Usul Kanununa Gore Defter Tutma Sorumlulugu

Kimlerin defter tutmak zorunda oldugu VUK'un 172’nci maddesinde

belirtiimigtir. Buna gore;

i. Ticaret ve sanat erbabi,
ii. Ticaret sirketleri,
iii. Iktisadi kamu miiesseseleri,
iv. Serbest meslek erbabi,
v. Ciftciler,
vi. Iktisadi kamu miesseseleriyle dernek ve vakiflara ait iktisadi
isletmeler, defter tutma bakimindan tlccarlarin tabi olduklari hikimlere

tabidirler.
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VUK'un 173’Uncu maddesinde; “Defter tutma mecburiyeti asagida yazili
gercek ve tuzel kigiler hakkinda uygulanmaz. ” hiukmu yer almaktadir. Buna
gore defter tutmayacak olanlar sunlardir:

i. Gelir vergisinden muaf olan esnaf ve ciftgiler,
ii. Gelir Vergisi Kanununa gore kazanclari goturu olarak tespit edilenler,

iii. Kurumlar vergisinden muaf olan iktisadi kamu muesseseleri,

iv. Kurumlar vergisinden muaf olan dernek ve vakiflara ait iktisadi

isletmeler.

1.2.1.1. Vergi Usul Kanununa Gore Tutulmasi Zorunlu Defterler

VUK tutulmasi zorunlu olan defterleri, birinci sinif ve ikinci sinif tacirler
(tlccarlar) acisindan ayri ayri duizenlemistir. Birinci sinif tacirler bilango
esasina gore, ikinci sinif tacirler isletme hesabi esasina goére defter tutarlar
(VUK m.176).

1.2.1.1.1. Birinci Sinif Tacirlerin Tutmak Zorunda Oldugu Defterler

Bilango esasina gore defter tutma, VUK'un Gglinci boliuma altinda yer
alan madde 182'de dizenlenmigtir. Buna goére, birinci sinif tacirlerin tutmak

zorunda olduklari defterler agsagida maddeler halinde belirtilmistir:

i. Yevmiye defteri (gunlUk defter),
ii. Defteri Kebir (Buyuk defter),

iii. Envanter defteri (mevcudat ve muvazene defteri).

1.2.1.1.1.1. Yevmiye Detfteri

Tutulmasi zorunlu defterlerden biri olan yevmiye defterinin tanimi

VUK’un 183’Uncu maddesinde yapilmistir. Buna gore, yevmiye defteri, kayda



12

gecirilmesi icap eden muamelelerin tarih sirasiyla ve maddeler halinde tertipli

olarak yazildig defterdir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda yevmiye defterinin 6zelliklerinden
bahsedilerek, s6z konusu defterin ciltli ve sayfalarinin muteselsil sira numarali
olmasi gerektigi ifade edilmis olup, fikranin devaminda mukelleflerin diledikleri
takdirde yevmiye defteri ve tutulmasi zorunlu diger defterlerini muteharrik

(degistirilen) yaprakli olarak kullanabilecegi hukmu yer almaktadir.

Yevmiye defterine ilk olarak; yeni ise baslayan isletmelerde ise baslama
bilangosunda, devam eden igletmelerde ise dnceki donem sonunda c¢ikarilan
bilangoda yer alan varlik ve kaynaklarin hesaplara yansitilmasi icin “agilis
kaydi” yapilir. Bu kayitla hesaplar acilir. Bu kayittan sonra gunlik islemler
siraslyla, belgelere dayanarak ve yevmiye maddeleri halinde, yevmiye
defterine kaydedilir. Yevmiye defteri, islemlerin muhasebe kaydina
donusturalmesinin bir disiplin altinda gergeklestiriimesinin ve degistiriimeden

muhafaza edilmesinin saglanmasi igin tutulur (Sevilengul, 2003: 68-69).

Yevmiye defterine kaydedilen her madde, tarih c¢izgisi ile acilir ve bunu
izleyen maddenin tarih gizgisi ile kapatilir. Madde bu iki tarih gizgisi arasindaki
seklin adidir. Gunluk deftere kaydedilen her maddede, en az asagidaki

bilgilerin bulunmasi gerekir (Bozan, 2001:185):

i. Sayfa numarasi,
ii. BulyuUk defter sayfa baglanti numarasi,
iii. Madde numarasi,
iv. Tarih,
v. Borclu ve alacakli hesaplarin kodu ve adlari,
vi. Aciklama,
vii.  Borglu hesap,

viii.  Alacakl hesap

Gunluk defter olarak da ifade edilen yevmiye defteri muhasebenin

kaydetme islevini yerine getirmektedir.
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1.2.1.1.1.2. Defteri Kebir

Buyuk defter olarak da isimlendirilen defteri kebir VUK'un 184’Gncu
maddesinde tanimlanmistir. Buna goére, defteri kebir, yevmiye defterine
gecirilmis olan muameleleri buradan alarak usulune gore hesaplara dagitan ve

tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebir, ciltli ve sayfalari birbirini izleyen gift sira numaralidir. Sol
sayfa hesabin bor¢ tarafi, saj sayfa alacak tarafidir. Yevmiye defterine
(gunlik deftere) kaydedilen islemler, hesaplarin blylk defterdeki ilgili
sayfalarina nakledilir (Bozan, 2001: 185).

Yukaridaki madde hiukmuinden ve ifadelerden de anlasilacagi Uzere

defteri kebir muhasebe sisteminin siniflandirma iglevini yerine getirmektedir.

1.2.1.1.1.3. Envanter Defteri

VUK 186’nci maddede envanterin dogrudan tanimi yapilmistir. Buna
gore: “Envanter gikarmak, bilango guintndeki mevcutlari, alacaklari ve borglari
saymak, Olgcmek, tartmak ve degerlemek suretiyle kesin bir sekilde ve
mufredatl olarak tespit etmektir.” Ayni kanunun bir dnceki maddesinde ise
envanter defterine nelerin kaydedileceg@i belirtilerek dolayli olarak envanter
defterinin tanimi yapilmistir. Adi gegcen madde hikmunden hareketle envanter
defteri, ise baglama tarihinde ve muteakiben her hesap déneminin sonunda
cikarilan envanterlerin ve bilangolarin kaydolundugu defterdir, tanimi
yapilabilir. 185’inci maddenin devaminda envanter defterinin de yevmiye
defteri ve defteri kebir gibi, “ciltli ve sayfalari muteselsil sira numarali olur”

hakmu yer almaktadir.

Bilango esasina gore defter tutan tacirlerin tutmasi gereken defterler
arasinda gunlik kasa defteri de belirtiimistir. Ancak VUK'un 182’nci
maddesinde sayilmis bulunan gunlik kasa defteri 4369 sayili Kanunla 1 Ocak
1999 tarihi itibariyla kaldiriimistir (Ozbingdl, 2008: 24).
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VUK’un 190’inci maddesi envanterin yapilma devresini bazi igletmeler
icin uzatmigtir. Nitekim bu maddeye gore, buyuk magazalar ve eczaneler
emtia mevcutlarint U¢ yilda bir cikarabileceklerdir. Envanter yapiimayan
yillarda ise; iktisadi kiymetlerin mevcut deger ve miktarlari envanter defterine
alinacaktir. Ayni madde, buyuk magazalardan genis Olgclide cesitli mal alis
verigi yapan perakende ticaret evlerini kastettigini yazmaktadir. Diger taraftan,
sinai igletmeler de diledikleri takdirde, iki veya U¢ yilda bir envanter
cikarabilmek icin Maliye Bakanligi’'ndan izin talep edebilirler (Ataman, 2001.:
12).

1.2.1.1.2. Ikinci Sinif Tacirlerin Tutmak Zorunda Oldugu Defter (isletme
Hesabi Defteri)

ikinci sinif tacirler, kazanclarini isletme hesabi esasina gére tespit
ederler. Bunu gergeklestirmek igin isletme hesabi defteri denilen tek tarafli ve
basit bir defter tutarlar (Bozan, 2001: 196).

VUK’un 176’nci ve 193’Uncu maddelerinde yer alan hukimlerle isletme
hesabi defterinin ikinci sinif tacirler agisindan tutulmasi zorunlu kilinmistir.
Ayni kanunun 194’Unci maddesinde ise igletme hesabi defteri, niteligi
agisindan ele alinmigtir. Buna gore, “isletme hesabinin sol tarafini gider, sag
tarafini hasilat kismi teskil eder. Hasilat kismina, satilan mal bedeli veya
yapilan hizmet karsili§i olarak tahsil edilen paralarla tahakkuk eden alacaklar
ve igletme faaliyetinden elde edilen diger buatun hasilat kaydolunur.”

denilmistir.

isletme esasina gére tutulacak defterler arasinda ginlilk perakende
satis ve hasilat defteri belirtiimistir. Ancak VUK’un 193’Uncli maddesinde
sayllmis olan bu defter 1 Ocak 1999 tarihi itibariyla kaldiriimistir (Ozbingél,
2008: 26).

Yeri gelmisken (6335 s. Kanun ile yapilan) son degigiklikten onceki
YTTK dizenlemelerinde, isletme hesabi defterine yer verilmedigini, gerek
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tuzel kisi gerekse gergek kisi tum tacirler igin bilango esasina gore defter tutma
zorunlulugu getirildigini belirtmek gerekmektedir. Ancak daha sonra, 6335 s.
Kanun’un 8’inci maddesinin 5’inci fikrasi ile, gercek ve tlzel kisilerin 213 sayili
VUK’un defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hikimlerine uymak zorunda
olduklari hikme baglanmigtir. Boylece yeni Kanun’un yurarlige girmesine bir
gun kala yapilmis olan degisiklikle, tacirlerin defter tutma sorumluluguna iligkin

olarak getirilen en dnemli yenilikten vazgecilmigtir.

1.2.2. Eski Turk Ticaret Kanunu Agisindan Defter Tutma Sorumlulugu

Defter tutmak zorunda olanlar, ETTK'nin 66’nci maddesinde
dizenlenmistir. Ilgili madde hikimleri incelendiginde, s6z konusu kanunda
gercek kisi tacirlerin hangi defterleri, tlzel kisi tacirlerin hangi defterleri tutmak
zorunda olduklari ayri ayri belirtiimigtir. Yani defter tutma zorunlulugu
agisindan gergek ve tlzel kisi ayrimina gidilmistir. Buna gore tacirler asagidaki

defterleri TUrkge tutmaya mecburdur;

Tacir hikmi sahis ise yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve
karar defteri (ETTK m.66/1),

Hususi hukuk hukimlerine gore idare edilmek veya ticari sekilde
isletimek Uzere devlet, vilayet, belediyeler gibi amme hukmi sahislar
tarafindan kurulan ve hikmi sahsiyeti bulunmayan ticari isletmeler ile
dernekler tarafindan kurulan ticari isletmeler ve bunlara benzeyen ve hikmi
sahsiyeti olmayan diger ticari tesekkuller, karar defteri hari¢ yukaridaki bentte
yazih defterleri (ETTK m.66/2),

Tacir hakiki sahis ise karar defteri hari¢ olmak Uzere birinci bentte yazih
defterleri veya isletmesinin mahiyet ve énemine gére sadece isletme defteri
(ETTK m.66/3).

Defter tutma sorumluluguna iligkin olarak yukaridaki hikimlere ek
olarak 6215 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun
14’Gncu maddesi ile degistirilen ETTK'nin “Defter Tutma Mukellefiyeti” baslikh
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66’nci maddesinin ikinci fikrasinda, s6z konusu maddede gecen defterlerin
(yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, karar ve igletme defteri)
elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle tutulabilecedi ve bu defterlerin
acihs ve kapanis onaylarinin sekli ve esaslari ile bu defterlerin nasil
tutulacaginin Sanayi ve Ticaret Bakanligi (640 sayili Kanun Hukmuinde
Kararname hukumleri icabi Gumruk ve Ticaret Bakanlhgi) ile Maliye
Bakanliginca c¢ikarilacak musterek bir tebligle belirlenecegi hukme
baglanmistir. Ayica Vergi Usul Kanunu’nun 242, 175 ve mukerrer 257’nci
maddelerinde defter ve belgelerin elektronik ortamda tutulmasi ve
dizenlenmesi konusunda da Maliye Bakanlhigrna yetki taninmistir.

(http://lwww.asmmmao.org.tr/asmmmo/content.php?content_id=2998).

Yukarida yer alan yetkilere istinaden, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile
6762 sayih Tark Ticaret Kanunu uyarinca tutulmasi zorunlu olan defterlerin
elektronik ortamda olusturulmasi, kaydedilmesi, muhafazasi ve ibrazina iligkin
usul ve esaslar hakkinda Maliye Bakanlhigi ile GUmrik ve Ticaret Bakanlhinca
mustereken ¢ikarilan, 1 Sira No’lu Elektronik Defter Genel Tebligi, 13.12.2011
tarihli ve 28141 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. Teblig, 13.12.2011

tarihinde yarurlige girmistir

Bu Teblige goére elektronik defter tutulmasi muikelleflerin istedine
birakilmistir. Tebligde yer alan sartlari tasiyanlar 1.1.2012 tarihinden itibaren

elektronik defter tutabileceklerdir.

Diger taraftan ETTK m.67/1’inci fikrasinda ise “Tacir, defter tutma
sorumlulugunu baskalari araciligi ile yerine getirebilir. Ancak tacirin yetkili
kildigi kisi veya Kkigilerin defterlere gegirmis oldugu tim kayitlarin, tacir
tarafindan tutulmus kayitlar hilkmuinde oldugu kanunda mevcuttur’ denilmigtir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda, “Tutulmasi zorunlu defterlerin kanuna
uygun surette tutulmamasindan veya bu defterlerin mevcut olmamasindan ya
da so0z konusu defter ve kagitlarin geregi gibi saklanmamasindan dogan
sorumlulugun, dogrudan isletme sahibine, tuzel kKisilerde idare organinin
Uyelerine (azalarina) veya bunlarin yetkili kildigi kisilere, tlzel Kkisiligi

bulunmayan ticari igletme ve tesekkullerde ise onlari idare etme yetkisi olan
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kimselere aittir.” hukmd yer almaktadir (ETTK m.67/2). Ayni maddenin
devaminda yukarida sayilan yetkili kigilerin kanundan dogan bu sorumlulugu,
memur veya mustahdemlerine  (odaci)  yukleterek  sorumluluktan

kurtulamayacaklari ifade edilmistir.

ETTK’'nin 67/3’4ncu fikrasinda, defter tutma sorumlulugunu kanunda
belirtildigi gibi yerine getirmeyen tacirlerin, diger kanunlardaki hukimlerin de

sakli kalarak, agir para cezalarina mahkam edilecekleri belirtilmistir.

1.2.2.1. Eski Turk Ticaret Kanunu Agisindan Tutulmasi Zorunlu Defterler

Defterler ETTK'da “tutulmasi zorunlu defterler” ve ‘“ihtiyari defterler”

olmak Uzere ele alinmigtir.

Tutulmasi zorunlu defterler ise 66’nci maddede ismen sayilmistir.

Bunlar:

I. Yevmiye defteri,
ii. Defteri kebir
iii.  Envanter defteri
iv. Karar defteri

v. Isletme hesabi defteri

Tutulmasi gereken defterlere iligkin olarak VUK’da yer alan hikumlere
ilave olarak TTK’da tlzel kisiler igin “karar defteri” tutma zorunlulugu
getirilmigtir (Yildiz, Aslanoglu, 2006)

1.2.2.1.1. Yevmiye Detfteri

Yevmiye defteri, kayda geciriimesi icap eden muameleleri vesikalardan
clkararak tarih sirasiyla ve “madde” halinde tertipli olarak yazmaya mahsus
defterdir (ETTK m.70/1).
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Bir yevmiye maddesinin en az; sira numarasi, tarih, bor¢lu hesap,
alacakli hesap, meblag ve her kaydin dayandigi vesikalarin nevi ve varsa tarih

ve numaralari gibi bilgileri icermesi gerekmektedir (ETTK m.70/2).

isletmelerdeki mali nitelikli islemlerin en ge¢ on giin icerisinde
kaydedilmesi gereken yevmiye defteri, cilti ve sayfalari muteselsil sira
numarali olmahdir ( ETTK m.70/3-4).

Yevmiye defteri, yeni senenin en ge¢ ocak ayl sonuna kadar notere ibraz
edilip son kaydin altina noterce (gortlmustir) s6zl yazilarak muhur ve imza ile
tasdik ettirilmesi sarttir (ETTK m.70/5).

1.2.2.1.2. Defteri Kebir

ETTK’nin 71’inci maddesinde defteri kebirin tanimi bulunmaktadir. Buna
gore, “Defteri kebir, yevmiye defterine geciriimis olan muameleleri buradan
alarak sistemli bir surette hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda

toplayan defterdir.”

Defteri kebirdeki kayitlarin en az tarih, yevmiye defteri madde numarasi,
meblag, toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri yer almalidir
(ETTK m.71/2).

Kanunda yapilan tanimdan da anlasildigi Uzere, defteri kebir (Buyuk
defter) muhasebe sistemi igerisinde siniflandirma fonksiyonunu yerine

getirmektedir.

Animsanacagl uzere, yevmiye defterinin de kaydetme fonksiyonunu
yerine getirdigi yukaridaki bolumlerde ele alinmisti. Bu agidan bakildiginda
defterlerin bir 6nemi daha ortaya c¢ikmaktadir. Bu da muhasebe bilgi
sisteminin, fonksiyonlarini yerine getirmede defterlerden yararlanmakta

olmasidir.
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1.2.2.1.3. Envanter Defteri

ETTK'nin 72’'nci maddesinin envanter defteri ile ilgili hukumleri, VUK
185 ve 186’nci madde hiukumleriyle birkag s6zcik disinda tamamen aynidir.
Buna gore, envanter defterine igsletmenin acilis tarihinde ve muteakiben her is
yil sonunda c¢ikarilan envanterler ve bilangolar kaydolunur. Envanter ve

bilangonun taalluk ettigi tarihe “bilanco gini” denir (ETTK m.72/1-2).

is yili alti aydan az on iki aydan ¢cok olamaz. Kanunda aksine hikiim
olmadikga, is yili sonu igin ¢ikarilacak envanter ve bilangolarin gelecek is

yihnin ilk G¢ ayi iginde tamamlanmis olmasi lazimdir (ETTK m.72/3).

Envanter defterinin de, yevmiye ve defteri kebir gibi ciltli ve sayfalari

muteselsil sira numarali olmasi gerekmektedir (ETTK m.72/5).

1.2.2.1.4. Karar Defteri

Karar defterine genel kurul (umumi heyet) veya ortaklar genel kurulu,
gerek varsa yonetim kurulu (idare meclisi) tarafindan muzakere neticesinde
alinan kararlarla toplantida hazir bulunan Uyelerin (azalarin) adlari ve
soyadlari ve toplanti glini ile beyan edilen oy (rey) ve muzakerelerin tam bir
surette bilinmesi igin gerekli diger hususlar gegirilir ve bu kararlarin alti sirket

namina imza koymaya yetkili olanlar tarafindan imzalanir (ETTK m.78).

ETTK’nin sadece tizel kisileri tutmaya zorunlu kildigi, diger bir ifadeyle
gercek kisi tacirlerin tutmak zorunda olmadigi defterdir.

1.2.2.1.5. isletme Hesabi Defteri

VUK’a gére ikinci sinif tacirlerin tutmak zorunda olduklari bu defter, ciltli
sira numaralidir. isletme hesabi defterinin sol tarafinda giderler, sag tarafinda
ise gelirler yer alir (ETTK m.76/1).
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Isletme hesabi defteri sadece igletmenin gelirlerle giderlerinin
kaydedildigi defterdir. Bu defte kayit yapilabilmesi icin giderlerle ilgili 6demenin
yapilmasi ve gelirlerin tahsil edilmesi sart degildir. isletme hesabi esasina gore
defter tutan bir isletmenin; belli bir tarihteki mevcutlarini, alacaklarini,
borglarini ve sermayesini belirlemek imkansizdir. isletme hesabi esasina gére
defter tutma (basit kayit yontemi) bu yonuyle bilango esasina gore defter tutma

(cift tarafli kayit) ydonteminden farklilik gdstermektedir (Bozan, 2001: 197).

isletme hesabi defterinde gider ve gelir kayitlarinin en az; sira
numarasi, kayit tarihi, igslemlerin ¢esidi ve tutar bilgilerini bulundurmasi sarttir
(ETTK m.76/1).

1.2.3. Yeni Turk Ticaret Kanunu A¢isindan Defter Tutma Sorumlulugu

ETTK, tutulmasi zorunlu kayitlar icin muhasebe standartlarina uygun
olmasa da defterlerin iceriklerini belirleyen bir duzen getirmis bulunmaktadir,
bu sekliyle Glkemizde muhasebe kayitlarinda Ticaret Kanunu agisindan bir
serbestinin oldugunu sdylemek olanakli degildir (Ozel, 2006. Erisim:

http://www.yaklasim.com/)

Vergi yasalarinda ise, tutulmasi zorunlu defter ve belge adedi Ticaret
Kanunu'na goére, adet olarak c¢ok olmakla birlikte, kayit araglarina igerik
acisindan Ticaret Kanunu’ndan farkli olarak azda olsa serbesti tanimistir
(Ozel, 2006. Erisim: http://www.yaklasim.com).

YTTK'da her tacirin defter tutmak zorunda oldugu ayni kanunun

64’Uncl maddesinde yer almaktadir.

Belirtmek gerekir ki YTTK'nin 64/1’inci fikrasi hikmUne goére tacirlerin
defterlerini Turkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak tutmasi zorunlulugu
bulunmaktaydi ancak bu zorunluluk, 6335 s. Kanunun 8’inci maddesi ile

kaldirilmistir.


http://www.yaklasim.com/
http://www.yaklasim.com/
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1.2.3.1. Yeni Turk Ticaret Kanunu Agisindan Tutulmasi Zorunlu Defterler

YTTK'da tacirler tarafindan tutulmasi gereken defterlere 64’Gncu

maddede yer verilmistir.

Gergekten de, s6z konusu maddenin ilk seklindeki hikumler ile ticari
defterler acgisindan reform niteliginde vyenilikler getirilmigtir.  Getirilen
yenikliklerle, igletme hesabi esasi kaldirilmis ve tum tacirlerin defterlerini
bilango esasina goére tutmalari éngorilmustiar. Ayrica tacirlerin defterlerini
tutarken Tlrkiye Muhasebe Standartlar’na uymalari gerektigi de yapilan

onemli yeniliklerden birisidir.

Ancak daha onceki bolimlerde de ifade edildigi gibi, 6335 sayili Tark
Ticaret Kanunu ile Turk Ticaret Kanunu'nun YUrarligad ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 8’inci maddesinin
5’inci fikrasindaki hukumlerle yukaridaki (YTTK'nin 64’4ncli maddesinin
birinci, Gguncu ve besinci fikralarinda yer alan) hukimler degistirilmigtir.
Yapilan son degisiklikle tacirlerin defterlerini tutarken Turkiye Muhasebe

Standartlar’na uymalari yontndeki zorunluluk da kaldiriimistir.

Defterlerin 213 sayili VUK hukumlerine goére tutulmasi zorunlu
kKiinmistir. Ayrica, “bu Kanun’un defter tutma, envanter, mali tablolarin
dizenlenmesi, aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme, saklama ve ibraz
hakumleri 213 s. Kanun ile diger vergi kanunlarinin ayni hususlari duzenleyen
hakUmlerinin uygulanmasina, vergi kanunlarina uygun olarak vergi matrahinin
tespit edilmesine ve buna yonelik mali tablolarin hazirlanmasina engel teskil

etmez” hukmu de yapilan son degisiklikler arasindadir.

YTTK’nin 64/4’Gnecu fikrasi hikminde ise, isletmenin muhasebesiyle
ilgili olmayan pay defteri, yonetim kurulu karar defteri, genel kurul toplanti ve
muzakere defteri de ticari defter kabul edilmigtir. AdI gecen defterlerin ticari
defter olarak kabul edilmesinin nedeni ise karine olusturmak, ispatta yardimci
olmak ve ticari defterlere uygulanan guven ve disiplin kurallarini

uygulayabilmek oldugu ayni kanunun madde gerekgelerinde belirtiimistir.
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YTTK’ya gore tutulmasi zorunlu olan defterler asagida ele alinmigtir.

1.2.3.1.1. Yevmiye Defteri

ETTK’nin 70’inci maddesinde yevmiye defterinin tanimi yapilmistir. Bir
yevmiye maddesinde bulunmasi gereken asgari bilgiler verilmis, defterin nasil
olmasi gerektigi belirtilmigtir. Ayrica, kayda gegiriimesi gereken kayitlarin ne
kadar surede yevmiye defterine igslenmesi gerektigi, defterin kapanis tasdikinin
ne zaman yapilmasi gerektigi gibi bilgilerle s6z konusu defter Uzerinde
detaylica durulmus olmasina karsin, YTTK’da adi gegen defterle ilgili herhangi
bir tanim yapilmamis, sadece 64/4’Uncu fikrasinda fiziki veya elektronik
ortamda tutulmasina goére, agilis ve kapanis onaylarina iligkin bilgilere yer

verilmistir.

Daha 6nce de ifade edildigi gibi, VUK’'un 183’lUincli maddesinde yevmiye

defterine iligkin dizenlemeler mevcuttur.

1.2.3.1.2. Defteri Kebir

ETTK’nin 71’inci maddesinde detayli bir sekilde acgiklanan defteri kebire
iliskin ayri bir tanim veya baska bir duzenleme YTTK’da mevcut dedgildir.
Yevmiye defteri gibi 64/4’Uncu fikrasinda agilis ve kapanis onaylari ile ilgili

bilgilere yer verilmigtir.

1.2.3.1.3. Envanter Defteri

Envanter ile ilgili duzenlemeler; ETTK’'nin 72’'nci maddesinde envanter
defteri, 73’Uncu maddesinde “envanter” ve 77'nci maddesinde “emtia

envanteri” basliklar ile ele alinmistir. YTTK'da ise, 66’nci maddesinde,
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envanter ve 67°'nci maddesinde envanteri kolaylastirici yontemler basliklariyla

yer almigtir.

ETTK’da envanterin tanimi yapilmis olmasina karsin yeni kanunda,
boyle bir tanima yer verilmemis, her tacirin isletmesinin agilisinda bir envanter
¢clkarmasini ve bunu her hesap donemi sonunda tekrarlamasini 66/1’inci

fikrasinda hukme baglamistir.

YTTK'nin madde gerekcelerinde envanterin, belli bir zamanda bir
isletmenin aktifleri ve pasifleri ve bunlarin kanunen 6éngértlen o&lgutlere gore
yapilmis degerlemeleri baglaminda “nesi var-nesi yok” anlamina gelen teknik
bir terim oldugu ve tamlik ve dogruluk ilkelerinin amag¢ yoninden envanteri
tanimladigi belirtilmistir. Bu baglamda ilk envanterin, sirketin taginmazlarinin,
alacak ve borglarinin, nakit parasinin ve diger varliklarinin eksiksiz ve dogru

bir sekilde gosteriimesi gerektigi ifade edilmistir.

YTTK’'nin 66/2'nci fikrasi her faaliyet yihinin sonunda ¢ikarilacak
envanteri hUkme baglamistir. Madde devaminda YTTK, faaliyet donemini “on
iki ay” ile sinirlamis ve envanterin, dizenli bir isletme faaliyetinin akisina
uygun dusen bir sure icinde cikarilmasi hukumlerine yer vermigtir. Oysa
ETTK nin 72/2’nci fikrasinda yer alan diizenlemeler sdyledir: is yili, alti aydan
az on iki aydan ¢ok olamaz. Kanunda aksine hukum olmadikga, is yil sonunda
cikarilacak envanter ve bilangolarin gelecek is yilinin ilk U¢ ayi iginde

tamamlanmis olmasi lazimdir.”

Goruldugu uzere yeni kanununda is yilinin on iki ayl gegcemeyecegi
belirtilerek faaliyet doneminin Ust siniri, ETTK’da oldugu gibi, kesin olarak

1]

belirtmigtir. Buna karsin ETTK'da yer alan “ ig yili altt aydan az olamaz”
ifadesine yer verilmemistir. Ayrica YTTK’da envanterin “gelecek is yilinin ilk G¢
ay!i iginde ¢ikarilmasi” somut olarak belli bir stre belirtilerek zorunlu tutulurken,
yeni kanunda bu degistirilerek daha esnek bir ifade olan, “dizenli bir isletme

faaliyetinin akisina uygun dusen sure iginde ” gikarilmasi hUkmu yer almistir.



24

YTTK'nin madde gerekgelerinde belirtildigi Gzere, “diizenli bir isletme
faaliyetinin akisina uygun diisen stire” hUkmuyle envanterin, bilango guninden

once bilangoya esas alinabilecek bir sure iginde ¢ikarilmasi kastedilmektedir.

66/3’Uncu fikra kural olarak degismeyen deger ilkesini benimsemigtir.
Kural malvarligi unsurlarinin teker teker degerlendiriimesidir. Hakim bunun iki
istisnasini 6ngdrmektedir. Bunlardan birincisi maddi duran malvarligina dahil
varliklar, ikincisi ise, donen malvarligi kategorisi kapsamindaki igletme
ihtiyaglari icin duzenli bir sekilde ikame edilen ham ve yardimci maddelerle,
akaryakit gibi isletme malzemeleridir. Her ikisi de daha onceki degismeyen
degerleriyle (sabit deger) envantere alinabilirler. Ancak, ikinci kategorinin
isletmede devamli ikame edilmesi yaninda toplam degerleri ile sabit degerleri
arasindaki farkin kic¢lk olmasi gerekir. Bu kural surekli olarak uygulanamaz.
Ug yilda bir fiziki, yani tam ve gergek degerle varliklarin teker teker
degerlendiriimesi suretiyle envanterin c¢ikariimasi gerekir (YTTK Madde

Gerekgeleri).

66/4’Uncu fikra ayni grup icerisine girebilecek stok mal varligi, tasinir
malvarligr unsurlari ve borglarin ayri ayri gruplandiriimasina ve ortalama

agirlikh degerle envantere konulmasina olanak veren bir hUkamddar.

Goraldaga gibi, YTTK'nin 66’'nci maddesinin 66/3 ve 66/4’Uncu

hiakimleri, ETTK hikidmlerinden farkli ve tamamen yenidir.

YTTK’nin 67°’nci maddesinde envanteri kolaylastirici yontemlere iligkin

dizenlemelere yer verilmigtir.

Adi gegen maddede envanter cikarilirken, mal mevcudunun sondaj
yontemine ve genel kabul goren matematiksel-istatiksel yontemlere gore
belirlenebilecegi ifade edilmis olup, kullanilacak ydntemin Turkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olmasi belirtilmigtir. Ayrica bu sekilde c¢ikarilan
envanterin sonuglarinin, fiziki envanter sonuglari ile denk dusmelidir hUkmu
yer almaktadir(YTTK m. 67/1).

Ayni  maddenin ikinci fikrasinda ise, kapanigs envanterinin

dizenlenmesinde, TMS’ye uygun olan baska bir yontemin uygulanmasi



25

suretiyle, eger mal varligi mevcudu cins, miktar ve deger olarak guvenle tespit

ediliyorsa fiziki sayim yapma zorunlulugunun gerekli olmadidi belirtiimistir.

Ucglincli fikra, saymaya, tartmaya, dlgmeye dayali yani nicel olmasina
gerek bulunmaksizin, degerleri artirarak, eksilterek envanter cikariimasini
dizenlemekte ve bunun iki hdlde mimkin oldugunu 6ngdrmektedir (YTTK
Madde Gerekgeleri).

1.2.3.1.4. Pay Detfteri

YTTK'da pay defteri, muhasebeyle ilgili olmadidi halde ticari defter
olarak ifade edilmigtir. Bununla birlikte s6z konusu deftere iliskin baska

herhangi bir agiklamaya yer verilmemigtir.

1.2.3.1.5. Yonetim Kurulu Karar Defteri

Yeni kanunda ydnetim kurulu karar defteri de muhasebe ile ilgisi
olmayan ancak ticari defterler arasinda sayilan defterlerdendir. S6z konusu
defterin de acilis ve kapanis onaylarina iliskin bilgiler verilmis olmakla birlikte

detayl bir agiklama yapiimamistir.

1.2.3.1.6. Genel kurul toplanti ve muzakere defteri

Muhasebeyle ilgili olmayip, ticari defter sayilan diger bir defter de genel
kurul toplanti ve muzakere defteridir. Yukaridaki aciklamalar bu defter icin de

gecerlidir.
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1.2.3.1.7. Isletme Hesabi Defteri

YTTK'nin ilk seklinde bu deftere yer veriimemigse de 6335 sayili Kanun
ile yapilan degisiklikle YTTK’ya tabi gercek ve tluzel kisilere VUK’un defter
tutma ve kayit zamani ile ilgili hUkumlerine uyma zorunlulugunun getirilmesi
sonucu eski uygulamada oldugu gibi igsletme hesabi defterinin ikinci sinif

tacirler tarafindan tutulmasi gerekmektedir.

1.3. TICARI DEFTERLERIN SAKLANMASI VE IBRAZINA IiLISKIN
DUZENLEMELER

Defter ve belgelerin saklanma suresi agisindan, ETTK ile YTTK
hakUmleri arasinda bir farkliik bulunmamakla birlikte, VUK'un 253’Uncu
maddesine goére, defter tutmak zorunda olanlar tuttuklari defterleri, ilgili yili
izleyen takvim yilindan baslayarak bes yil sure ile, defter tutma zorunda
olmayanlar da almak zorunda olduklarn fatura, gider pusulasi ve mustahsil
makbuzlarini, tarih sirasiyla duzenlenme tarihini izleyen takvim yilindan
baglayarak bes yil sure ile saklamak zorunda olduklari belirtiimistir (Akga,
2010: 23).

YTTK'da defter ve belgelerin saklanmasi ve ibrazi konularina 82 ila

86’ncI maddelerinde yer verilmigtir.

Ote yandan 83/1 fikrasinda hukuki uyugmazliklarda ibraz konusu ele
alindiktan sonra, 83/2'nci fikrasi Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu’nun
(HUMK), vyargillamayl gerektiren davalarda hazirhk islemlerine iliskin
hiakUmleriyle, senetlerin ibraz zorunluluguna dair olan hakumleri ticari islerde

de uygulanabilecegini duzenlemisgtir.

Muhasebe kayitlarina gore bazi hesaplamalar yapilmasi gereken
davalar nedeniyle YTTK'nin 83/2’nci maddesinde bulunan “yargilamayi

gereken davalar” ibaresi yerine HMUK’ un 226 ve 229’uncu maddelerinde de
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dizenlenen “muhasebeyi gerektiren davalar” olarak duizeltimesi kanunun

amacina da uygun dusecektir (Kayar, 2005: 375).

Ticari defterlerin saklanmasi ve ibrazina iligkin dlizenlemeler asagida
ETTK, VUK ve YTTK acisindan ele alinmistir.

1.3.1. Vergi Usul Kanunu’na Gére Ticari Defterlerin Saklanmasi ve ibraz

Vergi Usul Kanununun 172’nci maddesinde sayillan gercek ve tlzel
Kisilerin defter tutma mecburiyeti yani sira ayni kanunun 253-256’nci
maddeleri hUkmU geregince tuttuklari defter ve belgeleri ibraz mecburiyeti de
bulunmaktadir. Vergi kanunlarina gore tutulan veya duzenlenen ve saklanma
ve ibraz mecburiyeti bulunan defter, kayit ve belgelerin vergi incelemesine
yetkili kisilere ibraz edilme yukumlulugunin vyerine getiriimeme eylemi
mueyyideye baglanarak cezai yaptirimlar dngoérilmustir (Altunsabak, 2007:
233).

VUK’a gore defter ve diger belgelerin saklanmasi ve ibrazi ile ilgili
dizenlemeler, s6z konusu kanunda altinci kisminda “Defter Ve Vesikalari

Muhafaza” basligi altinda ele alinmistir.

Buna gore, VUK 253’Uncu madde hukmunde, “bu kanuna gore defter
tutmak mecburiyetinde olanlar, tuttuklari defterlerle Ggluncli kisimda yazili
vesikalari, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baglayarak bes vyil

sure ile muhafaza etmeye mecburdurlar.” ifadesine yer verilmigtir.

Ayni kanunun bir sonraki maddesinde ise, defter tutma mecburiyetinde
olmayanlarin muhafaza 6devine yer verilmistir. Buna gore, “VUK'un 254’lUncu
maddesinde, “defter tutmak mecburiyetinde olmayanlar, 232, 234 ve 235'inci
maddeler mucibinde almaya mecbur olduklari fatura ve gider pusulasi ve
mustahsil makbuzlarini tarih sirasi ile tanzim tarihlerini takip eden takvim
yihindan baglayarak bes vyil sire ile muhafaza etmeye mecburdurlar.”

denilmisgtir.



28

VUK 256’nci maddesi ise, defter ve belgelerle kayitlarin ibraz
mecburiyetini su hukumlerle aciklamistir, “defter ve belgeleri muhafaza
mecburiyetinde olanlar, muhafaza etmek zorunda olduklari her tirlG defter,
belge ve karneler ile vermek zorunda bulunduklari bilgilere iligkin mikrofis,
mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu
kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek icin gerekli tim bilgi ve
sifreleri muhafaza siresi icerisinde yetkili makam ve memurlarin talebi tzerine
ibraz ve inceleme icgin arz etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk Maliye
Bakanhgrnca belirlenecek usule uygun olarak, tasdike konu hesap ve
islemlerin dogrulanmasi i¢in gerekli kayit ve belgelerle sinirli olmak tzere, bu
hesap ve islemlere dogrudan ya da silsile yoluyla taraf olanlara, defter ve
belgelerinin tetkiki amaciyla yeminli mali masavirler tarafindan yapilan talepler

icin de gecerlidir.”

Mukelleflere defter ve belgelerini ibraz icin VUKun 14’Gncu
maddesindeki “ kanunda agik¢a yazili olmayan hallerde on bes gunden asag
olmamak sartiyla” hilkmulne goére, en az on bes gunluk sure verilir (Altunsabak,
2007: 234).

VUK’un mukerrer 355’inci maddesi geregince defter ve belge ibraz
etmeyen miukellefler hakkinda tabi olduklari siniflar baz alinarak 6zel

usulsuzluk cezasi kesilecegi hUkme baglanmistir.

Ayni kanunun 359’'uncu maddesinde ise, vergi kanunlarina gore tutulan
veya duzenlenen ve saklanma ve ibraz zorunlulugu bulunan defter ve
kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapanlar, gergek olmayan veya kayda
konu iglemlerle ilgisi bulunmayan kisiler adina hesap aganlar veya defterlerde
bulunmasi gereken hesap ve islemleri vergi matrahini azaltacak sekilde
tamamen veya kismen baska defter belge veya diger kayit ortamlarina
kaydedenler ile defter, kayit ve belgeleri tahrif edenler veya gizleyenler veya
icerigi ile ilgili yaniltici belge duzenleyenler veya bu belgeleri kullananlar
hakkinda on sekiz aydan ¢ yila kadar hapis cezasina hukmolunacagi, s6z

konusu defter kayit ve belgeleri yok edenler veya sahte olarak duzenleyip
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kullananlarin ise Ug¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacagi

belirtilmigtir.

Ayrica VUK’un 35%uncu maddesinde, ancak Maliye Bakanhgi ile
anlagsmasi bulunan Kigilerin basabilecegi belgeleri, Bakanlik ile anlasmasi
olmadigi halde basanlar veya bilerek kullananlar iki yildan bes yila kadar hapis

cezasl ile cezalandirilacagi ifade edilmigtir.

1.3.2. Eski Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Defterlerin Saklanmasi ve ibrazi

ETTK 68/1inci fikra hikmine goére, defter tutmak mecburiyetinde
bulunan kimse ve isletmeye devam eden halefleri, defterleri son kayit
tarihinden ve saklanmasi mecburi olan diger hesap ve kagitlar tarihlerinden

itibaren on yil geginceye kadar saklamaya mecburdurlar.

Defter ve kagitlar gercek kisi tacirin 6limu halinde mirasgilari, ticareti
terk etmesi halinde kendisi, mirasin resmi tasfiyesi halinde ise sulh mahkemesi
tarafindan birinci fikrada yazili muddetle saklanir (ETTK m.68/2).

Kollektif ve adi komandit sirketlerin her ne suretle olursa olsun infisahi
halinde bunlara ait defter ve kagitlar, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
yetkili mahkeme tarafindan birinci fikra geregince saklanmak Uzere
ortaklardan birine veya notere, diger sirketlerin infisahi halinde ise, notere
tevdi olunacagi, noter har¢ ve ucreti sirket mevcudundan ddenecegi ayni
maddenin Ggluncu fikrasinda belirtilmistir.

68’inci maddenin son fikrasi ise, saklanmasi zorunlu olan defter ve
kagitlarin dogal afetler (yangin, su baskini, yer sarsintisi vb.) sebebiyle
kaybolmasi halinde tacirin bu durumu 6grendigi tarihten itibaren on bes gun
icerisinde, tacirin isletmesinin bulundugu yerin yetkili mahkemesinden
kendisine bir belge verilmesini isteyebilecegine dairdir. Bu durumda mahkeme
lGzumlu goérdiugu delillerin toplanmasini emredebilecektir. Boyle bir belge

almamig olan tacir ise defterlerini ibrazdan kaginmis sayilacaktir.
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ETTK'da teslim ve ibraz ile ilgili hiikimlere, “Teslim ve ibraz” baslig

altinda yer alan 79-81’inci maddelerinde yer verilmistir.

79uncu maddede ticari defterlerle, saklanmasi zorunlu olan diger
kagitlarin tesliminin; miras, sirket ve iflas iglerinde istenebilecegi ve teslimi
halinde ise, sO0z konusu defter ve kagitlarin her tarafinin gerek mahkeme

gerek ilgililer tarafindan incelenebilecedi hikmU mevcuttur.

ibraz miikellefiyeti, ilgili kanunun 80’inci maddesinde yer almistir. Bu
maddeye gore yargilama sirasinda hakh bir ¢ikarin varligi ispat olunur ve
mahkeme ibraz edilmesini ortaya ¢ikarmak bakimindan zorunlu bulursa yalniz
bilirkisi incelemesi yapilarak mahkemenin resen veya taraflardan birinin talebi
Uzerine bunlarin birine yahut her ikisine ait defterlerle saklanmasi mecburi olan

kagitlarin ibrazini isteyebilecegi belirtiimistir (Ozbingdl, 2008: 39).

1.3.3. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Defterlerin Saklanmasi ve ibrazi

Belgelerin saklanmasina iliskin duzenlemeler YTTK'nin 82'nci
maddesinde dlizenlenmistir. S6z konusu maddede saklanmasi gereken
belgeler ismen sayillmistir. Bunun yani sira ticari mektuplar tanimlanmig ve
acilis ve ara bilancolari, finansal tablolar ve topluluk finansal tablolari hari¢
tutularak, 82/1’de sayillan belgelerin elektronik ortamda saklanmasinin

kosullari belirtilmistir.

YTTK'nin 82/5’inci fikrasinda ticari defter ve belgelerin saklanma slresi

on yil olarak éngérulmustar.

Yeri gelmigken belirtmek gerekir ki, Son- Tasarida saklama suresi bes
yiIl olarak ongorulmusse de, Adalet Komisyonu bu sureyi yeniden on yila
cikarmigtir (Kendigelen, 2011: 74).

Ote yandan eski dizenlemelerden farkli olarak, muhtemelen
uygulamada glindeme gelen tereddutleri gidermek amaciyla, zayi belgesinin
‘hirsizlik” sebebine dayali olarak da talep edilebilecedi agikga Ongoérulmus
(Kendigelen, a.g.e.:-74), ve “bu dava hasimsiz agilir’ cumlesi eklenmistir. Bu
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ekleme, uygulamada zayi belgesi davalarinin hasimli olarak agilmasi seklinde
yapilan hatalar gidermek ve bu konudaki ictihatlari kanunlastirmak amaciyla
eklenmistir (Altas, 2012: 215-216).

Son olarak tlzel kisi tacirin, tizel kisiliginin sona ermesi durumunda,
saklanmasi zorunlu olan defter ve belgelerin on yil sireyle sulh

mahkemesince saklanacagi ongorulmustir (YTTK 82/8).

YTTK'nin yukaridaki madde hukimleri ETTK'nin 68’inci maddesinde

yer alan hukumlerle ortusmekle birlikte daha genis kapsamli duzenlemelerdir.

82'nci madde hukumlerinin yani sira YTTK'nin 64/2'nci fikrasi da
belgelerin saklanmasina iligkin hukumler icermektedir. Buna gore, tacir
isletmesiyle ilgili olarak goénderilmis bulunan her tarli belgenin fotokopi,
karbonlu kopya, mikrofig, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini,
yazili, gorsel veya elektronik ortamda saklamakla yukumlendirilmistir. Bu

bakimdan 82’nci madde hukumleri 64’Gncu maddeyi tamamlamaktadir.

Kanunun bir sonraki maddesinde ise, ticari uyusmazliklarda
mahkemenin yabanci gercek veya tlzel kisi bile olsalar, taraflarin ticari
defterlerinin ibrazina, resen veya taraflardan birinin istemi Gzerine karar

verebilecegi belirtilmistir.

84’Uncl maddede ise, bir hukuki uyusmazlikta ticari defterler ibraz
edilmigse, defterlerin uyusmazlikla ilgili kisimlarinin taraflarin katilimi ile
incelenecedi ve gerekli gorulmesi halinde, defterlerin ilgili yapraklarindan suret

alinacag belirtilmistir.?

Ticari defter ve belgelere, diger bir ifadeyle muhasebe uygulamalarina
iliskin yeni kanunla getirilen yeniliklerden birisi de, géruntu ve veri tasiyicilara
aktarilmig  belgelerin ibrazi  bashdr ile 86’nci maddede yer alan

duzenlemelerdir.

2 Maddenin devamunda, “Defterlerin geri kalan iceriklerinin, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
uygunluklarinin denetimi igin gerekli olmasi halinde mahkemeye agiklanir” ifadesine yer verilmisse
de, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6335 sayili
Kanun ile bu hiikiim yiiriirliikten kaldirilmigtir (6335s.K. m.43/1)
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86'nci madde hukmune gore, saklanmasi zorunlu olan belgeleri, sadece
goruntl veya bagkaca bir veri tasiyicisi araciligiyla ibraz edebilen kimse,
giderleri kendisine ait olmak Uzere, o belgelerin okunabilmesi i¢in gerekli olan
yardimci araglari kullanima hazir bulundurmakla yukdmluduar; icap ettigi
takdirde belgeleri, giderleri kendisine ait olmak Uzere bastirmali ve yardimci

araglara ihtiyag duyulmadan okunabilen kopyalarini sunabilmelidir.

Teslim ve ibraz yukumluligune iligkin olarak dikkate alinmasi gereken
bir diger husus ise, YTTK 562/1-f hUkminde “belgeleri ibraz etmemenin” bir
su¢ olarak nitelendirilmesi ve dort bin Turk Lirasi idari para cezasi yaptirimina

baglanmasidir.?

1.4. TICARI DEFTERLERIN DELIL OLMA NiTELIGINE iLISKIN
DUZENLEMELER

Toplumsal yasamin her asamasinda orf ve adet hukukunda ve 6zellikle
gercek hukuk devletinde “kanittama” kavrami bir kural olarak her zaman
ayricalikll  ve &zel bir 6nem sahibi olmustur (Ozel, 2006 Erisim:

http://www.yaklasim.com).

Ticari defterlerin sahibi lehine delil teskil edebilmesi ve ispat kuvveti
olusturabilmesi icin, kanunun emredici hikimlerine uygun olarak tutulmasi ve
bazi sartlara sahip olmasi gerekmektedir. Kanuna uygun sekilde tutulmayan
defterlerin sahibi lehine delil teskil edebilmesi s6z konusu degildir (Erisim http//

www.mustafagulsen.com.tr)

Bu bolumde ticari defterlerin delil olma niteligi VUK, ETTK ve YTTK

agisindan ayri ayri ele alinmig ve detaylari agagida belirtilmigtir.

% S6z konusu para cezasi, YTTK nin 562/1-f fikrasinda, “iki yiiz giinden az olmamak iizere adli para
cezas1” seklinde ongoriilmiisken, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren 6335 sayili Kanun ile yukaridaki sekilde degistirilmistir(6335 s.K.m.30/1-f).


http://www.yaklasim.com/
http://www.mustafagulsen.com.tr/
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1.4.1. Vergi Usul Kanunu Agisindan Ticari Defterlerin Delil Olma Niteligi

VUK’un 227/1’inci fikrasinda, defterlerin ispati ile ilgili olarak, “bu
kanunda aksine hukim bulunmadik¢a, bu kanuna gore tutulan ve uUgUncu
sahislarla olan munasebet ve muamelelere ait olan kayitlarin tevsiki

mecburdur.” hukmu yer almaktadir.

Goriuldagu uzere VUK, Uguncu kigilerle olan islemlere ait kayitlarin
belgelendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Zira gerek VUK gerek TTK ve diger
kanunlarin  hikumleri, “belge yoksa kayit da yok” mantigi ile
olusturulmuslardir. Bu baglamda belgesiz bir kaydin higbir ispat gucinin
olmadigini belirtmek gerekir. Hatta ispat araci olarak kullanma zorunlulugu
getirilen belgelerin, VUK’da 6ngdrilen zorunlu bilgileri tagsimamasi halinde, bu
belgeler vergi kanunlari bakimindan hi¢ dizenlenmemis sayilacagi VUK’'un

227/3’Uncu fikrasinda hukme baglanmistir.

VUK'un mukerrer 257/2'nci fikrasinda ise mukelleflerin, islemleri ile ilgili
tahsilat ve odemelerini banka ve benzeri finans kurumlari veya posta
idarelerince dizenlenen belgelerle belgelendirmelerinin  zorunlu oldugunu

belirtmek gerekir.

1.4.2. Eski Turk Ticaret Kanunu Agisindan Ticari Defterlerin Delil Olma

Niteligi

Her tacir, ticari igletmesinin iktisadi ve mali durumunu, bor¢ ve alacak
iligkilerini, ve her is yili igcinde elde edilen neticeleri tespit etmek amaciyla,
isletmesinin mahiyet ve 6neminin gerektirdigi tum defterleri kanuna uygun
olarak tutmak zorundadir (ETTK m. 66/1).

Tacirin ticari isletmesinin finansal durumu ile ilgili bilgilerin bulundugu
ticari defterler, ayni zamanda ticari faaliyetlerde c¢ikan uyusmazliklar

durumunda bir ispat araci olarak da kullaniimaktadir. Bu baglamda ticari
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bakimdan iglev ve dnemlerinin yani sira, ticari defterler, bir de hukuki olarak

blayUk bir 6neme sahip bulunmaktadirlar.

Ortaya c¢lkan wuyusmazliklarda ticari defterler, belli kosullarin
gerceklesmesi halinde, sahibi lehine veya aleyhine yahut karsi tarafin aleyhine
delil olarak kullanilabilmektedirler. Bu kosullar ETTK'nin 82 ila 86'nci

maddelerinde ifade edilmigtir.

ETTK’'nin 82'nci maddesinde defterlerin kesin delil olma iglevleri ele

alinmis olup, ilgili madde asagidaki gibidir:

Ticari iglerden dolay! tacir sifatini haiz olan kimseler arasinda ¢ikan
intilaflarda ticari defterler asagidaki maddelerde gdsterilen sartlar dairesinde
delil olarak kabul olunur (ETTK m. 82/1).

Tasdike tabi olmayan defterler ancak 69’'uncu madde geredince tasdike
tabi olup da tasdik edilmis olan ilgili defterlerle birlikte delil olarak kabul olunur
(ETTK m. 82/2).

Bir tacirin tuttugu batin defterlerin birbirini teyit etmesi sarttir, aksi
takdirde defterler delil olmaktan ¢ikar (ETTK m. 82/3).

Yukaridaki madde hiukumlerinden de anlagildigi gibi ticari defterlerin
uyusmazliklarda kesin delil olarak kullanilabilmesi asagida acgiklanan sartlar

dairesinde mumkun olmaktadir:

» Uyusmazligin, ticari islerden dolayi ¢gikmis olmasi,

» Uyusmazligin, tacir sifatini haiz kimseler arasinda ¢ikmis olmasi,

» Tasdike tabi olmayan defterlerin ancak tasdike tabi olup da tasdik
edilmis defterlerle birlikte delil olabilmesi,

» Tacirin tuttugu tim defterlerin birbirini dogrulamasi.

Bu maddelere ek olarak 85’inci maddede defterlerin sahibinin lehine
delil olma durumu acgiklanmistir. Buna gore, kanuna uygun olarak tutulan ve
birbirini tamamlayan ticari defterlerin sahibi lehine delil olabilmesi igin, karsi
tarafin (hasim tarafin) kanuna uygun olarak tutulmus ve birbirini teyit eden

defterlerinde bu duruma aykiri higbir kaydin bulunmamasi, bu durumun
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tersinin belge veya diger delillerle ispatinin mimkdn olmamasi gerekmektedir.
Aksi takdirde ticari defterlerdeki kaydin ispat kuvvetinin kalmayacagi

belirtilmistir.

Mahkeme, yukarida ifade edilen tim sartlarin gergceklesmesi halinde,
kanaatini guclendirmek icin davaciya, defterlerindeki kaydin dogru olduguna
ve halen davalida yerine getiriimesi gereken bir hakki bulunduguna iligkin
yemin vermek zorundadir. Defter sahibi yeminden kaginirsa, iddiasini
defterleri ile ispat edememis sayilir. Bu konu ile ilgili dizenleme ETTK'nin
83’Uncu maddesinde; “mahkeme, asagidaki hukimler geregince, defter
munderecatini  sahibi lehine hukme medar gormusse kanaatini
kuvvetlendirmek icin o kaydin dogru olduguna ve davacinin halen davalida
yerine getirilmesi gereken hakki bulunduguna dair defter sahibine tamamlayici
bir yemin verir. Taraflardan biri hasmin ticari defterlerinin minderecatini kabul
edecedini mahkeme huzurunda beyan etmis iken hasmi ticari defterlerini
ibrazdan imtina ederse, mahkeme, defterlerin ibrazini istemis olan tarafa
iddiasinin sihhati hakkinda bir yemin verir.”seklinde yer almistir (Erisim:

http://www.mustafagulsen.com/yeni/default. asp.).

84’Uncu maddede ise, ticari defterlerin sahibinin aleyhine delil olmasi

durumu hukme baglanmigtir.

Adi gecen madde hukmune gore, “Kanuna uygun olarak veya
olmayarak tutulmus olan ticari defterlerin minderecati, sahibi ve halefleri
aleyhinde delil sayilir (ETTK m.84/1).

Su kadar ki, kanuna uygun olan defterlerde sahibi lehine olan kayitlar
dahi aleyhindeki kayitlar gibi muteber olup bunlar birbirinden ayrilmaz (ETTK
m. 84/2).

Burada 6nemli olan nokta sudur ki, tacirin defterindeki aleyhinde olan
kayitlarin ispat araci olarak kullanilabilmesi i¢in, s6z konusu defterlerin kanuna
uygun olarak tutulmus olmasi gerekmemektedir. Ancak lehine olan kayitlarin

ispat araci olarak kullanilabilmesi icin defterlerin kanuna uygun olarak


http://www.mustafagulsen.com/yeni/default.%20asp
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tutulmasi, gerekli tasdiklerinin yapiimis olmasi ve yukarida belirtilen sartlari

tasimasi gerekmektedir.

Ticari defterlerin diger tarafin aleyhine delil olma durumu da ETTK’nin
86’nci maddesinde duzenlemistir. S6z konusu dizenlemeye gore, taraflardan
birinin defterleri kanuna uygun olup da digerininki olmaz veya hi¢ defteri
bulunmaz yahut ibraz etmek istemezse; defterleri muntazam olan tacirin
birbirini teyit eden defterlerindeki kayitlar, digeri aleyhinde delil olur. Hasim
taraf, aleyhinde delil ittihaz olunan kaydin aksini muteber delillerle ispat

edebilir.

1.4.3. Yeni Turk Ticaret Kanunu Agisindan Ticari Defterlerin Delil Olma

Niteligi

ETTK’da ticari defterlerin ispat kuvveti detayl bir sekilde, dizenlenmis
iken, YTTK'nin 83’Uncli maddesinde, ticari uyusmazliklarda mahkemenin,
yabanci gergek veya tuzel Kisi bile olsalar, taraflarin ticari defterlerinin ibrazina
resen veya taraflardan birinin istemi Uzerine karar verebilecegi, ayni kanunun
84’Unci maddesinde ise, hukuki bir uyusmazlikta ticari defterler ibraz
edilmisse, defterlerin uyusmazlikla ilgili kisimlarinin taraflarinin katihmi ile
incelenecedi, gerekli gorulurse, defterlerin ilgili yapraklarindan suret alinacagi
hakmu yer almakta; ancak, ETTK'daki gibi defterlerin kesin delil olabilecegine

dair bir hiikiim bulunmamaktadir.*

YTTK ile birlikte, eski mevzuatta tacir olmanin sonuglarindan olan ticari
defterlerin sahibi lehine ve aleyhine kesin delil olma yonu ortadan kalkmakta,
sadece takdire bagli delil niteligi korunmaktadir. Bunun sonucu olarak da ticari
defterler kesin delil olmaktan ¢ikariimistir (Budak, 2005: 516).

Ticari islerden dolay! tacirler arasinda goérulen davalarda, isletmenin

muhasebesi i¢in tutulan ve usuline gore onaylanan defterlerin delil olarak

* YTTK’min 64/1’inci fikrasindaki “defterlerin geri kalan igerikleri, onlarin Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygunluklariin denetimi i¢in gerekliyse mahkemeye aciklanir.” ifadesi, yapilan son
degisiklikle madde metninden ¢ikarilmistir (6335 s. K m.43/1).
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kabul edilecegi, isletmenin muhasebesiyle ilgili olmayanlarin muhasebeyle
ilgisi olan defterlerle birlikte degerlendirilebilecegi, butin defterlerin birbirlerini
teyit etmesi gerektigi, aksi takdirde delil olmaktan g¢ikacagi, kanuna uygun
olarak tutulmasi halinde kayitlarin lehe ve aleyhe olmasi agisindan fark
gOzetilmeyecegi, usulsuz olarak tutulan defterler agisindan ise defterlerin
sadece sahibi agisindan aleyhinde delil sayillacagi yoninde yeni bir
dizenleme yapilmasi doktrinde teklif edilen 6neriler arasinda yer almaktadir
(Budak, 2005.: 520).

1.5. DEFTERLERIN TASDIKIi

Bu bodlumde, ticari defterlerin tasdikine iliskin duzenlemelere vyer

verilmistir.

Her tacirin defter tutma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu zorunluluk gesitli
kanunlarda yer alan dizenlemelerden dolayr dogmaktir. Yine kanunlarimizdaki
mevcut diuzenlemelere goére, tacirler tuttuklari defterleri tasdik ettirmek

zorundadirlar.

Asagida ticari defterlerin tasdikine iliskin VUK, ETTK ve YTTK

duzenlemelerine yer verilmistir.

1.5.1. Vergi Usul Kanunu’na Gore Defterlerin Tasdiki

Tacirler tarafindan tutulmasi zorunlu olan ticari defterler ve bunlarin
tasdikine iligkin hukumler Tdrk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanununda
dizenlenmis olup, U¢ tur tasdik bulunmaktadir. Bunlar; acihs tasdiki, ara

tasdiki ve kapanig tasdikidir (Erigsim: http://www.mustafagulsen.com/).

Vergi Usul Kanunu'nun 182'nci maddesinde, bilangco esasina gore
vergilendirilen mukelleflerin zorunlu olarak tutmasi gerektigi defterler konusu
dizenlenmigtir. Buna gore, “yevmiye defteri’, “defter-i kebir’ ve “envanter defteri’

zorunlu olarak tutulmasi gereken defterlerdendir. Bunun yaninda, VUK'un


http://www.mustafagulsen.com/yeni/default.asp
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193’Uncu maddesine gore, isletme esasina tabi mukelleflerin ise “igletme hesabi
defteri”  tutmalan  gerekmektedir  (Yildiz ve  Aslanoglu Erisim:

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler).

VUK’un 210Q’uncu maddesi uyarinca serbest meslek erbabinin ise,

serbest meslek kazang defteri tutma yukimlaluga bulunmaktadir.

VUK’da defterlerin tasdikine iliskin dizenlemeler ise 220 ila 226'nci
maddelerde yer almaktadir. Buna goére, s6z konusu kanunun 220’nci
maddesinde tasdike tabi defterlerin hangileri oldugu belirtilmistir. Defterlerin
tasdik zamanlari 221’inci, tasdik yenileme ile ilgili bilgiler 222'nci, defterlerin
tasdik makamlari 223’Uncu, tasdik serhi, tasdik sekli ve defter tasdikine ait
bordrolara iligkin bilgiler de sirasiyla 224, 225 ve 226’'nci maddelerde yer

almaktadir.

Ticari defterlerin acilig tasdikinin yaptiriimasi VUK agisindan zorunlu
tutulmusken kapanis tasdiklerinin yaptirilmasi igin herhangi bir zorunluluk
bulunmamaktadir. Oysa ticaret kanunlari ticari defterlerin, hem acilis hem de
kapanis tasdiklerinin (ETTK, envanter-yevmiye defteri igin ve YTTK, yevmiye-

yonetim kurulu karar defteri igin) yaptirilmasini zorunlu kilmigtir.

Tasdikinin yasal zorunluluk oldugu defterlerden herhangi birisinin
tasdikinin yapilmamasi VUK m.352’ye gore birinci derecede usulsuzluk
cezasini gerektirmektedir. Yine suresinin bitiminden itibaren bir ay gegtikten
sonra yapilan tasdikler hi¢c yapilmamis sayildigindan VUK m.30 geregince
resen takdiri gerektirmektedir. Sure bitiminden itibaren bir ay iginde
yaptirilacak tasdikler yasal suresi i¢inde gecerli kabul edilmektedir. Ancak
ikinci derece usulsuzlik kisiye uygulanmaktadir (Turanh, 2011: 228, Erisim:
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler20111220702.htm).

VUK’da tek tek aciklanmis olan tasdiki zorunlu olan defterler disindaki
defterler igin tasdik zorunlulugu s6z konusu degildir. Bu defterler kanunda yer
almigsa kesinlikle tutulacak, ancak tasdikleri zorunlu olmayacaktir. Egder

kanunda yer almamigsa hem tutulmasi hem de tasdiki tamamen istege


http://www.yaklasım.com/mevzuat/dergi/makaleler
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler20111220702.htm
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baghdir (Biyan, 2006. Erigsim:http://www.alomaliye.com/ozgur_biyan_defter
.htm)

Ayrica Maliye Bakanhgi ile GuUmrik ve Ticaret Bakanhgr’'nca
mustereken cikarilarak 13.12.2011 tarihli ve 28141 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 Sira NoO'lu Elektronik Defter Genel Tebligi ile dileyen
mukelleflerin 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren elektronik defter tutmaya
baglayabilecekleri dizenlemesi getirilmistir. Bu kapsamda elektronik defter
olusturmak, kaydetmek, muhafaza ve ibraz etmek isteyenler,
www.edefter.gov.tr internet sitesinde belirtilen Baskanlik veya Genel Mudurlik
adresine yazili olarak basvuruda bulunacaktir. Defterlerini elektronik defter
biciminde tutmaya baslayanlar, s6z konusu defterlerini kagdit ortaminda
tutamayacaklardir. Bu durumda berat ve mali muhur uygulamasi 6nem
kazanmaktadir (Tarmob Sirkuler Rapor Mevzuat Erisim: www.turmob.org.tr
Isistem/FCKeditor/editor/.../file/147 _2011.pdf.).

1.5.1.1. Tasdike Tabi Defterler

VUK’un 220’nci maddesinde tasdike tabi defterler maddeler halinde

belirtiimig olup, aynen asagida verilmistir:

» Yevmiye defteri

» Envanter defteri

> Isletme defteri

» Ciftci isletme defteri,

> Imalat ve istihsal vergisi defteri

» Nakliyat vergisi defteri

» Yabanci nakliyat kurumlarinin hasilat defteri

» Serbest meslek kazang defteri

S6zu gecen maddeye goére, VUK uyarinca cevaz verilen hallerde,
yukarida sayilan defterlerin yerine kullanilacak olan defterlerin de tasdike tabi
tutulacagi hukme baglanmistir.


http://www.alomaliye.com/ozgur_biyan_defter%20.htm
http://www.alomaliye.com/ozgur_biyan_defter%20.htm
http://www.edefter.gov.tr/
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Yukaridaki madde hikmu ile ayni kanunun 182'nci maddeleri birlikte
incelendiginde defteri kebirin, birinci sinif tacirlerin tutmak zorunda oldugu
defterler arasinda sayilmasina karsin, tasdiki zorunlu olan defterler arasinda

yer almamigtir.

Yeri gelmisken su hususu belitmek gerekir, VUK’a gore tasdik
zorunlulugu bulunmasa da, tacirlerin defteri kebiri tasdik ettirme zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu zorunluluk ETTK’nin 69/1’inci fikrasinda yer alan hikimden

dogmaktadir.

1.5.1.2. Tasdik Zamani

Defterlerin tasdik zamanlarina iligkin  bilgiler VUK'un 227’inci
maddesinde yer almaktadir. S6zU edilen maddeye gore, mukellefler tutacaklari
tasdike tabi defterlerini asagida belirtlien zamanlarda tasdik ettirmek

zorundadirlar:

> Oteden beri ise devam etmekte olanlar defterin kullanilacag:

yildan once gelen son ayda,

» Hesap doénemleri Maliye Bakanligi tarafindan tespit edilenler,

defterin kullanilacagi hesap doneminden dnce gelen son ayda,

> Yeniden igse baglayanlar, sinif degistirenler ve vyeni bir
mukellefiyete girenler, ise baglama, sinif degistirme ve yeni
mukellefiyete girme tarihinden 6nce; vergi muafiyeti kalkanlar,

muafliktan ¢gikma tarihinden baslayarak on gun iginde,

» Tasdike tabi defterlerin dolmasi dolayisiyla vesair sebeplerle yil
icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya

baslamadan 6nce defterlerini tasdik ettirmek zorundadirlar.

Tacirlerin kullanacaklari defterleri siresinde tasdik ettirmeleri blyuk
onem tasimakta olup, tasdik yukamlulugune gerektigi gibi uyulmamasi hem

ticaret hukukunda hem de vergi hukukunda ayri ayri agir yaptirimlari gindeme
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getirebilmektedir (Dogrus6z, 2007 Erigim: http//www. Mevzuatbankasi.com
/portal/konuk_yazarlar/mevzuat.asp?kategori=35&id=2445).

1.5.1.3. Tasdik Yenileme

VUK’ un 222’'nci maddesinde yer alan hikme goére, defterlerini ertesi
yilda da kullanmak isteyenler Ocak ayi, hesap donemleri Maliye Bakanligi'nca

tespit edilenler bu donemin ilk ayi icinde tasdiki yeniletmeye mecburdurlar.

1.5.1.4. Tasdik Makami

VUK’a gore, defterler, is yerinin, is yeri olmayanlar icin ikametgahin
bulundugu yerdeki noter veya noterlik gorevini ifa ile mukellef olanlar, menkul
kiymet ve kambiyo borsasindaki acentalari icin borsa komiserligi tarafindan

tasdik olunur.

Tasdik makami, VUK’a gore tasdike getirilen defterleri sosyal glvenlik
ile ilgili kuruluslarin mevzuat hukimlerine bagli kalmaksizin tasdik eder (VUK
m.223).

VUK’un 223’Gncl maddesinin son fikrasina goére ise, defterler anonim
ve limited sirketlerin kurulug asamasinda, sirket merkezinin bulundugu yer

ticaret sicili memuru veya noter tarafindan tasdik edilir.

Madde hudkmuinden anlasildigi Uzere, sirketlerin kurulus asamasinda,
tutulacak ticari defterler, noterin yani sira girket merkezinin bulundugu yer
ticaret sicili memuru tarafindan da tasdik edilebilmektedir. Noterin yani sira
ticaret sicili memuruna da tasdik etme yetkisinin verilmesinin amaci sirket

kurulusunu hizlandirmaktir.

Yeri gelmisken, ETTK (m.69/1) ve YTTK (m.64/3)'nin tasdik makamina
iligkin hikumlerin de VUK’da yer alan hukumlere paralel olarak dizenlendigini

belirtmek gerekir.
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1.5.1.5. Tasdik Serhi

Noterlerin yapacagi tasdik serhleri ile anonim ve limited sirketlerin
kurulugsu agsamasinda ticaret sicili memurlarinca da yapilacak tasdik serhleri

defterin ilk sayfasina yazilir ve su bilgileri icerir (VUK m. 224);
1. Defter sahibinin;

a) Gergek kisilerde basta soyadi sonra 6z adi (Muessesesin varsa

maruf unvani da ayrica ilave olunur);
b) Tuzel kigilerde unvani;
2. is adresi;
3. Is veya meslekin nev'i;
4. Defterin nev';
5. Defterin kag sayfadan ibaret oldugu;
6. Defterin kullanilacagdi hesap dénemi;
7. Defter sahibinin bagli oldugu vergi dairesi;
8. Tasdik tarihi;
9. Tasdik numarasi;

10. Tasdiki yapan makamin resmi miahur ve imzasi.

1.5.1.6. Tasdik Sekli

Ticari defterlerin tasdik seklinin nasil olacagi VUKun 225’inci
maddesiyle hukme baglanmigtir. Buna gore, ciltli defterlerin tasdik esnasinda
sayfalarinin sira numarasiyla teselsul ettigine bakilarak, bu sayfalar teker
teker tasdik makaminin resmi muhurt ile mahdrlenir. Muteharrik (degisir)
yaprakli yevmiye defteri kullanmalarina Maliye Bakanlhidi’'nca musaade edilen
muesseseler bir yil iginde kullanacaklarini tahmin ettikleri sayida yapragi
yukaridaki esaslara gore tasdik ettirirler. Tasdikli yapraklar bittigi takdirde,



43

yeni yapraklar kullanilmadan evvel tasdike arz olunur. Bunlarin sayfa
numaralar tasdikli yapraklarin sayfa numaralarini takiben teselsul ettirilir.
Tasdik makami, ilave yapraklarin sayisini ilk tasdik serhinin altina kaydeder

ve bu kaydi usulliine goére tasdik eder.

1.5.2. Eski Turk Ticaret Kanunu’na Gore Defterlerin Tasdiki

ETTK’'nin 69’'uncu maddesinde defterlerin tasdikine iligkin bilgiler yer
almaktadir. Buna gore; “Sirket kurulus asamasinda 66’nci maddenin birinci
fikrasinda yazili defterler kullaniimaya baslanmadan o6nce tacir tarafindan
ticari igletmenin bulundugu yerin ticaret sicili memurluguna veya notere ibraz
edilir. Bu defterler, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun defterlerin tasdikine
iliskin hukumlerinde yer alan bilgileri icerecek sekilde tasdik ve imza olunur.
Sicil memuru veya noter defterlerin kag sayfadan ibaret bulundugunu ilk ve
son sayfaya yazarak resmi muhir ve imzasiyla tasdik eder. Noterlerce tasdik
edilen defterlerin mahiyet ve adetleri ve bunlarin kime ait oldugu en gec yedi
gun iginde ilgili ticaret sicili memurluguna bildirilir. Sirketlerin muteakip vyil
defterleri ile kullanilmasi zorunlu diger defterler VUK’un defterlerin tasdikine

iliskin hikUmlerine gore tasdik olunur.” hukmu yer almaktadir.

Madde devaminda ise, her tacirin, tutmak zorunda oldugu diger
defterlerle tutmak istedigi defterlerin her birinin tir (nevi) ve nitelikleriyle
(mahiyetleriyle) sayfa sayilarini gosteren iki nisha beyannameyi bu defterleri
kullanmaya baslamadan 6nce sicil memuruna vermek zorunda oldudu,
memurun bunlardan birisini tasdik ederek tacire geri verecegi, bu mukellefiyeti
hic veya kanuna uygun sekilde yerine getirmeyen tacirin defterlerinin lehine

delil olamayacag: belirtilmistir.

Ancak, ticari defterlerin kapanis tasdikinin yaptiriimasi yalnizca sahibi
lehine delil teskil etmesi acisindan 6nemli degildir. Kapanis tasdikinin
yaptiriimasi tacirler igin; zayi belgesi alinabilmesi, para cezasina muhatap
olmamak, taksirli muflis sayllmamak ve konkordato taleplerinin kabul
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edilebilmesi agisindan da buyuk onem arz etmektedir (Kivang, Poyraz, 2011

http://www.alomaliye.com/2011/hakan_kivanc _ticari_defterlerin_kapanis.htm).

icra iflas Kanunu’nun 310’uncu maddesine gére TTK'da belirtildigi
sekilde defterlerini tutmamis kisiler, iflas etmeleri durumunda taksirath muflis
sayllmaktadirlar. Ayni zamanda Turk Ceza Kanunu'nun 162’nci maddesine
gére iki aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilirlar. icra iflas
Kanunu'nun 285’inci maddesine gore, konkordato talebinde bulunacaklarin
defterlerini TTK'ya goére tutmus olmalari gerekmektedir. Kapanis tasdiki
yaptirmayanlarin konkordato talepleri reddedilmektedir. Yargitay, kapanis
tasdiki yaptirlmamis bulunan defterlerin, yangin, su, ya da yer sarsintisi gibi
afetler nedeniyle kaybedilmesi halinde mahkemeden, zayii belgesi alinmasinin
mimkin olmayacagdi goérustndedir (Kivang ve Poyraz, 2011 Erigsim.

http://www.alomaliye.com/2011/hakan_kivanc _ticari_defterlerin_kapanis.htm).

ETTK’ya gore, tacirlerin tutmak zorunda olduklari ticari defterlerin hem
acilis hem de kapanis tasdikinin yaptiriimasi zorunludur. Adi gegen kanunun
70’inci maddesinin son fikrasina gore, yevmiye defterinin, yeni senenin en geg¢
Ocak ayl sonuna kadar notere ibraz edilip son kaydin altina noterce
“‘gorulmastur’ s6zu yazilarak muhir ve imza ile tasdik ettirilmesinin gart
oldugu, 72’'nci maddesinde ise, envanter defterine kaydolunacak envanter ve
bilangolarin en ge¢ Mart ayi sonuna kadar tamamlanmasi gerektigi ifade
edilmis ve madde devaminda envanter defterine gegirilen envanter ve
bilangonun tacir, kollektif ve komandit sirketlerde sinirsiz olarak sorumlu olan
batin ortaklar ve tacir sifatini haiz olan diger sirket ve kurumlarda idare
islerine yetkili olan kimseler tarafindan imza ve notere ibraz olunacagi, noterin
yapacagi muamele hakkinda 70’inci maddenin son fikrasinin uygulanacagi

hikme baglanmigtir.

S6zU edilen tasdik, uygulamada “kapanis tasdiki” olarak
adlandiriimaktadir. Kanunda defteri kebir i¢in ise bdyle bir zorunluluk (kapanis

tasdikinin yaptiriimasi) éngorialmemigtir.


http://www.alomaliye.com/2011/hakan_kivanc_ticari_defterlerin_kapanis.htm
http://www.alomaliye.com/2011/hakan_kivanc_ticari_defterlerin_kapanis.htm
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1.5.3. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Defterlerin Tasdiki

YTTK

ile ETTKnin ticari

defterlerin tasdikine

iliskin  hukumleri

karsilastirmali olarak asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: Eski ve Yeni TTK’nin Ticari Defterlerin Tasdikine iliskin Hiikiimlerinin

Karsilastirilmasi.

ETTK (6762 Sayih)

YTTK (6102 Sayil)

-Yevmiye Defteri

Ticari Defterler

-Defteri Kebir
-Envanter Defteri
Tiizel Kisiler
-Yevmiye Defteri
-Defteri Kebir
-Envanter Defteri
-Karar Defteri

Gercek Kisiler
Ticari Defterler -isletme Defteri -Yevmiye Defteri
veya -Defteri Kebir

-Envanter Defteri

-Pay Defteri

-Yonetim Kurulu Karar Defteri
-Genel Kurul Toplanti Defteri
-igletme defteri

Defter Tasdikleri
Acilis Onay
Makami

Acilig Onay Zamani

-Noter tarafindan veya

onaylanabilir.

-Noter tarafindan

-Sirket kurulusunda Ticaret Sicili
MudurlUkleri tarafindan da

-Kullaniimaya baslamadan énce

-Noter tarafindan veya

-Sirket kurulusunda Ticaret Sicili
Mudurlikleri tarafindan da
onaylanabilir.

-Kullaniimaya baslamadan énce®
-Noter tarafindan

Kapanig Onay | -Yevmiye Defteri izleyen | -izleyen faaliyet faaliyet déneminin
Makami dénemin Ocak ayi sonuna | altinci ayinin sonuna kadar
Kapanis Onay kadar -izleyen faaliyet déneminin birinci
Zamani -Envanter Defteri izleyen [ ayimnin sonuna kadar
dénemin Mart ayr  sonuna
kadar

(Kaynak: Fatma Pamukgu, 2011: 220).

YTTK’nin 64/3 fikrasi hUkmune gore, ticari defterlerin acilis ve kapanig

onaylarinin yaptirilmasi, s6z konusu defterlerin elektronik ortamda veya fiziki
ortamda tutulmalarina goére farkhlik arz etmektedir. Soyle ki fiziki ortamda
tutulan yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ile dérdincl fikrada
sayilan defterlerin (pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul

toplantt ve muzakere defteri) acilis onaylarinin  kurulug sirasinda ve

® Yapilan son degisiklikle “Pay defteri ile genel kurul toplant: ve miizakere defteri yeterli yapraklar:
bulunmak kaydiyla izleyen faaliyet donemlerinde de acilis onay1 yaptirilmaksizin kullanilmaya devam
edilebilir” hitkmii getirilmistir (6335 s.K. m.8/3).
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kullanilmaya baglanmadan once noter tarafindan yapilacagi, bu defterlerin
izleyen faaliyet donemlerindeki acilis onaylarinin ise, defterlerin kullanilacagi
faaliyet déneminin ilk ayindan onceki ayin sonuna kadar yine notere

yaptirilacagi belirtilmistir.®

Ayrica yukaridaki tablodan da anlagilacagi uUzere ETTK'ya gore
yevmiye defteri ile envanter defterinin kapanis tasdiklerinin yapilmasi
yeterliyjken ve yevmiye defterinin kapanis tasdikinin Ocak ayi, Envanter
defterinin Mart ay1 sonuna kadar yapilmasi gerekirken, YTTK’nin ilk seklinde
yer alan hukme goére, ayirt edilmeksizin tim defterlerin izleyen faaliyet
déneminin altinci ayinin sonuna kadar kapanis tasdiklerinin yapilmasi
ongorulmustir. Bu hukum 6335 sayili Kanun ile degistirilerek sadece yevmiye
defteri ve yonetim kurulu karar defterinin kapanis tasdikinin yaptiriimasi yeterli
gorulmus ve bu iki defterin tasdiki icin izleyen faaliyet doneminin Gg¢unci ayinin
sonuna kadar sure taninmistir. Ancak daha sonra bu dizenlemeler de
28.03.2013 tarih ve 6455 sayil Kanun ile degistirilmistir. Nihayet yevmiye
defterinin izleyen faaliyet doneminin altinci ayinin sonuna kadar, yonetim
kurulu karar defterinin ise izleyen faaliyet doneminin birinci ayinin sonuna

kadar kapanis tasdikinin yapilmasi 6ngorulmustur (YTTK m. 64/3).

Ticari defterlerin elektronik ortamda tutulmasi halinde ise, bu defterlerin
acihiglarinda ve yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin kapanisinda

noter onayl aranmayacaktir (YTTK m.64/3).

Ayrica, fiziki veya elektronik ortamda tutulan ticari defterlerin nasil
tutulacagi, defterlere kayit zamani, onay yenileme ile acgiis ve kapanig
onaylarinin sekli ve esaslari GUmrik ve Ticaret Bakanligi ile Maliye
Bakanhginca mustereken c¢ikarilan bir tebligle belirlenecedi hukim altina
alinmistir (YTTK m.64/3).

® YTTK’nin 6335 s. Kanun ile degisiklige ugrayan bir diger fikrasi ise 64/3’tiir. Bu fikranin eski
seklinde, “Ticari defterler, agilis ve kapaniglarinda noter tarafindan onaylanir. Kapanis onaylari,
izleyen faaliyet doneminin altinct aymin sonuna kadar yapilir. Sirketlerin kurulusunda defterlerin
aciligi ticaret sicili mildiirliikleri tarafindan da onaylanabilir. A¢ilis onayinin noter tarafindan yapildig:
héllerde noter, ticaret sicili tasdiknamesini aramak zorundadir. Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore
elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle tutulan defterlerin agilis ve kapanig onaylarinin gekli ve
esaslar1 ile bu defterlerin nasil tutulacagi Giimriik ve Ticaret (Miilga Sanayi ve Ticaret Bakanlig1)
Bakanliginca bir tebligle belirlenir” hitkmii 6ngorilmistii.



a7

Nihayet YTTK'da yer alan sirketlerin ticaret siciline tescili sirasinda
defterlerin agiligi ticaret sicili madurlUkleri tarafindan da onaylanabilir hUkmua,
ETTK’nin 69’'uncu maddesinde 4884 sayili kanunla yapilan degisiklikle, uyum
icersindedir. Bunun yani sira YTTK’'nin 64/4’Gncu fikrasi geregince agilis
tasdikinin noter tarafindan yapilmasi durumunda, noter ticaret sicili

tasdiknamesi aramak zorundadir.

ETTK’da defterlerin kullaniimadan énce sicil memurluguna beyanname
ile bildirmesi gerektigi belirtiimisken, yeni kanunda beyanname ile bildirmeye

iliskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmemigstir (Ozbingdl, 2008: 32).

1.6. DEFTERLERIN KAYIT DUZENI

Ticari defterlere kayit yapilirken bir takim kurallara uyulmasi
gerekmektedir. Bu kurallar VUK, ETTK ve YTTK' da dizenlenmistir. Bu

bdlimde adi gegen kanunlarda yer alan dizenlemelere yer verilecektir.

1.6.1. Dil ve Para Birimi

Vergi Usul Kanunu’nun 215’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
hikme gore, defter ve kayitlarin Turkge tutulmasi zorunludur. Ancak, Tlrkge
kayitlar bulunmak kaydiyla defterlerde baska dilden kayit da yapilabilir. Madde
devaminda, “bu kayitlarin vergi matrahini degistirmeyecek sekilde tasdik

oy

ettirilecek diger defterlere de yapilabilece@i” ifade edilmistir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise, kayit ve belgelerde Turk para birimi
kullanilacagr hikmU bulunmakta ve Tlrk parasi karsihdr gosteriimek sartiyla,
belgelerin yabanci para birimine gbére de duzenlenebilecegi, yurt disindaki
mugteriler adina duzenlenen belgelerde ise Turk parasi karsihgi gosteriime
sartl aranmayacagi hukmu yer almaktadir.
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Defterlerin tutulacagi dile iligkin hukumler, ETTK’'nin 66’inci maddesinin
birinci fikrasinda “Her tacir,....... defterleri Turkge olarak tutmaya mecburdur.”

seklindeki ifadeyle yer almaktadir.

Defterlerde kullanilacak para birimine ait ifade ise ayni kanunun “acikhk
ve dogruluk esaslar” baghgi altinda bulunan 75’inci maddesinde “....envanter
ve bilangolarin.....memleket parasina gore tanzimi lazimdir.” seklinde bir

ifadeyle hikme baglanmistir.

Ayni husus, YTTK'nin 65’inci maddesinde yer almaktadir. Adi gegen
madde hukmuine gore, defterler ve gerekli diger kayitlar Turkge tutulur.
Kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller kullanildigi takdirde bunlarin

anlamlari agikga belirtilmelidir.

Yukaridaki madde hikmlne goére, kisaltmalar, harfler ve semboller,
islem yapan Kkisilerin adlarini, ticari igletmelerin ve sirketlerin unvanlarini,
konularini, gumruk veya diger bir dizenlemenin pozisyon numaralarini ifade
edebilir. S6z konusu kisaltmalarin, sayilarin, harf ve sembollerin anlamlari
duraksamaya yer birakmayacak kesinlikte ve tekdize olmalidir. Defterlerin
Tarkge'den baska dil ile tutulamayacagi emredici niteliktedir (YTTK Madde

Gerekgeleri).

YTTK'nin 70’inci maddesi ise, “yilsonu finansal tablolarin Tlrkge ve
Tark Lirasi ile duzenlenir. Bu konudaki diger kanunlarda yer alan istisnalar

saklidir.” hUkmuna igermektedir.

Bu madde hikmunden anlasilacag Uzere finansal tablolarin Tlrkge ve
TL cinsinden duzenlenece@i 6ngorulmis ancak defter ve belge dizeni igin
bdyle bir sart dngorilmemistir. Esasen boyle bir sarti finansal tablodan ziyade
kayit ortami i¢cin 6ngérmek daha uygun olurdu (Doyrangdl, 2008: 13).
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1.6.2. Imza

YTTK'nin getirdigi yeniliklerden birisi de 71’'inci maddede yer alan
hikimdur. Bu hikme gore, finansal tablolar tacir tarafindan tarih atilarak

imzalanacaktir. ETTK’da ise bununla ilgili bir hUkiim mevcut dedgildir.

Ayrica, YTTK'nin madde gerekgelerinde de belirtildigi Uzere, Borclar
Kanunu 12’inci maddesi dolayisiyla kural olarak guvenli elektronik imza

gecerlidir.

1.6.3. Kayit zamani

Kayitlarin hangi sureler icerisinde defterlere kaydedilmesi gerektigi,
VUK’un 219’'uncu maddesinde belirtiimistir. Buna gore, islemlerin isin hacmine
ve gere@ine uygun olarak yapilan kayitlar, on glinden fazla geciktirilemez.

Ancak kayitlarini surekli olarak muhasebe fisleri, primanota ve bordro
gibi yetkililerin imzasini tagiyan belgelere dayanarak yuruten igletmelerde
islemlerin bu belgelere kaydedilmesi, defterlere islenmesi yerine gecer.
Kayitlarini bu sekilde izleyen isletmeler, islemlerini esas defterlere kirk bes
gun icinde kaydetmelidir (Bozan, 2001: 194).

Serbest meslek kazang defterinin is yerinde bulundurulmasi ve bu
deftere ait islemlerin glinU glnune s6z konusu deftere kaydedilmesi

zorunludur.

ETTK hakumleri de VUK hukumlerine paralel olarak kayitlarin on gunluk
sure icerisinde defterlere kaydedilmesini ve hakli bir sebep olmaksizin bu

surenin asilamayacagini zorunlu kilmigtir.

YTTK’da defterlere yazimlarin ve diger gerekli kayitlarin eksiksiz, dogru,
zamaninda ve duzenli olarak yapilmasi gerektigi ifade edilmigtir (YTTK,
m.65/2). Bunun yani sira defterlere belgelerin kayit edilmesi ile ilgili olarak
“zamaninda” ifadesi kullaniimistir. Nihayet 30.06.2012 tarih ve 28339 sayil

Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 6335 sayili Kanun ile yapilan
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degisiklikle, YTTK’ya tabi gercek ve tuzel kisilerin VUK'un defter tutma ve kayit
zamaniyla ilgili hikimlerine uymak zorunda olduklari 6ngorulmastar (YTTK
m.64/5).

1.6.4. Yanhs kayitlarin diizeltilmesi

VUK’a gore, yevmiye maddelerinde yapilan yanliglar ancak muhasebe
kurallarina gore duzeltilir. Yevmiye defteri diginda kalan diger tum defter ve
kayitlara rakam ve yazilar yanhis yazildigi takdirde duzeltmeler ancak yanlig
rakam ve yazi okunacak sekilde cizilmek, Ust veya yan tarafina ya da ilgili
bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir. Defterlere gegirilen
bir kaydi kazimak, cizmek veya silmek suretiyle okunmaz bir hale getirmek
yasaktir (VUK m.217).

ETTK'da yanlis kayitlarin duzeltimesine iliskin herhangi bir hukim
bulunmamakla birlikte, YTTK’nin 65/3’Uncu fikrasinda; “bir yazim veya kayit,
onceki igerigi belirlenemeyecek sekilde cizilemez ve degistirilemez. Kayit
sirasinda mi yoksa daha sonra mi yapildigi anlagilmayan degistirmeler

yasaktir.” hUkmu yer almaktadir.

Esasen yukaridaki madde hidkminde agiklanmaya c¢alisilan sey
defterlere hatali kayit yapilmis ise bunun nasil duzeltimesi gerektigidir
(Doyrangdl, 2008: 6). S6z konusu hatali kayitlar, yukarida agiklandigi Gzere
VUK’un 217’inci maddesinde yer alan hukimler ¢ergcevesinde duzeltilir.

1.7. AGILIS BILANGOSU, YILSONU FINANSAL TABLOLARI ILE ILGILI
DUZENLEMELER

YTTK'nin finansal tablolara iliskin duzenlemeleri ETTK duzenlemeleri ile
kargilastiriimali olarak asagidaki tabloda verilmistir:
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Tablo 3: Acilis Bilangosu, Yil Sonu Finansal Tablolari ile Ilgili Diizenlemelerin

Karsilastiriimasi

ETTK’da Yer Alan Diizenlemeler

YTTK’da Yer Alan Diizenlemeler

ETTK'da ticari defterler ile ilgili bahsin cesitli
defterler kisminda envanter defterinin altinda
3. alt baglikta (Madde 74’de) Bilango, 4. alt
baslikta ise Agiklik ve Dogruluk Esaslar
(madde75) diizenlenmistir.

Acilis ve Yil Sonu Finansal Tablolan
I.Genel Hiikiimler

1.Dlzenleme YUkimi (Madde 68)

2. Dizenleme ilkeleri(69)

3.Dil ve Para Birimi(70)

4.imza(71)

Bu diizenlemelere gore Bilango (Madde 74);
envanterde gdsterilen kiymetlerin tasnifi ve
karsilikh olarak degerleri itibariyle
tertiplenmis hulasasidir... (maddenin devami
aktif ve pasifi tarif eder...)

Aciklik ve Dogruluk Esaslari (Madde 75);

iigililerin igletmenin  mali  durumu
hakkinda dogru bir fikir edinebilmeleri icin
envanter ve bilangonun ;

e Eksiksiz
e Acik
¢ Kolay anlasilir bigimde tanzimi esastir.

Aktifler igletme igin haiz olduklari bilango
glnd degeriyle yansitilir.......

ddenin devaminda degerleme esaslarindan
bahsedilmektedir.)

Il.LKalemlere iliskin ilkeler

1. Tamhk ve Mahsup yasagi(72)
2.Bilangonun igerigi(73)
3.Aktiflestirme Yasagi(74)

4 Karslliklar(75)

5.Dénem Ayirici (Gegici) hesaplar(76)
6.Sorumluluk iligkileri(77)

lil.Degerleme ilkeleri

1.Genel degerleme ilkeleri(78)

2.Varlik ve borglarin Degerleme Olgl.(79)
3.iktisap ve Uretim Degerleri(80)

4.Degerlemeyi Basitlestirici
Yoéntemler(81)

(Kaynak: Doyrangdl, 2008:11).

YTTK’'nin 6335 sayilli Kanun ile dedisik 88’inci maddesinin birinci

fikrasinda, “64 ila 88’inci madde hikumlerine tabi gergcek ve tlzel kisiler

munferit ve konsolide finansal tablolarini dizenlerken, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan, Turkiye
Muhasebe Standartlarina, kavramsal ¢ergevede yer alan muhasebe ilkelerine
ve bunlarin ayrilmaz pargasli olan yorumlara uymak ve uygulamak zorundadir.”

hakmu yer almaktadir.
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Yukaridaki firka hukmu YTTK’'nin 6335 sayili Kanun ile degisik 64/1’inci
fikrasi hukmu ile degerlendirildiginde, isletmelerin ticari defterlerini tutarken
VUK hikdmlerine uymak zorunda olduklari, bununla birlikte finansal tablolarini
Tarkiye Muhasebe Standartlar’'na gore tutmak zorunda olduklari sonucu

ctkmaktadir.

Oysa YTTK'nin 88’inci maddesinin Uguncu fikrasinda yer alan hikme
gore ise, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’'na
degisik igletme buyuklUkleri, sektorler ve kar amaci gutmeyen kuruluglar igin
Ozel ve istisnai standartlar koyma ve farkli dizenlemeler yapma yetkisi
verilmigtir. S6z konusu kurum bu yetkiyi kullanarak 15 Kasim 2012 tarihli bir
duyuru yayimlamistir. S6z konusu duyuruda, “660 sayili Kanun Hikminde
Kararname’de belirtilen kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin, 6102 sayili
Kanun’un 397°nci maddesi gergevesinde Bakanlar Kurulu karariyla bagimsiz
denetime tabi olacaklarin ve ayni Kanun'un 1534’Uncli maddesinin ikinci
fikrasinda sayilan sirketlerin muinferit ve konsolide finansal tablolarinin
hazirlanmasinda TMS’ nin uygulanmasina, bu kapsama dahil olmayanlar igin
Kurumca bir belirleme vyapilincaya kadar vyururlikteki ~mevzuatin
uygulanmasinin devamina, karar verilmistir.” seklinde bir aciklamaya yer
verilerek, hangi isletmelerin finansal tablolarini TMS’ye gbére hazirlamak

zorunda oldugunu acgiklamistir.

1.7.1. Genel Huktumler

Tablo 3’'te de ifade edildigi lUzere, acilis bilangosu ve yilsonu finansal
tablolara iligkin duzenlemeler YTTK'nin 68 ila 8l'inci maddelerinde
duzenlenmigtir. Ayni konu ETTK'nin ise, bilango bashg ile 74’Uncl
maddesinde, “acgiklik ve dogruluk esaslar” basligi ile 75’inci maddesinde yer

almistir.
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YTTK'da finansal tablolara iliskin dizenlemelere, “genel hukimler”,
“kalemlere iligkin ilkeler” ve “degerleme ilkeleri” olmak Uzere U¢ baslikta yer

verilmistir.

Genel hikimler ise, “duzenleme yukimu, dizenlemeye iligkin ilkeler, dil
ve para birimi, imza” alt bagliklariyla sirasiyla 68, 69, 70 ve 71’inci maddelerde

yer almigtir.

1.7.1.1. Diizenleme Yukiimi

YTKK’ nin 68’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan hikme goére,
tacir, ticari faaliyetinin basinda ve her faaliyet doneminin sonunda, varlk ve
borglarinin tutarlarinin iligkisini gosteren finansal tabloyu (sirasiyla acilis
bilangosunu ve yillik bilangcoyu) cikarmak zorundadir. Acilis bilangosunda,

yilsonu finansal tablolarinin, yilsonu bilangosuna iliskin hikidmleri uygulanir.

68’'inci maddenin bahsi gecen fikrasinda mevcut olan, “....varlik ve
borglarinin tutarlarinin iligkisini gosteren finansal tablo..” ifadesiyle bilango
anlamina kisa bir gdonderme yapilmakta ancak net olarak bir bilango tanimina

yer veriimemektedir.

Oysa ETTK’nin 74’Unci maddesinde bir bilango tanimi yapilmistir.
Buna gobre; Bilango, envanterde gosterilen kiymetlerin tasnifli ve karsilikli
olarak degerleri itibariyla diizenlenmis hilasasidir. Bilangonun aktif tarafinda
mevcutlar ve alacaklar, pasif tarafinda borg¢lar ve 6zkaynaklar gdsterilir. Aktif
toplami ile borglar arasindaki fark igletmenin ana sermayesi baska bir ifadeyle
dzkaynaklarini olusturur. Ozkaynaklar bilanconun pasif tarafina yazilmak
suretiyle aktif ile pasif toplami birbirine denk hale getirilir denilmistir (Ozbingél,
2008: 45-46).

Ayni fikra devaminda her tacirin agihis ve yillik bilango dizenlemek
zorunda oldugu oOngoérulmektedir. Ayrica ayni fikra hikminde agilis

bilangosuna uygulanacak hukumlerin neler olduguna da yer verilmigtir.
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Ayni maddenin ikinci ve uguncu fikrasinda ise sirasiyla, tacirin gelir
tablosu hazirlayacagi ifade edilmis ve bilango ile gelir tablosunun yilsonu

finansal tablolarini olusturdugu ifade edilmistir.

1.7.1.2. Diizenlemeye lligkin ilkeler

YTTK'nin 69’'uncu madde hukmune gore, yilsonu finansal tablolar;
Tirkiye Muhasebe Standartlar’na uyularak diizenlenmeli’, acik ve anlasilir
olmali, “ddzenli bir igletme faaliyeti akisinin gerekli kildigi sire iginde

¢cikarilmalidir.”

YTTK’nin anonim sirketlerle ilgili kisimlarinda hiikkim® olmakla birlikte
Ozellikle bu madde kapsaminda finansal tablolarin dizenlenmesine iligkin bir

sure belirtiimemis olmasi bir eksikliktir (Doyrangol, 2008: 13).

1.7.1.3. Dil ve Para Birimi

Daha onceki bolumlerde ele alindigi Uzere YTTK'nin 70’inci
maddesinde vyilsonu finansal tablolarinin Turk¢ge ve Turk Lirasi ile
dizenlenecegi ifade edilmis, ayrica bu konudaki diger kanunlarda yer alan

istisnalar sakli tutulmustur.

1.7.1.4. imza

YTTK’nin 71’inci maddesinde yer alan hukme gore, finansal tablolar,

tacir tarafindan tarih atilarak imzalanmasi gerekmektedir.

" Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu 15.11.2012 tarihli duyurusu ile hangi
isletmelerin finansal tablolarim Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uyarinca diizenlemeleri gerektigini
aciklamstir.

8 Anonim Sirketler ile ilgili diizenlemelerde; yonetim kurulunun TMS’ye uygun finansal tablolar: ile
yillik faaliyet raporlarini bilango giiniinii izleyen ii¢ ay i¢cinde hazirlamalar1 ve genel kurula sunmalari
Ongorilmiistiir.
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1.7.2. Kalemlere iligkin ilkeler

YTTK'da kalemlere iligkin ilkeler; “tamlik ve mahsup yasagi, bilangonun
icerigi, aktiflestirme yasagi, karsiliklar, ddnem ayirici hesaplar ve sorumluluk

iligkileri” basliklari ile sirasiyla 72 ila 77’inci maddelerde yer almaktadir.

1.7.2.1. Tamhk ve Mahsup Yasagi

YTTK'nin 72’inci maddesinin birinci fikrasinda “tamlik” ilkesine iligkin
duzenlemelere yer verilmistir. Buna gore, aksine kanuni hukumler ve Turkiye
Muhasebe Standartlari sakli kalmak kaydiyla, finansal tablolarin, ticari
isletmenin tum varliklarini, borg¢larini, pesin 6denen giderler ile pesin tahsil
edilen gelirleri, teknik terimle donem ayirici hesaplari, butin gelir ve giderleri

dogru sekilde degerlendirilmis olarak gostermesi zorunludur.

Madde devaminda, “mulkiyeti sakl tutulmasi kaydiyla iktisap edilen ve
isletmenin kendisinin veya Uguncu kisilerin borglari i¢in rehnolunan ya da
bagka bir sekilde teminata verilen malvarligi unsurlari, teminat verenin
bilangosunda gosterilir’ seklinde bir ifadeye yer verilmis ayrica nakdi tevdilerin
s0z konusu oldugu hallerde, bunlar teminat alanin bilangosunda yer alacagi
ongorulmastar.

Ayni maddenin birinci fikrasinin son cumlesinde yer alan hukim ile

finansal kiralamaya iligkin hukumler sakli tutulmustur.

Anilan maddenin ikinci fikrasinda aktif kalemlerin pasif kalemlerle,
giderlerin gelirlerle, taginmazlara iligkin haklarin, bunlarla ilgili yuklerle mahsup

edilemeyecegi acik bir gsekilde ortaya konulmustur.
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1.7.2.2. Bilangonun igerigi

YTTK'da bilangonun tanimi bulunmamakla birlikte bilangonun igerigine
dair bilgiler yer almaktadir. Hatirlanacagi Gzere ETTK’nin 74’Gncd maddesinde

bilangonun tanimi yapilmistir.

“Bilangonun igerigi” bashg altinda yer alan maddede, Tirkiye
Muhasebe Standartlar’nda aksi dngorilmemisse bilangoda, duran ve dénen
varliklarin, 6zkaynaklarin, borg¢larin ve donem ayirici hesaplarin ayri kalemler
olarak gosterilecegi ve vyeterli ayrintiya inilerek semalandirilacagi hikmu

ongorulmastar.

Bu hukum, ETTK’nin 70’inci maddesiyle icerik itibariyla aynidir. Hikim
bilangodaki aktif ve pasif ayrimina ¢ok genel bir ifade ile isaret etmekte, ancak
ne cetvel ne de tablo sekline iligkin bir tercih belirtmektedir. Genel bir hikim
oldugundan uyulmasi zorunlu asgariyi gosteren bir bilango semasina da yer

vermemistir (YTTK Madde Gerekgeleri).

Ayni maddenin ikinci fikrasinda, duran varliklar kisaca tanimlanmis,
isletmeye devamli surette tahsis edilmis bulunan varliklarin bu grupta
izlenecedi belirtiimistir (Caliskan, 2008: 61).

1.7.2.3. Aktiflestirme Yasagi

Aktiflestirme  yasagina  iliskin  YTTK'da  Tirkiye  Muhasebe
Standartlar’'nda aksi 6ngoérilmemisse, isletmenin kurulugsu ve 6zkaynak
saglanmasi amaciyla vyapilan harcamalar igin bilangoya aktif kalem

konulamayacagi 6ngorulmustur (YTTK m.74/1).

Adi gecen kanunun madde gerekcgelerinde belirtildigi Gzere hukim

tamlik ilkesinin bir uygulamasidir.

Bilirkisi, noter, avukat Ucretleri, tescil giderleri ve c¢esitli resimler gibi
kurulug giderleri sonucunda isletmeye herhangi bir varlik girmez. Ayni sekilde

0z sermayenin saglanabilmesi igin yapilan ihrag, izahname, pay senedi basimi
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giderleri ile araci kurum komisyonlari da igletmeye bir varlik kazandirmaz. Bu
sebeple Alm TK.’nin 248’inci paragrafindan alinan ve uluslararasi muhasebe
standartlariyla uyum icinde bulunan bu hukum, anilan giderlerin yani
varsayimsal aktiflerin aktiflestiriimesini yasaklamakta, bdylece 6762 sayil
Kanunun 458’inci maddesinden ayriimaktadir. Kural tamlik ilkesinin geregi
oldugu i¢in s6z konusu giderlerin ihra¢ primi ile mahsubu da mumkun dedgildir.

Yasak, finansman giderlerini kapsamaz (YTTK Madde Gerekgeleri).

Ayrica s6z konusu kanunda, bedelsiz olarak elde edilmig, maddi
olmayan duran varlklar i¢in bilangonun aktifine kalem konulamayacagi
hikmUnun yani sira, sigorta sozlesmelerinin yapilmasi igin gerekli olan

giderlerin aktiflestirilemeyecedi hukmu 6éngoérulmastur.

1.7.2.4. Karsiliklar

Karsiliklarla ilgili olarak YTTK’da, “gergceklesmesi supheli yukimlalik ve
askidaki islemlerden dogabilecek muhtemel kayiplar igin Turkiye Muhasebe
Standartlarinda o6ngérulen kurallara goére karsilik ayrilir’ hukmu yer

almaktadir.

Yukaridaki madde hikmuyle, “her ne kadar TMSK'ya® atifta bulunulsa
da gerceklesmesi supheli yukumlulik ve askidaki iglemlerden dogabilecek
kayiplar icin karsilik ayriimasi ifadesi Ulkemizde yerlesik ya da genel kabul
goérmis muhasebe kavramlari bakimindan eksik ve farkl ifadelerdir. Muhtemel
yukumliluk ve askidaki islem ile ne kastedildigi belli degildir” (Doyrangdl,
2008:15).

ilgili kanunun madde gerekgelerinde yukaridaki madde hiikmiyle ilgili

“

olarak, “......... askidaki iglemlerden, gelecekte yerine getirilecek borglardan

¥ TMSK’nin faaliyetine 2.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
660 sayili Kamu Go6zetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile son verilmis ve ayni adla olusturulan Kurula, Tirkiye
Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak (md.9/1-a) gorevi verilmistir.
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dogmasi olasi kayiplar i¢in ayrilan, amag¢ hukmua belirli yedek akgelerdir.”

ifadelerine yer verilmigtir.

1.7.2.5. Donem Ayirici Hesaplar

76'nci maddede, “bilango guninden sonraki belirli bir sire iginde
giderlesecek olan harcamalar ile gelir unsuru olusturacak tahsilatlar hakkinda

Tuarkiye Muhasebe Standartlari uygulanir” hikmune yer verilmigtir.

Dénem ayirici (gegici) hesaplar, doénemsellik kavrami seklinde
adlandirilan, muhasebenin temel kavramlarindan birini ifade eder. Dénemsellik
kavrami igletmenin sinirsiz kabul edilen dmrunudn, belli donemlere bolinmesi
ve her donemin faaliyet sonuglarinin diger donemlerden bagimsiz olarak
belirlenmesidir. Gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gore
muhasebelestiriimesi, gelir ve karlarin ayri doneme ait maliyet, gider ve

zararlarla karsilastiriimasi bu kavramin geregidir (Cetiner, 2006: 15).

1.7.2.6. Sorumluluk iligkileri

Bono duzenlenmesi ile police ve ¢ek duzenlenmesinden, devrinden,
poligenin kabullinden, kefaletlerden, avalden, garanti sdzlesmelerinden,
akreditif teyitlerinden, uglncu kisilerin borglari igin verilen teminatlardan,
ucuncu kisiler lehine taahhutlerden dogdan sorumluluklar ile Turkiye Muhasebe
Standartlarinda 6ngorulen diger sorumluluklar pasifte gdsteriimemislerse,
bilangonun altinda veya ekte Turkiye Muhasebe Standartlarina gore
aciklanir.'® Riicudan dogan alacaklar ve borglar ile ilgili sorumluluk iliskileri de
ekte belirtilir (YTTK m.77).

10 Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu 15.11.2012 tarihli duyurusu ile hangi
isletmelerin finansal tablolarim1 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uyarinca diizenlemeleri gerektigini
acgiklamistir.
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ETTK’ da sorumluluk iligkisi duzenlenmemistir (Ak¢a, 2010: 37). SOz
konusu dizenleme, seffaflik ilkesi ve tam aciklama kavraminin geregi olarak,

pasifte yer almayan sorumluluk iligkilerinin ekte agiklanmasini dngérmektedir.

1.7.3. Degerleme ilkeleri

YTTK'da degerleme ilkeleri, genel degerleme ilkeleri, varliklar ile
borclarin degerleme Olguleri, iktisap ve Uretim degerleri, degerlemeyi

basitlegtirici yontemler olmak Uzere toplam dort baslik altinda ele alinmigtir.

Bu bolumde s6zu edilen bagliklar ayrintilariyla ele alinacaktir.

1.7.3.1. Genel Degerleme ilkeleri

Finansal tablolarda yer alan varliklar ile borglarla ilgili olarak,
asagidakilerle sinirli olmamak ve Turkiye Muhasebe Standartlarinda

ongorulen ilkeler de dikkate alinmak tzere su degerleme ilkeleri gecgerlidir:

a) Bir onceki donemin kapanis bilangosundaki degerler ile faaliyet

doéneminin agilis bilangosundaki degerler birbirinin ayni olmahdir.

b) Fiill veya hukuki duruma aykiri olmadik¢a, degerlemelerde isletme
faaliyetinin surekliliginden hareket edilir.

c) Bilango kapanis gluninde, varliklar ve borglar teker teker

degerlendirilir.

d) Degerleme ihtiyatla yapilmalidir; ézellikle de bilango glnine kadar
dogmus bulunan butin muhtemel riskler ve zararlar, bunlar bilango gunu ile
yilsonu finansal tablolarinin dizenlenme tarihi arasinda 6grenilmis olsalar bile,
dikkate alinir; kazanglar bilango glnu itibariyla gerceklesmiglerse hesaba
katilir. Degerlemeye iliskin olumlu ve olumsuz farklarin donem sonuglariyla

iliskilendiriimesinde Turkiye Muhasebe Standartlarindaki esaslara uyulur.



60

e) Faaliyet yilinin gider ve gelirleri, ddeme ve tahsilat tarihlerine

bakilmaksizin yilsonu finansal tablolarina alinirlar.

f) Onceki yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan ydntemler

korunur.

YTTK madde gerekgelerinde belirtildigi Uzere, “a” bendinde yer alan
hakum, bilangolarin gediksiz birbirini izliemelerini bir dnceki bilangonun kapanis
degerlerinin bir sonraki bilangonun agilis degerleriyle 6zdes olmasini, boylece

finansal durum karsilastirmasi yapilmasini ifade etmektedir.

‘b” bendinde yer alan hikme goére, finansal tablolar normal olarak
isletmenin surekliligi ve dngorulebilir bir gelecekte de faaliyetlerini strdirecegi
varsayimina dayanilarak hazirlanirlar. Bodylece, isletmenin ne tasfiyeye
niyetinin ne de ihtiyacinin oldugu, faaliyet hacminin de 6nemli bir dlglide
azalmayacag! varsayilir. Eger boyle bir niyet ve ihtiya¢ varsa finansal tablolar
farkli bir gerekge ile hazirlanmali ve bu gerekge agiklanmahdir (Orten, Kaval,
Akpinar, 2010: 5).

“c” bendinde, seffaf olmanin geregdi olarak bilango gliiniinde tim varhk

ve borglarin teker teker degerlendiriimesi gerektigi ongorulmektedir.

“‘d” bendinde yer alan hikimde, degerlemenin ihtiyatla yapilmasi

gerektigi ifade edilmistir.

intiyathlik ise, belirsizlik olmasi nedeniyle tahmin yapilmasi gereken
hallerde aktiflerin ve gelirin oldugundan fazla, yikumlalUklerin ve giderlerin de
oldugundan eksik belilenmemesi igin gereken dikkatin gdsterilmesini ifade
eder (Orten, Kaval, Akpinar, 2010: 7).

“‘Bilango gunune kadar dogmus bulunan bitin muhtemel riskler ve
zararlar, bunlar bilango gunu ile yilsonu finansal tablolarinin dizenlenme tarihi
arasinda 6grenilmis olsalar bile, dikkate alinir; kazanglar bilango ginu itibariyla
gerceklesmislerse hesaba katilir.” seklindeki ifade TMS-10" da yer alan
hdkimlerdir. Zaten anilan bendin son cumlesinde de TMS esaslarina

uyulacagi belirtilmigtir.
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“e” bendinde ifade edilen kavram, muhasebenin  temel

varsayimlarindan biri olan tahakkuk esasini ifade eder.

Muhasebe politikalari, finansal tablolarin hazirlanmasinda ve
sunulmasinda isletmeler tarafindan kullanilan belirli ilkeler, esaslar,
varsayimlar, kurallar ve uygulamalardir. Igletmeler bunlardan kendilerine

uygun olanlari tercih ederler (Orten, Kaval, Akpinar, 2010: 7).

isletmeler TMS-8'de belirtilen iki durum haricinde muhasebe
politikalarinda degisiklik yapamazlar. Bu durum kararlilik ve karsilastirilabilirlik

ilkesinin geregidir, “f” bendindeki hukimde bu durum ifade edilmigtir.

78’inci maddenin ikinci fikrasinda, “standartlarda 6ngoérulen hallerde ve
istisnai durumlarda birinci fikradaki ilkelerden ayrilinabilir” hikmine yer

verilmistir.

1.7.3.2. Varliklar ile Borglarin Degerleme Olgiileri

YTTK’ nin 79’uncu maddesinde yer alan hiukme gore, “Duran ve ddnen
varliklar Turkiye Muhasebe Standartlari uyarinca bu standartlarda gdsterilen
Olculere gore degerlenir. Borglar ve diger kalemler icin de ayni standartlar

uygulanir.”

Yukaridaki madde  hukminde, degerlendirme  Olclleri  ve
deg@erlendirmeye iliskin diger konularda Turkiye Muhasebe Standartlari’nin
gecerli olacagi ifade edilmistir.

1.7.3.3. iktisap Ve Uretim Degerleri

Bu madde hikminde, degderlemede uygulanacak degerlerin
belirlenmesi, tanimlari, kapsamlari, uygulanacak kalemlerin gosterilmesi ve
degisiklikler Turkiye Muhasebe Standartlarina tabi oldugu ifade edilmistir
(YTTK m. 80).
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1.7.3.4. Degerlemeyi Basitlestirici Yontemler

Sartlarin gergeklesmesi hélinde Turkiye Muhasebe Standartlarinda
ongorlilen degerlemeyi basitlestirici yontemlerin uygulanacadr YTTK’nin

80’inci maddesinde yer almaktadir.

1.8. KAMU GOZETiMI MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI
KURUMU’ NUN YETKISI

YTTK’'nin 88inci madde hiikmiine goére", 64 ila 88inci madde
hiklimlerine tabi gercek ve tlzel kisiler minferit ve konsolide finansal
tablolarini duzenlerken, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlar’'na, kavramsal
cercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz parcasi olan
yorumlara aynen uymak ve bunlari uygulamak zorunda olduklari belirtiimis ve
514 ila 528’inci maddeler ile bu Kanun’un ilgili diger hikumleri sakli

tutulmustur.

88’inci maddenin ikinci fikrasinda ise, duzenlemelerin uygulamada
birligi saglamak ve finansal tablolara milletlerarasi pazarlarda gecerlik
kazandirmak amaciyla, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
(UFRS)’na tam uyumlu olacak sekilde, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim

Standartlari Kurumu tarafindan belirlenecegdi hikmune yer verilmigtir.

Uglincli  fikrada ise®?, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu’na baska bir yetki verilmistir. Bu yetki ise s6z konusu

kurumun degisik isletme buyuklUkleri, sektorler ve kar amaci gutmeyen

116335 5. Kanun ile degistirilen maddelerden biri de YTTK’ nin 88’inci maddesidir. Eski hitkiimde
(YTTK m.88/1), finansal tablolarin yani sira ticari defterin de TMS’ye uygun olarak tutulmasi
ongorilmiisken, son degisiklikle ticari defterlerin TMS’ye gore tutulmasi zorunlulugu
kaldirilmigtir(6335 s. K. m.9).

12 6335s. Kanun ile yapilan degisiklikle, YTTK m.88/3’de yer alan “degisik olgiitteki isletmeler ve

sektorler i¢in” ifadesi yerine “degisik isletme biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen kuruluslar

icin” ifadesi kullanilarak somut bir sekilde “kar amacit giitmeyen kuruluglar” i¢in de Kamu Gozetimi

Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun 6zel ve istisnai standartlar koyabilmesine ve farkli

diizenlemeler yapabilmesine imkan taninmistir(6335 s. K. m.9/3).
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kuruluslar igin 6zel ve istisnai standartlar koyabilmesi ve farkli dizenlemeler
yapabilmesine iliskindir.*®

Yeri gelmigken belirtmek gerekir ki, YTTK’nin 562/2’'nci fikrasinda,
88’inci maddeye aykiri hareket edenlerin doért bin Turk Lirasi idari para

cezaslyla cezalandirilacagi hiikme baglanmistir.*

B3 Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu kendisine verilen bu yetkiyi kullanarak
15.11.2012 tarihli duyurusu ile finansal tablolarin1 Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gore
hazirlayacak ticari isletmeleri belirlemistir.

6335 5. Kanun degisikligi yapilmadan 6nce bu fikrada éngériilen ceza “yiiz giinden ii¢ yiiz giine kadar
adli para cezas1” iken degisiklikten sonra yukarida da belirtildigi gibi “dort bin TL idari para cezasi”na
doniistiirilmistiir.



IKINCi BOLUM

YENi TURK TICARET KANUNU’NUN TIiCARET SIRKETLERINE GETIRDIGI
YENILIKLER

Bu boélimde Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun ticaret sirketleri ile ilgili genel
hakUmleri Eski Tdrk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikamleri ile karsilagtirmali

olarak ele alinacak ve getirilen yenilikler ortaya konacaktir.

2.1. TICARET SIRKETLERINE iLISKIN GENEL HUKUMLER

YTTK ticaret sirketlerine bir¢cok yenilik getirmektedir. S6z konusu
yenilikler bu bdlimde, ultra viresin kaldirimasina, sermayeye, birlesme,

bdlinme ve tlr degistirmeye iliskin olmak Uzere Ug baslikta incelenecektir.

2.1.1. Sirketin Faaliyet Konusuna iliskin Sinirlamanin (Ultra Vires)

Kaldiriimasi

ETTK’'nin 137’nci maddesinde yer alan hikme gore, ticaret sirketlerinin
hak edinebilmeleri ve bor¢ yuklenebilmeleri ancak sirket sdézlesmesinde yazili
igsletme konusu gergevesi icinde kalmak sartiyla mumkun olmaktadir. Diger bir
ifadeyle isletme konusu diginda kalan iglemler ultra vires oldugundan yok

sayllmaktadir.

YTTK’da ultra vires ilkesine yer verilmedigi gorulmektedir. Kanun genel
gerekgesinde aciklandigi Uzere, ultra viresin Turk ticaret ve medeni hukuk
Ogretilerinde elestiriimesi, AET 1968 tarihli ve 68/54 sayili sirketlere iliskin
birinci yonergesinde, AET’ye uye Ulkelerin ultra vires kuralini kanunlarindan
cikarmalarini 6ngdérmesi ve hep gindemde bulunan elegtiriler dikkate alinarak

ultra vires kuralina yeni kanunda yer verilmemisgtir.
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Bununla birlikte YTTK’nin 371’inci maddesiyle bu kurala bir istisna
getirilmistir. Soyle ki, adl gegcen maddenin birinci fikrasinda temsil yetkisinde
ultra vires kurali kabul edilmis, ikinci fikrasinda “temsile yetkili olanlarin Gg¢lnci
kigilerle, isletme konusu diginda yaptigi islemler de sirketi baglar; megerki
dcuncu Kiginin, iglemin igsletme konusu diginda bulundugunu bildigi veya
durumun gereginden, bilebilecek durumda oldugu ispat edilsin.” denilmistir.
Buna goére, anonim sirketlerin ehliyetinde ultra vires gegersiz; buna karsilik
islemin konu digi oldugu biliniyorsa veya bilinebilecek durumda ise, ultra vires
gecerli olmaktadir  (Turkiye Barolar Birligi Yaynlar, 138: 58.
Erisim:http://tbbyayinlari.barobirlik.org.tr/TBBBooks/Turk_Ticaret_Kanunu.pdf).

Sonug¢ olarak ilkenin kaldiriimasi sebebiyle, sirketin isletme konusu
disinda yapacadi islemlerin sonuglari, yeni kanunda Uglncu Kiginin iyi niyeti

cercevesinde duzenlenmigtir (YTTK Genel Gerekgeleri).

2.1.2. Sermayeye iligkin Yenilikler

YTTK'da sermaye konusuna iligkin yenilikler de mevcuttur. Ozellikler
teknolojik gelismelere uygun olarak sermaye olarak konulabilecek degerlerin
kapsami genigletilmistir. Bunun yani sira, ETTK'da yer alan ancak,
uygulamada sirketler acisindan sikintili olan sermaye olarak konulan ayni
haklara iliskin yeni duzenlemeler yapilimistir. Son olarak da sermaye
taahhutlerine iliskin para borclarinda temerrit faizi konularina yeniliklerin

getirildigi goruimektedir.

Bahsi gecen hususlar asagida Gg¢ baslikta ele alinmistir.

2.1.2.1. Sermaye Olarak Konulabilecek Degerlere iligkin Yenilikler

ETTK’'nin 139’uncu maddesinde duzenlenmis bulunan sermaye koyma
borcuna iligkin yaklasimin YTTK'da bazi degisikliklerle benimsendigi

goOrulmektedir. Yeni kanunda goze ¢arpan en dnemli degisiklik sirkete sermaye


http://tbbyayinlari.barobirlik.org.tr/TBBBooks/Turk_Ticaret_Kanunu.pdf
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olarak konulabilecek degerlerin teknolojik gelismelerin ortaya c¢ikardigi mal
varhgi deg@erlerini de icerecek sekilde genisletiimis olmasidir (Toprak, t.y.

Erisim: http://www.mehmettoprak.av.tr/index.php?newsé&nid).

Bu kapsamda ETTK’nin 139’uncu maddesinin ikinci bendinde yer alan
‘sinai haklar’ yerine, ondan daha yeni ve genis kapsamli olan ‘fikri mulkiyet’
kavrami kullaniimigtir. Bununla birlikte YTTK'nin 127'nci maddesinin ‘R’
bendinde yer alan, “hakl olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar,
alanlar adlar ve isaretler gibi degerler’ ifadesi, teknolojik gelismelere badli

olarak getirilen yeniliklerdendir.

Yine YTTKnin f bendinde yer alan “devrolunabilen ve nakden
deg@erlendirilebilen her turli deger” ifadesiyle de ETTK'nin 139uncu
maddesinin sekiz numarali bendinin ikinci kismi daha genis bir sekilde ifade
edilmistir (YTTK Madde Gerekgeleri).

2.1.2.2. Sermaye Olarak Konulacak Ayni Haklara iligkin Yenilikler

ETTK’nin 140/2’nci fikrasinda yer alan hikimde, “sermaye olarak gayri
menkul mulkiyeti veya gayrimenkul Uzerinde mevcut veya tesis edilecek ayni
bir hakkin konulmasi taahhidunu ihtiva eden sirket s6zlesmesi hukumleri,

resmi sekil sarti aranmaksizin muteberdir.” denilmigtir.

YTTK’nin genel gerekgelerinde de aciklandigl Uzere, sirkete sermaye
olarak konulan tasinmazlarin, sirket adina tescillerinin ihmal sebebiyle veya
kasten yapiimayip eski malikleri Uzerinde kalmasi, birgok soruna neden
olmustur. Bu soruna iliskin  YTTK'nin 128/6’nci fikrasi ile yeni bir duzenleme
getirilmistir. Buna gore s0z konusu madde de "mulkiyet ve diger ayni haklarin
tapu siciline tescili istemi ile diger sicillere yapilacak tescillerle ilgili bildirimler,
ticaret sicil muduru tarafindan, ilgili sicile resen ve hemen yapilir. Sirketin tek

tarafli istemde bulunabilme hakki sakhdir." hUikmune yer verilmistir.

Goraldugu uzere sirketin sermaye olarak konulan gayrimenkul Gzerinde

tasarruf edebilmesi icin zorunlu bulunan tescil bildirimi resen ticaret sicil


http://www.mehmettoprak.av.tr/index.php?news&nid
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muaduarlugu tarafindan yapilabilecegi gibi ayrica sirketin de bu yonde tapu sicil
muaduarligune basvurmak hakki ongorulmustur (Erisim:

http://mwww.mehmettoprak.av.tr/index.php?news&nid).

YTTK'nin 128/6’nci1 fikrasinda yer alan hikimle uygulamada yasanan
sorunlara ¢Ozum getiriimeye c¢aligsilmig ayrica sermayenin korunmasi ve

guvenliginin saglanmasi amacglanmigtir.

YTTK ile getirilen yeniliklerden birisi de tasinmazlarin ayni sermaye
olarak kabul edilmesi igin, taahhutte bulunan kisinin taahhudunu tapuya serh
olarak kaydettirmesi, fikri mulkiyet haklar ile diger degerlerin varsa o6zel
sicillerine kaydedilmesi ve tasinirlarin ise guvenilir bir kisiye tevdi edilmesi
gerekli kilinmasidir. Aksi halde ayni haklarin sermaye olarak kabul
edilmemektedir. Ayrica Ozel sicile yapilan kayitlarin iyi niyeti kaldiracagi
hiakmune ayni madde yer verilmistir (YTTK M.128/2).

S6z konusu hikim sermaye olarak konulan para digindaki degerleri
korumak, sirketin kurulus agsamasinda sorunlarla kargilagsmamasini saglamak

amaciyla ongorulmustar.

2.1.2.3. Sermaye Taahbhiitlerine iligkin Para Borglarinda Temerriit Faizine

iligkin Yenilikler

Sermaye olarak taahhit edilip vaktinde konulamayan paranin,
sermayenin ddenmesi gereken gunden itibaren kanuni faizinin de verilmesi

gerektigi hikmu, ETTK'nin 141’inci maddesinde yer almaktadir.

YTTK'da ise, “zamaninda ifa edilemeyen sermaye para ise, ..... , aksine
sirket sozlesmesinde veya esas soOzlesmede hukim yoksa, sirketin tescili

anindan itibaren temerrit faizi de édenir.” denilmigtir.

Yeni kanunda, déncelikle ETTK'nin 141’inci maddesinin kenar baslgi
olan “gecikme faizi” degistiriimis, bunun vyerine “temerrit faizi” ifadesi

kullaniimistir.


http://www.mehmettoprak.av.tr/index.php?news&nid
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Bunun yaninda yukaridaki hiukumlerden de anlasilacagi gibi, yeni
kanunda, “kanuni faiz” ifadesi terk edilerek yerine “temerrat faizi” ifadesine yer
verilmistir. Ayrica faizin, sermayenin 6denmesi gereken guinden itibaren degil,

sirketin tescili anindan itibaren ddenecegi agikca belirtiimistir.

2.1.3. Birlesme, Béliinme ve Tiir Degistirmeye iligkin Yenilikler

ETTK’ da birlesme ile ilgili dizenlemeler Kanun’un “Ticaret Sirketleri”
isimli 1l. Kitabinin birinci kisminda yapilmistir. Kanunda birlesmenin tanimi
yapllmisg ve birlesme kosullarinin neler oldugu belirtiimis ve birlesmenin
hakUmleri duzenlenmigtir. Birlesme ile ilgili hususlar ETTK'da 146’nci ve
151’inci maddeler arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira ETTK'nin 451’inci
ve 454’Uncu maddeleri arasinda anonim sirketlerin nasil birlesecegine iliskin

diizenlemelere de yer verilmistir (Ozbingdl, 2008: 64).

YTTK, sirketlerin birlesmesi hususuna iligkin bir¢cok yenilik getirmektedir.
S6z konusu yeniliklerden en gbéze c¢arpanlardan biri de, ETTK’nin 147’nci
maddesinde duzenlenen sirket birlesmelerinde “nevilerin ayni olmasi sarti” nin

terk edilerek, sirketlere birlesme serbestisinin taninmasina iligkin yeniliktir.

S6z konusu yenilik YTTK'nin 137’'nci maddesinde duzenlenmigtir.
137°’nci madde hikmune gore, sermaye sirketlerinin, sahis sirketlerinin ve
kooperatiflerin hangi sirketlerle hangi sartlar altinda birlesebilecekleri birinci,
ikinci ve Uguncl fikralarda ayri ayri gosterilmistir. Yeni dizenleme anonim,
sermayesi paylara bolinmus komandit, kollektif, komandit ve kooperatif

sirketlerinin birbirleriyle birlesmelerine izin vermektedir.

YTTK ile “boluinme” ye iligkin hukimlere de yer verilerek, maddi hukuk

yonunden onemli bir bosluk doldurulmustur.

YTTK 159da vyer alan hiukimde, sirketlerin tam veya kismi

bdllinebilecegi ifade edilerek, tam ve kismi bélimlerin tanimlari yapilmistir.
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Bunun yani sira, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin sermaye
sirketlerine ve kooperatiflere bodlunebileceklerine ayni kanunun 160’nci

maddesinde yer verilmigtir.

Tar degistirmeye iliskin hukimlere ise, YTTK'nin 180 ila 190’inci

maddelerinde yer verilmistir.

ETTK'da tek madde (ETTK m.152) ile dizenlenmis olan tur degistirme
YTTK’da oldukga detayli bicimde on bir madde halinde dizenlemigtir.

Ozetlemek gerekirse, sirketlerin birlesmeleri, boélinmeleri ve tir
degistirmeleri ayrintih  bir sekilde ve AT yOnergelerine uygun olarak
duzenlenmigtir. Getirilen yeni hukimlerle sadece s6z konusu yapisal
degisikliklerin gavenli, seffaf ve basit bir islemler zinciri icinde gerceklesmeleri
saglamakla kalinmamis, ayni zamanda, alacaklilar ve diger hak ve menfaat
sahipleri de korunmustur. Ayrica iscilerin devralan sirkete gegisleri, haklari ve

sorumluluklari da ayrintili olarak duzenlenmistir. (YTTK Genel Gerekge p.114).

2.2. SERMAYE SIRKETLERINE iLISKIN YENILIKLER

YTTK 06zellikle sermaye sirketleri ile ilgili olarak reform denilebilecek
bircok degisiklik ve yenilik getirmektedir. Calismamizin bu bdliminde, YTTK

ile getirilen yenilikler anonim ve limited sirketler agisindan ele alinmigtir.

2.2.1. Anonim Sirketlere iligkin Yenilikler

Anonim sirketler icin ETTK'da, ikisi yurlrlikten kaldinimisg (ETTK 288,
299) toplam iki yuz bes madde tahsis edilmis (ETTK 269-474) olmasina
kargilik, YTTK'da anonim sirketler toplam iki ylz otuz bes maddede
dizenlenmigtir (YTTK 329-563). Yeni kanunda kendisine hi¢ yer bulamayan
ETTK'daki hukim sayisinin takriben yetmis bes oldugu dikkate alindiginda,
YTTK'nin anonim sirketlere iliskin htukumlerinin toplamda ylz bes tanesinin,

dolayisiyla neredeyse yarisinin, tamamen yeni oldugu soéylenebilir. Ote
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yandan ETTK’dan aktarilan toplam ylz otuz maddenin ise hemen hemen
yarisi, icerik bakimindan artik yeni bir madde olarak nitelendirmeyi
gerektirecek oOlglde degistiriimis, geri kalan diger yarisinda ise ifadesinin
guncellegtiriimesinin  yani sira, esasen hiukum farkhligi sonucunu

dogurmayacak bazi ekler yapilmigtir (Kendigelen, 2011:183).

Prof. Dr. Abuzer Kendigelen’in yukarida vermis oldugu bilgilerden,
YTTK'nin anonim sirketlere iliskin hdkimlerinin, yaklasik dortte Gclik
bélimuinin ETTK hidkimlerinden tamamen farkli ve yeni oldugu, geri kalan
hakUimlerinin ise, ginimuz kosullari géz onune alinarak, bazi degisiklikler

yapilmak suretiyle ETTK’dan yeni kanuna aktarildigi anlasiimaktadir.

Bunlarin yani sira anonim sirketlere getirilen yeniliklere iligkin olarak
YTTK genel gerekgesinde yukaridaki bilgilere paralel olarak su ifadelere yer
verilmigtir; anonim ortakliklar boélumu, yeniden kaleme alinmig, 6762 sayil
Kanun'un pek az hukmu YTTK'ya aktariimigtir. Yenilikleri, sisteme ve
kurumlara iligkin olanlar ve mdinferit hikimlere 6zgllenenler seklinde iki
bélimde toplayabiliriz. Anonim sirketler alaninda AET/AT’nin sirketlere iligkin
yonergeleri ile uyum saglanmistir. Ancak anonim sirketler reformu
denilebilecek yenilestirmeyi, sadece AB sirketler hukuku ile uyumlastirma
amaciyla aciklamak dogru olmaz. Bu reformun temelinde, cagdas
gelismelerin, teorilerin, elestirel ogretinin, igtihat birikiminin, sorunlara c¢ok
yonlU yaklagsimlarin ve anonim gsirketlerin 6zellikle pay senetleri borsada islem

g6ren anonim girketlerin kendi dinamiklerinin de etkisi vardir.

YTTK’nin anonim sirketler igin 6ngdérmus oldugu degisiklik ve yeniliklere
calismamizin agsagidaki alt bolimlerinde detayl bir sekilde yer verilmistir.

2.2.1.1. Kurulusg Sistemine iligkin Yenilikler

Yeni Kanun'un anonim sirketlerin kurulug sistemine getirmis oldugu
yenilikler; tedrici kurulugsun kaldirilmasi, kurucu islem, kurulus belgeleri ve

kurucular beyani olmak Uzere Ug baslik altinda ele alinmigtir.
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2.2.1.1.1. Tedrici Kurulugun Kaldiriimasi

ETTK'da yer alan duzenlemeye gore anonim girketler, ani ve tedrici

olmak Uzere iki bigimde kurulabilirler. Buna gore;

Ani kurulus, sirket paylarinin tamaminin kurucular tarafindan taahhut

edilmesiyle olmaktadir.

Tedrici kurulus ise, bir kisim paylarin kurucular tarafindan taahhut
edilmesiyle ve geri kalan kismi iginse halka muracaat edilmesi suretiyle

olmaktir.

Tedrici kurulus eski duzenlemelerde yer almakla birlikte uygulamada hi¢
rastlanmayan ve kurulus islemleri bakimindan oldukg¢a karisik olan bir kurulus

seklidir.

Basit ve guvenli kurulug anlayisi Avrupa'da tedrici kurulusun
kaldiriimasi sonucunu dogurmustur. Cunku bu tir kurulug hantal ve karisiktir.
Nitekim Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Hollanda ve isvigre basta olmak
uzere hemen hemen tum Avrupa ulkelerinde tedrici kurulug arttk mevcut
degildir. (YTTK Genel Gerekge 59. Paragraf).

YTTK'da tedrici kuruluga yer verilmemis olmasi, yukarida agiklanan
bilgiler 1s1ginda degerlendirildiginde kurulus islemleri bakimindan yerinde bir

yeniliktir.

2.2.1.1.2. Kurucu islem

YTTK ile getirilen yeniliklerden biri de, Alman hukukunda genel kabul
goren dn-anonim girketin varliginin kabul edilerek yeni kanuna 335’inci madde
ile alinmis olmasidir. Adi gegen madde hukmune gore, sirket, kurucularin,
kanuna uygun olarak dizenlenmig bulunan, sermayenin tamamini 6demeyi,
sartsiz taahhut ettikleri, imzalarinin noterce onaylandigi esas so6zlesmede,

anonim sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulur.
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On anonim sirketin varligi, s6z konusu sirketin ticaret siciline tescili
anina kadar devam edecek, bu andan itibaren sirket tuzel kisilik

kazanacagindan 6n sirket tasfiyesiz sona erecektir.

Madde gerekgelerinde de agiklandigi gibi, 6n-anonim sirketin niteligi ile

hukuki durumu 6gretide ve mahkeme kararlarinda agikliga kavusacaktir.

Bu dizenlemenin bir diger 6zelligi ise, anonim ortakliklarin sadece ani
usulde kurulabilecegini ve ETTK'dan farkli olarak yeni kanunun artik tedrici
kurulusa izin vermedigini dolayli bir sekilde vurgulamasidir (Kendigelen,
2011:191).

2.2.1.1.3. Kurulug Belgeleri ve Kurucular Beyani

Tamamen yeni olan YTTK'nin 336’nci maddesi hikmine goére, esas
sozlesme, kurucular beyani, degerleme raporlarl, ayin ve igletme
devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak Uzere, kurulmakta olan sirketle,
kurucular ve diger Kigilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan s6zlesmeler kurulus
belgeleri olarak belirtiimistir.”> Madde devaminda ise, s6z konusu belgelerin,
sicil dosyasina konulacagi ve birer nishalarinin ise sirket tarafindan bes vyil

sureyle saklanacagi YTTK’da hikum altina alinmigtir.

HUkmun amaci madde gerekgelerinde, “aleniligi saglamak, gizli
sozlesme yapilmasini olabildigince onlemek ve pay sahipleri s6zlesmesini
kurulugsun ve sirketler hukukunun sagaginin disinda tutmaktir. Sézlesmeler
dahil, kurulusla ilgili butiin belgelerin sicil dosyasina tevdi edilmesinin sebebi
budur” seklinde agiklanmis olsa da, s6z konusu belgelerin birer suretinin sicil

dosyasinda zaten muhafaza edilmis oldugundan, anonim sirket bakimindan

% YTTK’nin degistirilmeden onceki ilk seklinde, kurulus belgeleri arasinda “islem denetgisi raporu”
ifadesi de bulunmaktaydi. Ancak, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 6335 sayili Kanun ile “Islem Denetcisi”ne iliskin hiikiimlerin tamamen kanundan
¢ikarilmasi nedeniyle, kurulus belgeleri arasinda islem denetgisi raporunun da olmayacagi hususunun
g0z Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir(6335 s. K. m 41/5).
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ayrica bir saklama yukUmlaligunan ©Ongorulmesi hususu bazi uzmanlar

tarafindan elestiriimektedir.™

Kurucular tarafindan kurulusa iliskin olarak bir beyan verilmesi
zorunlulugu YTTK ile ilk defa dlizenlenmektedir. S6z konusu beyan bir rapor
niteliginde olup baglayicidir. Kurucular beyani; kurulug sirasinda konulan
sermayenin turinl, sermaye taahhutlerini, ayni sermayeyi, devralinan bir
isletme varsa ona iliskin raporlari ve devralmanin gerekliligini, satin alinan
malvarli§i unsurlarinin fiyat ve maliyetini, 6denecek komisyonlari, sirket
taahhutlerini icermelidir. Boyle bir dizenlemenin yapiis amaci; sirketlerin
hesap verebilirligini arttirmak ve kamuyu aydinlatma yukumlaligundn, en etkin
sekilde yerine getirilmesini saglamaktir. Sicil midurindn incelemesine sunulan
belgeler sicil mudurliklerinde saklanir. YTTK bu duzenlemeyle beraber
kurucular beyaninin gergcege aykiri bilgiler igermesi durumunda, U¢ ylz

gunden az olmamak Uzere adli para cezasi da dngormektedir (Kiling, 2011).

2.2.1.2. Sermayeye iliskin Yenilikler

Sermayeye iligkin yenilikler asgari sermaye tutari ve kayith sermaye

sistemi bagsliklari altinda ele alinmis ve asagida detaylica agiklanmigtir.

2.2.1.2.1. Asgari Sermaye Tutari

ETTK'nin 272'nci maddesi hukmune gore, 6zel kanunlarda aksine
hikim olmadik¢ga esas sermaye miktari elli bin TL'den asagi olamaz. Bu

miktar Bakanlar Kurulu’nca on katina kadar artirilabilir.

Madde hikmunden anlasildigi Uzere ETTK, anonim girketlerin

kurulmasinda asgari tutar olarak elli bin TL’yi zorunlu kilmistir.

16 Bkz. Kendigelen, A.; Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler Yenilikler ilk Tespitler s.192, E. Moroglu,
Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ile Yiriirlik ve Uygulama Kanunu Tasaris1 Taslagi Degerlendirme ve
Oneriler s.140.
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YTTK'da, ETTK'da oOngorulen asgari para miktarinda bir degisiklik
yapilmamisg, bununla birlikte esas sermaye ve kayitli sermaye olmak tUzere ikili
bir sermaye sistemi 6ngoérulmastir. Buna gore, YTTK’nin 332’nci maddesinde,
‘tamami esas s6zlesmede taahhlt edilmis bulunan sermayeyi ifade eden esas
sermaye elli bin Turk Liras’ndan ve sermayenin artirilmasinda yonetim
kuruluna taninmis yetki tavanini gosteren kayitli sermaye sistemini kabul etmis
bulunan halka agik olmayan anonim sirketlerde baslangi¢c sermayesi yuz bin
Tark Liras’'ndan asagi olamaz. Bu en az sermaye tutari Bakanlar Kurulu’nca

artirilabilir’ denilmigtir.

Kanun hukmunden de anlasildigi gibi, esas sermaye ve kayitl
sermayenin tanimi yapilarak her iki sistemde de asgari sermayenin ne kadar

olmasi gerektigi belirtilmigtir.

Diger taraftan ETTK'da Bakanlar Kurulu’na asgari sermaye tutarini on
katina kadar artirilmasi konusunda yetki verilmisken, yeni kanunda, s6z
konusu Kurul'a asgari tutarlari artirma yetkisi taninmis olmakla birlikte, bu
yetkiye bir Ust sinir getiriimedigi gortulmektedir(YTTK 332/1). Bunun yani sira
halka acik anonim girketlerde kayith sermaye sistemini dizenleyen Sermaye

Piyasasi Kanunu’nun 12’'nci maddesi hUkmu sakl tutulmustur (YTTK 332/4).

2.2.1.2.2. Kayitli Sermaye Sistemi

Kayith sermaye sistemi Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 12’nci
maddesinde duzenlenmis olup, “hisse senetlerini halka arz etmek Uzere
kurulan anonim ortakliklar ile kurulmus olup da sermaye artirmak suretiyle
hisse senetlerini halka arz edecek olan anonim ortakliklar, Kurul’'dan (SPK)
izin almak sarti ile kayith sermaye sistemini kabul edebilirler” denilmigtir.

Yukaridaki kanun hikmuinden de anlasilacagi Uzere, Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nda, kayitl sermaye sistemi sadece halka acgik anonim sirketler ve

sermayesini artirmak suretiyle halka acillan anonim girketler igin
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ongorulmastir. Diger bir ifadeyle kapali anonim sirketler, kayitli sermaye

sisteminin diginda tutulmuslardir.

Kayith sermaye, Sermaye Piyasasi Kurulu Kanunu’nun 3’Uncu
maddesinde tanimlanmistir. Buna gore, kayith sermaye, (halka agik) anonim
ortakliklarin esas sdzlesmelerinde hukim bulunmak kaydiyla, yonetim kurulu
karari ile TTK’nin sermayenin artirilmasina dair hukimlerine tabi olmaksizin
cikarabilecekleri hisse senedi azami miktarini gosteren, Ticaret Sicili’'ne tescil

edilmis sermayeleridir.

Kayitl sermaye sistemi sayesinde anonim girketler, esas sdzlesmede
belirtiimis ve Ticaret Sicili'ne tescil edilmis olmak sartiyla, sermaye artirrmina
iliskin bazi formaliteleri yerine getirmek zorunda kalmadan belli bir miktara

kadar yonetim kurulu karariyla sermayelerini artirabileceklerdir.

Kayitli sermaye  sistemi  Sermaye  Piyasasi Kanunu’nda
dizenlenmigken, 6762 sayili Ticaret Kanunu’'nda esas sermaye sistemi
ongorulmastir  (Korkut, Erisim:http://www.omerkorkut.gen.tr/upload/File/
Yayinlar/Kay%C4%B1t1%C4%B1%20 Sermaye%?20Sistemi.pdf).

YTTK'nin 332'nci maddesinin birinci fikrasinda, “Tamami esas
sdzlesmede taahhut edilmis bulunan sermayeyi ifade eden esas sermaye elli
bin Turk Liras’'ndan ve sermayenin artirlmasinda yonetim kuruluna taninmis
yetki tavanini gosteren kayitli sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka
aclk olmayan anonim gsirketlerde baslangi¢ sermayesi yuz bin Turk Lirasi’ndan
asagl olamaz. Bu en az sermaye tutari Bakanlar Kurulu’'nca artirilabilir.”

hakmu yer almaktadir.

332’'nci maddenin ikinci fikrasinda kayith sermayeli anonim sirketlerde
baglangic sermayesinin ve c¢ikarilmis sermayenin tanimi yapilmig, ayni
maddenin Uguncu fikrasinda ise, halka acik olmayan anonim girketlerin gerekli
sartlara sahip olmadiklari takdirde ilgili bakanliktan izin alarak kayitli sermaye
sisteminden cikabilecekleri, bu sisteme alinirken aranan nitelikleri
kaybettiklerinde ise ayni bakanlk tarafindan sistemden cikarilacaklari ifade

edilmistir.
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Ayrica YTTK'nin 460'inci maddesinin birinci fikrasinda, kayith
sisteminde yonetim kuruluna sermaye artirrmina iligkin yetkinin en ¢ok bes vyil

icin taninabilecegi belirtilmigtir.

Yukaridaki 332'nci maddenin birinci fikrasi hikimden de anlasildigi
uzere, YTTK ile getirilen yeniliklerden birisi de, kapali anonim sirketlerin de
kayitll sermaye sistemini kabul etmelerine olanak taninmasidir. Boylece, halka
acik anonim sirketler ile kapali anonim sirketler arasindaki farklar azaltiimis ve
kapali anonim sirketlerin halka acgik anonim sirkete donusmeleri

kolaylastiriimistir.

SPK’da benimsenen esas ve kayitli sermaye ayrimi yeni dizenlemede
de benimsenmis bu sayede iki kanun arasinda paralellik saglanmistir (Kiling,

Erisim: http://kanberkilinc.com.tr)

2.2.1.3. Murakiphk Miiessesesinin Kaldirlmasi ve Denetime iligkin

Yenilikler

YTTK’nin denetime iligkin yenilikleri ayrintili olarak tgunct bolumde ele

alinacagi icin burada kisaca bahsedilecektir.

ETTK, murakiplarin denetimini gergeklestirdikleri sirketlerin paylarina
sahip olmalarn ya da olmamalarina kayitsiz kalmigtir. (ETTK m.347/2).
Bununla birlikte, murakiplar bir kisi ise onun, birden ¢ok kisi ise yarisindan bir
fazlasinin Tdrkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasini aramistir. Murakiplarin
badimsizliklarina ydnelik olarak, onlarin yénetim kurulu Uyesi ve sirketin

memuru olamayacaklari hUkme baglanmistir (Arslan, 2011: 73).

Murakiplik ile ilgili duzenlemelere, ETTK'nin 347 ila 359uncu
maddelerinde ayrintili bir sekilde yer verilmistir. Bununla birlikte s6z konusu
dizenlemelere goére yapilan denetim, uluslararasi denetim standartlarina
uygun bir denetim anlayisi olmaktan uzak, gerekli mesleki bilgileri haiz
olmayan kisiler tarafindan da yapilabilen bu anlamda, profesyonelligin géz ardi
edilmis oldugu ve iglevsel olmayan bir sisteme ait faaliyetlerden ibarettir.
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Yeni Kanun'da, -denetime tabi- sirketlerin ve sirketler toplulugunun
denetimi tamamen isletme digina tasinmaktadir. Eski kanundaki murakiplik
muessesesi kaldirilmakta, onun yerine bagimsiz dig denetim getiriimektedir.
S6z konusu bu denetimin Uluslararasi Denetim Standartlarina gére yapilmasi

ongorulmektedir (Kayi, 2011. Erisim: http://www.dengeymm.com.tr).

Belirtiimelidir ki 6355 sayill Kanun ile YTTK’nin denetime iligkin
hiakUmleri degistirilmis ve Bakanlar Kurulu’na denetime tabi sirketleri belirleme
yetkisi verilmigtir. Ad1 gegen Kurul’'un denetime tabi sirketleri belirlemede baz
aldigi Olgutlerin ¢ok yuksek nedeniyle, bu dlgutleri saglamayan ¢ogu sirket
tamamen denetimsiz kalmistir. Neyse ki daha sonra 6455 sayili Kanun ile tim

anonim sirketlerin denetim kapsamina alinmasi saglanmistir.

Ayrica YTTK'ya gore, denetime tabi oldugu halde, denetlettiriimemis
finansal tablolar ile yodnetim kurulunun faaliyet raporu dizenlenmemis
sayllacaktir(YTTK m.397/2).

YTTK'da duzenlenen denetlemenin konusu, sirketin ve sirketler
toplulugunun yilsonu finansal tablolari ile yillik raporlarin envanter de dahil
olmak Uzere, tum muhasebenin denetimidir. S6z konusu olan, kanuna, esas
s6zlesme hukumlerine uygunluk denetimidir. Raporun denetimi ise, sirketin
veya sirketler toplulugunun genel durumunun pay sahiplerine dogru olarak
sunulup sunulmadiginin denetimidir. Denetim, sirketin varligini ve gelecegini
tehdit eden yakin tehlikeleri teshis sistemlerinin  sirkette bulunup
bulunmadiklarini ve gerekli dnlemlerin alinip alinmadigini da kapsar. (YTTK

Genel Gerekgeleri 129.Paragraf).

2.2.1.4. Tek Kisilik Anonim Sirket

Yeni TTK ile getirilen en énemli yeniliklerden birisi de tek kisilik anonim
sirketin kurulusuna imkan taninmis olmasidir.

Bilindigi gibi ETTK’ya gore, anonim girketin kurulabilmesi icin sirkette
pay sahibi en az bes kurucu ortagin bulunmasi sarttir (ETTK m.277). Ayrica


http://www.dengeymm.com.tr/
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s6zU edilen kanunun 434/4’Gncu fikrasinda, pay sahiplerinin bes kisiden asagi

dusmesi durumu sirketin infisah sebeplerinden birisi oldugu belirtilmigtir.

Eski dizenlemede anonim sirket kurulmasi igin, kurucu ortaklara asgari
bir sayi sinirinin konmasi uygulamada birgok sorunun meydana gelmesine
neden olmaktadir. Bununla birlikte, esas sermayeye katilmadigi gibi kazanca
da ortak olmayan ve sirketin yonetiminde aktif olarak gorev almayan kisiler
gorunuste ortak olmakta ve uguncu kigiler agisindan hukuki gorinime olan
glven sarsilmaktadir. Sirketin etkisiz birer elemani olarak da gértlen bu gibi
sembolik hissedarlarin genellikle aile Gyelerinden olugmasi, s6z konusu bu
sirketlerin kurumsallagsmasini engellemekte ve zamanla pargalanmasina

neden olmaktadir (Gokmen, 2012 Erisim: http://www.kocaeligazetesi.com.tr).

Yukaridaki nedenlerden o6turt YTTK ile eski uygulamada oldugu gibi,
kurucular igin asgari bir sayr 6ngoérilmemis, 338’inci maddede yer alan,
“anonim girketin kurulabilmesi icin pay sahibi olan bir veya daha fazla
kurucunun varhgi sarttir” hukmuyle tek kisilik anonim girketin kurulmasina
imkan taninmigtir. Getirilen yeni dizenleme ile uydurma pay sahiplerinden
arindirilmig, hukuki goérunus itibariyle Gguncu kisiler agisindan guvenilir olan ve

kurumsal yapi bakimindan gugli anonim sirketlerin kurulmasi amaclanmistir.

Ayrica getirilen dizenleme ile AET’nin 89/667 sayili, sirketlere iligkin
12.Ydnergesinin tanidigi olanaktan vyararlanilarak, AB Uyesi devletlerin

hukuklari ile tam uyum saglanmistir (YTTK Genel Gerekgeleri 120.Paragraf).

Anonim sirketin kurulduktan sonra pay sahibi sayisinin besgin altina
dusmesi ile ilgili olarak, ETTK'nin 435’inci maddesinde, “sirketin tescilinden
sonra hakiki pay sahiplerinin sayisi besten asagiya duser veya sirketin
kanunen lldzumlu organlarindan biri mevcut olmaz yahut umumi heyet
toplanamazsa, pay sahiplerinden veya sirket alacaklarindan birinin yahut
Ticaret Vekaleti’'nin talebi Gzerine, mahkeme sirketin durumunu kanuna uygun
hale ifrag igin mudnasip bir muddet tayin eder ve buna ragmen durum

dizeltiimezse sirketin feshine karar verir” hukmu yer almaktadir.


http://www.kocaeligazetesi.com.tr/
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ETTK'nin  434/4’Gncu fikrasi  ve 435inci  maddesi  birlikte
degerlendirildiginde, her ne kadar 434/4’Gncu fikrada ortak sayisinin besin
altina duasmesi durumu infisah sebeplerinden kabul edilse de, sonraki
maddede, sirketin feshine karar verilebilmesi icin, kanunda bahsedilen kisilerin
mahkemeye basvurmasi gerekmekte ayrica mahkemece verilen sure
icerisinde, sirketin kanuna uygun hale getiriimemis veya getirilememis olmasi
gerekmektedir. Ancak bu sure gectikten sonra mahkemece sirketin feshine

karar verilebilir.

YTTK'da tek kisilik anonim sirketin kurulmasina veya sonradan pay
sahiplerinin ayrilmasiyla, pay sahibi sayisinin bire dusmesi durumunda da
sirketin faaliyetlerine devam etmesine olanak vermekle birlikte s6zi edilen
durumlara iligkin bir takim yeni hiukimleri de beraberinde getirmistir. Buna
gore, adi gegen kanunun 338/2’nci fikrasinda, pay sahibi sayisi bire duserse,
durumun, bu sonucu doguran iglem tarihinden itibaren yedi gin icinde yonetim
kuruluna yazili olarak bildiriimesi, yonetim kurulunun bildirimi aldigi tarihten
itibaren yedi gun icinde, sirketin tek pay sahipli bir anonim girket oldugunu

tescil ve ilan ettirmesi gerekmektedir.

Ayrica hem sirketin tek pay sahipli olarak kurulmasi hem de paylarin tek
kiside toplanmasi halinde tek pay sahibinin adi, yerlesim yeri ve vatandashgi
da tescil ve ilan edilecegi ifade edilmis, aksi halde dogacak zarardan,
bildiimde bulunmayan pay sahibinin ve tescil ve ilani yaptirmayan yonetim

kurulunun sorumlu olacagi hikme baglanmistir (YTTK 338/2).

Nihayet son fikra da ise, sirketin tek pay sahibi olacak sekilde kendi
payini iktisap etmesi ve ettirmesi yasaklanmistir (YTTK 338/3).

2.2.1.5. Temel ilkeler

YTTK’da iki ilke hikme baglanmistir. Bunlardan birincisi esit islem ilkesi,
ikincisi ise pay sahiplerinin girkete bor¢lanma yasagidir. S6z konusu ilkelere
iligskin detayli bilgiler agagida ilgili bagliklar altinda yer almaktadir.
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2.2.1.5.1. Esit islem llkesi

Anonim ortakliklarda esitlik ilkesi, pay sahipligi mevkilerinin maliklerine
sagladigl haklar ve yukledikleri borglar bakimindan digerleri ile ayni olmasi
seklinde ifade edilmektedir (Cerrrahoglu, 1978). Diger bir deyisle ayni hukuki
konumda olan pay sahipleri ayni nimete sahip ve ayni kilfete tabi olmalidirlar.
ETTK’da bu konuda bir hUkim bulunmamasina ragmen genel bir hukuk ilkesi
olarak anonim ortakliklar bakimindan da gecerlidir (Yildiz, 2004. Erisim:

http://www.e-akademi.org/makaleler/iceliktas-1.htm).

Yukarida tanimi yapilan esit islem ilkesine ETTK'nin 357’nci
maddesinde “pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur” seklindeki bir

ifadeyle yer verilmigtir.

Yukaridaki maddede, pay sahiplerinin egit sartlarda esit isleme tabi
tutulacagi acgikga bir kanun hikmu olarak ongorulmek suretiyle, sirket
organlarinin keyfi karar ve uygulamalarinin 6ntune gegilmesi hedeflenmistir.
Gerekcgede ilkeye aykirihgin yaptirnminin kural olarak “iptal oldugu belirtiimis,
ancak somut olayin sartlara goére baskaca vyaptirnmlarin da glindeme
gelebilecegine isaret edilmistir. Buna karsiik YTTK 391/1-(a)da esit islem
ilkesine aykiri yonetim kurulu kararlarinin “batil” oldugu agikgca hukme
baglanmistir (Kendigelen, 2011: 207-208).

2.2.1.5.2. Pay Sahiplerinin Sirkete Borglanma Yasagi

Pay sahiplerinin girkete borglanmalari yasagi ETTK duzenlemelerinde

yer almayip yeni kanunla getirilen yeniliklerden biridir.

YTTK’nin 358'inci maddesinde, “istirak taahhiidiinden dodan borg harig,
pay sahipleri sirkete borglanamaz. Megerki borg, sirketle, sirketin isletme
konusu ve pay sahibinin igsletmesi geregi olarak yapiimig bulunan bir islemden
dogmus olsun ve emsalleriyle ayni veya benzer sartlara tabi tutulsun” seklinde

hikme yer verilmisti, ancak yogun elestiriler nedeniyle s6z konusu hikim
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6335 s. Kanun ile “Pay sahipleri, sermaye taahhudunden dogan vadesi gelmis
bor¢larini ifa etmedikge ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kari gegmis
yil zararlarini kargilayacak dlzeyde olmadikga sirkete borglanamaz.” seklinde
degistirilmistir (6335 s. K. m.15).

Getirilen yeni hukumle girket sahiplerine, sermaye taahhudiunden dogan
vadesi gelmis borglarini ifa ettikleri ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte
karinin gecmis yil zararlarini kargilayacak duzeyde oldugu surece sirkete

bor¢clanmalarina izin verilmigtir.

Ayni zamanda hukme aykirilik, cezai yaptirrma da baglanmigtir (YTTK
madde 562/4). YTTK'nin degistiriimeden onceki seklinde “sirkete borglanan
pay sahiplerinin” ¢ ylz glinden az olmamak Uzere adli para cezasiyla
cezalandirilacagr 6ngorulmusken, 6335 s. Kanun degisikligi ile  “pay
sahiplerine borg¢ verenlerin” ,yani sirketin, U¢ yuz glinden az olmamak Uzere

adli para cezaslyla cezalandirilacagi hukmu getirilmigtir.

2.2.1.6. Sirketin Kendi Pay Senetlerini iktisap veya Rehin Olarak Kabul

Etmesi

ETTK’'nin 329’uncu maddesi hukmune gore, bazi istisnai durumlar
diginda sirket, kendi hisse senetlerini iktisap (temellik) edemeyecedi gibi rehin
olarak da kabul edemez. Ayrica adi gegen kanuna gore, bu senetlerin
temellikU veya rehin alinmasi neticesini doguran sozlegsmeler de gegersiz

sayllmaktadir.

Daha yalin bir anlatimla; sermaye taahhidinU yerine getirerek bir
sirkete ortak olan ya da ikincil piyasalardan bir gsirketin hisse senedini satin
alan kisi, bu hisse senetlerini ancak Uguncu sahislara satarak ya da
devrederek parasini geri alabilmekte ve sirket ortakligindan ayrilabilmekteydi.
Aksi takdirde elindeki hisse senetlerini sirkete iade ederek bedellerini tahsil
etmesi ve ortakliktan ayrilmasi mumkun olmamaktaydi (Nacar, 2011a. Erigim:
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler).
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Ancak bazen ekonomik ve hukuki sebepler ortakligin kendi paylarini
iktisap etmesini zaruri kilabilmektedir. Bu gibi durumlari g6z 6ntne alan kanun
koyucu yasaga bir takim istisnalar getirmistir (Celiktas, 2006. http://www.e-

akademi.org/makaleler).

YTTK'da ise, istisnai durumlar diginda, eski kanunda, yer alan mutlak

sinirlamalar kaldirilarak, yeni dizenlemeler getirilmigtir.

Yeni duzenlemelere gore, bir sirketin kendi paylarini, esas veya
cikariimig sermayesinin onda birini agmayacak miktarda, ivazli olarak iktisap
ve rehin olarak kabul etmesi mimkundir (YTTK m.379/1). Bununla birlikte,
sirketin kendi paylarini iktisap veya rehin olarak kabul edebilmesi igin genel
kurulun yonetim kurulunu yetkilendirilmesi sarttir ve bu yetki en ¢ok bes yil igin
gecerli olmaktadir. S6z konusu yetkide, iktisap veya rehin olarak kabul
edilecek paylarin itibari deger sayilari belirtilerek toplam itibari degerleriyle s6z
konusu edilecek paylara 6denebilecek bedelin alt ve Ust sinirin gosterilmesi ve
yonetim kurulunun her izin talebinde kanuni sartlarin gergeklestigini belitmesi
gerektigi hukim altina alinmistir (YTTK m. 379/2).

Bu konuda yeni kanunun 6ngordigu diger sartlar ise, iktisap edilecek
paylarin bedelleri dusuldUkten sonra, kalan sirket net aktifinin, en az esas veya
cikariimig sermaye ile kanun ve esas sodzlesme uyarinca dagitilmasina izin
verilmeyen yedek akgcelerin toplami kadar olmasi [(Net Aktif — iktisap Edilen
Pay Bedeli ) = (Esas veya Cikarilmig Sermaye + Yedek Akgeler)] ve sadece
bedellerinin timU 6denmis bulunan paylarin iktisap edilebilecegi hususlardir

(Nacar, 2011a., Erigsim:www.yaklasim.com/makaleler).

YTTK'nin 379/5’inci fikrasinda ise, yukaridaki hikimlerin, ana sirketin
paylarinin yavru sirket tarafindan iktisabi halinde de uygulanacagi, pay
senetleri borsada iglem goren sirketler hakkinda ise, SPK’'nin seffaflik ilkeleri
ile fiyata iligkin kurallar yéninden gerekli dizenlemeleri yapacagdi hikme
baglanmistir.

Ote yandan, paylarinin iktisap ediimesi amaciyla, sirketin bagka bir

kisiyle yaptidi, konusu avans, 6ding veya teminat veriimesi olan hukuki
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islemlerin batil olacagi, kredi ve finans kurumlarinin igletme konulari igine
giren iglemlere ve sirketin veya onun bagh sirketlerinin galisanlarina, sirketin
paylarini iktisap edebilmeleri igin, avans, odung ve teminat verilmesine iligkin
islemlere s6z konusu butlan hikminin uygulanmayacagi ifade edilmistir
(YTTK m 380/1).

Ayrica yeni kanunun 381’inci maddesince, bir sirket yakin ve ciddi bir
kayiptan kacinmak icin gerekli oldugu takdirde kendi paylarini, genel kurulun
yetkilendirme karari olmadan da iktisap edebilecektir. Ancak paylarin bu yolla
iktisabi halinde yonetim kurulunun, ilk genel kurula; iktisabin sebep ve amaci,
iktisap edilen paylarin sayilari, itibari degerlerinin toplami ve sermayenin ne
kadarini temsil ettigi, bedeli ve 6deme sartlari hakkinda yazili olmak Uzere

bilgi vermesi gerekmektedir.

Bunlarla birlikte, ETTK’daki benzer istisnai durumlar yeni kanunda da

korunmustur. Ornegin,

» Esas veya cikarilmis sermayesinin azaltiimasina iligkin 473 ila
475’inci madde hukumlerini uyguluyorsa,

» Kulli halefiyet kuralinin geregiyse,

A\

Bir kanuni satin alma yukimunden doguyorsa,
» Bedellerinin tUmu 6denmis olmak sartiyla ve cebri icradan, bir
sirket alacaginin tahsili amacina yonelikse,
» SQirket, menkul kiymetler sirketiyse, sirket paylarini iktisap
edebilecektir (YTTK m.382).
Bunlarin yani sira, ETTK’daki sirketlerin, bedellerinin tamami 6denmig
olmak sartiyla, kendi paylarini ivazsiz iktisap edebilecekleri hUukmu YTTK’da
korunmustur (YTTK m.383).

Sonug¢ olarak dunyanin gelismis Ulkelerinde go6zlemlenen egilime
paralel olarak; Ulkemizde de ETTK'da yer alan anonim sirketlerin kendi
paylarini iktisap ve rehin olarak kabul edebilmeleri konusundaki istisnai haller
disindaki mutlak sinirlamadan vazgecilmis ve YTTK ile sirketlere, ortaklarda

bulunan hisse senetlerini belirli bir orana kadar devir alabilme imkani
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taninmigtir. Anonim sirketlerin kendi paylarini iktisap etmeleri sonucunda
meydana gelebilecek olumlu ve olumsuz sonugclar birlikte degerlendirildiginde
kanaatimizce de en makul yol bu olarak gérinmektedir (Dogrus6z, Onat ve
Toralp; 2011).

2.2.1.7. Yonetim Kuruluna iligkin Yenilikler

Yonetim kurulu, kurumsal yonetim ilkelerinin en ¢ok etkilendigi organ
olmasi nedeniyle YTTK ile s6z konusu kurulun, ozellikle yapisal olarak daha

saglamlastiriimasi ve daha iglevsel olabilmesi i¢in bir¢ok yenilik getirilmistir.

Yonetim kurulu tyelerinin pay sahibi olmalari zorunlulugunun ortadan
kaldiriimasi, tek kisilik yonetim kuruluna imkan saglanmasi, tuzel kigilerin tizel
kisilik olarak yonetim kuruluna secilmesi, getirilen yeniliklere 6rnek olarak
gOsterilebilir. Bu diuzenlemelerin, profesyonel yonetime katkilari ve sirketlerin
kurumsallasmalarina etkileri uygulama ile birlikte daha acik bir sekilde ortaya
citkacaktir (Altas, 2011: 109).

YTTK ile yonetim kuruluna getirilen yenilik ve degisiklikler asagidaki

bagsliklar altinda detayli olarak agiklanmistir.

2.2.1.7.1. Yénetim Kurulu Uye Sayisina iligkin Yenilikler

ETTK’ nin 312/1’inci fikrasinda, “anonim gsirketlerin esas mukavelesiyle
tayin veya umumi heyetce intihap edilmis en az ug¢ kisiden ibaret bir idare

meclisi bulunur” hUkmi mevcuttur.

Yukaridaki hikumden de anlasilacagr gibi ETTK'ya goére, yodnetim
kurulunun, esas sdzlesmeyle atanmis veya genel kurul tarafindan segilmis ve

en az ug kisinin bulunmasi gerekmektedir.

Oysa YTTK'nin 359/1’inci fikrasinda, “anonim sirketin, “esas

sdzlesmeyle atanmig veya genel kurul tarafindan secilmis, bir veya daha fazla
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kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur” hikmuane yer verilerek, ETTK’daki
yonetim kurulunun en az Ug¢ kisiden olusmasi sarti, terk edilerek, s6z konusu

kurulun olugabilmesi igin tek kisinin varhgi yeterli bulunmustur.

So6z konusu degisikligin nedeni, bir taraftan, sistemde tek pay sahipli
anonim sirkete yer verilerek birgok AB ulkesinin ayni kurali uygulamakta
olmasi dolayisiyla AB hukuku ile uyum saglanmasi, diger taraftan da, kiguk
anonim sirketler ile ana sirketlerde, daha kolay yOnetme yontemlerinin

uygulanmasina olanak taninmasidir (YTTK Madde Gerekgeleri).

Bununla birlikte YTTK madde gerekgelerinde, tek kisi ile kurul ifadesinin
celiski yaratmadigi ifade edilerek, s6z konusu “kurul” kelimesinin birden ziyade
kisiden ¢ok, “organ” a isaret ettigi belirtiimistir. Ayrica gerekgelerde “modern
sirketler hukuku anlayisinda kurulun birden c¢ok kigsi anlami gu¢ gectikge

vurgusunu yitirmektedir” ifadesine yer verilmigtir.

Nitekim bu kural, esneklik ve kolaylik saglayacagi ve 6zellikle topluluk
olusturulmasinda, kurumsallasmada ve hatta profesyonellesme ile

bdélinmelerde yararl olacagi disunulerek getirilmistir (Komisyon Raporu).

2.2.1.7.2. Gergek veya Tuizel Kisi Uyeye lligkin Yenilikler

ETTK'da, yodnetim kurulunun pay sahibi Uye ortaklardan olusacagi
belirtiimistir. Bununla birlikte adi gegen kanunda, pay sahibi olan tuzel kisilerin,
yonetim kurulu Uyesi olamayacagi, ancak s6z konusu tuzel kigilerin temsilcisi
olan gergek Kkisilerin yodnetim kuruluna Uye segilebilecedi hikim altina
alinmistir (ETTK m.312/2).

Oysa YTTK'nin 359/2'nci fikrasinda, gergek Kigilerin yani sira tizel
kisilerin de ybnetim kuruluna Uye segilebilecegdi ifade edilmigtir. Madde
devaminda ise, “bir tuzel kisi yonetim kuruluna Uye segcildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir

gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
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sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil

edilmis Kisi toplantilara katilip oy kullanabilir’ denilmistir.

Anilan fikra hUkmU geregi, yonetim kurulu Uyeligine segilen tiuzel kisi,
sadece bir gergek kigiyi tescil ve ilan ettirebilir, yoksa bagka bir tuzel Kisiligi
tescil ve ilan ettiremez. Ve yonetim kurulu toplantilarina sadece bu tescil ve
ilan edilen kisi katilip oy kullanir bagkasi katilamaz. Bu manada tlzel kisinin
yonetim kuruluna her toplantida farkl kisileri yollayarak kurulusun c¢alismasini

ve istikrarini bozmasi da engellenmis olmaktadir (Altas, 2011: 112).

Getirilen degisiklikle, tuzel kigilerin yonetim kurulu Uyesi olabilmelerine
olanak taninarak, bir taraftan, 623’Uncu maddesinin ikinci fikrasi ile uyum
saglanmis, diger taraftan tlzel kisinin yonetim kurulu Gyesi olarak sorumlu
tutulmasinin yolu acilarak sirkete, pay sahiplerine ve alacaklilara glvence
verilmigtir (YTTK Madde Gerekgeleri).

YTTK'nin 359/3’Uncu fikrasindaki hikme gore ise, “yonetim kurulu
uyelerinin ve tuzel kigi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari
sarttir’ hukmu getirilerek tam ehliyetli olmayan gercek veya tuzel Kigilerin

ybnetim kuruluna iiye olarak segilemeyecegi belirtilmistir.*’

2.2.1.7.3. Ortak Olmayan Uyeye lligkin Yenilikler

ETTK’ nin 312/2'nci fikrasinda yer alan “ idare meclisi pay sahibi aza
ortaklardan tesekkul eder” hukmdu, tek bagina ele alindiginda bu hikimden
pay sahibi olmayan Kkisilerin yonetim kurulu Uyesi olamayacaklari sonucu

cikmaktadir.

Ancak, yukaridaki fikra, yine 359/2'de yer alan, “pay sahibi olmayan
kimselerin aza secildikleri takdirde, bunlarin pay sahibi sifatini kazandiktan

Y YTTK’nin 359/1%inci ve 359/3%incii fikralarimin degismeden onceki seklinde sirasiyla Temsile
yetkili en az bir {iyenin yerlesme yerinin Tiirkiye’de bulunmasi ve Tiirk vatandasi olmas sarttir.” ve
“Yonetim kurulu tyelerinin en az dortte birinin yiiksek 6grenim gdrmiis olmasi zorunludur. Tek
iyeli yonetim kurulunda bu zorunluluk aranmaz.” ibareleri yer almaktaydi. Ancak, yapilan
degisiklikle madde metninden ¢ikarilmistir (6335 s. K. m.43/11).
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sonra ige baglayabilecekleri” hukmu ile birlikte degerlendirildiginde, pay sahibi
olmayanlarin da yonetim kurulu uyeligine secilebilecegi ancak, yonetim kurulu
dyeligine secilmis olsalar dahi pay sahibi sifatini kazanmayan kimselerin
yonetim kurulunda gorev alamayacaklari gseklinde bir sonug ortaya

ctkmaktadir.

ETTK'daki, pay sahibi olmayan kigilerin yodnetim Kkuruluna uye
secilemeyecekleri hikmu, sirketlerin profesyonel bir sekilde, uzman Kkisiler

tarafindan yonetilmesi dnlinde buylk bir engel teskil etmektedir.

Her ne kadar ETTK'nin 319'uncu maddesinde, esas so6zlesmede
hikim bulunmak sartiyla sirket yodnetiminin  murahhas mudurlere
birakilabilecegine iligkin bir kolaylik getirilmigse de bu hukmun uygulamasina
fazla rastlanilmamaktadir. Ayrica yonetim kurulunun konumu dikkate
alindiginda pay sahibi olmalari zorunlu olmayan murahhas mudurlerin bir
baski hissetmeden calisabileceklerini sOylemek de mumkun
gérinmemektedir. Bu engel uzman ve yetenekli yonetici adaylarinin fiktif
sirket ortakligi saglanarak Kanunu dolagsmak suretiyle asilmaya ¢alisiliyordu.

(Akkaya, 2011. Erisim: http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/ makaleler/).

Getirilen yenilikle, yonetim kurulu Gyelerinin ayrica, pay sahibi
olmalarina iliskin ETTK'da 06ngoérilmus bulunan zorunluluk kaldinimis ve

profesyonel yonetimin 6nu agilmistir.

Yeri gelmigken belirmek gerekir ki, yukarida sayilanlarin yani sira
YTTK, “temsile yetkili en az bir yenin yerlesme yerinin Turkiye’de bulunmasi
ve Turk vatandasi olmasi” sarti getirmigse de 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 6335 sayili Kanun ile bu

hakam yararlukten kaldiriimigtir.

Yine 6335 sayili Kanun ile getirilen diger bir degisiklik ise, yonetim
kurulu Uyelerinin yuksek ogrenim gormus olma sartina iligkindir. YTTK
hakUmlerinde yonetim kurulu Uyelerinin en az ¥2’Unun yuksek 6grenim gormus

olmasi 6ngorulmusken, yapilan son degisiklikle bu hikim de yurirlikten


http://www.yaklasım.com/mevzuat/dergi/%20makaleler
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kaldirilarak yonetim kurulu Gyelerinin yuksek o6grenim gormus olmalari sarti

tamamen kaldiriimigtir.

2.2.1.7.4. Belli Gruplarin Yénetim Kurulunda Temsiline iliskin Yenilikler

“Esas sOzlesmede 6ngorilmek sarti ile belirli pay gruplarina, 6zellik ve
nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azliga yonetim
kurulunda temsil edilme hakki tannabili. Bu amagla, yonetim kurulu
ayelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli pay gruplari ve azlik
arasindan segilecegi esas sozlesmede ongorulebilecegi gibi, esas sozlesmede
yonetim kurulu Gyelidi igin aday 6nerme hakki da taninabilir’ hUkmu YTTK'nin

360’inci maddesinde yer almaktadir.

Yukaridaki madde hukmunden de anlagildigi Uzere, yonetim kurulunda
temsil edilme hakki ancak, esas soOzlesmede acik bir hukim bulunmak

kaydiyla mumkun olabilmektedir.

Bu madde, yonetim kurulunda temsil edilme hakkini hem pay sahibi
gruplarina hem azliga hem de pay gruplarina tanimistir. Karda, oyda, tasfiye
payinda veya diger herhangi bir mal varhgl hakkinda imtiyazli olan bir pay
grubuna yonetim kurulunda temsil hakki taninabilir. S6z konusu hak, imtiyaz
gibi her paya degil, belirli pay sahipleri gruplari ile belirli pay gruplarina ve
azliga bir buttn olarak taninmaktadir (YTTK Madde Gerekgeleri).

So6z konusu dizenlemeye goére, genel kurul tarafindan yénetim kurulu
uyeligine onerilen adayin veya hakkin tanindigi gruba ve azliga mensup
adayin hakh bir sebep bulunmadigi takdirde Gye segilmesi zorunludur (YTTK
m.360/1).

Bununla birlikte, ilgili kanunda, bahsi edilen temsil edilme hakkinin,
halka aglik anonim sirketlerde ydnetim kurulu Uye sayisinin yarisini
asamayacag! ifade edilmis, ayrica bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine iligkin
duzenlemeler sakli tutulmustur (YTTK 360/1).
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Bu hikmun uygulanabilmesi i¢cin hem azligin hem de belirli gruplarinin
belirlenebilir ve taninabilir bir sekilde tanimlanmasi, yani bir anlamda
digerlerinden ayrilabilir olmalari gerekmektedir.

Son olarak YTTK’nin 360/2’nci fikrasinda, “bu maddeye gore, yonetim

kurulunda temsil edilme hakki taninan paylarin imtiyazli sayilacagr” hukmuine

yer verilmigtir.

2.2.1.7.5. Istege Bagli Sorumluluk Sigortasina iligkin Yenilikler

Dinyada 1930’lu yillarda ortaya c¢ikan yonetim kurulu Uyelerinin ve
maddrlerin sorumlulugu sigortasi, istege bagli bir sorumluluk sigortasi olarak
dizenlenmektedir. Bu sigorta halen mesleki sorumluluk sigortasina eklenen
kosullarla yapiimaktadir, kendine 6zgu genel sartlari hentz duzenlenmemigtir.
Yoneticilerin  sorumlulugu sigortasi genel sartlarinin Hazine Mdustesarhgi

tarafindan hazirlanip yururlige konulmasi yararli olacaktir (Huriye, 2011: 3).

YTTK’nin 361’inci maddesinde, “yonetim kurulu Uyelerinin, gorevlerini
yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarar, sirket sermayesinin yuzde
yirmi besini asan bir bedelle sigorta ettiriimis ve bu suretle sirket teminat altina
alinmigsa, bu husus halka acik sirketlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve
ayrica pay senetleri borsada iglem goérlyorsa borsanin bulteninde duyurulur ve
kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk degerlendirmesinde dikkate alinir.”
hakmuyle, yonetim kurulu Gyelerinin sirkete verecekleri zararlarin guvencesi

olarak, istege bagli zarar sigortasi getirilmigtir.

Moroglu'na goére, s6z konusu duzenleme, istege bagl ve zorunlu
sigorta kosullarini ve sigortanin kimler tarafindan yaptirilacagini agikga hikme
baglamadigindan uygulamada kargasa yaratacaktir (Moroglu, 2006: 165).
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2.2.1.7.6. Ydénetim Kurulunun Devredilemez Goérev ve Yetkilerine lligkin

Yenilikler

Yonetim kurulunun devredilemez yetkilerini gosteren 375’inci madde
hikimleri, YTTK ile getirilen yenilikler arasindadir. S6z konusu maddede yer
alan, yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez goérev ve yetkileri
sunlardir (YTTK m.375).;

» SQirketin Ust dizeyde ydnetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin

verilmesi.
> Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

» Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi
Olclde, finansal planlama igin gerekli dizenin kurulmasi.

» Mudurlerin ve ayni isleve sahip Kigiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari.

» Yonetimle gorevli kigilerin, 6zellikle kanunlara, esas sdzlesmeye,
ic yonergelere ve yonetim kurulunun yazilh talimatlarina uygun

hareket edip etmediklerinin st gozetimi.

» Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve muzakere
defterlerinin tutulmasi, yilik faaliyet raporunun ve kurumsal
yonetim agiklamasinin dizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi,
genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul

kararlarinin yaratalmesi.

» Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde
bulunulmasi.

YTTK'nin 37%5’inci maddesiyle yukarida sayilan gorev ve yetkiler
yonetim kuruluna birakilmig, hatta yonetim kurulunun bu goérev ve yetkileri
devredemeyece@i gibi, bunlardan vazgecemeyecegi de acgikga hikme
baglanmigtir. Toplam yedi bent halinde sayllmakla birlikte, Ust duzeyde
yonetim, Ust gozetim, muhasebe ve finans denetimi gibi ¢ergevesi oldukga

genis cizilen bu goérev ve yetkiler, esas sdzlesmeyle dahi artik genel kurula
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veya baska bir ihtiyari kurul ya da komisyona birakilamayacaktir (Kendigelen,
2011: 227).

2.2.1.7.7. Risklerin Erken Saptanmasi ve Yénetimi ile ilgili Yenilikler

YTTK'ya goére, yonetim kurulu, pay senetleri borsada islem goren
sirketlerde, sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusuren
sebepleri erken saptamak, bu durum ile ilgili gerekli dnlemleri almak ve riskin
yonetiimesi amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve
gelistirmekle yukamludir (YTTK m.378/1).

Risklerin erken saptanmasi ve yonetimi ile ilgili, yonetim kurulunun

yukuimu, pay senetleri borsada iglem goren sirketlere iliskindir.

Diger sirketlerde ise risklerin erken teshisi ve yonetimi ile ilgili uzman
komitenin kurulmasi, ancak denetginin bunu gerekli gorup, durumu yonetim
kuruluna yazili olarak bildirmesine baghdir. Bu durumda s6z konusu komite
derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir ayin sonunda verir
(YTTK m.378/1).

Komite, her iki ayda bir yonetim kuruluna bir rapor verir ve raporda
durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, ¢areleri gosterir. Komitenin

hazirladigi rapor ayrica denetgiye de yollanir (YTTK m.378/2).

Risklerin erken saptanmasi ve yonetimi komitenin kurulmasindaki
amacin, yonetimi, yonetim kurulunu ve genel kurulu teyakkuz (uyaniklik)
altinda tutmak, gereginde organlarca derhal etkili Onlemlerin alinmasini
saglamak oldugu madde gerekgelerinde belirtiimigsse de, bazi uzmanlarin
gorisleri'® s6z konusu komitenin yapacag islerin zaten yénetim kurulunun isi
olmasi sebebiyle boyle bir komite kurulmasinin pratikte bir yarar

saglamayacagi yonundedir.

18 Bkz: Moroglu, 2006: 176.
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2.2.1.7.8. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Elektronik Ortamda Yapilmasina

iliskin Yenilikler

YTTK teknolojik gelismeleri de dikkate alarak, sirket sdzlesmesinde
veya esas sOzlesmede duzenlenmis olmasi sartiyla, yonetim kurulu ve
mudurler kurulu toplantilarinin  elektronik ortamda yapiimasina imkan

tanimaktadir.

Bu sayede yonetim kurulu veya mudurler kurulu tamamen elektronik
ortamda yapilabilecedi gibi, bazi Uyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir
toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilecektir. Bu hallerde kanunda veya sirket sdzlesmesinde ve esas
sozlesmede Ongorulen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hukimler aynen
uygulanacaktir (YTTK m.1527/1).

YTTK yukarndaki oOngorulen hallerde, elektronik ortamda oy
kullanabilmek igin, sirketin bu amaca 6zgulenmis bir internet sitesine sahip
olmasi, ortagin bu yolda istemde bulunmasi, elektronik ortam araclarinin etkin
katilmaya elverigliliginin bir teknik raporla ispatlanip bu raporun tescil ve ilan
edilmesi ve oy kullananlarin kimliklerinin saklanmasi hususlarini gart
kogsmustur (YTTK m.1527/3).

Ayrica, YTTK’'nin 1527/4’ (ncu fikrasinda, “esas sOzlesme veya sirket
sOzlesmesi geregi sirket yonetimi, bu yolla oy kullanmanin butin sartlarini

gerceklestirir ve ortaya gerekli bitlin araglari saglar.” denilmektedir.

S6z konusu hukim, esas veya sirket sdzlesmesi geregince, oy
kullaniimasina iligkin, gerekli butun araglarin saglanmasi yukimlulugunun

sirket yénetimine ait oldugunu ifade etmektedir.

YTTK'nin 6335 s. Kanun ile degisiklige ugrayan 5’inci fikrasinda ise,
anonim sirketlerde genel kurullara elektronik ortamda katiima, Oneride
bulunma, gorus aciklama ve oy verme gibi durumlarin, fiziki olarak katilma ve
oy vermenin butun hukuki sonuglarini doguracagi ifade edilmistir. Ayrica bu

hikmUn uygulanmasi esaslarinin Gumrik ve Ticaret Bakanlhgi’nca hazirlanan



93

bir yonetmelikle duzenlenecegi ve s6z konusu yonetmelikte genel kurula
elektronik ortamda katilmaya ve oy vermeye iligkin esas s6zlesme hukmunun
orneginin yer alacagl belirtilmistir. Fikra devaminda anonim sirketlerin
yonetmelikten aynen aktarilacak olan hukumde degisiklik yapamayacaklari ve
yonetmeligin oyun gercek sahibi veya temsilci tarafindan kullaniimasini
saglayan kurallar ile 407/3’Uncu fikrasinda ongorulen Bakanlik temsilcilerinin
bu hususa iligkin yetkilerini icereceginden bahsedilmigstir. Nihayet bahsi gecen
yonetmeligin yarurltige girmesi ile birlikte genel kurullara elektronik ortamda
katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasinin pay senetleri borsaya kote

edilmig sirketlerde zorunlu hale gelecegdi hikme baglanmigtir.

Son olarak, ayni maddenin 6’nci fikrasinda, yukaridaki hukamler
cercevesinde, oyun gercek ve sahibi tarafindan kullaniimasina ve uygulamaya
iliskin kurallar ile pay sahibinin temsilcisine internet sitesi araciligiyla talimat
vermesi esas ve usullerinin Sanayi ve Ticaret Bakanligr'nca® cikarilacak bir

tebligle duzenlenecegdi hukum altina alinmistir.

Anonim sirketlerde yonetim kurulu toplantilarinin on-line olarak
yapilabilmesi, Ozellikle yabanci sermayeli sirketlerde 6nemli bir sorunu
¢bzumleyecektir. Zira, Gyelerinin bir kismi hatta tamami yurtdiginda yerlesik
yabancilardan olusan yénetim kurullarinin toplantilarinin fizik olarak yapilmasi
onemli guclikler arz etmekte, kararlarin 6762 sayili Kanunun 330’uncu
maddesinin ikinci fikrasina gore alinmasi ise ¢ogu kez arzu edilen dizeyde

muzakereye olanak tanimamaktadir (YTTK Madde Gerekgeleri).

96102 sayili TTK’da “Sanayi ve Ticaret Bakanligi” olarak gegmekle birlikte, 8/62011 tarihli ve 27958
sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhigimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 8/1/1985
tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
yiriirliikten kaldirildigindan ve ayni Resmi Gazete’de yayimlanan 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili
Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
miilga Sanayi ve Ticaret Bakanligi’min sirketlerle ilgili birimi olan I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii
anillan Bakanligin birimleri arasina dahil edildiginden, 6102 sayili TTK’da Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na yapilan atiflarin Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’na yapilmis olarak dikkate alinmasi
gerekmektedir (Altas, a.g.e.: 202).
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2.2.1.7.9. Pay Sahibi Olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirkete Borglanma

Yasagina lligkin Yenilikler

YTTK'da pay sahibi olmayan ydnetim kurulu Gyeleri ile onlarin YTTK
393Uncli maddede sayilan vyakinlarinin®, sirkete nakit borglanmalari
yasaklanmistir. S6z konusu durum YTTK'nin 395/2'nci fikrasinda hukam altina

alinmistir.?*

6335 s. Kanun ile degisiklik yapiimadan 6nceki YTTK’'nin 395/2’'nci
fikrasi hikmune gore, yonetim kurulu Gyelerinin ve yakinlarinin belli istisnalar
disinda sirkete nakit veya ayin borglanmalari yasak olarak ongoruimisti. Oyle
ki, s6z konusu yasaga aykiri olarak girkete borclananlar hakkinda YTTK'nin
562/5-d fikrasinda 300 glnden az olmamak Uzere adli para cezasi

ongorulmekteydi.

Getirilen degisiklikle belirtilen kigilerin sirkete ayin bor¢lanmalari
onundeki engel tamamen kaldinimistir. Buna gore, “Pay sahibi olmayan
yonetim kurulu Gyeleri ile yonetim kurulu Uyelerinin pay sahibi olmayan 393

uncu maddede sayilan yakinlari sirkete nakit borglanamaz” denilmistir.

Ozetle, daha 6nce YTTK ile getirilmis olan ve pay sahibi ydnetim kurulu
ayeleri ile bunlarin 393’'Uncli maddede sayilan yakinlarini da kapsayan sirkete
borglanma yasagi, 6335 s. Kanun’un 17'nci maddesiyle, belirtilen kisiler
acisindan kaldiriimistir. S6z konusu yasak, pay sahibi olmayan yonetim kurulu
uyeleri ile bunlarin 393’Uncu maddede sayillan ve pay sahibi olmayan

yakinlarinin sirkete nakit bor¢glanamayacagi yonunde tekrar dizenlenmistir.

% 393’iincii maddede sayilan yakinlari ; “iiyenin alt ve iist soyundan birinin ya da esinin yahut tigiincii
derece dahil, tiglincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan biri” olarak belirtilmistir.

YTTK’nin en ¢ok tepki gdoren ve yiiriirliige girmeden 6335 s. Kanun ile degistirilen 395/2°nci fikras,
“Yonetim kurulu tiyesi, onun 393. maddede sayilan yakinlari, kendisinin ve s6z konusu yakinlarinin
ortagi olduklari sahis sirketleri ve en az yiizde yirmisine katildiklar1 sermaye sirketleri, sirkete nakit
veya ayin bor¢lanamazlar. Bu kisiler i¢in sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk
yikklenemez, bunlarin borglarini devralmaz. Aksi halde, sirkete borglanilan tutar igin sirket
alacaklilar1 bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket borclar1 i¢in dogrudan takip
edilebilir” seklindeydi.

21
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2.2.1.8. Genel Kurula iligkin Yenilikler

YTTK'nin sgirketlerin genel kurullari ile ilgili olarak getirmis oldugu
yenilikler bes baslik altinda ele alinmigtir. S6z konusu yeniliklerin detaylari

asagida agiklanmistir.

2.2.1.8.1. Cagrisiz Genel Kurul Konusuna lligkin Yenilikler

ETTK’ nin 370’inci maddesinin birinci fikrasinda, “butin paylarin sahip
veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde umumi heyet
toplantilarina dair olan diger hikimler mahfuz kalmak sarti ile toplantiya davet
hakkindaki merasime riayet etmeksizin de umumi heyet olarak toplanabilirler”
hiakmu, ayni maddenin ikinci fikrasinda ise, “ bdyle bir toplantida butin pay
sahip veya temsilcileri hazir olmak sarti ile umumi heyetin vazifelerinden olan

hususlar muzakere edilerek karara baglanabilir” hUkmu yer almaktadir.

YTTK'nin ¢agrisiz genel kurul basligi altinda bulunan 416'nci
maddesinde ise, “butin paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri
itrazda bulunmadigi takdirde, genel kurula katimaya ve genel Kkurul
toplantilarinin yapilmasina iliskin hukimler sakli kalmak sartiyla, ¢cagriya iliskin
usule uyulmaksizin, genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti nisabi var
oldugu surece karar alabilirler” hUkmdndn yani sira, “¢cagrisiz toplanan genel
kurulda, gundeme oybirligi ile madde eklenebilir; aksine esas s6zlesme hukmu
gecersizdir’ hukmu yer almaktadir.

Goralduagu uzere, YTTK ile genel kurulun ¢gagrisiz bir sekilde toplanmasi

konusunda bir yenilik getirmemektedir.

416’nci maddedeki hukmun yeniligi, toplantida gegerli karar alinabilme
sartinin yluzde yuz katilimin devamina bagl oldugunun acgikhiga kavusturulmus
bulunmasidir. Uygulamada tartismal olan bu nokta, toplantinin niteligine
uygun bir sekilde ¢6zime kavusturulmustur. Bir pay sahibinin toplantiyi terk

etmesi ile ¢cagrisiz genel kurulun karar alabilme yetenegini ortadan kaldirir.
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Cunku, cagrisiz genel kurulun karar alabilme ehliyeti, sadece toplantinin
acihgsinda dedgil toplanti siresince de aranir. Buna karsilik toplantinin ¢agrisiz
yapilmasina iligkin itiraz daha sonra yapilamaz; yapilmasi genel kurulun karar
alma ehliyetini ortadan kaldirmaz. S6z konusu itiraz gindeme gegcilinceye
kadar yapilmalidir (YTTK Madde Gerekgeleri).

2.2.1.8.2. Esas Sozlesme Degisikliklerinde Toplanti ve Karar Nisaplari

Konusuna iliskin Yenilikler

ETTK’da, anonim sirket genel kurul toplanti ve karar yeter sayilari genel
olarak 372'nci madde de duzenlemigtir. Ayni husus YTTK'nin 418’inci

maddesinde duzenlenmis olup, 372’nci maddenin tekraridir.

Ancak YTTK ile ETTK'da yer alan toplanti ve karar yetersayilari
konusunda 0Ozellik arz eden durumlara iligkin, duzenlemelere bir takim

yenilikler getirilmigtir.

Burada “6zellik arz eden durumlar” dan kasit, sirket esas s6zlesmesinin

degistiriimesine iligkin kararlardir.

S6z konusu husus, ETTK’nin 388’inci maddesinde Ug¢ farkli durumda
ele alinmigtir. Buna gore adi gegcen maddenin ilk fikrasinda, sirketin tabiiyetini
degistirmek veya pay sahiplerinin taahhutlerini artirmak hususundaki kararlar
igin, bitin pay sahiplerinin ittifakinin sart oldugu belirtilmistir. ikinci fikra ise,
sirket konusu veya turinun degistiriimesine iligkin olup, sirket sermayesinin en
az Ugcte ikisine sahip olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin toplantida hazir
bulunmalari gerektigi hukmunu icermektedir. Ancak fikra devaminda, ilk
toplantida sermayenin ugte ikisi temsil edilmedigi takdirde, yonetim kurulunun,
genel kurulu ikinci defa toplantiya c¢agirabilecegi ve ikinci toplantinin
yapilabilmesi igin esas sermayenin yarisina sahip olan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin hazir bulunmasi gerektigi ifade edilmistir. Son olarak Gguncl
fikrada, yukarida bahsedilen durumlarin digsinda kalan degisiklikler igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda ise, sirket sermayesinin en az yarisina
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sahip olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmalar gerektigi,
gerekli nisabin saglanamamasi halinde en geg¢ bir ay iginde ikinci bir toplanti
yapilabilecedi ve bu toplantida sermayenin en az ugte birine sahip olan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmalari gerektigi hukim altina

alinmigtir.

Ayrica, ayni maddenin son fikrasina gore, yukarida bahsedilen ikinci ve

uguncu durumlarda karar yetersayisi mevcut oylarin gogunlugudur.

YTTK'da ise, farkh sozlesme degisiklikleri igin dort farkli nisap

ongorulmustur. Buna gore;

421’inci maddenin birinci fikrasi, ETTK nin 388/3 ‘Uncu fikra hiukmune

paralel ifadeler icermektedir.

421’inci maddenin ikinci fikrasinda hangi durumlarda oybirlidi ile karar
alinmasi gerektigi belirtilmistir. Bunlar; bilango zararlarinin kapatilmasi igin
yukumlaluk ve ikincil yukimluluk koyan kararlar ile sirketin merkezinin yurt
disina taginmasina iligkin kararlardir.

421’inci maddenin Uclnclu fikrasinda ise hangi durumlarda, genel
kurul toplantisinda, sermayenin en az yuzde 75'ini olusturan paylarin
sahiplerinin olumlu oyu ile karar alinacagi hususu duzenlenmigtir. Buna gore;
sirketin igletme konusunun tamamen degistiriimesi, imtiyazli pay
olusturulmasi, nama yazili paylarin devrinin sinirlandiriilmasi durumlarinda
sirket sermayesinin en az ylzde 75’'ine sahip pay sahiplerinin olumlu oyu

aranacaktir.

421’inci maddenin ikinci ve Uguncu fikralarinda belirtilen durumlarda
yasal olarak aranan gerekli nisaplara uyulmadigi takdirde yapilacak olan ikinci
toplantida ayni nisap aranacaktir. Kanun koyucu, 421’inci maddenin 5’inci
fikrasinda ek bir dizenleme getirerek; pay senetleri menkul kiymet
borsalarinda iglem goren sirketlerin, sermaye arttirlmasina ve kayith sermaye
tavanini ylkseltmesine; birlesme, bolinme ve tur degdistirmeye iligkin ana
s6zlesme degisikliklerinde 418’inci maddede belirtilen nisaplarin aranacagini

belirtmigstir (Toklu, 2009. Erisim: http//www.huseyinust.com/).


http://www.huseyinust.com/
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2.2.1.8.3. Genel Kurulun Devredilemez Gorev ve Yetkilerine iligkin Yenilikler

Anonim sirketlerde genel kurulun sahip oldugu bazi yetkiler, nitelikleri
geredi ancak ve sadece genel kurul tarafindan kullanilabilir; bu yetki ve
gorevler baska bir organa, komisyona veya sahsa esas soOzlesme ile dahi
devredilemez. Karar verme vyetkisini kanundan ve kanun huakimleri
cercevesinde esas sOzlesmeden alan genel kurul, yetkilerini usuline uygun
sekilde toplanarak kullanir (imregiin, 1974. Erisim: http://www.yaklasim.com/

mevzuat/dergi/makaleler.com).

Bununla birlikte, ETTK’da genel kurula munhasir yetkiler agikgca ve
ayri bir maddede duzenlenmemistir. Her ne kadar, s6z konusu husus
Kanun’da yer almamaktaysa da “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilari ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserleri Hakkinda Y&netmelik?®*”in 15’inci maddesinde genel kurullar
tarafindan kullanilacak yetkiler, on U¢ bent halinde sayilmistir. Ancak kimi
yazarlar kanunda duzenlenmeyen bir konunun, yonetmelikle de
duzenlenemeyecegini ileri surerek, bahsi gecen Yonetmelik hukmunu
elestirmektedir (Yavuz, 2011. Erisim: http://www.yaklasim.com/mevzuat/

dergi/makaleler).

Genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri ETTK'da agik¢a ve ayri
bir maddede duzenlenmemis olmasina karsin, yeni kanunda s0z konusu
husus, cesitli maddelerdeki genel kurul yetkilerinin yani sira, bir maddede
ayrica duzenlenmis ve genel kurulun hangi gorev ve yetkileri

devredemeyecegi agikga belirtmigtir.

Bu baglamda YTTK’nin 408’inci maddesinde yer alan hiukumlere gore,
cesitli hikimlerde dngoérulmus bulunan devredilemez gorevler ve yetkiler sakh
kalmak Uzere, genel kurulun devredemeyecegi gorev ve yetkileri; “esas
s6zlesmenin degistiriimesi, yonetim kurulu Gyelerinin segimi, sureleri, Ucretleri
ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralari hakkinda

karar verilmesi ve gorevden alinmalari, kanunda 6ngérulen istisnalar diginda

?2.07.08.1996 tarih ve 22720 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.


http://www.yaklasım.com/%20mevzuat/dergi/makaleler
http://www.yaklasım.com/%20mevzuat/dergi/makaleler
http://www.yaklasım.com/mevzuat/%20dergi/makaleler
http://www.yaklasım.com/mevzuat/%20dergi/makaleler
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denetcinin  secimi® ile gorevden alinmasi, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik raporuna, yillik kar Gzerinde tasarrufa, kar paylari ile kazang
paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin sermayeye veya dagitilacak kara
katilmasi dabhil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasi, kanunda ongorulen
istisnalar diginda sirketin feshi, dnemli miktarda sirket varliginin toptan satis1”

olarak ifade edilmigtir.

Yukarida ifade edilenlerin yani sira YTTK'nin diger maddelerinde
Oongorilen devredilemez goérev ve yetkileri sunlardir (Yavuz, 2011); birlesme,
bdlinme ve tur degdistirme kararlari(YTTK md.145, 166, 185), paylarin itibari
degerinden dusuk veya yuksek bedelle c¢ikariimasi(YTTK md.347,477),
kurulustan itibaren iki yil icinde devralinacak veya kiralanacak
isletmeler/ayinlar hakkinda karar verilmesi(YTTK md.356), sermayenin Ugte
ikisinin karsiliksiz kalmasi (YTTK md.376/1l), sirketin kendi paylarini iktisap
veya rehin olarak kabul etmesi(YTTK m.379/1-1), yonetim kurulu Gyelerinin
sirketle islem yapma yasaginin kaldiriimasi(YTTK md. 395/1), yonetim kurulu
dyelerinin sirketle rekabet yasaginin kaldirimasi(YTTK md.396), sirket i¢
yonergesinin onaylanmasi(YTTK md.419/1l), 6zel denetim istemine karar
verilmesi (YTTK m.438-439), sermaye artinmi/azaltimi karari alinmasi(YTTK
md.456-475), intifa senedi ¢ikariimasi(YTTK md.502/1), borglanma senedi ve
menkul kiymet cikariimasi(YTTK md.504/1).

Yukarida belirtilen konularda, genel kurul gorev ve yetkilerini bagka bir

organa veya sahsa esas s6zlesmeyle dahi devredemeyecektir.

Tek kisilik anonim girketlerde ise, tek pay sahibi genel kurulun tum
yetkilerine sahip olacaktir. Bununla birlikte YTTK'da, tek pay sahibinin genel
kurul sifatiyla alacagdi kararlarin gegerlilik kazanabilmeleri igin s6z konusu

kararlarin yazil olmalar sarti getirilmistir (YTTK m.408/3).

Kanun’un genel kurula birakmis oldugu yetkilerin bagka bir organ
tarafindan kullanilmasi halinde, bu yetki kullaniminin sonucunda ortaya ¢ikan

islem bir genel kurul karari olmadigi i¢in batildir ve hic dogmamis kabul edilir

2% 408/c bendinde bulunan “islem denetci” ifadesi de yapilan 6335 s. Kanun ile degisiklikle madde
metninden ¢ikarilmistir(6335 s. K. m.22).
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(Moroglu, 2009: 9). Nitekim, yonetim kurulunun, diger organlarin devredilemez
yetkilerinin devrine iligkin aldigi kararlarin batil oldugu YTTK’'nin 391’inci
maddesinde sarih bir sekilde ifade edilmigtir (Yavuz 2011:.. Erigim:

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler).

YTTK ile getirilen hukimlerle anonim sirketin organsal yetki sistemi ve
organlar arasindaki islev dagihmi tekrar dizenlenmistir. Bunun nihayetinde ise
yonetim kurulunun ve genel kurulun gorev ve yetkilerinin sinirlari
belirginlegtiriimistir. Boylece organlar arasindaki yetki catismasina son

verilerek kurumsal yonetim ilkelerine islerlik kazandiriimasi amacglanmigtir.

2.2.1.8.4. Genel Kurul Kararlarinin Butlani Konusuna iliskin Yenilikler

YTTK’da genel kurul kararlarinin iptal edilmesi konusunda ETTK'dan
farkh bir dizenleme 6ngoértulmemistir. Diger bir ifadeyle yeni kanunda yer alan

duzenlemeler eski dizenlemelerin tekrarindan ibarettir.

S06z konusu duzenlemeye gore 446’ct maddede belirtilen kisiler, kanun
veya esas soOzlesme hukumlerine ve Ozellikle durtstluk kuralina aykiri olan
genel kurul kararlari aleyhine, karar tarihinden itibaren Ug¢ ay iginde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi
acabilirler (YTTK m.445).

YTTK hdkumlerinin genel kurul kararlarinin iptal edilmesi hususunda
ETTK ile ayni olmasinin yani sira, genel kurul kararlarinin butlani ile ilgili
olarak eski duzenlemelerden farkh yenilikler getirmektedir. Buna goére, pay
sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan
vazgegilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran, pay
sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen
Olcl disinda sinirlandiran, anonim sirketin temel yapisini bozan veya
sermayenin korunmasi hudkumlerine aykiri olan kararlari batildir (YTTK
m.447).


http://www.yaklasım.com/mevzuat/dergi/makaleler
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Duzenlemeye gore, ETTK'da olmayan ancak Yargitay kararlari ile
desteklenen genel kurul kararlarinin butlani konusu somut bir dizenlemeye
baglanmistir. Butlanla sakat olan genel kurul kararlari bagtan itibaren hukum
dogurmayacak ve mahkemece re’sen dikkate alinacaktir. Genel kurul
kararlarinin batil olmasi konusunda YTTK’nin genel gerekgesi incelendiginde;
Ozel sebepler dolayisiyla iptal etmenin yeterli ve tatmin edici bir yaptirm
olusturmadigr hallerde bu yaptirrmin uygulanmasinin yerinde oldugu

Ongorulmektedir (Topaloglu, t.y. Erisim:http://www.tecer.org/).

2.2.1.8.5. Genel Kurul Toplantilarinin Elektronik Ortamda Yapilmasina lligkin
Yenilikler

Genel olarak anonim ortakliklarda ve 06zellikle halka acgik anonim
ortakliklarda pay sahibi sayisinin fazla olusu ve bu tar ortakliklarin igleyisinde
ve Ozellikle genel kurullarinin yapiimasinda, hem ortaklik hem de pay sahipleri
acisindan ciddi sorunlarin ortaya c¢ikmasina yol agmaktadir. Ortak sayisi
arttikga sirket genel kurul toplantisinin yapilmasi zaman, emek, masraf veya
benzer sorunlar bakimindan guglesmekte, her yil yapilan olagan genel kurul
toplantilari bakimindan binlerce sayfalar tutan belgeleri, formlari yuz binlerce
ortaga gondermek zorunda kalinmaktadir (Zetzsche, Virtual Shareholder
Meetings2; Erisim: http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/ makale/2009%20XIll_2-
10.pdf.). Bu durum ozellikle ¢ok uluslu sirketler bakimindan daha onemli hale
gelmektedir. Pay sahipleri icinde 6zellikle dlsuk kar payi elde edecek olanlarin
sirket toplantisina katilmak igin yeterli nedenleri olmadigi disincesi yaygindir
(Bilge 219; Bilgili 566; Boros, Virtual 3; Can 1).

Yukaridaki nedenler ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak hazirlanan
YTTK, genel kurulun on-line olarak yapiimasina imkan tanimaktadir. Buna
goére YTTK'nin 1527/5inci fikrasinda, “anonim sirketlerde genel kurullara
elektronik ortamda katilma, oneride bulunma, gorus aciklama ve oy verme,
fiziki katilma ve oy vermenin butun hukuki sonuglarini doguracaktir. Bu

hikmin uygulanmasi esaslari Gumruk ve Ticaret Bakanhdinca hazirlanan


http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/%20makale/2009%20XIII_2-10.pdf
http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/%20makale/2009%20XIII_2-10.pdf
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yonetmelikle duzenlenir.” denilmigtir. Madde devaminda ise, s6z konusu
yonetmeligin yuarurlige girmesi ile birlikte genel kurullara elektronik ortamda
katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi pay senetleri borsaya kote

edilmis sirketlerde zorunlu hale geleceg@i hukim altina alinmistir.

Pay senetleri borsada iglem goren anonim sirketler agisindan en buyuk
sorunlardan biri de yonetimdeki gu¢ boslugudur. YTTK’nin genel kurullarin on-
line olarak yapilmasina iliskin dizenlemeleriyle, bu sorun 6nemli o6lgide
giderilecek ve s6z konusu sirketlerin daha seffaf bir sekilde yonetilmeleri

saglanacaktir.

2.2.1.9. Pay Sahibinin Konumuna iligkin Yenilikler

Pay sahibinin ETTK’daki malvarlidina, yonetime, denetlemeye ve
incelemeye iligskin tim haklari YTTK’da aynen korunmus olmakla birlikte, yeni

haklar verilerek, konumu olduk¢a guglendirilmistir.

YTTK’'nin genel gerekgelerinde belirtildigi Uzere, pay sahibine 6zetle;
birlesmede ve hakimiyetin kdtlye kullaniimasinda sirketten ¢cikma hakki (YTTK
m.141, 200/2), 6zel denetim isteme hakki (YTTK m.438), sarta bagh sermaye
artinminda onerilme hakki (YTTK m.466/1), esit islemi isteme hakki (YTTK
m.357); birlesme, boluinme ve tur dedistirmede ortaklik payinin ve haklarinin
veya ayrilma karsiliginin uygun olmamasi halinde denklestirme talebi davasi
(YTTK m.192), birlesme, bolinme ve tir dedistirmenin iptali davasi, birlesme,
bolinme ve tur degistirmede sorumluluk davasi (YTTK m.194), denetci
atanmasi davasi (YTTK m.399/6), genel kurul kararlarinin hiakimsuzlagunin
tespiti davasi (YTTK m.447); bilgi alma hakki (YTTK m.200, 437), inceleme
hakki (YTTK m.437), oyda imtiyazin sinirlandirilmasi (YTTK m.479) gibi gesitli

haklar taninarak pay sahibinin konumunun gugclendirildigi tartismasizdir.
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2.2.1.10. Azlik Haklarina iligkin Yenilikler

YTTK ile azlik haklari ile ilgili olarak 6nemli yenilikler getirilmistir. YTTK
madde gerekgelerinde belirtildigi Uzere, azinhk haklarinin etkin bir gekilde
kullaniimasini engelleyen gindeme bagliik ilkesine &nemli istisnalar
getirilmistir (YTTK m.364,463,438-440), denetginin mahkeme tarafindan
secilmesi saglanarak 6zel ihtiyaglara cevap verecek sekilde denetgi yeniden
kaleme alinmistir (YTTK m.438-440), genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda
yonetim kurulunu bagdlayici sireler konulmustur (YTTK m.412). Bunlarin yani
sira pay sahipligi haklarinda oldugu gibi azlik haklari listesine yenileri
eklenmigtir. Digerleri yaninda azliga sirketin feshini isteme hakki taninmigtir
(YTTK m.531), finansal tablolari inceleyen denetginin, hakli sebeplerin varligi
ve tarafsizli§i ihlal etmesi halinde azlik tarafindan, gérevden alinmasi ve
yerine yenisinin atanmasi davasi agilabilmesine olanak saglanmistir (YTTK
m.389/4).

2.2.1.11. Sarta Bagl Sermaye Artinmina iliskin Yenilikler

Sarta bagl sermaye artirimi, sermaye artirrmi yontemlerine ilave olarak
YTTK ile getirilen bir yeniliktir. Buna gore YTTK'nin 463/1’inci fikrasinda yer
alan hikumde, “genel kurul, yeni ¢ikarilan tahviller veya benzeri borglanma
araclar nedeniyle, sirketten veya topluluk sirketlerinden alacakl olanlara veya
calisanlara, esas sozlesmede degistirme veya alim haklarini kullanmak
yoluyla yeni paylari edinmek hakki saglamak suretiyle, sermayenin sarta bagh

artirlmasina karar verebilir’ denilmigtir.

Turk hukukunda tamamen yeni bir kurum olan sarta bagh sermaye
artirimina iligkin bu hikiimlerin kaynag, isvigre hukukudur (isv. BK 653-653i).
Yeni bir finansman saglama araci olarak 6ngoérilen bu sermaye artirm
sisteminin temelinde, sirketten bazi menkul kiymetler dolayisiyla alacakl
konumda olanlar ile ¢alisanlarin sermayeye katilmalarinin saglanmasi amaci
yatmaktadir (Kendigelen, 2011: 320).
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Kanun hdkumleri ve yukaridaki ifadelerden de anlagildigi Gzere
degistirme ve alim haklarini kullanarak sirketin pay senedini edinebilme
olanagi, sirket veya topluluk sirketleri tarafindan yeni cikarilan tahvillerin ve

benzeri bor¢lanma aracglarinin alacaklilarina ve ¢alisanlara taninmigtir.

Ayrica, sirket sermayesinin Uguncu kigiler tarafindan sinirsiz olarak
artirlmasinin engellenmesi amaci ile, YTTK’'nin 464/1’inci fikrasinda, “sarth
olarak artinlan sermayenin toplam itibari degerinin sermayenin yarisini
asamayacag!” belirtilmistir. Bununla birlikte, ayni maddenin ikinci fikrasinda
sermayenin korunmasi geregiyle, “yapilan édemenin, en az, nominal degere

esit olmalidir” hukmune yer verilmigtir.

Sarta bagll sermaye artirrminda pay sahiplerinin korunmasi amaci ile
pay sahiplerine “6neriimeye muhatap olma hakki” taninmistir. Sarta bagli
sermaye artirminda, tahvillere ve benzeri bor¢glanma araclarina bagli olarak
degistirme ve alim haklari iceren senetler ihrag¢ edildigi takdirde, bunlar 6nce,
mevcut paylari oraninda, pay sahiplerine énerilir (YTTK m.466). Oneriimeye
muhatap olma hakki, hakli sebeplerin varligi halinde kaldirilabilir. Ancak
Onerilmeye muhatap olma hakkinin kaldiriimasi sonucunda belli kisilerin
hakimiyeti ele gegirmesine neden olacak sekilde haksiz yarar saglanmamalidir
(Sengur, 2011: 116).

Sarta bagli sermaye artirrminda, taahhtdun ifasi, para yatiriimasi veya
takas yoluyla bir mevduat veya katilim bankasi araciliiyla gercgeklestirilir
(YTTK m.468/1). Pay sahipligi haklari ise, sermaye taahhudundn ifasi ile
dogar (YTTK m.468/1).

Bankanin, taahhiddin ifasini kabul edebilmesi icin esas sdzlesme
hikminu ve hak sahibinin beyanini incelemesi ve sartlarin olusup
olusmadigina karar vermesi gerekir. Bankanin taahhiduin ifasini kabul
etmesiyle ilgili paylar sahibinin tasarrufuna birakilirken pay sahipligi haklar da
kullanilabilir hale gelir (YTTK Madde Gerekgeleri).
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2.2.1.12. Elektronik islemler ve Bilgi Toplumu Hizmetleri

Teknolojik gelismelerle birlikte internetin gunlik hayatin, her alanda
yogun bir sekilde kullanilmaya baslanmasi 0Ozellikle ticari hayatta koklu

degisiklerin meydana gelmesini saglamistir.

Yasanan gelisim ve degisimler YTTK’ya da yansimigtir. Bu anlamda,
belgelerin, faturalarin, teyit mektuplarinin, sigorta poligesinin elektronik
ortamda olugturulmasi ve bu belgelerin bir kisminin elektronik ortamda
saklanmaya baglanmasi, sirketlerde genel kurul ve yonetim kurulu
toplantilarinin sanal ortamda yapilmasi getirilen yeniliklerden bazilandir ve bu

yeniliklerin bagat amaci en Ust duzeyde seffafligin saglanmasidir.

Buna goére, YTTK'da yer alan elektronik islemler ve bilgi toplumu
hizmetlerine iligkin hususlar ; internet sitesi zorunlulugu, beyanlar, belgeler ve
senetlerin elektronik ortamda duzenlenmesi, guvenli elektronik imza, ticaret
sicil kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi, defter ve belgelerin elektronik
ortamda tutulmasi, elektronik ortamlar, alanlar adlar ve isaretler gibi degerlerin
sermaye olarak konabilmesi seklinde siralanabilir (Nacar, 2011b. Erisim:

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler).

2.2.1.12.1. internet Sitesi Acma

YTTK’nin yararlige girmeden degisen bir diger maddesi ise sirketlerin
internet sitesine sahip olmasini diizenleyen 1524’incli maddesidir®*. Son
degisiklikle birlikte, denetime tabi olan her sermaye sirketinin bir internet
sitesine sahip olmasi ve bu sitenin belli bir bolumundn sirketge kanunen
yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasina 6zgulemesi zorunlu tutulmustur.

Degisiklige gore, 397’nci maddenin 4’Gncu fikrasi uyarinca denetime tabi olan

2 YTTK’nin bu maddesi de 6335 s. Kanun ile degistirilen maddelerinden birisidir. S6z konusu
degisikliklerden goze carpanlarindan birisi de, internet sitesi agma zorunlulugunun eski hiikiimde
tiim sermaye sirketleri agisindan zorunlu tutulmus iken yapilan degisiklikle bu zorunlulugun sadece
“denetime tabi sermaye sirketleri” agisindan dngoriilmesi hususudur. Bir digeri ise eski hiikiimde,
internet sitesine konulan bilgilerin on iki bent halinde olduk¢a kapsamli olarak sayilmisken yapilan
degisikle bu denli bir detaylandirmaya hig¢ yer verilmemis olmasidir.
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sermaye sirketleri, internet sitelerini kuruluglarinin ticaret siciline tescili
tarihinden itibaren Ug¢ ay iginde agmak zorundadir. Ayrica internet sitesinde
yayimlanacak igeriklerin, bu Kanunda belli bir sure belirtiimig ise bu sure
icinde, belirtiimemis ise icerigin dayandigi islemin veya olgunun gerceklestigi
tarihten, tescil veya ilana baglandigi durumlarda ise tescil veya ilanin yapildigi

tarihten en ge¢ bes gun icinde yayimlanmasi gerektigi belirtilmigtir.

Nihayet ayni fikranin son ciimlesinde, sirketin kurulusundan internet
sitesinin agilmasina dek gecgen surede yayimlanmasi gereken igeriklerin de bu

sitenin acildigi tarihte siteye konmasi 6ngorulmustur.

YTTK 1524/2'nci fikrasinda ise, birinci fikradaki yukamluldklere
uyulmamasi durumunda ilgili kararlarin iptal edilmesine sebep teskil edecedi,
Kanuna aykiriigin tum sonuglarinin dogmasina yol agacagi ve kusuru bulunan
yoneticiler ile yonetim kurulu Uyelerinin sorumluluguna neden olacagi ifade

edilmigtir. Ayrica cezai hukumler sakl tutulmustur.

internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis bélimiiniin herkesin
erisimine acik oldugu ve bu bolume erisimin sinirlandirilamayacagi gibi
herhangi bir sarta baglanamayacagi, boyle bir engelin varligi halinde herkesin
s6z konusu engelin kaldiriimasi davasi acabilecegine iligkin hukimlere ise

dcuncu fikrada yer verilmistir.

Ayrica internet sitesinin bu maddenin amaglarina 6zgulenmis kisminda
yayimlanan igerigin basina tarih ve parantez igine “yonlendirilmis mesaj”
ibaresinin konulmasi 6ngorulmuagstir. Boyle bir ibare konulmasindaki amacin
ise O0zgulenen kisimda yer alan mesajin yonlendirildigine karine olusturmak
oldugu belirtilmistir. Fikra devaminda internet sitesinin, bir numara altinda
tescilinin ve diger hususlarinin Gimruk ve Ticaret Bakanhgi tarafindan bir

yonetmelikle dizenlenecegi hukim altina alinmistir (YTTK 1524/4).

YTTK'nin 1524/5’inci fikrasinda sirketin internet sitesine konulan bir
icerigin bu Kanun ve ilgili diger kanunlarda veya idari duzenlemelerde daha
uzun bir sure dngodrulmedikge, Uzerinde bulunulan tarihten itibaren en az alti

ay kalmasi gerektigi aksi halde konulmamis sayilacagi éngoéralmustar.
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Son olarak YTTK’'nin1524/6’'nci fikrasinda, internet sitesine iligkin olarak
bu Kanunda ongorulen dizenlemelerin sadece denetime tabi anonim sirketler
hakkinda uygulanacagi, diger bir ifadeyle s6z konusu dizenlemelere,
denetime tabi olmayan sermaye sirketlerinin ve diger sirketlerin tabi olmadigi

hakim altina alinmigtir

1524’Uncu madde hukmuyle seffafigin en Ust duzeyde saglanmasi

amagclanmistir.

Web sitesine konulmasi gereken bir icerik konulmamigsa, hukuka
aykirihgin ve yonetim kurulunun gorevini yerine getirmemesinin tim sonugclari
dogar. Mesela genel kurulun karari iptal edilir, yonetim kurulu sorumlu tutulur,

gereginde islem gecerlik kazanmayabilir (YTTK Madde Gerekgeleri).

2.2.1.12.2. Beyanlar, Belgeler ve Senetler

YTTK'nin 1525’inci maddesi hukmunde, “taraflarin agikga anlagsmalari
ve 18’inci maddenin Uguncu fikrasi sakli kalmak sartiyla, ihbarlar, ihtarlar,
itirazlar ve benzeri beyanlar; fatura, teyit mektubu, istirak taahhitnamesi,
toplanti cagrilari ve bu huUkim uyarinca yapilan elektronik gonderme ve
elektronik saklama s6zlesmesi, elektronik ortamda duzenlenebilir, yollanabilir,

itiraza ugrayabilir ve kabul edilmisse hukim ifade eder” denilmektedir.

Ayrica, Kayith Elektronik Posta Sistemi (KEP); YTTK ticari islemlerde
yapilacak ihtar, ihbar ve bildirimlerin en yUksek duzeyde guvenilirliginin
saglanmasi amaciyla bir kayitli elektronik posta sisteminin kurulmasini
ongormektedir (YTTK, m.1525/2). Bu sistemde yapilacak islemler ile bunlarin
sonuglarina, kayith posta adresine sahip gergcek Kkigilere, isletmelere ve
sirketlere, kayitl elektronik posta hizmet saglayicillarinin hak ve
yukumlalUklerine, yetkilendiriimelerine ve denetlenmelerine iliskin usul ve
esaslar Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu tarafindan hazirlanan “Kayitli

Elektronik Posta Sistemine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile
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duzenlenmektedir (Nacar 2011b. Erisim: http://www.yaklasim.com/mevzuat/

dergi/makaleler).

2.2.1.12.3. Giivenli Elektronik imza

Hangi belgelerin glvenli elektronik imza ile diizenlenip hangi belgelerin
duzenlenemeyece@i YTTK'nin 1526’nci maddesinde belirtilmistir. Buna gore,
police, bono ve ¢ek, makbuz senedi, varant ve kambiyo senetlerine benzeyen
senetlerin  elektronik imza ile duzenlenemeyecegi bununla birlikte,
konsimentonun, tasima senedinin ve sigorta poligesinin elle, faksimile baski,
zimba, 1stampa, sembol seklinde mekanik veya elektronik herhangi bir aragla

da atilabilecegi 6ngorulmustar.

2.2.1.12.4. Elektronik Ortamda Kurullar

Onemli bir diger yenilik ise, tim ticaret sirketlerinde, tim kurul
toplantilarinin, yani gerek ortaklar kurulu veya genel kurulun, gerek yonetim
veya muddurler kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilabilmesine olanak
taninmasi, hatta giderek YTTK 1527/5 hikmuinde 6ngorilen ydnetmeligin
yururlige girmesi ile birlikte pay senetleri borsaya kote edilmig sirketlerde
elektronik ortamda genel kurul yapilmasinin zorunlu kilinmasidir. Bu
dizenlemenin uygulamada ¢ok ortakli anonim gsirketler bakimindan gtiindeme
gelen “gulc¢ boslugu” sorununu gidermeyi hedefledigi aciktir. Ayrica TBMM'de
verilen 6nerge sonucu son asamada yapilan degisiklikle, sermaye sirketleri
bakimindan fiziken yapilan bir yonetim/muadurler kurulu toplantisina bazi
uyelerin elektronik ortamda katilmasina da imkan taninmistir (Kendigelen,
2011: 533).

Anonim girketler ve limited sirketlerin ilgili bolimlerinde ve yukaridaki

ifadelerde de aciklandigi Uzere, YTTK ile sirket s6zlesmesinde veya esas
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sOzlesmede duzenlenmig olmasi gartiyla, genel kurul, yonetim kurulu ve

mudurler kurulu toplantilari elektronik ortamlarda yapilabilecektir.

2.2.1.13. Kurumsal Yonetime iliskin Yenilikler

Cagimizda yasanan hizli degisim ve gelisim sureci isletme ydnetiminde
yeni yaklasimlarin dogusuna sebep olmustur. Kurumsal yonetim anlayisi da
bu surecgte ortaya c¢ikmis yaklagsimlardan bir tanesidir (Akylz, Gormus ve
Bektas, 2008. Erisim: http://www.sbe.balikesir.edu.tr/dergi/edergi/c12s21/
makale/c12s21m12.pdf.).

Kurumsal yonetimin bu kadar onemli bir konu haline gelmesinin
nedenleri ise ortaklik yonetimlerindeki basarisizliklar, suistimaller, gelisen
piyasalarda yasanan finansal krizler (Clark ve Demirdag, 2002), 6zel sektoriin
artan rolu, ulkelerin ekonomik olarak birbirlerine olan bagliliklarinin artmasi ve
ortakliklarin igcinde bulunduklari yeni rekabet sartlaridir (Sehirli, 1999). Bu
gelismeler sonrasinda kurumsal yonetim, butin dinyada, uluslararasi
teskilatlarda tartigsilmaya baglanmis, uUlkeler, sirketler ve ilgili tim kuruluslar,
kendileri ici en dogru ve en iyi kurumsal ydnetim bicimini aramaya
baglamiglardir (Ding, Abdioglu, 2009. Erisim: http:www.sbe.balikesir.edu.tr/
dergi/edergi/c12s21/makale/c12s21m12.pdf.).

Diger uUlkelerde oldugu gibi ulkemizde de sirketlere, kurumsal yonetime
iliskin dizenlemeler getirilmistir. Bu baglamda, SPK tarafindan, “Kurumsal
Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine Ve Uygulanmasina lligkin Tebli§ (Seri: 1V,

No: 56)” yayinlanmigtir.

Son olarak, YTTK'nin gesitli maddelerinde yer alan, 6zellikle anonim
sirketlere getirilen O6nemli yenilikler arasinda, kurumsal yonetime iligkin

duzenlemeler bulunmaktadir.

YTTK'nin genel gerekgesinin 89'uncu paragrafinda belirtildigi Uzere,
kurumsal yonetim dort temel unsura dayandirilmistir. Bunlar; “seffaflik, adillik,

hesap verilebilirlik ve sorumluluk” tur.
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Seffaflik, pay sahiplerinin ve sermaye piyasasinda rol sahibi tim
aktorlerin, tam bilgilendiriimesini ve aydinlatiimasini hedefler bu sebeple,
maddi ve sekli kamuyu aydinlatmaylr kapsar. Menfaat sahipleri, ilgililer,
sermaye piyasasi aktorleri, alacaklilar ve pay sahipleri yoninden onemli olan
tum iligkilerin, raporlarin, planlarin, projelerin agiklanmasini icerir. Seffafhgin
anonim sirketler hukukundaki yeni araci, internet, elektronik ortamda
aktarmalar ve acgilmasi zorunlu bulunan web siteleridir. Denetime tabi her
sermaye sirketinin bir web sitesinin olmasi, bu sitenin seffaflik saglayici bir

mekanizma olarak galismasi gerekir (YTTK Genel Gerekge p.89).

Adillik, “adil olma durumu” nu ifade eden bir kavramdir. YTTK'da adillik,
bir anlamda esit islem ilkesi ile 6rtlisur. S6z konusu ilke, pay sahiplerinin yani
sira, calisanlara, alacaklilara, musterilere ve en genis anlamda kamuya
yonelmistir. YTTK genel gerekgesinde de aciklandigi gibi, adillik, seffaflik
temelinde iyi yonetim ve denetimle, menfaatlerin ideal noktada uyusturulmasi

gerektigi seklinde o6zetlenebilir.

Hesap verilebilirlik, igletme yonetimince alinan kararlarin, hukuki
temelinin bulundugunu, igsletme c¢ikarlarini gézeterek alindigini, bir anlamda

yonetimin seffafigini ifade etmektedir.

Sorumluluk, sézlik manasi ile “ kisinin kendi davraniglarinin veya kendi
yetki alanina giren herhangi bir olayin sonuglarini Gstlenmesi’ni ifade
etmektedir. YTTK’ da, bu tanima paralel olarak, sorumlulugu, “gdrevden
kaynaklanan yukumlaliklere tam baglihk, bunlari geregi gibi bilingle, hesap

verilebilirlik baglaminda yerine getirme” olarak tanimlamaktadir.

Yukarida sayilanlarin yani sira; tacirin ticari isletmesiyle ilgili olarak
kullandigi her tarli kagit ve belgede bulunmasi gereken asgari bilgiler ve bu
bilgilerin sirketin internet sitesinde yayimlanmasi (YTTK 39/2), kayitlarin ve
dizenlenmesi  gerekli finansal tablolarin  Uluslararasi  Muhasebe
Standartlar’'na uyumlu olarak hazirlanmasi (YTTK m.88/1), pay sahiplerinin
esit sartlarda esit isleme tabi tutulmasi (YTTK m.357), pay sahiplerinin sirkete

bor¢clanma yasagi (YTTK m.358), ydonetim kurulunun devredilemez goérev ve
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yetkilerinin belirlenmesi (YTTK m.375), muhasebe ve finans denetimi ve
sirketin yonetiminin gerektirdigi 6l¢ide planlama igin gerekli dizenin kurulmasi
(YTTK m.375/c), risklerin erken teshisine iligkin komitenin kurulmasi (YTTK
m.378), pay sahibi olmayan ydnetim kurulu Gyelerinin ve yakinlarinin sirkte
bor¢clanmalarinin yasaklanmasi, keza sirketin s6z konusu kigiler icin, kefalet,
garanti ve teminat vermesinin yasaklanmasi (YTTK m.395), elektronik islemler
ve bilgi toplumu hizmetleri bashgi altinda yer alan, sirketlerin bir internet
sitesine sahip olmasi ve bu sitede yayimlanmasi zorunlu asgari bilgiler(YTTK
m.1524), elektronik ortamda vyapilan kurullar (YTTK m.1527), YTTK'da

kurumsal yonetime iligkin olarak getirilen yeniliklerden bazilaridir.

2.2.2. Limited Sirketlere iliskin Yenilikler

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu, anonim sirketlerin yani sira limited

sirketlere de koklu yenilikler ve degisiklikler getirmektedir.

YTTK ile, ETTK’nin limited sirket hukimlerinde degisiklikler yapilarak,
yeni limited sirket, ETTK'dakinin aksine sahis sirketlerinin tipik ornegi olan
kollektif sirketten uzaklastirilarak, neredeyse klguk olgekli bir anonim sirkete
benzer hale getiriimigtir. Ozellikle ydnetim, karar mekanizmasi ve ortak
sayisina bakilmaksizin genel kurul sistemi bu ortak yapiya 6rnek gosterilebilir
(Ozkorkut, 2009a: 245-246).

YTTK ile limited sgirketlere getirilen yeniliklerden bazilari asagida

belirtiimistir. Buna gore;

» Tek Kisilik limited sirket kurulmasina olanak taninmigtir (YTTK
m.573),

» Sirket s6zlesmesinde bulunmasi gereken kayitlar (YTTK m.576)
ile sirket s6zlesmesinde esas sermaye paylarinin sayisinin,
itibari degerlerinin ve ayrica imtiyazli esas sermaye pay! olup

olmadiginin belirtiimesi istenmistir (YTTK m.576/c)
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» Limited sirket kurulabilmesi igin aranan asgari sermaye 10.000
TL olarak belirlenmistir (YTTK m.580/1),

» Teknolojik gelismeler dikkate alinarak, ayni sermaye hususu
anonim sgirketlerde oldugu gibi tekrar duzenlenerek, nakden
degerlendirilebilen ve devrolunabilen , fikri mulkiyet haklari ile
sanal ortamlar ve adlarin da ayni sermaye olarak
konulabilmesine olanak taninmistir (YTTK m.581),

» ETTK'daki esas sermayenin taksitlerle ddenebilmesi sistemine
son verilerek, nakit taahhut edilen sermayenin tamaminin hemen
0denmesi 6ngorulmiugken (YTTK m.585), 6335 s. Kanun ile
yapilan son degisiklikle bu hukim yururlikten kaldiriimistir.
Bunun yerine, “esas sermaye pay bedellerinin 6denmesi, 6deme
yeri, ifa borcu, ifa etmemenin sonuglari, bedelleri tamamen
0denmemis paylarin devri hususlarinda bu Kanunun anonim
sirketlere iligkin hukumleri kiyasen uygulanir” hukmu getirilerek
anonim sirketler kismindaki hukumlerle uyum saglanmistir.

» ETTK'da o0Ongodrilen esas sermaye paylarinin senede
baglanamayacagina iliskin dizenlemeden vazgecilerek, esas
sermaye payinin ispat araci olan bir senede veya nama yazili
sende baglanabilmesine imkan tanimistir (YTTK m.593/2).

Yukarida sayilan yeniliklerin yani sira YTTK ile, genel kurul ile yonetim
arasindaki iglev ayrihdi belirginlestiriimis ve yonetim hakkini tim ortaklara
veren 0zden yoOnetim ilkesi yerine, sec¢ilmis yonetim duzeni kabul edilmektedir
(YTTK Genel Gerekge P.150-151).

Diger yandan YTTK ile, anonim sirketlerin oldugu gibi, tim limited
sirketlerin finansal tablolarinin da Uluslararasi Muhasebe Standartlar’na
uygun olarak duzenlenmesi ve anonim sirketlerin denetim ile ilgili hUkumleri
limited sirketlere de uygulanmasi hususu, 6335 s. Kanun ile degistirilerek,
Bakanlar Kurulu’na denetime tabi olacak sirketleri belirleme yetkisi verilmistir.
Getirilen son dizenleme ile denetime tabi olacak sirketlerin sayisinda azalma

olacagini sdylemek mumkundur.
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YTTK ile limited sirketlere getirilen yenilikler detayl olarak asagidaki

bagliklar altinda incelenmistir.

2.2.2.1. Kurulus Sistemine iliskin Yenilikler

Limited sirketlerin kuruluguna iligkin yenilikler; “Kurulma Ani, Kurulus
Belgeleri ve Kurucular Beyani ile Sirket Sézlesmesinde Ongériilmeleri Sartiyla
Baglayici Olan HukUmler” olmak Uzere ug¢ baslikta incelenmisgtir.

Belirtmek gerekir ki, YTTK ile limited sirket kurulusu da anonim sirket
kurulusu ile ilgili hiikimlere paralel olarak, “6n-sirket” ve “tlizel kisilik kazanma”

seklinde duzenlenmigtir.

2.2.2.1.1. Kurulma Ani

YTTK'nin  “kurulma ani” bashdinin altinda yer alan 585’inci
maddesindeki hukumde, “sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak
dizenlenmis bulunan, sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz olarak taahhut
ettikleri, imzalarinin noterce onaylandidi sirket sd6zlesmesinde limited sirket
kurma iradelerini aciklamalariyla kurulur. Esas sermaye pay bedellerinin
O0denmesi, 6deme yeri, ifa borcu, ifa etmemenin sonuglari, bedelleri tamamen
6denmemis paylarin devri hususlarinda bu Kanunun anonim sirketlere iligkin
hakUmleri kiyasen uygulanir. 588’inci maddenin birinci fikra hikumleri saklidir”
denilmektedir. Belirtmek gerekir ki, bu maddenin ilk seklinde “sermayenin nakit
kisminin hemen ve tamamen o6denmesi” ibaresi bulunmaktaydi. Bu hukme
gbre, anonim sirketlerde bu yonde bir ifade olmamasina karsin limited
sirketlerde sermayenin taksitlendirilerek 6denmesi engellenmekteydi. Ancak
yapilan son degisiklikle (6335 s. K. m.31), “taahhit edilen limited sirket
sermayesinin nakit kisminin hemen ve tamamen 0denmesi” seklindeki ibare
madde metninden ¢ikarilarak YTTK’'nin anonim sirketler acisindan 6ngorilen

335’inci maddesinin hakumleri limited sirketler icin de éngérulmastr.
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2.2.2.1.2. Kurulug Belgeleri ve Kurucular Beyani

Limited sirketlerin kurulusu icin gerekli olan belgeler YTTK’'nin 586’nci
maddesinde sayillmistir. Buna goére, sirket sdzlesmesinin 575’inci maddede
ongoruldigu sekilde dizenlenmesinden sonra tescil igin, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki ticaret siciline basvurulmasi gerekmektedir (YTTK
m.586/1). Basvurunun muadurlerin tima tarafindan imzalanmasi gerekmekte
olup s6z konusu basvuruya, sirket sozlesmesinin onaylanmig bir ornegi, ekleri
ile birlikte 349’uncu maddeye goére dizenlenmis kurucular beyani, yerlesim
yerleri de goOsterilerek sirketi temsile yetkili kigileri ve denetginin segimini

gosterir belgenin eklenmesi zorunludur (YTTK m.586/2)%.

Bu fikra 6zellikle anonim sirketin kurulusuna iligskin hikimlere yaptigi
yollamadan 6tirG anlamhidir. Yine bu fikrada dikkati geken bir diger hikim ise,
sirketi temsile yetkili kigilerin yani sira, denetginin segimini gosterir belgenin de

basvuru belgeleri arasinda sayilmasidir (Kendigelen, 2011: 431).

586'nci maddenin son fikrasinda ise, dilekgede hangi kayitlarin yer

almasi gerektigi belirtilmigtir.

ETTK’da oldugu Uzere, YTTK'da da, limited sirketin, ticaret siciline tescil
ile thzel kisilik kazanacagi 6ngorulmektedir (YTTK m.588/1). Bunu temin igin
ise, sirket soOzlesmesinin tamami, kurucularin imzalarinin  noterce
onaylanmasini izleyen otuz gun igerisinde, sirket merkezinin bulundugu
yerdeki ticaret siciline tescil ettirilecek ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde

ilan olunacaktir.

Belitmek gerekir ki anonim sirketler bolumunde acgiklanan kurucular
beyanina iligkin ifadeler limited sirketler agisindan da gecerlidir.

% YTTK’mn 586/2°nci fikrasinda “Bakanlikga istenilmesi halinde islem denetgisi raporu” ibaresi yer
almaktaydi ancak, 6335 s. Kanun ile yapilan degisiklikle bu ibare madde metninden
¢ikarilmigtir(6335 s. K. m. 41/17).
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2.2.2.1.3. Sirket Sozlesmesinde Ongoérilmeleri Sartiyla Baglayici Olan

Hukumler

“Sirket sozlesmesinin yazili bir sekilde yapilmasi ve kurucularin
imzalarinin noterce onaylanmasinin sart olmasi” hikmi ETTK’nin 505’inci
maddesinde yer almaktadir. Belirtilen husus, YTTK'nin 575’'inci maddesinde

aynen tekrarlanmigtir.

Yine girket s6zlesmesinde hangi kayitlarin bulunmasi gerektigi hususu
ETTK’nin 506'nci maddesinde hukme baglanmis olup, s6z konusu hikim
YTTK’ nin 576’nci fikrasinda (c bendi harig) tekrar edilmigtir.

Bununla birlikte ETTK’da bulunmayan 6nemli degisikliklere YTTK'nin
577’nci maddesinde yer verilmistir. Buna gore, kurucular, sirket sézlesmesine,
emredici kurallara aykiri olmamalari sartiyla, istedikleri hUkumleri koyabilirler.
Ancak, baglayici olabilmeleri icin bazi hukumlerin sirket sodzlesmesinde
ongorulmeleri gerekir; aksi halde, sirketler hukuku yoninden baglayici olmaz,
bir ortaklar arasi "anayasa"si kurali sayllamaz. Mesela, esas sermaye
paylarini baglamli konuma getiren, yani kanuni hukUmlerden ayrilan devir
sinirlamalari koyan, 6nalim, alim, dnerilme (yani devirden dnce diger ortaklara
onerme) haklar, ek ddeme yukumlulikleri vs. ancak sirket sdzlesmesiyle
konulabilir. Bu tur hukumler girket sozlesmesi diginda 6ngorulmugse, ancak bir
borglar hukuku sdézlesmesinin hikUmlerini dogururlar (YTTK Madde

Gerekgeleri).

Yukaridaki bilgilerden de anlasildigi Uzere YTTK'nin, 577’nci
maddesinde on dort bent olarak yer alan hukumlerin sirket so6zlesmesine
alinmasi zorunlulugu bulunmamakla birlikte, s6z konusu hukumlerin sirket

s6zlesmesinde dngorulmeleri durumunda baglayici olacaklari ifade edilmigtir.
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2.2.2.2. Sermayeye lligkin Yenilikler

YTTK ile anonim sirketlerde oldugu gibi limited sirketlerde de
sermayeye iligskin yenilikler getirmistir. S6z konusu yenilikler asagida ug¢ baslik

altinda ele alinmistir.

2.2.2.2.1. Asgari Sermaye Tutari

ETTK'nin 507/1’nci fikrasinda yer alan hikme gore, limited sirketin
esas sermayesinin en az 5.000 TL olmasi sarttir. Ayni husus YTTK'nin
580’inci maddesinde dizenlenmis ve limited sirketin kurulabilmesi icin asgari
sermaye tutar1 10.000 TL olarak belirlenmigtir. Ayrica ETTK hukmune paralel
olarak Bakanlar Kurulu’'na s6z konusu tutari on katina kadar artirma olanagi

taninmistir.

2.2.2.2.2. Ayni sermaye ve Ayinlarin Devralinmasi

Anonim sirketlere ayni sermaye konulmasi ve ayinlarin devralinmasi

hususu, YTTK’nin 342 ve 343’Uncu maddelerinde ele alinmistir.

Limited sirketlerde ayni sermaye konulmasi ve ayinlarin devralinmasi ile
ilgili olarak anonim sirketlere iligkin hikumlerin uygulanacagi ifade edilerek,
seffafigin saglanmasi ve malvarligi unsurlarinin korunmasi amaclanmistir
(YTTK m.578).

Buna karsilik burada ongorulen ayni sermayeye iliskin YTTK 581
hikma ile mal bedelleri ve kurucu menfaatlerine iliskin YTTK 582 hikmuanin
kanunda bulunmasina ihtiyac yoktur. Zira gerek ayni sermaye ile ayni
devralma, gerek (kuruculara taninacak) 6zel menfaatler hakkinda zaten YTTK
578 ile anonim sirkete iligkin hukumlere genel bir yollama yapilmistir. Boyle bir
yollamanin varligr karsisinda anonim girketlere ayni sermeye olarak

konulabilecek malvarligi unsurlarina iliskin YTTK 342 hikmunu icerik olarak
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tekrarlayan YTTK 581’e gerek yoktur. Benzer bir durum YTTK 582°de
ongorulen kurucu menfaatleri, hatta ayni devralma sayilabilecek mallarin

bedelleri icinde gecerlidir (Kendigelen, 2011: 426).

2.2.2.2.3. Esas Sermaye Paylari

YTTK'nin énemli yeniligi esas sermaye payinda gerceklesmistir. Esas
sermaye payina iligkin olarak “ortagin sermayesi” (ETTK m.507/3), ile
‘sermaye payl”” (ETTK m.518/1) terimlerinin vyarattigi karmasaya son
verilmistir. Boylece 0Ogretide kullanilan “temel serma ye pay!l” ve “sermaye

pay!” terimlerine de artik gerek kalmamigtir (YTTK Genel Gerekge).

Ayni kanunun 583/1’inci fikrasinda sirket s6zlesmesinde esas sermaye
paylarinin itibari degerlerinin en az yirmi bes TL olarak belirlenebilecegi
bununla birlikte sirketin durumunun iyilegtiriimesi amaciyla bu degerin altina

inilebilecegi ifade edilmistir.

Ayrica, esas sermaye paylarinin itibari degerlerinin birbirinden farkl
olabilecegi ancak, esas sermaye paylarinin degerlerinin yirmi bes TL veya
bunun katlarinin olmasi gerektigi, YTTK'nin 583/2'ci fikrasinda hikme

baglanmistir.

YTTK’ nin 583/3’Uncu fikrasiyla getirilen yenilikle birlikte bir ortagin
birden fazla esas sermaye payina sahip olabilmesine imkan taninarak,
ETTK’daki gereksiz “bir ortak= bir pay” kural terk edilmigtir.

Ayni maddenin son fikrasinda ise, “esas sermaye bedelinin sirket
sdzlesmesinde 6ngoruldugu sekilde, nakit veya ayin olarak veya bir alacagin
takasi yoluyla yahut sermaye artirrminda oldugu gibi, serbestce
kullanilabilecek 6zkaynaklarin esas sermayeye donusturtlmesi yoluyla 6denir”
seklinde bir ifadeye yer verilerek, esas sermaye bedelinin ne sekilde

O0denecegi belirtilmistir.

Son olarak YTTK ile limited sirketlere iligkin olarak getirilen diger bir

yenilik ise, ETTK'da 0ongorulen ve esas sermaye paylarinin senede
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baglanamayacagina dair olan duzenlemenin terk edilmesi ve esas sermaye
pay senetlerinin ispat araci seklinde veya nama yazil olarak duzenlenmesine
imkan tanimasidir (YTTK 593/2).

2.2.2.3. Tek Kisilik Limited Sirket

ETTK’nin 503’Uncli maddesinde yer alan hikme gore, limited sirketin
kurulabilmesi igin en az iki gercek veya tlzel kisinin varlhgl sarttir, oysa
YTTK’nin 573’GUnct maddesinde, “limited sirket, bir veya daha ¢ok gercek veya
tlzel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulur; esas sermayesi belirli
olup, bu sermaye esas sermaye paylarinin toplamindan olusur’ hikmune yer
verilerek, ETTK’daki asgari say! siniri kaldirilarak, anonim sirketlerde oldugu
gibi, tek Kkisilik limited sirketin kurulmasina olanak taninmistir. Bu
duzenlemelerle birlikte, ortak sayisinin bire inmesi hususu, bir sona erme

nedeni olusturmayacaktir.

Diger taraftan, limited sirketlerde ortak sayisinin bire dusmesi halinde
durumun, bu sonucu doguran islem tarihinden itibaren yedi gun icinde
mudurlere yaziyla bildiriimesi gerekmektedir. Mudurler ise, bildirimin alinmasi
tarihinden baslayarak yedinci glinin sonuna kadar, sirketin tek ortakli
oldugunu, bu ortagin adini, yerlesim yerini ve vatandasligini tescil ve ilan
ettirmekle yukumludurler. Aksi halde dogacak zararlardan sorumlu olacaklari
belirtiimis, madde devaminda ayni yakumlulagun sirketin tek ortakla kurulmasi

halinde de gegerli olacagi hukim altina alinmistir (YTTK m.574).

Goralduga uzere YTTK ile, tek ortakla kurulan veya ortak sayisi bire
inen limited sirketlere, durumun tescil ve ilan edilmesi zorunlulugu getirilmigtir.
Aksine davranis halinde ise anonim sirketten farkli olarak sadece mudurlerin

sorumlu olacagi 6ngorulmustur (Kendigelen, 2011:423).

YTTK ile limited girket kurulmasina iligkin asgari say! uygulamasi terk
edilmig olmakla birlikte, ortaklarin sayisinin elliyi asamayacagi yonundeki
hakmu, ETTK duzenlemeleri ile aynidir.
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S0z konusu kanun ile limited sirketlere getirilen diger bir yenilik ise,
ortaklarin ek 6deme ve yan edim yukumlulUklerini yerine getirmekle yukumlu

olduklarinin 573/2’nci fikrasinda hilkme baglanmis olmasidir.

2.2.2.4. Ortaklarin Bilgi Alma ve inceleme Hakki

ETTK'da, bilgi alma ve inceleme hakki, 548/2'nci fikrasinda, ortak sayisi
yirmi ve daha az olan limited sirketlerde idare hak ve vazifesi butlin ortaklara
ait degilse, mudur sifatini haiz olmayan ortaklara, Turk Borg¢lar Kanunu’nun
531’inci maddesi®® hilkkmiine gonderme yapmak suretiyle taninmistir. Ayni
durum YTTK’nin 614’Uncu maddesinde duzenlenmistir. Buna gore, “her ortak,
muadurlerden, sirketin butlin igleri ve hesaplari hakkinda bilgi vermelerini

isteyebilir ve belirli konularda inceleme yapabilir” hUkmune ver verilmistir.

Goraldaga gibi YTTK’nin ortaklarin bilgi ve inceleme haklarina iligkin
hakUmleri ETTK hukumlerine paralel ve daha genis kapsamlidir. Zira YTTK'da
tum ortaklara, sirketin her turlt isi ve hesaplari hakkinda bilgi ve inceleme
hakki taninmistir. Ancak ortagin, elde ettigi bilgileri sirketin zararina olacak
sekilde kullanmasi tehlikesi varsa, mudurler, bilgi alinmasini ve incelemeyi
gerekli dlgide engelleyebilecektir. Bu durumda ortagin istemi Uzerine genel

kurul konuya ilgili olarak gerekli karari verecektir (YTTK m.614/2).

Nihayet kendisine ait bilgi alma ve inceleme hakki genel kurul
tarafindan haksiz yere engellenen ortagin istemi Gzerine mahkeme bu konuda
karar verecektir. Mahkemenin bu konudaki karari kesindir (YTTK m.614/3).

% TBK m.531-(1)Yonetim yetkisi olmasa bile, her ortagin, ortakligin isleyisi hakkinda bilgi alma, defter
ve kayitlarini inceleme, bunlardan 6rnek alma ve mali durumu hakkinda 6zet ¢ikarma hakki vardir.
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2.2.2.5. Organsal Yapinin Duzeltilmesi

YTTK ile anonim sirketlerde oldugu gibi, limited sirketlerde de genel
kurul ve yonetim kurulu (mudurler kurulu) arasindaki islev ayriligi

belirginlegtiriimistir.

Bununla birlikte, yonetimde 6zden ydnetim ilkesi terk edilerek yerine
secilmis yonetime yer verilmistir. Bu sayede limited sirketlerde de
profesyonelligin 6nu acilmis olmaktadir. Ayrica anonim sirketlerde oldugu gibi,

limited sirketlerde de on-line olarak kurullarin yapiimasina olanak taninmigtir.

YTTK ile limited sirketlerin organsal yapisina iligkin yeni dizenlemeler

asagida detayh olarak agiklanmistir.

2.2.2.5.1. Yénetim ve Temsile iligskin Yenilikler

YTTK ile limited sirketlerin yonetimi ve temsili konularina iligkin olarak
da bir takim yeni duzenlemeler getirilmistir. S6z konusu yenilikler asagida dort

baslik altinda incelenmigtir.

2.2.2.5.1.1. Genel Olarak Mudiirlere iliskin Diizenlemeler

ETTK’nin 540/71’inci fikrasinda, “aksi kararlastirilmis olmadikga, ortaklar
hep birlikte maduar sifatiyla sirket iglerini idareye ve sirketi temsile mezun ve
mecburdurlar’ hiukmu yer almaktadir. Hikme goére, aksi belirtiimedikge, tim
ortaklar sirketi yonetmekle yukumluduarler. Bu tir yonetim bigimine 6zden
yonetim denilmektedir. S6z konusu yonetim ilkesi profesyonel yonetime engel

teskil etmektedir.

Bu gibi nedenler dolayisiyla YTTK ile 6zden yonetim ilkesi terk
edilerek, secilmis yonetim anlayisi benimsenmistir. Boylece limited sirketlerin
yonetiminde profesyonelligin saglanmasi amaclanmistir (YTTK m.623).
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Buna paralel olarak YTTK’nin 623/1’inci fikrasinda, sirketin yonetimi ve
temsilinin sirket sozlesmesi ile duzenlenecegi agikga belirtiimistir. Fikra
devaminda ise, sirketin yonetimi ve temsilinin madur sifatini tagsiyan bir veya
birden fazla ortaga verilebilecegi gibi tim ortaklara veya bunlarin disinda ortak
olmayan uguncu kisilere de verilebilecegi 6ngorulmuastur. Ancak kanun koyucu
en az bir ortagin sirketin yonetim ve temsil yetkisine sahip bulunmasini zorunlu

kilmigtir.

En az bir ortagin sirketin yonetim ve temsil yetkisine sahip olmasi
zorunlulugunun, yeni duzenleme ile hedeflenen profesyonel ydnetim
anlayisina uymadigi ayrica bu zorunlulugun pratikte de bir fayda

saglamayacagi yoniinde elestiriler mevcuttur.?’

YTTK tuzel kigilerin de mudur olmasina imkan tanimaktadir. Tuzel
Kisinin mudidr olmasi durumunda, bu kisi adina mudurlik gorevini yerine

getirecek bir gergek kisi belirmesi gerekmektedir (YTTK m.623/2).

Son fikrada ise, kanunla veya sirket sdzlesmesi ile genel kurula
birakilmamis olan yonetime iliskin tUm konularda mudurlerin karar almaya ve

kararlari uygulamaya yetkili olduklari hikme baglanmigtir.

2.2.2.5.1.2. Mudurlerin Birden Fazla Olmalari

Mudurlerin birden fazla olmalari konusuna iligkin dizenlemeler
YTTK’nin 624’Gnct maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede sirketin
birden fazla mudurinin bulunmasi halinde bunlarin bir kurul olusturacagi ifade
edilmistir. Ayrica, genel kurul tarafindan, sirketin ortagr olup olmadigina

bakilmaksizin bu kurula bir baskan atanacagi belirtilmistir.

Bunun yani sira s6z konusu maddenin son fikrasinda birden fazla
muadaran varh@r halinde, kurulun “cogunlukla” karar alacagi belirtiimis, esitlik

halinde ise bagkanin oyunun Ustin sayilacadi hikmune yer verilmistir. Ayni

" Bkz. A. Kendigelen, a.g.e: 473
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fikra devaminda ise, sirket sd6zlesmesiyle mudurlerin karar almalari konusunda

farkli bir duzenlemenin ongorulebilecegi belirtiimigtir.

2.2.2.5.1.3. Mudurlerin Devredilemez Gorev ve Yeftkileri

Limited sirketlerde mudurlerin devredilemez gorev ve yetkilerine iligkin

dizenlemeler, YTTK’'nin 625’inci maddesinde yer almaktadir.

Genel kurula iligkin 616’nci madde gibi 625’inci madde de, islevler
ayrimi ilkesine uygun olarak mududrin veya mudurler kurulunun yani bir
anlamda yurutmenin, devredilemez gorev ve yetkilerini sinirli sayi olarak
saymaktadir. Kanunun 375 ve 408’inci maddelerinde oldugu gibi burada da

gorev ve yetki kavramlarina birlikte yer verilmistir (YTTK Madde Gerekgeleri).

YTTK’nin mudurlerin devredilemez gorev ve yetkilerine iligkin 625’inci
madde hukumlerinin, ayni kanunun anonim girketlerde yonetim kurulunun
devredilemez gorev ve yetkilerini iceren 375’'inci madde hukumleriyle paralel

oldugu gorulmektedir.

2.2.2.5.1.4. Esit islem

YTTK'nin limited sirketlere iligkin 627°'nci maddesi, ayni kanunun
anonim sirketlere iligkin olan 357’'nci maddesi hukmine paralel olarak

dizenlenmigtir.

Bu bakimdan limited sirketlerde mudurlerin, ortaklara esit sartlar altinda
esit islem yapmasi kanuni zemine oturtulmustur.
2.2.2.5.2. Genel Kurula iligkin Yenilikler

YTTK ile limited sirket genel kuruluna iligkin olarak getirmis oldugu

yenilikler, genel kurulun devredilemez gorev ve vyetkileri, genel kurulun
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toplanmasi ve oy hakki ve hesaplanmasi olmaz Uzere u¢ baslhk altinda

asagida ele alinmistir.

2.2.2.5.2.1. Genel Kurulun Devredilemez Gorev ve Yetkileri

ETTK’nin 539’uncu maddesinde yer alan genel kurulun devredilemez
gorev ve yetkileri, YTTK'da yeniden ele alinarak, degisik bir sistemle
diizenlenmektedir. Buna gére, 616’nci maddede®® belirtildigi Gzere, YTTK ile
genel kurulun devredilemez gorev ve yetkilerinin yani sira, adi gegen
maddenin ikinci hUkmU uyarinca, sirket sdzlesmesinde ongorulmek sarti ile
genel kurulun devredemeyecedi gorev ve yetkileri bulunmaktadir. Ornegin,
sirket sozlesmesinin degistiriimesi, muadurlerin atanmalari ve gdrevden
alinmalar, topluluk denetgisi ile denetcilerin atanmalari ve gdrevden
alinmalari, sirketin feshi vb. hususlar genel kurulun devredilemez gérev ve
yetkileri arasinda iken; gsirket sozlesmesi uyarinca genel kurulun onayinin
arandigi haller ile mudurlerin faaliyetlerinin onaylanmasi, 6nerilimeye muhatap
olma, onalim, geri alim ve alim haklarinin kullanilmasi hakkinda karar
veriimesi, esas sermaye paylari Uzerinde rehin hakki kurulmasina iligkin
onayin verilmesi, yan edim yukumlalUkleri hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmasi vb.
hususlar ise, ancak sirket s6zlesmesinde 6ngoéruldukleri takdirde genel kurulun

devredemeyecegi gorev ve yetkiler arasinda sayiimaktadir (YTTK m.616/1-2).

Goraldugu uzere YTTK, limited sirket genel kurulunun devredilemez
yetkilerini; kanunen devredilemez vyetkiler ve sgirket sozlesmesi ile
devredilemez nitelik kazanan yetkiler seklinde iki sinifa ayirmistir (Altag, 2012:
334-335).

Nihayet YTTK’ya gore, tek ortakli limited sirketlerde, bu ortak genel
kurulun tum yetkilerine sahip olacaktir. Ancak tek ortagin genel kurul sifatiyla
alacagi kararlarin gegerlilik kazanabilmeleri igin yazili olmalar sarttir (YTTK
m.616/3).

% YTTK’nin 616/1-c bendinde yer alan “iglem denetgileri de dahil olmak iizere,” ifadesi 6335 s. Kanun
ile yapilan degisiklikle madde metninden ¢ikarilmistir (6335 s.K.m.41/20).
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2.2.2.5.2.2. Genel Kurulun Toplanmasi

ETTK’da, anonim sirketlerdeki genel kurul hukimlerinin limited sirketler
icin de uygulanacagi soylense de, bu uygulamaya asgari yirmi ortak ayisi
kosulu getirmis olmasi sebebiyle gunumuzde kurulan limited girketlerin

neredeyse tamaminda genel kurul toplanmamaktadir.

Ancak YTTK'nin limited sirket genel kurulunu duzenleyen 617’'nci
maddesi, genel kurulun toplanmasina iligkin herhangi bir asgari kosul
getirmemigtir. Bu sebeple limited girketlerin de 01.07.2012 tarihinden itibaren
her hesap donemini izleyen U¢ ay icinde genel kurul yapmasi gerekecektir.
Genel kurul toplantilarina iliskin hukdmler anonim sirketlere benzer sekilde
uygulanacaktir. Anonim sirketlerden tek farki ana sozlesmeye konulmasi
sartiyla genel kurul oncesi c¢agri suresi on bes gunden on gune kadar
kisaltilabilmektedir (Altas, 2011. Erisim: http://www.alomaliye.com/2011/
mustafabaltaslimited.htm)

Bunun yaninda 617/4’ Uncl fikrasindaki hikimde, “herhangi bir ortak
sozlu gorugsme isteminde bulunmadik¢a, genel kurul kararlari, ortaklardan
birinin gundem maddesi ile ilgili onerisine diger ortaklarin yazili onaylari
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tum ortaklarin onayina sunulmasi

kararin gecerliligi icin sarttir” denilmektedir.

Bu hiukim anonim girket yonetim kurulu kararlari igin ongorulmus
bulunan bir karar verme usulunun limited sirkette genel kurul kararlarinin
alinmasinda uygulanmasi amaciyla kaleme alinmistir (YTTK Madde

Gerekgeleri).

2.2.2.5.2.3. Oy Hakki ve Hesaplanmasi

YTTK'ya gore, ortaklarin oy hakki esas sermaye paylarinin itibari
degerine gore hesaplanir. Sirket sozlesmesinde daha ylksek bir tutar

ongorulmemisse her yirmi bes TL bir oy hakki verir. Ancak girket sdzlesmesi


http://www.alomaliye.com/2011/%20mustafabaltaslimited.htm
http://www.alomaliye.com/2011/%20mustafabaltaslimited.htm
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ile birden fazla paya sahip ortaklarin oy haklarinin sinirlandirilabilir. Ortak en
az bir oy hakkina sahiptir. Ayrica yeni kanun ETTK'da oldugu gibi, sirket
sozlesmesinde acikga duzenlenmis olmak kaydiyla yazili oy olanagi da

tanimaktadir.

618/2’nci fikrasinda ise, “sirket sozlesmesi oy hakkini, itibari degerden
badimsiz olarak her esas sermaye payina bir oy hakki diusecek sekilde de
belirleyebilir’ ifadesi yer almaktadir. Ancak bu duruma bir sinirlama getirilerek,
s0z konusu durumda en kuguk esas sermaye payinin itibari degerinin, diger
esas sermaye paylarinin itibari degerleri toplaminin onda birinden az

olamayacagi belirtilmigtir.

Ayrica, sirket yonetiminde hakimiyet kurulmasini engellemek amaciyla,
denetgilerin secimi, sirket yonetimi ya da onun bazi bolumlerinin denetimi igin
Ozel denetgi secimi, sorumluluk davasi acgilmasi hakkinda karar verilmesi
hususlarinda, oy hakkinin esas sermaye paylarinin sayisina goére
belirlenmesine iligkin s6zlesme hikminin uygulanamayacagi ifade edilmistir
(YTTK m.618/3).

2.2.2.6. Yilsonu Finansal Tablolari

YTTK ile ilkin, anonim sirketler gibi limited sirketlerin de, 01.01.2013
tarihinden itibaren finansal tablolarini Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin
O0zdesi olan Turkiye Muhasebe Standartlar’na uygun olarak dizenlemeleri
yonunde bir zorunluluk getiriimisse de bu durum 6335 sayil kanun ile
degistirilmigtir.

Son dizenlemelere goére Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu’na degisik isletme buyudklikleri, sektorler ve kar amaci
gutmeyen kuruluglar igin 6zel ve istisnai standartlar koyma ve farkli
dizenlemeler yapma vyetkisi verilmistir. Adi gegcen Kurum, kendisine verilen
yetkiyi kullanarak, 15 Kasim 2012 tarihli duyurusu ile hangi isletmelerin
finansal tablolarini TMS’ye gore duzenlemek zorunda olduklarini belirlemigtir.
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Buna gore duyuruda, “660 sayih KHK'da belirtilen kamu yararini ilgilendiren
kuruluslarin, 6102 sayili Kanun'un 397°nci maddesi ¢ergevesinde Bakanlar
Kurulu karariyla bagimsiz denetime tabi olacaklarin ve ayni Kanun’un
1534’Uncu  maddesinin  ikinci fikrasinda sayilan sirketlerin  munferit ve
konsolide finansal tablolarinin  hazirlanmasinda Turkiye Muhasebe
Standartlarini  uygulamasina, yukaridaki kapsama dahil olmayanlar igin
Kurumca bir belileme vyapilincaya kadar vyurarlikteki mevzuatin
uygulanmasinin devamina, karar verilmistir’ seklinde bir aciklamaya yer
verilerek, finansal tablolarint TMS’ye gore hazirlayacak olan igletmeler

belirlenmis ve bu konudaki goéris ayriliklarina da son verilmigtir.



UGUNCU BOLUM
DENETIME iLiSKiN DUZENLEMELER

Muhasebenin temel amaci, bir ekonomik varlik hakkinda karar vericilere
kararlarinda kullanabilecekleri dogru ve gulvenilir finansal bilgiyi saglamaktir.
Muhasebe sistemi bir isletme tarafindan finansal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetleri karar vericiler icin faydali bir sekilde 6zetlemek icin kullanilan
yontemler ve araclardan meydana gelir. ister basit isterse karmasik olsun
batin muhasebe sistemlerinde isletmenin finansal faaliyetleriyle ilgili veriler
kaydedilir, siniflanir ve 6zetlenir. Finansal tablolar yonetim ve isletme disindaki
Kisiler icin baslica bilgi kaynagidir. Finansal tablolarin amaci, igletmenin
finansal yapisini karlihgini ve gelecek perspektifini degerlendirmede karar
vericilere yardimci olmaktir. Bu sekilde isletmenin finansal durumu hakkinda
bilgi yaratiimig olur. Ancak finansal tablolarda sunulan bilgilerin karar vericiler
veya bilgi kullanicilari igin tutarh olabilmesi igin, bilgilerin kullanim amacina
uygun olarak analiz edilmesi ve kullanicinin anlayabilecegi sekilde

raporlanmasi gerekir (Erdogan, 2004:3).

isletme ydneticilerinin ve isletme ile ilgilenen Ggiinci kisilerin, isletmenin
finansal tablolarindaki bilgilerden hareketle, dogru kararlar verebilmeleri ancak
bu tablolardaki bilgilerin gercege uygun, guvenilir, anlasilir, karsilastirilabilir ve

ihtiyaca uygun olmasina baglidir.

isletme yOneticilerinin  ve menfaat gruplarinin kararlarini  birinci
derecede etkileyen finansal tablolardaki bilgilerin dogrulugu ve guvenilirligi ise
ancak, mesleklerinde uzman kigilerce yerine getirilen, saghkh bir denetim

faaliyetli mumkun kilinabilir.

Ozellikle son yillarda ulusal sirketlerin yerini uluslararasi sirketlerin
almasi, bu sirketlerin glcli sermayeye sahip olmalari, faaliyet alanlarinin gok
baylk hizda genislemesi, duinya piyasalarindaki nufuzlarinin artirmasi s6z
konusu sirketlerin gok buyuk kitleleri etkileyebilecek konuma getirmistir.
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2000’li yillarin baglarinda, basta Enron skandali olmak Uzere meydana
gelen diger olaylar sirketlerin 6zellikle mali denetiminin dnemini ortaya koymus
ve bu alandaki eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli dizenlemelerin yapiimasini

saglamigtir.

Bu bolimde denetim, denetimin turleri ve denetgci ile ilgili genel bilgiler
verildikten sonra ETTK ile YTTK'nin denetime iligkin dudzenlemeleri

karsilastirmali olarak ele alinacak, getirilen yenilikler ortaya konacaktir.

3.1. DENETIME iLiISKIN GENEL BILGILER

Bu bdlimde, denetimle ilgili genel bilgilere yer verilecektir. Bu
baglamda, ilk olarak denetimin tanimi ve unsurlarindan bahsedilecek daha
sonra siras! ile genelde denetim turleri, denetginin tanimi, denetginin tarleri
konulari ele alinacak ve nihayet genel kabul gérmis denetim standartlari ile

ilgili bilgilere yer verilecektir.

3.1.1. Denetim Kavrami ve Unsurlari

En genel anlami ile muhasebe denetimi, belli bir ekonomik birim veya
doneme ait rakamlarla ifade edilebilir bilgilerin 6nceden tespit edilmis
kistaslara uygunluk derecesini belirlemek ve bu konuda bir rapor vermek
amaciyla bagimsiz bir uzman tarafindan yapilan delil toplama ve degerleme
surecidir (Gurbuz, 1985: 7).

Denetim, iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarin dnceden saptanmis
OlcUtlere uygunluk derecesini arastirmak ve sonuglari ilgi duyanlara bildirmek
amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlari degerleyen sistematik bir
surectir (Guredin, 2000: 5).

Denetim ekonomik eylemler ve olaylar hakkindaki savlar ile
olusturulmus kriterler arasindaki uygunlugun derecesini arastirmak igin

badimsiz bir uzman tarafindan bu savlarla ilgili kanitlarin nesnel olarak elde
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edilmesi, degerlendiriimesi ve sonuglarin bilgi kullanicilarina iletilmesi surecidir
(Erdogan, 2004: 5).

Tanimlar incelendiginde denetime iligkin belli bagh bazi 6zelliklerin 6ne
ciktigr gorulmektedir. Bu kapsamda denetimin, iktisadi faaliyet ve olaylarla
iliskin iddialarla ilgili bulundugu ve bu iddialarin 6nceden saptanmig olan belli
OlcUtlere uygunluk derecesinin arastirildigi, s6z konusu arastirma yapilirken
kanitlarin tarafsizca toplanmasi gerektigi ve nihayet elde edilen bilgilerin ilgi

duyanlara aktarildigi sistematik bir stre¢ oldugudur.

Denetim, ekonomik faaliyet ve olaylarla ilgili bilgilerin 6nceden
olusturulmus ilkelere uygunluk derecesini belirlemek ve sonuglari bu bilgilerle
ilgili olanlara bildirmek amaciyla objektif olarak kanit toplayan ve bu kanitlari
degerleyen sistematik bir surectir(Auditing Concept Committee, “ Report of
The Committe on Basic Auditing Concepts”, The Accounting Review, Vol.47,
Supplement, 1972: 18 Erisim: http://www.belgeler.com/). Bu tanima gore
denetim ayristirilacak olursa konu su ana noktalarda toplanabilir(D.R.
Carmichael, John J. Willingham, 1989: 4):

» Mantiksal, planlanmigs ve oOrgutlenmis basamaklar veya
prosedurlerden olusturulmus sistematik bir sirec¢ olmasi,

» Objektif olarak kanitlarin toplanmasi ve degerlenmesi,

» Denetimin konusunun, muhasebe sisteminden, bilgi sisteminden ve
mali tablolardan elde edilen ekonomik faaliyet ve olaylara iliskin
bilgilerden meydana gelmesi,

» Elde edilmis bilgilerin kargilagtirilabilecedi standartlarin olusturulmasi
(Bu kriterler, genel kabul gormus muhasebe ilkeleri ve devletin
koydugu kanunlardir).

» Denetcinin degerlemeleri sonunda vardigi yarginin bir denetim

raporuyla ilgili bilgi kullanicilarina iletilmelidir.


http://www.belgeler.com/
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3.1.2. Genelde Denetim Tirleri

Muhasebe ve finans literatirinde denetim c¢ok farkh sekilde
siniflandinimaktadir. Bunlar amaclarina goére, denetimi yapan Kisilerin

niteligine veya statlistine goére olabilir (Aksoy, 2002: 55).

3.1.2.1. Amaglarina Gore Denetim Turleri

Daha 6nce deginildigi gibi denetimin amaci, belli bir isletmeye veya
déneme ait bilgilerin dnceden tespit edilmis kistaslar ile karsilastiriimasi ve
aralarindaki uygunluk derecesinin belirlenmesidir. Bu nedenle, denetim
yapabilmek icin dnce karsilastirma konusu bilgilerin daha sonra bu bilgilerin
kargilastirilacagi kistaslarin tespit edilmesi gerekir. Denetim konusu bilgiler
cok cesitli olabilir. Ornegin; kayitlar, miktarlar, tutarlar, mali tablolarda géziken
bilgiler gibi. Karsilastirma kistaslari ise Genel Kabul Gérmis Muhasebe
ikeleri, kanun ve yoénetmelikler, ana sdzlesme hikimleri, ydnetimin koydugu
kurallar vb. olabilir (Karanfiloglu, 1999: 30).

Amaclarina goére denetim turleri (Kaval, 2008: 4);

» Faaliyet Denetimi,
» Muhasebe Denetimi,

» Uygunluk Denetimi’dir.

3.1.2.1.1. Faaliyet Denetimi

Bir igletmenin faaliyet yordamlarinin ve politikalarinin, isletmenin
herhangi bir bolimandn etkinliginin ve verimliliginin degerlendirilmesi amaciyla
g6zden gecirilmesidir. Faaliyet denetiminin sonunda yonetim, faaliyetlerin
gelistiriimesi, etkinligin ve verimliligin artirlmasi igin Oneriler bekler.
Faaliyetlerin etkinliginin birgok farkli alanda degerlendirilebilmesi nedeniyle

tipik bir faaliyet denetimi hareket tarzini karakterize etmek olanaksizdir.
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Faaliyet denetiminde incelemeler muhasebeyle sinirli degildir. incelemeler
orgutsel yapinin, bilgisayar iglemlerinin, Uretim yontemlerinin, pazarlamanin ve
diger alanlarin da degerlendiriimesini kapsar. Bu nedenle faaliyetlerin etkinlik
ve verimliliginin nesnel olarak degerlendiriimesi, finansal tablolarin genel kabul
gérmis muhasebe ilkelerine uygunlugunun degerlendiriimesinden daha
zordur. Ayrica faaliyet denetiminde bilginin degerlendiriimesi igin Olgutlerin
olusturulmasi son derece 6znel bir konudur. Bu bakimdan faaliyet denetimi,

daha ¢ok, yonetim danismanhgi olarak gorulir (Erdogan, 2004: 7-8).

Faaliyet denetiminin, uygulandigi faaliyet surecine; karlihgin,
iktisadiligin, verimliligin arttinimasi, kaynaklarin etkin kullaniimasi, problemlerin
erken asamalarda ortaya konarak onlemlerin yerinde ve zamaninda alinmasi
ve iletisimin guglendiriimesi gibi katkilar saglamasi beklenir. Faaliyet denetimi
bir isletmedeki hemen hemen her faaliyete uygulanabildiginden i¢ denetime
bayute¢ gorevi gorur. Diger bir anlatimla i¢c denetim faaliyeti, faaliyet
denetiminin uygulama alani igcindedir. Bu anlamda i¢ denetgi, genis bir alanda

analiz yeteneklerine sahip faaliyet denetgisidir(Uyar, 2008).

Yukaridaki bilgilerden de anlasildigi Uzere, faaliyet denetiminin sadece
isletmenin finansal tablolari veya muhasebesiyle sinirh kalmadigi, karhlik ve
verimlilik olanaklarinin saptanmasi icin gerekli tim calismalarin dahil oldugu,
¢cok genis bir alani kapsadigi, bu anlamda isletmenin tim faaliyetleriyle ilgili bir

denetim oldugudur.

Nihai hedefi yoneticilere ve igletme disinda kalan ortaklara yonetimin
faaliyet sonuglari ve 6zellikle sonuglarin yeterlilik dizeyleri hakkinda objektif
bilgiler vermektir (Kaval, 2008: 9).

3.1.2.1.2. Muhasebe Denetimi

Muhasebe denetimi, bir igletmenin mali tablolarinin veya kamuya
aciklanacak diger bilgilerinin, mali tablo dizenleme ve raporlama

standartlarina uygunlugu hususunda makul guvence saglayacak yeterli ve
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uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, bagimsiz
denetim standartlarinda 6ngorulen gerekli tum bagimsiz denetim tekniklerinin
uygulanmasi ve degerlendirilerek rapora baglanmasidir. Mali tablolarin ve bu
tablolarin dayanagini olusturan kayit, belge ve diger ipuglari Uzerinden
yurutilen calismalara dayanan ve bulgulari denetim raporunda Ozetleyen

sistematik incelemedir (Kaval, 2008: 10).

Uygulamada c¢ok yaygin olarak rastlanan muhasebe denetimine,
finansal tablolar denetimi de denilmektedir. S6z konusu denetim, isletmenin
finansal tablolarinda yer alan bilgilerin, igletmenin finansal durumunu ve
faaliyet sonuglarini ger¢cede uygun bir gekilde yansitip yansitmadigi ve bu
bilgilerin Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine ve yasal diizenlemelere

uygun olup olmadigi konusunda yapilan ¢alismalari kapsamaktadir.

Muhasebe denetimi sonucunda agiklanacak bilgiler, 6zellikle igletme ile
ilgili Gguncu kisilerin isletme ile ilgili verecekleri kararlarda son derece dnemli

rol ustlenmektedir.

Nihai hedefi, mali tablolarin guvenilirligini saglamak ve mali tablolari

degerlendirenlere nihai degil makul bir givence vermektir (Kaval, 2008: 10).

3.1.2.1.3. Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi temel olarak daha dnceden belirlenmis olguler veya
kriterlere  gore denetim faaliyetleri sonucunda ulasilan bulgularin
kargilastirildigi bagimsiz denetimin altyapisini olusturan unsurdur (Alptark,

2004. http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler).

Uygunluk denetimi, igletme i¢inden veya digindan yetkili bir makam
tarafindan saptanmis kurallara ve devlet muidahalesinin oldugu durumlarda
yasal dizenlemelere uyulup uyulmadigini arastirmaktir. VUK'un mukerrer
227’nci maddesine gore talep edilen uygunluk denetimi sinirlandiriimis olup,
kayitlarin dayanagini olan belgelere uygunluk kosulunu getirmistir. Bu

nedenle, VUK'un mukerrer 227'nci maddesine gore vergi beyannamelerinin


http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler
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imzalanmasi i¢in yapilacak sinirli uygunluk denetiminin konusunu igletmenin
tuttugu defter kayitlari ve yapmis oldugu islemler olusturur. Denetim kriterleri
ise yasalar, sirket ana sozlesmesi, sirketin ic yonetmelikleri, is s6zlesmeleri
disinda genel kabul gormus muhasebe ilke ve kurallari ve standartlar ile
defter kayitlarinin dayanagini olugsturan belgelerin yasalara uygun nitelikte
olmasidir (Ozel, 2001: 19).

isletme disindan vergi inceleme elemanlarinin isletmeyi vergi ydéniinden
incelemeleri ve isletme yonetiminin gorevilendirdigi, Ust yonetimin belirlemis
oldugu talimat ve is emirlerine uyulup uyulmadiginin, isletme personeli
tarafindan denetlenmesi uygunluk denetiminin 6rnekleri arasinda vyer

almaktadir.

Uygunluk denetimi kullanildigi yerlerin sayisi itibariyle en fazla olan,
ancak 6zu acisindan en dar kapsamli olanidir. Bu denetimde tek ve kapsami
dar bir élgut alinir ve bu odlgute isin uygun yapilip yapiimadigi arastirilir. (Kaval,
2008: 11).

Nihayet uygunluk denetiminin amaci gerek igletme ust yonetimince
belirlenmis olan talimat, politika, yontem ve is emirlerine gerekse isletme
disindaki otoritelerce konulmus kurallar, kanunlar vb. mevzuata uygun hareket

edilip edilmediginin incelenmesidir.

3.1.2.2. Denetginin Konumuna Gore Denetim Tirleri

Denetcinin konumuna (statlisine) gére denetim turleri;

» Bagimsiz Denetim
> ¢ Denetim
» Kamusal Denetim olmak Uzere uce ayrilmaktadir.

Yukarida sayilan denetim turleri detayli olarak asagida agiklanmigtir.



134

3.1.2.2.1. Bagimsiz Denetim

Isletmenin, isletme diginda bulunan uzman kigilerce denetlenmesinden

oturld, s6z konusu denetime bagimsiz denetim denilmektedir. Bagimsiz

denetimin en genis uygulama alani, denetlenen igsletmenin finansal tablolaridir.

Bagimsiz dis denetime tabi sirketler asagida verilmistir: (Erigim:

http://www.spk.gov.tr/);

>

YV V.V V V V V VYV VY

Hisse senetleri menkul kiymet borsalarinda vel/veya
teskilatlanmig diger piyasalarda iglem goren anonim ortakliklar,
Araci Kurumlar,

Portfdy Yonetim Sirketleri,

Yatirim Fonlari,

Emeklilik Yatirrm Fonlari,

Yatirim Ortakliklari,

Konut Finansmani Fonlari,

Varlik Finansmani Fonlari,

ipotek Finansmani Fonlari,

Kanun’da dizenlenmis ve anonim sirket olarak faaliyette bulunan
borsalar, teskilatlanmis diger piyasalar ve takas ve saklama
kuruluglari,

SPK tarafindan finansal tablolarinin bagimsiz denetimi gerekli

gorulen diger igletmeler.

3.1.2.2.1.1. Bagimsiz Muhasebe Denetiminin Turleri

Bagimsiz muhasebe denetimi yillik denetim, sinirli denetim ve Ozel

amagl denetim olmak Uzere Ug¢ ayn niteliktedir (Kaval, 2008:13). S6z konusu

denetimler asagida agiklanmaktadir.


http://www.spk.gov.tr/
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3.1.2.2.1.1.1. Yilhk Denetim (Yilsonu-Surekli Denetim)

S6z konusu denetim, basta bagimsiz denetime tabi sirketler olmak
Uzere, ihtiyari olarak denetim yaptiran diger sirketlerin finansal tablolarinda yer
alan bilgilerin genel kabul gérmus denetim standartlarina uygun olup

olmadiginin denetlenmesidir.

Bu denetim calismasinda denetgi, mali tablolarin genel kabul gérmus
muhasebe ilkelerine uygun duzenlendigi konusunda bir denetim goérusune
ulasabilmek icin denetimini planlar, planini uygulamaya koyarak yeterli kanit
toplar, nezaretindeki diger meslek mensuplarini gézler ve sonugta bir denetim
goOrusune ulasir. Yani denetim gortusine ulasabilmek icin yeterli zaman ve
imkan oldugu sayilir. GorUs verdigi mali tablolarin degisiklige ugrama olasiligi
oldukca dusuktur. Bu M derecesi oldukga yuksektir. Denet¢i mali tablolarin
guvenilirligi konusunda dogrudan guvence verir. Yani goruslu dogruyu
yansitiyor, yansitmiyor ve kosullu yansitiyor seklindedir. Ancak bu mali
tablolarin yuzde yltz dogru oldugu anlamina gelmez. Clnkl denetci ne kadar
fazla denetim kaniti toplarsa toplasin da yine denetimin 6zinden gelen
denetim riski bulunur (Kaval, 2008: 13).

3.1.2.2.1.1.2. Sinirli Denetim (inceleme — Ara Dé6nem Denetimi)

Bu denetim turi standartlarda inceleme (Review) seklinde
isimlendiriimektedir. Bu denetimi yillik denetimden ayiran husus denetim kaniti
toplamada sinirlama olmasidir. Bu sirketlerde mali tablolar bazi sinirlamalar
altinda duzenlenir ki, bu sinirlamalar mali tablolarin glvenilirligi konusunda
kusku yaratirlar. Gergektende bu denetim ara bir ddneme aittir ve bu dénemde
mali tablolarin isletmenin ekonomik durumu, karhlikta gelismeler ve nakit
akimlarinda gelismeler hakkinda bir fikir verirler. Ancak gegici rakamlardir ve

degisiklige ugrama olasiliklari yuksektir (Kaval, 2008: 14).



136

3.1.2.2.1.1.3. Ozel Amacl Denetimler

Ozel amagli denetimler, belli bir bilgi kullanicisi igin belli bir konuda
yapilan denetimdir. Ornegin bankalarin kredi vermeden once yaptirdiklari
denetim, vergi denetimi 6zel amagh denetimlerdir. Bu denetim sonucunda,
denetim talebinde bulunan bilgi kullanicisina karar vermesine yardimci olacak
bilgiler ve énerileri igeren rapor sunulur. Ozel amagh denetimlerde bilgiler ve
bunlarin kargilastirilacaklari dlgutler, denetimin amacina gore degiseceqi igin
her denetim farkh konularda uzmanlik gerektirecektir. Bu nedenle 6zel denetim
yapan uzmanlarin denetim yaptiklari konularda bilgi ve deneyim sahibi

olmalari gerekir (Erdogan, 2004: 8).

3.1.2.2.2. i¢c Denetim

ic denetciler 6zel veya kamu kuruluslarinda, o kurulusun bir elemani
sifatiyla Ucretli olarak galisan denetim uzmanlaridir. Bu uzmanlar tarafindan
yonetim adina yapilan denetim, i¢ denetim olarak isimlendiriimektedir. Blyuk
isletmelerde i¢ denetim islevi dogrudan yonetim kuruluna bagh bir bolum
tarafindan yerine getirilirken, klguk isletmelerde bir veya birka¢ denetim
calisani tarafindan gergeklestirilir. ic denetimin etkinligi isletme ve ydneticiler
agisindan c¢ok ©nemlidir ¢lnkl i¢ denetimden gelen raporlar ydnetimin

kararlarini dnemli 6lgtide etkilemektedir (Erdogan, 2004: 8-9).

ic denetimin amaci, isletme varliklarinin korunmasi, isletme
faaliyetlerinde etkinligin arttinimasi, muhasebe verilerinin dogruluk ve

guvenilirliginin saglanmasidir (Ulusoy, 2007: 36).

ic denetim ve i¢ kontrol, iglevleri birbirine benzemekle birlikte farkli
kavramlardir. i¢ kontrol, isletme varliklarini korumak ve her tirlii kayiplari
Onlemek, muhasebe verilerinin dogrulugunu ve guvenilirligini saglamak,
isletme faaliyetlerinin etkinligini gelistirmek ve yonetim politikalarina baghligi
O0zendirmek amagclarini gergeklestirmek igin bir igletmedeki o6rgut yapisi,
uygulanan yéntemler ve 6lgiilerin tamamidir (Kepekgi, 2004: 56). i¢ denetim,
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finansal denetimi, uygunluk denetimi ve performans denetimini kapsayan
ortakligin faaliyetlerinin mevzuata, yonetim planlarina ve politikalarina
uygunlugunu Olgerek, i¢ kontrol sisteminin kuruldugu gibi isleyip islemedigini
ve etkinligini de degerlendirdigi icin kendisi de ayni zamanda bir i¢ kontrol
aracidir(Kepekgi, 2004: 3).

3.1.2.2.3. Kamusal Denetim

Kurumsal duzenin saglanmasi ve kamu haklarinin korunmasi amaciyla
kamusal kuruluglarin kendi denetim elemanlarina yaptirmis olduklari
denetimlerdir (Karanfiloglu, 1999: 33).

Kamu denetcileri devlet kurum ve kuruluslarinda faaliyet denetimi ve
uygunluk denetimi, 6zel sektér kuruluslarinda ise vergi denetimi yapabilirler
(Erdogan, 2004: 9).

3.1.3. Denetginin Tanimi

Denetim, muhasebe bilgilerinin gercege uygun olup olmadigi ile ilgilidir.
Ayni zamanda muhasebe sisteminin iyi calisip calismadigini, yeterli olup
olmadigini ve duzensizlikleri bulunup bulunmadigini arastirir. Bu arastirma ise
muhasebenin icerdigi finansal bilgilerin ¢esitli yontemler kullanilarak
denetlenmesi sirasinda yapilir. Bu denetim igini igletme disindan bagimsiz
uzman kisiler yapar ve bu kisilere denetci adi verilir. Genelde denetginin tanimi
su sekilde yapilmaktadir (Venables, Impey, 1988: 42) :

“‘Denetci, denetim faaliyetini yurtten, mesleki bilgi ve deneyime sahip,

badimsiz davranabilen ve ylksek ahlaki nitelikleri tagiyan uzman kigidir.”
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3.1.4. Denetgi Turleri

Denetciler bagimsiz denetciler, kamu (devlet) denetgileri ve i¢ denetgiler
olmak Uzere uge ayrilir (Cook, Winkle,1980: 4). Denetci icin yapilmis olan
tanim bu Ug tiru de kapsamaktadir. Yalniz belirtilen denetgi turlerinin hepsinin
de sorumluluklar farkhdir (Kardes, 1995: 7).

3.1.4.1. Bagimsiz Denetgiler

Bagimsiz denetciler, denetlenen isletme ile herhangi bir ig iligkisi ve
badlantisi bulunmayan, tek baslarina veya bir denetim sirketine bagl olarak
gorev yapan, gerekli mesleki bilgiyi ve yetkiyi haiz, diger bir ifadeyle
mesleklerinde uzman olan kigilerdir. Bu kKisiler isletmenin finansal tablolarinda
yer alan bilgilerin genel kabul gormus denetim standartlarina uygun olup

olmadidinin denetimini yaparlar.

Mali tablolari incelemek ve bunlarin dogrulugu hakkinda bir gorus
bildirmek denetginin temel sorumlulugu olsa da denetginin bunun yaninda Ug
tane de ikincil sorumlulugu vardir. Denetgi, denetim yaparken temel
sorumlulugu ile birlikte bu U¢ ikincil sorumlulugunu da vyerine getirmek
zorundadir (Kardes, 1995: 7).

ikincil sorumluluklar olarak adlandirilan sorumluluklar (Kell, Boynton,
Ziegler, 1989: 47);

» Mali tablolardaki butiin hata ve hilelerin bulunmasi,

» Musteri tarafindan yapilan tim kanunsuz islerin tespit edilip,
ortaya c¢ikarilmasi,

> lIsletmenin hayatinin gelecekte de siireklilik gdstereceginin tespit
edilerek bu baglamda mali durumunun da yeterli derecede

glvence altinda oldugunun belirlenmesidir.
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Ozetle denetgiler denetim islevini yerine getirme sorumlulugunu (izerine
almis kigiler olarak yapilan bir denetimin etkinliginin ve verimliliginin

artirlmasiyla yakindan ilgilidirler (Kardes, 1995: 8).

3.1.4.2. Kamu Denetgileri

Kamu kurumlarina bagl olarak c¢alisan ve kamu yararini gozeterek
glOrev yapan Kigilerin yaptiklari denetimlere kamu denetimi adi verilir. Kamu
denetimi, kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor igletmelerinin kamu
tarafindan goérevlendiriimis elemanlar tarafindan incelenmesidir (Erisim:
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/130/2%20denetim%?20turler
i.pdf).

Kamu denetgilerinin bagli bulunduklari kurumlarin bazilari asagida

siralanmigtir:
» Devlet Denetleme Kurulu,
Sayistay,

Basbakanlik Yuksek Denetleme Kurulu,

YV V V

Maliye Bakanligrna bagl Maliye Mufettisleri, Hesap Uzmanlari,
Gelir Kontrolorleri ve Vergi Denetmenleri,

Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu,

Sermaye Piyasasi Denetleme Kurulu,

Ticaret Bakanhgi Teftis Kurulu,

SGK Teftis Kurulu (Bozkurt, 2007: 34)

Y V VYV V

3.1.4.3. i¢ Denetgiler

ic denetgiler, isletme (ist yonetimince verilen talimatlarin, is emirlerinin
ve alinan kararlarin igletme calisanlari tarafindan gerektigi gibi yerine getirilip

getiriimedigini arastirip bu konuda Ust yonetime rapor hazirlamakla gorevli


http://archive.ismmmo.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/130/2%20denetim%20turleri.pdf
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/130/2%20denetim%20turleri.pdf
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olan kisilerdir. Bagimsiz denetgilerin aksine i¢ denetgiler, isletme disindan

kisilerden olmayip, isletmede Ucretli olarak ¢alisan kKigilerdir.

Bir igletmede iyi igleyen bir i¢ denetim mekanizmasinin varligi, dig
denetim acgisindan da buyuk énem tasir. Cunki saglikli bir i¢c denetim, saglkh

bir dis denetim yapilmasinin 6n kosuludur (Ozbingdl, 2008: 122).

3.1.5. Genel Kabul Gormus Denetim Standartlari

Denetim faaliyetinin, kimler tarafindan, nasil ve ne sekilde yapilacagini,
sonuglarinin naslil raporlanacagini belirleyen ilke ve kurallara Genel Kabul
Gormus Denetim Standartlari (GKGDS) denir (Kaval, 2008:50). Diger bir
ifadeyle denetim standartlari, denetciye mesleki sorumlulugunu yerine
getirmesinde yardimci olan, ona denetim faaliyetinde 1sik tutan genel ilkelerdir.
Yapilan denetimin uygun ve gegerli kabul edilmesi i¢in denetginin bu ilkelerden
higbir  sekilde ayrilmamasi gerekir (Erisim: http://www.bumko.gov.tr

/proje4/dokuman/denstandart.htm).

Verilen tanimlamalar baglaminda, gerceklestirimekte olan denetim
faaliyetinde denetgiye yol gosterici bir kilavuz olmasinin yani sira Genel Kabul
Gormus Denetim Standartlari, denetimin etkinliginin  ve  verimliliginin

artirilmasinda en onemli roll Ustlenen kurallar ve ilkeler bitinudur denebilir.

Denetim standartlari, ilk kez 1947 yilinda ABD’de Amerikan Sertifikali
Muhasebeciler Enstitisi (American Institute of Certified Public Accountants-
AICPA) tarafindan “Genel Kabul Gérmus Denetim Standartlar’” (Generally
Accepted Auditing Standarts-GAAS) adi altinda duzenlenmistir. GUnumuze
kadar cok az degisiklie ugrayarak gelen standartlar, bircok Ulke tarafindan
benimsenmis ve uluslararasi denetim standartlarina (International Financial
Reporting Standard — IFRS) temel olusturmustur (Ugur, 1999: 39-40).

Genel Kabul Gormus Denetim Standartlari, denetim calismalari
agisindan uyulmasi gereken asgari nitelikteki standartlardir. Bunlarin azami

kurallar olarak dusunulmemesi gerekir. S6z konusu standartlarin varligi,
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bagimsiz denetginin bu standartlari koru korline uygulamasi gerektigini de
ifade etmez. Karsilagilan bir durumda bagimsiz denetgi standartta onerilen
yolun o duruma uygulanmasinin olanaksiz oldugunu gorur ise, kendisinin
karar verecegi baska bir yolu izleyebilir. Ancak bu durumda tim sorumlulugu
uzerine alir. Olumsuz bir sonucun dogmasi halinde bunun yuklenecegi kulfet

badimsiz denetgiye ait olacaktir (Guredin, 2000:26).

Genel Kabul Gormus Denetim Standartlar’nin temel o6zellikleri su

sekilde siralanabilir;

» Standartlarin amaci denetim ¢alismalarinin kalitesini Ust dizeyde
tutabilmektir,

» Bu standartlar denetgilerin  niteliklerini,  sorumluluklarini,
yapmalari gereken calismalarin neler olmasi gerektigini genel
dizeyde belirleyen kurallar toplulugudur,

» Standartlar denetgilere yol gostermeyi amacglayan kilavuzlardir.
Bu nitelikleriyle kisitlayici 6zellige sahip degildir. Denetim
calismalarinda uyulmasi gereken asgari standartlar olma
Ozelligine sahiptirler. Bundan sonrasi her denetginin kendisine
birakilmistir. Ornegin, ilgili standart denetciden galismalarini
planlamasini istemektedir. Ancak planlamanin igerigi ve kapsami
denetciye birakilmistir (Bozkurt, 1998: 35).

Genel Kabul Gérmus Denetim Standartlari asagidaki sekilde belirtildigi

Uzere uU¢ bolimden olusmaktadir;
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Tablo 4: Genel Kabul Gérmus Denetim Standartlari

Genel Kabul Gérmus
Denetim Standartlari

Genel Calisma Alani Raporlama
Standartlar Standartlari Standartlari
» Yeterli egitim ve » Planlama ve > Genel kabul gérmus
mesleki yeterlilik yardimcilarin muhasebe ilkelerine
> Mesleki dikkat gozlenmesi uygunluk
ve 6zen > ¢ kontrol » Muhasebe ilkelerinde
» Bagimsiz sisteminin tutarlihk
dusunce incelenmesi > Raporlama
etkinligi » Yeterli kanit sonuglarinda bilgisel
toplanmasi aciklamalarin
yeterliligi
> Mali tablolara iligkin
olarak genel gortsin
olup olmadiginin
belirlenmesi

Kaynak: Alvin A. ARENS-James K.LOEBBECKE, Auditing: An Integrated Approach, Prentice-
Hall International Edition, Inc., 1988, s.17 Erisim: http://www.belgeler.com
/blg/240z/denetim-etkinligininartiriimasinda-analitik-inceleme-prosudurlerinin-kullanimi -
veturkiyedeki-denetim-firmalarina-yonelik-birarastirma.12.05.2012.

3.1.5.1. Genel Standartlar

Genel kabul gérmis denetim standartlarinin ilk grubunu olusturan genel
standartlar gergeklestirilecek denetim faaliyetinin kalitesinden emin olmak igin
denetcginin sahip olmasi gereken Ozellikleri ve alinmasi gereken onlemleri
aciklamaktadir (Erdogan, 2004: 18).

Genel standartlar, yeterli egitim ve mesleki yeterlilik, mesleki dikkat ve

0zen, bagimsiz dusunce etkinligi olmak Gzere Ug¢ baslik altinda toplanmistir.
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3.1.5.1.1. Yeterli Egitim ve Mesleki Yeterlilik Standardi

Denetim faaliyetinin ancak yeterli egitime, mesleki bilgi ve deneyime

sahip uzman kisiler tarafindan yapilmasi gerektigini ifade eden standarttir.

Mesleki editim ve deneyim birinci genel standart tarafindan zorunlu bir
kosul olarak aranmaktadir. Genel olarak, uzman muhasebe denetciligi
sertifikasini almis Kigilerin gerekli teknik bilgi ve yeterlilige sahip oldugu
varsayilir. Cogu denetciler bu bilgilerin énemli bir kismini ylksek 6grenimleri
sirasinda olduklari muhasebe derslerinde kazanir. Teorik nitelikte olan bu

bilgiler uygulama hayatindaki deneyimlerle pekistirilir (Guredin, 2000: 37).

3.1.5.1.2. Mesleki Dikkat ve Ozen Standardi

Denetim standartlari ile ilgili olarak denetginin sadece teknik agidan
yeterli ve bagimsiz olmasi denetimin genel standartlara uygunlugunun
saglanmasi bakimindan yeterli degildir. Denetim kararlari denetgi tarafindan
dikkatli, 6zenli ve titiz bir bicimde verilmeli ve denetlenen sirketle ilgili konular

onemlilik kavramina gore ele alinmahdir (Bozkurt, 2007: 32).

3.1.5.1.3. Bagimsiz Dugunce Etkinligi Standardi

Denetim faaliyetini gergeklestiren denetgi her seyden once tarafsiz olan
ve bagimsiz dusunebilen kisidir. Tarafsizlik ve bagimsizlik, saglikli ve objektif

bir denetim faaliyetinin yerine getirilebilmesinin olmazsa olmaz kosullaridir.

3.1.5.2. Galigma Alani Standartlari

Bu standartlar, denetimin kapsaminin belirlenmesinde ve guvenilir bir
denet¢i gorustne ulasmak icgin kanit toplanmasinda denetgiye yol gosterici
niteliktedir (Erdogan, 2004: 20).
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Calisma alani standartlar; planlama ve yardimcilarin gozlenmesi
standardi, i¢ kontrol sisteminin incelenmesi standardi, yeterli kanit toplanmasi

standardi olmak Uzere U¢ baslik altinda asagida ele alinmistir.

3.1.5.2.1. Planlama ve Yardimcilarin G6zlenmesi Standardi

Saglikli, guvenilir ve verimli denetim gergeklestirilebilmesi igin her
seyden Once denetim faaliyetinin planlanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte

denetgi varsa yardimcilarini da uygun bir bicimde gézlemlemelidir.

Denetim uygulamalarinda kullanilacak zaman, isgucu, arag-gere¢ ve
diger kaynaklarin belirlenmesini ifade eden denetim plani, denetginin hem
ileriyi gorebilmesi hem de denetim standartlarina uygun davranmasinin bir
geregi olmasi bakimindan zorunluluktur. Denetimin daha etkin bir sekilde
yapilabilmesi ve zamaninda tamamlanabilmesi i¢in planlama yapmak gerekir.
Boylece denetgi hem kendi uzmanligini verimli kullanma ve denetim islemlerini
eksiksiz uygulama olanagi elde etmis hem de denetim isinde kendisine
yardimci olanlarin ve bilgi aldigi kisilerin zamanlarini israf etmemis olur
(Erdogan, 2004: 20).

3.1.5.2.2. I¢ Kontrol Sisteminin incelenmesi Standardi

ic kontrol, isletme ydénetiminin sorumlulujunda isletme varliklarinin
korunmasini, finansal raporlamanin guvenilirligini, faaliyetlerin etkinligini ve
igsletme personelinin yasalara, politikalara kurallara uygun davranmasini

saglamaya donuk bir surectir (Erdogan, 2004: 21).

Tanimdan da anlasilacagr Uzere i¢ kontrol sistemi, isletmenin
varliklarinin korunmasindan faaliyetlerinin etkin bir sekilde surdurulebilmesine
ve hatta igletmenin finansal tablolarinda yer alan bilgilerin guvenilirligine dek

¢ok genis bir yelpazenin odak noktasidir.
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Ne tur denetim iglemlerinin ne oranda uygulanacagina ve denetimin
kapsaminin ve suresinin ne olacagina, denetim iginin kabul edilip
edilmeyecegine karar verebilmek igin denetgi tarafindan masteri isletmenin i¢
kontrol sistemi incelenmeli ve yeterli guvence olusturmasi bakimindan
degerlendiriimelidir (Erdogan, 2004: 21).

Bir isletmenin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ile denetimin riski ve maliyeti
arasinda ters bir iliski mevcuttur. Diger bir ifadeyle, i¢ kontrol sistemi ne denli
etkinse denetimin riski ve maliyeti o denli azalir, sistem ne denli iglevsiz ve

verimsiz ise, denetim riski ve maliyeti o denli artar.

3.1.5.2.3. Yeterli Kanit Toplanmasi Standardi

Denetci mali tablolarla ilgili bir gorise ulasmak icin belirli teknik ve
yontemler kullanarak vyeterli miktarda kanit toplar. Ne kadar kanit

toplayacaginin karari denetginin kendisine aittir.

Bu standart yeterli sayida kanit toplanmasinin yani sira bu kanitlarin
uygun kanitlar olmasi gerektigini de vurgulamaktadir. Uygunluk kalite ile ayni
anlamda kullaniimaktadir. Buna gore, denetgi yeterli sayida kaliteli kanit
toplamakla yukumladdr (Bozkurt, 2004: 34).

3.1.5.3. Raporlama Standartlari

Raporlama standartlari, Genel Kabul Gérmis Denetim Standartlarinin
son grubudur. Bu standartlar, denetlenen isletmenin finansal tablolarinda yer
alan bilgilerin GKGMi’lere uygun ve tutarl olup olmadi§i, s6z konusu bilgilerin
dogruluk ve guvenilirliklerinin yani sira bu bilgilerin tam ve yeterli sekilde

aciklanip acgiklanmadigi yonunde bilgileri igerir.

Raporlama standartlari asagida acgiklandigi tUzere dort baslik altinda

toplanmistir.
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3.1.5.3.1. Genel Kabul Gérmis Muhasebe ilkelerine Uygunluk

Isletmenin mali tablolarinin saglikli olup olmadiginin belirlenmesinde
muhasebe ilkeleri anahtar konumdadir. Bu nedenle denetciler isletmenin
iddialari ile muhasebe ilkelerini karsilastirirken ¢ok dikkatli olmak zorundadir.
Ilkelerden sapmalar varsa denetgiler bunlari dnem diizeyine gore raporlarinda
belirteceklerdir. Sonu¢ olarak bu sapmalarin dnemliligi, denetginin isletmenin
mali tablolari hakkindaki gértsini olusturmasinda temel dayanak olacaktir
(Bozkurt, 2004: 41).

3.1.5.3.2. Muhasebe ilkelerinde Tutarlilik

Bu standarda gobre denetgi, raporunda muhasebe ilkelerinin bu
donemde de aynen gegen donemde oldugu gibi degismeden uygulanmis
bulunduklarini agik¢a belirtmelidir. Devamhlik ilkesi dénemlere ait finansal
tablolarin kargilastirilabilmelerine olanak saglar. Finansal tablolari okuyanlari
aydinlatmak amaciyla muhasebe ilkelerinde vyapilan degisiklikler, bu
degisikliklerin etkileri ve boyle bir degisiklige gidilmesinin gerekgesi dipnotlarda
yeterli ayrinti ile sunulmalidir ( Bozkurt, 2004: 38-39).

3.1.5.3.3. Raporlama Sonuglarinda Bilgisel Agiklamalarin Yeterliligi

isletmenin finansal tablolarinda yer alan bilgiler sadece o isletmenin
sahip veya ortaklarini ilgilendirmez. Bu bilgiler, s6zU edilen kisilerin yani sira
belirli nedenlerle isletme ile iligkisi olan ve isletme diginda bulunan menfaat
gruplarini da ilgilendirir. Bu sebeple isletmenin finansal tablolarinin,
zamaninda, eksiksiz, ger¢cede uygun ve tarafsiz ve olabildigince ¢ok kullaniciyi

g0z 6nunde bulunduracak sekilde genis amacli olarak dizenlenmesi gerekir.

Yeterli acgiklama standardi, denetginin mali tablolardaki agiklamalari

yeterli goérdiagunde bunu denetim raporunda belirtmesine gerek olmadigini,
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ancak yetersiz buldugunda bu durumu raporunda aciklamasini 6ngorur
(Erdogan, 2004: 24).

3.1.5.3.4. Mali Tablolara iligkin Genel Gériisiin Olup Olmadiginin Belirlenmesi

Denetim raporunda, denetim faaliyetinin sonucunu ortaya koyacak
sekilde, mali tablolarin butanad ile ilgili bir yargiya ulasilmali ve bu gorus;
olumlu, sarth ya da olumsuz olarak agiklanmali, gortus bildirmekten
kacinillacaksa bu durumun nedenleri ayrintili olarak raporda yer almalidir.
Ayrica yapilan incelemelerin 6zellikleri ve denetginin sorumlulugunun derecesi
raporda acikga belirtiimelidir (Erdogan, 2004: 24).

3.2. YENi TURK TICARET KANUNU’NUN DENETIME GETIRDIGI
YENILIKLER

Bu bolimde YTTK’daki anonim ve limited sirketlerin denetimi ile ilgili
dizenlemeler, ETTK'nin ilgili dizenlemeleriyle kargilastirmal olarak ele

alinacak benzerlikler, farkhliklar ve getirilen yenilikler ortaya konacaktir.

3.2.1. Anonim Sirket Denetimine iligkin Yenilikler

Yeni Turk Ticaret Kanunu ile ongorulen alanlardan biri de anonim
sirketlerin denetimi konusudur. Anonim ortaklik genel kurulunda segilen
denetgilerin ayni menfaat grubu tarafindan segilmis olan yonetim kurulu
uyelerini denetlemesi, denetimin etkin ve saglikli olmamasindan dolayi
uygulamada sikayet konusu edilmekteydi. Bu hakli elegtiriyi dikkate alan

kanun genel kurulda secilen denetim organi sistemini kaldirmis ve bagimsiz
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denetimi  6ngdérmiistir®. Bu kokli yenilik uzun vyillara yayilan alisiimis

uygulama ve anlayislari degistirmektedir (Deryal, Durgut, 2009: 35).

ETTK hukUmlerince anonim sirketin zorunlu organlarindan biri de
murakipliktir. S6z konusu organda gorevli kisiler, ilk olarak bir defa ve bir yil
icin kurulug genel kurulu tarafindan daha sonra ise, genel kurul tarafindan,
sirkette pay sahibi olan ya da olmayan Kkigiler arasindan u¢ yil igin
secilirler(ETTK m.347).

Ancak ETTK hukumlerince zorunlu tutulan bu organda murakip
(denetci) olarak gorev yapan Kisi veya Kigilerin mesleklerinde uzman olmalari
diger bir ifadeyle gerekli mesleki ve teknik bilgiye sahip olmalari zorunlu

tutulmamigtir.

Yine ETTK'da sirkette denetim yapan Kisilerin sirketten badimsiz
olmasi, diger bir ifadeyle denetimin bagdimsiz bir denetim kurulusu veya
bagdimsiz denetgiler tarafindan yapilmasi konusunda da bir zorunluluk

bulunmamaktadir.

Dolaysiyla ETTK' da murakiplik her ne kadar zorunlu bir organ olarak
gosterilmigse de, bu organ iglevsel, s6z konusu organ tarafindan yerine

getirilen denetim faaliyeti de, etkin olamamistir.

Bu nedenlerden 6tird YTTK’da -Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen-
sirketlerin denetimi, alanlarinda uzman olan ve denetlenen sirketten bagimsiz
bulunan denetim kuruluslarina veya denetgcilere birakilmistir. Bunun yani sira
yapilan denetim, sirketin finansal tablolarinda ve yonetim kurulu yillik
raporlarinda yer alan bilgilerin, Uluslararasi Denetim Standartlari ile uyumlu
Tark Denetim Standartlarina, kanun ve esas s6zlesme hikimlerine uygun

olup olmadiginin denetimidir.

YTTK'nin ilk seklinde kuglk, orta dlgekli ve blyuk, halka agik-kapali,
pay senetleri borsada islem goren veya gormeyen, kamu ya da 0zel kesim tum
sirketlerin ayirt edilmeksizin bagimsiz denetime tabi tutulmasi geklinde bir

dizenleme getirilmisse de, bu durum 6335 sayili kanun ile degistirilmistir.

% Denetime tabi sirketleri belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu’na verilmistir.
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6335 sayili Kanun ile getirilen dizenlemeye gore denetime tabi sirketleri
belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu'’na verilmistir. Bakanlar Kurulu bu yetkiye
dayanarak 23.01.2013 tarihli ve 28537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2012/4213 sayili “Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine
iliskin Bakanlar Kurulu Karari” ile denetime tabi sirketleri belirlemistir.®*® S6z
konusu karara (I) ve (llI) sayih listeler eklenmistir. (I) sayili listede yer alan
sirketler hali hazirda denetime tabi olan sirketlerdir. Bu sirketler her durumda
badimsiz denetime tabidir. (1) sayili listedeki sirketler 01.01.2013 tarihinden
itibaren bagimsiz denetime tabidirler. Bakanlar Kurulu Kararina gére bagimsiz
denetime tabi kilinan diger sirketler ise (Il) sayil listede yer almaktadir. S6z
konusu listede denetime tabi olma oélcutu olarak aktif buyUkItgu, yillik net satis
hasilati ve c¢alisan sayisi esas alinmigtir. Buna gore tek basina, bagh
ortakliklari ve istirakleriyle birlikte aktif toplami yuz elli milyon TL ve Gzeri, yillik
net satis hasilati iki yiz milyon TL ve Uzeri, c¢alisan sayisi bes yuz kisi ve
uzeri olan girketlerin yukaridaki Olgutlerden en az ikisini Ust Uste iki hesap
déneminde saglamalari durumunda 01.01.2014 tarihinden itibaren bagimsiz

denetim kapsamina alinacaktir.

Denetime tabi sirketler, tek basina veya bagli ortakliklari ve igtirakleriyle
birlikte yukaridaki Olgutlerden en az ikisine ait sinirlarin art arda iki hesap
doneminde altinda kalmasi durumunda, muteakip hesap doneminden itibaren
denetim kapsamindan gikar. Birbirini takip eden hesap donemlerinde sinirlarin
altinda kalinan Olcutin ~ ayni olmasi sart  degildir  (Erigim:
http//www.alomaliye.com/2013/kamu-gozetimi-muhasebe-kurulu-28-03-2013-
tarihli).

Denetim kapsamindan c¢ikma, yukaridaki durumla sinirli  degildir.
Denetime tabi sirketler, bir hesap déneminde yukaridaki ol¢Utlerden en az
ikisinin sinirlarinin yizde yirmi veya daha fazla altinda kalmasi durumunda,
muteakip hesap déneminden itibaren denetim kapsamindan ¢ikar. Ornegin,
1/1/2013-31/12/2013 hesap doneminde denetime tabi olan bir sirketin

%0 Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan, “Bagimsiz Denetime Tabi
Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Iliskin Bakanlar Kurulu Kararina Iliskin Usul ve Esaslar” ise
12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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31/12/2013 tarihinde sona eren hesap doneminde aktif toplami 110 milyon TL,
yillik net satig hasilati 150 milyon TL, ve calisan sayisi 550 kisidir. Sirket, s6z
konusu hesap déneminde, aktif toplami ve yillik net satis hasilati dlgutlerine
iliskin sinirlarin ylizde yirmiden daha fazla altinda kalmistir. Bu nedenle sirket,
1/1/2014-31/12/2014 hesap donemi igin denetimin kapsamindan gikar(Erigim:
http//www.alomaliye.com/2013/kamu-gozetimi-muhasebe-kurulu-28-03-2013-
tarihli).

Belirtmek gerekir ki, denetimin kapsamindan ¢ikma durumlari sadece
(I) sayil listede yer alan sirketler igin gegerlidir. Diger bir ifadeyle () sayili liste

kapsaminda bulunan sirketler i¢in bu hikimler uygulanmaz.

Yapilan aciklamalar dahilinde, degisiklikler icin sunlari sdylemek
muamkindur. YTTK’nin ilk seklinde yer alan tim sirketlerin bagimsiz denetim
kapsamina alinmasi yonundeki duzenlemeler, sirketlere ek mali kulfet
getirilecegi dusuncesiyle 6335 sayili Kanun ile degistiriimis ve denetime tabi
sirketleri belirleme vyetkisi Bakanlar Kuruluna verilmisti. Ancak, kendisine
verilen yetkiyi kullanan Bakanlar Kurulu'nun denetime tabi sirketleri
belirlemede kullandidi Ol¢utler cok yuksek tutulmus ve denetime tabi sirketlerin

sayisi ¢ok azaltilmigti.

Bakanlar Kurulunca belirlenen olgutleri saglamayan ¢ok sayidaki
sirketlerin tamamen denetimsiz birakiimasi gerek sirket, gerek pay sahipleri ve
diger hak ve menfaat sahipleri agisindan arzu edilen bir durum degildir. Hele ki
yakin tarihte, Enron gibi skandallarin yagsanmig olmasindan ¢ikarilan derslerle
bir cok Ulke, sirketlerin denetimi konusunda daha siki dnlemler almaktayken,
6335 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle, Ulkemizde sirketlerin tamamen
denetimsiz birakilmasi modern sirketler hukuku ve denetim anlayisina
tamamen uzak bir uygulamaydi. Kaldi ki denetim faaliyetinin sirketlere ek mali
kilfet getirecegi dustncesinin, uzun vadede, Ulkemiz sirketlerine ve

piyasalarina bu mali kulfetlerden ¢ok daha buyuk zararlari olacagi suphesizdir.

Nihayet 6335 sayili Kanun'un, sirketlerin denetimine getirmis oldugu

olumsuz durum, 28.03.2013 tarih ve 6455 sayili Kanun’un 80’inci maddesiyle
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YTTK'nin 397°’nci maddesine ek besinci ve altinci fikralarin eklenmesi

suretiyle giderilmistir.

Yapilan son degisiklige gore, Bakanlar Kurulunca denetime tabi kilinan
sirketlerin diginda kalan anonim sirketler ile 4572 sayili Kanun kapsamindaki
kooperatifler ve bunlarin denetime tabi olmayan ust kuruluglart YTTK'nin
397/5’inci fikrasi hukimlerine gore denetlenecektir. Denetime iligkin usul ve
esaslar ile 397/5’inci fikra uyarinca denetim yapacak denetgilerin niteliklerine,
uyacaklari etik ilkelere, gorev ve vyetkilerine, secilmelerine, gorevden
alinmalarina ve ayrilmalarina; denetimin ve denetim raporlarinin igerigine ve
raporun genel kurula sunulmasina iligkin hususlar GUmrik ve Ticaret
Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir yonetmelikle
dizenlenecektir. Ayrica fikra devaminda, “Kanun’un denetginin sorumluluguna
iliskin hukUmleri, bu firka uyarinca denetim yapacak denetgilere de kiyasen

uygulanir” ifadesine de yer verilmistir.

6455 sayili Kanun ile YTTK ya eklenen altinci fikrada yer alan
hikimde, “besinci flkra kapsaminda denetime tabi oldugu halde s6z konusu
denetimi yaptirmayanlarin finansal tablolari ve yonetim kurulu yilhk faaliyet

raporu dizenlenmemis hukmundedir” denilmigtir.

Ozetle son diizenlemelerle birlikte anonim sirketlerin tamami denetime
tabi tutulmus, ancak Bakanlar Kurulu'nun belirledigi olcltleri saglayamayan
limited sirketler denetim kapsamina alinmamistir. Ayrica YTTK’nin 397°nci
maddesinin besinci fikrasina gore denetlenecek anonim sirketlerin denetiminin
nasil ve kimler tarafindan yapilacadi hususu hentz netlik kazanmis degildir.
Konu ikincil mevzuata birakilmistir. Ancak, hem sorumluluk maddesinin
kiyasen uygulanmasi, hem de denetlenmemis mali tablolarin yok hikmunde
olmasi nedeniyle eski murakiplik sistemimiz gibi gayci ve bekgilerin denetgi
olmayacagini dusunuyoruz. Zira denetginin bu sorumluluklari Ustlenebilmesi
icin makul guvenceyi saglayabilecegi yeterlilikte olmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde c¢ok kisith bir denetim modeli ile denetginin bdyle bir sorumlulugu
almasi beklenemez (Cengiz, 2013 Erisim: http:// muhasebedr.com/sirketlerin-

denetimine-yeni-duzenleme).
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3.2.1.1. Genel Bilgiler

YTTK'da 397/1’inci fikra uyarinca denetime tabi anonim girketin ve sirketler
toplulugunun finansal tablolarinin denet¢i tarafindan, Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca yayimlanan Uluslararasi
Denetim Standartlariyla uyumlu Turkiye Denetim Standartlarina gore
denetlenecegi ifade edilmis ayrica, yonetim kurulu yillik raporlarinda yer alan
bilgilerin, sirketin finansal tablolarindaki bilgilerle tutarli olup olmadigi ve
gercegi yansitip yansitmadi§i da denetim faaliyeti kapsaminda oldugu
belirtilmigtir (YTTK m.397/1).

ikinci fikrada ise, “Denetime tabi olanlar, hazirlanmis olan finansal
tablolarinin denetimden gecip ge¢medigini, denetimden gec¢mis ise denetgi
goérasuna ilgili finansal tablonun baslidinda acikga belirtmek zorundadir.”
seklide bir ifadeye ver verilmis ve bu madde devaminda bu hikmin yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu icin de uygulanacad ifade edilmistir. Ote
yandan, denetim tabi oldugu halde denetlettiriimemis finansal tablolar ile
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun dizenlenmemis hikminde olacagi

belirtilmigtir.

Ayni maddenin bir sonraki fikrasinda ise, sirketin veya toplulugun
finansal tablolarinda veya ydénetim kurulu vyillik raporunda, denetleme
raporunun sunulmasindan sonra, denetleme raporlarini etkileyecek derecede
bir degisiklik meydana geldigi takdirde, s6z konusu tablolarin ve raporun tekrar

denetlenmesi hukim altina alinmistir (YTTK m.397/3).

Nihayet 6335 s. Kanun ile eklenen yeni fikrada ise 398’inci madde
kapsaminda denetime tabi olacak sirketlerin Bakanlar Kurulu’nca belirlenecegi

hikme baglanmigtir.
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3.2.1.2. Denetimin Konusu ve Kapsami

Anonim sgirketlerde denetimin konusu ve kapsami, YTTK'nin 398’inci

maddesinde ele alinmistir.

Denetimin konusu ve kapsaminin duzenlendigi bu maddede bir yandan
397’nci maddede sayilan belgelerin yani sira, envanterin, muhasebenin ve ig
denetimin de denetlemenin konusunu olugturacagi vurgulanmig; 6te yandan
ise bu denetimin Turkiye Muhasebe Standartlari ile kanun ve esas
s6zlesmenin finansal tablolara iliskin hikimlerine uyulup uyulmadigini da
kapsadigi belirtiimistir. Denetcilik mesleginin gereklerine ve etik ilkelere
uyularak, 6zenle gerceklestirilecek denetleme, ayni zamanda sirketin ve
toplulugun malvarliksal ve finansal durumunu durlstge belirtecek sekilde
yapilacaktir (Kendigelen, 2011: 247-248).

Sirketin veya toplulugun finansal tablolarinda yer alan bilgilerin ve
yonetim kurulu yillik raporunda yer alan bilgilerin, denetginin denetleme
sirasinda elde ettigi bilgilerle uyumlu olmasi gerektigi ayni maddenin ikinci

fikrasinda belirtilmistir.

Uglincli fikra toplulugun finansal tablolari ile ilgili olup, bunlari
denetleyen denetginin gorevinin, konsolidasyona tabi sirketlerin finansal
tablolarinin incelenmesini kapsayacak sekilde genisledigini ifade etmektedir
(YTTK Madde Gerekgeleri).

Son olarak da sirketin, YTTK 378’inci maddesinde belirtilen risklerin
erken teshisi ve yodnetimi komitesini kurup kurmadigini ve eger boyle bir
komite var ise, s6z konusu komitenin yapisi ve uygulamalarini agiklayan bir
raporun, denetci tarafindan denetim raporuyla birlikte yonetim kuruluna

sunmasi gerekliligine isaret edilmistir.
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3.2.1.3. Denetgiye iliskin Yenilikler

Finansal tablolarin dogrulugu ve guvenilirligi, bagimsiz ve isinin ehli
uguncu kisilerin —denetgilerin- yapacagl inceleme ile guvence altina
alinmaktadir. Bir diger ifadeyle sirket ile sirket hakkinda bilgilenmek
isteyenlerin arasinda guven ve dogruluga dayal iliski denet¢i tarafindan
saglanmaktadir. Bu nedenle denetginin ana faaliyet konusu dogrudan

tarafsizliga ve durUstlige dayanmaktadir (Sagmanh ve Cémert, 2010: 44).

Denetimin, isinin ehli ve uzman Kkisiler tarafindan yuruttlmesi denetgilik
meslegine giriste uygulanan egitim, sinav ve staj sarti gibi uygulamalarla
saglanmakta, denetim ancak —denetgci- unvanini alabilmis meslek mensuplari
tarafindan yuratiimektedir. Denetim faaliyetinin tarafsiz yurttilmesi ise
denetginin bagimsizliginin saglanmasi ile mimkidn olmaktadir (Sagmanl ve
Comert, 2010:44).

ETTK’da mevcut organ niteligindeki murakiplikta baska bir deyigle i¢
denetimde denetimi yapacak kisi acgisindan belirli bir uzmanlik aranmadigi igin
elli yildan fazla stre uygulanan kanun denetim agisindan istenilen sonucu
vermemis ve formaliteden ibaret kalmistir. Bundan dolayl YTTK’da i¢ denetim
kaldirlmig ve —denetime tabi sirketler acgisindan- bagimsiz dis denetim
getirilmistir (Onder, 2008: 153).

Denetgiye iligkin hukiumlere YTTK’nin 399 ila 401’inci maddelerinde yer
verilmistir. Diger taraftan YTTK'da iki tur denetgiye yer verilmis olup, s6z

konusu denetgilere iliskin bilgilere asagidaki bolumlerde deginilmistir.
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3.2.1.3.1. Yeni Turk Ticaret Kanunu’na Goére Denetgi Turleri

ETTK'da denetci ile ilgili olarak, murakiplara diger bir ifadeyle i¢
denetcilere iligkin dizenlemelere yer verilmigken, YTTK'da asagida belirtildigi

lizere iki tir denetgiden bahsedilmigtir;**
> (Bagimsiz) Denetgi,
> Ozel Denetgi

Sayilan denetgi tirleri, -Bakanlar Kurulu’'nca belirlenen- sermaye
sirketlerinin tamami icin gecerlidir. Zira, her iki denetgiye anonim sirketler
kisminda yer verilmis olmakla birlikte, YTTK'nin 635’inci maddesinde “anonim
sirketin denetgiye, denetime ve 6zel denetime iliskin hukdmleri limited sirkete
de uygulanir’ denilmistir®? (Altas, S. 2012: 167).

3.2.1.3.1.1. Bagimsiz Denetci

Yapilan son degisiklige gbre bagimsiz denetgi, bagimsiz denetim
yapmak Uzere, 01/061989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu’na gore ruhsat almig yeminli mali
mulsavir veya serbest mali miusavir unvanini tasiyan ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nca yetkilendirilen kisiler ve/veya

ortaklari bu kisilerden olusan sermaye sirketi olabilecektir (YTTK m.400).

Denetlemeyi ve denetgiyi tanimlayan unsur bagimsizliktir. Bagimsizlik
ilk yaklagimda, denetginin denetledigi sirketten bagimsiz, onun bakimindan
tarafsiz olmasi anlamina gelir. Bu sebeple, denetgi ile sirket arasinda konusu
sirketin denetlenmesi olan bir ig iligkisinin varhglr kabul edilemez. Burada
“denetgi” terimi, denetlemeyi bizzat yapan kisiyi (denetleme elemanini) dedgil,
kural olarak, denetleme girketini ifade eder (YTTK Genel Gerekge p.73).

31 YTTK da esasen ii¢ tiir denetgiden bahsedilmis ancak, 6335 s. Kanun degisikligi ile islem denetgisine
iligkin hiikiimler madde metninden ¢ikarilmigtir. Bu nedenle g¢alismamizda islem denetgisine iligkin
eski hiikiimlere yer verilmemistir.

%2 6335 s. Kanun ile yapilan degisiklikle, daha 6nce YTTK nin 635/1’inci fikrasinda yer alan “ ve islem
denetgileriyle” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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3.2.1.3.1.2. Ozel Denetgi

ETTK, anonim girket yonetimi ve hesaplarinin bir “organ-denetci” eliyle
denetlenmesini kabul etmekle birlikte, belirli bazi konularin incelenmesi ve
arastinimasi igin gerek gorilirse genel kurul tarafindan 6zel denetgi segilmesi
imkanini, ana sozlesme veya genel kurul karari ile bertaraf edilemeyecek bir
azinlik hakki olarak kabul etmektedir (Deryal, Durgut, 2009: 57).

ETTK 348/2’ye gore, genel kuruldan 06zel denetci secilmesini talep
yetkisi, genel kurul toplantisindan en az alti ay 6ncesinden “esas sermayenin
onda birine sahip olduklar sabit olan pay sahipleri’ne aittir. Fikra’ya gore, 6zel
denetim son iki yili kapsayabilir ve 0zel denetimin konusu da goyle
aciklanmaktadir:  Sirketin - kurulugs veya yonetim islemlerine iliskin bir
usulsuzlik; kanun veya ana sozlesme hukumlerine onemli sekilde aykirilik

iddialari ile bilangonun gergekliginin arastiriimasi (Deryal, Durgut, 2009: 57).

Yukarida da ifade edildigi gibi, 6zel denetime iligkin duzenlemelere
ETTK'da sadece bir madde (ETTK m.348) ayriimigken, YTTK'da s6z konusu
husus, 438 ila 444’UGncu maddelerinin yani sira, topluluk iligkileri icin 406’nci
madde olmak Uzere, oldukga ayrintili ve bir o kadarda farkh bir sistemle

dizenlenmigtir.

YTTK 438/1 hiukmune gore, her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki
daha once kullanilmigsa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle acikliga

kavusturulmasini, gindemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilecektir.

Oncelikle her pay sahibine taninan bu bireysel hakkin kullanimi, madde
hikmidnde de ifade edildigi gibi bir takim kosullara baglanmistir. Bununla
birlikte, 6zel denetim isteme hakkinin gindeme baglilik ilkesinin bir istisnasi
oldugu yeni hikimde agik¢ga vurgulanmis ve boylece eski duzenleme
kapsaminda gundeme gelen tartigmalarin daha bastan Onune gec¢cmek
suretiyle, hakkin kullanilmasinin 6nundeki en Onemli engellerden biri
kaldiriimigtir (Kendigelen, 2011: 293).
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Genel kurulun istemi onaylamasi durumunda, sirket veya pay sahibi
otuz gun icinde sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret

mahkemesinden bir 6zel denetgi atanmasini isteyebilecektir YTTK m.438/2)

Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde ise, sermayenin
en az onda birini, halka agik anonim sirketlerde yirmide birini olugturan pay
sahiplerine veya paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon Tark Lirasi
olan pay sahiplerine g ay iginde sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesinden 0Ozel denet¢i atamasini isteyebilmesine imkan taninmistir
(YTTK m.439/1). Dilekge sahiplerinin, kurucularin veya sirket organlarinin,
kanunu veya esas sodzlesmeyi ihlal ederek, sirketi veya pay sahiplerini zarara
ugrattiklarini, ikna edici bir sekilde ortaya koymalari halinde 6zel denetgi atanir
(YTTK m.439/2).” denilmistir.

YTTK’nin 440’inci maddesine gore, mahkemenin karari, sirketi ve istem
sahiplerini dinleme sartina baglanmigtir. Ayrica, mahkemenin istemi yerinde
gormesi halinde, istem cergcevesinde inceleme konusunu belirleyerek bir veya
birden fazla bagimsiz uzmani gérevlendirmesi zorunlu tutulmus ve bu konuda

verilecek kararin kesin oldugu hakim altina alinmigtir (YTTK m.440/1-2).

Mahkemece gorevilendirilen denetgi gorevini, amaca yararli bir sure
icinde ve sirket islerini gereksiz yere aksatmaksizin yerine getirmelidir (YTTK
m.441/1). Kanun koyucu, denetginin gorevini saglikli bicimde yerine getirmesi
icin, sirketin defterlerinin, yazismalari dahil yazilarinin, kasa, kiymetli evrak ve
mallar basta olmak Uzere, varliklarinin incelenmesine, yonetim kurulu
tarafindan izin verilmesini hikim altina almis (YTTK m.441/2), 6te yandan
kuruculara, organlara, vekillere, c¢alisanlara, kayyimlara ve tasfiye
memurlarina 06zel denetciye bilgi verme yukumlaligu getirmigtir (YTTK
m.441/3). Bu konuda bir uyusmazlik ¢ikmasi halinde ise, gerekli ve kesin

kararin mahkemece verilecegi ifade edilmigtir.

Maddede ayrica 6zel denetgiye, muhtemel yanlis anlamalari 6nlemek

amaciyla yapilan denetimin sonuglarina iligkin sirketin goértsund almak (YTTK
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m.441/4) ve denetim sirasinda edindigi sirlari saklamak (YTTK m.441/5)
yukumlagu de yuklenmigstir (Kendigelen, 2011:295).

Yapilan denetim sonucunda 0zel denetgi, sirketin sirlarini da koruyarak
mahkemeye ayrintili bir rapor verecektir(YTTK m.442/1). Mahkeme, raporu
sirkete teblig edecek ve sirketin, raporun agiklanmasinin sirket sirlarini veya
sirketin korunmaya deger diger menfaatlerini zarara ugratip ugratmayacagina
ve bu sebeple istem sahiplerine sunulmamasina iligkin istemi hakkinda karar
verecektir (YTTK m.442/2). Bu asamadan sonra mahkeme, sirket ve istem
sahiplerine, acgiklanan rapor hakkinda, degerlendirmelerini bildirmek ve ek

soru sormak imkani taniyacaktir (YTTK m.442/3).

YTTK ile ydénetim kuruluna, raporu ve buna iliskin degerlendirmeleri ilk
genel kurula sunma yukamliugu getirilmigtir (YTTK m.443/1). Ayrica her pay
sahibine, genel kurul toplantisini izleyen bir yillik slre iginde sirketten raporun
ve yonetim kurulunun gorisunun bir suretinin verilmesini isteme hakki
taninmistir (YTTK m.443/2).

YTTK'nin 444’Gncu maddesi hukmunde, “Mahkeme, 0Ozel denetgi
atanmasini kabul etmigse, sirketce ddenmesi gereken avansi ve giderleri
belirtir. Ozel hal ve sartlarin hakli géstermesi halinde giderler kismen veya
tamamen istem sahiplerine yukletilebilir (YTTK m.444/1). Genel kurul 6zel
denetginin atanmasina karar vermisse giderler sirkete ait olur(YTTK m.444/2)
. denilmigtir. Getirilen bu dizenleme, 6zel denetgi isteminde énemli bir sorunu
¢bzmekte ve yargilama giderlerinin avans olarak sirket tarafindan 6denmesine
iligkin bir hukme yer vermis bulunmaktadir. Ancak, Ozel sartlar hakli
gOsteriyorsa bu giderler kismen veya tamamen istem sahiplerine de
yukletilebilecektir (YTTK Madde Gerekgeleri).

Ozel denetime iliskin yukaridaki hikiimlerin yani sira YTTK’'nin 406’nci
maddesinde sirketler toplulugu iligkileri i¢cin 6zel denetc¢i denetimine iligkin
duzenlemelere yer verilmigtir. S6z konusu madde hikmune gore, “Denetgi,
sirketin hakim sirketle veya topluluk sirketleriyle iligkileriyle ilgili olarak sinirli

olumlu goéris veya kacinma yazisi yazmigsa veya yonetim kurulu, sirketin
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topluluk tarafindan, bazi belirli hukuki iglemler veya uygulanan onlemler
dolayisiyla kayba ugratildigint  ve bunlar dolayisiyla denklestirme
yapiimadigini agiklamigsa, herhangi bir pay sahibinin istemi Uzerine, sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi tarafindan sirketin,
hakim sirketle veya hakim sirkete bagh sirketlerden biriyle olan iligkisini

incelemek Uzere 6zel denetgi atanabilir” denilmigtir.

3.2.1.3.2. Denetginin Segimi Gérevden Alinmasi ve S6zlesmenin Feshi

ETTK'da oldugu gibi, YTTK hikimlerine gore de esasen denetginin
secimi genel kurula aittir. Genel kurulun bu yetkisi YTTK’'nin 408/2-c fikrasinda
belirtildigi Uzere devredilemez niteliktedir. Denetcinin her faaliyet donemi ve
her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden dnce secilmesi
sarttir. Secimden sonra, ydnetim kurulunun gecikmeksizin denetgiyi ticaret
siciline tescil ettirmesi ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinden
ilan etmesi gerekmektedir (YTTK m.399/1). Sirketlerde oldugu gibi sirketler
toplulugunda da denetginin sec¢imi genel kurula aittir ancak, konsolidasyona
dahil olan ana sirketin finansal tablolarini denetlemek icgin secilen denetgi,
bagka bir denetc¢i secilmedigi takdirde, topluluk finansal tablolarinin da
denetcisi olarak kabul edilecektir (YTTK m.399/3).

YTTK'da denetginin segimi genel kurulla sinirh degildir. 399’uncu
maddede belirtildigi hallerde mahkeme karariyla da denetginin atanmasi
mumkuandar. Soyle ki, faaliyet doneminin doérdincu ayina kadar denetci
secilememigse, denetci, yonetim kurulunun, her yonetim kurulu Gyesinin veya
herhangi bir pay sahibinin istemi Uzerine sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesince atanacaktir. Ayni hukmun, secilen denetginin
glrevi ret veya s6zlesmeyi feshetmesi, gérevlendirme kararinin iptal olunmasi,
butlani veya denetginin kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir nedenle
gorevini yerine getirememesi veya gorevini yapmaktan engellenmesi
hallerinde de uygulanacagi ve bu konuda verilen mahkeme kararinin kesin

olacagi 6ngoérulmastir (YTTK m.399/6).
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Ancak denetcinin mahkemece atanmasi durumu sadece yukaridaki
fikra hukmu ile sinirli degildir. Buna gore 399/9’uncu fikra hikmunde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi; yonetim kurulunun,
sermayenin yuzde onunu, halka acik gsirketlerde esas veya c¢ikarimig
sermayenin ylzde besgini olusturan pay sahiplerinin istemi Gzerine, ilgilileri ve
secilmis denetgiyi dinleyerek, secilmis denetginin sahsina iligkin hakli bir
sebebin gerektirmesi, o6zellikle de onun tarafli davrandigi yoénidnde bir

kuskunun varhdi halinde, baska bir denetci atayabilecegi ifade edilmistir.

YTTK' da gorevden alma ve yeni denet¢i atama davasinin, denetginin
seciminin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren U¢ hafta iginde
acllmasi ongorulmustir. Yine yeni kanunda azhgin bahsedilen davayi
acabilmesi icin bazi sartlar konulmustur. Buna gore, azligin gérevden alma ve
yeni denet¢i atama davasi acabilmesi i¢in, denetginin segimine genel kurulda
kargl oy vermis, karsi oyunu tutanaga gegcirtmis ve sec¢imin yapildigi genel
kurul toplantisi tarihinden itibaren geriye dogru en az ug¢ aydan beri, sirketin

pay sahibi sifatini tagiyor olmasi zorunlu tutulmustur (YTTK m.399/5).

Diger taraftan YTTK 399/9’uncu fikrasi hukmune gore de, denetginin
6'nci fikra hukmine gore fesih ihbarinda bulunmasi halinde, yonetim
kurulunun hemen, gegici bir denetci segmesi, fesih ihbarini genel kurulun
bilgisine sunmasi ve sectigi denetgiyi de ayni kurulun onayina sunmasi

gerekmektedir.

YTTK 399/2'nci fikrasi hUkmune goére, genel kurul tarafindan segilen bir
denetciden denetleme gorevi, ancak mahkeme tarafindan verilecek bir kararla
ve es zamanli olarak baska bir denet¢i atanmasi kaydiyla geri alinabilecektir.
Oysa YTTK 408/2-c hukmunde, denetgilerin sec¢iminin yani sira gdrevden
alinmasi konusunda da munhasir yetkinin genel kurula ait oldugu belirtilmigtir.
Bu duzenlemelerin, genel kurul tarafindan segilen denetginin ancak mahkeme
karari ile gorevden alinabilecegini ongoren YTTK 399/2 ile uyumlu olmadigi
suphesizdir (Kendigelen, 2011: 249).
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Son olarak da, denetginin denetleme sozlesmesini sadece hakli bir
sebebin bulunmasi veya kendisine kargi gorevden alinma davasi agilmasi
durumunda feshedebilecegi YTTK 399/8de hikme baglanmis fikra
devaminda, gorus yazisinin igerigine iliskin fikir ayriliklari ile denetlemenin
sirketgce sinirlandirilmis olmasi veya gorus yazisi vermekten kaginma
hallerinin hakli sebep sayllamayacagi belirtiimistir. Ayrica, denetginin
s6zlesmeyi feshi yazili ve gerekgeli olacagi ve denetginin fesih tarihine kadar
elde ettigi sonuglari genel kurula sunmakla yukumlt bulunacagi buna ilaveten
s6z konusu sonuglari 402’'nci maddeye uygun bir rapor haline getirerek genel

kurula vermesi gerektigi ongoralmustar.

3.2.1.3.3. Denetci Olabilecekler

Kimlerin denetci olarak atanacagi Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu tarafindan belirlenecektir. YTTK’da yapilan
degisiklikten dnce, s6z konusu Kanun’un ilk halinde bagimsiz denet¢i ancak
YMM veya SMMMler ile ortaklari bunlardan olusan badimsiz denetim
kurulusunun olmasi s6z konusu idi. Kanun’un “Denetg¢i Olabilecekler” baslikli
400°ncu  maddesinde vyapilan degisiklikle denetgiler, Kamu Gdzetim,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nca yetkilendirilien YMM ve SMMM
ile ortaklari bunlardan olusan sermaye sirketi olabilecektir. Her ne kadar
Kanun’a eklenen gecici maddeyle meslek mensuplari arasinda ayirim
yaratacak ve belli bazi unvanlara imtiyaz taniyacak sekilde; YMM’ler ile Sanayi
ve Ticaret Bakanhigi®*®* denetim elemanlarinin sinav veya baskaca bir sart
aranmaksizin bagimsiz denetgi olarak yetkilendiriimesi 6ngorulmigse de s6z
konusu gecici madde hikmU daha sonra 12.07.2012 tarih ve 28351 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6353 sayili Kanun’la (6353s. Kanun m.64)
kaldirilmigtir (Arslan, 2012 Erisim: http://www.dunya.com/yeni-turk-ticaret-

kanununda-yapilan-son-degisikliklerle-denetime-iliskin-olarak--160346h.htm).

% Giimriik ve Ticaret Bakanligi kastedilmektedir.


http://www.dunya.com/yeni-turk-ticaret-kanununda-yapilan-son-degisikliklerle-denetime-iliskin-olarak--160346h.htm
http://www.dunya.com/yeni-turk-ticaret-kanununda-yapilan-son-degisikliklerle-denetime-iliskin-olarak--160346h.htm
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3.2.1.3.4. Denet¢i Olamayacaklar

Denetginin bagimsizlik ve tarafsizligi denetim olgusunun en o6nemli
unsurudur. YTTK, denetcinin bagimsizlik ve tarafsizligini saglamak amaciyla
belirli dlizenlemelere yer vermis, denetginin bagimsiziik ve tarafsizligini
ortadan kaldiracagi dusunulen iligkileri ve durumlari agiklamistir. S6z konusu
bu iligski ya da durumlarin var olmasi halinde denetginin ilgili denetimde goérev
almasi yasaklanmigtir. Buna gore; asagidaki hallerden birinin varliginda
yeminli mali musavir, serbest muhasebeci mali misavir ve/veya sermaye
sirketi ve bunlarin ortaklarindan biri ve bunlarin ortaklarinin yaninda galisan
veya bu cumlede anilan kisilerin meslegi birlikte yaptiklar kisi veya kisiler ilgili

sirkette denetc¢i olamaz Sdyle ki, dnceki cimlede sayilanlardan biri;
»  a-) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

»  b-) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya galisaniysa veya denetgi

olarak atanmasindan onceki Ug¢ yil iginde bu sifati tagsimigsa,

»  ¢-) Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tizel kisinin, bir
ticaret sirketinin veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya
temsilcisi, yonetim kurulu Gyesi, yoneticisi veya sahibiyse ya da
bunlarda yluzde yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek
sirketin yonetim kurulu Gyesinin veya bir yoneticisinin alt veya Ust
soyundan biri, esi veya uguncu derece dahil, Gguncu dereceye

kadar kan veya kayin hisimiysa,

» d-) Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulunan veya boyle bir
sirkette ylUzde yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede
calisiyorsa veya denetcisi olacagi sirkette yluzde yirmiden fazla
paya sahip bir gergek kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet
veriyorsa,

» e-) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal

tablolarinin dizenlenmesinde denetleme diginda faaliyette veya

katkida bulunmussa,
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» f-) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal
tablolarinin ¢ikariimasinda denetleme disinda faaliyette veya
katkida bulundugu icgin (e) bendine goére denetci olamayacak
gergek veya tuzel kiginin veya onun ortaklarindan birinin kanuni
temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani, yonetim kurulu Uyesi, ortagi, sahibi

ya da gercgek kisi olarak bizzat kendisi ise,

> g-) “a’ ilda “f’ bentlerinde yer alan sartlari tasidigi icin denetgi

olamayan bir denetg¢inin nezdinde caligiyorsa,

> h-) Son bes yil iginde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden
kaynaklanan gelirinin tamaminin ylzde otuzundan fazlasini
denetlenecek sirkete veya ona yuzde yirmiden fazla pay ile istirak
etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve danigsmanlik
faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yillda da elde etmesi

bekleniyorsa, denetgi olamayacaktir.®*

Belirtmek gerekir ki kanun koyucu, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Mdusavirler Odalari Birligine (TURMOB),
katlanilmasi gu¢ bir durum ortaya cikacaksa “h” bendindeki yasagin
kaldiriimasi igin belli bir stureyle sinirli olmak tUzere onay verme yetkisi tanimis

daha sonra 6335 s.Kanun ile bu yetkiyi kaldirmistir.

Bununla birlikte YTTK’nin 400/3’Gncu fikrasinda, denetginin, denetleme
yaptigi sirkete vergi danismanligi ve vergi denetimi disinda, danigmanlik veya
hizmet veremeyecegi bunu yavru sirketi araciliiyla da yapamayacagi hukim

altina alinmstir.

% YTTK’da daha once “bagimsiz denetleme kuruluslarmin kurulug ve calisma esaslari ile denetleme
elemanlarinin niteliklerinin miilga Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan hazirlanan, Bakanlar
Kurulunca yiiriirliige konulacak bir yonetmelikle diizenlenecegine dair hiikiim bulunmaktaydi ancak
s0z konusu hiikiimde 6335 s. Kanun ile yapilan degisiklikle madde metninden ¢ikarilmustir.
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3.2.1.3.5. Denet¢i Rotasyonu

Denetcini  rotasyonuna iliskin duzenlemelere YTTK'nin  400/2’nci

fikrasinda yer verilmigtir.

YKKT’ya gore, on yil iginde ayni sirket icin toplam yedi yil denet¢i olarak
secilen denetginin U¢ yil gegmedikge denetgi olarak yeniden segilemeyeceqi

belirtilmistir.3

Ayrica ayni fikra devaminda Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlari Kurumu’na s6z konusu sureleri kisaltma yetkisi verilmistir.

Ancak YTTK'nin 400/2'nci fikrasinda yer alan yukaridaki hikim 6455
saylli Kanunla, “Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
bu fikranin uygulanmasina iligskin usul ve esaslari belirlemeye ve bu fikrada

belirtilen sureleri kisaltmaya yetkilidir’ seklinde degistiriimistir.

Bu madde hikmine gore denetgiler yedi yilda bir rotasyona tabi
tutulacaktir. Bir denetginin denetimini yaptigi isletme igin on yil iginde toplam
yedi yil rapor verdikten sonra Ug¢ yil icin degistirilecek olmasi bu denetginin o
isletme icin tekrar secilmesine engel olusturmayacaktir. ETTK'da denetgi

rotasyonuna iligkin bir dizenleme yapilmamistir.

3.2.1.3.6. Denetginin ibraz Yikimi ve Bilgi Aima Hakki

Denetciden beklenen denetim hizmetinin geredi gibi yapilmasi ancak
kendisine bazi belgelerin sunulmasi ve bilgilerin verilmesi ile mumkun olabilir.
iste bu amagla kaleme alinan YTTK 401’de kanun koyucu, bir yandan ydnetim
kuruluna finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunu dizenlettirilip onaylayarak
gecikmeksizin denetciye verme ve denetleme igin gerekli imkanlar saglama
yukumlalugu ongormus (YTTK m.401/1), ote yandan da denetginin ihtiyac

duydudu bilgi ve belgelerin kendisine sunulmasini talep yetkisini dizenlemistir

% 6335 s. Kanun yiiriirliige girmeden 6nce YTTK daki denetgi rotasyonuna dair hiikiim, “Bir bagimsiz
denetleme kurulusunun, bir sirketin denetlenmesi icin gorevlendirdigi denetci yedi y1l arka arkaya o
sirket i¢in denetleme raporu vermisse, o denet¢i en az iki yil i¢in degistirilir” seklindeydi.
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(YTTK m.401/2). Bu yetki ihtiya¢c duyuldugunda henuz finansal tablolar
hazirlanmadan kullanilabilecedi gibi, 6zenli bir denetim icin gerekli oldugu
takdirde yavru ve ana sirketler icin de devreye sokulabilir. Nihayet bu madde

ile topluluk denetgisine de benzer yetkiler taninmistir (Kendigelen, 2011: 254).

3.2.1.3.7. Denetim Raporu

YTTK'da denetim raporuna iliskin duzenlemeler 402’ci maddede
duzenlenmigtir. Denetginin, denetimin tarind, kapsamini ve sonuglarini agiklik
ilkesine uygun ve finansal tablolari konu alan bir denetim raporu dizenlemesi
ongorulmastlr. Ayrica s6z konusu, denetim raporunun gec¢mis Vyilla

karsilagtinimali olarak hazirlanmasi gerektigi ifade edilmistir.(YTTK m.402/1).

Bununla birlikte, sirketin veya toplulugun, yénetim kurulu tarafindan
hazirlanan vyillik faaliyet raporunda yer alan bilgilerin, finansal tablolardaki
bilgilerle tutarlihgr ve gercede uygunlugu yine bir rapor halinde denetgi
tarafindan degerlendirilecektir (YTTK m.402/2).

Yapilan denetim sirasinda YTTK 398/4 kapsaminda, yani YTTK 378'de
ongorulen riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesine yonelik bir
degerlendirme yapilmigsa, bunun sonuglarinin da denetgi tarafindan ayri bir

raporda gosterilmesi zorunludur (Kendigelen, 2011: 254).

Son fikrada ise, denetginin hazirladidi raporu imzalayip yonetim

kuruluna sunacagi hukim altina alinmistir.

3.2.1.3.8. Gorus Yazilan

S6z konusu husus YTTK’nin 403’lincii maddesinde diizenlenmistir.3®

% zerinde degisiklik yapilan maddelerden biri de YTTK’nin 403’incii maddesidir. Buna gore,
belirtilen maddenin 1’inci ve 2’inci fikralarindaki “gegici 3’lincii maddede ongoriilen kurumun”
ibareleri “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun”, 4’iincii fikrasindaki
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YTTK'da denetginin, yapacagi denetimin sonuglarini U¢ tar gorus
yazarak, acik bir sekilde ve gerekgeli olarak, aciklayacag ifade edilmis ve s6z

konusu gorus yazilari;
» Olumlu gorus yazisl,
» Sinirh olumlu goérus yazisi,
» Olumsuz goérus yazisi,

olmak Uzere U¢ baslik altinda toplanmistir. S6z konusu yazi, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun belirleyecegi
esaslar gergevesinde, denetimin konusu, taru, niteligi ve kapsami yaninda,
denetginin, denetimin sonucuna iligkin degerlendirmelerini de igerecektir.
Ayrica YTTK’da denetgiye , belli hallerin varliginda, gorts vermekten kaginma
olanagi da getiriimektedir (Altas, S. 2012:174).

Belirtmek gerekir ki YTTK’nin 403/5’inci fikrasi da 6335 s. Kanun ile
degistirilmistir. Degistiriimeden oOnceki ilk seklinde, “olumsuz gorus yazilan
veya gorus veriimesinden kaginilan durumlarda genel kurul s6z konusu
finansal tablolara dayanarak, 6zellikle aciklanan kar veya zarar ile dogrudan
veya dolayl bir sekilde ilgili olan bir karar alamaz. Bu hallerde yonetim kurulu,
gOrus yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren dort is gunu iginde, genel
kurulu toplantiya ¢agirir ve gorevinden toplanti gununde gecerli olacak sekilde
istifa eder. Genel kurulu yeni bir ydonetim kurulu secger” denilmekteydi. Son
degisiklikle bu hakimler kaldirilarak, “olumsuz gorus yazilan hallerde yonetim
kurulu, gorus yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren dort is gunu iginde,
genel kurulu toplantiya g¢agirir ve genel kurul yeni bir yonetim kurulu seger.
Esas sdzlesmede aksi ongoruilmemigse, eski yonetim kurulu Uyeleri yeniden

secilebilir” hukmu getirilmigtir.

“Gegici 3’lUncli maddede Ongoriilen kurum” ibaresi “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu” seklinde degistirilmistir.
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3.2.1.3.9. Denetgilerin Sir Saklamadan Dogan Sorumluluklari

ETTK’'nin 358’inci maddesinde “murakiplar, vazifelerini yaptiklari
esnada o6grendikleri hususlari minferit pay sahiplerine ve Uglncl sahislara
ifsa etmekten memnudurlar’ hilkmui mevcuttur. S6z konusu hikim, YTTK'nin
404’Gncu  maddesinde denetcinin  yani sira 06zel denetgi ve bunlarin
yardimcilari ile denetleme yapmasina yardimci olan temsilcileri de dahil
edilerek, daha genis kapsamli olarak tekrar duzenlenmigtir. Buna gore, s6z
konusu kisilere denetim faaliyetini gerceklestirirken dirist ve tarafsiz
davranmalari ve ozellikler denetim sirasinda girket hakkinda 6grendikleri sirlari
izinsiz olarak kullanmamalari konularinda yukuamlulukler 6ngorulmus, bu
yukimlulugu kasten veya ihmal ile ihlal edenlerin sirkete verdikleri zarardan

muteselsilen sorumlu tutulacaklari ifade edilmistir (YTTK m.404/1).

Ayrica 404/2'de ise, birinci fikrada ongorulen yukamdn yerine
getiriimesinde ihmali bulunan kisiler, Ust siniri gosterilmis tazminat ile sorumlu
tutulmugken, kasitli eylemde bulunanlar i¢in sinirin s6z konusu olmadigi
YTTK’nin madde gerekgelerinde aciklanmistir.

Diger taraftan, denetginin “bagimsiz denetleme yapmak Uzere

37 olmasi durumunda, sir saklama

yetkilendirilen bir sermaye sirketi
yukimdnun bu kurumun yonetim kurulunu, Gyelerini ve c¢aliganlarini da

kapsadigi belirtilmigtir (YTTK m.404/3).

Ayrica, kanun hukumlerinden dogan tazmin yukimu soézlesme ile

kaldirlamayacagi gibi daraltilamayacaktir da (YTTK m.404/4).

Ote yandan, YTTK’nin 554’tincii maddesinde®, “ Sirketin ve sirketler
toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini
denetleyen denet¢ci ve 0Ozel denetgiler; kanuni gorevlerinin  yerine

getiriimesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem girkete hem de pay

37 “Bagimsiz denetim yapmak iizere yetkilendirilen bir sermaye sirketi” ifadesi de 6335 s. Kanun ile
getirilen degisikliklerden biridir. Bu ifade daha once “bir bagimsiz denetleme kurulusu” seklinde
6102 s.TTK’ da yer almaktaydi.

¥ YTTK’nin 554. Maddesi, 6335 s. Kanun ile islem denetcisi ve islem denetimine iligkin ifadeler
madde metninden ¢ikarilmak suretiyle degistirilmistir.
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sahipleri ile sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.”
hikmune yer verilerek, denetginin sorumlulugu duzenlenmistir. Hikme gore,
denetgiler gorevlerini yuruturken meydana gelen zararlardan dolayi bir kusur

islemislerse sorumluluk tasimaktadir (Yildirrm, 2011: 50).

3.2.1.3.10. Sirket ile Denetci Arasindaki Goriis Ayriliklari

YTTK'nin 405’inci maddesi, sirket ile ilgili herhangi bir mevzuat veya
esas sOzlesme hukmunun yorumlanmasinda, sirket ile denetgi arasindaki
g6rus ayriliklarint mahkeme karari ile ¢bézime baglamasina iligkindir (Akga,
2010: 70).

Sirket ile denetgi arasinda gorus ayriliklari hakkinda, sirket yonetim
kurulunun veya denetginin istemi Uzerine sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesinin dosya Uzerinden karar verecegi ve mahkememin
bu konudaki kararinin kesin oldugu ayrica, dava giderlerinin borglusunun sirket
oldugu ayni maddede hikme baglanmistir (YTTK 405/ m.1-2).

Burada mahkemenin gorus ayrihgini gidermek igin ilgili mevzuat veya
esas sOzlesme hukmune bir yorum getirmesi gerektigi kuskusuzdur ve
yapilacak yargisal faaliyet de bu yorumla sinirlidir. Dolayisiyla bu davanin bir
anlamda “yorum davas!” olarak isimlendiriimesi mumkuandur. Ancak g6z ardi
edilmemesi gereken husus, bu tur bir davanin ne HUMK'da, ne de HMK'da
duzenlenmis oldugudur. Bu durum karsisinda anilan bu “yorum davasi’nin,
YTTK'nin 6zel hukukumuza, o6zellikle medeni usul hukukuna bir hediyesi
oldugu sdylenebilir. Bir anlamda “ tespit davasi” olarak da nitelendirilebilecek
bu davaya ve dava sonucunda verilecek “kesin” karara usul hukukuna iligkin
hangi hukumlerin uygulanacagi sorununun da yeni bir doktrinel faaliyet

gerektirecegi kuskusuzdur (Kendigelen, 2011: 258).
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3.2.2. Limited Sirket Denetimine iligkin Yenilikler

ETTK'da limited girketlerle ilgili duzenleme yapilirken pek ¢ok hukiumle
ilgili olarak anonim sirkete ait hukumlerin limited sirket i¢in de uygulanacagi
belirtiimistir (Sarikaya, 2005). S6z konusu durum, limited sgirketlerin

denetiminde de gegerlidir.

Limited sirketlerin denetimine iliskin husus, ETTK’nin 548'’inci
maddesinde dizenlenmistir. S6z konusu maddede, ortaklarin sayisi yirmiyi
asan limited sirketlerde bir veya birden fazla murakip bulunacagi, bu fasilda
bagka bir hikim bulunmamasi durumunda ise, anonim sirketlerdeki
murakiplara iliskin hukumlerin limited sirketlere de uygulanacagi hukim

altinda alinmigtir.

Hikimden de anlasildi§i Uzere ETTK’da, limited sirketler bakimindan
denet¢i bulundurulmasi, sadece ortak sayisi yirmiyi asan sirketler agisindan
zorunluluk arz etmektedir. Diger bir bakis agisiyla, ortak sayisi yirmi ve altinda

olan limited sirketlerde denetg¢i bulundurulmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Yine 548’inci maddede, denet¢i sayisinin bir veya birden fazla olacagi
belirtiimis, ancak herhangi bir tavan rakam belirtiimemistir. Ancak ETTK
548/1’in ikinci tumce “bu fasilda baska bir hikim bulunmadigi takdirde,
anonim sirketlerdeki murakiplara ait hukumler limited sirket murakiplarina da
tatbik olunur.” hUkmunu getirdigine gore, denetgi sayisi da begi asamayacaktir
(imregiin, 1974: 512)

Bunun yani sira, 548/2’nci fikra hukmunde ise, “ortaklarin sayisi yirmi
ve yirmiden az olan limited sirketlerde, idare hak ve vazifesi bitlin ortaklara ait
degilse mudur sifatini haiz olmayan ortaklar Borglar Kanunu (B.K.)’nin 531’inci

maddesinde yazili haktan faydalanabilirler” denilmigtir.

BK’'nin 5371’inci maddesinde ise, “idare salahiyetini haiz olmasa bile her
serikin sirket iglerinin nasil gittigi hakkinda sahsen malumat almaya ve sirketin

defterlerini ve evrakini tetkike ve kendine mahsus olmak Uzere sirketin mali
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vaziyeti hakkinda hulasa gikarmaya hakki vardir; hilafina mukavele, batildir.”

hakmu yer almaktadir.

Bu madde hukmune gore ortak sayisi yirmiden az olan limited
sirketlerde her ortak denetgi sifati ile sirketin iglerini izlemeye, sirketin defter ve
belgelerini incelemeye ve de sirketin finansal durumu hakkinda bizzat bilgi
almaya yetkilidir (Ozbingél, 2008: 129).

ETTK’'nin bu duzenlemelerine karsilik YTTK’da, denetgiler sirketin
organi olmaktan cikariimig, denetime tabi sirketlerin denetiminin, 1/6/1989
tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununa goére ruhsat almis yeminli mali misavir veya serbest
muhasebeci mali mldsavir unvanini tasiyan ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumunca yetkilendirilen Kisiler ve/veya ortaklari bu
kisilerden olusan sermaye sirketlerine birakilmasi ongorulmastir. YTTK'da
ongorulen sirket denetiminin konusu — anonim sirketlerde oldugu gibi- sirketin
ve sirketler toplulugunun yil sonu finansal tablolar ile yillik raporlarin ve
envanter de dahil olmak Uzere, tim muhasebenin denetimidir. S6z konusu
olan, YTTK’ya Turkiye Denetim Standartlarina ve esas s6zlesme hukimlerine
uygunluk denetimidir. Raporun denetimi ise, sirketin veya sirketler
toplulugunun genel durumunun pay sahiplerine (sirket ortaklarina) dogru
olarak sunulup sunulmadiginin denetimidir. Denetim, sirketin varligini ve
gelecegini tehdit eden yakin tehlikeleri teghis sitemlerinin girkette bulunup
bulunmadiklarini ve gerekli dnlemlerin alinip alinmadigini da kapsar(Altas, S.
2012: 167).

Diger taraftan YTTKnin 635inci maddesinde,®* “anonim sirketin
denetciye, denetime ve 6zel denetime iligkin hikumleri limited sirkete de
uygulanir” hikmuane yer verilmistir. Ancak daha sonra 6455 sayili Kanun ile
degisiklik yapilarak, yukaridaki hukimde bulunan “anonim” ibaresinden 6nce
gelmek Uzere, “397’'nci maddenin besinci ve altinci fikralari disinda kalan”
ibaresi eklenmigtir. Son degisiklige gore YTTK'nin 635’inci maddesinde

%9 6335 s. Kanun ile yapilan degisiklikle, daha énce YTTK nin 635/1’inci fikrasinda yer alan “ ve islem
denetgileriyle” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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“397’nci maddenin besinci ve altinci fikralarn disinda kalan anonim sirketin
denetciye, denetime ve 0zel denetime iliskin hukumleri limited sirkete de

uygulanir” hUkma yer almaktadir.

Bu itibarla Bakanlar Kurulunca belirlenen anonim sirketlerin bagimsiz
denetimi ve 6zel denetimi konularinda aciklanan hususlarin, denetime tabi
olan limited sirketler agisindan da gecerli oldugunu sdylemek mumkundur.
Diger taraftan Bakanlar Kurulunca belirlenen sirketler disinda kalan anonim

sirketler ise YTTK’'nin 397’nci maddenin besinci fikrasina gore denetlenecektir.

Sonug¢ olarak tum anonim sirketler denetim kapsamina alinmisken
limited sirketler agisindan durum farklidir. Limited sirketlerden Bakanlar
Kurulunca belirlenen dlgutleri saglayanlar, YTTK'nin 397’nci maddenin
doérdincu fikrasina gore denetime tabi olacakken bu olgutleri saglamayanlar

ise denetimsiz kalacaktir.

Denetime tabi anonim sgirketlerde oldugu gibi limited sirketlerin
denetlenmesine yonelik YTTK’da ongorulen ilkeleri alti baglk altinda toplamak
muamkindir (Topaloglu, Erisim: http://www.tecer.org/Yeni_TTK _ Sunum_
Limited.pdf ):

» Zorunluluk : YTTK’da -denetime tabi- anonim sirketler gibi
limited girketlerin de denetlenmeleri zorunlulugu kanuni bir

yukum olarak ongorulmustur.

> Sureklilik . Denetim sureklilik arz ettigi igin butln
faaliyet donemini kapsayacak sekilde gobrev yapmak Uzere

denetgci secilmelidir.

> Biitlinsellik : Buna gore sirketin finansal tablolari ile yillik
raporlari ve bunlar baglaminda tim sirketin muhasebesi

denetlenmelidir.

» Digardanhk : Yeni sistemde, eskiden oldugu gibi denetgi
genel kurul tarafindan segilmekle birlikte denetgi sirketin organi
degildir.


http://www.tecer.org/Yeni_TTK_%20Sunum_%20Limited.pdf%20.%2026.05.2012
http://www.tecer.org/Yeni_TTK_%20Sunum_%20Limited.pdf%20.%2026.05.2012
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» Profesyonellik : Denetgilk bir mesleki faaliyet olup,

profesyonelligi gerektirir.

» Devredilemezlik: YTTK’da kabul edilen yeni sistemde denetim

gorev ve yetkisi, butinu ile denetgilere birakilmistir.

Ozetlemek gerekirse YTTK'nin ilk seklinde, anonim sirketlerde oldugu
gibi limited sirketlerde de denetim acisindan reform niteliginde dizenlemeler

yapiimigsa da 6335 sayili Kanun ile bu duzenlemeler degistiriimistir.

Denetime tabi girketleri belirleme yetkisinin verildigi Bakanlar
Kurulunun, sirketlerin denetim kapsamina alinmasinda belirlemis oldugu

hadlerin ¢cok ylksek olmasi nedeniyle ¢ok az sirket denetime tabi olacaktir.

Her ne kadar 6455 sayili Kanun ile Bakanlar Kurulunca belirlenen
Olcutleri saglamayan anonim girketlere de denetim zorunlulugu getiriimisse de

limited sirketler kapsam digi birakilmigtir.

Kanimizca her ne kadar, ek mali kilfet getirecek olsa da sirketlerin
denetimi konusunda YTTK’nin getirmis oldugu ilk dizenlemelere geri
donulmesi yerinde bir adim olacaktir. Zira denetimsiz sirketlerin ve piyasalarin
ulkemize uzun vadede verecegdi zarar, denetim ile ortaya c¢ikacag: tahmin

edilenden ¢ok daha buyuk olacaktir.



SONUG VE ONERILER

Yarim asri askin sure boyunca yururlukte bulunan ETTK ulkemizde ve
dinyada yasanan gelismeler nedeniyle, gunimuiz ticaret ve is hayatindaki
ihtiyaclara cevap veremez hale gelmisti. Bunun sonucunda teknolojik
gelismeleri kapsayan, AB’ye Uye ulkelerin hukuksal duzenlemeleri ile uyumlu,
Tark sirketlerinin dinya piyasalarinin aktorleri olabilmelerine olanak tanima
Ozelligine sahip YTTK hazirlanmistir. Hazirlanan Kanun 01.07.2012 tarihinde
yururlige girmis olup s6z konusu Kanun’un muhasebeye iliskin hiktimleri ise

01.01.2013 tarihinden itibaren yururltige girmis bulunmaktadir.

YTTK ulkemizdeki ticaret ve is hayati da dahil birgok alana oldugu gibi,
muhasebe ve denetim alanina da yenilikler getirmistir. Bu yenilikleri ticari
defterlere, sirketlere ve denetime iliskin olmak Uzere U¢ baslikta 6zetlemek

mumkudnddr.

Calismamizda ticari defterler ile ilgili olarak asagidaki sonuglara

ulasiimigtir.

Getirilen dizenlemelerle pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve
genel kurul toplanti ve muzakere defteri gibi sirketlerin muhasebesi ile ilgili
olmayan defterlerin de ticari defter sayilarak, (fiziki ortamda tutulmasi halinde)
tasdike tabi kilinmasi ile s6z konusu defterlerde yer alan bilgilerin
guvenilirliginin  artirlmasi1  ve eski uygulamalarda yagsanan sorunlarin

¢b6zumlenmesi amacglanmigtir.

Getirilen dizenlemelerle ticari defterler kesin delil vasitasi olmaktan

cikariimistir. Boylece ticari defterlerin artik takdiri delil niteligi bulunmaktadir.

Yapilan son duzenlemelere gore, ticari defter tasdiklerinin yapilip
yapiimamasi, s6z konusu defterlerin fiziki veya elektronik ortamda tutulmasina
baglanmistir. Fiziki ortamda tutulmasi halinde s6z konusu defterlerin tasdiki
zorunlu tutulmugken elektronik ortamda tutulmasi durumunda boyle bir

zorunluluk bulunmamaktadir.
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YTTK ile finansal tablolarin hazirlanmasina iligkin hukimlere de
degisiklikler getirilmistir. Soyle ki, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu’'nun 15 Kasim 2012 tarihli kararinda hangi isletmelerin
finansal tablolarini Turkiye Muhasebe Standartlarina gére hazirlamak zorunda
oldugu aciklanmistir. Buna goére, 660 Kanun HUkmunde Kararname’'de
belirtlen kamu yarini ilgilendiren kuruluglarin, YTTK’'nin 397'nci maddesi
cercevesinde Bakanlar Kurulu karariyla bagimsiz denetime tabi olacak
isletmelerin ve son olarak YTTK’'nin 1534’lGnci maddesinin ikinci fikrasinda
sayllan sirketlerin munferit ve konsolide finansal tablolarini duzenlerken
Tarkiye Muhasebe Standartlarina gére hazirlamalari gerekmektedir. Finansal
tablolarin, Tlarkiye Muhasebe Standartlar’'na uygun olarak dizenlenmesi, s6z
konusu tablolarda yer alan bilgilerin, diger uluslararasi sirketlerin finansal
tablolariyla da karsilastirilabilmesine olanak saglayacaktir. Ayrica bu
standartlarin uygulanmasi, yurt disinda bulunan potansiyel yatirrmcilarin ve
diger menfaat sahiplerinin de, Ulkemiz sirketleri hakkinda daha dogru

ekonomik kararlar almalarina yardimci olacaktir.

Uygulamada birligin saglanmasi ve finansal tablolara uluslararasi
pazarlarda gegerlilik kazandirmak amaciyla, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu’na, uluslararasi standartlara uyumlu Turkiye
Muhasebe Standartlarini belirleme ve yayimlama yetkisinin veriimesi de yeni

dizenlemelerle getirilen 6nemli yenilikler arasindadir.

YTTK'nin ilk seklinde ticari defterlerin Turkiye Muhasebe Standartlar’na
uygun olarak tutulmasi 6ngdrilmigken bu dizenlemeden (6335 s. Kanun ile)
vazgecilerek defter ve kayitlarin VUK’ a goére tutulmasi zorunlu kilinmigtir.
Bdylece muhasebe alaninda Ulkemiz agisindan, AB’ye uye ulkelerin hukuklari
ile uyumlu ve reform niteliginde bir dizenlemeden son anda yapilmig olan

degisiklikle vazgecilmisgtir.

YTTK'nin ticaret gsirketlerine de birgok yenilik getirilmis oldugu sonucuna

ulasiimigtir. Bu sonuclar asagida belirtilmigtir:
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ETTK'da yer alan, ultra vires kurali kaldirimistir. Boylece sirketin
isletme konusu diginda yapacag! islemlerin sonuglari tguncu kiginin iyi niyeti

cercevesinde duzenlenmistir.

Teknolojik gelismelerin getirdigi yenilikler sonucunda sirkete sermaye
olarak konulabilecek degerler (fikri mulkiyet haklari, hakl olarak kullanilan
devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar, isaretler vb.) daha kapsamli bir
sekilde yeniden dizenlenmistir. Bunun yani sira, sermaye olarak konulan ayni
haklara iliskin olarak da, mulkiyet ve diger ayni haklarin tapu siciline tescili ile
diger sicillere yapilacak tescillerle ilgili bildirimlerin, ticaret sicili mudurleri
tarafindan, ilgili sicile resen ve hemen yapilmasi 6ngorulmustur. Ayrica ayni
haklarin sirkete sermaye olarak konulabilmesi bazi sartlara baglanarak eski

uygulamada yagsanan sorunlara ¢6zum getirilmesi amacglanmigtir.

Sirketler agisindan getirilen en énemli yeniliklerden birisi de, birlesme,
bolinme, tiir degistirme konularina iligkindir. Ozellikle ETTK'nin 147’nci
maddesinde duzenlenen, “sirket birlesmelerinde nevilerin ayni olmasi sartinin”
terk edilerek, sirketlere birlesme serbestisinin taninmasi, boélinmeye iligkin
hakUmlerin ilk defa dizenlenerek hukuksal yoninden dnemli bir boslugun
doldurulmasi, keza tur degistirmenin de on bir madde halinde detayl bir
sekilde dizenlenmesi gdze carpan yeniliklerdendir. Getirilen dizenlemelerle
sirketlerin yapisal degisikliklerinin, AT ydnergelerine uygun ve seffaf bir sekilde

gerceklestiriimesi saglanmistir.

YTTK'da tedrici kurulusa yer verilmeyerek anonim sirketlerin sadece ani
sekilde kurulabilmelerine olanak taninmistir. Yine bu kapsamda sirket
kurulusuna iligkin olarak kurucularin beyan verme zorunlulugu getirilmistir.
Ayrica sirket kurulusuna ait belgelerin, sicil dosyasina konulmak suretiyle besg
yil saklanmasi zorunlulugu getirilerek, kurucularin gergege aykiri beyan
vermelerinin  ve sirket Uzerinden menfaat saglamalarinin engellenmesi

amaclanmistir.
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ETTK’ da yer alan asgari say! siniri kaldirlarak, tek kisilik anonim ve
limited sirketlerin kurulabilmesine olanak taninmis bdylece AB ulkelerinin

hukuku ile tam uyum saglanmistir.

Yonetim / madurler kurulu Gyelerinin pay sahibi olmalari zorunlulugunun
kaldiriimasi, tek kisilik yonetim/ mudurler kuruluna imkan saglanmasi, yonetim
kurulunun devredilemez gorev ve yetkilerinin detayli bir sekilde tek maddede
sayllmasi, tiuzel kigilerin yénetim/muadurler kuruluna secilebilmesi, yonetim/
mudurler kurulu toplantilarinin  elektronik ortamda yapilabilmesi gibi
dizenlemeler YTTK ile sirket yonetimlerine getirilen yeniliklerin baglicalaridir.
Getirilen duzenlemelerin  sirketlerin  kurumsallasmasina ve profesyonel

yonetime olumlu katkilar saglayacagi dusunulmektedir.

Genel kurul toplantilarinin  on-line yapilabilmesi genel kurulun
devredilemez gorev ve yetkilerinin ayrica tek madde de belirtiimesi, tek kisilik
genel kurula imkan taninmig olmasi genel kurula iligkin yeniliklerden

bazilaridir.

YTTK’nin denetime iligkin olarak agsagidaki yenilikleri getirdigi sonucuna

ulasiimistir.

Eski uygulamalara son verilerek murakiplik muessesesi kaldiriimigtir.
Bakanlar Kurulu'na denetime tabi sirketleri belirleme yetkisi verilmistir. S6z
konusu Kurul tarafindan belirlenip denetime tabi kilinan sirketlerin bagimsiz
denetim yaptirmalari zorunlu tutularak denetginin ve denetimin tarafsizligi

saglanmaya galisiimigtir.

Diger taraftan 28.03.2013 tarih ve 6455 sayili Kanun ile YTTK'nin
397’nci maddesine besinci ve altinci fikralar eklenmistir. Bdylece Bakanlar
Kurulunca belirlenen dlgutleri saglamayan anonim sirketler igin de bir denetim
mekanizmasi olusturulmus bdylelikle tim anonim sirketler denetime tabi

Kilinmistir.

Getirilen yeni dizenlemelerle denetime tabi oldugu halde
denetlettiriimemis finansal tablolar ile yonetim kurulu yilik faaliyet raporu

dizenlenmemis sayilacaktir.
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YTTK ile kimlerin denetgi olabileceginin hUkme baglanmasinin yani sira
kimlerin denetgi olamayacagi da detayl bir sekilde belirtiimistir. Ayrica ETTK’
da sadece bir madde ile dizenlenen 6zel denet¢i hususu, YTTK’ da oldukga

kapsamli ve bir o kadar da farkli bir sistemle dizenlenmistir.

YTTK ile denetime iligkin olarak getirilen diger bir yenilik ise denetgi
rotasyonu konusudur. Yeni duzenlemeye goére, on yil icinde ayni girket igin
toplam yedi yil denetci olarak secilen denetginin U¢ yil gegmedikge denetgi
olarak yeniden secilemeyecegi belirtiimistir. S6z konusu dizenleme de

denetimin tarafsizliyi ve bagimsizhigini artirmaya yoneliktir.

Denetcileri belirleme yetkisi ise Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim

Standartlari Kurumu’na verilmistir.

YTTK ile getirilen dizenlemeler neticesinde sirketlerin finansal
tablolarinda yer alan bilgilerin guvenilirlik derecesinin artacagi, uluslararasi

piyasalarda sirketlerimizin rekabet gicunun artacagi dusunilmektedir.
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OZET

UZUN, Yilmaz. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun Muhasebe ve Denetim

Uygulamasina Getirdigi Yenilikler, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2013.

Bu c¢alismanin amaci, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun muhasebe
ve denetim uygulamalari ile ilgili duzenlemelerini, 6762 sayili Turk Ticaret
Kanununun ilgili dizenlemeleri ile karsilastirmak ve getirilen yenilikleri ortaya

koymaktir.
Bu calismanin;

e Birinci boliminde 6102 sayili Tuark Ticaret Kanunu’nda, 6762 sayili
Turk Ticaret Kanunu’'nda ve 213 Vergi Usul Kanununda yer alan
ticari defterle iligkin dizenlemeler,

e ikinci bélimiinde 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ile 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’'nda yer alan anonim ve limited sirketlere iliskin
dizenlemeler,

e Uclincli béliminde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ile 6762 sayili

Turk Ticaret Kanunu’nda yer alan denetimine iliskin dizenlemeler,

kargilasgtirimis yeni Kanun’un muhasebe ve denetim uygulamasina

etkileri degerlendirilmigtir.

Konuya iliskin bu gline kadar kapsamli bir ¢alismanin olmamasi, yeni
Turk Ticaret Kanunu ile birlikte Ulkemizdeki muhasebe ve denetim alaninda
ne gibi degisikliklerin yapildiginin ve bu degisikliklerin uygulamada ne gibi
etkilerinin olacaginin yeterince bilinmemesi nedeniyle bodyle bir g¢alismanin

yapilmasi gereklilik arz etmektedir.

Anahtar Sozciikler:
1. Turk Ticaret Kanunu,
Vergi Usul Kanunu,
Tarkiye Muhasebe Standartlari,
Ticari Defterler,

o bk~ 0N

Denetim.
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ABSTRACT

UZUN, Yilmaz. The Innovations in Accounting and Auditing with the

Turkish Commercial Law numbered 6102, Master Thesis, 2013.

The aim of this study is to compare the arrangements related to the
applications in the field of accounting and auditing within the Turkish
Commercial Law numbered 6102 with the arrangements by the Turkish

Commercial Law numbered 6762; thus to display the innovations.
By this study;

e In the first part, the arrangements about the Turkish Commercial
Law numbered 6102 and 6762, and the accounting books

depending on the Tax Procedure Law numbered 213,

e In the second part, the arrangements about incorporated and
limited enterprises dependent on the Turkish Commercial Law
numbered 6102 and 6762,

e In the third part, the arrangements about auditing by the Turkish

Commercial Law numbered 6102 and 6762,

are compared and the effects of the new Law to the application of

accounting and auditing are evaluated.

Due to the fact that, there is not an extensive study about this topic till
now and also the fact that it is not known enough about the innovations within
the field of accounting and auditing in our country by the new Turkish

Commercial Law make such a study a necessity.

Key Words:
1. Turkish Commercial Law,
2. Tax Procedure Law,
3. Turkish Accounting Standards,
4. Accounting Books,
5. Auditing.



