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OZET

Ekonomik gelisme biitiin iilkelerin onem verdigi ve amag¢ edindigi konulardan biridir.
Ekonomik gelismeyi gerceklestirmek adina kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Bu yiizden iilke niifusunun neredeyse yarisini olusturan kadinlarin isgiicii
piyasasinda bulunmasi énem arz etmektedir. Kadinlar etkin ve verimli bir sekilde isgiicii
piyasasinda bulundugu takdirde iilkenin kalkinmasinda 6nemli bir etki yaratacaktir.

Bu tez ¢alismasinda calisan kadinin toplum igerisindeki konumu incelenecektir. Kadina olan
bakis acisina geg¢misten giiniimiize kadar bakilip geldigi nokta degerlendirilecektir. Kadin
isgliciiniin 6nemine deginilerek, ekonomik biiylimeye olan katkisi tizerinde durulacaktir. Bu
baglamda calisan kadinin istihdamini etkileyen unsurlarin neler oldugu ortaya konularak
nelerin yapilmasi gerektigi aciklanacaktir. Boylece calisan kadin sayisini artirmaya yonelik
nelerin yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

Anahtar Kelimeler: Kadinin Statiisii, Kadin Isgiicii, Kadin Isgiicii Sorunlari.
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ABSTRACT

Economic development is one of the issues that all countries attach importance and aim to. In
order to realize economic development, resources must be used efficiently. Therefore, it is
important for women, who make up almost half of the country's population, to be present in the
labor market. If women are actively and productively represented in the labor market, they will
have a significant impact on the development of the country.

In this thesis, the position of working women in society will be examined. The point of view of
women from past to present will be evaluated. Emphasizing the importance of female
workforce, its contribution to economic growth will be emphasized. In this context, the factors
affecting the employment of working women will be revealed and what needs to be done will
be explained. Thus, it will be stated what should be done to increase the number of working
women.
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GIRIS

Kadimin toplumdaki konumu ge¢misten giiniimiize birgok degisimlerden gegmistir. Ulkemizde
kadinlar yasal olarak ulusal ve uluslararasi bazi haklar elde etmelerine karsin istenilen diizeyde
sonu¢ elde edememislerdir.

Kadmlar ekonomik, siyasal, sosyal ve toplumsal bir¢ok bakimdan erkeklerin gerisinden
gelmektedir. Egitime katilim, ¢alisma hayatinin i¢inde yer alma, sosyal alanda bulunma,
siyasette yer edinme, girisimcilik bu alanlardan bazilaridir. Bu durumun en 6énemli sebebi ise
toplumun ataerkil diisiince yapisidir.

Toplumsal yasamda kadina ev igeriSinde ve ailesinde daha fazla sorumluluklar yiiklenmis ve
bu durumdan dolayr kadinlarin evlerinden ¢ikmasi zorlagsmistir. Kadinlar ancak egitim
seviyelerini yiikselterek isgiiclinde istedikleri sekilde kendilerine yer bulabilmislerdir. Egitim
seviyesinin yilikselmesi ile birlikte kadmin isgiicline katkis1 artis gdstermistir. Fakat alti
cizilmesi gereken konu ise, kadinlar egitim seviyelerini yiikseltmelerine ragmen toplumun
onlardan beklentileri yiiziinden ya isten ayrilmak durumunda kalmis ya da iste verimli
olamamuislardir. Bu durumda tizerinde durulmasi gereken konu ise toplumun kadina bakisinda
degisimin gergeklesmesi ve onlara yiikledigi sorumlulugun azaltilmasidir. Erkek egemen
zihniyetin yerine toplumun dengesini gozeten bakis acis1i gereklidir. Bu nedenden dolay1
kadimnlar ile alakali alinan kararlarin toplumun her kesimiyle birlikte uyum icinde olmasi
gerekmektedir. Kadmlar i¢in alinan bu Kararlar isgiiciinde bulunmasi agisindan, cesurca
girisimei olmast yoniinden ve siyaset gibi bir¢ok alanda kendine yer bulmasi bakimindan
onemlidir.

Kisacas1 kadinin isgiiciline katkisi, egitim seviyesinin yiikselmesi ve toplumun kadina olan bakis
acisinin degismesi ile miimkiin olacaktir. Ev ve aile sorumluluklar1 yalnizca kadina
yiikklenmedigi siirece kadinlar isgiicli piyasasinda var olabilirler. Kadinlarin hem ailesinde hem
de isyerinde yasadig1 problemler ele alindig1 takdirde kadin isgiiciinde daha saglam bir sekilde
yer alacaktir. Bu kapsamda kadinlarin isgiiciinde daha fazla yer almalar1 adina yasadiklar
problemler incelenmistir.

Tezin ilk boélimiinde calisan kadmin sosyolojik degisimi ele alinmaktadir. Geg¢misten
giiniimiize kadinin toplumdaki yeri ve degisimi incelenmistir. Giiniimiizde kadinin ge¢mise
kiyasla ne durumda oldugu goriilerek neler yapilmasi gerektigi daha agik bir sekilde ifade
edilmistir. Béylece kiyaslama yapilarak degisimin énemi vurgulanmustir. Ikinci béliimde ise
calisma hayatinda kadin incelenmektedir. Calisan kadmin yasadigi problemler agiklanarak
neler yapilmasi gerektigi tizerinde durulmustur. Problemler ¢6ziim yollan ile tek tek ele
alinmistir. Boylelikle ¢alisan kadinin isgiiciinde daha verimli ve uzun vadede ne sekilde olacagi
ortaya konulmustur. Son boliimde ise Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin 6nemi ve biiytimeye katkis1
anlatilmaktadir. Bu boliimde Tiirkiye’de isgiicli piyasalarinin 6zelliklerine ve kadin is giiciiniin
gelisimine deginilmistir. Kadin isgiiciiniin istthdamini etkileyen faktorler ele alinarak yapilmasi
gerekenler tartisilmistir.



BIiRINCIi BOLUM

1.CALISAN KADININ SOSYOLOJIK DEGIiSiMi

1.1. Kadin Cahsanin Tarihsel Degisimi

Hem diinyada hem de iilkemizde kadin isgiicii ve kadin girisimciligi tarihsel siirecte farkli
evrelerden gegmistir. Bu evrelerin toplumsal cinsiyet bakisi ile yorumlanmasi gerekmektedir.
Kadin calisanlar erkek egemen ideoloji ve kapitalizm olgular1 etrafinda bigimlenmistir.
Kapitalizmin kriz zamanlarinda kadinlar etkili oranlarda emek piyasasinda bulunabilmislerdir.
Bu siire¢ ile beraber sanayi devriminden itibaren kadinlarin isgiiciinde bulunmalari biiyiik
oranda artis gostermistir.

Kadinlarin is hayatina girmeleri ve daha 6zgiir olmalar1 toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
bilincine varmalari ile miimkiin olacaktir. Bu durum ile karsilastiklarinda ve miicadele ettikleri
zaman bir kazanim elde edeceklerdir.

Kadinlarin iggiiciinde oldugu ve bagimsizlastigi zamanlar, bir takim haklari i¢in ¢abalayip elde
ettikleri zamanlar olmustur. Bu haklar vatandaslik ve siyasi haklardir. Yani kadinlar bu haklar
elde ettiklerinde is hayatinda bulunmalar1 zorluk teskil etmemistir (ALTINDAL, 2016, s. 65).

Kadimnlarin tcretli olarak ¢alismasi ekonomik bir o6zgirliktir. Kadin ekonomik olarak
bagimsizlastik¢a toplum igindeki gorevinde degisim gergeklestirmektedir. Senelerce kadinin
ticretli calisiyor olmasi esinin ve ailesinin konumuyla dogrudan baglantili olmustur. Aile
gelecek i¢in yatirnmda bulunabiliyor ve yettigi kadar kaynak elde ediyor ise kadinin is hayatinda
bulunmasi beklenmemisgtir. Orta sinifin ise tiiketim istegi ve egilimleri zamanla degisime
ugramistir. Bu degisimle kadinin ev dig1 istihdaminin ailesine kaynak olusturdugu diisiincesi
ortaya ¢ikmigtir (DALKIRANOGLU, 2006, s. 5).

Kadin iggiictiniin ticretli seklinde iggiicii piyasasinda yer bulmasi sanayi devrimi ile olmustur.
Sanayi devrimi Ingiltere’nin &nciiliigii ile gergeklesmistir. Diger Avrupa iilkelerinde de
meydana gelen sanayilesmeyle birlikte kadinlar tarimsal faaliyetlerden sanayi faaliyetlerine
gegmislerdir. Siiratli olarak gelisim gosteren ve bliyiliyen bu siiregle beraber kadinlar hizmet ve
sanayi kesiminde de ¢alisma firsatlar1 elde etmislerdir (OZER & BICERLI, 2003, s. 57).

Hizmet sektoriinde kaliteli isgiiciine daha ¢ok ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle kadinlarin
isgiicii katilimlarinda uzun bir zaman yiikselme goriillmemistir. Hizmetin bulundugu alanda
faaliyet gosteren kadinlarin isgiiciine katilim oran1 1960’larda %6 iken 1990’11 senelerde ise
%11’e gikmustir.

Sanayi devriminin sonrasinda kadinlarin istihdamda bulunmasini saglayan baska durumlar ise
Birinci ve Ikinci Diinya Savasidir. Bu dénemde askerlik gérevini gerceklestiren erkekler sebebi
ile is yasaminda kadin isgiiciine olan istek artmistir. Kendi yagsamini siirdiirmek ve erkeklerin
eksikliginde vatani i¢in sorumlulugunu gerceklestirmek adina kadin is yasamina katilmak



durumunda kalmistir. Tirkiye’de de bu siiregler diger iilkelerle paralel bir durumda
gerceklesmistir. Harp slireclerinde kadinlarin is yasamina katilim oranmi fazlalasmistir. Bu
slirecte kadinlarin fabrika, yol isi, sokak temizligi gibi ¢esitli islerde ¢alisma durumlart meydana
gelmistir (CEVLIK, 2017, s.34).

1.2. Eski Toplumlarda Kadinin Yeri

Gegmis toplumlarda kadinin nasil bir konumda oldugu arastirmalar ile ortaya konulmustur. Her
toplumun kadina bakis agisinda farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Ayrica kadinin ikincil
konumda ve erkege bagimli oldugu da ortaya ¢ikmaktadir. Eski toplumlarda kadinlarin nasil
bir konumda bulundugu kisaca ele alinacaktir.

Sekil 1. Eski Toplumlarda Kadinin Yeri

1. Cin Toplumunda | Kiz cocugu kétiiliik figiirii olarak goriilmiis ve dogumuyla yasa
girmislerdir. Kiz ¢ocugunun yasamini sonlandirmak su¢ olmamastir.

2. Hint Kiz evlatlar1 babasinin istegiyle evlendirilmistir. Ayrica mirastan da
Toplumunda mahrum edilmislerdir.
3. Eski Babil’de Hammurabi Kanunlari, Babil Krali Hammurabi tarafindan

olusturulmustur. Kadinin toplumdaki konumuyla alakali bir takim
diizenlemeleri barindirir. Igerigi genel olarak kadini korumaya
yoneliktir. Genellikle tek eslilik mevcuttur. Bu toplumda erkege
bosayabilme yetkisi verilmistir. Bu yetki kadinin ¢eyizi ve baslig
kadar glimiis verilmek sarti ile gergeklesmistir.

4. Hititler’ de Tek eslilik mevcuttur. Kadinlar erkeklerin gerisindedir. Kadinin
erkek kadar hakki yoktur. Mirasta &ncelik erkegindir. Is
hayatindaysa kadinlar erkeklerin ticretinin yarist kadar {icret
kazanmiglardir.

5. Siimerler’ de Kadin bereketin simgesi seklinde goriilmiistiir. Bereket Tanrigalari
kadin seklinde betimlenmistir. Cok eslilik goriilmektedir. Kadinlar
hi¢bir zaman yonetici konumunda olmamustir.

6. Eski Yunan’da Kadin erkege baglidir. Toplumda da higbir hakki bulunmamaktadir.
Demokrasinin ilk goriildiigii Eski Yunan’da kadinlarmn koleler gibi
segme hakki yok idi. Se¢me sadece erkege verilmistir. Kadinlarin
oncelikli rolii cocuk diinyaya getirmek olmustur.

Bu toplumda da kadin ilk babasina sonrasinda ise esine bagimlidir.
7. Roma Kadmin namusunun korunmasi kaygisiyla kadin, erkek islerinde
Imparatorlugu’nda | alistiilmamaktadir. Kadimlar siyasi veya idari bir gorevi
istlenemezler. Kadinin se¢me hakkinin olmadigi bu toplumda
zamanla bir takim haklar verilmistir. Bu toplumda kadinlar Eski
Yunan toplumundan farkli olarak evlere hapsedilmemistir.




8. Eski Tiirkler’ de | Kadinlar Eski Tiirkler’de diger toplumlara nazaran 6nemli bir
yerdedir. Kadin devlet yonetiminde 6nemli gorevlerde yer almistir.
Egitim-6gretim kurumu olusturmus ve vatan savunmasina
katilmistir. Savag doneminde ailenin ihtiyacini karsilamistir. Siyasal
gorevler iistlenmis ve yonetimde kocasinin yaninda yer almistir.
Erkeklere mirasta oncelik taninmistir. Erkek ¢ocuklar1 olmayanlar
ise kiz evladina miras birakilabilmistir. Kiz ¢ocugu sahibi olmak
kotiiliik durumunun habercisi olarak diisliniilmemistir. Ayrica
yiiksek konumda olan bir kadin yalniz kendisine denk olan biriyle
evlenip hayatin1 kurabilir idi.

9. Osmanh Osmanli Imparatorlugunda Kirsal da iiretime katilan kadm, kentli
Imparatorlugunda | kadina nazaran daha bagimsiz bir haldeydi. Arap ve Bizans
toplumlarinin etkisiyle kadinin konumunda gerileme olmustur. Bu
durumun etkisi ile de pek ¢ok alanda kadina yasaklamalar
getirilmigtir. Tanzimat Oncesinde kiz g¢ocuklari sadece Sibyan
Mekteplerine gidebilmiglerdir. Tanzimat donemiyle daha iyi bir
egitim alinmas1 fikri ortaya cikmistir. 1869’da kiz c¢ocuklarina
ilkogretim goérme zorunlulugu getirilmistir. 2. Mesrutiyet ile ilk
kizlar tiniversitesi ac¢ilmistir. Miras hukukunda da diizenlemeler
olmus ve kiz ¢ocuguna da mirastan pay elde edebilme hakki
verilmistir (GULDAL, 2006, s.7-9).

Feminist gorlise ve Arap diinyasindaki kadinlara gore, Arap
10. Arap kadinlarin her doénem ayrimcilik yasadiklari ve haklarinda
Toplumunda kisitlamalarin oldugu diisiiniilmektedir. Ozgiirliiklerinin kisitlanmasi
durumlarinin bazisi dini inanglara dayanmaktadir. Fakat genel olarak
kisitlamalar  kiiltiireldir. Kadinlarin  haklarim1  engelleyen bu
smirlamalar, ekonomi, ceza adaleti, saglik ve egitim alanlariyla
alakal kanunlara da yansimistir. islamiyet 6ncesi Arap toplumunda
kadinlarin konumu, yasamini siirdiirdiikleri kabilelerin yasalarina ve
kiiltiirel kurallarina gore degisiklik gostermistir. Boyle bir durumdan
dolay:, Islamiyet’ten oOnce kadm rollerinin bir tek tanimi
bulunmamakta idi. islamiyet ile beraber Arap kiiltiirlerine kiyasla
kadmin statiisii geligmistir. Ornegin; dogum gergeklestikten sonra
istenmeyen kiz ¢ocuklarin oldiriilmesi gibi geleneksel eylemler
reddedilmistir.  Arap  toplumlarinda  kadmin  statiisiindeki
kisitlamalarin halen goriilmesinin nedeni ise, onlarin eskiden gelen
geleneksel ve Kkiiltiirel baglarma siki sikiya baglh kalmasidir.
Ulkemizde de Osmanli déneminde Arap kiiltiiriiniin goriilmesi ile
beraber kadinlarin yasamlarinda kisitlamalar meydana gelmistir
(Vikipedi, Arap Toplumunda Kadin).

1.3. Diinya’da Tarihsel Siirecte Kadin
Tarihsel siirecte galisan kadin iic donemde ele alinacaktir. Sanayi Devrimi Oncesi, Sanayi
Devrimi ve sonrasi ve kiiresellesme siirecinde kadin olarak incelenecektir.



1.3.1. Sanayi Devrimi Oncesi Kadimin Konumu

Calisan kadinin Sanayi Devrimi Oncesi konumunu farkli tarihsel siireglerde inceleyerek
degisimini anlayabiliriz. Bu tarihsel siiregler ilkel, koleci ve feodal toplum diizeni seklinde ele
aliacaktir.

1.3.1.1. Tlkel Toplum Diizeninde Kadn

Biyolojik farklilik temeline dayanan ilk ekonomik is boliimiinii bu toplumda gergeklesmistir.
Bu biyolojik farklilasma, erkeklerin avlanma, kadinlarin ise toplama isini iistlenmesidir
(DALKIRANOGLU, 2006, s.8).

[lk insanlar kiigiik bitkileri toplayarak ve daha rahat sekilde avlayabildikleri hayvanlari yiyerek
yemek gereksinimlerini halletmislerdir. Sonrasinda ise, insanlar toplanip bir araya gelerek yari
yerlesik hayata ge¢mislerdir. Bu degisimle birlikte erkekler avcilik yapmaya baglamistir.
Kadmnlar ise bitki toplayicihifiyla ilgilenmislerdir. Uretim durumu, bilhassa avcilikla
gergeklesmistir. Bu duruma karsilik ilkel seviyede bahgecilik kadinin yetenekleriyle gelisme
gostermistir (TAS, 2019, s.19).

Kadinin iiretken olusu dogayla ve topraginki ile bir goriilmiistiir. Cesitli dillerde doga ana veya
toprak ana gibi sozler ortaya ¢ikmistir. Kadin, anaerkilin egemen oldugu yasamda tiretimde
mithim bir yerdedir. Kadin ayn1 zamanda Kendisiyle kan bagi olan orgiitiiniin igerisinde
rehberlik yapan ve yonetici olan bir konumda olmaktadir.

Anaerkilden ataerkile gegisin oldugu dénemde ise miilkiyet kavrami ortaya ¢ikmis ve avci
toplumdan tarim toplumuna gecilmistir. Yerlesik hayatla birlikte bircok degisim meydana
gelmistir. Uretimdeki araclar degisim gostermistir. Bu degisim ile beraber iiretimden ilk olarak
cikanlar kadinlar ve yaslhilar olmustur. Bu durumun sonucu olarak kadinin toplumun
icerisindeki konumu degisim gostermistir.

Ataerkil ailelerin temelleri ile beraber cinsiyet¢i yeni bir is boliimii meydana gelmistir. Bu
donemde kadimnin iiretim kismina hayatim siirdiirdiigi yerden katilmasi, erkekler arasindaki
farki daha da agmustir. (DALKIRANOGLU, 2006, s.8-9).

1.3.1.2. Koleci Toplum Diizeninde Kadin

Koleci toplum diizeni, yerlesik yasama gecisten X. yiizyila kadar gegen zamandir. Koleci
toplumun niteligi isgiliciiniin aile fertleri ve koleler tarafindan karsilanmasidir. Bu donemde hem
aile hem de koleler i¢in bir licretten s6z edilememekteydi.

Bu diizende, ilkel toplumdaki topluluk miilkiyetinden bireysel miilkiyete gecis gergeklesmistir.
Toplum igerisindeki paylasim iligkilerinin esit olmayan hale gelmesi toplumsal farklilagsmay1
ve kole emegini meydana getirmistir.

Kole emegine dayali liretim Roma imparatorlugu zamaninda en parlak donemini yagamustir.
Koleleri cogunlukla kadinlar olusturmaktaydi. Kadin kéleler erkek koleler ile ayni performansi
gosterdigi siirece ayrim yapilmazdi. Yani bu dénem, tarihte kadin ve erkegin is yasaminda esit



oldugu tek donemdir. Her iki cins i¢in, gergeklestirilen isin karsiliginin verilmemesi ve kole
sahiplerinin uyguladigi davranislarin farkli olmamasi esit olma durumunu meydana getirmistir.

1.3.1.3. Feodal Toplum Diizeninde Kadin

Feodal diizen, X. ve XV. yiizyillar arasinda meydana gelmistir. Feodal beylerin ve seny6rlerin
hakimiyet kurdugu bir donemdir. Uretim; kirsal kesimde, senyérlerin mutlak egemenligindeki
topraklarda tarimsal faaliyetlerdir. Kentlerdeki tiretim ise farkli zanaatkarlarin bir araya gelerek
meydana getirdikleri loncalar ile yapilmaktaydi. (KAYA, 2009, s.11-12).

Ataerkilin meydana gelmesinde feodal diizendeki toprak sisteminin pay1 biiyiiktiir. Bu sistemde
koyli tarafi topraklar: birakamazdi. Senyorler ise koylii kesimi iizerinde hakki olan derebeyi

idi.

Kadinlar bu toplumun hiyerarsisi icerisinde erkege bagimli olmustur. Fakat kadinin iiretimde
gorece 6zerk olmas1 durumuna da engel olunamamistir (AFSAR & OGREKCI, 2014, 5.73-74).

Bu toplumda serfler, ¢alistiklar1 topraklarda ve iiretim araglarinda yalnizca kullanim hakkina
sahip olabilmislerdir. Bu nedenden dolay1 kadinlar da direkt olarak caligmanin icerisinde
olmuslardir. Fakat kadinlarin ¢alisma sartlar1 erkeklerden fazlaca giic durumdaydi. Kadinlarin
zor sartlarda ¢alismay1 kabul etmelerinin sebebi ise ekonomik nedenler olmustur. Kadinlarin
amaci fazla ¢alismanin sonunda yalnizca karinlarini doyurabilmek idi.

Kirsal kesimde kadna yalnizca ev islerinde ve tarimda yer verildigi goriilmektedir. Kentlerde
ise ticaretin artmasiyla dogru orantil olarak, kentli kadinlara farkli is kollarinda ¢aligsma firsati
dogmustur. Kadinlar kendilerinin tlirettigi iiriinleri veya satin aldiklar1 mallarin tiiccarlar1 olarak
ticarette gorev almiglardir. ( KAYA, 2009, s.12-13).

1.3.2. Sanayi Devrimi ve Sonrasinda Kadin Cahsanlar

Kadinlar, tarihte ilk defa sanayi devriminin gergeklesmesiyle birlikte belirli bir {icret
karsiliginda c¢alisma hayatinda bulunmuslardir. Kadinin is hayatindaki konumu ile
sanayilesmenin biiylik bir baglantis1 vardir. Sanayinin yogunlasmasi daha fazla kadinin
caligmasini saglamistir.

Esas olarak kadini ticretli sekilde ¢alismasii saglayan durum ise sosyal politikalar ve bu
politikalarin 6ngordiigii hukuksal gelismelerdir (YILDIZ, 2013, s.96). Sanayilesmeyle beraber
artis gosteren c¢alisan kadin sayisi, kadinlara yonelik diizenlemelerin ger¢eklesmesine sebep
olmustur. Kadinlara yonelik diizenlemelerin olusturulmasi, kadin ¢alisanlarinin sayisinin biiytik
oranda fazlalasmasina da katk1 saglamistir (CEVLIK, 2017, 5.38).

Isveren agisindan Sanayi devrimi ile birlikte ¢alisan kadin, ucuz isgiicii seklinde goriilmiistiir.
Bu durumun nedeniyse geleneksellesmis yapidan gelen kadinin hem evde hem iste ¢alistyor



olmasidir. Olusan bu hal II. Diinya Savasinin sonuna degin devam etmistir. Ayrica kadinlarin
gosterdikleri emek erkeklerin emeklerinin yaninda yedek olma 6zelligi tasimistir. Bu duruma
en biiyiikk ornek ise, kadinin erkek isgiiciiniin yeterli olmadigr zamanlarda ise c¢agrilmasi,
gerekliligin olmadig1 zamanlarda ise evine geri dénmesinin saglanmasidir (YUKSEL & OREN,
2018, 5.1252).

Sanayi devrimiyle beraber sosyal ve ekonomik yapida hizli bir sekilde degisim goriilmistiir.
Gortiilen bu degisim calisan erkeklerin iicretlerinde de bir diisiise sebep olmustur. Bu diisiisiin
nedeni ise ucuz isgiicii olan kadin ve gocuk is¢inin piyasaya girmesidir.

Kadinlar, sanayi devriminin ilk senelerinde evinin kadini seklinde goriilerek evdeki ¢ocuklara
ve yaglilara bakmakla gorevliydi. Kadinlarin evlerinin digarisina ¢ikmasi ile isgiiciine
doniigsmesi, toplumun aile yapisini degistirmistir. Ayrica bu durum erkegi ucuz emek karsisinda
gli¢ hale sokmustur. Bu sebeple kadinin ticretli olarak ¢alisip para kazanmasi, erkek yoniinden
iicretleri asagiya ¢eken bir durum olarak goriilmiistiir. Bu durumun yani sira, kadinin ve erkegin
arasindaki iliski durumunun bozuldugu diistincesi ile de erkekleri tirkiitmiistiir. Erkeklerin
korkmalarindaki sebep ise, kadin ¢alisanlarin kendisine galisip 6nem verecegi, artik onlara
hizmet etmeyecegi diisiincesi idi (URHAN, 2009, s.85).

Sanayi devrimiyle kadinlar, madenler basta olmak tizere ¢ok zor kosullarda g¢alismak
mecburiyetinde kalmislardir. Ingiltere’de 1842 senesinde cikarilan Madenler Kanunu ile
kadinin madenlerde ¢alismasi yasaklanmistir. 1844°de de kadinin galistirilmasi igin gilin
igerisindeki sinir1 on iki saat olarak karar verilmistir.

Sanayi Devrimi ile beraber 1841 senesinde Ingiltere’de imalat sanayisindeki calisan kadin orani
%35 iken, 1851°de %45 oranindadir. Bu durumla beraber imalat sanayi, tarim sektoriinden bosa
cikan ¢alisan kadina yetecek kadar istihdam olusturamamistir. Bu yiizden de kadin iggiiciiniin
%401 kentlerde temizlik gdrevlisi olarak calismaya baslamistir. (YUKSEL & OREN, 2018,
5.1252).

Kadinlar ¢esitli nedenlerden dolay1 savas doneminde ¢alismanin i¢inde kendilerini bulmuslardir
(GOLDIN, 1991, 5.741). II. Diinya Savasi’ndan sonra ihtiya¢ duyulan isgiicii ac181 kadnlar ile
giderilmistir. Bu zamandan sonra da emek piyasasinda olan kadimnlar is sahalarini terk
etmemislerdir. Olusan bu hal ¢alisan kadinlarin emek piyasalarina katilmasinda devrim
ozelligindedir (YUKSEL & OREN, 2018, s. 1253). Bu donemden sonra uluslararasi sosyal
politikalarin iizerinde durulan adimlar ile calisgan kadini koruyan ve destekleyen hukuki
diizenlemelerin gelistirilmesi saglanmistir.

Kadinlarin tarim sektoriinden ¢ikmasi, endiistrilesme ile ortaya ¢ikmigsa da yiiksek oranda Il.
Diinya Savasi’ndan itibaren artig gostermistir. Yalniz giinimiizde biitiin diinyada, erkeklerin ve
kadinlarin  isgiiciinde bulunmalart bakimindan halen biyiik bir farkliligin = oldugu
goriilmektedir. Gortilen bu fark iilkelerin gelismis olma durumuna gore degisim gostermektedir
(KOCACIK & GOKKAYA, 2005, 5.198).



1.3.3. Kiiresellesme Siirecinde Kadin Cahsanlar

Kiiresellesme kavrami 1960’11 senelerde ortaya cikmistir. 1980’lerde giindemde olmus ve
1990°da ise bilim insanlar1 yoniinden 6nemi anlasiimistir (SAGLIK & CELIK, 2018, 5.102).

Kiiresellesmenin kapsadigi alan ¢ok fazladir. Sosyal politika, kiiltiir, siyaset ve ekonomi gibi
cesitli alanlardaki degismeleri igermektedir. Kiiresellesme malin, sermayenin ve isgiiciiniin
tilkeler arasinda rahat bir sekilde hareket etmesidir. Ekonomik sinirlamalarin yok edilmesi
seklinde de ifade edilebilir. Kiiresellesme kavramini meydana getiren birgok faktér mevcuttur.
Bu faktorleri li¢ gruba ayirabiliriz. Bu faktorler;

*Teknolojinin Etkisi
*Ekonomik Faktorler
*Ideolojik Faktorler

Kiiresellesmenin etkisi ile yeniden yapilanma s6z konusu olmaktadir. Yeniden yapilanmay1
isglici, Urtin ve sermaye piyasalarinda olusan bir siire¢ olarak agiklayabiliriz. Yeniden
yapilanma ile yeni ¢alisma alanlar1 dogmaktadir. Bu bakimdan yeniden yapilanmanin kadin
emegine de onemli etkisi vardir (GUNDOGDU, 2018, s.8).

Kiiresellesme isgiicti piyasasina etkide bulunarak ilk olarak iiretim sisteminde meydana
gelmistir. Bu durumda gelismis tilkelerin kar oran1 diismiistiir. Teknolojik gelisimlerin {iretime
hizlica katilmas1 zorunlulugu dogmustur. Bilhassa Japonya’da gergeklestirilen esnek iiretim
seklinin sagladigi basar1 diger tilkelerde de bir degisimi zaruri hale getirmistir. Teknolojinin
gelismesi tretim icerisinde mavi yakalinin Qiiciinii azaltirken beyaz yakalinin 6nemini
fazlalastirmistir. Bu degisim ve gelisim bir bakima “Ikinci Sanayi Devrimi” seklinde ele
alinabilir (YILMAZ, 2006, s.44).

Kiiresellesme  kavrami, “karmasik” seklinde nitelendirilebilmektedir.  Sermayenin
hareketliliginin gergeklestigi politik, ekonomik, cografi siireg, orgiitler ve diislinceler kiiresel
ya da ulusétesi bir sekil almistir. Sirketler ise kiiresellesme ile beraber erkek emegi yerine kadin
emegini tercih etmistir. Bu durumun sebebi ise kadinlarin iiretime itaat etmek isteyen “uysal”
isciler seklinde goriilmesidir (BACCHUS, 2005, s.2).

Esneklesen tiretimle beraber isletmeler, tam zamanli ¢alisanin sayisinda azaltmaya gitmistir.
Yar1 zamanli ve gegici personel ¢aliganini tercih ettikleri gozlemlenmektedir. Farklilasan diizen
ve aile yiikiimliliikleri sebebiyle emek piyasalarina katilim gosteremeyen kadina olanak
olusmustur. Bu durumu bagli olarak da gelismis iilkelerde kadinin isgiiciine katiliminda artiglar
s6z konusu olmustur (OZER & BICERLI, 2003, s. 59).

Diinya ekonomisinin degisimi ve gelisimi ile beraber kadin isgiicii de zamanla degisime
ugramigtir. Sanayi devrimi ile birlikte bugiinkii ekonomik sistemine kadar gecen zamanda,
kadinlarin igglicine katilimlarinda biiyiik bir yiikselme goriilmistiir. Bu pozitif durumlara



ragmen kadin isgiicli gene de erkek isgiicliniin gerisinde olmus ve ikincil isgiici konumundan
kacamamistir. (GUNDOGDU, 2018, 5.10-11).

1.4. Tiirkiye'de Tarihsel Siirecte Kadin

Diinya agisindan baktigimizda kadinlarin is hayatina girislerinin kirilma noktasi sanayi
devrimidir. Tirkiye’de ise kadinin ekonomik ve sosyal haklarimi elde edip, is yasamina
girmesinde Cumhuriyet doneminin biiylik bir dneminin oldugu goriilmektedir. Bu sebepten
tilkemizde kadmin is yasamina katilimi Cumhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet sonrast olarak iki
sekilde ele alinacaktir.

1.4.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Kadin

Tarihsel zamanda Tiirk kadinin yerini inceledigimizde, gogebe olduklari zamanda erkek tipine
yakin bir profil ¢izmistir. Kadinlar ok atip, at binip, kili¢ kusanip, diismanlar ile miicadele
etmislerdir. Gogebe yasamdan yerlesik diizene gegilmesiyle beraber kadinlar daha etkisiz halde
olmaya baslamistir (YUKSEL & OREN, 2018, 5.1254).

Sanayi devriminin degismelere neden olan 6nemli bir etken oldugu bilinmektedir. Ingiltere’de
baslayan sanayilesme ile birlikte geleneksellesmis is boliimii 1750’lerden itibaren degisim
gostermistir. Sanayi devrimi ilk etapta ¢ikrik makinasinin icadiyla baslamistir. 1782°de James
Watt’in buharli makinesinin icadinin akabinde demir-gelik tiretimi farkl tilkelere dagilmistir.
Avrupa sanayisinde gerceklesen kitle iiretimiyle beraber tarim {izerinde de devrim yaratacak
ozellikte gelismeler olmustur. Bosa ¢ikan tarimsal kadin isgiicii de kentlere gidip emek
piyasalarina isgiicii seklinde katilmistir (OZER, & BICERLI, 2003, 5.56-57).

Osmanli zamaninda kadinin ¢aligma durumu inanci ve degerleri dogrultusunda degisiklik
gostermistir. Miislliman kadinlar tarimda ve kiiglik atolyede, Rum ve Ermeni kadinlar ise bazi
fabrikalarda ¢alismislardir (YUKSEL & OREN, 2018, 5.1254).

Osmanli imparatorlugu déneminde 1839 yili Tanzimat Fermani’yla kadinlara bir takim haklar
saglanmistir.1847°de kolelik ve cariyelik kaldirilmigtir. 1857°de verasette erkek ve kiz ¢ocugu
esit bir hale getirilmistir. 1842°de ilk ebelik kurslari, 1858’de ilk kiz ortaokullari, 1863’de ilk
sanayi okullar1 ve 1870’te kiz 6gretmen okullarinin agilmasi ile egitimde kadinlara haklar
verilmistir. II. Mesrutiyet zamaninda Inas Dariilfiinunu isminde kiz {iniversitesi agilmigtir.
Kadinlarin statiisiinde degisiklik olmasi1 maksadiyla dernekler kurulmustur.

Gilinimiiztin feminist dernekleri seklinde yapilanma gosteren derneklere Miidafaa-i Hukuk-u
Nisvan, Teali-i Nisvan, Asri Kadinlar Cemiyeti gibi dernekler 6rnek verilebilir (CAKMAK,
2001, s.41).

Osmanli Devlet’inde kadinlarin geleneksellesmis is alanlari tarim ve evde calisma idi. 19.
yiizyilin sonundan itibaren kadinlar ilk etapta atdlyede, sonrasinda ise fabrika 6zelligindeki
kuruluslarda ticret karsiliginda ¢alismislardir. Bu duruma savas nedeni ile erkeklerin yerine
kadinlarin getirilmesi neden olmustur. Evinde gelencksellesmis sekilde dokuma alanlarinda
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faaliyet gosteren kadinlar, disarida da yine ayni islerini yapmuslardir. Bu yasanan durum git
gide obiir is alanlarini takip etmistir (MAKAL, 2010, s.13).

II. Mesrutiyet ile beraber batili demokrasi ve feminizmin diisiince yapisi iilkemizde giindeme
gelmeye baslamistir. Bununla beraber ¢alisan kadinlarin is kosullarin da az da olsa iyilesme
goriilmiistiir (YUKSEL & OREN, 2018, 5.1254).

1.4.2. Cumhuriyet Doneminde Kadin

Tiirkiye’de Cumhuriyet’in ilaniyla beraber, kadinin sosyal ve ekonomik yonde daha etkili
olmasma imkan sunan bircok yasal ve sosyal degisiklik siireci baslamistir. Ulkemizi
modernlestirmek gayesindeki inkilap hareketleriyle birlikte bir¢ok alanda adimlar atilmustir.
Kadinlarin haklartyla alakali olarak da egitimin, hukukun, istihdamin ve siyasetin igerisinde
bircok degisikler olmustur. Kadinlarin sosyal yasamdaki ve is hayatindaki konumu bu
inkilaplarin neticesinde saglam bir yer edinmistir (GULDAL, 2006, s.19).

Kadinin siyasal ve toplumsal haklarini kazanmalar1 asamali bir sekilde olmustur. 1924°de
Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul edilmistir. Atatiirk toplumsal hayatta ve siyaset i¢inde aklin ve
bilimselligin 1s18ina inanmisgtir. Bunun i¢inde egitimin tizerinde fazlaca durmustur. Toplum
icerisindeki her bireyin egitilme gerekliligini dile getirmistir.

4 Nisan 1926'da kabul edilip yiiriirliige giren Medeni Kanun, Atatiirk'iin kadin konusundaki
uygulamalarinin en 6nemlilerinden biridir. Bu kanun, aile hayatin1 saglamlastirmak amaciyla
uygulamalarin1 yasalarla giivenceye almistir. Medeni Kanun'da yapilan degisikliklerle
erkeklerin birden c¢ok kadinla evlenmesi yasaklanmig, boylelikle aile iligkilerinde diizen
gerceklestirilmistir.

Ayni zamanda bu donemde kadin, Evlenme ve Miras Hukuku'nda erkek ile esit duruma
getirilmistir. Dini nikahin yerine medeni nikah sart kosulmustur. Evlilik hayatinda oldugu gibi

sonras1 durumda da kadinlar ekonomik ve sosyal agidan giivence altina alinmustir (ICLI, 1998,
5.94-96).

Tiirk kadinina 1930'da belediye seciminde, 1934'de de milletvekili se¢ciminde segme ve se¢ilme
hakki verilmistir. Bu durum siyasal hayatta ilk defa kadinlara yer verildigini gostermektedir.

Cocuk ve kadinlarin korunmasi amacina yonelik ilk diizenleme Umumi Hifzisthha Kanununda
1930°da yer almis ve dogum izni diizenlenmistir. 10 Haziran 1933’de kiz ¢cocuklarina mesleki
egitim verilmesi maksadiyla Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii kurulmustur. 26 Ekim 1933°de
belediye se¢imlerinin yaninda kadinlara koylerde muhtarlik sec¢imlerine girme firsati
verilmistir. Bu haklar ile kadin toplumda, egitimde ve siyaset gibi bir¢ok alanda etkisini
arttirmistir. Béylece Kadinlarin toplumdaki konumu saglamlasmis ve ¢agdaslagsmanin ilk ayagi
meydana gelmistir.

Ulkemizde Cumhuriyet zamaninda sanayi kurulup gelistirilmeye ¢alisilmistir. Savaslar sebebi
ile yitirilen erkegin yerine kadinin gegmesi is yasaminda kadinin daha yogun yer edinmesine
neden olmustur.
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Kadimlarin genel olarak mesleki egitim gerekliligi olmayan islerin i¢cerinde bulunmasina bazi
durumlar neden olmustur. Bunlara 1950’lilerde yiikselen sanayilesme ve go¢ hareketleriyle
birlikte kadinin ailesine katki saglamak istemesi 6rnek verilebilir. (YUKSEL & OREN, 2018,
5.1255).

Koylerinden kentlere go¢ eden kadinlarin egitim seviyesinin diisiik olmas1 ve tarimda iicretsiz
aile iscisi seklinde calismis olmasit nedeni ile kente geldiklerinde kendilerine uygun is
bulamamiglardir. Hizmet sektorii igerisinde ise kayithh olmayan sekilde bulunmuslardir
(CANDIR, 2014, s.54) .

Ulkemizde kadinlarin egitim seviyeleri git gide yiikselmektedir. Kadinlar gretmen, miihendis,
avukat ve 0gretim gorevlisi gibi mesleklerde artan oranda git gide yer almaktadirlar. Tiirkiye’de
kadimlar kendilerini kabul ettirmeye ve basarili bir sekilde kendilerini gdstermeye isgiiciine
katilmalari ile elde etmislerdir. (ONDER, 2013, s.41).
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IKINCi BOLUM

2.CALISMA HAYATINDA KADIN

2.1. Calisma Hayatina Kadimin Katilma Gerekceleri

Zaman igerisinde kadin iggilicli sayis1 git gide artig gostermektedir. Ekonomik ve toplumsal
acidan yasanan doniisiimlerle beraber daha ¢ok kadin is hayatinda bulunmaktadir. Kadinlarin
is hayatinda bulunmalar ile birlikte istihdam yapilarinda degisiklik meydana gelmektedir.
Goriilen bu degisimler biitiin toplumlarda ayni zamanda olusmamakla beraber sonucu
yoniinden benzerlikler gostermektedir. Kadinin is hayatina girmesinin bir¢cok gerekgeleri
vardir. Bu gerekgeler ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ayn1 zamanda hukuksal gerekgeler olarak
ii¢ baslikta ele alinacaktir.

2.1.1. Ekonomik Gerekceler

Ailenin gecinmesi i¢in katki saglama mecburiyeti olustugunda, ilk diisiiniilen kadinin is
hayatina girmesidir. Kadinlarin ¢alisma hayatindaki isleri de genellikle gegici isleri, evde
caligmay1 ve kayith olmayan isleri kapsamaktadir.

Gelismekte olan iilkeler gibi iilkemizde de aileler, dayanikli tilketim mali elde etmekte
zorlanmaktadirlar. Kadinlar ise bu mallar elde etmek istediklerinden ve ¢alisan insana sunulan
kredi firsatlarindan faydalanmak maksadiyla ¢aligma hayatina girmektedirler. Ayrica fazlalagan
taksitli satis kampanyalari kadinlarin tiiketme egilimini arttirmakta ve calisma istegini
fazlalagtirmaktadir (BOLCAN, 2006, s. 93).

Ailelerin ireten konumdan tiiketen konuma geg¢meye basladigi goriilmektedir. Gorsel
medyanin 6zendiren yaniyla beraber lilks mallara istek artmaktadir. Kentte ailenin tiiketim
ihtiyacin1 disarida gidermek mecburiyetinde olmasi, ailenin bu ihtiyaglari elde edebilecekleri
paray1 kazanmak zorunlulugunu dogurmaktadir. Ayn1 zamanda ailenin tiiketimindeki artis,
kadinlarin evin disarisinda galisip para kazanmasina da neden olmaktadir. (KAYA, 2009, s.33).

Kadinin ailesine parasal agidan yardimda bulunmasinin yaninda, ekonomik bagimsizliklarini
kazanma diisiincesi de is yasaminda bulunmalarini saglamaktadir. Kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarimi1 kazanmasi hali bir¢ok duruma pozitif yonde etki etmektedir. Fert olarak
giiclenip kendi ayaklar1 iizerinde durmanin yaninda iilkenin ekonomik kalkinmasini da
saglamaktadir. Yani gelir elde eden kadin, bagimsizlasip ailesine katki saglamakta ve boylelikle
tilkenin kalkinmasinda da rol oynamaktadir (YUKSEL, 2018, 5.29-30).

Kadinlar geleneksellesmis ev hanimligi gorevlerinin digina ¢ikip, erkekler gibi bir meslek
edinme firsatin1 daha iyi egitimle elde etmektedirler. Kadin ¢alisanlar, ilk etapta ailesine katki
saglamak mecburiyetinden dolay1 is hayatinda bulunmak istemislerdir. Sonrasin da ise belirli
bir egitim seviyesine gelip meslegini elde ettikten sonra mesleki statii elde etmek maksadiyla
calismiglardir (KAYA, 20009, s.34).

Genel olarak kadinlarin ¢alistirildiklar islerin gegici ve diisiik {icretli olmasi, daha ¢abuk issiz
kalmasina ve uzun vade de istthdaminin kisitli olmasina neden olmaktadir. Kadinin ailesine
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yardimda bulunmak maksadiyla ¢alistigi diisiincesi, ekonominin biiylime zamaninda onlara
ihtiya¢ duyulmasina yol agmaktadir. Ekonomik gerilemenin oldugu zamanlarda ise arka planda
bir yedek isgiicii seklinde goriilmesine sebep vermektedir (KOCACIK & GOKKAYA, 2005,
s.211).

2.1.2. Sosyal ve Kiiltiirel Gerekgeler

Tarihsel siirecte Tiirk aile yapist kadinin disar1 da g¢alismasini, ailenin verecegi izine
baglamistir. Ulkemizde kadmlarin rollerinin genel olarak ev ve ¢ocuk bakmak oldugu
diisiincesi hakimdir.

Egitim kadin istihdamini meydana getiren sosyal faktorlerin en 6nemlisidir. Egitim seviyesi
arttikga kadinin isgiicli piyasasinda bulunma ihtimali fazlalagsmaktadir. Bu durum ile beraber
kadinin kendisine saygist olusmaktadir. Ayn1 zamanda rekabet ortami igerisinde ¢alisma
becerilerini kazanmasi sebebiyle isgliciine katilim oranlarinda artis meydana gelmektedir
(YUKSEL, 2018, s.30).

Is hayatinda kadinin bulunmasi hala kadinin kendi karari diginda erkegin iznine baglilik
gosterebilmektedir. Cinsiyet ayrimciligiyla sekillenen diisiinceler ve toplumsal yapinin
engellemeleri, kadin isgiinii azaltmaktadir. Kadmin istthdama katilmasinda biitiin aile
fertlerinin ve toplumun bilinglendirilip diisiince yapisinin degistirilmesi gerekmektedir
(KAYA, 2009, 5.37-38).

Kadmin is yasamima katilmasinda etkide bulunan sosyal faktorlerden bir digeri ise gog
konusudur. Ulkemizde tarrmim GSMH igerisinde ki payinin git gide daralmasi s6z konusudur.
Koylerde ise is firsatlar1 azalma gostermektedir. Goriilen bu durumlarda kdylerden kentlere
gociin fazlalagmasina neden olmaktadir. Kdyde licretsiz aile ig¢isi seklinde faaliyet gdsteren
kadin, kentte egitiminin diisiik olmasindan dolay1 kendisine uygun is bulamamaktadir. Is
buldugunda ise kayitli olmayan sekilde ¢alismaktadir. Bu durum kadinin is giicline katilim
oranlarinin, hesaplamalarinin igerisine katilmamasia ve iktisadi bakimdan faal niifusun
disarisinda olmasina sebep olmaktadir. (YUKSEL, 2018, s.31).

2.1.3. Hukuki Gerekgeler

Sanayilesmenin goriilmesiyle birlikte kadin is¢ilerin fazla siiren is siireleri ve uygun olmayan
kosulda c¢aligsmalar1 artmistir. Kadinin tekrardan iiretici olma roliiniin tehlikeli duruma girdigi
gorilmiistiir. Boylelikle is¢i siifinin  kendisini yenilemede sikinti olacagi diisiincesi
olusmustur. Basta Ingiltere’de olacak sekilde, pek ¢ok Avrupa iilkesinde calisan kadinlari
koruyabilmek maksadiyla yasal onlemlerin alinmasi durumu gergeklesmistir (KAYA, 2009,
s.38).

Kadmin isgiiciine katilim gostermesi ise, kadinin ¢aligma hayatina uyum saglayacak o6zel
diizenlemelerle var olmustur. Is Hukuku Mevzuati, kadin calisanlara dzel diizenlemeler ile
kadinlar1 korumaya galismistir. Calisan kadinlarin korunmasinin amaci fizyolojilerine uygun is
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ortaminda bulunmalarini saglamaktir. Evdeki kadin ve anne gérevinden dolayi aile igerisindeki
gorevlerini yerine getirerek is hayatinda yer almalarin1 da yardimc1 olmaktir.

Kadin erkek esitligi diislincesinin yaninda, kadinlarin korunma durumunun olusmasi is
hayatinda kadin erkek esitligi durumunun istisnai bir hal olarak gériilmesini saglamaktadir. Bu
durumdan dolay1 calisan kadini koruyan diizenlemeler cinsiyet ayrimciligi olarak ele
almmamaktadir. Bu bakimdan ILO sézlesmelerinin bakis agis1 dikkat cekmektedir. Bu duruma
ornek olarak, gece ¢alismasini kadina yasak eden sézlesmelerin erkek ve kadinlar1 ayni sekilde
koruyan diizenlemelere doniismesi verilebilir. Ayrica analik izinlerinin ebeveyn izinlerine
doniistiriilmesi de bu duruma 6rnek verilebilir. Avrupa Birligi Yonergeleri de zamanla her alan
icerisinde cinsiyet ayrimciligimi yok etmeyi gaye edinen diizenlemeler ile doniisiim
gostermistir. Bu yonergeler ile dogrudan, dolayli ve olumlu ayrimcilik diisiinceleri de dile
gelmektedir (ERTURK, 2017, 5.347-348).

2.1.3.1. Kadin iscilerin Calisma Sartlarina iliskin Uluslararasi Diizenlemeler
Avrupa Ekonomik Isbirligi ve Calisma Orgiitii (OECD), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO),
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) ve Birlesmis Milletler (BM)
gibi kuruluslarin yasalar1 diinyada kadin calisanlara iliskin uluslararasi1 diizenlemeleri
olusturmaktadir. Ayrica pek ¢ok iilke yoniinden onaylanan sodzlesmeler, yayimnladiklar
bildirgeler, aldiklar1 kararlar, Avrupa Birligi (AB) tiiziik ve yonergeleriyle tavsiye, karar ve
gorlisler1 de kadin calisanlara iliskin uluslararast diizenlemeleri meydana getirmektedir
(ADAKALE DEMIRHAN & EKONOMI, 2005, s. 57).

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Aymrmeciligin Onlenmesi Sozlesmesi CEDAW ise Birlesmis
Milletler tarafindan 1979°da kabul edilmis ve 03.09.1981°de yiiriirliige girmistir. Bu so6zlesme
is yasamindaki kadinin durumuyla alakali en ayrintili diizenlemelerdir (SOYSAL, 2006, s.11).
Bu belge kadma toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal alanlarda olanak yaratmasi
diisiincesinde tavsiyeleri olan temel bir belgedir (ADAKALE DEMIRHAN & EKONOMI,
2005, s. 57).

Ulkemiz tarafindan 2007°de baz1 maddelerine ¢ekince koymak sureti ile, 1996 tarihli Gozden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin 4, 8, 20 ve 24. Maddeleri de kadin galisanlar1 korumaktadir.
ILO’nun bilhassa ¢aligma sartlari ve insan haklar1 konularindaki kurallar1 genel olarak her iki
cinside igermektedir. Bu konularin disinda ILO’nun kismen ya da tamamen is¢i kadinlara
uygulanmak tlizere Sozlesme ve Tavsiye Kararlar1 vardir. Bunlara, 100, 111 ve 183 Sayili
Sozlesmeler 6rnek verilebilir. Bir de Avrupa Birliginin Temel insan Haklar1 Belgesi olarak
kabul edilen “Avrupa Birligi Temel Haklar Sart1” da kadin calisanlar1 korumak amaciyla
diizenlemeler yapmistir (ERTURK, 2017, 5.351-352).

2.1.3.2. Kadin iscilerin Cahisma Sartlarina liskin Ulusal Diizenlemeler
Kadin i¢in koruyucu 6zelligi olan en genel hiikiim 1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti

Anayasasi’nin m.10 hiikkmiinde bulunan esitlik ilkesidir. Kisacasi, anayasanin bu maddesinde
her vatandas kanun 6niinde esittir hiikkmii yer almaktadir (OGUZ, 2018, s.569).
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Yine Anayasanin “Calisma sartlar1 ve dinleme hakki” baglikli m. 50/ f. 2 somut sekilde kadinin
calisma olanaklar1 ydniinden 6zel olarak korunacag: belirtilmektedir. Is yasamindaki kadinlarla
ilgili olarak 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda, 5953 sayili
Basin Is Kanununda ve 4857 sayil1 Is Kanununda hiikiimler vardir. 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 1593 sayili Umumi Hifzisstha Kanununda, 6098 sayil1 Tiirk
Borglar Kanununda ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununda da benzer diizenlemeler
mevcuttur.

Kadin ¢alisanlar1 korumaya yonelik ulusal diizenlemeleri soyle siralayabiliriz.

1) Kadin iscileri esitlik ilkesi bakimindan koruyan diizenlemeler; Anayasa m.10, Is Kanunu m.5
ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu "Nefret ve ayirimcilik” baglikli m. uyarinca 122 hitkmii kadin
iscileri esitlik ilkesi bakimindan koruyan diizenlemelerdir. Bir de 06.04.2016 tarihinde
yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun “esitlik ilkesi
ve ayrimcilik yasagr” baslikli m. 3 hilkkmii de her tiirlii ayrimeilig1 yasaklamaktadir.

2) Kadm iscileri is iliskisinin kurulmasi sirasinda koruyan diizenlemeler; Is Kanunu m. 52
hiikmii, 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun m.15/ f. 2 ve 4857 sayili Is Kanunu
m.5/f. 3 kadin isgileri is iliskisinin kurulmasi sirasinda koruyan diizenlemelerdir.

3) Kadin iscilerin analik haline iliskin koruyucu diizenlemeler; Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
konuya iliskin Sozlesmelerine paralellik gosterecek sekilde ele almmustir (ERTURK, 2017,
5.353-359).

Isci kadinlar1 koruyan 6zellikteki diizenlemelerden bir digeri ise, “Analik halinde calisma ve
siit izni” bash@ altinda, Is Kanunu m.74’te yer almaktadir. Ayn1 zamanda Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu m.30 dayanak teskil edilmek suretiyle, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nca ¢ikartilan “Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik™te de, is¢i kadinlarin hamilelik ve analik

durumu s6z konusu oldugunda ¢alistirilmalarina yonelik ayrintili diizenlemeleri icermektedir
(0OGUZ, 2018, s.579).

4) Kadin iscileri tacize karsi1 koruyan diizenlemeler; Isverenin is¢iyi tacizden korumasina iliskin
yiikiimliiliigi Tirk Borglar Kanunun m. 417 hiikmiinde cinsiyet ayrimi yapmaksizin herkesi

koruyan diizenlemelerdir. Is Kanunu m. 24 hiikmii cinsel tacizden s6z etmekte, “psikolojik
tacize” yonelik bir diizenleme igermemektedir. Yine 6701 sayili Tiirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Kanununun da m. 2 ve m. 4 tacizi ele almaktadir.

5) Kadin is¢ilerin feshe karsi korunmasi; 4857 Sayili Is Kanununun “Feshin gecerli sebebe
dayandirilmas1” baslikli m.18 hiikmii, cinsiyet ayrimcilifi yapmaksizin isciler icin “is
giivencesi” ongdrmektedir. Birde Is Kanunu m. 25 hiikmii uyarinca, is¢inin saghk
sebeplerinden kaynaklanan devamsizlik hali de -belirli kosullara bagli olarak- bir derhal fesih
nedeni sayilmaktadir.

6) Kadin iscilere iliskin kidem tazminati diizenlemesi; Miilga 1475 sayili Is Kanununun tek

yiiriirliikkte olan kidem tazminatina iliskin m. 14 hiikmii uyarinca is¢inin kidem tazminatin1 hak
edebilmesi i¢in, ig sozlesmesinin isveren ya da is¢i yoniinden kanunda sayilan belirli nedenlerle
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feshedilmesi gerekmektedir. Birde is¢inin, szlesmenin sona erdigi tarihe gore, isyerinde en az
bir y1llik bir kideminin bulunmasi gerekmektedir (ERTURK, 2017, 5.364-366).

Ozetle Tiirk Is Mevzuatinda kadin iscileri korumaya yonelik diizenlemeler mevcuttur ve
gelistirilmektedir. Ama bu durum tek basmna yeterli olmamaktadir. Ciinkii mevzuata ragmen
uygulama kisminda birgok esitsizlik durumu goriilmektedir. Bu durumu onlemek adina,
toplumda kadma verilen degere bakilmali ve adaletli davranilmalidir. Ayn1 zamanda sivil
toplum kuruluslarinin kadina yonelik bakis agisinda degisimler gerceklestirecek caligmalari
yapmasi gerekmektedir.

2.1.3.3. Istanbul Sézlesmesi

Istanbul Sozlesmesi, 45 iilke ve Avrupa Birligi tarafindan imzalanmistir. Bu sézlesme, Avrupa
Konseyi tarafindan hazirlanan uluslararasi insan haklar1 sézlesmesidir. Kadina uygulanan
siddet ile aile i¢i siddeti 6nlemek amacidir. Bu durumlar ile miicadelede temel standartlar1 ve
devletlerin bu konudaki yiikiimliilikklerini ¢izen bir sézlesmedir. 11 Mayis 2011 tarihinde
Istanbul’da imzaya agilmistir. Tiirkiye’de Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige girmistir. Istanbul
Sozlesmesi’ni ilk imzalayan ise iilkemizdir.

Ulkemiz acisindan Istanbul sozlesmesi onem arz etmektedir. Istanbul sdzlesmesi, kadina
yapilan engellemeler ve her tiirlii ayrimcilik karsisinda onlart korumaktadir. Istanbul
Sozlesmesi kiiltiir, gelenek gorenek ve din gerekgesiyle islenen suglarda haksiz tahrik ve iyi hal
indirimi uygulamamasi yoniinden de ¢ok dnemlidir.

Kadma yonelik siddet ve aile ici siddetin onlenmesi ve bunlarla miicadeleye dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi- Istanbul Sézlesmesi ve bu sézlesmeye dayanarak cikarilan 6284 sayili
“Ailenin Korunmas1 ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” siddete karsi
korunmanin giivencesidir (Vikipedi, Istanbul Sézlesmesi).

Istanbul Sézlesmesinin amaglar:

e Kadim her ¢esit siddetten korumak. Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele
etmek, siddeti 6nlemek ve kovusturmak.

e Kadinlara yapilan biitiin ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak. Onlar1 giiclii
bir konuma getirmek. Boylece kadin erkek esitligini tesvik etmek.

¢ Siddeti yasayanlar1 koruyup, onlara destek vermek.

e Siddet icin miicadele verilirken tiim kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

Kadinlara Yonelik Siddet:

“Kadina kars1 siddetten”, kadinlara kars1 bir insan haklari ihlali ve ayrimcilik anlasilacak ve bu
terim, ister kamu ister 6zel yasamda meydana gelsinler, s6z konusu eylemlerde bulunma
tehdidi, zorlama veya Ozgiirliiglin rastgele bir bi¢cimde kisitlanmasi da dahil olmak {izere,
kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar ve ac1 verilmesi sonucunu doguracak
toplumsal cinsiyete dayali tiim siddet eylemleri olarak anlasilacaktir. (Madde: 3/a)
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Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet

“Toplumsal cinsiyet”, herhangi bir toplumun, kadinlar ve erkekler i¢in uygun oldugunu
diistindiigii sosyal anlamda olusturulmus roller, davranislar, faaliyetler ve ozellikler olarak
anlasilacaktir (Madde: 3/c).

Taraflar bu Sozlesmenin uygulanmasina ve sozlesme hiikiimlerinin etkilerinin
degerlendirilmesine bir toplumsal cinsiyet bakis a¢is1 katacak ve kadinlarla erkekler arasinda
esitlige ve kadinlarin gii¢clendirilmesine iligskin politikalarin1 yayginlastiracak ve etkili bir
bi¢imde uygulayacaklardir (Madde:6).

Taraflar kadinlarin daha asag1 diizeyde oldugu diisiincesine veya kadinlarin ve erkeklerin
toplumsal olarak kliselesmis rollerine dayali 6n yargilarin, torelerin, geleneklerin ve diger
uygulamalarin kokiiniin kazinmasi amaciyla kadinlarin ve erkeklerin sosyal ve kiiltiirel
davranig kaliplarinin degistirilmesine yardimci olacak tedbirleri alacaklardir. (Madde:12/1)

Failin ‘“Namusumu Korudum” Savunmasi ve Kiiltiir, Gelenek, Gorenek, Din Gerekcesiyle

Islenen Suclar

Taraflar bu Sozlesme kapsaminda kalan siddet eylemlerinin gergeklestirilmesinden sonra
baslatilan ceza davalarinda kiiltiir, tore, din, gelenek veya s6zde “namus”un gerek¢e olarak 6ne

stiriilmesinin 6nlenmesini temin etmek iizere, gerekli yasal veya diger tedbirleri alacaklardir
(Madde: 42/1)

Fiziksel Siddet, Irza Gecme, Cinsel Siddet, Zorla Evlilik, Kadin Siinneti, Zorla Kiirtaj, Zorla
Kisirlastirma

Istanbul Sézlesmesi; fiziksel siddet, 1rza gegme, cinsel siddet, zorla evlilik, kadin siinneti, zorla
kiirtaj, zorla kisirlagtirma gibi durumlarda kadini korumaya yoneliktir. Madde 55 bu durumlar
ile ilgilidir.

Taraflar, bu Sozlesme’nin 35, 36, 37, 38 ve 39. maddelerinde belirlenen suglarla ilgili
sorusturma ve kovusturmalarin, sucun kismen veya tamamen kendi topraklarinda islenmis
olmas1 durumunda, magdurun ifadesine veya sikayetine bagli olmaksizin ve magdurun ifadesini

veya sikayetini geri ¢ekmesi durumunda dahi devam edebilmesini temin edeceklerdir.
(Madde:55/1)

Taciz Amach Takip

Taraflar bagka bir sahsa yonelik olarak gergeklestirilen ve bu sahsi, sahsin kendisini glivende
hissetmesini Onleyecek sekilde korkutacak, kasith bir bi¢imde tekrarlanan tehditkar
davranislarin cezalandirilmasini temin edecek gerekli yasal veya diger tedbirleri alacaklardir
(Madde:34)

Cinsel Taciz

Taraflar bir sahsin onurunu ihlal etme etkisi yaratan veya bu maksatla gergeklestirilen, ve
ozellikle de asagilayici, diismanca, hakaretamiz, kiiciik diisiiriicii veya saldirgan bir ortam
yaratirken, her tiirlii istenmeyen, cinsel mahiyette sozlii veya sozlii olmayan veya fiziksel

davranigin cezai veya diger yasal yaptirima tabi olmasini temin etmek {izere gereki yasal veya
diger tedbirleri alacaklardir (Madde: 40).
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Zorla Gerceklestirilen Evliliklerin Iptalini Saglanabilir

Taraflar magdura gereksiz bir parasal veya idari yiikk getirmeksizin, zorla gerceklestirilen
evliliklerin gecersiz ve hiikiimsiiz kilinabilmesini veya sona erdirilmesini temin edecek yasal
veya diger tedbirleri alacaklardir (Madde: 32 ).

Koruma Tedbirleri

1.Taraflar sorusturmalarin ve yargi siirecinin tiim sathalarinda, Ozellikle asagidakileri
saglayarak, magdurlarin, tanik olarak o6zel ihtiyaglar1 da dahil olmak {izere, haklarmi ve
cikarlarini koruyacak yasal veya diger tedbirleri alacaklardir:

a. magdurlarin, ailelerinin ve taniklarin, sindirmeye, misillemeye ve tekrar magdur birakilmaya
kars1 korunmalarini saglayacaklardir;

b. magdurun en azindan kendisinin veya ailesinin tehlikede olabilecegi durumlarda, failin
kagmasi veya ge¢ici veya kesin olarak serbest birakilmasi halinde magdurun bilgilendirilmesini
saglamak; (madde: 56/1 )

Siddet Evlemlerinde Arabuluculuk Ve Uzlastirma

1.Taraflar bu So6zlesme kapsaminda yer alan her tiirlii siddet olayiyla ilgili olarak, arabuluculuk
ve uzlastirma da dahil olmak iizere, zorunlu anlagsmazlik giderme alternatif siire¢lerini
yasaklamak {izere gerekli yasal veya diger tedbirleri alacaklardir. (Madde: 48/1)( Kadina
Yoénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesi, 2011, s.4-19).

Istanbul Sézlesmesi yukaridaki maddelerden de anlasilacagi iizere kadmni kapsamli bir sekilde
ve her anlamda korumaktadir. Fakat 20 Mart 2021 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan Cumhurbagskani Karari ile S6zlesmenin Tiirkiye bakimindan feshedilmesine karar
verildi. Tiirkiye tarafindan Avrupa Konseyi Genel Sekreterligine 22 Mart 2021 tarihinde fesih
bildirimi ulagmis ve Genel Sekreterlik bu feshin 1 Temmuz 2021 tarihinde yiiriirliige girecegini
duyurmustur.

2.2. Turkiye’de Kadin Istihdaminin Karsilastiklar1 Sorunlar

Calisan kadinlarin is hayatindaki problemleri hukuki olmaktan ziyade ekonomik ve sosyaldir
(ERKEK & KARAGOZ, 2009, s.15).

Kadin isgiliciiniin is hayatinda bulunmasini zorlagtiran durumlarin oldugu bilinmektedir. Bu
duruma karsilik kadinin ¢aligma yasaminda bulunmasini gerektiren sebepler de vardir. Kadin
istihdaminin i hayatinda bulunmasini engelleyen sebepler; meslek, egitim, statiiye uygun is
bulmada zorluk, ¢ocugun bakim sorunu, basmakalip diislince, caligma sekillerinin ve
ortamlarinin uygun olmamasi gibi sebeplerdir. Kadinlarin is hayatinda bulunmasini etkileyen
sebepleri ise; geleneksellesmis diisiince de gergeklesen degisimler, aile iginde tek ferdin
geliriyle yasamanin zorlugu, kadmin egitim seviyesindeki artmaya bagli olarak c¢alisma
yasaminda bulunma arzusudur (AKSOY &.SAHIN, 2005, s. 284).


https://tr.wikipedia.org/wiki/Resm%C3%AE_Gazete
https://tr.wikisource.org/wiki/Kad%C4%B1nlara_Y%C3%B6nelik_%C5%9Eiddet_ve_Aile_%C4%B0%C3%A7i_%C5%9Eiddetin_%C3%96nlenmesi_ve_Bunlarla_M%C3%BCcadeleye_%C4%B0li%C5%9Fkin_Avrupa_Konseyi_S%C3%B6zle%C5%9Fmesinin_T%C3%BCrkiye_Cumhuriyeti_Bak%C4%B1m%C4%B1ndan_Feshedilmesi_Hakk%C4%B1nda_Karar
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Bu boliimde kadin istihdaminin karsi karsiya kaldigi problemler ele alinacaktir. Bu problemler
is yasaminda karsilastig1 sorunlar, aile yasaminda karsilastigi sorunlar ve cam tavan sendromu
seklinde incelenecektir. Is yasaminda karsilastig1 sorunlar olarak; egitim ve iicretlendirmede
esitsizlik, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, cinsel taciz ve mobbing, enformel islerde ¢alisma, ise
alim ve kariyer siirecinde ayrimcilik ve sosyal haklardan yararlanamama gibi problemler tek
tek ele alinacaktir. Aile hayatinda karsilastig1 sorunlar; ev islerinde, ¢ocuk bakiminda ve is ile
aile yasaminin birlikte yiiriitilmesinde olmak {izere ii¢ bashik altinda incelenecektir. Ayn
zamanda cam tavan sendromunun Kkadinlar {izerinde yarattiZi problemler de
degerlendirilecektir.

2.2.1. Is Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

Kadin haklar1 ve kadin-erkek esitligi glinimiizde sicak tutulup tartisilan konular arasinda
mithim bir yerdedir. Gelisimini tamamlamis iilkelerdeki kadin ve erkekler, hayatlarini idame
ettirdikleri toplumun igerisinde esit hak ve gorevleri istlenen fertler seklinde yasamlarini
stirdiirmiislerdir.

Is hayatinin biitiin kisimlarinda, tiim meslek gruplarinda ve tiim kademelerde kadinlar erkekler
ile omuz omuza biiyiik bir performansla ¢aligmaktadir.

Her toplumda kadinin rolii ¢ok boyutludur. Bu nedenle kadinlarin ¢alisma firsatlarini artirmak
ve diizenlemek gibi politikalarin fayda saglamasi icin aile i¢i gorev ve diyaloglarin yeniden
revize edilmesi gerekmektedir. Yani yeni kosullara uygunluk gostermeyen, gelisim ve uyum
seklini zora sokan eskimis yapilarla savagilmalidir.

Her iki cinsin egitilmelerinde ve sosyallesmelerinde kokiinden farklilasmanin olusmasi
gerekmektedir. Cinsiyete bakmaksizin her ferdin yeteneklerine gore diizenlemis islerin i¢inde
yer almasi gerekmektedir. Kadin ve erkekler kendilerine uygun islerde yer aldiklarinda basari
gostereceklerdir (SAG, 2001, s.10).

Kadinlar toplumun farklilasan sosyo-ekonomik yapisiyla birlikte zaman igerisinde yasal haklari
elde etmislerdir. Fakat yalnizca bunlarin bir boliimii hayata gegirilmistir. Kadin denildigi vakit
cocuklarin annesi evinin kadmi imaji hakim olmustur. Kadina yakistirilan bu rollere
sanayilesme ile birlikte yeni roller eklenilmistir.

Yillar igerisindeki doniisiim ile beraber kadinlar kendi istegiyle veya ekonomik problemler
sebebiyle ekonomik 6zgiirliiklerini elde etmek istemislerdir. Daha giiglii ve hiir bir fert olma
yolunda ilerlemek adina ¢abalamislardir (GULEC, 2015, s.14-15).

Kadin erkek esitliginin 6nemli oldugu giiniimiizde birgok iilkede kadinlarin istihdam edilmeleri
yoniinde ¢alisma yapilmaktadir. Calisan kadinlarin ¢alisma sartlar1 ve tlicretlendirme gibi karsi
karsiya kaldiklar1 durumlar karsisinda, firsat esitligi saglanmasina yonelik ¢aba verilmektedir.
Geleneksellesmis rollerinin azaltilarak ¢alisma hayati ile entegre edilmesi amaglanmaktadir.
Fakat biitin bu gosterilen ¢abalara ragmen uygulama kisminda heniiz istenilen netice elde
edilememistir. Ayrica bu hususta gelismis ve gelismekte olan iilkeler arasinda da gozle goriiliir
farkliliklar bulunmaktadir (KOCACIK & GOKKAYA, 2005, s.206).
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Tiirkiye, Diinya Ekonomi Formunun yayimladigi kiiresel cinsiyet esitsizligi siralamasinda 126.
sirada yer almistir. Bu arastirma 134 iilkede gergeklestirilmistir. Ulkemiz bu arastirmaya gore,
Iran, Suriye, Etiyopya, Senegal, Misir ve Zimbabve nin gerisinde yer almaktadir. Pakistan,
Cad, Yemen, Suudi Arabistan ve Fas’in ise iilkemizden daha kotli durumda oldugu
belirtilmektedir. Kadin erkek esitligi arastirilarak sunulan raporda istindam, saglik, egitim ve
siyaset kategorilerinde karsilastirma yapilmistir. Tiirkiye siyasette 99, ekonomik katilimda ve
firsat esitliginde 131, egitim de 109, saglik kategorisinde ise 61. siralarda yer almistir. Ulkemiz,
rapora gore toplamda ise 126. sirada yerini almistir. Biitiin tilkeler degerlendirildiginde, kadin
erkek esitsizliginin en az oldugu kategorilerin egitim ve saglik oldugu gorilmektedir. Fakat
ekonomiye katilim ve firsat esitligi alaninda ise ayrimciligin en fazla seviyede oldugu
belirtilmektedir (GULEC, 2015, s.15).

Kadimin ¢alisma hayatinda kars1 karsiya kaldigi problemler alt1 baslik da incelenecektir. Bu
problemler su sekildedir:

1. Egitim ve licretlendirmede esitsizlik,

2. Toplumsal cinsiyet ayrimciligi,

3. Cinsel taciz ve mobbing,

4. Enformel islerde ¢aligma,

5. Ise alim ve kariyer siirecinde ayrimcilik,

6. Sosyal haklardan yararlanamamak.

2.2.1.1.Egitim ve Ucretlendirmede Esitsizlik

Egitimin kadinlar agisindan 6nemi biiytiktiir. Kadinin giiglii bir sekilde hayatini idame ettirmesi
bakimindan degerlidir. Ayn1 zamanda toplumun kadinlari konumlandirmasinda énemli de bir
faktordiir. Fakat yapilan incelemeler neticesinde kadinlarin egitim almalarinin geleneksellesmis
durum ile savasma da her daim yeterli olmadig1 goriilmektedir (CEYLAN, 2013, s.31).

Isin niteligine gore degil de bireyin cinsiyetinin baz alinmasi ile iicretlendirmede esitsizlikler
meydana gelebilmektedir. Sadece iilkemizde degil diger iilkelerde de iicretlendirmede cinsiyet
ayrimciligi goriilebilmektedir (CAKIR, 2008, s.34).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nce 1951 senesinde kadin ve erkek isciler arasinda esit is icin esit
ticret ilkesi onaylanmistir. Sanayi Devrimiyle birlikte gegen bu zamana kadar ¢ikan yasalar,
kadin erkek ayrimi yapmaksizin esit ise esit licret seklindedir. Fakat kadinlarin isgiicii
piyasasindaki yerine bakildigi zaman, genel olarak niteligi olmayan ve {iicretlerin az oldugu
islerin i¢inde olduklar1 da goriilmektedir (ALPARSLAN & CETINKAYA BOZKURT &
0zG0zZ, 2015, 5.70).

Kadmlar ve erkekler arasinda fiicrette farkliligin c¢esitli nedenlerden dolayr oldugu
diisiiniilmektedir. Ilk olarak, kadinin az iicreti olan is ve kurumlara yonelimlerinden otiirii {icret
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farkliliklarinin meydana geldigi diistincesidir. Boylece ayrim durumu ise alimda bag gosterip,
yiikselme doneminde de siiriip gitmektedir. Meydana gelen bu ayrimcilik “dagilim
ayrimciligi”ndan dolay olusan iicret ayrimeilig1 seklinde nitelendirilmektedir. Ikinci bir durum
ise, bir is yerinde ayni isi icra ettikleri halde kadin ¢alisanlar, erkek ¢alisanlardan daha az {icret
kazanmaktadirlar. Bu durumdan kaynaklanan iicret ayrimcilik ise “isten kaynaklanan iicret
ayrimcilig1” olarak nitelendirilmektedir. Ugiinciisii ise, erkeklerin yogun olarak calistigi is
yerlerinde kadinlarin isin gerektirdigi 6zelliklere uymasina ragmen, kadinlarin erkelere nazaran
daha az tcret almast durumudur. Bu nedenden dolayr olusan ayrimciliga ise “degersel
ayrimeilik” denilmektedir (SAYAR OZKAN & OZKAN, 2010, s. 95-96).

Tablo 1. Cinsiyetler Arast Ucret Farki

"Faktor agirhkh
. . Ham ortalama ortalama cinsiyet

BOLGE |ULKE cinsiyet iicret farki fark 6demek" Yil
Arnavutluk -2,4 11,2 2013
Slovenya 4,5 12,6 2014
Liitksemburg 6,8 7,4 2014
Belgika 7,4 2,7 2014
Italya 8,4 11,0 2014
Malta 10,4 10,2 2014
Litvanya 10,4 15,7 2014
Ispanya 14,9 14,0 2014
Letonya 15,0 21,6 2014
1sveg: 15,3 10,2 2014
Portekiz 15,8 22,1 2014
Fransa 16,3 13,3 2014
Norveg 16,8 11,7 2014
1svi(;re 17,4 6,8 2016
Hollanda 17,4 8,8 2014
Finlandiya 19,6 19,1 2014
Birlesik Krallik 23,2 16,6 2014
Estonya 23,8 25,7 2014
Kuzey, Giiney ve Bati

NSWE | Avrupa 16,2 13,3

Tiirkiye -1,2 12,0 2015
Romanya 4,6 12,4 2014
Polonya 8,8 20,7 2014
Macaristan 11,2 12,4 2014
Kibris 12,6 12,4 2014
Bulgaristan 13,2 18,7 2014

EE&CWA | Ukrayna 17,8 19,1 2012




Slovakya 19,6 18,0 2014
Ermenistan 20,3 26,3 2015
Cek Cumbhuriyeti 22,1 19,6 2014
Rusya Federasyonu 22,9 24,9 2015
Dogu Avrupa& Orta ve Bati
Asya 16,2 20,8
Kanada 14,9 15,4 2015
Amerika Birlesik Devletleri 16,0 15,3 2016

NA Kuzey Amerika 15,9 15,3
Kosta Rika -6,8 12,3 2016
Panama -6,7 11,0 2016
Ekvador -4,3 11,9 2015
Paraguay -3,7 16,9 2016
Arjantin -2,9 13,0 2015
El Salvador 2,2 16,0 2016
Uruguay 3,0 17,3 2016
Meksika 4,8 15,6 2016
Peru 9,2 16,2 2016
Brezilya 10,2 26,4 2015
Sili 12,7 23,7 2013

LAC Latin Amerika ve Karayipler 6,5 20,6
Namibya -6,5 18,9 2012
Yesil Burun Adalari -3,9 14,3 2015
Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti 2,4 7,7 2014
Gambiya 6,0 1,0 2012
Madagaskar 11,7 17,1 2012
Malawi 14,4 10,4 2012
Giiney Afrika 19,4 28,5 2015

SSA Sahra-alt1 Afrika 14,8 21,8
Urdiin -6,1 15,5 2014
Misir -4,7 12,6 2012
Tunus -4,1 14,5 2014
Kuzey Afrika ve Arap

NAAS | Devletleri -4,7 13,1

Filipinler -10,3 15,7 2016
Banglades -5,5 -4,7 2017
Tayland -2,7 10,9 2015
Viet Nam 7,7 11,4 2016
Endonezya 7,8 20,2 2016
Mogolistan 8,1 17,0 2016

AAP Sri Lanka 10,2 24,0 2013
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Avustralya 13,1 13,3 2016
Cin 17,2 20,8 2013
Nepal 28,9 18,9 2008
Kore Cumhuriyeti 32,5 26,2 2016
Pakistan 34,0 36,3 2015

Asya ve Pasifik

1 Kuzey, Gliney ve Bati1 Avrupa

2 Dogu Avrupa& Orta ve Bat1 Asya
3 Kuzey Amerika

4 Latin Amerika ve Karayipler

5 Sahra-alt1 Afrika

6 Kuzey Afrika ve Arap Devletleri
7 Asya ve Pasifik

(ILO, Cinsiyetler Aras1 Ucret Farki)

Tablo 2. Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore Yillik Ortalama Briit Kazang, 2018

EGITIM YILLIK _ | KAZANCI OLUSTURAN ODEMELER (%)

DURUMU ORTALAMA BRUT Temel Ucret Diizenli Diizensiz Ayni
KAZANC (TL) Odemeleri Odemeler | Odemeler Odemeler

TOPLAM

Toplam 49 001 86,8 7,8 3,8 16

ilkokul Ve Alt1 35171 89,1 6,9 2,5 15

Ilkogretim Ve 34 840 89,0 6,8 2,5 1,7

Ortaokul

Lise 37734 87,8 7,1 2,8 2,3

Meslek Lisesi 51 180 78,8 14,1 4,6 2,5
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Yiiksekokul Ve 71 007 86,4 7,6 48 1,2
Ustii
ERKEK

Toplam 50 297 86,2 8,3 3,9 1,6
ilkokul Ve Alt1 37143 88,5 75 2.4 15
ilkﬁgretim Ve 36 195 88,8 7,0 2,5 1,7
Ortaokul

Lise 39 344 87,1 7,8 2,8 2,3
Meslek Lisesi 54 970 77,0 15,4 49 2,7
Yiiksekokul Ve 78 041 85,9 7,8 51 1,2
Ustii

KADIN

Toplam 46 208 88,3 6,6 3,7 1,4
ilkokul Ve Alt1 29 500 91,0 4,9 2,6 15
ilkégretim Ve 30 049 89,6 6,0 2,7 1,7
Ortaokul

Lise 33717 90,0 49 2,8 2,3
Meslek Lisesi 38 096 87,4 7.5 3,5 15
Yiiksekokul Ve 62 051 87,4 7,3 42 1,1
Ustii

Kaynak: TUIK, ‘Kazan¢ Yapisi Arastirmasi’, 2018.

Tablo 2’de 2018 senesi “Egitim durumuna gore yillik ortalama briit kazang” cinsiyet
bakimindan ele alinmaktadir. Kadin iggiiciiniin y1illik ortalama briit kazanglar1 egitim durumuna
gore artis gostermektedir. Yalniz kazang olusturan 6demeler tiirlerine ve egitim seviyelerine
gore ayr1 ayrt bakildiginda gidisatin, erkek calisanlarin lehine bir gidisat oldugu
anlasilmaktadir. Temel {icret ddemeleri tiirtinde kadinin egitim seviyesi arttikca iicret 6demeleri
oraninda azalma goriildiigli de fark edilmektedir.

Diizensiz 6demeler de ise egitim arttik¢a oranda da artig oldugu goriilmektedir. Ayni 6demeler
oranindaysa egitim seviyelerine gore farkliliklar s6z konusu olmaktadir. Kadin erkek ayriminda
egitim seviyelerine gore ayr1 ayr1 baktigimizda, erkegin kadina gore egitim seviyesi yiikseldikge
diizenli 6deme seklinin fazlalagtigi dikkat ¢cekmektedir. Bu inceleme neticesinde rakamlardan
da anlasildig1 gibi kadinin her egitim seviyesinde erkek ¢alisanlardan daha az kazanci oldugunu
gormekteyiz. Ayrica egitim seviyesi arttikca erkeklerin kadinlara kiyasla kazanci da daha fazla
artmaktadir.
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Tablo 3. Hanehalki Fertlerinin Egitim Durumlarina Gére Yillik Ortalama Esas Is Gelirleri,

2017-2018

EGITIM DURUMU 2017 2018

TOPLAM 28299 30748
Okuryazar Olmayan 11581 12 043
Bir Okul Bitirmedi 15 306 16 835
Lise Alt1 Egitimliler 21388 23437
Lise 28 260 30 485
Yiiksekogretim 43 821 46 755

ERKEK
Toplam 29742 32589
Okuryazar Olmayan 13423 13 684
Bir Okul Bitirmedi 16 792 18 567
Lise Alt1 Egitimliler 23049 25311
Lise 29 814 32555
Yiiksekogretim 48 811 52 145

KADIN
Toplam 24 003 25 405
Okuryazar Olmayan 9936 10839
Bir Okul Bitirmedi 11173 12 840
Lise Alt1 Egitimliler 13 756 15 233
Lise 22 794 23277
Yiiksekogretim 35836 37899

Kaynak: TUIK, ‘Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmas1’, 2018

Tablo 3’de hanehalki fertlerinin egitim durumlarina gore yillik ortalama esas is gelirleri

verilmistir. Verilere bakildig1 tlizere kadinin esas is geliri bir dnceki yila gore yiikselme
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gOstermesine ragmen hala erkegin kazandigi gelir seviyesinin altindadir. Maalesef bu durum
gosteriyor ki cinsiyet ayrimi esas is gelirinde de s6z konusudur.

Tablo 4. Egitim Durumu ve Meslek Ana Grubuna Gore Cinsiyete Dayal1 Ucret Farki, 2010

Yillik ortalama briit iicret(TL) Cinsiyete
dayalh iicret
Toplam Erkek Kadin farki(%)
Toplam 17 884 17 837 18 029 -1,1
Egitim
durumu
ilkokul ve altx 12 237 12 597 10 519 16,5
lkogretim ve 12192 12571 10 470 16,7
ortaokul
Lise 15117 15531 13 969 10,1
Meslek lisesi 18 759 19 442 15 647 19,5
Yiiksekokul ve 31 486 33574 28 184 16,1
tistii
Meslek
ana grubu
Yoneticiler 43 825 43073 46 201 -7,3
Profesyonel meslek | 31520 34 549 27 861 194
mensuplari
Teknisyenler, 22 082 22 536 20 865 7,4
teknikerler ve
yardimcl
profesyonel meslek
mensuplari
Biiro hizmetlerinde | 18 875 19 383 18 203 6,1
calisan elemanlar
Hizmet ve satis 12 922 13 167 12 188 74
elemanlari
Nitelikli tarim, 14 091 ™) (V)] *)
ormancilik ve su
iiriinleri ¢aliganlar:
Sanatkarlar ve 15278 15 586 13004 16,6
ilgili islerde
calisanlar
Tesis ve makine 13 336 13 851 10518 24,1
operatorleri ve
montajcilar
Nitelik 12 075 12 449 10 713 13,9
gerektirmeyen
meslekler

Kaynak: TUIK, Kazan¢ Yapis1 Arastirmasi, 2010
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Kadimn-erkege dayali licret farki meslek gruplarmma gore bakildiginda, yoneticiler meslek
kategorisi harig, diger tim meslek kategorilerinde bu Olgiitiin erkek iicreti yoniinde olumlu
oldugu goriilmektedir.

2.2.1.2. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihig

Toplumsal cinsiyet rolleri hem kadina hem de erkege ¢esitli sorumluluklar vermektedir. Kadin,
cinsiyet rollerinin verdigi sorumluluklardan daha fazla etkilenmektedir. Kadina yapilan
ayrimcilig1 diinyanin biitiin yerlerinde cesitli durumlarda gérmekteyiz (UNER, 2008, s.7).

Cinsiyete dayali igboliimii, toplumun kiiltiirii bakimindan kadinlar ve erkekler icin farklilik
gostermesidir. Erkegin gerceklestirdigi is daha saygin, daha 6nemli sayilmakta ve bunun
neticesinde daha ¢ok gelir elde etmektedir. Kadinin yaptigi is ise, erkeklerin tam tersi olarak ev
ici emege dayanan ve iicreti az olan igler olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin diger bir bakisi ise yapilan isin erkek veya kadin isi olarak
nitelendirilmesidir (ONDER, 2013, s.54). Bu basmakalip diisiincenin neticesinde ise kadmn
calisanlara iicretlendirmede haksizlik yapilmaktadir (SARIOGLU, 2012, 5.19).

Kadin-erkek ayrimeiligi, kisinin yetenegi veya ¢alisma yasaminda gostermis oldugu basaridan
daha ziyade cinsiyeti goz ardi edilerek degerlendirilmesidir. Ayrimeilik uygulamalari agik ve
ortiilii olarak iki durumda karsimiza ¢ikmaktadir (ALPARSLAN & BOZKURT & OZGOZ,
2015, s. 68). Acik cinsiyet ayrimciliginda iki cins arasinda cinsiyet ayrimciligini bariz bir
sekilde goriilebilmekteyiz. Personel ihtiyacini gidermek adina verilen bir i ilaninda sadece
erkeklerin basvurularinin istenmesi bu duruma bir rnektir. Kadinin hamileligi bahane edilerek
isten ¢ikariminin sdz konusu olmasi gibi durumlar da 6rnek gosterilebilir (DALKIRANOGLU
& CETINEL, 2008, 5.279). Ortiilii cinsiyet ayrimciligi(dolayl ayrimeilik) ise, nesnel bir bakisla
ayrimcilik halini akla getirecek muammali bir durumun olmamasina karsin bilhassa belli bir
cinsiyet grubuna negatif sekilde etkide bulunulmasidir. Dolayli ayrimcilik seklinde goriilen
diistincelerden birkagini su sekilde 6rneklendirebiliriz:

e Ufak ¢ocuklar1 olan annelerin agilan is ilanlarinda istenilmemesi.

e Yar1 zamanh isci seklinde calisan kadinlarin, isletmenin isten ¢ikarilacaklar listesinin ilk
siralarinda olmasi.

e Genel olarak yar1 zamanli seklinde ¢alisan kadinlarin, tam zamanl seklinde ¢alisan kisilere
verilen tesvik primlerinden yararlanamamasi.

¢ Evli olan kadmlarin fazlaca seyahat etmesini gerektiren islere isletme tarafindan alinmak
istenmemesi (ALPARSLAN & BOZKURT & OZGOZ, 2015, s. 68-69).

Patriarkal toplumda kadinlarin 6nceligi cocuklara bakmak ve ev isleri yapmaktir. Bu yiizden bu
toplumda kadinlarmn biiyiik bir kismi tiretimde yer almamaktadir. Becerilerini ise kendilerine
cocukluk donemlerinden itibaren dgretilen toplumsal cinsiyet ve davranis sekillerine gore elde
etmektedirler. Donem donem bu beceri sekilleri kendilerine ev islerinin kolu olan meslek
gruplarinda calisip gelir elde etme firsat1 saglayabilmektedir.
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Isleri cinsiyet ile bagdastiran basmakalip diisiince tarzi, kadinlarin emegini yok saymaktadir.
Bu durumdan dolayi ataerkil diisincenin hakim oldugu yerlerde kadinlar egitim, saglik ve gida
gibi sektorlerin bulundugu islerde ¢alistirilmaktadir. Kadinlarin yonetici pozisyonlarda
istihdam edilmeleri ise ¢ok biiylik bir ¢aba gerektirmektedir. Cilinkii evlilik durumu ve ¢ocuk
gibi faktdrlerden dolayi iste verimli olamayacaklarmin diisiincesi hakimdir (ONDER, 2013,
s.55).

Asagidaki grafikte ise 2020 kiiresel cinsiyet farki endeksinde yer alan 153 ekonomiyi kapsayan
niifus agirlikli ortalamalar yer almaktadir. Bu endeksle birlikte kadin ve erkek arasindaki
cinsiyet ayrimciligini net bir sekilde gorebilmekteyiz.

Grafik 1. Cinsiyet Bosluklarinin Durumu, 2020 Yilina Kadar Kapali Olan Cinsiyet Farkinin
Yiizdesi, 2020
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Kaynaklar: Diinya Ekonomik Forumu, Kiiresel Cinsiyet Farki Endeksi, 2020

Notlar: 2020 Kiiresel Cinsiyet Farki Endeksinde Yer Alan 153 Ekonomiyi Igeren Niifus
Agirlikli Ortalamalar.

Saglik ve hayatta kalma, siyasi giiglendirme, ekonomik katilim ve egitimsel kazanim alt
endeksleri, toplumsal cinsiyet farki performansi endeksini olusturan dort nitelikteki basarilarin
bir bilesimidir.

Grafikten de anlasildig iizere saglik ve hayatta kalma ile egitimsel kazanim araliginin simdiye
kadar kapatildig1r goriilmektedir. Yalnizca ¢ok az lilkenin siyasi giiglendirme bosluklarinin
minimum %50’sini kapatmasi, kiiresel ¢apta kadinin var olma durumunun ve siyasette yer
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almasinin halen az oldugunu gosteren bir durumdur. Bu duruma 6rnek verirsek, endekste ki 153
iilkenin biitiin parlamentosunun toplaminda 35.127 evrensel sandalyenin yalnizca %25’inde
kadin yer aliyor.

Ust diizey kurumsal rollere baktigimiz da ise Litvanya, Suudi Arabistan, Azerbaycan, Belize,
Papua Yeni Gine, Tayland, Brunei Sultanligi, Irak ve Vanuatu’da hi¢ kadin bakan yok.

Kiiresel ¢apta toplumsal cinsiyet farkinin en fazla oldugu ikinci boyut ise ekonomik katilim ve
firsat alt dizilimdir. Bu boyutta araligin yalnizca %581 kapatildi ve ge¢mis seneden bu tarafa
biraz genisledigi goriilmektedir.

Onemli bir nokta ise, cogu iilkenin kadilar1 sirket kurmalar1 ya da finansal varligimi ydnetip
gecinmeleri i¢in kredi, arazi ve finansal {irline erisimde dezavantajli konumdadir (WEF, 2020).

2.2.1.3. Cinsel Taciz ve Mobbing

Calisma yerinde tiim insanlarin cinsel tacizle ile alakali ortak diisiincede bulustugu bir
tanimlamadan sz etmek giictiir. Bu durumun sebebi ise, cinsel tacizin igerik yoniinden ¢ok
genis olmasindan ve de cinsel taciz olarak goriilebilecek davranis sekillerinin tiim insanlar
tarafindan farkl nitelendirilmesindendir (YESILTAS, 2005, s.147).

Is yerinde cinsel taciz, isin bulundugu yerde bir ferdin bir bagka ferdi cinsel amagh olacak
sekilde tehditte bulunmasidir. Tekrar1 gelen ve istenilmeyen s6z veya fiziki olarak
gergeklestirilen cinsel yaklasimlardir. Kisiyi asagilayan cinsel konusmalar ve cinsel ayrim
iceren sozler de cinsel tacizdir (ARABACI, 2014, s.76).

Cinsel taciz kavrami ¢ok farkli sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir. Genellikle taciz ¢esitleri sozlii,
sOzsiiz, fiziksel ve karsiliga dayali olmak tlizere dort degisik sekilde degerlendirilmektedir.
Sozli tacizin esas Ornekleri cinsellik barindiran sézler ve cinsel iliski teklifidir. S6zsliz tacizi
orneklendirdigimizde ise daima bakma, 1slik c¢alma, rahatsizlik veren el yiiz hareketinin
yapilmast seklindedir. Fiziksel taciz ise viicuda dokunma, zorla 6pme ya da sarilma, cinsel
saldir1 veya tecaviizdiir. Bir bagka tiir olan karsiliga dayali tacizde ise cinsel iligski onaylandig1
zaman bireyin bu durumdan fayda saglayacagina s6z verilmesidir. Kabul edilmedigi zamanda
ise bireyin farkli negatif durumlarla tehdit edilmesi durumudur (BOLCAN, 2006, s.33).

Calisma yerlerinde cinsel taciz, endiistriyel devrimin goriilmesinden bu yana calisma
yasaminda daima goriilen bir problem olmustur. Bu duruma karsin, ¢alisma yerlerinde cinsel
taciz konusunun incelenmesi 1970°1i senelerin ortalarina rast gelmektedir (GERNI, 2001, s.20).

Tiirkiye’de erkeklerde goriilme olasiliginin olmasina ragmen, genel itibariyle cinsel taciz
kadinlarin kars1 karsiya kaldigi miithim bir problemdir (EROL, 2015, s.15). Bir durum i¢in
cinsel tacizdir diye adlandirmak olabildigince giigtiir. Bunun nedeni ise, is yerinde faaliyette
bulunan bir kadina gore rahatsizlik veren bir durum, diger bir kisiye gore olagan bir hal olarak
diistintilebilmektedir. Bu durumdan dolay1 kadinlarin bir kismi cinsel tacizle kars1 karsiya
geldiklerinde ses ¢ikarmamaktadir. Bu konum da bireyi farkli yonlerden negatif sekilde etkisi
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altina almaktadir. Bireyin fiziki ve ruhi bakimdan sagliginda sorun yaratmaktadir. Calistig1
yerde ise stres altinda, endise duyarak calismasina neden olmaktadir. Boylece birey isinde
yanligliklar gergeklestirmekte, verimli sekilde calisgamamakta ve yaptigi isten memnun
olamamaktadir (BOLCAN, 2006, s.33).

Mobbing ise Tiirkiye’de son zamanlarda bir¢ok davalarda ele alinmis bir konudur. Genel
itibariyle karmasik davramiglarin gorildigii, fiziki olarak nitelendirilmeyen, psikolojik
baskilarin ve tacizlerin gézlemlendigi igyeri psikolojisi seklinde adlandirilabilir. Mobbingin
oldugu durumda cinsiyet ayrimi fark etmeksizin bu durum orgiitiin biitiiniine sirayet edebilir.

Yasanan bir eylemin mobbing seklinde adlandirilmasi i¢in, su nitelikleri barindirmasi
gerekmektedir;

e Durumun is yerinin i¢inde yasanmast,

e Tacizde bulunan veya bulunanlar ve tacizi gergeklestirmek istedikleri birey arasinda diizeysel
bir esitsizligin olmasi,

e Bilerek, isteyerek ve diizenli olarak yapilmasi,

e Ardi sira birtakim evrelerin gegmesi,

e Siiresinin uzun olmasi, (Mimimum 6 ay)

¢ Ay igerisinde birkac defa tekrar gdstermesi.

¢ Amaci bireyi ¢alisma yerinden uzaklastirmak olmasi,

e Bireye kars1 kotii davranis sekillerinin olmas1 (SALVARCI TURELI & DOLMACI, 2013,
5.88-90).

Cinsiyet algilayis sekli diisiiniildigiinde genel olarak kadinlar kibar ve gii¢siiz seklinde
nitelendirmektedirler. Bu yilizden kadinlar igin ¢alisma hayatinda zor bir durum meydana
gelmektedir. Yani ¢alisma hayatindaki kadin, ya toplumun istegi yonde hareket edip olasi
mobbing magduriyeti yasayacak ya da erkeklesip yerini muhafaza edecektir (CEVHER &
OZTURK, 2015, s. 867).

Calisma hayatindaki kadinlar gelir sahibi oldugunda yetenegi olan, giiciinii gésteren ve basarisi
olan kadm olarak adlandirilmaktadir. Bir taraftan ise ailesinin ihtiyaglarin1 karsilamayan,
¢ocuguna ve evine zaman ayiramayan birey olarak da nitelendirilmektedir. Ozetle kadinlar
hangi tarafta olurlarsa olsun ve hangi bakis agisiyla bakilirsa bakilsin Gtekilesmeye maruz
kalmaktadir. (SALVARCI TURELI & DOLMACI, 2013, s.86).

Cinsel taciz ve mobbing ile ilgili ¢ok ¢esitli durum ile karsilasiimaktadir. Bunun sebebi ise
magdur olanlarin karsilastiklar1 durumlar farkli sebeplerden dolay: gizlemeleridir. Ulkemizde
bu tarz problemlerin bir ¢ogu rapor edilmemekte, bildirimde bulunulmamakta ve kadinlarin
sikayet etme egiliminin daha minimum seviye de oldugu goriilmektedir. Bu nedenden dolay1
igsyerinde cinsel taciz oranlarin daha fazla oldugu kanisina varilmaktadir. Erkegin ve kadinin



31

calisma yerinde boyle bir durumun yasanilmasi, kadinin ¢alisma durumunu negatif yonde
etkilemektedir. Calisma yerinde gergeklesen zorbaligin ve etik dist davranisin  birgok
olumsuzluga neden oldugu bilinmekte ve negatif bir tablo ¢izdigi goriilmektedir. Goriilen bu
olumsuzluklar ise kadinin is hayatindan sogumasi, toplumsal hayatta bulunmasina neden olan
farkli ortamlardan yararlanamamasi ve kadinin isgiiciine katiliminin engellenmesidir (CAKIR,
2008, s. 36).

2.2.1.4. Enformel Islerde Calisma
Kelime anlami olarak enformel; kabullenilmis kaidelere uymayan, resmi durumlarin disinda
olan nitelikleri barindirma durumu olarak agiklanabilir. Kayitsiz ekonomi, 6rgiit olusturmamis

sektor, yer alti ekonomisi, kurumsal olmamis sektér ve enformel ekonomi seklinde de
adlandirilmaktadir (OZAGIR, 2010, s.63).

Kentlerde enformel istihdam git gide artis gostermektedir. Kadinlar kayith is bulmakta
zorlandiklarindan dolay1 kayit dis1 olarak calismak durumunda kalmaktadirlar. Issizlik ve
yoksulluk durumu, oncesinde iicretli iste bulunmamis kadinlar1 da calismak durumunda
birakmaktadir. Kadinlar bilhassa krizin oldugu donemlerde, caresizlikten sosyal giivence
durumunun olmadig isin i¢inde bulunmay1 kabul etmek zorunda kalmaktadirlar.

Tarimda ¢oziilme olmasiyla beraber kirdan kente gé¢ durumunun biiyiime gostermesiyle de
kadinlar kayit dist olarak ¢alismak mecburiyetinde kalmislardir. Kente gicle beraber kadinlar
formel istihdam tarafindan diglanmiglardir. Bu durumun nedeni ise gégen kadinlarin kentlerdeki
islerin gerekli kildig1 6zellikleri barindirmamasidir (SUSAM, 2013, s.43).

Enformellesmenin hizlanmasina sebep olan bircok faktér bulunmaktadir. Bu faktorler
tilkemizde ve diinyada gerceklestirilen ekonomik politikalar, degisime ugrayan is organizasyon
sekilleri ve global ekonomik buhranlarinin neden oldugu yigin issizliklerdir. Formel
ekonominin kolay bir sekilde diglama egiliminde bulundugu dez avantajli gruplar gocuklar,
kadinlar, gengler, gd¢menler ve yashilardir (CAKIR, 2019, s.564).

1980’11 senelerle birlikte ithal ikamenin yerini thracata dayanan biiyiime sekline birakmasiyla
beraber bir takim degisikliler meydana gelmistir. 1980°den Once sehirlere go¢ eden kisim
formel sektor icerisinde kendilerine istihdam olanagi bulabilmekte idi. Bu donemde ise gog
edenler enformel sektorde kendilerine yer bulabilmektedir (AYDIN, 2009, s.16).

Kadinlarin omuzlarina bir yiik olan toplumun cinsiyetci rolleri ve cinsiyet ayrimi gozetilerek
verilen i boliimili enformel islerde de ortaya ¢ikmaktadir. Bir takim arastirmalar sonucunda,
enformel sektoriin cinsiyete dayali ii¢ farkli sekli vardir. Bunlardan ilki kayitli olmayan
sektoriin i¢inde ekonomik sekilde faal olan kadinin oran1 erkekten daha fazladir. Ikinci olarak
enformel sektorde kadinlarin ¢ogu, taseron isci, glindelik olarak calisan, gecgici ve kendi
hesabia ¢alisan seklinde hayatim siirdiirmektedir. Uciincii olarak da formel olmayan sektor
icerisinde hem kadinin hem erkegin ortalama gelirleri, kayithi sektdore nazaran daha az
olmaktadir (OZDEMIR &YILDIRIMALP, 2013, 5.62-63).
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Kadmin kayith olmayan sektorde calismasina neden olan en 6nemli sebeplerden bir tanesi,
yasamint siirdiirmek gereken gelirden mahrum olmasidir. Calisma alan1 bakimindan farkl
alternatifleri bulunmadigindan ve diisiik seviyede gelire ihtiyaglart olduklarindan git gide daha
fazla kadmn kayitli olmayan isgiiciinde bulunmaktadir (OZTURK & CETIN, 2009, s. 2676-
2677).

2.2.1.5. ise Alim ve Kariyer Siirecindeki Ayrimeilik

Fiziki performans ve kadmin dogurgan olma hali gibi sebeplerden dolay1 kadinlara ise alim
stirecinde ayrimcilik yapilmaktadir. Bu bakis agisindan dolayidir ki kadinlar fiziksel
performans gerektiren islerde devre dis1 birakilip tercih edilmemektedir.

Kadimnlar dogumdan 6nce ve sonraki asamada dogum izni ihtiyact hissetmektedir. Aym
zamanda calisan kadinlarin dogurmasi ile birlikte dogum Odenekleri konusu giindeme
gelmektedir. Bu sebeplerden dolay1 isverenler maalesef kadinlart ¢aligma alani diginda
birakmaktadir (MAYATURK, 2006, s.84).

Erkek ve kadinin ise alim siirecinde toplumun kadin ve erkege bictigi rollerin etki alani olduk¢a
yiiksektir. Bu bakis acis1 ve davranig bigcimi ile birlikte kadin emegi yok sayilmakta,
itibarsizlastirilmakta ve azalmaktadir.

Kamuda istithdam edilen kadin ve erkek emegini mukayese ettigimizde, kadinin erkekten daha
alt seviyede oldugunu gérmekteyiz. Bu duruma 6rnek, ayni is kolunda faaliyet gosteren kadin
ve erkek arasinda 6denen tcretler bakimindan farkliliklarin olmasidir. Yani kadin ve erkek
arasinda, ayni iste ¢alismalarina ragmen esit ise esit ticret prensibi gz ardi edilmektedir.

Kadnlarin kamuda c¢alisiyor olmalari, erkekler gibi direkt olarak evlerinin ge¢imini
gergeklestiren bir durum olarak degerlendirilmemektedir. Kadinin kazandig1 gelir sadece esinin
gelirine bir katkidir diisiincesi hakimdir. Kadinin elde etmis oldugu gelirin, erkeginkinden daha
cok olmasi halinde ise bu durum ataerkil diisiinceye ters diigmektedir. Boyle bir hal
yasandiginda erkegi kiiciik diisiiren bir durum olarak goriilebilmektedir (BILICAN
GOKKAYA, 2015, s. 242).

2.2.1.6. Sosyal Haklardan Yararlanama
Sosyal haklarin igerisinde sendikal orgiitlenme, sosyal giivenlik ve grev haklar1 énemli bir

yerdedir. Sendikal oOrgiitlenme ve sendikal faaliyetlere katilimda kadin calisanlar erkekler
calisanlarin gerisindedir (SUSAM, 2013, s.60).

Tiirkiye’de calisan kadinin biiyiik bir boliimii fason tekstil atolyeleri, yemek ve temizlik gibi
hizmet sektoriinde kayitl olmayan sekilde calismaktadir. Kadin boyle bir durumda isin giivence
durumundan veya siirekli olmasindan mahrum kalmaktadir.

Sosyal giivenlik sisteminde bulunmayanlar bircok haktan mahrum kalip ve bir¢ok
olumsuzluklar yasamaktadirlar. Ornegin saglik, iicret ve diger sosyal yardimlarin her birinden
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fayda saglayamamaktadir. s kazas1 olustugunda ise devletin himayesinden yoksun birakilarak
kolay bir sekilde isten ¢ikarilmaktadirlar (YILMAZ, 2010, s. 272).

Isverenler, calisan kadinlar1 sendikadan uzaklastirmaktadir. Hatta iilkemizde bircok kadininin
sendikal Orgiitlenmeler igerisinde bulunmak istemesine engel olunmaktadir. Bu duruma da
kocasinin sz sahibi olmasi ve ailesinin engellemesi 6rnek verilebilir. Toplumdaki bakis acisini
kullanarak “kadinin sendikayla isi olmaz” diistinceleri de diger bir 6rnektir. Bazen de igverenler,
evli ve cocuklu kadini fazla mesaiye birakarak, is saatlerini fazlalastirarak ve tacizde bulunarak
sendikadan ayrilmalari i¢in cabalamaktadir (YAGCIOGLU, 2018, 5.99).

Tiirkiye’de bilhassa tarimda galisan kadinin biiylik bir boliimii koruyucu is hukukunun
mevzuatindan mahrum kalmaktadir. Sosyal giivenligin iginde yer almayan kadinlar ise genel
olarak evin reisinin sosyal giivenliginin olanaklarindan faydalanmaktadir (DAVASLIGIL,
2011, s.114).

Tablo 5. istihdam Edilenlerin Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayitlilik Durumu, Subat 2019,
Subat 2020

Erkek Kadin
istihdam Kayit dis1 Kayit dis1 oram Istihdam Kayit dis1 Kayit dist
orani
Isteki 2019 | 2020 | 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

durum

Toplam | 18 18 5631 5050 30,3 27,3 8740 8276 3529 2 965 40,4 35,8
614 477

Ucretli 12 12 2158 1850 16,8 14,3 5928 5816 1110 934 18,7 16,1

veya 819 967

yevmiyel

i

Tsveren 1 1 248 282 22,3 25,8 131 141 23 26 17,6 18,4
111 092

Kendi 3 3 2509 2293 64,3 62,0 851 814 683 637 80,3 78,3

hesabina | 899 699

Ucretsiz 786 719 717 624 91,2 86,8 1831 1505 1713 1367 93,6 90,8
aile iggisi

Tarim 2 2 2122 1939 78,2 76,0 1972 1607 1873 1515 95,0 94,3
715 550

Ucretli 270 263 177 174 65,6 66,2 130 96 98 72 75,4 75,0

veya

yevmiyel
i
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Isveren 47 43 22 23 46,8 53,5 5 4 2 4 40,0 100,0

Kendi 1 1 1462 1328 77,0 74,9 231 209 217 194 93,9 92,8
hesabina | 899 772

Ucretsiz | 499 472 461 415 92,4 87,9 1606 1298 1556 1245 96,9 95,9
aile isgisi

Tarim 15 15 3510 3111 22,1 19,5 6769 6 669 1656 1450 24,5 21,7
dist 899 927

Ucretli 12 12 1981 1677 15,8 13,2 5798 5720 1013 862 17,5 151

veya 549 705

yevmiyel

i

Isveren 1 1 226 259 213 24,7 126 137 21 22 16,7 16,1
063 049

Kendi 1 1 1047 966 52,4 50,1 620 606 466 444 75,2 73,3

hesabmma | 999 927

Ucretsiz | 287 247 256 209 89,2 84,6 224 207 157 122 70,1 58,9
aile isgisi

TUIK, Isgiicii Istatistikleri,
Subat 2020

Tablodan da anlasildig1 tizere kayithh olmayan kadin istihdami en fazla tarim istihdaminda
ticretsiz aile is¢isi seklindedir. Tarim dis1 sektordeyse en fazla kayitl olmayan kadin istihdama,
ticretli veya yevmiyeli ¢alisanlarda goriilmektedir.

2.2.2. Cam Tavan Sendromu

Cam tavan, ¢alisan kadinin kars1 karsiya kaldigi problemler biridir. Birgok sektor igerisinde {ist
seviye bir yonetimde bulunmak isteyen kadinlarin karsilastigi bir durumdur. Bu duruma kadin
calisanin kars1 karsiya kaldig1 problemlerin belirsiz olma durumu da diyebiliriz.

Cam tavan sendromu, yonetim kademelerinde kadin ¢alisanlarin belli bir zaman sonrasinda
daha st pozisyonlara erismesini Onleyen etkenlerin biitiiniine denilmektedir. Kadinlarin is
hayatina katilmalarinin ilk ve 6nemli nedeni olarak ekonomik neden goriilmektedir. Kadinlar
erkeklere kiyasla daha az statiili ve daha disiik tcretli islerde bulunmak zorunda
kalmaktadirlar. Sirtlamis oldugu roller ve toplum igerisindeki statiileri bu durumun en biiyiik
nedenlerindendir.

Kadinlarin ¢alisma sartlarinda iyilesmelerin ve degisimlerin bas gostermesi bilhassa Atatiirk
Devrimleri ile miimkiin olmustur. Is yasaminda kadinlarin haklarin1 muhafaza etmeye ydnelik
gerceklesen diizenlemeler ile ¢alisan kadinlar korunmaya ¢alisilmigtir. Bu yasanan degisimler



35

sayesinde kadinlar daha iyi kosullar ile faaliyet gosterebilmislerdir. Bu farklilasmayla beraber
kadinlarin kendilerini kanitlamak ve sosyal bir yer edinmek maksadiyla is hayatinda bulunmaya
basladig1 goriilmektedir. Ancak is hayatinda gergeklesen bu pozitif degisimler {ist pozisyonlara
cikmada her iki cinste esit sekilde goriilmemektedir. Yasalarin kadina bir¢ok hak vermesine
ragmen uygulama kisminda bu haklarin bir¢ogunda ihlalin s6z konusu oldugu goriilmektedir
(OZER GUNER, 2018, 5.17-18).

Bu sendromun temelinde yatan bakis agisi; kadinin eger isi ve ailesi ile arasinda bir tercih
yapmasi gerekirse ailesinden yana tercihte bulunacagidir. Yani kadinin galistigi is yerini yari
yolda birakacagi diisiincesi hakimdir.

Belirli bir kademeye gelen iist diizey yonetici kadinlar, bir zamandan sonra goriinmez bir tavana
carpmaktadir. Fakat engelin tam olarak ne olduguna anlam verememektedirler.

Cam tavan, orgilitlerin kadin ¢aliganlari i¢in bulunan resmi olmayan bir terfi siniridir. Bu sinirin,
bir¢ok isletmelerde goriildiigii fakat bu olusan sinirin sektdrden sektore, isletmeden isletmeye
degisim gosterdigi diisiiniilmektedir (SARIOGLU, 2012, 5.39-40).

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personele yonelik bilgiler Calisma Genel
Midiirliigi’niin 17.02.2020 tarihi verilerine gore asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 6. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam Edilen Personele iliskin Veriler, 2020

UNVANLAR(*) | KADIN TOPLAM ORAN (%)
CALISAN UST DUZEY
CALISAN
**)

Vali 2 81 2,47
Genel Miidiir 14 143 9,79
Genel Miidiir 34 299 11,37

Yardimecisi
Baskan 1 33 3,03
Baskan 11 124 8,87
Yardimcisi
Daire Baskam | 420 2,522 16,65
Kaymakam(***) | 23 830 2,77
Bolge Miidiirii | 11 179 6,15
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Bolge Miidiir 18 479 3,76
Yardimcisi
Toplam Ust 534 4690 11,38
Diizey

(Turkiye’de Kadin, T.C. Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel
Miidiirligii, Ankara Mart/ 2020, s.55-56).

Tabloda da gordiigiimiiz gibi biirokrasi de {ist diizey karar verici olarak kadin orani diigiiktiir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda bu oranlarin hayli diisiik olmas1 negatif bir durumdur. Ciinkii
kamu bir politika olusturmali ve bu oran1 arttirmali ki 6zel sektdre 6rnek teskil etsin.

Asagidaki tablo da ise cinsiyet ve idari sorumlulugu olma durumuna gore yillik ortalama briit
kazang verilmistir.

Tablo 7. Cinsiyet ve Isyerinde Idari Sorumlulugu Olma Durumuna Gére Yillik Ortalama Briit
Kazang

Kazanci olusturan demeler (%)

Idari
sorumlul Yilhik ortalama briit
uk kazan(TL) | Temel iicret 6demeleri Diizenli 6demeler Diizensiz 6demeler Ayni 6demeler
Yil 2006 | 2010 | 2014 | 2006 2010 | 2014 | 2006 | 2010 | 2014 | 2006 | 2010| 2014 | 2006 | 2010 | 2014
Toplam
14 19 27| 82,0 83,4 | 86,0 8,9 74 75| 67 64| 49 24 28] 15
252 694 830
Toplam
idari 25 37 55| 831 83,7| 851 7,0 55 6,1 8,4 9,1 7,7 15 1,7 11
sorumliul 363 148 746
ugu olan
idari 12 17 24| 81,6 833 | 86,3 9,6 8,0 79 6,1 56| 41 2,7 32| 1,7
sorumliul 408 236 139
ugu
olmayan
Erkek
14 19 27| 81,0 825| 855 9,8 8,1 8,2 6,8 65| 49 24 29| 15
316 683 775
Toplam
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idari 25 36 55| 82,8 83,8| 85,6 74 57 6,1 8,3 8,8 73 15 1,71 10
sorumlul 206 566 215
ugu olan
idari 12 17 23| 804 82,1| 854 | 107 8,8 8,8 6,2 57| 41 2,7 33| 16
sorumlul 471 251 911
ugu
olmayan
Kadin
14 19 27| 854 86,1| 875 58 53 58 6,4 6,1 5,0 24 25| 16
036 728 974
Toplam
idari 25 39 57| 841 83,4| 835 55 5,0 61| 87 9,9 9,2 1,7 1,71 13
sorumlul 933 095 498
ugu olan
Idari 12 17 24| 859 86,9 | 88,6 59 53 57| 56 5,0 39 2,6 271 17
sorumliul 201 191 727
ugu
olmayan

TUIK, Kazang Yapis1 Anketi,2006-2010-2014

2.2.2.1. Cam Tavan Sendromunun Ortaya Cikma Nedenleri

Cam tavan sendromun meydana gelmesi ve goriilmesinde bir¢ok neden mevcuttur. Bu
nedenler; erkek egemen orgiit kiiltiirii, cinsiyete dayali basmakalip yargilar, is ve yasam dengesi
miicadelesi, Orgiit i¢i iletisim aglarina girememe, erkeklerin kadin ¢alisanlarin 6niine koydugu
engeller, kadin yoneticilerin diger kadin calisanlarin 6nline koydugu engeller ve kadin
calisanlarin kendi oniine koyduklari engeller olmak tizere 7 ana baslik seklinde ele alinacaktir.

2.2.2.1.1.Erkek Egemen Orgiit Kiiltiirii

Kadmin orgiit i¢erisinde yiikselmesinin dniindeki en biiyiik engellerden biri, cinsiyet rolleriyle
alakali tutucu davranislarin ve basmakalip diislincelerin c¢alisan kisileri bir kaliba koydugu
ataerkil diisiince yapisidir (UZUN, 2005, s.37).

Kadimin kariyer imkanlarinda esit olanaklar elde etmeleri 6rgiitiin bakis acisina gore de degisim
gostermektedir. Kadinlar bazen bazi 6rgiitler igerisinde kosullarin ayni olmasina ragmen 6zveri
gostermek zorunda kalmaktadirlar.

Erkek odakli bakis agilarinin kadinin yiikselmesinin Oniindeki en miithim engel oldugu
diistiniilmektedir. Kadinlar orgiit icerisinde yiikselmelerini ve Kariyer elde etmelerini bazi
uygulamalarla elde edebilmektedir. Bu uygulamalar ise performansi degerlendiren ve cinsiyet
ayrimciligini ret eden uygulamalardir (KARACA, 2007, s.57).

Ulkemizde ki erkek egemen Kkiiltiiriinii parlamenter sayis1 agisindan da gorebilmekteyiz.
Kadinlar ve erkekleri mukayese ettigimizde, yiiksek statiide kadmlarin kars1 karsiya kaldigi
ayrimcilik hali ortaya ¢ikmaktadir. Asagidaki tabloda da erkek egemen bakis agisini oranlardan
acikca anlayabiliriz.
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Tablo 8. Se¢cim Yili ve Cinsiyete Gore Milletvekili Sayis1 ve Meclis'teki Temsil Orani, 1935-

2018

Secim yili Toplam milletvekili sayis1 | Erkek Temsil oram (%) | Kadin Temsil oram (%)
1935 399 381 95,5 18 45
1939 429 413 96,3 16 3,7
1943 455 439 96,5 16 3,5
1946 465 456 98,1 9 1,9
1950 487 484 99,4 3 0,6
1954 541 537 99,3 4 0,7
1957 610 602 98,7 8 13
1961 450 447 99,3 3 0,7
1965 450 442 98,2 8 18
1969 450 445 98,9 5 1,1
1973 450 444 98,7 6 13
1977 450 446 99,1 4 0,9
1983 399 387 97,0 12 3,0
1987 450 444 98,7 6 13
1991 450 442 98,2 8 1,8
1995 550 537 97,6 13 24
1999 550 527 95,8 23 4,2
2002 550 526 95,6 24 44
2007 550 500 90,9 50 9,1
2011 550 471 85,6 79 14,4
2015

(07.06) 550 452 82,2 98 17,8
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2015
(01.11) 550 469 85,3 81|14,7

2018 600 496 82,7 104 17,3

Kaynak. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Tablodan goriildiigii tizere, her se¢im senelerinde kadin ve erkek oranlar1 arasinda biiyiik bir
fark olmaktadir. Daima kadinlar ¢ok biiyiik fark ile erkeklerin gerisinden gelmektedir.

2.2.2.1.2. Cinsiyete Dayalh Basmakahlip Yargilar

Bir toplulugun en fazla akla gelen niteliklerini agiklayan yargilar basmakalip yargilardir. Bu
hiikiimler 1rk, cinsiyet, etnik gruplar ya da hayatin1 siirdlirdigli cografi yere iliskin
olabilmektedir (SARIOGLU, 2012, s5.43).

Stereotipleme ise, eski tecriibelere dayanarak bir bireye ait olan nitelikleri o bireyin yer aldig
gruptaki biitiin bireyler adina gegerli kilmaktir. Stereotipleme cinsiyet gruplari igerisinde yer
aldigindan dolayi, kadin ve erkege yiiklenen stereotipler birbirlerinden farkli olmaktadir. Kadin
naif, sicak, bagimli, hassas ve duygulu seklinde nitelendirilmektedir. Erkekler ise yetenekli,
iddias1 olan, bagimsiz, hareketli, nesnel bakis agisina sahip, akilci ve yasadiklarinin denetimini
yapabilen olarak degerlendirilmektedir (KARACA, 2007, s.65-66).

Toplumun genel olarak erkek ve kadin ile ilgili olarak herkes tarafindan benimsenmis
diisiinceleri goriilmektedir. Farkli kiiltiirlerin arasinda yapilan incelemeler neticesinde bir¢cok
iilkenin cinsiyet kalip hiikiimlerinin olduk¢a ayni1 oldugu goriilmektedir.

Williams ve Best, Yeni Zelanda, Hindistan, Nijerya, Brezilya ve Kanada’y1 barindiran 25 iilke
icerisinde tiniversitede okuyanlar arasinda arastirma yapmistir. Bu dogrultu da cinsiyet kalip
hiikiimleri konusunda bir takim diisiinceleri elde etmislerdir. Maceraci, 6zgiir, bogun egmeyen
ve giicii barindiran 6zellikler erkeksi olarak adlandirilmistir. Duygulu, baskin olmamayi ve batil
inangli olmayi ise kadinst 6zellikler olarak gormiislerdir. Asagidaki tabloda genel itibariyle
toplumun cinsiyet kalip yargilartyla alakali bilgi verilmektedir.

Sekil 2. Cinsiyet Kalip Yargilari

Kadinsi Erkeksi

Yumusaktir. Saldirgandir

Kolay aglar. Duygusal degildir




Sanat ve edebiyattan zevk alir.

Matematigi ve doga bilimlerini
Sever.

Sert sozctikler kullanmaz Diinyaliktir
Ince diisiincelidir. Hirshidur.
Dindardir. Nesneldir.

Goriintimiiyle ilgilidir

Kendine glivenir.

Bagkalarinin duygularinin Mantiklidir
farkindadir

Giiclii glivenlik ihtiyaci vardir Liderlik eder.
Konugkandir. Bagimsizdir

40

Aliskanliklarinda diizenlidir

Bagimlidir

Yukaridaki sekilde bahsi gegen cinsiyet kalip yargilarina bakildiginda, kadinin is yagaminda
iist diizey yonetimde olmasi giiglesmektedir. Kadinlarin lider olma niteliklerinin eksik olduklari
diigtiniildiiginden dolay1 yonetimde yer almalarina da sicak bakilmamaktadir. Biitiin bu
diistinler sebebi ile kadinlarin kariyer asamalarinda ilerlemeleri gergeklesememektedir.

2.2.2.1.3. Is ve Yasam Dengesi Miicadelesi

Calisan kadinlarin performanslarinin diismesindeki nedenlerden biri ise isin sorumlulugunu
yerine getirmenin yani sira biitiin ailesel gorevlerini de gerceklestirmesidir. Bu durum
kadinlarin cam tavan sendromuyla kars1 karsiya kalmalarina neden olacak goriinmez engelden

biridir.

2.2.2.1.4. Orgiit I¢i Tletisim Aglarina Girememe
Calisan erkeklerin ¢alisan kadinlar ile iletisim halinin olmamasi ve kendilerini onlardan farkl
gormeleri kadinlar icin bir engel teskil etmektedir.

Is hayatinda kadinlarm yurt dis1 seminerlerine, 6zel davetlere ve is toplantilarina katilim
gostermemeleri bigimsel olmayan iletisim aglarindan uzak durmalarina neden olmaktadir.
Fortune, 1000 sirketinin en yiiksek kademelerinde c¢alisan kadinlar1 arasinda arastirma
yapmistir. Yapilan bu arastirmaya gore kadin yoneticilerinin %47’si, bigimsel olmayan
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iletisimden mahrum olmalarini yiikselmenin Oniindeki en biiyiik sorun olarak gérmiistiir.
(SARIOGLU, 2012, 5.43-46).

2.2.2.1.5. Erkeklerin Kadin Cahsanlarin Oniine Koydugu Engeller

Kadinlarla ile diyaloga gegme zorlugu ve erkeklerin giicii elde tutma arzusu gibi engeller erkek
yoneticiler tarafindan yapilan diger bir engellemelerdir (ORUCU & R.KILIC VE T. KILIC,
2007, s.119).

Baz1 durumlarda erkek yoneticiler kadin yoneticileri kollamak amaciyla pozitif ayrimcilik
yapabilmektedir. Erkek egemen toplumda, erkekler kadinlar1 korumak maksadiyla hareket
ederek kadinlarin 6niinde bir problem yaratmaktadir. Bu ayrimeiliin ortaya ¢ikmasinin nedeni
politik, ekonomik ve sosyal alanda dogustan itibaren yiiklenilen niteliklerdir. Amag diglanan
azinliklar, bu durumlarini azaltmak maksadiyla hareket edilmesidir. Ayrimcilik ile ortaya
cikan esitsizlik halini, diglanmis gruplara sorunun odagina goére daha farklilasmis haklar
sunarak halletmeye ¢abalamaktadirlar.

Erkek yoneticiler tarafindan kadin yonetici adaylarina yapilan ayrimcilik pozitif ayrimcilik ise
bu durum negatif etki yaratabilmektedir. Kadin yoneticilerin kendilerinde gerekli olan
ozellikleri  barindirmadiklarii  diistindiirip ~ 6zgiivenlerinin  yitirilmesine  sebebiyet
verebilmektedir. Isverenler uygun bireylerle ¢alismay1 uyguladiklarinda ancak is hayatinda kar
ve verim elde edilebilmektedirler (BAYRAM, 2008, s:24-25).

2.2.2.1.6. Kadin Yéneticilerin Diger Kadin Cahsanlarin Oniine Koydugu Engeller
Genel olarak erkek yoneticilerin gerceklestirdigi engellerin iizerinde durulurken kadin
yoneticilerin yaptig1 engellemeler iizerinde pek durulmamaktadir (TANYELI, 2008, s.37).

Isletmelerde kadimlar, erkeklere nazaran belirli bir kademeye gelebilmek adina ¢ok daha fazla
emek sarf etmektedir. Yoneten konumda olduklarinda ise bulunduklari konumu korumak
maksadiyla daha da miicadele etmek durumunda kalmaktadirlar. Boylesi bir olaya literatiirde
“kralige ar1 sendromu” denilmektedir (SARIOGLU, 2012, 5.47).

Kralice ar1 sendromu; yonetici olan kadinin zaman igerisinde c¢aligma yerindeki hal ve
hareketlerini degistirip, erkek yoneticilerin davranig sekillerine benzer tutumda bulunmasidir.
Yonetici kadinin diger kadin calisanlara erkek yoneticilerin davrandig: gibi tepkiler vermesi
seklinde de agiklanabilir. Bu sendrom, asagidaki nitelikleri barindirmaktadir;

e Kadinlara kars1 yapilan erkek tutumlarini barindirmak,
¢ Diger kadinlar i¢in rekabet olayini ortadan kaldirmasi,
e Ayrimcilik ile alakali belirtileri gdrmezlikten gelmesi (TANYELI, 2008,5.37).

Yonetici konumunda olan kadinlarin, kadin calisanlarin Oniine koydugu engellerin
sebeplerinden bir tanesi de basariyr yiikseltme gereksinimidir. Yonetici olan kadmlar tist
kademede tek kadin olarak var olmanin bir kazanim ve ayricalikli bir durum oldugunu
diistinmektedir.



42

Kralige ar1 sendromu baska diisiincelere de sebebiyet vermektedir. Y6netici kadinin, pozisyonu
nasil elde ettiysem diger kadin calisanlarda elde edebilir kanisi bu duruma 6rnek verilebilir.
Ayrica kadimnlar diger kadinlar1 kiskanabilmekte, digerlerinin aile yasami ve fiziki durumlar
hakkinda da kiskanglik duygularim1 barindirip bir tehdit olarak gorebilmektedir (DOGRU,
2010, s.81).

2.2.2.1.7. Kadin Cahsanlarin Kendi Oniine Koyduklar1 Engeller

Kadinlarin iist yonetimde gorev alip yiikiimliiliikklerini daha fazla ¢ogaltmak istememelerinin
sebeplerinden bir tanesi de kendileridir. Yasamlarinda ¢ok fazla rol tistlenmeleri ve aile ile
caligma yasamini birlikte gotiirme ¢abasi onlara agir bir yiik olmaktadir. Boyle bir durumda
caligsan kadinlar kendilerine kariyer asamasinda engel olmaktadirlar. Calisan kadinin kendisine

koydugu engelleri anlamak maksadiyla 6grenilmis caresizlik, ¢oklu rol listlenme ve siiper kadin
sendromu ele almacaktir (SARIOGLU, 2012, s.48).

2.2.2.1.7.1. Ogrenilmis Caresizlik Sendromu

Bu sendromun 6zelligi, bireyin hayatin1 kontrolii altinda tutamamasi, pasif olusu ve ferdin
gecmiste kontrol altinda tutmaya c¢abaladig1 fakat basar1 gosteremedigi olaylarin travmalara
doniismesidir (DOGRU, 2010, s.83).

Bu sendrom ile alakali yapilan ilk calismalar 1960’11 senelerin sonlarinda gergeklesmistir.
Kontrol altinda tutulamayan durumlarin neticesinde meydana gelen pasif durumu anlayabilmek
maksadiyla kopekler lizerinde inceleme gerceklesmistir. Kopekler tizerinde yapilan deneylerde
elektrik soku kullanilmistir. Bir kismina elektrik sokundan uzaklagma firsati verilmistir. Kagma
firsat1 verilmeyen bir kisim kopek ise, ne yapmis olursa olsun sokla karsi karsiya kalmistir.
Elektrik sokundan kagip kurtulma davranisinda bulunan kopekler bu soktan kagmayi
ogrenmistir. Elektrik sokundan kac¢ip kurtulmasina miisaade edilmeyen kpekler ise, birkag kez
sok uygulamasi sonrast soku kabullenip sonrasinda kurtulmak adina bir eylemde
bulunmamustir. iste bu durumu Seligman &grenilmis caresizlik seklinde ifade etmektedir
(SARIOGLU, 2012, 5.48).

Calisan kadinlar genel olarak cam tavan ile miicadele etmek i¢in emek vermektedir. Ama birgok
kez kars1 karsiya kaldiklar1 ve asamadiklar1 engel neticesinde ¢aresizligi kabullenmektedirler.
Bu durumdan sonra engeller c¢alisan kadinlarin zihinlerinde meydana gelmektedir. Calisan
kadinlar artik ne durum yasanirsa yasansin gorevlerini basaramayacaklarini ve karst karsiya
kaldigi her bir engelin 6ziinliin kendisinden kaynaklandigini diisinmekte ve sonunda da
kariyerlerini bitirmektedir (DOGRU, 2010, s.84).

2.2.2.1.7.2. Coklu Rol Ustlenme ve Siiper Kadin Sendromu

Calisan kadin ¢alisma ve aile hayatindaki gorevlerini birlikte yapmaya ve her bir gorevleri en
miikkemmel bigimde gergeklestirmeye cabalamaktadir. Yani kadin goklu rol iistlenerek siiper
kadin olmak i¢in emek gostermektedir. Bu durum da kendilerini fazlasi ile yipratmaktadir.
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1980’11 senelerde siiper kadin durusu feminist diisiince yoniinden sorgulanip ele alinmistir
(SARIOGLU, 2012, 5.49).

Kadimnin birden ¢ok rol i¢in ¢abalamasi farkli gerilim ve ¢atismanin meydana gelmesine neden
olmaktadir. Bu farkli gerilimler sunlardir;

e Zamanin olusturdugu baskiyla olusan gerilme,
e Catisma gosteren gorevlerin olusturdugu gerilme,
¢ Rollerin birbirinden farkli olarak hareket edilmesi durumun olusturdugu gerilmedir.

Calisan kadin zamanin yetmemesi problemi ile miicadele etmektedir. Genellikle giiniin biitiin
saatini rol ve yilikiimliiliikklerine ayirmaktadir. Hatta kendisinin 6zelini olusturan zevklere ve
uyuyup dinlenmeye bile bazen zaman bulamamaktadir. Bu durum zaman igerisinde kendisinde
baskinin meydana gelmesine neden olarak kendini yeterli gérmemesine sebebiyet vermektedir.

Rollerin g¢esitli davranis istemesi, c¢alisan kadinin ¢alisma hayatinda sert tavirlarda
bulundurabilmektedir. Evinde ise tam tersi sekilde annesine ve babasina itaat etmekte ve
cocuguna sefkat gosterebilmektedir. Bu durumda g¢alisan kadinda zihin yorgunluguna ve
iistiinde bask1 olusmasina sebep olmaktadir.

Stiper kadin olmak sadece uygulanmasi zor bir durum degildir. Bununla beraber kadin

yoniinden 6denmesi gereken dnemli bir psikolojik ve fiziksel bedel durumunu barindirmaktadir
(DOGRU, 2010, 5.85-86).

2.2.3. Aile Hayatinda Karsilastiklar: Sorunlar
Toplumlarin degisim gostermemesi imkansizdir. Toplumun degisimiyle birlikte kadinlarin
iistlendikleri gorevlerinde ve edindikleri konumlarinda degisimler meydana gelmektedir.

Genel olarak, ge¢misten giinlimiize kadar kadinin toplumdaki gorevi es ve anne olmak
olmustur. Gergeklesmesi gereken degisimle birlikte kadinin toplumdaki edindigi bakis agisinda
bir farklilagma yasanacaktir. Yani kadinlarin evlerinden ¢ikip hayata atilabilmesi, onlarin
ozgiirliik ve statiisiinii elde etmesinin bir dayanagidir (MERT & DENIZ & TASTAN, 2019,
5.7222).

Calisan kadinlarin aile hayatinda kars1 karsiya kaldigi problemler; ev isinin varligi, islerin ve
ailenin ¢atisma hali ve ¢ocuklarmn bakilmasi seklindedir (UCYILDIZ, 2017, s.12).

2.2.3.1. Ev islerinde

Kadinin ¢alisma yasamindaki sayisinin artist, kadinlarin is ve ailesindeki rollerinin birbirlerini
etki etmesine sebep vermektedir. Yiiksek konumda ve fazla gelirli iste para kazanan kadinin
kariyere olan bagimliligi isteki mutlulugu ile dogru orantilidir. Bunun yani sira kadinin
calisirken evindeki hayatinin en iyi halde organizesini yapmasi da huzurlu olmasina sebeptir.
Bu nedenden dolay1 gergeklestirilen isin kosulu, ailesinin hayatina etki etmektedir.
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Aile icerisindeki gorevler kadin1 erkekten daha c¢ok etkilemektedir. Kadinlar, evin disina ¢ikip
gelir getirseler de ¢ogunlukla cinsiyetci is boliimii karsilarina ¢ikmaktadir. Kadinlarin ¢alisan
kadin ve ev kadni rolleri genel olarak birbirlerini negatif bir sekilde etkilemektedir (KOCACIK
& GOKKAYA, 2005, 5.213).

Kadnlar islerini bitirip yorgun bir halde eve geldiklerinde, temizlik ve yemek gibi birgok ev
islerini yapmak durumunda kalarak ikinci bir is giinii gegirmektedir. Ev iglerini kolaylastiran
teknolojik gelismeler olmasina ragmen, giliniimiizde kadinlarin ailesi igerisindeki
yukiimliliiklerini fazlalagtiran durumlarda goriilmektedir. Yemek yapmaya ayrilan vakit
kisaldig1 halde ¢ocuklarin egitilmesine ve derslerine ayrilan siirenin artmasi bu duruma 6rnek
olarak verilebilir. Ayrica ¢amasirin yikanmasi eskiye nazaran kisa zamanda ve daha rahat gibi
diisiiniilse de daha ¢ok kiyafet kullanildigindan ve bu nedenle {itii yapma vakti artigindan ev
islerinde harcanan zamanin kisaldigini diisiinmek ¢ok da miimkiin olmamaktadir.

Calisan kadinlar1 tam zamanli ev kadinlari ile kiyasladigimizda hafta sonu ile aksam daha fazla
ev isleri yapmaktadirlar. Arastirma yapan kisilere gore, kadinlar1 is hayatinda dezavantajh
konuma iten sey kadinlarin ev isinde fazlaca sorumlulugu sirtlamis olmasidir (OZAGIR, 2010,
5.86-87).

Calisan kadinlarin birgogu ¢alisma hayatlarinda erkeklere nazaran her daim bulunamamaktadir.
Calisma yasaminda bulunan kadin, gecen bir zamandan sonra siireli ya da siiresiz sekilde
calisma yasamini birakmayi tercih etmektedir. Hatta evlenip ¢ocuk sahibi olduktan sonra,
genellikle emeklilik durumunu elde etmeden bile islerinden ¢iktilar1 da goriilmektedir
(YAGCIOGLU, 2018, 5.100).

2.2.3.2. Cocuk Bakim

Kadinin is giicinde bulunmasindaki énemli faktorlerden biri de ¢cocuk sahibi olup olmadigidir.
Yani annelik durumu kadinin istthdami bakimindan 6nemli bir problem olarak goriilmektedir.

Calisma hayatinda kadinin eger ¢ocugu yok ise, tam zamanli isi elde etme imkanlar1 daha fazla
olmaktadir (OZAGIR, 2010, s.89). Calisan kadim, ¢ocugu olmadan 6nce oncelikli olarak eger
cocuk olursa kimin bakmasi gerektigini diistinmektedir. Ayrica kadina dogumdan 6nce ve
dogumdan sonra yasal izin siiresi yetmemektedir. Cocugun ilk aylarda annenin sefkatine ve
siitiine ihtiyag hissetmesi izin siiresini yeterli kilmamaktadir (KOCACIK & GOKKAYA, 2005,
s.213).

Cocuklari olan kadinlarin ¢alisma hayatinda bulunmasi i¢in, gocuklari ile ilgilenebilecek birinin
veya c¢ocuga bakim hizmetinde bulunacak kurumun bulunmasi gerekmektedir. Hizmet

kurumunun eksikligi veya ¢ocuga bakan birinin olmamasi kadinin is hayatina ara verip
ayrilmasina sebep olacaktir (KARTAL, 2014, s.44).

Kadinin dogum yapmasi maksadi ile is yasamindan bir siireligine ayrilmasi is yerinde 6grendigi
ve kazandigi tecriibelerin bir boliimiinii unutmasina sebebiyet vermektedir. isverende bu
yiizden dolay1 isten ¢ikip kisa siireligine ayrilan kadini tekrardan ise almak istememektedir
(YAGCIOGLU, 2018, s.101).
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Kadin ¢alisan, eve geldiginde ikinci bir is zamaniyla kars1 karsiya kalmaktadir. Isinden artan
zamanlarda ev isi ile ugragsmaktadir. Hem iste hem evde yorgun diisen annenin, ¢ocuguna
harcayacag siirede kisalma meydana gelmektedir. Iste calisip yorulan anne ve gocugu tek
kaldiginda, bu kisitli zamanda verimli vakit gecirememektedirler. Calisan anne bu durumda
kendisini yeterli hissetmeyip stres durumunu arttirmaktadir (SUSAM, 2013, s.72).

Tablo 9. Egitim Durumuna Goére Cocuk Bakimi Nedeniyle Calisma Hayatina Ara Verme Veya
Calismama Durumu, II. Ceyrek: Nisan- Haziran, 2018

(Bin Kisi)
Cocuk bakimi nedeniyle ise ara verme veya ¢calismama durumu
Cocuk
Calisma bakim
hayatina en az | Calisma hayatina | nedeniyle hi¢ | Diger nedenlerden
Toplam bir ay ara verdi hi¢ ara vermedi calismadi dolayi hi¢ calismadi
Egitim
durumu Say1| (%) Sayi (%) Say1 (%) | Sawn (%) Say1 (%)
16 100,
ERKEK |476 0] 156 0,9 16 184198,2 - - 136(0,8
Okur-
yazar 100,
olmayanlar | 288 01 0,3 266 | 92,5 - - 21172
Lise alt1 100,
egitimliler | 9993 0] 99 1,0 9834|984 - - 60|0,6
100,
Lise 1674 0] 15 0,9 1622|96,9 - - 37122
Mesleki
veya teknik 100,
lise 1774 0| 17 0,9 174898,5 - - 910,55
Yiiksek 100,
O0gretim 2746 0] 24 0,9 2713]98,8 - - 90,3
18| 100,
KADIN 815 02241 11,9 12 836 | 68,2 248|1,3 3490|185
Okur-
yazar 100,
olmayanlar | 2289 0| 69 3,0 1643|718 22110 555 | 24,2
Lise alt1 11| 100,
egitimliler 627 0| 664 57 8377|721 185|1,6 2401 20,6
100,
Lise 1538 0] 230 15,0 997 | 64,8 22|15 289 18,8
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Mesleki

veya teknik 100,

lise 1143 0| 215 18,8 770|67,3 13]1,2 145(12,7
Yiiksek 100,

ogretim 2216 0|1064 48,0 1048|47,3 510,2 9945

TUIK, Is ve Aile Yasammin Uyumu, II. Ceyrek, 2018

Tablo 10. isteki Duruma Gére Cocuk Bakim Sorumlulugunun Mevcut is Uzerindeki Etkisi, II.
Ceyrek: Nisan- Haziran, 2018(18-64)

(Bin Kisi)
Erkek Kadin
Kendi Kendi
hesabina/ hesabina/
isveren/ isveren/
Ucretli / iicretsiz aile Ucretli / iicretsiz aile
Cocuk bakim Toplam yevmiyeli iscisi Toplam yevmiyeli iscisi
sorumlulugunun
is lizerindeki
etkisi Sayi| (%)| Sayi| (%)| Sayi| (%)| Say (%) | Sayr| (%) | Say (%)
Toplam 8725 [100,0 {6291 |100,0 | 2433 |100,0 | 3511 |100,0 |2243|100,0]|1268|100,0
Gelir artisim
saglayacak
degisikliklere
gidildi 497 |57 342 |54 154 16,3 145 |41 90 4,0 55 4,4
Cahisma saatleri
azaltildi 37 0,4 24 0,4 13 0,5 186 |5,3 112 |5,0 74 5,8
Daha az zorlayici
gorevler
iistlenildi 89 1,0 69 1,1 20 0,8 89 2,5 62 2,8 27 2,1
Uyum saglamak
icin is veya
isveren
degistirildi 22 0,3 18 0,3 4 0,2 22 0,6 19 0,8 3 0,2
Ebeveyn izni
veya baska bir
ailevi izin alindi | 9 0,1 9 0,1 1 0,0 48 1,4 47 2,1 1 0,1
Calismanin
toplam saati
degistirilmeden
calisma
zamanlari
degistirildi 54 0,6 39 0,6 15 0,6 68 19 47 2,1 20 1,6
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Yoneticilik veya
uist kariyer
diisiiniilmedi 7 0,1 7 0,1 - -1 15 04 14 106 1 0,0

Diger etkiler 8 0,1 8 0,1 - -1 13 04 12 105 2 0,1
Cahsma
diizeninde
degisiklik
yapilmadi 8002 |191,7 |5775]918 [2227 |915 |2926 833 1840|82,0 1086|857
TUIK, Is ve Aile Yagaminin Uyumu, II. Ceyrek: Nisan-Haziran, 2018

Cocuk bakim sorumlulugunun is iizerindeki etkisini degerlendirdigimizde kadin ve erkek
arasinda  fark  bulunmaktadir. Ulkemizde c¢ocuk bakimi genellikle  kadinlarin
sorumlulugundadir. Bu yiizden de calisan kadin c¢alisan erkekten daha fazla, islerinde ¢ocuk
bakimindan dolay: etkilenmektedir.

2.2.3.3. Is ve Aile Hayatinin Birlikte Yiiriitiilememesi (Rol Catismasi)
Yasadigimiz su zamanda calisan kadin is hayati ile ev hayati ikilemin de kalmaktadir.
Gorevlerin gerekliliklerini tam olarak yapmaya c¢alisirken ev ve is hayati arasinda segim
yapmakta zorlanmaktadir. Kadinlar tizerindeki bu durumun onlara fazlaca sorumluluk
yiikledigini gérmekteyiz (KOCACIK & GOKKAYA, 2005, 5.213).

Kadilar, eger ¢alisma hayatinda yer alirlarsa toplum bakimindan statiisiine pozitif sekilde
bakilacagini diistinmiistiir. Toplum igerisinde kadin, ¢alisan ve kendi gelirini elde eden kadina
imrenmistir. Kadinlar, takdir edilmek ve iyi hisset maksadiyla da is yasamina girmistir. Ama
kadinlar calisma yasamina girmesine ragmen anneligi ve ev hanmmhigi gorevini de
birakamamistir. Bu durumda kadinlarin sorumluklari daha da artarak kadinin tarafinda olumsuz
bir durum meydana getirmistir (SUSAM, 2013, 5.69).

Rol ¢atigmasi kadinlarin aile yasaminda kars1 karsiya kaldigi en 6nemli problemlerden bir
tanesidir. Birden ¢ok rolii sirtlamasi ve bu rollerin arasindaki uyumsuzluk hali gerginligin
olusmasina sebep olmustur. Roller arasi ¢atisma, bireyin sirtladig1 gorevler arasinda baskinlik
durumlarinin ¢elisiyor olmasi neticesinde meydana gelen ¢atismadir. Calisma ve aile i¢inde
yiiklenilen iki gorevin bazi taraflarinin birbirleriyle uyusma gostermemesi sebebiyle meydana
gelen catismaya is ve aile arasi rol ¢atismasi denilmektedir.

Aile ve 1§ hayatinin ¢atismasiyla is ve aile ¢atismasi tanimlari farkli anlamlar1 barindirmaktadir.
Kadinlarin is yasammin ylkimliliigli ve gergin olma durumu sebebiyle ailesine olan
ylkiimliligini gergeklestirememesi durumuna is ve aile catismasi denilmektedir. Aile
yasaminin gerektirdigi yiikiimliiliiklerin ¢alisma hayatini negatif olarak etkilemesi ise aile ve is
hayati ¢atismasi olarak tanmimlanmaktadir (YAGCIOGLU, 2018, 5.102).
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Belirli olmayan roller, rol ¢atismasi ve bir roliin bir¢ok defa iistlenilmesi ig-aile yasaminda
catismaya neden olmaktadir. Olusan bu durumlarin etkileri fertlerin beklenti durumlarina,
kisiliklerine ve egitim durumlarina gore farklilik gostermektedir. Kadindan istenilen ¢oklu
roller, onlarin isi ve ailesi arasinda dengeyi kurmak adina stres yaratmaktadir (CEVLIK, 2017,
s.54).

Kadinlarin iy yasaminda bulunmasi ile evdeki yiikiimliliklerinde aksama oldugu
diistintilmektedir. Esler yoniinden bu durum problemlere sebep olabilmektedir. Olusan
problemlere gogiis geremeyen kadinlar aile ile alakali gérevlerini 6n plana alabilmektedir. is
yasamini ise sonraki durum olarak goriip 6teleyebilmektedir (YUMUS, 2009, s.32). Meydana
gelen bu durumla beraber kadin denge bulma haline biiriinmektedir. Bir tarafta is yasaminin
yukiimliiliikleri obiir taraftan da ailenin yarattigi yiikiimliiliikler ile ugrasmaktadir.

Is yasaminda yararina bir halde dengelerde bozulma oldugunda, kadm aile icerindeki
rollerinden 6diin verebilmektedir. Aile yasami i¢in yararina bir degisimde ise, is yasamini
ikinci plana alabilmektedir (YAGCIOGLU, 2018, s.102). Kadin c¢alisanlarin, is ve ailesi
arasindaki siireci yoOnetemediginde ailesinde ve i3 yasaminda huzursuzluklar bas
gostermektedir.

Tablo 11. Tiirkiye'de Calisan Kadinlarin ve Erkeklerin Giinliik Etkinliklerinin Ortalama Siiresi,
2006, 2014-2015(15+yas)

Calisan
Toplam Erkek Kadin

Yil 2006 2014-15 | 2006 2014-15 | 2006 | 2014-15
Toplam 24:00 24:00 24:00 | 24:00 24:00 | 24:00
Yemek ve diger | 02:40 02:43 02:42 | 02:45 02:34 | 02:37
kisisel bakim

Istihdam 05:39 05:52 | 06:08 |06:25 | 04:19 | 04:32
Egitim 00:05 00:05 00:05 | 00:04 00:06 | 00:07

Hanehalki ve 01:37 01:34 00:43 | 00:46 04:03 | 03:31
aile bakim
Goniillii isler ve | 00:30 00:28 00:29 | 00:26 00:31 | 00:32
toplantilar

Sosyal yasam ve | 01:32 01:28 01:33 | 01:28 01:30 | 01:28
eglence

Spor ve doga 00:05 00:07 00:06 | 00:08 00:02 | 00:04
sporlari




Hobiler ve
oyunlar

00:15

00:16

00:19

00:19

00:04

00:08

TV izleme,
radyo ve miizik
dinleme, vb.

01:53

01:49

02:00

01:55

01:34

01:36

Ulasim ve
belirlenmemis
zaman kullanimi

01:35

01:22

01:45

01:29

01:09

01:05

Uyku

08:08

08:12

08:08

08:11

08:07

08:15

TUIK, Zaman Kullanim Arastirmasi, 2006. 2014-2015
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Yukaridaki bu arastirma sonuglarina gore, ¢alisan kadin ve erkeklerde goniillii isler, uyku
siiresi, sosyal yasam, eglence, kisisel bakim ve yemek endeksleri birbirlerine yakindir. Ucretli
calisma ve hane halki bakimi/ev isleri igin ayrilan siireler ise toplumsal cinsiyet rollerini agik¢a
gostermektedir. Kadin hem iste ¢alismakta hem de evde geldiginde ikinci bir is yapmaktadir.
Calisan kadin, calisan erkeklerden daha az kendisine vakit ayirabilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

3. TURKIYE’DE KADIN iSGUCUNUN ONEMIi VE BUYUMEYE
KATKISI

3.1. Tiirkiye’de Isgiicii Piyasalarinin Ozellikleri ve Kadin is Giiciiniin
Gelisimi

Ulkemiz acisindan kadm isgiicii incelendiginde gelismis iilkelerle benzer durumun
sergilenmedigi anlagilmaktadir. Osmanli ve Cumhuriyet doneminin ilk zamanlarindan
giiniimiize iilkemizde kadinin isgiiciinde bulunmaya cabaladiklar1 goriilmektedir. Kadinlarin
caba gdstermesine ragmen, az olan iicretler ve iyi olmayan kosullar ile kars1 karsiya kaldigi
bilinmektedir.

Osmanli zamaninda da kadinlar imalat ve tekstilde diisiik iicretlerle calismislardir. Ayni
donemde erkekler i¢in gecerli olan fazla ¢aligsma saatleri ve iyi olmayan kosullar kadinlar i¢inde
gecerli idi (MAKAL, 2010, s.24-26). Ulkemizde kadinin ¢alisma yasaminda faal bicimde yer
almas1 maksadiyla gerekli olan durumun ger¢eklesmesi, Cumhuriyet doneminde olmustur.

Konar- gocer zamanlarda da kadinlar erkeklerin yaptig1 ata binmek, ok atmak, kili¢ kusanmak
gibi isleri yapip ayrica savaglarda bulunmuslardir. Ayn1 zamanda bu donemde kadinlar agiret
icerisindeki iiretimde ve sosyal yasamda yiiksek oranda yer almiglardir.

Osmanli’nin kurulmasi ve yerlesik yasama gecilmesiyle kadinlar goreceli olarak etkin olma
durumlarindan uzaklasmis ve pasiflesmeye baslamiglardir. Bu donemde gorevlerinde ve
konumlarinda da farklilagsma goriilmiistiir. Ayn1 zamanda kadinlar, yasamin igerisinde gelenek-
goreneklerinde ise statiilerini korumuslardir. Kadinlarin kendi evlerinde ailesinin geginmesine
yardim ettigi de bilinmektedir. Evlerinde gegime yardim etmenin disinda dokuma, maden,
savag gibi sanayi dallarinda ticretli olarak az da olsa calismiglardir (TAS, 2019, s.66).

Osmanl Devleti doneminde kiiltiirel bakimdan iiriin meydana getiren kadinlarin miktarinin az
oldugu goriilmektedir. Bu durumun sebebi 16. ve 17.yy dan bu yana Osmanli Devletinde ki
yoneticilerin Islami kurallar kapsaminda kadinin erkegin arka planinda tutmasi diisiincesi ve bu
dogrultuda aldig1 kararlardir. Bu kararlar ile kadinlarin sosyal yasamlarina kisitlamalarda
bulunulmustur ( CAKMAK, 2001, s.40-41)
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1839 Tanzimat Fermani ile kadinlarin sosyal konumlari resmi sekilde ele alinmistir. Bu Ferman
ile birlikte kadina bazi haklar verilmeye baslanmigtir. Batida hareketlenen sanayilesme bu
donemde Osmanli Devletini’ de etkilemistir. Cocuklara veraset hakkinda esit olma durumu
verilmis, kolelik ve cariyelik kaldirilmistir. Egitimin 6nemli oldugu fikri, kadin i¢in ebelik
kurslari, kiz ortaokullar1 ve kiz 6gretmen okullarinin agilmasina neden olmustur.

Sanayi Devriminin olusturdugu pozitif yonler arasinda kadin istihdam oraninin pozitif sekilde
etkilenmesi belirtilebilir. 1850 senesi sonrasinda kadmin tekstilde yiiksek oranda ¢alismada
bulundugu goriilmiistiir.

Tablo 12. 1915 Yili Calisan Kadinin Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alanlar: Faaliyet Alaninda Cahisanlarin Kadin
Oranmi(%)
Pamuk ipligi ve Pamuk Dokuma 55,5
Ham Ipek Imalat: 95,0
Ipekli Dokuma 63,0
Diger Dokuma 74,3
Sabun Imalati 30,0
Konserve imalati 74.4

1915 yili sanayi sayimi verilerine gore tarimla alakali sanayinin igerisindeki calisanlarin
cogunlugunu kadinlarin meydana getirdigini gormekteyiz.



3.1.1. Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii

Egitimin baz alinip istihdam oran1 incelendiginde son mezun olunan egitim diizeyi hangisi olur
ise olsun, erkegin istihdaminin kadininkinden daha fazla oldugu goriilmektedir (TAS, 2019,

5.67-68).

Tablo 13. Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii(15+yas)/ Bin Kisi

Y1l | Okuryazar | Lise Altr | Lise(Kadm) | Mesleki | yijksekogretim

Olmayan | Egitimliler veya (Kadin)

(Kadin) (Kadin) teknik

lise
(Kadin)

2020 540 3992 929 835 3472
2019 705 4 654 990 941 3397
2018 750 4722 940 889 3172
2017 758 4 640 899 842 3020
2016 730 4513 855 784 2754
2015 800 4 410 810 728 2477
2014 809 4 269 795 664 2193

Kaynak: TUIK, Egitim Durumuna Gore Kadin Isgiicii Istatistikleri, 2014-2020

Tablo 14. Egitim Durumuna Gore Erkek Isgiicii(15+yas)/ Bin Kisi

Yil | Okuryazar | Lise Alti | Lise(Erkek) | Mesleki | yijksekogretim
Olmayan | Egitimliler veya (Erkek)
(Erkek) (Erkek) teknik
lise
(Erkek)
2020 234 10 810 2 388 2 654 5020
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2019 300 11 667 2433 2633 4 830
2018 296 12 011 2371 2619 4 504
2017 318 12 004 2 303 2530 4 330
2016 308 11814 2 245 2 393 4139
2015 315 11 867 2192 2273 3807
2014 361 11831 2182 2184 3498

Kaynak: TUIK, Egitim Durumuna Gére Erkek Isgiicii Istatistikleri, 2014-2020

Ulkemizde kadinin isgiiciinde olmasi igin, yiiksekdgretim mezunu olmasinin biiyiik bir nem
tasidigin1 gérmekteyiz. Erkegin ise yliksekogretimden mezuniyet durumu olmasa da istihdam
edilme orani yiiksektir (TAS, 2019, s.68 ).

3.1.2. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Isgiicii

Kadin ve erkek arasinda sosyal, ekonomik ve siyasal alanda ayrimlarin oldugu bilinmektedir.
Ulkemiz de cinsiyete gore isgiiciine bakildiginda her alanda kadin ve erkekler arasinda
farkliligin oldugu goriilmektedir. Bu farklilik durumu erkeklerin lehine olan bir durumdur. Bu
durumdan dolayr her iki cins arasinda isgiicline katilim oranlarinda her alanda farklilik
goriilmektedir. Kadin iicretsiz isgiicii olarak erkeklerden daha ¢ok caligmaktadir. Ust diizey
yonetimde yer almada birgok zorluklar ile karsilasmaktadir. Siyasete katilimda ise her donem
kadinlar erkeklerin gerisindedir. Ayni zamanda girisimci olma durumlari da erkeklere kiyasla
cok daha azdir. Tim bu nedenlerden dolayr kadinlarin isgiiciine katilim orani erkeklerin
isgiiciine katilim oranlarindan diistiktiir.

Tablo 15. Cinsiyete Gore Secilmis Gostergeler, 2019

Secilmis Toplam Erkek Kadin
Gostergeler
Okuryazar 4,0 1,1 6,8
Olmayan Niifus
Orani (25+yas)
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Yiiksekokul ve 18,0 19,9 16,1
Fakiilteden
Mezun Oram
(25+yas)
[stihdam Orani 45,7 63,1 28,7
(15+yas)

Isgiiciine Katilim 53,0 72,0 34,4
Orani (15+yas)

Geng Issizlik 25,4 225 30,6
Orani (15-24 yas)

Kaynak: TUIK, Cinsiyete Gore Segilmis Gostergeler, 2019

Egitime gore isgiiciine katilim degerlendirildiginde, kadinin egitim diizeyi artig gosterdikge
isgiiciinde daha fazla bulunduklari goriilmektedir. TUIK 2020 verilerine gore egitim durumuna
gore kadinlarin iggiiciine katilma orani;

e Okuryazar olmayan %124,

e Lise alt1 egitim gormiis kadinlar %24,1,

e Liseden mezunlar %29,9,

e Mesleki ya da teknik liseden mezun olanlar ise %37,0,

e Yiiksekdgretim mezunu kadilarin %65,6 oranindadir (TUIK, Isgiicii Istatistikleri,2020).

3.1.3. Tiirkiye’de Ekonomik Faaliyete Gore Kadin Isgiicii

Sektor agisindan kadin ve erkek isttihdam oran1 mukayese edildiginde ise, kadinin sanayi ve
ingaat sektoriinde istihdam oraninin daha az oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ekonomik alan
icerisinde kadin ve erkek arasinda ¢ok biiyiik farklilik bulunmaktadir. Asagidaki tablodan da
anlasilacag1 iizere ekonomik agidan incelendiginde, kadinlarin yiiksek oranda tarimin ve
hizmetin i¢inde yer aldigin1 gérmekteyiz.



Tablo 16. Tiirkiye'de Ekonomik Faaliyete Gore Istihdam Edilen Kadim, 15+yas

Bin Kisi, Ocak Ay1
Yil Toplam Tarim Sanayi Insaat Hizmetler
2020 8.421 1.660 1.354 63 5.344
2019 8.587 1.847 1.294 87 5.359
2018 8.634 1.987 1.365 97 5.185
2017 8.058 1.977 1.313 81 4.686
2016 7.782 1.927 1.250 77 4.528
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Kaynak: TUIK, Tiirkiye’de Ekonomik faaliyete gore istihdam edilen Kadin, 2016-2020

3.1.4. Tiirkiye’de Yas Gruplarina Gore Kadin isgiicii

Kadinlarin, her gegen yillar degisen ve zorlasan yasam kosullari, farkli beklentileri, ¢ocuk
sahibi olanlarin ¢ocuklarina daha iyi bir yasam kosullar1 verme ¢abasi ve refah iginde yasama
arzusu onlarin iggiiciinde olmasmi gerekli kilmaktadir. O ylizden de her yas grubunda
kadinlarin seneler icinde git gide isgiiciinde bulunmalar1 artis géstermektedir. Fakat bu artig
durumu erkeklerin gerisinde kalmaktadir.

Tablo 17. Yas Gruplarina Gore Kadin Isgiicii (Bin kisi)

Yil (15+) ve Kadin (15-24) ve Kadin | (15-64) ve Kadin
2019 10 686 1876 10 457
2018 10 473 1814 10 243
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2017 10 159 1823 9948

2016 9637 1788 9436

Kaynak: TUIK, Yas Gruplarina Gére Kadm Isgiicii, 2016-2019

3.1.5. Tiirkiye Kayithlik Durumuna Gére Kadin Isgiicii
Isgiiciindeki kadinlar; isgiicii piyasasi i¢inde iicretli veya maasli, iicretsiz sekilde ise aile iscisi
veya mevsimlik isci olarak ekonomide yer almaktadirlar.

Kayith olma hali ile sigorta, cinsiyet bakimindan fazlaca adaletli olmayan bir durumdadir.
Tarim da calisan kadin ve erkek sayisi birbirine yakindir. Tarimda calisan her iki cinsin
sayisinin birbirine yakin olmasma ragmen kayitlilik oraninda farkli bir durum ortaya
¢ikmaktadir. TUIK 2020 verilerine gore; tarimda faaliyet gosteren kadinlarm %94,3 ‘i kayitsiz
caligmakta iken, erkekleri ise %76,0’1 kayit dis1 olarak caligmaktadir.

Tarimin disindaki faaliyetlerde daha esit bir oran karsimiza ciksa da halen tarim disinda
istihdam edilen kadinlarin %21,7’si1 kay1t disidir.

3.1.6. Tiirkiye Isteki Statiisiine Gore Kadin Isgiicii
Diinya Bankasi’nin Girigimcilik Arastirmasina goére iilkemizde giincel ve net sayilar
bilinmemesi ile beraber sirket sahibi olmakta kadinlar sadece %25,4 bir orana sahiptir.

Ulkemizde kurumlarda sadece %S5,4’iinde bir kadin iist ydnetici vardir. Tam zamanl olarak
calisanlarin ise Sadece %21,9’u kadinlardir (TAS, 2019, s.73).

3.2. Kadin Isgiiciiniin Goriiniis Bicimleri

3.2.1. Ev Kadinhg ve Ucretsiz Aile Isciligi

Cogu gelismekte olan iilkelerdeki kadin gibi iilkemizdeki kadin da, genel olarak ya emek yogun
sektorde ucuz emektir ya da kirsalda ticretsiz aile is¢isidir (KORAY, 2000, s. 279). Kirsal
kesimde hayatin1 siirdiiren insanlar farkli sebeplerden dolayr kdyden kente bir gog
gerceklestirmektedir. Bu gocilin nedenleri ise kirsaldaki yoksulluk, tarimin verimliliginin az
olusu, arazinin parcaligi, tarimda makineye gegis, insanin giiciiniin 6neminin azalig1 ve tarimin
olmadig yerlerde isttihdamin olmamasidir.

Goglin gergeklesmesi ile olusan durumlar kadinlarin yasamii daha fazla etkilemektedir.
Kadinlarin etkilendigi bu durumlar sosyal baskilar, gelenek gérenek ve issizliktir. Ayrica gogii
yasayan ailelerin kadinlar1 birgok konuda yalniz kalmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligiyle
bag basa birakilmaktadir. Kadinlarin kayitli olmayan sektorde is bulabilmesi, isinde iyi olmayan
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kosularda bulunmasi, yar1 zamanl c¢aligmas1 ve aile is¢iligi karsilastiklar1 diger giicliiklerdir
(GULCUBUK & YASAN, 2009, 5.92 ).

Gelismis tilkeler adina, kirsal ekonomi de kadinlar ¢ok 6nemli bir kaynaktir. Kirsal yerde
kadinlarin sosyal giivenlige dahil edilmesi ve yasal diizenlemelerinin ger¢eklesmesi, isindeki
ve evindeki hayatlarinin uyumlu olmasini saglayacaktir. Bu durum ile beraber refahta artis s6z
konusu olacaktir (YILMAZ & OZDEMIR & ER ULKER, 2018, s.415).

Ucretsiz aile isciligi kirsal kesimde daha fazla iken kentsel emek piyasalarinda daha azdir.
Boyle bir durumda kentin ve kirsal kesimin karsilastirmasinda kadmin isgiiciine katilim
oraninin degisiklik gosterdigini gormekteyiz.

1988 yilindan giiniimiize degin kirsal kesimdeki kadinin is giiciine katilim oran1 %54 ’lerden
%40’lara gerilemistir. Kentlerdeki kadinin is giicine katilim orani ise nerdeyse ayni kalindigi
goriilmektedir. Bu durum kente go¢ii gerceklestiren isgiicliniin kent igerisinde emek
piyasalarinda bulunmadiklarin1 géstermektedir (KORAY, 2011, s.17).

3.2.2. Ucretli Isgiicii Olarak Kadin

Toplumlarda git gide kadinlarin gorevleri ve konumlari, daha 6ncesindeki zamanlara nazaran
farklilasmaktadir. Yasamdaki farklilagsmalarla birlikte kadinlarin toplumdaki pozisyonlarina
yonelik diistincesinde bazi degisimler ger¢eklesmektedir. Bu farklilasmalar ekonomik
farklilagmanin sebebiyet verdigi toplumsal, kiiltiirel ve ahlaki durumlardaki dontigiimlerdir.

Giintimiizde erkeklerin egemen oldugu toplum yapisinin, ge¢mis zamanlardaki etkisini
yitirmesiyle kadinlar ¢alisma yasaminda yer edinmistir. Kadin ile alakali gelismeleri zorlastiran
sebepler yalnizca ulusal nitelikte degildir. Bu durum ayrica uluslararasi boyuttadir. Uluslararasi
kurumlar  belli  olanaklara sahip olmalarma ragmen Kkendilerinden istenileni
gergeklestirememektedir. Bu durum sebebiyle kadin girisimciligi, kiiresel bir teskilatlanmanin
ortaya cikarabilecegi olumlu sonuclardan yararlanamamaktadir (UNLUTURK, ULUTAS,
2009, 5.29).

Ekonomik kalkinma fikrinin en 6nemli kosulu iiretim etmenlerinin yiiksek seviyede olmasi ve
sonucu en iyi sekilde sunulmasidir. (KORAY, 2011, s.19).

3.3. Tiirkiye’de Ekonomik Biiyiime ve Kadin Isgiicii

Kadinlarin ekonomik o6zgiirliigiinii elde etmesi, kazang saglayici bir iste calismasi ile
mimkiindiir. Calistig1 isten kazang elde etmesi de onlarin mutlulugunu saglamaktadir. Ama
olusan bu mutluluk veya ekonomik bagimsizlik, calisan kadina ayn1 zamanda bir takim
zorluklar getirmektedir.

Calisma hayatina giren kadinin, ailesindeki islerin devam etmesi Sebebi ile elde edilen mutlu
olma hali daralabilmektedir (OZKAPLAN, 2009, s.16).

Genellikle biitiin diinyada aile igindeki geleneksellesmis isin niteliginin devam ettigi
goriilmektedir. Fazla maas alan kadinlar haricinde, kadin ¢alisanlar evdeki islerin cogunlugunu
sirtlamaktadir. Bu durumda ev isleri ¢alisan kadinlar i¢in fazladan bir mesaiye doniismektedir
(DEDEOGLU, 2000, s.151).
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Sehirlere gelip yasamak kadimin yasaminda farkliliklara sebebiyet vermektedir. Kirdan kente
gocenler zorlayici bir yasami da beraberinde getirmektedir. Bu durumun sebebi ise mevcut
yiikiimliiliiklerin igle birlikte artacagi diisiincesidir (KORAY, 2011, s.19).

Kisacasi kadinlar mutlaka ¢alismali ve kendi paralarini kazanip hayattaki bagimsizliklarini elde
etmelidirler. Bu bagimsizliklarini elde etme hali kadinlarin hem mutlu olmalarini saglarken
hem de iilkenin kalkinmasina pozitif yonde etki edecektir. Bu yilizden calisgan kadinlarin
yiiklendikleri sorumluluklar azaltilmali, cocuk bakimi kolaylastirilmali ve zorluklar karsisinda
haklar1 korunmalidir. Bu durumlar uygulandigi zaman kadinlar daha ¢ok c¢alisip isgiiciinde
olabileceklerdir.

3.4. Kadinlarin isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

Toplumsal cinsiyet terimi sosyal ve kiiltiirel dayatmalar1 igermektedir. Kadinlarin yagamlarinda
ilk gorevlerinin esinin ve ¢ocugunun bakimi oldugu disiiniilmektedir. Kadina bigilen bu
diisiince sosyo- kiiltiirel zorlamalardir. Bu durum toplumun yarattigi cinsiyet ayrimeiligina
ornektir. Goriilen bu diisiince gelecek kusaklara da aktarilmaktadir. Cinsiyet ayrimeilign ile
kadinin toplumun igerisindeki konumu ikinci plana atilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi tilkelerin kalkinmasi adina amaglar1 arasinda bulunmaktadir.
Diinyada ¢ogu iilkede kadinlar sosyal yasamda ve is yasaminda cinsiyet ayrimciligina maruz
birakilmaktadirlar. Cinsiyet ayrimciligi kalkinmayr ve demokratiklesmeyi negatif yonde
etkilemektedir. Bu durumu ortadan kaldirmak maksadiyla tlkeler projeler sunmaktadir. Ayni
zamanda toplumsal cinsiyet esitligini toplumda i¢sellestirmek amaciyla orgiitler olusturulmakta
ve politikalarin igerisine dahil edilmektedir.

Yapilan arastirmalar, gelismis olan {ilkelerde cinsiyet ayrimciliginda azalmanin oldugunu
belirtmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise cinsiyet ayrimciliginin halen yiiksekligini
korudugunu belirtmektedir (TAS, 2019, s.76-77).

Ulkemizde kadin, issizlik durumundan daha c¢ok etkilenmektedir. Bu durumda cinsiyet
ayrimciligini bariz bir sekilde ortaya koymaktadir (CEYLAN, ATAMAN, 1999, s.61).

Birlesmis Millet Kalkinma Programi araciligi ile cinsiyet ayrimciligini yok etmek adina
Toplumsal Cinsiyete Dayali Kalkinma Endeksi ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Gii¢ Olgiitii
endeksi olusturulmustur. Diinya Ekonomik Forumu, 2009 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporunu sunmustur. Ulkemiz bu raporda toplamda 134 iilkenin i¢inde 129. sirada olmustur.
Bu siralama iilkemizdeki kadinlarin yasamlarinda yiiksek oranda ayrimcilik haliyle yiiz yiize
kaldiginin gostergesidir (TAS, 2019, s.77).

Ulkemizde istihdamin igerisindeki kadinlarm ¢ogunlugu iicretsiz aile is¢isidir. Bu durum Kir ve
kente baktigimizda farklilik gdstermektedir. Ucretsiz aile isciligi kentlerde daha az, kirsalda
daha yaygindir. Gorillen bu durum da kir ve kent icinde isgiiciine katilim oranlarinin
farklilagmasina sebebiyet vermektedir. Kirsal kesimde kadin isgiicii licretsiz aile is¢isi olarak
bulunurken, kentlere geldiklerinde ise ficretli islerde bulunamadiklart goriilmiistiir
(KORKMAZ, & KORKUT, 2012, s.54).
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Ulkemizde kayit dis1 ekonomi, isgiiciine katilim oraninda etkide bulunan ve emek piyasasinda
bu oranin azalmasina neden olan bir etmendir. Calisiilmadigi diisiiniilen sehirlerdeki bazi
kadinlar, bilhassa tekstilde toptancilar tarafindan isler almakta, dikis ve orgii tarzi islerin iginde
bulunarak ¢alismaktadir.

Sehirde yasayan kadimlarin istihdam kayitlariin tutulmayisinda ki sebebin bazen de kadinin
kendisinden meydana geldigi sOylenebilir. Bu duruma 6rnek verdigimizde giindelik¢i olan
kadin ¢alisanin, gergeklestirdigi isin pozisyonunun diisiik oldugunu diisiinerek, sayim oldugu
zamanda kendilerini ev hanimi seklinde tanitmalaridir. Erkekler ise boyle bir durum
yasadiginda kendilerini igsiz seklinde tanitarak aktif niifus i¢inde kaydedilmektedirler. Boylece
kadinlar dogru olan1 iletmeyerek kadin ve erkek isgiiciine katilim oranlar1 arasindaki farkin git
gide acilmasina sebebiyet vermektedir.

Yuva ve kreslerin neredeyse yok denilecek kadar az olmasi veya pahaliligi kadinlarin
mesleklerindeki engellerden biridir. Cogu kadina sunulan {icretin ¢ocuk bakiminda maliyeti
karsilayamamasi kadin1 mecburen ev hanimligina itmektedir.

Kadnlarin eslerinden ayrilip bosanmasi ¢ogunlukla ekonomik diizeni bozucu bir haldir.
Kadinlar genel olarak bosandigi eslerinden yeterince nafaka alamamaktadir. Gergeklesen bu
durumda kadinlar1 ekonomik bakimdan sikintiya diisiirmektedir. Boylelikle bosanma durumu
kadinlarin isgiiciinde bulunma diisiincelerine pozitif olarak etki etmektedir. Kentlerde yasamin
zorlugu daha ¢ok hissedilmekte ve bdylelikle kentlerde bosanan kadinin isgiicline katilimlari
artmaktadir (TAS, 2019, s.77-78).

3.5. iktisatta Kadin isgiicii Kuramlar
Cinsiyet ayrimcilig1 gelismis ya da gelismekte olan iilke fark etmeksizin tiimiinde karsilagilan

bir durumdur. Ucret farkliigina rekabettin oldugu her piyasada karsilagilmaktadir
(YAGCIOGLU, 2018, s. 38-39).

Erkek ve kadin arasindaki ayrimcilik durumlarini anlatmak amaciyla farkli yaklasimlar ele
alinmaktadir. Bunlar ikili rol, beseri sermaye, isgiicli piyasasi, marksist ve feminist yaklagimdir.

3.5.1. ikili Rol Yaklasim

Kadmlarin ev disinda calismast ile beraber calisma hayatinda sirtlandig1 ikinci roli
dengelemeye c¢abalayan bir yaklasimdir. Fakat sunduklart ¢6ziimlerle kadinlarin
sorumluluklarini fazlalagtiran da bir yaklasimdir. Kadinlarin ¢alismasinin sadece aile biitgesine
katki sagladigini ve isini ikinci planda degerlendirmesini kabullenen yaklasimdir (DURMAZ,
2016, s.45). Kadmin c¢alismasi da yalnizca bu disilincelerin kabul edilmesiyle
gerceklesmektedir. Bu yaklasimin en 6nemli 6zelligi kadinin vasfi ne olursa olsun dnceliginin
ev ve aile sorumlulugu olmasidir.

Ikinci rol yaklasimina gére kadinlarimn istihdamda bulunmalar1 kolay olmamaktadir. Istindamda

bulunsalar da evindeki ve isindeki rollerini ayn1 zamanda sirtlamak durumundadirlar
(ERBAY& TUNCAY, 2006, s.29).
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Bir takim durumlar kadinlarin isgiiciinde avantajli olmayan konumda olmalarmna neden
olmaktadir. Bunlar ¢alisan kadinlarin ev igerisindeki yiikiimliiliiklerinin devamlilig1 ve isindeki
calisma sartlarini ailesinin hayatina gére diizenleme ¢abasidir (DURUOGLU, 2007, s.68).

Kadinlar evlerinin disinda ¢alismakla beraber, ¢alisma hayatindaki gorevinin yani sira birde
ailesindeki gorevleri sirtlamuslardir. Ikili rol yaklasimi da bu iki gérevin ailenin zarara
ugramadan ne yonde biitliinlesmesi gerektigi diisiincesi i¢in ¢gabalamaktadir.

Bu yaklasim, kadin ve erkek rollerini toplumsal cinsiyete bagli olarak tanimlamaktadir.
Kadinlarin isinde ve ailesinde erkege bagli olma durumunu 6nemsememektedir. Kadinin erkege
bagli olma durumu da olagan gormektedir. Kadinlarin vasiflarina dikkat edilmeksizin
onceliklerinin evlerindeki yiikiimliiklerin oldugu diisiincesi hakimdir. Kisacasi bu kuramin
ataerkil diisiincenin {iriinii oldugunu gérmekteyiz (CINER, 2003, s.14) .

3.5.2. Beseri Sermaye Yaklasimi

Beseri sermaye yaklasimi neoklasik iktisat okulu tarafindan gelistirilmis bir modeldir. s giicii
piyasasinda cinsiyet ayrimciligini arz yanlt anlatan kuramlarin en yayginidir. Bu yaklasima
gore kadinlarin beseri sermaye donaminin yeterli olmamasi, kadinlarin daha az iicretli ve daha
diisiik pozisyonlu islerde yogunlasmasina neden olmaktadir.

Beseri sermaye bireyin kendisine yatirnrm yapmasidir. Bu yatirima hizmet i¢i egitim ve is
bulmak adina gé¢ edilmesi 6rnek verilebilir (PALAZ, 2003, 5.91).

Bu kuram, kadin emegindeki esitsizligi, kiiltiir, cinsiyet ve smf gibi niteliklerden ayri
tutmaktadir. Isgiiciinde kadin tarafinda meydana gelen esitsizligin, kadmin rasyonel
tercihlerinin neticesi seklinde diisiiniilmektedir. Kadinin isgiiciine katilimindaki smirliligr ve
konumundaki esitsizligi, bireysel ve rasyonel tercihlere dayandirarak ag¢iklamaktadir.
(OZCATAL, 2009, s.22).

Bu yaklasim, beseri sermayesi zayif olanin veriminin diisiik olacagini savunmaktadir. Bu
yiizden beseri sermayesi diisiik olan kadinlarin, statlisii diisiik islerde calistiklar
diisiniilmektedir. Boylece kadmin isgiiciindeki niteliklerinin - mesleklerini  etkiledigi
diistiniilmektedir. (PARLAKTUNA, 2010, 1218).

Kadinlara bir takim diisiinceler benimsetilmektedir. Kendilerinin mesleki vasiflar1 erkeklere
kiyasla daha az seviyede oldugunun diisiindiiriilmesi bu duruma bir 6rnektir. Bu ylizden de daha
az licretle ¢alismak zorunda olduklar1 kabullendirilmektedir. Boyle bir durumda birey daha
yiiksek {icreti hak etmek adma, kendisini gelistirip yatirnmini kendisine yapmalidir
(BUYUKNALBANT, 2009, s. 21).

Kadinin yiiksek iicretle ¢alisamamasinin bir diger nedeni iSe ¢ocuk sahibi olmasi ile birlikte
isine ara vermesidir. Cocuk baktigr zaman diliminde, meslegi i¢in kendisini donanimli hale
getiremedigi diisiiniilmektedir. Bu diisiince bi¢imi igveren tarafindan da boyle goriilmektedir.
(YAGCIOGLU, 2018, s. 40).
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Bu yaklasim, kadinin erkege oranla daha az iicretle ¢alismasinin bazi nedenlerinin oldugunu
savunmaktadirlar. Kadinin bilingli olarak beseri sermayesini erkege kiyasla az seviyede tuttugu
diistiniilmektedir. Calisan kadin g¢ocuk bakimi ve ev isleri gibi sebeplerle is yasamina ara
verebilmektedir. Bu nedenle kadinin isteki tecriibeleri erkege kiyasla daha diisiik olmaktadir.
Bu bakimdan bu yaklasima gore Tcretteki esitsizlik cinsiyet ayrimciligindan
kaynaklanmamaktadir. Hem kadinin hem de erkegin kisisel tercihlerindeki farkliliklardan
kaynaklanmaktadir.

Bu yaklagim erkek ve kadin ¢alisanlarin mesleki egitim, mesleki deneyim, yetenek tarzi gibi
beseri sermayelerine bakmaktadir. Daha sonrasinda kadinin az iicretle ¢alismasini
aciklamaktadir. Ancak kadinin ailesindeki konumunun emek piyasasi igerisindeki
davranislarini etkileyen bir faktoér oldugunu goz ardi etmektedirler. Kadinin beseri sermaye
yatirim kararin1 bu diisiince ile karar verdigini de es ge¢mektedirler. Ayrica bu yaklasim,
kadmlarin emek ozelliklerinin git gide artis gostermesine karsin, is kosullarinda genel bir
iyilesme durumunun olmayisini izah etmekte eksik kalmaktadir (DURMAZ, 2016, 46-47).

3.5.3. Isgiicii Piyasas1 Yaklagim

Bu yaklasima gore isgiici piyasasi, birincil ve ikincil piyasadan olusmaktadir. Birincil
piyasadaki isler, isyeri icerindeki egitimler sebebiyle yiiksek iicretle calisiimasini saglayan
islerdir. Ayrica bu isler c¢alisma sartlar1 iyi olan ve kariyer gibi olanaklari olan isleri
icermektedir. Dislik iicretli, diizenli olmayan c¢aligma saatlerini barindiran ve ylikselme
olanaklarinin olmadig1 ya da az oldugu isler ise ikincil isgiicii piyasasindaki islerdir. Bu islerde,

sendikalagsma orani diisiik oldugundan c¢alisan kisiler issizlik karsisinda savunmasizdirlar
(CETINKAYA, 2010, 5.52).

Isgiicii piyasasi yaklagima gore, isgiicli piyasasinda erkekler birincil piyasa da kadnlar ise
ikincil piyasada bulunmaktadirlar. Calisan kadinlarin ikincil piyasada bulunmasinin nedeniyse
sunlardir;

« Birincil iggiicii piyasast uzun vadede egitimi ve uzmanlagmayi gerekli kilmaktadir. Kadimnlarin
evlenme ve cocuk bakma gibi sebeplerle islerine ara vermesi durumu goriilebilmektedir.
Isveren de bu sebepten &tiirii bu zaman diliminde emek faktdriinii yitirmemek adina erkekleri
tercih etmektedir.

« Birincil piyasadaki isler kabiliyeti ve egitimi gerektirdiginden iicretleri de yiiksektir. Kadinin
egitiminin daha az seviyede olmasi ile ticretleri diisiik olmaktadir. Bu yiizden de kadn, ikincil
piyasanin icerisindeki islerde ¢alismaktadir.

e Birincil piyasadaki isler ‘erkek isi’ seklinde degerlendirilmektedir. Bu sebeple bu durum
kadinlarin bu piyasada istihdam edilmesine engeldir.

e Kadmlarda kesintili c¢alismanin goriilmesi ve baglhlik durumunun olmayis1 tarzi
diisincelerden dolay1, kadinlar ikincil piyasada yer edinmeye mecbur birakilmaktadir
(YAGCIOGLU, 2018, s. 41).
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3.5.4. Marksist Yaklasim

Bu yaklagim kadin isgiiclinii, ev i¢i ve ev dis1 olarak degerlendirmektedir. Ev igi iiretim
metalasmamus, karsiliksiz emek kategorisinde bulunmaktadir. Ev dis1 etkinlik ise, ticretli emek
olarak kadin isgiiciiniin, ev i¢i emegin, goriinmez ve karsiliksiz 6zelliginden etkilenmek
durumundadir. (KAYA, 2009, s.6-7).

Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kokeni adli kitabinda Engels, kadinin erkegin gerisinde
bir konumda oldugunu kabul etmistir. Kadimin bu geride olan konumunu 6zel miilkiyet
kurumuna dayandirmistir. Tarihte kendini gosteren ilk sinif ¢atismasi Engels’e gore, erkek ve
kadin arasindaki kari-koca evliligi icindeki zitlasmanin gelismesiyle olmustur. Ilk smif baskisi
ise, kadinin erkek tarafindan baskiya alinmasi ile meydana gelmistir. Engels’e gore evlilik
kavrami toplumsal cinsiyete iligkin bakis agisinda onemli bir yere sahiptir. Kadinlar evlilik
kurumu i¢erinde, hizmet gérevini yerine getirmektedir. Tek esli olmak ve aile miilkiinii devralip
onu ¢ogaltmayi siirdiirecek varisler dogurmak zorundadir (ENGELS, 2003, s.60-64).

Karl Marx’a gore emek giicii, isgiicii piyasasina giren bir esyadir. Emek¢i yoniinden satilip,
kapitalist isveren yoniinden satin alinmaktadir. Ucret ise, emege degil emek giiciine ddenen
fiyattir. Ona gore emek giicii insanin igerisindeki diisiinsel ve bedensel giigtiir. Birey ise
kullanim degerini bu emek giiciinii sarf ederek meydana getirmektedir (DOGAN GUNDAY,
2011, s.68).

Bu yaklagima gore, kapitalist bir ekonomide, sinifsal bir ayrim s6z konusudur. Ailedeki erkek
{ist sin1ftan, kadn ise alt simiftandir (YAGCIOGLU, 2018, s. 42). Marx, Engels ve Lenin’e gore,
kadinlarin disarida g¢alismasi igin, onlarin giin igerisindeki sorumluluklarindan kurtarilmasi
gerekmektedir. Cocuk bakimevleri, restoranlar, camasirhaneler, anaokullari, cocuk bahgeleri ve
okullar agmak onlarim sirtlarindaki yiikii hafifletecektir (MARX& ENGELS& LENIN, 2003,s.
57). Bu yiiklerin hafiflemesi ile beraber kadinin ailedeki alt sinif durumlarinda rahatlama
goriilecektir.

Bu kurama gore kadin, kapitalist sistemin isgiicli piyasasini kontrolii maksadi ile meydana
getirdigi yedek isgiiciidiir. Kapitalist sistemde evli kadinin faydasinin ¢ok oldugu
diisiiniilmektedir. Bu durumun nedeni ise evli kadmn itaat etmesi, rahat bir sekilde
yonlendirilmesi ve az iicreti kabul etmesidir. (OZCATAL, 2009, s.22).

Kadin ekonomik dalgalanmalarin gergeklestigi zamanlarda yedek isgiiciidiir. Ekonomik krizin
gerceklestigi durumda kadinlar, aile i¢i gelir elde etmede ikincil bir durumda oldugundan
oncelikle isten c¢ikarilan olacaktir. Kadinin isinden ¢ikarilmasi erkek egemen aile
diistincesindeki koruyuculuk nedeni ile tepki yaratmaz (ERBAY&TUNCAY, 2006, s. 29-30).
Benimsenen bu diisiincelerden farkli olan bakis acilar1 da goriilmektedir. Ornegin; Kadinin
yogunlukla ¢alistig1 bir takim sektorler igerisinde, ekonomik krizin goriildiigiinde, kadinin isten
cikarilmasi sektorde gerilemeye sebebiyet verecegi varsayilmaktadir. O ylizden kadinin himaye
altina alinmasi fikri bu durumda akla gelmektedir (YAGCIOGLU, 2018, s. 42).

3.5.5. Feminist Yaklasim
Bu yaklagim iki tanimlamay1 barindirmaktadir. Birinci olarak geleneksel iktisadin, feminist bir
bakis ile bilgi kuram: bakis acisiyla koklii elestirisini ifade etmektedir. Ikinci olarak, birinci
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basamagi asarak mevcut iktisada alternatifler saglayan teorik tartisma durumlari
barindirmaktadir (ISLER&SENTURK, 2017, s. 379).

Feminist iktisat¢ilar geleneksel-neoklasik iktisadi elestirmektedir. Feminist iktisatgilarin bu
iktisad1 elestirmesinin sebebi ise geleneksel ekonomide cinsiyet ayrimciliginin olmasi ve
kadinin tecriibesinin iktisatta aksetmedigi iddiasidir. Bu nedenle kadina olan bakis agisi ile
birlikte ekonominin sorgulanarak degerlendirilmesini istemektedir.

1960 senelerinde Geleneksel-Neoklasik ve Geleneksel-Marksist paradigmalari ortaya
atilmistir. Feminist iktisat, bu paradigmalarin kadinlarin cinsiyet bakimindan ve toplumdaki
konumunu yoniinden yeniden ele alinmasiyla meydana gelmistir (YAGCIOGLU, 2018, s.42-
43). Her iki paradigma da iktisadi birim olarak aileyi kabul etmektedir. Ayrica aile iginde is
boliimii ve kadin emeginin esit olmadigi veri alinmaktadir. Toplumun cinsiyet algi seklinin ise,
dogal cinsiyet ayrimindan dogmadig diisiiniilmektedir. Cinsiyet algi seklinin toplum yoniinden
olusturuldugu savunulmaktadir. Feminist yaklasim, ailede eslere yiiklenilen gorevlerin
tekrardan olusturulmasi gerektigini diisiinmektedir. (KARATAS, 2006, s.44).

Tarihsel siiregte ekonomik yasamda kadinlarin konumlar1 ile alakali ¢aligmalarin oldugu
bilinmektedir. 1980 senelerin basindan itibaren iktisadin yapist kadinca bakis agist ile
irdelenme siirecine girmistir (ISLER, 2010, s. 116).

Feminist yaklagim, ekonomi i¢indeki kadini degil de kadin bakis agisiyla ekonomiyi ele almay1
amag edinmistir. Kadinin ekonominin i¢indeki yerini, hallerini ele alarak degerlendirmistir. Bu
bakimdan kadinin ekonomik bakimdan gelisim gostermesini istemistir.

Bu teori kendisinden 6nceki kuramlarin cinsiyete olan bakis agilarindan farkli olarak duruma
yaklagmaktadir. Feministler, erkeklerin diisiincesi olan kadinin biyolojik roliiniin ¢ocuk
dogurmak ve toplumsal roliiniin ise ¢ocuk biiyiitmek olmasi diisiincelerine itiraz etmektedirler
(YAGCIOGLU, 2018, 5.43).

Kadin yalnizca evinde ayrimeilik hali ile karsi karsiya kalmamaktadir. Calistigi yerde de ayni
durumu yagamaktadir. Bu durumun kékeninde yatan sebep ise ataerkil sistemdir. Erkek egemen
sistemde erkekler her konuda s6z sahibidir ve baskindir. (KARATAS, 2006, s.46).

Feminist yaklagim, kadilarin toplumdaki yerinin ikincil konumda olmasina kars1 durmaktadir.
Ayni zamanda da geleneksel bat1 etiginin kadin ile alakal1 yerlerde es gegtigi negatif durumlarin
altin1 ¢izmektedir. Neo-klasik teorisyenlerin sosyal cinsiyet¢i bakis agisini da elestirmektedir.
Bu teorisyenlerin ikincil konumda baktigi kadmn isglicinin 6nem verilmesi i¢in caba
gostermektedir. Ayrica kadinlarin is hayatinda asil kimliginin bulunmasini hedeflemektedir
(DALKIRANOGLU, 2006, s.25).

Feminist yaklagim, kadmin c¢alisma yasaminda daha az deneyimli olmasmi, daha az
okutulmasini ve teknik kisimlarda uzman olamayisinin nedenlerini tahlil etmeye ¢alismistir.

Bu teori, mesleki tabakalasmanin anlasilmasi adina katkida bulunmustur. Mesleki katmanlasma
durumunu yatay ve dikey seklinde ele almaktadir. Yatay tabakalagsma, mesleklerin kadin isi ve
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erkek isi seklinde ayrilmasidir. Dikey katmanlagma ise ayni meslekteki erkek ve kadinlarin
farkl1 is pozisyonlarinin i¢inde bulunmasidir (PARLAKTUNA, 2010, 5.1220).

Feminist diistinenler, kadinin statiisiindeki bozulmanin endiistriyel kapitalizmin milletlerarasi
duruma gelmesi ile olustugunu disiiniirler. Bu kuramdaki etkili olan mekanizma kadinin
ekonomik bakimdan avantajli olmayan kisi olusudur. Bu durumun sebebi kadinlarin erkeklerin
yaptig1 islerin disinda tutulmasidir (DALKIRANOGLU, 2006, 5.25-26).

3.6. Kadin isgiiciiniin istihdamim Etkileyen Faktorler

Kadinin isgiiciinde bulunmalarin1 engelleyen farkli ekonomik ve kiiltiirel kisitlamalar
goriilmektedir. Kadinin ¢ocuk dogurmasinin istenilmesi, ¢ocuga kendisinin bakmasinin
istenilmesi ve ev isinin kadma ait oldugu disiincesi, kiiltirel engellerdir. Belirli olmayan
calisma sartlariyla alakali durumlar ise ekonomik engellerdir. Yiiksek olmayan maaslar, fazla
calisma siireleri ve maddi agidan ¢ocuk bakim olanaginin olmayisi ise ekonomik engellere
ornek verilebilir (BOZKAYA, 2013, 5.69).

Kadin isgiicliniin istihdamin1 etkileyen faktorlere yonelik hem tilkemizde hem de diinyada ele
alinmis ¢ogu arastirmalar bulunmaktadir. Ulkemizde yapilan arastirmalar ile kadinlarin
isgiiciinde bulunmasiyla alakali bir¢ok engellerin oldugu gériilmistiir. Bu engellere cinsiyetle
alakali ayrimcilik halini, aile igindeki sorumluluklar: ve cam tavani 6rnek gosterebiliriz.

Kadimin isgiiclinde bulunmasini engelleyen durumlarin net bir sekilde saptanip gereken yasal
diizenlemeler ile problemlerin yok edilmesi gerekmektedir. Problemler ¢oziildigii takdirde
kadimn, sosyal ve ekonomik bakimdan gelisim gosterecek ve bu durum iilkenin kalkinmasina
fayda saglayacaktir.

3.6.1. Ekonomik Kalkinma

Kadin isgiicii ile ekonomik kalkinma arasinda dogru orantili bir bag oldugu diigiiniilmektedir.
I[stihdam ve isgiicii arzmin artmasiyla ekonomik biiyiimenin meydana gelecegi
savunulmaktadir. Ekonomik biiylime durumunun istikrar gostermesine bagli olarak da yeni
istthdam alanlar1 olusacaktir.

Yiiksek biiyiime goriilmediginde ise, istihdam imkanlar1 azalma gosterecektir. Bu durumda da
bireyin isgliciinden ayrilma mecburiyeti olusacaktir. Bu halden en fazla zarar gorenler ise kadin
ve yaslilardir.

Istihdamin olasi sektdrel dagilimini iilkelerin ekonomik kalkinma ve gelismislik seviyesi tayin
etmektedir. Biiyiime olustugunda bir istihdam akis1 ger¢eklesmektedir. Ekonomik gelismislik
artis gosterdik¢e tarimdaki ve sanayideki istihdam orani diismektedir. Ekonomik gelismenin
oldugu zamanda ise hizmet sektoriine yonelik gergeklestirilen gegisler kadinlarin isgiiciinde
bulunmalarina pozitif sekilde etki etmektedir (SORKUNLU, 2019, 68-69).

3.6.2. Ucretsiz Aile Isciligi

Ekonomi literatiiriinde ¢alismak terimi istihdam manasindadir. Kadinin evinde gergeklestirdigi
etkinlikler istihdam niteliginde olmamaktadir. Bu etkinliklere, 6rnek olarak ¢ocuga bakmak ve
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evin isleri verilebilir. Ornek verilen bu etkinlikler {icretsiz aile isciligi seklinde
nitelendirilmektedir. Ciinkii ekonomide karsilifi olmadigindan ve nakit akiginin
saglamadigindan dolay1. Aile iginden birinin bir diger kisiyi iicretsiz ve giivencesi olmayacak
sekilde calistirilmast iicretsiz aile is¢iligidir (SEREL & OZDEMIR, 2017, s. 137).

Gelismekte olan iilkelerde kadinlar tarim ve hayvancilik alanlarinda {icretsiz aile is¢isi olarak
caligmaktadir. Bu durum diger gelismekte olan tilkeler gibi iilkemizde de karsilasilan bir haldir.
Sik karsilagilan bu iicretsiz aile isciligi kadinlarin isgliciinde bulunmasini ve istihdamini
zorlastiran durumlardan biridir.

Ucretsiz aile isciligi, iilkemizde tarimm agirlikta oldugu kirsalda daha gok goriilmektedir.
Glinlimiizde kente gog¢ ile birlikte iicretsiz aile isciliginde azalma oldugu goriilmistiir.
Ulkemizde 2018°de yaklasik 3,1 milyon iicretsiz aile is¢isinin 2 milyondan fazlasimi kadinlar
meydana getirmistir. OECD ve AB iilkeleri ile kiyasladigimizda iicretsiz aile oranin en fazla
oldugu tilkelerden biridir Tirkiye. Toplumsal ve ekonomik sebepler sonucunda ticretsiz aile
iscisi seklinde ¢alisan insanlar1 ¢ogunlukla kadinlar meydana getirmektedir (SORKUNLU,
2019, 5.69-70).

Ulkemizde kadinin emegi daha ¢ok erkek egemen toplumun kurallari ile sekillenmistir. Ayrica
kadin emegi kayitsiz ve evin igindeki etkinliklerde yogun bir sekilde goriilmektedir. Bu durum
kadinlarin gerceklestirdigi isin parasal agidan hesaplanmasini zorlastirmaktadir. Bir taraftan da
kadinin emegini gbézden ¢ikarmay1r ve degersizlestirme halini de gdstermektedir
(CELIKKALP& SARACOGLU& YORULMAZ, 2014, 5.235).

Gelismekte olan iilkelerdeki aragtirmalar, kadinin erkege nazaran {icretsiz aile isgisi seklinde
caligmasinin daha fazla oldugunu bize sdylemektedir. Gelismis iilkelerde ise licretsiz aile
isciligi cok daha azdir (GAUTHIER &SMEEDING &FURSTENBERG, 2004, 5.652 ).

2014-2015 senesinde toplanan Zaman Kulanim Anketi bilgilerinden elde edilen verilerin,
ilkemizde hane i¢1 emeginin orantili olmayacak sekilde kadinlarin sirtlandigini gozler oniine
sunmustur. Kadin giinde ortalama 4 saat 35 dakika ev isleriyle zamanini harcamaktadir. Erkek
ise sadece 53 dakikasini ev islerine ayirmaktadir.

3.6.3. Egitim Diizeyi

Egitim, kadinin isgiiciinde bulunmasini saglayan en énemli etmenlerden biridir. Teknolojik
gelismeler ve globallesmeyle beraber egitimin ehemmiyeti git gide artmistir (SORKUNLU,
2019, s. 71).

Kiiresellesmeyle beraber yeni istihdam olanaklart dogmustur. Ama bununla birlikte insanlar 6te
taraftan da issizlige maruz birakilmistir. Globallesmenin etkisi altinda biraktig1 en 6nemli alan1
ekonomik biiylime ve istihdamdir.

Kiiresellesmeye bagli olarak yogunlasan teknolojiyle beraber, vasifli galisan ihtiyaci
dogmustur. Yiiksek vasifli olmayan issizlik oran1 da artmistir. Teknolojik gelismeler, bilgiye
dayali isleri yapan isgilere olan talebi arttirmistir. Boylece talebe olan farklilik iscilerin gog
etmelerine sebep vermistir (ZEREN& KILINC, SAVRUL, 2017, s. 88).
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Egitimin seviyesindeki artis insanlarin isgiiclinde daha iyi bir konumda ve kosulda bulunmasini
saglamaktadir. (ALCAN, 2018. s. 7).Toplumlarin gelismislik seviyesi gostergelerinden biri,
niifusun egitim seviyesinin yiiksek olusudur. Kadinlarin egitim seviyesi artis gosterdikce ve
ekonomik ozgiirliigii artikga birgok duruma olumlu etkisi olmaktadir. Calisan annelerin
biiyiittiigli gocuklarinin yasam kosullarinin daha kaliteli olmas1 ve ekonomik kalkinmada aktif
bir bigimde bulunmasi olumlu etkilerdir (BEDUK, 2005, s.110).

Arastirmalar egitim seviyesiyle kadinin is hayatina katilma orani arasinda pozitif bir baglanti
oldugunu soylemektedir. Egitim diizeyi yiiksek olan kadinin, {icretli ¢aligma halinden ayrilma
orani diisiik olmaktadir. Ayrica bu kadinlarin dogum yaptiktan sonra isgiicii piyasasina kisa
zamanda geri dondiikleri goriilmektedir. (SORKUNLU, 2019, s. 71).

Egitimin yiiksek seviyede olusu, ¢alisanin is yasamina dahil olma durumunu arttiracaktir.
Kirsaldan kente gbdcen kadin isgiiciinii bu duruma Ornek olarak verebiliriz. Kadin isgiicii
koylerdeki egitim olanaklarinin yeterli olmamasindan 6tiirii kentlere go¢ etmektedir. Kente gog
eden kadinlar ise, is hayatinda belirli bir zaman bulunmamakta veya biitiiniiyle is yasamindan
kopma durumuna gelmektedir. (TAS, 2019, s.35).

Sekil 3. Kadmlarin Isgiiciine Katiliminm Oniindeki Engeller

Sosyal ve Kiiltiirel Engeller

e Aile tarafindan iznin
verilmemesi

Akillarda giivenligin sliphesi
*Giivensizlik durumu

*“Baskalarinin ne diisiindiigi”
endise hali

*Bakim yiikiimliliigi

Ekonomik Engeller

*Kayitdisiligin yiiksek orant
«Ucretlerin diisiikliigii
*Fazla caligsma siireleri
*Ekonomik buhran

*Yeterli olmayan egitim

* Cocuk bakimu i¢in karsilanabilir firsatlarin olmamasi
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(Kentlerdeki Egitim Diizeyi Diisiik Kadinlar)

Kaynak: (YUCEOL, 2017, 5.56).

Tiirkiye’de zorunlu egitimin uygulanmasi ile kadinin okullasma ve egitim oraninin artig
gosterdigini gdrmekteyiz. Yalniz egitim ve cinsiyete gore iggiliciinde bulunmalar1 mukayese
edildiginde, kadinin biitiin egitim seviyelerinde erkegin gerisinde oldugu goériilmektedir. Bunun
nedenlerini de soyle siralayabiliriz.

e Ataerkil bir topluma ait olma durumumuz,

e Ulke i¢i gdciin olusu ve diizenli olmayan kentlesme,

¢ Yasadigimiz toplumun kadinlara bigtikleri roller,

¢ Kadinlarin erkenden evlendirilmesi ve ¢ocuk sahibi olusu,

e istihdamda bulunan kadmlarin genellikle énceliklerinin, geleneksellesmis rollerinin olmas.
Is yiikiimliiliiklerini ise ikinci plana atmalar1 (SORKUNLU, 2019, s.72).

Egitim seviyesi kadinin istihdaminda 6nemi olan bir faktordiir. Kadinin egitim diizeyi diistik
ise genel olarak katma degeri diisiik olan islerde az iicretle galismaktadir. Ayn1 zamanda is
bulma durumlari egitim seviyesi yiiksek olanlardan daha az olmaktadir (ACAR, 1992, s.91).

Egitimde cinsiyet esitsizliginin olmasi, kadinin beseri sermaye ve verimlilik durumlarini
azaltmaktadir. Goriilen bu durum, ilk olarak isgiictinde verimlilik halini diisiirmektedir. Sonraki
asamada ise ulusal gelirin azalmasina sebebiyet vermektedir (GUNSOY &0OZSOY, 2012, s.3).

Yiiksek egitimli kadinlar, hem egitim seviyesi yiiksek hem de bilinci yiiksek c¢ocuk
yetistirmektedir. Ayrica bu kadinlar genellikle az sayida g¢ocuga sahip olmaktadirlar. Bu
durumun niifusun artis hizin1 kontrol altinda tutacagi diisiilmektedir. Ayni zamanda isgiicii
piyasasina faydasinin yaninda, uzun siireli ililkenin ekonomisinde de faydasinin olacag:
diisiniilmektedir (BERBER& YILMAZ, ESER, 2008, s.14).

Egitilmis isgiicli, isgiicti arzi ile isgiiciine katilim oranlarina pozitif bir seklide etkide
bulunacaktir. Boylece ekonomik bilyliimede ve insani gelisme de yarariin yaninda fakirligi de
azaltacaktir. Bilhassa kadinlarin adina egitimli olma durumu isgiicline katilim oranlarinin
yiikselmesini saglayan bir etkendir (KARPAT, CATALBAS, 2015, s.261).

3.6.4. Yas, Medeni Durum ve Cocuk Sayisi

Kadinin iggiiciinde bulunmasinda 6nemi biiyiik olan bir diger faktor ise medeni durumudur.
Medeni durumuna gore, kadinlarin isgiiciine katilma kararimi verirken hesaba katacaklari
kistaslart degisiklik gostermektedir. Kadin bekar degil ise, zamanin1 ev isi ve ¢ocuk bakimi ile
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gegirip genel olarak isgiiciiniin disarisinda olabilmektedir. Gelencksellesmis diisiince tarzlar
da evli kadinlarin isgiictinde bulunmasinda negatif yonde etki yaratabilmektedir.

Evli olup olmama durumunun isgiiciinde bulunmada belirleyici hali bilhassa kentlerde daha
biiyiik etkiye sahip olmaktadir. Kent ve kirsaldaki kadinin isgiiciinde bulunmasinda evli olup
olmamas1 durumu ile yasin etkisi hesaba katildiginda farkliliklarin oldugu agik¢a goriilmiistiir.
Kentte yasayan evli kadinin kirsaldaki evli kadina gore her yas grubunda isgiiciinde bulunmasi
daha disiiktiir. Kirsaldaki ¢ocugu olan flicretsiz aile is¢isi ile kentteki ¢ocugu olan kadin
arasinda isgiliciine katilimda farklilik vardir. Kirsalda {icretsiz aile is¢isi seklinde istihdamin
icinde bulunan kadinlarin, evladini yanina alma olanaklar1 vardir. Kentte hayatini siirdiiren
kadinlarin ise bakim hizmet durumlarindan faydalanmasi bir mecburiyettir (SORKUNLU,
2019, s.75-76)

Kadinin c¢aligmasi ile baglantili olarak ailesindeki ¢ocuk sayisi de8isim gostermektedir
(GULER& OZCELIK, 2002, s.24). Kadmin evli ve ¢ocuk sahibi olma durumu istihdamda
ayrimciligin olusmasi sebeplerindendir. Toplumlarin kadinlara bigtigi roller ve onlara sirtlamak
zorunda biraktiklar1 sorumluluklarla beraber, kadinlarin isgiictinde bulunmasi daha zor duruma
gelmektedir. Ulkemizde kadilarm isgiiciine katilmasinda ¢ocuk bakim maliyetinin etkisi ¢ok
fazladir. Cocuk bakim maliyetinin fazla olmasi nedeniyle bilhassa az gelire sahip bireyler ¢ok
fazla zorluk yasamaktadir (OZER&BICERLI, 2003, s. 68).

Ulkemizde kadinin ¢ocugu oldugu durumda genel olarak calisma yasamindan ayrildig
goriilmektedir. Evlenmemis veya bosanan kadinlarin isgiicine katilim orani ile evli olan
kadinlarin iggiiciine katilim orani arasinda gozle goriiliir bir fark mevcuttur. Evli olan kadinin
isglicline katilim orami digiiktiir. Bekar veya bosanmis kadinin isgiicline katilim orani ise
yiiksektir. (YILMAZ & ZOGAL, 2015, 5.17).

Kent ve kirsalin isgiiciine katilim oranlari incelendiginde, bosanmis kadinin isgiiciine katilim
oranlarinda farkliligin oldugu anlasilmaktadir. Kentlerde yasayan bosanmis kadinin, isgiiciine
katilim oraninin daha fazla oldugu gériilmektedir (OZER&BICERLI, 2003, 5.70).

Yas faktoriiniin de kadinlarin isgiiclinde bulunmalarinda etkisi bulunmaktadir. Yas faktori,
tilkelerin gelismislik seviyesi ile toplumun yapisina gore degisiklik gostermektedir. Bu etken,
medeni hal ve ¢ocuk sayisiyla baglantilik gostermektedir. Ferdin yas durumu, onun isgiictindeki
uzmanlasmasina dair bilgi verir. Yas alindikg¢a isgilicliniin verimliliginin diismesi, bagimlilig
olan ¢ocuk sayisinin azalisi ve emekli olma durumu fertlerin emek piyasasi iginden ayrilmasina
sebebiyet vermektedir (SORKUNLU, 2019, s.77-78).

Tablo 18. Cesitli Ulkelerde Kadinlarin Isgiiciine Katilim Oran1(2010-2019)
15-64 Yas

CESITLi ULKELERDE KADINLARIN iSGUCUNE KATILIM ORANI
(2010-2019)




69

Ulke 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Almanya 70,8 | 71,9 | 719 | 726 | 729 | 731 | 73,6 |740 | 743 | 74,9
Avustralya 70,0 | 705 | 70,4 | 70,5 | 705 | 713 | 716 724 | 73,2 | 739
Avusturya 68,9 [ 693 | 70,0 | 70,7 | 70,8 | 70,9 |71,7 |71,8 | 72,0 | 72,3
Brezilya . 60,8 | 57,8 | 58,5 | 583 |59,0 | 59,8 |606 |611 |622
Bulgaristan 62,2 | 619 | 63,2 | 64,5 | 650 |654 | 646 |671 |67,0 | 68,7
Fransa 65,4 | 65,4 | 66,0 | 66,7 | 67,1 |67,3 | 67,6 |67,6 |682 |68.2

Giiney Afrika 48,4 | 49,0 | 49,4 | 50,4 | 50,7 | 52,1 [52,2 | 53,6 | 53,2 | 53,4

Hollanda 724 1729 | 740 | 744 | 73,8 | 74,7 | 750 | 752 | 758 | 76,7
Ispanya 67,1 | 683 | 693 |69,7 |698 |700 |702 [699 |697 |701
Isvec 76,2 | 774 779 | 788 | 793 | 799 802 [806 |810 |811
Izlanda 82,7 [ 82,4 | 833 | 843 |84,2 | 855 |86,2 | 857 845 |84,4
Japonya 63,2 | 63,0 | 634 | 650 | 66,0 |66,7 |681 [694 |713 | 72,6
Kanada 743 | 741 | 743 | 7477 | 74,2 | 742 | 74,4 | 750 | 751 | 756
Italya 51,1 | 51,4 | 53,4 | 53,6 | 544 |54,1 | 552 559 |56,2 |56,5
Sili 51,8 | 53,9 | 54,6 | 54,9 | 557 |558 |561 [57,1 |57,9 | 58,0
Tiirkiye 30,2 | 315 | 323 |33,7 |336 |350 |36,2 376 |383 |38,7
Yunanistan 57,5 | 57,5 [ 58,3 | 58,3 | 59,0 |599 |604 603 |599 |604

(OECD, 2010-2019).

Tablo 19. Cesitli Ulkelerde Erkeklerin Isgiiciine Katilim Oran1(2010-2019)
15-64 Yas

CESITLI ULKELERDE ERKEKLERIN ISGUCUNE KATILIM ORANI
(2010-2019)

Ulke 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
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Almanya 82,4 |82,7 |825 |826 825 |821 |822 |824 |829 |835
Avustralya 82,9 828 |825 824 821 |82,7 |823 |826 |829 |832
Avusturya 80,0 | 79,9 | 80,2 | 80,4 |800 |80,1 |80,7 810 |816 |818
Brezilya . 83,5 | 80,7 | 80,7 | 80,3 | 809 |80,5 |803 |801 |80,6
Bulgaristan 80,6 {699 | 710 | 72,2 |729 |732 | 72,7 | 754 | 759 | 77,6
Fransa 74,7 | 745 | 751 | 753 | 751 | 753 | 754 | 756 | 758 | 753
Giiney Afrika 63,3 | 62,8 | 63,3 | 63,4 | 63,7 |651 | 654 |66,1 |656 |658
Hollanda 834 1832 | 839 843 84,2 84,6 | 844 (84,2 |84,7 |851
Ispanya 81,8 | 815 |812 (809 |80,7 |809 |805 80,2 |80,1 |799
Isvec 81,8 1824 | 826 |833 |83,6 835 [839 (843 |84,4 |846
izlanda 88,2 | 878 | 87,6 |888 |891 [903 [918 |90,8 | 89,9 |894
Japonya 84,8 84,4 | 843 |84,6 | 84,9 |850 [854 |855 |862 | 864
Kanada 814 814 |813 |814 |813 |[818 [818 |819 |81,7 |824
italya 731 728 | 73,7 | 73,3 | 73,6 | 741 | 748 | 750 | 751 | 750
Sili 778 | 786 | 780 | 781 776 |77;7 |774 776 | 773 | 768
Tiirkiye 754 | 764 | 758 | 76,3 |76,6 | 77,0 | 776 |78,2 | 78,6 | 78,2
Yunanistan 783 | 77,2 | 76,9 | 769 |76,0 | 759 |76,2 | 76,4 | 76,6 | 76,7

(OECD,2010-2019)

OECD’nin g¢esitli tilkelerde erkek ve kadinlarin isgiiciine katilim orani verilerine gore, her
iilkede kadinin isgiiciine katilim oran1 erkelerin gerisindedir. Bu fark durumu gelismis tilkelerde
daha az olsa da yine de esitlik durumu goriilmemektedir.

3.6.5. Yasal Diizenlemeler

Kadinlarin isgiicii i¢erisine katilmasini fazlalastirmak maksadiyla gerceklestirilen diizenlemeler
ile verilen haklar arasinda farkliliklar goriilmektedir. Gelismis iilkelerde dogum olduktan sonra
kadinlarin isgiicii piyasasi icerisinde kalmasini saglayan bir takim diizenlemeler mevcuttur.
Uyesi oldugumuz OECD iilkelerinin dogum iznine ayirdig1 siirenin yaklasik 18 ay olmas1 bu
duruma Ornektir. Estonya 62 haftayla, Bulgaristan ve Hirvatistan 58 haftayla ticretli dogum
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izninin en fazla oldugu iilkelerdir. Ulkemizde iicretli dogum izni ise 16 haftadir (SORKUNLU,
2019, 5.79-80).

Ulkemizde ise alim, terfi ve iicret politika durumlarinda kadma yapilan agik ayrimciliklar
yasadisidir. (DAYIOGLU & KIRDAR, 2010, s.10).

Ulkemizde ¢alisan kadinin isgiiciine katilimini yiikseltmek amaci ile yapilan diizenlemelerden
bazilar1 soyledir:

¢ 100 tizerinde kadin iscinin c¢alistyor olmasi halinde, emzirme odalarinin yapilmasi. 150 ve
iistii kadin ¢alisani olanlara, giindiiz bakim evi mecburiyetinin olmast.

e Isyerinde cinsel tacizin yasaklanmasi. Bu durumun gériildiigii asamada ispat yiikiiniin taciz
ile su¢lanan kisiye birakilmasi.

e Bir diger diizenlemeye ise gegici istihdam biirolarinin kurulmasini 6rnek verebiliriz.

3.6.6. Kayit Dis1 istihdam

Kayit dis1 istihdam herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olmayarak calisir olmay: ifade
etmektedir. Kayitsiz olarak c¢aligmak istihdamin en 6nemli problemlerindendir. Kadinlarin
kayitsiz ¢aligma orani erkeklerden ¢ok daha fazladir. Bu istihdam, bilhassa fazlaca gé¢ alan
biiyilk sehirlerde giiniibirlik ¢alisan kisilerin meydana getirdigi bir piyasa ¢esididir
(SORKUNLU, 2019, 5.80)

Kayit dis1 ekonomi tilkemizde kadinin isgiiciinde bulunmasini etkileyen bir durumdur. Kentsel
emek piyasalarinda ise, kadinin isgilicine katilma oranlarinin yiiksek olmamasina sebep olan
bir faktordiir. Bir kisim kentte yasayan kadin, istatistiklere bakildiginda ¢alismiyor seklinde
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kadinlar aslinda bagka islerde kayitsiz olarak ¢alismaktadirlar. Kayit
dis1 calisan kadinlarin yaptiklari bu islerde, tekstil sektoriinde fason {iretimi olan isletmelerden
parca basi aldiklari islerdir. Bu durumun yani sira 6rgii, giindelikei is¢ilik, igne oyas1 ve dikis
isleri de yapmaktadirlar (OZER&BICERLI, 2003, 5.67).

Kadinlarin iggiiciinde bulunmamalarinin kékeninde ki sebepler iki sekilde ele alinmaktadir. Bu
sebepler olgusal ve yargisal nedenlerdir. Ulkenin issizlik oraninin fazlaligi, kadmm almis
oldugu tcretlerin diisiikliigii, kadinin yetenek ve egitiminin eksikligi, yuva ve kreslerin yeteri
kadar olmamasi durumlari olgusal nedenlerdir. Kadinin kendi alanmmi ev ig¢i seklinde
konumlandirmasi, kendisini ailede annelik ve babalikla tanimlayisi ve evin disindaki yasami
erkege ait bir alan seklinde gdrmesi ise yargisal nedenlerdir (INCE, 2010, 5.30).

3.6.7. Ucret ve Gelir Esitsizligi

Is hayatinda iicretlerdeki esitsizlik durumu kadinimn karsilastiklar: ciddiye alinmas1 gereken en
onemli sorunlardan biridir. Genel olarak 6zel sektdriin i¢cindeki kadin ¢alisanlar adina, ¢ogu is
sahalarinda esit ise esit licret ilkesi gecerliligi olmamaktadir. Ayrica erkege nazaran kadinin
daha az ticret ile istihdam edildigi de goriilmektedir. Kadin ¢aligsanlara verilen ortalama iicret,
erkege verilen ticretin altindadir. Kadinlar daha az iicretli sektorlerin igerisinde daha g¢ok
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caligabilmektedirler. Ayn1 meslek gruplarinda olsalar dahi erke§e nazaran ortalama daha az
iicret almak durumunda olabilmektedirler.

1980°den sonra gergeklesen ekonomik kriz Tiirkiye’de kadinlarin istthdamda bulunmasini
fazlalastirmistir. Kadinlarin isgiliciindeki konumlarina bakildiginda, genellikle emek yogun,
niteligi olmayan ve az iicretli islerin i¢inde bulundugu ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin ikincil
isglictiniin ~ 0zelliklerini barindirmasi, onlarin bu tarz igler i¢in uygun oldugunu
diistindiirmektedir. Ama aslinda goriilen bu hal kadin ve erkek arasinda esitsizlige sebebiyet
vermektedir (CAM, 2003, s.7).

Kadinlar bir takim sebeplerden otiirii diisiik nitelikli ve az iicreti bulunan islerin igerisinde
olmaktadir. Bu durumu yaratan sebepler egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve ¢ocuk sayis1 gibi
durumlardir. Nitelik durumlar esit oldugundaysa farkli iicret 6demesiyle karsilagmaktadirlar
(SORKUNLU, 2019, s.81).

Erkekler ve kadinlar arasinda meydana gelen {cretteki farklilik durumlarina sebep olan
ayrimcilik farkli nedenlerden dolay1 olabilmektedir.

e Ilki, kadinin diisiik iicretli kurum ve islere basvurmalarindan 6tiirii iicret farkliliklarinin
meydana gelmesidir. Ayrimcilik bu durumda ise alimdan itibaren baslayip terfi asamasinda da
devamliligin1 gostermektedir. Ayrimciligin bu haline “dagilim ayrimciligi’ndan kaynaklanan
ticret ayrimeiligi denilmektedir.

e Ikincisi ise bir kurumun i¢inde calisan kadinlarin, aym isleri gerceklestirmelerine ragmen
erkek calisanlardan daha az iicret aldigidir. Bu ayrimcilik ise “isten kaynaklanan ticret
ayrimciligidir.

e Uciincii olarak da erkek isi seklinde kabul gorillen ve bu yiizden de erkeklerin
egemenligindeki islerde ¢alisan kadinlarin, isin niteliklerini barindirmasina ragmen erkeklerden
daha az tcret almalaridir. Boyle bir ayrimcilik da “degersel ayrimcilik”tir (SAYAR,
OZKAN&OZKAN, 2010, 5.95-96).

Avrupa Birligi'nde firsat esitligi kavrami 1992°de dile getirilmistir. Boylece isyerinde kadin-
erkek adina esit davranma ve kadin-erkek bakilmaksizin esit {icret verilmesi net bir sekilde goz
oniinde tutulmustur (TUTAR&YETISEN, 2009, s.122).

Beseri sermayenin verimli sekilde calisabilmesi i¢in ticret diizeyi ¢ok 6nemlidir. Zira bireyin
hakim oldugu beseri sermayenin kagini tiretime iletecegi yalnizca kendisine tabidir. O yiizden
bireyin isyerinde hak ettigi iicreti aldigina inaniyor olmasi icap etmektedir (ESER& EKIiZ,
GOKMEN, 2009, 5.47-48).

Beseri sermayenin hak ettigi ticreti alamamasi bir¢ok negatif duruma neden olmaktadir. Bunlar
caligsanlarin verimsizligi ve alakal {lilkeden beseri sermaye kacisidir. Bilhassa yanlis iicret
politikalart nedeniyle az gelismis tlilkelerdeki kit beseri sermayelerinin bir boliimii, daha fazla
iicret sebebi ile gelismis iilkelere gitmektedirler (KARAGUL, 2003, s.87).



73

SONUC

Bu calisma ile ilk etapta ge¢misten giiniimiize kadinin toplumdaki degisimine bakilmistir.
Gelinen noktada kadinin g¢alisma yasamindaki konumu ve isgiiciindeki Onemi
degerlendirilmistir.

Calismanin ilk boliimiinde tarihsel siirecte toplumlarin kadina olan bakis agisi irdelenmistir.
Ikinci boliimde ise ¢alisma hayatindaki kadin ele alinarak, kadimlarin calisma hayatinda
yasadig1 zorluklar ve engeller incelenmistir. Son olarak ise kadinin iggiiciine etkisi iizerinde
durulmus ve ekonomik kalkinmadaki 6nemine deginilmistir.

Tiirkiye’ de her donemde kadin istihdam1 erkeklere kiyasla diisiik seviyelerde bulunmustur. ki
cins arasinda istihdam oranlari bakimindan hep bir fark durumu goze ¢arpmaktadir. Bu
durumun en biiyiik sebebi toplumsal cinsiyet esitsizligidir.

Ulkemizde kadinlar agisindan her tiirlii hakkin saglandig: ve degisimin goriildiigii ilk dénem
Cumhuriyet donemidir. Geligmis bir toplumu meydana getiren 6nemli hamleler Cumhuriyet ile
gerceklesmistir. Bu donem de Atatiirk Devrimleri ile kadinin toplumdaki konumunda 6nemli
bir degisim ve gelisim gerceklesmistir. Yasalar ile kadin-erkek esitligi saglanmistir. Kadinlar;
secme-se¢ilme, bosanma, meslegini segme, kamuda gorev alma ve egitim de bir¢cok sosyal-
toplumsal haklarini elde etmislerdir.

Atatiirk liderliginde Cumhuriyet’in ilan edilmesi ile birlikte Tiirk kadini1 bazi haklari1 diger batili
iilkelerden daha once elde etmistir. Atatiirk, ileri goriisliiliigii ve modern diisiince yapis ile
yasadig1 ¢cagin ilerisinde kararlar almistir. Buna ragmen giiniimiizde gelinen noktada egitim,
istihdam, siyaset ve daha bir¢ok alanda arzu edilen noktaya ulagilamamistir. Bu durumun asil
sebebi toplumdaki cinsiyet esitsizligine dayanan bakis acis1 ile kadinin egitim seviyesinin diisiik
olmasidir. Bu nedenden dolay1 kadin ya iicretsiz aile is¢isi ya ev hanimi ya da kayitsiz olarak
caligmaktadir. Bir diger en 6nemli konu ise kadinlarla ilgili olan kararlarda ve uygulamalarda
karar alma mekanizmasinda kadinlarin degil de erkeklerin olmasidir. Kadin isgiiciiniin istenilen
noktada olmamasina daha bir¢ok durum neden olmaktadir:

e Toplumun basmakalip diisiinceleri ile kadin1 konumlandirmalari,

e Kadinin egitim seviyesinin diisiik olusu,

e Kadinlarin daha fazla niteligi olmayan islerde kayit dis1 ¢alistirilmalari,
e Oncelikli gorevlerinin annelik ve ev odakl1 olmasi,

e Cinsiyet esitsizligi,

e Siyasi alanlarda varlik gosterememek,

e Kres ve bakim destegi yetersiz olusu sebebiyle isgiicii piyasasinda bulunmay1 tercih
etmemesi,
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e Kadinin elde ettigi diisiik ticret gelirinin sadece esinin gelirine ek gelir olarak diisiiniilmesi.

Kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarinin ve ¢alisma kosullarin iyilestirmesiyle tilkenin
kalkinmasinda pozitif etkileri olacaktir. Bu yiizden kadin isgiiciiniin artmasi1 adina yapilmasi
gereken ve hayata gegirilmesi gereken bir takim eylemler olmalidir. Yapilmasi gereken ¢6ziim
onerileri bu sekilde agiklanabilir:

e Kadimin toplumsal yasama katilip kendisini bulmasini ve isgiliciinde bulunmasini kolaylastiran
en Oonemli faktor egitimdir. Kadinlarin egitim seviyeleri ne kadar yiiksek olursa isgiliciinde
kayith olarak, haklarini savunarak, {icretlerini yiikselterek ve yilikselme firsatinin olacagi bir
ortamda ¢alisarak hayatlarini siirdiirebilirler. Egitim diizeyinin artmasmin 6nemine, ILO ile
TUIK’in ortak calismasiyla hazirlanan “Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Olgiimii: Tiirkiye
Uygulamast Raporu” 2020 6rnek verilebilir. 2015-2018 yillan itibariyle Gelir ve Yasam
Kosullar1 Arastirmasi verisi kullanilarak yapilan sonuca gore, ilkokul ve alt1 egitim diizeyine
sahip tcretli ¢alisanlar arasinda cinsiyete dayali iicret farki en yiiksek diizeyde (%38,6) iken,
yiiksekokul ve iizeri egitim diizeyine sahip ¢alisanlarda (%15,8) en diisiik diizeydedir.

e Toplum yapisindaki ataerkil yapinin degismesi de kadin isgiictiniin artmasinda ¢ok biiyiik bir
oneme sahiptir. Toplumun kadina olan bakis acgisinin degismesi ile cinsiyet esitsizligi ortadan
kalkmaktadir. Boylelikle kadinlara yonelik olan aile i¢i misyonlar azalmaktadir. Bu durumlarin
degismesine bagli olarak da kadinlarin evlerinden ¢ikip, isgiicli piyasasinda kendilerine daha
kolay yer bulmalar1 saglanmaktadir. Marx ve Engels bu konuyu Kutsal Aile kitabinda ele
almistir. Kutsal Aile kitabinda kadinin konumunun erkegin gerisinde olma durumunu simgesel
olmaktan c¢ikarmaktadir. Marx, kadmin konumunun insanlik disi oldugunu anlatmaktadir.
Yalnizca yasal iyilestirmeler yapmanin yeterli olmadigim1 savunmaktadir. Degistirilmesi
gerekli olan seyin kadinlarin durumu oldugunu diisiinmektedir. Savunulan bu bakis acisi,
sorunu toplumsallastirmaktadir.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF), 2020 Cinsiyet Esitligi Raporuna gore, diinya iilkelerinin
cinsiyet esitligine gére siralamasinda ilk siralarinda izlanda, Norveg, Finlandiya ve Isveg
bulunmaktadir. Tiirkiye ise listenin sonlarinda yer almaktadir. Gegen yil 149, bu yil ise 153
tilkenin bulundugu siralamada Tiirkiye 130. sirada bulunmaktadir. Bu siralamada ekonomik
katilim ve firsat esitligi, siyasi yetkilendirme, egitimsel kazanim, saglik ve hayatta kalma gibi
kriterler goz oniinde bulundurulmustur. Ulkemizde erkekler ve kadilar arasinda en yiiksek
farkin oldugu endekslerden biri ise, st diizey rollerdeki temsildir. 2020°de Tiirkiye, iist diizey
rollerdeki temsil bakimindan 153 iilke arasinda 132. sirada yer almaktadir. Tiirkiye’deki uzman
meslekler ve teknik elemanlar arasindaki kadinlarin orani ise %40.1°dir. Bu oran, Tiirkiye’yi
diinya genelinde 111. siraya getirmektedir.

Kayith olma hali ile sigorta, cinsiyet bakimindan fazlaca adaletli olmayan bir durumdadir.
Tarim da calisan kadin ve erkek sayisi birbirine yakindir. Tarimda calisan her iki cinsin
sayisinin birbirine yakin olmasina ragmen kayithlik oraninda farkli bir durum ortaya
¢ikmaktadir. TUIK 2020 verilerine gore; tarimda faaliyet gosteren kadinlarin %94,3 “ii kayitsiz
caligmakta iken, erkekleri ise %76,0°1 kayit disi olarak calismaktadir. Tarimin disindaki
faaliyetlerde daha esit bir oran karsimiza ¢iksa da halen tarim disinda istihdam edilen kadinlarin
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%21,7’s1 kayit disidir. Daha bir¢ok veriler kadinin toplumdaki konumunun degismesi
gerektigini gostermektedir. Bu durumlara 6rnek verdigimizde:

- Subat 2019'da Diinya Bankasi'min yayinladig1 "cinsiyet ayrimciligr ve buna karsi verilen
miicadele" adli raporda 187 {ilke arasinda Tiirkiye 87. siradadir.

- 2018 yilinda meclisteki toplam 600 milletvekili arasinda erkek sayisi 496, kadin sayisi ise
104°tiir.

- OECD’nin 2019°deki gesitli iilkelerde isgiiciine katilim orani verilerine gore, izlanda’nin
kadin iggiicline katilim oran1 84,4°tiir. Tiirkiye’ nin ise kadin iggiicline katilim oran1 38,7°dir.

- Ulkemiz kadimlarin ekonomik bakimdan gii¢lii bir konumda olmasini gaye edinse de, halen
kapatilmasi gereken bosluklar vardir. Ekonomik arayis alaninda, Diinya Bankasi’nin Kadinlar,
Is Hayat1 ve Hukuk, 2021 raporu Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi endeksinin Avrupa ve
Orta Asya bolgesi ortalamasina yakin seviyelerde bulundugunu gostermektedir. Bolge
ortalamasi 100 iizerinden 84,2 puan iken, Tiirkiye’nin puani 82,5’tir. Bu duruma ve iilkedeki
genel olarak uygun mevzuata ragmen, iilkenin olgiileri geride kalmaya devam etmektedir.
Ozellikle evlilik, emekli maaslari, piyasaya giris oniindeki mesleki engeller, esit maas ve
dogum izni ile ilgili alanlarda.

e Kadinlar icin istthdamin olusmasi adina mesleki kurslarin agilmasi onlarin isgiiclinde
bulunmalarin1 kolaylagtiracaktir.

e Kadinin is yasaminda bulunmasina engel olan en 6nemli nedenden bir digeri ise, hastaya ve
yagliya olan bakimdir. Hastaya ve yasliya olan bu sorumlulugun kadinlardan alinmasi onlarin
is yasaminda bulunmalarim saglayacaktir. Aile bakimmin kadinin {izerinde olduguna TUIK,
2014-2015 Zaman Kullanim Arastirmasi hanehalki ve aile bakimi siiresi 6rnek verilebilir.
Tiirkiye'de erkeklerin hanehalki ve aile bakimi siiresi 00:46, kadinlar ise, 03:31°dir.

e Kadinlarin islerinden ayrilma ya da is aramaktan uzaklagmalarinin diger bir 6nemli sebebi
cocuk bakimidir. Bu bakimdan kreslerin ¢ok rahatlikla ulasilabilir olmasi1 gerekmektedir. Bu
nedenle ¢alisan kadin i¢in, uygun fiyatlarla anlagsmalar yapilarak bu sorun halledilebilir. Bu
problem halledildigi takdirde kadin isgiicii artis gosterecektir.

Yas gruplarina gore, erken ¢ocukluk bakim ve okul 6ncesi egitim kurumlarina katilim oranlar1
incelendiginde, 2016-17 ogretim yilinda, 3 yas Oncesi bakim, neredeyse yok denecek kadar
azdir. Okul oncesi bakimlarin yeterli olmayis1 ve okullarin tam giin olmamasi, kadimin is
hayatindan kopmasina neden olmaktadir. Hatta kadin bdyle bir durumda is hayatina hig
katilamamaktadir. TUIK Aile Yapisi Arastirmasi’na gore (2016), hanedeki 0-5 yas grubu
cocuklarin %86’sina annesi, %7,4’line biiyiik annesi, %1,5’ine bakicisi, %1,3’line yakin
akrabasi/komsusu bakmaktadir. Kres ya da anaokulundan yararlanan ¢ocuk orani ise %2,8’dir.
Yash ve engelli hizmetlerinde kamusal veya 6zel hizmet sunan kurum sayist da yetersiz
durumdadir.

Gelismis tilkelerde dogum olduktan sonra kadinlarin isgiicli piyasasi igerisinde kalmasini
saglayan bir takim diizenlemeler mevcuttur. Uyesi oldugumuz OECD iilkelerinin dogum iznine


https://tr.euronews.com/2019/08/27/kadin-erkek-esitligini-yasalarla-guvence-altina-alan-6-ulke-hangileri-turkiye-kacinci
about:blank
about:blank
about:blank

76

ayirdig siirenin yaklagik 18 ay olmasi bu duruma 6rnektir. Estonya 62 haftayla, Bulgaristan ve
Hirvatistan 58 haftayla iicretli dogum izninin en fazla oldugu iilkelerdir. Ulkemizde iicretli
dogum izni ise 16 haftadir.

e Kadinlarin girisimci olarak varlik gostermeleri i¢in mikro krediye ulagsmalar1 saglanmalidir.
Saglanan imkanlar ile kadinlar daha rahat bir sekilde is yasaminda bulunabileceklerdir.

e Gelismis iilkelerde kadinlarin kii¢iik ¢ocuklar1 olsa da esnek ¢alisma bicimleri ile isgiiciinde
bulunabilmektedirler. Bu diisiince ile lilkemizde de kii¢iik cocugu bulunan kadinlar i¢in esnek
calisma big¢imleri olan isyerlerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi gerekmektedir. Bu destek
ve tesvik ile beraber daha fazla kadin ¢alisma hayatinda bulunacaktir.

ILO 2018-2019 Kiiresel Ucret Raporuna gére Tiirkiye, % 29.6 ile hem iist hem de orta ve alt
gelir grubundaki tilkeler arasinda analik ticret farkinin en yiiksek oldugu iilke olarak bu alanda
en olumsuz kosullara sahiptir. Calisan ¢ocuk sahibi Tiirk kadini, anne olmayan bir kadina goére
%30 daha az iicret almaktadir. Ayn1 zamanda, anne olma durumu, is yasaminin kesintiye
ugramasina neden olmaktadir.

e Kadin isgiiclinliin artmast adina, kira verme kosulu olmaksizin kadinlarin evlerinde
iirettiklerini satabilmesi i¢in alanlarin meydana getirilmesi gerekmektedir.

Kisacas1 kadin isgiiclinii cozmeye yonelik ne kadar yasal diizenleme yapilirsa yapilsin tizerinde
durulmasi gereken nokta bu diizenlemelerin hayata gegirilmesidir. Ornegin iilkemiz agisindan
Istanbul sézlesmesi 6nem arz etmektedir. Istanbul s6zlesmesi, kadina yapilan engellemeler ve
her tiirlii ayrimcilik karsisinda onlar1 korumaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel
taciz ve ayrimcilik gibi durumlar bu duruma birer drnektir. Istanbul Sézlesmesi kiiltiir, gelenek
gorenek ve din gerekgesiyle islenen suglarda haksiz tahrik ve iyi hal indirimi uygulamamasi
yoniinden de ¢ok Onemlidir. Ciinkii iilkemizde islenen suc¢lardaki savunmalarin ¢ogunlugu
gelenek-gorenek ve namusu orta koymaktadir. Bu sozlesme, bu durumlara karsi kadini
kapsamli bir sekilde koruyacaktir. Ayrica ¢alisan kadinlar i¢in yapilan diizenlemelerin karar
asamasinda kadinlar yer almamaktadir. Kadin, toplumda ve calisma hayatinda yasadigi
sorunlar1 en 1yi kendisi ifade edebilir ve ¢oziim Onerisinde yine kendisi bulunabilir. Bu nedenle
kadin ile alakal1 diizenlemelerin i¢inde kadin da yer almali ve toplumun her kesimi ile isbirligi
iginde hareket edilmelidir.
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