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Uluslararas1 akademik degisim programlarinin g¢esitleri ve sayilar1 her gecen
giin artmaktadir; fakat, literatiirde degisim programlar1 tek bir ilinite olarak kabul
edilmekte ve incelenmektedir. Bu tezde, AB’nin FErasmus+ ve Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin uygulamaya koydugu Mevlana Programlari ele alip karsilastirilarak,
bu programlarin genel agidan birbirine benzer programlar olmalarina ragmen, aslinda
birbirlerinden amagsal ve yoOntemsel anlamda ciddi farkliliklara sahip olduklar:
gosterilmistir. Bu farkliliklarin sadece tesis edilen hibelerin miktarindan ¢ok daha
otede oldugu, kapsamlari, bagvuru sartlari, finansal uygulamalari, katilimcilarin
ozellikleri bakimindan her birinde birtakim benzerliklerle beraber ciddi farkliliklar
icerdigidir. Bu tezde bu farkliliklarin her iki programin gelecegini nasil

etkileyebilecegi ve bu farkliliklarin arkasinda yatan sebepler tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi degisim programlari, akademisyen

hareketliligi, 6grenci hareketliligi, Erasmus+, Mevlana



ABSTRACT

The number of international staff and student exchange programs is increasing
every way as well as their types; however, they are treated as single units in most
studies investigating these concepts. In this thesis, by examining EU’s Erasmus+ and
Mevlana Programme carried out by Turkish Republic and comparing them to each
other, it has been displayed that even if they seem to carry out similar general
characteristics, they differ from each other in many aspects in terms of aims and means.
These differences go beyond the amount of grants presented by each program to the
participants and cover their scopes, their eligibility requirements, financial regulations,
and finally the characteristics of their participants. The possible impact of such
differences on the future of the programme and the likely reasons behind these

differences are discussed.

Keywords: International academic exchange programmes, staff mobility,

student mobility, Erasmus+, Mevlana Programme
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GIRIS

Akademik degisim programlari, 6grenciler, akademisyenler, yiliksekogretim
kurumlart ve son olarak iilkelerin kendi dis politikalart i¢in bir ¢ok fayda
saglamaktadirlar. Bu sebeplerden dolayi iilkeler diger iilkeler ile antlagsmalara girerek
degisim programlar1 baglatmakta ve bu sayede hem tilkelerindeki yiiksekégretim
seviyesini arttirmakta hem de kendi aralarindaki iligkileri gelistirmektedirler.
Akademik degisim programlar1 her ne kadar kiiresellesme ile ilerleme gostermis ise
de, aslinda tarihleri ¢ok Onceye dayanmaktadir. Gilinlimiizde akademik degisim
programlarinin daha Onceki akademik degisim programlarindan farki ise, artik
akademik degisim programlarinin sadece iki iilke arasinda veya iki yiiksek 6gretim
kurumu arasinda olmak yerine daha ¢ok bir¢ok iilkeyi veya bir¢ok farkli tilkeden
yiiksek dgretim kurumlarini kapsayacak sekilde aktif hale gelmesidir. Organizasyonel
ve finansal destek saglayan bu programlar sayesinde bir¢ok iilke bir program catisi
altinda bir araya gelmekte ve yiiksekogretim kurumlar1 arasinda onemli diizeyde

ogrenci ve akademisyen hareketliligi saglanmaktadir.

Uluslararasi diizeyde artan akademik degisim programlari sadece hareketlilige
katilmak isteyen yiiksekogretim kurumlarinin, &grencilerin ve akademisyenlerin
degil, ayn1 zamanda bu tarz programlar iizerinde ¢alismalar yapan akademisyenlerin
de ilgisini cekmektedir. Bu tarz akademik degisim programlarinin temel amact ayn
olsa dahi, aslinda kendi biinyelerine katilan iiyelerin sayisi, karakterleri ve kapasiteleri
acisindan dogal olarak farkliliklar da gbzlenmektedir. Bu tezde iste bu farkliliklara ve
benzerliklere daha yakindan bir goézle bakabilmek icin, Erasmus+ ve Mevlana
Programlar1 mercek altina alinmigtir. Erasmus+ Avrupa Birligi (AB) nin yaklasik otuz
yilt askin siiredir yiiriitmekte oldugu bir akademik degisim programidir. Mevlana
Programi ise, Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan 2011 yilinda baslatilmistir. Elbette
sadece bu kadar bilgi bile aralarinda tecriibe ve finansal kapasite anlaminda farkliliklar
oldugunu bize gostermektedir. Ancak buradaki amag bu bariz farkliliklardan ziyade,
organizasyonel ve uygulamalar ve kosullar gibi daha spesifik konular agisindan
benzerlikleri ve farkliliklar1 gézlemlemektir. Daha net konusmak gerekirse, bu tezin

icerisinde Mevlana ve Erasmus+ Programlari, kapsayiciliklar1 ve basvuru kosullari,
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finansal uygulamalari, katilimcilari, ve son olarak katilan 6grencilerin se¢im trendleri

acisindan degerlendirilecek ve karsilastirilacaktir.

Daha dnce de bahsedildigi lizere, akademik degisim programlar1 ayni zamanda
tilkelerin politikalar1 i¢cin de 6nemli bir yer kaplamaktadir. Akademik degisim
programlari, hem tilkelerin kendi egitim seviyelerini arttirmakta hem de diger tilkelerle
arasindaki isbirligini arttirmasina ve iyi iliskiler kurmasina yol agmaktadir. Bu agidan
bakildiginda akademik degisim programlarinin iki diinya savasi sonrasinda artis
gostermesinin ¢ok anlamli oldugu goriilebilir. Uluslararas1 diizeyde baslatilan
akademik programlar ise, ikili iligkilerin gelistirilmesinden ziyade aym1 zamanda
program sahibi organizasyonlara liderlik rolii de vermekte ve bu programa iiye iilkeleri
kendi standartlarma uygun olmalar i¢in tesvik de saglamaktadir. Ozellikle yumusak
giiclinii arttirmak isteyen organizasyon ve iilkelerin uluslararasi akademik degisim

programlarini arttirmasi elbette ¢cok makuldiir.

Bu akademik degisim programlarinin detayli olarak incelenmesi uluslararasi
politika alanina ciddi katkilar saglayacaktir. Genel amag¢ ayni olsa dahi, aslinda her
tilkenin ve organizasyonun bu programlari baglatirken kendilerine has amaglar
bulunmaktadir. Ornegin Avrupa Birligi’nin amac1 bir Avrupa kimligi olusturmak ve
kendi biinyesi altindaki tiyelerin yiiksekogretim egitimini tek bir standart iizerinde
birlestirmek gibi bir Onceligi var iken, Tiirkiye Cumhuriyeti daha ¢ok kendi
yiiksekdgretim egitim seviyesine ve teknolojik gelismesine katkida bulunmak ve
kendini 6zellikle Bati harici iilkelere tizerinde liderlik rolii iistlenmek gibi bir amaci
bulunmaktadir (Yilmaz ve Kilicoglu 2017). Dolayisiyla bu iki program arasindaki
farkliliklar ve benzerlikler bize sadece bu amaglarin programlarin iizerlerindeki etkisi
oldugu gibi ayn1 zamanda bu programlarin bastan ortaya koyulma amagclarina hizmet

edip edemeyecegi konusunda bilgi verecektir.

Ayni sekilde bu iki akademik program iizerinde yapilan karsilastirma
calismasi, benzer uluslararasi diizeyde akademik programi baglatmak isteyen iilke ve
organizasyonlara da bir rehber olacaktir. Her iki program benzerliklerine ragmen, ayni

program i¢in farkli cerceveler sunmaktadir. Bu c¢ergevelerden hangilerini tercih



edeceklerine veya iki program cercevesini birlestirerek yeni bir alternatif cerceve

olusturmalarina hizmet edecektir.

Ayrica akademik degisim programlari akademik literatiirde yer almis ve
tizerinde ¢aligmalar baglatilmig bir konudur. Ancak bu degisim programlarin iizerinde
yapilan ¢alismalar1 inceledigimizde, bu ¢alismalarin akademik degisim programlarini
tek bir olgu olarak algilayip onlarin farkli aktorler tizerindeki etkilerini ve bu programa
katilan farkli aktorlerin karar mekanizmalarmi incelediklerini gérmekteyiz. Bu

caligmalar1 toplam alt1 kategori altinda toplayabiliriz.

Ik kategori igerisindeki c¢alismalar, akademik degisim programlarinin
Ogrenciler ve 6gretmenler iizerindeki etkilerini incelemekte ve akademik degisim
programlarinin bu katilimeilar i¢in hakikaten ciddi katkilar saglayip saglamadigini
sorgulamaktadir (Grove 1989; Messer ve Wolter 2007; Zhou et al. 2020). ikinci
kategori icerisindeki ¢aligmalar, uluslararas1 akademik degisim programlarinin
kiltiirler aras1 iletisim tizerindeki etkileri incelemekte ve bu programlarin iletisimin
artmasinda m1 yoksa kiiltiirel c¢atigmalara mi sebep oldugu sorusuna cevap
aramaktadirlar (Akli 2012; Graham 2011; Slimbach 2005). Sonugta farkli kiiltiirlerin
bir araya gelmesi, anlayis ve toleransin artmasina sebep olacagi gibi ayni1 zamanda
kiiltiirel catismaya da sebep olmasi ihtimali her zaman vardir. Uciincii kategori
icerisinde, akademik degisim programlarinin ev sahibi iilkeler lizerindeki etkilerini
inceleyen calismalar bulunmaktadir (Marina 2017; Schroeder et al. 2009). Dordiincii
kategori icerisindeki caligmalar, bu programlara katilan O6grencilerin kararlarinm
etkileyen faktorleri incelemekte iken (Bettie 2020; Chak and Makino 2010), besinci
kategorideki c¢aligmalar ise bu programa dahil olan kurumlarin karar verme
mekanizmalarini mercek altina almaktadir (Atalar 2020, Patricio et al. 2018). Son
kategori ise, bu programlar igerisine katilan 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklar1 ve

bariyerleri incelemektedir (Cho et al. 2020; Daly 2011).

Akademik literatiir yukaridaki konulara ilgi gosterir iken, akademik
programlarin farkli {inite olarak ele alinmasina ve karsilastirmasina pek fazla ilgi
yoktur. Bu tezin konusu akademik literatiire farkli bakis agis1 getirecek ve akademik

degisim programlarinin benzerlikler tagimalarina ragmen birbirlerinden farkli oldugu
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konusuna oOnem verecektir. Kapsamli karsilastirmasi ile, akademik degisim
programlarinin tek bir ¢ergeve altinda ele alinmamasi gerektigini gostererek akademik

literatiirde bulunan ve goz ard1 edilen 6nemli bir boslugu dolduracaktir.

Bu tezin amaci uluslararasi akademik degisim programlarinin tasidiklar:
benzerliklere ragmen kendilerine has 6zellikler tasidigini iki uluslararas1 akademik
degisim programini karsilastirarak okuyucuya sunmaktir. Bu tezin ana argiimani
Erasmus+ ve Mevlana Programlari’nin genel acidan birbirine benzer programlar
olmalarina ragmen, aslinda birbirlerinden ¢ok farkli programlar olduklaridir. Ancak
bu farkliliklarin sadece tesis edilen hibelerin miktarindan ¢ok daha 6tede oldugu,
kapsamlari, bagvuru sartlari, finansal uygulamalari, katilimcilarin 6zellikleri

bakimindan her birinde birtakim benzerliklerle beraber ciddi farkliliklar i¢erdigidir.

Tezin organizasyonel yapisi genelden ozele gidecek sekilde planlanmustir.
Giris boliimiinden sonra akademik degisim programlarina genel bir bakis agisi
verilmektedir. Bu boliim ii¢ ana alt boliime ayrilmustir. Ik béliimde, akademik alanda
degisim programlarmin ¢esitleri kisaca anlatilacak ve degisim programi denildiginde
aklimiza neler gelmesi gerektigi {izerine kisa bir sekilde ele almacaktir. Ikinci
boliimde, giinlimiiziin ve kiiresellesmenin iirlinii olarak kabul edilen akademik
alandaki degisim programlarinin aslinda 17. Yiizyila dayanan bir tarihe sahip oldugu
anlatilacak ve o tarihten bu yana gergeklesen gelismeler okuyucuya sunulacaktir. Son
boliimde ise diinyanin degisik bolgelerinde halen devam etmekte olan basarili degisim

programlar1 hakkinda kisa bir bilgi verilecektir.

Ucgiincii boliim ise, tezin icerisinde mercek altina alian Erasmus+ ve Mevlana
Programlar’’nin tanittmina 6zel olarak ayrilmig bir boliimdiir. Bu boliimde
programlarin sahibi olan kurumlar igerisindeki yeri belirlenmis, tarihsel gelisimi

anlatilmis ve son olarak programlarin amaci 6zetlenmistir.

Dordiincii boliim ise, tezin asil katkisinin ortaya konuldugu boliimdiir. Bu
boliimde Erasmus+ ve Mevlana Programlari, sirasi ile kapsamlar1 ve bagvuru sartlari,
finansal uygulamalari, katilimcilarin 6zellikleri ve son olarak katilan &grencilerin

secim trendleri basliklar1 altinda tek tek incelenmis ve bu programlarin 6zellikleri



anlatildiktan sonra, bu Ozellikler arasindaki benzerlik ve farkliliklar ortaya

konulmustur.

Son boliim olan sonug boliimiinde ise, her iki programin da farkliliklar ve
benzerliklerin tamami 6zet olarak verilmis ve bu sonuglarin degerlendirmesine yer
verilmistir. Sonuglarin akademik ve literatiir agisindan Onemine yer verilmesi ve
sonuglar fiizerine ortaya c¢ikan yeni arastirma konularinin anlatimi ile tez

sonuclandirilacaktir.






BiRINCi BOLUM
DEGIiSIM PROGRAMLARINA GENEL BiR BAKIS

Akademik alandaki degisim programlarinin sayilari glinden giine artmakta ve
cesitli cercevelerde birgok 6grenci ve akademisyenin uluslararasi hareket etmesine ve
hem kurum hem de bireylerin bu degisim ve akistan faydalanmasina izin vermektedir.
Akademik alanda degisim programlar1 denildiginde aklimiza oncelikli olarak kisisel
tecriibelerimize istinaden belli tip programlar gelse de, aslinda farkli g¢ercevede
uygulanan bir ¢ok degisim programi vardir. Farkli ¢cergevelerin olugsmasinda 6zellikle
teknolojik alanda gergeklesen gelismelerin etkisi biiyiiktiir. Degisim programlarini,
lisans Ogrenci degisim programlari, lisansiistii 6grenci degisim programlari,
akademisyen degisim programlari, uluslararasi ortak veya ikili diploma programlari,

ikili ortak arastirma ¢aligtaylar1 ve uluslararasi katilimli dersler olarak siralayabiliriz.

1.1. Degisim Programlarimin Tiirleri

Lisans 6grenci degisim programlari iki farkli iilkede bulunan iki {iniversiteden
Ogrencilerin diger kurumlara gitmesine ve orada bir veya iki donem ders almasina
imkan saglayan programlardir. Lisans 0Ogrenci degisim  programlarinin
gerceklesebilmesi igin, iki tiniversitenin kendi arasinda bir anlasma yapmasi gereklidir
(Atalar 2020, s. 63). Ogrencilerin bu programlarina katilabilmeleri igin ¢esitli kriterler
bulunmaktadir. Ornegin, 6grencinin kendi iiniversitesinde minimum bir kiimiilatif not
ortalamasina sahip olmasi beklenir. Ayni sekilde, ev sahipligi yapacak iiniversitenin
de Ogrenciler i¢in belirledigi belli kriterler olabilir. Kiimiilatif not ortalamasindan
ziyade, ev sahibi olacak tiniversitenin 6grenim diline hakim olmasi da beklenen
kriterlerden biri olabilir (Yilmaz 2016, s. 1195). Lisans degisim programlarinda
ogrenciler, kendi iiniversitelerinin 6gretim ticretini 6demekle sorumlu iken diger
tiniversitenin 0gretim ticretinden muaftirlar. Ancak bu tarz degisim programlarinda
baz1 fonlar tarafindan yardim bulunmasina ragmen, temel olarak o6grenciler tiim
ulagim, barinak, yemek ve egitim malzemeleri gibi masraflar agisindan kendileri

sorumludur (Atalar 2020, s. 64).



Lisansiistii 6grenci degisim programlari, lisans boliimlerinden mezun olmus ve
herhangi bir iiniversitenin lisansiistii programlarina kabul almis ve egitimlerine devam
etmekte olan 6grencilere hitap etmektedir. Lisansiistli 6grenci degisim programlarinin
arkasindaki temel amag, iki iiniversite arasindaki aragtirma isbirligini arttirmaktir. Bu
program sayesinde, lisansiistli 6grencileri kendi iiniversitelerinde bulamadiklar1 ancak
ev sahibi iiniversitelerde bulunan imkanlardan faydalanabilir ve ayrica kendi
iniversiteleri tarafindan verilmeyen dersleri alabilirler (Yilmaz 2016, s. 1205).
Lisansiistli 0grenci degisim programlarinin lisans 6grenci degisim programlari
arasinda bulunan en biiylik farklardan bir tanesi, ev sahipligi yapan iiniversitenin
kendisine bu program aracilig1 ile misafir gelen lisansiistii 6grencilerine belli bir

harglik verirken ayn1 zamanda iicretsiz barinak olanaklari saglamasidir (Ozdem 2013,

s. 66).

Akademisyen degisim programlarini anlamak ic¢in 6ncelikle akademisyenlere
verilen {icretli izin programlarin1 anlamamiz gerekir. Belli bir kideme sahip olan
akademisyenlere, kendi kariyerlerine yatirim yapmalari i¢in alt1 aydan on iki aya kadar
varan Tcretli izin verilmektedir. Bu zamanda akademisyenler de devam etmekte olan
arastirmalarina ve 6gretim yeteneklerine katkida bulunacak aktivitelerde bulunmasi
beklenmektedir. Akademisyen degisim programlari, akademisyenlerin iste bu ticretli
izinlerinde kendi ¢aligmakta olduklar1 {iniversiteden daha iyi diizeyde bulunan
tiniversitelerde c¢alisarak ve arastirma yaparak tecriibe kazanmasimi saglayacak
programlardir. Ev sahibi olan {iniversiteler akademisyenlerde bir adet ders vermelerini
veya onlarin arastirmalarina katki saglamalarin1 bekleyebilirler. Ayni sekilde
akademisyen degisim programlari, birbirine denk iiniversiteler arasinda da
uygulanabilmektedir. Bu tarz programlardaki amag ise, akademisyenlerin farkli bir
tiniversite ortaminda ders vererek elde edecekleri tecriibeyi sonradan kendi

tiniversitelerinde ¢alisirken kullanmalaridir (Halat ve Hocaoglu 2014).

Uluslararas1 ortak veya ikili diploma programlari, &grencilerin diploma
programini tamamlamasi i¢in, iki kurumda da esit siirelerde egitim almasi gereken
programlardir (Yildirim 2009). ikili diploma programlarini tamamlayan dgrenciler iki
ayr1 diplomaya sahip olurlar iken, ortaklasa programlarda ise Ogrenciler her iki

iniversitenin imzasi ve kasesi bulunan tek bir diplomaya sahip olurlar (Yildirim 2015).



Bu tarz programlarda, 6grenci o sirada hangi egitim kurumunda ders almakta ise, o

egitim kurumunun egitim-6gretim iicretini 6demekle yiikiimlidiirler (Atalar 2020, s.
70).

Ikili ortak arastirma calistaylari, iki iiniversitede bulunan akademisyenlerin bir
araya gelerek bir veya iki glinden olusan ¢alistaylar1 kapsamaktadir. Bu ¢alistayda,
akademisyen kendi yaptiklar1 arastirmalar sonucunda elde ettikleri bulgular
birbirlerine sunabilirler. Calistay sonrasi diizenlenen aksam yemekleri ve sosyal
aktiviteler ile akademisyenler arasinda sosyal iliskilerin gii¢clendirilmesi saglanir. Bu
tarz programlarin masraflari, misafir olan akademisyenler ugak ulasim masraflar
haricinde genellikle ev sahibi iiniversite tarafindan saglanmaktadir. Ayrica bir ¢ok

Avrupa Birligi arastirma programlar1 bu tarz ¢aligtaylar i¢in sponsor olmaktadir

(Kuimowa et al. 2017).

Giliniimiizde telekomiinikasyon ve internet teknolojileri alaninda elde edilen
gelismeler sayesinde, artik ogrencilerin degisim programlarmin faydalanmasi icin
fiziksel olarak bir {liniversiteden bagka bir {iniversiteye gelmeleri mecburi degildir.
Cevrimigi siniflarda verilen derslere, uluslararasi katilimcilar katilabilmekteler ve bu
derslerin cercevesinde verilen problemlere birlikte ¢6ziim bulmaktadirlar. Bu tarz
derslerin olusturulmasi icin, tiim akademisyenler bir araya gelerek dersin programini
olustururlar. Daha sonrasinda degisik platformlar kullanilarak karar verilen
programlar, 6grencilere bildirilir. Ozellikle farkli zaman diliminde olan katilimcilar
i¢in tartisma forumlarinin araciligr ile farkh iilkelerden 6grencilerin katki yapmasi
saglanir ve boylece verimli bir ortam elde edilmis olur (Sachau et al. 2010). Ayni veya
yakin zaman dilimi igerisinde bulunan 6grencilerin oldugu derslerde ise, degisik anlik
mesajlagsma veya video konferans servisleri kullanilmaktadir. Bulut servisleri de
ogrencilerin aym1 dokiimanlar {izerinde ortaklasa calismalarimi ve digerlerinin
caligmalarin1 takip etmelerini saglamaktadir. Uluslararasi katilimli dersler hem
ogrenciler hem de dgretim elemanlar: i¢in igbirliginin olusturulmasinda son derece
faydali programlardir ve ayrica daha ilerde ikili ortak diploma programlarinin

gelistirilmesi i¢in ilk adim olarak kabul edilebilirler (Sachau et al. 2010).
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1.2. Degisim Programlarinin Tarihsel Gelisimi

Akademik alanda degisim programlarinin daha ¢ok gilinlimiizde goze ¢arpmis
olsa da, aslinda yeni bir uygulama degildir ve tarihi 1700’li yillara dayanmaktadir.
Glintimiizdeki degisim programlar1 ile daha onceki yillarda uygulanan degisim
programlar1 birbirinden amagclar1 acisindan ayrilmaktadir. 1754 yilinda Napolyon,
milletler arasinda akademisyenlerin degisiminin tiim diinya baris1 ve giivenligi i¢in
gerekli olduguna vurgu yapmistir (Bergeron ve Palmer 1981, s. 138). 1792 yilinda
Fransiz egitimci Marc-Antoine Jullien kral Louis XVII’e Avrupa iilkeleri arasinda bir
egitim komisyonunun olusturulmasi gerektigini iletmistir (Gautherin 1993, s. 761).
Ozellikle Napolyon Savaslar1 sonrasinda gerceklesen baris kongrelerinde de bugiin

sahip oldugumuz uluslararasi egitim anlayisinin temelleri atilmistir.

180011 yillarda ise uluslararasi egitim anlayisinin ilk yansimalari goriilmiistiir.
Julien tarafindan yaziya dokiilen diisiinceler, dncelikle Fransa’nin da dahil oldugu
Ingiltere, Almanya, Amerika dortliisiiniin Londra’da bir araya gelerek bir uluslararasi
egitim organizasyonunun olusturulmasi i¢in ¢alisma yapmislar ve bu organizasyon
1876 yilinda kurulmustur (Schwartz 2011, s. 36). Ayni1 sekilde 6zellikle 19. Yiizyilin
sonlarina dogru Fransa, Fransiz Dis Isleri Bakanligi tarafindan yonetilen
medenilestirme misyonu adi altinda Fransiz dilini ve kiiltiiriinii yaymak icin
caligmalara baslamistir ki elbette bu noktadaki amac egitime ve bilime katki
saglamaktan ziyade Fransa i¢in bir avantaj saglamaktadir (Schwartz 2011, s. 36). Bu
calismalar sayesinde, Fransiz kiiltiirii en dilizey akademik c¢aligmalar ile
bagdastirilmistir. Fransa’nin attigi adimlar arasinda ayni zamanda 18. yiizyilda
bilimsel kuruluslar ve akademisyenler tarafindan hayata gecirilen kesif gezileri de
bulunmaktadir. Bu gezilerden elde edilen bilgiler, Avrupali gezginler sayesinde diger
Avrupa iilkelerine aktarilmakta ve Fransa bilim alaninda kendini lider pozisyonuna
koymaktaydi (Petitjean 2005, s.15-16). Ayn1 zamanda bu olusturulan topluluklar ve
deniz asir1 misyonlar ile beraber, Fransiz bilim adamlari kolonizasyon hareketlerinin
ana aktorlerinden bir tanesi olmuslar ve Birinci Diinya Savasi sonrasinda akademik
acidan prestijli kurumlarda pozisyonlar elde etmislerdir (Petitjean 2005, s. 23). Ikinci
Diinya Savagsi sonrasi, Fransa i¢in uluslararasi egitim programlar1 kitadaki barisin

saglanmasi i¢in en etkili araclardan biri olmustur. Fransiz ve Alman uluslararasi egitim
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kurumlar1 arasindaki antlasmalar, ikinci Diinya Savasi sonrasi Fransa ve Alman
yakinlagsmasinin ilk adimlarmi atmistir ve ikili iliskilerinin normallesmesinde ciddi

katkida bulunmustur. (Scott-Smith 2009, s. 51).

Bu siire zarfinda Amerika Birlesik Devletleri’'nde de uluslararasi egitim
alaninda gelismeler yasanmustir. 1835 yilinda Georgia Universitesi’nden John
Diomatari bir Yunanli ilk uluslararasi1 6grenci olarak mezun olmustur (Morosini et al.
2017, s. 306). 1870li yillarda ise Indiana Universitesi, bir yaz programi planlamis ve
bu programa Isvicre, Fransa, Ingiltere, Almanya ve Italya’dan 6grenciler davet etmistir
(Morosini et al. 2017, s. 307). Princeton Universitesi ise Avrupa iilkelerinden ziyade
Cin’e kars1 ilgi duymus ve tiniversitenin ilk dostluk programini olusturmustur
(Morosini et al. 2017, s. 306). Birinci Diinya Savagi’nin sona ermesi ile, Amerikan
kolejleri, dini gruplar ve baris el¢isi organizasyonlar, 6grencileri Amerika digindaki
diinyay1 dgrenmeye tesvik etmislerdir. Ozellikle savas sonrasi atilan bu adimlar,
iilkeler arasindaki degisimlerin uluslararasi baris1  saglayacagi inancindan
kaynaklanmistir ve 1919 yilinda, Amerika’da Nobel Baris Odiilii’ne layik goriilen
Nicholas Murray Butler ve Stephen Duggen 6nderliginde Uluslararasi Egitim Kurumu
kurulmustur (ITE 2020, s.7). Stephen Duggen, 6grenci ve akademisyen degisim
programlarinin tek amacinin insanligin refahinin arttirilmast ve uluslararasi
anlayisinin gelismesi oldugunu vurgulamistir (Akli 2012, s.33) Uluslararas1 Egitim
Kurumu sadece Amerikali 6grencilerin yurt digina gitmesini degil ayni zamanda
yabanci Ogrencilerin de Amerika’ya gelmesini amaglamis ve bu amacgla gerekli
politikalarin olusturulmasinda énemli rol oynamislardir. Ornegin, Stephen Duggen
1921°de Amerika’ya gelecek olan yabanci 6grenciler igin farkli bir vize programi
uygulanmasi gerektigi konusunda Amerikan hilkumetini ikna etmistir (Carroll 2019,
s. 24). 1923 yilinda ise, Amerika’nin ilk resmi yurtdist egitim programi Delaware
Universite’sinde baslatilmustir (Carroll 2019, s. 35). Sekiz adet 6grenci alt1 haftalik
program ile Fransa’ya gonderilmis ve bu program ayni zamanda tam zamanl bir yili
kapsayan bir degisim programina doniismiistiir. Dolayisiyla, glinlimiizde var olan
degisim programlarinin ¢ercevesine dogru yavas yavas adimlar atilmaya baslanmustir.
1920l yillarda Amerika ve Cekoslavakya arasinda baslatilan 6grenci degisim

programu sonrasinda, Fransiz ve italya gibi Avrupa iilkelerine dogru genisler iken aym
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zamanda 1930lu yillarda Amerikali 6grencilere Avrupa disi iilkelerin de kapilar
acilmistir ve bu degisim programlarina, Rus iiniversiteleri, Cin liniversiteleri, Arjantin

ve Brezilya tiniversiteleri de dahil olmustur (IIE 2020, s.7).

Uluslararas1 Egitim Kurumu, Amerika Birlesik Devletleri’nin sahip oldugu tek
proje degildir. 1920 yilina gelindiginde, Amerika Birlesik Devletleri {i¢ ayr1 degisim
programini baglatmistir. Bunlardan bir tanesi 1908 yilinda Cinlilerin Amerikan
tiniversitelerinde egitim gormelerini saglayan bir fonun olusturulmasidir. 1917 ve
1918 yillar1 arasinda gazetecilerin degisimi saglayan ve destekleyen bir komite
olusturulmustur. Son olarak Birinci Diinya Savasi sonrasi Belcika-Amerikan Egitim

Vakfi kurularak iki yonlii bir degisim programi meydana getirilmistir (Scott-Smith
2012, s. 4).

Ozellikle Birinci Diinya Savasi sonras1 Amerika Birlesik Devletleri hiikumeti
tarafindan uluslararast egitim programlarina artan bu ilgi, uluslararasi egitim
sisteminin dogusu olarak kabul edilmektedir (McAlllister-Grande 2008, s.4).
Uluslararas1 degisim programlari, Saglik Bakanligi, Egitim Bakanlii, Refah
Bakanlig1 ve hatta Savunma Bakanlig1 gibi hiikumet igerisindeki bir¢ok departmanin
misyonlar1 arasinda yer almistir (McAlllister-Grande 2008, s.21). Degisim programlari
dis politikanin bir araci olarak goriilmiis ve ilerde Amerika ve degisik tilkeler arasinda
cikabilecek sorunlarin bu degisim programlari araciligi ile kurulacak kisisel iliskiler
sayesinden daha sorunsuz ve etkili bir bicimde ¢oziilebilecegine inanilmistir
(McAlllister-Grande 2008, s.21). Bu diisiince ayrica Soguk Savas yillarinda da artis
gostermistir. Egitim ve Kiiltiir Bakan1t Coombs’un 1964 yilindaki sozleri Soguk
Savasin uluslararasi degisim programlari iizerindeki pozitif etkisini agik bir sekilde
ortaya koymaktadir. Coombs, egitim ve kiiltiiriin, askeri gii¢, Asya, Afrika ve Latin
Amerika’ya yapilan ekonomik yardimlar ve Cin ve Sovyetler Birligi’nin
komiinizmden arindirilmasindan sonrasinda gelen dis politikanin dérdiincii kolu
oldugunu belirtmis ve egitim degisim programlarinin Soguk Savasi’n sona erdirilmesi
icin vazgecilmez oldugunu belirtmistir (1964, s. 113) Bu amagla ¢esitli degisim
programlari olusturulmustur. Bunlara 6rnek olarak 1950 yilinda yiirtitiilmeye baslanan
Uluslararas1 Misafir Liderlik Programi verilebilir (Scott-Smith 2009, s. 52). Bu liderlik
programi daha sonrasinda Avrupa Birligi’'nin 197011 yillarda kendi Misafir
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Programi’nin ve daha bir ¢ok transatlantik egitim programlarinin olusturmasinda
ornek teskil etmistir (Scott-Smith 2009, s. 55). Bu donemde egitim degisim
programlarinin  kapsami O6nemli derecede genisleme gdostermistir. Akademik
caligmalardan ayr1 olarak kiiltiirel, askeri ve ekonomik egitim calismalari da bu
degisim  programlarinin  kapsamina dahil edilmistir. Bu  genislemenin
gerceklesmesinde, artik degisim programlarinin sadece iiniversitelere ve devlet
kuruluslarina ait olmamasindan kaynaklanmaktadir. Degisim programlar1 ayni
zamanda birgok Amerikali hayirseverin ve c¢esitli meslek kuruluslari tarafindan

uygulanmaya baglanmistir (Bu 1999, s. 393).

Egitim degisim programlarinin bu derecede kapsaminin genislemesinin bagka
bir sebebi de diger dis politika araclarina gore daha az maliyetli olmasidir. Cok daha
az bir maliyetle, Amerika Birlesik Devletleri’nin diger tilkeler géziindeki imaj1 pozitif
yonde degisim gostermistir (Scott-Smith 2012, s. 4). Ancak bu degisim programlari
ile ilgili higbir risk veya hicbir problem bulunmadigi anlamina gelmemektedir.
Ornegin, degisim programlar1 araciligi ile 1948°de Amerika Birlesik Devletleri’ne
gelen Seyyed Qutb Amerikan toplumunun bazi Ozelliklerine karsi olan nefreti
gelistirmis ve kiltlir catismasi sonucu radikal fikirlere kars1 yakinligi artmistir (Scott-
Smith 2009, s. 56). 19501i yillarda ise Hindistan ve Amerika arasinda gergeklestirilen
degisim programlarinda Hintli katilimcilarin bir ¢ok sikayeti olmustur. Bu sikayetler,
ozellikle Amerikan elgilikleri tarafindan iist kastlardan secilmis kisilerin aldiklarindan
daha 6zel bir muamele beklediklerinden ve ongodrdiikleri resmi protokol iiyelerinin

bulunmamasindan kaynaklanmistir (Scott-Smith 2009, s. 56).

Amerika ve Avrupa iilkeleri ile baslayan bu seriiven aynmi sekilde, Cin’in,
Hindistan’in ve Orta Asya iilkelerinin de degisim programlarina katilmalar1 veyahut
kendi degisim programlarini olusturmalar1 ile devam etmis ve giiniimiize bir ¢ok

basarili degisim programi gelmistir.

1.3. Degisim Programlarina Farkl Bélgelerden Ornekler

Giinlimiizde diinyanin dort bir yaninda degisim programlari bulunmaktadir. Bu

boliimiin ilk bdliimiinde anlatildig: lizere, bu degisim programlar farkli ¢ergeveler
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icerisinde olabilmektedir. Programlar araciligi akademisyenler, ogrenciler ve
arastirmacilar igbirliginden istifade edebilmektedirler. Bu boliimde, diinyanin dort bir

yanindan basarili olmus ve devam etmekte olan degisim programlari anlatilacaktir.

1961 yilinda Fulbright Tasarisi, Amerikan Birlesik Devletleri Senatosu’ndan,
“egitim ve kiiltiirel alaninda gelismenin saglanmasi ve Amerika Birlesik Devletleri ile
diger devletler arasinda dostane, sempatik ve bariscil iligkilerin gelismesi igin
uluslararasi igbirliginin tesvik edilmesi amaciyla” geg¢mistir (McAllister-Grande,
2008, s. 22). Bu tasar1 ile degisim programu ile ilgilenen bircok dgrenci ve kuruma
kaynak saglanmistir. Fulbright degisim programlar1 sayesinde bircok Ogrenci ve

akademisyen farkli iilkelerden Amerika’ya gelmislerdir.

AFS Programi ise, seksenden fazla iilkeyi kapsayan ve diinya barisim
amaglayan kar giitmeyen organizasyonlar bir tanesidir. Bu program, liseden mezun
olan 6grencilerin baska bir lilkenin ev sahibi oldugu kurumlarda bir y1l veya bir donem
boyunda egitim almalarin1 igermektedir. Ayni zamanda degisim Ogrencilerin
masraflarin1 diisiirmek ve kiiltiirel yakinlasmay1 da arttirmak i¢in goniillii aile ag1

olusturmus ve bu aileler aracilig1 ile bariak imkanlar1 saglanmaktadir (AFS 2020).

Amerika’da George Soros isimli bir isadami tarafindan kurulan George
Soros’un Ac¢ik Toplum Kurum’u Orta Avrupa ve Orta Asya’da 1993’ten beri aktif
olarak ¢aligmalarima devam etmektedir. Kurum bir¢ok dostluk ve burs programlari
sunarak Ozellikle bu bdolgelerde sivil toplumun gelismesi, iyi yonetim pratiklerinin
tanitilmasi gibi hedeflerle demokratiklesme siirecine katkida bulunmaya ¢aligmaktadir

(Scott-Smith 2009, s. 58).

Orta Asya Ulkeleri’nden Amerika’ya giden 6grenciler arasinda 6zellikle Soguk
Savasi’n sona erdigi ve Sovyetler Birligi’nin dagildigi 19901 yillardan sonra ciddi bir
artis meydana gelmistir. Mikosz (2004)’e gore, bu say1 sadece 1993 yilinda sadece 66
iken, 1993 ve 2001 yillar1 arasinda toplam 6,691°e ulastigt hesaplanmisti ve bu
dgrencilerin ¢ogunlugu Kazakistan ve Ozbekistan’dan gelmistir (s.114). Ancak bu
degisim programlarindan Kazakistan ciddi derecede memnun olur iken, Ozbekistan

acisindan ¢ok daha tatmin edici olmamistir ¢ilinkii bu egitim programlar1 araciligi ile
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Amerika’da egitim alan gencler ya Amerika’dan donmemisler veyahut iilkelerine
dondiiklerinde devlet birimlerinde c¢alismay1 tercih etmemislerdir (Mikosz 2004, s.
118). Dolayisiyla Ozbekistan’m sikayetlerine cevap verebilmek igin degisim
programlarina bazi ek sartlar getirilmistir. Bu sartlar arasinda kendi iilkelerine geri
donerek en az iki yil ikamet etme veya hiikumet kurumlarinda belli bir siire calisma
vardir (Mikosz 2004, s. 118). Ancak bu degisim programlar1 sayesinde Orta Asya
ilkelerinin ¢ogunlugu i¢in politik agidan fayda saglamistir. Degisim programlar
sayesinde kurulan yakin iligkiler ile bu iilkelerin NATO veya Avrupa Birligi gibi
organizasyonlara girislerini kolaylasmigtir. Ogrenciler de kendi iilkelerinde olmayan

imkanlara bu degisim programlar1 araciligi ile kavusmuslardir (Mikosz 2004, s. 122).

Kirgizistan ise degisim programlarina farkli bir bakis getirmistir. Tiirkiye,
Rusya ve Amerikan hiikumetlerine ¢agri1 yaparak kendi iilkesinde iiniversitelerin
kurulmast igin ¢agrida bulunmustur. Universiteler kurulduktan sonra kendi degisim
programlarinmi olusturarak, iiniversitede egitim goéren Kirgiz 6grencilerin yurt disina
gitmelerine i¢in firsat olusturmuslar ve ayni zamanda da Kirgizistan’a yabanci
ogrencilerin gelmesine olanak saglamiglardir (Mikosz 2004, s. 124). Tiim bu
caligmalar dis iilke devletler tarafindan finanse edildigi i¢in, Kirgizistan Hiikumeti
fazla harcama yapmaktan hem yiiksek 6grenim altyapisini ve kalitesini gelistirmis hem

de degisim programlarindan faydalanma imkan1 bulmustur (Mikosz 2004, s. 124).

Gliney Asya bolgesinden en dikkat ¢ekici lilke Hindistan’dir. Hindistan 1964
yilinda yiiriirliige gegirdigi Teknik ve Ekonomik Is Birligi Programu giiney iilkeleri ile
isbirligi igerisinde hareket etmektedir (Scott-Smith 2012, s. 4). Teknik ve Ekonomik
Is Birligi Programi sayesinde, akademisyenler arasinda akis saglanmakta ve
gelismekte olan iilkelerden olan kisilere gesitli egitimler verilmektedir. Ornegin, “Sivil
Egitim Programi, yilda 12000 burs imkani sunmaktadir. Hindistan’in 6ncii egitim
kurumlar1 yilda 300°den fazla degisik siireli dersler vermektedir. Bu derslerin igerigi
Ingilizce Ogretiminden havacilik egitimine kadar ¢ok genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir” (ITEC 2020, s.1). Ayrica bu program g¢ergevesinde isbirligi saglanan
iilkelerden Hindistan’a egitim turlar1 diizenlenmektedir. Yaklasik iki veya ii¢ haftay1
kapsayan bu turlar Hindistan’in 6nemli kurumlarini, egitim merkezlerini ve

Hindistan’1n kiiltiirel merkezlerini gérmektelerdir (ITEC 2020, s.1).
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Dogu Asya 6zellikle egitim alaninda son yillarda ciddi bir gelisme gostermistir.
Hiikumetlerin ve {iniversiteler bu alanda kendilerini adamislardir ve bu adanmislik
meyvelerini vermektedir. Cin’in 211 ve 985 kodlu Projesi ve Ikili Birinci Sinif
Programi, Japonya’nin Doyama Plan1 ve Giiney Kore’nin Beyin Kore 21 isimli
programlar1 Dogu Asya iilkelerinin egitime ne kadar 6nem verdiklerini géstermektedir
ve bu iilkelerdeki tliniversiteler diinya standartlaria ulagsmak icin ellerinden geleni

yapmaktadirlar (Postiglione 2020, s. 32).

Diger alanlarda oldugu gibi Cin, Dogu Asya’da iiniversite sistemi alaninda da
liderligini siirmektedir. 2003’te yiiriirliige giren egitim kanunu ile, yiiksek 0grenim
alaninda yabanci iilkeler ve Cin arasinda sayisiz antlasma yapilmistir. Bu kurumlar
Cin topraklar lizerinde kurulmaktadir. Ayrica Konfigyus Programi ile Cince dili ve
kiltliriinii yabanc1 topraklarda 6grenilmesi saglayan yiizlerce kurum, Cin Hiikumeti
tarafindan kurulmustur. 2004 yilinda baslayan bu c¢alisma, 100’den fazla {iilkede
320’den fazla lokasyonda bulunmaktadirlar (Scott-Smith 2012, s. 4). Cin
Universiteleri ayn1 zamanda Amerika’da ve Malezya’da kampiislerini agmaktadirlar.
Hem devlet tarafindan desteklenen hem de kendi imkanlariyla deniz asir1 iilkelerine
giden Cin 6grenci sayist glinden giine artmaktadir (Postiglione 2020, s. 36). Basta
sinirli degisim O6n goren bu antlagmalar zamanla Cin iniversiteler ile yabanci
{iniversiteleri kapsayan kampiislerin olusmasina yol agmistir. Ornegin, Notthingham
Universitesi Ningbo’da ve Sangay’da birer kampiisii bulunmaktadir. 2013 yilinda,
New York Universitesi, Dogu Cin Normal Universitesi isbirligi ile Sangay’da yeni bir
kampiis agmis ve insani ve sosyal bilimler alaninda, esit Cinli ve yabanci 6grencilerin
katilim saglayacagi ortak dersler agmistir ve baska bir 6rnek de bir Amerikan devlet

tiniversitesi olan Keane Universitesi’nin Wenzhou’da bir kampiis agmis olmasidir

(Postiglione 2020, s. 37).

Akademik alanda degisim programlar1 deyince ilk aklimiza gelen elbette
Avrupa Birligi’nin yiiriittiigii Erasmus Programi gelmektedir. Erasmus programu, iiye
tilkeler arasinda uluslararasi egitimin gelistirilmesi i¢in igbirliginin arttirilmasi ve iiye
tilkelerin birbirlerinin tecriibelerinden faydalanmasi amaciyla 1980lerin sonlarina
dogru baslatilmistir (European Council 2017). Erasmus programinda, 6grenciler genel

olarak baska bir lilkeye ii¢ veya on iki aylik bir silireci kapsayacak sekilde
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gitmektedirler. Sadece 2014 ve 2017 yillarinda arasinda, programa katilan 6grenci
say1s1 300,000°1 asmustir (European Council 2017). Ogrenci génderen iilkeler arasinda
Fransa ve Almanya liderligini korur iken, 6grenci alan iilkeler arasinda ise liderlik
Ispanya’ya aittir (European Council 2017). Erasmus Programi, kapsaminda ii¢ farkl
program uygulanmaktadir. Bunlar lisans degisim programlari, yiiksek lisans ve dengi
diploma degisim programlar1 ve son olarak doktora degisim programlaridir (European
Council 2017). Bu programlar, iiniversitelerin kendi aralarinda yaptiklar: antlagsmalar
ile baslatilmaktadir ve eger Erasmus kosullarina uygun goriiliirse, Avrupa Birligi her
bir 6grenci icin destek olarak 1500 Avro civart bir finansal destek saglamaktadir
(European Council 2017). Erasmus Programi, ayn1 zamanda akademisyenler i¢inde bir
degisim programlarina destek vermektedirler. 2017 yilinda, 62,000°e varan
akademisyen bu programdan yararlanmistir. En ¢ok akademisyen gonderen iilke
Polonya iken, Ispanya yine ev sahibi iilkeler arasinda liderligini korumustur (European

Council 2017).

Avrupa Birligi iilkeleri ayni zamanda kendi degisim programlarmi da
uygulamaktadirlar. Bu degisim programlari zamanla degisiklik gosterebilmektedir.
Ornegin, 20001i yillarinda basinda politik siddet olaylar1 ile zedelenen imajini
diizeltmek icin Hollanda, Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Giiney Afrika iilkeleri ile
Orta Dogu iilkelerinden yiiksek potansiyel sahibi 6grenciler i¢in bir misafir programi
baglatmistir (Scott-Smith 2012, s. 4). Bagka bir 6rnek ise, Rotterdam’da merkezi
bulunan Atlantik-Pasifik Degisim Programi ve Berlin’de kurulan Kiiltiirel Diplomasi
Enstitiisii’diir (Scott-Smith 2009, s. 58).

Orta Dogu’dan verilebilecek en iyi ornekler arasinda, Suudi Arabistan Oncii
kabul edilebilir. Suudi Arabistan, Egitim Bakanligi’nin stratejik plani gercevesinde
uluslararasi isbirligini ama¢ edinmis ve ona bagh olarak prestijli uluslararasi yiiksek
Ogretim kuruluslar ile igbirligini gelistirme ve Suudi Arabistan’daki yiiksek 6grenim
kalitesini arttirma ve gelistirme ¢abasi i¢cindedir ve Egitim Bakanlig1 bu amacla, kendi
biinyesi icerisinde “Uluslararasi Isbirligi Genel idaresi”ni kurmustur (Al-Youbi ve
Zahed 2020, s.5).
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Suudi Arabistan’da egitim alaninda isbirligi ¢cer¢evesinde en ¢ok dikkat ¢eken
egitim kurumlardan bir tanesi Kral Abdiilaziz Universitesi’dir. Kral Abdiilaziz
Universitesi, degisim programlar1 aracihifiyla iiniversitedeki bilimsel gelismeleri
hizlandirmak ve diinyanin prestijli {iniversite ve bilim kuruluslarindan teknoloji
transferi yapmayi hedeflemektedir (Al-Youbi ve Zahed 2020, s.6). Bu amag
dogrultusunda, Kral Abdiilaziz Universitesi’nin Amerika, Kanada, Arjantin, ingiltere,
Fransa, Ispanya, Almanya, Finlandiya, Isvicre, Avusturya, Hollanda, Belgika, Tiirkiye,
Giiney Kore, Japonya, Singapur, Malezya, Avusturalya ve Yeni Zelanda gibi
iilkelerden bircok egitim kurumu ile arasinda bir¢cok antlasma bulunmaktadir. Bu
antlagsmalar, ortak arastirma projelerin ve patentlerin uygulanmasini, &grenci
degisimlerini, akademisyen degisimlerini, ortak lisansiistii programlarini, ortak
miifredat programlarmin  gelistirilmesini, miihendislik, tip ve denizcilik
programlarindaki 6grenciler i¢in 6zel egitim programlarinin olusturulmasini ve
akademisyenlerin egitimini i¢cermektedir (Al-Youbi ve Zahed 2020, s. 6-7). Kral
Abdiilaziz Universitesi ayn1 zamanda lisansiistii 6grenciler igin gesitli burs programlari
hazirlamis ve bu programlar sayesinde degisik iilkelerden 6grencileri kendine ¢ekmeyi

basarmaktadir (Al-Youbi ve Zahed 2020, s. 7).

Bu boliimde goriildiigii iizere akademik alandaki degisim programlari
diinyanin dort bir yaninda mevcut bulunmakta ve c¢esitleri ve sayilar1 giin gectikce
artmaktadir. Akademik alanda degisim programlarina genel bir bakis sunduktan sonra,
bir sonraki boliimde tezin kapsami icerisinde degerlendirilen Erasmus Programi ve
Tiirkiye tarafindan yiiriitiilen bir degisim programi olan Mevlana Programi, kendi
tilkelerin egitim sistemindeki yerleri, tarihsel gelisimi ve son olarak amaglar1 detayl

olarak anlatilacaktir.
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IKiNCi BOLUM

AVRUPA’DA ERASMUS VE TURKIYE’DE MEVLANA ULUSLARARASI
EGITIM DEGiSiM PROGRAMLARIN GELISiMi

Daha 6nceki boliimde gorildiigli tlizere, egitim degisim programlart yillar
igerisinde artis gostermis ve dnem kazanmistir. Bolgesel degisim programlarinin yani
sira, ulusal degisim programlarit da olusturulmustur ve sayilarina her giin bir yenisi
eklenmektedir. Bu bdliimde tezin konusu olan Erasmus ve Mevlana Uluslararasi
Egitim Degisim Programlar1 mercek altina alinmistir. Erasmus ve Mevlana
programlari, dncelikle kisa bir program 6zeti ile sunulmustur. Daha sonra Erasmus
programinin Avrupa Birligi igerisindeki yeri ve hangi stratejik noktalar, planlar ve
prensipler iizerine kuruldugu ve sekillendirildigi anlatilmistir. Mevlana Programinin
ise Tiirkiye’deki bulunan egitim degisim programlar1 arasindaki yeri anlatilmistir.
Daha sonra her iki programin tarihsel gelisimine yer verilmistir. Son olarak ise

Erasmus ve Mevlana Programlarinin amaglar1 anlatilmstir.

2.1. Erasmus Programm

Son diizenlenmis hali ile Erasmus+ Programi olarak isimlendirilmis olan
program, AB’nin egitim, 6grenim, genclik ve spor programlarini desteklemek icin
meydana getirdigi genis bir hibe programdir. Bu program “Yurt disinda egitim,
Ogretim, staj, profesyonel gelisim, yaygin 6grenme temelli genclik aktiviteleri ile
kurumlar arasindaki isbirliklerini desteklemektedir” (Tiirkiye Ulusal Ajans1 2021).
Daha once sadece akademik agidan iilkeler arasinda 6grenci ve akademisyen degisimi
imkani veren hibe programi, daha sonradan diger programlarinin da kendi biinyesine

eklenmesi ile 2004 yilindan itibaren Erasmus+ Programi haline gelmistir.

Hayatboyu Ogrenme Programlar biinyesinde yiiriitiilmiis olan Comenius,
Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig programlar1 ile Genglik Programi ve
5 uluslararasi isbirligi programi (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve
Sanayilesmis Ulkelerle Isbirligi Programi) da dahil edilerek Erasmus+
Programi1 baslig1 altinda toplaniyor (European Commission 2021).
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Bu hali ile daha 6nceden farkli ¢cercevelerde gelistirilen hibe programlar artik
tek bir cati1 altinda birlestirilerek bagvuranlar i¢cin daha kolay bir bagvuru siireci
olusturulmustur. Erasmus Programi icerisinde hem AB iilkeleri hem de AB’de
olmayan diger bazi iilkeler dahil edilmistir. Tiim liste gz Oniine alinacak olursa gayet
kapsami genis bir program oldugu sonucuna varilabilir. Programa dahil olan iilkeler

su sekildedir:

Almanya, Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Giliney Kibris Rum Yonetimi, Hirvatistan,
Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isveg¢, Italya, Letonya, Litvanya,
Liiksemburg, Macaristan, Malta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya,
Slovenya, Yunanistan... Norveg, Izlanda, Lihtenstayn, Isvigre, Makedonya ve
Tiirkiye... Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag§ Cumhuriyeti,
Sirbistan, Ermenistan, Azerbaycan, Belarus, Giircistan, Moldova, Ukrayna,
Rusya Federasyonu, Cezayir, Misir, Israil, Urdiin, Liibnan, Libya, Fas, Filistin,
Suriye ve Tunus... Bazi projeler i¢in diger diinya iilkeleri ile de ortaklik
gelistirilmistir (European Commission 2021).

Erasmus Programu birgok kisi i¢in sadece dgrencilerin ve akademisyenlerin alt1
ay ve bir yi1lligina yer degistirmeleri programi gibi basite indirgenmis olsa da, aslinda

Erasmus Programi’nin AB igerisinde ¢ok dnemli bir yeri vardir.

2.1.1. Erasmus programinin AB icerisindeki yeri

Erasmus Programi’nin AB igerisindeki yerini anlayabilmemiz i¢in, Erasmus
Programi’nin dayandigi temelleri anlamak ve incelemek gerekmektedir. Ancak bu
sekilde aslinda AB’nin bir¢ok alandaki stratejik amaglarima hizmet ettigini ve
olusturulan bir¢ok aksiyon planinin merkezinde yer aldigin1 anlayabiliriz. Erasmus+
Programi’nin temelini olusturan stratejik amaclar ve politikalar sunlardir: Avrupa
Egitim Alani, Dijital Egitim Aksiyon Plani, Avrupa Yeterlilik Cercevesi, Avrupa
Sosyal Haklar Programi, Avrupa Birligi Genglik Stratejisi 2019-2027 ve son olarak
Avrupa Birligi Spor Programi (European Commission 2021, s. 4). Bu boliimde bu
programlarin iclerine kisa bir bakis atilarak, Erasmus Programi’nin AB igerisindeki

yeri ortaya konacaktir.

Avrupa Egitim Alani, degisik iilkelerdeki egitim sistemler arasinda egitim alan

kisilerin kolaylikla hareket edebilmelerini saglamak, iilkelerde hayat boyu 6grenme
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kiiltlirtiniin gelistirilmesini ve benimsenmesini saglamak ve son olarak egitim ve
O0grenim alanlarindaki kaliteyi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in tasarlanmistir (European
Commission 2021). Uye iilkelerin kendi miifredat programlarina ve egitim
sistemlerine saygi duyularak olusturulmus olan bu program, tiim iiyeler arasinda kabul
edilmis ortak vizyon iizerine kurulmustur. Programin basaris1 tamamen bu ortakliga
gosterilen is birligi ve adanmuslik {lizerine baghdir. Egitim ve Kiiltiir Komisyonu,
Avrupa Egitim Alani’nin gelistirilmesi ic¢in altt farkli alanda yapilmasi gereken
degisiklikler iizerinde vurgulama yapmistir. Bu degisiklerin, esitlik, pozitif sonuglar
ve 0zellikle egitim ve 6grenimin dayaniklilig1 konularinda biiyiik faydalar saglayacagi

diistiniilmiistiir (European Commission 2021).

AB tarafindan 2020 yilinda program hakkinda yaymlanan ve 2021 yilinda
giincellenen bilgi formunda bu boliimler detayli olarak anlatilmistir (European
Commission 2021). Bu bilgi formuna gore, bu alt1 ana bdliime gz atacak olursak,
birincisi egitim ve 6grenimin kalitesinin arttirilmasidir. Bu alanda temel yeteneklerin
gelistirilmesi, hareketlilik ve is birligi i¢in igbirliginin arttirilmasi, hayat boyu 6grenme
icin yeterliliklerin ve dil yeteneklerinin desteklenmesi ve son olarak egitim alaninda
Avrupa perspektifinin gelistirilmesi amaglanmistir (European Commission 2021)
Ikinci boliim farkliliklarin ve cinsiyet esitliginin desteklenmesi iken, iigiincii boliim
cevreye duyarli ve dijital gecislerin saglanmasidir (European Commission 2021). Bu
boliimde Iklim koalisyonu igin bir egitim programi hazirlanmas, egitim alt yapismin
cevreye duyarli hale getirilmesi, cevreye duyarl siirdiiriilebilirlik i¢in egitim
programlari olusturulmasi ve son olarak dijital egitim aksiyon plani olusturulmasi
amaclanmistir (European Commission 2021). Dordiincii  boliim, egitimcileri
kapsamaktadir ve bu alanda 25 tane Erasmus Ogretmen Akademileri’nin agilmas,
ulusal kariyer ¢ercevelerinin Avrupa standartlarina getirilmesi ve Avrupa Girigimci
Egitmen Odiilleri Programmin olusturulmas1 amaglanmistir (European Commission
2021). Besinci boliim, yiiksek 6grenimi icermektedir ve bu alanda AB igerisinde yer
alan tiim egitim ve 6gretim kurumlarinin is birligi igerisinde olmasi, Avrupa Diploma
Programlarnin gelistirilmes, {iniversitelerin is birligi i¢in bir yasal statii olusturulmasi
ve Erasmus+ Programi i¢in bir telefon uygulamasi gelistirilmesi amaglanmistir

(European Commission 2021). Son olarak dahil edilen boliim ise jeopolitik boyuttur
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ve bu boliim bir Avrupa yaklasiminin meydana getirilmesi, stratejik kiiresel partnerler
arasindaki igbirliginin giiclendirilmesi ve Erasmus+ Programi’nin uluslararasi

alandaki yerinin genisletilmesi amaglanmigtir (European Commission 2021).

Komisyon bu program i¢in takibi i¢in 5 adet Avrupa diizeyinde takip edilmesi
gereken hedef belirlemistir. Bu hedefler, 15 yasindaki kisiler arasindaki okuma-
anlama, matematik ve fen bilimleri alaninda zayif basar1 gosteren kisilerin oraninin
%15°den az olmasi, sekizinci smifi okumakta olan kisiler arasinda bilgisayar okur
yazarlig1 konusunda zayif basar1 gosteren kisileri oraninin yine %15’den az olmasi,
okul oncesi egitim programlarinin katilimin en az %98 olmasi, 20-24 yas arasindaki
bireyler arasinda lise egitimini tamamlanmis kisilerin oraninin en az %90 olmasi ve
son olarak 30-34 yas aras1 egitim alan kisilerin ise en az %50’sinin yiiksek dgrenim

almasidir (European Commission 2021, s.2).

Dijital Egitim Eylem Plani’nin iki ana stratejik Onceligi bulunmaktadir.
Bunlardan ilki dijital egitim ekosisteminin gelistirilmesidir. Bunun igin alt yapinin ve
digital araclarin gelistirilmesi, dijital kapasitenin gelistirilmesi igin gerekli
planlamalarin yapilmasi, dijital alanda yeterlilik kazanmis egitmenlerin kazanilmasi
ve son olarak yiiksek kalite egitim iceriklerinin bulundugu kullanic1 dostu ve giivenli
platformlarinin olusturulmasi ve bu platformlarin 6zel hayatin gizliligi ve etik
standartlarina uygun olmasi gerektigi vurgulanmistir (European Commission 2020,
s.1). Ikinci stratejik &ncelik ise, dijital gegisin saglanabilmesi igin dijital alandaki
yeteneklerin ve yeterliliklerin gelistirilmesidir (European Commission 2020, s.1). Bu
onceligin hayata gegirilmesi igin, erken yastan itibaren temel dijital yetenek ve
yeterliliklerin gelistirilmesi, dijital alaninda uzmanlar yetistirilmesi i¢in gerekli {ist
diizey yeteneklerin gelistirilmesi, ve son olarak dijital ¢alisma ve kariyer alanlarinda
kadinlarin ve kizlarin esit temsilinin saglanmasi1 gerektigi vurgulanmistir (European

Commission 2020, s.1).

Avrupa diizeyinde dijital egitim alaninda isbirliginin ve degisimin
desteklenmesi de bu eylem planina dahildir. Uye iilkelerin dijital programlarmin
gelistirebilmeleri i¢in gerekli ¢cercevelerin, araglarin, rehberligin ve teknik uzmanligin

saglanmasi, en iyi uygulamalarin diger iilkeler ile paylasilmasi ve tiim paydaslar
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arasinda igbirligini saglanmasi i¢in AB’ye biiyiik bir rol ve gorev bi¢ilmistir (European
Commission 2020, s.2). Yeni bir Avrupa Dijital Egitim Grubu olusturularak, bu grup
ile ulusal ve bolgesel alanda dijital egitim girisimlerinin ve aktorleri arasinda
baglantilarin kurulmasi ve degisim programlari i¢in yeni modellerin olusturulmasi

amaclanmistir (European Commission 2020, s.2).

Yeterlilik ¢ergeveleri, farkli lilkelerde var olan yeterlilikleri bir araya getirerek
bunlar arasinda diizenlemeler yapilmasina olanak saglamaktadir. Birgok devlet
kalkinmay1 desteklemek icin ve pazarda rekabet giiclinlin arttirmak icin, yeterlilik
cercevesini ihtiyaclarina gore planlamakta ve bu cerceveleri politika araci olarak

kullanmaktadir.

Yeterlilik ¢ercevelerinin olumlu etkilerinin goriilmesiyle birlikte, bir¢ok tilke
ve bolge, yeterlilik ¢ergevesi gelistirme ve uygulama ¢alismalarina baslamugtir.
Ulkelerin egitim ve yeterlilik sistemlerinde gerceklesen bu gelismelere paralel
olarak Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin (AYC) gelistirilmesine yonelik ilk
calismalar 2004 yilinin Ekim ayimda baglatilmistir. “Hayat Boyu Ogrenme i¢in
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi” hakkindaki Tavsiye Karari, Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde resmi
olarak kabul edilmistir (MYK 2020, s.2).

Avrupa Yeterlilik Cer¢evesi Dayanisma Grubu’na hem AB tilkeleri hem de
AB’ye dahil olmasa da Avrupa Ekonomik Alani’nda yer alan 3 tilke katilmistir. “AYC
Danigsma Grubunda ayrica Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi, Avrupa Mesleki
Egitim Gelistirme Merkezi (CEDEFOP), Avrupa Egitim Vakfi (ETF), Avrupa
diizeyindeki ¢at1 kurumlar, sosyal taraflar ve paydaslarin temsilcileri yer almaktadir”
(MYK 2020, s.2). Bu sekilde, ulusal yeterlilik ¢ercevelerinin Avrupa standartlarina

getirilmesi ve Avrupa’nin AYC ¢ergevesi ile iligskilendirilmesi tavsiye edilmistir.

AYC’nin hedefleri disiintildiigiinde oncelikle O6grenen ve calisanlarin
hareketliliginin desteklenmesi amac¢lanmistir (MYK 2020, s.2). Bu sekilde 6grenen
kisileri diger iilkelerde ise alim siiregleri kolaylasacak ve bu yeterliliklerin is verenler
tarafindan yorumlanmasi da ayni1 sekilde kolaylasacaktir. Avrupa igindeki hareketlilik
de dogal olarak artis gosterecektir. ikinci olarak, bu programlara katilim saglayan

bireylere de fayda saglamasi amaglanmistir (MYK 2020, s.2). Ugiincii olarak, egitim
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ve 0gretim veren kurumlarin da ortadaki engellerin kaldirilmasi ile birbirleri ile olan

iliskilerin ve is birliginin arttiritlmasi hedeflenmistir (MYK 2020, s.2).

Avrupa Sosyal Haklar Programu, ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Tlk boliim, is
giicll pazarma giris i¢in esit firsatlarin saglanmasidir. Bu ana boliim altinda yer alan
basliklar1 su sekildedir: Oncelikle, herkesin kaliteli egitim ve dgretim programlarina
ulasim hakkinin olmasi ve topluma entegre olmalarini saglayacak yeteneklerin onlara
saglanmas1 garantilenmelidir (Bonciu 2018, s. 66). Ikinci olarak, isgiicii pazarinda
cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in ise alim siireclerinin gelistirilmesi saglanmalidir.
Ayn1 zamanda, kadinlar ve erkekler arasinda esit degerdeki isler i¢in esit 6demenin
yapilmasi da saglanmalidir (Lércher ve Schomann 2016, s. 49). Ugiincii olarak, her
tiirlii cinsiyet, 1rk, etnik kdken, dini inanis, engellilik, yas veya cinsel yonelim ayirimi
olmaksizin herkesin ige girme, sosyal koruma, egitim alma, ve tim kamu
hizmetlerinden yararlanabilmesi gerekmektedir (Bonciu 2018, s. 66). Son olarak,
kisilerin egitimleri biter bitmez veya issiz kalmalar1 durumunda her tiirli ise
girmelerini saglayacak destege sahip olmasi gerekmektedir (Lorcher ve Schomann

2016, s. 50).

Ikinci ana boliim ise, esit calisma sartlarmin saglanmasidir. Bu boliim
icerisinde bulunan alt basliklar ise sunlardir: Oncelikle calisma kosullarinda her tiirlii
giivenligi saglanmasi ve calisan hareketliligi i¢in her tiirlii egitimin saglanmasi
gerekmektedir (Bonciu 2018, s. 67). Tiim calisanlar, insan onuruna yakisan diizeyde
caligmalarini saglayacak maaslar almalidir. Bir insanin bulundugu ekonomik ve sosyal
kosullarin 151¢1nda kendisini ve ailesinin gecindirebilecegi asgari iicret limitleri
belirlenmelidir (Bonciu 2018, s. 67). Ugiincii olarak, isten ¢ikarma durumlarinda,
calisanlar belirli kanunlar ile koruma kapsamina alinmahdir. Ise girislerde ve isten
cikarim durumlarinda ise, ¢alisanlar haklar1 ve isten neden ¢ikarildiklar1 konusunda
bilgilendirilmelidir. Isten ¢ikarilma durumlarinda, ¢alisanlarin bu sebeplerin haklilig
konusunda isterlerse basvurabilecekleri makamlar bulunmali ve bu alanda diizenleme
yapilarak is¢i haklar1 korunmalidir (Lorcher ve Schomann 2016, s. 46). Tiim iilkeler
arasinda sosyal diyalog kurulmali ve bu sosyal diyaloga hem isciler ya da is¢i
temsilcileri dahil edilmelidir (Bonciu 2018, s. 67). Ebeveynler ve aile bireylerine

bakma sorumlulugu olan kisiler gerektiginde isten izin alma, esnek c¢alisma
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programlarina katilma ve gerektiginde bakim hizmetlerine ulasma hakkina sahip
olmalidir. Kadinlar ve erkekler i¢in bakim sorumluluklari i¢in esit haklar verilmeli ve
her iki cinsiyetin de bu haklar1 kullanmalar1 desteklenmelidir (Bonciu 2018, s. 67).
Calisanlarin her tiirlii giivenli bir ¢aligma ortamina sahip olmas1 gerekmektedir ve 6zel

bilgileri koruma altinda olmalidir (Lorcher ve Schomann 2016, s. 46).

Bu programin {i¢iincii ana boliimii ise sosyal koruma ve katilimdir. Bu béliimiin
alt basliklar1 ise su sekildedir: Oncelikler, ¢ocuklar okul &ncesi egitim hakkina ve
kaliteli bakim alma hakkina sahip olmalidir. Cocuklar fakirlikten korunma hakkina
sahiptir ve dezavantajli konumlardan gelen ¢ocuklar icin esit firsatlarin saglanmasi
icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir (European Commission 2021, s. 19). Tiim
calisanlar, calistiklar is tiirli ve galistiklar1 zaman gozetmeksizin sosyal korumaya
sahip olmalidir. Issizlik durumunda, issiz kalan ¢alisanlar tekrardan is bulabilmeleri
i¢in gerekli kamu is bulma kurumlarindan yardim alma hakkina sahip olmalidir
(European Commission 2021, s.19). Asgari iicret, insanlarin hayatlarinin farkh
zamanlarinda insan onuruna yakisir diizeyde yasamasia olanak saglanmalidir ve
asgari ticret ¢alisanlarin is giicline dahil olmalar1 i¢in onlar1 tesvik eder durumda
olmalidir (European Commission 2021, s. 20). Calisanlar ve serbest meslek sahipleri
emekli olduklarinda hayatlarina devam etmeleri igin gerekli emekli maas programlari
uygulanmalidir ve yaslilar insan onuruna yakisir bir sekilde yasamalari igin
kendilerine gerekli kaynaklar sunulmalidir (European Commission 2021, s.20).
Herkesin istedikleri zaman biitgelerine uygun saglik hizmetlerine ulasabilmesi
gerekmektedir. Engelli kisilerin de is hayatina ve topluma katilimlarin saglanmasi i¢in
gerekli diizenlemeler yapilmali ve onlarinda hayatlarini idare edebilmesi igin gelir
kazanmalarina olanak saglanmalidir (European Commission 2021, s. 21). Herkesin
gerektiginde kendi evlerinde uzun siireli ve kaliteli bakim hizmeti alma hakkina sahip
olmasi gerekir (European Commission 2021, s. 21). Evsizlere barinma ve yardim
olanaklar1 saglanmalidir (European Commission 2021, s.22). Ve son olarak, herkesin
su, hijyen, ulasim ve digital iletisim gibi temel hizmetlere ulasim hakkina sahiptir ve
ihtiyact olanlara bu hizmetlere ulasabilmeleri icin yeterli destek saglanmalidir

(European Commission 2021, s. 22).



26

Avrupa Genglik Stratejisi, 2019 ve 2027 yillarin arasindaki Avrupa gencligi is
birligi politikalar1 i¢in olusturulmus bir g¢ercevedir. Avrupa gencligi is birligi,
gencligin potansiyelinin ortaya koymasti i¢in olusturulmustur. Dolayisiyla, demokratik
hayata gengligin katilimini desteklemekte ve tiim genglerin sosyal topluma katilmasi
icin her tiirlii imkanin ve kaynagin saglanmasini garanti altina almay1 amaclamaktadir
(European Council 2021). Bu program cercevesinde gelistirilen ana eylemler
sunlardir: Farkli alanlardaki politikalar arasinda isbirliginin gelistirilmeli ve Avrupa
Birligi icerisinde genglerin sesi yiikseltilmelidir; AB’nin gengler i¢in yaptiklar
harcamalar takip edilmelidir; dezavantajli genglere daha fazla 6nem veren ve onlari
odagma alan yeni bir Avrupa Genglik Diyalog programi olusturulmalidir;
goniilliiliigiin ve hareketliligin oniindeki engeller kaldirilmalidir; informal egitim
yontemlerini de dikkate alan yeni bir genglik is glindemi olusturulmalidir ve Avrupa
Birligi genclik politikalar1 ve Avrupa Birligi Programlar1 (6rnegin Erasmus +)

arasindaki baglantilar giiclendirilmelidir (European Council 2021).

Ozellikle genglerin toplumsal hayata katilimlarinin arttirilmast ve demokratik
katilimlarin artirilmasini amaglayan bu yeni strateji programinda, eskiden olmayan
yeni amaglar da eklenmistir (European Council 2021). Bu eklenen amaglar, genglerin
kendi hayatlarinin mimar1 olmalarinin ve degisen diinya ile bas etmelerini saglayacak
yasam yeteneklerine sahip olmalarinin saglanmasi, Avrupa Birligi degerleri ve
kimliginden ilham alarak Avrupa toplumunun genglerin pozitif degisim getirmelerinin
ve genglerin aktif vatandas olmalarinin tesvik edilmesi, genclerin toplumdan
uzaklastirllmasinin 6niine gegilmesi, gengler ile diyalog kurularak onlarin politik
kararlarma dahil edilmesi ve ihtiyaglarma cevap verilmesidir (European Council

2021).

Tiim amaclar goz oniine alinarak, genclik igbirligi politikas1 su eylemleri alma
karar1 almigtir (European Council 2021): Demokratik hayata genglerin katilimi
desteklenecektir. Gengler arasinda goniilli isbirligi, Ogrenim hareketliligi ve
kiiltiirleraras1 anlagsmanin desteklenmesi i¢in AB arasinda genclik degisim programlari
desteklenerek gengler arasinda baglanti kurulacaktir. Genglerin giiclendirilmesi ve
seslerinin arttirilmasi saglanacaktir. Bu amagcla 6zellikle dezavantajli genglere destek

c¢ikan Erasmus+ Genglik Programina daha fazla 6nem verilecektir. Tiim bunlar yapilir
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iken, Ozellikle genclerin hayatin1 degistiren dijital teknolojilere 6nem verilecek ve
olusturulan politikalar genclerin bu sebeple karsilastigi firsatlara ve zorluklar goz

Ontine alinarak sekillendirilecektir.

AB Spor Programu, {iye iilkelerin spor aktivitelerin ile iligki her tiirli siddet ve
toleranssizlik gibi sorunlar1 ¢ézmek ic¢in attiklar1 adimlara destek olmak, Avrupa
Birligi spor alanindaki eksik verilerin olusturulmasini saglamak, Avrupa’da spor
alaninda karsilagilan dolandiricilik ve doping gibi uluslararasi sorunlara ¢6ziim
bulmak gibi bir hedefe ve amaca sahiptir (Correia 2011, s. 4-5). Bu program ayni
zamanda, Avrupa 2020 Stratejisi’nde belirtilen ise alim ve hareketliligin arttirilmasi,
spor araciligi ile sosyal katilimin desteklenmesi, egitim ve 6grenimin ve fiziksel
aktivitelerin Avrupa standartlarina getirilmesi hedeflerine katki saglamasi amaciyla
olusturulmustur ve sporun ekonomik bir arag olarak ele alinmasi bu konuda 6nemli bir
gelisimi  kapsamaktadir:  “Sporun ekonomik boyutu konusunda, Avrupa
Komisyonu’nun vurguladigi dort temel konu bulunmaktadir. Bunlar; bilimsel verilere
dayal1 politika yapimi, sporun siirdiirtilebilir finansmani, spora AB devlet yardimi
kurallarinin uygulanmasi, bolgesel kalkinma ve istihdam edilebilirliktir” (Tas et al.

2013, . 142).

Spor alaninda bulunan tiim paydaslarin arasinda degisim ve diyalogun
kurulacagi bir platform gorevi gorecektir. Bu platform sayesinde sadece en iyi
uygulamalar degil ayn1 zamanda spor sektorii ile ilgili kanunlar hakkinda bilgileri
yayilmast saglanacaktir (EU Office European Olympics Committee 2021). Spor
programi son olarak daha onceden var olan hayat boyu Ogrenme, sosyal katilim,
aragtirma ve teknolojik destek, genclik, vatandaglik, ve halk saglig1 gibi programlara
destek saglayacak ve onlarla isbirligi icinde olacaktir (Correia 2011, s.6).

Tiim bu programlar Erasmus+ programinin temel prensipleri olarak g6z oniine
alindiginda, Eramus+ programinin AB semasi igerisinde ne denli 6nemli bir konuma
sahip oldugunu anlamak miimkiindiir. Sadece bir hibe olmasindan ziyade, AB’nin
degisik alanlardaki politikalarina ve stratejilerine hizmet etmekte ve AB’nin kendisini
adadig1 haklarin ve degerlerin benimsenip gelistirilmesinde 6nemli bir ara¢ haline

gelmektedir.
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2.1.2. Erasmus programinin gelisimi

AB 1950’lerde kurulusunun ardindan egitimsel konulara sadece mesleki
egitimler ve egitimden is alanina gecis siireci olarak dikkate almistir. Ancak
1970’lerde Avrupa glindemine yiiksek egitimin dahil edilmesi ile beraber, alinan ilk
aksiyonlardan bir tanesinin amaci 6grenci hareketliliginin desteklenmesi oldu. Bu
amagc c¢ergevesinde, 1976 yilinda “Ortak Calisma Programlar1” kuruldu ve bir on yil
kadar aktif olarak calisti. Bu “Ortak Calisma Programlar1”, bir yila kadar 6grenci
degisimleri yapan departmanlar arasinda bir ag kurulmasina finansal destek sagladi ve
ayrica bu programlara katilan 6grenciler i¢in fonlar olusturdu (Smith 1979). Ortak
Calisma Programlariin, yiiksek egitim ve Ogretim kurumlar1 arasinda o6grenci
degisimlerini saglayan departmanlar i¢in son derece verimli akademik ve idari ortamin

olugmasinda basarili oldu (Dalichow and Teichler 1986).

198011 yillarin baslarinda, Avrupa entegrasyon siireci durma noktasina geldi.
1970lerin ortalarindan itibaren ekonomik durmanin yam sira, Avrupa Toplulugu ayni
zamanda bir politik krizi yagamaya basladi ve Avrupa Parlamento se¢imlerine katilim
1984 yilinda se¢imlerde ciddi derecede diistii (Blitz 2003, s. 197). Dolayisiyla, Avrupa
Toplulugu’nun vatandaslar kisa siirede Avrupa Toplulugu’nun varligini ve ne kadar
gerekli oldugunu sorgulamaya basladilar (Benjamin et al. 2013, s. 22). Bunlarin 6niinii
kesmek amaciyla, 1984 yilinda Avrupa Toplulugu, vatandaslarin Avrupa
entegrasyonuna dahil olmalari amaciyla yeni bir yola girdi. 1985 yilinda komite
olusturularak bu komiteye, Avrupa kimliginin olusturulmasi i¢in olusturulan
tavsiyelerin degerlendirilmesi gorevi verildi. O degerlendirme raporu i¢inde, birkag
tavsiye de yiiksek egitim ve 0gretim kurumlarini icermekteydi (Benjamin et al. 2013,
s. 23). Daha onceden var olan Ortak Caligma Programi’nin daha da genisletilmesi ve
AB iilkeleri arasinda 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi, dil yeteneklerinin ve

Avrupa calismalarinin gelistirilmesi gerekliligi bildirildi (Benjamin et al. 2013, s. 23).

Ancak her ne kadar bu rapor, Erasmus Programi’nin baglangici olarak kabul
edilse de, aslinda Erasmus’un ortaya konulmasinda destek olan baska faktorler de
vardi. 1980lerin ortalarindan itibaren Avrupa Toplulugu igerisinde Ogrencilerin

hareketliligin saglanmasi i¢in zaten hazirda bir istek ve arzu bulunmaktaydi. 1984
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yilinda toplanan Avrupa Parlamentosu’nda iiye iilkeler arasinda isbirliginin
saglanmasi i¢in finansal destegin gerekliligi konusuna deginilmisti (Benjamin et al.
2013, s. 24). Yasal ve politik siirecler de boyle bir programin olusturulmasi i¢in zaten
hazirda bulunmaktaydi (Benjamin et al. 2013, s. 25). 1987 yilinda Erasmus Programi
baglatildi. Bu program, Avrupa yiiksek egitim ve 6gretim kurumlarinin kalitesinin
arttirilmasini  ve onlarin  kapsaminin genisletilmesini amacgladi. Programlarin
baglatilmasindan kisa bir siire sonra, bu program Avrupa egitim programlar: arasinda
en ¢ok bilinen program oldu. 1995 yilinda Socrates Programi’nin olusturulmasi ile
beraber, 6grencilerin hareketliliinin ve yiiksek egitim ve 6gretim kurumlar: arasinda
uluslararasi isbirliginin olusturulmasi i¢in yeni bir adim atilmis oldu (Teichler 2002,
s. 14). Socrates Programi, 1997 ve 1998 yillarinda diger tiim egitim programlarini bir
araya getirerek bir semsiye gorevi gordii. Erasmus Programi da Socrates Programi’nin
bir alt programi olarak yer aldi. Erasmus Programi genisletilerek, Ogrencilerin
hareketliliginin yani sira aynt zamanda egitimcilerin hareketliliginin ve miifredat

yeniliklerinin gelistirilmesi i¢in adimlar atilmaya baslandi (Teichler 2002, s. 14).

Avrupa’da Erasmus ve Socrates gibi programlarinin ortaya konulmasi ile 1998
yil1 ile Bologna Siireci baslatildi. Fransa, italya, Almanya ve Ingiltere’nin dahil oldugu
bu siire¢ sonunda Sorbonne Bildirisi yayimlandi. Sorbonna Bildirisi, 1999 yilinda tiim
Avrupa iilkelerinin yiiksek O0gretimden sorumlu bakanlar1 tarafindan imzalanarak

Bologna Bildirisi’ne doniistii. Bologna Bildirisi’nde belirtilen hedefler sunlardir:

1. Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma
ve/veya dereceleri olusturmak (bu ama¢ dogrultusunda Diploma Eki
uygulamasinin gelistirilmesi). 2. Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans
olmak tizere iki agamali derece sistemine ge¢mek. 3. Avrupa Kredi Transfer
Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygulamak. 4.
Ogrencilerin  ve Ogretim gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak ve
yayginlagtirmak. 5. Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agini
olusturmak ve yayginlastirmak. 6. Yiksekogretimde Avrupa boyutunu
gelistirmek (Goksan et al. 2011, s. 192).

2001 yilinda Prag’da yapilan toplantida 32 Avrupa iilkesinin onay1 ile Bologna
Bildirisi’ne ek olarak 3 hedef daha belirtilmistir. Bu hedefler, “7. Yasam boyu

ogrenimin tesvik edilmesi, 8. Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin siirece aktif

katiliminin saglanmasi, 9. Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin cazip hale getirilmesi” dir
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(Goksan et al. 2011, s. 192). 2003 yilinda ise “Avrupa Arastirma Alani1 (European
Research Area, ERA) ile Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (European Higher Education
Area, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak ve doktora c¢alismalar” hedefi eklenerek
toplam on hedef olarak tamamlanmistir (Goksan et al. 2011, s. 192). 2005 yilinda
yapilan konferansta toplam iiye sayisina yeni iiyelerin katilimi ile, bu programa toplum
45 tilke dahil olmustur. 2005, 2007 toplantilar1 ardindan, 2009 yilinda yeni bir toplanti
yapilmis ve son 10 yillik gelisme degerlendirilmis ve sonraki 10 yil i¢in hedefler
belirlenmistir. 2009 ve 2010 yilinda yapilan toplantilarin 6zellikle {izerinde duruldugu
noktalar, diinya ¢apindaki ortaklarla igbirliginin arttirilmasi ve Avrupa Yiiksekogretim
Alani’nin genisletilmesi ve dezavantajli gruplar icin esit sartlar saglanmasidir (Keeling
2006, s. 218). Bologna siireci yillar icerisinde farkli iilkelerin dahil olmasi ile daha da

bliylimiis ve Erasmus programinin bugiinkii haline dogru gelismesini saglamistir.

Tablo 1: Bologna Siireci’ne Uye Olan Ulkeler ve Katilim Tarihleri

1999 Bologna Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 29 iilke:

Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, izlanda, italya, Letonya, Litvanya, Liiksem-
burg, Malta, Hollanda, Norvec, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovak Cumhuriyeti, Slo-
venya, ispanya, isvec, isvicre, ingiltere ve irlanda

2001 Prag Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 4 iilke:

Hirvatistan, Kibris, Lihtenstayn ve Turkiye

2003 Berlin Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 7 iilke:

Arnavutluk, Andora, Bosna-Hersek, Vatikan Cumhuriyeti, Rusya Federasyonu, Sirbis-
tan-Karadag ve Makedonya

2005 Bergen Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 5 iilke:

Ermenistan, Azerbaycan, Gurcistan, Moldova ve Ukrayna

2007 Londra Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 1 iilke:

Karadag

2010 Budapeste-Viyana Konferansinda Bolonya Siirecine katilan 1 iilke:

Kazakistan

Kaynak: Goksan et al. 2011, s. 194.

2014 yili, Erasmus Programu i¢in yeni bir donemin baslangict olmustur.
Erasmus+ Programi, kapsaminda aktiviteleri genisletmistir. Erasmus+ Programi,
2014-2020 donemi i¢inde arasinda yaklasik 14.7 milyar Avro biitgesi ile beraber, 39
ilkeden yaklasik 4 milyon kisiye ulasmistir (Mizikaci ve Arslan 2019, s. 766). Avrupa

ve Otesindeki bireyler, kurumlarin, organizasyonlarin ve genel olarak toplumun
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gelistirilmesi, esitligin, refahin ve sosyal katilimin arttirilmasin1 amaglamistir. Diger
amaclarin halen korunmasina ragmen, Ogrenci hareketliligine daha fazla 6nem
verilmistir. Ozellikle verilen bu énemin arkasinda farkli sebepler bulunmaktadir. Bu
sebepler arasinda, ekonomik, sosyal ve politik agidan farkli alanlardaki partnerlerin
egitim ve arastirma alaninda destege ihtiya¢ duymasi (Mizikaci ve Arslan 2019, s.
766). Ogrenci ve akademisyenlerin, arastirmacilarin belli alanlardaki hareketliligin,
6zellikle bilim ve teknoloji alanindaki kiiresel gelismesi i¢in ¢ok dnemli olan yiiksek
Ogretim ve arastirmanin iyilestirilmesi i¢in atilacak adimlardan bir tanesidir (Mizikaci

ve Arslan 2019, s. 767).

2020 yilinda ise Erasmus+ programinin ¢ergevesi daha da belirginlesmistir.
Bu gergevenin toplam temel 5 ayag1 bulunmaktadir. Oncelikle Erasmus+ programimin
kapsayiciligi arttirilmistir. Daha az firsat sahibi olan insanlara, farkl kiiltiirel, sosyal
ve ekonomik ¢evrelerden gelen insanlara, kirsal ve uzak kesimlerde yasayan insanlara
saglanan imkanlar arttirilmistir (European Commission 2021). Yenilikler arasinda
daha kiigiik yastaki 6grencilerin ve yetiskinlerin degisim programlarina katilmasi,
genclik organizasyonlarin, spor kuliiplerinin ve okullarin dahil edilmesi, ti¢iincii diinya
iilkelerini kapsayacak sekilde programa daha da uluslararasi kimlik kazandirilmasi, ve
son olarak degisim programlarinin spor ve meslekli egitim kurumlarina dogru
genisletilmesi vardir (European Commission 2021). Ikinci temel ayak ise programin
dijital ortama aktarilmasidir (Fumasoli ve Rossi 2021, s. 14). Ozellikle 2020 yilinda
yasanan pandemi sonucunda énemi daha da ortaya ¢ikan dijital egitim platformlarina,
program cercevesine ve Ozellikle Dijital Egitim Eylem Plani ile dogru orantili olarak
hiz kazandirilmistir. Online egitim ile kisa siireli fiziksel hareketliligi birlestiren yeni
modeller ortaya konulmustur (Maciejewska 2018, s. 354). Ugiincii ayag1 olarak,
cevreye duyarli hale getirilebilmesi i¢in, program aracilig ile siirdiiriilebilir ulasim
sekillerini kullanan katilimcilara destek eklenmistir. Ayrica, g¢evre konularina
duyarlilig1 arttiracak projeler i¢in fonlar olusturulmustur (Fumasoli ve Rossi 2021, s.
14). Dordiincii ayagi ise genglere yeni imkanlarin saglanmasidir. Bu saglanan imkanlar
arasinda, genclerin Avrupa’da gezmelerini ve kiiltiirel kaynagmalar1 saglayan bir tren
bileti uygulamasi1 ve genclik katilim aktivitelerinin desteklenmesi araciligiyla,

genclerin demokratik hayata katilimlarini arttirmalarini, Avrupa degerleri ve temel
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insan haklar1 konusunda farkindalik kazanmalarini, ve son olarak genglerin her
diizeydeki karar alma mekanizmalarina dahil olmasi amaciyla degisim ve isbirligi
firsatlarinin arttirilmasi yer almaktadir (European Commission 2021). Programin son
ayag ise, Ozellikle pandemi baglaminda okullara, yiiksek Ogretim kurumlarina,
mesleki egitim kurumlarina, genglere, akademisyenlere, genc¢lik ve spor
organizasyonlarina, sivil topluma ve diger tiim paydaslara hareketlilik acisindan
destek verilmesidir (European Commission 2021). Tiim bu siire¢ sonucunda 2021

yilinda uygulamada olan Erasmus+ Programina ulasilmistir.

2.1.3. Erasmus programinin amaci

Erasmus Programi’nin amacimi genel ve spesifik amaclar olarak ikiye
ayrabiliriz. Genel amaglar, hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi, Avrupa ve diger
bolgelerde egitim, Ogretim, genclik ve spor caligmalarinda yer alan bireylerin
desteklenmesi, siirdiiriilebilir biiylimeye katkida bulunulmasi, is imkanlariin
arttirilmasi, yenilikler i¢in uygun ortamin hazirlanmasi, Avrupa kimliginin ve aktif
vatandaghiginin giiclendirilmesidir. Erasmus+ Programi ayni zamanda egitim ve
genclik alanindaki diger stratejik programlara ve caligmalara destek olmak iizere

tasarlanmistir (European Commission 2021).

Spesifik amaclar olarak ise, programin amaclar1 li¢ ana gruba ayrilabilir
(European Commission 2021). ik grup, bireylerin ve gruplarin &grenme
hareketliligine destek verilmesi ve kurumlar ve bireyler aras1 isbirliginin
arttirilmasidir; ikinci grup, resmi olmayan egitim alanlarinda da hareketlilige destek
olunmasi ve kurumlar ve bireyler arasi isbirliginin arttirilmasidir; ticlincii grup ise,
spor alaninda gorev yapan gorevlilerin ve sporcularin hareketlilige destek olunmasi ve

kurumlar ve bireyler arasi igbirliginin arttiritlmasidir (European Commission 2021).

2.2. Mevlana Programi

Mevlana Programi, Tiirkiye’de yer alan yurti¢i yiiksekogretim kurumlar ile
yurt disindaki ytliksekégretim kurumlar arasinda 68renci ve akademisyen degisimine

imkan saglayan bir programdir (YOK 2011, s. 3). Bu programa katilmak isteyen
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ogrenciler en az bir donem ve en fazla ise iki donem olmak iizere, 6gretim elemanlari
ise en az 1 hafta ve en fazla 3 ay olmak iizere diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarina
giderek egitim alabilir veya egitim verebilirler ve diinyanin degisik yerlerinde egitim
goren Ogrenciler ve egitim veren Ogretim gorevlileri Tiirkiye’deki yiiksekdgretim

kurumlaria gelebilir (YOK 2011, s. 3).

Tirkiye’deki yiiksekdgretim programlari toplam ii¢ farkli adet degisim
programi bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi daha Oncede bahsedildigi iizere
Erasmus+ Programidir. Diger iki tanesi ise Farabi ve Mevlana isimli degisim

programlaridir. Farabi Programi,

Tirkiye’deki tiniversitelerde 6grenim goren On lisans, lisans, yiiksek lisans ve

doktora diizeyindeki 6grencilerin ve 6gretim liyelerinin karsilikli protokollerle

degisimine izin veren bir “Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi”dir.

Farabi burslusu olarak programa Xkatilabilir bir veya iki yariyil egitim

Ogretiminizi Turkiye’deki baska bir {iniversitede siirdiirebilirsiniz. 2008

yilindan bu yana aktif olan Farabi Degisim Programi bugiin ¢ok sayida

tiniversiteyi kapsami i¢ine almistir (YOK 2021).

Mevlana Programi ise 2011 yilinda, Erasmus ve Farabi programlarina ek olarak
baglatilmigtir. Diger degisim programlarindan farki ise herhangi bolgesel bir kisitlama
olmamast ve diinyadaki her yiliksekogretim kurumlari arasindaki hareketliligin
desteklenmesidir (YOK 2011, s. 3). Mevlana Programi, Erasmus’un aksine bir ulusal
projedir. Ozellikle akademisyenlerin egitim ydntemlerini, tecriibelerini, yeteneklerini,

bilgi birikimlerini arttirmasinda ve profesyonel gelisimlerine katki bulunmak amaci ile

olusturulmustur (Askin ve Ayan 2015, s. 26).

2.1.4. Mevlana programinin gelisimi

Tirkiye ozellikle 21. Yiizyilda politik, ekonomik, ticari ve dis politika
alanlarinda daha aktif bir rol almaya ve aktif bir aktdr olmaya baslamigtir. Tiim bu
alanlarda yiiksekogretim egitimin ve aragtirmanin onem kazanmasi da, Tirkiye nin
egitim alanindaki gelismelere daha fazla ilgi gostermesi ile sonu¢lanmustir. Tiirkiye
yuksekdgretim kurumlariin yapisini da, kendi kisa, orta ve uzun vadeli amaglarina
gore yeniden sekillendirmistir (Unal 2018, s. 117). Tiirkiye’nin 1995’te Hizmet
Ticareti Genel Antlagmasi (GATS) iiyesi olmasi ile beraber, egitimde ilkokul, orta
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okul ve diger diizeydeki okullarda ve yliksekégretim kurumlarinda gerekli
degisiklikler yapilmaya baglanmistir. 2001 yilinda Tiirkiye Bologna Siireci’ne dahil
olmustur. Bu siirecinin, yiiksekogretim kurumlarinda lisans, yliksek lisans ve doktora
olarak 3 adimli bir yiliksekdgretim sisteminin daha oncesinde Tiirkiye’de var olmasi,
Tirkiye’nin Bologna Siireci’ne dahil olmasi olduk¢a kolaylastirmistir (Mavi 2017, s.
112). 2004 yilinda, Tiirkiye Lizbon Antlagsmasi’ni imzalamis ve bu antlasma 2007
yilinda yiiriirlige girmistir. Antlagsma baglaminda, ulusal regiilasyonlarda yiiksek
egitim diplomasinin gegerliligi lizerine gerekli ¢caligmalar yapilmistir. Ayn1 zamanda
Tiirkiye’deki bir¢ok tiniversite Lizbon Antlagsmasi’na bagh olarak kredi sistemlerini
Avrupa’nin egitim kredi sistemine uyarlamistir (Mavi 2017, s. 112). Tirkiye
Erasmus+ programinda aktif olarak yer alir iken ve ayrica kendi sinirlart igerisinde
Farabi Programi baslattiktan sonra, Mevlana Degisim Programi’ni 2011 yilinda
baslatma karar1 almistir. “23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari ile
tilkemizdeki yiiksekogretim kurumlar1 arasinda ogrenci ve Ogretim elemani
degisiminin 6nii acilmistir” (YOK 2011, s.5). 2014-2015 yilinda ek bir karar alinarak,
daha dnceden higbir ayirim gézetmeyen Mevlana Programu, ikilik olusturmamak adina
Erasmus+ dahilinde olan iilkeleri Mevlana Programi kapsamindan ¢ikarmistir (YOK
2011, s.5). Pandemi doneminde 2020 ve 2021 yillarinda degisim programlarina

mecburen ara verilmistir.
2.1.5. Mevlana programinin amaci

Mevlana Programi’nin en basit ¢ercevede amaci, yurt i¢i ve yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim gorevlisi akigini ve
hareketliligini saglamaktir. Ancak elbette bu programin arka planinda amaglanmis

baska hedefler de bulunmaktadir. Bu hedefler sunlardir:

Tiirkiye’yi yiiksekdgretim alaninda bir cazibe merkezi haline getirmek,
Yiiksekogretim kurumlarimizin akademik kapasitelerini artirmak,
Yiiksekogretimin kiiresellesme siirecine katkida bulunmak,

Tirkiye’nin zengin tarihsel ve kiiltiirel mirasini kiiresel diizeyde paylagmak,
Kiiltiirler aras1 etkilesimin artmastyla, farkliliklara saygi ve anlayis
kiiltiirtiniin zenginlesmesini saglamaktir (YOK 2011, s. 5).
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Ayrica Tiirkiye’de yeterlilik diizeyi ve yetenekleri yliksek 6grenci popiilasyonu
gelistirmek de bu amaglara ek olarak sayilabilir. Dolayisiyla, Mevlana Programi hem
bu programdan faydalanacak ogrenciler hem de akademisyen ic¢in amaglar

belirlemistir. Programdan 6grencilerin almasi beklenen faydalar su sekildedir:

Mevlana Degisim Programi ile Tirkiye’den farkli bir iilkede egitim alma
firsatin1 yakalayan Mevlana 6grencileri; uluslararasi alanda kendilerini ifade
etmede ¢ok yonlii, analitik ve karsilastirmali bakis agisina sahip olacaklardir.
Program kapsaminda yurt digina gidecek bu 6grenciler, edinecekleri akademik
deneyimin yani sira gittikleri ililkenin kiiltiirlerini yerinde tanima olanag:
bulacaklardir. Yeni arkadaslar edinen, yabanci dil seviyesini gelistiren bu
ogrenciler; akademik hayatlarinin bir boélimiini yurt disinda gecirerek
edindikleri tecriibe sayesinde kariyer planlarina ulagsma siireclerinde de énemli
bir avantaj kazanacaklardir (YOK 2011, s. 8).

Ayni sekilde, akademisyenlere de ayrica faydasi olacagi konusunda bir inang
vardir. Bu faydalar da program cergevesinde belirlenmistir. YOK iin bildirgesine gére,
Mevlana Programi’na katilan akademisyenler, “farkli akademik bakis acilar
kazanarak caligmalar yapma ayricaligin1 yakalayacaktir. Akademik isbirligini
iilkelerine dondiikten sonra da devam ettirerek cesitli konferans, proje ve seminerlerle
karsilikli etkilesimin devam etmesini saglayacaklardir” (2011, s. 8). Dolayisiyla,
Mevlana Programi’nin hem bireysel, hem sektdrel hem toplumsal hem de kiiresel

diizeyde faydalar vermesi beklenmektedir.
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UCUNCU BOLUM
ERASMUS+ VE MEVLANA PROGRAMLARININ KARSILASTIRILMASI

Genel agidan bakilacak olursa, Erasmus+ Programi ve Mevlana Programi
birbirine benzer iki degisim programidir. Tiirkiye Cumbhuriyeti biiyiik bir adim atarak
akademik alandaki ikili ortakliklarin ilerisine ge¢mis ve uluslararasi degisim programi
olusturmustur. Her iki program da hem birer organizasyon programi hem de birer hibe
programidir. Fakat en bariz olarak gorebilecegimiz fark, bir tanesi Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan son 10 yilda baglatilmis bir program iken, digeri bir bolgesel
gii¢ olan AB tarafindan finanse edilen uluslararasi alandaki en iinlii degisim programi
olmasidir. Ancak bu boliimde bu bariz farkin ve benzerligin 6tesine gecilerek detayh
bir karsilagtirma yapilacaktir. Iki program birbirleri ile sirastyla kapsamlari ve basvuru
kosullar, finansal uygulamalar, katilimcilar ve son olarak 6grencilerin se¢im trendleri
bakimindan dort farkli alt boliimde ayr1 ayri1 incelenecek ve aralarindaki farkliliklar ve

benzerlikler tartisilacaktir.

3.1. Erasmus+ ve Mevlana Programlarinin Kapsaminin ve Basvuru Sartlarinin
Karsilastirilmasi

Daha onceden de programlarin genel anlatimlarindan anlasilacagi iizere,
Erasmus+ Programi ve Mevlana Programi birbirlerinden kapsam olarak ¢ok farkli
programlardir. Artik Erasmus+ Programi, sadece 6grenci ve akademisyen degisim
programi1 olmaktan ¢ok ileri bir boyuta taginmistir. Bu agidan bakildiginda, Erasmus+
Programinin tamami ile Mevlana Programinin karsilastirilmasi ¢ok mantikli ve faydali
olmayacagindan, bu boliimde Erasmus+ Programinin sadece alt basamaklarindan bir
tanesi olan yiiksekogretim 6grencileri ve akademisyenler goz Oniine almacaktir. ki
program incelemesinin saglikli olabilmesi i¢in ana kaynak olarak kendi resmi
websitelerinde  yaymladiklari  program  tiiziikleri  kullanmilmistir.  Erasmus+
Programi’nin program tiiziglinlin son hali 2021 yilinda, Mevlana Programi’nin
Yonetmeligi ise 2011 yilinda yaymlanmis; fakat 2019 yilinda Proje Bazli Projelerin

eklenmesi ile birkag kii¢iik ekleme yapilmistir.
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Erasmus+ Programi igerisinde, hareketlilik projesi olarak nitelendirilen
yuksekogretim 6grenci ve calisanlart i¢in olusturulmus bir hareketlilik programi
bulunmaktadir. Bu projede, kisa dénem, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
ogrencilerin fiziksel veya dijital egitimle harmanlanmis karisik egitim modelleriyle
hareketlilik kazanmasini desteklenmektedir (Kiiclikgene ve Akbash 2021, s. 158).
Ogrenciler ya partner bir {iniversitede egitim alabildikleri gibi isterlerse bir sirkette,
bir arastirma enstitiisiinde, bir laboratuvarda, bir organizasyonda veya alanlari ile ilgili
herhangi bir is yerinde staj yapabilirler (European Commission 2021, s.14). Bagka bir
yontem de oOgrencilerin egitim programlarimi bir staj ile birlestirerek 6grenme
firsatlarini arttirabilmeleri ve kendilerini daha ¢ok sektore dogru hazirlayabilmeleridir.
Uzun donem fiziksel hareketlilik kesinlikle desteklenir iken, ozellikle farkl
kesimlerden gelen Ogrencilerin kendi 6zel durumlarindan 6tiirti dezavantajli duruma
diismemeleri i¢in onlara uygun daha esnek programlarin olusturulmasi gerektigi
kararina varilmistir (Cairns 2019, s.143). Ogrencilerin yan1 sira, Erasmus+ hareketlilik
projesi sadece dgrencilerin degil ayn1 zamanda yiiksekdgretim kurumlarinda egitim
veren akademisyenlerin ve idari ¢alisanlarin ve hatta isterlerse is hayatinda istthdam
edilmis kisilerin de farkli yiiksek6gretim kurumlarinda egitim vermelerine imkan

saglamaktadir (European Commission 2021, s.14).

Oncelikle bu projeye dahil olmak isteyen organizasyonlar ve katilimci
yiiksekdgretim kurumlari, hareketlilik projesine bagvuru yapmadan 6nce bu kurumlar
Program iilkelerinden birinde yer almalar1 ve Erasmus Yiiksek Ogretim Antlasmas1’ni
imzalamis olmalidir (Tylsar et al. 2019, s. 24). Bu antlasmay1 imzalayan kurumlar,
yiiksekdgretim kurumlar: iginde hareketli 6grenciler icin gerekli tiim ¢alismalar1 ve
degisimleri yapacaklarin1 taahhiit ederler (European Commission 2021, s.30).
Programda yapilan degisimler ve gelen onceliklerle baglantili olarak, bu antlagmanin
prensiplerinin uygulandiginin kanitlanmasi gerekir. Bu prensiplerden bir tanesi, yurt
disinda edilen egitim doneminin sonuglarinin otomatik ve tamamen kendi
tiniversitelerinde gecerli olmas1 ve taninmasidir (Tylsar et al. 2019, s. 24). Aym
zamanda katilmak isteyen kurumlar bu bildirgenin kosullar1 olan siirdiiriilebilir
uygulamalari kullanacagini ve dijital uygulamalara yer vereceklerini taahhiit ederler.

Ulusal Ajans’lara prosediirlere uygun sekilde bagvurularini yapan adaylar, seffaf bir
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degerlendirme sisteminden gecerek uygun kosullar1 saglarlar ise, programa katilmaya
hak kazanirlar (Tylsar et al. 2019, s. 28). Eger Program {ilkesi degil de bir Partner
iilkeden geliyorlar ise ve Avrupa Yiiksek Ogretim Antlagmasi’n1 imzalamaya uygun
degil ise, bu durumda bu antlasmanin prensiplerine saygi duymak ve gozetmek
zorundadirlar (European Commission 2021, s.30). Bu sebeple, dil destegi, 6grenim
sonuglarinin diger partner tarafindan taninmasi, degisim katilimcilarina saglanmasi

gereken tiim imkanlar1 i¢eren konularda agik olarak bilgi vermesi gerekir.

Aday organizasyonlar hareketlilik projesi hibelerine basvurabilir ve basvuru
antlasmasina imza atabilirler (Celik ve Oztiirk 2015, s. 65). Ayn1 zamanda karisik
programlari organize etmek icin destek istetebilir ve partner de bulabilirler.
Organizasyonlar, gonderici organizasyon, alict organizasyon veyahut araci
organizasyon gibi farkli gdrevler iistlenebilir. Alic1 ve gonderici organizasyonlar,
Ogrenciler tarafindan tamamlanmasi gereken aktiviteler konusunda daha degisim
donemi baslamadan anlagsmalidirlar (European Commission 2021, s. 46). Bu
antlagmalar, degisim yapilan kurumdaki 6grenim donemi sonunca ulasilmasi gereken
hedefler veya resmi taninmasi i¢in gerekli kosullar1 igerir. Ayn1 zamanda, her bir
tarafin haklar1 ve sorumluluklar1 en basta hibe antlagsmasi ile ortaya konulmustur.
Program {ilkelerinden, Partner iilkelere dogru bir degisim programi i¢in, biitgenin
yaklasik %20’si verilmistir (European Commission 2021, s. 43). Bu tarz degisimler
ozellikle Partner iilkeler ile iligkilerin gelistirilmesi, yiiksekdgretim kurumlari arasinda
isbirliginin gelistirilmesi ve programin da jeolojik kapsaminin genislemesi agisindan

desteklenmektedir.

Yukarida bahsedilen Program iilkesi ve Partner iilkesi ayrimindan da
anlasilacag1 iizere, Erasmust+ Programi cercevesinde iki tip iilke bulunmaktadir
(European Commission 2021, s. 32-33). Bunlardan bir tanesi Program tilkeleridir ve
Erasmus+ Programinin her aktivitesine, projesine dahil olabilirler. Bu iilkelere, zaten
AB’ye liye olan iilkeler ile iiye olmasi yolunda ciddi adimlar atilmis veya AB
degerlerine uygun olarak kabul edilmis iilkelerdir. Ancak Partner {ilkeler bu kadar
sansl degildir. Bu iilkelere verilen fonlar ve hibeler konusunda, basvurulan konunun
onlara 6zel sartlarindan ziyade ayn1 zamanda uluslararasi hukuk, politik durumlar, ve

ayni zamanda onlarin ne kadar AB’nin degerlerine uyumlu olabildikleri gibi bir takim
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konular {izerinde ciddi bir degerlendirme yapilir ve ona gore karar verilir. Genel agidan
bakildiginda bu iilkelerin genelde ii¢lincii diinya tilkeleri olduklar1 goriilebilir. Ancak
aralarinda ayn1 zamanda Isvicre ve Ingiltere gibi AB’ye dahil olmayan iilkeler de

bulunmaktadir. Ulkelerin tam listesi asagida verilmistir (Tablo 2).

Tablo 2: Erasmus+ Programima Dahil Olan Ulkeler Listesi

Program Ulkeleri Partner Ulkeleri
Uye Ulkeler: 1. Bolge- Bati  Balkan  Ulkeleri:
Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,| Arnavutluk, Bosna-Hersek, Kosova,
Danimarka, Almanya, Estonya, Irlanda, Karadag
Yunanistan, Ispanya, Fransa, Hirvatistan, [2. Bolge- Dogu Partner  Ulkeleri:
Italya, Kibris (Giiney), Letonya, Litvanya, Ermenistan,  Azerbaycan, Belarus,
Liiksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda, | Giircistan, Moldova, Ukrayna
Avusturya, Polonya, Portekiz, Romanya, |3. Bolge- Giiney Akdeniz Ulkeleri:
Slovenya, Slovakya, Finlandiya, isve¢ Cezayir, Misir, Israil, Urdiin, Liibnan,
Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus
4. Bolge- Rusya Federasyonu
5. Bolge: Andorra Prensligi, Monako
Prensligi, San Marino, Vatikan
6. Bolge- Asya: Afganistan, Banglades,
Bhutan, Kambogya, Cin, Kuzey Kore,
Hindistan, Endonezya, Laos, Malezya,
Maldivler, Mogolistan, Myanmar,
Nepal, Pakistan, Filipinler, Sri Lanka,
Tayland ve Vietham.
7.Bolge- Orta Asya: Kazakistan,
Kirgizistan, Tacikistan, Tiirkmenistan,

Ozbekistan
Uye Olmayan: 8. Bolge- Latin  Amerika:  Arjantin,
Makedonya, Sirbistan, Izlanda,| Bolivya, Brezilya, Kolombiya, Kosta
Lihtenstayn, Norveg, Tiirkiye Riko, Kiiba, Ekvator, El Salvador,
Guatemala, Honduras Adalari,

Meksika, Nikaragua Cumhuriyeti,
Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

9. Bolge: Iran, Irak, Yemen

10. Bolge: Giiney Afrika

11. Bolge: Angola, Antigua ve Barbuda,
Bahamalar, Barbados, Belize, Benin,
Bostvana, Burkina Faso, Burundi,
Kamerun, Yesil Burun, Orta Afrika
Cumbhuriyeti, Cad, Komoros, Kongo,
Kongo Demokratik  Cumhuriyeti,
Cook Adalan, Cibuti, Dominik,
Dominik Cumhuriyeti, Ekvator Ginesi,
Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon,
Gambiya, Gana, Granada, Gine, Gine
Bisav, @ Guyana, Haiti, Fildisi
Cumhuriyeti, Jamaika, Kenya,
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Kiribati, Lesoto Kralligi, Liberya,
Madagaskar, Malavi, Mali, Marsal
Adalan, Marutanya, Morityus,
Mikronezya, = Mozambik  Fedaral
Devletleri, Nambiya, Nauru, Nijer,
Nijerya, Niue, Palau, Papua Yeni
Gine, Ruanda, Saint Kitts ve Nevis,
Saint Lucia, Saint Vincent ve
Grenadinler, Samoa, Sao Tom ve
Principe, Senegal, Seyseller, Sierre
Leon, Solomon Adalari, Somali,
Giiney Sudan, Sudan, Surinam,
Esvatini, Dogu Timor Demokratik
Cumhuriyeti, Tanzanya, Togo, Tonga,
Trinidad ve Tobago, Tuvalu, Uganda,
Vanuatu, Zambiya, Zimbabve.

12. Bolge- Sanayilesmis Korfez Ulkeleri:
Bahreyn, Kuveyt, Oman, Katar, Suudi
Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri

13. Bolge- Diger Sanayilesmis Ulkeler:
Avusturalya, Brunei, Kanada, Sile,
Hong Kong, Japonya, Giiney Kore,
Makau, Yeni Zellanda, Singapur,
Tayvan, Amerika Birlesik Devletleri,
Uruguay

14. Bolge: Faroe Adalari, Isvigre, Ingiltere

Kaynak: European Commission 2021, s. 33-35.

Erasmus+ Programi cergevesinde, katilimci1 kurumlar ve organizasyonlar icin
kriterler belirlenir iken bu kurumlardan katilacak 6grenciler ve akademisyenler i¢in
belli sartlar belirlenmemistir. Ogrenciler icin kosulan tek kosul, elbette aldiklar1 egitim
diizeyine ve alanina uygun bir degisim programina katilmalaridir. Yiiksek lisans
Ogrencisi, yurt disindaki {lniversitede doktora programinda bir dénem okumaya
gidemez (Fombona et al. 2013, s. 5). Sadece degisim programlarinin siirelerine
minimum ve maksimum olarak siireler belirlenmistir. Ogrenci degisim programlari
icin, bu siire minimum 2 ve maksimum 12 aydir. Staj programlar1 da yine minimum 2
ay veya maksimum 12 ay olmalidir (Karakus et al. 2017, s. 37). Ancak karigik
programlarin kabul edildigi durumlarda, fiziksel degisim 5 ile 30 giin arasinda
olmalidir (Karakus et al. 2017, s. 37). Ogretim gorevlilerinin degisim program igin ise
verilen siire 2 giin ile 2 ay arasindadir (Fombona et al. 2013, s. 5). Eger bu degisim
Program {ilkesinden Partner iilkeye yapiliyorsa o zaman minimum siire 5 giine
cikmaktadir. Eger bir girketten gelen davetli egitimci bulunuyorsa, minimum siire 1

giindiir (European Commission 2021, s. 47). Ogretim gorevlileri, haftada en az 8 saat
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ders vermekle ylkiimliidiirler. Ancak ayrica bir 6gretim programina dahil olmuslar
ise, o zaman ders verme yiikiimliiliikleri haftada 4 saate diismektedir (Karakus et al.
2017, s. 37). Ogrenci ve akademisyenler direkt kendileri Ulusal Ajans’a bagvuru
yapamadiklari i¢in onlar i¢in higbir sart ve kosul bulunmuyor gibi goziikmektedir.
Ancak kurumlar kendi aralarinda anlagma yaparak veyahut kendi kurumlarindaki istek
fazlaligt durumunda bazi kosullar koyarak {iiniversitelerine basvuru yapan
akademisyenler ve Ogrenciler arasinda bir secim yapabilirler. Dolayisiyla, her

tiniversitede Erasmus+ Programi’na katilma kosullar1 farklilik géstermektedir.

Mevlana Programi’nda ise Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 i¢in degisim
programlar1 var iken, proje ¢aligmalar1 ve arastirmalar i¢in ek bir degisim programi
olmadigin1 gérmekteyiz. Ayni sekilde, Mevlana Programi’na is hayatindan ve
sitketlerden  bir  katililm  saglanamaz. Mevlana  Degisim  Programi’ni
degerlendirdigimizde, katilacak olan yiiksekogretim kurumlari i¢in hig¢bir siirlama
bulunmamaktadir. Bu durum hem yurt i¢cindeki kurumlar hem de yurt disindaki
kurumlar icin gecerlidir. Bu konuda tek kural, kurumlarin “Mevlana Degisim
Programi Protokolii”nii imzalamis olmasidir (YOK 2011, s.1). Ancak bu imzalama
siireci i¢in higbir sart ve kosul yoktur. Onceden bdlgesel agidan higbir smirlama yok
iken 2015 yilinda getirilen tek sinirlama, Erasmus+ Programi’nin Program iiyesi {ilkesi
olmamasidir. Mevlana Programi’nin hibe sagladig1 degisim programlari i¢in de belli
siire limitleri belirlenmistir. Ogrenciler degisim programindan en az bir donem ve en
cok iki donem yararlanabilir. Egitim programlarinin siirelerine gz oniine alinarak bazi
farkliliklar goziikse de, YOK Kurumu bu siirenin asla bir egitim-6gretim yilini
asamayacagini net bir sekilde belirtmistir. Ogretim gdrevlileri igin ise bu siire, bir
egitim-0gretim yili igerisinde bir defaya mahsus olmak {izere minimum 1 hafta ve
maksimum 3 ay olarak belirlenmistir (YOK 2011, s. 3). Ogretim gérevlilerin degisim
programi ile misafir olacaklar1 kurumlarda haftada en az 6 saat ders verme
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Mevlana Programi’na bagvuracak 6grenciler i¢in de

belli sartlar ileri siiriilmiigtiir. Asgari sartlar sunlardir:

a) Ogrencinin, drgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayitl 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencisi olmas,

b) On lisans ve lisans O6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin dort
iizerinden en az iki buguk olmasi,
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¢) Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin
dort tizerinden en az ti¢ olmasi (YOK 2021, s.1).

Ayrica misafir edecek kurumun dil kosullar1 gézetilerek ayrica dil yeterlilik
sartt da bulunabilir. Ogretim gorevlileri agisindan ise bdyle bir takim kosullar
bulunmamaktadir. Yiiksekogretim kurumlart kendileri verilen hibe miktarin1 ve

kotalar1 degerlendirerek, gidecek 6grenci ve 6gretim elemanlarini kendileri belirlerler.

Mevlana Programi son 2 yilda yenilikler katarak sekillenmektedir. Bunlardan
en Onemlisi proje bazli de§isim programlarinin da 2019 yilinda biinyelerine
eklenmesidir. Projeler icin belli sartlar sunulmustur. Bu sartlar sunlardir: “a) Proje
ekibinde en az bir 6grenci degisiminin olmasi b)Proje yiiriitliciisii olarak sisteme giris
yapan dgretim elemanlarinin en az ‘Doktora’ derecesine sahip olmasi” (YOK 2019,
s.1). Ayrica, Pakistan ile Tiirkiye arasinda Mevlana Programi semsiyesi altinda bir
isbirligi antlagsmasi imzalanarak, “Tiirkiye-Pakistan Cagr1 Proje Tabanli Uluslararasi
Degisim Programi” baslatilmistir. Bu antlagsma ile 2019 yili baslattiklart hareketlilik
projesinde, projeler i¢cin belirlenen Oncelikli temalar, “enerji teknolojileri, gida
teknolojileri, siirdiiriilebilir cevre teknolojileri, malzeme bilimi, akilli ulagim sistemleri
ve robot ve akilli sistemler” olarak belirlenmistir (YOK 2019, s.2). Diger calismalar

ile beraber maalesef bu program da pandemi sebebiyle askiya alinmistir.
3.2.1. Benzerlikler

Iki program gdz Oniine alindiginda, bir takim benzerlikler goriilebilir.
Bunlardan ilki, her iki programinda genel agidan tiim iilkeleri kapsiyor olusudur. Her
ne kadar 2015 yilinda Mevlana Programi’ndan Erasmus+ Program iilkeleri ¢ikarilmig
olsa dahi, Tirkiye’nin zaten Erasmus+ Program iilkesi olmasindan miitevellit bu
iilkelerdeki kurumlarla antlasma yapmasinin oniinde bir mani yoktur. Dolayisiyla,
zaten var olan hakkin Mevlana Programi’ndan c¢ikarilmasi ile Tiirkiye’deki
yiliksekdgretim kurumlari i¢in bir sinirlilik olusturmamaktadir. Aksine iki programin
celismesinin Oniine gegilmistir. ikinci bir benzerlik, her iki programinda degisim
programlari ¢ercevesinde gerceklesen 6grenci ve 6gretim gorevlisi hareketliligi i¢in
belli siire limitleri getirmis olmalaridir. Uciincii bir benzerlik olarak, bagvuran kisi

secimlerinin direkt Programi ortaya koyan kurumlar ve organizasyonlar yerine
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programa dahil olan yiiksekdgretim kurumlarinin yapmalaridir. Dordiinciisii, her iKi
programin da kendisine dahil olan kurumlardan bir protokol imzalamasi gerekliliginin
bulunmasi ve bu protokol imzalanmadan degisime destek verilmemesidir. Son olarak
iki programin da Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin degisimini kapsamasini bir

benzerlik olarak kabul edebiliriz.
3.2.2. Farkhhklar

Mevlana Programi ve Erasmus+ Programi arasinda ise ayni zamanda detaylar
acisindan ciddi farkliliklar bulunmaktadir. Oncelikle her ne kadar Erasmus+ Programi
daha kapsayici bir program olmayi amaglamis ve tiim diinya {ilkelerini bir sekilde
programa dahil etmis olsa dahi, yine de siirli bir kapsama alanma sahiptir.
Incelendiginde goriilmektedir ki, partner iilkeler belli haklara sahiptir. Ancak Mevlana
Programi agisindan hi¢bir sinirlama bulunmamaktadir ve diinya tizerindeki her iilke
Mevlana Programi agisindan esit haklara sahiptir. Ayrica kurumlarin yaptiklar
basvurular Ulusal Ajanslar tarafindan bir eleme siirecinden gecer iken, Mevlana
Programi’nda boyle bir smirlama yoktur. Hem iilkesel hem de kurumsal bazda
Mevlana Programi’nin Erasmus+ Programi’nda ¢ok daha kapsayict oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Ancak desteklenen aktiviteler konusunda Erasmus+ Programi’nin ise, Mevlana
Programi’ndan ¢ok daha kapsayici oldugunu gérmekteyiz. Mevlana Programi sadece
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin egitim amaglh degisimlerini destekler iken,
Erasmus+ Programi ise hem sirketlerden katilabilecek ziyaret¢i egitmenleri
desteklemekte ayn1 zamanda 6grencilere staj veya egitim ile stajin birlestigi degisimler
icin de hibeler sunmaktadir. Siireler agisindan inceledigimizde ise, Erasmus+
Programi’nin hem Ogrenciler hem de 6gretim elemanlar i¢cin daha uzun siireleri
minimum ve maksimum olarak sundugunu goérmekteyiz. Ayni sekilde, Erasmus+
Programi, hem ogrenciler hem de O6gretim elemanlart i¢in farkli alternatifler de
sunmaktadir. Ona nazaran, Mevlana Programi’nin verdigi siire ve sartlar daha kesindir
ve alternatif sunulmanustir. Iki program arasindaki bariz baska bir fark ise, katilmak
isteyen bireylere sunulan sartlardir. Her iki program Ogrenci sec¢imlerini kendileri

direkt yapmamakla birlikte, Mevlana Programi katilacak 6grenciler icin belli sartlar
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ortaya koymustur. Fakat Erasmus+ Programi’nda bu siire¢ tamamen yliksekégretim
kurumlarimin insiyatifine birakilmistir. Dolayisiyla genel agidan benzerlikleri bulunan
iki programin, detaylara inildiginde kapsamlar1 ve bagvuru sartlar1 konusunda

birbirlerinden ciddi derecede farklar1 oldugunu goriiyoruz.

3.2. Erasmust+ ve Mevlana Programlarimin Finansal Uygulamalarin

Karsilastirilmasi

Erasmus+ Programi ve Mevlana Programlari’nin ilk bakista biitgelerinin farkli
olacagimi ongdérmek elbette ¢ok zor degildir. Bir tanesi gelismekte bir iilke olan ve
bircok kez ekonomik krizden geg¢mis bir iilke olan Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan
finanse edilir iken, bir tanesi diinyada sayili ekonomik gii¢lerden bir tanesi olan
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak bu noktada karsilastirma biitce
boyutu arasindaki farkliliklar yerine aksine finansal uygulamalar arasindaki
farkliliklara bakmaktir. Bu noktada 6nemli olan toplam biitgenin ne kadar oldugundan
ziyade, finansal uygulamalarin nasil detaylandirildigi, katilimci tyelerin hangi
odemeleri kendilerinin yapmalar1 gerektigi, katilimci yiiksekogretim kurumlara

verilen finansal destek verilip verilmedigi gibi konulardir.

Erasmus+ Programi’nin finansal uygulamalar1 géz oOniine alindiginda, bu
uygulamalari iki par¢aya ayirmamiz gerekir. {1k par¢a, Erasmus+ Programi’nin katilan
yiiksekogretim kurumlarina degisim programlarini uygulamaya gecirmeleri igin
sundugu finansal desteklerdir. Erasmus+ Programi, degisim programinin organize
edilebilmesi i¢in 100 katilimciya kadar 6grenci basina 400 Avro ve 100 katilimcidan
fazlas1 icinse Ogrenci basina kuruma 230 Avro vermektedir (Simonova and
Kostolanyova 2020, s. 133). Dezavantajli kesimlerden gelen Ogrenciler iginse
ekstradan 6grenci bagina 100 Avro temin edilmektedir (Simonova and Kostolanyova
2020, s. 133). Erasmus+ Programi, ayrica 6zel saglik sorunlari bulunan 6grencilere
yonelik olarak, yiiksekdgretim kurumun bu durumu kanitlamasi ve Ulusal Ajans’in
onayt olmasi sartiyla, kuruma Ogrencinin saghk ile ilgili tim masraflarini
karsilamaktadir (European Commission 2021, s. 65). Eger Ulusal Ajans, finansal
garanti ister veya ¢ok pahali ulasim masraflari konuya dahil olursa, o zaman Erasmus+

Programi istenilen ticretin %80 ini saglamaktadir (European Commission 2021, s. 65).
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Yine bu masraflar i¢in basvuranin durumu kanitlamasi ve Ulusal Ajans’in da
onaylamas1 gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumlarma karisik programlar
uygulamalari halinde ise, minimum 15 ve maksimum 20 katilimc1 olmasi kosulu ile
kisi bas1 400 Avro finansal destek saglanmaktadir (Simonova and Kostolanyova 2020,
s. 133).

Erasmus+ Programi ayni zamanda Ogrencilere bireysel olarak da destek
saglamaktadir. Oncelikle 6grenciler sadece kendi iiniversitelerin eger var ise iicretini
O0demekle yiikiimlidiirler ve gittikleri iiniversitelerin iicretini 6demeleri gerekmez.
Erasmus+ Programi 6grencilerin gittikleri {ilkelerde bireysel harcamalar1 i¢in de
destek sunmaktadir. Bu sunulan finansal destek ise, 6grencilerin katildiklar1 degisim
programut tipine ve gittikleri iilkelere gore farklilik gostermektedir. Program iilkelerden
5. Bolge ve 14. Bolge’de (Bakiniz Tablo 2) yer alan Partner iilkelere saglanacak
destek, Ulusal Ajanslar ile ulusal makamlarin arasinda yapilmis olan antlagsmalar

dogrultusunda her sene yeniden belirlenmek tizere Ulusal Ajanslara birakilmustir.

Ogrenci alim yapan Program iilkeleri ve 5. Bolge ve 14. Bolge iilkeleri
(Bakiniz Tablo 2) ise kendi aralarinda tige ayrilmistir (European Commission 2021, s.
61). Burada eklenmesi gereken nokta, Partner iilkeler arasinda sadece 5. Bolge ve 14.
Bolge Ogrencilere ev sahipligi yapiyor olmasidir. Birinci grup, yiiksek maliyetli
tilkeler olarak gegmektedir ve iginde bazi Program iiyeleri ile beraber 14. Bolge’den
Partner iiyeler bulunmaktadir. Bu iilkeler, Danimarka, Finlandiya, izlanda, irlanda,
Lihstayn, Liiksemburg, Norveg ve Isveg’tir (European Commission 2021, s. 61). Ikinci
grup, 5. Bolge’den Partnerleri ve baz1 Program iiyeleri icermektedir ve orta masrafli
tilkeler olarak kabul edilmektedir. Bu iilkeler, Avusturya, Belgika, Giiney Kibris,
Fransa, Almanya, Yunanistan, Italya, Malta, Hollanda, Portekiz ve Ispanya’dir
(European Commission 2021, s. 61). Son grup ise sadece Program fiyelerini
icermektedir ve diisiik masrafli tlilke olarak kabul edilmektedir. Bu iilkeler,
Bulgaristan, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Macaristan, Letonya, Litvanya,
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Makedonya ve Tiirkiye’dir

(European Commission 2021, s. 61).
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Bu gruplandirmaya bagli olarak da 06grencilere verilecek burs miktar
belirlenmistir. Eger 6grencinin kendi iilkesi ile gidecegi iilke ayni1 grup iginde ise, o
zaman Ogrenciye ddenecek aylik burs miktari, orta diizey burs miktar1 olarak kabul
edilen 260 Avro ile 540 Avro arasindadir (Simonova ve Kostolanyova 2020, s. 134).
Eger 6grenci ikinci gruptaki bir iilkeden birinci gruptaki bir iilkeye gidiyorsa veyahut
tiglincii gruptaki bir iilkeden birinci veya ikinci gruptaki bir lilkeye gidiyorsa,
Ogrenciye ddenecek aylik burs miktari, yiiksek diizey burs miktar1 olarak kabul edilen
310 Avro ile 600 Avro arasindadir (Simonova ve Kostolanyova 2020, s. 134). Son
olarak eger 6grenci birinci gruptaki bir tilkeden ikinci veya tli¢iincii gruptaki tilkelerden
birine gidiyorsa veyahut ikinci gruptaki bir iilkeden ii¢lincii gruptaki bir iilkeye
gidiyorsa (Bakiniz Tablo 2), 6grenciye ddenecek aylik burs miktari, diisiik diizey burs
miktar1 olarak kabul edilen 200 Avro ile 490 Avro arasindadir. Ayrica 6grenciler eger
dezavantajli kesimlerden geliyorsa bireysel olarak da destek olmak i¢in, aylik 250
Avro ekstradan veya stajyerlik programi i¢in bagvuruyorsa o zaman da ekstradan aylik
150 Avro temin edilebilir (Simonova ve Kostolanyova 2020, s. 134). Tiim bunlardan
ayr1 olarak iki farklt durum icinse 6zel miktarlar belirlenmistir. Eger 6grenci AB
tiyelerinden bir tanesi ile iliskili ancak ¢ok uzak bolgelerden geliyorsa (Atlantik,
Antartika, Kutuplar, Karayipler ve Pasifik’te bulunan adalar) veya 6grenci Program
ilkesinden 5. Bolge ve 14. Bolge harici Partner iilkelere gidiyorsa, o zaman dgrenciye

aylik 700 Avro 6deme yapilir (Simonova and Kostolanyova 2020, s. 134).

Kisa siireli karisik programlar veya kisa siireli programlar i¢inse, 6grencilere
14 giine kadar her giin i¢in 70 Avro 6deme yapilir iken, 15 ile 30 giin aras1 iginse
giinliik 50 Avro 6deme yapilir (Spiewak and Stasiak-Betlejewska 2016, s. 13). Yine
bu 6grenciler i¢in de esitlik saglanabilmesi i¢in dezavantajli kesimlerden gelenlere 14
gline kadar olan programlar icin 100 Avro ve 15 giinden 30 giine kadar olan
programlarda ise 150 Avro 6deme yapilir (Spiewak and Stasiak-Betlejewska 2016, s.
13). Son olarak Ogrencilere gerekli durumlarda (¢ok uzak bolgelerden gelmesi,
dezavantajli kesimden geliniyor olmasi, Program iilkelerden 5. Bolge ve 14. Bolge
harici Partner llkelere gidilmesi gibi) ulasim finansal destegi de verilmektedir.

Geldikleri yer ile gittikleri yer arasindaki mesafe hesaplanarak, Ggrencilere 23
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Avro’dan 1500 Avro’ya kadar ekstra ulasim finansal destek saglanmaktadir (Spiewak

and Stasiak-Betlejewska 2016, s. 13).

Ogretim elemanlarma destek olmak iizere, 23 Avro’dan 1500 Avro’ya kadar
kat edilen km baz alinarak ulasim destegi verilmektedir (European Commission 2021,
s. 65). Birinci gruptaki iilkelere giden 6gretim elemanlari i¢in giinliik 80 Avro ile 180
Avro arasinda, ikinci grup iilkelere giden 68retim elemanlari i¢in giinliik 70 Avro ile
160 Avro arasinda, ligiincii grup tilkelere giden 6gretim elemanlari i¢in giinliik 60 Avro
ile 140 Avro arasinda, ve son olarak 5. Bolge ve 14. Bolge harici Partner iilkere giden
ogretim elemanlar1 i¢in ise gilinlik 180 Avro temin edilmektedir (European
Commission 2021, s. 65). 14 giine kadar olan degisim programinda 6gretim
elemanlarina toplam iicretin tamami ddenmekte ancak 15 giinden 60 giine kadar olan

zaman iginse toplam tutarin %70i 6denmektedir (European Commission 2021, s. 65).

Mevlana Programi’nda 6grenciler gittikleri iiniversitenin degil, eger var ise
kendi iiniversitelerin iicretlerini 6demeye devam ederler. Bu siirecte eger aldiklari1 burs
veya kredi varsa bunlarda bir kesinti olmaz. YOK, Mevlana Programi ¢ercevesinde
ogrencilere aylik burs vermektedir. 2019-2020 yil1 i¢in olusturulan karara gore, Asya-
Pasifik, Latin Amerika ve Kuzey Amerika tlilkelerine giden 6grencilere aylik 1500 TL,
Avrupa, Orta Asya ve Sahraalt1 Afrika iilkelerine giden 6grencilere aylik 1400 TL ve
son olarak Giiney Kafkasya, Giiney Asya, Orta Dogu ve Kuzey Afrika tilkelerine giden
dgrencilere ise aylik 1300 TL belirlenmistir (YOK 2019, s. 3). Gelen &grenciler iginse
sabit fiyat uygulamasi tercih edilmis ve her gelen ogrenciye 1300 TL burs
verilmektedir. Bu burs miktarinin %80°1 aylik olarak ddenir ve programi basar ile
tamamlayan ve belgeleri 15 giin i¢inde eksiksiz teslim eden 6grencilere dondiiklerinde
geri kalan kismu verilir (YOK 2019, s. 3). Ogrenciler eger ddenekte para kalmaz ise,
program kosullarin1 saglamalar1 halinde 6zel burs veya kendi imkanlar1 ile degisim

programini finanse edebilir ve katilabilirler.

Degisim programlarina katilan 6gretim elemanlar i¢in ise gilinliik yevmiye,
ulasim yardimi ve sahip olduklar1 unvanlara gére ekstra ddeme yapilmaktadir. Ogretim
gorevlilerine verilen giinliik yevmiye miktar1 gidilen iilkenin durumuna gore, 240 ile

460 TL arasinda degismektedir (Budak ve Terzi 2021, s. 237). Ogretim iiyelerine
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verilen giinliik yevmiye miktari ise 280 TL ile 480 TL arasinda degismektedir (YOK
2019, s. 3). Yapilan ulasim yardimi da ayni sekilde gidilen iilkeye gore 3000 TL ile
4500 TL arasinda degismektedir. Bu durum proje tabanli gérevlerde 14 giine kadar
tamami, 15 giinden sonrasi i¢inse %70’ 6denmektedir (Budak ve Terzi 2021, s. 237).
Yurtdisindan Tirkiye’ye gelen o6gretim gorevlilerine ise geldikleri iilkelere gore
ulasim yardimi yapilmaktadir. Asya-Pasifik, Latin Amerika ve Kuzey Amerika
iilkelerine gelen Ogretim gorevlilerine 4500 TL yardim yapilir iken geri kalan
bolgelerden gelenlere ise 3000 TL ulagim yardimi yapilmaktadir (Budak ve Terzi
2021, s. 239). Nereden gelmis olduklarina bakilmaksizin yurt disindan Tirkiye’ye
gelen Ogretim tiyelerine giinlik yevmiye licreti 50 TL iken, diger unvanlara sahip
ogretim elemanlar1 iginse giinliik yevmiye iicreti 40 TL’dir (YOK 2019, s. 5). Baz1
tiniversiteler kendileri 6gretim gorevlilerine barinma imkan1 verirken bunun garanti
olmadigr ve Ogretim gorevlileri tarafindan karsilanacagi onemle vurgulanmistir.
Ancak Saglik Sigortasi yaptirmalar1 halinde 70 Dolar yardim yapilmaktadir (YOK
2019, s. 7). Ogretim iiyeleri, 6denekte para kalmamas: halinde kendilerini finanse
ederek giderebilir ve degisim programina katilabilirler. Ogretim iiyelerine yapilacak
tiim 6demeler ancak dondiikten sonra kendilerine yapilacaktir ve tiim masraflar ilk
siirecte kendileri tahsil etmeleri gerekmektedir (YOK 2019, s. 7). Proje tabanl ve
normal degisim programlarinda 6grenci ve dgretim gorevlileri ve dgretim iiyeleri igin

farklilik bulunmamaktadir.

3.2.1. Benzerlikler

Her iki degisim programi da 6grencilerin ve akademisyenlerin gidecegi tilkeler
arasinda bir gruplandirma yapmis durumdadir ve katilimcilara 6denen miktarlar,
gideceklerin {ilkelerin sosyo-ekonomik ozelliklerine belirlenmis ve katilimcilarin
farkli iilkelerde sikinti yasamamalari prensip alinmistir. Ikinci benzer &zellik,
O0demeler konusunda akademisyenler icin 14 giinden fazla olan projeler icin ve
degisimler icin belirlenen iicretin %70sinin ddeniyor olusunu gérmekteyiz. Ugiincii
ozellik ise 0zellikle akademisyenler i¢in ulasim desteginin veriliyor olmasidir. Gidilen
mesafeye gore bir gruplandirma yapilmis, ulasim icin finansal destek saglanmaktadir.
Basgka bir benzerlik 6deme asamasindadir. Erasmus+ Programi &demeleri Ulusal

Ajanslara ve onlardan da iiniversitelere yapilmaktadir. Bu 6demeler toplu halde
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yapilmasina karsilik, iniversiteler istedikleri takdirde ve genellikle 6demeleri iki veya
lic pargaya bdlmektedirler. Iki pargaya boliinen durumlarda, en ¢ok gériilen uygulama
ogrenciye toplam hibenin %80’inin daha gitmeden teslim edilmesi ve %20’sinin ise
tiniversitenin belirledigi kosullar karsilandiginda (belli bir siire taahhiit edilen tilkede
kalinmasi, derslerin basarili ile tamamlanmasi, dokiimanlarin tam olarak doniiste
teslim edilmesi gibi) 6grenciye 0demesi yapilmaktadir. %80 limiti daha dogrusu
Erasmus+ programinin kendi tiiziigii geregi gerekli olmasa dahi, iiniversitelerin
uygulamalar1 sayesinde Erasmus+ Programi ve Mevlana Programi arasinda bir
benzerlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son olarak, Mevlana Programi araciligiyla
yapilan degisimin, 6denekte para kalmadigi durumlarda 6grencinin ve akademisyenin
kendi imkanlar1 veya 6zel burslar ile gidebilecegi bildirilmektedir. Elbette bu Mevlana
Programi’nin katilma kosullarini saglamalari ile miimkiindiir. Erasmus+ Programi’nda
ise, yine bir 68renci Erasmus+ Programi’na katilma hakkini kendi {iniversitesinin
belirledigi kosullara gore kazandigi takdirde hibe alamasa dahi kontenjan hakki

kazandig1 liniversiteye gidebilir.

3.2.2. Farkhiliklar

Erasmus+ Programi ve Mevlana Programi finansal agidan birka¢ benzerlik
sahibi olmasina ragmen, detayli incelendiginde bir¢ok farklilik barindirmaktadir. Bu
farkliliklarin bir kismu tamamen iki programin kendilerine has 6zelliklerinden ve
kapsamlarindan dolay1 meydana gelmektedir. Her ne kadar Mevlana Programi Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin uygulamaya baslattig1 bir program olsa dahi, aslinda bu program
icerisinde Tiirkiye Cumhuriyeti diger iiyelerle ayn1 konumdadir. Erasmus+ Programi
ise, tiim iiyeleri kapsayan bir semsiye gorevi gérmektedir. Bu agidan bakildiginda
elbette finansal uygulamalarda da farklilik gérmek son derece dogaldir. 1k farklilik,
YOK kurumunun belirledigi hibeler arasindaki iki farkl1 diizeyde ayrim yapilmaktadir.
Ik ayrim, katilmcmin Tiirkiye’den gidiyor veya Tiirkiye’ye geliyor olusudur.
Nereden geldigine bakilmaksizin Tiirkiye’ye gelen 6grenciler igin sabit bir hibe
uygulamas1 yapilmaktadir. Ikinci ayrim ise eger katilimer Tiirkiye’den gidiyor ise, o
zaman nereye gittigidir. Erasmus+ Programina baktigimizda ise, hem gonderen hem
de ev sahipligi yapan iilkelerin finansal uygulamalar agisindan ¢esitliligini goriiyoruz.

Erasmus+ Programi, dolayisiyla tiim kategorileri diistinmek zorunda ve ona gore
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ayarlamak durumdadir. iki program arasindaki baska bir ayrim da, Erasmus+
Programi’ndaki gruplandirmanin, Mevlana Programi’nin yaptig1 gruplandirmaya gore
cok daha detayli olmasidir. Ancak bu konuda eklenmesi gereken ise, Mevlana
Programi’na Erasmus+ Programinda yer alan Program iiyeleri dahil olmadig: igin,
geriye kalan ilkeler degerlendirildiginde Mevlana Programi’nin uyguladigi
gruplandirma yeterlidir. Fakat programlar arasindaki farklilik bunlarla siirh degildir.
Mevlana Programi’nda ulasim destegi sadece akademisyenlere verilmektedir; ancak
Erasmus+ Programi’nda normal kosullarda 6grencilere verilmemekle beraber bazi
0zel durumlarda Ggrencilere finansal ulagim destegi saglanmaktadir. Erasmus+
Programi, katilimcilara karsi daha esitlik¢i bir ortam ¢alistifini gérmekteyiz.
Dezavantajli kesimlerden gelen 6grenciler, saglik sorunlar1 olan 6grenciler veya ¢ok
uzak iilkelerden gelen 6grenciler i¢in Erasmus+ Programi miimkiin oldugunca destek
saglamaktadir. Ancak Mevlana Programi’da bu tarz 6zel durumlar icin ekstra hicbir
destek bulunmamaktadir. Iki program arasindaki baska bir fark, Mevlana
Programi’nda katilimcilara destek verilir iken yiiksekogretim kurumlarina,
tiniversitelerine bu programi uygulayabilmeleri i¢in hi¢bir destegin verilmedigini
goriiyoruz. Dolayisiyla bu programa katilmak isteyen yiiksekdgretim kurumlari,
gerekli masraflar1 kendileri karsilamak zorundadirlar. Ancak Erasmus+ Programi’nda
yuksekogretim kurumlarindan beklenen standartlarin, Mevlana Programi’nda
olmadigin1 g6z Oniine alirsak, yliksekogretim kurumlarina ekstra ¢ikacak masraflarin

cok da olmadigini anlayabiliriz.

Erasmus+ Programi’nin degerlendirildiginde, 5. Bolge ve 14. Bolge harici
Partner iilkelere, Program iilkelerinden gidilmesi i¢in ekstra tesvik verildigini
gormekteyiz. Hibelerin yiiksek olmasi, bu iilkelerin sosyo-ekonomik durumlarindan
ziyade Program iiye 6grencilerinin ve akademisyenlerin daha az ¢ekici bulduklar
iilkelere gitmesine tesvik etmek i¢in planlanmistir. Ancak Mevlana Programi igin,
ilkeler arasinda tesvik durumu s6z konusu degildir. Hibeler tamamen gidilen tilkelerin
sosyo-ekonomik durumlarina gore belirlenmistir. Ancak her ne kadar yazili olmasa da,
Mevlana Programi’nin sundugu hibeler goz oniine alindiginda, ekonomik durumdan
daha fazla uygun tilkelere dogru bir yonelim olacagi tahmin edilebilir. Ciinkii gruplar
arasinda 100 TL civari ¢ok ciizi bir fark bulunmaktadir ve bir 6grenci i¢in 100 TL hibe

farki ile, Hindistan ve Amerika arasindaki 6grenci masraflarin1 kapatabilmesi pek
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miimkiin degildir. Kisacasi, ama¢ o olmasa dahi, Mevlana Programi’nin maddi
kisithiliklarindan o6tiiri refah seviyesi llkeler yerine alternatiflere tesvik ettigini

c¢ikarabiliriz.

Erasmus+ Programi ve Mevlana Programi’nin O6grenci hibe 06demeleri
konusunda ise kagit {izerinde ayn1 olmalarina ragmen, uygulama agisindan farkliliklar
gostermektedirler. Daha Once bahsedildigi iizere Erasmus+ Programi ve Mevlana
Programi’da iicretlendirmeyi aylik olarak hesaplamaktadirlar. Ancak ddemeler s6z
konusu oldugunda, Mevlana Programi ogrencilere 6demeyi de aylik olarak
gerceklestirir iken, Erasmus Programi+ 6grenciler vizelerini alir almaz ve en azindan
gidilecek iilkeye gidilmeden O©nce tamamini T{niversitelere teslim ederler.
Universiteler ise, dgrencilere toplu édemeyi iki veya ii¢ pargaya bolerek yaparlar.
Erasmus+ Programi’nda akademisyenlere yapilacak ddemelerin sekli tam olarak
belirlenmemis ve tiniversitelere birakilmistir. Mevlana Programi’nda direkt olarak
programdan Odemelerin akademisyenlere degisim programi doniisii yapilacagi

belirlenmistir.

3.3. Erasmus+ ve Mevlana Programlarimn Katihmcilar  Ac¢isindan

Karsilastiriimasi

Erasmus+ ve Mevlana Programlari arasinda katilimcilar agisindan
karsilastirilma yapilmasi tahmin edilecegi lizere zordur. Her iki program iginde de
katilimcilar tizerine yeterli bilgi bulunmamaktadir. Ayrica iki programdan ayni y1l i¢in
ayni bilgileri de bulmak tahmin edilecegi gibi ¢ok miimkiin degildir. Ancak yine de
elde edilebilecek ve bulunabilecek bilgilerle de bir karsilastirma yapilabilir.

2018-2019 yil1 incelendiginde goriilmektedir ki (Bakiniz Tablo 3), Erasmus+
programina katilan toplam akademisyen sayist toplam 92,451°dir. Katilimcilardan
75,106 kisi Program {iyelerden katilir iken, 9,457 kisi Partner iilkelerden katilmistir.
Program iiyeler arasinda en ¢ok katilimcinin Polonya’dan, en az Lihtenstayn’dan
oldugunu gérmekteyiz. Partner iiyeler arasinda ise en ¢ok katilimc1 gonderen tilkeler,
Ermenistan, Azerbayjan, Belarus, Giircistan, Moldova, Ukrayna’nin bulundugu 2.

Bolge olarak da adlandirilan Dogu Partner iiyeleridir. En az katilim ise, Giiney
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Afrika’dan gerceklesmistir. Bu akademisyenlerden 84,563 tanesi Erasmus+ Program
iiye lilkelerine degisim icin giderken, 7,888 tanesi Partner iilkelere gitmistir. Program
tiye tilkelere giden akademisyenlerden 41,472 tanesi 6gretmenlik yapmak igin gider
iken, 43,091 kisi kendileri egitim almak igin gitmistir. Partner iiye iilkelere giden
akademisyenlerden 4,949 tanesi Ogretmenlik yapmak i¢in gider iken, 2,939 kisi
kendileri egitim almak icin gitmistir. Ulkelere gore dagilim asagidaki Tablo 3’den

detayli olarak incelenebilir.

2018-2019 yili incelendiginde goriilmektedir ki (Bakiniz Tablo 4), toplam
programa katilan Ogrenci sayisi toplam 351,682°dir. Katilimcilardan 338,951 kisi
Program iiyelerden katilir iken, 12,731 kisi Partner iilkelerden katilmigtir. Bu
ogrencilerden 348,327 tanesi Erasmus+ Program tiye iilkelerine degisim icin giderken,
338,951 tanesi Partner iilkelere gitmistir. Program tiiye iilkelere giden dgrencilerden

233,377 tanesi egitim almak i¢in gider iken, 102,219 kisi staj yapmak i¢in gitmistir.

Partner tiye iilkelere giden 6grencilerden 2,816 tanesi egitim almak igin gider
iken, 539 kisi staj yapmak i¢in gitmistir. En ¢ok katilimci saglayan Program iilkeler
arasinda Fransa basi c¢eker iken, en az katilim Lihtenstayn’dan olmustur. Partner
iilkeler arasinda ise en ¢ok katilim Bat1 Balkan Ulkeleri’nden, yani Arnavutluk, Bosna-
Hersek, Kosova, Karadag, olur iken en az katilim Giiney Afrika’dan olmustur.

Ulkelere gore dagilim asagidaki Tablo 3’den detayli olarak incelenebilir.
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Tablo 3: 2018-2019 Erasmus+ Yiiksek6gretim Akademisyen Degisimi Katilimci

Dagilimi
| octomislfolty et acilytpe | sty pratmanlatity e |
From the country region From the country From Programme Countries Fram Partner Countries
CountryRegion to Programme Countries to Partner Countries Total to the countrylregion ta the country Total
Teaching  Training  Total  Teaching Training  Total Teathing  Training  Total  Teaching Training  Total
Rustria o5 767 173 ) 4 160 1683 052 1117 2069 113 9 ki 2276
Belgium 1100 1151 151 5 53 14 230 1053 1116 2168 75 m 152 3
Bulgeia 1122 1161 233 206 & 1 2554 70 591 1321 105 62 7 1368
(rontia 383 752 114 n 58 167 1312 683 560 1272 87 7 163 147
Gypns kL] 153 n 1l 9 20 8 58 1] 769 10 4 1 783
(Ceachin 225 2168 433 118 52 In 4553 191 1881 3612 15 5] 2% 3838
Denmark 358 637 95 7 2 il 1083 £0 598 1028 4 k1 ik 1113
Estonin byl 42 06 4 3 86 %2 306 35 76l & ki ik} itE)
Finland i 1103 153 5 a 104 2098 1163 1541 1704 n 10l 112 2876
Francs 154 16867 3507 435 156 5l 4088 210 1854 424 260 A6 676 4820
Germany g 3500 654 2 404 826 1313 m 2675 5154 4 52 1012 6166
(reece 568 734 1303 i) B2 19 148 %l 845 1826 7 113 191 2017
Hungary 143 1647 3060 167 7 28 3305 1130 o 2076 14 106 =0 2316
loeland 75 4 219 1 15 16 i) 161 p ki - 17 i) A6
reland 53 182 415 4 53 101 516 Al 1083 134 & 62 108 182
taly 1 1400 im 4% 10 48 4730 Ja 3297 6931 380 58 [ 7560
Latvin 519 055 1474 [} 7 12 1618 Hit 43 1166 64 b4 128 1284
Liechtenziein 4 i} n 1 1 3 i 5 7 1 - - - 2
Lithuania 1350 1363 2613 176 a 3 263 1080 7% 1&78 136 b4 0 2078
Luvembiourg 9 kil 1 - 5 5 4 13 1) 0 - 14 jus M
Maita 53 03 138 5 f 1 14 L i) a0 10 7 17 1010
Hetherlands %65 857 182 101 B3 164 2018 it} 130 21768 &7 m 00 1476
Narth Macedonia 6 5 126 i 5 13 138 20 m 452 3 - 3 485
Norway 3l 607 a8 z 9 i 959 & 629 1 i 19 55 1112
Poland 4821 4405 9419 67 Fit) 986 1045 2573 1325 4000 T4 42 1176 5274
Portugal 140 %63 243 215 2 a1 2660 2228 2316 434 20 b} & 304
Romania 2005 2005 4020 267 2 499 4508 1515 b4 239 283 0 513 2872
Slavakia 132 1100 PXLH) o 53 151 243 139 T4 2121 113 74 107 2308
Slavenia A0 573 o3 a7 25 62 1043 473 408 861 60 32 a 73
Spain EBLE) Bl 6267 43 28 74l 7008 4159 4213 LET 28 4l 4] 0267
Sweden 512 o7 1509 L} 62 155 1664 458 785 1243 100 ol 182 1485
Turkzy 1364 1380 174 9 4l 360 3104 009 o 195 164 17 g 2288
United Kingdem 154 2118 366l 160 121 30 3962 1030 3060 4080 185 a4 603 4693
Total for programme countries B 38389 75 106 4949 1939 7888 B29%4 BT 36389 75 106 4755 472 9457 B4 563
Westem Bedans 153 w1 17 7 W18 182
Eactem Parimerchip it 0 1918 1819 173 468 1330 1330
South Mediterransan o8 887 1826 1626 950 e 1574 1574
Russien Federation £ 24 ik} 9 &5 29 T3 758
Rsia a0 a1 a0 01 64 37 a1 %l
(entral Azim 165 2 3 ki) 18] & 176 176
Latin Americs 3 159 3 38 562 136 3% 3%
Iran, rag, Yemen o0 Bl 71 m 52 15 [ 67
South Afica ki 32 (-] ] 56 3 i) ]
Afrizan, Caribbean and Pacfic FilJ 363 58 505 360 161 51 51
Industrialized Asia 147 9 4 4 74 116 il 90
Industriiced Americas 160 110 Z]'G N 17 162 32 332
deirpdlld' countries 4755 4702 9457 7688

i | Amam s o8 W us| A w as 08 w5 g

Kaynak: European Commission (2019). Erasmus+ Annual Report 2019 Statistical Annex. European
Union, s. 35
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Tablo 4: 2018-2019 Erasmus+ Yiiksekdgretim Ogrenci Degisimi Katilimer Dagilimi

Duthound student mobility per action and activity type ‘ Inbound student mobility per action and activity type

CountyRegon

luztrin
Belgium
Bulgia
(roztia
(ypns
(achin
Denmak
Estonia
Finland
France
Germany
[
Hungary
Jesand
Ieland
oy
Letin
Liechtenstein
Libuania
Lusembourg
Maita
Netherand:
Narth Macedonia
Narwey
Poland
Portuga
Romania
Slovais
Slovenia
Span
e
Turkey
United Kingdam
Total for programme countries
Westem Ballans
Eastem Patnership
South Mediteransm
Russien Federation
]
(entral Azin
Letin America
I, g, emen
South M
Hican, Caishean and Pacfic
Industrinized Asia
Industrinlzed Americes
Sutzarland, Faroe lands
Total for partnet countries

Grandfotal | M54 102

Fromthe cuntregion :
A Framthe countyt Parner Counti
Sy Twnestp  Tol  Shdy Tmineship Toul
4560 1306 f97d 0] b 150
526 307 LEL) 0 15 7
om 1668 2685 1 ? &
14 146 118 bi] 4 I
i & 18
3378 1084 14 1 i 17
1684 166 40 4 b 8
74 57 1181 18 5 U
417 115 5357 ] 5 g
0505 18267 am 6 ] ]
am 800 1y} 84 14 538
1368 15 5630 b5} ] )
104 18 1R § &
) % ki) 1 1 ]
178 1170 3082 18 1 i
06 ER| D5 L)} ] &0
1176 1108 10 18 ] b
g i} 1] 1 1 ]
1009 1513 4612 i1 12 g
518 il ) 1 1
it i i
9§32 4930 14720 ki 1 Ut
ik ] i
1550 6 106 b 1 4
87A 5066 14783 107 7 14
47 104 1031 4 B 8
4086 4305 B3l o I 1%
18 14 3664 i 4 ]
148 75 Py Ji) 1 15
U LEY 4 k' il m
3 14 4718 ] 4 n
13131 4160 17318 ] 2 ey
L B106 10088 14 ] A6
DI 1A 35 5% 2816 53 3355
m A
g 165 1628
1751 153 2904
131 2 138
1107 n 118
£ il 505
i 5 8
122 B 163
i 3 i}
5l BB 8
168 2 m
m 7 it
um -

7 nnl - -
e

Tatal

74

B3
6%
1%
a2
YLy
174l
16303
18851

unl

From Progremme Counties From Parter Counries
to the contyegon to te oty
Sulp Taneshp TGl Sudy Tenesp Totl
538 HE 3] L3 § 0
6830 570 12533 it} & i1}
10l 64 166 h 7 b2/
1832 b 150 L) 4 102
B4 820 145 L) 1 %
761 m 10628 8 H 8
418 1532 594 14 fi 15
1 o] 188 g g 5
738 1288 263 X ] Il
204 740 1 142 13 1532
nm 11635 0% 174 13l 1085
114 ML 5325 16 f I3l
4T 164 6560 1 § 5]
515 158 m 17 4 bl
i i 8386 I 3 i
nmn B&L B8 1247 il 138
146 [ 1088 14 1 14
u ] ) 2 I
176 i 35 m 4 18l
135 121 13% il 1 b
Q 161 27 g l 10
10251 5085 15376 b § 5
13 158 Bl
6220 1355 1575 138 3 152
1480 108 738 74 i Ti6
1231 3576 13857 b 7 53
1760 805 3665 ) 3 0
1674 b m 13 2 15
4 L | 1 it 120
1 16112 S10%8 178 g 1m
7680 145 10353 ) 1 bt}
17l 140 4 7 4 g
17768 1208 1 it kil b’}
2337 102218 35596 nm 759 127l
£ 105 3
b 1 i -
s 118 084
52 ] 3l -
15l b1 1
10 3 I3 -
o 1l 103
H 2 -
10 7 7
) b1 B B
b) i mn
bt ] i it -
)] 1
2816 53 -

IEEE S

3355 -
Cim o na

Total

066l
o
1668
1
1500
1103
6129
1957

750

7

15210
39
15
14

2

162
an

050

BN
51

135

Kaynak: European Commission (2019). Erasmus+ Annual Report 2019 Statistical Annex. European
Union, s. 34.
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Katilimcilar arasinda cinsiyet analizi yapmak ise, Erasmus+ Programi icin
sorunlu bir konudur. Son donemde cinsiyet dagilimi ile ilgili bir veri
bulunmamaktadir. Ancak genel bir perspektif vermesi amaciyla, 2007-2008 egitim
donemi ile 2013-2014 yili arasindaki veriler incelenmistir. Asagidaki Tablo 5°te
goriildiigii lizere, 2007-2008 yilinda akademisyen arasinda kadin katilimeilar
neredeyse toplam akademisyen sayisinin yarisi iken, 2013-2014 yilina dogru
gelindiginde kadin akademisyen katilimcilarin oraninin arttifini ve neredeyse erkek

akademisyen katilimcilara ulagtigini gérmekteyiz.

Tablo 5: Erasmus 2007/2008 Egitim Yili- 2013/2014  EgitimYillar1 Arast

Akademisyenler Arasi Cinsiyet Dagilimi

Akademisyen 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 | 2013/14
Kadin 509 656 621 826 934 953 1.039
Erkek 1.074 | 1.077 1.157 1.231 1.241 1.185 1.201
Toplam: 1.583 | 1.733 1.778 2.057 2.175 2.138 2.240

Kaynak: De Benedictis, L., & Leoni, S. (2020). Gender bias in the Erasmus network of
universities. Applied Network Science, 5(1), 1-25, s. 24.

Erasmus Programi’na katilim 6grenciler igin verilen verilere baktigimizda ise,
cok farkli bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Tablo 6’ten goriildiigii tizere, 2007-2008
egitim yilindaki kadin 6grenci katilimcilar neredeyse erkek 6grenci katilimcilarin iki
katidir. Hem egitim hem de staj icin Erasmus Programi’na katilan kadin 6grencilerin
baskin oldugunu goriiyoruz. Ayrica bu baskinlik 2013-2014 Egitim yillarina kadar her

donemde kendini géstermistir.
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Tablo 6: Erasmus 2007-2008 Egitim Yili- 2013/2014 Egitim Yili Ogrenciler Arasi

Cinsiyet Dagilimi
2007/08  008/09 | 2009/10 201011 | 2011/12 M12/13 2013/14
Birenci Egitim $taj Egitim Staj Egitim |  Egitim $taj Egitim Staj
Kadin 4,967 1.315 5.301 1933 6.041 6.240 333 6.600 3.461
Erkek 1558 1.074 1,752 1323 3.051 3401 1.557 3716 1.789
Toplam:| 7.513 3.399 8.053 4.256 9.092 9641 4930 10.316 5.250

Kaynak: De Benedictis, L., & Leoni, S. (2020). Gender bias in the Erasmus network of
universities. Applied Network Science, 5(1), 1-25, s. 24.

Mevlana Programi’na dikkate aldigimizda ise, YOK tarafindan paylagilan
istatistiklere baktigimizda, 2018-2019 egitim yilinda Mevlana Programi’na katilan
toplam 6grenci sayisi 468°dir. Bu 6grencilerden 110 tanesi Mevlana Programi
aracilifiyla Tiirkiye’den yurtdisindaki iilkelere gider iken, 358 tanesinin ise Mevlana
Programi aracilifiyla Tiirkiye oldugunu gérmekteyiz (YOK 2021). Ancak bu
ogrencilerin nerelerden geldigine dair bir veri elimizde bulunmamaktadir. YOK
sitesinde her iiniversitede bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin sayis1 mevcuttur
ancak bu 6grencilerin hangilerinin Mevlana Programu ile geldigi bilinmemektedir. Her
ne kadar diger iilkeler arasinda Ogrenci aligverisi alaninda hi¢ bilgi olmasa da,
programin sahibi olmasi sebebiyle Tiirkiye’nin en ¢ok 6grenci olan iilke oldugunu
tahmin etmek pek yanlis olmayacaktir. Mevlana Programi araciligr ile Tirkiye’den
giden dgrencilerden 39 tanesi erkektir, 71 tanesi kadindir (YOK 2021). Mevlana
Programi araciligy ile Tiirkiye’ye egitim gormeye gelen 6grencilerin ise 120 tanesi
erkek iken, 238 tanesi kadindir (YOK 2021). Ogrenci gonderen okullar arasinda ise,
sadece bir Vakif Universitesi bulunmaktadir. Diger katilan okullarin hepsi devlet
tiniversitesidir. (Daha detayli {iniversite dagilimi ve bilgileri Litfen Tablo 7’yi
inceleyiniz). Ancak iziilerek belirtilmesi gerekir ki, Mevlana Programi’na katilan

akademisyen sayilari ile elde bir veri bulunmamaktadir.
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Tablo 7: 2018-2019 Egitim Yili Mevlana Degisim Programina Katilan Ogrenci
Dagilimi
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Kaynak: YOK (2021). “Degisim Programina Katilan Ogrenci  Sayilari  Raporu”.
https://istatistik.yok.gov.tr/
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3.3.1. Benzerlikler

Iki program iizerine verilen bilgileri karsilastirdigimizda, varabilecegimiz tek
benzerlik her iki programda Ogrenciler agisindan kadin katilimeilar erkek

katilimcilardan fazla oldugudur.

3.3.2. Farkliliklar

Iki program iizerine verilen bilgileri karsilastirdigimizda ise, katilimei sayisi
olarak Erasmus+ Programi’nin Mevlana Programi’na nazaran ¢ok {ist diizeyde
oldugunu gorebiliriz. Ancak Mevlana Programi’nin Erasmus+ Programi’na gore ¢cok

yeni bir program olmasi aradaki bu muazzam farki agiklamaktadir.

Mevlana Programi agisindan elimizde c¢ok fazla veri olmasa da, sonuglara
bakarak bazi yorumlarda bulunmak miimkiindiir. Ozellikle Tiirk iiniversiteler arasinda
vakif {niversitelerin, Mevlana Programi yerine Erasmus+ Programi’ni tercih
ettiklerini ve Tiirk devlet tiniversitelerin de Mevlana Programi’ni tercih ettiklerini
gorebiliriz (Bkz. Tablo 8). Bunun altinda birkag sebep yatiyor olabilir. Bu sebeplerden
bir tanesi, Erasmus+ Programi yiiksekdgretim kurumlarindan programa katilabilmeleri
icin ¢ok kapsamli istekleri vardir. Ancak Mevlana Programi’nda bu tarz bir sartlar
listesi yoktur. Erasmus+ Programi’na yeterli bulunmayan devlet {iniversiteleri
Mevlana Programi aracilifiyla 6grencilerine ve akademisyenlerine degisim imkani
sunuyor olabilirler. Bir baska sebep de dil sorunudur. Erasmus+ Programi’na
ogrencilerin katilabilmesi i¢in gidecekleri egitim kurumunun 6gretim dilini bilmeleri
gerekmektedir. Ancak Tiirkge egitim veren devlet iiniversitelerinde 6grencilerin bu
seviyede en azindan Ingilizce bilmeleri kendi imkanlar1 olmadig1 miiddetce veya dzel
ilgileri bulunmadig: siirece ¢ok miimkiin degildir. Mevlana Programi’nda bu sartin
sadece belli tlniversiteler i¢in aranmast ve iilkeler arasinda Tirk¢e dilinin de
kullanildig: tiniversiteler olmasi, Mevlana Programi’nin devlet {iniversitelerinde
okuyan Tiirk 6grenciler icin ¢ekici kiliyor olabilir. Son olarak Mevlana Programi’na
vakif iiniversitelerinin ilgi gostermiyor olmasinin sebebi altinda saglanan finansal
kosullar ve programa dahil okullarin prestiji yatiyor olabilir. Vakif iiniversitelerinde

burslu ve burssuz 6grenciler okumaktadir.
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Tablo 8: 2018-2019 Egitim Y1l Vakif Universiteleri Mevlana Programina Katilan

Ogrenci Sayis1 ve Dagilim
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Burslu okuyan ogrenciler i¢in, Erasmus+ Programi’nin sagladigi finansal
kosullar daha ilgi c¢ekici olabilir. Ayni sekilde burssuz Ogrenciler i¢in ise (maddi
imkanlarin 6nemli olmadigi durumlarda), daha bilinen ve akademik alanda daha
prestijli kabul edilen Erasmus+ Programi ve bu program aracilifiyla gidilen cesitli
tiniversiteler Erasmus+ Programi’ni 6grenciler i¢in daha ilgi ¢ekici kiliyor olabilir. Son
olarak Avrupa iilkelerinde belli bir siire egitim almak ve ayni1 zamanda belli bir siire

yasamak da ayni sekilde bazi sebeplerden 6tiirii daha ¢ok tercih edilebiliyor olabilir.
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SONUC

Degisim programlarmnin tarihi 17. Yiizyila dayanmaktadir. Birinci ve ikinci
Diinya Savas1 dncesinde iilkelerin kendi politik amaglarina bir ara¢ olmas1 amaciyla
olusturulan degisim programlari savaslar sonrasinda bir baris araci olarak goriilmiistiir.
Uluslararas: barisin saglanmasi ve korunmasi i¢in degisim programlarimin gerekli
kiltiirel baglar1 kurarak iilkeler arasi sorunlarin diplomasi yoluyla ¢oziilmesine yol
acacag fikri gelismistir. Zeytin dali olarak da gorevi siiren degisim programlari, 6ne
stiren iilkenin veya organizasyonun kendine 6zgii belirledigi politika amaglarina da
hizmet eder iken 6zellikle son zamanlarda yiiksekdgretim egitimin gelistirilmesinde
ve teknolojik gelismelere katki saglanmasinda biiyiik rol oynamaya baslamiglardir.
Akademik degisim programlari diinyanin dort bir yaninda ¢ogalmasi, artik uluslararasi

politikanin ve uluslararasi egitimin ayrilmaz bir par¢ast oldugunu dogrulamistir.

Akademik degisim programlari arasinda Erasmus+ en bilinen programlardan
biridir. Otuz yili askin tecriibesi ile her gegen giin onceliklerini ve kapsamlarini
arttirmaktadir. Sadece tiye lilkeler arasinda Avrupa entagrasyonuna katki saglamasi
amaci ile baglatilan bu program, zaman icerisinde sadece yliksekogretim kurumlari ile
sinirlt kalmay1p tiim genclik programlarini, spor aktivitelerini ve bir¢ok alanda farkl
projenin dahil edilmesi ile genislemis ve ayrica dijital egitim ve ¢evreye duyarlilik ve
insan haklar1 ve esitlik gibi bircok konuyu kendine prensip edinmistir. Mevlana
Programi ise 2011 yilinda diinyadaki her iilkeyi higbir ayirim yapmadan igine
kapsamina alan bir akademik degisimi programi olarak Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan baslatilmistir. Yiiksekogretim seviyesindeki
egitimin ve arastirmalarinin kendi biiylime hedeflerinde 6nemine vurgu yapan,
kiiresellesme ve kiiltiirel iletisime katki saglamay1 amaglayan ve ayrica liderlik rolii

iistlenmek isteyen Tiirkiye i¢in bu program hedeflerine bir ara¢ olmustur.

Her iki program karsilastirildiginda ¢ercevesel olarak birbirine benzer
akademik degisim organizasyon ve hibe programi olan iki program gibi goziiken
Erasmus+ ve Mevlana’nin kapsamlar1 ve bagvuru kosullari, finansal uygulamalari,
katilimcilar1 ve son olarak 6grencilerin se¢im trendleri acisindan farkliliklar tasidig

gorlilmiistiir. Erasmus+ ve Mevlana Programlari, kapsamlar1 agisindan tiim diinya
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ilkelerini kapsadiklari i¢in benzer goziikmektedir. Ancak Erasmus+ Programi’ndan
Partner iilkeler i¢in program igerisinde bazi araclara ulagim anlaminda kisitlama
getirilmis iken, Mevlana Programi daha 6nceden tiim iilkeleri kapsar iken daha
sonradan ikilik olusturmamas1 amactyla Tiirkiye Erasmus+ Program iiyesi oldugu i¢in
kapsamdan Erasmus+ Program iyeleri c¢ikarilmistir. Ancak yiiksekogretim
kurumunun Erasmus+ Programi’na katilmasi ic¢in belli sartlar belirlenmis iken,
Mevlana Programi’nda kurumlar i¢in sartlar bulunmamaktadir. Mevlana Programi
basvuran dgrenciler sartlar getirmeyi tercih etmistir. Mevlana Programi her ne kadar
proje bazli degisimler ile 2019 yilinda Erasmus+ Programi’na yaklagsmak amaci ile bir
adim atmis olsa da, Erasmus+ Programi’nin genel kapsami geregi ¢ok da yakinina
ulastigi sOylenemez. Finansal uygulamalar konusunda Erasmus+ Programi’nin
uygulamalar1 daha detayli ve degisken olarak belirlenmistir. Ekstra ihtiyaclar: bulunan
dezavantajli kesimlerden gelen 6grenciler veya 6zel saglik sorunlari olan 6grenciler
icin ekstra kaynaklar saglanmistir. Erasmus+ Programi yiiksekdgretim kurumlarina
belli bash sartlar saglamalar1 gerektigi i¢in, bu kurumlara organizasyonel destek igin
de katilime1 sayisina bagli olarak finansal destek vermektedir. Bu destekler Mevlana
Programi’nda bulunmamaktadir. Kapsamindan dolay1 farkl iilkeler arasinda degisimi
saglayan Erasmus+ Programi, 6grencilere verilecek destek konusunun adil olmasi i¢in
tilkeleri kategorilere ayirmis ve hibeleri belirler iken 6grencilere geldikleri iilkeleri ve
gittikleri lilkelere gore destek vermektedir. Ancak Mevlana Programi’nda 6grencilerin
kendi tilkeleri gbéz ardi edilerek sadece gittikleri iilke icin bir hibe programi
belirlenmistir. Ayrica, Erasmus+ Programi Partner iilkelere gidisi desteklemek icin
0zel tesvik sunar iken, Mevlana Programi’nda bdyle 6zel bir tegvik bulunmamaktadir.
Son olarak, Mevlana Programi akademisyenler i¢in ulasim destegi sunar iken,
Erasmus Programi agisindan bu destek gerektigi hallerde Ogrencilere de temin
edilmektedir. Odeme yontemleri agisindan da, Mevlana Programi égrencilere aylik
O0demeleri ve akademisyenlere ise degisim tamamlanip doniildiikten sonra ddeme
yapilmasini tercih eder iken, Erasmus+ Programi 6grenciye verilecek hibe miktari
aylik iizerinden belirlenmesine ragmen 6demelerin degisim baslamadan yapilmasini
tercih etmektedir. Fakat genel uygulama bazindan incelenecek olursa, %20’sinin
degisimin basar1 ile tamamlanmasi sonrasinda 6denmesi, proje bazli degisimlerde 15

giin ve sonrasinda belirlenen hibenin %70’inin temin edilmesi gibi konularda
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benzerlik gostermektedir. Bir diger benzerlikte Odeneklerin yetersiz kaldigi
durumlarda, hak kazanan 6grencilerin kendi imkanlar1 veya 6zel burslar ile Erasmus+

Programi’na dahil olabilmeleridir.

Katilimeilar agisindan degerlendirildiginde, Mevlana Programi’na katilan
kisiler hakkinda yetersiz bilgi olmasindan miitevellit benzerlik olarak sunulabilecek
tek nokta ise Ogrenci olarak kadin katilimcilarin erkek katilimcilardan daha fazla
oldugudur. Erasmus+ Programi’na ise akademisyen katilimcilar arasinda erkeklerin
daha baskin olduklarini gérmekteyiz. Katilimcilarin sayist da Mevlana Programi’nin
her ne kadar kapsam olarak genis olmasina ragmen yeni bir program olmasindan 6tiirii
katilimer sayis1 Erasmus+ Programi’na nazaran oldukca diisiiktiir. Bagka bir farklilik
ise, vakif liniversitelerinden Mevlana Programi’na katilimin Erasmus+ Program’ina
gore oldukea diisiik olmasidir. Bu diisiik olmasinin sebebi ardinda programin prestiji,
verilen hibe miktari, ve yabanci dil yeterlilikleri oldugu tahmin edilmektedir.
Akademisyen katilimcilar agisindan da Mevlana Programi’nda diisiis oldugu
gozlemlenmektedir. Ogrencilerin se¢im trendleri konusuna gelindiginde ise, benzerlik
olarak her iki 6grenci grubunun turistik destinasyonlara, sicak iklimi olan yerlere ve
imkani fazla olan metropolitan sehirlere ilginin ortak oldugunu gérmekteyiz. Farklilik
olarak o6grencilerin dil yeterliliklerinden dolayr Mevlana Programlari’nda kendi
dillerine ve kiiltiirlerine benzer {ilkelerin tercih edildigini gérmekteyiz. Ayrica ilging
bir sonuctur ki, farkli dil ve kiiltiirlere adim atilan iilkeler arasinda Erasmus+
Programi’nda Dogu Akdeniz ilkeleri revagta iken, Mevlana Programi’nda ise
Erasmus+ Programi’nin 6. Bolge Asya lilkelerine dahil ettigi Giineydogu Asya

tilkelerinin Mevlana Programi’nda revagta olmasidir.

Mevlana Programi yiiksekdgretim kurumlarina katilim agisindan sinirlama
getirmemesi ve iilkeler arasinda ayirim yapmamasi sebebi (Erasmus+ Program iiyeleri
hari¢), Erasmus+ Programi’ndan {iilke ve yiliksekdgretim kurumlari agisindan temel
olarak daha kapsamli olarak goziikmektedir. Ancak finansal destegin smirh
olmasindan dolayr Mevlana Programi’nin temel kapsayiciigi diismektedir. Ozel
ihtiyaclart olan Ogrencilere ©6zel ©Odenek ayrilmamasindan ve yiliksekdgretim
kurumlarima da bu tarz organizasyon masraflari i¢in bir hibe verilmemesinden

miitevellit, her 6grenci ve her yiiksekdgretim kurumu bu programa katilamamaktadir.
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Dolayisiyla, finansal uygulamalar karsimiza kapsayiciligi etkileyen bir sonug olarak
cikmaktadir. Bir diger acidan ise dil yeterliligi konusu i¢in sinirlilik getiren Erasmus+
Programu ise, Mevlana Program’in kapsami agisindan ve dil yeterliliginin sadece belli
kurumlar i¢in gerekli olmasindan 6tiiri, Mevlana Programi 6zellikle bu alanda geri
kalan devlet liniversiteleri i¢in degisim programlarina giden kapiy1 aralamaktadir. Dil
yeterliligi mevzusu herhangi bir ekstra tesvik olmasa dahi daha az tercih edilen
tiniversitelerin degisim programi araciligi ile 6grenci almasin1 saglamaktadir. Ayrica
temin edilen hibelerin miktarinin diistikligi ve farkli gruplar arasindaki iilkelere temin
edilen hibenin farkliliginin dolar ve Avro karsiliginin ¢ok minimum olmasi ile (100
TL su an yaklasik 12 Dolara tekabiil etmektedir), otomatikman 6grencilerin ge¢imi
daha ucuz olan tilkelere yonelmesini saglamaktadir. Mevlana Programi’nin dolayisiyla
Erasmus+ Programi’ndan farkli olarak pozitif degil negatif tesvik uyguladigim

gormekteyiz.

Yiiksekogretim kurumlart agisindan higbir sinirlama olmamasina ragmen
ogrencilere sinirlama getiren Mevlana Programi sistemi, bize Mevlana Programi’nin
akademik bagar1 agisindan daha iyi bir sonug getirecegi izlenimini uyandirmaktadir.
Ayrica yiiksekdgretim kurumlari acisindan sinirlama olmamasi, daha zor durumda
olan yiiksekdgretim kurumlarinin 6grenci degisim programindan faydalanabilecegini
ve akademisyenlerden de faydalanabilecegi isaretini vermektedir. Ancak bu tarz bir
sinirlama programin 6zelligi agisindan Erasmus+ Programi’nda bulunmasa da, belli
yeterliliklere sahip liniversiteler ile isbirligi yapildig1 ve ayrica bu tiniversiteler de hibe
verilecek Ogrencileri belirlemek ve iiniversiteler ile yapilan antlagmalara bagl olarak
secilecek ogrenciler igin kendileri kriter belirledigi i¢in Erasmus+ Programi’ndan daha

basarili sonuglar elde edilecegi goriisline varmak hi¢ de mantiksiz degildir.

Mevlana Programi’nin akademisyenler i¢in sinirli alt programlari olmasi ve
maddi destegin de Erasmus+ Programi’na gore sinirl olusundan dolay1 gordiiglimiiz
baska bir sonug ise, Mevlana Programi’na akademisyenler tarafindan katilimin git gide
azalmasidir. Akademisyenlerin uzun siireli gidemiyor olusu, 6gretmenlik ve egitim
alma konularinda daha siki kurallarin olmasi, finansal agidan yapilan verilen destegin
Erasmus+ Programi’na gore daha sinirli olusu ve akademisyenlere sonradan destegin

O0denmesi gibi konular akademisyenler arasinda Mevlana Programi’nin onceligini
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diisiirdligii tahmin edilebilir. Pandemi nedeniyle uygulamaya konulamayan proje bazli
degisim programlarinin ise akademisyenlerin ilgisini arttirip arttirmayacagi konusu su
an icin belirsizdir. Ancak proje bazli projeler icin de akademisyenlere ayni sartlar

konulmus olmas1 sonucun negatif yonde olacagi konusunda bazi igaretler vermektedir.

Tim bu sonuglar degerlendirildiginde goriilmektedir ki, programlar benzer
olmasmma ragmen uygulamalardaki farkliliklar bu de8isim programindan
yiiksekogretim kurumlarinin ve Ogrencilerin alabilecegi sonuglar1 ve ayrica bu
aktorlerin degisim programina katilimlarini etkilemektedir. Akademik literatiirdeki
akademik degisim programlarina toplu olarak tek bir iinite gibi bakilmasinin,
katilimeilar tizerindeki etkileri, katilimeilarin karar mekanizmasini etkileyen faktorler
gibi konular agisindan hatali bir yaklasim oldugunu goriiyoruz. Ayrica bu farkliliklar
lizerinden programlarin gelecegi de belirlendigi i¢in, elde edilen sonuglar bu tarz
programlar baslatmak isteyen iilkeler i¢in de bir rehber niteligindedir. Bu farkliliklar
ve olasi etkileri gostermektedir ki, bu tarz programlar1 baslatmak isteyen tilkeler hem
cok detayli program hazirlamalar1 hem de hibe programlari igin yeterli finansal giice

sahip olup olmadiklarini diigiinmelidirler.

Dikkat ¢ekilmesi gereken bagska bir konuda, degisim programlarin kapsamlari,
bagvuru kosullar1 ve finansal uygulamalar aslinda degisim programini organize eden
kurumlarin kimliklerini ortaya koymasi ve onlart pekistirmesidir. Daha 6nceden de
bahsedildigi lizere AB Erasmus programi ile AB igerisinde “Avrupali” kimligi
olusturmaya calismistir. Dolayisiyla AB iilkeleri igerisinde 6grenci ve akademisyen
degisimi olacak sekilde planlanmis ve sadece Avrupa kriterlerine uyan {liniversitelere
izin verilmistir. Erasmus+ programi da zamanla degisen AB kimligine uygun sekilde
tasarlanmigtir. Cevreci, genclere ve teknolojiye destek veren ve kucak agan, sosyal
haklara ve insan haklarina 6nem veren, esitlik¢i kimlik ozelliklerine Erasmus+
programina yansitilmig ve Erasmust+ programinin g¢ergevesini olusturmustur.
Erasmus+ Programi’nin daha fazla iilkeye kucak acacak sekilde planlanmasi ve bunun
icin maddi olarak tegvikler verilmesi de AB’nin normatif gii¢ olaran kiiresel diizende
ilerledigi rolii yansitmaktadir. Bu sayede AB kimligini hem igerde hem de disarida
pekistirmektedir. Bagvuru kosullar1 degerlendirdiginde AB’nin tiim diinyadaki

tiniversitelerden istedigi standartlara uyma zorunlulugu getirmesi ile AB bu {ilkeler,
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tiniversiteler ve 0grenciler iizerinde énemli derece normatif giice sahip olmakta ve
onlar1 kendine benzemeye tesvik etmektedir. Ancak bu kosullar saglandiginda ve
iniversiteler programa kabul edildiklerinde 6grencilere ve liniversitelere imkan esitligi
saglanmakta ve her tiirli dezavantaj sahibi kurum veya bireyler Erasmus+
Programi’nin maddi imkanlar1 ile desteklenmektedir. Tiirkiye’nin Mevlana
Programi’ni1 g6z oniine aldigimizda ise farkli bir kimlikle karsilasmaktayiz. Mevlana
Programi sundugu siirli maddi imkanlar sebebiyle Erasmus+ Programi’nin sundugu
imkan esitligini sunamamaktadir. Ancak programa katilacak iilkeler agisindan ve
{iniversiteler agisindan bir simirlama getirmemesi ve Ingilizce bilmeyen genglere
imkan vermesi ile firsat esitligi sagladigimi kabul edebiliriz. Firsat esitligi ayni
zamanda Tiirkiye’nin 6zellikle AKP doneminde statiikoyu reddeden ve degistirmeye
calisan iilke kimligini ortaya koymaktadir. Mevlana Programi, Tiirkiye’nin kimligini
kendi i¢inde degil, diger tilkelerle etkilesimde pekistirme amaci giiden bir programdir.
Pekistirilen kimlik 6zellikleri statiikoyu reddeden, isbirligini 6ne koyan, teknolojiye
ve yeniliklere agik iken gelenekleri ve dili gibi kendi kiiltiirel 6zelliklerini koruyan,
kendine yetmekten 6te bulundugu bolgede hem normatif, hem ekonomik hem de
teknolojik acisindan lider olmak istemesidir. Mevlana Programi, kapilarini 6zellikle
diger Tiirki Cumhuriyetler’e ve Orta Dogu tilkelerine acarak ve 6zellikle Pakistan gibi
ilkelerle proje caligsmalarina 6nem vererek, Tiirkiye’nin ¢ogunlukla Bati iilkeleri
tarafindan g6z ardi edilen veya kendine uygun partner olarak gormedigi bu iilkelerle
isbirligi igerisinde olma ve hatta bu iilkeler arasinda bolgesel lider olma istegini de
programa yansitmistir. Dolayisiyla organizatér kurumlarin kimlikleri degisim
programlarint her agidan etkileyerek onlar1 sekillendirmektedir ve sonunda ise bu
sekillenmis programlar kimlikleri pekistirilmesinde organizatdr kurumlarina fayda

saglamaktadirlar.

Sonuglar {izerine diisiiniildiigiinde goriilmektedir ki, bu yapilan calisma daha
sonradan yapilacak ¢aligmalar i¢in bir baslangi¢ noktasi olarak diisiinebilir. Daha 6nce
literatiirde farkli kategori gruplarindan elde edilen tiim sonuglarin artik tekrardan
degisim programi bazl diisiiniilmesi gerektigini gdstermektedir. Daha 6nceden elde
edilen sonuglar her degisim programi icin ayn1 midir yoksa farkliliklar géstermekte

midir sorulari, artik cevaplanmasi gereken sorulardir.
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Bu tezde sadece iki adet uluslararasi degisim programi dikkate alinmistir. Bu
tezin sonuglar1 ise, Tiirkiye’de bulunan iki farkli degisim programi olan Mevlana ve
Farabi degisim programlarinin karsilastirilmasi ile tekrarlanabilir. Farabi degisim
programi, Tiirkiye igerisindeki farkli egitim programlar1 arasinda Ogrenci ve
akademisyen degisimine olanak saglamaktadir. Bu program araciligi ile 6zellikle daha
iyi diizeyde bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan akademisyenlerin daha zor
durumda bulunan yiiksekdgretim kurumlara gitmesi ve ayni sekilde daha zor durumda
bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan 6grencilerin daha iyi diizeyde yiiksekogretim
kurumlarima misafir olarak egitim seviyelerinin esitlenmesi amaci giidiilmektedir.
Tirkiye icerisinde uygulaniyor olmasi, Farabi ile Mevlana programlari arasinda farkli

sonuglar doguruyor mu sorusu cevaplanabilir.

Ayni sekilde bilindigi tizere llkeler ve yiiksekdgretim programlari sadece
uluslararas1 diizeyde program aracilig1 ile degil, aym1 zamanda ikili antlagsmalar
cercevesinde degisim programlari uygulamaktadirlar. Bu tarz programlar, Mevlana ve
Erasmus+ Programlari gibi daha kapsamli programlar ile karsilastirilabilir. Ozellikle
bu agidan elde edilecek sonuglar, iilkelerin ve yiliksekdgretim kurumlarinin ve son
olarak ogrencilerin ve akademisyenleri degisim programlarin maksimum seviyede
faydalanabilmek i¢in hangi yolu tercih etmeleri gerektigini sorusuna bir cevap
verecektir. Bahsedildigi lizere, degisim programlar1 icin tek bir c¢ergeve
bulunmamaktadir ve her cergevenin tipki Erasmus+ ve Mevlana programlarinin
karsilastirilmasindan 6grenildigi iizere kendine has avantajlar1 ve dezavantajlar
vardir. Bu avantajlarin ve dezavantajlarin belirlenmesi ve her ¢ercevenin basarili
olmasi i¢in gerekli faktorlerin ortaya ¢ikmasi degisim programinda yer alan tiim

aktorler i¢in birer rehber olacaktir.

Son olarak, bu tez ¢aligmasinda Mevlana Programi agisindan yorumlarin bir
kismu tniversitelerin kendi yayimladiklart bilgilerden alinmistir. Bu programin ¢ok
yeni olmasi zaman igerisinde gelisime de daha agik olmasi sonucunu doguracagindan,
program acisindan elde edilen bilgilerin ileriki zamanlarda tekrardan gdzden

gecirilmesini zorunlu kilmaktadir.
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