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Oz
Bu arastirmanin amaci Tirkiye, Finlandiya, Portekiz ve Italya’da yasam boyu
0grenmenin bugUnkd durumunun yapi, sUre¢ ve anlayls bakimindan ortaya
konmasi ve Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmenin Finlandiya, Portekiz ve italya ile
farklihklarinin ve benzerliklerinin ele alinmasidir. Arastirma nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman incelemesi yontemi kullanilarak yapiimigtir. Yasam boyu
ogrenme konusu ile ilgili olarak yazilmig olan yurt i¢i ve yurt disindaki tez,
makaleler ile Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii ve Avrupa istatistik Ofisi’nin
erisime acik ilgili verileri incelenmigtir. Karsilastirilacak ulkelerin segiminde Fatma
Lorcu’nun “Avrupa Birligi Egitim Hedefleri Agisindan Turkiye ve Uye Ulkelerin
Yakinliklarinin ~ Deg@erlendiriimesi”  isimli ~ ¢alismasindan  yararlaniimistir.
Arastirmanin evrenini sozu gegen calismadaki yirmi sekiz Avrupa Birligi ulkesi
olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemi icin bu evren icerisinden 2020 yilinda AB
ulkelerinin egitim alaninda ulasmasi beklenen hedefler dogrultusunda Turkiye'ye
en yakin, en uzak ve orta uzaklikta olan U¢ ulke segilmistir. Arastirmanin
analizinde dokiiman analizi kullaniimistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara goére
Finlandiya, Turkiye ve diger iki Glke arasinda Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kaltir Orglti’nin hedef ve ilkelerine en fazla yaklasan lkedir. Portekiz egitim
alaninda Turkiye’'ye en yakin ulke gibi gérunmesine ragmen, yaptiklar i¢ ve dis
denetimler ve 6z elesgtirilerle, farkindaligin artmasi ve Urettikleri ¢ézimler ile bu
alanda hem nitelik hem nicelik bakimindan Turkiye’nin 6nline gegmistir. Finlandiya
2035 yili egitim hedeflerini belirlemis ve bu konuda c¢alismalara baglamistir.
Turkiye’de ise yasam boyu d6grenme alaninda yapilan g¢alismalarin nitelik ve de

nicelik bakimindan yeterli olmadigi goralmasgtur.

Anahtar sozcukler: yetiskin egitimi, hayat boyu 6grenme, Turkiye’de yasam boyu

ogrenme, Turkiye'de yetiskin egitimi



Abstract

The purpose of this research is to reveal the current situation of Lifelong Learning
in Turkey and to discuss the differences and similarities between Turkey and
Finland, Portugal, Italy in terms of Lifelong Learning structure, process and
understanding. The research was conducted using the document analysis method,
one of the qualitative research methods. Thesis, articles written on the subject of
lifelong learning and the relevant data of the Organization for Economic
Development and Cooperation and the European Statistical Office were examined
In the selection of the countries to be compared, Fatma Lorcu's study named
"Evaluating the Proximity of Turkey and Member Countries in Terms of European
Union Education Goals" was used. Twenty-eight European Union countries in the
mentioned study constituted the universe of the research. For the sample of the
study, three countries, which are the closest, farthest and middle distance to
Turkey in terms of education and training, were selected from the universe.
Document analysis method was used. According to the findings of the research,
Finland is one of the rare countries among the other three countries, to achieve
the goals and principles of UNESCO. Although Portugal seems to be the country
closest to Turkey in the field of education, it has surpassed our country in terms of
quality and quantity. Finland has determined its educational targets for 2035 and
has started working on this issue. In Turkey, it's been seen that the studies in the

field of lifelong learning are not sufficient in terms of quality and quantity.

Keywords: lifelong learning, adult education, lifelong learning in Turkey, adult

education in Turkey
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Bolim 1
Giris

Bir Ulkenin gelismesi, yukselmesi, cagdas, uygar ve refah duzeyi yuksek bir
ulke olabilmesi, kisaca kalkinmasi i¢in en 6nemli etmen toplumun bireyleridir.
Bunun gerceklesmesi icin en gerekli, en etkili arac ise egitimdir. Egitim yalnizca
belli bir yasa kadar belli bilgilerin alinmasi demek degildir. Egitim hayat boyu
devam eden bir suregtir. GUnumuzde bilimin, teknolojinin, kulturlerin hizla geligtigi
ve degistigi bir donemde, déneme ayak uydurmak, ¢agi yakalamak bir zorunluluk
haline gelmistir (Giileg, Celik, Demirhan, 2012). icinde yasadigimiz dénemde
kiresellesmeden kaynakl tlkelerin birbirlerinden habersiz ya da birbirlerine ilgisiz
kalmalarinin imkansiz hale geldigi s6ylenebilir. Oyle ki tlkeler birbirlerinin sosyal,
ekonomik, egitim gibi bircok alanda uyguladiklari politikalar hakkinda bilgi sahibi
olmakta ve birbirleri ile bilgi ve fikir aligverisi icerisinde bulunmaktadirlar. Buna ek
olarak bazi ulusal veya uluslararasi kuruluslarca yapilan degerlendirmeler
araciligiyla politikalarin Ulkeye katkilari ve gelistiriimesi gereken yonlerine dair fikir
sahibi olmak mumkindur (Demirkan, 2018). Bu kuruluglardan biri olan ve 1945
yilinda kurulan Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kdltir Orguti (UNESCO) diinya
genelinde egitimi her yonuyle gelistirmek igin calismaktadir. Kurulusun amaci
egitim, bilim ve kultlr alanlarinda uluslararasi isbirligi yoluyla barisi inga etmektir
(Unesco, 2021). Buna ek olarak kurulusun hazirlamis oldugu programlar, 2015
yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen Glindem 2030'da
tanimlanan Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasiimasina katki saglamaktadir.
Kurulusun yasam boyu 6grenme alaninda egitimsel hedef ve ilkeleri de nitelikli
egitim basligi altinda bu ajandada yer almaktadir (Strateji ve Bltge Baskanligi,
2015). Sardurdlebilir Kalkinma Planina gore Ulkelerin gorevi, her seyden once
herkes icin kapsayici ve adil egitim saglamaktir. Bu baglamda yasam boyu
ogrenim imkénlarindan yararlanmasi igin Ulkelerin yediden yetmigse herkesi
cesaretlendirmesi ve motive etmesi gerekmektedir. Ayni zamanda ulkeler egitimde
hem dinya ¢apinda hem de yerel dnculiuk saglamalidir. Ek olarak Ulkelerin bir
diger hedefi de toplumda erken cocukluk doneminden yetiskinlik caglarina kadar
olan egitim sistemlerini guclendirmeleridir. Bu baglamda da yapilmasi gerekenin
gelismis, guncel ve evrensel sorunlara hep birlikte batincul olarak yanit bulunmasi

gerekliligidir (Birlesmis Milletler, Turkiye, 2021).



Bu etkilesim icerisinde ulkeler, egitim sistemlerini gelistirmek icin farkli
Ulkelerdeki sistemleri benzerlik ve farkliliklar bakimindan analiz edip, elde ettikleri
bilgilerle kendi ulkelerindeki uygulamalar i¢in c¢ikarimlarda bulunmaktadirlar. Bu
durum da udlkelerin egditim sistemlerinin karsilastirmali bir bakis acisiyla
incelenmesini gerektirmektedir (Mazlum, 2017). Bu sayede tUlkeler kendi
sistemlerinin aksayan yonlerini fark etmekte ve bu eksiklikleri ortadan kaldirmaya

calismaktadirlar.

Bu calismada, Tirkiye, Finlandiya, Portekiz ve ltalya’da yasam boyu
ogrenmenin bugunkl durumunu ortaya koymak ve bu U¢ uUlkede yasam boyu
ogrenme ile Turkiye’de yasam boyu 06grenmenin yapi, slre¢ ve anlayis
bakimindan benzerlikleri ve farkhliklari sunulmak kosuluyla karsilastirmasi

yapilarak Turkiye i¢in bu alanda ¢ikarimlarda bulunmak amaglanmistir.
Problem Durumu

Gunimuzde bir bireyin hélihazirda sahip oldugu bilgi birikimi ile émrana
tamamlayabilme fikri her gegen gun ©Onemini kaybetmektedir. Egitim, bireyin
gelisim sureci iginde elde ettigi deneyimler sonucu kendini gerceklestirmesi ile
anlam kazanmaktadir (Lengrand, 1975). Bu nedenle egitim sisteminin iki dnemli
sorumlulugu bulunmaktadir; toplumu olugturan kisilere hayatlari boyunca egitim
almalarini surekli hale getirebilecek yapi ve yontemlerin kurulmasi ve her bireyin
kendi gelisimini istedigi sekilde tamamlayabilmesi icin gerekli 6grenmeler ile

donatilmasi(Lengrand, 1975).

Bagci (2011)’e goére bireyin okul egitiminin sadece c¢ocukluk ve genclik
doénemiyle sinirlandirilmasi kiginin okul sonrasinda karsisina ¢ikabilecek gergek
hayat problemlerini czmesinde yetersiz kalmasina sebep olabilir. Bu nedenle okul
sonrasi egitim sureci yetiskinlerin problemlerinin ¢éziminde daha fazla 6nem

kazanmaktadir.

UNESCO (1972) yasam boyu 63drenmenin énemini vurguladigi raporunda
yasam boyu egitim duslncesi 6grenen toplumun temel tasidir ve toplumun tim
bireyleri hayat boyu 6grenmeyi surdurebilecek durumda olmalidirlar goéristine yer
vermistir. Buna ek olarak ayni raporda yasam boyu 6grenme ile ilgili su goruslere
yer verilmigtir; egitim, toplumun tamamini igerecek bir islevde ve surekli bir gelisim

icerisinde olmaldir, egitim sdrecinin doruk noktasi yetigkin egitimidir, yeni
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o6grenme yaklasimlari bireyin kisisel gelisimini desteklemektedir ve ayni zamanda
kendi kendine ogrenme egitim sisteminin degismez unsurudur. Yuksekogretim
yayginlastiriimali ve bdylece bireysel ve toplumsal ihtiyaca cevap veren kurumlarin
genis bir alana yayilmasi saglanmalidir. Gengler mesleki egitimlerini tamamlarken
ayni zamanda egitim kurumlari gengleri yeni durumlara hazirlamayr ve

potansiyellerini surekli olarak geligtirmeyi de amag¢ edinmelidir.

Ulkeler, istihdam icin gerekli insan kayna@inin temininde yasam boyu
ogrenme yaklasimi ile ekonomik gelisme saglayacak ayni zamanda bu yaklagim
ile toplumu olusturan bireylerin kendilerini gelistirip, guncelleyip, yeniliklere,
gelismelere ayak uydurmalari mumkuan olacaktir. Bu bakimdan yasam boyu
ogrenme politikalarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin arza dayali degil talebe

dayali olarak gelismesi tasarlanmaktadir (Toprak ve Erdogan, 2012).

Dunyada yasam boyu ogrenmenin onemi giderek artmaktayken Turkoglu
(2011) Turkiye’de bu alanda yeterli ilerlemenin saglanamadidini ve bunun
sebeplerinin butce yetersizligi, fiziki sartlarin yetersizligi, personel yetersizligi,
orgun ve yaygin egitim iligkisinin yetersiz olmasi ve acgilan kurslarin iglevsel
olmamasi olarak siralamaktadir. Yayla (2009), Turkiye’de toplumun yasam boyu
0grenmeden beklentilerinin gunimuz gelismiglik duzeyinin gerisinde kaldigina
deginmistir. Oguzhan (2015) Turkiye’de yasam boyu 6grenmeye en ¢ok ihtiyaci
olan kesimin, bu &grenmeden en c¢ok yoksun kalan kesim oldugunu
dusunmektedir. Ayrica programlarda ve kullanilan metotlarda halkin ihtiyaglarina
gore hareket edilmedigine de deginmistir. Duman (2011) Turkiye’de yasam boyu
0grenmede sorunlarin daha c¢ok yapr ve sure¢c boyutuyla ilgili olduguna
deginmistir. Duman’a (2011) gore sorunun temel parcalarini ara¢ gere¢ yoklugu,
yaygin ve orgun egitimin birlikte ¢alisamamasi buna ek olarak egditimcilerin ve

yoneticilerin niteliklerinin yetersiz olmasi olusturmaktadir.

Bu bilgiler 1siginda Turkiye’de yagsam boyu d6grenmede ekonomik, politik,
yapisal ve sure¢ bakimindan belirli sorunlar oldugu goérilmektedir. Turkiye'de
yasam boyu ogrenmede sorunlarin gideriimesine katki saglamak igin farkl
ulkelerdeki yasam boyu Ogrenmenin yapi, slUre¢ ve anlayils bakimindan
karsilastinimasinin ve farkliliklarin ve benzerliklerin ortaya konmasinin fayda

saglayacagi duasunulmastir. Bu bakimdan bu arastirmada Turkiye, Finlandiya,



Portekiz ve Italya’da yasam boyu 6grenmenin bugiinkii durumunu yap!, siire¢ ve
anlayis bakimindan goésteren karsilastirmali bir dokiiman analizi yapiimis ve bu ¢
ulke ile Tudrkiye arasinda yasam boyu oOgrenmede yapi, slUre¢ ve anlayis

bakimindan ne tur benzerlikler ve farkliliklar oldugu ortaya konmustur.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amaci, egitim sistemlerinin bir pargasi olan ve iginde yaygin,
orgun, mesleki, teknik, hizmet ic¢i egitimlerin timunu barindiran yasam boyu
O0grenmenin yap! (ana saglayicilar, kalite givencesi, egitim kadrosu, yodnetim
kadrosu, egitim destegi ve rehberligi), sure¢ (sorumluluklarin dagilimi, mevcut
politika dncelikleri, ana provizyon tlrleri, yaygin egitimin dogrulanmasi), anlayis (
hareketlilik ve uluslararasilasma, devam eden reformlar) bakimindan uluslararasi
kapsamli bir karsilastirma yapmaktir. Arastirma, ulkelerin buginki yasam boyu
ogrenme anlayigina isik tutacaktir. Buna ek olarak yapilan karsilagtirmalar sonucu
Ulkeler arasinda ortaya c¢ikan benzerlikler ya da farklilardan yardim alarak
Turkiye'nin bu alanda gelismesine katki saglayacagina inaniimaktadir. Bu agidan

bakildiginda aragtirmanin énemi de ortaya ¢ikmaktadir.
Arastirma Problemi

Bu arastirmanin problem cimlesi “ UNESCO’nun hedef ve ilkeleri 1s1ginda
Turkiye’de Yasam Boyu Ogrenmenin buglinkii durumu yapi, siireg, anlayis
bakimindan Finlandiya, Portekiz ve Italya’daki durumla ne tir benzerlikler ve
farkhliklar gostermektedir?” seklinde belirlenmistir. Bu baglamda asagidaki alt

problemlere de yanit aranmigtir.
Alt problemler:
1. UNESCO’nun belirledigi hedefler ve ilkeler 1s1ginda,
a. Finlandiya,
b. italya,
c. Portekiz ve

d. Tarkiye’'nin buglnki yasam boyu 6drenme durumu

nedir?

2. UNESCO’nun belirledigi hedefler ve ilkeler is1ginda,



a. Tuarkiye ve Finlandiya,
b.  Tirkiye ve italya,

C. Turkiye ve Portekiz arasinda yagsam boyu 6grenmede

yapl, sureg ve anlayis bakimindan ne tur benzerlikler vardir?
3. UNESCO’nun belirledigi hedefler ve ilkeler is1ginda,
a. Tuarkiye ve Finlandiya,
b.  Turkiye ve Italya,

C. Turkiye ve Portekiz arasinda yasam boyu 6grenmede

yapl, stre¢ ve anlayis bakimindan ne tar farkhliklar vardir?
Sayiltilar

Arastirmada veri kaynagi olarak kullanilan dokumanlardaki bilgilerin

gergekleri yansittiklari varsayiimigtir.
Sinirhliklar

1. Bu arastirmada yapilan dokiiman incelemesi OECD(Ekonomi isbirligi ve
Kalkinma Orgti), EURYDICE(Avrupa Toplulugu Egitim Bilgi Agi),
UNESCO(Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Orgiti) ve
EUROSTAT(Avrupa Birligi Istatistik Ofisi) kurumlarinin yasam boyu

ogrenme ile ilgili ulasilabilir tim verileri ile sinirhdir.

2. Bu arastirma Finlandiya, Portekiz, italya ve Turkiye'deki yasam boyu
ogrenmede yapl, slUre¢ ve anlayils bakimindan benzerlikleri ve

farkhliklar kapsamaktadir.



Tanimlar

Yasam Boyu Ogrenme: Resmi bir 6zellik tasisin ya da tasimasin is ile ilgili,
bireysel ya da toplumsal agidan bilgi ve beceri gelistirme amacgh yasam boyunca

gergeklestirilen 6grenme etkinliklerinin timu.

Yasam Boyu Egitim: Yasam boyu egitim, mevcut egitim sistemini yeniden
yapilandirmay! ve egitimle ilgili olup da egitim sisteminin disinda kalan tum

potansiyeli gelistirmeyi amaglayan genel bir dizenlemedir.
Yetigkin Egitimi: Yetigkin bireyin davraniginda, orgun egitiminin disinda
kendi yasantilari vasitasiyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme

denemeleri surecidir.



Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve llgili Arastirmalar

Bu bdlimde, arastirmanin amaci kapsaminda ele alinan bazi 6nemli
kavramlara iliskin kuramsal bilgiler ile Turkiye, Finlandiya, Portekiz ve Italya’nin
bugliinkii Yasam Boyu Ogrenme durumlari ve bu (¢ Ulkenin Turkiye ile
kargilastirmasina yer verilmigtir. Bu baglamda Yasam Boyu Egitim, Yagsam Boyu
Ogrenme, Yasam Boyu Egitimden Yasam Boyu Ogrenmeye gegis, Yasam Boyu
Ogrenmenin Tirkiye'deki tarinsel gelisimi ve UNESCO’nun yasam boyu 6grenme
hedef ve ilkelerine iliskin kavramlar ele alinmistir. Bununla birlikte alanyazinda

yapilan galismalara da yer verilmigtir.
Yasam Boyu Ogrenme Kavrami ve Tarihsel Gelisimi

Yasam Boyu Ogrenme kavramini iyi bir sekilde anlayabilmek igin ilk 6nce
Yasam Boyu Egitimin ne demek oldugunu bilmek gerekmektedir. Daha sonra
Yasam Boyu Ogrenmenin tarihsel gelisimine bakarak (lkelerin neden ve nasil
Yasam Boyu Egitimden Yasam Boyu Ogrenme kavramina gecis yaptiklarini

anlayabiliriz.

Yasam boyu egitim kavrami. Yasam Boyu Egitim, 20. yiz yila kadar
yetiskin egitimi, halk egitimi ve surekli egitim terimleriyle ayni anlamda
kullanilmigtir. Kurt (2014) yetiskin egitimini yetiskinlerin ¢egitli alanlarda beceri ve
bilgi kazandiklari, resmi ve 06zel kurumlarda verilen bir egitim etkinligi olarak
tanimlar. Ayni orgun egitim gibi planli bir egitim olduguna da deginir. Alaylioglu ve
Oguzkan (1976) ise halk egitimi kavramini kullanarak verilen egitimin okul egitim
ve Ogretiminin disinda yapildigina ve daha ¢ok toplumu guglendirmek ve
gelistirmek igin yapilan bir egitim olduguna vurgu yapmistir. UNESCO Turkiye Milli
Komisyonu’nun Yetigkin Egitimleri Terimleri S6zlugu (1985)'nde de Hayat Boyu
Egitim kavramina deginilmistir. Bireyin, i¢inde bulundugu toplumun degisen
sartlarina ayak uydurabilmesi i¢cin amagli ayni zamanda tesadufi bir 6grenme

olduguna deginir.

Yasam boyu 6grenme kavrami. Yasam Boyu Ogrenme Kavrami igin
yazarlar, arastirmacilar aslinda ayni anlama gelen farkli tanimlar kullanmislardir.
Ornegin, Balci (2010), yasam boyu 6grenmenin aslinda bir halk egitimi oldugunu

ve bu yuzden halk egitimi teriminin de ayni anlamda kullanilabilecegini soyler.
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Buna ek olarak, halk egitimini érgun egditimin disinda, bireyin ihtiyaclarina yonelik
tasarlanan sistemli egitim etkinliklerinin genel bir adi olarak tanimlar. Candy (1994)
ise yasam boyu 6grenmeyi, bireyin yasami suresince kazandigi tum yaklasim,
davranig ve gugclerin artirimasina yardimci olarak gérmektedir. Ek olarak bunun
en guzel yonlunin bireyin batin bunlari 6drenim surecinde uygulamaya
dokebilmesidir. Kog(2010) Yasam boyu Ogrenme kavramini bireyin kendisini
taniyarak bir nevi gahsina yatirrm yapmasi yani kendini gelistirmesi bigciminde ifade

eder.

Yabanci arastirmacilardan Atikainen (2002) icin bu kavram, bireyin btin
hayatina etki eden ayni zamanda surekliligi olan bir kavramdir. Jarvis (2004)’de
diger arastirmacilar gibi Yasam Boyu Ogrenme yaklasiminin ginlik yasamin her
alaninda gercgeklestigi dusuncesini tasir. Biraz daha genis bir anlatim ile bu
ogrenmenin sadece okulla sinirl olmadigini yani bulunulan ortamin ve yasin
oneminin olmadidi bigiminde aciklar. Miser (2013)'de ayni dustnce de olup,
yasam boyu ogrenmenin temel egitimden hayatin sonuna kadar tim vyaslari

kapsadigini hem yaygin hem oérgun egitimi icine aldigini ifade eder.

Yasam boyu egitimden yasam boyu ogrenmeye gegis. 20. yuz yil
dncesinde Yasam Boyu Ogrenme kavrami yerine yetiskin egitimi, halk egitimi,
yasam boyu egitim, surekli egitim gibi kavramlar kullaniimaktaydi. Fakat iginde
bulundugumuz bilgi ve teknoloji ¢aginda hem bireyler, toplum hem de bilim ve
teknoloji ¢cok hizli gelismekte ve ilerlemektedir. Artik bilgi toplumu, kuresellesme
gibi kavramlar hayatimiza girmistir. Butun bu sebeplerden dolay1 6grenme de bu

kosullara ve ginimuze ayak uydurmak zorundadir..

Knowles’in (1996) degindigi gibi gelisen bu bilim ve teknoloji insan hayatinin
uzamasinda etkili olmustur. Dolayisiyla bireylerin cocukken ya da gencken
ogrendikleri seyler farkli bir boyuta tasinmakta, bireye faydasini kaybetmekte ve
eskide kalmaktadir. Bu sartlarda birey artik kendini her daim yenilemek ve

gelistirmek durumundadir.

Yasam Boyu Ogrenme kavrami ilk defa UNESCO ve OECD’nin 1970
yillarinda yayinladigi raporlarla gindeme gelmistir fakat egitim sézctgu tamamen
ortadan kaldinlmamig ve yasam boyu egitim, halk egitimi, yetigkin egitimi ve
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yaygin egitim terimleri ile birlikte kullaniimistir. Hedef daha ¢ok orgun egitim

almamis olan bireyleri yetistirmektir.(Kog 2010)

Kaya (2014) yasam boyu 6grenmenin gelisiminden s6z ederken doksanli
yillardan itibaren besikten mezara anlayisinin daha ¢ok benimsenmeye
baglandigini dile getirmigtir ve bunun asil sebebinin bu yillardan itibaren istihdam
edilecek nitelikli, yeni teknolojik bilgilere hakim bireylerin yetistiriimek istenmesine
baglamaktadir. Bu baglamda 1995-1999 yillari arasinda SOKRATES | programi
Avrupa Birligi tarafindan baslatilmis ve 1996 yili da Yasam Boyu Ogrenme vyili ilan

edilmistir.

Akbas ve Ozdemir (2002) yasam boyu d6grenme ve yasam boyu egitim
arasinda bazi farkliliklar olduguna deginmistir. Akbas ve Ozdemir (2002)'ye goére
Yasam Boyu Egitim toplumun gruplar halinde egitiimesi ve yetistiriimesi anlami
tasir ve sorumluluk egitimi veren kisidedir. Fakat buna zit olarak Yasam Boyu
Ogrenme kavraminda ise bireyin kendi ihtiyacina uygun ve kendinde gelistirmek
istedigi alani 6zgur iradesiyle karar verip se¢mesidir. Dolayisiyla sorumluluk
tamamen kisinin kendindedir. Bu baglamda en 6nemli sey kisiye gerekli arastirma

becerilerinin kazandiriimasi ve bu sayede nasil 6grenilecedinin de ogretilmesidir.

Yasam boyu 6grenmenin Tiirkiye’de ki tarihsel gelisimi. Yasam Boyu
Ogrenme kavraminin Tirkiye'de ki tarihsel gelisimi Cumhuriyet éncesi donem ve

Cumhuriyet dénemi olarak iki ayri bolimde incelemek mumkunddar.

Cumbhuriyet doncesi dénem. Cumhuriyet Oncesi Dénem incelendiginde
Yasam Boyu Ogrenme kavrami o ginlerde halk egitimi olarak kullaniimakta
oldugu goralir. Cumhuriyet Ooncesi donemde halk egitimi merkezleri olarak
Medreseler, Ahilik, Loncalar ve Ordu gorev yapmaktadir. Her birinin egitim alani
farkiidir. Ornegin Medreseler, toplum icin 6gretmen, kadi, imam, doktor
matematikgi yetistiren ve ayni zamanda dini egitim veren orgun egitim kurumlari
iken Ahilik ise toplum arasindaki birlik ve beraberligi artirmak icin esnaf arasinda
geligtirilen bir sistemdir. Loncalar ise igyeri agmak isteyen toplum bireyleri i¢in o
doénemin girak, kalfa ve usta yetistiren kurumlardir. Ordu da ise bu egitim tamamen

genclere yoneliktir ve genclerin Acemi Oglan Ocaklarinda yetismesini saglar.



Cumhuriyet donemi. Cumhuriyet Déneminde Halk Egitimi Subesi, Halk
Derslikleri, Millet Mektepleri, Halk Okuma Odalari, Halk Evleri ve Koy Enstitlleri
Yasam Boyu Ogrenme alaninda hizmet veren kurumlardir. Celep (2003) ilk halk
egitim merkezinin 1926 yilinda Milli Egitim Bakanhi§i ¢atisi altinda ve Ilkdgretim
Genel Mudurligid’ne bagh olarak acgildigini ifade eder. Merkezin ismi de Halk
Terbiyesi Subesi olarak gegmektedir. Gelismelere bakildiginda 1927 yilinda bu
sefer halk derslikleri devreye girmistir. Celep (2003)'e gore halk dersliklerinin
amact o donemin bireylerinin bilmesi gereken temel vatandaslik Dbilgilerinin
ogretilmesi oldugunu belirtir. Buna ek olarak bu kurumlar milli suuru ve kultara
gelistirmek ile de gérevlendirilmistir. 1928 yilinda Harf inkilabindan sonra Millet
Mektepleri aciimistir. Ama¢ okuma yazma bilmeyen on iki ile kirk beg yaslari
arasindaki her bireye okuma yazma 6gretmek ve sertifika vermektir. Bu egitimler
okullarda verilmis fakat okul olmayan yerlere ise ilk gezici mektepler hizmet
vermigtir. 1930 yilinda vatandaslarin okuma yazmaya hevesinin daha fazla
artmasini saglamak ve o6grenilenlerin unutulmamasi icin Halk Okuma Odalari
aciimistir. Daha sonra acgilan Halkevlerinde ise vatandaslar kdyculuk, dil ve yazim,
sosyal yardim, spor, guzel sanatlar gibi dersler almiglardir. Kdylerde ayrica Koy
Enstitllerinin kurulmasiyla ogretmenler ogrendiklerini sadece okullarda degil kdy

cevresinde de etkili bir sekilde anlatmaya ve bireyleri yetistirmeye baslamistir.

Bugiinkii adiyla Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili hedefler ve gorisler
Cumhuriyet Déneminde Halk Egitimi adiyla Devlet Kalkinma Planlarinda ve MEB
Suralarinda ele alinmistir. Duman (2007)'ye gore sekiz adet bes yillik kalkinma
planinin besinde bu konunun Uzerinde durulmustur. DPT (1963)'de birinci bes
yillik kalkinma planinda toplumun kalkinmasi i¢in halkin bireylerinin egitiminin
saglanmasi acgisindan bu merkezlerin 6nemine deginilmigtir. DPT (1968)'de yani
ikinci kalkinma planinda kadinlarin egitimi on plana ¢ikmig, kadinlarin okuma
yazma ogrenmesinin dnemine deginilmigtir. Buna ek olarak yaygin egitim bashgi
altinda yetigkin egitimi kavrami kullaniimigtir. DPT (1985)'de Yasam Boyu Egitim
kavrami gundeme gelmis ve yaygin egitim kurumlarinin artik bu isimle aniimasi
sOylenmigtir. Ayni zamanda oOrgun egitim ile yaygin egitimin birlikte calismasi
gerekliligi de vurgulanmistir. DPT (1990)'da artik isgiclu piyasasi devreye girmis
ve bu piyasanin ihtiyaci olan nitelikteki bireyler yetigtirmek igin yaygin egitime

verilen 6denegin belli oranda artiriimasi gerektigi vurgulanmistir. Yedinci Kalkinma
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Planinda ise artik sadece temel egitim alamamis bireyler degil besikten mezara
toplumun tim bireylerinin yararlanabilecegi bir egitimden s6z edilmistir. Bundan
sonra herkese, hayatinin istedigi her doneminde kendini gelistirme firsati
sunulacag ifade edilmistir. Son olarak, ik kez 1939 yilinda toplanan MEB Suralari
gunumuze kadar 19 kere yapilmigtir. Hemen hemen hepsinde de gerek yaygin
egitim adiyla gerekse halk egitimi adiyla bu alanda yapilmasi gerekenler ve

Oneriler dile getirilmistir.
ilgili Arastirmalar

Yurtici aragtirmalar. Turkoglu ve Uga (2011), “Turkiye’de Halk Egitimi:
Tarihsel Gelisimi, Sorunlari ve Cézim Onerileri” baglikli makalesinde Tirkiye'de
halk egitiminin tarihsel gelisimi, halk egitiminde karsilasilan sorunlar arastiriimis ve
bu sorunlara yonelik ¢ozim onerileri sunulmustur. Makalede dokiiman incelemesi
yontemi kullanilmig ve Turkiye’de halk egitiminin yapisi, iglevi, programi ve
icerigini incelemek icin Kalkinma Planlarindan, Milli Egitim Suralarindan
yararlaniimistir. Arastirmaci toplumun gelismesi ve Ulkenin kalkinmasi igin yetigkin
egitiminin 6nemli oldugu sonucuna varmis ve bu alanda vyapilacak olan
¢alismalarin halkin beklentisini ve ihtiyacini kargilayacak sekilde tasarlanmasini

onermistir.

Yayla(2009), “Turk Yetigkin Egitimi Sistemi’nin Degerlendiriimesi”
¢calismasinda genel bir degerlendirme yapmistir. Arastirma, veri toplama araci
olarak anket kullanilarak yapilan nicel bir arastirmadir. Arastirma 2008- 2009
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh halk egitim merkezlerinde c¢alisan
MEB Merkez teskilatinda 191 Yonetici ve bakanlk Mufettisi, Tasra Teskilatinda 56
yonetici ve mufettis, 131 Okul muduru ve 922 6gretmen olmak Uzere toplam 1300
kisiye uygulanmistir. Anketler ILSIS veri tabaninda internet (izerinden uygulanarak
toplanmistir. Elde edilen veriler kodlanarak bilgisayara giriimis ve SPSS
kullanilarak ¢6zumlenmis ve yorumlanmigtir. Arastirmanin sonucunda yetigkin
egitiminin toplumda daha etkin bir sekilde kabul gérmesini saglayacak ¢aligmalarin
yapilmasi gerektigi belirtiimistir. Bunun yani sira, ihtiya¢ belirleme, hedefler
olusturma, program ve planlama, katima engelleri, egitim ortamlari,
degerlendirme, takip, uzman insan kaynaklarinin olusturulmasi ve kullaniimasi

konularinin yeniden degerlendirilip, gézden geciriimesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

11



Oguzkan (1985), “UNESCO Doérdunctu Uluslararasi Yetigkin  Egitimi
Konferansi izlenimleri” isimli makalesinde UNESCO tarafindan yapilan eski
konferanslardan ve bu konferanslarin iceriklerinden bahsetmis, doérdinci
konferansta ele alinan konulara dikkat gekmistir. Konferansa 122 Uye Devleti
temsil eden 539 delege ile Birlesmis Milletler sistemine dahil kurulus temsilcileri,
22 uluslararasi kurulus ve 59 6zel kurulustan temsilciler ve gézlemcilerin katildigi
Ozellikle belirtiimis ve bu konferansin ne kadar 6nemli oldugu sonucuna varilmistir.
Sonu¢ olarak konferans raporunda alinan gorusler ve Onerilerin Ulkemiz igin
dnemine deginilmistir. Onceligin Okuma-yazma bilmeyen bireylere veriimesi
gerektigi ve yetigkin egitimi hizmetlerinin 6zellikle egitimden en ¢ok yoksun olan
halk kesimlerine sunulmasinin énemine deginilmigtir. Buna ek olarak tasarlanan
programlar ve kullanilacak metotlarda 6zellikle halkin ihtiyaglarinin g6z onunde
bulundurulmasi gerekliligi vurgulanmigtir. Bu alanda eleman yetigtirme, tesvik
etme, planlama ve degerlendirme konusunda guglukler yasandigi ve bu engeller
icin ¢ozumler Uretilmesi gerekliligini gozler 6nudne sermistir. Ayrica bu tarz

calismalara ulkemizde de ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Kaya (2015), “Turkiye’de Halk Egitimi Merkezleri’ baslikli makalesinde
Turkiye’de Halk Egitimi Merkezlerinin kamusal yetigkin egitimi ve yasam boyu
ogrenme uygulamalarinin genel bir degerlendirmesini yapmistir. Nitel arastirma
yontemi kullanmigtir. Alandaki kavram ve uygulamadaki farkliliklara deginmis ve
Turkiye’de ki Halk Egitim Merkezlerini kurs ve kursiyer sayilarini, kurs ¢esitlerini ve
yas araliklarini gostererek analiz etmistir. Sonug¢ olarak da cinsiyet esitsizliginin
hala devam ettigini ve kadin okuryazar oranimizin hala istenen duzeyde
olmadigina deginmistir. Nicelik niteligin 6nine gecmektedir ve kursa ve kursiyer

sayisinin artmis olmasinin bagari olarak algilandigini belirtmektedir.

Karaman (2018), “Yasam Boyu Ogrenme Ekseninde issizlikle Miicadelede
Universitelerin Roll: Teorik Bir Aragstirma Ve Model Onerisi” ¢alismasinda yasam
boyu 06grenmenin issizlige olan etkisini dokiman incelemesi yontemiyle
arastirmistir. Calismada yasam boyu 6grenmede Universitelerin roll incelenmistir.
Sonug¢ olarak arastirmaci yasam boyu 6Jrenme faaliyetlerinin uygulanmasinin
gerekliligine vurgu yapmis ve toplum refah dizeyinin artmasi i¢in bunun gerekli

oldugunu belirten bir model 6nerisi sunmustur.
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Hosgdrir (2016), “Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Yasam Boyu
Ogrenmeye iliskin Gorisleri” isimli makalesinde Avrupa Birligi Yasam Boyu
Ogrenme politikasinin boyutlarini incelemistir. Bunun yani sira bu boyutlarla Egitim
Fakultesi ogretim elemanlarinin yasam boyu ogrenme ile ilgili goruglerini
arastirmistir. Arastirmada benzesik 6érnekleme yontemi kullaniimigtir. Veri toplama
araci olarak goérisme yontemi secilmis ve yari yapilandiriimis goérisme formu
kullaniimigtir. Elde edilen verilerde igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.
Aragtirmada, yasam boyu 6grenmenin en 6nemli gerekgesinin diinyada bilginin
cok hizli degisiyor olmasi sonucuna varilimistir. Buna ek olarak yasam boyu
ogrenme ile yetenekleri gelisen ve surekli olarak 6grenme icinde olan Kigilerin
kendilerine guvenleri artmakta oldugu ortaya konulmustur. Yasam boyu 6grenme
ile bireylerin farkindaliklarinin artmakta oldugu ancak yasam boyu o6grenme
konusunda Turkiye’nin henlz isin gerisinde oldugunu ortaya koymustur.
Universitelerin sadece bilgi odakli oldugu davranis kazandirmada ise eksikliklerinin

oldugu sonucuna varilmigtir.

Giile¢ — Celik — Demirhan (2012), “Yasam Boyu Ogrenme Nedir? Kavram
ve Kapsami Uzerine Bir Degerlendirme” isimli calismada Yasam Boyu
Ogrenmenin nasil ve neden ortaya c¢iktigi anlatiimistir. Ayrica Yasam Boyu
Ogrenme Kavraminin farkli kigiler tarafindan yapilmis tanimlarina da vyer
verilmistir. Arastirmada literatir tarama yontemi kullaniimigtir. Kisilerin yaptigi
tanimlar Uzerinden bir degerlendirme yapilip yasam boyu 6grenmenin icerigi

anlatiimigtir.

Catal (2019), “Gecmisten Giinimize Turkiye’de Yasam Boyu Ogrenme”
baslikli yiuksek lisans tezinde Turkiye’de gec¢misten ginimize yasam boyu
ogrenme incelenmis, yasam boyu 6grenmenin Turkiye’deki tarihsel sureg igindeki
degisimi irdelenmistir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden dokiman
incelemesi kullaniimistir.  Sonug¢ olarak elde edilen bilgiler dogrultusunda
Turkiye’de yasam boyu 6grenme kavraminin giderek daha da 6énemsendigi
vurgulanmistir.  Ulkenin gecirdigi toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik

gelismelerle bu anlayisin bir yukseliste oldugu soylenmistir.

Giindogan (2003), “Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerde Bir istihdam Politikasi

Araci Olarak "Yasam Boyu Ogrenme" ve Bazi Ornek Program Ve Uygulamalar’
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isimli makalesinde yasam boyu 6drenmenin ulkede bir istihdam politikasi araci
olarak nasil kullanildigi anlatiimistir. Buna ek olarak Avrupa da uygulanan bazi
yasam boyu 6grenme ile ilgili drnek programlara yer verilmigtir. Aragtirma bir nitel
arastirma galismasidir. Konuyla ilgili literatir taramasi yapiimistir. Her gecen gin
degisime ugrayan sartlara isglcunin ayak uydurabilmesi ve istihdam edilebilirligin
geligtiriimesi icin yasam boyu 6drenmenin bir zorunluluk oldugu sonucuna

variimigtir.

Kaya (2010), “Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Ve Yetigkin Egitimi
Politikalan” baslkh doktora diizeyinde yaptigi arastirmada AB’nin bu alana yonelik
ortaya koydugu politikalarin belirlenmesi hedeflenmistir. Arastirma nitel arastirma
yontemi olan dokiman analizi ile yurutilmus belgesel tarama yoluyla belgelerin
incelemesi yapilmistir. Degerlendirme ise igerik analizi teknigi ile yapilmigtir.
Arastirmanin sonucunda AB’nin yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimine iliskin
politikalarinin ekonomik temelli olusturuldugu sonucuna varilmistir. Ayrica, yasam
boyu 6grenmenin temel bir hak olmaktan c¢ikip yavas yavas piyasalastirildigi

arastirmaci tarafindan saptanmistir.

Lorcu (2012), “Avrupa Birligi (AB) Egitim Hedefleri Acisindan Turkiye Ve
Uye Ulkelerin Yakinliklarinin Degerlendirilmesi” isimli yaptigi ¢alismada AB’nin
2020 yih egitim hedefleri, Uye ulkeler ve Turkiye bazinda incelenmigtir. Calismada
Ulkeler arasindaki farklilik ve benzerlikleri bulmak icin Cok Boyutlu Olgekleme
teknigi kullaniimistir. Arastirma sonucunda Finlandiya ve Danimarka hedefleri
gerceklestirmede en basarili iki Uye Ulke olarak belirlenmig, buna kargin 6grenci
basarisizliklarinin indiriimesinde basari saglayamayan ulkeler Bulgaristan ve
Romanya olarak belirlenmigtir. Turkiye’'nin ise 6grenci basarisizliklarini azaltmada
bu iki Glkeden daha iyi performans gosterdigi gorulmus fakat erken yasta okuldan
ayrilmalar, okul oncesi egitime katilim oranlari ve liseye devam oranlari agisindan
en basarisiz konumda oldugu saptanmistir. Arastirmadan elde edilen diger bir
sonu¢ Finlandiya ve Danimarka gibi tlkelerin 2020 yili hedeflerini 2010 yilinda
gerceklestirme basarisini gostermis olmasi buna karsin Turkiye, Bulgaristan ve

Romanya gibi Ulkelerin ayni hedeflere ulasamamasidir.
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Yurtdigi Arastirmalar. Antikainen (2002), “ Is Lifelong Learning Becoming
a Reality? The Case Of Finland from a Comparative Perspective” baslikh
makalesinde Finlerin hayatinda yasam boyu 6grenmenin nasil ger¢ek oldugu ve

nelerin degistigi konu edinmektedir.

Breyer — Schemmann (2018), “Comparing national adult education policies
on a global level. An exploration of patterns of difference and similarity in
international policy contexts by method of lexicometric analysis” isimli
makalelerinde ulusal yetigkin egitimi politikalarinin farkliik ve benzerlikleri ortaya
konmak istenmigtir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullaniimistir. Amag AB
dyeligine bagl olarak yetiskin egitimi anlayisinda farklihklar olup olmadiginin
arastirlmasidir. Arastirma sonucunda yetigkin egitimi anlayiginin AB Uyeligine

bagdli olarak degisiklikler gosterdigi ortaya konmustur.

Levchenko — Horpynchenko — Tsarenko (2018), “The Impact of Lifelong
Learning on the Country’s Development in Dimension of Innovative Oriented
Economy: Comparative Analysis” isimli galisma bir Glkenin yasam boyu 6grenme
dizeyi ile o ulkenin kalkinma duzeyi arasinda bir iligki olup olmadigini analiz
etmek icin yapilmistir. Calisma nicel bir ¢alisma olup iliskinin gticini 6lgmek igin
korelasyon katsayisi kullaniimigtir. Ayni zamanda arastirmada ulkelerin rekabet
glcu ve yasam boyu 6grenme duzeyini gostermek icin bir matris gruplandirmasi
yapilmistir. Arastirma sonucunda, rekabet glcu ile yasam boyu 6grenme duzeyi

arasinda yakin bir iligki oldugu ortaya ¢ikmigtir.

Sonug olarak, yasam boyu 6grenmeyi farkli agilardan konu edinen birgok
tez ve makale oldugu gorulmektedir. Bu makale ve tezlerde yasam boyu 6grenme
kavraminin sadece bir kavram olarak yetiskin egditimi, halk egitimi vb. gibi
kavramlarin yerini aldigini goriiyoruz. Ulkemizde yasam boyu 6grenmeye énem
verilmesine ragmen seneler icinde gorunuyor ki, sure¢ ve yapl bakimindan
ulkemizde ¢ok buyuk degisiklik olmamigtir. Yurtdiginda yapilan c¢alismalara
bakildiginda 6zellikle son yillarda karsilastirmalarin daha ¢ok ekonomik boyutu ve
toplum, Ulke kalkinmasina saglayacagi yararlar ele alinmis ve Ulkelerin hedeflere

ulasilip ulasamadigina bakilmigtir.
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Bolim 3

Yontem

Bu bdlimde arastirmanin yontemi, veri kaynaklari, veri toplama sureci ve

aragclari ile verilerin analizine iligkin agiklamalar yer almaktadir.
Arastirma Yontemi

Bu arastirma nitel bir calismadir. Arastirmada nitel bir veri analizi yontemi

olan dokuman analizi yontemi kullanilimigtir.
Veri Kaynaklari

Bu calismanin veri kaynaklari secilirken Fatma Lorcu’nun “Avrupa Birligi
Egitim Hedefleri Acisindan Tirkiye ve Uye Ulkelerin  Yakinliklarinin
Degerlendiriimesi” isimli ¢alismasindan yararlaniimistir. S6z konusu c¢alismada
arastirmaci, Multidimensional Scale( ¢ok boyutlu olcekleme teknigi) kullanarak
Avrupa Birligi'ne Gye ve aday lUlkelerin 2020 yilinda egitim alaninda ulagsmasi
dusundlen hedeflere gore Ulkelerin gergeklestirdigi performansi degerlendirmistir.
2020 yili igin egitim hedefleri, Avrupa Birligi’nin konseyleri olan UNESCO (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) ve OECD (Organization
for Economic Cooperation and Development) tarafindan belirlenmistir. Bu
hedeflerin her biri arastirmanin degdiskenleri olarak kullaniimistir. 2020 yih igin

belirlenen bu hedefler Tablo 1’ de gosterilmistir.
Tablo 1

OECD ve UNESCO Tarafindan Belirlenen 2020 Yl Egitim Hedefleri.

Dort yas /zorunlu ilkégrenim baslama ¢agdindaki 6nce gocuklarin en az %95’nin
okul dncesi egitimine katilmasi.

Egitim ve 6grenimden erken ayrilma orani %10’dan daha az olmasi.

Matematik, bilim ve okumada (PISA sonuglarina goére) 15 yas c¢ocuklarin
basarisizlik payinin %15’den daha az olmasi,

30-34 yas araligindaki bireylerin yuksekogrenime katiliminin en az %40 olmasi,

Yetigkinlerin yasam boyu o6grenime katilim oraninin en az %15 olmasini
saglamaktir.

Yapilan arastirma sonucunda AB’ye Uye ve aday ulkelerin belirlenen

hedefler dogrultusunda birbirlerine benzerlik ve farklilik bakimindan yakinhk
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oranlari hesaplanmis ve ortaya Sekil 1 ° de gorulen iki boyutlu Euclide Uzakhk

Modeli ¢gikmistir.
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Sekil 1: Euclide Uzaklik Modeli
Lorcu tarafindan yapilan ulke uzakliklari(farklihklarr) ve

yakinhklari(benzerlikleri) dikkate alinarak bu calismada Turkiye’den ¢ok uzakta
olan Finlandiya (FI), Turkiye’'ye yakin olan Portekiz (PT) ve Turkiye'ye orta
uzaklikta olan italya (IT) veri kaynagi olarak secilmistir.

Veri Toplama Siireci ve Araglari

Arastirmanin veri kaynaklarini olusturan dort Ulkenin yasam boyu
ogrenmeye iliskin amag, yapi ve anlayiglarini ortaya koyabilmek ve alt
problemlerde belirtilen karsilastirmalari yapabilmek icin Avrupa Toplulugu Egitim
Bilgi Agrnin (EURYDICE) ve Avrupa Birligi istatistik Ofisi'nin (EUROSTAT)
internet sayfalarinda yer alan yasam boyu ogrenme ile ilgili ulasilabilir butun

raporlari veri toplama araglari olarak kullaniimigtir (Tablo 2).
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Tablo 2

Finlandiya, italya, Portekiz ve Tiirkive'nin Yasam Boyu Odgrenme ile Igili
Ulagilabilen, Guncel EURYDICE ve EUROSTAT Veri Internet Siteleri ve llgili

Baglantilar

internet Sayfasi Sayfa Baglantisi
Eurydice _ Finlandiya’da https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-
Yagsam Boyu Ogrenme education-and-training-25_en

Eurydice italyada Yasam https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-
Boyu Ogrenme education-and-training-39_en

Eurydice Portekiz’de Yasam https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-
Boyu Ogrenme education-and-training-60_en

Eurydice Tarkiye'de Yasam https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-
Boyu Ogrenme education-and-training-101_en

Eurostat Cinsiyete Gore https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_04_60/default/t
Yetigkinlerin Egitim ve able?lang=en

Ogretime Katilim Orani (% of

population aged 25 to 64)

Oncelikle Finlandiya, Italya, Portekiz ve Tirkiye EURYDICE internet
sayfasinda Tablo 2 ‘ de yer alan sayfa baglantilarina ulasilarak yasam boyu
ogrenme ile ilgili on bir alt baslik belirlenmistir. Bu alt bashklar: Sorumluluklarin
Dagihmi, Mevcut Politika Oncelikleri, Ana Saglayicilar, Provizyon Tirleri, Yaygin
Egitimin Dogrulanmasi, Ogretmenler Ve Egitim Kadrosu, Yonetim Kadrosu, Kalite
Guvencesi, Egitim Destedi Ve Rehberligi, Hareketlilik Ve Uluslararasilasma ve
Devam Eden Reformlar. Daha sonra, yapilan analizin daha anlasilir olabilmesini
saglamak amaciyla elde edilen on bir alt baglik Tablo 3’de gosterildigi gibi yapl,

sure¢ ve anlayis bakimindan gruplandiriimistir.
Tablo 3

Yasam Boyu Ogrenme ile llgili EURYDICE Internet Sayfasindan Elde Edilen On
Bir Alt Bagligin Yapi, Stre¢ ve Anlayis Bakimindan Gruplandirilmasi

YAPI SUREC ANLAYIS
Ogretmenler ve Egitim Kadrosu  Sorumluluklarin Dagilimi Devam Eden Reformlar
Yonetim Kadrosu Mevcut Politika Oncelikleri Hareketlilik ve

Uluslararasilasma

Ana Saglayicilar Ana Provizyon Tdrleri
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Kalite Glivencesi Yaygin Egitimin

Dogrulanmasi

Egitim Destegi ve Rehberligi

Yapilan bu gruplandirma sonrasinda bu alt bagliklardan elde edilen bilgiler
her bir Ulke igin ayri ayri Tukge'ye c¢evrilmis ve her bir Glkenin yasam boyu
o0grenmede bugunki durumu yapl, sureg¢ ve anlayis bakimindan ortaya konmustur.
Bunun yani sira Finlandiya Tirkiye, Portekiz Tlrkiye ve Italya Tirkiye’nin yasam
boyu 6grenmede yapl, slre¢ ve anlayis bakimindan benzerlikleri ve farklliklari da

belirlenmistir.

Buna ek olarak yine Tablo 2’ de verilen EUROSTAT veritabanindan drgun
veya yaygin egitim ve Ogretim aldiklarini beliten 25 ila 64 vyaslarindaki
kisilerin(kadin ve erkek) 6grenmeye katiliminin dagilim orani da incelenmistir.
Sayfaya girildiginde ilk olarak filtreleme yapilip ilgili dort tlke ve zaman dilimi
tercihi yapiimistir. Zaman dilimi tercih edilirken Tlrkiye’'nin bu alandaki veri giriginin

yapildigi yil olan 2006 yili baslangi¢ ve 2020 yili son yil olarak segilmigtir (Sekil 2).

Adult participation in |eaming by sex. (online data code: SDG_04 60 )

Source of dta: Euroatet Settings BlZ é

ETable 2 Line lBar 9 Map ak

i THE 0054 064 0078 084 20094 0104 Wiy g wiag Wiy ws4 W6t Wiy wiey w2y

Frlgnd ni n B4 B n ne B8 us £9 B 54 B4

{4) low reliatiity Digelaimer

Sekil 2: Finlandiya, Portekiz, italya ve Tiirkiye’de cinsiyete gére yasam boyu

0grenmeye katilma oranlari

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi igin nitel veri analiz yontemlerinden biri olan
dokiman analizi yéntemi kullaniimistir. (Corbin & Strauss, 2008)‘ e goére dokiiman
analizi, basili ve elektronik materyaller olmak Uzere tum belgeleri incelemek ve
degerlendirmek igin kullanilan sistemli bir yontemdir. Dokiiman analizinin amaci,
anlam c¢ikarmak, ilgili konu hakkinda bir anlayis olusturmak, ampirik bilgi
geligtirmek icin verilerin incelenmesi ve yorumlanmasidir (Akt. Kiral, 2020).
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(Labuschagne, 2003) e goére reklamlar, ajandalar, katihm kayitlari, davetiyeler,
toplanti tutanaklari, kilavuzlar, notlar, kitap ve brogurler, gunlukler, dergiler,
program kayitlari, mektuplar, muhtiralar, haritalar, cizelgeler, gazeteler, sanat
eserleri, program detaylari, radyo TV program senaryolari, érgutsel raporlar, anket
verileri, cesitli kamu kayitlari, not defterleri, fotograf alblmler arastirmalarda
kullanilan dokiman cesitleridir. Bu dokimanlar arastirmalarda kullaniimak Uzere
arastirmacilara veri saglamaktadir. Ginumuzde bu verilere internet Uzerinden

ulagilabilen butun tezler, makaleler ve raporlar da dahil edilmistir.

Arastirmada dokiman analizi yapmak icin Forster(1995)’'in dokiiman analizi
sureci referans alinmistir. Forster(1995)’in dokiiman analiz slireci bes basamaktan
olusmaktadir (Akt. Yildirrm ve Simsek, 2016):

= DokUmanlara ulasma

= QOrijinalligini kontrol etme
» Dokumanlari anlama

» Veriyi analiz etme

* Veriyi kullanma

Arastirmada, analiz 6ncesi Finlandiya, Portekiz, italya ve Tirkiye’de Yasam
Boyu Ogrenme ile ilgili gerekli verileri elde etmek icin konuyla ilgili dokimanlara
ulasiimig, ulagilan dokimanlarin orijinalligi kontrol edilmigtir. Daha sonra elde
edilen bilgiler okunup anlasiimistir. Verilerin analizinde elde edilen bilgileri daha
anlasilir kilabilmek icin gruplandiriima yapilmistir ve veriler kullanima hazir hale

getirilmistir.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde arastirmanin alt problemlerine gore elde edilen bulgular ve

yorumlara yer verilmistir.

UNESCO’nun Belirledigi Hedefler ve ilkeler Isiginda Finlandiya, Portekiz,
italya ve Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenmenin Bugiinkii Durumuna iliskin

Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi, “UNESCO’nun Belirledigi Hedefler ve
ilkeler Isiginda Finlandiya, Portekiz, italya ve Tirrkiye’de Yasam Boyu Ogrenmenin
Buglinkid Durumu nedir?” seklinde belirlenmistir. Bu baglamda bu dort tlkede
yasam boyu 6grenme yap!i, slreg ve anlayis bakimindan incelenmistir. Ulkelerdeki
yasam boyu 6drenme yap! bakimindan, ana saglayicilar, 6gretmenler ve egitim
kadrosu, yonetim kadrosu, kalite glvencesi ve egitim destedi ve rehberligi alt
bagliklari altinda incelenmistir. Sure¢ bakimindan, sorumluluklarin dagihmi,
mevcut politika oncelikleri, ana provizyon turleri ve yaygin egitimin dogrulanmasi
alt basliklari ile ve anlayis bakimindan, hareketlilik ve uluslararasilagsma ve devam

eden reformlar alt basliklari ile incelenmis ve tablolar halinde 6zetlenmisgtir.
Finlandiya’da Yasam Boyu Ogrenmenin Bugiinkii Durumu

Finlandiya’da yagsam boyu 6grenmenin yapi1 bakimindan bugunki durumu;
ana saglayicilar, 6gretmenler ve egitim kadrosu, yonetim kadrosu, kalite glvencesi
ve eqitim destegi ve rehberligi alt basliklar altinda incelenmistir. Finlandiya’'da her
yasam boyu 6grenme organizasyonunun kendi amaclari, ¢calisma sekli ve hedef
grubu vardir. Ana saglayicilar; genel ve ilgi odakli kurumlar, meslek ve kariyer
kurumlari ve ticari kuruluslar olarak Uce ayriimistir. Genel ve ilgi odakli kurumlar;
yetigkinler icin genel Ust ortaokullar, halk liseleri, yetigkin egitim merkezleri,
calisma merkezleri, spor enstitlleri, temel sanat egitimi veren kurumlar ve yaz
universiteleridir. Mesleki yetiskin egitim merkezleri, Universitelerin surekli egitim
merkezleri, Uygulamali Bilimler Universiteleri ve ticari kuruluglar ise mesleki ve
kariyer ile ilgili egitimler vermektedir. Uygulamali Bilimler Universiteleri iginde
danismanlik kuruluglari, ev ekonomisi danigsmanlik kurulusglari, El sanatlari ve
tasarim organizasyonlarini da barindirmaktadir. Halk liselerinde yetigkinlere yatili

olarak da hizmet verilmektedir. Finlandiya’da yasam boyu 63drenmede 6gretmen
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gruplarn ve yeterlilik gereksinimleri, temel ve Ust orta egitim ve 6gretimdeki ile
aynidir. Ogretmenler bir yliksek lisans derecesinin yani sira mutlaka bir pedagojik
egitim almig olmahldir. Adaylar secilirken Ogretme yeteneginin yani sira
danismanlik ve igbirlik¢i galisma yetenegine de dnem verilmektedir. Finlandiya’'da
yasam boyu oOgrenmede yonetim kadrosuna bakildiginda mauadurlerin ve
direktorlerin  kurumlarda yonetimden sorumlu olduklari gértlmektedir. Muaduar
yardimcisi da yonetim yUkdnd paylasmaktadir. Yoneticilerin bir yuksek lisans
derecesi olmali buna ek olarak is deneyimi ya da egitim yOnetimi sertifikasina
sahip olmalidir. Mudur yardimcilari genellikle 6gretmenler arasindan atandigi igin
gerekli niteliklere sahip olduklari goértlmektedir. Finlandiya’da yasam boyu
ogrenmede kalite i¢ ve dis denetimlerle glivence altina alinmigtir. Yasam boyu
ogrenme hangi kurumda veriliyorsa i¢ denetimden de o kurumun saglayicisi
sorumludur. Egitim saglayicilar, sagladiklar egitimi ve etkinligini degerlendirmek
icin yasal bir yikimlulige sahiptir. Oz degerlendirme uygulamalarina yerel olarak
karar verilir. Dig degerlendirme ise Finlandiya Egitim Dedgerlendirme Merkezi
(FINEEC) tarafindan yurutulmektedir. Merkez ayni zamanda Egitim ve Kultur
Bakanhgi tarafindan belirlenen yonergelere ve mali kaynaklara uygun olarak dis
egitim degerlendirmesi igin bir eylem plani hazirlamakla da yukumladuar.
Finlandiya’da yasam boyu 6grenmede egitim destedi ve rehberligi; dgrencilerin
bireysel kapasitelerine gore 6grenme destegi, okula devam, dgdrenci refahi ve
Rehberlik ve Danismanlik gibi alanlar kapsamaktadir. Ogrencilere destek ise
bireyin ihtiyacina gore genel, yogunlastiriimis ve 6zel olmak Uzere U¢ dizeyde
verilmektedir. Yetigkin ogrenciler ihtiyaclarina goére kisisellestiriimis hizmetler
almaktadirlar. Ogrencilerin farkli kiltirel gegmisleri ve sozli veya yazili dille ilgili
sorunlari da dikkate alinarak ogretim duzenlemeleri ve diger destek onlemleri
kullanilir. Gégmenler icin ayri egitim destedi ve rehberlik hizmeti verilmektedir.
Rehberlik danigmanlari, kigilerin bireysel ¢alisma planlarini olusturmalarina
yardimci olur. Ogrencilerin kariyer segimlerini destekler ve calisilacak konularin
seciminde onlara tavsiyelerde bulunur. Ayrica internet Uzerinden de rehberlik

hizmeti sunulmaktadir.

Finlandiya’da yasam boyu 6grenmenin sure¢ bakimindan buginki durumu;
sorumluluklarin dagilimi, mevcut politika oncelikleri, ana provizyon turleri ve

yaygin 6grenmenin dogrulanmasi basliklari altinda incelenmistir. Finlandiya'da
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yasam boyu 6grenmede egitim ve kiltur ile ilgili mevzuat ve hikumet kararlarini
hazirlayan ve faaliyetlere yon veren Egitim ve Kiltir Bakanhgidir. Finlandiya’da
yasam boyu 6grenme anayasa ile guvence altina alinmistir. 1978 yilinda Hukimet
surekli egitim ilkesine dayanan yetigkin egitimi ve Ogretiminin planlanmasi ve
gelistiriimesi konusunda ilke olarak bir karar almigtir. 1994 yilinda mesleki
yeterlilikler yasasi yururlige girmistir. Bu sayede insanlarin becerilerini nasil
kazandiklarina bakilmaksizin yeterlilik test ya da sinavlari ile becerilerini gosterip,
kanitlayip mesleki yeterlik alabilmelerinin 6nii agiimistir. 2018 yilinda Mesleki Ust
Orta egitim de yeniden duzenlenmis bunun yani sira olarak Mesleki Egitim ve
Ogretim Yasasi ile Mesleki Yetiskin Egitimi Yasasi tek bir yasada birlestirilmistir.
2000 yilindan itibaren de Politeknik Yetiskin Egitimi faaliyet gostermeye
bagslamigtir ve ayni yil uygulamal bilimler olarak adi degistiriimistir. Ana provizyon
turlerine bakildiginda dért ana hikim karsimiza g¢ikmaktadir. Yetigkinler icin ilk
sirada Temel Becerilerde Basariyr Artirma Hukumleri( okuma, yazma ve temel
matematik becerileri), Gé¢menler icin Okuma ve Yazma Hukmii(Fince ve Isvegge
Dil calismalari), isgiicii Piyasasina Gegisi Hedefleyen Hikim ve son olarak da
Liberal (Popduler) Yetigkin Egitiminin Saglanmasi. Finlandiya'da yaygin ve gayri
resmi 6grenmenin onaylanmasi ile ilgili tek bir yasa yoktur. Her egitim alani igin
yasa ve yonetmelikler dogrulamayi ayri ayri tanimlar. Bu alanlar genel Ust orta
egitim, mesleki egitim ve 6gretim (yetigkinler icin MEO dahil) ve ylksekdgrenimi
icermektedir. Mesleki Yetigskin Egitimi Yasasi’'nda yaygin ve gayri resmi
o6grenmenin onaylanmasina iliskin en ayrintili agiklamalar yer almaktadir. Daha
sonra sistemi mevzuat acgisindan basitlestirmek ve yeterlilik ihtiyaclarini
karsilamak igin daha fazla 6zgurluk ve esneklik saglamak adina Mesleki Egitim ve

Ogretim Yasasi olarak adi degistirilmistir.

Finlandiya’da yasam boyu 6grenmenin anlayis bakimindan buglnku
durumu; hareketlilik ve uluslararasilagsma ve devam eden reformlar basliklari
altinda incelenmistir. Finlandiya’da uluslararasilasma ve kultlrel anlayis egitimdeki
temel hedeflerden biri oldugu gériilmektedir. Ogrencilere yurtdisinda bir stajyerlik
egitimi almak veya calismak ve diger diller, kultlrler ve toplumlar hakkinda bilgi
edinmek igin gesitli olanaklar saglanmaktadir. Finlandiya'’da uluslararasi isbirligi
politikalarini uygulayan ajans Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi'dir (EDUFI).

Finlandiya'daki yagsam boyu 6grenme kurumlari, esas olarak Erasmus + Programi
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gibi AB tarafindan finanse edilen programlar araciliiyla uluslararasi isbirligi
projelerinde aktif olarak yer aldiklari gorilmustar. Yetigkin EQitimi enstittleri,
uluslararasi projelere katilimin oncelikle diger ulkelerle aglar inga etmenin bir yolu
oldugunu gormektedir ve kurumlarin ve faaliyetlerin gelistiriimesi ve personelin
mesleki gelisiminin dnemli bir motivasyon kaynagi oldugunu belirtmektedir. Buna
ek olarak Avrupa'da Yetiskin Ogrenimi icin Elektronik Platform ( EPALE ),
Finlandiya'da uluslararasi igbirligini ilerleten bir web platformudur. Finlandiya’da
yasam boyu o6grenme ile ilgili devam eden reformlara bakildiginda reformlarin
2016 ile 2021 yillari arasinda yapildigr gorulmektedir. 2021 yilinin ana temasi
zorbalik olarak belirlenmistir. Bu baglamda Egitim ve Kultur Bakanligi, Adalet
Bakanlig, icisleri Bakanligi ve Sosyal isler ve Saglik Bakanlidi ile isbirligi yaparak
okullarda ve egitim kurumlarinda zorbalik, alay, siddet ve tacizi dnlemek igin
kapsamli bir eylem plani hazirlanmistir. Yasam boyu 6grenme alanina on milyon
Euro dagitmak bu eylem planinda yer alan énemli hedeflerden biridir. Amag:
Mesleki Egitim ve Ogretim ile Yiiksekogretim arasindaki isbirligini glclendirmek,
Mesleki Egitim ve Ogretimde uluslararasilasmayi artirmak, Mesleki Egitim ve
Bir

Finlandiya’nin, 2035 yilinin egitim ve o6gretim ihtiyaclarini kavrayabilmek icin

Ogretimin igglictnin varh@ini  artirmaktir. baska Onemli calisma ise
Haziran 2017 ile Subat 2019 tarihleri arasinda bir 6ngorl c¢alismasi yapmis
olmasidir. Bu c¢alismaya politika yapicilar, akademisyenler, 6gretmenler ve
ogrenciler katilmis ve 2035 yilinda hangi egitim alanlarin 6ne ¢ikacagl ve hangi

dijital yeniliklerin gelistirilebilecegi Uzerinde caligiimistir.
Tablo 4

Finlandiya’da Yasam Boyu Ogrenmenin Bugiinkii Durumu

YAPI SUREC ANLAYIS
Ana Saglayicilar: Sorumluluklarin Dagilimi: Hareketlilik ve
. . o . o ... Uluslararasilagma:
Finlandiya’'da her  yetiskin Egitim ve kaltdr ile ilgili
egitimi organizasyonunun kendi mevzuat ve hikimet Uluslararasilasma ve Kkiiltirel
amaglari, calisma sekli ve hedef kararlarini hazirlayan ve anlayis egitimdeki temel

grubu vardir.

Genel ve ilgi odakli kurumlar:
Yetiskinler icin  genel (st
ortaokullar, halk liseleri, yetigkin
egitim  merkezleri, c¢alisma
merkezleri, spor enstitlleri,
temel sanat egitimi veren

faaliyetlere yon veren Egitim
ve Kiltir Bakanhgidir.

Mevcut Politika Oncelikleri:

Yasam Boyu Ogrenme
anayasa ile glivence altina
alinmistir.

hedeflerden biridir.

Ogrencilere yurtdiginda  bir
stajyerlik egitimi almak veya
calismak ve diger diller,
kulturler ve toplumlar
hakkinda bilgi edinmek igin
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kurumlar, yaz Universiteleridir.

Meslek kurumlari ve kariyer ile

ilgili egitim: Mesleki yetigkin
egitim merkezleri,
Universitelerin  siirekli  egitim

merkezleri, Uygulamali Bilimler
Universiteleri(Danismanlik

Kuruluslari, Ev ekonomisi
danismanlik  kuruluslan, El
sanatlari ve tasarim
organizasyonlart), ve Ticari
Kuruluglar.

Ogretmenler  ve Egitim
Kadrosu:

Yasam Boyu Ogrenmede

Ogretmen gruplari ve vyeterlilik
gereksinimleri, temel ve st orta
egitim ve 6gretimdeki ile aynidir.

Bir YlUksek Lisans derecesine
sahip olmali

Pedagoijik Egitimi mutlaka
olmal

Adaylar  segilirken  6gretme
yeteneginin yani sira

danigmanlik ve igbirlikgi ¢calisma
yetenedine de 6nem verilir.
Yonetim Kadrosu:

Muddrler ve direktorler
kurumlarda yOnetimden
sorumludur.

Mudir yardimcisi da yonetim
yuklnu paylasir.

Yiiksek lisans mezunu olmali

is deneyimi ya da egitim
yonetimi sertifikasi olmal

Mudur yardimcilari  genellikle
O6gretmenler arasindan atandigi
icin gerekli niteliklere sahiptirler.

Kalite GUvencesi:

Yetigkin egitimi hangi kurumda

veriliyorsa  kaliteden de o
kurumun saglayicisi
sorumludur.

Egitim saglayicilari, sagladiklari
egitimi ve etkinligini
dederlendirmek ic¢in yasal bir

1978 yilinda Hukimet surekli
egitim ilkesine dayanan
yetiskin egitimi ve o6gretiminin
planlanmasi ve geligtiriimesi
konusunda ilke olarak bir karar
almistir.

1994 yilinda mesleki
yeterlilikler yasasi yurirluge
girmistir. insanlarin becerilerini
nasil kazandiklarina
bakilmaksizin yeterlilik test ya
da sinavlar ile becerilerini

gosterip, kanitlaylp mesleki
yeterlik  alabilmelerinin ~ 6nd
acllmistir.

2018 yilinda Mesleki Ust Orta
egitim de yeniden dizenlenmis
ve Mesleki Egitim ve Ogretim
Yasasi ile Mesleki Yetigkin
Egitimi Yasas! tek bir yasada
birlestiriimistir

2000 yilindan itibaren de
Politeknik ~ Yetigkin  Egitimi
faaliyet gostermeye baslamistir
ve ayni yil uygulamali bilimler
olarak adi degistirilmistir.

Ana Provizyon Turleri:

Yetigkinler igin ilk sirada Temel
becerilerde basariyr artirma
hdkimleri (Okuma Yazma ve
temel matematik becerileri)

Gocmenler icin  okuma ve
yazma, Fince ve isvegge Dil
calismalari,

isglici  Piyasasina  Gegisi
Hedefleyen HiUkim
Liberal  (Popller)  Yetigkin

Egditiminin Saglanmasi

Yaygin Ogrenmenin

Dogrulanmasi:

Finlandiya'da yaygin ve gayri
resmi

6grenmenin  onaylanmasi ile
ilgili tek bir yasa yoktur.

Her egitim alani i¢cin yasa ve
yonetmelikler dogrulamayi ayri
ayri tanimlar.

cesitli olanaklar saglanir.

Finlandiya Ulusal Egitim
Ajansi'dir (EDUFI)
Uluslararasi isbirligi

politikalarini uygulayan ajans

Finlandiya'daki yetigkin egitimi
kurumlari, esas olarak
Erasmus + Programi gibi AB

tarafindan  finanse edilen
programlar araciligiyla
uluslararasi isbirligi

projelerinde aktif olarak yer
almaktadir.

Yetigkin  egitimi  enstitlleri,
uluslararasi projelere katilimin
Oncelikle diger ulkelerle aglar
insa etmenin bir yolu oldugunu
gObrmektedir.

Diger 6nemli  motivasyon
unsurlari, kurumlarin ve
faaliyetlerin gelistiriimesi ve
personelin mesleki gelisimidir.

Avrupa'da Yetigkin Ogrenimi
icin  Elektronik Platform (
EPALE )(Electronic Platform
for Adult Learning in Europe),
uluslararasi igbirligini ilerleten
bir web platformudur

Devam eden Reformlar:

Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili
reformlar 2016 ile 2021 yillan
arasinda yapilmistir.

2021  yilinin  ana
zorbalik olmustur.

temasi

Egitim ve Kultir Bakanhgi,
Adalet Bakanh@, igisleri
Bakanhgi ve Sosyal isler ve
Saglik Bakanhg: ile igbirligi
yaparak okullarda ve egitim
kurumlarinda zorbalik, alay,
siddet ve tacizi énlemek icin
kapsamli bir eylem plani
hazirlanmistir.

Mesleki Egitim ve Ogretim ile
YUuksekogretim arasindaki
isbirligini gu¢lendirmek,

Mesleki Egitim ve Ogretimde
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yukimlaluge sahiptir.

Oz degerlendirme
uygulamalarina yerel olarak
karar verilir.

Dis degerlendirme Finlandiya
Egitim Degerlendirme Merkezi
(FINEEC) tarafindan yarataldr.

Egitim ve Kuiltir Bakanligi
tarafindan belirlenen
yonergelere ve mali kaynaklara
uygun olarak dis  egitim
degerlendirmesi i¢in bir eylem

plani hazirlamakla yukumludar.

Egitim Destegi ve
Rehberligi:
Ogrencilerin bireysel

kapasitelerine gore 6grenme
destedi,

Okula devam,
Ogrenci refahi ve

Rehberlik ve Danigmanlik gibi
alanlar kapsar.

Ogrencilere destek:
Genel,
Yogunlastiriimig ve

Ozel olmak lizere U¢ dizeyde
verilmektedir.

Yetigkin 6grenciler ihtiyaglarina
gore kigisellestiriimis hizmetler
alirlar.

Ogrencilerin ~ farkll  kiltiirel
gecmisleri ve sozli veya yazili
dille ilgili sorunlari da dikkate
alinarak o6gretim duzenlemeleri

ve diger destek onlemleri
kullanilir.

Gogmenler icin  ayrn  egitim
destedi ve rehberlik hizmeti

verilmektedir.

Rehberlik danigsmanlari, kisilerin
bireysel galisma  planlarini
olusturmalarina yardimci olur.

Ogrencilerin kariyer segimlerini
destekler ve calisilacak

Bu alanlar genel Ust orta
egitim, mesleki egitim ve
dgretim (yetigkinler igin MEO
dahil) ve  ylksekdgrenimi
icermektedir.

Mesleki Yetigkin Egitimi
Yasasr’'nda yaygin ve gayri
resmi 6grenmenin
onaylanmasina iliskin en
ayrintili agiklamalar yer alir.

Daha sonra sistemi mevzuat

acisindan basitlestirmek ve
yeterlilik ihtiyaglarini
karsilamak icin daha fazla
Ozgurluk ve esneklik saglamak
adina Mesleki Egitim ve
Ogretim Yasasi olarak adi

degistirilmistir.

uluslararasilasmayi artirmak,

Mesleki Egitim ve Ogretimin
isglcindn varligini  artirmak
icin bu alana 10 milyon Euro
dagitmak da hedeflenen diger
yeniliklerdir

Finlandiya, 2035 yilinin egitim
ve ogretim ihtiyaclarini
kavrayabilmek igcin Haziran
2017 ile Subat 2019 tarihleri
arasinda bir 6ngoéri galismasi
yapmigtir.
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konularin  segiminde onlara
tavsiyelerde bulunur.

internet (zerinden de rehberlik
hizmeti sunulmaktadir.

Portekiz’de Yagam Boyu Ogrenmenin Bugiinkii Durumu

Portekiz’de yasam boyu 6grenmenin yapi bakimindan buglnki durumu;
ana saglayicilar, 6gretmenler ve egitim kadrosu, yonetim kadrosu, kalite glvencesi
ve egitim destedi ve rehberligi alt basliklari altinda incelenmistir. Portekiz'de
yasam boyu o6grenmenin ana saglayicilari Centros Qualifica (Uzman Yetigkin
Yeterlilik Merkezleri) diger bir adiyla Qualifica Merkezleri ve EFA (Yetiskin Egitim
ve Ogretim) Kurs Merkezleridir. Yasam boyu 6§renme merkezlerinde gérev alan
ogretmenler bir ylksek lisans derecesine sahip olmali bunun yani sira bilimsel ve
pedagojik performansi da ylksek olmalidir. Ek olarak 6gretmenlerin liderlik
vasiflarina ve sinif igi mesleki niteliklere sahip olmalari da beklenmektedir.
Yoénetim kadrosuna bakildiginda Qualifica Merkezlerinde koordinatér, EFA
Merkezlerinde ise bir temsilci gorev almaktadir. Koordinatorler ylksekdgretim
mezunu olmal egitim ve Ogretim sistemi, organizasyonu ve operasyonlari
hakkinda da bilgi sahibi olmalidir. Temsilcilerin, yliksekogretim mezunu olmalari
ve tercihen yetigkin egitimi ve ogretiminde egitim ve deneyime sahip olmalari
beklenmektedir. Yasam boyu 6grenmede kalite guvencesi ic ve dis denetimler ile
saglanmaktadir. i¢ denetim yani 6z denetimi Qualifica Merkezleri kendi
yapmaktadir. Dig denetim ise Ulusal Yeterliik ve Mesleki Egitim
Ajansi'na (ANQEP, IP) bagh Egitim ve Bilim Genel Mufettisligi (IGEC) tarafindan
yapilmaktadir. 21. Portekiz Hukimeti 2017 yilinda yetiskin egitiminin glcliu ve zayif
yonlerinin ortaya cikariimasi, zayif yonlerin giderilmesi ve motivasyonun artmasini
saglamak icin OECD den bu konuda yardim istemigtir. OECD belli denetimleri
yapmis ve Portekiz Hiklimetine bu konuda tavsiyelerde bulunmustur. Projenin adi
"Portekiz igin Beceri Stratejisi Uygulama Rehberi: yetigkin egitim ve o6gretim
sisteminin konsolidasyonu® olarak belirlenmigtir. Egitim destegi icin 6ncelikle hedef
gruplar tanimlanmaktadir. ik sirayi temel egitimin ilk asamasini tamamlamamig

kisiler, igsizler ve Portekiz’de yasayan yabanci uyruklular almaktadir. Rehberlik
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hizmeti ise bireyin ihtiyacina gére sunulmaktadir. Akademik, Psikolojik ve Kariyer

Planlama gibi konularda destek verilmektedir.

Portekiz’de yasam boyu 6grenmenin sure¢ bakimindan buginki durumu;
sorumluluklarin dagilimi, mevcut politika oncelikleri, ana provizyon turleri ve
yaygin ogrenmenin dogrulanmasi basliklari altinda incelenmistir. Yasam boyu
ogrenmeden sorumlu organlar Egitim Bakanlig’'na bagh olan Ulusal Nitelik ve
Mesleki Egitim Ajansi (ANQEP, I.P.) ve Istihdam ve Enstitiisii Mesleki Egitim
Enstitistu (IEFP, 1.P.). Yasam boyu 6grenme iki sistem ile yasal glivence altina
alinmigtir. Ulusal Yeterlilikler Sistemi(Sistema Nacional de Qualificacbes -
SNQ)(Kasim 2017 Bakanlar Kurulu Karari), Yeterlilik ihtiyag Tahmin Sistemi
(Sistema de Antecipacdo de Necessidades de Qualificagcbes — SANQ) (31 Aralik
2015). Her iki sistemde dort adet stratejik aragla dizenlenir ve calisir. Ulusal
Yeterlilik Katalogu(CNQ), Ulusal Yeterlilik Cercevesi(23 Temmuz 2009
Yonetmelik)(QNQ), Mesleki Egitim ve Ogretim Ulusal Kredi Sistemi( 1 Subat
2017)(ECVET sistemi) ve Qualifica Pasaportu. Ulusal Yeterlilik Katalogu(CNQ),
ikili sertifika sunar ve her yeterlilik igin bir dizi akademik ve profesyonel referans
cercevesi icermektedir. Asil hedefi, Ulusal Yeterlilik Sistemindeki egitimlerin
saglanmasidir ki bu egitimler ekonominin rekabet glicli ve modernizasyonu igin
gerekli ve kritik olan yuksekogretim digi niteliklerin stratejik yonetimiyle ve tlkenin
sosyoekonomik gelisimindeki ihtiyaglari i¢cin dnemlidir. Ulusal Nitelikler Cercevesi
ise egitim ve ogretim sisteminde uretilen vyeterlilikleri bir dizi alana gore
siniflandirir. QNQ, erigim yollarindan bagimsiz olarak egitim ve 6gretim sisteminin
cesitli seviyelerindeki nitelikleri kapsayan sekiz 46 yeterlilik seviyesi icerir. Bu
seviyeler, temel, lise, yuksekdgrenim, mesleki egitim ve hem resmi hem de gayri
resmi olarak edinilen yeterliliklerin taninmasi, onaylanmasi ve belgelendiriimesi
surecleridir. Qualifica Pasaportu, vatandaslar tarafindan yasamlari boyunca
kazanilan yetkinliklerin ve katildigi egitimlerin bireysel kayitlarini iceren kigisel
elektronik, devredilemez ve istege bagl bir belgedir. Ayrica, Ulusal Nitelikler
Katalogunda yer almayan fakat basarili bir sekilde tamamlanan mesleki egitim
kurslarini da igermektedir. isverenlere, yeterlilik yollarini gelistiren yeterlilikleri
edinebilecekleri ve / veya rafine edebilecekleri alanlari belirlemesine yardimci
oldugu gibi igverenlere bir adayin belirli bir ise uygunlugunun daha acil bir

degerlendirmesini sunmasina olanak tanir. Ek olarak igverenlerin is igin kendi
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yeterlilik yollarini iyilestirmeleri icin uygun alanlari belirlemelerine ve bir adayin
belirli bir ise uygunlugunun degerlendirmesini sunmasina olanak tanir. Portekiz’de
yasam boyu 6grenmede ana provizyon turlerine bakildiginda yetiskinler icin ilk
sirada temel becerilerde basariy1 artirma hikimleri (Okuma Yazma ve temel
matematik becerileri), gocmenler icin okuma ve yazma (Ana dil olarak Portekizce
Egitimi), isglcu Piyasasina Gegisi Hedefleyen HuUkim ile Moduller Egitim
almaktadir. Yetigkin ogrenciler igin ayrica tekrarlayan egitim, tekrarlayan lise
uzaktan 6grenimi ve Geng Dijital Programi da bulunmaktadir. Portekiz’de yaygin
o6grenmenin dogrulanmasi icin RVCC (recognition, validation and certification of
competences process ) taninmistir. Yetkinliklerin taninmasi ve onaylanmasi
asamasinda kullanilan degerlendirme araglari; portfoy analizi ve adayin soz
konusu testten almis oldugu puandir. Gerekli goruldugu takdirde so6zIG bir

sunumda yapilabilmektedir.

Portekiz’de yasam boyu 6grenmenin anlayis bakimindan buginki durumuj;
hareketlilik ve uluslararasilasma ve devam eden reformlar basgliklari altinda
incelenmigtir. Portekiz’de uluslararasilasma ve ogretmen ve &grencilerin
hareketliligi icin Erasmus + programi ile WorldSkills International(WSI) programi
kullaniimaktadir. WSI Programi, uyelerin ve kullanicilarin etkinliklere ve kuresel
Olcekli tartisma forumlarina katilimi saglamaktadir ve karsilikli gtncel bilgilerin
ediniimesi bakimindan o6nemlidir. WSI cesitlendiriimis  birgok  program
yurutmektedir. Bu programlarin basinda WorldSkills Yarismasi gelmektedir. S6z
konusu yarisma Uye Ulkelerden birinde iki yilda bir dizenlenir ve yarismaya 17 ile
25 yas arasi yetigkinler katilabilmektedir. Yarisma dort gin boyunca surer ve tim
harcamalar yarismanin vyapildidi Ulke tarafindan karsilanir. Yasam boyu
ogrenmede devam eden reformlar incelendiginde Portekiz’de birgok reformun
yapildigi ve hala da yapilmaya devam ettigi gortlmektedir. Qualifica Passport
Uygulamasi cep telefonuna tasinmig, bunun igin yeni bir uygulama hazirlanmigtir.
Geng + Dijital Programi devam eden bir reformdur. Program, igsiz geng yetiskinler
icin tasarlanmigtir. Programda yetiskinler igin 25 ya da 50 saatlik kisa kurslar yer
almaktadir. Yeterlilik, Tahmin Sistemi( SANQ) Uzerinde degisiklikler yapilmistir.
Sisteme yeni yeterlilikler dahil edilmistir. 2020-2021 yilinda yasanan COVID-19
salgini nedeniyle yiz yuze egitim askiya alinmigtir. YUz yuze egitimin yerini video

konferans, elektronik posta gibi farkli platformlar almistir. Ozellikle EPALE
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(Avrupa'da Yetiskin Ogrenimi icin Elektronik Platform) yetiskin egitiminde en cok

kullanilan platform olmustur. EPALE ile yetigkin egitimi profesyonelleri arasinda

tartisma, deneyim ve kaynak aligverisi saglanmaktadir. Son olarak egitimi birakma

egilimi gosteren 16-18 yas arasindaki geng yetiskinler igin egitimde yenilikler

gelistiriimeye devam etmektedir.

Tablo 5

Portekiz’de Yasam Boyu Ogrenmenin Bugiinkii Durumu

YAPI

SUREC

ANLAYIS

Ana Saglayicilar:

Centros Qualifica(Uzman
Yetiskin Yeterlilik Merkezleri)
(Qualifica Merkezleri)

EFA Kurslari(Yetiskin Egitim ve
Ogretim Kurslari)

Ogretmenler  ve
Kadrosu:

Egitim
Bir YiUksek lisans derecesine

sahip olmali

Bilimsel ve pedagojik
performansi yliksek olmali

Liderlik vasiflarina ve sinif igi
mesleki niteliklere sahip olmali

Yonetim Kadrosu:

Qualifica Merkezlerinde
koordinatér —  ylksekogretim
mezunu olmali  egitim ve

Ogretim sistemi, organizasyonu
ve operasyonlarli hakkinda da
bilgi sahibi olmali

EFA Merkezlerinde temsilci —
yuksekoégretim  mezunu  ve
tercihnen yetigkin egitimi ve
Ogretiminde egitim ve deneyime
sahip

Kalite Glvencesi:
ic denetim:

Oz denetimi Qualifica
Merkezleri kendi yapmaktadir.

Dis denetim Ulusal Yeterlilik ve
Mesleki Egitim

Sorumluluklarin Dagilimi:

Yasam Boyu Ogrenmeden

sorumlu organlar:

Ulusal Nitelik ve Mesleki
Egitim Ajansi (ANQEP, I.P.)

istihdam ve Enstitiisii Mesleki
Egitim Enstitusu (IEFP, I.P.)

Her ikisi de Egitim Bakanligina
baghdir.

Mevcut Politika Oncelikleri:

iki sistemle egitim ve dgretim

yasal glivence altina
alinmistir:
Ulusal Yeterlilikler

Sistemi(Sistema Nacional de
QualificacBes - SNQ)(Kasim
2017 Bakanlar Kurulu Kararr)

Yeterlilik  Ihtiyagc ~ Tahmin
Sistemi (Sistema de
Antecipacdo de Necessidades
de Qualifica¢cdes — SANQ) (31
Aralik 2015)

Sistem 4 tane stratejik aragla
dizenlenir ve galisir:

Ulusal Yeterlilik

Katalogu(CNQ)

Ulusal Yeterlilik Cercevesi(23
Temmuz 2009
Yonetmelik)(QNQ)

Mesleki Egitim ve Ogretim
Ulusal Kredi Sistemi( 1 Subat
2017)(ECVET sistemi)

Hareketlilik ve
Uluslararasilagma:

Ogretmen ve  6grencilerin
hareketliligi icin Erasmus +
programi ile WorldSkills
International(WSI)  programi
kullaniimaktadir.

WSI programi: Uyelerin ve
kullanicilarin  etkinliklere ve
kiresel Olgekli tartisma
forumlarina  katihmi  sadlar.

Guncel bilgiler edinilir.

WSI cesitlendirilmig
bircok program vydiritir. Bu
programlarin basinda
WorldSkills  Yarismasi gelir.
Uye (lkelerden birinde iki yilda
bir diizenlenir. 17-25 yas arasi
yetiskinler katilabilir. Dért gun
boyunca surer.

Devam eden Reformlar:

Qualifica Passport
Uygulamasi, (Qualifica
Passport cep telefonu

uygulamasina gegilmistir)

Geng + Dijital Programi( issiz
geng yetiskinler igin
tasarlanmis 25 ya da 50
saatlik kisa kurslar
bulunmaktadir)

Yeterlilik, Tahmin  Sistemi(
SANQ) Uzerinde degisiklikler
yapilmistir. SANQ yeni
yeterlilikler dahil edilmistir.

2020-2021 vyihinda yasanan

30



Ajans’'na (ANQEP,
Egitim  ve Bilim
Mifettigligi  (IGEC)
yaplilir.

21. Portekiz Hukumeti 2017
yilinda yetiskin egitiminin glgll

IP) bagh
Genel

tarafindan

ve zaylf yOnlerinin ortaya
¢ikarilmasi, zayif  yOnlerin
giderilmesi ve motivasyonun

artmasini saglamak icin OECD
den bu konuda yardim
istemistir.

OECD belli denetimleri yapmig
ve tavsiyelerde
bulunmustur("Portekiz igin
Beceri  Stratejisi  Uygulama
Rehberi: yetiskin  egitim ve
Ogretim sisteminin
konsolidasyonu“ OECD ile ortak
projedir)

Egitim Destegi ve
Rehberligi:
Gerekli destek icin dncelikle

hedef gruplar tanimlanir.

Temel egitimin ilk asamasini
tamamlamamig Kkisiler, issizler
ve Portekiz’'de yasayan yabanci
uyruklular ilk sirayr almaktadir.

Rehberlik hizmeti bireyin
ihtiyacina gore sunulmaktadir.

Akademik
Psikolojik ve

Kariyer Planlama gibi konularda
destek verilmektedir.

Qualifica Pasaportu
Ana Provizyon Trleri:

sirada
basariyi

Yetigkinler i¢in ilk
Temel becerilerde
artirma  hikdmleri. (Okuma
Yazma ve temel matematik
becerileri) Gocmenler igin
okuma ve yazma,

Ana Dil Olarak Portekizce
Egitimi
isglici.  Piyasasina  Gegisi

Hedefleyen Hikum ile Modyiler

Egitim aliyorlar

Yetigkin ogrenciler igin
Tekrarlayan Egitim,
Tekrarlayan Lise  Uzaktan
Ogrenimi  ve Geng Dijital
Programi

Yaygin Ogrenmenin

Dogrulanmasi:

RVCC (recognition, validation
and certification of
competences process )

Yetkinliklerin  taninmasi  ve
onaylanmasi asamasinda
kullanilan degerlendirme
araclari:

Portfoy analizi,

Adayin séz konusu testten
almig oldugu puan.
Ayni zamanda gerekli

goruldigu takdirde so6zlU bir
sunumda yapilabilmektedir.

COVID-19 salgini nedeniyle
yuz yuze egitim askiya
alinmistir.

YUz ylze egitimin yerini video
konferans, elektronik posta vb.
gibi farkli platformlar ald1.

Ozellikle EPALE (Avrupa'da
Yetigkin Ogrenimi igin
Elektronik Platform) yetiskin
egitiminde en ¢ok kullanilan
platform olmustur.

EPALE ile vyetigskin egitimi
profesyonelleri arasinda
tartisma, deneyim ve kaynak
alisverisi saglanmaktadir.

Egitimi birakma egilimi
gOsteren 16-18 yas arasindaki
geng yetiskinler icin egitimde
yenilikler gelistirmektedir.

italya’da Yagam Boyu Ogrenmenin Bugiinkii Durumu

italya’da yasam boyu égrenmenin yapi bakimindan buginki durumu; ana

saglayicilar, 6gretmenler ve egitim kadrosu, yonetim kadrosu, kalite glvencesi ve

egitim destegi ve rehberligi alt bagliklari altinda incelenmistir. italya’da yasam boyu

dgrenmede ana saglayicilar il yetigkin egitimi merkezleri ( CPIA ) ve Ikinci dizey

kurslar dizenleyen st ortaokullardir. CPIA’lar kamu fonlarindan yararlanan kamu

kurumlaridir. Ust ortaokullar ise il diizeyinde bolgesel hizmet ederler. Yetigkinlere
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ve geng yetigkinlere hizmet sunarlar. Normal okullar gibi 6zerklige sahiptirler ve
kendi personelleri, ¢alisanlari bulunmaktadir. Yasam boyu 6grenmede 6dretmen
ve egitim kadrosu bir yuksek lisans derecesine sahip olmaldir. Buna ek olarak
Antropoloji, Psikoloji ve Pedagoji ile 6gretim yontemleri ve teknolojilerinde belirli
yeterlilikler edinmis olmali ve bunun yani sira SMG(Ust yodnetim grubu)
faaliyetlerinde goérev almalari gerekmektedir. Bu faaliyetler, mesleki yasamlarinin
gelisimine katkida bulundugu i¢in hem bir hak hem de mesleki bir gorevdir. Yagam
boyu 6grenmede okul yoneticileri liderlik rolina dstlenirler. Her bir kurum 6zerk
oldudu igin kendi yonetim kadrosunu belirlemekte 6zgurdir. Buna ek olarak mudar
yardimcilari ve idari islerden sorumlu direktorler de hizmet vermektedir. Yoneticiler
de yuksek lisans derecesine sahip olmalidirlar. Kalite guvencesi i¢c ve dis
degerlendirmelerle saglanmaktadir. i¢c degerlendirme, Akademik Hizmetler Dairesi
tarafindan yapilmaktadir. Kurum, 6zdenetimi tesvik etmektedir. Dis degerlendirme
Ulusal Egitim Sistemini Degerlendirme Kurumu(INVALSI) tarafindan saglanir. Ug
yilik periyotlar halinde yapilmaktadir. 2019 - 2020 vyilindan itibaren bu
degerlendirmeye yetiskin egitimi de dahil edilmigtir. Egitim destegi ve rehberligi
kayittan 6nce, egitime devam ederken ve kursun sonunda verilmektedir. Bireyin
daha tutarli bir se¢cim yapabilmesi icin kayittan once ve kursun sonunda da
edinilmis olan vyeterliliklerin degerlendiriimesi seklinde hizmet verilmektedir.
Oncelik engelli 6grencilerdir, kursiyerlerdir. Dilsel ve Kkiiltirel faktorlerin
dezavantajini yasayan gdocmen ogrenciler ikinci sirada yer almaktadir. Bu
bireylerin aileleri ile igbirligi yapilarak ve kaynastirma siniflari ile bireye 6zgl
planlama yapilmaktadir. Ulusal Ogrenci Sicil Programina yasam boyu égrenme
kursiyerleri de dahil edilmistir. Amag okulu terk etme riski bulunan 14 yas ve Ustu

ogrencilerin takibini yapmaktir.

italya’da yasam boyu 6grenmenin sire¢c bakimindan bugiinkii durumu;
sorumluluklarin dagilimi, mevcut politika oncelikleri, ana provizyon turleri ve
yaygin 6grenmenin dogrulanmasi basliklari altinda incelenmistir. italya’da yasam
boyu 6grenme Egitim Bakanhgrna bagl Egitim, Universite ve Arastirma
Bakanligrna baghdir. italya’da 2013-2014 yilinda kademeli olarak baslayan
Yetigkin Egitimi reformu 2014-2015 yilinda merkezlerin yeniden dizenlenmesi ve
CPIA’larin(Yetigkinler icin okul egitimi merkezleri) kurulmasi ile baglamaktadir.

Buna ek olarak ikinci seviye kurslarinda baslamasi talep edilmistir. 2015 yilinda
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PEIDEA(Yetigkin Egitiminde Yenilik Faaliyet Plani) devreye girdigi gortlmektedir.
Amagc, CPIA’larin 6zerkligini desteklemektir. Planin faaliyeti daha ¢ok CPIA’larda
calisan personele yonelik oldugu anlagiimaktadir. 2017-2018 den itibaren de
Ulusal Ogrenci Kaydi devreye girmis ve vyetigkin egitimi kurslarina kayith
dgrencilerin verileri tutulmaya baslanmistir. italya’da yasam boyu égrenmede ana
provizyon turleri dort baslik altinda toplanmaktadir. Yetiskinlik doneminde taninan
bir yeterlilige ulasma hilkkmd, Isglicti piyasasina gegisi hedefleyen hikiim, Liberal
(populer) yetiskin egitiminin saglanmasi ve Yetiskin 6grenciler igin kamu tarafindan
subvanse edilen diger hizmet turleri. Yetiskinlik doneminde taninan bir yeterlilige
ulasma hukmu sayesinde yetigkinin daha dnceden edindigi kazanimlar ve nitelikler
sinava tabii tutularak bir sertifika alabilmesi saglanmistir. Yetiskinleri isgucu
piyasasina kazandirmak icin CPIA’lar tarafindan egitim ve ogretim teklifi
verilmistir(isglicii  Piyasasina Gegisi Hedefleyen Hikim). Bu teklifin
amaci yetigkinlerin yagsamlarinda sermayeye donusturulebilecek bilgi, beceri ve
yeterlilikleri kazanmalarina yardimci olmaktir.  Yeterliliklerini bu sekilde
gelistirebilen yetigkinler sivil ve sosyal refah tzerinde buyuk bir etki yaratabilir ve
bu da isgiicii piyasasina erisimlerini artirabilir. italya’da kamu tarafindan siibvanse
edilen liberal yetiskin egitimi ulusal duzeyde mevcut bulunmamaktadir. Yetiskin
ogrenciler icin kamu tarafindan subvanse edilen diger hizmetler, yetigkin egitim
sistemi reformu, godzalti merkezlerindeki yetigkin egitimi kurslarini icermektedir. Bu
hizmetin amaci mahkdmlarin medeni sekilde bir arada yasamalari igin egitmek,
kendi yasamlarini planlamalarina yardimci olmak ve hem kendileri hem de toplum
icin sorumluluk almalarini saglamaktir. italya’da yaygin égrenmenin dogrulanmasi
bazi kanun hiukminde kararnameler ile belirlenmigtir. 2012 yilinda gikarilan Kanun
isglicii Piyasasi Reformu Yasasinda Yasam Boyu ddrenmenin resmi tanimini
yapar: “Yasam boyu 6grenme terimi, kisisel, sivil, sosyal ve/veya istihdamla ilgili
bir perspektifte bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelistirmek amaciyla yasam boyunca
resmi, yaygin ve gayri resmi olarak Ustlenilen tim 6grenme faaliyetlerini ifade
eder.” 2013 yilinda c¢ikarilan “Yaygin ve informal 6grenmenin dogrulanmasi ve
yeterliliklerin sertifikalandiriimas)” Kanun Hukminde Kararname ile yeterlilik
belgelendirmesi igin ulusal sistemin genel kurallari belirlenmigtir. 30 Haziran 2015
tarihinde vyayinlanan “Bdlgesel niteliklerin taninmasina iliskin operasyonel

dizenlemeler” kararname ile de bdlgesel olarak yaygin ve gayri resmi 6grenmenin
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ve yeterliliklerin belgelenmesinin tanimlanmasi/onaylanmasi standart

icin
prosedurler ve belgelendirmenin Ulusal Cergevesi tanimlanmistir. Son olarak, 8
Ocak 2018'de

kararnamesi ile Ulusal yeterlilikler ¢cercevesi (Quadro nazionale delle qualificazioni

yayinlanan “Ulusal nitelikler c¢ergevesinin olusturulmasi”
- QNQ) olusturulmustur. Amaci, yasam boyu 6grenme sunan gesitli sistemlerin ve
yeterliliklerin dogrulanmasi, sertifikalandiriimasi icin hizmetleri koordine etmek ve
yetigkinin resmi, gayri resmi ve resmi olmayan bilgilerinin kabul edilmesini

saglamaktir.

italya’da yasam boyu égrenmenin anlayis bakimindan bugiinkii durumu;
hareketlilik ve uluslararasilasma ve devam eden reformlar basliklari altinda
incelenmistir. Italya’da yasam boyu 6grenmede hareketlilik ve uluslararasilasma iki
ERASMUS + Programi ve EPALE. ERASMUS +

programindan Orgun, yaygin veya gayri resmi yetigkin egitimine dahil olan tium

sekilde saglanmaktadir;

egitimciler veya profesyoneller, yetiskin egitimi alanindaki Avrupa Ulkelerinin

politka ve uygulamalarina iliskin bilgi ve becerileri gelistirebilmek ve
guclendirebilmek icin faydalanmaktadir. EPALE (Electronic Platform for Adult
Learning in Europe) ¢evrimici bir internet sitesidir ve bu site araciligiyla egitimciler,
egitmenler, arastirmacilar ve politika yapicilar yetiskin egitiminde iyi uygulama
yontemlerini degis tokus etmekte, fikir alisverisinde bulunmaktadirlar. italya’da
yasam boyu 6grenmede devam eden reformlar incelendiginde gorulmustur ki 2019

yihindan gtiinimize kadar higbir ulusal reform yapilmamistir.
Tablo 6

ltalya’da Yasam Boyu Ogrenmenin Bugtinkii Durumu

YAPI SUREC ANLAYIS

Hareketlilik ve
Uluslararasilagma:

Ana Saglayicilar: Sorumluluklarin Dagilimi:

il yetiskin egitimi merkezleri (

CPIA ) (Kamu fonlarindan
yararlanan kamu kurumlaridir.)

ikinci diizey kurslar diizenleyen
Ust ortaokullar. (il diizeyinde
bdlgesel hizmet ederler,
yetiskinlere ve geng yetiskinlere
hizmet sunarlar. Normal okullar
gibi 6zerklige sahiptir ve kendi
personelleri, ¢galisanlari vardir)

Yasam Boyu Ogrenme, Egitim,
Universite ~ ve  Arastirma
Bakanligi'na baglidir.

Mevcut Politika Oncelikleri:

2013-2014 vyihinda kademeli
olarak baslayan Yetiskin
Egitimi reformu.

2014-2015 yihinda merkezlerin
yeniden  dizenlenmesi ve
CPIA’larin(Yetigkinler icin okul
egitimi  merkezleri) kurulmasi

ERASMUS + programi:
Orgiin, yaygin veya gayri
resmi yetiskin egitimine dahil
olan tuim egitimciler veya
profesyoneller, yetiskin egitimi
alanindaki Avrupa ulkelerinin

politika ve uygulamalarina
iliskin  bilgi ve becerileri
gelistirebilmek ve
glclendirebilmek icin
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Ogretmenler  ve
Kadrosu:

Egitim
Bir Yiksek Lisans derecesine

sahip olmal

Antropoloji, psikoloji ve
pedagoji ile dgretim yontemleri

ve teknolojilerinde belirli
yeterlilikler edinmeli.
SMG(ust yonetim grubu)

faaliyetlerinde go6rev almalari
mesleki yasamlarinin gelisimine
katkida bulundugu igin hem bir
hak hem de mesleki bir
gorevdir.

Yonetim Kadrosu:

Okul yoneticileri liderlik roltni
ustlenir.

Ozerk olduklari icin  kendi

yonetim kadrolari vardir.

Muadir, Midir Yardimcilari ve
idari islerden sorumlu
direktorler

Kalite Gluvencesi:
ic degerlendirme:

Akademik Hizmetler Dairesi (
6zdenetimi tesvik eder)

Dis degerlendirme:

Ulusal Egitim Sistemini
Degerlendirme

Kurumu(INVALSI).

2019/2020 yilhindan itibaren bu
degerlendirmeye yetigkin
egitimi de dahil edilmistir.

3yilhk periyodlar halinde yapllir.

Egitim
Rehberligi:

Destegi ve

Kayittan once( bireyin daha
tutarh bir secim yapabilmesi
icin)

Egitime devam ederken ve

Kursun sonunda edinilmis olan
yeterliliklerin  degerlendiriimesi
sonunda  rehberlik  hizmeti

ile baglar.

ikinci seviye kurslarinda
baslamasi istenmistir.

2015 yiinda PEIDEA(Yetiskin
Egitiminde  Yenilik Faaliyet
Plani) devreye girmistir.

Amag CPIA'larin  6zerkligini
desteklemek.
Planin faaliyeti daha ¢ok

CPIA’larda c¢alisan personele
yoneliktir.

2017-2018 den itibaren de
Ulusal Ogrenci Kaydi devreye
girmis ve yetiskin  egitimi
kurslarina kayith dgrencilerin
verileri tutulmaya baslanmistir.

Ana Provizyon Turleri:

Yetiskinlik doneminde taninan
bir yeterlilige ulagsma hikmu
(Bu hikum sayesinde
yetiskinin daha Onceden
edindigi kazanimlar ve nitelikler
sinava tabii tutularak bir
sertifika alabilir.)

isglici  piyasasina  gegisi
hedefleyen hikim(Yetigkinleri
isgucu piyasasina
kazandirmak igin  CPIA'lar
tarafindan egitim ve &gretim

teklifi verilmigtir. Bu teklifin
amaci yetiskinlerin
yasamlarinda sermayeye

donustirilebilecek bilgi, beceri
ve yeterlilikleri kazanmalarina
yardimcli olmaktir.
Yeterliliklerini bu sekilde
gelistirebilen yetigkinler sivil ve
sosyal refah tzerinde buyuk bir
etki yaratabilir ve bu da isglicu
piyasasina erigimlerini
artirabilir.

Liberal (populer)
egitiminin saglanmasi (Kamu
tarafindan slibvanse edilen
liberal yetiskin egitimi ulusal
dizeyde mevcut degildir.)

yetiskin

Yetiskin dgrenciler icin kamu
tarafindan subvanse edilen
diger hizmet tdrleri: Yetiskin

faydalanir.

EPALE (Electronic Platform for

Adult Learning in Europe):
Egitimciler, egitmenler,
arastirmacilar ve  politika

yapicilarin yetiskin egitiminde

iyi uygulama yoOntemlerini
degdis tokus etmelerini
saglamak, fikir aligverisinde

bulunmalarini tesvik etmeleri
igin ¢evrimigi bir internet sitesi
kurulmustur.

Devam eden Reformlar:

Mesleki egitim ve ogretimi ve

yetiskin  6greniminde 2019
yiindan  ginimuze kadar
hicbir ulusal reform

yapilimamistir.
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verilmektedir.

Oncelik engelli  dgrencilerdir,
kursiyerlerdir.

Dilsel ve kudlturel faktorlerin
dezavantajini yasayan gégmen
ogrenciler ikinci sirada yer alir.

Aileleri ile igbirligi yapilarak ve
kaynastirma siniflari ile bireye
0zgu planlama yapilir.

Ulusal Ogrenci Sicil
Programina yetigkin  egitimi
kursiyerleri de dahil edilmigtir.

Amag¢ okulu terk etme riski
bulunan 14 vyas ve (st
dgrencilerin takibini yapmaktir.

egitim sistemi reformu, gozalti
merkezlerindeki yetigkin egitimi
kurslarini icermektedir.
Mahkdmlarin medeni sekilde
bir arada yasamalari igin
egitmek, kendi yasamlarini
planlamalarina yardimci olmak
ve hem kendileri hem de
toplum icin sorumluluk
almalarini saglamaktir.

Yaygin Ogrenmenin
Dogrulanmasi:

2012 yiinda ¢ikarilan Kanun
isglict Piyasasi Reformu
Yasasinda Yasam Boyu
6grenmenin  resmi  tanimini
yapar.

“Yasam boyu 6grenme terimi,
kisisel, sivil, sosyal velveya
istihdamla ilgili bir perspektifte
bilgi, beceri ve yeterlilikleri
gelistirmek amaciyla yasam
boyunca resmi, yaygin ve gayri
resmi olarak Ustlenilen tum
ogrenme faaliyetlerini ifade
eder.”

2013 yihinda cikarilan “Yaygin
ve informal dgrenmenin
dogrulanmasi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi” Kanun
Hiukminde  Kararname ile
yeterlilik belgelendirmesi icin
ulusal sistemin genel kurallar
belirlenmistir.

30 Haziran 2015 tarihinde

yayinlanan “Bolgesel
niteliklerin taninmasina iligkin
operasyonel dizenlemeler”

kararname ile de bolgesel
olarak yaygin ve gayri resmi
6grenmenin ve yeterliliklerin
belgelenmesinin
tanimlanmasi/onaylanmasi igin
standart prosedurler ve
belgelendirmenin Ulusal
gercevesi tanimlanmigtir.

Son olarak, 8 Ocak 2018'de
yayinlanan “Ulusal nitelikler
¢ercevesinin

olusturulmasi’kararname ile
Ulusal yeterlilikler cergevesi
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(Quadro nazionale delle
gualificazioni - QNQ)
olusturulmustur. Amag: Yasam
boyu 6grenme sunan gesitli
sistemlerin  ve yeterliliklerin
dogrulanmasi,
sertifikalandiriimasi igin
hizmetleri  koordine  etmek,
yetiskinin resmi, gayri resmi ve
resmi olmayan bilgilerinin kabul
edilmesini saglamak.

Tiirkiye’de Yagsam Boyu Ogrenmenin Bugiinkii Durumu

Turkiye’de yagsam boyu 6grenmenin yapi bakimindan buglnkd durumu; ana
saglayicilar, 6gretmenler ve egitim kadrosu, yonetim kadrosu, kalite givencesi ve
egitim destedi ve rehberligi alt baslklari altinda incelenmistir. Turkiye’de yasam
boyu 6grenmenin ana saglayicilart Milli Egitim Bakanhgi bagta olmak Uzere, Hayat
Boyu Ogrenme Genel Midurliigi'ne bagh olan halk egitim merkezleri, olgunlagsma
enstitleri ve acgik okullardir. Yasam boyu 6grenmeye hizmet saglayan diger
kurumlar; Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltigu, Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi, Mesleki Yeterlik Kurumu, Tirkiye is Kurumu, Disisleri
Bakanligr’'na bagli Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi (Turkiye
Ulusal Ajansi), Tarim ve Hayvancilik Bakanlgi, Belediyeler ve Meslek
Kuruluglaridir. Turkiye’de yasam boyu oOgrenme kurumlarinin ogretmenleri
herhangi bir devlet 6gretmeninden farkli degildir. Kadrolu 6gretmen olmak icin
bireyin alana dair Egitim Fakultesinden lisans diplomasi olmasi ve KPSS
sinavindan yliksek puan almasi gerekmektedir. Ucretli 6gretmen olmak igin KPSS
sinavina girmek zorunlulugu yoktur. Bireyin pedagojik formasyona sahip olmasi
yeterlidir. Egitim faklltesi mezunu olmayan bireyler pedagojik formasyon alarak
dgretmenlik yapabilmektedir. Ucretli olarak gérev alabilecek 6gretmenler, basta
fakulte Uyeleri, ogretim elemanlari, meslek yuksekogretim kurumlarinda alan
uzmanlari, érgun ve yaygin egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler, diger
kamu ve 0Ozel kurum ve kuruluslarda galisan uzmanlar, emekli olan yardimci
dogentler, egitmenler, alan uzmanlari olabilmektedir. Milli Egitim Bakanliginda
gbrev yapan yoneticilerin tamami ayni yonetmelikle istihdam edilmektedir.
Yoneticilerin atanma sartlari; Universite diplomasina sahip olmak, idari goreve
bagvuru sirasinda MEB okullarinda 6gretmen olarak gorev yapmak, okula yonetici
olarak atanirken 6gretmenlik sartlarini yerine getirmek, MEB okullarinda son dort
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yildir herhangi bir idari gérevden atilmamis olmaktir. Mudar ve Mudur Yardimciligi
sinavina girip 60 puan ve Uzeri alan birey mulakat sinavina girer ve milakattan da
60 puan ve Uzeri alan bireyin atamasi yapilmaktadir. Turkiye’de yasam boyu
dgrenmede kalite glivencesi ic ve dis denetimlerle saglanmaktadir. g
degerlendirme, Teftis ve Sorusturma Egitim Mufettigleri Kurulunda goérev yapan
egitim mifettisleri tarafindan yapilmaktadir. Dis degerlendirme ise il Milli Egitim
Maddarluklerinde Talim ve Terbiye Kurulu Mufettislerine bagl egitim mufettigleri
tarafindan yapilir. Egitim teftiglerinin icerik ve sdrecinin Ulke c¢apinda
standartlastiriimasi hedeflenmektedir. Denetimler sirasinda dikkate alinmasi
gereken temel unsur yurdrlikte olan yasa ve yodnetmeliklerdir. Yasam boyu
ogrenmede rehberlik akademik, psikolojik ve kariyer rehberligi olmak Uzere U¢ ana
baslikta incelenmektedir. Akademik rehberlikte bireyin okumak istedigi alan, ne
olmak istedigi ve hedefine nasil ulasmasi gerektigi hakkinda kisinin ihtiyaci ve
dizeyine goére yardimci olunmaktadir. Psikolojik rehberlik daha c¢ok Kkisinin
duygusal sorunlarina yardimci olmayi, kisinin gelismesini ve olgunlagmasini
desteklemeyi icermektedir. Gruplar halinde yapilabilecedi gibi bireysel olarak da
uygulanabilmektedir. Kariyer rehberliginde ise ¢odunlukla mesleklerin gerektirdigi
Ozellikler, is alanlari, calisma ve kariyer yapma hakkinda farkindaligi icermektedir.
Ayrica is arama teknikleri, 6zge¢mis hazirlama, mulakat teknikleri gibi konularda

da yardimci olmaktadir.

Turkiye’de yasam boyu ogrenmenin sure¢ bakimindan bugunki durumu;
sorumluluklarin dagilimi, mevcut politika oncelikleri, ana provizyon turleri ve
yaygin o6grenmenin dogrulanmasi baglklari altinda incelenmigtir. Turkiye'de
yasam boyu 6grenme Anayasanin 42. Maddesi ile Milli Egitim Bakanligi'na bagh
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligi'ne verilmistir. Tirkiye’de yasam boyu
ogrenme, egitim ve ogretim anayasa ile guvence altina alinmistir. 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nda yaygin egitimin icerigi, amag¢ ve genel durumu ele
alinmigtir. 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu 6rgun ve yaygin her tur ve
dizeydeki egitimlerin planlanmasi, yurGtulmesi ve finansmani ile ilgili bilgileri
icermektedir. 2841 sayili Zorunlu ilkdgretim Dénemi Okuma Yazmayi Bilmeyen
Vatandaslarin Okuryazarligi kanununda ise adindan da anlasildigi gibi henlz
okuma yazma Ogrenmemis olan yetigkin vatandaslarla ilgili konular

diizenlenmektedir. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanununda da yetiskin
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bireylerin ihtiya¢ duyacagi motorlu ara¢ suricu kurslari ve 6zel hizmet igi egitim
merkezleri ile ilgili yetigkinlere yonelik hizmetlerin igleyisi yer almaktadir. 5544
sayill Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile amag¢ Turkiye'deki yaygin egitim
faaliyetlerinde ve programlarinda niteligi artirmak ve mesleki standart saglamaktir.
Turkiye'de yasam boyu 6grenmede ana provizyon tirler Hayat Boyu Ogrenme ile
ilgili hukamler 1739, 3308, 2841, 5544, 5580, 3308 sayili kanunlarla belirlenmistir.
Turkiye'deki HBO Etkinlik Merkezleri: Halk Egitim Merkezleri, Olgunlasma
Kurumlari, Mesleki Egitim Merkezleri, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri ve Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Midirligidar. Bu kurumlarda uygulanan programlar
okuryazarlik kurslari, genel kurslar ve mesleki kurslardir. Orgiin, mesleki ve teknik
egitim ve ogretime yonelik kurslarin ulusal standartlara uygun olmasi kosuluyla
Turkiye'de vyetiskinlere yonelik her tarli kurs agilabilir. Tirkiye'de Isglci
Piyasasina Gecisi Hedefleyen Hiklmler icinde mesleki egitim 6ne ¢ikmaktadir.
Mesleki egitim merkezi programi, zorunlu egitim ¢agindaki ogrencilere ve 18 yas
ustl yetiskinlere temel mesleki egitim kazandirmayi ve sektére uygun islere
hazirlamaylr amaglamigtir. Tuarkiye’de yaygin 6grenmenin taninmasi onceki
6grenmenin taninmasi (RPL), &rgun, yaygin ve/veya Ucretsiz 6grenme
baglaminda elde edilen 6grenme basarilari Uzerinde mutabik kalinan bir standarda
gbre taninma surecidir. Okullarin yani sira is ve gunluk yasamda orgun egitim
diginda kazanilan bilgi ve beceriler de bu kazanimlar arasinda yer alabilir. Onceki
o6grenmenin taninmasi sistemi, herhangi bir alanda bilgi ve beceriye sahip olup
bunu belgeleyemeyen ve meslekte yukselmek veya meslek degistirmek igin
yeterlik veya diploma sahibi olmak isteyen Kkigilere de firsat saglayacagi
dusundimustir. Bu sistem, bireyin bilgi, beceri ve deneyiminin nerede ve nasil
kazanildigina bakilmaksizin resmi olarak taninmasini ve belgelenmesini saglamak
icin kurulmustur. RPL, bireylere ve isverenlere ¢ok sayida fayda saglar. Bireyler
acisindan, isgucu piyasasinda mesleki gelisimi ve hareketliligi artiran, tekrari ve
zaman kaybini onleyen, erken mezuniyet saglayan, o6grenenlerin maliyetini
dusuren, 6grenmeyi tesvik eden, motivasyonu ve kendini gelistirmesi bu sistemin
dne cikan faydasidir. isverenler agisindan ise isyerindeki beceri ve/veya yetkinlik
eksikliginin giderilmesine, egitim igin igyeri disinda harcama yapan c¢aligsan
sayisinin azaltilmasina ve bdylece kaynaklarin daha verimli kullaniimasina katki

saglamaktadir.

39



Tarkiye’de yasam boyu 6grenmenin anlayis bakimindan bugunki durumu;
hareketlilik ve uluslararasilasma ve devam eden reformlar basliklari altinda
incelenmigtir. Turkiye’de yasam boyu 6grenmede uluslararasilagsma da en yaygin
Erasmus + programidir. Erasmus + Programinda (Turkiye Ulusal Ajansi) stratejik
ortaklik projeleri araciligiyla ¢ok sayida kisi yurtdigina ¢ikmistir. Bu program
sayesinde deneyim paylasimi igin kurum ve kuruluslar arasi igbirligi guglenmis,
yenilik¢i deneyimler gelistirilmis ve yenilikgi uygulamalar tesvik edilmistir. Buna ek
olarak Avrupa vasitasiyla kazanilan becerilerin, yetkinliklerin ve bilgilerin taninmasi
ve onaylanmasin saglanmistir. EPALE internet sayfasi da Turkiye’de yasam boyu
ogrenmede kullanilan bir diger programdir. Turkiye’de 2020 - 2021 vyillarinda
Mesleki Egitim ve Ogretimde ve Yasam boyu ogrenmede farkli projeler
gelistiriimistir: Benim Dijital isim Projesi, Dijital Okuryazarlik Gelistirme Projesi,
Yetiskin Egitimi icin Uzaktan Egitim Projesi. Ayrica 2021 yilinda baslayip 2023
yiina kadar devam etmesi dusunidlen Ulkemize gé¢ eden Suriyeli yetiskinlere

yonelik U¢ proje bulunmaktadir:

1. Suriyeli Cocuklarin Tark Egitim Sistemine Entegrasyonunun Tesvik
Edilmesi Projesi (PICTES)(Promoting Integration of Syrian Children to
Turkish Education System),

2. TRP(Turkey Resilience Project) yani Turkiye Dayanikliik Projesi
(Yetigkinler igin Turkge Dil Egitimi Projesi)

3. PEP(Promotion of Economic Prospects for Refugees and Host
Community in Turkey) Turkiye'deki Multeciler ve Ev Sahibi Topluluk icin

Ekonomik Beklentilerin Tesviki Projesi.
Tablo 7

Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenmenin Bugiinkii Durumu

YAPI SUREC ANLAYIS

Ana Saglayicilar: Sorumluluklarin Dagilimi: Hareketlilik ve

- - N o Uluslararasilagma:
Milli Egitim Bakanhdr basta Anayasanin 42. Maddesi ile

olmak Uzere, Hayat Boyu Milli Egitim Bakanligrna bagh Tirkiye'de yasam boyu
Ogrenme Genel Midurligine HBOGM'  ne(Hayat Boyu ggrenmede uluslararasilasma

bagli olan Ogrenme Genel Mudirligl) da en yaygin Erasmus +
- . verilmigtir. . . _ programidir.
Halk egitim merkezleri, Mevcut Politika Oncelikleri:

Erasmus + Yetiskin Egitimi

1739 sayih Milli Egitim Temel Programinda (Tirkiye Ulusal

40



Olgunlasma enstitlleri ve
Acik okullardir.

Yetigkin Egitimine hizmet veren
diger kurumlar:

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madurlaga,

Aile  Calisma ve
Hizmetler Bakanhg,

Sosyal

Mesleki Yeterlik
Turkiye is Kurumu,

Kurumu,

Disisleri  Bakanhgr’na  bagli
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari  Merkezi (Turkiye
Ulusal Ajansi),

Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,

Belediyeler ve Meslek
Kuruluglari

Ogretmenler  ve Egitim
Kadrosu:

Yasam Boyu Ogrenme
kurumlarinin dgretmenleri
herhangi bir devlet

ogretmeninden farkli degildir.

Kadrolu &gretmen olmak igin
bireyin alana dair Egitim
Fakiltesinden lisans diplomasi
olmasi ve KPSS sinavindan
yuksek puan almasi
gerekmektedir.

Ucretli 6gretmen olmak igin
KPSS sinavina girmek
zorunlulugu yoktur

Birey baska bir lisans

derecesine sahip ise pedagojik
formasyon sahibi olmalidir.

Ucretli olarak gorev alabilecek

Ogretmenler, basta fakdlte
Uyeleri, &gretim elemanlari,
meslek yuksekogretim
kurumlarinda alan uzmanlari,
orgin  ve yaygin  egitim
kurumlarinda gbérev  yapan
Ogretmenler, diger kamu ve

6zel kurum ve kuruluslarda
galisan uzmanlar, emekli olan
yardimci dogentler, egitmenler,

Kanunu'nda yaygin egitimin
icerigi, amag ve genel durumu
ele alinmistir.

3308 sayih Mesleki Egitim
Kanunu 6rgln ve yaygin her
tir ve duzeydeki egitimlerin

planlanmasi, yuritilmesi ve
finansmani ile ilgili Dbilgiler
icermektedir.

2841 sayilh Zorunlu ilkdgretim
Donemi  Okuma  Yazmayi
Bilmeyen Vatandaglarin
Okuryazarligi kanununda ise

adindan da anlasildigi gibi
henliz okuma yazma
0grenmemis  olan  yetiskin
vatandasglarla ilgili  konular
dizenlenmektedir.

5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari  Kanununda da
yetiskin bireylerin ihtiyag
duyacagl motorlu arag suricu
kurslari ve 6zel hizmet igi
egitim merkezleri ile ilgili

yetiskinlere yonelik hizmetlerin
isleyisi yer almaktadir.

5544 sayili Mesleki Yeterlilik

Kurumu Kanunu ile amag
Tarkiye'deki yaygin  egitim
faaliyetlerinde ve
programlarinda niteligi

artirmak ve mesleki standart
saglamaktir.

Ana Provizyon Turleri:

Hayat Boyu Ogrenme ile ilgili
hukimler 1739, 3308, 2841,

5544, 5580, 3308 sayil
kanunlarla belirlenmistir.

Tirkiye'deki HBO  Etkinlik
Merkezleri: Halk Egitim
Merkezleri, Olgunlagma
Kurumlari, Mesleki Egitim

Merkezleri, Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezleri ve Ozel
Ogretim  Kurumlari  Genel
Mudarlagaddar.

Bu kurumlarda
programlar
kurslari, genel

uygulanan
okuryazarlik
kurslar ve

Ajansi) stratejik ortaklik
projeleri araciliiyla ¢ok sayida
kisi yurtdisina ¢ikmistir.

Bu programin hedefi:

Deneyim paylagimi i¢in kurum

ve Kuruluglar arasi igbirligini
glclendirmek;

Yenilikci deneyimlerin
gelistiriimesi ve yenilikgi

uygulamalari tesvik etmek;

Avrupa vasitasiyla kazanilan
becerilerin, yetkinliklerin  ve
bilgilerin taninmasi ve
onaylanmasini saglamak;

EPALE internet sayfasi
Devam eden Reformlar:

Turkiye'de 2020 -2021
yillarinda Mesleki Egitim ve
Ogretimde ve yasam boyu
0grenmede  farkh  projeler
gelistirilmistir.

Benim Dijital isim Projesi

Dijital Okuryazarlk Geligtirme
Projesi

Yetigkin Egitimi gin Uzaktan
Egitim Projesi

2021 yihinda baglayip 2023
yihna kadar devam etmesi
distnilen llkemize goc¢ eden
Suriyeli yetigkinlere ydnelik tUg¢
proje bulunmaktadir

Suriyeli Cocuklarin Turk Egitim
Sistemine  Entegrasyonunun
Tesvik Edilmesi Projesi
(PICTES)(Promoting
Integration of Syrian Children
to Turkish Education System).

TRP(Turkey Resilience
Project) yani Turkiye
Dayanikhlik Projesi (Yetiskinler
igin Tirkge Dil Egitimi Projesi)

PEP(Promotion of Economic
Prospects for Refugees and
Host Community in Turkey)
Tarkiye'deki Miilteciler ve Ev
Sahibi Topluluk i¢in Ekonomik
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alan uzmanlari olabilir.
Ybnetim Kadrosu:

Milli Egitim Bakanhginda goérev
yapan yoneticilerin tamami ayni
yonetmelikle istihdam
edilmektedir.

Ydneticilerin atanma sartlari:

Universite diplomasina sahip
olmak,

idari géreve basvuru sirasinda
MEB  okullarinda  6gretmen
olarak gorev yapmak,

Okula yénetici olarak atanirken
ogretmenlik  sartlarini  yerine
getirmek,

MEB okullarinda son dért yildir
herhangi bir idari go6revden
atilmamis olmaktir.

Muddr ve Muadiar Yardimceiligi
sinavina girmis ve 60 puan ve
Uzeri alip mdulakattan da 60
alinirsa atamasi yapilmaktadir

Kalite GUvencesi:

Yasam Boyu Ogrenmede ic
degerlendirme:

Teftis ve sorusturma Egitim
Mufettisleri Kurulunda goérev
yapan egitim mufettigleri
tarafindan yapilmaktadir.

Dis degerlendirme:

il Milli Egitim Mudurliklerinde
Talim ve Terbiye Kurulu
Mufettislerine  bagll  egitim
mufettigleri tarafindan yapilir.

Egitim teftislerinin
surecinin ulke
standartlastiriimasi
hedeflenmektedir.

icerik ve
¢apinda

Denetimler sirasinda dikkate
alinmasi gereken temel unsur

yurorliokte  olan yasa ve
yonetmeliklerdir.

Egitim Destegi ve
Rehberligi:

mesleki kurslardir.

Orgiin, mesleki ve teknik
egitim ve o6gretime ydnelik
kurslarin ulusal standartlara
uygun olmasi kosuluyla
Tarkiye'de yetiskinlere yonelik
her tirlG kurs agilabilir.

Turkiye'de isglici Piyasasina
Gegisi Hedefleyen Hukimler
(Mesleki egitim one
¢cikmaktadir. Mesleki egitim
merkezi  programi, zorunlu
egitim c¢agindaki o6grencilere
ve 18 yas Ustl yetiskinlere

temel mesleki egitim
kazandirmayr ve  sektore
uygun islere  hazirlamay!

amagclamistir.)

Yaygin Ogrenmenin

Dogrulanmasi:

Onceki 6grenmenin taninmasi
(RPL), orgin, yaygin velveya
Ucretsiz 6grenme baglaminda
elde edilen 6grenme basarilari
Uzerinde mutabik kalinan bir
standarda gore taninma
surecidir.

Okullarin yani sira is ve gunlik
yasamda o6rgin egitim disinda
kazanilan bilgi ve beceriler de
bu kazanimlar arasinda yer
alabilir.

Onceki 6grenmenin taninmasi
sistemi, herhangi bir alanda
bilgi ve beceriye sahip olup

bunu belgeleyemeyen ve
meslekte yikselmek veya
meslek degistirmek icin

yeterlik veya diploma sahibi
olmak isteyen kigilere de firsat
saglayacaktir.

Bu sistem, bireyin bilgi, beceri
ve deneyiminin nerede ve
nasil kazanildigina
bakilmaksizin  resmi olarak
taninmasini ve belgelenmesini
saglar.

RPL, bireylere ve igverenlere
ok sayida fayda
saglar. Bireyler agisindan,

Beklentilerin Tesviki Projesi
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Tlrkiye'de yasam boyu isglcl piyasasinda mesleki
dgrenmede rehberlik, gelisimi ve hareketliligi artiran,
akademik, psikolojik ve kariyer tekrari ve zaman kaybini
rehberligi olmak Uzere U¢ ana ©nleyen, erken mezuniyet
baslikta incelenmektedir. saglayan, ogrenenlerin
maliyetini dusuren, 6grenmeyi
tesvik eden, motivasyonu ve
kendini gelistirmesi bu
sistemin dne ¢ikan faydasidir.

Akademik rehberlikte bireyin
okumak istedigi alan, ne olmak
istedigi ve hedefine nasil
ulasmasi gerektigi hakkinda
kisinin intiyaci ve dlizeyine gére ligverenler  agisindan ise
yardimci olunur. isyerindeki  beceri vel/veya
yetkinlik eksikliginin
giderilmesine, egitim igin isyeri
diginda harcama yapan

Psikolojik rehberlik daha c¢ok
kisinin duygusal sorunlarina

yarld|mC|. ) olmayt, Kiginin galisan sayisinin azaltilmasina
gelismesini ye olgunlasma3|p| ve bodylece kaynaklarin daha
desteklemeyi icermektedir. verimli  kullanilmasina katki

Gruplar halinde vyapilabilecegi

. . saglamaktadir.
gibi  bireysel  olarak da

uygulanabilir.
Kariyer rehberliginde ise
¢ogunlukla mesleklerin

gerektirdigi 6zellikler, is alanlari,
galisma ve kariyer yapma
hakkinda farkindaligi
icermektedir. Ayrica is arama
teknikleri, 6zge¢cmis hazirlama,
mulakat teknikleri gibi konularda
da yardimci olmaktadir.

UNESCO’nun Belirledigi Hedefler Ve ilkeler Isiginda Tiirkiye Finlandiya,
Tirkiye Portekiz, Tiirkiye italya Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yap,
Siireg Ve Anlayis Bakimindan Benzerliklere iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi, “UNESCO’nun Belirledigi Hedefler ve
ilkeler Isiginda Tirkiye Finlandiya, Tirkiye Portekiz, Tirkiye italya arasinda yasam
boyu 6grenmede yapi, sure¢ ve anlayis bakimindan ne tir benzerlikler vardir?”
seklinde belirlenmistir. Bu baglamda Finlandiya, Portekiz ve italya’da yasam boyu
ogrenmenin bugunkd durumu Tuarkiye’de yasam boyu o6grenmenin bugunki
durumu ile yapi, sure¢ ve anlayig bakimindan ayri ayri karsilastiriimis ve
benzerlikler ortaya konmustur. Elde edilen benzerlikler tablolar halinde de

Ozetlenmisgtir.
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Turkiye ve Finlandiya Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve

Anlayis Bakimindan Benzerlikler

Tarkiye ve Finlandiya’da yasam boyu 6grenmede yapi, sure¢ ve anlayis
bakimindan benzerlikler incelendiginde yapi bakimindan ana saglayicilar, yonetim
kadrosu, kalite guvencesi ve egitim destegi ve rehberliginde benzerlikler oldugu
goriimustir. Ana saglayicilara bakildiginda her iki Ulkede de bircok kamu kurum
ve kurulusuna bagl kurumlarin bu alanda hizmet verdigi gorulmektedir. Yonetim
kadrosu Turkiye'de oldugu gibi kurumlarda ana sorumlu kurum muadurd,
koordinatdor ya da temsilci olarak isimlendiriimektedir. Buna ek olarak mudur
yardimcisi da yonetimde faaldir. Kalite givencesinde i¢ degerlendirme Turkiye ile
farkhlik gostermesine karsin dis degerlendirme Turkiye’de oldugu gibi Egitim
Bakanlig'na bagh bir kurum tarafindan yapilmaktadir. Finlandiya’da dis
degerlendirme Egitim ve Kdiltir Bakanhg’'na bagh Finlandiya Egitim
Degerlendirme Merkezi (FINEEC) tarafindan yiritiilmektedir. Tirkiye'de de il Milli
Egitim Mudurluklerinde Talim ve Terbiye Kurulu Mufettislerine bagli egitim
mufettigleri tarafindan yapilmaktadir. Her iki Ulkede egitim destegindeki en buyuk
benzerlik gégmen yetigkinler icin yapilan desteklerdir. Ornegin gégmenlere ydnelik
okuma, yazma kurslari ve ulkenin dilini ve vatandaglik bilgilerini 6greten kurslar
benzer egitim destekleridir. Rehberlik ise hem Turkiye’de hem de Finlandiya’da

akademik, psikolojik ve kariyer rehberligi olarak ¢ alanda hizmet vermektedir.

Turkiye ile Finlandiya arasinda yasam boyu 6grenmede suUre¢ bakimindan
benzerlikler incelendiginde sorumluluklarin dagilimi, mevcut politika oncelikleri,
yaygin o6grenmenin dogrulanmasi ve ana provizyon tirlerinde benzerlikler
gorulmustar. Her iki Ulkede de yasam boyu 6grenmede sorumluluk Finlandiya’da
Egitim Bakanhgi’'na bagh Egitim ve Kualtur Bakanhgi'na Turkiye’de de Milli Egitim
Bakanligrna bagl Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligi’ne verilmistir. Yasam
boyu 6grenme her iki llkede de anayasa ile giivence altina alinmistir. Onceki
ogrenmelerin taninmasini saglamak amaciyla iki Ulkede gerekli olan mevzuat ve
yasalari ¢ikarmistir. Ayni sekilde ana provizyon turleri de hem Turkiye’de hem de
Finlandiya’da Temel Becerilerde Basarlyi Artirmak igin Hikim, Gég¢menler igin
Okuma Yazma, isglicii Piyasasina Gegisi Hedefleyen Hikiim ve Liberal Yetigkin

egitiminin Saglanmasi icin hilkkiim basliklari altinda toplanmustir.

44



Tarkiye ile Finlandiya arasinda yasam boyu 6grenmede anlayis bakimindan

hareketlilik ve uluslararasilasma da benzerlikler géstermektedir. Finlandiya’da da

Turkiye'de de ERASMUS + programi ile o6grenci ve ogretmen hareketliligi

saglanmaktadir. Buna ek olarak iki tlke arasinda yasam boyu 6grenme ile ilgili

bilgi alisverisi saglanmasi icin Avrupa’da Yetiskin Ogrenimi icin Elektronik Platform

(EPALE) kullaniimaktadir.

Tablo 8

Tiirkiye ve Finlandiya Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve Anlayis

Bakimindan Benzerlikler

YAPI SUREC ANLAYIS
Ana Saglayicilar:  Bircok Sorumluluklarin Dagilimi: Hareketlilik ve
kamu kurum ve kurulusuna Finlandiya’da Egitim ve Kiltir Uluslararasilagma:
bagli kurumlar bu alanda Bakanligi ERASMUS + programi ile
hizmet vermektedir. Tiirkiye'de Milli Egitim ﬁg:gzg;""gi S;‘/glam}m?gretmen
Yonetim Kadrosu: Ana Bakanhgrna baglh Hayat Boyu )
sorumlu kurum mudirtd, Ogrenme Genel Mudurligu EPALE(Avrupa’da Yetiskin
koordinatér ya da temsilci r i .. Ogrenimi  igcin  Elektronik
olarak isimlendirilir. ecut Poliea On?%“kler" Platform kullanmaktadir

Yasam Boyu Ogrenme

Mudar Yardimcisi da anayasa ile glvence altina
yonetimde faaldir. alinmistir.
Kalite Glvencesi: Yaygin Egitimin
Finlandiya’'da dis Dogrulanmasi: Onceki
degerlendirme:  Egitim  ve 6grenmenlerin taninmasini
Kaltr ~ Bakanligrna  bagh saglamak amaciyla iki Ulkede
Finlandiya Egitim gerekli olan mevzuat ve
Degerlendirme Merkezi yasalari ¢gikarmistir.

(FINEEC) tarafindan yaratuldr.
Turkiye'de dis degerlendirme il

Milli  Egitim Mudurliklerinde
Talim ve Terbiye Kurulu
Mufettislerine  bagh  egitim

mufettigleri tarafindan yapilir.

Egitim Destegi ve Rehberlik:
Gocgmen yetiskinler icin yapilan
destekler.

Ornek: okuma yazma kurslari,
Ulkenin dilini ve vatandashk
bilgilerini 6greten kurslar.

Akademik,
Kariyer
verilmektedir.

Psikolojik ve
Rehberligi

Ana Provizyon Turleri: Temel
Becerilerde Basariyi Artirmak
Igin HUKUm

Goégmenler icin Okuma Yazma

isglici.  Piyasasina  Gegisi
Hedefleyen HUkim
Liberal  Yetigskin  egitiminin

Saglanmasi igin hikiim
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Tiirkiye ve Portekiz Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve

Anlayis Bakimindan Benzerlikler

Tarkiye ve Portekiz’de yasam boyu ogrenmede yapi, sure¢ ve anlayis
bakimindan benzerlikler yapi bakimindan ana saglayicilar, yonetim kadrosu, kalite
guvencesi ve egitim destegi ve rehberliginde gorlimustir. Turkiye’de de
Portekiz'de oldugu gibi bircok kamu kurum ve kuruluguna bagli kurumlar bu alanda
hizmet vermektedir. Her iki Ulkede de yonetim kadrosuna bakildiginda kurumlarda
ana sorumlunun kurum mudurd, koordinator ya da temsilci olarak isimlendirildigi
gorilmektedir ve muadur yardimcisi da yonetime dahil edilmigtir. Kalite
guvencesinde dis degerlendirme de benzerlik bulunmaktadir. Her iki Ulkede de dis
degerlendirme kamu kurumlari tarafindan yapilmaktadir. Portekiz’de dis denetim
Ulusal Yeterlilik ve Mesleki Egitim Ajansi’'na (ANQEP, IP) bagh Egitim ve Bilim
Genel Miifettisligi (IGEC) tarafindan yapilmaktadir. Tirkiye’de de dis denetim il
Milli Egitim Muaddurliklerinde Talim ve Terbiye Kurulu Mufettiglerine bagh egitim
mufettisleri tarafindan yapilmaktadir. Portekiz’de Turkiye’de ki gibi gé¢cmen
yetigkinler igin yapilan egitim destekleri bulunmaktadir. Gé¢menler icin okuma
yazma, ulkenin dilini ve vatandaslik bilgilerini 6greten kurslar verilmektedir. Yasam
boyu 6grenmede Turkiye ile ayni sekilde akademik, psikolojik ve kariyer rehberligi

verilmektedir.

Tarkiye ile Portekiz arasinda yasam boyu 6grenmede sure¢ bakimindan
benzerlikler bulunmaktadir. Sorumluluklarin dagilimi, mevcut politika oncelikleri,
yaygin 6grenmenin dogrulanmasi ve ana provizyon turleri bakimindan Tarkiye ile
Portekiz arasinda yasam boyu 6grenmede benzerlikler goralmustar. Yasam boyu
ogrenmede sorumluluk Portekiz’de Milli Egitim Bakanligi'na bagli Ulusal Nitelik
Mesleki ve Egitim Ajansi ve istihdam ve Mesleki Egitim Enstitiisi’ne ve Tirkiye'de
Milli Egitim Bakanhgrna bagh Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligi’ne
verilmigtir. Her iki Ulkede de yasam boyu 6grenme anayasa ile guvence altina
alinmigtir ve dnceki 6grenmelerin taninmasini saglamak amaciyla her iki tlkede
gerekli olan mevzuat ve yasalari ¢ikarmistir. Buna ek olarak hem Portekiz’de hem
de Tirkiye'de Temel Becerilerde Basariyl Artirmak icin Hikmi, Gégmenler igin
Okuma Yazma, isglicii Piyasasina Gegisi Hedefleyen Hikmii ve Liberal Yetigkin

egitiminin Saglanmasi icin hikkmii ana provizyon tiirleri iginde yer almaktadir.
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Tuarkiye ile Portekiz arasinda yasam boyu 6grenmede anlayis bakimindan

hareketlilik ve uluslararasilagsma da benzerlikler bulunmustur. Yasam boyu

o0grenmede 6grenci ve 6gretmen hareketliligi saglamak icin ERASMUS + programi

kullanilmaktadir. Ayni zamanda EPALE(Avrupa’da Yetigskin Ogrenimi igin
Elektronik Platform) kullaniimaktadir.
Tablo 9
Tiirkiye ve Portekiz Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve Anlayis
Bakimindan Benzerlikler
YAPI SUREC ANLAYIS

Ana Saglayicilar:  Bircok Sorumluluklarin Dagilimi: Hareketlilik ve
kamu kurum ve Kkurulusuna Milli Editim Bakanlidrna badi Uluslararasilagma:
bagh kurumlar bu alanda W Egilim Bakaniigina bagll - epagpvus  + programi ile
. : Ulusal Nitelik Mesleki ve .. :
hizmet vermektedir. o ; ogrenci ve ogretmen

Egitim Ajansi ve dis o
. ; hareketliligi saglaniyor.
vonetim - Kadrosu:  ANa joupgam ve Mesleki Egitim
sorumlu kurum mudurd, Enstitiisi 9 EPALE(Avrupa’da Yetiskin
koordinatér ya da temsilci ST Ogrenimi  igin  Elektronik
olarak isimlendirilir. Milli Egitim Bakanhgrna bagh Platform kullanmaktadir
Mudar Yardimcisi da u?]ﬁ%trmEi%yu porenmoget!
yonetimde faaldir. 9 .
Kalite Guvencesi: Dis L\(Aaev:rl:]t Poggk:ja Ongglr”;lﬁ;g
degerlendirme Ulusal Yeterlilik s R 9
ve Mesleki Egitim anayasa ile glvence altina
Ajansi'na (ANQEP, IP) bagh alinmistir.
Egitim  ve Bilim  Genel Yaygin Egitimin
Mufettigligi (IGEC) Dogrulanmasi: Onceki

o6grenmenlerin taninmasini

Egitim Destegi ve Rehberlik:
Gogmen yetiskinler icin yapilan
destekler.

Orn: okuma yazma kurslari,
Ulkenin dilini ve vatandashk
bilgilerini 6greten kurslar.

Akademik,
Kariyer
verilmektedir.

Psikolojik ve
Rehberligi

saglamak amaciyla iki Ulkede
gerekli olan mevzuat ve
yasalari gikarmigtir.

Ana Provizyon Tarleri: Temel
Becerilerde Basariyi Artirmak
Igin HUKOmM

Gégmenler icin Okuma Yazma

isglici  Piyasasina  Gegisi
Hedefleyen Hikim
Liberal  Yetigskin  egitiminin

Saglanmasi igin hikiim
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Tiirkiye ve italya Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve Anlayis

Bakimindan Benzerlikler

Turkiye ve Italya’da yasam boyu o6grenmede vyapi, siire¢ ve anlayig
bakimindan yapi bakimindan ana saglayicilar, yonetim kadrosu, kalite guvencesi
ve egitim destegi ve rehberliginde benzerlikler gériilmustir. italya’da ve Tirkiye'de
bircok kamu kurum ve kurulusuna bagl kurumlar yasam boyu 6grenmede hizmet
vermektedir. Kurumlarda ana sorumlu maduar, koordinatdér ya da temsilcidir ve
mudir yardimcisi da yénetimde gdrev almaktadir. italya’ da kalite glivencesi hem
ic denetimde hem de dis denetimde Tirkiye ile benzerlik tagimaktadir. i¢c ve dis
degerlendirme devletin kurumlar tarafindan yapilmaktadir. italya’da ic ve dis
degerlendirme Ulusal Degerlendirme Sistemi ile Olgulmektedir. Egitim destedi ve
rehberligi ayni Turkiye’de oldugu gibi daha ¢ok gogmenlere yoneliktir. Gé¢cmen
yetigkinler icin okuma yazma Kkurslari, Ulkenin dilini ve vatandaglk bilgilerini
ogreten kurslar verilmektedir. Bunun yani sira ayni sekilde yetiskinlere akademik,

psikolojik ve kariyer rehberligi saglanmaktadir.

Turkiye ile italya arasinda yasam boyu ogrenmede sire¢ bakimindan
benzerlikler sorumluluklarin dagilmi, mevcut politika 6ncelikleri, yaygin
ogrenmenin dogrulanmasi ve ana provizyon turlerinde bulunmaktadir. Yasam
boyu 6grenmede sorumluluk her iki Ulkede de Egitim Bakanligi’'ndadir. Her iki
ulkede Yasam Boyu Ogrenme anayasa ile giivence altina alinmistir ve onceki
ogrenmenlerin taninmasini saglamak amaciyla iki Ulkede gerekli olan mevzuat ve
yasalari gikarmistir. Ana Provizyon tiirleri Temel Becerilerde Basariy1 Artirmak igin
Hilkim, Gégmenler icin Okuma Yazma, Isgiici Piyasasina Gegisi Hedefleyen

Hiikiim ve Liberal Yetigkin egitiminin Saglanmasi igin hilkkiimden olugsmaktadir.

Turkiye ile italya arasinda yasam boyu 6Jrenmede anlayis bakimindan
hareketlilik ve uluslararasilasma da benzerlikler bulunmaktadir. Hem Turkiye’de
hem de italya’da ERASMUS + programi ile yasam boyu égrenmede égrenci ve
dgretmen hareketliligi saglanmaktadir ve EPALE(Avrupa’da Yetigkin Ogrenimi igin
Elektronik Platform) kullaniimaktadir.
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Tablo 10

Tiirkiye ve ltalya Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve Anlayis

Bakimindan Benzerlikler

YAPI SUREC ANLAYIS
Ana Saglayicilar:  Birgok Sorumluluklarin Dagilimi: Hareketlilik ve
kamu kurum ve kuruluguna Egitim. Universite ve Arastirma Uluslararasilagma:
bagh kurumlar bu alanda nganil“l s ERASMUS + programi ile
hizmet vermektedir. 9 odrenci ve ogretmen
Yénetim Kadrosu: Ana Milli Egitim Bakanligr'na bagl hareketliligi saglaniyor.
sorumlu kurum madurd, :\_'/I%%trlul?’%yu Ogrenme Genel EPALE(Avrupa'da Yetigkin
koordinatér ya da temsilci 9 Ogrenimi Igin Elektronik
olarak isimlendirilir. Mevcut Politika (")ngelikleri: Platform kullanmaktadir
Muduar Yardimcisi da Yasam .Bqu_ Ogrenme
snetimde faaldir. anayasa ile glvence altina
y alinmistir.
Kalite Guvencesi: I¢ ve Dig v
degerlendirme TR'de oldugu ;2¥$annmasr E%'tr:g:;
gibi devletin kurumu tarafindan . g A
yapilmaktadir. Ulusal og[enmenlerm talr1|.nrpaS|n|
Degerlendirme ~ Sistemi  ile saglamak amaciyla iki Ulkede

Olctlmektedir

Egitim Destegi ve Rehberlik:
Gogmen yetiskinler icin yapilan
destekler.

Orn: okuma yazma kurslari,
Ulkenin dilini ve vatandashk

gerekli olan mevzuat ve
yasalari ¢gikarmistir.

Ana Provizyon Turleri: Temel
Becerilerde Basariyi Artirmak
Igin HUKUmM

Gégmenler icin Okuma Yazma

bilgilerini 6greten kurslar. isglici  Piyasasina  Gegisi
Akademik,  Psikolojik  ve i€defleyen Hukim
Kariyer Rehberligi Liberal Yetigkin  egitiminin

verilmektedir.

Saglanmasi igin hiikiim

UNESCO’nun Belirledigi Hedefler Ve ilkeler Isiginda Tiirkiye Finlandiya,
Tiirkiye Portekiz, Tiirkiye italya Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi,
Siire¢ Ve Anlayis Bakimindan Farkhliklara iliskin Bulgular

Arastirmanin Ggtinct alt problemi, “UNESCO’nun Belirledigi Hedefler ve
llkeler Isiginda Tiirkiye Finlandiya, Turkiye Portekiz, Tiirkiye italya arasinda yagam
boyu 6grenmede yapi, sire¢ ve anlayis bakimindan ne tur farklihklar vardir?”
seklinde belirlenmistir. Bu baglamda Finlandiya, Portekiz ve italya’da yasam boyu
ogrenmenin buglnkd durumu Tuarkiye’de yasam boyu 6drenmenin bugunki
durumu ile yapi, sure¢ ve anlayis bakimindan ayri ayri karsilastiriimis ve
halinde de

farklihklar ortaya konmustur. Elde edilen farkhliklar tablolar

Ozetlenmigtir.
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Tiirkiye ve Finlandiya Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve

Anlayis Bakimindan Farkhiliklar

Tarkiye ve Finlandiya’da yasam boyu o6grenmede yapi bakimindan ana
saglayicilar, kalite guvencesi, egitim destegdi ve rehberligi ve 6gretmenler ve egitim
kadrosu bakimindan farkhliklar s6z konusudur. Finlandiya’da yetigkinlere ve
yetiskin genclere yatili olarak hizmet veren yasam boyu 63renme kurumlari
bulunmaktadir. Egitimin her bir dali igin ayri merkezler bulunmaktadir. Ornek
verecek olursak magaza gorevlisi egitimi, ilk yardim egitimi sadece calisma
merkezlerinde verilir. Her egitim her kurumda veriimemektedir. Finlandiya’da kalite
guvencesinde i¢ degerlendirme 6z denetimle yapilmaktadir. Yasam boyu 6grenme
hangi kurumda veriliyorsa kaliteden de o kurumun saglayicisi sorumludur. Egitim
saglayicilari degerlendirme igin yasal bir yukimlilige sahiptir. Oz degerlendirme
yapilmaktadir. Finlandiya’da dgrencilere verilen destekler toplumun yapisina ve
ihtiyacglarina gore degisiklik gostermektedir ayrica rehberlik hizmeti uzaktan da
verilebilmektedir. Buna ek olarak Finlandiya’da dgretmenlerin yeterlilikleri aynidir,
her bir 6gretmen yuksek lisans derecesine sahip olmalidir ve &gretmenler

Turkiye’de oldugu gibi kategorilere ayrilmamaktadir.

Turkiye ile Finlandiya’da yasam boyu 6grenmede siure¢ bakimindan farklilik
mevcut politika onceliklerinde gorulmektedir. Turkiye 1739 sayili Milli EGitim Temel
Kanunu’nda yaygin egitimin icerigi, amag¢ ve genel durumu ele alirken Finlandiya
1978 yilinda bu alana dnem vermeye baslamistir. iki lilke arasindaki bu farklilk

ulkelerin toplumsal, kiltirel farkhlik ve ihtiyaclarindan dolayi ortaya ¢ikmaktadir.

Tarkiye ile Finlandiya’da yasam boyu o6grenmede anlayis bakimindan
farklihk devam eden reformlarda gorulmektedir. Finlandiya, 2017 ile 2019 yillari
arasinda egitimsel eksiklikleri belirleyip editim alaninda gelisim ve degisimi
saglamak icin 2035 yilint 6ngdrme c¢alismasi yapmistir. Egitim ve oOgretim
sektdriinden ve is dinyasindan uzmanlar, 2035 yilina kadar en 6nemli beceri ve
egitim ihtiyacglarini incelemigler ve egitim ve oOgretimin gelistirimesine yonelik
Onerilerde bulunmusglardir. 2035 yil igin ortaya ¢ikan senaryoda, dijitallesme ve
teknolojik gelisme hayati bir rol oynamaktadir. Dijitallesme, sirketlerin isletme
uygulamalarini ve musteri davraniglarini degistirecek ve girketlerin igleyisi ve

rekabet glcu i¢in vazgecilmez bir kosul haline gelecektir. 2035 yilinda, 6zellikle
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yuksek teknoloji endustrisinde ve yuksek oranda islenmis Urlnlerin pazarlanmasi
ve iglenmesinde yeni igler ortaya cgikacaktir. Buna ek olarak, tahmin, maliyet
hizda

Bu senaryoda gorulmektedir ki surdurulebilir

etkinliginin ve ekolojik surdurulebilirligin  gelisiminin  gelecekte ayni
gerceklesecegi ongorulmustar.
kalkinma bilgisi, gelecekte, 6zellikle endustriyel sektorlerde onemli bir temel beceri
olacaktir. Surdurulebilir kalkinmada becerilerin 6nemi, toplumsal gelisme daha
ekolojik bir yonde devam ederse daha da onemli hale gelecektir. Egitim ve
ogretimde ise problem ¢ozme becerileri ve bilgi degerlendirme becerileri gelecekte
ihtiyagc duyulan temel gorevler olacaktir. Ayrica, kisisel yeterliligin gelisimi ve

yonetimi 6grenme yetenegi kadar hatta daha da énemli hale gelecektir.
Tablo 11

Tiirkiye ve Finlandiya Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve Anlayis
Bakimindan Farkliliklar

YAPI

SUREC

ANLAYIS

Ana Saglayicilar: Yetiskinlere
ve yetiskin gencglere vyatil
olarak hizmet veren yetiskin
egitimi kurumlari
bulunmaktadir.

Egitimin her bir dal icin ayr

merkezler bulunmaktadir.
Ornek:  Magaza  gobrevlisi
egitimi, ilk yardim egitimi

sadece calisma merkezlerinde
verilir.

Kalite Glvencesi: ic
degerlendirme Yetigkin egitimi
hangi kurumda veriliyorsa

kaliteden de o kurumun
saglayicisi sorumludur. Egitim
saglayicilar degerlendirme igin
yasal bir yukdmlulige sahiptir.
Oz degerlendirme yapilir.

Dis degerlendirme, Egitim
Mufettisleri Kurulunda gorev
yapan  egitim miifettigleri
tarafindan yapiimaktadir.

Egitim Destegi ve Rehberlik:
Ogrencilere verilen destekler
toplumun yapisina ve
ihtiyaclarina gore degisiklik
gOstermektedir.

Rehberlik hizmeti uzaktan da

Mevcut Politika Oncelikleri:
Tarkiye 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’'nda vyaygin
egitimin icerigi, amag ve genel
durumu ele alinmistir.

Finlandiya’da daha ge¢ 1978

yilhinda Onem vermeye
baglamigtir.
Bu farklihklar ulkelerin

toplumsal, kulttrel farkhihk ve
ihtiyaclarindan dolay! ortaya
cikmistir.

Devam Eden Reformlar:
2035 yilini 6ngérme galismasi
ile elde edilen verilerle
egitimsel eksiklikler belirlenip
gelisim ve degdisim saglamak
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verilebilmektedir.

Ogretmenler ve  Egitim
Kadrosu: Tum 6gretmenlerin
yeterliligi aynidir ve
kategorilere ayrilmamaktadir.

Ogretmenler Yiksek Lisans
derecesine sahip olmalidir

Tirkiye ve Portekiz Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve

Anlayis Bakimindan Farkliliklar

Turkiye ve Portekiz’de yasam boyu 6drenmede yapi bakimindan kalite
guvencesi, egitim destegi ve rehberligi ve ogretmenler ve egitim kadrosu
bakimindan farkhiliklar bulunmustur. Portekiz’de kalite glvencesinde i¢
degerlendirmeyi Qualifica Merkezleri kendi yapmaktadir. Oz denetim s6z
konusudur. Buna ek olarak Portekiz’de 6grencilere verilen destekler toplumun
yapisina ve ihtiyacglarina gore degisiklik gostermektedir. Ayrica eg@itim kadrosu en
az bir yuksek lisans derecesine sahip olmahdir. Tum ogretmenlerin yeterliligi

aynidir. Ogretmenler arasinda farklilasma sdz konusu degildir.

Yasam Boyu Ogrenmede Tirkiye ve Portekiz'de siireg bakimindan mevcut
politika énceliklerinde farkliliklar vardir. Bu farkhliklar Ulkelerin toplumsal, kltdrel
farklihk ve ihtiyaclarindan dolayr ortaya c¢ikmistir. Portekiz’de yasam boyu
ogrenme ile ilgili gelismeler ve mevcut politika onceliklerine baktigimizda Ulusal
Nitelikler Sistemi karsimiza ¢ikmaktadir. Ulusal nitelikler sistemi, bir Glkenin
o6grenmenin taninmasi ile ilgili faaliyetlerinin timUnu ve is piyasasi ve sivil toplumla
egitim ve ogretimi birlestiren mekanizmalari icermektedir. Qualifica pasaportu da

bunlardan biridir.

Turkiye ve Portekizde yasam boyu ogrenmede anlayis bakimindan
farkhliklar devam eden reformlarda ortaya ¢ikmaktadir. Portekiz’de Yasam Boyu
ogrenmede egitim hem ylz yuze hem de uzaktan egitimle surdurulebilmektedir.
Buna ek olarak egitimi birakma egilimi gosteren 16-18 yas arasi geng yetigkinler

icin farkh yenilikler getirmektedir.
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Tablo 12

Tirkiye ve Portekiz Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve Anlayis

Bakimindan Farkliliklar

YAPI SUREC ANLAYIS
Kalite  Gulvencesi: ic Mevcut Politika Oncelikleri: Devam Eden Reformlar:
degerlendirme Qualifica " . Yetigkin Egitimi hem yuz yize
Merkezleri kendi yapiyor. Bu farklll_!kl_gr dlkelerin hem de wuzaktan egitimle
toplumsal, kdilttrel farklihk ve = .. . - . .
. . o surdurulebilmektedir.
Oz denetim ihtiyaclarindan dolay! ortaya
- - o Gikmustir. Egitimi birakma egilimi
Egitim Destegi ve Rehberlik: gOsteren 16-18 yas geng

Ogrencilere verilen destekler

Qualifica Pasaportu

yetigkinler igin farkli yenilikler

toplumun yapisina ve
intiyaglarina goére degisiklik
gbstermektedir.

getirmektedir.

Ogretmenler ve  Egitim
Kadrosu: Tum 6gretmenlerin
yeterliligi aynidir ve
kategorilere ayriimamaktadir.

Ogretmenler Yiksek Lisans
derecesine sahip olmalidir

Tiirkiye ve italya Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve Anlayis

Bakimindan Farkliliklar

Tirkiye ve italya’da yasam boyu égrenme yapi bakimindan egitim destegi
ve rehberligi ile 6gretmenler ve egditim kadrosunda farkhlik g&stermektedir.
italya’da dgrencilere verilen destekler toplumun yapisina ve ihtiyaclarina gére
degisiklik gostermektedir. Ek olarak tum ogretmenlerin yeterliligi aynidir ve
kategorilere ayrilmamaktadir. Ayni zamanda Ogretmenler yuksek lisans
derecesine sahip olmalidir. Bunun yani sira égretmenler Antropoloji, Psikoloji ve
Pedagoji ile ogretim ydntemleri ve teknolojilerinde belli yeterlilik edinmek

zorundadirlar.

Tirkiye ile italya arasinda yasam boyu 6drenmede siirec bakimindan
farkhlik mevcut politika Onceliklerinde yer almaktadir. Yasam boyu 6Jrenme

merkezlerine 6zerklik verilmistir. Turkiye’de ise 6zerklik s6z konusu degildir.

Ayni sekilde iki Ulke arasinda anlayis bakimindan farkliliklar devam eden
reformlarla ilgilidir. italya da sadece dgrenci okul terklerinin éniine gegmek igin
Ulusal Ogrenci Sicili programi gelistiriimistir. Bunun disinda italya’da 2019 yilindan

glnumuze kadar yagam boyu 6grenme alaninda higbir reform yapilmamistir.
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Tablo 13

Tiirkiye ve ltalya Arasinda Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve Anlayis

Bakimindan Farkliliklar

YAPI

SUREC

ANLAYIS

Egitim Destegi ve Rehberlik:
Ogrencilere verilen destekler
toplumun yapisina ve
ihtiyaglarina goére degisiklik
gOstermektedir.

Ogretmenler ve  Egitim
Kadrosu: Tim o6gretmenlerin
yeterliligi aynidir ve

kategorilere ayrilmamaktadir.

Ogretmenler Yiiksek Lisans
derecesine sahip olmalidir

Antropoloji, psikoloji ve
pedagoiji ile 6gretim yontemleri
ve teknolojilerinde belli
yeterlilik edinmek zorundadir.

Mevcut Politika Oncelikleri:

Bu farklihklar ulkelerin
toplumsal, kultdrel farkhihk ve
ihtiyaclarindan dolay! ortaya
cikmistir.

Yetigkin Egitim merkezlerinin
kurulmasi ve 6zerklik verilmesi

Devam Eden Reformlar:
2019 yilindan ginumduze kadar
yetiskin egitimi alaninda higbir
reform yapilmamistir.

Ogrenci okul terklerinin éniine

gecmek igin Ulusal Ogrenci
Sicili programi gelistirilmigtir.
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Bolum 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin bu bolumidnde c¢alismanin alt problemlerine gore elde edilen
bulgular yardimiyla ulasilan sonuglara, tartismalara ve bulgular Gzerinden

duzenlenen onerilere yer verilmistir.
Sonug ve Tartisma

Turkiye, Finlandiya, Portekiz ve Italya’da Yasam Boyu Ogrenmenin
bugunku durumu ile ilgili bulgular ele alindiginda Turkiye ile Finlandiya, Portekiz ve
italya’da Yasam Boyu Ogrenmede yapi, siirec ve anlayis bakimindan farkliliklar ve
benzerlikler oldugu sonucuna ulasiimistir. Tablo 14’de Tirkiye ile Finlandiya,

Portekiz ve italya’da yasam boyu 6§renmede yapi, sire¢ ve anlayis bakimindan

hangi alanlarda benzerlikler oldugu gosterilmigtir.

Tablo 14

Tiirkiye, Finlandiya, Portekiz ve ltalya’da Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve

Anlayis Bakimindan Benzerlikler

Tiarkiye - Finlandiya

Tarkiye - Portekiz

Tirkiye - italya

YAPI
Ana Saglayicilar
Yonetim Kadrosu
Kalite Glivencesi

Egitim Destegdi ve Rehberlik

SUREC
Sorumluluklarin Dagilimi
Mevcut Politika Oncelikleri
Yaygin Egitimin Dogrulanmasi

Ana Provizyon Turleri

ANLAYIS

Hareketlilik ve Uluslararasilagsma

YAPI
Ana Saglayicilar
Yonetim Kadrosu
Kalite Glivencesi

Egitim Destegdi ve Rehberlik

SUREC
Sorumluluklarin Dagilimi
Mevcut Politika Oncelikleri
Yaygin Egitimin Dogrulanmasi

Ana Provizyon Tdrleri

ANLAYIS

Hareketlilik ve Uluslararasilasma

YAPI
Ana Saglayicilar
YOnetim Kadrosu
Kalite Glivencesi
Egitim Destegi ve
Rehberlik

SUREG
Sorumluluklarin Dagilimi
Mevcut Politika Oncelikleri

Yaygin Egitimin
Dogrulanmasi

Ana Provizyon Tdrleri

ANLAYIS

Hareketlilik ve
Uluslararasilasma
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Tablo 15'de de Tirkiye ile Finlandiya, Portekiz ve italya’da yasam boyu
o6grenmede yapl, slre¢ ve anlayis bakimindan hangi alanlarda farkhliklar oldugu

Ozetlenmigtir.
Tablo 15

Tiirkiye, Finlandiya, Portekiz ve ltalya’da Yasam Boyu Ogrenmede Yapi, Siire¢ ve
Anlayis Bakimindan Farkliliklar

Tarkiye - Finlandiya Turkiye - Portekiz Tirkiye - italya
YAPI YAPI YAPI
Ana Saglayicilar Kalite Glivencesi Egitim Destegi ve Rehberlik
Kalite Guvencesi Egitim Destegi ve Rehberlik Ogretmenler ve Egitim
Egitim Destegi ve Rehberlik Ogretmenler ve Egitim Kadrosu Kadrosu

Ogretmenler ve Egitim Kadrosu

SUREC SUREC SUREC

Mevcut Politika Oncelikleri Mevcut Politika Oncelikleri Mevcut Politika Oncelikleri
ANLAYIS ANLAYIS ANLAYIS

Devam Eden Reformlar Devam Eden Reformlar Devam Eden Reformlar

Finlandiya’nin yasam boyu 6grenmeye Turkiye dahil diger iki Ulkeden daha
¢ok 6nem verdigi sonucuna variimistir. Gerek egitim kadrosu, kurumlarin 6zerk
olmasi ve her kurumun kendi ic denetimini yapmasi, gerekse 2035 vyil igin
yapiimig olan egitim ile ilgili 6ngoru calismasi Finlandiya’nin yapi ve anlayis
bakimindan Turkiye’den ne kadar énde oldugunun bir gdstergesi olmustur. i¢
denetimin 6z degerlendirme ile yapilmasi kurumlarin sorumluluk bilincine sahip
oldugu ve bireyler arasinda guvenin desteklendigi sonucunu dogurmaktadir. Ayni
zamanda, kurumda gorevli mudirden, o6gretmeninden personeline herkesin
sorumluluk bilinciyle ve isbirligi icinde calistiginin bir isaretidir. Bu bakimdan
Tarkiye’nin gerek uygulama gerekse egitim politikasi agisindan Finlandiya’dan
ogrenebilecegi ve kendi egitim politikasini gelistirmek i¢in kullanabileceg@i bir¢ok
fikir ve dusunce oldugu goriulmektedir. Demirkan (2018) Finlandiya Egitim
Sisteminden Turkiye’'ye Mesajlar isimli c¢alismasinda Turkiye ile Finlandiya
arasinda yasam boyu 6grenmede yapi bakimindan bazi benzerlikler goriinse de

anlayis da ve uygulama da farkliliklar bulundugunu belirtmistir.
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Buna ek olarak 6zellikle salgin doneminde Portekiz’'in ve Finlandiya'nin
yasam boyu o6grenmede hem yuz yuze hem de uzaktan egitim saglamasi yine
Tuarkiye’'nin kendine 6rnek almasi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tarkiye’de bu teknolojiyi egitimin ve 6gretimin her alanina yaymak icin gerekli alt
yaplyl saglamalidir. Saklan(2016) Portekiz Egitim Sistemi: Amag¢ Sure¢ ve Yapi
Bakimindan Turkiye ile Karsilastiriimasi adli galismasinda Portekiz’'in yasam boyu
o0grenmede yap! ve anlayis bakimindan Turkiye'den farkliliklarinin oldugunu ve
tlke olarak kendini bu alanda geligtirmek istedigini belirtmistir. italya’da ise 2019
yilindan beri bu alanda herhangi bir reform yapiimamasi italya icin ileride bu
alanda basarisiz olunacaginin bir gostergesi olabilir. Yetigkin egitiminde yenilige
gidilmemesi de toplumu olusturan bireylerin kendini yetistirememesi ya da eksik
yetistirmesi anlamina gelebilir. Bu anlamda litalya'nin Tirkiye’den yasam boyu

o6grenmede farkhlik géstermedigi sonucuna variimistir.
Oneriler

Arastirma sonuglarina gore Turkiye'nin yasam boyu 6grenmede basta
Finlandiya olmak Uzere Italya ve Portekizden cok geride kaldigi goérulmistir.
Bundan dolayi daha iyi bir yagam boyu 6grenme ve geng yetigkinlerin, yetiskinlerin

ve dolayisiyla toplumun kalkinabilmesi igin asagidaki oneriler sunulmustur:

1. Yapi bakimindan:

1.1. Ogretmenlerin en az bir yiksek lisans derecesine sahip olmasi

onerilebilir.

1.2. Kurum yoneticilerinin Egitim Yonetimi alaninda yuksek lisans

yapmasi onerilebilir.

1.3. Kalite guvencesini saglamak igin i¢c denetimi egitimi veren
kurumun kendisinin yapmasi o kurumun daha sorumluluk sahibi
ve igbirlik¢i calismasini ve kurumu daha da gelistirmesini

saglayabilir.

2. Anlayis bakimindan:
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2.1.

2.2.

Yasam Boyu Ogrenmede (ilkeler arasi daha fazla hareketlilik ve
karsilikh etkilesim onerilebilir.

Finlandiya’da oldugu gibi daha ileriki yillari Gngorme calismalari
yapilabilir.
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olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda,

e tez icindeki butun bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergcevesinde elde
ettigimi,

e qorsel, igitsel ve yazili butun bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

e bagkalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

e atifta bulundugum eserlerin butununu kaynak olarak gosterdigimi,
¢ kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

e bu tezin herhangi bir bolumund bu Universitede veya bagka bir Gniversitede
bagka bir tez ¢alismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

(imza)
Ergem UTKULU
Ad SOYADI
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EK-C: Yuksek Lisans Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

13/07/2021

HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitlst

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanlgina,

Tez Basligi: UNESCO Hedef ve ilkeleri Isiginda Tirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme’nin Bugiinkii
Durumu ve Finlandiya, italya ve Portekiz Karsilastiriimasi

Yukarida bashgi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bélimler, kaynakga)
asagidaki filtreler kullanilarak Turnitin adl intihal programi araciligi ile kontrol edilmistir. Kontrol
sonucunda asagidaki veriler elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
13/05 /2021 102 190482 11/06 /2021 %6 1585366313

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢
2. Alintilar dahil
3. 5 kelimeden daha az ortlisme igeren metin kisimlari harig

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisi Tez Caligmasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve
Kullanilmasi Uygulama Esaslar’'ni inceledim ve c¢alismamin herhangi bir intihal igermedigini;
aksinin tespit edilecedi muhtemel durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi
ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz
ederim.

Ad Soyadi: Ergem Utkulu

Ogrenci No.: N17220478

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri imza

Programi: Egitim Yonetimi

Statiisii: X Y.Lisans [] Doktora [ Batiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

(Prof. Dr., Berrin Burgaz, imza)
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EK-C: Thesis/Dissertation Originality Report

13/07/2021

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences
Thesis Title: The Current Situation Of Lifelong Learning In Turkey In The Light Of The Objectives
And Principles Of Unesco And A Comparision With Finland, Portugal, Italy

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and
bibliography section is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the
consideration requested filtering options. According to the originality report obtained data are as
below.

Time Date of o
Submitted Page Character Thesis Similarity Submission ID
Count Count Index
Defense
13/05 /2021 102 190482 11/06 /2021 %6 1585366313

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded
2. Quotes included
3. Match size up to 5 words excluded

| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences
Guidelines for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum
similarity index values specified in the Guidelines, my thesis does not include any form of
plagiarism; that in any future detection of possible infringement of the regulations | accept all legal
responsibility; and that all the information | have provided is correct to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname: Ergem Utkulu

Student No.: N17220478

Department: Educational Sciences

. Signature
Program: Education Management
Status: [x] Masters [1Ph.D. [ Integrated Ph.D.
ADVISOR APPROVAL
APPROVED

(Prof. Dr, Berrin Burgaz, Signature)
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EK-D: Yayimlama ve Fikri Mulkiyet Haklari Beyani

Enstitti tarafindan onaylanan lisansusti tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basil
(kagt) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tiim
fikri mulkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir bdluminin gelecekteki
galismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢alismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili
sahibi oldugumu beyan ve taahhut ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili
izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin yazil izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini
Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina iliskin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar
haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri Acik Erisim Sisteminde erigsime agilir.

o Enstiti/ Fakulte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihinden itibaren 2 yil ertelenmistir.

o Enstiti/Fakilte yonetim kurulunun gerekceli karari ile tezimin erisime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren... ay ertelenmistir. @

o Tezimle ilgili gizlilik karari verilmigtir. ©

(imza)
Ergem UTKULU
Ogrencinin Adi SOYADI

"Lisansistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansustu tezle ilgili patent basvurusu yapiimasi veya patent alma strecinin devam etmesi durumunda,
tez danigmaninin onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gérisi Uzerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulu iki
yil sureile tezin erisime acilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeniteknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemig veya patent gibi yontemlerle
korunmamig veinternetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkani olusturabilecek
bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin 6nerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gériisi Uzerine
enstitli veya fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karar ile alti ayr asmamak Uzere tezin erisime acilmasi
engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlari veya gdvenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve guivenlik, saglik vb. konulara
iliskin lisansustl tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigr kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluslarla yapilan
isbirligi protokoll cergevesinde hazirlanan lisansustu tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun 6nerisi ile
enstitil veya fakiltenin uygun gériisii Uzerine Universite yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen
tezler Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7,2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitli veya fakulte tarafindan gizlilik kurallari gergevesinde
muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldiriimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yuklenir

* Tez danigmaninin Onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstiti veya fakilte
ybnetim kurulu tarafindan karar verilir.

69






	Button1: 


