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Uluslararasi iliskiler disiplinleraras: bir alan olmakla beraber felsefeyi, tarihi,
ekonomiyi, sosyolojiyi ve daha bir¢ok disiplini i¢inde barindirmaktadir. Uluslararasi
Miskiler disiplinin alt ¢aligma alanlar1 olan catisma, giivenlik, uluslararas1 hukuk, insan
haklari, diplomasi, siyasi tarih de uluslararasi sistemdeki aktorleri agiklamak igin
kullanilmaktadir. Uluslararas: Iliskiler disiplinine toplumsal cinsiyetin dahil olmasi
20. ylizyilin sonlarima denk gelmektedir. Feminist uluslararasi iliskiler, uluslararasi
politikanin kenarinda kiyisinda kalan, gormezden gelinen kadinlarin sdylediklerini ve
dertlerini dinleyerek disiplinin yontem ve konularini gelistirmektedir.

Kuzey Avrupa demokrasinin model iilkelerinden olan Isveg, toplumsal cinsiyet
esitliginde tiim diinyaya rol model olmayr hedeflemektedir ve bu nedenle Isvec
Hiikiimeti 2014°ten bu yana kendisini feminist bir hiikiimet olarak adlandirmaktadir.
2014'te isve¢ Disisleri Bakan1 Margot Wallstrom Isveg’te diinyanin ilk "feminist"
hiikiimetinin oldugunu ilan etmistir. Politika yapiminda toplumsal cinsiyet esitligini
esas alan Isveg, feminist disislerinin miimkiin oldugunu gostermek iizere diger iilkeler
i¢in de bir kilavuz yayinlayarak drnek olmak istemektedir. Isveg feminist dis politikast
kilavuzunda feminist dis politikanin, diinya genelinde cinsiyetler arasinda esitligi
saglamay1 ve kadin ve kiz c¢ocuklarinin temel haklarin1 desteklemeyi amagladigi
belirtilmistir. Bu nedenle Isvec, diger devletlerin de feminist dis politika benimsemesi
icin kadin-erkek esitligini tesvik etmekte, toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasini
desteklemektedir, diplomatik iliskilerinin gii¢lii oldugu iilkelerde feminist dis politika
sOylemlerini yayginlastirmak icin politikalar tiretmektedir.

Isve¢’in ardindan Kanada da feminist dis politika sdylemini kullanmaya
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ABSTRACT

International relations is interdisciplinar, it includes philosophy, history,
economics, sociology and many other disciplines. In addition, conflict, security,
international law, human rights, diplomacy and political history, which are sub-studies
of the discipline of international relations, are also used to explain the actors in the
international system. Also, the inclusion of gender in the discipline of international
relations coincides with the end of the 20th century. Feminist international relations
develops its methods and subjects by listening to the words and problems of women
who are on the edge of international politics and ignored.

Sweden, one of the model countries of Northern European democracy, aims to
be a role model for the whole world in gender equality and therefore the Swedish
Government has been calling itself a feminist government since 2014. In 2014,
Swedish Foreign Minister Margot Wallstrom declared goverment as the world's first
"feminist" government. Sweden that based on gender equality in policy making, wants
to be an example by publishing a guide to show that feminist foreign affairs is possible
to other countries. . In the Swedish feminist foreign policy guideline, feminist foreign
policy aims to achieve equality between the sexes around the world and to support the
fundamental rights of women and girls. For this reason, Sweden endeavours to gender
equality for adoption of feminist foreing policy in other states, supports the
mainstreaming of gender, produces policies to exdent feminist foreign policy
discourses in countries with strong diplomatic relations.

After Sweden, Canada initiated to use the feminist foreign policy discourse and
makes operative this policy into practice in international assistance. Iceland, although
it is at the top of the gender equality indices, is a country that does not adopt the
feminist foreign policy discourse. This study will comparatively evaluate these three
states in the context of women's participation in politics, representation, access to
human rights, socio-cultural and economic status, and will discuss the applicability of
the feminist approach in foreign policy.
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ONSOZ
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GIRIS

Uluslararasi iligkiler disiplini erkek egemen ve eril dile sahip bir disiplin
oldugu i¢in bununla baglantili olarak dis politikalar da toplumsal cinsiyet
perspektifinden uzak yapilmaktadir. Feminist teorinin uluslararasi iligkiler disiplinine
girisi 1980’lerin sonuna 1990’larin basina denk gelmistir. Feminist yaklagimin
uluslararasi iligkiler disiplinindeki gelisiminde Ann Tickner, Sandra Harding, Cynthia

Enloe ve Christine Sylvester Onciiliik yapmustir.

Sylvester’in da belirttigi gibi feminist uluslararasi iligkiler yeni baslamis ve
heniiz bitmemis bir yolculuktur (Sylvester, 2020). Feminist Uluslararas: iliskiler
teorisi, uluslararasi siyasetin hem kadinlar1 hem de erkekleri nasil etkiledigini ve
bunlardan nasil etkilendigini ve ayrica uluslararasi iligkiler disiplininde kullanilan
temel kavramlarin (6rnegin savas, giivenlik vb.) nasil cinsiyetlendirildigini incelemeyi
icerir. Feminist uluslararasi iligkiler, yalnizca uluslararasi iliskilerin devletler,
savaglar, diplomasi ve giivenlik tizerindeki geleneksel odagiyla ilgilenmekle kalmaz,
ayn1 zamanda feminist uluslararasi iligkiler akademisyenleri de cinsiyetin mevcut

kiiresel ekonomi politigini nasil sekillendirdigine bakmanin 6nemini vurgularlar.

Kuzey Avrupa demokrasinin model iilkelerinden Isveg, toplumsal cinsiyet
esitligi agisindan da diinyaya rol model olmaktadir. Isveg Hiikiimeti kendisini feminist
bir hiikiimet olarak adlandirmaktadir. 2014'te Isve¢ Disisleri Bakani Margot
Wallstrom diinyanin ilk  "feminist" hiikiimeti oldugunu ilan etmistir. Politika
yapiminda toplumsal cinsiyet esitligini esas alan Isveg, feminist digislerinin miimkiin
oldugunu diger iilkeler igin kilavuz yaymlayarak 6rnek olmak istemektedir. Isveg
feminist dis politikasi kilavuzunda feminist dis politika, diinya genelinde cinsiyetler
arasinda esitligi saglamayi, kadin ve kiz ¢ocuklarinin temel haklarin1 desteklemeyi
amaclamaktadirlar. Bu calisma Isve¢ Hiikiimeti’nin dnceledigi iki politikaya dikkat
¢cekmeyi amaglamaktadir. Birincisi barig diplomasisi, mevcut durumda miidahaleci ve
saldirgan olmayan Isve¢ devleti, uluslararasi dig yardimlarii yaptig1, uluslararasi baris

masalarinda oturdugu o6zellikle ¢atisma icindeki {ilkelerde, kadin-erkek esitligini,



toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasini destekliyor. ikinci olarak da diplomatik
iliskilerinin gii¢lii oldugu tiilkelerde feminist dis politika sdylemlerini yayginlastirmak

i¢in politikalar tiretmektedir.

Kuzey iilkeleri demokraside oldugu gibi kadin haklarinda da diinyada ileride
olup diger iilkelere 6rnek olmaktadir. Isve¢ hiikiimetinin 2014’te yiiriirliige koymus
oldugu feminist dis politika s6ylemi, diger Kuzey Avrupa iilkelerini ve Kanada’y1 da
olumlu yonde etkilemistir. Toplumsal cinsiyete duyarli politikalar iiretmek feminist
dis politika séyleminin temelini olusturmaktadir. Isveg hiikiimetinin toplumsal cinsiyet
politikasi; kadinlara da erkekler gibi ekonomik anlamda giiclenebilmeleri i¢in esit
imkanlarin verilmesini, egitim ve Ogretimde esitlik saglanmasini, bireylerin
kendilerini gelistirebilmeleri i¢in esit firsat sunulmasini, ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi
sorumluluk gerektiren konularda kadin ve erkeklerin esit olmasini ve gii¢ ile etkinin
kadimlar ve erkekler arasinda esit paylasiimasim icermektedir. Cinsiyet esitligi, Isveg
dis politikasinin temel amacidir. Kadmlarin ve kiz ¢ocuklarmmin temel insan
haklarindan yararlanmasini  saglamak, uluslararas1 iligkiler baglaminda bir
zorunluluktur ve Isve¢’in daha genis dis politika hedeflerine (baris, giivenlik ve
siirdiiriilebilir kalkinma) ulasmasinin 6n sart1 olarak belirlenmektedir. isve¢ feminist
bir dis politikaya sahip ilk iilke olmakla beraber, 6nemli olanin sonuglarin ve yapilan
degisikliklerin oldugunu vurgulamaktadir. 2018 Diinya Ekonomik Forumu tahminine
gore Bat1 Avrupa'da 61 yil siirecek olan cinsiyet ugurumunu kapatmak i¢in uluslararasi
isbirligine ihtiya¢ duymaktadir. Bu dogrultuda Avrupa ilkelerini toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli politikalar yapmalar1 konusunda tesvik etmektedir. Bu c¢alismada
temelde uluslararas: iligskilerde feminist teoriye odaklanmakla beraber, konuya
feminist dis politika uygulayan oncii iilke olan Isve¢’i temel alarak Izlanda ve
Kanada’ya karsilastirmali olarak bakacaktir. izlanda feminist dis politika sdylemi ile
yola ¢ikmamig ve bunu ilan etmemistir ancak toplumsal cinsiyet esitligi gozeten
politikalar sayesinde esitlik endekslerinde her y1l zirvede yer almaktadir. Bu nedenle
feminist hiikiimet 6rnegi olarak degil, toplumsal cinsiyet esitligi odakli politikalar
{ireten bir devlet olarak arastirmaya eklenmistir. Kanada ise 2017’den itibaren Isve¢’in
ardindan feminist dis politika ilan eden devletler arasindadir. Ozellikle 2015’ten sonra
liberal hiikiimete baskanlik eden Justin Trudeau esitlik¢i politikalar1 ve uygulamalari

sayesinde diinya kamuoyu 6niinde 6n plana ¢ikmistir. Calismada feminist dis politika



gdzeten ii¢ devlet de farkli analiz bigimleri ile ele alinmaktadir. Bunun sebebi Isveg’in
hiikiimet bazinda, Izlanda’nin toplum bazinda, Kanada ise aktdr/lider bazinda

toplumsal cinsiyet esitligini gozetmesidir.

Bunun yani sira bu politikalara bakarken; savas, baris ve giivenlik gibi
uluslararasi iligkiler kavramlarina da feminist bir perspektiften yaklasacaktir. Bunu
yaparken kadinlar1 ve kiz ¢gocuklarinin esitligini temel alan uluslararasi sézlesmeler ve
Birlesmis Milletler (BM) kararlarina da bakilacak, temel ¢alismalar BM Genel Kurulu
tarafindan kabul edilen Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW), BM Giivenlik Konseyi tarafindan alinan 1325 ve Kadinlara Yonelik Siddet
ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi

Sozlesmesi'ne (Istanbul Sézlesmesi) odaklanilacaktir.

Calisma iki ana bolimden ve bu boliimler icerisinde yer alan alt basliklardan
olusmaktadir. Calismanin ilk béliimiinde Uluslararasi iliskiler disiplinin ortaya ¢ikisi
ile birlikte, disiplindeki iki temel yaklasimi olan realizm ve liberalizm
incelenmektedir. Bu iki temel yaklasimin Uluslararas: Iliskiler disiplinini nasil
gelistirdigi ve etkiledigi Feminist Uluslararas: Iliskilerin gelisimi icin 6nem arz
etmektedir. Uluslararas Iligkiler disiplinine feminist teorinin katkilar1 ve elestirileri,
farkli feminist yaklasimlar ile birlikte ilk bolimde yer almaktadir. Uluslararasi
Iliskilerde sik¢a kullanilan giic, giivenlik, egemenlik, insan haklari, savas ve baris
kavramlarima da feminist teori ¢ergevesinde bakilacak ve bu kavramlar yeniden

tanimlanmaya c¢aligilacaktir.

Calismanin ikinci bolimiinde, feminist dis politika sdylemine yer
verilmektedir. Tezin ana sorunsali olan dis politikada feminizm sdyleminin temeli
olarak on plana ¢ikarilan ve feminist dis politika uygulanmasi i¢in gerekli goriilen
ulusal parlamentolarda kadin temsiliyetine bu béliimde deginilmistir. Ornek iilkeler
olan Isve¢, Kanada ve Izlanda’ya deginmeden once Avrupa ve Amerika’da
parlamentolarda kadin temsiliyeti nitel ve nicel olarak oranlarma ve etkilerine
bakilacak, buradan hareketle devam eden alt bolimde Ornek iilkelerin bu konuda ne

kadar bagarili olup olmadig1 analiz edilecektir.



Calismanin ikinci boliimiiniin ikinci alt baglhiginda ulusal parlamentolardan
yola ¢ikarak yapilan analiz sonucunda Isveg, Izlanda ve Kanada’nin feminist dis
politika sdylemlerine odaklanilacaktir. isve¢’in dnciisii oldugu feminist dis politika
tiim diinya igin yeni bir kavramdir. Isve¢’in bu konuda olusturdugu ve yayinladig
belgeler bu konuda aydinlatic1 ve agiklayict bir yone sahiptir. Isveg ile beraber i¢ ve
dis politikada toplumsal cinsiyet esitligi gozeten devletler de feminist dis politikanin

nasil uygulanacagi noktasinda aragtirmalar ve ¢alismalar yapmaktadir.

Feminist teorisyenler ve feminist hareketler tarafindan 6ne siiriilen politika
Onerilerinin ¢ogu, feminist bir dis politikanin nasil yapilacagina dair fikirler iiretirken,
devletler de teori ve uygulamalarina kadinlar1 ve toplumsal cinsiyeti dahil etmek i¢in
mevcut paradigmalart degistirmeye odaklanmistir. Bu ¢alisma feminist dis politika
benimseyerek bunu yapmaya ¢alisan izlanda feminist dis politikay1 dar bir gerceveden,
uluslararas1 yardim politikalarina uygulayan Kanada ve feminist olmamasina ragmen
i¢ ve dis politikasinda toplumsal cinsiyet esitligi odakli politikalar yaparak cinsiyet
esitliginde bir sirada olan Izlanda iizerine odaklanmaktadir. Bu ¢alismada savulan
temel tez parlamentosunda kadin katilimin yiiksek oldugu devletler, feminist dig

politika liretme ve uygulama noktasinda basariya ulasacaktir.

Calismanin son boliim son alt basliginda devletlerin imzac1 oldugu cinsiyet
temelli siddet ve ayrimcilik temelli uluslararas1 sézlesmelere deginilmistir. Isvec,
Izlanda ve Kanada, her ii¢ devlet de 1995 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu,
Kadin, Baris ve Giivenlik konulu Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi 1325 (UNSCR
1325) Karar1 ve Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararast
Sozlesmesi (CEDAW) tarafi iilkelerdir. Aym zamanda Isveg ve Izlanda kisa adiyla
Istanbul'da imzalanmasindan &tiirii Istanbul Sézlesmesi olarak anmilan Kadinlara
Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa

Konseyi Sozlesmesinin imzacilarindandir.

Calismanin sonug¢ bolimiinde ise yukarida sozii edilen sorulara verilen

cevaplar ve ¢alismanin temel bulgular 6zetlenecektir.



CALISMANIN YONTEMI

Karsilagtirmali dis politikanin gelisimi, birka¢ temel 6zelligi yansitmaktadir.
Ik olarak karsilastirmali dis politika analizi derin kokleri olmasma ragmen, gdrece
yeni bir analiz bi¢imidir, kokenleri 20. yilizyilin ortalarina kadar uzanan arastirmalara
dayanmaktadir. Karsilastirmali dis politika dogasi1 geregi disiplinler arasidir, birgok
ilgili disiplindeki teorilerden ve fikirlerden hareket eder. Ayrica, karsilastirmali dis
politika aynm1 zamanda, karsilastirmali perspektifte dis politika yapimiin teorik
anlayisini ilerletmeye c¢alisan bir alt alandir. Bu nitelikler, teoride, uluslararasi iligkiler
bilimine potansiyel katkilar ve genis kapsamli gelismeler saglamistir. Karsilastirmali
dis politika ayn1 zamanda karar vericiler i¢in yararli olabilecek konular; aktorler,

faktorler ve kosullar hakkinda iggdriiler igeren, politikayla oldukea ilgili bir alt alandir.

Karsilastirmali dis politika, 20. yiizyilin ortalarinda uluslararasi iligkiler ve
diplomasi c¢alismalarinin bir tlirii olarak ortaya cikmistir. Uluslararas: iligkiler
calismasini (devletlerin uluslararas1 politikada birbirleriyle iliski kurma sekli) i¢
politika (hiikiimetlerin isleyisi ve bireyler, gruplar ve kurumlar arasindaki iligkiler)
calismasiyla birlestirir. Uluslararast iligkiler teorileri oncelikle devlet davranisiyla
ilgilenirken, karsilastirmali dis politika uluslararas: iligkiler caligmasi dis politika
aciklamalarini igerir ve aktorlerin sdylemlerini ve uygulamalarini da dikkate alir.
Geleneksel teoriler, basta realizm olmak tizere, devletlerin kiiresel meselelerde neler
yaptiklarini, neden yaptiklarini birincil veya tek agiklamasi olarak dis noktaya
odaklanma egilimindedir. Bu teoriler, devletin veya siyasi sistemin isleyisini ve
secilen i¢ politikalar1 agiklama egilimindedir, kisitli olarak i¢ politikanin bir devletin
dis politikalar: iizerindeki etkileri hakkinda yorum yaparlar. Ancak bu ¢aligma devlet
ve hiikiimet liderleri bazinda toplumsal cinsiyet odakli politikalara i¢ politikalarini da

dikkate alarak bakacaktir.

Bu calismanin temel hedefi eril bir dile ve yonteme sahip olan uluslararasi
iligkiler disiplinini irdelemek ve erkek egemen bir disiplin olmasinin nedenlerini
sorgulayarak feminist bir dis politikanin miimkiin olabilecegini isveg, Izlanda ve

Kanada ornekleriyle ortaya koymaktadir. Bunu yaparken bu devletlerin sadece dis



politikasina degil, dis politikalarini etkileyen i¢ politika uygulamalar1 da mercek altina

alimustir.

Bu caligsma literatiire de 6zgiin bir igcerik sunmay1 amaglamaktadir. Bu nedenle
arastirma asamasinda diger feminist Uluslararasi iliskiler ¢alismalarindan farkli olarak
karsilastirmali dis politika analiz yonteminin kullanilmasi tercih edilmistir. Calismada
yontem olarak nitel aragtirma yontemleri kullanilacaktir. Caligma ii¢ devlet arasinda
karsilagtirmali olarak ilerleyeceginden dolayir karsilagtirmali arastirma yontemleri
kullanilacaktir. Farkli toplumlar ve devletler ¢alismada yer aldig: i¢in sistematik bir
yap1 ortaya koymak gerekecektir. Bu noktada ii¢ devletin feminist dis politikalari
toplanacak, mevcut durum analiz edilecek ve bu ti¢ devletin ortakliklar1 ve farkliliklar
lizerine bir sonuca ulasilmaya calisilacaktir. Calismanin olusturulmasinda toplumsal
cinsiyet, feminizm, uluslararasi iliskiler, politika, siyaset, medya gibi konulara ait
kitaplar, bilimsel makaleler, raporlar, tezler, resmi belgeler ve internet kaynaklari
analiz yontemi ile incelenmistir. Bu dogrultuda arastirilan konuya iliskin
coziimlemelerde ikincil kaynaklara ulasilmaya caligilmistir. Toplanan kaynaklar ve

veriler analiz edilerek, yorumlanarak acgiklanmistir.



1.ULUSLARARASI iLISKILER DiSiPLININ ORTAYA CIKISI

Uluslararasi iligkiler disiplini siyaset biliminin bir alt boliimi olarak ortaya
cikmistir. Siyaset kavrami, Aristoteles'in kullanimiyla sehir devleti olarak ifade edilen
polisler arasindaki iliskileri diizenlemek i¢in Antik Yunan'da ortaya atilmis olmasina
ragmen modern uluslararasi iligkiler disiplini uluslararasi sistemde 15. ylizyil
sonrasinda Ronesans ve Reform hareketlerinin de etkisiyle, 1648'de egemen devlet
tarafindan olusturulan Westfalyan sistemin hakim olmasi ve ulus devletin ortaya
cikisiyla, belli bir egemen tarafindan yonetilen ve sinirlar olan devletler arasindaki
iliskileri diizenlemek adina ortaya atilmistir ancak giiniimiizde sadece devletleri
kapsamakla kalmaz; devlet dis1 aktorlerin iligkilerini de diizenleme amagh
kullanilmaktadir. Bu devlet dis1 aktorler hiikiimetler arasi, hiikiimetler dis1 ve ¢ok

uluslu sirketleri de kapsamaktadir.

Ortagag Avrupasi’nda dinin hakim oldugu feodal sistemin yerini 17. yiizyil
itibariyle sekiiler prensipleri olan ulus devletler almigtir. Devletler dini otoritelerin
yerine sekiiler yapilar1 6n plana alarak, kiliseyi etki disina almis ve krallarin
egemenliklerini tanimaya baslamislardir. Uluslararas1 sistemde sinirlar  kralin
hakimiyetinde olan egemenlik alanlarinda sekillenmistir. Kiliseden ve Tanri'dan
bagimsiz uluslararast sistemde, yeni gii¢ dengeleri ortaya ¢ikmistir ancak bu yeni

sistemde tiim egemen giicler esittir.

Uluslararasi iligkiler disiplinler arasi bir alandir ve felsefeyi, tarihi, ekonomiyi,
sosyolojiyi ve daha bir¢ok disiplini i¢inde barindirmaktadir. Bununla birlikte
uluslararasi iliskiler disiplinin alt caligma alanlar1 olan ¢atigsma, giivenlik, uluslararasi
hukuk, insan haklari, diplomasi ve siyasi tarih de uluslararasi sistemdeki aktorleri

acgiklamak i¢in kullanilmaktadir.
Uluslararasi iliskilerde dort temel analiz diizeyi vardir:

1. Birey: En dar kapsamli analiz diizeyidir. Bireylerin (liderler,
politikacilar, bagkanlar)  secimlerine, perspektiflerine ve hareketlerine

odaklanir.



2. Devlet: Devletlerin demokratik ya da otoriter olmasi bu analiz
diizeyinde 6nemlidir ¢linkii devlet yapisi uluslararas iligkileri etkileyecektir.

Cikar gruplari, siyasi partiler ve hiikiimet temsilcileri bu diizeyde ele alinir.

3. Devletlerarasi/Uluslarasi: Bu diizeyde bolgesel iliskiler, komsu
iilkelerle ya da ittifaklarla olan iliskiler incelenir. Bu diizeyde i¢ politikalardan

ziyade dis politikalar 6nem arz eder.

4. Kiiresel/ Sistem: Bu diizeyde sistemi etkileyen devletler dikkate
aliir. Devletlerin bipolar, multipolar ya da unipolar olusu bu diizeyde odak
haline gelmistir. Hegemonik devletlerin sistemi yonetmesi bu diizeyde

incelenir.

Uluslararasi Iligkiler disiplininin erkek egemen bir disiplin olusu 20. yiizyila
kadar gormezden gelinmistir. Devletleri yonetenler ve dis politikada s6z sahibi olan

politikacilarin ¢ogu erkektir ve maskiilen 6zellikler siyasette hakimdir.

Uluslararasi iligkiler disiplinine toplumsal cinsiyetin dahil olmasi 20. yiizyilin
sonlarina denk gelmektedir. Cynthia Enloe'nun, “peki kadinlar nerede?” diye sormasi
lizerine uluslararasi iliskilerde feminizm tartismaya agilmistir. Feminizmin iki ana

arglimani ortaya sunulmustur:
-Kadinlarin deneyimleri sistematik olarak erkeklerden farkli gelismektedir.

-Tiim sosyal iligkiler toplumsal cinsiyete bagli olarak gelismektedir ve bu
yiizden kadinlarin hayati toplumsal meselelerde toplumsal cinsiyet g¢ercevesinde
bicimlenmektedir. Kadinlar siyasette esitsizliklere, istismara ve siddete maruz
kalmaktadir. Bu arglimanlar 1s1ginda feminist teori uluslararasi iligkiler disiplininde
kendi soziinii soylemelidir. Feminizmin ve toplumsal cinsiyet bakis agisinin akademik
disiplinlere ve dolayisiyla uluslararasi iligkiler disiplinine de dahil olmasiyla kamusal

alanda toplumsal cinsiyete dair biling de yiikselmistir (Heywood, 2003:242).

1.1. Uluslararasi Iliskilerde Temel Teorik Yaklasimlar

Uluslararasi iliskiler disiplinine yakin zamana kadar erkek egemen anlayisin
hakim oldugu ve temelde realizm ve liberalizm olmak {izere iki yaklasim ¢ergevesinde

gelistirildigi soylenebilir. Feministler uluslararasi iligkilerin kadinlarin deneyimine yer



vermedigini ve bu yiizden bu deneyimlerin toplumsal cinsiyet olgusuyla bir araya

getirilerek yazilmasi gerektigini vurgularlar.

1.1.1. Realizm

Feministler en temel elestirilerini uluslararasi iligkilerin en eski teorisi olan
realizme yonelik yapmistir. Ortaya ¢ikist Antik Yunan’a dayanan realizm temelde {i¢
karakteristik dzellige sahiptir. Ilki, insanlarin dogusu itibariyle bencil oldugu ve sadece
cikarlarina yonelik iliskiler kurdugudur. Bu diislinceyi en iyi yansitan eser

Machiavelli’nin Prens (The Prince) eseridir.

Ikinci karakteristik dzellik ise realizmin siyasetteki temel aktorii devlet olarak
gormesidir ¢iinkii en giiglii otoriteye sahip olan kurum devlettir. Devletler ulusal
cikarlarini gozeterek siyaset yapar ve her zaman giiclii olan haklidir. Ulusal ¢ikarlarini
gozeten devletler etik, ahlaki ilkelere bagli kalmayacaktir ve kazanmak igin her yolu

miibah goreceklerdir, ¢linkii ¢ikarlar ahlakin {istlindedir.

Ucgiincii olarak realistler uluslararas1 sistemi anarsik, kaos ortami olarak
goriirler. Sistemde devletlerin iistiinde herhangi bir gli¢ olmadig: icin, devletlerin
kendi aralarindaki iligkileri de herhangi bir otorite diizenleyemez, rekabet ve ¢ikar
catismasi da dnlenemezdir ve bu yiizden sistem anarsiktir. Realizm uluslararasi sistemi
anarsik olarak betimlerken, Sylvester realizmin bu temel varsayimini bosa ¢ikarir ve
feministler kadinlarin kurdugu iligkiler ve aglarla, feminist orgiitlenmelerle bu

yaklagimi elestirir (Sylvester, 1994:6-7).

Devletler uluslararasi sistemde giiclii olma savasi verirler. Bir devlet kendi
giivenligini saglamaya ¢alisirken baska bir devleti tehdit ediyorsa arada bir ikilem
vardir ancak realistler sistemin giiclii olmast i¢in bdyle bir ikileme ihtiyag
duymaktadir. (security dilemma) Realistler gii¢c birligini degil, dengeyi savunur
(balance of power) ve bu nedenle devletlerarasi ya da uluslararasi igbirliklerine

gitmezler.



“Devletlerin ebedi dostlart yoktur, ebedi ¢ikarlar: vardir.”’

Lord Palmerston

1.1.2. Liberalizm

Uluslararas iliskilerdeki bir diger temel yaklasim ise liberalizmdir, John
Locke, Immanuel Kant, Adam Smith gibi diisiiniirlerin temsil ettigi bu siyasi akim
karsilikli ekonomik bagimliliklara, ticari iliskilere, kiiresel normlara ve uluslararasi
igbirliklerine dayanir. Ortak degerler etrafinda toplanabilen devletler isbirligini tercih
ederek daha demokratik bir ekonomik refah seviyesi yiiksek bir diinya tahayyiil
ederler. Idealist liberallerin hayali kozmopolit bir diinya hiikiimetidir. Siyaset karsilikl1

kazanca ve uzlasiya dayanir, bu iki olgu ¢ikar ve gii¢ catigmasinin 6niine geger.

Liberaller toplumun kosullarini anlamaya ¢alisarak uluslararasi anlagsmazliklari
¢ozmeye ve barigi saglamaya calisirlar. Liberaller demokratik devletlerin birbiri ile
catismayacagini bu nedenle barisin kendiliginden saglanacagini vurgular. Devletleri
ticari iliskiler i¢in bir araya getirmek kolaydir ancak askeri birlesmeler i¢in bir araya
getirmek zordur ¢linkii ulusal ¢ikarlar bu noktada birbiri ile c¢atisacaktir ancak
demokratik devletlerin ¢ikarlar1 ortak oldugu igin c¢atismalarina gerek kalmaz.
Cinsiyet esitligi ile devletlerin uluslararasi alanda gii¢ kullanim1 arasinda temel bir
iligki vardir ve cinsiyet esitliginin artmasiyla paralel bir bi¢imde uluslararas1 alandaki
uyusmazliklarda devletlerin siddete bagvurmalarinin da azalacagi diistiniiliir (Tickner

ve Sjoberg, 1999:189).

Realistler insan dogasinin kotii oldugunu diisiinerek kotiimserken, devletlerin
isbirligi yapmamasim1 savunurken, liberaller iyimserdir ve baris i¢in isbirligine
giderler. Ancak Soguk Savas sonrasi liberalizm ve realizmin uluslararasi iligkileri
aciklamakta basarisiz oldugu ortaya ¢ikinca, bir diger temel uluslararasi iliskiler teorisi
olan insacilik, uluslararasi iliskileri sosyal boyutlariyla incelemeye ¢aligir ve ti¢ temel

kavrami1 kullanir: kimlik, ¢ikarlar ve normlar.
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1.2. Uluslararas Iliskiler Disiplinine Feminist Teorinin Katkilar1 ve Elestirileri

1.2.1. Feminizm ve Feminizmin Dalgalar

Uluslararasi iliskiler disiplininde feminist teoriye bakmadan 6nce feminizmi
aciklamak gerekmektedir. Feminist hareketin temelinde kadini goriiniir kilmak ve
haklarini1 insan haklarindan ayri tutmayarak savunmak vardir. Feminizm patriyarkal
(ataerki) sisteme bir bas kaldiristir ve patriyarkal sistemin yarattigi cinsiyet
esitsizligine kars1 miicadele etmenin yollarini arar. Bir ideoloji ayn1 zamanda bir diinya
goriisli olan feminizmin temel varlik sebebi, kadimin ezilmisligine (women’s
oppression) ve toplumdaki ikincil durumuna (secondary status), son vererek toplumsal
cinsiyet esitligini (gender equality) saglamaktir (West ve Zimmerman, 1987: 125-
151).

ERAATION
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Sekil 1.1: Uluslararas: iliskilerde Feminist Literatiir

Cinsiyet, feminizm ile ilgili caligmalarda sik¢a kullanilan, kadin veya erkek
ozelliklere sahip olmak anlamina gelen bir kavramdir. Bunun yamn sira, toplumsal ve
kiiltiirel olarak yapilandirilmis erkeksellik (maskiilen) ve kadinsallik (feminen)

kategorileri olarak da tanimlanmaktadir (Tiir ve Aydin, Koyuncu, 2010:3-24).

Birinci dalga feminizm 19. yiizyilin sonlarinda baslayip 20. yilizyilin ortalarina
kadar stirmiistiir. Avrupa’da ve Amerika’da bulunan feminist kadinlar esitlik talebinin

etrafinda toplanarak, kadinlarin siyasal ve yasal haklara, medeni haklara ve egitim
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hakkina, ¢aligma hakkina sahip olmasini savunurlar. Suffrage hareketi kadinlarin

erkekler gibi oy verebilmesini onceler.

Ikinci dalga feminizm ise 1960’lar ve 1970’ler kadin hareketi olarak ele almir
ve cinsiyetin sosyal bir insa oldugundan bahseder ve kadinlarin her alanda
dislanmasina kars1 ¢ikarken her alanda esitligi savunur. Kadinlar i¢in daha genis haklar
talep eden feministler, is yasamina katilmanin da otesinde isyerlerinde ve ¢alisma
hayatinda kadinlara yonelik ayrimcilia kars1 da miicadele ederler. Esit ise esit licret
talebiyle (cam tavan) eyleme gecen feministler bunun yani sira kiirtaj hakki, tireme
hakki ve annelik ve dogum hakki ile ilgili de talepler de bulunurlar. Cinsel haklar
konusunda miicadele etmeye baslayan feministler i¢in bu bir cinsiyet 6zbelirlenim
miicadelesidir. Daha orgiitlii bir miicadele ag1 kuran ikinci dalga feministler patriyarka
(ataerki) ile miicadelelerini giiglendirmistir. Feminizm cinsiyetgiligi, cinsiyetci
sOmiiriiyii ve baskiy1 sona erdirmeye ¢alisan bir harekettir. Feminizm hayata bakisi
kusatan bir diistinme ve eyleme bigimidir ve feminizm her yerdedir (bell hooks, 2012).
Ancak bazi feministler, ikinci dalga feministleri erkeklerin terimleri ile erkeklik
kurumlarinda esitlik aradiklari i¢in elestirmektedir. Ayrica onlari indirgemeci olmakla
da elestirirler, erkeklerden farkli olarak kadinlarin daha daha ilimli ve baris¢il oldugu
diisiinmek onlara gore dogru bir yaklasim degildir. ikinci dalga feministler kadinlarin
degerlerini reddetmezler. politikalar1 ve ekolojiyi anlamak i¢in bu degerlerin 6nemli
oldugunu savunurlar ancak elestirilere gore her kadinin deneyimi aym degildir. Ikinci
dalga feminizm doneminde, biitiin kadinlar arasinda dayanigsma {izerine kurulu “kiz
kardeslik” (sisterhood) diislincesinin, birlestirici bir ideoloji olarak 6n plana ¢iktig1 da
tespit edilmektedir. Kiz kardeslik anlayisi, kadinlarin genelde erkeklerinkine ters
diisen bir algilayislarinin oldugu, ayrica erkeklerin kadinlar iizerinde egemenlik
kurdugu ve bu egemenlikten de yarar sagladigi diisiincesine dayanmakta ve bununla

miicadeleyi ongérmektedir (Ramazanoglu, 1998:19).

Simif ve cinsiyeti bir araya getiren ikinci dalga feministler aileden ve ev
islerinden kadinlarin sorumlu tutulmasii kapitalist sistemin ataerkil olmasi ile
iliskilendirirler. Kiiresel krizler ilk olarak direkt kadinlar1 etkiler, devlet kesintileri
kadinlarin istthdam edilmesinin 6niine gecer. Bu nedenle kadinlar1 sistemin diginda

birakan ataerkil devlet yapis1 kadinlarin ev i¢i emeginin somiiriilmesini yeniden iiretir.
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Kiiresellesmenin de etkisiyle, esit dagilmayan kiiresel kaynaklardan dolay1 yerellerde
pek ¢ok kadin yoksulluk ile de miicadele etmek zorunda kalir, degisen is bolimii

emegin de cinsiyetlendirilmesine sebep olur.

Ozel olan politiktir (The Personel is Political) (Carol Hanish, 1969, Second
Year: Women'’s Liberation, 1970) tezi bireysel ve kisisel gibi gériinen meselelerin dahi
kadinlar1 sinifsal olarak ataerki altinda ezen siyasal sistemle alakalidir, der. Kadinlarin
Ozgilivenlerini kiran, bedenlerini normlara sokan, is hayatinda Onlerine goriinmez
engeller, cam tavanlar yaratan sistem patriyarkal sistemdir. Kisisel olan politiktir tezi,
ikinci dalga feministlerin kamusal alanda esitlik ve cinsiyete dayali igboliimiinde
doniisiim talebini agiklar. Ikinci dalga feminist Carol Hanish ile 6zdeslesen bu tez ,
"kisisel olan politiktir" tezi feministlerin, 6zel alanin bilingli bir sekilde politik amaca
nasil hizmet ettigine dair bir anlam iiretiyor. Ozel alani siyasallastirmaya calisan ikinci
dalga feministler, kadinin ikincil statiisiinii vurgulamaya ve bdylece erkegin ev ve aile
icindeki geleneksel egemenligine meydan okumaya calisirlar. Bu tartisma bizi
kamusal alan 6zel alan ayrimina gotiirliyor. 17. yiizyilda liberal disiincenin
gelisimiyle 6zel alan-kamusal alan ayrimi ortaya ¢ikmustir. Kamusal alan siyaseti,
aklin, yasalarin ve kurallarin hakim oldugu bir alan iken; 6zel alan duygularin,
Ogretilmis esitsizligin, fedakarligin ve doganin hakim oldugu bir alandir. Kamusal alan
erkegin, dzel alan ise kadinin alan1 olarak isaretlenmistir. Ikinci dalga feminizm 6zel
alan politiktir teziyle bu ayrima kars1 ¢ikmustir. Ozel alanin icine hapsedilen, kamusal
tartismanin konusu olmayan sorunlar higbir zaman ¢oziilemez. Feministler 6zel alanin
kamusal tartismaya agik olmasi gerektigini savunuyorlardi. Ozel alan sorunlart
siyasetin konusudur. Duygusal iliskilerdeki gerilimler, cinsel yasamdaki sorunlar, aile
i¢i siddet, ev i¢i emegin sOmiiriilmesi, kadinin annelige ve ev bakim hizmetlerine

mahkum edilmesi gibi konularin tartisilir hale gelmesini savunuyorlar.

Uciincii dalga feminizm, din, 1k cinsiyet farkliliklarin1 ve cesitliliklerini
gozeten bir miicadele hareketidir ve 1990’larin sonundan baslayarak giiniimiize kadar
stirdiigli varsayilir. Kesisimsel (intersectionality) bir toplumsal cinsiyet yaklagimi
yalnizca kadinlarla ve bazi kadinlarla ilgili degildir. Transfeminizmi, cis-feminizmi,
siyah feminizmi, Islami feminizmi ve daha pek ¢ok feminizmi de igerir ¢iinkii farkli

feminizmler oldugu yaklagimi ti¢lincii dalga feministlerin odagidir. Feminist miicadele
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yalnizca bir kimlikle degil, kurumlarin da 6rgiitlenmesine iliskindir. Esitsizlik yaratan
ve esitsizlikleri normallestiren, esitsizlik ve gii¢ iligkileri ile ilgilidir. Bireysel
aktivizmi de igererek giindelik hayat pratiklerine, feminist hayat bigimleriyle de iliskili

halde anti-6zciiliige karsi verilen bir miicadeledir.

Uluslararasi iligkiler literatiiriinde feminist uluslararasi iliskiler ¢calismalar1 20.
yiizyilin sonlarinda anca 1980’lerde kadin c¢alismalarmin da etkisi ile “Kadinlar
nerede?” sorusu ile ortaya ¢ikmustir. Enloe bu sorusunu iki temelle agiklar. Ilki
kadinlarin deneyimleri erkeklerden farklidir ancak uluslararasi iliskilerde kadinlarin
deneyimlerine yer verilmemektedir. Ikinci olarak ise tiim sosyal iliskiler cinsiyetlidir,
kadinlar tiim sosyal sorunlari cinsiyetlendirilmis bi¢imlerde yasarlar. Feminizm,

kadinlarin esitsizligi, somiirli ve baski ile ilgili politik bir meseledir, der.

1.2.2. Uluslararasi Iliskiler Disiplininde Farkli Feminist Yaklasimlar

Feministler ortak taleplerde ve elestirilerde bulunmakla beraber, kadinin
Ozglrlesmesine giden siiregte farklt yontemler kullanabilmektedir. Uluslararasi

iligkilerde feminist yaklasimlardan ilki liberal feminizmdir.

1.2.2.1. Liberal Feminizm

Liberal feministler odak noktasina esitligi ve oy hakkini almislardir. Kadinlar
ve erkeklerin hukuki, ekonomik ve sosyal olarak ayn1 haklara sahip olmas1 gerektigini
savunmuslardir. Liberal feministler toplumsal cinsiyet kavramini uluslararasi
iligkilerin odagina koymuslardir. Liberal feministler, cinsiyet esitligi ile devletlerin
uluslararasi alanda gii¢ kullanimi arasinda temel bir iligki oldugunu, cinsiyet esitliginin
artmastyla paralel bir bi¢imde uluslararasi alandaki uyusmazliklarda devletlerin
siddete bagvurmalarimin da azalacagmi belirtmektedirler. Betty Friedan, Mary

Wollstonecraft liberal feminizmin onculeridir.

1.2.2.2. Marksist Feminizm

Bir diger yaklagimda Marksist feminizmdir. Marksistlerin ‘sinifsiz bir toplum’
diisiincesi feminist uluslararasi iligkilerde de gecerlidir. Marksist feministler, kadin-
erkek ayrimi yapmadan smifi bir biitiin halinde ele alirlar. Hatta bazi Marksistler,

feministleri sinifi bélmekle itham etmektedir. Halbuki kadinlar kendi taleplerinin de
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vurgusunu yaparak simnifin birer pargasidir. Marksist feministler kadinin kamusal
tiretimden dislanmasi nedeniyle ezilmeye mahkum kaldigmin altini ¢izmektedir
(Jaggar,1983:207-215, 353). Sosyalist feministler ise tiim ezilenler gibi kadinlarin da
sosyalizmde miicadelesinin olmasi gerektigini dile getirirler. Kadinlar da erkekler
kadar somiirii diizeninin magdurudur. Coziim sinifsal olarak kadin ve erkek esitligini
temel alan sosyalist toplumdur. Heidi Hartmon, Rosa Luxemberg, Juliet Mitchell

akimin Oncileridir.

1.2.2.3. Postmodern Feminizm

Bagska bir yaklasim, postmodern feminizmdir. Postmodern tartigsmalar,
aydinlanma diislincesini erkek merkezli olmasindan dolay1 elestirir ve modernizme de
tepki gosterirler. Modernist bilim anlayisinin tarafsiz ve nesnel olmadigini aksine

maskiilen ve erkege 6znel oldugunu savunurlar.

Post-modernistler, kadinlarin ¢ok cesitli deneyimlere ve gercekliklere sahip
oldugunu, bu nedenle de kadin merkezli ¢er¢ceve i¢inde sonsuz ¢esitlilikte karsitlik ve
benzerliklerin olabilecegini belirtmektedirler ve aydinlanmasi gelenegin yarattig
erkek merkezli bilim anlayisina karsi ¢ikarlar. Totalitarizme, evrenselcilige ve
dializme de karsi ¢ikan post-modernistler, akil ve bilimle erkegin, duygu ve
mantiksizlikla da kadinin 6zdeslestirilmesini elestirirler, modernizmin yarattig

ikiliklere ve karsitliklara karsi ¢ikarlar (Demir, 1997:113-122).

Judith Butler, Susan Faludi post-modern feministlerdir ve 21. yiizyilda

feminizme yon vermislerdir.

1.2.2.4. Postyapisalci Feminizm

Feminist post-yapisalcilara gore, uluslararasi iliskilerde hakim olan erkek
egemen sOylem, uluslararasi politikay1 kamusal alan ve ona has goriilen akilcilik, giic,
miicadele, bagimsizlik ve temsil ile 6zdeslestirilir iken, ulusal politikay1 6zel alana has
mahremiyet, giivenlik, sadakat ve itaat ile betimledi (Baklacioglu, 2017:46-90). Bu
uluslararasi/ulusal ayrimi baglaminda da kadin, uluslararasi catigmalari, ulusal
giivenligi ve smirlar1 yoneten ve doniistiiren etkin ve rasyonel aktérden ¢ok edilgen,
itaatkar, duygusal, bagimli, sadik ve magdur olarak nesnelestirdi (Clark ve Moser,
2001:2-5).
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1.2.2.5 Post-Kolonyal Feminizm

Post-kolonyel feminizm ise uluslararasi iligskilerde kendi ve 6teki ayrimini,
rksal, kiiltiirel ayrimciliktaki gibi 6tekinin asagi goriilmesini sorgulamaktadirlar.
Iktidarlarin yaptigi batili kadin ve gelismemis iilkelerin kadinlar1 ayrimina kars:

¢ikmaktadirlar.

Post-kolonyal feministler, 6zellikle batili kadinlarin deneyimleri ile ti¢lincii
diinya tilkelerinin kadinlarinin deneyimlerinin ayni olmayacagini ve batililarin tigiincti
diinyadaki kadinlar1 fakir, egitimsiz, suga egilimli olarak resmetmelerinin kabul
edilemez oldugunu belirtmektedirler. Emperyalist sistemi kadinlarin ikincil duruma
diistirdiigiinii, 6teki kimligi altinda 6tekilestirdigini savunurlar (Tickner ve Sjoberg,
2010:191-192).

1.2.2.6. Radikal Feminizm

Radikal feministler ise patriyarkal sistem i¢inde toplumsal cinsiyet rollerinin
yikilmasi gerektigini, kadinlarin bu rollerden ¢ikmasini ve bu rolleri degistirmek igin
miicadele etmesi gerektigini savunurlar. Kadinlarin ataerkil sistemden ataerkiyi
yikarak, kiz kardesligi kurarak ve harekete doniistiirerek kurtulacaktir. Biyolojik
farkliliklar toplumsal cinsiyet farkliliklarini yansitmamaktadir. Kadinlara 6zgi

degerler bariscil bir toplumun kurucu unsurudur.

1.2.2.7. Elestirel Feminizm

Son olarak elestirel feminizm ise, toplumsal cinsiyet kavrami lizerinden siyasal
alan1 sorunsallagtirmakta ve uluslararasi sistemdeki politika ve pratiklerin cinsiyet

kavramu iizerinden sekillendigi elestirisini getirmektedir.

1.3. Feminist Teorinin Uluslararas iliskiler Disiplinine Dahil Olusu

“Erilligin ayricalikly kilinmasina hizmet eden seylerin femi-nistler tarafindan bilingli bir
bicimde sorgulanmasi, ¢ok sayida iilkede, feministlerin -hepsini degilse de- pek ¢cogunu, ordu icindeki

esitligi sorgulamanin étesine gegerek militarizmin kendisini sorgulamaya itmistir.”’

Manevralar, Cynthia Enloe

Feminist yaklagimin uluslararasi iligkiler disiplinindeki gelisiminde Ann

Tickner, Sandra Harding, Cynthia Enloe ve Christine Sylvester onciiliik yapmistir ve
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Sylvester’in da belirttigi gibi feminist uluslararasi iliskiler yeni baslamis ve heniiz
bitmemis bir yolculuktur (Sylvester, 2002). 1980’lerin sonuna gelindiginde
uluslararasi iliskilerin geleneksel yaklasimlar1 sorgulanmaya baslanmis ve feministler
disiplini erkek egemen olmakla ve toplumsal cinsiyetle ilgilenmemek ile
elestirmiglerdir. Cynthia Enloe’nun ‘Kadin Nerede?’ sorusu uluslararasi iligkileri
doniistiirecek bir soru haline gelmistir. 1989 yilinda Cynthia Enloe’nun yayinladigi
Bananas, Beaches, and Bases: Making Feminist Sense of International Politics kitabi,
kadinlarin uluslararasi siyaset ve ekonomide ikincillestirilmis varligin1 ortaya koyan
caligmalarin basinda gelir. Cok sayida kadin uluslararasi iliskiler akademisyeni,
uluslararasi iliskilere hakim devlet-merkezli ve ataerkil bakis agilarinin arkasinda
yatan erkek egemen bilgi-iktidar iliskilerini hedef alan ¢alismalar ortaya koydu.
Feminist yaklasim, eril uluslararas: iligkiler teorilerinin ve onlarin kullandiklar1 giic,
diizen, istikrar, giivenlik, egemenlik gibi kavramlarin kokenlerini hedef aldi ve
kokenindeki hiyerarsik erkek egemen iliskileri agiga cikardi. Insan haklari, insan
giivenligi, esitsizlik, adaletsizlik, siddet gibi kiiresel sorunlarla ilgilenen feminist
yaklagim, salt uluslararas1 siyasetten ¢ok toplumsal cinsiyet baglaminda yerel, ulusal

ve kiiresel politikalar arasindaki yapisal bag ve etkilesimlere de odaklandi.

Ozellikle realist teorinin odak noktalarindan savas, giivenlik, militarizm gibi
kavramlar feminist teorinin de kadin bakis agisiyla tartistigi konular olmustur.
Uluslararas1 iligkilerde erkek alani olarak goriilen ve “yiliksek politika”y1r (high
politics) olusturan uluslararas1 giivenlik, devlet yonetimi ve askeri politikayla, kadin
alan1 olarak goriilen ve ‘algak politika’ (low politics) kapsaminda tartisilan aile hayati,
bireylerarasi iligkiler, yerel meseleler arasinda bir ayrimin yerlesmis olmasi da etkilidir
(Aydm, 1996:111). Ogzellikle savas, niikleer silahlanma, uluslararasi terdr gibi
meselelerin erkeklerin alani olarak goriilmesi, dis politika, ordu ve uluslararasi

orgiitlerde erkeklerin yogunlukta olmasini agiklamaktadir.

Feminist Uluslararas1 iliskiler, uluslararasi politikanin kenarinda kiyisinda
kalan, gébrmezden gelinen kadinlarin sdylediklerini ve dertlerini dinleyerek yontem ve
konularimi gelistirmektedir. Uluslararasi iligkiler disiplinin erkek egemen sdylem ve
isleyisini elestiren Sylvester, ‘kisisel olan politiktir’ sdylemini uluslararasi iliskilere

kazandiran feminist uluslararasi iliskiler yaklasimi, uluslararasi siyasetin siradan
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kadinlarin gilindelik yasaminda izlerini ifsa ederek, uluslararasi politikanin birincil-

ikincil politika hiyerarsisini yener (Sylvester, 1996:277-298).

Feminizm kadinlarin deneyimlerinin sistematik olarak erkeklerden farkli gelistigini ve
biitiin sosyal iligkilerin toplumsal cinsiyete bagl olarak gelismekte oldugunu vurgular
ve bu yiizden kadmlarin hayatinin toplumsal meselelerde toplumsal cinsiyet
cercevesinde bigimlendigini vurgular. Kadinlar hayatinin her alaninda oldugu gibi
siyasal alanda da esitsizliklere, istismara ve siddete maruz kalmaktadir. Bu arglimanlar
1s181inda feminist teori uluslararasi iliskiler disiplininde de kendi soziinii sdylemelidir.
Feminist uluslararas1 iligkiler, uluslararasi politikanin kenarinda kiyisinda kalan,
gormezden gelinen kadinlarin sdylediklerini ve dertlerini dinleyerek yontem ve

konularint gelistirmektedir.

Tablo 1: Ana Akim Uluslararasi Iliskilerde Ikilikler

MASCULINIZED FEMINIZED
First World Third World
Developed Developing

Over-developed Under-developed
(Global) North (Global) South
West(ern) Non-west(ern)
West East
Occident/al(1sm) Orent/al(1sm)
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Feminist Uluslararas iliskiler teorisi, uluslararasi siyasetin hem kadinlar1 hem
de erkekleri nasil etkiledigini ve bunlardan nasil etkilendigini ve ayrica uluslararasi
iliskiler disiplininde kullanilan temel kavramlarin, 6rnegin savas, giivenlik vb., nasil
cinsiyetlendirildigini incelemeyi igerir. Feminist uluslararasi iliskiler akademisyenleri
de cinsiyetin mevcut kiiresel ekonomi politigini nasil sekillendirdigine bakmanin

Oonemini vurguladilar.

Feminist Uluslararas: Iliskiler, biiyiik dl¢iide 1980'lerin sonlarindan itibaren
ortaya c¢ikmistir ancak Soguk Savas'n sona ermesi ve 1990arda geleneksel
uluslararasi iligkiler teorisinin yeniden degerlendirilmesi, feminist uluslararasi iliskiler
i¢in bir alan agmistir. Feminist uluslararas iliskiler, uluslararasi iliskilere elestirel bir
tavirla yaklasirken ¢ogu feminist akademisyen, ¢ogunlukla postmodernizm ve
postyapisalcilik ile iliskili yapisokiimciilik metodolojilerini benimseyerek disiplin
icindeki bilgi insas1 siyasetini sorunsallagtirmaya calismistir. Bununla birlikte,
uluslararasi politika topluluklarinda, 6zellikle Birlesmis Milletler'de, feminist ve kadin
merkezli yaklasimlarin artan etkisi, kadinlar i¢in firsat esitligine yonelik liberal

feminist vurguyu daha ¢ok yansitmaktadir.

Uluslararas: iliskilerde feminizm incelenirken, kurucu feminist Uluslararasi
Iliskiler akademisyenlerinden bazilar1 siyasette toplumsal cinsiyet meselelerine
bakarken "feminist biling" kullanmaktan s6z ederler. Cynthia Enloe'nin “Cinsiyet
yeterli degil: feminist bilin¢ ihtiyac1” baslikli makalesinde Enloe, Uluslararasi
Iligkilerin erkekligi savas tartismasina nasil dahil etmesi gerektigini agiklarken ayni
zamanda kadin ve kiz ¢ocuklartyla ilgili konulara da dikkat ¢eker. Bunu yapabilmek
icin Enloe, Uluslararas: Iliskiler akademisyenlerini, nihayetinde erkekliklere ve
kadinliklara duyarli bir perspektif igerecek olan meselelere "feminist biling" ile
bakmaya ¢agirir. Bu sekilde, feminist biling, cinsiyetlendirilmis bir mercekle birlikte,
Uluslararasi Iliskiler akademisyenlerinin, diinya ¢apinda cinsiyetle ilgili meseleleri
daha derin bir sekilde degerlendirip anlayarak uluslararasi politikay: tartigmalarina

olanak tanir (Enloe, 2004:80: 95-97).

Feminist yaklasim, eril uluslararasi iligkiler teorilerinin ve onlarin kullandiklar
gii¢, diizen, istikrar, giivenlik, egemenlik gibi kavramlarin kdkenlerini hedef ald1 ve

kokenindeki hiyerarsik erkek egemen iliskileri a¢iga cikardi. Insan haklari, insan
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giivenligi, esitsizlik, adaletsizlik, siddet gibi kiiresel sorunlarla ilgilenen feminist
yaklagim, salt uluslararasi siyasetten ¢ok toplumsal cinsiyet baglaminda yerel, ulusal

ve kiiresel politikalar arasindaki yapisal bag ve etkilesimlere de odaklandi.

Feminist Uluslararas:1 iliskiler teorisi, kendini giincelleyerek siirekli kilan
ataerkil siyaset uygulamalarina paralel bicimde gelisen eril teorilerin hala gerisinde
kalmis olsa bile, bir¢cok farkli ve zengin tartismaya sahne olmaya devam etmekte ve
hepimize ‘merakli’ sorular sordurmaktadir (True ve Mintrom, 2001:27-57). Feminist
uluslararast iligkiler yazininin her gegen giin daha da gelismesi ve Uluslararas: Iliskiler
disiplininin artik eril bir alan olmaktan ¢ikmasi ise baris, bir arada yasama, kaynaklara

adil erisim ve esit temsiliyet adina ortak bir temennidir (Coskun, 2019:20).

1.4. Uluslararasi fliskiler Kavramlarma Feminist Bir Bakis

Feminist yaklagim, uluslararasi iligkilerin gii¢, anarsi, egemenlik, ulusal
giivenlik, rasyonel devlet gibi temel kavramlarini, devlet merkezli bakis agisini,
uluslararasi/ulusal, yiiksek/algak politika ayrimlarini ve hiyerarsik yaklagimini
toplumsal cinsiyet bakis acisiyla yeniden ele almistir. Feminist yaklasim, uluslararasi
iliskilerde kullanilan bu kavramlarin kutsanmasini elestirir. Disiplinin bu temel

varsayimlari aslinda nesnel ve evrensel degil, maskiilen ve Bati merkezlidir.

1.4.1. Uluslararas: iliskilerde Gii¢ Kavramina Feminist Bir Bakis

Uluslararasi iligkilerde gii¢ kavramina bakarken realistler, giiciin uluslararasi
iliskilerdeki roliinii vurgular ve giicii biiyiik ol¢iide askeri kapasite veya gii¢ acisindan
anlama egilimindedirler. Sylvester, realizmde uluslararas1 sistemi anarsik olarak
betimlenmesinin ataerkil yapinin bir kurgusunu oldugunu ifade ederek, feminist
kadinlarin kurdugu iligkiler ve aglarla, kurduklari feminist 6rgiitlenmelerle beraber bu
yaklagimi elestirir (Sylvester, 2020:6-7).

1.4.2. Uluslararas: iliskilerde Egemenlik Kavramina Feminist Bir Bakis

Egemenlik kavramina ise devleti ana aktdr olarak goren realistler egemen
olarak da sadece devleti gormeye meyillilerdir. Hegemonik yapilarda hegemon devlet
diger iilkelerin dig politikalarina etki yapar ve diger devletler de ona gore strateji

belirlemek zorunda kalir. Ancak sistemin bagimsiz ve 6zerk olmasi uluslararasi
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iligkilerde devletlerin birbiri lizerine giic kullanmasini ve baski uygulamasini onler.
Devletler kendi toprak simnirlari igerisinde egemen olabilirler ancak disaridan bir

miidahaleye izin verdikleri miiddet¢e bagimsiz olamazlar.

Liberalizm ise ana kavramlar olarak bireyciligi, 6zglrliigii, adaleti ve toleransi
ele alirken, realistlerin aksine egemen gili¢ olarak devleti gormektense devletlerin
giiciiniin minimize edilmesi gerektigini savunur. Esitlige ve esit firsata vurgu yapan
liberaller giiclin de paylasilmasini belirtirler. Devletlerin yaptig1 uluslararasi
anlagmalar, iliye olduklari uluslararasi orgiitler egemenliklerini etkilemez ancak

giiclerini paylagsmalarina neden olabilir.

1.4.3. Uluslararasi iliskilerde Giivenlik Kavramina Feminist Bir Bakis

Klasik realistler (Hans Morgenthau vd.), devletler komsularina kars1 kendi
giivenliklerini saglamak ugruna anarsik uluslararasi sistemde masrafi goze alirlar. Bu
durum da bir ikilem yaratir (security dilemma). John Herz’e gore (1950’ler) bir tilkenin

kendi giivenligini artirmasi diger iilkeler i¢in tehdit olarak algilanir.

Realistlere gore devletlerin birbiri ile kurduklar iligskilerde temel degerler ve
normlar olmadig: siirece tehditler ve catisma kacinilmazdir. Giivenlik ise tehlikenin
olmadigr durumdur. Devletler kendilerini giivende hissettikleri miiddetge pozitif
iliskiler kurabilirler. Ulusal gilivenlik devletlerin en temel sorunu ve onceligidir.
Giivenligi iceren tek konu askeri giivenlik de degildir, kiiresellesme ile birlikte yeni
giivenlik sorunlar1 da ortaya ¢ikmistir: enerji glivenligi, ekonominin giivende olmasi
gibi alt bashiklarda 6nemlidir. Bu nedenle giivenligin tanimi1 da toplumdan topluma
degisebilir. Feministler klasik giivenlik anlayisina karsi ¢ikarlar. toplumsal cinsiyet
rollerinin de giivenlik konusuna dahil edilmesi gerektigini ve analizlerinin bu
dogrultuda yapilmasi gerektigini sOylerler. Feministler i¢in giivenlik sadece dogrudan
olan siddetin azalmasi degil, ayn1 zamanda yapisal siddetin de azalmas1 anlamini tagir.
“Geng erkeklerin savasa kadinlar1 ve ¢ocuklar1 korumak i¢in giristikleri sdylense de
savas sonundaki 6lii oranlarinda kadinlarin sayisinin digerlerine kiyasla ¢ok yiiksek

oldugu goriilmektedir” (Tickner, 1997:627).

Liberallere gore giivenlik konusunda ise devlet giivenliginin Otesinde

bireylerin giivenligi daha ¢ok 6nem arz eder. Uluslararas1 drgiitler devletler tarafindan
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kurulur ve iiyeleri de devletlerdir. Ortak ¢ikar veya sorun i¢in bir araya gelen devletler
giiclenmek icin gilivenlik odakli orgiitlere, zenginlesmek i¢in ise ekonomi temelli
orgilitlere dahil olurlar. Askeriyeye daha az harcama yapmak amaciyla kurulan askeri
igbirlikleri tehditleri ve korunma ihtiyacin1 da azaltir, miittefikler birbiri i¢in
savasirken uluslararas1 arenada gii¢c dengelerini degistirir. Ornegin NATOya iiye olan
Tiirkiye, savas durumunda Amerika Birlesik Devletleri’nin de askeri destegini alarak

askeri giiciinii kullanabilmektedir.

Ann Tickner’a gore, gercek giivenlik sadece savasin olmamasi veya devletlere
saldirmmin olmamasi durumu degildir, ayn1 zamanda adaletsiz toplumsal cinsiyet
iligkilerinin ortadan kaldirilmasi demektir. Tickner’a gore, devletler egemenlikleri
altindaki tilkede yasayan kadinlara yonelik patriyarkal uygulamalar1 ve siddeti sona
erdirmezler. Bu siddet fiziksel, yapisal ve hukuki siddettir. Feministlere gore ise,
mevcut gilivenlik anlayisi kadinlarin haklarini ihlal etmekte ve bu siddet edimi

ataerkiye 6zgii bir durumdur (Tickner, 2001: 55-56).

1.4.4. Uluslararas: iliskilerde Savas ve Baris Kavramina Feminist Bir Bakis

Savag ve barigs kavramina yonelik olarak liberaller uluslararasi orgiitlerin
devletleri barisa gotiirecegini diisiiniir. Devletler var oldugu stirece savas olgusu da var
olacaktir ve baris i¢in devletleri bir araya getirecek ulusasir1 giiclere ihtiyag¢ vardir.
Devletlerin uluslararasi sistemde tek baslarina yeterli giice sahip olmamalarindan
dolay1, kiiresel yonetisim (global governance) barisa giden yoldur. Ulusasiri
(transnationalism) Orgiitler barisin tahsisi konusunda devletleri bir araya getirecek

giice sahiptir.

Bunun yani sira devletler amaglarina ulasabilmek i¢in mesru yoldan siddet
kullanabilirler ancak uluslararasi arenada sadece egemen devletler gii¢ kullanabilir,

aksi durumda kullanilan gii¢ asimetrik bir gii¢ olacaktir.

Adil savas teorisine gore (just war teori), bir savasin etik ve ahlaki olmasi iki

kosula baglanmistir: (Thomas Aquinas)

1. Savas A¢ma Hakk1 (Jus ad bellum)

22



Buna gore savasa gitmek i¢in herhangi bir nedeniniz olmasi gerekir.
Savasa gitme karar1 mesru bir otorite tarafindan alinmis olmalidir. Yapacaginiz
miidahaleler ve saldirilar sadece kendinizi koruma yonelik olmalidir ve siviller
korunmalidir. Uygulayacaginiz askeri giin provakasyonla orantili olmak
zorundadir. Savas herhangi bir grubun ya da ideolojinin ¢ikarina degil son care

olarak yapilmalidir.
2. Adil Savas (Jus in bello)

Bu ilkeye gore silahli kuvvetler yalnizca diismanin savas yapma

kabiliyetini yok etmek i¢in kullanilir.

Silahli kuvvetler savas¢i olmayanlara ve diger savunmasiz kisilere
(sivil) kars1 gii¢ kullanamazlar. Savasta hedefler sadece askeri hedefler olabilir.
Okullara, hastanelere, fabrikalara, miilteci kamplarina, havaalanlarina saldir1

mesru degildir. Adil savas teorisinde insan haklarina saygi esastir.

Tim bu degerlendirmeler 1s18inda ortaya ¢ikan temel ilkelere bakildiginda;
devletler hakli bir gerekgeleri olmadan birbirleri lizerinde askeri giic kullanamazlar.
Higbir devlet, baska bir egemen devletin i¢ islerine miidahale de edemez ancak
soykirim gibi baris1 ve huzuru bozacak bir durumda, kendisini tehdit etmesi durumda
karsilikli verebilir ancak bunu yaparken de Birlesmis Milletler’in onaymi almak
zorundadir, bu sayede BM’ye liye diger lilkelerin de destegini almis olmaktadir ancak
bu askeri miidahale zorunlu olmadik¢a kullanilmamalidir ¢ilinkii kullanilmasi
devletlerarasinda artan siddete ve ¢atismaya sebep olurken, savaslarda maliyetlerin

artmasina ve insanlarin hayatlarin1 kaybetmesine sebep olmaktadir.

Baris kavramini negatif ve pozitif olmak {iizere iki farkli agidan ele alan
Galtung’un negatif manada tlizerinde durmak istedigi nokta; savasin ya da siddetli
catismanin yok olmasindan 6tede dogrudan siddetin var olmamasi durumudur (Evan

ve Newnham, 2007:74).

Feministler sadece dogrudan siddete yonelik bir elestiri sunmazlar, dogrudan

olmayan yapisal siddetin varoldugunu, bunun da aglik veya hastalik gibi durumlardan
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kaynaklandig1 gibi ekonomik, kiiltiirel ve hukuki ayrimciliktan da kaynaklandigini ve
bu siddetten en ¢ok kadinlarin etkilendigini belirtmektedirler (Terriff , 1999:85-86).

“Kadinlarin barig goriismelerindeki katilimi1 ve temsiliyetindeki yavas ilerleme
hususunda endiselerim devam etmekte, ayrica kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin haklarini
gelistiren hiikiimlerin baris anlagmalarina dahil edilmesi ve segilmis ve atanmis
pozisyonlardaki kadin temsiliyetinin artirtlmast konularindaki yavas degisim;
siiregelen ciddi koruma bosluklart ve kadmlar ile kiz ¢ocuklarinin adalete
erisebilmelerinin 6niindeki engeller ve kadin haklarinin bazi alanlarda zayiflamasinin
isaretleri; kadinlarin giiglendirilmesi ve ¢catisma sonras1 donemlerde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi icin tahsis edilen biitcelerin paylasimindaki yavas degisim
konularindaki endiselerim devam etmekte.” (BM Eski Genel Sekreteri, Ban-Ki Moon,
2012. BM Giivenlik Konseyi (2012) ‘Genel Sektreter’in Kadinlar ve Baris ve Giivenlik
ile ilgili Raporu’, S/2012/732,
(http://www.securitycouncilreport.org/atf/cf/%7B65BFCFIB-6D27-4E9C-8CD3-
CF6E4FF96FF9%7D/s 2012 732.pdf Erisim tarihi 18.06.2020).

Egemen toplumsal cinsiyet iligkileri baglaminda erkeklere atfedilen koruma ve
giivenlik roli ile yliksek politika alani, siirlarin ¢ergeveledigi vatanda kadinlarin
namusuyla 06zdeslestirilen ‘anavatan savunmasi’ diisiincesi kutsandi. Enloe,
uluslararas1 politikanin ve savasin goélgesine itilen kadinlarin askeri politikalar ve

savaglarin devamlilig1 agisindan 6nemini vurgulamistir.

Uluslararasi iligkilerde savas olgusuna feminist bir bakis acisiyla bakildiginda;
feminist elestiri, her zaman erkegin siddetin mutlak kaynagi, kadinin da siddetin
mutlak magduru olmayacagini, farkli toplumsal cinsiyet kimliklerinin siddet ve
catismaya farkli bakislar sunabilecegini savunmaktadir. Kadinlar her zaman siddet
karsiti, savas magduru olmayabilirler. Kadmlar da savaggr ve militan
olabilmektedirler. Ornegin, 2. Diinya Savasinda, Dogu Avrupa’da kadimlarin antifasist
miicadelede yogun bir sekilde yer almalari, kadinlarin savaslarda oynayabilecekleri

rollere iliskin 6nemli bir 6rnektir (Onur Yamaner, 2016).

21. ylizyilin baglarinda Filistin, Irak, Misir, Libya ve Suriye’deki catigsmalarda,

gerilla savaslarinda iktidar karsit1 silahli ayaklanmalarda, ekolojik eylemlerde kadin
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militan, gerilla ve muhaliflerin artan bir oranda boy gostermesi, feminist literatiirde

yeni bir heyecanla irdelenmeye baglanmistir.

Feminist savas ve baris konusunda en belirgin basaris1 Birlesmis Milletler 1325
sayil1 Giivenlik Konseyi Kararidir. Bu kararin amaci kadinlarin baris masalarinda ve
catisma ¢oziimlerinde yer almalarini saglamaktir ¢iinkii kadinlar ¢atisma sirasinda
erkeklerden farkli sekillerde etkilenirler. Bu nedenle kadinlar i¢in bariga giden bir

eylem plan1 gelistirilmelidir.

Bu karar dort temel asamada gerceklestirilir: katilim, baris insasi, 6nleme ve
korumadir. Kadinlarin karar alici olarak siireglere eklenmesi i¢in katilim; kadinlarin
ve kiz cocuklarini cinsiyet esitligini saglamak icin baris ingas1 ve iyilesme; kadinlara
yonelik cinsiyet temelli siddet 6nlenmesini saglamak, cinsel siddetin savas sugu olarak
kabul edilmesi i¢in Onleme; ve kadinlar1 ve kiz ¢ocuklarini savas ve c¢atismadan

koruma. Bu kararin odak noktasi politika, uygulama ve aktorlerdir.

Kadinlarin 6zne olmasi sadece baris silirecinde kadinlarin goriiniir olma
meselesi degildir, baris siireglerinde ve catisma ¢éziim masalarinda aktif rol almalar
ve karar alma mekanizmalarinda yer almasidir. Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
perspektifinden yola ¢ikarak catismanin sonlandirilmasi, barisin  saglanmast;
diplomaside de kadin perspektifinden bakarak diplomatik ¢oziimler gelistirilmesi ya
da miilteci ve go¢ politikalarinda ¢atisma ile beraber en ¢ok etkilenenler kadinlar ve

cocuklar oldugu i¢in, onlarin gergeklikleri de siirece dahil edilmelidir.

Kadinlarin barig masalarinda olmalarinin talep edilmesinin nedeni kadinlarin
duygusal, baris¢il ve iyimser olduklarindan degil, yani 6zcii bir yaklasim olarak da
degil, sadece toplumsal cinsiyet perspektifinden ve kadin lensine sahip olmalaridir.

Ozetle bu karar kadin hareketlerinin uluslararasi iliskilerde bir basarisidir.

1.4.5. Uluslararasi iliskilerde insan Haklarina Feminist Bir Bakis

Insan haklari, cinsiyeti, uyrugu, irki, dini, dili veya diger statiilerine
bakilmaksizin, hangi milletten olursa olsun herkesin dogal hakkidir. Her insan
dogdugu andan itibaren, ayrimciliktan muaf temel insan haklarindan esit sekilde
yararlanma hakkina sahiptir. Bu nedenledir ki insan haklar1 yasayla verilemez veya

yasal tanimlarla belirlenemez, bunun yerine hukuk sisteminin dayandig1 degerleri ve
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etik kriterleri yansitir. Ote yandan, insan haklar1 sdzlesmeler ve diger uluslararasi
hukuk kaynaklar1 yoluyla yasayla tanimlanir ve giivence altina alinir. Uluslararasi
mevzuat, bireylerin veya gruplarin haklarinin korunmasimi tesvik etmek igin
hiikiimetlerin belirli ilkelere uyma yiikiimliiliiklerini ortaya koymaktadir; bu
yiikiimliiliikler hem olumlu hem de olumsuz olabilir. Hiikiimetler, vatandaglarinin
temel haklarini ihlal edemez ve bireyleri ve gruplar1 insan haklar1 ihlallerine karsi
korumak icin 6zel 6nlemler almakla sorumludur. Ayn1 zamanda devletler, dezavantajli
gruplarin veya bireylerin insan haklarindan daha adil ve dogru yararlanabilmelerini

veya tam olarak yararlanabilmelerini saglamak i¢in belirli 6nlemler almak zorundadir.

1789'da ilan edilen “Yurttashk ve Insan Haklar1 Bildirisi”nde kadina y&nelik
herhangi bir diizenleme olmadig: i¢in 1791'de. “Kadinin ve Kadin Yurttagin Haklar
Bildirgesi” yayinlanmistir, bu bildiri kadinin insan haklarindan bahsedilen ilk belgedir.
Bildirinin ilk maddesi “Kadin 6zgiir dogar ve erkeklerle esit haklara sahip olarak yasar.

Toplumsal farkliliklar yalnizca genel yarar nedeniyle kabul edilebilir.”dir.

Kadinin insan haklarina yonelik diger sozlesmeler:

° 10 Aralik 1948 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
° 1979 Kadinlara Karst Her Tirlii Ayrimciligin Kaldirilmasi
Sozlesmesi

° 1992 BM Kadina Yonelik Siddet Konusunda 19 Nolu Genel
Tavsiye

° 1993 BM Kadina Kars: Siddetin Onlenmesine Dair Bildirgesi

° 1995 Pekin Deklarasyonu

° Birlesmis Milletler Pekin Eylem Plani

° 1999 CEDAW (Kadinlara Karst Her Tirli Ayrimciligin
Kaldirilmas1 Sozlesmesti)

° 2011 Istanbul So6zlesmesi

° 2017 BM Kadma Yonelik Siddet Konusunda 35 Nolu Genel
Tavsiye (https://nazanmoroglu.com/uluslararasi-belgeler/ Erigim:
15.06.2021).
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2. FEMINIST DIS POLITiKA SOYLEMIi

Toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesi 1970'lerden sonra, 6zellikle 2000 6ncesi
donemde goriiniirliik ve hiz kazanirken ve daha ¢ok kentli, orta sinif ve egitimli
kadinlar1 igermis, bu donemde uluslararas1 sozlesmelerin de etkisi ile her siniftan,
sosyo ekonomik statiiden, etnik kdkenden kadini kapsanabilmesini saglamistir. Bu
noktada ilk uluslararasi sézlesme olan Kadma Karst Her Tirli Ayrimciligin Yok
Edilmesi S6zlesmesi ya da CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women), 1979'da Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan
kabul edilen ve taraf devletlere kadinlara kars1 ayrimciligin tiim bigimlerini ortadan
kaldirma ytikiimliiliigii getiren uluslararasi bir s6zlesmedir. "Kadinlarin Uluslararasi
Haklar Bildirgesi" olarak anilan bu diizenleme, kadin-erkek esitliginin yasalar oniinde
oldugu kadar fiilen de saglanmasmi Ongoriir. Taraf devletler, kadinlara karsi
ayrimcilifin tiim alanlarin1 ve bi¢imlerini tanimlamak, bunlara karsi Onlemler
gelistirmek yaninda magdurlara yardim etmek, siddeti gerceklestirenleri
cezalandirmak yiikkiimliligi altina girmektedir (Belek Ersen, 2006. Yiiksek Lisans
Tezi Erisim tarihi: 27 Mayis 2021).

2000 sonras1 donemde giiniimiizii de icine alarak farkli kadinliklarin da var
oldugu, toplum tarafindan otekilestirilen gogmen, azinlik, siyah, formal bir egitim
almamis ve kentli olmayan kadinlar1 da kapsamaya ve LGBTI+ hareketinin de
yiikselmesiyle beraber sadece kadinlardan degil, kadint+'lardan bahsedilmeye
baslanmistir. Ozellikle Kuzey ve Giiney'in ¢atismasinda artik Giineyli kadinlarda
feminist hareket i¢cinde seslerini ylikseltmislerdir. Sadece Batili demokratik iilkelerin
kadinlar1 degil, Afrika alt1 iilkeler ve Latin Amerika, Dogu Avrupa kadinlar1 da

yiikselen kadin diismanligina kars1 eyleme gegmislerdir.

Kadmlarin dig politikada temsiliyetine gegmeden oOnce iilkelerin kendi
parlamentosundaki temsiliyetine yer vermemizin sebebi i¢ politikadaki temsiliyetin
dis politikaya da olumlu yansiyor oldugunun bilinir olmasindan kaynaklanmaktadir.
Parlamentosunda daha fazla kadinin yer aldig1 devletler savas ve ¢atisma kararlarindan

cekinmekte ve bariscil politika yontemleri arayisina girmektedir
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2.1 Ulusal Parlamentolarda Kadin Temsiliyeti

2.1.1 Avrupa ve Amerika Ulusal Parlamentolarindan Kadin Temsiliyeti
Ornekleri

2020 Kasim ayinda gergeklesen Amerika Birlesik Devletleri Baskanlik
secimlerinde kadin siyasetgiler secimleri kazanarak senator olmustur ancak burada
kadin olmanin yam sira farkl etnik kokenlerden olmalari, cinsel yonelim ve kimlik
itibariyle bu zamana kadar Amerikan siyasetinde ¢ok da goriiniir olmayan siyasetgiler
olmalar1 nedeniyle dikkat ¢ekmistir. Ornek olarak LGBTI+ aktivisti 30 yasindaki
Sarah McBride, Cumhuriyetci aday Steve Washington'a kars1 yaristig1 se¢cimi oylarin
yaklagik yiizde 73'linii alarak, Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) 3 Kasim'da
yapilan se¢imlerde Demokrat aday Sarah McBride Delaware Eyaleti Senatosu'na
secilerek tilkenin ilk trans birey senatorii olmustur.

(https://tr.euronews.com/2020/11/04/abd-secimleri-sarah-mcbride-ulkenin-ilk-trans-

birey-senatoru-oldu Erisim: 27 May1s 2021)

Bir diger 6nemli 6rnek ise yerliler konusunda ayrimcili§in hala devam ettigi
Amerika’da 2020 baskanlik se¢imi sonrasi, Kasim 2018’deki ise ara secimlerde New
Mexico’da kazanarak Kansas’tan segilen Sharica Davids’le beraber Kongre’nin ilk iki
Amerikan yerlisi kadinindan biri olan Deb Haaland, ABD baskanligina segilen Joe
Biden tarafindan Igisleri Bakanligi gorevine New Mexico eyaletinden Temsilciler
Meclisi iiyesi olarak getirilmistir. Haaland, ABD’nin ilk Amerikan Yerlisi Igisleri
Bakan1 olmustur (http://esitlikadaletkadin.org/abdnin-ilk-amerikan-yerlisi-icisleri-
bakani-debra-haaland/ Erigsim: 05.05.2021 ).

Buna benzer olarak pek cok iilkede erkeklerin yonetimine birakilan para
politikalarinin yonetimi, Hazine Bakanligi Amerikan se¢imleri sonras1 Eski Merkez
Bankas1 Bagkani olan Janet Yellen’in idaresine birakilmis ya da yine erkek egemen bir
alan olarak varsayilan giivenlik alaninda 21 Ocak 2021'de Avril Haines ilk defa bir
kadin Ulusal Istihbarat Direktorii (CIA) olarak goreve baslamistir. Tiim bunlarin da
otesinde Amerika Birlesik Devletleri’nde baskandan sonra en 6nemli ikinci politik
lider olan bagkan yardimcisi ilk defa azinlik bir gruptan secilen kadin siyaset¢i Kamala
Harris oldu, Harris Amerikan tarihinde Baskan Yardimciligt yapmis ilk Afro
Amerikal1 kdkenli ve ilk kadindir.
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Inter-Parliamentary Union (IPU) Parlamentoda Kadinlar: 1995-2020 raporuna
gore Amerika kitasinda bu 25 yillik zaman diliminde tiim parlamentolarin toplaminda
+18,6 yiizdelik puan ile kadinlarin parlamentoya katiliminda son 25 yildaki en biiyiik
artis1 gdstermistir,  Avrupa bir bdlge olarak artik lider konumda olmamasina
ragmen Iskandinav iilkeleri kadimnlarin parlamentoya katilimmin %40’ iistiinde
oldugu tek alt bolgedir. Ancak son 25 yilda kadinlarin meclislerdeki genel orani, 1995
yilinda %11,3 olan diizeyin iki katinin iistiine ¢ikip 2020 yilinda %24,9’a yiikselmistir.

Bunun yan1 sira Belgika, Ispanya, Fransa’da da oranlar %40’ gecmis durumdadr.

Ulusal parlamentolarda kadinlar, diinya ortalamasi 1995-2020
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Bl Kadinlarin ylizdesi e Artis orani (5 yillik stirede)

Kaynak: Tek meclisli parlamentolar ve alt meclislere yonelik Parlamentolar Arasi Birlik (PAB)
verileri; rakamlar, 1995 yili disinda (1 Temmuz) her yil 1 Ocak tarihi itibariyla gecerlidir.

Grafik 2.1: Ulusal Parlamentoda Kadinlar, 1995-2020
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& Women in Politics: 2027 wovei 4
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Sttuation en 1 Janusey 2021

Sekil 2.1: Women in Politics: 2021

( https://www.ipu.org/women-in-politics-2021 ).

IPU-UN Women haritas1 1 Ocak 2021 itibariyla yiirlitme ve hiikiimet
pozisyonlarindaki kadinlarin kiiresel siralamalarini sunan, kadin devlet baskanlar1 ve
hiikiimet baskanlari, kadin milletvekilleri ve bakanlar i¢in tiim zamanlarin en yiiksek

degerlerini gosteriyor.

BM Kadin Birimi Icra Direktrii Phumzile Mlambo-Ngcuka Siyasette Kadin

2021 harita verileri ile ilgili sunlar1 sGylemistir:

“Kadinlarin karar alma mekanizmalarina dahiliyeti olmadan hi¢hir iilke
kalkinamaz. Bu yilin haritasi bize gosterdi ki kadinlar: karar alma mekanizmalarinin
merkezine yerlestirmek ve temsiliyetlerini sayica artirmak igin cesur ve kararli

adimlar atmalvyiz. Bunu hemen yapmaliyiz.” (https://medyascope.tv/2021/03/11/bm-

siyasette-kadin-2021-haritasini-acikladi-dunya-genelinde-kadin-milletvekili-orani-

yuzde-255/ Erisim: 14.06.2021).
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Ancak nicel temsiliyet her zaman kadinlarin temsil edildigi anlamim
tasimamaktadir, ozellikle diisiik politika alanlar1 olarak goriilen alanlarla ve
konumlarda kadinlarin sayisinin fazla olmasi, sadece goriiniirde bir temsiliyetin
varligina isaret etmektedir. Kadin kimligine ve bilincine sahip kadinlarin karar alma
mekanizmasinda yer aliyor olmasi toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarin
iiretilmesine katki saglayacaktir. I¢ politikada kadin sayismin karar alici diizeyinde
nitel ve nicel olarak olusu dis politikada da toplumsal cinsiyet esitlik¢i politikalar

beraberinde getirecektir.

Diinya ¢apinda parlamentolara her zamankinden daha fazla sayida kadin
secilirken, esitlik hala uzak ve mevcut ilerleme ¢ok yavastir. Cogu parlamento hala
agirlikli olarak erkek egemen ve bazilarinin hi¢ kadin milletvekili yoktur. Kadinlarin
daha fazla sayida bulundugu yerlerde bile, cam tavanlar hala varligin1 stirdiirmektedir.
Diinya Ekonomik Forumu (WEF)’in her yil hazirladigi kadinlarin ekonomiye katilima,
firsat esitligi, egitim imkanlar1, saglik ve kadinin siyasi giiclendirilmesi gibi kriterlere
bakilarak hazirlanan Cinsiyet Esitligi Raporunda, cinsiyet esitligi endeksinde
cikartlmistir (http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf Erisim:
04.05.2021).

Bu puana en ¢ok yaklasan iilkeler 2020°de izlanda, Norveg, Isvectir ancak
Cinsiyet esitsizliginin sona erdirilmesi konusunda ¢ok az ilerleme kaydedildigini
vurgulayan Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Genel Miidiirii Klaus Schwab rapora
referans vererek, kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmasi i¢in en az 100 yil,
erkeklerle esit iicrete sahip olmasi i¢in ise 257 yil gecmesi gerektigini belirtmistir
(https://tr.euronews.com/2019/12/17/2020-cinsiyet-esitligi-raporu-turkiye-153-ulke-
aras-nda-130-s-rada Erigim: 01.02.2021).

Se¢ime aday olan kadinlar, kadinlarin toplumdaki roliinii sinirlayan ayrimeilik
veya kiiltiirel inanglarin ele alinmasi, 6zel, aile ve siyasi yasami dengeleme, siyasi
partilerden destek alma ve kampanya finansmanini giivence altina alma gibi ¢esitli
zorluklarla karsi karsiyadir. Ayrica siddet, taciz ve yildirma ile karsi karsiya
kalabilirler. Hatta bazi1 kadinlar, erkekleri iktidar konumunda oldugu mevkilerde, aday

olmaktan caydirilabilmektedir.
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Avrupa Birligi siyasal kararlarin alinmasinda toplumsal cinsiyet esitligi
gozetirken kotaya Ozellikle onem vermektedir. Bu kota sadece secimlerde degil,
hiikiimet diizeyinde, kamu kurumlarinda, se¢im aday listelerinde ve kamu ve 6zel

sirket yonetimlerinde de dikkate alinmaktadir.

Hem kadinlara hem de erkeklere esit bir oyun alani saglamak i¢in siyasi taahhtit
ve yeterli yasal ve politika cergeveleri mevcutsa degisiklik miimkiindiir. Sec¢im
reformlar1 veya kota gibi gegici 6zel onlemlerin gelistirilmesi dahil olmak {iizere,
kadinlarin parti destegine ve aday listelerine erisimini iyilestirmeyi amaglayan
politikalarin desteklenmesi, ayrica, zihniyetleri degistirmeyi ve parlamentolarda
kadinlarin daha ¢ok rol oynamasina yardimci olacak bir ortam olusturmayi amaglayan

girisimleri de desteklemek ve gii¢clendirmek i¢in politikalar tiretilmesi gerekmektedir.

Almanya'da temsilciler daha ¢ok demokratik, sosyal demokrat ve sol
partilerden se¢ilmesine ragmen uzun yillardir iktidar1 ve hiikiimet baskanligini
Hristiyan Demokrat Birlik (CDU) siirdiirmektedir ve bu partiye uzun yillar bir kadin,
Angela Merkel liderlik etmistir ve Avrupa Birligi'nde de etkin rol almaktadir. Merkel
22 Kasim 2005 tarihinde Almanya Sansolyesi se¢ilmistir ve 2000-2018 yillar1 arasinda
Hristiyan Demokrat Birligi'nin federal bagkanligini yiiriitiirken parti liderligini yine bir
kadina Hristiyan Demokrat Birlik (CDU) Genel Bagkan1 ve Savunma Bakan1 Annegret

Kramp-Karrenbauer'a birakmistir ancak kendisi 2020 yilinda gérevi birakmaistir.

Finlandiya'da da 2019 yilinda gerceklesen se¢im sonucuna gore meclisin
yiizdesi 47's1 2019-2023 yillar1 arasinda kadinlardan olusacaktir. Finlandiya'da ytlizde
40 kotas1 uygulanmakta ve esitlik yasasi nedeniyle 6zel sektorde de esitlik sarti
aranmaktadir. [Esitlik yasas1i nedeniyle cinsiyete dayali her tiirli ayrimeilik
yasaklanmistir. Finlandiya Hiikiimeti, kadin haklarin1 ve kadinlara yonelik siddeti
Onleyerek, cinsiyete dayali ticret farkini azaltarak, kadin girisimciligini tesvik ederek,
okullarda cinsiyet esitligi farkindaligin1 artirarak ve bolgedeki cinsiyet ayrimciligini
azaltarak, kadinlar1 giliglendirmeyi amaclayan dort yillik bir cinsiyet esitligi eylem

planin1 yiiriirliige koymustur.

Avrupa Birligi 2010 yilinda aldig1 bir kararla kadinlara yonelik sadece siyasal

kararlara katilimda degil 6zel sirketlerin yonetimine katilimda da kota getirmistir. Bu
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kota iist ve orta diizey yonetim alanlarinda en az %40 olarak tavsiye edilmistir ve
buradan hareketle 2021 itibariyle bu oran karar alindiginda %12’dir. Ozel kurum ve
sirketlerin yonetiminde kadin katilimini ve istthdamini izlemek amaciyla kurulan
European Women on Board (EWOB) yillik olarak Gender Diversity Index (GDI)

yayinlamaya baslamistir.
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Sekil 2.2: GDI Gender Diversity Index

Avrupa Birligi'nde kadin temsilcilerin oran1 artarken kadin yoneticilerinde de
orani son bes yil igerisinde gozle goriiniir bicimde artmistir. Avrupa Birligi Komisyon
Bagkanligina Ursula von der Leyen secilmis (2019-2024) ve AB Yo6netim Orani olan
Avrupa Komisyonu tarihinin en fazla kadin bakanin1 bu dénemde bulundurmaktadir.
Parlamento seg¢ilmesinden dnce cinsiyet dengesi olan bir komisyon istedigini sdyleyen
Leyen, 12 kadin ve 14 erkegi komisyon aday1 olarak sunmustur. Ursula von der Leyen

ayni zamanda Almanya'nin da ilk kadin Savunma Bakanidir. 2005 - 2009 aras1 Aile,
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Yash Insanlar, Kadinlar ve Genglik Bakanhig1 da yaparken kadinlara ve gocuklara
yonelik yaptig1 politikalarla da toplumsal cinsiyet esitligi saglama yonelik caligsmalar
yapmustir. Muhafazakar Parti Hristiyan Demokrat Birligi (CDU) iiyesi olmasina
ragmen partisine karsit ¢ikmis ve ¢ocuk bakim evlerine yiiksek biitceler ayirmus,

kadinlara verilen dogum iznini Iskandinavya'y1 6rnek alarak erkeklere de vermistir.

Kadin parlamento baskanlannin ilerlemesi, 1995-2020

25.0%
20.5%
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15.0% 1949 13.0%/’/
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100% — 0= N /.
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0.0%
1995 2000 2005 2010 2015 2020

Grafik 2.2: Kadin Parlamento Baskanlari/ Parlamentolararasi Birlik

Bununla beraber Avrupa Birligi'nin Mali Bagkani da bir kadindir, Avrupa
Merkez Bagkani olarak segilen Christine Lagarde (2019-2024), 28 Haziran 2011
tarihinde IMF'nin ilk kadin baskani secilmis olup, 2016 yilinda ise tek aday olarak
girdigi IMF bagkanlik se¢imini tekrar kazanmistir.16 Temmuz 2019'da IMF baskanligi
gorevinden istifa etmistir ancak uzun bir siire gorevini = slirdlirmiistiir
(https://www.bbc.com/news/business49009226#:.~:text=Christine%20Lagarde%20ha
s%20said%20she,the%201MF%200n%2012%20September Erisim tarihi: 2 Nisan
2021).
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Sekil 2.3: Women in top EU jobs

Parlamentolarda ve diger siyasi kurumlarda kadinlarin temsili, kadinlarin
politik olarak aktif olmalarinin ve gii¢lii olmalarinin tek yolu degildir. Kadin se¢imlere
katiliminin yani1 sira protestolara katilimi, siyasi propaganda, lobicilik ve kampanya
gibi se¢im dis1 diger siyasi siireglere katilimi da partilere ve parlamentolara katilimi
kadar 6nemlidir ancak bu katilim siirecinde de erkeklere gore dezavantajli olduklari

ve birtakim engellere ve kisitlamalara maruz kaldiklar1 goriilmiistiir.
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Sekil 2.4: Women in Parliaments

Sagc1 popiilist ve asir1 sagci partilerin Avrupa'da artan etkisi ile kadilar
siyasette ve toplumsal yasamda daha da dezavantajli konuma diigsmenin yani sira, farkl
miicadele yontemleri de gelistirmiglerdir. Kadini ailenin bir pargasi olarak goren ve
aile kurumu disinda kadinin s6z hakkina sahip olmadigr muhafazakar toplumlarda,
muhafazakar partiler ve siyasetgiler sosyal politikalari, ekonomik yardimlar1 sadece

aile kurumuna aktarmaktadir.
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Womenin the EP and EU national parliaments
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Sekil 2.5: European Parliament (02.02.2020)

Avrupa Parlamentosu, siyasette cinsiyet esitliginin Onemini defalarca
vurgulamistir ve kadinlarin karar alma siireglerine her diizeyde esit katilimini tesvik

etmistir.

Ocak 2019'da kabul edilen bir raporda (European Parliament resolution of 15
January 2019 on gender mainstreaming in the European Parliament (2018/2162(INTI))
Avrupa Parlamentosu, Avrupa siyasi partilerini dokuzuncu parlamento déneminde
Avrupa Parlamentosu'nu yoneten organlarint hem kadin hem de erkeklerin esit temsil
edilmesini saglamaya cagirmistir. Resmi olarak Temmuz 2019'da baslayan yeni
Parlamento'da, milletvekillerinin %41'ini olusturan, bir 6nceki donemin sonunda
%36,5 olan oran ile her zamankinden daha fazla kadin var
(https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0010_EN.html
Erisim: 12.06.2021).
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Sekil 2.6.: Proportion of women and men in the Parliament

en yliksek oran yakalanmstir.
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Avrupa Parlamentosu cinsiyet esitligini savunurken, son verilerde gosterildigi
gibi, kadinlar siyasette ve kamusal hayatta yerel, ulusal ve Avrupa diizeyinde yetersiz

temsil edilmeye devam etmektedir.

Yillar gectikge, kadin milletvekillerinin yiizdesi artmistir. 1952'den 1979'daki
ilk secimlere kadar sadece 31 kadin iiyeydi. Dogrudan secilen ilk Avrupa
Parlamentosu'nda kadinlarin temsil oran1% 15,2 idi. Kadin iiyelerin yiizdesi her

secimde artt1. Su anda, milletvekillerinin % 40,4iniin kadin olmasiyla simdiye kadarki

Avrupa Parlamentosu kadinlarin temsili s6z konusu oldugunda, ulusal

parlamentolar arasinda diinya ortalamasinin ve yine ulusal parlamentolar arasinda AB



ulkeleri ortalamasmin da tuzerindedir (https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/edn-20210307-1 Erisim: 12.06.2021).

in national parliaments
2020

#InternationalWomensDay ec.europa.eu/eurostat@

Sekil 2.7: Women in National Parliament

Finlandiya, Avusturya, Isve¢ ve Fransa'da hiikiimet iiyelerinin yarisindan

fazlas1 kadindir.

Gectigimiz yillarda, AB'de kadin hiikiimet iiyelerinin (kidemli ve kiigiik
bakanlar) pay1 da artti: 2004'te% 20'den 2020'de% 33'e.

2020'de Finlandiya, hiikiimetinde en yliksek kadin {iye payina sahipti (% 55).
Finlandiya'y1 Avusturya (% 53), Isve¢ (% 52), Fransa (% 51) ve Belcika (% 50) takip
ederken, en diisiik hisseler Malta (% 8), Yunanistan (% 11) ve Estonya'da kaydedildi.
(% 13).
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Sekil 2.8: Women in the National Governments/European Parliament

AB'de kadin cumhurbaskan1 ve bagbakanlarin sayisi da 2004'ten bu yana artti.
Bugiin, 27 hiikiimet bagkanindan dordii kadindir, oysa 2004'te hi¢ yoktu. Bu donemde,

hi¢bir zaman dortten fazla kadin bagkan veya basbakan yoktu ayni zamanda.

Ocak 2021 itibariyle, Avrupa Parlamentosunun kadin iiye ylizdesi 2019
secimlerinden bu yana diismiistiir ve su anda% 38,9'dur. Bu, ulusal parlamentolar i¢in
diinya ortalamasinin iizerinde ve %30,5 olan ulusal parlamentolar i¢in Avrupa

ortalamasinin tizerindedir.

Bununla birlikte, Avrupa’da se¢imlerde fiili oy kullanma s6z konusu
oldugunda, ulusal veya Avrupa se¢imlerinde kisisel olarak oy kullanmaya énem verme
konusunda erkekler ve kadinlar arasinda neredeyse higbir fark olmaksizin, erkekler ve
kadinlar arasindaki ucurum azalmaktadir. Nitekim arastirmalar, oy vermeye
katilimdaki geleneksel cinsiyet farkliliklarinin birkag on yil 6nce bir¢ok sanayilesmis

ilkede azaldigin1 géstermistir.
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2019 Avrupa Parlamentosu se¢imlerinde, hem kadinlarin hem de erkeklerin oy
verme olasiligi 2014 Avrupa segimlerine gore daha yiiksekti (sirasiyla +8 ve +7 puan
degismektedir.), ancak erkeklerin oy kullanma olasiligi kadinlardan biraz daha
yiiksektir. (% 49'a kars1t %52) . Bununla birlikte, Avrupa Komisyonu, katilimdaki
cinsiyet  farkinin  2014'te%4'ten  2019'da%3'e  distiglini  bildirmistir
(https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/689345/EPRS_BRI(20
21)689345 EN.pdf Erisim: 19.05.2021).

2.1.2. Isve¢ Parlamentosunda Kadinlar

Isveg'in toplumsal cinsiyet esitligine iliskin kapsayici ilkesi, cinsiyete
bakilmaksizin herkesin calisma ve kendini destekleme, kariyer ve aile yasamim
dengeleme ve istismar veya siddet korkusu olmadan yasama hakkina sahip olmasidir

(https://sweden.se/society/gender-equality-in-sweden/ Erisim: 21.03.2021).

Mart 2020 itibariyla Isve¢ Parlamentosu Riksdag’in 349 iiyesinin 165' (%
47,2) kadindir. Bu oran ile Isveg ulusal bir yasama organinda, parlamentoda diinyanin
en yliksek yedinci kadin oranina sahiptir. 2020 itibariyle iki ¢ogunluk partiden biri
olan Sol (Left Party) Parti (27'nin 18'1, % 66) ve Iliml1 Parti (Moderate Party) (70'in

37's1, %52) kadin milletvekili oranina sahiptir.
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WOMEN IN NATIONAL PARLIAMENTS

Source: World Bank

Sekil 2.9: Women in National Parliaments (Sweden)

Isvec hiikiimeti, tiim politikalar1 toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine gore
olusturur ve uygular. Toplumsal cinsiyet esitligi devlet dairelerinde, merkezi hiikiimet
kurumlarinda, bolgesel yonetimlerde, belediyelerde ve yerel yonetimlerde
benimsenmistir. Bu, toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi i¢in 1994'ten beri

uygulanan bir politikadir.

Isveg'te Cinsiyet Esitligi i¢in bakan mevcuttur ve Isvec hiikiimeti, yillik
biitgede 6zellikle cinsiyet esitligine para ayirmaktadir. Ornegin 2014'te Isveg hiikiimeti
cinsiyet esitligi i¢in 252 milyon Kron aywrmustir. Siyasi spektrumda Isvec siyasi
partileri, kamusal siyasi manifestolarinda toplumsal cinsiyet temelli politikalara bagl

kalmaktadir.

2019 itibariyle, kadinlar, Asa Lindhagen tarafindan yiiriitiilen Cinsiyet Esitligi
Bakan1 pozisyonu da dahil olmak iizere isve¢ parlamentosunun %46'sin1 ve kabinenin

%350'sini olusturmaktadir. Isve¢'in erkek ve kadin hiikiimet yetkilileri arasindaki
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neredeyse esit dagilimi, Isveg'te kadin haklarmin ne kadar ilerledigini gdstermektedir.
Bu nedenle feminizmin Isveg'te cinsiyet esitliginin hiikiimetin 6ncelikli politikasi olan
bir uygulama olmasmin Otesinde resmi bir hiikiimet politikast haline geldigi

goriilmektedir.

2.1.2.1. Isvec'te Cinsiyet Esitsizliklerini Sona Erdiren Reformlar

Isve¢ yiizyillardir cinsiyet esitligini savunmaktadir, ilk olarak Isvec'teki
kadinlara 1718'deki yerel se¢imlerde oy hakki taninmistir. 1842'de, kizlarin sadece
erkeklerle sinirli olan okullarda egitim gormelerine izin verilmistir. Daha sonra
1919'da kadinlar, kadinlarin oy hakkini savunan Elin Wigner liderligindeki Isveg
Kadinlarin Oy Hakki I¢in Ulusal Birligi ile tam oy hakki kazandilar. Reformlar,
1938'de dogum kontrolii ve kiirtajin yasallasmasi, 1955'te zorunlu tli¢ aylik tcretli
dogum izni yasasinin ¢ikarilmasi ve 1971'de ortak vergilendirmenin kaldirilmasiyla

20. ylizy1l boyunca devam etmistir.

20. yiizyilm sonuna dogru Isvec hiikiimeti 1980'de isyerinde cinsiyet
ayrimciligim  yasaklamistir. Bu yasalar, 2009'da Isve¢ Ayrimcilik Yasasi'nin
c¢ikarilmasi ve 2017'de LGBTQ+ toplulugu tiyeleri, engelliler, 1rklar i¢in korumalar
ekleyen genislemesiyle daha da genigletilmistir ve bu genisleme etnik azinliklar ve

dini azinliklar1 da igcermektedir.

2.1.3. izlanda Parlamentosunda Kadinlar

Izlanda Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) “Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu 2021 verilerine gore %89.2 ile birinci sirada yer almaktadir. WEF tarafindan
hazirlanan bu rapor, cinsiyet esitligini dort farkli alanda incelemektedir. Bu alanlar
arasinda; cinsiyet temelli ayrimlar, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitimsel
kazanimlar, saglik ve siyasi giiclendirme olanaklar1 yer almaktadir, raporda ayni
zamanda cinsiyet esitsizliklerine sebep olan faktorler de incelenmekte ve toplumsal
cinsiyet esitsizligine son verecek politika ve uygulamalari da ana hatlariyla
degerlendirilmektedir (https://apos.to/s/606d76b9480b6300064801d8 Erigim:
11.06.2021).

Feminizm ve kadi hareketleri, izlanda'daki sosyal ve siyasi alanda diinyadaki

kadin hareketlerinin ytikselisi ile es zamanli damgasin1 vurmustur. Oy hakki talebiyle
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yola ¢ikan Sufrajetler veya birinci dalga feministler Izlanda'da basarili olmuslardir. 19.
yiizyilin sonlarma denk gelen bu hakli talep, Izlanda'da 20. yiizyilin basinda karsilik
bulmustur. 1915'te hala Danimarka'ya bagl olan Izlanda'da kadimlar oy haklarini

kazanmiglardir.

Izlanda 1850 gibi ¢ok erken bir tarihte erkekler ve kadinlar igin esit miras
haklarin1 onaylamis ve kadinlar erkeklerle ayn1 miras haklarina sahip olmustur; o
zamana kadar kadmlar ve kiz cocuklari mirasin yalnizca {igte birine sahip
olabiliyorlardi. Kadinlar 1908'de yerel makamlarda bulunma hakkini elde etmislerdir.
Ayni y1l Reykjavik'teki belediye meclisine dort kadin secilmistir. Yerel se¢imlerdeki
bu basarinin ardindan, 40 yasin iizerindeki kadinlar,” Kadinlarin oy hakki” i¢in bir
yasa tasaris1 1911'de Althing (izlanda Ulusal Meclisi) tarafindan kabul edildi, 1913'te
Althing tarafindan onaylandi ve 19 Haziran 1915'te Danimarka krali tarafindan
yasalasti, ancak yalnizca 40 yasin {izerindeki kadinlara oy hakki verildi ve hizmet¢i
kadinlara oy hakki taninmadi. 1918'de Danimarka’dan bagimsiz bir devlet olduktan
sonra, 1920'de Izlanda bu kisitlamalar1 kaldirmistir (

http://www.althingi.is/vefur/konur.html Erisim: 17.05.2021).

Ozetle, Izlanda’da bazi kadinlar 1915'teki ulusal secimlerde de ayni haklara
sahip olmus ve 1920'de tiim kadinlar oy hakkin1 kazanmustir. izlanda Parlamentosuna
segilen ilk kadm ve Althingi'nin (izlanda Parlamentosu) ilk kadin iiyesi, 8 Temmuz

1922'de yapilan wulusal secimlerde sec¢ilen Ingibjorg H. Bjarnason'dur

(https://kvennasogusafn.is/index.php?page=womens-suffrage Erigim: 19 Ekim 2019).

1957'de Koépavogur'da ve 1959'da Reykjavik'te ilk defa kadin belediye
baskanlar1 se¢ilmistir. 1958'de kadinlar izlanda'daki tiim konsey iiyelerinin sadece
%1'ini olusturmaktaydi. Sonraki 40 y1l boyunca Parlamentoda genellikle bir, nadiren
iki kadin vardi ve ¢ogu zaman hi¢ yoktu. 1956'dan itibaren kadinlar her zaman
Parlamentoda sandalye sahibi oldular ve 1971'den beri her se¢cimde {i¢ veya daha fazla

kadin se¢ildi. 1983 secimlerinde, parlamentodaki kadin sayisinin {igten dokuza

¢ikmastyla onemli bir sigrama kaydedildi (http://www.althingi.is/vefur/konur.html
Erisim: 17.05.2021). Bunlar, Kadin ittifaki'nin ulusal diizeyde katildig1 ilk secimlerdi
ve sonuclar oldukca belirgindi ¢ilinkii kadinlarin statii ve niifuz kazanmalar1 i¢in

parlamentoda koltuk almalar1 ve siyasette, karar alma mekanizmasina aktif gorev
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almalar1 gerekiyordu. Kadin Ittifaki, dis iliskiler politikasinda pasifizmi vurgularken,

toplumda ve siyasette her konuda toplumsal cinsiyet esitligi lensiyle bakmaya calisti.

Humbar ot woman in thiz leslandie Pasdlamert fram 1973 fo 2017
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Grafik 2.3: Number of Women in the Parliament from 1974 to 2017

1970 yilinda ilk kadin kabine bakan1 atanmistir. Ayni1 y1l, tiim diinyadaki kadin
haklar1 ve feminist hareketlerden esinlenerek, "Kirmizi Coraplar” hareketi kurulmus
ve cesitli cinsiyet esitligi konularinda farkindalik yaratmada radikal bir kilit giic
olmuslardir. izlandali kadilar 24 Ekim 1975'te iilke capinda greve gitmis ve 24 Ekim
1975'te izlanda'da 25.000'den fazla kadin, kadinlari hem iicretli hem de iicretsiz iste
ekonomiye katkisinin 6énemini vurgulamak i¢in bir giin izin almistir. Sonug olarak,
toplum bir biitiin olarak durma noktasina gelmis ve yine ayn1 yil, ii¢ aylik anne izni
yasas1 onaylanmus, kiirtaj, lireme ve anne sagligi ile ilgili yeni bir yasa ¢ikarilmis ve
kadinlarin tarihine yonelik “Kadin Tarih Arsivi” kurulmustur. “Women's Strike 1975:

When the Red Socks paralyzed Iceland” (https://www.tellerreport.com/life/--women-

s-strike-1975--when-the-red-socks-paralyzed-iceland-.SkcldgxwE.html
Erisim:18.05.2021).
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Izlanda, 1980'de diinyamin ilk kadin Devlet Baskam olan Vigdis
Finnbogadéttir'i segmis ve uzun bir siire gérev yapan Vigdis, dort gorev siiresinin
ardindan 1996'da istifa etmistir. Vigdis, diinyada demokratik olarak Devlet Baskani
secilen ilk kadindir. Her yastan izlandali igin 6nemli bir rol modeldir ve kamusal
yasamda ve uluslararasi toplumda aktif olmaya devam etmis ve 1996 yilinda Harvard
Universitesi'nde John F. Kennedy Hiikiimet Okulu'nda Kadim Diinya Liderleri Konseyi
kurucu baskani olmustur (http://www.councilwomenworldleaders.org/vigdiacutes-

finnbogadoacutettir.html Erisim: 20.05.2021).

1999'da Parlamentodaki kadin sayis1 63°te 22 ile tarihi bir sayiya ulagmistir.
Sonraki iki segimde, Parlamentodaki kadin sayis1 biraz daha diistiktiir, ancak 2009'daki
erken secimlerde kadinlar 27 sandalye kazandi, bu da Parlamentodaki sandalyelerin

%A43'inii esi goriilmemis bir sekilde elde etmistir.

Johanna Sigurdardottir ise, 2009'daki ulusal seg¢imlerden sonra ilk kadin
basbakan olmustur, Johanna Sigurdardéttir, 1987-1994 ve 2007-2009 Sosyal Isler
Bakani (Minister of Social Affairs) olarak da gorev yapmustir.

Izlanda'da 2013 segimlerinde adaylarmn %42'si kadindir, bu oran izlanda
Parlamentosu se¢imlerinde 633 kadina denk gelmistir. Se¢im sonuglarina gore 2014
yilinda Izlanda'daki Parlamenterlerin %39,7'si kadindir. izlanda, Parlamentolar Arasi
Birlik’in Diinya Smiflamasinda (Inter-Parliamentary Union’s World Classification)
12. sirada yer almaktadir. Izlanda Parlamentosunun 63 sandalyesinden 25' kadinlar

tarafindan kazanilmistir (2014).

Ancak uluslararasi iligkiler alaninda kadinlarin goriiniir olmasi1 bu kadar hizl
olmamustir, kadinlarin dis iliskilerdeki rolii sinirli kalmistir. Dis politikada neredeyse
olmayan kadinlar yine kadin hareketinin baskisiyla 20. yiizyilin sonlarina dogru
goriiniir olmaya baslamiglardir. Dis iliskiler Komitesi'nde ilk kez bir kadin bunu
1978'de yer ald1 ve sadece bir yil gérev yapmistir. Sonraki kadin siyaset¢i ise bunu
1983 sonbaharinda gorev yapmis ve bu dénem boyunca ya da 1987'ye kadar komitede
sadece bir kadin yer almistir, ancak 1988'den beri komitede en az iki kadin gorev
yapmistir. 1980'lerde komitede kadin sayis1 artarken, 1990'larda ¢ok yavas ilerlemis
ve 1991'den 2003'e kadar dokuz milletvekilinden olusan komitede iki veya li¢ kadin
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gorev yapmistir. Ancak 2004'te dordiincii bir kadin katilmig ve bu tarihe kadar kadinlar
komitede heniiz ¢ogunluk haline gelememistir. Biri 2002-2003, digeri 2003-2005
arasinda olmak {iizere iki kadin komitenin baskanligmi yapmistir (Omarsdottir,

2010:73-94).

2.1.4. Kanada Parlamentosunda Kadinlar

1921 federal genel se¢imleri, Kanada siyasetinde kadinlar i¢in 6nemli bir
doniim noktasidir, ilk kez kadinlarin ¢ogunlugunun federal bir se¢imde oy kullanma
haklarin1 kullanabildigi ve ilk kez bir kadinin Avam Kamarasi'na secildigi se¢im

olmustur.

Aralik 1970 yaymlanan Kanada'daki Kadmlarin Statiisiine Iliskin Kraliyet
Komisyonu raporunda, “hiikiimeti tamamen erkeklerin elinde oldugu siirece higbir
tilke kadinlar igin esit statiiye sahip oldugunu iddia edemez” denmistir (https://epe.lac-
bac.gc.ca/100/200/301/pco-bcp/commissions-ef/bird1970-eng/bird1970-part3-
eng.pdf Erisim: 22.02.2021).

O donemde, Avam Kamarasi'ndaki 264 sandalyeden sadece biri bir kadina
aittir ve kadinlar Senato'da var olan 91 sandalyenin altisina sahiptir. 1970 Kraliyet
raporunun ardindan, Kanada Parlamentosu'ndaki kadin sayisi istikrarli bir sekilde
artmistir ve Kanadali kadinlar se¢imlerde kazandiklar1 koltuklar ve konumlar
sayesinde Kanada siyasetinde giderek daha onemli bir rol oynamislardir. Bununla
birlikte, kadmlar halen Kanada'da hiikiimetin her diizeyinde yeterince temsil
edilmemektedir (https://hillnotes.ca/2020/01/23/women-in-the-parliament-of-canada/
Erisim: 19.05.2021).
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Grafik 2.4: Women in the Parliament of Canada

Grafik 2.5’te goriildiigi tizere Kanada’da secime giren kadinlarin biiylik bir
orani se¢ilmistir ancak daha fazla kadin adayin secgilememesinin nedeni kadinlarin
karsilagtig1 engellerdir. Bu engeller cinsiyet kaliplar1 ve ayrimcilik, giiven eksikligi,
kadinlar1 aday gosterme konusunda siyasi partilerin motivasyonunun olmamast, se¢im
kampanyalarini finanse etmekte zorluklar, cinsiyete dayali siddet ve taciz ve toplumsal
cinsiyete dayali medya perspektifinin olmamasi sayilabilir. Bu nedenler, temsilde

esitligin saglanmasi i¢in ele alinmasi gereken konulardir.

43. Kanada Parlamentosu, 2019 se¢imlerinde 338 iiyeli Kanada Avam
Kamarasi'na (% 28,9) ve Ekim 2020 ara secimlerinde 2 kadin daha seg¢ilerek, bir kez

daha rekor sayida kadin parlamento iiyesi secilmistir. "A record 98 women elected to

Canada's 43rd Parliament, but equality advocates say that's not good enough™ (The
Georgia Straight, Erisim: 05.05.2021).
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43. Kanada Parlamentosu, hiikiimette cinsiyet esitligi saglama konusunda
ilerlemeci davransa da Kanada ayn1 zamanda Birlesik Krallik, Isve¢ ve Ruanda'nin
ardindan hiiklimette cinsiyet temsilinde diinyada 53. sirada yer almaktadir

(https://data.ipu.org/women-ranking?month=1&year=2021 Erisim: 30.01.2021).

Bununla birlikte, Liberal Parti gibi onde gelen Kanadali siyasi partilerin
hiikiimette daha fazla kadin temsilini dahil etme s6zii vermistir. Yeni Demokrat Parti
gibi partilerin 2019 sec¢imlerinde %49 kadin olan bir aday listesi One siirmesiyle
hiikiimetteki kadin temsilcilerin sayisint artirmak i¢in onemli bir siyasi baski da
bulunmaktadir (https://liberal.ca/nominations/add-women-change-politics/  Erisim:
30.01.2021).

2.2. Feminist Dis Politika Miimkiin Soylemi: Dis Politikada Feminizm

“Dogal olmayanin yalnizca alisilmis olmayan anlamina geldigi, alisilmis olan her seyin de
dogal goziiktiigii bir gercgektir. kadinlarin erkeklere bagimli olmasi evrensel bir gelenek olunca da, bu

gelenekten uzaklagmanin dogaya aykir gibi goziikmesinden daha dogal bir sey olamaz.”

Kadinlarin Ozgiirle§mesi, John Stuart Mill

Feminist dis politika, diger devletler ve orgiitlerle iligkilerini toplumsal cinsiyet
esitligini 6n planda tutan, kadinlarin ve geleneksel olarak o&tekilestirilmis diger
gruplarin insan haklarini gézeten ve bu vizyona ulagsmak i¢in 6nemli kaynaklar ayiran

bir devletin politikasidir.

Isveg’te 2014'te secilen Sosyal Demokrat Hiikiimet feminist dis politika
uygulayacagini ilan etmis ve bununla ilgili diger Avrupa Birligi liyesi iilkeleri i¢in de
ornek teskil edecek bir belge yaymlamistir. Bu belgeye gore Isvec, diinyadaki ilk
feminist hiikiimete sahiptir. Diinyadaki ilk feminist hiikiimet olan Isve¢ Hiikiimeti 12
kadin ve 12 erkek bakandan olugsmaktaydi. Bu, cinsiyet esitliginin Hiikiimetin - karar
alma ve kaynak tahsisinde - 6nceliklerinin merkezinde oldugu anlamina gelir. Feminist
bir hiikiimet, cinsiyet esitligi perspektifinin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
genis bir cephede politika olusturmaya dahil edilmesini saglar. Kadinlar ve erkekler
toplumu ve kendi yasamlarini sekillendirmek igin ayni giice sahip olmalidir. Bu bir

insan hakk1 ve bir demokrasi ve adalet meselesidir.
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Toplumsal cinsiyet esitligi ayni zamanda toplumun zorluklarina yonelik
¢Ozlimiin bir pargasidir ve elbette modern bir refah devletinde - adalet ve ekonomik
kalkinma i¢in - bir konudur. Hiikiimetin feminist politikay1 uygulamak i¢in en énemli
araci, toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin 6nemli bir bileseni oldugu cinsiyet ana

akimlastirmasidir.

Politikanin ilkeleri, baris, savas karsithigi, kadmnlarin siyasal katilimi ve
kararlara katilimi, sosyal ve ekonomik haklar, beraberinde ekonomik olarak

giiclendirme, cinsel saglik ve dogurganlik haklar1 gibi haklarin saglanmasi, toplumsal

yasamin her alanina kadinlarin esit katilima.

Diinya geneline bakildiginda kadinlarin en ¢ok bulundugu ilk bes bakanlik
sirastyla, "aile, ¢ocuk, geng, yasl, engelli", "sosyal hizmetler", "gevre, dogal
kaynaklar, enerji", "isttihdam ve mesleki egitim", " kadin ve toplumsal cinsiyet esitligi"
odakli calisan bakanliklardir. Ancak Avrupa ve Amerika'da bu genelin disina da
cikilarak kadinlar savunma, iletisim, istihbarat, ekonomi gibi bakanliklarin basina da

az oOnce verdigimiz Orneklerdeki gibi kadinlar son 5 yilda yogun olarak

gelebilmektedir.

Feminist dis politika tam olarak nedir sorusuna arayis halen devam etmektedir,
evrensel bir tanim kabul edilmemesine. ragmen bes iilkede, isve¢, Kanada, Fransa,
Meksika ve Ispanya feminist dis politikay: ilan etmistir ve Isve¢ bu politikanin neleri
icerdigine dair bir kilavuz yaymnlamistir. Isve¢’in eski Disisleri Bakani Margot
Walstrom, Isve¢’in feminist dis politikasini haklar, temsil, kaynaklar, gerceklik
kontrolleri ve arastirma olmak iizere “Bes Rs” etrafinda insa etti. Esasen feminist dis
politika doniisiimsel degisimle ilgilidir. Bu bir paket degil, bir yaklasim (insan
haklarina dayali bir yaklasim) ve tiim dis politika g¢ercevesini, planlamasini ve
uygulamasini kapsayici ve katilimci olan ve sosyal ve kiiltiirel engelleri ve normlari
ele alan bir baslangi¢ noktasindan yiiriitme niyetinin beyanidir. Daha da 6nemlisi, bu
yaklagim sadece yardim ve diplomatik temsil i¢in degil, ayn1 zamanda ticaret, savunma

ve glivenlik ile de ilgilidir.

Feminist uluslararasi iligkilerciler diinya ¢apinda feminist dis politikalarin

gelisimine ve cinsiyet esitligine dair ulusal ve uluslararasi sorunlar tizerine 21. ylizyilin
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basindan beri 6zellikle yogunlasmuslardir. Isveg tarafindan dnciisii olunan ve diinyaya
ornek gosterilen bu politikalarin amaci, politik, ekonomik, sosyal her tiirlii konunun
kadinlar1 nasil etkiledigine dair olaylara feminist bir bakis acisiyla yaklasmak ve insani
gelisme, saglik, ekonomik, giivenlik, kalkinma ve kiiresellesme iizerindeki gibi

konularin kadinlar i¢in olumsuz kosullarinin ortadan kaldirilmasidir.

Feminist dis politikanin bir diger esas amaci1 da savunma, ticaret ve diplomasi
alanindaki geleneksel orgilitlenme bigimlerinin nasil gii¢ dengesizlikleri ve siklikla
catigma yaratan asimetrik ve esit olmayan iligkiler irettigini goOstermektir.
Diplomasinin ve uluslararasi iligkilerin kurulmasinin esas amaci da ¢atismayi ortadan

kaldirmak ve siyasi ve ekonomik iligkileri gii¢clendirmektir.

Feminist dis politikalarin uygulanmasini kolaylastiran ve itici gii¢ halini alan
bir diger ara¢ da ekonomik destekler, kalkinma planlar1 ve toplumsal cinsiyet odakl
biitgelendirmelerdir, kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi Isvec hiikiimeti i¢in

de onlar1 takip eden diger devletler i¢in de 6nem arz etmektedir.

2.2.1. Isve¢ Feminist Dis Politikasi

Kuzey Avrupa demokrasinin model iilkelerinden Isvec, toplumsal cinsiyet
esitliginde de rol model olmaktadir. Isve¢ Hiikiimeti kendisini feminist bir hiikiimet
olarak adlandirmaktadir. Ilk resmi feminist hiikiimetin Disisleri Bakani olan Margot
Wallstrom feminist dis politika ilkelerini agiklayarak feminist dis politikanin miimkiin
oldugunu da ifade etmistir. Politika yapiminda toplumsal cinsiyet esitligini esas alan
Isveg, feminist disislerinin miimkiin oldugunu diger iilkelere de kilavuz yayinlayarak

ornek olmak istemektedir.

Isveg feminist dis politikasi kilavuzunda ‘feminist dis politika, diinya genelinde
cinsiyetler arasinda esitligi saglamayi, kadin ve kiz ¢ocuklarinin temel haklarin
desteklemeyi amaclamaktadirlar.” deniliyor. Devamla, ‘cinsiyet esitligi hiikiimetin
barig ve gilivenlik gibi bilumum hedeflerine ulasmasinin 6ziinii olusturur.” ifadesi
kullaniliyor. Isve¢ Hiikiimeti, niifusun yarisini olusturan kadinlarin, toplumu
ilgilendiren konulara ayni oranda etki etmesi gerektigini savunmuslardir. Bu sayede
kadinlarin devletle vatandaslik baglarinin giliclenecegine inanmaktalar, kadinlarin

c¢ikart ayn1 zamanda toplumun ¢ikarinadir.
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Isve¢ Feminist Dis Politikasinin Amaclari:

d Insan haklarindan tam olarak yararlanma,
d Fiziksel, psikolojik ve cinsel siddetin 6nlenmesi,
d Catismalarin 6nlenmesi ve ¢oOziilmesi, ¢atisma sonrasi baris

ingasina katilim,
4 Siyasal katilim ve toplumun her alanina niifuz etme,
4 Ekonomik giiclenme, is hayatina katilma ve dahil etme

4 Cinsel ve lireme sagligina erigim hakki

Bu amaglar tek tek agiklamak gerekir:

1. Insan haklari: Isveg, diinya capinda tiim kadmlarin ve kizlarin insan
haklarindan tam olarak yararlanmasini tesvik etmek i¢in bir dizi farkli platform, rol ve
arac kullanmistir. Ornekler arasinda, cinsel hizmetlerin satin  alinmasinin
yasaklanmasina iliskin Isve¢ mevzuatinin tesvik edilmesi, insan haklari, demokrasi ve
hukukun stlinliigii izerine 135 iilkeyi de i¢eren raporu yaymlanmasi, yeni bir strateji
dahil olmak iizere toplumsal cinsiyet esitligine yonelik kalkinma isbirliginin odaginin
artirilmasi ve ¢esitli sekillerde desteklenmesi yer almaktadir. Sivil toplumun kadinlar

ve kiz ¢cocuklarini giliclendirme cabalarina katki da bu kapsamda ele alinmstir.

2. Siddetin her sekline (fiziksel, psikolojik, cinsel) karsi olma: Isveg, ataerkil
normlara goriiniirliik kazandirarak bunlarla miicadele etmeyi amaglamaktadir.
Devletlerin siddet faillerini kovusturma, cezalandirma ve siddet sucunun
magdurlarina yardim etmesine orneklerle rehberlik saglamaktadir.. Isveg ayrica,
kontrolsiiz ve bireysel silahlarin yayillmasini 6nlemek adina da ¢alismalar
yapmaktadir. Kadinlara yonelik siddet ile miicadele ve kriz durumlarinda cinsel ve
cinsiyete dayali siddetle miicadele cabalarina daha fazla aktoriin katilmasina onciiliik

yapmis ve 300'den fazla taahhiite katkida bulunmustur.
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Disisleri Bakanligi, yakin partner siddetine dikkat ¢cekerek daha fazla devletin
Istanbul Sozlesmesi'ne katilmasimi ve Istanbul Sozlesmesi'nin zarar gérmesine ve
sozlesmeye itiraz edilmesini 6nlemek i¢in ¢asismaya da devam etmektedir. 2021'de
Isveg, COVID-19 salgminda olanlar da dahil olmak iizere siddeti &nlemek igin hem
ulusal hem de yerel girisimleri desteklemeye devam edecektir. Yontemlerin yerel BM
aktorleriyle stratejik ortakliklar, siyasi diyalog, aktif kamu diplomasisi ve yerel kadin

haklar1 ve sivil toplum kuruluslarina destegi icermesi de beklenmektedir.

3. Baris insasina katilim: Isveg, Latin Amerika, Asya, Afrika ve Orta Dogu'da
kadinlarin baris siire¢lerine katilimini artirmaya yardimer olmus ve kadin arabulucu
aglarin1 hem kurmus, hem de tesvik etmistir. Isvec ayrica kadin, baris ve giivenlik
giindemini Birlesmis Milletler Glivenlik Konseyi'ndeki gorev siiresi iginde en dnemli
oncelik haline getirmis, AB cabalarini ileriye gotiirmede Oncii bir rol {istlenmis ve

Isvec'in bu giindemi uygulamas! i¢in bir ulusal eylem plan1 kabul etmistir.

4. Siyasi katilim: Isveg, bir dizi iilkede kadinlarm siyasi katiliminin
artirilmasina katkida bulunmustur, kadin insan haklar1 savunucularini desteklemis ve
ifade ve fikir 6zgiirligi igin aktif savunuculuk i¢in bask1 yapmstir. Dis Servis, Drive
for Democracy programinda, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin temsilini, katilimini ve
niifuzunu nasil giiclendirebilecegini, goriiniirliigiinii artirabilecegini ve bunlardan nasil
yararlanabilecegini ele alacaktir. Drive for Democracy cercevesinde Isvec, kadin
sendika temsilcileri de dahil olmak iizere ¢alisma hayatinda sendikal haklar ve insan
haklarina daha fazla odaklanacaktir. Dis Servis, tiim kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
insan haklarindan tam olarak yararlanmalarinin yani sira temsil, katilim ve niifuzlarini

tesvik etmek i¢in hem ikili diyalogu hem de AB'nin siyasi diyalogunu kullanacaktir.

Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilati (AGIT) Dénem Baskani ve Isvec
Disisleri Bakan1 Ann Linde, Baskanlig1 siiresince Isvec, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin

demokratik siireclere katilimi konusuna da dikkat ¢cekecegini taahhiit etmistir.

5. Ekonomik giiglendirme: Isve¢ Devleti kiz ¢ocuklarmnin egitimini ve kadin
istthdamin1 tesvik etmeyi siirdiirmektedir.  Toplumsal cinsiyet perspektifinin
Kalkinma i¢in Finansmanla Ilgili Eylem Giindemine (Action Agenda on Financing for

Development) dahil edilmesini amaglar. Ticaret politikast ve kurumsal sosyal
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sorumluluk alanlarinda cinsiyet esitligi cabalara da devam etmektedir. Isvec ayrica
Birlesmis Milletler HeForShe kampanyasi ile erkeklerin cinsiyet esitliginde roliine

goriiniirlik saglamistir.

6. Cinsel saglik, iireme saglig1 ve haklar1 (SRHR): Isveg, ittifak kurma, yonetim
sorumluluklari, kalkinma isbirligi ve diyalog yoluyla ve kiiresel #SheDecides
hareketini baslatarak zorluklara ayak uydurmak i¢in ¢abalarimi yogunlastirmistir. Ulke
diizeyinde, ¢abalar ebelerin sayisinin artmasina ve kapsamli cinsel saglik egitimine,

dogum kontrol yontemlerine ve giivenli kiirtajlara erisimin iyilestirilmesine yardimci

olmustur (https://www.government.se/information-material/2017/10/swedens-
feminist-foreign-policy--examples-from-three-years-of-implementation/ Erisim:
29.05.2021).

Isve¢ feminist dis politikasinin temel Oncelikleri haklarin esitligi, temsilde
esitlik ve kaynaklarin esit dagilimina dayanmaktadir. Isve¢ Hiikiimetinin 6nceledigi
iki politika dikkat ¢ekmektedir: birincisi baris diplomasisi, zaten miidahaleci ve
saldirgan olmayan Isveg devleti, uluslararasi dig yardimlarii yaptig1, uluslararasi baris
masalarinda oturdugu oOzellikle ¢atigma icindeki iilkelerde, kadm-erkek esitligini,
toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasint destekliyor. Diplomasiyi baris ve
toplumsal cinsiyet esitligi i¢in ara¢ olarak kullanmak feminist dis politikanin
ilkelerindendir. 2020'de Isve¢ Dis Servisi, ¢alismalarmni ii¢ alanda hizlandirmaya

devam edecek:

* Kadmlarin ve kiz ¢ocuklarinin ekonomik ve sosyal kosullarinin

desteklenmesi
* Cinsel saglik ve iireme saglig1 ve haklari i¢in artan ¢abalar

« Kadin, Baris ve Giivenlik giindeminde gelismis eylem

(https://www.government.se/499195/contentassets/2b694599415943ebb466af0f838d

alfc/the-swedish-foreign-service-action-plan-for-feminist-foreign-policy-20192022-

including-direction-and-measures-for-2020.pdf Erisim: 29.05.2021).
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Feminist hiikiimet, feminist dis politikay1 tanimlarken ii¢ (3R) temel baslikta
ele alir: Kaynaklarla desteklenen ve artan kadin temsilini destekleyen kadin haklar

baglaminda haklar, temsil ve kaynaklar.

1. Haklar (Rights): Bu basghigin temelini kadin haklarinin insan

haklar1 olmasi olusturur.

2. Temsil ve Siyasal Katilim (Representation): Uluslararasi
iliskilerde “Kadinlar Nerede?” (Enloe, 1989) bu politikada karar alma
mekanizmasinda kadinlar nerede sorusuna doniismiistiir. I¢ politikada,
ekonomik kararlar alinirken, dis yardimlar planlanirken, biit¢e goriismeler
yapilirken kadinlar nerede diye sorularak bu siireglerin tamamina dahil
edilmeyi amacglamaktadirlar. Kadinlarin yeterince temsil edilmemesi, dis
politikada toplumsal cinsiyet perspektifinden mahrum kalinmasina sebep
olmaktadir. Ozellikle catisma sonrasi ya da sirasinda baris masalarima
kadinlarin katilamamasi, masanin ¢evresinde kadinlara yer verilmemesi barig
insa slireclerine kadinlarin katilimini engelleyerek baris anlagmalarinda
toplumsal cinsiyet lensinin olmayisina sebep olmaktadir. Baris goriismelerinde
kadinlarin yer almasi esitligi artirmanin yani sira, catismada siddet ve
ayrimcilik  magduru olan kadinlarin da magduriyetinin  azalmasini

saglamaktadir.

Baris; ¢atigmaya ve farkliliklara hosgorii ve esneklikle tepki verme siirecidir
(Schrumpf, Crawford ve Bodine, 2007: 164). Baris, siddeti 6nleme hedefini ve sosyal
adaleti de icermektedir (Vriens ve Aspeslagh, 1985: 15). Latin dilinde baris “Pax”
kelimesinin karsiligidir. Yunan dilinde ise baris, “Eirene” olarak ifade edilmektedir
(Chatfield, 2001: 11). Kadinlar savasa ¢ogu zaman asker olarak dahil olmasa da,
cephenin arka tarafinda tarih boyunca yer almistir. Bazen askeri doguran bir anne,
bazen savastaki esinin yolunu bekleyen bir es, bazen savasta yaralanan askerlerin
tedavisini yapan doktor veya hemsire, bazen ise savasa hayir diye protesto yapan bir
aktivist, hatta bazen hepsini birlikte olmustur. Kadinlar varoluslarindan beri maruz
birakildiklar1 toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden dolay1 direnmek, isyan etmek ve bas
kaldirmak ne demek bilir ancak bunu gergek bir savasta performe etmeyebilir. Bu

nedenle savasta dyle ya da boyle yer alan kadinlarin barisi insa ederken de baris
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masalarinda yer almasi 6nem arz etmektedir. Birlesmis Milletler Kadin Biriminin baris
stireclerinde katilimcilarin yalnizca %4’tiniin kadin oldugunu sdyleyerek g¢agrida
bulunmustur. Kadinlarin baris siire¢lerine katilimini savunanlar, savasan taraflari
mutlu edecek konulara degil, toplumun ihtiyaglarina 6énem veren yaklasimlarini
vurgularlar. Ayni nedenle, kadinlar goériisme masasina daha kapsayici baris planlari
sunduklarini ileri siirmektedirler. (Demir Leblebi, Barisin Oykiisii) Aristophanes’in
baris i¢in yazdig1 bir oyun olan Kadinlar Savasi'nda erkeklerin savagsmasindan bikan
ve onlar1 savagmaktan vazgecirmeye calisan kadinlar onlarla konusmama karar1 alir
ve giliniin sonunda kadinlar galip gelir ve Atina ile Sparta baris masasia oturur.
Kadinlar savasa dahil olsa da olmasa da barig miicadelesinde yer almali ve taleplerini
dile getirebilmelidir. Uluslararas1 orgiitler kadinlarin barisi iizerine caligsmalar
yiirlitmekte, kararlar almakta ve bunu uygulamak icin devletlerle ve devletdist
orgiitlerle birlikte g¢aligmakta. Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’'nin Kadinlar,
Baris ve Giivenlik Uzerine 1325 Sayili Karar1 savasa maruz kalan, savastan dolay1
siddet goren kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin korunmasini igeriyor. Bunun yam sira
adina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi (CEDAW)'da da
savasin bir siddet bigimi olduguna dikkat ¢ekerek savaslarmn, silahli catismalarin 6zel
koruma ve ceza tedbirleri gerektiren kadin ticareti, cinsel siddet ve zorla seks is¢iligine
neden oldugunu ifade etmektedir. Savas ve catisma hali kadina yonelik siddet
vakalarmi da artirmaktadir. OECD'nin cinsiyet ayrimciligr raporunda en alttaki 17

tilkeden 14'i son 20 yilda catisma yasamus iilkelerdir.

Kadinlarm barisi; cinsiyet esitliginin saglandigi, ayrimciligin ortadan kalktigi,
ataerkinin ve hegemonik bir erkekligin olmadig: bir diinya anlamini tagiyor. Kiiltiirel
feministler, kadinlarin daha baris¢il olduguna inanirlar ki ancak oteki feminizmler
bunu reddeder ve bu diisiinceyi indirgemeci ve 6zcii goriir. Kadinlar sadece bariscil ve
pasifist degildir, savas¢t kadinlar da tarih boyunca varlik gdstermistir ancak baris
masasina oturan, baris insa slireglerinde yer alan kadinlar da bulunmaktadir.
Kadinlarin baris insa siireclerine dahil olmasi onemlidir ¢iinkii kadinlarin temsil
edilmedigi ve dahil olmadig1 masalar savas dursa dahi cinsiyet esitsizligini goriinmez
kilar. "Kadinlar baris istediklerini soylediklerinde, sadece fiziksel siddetin yoklugunu
ima etmezler. Sosyal giivenlik, esit firsatlar, kaynaklara erisim, boliisiim, ekonomik

haklar ve hesap verilebilirlik sistemini de kastederler.” (Ashina Kaul Bhatia, WFS-
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New Delhi) Catismalardan etkilenen ortamlardaki kadinlarin durumu, sistemik
cinsiyet esitsizligine dayanmaktadir. Bu esitsizlik, cinsiyete dayali somiirii ve siddeti
normallestiren ataerkil yapilar tarafindan kolaylastirilmaktadir. Siddet toplumsal
olarak cinsiyetlendirilir ve siddet igeren erkeklikler hem kurumlar1 hem de giindelik
yasami sekillendirir. Katilim alanini azaltirlar ve dislanmay1 ve esitsizligi desteklerler.
Kadinlar, siyasi ve sosyal karar alma mekanizmalarinin kurbanlari veya pasif
izleyicileri durumuna indirgenmistir. Savas, siddet ve catismanin tiimii cinsiyet

esitsizligine dayanir ve bu esitsizlige katkida bulunur.

Feminist Dis Politika diger politikalardan neden ve nigin farklidir sorusunun
cevabina politika yapicilar daha fazla kadin daha fazla baris olarak cevap vermektedir.
27 Eyliil 2018'de “Kadin ve Uluslararas1 Baris konulu Uluslararas1 Barig Enstitiisii
Kiiresel Liderler Serisi” etkinliginde konusan Wallstrom, “Kadinlar Olmadan
Stirdiiriilebilir Bariga Nasil Ulasabiliriz?” sorusunu sormustur. “Kadin, baris ve
giivenligin sadece bir kadin meselesi degil, bir barig ve giivenlik meselesi ve
stirdiiriilebilir barigin anahtarlarin1 elinde tutan bir mesele oldugu hepimiz igin
asikardir” ifadelerini kullanmistir. Wallstrom, siyasi kariyeri doneminde 2010-2012
yillar1 arasinda BM Genel Sekreteri'nin Catismalarda Cinsel Siddet Ozel Temsilcisi
olarak, kadinlarin haklar1 ve ihtiyaclarinin savunucusu olmustur. Kadinlarin yalnizca
magdur olarak degil, toplumda, ailede, iilkede ve diinyada aktif rol almak isteyen

insanlar olduklarina dikkat ¢ekmistir (https://www.ipinst.org/2018/09/women-and-

international-peace-way-forward#1 Erisim: 30.05.2021).

3. Kaynaklar (Resources): Toplumsal cinsiyet odakli biit¢eleme
kaynaklar1 dagitirken en temel konu olmustur. Dis yardimlar yapilirken ne
kadar toplumsal cinsiyet odakli olundugu ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin

refahi icin ne kadar biitge ayrildigi feministler i¢in dnemli bir sorudur.

D1s Servis ayrica farkli gruplar i¢cin de hedeflenen 6nlemleri alarak yardimlara
tesvik edecektir. Kaynaklar {izerine yapilan ¢aligmalar her zaman insanlarin giinliik
yasamlarina ve kendilerini i¢inde bulduklar1 baglama dayali olmalidir. 2020 yilinda
Isve¢ Hiikiimeti cesitli kurum ve sivil toplum kuruluslarina 779,065,538 Amerikan
Dolar1 yardimda bulunmustur. Bunlardan $1,992,007 Dolari toplumsal cinsiyet temelli

siddete kars1 verilmistir. Ancak bu yardimlar yerel orgiitlere degil Birlesmis Milletler
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ve OXFAM gibi kurulusglara aktartlmistir
(https://fts.unocha.org/donors/2921/flows/2020?t%5B0%5D=destinationGlobal Clust
erldName%3A13%3AGender%20Based%20Violence Erigim: 01.06.2021).

Feminist dis politikayr uygularken teorinin pratige doniismesi 6nem arz
etmektedir, tiim dis politika araglarini toplumsal cinsiyet perspektifiyle uygulamak,

cinsiyet esitligine tesvik etmek politikanin uygulanmasi i¢in gereklidir.

Feminist dis politikanin isleyis sekillerinden bahsederken, Wallstrom
“Biiyiikel¢ilerimi kadinlarin nerede oldugunu, baris giicli, miizakereci olarak orada
olup olmadiklarini, sistemde bulunup bulunmadiklarin1 ve getirdikleri ¢dziimlere ve
fikirlerine saygi duyup duymadiklarini sorgulamaya zorluyorum. Kadmlar farklh
deneyimlerle gelir. Baris anlagmalarina bakin, kadinlar s6z konusu oldugunda,
secenekleriniz var... Sahadaki gercegi degistiriyorlar, Suriye gibi savas ve catisma
durumlarinda kadinlar ¢ok farkli bir bakis agisiyla diger kadinlarla konusuyorlar, ayni
zamanda biiyiik resmi de goriiyorlar.” “Margot Wallstrom “Without Women How Can

We Achieve Sustainable Peace?” (https://www.ipinst.org/2018/09/women-and-

international-peace-way-forward#4 Erisim: 30.05.2021).

Wallstrom, Kadimnlarin Silahli Catigmadaki Cocuklar (Children in Armed
Conflict) ve ¢atisma 6nleme gibi programlara 6zel bir bakis agilar1 oldugunu vurgular.
Bu programlarda; ‘“uluslararasi insancil hukuk esas alinmis mi, dogru tanimlar
kullaniliyor mu, kararlarda kadinlardan bahsediliyor mu, kullanilan dil dogru mu, bu
ne anlama geliyor, ger¢ekten kadinlarin rolleri var m1?” gibi sorular1 kadin baris

ingacilarmin daha ¢ok 6nemsedigini belirtir.

Feminist dis politika, hiikiimetin ulusal cinsiyet esitligi glindeminin bir
parcasidir ve bu nedenle kapsamli cinsiyet esitligi politikast hedefine ulagsmasina
katkida bulunur: "Kadinlar ve erkekler toplumu ve kendi yasamlarini sekillendirmek
icin ayni giice sahip olmalidir." Ulusal cinsiyet esitligi politikasinin genel amacina

dayal1 olarak, hiikiimetin ¢alismalarina alt1 temel hedef rehberlik eder:
° Gii¢ dagiliminda ve katilimda cinsiyet esitligi;

o Ekonomik katilimda cinsiyet esitligi;
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° Egitimde cinsiyet esitligi;

° Ucretsiz bakim ve ev i¢ci sorumluluklarin esit paylagima;
) Saglikta cinsiyet esitligi;
) Erkeklerin kadina yonelik siddetine son verilmesi.

(https://www.government.se/49700e/contentassets/9992f701ab40423bb7hb37b

2c455aed9a/utrikesforvaltningens-handlingsplan-for-feministisk-utrikespolitik-

2021 eng.pdf Erigim: 02.06.2021).

Diinyadaki ¢atigmali ortam, 6zellikle uzun siiren ¢atismalar, sistematik cinsel
siddete ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga ve siddetin diger tiirlerine Yol
acmaktadir. (ortaya c¢ikan miilteci krizleri en cok kadinlar1 ve kiz ¢ocuklarim
etkilemektedir. Siddeti dnleme, siddeti ve saldirganlig1 proaktif hale getirme barisgil

bir feminist dis politikanin gerekliligidir. Bu noktada dort kilit unsur bulunmaktadir:
1. Liderlik

2014’te ilan edilen ve beklentiler yaratan feminist dis politika kadin
haklarinin gili¢lendirilmesi, kadin katilimmin artirilmast ve kadinlarin
kaynaklara erisimini amaglarken liderin rolii de siiphesiz O6nemlidir. Bu
noktada politika uygulayici Disisleri Bakanligi ve Disisleri Bakani feminist dis

politikay1 uygularken hesap verebilir ve seffaf olmalidir.
2. Sahiplenme

Disisleri Bakanlig1 ve temsilcilikleri, feminist dis politikay: teorik ve
pratik olarak sahiplenmekle sorumludur, bakanlik temsilciliklerinin hepsine ve
her yere politikanin ana hatlarm anlatarak uygulama taahhiidii vermistir.
Yerel, ulusal ve kiiresel Olgekte toplumsal cinsiyet perspektifiyle politika
gelistirme ve uygulamak i¢in diger devletleri tesvik etmek, sadece dis islerinde

degil, hiikiimetin her alaninda kapsayici bir siiregtir.
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3. Y onetme ve Rehberlik

Disisleri Bakanligi yabanci hizmetler ve dis servislerle koordineli
calisma prensibine sahiptir. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyeti ana
akimlagtirarak, feminist dig politikanin stirdiiriilebilirligini 6lgmeyi amagclar.

Kurumlarin biitliniinde bu hedefleri uygulamak temel amaclarindandir.
4. Destekleme

Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmak ve esitligi saglamak igin
herkesin sorumluluk almas1 gerekir. Disisleri Bakanligi, biiylikelgilikler ve dig
isleri yetkililerini, en alt kademeden en {ist kademeye kadar tiim ¢alisanlar1 bu
konuda tesvik etmek ve gelistirmek zorundadir. Politika yapicilarla iletisim
giiclendirilerek feminist dis politika karar alma mekanizmasinin her stirecinde

ve boyutunda islevsel hale getirilmelidir.

Feminist hiikiimet, temsilciliklere ve uluslararas1 orgiitlere toplumsal
cinsiyet uzmanlar1 atayarak koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamay1
amaglamaktadir. Uluslararas1 anlagmalarda da, ekonomik isbirliklerinde de,

baris insa siire¢lerinde de buna 6nem verilmektedir.

Agikca soylemek gerekir ki uluslararasi sistem, barist ve giivenligi saglama
konusunda yetersiz kalmis ve basarisiz olmustur; devletlerin statiikoya bagl kalmak
icin uyguladiklari politikalar diinyayr daha iyi bir yer yapmak yerine daha kaotik bir
hale getirmistir. Statiikoyu kirmak ve diinyayr daha iyi bir yer yapmak baris¢il
devletlerin hem amaci hem de sorumlulugu olmalidir. Cinsiyet esitligi ve toplumsal
cinsiyet temelli ayrimcilik ve siddetin 6nlenmesi devletlerin sorumlulugundadir ve

kadin haklar1 insan haklaridir anlayis1 devletlerin ilkesi halini almalidir.

Isve¢ Dis Servisi, uluslararas1 orgiitlerde ve sdzlesmelerde de feminist dis
politika amaglarina yonelik ¢aligmalar yapmaya devam ettigi gibi ulusal diizlemde de
bu politikalara uygun hareket etmektedir. Kiiresel kalkinma politikasi, BM Giivenlik
Konseyi'nin kadin, barig ve gilivenlik konusundaki 1325 sayili kararmin
uygulanmasina yonelik ulusal eylem plani, kadina yonelik siddeti 6nleme ve miicadele

etme ulusal stratejisi, Isve¢'in kalkinma isbirligi i¢in politika cercevesi ve insani
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yardimlar, Isve¢ dis politikasinda insan haklari, demokrasi ve hukukun {istiinliigii

tizerine teblig ve hiikiimetin ulusal insan haklar1 eylemi stratejisi bunlardan bazilaridir.

Isve¢’in taraf oldugu kadmnin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet temelli

sozlesmeler:
° Evrensel insan Haklar1 Bildirgesi,
° Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW),

° Pekin'deki BM Diinya Kadin Konferansi'ndan bildiriler ve
eylem planlari,

° Kahire'deki Uluslararas1 Niifus ve Kalkinma Konferansi'nin
yant sira takip eden konferanslardan elde edilen nihai belgeler,

° Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi'nin Kadin, Barig ve
Gtivenlik hakkindaki 1325 sayili Karar1 ve miiteakip kararlar,

° Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (istanbul
Sozlesmesti)

° 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi ve kalkinmanin
finansmanina iligkin konferanslardan alinan anlagmalar,

° AB'min dis iliskilerinde cinsiyet esitligi ve kadinlarin

gliclendirilmesi igin AB eylem plan1 (2016-2020)

2.2.1.1. isve¢ Feminist Dis Politikasina Yonelik Temel Elestiriler

Bununla birlikte, Isve¢ aym1 zamanda diinyanmn biiyiik silah tiiccari
iilkelerinden biridir (bu politikalar baglaminda yakin tarihte Yemen ile catisma halinde
olan Suudi Arabistan’a silah satiglarin1 durdurdu veyahut azaltt1). Buna karar veren
kadin Disisleri Bakan1 Margot Wallstrom idi ancak bu konuda hem miittefikleri
tarafindan hem de iilke i¢indeki muhafazakarlar tarafindan elestiriler ald1 ¢iinkii Isveg
blit¢esinin en 6nemli kalemlerinden birini silah satislar1 olustururken, bu pazarlardan

en Onemlilerinden biri de Suudi Arabistan’di.
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Grafik 2.5: Sweden Weapons Sales

(https://tr.tradingeconomics.com/sweden/weapons-sales Erisim: 02.06.2021).

2018 yilinda baslayan Birlesmis Milletler (BM) énciiliigiinde, Isvec'in bagkenti
Stockholm'un kuzeyindeki Rimbo kasabasinda baslayan gériismeler ile isve¢ Yemen
catigsmasinda silah satisi yaparken diger yandan da baris elgisi konumunda yer almistir.
2020'de Isvec'ten hem Pakistan'a hem de Birlesik Arap Emirlikleri'ne silah ihracati,
her biri 80 milyon sabit (1990) ABD dolar1 olarak gerceklesmistir ve bu tutar yalnizca
bir mali gostergedir, anlagsmalar dogrultusunda fazlasi ya da azi gerceklestirilmis
olabilmektedir. Stockholm Uluslararasi Baris Arastirmalar1 Enstitiisii (Sipri) raporuna
gdre, son on yilda Isveg silah ihracati yiizde 62 diismiistiir ancak iilke diinyanin en

biiyiik 15. silah ihracatgisi olmaya devam etmektedir

Ancak Isve¢ kadmlarin ¢ok da dahil olmadigi dis politika ve giivenlik
konularinda genel yargilar1 yikmis durumdadir. Ornegin, dis temsilciliklerine,
bliyiikelciliklere uluslararast  organizasyonlarina toplumsal cinsiyet uzmani
atanmaktadir. ( AGIT, NATO ve BM toplantilar1 gibi) Ozellikle kadinlarin ¢ok da
dahil edilmedigi dis politika alanlari, sert gilivenlik Onlemleri denilen niikleer

tartismalari, barig anlagsmalar1 gibi tartismalara ve miizakere siireclerine kadinlarin da
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dahil edilmesinin hayati bir onem tasidigini savunuyorlar. Ancak bu dahil olma siireci
sadece masaya oturmak degil karar alma stirecinde de aktif rol almay1 igermektedir.
Politika iiretme ve uygulamanin yani sira kadinlar denetleyici bir rol de iistleniyor,
bunu feminist kadin sivil toplum orgiitleri iizerinden yaptiklar1 siyaset iizerinden de

yapiyorlar.

Isve¢ Dis Servisi aynm1 zamanda, AB, BM, NATO ve AGIT'in baris destek
operasyonlarina toplumsal cinsiyet perspektifini entegre etmesini saglamak icin
calisacagini belirtmistir. Isvec, ilgili tiim forumlarda feminist dis politikasmni aktif
olarak izleyecegini de eklemistir. Ayrica, Isve¢'in destekledigi ve yer aldig1 gorevlerde
cinsiyetin ana akimlastirilmasi, kadin oraninin artirilmasi ve toplumsal cinsiyetin
belirlenmesi dahil olmak iizere AB'nin sivil kriz yonetimi s6zlesmesinin bir pargasi
olan taahhiitlerin takibinin siirdiiriilmesine odaklamlacaktir. Isve¢ ayrica AB askeri
egitim misyonlarina ve AGIT'e toplumsal cinsiyet danismanlarinin atanmasini
saglamak icin ¢alisacaktir. Bir ortak iilke olarak Isveg, NATO'nun kadin, baris ve

giivenlik eylem planinin uygulanmasina da katkida bulunacagini da taahhiit etmistir.

Isve¢ Dis Servisi, silahsizlanma ve niikleer silahlarin yayilmasinin nlenmesi
alaninda toplumsal cinsiyet perspektifinin ana akim haline getirilmesini ve kadin
aktorlerin miizakerelere ve kilit belgelerin hazirlanmasma ve uygulanmasina
katilmasmi saglamak i¢in ¢alisacagini da politika belgelerine eklemistir. 2020'de,
Niikleer Silahlarn Yayilmasmi Onleme Antlasmasi Taraflarmin Gézden Gegirme
Konferans1 (Review Conference of the Parties to the Treaty on the Non-Proliferation
of Nuclear Weapons (NPT)) da dahil olmak tizere uluslararasi toplantilarda daha iyi
istatistikler, daha acik cinsiyet analizleri ve daha cinsiyet dengeli temsil saglamak igin

caligmaya devam etmeye odaklanilacaktir.

Bu politikalara Savunma Bakanligi’'nda baglanmis ve askeri akademide
toplumsal cinsiyet egitimi verilmistir. Ancak bu akademideki askerler feminist dig
politikay1 ulusal ¢ikarlara ulagsmak i¢in bir ¢ergeve olarak goriiyorlar. Bu noktada
feminist dis politikay1 sadece bir amag olarak degil, ulusal ¢ikarlara ulagsmak i¢in bir
yol ve rehber olarak gdrmektedirler. Bu nedenle uygulanacak her tiirlii politikada

toplumsal cinsiyeti gozetmenin bilincinde bulunmaktadirlar.
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Aralik 2020'de isve¢ parlamentosu, Isve¢ askeri biitcesini 2021 ile 2025
arasinda %40 artirma amagli bir tasarty1 onayladi, Savunma Bakan1 Peter Hultqvist
Isve¢’in "1950'lerden bu yana en biiyiik yatirim1" olarak nitelendirmistir. Bu durum,
tilkenin 6ncli konumuna gelmesini saglayan feminist dis politikasinin elestirilmesine
sebebiyet vermistir. Ulkenin askeri sanayi kompleksinin genislemesinin yani sira silah
satigin1 ve kapasitesini artirmak ve askeriyeyi giliclendirmek icin realist ve gelenekgi

bir giivenlik vizyonunu gii¢lendirebilir.

Isve¢ Savunma Universitesi'nde cinsiyet, baris ve giivenlik profesdrii Annick
Wibben, "Bir feminist olarak, onceliklerin diplomatik araglardan askeri araglara
gecisinin her zaman endise verici oldugunu sdylemek yeterli" diyor. "Bunun, Isvec'te
dis ve giivenlik politikasinin daha fazla yeniden askerilestirilmesini gosterebilecek

yollar1  arayacagiz."  (https://www.csmonitor.com/World/Europe/2021/0104/1In-

Sweden-hawkish-defense-and-feminist-diplomacy-make-odd-bedfellows Erisim:
24.04.2021).

Isveg, 2014 yilinda feminist dis politikasim ilan ederken politika yapicilar,
amacin kadinlarin siyasete ve baris siireglerine katilimi oldugunu vurgularken ayni
zamanda onlar1 ekonomik olarak da giiclendirmek oldugunu belirtmislerdi, buna
toplumsal cinsiyet odakli biitceleme de dahildir ancak savunma alaninin erkek
merkezli olmas1 ve Isve¢'in savunma biitgesini ve yatirimlarini artirtyor olusu bu
konuda soru isaretlerinin olusmasina sebep olmustur. Isvec'te ulusal giivenlik amagl
savunma politikalar1 tartisilirken kadinlarin savas ve catisma ortamlarinda en c¢ok
magdur ve istismar edilen kesim oldugu feminist analistler tarafindan bu baglamda
sik¢a dile getirilmistir. Bu noktada feminist bir savunma politikast miimkiin mii, bu
soru iizerinde tartigilmaya baslanmistir. Bu sorunun cevaplarindan biri Isveg
ordusunda kadin komutanlar yetistirme c¢abasidir. 21 Ocak 2020'de 'ta Karlskrona'da
diizenlenen torenle “Isve¢ Deniz Kuvvetleri Komutani” olarak atandi. Bir kadin asker
ilk kez Deniz Kuvvetleri Komutani olarak atandig1 i¢in bu durum Isveg'te tarihi bir
olay olarak goriilmiistiir (First female Chief of Swedish Navy: Ewa Skoog Haslum)
(https://navalpost.com/first-female-chief-of-swedish-navy-ewa-skoog-haslum/
Erisim: 24 Nisan 2021).
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Isve¢ Feminist Hiikiimeti 2025 yilina kadar tiim yeni birliklerin en az %30'unun
kadinlardan olusmasini hedeflediklerini ve ordudaki erkek egemenliginin kirilmasi
icin miicadele ettiklerini ifade etmistir. Bunun beraberinde 2010 yilinda kaldirilan
kadinlara yonelik zorunlu askerlik 2017'de geri getirilen taslakta yeniden yer almis ve
2017 yilinda yapilan referandum ile 2018 yil1 itibariyle kadinlarin yeniden zorunlu
askerlige tabi tutulmasina karar verilmistir. Bu durum militarizmin tiim topluma
yayillmasina ve bariscil oldugu iddia edilen kadinlarin da savas ortamina sokularak
barisa yonelik c¢alismalar yapilmasini engelleyecegi diisiintildiiglinden tlkedeki
feministler tarafindan elestirilmistir ancak bir grup da bunun kadin erkek esitligi i¢in
ilerici bir hamle oldugunu ve kadinlarin orduya katiliminin kapsayici olacagina ve
erkek egemen giivenlik anlayisinin kirilacagina yol agacagim belirtmislerdir. isveg Dis
[liskiler Konseyi Kadin ve Dis Politika Programi Direktdrii Rachel Vogelstein,
"Kadinlar orduda %30 esigine ulastiginda, karar alma siireglerinde farkliliklar
gormeye basladigimiza dair saglam sosyal kanitlar var" diye belirterek kadinlarin
orduya katilimini desteklemistir. Ancak bu durum feministlerin bakis agisindan
basarisizlikti ¢linkii kendilerine vaat edilen feminist bir dis politika vaadi bu giivenlik¢i
ve militarist bakig agisiyla uyumlu degildi ve kadinlar giivenlik i¢in siddet kullanmay1

tasvip etmiyordu.

Politika, toplumsal cinsiyet esitligini hem kendi basina dncelikli bir hedef hem
de diger dis politika dnceliklerini ilerletmek igin bir arac¢ olarak gérmektedir (Isveg
Hiikiimeti, 2018). Ancak Isveg'in politika uygulamalari, feminist dis politika sdylemi
politikasina uymakta mudir sorusu diger devletler ve uluslararas1 orgiitler kadar,
kiiresel feminist kadin orgiitleri i¢in de 6nemli bir soru isaretidir. Haklar baghig
altinda, daha kapsayici bir toplumsal cinsiyet yaklasimindan ziyade Isvec kadinlar ve
erkekler olarak ikili bir cinsiyet rejimini yeniden iirettigi igin elestirilmistir. Isveg
feminist dis politikasi, giindemin saglik asamasinda belirtilen LGBTQ cinsel ve iireme
saglig ve haklar1 disinda, LGBTQ bireylerin haklarini ve ihtiyaglarini biiyiik dlgiide
gormezden gelmektedir. Feminizm herkesi kapsamaktadir ve herkes ic¢indir, bunun

onemli bilesenlerinden biri de LGBTQ hareketidir.

65



Son elestiri ise, Isve¢ Feminist dis politikasinin amaglarinin, hedeflerinin veya
faaliyetlerinin uygulanmasin1 izlemek i¢in kapsayici bir denetleyici mekanizma
bulunmayisidir. 2016-2020 icin Kadin, Baris ve Giivenlik Ulusal Eylem Plan1 veya
Kiiresel Cinsiyet Esitligi ve Kadinlar ve Kiz Cocuklari i¢in Kalkinma Isbirligi gibi
diger araclar kapsaminda Feminist D1g Politikadaki hedeflerin ¢coguna kars ilerlemeyi
izlemek i¢in belirli dlgiitler olsa da 2018-2022 yillar1 arasindaki dort yillik politika ve
eylem plani bir izleme ve degerlendirme mekanizmasina sahip degildir. Bunun yam
sira  Feminist Dis Politika El Kitabi, politikanin bagarilarinin  6rneklerini
vurgulamaktadir. Belge, ilk {i¢ yildaki ilerlemenin somut bir ¢iktisin1 sunmaktadir
ancak feminist seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini somutlagtirmak i¢in bagimsiz

ve seffaf bir denetleme mekanizmasi zorunludur.

2.2.2. Kanada Feminist Dis Politikas1

“Kanada'nin Ottawa'da karar veren farkli ge¢mislere ve deneyimlere sahip daha fazla

kadina ihtiyaci var. Ciinkii kadinlar basardiginda hepimiz basarili oluruz.”

Justin Trudeau

Kanada her ne kadar Isve¢ 6ncesinde de toplumsal cinsiyet esitligini gzetiyor
olsa bile, 6zellikle Justin Trudeau sonrasi kadin erkek esitligine yonelik atamalar yapsa
da, Isve¢ Feminist dis politika ilanimin ardindan bu yonde calismalar yapmaya

basladig1 sdylenebilir.

Kanada cinsiyet, smif, irk veya etnik koken gibi herhangi bir temelde
esitsizligin nihayet iistesinden gelinerek, herkes i¢in daha iyi bir diinya yaratmaya
kararli oldugunu bulundugu her zirvede, yaptigi her birebir goriismede beyan
etmektedir. Bu politika hem i¢ islerinde hem de dis islerinde liberal hiikiimetin

savunucusu oldugu temel politikadir.

Kanada, dis politika ve kalkinmaya agik bir sekilde feminist bir yaklasim
benimseyen ikinci iilke (Isveg, 2014 yilinda bunu yapan ilk iilke olmustu.) oldu.
Haziran 2017'de Justin Trudeau’nun Liberal hiikiimeti Feminist Uluslararas1 Yardim
Politikasin1 (FIAP) tanitmistir. Cinsiyet esitligini, bunun beraberinde kadin ve kiz
cocuklarmin giiclendirilmesini hedeflemek i¢in Kanada dis politikasina ve uluslararasi

kalkinmasina agik bir sekilde feminist bir yaklasim benimsiyor.
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Kanada’nin taraf oldugu kadmin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet temelli

sozlesmeler:

Kanada’nin kiiresel yonetisim ve uluslararast kalkinma politikalarinda
kadinlara ve kizlara odaklanmasi esasen isve¢ Feminist Dis Politikas1 ilan edilmeden

once baglamisti. Tarihsel olarak bakildiginda,

° Kanada'nin 1979 Kadinlara Karst Her Tirli Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Birlesmis Milletler S6zlesmesine (CEDAW)

° 1995 BM Kadin Konferansi'nda tasarlanan Pekin Deklarasyonu

) Birlesmis Milletler Glivenlik Konseyi Kadin, Baris ve Giivenlik

Kararina katilimi 6rnek olarak gosterilebilir.

2015 Kanada Federal se¢im kampanyasi sirasinda Justin Trudeau, feminizmi
Liberal Parti'nin odak noktasina yerlestirmisti. ylizde 40,4 oy alarak tek basina iktidara
gelen Liberal Parti lideri Trudeau, partisinin se¢ilmesinden hemen sonra, Kanada
tarihindeki ilk kez kabinenin 30 iiyesinden 15'ini kadin, 15'ini erkeklerden secti,
kendisini feminist olarak tanimlayan Trudeau ve cinsiyet esitligine dnem verdigini de
aciklamistir  (https://www.diken.com.tr/kanadanin-yeni-kabinesinde-30-bakandan-
15i-kadin-cunku-2015-yilindayiz Erisim: 03.06.202).

2017'de Trudeau hiikiimeti, cinsiyete dayali siddeti dnlemek icin bir strateji
baglatti. 2018'de, Kanada Kadinlariin Statiisii'nii Kadin ve Cinsiyet Esitligi Kanada
(Women and Gender Equality Canada) (WAGE)'e doniistiirdii ve yeni tlcret esitligi
yasasini kabul etti. Uluslararas1 sahnede liberaller, 2018'de ilk G7 Cinsiyet Esitligi

konseyini toplayarak feminist giindemlerini vurguladilar

Bunun yani sira cinsiyet esitligi politikasinin amac, siirdiiriilebilir kalkinmay1
saglamak i¢in kadin ve erkek arasindaki esitligin saglanmasini desteklemektir. Global
Affairs Canada birtakim hedefler belirlemis ve bunu iligski halinde oldugu devletlere

ve kamuoyuna deklare etmistir.
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Bunlar:

° Kadinlarin,  toplumlarmin  siirdiiriilebilir  kalkinmasini

sekillendirmede karar vericiler olarak erkeklerle esit katilimini artirmak,

° Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarina tam erisimini

desteklemek,

° Kalkinmanin kaynaklarina ve faydalarina esit erisim ve cinsiyet

esitsizligini ekonomik olarak da ortadan kaldirmaktir.

Kanada cinsiyet esitligi saglarken, kadinlara ve erkeklere esit ve adil olunmasi
gerektigini ifade eder. Adaleti saglamak icin, kadinlar1 ve erkekleri esit gormekten
alikoyan tarihsel ve sosyo-kiiltiirel dezavantajlari telafi etmek icin bazi tedbirlerin
alinmas1 gerektigini belirtir. Cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin ayni statiiye sahip
olmalar1 ve ulusal, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya katkida bulunma
ve faydalarindan esit olarak yararlanmak icin esit firsatlara sahip olmalar1 anlamina
gelir. Ancak esitligin sadece kadinlara ve erkeklere aymi firsatlar1 vererek
saglanabilecegine inanci giiniimiizde yerini kadin ve erkeklerin bazen farkli kosullari
nedeniyle ortaya ¢ikan sonuglarindan dolay1 ve gegmisteki ayrimciligi telafi etmek igin
farkli muameleye ve tedbirlere ihtiyag duyabilecegine birakmistir. Bu nedenle,
toplumsal cinsiyet esitligi politikasi, toplum tarafindan hem kadinlarla erkekler
arasindaki benzerliklere ve farkliliklara hem de oynadiklart farkli rollere gore

belirlenmelidir (McNutt, 2015: 467-485).

Hiikiimet yayinladig1 belgelerde cinsiyet esitliginin, Kanada politikalarinin,
programlarinin ve projelerinin ayrilmaz bir parcasi olarak goriilmesi gerektiginin altini
cizmektedir. Cinsiyet esitliginin ele alinmasi, kalkinma programini erkekler kadar
sekillendiren kadinlarin goriislerinin, ¢ikarlarinin  ve ihtiyaclarinin - kalkinma
programlarinda kadinlarla erkekler arasinda daha esit iliskilere yonelik ilerlemeyi

desteklemesini gerektigini savunur.

Cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in, her politika, program ve projenin kadinlari
ve erkekleri farkli sekilde etkilediginin kabul edilmesini gerektirir. Kadinlarin ve

erkeklerin farkli bakis agilari, ihtiyaglari, ilgi alanlari, rolleri ve kaynaklar: vardir ve
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bu farkliliklar sinif, 1rk, kast, etnik koken veya yasla da pekistirilebilir. Politikalar,
programlar ve projeler, kadinlar ve erkekler arasindaki ve arasindaki deneyim ve
durum farkliliklarin1 ele almalidir. Cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadimnlarin
erkeklerle ayni olacagi anlamina gelmez. Esitlik, kisinin haklarinin veya firsatlariin
kadin veya erkek olmasina bagl olmadig anlamina gelir
(https://www.international.gc.ca/world-monde/funding-financement/policy-
politique.aspx?lang=eng& 0a=2.1611185.1813485899.1619092989-
87163812.1619092986 Erisim: 24.04.2021).

Kalkinma programlarinda gecen kadimnlar1 giliclendirme konusuna diger
devletlerden ve hiikiimetlerden farkli olarak Kanada'nin tavri kadinlarin giiglenmesini
yalnizca kadinlarin se¢imleri dogrultusunda olabilecegi ve kendi adlarina konusarak
ve fikirlerini beyan ederek yine kendilerini giiclendirebilecekleri yoniindedir ancak
bununla birlikte uluslararasi isbirligi ajanslari da dahil olmak tiizere kurumlar,
kadinlarin o6zgilivenlerini artiran, Ozgiivenlerini gelistiren ve kendi glindemlerini
belirlemelerine yardimci olan siirecleri destekleyebilir. Kadinlarin giiclendirilmesi,
cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in ¢ok onemlidir. Gii¢lendirme yoluyla, kadinlar
esitsiz gii¢ iliskilerinin farkina varir, yasamlar1 iizerinde kontrol sahibi olur ve
evlerinde, is yerlerinde ve toplumlarinda esitsizligin iistesinden gelmek i¢in daha
yiiksek bir ses elde ederler. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik stireclere erkekler
ile esit katitlmini tesvik etmek, cinsiyet esitligini saglamak i¢in ¢ok Onemlidir.
Kadinlarim ihtiyaclarini ve ¢ikarlarini gozetirken kadin orgiitleri ile igbirligi yapmak

farkli veya dezavantajli durumlarda olan kadinlara da kapsayict davranilmasini saglar.

Cinsiyet esitligi ancak kadin ve erkek arasindaki ortaklik yoluyla saglanabilir.
Cinsiyet esitligi hem kadinlart hem de erkekleri ilgilendiren bir konudur ve bunu
basarmak, evde, isyerinde, toplumda ve ulusal ve uluslararasi alanda tutumlarda,
davraniglarda, rollerde ve sorumluluklarda degisiklikler meydana getirmek igin

birlikte calismay1 icermektedir.

Cinsiyet esitliginin saglanmast ig¢in, cinsiyet esitsizliklerinin ortadan
kaldirilmasina yonelik spesifik tedbirler gerekmektedir. Koklesmis ve derinlesmis
esitsizlikler goz Oniine alindiginda, kadinlara ve erkeklere esit muamele, cinsiyet

esitligi stratejisi olarak yetersizdir. Cinsiyet esitsizligini stirdiiren politikalar, kanunlar,
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prosediirler, normlar, inanglar, uygulamalar ve tutumlar ele almak i¢in 6zel 6nlemler
gelistirilmelidir. Paydaglarla birlikte gelistirilen bu toplumsal cinsiyet esitligi
onlemleri, kadmlarin kendi yasamlari hakkinda se¢im yapma kapasitelerini

desteklemelidir.

Kanada Hiikiimeti kadinlarin ve kiz cocuklarinin diinya degistirebilecegi
vurgusuyla baslattig1 feminist dis politikasinda kadinlar1 ve kiz cocuklarini degisimin
giiclii temsilcileri olarak géormektedir. Feminist uluslararasi politikaya gore, toplumsal
cinsiyet esitliginin artirtlmasi gii¢lii bir ekonomik biiyiime saglar. Kadinlar halihazirda

diinyanin gayri safi yurtici hasilasinin (GSY1H) yaklasik yiizde 40'm1 olusturmaktadir.

Daha fazla kadin ¢alistiginda, ekonomiler biiyiir. Kadinlarin ekonomik olarak
giiclendirilmesi, diger olumlu kalkinma sonuglarina ek olarak iiretkenligi artirir,
ekonomik ¢esitliligi ve gelir esitligini saglar. Ornegin, OECD iilkelerindeki kadin
istihdam oranlarmni Isve¢'inkiyle eslesecek sekilde artirmak, GSYIH'yi 6 trilyon ABD
dolarindan fazla artirabilir. Biiyiime cinsiyete dayali esitsizlikte negatif bir etkiye yol
agmaz. Tersine, cinsiyet farkliliklarinin ekonomiye GSYIH'nin yaklasik yiizde 15'ine
mal oldugu tahmin edilmektedir

(https://www.pwec.co.uk/services/economics/insights/women-in-work-index.html

Erisim: 14.03.2021). Bu politika ayn1 zamanda asir1 yoksullugun azaltilmasini da
saglayacaktir. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin egitilmesi yoksulluk diizeylerini ayni
oranda azaltacaktir. Bununla beraber kadin gift¢ilere verilecek kaynaklara esit erisim
destegi de kronik aclikla miicadele eden insan sayisini azaltir ve diinya capinda

kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yardim ve umut saglamaktadir.

Feminist dis yardimlar daha uzun siireli barisin da destekleyicisi
konumundadir. Savunmasiz niifuslarin kars1 karsiya oldugu kirilgan devletlerde
(siddetli catisma ortamu, iklim ve ¢evresel tehlikeler, ekonomik ve politik giivensizlik
gibi riskler) karsilasilan tehditler, kadinlarin ve kizlarin ayrimciliga ve esitsizlige
maruz kalmasina sebep olurken diinyanin bir¢ok yerinde de istikrarsizlik yoksullugun
devam etmesine yol agmaktadir. Siddetli ¢catismalarin oldugu toplumlarda kadinlarin
baris insasina dahil olmasi ve baris masasina oturmasi, karar alma mekanizmasinda
yer almasi baris siireclerini hem kolaylagtirmakta hem de hizlandirmaktadir. Diinyanin

en yoksul vatandaslarinin artan bir orani, siddetli ¢atisma, iklim ve ¢evresel tehlikeler
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veya ekonomik ve politik glivensizlik riskleri nedeniyle "kirilgan” olarak kabul edilen
iilkelerde ve bolgelerde yasiyor. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD),
kirillgan eyaletlerde asir1 yoksulluk i¢inde yasayan insan sayisinin 2015 ile 2030
arasinda 480 milyondan 523 milyona ¢ikacagini tahmin ediyor (https://www.oecd-
ilibrary.org/development/states-of-fragility-2020 ba7c22e7-en Erigim: 02.02.2021).

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik ayrimciligin dnlenmesi toplumda diger
ayrimciliga ugrayan gruplarin da (cinsiyet, irk, etnik koken, cinsel yonelim gibi

nedenlerle) esitlenmesini saglayacaktir.

Kadinlarin hiikiimetin karar alma siirecine esit olmayan katilimi, toplumsal
cinsiyet esitliginin 6niindeki biiylik bir engeldir. Cogu iilkede, kalkinma siirecini
sekillendiren hiikiimetlerdir. Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin esit haklara sahip olmasi
ve ekonomik firsatlardan esit yararlanmasina sahip olmasini saglamak i¢in hiikiimetler
planlama, biitge ve politika olusturma siireglerine toplumsal cinsiyet analizini dahil
etmeli ve kadinlarin ve kiz cocuklarin saglik, egitim ve adalet hizmetlerine esit

katilimini garantilemek zorundadir.

2.2.2.1. Kanada'nin Feminist Uluslararasi Yardim Politikasi

Kanada, yoksullugu ortadan kaldirmay1 ve daha bariscil, daha kapsayict ve
daha miireffeh bir diinya insa etmeyi amaglayan bir Uluslararas1 Feminist D1s Yardim
Politikas1 benimsiyor. Kanada, cinsiyet esitligini tesvik etmenin ve kadinlar1 ve kizlar
giiclendirmenin bu hedefe ulagmada en etkili yaklagim olduguna inaniyor. Uluslararasi
yardima feminist bir yaklagim, daha bariscil, daha kapsayici ve daha refah i¢inde bir
diinya - cinsiyet esitliginin saglandigt ve kadinlarin ve kizlarin tam olarak

giiclendirildigi bir diinya- inga etmeye yardimci olacaktir.

Uluslararas1 yardima feminist bir yaklasim, diinya ¢apinda kadmlarin ve kiz
cocuklarmin karsilastigi ayrimciliga meydan okuyarak ve esitsizliklerin kesisimsel
cizgilerde var oldugunu kabul ederek, toplumsal cinsiyet esitligini, yoksullugun

ortadan kaldirilmasi ve barisi tesis etme ¢abalarinin merkezine yerlestirir.

Feminist yaklagim, tiim insanlarin ayn1 temel insan haklarindan yararlanmalari
ve basarili olmak i¢in ayni firsatlara sahip olmalar1 gerektigi inancina dayanmaktadir.

Kanada’nin Feminist Uluslararas1 Yardim Politikasi, cinsiyet esitsizliklerini
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kapatmak, cinsiyet esitliginin 6niindeki engelleri ortadan kaldirmak ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerine ulagmaya yardimci olmak i¢in en biiylik potansiyele sahip

yatirimlara, ortakliklara ve savunuculuk ¢abalarina dncelik verecektir.

2017 yilinda Kanada Feminist Uluslararasi Yardim Politikasinin baglattigini
duyurdu. Politika, birbiriyle baglantili alt1 eylem alanini tesvik etmek i¢in bir insan

haklar1 yaklasimi uygulayacaktir:
1. Cinsiyet esitligi ve kadinlarin ve kizlarin giiglendirilmesi
2.Insanlik onuru
3.Herkes i¢in yararli bliylime
4.Cevre ve iklim eylemi
5.Kapsayici yonetim ve
6.Baris ve giivenlik.

Donemin Uluslararast Kalkinma Bakani1 Marie-Claude Bibeau'nun ilan ettigi
Kanada’nin yeni Feminist Uluslararas1 Yardim Politikasinda yeni vizyon, Kanada'y
uluslararas1 yardim programlarinda cinsiyet esitligi konusunda bir lider olarak

konumlandirmanin temelini olusturuyordu.

Kanada, cinsiyet esitligini gelistirmenin ve kadinlar ve kiz ¢ocuklari i¢in esit
haklara tesvik etmenin yoksullugu azaltmanin en etkili yolu olduguna inanmaktadir.
Bu vizyon, Kanada'ya gore herkese fayda saglayan biliylimenin anahtaridir ve ayni
zamanda Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmalarina da yardimci olacaktir.
Kanada'nin, diinyanin her yerindeki kadin ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere en yoksul
ve en savunmasiz kisilere yardim etme konusunda uzun siiredir devam eden bir

taahhiidi de bulunmaktadir.

Ayrica Kanada, kadin haklarina saygi duyuldugunda ve kadinlara kendi
toplumlarinda hak ettikleri ve olmasi gereken deger verildiginde ve gii¢lendirildiginde
toplumun daha refah, baris¢il, giivenli ve bir arada olacagina inanmaktadir. Bu nedenle

cinsiyet esitligi artik Kanada’nin uluslararasi yardim politikalarinda hedeflenecek ve
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politikalara  entegre  edilecek  (https://www.peacewomen.org/resource/canada-

launches-new-feminist-international-assistance-policy Erigsim: 24.04.2021).

Kanada, bu alanlarda eyleme gecerken, cinsiyet esitligini saglamaya ve
esitsizligin temel nedenlerini ele almaya yonelik daha esnek, yenilik¢i, entegre ve
biitlinciil bir yaklasim gelistirecektir. Bu yaklasim ayni zamanda diinyanin en az
gelismis, geride birakilmig iilkelerinde ve en savunmasiz niifus ve kesimlerinde
yoksullugun azaltilmasini, barisin tesis edilmesini ve insani krizlerin de ele alinmasini

amagclamaktadir.

Kanada’nin yeni vizyonu, 2016 Uluslararas1 Yardim incelemesi sirasinda
toplanan verilere dayanmaktadir. incelemenin bir parcasi olarak hiikiimet, Kanadali
STK'lar, bagisc1 ve partner hiikiimetler ile goriiserek hiikiimet, bu yeni feminist
politikayi etkili bir sekilde uygulamak i¢in hem Kanada'daki hem de farkl tilkelerdeki
paydaslari ile igbirligi yapmaktadir.

“Haiti'de oldugu gibi Kanada'da da toplumun her alaninda kadinlarin sesi duyulmalidir.
Daha iyi bir diinya kurmak ve degistirmek icin hepimizin kadin liderligine ihtiyacimiz var. Insanhgin

varisini geride birakirsak bunu yapmayacagiz."

- Marie-Claude Bibeau, Uluslararasi Kalkinma Bakani

Ornegin 2018'de Uluslararas1 Kalkinma Bakam1 Marie-Claude Bibeau,
Kanada’nin yeni Feminist Uluslararas1 Yardim Politikasini desteklemek i¢in Haiti'deki
“Kadinin Sesi ve Liderlik” girisimine destegini (8,3 milyon $) duyurmustur. Bakan
Bibeau, bu duyuruyu hiikiimet temsilcileri, uluslararas1 kalkinma ortaklar1 ve kadin

oOrgiitleriyle bir araya geldigi Haiti'deyken yapmustir.

Bu girisimin bir pargasi olarak Kanada Hiikiimeti, geligmekte olan iilkelerdeki
kadin ve kiz ¢ocuklarinin haklarini gelistirmek ve cinsiyet esitligini tesvik etmek i¢in
calisan yerel kadin oOrgiitlerinin ihtiyaglarina yonelik bes yil iginde 150 milyon dolar
tahsis edecek. Kanada su anda gelismekte olan iilkelerdeki kadin haklar1 orgiitlerini

desteklemede 6nde gelen bir bagiscidir.

Bu politika belgesi, Kanada'nin tiim ikili uluslararast kalkinma yardimi
yatirimlarinin  yiizde 15'inin cinsiyet esitligi ve kadinlar1 ve kiz cocuklarimi

giiclendirmeyi hedefledigini garanti ederek feminist bir bagisc1 olacagini taahhiit
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etmektedir. 2022'ye kadar Kanada'nin dis yardiminin en az yiizde 95'1 esitlik ve
giiclendirmeye odaklanacaktir. Yerel kadin orgiitleri ve kadin hareketleri i¢in 150

milyon dolar ayrilmistir (https://international.gc.ca/world-monde/assets/pdfs/iap2-

eng.pdf Erisim: 03.03.2021).

Kanada, kadinlarin haklarina saygi duyuldugunda, seslerinin duyuldugu ve
liderliklerini uygulayabilecekleri zaman toplumun daha miirefteh, barisgil, giivenli ve
birlesmis olduguna inanmaktadir. Kadin haklar1 orgiitleri ve gelismekte olan
tilkelerdeki yerel kadin hareketleri, kadin ve kiz c¢ocuklarinin haklarinin
giiclendirilmesine ve toplumlarin cinsiyet esitligini saglamasina yardimci olan temel
degisim unsurlaridir. Bu yaklagim, Kanada’nin yeni Feminist Uluslararas1 Yardim
Politikasi’nin Haziran 2017°deki lansmaninda kadin haklarini gelistiren yerel orgiitleri
desteklemek i¢in verilen taahhiidiin bir pargasidir. Bu program, kadin kuruluslariin
kapasitelerini giiclendirmelerine ve daha siirdiiriilebilir finansman kaynaklari

gelistirmelerine yardimei olacaktir. Bu, her toplumun ihtiya¢ duydugu kalici katkilarda

bulunabilmelerini saglayacaktir (https://www.canada.ca/en/global-
affairs/news/2018/02/minister bibeau announcessupporttowomensvoiceandleadershi

pinitia.ntml Erisim: 24.04.2021).

Sonu¢ olarak, Kanada, uluslararasi yardim i¢in yeni bir yaklagim
benimsemistir. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin ekonomik, politik ve sosyal olarak
giiclendirilmesini destekleyen ve tiim insanlarin yarar1 i¢in toplumsal cinsiyet esitligini

bir dncelik haline getiren gergek bir feminist yaklasim benimsemistir.

2.2.2.2. Kanada Feminist Dis Politikasina Yonelik Temel Elestiriler

FIAP, bazilar1 tarafindan dis politikaya yonelik ilerici bir yaklasim olarak
kutlanirken, baz1 elestiriler de aldi. Ornegin, bazilar1 cinsiyet esitliginin kendi basina
bir amac¢ olarak degil, ekonomik biiyiime veya yoksullugun azaltilmasi gibi diger
sorunlara cevap olarak goriildiigli i¢in bu yaklagimi sorgulamistir. Bazilari, toplumsal
cinsiyet odakli dis yardim politikalarin1 kadinlarin ve kizlarin giiclendirilmesinin
lilkeleri ekonomik olarak daha miireffeh hale getirmenin bir yolu olarak goriirken,

bazilar1 bunun ekonomik kalkinma i¢in yapilmasindan rahatsiz olmustur.
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Bagka bir elestiri, cinsiyet normlarini ve stereotipleri doniistiirmenin zorlugu
ve anlagilir olup olmadigr ile ilgilidir. FIAP, kadinlar i¢in daha fazla ekonomik firsat
gibi toplumsal cinsiyet meselelerini savunurken, geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerini ve iligkilerini degistirdigine dair higbir kanit sunmamaktadir. Erkekler ve
kadinlar hakkindaki geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin giiclii oldugu bazi
toplumlarda, politika, 6zellikle sosyal ve kiiltlirel degisim talebi bir bagisci, sponsor
veya yardimda bulunan {ilke tarafindan empoze edildiginde, kadinlara ve kiz

¢ocuklarma daha fazla zarar verebilir.

Feminist hiikiimet en ¢cok da kadin haklar1 konusunda geride olan devletlerle
yaptif1 silah anlagmalari nedeniyle elestirilmektedir. Ozellikle savasin kadmlar ve
cocuklar iizerindeki yikici etkisi diistinlilecek olursa savas ve ¢atigma ortami toplumsal
cinsiyet esitsizligini artirmaktan baska bir ise yaramayacaktir. Trudeau Hiikiimeti bu
nedenle tutarsiz olmakla elestirilir. Liberaller feminist olduklarin1 iddia ederken ve
kadin haklarina saygi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda diinyaya 6rnek olmaya
calisirken, kadinin insan haklar1 konusunda ihlalleri igledigi bilinen, toplumsal cinsiyet
esitligi endekslerinde son sirada bulunan bir rejim olan Suudi Arabistan hiikiimetine
hafif zirhli araglar satmaya devam etmektedir. Suudi gazeteci Cemal Kasik¢i’nin
oldiirtilmesinin ardindan Suudi Arabistan ile yaptig1 savunma asamasini durdurma
karar1 alan Kanada bu karardan iki yilin ardindan geri donmiistiir. Disisleri Bakani
Champagne, "Suudi Arabistan'in insan haklar1 sicili rahatsiz edici olmaya devam
ediyor. Insan haklarini savunmaya devam edecegiz." demesine ragmen 2020 yilinda
Suudi Arabistan'a silah ihracatini engelleyen moratoryumun kaldirildigini
duyurmustur. Kanada ayrica Suudi Arabistan'a 30'dan fazla biiyiik kalibreli top sistemi
ve 152 agir makineli tiifek ihrag etmistir, Krallik ile yapilan multi milyar dolarlik silah
anlagmasi, 2014 yilinda bir 6nceki Muhafazakar hiikiimet altinda baslatildi, ancak
Liberaller déneminde devam etmistir. imzalandig tarihte, Kanada tarihinin en biiyiik
thracat anlagsmasiydi ve llkeyi Orta Dogu'ya en biiyiik ikinci silah ihracatcis
konumuna getirmistir. Feminist kadinlar, baris aktivistleri ve orgiitleri Kanada'ya bu
konuda geri adim attirmaya caligsa da Kanada Hiikiimeti anlagma yiikiimliiliikleri ve
maddi tazminatlardan dolay1 anlagmay1 iptal etmemistir

(https://www.thequardian.com/world/2020/jun/09/canada-doubles-weapons-sales-to-

saudi-arabia-despite-moratorium Erigim: 13.03.2021).
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Son bir elestiri ise Kanada'nin dis yardimlar konusunda yaptigi diistik
biitcelendirmedir. Kanada'nin GDI'sinin yalnizca yiizde 0,26's1 dis yardima ayrilmisti
ve 2018-19'daki hafif bir artisa ragmen, diger Bati iilkeleri ve G7 iiyeleriyle
karsilastirildiginda bu oran ¢ok diisiiktiir. Sonug olarak, Kanadanin feminist hiikiimeti
biitcesinin ¢ok kiigiik bir kismint dig yardimlara ayirmakta, bu nedenle kamuoyuna
anlattiginin tersine kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiglendirilmesi ve korunmasi igin
yeterli yardimda bulunmamaktadir (https://www.criaw-
icref.ca/images/userfiles/files/PAW BN _RCSW_Access.pdf Erigsim: 04.04.2021).

2.2.3. izlanda Feminist Dis Politikasi

2.2.3.1. izlanda Dis Politikasinda Kadinlar ve Feminizmin Yiikselisi

Insan haklari, cinsiyeti, uyrugu, ki, dini, dili veya diger statiilerine
bakilmaksizin, hangi milletten olursa olsun herkesin dogal hakkidir. Her insan
dogdugu andan itibaren, ayrimciliktan muaf temel insan haklarindan esit sekilde

yararlanma hakkina sahiptir.

Izlanda Anayasasi, vatandaslarinin tam olarak yararlanacag: insan haklarini
belirler. Izlanda Anayasasmin 65. maddesine gdre herkes yasa Oniinde esittir ve
cinsiyet, din, fikir, etnik koken, irk, renk, miilkiyet, dogum veya diger statiilere
bakilmaksizin temel insan haklarindan yararlanir. Aynt madde ayrica kadin ve

erkeklerin her bakimdan esit haklara sahip olacaklarini belirtmektedir.
Izlanda Kadin ve Erkeklerin Esit Statiisii ve Esit Haklar: Yasasi

Izlanda, 1976'dan beri kadinlar ve erkekler arasinda esitligi ve her bakimdan
esit statiilerini saglamaya yonelik 6zel bir tliziige sahiptir. Mevcut Cinsiyet Esitligi
Yasast 2008'den kalmadir. Yasanin amaci, kadinlar i¢in esit statii ve esit firsatlar
olusturmak ve siirdiirmektir. ve erkekler ve boylece toplumun tiim alanlarinda cinsiyet
esitligini tesvik eder. Tiim bireyler, cinsiyet gézetmeksizin kendi girisimlerinden

yararlanma ve becerilerini gelistirme konusunda esit firsatlara sahip olacaktir.
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Bu amaca su sekilde ulasilacaktir:

) Toplumsal  cinsiyetin ~ toplumun  her alaninda ana
akimlagtirilmast,

° Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitim ve farkindaligin
artirilmasi,

° Toplumda karar alma ve politika olusturma siireclerinde kadin

ve erkegin esit hakka sahip olmasi i¢in ¢alisilmast,

° Istatistikleri cinsiyete gore analiz etme,
° Toplumsal cinsiyet arastirmalarinda artan arastirma,
° Istihdam piyasasinda iicret ayrimciligina ve cinsiyete dayali

diger ayrimcilik bigimlerine karsi ¢alismak,

° Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacize karsi ¢calisma,

° Hem kadinlarin hem de erkeklerin is ve aile yasamlarim
uzlastirmalarini saglamak,

° Geleneksel toplumsal cinsiyet imajint degistirmek ve kadin ve

erkek rollerine iliskin olumsuz kliselere kars1 ¢alismak.

Izlanda, insan haklariyla ilgili bir dizi uluslararasi sézlesmenin, ozellikle
Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Avrupa Konseyi'nin
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin imzacisidir. Adalet Bakanligi, Izlanda'nin
uluslararasi yasal yiikiimliiliikklerini yerine getirmek i¢in gerektiginde mevzuatta
yapilan degisiklikleri denetler ve izlanda'nin taraf oldugu insan haklar1 sézlesmelerinin

uygulanmasini izleyen komitelere rapor verir.

2.2.3.2. izlanda’da Cinsiyet Esitligi

Izlanda'daki cinsiyet esitligi mevzuati, 10/2008 sayili Kadinlar ve Erkekler i¢in
Esit Statii ve Esit Haklar Yasasi'dir. (Act on the Equal Status and Equal Rights for
Women and Men, No 10/2008.) Yasanin amaci, kadinlar ve erkekler i¢in esit haklar
ve firsatlar yaratmak ve siirdiirmek ve boylelikle toplumun her yerinde her iki
cinsiyetin statiisiinii esitlemektir. Yasanin uygulanmasindan Sosyal Isler Bakanlig

(The Ministry of Social Affairs) sorumludur. Cinsiyet Esitligi Merkezi, yasanin
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uygulanmasini denetleyen, cinsiyet esitligi konusunda tavsiye, halk egitimi ve bilgi

saglayan, bakanligin himayesinde bagimsiz bir kurumdur.

THE GLOBAL GENDER GAR INDEX RANKING, 2020 WORLD

ECONOMIC
Global, Top 10 FORUM

Grafik 2.6: 2020 Kiiresel Cinsiyet Farki Endeksi

Yeni bir parlamentonun se¢ilmesinden sonraki bir y1l i¢inde, Cinsiyet Esitligi
Bakani, ayr1 ayr1 bakanliklardan, Cinsiyet Esitligi Merkezi'nden ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Merkezi'nden Oneriler aldiktan sonra, cinsiyet esitligi i¢in dort yillik
bir eylem programi hakkinda parlamento karar1 i¢in bir teklif sunmalidir. Egit Haklar
Konseyi ve iki yillik araliklarla diizenlenen esit haklar kongresinde tartismalart g6z

oninde bulundurmalidir.

Cinsel taciz, cinsiyete dayali taciz ve cinsiyete dayali siddet ulusal eylem

planlarinda tanimlanmustir:

Cinsiyete dayal1 taciz: Magdurun cinsiyeti ile ilgili davranis ve magdur i¢in
istenmeyen bir durumdur ve s6z konusu magdur kisinin 6z saygisint zedelemek ve
tehdit edici, dliigmanca, asagilayici bir durum yaratmay1 amaglamaktadir, bu durum sz

konusu kisiyi asagilayici bu etkiye sahiptir.

Cinsel taciz: Etkilenen kisinin hosuna gitmeyen ve ilgili kisinin 6zsaygisini

zedelemeyi amaglayan veya bu etkiye sebep olan, 6zellikle davranis tehdit edici,



diismanca, asagilayict sonug¢ verdiginde, her tiirlii cinsel davranis veya asagilayict

durumdur. Davranis sozlii, s6zlii olmayan ve / veya fiziksel olabilir.

Cinsiyete dayali siddet: Magdurun fiziksel, cinsel veya psikolojik
yaralanmasina veya ac1 ¢ekmesine neden olan veya olabilecek cinsiyete dayali siddet;
ayrica, hem 6zel hayatta hem de kamuya agik bir mekanda bu tiir baski ve 6zgiirliigiin

keyfi olarak yoksun birakilmasi tehdidini tagir.

Madde 22 tacize ugrayan kisilerin haklarini daha ayrintili olarak tartismaktadir.
Ancak, “kuruluslarin ve sivil toplum kuruluslarinin igverenleri ve gorevlilerinin,
personelin, kursiyerlerin ve miisterilerin cinsiyete dayali siddete, cinsiyete dayali
tacize veya cinsel tacize maruz kalmasimi 6nlemek i¢in igyeri, organizasyon, sosyal
isler veya okullarda cinsiyet esitlii eylem planinda listelenen 6zel tedbirleri almasi

gerektigini belirtmektedir (https://www.jafnretti.is/en/vinnumarkadur/gender-based-

violence-sexual-and-gender-based-harassment-1 Erisim: 12.05.2021).

Cinsiyet Esitligi Kanunu'nun 18. Maddesi (10/2008), cinsiyet esitligi eylem
planinin 19-22. maddesinde belirtilen haklar1 saglamasi gerektigini belirtir. Ucret
esitligi, meslek imkanlar1, mesleki egitim, siirekli egitim ve yasam boyu 6grenme, aile
ve i yasaminin koordinasyonu ve igverenlerin ve yoneticilerin isyerinde cinsiyete

dayali tacizi ve cinsel tacizi nasil onlemeleri gerektigine odaklanir.

Isyerinde Zorbalik, Cinsel Taciz, Cinsiyete Dayali Taciz ve Siddete Karsi
Onlemler Hakkinda Yonetmelik (Regulation on Measures Against Bullying)
1009/2015 uyarinca, isveren "zorbalik, cinsel taciz, cinsiyet gibi bir sikayet veya belirti
aldiginda miimkiin olan en kisa siirede harekete ge¢melidir. Ayrica igyerinde bu tiir
davraniglara yol agma olasiligr bulunan ve harekete ge¢gmeyen davranislari veya
kosullar: fark ettigi durumlarda igverenler, isyerinde yazil bir giivenlik ve saglik plam
yapmakla ylikiimlidiir, isyerinde zorbaliga, cinsel tacize, cinsiyete dayali tacize veya

siddete yol agmasi muhtemel durumlarin riskini azaltmak i¢in uyarida bulunmalidir.
10/2008 Sayihi Kadin Erkek Esit Statii ve Esit Haklar Hakkinda Kanun

162/2010 Sayili Kanun, 126/2011, No. 62/2014, No. 79/2015, No. 117/2016

ile degistirilen sekliyle ve No. 56/2017 sayili kanunun amaclarina bakilmas1 gerekir.
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Bu Kanunun amaci, kadinlar ve erkekler igin esit statii ve esit firsatlar
olusturmak ve siirdiirmek ve bdylece toplumun her alaninda cinsiyet esitligini tesvik
etmektir. Cinsiyete bakilmaksizin tiim bireyler kendi tesebbiislerinden yararlanma ve
becerilerini gelistirme konusunda esit firsatlara sahip olacaktir. Bu amaca, digerlerinin

yani sira asagidaki yollarla ulasilacaktir:

a. cinsiyet esitligi perspektiflerini gézlemlemek ve toplumsal cinsiyetin ana
akimlagtirllmasina yonelik c¢alismalar, toplumun her alaninda cinsiyet esitligini

gozeterek politika olusturma ve karar alma,

b. toplumda kadin ve erkeklerin esit etkisini gilivence altina almak igin

calismak,

c. Ozellikle kadinlarin konumunu iyilestirmek ve toplumdaki firsatlarin

artirmak,

d. isttihdamda ve piyasada iicret ayrimciligina ve diger toplumsal cinsiyet

temelli ayrimciliga karsi ¢alismak

e. hem kadin hem de erkeklerin is ve aile yasamlarini etkinlestirmesini

saglamak,
f. cinsiyet esitligi konusunda egitimin ve bilin¢lendirmenin artirilmasi,
g. istatistikleri cinsiyete gore analiz etmek,
h. toplumsal cinsiyet arastirmalarinda aragtirmalarin artirilmast,
1. cinsiyete dayali siddet ve tacize karsi ¢calismak

j- geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini degistirmek ve kadin ve erkek
rollerindeki olumsuz kliselere kars1 calismak

(https://www.jafnretti.is/static/files/English gogn a ensku sidu/act-on-equal-status-

and-equal-rights-of-women-and-men-no-10-2008-as-amended-0101-2018-final.pdf
Erisim: 12.05.2021).

Toplumsal cinsiyet esitligi siralamasinda izlanda her gecen y1l iist siralara ¢iksa

da uluslararas: iliskiler ve dis politikada bu gelismeler son 20 yilda kendini
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gdsterebilmistir. Ozellikle kadinlarin statiisii, rolii ve katilimi1 sorunu halen tiim diinya
devletlerinde oldugu gibi Izlanda'da iizerine odaklamilan ve olumlu gelismeler
saglanan alanlardir. izlanda, kadinlarin bircok alanda arka planda birakildigmi kabul
ederek, feminist bakis acilar1 ve politikalar1 uygulamaya koymaktan geri
durmamaktadir. Ozellikle eski adiyla UNIFEM'e simdiki adiyla UN Women (BM
Kadinlar)'na yonelik yaptigi bagislar ve desteklerle toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik politikalarin1 uluslararas1 orgiitlerde de gostermektedir. Dis politikanin
sekillenmesinde siyasi rol oynayan kadin sayisinin artmasi, dis temsilciliklerde artan
kadin sayis1 ve feminist bakis agisinin toplumunun ve siyasetin pek ¢ok noktasinda bir

araya gelmesi Izlanda'nin politikas: haline gelmistir.

2.2.3.3. izlanda D1s Politikasinda Kadinlar

Izlanda Dis Servisi, 1970'lerin ortalarina kadar sadece erkekler tarafindan
yonetilmistir. 1975'te Izlandali kadinlar, erkeklerden daha az maas almaktan ve
hiikiimette kadin gérmemekten rahatsiz olmaya baslamislardi. Bu nedenle 24 Ekim
1975'te izlandali kadinlarm %90" ise gitmedi, cocuklarina bakmadi veya herhangi bir
ev isi yapmadi. Bunun yerine baskentin sokaklarinda 25.000 kadin yiiriidi. Artan
katilim baz1 degisikliklere yol act1 ve Izlanda'nin ilk kadin baskani bes y1l sonra secildi.
1970'lerin ortalarinda yasanan kirilmalar ve 1980'de ilk kadin bagbakan olan Vigdis
Finnbogadottir gelisi ile, ardindan kadimnlar da Izlanda Dis Servisi'nde ¢alismaya
baglamistir. dis serviste de iki kadin, biri 1988'de Daimi Disisleri Bakani olan ilk
izlandal kadin ve 1991'de ilk kadmn biiyiikelgi (Sigridur Asdis Snavarr) olarak izlanda
kamu yonetiminde aktif rol almigtir

(http://www.kvennasogusafn.is/Kvennasaga/artol.html Erisim: 18.05.2021).

Avrupa Konseyi (Council of Europe) tarafindan 2006 yilinda yayinlanan 2005
yilt kadin ve erkeklerin kamu karar alma mekanizmalarinda durumunu yansitan ve
kadinlarin statiisiinii gdzler dniine seren raporunda ve Izlanda Disisleri Bakanligi'nin
2006-2009 yillarma ait yillik verilerinde, bu oldukga belirgin hale gelmektedir. 2005
yilina gelindiginde, hizmetteki biiyiikelgilerin toplam %38,3'0 Biiyiikelgi riitbesini
almistir. Bakan Danigmanlar da agirlikli olarak erkektir ve kadinlar bu riitbedeki
diplomatik personelin yalnizca %3"inii veya %1 1'ini temsil etmistir. Kadin biiytlikelgi

sayist 2005'te iicten (% 8,3) 2009'da sekize (% 20) c¢ikarken, Bakan Miistesarlarinin
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cinsiyet orani ayn1 dénem boyunca oldukga tutarli kalmistir. Bunun yani sira Miistesar
ve Birinci Sekreter riitbesinde donem boyunca cinsiyet oranlarinda yakin bir denge
vardir

(http://www.coe.int/t/e/human_rights/equality/PDF_CDEG_2009_1 final_en.pdf
Erigim: 18.02.2021).

Izlanda Dis Servisindeki kadm sayisindaki artis, dzellikle de artan kadin
biiyiikel¢i sayisi, kalkinma ve gilivenlikte cinsiyet esitliginin 6ncelikli hale gelmesi ile
de es zamanl ortaya ¢ikmistir. Kadinlara ve toplumsal cinsiyet esitligine yapilan
vurgu, izlanda'nin BM Giivenlik Konseyi'nin 1325 Sayili Kadin, Baris ve Giivenlik
Karar1 i¢in bir ulusal eylem planini benimseyen ilk iilkeler arasinda olmasi ile de

aciklanabilir.

2.2.3.4. izlanda’da Sivil Toplum ve Uluslararasi Kurumlar

Izlanda'daki UNIFEM Ulusal Komitesi (NC), Aralik 1989'da kuruldu ve kadin
meseleleri lizerine uzun bir aktivizm gelenegi iizerine insa edilmis olmasina ragmen,
diinyanin dért bir yanindaki kadinlarin statiisine odaklanan ilk izlandal
organizasyondu. Baglangigta, UNIFEM Ulusal Komitesinin kaynak yaratmaya
odaklanmayacagina, bunun yerine ¢abalarini hiikiimeti UNIFEM'e 6nemli yillik

katkilar yapmaya tesvik etmeye yonlendirecegine karar vermisti.

Ulusal Komite, Disisleri Bakanligi'nin UNIFEM'e katkisin1 Ulusal Komite
aracilifiyla degil, dogrudan New York'taki genel merkeze yonlendirmeye karar

verdigi 2006 yilina kadar bu dogrultuda faaliyet gostermeye devam etmistir.
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Sekil 2.10: Kadin Uluslararas1 Orgiitlerinin Degisim Cizelgesi

Izlanda’nmin UNIFEM’e yaptig1 bagislar, baslangicta izlandali uzmanlarin
gorevlendirildigi projeler i¢in Maliyet Paylagimina odaklanan hem toplam miktar hem
de katki tiirii goz oniine alindiginda énemli lgiide artmustir. Izlanda, 2001 yilinda
117.000 $ katkida bulunmaktan 2008 yilinda 854.000 $ ile zirveye ulast1. Izlanda'daki
bankacilik krizine ragmen, 2010 i¢in bagislar (en son mevcut) 800.000 $'a esitti
(https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2011/8/annual-report-
2010-2011 Erigim: 17.05.2021).

Izlanda'min 21. yiizyilin ilk birkag yilinda uluslararasi organizasyonlara ve sivil
topluma artan katkilari, Izlanda'da dis politika giindemini belirleyen degerlerde bir
degisikligi yansitmakta Birlesmis Milletler Kalkinma Hedeflerinin kadin ve kiz
cocuklariin kosullariin iyilestirilmesi i¢in yaptig1 ¢alismalar ile de ortiismektedir.
Bu degisim, kadinlarin dis politika yapimina girmesiyle ve 6zellikle dis yardimlar
konusunda toplumsal cinsiyet esitligini dnceleyen bir biitceleme yapilmasina ancak bu
blitceleme yapilirken de Parlamento'da kadinlarin sayisinin artmasinin énemi agiga

cikiyor. Hem i¢ politikada hem de dis politikada feminist bakis agisinin yerlesmesi ve

83


https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2011/8/annual-report-2010-2011
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2011/8/annual-report-2010-2011

yiikselmesi kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin daha refah ve gilivenli bir diinyada yasamasini

sagliyor.

Izlanda'daki UNIFEM (United Nations Development Fund for Women) Ulusal
Komitesi, izlanda dis politikasinda cinsiyet esitligine daha fazla dikkat edilmesi i¢in
bask1 yapan tek kurum degil, cinsiyet esitligine oncelik vermenin énemi hakkinda
baska Oonemli bilgiler de uluslararast kuruluslardan gelmektedir. Bunlar arasinda
Elisabeth Rehn ve Ellen Johnson Sirleaf tarafindan derlenen ve UNIFEM, Women,
War, Peace tarafindan yayinlanan rapor da bulunmaktadir. Bu rapor, uluslararasi
toplumda toplumsal cinsiyet perspektiflerini yayginlastirma ihtiyacina dair ikna edici
belgeler sunuyordu ve raporda one siiriilen ve BM ve diinyadaki ¢esitli STK'lar
tarafindan desteklenen argiimanlar izlanda'da verimli bir zemin buldu; izlanda'daki

UNIFEM Ulusal Komitesi tarafindan kabul edildiler ve ¢esitli forumlarda tanitildilar.

Son verilere bakilacak olursa izlanda, Kanada’ya nazaran kiigiik biit¢esine
ragmen Birlesmis Milletler Kadin Birimi’nde dis yardim taahhiidiinde bulunmaktadir.
[zlanda'min dis yardim kurulusu Uluslararas1 Kalkinma isbirligi Ajansi (ICEIDA),
insan haklari, cinsiyet esitligi, baris ve giivenlik, yoksulluk, sosyal adalet, aclik ve esit
yasam kosullarmin gelistirilmesine odaklanmaktadir. izlanda, diinyadaki en az
gelismis tilkeleri desteklemek icin diger iilkeler ve ¢ok tarafli kurumlarla ortaklik

kurarak uluslararasi kalkinma planlarinda kadinlar1 ve kiz ¢gocuklarini 6ncelemektedir.

Izlanda Disisleri Bakanhigi bu amag icin finansman saglamaktadir. 2019
yilinda, 11 iilkedeki 16 kalkinma projesine 187,5 milyon ISK (1.400.000 $) ve bes
tilkedeki krizleri engellemek ve krizden olumsuz etkilenenleri desteklemek igin 213,7
milyon ISK (1.600.000 $) verdi. Bakanlik, bu fonlar1, alt1 sivil toplum kurulusuna ve
uluslararas1  orgiite aktarmistir. “6 of Iceland’s Foreign Aid Partners”
(https://borgenproject.org/tag/un-women-national-committee-iceland/ Erisim:
21.04.2021).

Izlanda hiikiimetinin internet sitesine gore, Izlanda'min dis yardimi “insan
yasaminin korunmasi, insan onurunun korunmasi ve kriz durumlarinda insan acisinin
azaltilmas1” ilkeleri {izerine ortaya ¢ikmistir. Kalkinma isbirligi modeliyle Izlanda'nin

dis yardimi, diinyay1 daha iyi bir yer haline getirmek i¢in birlikte ¢calisan herkese ilham
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kaynag1 olmay1 amaglar (https://www.government.is/topics/foreign-

affairs/international-development-cooperation/humanitarian-assistance/
Erisim:23.04.2021).

2.2.3.5. izlanda neden cinsiyet esitliginde diinyanin kiiresel lideri
konumundadir?

2009'dan bu yana ve Diinya Ekonomik Forumu'nun Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
Raporu'na gore Izlanda, cinsiyet esitliginde kiiresel lider konumundadir. Kadinlarin oy
hakki izlanda'da 1915 gibi erken bir tarihte baslatild1 ve diinyada kadin bir Devlet
Bagkani olan Vigdis Finnbogatottir'i (1980) secen ilk iilke oldu. Son on yilda, iilke,
diger devletlerin yan1 sira, kurumlarda ve toplumda cinsiyet dengesini saglamak ve
toplumsal cinsiyet esitligini  kurmak adina calismalarimi  hizlandirmistir

(https://www.womenpoliticalleaders.org/why-is-iceland-the-world-s-global-leader-

in-gender-equality/ Erisim: 19.05.2021).

Izlanda'da hem erkeklerin hem de kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi her
zaman yiiksek diizeyde olmustur ve izlanda'daki kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi
OECD iilkeleri arasinda en yiiksek olanlardan biridir. 1970'lerden itibaren kadinlar
isgiicli piyasasina artan bir hizla girmeye baslamiglardir. Bu gelisme, okul oncesi
cocuklar icin ¢ocuk bakimi, ebeveynlerin dogumdan sonra islerine donmeleri icin
yasal bir hak olan ebeveyn izni sistemi ile giivence altina alinmistir. izlanda'ni isgiicii
piyasasma yiiksek oranda kadin katilimi mevcuttur. (% 77,6) Izlanda, toplumsal
cinsiyet esitligini ilerletme konusundaki kanitlanmis performansina dayanarak, 2022

yilina kadar cinsiyetler arasi ticret farkin1 kapatmaya da kararhdir.

Son 30 yilda anaokuluna giden ¢cocuklarin sayis1 muazzam bir sekilde artmastir.
Iki yasin altindaki ¢ocuklar igin: 1981'de % 9 ve 2009'da % 44. 2009'da, 3 ila 5 yas
aras1 ¢ocuklarin % 95'i anaokullarina (anaokullar1) devam etti. Izlanda'da 1-5 yas arasi

cocuklarin% 90'1 krestedir.

2003'ten beri Izlandali babalarin bagimsiz (anneye devredilemez) 3 aylik
ticretli ebeveyn izni hakki bulunmaktadir. 2000 yilinda, ebeveyn iznini diizenleyen
yasa degistirilmis ve Izlandalilarin ebeveyn izni programia gére toplam izin siiresi

dokuz aydir. Her ebeveynin devredilemez ii¢ aylik izni vardir ve ayrica ebeveynler
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istedikleri gibi {i¢ ay1 ayirabilirler. Tam zamanl ¢alisan ebeveynler, izinleri siiresince
belirli bir tavana kadar eski maaslarinin %80'ini alirlar. Babalarin yaklagik %901

babalik iznini kullantyor.

2009 yilinda ceza kanununun 206. maddesinde (No. 19/1940) yapilan
degisikliklerle cinsel hizmet alimi1 yasadisi hale getirildi. Reklam yapmak ve fuhustan
yararlanmak yasa digidir, 6rn. pezevenklik ve diger yollarla. 2010 yilinda, restoranlar,
konaklama ve eglence yasasinda (No. 85/2007) c¢iplakliktan elde edilen kari
yasaklayan bir degisiklikle striptiz kuliiplerine tam bir yasak getirilmistir.

Izlanda, 2011'de cinsiyete dayal1 biitcelemenin uygulanmasma iliskin 3 yillik
bir plan1 onayladi. Cinsiyet Biitgelemesinin uygulanmasina 2009 yilinda baslanmistir.
Amag, cinsiyetler iizerindeki etkiyi goriiniir kilmaktir, boylece esitlik hedeflerine
uygun olarak politikalara, harcamalara ve gelir kaynaklarina yanit vermek ve yeniden

degerlendirmek miimkiindiir.

Izlanda, 2010 yilinda sirketlerin yonetim kurullarinda en az %40 kadin veya
erkek bulundurmasini zorunlu kilan yeni bir yasay1 kabul etmistir. Yasa 1 Eyliil 2013
tarithinde yiirtirliige girmistir. 2010 yilinda, halka agik sirketler (No. 2/1995) ve 6zel
limited sirketler (No. 138/1994) yasalarinda yapilan bir degisiklik, 50'den fazla
calisan1 olan sirketlere, sirket kurullarinda ve yonetim kurulunda hem kadin hem de
erkek bulundurma yiikiimliiliigii getirmistir. Uye sayis1 iicten fazla, kadin veya erkek
oran1% 40'n altinda olamaz. Bu degisiklikler, izlemeyi kolaylastiracak degisiklikleri
de  igeriyordu. Bu  degisiklikler 2013 yilinda  vyiirlirlige  girdi
(https://wwwe.althingi.is/english/about-the-parliament/women-in-parliament-/ Erisim:
12.06.2021).

Izlanda dis politikasinda cinsiyet esitligine 6ncelik verilmesi i¢in 1970'lerden
sonra artan baski ve izlanda hiikiimetinin uluslararas: diizeyde kadin programlarina
artan destegini beraberinde getirdi. I¢ politikada kadin siyasetgilerin yiiksek gérevlere
gelmesi dis politikada da kadinlarin goriiniir olmasimi sagladi. 1975 Kadin Grevi
Izlanda igin bir kirilma noktasiydi. Izlanda'daki UNIFEM Ulusal Komitesi'nin
eylemleri, BM Kararlar1 ve raporlarinin da gosterdigi gibi, Izlanda Hiikiimeti ve

Izlanda Dis Servisi'ndeki kadin sayisindaki artis, feminizmin sahip oldugu giice
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inandirict bir destek sagliyordu. Feminizm ve kadin hareketi izlanda dis politikasin
etkiledi. Pek ¢cok feminist aktivist, baslangi¢ta kadinlarin sorunlarinin ve endiselerinin
kamu ve dis politikada vitrin slislemesi oldugunu diisiinmelerine ragmen 6zellikle son
10 yilda dis yardimlarda kadinlara ve kiz g¢ocuklarina yonelik yatirimlara artan
destekler ve toplumsal cinsiyet esitligi endekslerinde izlanda'nin devamli olarak {ist
siralarda yer aliyor olmasi onlar1 da biiylik oranda ikna etmistir. Feminist dis politika
soyleminin yiikseldigi bir donemde Izlanda AB iiyeliginden ¢ekilmis olmasina ragmen
AB iiyesi Isve¢'i bu konuda takip edecektir, 2021 endeksinde besinci sirada olan Isveg
ise lIzlanda'yi uygulamalar baglaminda takip etmeye devam edecek gibi
goriinmektedir. Kadimlarin siyasi temsilinin diinyada en yliksek oldugu iilke olan
Izlanda, kadinlar icin diinyanin en iyi, giivenli ve refah yerlerinden biri olarak kabul

edilmektedir.
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Kadinlarin ataerkil diizende bilgisine ve deneyimlerine yer verilmemesi diger
disiplinlerde oldugu gibi uluslararasi iliskilerde de kadinlarin dezavantajli konma
diismesine sebep olmustur. Feminizmin kiiresel olarak yiikselisi ile beraber, feminizm
uluslararast iligkilerde de incelenmeye ve irdelenmeye baslanmistir. Toplumda yer
edinmig ve kaliplasmis cinsiyet¢i yargilar, 1980’lerden sonra kadin diisiiniir ve
akademisyenlerin miicadelesi ile dejenere edilmistir. Feminist yaklasimin uluslararasi
iliskiler disiplinindeki gelisiminde Ann Tickner, Sandra Harding, Cynthia Enloe ve

Christine Sylvester onciiliik yapmuistir.

Uluslararas1 iliskilerde kadin kuramci ve arastirmacit sayisinin azhigi,
uluslararasi iligkilerin soyut ve kigisel olmayan yapisi, ekonomilerin veya devletlerin
kamusal alanlarinin dikkate alinmamasi, toplumsal cinsiyetin belirleyici bir degisken
olarak kabul edilmemesi, disiplinin daha ¢ok pozitivist yaklasima dayanmasi ve
gercekeilige yakinligi feministlerin miicadele etmek zorunda kaldiklart diger

sorunlardir (Peterson, 1989: 75).

Feminist Uluslararas1 Iliskiler teorileri dis politikayr hangi kavramlarla, nasil
anlasilmasi gerektigini anlatir. Feminist disiplinin savas, baris, giivenlik gibi alanlarina
kadin bakis agisim1 ekleyerek daha yasanabilir, baris i¢inde bir diinya i¢in neler
yapilabilecegine dair yaklasimlar gelistirmeye c¢alistigi da goriilmektedir. Feminist
yaklasimlarla birlikte uluslararasi iligkiler alaninda kadin aktorlerin sayisinin artmasi
da uygulamaya iliskin 6nemli bir gelisme olarak adlandirilabilir (Tiir ve Koyuncu,

2010:3-24).

Feminist uluslararas: iliskiler cinsiyet¢i midir, disiplinde toplumsal cinsiyet
esitligi var mudir, ¢esitlilik mevcut mu, neden dis politikada karar alicilar,
uygulayicilar, liderlerin cinsiyeti gibi sorular uluslararasi iliskiler ¢alisan feministlerin
asil sorularidir. Bu tezde aranan cevap feminist uluslararasi iligkilerin dis politikaya
nasil bir yenilik getirecegidir. Feminist uluslararasi iliskiler militarizmi ve devlet
merkezciligi elestirir. Uluslararasi iliskiler ¢aligirken toplumsal cinsiyet perspektifinin

g6z ardi1 edilmemesi gerekir. Feminist uluslararasi iligkiler yaklagimi savas, niikleer
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silahlanma, ¢evre, uluslararasi terr, enerji kitlig1 veya diger bolgelerdeki sorunlarin
¢Ooziimii ya da goO¢menlerin problemlerine ana akim uluslararas: iligkiler
yaklasimlarindan farkli ¢oziimler tiretebilmektedir. Feminizm erkek egemen toplumu
yikip yerine kadin egemen bir toplum insa etmeyi amacglamaz, cinsiyete dayali tiim
esitsizlikleri ortadan kaldirmayr amaclar. Feministler, elestirel kuramcilar ve
postmodernistler uluslararasi iligkileri kadin ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
duyarsiz olmakla elestirmektedir. Feminist hak ve o0zgiirliik sdylemleri liberal,
kapitalist, ataerkil uluslararasi sistemde yer alamamaktadir. Uluslararas: iliskiler

tarafsiz degildir, toplumsal cinsiyetlidir.

Ataerkil toplumlarda kadinlarin politika hakkinda erkeklerden daha az bilgiye
sahip oldugu ya da daha az bildigi konusunda bir yaklasim gelismistir ancak kadin
hareketlerinin ve feministlerin verdigi miicadele dogrultusunda bu tersine igletilmeye
calisilmis ve kadinlar siyasette aktif ve siirekli roller almaya baslamiglardir. Siyasete
aktif katilim konusunda kadinlarin verdigi miicadele sonuglarini gdstermektedir.
Feminist teorisyenler ve feminist hareketler tarafindan ©ne siiriilen politika
Onerilerinin ¢ogu, feminist bir dis politikanin nasil yapilacagina dair fikirler iiretirken,
devletler de teori ve uygulamalarina kadinlar1 ve toplumsal cinsiyeti dahil etmek i¢in
mevcut paradigmalar1 degistirmeye odaklanmistir. Bu ¢alisma feminist dis politika
benimseyerek bunu yapmaya calisan Izlanda, feminist dis politikayr dar bir
cerceveden, uluslararast yardim politikalarina uygulayan Kanada ve feminist
olmamasina ragmen i¢ ve dis politikasinda toplumsal cinsiyet esitligi odakli politikalar

yaparak cinsiyet esitliginde birinci sirada olan Izlanda iizerine odaklanmaktadir.

2014 yilinda Isveg Disisleri Bakan1 Margot Wallstrém diinyanin ilk “feminist”
dis politikasin1 (FFP) duyurmustur. Ug yil sonra, 2017'de Kanada tarafindan ortaya
konan Feminist Uluslararas1 Yardim Politikasi, feminist dis politika kadar kapsamli
olmasa da diinya igin ikinci bir feminist dis politika ilan1ydu. iki {ilkenin ardindan, yine
Avrupa kitasinda bulunan Fransa, Uluslararas1 Cinsiyet Esitligi Stratejisini 2018'de
giincellemis ve “feminist diplomasi” yaklagimini benimsemisler ve bir yil sonra, 2019
Diinya Kadinlar Giinli'nde tam kapsamli bir feminist politika ilan etmislerdir
(Schiappa, 2018:5). Ardindan Giiney Amerika iilkesi Meksika ve Iskandinavya'dan

Norveg ile feminist dis politika benimseyen iilke sayis1 artti. Cinsiyet esitligi
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listelerinin basinda yer alan izlanda ise feminist dis politika ilan etmemesine ragmen
ic ve dis politikada toplumsal cinsiyet esitligi odakli politikalar iiretmeye ve
uygulamaya devam etmektedir. Ancak tiim diinya feminist dis politikanin ne oldugu
konusunda iizerinde uzlasilmis bir fikre sahip degildir ancak 6ncelikle Isve¢ bu konuda
tanimlayict ve agiklayici belgeler yazmaya ve yayinlamaya baslamistir. Mevcut dis
politikalar incelenerek, bu politikalarin feminist dis politikaya nasil doniistiiriilecegi
konusu uzun bir siire feminist dis politika benimseyen devletlerin ana meselesi halini
almistir. Bir dis politikayr neyin feminist yapip yapmayacagi zirvelerde ve

parlamentolarda tartisilmaya baslanmuistir.

Isveg'in feminist dis politika yaklasimi dis politikanin tiim alanlarna yayilan
ve diger dis politika dnceliklerine hizmet etmenin yan1 sira kendi iyiligi i¢in cinsiyet
esitligini ilerletmeyi amaglayan en kapsamli ve en eski yaklagimdir. Isveg gercevesi
“lic R”yi kapsar: Kaynaklarla desteklenen ve artan kadin temsilini destekleyen kadin

haklar1 baglaminda haklar, temsil ve kaynaklar.

Isveg, feminist dis politika uygularken zihinsel ve fiziksel engellerle bas etmek
zorunda kalmaktadir. Yerlesmis ataerkil ve cinsiyetgi diisiinceler sahada ve teoride dis
politika ¢alisanlarimi ve arastirmacilarini kisitlamaktadir. Bunun beraberinde isveg
uyguladig1 ve tirettigi her politikada feminist yaklagimi yansitmalhidir. (silahlanma,
uluslararas1 yardimlar vb.) Bu nedenle feminist dis politika sdylemini ana
akimlastirmak samildig1 kadar kolay degildir ancak Isve¢ Hiikiimeti isbirligi yaptigi
diger devletlere de 2014 yihi itibariyle diplomatik bir ¢ergeve sunmaktadir. Cerceve
sunmakta ancak feminist dis politikay1r somutlagtirmak zaman almaktadir, ilkeler
tamamlanmistir ancak politikalar1 uygulamak i¢in pratige ihtiyac vardir. Buna ragmen
bu sdylem AB iilkelerini olumlu etkilemistir, Isve¢’in ardindan Kanada, Norveg,

Fransa, Meksika, Ispanya gibi iilkeler de feminist dis politikayr benimsemislerdir.

Isveg feminist dis politikay: ilan etmeden 6nce de ¢ikardigi yasalar ve yaptigi
sozlesmelerle i¢ ve dis politikada, 6zellikle yardim ve kalkinma konularinda toplumsal
cinsiyet esitligini benimsemistir ve ayrimcilikla miicadele etmektedir ancak Isvec
Disisleri bu konuda Nordik {ilkelerinden geri kaldiklarin1 kabul etmektedir. Bu

noktada da Izlanda 6rnek iilke konumundadir.
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Isveg, izlanda ve Kanada, her ii¢ devlet de 1995 Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, Kadin, Baris ve Gilivenlik konulu Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi
1325 (UNSCR 1325) Karar1 ve Kadilara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Uluslararas1 Sézlesmesi (CEDAW) tarafi iilkelerdir. Ayn1 zamanda Isve¢ ve Izlanda
kisa adiyla Istanbul'da imzalanmasindan 6tiirii istanbul Sozlesmesi olarak anilan
Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesinin imzacilarindandir. Toplumsal cinsiyeti ana
akimlastirmaya odaklanan uluslararasi anlagmalarin yani sira, feminist dis politika i¢in
sadece devletler degil kiiresel feminist hareketler ve yerellerde ulusal eylem plani
yazilmasi i¢in diger feminist gruplar Oneriler bulunmakta, lobi ve savunuculuk
faaliyetleri yiiriitmektedir. Avrupa Konseyi, toplumsal cinsiyet esitligini ana
akimlagtirmayr su sekilde tanimlamaktadir: “Politika siireclerinin  (yeniden)
diizenlenmesi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi, bu sayede aktorler
her diizeyde ve her agsamada tiim politikalara bir toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi
dahil ederler ve politika iiretmeye calisirlar (Council of Europe, “What is gender

mainstreaming?”” Report, 1998).

Kadinlarin dis politikada yer aliyor olmasi 6zellikle feminist kadinlarin ataerkil
yaptyla miicadele ederken kullandiklar1 yontemler dogrultusunda siddetin 6nlenmesi
i¢in politikalar iiretilebilecek olmasina dair olan inangtir. Ancak bu konuda 6zcii ya da
indirgemeci bir yaklasima yer verilmesi ataerkil inanis1 giiclendirdigi gibi kadinlara
yonelik basmakalip rolleri de yeniden {iiretmektedir. Bu nedenle kiiresel baris
cagrilarma yonelik kadinlarin bariggil olduguna dair olan diisiince indirgemeci bir
yaklasimdir ve hatta kadinlar “low politics” denilen diisiik politika alanlarina
yonlendirilerek giivenlik, istihbarat gibi alanlarin disina ¢ikarilarak iklim krizine kars1
politikalarin, sosyal haklarin gelistirilmesine yonelik politikalarin kadinlarin ¢aligma
alanlarina birakildig1 goriilmektedir. Dis politika siireglerinde de cinsiyete dayali
1sboliimiintin oldugunu goérmek miimkiindiir. Kadinlarin daha ¢ok sosyal yardim
caligmalarinda, egitim alaninda ya da baris gorlismelerinde masadan ziyade

goriismelerde arka planda birakildiklar1 goriilmektedir.
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Bu calismada savulan temel tez parlamentosunda kadin katilimin yiiksek
oldugu devletler, feminist dig politika liretme ve uygulama noktasinda basariya
ulasacaktir. Isveg, iilke icinde ekonomik firsat ve katilim, egitim diizeyi, saglik ve
siyasi giiclendirme alanlarinda cinsiyet esitligi acisindan stirekli olarak ilk bes tilke
arasinda yer almaktadir (Diinya Ekonomik Forumu, 2017). Isve¢'in Feminist Dis
Politika el kitabina gore: “Dus politika izlerken, igeride cinsiyet esitligi i¢in saglam bir
ideolojik temelin yani swra siyasi liderligin tam destegi ile giiven vericidir. Bu bize,
diyalog icin cesitli bicimlerde cinsiyet egitligi konularim takip etmek igin daha net
araclar sagladi.” (Isve¢ Hiikiimeti, 2018). Izlanda ve Kanada da dis politikada
stirdiirdiigii politikalari i¢ politikadaki kadin temsiliyetinin giiciine bor¢ludur. Feminist
dis politika sadece disislerinde degil toplumun ve siyasetin her alaninda toplumsal
cinsiyet esitliginin savunulmasi ve uygulanmasidir. Kadinlarin parlamentoda ve
disislerde temsili Isveg, Kanada ve Izlanda’nmin basarili oldugu ortak alanlardir.
Ozellikle kadin disisleri bakanlar1 ve biiyiikelciler Isvec, Kanada ve Izlanda’nin diger

tilkelere de 6rnek oldugu politik ve toplumsal alanlardir.

Sonug olarak kadinlarin karar alma mekanizmasinda aktif yer almalar1 ¢atisma
ve savas donemlerinde, oncesinde ya da sonrasinda alinan kararlar1 da etkilemektedir.
Parlamentosunda kadin sayis1 yiiksek olan iilkeler catisma ve askeri miidahale
kararlarinin daha az alindigini, c¢atisma bolgelerine yonelik arabuluculuk
faaliyetlerinin daha fazla yiritiildigi, toplumsal cinsiyet ve bu temelli siddet
magdurlarina yonelik daha fazla dis yardim yapildig1 gozle goriiniirdiir. Ancak dis
politikada sadece biyolojik olarak kadin olmak yeterli degildir, toplumsal cinsiyet
farkindaligina sahip olmak uluslararasi iliskilerde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini neden olacaktir ve feminist politikalar uygulamanin yolu agilacaktir
clinkii feminist dis politika, egemen bir devletin diger egemen devletlerle iligkisi
dahilinde, cinsiyetlerin siyasi, ekonomik ve sosyal esitligi teorisine dayali olarak,

kadin haklarin1 ve ¢ikarlarina yonelik bir politikadir.
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