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OZET

Lisans Diizeyi Miizik Ogrencilerinin Calg Performansi Qz—YeterIikIeri ile Miizik
Performans Kaygilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Lisans diizeyi miizik 6grencilerinin ¢algi performanslarini etkileyen faktorlerden birinin 6z-
yeterlik inanclar1 oldugu sdylenebilir. Oz-yeterlik inanglarina ek olarak, miizik performans kaygisi
gibi psikolojik faktorler de Ogrencilerin calgi performanslarmim kalitesini etkilemektedir. Bu
baglamda miizik performans kaygisi ve 6z-yeterlik konularmin birlikte incelenmesine yonelik
yapilan ¢alismalar, miizik Ogrencilerinin ¢algi performanslarini etkileyen faktorlerin daha iyi
anlagilmasina yol agabilir. Bu bilgiler ekseninde bu c¢alismada lisans diizeyindeki miizik
ogrencilerinin ¢algi performansi 6z-yeterligi ile miizik performans kaygisi arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmuistir.

Calismada nicel arastirma modellerinden biri olan korelasyonel tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar déneminde Trabzon, Giresun,
Ordu, 19 Mayis ve Akdeniz iiniversitelerinde 6grenim goren toplam 319 lisans &grencisinden
olugmaktadir. Arastirmada Ogrencilerin arastirmaya dahil edilecek okullar1 belirlemek icin kolayda
orneklem yontemi kullanilmistir. Arastirmanin veri toplama araglari; “Oz-yeterlik Inanci Olgegi”
ve Tiirk¢e’ye uyarlanmis “Kenny Miizik Performans Kaygisi Envanteri” dir. Elde edilen veriler
istatistik programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde parametrik testler ile; betimsel, iligkisel
ve karsilastirmali istatistikler kullanilmustir.

Caligmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda; lisans diizeyinde miizik 6grencilerinin ¢algi
performansina yonelik 6z-yeterlik inanglarinin ve miizik performans kaygilarmin disiik oldugu
belirlenmistir. Lisans diizeyinde miizik 6grencilerinin ¢algi performansina yonelik 6z-yeterlik
inanclar ile cinsiyet, yas, 6grenim goriilen kurum tiirii, son bir yillik akademik konser sayisi ve
simif diizeyi degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig: belirlenirken; mezun
olunan lise tiirine gore anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Calismada ayrica lisans diizeyinde
miizik 6grencilerinin miizik performans kaygi diizeyleri ile mezun olunan lise tiirii, simif diizeyi
degiskenleri arasinda anlamli bir fark olmadig; cinsiyet, yas, 6grenim goriilen kurum tiirti, son bir
yillik akademik konser sayisi degiskenlerinde ise istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
belirlenmistir.

Lisans diizeyinde miizik Ogrencilerinin enstriiman performansia yonelik 06z-yeterlik
inanglart ile miizik performans kaygisi diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde; iki degisken
arasinda pozitif, diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Lisans diizeyinde miizik
Ogrencilerinin enstriiman performansina yonelik 6z-yeterlik inanglarinin miizik performans kaygisi

tizerindeki etkisi incelendiginde; 6z-yeterlik inanglarinin miizik performans kaygisini pozitif ve

vii



diisiik diizeyde etkiledigi belirlenmistir. Calismanin sonunda gelecekteki ¢aligmalar ve arastirma

sonuglari i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Oz-yeterlik, Performans, Kaygi, Miizik Performans Kaygis
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ABSTRACT

Investigating the Relationship Between Instrument Performance Self-Efficacy and
Music Performance Anxiety of Undergraduate Music Students

It can be said that one of the factors affecting the instrumental performances of
undergraduate music students is their self-efficacy beliefs. In addition to self-efficacy beliefs,
psychological factors such as music performance anxiety also affect the quality of students'
instrumental performances. In this context, studies examining music performance anxiety and self-
efficacy together can lead to a better understanding of the factors affecting music students'
instrumental performances. On the axis of this information, this study aimed to examine the
relationship between instrument performance self-efficacy and music performance anxiety of
undergraduate music students.

Correlational survey model, which is one of the quantitative research models, is used in the
study. The study group of the research consists of a total of 319 undergraduate students studying at
Trabzon, Giresun, Ordu, 19 Mayis and Akdeniz universities in the spring semester of the 2023-
2024 academic year. In the study, convenience sampling method was used to determine the schools
to be included in the study. The data collection tools of the study are "Self-Efficacy Belief Scale"
and "Kenny Music Performance Anxiety Inventory" adapted to Turkish. The data obtained were
analyzed with the statistical program. Parametric tests were used to analyze the data; descriptive,
relational and comparative statistics were used.

In line with the results obtained from the study, it was determined that undergraduate music
students' self-efficacy beliefs towards instrument performance and music performance anxiety
levels were low. While it was determined that there was no statistically significant difference
between the self-efficacy beliefs of undergraduate music students towards instrumental
performance and the variables of gender, age, type of institution, number of academic concerts in
the last year and grade level; it was determined that there was a significant difference in the type of
high school graduated from. In the study, it was also determined that there was no significant
difference between the music performance anxiety levels of undergraduate music students and the
variables of graduated high school type and grade level, while there was a statistically significant
difference in the variables of gender, age, type of institution attended, and number of academic
concerts in the last year.

When the relationship between undergraduate music students' self-efficacy beliefs towards
instrument performance and music performance anxiety levels was examined, it was determined
that there was a positive, low level and significant relationship between the two variables. When

the effect of undergraduate music students' self-efficacy beliefs towards instrument performance on



music performance anxiety was examined, it was determined that self-efficacy beliefs affected
music performance anxiety positively and at a low level. At the end of the study, suggestions were

made for future studies and research results.

Keywords: Self-Efficacy, Performance, Anxiety, Music Performance Anxiety



TABLOLAR LISTESI

Tablo No Tablo Ad: Sayfa No
1. Katilimeilara Ait Demografik OzellKIEr ...........coevvviveiiveiiicreisieiessie e 21
2. Katilimcilarin Calgr Performans Oz-yeterlik Inanc1 ve Miizik Performans Kaygisi

Diizeylerine Ait Normallik Testi SONUGIATT.......cccveiiiiiiiiieiiee e 24
3. Katilimeilarin Miizik Performans Kaygi Diizeylerine Ait Betimsel Bulgular............. 25
4. Katilimeilarin Calg Performansi Oz-Yeterlik inang Diizeylerine Ait Betimsel

T [0 U] - T ST PSRSOSN 25
5. Katilimeilarin Calg1 Performans Oz-yeterlik inanc1 ve Miizik Performans Kaygisi

Olgekleri Arastndaki TSKi.........cooeveviveveiieeieieseeeeieeteie ettt en s 26
6. Katilimcilarin Calgi Performans Oz-yeterliklerinin Miizik Performans

Kaygilarina Olan Etkisine Ait Regresyon Analizi Sonuglart ...........cccoooviiiiiiininnnnne 26
7. Katilimeilarin Calg Performans Oz-yeterlik inanci ve Miizik Performans Kaygisi

Diizeylerinin Cinsiyet Gruplarina Goére Farklilagsmasinin Belirlenmesine Ait t-testi

10 411 (o] 1 RSP SP PRI 27
8. Katilimeilarin Calgi Performans Oz-yeterlik inanci ve Miizik Performans

Kaygilariin Yas Gruplarina Gore Farklilagsmasinin Belirlenmesine Ait One-Way

ANova Testi SONUGIATT ...cvvviiiiieiiie e 28
9. Katilimeilarin Calg: Performans Oz-yeterlik inanc1 ve Miizik Performans

Kaygilarmin Ogrenim Gériilen Kurum Tiiriine Gore Farklilasmasimin

Belirlenmesine Ait One-Way Anova Testi SONuGlart...........ccoeevrviieiiensinceseien 28
10. Katilimcilarin Calgi Performans Oz-yeterlik inanci ve Miizik Performans

Kaygilarmin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Farklilasmasimin Belirlenmesine Ait

One-Way Anova Testi SONUGIATT.......c.ueiiiriiieiiiieie e 29
11. Katilimcilarin Calgi Performans Oz-yeterlik inanci ve Miizik Performans

Kaygilarmin Son Bir Yilda Katildiklar1 Akademik Konser Sayisina Gore

Farklilasmasinin Belirlenmesine Ait One-Way Anova Testi Sonuglart..................... 30
12. Katilimcilarin Calgi Performans Oz-yeterlik inanci ve Miizik Performans

Kaygilarinin Sinif Diizeyine Gore Farklilasmasinin Belirlenmesine Ait One-Way
ANOVA TESt SONUGIATT 1..vviiiiiiiieiie ettt e e sbe e e nbeesreesree s 31

Xi



1. GIRIS

Caglar boyunca bireyler arasinda is birligi, diyalog ve iletisim yolu olarak kullanilan (Angi,
2013) miizik; insanlarin belirli bir giizellik anlayigina iligkin bakis ag¢isin1 ve hislerini birlestirilmis
sesler ile isleyerek yansitan ve agiklayan estetik bir olgudur (Ugan, 1997).

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik islevleri bakimindan ¢ok sayida amaca hizmet eden miizigin
(Kilig, 2009), bizi diger canlilardan ayiran bir ifade araci olarak uzun siireden beri kullanildig:
bilinmektedir. Bu arag bireylerde zihinsel ve duygusal bitylimeyi tesvik etme potansiyeline sahiptir
ve bu da onu benzersiz ve giiclil bir kendini ifade etme bigimi haline getirir (Topoglu, 2014).

Egitimin bir parcast olan miizik egitimi ile de insanlar, miizigi bilim dal1 olarak gérerek bu
dalda ilerlemeyi, nota okuma ve enstriiman ¢alma becerileri yonlerinden kendilerini gelistirmeyi ve
yasantilar1 boyu miiziksel gelisimlerini stirdiirmeyi amaglamistir. Miizik egitimi Ugan’a (2018)
gore, miizikal davranis kazandirma siirecidir. Miizikal davranig, yeni beceriler ve teknikler
edinilerek kazandirilabilir, mevcut olanlar1 degistirerek modifiye edilebilir veya kisinin
yeteneklerini gelistirip gli¢lendirerek yaratilabilir.  Bu siire¢ sayesinde bireyler, miizikal
cabalarinda 6nemli ilerlemeler saglayabilirler.

Insanin sevdigi miizikleri icra edebilmesi ve miizikal kabiliyetinin gelistirilebilmesi igin
miizik egitiminin yaninda iyi bir calgi egitimine ihtiyact vardir. Miizik egitiminin temel
alanlarindan biri olan ¢algi egitimi ile birey, zihinsel ve bedensel becerilerini bir arada kullanarak
kendi yapabilirliginin farkina varmakta bu sayede miizikal zevk ve doyumu saglamaktadir
(‘Yorulmaz-Birdal, 2021).

Miizik egitiminin temel malzemesi calgidir. Miizik alani lisans 6grencilerinin egitiminde
calgt egitimi 6nemli bir konudur. Calgi egitimi siirecinde kisi, bir miizik aleti calabilme
becerilerini gelistirmeye yonelik, sabir ve ¢aba gerektiren yapilandirilmis bir plan ve disiplin
igine girmis olur. Bu siirecte karsilagilan sorunlar ve bu sorunlarin nedenleri, iyi bir sekilde
tespit edilmelidir. Bu durumda incelenmesi gereken birincil faktér performanstir.

Sezer’e (2005) gore performans, bireylerin ne yapabileceklerini ifade etme bi¢imidir. Miizik
performansi ise, ince motor becerileri ve esgiidiim, dikkat ve hafiza, estetik ve yorumlama
yetenekleri gibi gesitli beceri alanlarinda yiiksek diizeyde beceri gerektirir (Kenny, Davis, &
Oates, 2004). Miizik alaninda iizerinde durulmasi gereken en Onemli konulardan biri
enstriimanlarin icrasidir. Calg: egitiminde kendini gelistirme ve kendini tanimanin miizik egitimine
yansima siirecinin tek somut gostergesi olarak ¢algi performansi esas alimmistir. Dolayisiyla ¢algi
egitimi silireci sonucunda birey, miizik yeteneginin sergileyip sunmasi igin gerekli performansi
gostermelidir. Bu performansin istenilen diizeye gelip sergilenmesi i¢in bireyin belirli planlar,

programlar ve prosediirler ¢ercevesinde kendini gozlemleyerek ve gozetleyerek yonetmesi ve yeri



geldiginde kendini degerlendirmesi gerekmektedir. Kisinin kendisini y&netebilmesi ve
degerlendirmesi ve iyi bir performans gosterebilmesi i¢in 6z yeterlik diizeyinin 6nemli bir rol
oynadig1 sdylenebilir. Nitekim (Yorulmaz-Birdal, 2021) bu 6nemi vurgulamstir.

Oz yeterlik kavrami, Bandura (1997) tarafindan; insanlarin bir isi gergeklestirme ve organize
etme kapasitelerine olan inanci olarak tanimlanmustir. Insanlar sadece ilgilerine yonelik gérevleri
Ogrenmeye ve yiirlitmeye odaklanirlar. Dolayisiyla 6z yeterligi, “insanlarin inandiklari bir is ya da
gorevi basarili sekilde tamamlayabilmeleri i¢in gereken oOzelliklerin ve yetenegin kendisinde
bulunduguna inanmasidir” seklinde yorumlayabiliriz.

Yetenekli olduklarina inanan kisiler kendi basarisizliklarin1 ¢aba eksikligine baglarken,
kendilerini yetersiz gorenler ise basarisizliklarini diisiik yeteneklere baglar. Kiginin algilanan 6z
yeterligi ile hedefe meydan okuma ve baglilik diizeyi arasinda pozitif bir iligki vardir; ilki ne
kadar yiiksekse, ikincisi o kadar yiiksektir (Kesgin, 2006). Eylemlerin ¢ogu oncelikle zihinde
yapilandirilmis ve planlanmistir. Insanlarin gelecek igin tasavvur ettikleri ve uyguladiklari
senaryolar, kendi yeterlikleri hakkindaki inanglarindan biiyiik 6lgiide etkilenir. Yeterlilik diizeyi
yliksek olanlar, basar1 senaryolar1 hayal eder, zorluklar ve basarisizliklar karsisinda miicadeleyi
birakmaz. Etkililiklerinden siiphe duyanlar ise basarisizlik senaryolari hayal eder ve ters
gidebilecek pek ¢cok sey tizerine kafa yorar. Kendinden siiphe duymakla savasirken ¢ok sey
bagsarmak zordur. Boylelikle bu kisiler yapabileceklerini yapmaktan kaginirlar (Bandura, 1994).
Bireyin performansini sergilerken 6z yeterligi disinda karsilagabilecegi durumlardan bir tanesi ise
“kayg1”dir.

Kaygi1, insanlarda ortaya c¢ikan ve herhangi bir tehlike korkusunu yansitan bir huzursuzluk
hali olarak tanimlanabilir (Manav 2011). “Kayg1”, bir dizi fiziksel ve psikolojik durumu ifade eder.
Hayatimizin belirli noktalarinda, isimizde ve giinliikk faaliyetlerimizde kendimizi kaygi ve
korkuya yol agan bir durum yasarken bulabiliriz. Miizik performans kaygisi1 ise, "bir kisinin
izleyicilerin 6niinde onemli bir gorevi gergeklestirmesi ile ilgili olarak performans Oncesinde
veya sirasinda yasadig1 bir uyarilma ve korku durumu olarak tanimlanir” (Kesselring, 2006, s.
309). Kaygmin tezahiirli, miizik ve beceri ve ifade gerektiren diger alanlar gibi ¢esitli
performansa dayali etkinliklerde belirgindir.

Salmon (1990), miizikal performans kaygisini, bireyin miizikal yetenegi, egitimi ve hazirlik
diizeyi goz Oniline alindiginda, performans becerilerinde goriilen kalici, sikintili endise ve fiili
bozulma deneyimi olarak tanimlamistir. Miizik performans kaygisi, her yastan miizisyen igin
onemli bir endise kaynagidir. Ornegin seyirci oniinde performans sergileme esnasinda bazi
miizisyenlerin hissettigi miizik performans kaygisi onlar igin ciddi bir probleme neden olabilir
(Cirakoglu, 2013). Miizik performans kaygisi yasayan icracilar, performanslart sirasinda ortaya

cikabilecek olas1 sorunlarin dinleyiciler tarafindan olumsuz degerlendirilmesinden korkmaktadirlar



(Dogan & Tecimer, 2019). Dolayisiyla lisans diizeyi miizik 6grencilerinin ¢algi performansini, 6z-
yeterlik inanglarina ek olarak, miizik performans kaygis1 gibi psikolojik faktorler de etkileyebilir.

Son yillarda arastirmacilar bu kavramlarla ilgilenmeye baslamiglardir. Literatiire
baktigimizda bu iki konuyu, genellikle ayri ayri ele alan aragtirmalarin (Cemali, 2017; Delice,
2019; Topcan, 2021) oldugu goriilirken, ¢algi performansina iliskin 6z yeterlik ve miizik
performans kaygisi iligkisini inceleyen kapsamli bir arastirmanin olmadigi tespit edilmistir.

Bu sebeple lisans diizeyi miizik 6grencilerinin ¢algi performans 6z-yeterlikleri ile miizik
performans kaygilari arasindaki iligkinin belirlenmesi, miizik alanina katkida bulunup, 6grencilerin

performanslarini etkileyen etkenlerin daha iyi anlasilmasini saglayabilecektir.

1. 2. Amacg

Bu arastirmadaki amag, lisans diizeyi miizik 6grencilerinin galg1 performansi 6z yeterlikleri
ile miizik performans kaygilar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmada bu amaca yonelik
olarak calg: performans: 6z-yeterlik ve miizik performans kaygi puanlari belirlenecektir. Oncelikle
iki ana degisken arasindaki iliski incelenecek daha sonra ise bu ana degiskenlerin farkli bagimsiz
degiskenler tizerinde anlamli bir farklilik olusturup olusturmadig: belirlenecektir.

Bu calismada asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Lisans diizeyi miizik 6grencilerinin miizik performans kaygisi ne diizeydedir?

2. Enstriiman icrasi ile ilgili olarak, lisans diizeyi miizik 6grencilerinin ¢algi performansina
yonelik 6z yeterlik diizeyleri nasildir?

3. Lisans diizeyi miizik &grencilerinin c¢algi performanst &z-yeterlikleri ile miizik
performans kaygilari arasinda anlamli bir iligki var midir?

4. Lisans diizeyi miizik dgrencilerinin ¢alg1 performansi 6z-yeterlikleri, miizik performans
kaygilarimi etkiliyor mu?

5. Lisans diizeyi miizik &grencilerinin c¢algi performansit &z-yeterlikleri ile miizik
performans kaygilari; cinsiyete, yasa, 6grenim goriilen kurum tiiriine, mezun olunan lise tiirline,

son bir y1llik akademik konser sayisina ve sinif diizeyine gore farklilagsmakta midir?

1. 3. Onem

Bu arastirma, lisans diizeyi miizik 6grencilerinin ¢alg1 performansi 6z-yeterlikleri ile miizik
performans kaygilar1 arasindaki iligkiyi incelemesi agisindan Onem tagimaktadir. Miizik
Ogrencilerinin galg1 performansini etkileyen birgok faktor bulunmaktadir. Miizikal performansin
kalitesi, yalnizca bireyin 6z-yeterlik inancindan degil, ayn1 zamanda performans kaygist gibi

psikolojik faktorlerden de etkilenir. Miizik performans kaygisi; miizisyenin basarisizlik korkusu



ya da icrasi sirasinda ortaya cikabilecek olasi sorunlar nedeniyle dinleyiciler tarafindan olumsuz
olarak degerlendirilebilecegine yonelik yasadig1 korku olarak adlandirilabilir.

Miizik performans kaygisinin, diisilk miizikal 6z yeterlik ve daha oOnceki performans
deneyimleri gibi bazi durumlarla iligkili olabilecegi yapilan arastirmalar (Yorulmaz-Birdal, 2021)
sonucunda tespit edilmistir. Bu nedenle, miizik alanmi lisans &grencilerinin, sahne performanslari
sirasinda yasadiklar1 kaygi diizeylerinin belirlenmesi ve bu sorunun ¢6ziimiine yonelik ¢calismalarin
yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Miizik literatiirii incelendiginde, miizik performans kaygisi ile ¢algi performansina iliskin 6z
yeterlik iliskisini inceleyen kapsamli bir arastirma olmadig1 tespit edilmistir. Oz yeterlik, kaygiy:
yordayan onemli bir etkendir. Ancak bunun miizikal anlamda g¢algiya yonelik olarak incelenmesi
Ozgiin nitelik tagimaktadir. Miizik performansinda, yiiksek veya diisikk 6z yeterlik diizeyinin,
onemli bir degisken oldugu diisliniilmektedir. Performansa yonelik 6z yeterlik inanci ¢algi egitimi
acisindan oldukg¢a onemlidir. Bu inancin miizik performans kaygisina olan etkisinin incelenmesi
calgt egitimi siireglerine olumlu olarak yansiyabilecektir. Calgr performansinda kaygiyi
dogurabilecek etmelerden biri olan 6z yeterlik inancinin, miizik performans kaygisina yonelik
etkisini incelemesi agisindan Onemlidir. Miizik performans kaygisi ve 0z yeterlilik iizerine
aragtirmalar1 birlestirmek, miizisyenlerin performansini etkileyen cesitli faktorlerin daha iyi
anlagilmasina yol agabilir. Bireylerin kisilik 6zelligi ile miizik ¢algi performans yeteneklerinin
farkli olmasindan dolayi, ¢algl performansina iliskin 6z yeterlik inanglar1 ile miizik performans
kayg:1 diizeyi arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasi énem arz etmektedir. Ulkemizde basarili,
Ozgiiveni yiiksek miizisyenler ve miizik alaninda yeterlik sahibi egitimciler yetistirilmesi
hedeflendiginden bu baglamda miizik performans kaygisi ile ilgili yapilacak calismalar, ileri
diizeyde miizik performans kaygisi yasayan ogrencilerde bu durumun daha biiyiik bir problem
halini almadan etkili bir sekilde ¢éziimlenmesine yardimci olabilir.

Dolayisiyla lisans diizeyi miizik dgrencilerinin galgi performansi 6z-yeterlikleri ve miizik
performans kaygilar1 arasindaki iligkinin incelenmesi ile bu anlamda genellenebilirligi yiiksek
sonuclarin elde edilebilecegi ve bu sonuglardan miizik alaninda lisans 6greniminde bulunan
ogrencilerin 6nemli 6l¢iide yararlanabilecegi ve ayrica tamamlanmasi akabinde etki faktorii yiiksek
dergilerde yayimlanabilme ve uluslararasi konferanslarda sunulabilme potansiyeli tasidigindan
dolay1 ¢alismanin bu alanda yapilacak arastirmalara, akademik ortamlara katki saglayabilecegi

diistintilmektedir.

1. 4. Smirhhklar

1. Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda
Tiirkiye nin miizik alani lisans programlarinda 6grenim goren (1, 2, 3, 4. sinif ve tizeri) toplam 319

lisans 6grencisi ile sinirhidir.



2. Arastirmada kullanilan “Miizik Alan1 Lisans Ogrencileri” kavrami, tniversitelerin
Konservatuvar, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde
Ogrenim goren lisans 6grencileriyle sinirlidir.

3. Aragtirmanin veri toplama araglari, Girgin (2015) tarafindan gelistirilen Calgt
Performansi Oz Yeterlik inanc1 Olgegi ve Ozevin Tokinan (2013) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
Kenny Miizik performans kaygist Envanteri ile; verileri ise, bu olgeklerle elde edilen nicel veriler

ile sinirlidir.

1. 5. Arastirmanin Varsayimlari

1. Calismaya katilan lisans 6grencilerinin 6lgeklerdeki sorulara igtenlikle cevap verdikleri
varsayilmaktadir.
2. Verilerin toplanmasina yardimei olan 6lgme araglarinin kullanilabilirlik agisindan uygun

oldugu varsayilmaktadir.



2. LITERATUR TARAMASI
2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cercevesi

Bu boliimde 6z-yeterlik ve miizik performans kaygisi kavramlart ilgili literatiirde yer alan
bilgilere ve bu kavramlar ile ilgili yapilan arastirmalara yer verilmistir. Bununla birlikte 6z-yeterlik
inancinin siireglerine, kaynaklarina ve yine miizik performans kaygisinin belirtilerine ve bu kaygi
ile basa ¢ikabilmek icin kullanilabilecek tekniklere deginilmistir. Ayrica bu bolimde iki ana
degisken arasindaki iligskiye ve bu degiskenlerin miizik egitimi, ¢calgi ve sahne performanslarindaki

roliine yonelik bilgiler sunulmustur.

2.1. 1. Oz Yeterlik

Oz-yeterlik, insanlarin olas1 bir durumla basa ¢ikmak icin gerekli eylemleri ne dlgiide
gerceklestirebilecegine olan inancidir (Bandura, 1982). Bir is veya faaliyet igin, 6z-yeterlik, bir
kisinin gerekli gorevleri etkili bir sekilde yerine getirme becerisine iligkin yaptigi
degerlendirmedir. Daha basit bir ifadeyle, bireyin gerekli faaliyetleri tamamlamadaki basarisina
iliskin yargisidir (Aksoy & Diken, 2009). Bu goriisten hareketle 6z-yeterlik inancinin kisinin
kendini algilamasi gibi bir durum oldugu soylenebilir.

Kisisel ozellikler ve yetenekler miizikal basariya ulasma siirecinde etkili olsa da 6z yeterlik,
bu stireci derinden etkileyen onemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir (Carbonero & Merinos,
2008). Oz yeterlik duygusu veya kisinin belirli bir gérevi basarma yetenegine olan inanci, bireyleri
aksiliklere ragmen 1srar etmeye, bir goreve daha aktif bir sekilde dahil olmaya ve basariya ulasmak
icin daha ¢ok ve daha uzun siire ¢alismaya motive eder (Bandura, 1997). Dolayisiyla 6z-yeterlik
konusunda kiginin faaliyet ve davranig se¢imlerini belirlemede, kisinin harcadigi c¢aba, diisiince
kaliplar1 ve duygusal tepkileri onemli 6l¢iide etkili olabilir.

Kisilerin herhangi davranisi yapabilme yeteneklerine yonelik kanaatleri ile herhangi bir
durumla ilgili faaliyette bulunma durumlariyla alakali olarak kendilerini yargilamalart neticesinde
ulastiklar1 sonuca ise 6z yeterlik inanci denmektedir. Oz yeterlik inanci, bireylerin kendi
kisiliklerini tanimlamasina yardim edecek onemli bir kavramdir. Bunun yaninda 6z yeterlik inanci,
bireylerin sahip olduklar1 kabiliyetlerin, gerceklestirdigi islerdeki basarilarinin ve kisiliklerine ait
diger tiim unsurlarin birlesiminden olusan bir siiregtir (Vardarli, 2005). Bu goriisten hareketle
miizik egitimi alan kisilerin 6z-yeterlik inanglarinin da onlarin bagarilarinin birlesiminden olusan

bir siire¢ oldugu sdylenebilir.



Bandura (1989) 6z-yeterlik inanci siireglerini kapsamli olarak dort ayr1 kategoriye ayirmis ve
bunlari; biligsel ve duyussal siiregler ile se¢im siirecleri ve motivasyona dair siirecler olarak
siniflandirmigtir:

Bilissel Siiregler: Insan davramslar belirli bir amaci gerceklestirmek icin ortaya konulur.
Birey bir davranigin sonucunu zihninde imgeleyerek o davranigi yapip yapmayacagi hakkinda bir
yargtya varir. Bir kiginin 6z-yeterligi ne kadar yiiksek olursa, belirledigi amaglar da o kadar yiiksek
olur ve hedeflerine ulasmak icin gosterilen caba da o kadar biiyiik olur (Atasoy, 2010). insan
davranislart tizerindeki 6z yeterlik inanglar1 bireyin kapasitesinin biraz iizerinde olmalidir. Bu
durumda birey, yapacagi calismalarda kapasitesini biraz asan faaliyetlerde daha ¢ok c¢alisarak
kendini gelistirir ve siirekli 6grenme saglar (Tuzcu, 2010). Ancak 6z-yeterlik inanci kiginin
kapasitesinin ¢ok ustiinde bir ise, herhangi bir performans esnasinda gelebilecek bir basarisizlik
durumu kiside olumsuz giidiilenme meydana getirebilir.

Motivasyonel Siiregler: Birey, bir davranisi sergilemeden 6nce neleri yapmasi gerektigine
dair kendini motive eder (Bandura, 1995). Boylece amaglarini belirleyip, bu amaglar dogrultusunda
calismalarin1 planlayip hedefe odakli bir g¢alisma sistemi ortaya koyar. Giidiilenmis olarak bir
davranisi sergilemek basariyr ve bunun dogrultusunda 6z-yeterlik inancini artirabilir. Dolayisiyla
bireyin yapmak istedigi davranisa ait giidiilenme seviyesi 6nem arz etmektedir (Bandura, 1989).
Gldiillenme seviyesi, yapilacak davranis icin ne kadar gayret gosterilip gosterilmeyecegini
belirlemektedir (Tuzcu, 2010).

Duyussal Siiregler: Bireylerin giic durumlar karsisinda hissettikleri stres ve korku gibi
duygular 6z-yeterlik inanglarinin gelismesini etkilemektedir. Yasadigi zorluklar karsisinda 6z-
yeterlik algisinin artmasi ile kisinin daha cesaretli ve sabirli olabilecegi sdylenebilir. Disiik 6z-
yeterlik inancina sahip kisilerde ise yasanabilecek sorunlarin igsel olarak biiyiitiilmesi, olumsuz
sonuclar dogurabilir. Bu tiir davranislar sergileyen kisiler 6z-yeterlik inanglarinin diisiik olmast
nedeniyle davranisi gergeklestirmekte tereddiit edebilirler. Dolayisiyla burada 6nemli olan 6z
yeterlik inancim etkiledigi i¢in strese ve depresyona neden olan diistinceleri diizenleyip onlar
kontrol edebilmektir (Tuzcu, 2010).

Secimsel Siiregler: Bireyin 0z-yeterlik inanci, yasadigi ¢evreyi ve bu ¢evrede yapabilecegi
etkinlikleri se¢mesine etki edebilir (Atasoy, 2010; Bandura, 1994; Tuzcu, 2010). Bireyler
kapasitesinin iistiinde olabilecegini diisiindiigii davranis1 yapmak hususunda tereddiit edebilirler.
Ancak tstesinden gelebilecegine inandigi bir konuda ise yetenek ve becerilerine giivenip,
davranisin zor olup olmadigina bakmaksizin o isi yapmak i¢in ¢aba gosterebilirler (Bandura, 1994).
Dolayisiyla bireyin yaptigi secgimleri, o is hakkindaki kendine olan giivenleri ve O6z-yeterlik

inanglar1 6nemli 6l¢iide etkileyebilmektedir.



Bandura’ya (1997) gore, bireyin yasami boyunca karsilastigi her basari onun igin bir giiven
olustururken yine yasamis oldugu her basarisizlik bu gliven duygusunu zayiflatmaktadir. Ayrica
bireyin geg¢mis basarilarina dayanan yiiksek bir Oz-yeterlik inanci, yasadigi basarisizliklar
karsisinda 1srarli davranmasi icin bireyin gerekli olan kararlihgim besleyebilir. Oz-yeterlik
duygusuna ise bireyin gerceklestirdigi gorevin zorlugu ile o gorev igin harcadigi ¢aba miktari
katkida bulunabilir. Ayrica daha az ¢aba gerektiren kiigiik bir gérevin basarilmasi, bireyin 6z-
yeterlilik duygusunu, daha ¢ok ¢aba gerektiren biiyiik bir gorevin basarilmasi kadar artirmayabilir.
Ornegin, olumlu veya basarili performanslar yerine olumsuz veya basarisiz performanslari
hatirlamay1 se¢en bir miizisyen, muhtemelen performans yeteneklerini hafife alacaktir.

Oz-yeterligi yiiksek olan kisiler, kendine giivenir, daha iddiali ve daha iyi performans
gosterirler. Onlar yaptig1 is ve gorevlerde hicbir zorlukla karsilasmaz, miicadeleden vazgegmezler
ve sabirlarini korurlar (Perkmen & Pamuk, 2011). Gérevini yapmada 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek
olanlar daha basarili bir deneyim yasamak i¢cin meydan okuma egilimindedir. Zayif 6z-yeterlik
inanglarina sahip 6gretmenler ise belirli gorevleri tamamlama konusunda giicli 6z-yeterlik
inancina sahip 6gretmenlere kiyasla kendilerini gergin ve stresli hissederler (Ekinci, 2013). Bu
kisiler zorluklardan kaginma egilimindedir ve yeni ¢6ziimler aramak istemezler (Dorman, 2001).
Oyleyse 6z-yeterlik inanci diizeylerinin belirli bir eylemi gerceklestirme hususunda énemli bir
etken oldugu soylenilebilir.

Bandura’ya (1993) gore, diisiik 6z-yeterlik inancina sahip O6gretmenlerden egitim alan
Ogrencilerin 6z-yeterlik inancglari ve performans beklentilerinin azalmakta oldugu, buna bagh
olarak o0z-yeterligi yiiksek olan Ogretmenlerden egitim alan Ogrencilerin ise Oz-yeterlik
inanglarinin arttig1 goriilmektedir. Ayrica 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek olmasinin bireyin galgi
egitimindeki basarisini artirdigim1 ve bu sayede bireysel calgi icrasinda 6z-yeterlik inancinin
onemli bir faktor oldugu sonucuna ulagilmistir (Piji-Kigtik, 2011).

Oz-yeterlik inanglarmin belirli kaynaklar1 vardir. Bu kaynaklar asagidaki basliklar altinda

sunulmustur:

2. 1. 2. Oz-Yeterlik inancinin Kaynaklar

Bandura (1977) dort gesit 6z yeterlik kaynagi 6nermektedir. Bunlar siraladigimizda; bireyin
kendi dogrudan deneyimleri (ustalik deneyimleri), dolayli deneyimler (kendini modelleme), sosyal
ikna (baskalar: tarafindan ikna) ve duygusal faktorler (fizyolojik ve hissel durumlar) oldugu
goriilmektedir.

Dogrudan Deneyimler (Ustalik Deneyimleri): Bireyin, kendi yasantilar1 yoluyla yasadigi
basar1 ya da basarisizliklari neticesinde gosterdigi tutumdur (Senemoglu, 2009). Bireyin gegmiste
herhangi bir faaliyette gosterdigi basari onun gelecekte de benzer islerde basarili olabileceginin

isaretidir. Boylelikle ilk karsilasilan basarilar birey i¢in bir motivasyon olusturup ve gelecekte de



benzer davramislar1 yapmak i¢in bireyi giidiileyebilir. Bununla beraber kisinin kendi basina
iistesinden geldigi islerde gosterdigi basar1 da baskalartyla isbirligi yaparak tamamladigi gorevlere
gore yetkinlik beklentisini artirabilir. Bireylerin 6z-yeterlikleri basarili deneyimlerle artarken,
basarisiz deneyimlerle azalabilir. Bireyde daha 6nceden olusmus gii¢lii bir yeterlik duygusu var
ise, sonradan yasanilan bazi basarisizliklarin 6z yeterlik inancini diisiirmede fazla bir etkisi
olmaz (Bandura, 1994). Dolayisiyla ge¢miste yasanilan basarili performanslarin gelecek igin
olumluluk arz ettigi diisiiniilebilir.

Dolayli Deneyimler (Kendini Modelleme): Bu deneyimler, bireye benzeyen diger kisilerin
basarili veya basarisiz performanslarinin degerlendirilmesiyle ilgilidir. Kisinin, davranisi lizerinde
baska bir insanin davraniglarinin sonuglarim goézlemesi sonucu olusan etkidir. Eger izlenen birey
yaptig1 davranis sonrasinda basarili olduysa bu durum kisi i¢in dolayl pekistirme olabilir ve kiginin
kendisinin de bagarili olabilecegi beklentisi igerisine girmesini saglayabilir. Birey, kendi
davranislart ile model aldigi bireylerin basarili ya da basarisiz davramiglarini goézlemleyerek
olumlu ya da olumsuz yonde Oz-yeterlik inanci olusturabilmektedir (Derman, 2007). Bu
baglamda baska insanlarin yapmis oldugu davranmiglarin izlenilmesinin 6z-yeterlik inanci
olusturmada etkili oldugu soylenebilir.

Sosyal Ikna (Baskalar: Tarafindan Ikna): Bireylerin bir performansi basarili bir sekilde
gerceklestirebilmesinin tesvik edilerek cesaretlendirilmesi, onlarin 6z yeterlik kosullarinda belirli
bir oranda degisiklige yol acabilir. ilgili davranislar1 basarili bir sekilde gerceklestirebileceklerini
tesvik etmek ve onermek yoluyla bireyleri cesaretlendirmek, onlarin 6z-yeterlik beklentilerini
artirabilir. Iste bu tiirden cesaretlendirici sozler belirli oranda yapilirsa kisinin 6z-yeterlik algis
kuvvetlenecektir (Senemoglu, 2005).

Duygusal faktorler (fizyolojik ve hissel durumlar): Bireyin yapmasi gerekeni yapma istegine
katkida bulunmasi i¢in ruhsal durumunun iyi olmasi gerekmektedir. Bireyin davranisa baslama
asamasinda bedensel, zihinsel ve ruhsal olarak kendini iyi hissetmesi bireyi cesaretlendirip,
davranis1 bagariyla tamamlama ihtimalini arttirabilir. Dolayisiyla bireyin davranislari esnasinda
nasil bir ruhsal durumda oldugu, 6z yeterliklerinin olusmasinda 6nem tagimaktadir (Bikmaz,
2004). Bir kisinin yapmak istedigi is hakkinda hissettigi giiclii duygular, o isin nasil bir sekilde
tamamlanip neticeye ulasacagimi etkileyebilir (Duy vd., 2009). Becerilerle ilgili olumsuz
diisiinceler, korkular ve kaygilar, uygulandigi etkinliklerin basarisiz olmasina yol agabilir. Kaygi,
korku ve yiiksek diizeyde stres gibi duygulari yasayan insanlar yapacagi isin lstesinden
gelemeyecek kadar kendilerini gergin hissedebilirler. Bu durum da bireyin performansini diisiirerek
0z yeterligini olumsuz etkileyebilir.

Literatiir incelendiginde 0z-yeterlik ile ilgili birgok c¢alisma yapildigi gorilmistiir. Bu

calismalardan elde edilen sonuglar asagida sunulmustur:
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2. 1. 3. Oz Yeterlik ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Kesgi (2006) tarafindan okul Oncesi egitim Ogretmenlerinin 6z-yeterlilik diizeyleri ile
problem ¢6zme yaklagimlarini kullanma diizeyleri arasindaki iligkiyi arastirmak i¢in amaciyla bir
calisma yiiriitilmiistiir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamanin
tizerinde 6z yeterlik diizeylerine sahip oldugu goriilmistiir. Ayrica, kullanilan problem ¢6zme
yaklagimlarimin kullanilma diizeyi ile 6z-yeterlik diizeyi arasinda hayati bir baglanti oldugu
sonucuna varilmistir. Okul dncesi 6gretmenlerinin medeni durumu, aylik geliri, mezun olunan okul
tiirii ve hizmet yilinin 6z-yeterlik ve problem ¢dzme yaklagimlarinin kullaniminda etkili olmadig
tespit edilmistir.

Yildiz (2013) tarafindan miizik 6gretmeni adaylarinin O6z-yeterlik inanglarini ve ders
calisma yontemlerini belirlemeye yonelik bir aragtirma yapilmistir. Bu ¢alisma ayni1 zamanda bu
iki unsuru c¢esitli bagimsiz degiskenlerle iligkili olarak karsilastirmay1r ve incelemeyi
amaclamistir. Arastirmanin sonuglari, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik
genel yeterlik inanc¢larinin yiiksek oldugunu gostermistir.

Topoglu (2014) tarafindan sinif 6gretmeni adaylarmim miizik 6gretimine iliskin 6z-yeterlik
inanclari ile yaslari, cinsiyetleri, siniflari, dinledikleri miizik tiirii, miizik dinlemek i¢in harcadiklari
siire arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada, miizik
Ogretimine yonelik, simif 6gretmeni adaylarinin 6z yeterliklerinin onlarin cinsiyetlerine herhangi bir
etkisinin olmadig1 ve ayriyeten miizik Ogretimindeki 6z yeterlikleri ile yaslari arasinda iligki
bulunmadig belirlenmistir.

Onder (2014), tarafindan yapilan calismada, mesleki miizik egitimi alan {iniversite
Ogrencilerinin desifre becerilerine iligkin 6z-yeterlik algilar1 ve tutumlarini ele alinmig, mesleki
miizik egitimi alan lniversite Ogrencilerinin desifre becerilerine yonelik tutum ile 6z yeterlik
diizeyleri arasinda yiliksek diizeyde pozitif bir iligkiye rastlanmigtir. Yine elde edilen sonuglar
incelendiginde degiskenler arasinda dogru orantili bir iligkinin var oldugu belirlenmistir. Ayrica
Ogrencilerin 6z yeterlik diizeylerinin arttikga, desifreye karst tutumlarinin da pozitif yonde
yiikseldigi goriilmiistiir.

Aksoy ve Yage1 (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, miizik 6gretmeni adaylarinin akademik
ozyeterlikleriyle 6gretmenlik 6zyeterlikleri arasindaki iliski incelenmis, elde edilen sonuglara gore
yaslar1 18 ile 26 arasinda degisen miizik Ogretmeni adaylarinin akademik oz-yeterlikleriyle
ogretmenlik 6z-yeterlikleri arasindaki iligkiyi ¢esitli degiskenlere gore incelemis ve akademik 6z-
yeterlikle 6gretmenlik 6z-yeterligi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu sonucuna
ulagmistir.
esligi alanindaki 6z-yeterlik algilarinin belirlenmesi incelenmis, 6grencilerin piyano esligi alaninda

ve alt boyutlarinda orta diizeyde bir 6z-yeterlik algisina sahip oldugu, piyano esligi alanindaki 6z-
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yeterlilik diizeylerinin cinsiyet ve simif degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadigi, yas
degiskenine gore ise 18-22 yas araliginda bulunan 6grencilerin mezun olunan okul tiirii degiskenine
gore giizel sanatlar lisesi mezunu Ogrencilerin daha iyi Oz-yeterlik algisina sahip oldugu
sonuclarma ulasilmastir.

Kaynak (2018) tarafindan miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlikleri ile miizik
yetenegine yonelik 6z yeterlikleri arasindaki iliski durumunu belirlemek amaciyla yiiriitiilen
calismada, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegi 6z-yeterlik algilarinin cinsiyete gore
farklilastig1 ve erkekler lehine anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, 6gretmen
adaylar1 arasinda miizikal yetenek algilarindaki cinsiyet esitsizliklerini vurgulamaktadir.
Gozlemler, 6gretmen adaylarinin ekonomik durumlari ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda bir iligki
oldugunu gostermektedir. Egitim fakiiltelerinde miizik 6gretmenligi programlarindan mezun
olacak adaylarin inanglarinda ve genel olarak 6gretmenlik meslegine iligskin algilarinda farklilik
dikkat ¢eken ilging bir bulguya ulasilmistir inanglardaki bu farklilik, adayin 6gretmeye olan ilgisi
iizerinde olumlu bir etki géstermistir.

Mete (2018) tarafindan yapilan c¢aligmada, miizik O0gretmeni adaylarinin bireysel calgi
ozyeterlilikleri ile c¢algi performans diizeyleri arasindaki iligki incelenmis olup, elde edilen
sonuclara gore mizik Ogretmeni adaylarmin bireysel calgi oOzyeterliliklerinin orta ve yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica sinif diizeyi degiskeninin 6gretmen adaylarinin bireysel calgt
Ozyeterlilikleri tizerinde anlamli bir farklilik olusturdugu, cinsiyet ve mezun olunan lise
degiskenlerinin ise bu inang lizerinde anlamli bir farklilik olusturmadig: belirlenmistir.

Delice (2019) tarafindan yaymlanan ve miizik Ogretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik
diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan inceleyen bir c¢alismada, miizik egitimi miifredat
icerigine iliskin sorun algisinin &z-yeterlik diizeyini yordadigi bulunmustur. Bu calisma
sonucunda dgretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir.

Karatas (2019) tarafindan, miizik 6gretmeni adaylar1 arasinda bireysel ses egitimi dersine
yonelik 6z yeterlik algilarint ve tutumlarint degerlendirmeye yonelik olarak gergeklestirilen
calismada, sinif, cinsiyet, bitirilen lise tiirli ve 6grenim goriilen iiniversite degiskenleri arasinda
anlamli bir farklilik ortaya c¢ikmamistir. Ancak bireysel ses bilgisi egitimi oturumu tutum
Olcekleri sonucunda tliniversite degiskeninde anlamsal farkliliklar gézlenmistir.

Unal (2019) tarafindan, profesyonel miizik egitimi almis piyano &grencilerinin oz-
yeterliklerine yonelik yapilan aragtirmada, Piyano dersleri mesleki miizik egitimi kapsamina
girmis ve sonuglar hem Glgegin alt boyutlarinda hem de genel 6z-yeterlik puanlarinda genel bir
uyum oldugunu ortaya koymustur. Ogrencilerin 6z-yeterlik puanlar1 ve dlgegin alt boyutlarinda,
Ozellikle devam edilen iiniversite, yas, cinsiyet ve mezun olunan lise tiirline gore anlamli

farkliliklar ortaya ¢ikmustir.
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Durak (2020) tarafindan, Miizik Egitimi Boliimii 6grencilerinde sinav kaygisi ile piyano
performans1 Oz-yeterlik algilar1 arasindaki iliskileri arastiran bir calisma yiirttilmiistiir.
Arastirmadan elde edilen bulgular, hem 6z-yeterlik diizeylerinin hem de kayginin orta diizeyde
oldugunu gostermistir. Ayrica ¢alisma, Ogrencilerin performans 6z-yeterlik algi diizeyleri ile
sinav kaygist arasinda orta diizeyde bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Yapilan analizlere
gore, piyano calma Oz-yeterlik inanclari, teknik diizeyleri ve performans diizeylerine iliskin
algilar1 arasinda kiz ve erkek 6grencilerin algilari arasinda orta diizeyde, negatif yonde bir iliski
oldugu tespit edilmistir.

Akpmar (2021) tarafindan yapilan caligmada, okul Oncesi 6gretmenlerinin miizik egitimi
0z-yeterlik inanglarini ¢esitli degiskenlere gore incelenmistir. Bu sonuca gore, cinsiyet ve
mesleki kidem bu inanglar1 6nemli 6l¢iide etkilemedigi goriilirken; mezun olduklar: tiniversite,
calistiklar1 okul tirii, yaslari, egitim durumlari, miizik egitimi almalari, calgi g¢almalari,
kurumlarinda miizik atdlyesi olmasi, sarkilar1 6gretme yontemleri, okuldaki miizik etkinliklerinin
siklig1 ders planlamasi ve miizik 6gretim ydntemlerinin kullanilmasi bu inanglar etkilemistir.
Miizik egitiminde 6z-yeterlik inanglar1 s6z konusu oldugunda 6nemli farkliliklar kaydedilmistir.
Ogretmenlerin  cesitli miizik tiirlerinden egitici c¢ocuk sarkilarimi kullanmayi, miizik
caligmalarinda uygulamali sarki Ogretimi uygulamalarimi ve miizik etkinliklerini oyun
etkinlikleriyle biitiinlestirmeyi tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir.

Kavakli (2022) tarafindan, sinif 6gretmeni ve okul dncesi 6gretmeni adaylarinin miizik 6z-
yeterlik boyutlarin1 degerlendirmeyi ve c¢esitli degiskenler acgisindan karsilastirmayi1 amaclayan
bir calisma yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmanin sonuglari, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin tiim 6lgek
maddelerinde aldiklar1 ortalama puanin smif 6gretmeni adaylarindan daha yiiksek oldugunu
ortaya koyulmustur. Olgegin alt boyutlarina gore simf dgretmenleri ve okul éncesi dgretmen
adaylarinin miizik 6z-yeterlik diizeyleri incelendiginde, okul oncesi Ogretmenlerinin miizik

bilgisine olan giivenleri agisindan dikkat ¢ekici bir farklilik gézlenmistir.

2. 1. 4. Performans

Performans kavrami; “belirli bir isi ya da etkinligi amaglanmis bir plan ve program dahilinde
tamamlamak i¢in gosterilen basar’” olarak tanimlanmaktadir (Pugh, 1991). Ayrica “amagli ve
planlanmig faaliyetlerin tamamlanmasi ile elde edilen sonuglar1 niceliksel veya niteliksel olarak
tanimlayan bir kavram” olarak ta agiklanmaktadir (Ozer, 2009).

Performans yonetimi, bireysel performansin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini igeren bir
siirectir. Bu yoOnetimin bireyin gelecek ve basaris1 iizerinde biiylik bir etkisinin olacagi
vurgulamaktadir. Performans yonetimi, ¢esitli ulasilabilir ve zamana bagli ama¢ ve hedeflerin
kullanilmas1 yoluyla gelisir. Beklenen hedeflere gore performansi degerlendirmek ise yapilan

isin kalitesini gosterir. Boylelikle kendini degerlendirip gdzden geciren birey, yaptigi ile yapmasi
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gereken arasindaki farki goriir. Bireyin kendi giiclii ve zayif yonlerini bilmesi, performansi i¢in
gerekli motivasyonu saglamasi i¢in onemlidir (Beardwell & Holden, 2001). Dolayisiyla bireyin
kendini bilmesinin bireysel performansin gelistirilmesinde etkili oldugu diisiiniilebilir.

Miizik performansi ise, “bir icract veya bir icraci grubun bir dinleyici kitlesi i¢in kendini
kasith olarak sartlandirdigi bir performans” olarak tanimlamaktadir (Sloboda, 1985). Miizik
egitiminde 6n plana alinan performansin, derslerde kullanilip etkinliklerde sergilenmesi karmagsik
bir stirectir (Sarikaya, 2018). Bu goriisten hareketle miizik alaninda gosterilen performansin
bireyler lizerinde onemli etkileri oldugu sdylenebilir. Ancak bireylerin performansini sergilerken

karsilasabilecegi baz1 durumlar vardir. Bunlardan bir tanesi de “kaygi”dir.

2. 1. 5. Kayg1

Dilimize Ingilizce “anksiyete” kelimesinden gecen kaygi kavrami, bireyin belirli olaylar
veya durumlar hakkinda asiri endise duyma hali anlaminda kullanilmaktadir (Budak, 2009).
Kaygi, bireylerin olumsuz duygusal unsurlar1 takip ederek farkli sekillerde algiladiklari bir
duygudur (Bozkurt, 2015). Genel olarak bakildiginda kaygi, insanlarin yasadigi kotii bir olay
karsisinda ortaya ¢ikan bir huzursuzluk veya yersiz korku hali olarak tanimlanabilir (Manav,
2011). Hayatimizin gogu asamasinda yasadigimiz bu durum, bizi psikolojik olarak zayiflatarak
biligsel/duygusal sikint1 iginde olmamiza neden olabilir.

Kaygi; bir bunalti hissiyati, endise durumu olarak meydana gelen bir can sikintis1 hali olarak
tamimlanmaktadir. Ayrica kotii seyler yasanacakmis endisesiyle yasanan Sebebi bilinmeyen bir
istemsiz heyecan duygusu olarak da ifade edilmektedir. Kaygi bir olay karsisinda bireyin sikinti
yasadigl ve kendini giivensiz hissettigi durumlara karsi gelistirdigi dogal bir yanittir (Cemali,
2017). Oyleyse kaygmin, bireyin kendini k&tii hissettigi durumlarda ortaya cikan ve birey icin
olumsuzluk ifade eden bir duygu olabilecegi diistiniilebilir.

Kayg1 kavrami, korku ve endise duygulariyla i¢ ige gegtiginden tanimlanmasi zor olan bir
kavramdir. Korku ile kaygi arasindaki fark ise korkunun daha siddetli ve kisa siireli olmasidir.
Korku daha ¢ok bireyin canimin, sahip olduklarinin, sevdiklerinin, inanglarinin tehdit edildigi
zamanlarda yasanan duygusal olarak tepki gosterme durumudur (Cankiroglu, 2007).
Yasanilabilecek bir korku esnasinda birey bedensel olarak ta belirti gostermektedir. Ancak kaygi
esnasinda birey bedensel olarak bir belirti gostermedigi i¢in kaygimnin kaynagi gorsel olarak
belirsizdir. Dolayistyla korkunun kaynagi belirli olmasina ragmen kayginin kaynagi belirli degildir.
Bundan dolay1 kaynagi belirsiz korkuya “kaygi” denilebilir.

Kaygi duygusunun goriintimleri kisiden kisiye degisebilmektedir. Bazi bireyler kas
gerginligi ile siklikla karsilagabilmektedir ve bu kisiler kas spazmindan, bas agrisindan ve boyun
tutulmasindan yakinmaktadirlar (Tiirk¢apar, 2004). Yasanilan kaygi esnasinda insan viicudunda en

cok goriilen tepki duyumlarma ise kalp carpintisi, gogiiste sikisma hissi, terleme, bas agris1 ve
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hemen tuvalete gitme gereksiniminin dogmasi gibi duyumlar ornek olarak verilebilir. Yine
huzursuzluk ve dolanip durma istegi bireyin kaygi duygusu yasadigimin bir belirtisi olarak
gortilebilir. Bu belirtilerin stk ve siddetli bir sekilde ortaya ¢ikmasi ve ortada gozle goriilebilir
herhangi somut bir tehlike olmaksizin yasanmasi bireyin hayatin1 olumsuz etkileyebilir ve bireyde
bir kaygi bozuklugu oldugunu diisiindiirebilir.

Bireyin yasadig1 kaygi diizeyi, karsilasilan i¢c ve dis engellerin boyutuna gére belirlenir ve
bunlara gore ayrilabilir. Birey tehditler ve zorluklarla karst karsiya kaldiginda, bunlarn
yonetebilmek ve bunlarla basa gikabilmek igin daha fazla ¢aba gdstermesi, gii¢ ve enerji harcamasi
gerekir. Bunu saglayacak olanaklarin yoksunlugunda ve basarisizlik durumunda ruhsal sistem
cokebilir ve islevlerini yerine getiremeyebilir (Hokelekli, 2009)

Baz1 psikolojik bozukluklarin temeline bakildiginda kaygi durumu ile karsilasmamiz
mimkiin goézilkmektedir. Kaygi durumu birey igin yiiksek seviyelere ulasirsa bireyin
performansini olumsuz yonde etkileyip sorun haline gelebilir. Ancak kisinin yiiksek diizeyde
konsantrasyona, giivene ve gerekli yeterlige sahip oldugunda, performans sergileme sirasinda
yasayacagl kaygi durumunun daha az olabilecegi diisiiniilmektedir (Kenny, Davis, & Oates,
2004). Dolayisiyla kiginin kendini yeterli hissetme duygusu ve yasadigi yliksek motivasyonun
kaygt durumunu azaltmada 6nemli etkenler olabilecegi sdylenebilir.

Insanlar farkli durum ve boyutlarda kaygi yasayabilirler. Ozellikle de biiyiik bir grubun
oniinde performans sergilediginde bu durum daha yaygindir ve kisiden kisiye degisebilir. Miizik
performans kaygisi, bir gorevin performans dncesinde veya performans sirasinda ortaya ¢ikan bir
uyarilma ve endise durumu olarak tanimlanir (Kesselring, 2006). Bu kaygi, fiziksel ve ruhsal
durum ve algilar1 olumsuz etkileme korkusu olarak diisiiniilebilir. Miizisyenler i¢in ise bu kaygi,
genellikle icracinin fiziksel ve psikolojik durumlarina neden olan ve icranin biitiinliigiinii bozan

ve miizik performans kaygisi olarak adlandirilan duygusal bir durumdur (Kenny, 2011).

2. 1. 6. Miizik Performans Kaygisi

Miizik performansi kaygisi (MPA), profesyoneller ve toplum Oniine ¢ikan Ogrenciler
arasinda siklikla karsilasilan bir olgudur. Salmon (1990), miizik performans kaygisini; bireyin
miiziksel deneyim siirecinde yasadigi performans becerileri esnasinda olusan kalici, rahatsiz edici
endise durumu olarak tamimlamistir. Baska bir deyisle, bireyin biyolojik veya psikolojik
zayifliklart ve belirli kaygi kosullandirma deneyimleri nedeniyle ortaya c¢ikan, miizik
performansiyla ilgili belirgin ve siirekli endise halinde olma deneyimidir (Kenny, 2011 ).Bu kaygi
duygusal, bilissel, somatik ve davranigsal belirtilerin birlesimiyle ortaya ¢ikar ve miizisyenlerin
yasamlar1 boyunca performans kalitesini olumsuz etkileyebilir.

Bireylerin bireysel ¢algi performanslarini sergileme ¢aligmalar1 miizik performans kaygisinin

yasanabilecegi durumlarin baginda gelmektedir. Bir performans sirasinda seyircinin varligi,
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genellikle miizisyen icin bir tehdit anlamina gelir, bu da otonom zincirin bozulmasina ve
uzantilarin varligmma yol agar (Ely, 1991). Miizik performans kaygisi yasayan kisilerin sinir
sistemi ¢esitli etkiler gosterir. Bir kisi kaygi yasamaya basladiginda, bu onlar1 hem duygusal hem
de fiziksel olarak etkileyebilir. Bu belirtileri su sekilde siralayabiliriz:

1- Biligsel Belirtiler: Hata yapma korkusu, oOzgiiven kaybi, hafiza hatalari, miizik
performans kaygisi nedeniyle konsantrasyon kaybi, biling kaybi, yetersizlik diisiinceleri, var olan
statiiniin kayb1 vb. gibi kaygi durumlaridir.

2- Fizyolojik Belirtiler: Hizli kalp atis1, nefes darligi, mide bulantisi hissi, asir1 terleme
durumu, bas donmesi, sinirlilik hali, siklikla tuvalete gitme ihtiyaci, ellerde titreme vb. gibi
durumlardir.

3- Davramigsal Belirtiler: Halsiz hissetme, omuzlarin kalkmasi, yiiz ifadesinde degisiklik,
icra ve performansta hata yapma olarak siralayabiliriz (Brotons, 1993; Gabrielson, 1999; Lang,
2000; Yoshie vd., 2008°den aktaran Banu-Tokinan).

Performans1 sirasinda basarisizlik yasayan miizisyenler, kisisel olarak ta basarili
olamadiklar1 genellemesine inanirlar. Psikanalitik kuram acisindan miizik icra kaygisini
tanimladigimizda, bireyin ge¢miste yasadigr bastirilmis kaygi durumlarinin tekrari olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Miizik performansi kaygisi yasayan bireyler icin kaygryr biligsel ve
davranigsal olarak iyilestirebilecek teknikler mevcuttur. Bu teknikler kaygiy1 ortadan kaldirmak
icin tasarlanmistir. Bu teknikleri su sekilde siralayabiliriz:

a) Sistematik Duyarsizlastirma:

Bu teknik, bireyin rahatsizlik duydugu uyaranlara uyum saglama asamasini kapsar. Bireyin
endise hissettigi nesneden uzakta olmaktan duydugu rahatlama ile desteklenir. Sistematik
gevseme ile ortadan kaldirilmasidir. Bu durum kademeli olarak uygulanir ve siirekli tekrarla
birlikte kaygili halin azalmasi ve son bulmasi saglanir (Demiralp & Oflaz, 2007).

b) Bilissel Yeniden Yapilandirma:

Biligsel yeniden yapilandirmada amag, icra sirasinda bireyin zihin aligkanliklarim
degistirmek ve dikkatini galgisina odaklamaktir. Performansini icra edecek kisiler hazirlik
sirasinda ideal performanslarim1 hayal kurarak zihinsel olarak prova edecek, boylelikle bireyin
performansini sergilerken yasayacagi korku duygusu daha az olacaktir (Wilson & Roland, 2002).

C) Alexander Teknigi:

Alexander teknigi zamanla aligkanliga doniisen birgok hareketi engelleyerek viicuttaki
gerginligi gidermeye yardimci olan bir 6grenme yontemidir. Avustralyali bir aktdr olan Frederick
Matthias Alexander sahnede sesinin kisilmasi sorunuyla karsi karsiya kalmis, tibbi yardim
aramasina ragmen higbir ¢6ziim bulunamamistir. Bu durum sonucunda ortaya koydugu bu

teknik, uzun soluklu bir kendini degerlendirme siireci akabinde gelisme gostermistir. Bu teknigin
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ilerleyen zamanlarda farkli icracilar iizerindeki olumlu etkileri, teknigin uluslararasi sahnede
hizla yayilmasini saglamistir (Tezisci, 2018)

Bu teknikte amag; miizisyenlerde istem dis1 olusan kasilma ve gerilimlerin olusmasini
engellemeye calismaktir. Alexander teknigi sayesinde bireyler, bedenlerini edinilmis digsal
hareketlerden kurtarmayr ve bunun yaninda dogal ve temel durus kaliplarini 6grenmeyi
saglayabilirler. Ozellikle ¢alg1 egitiminde kullanilan bu teknik, hatali hareketleri diizeltmek,
konsantrasyonu ve hafizay1r gelistirmek, fiziksel ve zihinsel gerilimi ortadan kaldirarak
performansi artirmak i¢in kullanilir (Cimen, 2001).

d) Feldenkrais Metodu:

Feldenkrais Metodu, Moshé Pinchas Feldenkrais’in kendi saglik sorunlarini ¢ézmek igin
yillarca emek vererek gelistirip literatiire kazandirdig1 beden rehabilitasyon yontemidir. Beden ve
ruh uyumunun saglanmasi ile fiziksel ve ruhsal saghigm bu yontemle olumlu yonde
iyilestirilebilecegi fikrine dayanmaktadir (Yerli, 2017).

“Viicuda uygun durus ve tutus pozisyonunu elde etmek i¢in dogal, rahat, yumusak, esnek
ve gevsek hareketler asilanarak enstriiman egitimine Feldenkrais Metodu uygulanabilir. Bu
teknik ayni zamanda fiziksel denge ve koordinasyonu saglamak i¢in de kullanilmaktadir”
(Tammatteo, 1996’dan aktaran Cimen, 2001, s. 130).

e) Hipnoterapi:

Hipnoterapi, kaygiy1 hipnoz kullanilarak gidermeye ¢alisan bir tedavi tiiridiir. Hipnoterapi
tedavisinin uygulama asamasinda kisi rahatlar ve yavas nefes alma teknikleri ile zihinsel bir
rahatlama imaji1 olusturmasi istenir. Uygulayic1 cesitli sozlii ifadeler kullanarak gerekli
kontrolleri saglar. Boylelikle bireyin kaygi durumunun azaltilmasi saglanir (Wilson & Roland,
2002).

Literatiir incelendiginde miizik performans kaygisi ile ilgili bircok calisma yapildigi

gorlilmistiir. Bu caligmalardan elde edilen sonuglar asagida sunulmustur:

2. 1. 7. Miizik Performans Kaygsi ile lgili Yapilan Arastirmalar

Gilindiiz (2013) tarafindan miizik egitimi bdoliimii Ogrencilerinin performans kaygi
diizeylerine video geri bildirimin etkisini incelemek i¢in yapilan bir ¢alismada, deney grubunun
gengler i¢in miizik performans kaygisi envanteri puanlart 6n test ve son test sonuglari arasinda
sayisal bir fark sergiledigi tespit edilmistir. Diger bir deyisle, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan
ve gosterimi yapilan video geri bildirim uygulamasinin, katilimeilarin miizik performansi kaygi
puanlarini 6nemli Olgiide diislirdiigii soylenebilir. Bu durum, bu calismada uygulanan VGB
yonteminin diger ¢aligmalarla da tutarli sonuglar sagladigini gostermektedir.

Aydin (2018) tarafindan yapilan arastirmada, ortaokul ve lise konservatuart dgrencilerinin

duygusal zeka ve miizik performansi kaygi diizeylerinin farkli faktorleri analiz edilerek
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incelenmistir. Buna gore cinsiyet, enstriiman, smif, basar1 durumu, g¢alisma saatleri ve ilk
performans yasina gore kaygi diizeylerinde dikkate deger farkliliklar bulunmustur. Ek olarak, EQ
diizeyleri ile sinif ve yas indeksleri arasinda bir korelasyon gozlenmistir. Dikkate deger diger bir
sonug ise, duygusal zekd ve miizik performansi kaygisinin konservatuar ortaokul 6grencileri
arasinda anlamli bir negatif korelasyona sahip olmasidir. Ancak, lise dgrencileri i¢in kaygi ve
duygusal zeka diizeyleri arasinda kayda deger bir iliski olmadig1 goriilmiistiir.

Atay (2018) tarafindan, miizik 6gretmeni adaylarinin akademik motivasyon diizeyleri ile
mizik performansi kaygi diizeyleri arasindaki iligski arastirilmistir. Bu arastirmanin sonucuna
gore, adaylarin akademik motivasyon diizeyleri ve miizik performansi kaygi diizeyleri arasinda
bir iligki bulundugu belirlenmistir. Aragtirmada ayrica cinsiyet ve baba egitim durumlarinin
ogrencilerin miizik performansi kaygi diizeyleri iizerinde anlamlhi bir farklilik olusturdugu,
okuduklar tiniversite degiskeninin ise 6grencilerin akademik motivasyon diizeyleri lizerinde yine
anlamli farklhilik yarattig1 belirlenmistir.

Gencer (2019) tarafindan yapilan arastirmada, miizik béliimi 6grencileri arasindaki miizik
performans kaygisi, miikemmeliyetgilik ve basar1 yonelimleri arasindaki iliski incelenmistir. Bu
caligma sonucuna gore ¢oklu dogrusal regresyon yoluyla yapilan analizler, miizik performans
kaygis1 yordayicilart arasindaki ayrimlarin sonuglandirilmasina yardimer olmustur. Frost Cok
Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi'nin hata kaygisi ve belirsizlik boyutlar: ile 2x2 Basari
Yénelimleri Olgegi’nin performanstan kaginma yonelimi, birgok degerlendirmede miizik
performans kaygisini dogru bir sekilde onceden haber vermistir. ilging bir sekilde, aym
standartlar performans degerlendirmelerini olumsuz yonde tahmin ettigi ortaya ¢ikarilmistir.

Akgiil (2019) tarafindan mizisyenlerde miizik performans kaygisi, trompet performansina
etkileri ve basa ¢ikma yontemlerini incelemek amaciyla yapilan ¢alismada, miizik performans
kaygisinin erken yaslarda bagladigi ve Onleyici tedbirler alinmadigi takdirde profesyonel
yasamda bile kendini gosterebilecegi saptanmigtir. Miizik performans kaygisindan
kaynaklanabilecek fiziksel, zihinsel ve davranigsal bozukluklar g6z oniine alindiginda, 6zellikle
egitimlerine genellikle geng yasta basladiklan i¢in, miizisyenleri egitim yolculuklar1 boyunca bu
zorlugun {istesinden gelmek igin gerekli araglarla donatmak gerektiginin 6nemli oldugu
gorilmiistiir.

Yorulmaz-Birdal (2021) tarafindan miizik boliimii 6grencilerinin ¢algi performans yonetimi
0z yeterlik algilari ve performans kaygi diizeylerine yonelik yapilan ¢alisma sonucuna gore, Miizik
alan1 dgrencilerinin ¢algi performansi yonetimi 6z-yeterlik algilart ile miizik performansi kaygi
diizeyleri arasinda “orta”, negatif tarafli, giiclii ve zayif olarak degisken yapilarda Snemli
derecede tutarlilik bulunmustur.

Uziilen (2022) tarafindan miizik 6gretmeni adaylarinda miizik performans kaygisi ile ¢alg1

Oz-yeterligi arasindaki iliskiyi arastirmak igin bir arastirma yapilmistir. Bu arastirmanin
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sonuglarina gore, bireysel c¢algi performans sinav kaygisi ile ¢algi performansi i¢in 6z yeterlik
inancit arasinda Onemli bir negatif korelasyon oldugu ortaya koyulmustur. Calisma ayrica,
bireysel ¢algi performansi i¢in sinav kaygisi diizeylerinin genellikle orta diizeyde oldugunu, ¢algi
performansi 6z yeterliliginin ise nispeten yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ayrica arastirma,
bireysel c¢algi ¢alma kaygi diizeylerinin sinif degiskenine gore anlamli farklilik gésterdigini,
ancak lise tiiriine gore anlamli bir farklilik bulunmadigini gdstermistir. Ote yandan, devam edilen
lise tiiriine gore calgi performansina yonelik 6z-yeterlik inanglarinda anlamli bir farklilik
bulunmustur.

Mesleki miizik egitimi veren kurumlarda miizik performans kaygisi ve 6z-yeterlik algisinin
calg1 basarisina etkisi, Iskin (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada incelenmistir. Sonuglar,
ogrencilerin negatif performans algisinin &grenim goriilen programa goére onemli farkliliklar
gosterdiklerini ve ayrica Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin performans algi diizeyleri daha diisiik
iken, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin konservatuvar Ogrencilerine gore daha yiiksek
olumsuz alg1 diizeyleri sergiledigi goriilmiistiir. Ogrencilerin ¢alg: performans: 6z-yeterlik inang
diizeylerine ait puanlarin, aldiklar derslere gore anlamli farklilik gostermedigi saptanmastir.

Erézkan (2020) tarafindan, miizik icra ederken duyulan endise ile bireysel calgi icra
sinavlarindaki kaygi arasindaki iligkiyi arastiran bir calisma yapilmistir. Demografik degiskenler
dikkate alinmakla birlikte yapilan analizler, cinsiyet degiskeninin miizik O6gretmenleri
adaylarinda goriilen miizik performans Kaygilart ve bireysel g¢algi performans sinavi kaygilari
arasinda anlamli bir farklilik yarattigini gostermistir. Ayrica kadin 6gretmen adaylarinin, erkek
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde kaygi gosterdigi tespit edilmistir. Elde edilen
sonuglara bireysel ¢algi degiskeninin her iki 6l¢ek arasinda 6nemli bir farklilik gosterdigi ortaya
konulmustur.

Bahadir (2016) tarafindan yaptigi arastirma, Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin miizikal
miizik performans kaygilarinin ailelerinin beklentileri ile iligkisini arastirmistir. Sasirtict bir
sekilde, ikisi arasinda net bir baglanti goriilmemis ancak anlamli bir fark diizeyine yakin bir
egilim tespit edilmistir.  Calismanin sonuglar1, lise Ogrencilerinin aile beklentilerinin ve
okullarinin miizikal miizik performans kaygilan tizerinde ¢ok fazla bir etkiye sahip olmadigim
ortaya koymustur. Cinsiyet ile lise dgrencilerinin ailelerinin miizikal miizik performans kaygisina
iliskin beklentileri arasinda, kiz 6grenciler disinda dikkate deger bir farklilik bulunmamistir. Aile
beklentisi ile yas arasindaki baglant1 anlamliya yakindir ancak somut bir fark ortaya ¢ikmamustir.
Yas ile miizik performans kaygist 6lgegi arasindaki iliski incelendiginde de ayn1 sonuglar ortaya
cikmustir.

Iskin (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, mesleki mizik egitimi veren kurumlarda miizik
performans kaygis1 ve 6z-yeterlik algisinin calgi basarisina etkisi incelenmis; egitim fakdltesi

ogrencilerinin negatif performans algisinin 6grenim gordiikleri programa goére diger 6grencilerden
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daha cok oldugu, giizel sanatlar fakiiltesi Ogrencilerinin algilarinin ise konservatuvar
dgrencilerinden daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ogrencilerin, dgrenim gérdiikleri programa gore
calg1 6z yeterlik inanglarinin anlamli bir farklilik yaratmadig: tespit edilmistir.

Atayeter (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, miizik 6gretmenlerinin miizik performans
kaygilar1 ve is doyumlari cesitli degiskenler agisindan incelenmis, elde edilen sonuglara gore
calismaya katilan miizik 6gretmenlerinin, miizik performans kaygilarinin diisiik seviyede oldugu
gorlilmiistiir. Cinsiyet degiskenine bakildiginda, erkek miizik 6gretmenlerinin kaygi diizeylerinin,
kadinlara gore daha diisiik seviyede oldugu belirlemistir. Calismaya katilan miizik 6gretmenlerinin
miizik performans kaygi diizeyleri puanlar ile i doyum diizeyi puanlarn arasinda zayif ile orta

giicliik seviyesinde degisen negatif yonde anlamli iligki belirlenmistir.

2. 2. Literatiir Taramasimin Sonucu

Calismada lisans Ogrencilerinin 6z yeterlik inanglar1 ve miizik performans kaygilarini
inceleyen arastirmalar incelenmis ve elde edilen genel goriis olarak; lisans diizeyi miizik
ogrencilerinin bireysel ¢algi performanslarindaki gereken basariy1 sergilemeleri igin 6z-yeterlik
inanglart ve mizik performans kaygisi diizeylerinin 6nemli etkenler olarak goriildigi
belirlenmistir. Ayrica 6z yeterlik inanglariyla miizik performans kaygisi degiskenlerinin birlikte
incelendigi aragtirmalarin bir boliimiinde bu iki konu arasinda bulunan anlaml iligkilerden
bahsedilmistir. Literatiir taranmirken miizik alaninda 6z yeterlik inanglariyla miizik performans
kaygisi diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismalarin ¢ok az olmasi, lisans diizeyi miizik
Ogrencilerinin performansini etkileyen ¢esitli faktorlerin daha iyi anlasilmasi agisindan bir
eksiklik olarak diigtiniilmiistiir.

Tgili literatiir incelendiginde elde edilen sonuglar 151g1nda lisans diizeyi miizik 6grencilerinin
calg1 performansina yonelik 6z yeterlik inanglarinin arttik¢a genel olarak ¢algi ¢alma becerilerinin
de iyi olacagi belirlenmistir. Yine ilgili literatiirde ¢algi performansinda gerekli basariya
ulasabilmek i¢in miizik performans kaygisi diizeylerinin de 6énemli oldugu vurgulanmaktadir. Bu
nedenle miizik performans kaygisi ile basa ¢ikabilecek tekniklerden bahsedilmis ve bu tekniklere
uyarak calgi performansi siiresince miizik performans kaygisinin diistiriilmesi amaglanmistir.

Aragtirmanin planlanmasinda tiim bu durumlar g6z 6niinde bulundurulup ¢algi performansi
0z yeterlik inanglar1 ve performans kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin tespit edilmesi 6nemli
goriilmiistiir. Buna ilaveten bu iki ana degiskenin ¢esitli bagimsiz degiskenlerle iliskisinin ortaya
koyulmasi, lisans diizeyi miizik 6grencilerinin performansini etkileyen ¢esitli faktorlerin daha iyi
anlasilmasina yol acgabilir. Bu baglamda yapilan bu arastirmanin, bu alanda yapilacak

arastirmalara ve akademik ortamlara katkida bulunacagi 6ngoriilmektedir.



3. YONTEM

Bu boliimde, ¢aligmada kullanilan model, veri toplama araglar1 ve verilerin analizinde
kullanilan istatistiksel teknikler hakkinda bilgiler sunulmustur. Ayrica arastirmanin evreni ve

orneklemi hakkinda ayrintilara yer verilmistir.

3. 1. Arastirmanin Modeli

Lisans diizeyi miizik 6grencilerinin ¢alg1 performans 6z-yeterlikleri ile miizik performans
kaygilar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Tarama arastirmalar1 ile genellikle ¢ok sayida insanin goriislerine odaklanilir, mevcut durum
betimleme yapilarak tespit edilir (YOyen, 2020). Bu baglamda tarama modelleri, ¢oklu
degiskenler arasindaki iligkilerin incelenmesini veya farkli degiskenlerin karsilagtirilmasini
igeren ¢alismalarin yiiriitilmesi i¢in bir ¢ergeve saglayabilir.

Karasar (2013) iliskisel tarama modelini nicel bir aragtirma teknigi olarak tanimlamaktadir.
Bu model, c¢oklu degiskenler arasindaki iligkiyi veya degisim diizeyini belirlemeyi
amaclamaktadir. Gergeklestirilen ¢alismada, miizik alani lisans 6grencilerinin ¢algi performansina
yonelik oz-yeterlikleri ile miizik performans kaygilari arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclandigindan, bu amaca yonelik olarak iligkisel tarama modelinin kullanilmasi uygun

gorilmiistiir.

3. 2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2023-2024 Egitim- Ogretim yili bahar yariyili icerisinde
Tiirkiye’nin miizik alani lisans programlarinda (Konservatuvar, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi ve Egitim Fakiilteleri) 6grenim goren Lisans 1, Lisans 2, Lisans 3, Lisans 4.
Simnif ve tizeri toplam 319 lisans 6grencisi olusturmaktadir. Aragtirmada Ggrencilerin arastirmaya
dahil edilecek okullar1 belirlemek igin kolayda/uygun 6rneklem yontemi kullanilmstir.

Kolayda 6rnekleme, evrenden segilecek olan 6rnek kesimin aragtirmacinin fikir ve kararina
gore Dbelirlendigi tesadiifi olmayan ornekleme yontemidir. Kolayda orneklemede veriler, bir
evrenden en basit, en hizli ve en ekonomik sekilde temin edilir (Malhotra, 2004, Zikmund, 1997).
Bu yontemde erisimi kolay ve ucuz olan vakalar segilmektedir. Ulkemizde en yaygin kullamlan
ornekleme yontemi oldugu diistiniilmektedir. Hem nitel hem nicel ¢aligmalarda kullanilmaktadir.

Arastirma verilerinin toplandig: iniversiteler asagidaki sekilde siralanmaktadir:

a. Trabzon Universitesi - Trabzon.

b. Ordu Universitesi - Ordu.



¢. On dokuz Mayis Universitesi - Samsun.
d. Giresun Universitesi - Giresun.

e. Akdeniz Universitesi - Antalya
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Uygulamalar verilerin toplandigi tiniversitelerde belirlenen programlardaki katilimeilarla

gonilliilik esasina bagli kalinarak gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilara ait

demografik 6zellikler Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Ozellikler

Degisken Grup N % Degisken Grup N %
Kadin 172 53,9 18-21 200 62,7
Cinsiyet Erkek 147 46,1 22-25 80 25,1
Toplam 319 1000 % 26+ 39 122
Egitim 93 29,2 Toplam 319  100,0
) Giizel Sanatlar 15 4,7 Trabzon 139 43,6
Ogrenim gorillen  ~ o natlan 65 20,4 19.May 73 22.9
kurum tiirii
Konservatuvar 146 45,8 . ' Ordu 65 20,4
Toplam 319 1000 O™V Giesn 33 103
Giizel Sanatlar 142 445 Akdeniz 9 2,8
’ Anadolu 141 442 Toplam 319 100,0
Lise Tiiri v
Diger 36 11,3 Keman 78 24,5
Toplam 319 100,0 Piyano 44 13,8
Bir yilda katildig1 0-3 155 48,6 Baglama 68 21,3
akademik 4-7 76 23,8 Gitar 32 10,0
performans sayisi S ve lizeri 88 276 _ Kanun 12 38
Toplam 319 1000 B"leyse' ud 16 50
1.simf 89 27,9 Galg: Fliit 43 13,5
2.smif 96 30,1 Cello 10 31
Smmif 3.smuf 86 27,0 Ritmsaz 7 2,2
4 .siif 48 15,0 Klarnet 9 2,8
Toplam 319 100,0 Toplam 319 100,0

Tablo 1’e bakildiginda katilimeilarin 172si (%53,9’u) kadin, 147°si (%46,1) erkeklerden
olusmaktadir. 200’1 (%62,7) 18-21 yas araliginda iken, 80’1 (%25,1) 22-25 yas ve 39°u (%12,2) 26

ve lizeri yas araligindadir. Katilimeilarin 93’1 (%29,2) egitim fakiiltesinde, 15’1 (%4,7) giizel

sanatlar fakiiltesinde, 65’1 (% 20,4) sahne sanatlar fakiiltesinde ve 146’s1(% 45,8) konservatuvarda

egitim gormektedir. Mezun olduklar lise tiiriine bakildiginda katilimcilarin 142°si (%44,5) Giizel

Sanatlar Lisesi, 141’1 (%44,5) Anadolu Lisesi ve 36’s1 (%11,3) ise diger liselerden mezun

olmuglardir. Katilimeilarin son bir yilda katildigi akademik performans(konser) sayisina

bakildiginda 155’1 (%48,6) 0-3 arasi, 76°s1 (%23,8) 4-7 arasi, 88’i (%27,6) ise 8 ve tizeri akademik
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konser icrasinda bulunmustur. Lisans diizeylerine bakildiginda ise lisans 1. Sinif diizeyinde 89
(%27,5), lisans 2. Sinif diizeyinde 96 (%30,1), lisans 3. Sinif diizeyinde 86 (%27,0) ve lisans 4.sinif
diizeyinde 48 (%15,0) katilime1 bulunmaktadir.

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada, veriler toplamrken olgek formlari kullanilmistir. Olgek formlar ile
insanlarin bir konudaki inanglari, algilar1 ve memnuniyet diizeyleri gibi konular ve gesitli olaylar
ile ilgili pek ¢ok bilgiye ulasabiliriz (Bastiirk & Tastepe, 2013). Bu ¢alismada iki farkli 6lgek
kullanilmistir. Olgek maddelerini cevaplamadan énce katilimeilara kendi demografik &zelliklerini

tanimlayici sorular yoneltilmistir.

3. 4. Veri Toplama Araglari

Calismada kullanilan verilerin toplanmasinda iki ayr1 veri toplama araci kullamilmistir. Bu
Olgceklerde aragtirmaci tarafindan hazirlanan katilimcilarin demografik 6zelliklerini (cinsiyet, yas,
Ogrenim goriilen tniversite ve fakilte tiirli, mezun olunan lise tiirii, lisans simf diizeyi, bireysel
calg1 ve son bir yillik akademik konser sayisi) ortaya ¢ikaran sorulara yer verilmistir.

Lisans diizeyi miizik 6grencilerinin ¢algi performansina yonelik 6z yeterlik inanglarmin
dlgiilebilmesi igin Girgin (2015) tarafindan gelistirilen “Oz-yeterlik inanc1 Olgegi” kullanilirken,
miizik performans kaygilarinin tespitinde ise Ozevin-Tokinan (2013) tarafindan Tiirkge’ye

uyarlanan “Kenny Miizik Performans Kaygi Envanteri” kullanilmigtir.

3. 4.1 Oz-Yeterlik inana1 Olcegi

Katilimeilarin ¢algi performanst 6z-yeterlik inanglarinin belirlenmesinde Girgin (2015)
tarafindan gelistirilen 6z- yeterlik inanc1 &lgegi kullamlmistir. Olgek 20 maddeden ve 3 faktorden
olugsmaktadir. Bu faktorlerin isimleri ve madde dagilimlart goyledir: Birinci faktor, kendini yeterli
gorme 10 madde, ikinci faktor, kendini yetersiz gérme 5 madde ve lgiincii faktor, psikolojik
gostergeler 5 madde olarak &lgekte yer almaktadir. Olgek besli likert formatinda cevaplanacak
bigimde diizenlenmistir. 5 puan arasinda puanlanmaktadir. 1= “hi¢ katilmiyorum”, 5= “tamamen
katiliyorum” olarak belirlenmistir. C)lgegin 1,3,4,5,7, 10, 12, 13, 14, 15 numarali maddeleri ters
kodlu yazilmistir. Alinan puanin yiksekligi c¢algi performans 6z-yeterlik inang diizeyini
gostermektedir. Olgegin giivenirligi ile ilgili olarak yapilan analiz sonucunda cronbach’s alfa i¢
tutarlik katsayisi sirastyla yeterlik inanc1 a=0,642, yetersizlik inanc1 a=076, psikolojik gdstergeler

a=0,61 olarak tespit edilmistir (Girgin, 2015).
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Bu arastirmada; 6z-yeterlik inanc1 6l¢egine ait giivenilirlik katsayisi hesaplanarak cronbach’s
alfa degerinin 0=0,642 oldugu belirlenmistir. Bu deger 6l¢egin oldukga giivenilir oldugunu
gostermektedir. Genellikle a > 0,60 ve < 0,90 6lgegin makul bir 6l¢iisii olarak kabul edilir (Morgan,
Cleave-Hogg, DeSousa, & Tarshis, 2004). Buna gore 6z-yeterlik inanci 6lgeginin, lisans diizeyi
miizik 6grencilerinin calgi performansina yonelik 6z-yeterlik inanglarinin dlgiilmesi i¢in uygun bir

6lcek oldugu kabul edilmistir.

3. 4. 2. Kenny Miizik Performans Kaygis1 Envanteri

Aragtirmada kullanilacak ikinci veri toplama araci Ozevin-Tokinan (2013) tarafindan
Tirk¢e’ye uyarlanan Kenny miizik performans kaygis1 envanteridir. 25 maddeli ve yedili likert
tipindeki envanterde maddeler “kesinlikle katilmiyorum” segeneginden ‘“kesinlikle katiliyorum”
secenegine dogru 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6 seklinde puanlanmaktadir. Envanterde bulunan alt faktor sayist
bes’tir. Bu alt faktorler “negatif performans algis1 (MPK1)”, “psikolojik savunmasizlik (MPK2)”,
“somatik kaygi (MPK3)”, “kisisel denetim (MPK4)” ve “fizyolojik savunmasizlik (MPKS5)”tir.
Envanterin Cronbach Alpha katsayisi ,895’tir (Ozevin, 2013).

Bu arastirmada, 25 maddeden olusan Miizik Performans Kaygi Envanterine ait giivenilirlik
katsayis1 hesaplanmig ve Cronbach's Alpha degeri 0,941 tespit edilmistir. Bu deger 6lcegin yiiksek
derecede giivenilir oldugunu gostermektedir Buna gore, Miizik Performans Kaygi Envanterinin,
miizik alani lisans &grencilerinin miizik performansina yoénelik kaygi diizeylerini 6lgmek igin

uygun bir 6lgek oldugu goriilmektedir.

3. 5. Veri Toplama Siireci

Verilerin 293’ formlar elden dagitilarak, 26’s1 ise ¢evrim i¢i formlar yardimiyla
toplanmistir.  Olgek formlarimin  doldurulmas: ortalama 15 dakika siirmiistiir. Verilerin
toplanmasinda goniilliiliik esas1 gozetilmistir.

Arastirmada kullamlan dlcekler; Trabzon Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Devlet
Konservatuvari, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar1 ve Gorele Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, 19 Mayis Universitesi
Devlet Konservatuvari, Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi lisans ogrencilerine (I, 11,
I, IV. Smif) olmak tizere toplam 319 6grenciye uygulanmustir.

Aragtirmanin yapildigi niversitelerde uygulamanin yapilabilmesi igin gerekli izinler
almmustir. Uygulanan 6lgekler ve kisisel bilgi formu incelenmistir. Hatali verilen cevaplar elenmis

olup ¢aligmanin katilimci sayisina ulagilmustir.
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3. 6. Verilerin Analizi

Arastirma sonunda elde edilen verilerin istatistiksel analizi i¢in IBM SPSS 23 (Statistical
Package for the Social Sciences) paket programi ve Microsoft Excel 2010 kullanilmistir. Verilerin
normal dagilima uygunlugunun test edilmesine Kolmogorov-Smirnov sinamast ve ayni zamanda
carpiklik basiklik katsayilarinin incelenmesiyle karar verilmistir. Carpiklik basiklik katsayilart
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarm Calgi Performans Oz-yeterlik Inanci ve Miizik Performans Kaygisi
Diizeylerine Ait Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov- I S
. g Merkezi Egilim Olgiileri
Smirnov
Olgek 2 sz ¢ 8§ £
172} = ) =] 4
g 8 &~ = 4 Bz 2 g B 3
P v £ S
] s = O m

Miizik Performans 0,063 319 0,036 5694 3339 25 0-134 5200 0,282 -0,677
Kayg1 Envanteri

Calg1 Performans1 Oz 0,062 319 0,005 57,56 6,98 20 32-75 57,00 -0,129 0,286
Yeterlik Inanc1 Olgegi

Olgeklerden elde edilen verilerin dagilimlarinin degerlendirilmesinde aritmetik ortalama,
medyan, c¢arpiklik ve basiklik katsayilart kullanilmistir. Miizik performans kaygi envanterinde
carpiklik ve basiklik katsayilar1 sirastyla 0,282 ve -,677 olup bu degerler +1,5 araliginda yer aldig1
i¢in normal dagilim varsayimi saglanmaktadir. Calgi Performansi Oz Yeterlik Inanc1 Olgeginde ise
carpiklik ve basiklik katsayilar1 sirasiyla -0,129 ve 0,286 lup bu degerler +1,5 araliginda yer aldig1
icin yine normallik varsayimi saglanmaktadir. George ve Mallery’e (2010) gore medyan ve
aritmetik ortalama degerlerinin esdeger oldugu ya da birbirine yakin oldugu, ayrica ¢arpiklik
basiklik degerlerinin arti-eksi 2 sinirlar1 i¢inde oldugu durumlarda, verilerin normal olarak
dagildig1 varsayilir. Buna gore bu aragtirmada, Olgeklerden elde edilen verilerin normal dagilim
ozellikleri gosterdigini soyleyebiliriz.

Verilerin analizinde parametrik testlerden yararlamlmstir. iki kategorili bagimsiz
degiskenlerin  karsilagtirilmasinda  t-testi, ikiden ¢ok kategorili bagimsiz ~degiskenlerin
karsilagtirilmasinda ANOVA testi, gruplar arasi karsilagtirmalar i¢in post-hoc testleri, iligki testi
icin Pearson Correlation Coefficent ve regresyon analizi, tutarliligin test edilmesinde Cronbach’s

Alpha giivenilirlik analizi yapilmistir.



4. BULGULAR

Calismanin bu bolimiinde, arastirmanmn neticesinde elde edilen verilerin analizine ait

bulgular sunulmustur.

4. 1. Miizik Performans Kaygisi Diizeylerine Ait Analiz Sonugclari

Aragtirmanin bu boliimiinde katilimcilarin miizik performans kaygi diizeylerine ait bulgulara

yer verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Miizik Performans Kaygi Diizeylerine Ait Betimsel Bulgular

Degisken X S.S

Miizik Performans Kayg1 Diizeyleri 56,94 33,39

Tablo 3 incelendiginde Miizik Performans Kaygi Envanterinde 25 madde bulunmaktadir.
Madde puanlart 0-6 arasinda degerlendirilmektedir. Madde toplam puanlar1 0-134 araliinda
degerler almistir. Aritmetik ortalamasi 56,94 ve standart sapmasi 33,39’dur. Olgegin genel puan
diizeyi 56,94/25=2.27 puan ile madde puan ortalamasinin ((0+6)/2=3) altinda kaldig1 i¢in disiik

olarak degerlendirilmektedir. Buna gore katilimcilarin miizik performans kaygi diizeyleri diistiktir.

4. 2. Calg1 Performansina Yonelik Oz-yeterlik inanc1 Diizeylerine Ait Analiz
Sonuclar

Aragtirmanin  bu bolimiinde katilimcilarin - enstriiman icras1 ile ilgili olarak, ¢algi

performansina yonelik 6z yeterlik inanci1 diizeylerine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Calgi Performansi Oz-Yeterlik Inang Diizeylerine Ait Betimsel
Bulgular

Degisken X S.S

Calg1 Performansi Oz Yeterlik 1nan(;1ar1 57,56 6,98

Tablo 4’e bakildiginda Olgekte 20 madde bulunmaktadir. Madde puanlar1 1-5 arasinda
cevaplar almaktadir. Madde toplam puanlart 32-75 araligindan degerler almistir. Aritmetik
ortalama 57,36 ve standart sapma 6,98 dir. Olgegin genel puan diizeyi 57,56 /20=2,87 olup madde
puan ortalamasimin ((1+5)/2=3) altinda kaldig1 igin diisiik olarak degerlendirilmektedir. Buna gore

katilimcilarin ¢algi performansi 6z yeterlik inang diizeylerinin diisiik oldugu s6ylenebilir.
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4. 3. Calg1 Performans1 Oz-Yeterlikleri ile Miizik Performans Kayg Diizeyleri

Arasindaki Iliskiye Ait Bulgular

Aragtirmanin bu bolimiinde, lisans diizeyi miizik 6grencilerinin ¢algi performansi 6z-
yeterlikleri ile miizik performans kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi ile ilgili

bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarm Calgi Performans Oz-yeterlik Inanci ve Miizik Performans Kaygisi
Olgekleri Arasindaki Iliski

Miizik Performans Kaygi ~ Calgi Performanst Oz Yeterlik

Oleek Envanteri Inanc1 Olgegi
Miizik Performans Kayg1 R 1 0,139
Envanteri P 0,013

r: Pearson Correlation Coefficent

Olgekler arasindaki iliskinin incelenmesi igin yapilan pearson korelasyon analizi sonucunda
iki 6l¢ek arasinda pozitif yonde 0,139 siddetinde diisiik derecede ve anlaml bir iliski oldugu

sonucuna varilmistir (p<0,05).

4. 4. Lisans Diizeyi Miizik Ogrencilerinin Calg1 Performansi Oz-Yeterliklerinin

Miizik Performans Kaygilarina Olan Etkisine Ait Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde lisans diizeyi miizik Ogrencilerinin ¢algi performansi 6z-
yeterliklerinin miizik performans kaygilari tizerinde nasil bir etkisi oldugunu tespit etmek amaciyla

yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Katilmcilarmm  Calgt  Performans  Oz-yeterliklerinin ~ Miizik ~ Performans
Kaygilarina Olan Etkisine Ait Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Std.Hata T p F P
Sabit 18,635 15,422 1,208 0,227¢@ 6,259 .013°
Calg1 Performansi Oz Yeterlilik Inanci ,665 ,266 2,502 0,0122

Bagimli Degisken: Miizik Performans Kaygisi

a: Model parametrelerinin anlamhilik testi sonucudur

b: Modelin anlamlilik testi sonucudur.
Diizeltilmis R?: 0,016 Durbin Watson:1,783

Regresyon analizinde modelin anlamlilik testi olan F testi sonucunda modelin anlamli
oldugu sonucuna varilmistir (p=0,013<0,05). Modelde otokorelasyon sorununu test eden Durbin

Watson degerinin 2’ye yakin olmasi modelde otokorelasyon bulunmadiginin gostergesidir
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(DW=1,783). Diizeltilmis R? katsay1si, modelde bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni aciklama
oranmi gdstermektedir. Bu modelde  R?=0,016 oldugundan bagimsiz degisken, bagiml
degiskenden meydana gelen degisimin %1,6’sin1 agiklamaktadir.

Model parametrelerinin anlamlilik testinde model sabitinin anlamli olmadigi (p=0,227),
bagimsiz degisken olan c¢algi performansi 6z yeterlilik inancinin modelde anlamli oldugu
anlagilmaktadir (p=0,012). Regresyon analizi sonucunda kurulan regresyon model denklemi
asagidaki gibidir.

Miizik performans kaygisi= 18,635+ 0,665* calg1 performansi 6z yeterlik inanct

Model denklemine gore ¢algt performans: 6z yeterlik inancinda meydana gelen 1 birimlik
degisim miizik performans kaygisi 0,665 birimlik degisime yol agmaktadir.

Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin c¢algi performansi 6z-yeterliklerinin miizik
performans kaygilarmi diigiik seviyede, pozitif yonde ve dogru orantili olarak etkiledigi tespit

edilmistir.

4. 5. Demografik Degiskenlerin Olceklere Gore Karsilastirilmasi

Bu boliimde demografik degiskenlerden cinsiyet, yas, fakiilte, mezun olunan lise, egitim
goriilen sinif, son bir yilda katildig1 akademik performans degiskenlerinin gruplari arasinda dlgek
puanlarina gore farklilik olup olmadig1 incelenmistir.

Cinsiyete iligkin test sonuglart Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Katilimcilarin Calgi Performans Oz-yeterlik inanci ve Miizik Performans Kaygist
Diizeylerinin Cinsiyet Gruplarina Gore Farklilasmasinin Belirlenmesine Ait t-testi

Sonuglart
Olgek Cinsiyet n Ortalama + s.sapma T Df P
Miizik Performans Kaygi Kadin 172 65,08+ 33,78 4870 317 0.01
1 1 < ’

Envanteri Erkek 147 47,41 +30,38

3 ili Kadin 172 57,36 + 6,89
Qalgl Performansi Oz Yeterlilik 0563 317 574
Inanci Erkek 147 57,81 7,11

Miizik performans kaygi envanterinde kadinlarin puan ortalamasi 65,08; erkeklerin puan
ortalamasi 47,41 olup iki grubun Slgek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark vardir (p<0,01). Kadinlar miizik performans kaygi envanterinde erkeklere gore anlamli sekilde
yiiksek puan almistir. Bu da kaygi diizeylerinin daha fazla oldugu anlamina gelmektedir.

Calg1 performansi 6z yeterlilik inanci 6lgeginde kadinlarin puan ortalamasi 57,36; erkeklerin
puan ortalamasi 57,81 olup iki grubun dlgek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark yoktur (p>0,05). Kadin ve erkeklerin ¢algi 6z yeterlilik inanglar1 birbirinden farkli degildir.

Yas gruplarina iligkin test sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8. Katilmcilarm Calgt Performans Oz-yeterlik Inanct ve Miizik Performans
Kaygilariin Yas Gruplarina Gore Farklilagmasinin Belirlenmesine Ait One-Way
Anova Testi Sonuglari

Olgek Yas N  Ortalama+ S.sapma F df p
18-21 200 56,59 + 31,822

Miizik Performans Kaygi Envanteri 22-25 80 65,42 +36,332 7,130 2 0,01
26 ve lizeri 39 41,30 £29,69°
18-21 200 57,54 +7,031

Calg1 Performansi Oz Yeterlik Inanci

e . 22-25 80 58,14+ 6,669 0,408 2 0,666
Olgegi

26 ve lizeri 39 56,76 £ 7,463

a-b: Ayni harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

F: Varyans analizi test istatistigidir.

Miizik performans kaygi envanterinde 18-21 yas araligindakilerin puan ortalamasi 56,59; 22-
25 yas araligindakilerin puan ortalamasi 65,42 ve 26+ yasindakilerin puan ortalamasi 41,30 olup
gruplarin Olgek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0,05).
Farkli olan gruplar1 belirlemek i¢in yapilan Anova Testi karsilagtirmalari sonunda 18-21 ve 22-35
grubundakilerin 26+ yas grubundan farkli olduklar1 sonucuna varilmaktadir. Farkliligin kaynag:
26+ yas grubudur. Bu gruptakilerin 6l¢ek puani digerlerinden anlamli sekilde disiiktiir. Miizik
performans kaygist 26+ yas grubundakilerde digerlerinden daha diistiktiir. 18-21 ve 22-25 yas
gruplari arasinda fark yoktur.

Calg1 performansi 6z yeterlilik inanc1 dlgeginde 18-21 yas araligindakilerin puan ortalamasi
57,54; 22-25 yas araligindakilerin puan ortalamasi 58,14 ve 26+ yasindakilerin puan ortalamasi
56,76 olup yas gruplarinin puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur
(p>0,05).

Ogrenim gériilen kurum tiiriine iliskin test sonuglar1 Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9. Katilimcilarin - Calg:  Performans Oz-yeterlik Inanct ve Miizik Performans
Kaygilarmin  Ogrenim Goriilen Kurum Tiirline Gore Farklilasmasinin
Belirlenmesine Ait One-Way Anova Testi Sonuglari

Olgek Kurum tiirii n Ortalama + S.sapma F Df P
Egitim 93 69,35 +£32,32%
Miizik Performallns Gizel Sanatlar 15 81,26 +41,40° 12,765 3 <001
Kayg1 Envanteri Sahne Sanatlar1 65 56,53 +31,93%
Konservatuvar 146 46,71 +30,03°
Egitim 93 56,68 +£6,912
Calgt Per.forman"s1 Oz Giizel Sanatlar 15 61,46 + 6,345 2 649 3 058
Yeterlik Inanci1 Olcegi Sahne Sanatlart 65 56,75 +7,634 ' '
Konservatuvar 146 58,08 + 6,663

a-b: Ayni harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

F: Varyans analizi test istatistigidir.
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Miizik performans kaygi envanterinde egitim fakiiltesindekilerin puan ortalamasi 69,35;
giizel sanatlardakilerin puan ortalamasi 81,26; sahne sanatlarindakilerin puan ortalamasi 56,53 ve
konservatuvardakilerin puan ortalamasi 46,71 olup gruplarin Slgek puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0,05). En yiiksek puan giizel sanatlarda en diisiik puan
konservatuvardadir. Farkli olan gruplari belirlemek icin yapilan Anova Testi karsilagtirmalart
sonunda egitim ile konservatuvar; gilizel sanatlar ile sahne sanatlari, giizel sanatlar ile
konservatuvar arasinda fark vardir. Miizik performans kaygisi egitim fakiiltesindekilerde
konservatuvardakilerden daha fazla, giizel sanatlardakilerin kaygisi sahne sanatlar1 ve
konservatuvardakilerden daha fazladir. Diger gruplar arasinda fark yoktur.

Calg1 performanst 6z yeterlilik inanci1 dlgeginde egitim fakiiltesindekilerin puan ortalamasi
56,68; giizel sanatlardakilerin puan ortalamasi 61,46; sahne sanatlarindakilerin puan ortalamasi
56,75 ve konservatuvardakilerin puan ortalamasi 58,08 olup gruplarin 6l¢ek puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05).

Mezun olunan Lise tiirlerine gore test sonuglar1 Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10. Katihmcilarm Calgi Performans Oz-yeterlik Inanci ve Miizik Performans
Kaygilarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Farklilagmasinin Belirlenmesine Ait
One-Way Anova Testi Sonuglari

Olgek Lise Tiirti N Ortalama + S.sapma F df P
Giizel Sanatlar 142 55,98 +£32,50

Miizik Performans

. Anadolu 141 58,63 +34,17 0,372 2 0,690
Kayg1 Envanteri
Diger 36 54,05+34,36
Calg Perf o Gizel Sanatlar 142 58,92 +6,97%
el el ormars! U2 T A nadolu 141 56,71=6,71° 5475 2 0,005
Yeterlik Inanci1 Olgegi — 5
Diger 36 55,53+7,25

a-b: Ayni harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

F: Varyans analizi test istatistigidir.

Miizik performans kaygi envanterinde gilizel sanatlar lisesinden mezun olanlarin puan
ortalamasi 55,98; Anadolu lisesinden mezun olanlarin puan ortalamasi 58,63; diger liselerden
mezun olanlarin puan ortalamasi 54,05 olup gruplarin 6lgek puan ortalamalart arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05)

Calg1 performansi 6z yeterlilik inanc1 dlgeginde giizel sanatlar lisesinden mezun olanlarin
puan ortalamasi 58,92; Anadolu lisesinden mezun olanlarin puan ortalamasi 56,71; diger liselerden
mezun olanlarin puan ortalamasi 55,53 olup, 6l¢ek puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark vardir (p<0,05). En yiiksek puan giizel sanatlarda en diisiik puan diger liselerden

mezun olanlardadir. Giizel sanatlar lisesinden mezun olanlarin Anadolu Lisesi ve diger liselerden
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mezun olanlar arasinda anlamli bir farklilik vardir. Giizel sanatlar lisesinden mezun olanlarin 6z
yeterlilik inanc1 Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olanlardan daha fazladir.
Son bir yilda katildiklart akademik konser sayisina gore test sonuglari Tablo 11°da yer

almaktadir.

Tablo 11. Katihmcilarin Calgr Performans Oz-yeterlik Inanci ve Miizik Performans
Kaygilarinin Son Bir Yilda Katildiklarn1 Akademik Konser Sayisina Gore
Farklilagsmasinin Belirlenmesine Ait One-Way Anova Testi Sonuglari

Akademik Ortalama +

Olcek N F df P
& Konser Sayist S.sapma
Miizik Perf K 0-3 155 66,68 = 31,432
vzt erformans Raygl 47 76 56,69 = 32,29° 19,70 2 <0,01
Envanteri :
8 ve iizeri 88 40,12 + 31,23b
. Y Oz Yeterlik 0-3 155 56,71 + 6,478
Calgr Performansi Oz Yeterlik = 76 5821+ 7252 2227 2 0,104
Inanci1 Olgegi -
8 ve lizeri 88 58,53 + 7,490

a-b: Ayni harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

F: Varyans analizi test istatistigidir.

Miizik performans kaygi envanterinde katildiklari akademik performans sayisi 0-3 kez
olanlarin puan ortalamasi 66,68; 4-7 kez katilanlarin puan ortalamasi 56,69; 8 kez ve iizeri
katilanlarin puan ortalamasi 40,12 olup gruplarin 6lgek puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir (p<0,05). En yiiksek puan 0-3 kez katilanlarda, en diisiik puan 8 kez
ve lizeri katilanlardadir. 0-3 ve 4-7 kez katilanlarin 8 ve tiizeri katilanlar arasinda 8 kez ve tizeri
katilanlar aleyhine fark vardir. Katildiklar1 akademik performans sayisi 8 ve daha fazla olanlarin
miizik performans kaygisi digerlerinden daha azdir.

Calg1 performansi 6z yeterlilik inanci 6lgeginde katildiklar1 akademik performans sayisi 0-3
kez olanlarin puan ortalamasi 56,71; 4-7 kez katilanlarin puan ortalamasi 58,21; 8 kez ve tizeri
katilanlarin puan ortalamasi 58,53 olup gruplarin 6lgek puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir fark yoktur (p>0,05).

Ogrenim goriilen sinif diizeyine gore test sonuclar1 Tablo 12°de yer almaktadir.
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Tablo 12 Katilimcilarin Calgi Performans Oz-yeterlik Inanci ve Miizik Performans
Kaygilariin Siif Diizeyine Gore Farklilasmasinin Belirlenmesine Ait One-Way

Anova Testi Sonuglari

Olgek Sinif N Ortalama + S.sapma  F daf P

Lsiif 89 52,19 +£30,86
) - 2smif 96 59,58 +34,92

Miizik Performans Kaygi Envanteri 1,063 3 0,365
3.smif 86 59,86 +34,37
4.simif 48 55,20 +£32,91
l.simif 89 57,06 +£7,710
¢ i 2.smif 96 57,84 +6,692

Qalgl P?rforvrTlanm Oz Yeterlik sint 1361 3 0255
Inanci Olgegi 3.smf 86 56,86 +6,796
4.smmf 48 59,18 +6,356

a-b: Ayni harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

F: Varyans analizi test istatistigidir.

Miizik performans kaygi envanterinde 1. siniflarin puan ortalamasi 52,19; 2. smiflarin puan

ortalamasi 59,58; 3.siniflarin puan ortalamasi 59,86 ve 4.smiflarin puan ortalamasi 55,20 olup

gruplarin 6lgek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. (p>0,05).

Calg1 performansi 6z yeterlilik inanct 6lgeginde 1. simiflarin puan ortalamasi 57,06; 2.

siniflarin puan ortalamasi 57,84; 3.siniflarin puan ortalamast 56,86 ve 4.siniflarin puan ortalamasi

59,18 olup gruplarin 6lgek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

(p>0,05).



5. TARTISMA

Arasgtirmanin bu boliimiinde, lisans diizeyi miizik Ogrencilerinin ¢algi performansi 6z-
yeterlikleri ile miizik performans kaygilari arasinda iligkinin incelenmesi amacina uygun olarak
yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar, literatiirde yer alan benzer ¢aligma sonuglar ile
karsilastirilmig, paralellik ve zithik gosteren yonler belirtilmistir. Yapilan bu karsilastirmalar
sonucunda elde edilen bilgiler 15181nda arastirmanin sonuglari1 degerlendirilmis ve tartigilmistir.

Aragtirmanin . alt probleminde yer alan “Lisans diizeyi miizik oOgrencilerinin miizik
performans kaygist ne diizeydedir?” sorusuna iliskin ulasilan sonuglara gére “miizik performans
kaygis1” yasayan ogrencilerin miizik performansi kaygi diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin genel olarak kendilerine giivendikleri, topluluk karsisinda performans
sergilerken miizik performans kaygilarinin onlari ¢ok etkilemedigi ve genel anlamda belirgin
diizeyde kaygi yasamadiklar: diisiiniilmektedir. ilgili arastirmalar incelendiginde miizik performans
kaygist agisindan bu aragtirmadan farkli sonuglar gosteren ¢aligmaya rastlanilmistir. Atay’in (2018)
yaptig1 ¢alisma sonucunda, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik performans kaygisi diizeylerinin
ise orta diizeyde oldugu kanisina varilmistir. Buna gére miizik 6gretmeni adaylarinin diisiik ya da
orta diizeyde miizik performans kaygis1 yasadiklar1 sdylenebilir.

Aragtirmanin II. alt probleminde yer alan “Enstriiman icrasi ile ilgili olarak, lisans diizeyi
miizik 6grencilerinin ¢algi performansina yonelik oz yeterlik inanclart ne diizeydedir?” sorusuna
iliskin ulagilan sonuglara gore katilimcilarin calgi performansi 6z yeterlilik inanci diizeylerinin
diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ilgili arastirmalar incelendiginde 6z yeterlik acisindan bu
calismanin sonuglari ile zithik gosteren ¢alismaya rastlanilmistir. Mete (2018) yaptigi ¢alismasinda,
miizik 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerine iligskin yaptig1 analiz sonucunda adaylarin 6z-
yeterlik agisindan orta ve yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Buna gore 6grencilerin ¢algi
performansina yonelik 6z yeterlik inanglarinin arttikga genel olarak ¢algi ¢alma becerilerinin de iyi
olacag diistintilmektedir.

Aragtirmanin III. alt probleminde yer alan, lisans diizeyi miizik 6grencilerinin calg
performans1 6z-yeterlikleri ile miizik performans kaygilari arasinda anlamli bir iliski var midir?
sorusuna iliskin elde edilen sonuclara gore katilimcilarin “miizik performans kaygisi” ile “calgi
performansi 6z yeterlik inanglari” arasinda pozitif yonde, diisiik derecede ve anlamli bir iligki
oldugu sonucuna varilmistir. Incelenen ilgili aragtirmalara gore miizik performans kaygilar1 ve
calg1 6z-yeterlikleri acisindan bu ¢alismayla benzerlik gosteren ¢alismalara rastlanilmistir. Er6zkan
(2020) tarafindan yapilan caligmada, miizik 6gretmeni adaylarinin “miizik performans kaygisi” ile
“bireysel calgi performans sinavi kaygis1” arasinda bir iliski olup olmadigi incelenmistir. Elde

edilen sonuglarda, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik performans kaygisi diizeyleri ile BCPSK
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arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore, miizik 6gretmeni
adaylarinin miizik performans kaygisi diizeylerinin BCPSK’larin1 orta diizeyde (r=,62) etkiledigi
ya da tersi sdylenebilir.

Dolayisiyla 6z-yeterlik inancinin yiliksek olmasinin 6grencilere daha iyi bir performans
sergileme konusunda destek oldugu sdylenebilir. Diger taraftan bireylerin kendilerini yetersiz
hissetmeleri kendi i¢sel korkularina ve buna ilaveten miizik performans kaygilarinin yiikselmesine
neden olabilir.

Arastirmanin 1V. alt probleminde yer alan “Lisans diizeyi miizik 6grencilerinin ¢algi
performans: 6z-yeterlikleri, miizik performans kaygilarini etkiliyor mu?” sorusuna iliskin yapilan
basit tek yiizlii regresyon analizi ile elde edilen sonuglara gore, katilimcilarin “galgt performansi 6z
yeterliklerinin miizik performans kaygilarini disiik seviyede, pozitif yonde ve dogru orantili olarak
etkiledigi tespit edilmistir. Bu durumda arastirmaya katilan bireylerin ¢algi performans 0z-
yeterliklerinin arttikga miizik performans kaygilarmin da arttigi goriilmektedir. Uziilen’in (2022)
miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goéren miizik 6gretmeni adaylarinin miizik performans
kaygilar1 ile ¢alg1 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yaptigi ¢alismadan elde
edilen sonuglara gore, miizik Ogretmeni adaylarinin “miizik performans kaygisi” ile “calg
performansi 6z yeterlik inanglari”nin birbirlerini orta diizeyde etkiledikleri tespit edilmistir.

Bireylerin calgi performans 6z yeterligi arttik¢a, kendi yeteneklerine ve performansina olan
giiveni artar ve daha fazla sorumluluk alabilir. Ancak bu durum ayni zamanda daha fazla beklenti
ve baskiy1 da beraberinde getirebilir. Boylelikle birey, sergilemis oldugu performansin beklentileri
karsilayamamasi endisesiyle kaygi duymaya baslayabilir. Ayrica, ¢alglt miizik performans kaygisi
genellikle bireyin performansina iliskin olumsuz diisiinceler ve korkularla iliskilidir. Dolayisiyla,
calgi performans 6z yeterliginin artmasi, bireyin performansina olan giivenini artirirken, ayni
zamanda miizik performans kaygisini da artirabilir.

Sonug olarak, ¢algi performans 6z yeterligi ile ¢algt miizik performans kaygisinin birbirini
etkileyebilecegi ve bu etkilesimin beklenmedik sonuglara yol acabilecegi goriilmektedir. Bu
durumu anlamak ve yodnetmek icin bireylerin hem 6z yeterliklerini gelistirmeye hem de miizik
performans kaygilariyla basa ¢ikma stratejileri gelistirmeye ihtiyaglar: olabilir.

Aragtirmanin V. alt probleminde “Lisans diizeyi miizik 6grencilerinin ¢algi performansina
ait kaygi diizeyleri ve 6z-yeterlik inanglari; cinsiyete, yas’a, 6grenim goriilen kurum tiiriine, mezun
olunan lise tiiriine, son bir yillik akademik konser sayisina ve simif diizeyine gore farklilagmakta
midir? ” sorusuna iliskin gesitli sonuglara ulagilmugtir.

Ik olarak cinsiyet degiskenine bakildiginda, miizik performans kaygisimin cinsiyete gore
farklilagtig1 goriilmiistiir. Kadinlarin miizik performans kaygi envanterinde erkeklere gére anlamli
sekilde yiliksek puan almasi, kaygi diizeylerinin daha fazla oldugu anlamma gelmektedir. Bu sonug,

sahne performansi dncesinde ya da performans esnasinda erkek 6grencilerin kadinlardan daha az
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miizik performans kaygisi yasadiklarini diisiindiirebilir. Ilgili arastirmalar incelendiginde Aydin
(2017) tarafindan yapilan c¢alismada, cinsiyet degiskeninin konservatuvar ortaokul ve lise
ogrencilerinin miizik performans kaygisi tizerinde anlamli farklilik yarattigi goriilmektedir. Erkek
ogrencilerin miizik performans kaygisinin, kiz 6grencilerin miizik performans kaygisindan anlaml
bir sekilde daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kadin ve erkek ogrencilerin calgi 6z yeterlik inanclarinin ise birbirinden farkli olmadigi
tespit edilmistir. Bu da bireysel c¢algr calabilme diizeylerinin birbirine yakin oldugunu
diisiindiirmektedir. Cevik (2010) tarafindan yapilan galismada, miizik 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inanglarn incelenmis, 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglar ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir. Dolayisiyla elde edilen sonuglara gore 6z yeterlik
inanglarinda cinsiyet degiskenine gore herhangi bir farklilik bulunmadig: diisiiniilmektedir.

Ikinci olarak yas degiskenine bakildiginda, miizik performans kaygisinin yas gruplarina gore
anlaml olarak farklilagtig1 goriilmiistiir. Farkli olan gruplan belirlemek igin yapilan karsilastirma
sonunda 18-21 ve 22-35 grubundakilerin 26+ yas grubundan farkli olduklari belirlenmistir.
Farkliligin kaynagi 26+ yas grubu oldugu ve bu gruptakilerin 6l¢ek puaninin digerlerinden anlamli
sekilde diisiik oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla elde edilen bu sonug, 26+ yas grubundakilerin
sahne performanst esnasinda diger yas gruplarima gore daha az kaygi yasadiklarini
diistindiirmektedir. 18-21 ve 22-25 yas gruplar arasinda ise miizik performans kaygilarinda fark
olmadig1 goriilmiistiir. Incelenen ilgili arastirmalarda miizik performans kaygismin yas degiskeni
bakimindan bu ¢alismanin sonucu ile benzerlik gosteren bir aragtirmaya rastlanmistir. (2018)
tarafindan yapilan calismada, mesleki miizik egitimi veren kurumlarda miizik performans kaygisi
ve Oz-yeterlik algisinin calgi basarisina etkisi incelenmis; konservatuar, egitim fakiiltesi ve giizel
sanatlar fakiiltesinde mesleki miizik egitimi goren Ogrencilerin yas degiskenine gore miizik
performans kaygi diizeyleri arasinda anlamli derecede farklilasma saptanmistir. Yas degiskenine
gore Ogrencilerin negatif performans algisinin anlamli bir farklilik gosterdigi ayrica 22 yas ve istii
gruptaki Ogrencilerin, negatif performans algisi diizeylerinin diger Ogrencilerden daha disiik
oldugu tespit edilmistir.

Calgi performansi 6z yeterlilik inanc1 6l¢eginde ise yas gruplari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir. Buna gore Lisans diizeyi miizik 6grencilerinin yas gruplari
arasinda calgi performanslarindaki 6z-yeterliklerinin birbirlerine yakin diizeyde oldugu sonucuna
vartlmigtir. Yilmaz, Yilmaz ve Tirk (2010) tarafindan yayimlanan ¢alismada 6gretmenlerin yas
degiskeni ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu kami arastirma
sonucunu destekler niteliktedir.

Ucgiincii olarak &grenim goriilen kurum tiirii degiskenine bakildiginda, miizik performans
kaygisinin 6grenim goriilen kurum tiirline gore anlaml olarak farklilagtigi goriilmiistlir. Yapilan

anova testi karsilastirmasi sonunda egitim fakiiltesi ile konservatuvar; giizel sanatlar ile sahne
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sanatlar;; glizel sanatlar ile konservatuvar arasinda fark oldugu belirlenmistir. Egitim
fakiiltesindekilerin miizik performans kaygist konservatuvardakilerden daha fazla, giizel
sanatlardakilerin kaygist ise sahne sanatlari ve konservatuvardakilerden daha fazladir. Diger
gruplar arasinda fark yoktur. Dolayisiyla sahne performansi esnasinda en yiiksek kaygiy1 giizel
sanatlarda 6grenim goren lisans 6grencileri yasarken, en diisiik kaygiy1 konservatuvar 6grencileri
yasamakta oldugu sonucuna ulasilmistir. Giidek ve Cigek (2017) tarafindan yapilan calismada,
lisans diizeyi miizik 6grencilerinin miizik performans kaygi diizeyleri ¢esitli degiskenlere gore
incelenmis, elde edilen sonuglara gore egitim fakiiltesi miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin
miizik ve sahne sanatlari fakiiltesi miizik boliimii 6grencilerine oranla daha diisiik seviyede kaygi
yasadiklar1 belirlenmistir. Egitim fakiilteleri miizik egitimi anabilim dallarinin temel amaci, miizik
egitimi verebilecek Ogretmenler yetistirmek oldugundan burada 6grenim goren Ogrencilerin
bireysel calgilarinda profesyonel olmalari beklenmemektedir. Dolayisiyla bunun farkinda olan
Ogrenci, herhangi bir miizik performansi sergileme esnasinda ¢ok fazla kaygi yasamamaktadir.
Fakat miizik ve sahne sanatlar1 fakiilteleri miizik bolimlerinin varolus hedeflerinin basinda
profesyonel icraci yetistirmek vardir. Bu durumun farkinda olan 6grenci, miizik performansi
sergilerken c¢ok iyi olmasi gerektigini diisiinmektedir ve bunun da onda daha ¢ok kaygiya sebep
oldugu soylenebilir.

Katilimeilarin galgr performans 6z yeterlik inanglarinda ise 6grenim goriilen kurum tiiriine
gore anlamli bir fark goriilmedigi tespit edilmistir. Bu sonug ise calgi performanslarindaki 6z-
yeterliklerinin 6grenim goriilen kurum tiirtine gore farklilasmadigini diistindirmektedir. Yorulmaz-
Birdal (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, calgi performans yonetimi 6z yeterlik algisinin
Ogrencinin 0grenim gordiigli bolim ile arasindaki iliski incelenmis, elde edilen sonuglara gore
genel diizeyde anlaml1 farklilik gériilmemistir.

Dordiincti olarak mezun olunan lise tirii degiskenine bakildiginda, miizik performans
kaygisimin mezun olunan lise tiiriine gore anlaml bir fark olusturmadigi tespit edilmistir.
Dolayisiyla elde edilen bu sonug, sahne performansi esnasinda yasanilan miizik performans
kaygisinin mezun olunan lise tiiriine gore degismedigini diisiindiirmiistiir. Incelenen ilgili
arastirmalarda miizik performans kaygisinin mezun olunan lise tiirii bakimindan bu g¢aligmanin
sonucu ile farklilik gdsteren bir ¢alisma bulunmustur. Bagaran (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada
genel lise mezunlarimin giizel sanatlar lisesi mezunlarina gore daha yiiksek kaygiya sahip oldugu
tespit edilmistir.

Katilimeilarin ¢algi performans 6z yeterlik inanglarinda ise mezun olunan lise tiiriine gore
anlaml bir fark oldugu gorilmiistir. Buna ilaveten Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun
olanlar ile giizel sanatlar lisesinden mezun olanlarin 6zyeterlik inanglari arasinda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir. Giizel sanatlar lisesinden mezun olanlarin 6z yeterlik inancinin,

Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olanlardan daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Tokinan (2014) tarafindan yapilan calismada, lisans diizeyinde mesleki miizik egitimi veren
kurumlarda 6grenim goéren Ogrencilerin mezun olunan lise tiirii degiskeni ile 6z yeterlik algilart
arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Besinci olarak son bir yillik akademik konser sayisi degiskenine bakildiginda, miizik
performans kaygisinin son bir yillik akademik konser sayisina gore anlamli olarak farklilastig
gortilmistiir. Elde edilen sonuglara gére son bir yillik akademik konser sayisi olarak en yiiksek
puan 0-3 kez katilanlarda, en diisiik puan 8 kez ve ilizeri katilanlardadir. 0-3 ve 4-7 kez katilanlarin
8 ve lizeri katilanlar arasinda 8 kez ve tizeri katilanlar aleyhine fark vardir. Dolayisiyla katildiklari
akademik performans sayis1 8 ve daha fazla olanlarin miizik performans kaygilarinin digerlerinden
daha disiik oldugu sonucuna varilmistir. Yorulmaz-Birdal (2021) tarafindan yapilan galigmada,
miizik bolimii 6grencilerinin ¢alglt performans yonetimi O6z-yeterlik algilar1 performans kaygi
diizeyleri ve aralarindaki iliskiyi incelenmis, miizik boliimii 6grencilerinin konsere ¢ikma sikligina
gore yilda 4, 5 kez konsere ¢ikan 6grencilerin kaygi diizelerinin yilda 1 veya 2 kez konsere ¢ikan
ogrencilere gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin sahne korkusunda yasanabilecek
olumsuz kosullara alismasi i¢in performans sergileme deneyiminin artmasi gerektigi soylenebilir.
Dolayisiyla genel olarak konsere ¢ikma sikligi artan 6grencinin kaygi diizeylerinde azalmalar
meydana gelebilecegi goriilebilir.

Katilimeilarin galgr performans 6z yeterlik inanglarinda ise son bir yillik akademik konser
sayisina gore anlamli bir fark goriilmedigi tespit edilmistir. Bu sonug ise ¢alg1 performanslarindaki
oz-yeterliklerinin son bir yillik akademik konser sayisina gore farklilasmadigini diisiindiirmektedir.
Yine Yorulmaz-Birdal (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, ¢alg1 performans yonetimi 6z-yeterlik
algis1 ile konsere ¢ikma sikhigi arasindaki iligskiyi incelendiginde; yilda 1 kez konser veren
ogrencilerin, 4-5 konser veren ogrencilere gore Oz-yeterlik algi diizeylerinin daha disiik ¢iktigi
tespit edilmistir. Dolayisiyla 6grencilerin ¢algi performansinda yetkinlesmesine olanak saglayan
ozelliklerden birinin de Konser verme siklig1 oldugu sdylenebilir.

Altinc1 ve son olarak smif diizeyi degiskenine bakildiginda, miizik performans kaygisinin
sinif diizeyine gore anlamli bir fark olusturmadigi tespit edilmistir. Dolayisiyla elde edilen bu
sonug, sahne performansi esnasinda yasanilan miizik performans kaygisinin simif diizeyine gore
degismedigini diisiindiirmiistiir. Bu sonuca benzer bir ¢alisma olarak Tokinan’in (2014) yaptigi
aragtirmada miizik performans kaygisinin sinif diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Katilimeilarin galgi performans 6z yeterlik inanglarinda ise simf diizeyine gore anlamli bir
fark gortilmedigi tespit edilmistir. Bu sonug ise ¢alg1 performanslarindaki 6z-yeterliklerinin sinif
diizeyine gore farklilasmadigimi diisiindiirmektedir. Incelenen ilgili arastirmalara gore calgi
performans 6z yeterlik inanglarimin simif diizeyinde benzerlik gosteren caligma bulunmustur.
Kurtuldu ve Cift¢i (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, miizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik

inanglart ile smif degigskeni arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Ayrica arastirmacilar 4.
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siifta 6grenim goéren miizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerinin diger siniflara
oranla daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Goriildiigii tlizere alan yazin incelendiginde, Lisans diizeyi miizik 6grencilerinin calgi
performans 6z yeterlik inanc1 ve miizik performans kaygilarini ¢esitli degiskenlere gore inceleyen
bircok calisma ile karsilasilmistir ve bu calismalarin bulgular1 farklilik gosterebilmektedir. Bazi
calismalarda lisans 6grencilerinin 6z yeterlik inanglar1 ve miizik performans kaygilari ile bagimsiz
degiskenler arasinda anlamli farklilik bulunurken; bazilarinda tespit edilmemistir. Bu ¢alismalarda
ortaya ¢ikan farkliliklarin; 6grencilerin ge¢mis egitim yasantilarmin yam sira farkli kigisel ve

cevresel etmenlerden kaynakli olabilecegi diisliniilmektedir.



6. SONUCLAR ve ONERILER

Bu bolimde arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglara yonelik ileride yapilacak

calismalar icin gesitli Onerilere yer verilmistir.

6. 1. Sonuclar

Arastirmada katilimcilarin ¢algi performansi Oz-yeterlik inanglar1 ve kaygi diizeyleri
arasindaki iliski ¢esitli degiskenler (cinsiyet, yas, 6grenim goriilen kurum tiirii, mezun olunan lise
turti, son bir yillik akademik konser sayist1 ve smf diizeyi) ile incelenmeye calisiimistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglar su sekilde belirtilmistir:

1. Bu aragtirmaya mesleki miizik egitimi alan 319 lisans 6grencisi katilmistir. Katilimcilarin
172’si kadin, 147’sierkek oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin bilyliik ¢ogunlugunu kadinlarin
olusturdugu goriilmektedir.

2. Katilimcilarin yaslarina gore dagilimlaria bakildiginda; 200°# 18-21 yas, 80’l 22-25yas
ve 39’unun 26 yas ve iizeri oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin ¢ogunun 18-21 yas araliginda
oldugu goriilmektedir.

3. Katilimeilarin 6grenim gordiikleri kurum tlirii dagilimina bakildiginda; 93’tiniin Egitim
Fakiiltesi, 15’inin Gilizel Sanatlar Fakiltesi, 65’inin Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ve 146’sinin
Konservatuvarda o6grenim gordiigii belirlenmistir. Katilimcilarin  ¢ogunun Konservatuvarda
Ogrenim gordiigli goriillmektedir.

4. Katilimeilarin mezun olduklan lise tiirii dagilimina bakildiginda; 142’sinin Giizel Sanatlar
Lisesi, 141’inin Anadolu Lisesi ve 36’simin diger liselerden mezun olduklar1 belirlenmistir.
Katilimeilarin ¢ogunun Glizel Sanatlar Lisesinden mezun oldugu goriilmekle birlikte, Anadolu
Lisesinden mezun olanlarin da bu sayiya ¢ok yakin oldugu dikkat cekmektedir.

5. Katilmcilarin siif diizeylerine bakildiginda ise 89’unun 1. smif, 96’smm 2. Simif,
86’sinin 3.smif ve 48’inin 4.s1nif lisans 6grencisi oldugu belirlenmistir.

6. Katilimcilarin son bir yilda katildigi akademik performans sayisi goére dagilimlarina
bakildiginda; 155’1 0-3 kez, 76’s1 4-7 kez ve 88’1 8 ve lizeri akademik performans sergilemislerdir.
Katilimeilarin son bir yilda katildiklar1 akademik performans sayisinin ¢ogunun 8 ve iizerinde
oldugu goriilmektedir.

7. Katilimeilarin ¢algi performansina yonelik kaygi diizeylerine ait bulgular incelendiginde;
kaygi envanteri genel ortalamasinin diisik oldugu goriilmektedir. Lisans diizeyi miizik
ogrencilerinin ¢algr performansina yonelik kaygi diizeylerinin diisiik olmasi ile 6grencilerin

belirgin diizeyde kaygi yasamadiklar1 sonucuna ulagilmastir.
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8. Katilimcilarin ¢algr performansina yonelik 06z-yeterlik inanglarina ait bulgular
incelendiginde; 6l¢egin genel ortalamasinin diisiik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla katilimcilarin
calg1 performansina ait 6z yeterlilik inan¢larinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmustir.

9. Katilimcilarin ¢algi performansi 6z-yeterlik inanglari ile miizik performans kaygilari
arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 incelendiginde, iki degisken arasinda pozitif yonde, diisiik
derecede ve anlaml1 bir iliski oldugu sonucuna varilmistir.

10. Katilimcilarin ¢algt performansi 6z-yeterliklerinin  miizik performans kaygilarini
etkileme durumu incelendiginde; ¢algi performansi 6z yeterliklerinin miizik performans kaygilarini
pozitif yonde, diisiik seviyede ve dogru orantili olarak etkiledigi belirlenmistir.

11. Katilimcilarin miizik performansina ait kaygi diizeylerinin cinsiyet gruplarinda anlaml
bir farklilik olusturdugu goriilmektedir. Buna goére kadinlarin erkeklerden daha fazla miizik
performans kaygisi yasadiklari sonucuna ulagilmigtir.

12. Katilimcilarin galgi performansina ait 6z-yeterlik inanglarinin ise cinsiyet gruplarinda
anlaml1 bir farklilik olusturmadig1 goriillmektedir.

13. Katilimeilarin miizik performansina ait kaygi diizeylerinin yas gruplarinda anlamli bir
farklilik olusturdugu goriilmektedir. 18-21 ve 22-35 grubundakilerin 26+ yas grubundan farkl
olduklar1 belirlenmistir. Dolayisiyla elde edilen bu sonug, 26+ yas grubundakilerin sahne
performansi esnasinda diger yas gruplarina gore daha az kaygi yasadiklarini diisiindiirmektedir. 18-
21 ve 22-25 yas gruplari arasinda ise miizik performans kaygilarinda fark olmadig goriilmiistiir.

14. Katilimeilarin galgi performansina ait 6z-yeterlik inanglarinin ise yas gruplarinda anlaml
bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir.

15. Katilimcilarin miizik performansina ait kaygi diizeylerinin 6grenim gordikleri kurum
tiirline gore anlamli bir farklilik olusturdugu goériilmektedir. Yapilan karsilagtirmalar sonucunda
egitim fakdiltesi ile konservatuvar; gilizel sanatlar ile sahne sanatlari, gilizel sanatlar ile
konservatuvar arasinda fark oldugu belirlenmistir. Egitim fakiiltesindekilerin miizik performans
kaygist konservatuvardakilerden daha fazla, giizel sanatlardakilerin kaygisi ise sahne sanatlari ve
konservatuvardakilerden daha fazladir. Diger gruplar arasinda fark yoktur. Dolayisiyla sahne
performansi esnasinda en yiliksek kaygiyr giizel sanatlarda 6grenim goren lisans Ogrencileri
yasarken, en disiik kaygiy1 konservatuvar 6grencileri yasamakta oldugu sonucuna ulagilmugtir.

16. Katilimcilarin ¢algi performansina ait 6z-yeterlik inanglarimin ise 6grenim gordiikleri
kurum tiiriine gére anlamli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir.

17. Katilimcilarin miizik performansina ait kaygi diizeylerinin mezun olunan lise tiirii
degiskenine gore anlamli bir fark olusturmadigi tespit edilmistir.

18. Katilimeilarin ¢algi performansina ait 6z-yeterlik inanglarinin ise mezun olunan lise tiirii
degiskenine goére anlamli bir farklilik olusturdugu goriilmektedir. Anadolu Lisesi ve diger

liselerden mezun olanlar ile giizel sanatlar lisesinden mezun olanlar arasinda anlamli bir farklilik
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oldugu tespit edilmistir. Giizel sanatlar lisesinden mezun olanlarin 6z yeterlik inancinin, Anadolu
lisesi ve diger liselerden mezun olanlardan daha fazla oldugu sonucuna ulasilmustir.

19. Katilimcilarin miizik performansina ait kaygi diizeylerinin son bir yillik akademik konser
sayist degiskenine bakildiginda, miizik performans kaygisinin son bir yillik akademik konser
sayisina gore anlamli olarak farklilastigi goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore son bir yillik
akademik konser sayisi olarak en yiiksek puan 0-3 kez katilanlarda, en diisiikk puan 8 kez ve iizeri
katilanlardadir. 0-3 ve 4-7 kez katilanlarin 8 ve {izeri katilanlar arasinda 8 kez ve iizeri katilanlar
aleyhine fark vardir. Dolayisiyla katildiklar1 akademik performans sayist 8 ve daha fazla olanlarin
miizik performans kaygilarinin digerlerinden daha diisiik oldugu sonucuna varilmstir.

20. Katilimeilarin ¢algr performansina ait 6z-yeterlik inanglarinin ise son bir yillik akademik
konser sayis1 degiskenine gore anlamli bir fark olusturmadigi belirlenmistir.

21. Katilimeilarin miizik performansina ait kaygi diizeylerinin sinif diizeyi degiskenine gore
anlamli bir farklilik olusturmadig1 gériillmektedir.

22. Katilimcilarin c¢algr performansina ait Oz-yeterlik inanglarinin ise simf diizeyi

degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir.

6. 2. Oneriler
6. 2. 1. Arastirma Sonuclarina Dayali Oneriler

1. Elde edilen sonuglar 6grencilerin ¢algi performansi 6z-yeterlik inanglariin artmasiyla
miizik performans kaygilarinin da arttigim diisiindiirmektedir. Oz-yeterlik arttikga kisi kendinden
daha yiiksek beklentiler icine girebilir ve bu beklentilerle basa ¢ikmakta zorlanabilir. Bu durumda,
basarisiz olma korkusu ve bu beklentileri karsilayamama endisesi performans kaygisini artirabilir.
Bu nedenle 6z yeterligi artan kisilerin performans kaygisiyla basa ¢ikmak igin stresle basa ¢ikma
tekniklerini uygulamalari, olumlu diisiince kaliplarmi giiclendirmeleri ve kendilerine gergekei
hedefler belirlemeleri 6nemlidir.

2. Miizik bélimiinde okuyan kadin 6grencilerin kaygi diizeyleri erkek 6grencilere gore daha
fazla ¢ikmistir. Bu durumun oniine gegebilmek i¢in olan kadin 6grenciler icin okullarda siirekli
performans sergileyebilecekleri etkinliklerin yapilmasi 6nerilmektedir.

3. Konser sayisi arttik¢a dgrencilerin galgi performans 6z-yeterliklerinin de artmasi ve kaygi
durumunun azalmasi durumu goz oniine alindiginda, 6gretmen ve 6grencileri daha fazla konsere
katilmaya tesvik edecek diizenlemelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

4. Mesleki miizik egitimi veren lisans 6grencilerinin 6z yeterliklerinin artmasi ve miizikal
yonden daha iyi gelismelerinin saglanmasi igin bireysel ¢algi ders saatlerinin artirilmasi

Onerilebilir.
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6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Mesleki miizik egitimi veren kurumlarda lisans diizeyinde yapilan bu c¢alismanin evren ve
ornekleminin iilke ¢capinda genisletilerek yeni caligmalarin yapilmasi ve sonuglarimin bu ¢aligma ile
karsilastirilmasi onerilmektedir.

1. Calgi performans oOz-yeterlik ve miizik performans kaygi durumlarmin daha genis
diizeyde islenmesinin alana katki saglayacagi diigiiniildiigiinden, bu konularin daha fazla gesitli
degiskeni dahil ederek konularla iligkisine bakilacak yeni ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilebilir.

2. Ogrencilerin bireysel calgi 6z-yeterligini dogrudan etkileyen etmenlerin anlagilabilmesi
adina 6z-yeterlik kavram ile ilgili farkli tiir aragtirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

3. Ogrencilerin sahne performanslarim dogrudan etkilediginden miizik performans kaygi

diizeyleri lizerine farkli tiir aragtirmalarin yapilmasi onerilmektedir.
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1 Calg performansim konusunda yeterli olmadigimi diigtiniiriim.
Calgi performansimdaki bagannmdan dolay: bir etkinlik diizenlenecegi
2 zaman ctkinlikte yer alacak kigiler arasinda gevremdekilerin aklina
gelen ilk isimlerden biriyimdir.
3 Calgt performansimi  sergileyecegim etkinliklerde kendimi yeterli
hissetmedigim icin kolay eserleri calmayi tercih ederim.
Calgi performansimi gevremdekiler dinlemek istediginde kendimi
4 yeterli  hissetmedigim igin genellikle performansimi  sergilemek
istemem.
Calgi performansim sirasinda kiigiik hatalar yapmaktan korkarim.
6 Calgt  performansimin =~ mesleki  yasamumda  etkili  olarak
kullanabilecegim diizeyde oldugunu dilgiiniiyorum.
- Kendi galgi performansimi benimle aym yetenege sahip olan kisilerle
karsilagtiririm.
8 Calgi performanst  konusunda 6zel bir  yetene@im  oldugunu
diistintiyorum.
9 ‘Calgi performans: konusunda ¢evremdeki pek cok kisiden iyiyim.
10 Calgi performansim konusunda olumsuz bir durumla kargilagsam
hemen yilginhga diigerim.
1 Calg: performansimin akademik kariyer yapabilecek diizeyde oldugunu
dilsiiniiyorum.
12 Calgi performansim sergileyecegim etkinliklerden 6nce sinirli ve
gergin olurum.
13 Calgr performans: konusunda basanhi olmanin benim igin imkansiz
5 oldugunu diisiiniiyorum.
14 Calgi performansim sirasinda bagansiz olacagim diigiindiigiim igin gok
heyecanlaniyorum,
15 | Calg: performansi konusunda arkadaglarim kadar basanli degilim.
16 Calg performansimin yanigmalara katilabilecek diizeyde oldugunu
dilstiniiriim.
17 Calgi performansimdaki basarimdan dolay1 ¢evremdekilerin benden
beklentisi ¢oktur.
18 Calgi performansi konusunda boliimdeki en bagarih dgrencilerden biri
oldugumu diigiinityorum.
19 | Arkadaslarim icin zor olan eserleri ¢almak benim i¢in ¢ok kolaydir.
20 Calgi performansm sergileyecegim bir etkinlik diizenlemek benim igin
cok kolay bir istir.
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Asagida genel olarak ve bir performans dncesinde veya performans sirasinda kendinizi nasil hissettiginizle ilgili ifadeler
yer almaktadir. Lutfen her ifadeye ne kadar katildiginizi veya katilmadigimz belirten sayiy1 yuvarlak i¢ine alimz. Tegekkur
ederim. Dr. Banu Ozevin
Kesinlikle Kesinlikle
Katiimiyorum Katiliyorum
1- Sik sik bir seyler yapacak guct bulmakta zorlanirim... ... 0 1 4 5 6
2- Sikga, hayatin bana verebilecegi fazla bir gsey olmadigini
CUSTINEINEIM. s sswes SOame MRTm S TRy 0 1 i 5 6
3- Bir performansa hazirlanirken gok ¢aligsam bile hata
yapmam olasidir. . ... 0 dh 4 5 6
4- Performans éncesinde veya performans sirasinda panlk 0 1 4 5 6
sayllabilecek duygular yagarim... e g o g
5- Bir konser 6éncesinde performansmm iyi qup olmayaoaglm
asla bilemem.. Ea— i : 0 1 4 5 g
6- Performans éncesinde ya da performans sirasinda agzim 0 1 4 5 &
7- Sik sik degerli bir insan olmadigimi dugunardm.................. 0 1 4 5 6
8- Performans sirasinda kendimi performansi tamamlayip
tamamlayamayacagimdan emin olmayan bir halde bulurum. 0 1 4 5 6
9- Alacagim degerlendirme sonuglarini dugunmek
performansimi etkiler..... ... 0 1 4 5 6
10- Performans éncesinde ya da performans sirasinda midem
bulanir yada bagimdoner................c.ccoccceiiiiiciicciccic. . 0 1 4 5 6
11- Sik sik dinleyicilerden olumsuz bir tepki gérme endisesi 0 1 4 5 6
CLIVETIT S i s s s s s o e
12- Bazen belli bir sebebi olmaksizin kendimi endigeli
I SSEHER Mitcrsmmmmn orores wirm S ST S AT 0 1 4 5 6
13- Muzik egitimine ilk bagladigim zamanlardan beri sahneye
¢ikma konusunda endige duydugumu hatirhyorum.............. 0 1 4 5 6
14- Tek bir kétu performansin kariyerimi mahvedebilecedini 0 1 4 S 6
dusunerek endigelenirim... ...
15- Performans 6ncesinde ya da performans sirasinda kalp
atiglarim hizlanir ve kalbim gégsumde gumbur gumbur 0 1 4 5 6
BTN . ooy emmisns soiss s S4Esas (HSimmps s R e e s s S 4
16- Endige nedenlyle yaplimaya deger performans firsatlarindan 0 1 4 8 6
vazgegerim... T T SR ke
17- Performans sonrasinda yetennce iyi galab||d|m mi diye 0 1 4 5 6
endigelenirim... BTSRRI R e
18- Performansim hakkindaki endigem ve gerginligim,
odaklanmami ve konsantrasyonumu etkiler..... .............. 0 1 4 5 6
19- Siklikla, bir konsere hazirlanirken bir felaket beklentisi ve
dehget icinde OlUTEM . mss s s som s siss s o w0 1 4 5 6
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20-

21-

22-

23-

24-

25-

Kesinlikle
katiimiyorum
Performans oncesinde ya da performans sirasinda 0 1
kaslanimdaki gerginlilkk artar... ...... oo oo oo v v e
Siklikla hayattan bekleyeblleceglm h|(;b|r sey olmadlglnl 0 1
dugunarum. .. % s
Performans 6ncesi o kadar endigelenirim ki uykum kacar... .. 0 1
Performans 6ncesinde veya performans sirasinda sarsiima,
titreme ya da Urperme yagarim... ... ... ..o oo 0 1
Bagkalari tarafindan incelenmek beni endigelendirir... ... ....... 0 1

Performansimin nasil olacagma dair kendi yargim konusunda
endige duyarim... S—

7’1 Likert.
Puanlar 0 ile 150 arasinda degisiyor.
105 puan ve ustu yiksek miizikal performans kaygist

45 puan ve alt1 dustik mizikal performans kaygisini gosteriyor.

Kesinlikle
katihyorum
5 6
9 6
5 6
5 6
5 6
5 6
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Ek 3. Etik Kurul Onay1

T
TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Say:1 : E-81614018-000-2300011242 13.02.2023
Konu : Euk Kurul Belgesi

Saymn Yilmaz CAGLAYAN
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencisi

"Miizik Alami Lisans Ogrencilerinin Calg: Performansina Yonelik Oz Yeterlikleri ile Calgm
Performans Kaygilari Arasindaki lliskinin Incclenmesi” adli yiiksck lisans tezi galismamz igin gerckli
olan Etik Kurul incelemesi Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arasturma ve Yaymn Etigi
Kurulu tarafindan yapilmis olup, ¢alismaniza ait onay formu Ek'te gonderilmistir.

Bilgilerinize sunulur.

Prof. Dr. Atilla CIMER
Rektor a.
Rektor Yardimers:

Ek: Etik Kurul Formu (2 Sayfa)

B belge. govenl clebtronih swsa ile luralomsiys

Belye Doprutame Kodu: 3JAFTCU Belge Takip Adreas. bittp ZAsbys trab, du /e - 2 ge/lnden
Adres: Trabzan Oniverszesi Rekafrltipd, SO20010 Mah Adnan Kahveci Rulver, 61115 Akgasbar Ritgl iin Seyma Sahinbey

Trahron / TORKIVH Nemuar

Telefon No: (0 462) 43510C0 Faks No

o tvwes Inicrret Adress Telefan Nov (0 462) 3331004 - T00n

Kep Adresk uabzonuulyenssssl @l Lkep.u
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Ek 4. Olcek izinleri

Re: Ozyeterlik Olgegi Kullanim izni

(D Bu iletiyi 30.04.2022 Cmt 12:26 tarihinde ilettiniz

a « P
Kime: Siz 12.04.2022 Sal 22:44

Sevgili Yilmaz, elbette kullanabilirsin. Calismalarinda kolayliklar dilerim.
Android icin Outlook'u edinin

From:

Sent: Tuesday, April 12, 2022 6:15:29 PM
To: ¢

Subject: Ozyeterlik Olgegi Kullanim izni

Degerli Hocam,

Trabzon Universitesi Lisanststi Egitim Fakiiltesinde Yiiksek Lisans yapmaktayim. "Miizik alani lisans 6grencilerinin ¢algi
performansina yonelik 6z yeterlilikleri ile ¢alg: performans kaygilari arasindaki iligskinin incelenmesi" konulu tez ¢alismamda kullamilmak tizere
gelistirdiginiz 6zyeterlik 6lgeginizin kullanim iznini ,

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Yilmaz CAGLAYAN
Trabzon Universitesi Ogrencisi

Re: Olgek Kullanim izni v

(D Bu iletiyi 30.04.2022 Cmt 12:25 tarihinde ilettiniz

€\ Yanitla € Tuminiyanitla > llet
Kime: Siz 29.04.2022 Cum 17:57
B mpkaygi6lgek-sonsekli.pdf 0 B kefad.pdf - B NWSA-6941-3368-6mpk.pdf .,
265 KB ~ 414KB 342 KB

3ek (1.020 KB) <& Tumiini OneDrive'a kaydet ¥ Tamiin indir

Merhaba,

Olgegi tabii ki kullanabilirsiniz. Size ekte dlgedi génderiyorum, sonunda puanlama ile ilgili bilgi bulunuyor. Kaynak gésterebilmeniz igin 2 makalemi ekliyorum.
Basarilar dilerim.

Banu Ozevin
29 Nisan 2022 16:52, '

Degerli Hocam,

Trabzon Universitesi Lisansistii Egitim Fakiltesinde Yiiksek Lisans yapmaktayim. "Miizik alani lisans égrencilerinin galgi
performansina yonelik 6z yeterlilikleri ile ¢algi performans kaygilari arasindaki iligkinin incelenmesi" konulu tez ¢galismamda
kullanilmak tizere Kenny Miizik Performans Kaygisi Envanteri'nin Tiirk¢eye uyarlamis oldugunuz seklinin kullanim iznini ,

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Yilmaz CAGLAYAN

Trabzon Universitesi Ogrencisi




9. 0Z GECMIS VE ILETIiSiM BILGILERI

I 1999 yilinda Karadeniz Teknik

Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Stnif Ogretmenligi béliimiine girdi. 2003 yilinda mezun oldu ve
aym yil Siirt {li Eruh Ilgesinde Smif Ogretmeni olarak &gretmenlik hayatina baslad1.2009 yilinda
Agn ili Dogubayazit, 2012 yilinda ise Artvin ili Hopa ilgesinde Smif 6gretmenligi ve Miidiir
Yardimeilign gorevlerinde bulundu. 2017 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim
Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi béliimiiniin actig1 6zel yetenek smavini kazanarak lisans egitimine
basladi. 2021 yilinda mezun oldu ve ayni yil mezun oldugu bdliimde yiiksek lisans egitimine
baslad1.2021 yilinda ise ayrica Giresun ili 19 Eyliil ilkokulunda Sinif 6gretmeni olarak gérev

yapmaya bagladi. Halen bu gorevine devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

ADRES VE ILETIiSIiM BILGILERIi

Adres - [N
e-posta : [



