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BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERININ MESLEKI KiSiLiK TiPLERi VE
UZAKTAN EGIiTiM YETERLIKLERI ARASINDAKI iLiSKININ
INCELENMESI

OZET

Bu c¢alismanin amaci, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kisilik tipleri
ve uzaktan egitim yeterlikleri arasindaki iligskinin incelenmesidir. Aragtirma, beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki kisilik tiplerine gore uzaktan egitim
yetkinliklerinin etkilenme durumunu cinsiyet, yas, egitim durumu gibi faktorler a¢isindan
inceleme imkan1 saglamistir. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin uzaktan egitimdeki
eksikliklerinin giderilmesine yonelik iyilestirme, diizenleme ve yenilikler konusunda
arastirmanin  yon goOsterici olacagi diisiiniilmekte ve arastirma beden egitimi
Ogretmenlerinin son donemlerde daha ¢ok bagvurulan uzaktan egitimi gerceklestirmede
yeterliliklerini ortaya koyabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Arastirmada evrenden
secilmis olan o6rneklem grubunun, evreni temsilde yeterli oldugu, arastirma konusu ile
ilgili ulasilabilen kaynaklardan elde edilen bilgilerin objektifligini yansittifi ve
arastirmada kullanilan anket formlarinin objektif olarak dolduruldugu varsayilmistir. Bu
calisma nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmis betimsel bir durum
analizi ¢aligmasidir. Arastirmanin evrenini Mugla il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
kurumlarda goérev yapmakta olan 491 beden egitimi ve spor dgretmeni olusturmaktadir.
Seckisiz olmayan oOrnekleme yontemlerinden amagli 6l¢giit Grnekleme yontemi ile
arastirmanin Ornekleminde tiim beden egitimi ve spor Ogretmenlerine ulasilmasi
hedeflenmis ve goniillii calismaya katilan 227 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni ¢alisma
grubunu olusturmugtur. Arastirmada verilerin toplanmasinda 6gretmenlerin mesleki
kisiliklerini ortaya ¢ikarmak i¢in “Kisisel Bilgi Formu”, “Tipoloji tanimlama formu” ve
“Beden Egitimi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Yeterlikleri Olgegi” kullanilmistir.
Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki kisilik tipleri ve uzaktan egitim yeterlikleri
arasindaki iliskinin incelendigi bu g¢aligmada 6gretmenlerin baskin mesleki tiplerinin
sosyal ve girisimci oldugunu, girisimci tipi baskin olan 6gretmenlerin uzaktan egitim

yeterlilikleri arasinda olumlu iliskiler oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, spor, 6gretmen, mesleki kisilik, uzaktan

egitim.



Vi

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PHYSICAL
EDUCATION TEACHERS PROFESSIONAL PERSONALITY TYPES AND
DISTANCE EDUCATION COMPETENCIES

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between professional personality
types and distance education competencies in physical education and sports development.
The research provided the opportunity to examine the effects of distance education on
physical education and sports growth according to professional personality types and factors
such as gender, age and educational status. It is thought that the research will be guiding in
terms of improvements, regulations and innovations aimed at eliminating the deficiencies of
physical education and sports teachers in distance education, and the research is important in
terms of revealing the competence of physical education teachers in carrying out distance
education, which has been used more frequently in recent years. In the research, the sample
group selected from the universe is It has been assumed that the data is sufficient in
representation, reflects the objectivity of the information obtained from accessible sources
regarding the research subject, and that the survey forms used in the research are filled out
objectively. This study is a descriptive situation analysis study using the survey technique,
one of the quantitative research methods. The population of the research consists of 491
physical education and sports teachers working in institutions affiliated with Mugla
Provincial Directorate of National Education. It was aimed to reach the whole-body training
and sports components in the training methods with the measured calculation method, one of
the non-selected application methods, and a work program for 227 Physical Education and
Sports Teachers was created with the participation of participating volunteers. In the research,
"Personal Information Form", "Typology identification formula™ and "Physical Education
Teachers' Distance Education Competence Scale” were used to reveal employment
personalities in data transfer and growth. It was found that the relationship between the
professional personality types of physical education and distance education connections was
examined, the professional types of the units for this use were social and entrepreneurial, and

positive energies were given among the distance education qualifications with entrepreneurial

type printing.

Keywords: Physical education, sports, teacher, personality types, distance

learning.



vii

ICINDEKILER

TEZ ONAY T oot nbb e e bb e e bn e e e I
YAYIMLAMA VE FiKRI MULKIYET HAKLARI BEYANI .......ccocoooviiinininnn. ii
ETIK BEYAN ..ottt iii
TESEKKUR ..ottt sttt et e et st et e e eeeeeeans iv
L0 Y771 Dl RSSO v
A B ST R A CT e Vi
ICINDEKILER .......ooooitiiceeeee ettt vii
SIMGELER VE KISALTMALAR DIZANI ........ccooooooiiininceene, ix
SEKILLER VE RESIMLER DIZINI ........ccccooiiiiiiieeee s X
TABLOLAR DIZANI ...t Xi
Lo GIRIS ..ottt ettt 1
1.1, ProbIem DUFUMU......cooiiiiiieiseeee sttt 2
1.2. AraStirmanin AINACT........ccuuuerireeeeiiiiiritreeeeee e s s siitereeeeeeesssssrrrereeeeeessasnsrrnrereeeeessans 3
1.3, Arastirmanin ONeMli.......o...veeueveierieeeeceeieeeseseeese e sesessestetssss s eseesesesesensessesssesenseens 4
1.4. Aragtirmanin Sayiltilart.........cccooiiiiiiiiiii 4
1.5. Arastirmadaki Temel Kavramlar.............cccoooviiiiiiiiiiciiic e 4

2. GENEL BILGILER.........cocooiiiiiiiiee st 6
2.1. Tlrk EZItIm SIStMI .....cciviiiiiiiiiiiiiiiicii e 6
2.1.1. Tirk Egitim Sistemi’nin YapISl ....cccovviviiiieiiiiiiiieiisi e 6
2.1.2. Ogretmenlik Meslek KaNUNU ............cceveviviiieirerereisicceeieeise e 7
2.1.3. Ogretmen YeterlilKIEr .......c.coevvvivevirireiireisicreiese e 7
2.1.4. Beden Egitimi ve Spor OFretmeni .........c.ccvvvvevevirevsieresesesssesee e, 8

2.2. Uzaktan EZitim Kavrami........ccocooiiiiiiiiciiceeeee e 19
2.3. Mesleki KisiliK TIPIEI .....oiveiiiiie e 23

3. YONTEM ..ot 34
3.1, Arastirma MOl .....eeeeiiieiic s 34
3.2. Arastirma Evren ve Orneklemi/Arastirma Materyali.........c.coocovvvererereeceerennnn. 34
3.3. Veri Toplama Araglart ..........ccoovveiiiiiiiiiiii 34
3.4. Veri Toplama STUTECT ......cvviiiiiiieiiieee e 35
3.5, DENEYSEl KUIGU.....oiuiiiiiice ettt 35
3.6. IStatiStIKSE] ANALZ.....cvcveveveeceeeeeceeieteeete ettt ettt 35
ST ELIK ONAY ittt bbbt 35
3.8. Arastirmanin SINIrIIKIArT .....oooviiiiiii 36

4, BULGULAR ...t 37



4.1. VErilerin DaBilimI ........ccueieiiiiiiiiieieieeeeese e 37
4.2, KISIK TAPLEIT 1ttt 38
S. TARTISMA ...ttt sttt 44
6. SONUCLAR VE ONERILER ...........c.cccoosiiiiiiieeeeeeeeeesess e, 48
0. 1. SONUGLAT ...ttt ettt e e e b e e e b e e abeeeneee e 48
0.2 ONCIILET ..ottt ettt ettt ettt et ettt er et et et et et et er et et e e et e et ere e neans 51
KAYNAKLAR ..ottt es sttt ens st s st an st nessss st enes s enaesenenes 52
EILER ..ottt sttt sttt en sttt sttt n et 62
Ek 1: ETIK KURUL ONAYT ...ooviiiiiieieiecee et 62
Ek 2: KURUM IZIN ONAYT ....ooiviiiiiieceeeeeeeeeeee ettt 63
Ek 3: FORMLAR (VERI / KAYIT FORMLARI/ ANKET FORMLARI/ vb.)...... 64

EK 4: OZ GECMIS ..ottt 68



EBA
FEK
MEB
TYC
YOK

SIMGELER VE KISALTMALAR DIiZiNi

: Egitim Bilisim Ag1

: Fiziksel Etkinlik Kartlar

: Milli Egitim Bakanlig

: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

: Yiiksek Ogretim Kurumu



SEKILLER VE RESIMLER DiZiNi

Sekil 2.1. Holland’1n mesleki tercih altigeni....................cocoooiiiiiii 28

Sekil 4.1. Mugla ili beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin baskin mesleki Kisilik
L] ] =1 [ PR 39



Xi

TABLOLAR DIZIiNI
Tablo 2.1. Beden egitimi 6gretmenligi lisans program ders saati .......................... 10
Tablo 2.2. Fiziksel etkinlik kartlar1 (FEK)...............ccccciiie 11
Tablo 2.3. Ogrenme alanlar1 ve smf diizeylerine gére kazamm dagihmlari,
HIKOGT@II........ooiiiiiiiiie bbbt e e abe e e sbee e 12
Tablo 2.4. Ogrenme alanlar1 ve smf diizeylerine gore kazamm dagihmlar,
OFEAOBIELIIN ......oovviiiiiiiiiiic et e et e e sbb e e e be e e abe e e nnbeeeas 13
Tablo 4.1. Olgek alt boyutlarindan elde edilen verilerinin dagilimi ........................ 37
Tablo 4.2. Mesleki kisilik tiplerine iliskin verilerin dagilimi ......................ccooe, 37
Tablo 4.3. Ornekleme iliskin tammlayicl istatistiki veriler.................c..cccoocovivnnen. 38
Tablo 4.4. Yas ve meslek yil degiskenlerinin diger degiskenler ile iliskileri .......... 39
Tablo 4.5. Cinsiyet degiskeninin diger degiskenler iizerinde olusturdugu farkhklar
........................................................................................................................................ 40
Tablo 4.6. Mezuniyet degiskeninin diger degiskenler iizerinde olusturdugu
FArKDIKIAY ... 41
Tablo 4.7. Kurum degiskeninin diger degiskenler iizerinde olusturdugu farkhklar
........................................................................................................................................ 42

Tablo 4.8. Yas degiskeninin diger degiskenler iizerinde olusturdugu farkhklar ... 43



1. GIRIS

Insanoglu varhigmin ilk giiniinden beri gelismeye, dgrenmeye devam etmekte
bilgi birikimi de merak diirtiisii sonucu siirekli olarak artmaktadir. Deneyim ve bilgi
birikiminin artmasiyla birlikte teknoloji de hizla gelismektedir. Tiim bu gelismeler klasik
egitim uygulamalarinin da gliniimiizde degismesine neden olmustur (Li ve Lalani, 2024).
Yeni teknolojinin gelisimi zaman ve mekan olarak her yerde 6grenmeyi miimkiin kilacak

yeni ortamlarin olugmasini saglamistir (Mehrolia vd., 2021).

Insan davramslarinin yalnizca kisisel gelisime dayali olarak agiklanamayacagini
ve ¢evresel yapidaki degisikliklerin de davranislarda etkili etkili oldugunu yadsinamaz

bir gergek olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Danis, 2006).

Bilgiye zaman ve mekan sinirlamasi olmadan erismede rol oynayan, 6grenmedeki
duvarlari kaldiran, esnek ve bagimsiz 6grenme firsatlari yaratan uzaktan egitim, toplumda

yasam boyu 0grenmeye katki saglayan bir unsur haline gelmistir (Torkul, 2012).

Bir¢ok egitim uygulamalarinin yer aldig1 glinlimiizde 6gretimin uzaktan ve dijital
platformlarda gergeklestigi, e-6grenmenin 6nemli dlclide artmasiyla birlikte egitimin de

onemli dl¢gtide degistigini sOyleyebiliriz (Li ve Lalani, 2024).

Uzaktan egitim, Ogretmen ve Ogrencinin yan yana ve yliz yiize olmasini
gerektirmez. Bu durum teknolojik araglarla da basarilabilir, uzaktan egitimde 6gretmen-
ogrenci iletisimi ve etkilesimi olusturabilecegi gibi yararli ve etkili egitim ortamlar: da

olusturabilir (Akyiirek, 2020).

Uzaktan egitimde etkilesim, Ogrenenlerin akademik basarisini, 6grenme
motivasyonunu ve sistemdeki devamliligimi etkileyen bir degisken olarak
tanimlanmaktadir (Kumtepe vd., 2017). Uzaktan egitim uygulamalarinda kullanilan
iletisim, etkilesim ortamlari, ¢esitli araglar, daha kaliteli egitimin gelistirilmesine katki
saglamakla birlikte bireyde Ogrenme motivasyonunu arttirarak, Ogrenenlere farkli

ogrenme secenekleri de sunmaktadir (Kiryakova, 2009).



Uzaktan egitim yontemi giiniimiizde bagvurulan bir yontem haline gelmistir ve
genis bir dgrenci kitlesine hizmet verilebilmektedir. Orgiin egitimden yararlanamayan
bireyler i¢in vazgegilmez bir egitim sistemi olarak goriilen bu egitim ¢esidi ekonomik ve
o0grenci merkezlidir bu egitim ¢esidinde Ogrenci Ogrenmeyi kendisi gerceklestirir.
Uzaktan egitim genel olarak bireylerde sosyal, biligsel ve yansitici diisiinme becerilerini
gelistirir, 6grenme siireclerini iceren yapisalci bir 6grenme yaklagimina sahiptir (Ci1glik

ve Bayrak, 2015).

Adnan ve Anwar (2020) gore uzaktan egitimle birlikte 6grenmenin gerceklestigi
smif ortami degismis ve yerini ¢evrim i¢i derslerle yliriitiilen 6grenme uygulamalari
almistir. Uzaktan egitimle iglenen beden egitimi ve spor derslerinde 6greten ve 6grenenin
etkilesimi tam olarak saglayamadigi diisliniilmekte ve dersler verimsiz olarak

goriilmektedir.

Son yillarda insanlig1 tehdit eden salginlarinda varligiyla birlikte uzaktan egitim
uygulamalarina iilkemizde de yogun sekilde yer verilmistir. Beden egitimi ve spor
derslerinde Ogretmenlerin halihazirdaki 6gretim programlart Ogretmenlerce egitimi
aksatmaya firsat vermeden uzaktan egitim icerigine yonelik olarak degismis ve uzaktan
egitimle 6gretim programinin gerekleri yerine getirilmeye calisilmistir. Bu arastirmada
beden egitimi Ogretmenlerinin uzaktan egitim faaliyetlerindeki yeterlilik durumunu
ortaya koyabilmek ve 6gretmenlerin mesleki kisilik tiplerini belirleyerek beden egitimi
ve spor Ogretmenligi meslegine yonelik davranislarini yorumlayabilmek amaciyla

gerceklestirilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ulkemizde son donemde salginlarinda bas gdstermesiyle egitime ara verilerek
Milli Egitim Bakanhigi ilk, orta ve lise kademelerinde Tv yayinlari, Eba ve Zoom gibi
programlar iizerinden uzaktan Ogretim faaliyetlerini yogun sekilde gerceklestirmis,
yiksekogretim kurumlar1 ise bu siireci uzaktan egitim merkezleri araciligiyla
yiiriitmiistiir. Bu zorlu siirecte, ¢evrimici derslerin tasarimindan, degerlendirilmesine
kadar uzaktan egitimin her agamasinda aktif rol oynayan 6gretmenlerin uzaktan egitimin
basartya ulagsmasinda 6nemli faktorlerden birisi oldugu anlasilmistir. Teknolojiyle daha
ilgili olmay1 gerektiren bu siiregte 0gretmenler uzaktan egitimin kilit noktas: haline

gelmiglerdir.



Bu calismada; 6gretmenlerin mesleki kisilik tiplerinin 6grenilmesi, uzaktan egitim
yeterlilikleri konusunda diizeylerinin belirlenmesi ve farkli degiskenlere gore iligkilerinin

ortaya konulmasi 6nemli goriilmektedir.

Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranmustir;

1. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin uzaktan egitim yeterligi hangi
diizeydedir?

2. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin uzaktan egitim yeterligi yas, cinsiyet,
mezuniyet durumuna gore anlamli farklilik gostermekte midir?

3. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kisilik tipleri nelerdir?

4. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyetlerine gore mesleki kisilik tipleri
arasinda anlaml bir farklilik var midir?

5. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin uzaktan egitim yeterligi ile mesleki

kisilik tipi arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kisilik tipleri

ve uzaktan egitim yeterlikleri arasindaki iligkinin incelenmesidir.

Kisilik; bireyin meslek karari, kariyer secenegi, is tatmini ve is performansi ve
mesleki doyumu gibi bir¢ok faktorii etkilemektedir (Crant, 2006). Mesleklerini icra eden
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin var olan kisilik tiplerinin belirlenmesi ve bu kisilik
tiplerinin 6zelligine gore icra ettikleri mesleklerindeki durumlarinin ortaya konulabilmesi
acisindan c¢alisma Onem arz etmektedir. Calismanin mevcut uzaktan egitim

uygulamalarinin iyilestirilmesine katki saglanacagi diistiniilmektedir.

Mesleki kisilik tipleri ile kisilik boyutlar1 arasindaki iligkinin ortaya konulmasinin
mesleki davranislarin daha iyi anlagilmasina imkan saglayacagi ve is tatmini, statii, terfi
gibi cesitli konularin tahmin edilmesini kolaylastiracagi diisiiniilmektedir (De Fruyt ve

Mervielde, 1999; Hogan ve Blake, 1999).



1.3. Arastirmanin Onemi

Arastirma; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kisilik tiplerine gore
uzaktan egitim yetkinliklerinin etkilenme durumunu cinsiyet, yas, egitim durumu gibi

faktorler agisindan inceleme imkani saglayacaktir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin uzaktan egitimdeki eksikliklerinin
giderilmesine yonelik iyilestirme, diizenleme ve yenilikler konusunda arastirmanin yon
gosterici  olacagi distiniilmekte ve arastirma beden egitimi Ogretmenlerinin son
donemlerde daha ¢ok bagvurulan uzaktan egitimi gerceklestirmede yeterliliklerini ortaya

koyabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmeligin bakanlar kurulunun 2015/8213 sayil1 karartyla 19/11/2015 tarihli ve 29537
sayili resmi gazetede yayinlanmasiyla yiirlirliige girmistir. Mesleki yeterlilik kurumunun
yiirlittiigli bu yeterlilikler egitim ile istihdami destekleyen ve yasam boyu 6grenmenin
gerekliligini esas alan bazi noktalardan olusmaktadir. Digital yetkinligi dngdren, bilim ve
teknolojideki temel yetkinlikleri gelismis, girisimcilige sahip, yabanci dil bilen, kiiltiirel
farkindalik icinde olan, anadilini iyi konusabilme gibi yetkinliklere sahip bireylerin
olmasi iilkemizin belli basli egitim politikasinda vermeye c¢alistigi degerler igerisindedir.
Bu anlamda ¢alisma mevcut 6gretmenlerimizin durumunu yordama agisindan onem arz

etmektedir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilar1

Arastirmada evrenden se¢ilmis olan 6rneklem grubunun, evreni temsilde yeterli
oldugu, arastirma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklardan elde edilen bilgilerin
objektifligini yansitti§i ve arastirmada kullanilan anket formlarmin objektif olarak

dolduruldugu varsayilmstir.

1.5. Arastirmadaki Temel Kavramlar

Beden egitimi: bireylerin sosyal, zihinsel, fiziksel ve motor becerilerini
gelistirmeyi ama¢ edinen ve belli kurallara bagli olarak yiiriitilen, baz1 fiziksel

aktivitelerden olusan diizenli antrenman faaliyetlerinin tiimiidiir (Hekim, 2015).



Bireyin fiziksel etkinlikler yoluyla kendini biligsel, duygusal ve duyussal yonden

kendini gelistiresi siireci olarak tanimlanabilir (Tamer ve Pulur, 2001).

Beden egitimi ve spor 6gretmeni: egitim, 6gretim ve ilgili yonetim gorevleriyle
ilgilenen &zel bir meslektir. Ogretmenler bu gorevleri tiirk milli egitimin amag ve temel
ilkelerine ve Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle

sorumludurlar (MEB, 2022).

Ogretim programini 6grencilere, ders isleyecegi siifa gore planlayan, uygulayan,
degerlendiren, sportif etkinlikler yoluyla dgrencilere spor egitimi verebilen kisilerdir

(Ugras, 2013).

Meslek: insanlik adina yararli iglerin iretilmesi ve buna karsilik olarak para
kazanmak amaciyla belli egitim faaliyetleri gergeklestirilerek ise kosulan sistemli bilgi
ve becerilerin toplum kurallarina uygun olarak dayatildig: faaliyetler biitiiniidiir (Kuzgun,

2000).

Kisilik: bireyi diger insanlardan ayiran dogustan gelen ve sonradan kazanilan,

daima sergilenen &zelliklerin tiimiidiir (Ozdemir vd., 2012).

Uzaktan egitim: internet ortaminda dgrencilere egitim materyallerin sunuldugu,
zaman ve mekan fark etmeksizin 6grencilerin kendilerini gelistirebildikleri, 6grencilerin
egitim ortamina istedikleri zaman dahil olabildikleri etkin ve modern bir 6grenme

yaklagimidir (Yamamato ve Altun, 2020).

Ogretmen ve Ogrencinin farkli ortamlarda bulunabildigi, egitim ve Ogretim
faaliyetlerine yonelik calismalarin teknolojik ara¢ geregler vasitasiyla gerceklestigi bir

egitim uygulamasidir (Isman, 2011).



2. GENEL BILGILER

2.1. Tiirk Egitim Sistemi

Bilim ve teknolojide hizli degisimlerin olmasi, bireylerin, toplumun degisen
ihtiyaclarinin  varligi, Ogrenme-6gretme teori ve yaklasimlarindaki yenilikler ve
caligmalar bireylerin girisimci, elestirel, problem c¢ozebilen ve iletisim becerisi yiiksek

bireyler olmalarini zorunlu hale getirmistir (MEB, 2018a).

Ogretim programlari; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 2. Maddesinde
ifade edilen Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Tiirk Milli Egitiminin Temel
flkeleri hedef alinarak hazirlanmistir. Konu ve smif diizeyinde sarmal yaklasimla tekrar
eden kazanimlar esliginde kalici 6grenmeyi saglayan ve ist biligsel becerilerin de
kullanildig1 bir beden egitimi ve spor dersi Ogretim programi (ortaokul, lise)

olusturulmustur (MEB, 2018a).

2.1.1. Tiirk Egitim Sistemi’nin Yapis1

Tiirk egitim sisteminin genel yapisi: 0rglin ve yaygin egitim olmak lizere iki
boliimden olusmaktadir. Orgiin egitim; okul ©ncesi, ilkdgretim, ortadgretim,
yiiksekdgretim seklinde ayrilmistir. Yaygin egitim ise 6rgiin egitimle birlikte ya da orgiin
egitimden bagimsiz diizenlenen egitim faaliyetlerinin tamamin1 kapsamaktadir (Ada ve

Kiigtikali, 2018).

Egitim sistemimiz akademik yonden basaril1 bireyler yetistirmenin yaninda temel
degerlere sahip bireyler yetistirmeyi de asli gérev olarak amag¢ edinmistir. Egitim
sisteminde bazi degerler; Ogretim programini da kapsayan egitim programlariyla
bireylere kazandirmaktadir. Ogretim programimizda yer alan kok degerlerimiz; adalet,
dostluk, vatanseverlik, diiriistlik, 6z denetim, sorumluluk, yardimseverlik, saygi,
sabirdir. Bu degerlerimizin 6grenme-6gretme silirecinde kendi baslarina ya da iligkili

olduklari alt degerlerle bireylere sunulmasi amaglanmistir (MEB, 2018a).



2.1.2. Ogretmenlik Meslek Kanunu

Egitim ve Ogretim hizmetlerini yiirliten Ogretmenleri kapsayan bu kanun
Ogretmenlerin atamalari, mesleki gelisimleri ve kariyer basamaklarinda ilerlemelerini
diizenlemektedir. Bu kanunda; 6gretmenligin niteligi ve se¢imi, aday 6gretmenlik sartlari,
ogretmenlerin kariyer basamaklariyla ilgili kriterler detayli karara baglanmistir. Uzman
O0gretmen veya basOgretmen unvanina sahip olanlarin kanunun sagladigi haklardan

yararlanir, seklinde kanunda belirtilmistir (MEB, 2022).

2.1.3. Ogretmen Yeterlilikleri

1739 sayili kanuna gore hazirlanmis olan 6gretmen yeterlilikleri: egitme- 6gretme
yeterlilikleri, genel kiiltiir bilgi ve becerileri ve 6zel alan bilgi ve becerilerinden
olugsmaktadir. Bu yeterlilikler lisans egitimi siiresince gereken diizenlemelerin yapilmasi

icin tiniversitelere gonderilmistir (MEB, 2017).

Yeterlik bir isi ya da gorevi eksiksiz yerine getirebilme yetisine sahip olmay:1 ifade
etmektedir. Yeterlik inancina sahip bireyler kendilerinin ne bagarabileceklerine
odaklanabilirler. Yeterlik inanci istenen davranislarin olusmasina katki sagladigi gibi

istenmeyen davranislarinda gelismesini engelleyebilmektedir (Unlii ve Aydos, 2010).

Meslek bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ve 6zel alan bilgisi tiimiiyle her biri ayn1 6neme
sahip ve birbirini tamamlayan bilgi biitiinleri olarak 6gretmenin kullanmasi gereken

yeterlik alanlaridir (Koehler ve Mishra, 2006).

Meslek bilgisi; 6gretim programina uygun olarak hazirlanan planlarin egitim

ortaminda uygulanmasini ifade eder.

Genel kiiltiir bilgi ve becerileri; kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunma,

Tiirk¢e’yi dogru kullanma gibi yetkinlikleri icerir.

Ozel alan bilgi ve becerileri; alanindaki temel yaklasimlarin kendi alanimna
yansimasint uygulayabilir, yorumlayabilir ve bu bilgileri 6gretebilir olmay: ifade

etmektedir (MEB, 2017).



Ogretmenlerin belli niteliklere erisebilmeleri igin bazi kriterler mevcuttur,
ogretmen yeterlilikleri bu kriterlerin elde edilebilecegi yolardan biridir, Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan bu Kkriterler belli donemler gézden gegirilmelidir (Seferoglu,
2004).

Beden egitimi ve spor dgretmeni i¢in yeterlik ise; sahip oldugu bilgi, donanim,
anlayis ve beceriyle mevcut konumundaki gorev ve sorumluluklar1 bilerek, rollerini

eksiksiz yerine getirebilmesidir (Unlii vd., 2008).

2.1.4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri; beden egitimi ve spor dersini 0gretim
programinin amacina yonelik isleyerek 6grencilerin hayatlar1 boyunca kullanacaklar
hareket becerileri, aktif ve saglikli hayat becerileri, kavramlari ve stratejileri ile birlikte
0z yonetim becerileri, diisiinme becerileri, sosyal becerileri de gelistirerek bir sonraki

ogrenim diizeyine hazirlanmalarina yol gosterici olmaktadirlar (MEB, 2018a).

Tiirkiye yeterlilikler ¢ergevesinde (TYC) tiim bireylerde yer almasi gereken belli
basli anahtar yetkinlikler;

1. Anadilde iletisim: egitim ve d6gretim siireci, ev, i3, eglence gibi her tiirlii
kiiltiirel ve sosyal ortamda dilsel olarak etkili iletisim kurabilmeyi ifade eder.

2. Yabana dillerde iletisim: kiiltiirleraras1 anlayis becerilerine sahip olarak
baska dilde konusmay1 ve anlasabilmeyi gerektirir.

3. Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler: giinliik
hayatta karsilagilan sorunlara matematiksel siireclerle ¢ozebilmeyi, faaliyet ve bilgi
olarak matematiksel diisiinmeye sahip olmayi ifade eder.

4. Digital yetkinlik: bilgisayar kullanabilme, internet ortaminda aktif
olabilme, bilgiye erisim ve bilginin degerlendirilmesinde iletisim teknolojilerinden
faydalanabilme yetkinliklerini ifade eder.

5. Ogrenmeyi 6grenme: bireyin 6z diizenleme yapabilmesi, zorluklarla basa
cikabilmesi ve kendinin neyi nasil 6grenebileceginin farkinda olmasini ifade eder.

6. Sosyal ve vatandashkla ilgili yetkinlikler: demokratik ve aktif katilim
kararliligima dayanarak, kisilerarasi ve kiiltiirleraras: aktif birey olmay1 ve catigmalari

cozecek ozellikte olmay1 gerektirir.



1. Insiyatif alma ve girisimcilik: etik degerlerin farkinda olabilme, risk
alabilme, is firsatlarin1 yakalayabilme ve hedeflerine ulagabilmek icin plan yapabilmeyi
ifade eder.

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade: gorsel sanatlar, miizik ve sahne sanatlari
olmak iizere iletisim araglarini kullanarak deneyim ve duygularin yaratici sekilde ifade

edilmesi yetkinligidir (MEB, 2018a).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Yetistiren Kurumlar; beden egitimi ve spor
egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin gesitli akademik kurumlart bulunmaktadir. Bu
birimlerde spor faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu birimler; Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak egitimlerini

surdiirmektedirler.

Baslica boliimler ise; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi,
Spor Yéneticiligi, Spor Bilimleri, Rekreasyon’ dur. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimiiyle Spor Bilimleri boliimleri tekli 6gretim; Rekreasyon, Antrenorliik ve Spor

Yoneticiligi boliimleri ise ikili 6gretim seklinde 6gretim verebilmektedir (Yildiz, 2008).

Milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda Beden Egitimi ve Spor 6gretment;
ogrencilerin, ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerine katki saglayarak 6grencilerin okul
ici ve okul dis1 etkinliklerini planlayan, gelistiren, uygulayan, diizenleyen Milli Egitim

Bakanligina bagli olarak gorevlerini yerine getiren 6gretmenlerdir (Karakiiciik, 1991).

Beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde; 6gretmenlik ve alan bilgisine
yonelik dersler, genel kiiltiir dersleri verilerek kamu sektoriinde ve 6zel sektorde beden

egitimi 0gretmenligi yapacak bireylerin yetismesi hedeflenmistir (Y1ildiz, 2008).

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Lisans
Ogretim Program; Tiirkiye’de 2018/2019 yillarinda okutulan beden egitimi ve spor
Ogretmenligi lisans programi onceki uygulanan programa gore genel alan bilgisine
odaklanmayla yetinmeyerek 6zel alan bilgisine de vurgu yapmaktadir. Ornegin; jimnastik

ders iceriginde hata tespiti ve 6grenim bilgisinin yer almasi gibi (YOK, 2018).
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Tablo 2.1. Beden egitimi 6gretmenligi lisans program ders saati

Ders Tiirii Teori Uygulama  Kredi AKTS Saat  Yiizde
Meslek
MB Bilgisi 44 12 50 86 56 33
GK  Genel Kiiltiir 26 2 27 42 28 18
AE  Alan Egitimi 59 28 73 112 87 49
Toplam 129 42 150 240 171 100

Kaynak: YOK, 2018.

Ulkemizde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda ve Spor bilimleri
Fakiiltelerinde; beden egitimi ve spor 6gretmenligi, antrenorliik egitimi, spor yoneticiligi,
rekreasyon boliimleri yer almakta ve 4 yillik lisans egitimi vermektedirler (Turgut vd.,
2004). Tablo 2.1.” de beden egitimi ve spor 6gretmenliginin lisans programinda 6gretilen
derslerin meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan egitimi olarak ders saati bilgisine yer

verilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programlari; beden egitimi ve spor dersi
ilkdgretim (ortaokul 5. 6. 7. ve 8. siif) ve ortadgretimde (9. 10. 11. ve 12. sinif) beden
egitimi ve spor 6gretmenleri tarafindan islenmektedir (MEB, 2018Db).

[Ikdgretim (5. 6. 7. ve 8. smif); okul dncesi egitimini tamamlayan dgrencilerin
bireysel gelisim siireglerini aktif sekilde destekleyerek 6grencilerin duygusal, bedensel
ve zihinsel alanlarda saglikli gelisim gostermelerine yardimci olacak sekilde 6gretim

programi tasarlanmistir (MEB, 2018a).

[lkokulu tamamlayan bireylerde 6z disiplin ve 6z giivene sahip, akil yiiriitme
becerilerine erismis birey olmalarini saglamak; ortaokulu tamamlayan 6grencilerin ise
ilkokulda kazandiklar1 yetkinlikleri gelistirerek milli ve manevi degerlerimizi
benimsemis, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde yetkinlikler kazanmis bireyler

olmalarini saglamak programin amaglar arasindadir (MEB, 2018a).

Liseyi tamamlayan &grencilerin ise ilkokul ve ortaokulda kazandiklar
yetkinlikleri gelistirmek suretiyle milli ve manevi degerlerimizi igsellestirmis, aktif ve
tretken olarak {iilkemizin kalkinmasina fikirleriyle katkida bulunacak, Tiirkiye

Yeterlilikler Cercevesi’nde belirtilen yetkinliklere ulasarak ilgi ve yeteneklerine
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dayanarak bir meslege ya da yiiksekdgretime yerlesmis, hayata hazir bireyler olarak

gelismeleri 6gretim programin diger bir amacidir (MEB, 2018a).

Programin amacina ulasmasinda Tablo 2.2. yer alan 6gretmene ve 68renciye yol
gosterici ‘fiziksel etkinlik kartlar1 (FEK)’ kullanilabilecektir. FEK sar1 ve mor kart
gruplarindan olusmaktadir. Sar1 kart grubu 5. Sinif kazanimlarini1 desteklemektedir, mort
kart grubu ise 6. smif ve 7.simif kazanimlarin1 desteklemek igin tasarlanmustir.

Ogretmenler sinif diizeyine ve kazanimlara gore kartlar1 kullanabileceklerdir.

Tablo 2.2. Fiziksel etkinlik kartlarn (FEK)

Sar1 Kartlar Mor Kartlar
Ogretmen karti Ogretmen karti
Temel hareket becerileri karti File ve raket oyunlar1
Birlestirilmis hareket kartlari Hiicum oyunlari
Saglik anlayis1 kartlar Vurma ve yakalama oyunlari
Spor engel tanimaz kart1 Etkin katilim
Fiziksel etkinlik ve beslenme piramidi karti Saglik anlayist

Spor engel tanimaz

Kaynak: MEB, 2018a.

Beden egitimi ve spor dersi ortaokul 5-8 sinif dgrencilerinin spora ve fiziksel
etkinliklere katilarak sosyal, zihinsel ve bedensel becerilerini gelistirmek amaciyla
ogretim programi ‘Hareket Yetkinligi’ ve ‘Aktif ve Saglikli Hayat’ olarak iki temel
ogrenme alan1 seklinde tasarlanmistir (MEB, 2018a).
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Programin amacindan yola cikilarak siif diizeyine gore O0grenme alani/alt

ogrenme alani/kazanim dagilimlar1 Tablo 2.3.’te belirtilmistir (MEB, 2018a).

Tablo 2.3. Ogrenme alanlar1 ve simf diizeylerine gore kazamim dagihimlari,

ilkogretim
Ogrenme Alam  Alt Ogrenme Alam S5.simf  6.smif  7.smf 8. simf
Hareket becerileri 7 8 8 5
1.Hareket  Hareket kavramlari, ilkeleri
: L L 9 9 10 12
Yetkinligi ve ilgili hayat becerileri
Hareket strateji ve 9 9 1 1
taktikleri
Diizenli fiziksel etkinlik 1 1 2 2
. Fiziksel etkinlik
2AKUT Ve yavramlan, ilkeleri ve ilgili 7 6 5 6
Saghkh Hayat hayat becerileri
Kiiltiirel birikimlerimiz ve
degerlerimiz ° > 4 4
Toplam 31 31 30 30

Kaynak: MEB, 2018a.
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Tablo 2.4. Ogrenme alanlar1 ve sif diizeylerine gore kazamm dagihmlari,

ortadgretim
. . Kazanim Siire/Ders
9.S1mif Ogrenme Alam Alt Ogrenme Alani Sayist Saati
Hareket Becerileri 8 22
Hareket Hareket Kavramlari, flkeleri ve Tlgili Hayat
C - 12 26
Yetkinligi Becerileri
Hareket Stratejileri ve Taktikleri 2 4
Diizenli Fiziksel Etkinlik 2 3
9.Sunuf o Fiziksel Etkinlik Kaviamlan, Ilkeleri ve ilgili ,
ﬁktlf"e Sagliklt ayat Becerileri
ayat Kiiltiirel Birikimlerimiz ve Degerlerimiz 5 5
Spor Bilinci ve Organizasyonlari 6 5
Toplam 41 72
Hareket Becerileri 9 20
Hareket Hareket Kavramlari, [lkeleri ve Ilgili Hayat
C - 11 25
Yetkinligi Becerileri
Hareket Stratejileri ve Taktikleri 2 4
Diizenli Fiziksel Etkinlik 2 3
10.Sinuf ) 5 Fiziksel Etkinlik Kavramlari, {lkeleri ve ilgili 5 8
Aktif ve Sagliklt Hayat Becerileri
Hayt Kiiltiirel Birikimlerimiz ve Degerlerimiz 4 6
Spor Bilinci ve Organizasyonlari 6 6
Toplam 39 72
Hareket Becerileri 4 16
Hareket Hareket Kavramlari, [lkeleri ile ilgili Hayat
C - 11 24
Yetkinligi Becerileri
Hareket Stratejileri ve Taktikleri 2
Diizenli Fiziksel Etkinlik 4
11.Sunif ' _ Fiziksel Etkinlik Kavramlari, Ilkeleri ve Ilgili 6 10
Hayat Kiiltiirel Birikimlerimiz ve Degerlerimiz 2 6
Spor Bilinci ve Organizasyonlari 7 8
Toplam 33 72
Hareket Becerileri 4 16
Hareket Hareket Kavramlari, [lkeleri ve Ilgili Hayat
C — 11 23
Yetkinligi Becerileri
Hareket Stratejileri ve Taktikleri 2 4
12.Simf Diizenli Fiziksel Etkinlik 2 5
1 o« Fiziksel Etkinlik Kavramlar, flkeleri ve flgili ¢ 10
Aktif ve Sagliklt yayat Becerileri
Hayat Kiiltiirel Birikimlerimiz ve Degerlerimiz 2 6
Spor Bilinci ve Organizasyonlari 5 8
Toplam 31 72

Kaynak: MEB, 2018b.
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Beden egitimi ve spor dersi ogretim programinda 2 6grenme alani ve 7 alt
o6grenme alani bulunmaktadir. Tablo 2.4.’te 6grenme alani, alt 6grenme alani, kazanim

stiresi ve ders saatleri siif diizeyine gore goriilmektedir.

Ogretim programinda yer alan kok degerlerin yaninda temel gelisim ilkelerine dikkat
cekilmistir. Her yasin ayri gelisim gérevinin olmast, gelisim hayat boyu siirse de her evrede
bireylerin gelisim 6zelliklerinin farkli oldugu vurgulanmistir. Beden egitimi 6gretmeninden
de bu ozellikleri dikkate alarak programin amaglarin1 ve kazanimlarini gerceklestirmesi

beklenmektedir (MEB, 2018b).

Kazanim ve becerilerin basitten karmasiga, genelden 6zele, somuttan soyuta

olarak 6grencilere iletilmesi 6gretim programinda gbz 6niinde bulundurulmustur (MEB,

2018b).

Ogretim programinda kalitimsal, cevresel ve Kkiiltiirel faktdrlerden kaynaklanan
bireyin kendi ilgi ve ihtiyaglarina 06zgli hassasiyetinin olabilecegi g6z Oniinde

bulundurularak olusturulmustur (MEB, 2018b).

Gelisimin hayat boyu devam edecegi bilinmektedir, 6gretmenler gelisim hizina
gore Ogrencilerin kritik donemlerinde ve gelisim hizinin yiliksek oldugu zamanlarda

ogrencinin bu durumuna duyarli davranmasi beklenmektedir (MEB, 2018b).

Beden egitimi ve spor dersi 6gretim programinin uygulanmasinda 6zel amaglara

da hizmet ettigi de goriilmektedir.

Beden egitimi ve spor dersi ¢gretim programinin 6grenciye kattigi bazi 6zel
amaglar:

e Tiirk spor tarihinde basarili olmus sporculari tanimast,

e Diinya’ da ve Tiirkiye’ de sporun tarihsel gelisimini bilmesi,

e Milli bayramlar ve kurtulus giinlerinin anlam ve 6nemini kavrayarak bu kutlamalara
goniilli katilim saglayabilmesi,

e Fiziksel etkinliklere katilim yoluyla bilgi ve becerilerini gelistirerek, bu becerileri
aliskanlik haline getirebilmesi,

e Spor organizasyonlarin katilarak spor bilinci gelismis bir birey olarak yetismesi,
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e Diiriist, saygili bir birey olarak adil oyun (fair play) davranisinda bulunabilmesi,

Engellilerin ve Ozel gereksinimli bireylerin toplumdaki yerini kabullenerek
onlarin sosyal ve ruhsal olarak gelismesinde sportif etkinliklerin roliinii kavrayabilen
bireyler olarak hayatta yer almalarin1 saglamak Ogretim programimnin 06zel

amaglarindandir (MEB, 2018b).

Beden egitimi ve spor dersi O0gretim programinin beden egitimi ve spor

ogretmenlerince 6grencilere kazandirilmasi beklenen alana 6zgii becerileri ise;

e (Cabukluk,

e Esneklik,

e Dayaniklilik,
o Hareketlilik,
o Kuvvet,

e Ritim,

e Koordinasyon’ dur (MEB, 2018b).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni ile Tlgili Arastirmalar; egitim kurumlarinda,
ogrenmenin aksadig stireclerde; 6grenmenin siirekliligini saglamak amaciyla 6greten ve
Ogrenen arasinda bilgi aligverisinin oldugu ve bazi1 materyallerin kullanildigi, zaman ve
mekanin farklilik gosterebildigi sekilde gerceklesen uzaktan egitim faaliyetleri

yapilmaktadir (Ozcan ve sarag, 2020).

Zaman ve mekan sinirlarini zorlayarak teknolojideki geligsmelerle birlikte yasam
boyu 6grenmeye dayali gelisme gosteren uzaktan egitim siireci herkes tarafindan bilinen

bir hale gelmistir (Kogyigit ve Usun, 2020).

Internet erisimiyle diizenlenen kurslar, kirsal ve kentseldeki &grenciler icin
saglanan uzaktan egitim imkani, iiniversite Ogrencileri i¢in diizenlenen igeriklerle
imkanlar genisletilirken beden egitimiyle ilgili ¢alismalarin siirli sayida oldugu

gorilmektedir (Pierre,1998).

2020 yilinda olusan diinyadaki bazi salginlardan otiirii egitimin devamliligini

saglamak amaciyla uzaktan egitime gec¢ilmis ve ililkemizde de uzaktan egitim 6n plana
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cikmistir. Uygulamaya doniik olarak islenen beden egitimi dersi uzaktan egitimle birlikte

bazi sorunlar1 da beraberinde getirmistir (Ada, 2021).

Kogyigit ve Usun (2020), beden egitimi 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarini degerlendirildigi calismada, 6gretmenlerce uzaktan egitimin mevcut egitim
disindaki bireylere 6gretim olanagi saglanmasi olarak algilanmis ve maliyetinin 6rgiin
egitime gore diisiik olmasma deginilmistir. Internet ¢ok kullanilmak istenilen ydntem

olarak se¢ilmis, en az secilen yontem ise posta olmustur.

Kayisoglu vd., (2022) uzaktan egitim siirecinde beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin  ders verimliligine iliskin goriislerinin inceledigi calismada;
etkilesimsizlik, 6grencilerin derste devamsizlik yapmasi, uygulamali konulari islerken
uzaktan egitimin elverigsiz olmasi, Ogrenciler arasinda bilgisayar ve internet erigimi
bakimindan farkliliklarin olmasi, 6gretmenlerin uzaktan egitime hazirliksiz olmalar1 ve
teknopedagojik egitim yetersizlikleri gibi sebeplerden dolay1 beden egitimi ve spor
Ogretmenlerine gore uzaktan egitimle islenen benden egitimi ve spor derslerinin verimsiz

oldugu sonucuna varilmastir.

Ozcan ve Sara¢ (2020), Covid -19 pandemi siirecinde beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin ¢evrimic¢i uzaktan egitim rol ve yeterlilik algilarimin arastirildig:
calismada ogretmen rol ve yeterliliklerinin yliksek oldugu cinsiyete ve 6gretmenlik
deneyimi siiresine gore farklilagmadigini ancak yasin ilerlemesiyle algmin diistigi

sonucuna varilmistir.

Giiven (2021) beden egitimi 6gretmenlerinin pandemi siirecinde yapilan uzaktan
beden egitimi dersine yonelik motivasyonlarini etkileyen faktorleri yordamaya yonelik
arastirmasinda; 6gretmenlerin online uzaktan egitimle ders islemede motivasyonlarinin
yikksek oldugu gozlenmis fakat derse katilimin az olmasmin bazi O6gretmenlerin
motivasyonlarint olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Sistem ve baglanti problemlerinin
giderilmesi ve teorik konulara daha ¢ok yer verilmesi, bireylerin uzaktan egitime yonelik

bilinglendirilmeleri ¢alismada 6ne ¢ikan sonuglardandir.

Can ve Kerkez (2022) beden egitimi ve spor dgretmenlerinin acil uzaktan 6gretim

sirecinde Web 2.0 araglarin1 kullanma diizeylerini inceledikleri ¢alismada;
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ogretmenlerden hizmet i¢i egitim alanlarin teknoloji ve alan bilgisi konusunda kendilerini
yeterli bulduklari gézlemlenmis, lisansiistii egitim alan Ogretmenlerin iletisim ve
teknoloji okuryazarlig1 boyutlarinda lisans egitimi almis 6gretmenlere gore puanlarinda

anlaml farklilik tespit edilmistir.

Karatut ve Sentiirk (2022) Covid-19 pandemisinde uzaktan egitim siirecinde
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgisi 6zgiivenlerinin
incelendigi ¢alismada; daha once bilgisayar teknolojisiyle ilgili egitim alan 6gretmenlerin
egitim almayanlara gére pedagojik alan bilgisi 6zgilivenlerinin yiiksek ¢iktig1 goriilmiis
yine hizmet i¢i egitim alan dgretmenlerin teknolojiyi kullanma konusunda kendilerini

yeterli diizeyde gordiikleri ¢aligmada vurgulanmastir.

Kruger ve arkadaslari (2022) uzaktan egitimle ilgili 68renci ve Ogretim
elemanlarinin deneyimlerine yonelik yaptiklar1 aragtirmada; online ve yiiz yiize egitimin
bir arada 6grenciye sunulmasi ve teknoloji kullanimi ile ilgili egitimlerin verilmesinin

uzaktan egitimin kalitesinin arttirilmasinda 6nemli rol oynadigini dile getirmislerdir.

Can ve Kerkez (2022) beden egitimi ve spor dgretmenlerinin ¢oklu ortam
materyali hazirlamaya yonelik Web 2.0 araclar1 kullanim yetkinliginin incelenmesine
yonelik calismada; 6gretmenlerin araglar1 kullanma diizeyi orta diizeyde bulunmustur.
Lisansiistii egitim alan ve teknoloji ile ilgili kursa katilan 6gretmenlerde anlamli farklilik
tespit edilmistir. Ogretmenlerin digital teknolojiyle ilgili yetkinliklerinin diisiik olmas:
ayn1 zamanda teknolojiye yonelik yetkinlik algilarinin diismesine sebep oldugu sonucuna

varilmistir.

Cetin vd., (2021) koronaviriis pandemisi slirecinde uzaktan egitimle ilgili beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin goriislerinin belirlendigi calismada 6gretmenler online
olarak yapilan beden egitimi ve spor dersinin basarty1 diisiirdliglinii ve basarmin
arttirtlabilmesi i¢in ise teknolojik alt yapi, ders igerikleri gibi 6gelerin gelistirilmesi

gerektigini sonucuna varmislardir.

Ciilha ve Yilmaz (2021) uygulamali derslerde uzaktan egitime iliskin 6gretmen
adaylariin goriislerinin yer aldig1 ¢alismada; digital okuryazarlik becerilerinin uzaktan

egitimde 6n plana ¢ikmasi ve 6gretmen adaylarinda da bu becerilerin daha ¢ok gelistigini
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diistiniilmiis ve teknolojik yetersizlikler, dersin uygulamaya doniik olmasi, egitmenlerin
uzaktan egitim konusunda egitimsiz olmalar1 neticesinde uzaktan egitimle ilgili
sorunlarin oldugu sonuglarma ulagsmislardir. Uzaktan egitimle derslerin teorik

kisimlarinin verimli islenebildigi diisiiniilmektedir.

Ekiz (2020) beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin goriislerini aldig:
caligmasinda uzaktan egitimin teorik dersler i¢in verimli oldugu, zaman ve mekandan
bagimsiz oldugu igin tekrar izlenebilir olusu olumlu karsilanmis fakat etkilesimin az
olmasi ve uzaktan egitim esnasinda sistemde sorunlarin yasanmasi sebebiyle elestirildigi
goriilmiistiir. Arastirmada, teknolojik altyapinin gelistirilmesi uzaktan egitimin verimli

olmasi agisindan 6nemli bir faktor olarak goriilmiistir.

Yildiz ve Bektas (2020) Eba tv’de yayinlanan beden egitimi etkinliklerinin veli
ve beden egitimi dgretmenlerinin goriisleriyle degerlendirmesini yaptiklar1 ¢alismada
ders igeriklerinin dijital olarak daha etkili hazirlanmasinin 6grencide daha ¢ok ilgi
uyandiracagt ve uygulanabilirligini arttiracagi kanisina varilmistir. Eba tv’deki
etkinliklerin salgin doneminde c¢ocuklar1 hareketsizlikten uzaklastirdigi arastirmanin

diger bir sonucudur.

Mirzeoglu vd., (2023) uzaktan egitimle yiiriitiilen beden egitimi ve spor dersine
iligkin 6gretmen goriislerinin yer aldig1 ¢alismada uzaktan yliriitilen beden egitimi
derslerinde 6grenme Ogretme siirecinin daha c¢ok biligsel agirlikli oldugunu ve beden
egitimi 0gretmenlerinin psikomotor alanla ilgili 6grenme iceriklerinin 6gretiminde sinirl
kaldiklar1 sonucuna varmislardir. Beden egitimi Ogretmenlerinin smirli katilim,
teknolojik yetersizlik, 6gretmen yetersizligi ve niteliksiz 6gretim nedenleriyle egitimin
niteligini etkileyebilecek baz1 sorunlar yasadiklar1 belirtilmistir. Beden egitimi
O0gretmenlerinin uzaktan 6gretim i¢in icerik bulmakta zorlanmalar1 ve tiim 6grencilerin
ayni teknolojik altyapiya sahip olmamasi egitimin niteligini etkileyen diger faktorler
olarak caligmada belirtilmistir. Uzaktan egitimle yliriitiilen derslerin amacina ulasmadigi
gorlisli  Ogretmenler tarafindan calismada ortaya c¢ikmistir, Ogretim yontem ve
modellerinin uzaktan egitimde nasil ise kosulacaginin 6gretmenlere uygulamali egitim

olarak verilmesi goriisii benimsenmistir.
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2.2. Uzaktan Egitim Kavram

1892 yilinda Wisconsin Universitesi’nin katalogunda uzaktan egitim terimi ilk
kez yer almis, 1728 yilinda ise Boston gazetesinde ‘Stone Dersleri’ ile uzaktan egitim
calismalarma baslanmistir. Ulkemizde 1927°de ilk kez egitimle ilgili sorunlarmn
goriisiildiigi bir toplantida uzaktan egitim goriisiilmiis fakat okuma yazma bilmeyenlerin
cogunlukta olmasi sebebiyle gelisme gosterememis, 1960°da kurulan ‘Mektupla Ogretim
Merkezi’ araciligiyla egitimlere baglanmistir (Akytirek, 2020).

1982 yilinda Anadolu Universitesinde kurulan acik 6gretim fakiiltesinde uzaktan
egitimin yapilmasiyla baslayan siire¢ diger iiniversitelerle de yayginlasarak devam etmis

ve Tiirkiye’ de uzaktan egitim gelismesine biiyiik katki saglamistir (Kirmizigiil, 2020).

2019 yilinda yasanan salginla birlikte 6grenciler egitime Egitim Bilisim Ag1
(EBA) tizerinden internet vasitasiyla devam etmis, Tiirkiye Radyo Televizyon (TRT)
kanali da ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde doniisiimlii yayinlarla uzaktan egitim
siirecini salgin doneminde gerceklestirmistir (Kirmizigiil, 2020). Uzaktan egitim
faaliyetinin sadece yiliz ylize egitimde degil egitim faaliyetlerinin ¢esitli nedenlerle
sekteye ugradigi zaman dilimlerinde de gerceklesebilir olmasi1 avantaj saglamaktadir

(Can, 2020).

Uzaktan egitimin yasam boyu Ogrenme ilkesine katki saglayarak geleneksel
egitimi destekledigi diistiniilmektedir. Teknolojinin kullanilmasi, 6grenmeyi okul
sinirlarinin  disina tasimis olmasi, hi¢ kimseyi egitimden mahrum birakmadan ve
geleneksel egitim faaliyetlerinin aksadig1 durumlarda egitimin siirekliligini saglayici rol

tistlendigi goriilmektedir (Arat ve Bakan, 2011).

Kisilerin yiiz yiize egitim imkéan1 bulmadig1 durumlarda ayri mekanlarda egitim
olanag1 sunan uzaktan egitim Ogretici ve 0grenen arasinda yapilan bir 6gretim etkinligi

olarak tanimlanmistir (Beldarrain, 2006; Keegan, 1996).

Uzaktan egitime ihtiyacin dogusu bazi uzmanlar tarafindan artan diinya niifusu ve
bundan dolay1 egitime yonelik ihtiyaclarin bu sekilde daha ekonomik c¢oziilebilecegi

diisiincesi de mevcuttur (Unliikahraman, 2011; Ozbay, 2015).



20

Ogreten ve dgrenenin farkli mekanlarda oldugu uzaktan egitim seklinde 6grenci
bilgiyi aninda ya da bagka bir zaman diliminde elde edebilecek konumdadir (Guri-
Resenblit, 2005; Tuncay ve Oznacar, 2014). Uzaktan egitim; dgrencinin yas1 ve seviyesi
fark etmeksizin zaman ve mekan smir1 tanimadan egitim alabilmesine olanak saglar
(Aslan ve Caligkan, 2020).

Geleneksel egitimin ¢agin gereklerine yetersiz kaldig1 noktada; anlasilir, hedefe
ulastirici, kolay, teknolojik olanaklardan faydalanarak egitimin planl yiiriitildiigi bu
egitim tliriiniin sundugu farkli imkanlarin yasanilan donem igin bir gereklilik oldugunu

distiniilmektedir (Yurdakul, 2020).

Uzaktan egitimin 6neminin arttig1 giinlimiiz ¢aginda 6grenci ve dgretmenlerinde
bu egitim tiriine yatkinliklar1 gergeklestirilen uzaktan egitimin verimli olabilmesi
acisindan onem arz etmektedir. Uzaktan egitime istekli olma, ders Oncesi materyal
hazirliginda bulunma, dersi yapabilecek teknik bilgi ve becerinin olmasi uzaktan egitimle

yapilan dersi etkili ve verimli kilacak bazi faktorlerdendir (Erkoca, 2021).

Yal¢inkaya (2024) yapmis oldugu ¢alismasinda, uzaktan egitimden memnuniyet
ile cevrimici 6grenme motivasyonu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ve
aract modelde, uzaktan egitim Ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
uzaktan egitimden memnuniyetlerini etkileyen aracilik modelinde tiim yol katsayilarinin

anlamli oldugu goriildiigiinii tespit etmistir.

Fuentes vd., (2021) beden egitimi 6gretmenleri Covid-19 nedeniyle uzaktan
egitim durumuyla kars1 karsiya, calismalarinda okullarin ani ve beklenmedik sekilde
kapatilmasinin, yeni karantina ve uzaktan egitim ortaminda nasil ¢alisilacagini 6grenmek
icin 0gretmenlerin baslangigta dogaclama yapmak zorunda kaldiklarini bu durumunda
ogretmenlerde kafa karisiklig1 ve belirsizlik yarattigini dile getirmislerdir. Beden egitimi
ve spor 0gretmenlerinin ¢ogunlugu hazirladiklart programlarda ¢cok dnemli degisiklikler
yaptiklarini ¢caligsmada iletmisler, sokaga ¢ikma yasagi durumu ve ardindan gelen gerilimi
azaltma adina ders igeriklerinde onemli degisiklikler yapislardir. Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin ¢ogunlugunun, bu uzaktan 6gretim siireci boyunca hem &6grencilerin
O0grenme stirecleri hem de 6gretim kapasitesi ve metodoloji iyilestirme siiregleri icin

agirlikli olarak bigimlendirici degerlendirme sistemlerini kullandiklar1 goriilmiistiir.
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Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin biiyiikk bir kisminin siirekli degerlendirme

stireclerini kullandiklart gézlemlenmistir.

Centeio vd., (2021) beden egitimi Ogretmenlerinin covid-19 pandemisi
doneminde ¢evrimigi ders verme basarilar1 ve miicadeleleri adli ¢alismalarinda, 4302
beden egitimi ve spor dgretmenin goriisiine basvurmuslardir. Ug ana tema iizerinden
gorlslerini belirten O6gretmenler; canli ders vererek zoom gibi video konferans
uygulamalarini kullanarak egitim verebilmeyi bir zafer olarak gérmiisler, cogu 6gretmen
yine 0grencileri ¢cevrimici 0grenmeye dahil etmek gibi zor bir olay1 basarabildiklerini dile
getirmiglerdir. Canl1 sohbetler, zoom toplantilari, e-posta gibi iletisim araglarini
kullanmak ve bunlarin yaninda 6grencilerden aktif olduklarini gosteren video ve ddevler
almanin dgretmenlere ayri bir heyecan yasattigima deginmislerdir. Ogretmenler
kendilerinin de igerik olusturmada gelistiklerini ifade ederek evde kendilerine dersi
aktarmak i¢in her yas grubuna uygun materyal bulup dersi destekleyebildiklerini dile

getirmislerdir.

Ogrenci katilimda zaman zaman sikintilar olusmus, internetin erisemedigi
ogrencilerin oldugu gercegi de calismada vurgulanmistir. Tim 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilayabilmenin zor oldugu ve 6grenci katilimini zorunlu kilamadiklar1 i¢in olusan
devamsizliklarin 6niine gegebilmenin uzaktan egitimde 6gretmeni zorladig goriilmiistiir.
Aragtirma Ogretmenin igerigi aktarabilmek adina teknolojiyi zorunlu olarak ¢6zmek

durumunda kalmasi sebebiyle durumu bir basar1 kaynagi olarak gérmektedir.

Rodrigez ve Avila (2022) beden egitimi ve spor alaninda iiniversite ve
ogretmenlerinde dijital beceriler adli ¢aligsmalarinda; bilgi ve iletisim teknolojilerinin
(BIT) giiniimiize hizla girisiyle dijital becerilerin edinilmesinin de acil bir ihtiya¢ haline
geldigi vurgulanmistir. Ogretmen ve 6grencilerin dijital becerilerinin gelistirilmesine
iliskin algilarinin Olciildiigii ¢aligmada &gretmen ve Ogrencilerin bilgi ve iletisim
teknolojileri gelisimi orta diizey olarak saptanmis ve uzaktan egitim programlarina
pedagojik branglara katilan 6grencilerin daha fazla deneyime ve egitim diizeyine sahip

olduklari, bu becerileri 6gretmenlere gore daha 1yi algiladiklart sonucuna varilmstir.

Korcz vd., (2021) yaptig1 calismada Polonya, kuzey Makedonya, Hirvatistan,

Tirkiye, Bulgaristan ve Kosova’ daki beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin goriisleri yer
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almigtir. Farkli {ilkelerdeki bu &gretmenlerce cevrimigi Ogretim uygulamalarimin
degerlendirilmesinde de farkliliklar gortilmistiir. Evde uygun ekipmanin bulunmamasi
ya da ¢evrimigi 6gretim i¢in farkli platformlarin kullanilmasi baslica zorluklar olarak
ogretmenler tarafindan belirtilmistir. Ogrencinin giivenligi, miifredat sunumunun kalitesi
ve kaynaklarin fikri miilkiyeti gibi konular 6gretmenlerin diger endise kaynaklar1 olarak

calismada belirtilmistir.

Williams vd., (2020) yaptig1 calismada lise 6grencilerinin geleneksel, ¢cevrimigi
beden egitimi ve saglikla ilgili derslerdeki algi ve deneyimlerindeki farkliliklar
incelemislerdir. Cevrimigi derslerden ¢ikan 6grencilerden genelde olumlu deneyimler
edindikleri 0grenilmis. Bazi dgrenciler sicakta aktivite yapmaktan hoslanmadiklarini
belirtirken bazilar1 ise sevdiklerini dile getirmislerdir. Geleneksel ortamda 6grenciler
dersin akademik olmasindan daha ¢ok bol aktiviteye dayali olmasini tercih ettikleri

gorilmiustir.

Varea ve Gonzélez-Calvo, (2021) yaptig1 ¢aligmada asir1 karantina rejiminin
uygulandig1 ispanyada devam eden covid-19 salginin sonucunda 6gretmen adaylarinin
¢evrimici beden egitimi stajlarinda nasil deneyimler elde ettiklerini arastirmayi
amaglamistir. Aragtirmanin sonucunda bu donemde Ogretmen adaylarinin karisik
duygular hissettigi dile getirilmistir. Adaylar yiiz yiize egitime donmeyi istemekle birlikte
staj deneyimlerini ¢izdikleri resimlerde gri renkte cizdikleri gozlemlenmistir. Yiiz yilize

egitimlerde ise renkli kalemlerle ve mutlu resmettikleri ¢alismada vurgulanmastir.

Vilchez vd., (2021) dgretmenlerin ve okul saglig: liderlerinin covid-19 salgini
sirasinda beden egitimi uzaktan egitimine bakis agilarini inceledikleri ¢alismada sosyal
baglant1 firsatlar1 salgin doneminde azaldigindan dolay1 fazla kilolu ve obezite olan
ogrenciler acisindan bu durumun kendilerini endiselendirdigini dile getirmislerdir.
Katilimeilar tartismanin sonunda kaliteli beden egitiminin uzaktan egitimle miimkiin

oldugu konusunda fikir birligine varmislardir.

Frimming ve Bordelon (2016) beden egitimi dersini uzaktan egitimle alan
Ogrencilerin dersin verimliligine iliskin diislincelerine bagvurduklar1 aragtirmada
ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili memnuniyetleri ve basarilarmma katkida bulunan

faktorler sorularla dgrencilere iletilmistir. Ogrencilerin uzaktan egitim igin kullanilan
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yontemlere iligkin algilarinin anlagilmasindan dolayr Ogrencilerin derste daha iyi
tutulmasi, 6grencinin akademik performansinin artmast ve dersle ilgili ¢aligsmalarinda
memnuniyet saglanmasimna neden olabilecegi diisiinlilmektedir. Ayni zamanda
Ogrencilerin 6grenme deneyimleri i¢in neyin 6nemli olduguna inandiklarini bilmek,
saglik ve beden egitimi egitmenlerinin uzaktan egitim yoluyla Ogretime daha iyi
hazirlanmasina yardimci olacagi ¢ikan sonuglar arasindadir. Calismada dikkat ¢eken
Ogrenci goriislerinden bazilar1 su sekildedir; egitmenlerin e-postaya zamaninda yanit
vermemesi onlar1 zayif iletisimci olarak gdrmelerini sebep olmustur. Ogrenci kendini
zaylf ve yalniz hissetmistir. Egitmenin miifredatta yaptig1 degisiklikler onun diizensiz
oldugunun bir kanit1 olarak algilanmistir. Egitmenler teknolojiyi bilmekte fakat birden
fazla yontem ve teknoloji bi¢imi kullanmamaktadirlar. Uzaktan egitimde evdeki internet
hizmetlerinin okuldaki kadar iyi olmamasi ve egitmenin kullandig1 seylere uygun

olmamasi elestirilmistir.

2.3. Mesleki Kisilik Tipleri

Kurallar1 devlet eliyle i¢cinde yasanilan toplum tarafindan belirlenmis olan, para
kazanmak ve insanlara faydali olacak sekilde mal ve hizmetler iiretmek amaciyla yapilan

belli bir egitimden sonra edinilen faaliyetlere meslek denilmektedir (Kuzgun, 2000).

Her insanin yasadigi toplumda hayatta kalmasi, kendini bulmasi ve bagarili

olabilmesi i¢in bir meslek sahibi olmas1 gerekmektedir (Yiiksel vd., 2009).

Ogretmenlik meslegini icra edenler, egitim sistemi iizerinde dogrudan etkiye

sahiptir ve egitimin yapisindaki en dnemli yapi taglarindan biridirler (Adib, 2017).

Kalafat (2012) o6grencilerin, Ogretmenin derste isledigi konudan daha cok
Ogretmenlerin olaylara yaklasim tarzini, yorumlarini, bakis agilarim1 ve davraniglarini
dikkate aldiklarini vurgulamistir. Ogrenciler dgretmenlerin kisilik tiplerinden, tutum ve

aligkanliklarindan da etkilenebilmektedirler.

Kisilik tipleri, bireylerin ¢alisma hayatina ve sosyal cevreye bakis agisini
etkileyen &nemli bir faktdrdiir (Sudak ve Zehir, 2013). Ogretmenlik meslegi de icra
edilirken 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinden etkilendigi diisiiniilmektedir (Celikten vd.,
2005).
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Ogretmenlerin meslek &zellikleriyle kisilikleri arasindaki bagin uyumlu olusu
ogretmenin derse olumlu davranislarinin yansimasina katkida bulunacaktir bu da
Ogrencinin dersi sevmesi, benimsemesi agisindan 6grencinin dersle ilgili motivasyonunu

arttirict bir durumdur (Siiriicii ve Unal, 2018).

Kisilik tiplerinin bireyin isini ve sosyal c¢evresini algillamasint ve

degerlendirmesini etkiledigi diisiiniilmektedir (Sudak ve Zehir, 2013).

Ogretmenlerin  kisilik tipleri sadece siniftaki Ogrenme ve Ogretme
performanslarini etkilemekle kalmayarak ayni zamanda 6grenci-6gretmen iliskilerini de

etkilemektedir (Andabaj, 2013).

Arastirmalar Ogretmenlerin daha iyi mesleki beceriler gelistirebilmesi, etkili
Ogretim stratejileri iiretebilmesi ve mesleki doyuma ulasabilmesi adina iyi bir alan
bilgisine, pedagojik yeterlilife ve meslege adanmisliga sahip olmasinin yani sira
ogretmenlige uygun kisilik tiplerine sahip olmasi gerektigini de ortaya koymaktadir

(Benekos, 2016).

John Lewis Holland, 1950' lerden yiizyilin sonuna kadar bireysel kariyer geligimi
teorisini gelistirmistir. Teorisi c¢esitli kariyer secimi envanterleri gelistirmek icin
kullanilmistir. Holland, mesleki kisilik teorisi’nde insanlarin bireysel 1ilgilerini,
yeteneklerini ve yeteneklerini ifade etmelerine olanak taniyan akademik veya ¢alisma
ortamlar1 aradiklarina, ¢esitli ortamlarin akademik davranis ve ilgi kaliplarini gii¢lendirip
odiillendirecegine inanmakta ve kisinin calisma ortamindan memnuniyetinin oldugu

ortamda kalma olasiligin1 arttiracagini belirtmektedir (Floyd, 2012).

Nauta (2010), Holland'im teorisinin 50 yilin {istlinde hala kabul gordiigiini
belirterek Holland'in teorisinin merkezinde ¢ogu insanin alt1 kisilik tipinin birlesimine
uyacagl fikrini belirtmistir: gercekei, arastirmaci, sanatsal, sosyal, girisimci ve

geleneksel.

Holland'm teorisinin dogasinda uyum kavrami oldugu bilinmektedir. Bu temel
varsayim, kisilerin kisilik tipleri ile sectikleri meslek veya kariyer ortami arasinda bir

uyum veya uyum yasayacaklarimi belirtmektedir. Bu kisi-cevre uyumu veya uyumunun,
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kisinin isindeki basarist ve tatmini iizerinde olumlu etkileri olabilecegi diistiniilmektedir.
Bunun anlami, bu tiir bir uyumun, kisiye kendi ¢alisma ortamindaki kisilik ilgileri,
becerileri, yetenekleri ve yeterlilikleri ile uyumlu firsatlar, sorumluluklar, gérevler ve

faaliyetlerde bulunabilecegidir (Miraz, 2022).

Holland'in teorisinde ¢aligma ortamlar1 alt1 tiire benzerliklerine gore kategorize
edilmektedir. Insanlar ilgi alanlarini, degerlerini, tutumlarin1 ve becerilerini tam olarak
ifade etmelerine olanak taniyan ¢aligma ortamlar1 aramaya egilimli oldugundan Holland,
herhangi bir ¢aligma ortaminin ilgili mesleki kisilik tiplerine sahip bireyler tarafindan

doldurulacagini belirtmektedir (Miraz, 2022).

Holland’a goére aymi kisilik tipine sahip bireyler ayni ¢cevrede bulunurlar ve bu
sayede kisilik 6zellikleri hakkinda yordama yapilabilmektedir (Kuzgun, 2009). Holland
bu kuraminda kisiligin bir ifade edilis seklinin de meslek se¢imi oldugunu vurgulamistir

(Ozyiirek, 2016).

Holland' 1n teorisi, ¢ok sayida kariyer ve meslegi kisinin benzersiz kisilik tiplerine
gore hizalamakta ve bir kisinin baskin olacak iki veya daha fazla tiire sahip olmasinin
olast oldugunu vurgulamaktadir. Bu nedenle, kisinin en iyi iki veya ii¢ kisilik tipini
belirleyip siralayarak, kisiye 6zgii bir meslek kodu olusturulabilecegini dile getirmistir,

buna Holland kodu denilmektedir (Miraz, 2022).

Holland tipoloji kuramina gore insanlar; arastirici, sosyal, gercekei, gelenekgi,

girisimci ve sanatci tip olarak alt1 kategoride incelenmistir:

Gergekgi Tip (Realistic): arag geregle, elektronik aletlerle ilgilenmeyi ve tamir

etmeyi severler.

Girisimci Tip (Enterprising): ikna kabiliyetleri yiiksektir, sosyal bireylerdir.

Ekonomiyle ilgili alanlarda risk almaktan ¢ekinmezler.

Sanat¢t Tip (Artistic): kendilerini kendilerine gore ozgiir sekilde ifade etmeyi

severler. Yaratici ve 6zgiirliik¢ii bireylerdir.
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Sosyal Tip (Social): kisiler arasinda is birligine yatkindirlar. Diger kisilerle siirekli
iletisim halindelerdir. Insanlar1 etkilemeyi ve onlarla ilgili konularda gesitli sorumluluklar

iistlenmeyi severler.

Arastirmact Tip (Investigative): analitik diistinme becerisi gelismis bireylerdir.
Sayisal konularda ileridirler, problemlere karsi ¢oziim liretmeyi ve sayisal, bilimsel

konularla ilgilenmeyi severler.

Geleneksel Tip (Conventional): organizasyon ve planlama yapma konusunda
basarihidirlar. Is ortaminda rapor diizenleme ve dosya isleriyle ilgilidirler. Hesap

tutmaktan hoslanirlar (Ath ve Keldal, 2017).

Holland bu alt1 tiirti RIASEC olarak kisaltmistir. Holland'in teorisi kisiler igin
calisma ortamlariyla aynu tiirleri kullandigindan, Holland Kurallar1 (teorik olarak) kisinin
kisiligiyle eslesen ve is tatminini artirma olasilig1 daha yiiksek olan meslekleri belirlemek
icin kullanilabilmektedir. Holland teorisinde kisi-¢evre kariyer uyumlarinin da birbiriyle
iligkili oldugunu vurgulamaktadir (Miraz, 2022). Bu kuramda amag bireyin meslek segme

ya da degistirmede mesleki doyum alabilmesidir. (Unsal, 2014).

Holland, baslangigcta mesleki se¢cime odaklanmis olsa da, kisinin hem ¢aligsma
gecmisini hem de se¢imlerin ge¢misini ifade ettigi i¢in kariyer kelimesini tercih ettigini
belirtmistir. Holland, 6zellikle degisen ekonomik ve is piyasasinin 1s18inda, kisilerin agik
bir mesleki kimlik ve kisiler arasi yeterlilik duygusuna sahip olmasinin 6nemini gii¢lii bir

sekilde hissederek teorisini ortaya koydugu bilinmektedir (Miraz, 2022).

Bireylerin kendilerini kesfetmeleri ve farkindalik kazanmalarinin yani sira kisinin
kendi kariyer kaderinin temsilcisi oldugu ¢ok yonli bir kariyer yoneliminin
benimsenmesi onemli bir yaklasim olarak goriilmektedir. Kariyer planlama ve hedef
belirlemenin yani sira siirekli degigsen ortami1 degerlendirmek dnemli olsa da kisinin kendi
degerlerini g6z Onilinde bulundurarak buna yonelik se¢imler yapmasi da bireyin

mutlulugu acisindan 6nem arz etmektedir (Callanan vd., 2017).
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Holland, kisilerin kendilerine 6zgii kisilik tarzlarim1 tanimlayabilmeleri halinde,
kendilerine ve kisiliklerine 6zgii en uygun isi arayabileceklerini ve sonugta kariyerlerinde

daha yiiksek tatmine ulasabileceklerini belirtmistir (Miraz, 2022).

Callanan vd., (2017) kanisik is piyasasi, ekonomik zorluklar, kiiresellesme,
teknolojideki ilerlemeler ve yapay zekanin karar alma siirecini etkileyen en 6nemli
faktorler haline geldigini belirtmektedirler. Bu ¢evresel faktorler, karar verme siirecinde
daha fazla belirsizlige ve karmasikliga katkida bulunmakta ve arastirmacilar, bireylerin
karar verme siireclerini hizla degisen c¢evreye uyum saglayacak sekilde ayarlamayi

diistinmeleri gerektigini belirtmislerdir.

Holland, alt1 kisilik tipini gorsel olarak tanimlamak icin altigen bir model
gelistirmistir. Teoriye gore, bitisik tlirler bitisik olmayan tiirlere gore daha fazla ortak
0geyi paylagmaktadir. Genellikle kiginin ilk iki tipi altigen modelde birbirine yakindir ve
bitisik olmayan tiirler zit veya alternatif tiirler de olabilmektedir. Zit tiirler dogrudan kars1
karsiya olmaktadir (sanatsal ve geleneksel; sosyal ve gergcekei vb.) Alternatif tiirler,
bitisik olmayan ve karsit olmayan tiirlerdir. Sanatsal i¢in alternatif tiirler gergekgi ve
girigsimci; sosyal igin ise geleneksel ve arastirmac tiirler alternatif olmaktadir (Miraz,

2022).

Holland'in bireyleri kariyer yonelimleri acisindan tanimlama semasi, alt1 ¢evre
tipine karsilik gelen alt1 tip kisilik 6l¢egi bigimini almaktadir. Her iki ugta bir degiskenin
uc noktalarinin oldugu bir siireklilik yerine, ¢okgen iizerindeki radyal noktalarda birbirine
yakin benzer tiirlere sahip altigen bir nesne olarak grafiksel olarak en iyi sekilde ifade
edilmektedir. Benzer tiirler altigen lizerinde bitisik oldugundan, birbirine en benzemeyen

tiirler altigenin karsit taraflarinda yer almaktadir (Floyd, 2012).

Altigen model, mesleki kisilik tipinin ii¢ yoniine bakmak i¢in kullanilmakta olup
tutarlilik, farklilagsma, arasindaki mutlak fark gibi detaylandirilabilir. Diiz bir kisilik
profilinin olup olmadigy, ilgi alanlar1 ve ilgisizlikler arasinda ¢ok fazla farklilik olup
olmadigi, kimlik, kisinin mesleki hedeflerinin kendi algilariyla eslesip eslesmedigi de

irdelenen konulardan sayilmaktadir (Holland, 1996).
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Holland, bireylerin mesleki kisilik 6zelliklerini ve mesleki ortamlarini tanimladigi
alt1 kisilik tipinde her bir kisilik tipi farkli bir kisilik 6zelligini, ¢calisma tarzini, davranig
tarzini ve problem ¢6zme tarzini ifade etmektedir. Bireyler bu tiirlerden yalnizca birine
uyabilecektir. Bireyler kendi kisilik tiplerine benzer ozelliklere sahip, kisiliklerini
tamamlayan is ortamlar1 aramaktadirlar. Holland, insanlar yetenek ve becerilerini
kullanabilecekleri, bagariya ulasabilecekleri, takdir ve saygi1 kazanabilecekleri ortamlarda
caligmak istediklerini savunmaktadir.  Gergekei kisilik tipine sahip bir bireyin
yeteneklerini sosyal ortamda kullanma olanagina sahip olmasi olduk¢a oldukca zor bir
durumdur. Bu bakimdan basar1 ve takdir kazanmak da bir o kadar zor bir durumdur

(Barrick vd., 2003).

Holland'n kisilik tipleri ve bunlara karsilik gelen cevre tiplerine asagida yer
verilmistir. Bireyler ve ¢evreler i¢in Holland Tipolojisi’nin 6zeti niteliginde olan ¢aligma

alana 6nemli katkilar sunmustur (Floyd, 2012).

Gergekci Araghinmact

Geleneksel / \
\ Yaratict

| Girigimei | Souval

Sekil 2.1. Holland’1n mesleki tercih altigeni

Gergekci insanlar,; nesnelerin, araclarin ve makinelerin acik, diizenli ve sistematik
manipiilasyonunu igeren aktiviteleri tercih ederler. Hayvanlardan uzak dururlar ve egitici
ve kisilerarasi faaliyetlerden kaginirlar. Gergekei insanlarin bu davranigsal egilimleri, el
ile ilgili, mekanik, zirai, elektrik ve teknik yeterliliklerin kazanilmasina, sosyal ve
egitimsel yeterliliklerde eksiklik olusmasina yol ac¢maktadir. Gergekei insanlar

kendilerini pratik ve muhafazakar, mekanik, teknik ve atletik yeteneklere sahip, sosyal
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becerilerde yetersiz olarak algilarlar. Somut basarilar i¢cin maddi ddiillere (para, giic ve

statli) deger verirler (Floyd, 2012).

Gergekgi ortamlar, somut, pratik faaliyetlere ve makine, alet ve malzemelerin
kullanimin1 vurgular. Gergekgi ortamlarin bu davranigsal degisimleri, mekanik ve teknik
yeterliliklerin kazanilmasma ve insan iligkilerinde eksikliklerin giderilmesine yol
agmaktadir. Gergekei yerlerdeki insanlar pratik, iiretken ve somut degerlere sahip olarak
algilamaya tegvik edilir. Gergekei ortamlar, insanlarin uyumlu davraniglar ve pratik

basar1 gostermeleri nedeniyle ddiillendirilir (Floyd, 2012).

Arastirmact insanlar, fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel olgulari anlamak ve kontrol
etmek i¢in gozlemsel, sembolik, sistematik ve yaratici arastirmalart igeren etkinlikleri
tercih eder; ikna edici, sosyal ve tekrarlayici etkinliklerden kaginirlar. Arastirmaci
kisilerin bu davranis egilimleri, bilimsel ve matematiksel yeterliliklerin kazanilmasina,
ikna ve liderlik becerilerinde eksiklik olugsmasina yol agmaktadir. Arastirmaci insanlar
kendilerini temkinli, elestirel, karmasik, merakli, bagimsiz, titiz, rasyonel ve bilimsel
olarak algilarlar ve bilginin gelistirilmesine veya edinilmesine deger verirler (Floyd,

2012).

Aragtirma ortamlari; bilginin yaratilmasini ve kullanilmasini amaclayan analitik
veya entelektiiel faaliyetleri vurgular. Bu tiir ortamlar ikna edici, sosyal ve tekrarlayan
faaliyetlere ¢ok az Onem verir. Arastirma ortamlarindaki bu davranigsal egilimler,
analitik, bilimsel, matematiksel yeterliliklerin kazanilmasina ikna ve liderlik
becerilerinde de eksikliklere yol agmaktadir. Arastirmaci ortamlardaki insanlar
kendilerini temkinli, elestirel, karmasik, merakli, bagimsiz, kesin, rasyonel ve bilimsel

olarak algilamaya tesvik edilirler (Floyd, 2012).

Sanatseverler, sanat formlar1 veya iriinleri yaratmak igin fiziksel, sozIli veya
insani materyallerin manipiilasyonunu igeren belirsiz, 6zgiir ve sistemsiz etkinlikleri
tercih ederler ve rutin etkinliklerden yerlesik kurallara uymaktan kaginirlar. Sanatci
insanlarin bu davranigsal egilimleri sanatsal yeterliliklerin edinilmesine ve biiro, is

sistemi yeterliliklerinde eksiklik olusmasina yol acar (Floyd, 2012).
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Sanatsal ortamlar, baskalariyla duygusal olarak ifade edici etkilesimleri igeren
belirsiz, 6zgiir ve sistematik olmayan etkinlikleri vurgular. Bu ortamlar agik sistematik
veya diizenli faaliyetlere ¢ok az Onem verir. Sanatsal ortamlardaki bu davranigsal
egilimler, sirasiyla yenilik¢i ve yaratici yeterliliklerin (dil, sanat, miizik, drama, yazma)
edinilmesine ve biiro ve is sistemi yeterliliklerinde eksiklik olugsmasina yol acar. Sanatsal
ortamlardaki insanlar kendilerini alisilmisin disinda fikir ve davraniglara sahip, estetik
degerlere sahip olarak algilamaya tesvik edilir. Sanatsal ortamlar insanlar1 edebi, sanatsal

veya miizikal basarilarindaki hayal giicii i¢in 6diillendirir (Floyd, 2012).

Sosyal insanlar, bagkalarini bilgilendirmek, egitmek, gelistirmek, iyilestirmek
veya aydinlatmak i¢in baskalarinin manipiilasyonunu iceren etkinlikleri tercih eder ve
malzeme, alet veya makine iceren agik, diizenli, sistematik faaliyetlerden kaginirlar.
Sosyal insanlar kendilerini igbirlik¢i, empatik, comert, yardimsever, idealist, sorumlu,
incelikli, anlayish ve sicak kisiler olarak algilarlar, baskalarinin refahin1 artirmaya ve

sosyal hizmete deger verirler (Floyd, 2012).

Sosyal ortamlar, baskalarina mentorluk yapmayi, tedavi etmeyi, iyilestirmeyi
veya Ogretmeyi igeren faaliyetleri vurgular. Bu ortamlar malzemeler, aletler veya
makineler iceren agik, diizenli, sistematik faaliyetlere cok az ilgi gosterirler. Sosyal
ortamlardaki bu davranigsal egilimler, kisileraras: yeterliliklerin kazanilmasina, manuel
ve teknik yeterliliklerde eksiklik olugmasina yol agmaktadir. Sosyal ortamlardaki insanlar
kendilerini igbirlik¢i, empatik, comert, yardimsever, idealist, sorumlu, incelikli, anlayisl

ve bagkalarinin refahini diisiinen biri olarak algilamaya tesvik edilir (Floyd, 2012).

Girisimci insanlar, Orgiitsel hedeflere veya ekonomik kazanca ulagmak ig¢in
baskalarinin manipiilasyonunu igeren faaliyetleri tercih eder, bilimsel, entelektiiel ve
anlasilmasi gii¢ faaliyetlerden kaginirlar. Girisimci insanlarin bu davranigsal egilimleri,
liderlik, kisilerarasi iligkiler, konugsma ve ikna etme yeterliliklerinin kazanilmasina ve
bilimsel yeteneklerde eksiklik olugsmasmna yol agar. Girisimci insanlar kendilerini
saldirgan, hirshi, otoriter, enerjik, disa doniik, iyimser, popiiler, kendine glivenen, sosyal
ve konugskan olarak algilarlar, maddi basariya ve sosyal statiiye deger verirler (Floyd,

2012).
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Girigimci ortamlar, orgiitsel hedeflere veya ekonomik kazanca ulagsmak igin
baskalarinin manipiilasyonunu iceren faaliyetleri vurgular. Bu ortamlar gozlemsel,
sembolik veya sistematik faaliyetlere ¢cok az 6nem verir. Girigsimci ortamlardaki bu
davranigsal egilimler, liderlik, kisilerarasi iligkiler, konusma ve ikna etme yeterliklerinin
kazanilmasina ve bilimsel yeterliklerde eksiklik olugmasina yol agar. Girisimci
ortamlardaki insanlar kendilerini agresif, hirsli, otoriter, enerjik, disa donik, iyimser,
popiiler, kendine giivenen, sosyal ve konuskan olarak algilamaya tesvik edilir. Girisimci
ortamlar, finansal veya maddi c¢ikarlarin pesinde inisiyatif sergileyen insanlari

odillendirir (Floyd, 2012).

Geleneksel insanlar, kayit tutmak, materyalleri dosyalamak ve ¢ogaltmak, yazil
ve sayisal verileri diizenlemek gibi verilerin agik, diizenli, sistematik manipiilasyonunu
iceren etkinlikleri tercih eder. Onceden belirlenmis bir plana gore hareket ederler ve
belirsiz ve yapilandirilmamis girisimlerden kagimirlar.  Geleneksel insanlarin bu
davranigsal egilimleri, sirasiyla biiro, bilisim ve is sistemi yeterliliklerinin kazanilmasina
ve sanatsal yeterliliklerde eksiklik olusmasina yol agmaktadir. Geleneksel insanlar
kendilerini dikkatli, uyumlu, diizenli ve biirokratik ve sayisal yetenege sahip olarak
algilarlar. Sosyal, ticari ve siyasi alanlarda maddi ve mali basariya, giice deger verirler
(Floyd, 2012).

Geleneksel ortamlar, ongoriilebilir kurumsal talepleri veya belirli standartlar
karsilamak i¢in verilerin agik, diizenli, sistematik manipiilasyonunu igeren faaliyetleri
vurgular. Geleneksel ortamlardaki davramigsal egilimler, biirokratik, bilisimsel ve is
sistemlerinin edinilmesine yol agmaktadir. Kesin performans standartlarini kargilamak
icin gerekli yeterliliklere ve sanatsal yeterliliklere sahip olunmalidir. Geleneksel
ortamlardaki insanlar kendilerini dyle algilamaya tesvik edilirler. Geleneksel bir bakis

agisina sahip olan bireyler diizenlilik ve rutinlere 6nem verirler (Floyd, 2012).

Alanda yapilan taramalar neticesinde meslek ve kisilik tanimlarinin bir arada
oldugu c¢alismalar tespit edilmistir. Bu dogrultuda Koca (2016) c¢alismasinda, okul
yoneticilerinin kisilik ozellikleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskinin
incelendigi calismada unvan degiskenine goére bir farklilik gdzlenmezken cinsiyet
degiskenine gore mesleki doyum acisindan anlamli bir farklilik gézlenmistir. Mesleki

doyum ile kisilik Ozellikleri Olceklerinin puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
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bulunmustur. Yiiksek lisans yapan yoneticilerin yapmayanlara goére mesleki doyum
puanlar1 da farklilik gdstermistir. Pozitif kisilik 6zelligindeki okul yoneticilerinin mesleki
doyumu yiiksek, negatif kisilik 6zelligi gosteren yoneticinin ise mesleki doyumu diisiik

olarak yorumlanmstir (Koca, 2016).

Sargin (2016) yaptig1 calismada ise disa doniikliik gibi bazi kisilik 6zelliklerinin,
is tatminini etkiledigini ve orgiitsel sinizmin bazi alt boyutlariyla is tatmininin iligkili

sonucu arastirmaci tarafindan yorumlanmastir.

Mavibas (2024) yapmis oldugu calismada &gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile
yeterlilikleri arasinda iliski bulunmustur. Mesleki kidem yili ve kisilik tipi acisindan

mesleki gelisim arasinda belirgin farkliliklar oldugu calismada belirtilmistir.

Atmaca (2020) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin kisilik tipleri ile yabancilasma
arasindaki iliski analiz edilmistir. Arastirma sonuclarinda en fazla 6gretmenlerde goriilen
kisilik tipleri yumusak baslhilik, disa doniikliik, deneyime aciklik, sorumluluk sifatlarina
uygun kisilik tipleridir. En az goriilen kisilik tipi ise nevrotikliktir. Ogretmenlerin
calistiklar1 okulun kademesi ile yabancilagsmalar1 arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir.

En yiiksek yabancilagma ise lise kademesinde gérev yapan d6gretmenlerde goriilmiistiir.

Kamasak ve Bulutlar (2010) yaptig1 aragtirmada iilkenin insan giiciinii yetistirme
sorumlulugunu yiiklenen akademik personelin mesleki tercihleri ve kisilikleri arasindaki
uyum ve kariyer basarilar1 arasindaki iliski John Holland’in mesleki tercih kurami
cercevesinde incelenmistir. Holland’in kisilik tipleri ile kurumsal destegin, dgretim
iyelerinin performansini aciklayici bir etkisi olmadigi ¢calismada goriilmiistiir. Holland’1n
kisilik tiplemelerinin Tiirk insaninina uygulanabilirligi ve Tiirk insanina ait kiiltiir ve alt
kiiltiirler geregi, ekonomik kosullar, tilkenin sosyo-ekonomik yapisi gibi degiskenler
diisiiniildiigline kisilik-meslek iliskisi bakimindan Holland’1n kisilik tiplemesinden farkli

bir ayrim gerektirebilecegi ¢alismada dile getirilmistir.

Kalp ve Hasit (2022) Holland tipi kisilik 6zelliklerinin orgiitsel vatandaglik
davranigi ve Orgiitsel bagliliklar1 {izerine etkilerini arastirdiklar1 caligmalarinda
katilimcilarin kisiliklerini belirlemek amaciyla yapilan betimsel ortalama analizinde en

yiiksek ortalamaya sahip kisilik tipinin sosyal (s) kisilik tipi oldugu goriilmiistiir. daha
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sonra ortalamalar1 yiiksek olan diger iki kisilik tipinin sirasiyla geleneksel (c) ve gercekei
(r) kisilik tiplerine ait oldugu belirlenmistir. Katilime1 grubun tamami birlikte
degerlendirildiginde gergekei ve geleneksel kisilik tiplerinin ortalamalarinin beklentileri
karsiladig1 ancak en yiiksek ortalamaya ulastig1 goriilmiistiir. Katilimcilarin kisilik tipleri

ile mesleklerinin uyumlu oldugu bu ¢alismada ulasilan sonuglar arasindadir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alismada nicel aragtirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmis betimsel

bir durum analizi ¢aligmasidir.

3.2. Arastirma Evren ve Orneklemi/Arastirma Materyali

Aragtirmanin evrenini Mugla il Milli Egitim Miidiirliigline bagli kurumlarda gérev
yapmakta olan 491 beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir. Segkisiz olmayan
ornekleme yontemlerinden amacli Olgiit Ornekleme yontemi ile arastirmanin
ornekleminde tim beden egitimi ve spor Ogretmenlerine ulagilmasi hedeflenmis ve
goniillii calismaya katilan 227 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni calisma grubunu

olusturmustur.

237 kisiden toplanan anketlerin 227’sinden saglikli veri alinabilmis, 10 anket veri
eksikligi nedeniyle analiz dis1 birakilmistir. Olgegin «planlama ve teknoloji kullanimi»
boyutunun giivenilirligi 0.788; «uygulama ve degerlendirme» boyutunun giivenirligi, 0.

931; «tipoloji tanimlama formu» giivenirligi 0.769 oldugu bulunmustur.

Aragtirmalar, +1,0 arasindaki basiklik degerinin ¢ogu psikometrik amag i¢in
miitkemmel kabul edildigi, ancak belirli uygulamaya bagli olarak ¢ogu durumda +2.0
arasindaki bir degerin de kabul edilebilir oldugunu vurgulamistir (George ve Mallery

2010).

3.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada verilerin toplanmasinda 6gretmenlerin mesleki kisiliklerini ortaya
cikarmak icin “Kisisel Bilgi Formu”, “Tipoloji tanimlama formu” ve “Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Yeterlikleri Olgegi” (Sagm vd., 2021) kullanilmustir.
Sagin, Yiicekaya ve Giillii 2021 yilinda 6lgegi gelistirmislerdir. 18 maddeden olusan iki
alt boyutlu 6l¢egin ilk boyutu «uygulama ve degerlendirme» ikinci boyutu ise «Planlama

ve Teknoloji Kullanimindir. 5°1i likert tipi bir dlgektir (Ek-3).
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Arastirmada katilimcilara; demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla cinsiyet,
yas, meslekte kidem yili gibi kisisel bilgilerin yer aldigi tanimlayici bilgi formu

kullanilmustir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmada iliskisel tarama modeli benimsendiginden herhangi bir deneysel

kurgu olusturulmamustir.

3.5. Deneysel Kurgu

Veri toplama siireci su sekilde yiiriitiilmiistiir:

»  Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu’nun 27.02.2023 tarih ve 33 sayili karariyla etik kurul onayinin alinmast
(Ek-1),

+  Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigii’'nden onay alinmas1 (Ek-2),

* Google form iizerinden hazirlanan anketin beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin bulundugu il ve ilge ztimre Whatsapp gruplarinda paylasilmast,

* Yeterli 6rneklem sayisina yaklasik 4 ay kadar ulasilmaya ¢alisilmasi ve yeterli

veri toplanmasi sonucunda siirecin tamamlanmasi.

3.6. istatistiksel Analiz

Elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences-Sosyal
Bilimleri Igin istatistik Programi) 23 paket programinda analiz edilmistir. Toplanan
verilere giivenirlik ve normallik testleri yapilmistir. Verilerin normal dagilima uygun olup
olmadig1 parametrik olmayan testlerden Kolmogrov Sminov testi ile analiz edilmis olup

gruplar arasi fark belirlemede T testi ve Tek Yonlii Anova kullanilmistir.

3.7. Etik Onay

Arastirmanin etik onayr Mugla Sitki Kogman Universitesi Saghk Bilimleri
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’nun 27.02.2023 tarihinde vermis oldugu 33 sayili
karartyla alimmistir (Ek-1). Calismanin yiritiilebilmesi i¢in 10.04.2023 tarihinde Mugla
11 Milli Egitim Miidiirliigiin’den de ¢aligma izni alinmistir (Ek-2).
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3.8. Arastirmanin Simirhhiklar:

Arastirma Mugla ilinde ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan, goniilli
olarak ¢alismaya katilan, veri toplama araglarini eksiksiz dolduran 227 beden egitimi ve

spor 6gretmeniyle sinirhidir.

Arastirma veri toplama envanterlerinden elde edilen verilerle sinirhidir. Evrenden
secilmis Orneklem grubunun, evreni temsilde yeterli oldugu ve anketlerin objektif

dolduruldugu varsayilmistir.
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4. BULGULAR

237 kisiden toplanan anketlerin 227’sinden saglikli veri alinabilmis, 10 anket veri
eksikligi nedeniyle analiz dis1 birakilmistir. Olgegin ptk giivenilirligi 0.788; ud
giivenirligi, 0.931; kisilik tipleri giivenirligi 0.769 oldugu bulunmustur.

4.1. Verilerin Dagilimi

Olgek alt boyutlar1 +2.0 ve -2.0 arahiginda oldugu icin veriler normal

dagilmaktadir.

Tablo 4.1. Olgek alt boyutlarindan elde edilen verilerinin dagilim

au VL Test Istatistik
Planlama ve teknoloji kullanim Shkow ~456
Kurt 712
Uygulama ve degerlendirme Skew -.709
Kurt 1.554

Arastirmalar, +1.0 arasindaki basiklik degerinin ¢ogu psikometrik amag i¢in
miikemmel kabul edildigi, ancak belirli uygulamaya bagl olarak ¢cogu durumda +2.0
arasindaki bir degerin de kabul edilebilir oldugunu vurgulamistir (George ve Mallery

2010).

Tablo 4.2. Mesleki Kisilik tiplerine iliskin verilerin dagilimi

Alt boyut Test Istatistik
. Skew -.598
Gergeksi Kurt -.282
Arast Skew -412
rastrmaci Kurt _402
Skew -.693
Yaratici Kurt _088
Sosval Skew -1.689
y Kurt 1.492
Girisimci Skew -1.173
nsimet Kurt 1.330
Geleneksel Skew -802

Kurt -.253




38

Ornekleme iliskin bazi demografik bilgiler Tablo 4.3.’te sunulmustur.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin dikkat ¢eken bulgularinda 6zellikle lisansiistii mezunu
olan katilimcilarin teknoloji ile aralarinin daha iyi oldugu, gorev yeri lise, kurumu devlet
okulu olanlarin mesleki tatminlerinin daha yiiksek oldugu, beden 6gretmeni ve spor
ogretmenligi boliimii mezunlarinin mesleki deneyim ve yas olarak daha yiiksek degerlere
sahip olduklari, 6zel kurumlarda ¢alisan daha gen¢ Ogretmenlerin ise teknoloji ile

iliskilerinin daha yiiksek oldugu gozlenmektedir.

Tablo 4.3. Ornekleme iliskin tamimlayici istatistiki veriler

Meslek  Teknoloji

N % Yas  Tecriibe (1-10) (1-10)

Degisken  Toplam 227 100 414 158 8.78 7.61
B Kadm 99 436 4038 1417 8.66 7.44
Cinsiyet

Erkek 128 564 4219  17.06 8.96 7.82
Verumver LSS 194 856 4133 1460 8.89 751
YU lisansisti 33 145 39.91 1563 8.51 8.46
o  Lise 112 493 4179  16.75 9.02 764
OTeVYr  Ortaokul 115 507 4045  14.28 8.64 7.67
BESO 188 82.8 4241  16.76 8.68 7.63
Bolim  Ant Est. 23 101 3404 100 8.84 7.95
Diger 16 7.1 3559 941 77 735
Deviet 192 846 4241  16.99 8.01 757

Kurum .
Ozel 35 154 3459  8.08 8.43 8.10

4.2. Kisilik Tipleri

Ogretmenlerin kendilerini tanimlamalar1 ile elde edilen veriler 1518inda baskin
kisilik tiplerinin sirasiyla sosyal (8.78), girisimci (8.08), gercekei (7.47), yaratici (7.41),
geleneksel (7.08) ve arastirmact (7.04) oldugu tespit edilmis ve asagidaki sekilde
belirtilmistir.
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Gergekgi
10

8

Geleneksel Arastirmaci

NOD

Girisimci Yaratici

Sosyal

Sekil 4.1. Mugla ili beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin baskin mesleki kisilik
tipler

Tablo 4.4. Yas ve meslek yili degiskenlerinin diger degiskenler ile iliskileri

. _ 4 _ - ,
s & §# & g _ § £ £ =9
K e 8 % = g Z S : =
> - [<}] c
A 3 5 g 5 2 £ > S =,
p e QO < ~ & O O o <)
r 091 -139 .023 146  .004 139 -002 -087 -013 -141
Yas
p 174 036* 733 .028* 949 .036* .974 189  .849  .034*
060 -130 -022 089 -025 .099 -052 -096 -09  -.155
Meslek
yth p 366 .050 .740 .184 712 135 439 147 887  .019*

Yas ve meslek yili degiskenlerinin diger degiskenler ile iliskilerinin sunuldugu
Tablo 4.4.’te yas ile teknoloji kullaniminin negatif iliskide oldugu, arastirmaci ve sosyal
tipler ile pozitif iliskide oldugu, uygulama ve degerlendirme alt boyutunun negatif iliskide
oldugu ve bu durumlarin istatistiksel anlamlilik ifade ettigi tespit edilmistir. Meslek yil1
degiskeninin ise benzer sekilde calismada kullanilan 6l¢egin uygulama ve degerlendirme
alt boyutu ile negatif iliskide oldugu ve bu durumun istatistiksel anlamlilik ifade ettigi

tespit edilmistir.
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Tablo 4.5. Cinsiyet degiskeninin diger degiskenler iizerinde olusturdugu farkhklar

Cinsiyet N Ort. Std. Sp t df p

. Erkek 128 891 1.784
Meslek memnuniyeti 1.225 225 222
Kadin 99 861 1.994

Erkek 128 7.77 1.828
Teknolojiye yatkinhk 1549 225 123
Kadin 99 739 1834

Erkek 128 7.41 2.079
Gercekei -423 225 673
Kadin 99 754 2224

Erkek 128 7.25 2.092
Arastirici 1.726 225 .046*
Kadin 99 6.76 2.181

Erkek 128 7.19 2.165
Yaratici -1.720 225 .037*
Kadin 99 769 2174

Erkek 128 8.63 1.840
Sosyal -1.640 225 .102
Kadin 99 898 1.270

Erkek 128 7.97 2.162
Girisimci -988 225 .324
Kadin 99 8.23 1.749

Erkek 128 7.13 2.653

Geleneksel 269 225 788
Kadin 99 7.03 2.589
i Erkek 128 3.67 .649

Planlama ve Teknoloji 1155 225 249
Kullanim Kadin 99 3.77 633
Erkek 128 3.76  .708

Uygulama ve 2182 25 .030*
Degerlendirme Kadin 99 396 .643

Cinsiyet degiskeninin diger degiskenler {izerinde olusturdugu farkliklarin
sunuldugu Tablo 4.5. incelendiginde erkek dgretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha
aragtirmact olduklari, kadin 6gretmenlerin ise erkek Ogretmenlere gore daha yaratici
olduklar1 tespit edilmis ve bu durumlarin istatistiksel anlamlilik ifade ettigi de
belirtilmistir. Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde ise uygulama ve degerlendirme alt
boyutunda kadin &gretmenlerin ortalama degeri erkek Ogretmenlerden daha yliksek

¢ikmig ve bu durumun istatistiksel anlamlilik ifade ettigi tespit edilmistir.
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Tablo 4.6. Mezuniyet degiskeninin diger degiskenler iizerinde olusturdugu
farkhklar

Mezuniyet N Ort. Std. Sp t df p

L Lisans 194 8.84 1934
Meslek memnuniyeti . o 1.176 225 241
Lisansiisti 33 8.42 1.501

Lisans 194 7.46 1.861
Teknolojiye yatkinhk . o -3.020 225 .003*
Lisansustt 33 8.48 1.417

Lisans 194 7.40 2.133
Gergcekei ) e -1.197 225 232
Lisansustui 33 7.88 2.162

Lisans 194 6.92 2.085
Arastirica ) e -2.022 225 .044*
Lisansustu 33 7.73 2.362

Lisans 194 7.37 2.115
Yaratici ) -572 225 .568
Lisansustui 33 7.61 2.549

Lisans 194 8.85 1.466
Sosyal . A 1599 225 111
Lisanstistt 33 8.36 2.329

Lisans 194 8.16 1.892
Girisimci ) . 1.494 225 137
Lisansustt 33 7.61  2.487

Lisans 194 7.14 2593

Geleneksel ’ W 845 225 .399
Lisanstistu 33 6.73 2.787
Lisans 194 3.68 .617
Planlagggys , 1776 225 .047*
Teknoloji Kullanimn  [jsansiistii 33 3.90 .764
Lisans 194 3.65 .683
Uygulama.ve ) -464 225 .043*
Degerlendirme Lisanstisti 33 3.91 713

Mezuniyet degiskeninin diger degiskenler lizerinde olusturdugu farkliklarin
inceledigi Tablo 4.6.’da lisansiistli mezunu Ogretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere
gore teknolojiye yatkinlik seviyelerinin daha yiiksek oldugu, arastirmaci kisilik tipinde
ise daha baskin olduklari, 6lgek alt boyutlarinda lisansiistii 6grencilerin daha yiiksek
degerler aldig tespit edilmis, bu durumlarin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar ifade

ettigi tabloda isaretlenerek sunulmustur.
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Tablo 4.7. Kurum degiskeninin diger degiskenler iizerinde olusturdugu farkhiklar

Kurum N Ort. Std.Sp t df p

Ortaokul 115 8.61  1.839
Meslek memnuniyeti -1.392 225 165
Lise 112 8.96 1.914

Ortaokul 115 7.63  1.818
Teknolojiye yatkinhk 223 225 .824
Lise 112 758  1.863

Ortaokul 115 7.37  2.202
Gergcekci =725 225 .469
Lise 112 757  2.078

Ortaokul 115 7.00 2.168
Arastirici -.251 225 .802
Lise 112 7.07 2121

Ortaokul 115 7.28 2.215
Yaratici -.890 225 375
Lise 112 754 2.143

Ortaokul 115 8.76  1.542
Sosyal -218 225 .828
Lise 112 8.80 1.708

Ortaokul 115 7.97  2.013
Girisimci -.907 225 .365
Lise 112 821 1.973

Ortaokul 115 7.07 2.473
Geleneksel -.802 225 .935
Lise 112 7.10 2.774

Planlama ve Ortaokul 115 3.65 .564

Teknoloji Kullanimi -1434 225 153

Lise 112 3.77 712

Uygulama ve Ortaokul 115 3.85 642

0 _ 026 225 .979
Degerlendirme Lise 112 384 731

Kurum degiskeninin diger degiskenler {izerinde olusturdugu farkliklarin
inceledigi Tablo 4.7.”de herhangi bir farklilik tespit edilmemis, bu durumlarin istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar ifade etmedigi anlasilmistir. Benzer durumlar boliim ve okul
tiirii degiskenlerinde de tespit edilmis, 6gretmenlerin mezun olduklari boliimlere ve gérev
yaptiklar1  okul tiirlerine gore ilgili degiskenlerde herhangi bir farklilik

gozlemlenmemistir.
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Yas degiskeninin 6lcek alt boyutlari {izerinde olusturdugu farkliklarin sunuldugu
Tablo 4.8.’de 35 yas ve altinda olan 6gretmenlerin 36 yas ve lizeri 6gretmenlere gore her
iki alt boyutta da daha yiiksek degerler aldiklar1 ve bu durumlarin istatistiksel olarak

anlaml farkliliklar ifade ettigi tabloda isaretlenerek sunulmustur.

Tablo 4.8. Yas degiskeninin diger degiskenler iizerinde olusturdugu farkhklar

Kurum N Ort. Std.Sp t df p

Planlama ve Teknoloji <35 62 398  .552

Plan -1.434 225 003*
ullanim >36 175 322 714

Uygulama ve <35 62 4.09  .698

> . -1.026 225 .009*
Degerlendlrme >36 175 3.53 775
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5. TARTISMA

Okul yoneticilerinin kisilik 6zellikleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki
iliskinin incelendigi ¢aligmada unvan degiskenine gore bir farklilik godzlenmezken
cinsiyet degiskenine gore mesleki doyum agisindan anlamli bir farklilik gézlenmistir.
Mesleki doyum ile kisilik 6zellikleri 6lgeklerinin puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Yiiksek lisans yapan yoneticilerin yapmayanlara gére mesleki doyum
puanlar1 da farklilik gdstermistir. Pozitif kisilik 6zelligindeki okul yoneticilerinin mesleki
doyumu yiiksek, negatif kisilik 6zelligi gosteren yoneticinin ise mesleki doyumu diisiik

olarak yorumlanmistir (Koca, 2016).

Sargin (2016) yaptigi calismada ise disa doniikliigiin gibi bazi kisilik 6zelliklerini,
is tatminini etkiledigi ve orgiitsel sinizmin bazi alt boyutlariyla iligkili oldugu arastirmaci

tarafindan yorumlanmistir.

Mavibas (2024) yapmis oldugu ¢alismada 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile
yeterlilikleri arasinda iliski bulunmustur. Mesleki kidem yili ve kisilik tipi agisindan

mesleki gelisim arasinda belirgin farkliliklar oldugu calismada belirtilmistir.

Atmaca (2020) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin kisilik tipleri ile yabancilasma
arasindaki iliski analiz edilmistir. Arastirma sonuclarinda en fazla 6gretmenlerde goriilen
kisilik tipleri yumusak baslhilik, disa doniikliik, deneyime aciklik, sorumluluk sifatlarina
uygun kisilik tipleridir. En az goriilen kisilik tipi ise nevrotikliktir. Ogretmenlerin
calistiklar1 okulun kademesi ile yabancilagmalar1 arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir.

En yliksek yabancilasma ise lise kademesinde gorev yapan 6gretmenlerde goriilmiistiir.

Kamasak ve Bulutlar (2010) yaptig1 arastirmada tilkenin insan giiciinii yetistirme
sorumlulugunu yiiklenen akademik personelin mesleki tercihleri ve kisilikleri arasindaki
uyum ve kariyer basarilar1 arasindaki iliski John Holland’in mesleki tercih kurami
cercevesinde incelenmistir. Holland’in kisilik tipleri ile kurumsal destegin, 6gretim
iyelerinin performansini agiklayict bir etkisi olmadigi ¢alismada goriilmiistiir. Holland’
n kisilik tiplemelerinin Tiirk insanina uygulanabilirligi ve Tiirk insanina ait kiiltiir ve alt

kiiltiirler geregi, ekonomik kosullar, lilkenin sosyo-ekonomik yapisi gibi degiskenler
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diisiiniildiigiine kisilik-meslek iliskisi bakimindan Holland’1n kisilik tiplemesinden farkli

bir ayrim gerektirebilecegi caligmada dile getirilmistir.

Kalp ve Hasit (2022) Holland tipi kisilik 6zelliklerinin orgiitsel vatandaslik
davranigi ve Orgiitsel bagliliklar1 Tlizerine etkilerini arastirdiklar1 ¢alismalarinda
katilimcilarin kisiliklerini belirlemek amaciyla yapilan betimsel ortalama analizinde en
yiiksek ortalamaya sahip kisilik tipinin Sosyal (S) kisilik tipi oldugu goriilmiistiir. Daha
sonra ortalamalar1 yiiksek olan diger iki kisilik tipinin sirasiyla Geleneksel (C) ve
Gergekgei (R) kisilik tiplerine ait oldugu belirlenmistir. Katilimer grubun tamami birlikte
degerlendirildiginde gergekei ve geleneksel kisilik tiplerinin ortalamalarinin beklentileri
karsiladig1 ancak en yiiksek ortalamaya ulastig1 goriilmiistiir. Katilimcilarin kisilik tipleri

ile mesleklerinin uyumlu oldugu bu ¢alismada ulasilan sonuclar arasindadir.

Osipov vd., (2020) 6grencilerin beden egitimi dersinde uzaktan egitimi nasil
kullanmalar1 gerektigine yonelik yapilan calismada giinliik egitim uygulamalarini
elektronik ortamda yapan tip 6grencilerinin uzaktan egitim uyumu yiiksek bulunmustur.
Beden egitimi 6gretmenlerinin uzaktan egitimde ders islerken elektronik ortamdaki bu
deneyimi dikkate almalari gerektigi vurgulanmistir. Arastirmada Ogrencilerin beden
egitimde islenen ders igeriginden ¢cok motor egitim eksikliginden ve beden egitimi
ogretmenleriyle iletisim eksikliginden memnun olmadiklar1 ¢alismada ortaya ¢ikan
sonuglar arasindadir. Ogrencilere motor antrenman seanslar1 yapacaklar1 ortamlarmn

sunulmasi oncelikli goriilmiistiir.

Johnson vd., (2021) covid-19 salgin déneminde beden egitimi 6gretmenlerinin
yardim ihtiyaclaria yonelik yapilan arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin uzaktan
o0grenmeye geciste, 6zellikle motor becerileri ve ¢evrimi¢i pedagojileri 6gretmek igin
planlar gelistirmede yardima ihtiya¢ duyduklari sonucuna ulasilmistir. Uzaktan 6grenme
konforlu 6grenme ortamindan ¢ikarak yeni teknoloji becerilerini de 6grenme gerekliligini
beraberinde getirmistir. Arastirma ayni zamanda gelecekteki ¢alismalarin uzaktan egitim

pedagojilerinin de gelistirilmesi gerekliligine vurgu yapmaktadir.

Kooiman vd., (2016) ¢evrimici beden egitiminde fiziksel aktiviteye yonelik
egzersizler aragtirmasinda sinif ortamindaki rekabetgi ve is birlik¢i ortamin benzerinin

cevrimici beden egitimi dersinde internet lizerinden aktif video oyunlari oynanarak
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olusturulabilecegi belirtilmistir. Internet iizerinden &grenciler arasinda egzersiz
oynamanin dgrencilerin kalp atig hizini fiziksel yogunluk yonergelerine gore orta diizeyde

fiziksel yogunluk seviyelerine ¢ikarabildigi gozlenmistir.

Tarabrina ve Wilczewski (2021) engelli 6grencilere yonelik uzaktan egitimde
beden egitimi etkinliginin degerlendirilmesi arastirmasinda engelli 6grencilerin
beyinlerinde bozulma oldugu ve zihinsel, fiziksel performanslarinda azalma oldugu
gozlenmistir. Bu 0Ogrencilerde kas tonular1 artarak sirt ve boyunlarinda 6demler
olugsmustur. Arastirma sonucunda engelli bireylerde uzaktan egitimin 6grencilerin sagligi

tizerinde olumsuz etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Aygilines vd., (2022) uzaktan egitim ile yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersine
iliskin paydas goriislerin yer aldigi calismada 6gretmen adaylarinin her hafta igerik
tizerine derse hazirlanmalari bilgilerini yenilemeye ve arttirmalarina yardimer olmus ve
bu siirecte adaylarda problem ¢6zme ve yaraticiliklarinin gelistigi gozlemlenmistir.
Teknolojik konularda egitime ihtiyag duyan Ogretmen adaylari uzaktan egitimin
kendilerine zamandan tasarruf saglayarak kira, yol gibi masraflardan kurtardig: zamandan
da tasarruf saglayarak adaylarin baska etkinliklere de vakit ayirabilme imkani
olusturdugu goézlemlenmistir. Diisiik katilimin olmasi, firsat esitsizligi, motivasyon
yetersizligi gibi faktorler dezavantaj olarak goriilmiis ve yiiz yiize derslerin yapilmasi

gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Ulug vd., (2023) pandemi siirecinde uygulanan uzaktan egitimin lise
ogrencilerinin kas, iskelet sistemi problemleri, uyku, ekran siiresi ve fiziksel aktivite
diizeyine etkisinin arastirildigir calismada ekran basinda gegirilen siirenin artmasiyla
ogrencilerde yogun kas ve iskelet sistemi agrilarinin olustugu, uyku bozukluklarinin bas

gosterdigi ¢ikan sonuglar arasindadir.

Kolay (2023) beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin uzaktan egitim derslerine
iligkin gortsleri ile 6grencilerinin derslerine iliskin metaforik algilarinin incelendigi
arastirmada 6grencilerin %64’ uzaktan egitimle aldiklar1 egitimden memnun olduklarini
belirtmisler, Ogretmenler ise uzaktan egitimle verdikleri derslerde degisiklikler
yaptiklarin1 ve kisitlamalarla karsi karsiya kaldiklarmi dile getirmislerdir. Uzaktan

egitimle 1ilgili oncelikle altyapilarin giiclendirilmesi gerektigi, derse 6grenci katiliminin
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arttirtlmasina yonelik ¢esitli ¢alismalarin yapilmasi gerektigi ve uzaktan egitime yonelik
derslere hazirlik olarak MEB tarafindan kaynaklarin arttirilmasi gerektigine vurgu

yapilmustir.

Kotan (2023) o6gretmenlerin mesleki kisilik tiplerine gore stresli durumlarda
bilissel kontrol ve biligsel esneklik diizeylerinin incelenmesiyle ilgili yapilan arastirmada
ogretmenlerin mesleki kisilik tipleri 6l¢egi ile cinsiyetleri arasinda anlamli farkliliklar
oldugu sonucuna ulagilmistir. Gergekei ve girisimci alt boyutlarinda erkek 6gretmenlerin
kadin 6gretmenlerden daha yiiksek puana sahip olduklari arastirma sonucunda elde edilen

bulgular arasindadir.

Yaz (2013) beden egitimi ve spor yiiksek okulunda okuyan 6grencilerin ¢oklu
zeka alanlar1 ile Holland kisilik tipleri arasindaki iliskinin arastirilmasina yonelik yapilan
calismada cinsiyet, boliim ve genel degerlendirme sonucunda agirlikli olarak arastirici,

sosyal ve gercekei kisilik tipleri baskin ¢ikmistir.

Cegen vd., (2019) tarafindan yapilan ve liniversite 6grencilerinde mesleki kisilik
tiplerinin incelendigi aragtirmada cinsiyet agisindan anlamli farkliliklarin oldugu kadin
katilimcilarin sosyal, sanat¢1 ve geleneksel mesleki kisilik tiplerinde, erkek katilimeilarin
ise sosyal, gercekei ve sanatgi kisilik tiplerinde anlamli farklilikla siralandiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Mesleki kisilik tiplerinin cinsiyet agisindan siralanmasinda onemli farklilik
gozlenmedigi soOylenebilir fakat kiz Ogrencilerin sosyal kisilik tiplerinin erkek
ogrencilerden daha yiiksek puanlanmasi kizlarin empatik egilimli olmalarina ve sosyal

iligkiler kurmaya yatkin olmalarina baglanmigstir.

Arslan (2018) egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kisilik tipleri ile bes faktor
kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmada, 6grencilerin mesleki kisilik
tiplerinin cinsiyete gore erkek Ogrencilerde gercek¢i ve girisimci olarak kadin
ogrencilerde ise sosyal ve geleneksel mesleki kisilik tipinde aldigi puanlarda anlamli
farklilik bulundugu goriilmiistiir. Okunulan boliim degiskenine gore ise sosyal bilgiler
o0gretmenligi gercekei ve girisimci, miizik ve resim 6gretmenligi sanatci, fen bilgisi
ogretmenligi de arastirmaci kisilik tipinde diger tiplere gore anlamli farkliliklar

gostermistir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Beden egitimi ve spor §gretmenlerinin uzaktan egitim yeterliginin 1 ile 5 arasi
deger aldiginda 3.77 seviyesinde oldugu tespit edilmistir. Olcek gelistiricilere gore bu

seviye «ortay olarak tanimlanmistir (Sagin vd., 2021).

Ulusal ve uluslararasi bir¢ok arastirmada farkli branglardan 6gretmenlerin ve
O0gretmen olmak isteyen genclerin uzaktan egitim yeterliligi farkli 6lgeklerde «orta ve
yiiksek» seviyelerde oldugu tespit edilmis, fen, matematik, teknoloji, vb. branslarda ise
«ylksek» seviyeler tespit edilmistir. Bu dogrultuda yapilan aragtirma sonucu literatiir ile
siklikla paralellik gostermistir (Aygiines vd., 2022; Johnson vd., 2021; Kolay, 2023;
Kooiman vd., 2016; Osipov vd., 2020; Tarabrina ve Wilczewski, 2021; Ulug vd., 2023).

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kisilik tipleri ve uzaktan egitim yeterlikleri
arasindaki iligkinin incelendigi bu ¢alismada Ogretmenlerin baskin mesleki tiplerinin
sosyal ve girisimci oldugunu, girisimci tipi baskin olan dgretmenlerin uzaktan egitim
yeterlilikleri arasinda olumlu iligkiler oldugu sonuglarina ulasilmistir. Beden egitimi ve

spor 0gretmenleri, baskin kisilik tiplerini «sosyal» olarak tanimlamaktadir.

Ogretmenlerin kendilerini tanimlamalar1 ile elde edilen veriler 151¢inda baskin
kisilik tiplerinin sirasiyla sosyal (8.78), girisimci (8.08), gercekei (7.47), yaratici (7.41),
geleneksel (7.08) ve arastirmaci (7.04) oldugu tespit edilmis ve asagidaki grafik ile
belirtilmistir.

Ulusal ve uluslararast birgok arastirmada Ogretmenlerin ve 6gretmen olmak
isteyen genclerin baskin kisilik tiplerinin «sosyal» oldugu tespit edilmistir, bu dogrultuda
yapilan arastirma sonucu literatiir ile paralellik géstermistir (Andabaj, 2013; Arslan,
2018; Benekos, 2016; Cegen vd., 2019; Floyd, 2012; Kalp ve Hasit, 2022; Miraz, 2022;
Nauta, 2010; Yaz, 2013).
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Yas ve meslek yili degiskenlerinin diger degiskenler ile iliskilerinin sunuldugu
Tablo 4.4.’te yas ile teknoloji kullaniminin negatif iliskide oldugu, aragtirmact ve sosyal
tipler ile pozitifiliskide oldugu, uygulama ve degerlendirme alt boyutunun negatif iliskide
oldugu ve bu durumlarin istatistiksel anlamlilik ifade ettigi tespit edilmistir. Meslek yili
degiskeninin ise benzer sekilde calismada kullanilan 6l¢egin uygulama ve degerlendirme
alt boyutu ile negatif iliskide oldugu ve bu durumun istatistiksel anlamlilik ifade ettigi

tespit edilmistir.

Cinsiyet degiskeninin diger degiskenler {izerinde olusturdugu farkliklarin
sunuldugu Tablo 4.5. incelendiginde erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha
arastirmact olduklari, kadin 6gretmenlerin ise erkek Ogretmenlere gore daha yaratici
olduklart tespit edilmis ve bu durumlarin istatistiksel anlamlilik ifade ettigi de
belirtilmistir. Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde ise uygulama ve degerlendirme alt
boyutunda kadin Ogretmenlerin ortalama degeri erkek O6gretmenlerden daha yiiksek

¢ikmis ve bu durumun istatistiksel anlamlilik ifade ettigi tespit edilmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore arastirmaci ve yaratici

kisilik tipleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Mugla ili beden egitimi ve spor 6gretmenleri lizerine yaptigimiz ¢alismada erkek
Ogretmenlerin istatistiksel anlamda fark yaratacak sekilde daha arastirmaci, kadin

ogretmenlerin ise daha yaratici kisilik tiplerine sahip olduklar tespit edilmistir.

Ulusal ve uluslararasi literatiir taranmig, beden egitimi ve spor dgretmenleri
tizerine degil fakat gesitli 6gretmenler iizerine yapilan ¢alismalarda farkli sonuglar oldugu
tespit edilmig, bu durumun ise iginde bulunulan sosyo-kiiltiirel olusumlardan

kaynaklandigi diisiniilmektedir.

Bu dogrultuda yapilan arastirma sonucunu karsilastiracak herhangi bir ¢alisma ile
karsilasilmamistir. En benzer ¢aligmay1 Arslan (2018) yapmustir. Arslan, (2018) egitim
fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kisilik tipleri ile bes faktor kisilik 6zellikleri arasindaki
iligkiyi inceledigi arastirmada; okunulan bolim degiskenine gore sosyal bilgiler

ogretmenligi gercekei ve girisimei, miizik ve resim O0gretmenligi sanatgi, fen bilgisi
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ogretmenligi de arastirmaci kisilik tipinde diger tiplere gore anlamli farkliliklar

gostermistir.

Mezuniyet degiskeninin diger degiskenler iizerinde olusturdugu farkliklarin
inceledigi Tablo 4.6.’da lisansiistli mezunu 6gretmenlerin lisans mezunu dgretmenlere
gore teknolojiye yatkinlik seviyelerinin daha yiiksek oldugu, arastirmaci kisilik tipinde
ise daha baskin olduklar1 tespit edilmis, bu durumlarin istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar ifade ettigi tabloda isaretlenerek sunulmustur.

Kurum degiskeninin diger degiskenler iizerinde olusturdugu farkliklarin
inceledigi Tablo 4.7.’de herhangi bir farklilik tespit edilmemis, bu durumlarin istatistiksel
olarak anlaml farkliliklar ifade etmedigi anlasilmistir. Benzer durumlar boliim ve okul
tiirii degiskenlerinde de tespit edilmis, 6gretmenlerin mezun olduklar: bélimlere ve gorev
yaptiklart  okul tiirlerine gore ilgili degiskenlerde herhangi bir farklilik

gbzlemlenmemistir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin uzaktan egitim yeterligi yas, cinsiyet,
mezuniyet durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir. Calismada 35 yasin altinda
olan 6gretmenlerin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde uzaktan egitim konusunda, her
iki boyutta da daha yeterli olduklar1 tespit edilmistir. Calismada kadin 6gretmenlerin
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde uzaktan egitim konusunda, uygulama ve
degerlendirme alt boyutunda daha yeterli olduklar1 tespit edilmistir. Calismada lisansiistii
mezunu olan Ogretmenlerin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde uzaktan egitim

konusunda, her iki boyutta da daha yeterli olduklar: tespit edilmistir.

Ulusal ve uluslararast birgok aragtirmada farkli branslardan 6gretmenlerin ve
O0gretmen olmak isteyen genclerin yas ile uzaktan egitim yeterliliginin olumlu iligskide
oldugu, erkeklerin ve lisansiistii mezunlarinin daha yeterli oldugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda yapilan arastirma sonuglar1 yas ve mezuniyet degiskenleri ile paralellik
gostermekte, cinsiyet degiskeniyle ortiismemektedir (Aygiines vd., 2022; Johnson vd.,
2021; Kolay, 2023; Kooiman vd., 2016; Osipov vd., 2020; Tarabrina ve Wilczewski,
2021; Ulug vd., 2023).
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Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin uzaktan egitim yeterligi ile mesleki kisilik
tipleri arasinda anlamli iligkiler vardir. Uzaktan egitim yeterligi alt boyutlarindan
planlama ve teknoloji kullanimi alt boyutunun diizenli (geleneksel) tip disinda tiim
tiplerle olumlu iliski igerisinde oldugu, en kuvvetli iliskinin ise sosyal tip oldugu tespit
edilmistir. Uzaktan egitim yeterligi alt boyutlarindan uygulama ve degerlendirme alt
boyutunun tiim tiplerle olumlu iliski i¢erisinde oldugu, en kuvvetli iliskinin ise diizenli
(geleneksel) tip oldugu tespit edilmistir. Tartisma i¢in alanda, arastirma sonucunu

karsilagtiracak herhangi bir ¢alismayla karsilasilmamstir.

6.2. Oneriler

e Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin hizmet i¢i egitimlerde, uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik olarak teorik ve uygulamali egitimlerden faydalanmasi
saglanabilir.

e Mugla iliyle sinirli olan bu calisma baska illerde beden egitimi ve spor
ogretmenlerine yonelik olacak sekilde benzer bir ¢alisma daha yapilabilir.

e Beden egitimi ve spor dersi programinin; teknolojiyi daha ¢ok destekleyen bir
miifredata sahip olmasiyla birlikte buna bagli olarak Ogretmenlerin de
kendilerini gelistirebilecegi ongoriillmektedir.

e Uzaktan egitim hareketsizlige sebep olabilecegi diisliniildiigiinde yliz yiize
derslerle yapilan beden egitimi ve spor uygulamalarinin, saatlerinin
arttirllmasinin 6grencilere katki saglayacag: diistiniilmektedir.

e Uzaktan egitimin dezavantajlarindan biri olan firsat esitsizliginin
giderilebilmesi i¢in gerekli alt yapi desteginin saglanmasi 6gretmenler ve
ogrenciler i¢in 6nemli bir faktordiir.

e Ogretmenlerin teknolojiyi derslerde daha ¢ok kullanabilmesi icin hizmet igi

egitimlere agirlik verilmesi gerekmektedir.
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4- Cahsti@imz kurum *

(O ortaokul

O Lise

5- Meslekte kacinci yilimzi yagiyorsunuz? =

Segin -

6- Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni olarak gorev yapmaktan... *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

... hig memnun O O o O O O O O o O ... cok

degilim. memnunum.
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Aciklama: Asagida 6gretmen yeterliklerini aciklayan bazi ifadelere yer
verilmistir. Mesleginiz olan beden egitimi 6gretmenligi konusunda kendinizi
hangi diizeyde yeterli gordiigiiniize iliskin goriislerinize ihtiya¢ duyulmustur.
Hig bir maddenin dogru veya yanlis cevabi yoktur. 1'den (hicbir zaman), 5'e :
(Her zaman) kadar derecelendirilmis 6lgek tizerinde (X) isareti ile belirtiniz. g g -
Bu bilimsel caligmada elde edilen veriler, aragtirmanin amaci diginda | g - g g
kullanilmayacaktir. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz. 21 2|5 ; &
S|I8|R|2 |5
T | Z|o | | T
Planlama ve Teknoloji Kullanim
1 Uzaktan beden egitimi dersinde kazanim ile ilgili igerik
1 2 |3 |4 5
hazirlarken zorlanirim.
2 Uzaktan beden egitimi dersinde ders igerigi hazirlarken farkli
1 2 |3 |4 5
kaynaklardan yararlanirim.
3 Uzaktan beden egitimi dersinde ders anlatirken video, slayt, resim
o 1 2 |3 |4 5
vb. iceriklerden faydalanirim.
4 Uzaktan beden egitimi dersinde e-kitap,e-dergi gibi elektronik
1 2 |3 |4 5
portallardan faydalanirim.
5 Uzaktan beden egitimi dersinde teknolojiyi etkin bir sekilde
1 2 |3 |4 5
kullanirim.
6 Uzaktan beden egitimi dersinde Egitim Biligim Agimi (EBA) etkin
. . 1 2 |3 |4 5
bir sekilde kullanirim.
7 Uzaktan beden egitimi dersinde EBA haricinde diger (Zoom,
Microsoft teams, Adobe vb.) uygulamalari etkin bir sekilde | 1 2 |3 |4 5
kullanirim.
Uygulama ve Degerlendirme
8 Uzaktan beden egitimi dersinde oOgrencilerin ilgisini derste 1 2> 13 |a 5
tutarim.
9 Uzaktan beden egitimi dersinde zamani etkili kullanirim. 1 2 |3 |4 5
10 Uzaktan beden egitimi dersini eglenceli hale getirebilirim. 1 2 |3 |4 5
11 Uzaktan beden egitimi dersinde evde bulunabilecek materyallerle
- o 1 2 |3 |4 5
etkinlik tasarlayabilirim.
12 Uzaktan beden egitimi dersinde farkli yontem ve teknikler 1 s 13 |a 5
kullanirim.
13 Uzaktan beden egitimi dersinde Ogrencilerin gelisim alanina 1 s 13 |a 5
uygun (biligsel, duyussal, psikomotor) ¢aligmalar yaparim.
14 Uzaktan beden egitimi dersinde Ogretim programinda yer alan
degerleri (sorumluluk, centilmenlik, is birligi, paylagim, | 1 2 |3 |4 5
arkadaslik vb.) 6grencilere kazandirabilirim.
15 Uzaktan beden egitimi dersinde dgrencilere 6grendigi hareketleri 1 s 13 |a 5
geligtirmeleri i¢in alistirmalar yaptiririm.
16 Uzaktan beden egitimi dersinde 6grencilerin hareket ihtiyacini 1 o |3 |a 5
giivenli bir sekilde saglarim.
17 Uzaktan beden egitimi dersinde 6dev kontrolii yapabilirim. 1 2 |3 |a 5
18 Uzaktan beden egitimi dersinde Ogrencilerime aninda doniit 1 2 13 |4 5
veririm.
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Olcek kullanim izinleri

sinem heb 6022081000 ¢y @ &
Alict: 3.e.sagin v

Ben Mugla Sitki Kogman Universitesi yiiksek lisans grencisi Sinem HEB, Yapacagimuz bilimsel aragirmada gecerlik ve giivenirlik caligmasint yapmis
oldugunuz "Beden Eitimi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Yeterlikleri Olgegi'ni kullanmak istiyoruz. Onay vermeniz halinde dlgein son halini ve
degerlendirme formunu gonderirseniz seviniriz. iyi ¢alismalar dilerim.

Ahmet Enes SAGIN ©90:220329 ¢ @ &
Alici: ben v

Sinem Hocam merhabalar, elbette olgegi kullanabilirsiniz, Calismanizda kolayliklar dilerim, Ekte olgek maddelerini gonderiyorum,

Dr. Ahmet Enes SAGIN

Windows igin Posta ile gonderildi
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Yil
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Diger Konular

Sinem HEB
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