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OZET

Bu calismanin temel amaci, tenis bransindaki yetkin antrendrlerin mesleki yeterlilik
durumlarimin etik degerlere yatkinlik diizeyiyle arasindaki iliskiyi incelemektir.
Arastirma nicel aragtirma yontemlerinden iliskisel (korelasyonel) tarama modeli tercih
edilmistir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye genelinde aktif olarak gdrev yapan
Federasyon lisansli tenis antrendrleri olustururken, Orneklemini ise kolayda
ornekleme yontemiyle belirlenen (n=318) Federasyon onayli goniilli tenis
antrendrlerinden olusturmaktadir. Calismada veri toplamak amaciyla, online anket
uygulamas: seklinde Google Formlar platformu kullanilmigtir. Katilimeilara kisisel
bilgi formu, Antrenér Yeterlilik Olgegi — II ve Antrenérlerin Meslek Etigi Davranislari
ol¢ekleri uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS paket programina girilerek, analizler
bu program vasitasiyla gergeklesmistir. Hipotezlerin sinanmasinda; normallik analizi,
tanimlayici analiz ve parametrik hipotez testlerinden Bagimsiz 6rneklem T-testi ve
One-way ANOVA analizi uygulanmustir. Iliski diizeylerini belirlemek igin Pearson
Korelasyon Analizi tercih edilmistir. Istatistiksel olarak p<0,05 anlamli kabul

edilmistir.

Sonug olarak; Tenis Antrendrlerinin Meslek mesleki yeterlilik diizeyleri ile yas

degiskeni arasinda istatistiksel olarak bir fark tespit edilememistir.

Tenis Antrendrlerinin Meslek mesleki yeterlilik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni

arasinda istatistiksel olarak bir fark tespit edilememistir (p>0.05).

Tenis Antrendrlerinin  Etik Degerlere Yatkinlik Diizeyleri alt boyutlarindan
Profesyonellik, Saygi ve Hosgorti alt boyutlari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli

fark tespit edilmistir (p<0.05).

Tenis Antrendrlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri alt boyutlarindan Motivasyon,
Karakter Olusumu, Teknik Ogretim ve Fiziksel Kondisyon alt boyutlar: ile kademe
belgesi degiskeni arasinda anlamli fark tespit edilmistir (p<0.05).

Tenis Antrendrlerinin  Etik Degerlere Yatkinlik Diizeyleri alt boyutlarindan
Profesyonellik alt boyutu ile kademe belgesi degiskeni arasinda anlamli fark tespit
edilmistir (p<0.05).



Tenis Antrendrlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri alt boyutlarindan Motivasyon, Oyun
Stratejileri, Karakter Olusumu ve Fiziksel Kondisyon alt boyutlari ile mesleki deneyim

stiresi degiskeni arasinda anlamli fark tespit edilmistir (p<0.05).

Tenis Antrendrlerinin  Etik Degerlere Yatkinlik Diizeyleri alt boyutlarindan
Profesyonellik ve Hosgorii alt boyutlar1 ile mesleki deneyim degiskeni arasinda
anlamli fark tespit edilmistir (p<0.05). Ayn1 zamanda antrendrliik yili ile antrendr olma
nedenleri karsilastirildiginda geng antrendrlerin antrendrliigii para kazanmak amaciyla
diistiniirken daha fazla yildir antrendrliik yapan antrendrlerin birincil amacinin spora

hizmet etmek ve sevdirmek oldugu sonucuna varilmistir.

Tenis Antrendrlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri alt boyutlarindan Motivasyon, Oyun
Stratejileri, Karakter Olusumu ve Teknik Ogretim alt boyutlar1 ile egitim diizeyi siiresi

degiskeni arasinda anlamli fark tespit edilmistir (p<0.05).

Tenis Antrenorlerinin Etik Degerlere Yatkinlik Diizeyleri alt boyutlarindan
Sorumluluk ve Hosgorii alt boyutlar: ile egitim diizeyi arasinda anlamh fark tespit

edilmistir (p<0.05).

Anahtar Kelimeler : Antrendr, Tenis, Etik, Mesleki yeterlilik



SUMMARY

The primary objective of this study is to investigate the nexus between the
professional expertise of tennis coaches in Turkey and their inclination towards ethical
values. This research employed a correlational survey approach, a methodology within
the quantitative research paradigm. The study of population comprised actively
working Federation-licensed tennis coaches across Turkey, while the sample included
318 Federation-approved volunteer tennis coaches, selected through a convenience

sampling technique.

Data collection was facilitated using an online survey administered via the
Google Forms platform. The survey instruments included a Personal Information
Form, the Coach Competency Scale — Il, and the Professional Ethical Behavior of
Coaches Scale. The collected data were processed and analyzed using the SPSS
statistical software package. Methodologically, the study employed Independent
Sample T-tests and One-way ANOVA for hypothesis testing, in addition to normality
and descriptive analyses. Pearson Correlation Analysis was utilized to ascertain the

levels of correlation. Statistical significance was set at p<0.05.

The findings of the study are multifaceted. Firstly, no statistically significant
correlation was found between the professional qualifications of tennis coaches and
variables such as age and gender (p<0.05) However, significant differences were
observed in the sub-dimensions of Professionalism, Respect, and Tolerance in relation
to gender (p<0.05.). Furthermore, notable variations were identified between sub-

dimensions of professional competence (Motivation, Character Formation,

Technical Education, and Physical Condition) and the level of certification
(p<0.05.). Similarly, the study revealed significant differences in the Professionalism
sub-dimension of ethical predisposition in relation to the level certificate variable
(p<0.05 )In examining the impact of professional experience, significant differences
were detected in the Motivation, Game Strategies, Character Formation, and Physical
Condition sub-dimensions of professional competence, as well as in the

Professionalism and Tolerance sub-dimensions of ethical predisposition (p&It;0.05).



The study also highlighted a noteworthy contrast in coaching motivations between
younger and more experienced coaches; younger coaches were primarily motivated by

financial gain, whereas veterans focused on service and passion for the sport.

Lastly, significant disparities were identified in the Motivation, Game Strategies,
Character Formation, and Technical Education sub-dimensions of professional
competence, as well as in the Responsibility and Tolerance sub-dimensions of ethical
predisposition, in relation to the duration of education and educational level of the
coaches (p<0.05.). These findings underscore the complex interplay between
professional competence, ethical predisposition, and various demographic factors

within the context of tennis coaching in Turkey.

Keywords: Coach, Tennis, Ethics, Professional qualification
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GIRIS

Spor bireyin fiziksel gelisiminin yaninda ruhsal gelisimine de katki saglamaktadir. Bu
acidan sporu insan yasaminin vazgecilmezleri arasinda degerlendirilmektedir.
Glinlimiizde spor insanlarin bos vakitlerini geg¢irmek amacinin ¢ok 6tesindedir. Bu

baglamda giinlimiiz diinyasinda spor artik profesyonel bir meslek halini almistir.

Antrenor her spor dalinda oldugu gibi teniste’de mesleki alandaki deneyimi ve
tecriibesinin sportif basarida 6nemli olacagi diisiiniilmektedir. Bu agidan bakildiginda
sporcunun bir spor dalinda basarili olmasini etkileyen birgok faktor vardir. Bu faktorler
fizyolojik ve psikolojik olarak iki temel alan igerinde incelenmektedir. Psikolojik
anlamda degerlendirildiginde, Cox (1998) spor psikolojisi, sporun psikoloji alanina
uygulanmasi olarak tanimlamistir. Bir antrenoriinde sporcunun hedef belirlemesinde
imgeleme, stres yonetimi, motivasyon artirmada meslegi geregi yeterli ve bilgili olmak
zorundadir. Bir¢ok antrendr bu durumun aksine sporcunun psikolojik yoniinii goz ardi
etmektedir. Bu durumun neticesinde sporcunun elde edebilecegi en iist performans

diizeyine ulagamamasi ile sonuclanacag diistiniilmektedir.

Yeterlilik kavrami bir¢ok farkli arastirmaci tarafinda ele alinmis olup farkli sekillerde
tanimlanmaktadir. Literatiir incelendiginde en yaygin sekilde yeterlilik kavrama, belirli
konularda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere hakim olmayr tanimlamaktadir.
Yeterlilige sahip bir birey, isini dogru anda dogru yerde icra eden kisi olarak
tammlanmaktadir (Bursalioglu, 1981). Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Algis;
Ogretmen Yeterliligi, Bir 6gretmenin yeterlilik inanci, zor bir karaktere sahip olan ya
da okula veyahut derslere giidiilenmemis Ogrenciler i¢inde bile, 6grencinin derse
katiliminin ve 6grenmenin istenen sonucglarini elde etme becerisine iligskin inancidir

(Tschannen ve Hoy, 2001).

Mesleki yeterlilik her alanda oldugu gibi spor alaninda da 6nemlidir. Bir 6gretmen,
caligtirict ve egitici olarak antrendriin mesleki yeterliligi sporcunun istenilen ve
aranilan basariya ulagsmasinda biiyilk 6neme sahiptir. Nitelikli ve basarili sporcu
yetistirmede antrendrlerin mesleki yeterlilikleri kilit Sneme sahiptir. Ozellikle antrendr

egitiminin niteligi mesleki yeterlilik olusmasinda etkilidir (Tomlinson, 1995).



Ozellikle bir meslekte yeterli olmak o alanda uzman olmak anlamina gelmemektedir.

Ilgi meslegi tam ve dogru olarak yapabilmek anlamima gelmektedir (Coskun, 2010).

Antrendrliik meslek etigi ile ilgili literatiire bakildiginda antrendrler tarafindan meslek
etigi kurallarina uygun davranildigi tespit etmistir. Fakat antrenorlerin kazanma ve
basarili olma arzular1 sporculara gereginden fazla fiziksel veya psikolojik olarak baski
kurmaktadirlar. Ornegin, Avustralya Spor Komisyonu’n yapmis oldugu bir calismada,
antrendrliik meslek etigi ile ilgili siklikla karsilagilan davranislar, ne pahasina olursa
olsun kazanma arzusu, sporculara karsi 6n yargili ve hakkaniyetsiz davraniglarin

oldugu saptanmustir (Ozbek, 2019).

Sporcu ve antrendrlerin siire¢ igerisinde ortaya koyduklari davraniglar birbirlerini
farkli sekilde etkileyebilir (Kaya, 2000). Antrenérlerin sergileyecegi davranislarin
evrensel boyutta kabul gormiis ve benimsenmis etik degerlere uygun olmasi
gerekmektedir (Dolasir-Tuncer ve Biiyiikoztirk, 2009). Bundan dolay1 Sar1 ve
Deryahanoglu (2019) ahlaktan uzaklagmanin onciilleri lizerine arastirmalar yapilmasi
gerektigini belirtmiglerdir. Bu baglamda sporcular i¢cin 6nemli bir figiir olan
antrendrlerin etik dist davraniglarinin  sporcularin ahlaktan uzaklagmasina olan

etkisinin incelenmesi ¢alismanin amaglar1 arasindadir.

Bu arastirmada; tenis sporunda antrenorlerin mesleki yeterlilik ve etik degerlere
yatkinlik diizeyiyle arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu dogrultuda antrendrlerin

demografik degiskenleri agisindan incelenmesi amaglanmustir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, tenis brangindaki yetkin antrendrlerin mesleki yeterlilik
durumlarinin etik degerlere yatkinlik diizeyiyle arasindaki iliskiyi incelemektir. Diger
bir amaci ise tenis antrendrlerinin bazi demografik oOzellikleri (yas, cinsiyet,
antrendrliik kademesi, mesleki tecriibesi, egitim diizeyi) ile mesleki yeterlilik ve etik

degerler arasindaki farkliliklarin karsilastirilmasidir.

Arastirmanin Onemi

Mesleki yeterlilik ve etik yaklasimin antrenman metotlarini ve oyuncu gelisimini ne

denli etkiledigi aslinda ¢ok iistiinde durulmayan bir konudur. Temel olarak sorulacak
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olan mesleki yeterlilik sorular1 sonrasinda, mesleki yeterliligin etik degerlere yatkinlik
diizeyi arasinda 6nemli bir iliski bulunmas1 durumunda, antrendrlerin bu dogrultuda
calismalarimi sekillendirmesi agisindan tez 6nem arz etmektedir. Bu iki 0l¢iit arasinda
yapilan tez taramasinda, tenis bransinda mesleki yeterlilik ve etik degerlere yatkinlik
arasindaki iliskiyi aragtiran herhangi bir tez ¢alismasinin bulunmamast hem ulusal hem

de uluslararasi alanda antrenérlere saglayacagi katki agisindan ayrica énemi vardir.

Elit seviyede ki miisabakalar diginda tenis maglarinda centilmen ve fair-play altyapili
bir spor oldugu i¢in puanlar1 oyuncular kendileri sayar dolayisi ile antrenoriin
sporcusunu yetistirme tarzi oyuncunun bu etik degerlere yatkinligi konusunda ¢ok

onemli bir noktadadir bundan dolay1 ¢alismamiz bu alanda da 6nem arz etmektedir.

Arastirmamin Problem Durumu

Antrenorler ilgili bransin biitiin gerekliliklerini sporculara saglikli sekilde aktarma
becerisine sahip olmalidir. Isine kars1 baglilig1 ve sevgisi, giincel spor goriisii basarili
antrenorlin - 6zelliklerindendir. Farkli zamanlarda, farkli mizact ortaya koyan
antrendrler basarili olma yolunda ilerlemektedirler. Antrenor-sporcu iliskisi tizerine:
Antrendr, sporcunun kaygi, stres, korku, etik degerler gibi durumlarini, antrenman ve
miisabaka sirasinda odaklanmay1 dogru bir sekilde ydnlendirmeye ¢alisir. Ornegin,
sporcular bir oyun sirasinda 6nemli miktarda gerginlik ve stres yasarlar, sporcunun
etik degerlere bagli davranmasi sporcunun Kariyerinii olumsuz etkiler.

Etik> sozciigii bazen ahlak anlaminda, yani; belirli bir grupta, belirli bir zamanda,
kisilerin birbirleriyle iliskilerinde degerlendirmelerini ve eylemlerini belirlemeleri
beklenen davranis bi¢cimi seklinde tanimlanirken bazen de; ‘etik’ s6zciigii, bir yazili
normlar biitiinli, bir grup insanin belirli amaglarla olusturdugu norm biitiinleri
anlaminda kullanildig1 goriilmektedir (Kuguradi, 2013). Antrendr kisilik olarak,
sporcularina olumlu bir model olmasi gerekmektedir. Bu sebeple, antrendr
davraniglarini etik ilkelere gore sergilemelidir. Antrendrler, spor kurallar1 ve taktikleri
ogretmelidir.

Faaliyet gosterdigi yildan bu yana gegen siire icerisinde uluslararasi arenada yeteri
diizeyde basarinin gerceklesmedigi goriilmektedir. Bu duruma etki ettigi diisiiniilen
unsurlar arasinda tenis antrendrlerinin yeterlik diizeylerinin etkisinin oldugu
diisiiniilebilir. Antrendrlerin mesleklerindeki yeterlik diizeylerinin sportif basarimiza
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etki edip etmedigi merak konusudur. Bu nedenle antrendrlerimizin mesleki diizeylerin
etkisi varsa eksikliklerin giderilmesi tenis sporuna katki saglayacaktir. Mesleki
yeterlik, kisilerin ehil olduklar1 beceri ve kabiliyetlerinin seviyesinden daha ¢ok, belirli
bir vazifeyi basarili bir sekilde yapmak i¢in gerekli olan beceri ve yeteneklere ehil
oldugu goriisiine yonelik algilarinin seviyesini gostermektedir. Tiirkiye’de aktiiel ve
arastirmaya miinhal bir husus olmasi gz onilinde bulundurularak arastirmanin 6nemli
oldugu distiniilmektedir.

Istanbul ilinde yapilan bu calismanin Tiirkiye’deki antrendrlerin mesleki yeterlik ve

mesleki etik degerlerine yatkinlik durumlarinin bilinmesi literatiire katki saglayacaktir

Arastirmanin Alt Problemleri

1. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin cinsiyetlerine gore mesleki yeterlilik
diizeylerinde farklilik var midir?

2. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin yaslarina goére mesleki yeterlilik
diizeylerinde farklilik var midir?

3. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin antrendrliik kademe belgelerine gore
mesleki yeterlilik diizeylerinde farklilik var midir?

4. Arastirmaya katilan tenis antrenorlerinin mesleki deneyimlerine gére mesleki
yeterlilik diizeylerinde farklilik var midir?

5. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin egitim diizeylerine gore mesleki yeterlilik
diizeylerinde farklilik var midir?

6. Arastirmaya katilan tenis antrenorlerinin yaslarina gore etik degerlere yatkinlik
diizeylerinde farklilik var midir?

7. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin cinsiyetlerine gore etik degerlere yatkinlik
diizeylerinde farklilik var midir?

8. Arastirmaya katilan tenis antrenérlerinin antrenorliik kademe belgelerine gore etik
degerlere yatkinlik diizeylerinde farklilik var midir?

9. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin mesleki deneyimlerine gore etik degerlere
yatkinlik diizeylerinde farklilik var midir?

10. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin egitim diizeylerine gore etik degerlere

yatkinlik diizeylerinde farklilik var midir?



Arastirmanin Hipotezleri

H1. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin cinsiyetlerine gore mesleki yeterlilik
diizeylerinde farklilik vardir.

H1. Arastirmaya katilan tenis antrenorlerinin yaglarina gore mesleki yeterlilik
diizeylerinde farklilik vardir.

H1. Aragtirmaya katilan tenis antrendrlerinin antrendrliilk kademe belgelerine gore
mesleki yeterlilik diizeylerinde farklilik vardir.

H1. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin mesleki deneyimlerine gore mesleki
yeterlilik diizeylerinde farklilik vardir.

H1. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin egitim diizeylerine gore mesleki
yeterlilik diizeylerinde farklilik vardr.

H1. Arastirmaya katilan tenis antrenorlerinin yaslarma gore etik degerlere yatkinlik
diizeylerinde farklilik vardir.

H1. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin cinsiyetlerine gore etik degerlere
yatkinlik diizeylerinde farklilik vardir.

H1. Arastirmaya katilan tenis antrenérlerinin antrenorlilk kademe belgelerine gore etik
degerlere yatkinlik diizeylerinde farklilik vardir.

H1. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin mesleki deneyimlerine gore etik
degerlere yatkinlik diizeylerinde farklilik vardir.

H1. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin egitim diizeylerine gore etik degerlere

yatkinlik diizeylerinde farklilik vardir.

Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanin uygulanmasina iligkin varsayimlar agsagida belirtildigi sekilde ele
aliacaktir:
1. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin gecerli ve glivenilir oldugu varsayilacaktir.
2. Arastirmaya katilan tenis antrendrlerinin evreninin tamamini temsil ettikleri
varsayilacaktir.
3. Aragtirmaya katilan tenis antrendrlerinin 6l¢me araglarinda yer alan
maddeleri gercekei bir yaklagimla, samimiyetle, yansiz ve dogru olacak

sekilde cevaplandirdiklar1 varsayilacaktir.



4. Aragtirmaya katilan biitiin antrenérlerin en az bir performans sporcusu
yetistirdigi ve ya turnuvaya katildig1 varsayilmstir.
Arastirmanin Simirhiliklar:

Arastirma Istanbul ilinde yalnizca Tiirkiye Tenis Federasyonu onayl: faaliyet

gosteren tenis antrendrleri ile sinirlandirilacaktir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 ve verilerin analizinde kullanilan

yontem ve tekniklerle sinirlidir.



BIRINCi BOLUM
GENEL BILGILER

1.1  Tenisin tanim

Tenis diinyanin her tarafinda ve her yastan bireylerin oynayabilece§i son
zamanlarda popiilaritesini iyice arttirmig, single (bire bir) veya double (iki kisilik
takima kars1 iki kisilik takim) seklinde oynanan bir spor dalidir. Hem miisabaka hem
de serbest zaman degerlendirme araci olmasiyla da siklikla tercih edilen bir spor haline
gelmektedir. Birden fazla zeminde oynanmasinin getirdigi ve yilin biitiin mevsimine
yayilan turnuva takvimi sebebi ile yogun bir tempo gerektiren spor branglarindan
biridir. (Arslan, 2017) Tenis oyununun yayginlagsmasi, kabul gérmesi ve ulusal
normlara bagli kalmasi fiziksel, egitsel, psikolojik ve sosyal degerlerinden
kaynaklanmaktadir. Bu deger nitelikleriyle tenis; goriiniir, insan merkezci bir bilim
dalinin hedefidir. (Martinez-Gallego vd., 2018).

Her spor bransinda oldugu gibi tenisin de kendine 6zgii bir sistematigi ve
kurallar1 vardir. Diger puanli spor branglarindan ayiran en dikkat ¢ekici 6zelligi ise
sayilarin (tie break hari¢) 1-2-3-4 degil 15-30-40 oyun seklinde sayilmasidir. Puanlarin
bu sekilde sayilmasi ile alakali birden fazla fikir olsa da temelinde sporcularin
puanlarinin birbirine karigmasini 6nlemek i¢in yapildig: diisiiniilmektedir (Kaya,

2016).

Tenis toplari, aralarinda 91 cm mesafe bulunan, kort adr verilen diizgiin, sert
¢im, toprak veya beton zemin {izerinde oynanir. (Martinez-Gallego vd., 2018).
Diinyanin hemen hemen her yerinde profesyonel veya amator olarak oynanan teniste
her turnuvada farkli miktarlarda para 6diilii veya maddi kazang saglanmaktadir. Fakat
bu turnuvalardan en biiyiik dortliisii Grand Slam adini verdikleri sirastyla Avustralya
Acik (sert zemin), Fransa Acik (toprak zemin), Wimbledon (Cim zemin) ve takvimin
son biiylik turnuvast Amerika Agik (sert zemin) olacak sekilde siralanir. Her tenis
oyuncusunun hayali bu turnuvalardan en az bir tanesini kazanarak adlarini tenis

tarithine yazdirmaktir. Her tenis oyuncusunun farkli zeminlerde performanslarinin



alcalip yiikselmesi ise aslinda kort zemininin oyuncunun oyun stilini ne kadar

etkilediginin gosteren 6nemli detaylardan biridir.

Tenis ayn1 zamanda saglik agisindan viicudumuz i¢in 6nemli bir yere sahiptir.
Tenis daha 1yi aerobik kondisyon, daha diisiik viicut yag yiizdesi, daha uygun lipid
profili, daha diisiik kardiyovaskiiler hastalik riski ve gelismis kemik sagligi i¢in
onemli faydalar1 vardir. (Pluim vd., 2007) Tenis oynamanin birgok bilissel
performans faydasinin yani sira aerobik kapasite, hastalik, oliim, kan basinci,
kolesterol, diyabet ve obezite lizerinde olumlu etkileri bulunur. (Kovacs vd., 2016).
Tenis kadar genel sagliga olumlu katkida bulunan bir aktivite bulmak nadirdir

(Groppel ve DiNubile, 2009).

1.1.2  Tenisin tarihgesi

Tenisin kokeninin ¢ok eskilere dayanan siradis1 bir tarihi oldugu bilinmektedir.
Antik Roma doneminde elle oynanirken ayni zamanlarda diinyanin farkli yerlerinde
de (Meksika, Italya, Misir) baz1 degisiklikler yapilarak oynandig: tarihgiler tarafindan
ileri stirtilmektedir. Tenis sporu oynanmaya baslandigindan beri hep dikkat ¢eken
kadin ve erkegin bir arada oynayabildigi ender sporlardan biri olarak goriilmektedir.

(Ornek, 2020)

1870 yillinda giiniimiiz tenisine benzeyen sadece Tenis denen bir oyun oldugu
bilinmektedir. Fransa’da daha popiiler hala gelen bu oyun Le Jeu du Paume adiyla halk
ve soylular tarafindan keyifle oynanmustir. Bu oyunu Ingilizler Gergek Tenis,
Avustralyalilar Kraliyet Tenisi, Amerikalilar Kort Tenisi olarak adlandirmigtir.
Glinlimiiz tenisiyle karsilagtirildigin her iki oyunda da saha, topun gegtigi ve yere
degdikten sonra geri dondiigii bir file ile iki esit yariya boliiniir. Ikisinin servis yetkisi
ve puan sisteminin benzer oldugu goriilmektedir. Bazi tarihgilere gore tenis ilk olarak
Ingiltere'de ortaya c¢ikmustir. 1874'te Ingiliz subayr Winfield tarafindan
kesfedilmistir ve oyuna Sphairtrike adi verilmistir. Daha sonra ¢imde baslayan spora
Cim Tenisi veya kisaca Tenis adi verildi. 19. ylizyilda st diizey insanlar, kriket
oyununu bahcelerinde diizenledikleri partilerin ayrilmaz bir parcast olarak
goriiyorlardi. Kriket o zamanlar ¢cok popiilerdi. Ayn1 zamanda yaz sporlar1 arasinda

tartigmasiz en popiiler olanidir. O donemin krallar1 ve 6zellikle 8. Henry’nin Gergek



Tenis oynamastyla popiilaritesi artan spor dalinin o donemde kullanilan hamton

kortlar1 giiniimiizde halen halk tarafindan ziyaret edilmektedir. (Urartu, 1996).

1.1.3. Tenisin diinyadaki yeri

20. yiizyilda ¢im tenisinin popiilaritesi ile kort sayis1 da artis gosterdi. 1920'de
bir mimar Hong Kong'da Chinese University Road iizerinde Tenis Kuliibii'nii kurdu
ve ilk turnuva 2 yil sonra baslatildi. O donemlerde Wimbledon'a gelen kisi sayisi
oldukea sasirtict bir diizeye yiikseldi. 15.000 kapasiteli Wimbledon’daki korta gelen
kisi sayisinin 300.000 oldugu soylenmektedir. Tenisteki giyim de ge¢cmisten
giiniimiize biiyiik farkliliklar gosterdigi goriilmektedir. Erkekler uzun pantolon veya
yarim pantolonla uzun coraplar, bol tisortler ceket, kravat ve sapka ile altlar1 diiz,
deriden yapilmis ayakkabilar giyerek cikiyorlar kadinlar ise beli dar ve siki
korselerle yakalarinda fular ve uzun elbiseler giymekteydiler. Giiniimiizle benzer
yani ise giysilerinin beyaz olmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Erkeklerde uzun
pantolon giyimi, Austin adinda bir teniscinin sort giydigi 1934 yilina kadar
degismedi.

Kurulus tarihi 12 Ekim 1912 olan International Lawn Tennis Federasyonu’nun
ilk tyeleri 9 iilke tarafindan gerceklestirildi. Bu tarihten gilinlimiize tenis sporu
gelisimiyle birlikte en fazla tercih edilen ve en ¢ok ilgi duyulan bes spor arasinda yer
almaktadir. Giliniimlizde her yas ve her kategoride turnuvalar diizenlemeye devam
eden International Lawn Tennis Federasyonu’na 150°den fazla iilke iiyedir. Bunun
haricinde tenisin iist seviyelere tasinmasi ve yayginlagsmasina katki saglayan en 6nemli

etkenlerden biri Grand Slam denilen dort biiyiik turnuvadir (Urartu, 1996).

1.1.4. Tenisin Tiirkiye’deki yeri

1900°1i yillarin basinda basta Avrupa olmak iizere daha sonra Amerika kitasi
ve Avustralya kitas1 da dahil olmak {izere bircok yere yayildi. Ulkemize girisi ise
Ingiliz diplomatlar tarafindan basta Istanbul olmak iizere cesitli yerlerde faaliyet
gostermeye baslad1 (Toklu, 2010). istanbul'daki Ingilizler tarafindan ii¢ yil iist iiste
sampiyon olanin kazandig1 Caleng¢ Kupasi adi verilen bir turnuva diizenlendi. Sait
Selahattin Cihanoglu, Tevfik Tascioglu, Zeki Sporel bu yeni spor dalinin baslica

temsilcileri oldular (Urartu, 1996). Tirklerin tenisle tanigmalari ve oynamalari
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Fenerbahge kuliibiinde tenise dair bir kuliip acilmasi ile birlikte 1915 yillarina kadar
devam etti. Muhsin Yegen, Ismet Ulug, Teyfik Tas¢i, Zeki Riza gibi isimler bu
kuliibiin 6nciilerindendi (Toklu, 2010). Suat Subay ve bir Ingiliz subay1 1924 yilinda
cifte sampiyon olarak Challenge Kupasi'n1 kazandilar. Bu yilda Tenis Federasyonunun
kurulmasiyla beraber tenise olan ilgi giderek artmaya devam etti. Diizenlenmeye
baslayan Milliyet ve Tarabya kupalar1 tenisin {iilkedeki gelisimini hizlandirdi.
Erkeklerde Suat Subay, Sedat Erkoglu ilk Tiirkiye Tenis Turnuvasini 1926'da kazanan
isimler oldular. Sonraki yillarda David Yafe, Henri Telyan, Mehmet Karakas, Nisan
Aygen, Andon Tiberyus, Sefik Denmen, Muhittin Altunbas, Fehmi Kizil, Suzan
Giizel, Behbut Cevansir, Enis Talay, Engin Balas, Cihat Ozgener ve Erol Bolel cesitli
sampiyonluklar aldilar (Urartu, 1996). Daha sonra Ankara’da 1929 yilinda kurulan
Kavaklidere Sporting Tenis Kuliibii ile gelisim ilerlemistir ardindan uluslararasi
turnuvalara katilimlar baglamustir. Ilerleyen siireclerde ise Istanbul’daki TED
kuliibiintin faaliyetlerini arttirmasi ile birlikte tenis Tiirkiye’de daha popiiler bir brang
haline gelmistir (Toklu, 2010).

1950’lerden sonra Avusturyali, Rus, Amerikan Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nin
15'er giinliik kurslar halinde verilen tenis egitimleri ve uluslararasi oyuncularin artan
izlenmesiyle giderek gelisim gosterdi. 1946°da diizenlenen tenis turnuvasinda 14 yil
uist iiste Tirkiye Sampiyonu olan Nazmi Bari bu sarsilmasi gii¢ rekoruyla ismini tarihe
yazdirdi. Ayn1 zamanda diizenlenen uluslararasi turnuvalarda da iilkemizi basariyla

temsil etti (Urartu, 1996).

1953°e kadar Tiirkiye Idman Cemiyetleri Vakfi biinyesinde faaliyet gosteren
Tiirkiye Tenis Federasyonu 1953 yilinda resmi olarak kurulmustur TICI (Tiirkiye
Idman Cemiyetleri Vakfi) zamaninda ilk baskanlhigi Server Bey yapmustir. Giin
gectikte ilginin arttig1 spora daha sonralar {ilkenin farkli yerlerinde agilan kuliiplerle
destek olunmus ve bu kapsamda birden fazla farkli yas kategorisinde ¢esitli ulusal ve

uluslararasi turnuvalar diizenlenmeye baslanmistir (Glindem, 2022).

Su an ki federasyon bagkanlig1 yiiriitmekte olan Cengiz Durmus 2015 yilindan
beri bu gorevi yapmaktadir.2004 yilinda 6zerk bir yapiya ulasan federasyon 240’in
iistiinde federe kuliip ve 60 binden fazla lisansh tenisgiye sahiptir (Tiirkiye Tenis

Federasyonu Resmi Internet Sitesi).
10



1.1.5 Tenis oyun kurallar

Tenis karsilikli 2 oyuncu (tekler) arasinda veya 4 oyuncu (¢iftler) 2 grup
seklinde oynanan, tenis raketi ile topu kars1 sahaya geg¢irmeyi amaglayan bir spor

dalidir (Ciftci, 2017).

Oyuncunun puan kazanabilmesi i¢in topu rakip oyuncunun sahasina
gonderdikten sonra birden fazla kez sahada sekmesi, rakip oyuncunun topu
karsiladiktan sonra fileye takmas1 veya rakip topu karsiladiktan sonra disartya vurmasi

gerekmektedir (Giindogdu, 2017).

Tenis magclar1 3 setlik (2 seti alanin kazandig1) veya 5 setlik (3 seti alanin
kazandig1) olarak sonuglanan 6zel turnuvalar disinda her setin bitis puani1 6 oyundan
olusur, eger sette durum 6-6 ya gelirse tie-break denilen tekli puan sayma sisteminde

7 puana ulasan oyuncu (rakibinin en az 2 puan Oniinde olmasi gerekir) seti kazanir.

Puanlama-15,30,40 ve sonra ki puan oyun anlamina gelir eger oyunda durum
40-40 berabere ise oyunu kazanmak igin 2 puan list liste alinmasi gerekir. Ciftler
magclarinda ise 40-40 beraberlik durumunda servis karsilayan takim karar puaninin

hangi taraftan atilmasini istedigini seger ve o oynanan tek puanla oyun sonuglanir.
Temel vuruglar 3’e ayrilir,
Yerden sekerek gelen toplara yapilan vuruslar (forehand, backhand),
Oyuna baslama vurusu (servis),
Top havadayken yapilan vurus (vole)

Yardime1 vuruslar; Drop shot (kisa, rakibi fileye getiren, hassas vuruslar) Lop
(rakip 6ndeyken rakibi gececek sekilde yukariya dogru yapilan vuruglar) Smag (bas

iistii sert yapilan vuruglar)
Yarim vole; (yerden seker sekmez yapilan vuruslar) (Kermen, 2002).

Tenis popiiler olarak 3 farkli zeminde oynanan (sert zemin, toprak zemin, ¢im
zemin) sahay1 ortadan ayiran 91 cm ytiksekliginde bir filesi olan ve amaci kauguk-

kece ile kaplanmis olan yesil-sar1 renkli topu raket yardimi ile rakibin sahasina
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gondermeyi amaclayan bir spordur. Tenis bransinda birden fazla motorik 6zelligin

ayni anda kullanilmasi sporu 6zel kilan detaylardan biridir (Yilmaz, 2021).

Resmi miisabakalara uygun tenis kortlar1 dikdortgen seklindedir. 23,77 metre
uzunlugunda ve 10,97 metre genisligindedir Ciftler ve tekler olarak 2 farkli kategoride
oynanir bu iki kategoride uzunluk esit kalirken ciftler maclarinda genislik daha
fazladir. Ciftler genislik 10,97m, tekler genislik 8,23 m kortu ortadan ayiran direklerin
uzunlugu 1,07 metredir (Orug, 2018).

Sahada kullanilacak olan file, en fazla 0,8 cm c¢apinda olacak sekilde iki
tarafindan; kenar1 en fazla 15 cm olacak uzunluktaki yuvarlak veya yine kenari en fazla
15 cm olacak uzunluktaki kare seklindeki direklere paralel sekilde karsiliklir olarak
sabitlenir. Direkler, ¢elik halatin veya ipin ucu 2,5 cm’den fazla olmayacak sekilde
yiikseklikleri ayarlanir. Celik halat veya ipin ucu file kurmak i¢in ayarlanirken yerden

yiiksekligi 100 cm olarak sabitlenmelidir (Coskun, 2019).

1.2. Antrenorun tanimi

Antrenoriin tanimi birgok kaynakta farkli climlelerle agiklanmistir. 1300’1l
yillarda antrendr tanimi ilk defa Macar Sturdy tarafindan o yillarda insanlar1 savagmak
icin hazir tutan kisiler i¢in kullanmistir. Sturdy kelime olarak azimli, kuvvetli,
dayanikli anlamlara gelmesiyle bir spor egitmenine en uygun kelimelerden biridir.
Antrendr sporculara yol gostermeyi, bransa 6zgii becerileri 6gretmeyi ,dogru egitime
adapte etmeye ve bireyin performansini en yukari ¢ekip basarilarla taglandirmayi

hedeflemektir. Crespo and Miley (Ileri Seviye Antrendriin El Kitabi)

Antrendr genel manada yetistirdigi sporcularin fiziksel, zihinsel, sosyolojik ve
duygusal durumlarin1 analiz edebilen ve her bir sporcusuna bu yonde olumlu anlamda
destek olup bu yonlerini gelistirmeye odaklanan alaninda egitim alip uzmanlasmis
kisilerdir. (Toklu, 2010) Antrenér ¢alistirdigi bireyin kazanim elde etmesi gereken
beceriyi tespit edip daha sonra sporcusuna bu anlamda bilimsel veriler 1s181nda destek
olan ve bu olgular olusurken bunu planlayan-programlayan alaninda uzman ve
kendisini gelistirmis kisilerdir (Inal, 2015). Bir baska kaynakta ise antrendr; karsisinda
calistig1 bireyle siirekli iletisim halinde olup ¢alistirdig1 sporculari her yoniiyle taniyip
yiriidiikleri bu yolda onlara liderlik ve yoneticilik yapmaktir (Terry, 1991).
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1.2.2  Antrenorlerin Etkisi

Sporcularin basarisina bir¢ok etken etki etmektedir ancak sliphesiz en biiyiik
pay antrendrlere aittir. Antrendrler, sporcularin performanslarinin bekgileri olarak
diistintilebilir. Bunu sporcusunun antrenman siirelerini belirleyerek ve yonlendirerek
sporsal performansint en iyi hale getirmeyi amaglayarak yaparlar. Destek,
yonlendirme ve dikkat konusunda Gereksinimlerinin karsilanmadigimi veya verim
alamadigini diisiinen sporcular diis kirikligina ugrayabilir (Norman ve French, 2013).
Bu noktada aslinda antrendr ayni zamanda, bireyin biitlin spor hayatinin
sekillenmesinde, inisleri ve ¢ikislar1 kontrol etmesinde sosyal hayatindaki
problemlerini ve kazanimlarini katildigi calismalara ve miisabakalara yansitmasinda
kilit rol oynayan bir olgudur. Bir¢ok sporcunun kariyerinin ¢okiislerinde veya
sicramalarinda antrendr olgusu basrollerden biridir. Bu yogunlukta bir kariyer
planlamasinda etkin rol oynayan antrenér kendini de siirekli yenilemeli ve gelisen
antrenman  metotlarina ayak uydurmalidir. Antrenoérlerin - sporcularinin
yasamlarindaki rolii ile bu zorlu meslege hizmet etmek igin kaliteli sporcular

yetistirmek ve devamliligini saglamak zorunludur (Miller vd., 2012).

1.2.3  Antrendriin gorev Ve ilkeleri

Antrendriin bir kuliipte veya ferdi olarak bir sporcuya yonlendirme yaparak
basartya ulagmasini saglamak amaciyla liderlik etmesi, bu gorevi ifa ederken gegmis
bilgi birikiminden yararlanmasi, bilime bagli kalmasi ve bunlar1 karsisindaki takima
veya oyuncuya aktarmasi en asli gorevlerinden biridir. Antrenman planlamasi bu
planlama dogrultusunda yapilacak olan ¢aligmalarin takibi ve isleyisin karsi tarafa

dogru aktarilmasinin takibi antrenériin gorevlerinden bazilaridir (Toklu, 2010).

Antrendriin asi1l gorevlerinden biri de takimin veya ferdi sporcunun
organizasyonunu diizenlemek, sevk ve kontroliinii yapmaktir. Bunun disinda
organizasyonun sosyal tarafin1 bilmek miisabakalar i¢in rakip takim veya oyunculari
analiz edip rapor hazirlamak zayif veya giiclii yanlarini tespit edip ona gore
diizeltmeler yapmak, bircok kurum veya kurulusla ikili iligskiler kurmak da iyi bir

antrendriin tistlenmesi gereken gorevlerdendir (Biber, 008).
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Ayrica antrendr calistirdigi kisilerin arasinda yetenekli ve istekli olanlar
tecriibesi ile tespit edebilmeli, antrenor sadece uzmanlastigi alanda degil ¢alistirdig
sporcusuna ahlaki agidan bilimsellikten kopmadan diger etik olgular1 da gostermeli ve

bunlarin gelisimini takip etmelidir (Saglam, 2021).

Calistirdig1 sporcu alaninda ¢ok basari olsa bile diger kazanimlar1 6grenmesi
ve performansini daha yukar1 ¢ekmesi icin alaninda uzman egitimciye, yol gosteren
antrendre ihtiya¢c duyma durumunda kalabilir. Antrenér yeri geldigi zaman gelismekte
olan teknoloji ile 6grendigi bilgi birikimi koprii gorevi iistlenerek karsisindakine
anlasilabilir ve makul bir sekilde aktarabilmeli ve bu dogrultuda calismada gerekli

gordiigii yerlerde diizeltme yapabilmelidir (Oner, 1998).

1.2.4  Antrenor-Sporcu iliskisi

Kisi yasaminin her doneminde dostlartyla, ailesiyle, is, okul arkadaslariyla
romantik anlamda veya sporsal agidan birgok farkli sekilde iliski kurar. Antrendr-
sporcu, sporcu-ebeveyn, sporcu-sporcu, Sporcu-yonetici ve antrendr yonetici; sporsal
anlamda kurulan iligkilerden bazilaridir. (Ahmad, 2014). Antrenor- sporcu iliskisi
sporsal anlamda kurulan en ¢ok iizerinde durulmasi gereken iligki tiiriidiir. (Jowett,
2013; Lyle, 1999). Bu iliski tiirli, sporcunun kariyerindeki ilerleyisinde, sporcunun
yaptig1 spora karsi pozitif yaklasim kazanmasinda kilit bir rol {stlenmektedir.
(Somoglu, 2021). Bu iliski sporcu ve antrendr arasindaki karsilikli saygi ve degerle

birlikte gelisir (Potrac vd., 2002).

Sporcular miisabik olduklar1 alanda bireysel veya takim olarak miicadele eden
ve bundan maddi-manevi kazang saglamak igin diizenli bir bigimde antrene olan kisi
ya da kisilerdir. Sporcu kendini mental, fiziksel ve sosyal anlamda bu miicadeleye
hazirlamalidir. Antrendr ise kat edilen biitiin mesafede her anlamda sporcunun yaninda
olmas1 gereken kisidir. Sporcular kendilerini yakin gordiikleri, iyi iletisim kurduklar
antrendrlerden girdileri iyi almakta ve anlamakta ve bu girdilere reaksiyon vermekte
cok daha basarilidirlar. Antrendr sporcu iletisimi ve iliskisi miisabik sporcunun olumlu
yonde gelismesi igin kritik rol oynamaktadir (Yiicel, 2010). Arastirma yapilan birgok

sonugta antrendr-sporcu iligkisi tiim sportif degerlendirmeler iizerine etki eder bu
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karsiliklt iletisim sporcunun performansini etkilemenin disinda sosyal hayatinda ki

yasantisinda onemli 6l¢giide etki eder (Somoglu, 2021).

Antrendriin sporcunun algisina gore antrenman planlamasi ve programlamasi
o anki psikolojik durumuna ve stres diizeyine bakarak planlamada degisiklikler
yapmasi onemlidir (Yiicel, 2010). Sporcunun psikolojisini konu alan galigmalar
ozellikle son donemlerde olduk¢a dikkat ¢ekmektedir. Motivasyonunun dneminin
sikliklar vurgulandigi giiniimiizde, sporcu- antrendr iliskisi de bu konuda énemli bir
etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Mageau ve Vallerand, 2003). Motivasyona en
cok gereksinim duyulan sakatlanma, yaralanma, diskalifiye olma gibi olumsuz
durumlarin istesinden gelme konusunda antrenorler 6nemli roller iistlenmektedir.
(Jowett, 2005). Bu gibi durumlarda yaninda ona destek verecek birini aramasi ¢ok
muhtemeldir bu zamanlarda hem profesyonel anlamda durumu tespit edebilen hem de
kendisini yakindan taniyan birinden destek gormesi ve bunu hissetmesi oyuncunun
gelisimi agisindan ¢ok 6nemlidir. Performans sporcularinin siirantrene durumunu en
yakindan gorebilen ve bu duruma miidahale edebilecek en yakin kisi birtakim olarak
gordiigii antrendr olmalidir. Antrendriin oyuncusundaki veya takimdaki bu inigli
cikislt grafigi gérebilmesi i¢in iyi analiz etmeli ve siirekli pozitif iletisimde kalmalidir
glinlimiizde sporcunun veya takimin basarisinda antrendriin 6nemi yadsinamaz bir
gercektir ve her gecen giin gelisen yeni antrenman ¢esitleri ve teknolojiyle bu 6nem

artmaktadir.

Kuvvetli bir iletisim bir antrendriin elinde bulunan en 6nemli silahlardandir bu
sebeple antrendrler sporculara her anlarinda yaninda oldugunu sporculara gostermeli
ve bunu hissettirmelidir ayni sekilde sporcuda biitiin benligiyle iyi1 hissettigi veya koti
hissettigi seyleri kendisini antrene eden kisiyle paylasabilmeli ve doniitlere agik
oldugunu gosterebilmelidir basarinin en biiylik anahtarlarindan biri karsilikli agik

iletisimdir (Biilbiil, 2019)

1.2 Etik kavramm

Etik sozciik olarak tore ve ahlak bilimi anlamlarina gelmektedir. Bireyin tim
davranig ve tutumlarinin altinda yatan sebeplerinin gosterilmesine yarayan ahlak

felsefesi anlamimna da gelmektedir (Kayir, 2019). Giiniimiize baktigimizda etigi
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calisilan kurum ve kuruluslar gibi daha profesyonel ortamlardaki veya sosyal
yasantisindaki hal ve davranislarinin organize edilmesine yarayan disiplin olarak

tanimlamaktayiz (MEB)

Aligkanlik, gelenek gibi anlamlara gelen etik, Yunancadaki ¢Ethos’
kelimesinden tiiretilmistir (Kucuradi, 2000). Bunun yani sira etik, ahlaki davranislarin
teorik alt yapisini arastiran analitik, bilimsel ¢alismalarin biitiinline verilen isimdir
(Lumpkinvd, 2003). Ayrica degerler, normlar kurallar gibi kisinin bireysel veya
toplumsal konularda iliskilerin temelini meydana getiren olgular1 ahlaki yonden

arastiran felsefi bir disiplin olarak karsimiza ¢ikar (Aydin, 2003).

Birbirleriyle yakin iligkili olan etik ve ahlak kavrami kelime olarak ayni
anlama gelmese de kisiler tarafindan bu ayni anlagilmaktadir ve birbirleri yerine
kullanilmaktadir. (Kayabasi ve Tekiner, 2017; Coskun ve Celikten, 2020). Bu iki
kelime ayni anlama gelmemekle beraber iki kavram arasinda farkliliklar da
bulunmaktadr. ikisini birbirinden ayiran 6zellik etigin ahlaki konu edinen disiplinleri
icermesi ve ahlak konusuna tarafsiz bir bakis agisiyla inceleyen felsefe dali olmasidir.
Ahlak kavrami kisisin davranig, tutum ve diisiincelerindeki iyi ve kotiinlin ayrimini
yapabilen ortak inang ve degerleri ifade ederken; etik kavrami davranis ve degerlerin
Oziindeki dogruyu ve yanlisi ayirt etme siirecini ifade etmektedir (Baudot, 2002).
Ahlak, kisinin sosyal yasantisinda gelisen ve degisen soyut yapiy1 ve degerler biitiinii
kapsar. Etik ise daha agik ve somut olarak ahlaksal yapiya dair kurallar1 kapsamaktadir

(Nuttall, 1997).

131 Etik Yaklasimlar

Etik kavramini agiklamaya yardimci olmak amaciyla cesitli yaklagimlar
gelistirilmistir. Bu yaklagimlar etik kavraminiyla alakali belirli dlgiitler olusturmaya
olanak saglamaktadir. (SCU). Etik yaklasimlardan bahsedilecek olunursa kisilerin
veya etki dahilindekilerin etik hareket icerisindeyken en fazla fayda elde edilmesi
yararct yaklasim i¢in 6nemli bir noktadir. Kisinin hayatin1 nasil idame edecegine
oncelik veren hak yaklasimi ise moral haklar olarak karsimiza cikar. lyilik ve adil
yaklasim ilkesi ise esitlik kavramina, etik hareketin herkese esit davranmasi ilkesini
onem verir. Bu nedenle esitsizligin veya adaletsizligin var oldugu davraniglarda bu

durumun savunulabilir dlciitlere dayanmasinin gerekliligini vurgular. Tiim toplumu
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ilgilendiren hukuk, saglik, egitim gibi hususlarda toplum iyiligi ve menfaatinin
oncelikli olmasina 6nem veren yaklagima herkesin iyiligi yaklasimi denir. Bir diger
yaklasim olan deger yaklasimi diiriistliik cesaret ve hosgorii ilkelerine dayanir ve bu
degerlerle etik hareketin uyum igerisinde olmasina oncelik verir. Farkli toplumlarda
farkli ahlak anlayiglar1 gelismektedir. Bu farklilik toplumlart olusturan kiiltiir, orf,
gelenek gibi deger farkliliklarindan kaynaklanmaktadir (Gézener, 2008).

1.3.3 Sporda etik deger

Kisinin sosyal yasantisindaki hal ve davraniglarini da diizenlemesi gereken etik
degerlere sahip olmasi gerektigi vurgusunun ardindan bu konuyu daha da
ozellestirmek gerekirse spor yaparken de kisinin ayni etik ahlak ¢ervesinde hareket
etmesi gerekir. Diisiliniildiigiinde spor karisik ve etik g¢eligkiler gosterdigi
goriilmektedir (Eskicioglu vd., 2012). Ancak tiim sporsal davraniglarin temelinde
fairplay dedigimiz sportif erdem bulunmaktadir. Firsat esitligini korumak anlamina
gelen fair play kelimesi 15. yy. ikinci yarindan itibaren kullanilan bir terimdir. Fair

play kelimesi 18. yy’da spor diline dahil edilmistir. (Sezen ve Yildiran, 2003).

Kisilerin sporsal faaliyetlerin gerceklestigi yerlerde evrensel olarak kabuk
edilmis etik kurallarmin 6zlimsetilerek bu kurallar1 davranis olarak gdstermelerini
saglamak spor etiginin temel hedefini olusturmaktadir. Giinlimiizde spor etigi yok
sayilarak ahlaki degerler yerine maddi degerlerin 6n plana c¢iktigin1 daha sik
gormekteyiz. Sporu gercek amacindan saptiran bu gibi durumlar spor etigine olan
gereksinimin arttigini ve Onem verilmesi gereken bir durum haline geldigini

gostermektedir (Dolasir, 2005).

1.3.4. Antrenor ve antrenorliik etigi.

Antrendrlerin gérev ve yonlendirmeleriyle spor ve sporcuya yon veren bir rolii
oldugu yadsinamaz bir gercektir. Bu sebeple antrendriin spor i¢in gosterdigi etik tutum
ve davraniglar hem sporu hem de sporcusunu 6nemli Olgiide etkilemektedir. Etik
krallara uygun davranmayan, kendi kurallar1 olan veya uygulayan antrenorlerin spora
da zarar verebilecegi bir gercektir. Bu sebeple antrendrlerin sporun hakettigi diizeye
¢ikmast i¢in etik olmayan tutum ve davranislardan uzaklagsmasi ve kabul goérmiis etik

degerleri temel alan, etik kurallar1 Oziimseyerek davranislarina yansitan, bu
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davraniglart da etik kurallar dogrultusunda yonlendirebilen kisiler olmasi

gerekmektedir (Ceviker, 2013)

1.3 Oz yeterlilik

Benlik olarak da algilanan 6z kavraminin yapilan c¢aligmalar incelendiginde
kisinin edinmis oldugu deneyimlerle ve deneyimleri sonucu elde ettigi
degerlendirmelerle beraber sekil aldigimi gérmekteyiz. (Uzel, 2009) Kisinin
diisiinceleri, hissettikleri, kendi motivasyonu ile ilgili verdigi kararlar ise yeterlilik
kavramini agiklar. (Sag, 2019). Yeterlilik algisinin iki temel bileseni bulunmaktadir.
Bunlar yeterlilik beklentileri ve sonug¢ beklentileridir. Kisinin basariyla
gerceklestirdigi eyleminin sonucunda olumlu sonuclar alacagina dair sahip oldugu
inanca yeterlilik beklentileri denir. Kisinin kendi icgiidiileriyle bu beklenilen olumlu
sonucu kesinlige doniistirmesine sonu¢ beklentileri denmektedir (Bandura, 1977).
Kisinin yasantisinu bir¢ok farkli yoniiyle etkileyen gorev se¢imi, hedef belirleme,
motivasyon seviyesi, hedeflere ulasmadaki ¢aba, duygu durumu ve basar1 gibi

durumlarda etkili bir rol {istlenen 6z yeterlilik inancidir (Bandura, 2006).

Bandura’nin 1989 yilinda hazirladig sosyal 6grenme kurami incelendiginde 6z
yeterliligi olusutan temelleri gorebilmekteyiz. Bandura bu kuramda kisinin 6z
yeterliligi ile kisinin olaylarla basa ¢ikma ve farkli olaylarda performans gosterme
yetenegini iliskili bulmustur (Giircan, 2005). Dolayisiyla Banduraya’ya gore kisinin
bir isi veya performans: tamamlayabilmesi icin gerekli olan unsurlar1 bir araya
getirmesi, organizasyonunu saglamasi ve koordine edebilmesi kisinin 6z yeterlilik
diizeyine iliskin yargis1 olarak tanimlanmaktadir. Diger tanim igerisinden Pajares
(2002) ise basar1 ve motivasyon i¢in en Onemli faktorii 6z yeterlilik olarak
tanimlamistir. Sebebi incelendiginde kisi davranislari sonucu beklenilen sonuglar
gerceklesmediginde engellerle yilizlesme isteginin azalmasiyla ilintili oldugu

aciklanmustir.

Insan faaliyetini anlamak, inang sistemleri ile iliskilidir; 6z-yeterlik, 6z giiven,
0z-kavram, beceri algisi, benlik saygisi gibi istenen inanglar ve algilanan kontrol
diizeylerini belirleyen diizeyler, egitim ve Ogretim alanlarinda biiytk 1ilgi
uyandirmistir. Bu durum da psikoloji ve gesitli disiplinlerin dogmasina neden olmustur

ve bu konularda ¢ok sayida arastirma yapilmistir. Pajares (1996), teorik c¢evrenin
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yukaridaki kavramlarin tanimi konusunda bir fikir birligine sahip olmadigina ve bunun
da egitim alaninda kavramsal karigiklia yol agtigina inanmaktadir. Cesitli
arastirmalara baktifimizda insanlarin 6z-yeterlik kavramimna farkli agilardan

yaklastigin1 gorebiliriz. (Israel, 2007).

1.4.1 Sporda oz yeterliligin 6nemi

Insan; mental, fiziksel ve sosyal yonleriyle siirekli gelisim gdsteren bir
yapidadir. Hareket halinde olmanin, fiziksel aktiviteler gerceklestirmenin, sporsal
faaliyetlerde bulunmanin her seye ulasmanin ve hareketimizin oldukca kisitlandig
giiniimiizde 6nemi daha da artmaktadir. Bu anlamda spor sadece hayatimiza hareket
olarak katki saglamanin diginda kisinin kendine olan giivenini, saygisini, kontrol ve
iletisim yeteneklerini, liderlik 6zelligi arttirmada ve gelistirmede sporun biiytik katkisi
bulunmaktadir. Dolayistyla spor hem bedensel hem de ruhsal olarak kisinin kendini
gelistirmesinde O6nemli roller istlenir. (Kiiglik ve Kog, 2015). Spor ve fiziksel
aktiviteler ayn1 zamanda 6z yeterliligin gelismesinde de biiylik 6nem tasimaktadir.
Bandura, kendine her zaman giivenen ve inan¢ duygulari gelismis kisilerin istedikleri
basartya ulasmada saglam temellere sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Ayni
zamanda elde edilen deneyimler de kendine gliven ve 0z yeterlilik sayesinde yeni
olaylar karsisinda etkisini gosterebilecegi one siiriilmektedir. (Feltz ve Lirgg, 2001).
Algilanan 6z-yeterligin bir sporcunun sergilemek istedigi basar1 diizeyinin énemli bir
sonucu olmasinin, sporcunun miisabakada rakibine kars1 basaris1 i¢in 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Edinilmis 6z yeterlik inanclari, sporcularin yaklasan performans
durumlarin1 tam anlamiyla gostermeleri ve yonetmeleri i¢in gerekli kabul edilir.

(Tiiredi, 2015).

Sporcularin  ¢aligmalarinda hedefe odaklanmasina, gorevi ve hedefi
algilamasina, ¢alisma disiplinine yeni stratejiler gelistirmesine ve dolayli yoldan
basariy1 etkilemesinde algilanan 6z yeterliligin hangi seviyede oldugu 6nemli rol
oynamaktadir. Oz yeterlilik inanglar1 sporcunun kazanmay istedigi ve umut ettigi
gorevlerde basarili veya basarisiz olma diislincelerini etkilemektedir. (Korkmaz,
2006). Yapilan arastirmalar sonucunda 6z yeterlilik inanglarini gelistirmis kisilerin bir
isi 6grenme ve iste performans gosterebilme becerileri daha etkili olmaktadir (Cengiz

vd., 2012).
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Oz-yeterlik inanci gelistiren sporcular kendilerinde neyin etkili neyin zayif
oldugunu ogrenirler, 6zgiiven gelistirirler ve gelismeye istekli olurlar. Zorlu bir
siirecten gecerek basariya ulasirken, ulastiklar1 performans diizeyini koruyarak,
yarattiklar1 dikkati sabitleyerek ve en etkili davranislari sergileyerek basari hedeflerine
ulagirlar. Diisiik 6z yeterlik inanclari, engellerle karsilasan sporculari yildirabilir,
Ozgiivenlerini zayiflatabilir ve onlar1 basariyla ulagsmak istedikleri hedeflerinden
uzaklagtirabilir. Olumsuzluklar bu sporcular1 zorlayabilir ve hata yapmalarina neden
olabilir. Her hata bagka bir hatayr beraberinde getirir. Kendilerinin yarattigi bu
olumsuz ruh halinden kurtulmak goriindiigii kadar kolay degildir. Sonug olarak,
arzuladiklar1 basaridan ve ait olduklarini diistindiikleri spordan uzaklasirlar (Bozkurt,

2014).

Oz yeterlilik inanglar1 yiiksek olan sporcular yapilmasi gii¢ gérevleri daha kolay
bir sekilde basarabilir, 6n goriilemeyen sonuglarla karsilastiklarinda ise daha az bir
zamanda toparlanabilirler. Oz yeterlilik inanglar1 zayif olan sporcular bunun tam tersi
olarak zorlu gorevler karsisinda kendilerini gii¢siiz hissederek basarisiz olacaklarini
diistiniirler ve 6z gilivenlerini yitirirler dolayisiyla da pes edip gereken performansi
gosteremediklerinden dolayr da basarisizligi beraberinde getirirler (Ceylan ve dig,
2020).
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1.4.2 Antrenor oz yeterligi

Bir sporcunun dogdugu andan itibaren kazandigi yetenek ve beceriler,
sporcunun basarisinin gegerli ve hayati bir parcasini olusturur. Antrendrler, sporcunun
bu yetenek ve becerilerini sekillendiren ve sporcuyu yonlendiren kisilerdir. (Amman,
2000). Sporcular basarili olmak i¢in yetenek ve azmin yani sira her zaman
antrenorlerinin destegine ihtiya¢ duyarlar. (Baser, 1998). Bu nedenle antrendrler bir
sporcusu sakatlandiginda ilk miidahale eden, moral ve motivasyonunu kaybettiginde
toparlanmasina yardimci olan, takimlar arasi is birligini saglayan, onlara yeni taktik
ve teknikler 6greten hatta 6zel yasam sorunlarina ¢oziim tireten kisiler olarak her
zaman sporcusunun yanindadir. Bir antrenériin bu gibi durumlar1 en iyi sekilde
yonetebilmesi ve yonlendirebilmesi icin tiim profesyonel yeterliliklere sahip olmasi

gerekir. (Amman vd., 2000)

Antrendr yeterliligi 6gretmen yeterliligine gore orgilitsel degiskenlerden daha
farkl1 etkilenebilmektedir. Ornek olarak bir 6grenim kurumu igerisindeki akademik
onem Ogretmen yeterliligi icin 6nem arz ederken antrendr yeterliligi icin Onemli

olmayabilir (Hoy ve Woolfolk, 1993).
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IKINCi BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, tenis antrendrlerinin mesleki yeterlilik ve etik degerlere yatkinlik
diizeyleri arasindaki iliskiyi agiklamak adina, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel
(korelasyonel) tarama modelini kullanacaktir. Iliskisel tarama modelinde,
degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisme varsa bunun nasil oldugu
saptanmaya calisilirken nedensel karsilastirma modelinde degiskenler arasindaki

farkliliklarin tespit edilmesi amaglanir (Karasar, 2012).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye genelinde aktif olarak gérev yapan Federasyon lisansl
tenis antrendrleri olustururken, O6rneklemini ise kolayda oOrnekleme yoOntemiyle
belirlenen (n=318) Federasyon onayl1 goniillii tenis antrendrlerinden olusturmaktadir.
Arastirmanin, ¢aligma grubuna katilimda gontilliiliik ilkesi esas alinmistir. (Yazicioglu

ve Erdogan, 2004).

2.3. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada veriler anket yontemi ile toplanacaktir. Anket formunun ilk boliimiinde
antrenorlerin kisisel bilgilerine dair sorular yer alacaktir. Ikinci béliimiinde
antrendrlerin mesleki yeterliliklerini belirlemek amaciyla diizenlenen antrenor
yeterlilik 6lcegi-II ve iiclincli boliimde meslek etik ilkelerini belirlemek adina
diizenlenen antrendr meslek etik ilkeleri belirleme formu (AMEF) yer alacaktir.

Olgeklere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.
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Tablo 1: Katihmeilarm Demografik Bilgileri

Degiskenler N
S Erkek 193
Cinsiyetiniz

Kadin 135

18-25 58

26-33 40
Yasiniz 34-41 119

42-49 49

50 ve iizeri 52

1. Kademe 67

Antrenorliikk Kademe 2. Kademe 51
3. Kademe 200

1-5 Yil 54
et e s 6-10 Y1l 124
Antrenorliik Siireniz 11-15 Y1l 78
16 ve iizeri 62
On Lisans 106
Egitim Durumunuz Lisans 139
Lisansiistii 73
Toplam 318

Calismamiza 135 kadin, 193 erkek toplam da 318 antrenor goniillii olarak katilmastir.
Katilimceilarin 58°1 18-25, 40°126-33, 119°u 34-41, 49°u 42-49 ve 52’si 50 ve iizeri yas
antrenorler olusturmaktadir. Katilimeilarin 67°si 1. Kademe, 51°1 2. Kademe, 200’1 3.
Kademe Antrenorliik belgesine sahiptir. Antrenérlerin 106’s1 Onlisans, 139’u
tiniversite ve 73’1 Lisasniistli mezunudur. 318 Katilimcinin 54°1i 1 ile 5 yil arasi, 124’0

6 1le 10 y1l, 78’1 11 ile 15 y1l ve 62’s1 16 ve lizeri yildir antrenor olarak ¢alismaktadir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada hazirlanacak olan kigisel bilgi formu, arastirmaya katilan tenis
antrendrlerinin demografik 0Ozelliklerini belirlemek amaciyla kullanilacaktir. Bu
baglamda kisisel bilgi formunda tenis antrendrlerinin yas, cinsiyet, kademe belgesi,
mesleki tecriibe ve egitim diizeyi gibi tanimlayic1 6zelliklerinin ortaya konulmasina

yonelik sorulara yer verilmesi planlanmaktadir.

2.3.2. Antrenor Yeterlilik Olcegi — 11

Antrendrlerin mesleki yeterliliklerini 6l¢cmek adina Feltz, Chase, Moritz ve Sullivan
(1999) tarafindan gelistirilen ve Myers, Feltz, Chase, Reckase ve Hancock (2008)

tarafindan degistirilen Antrendr Yeterlilik Olcegi-II calismada veri toplama araci
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olarak kullanilacaktir. Degistirilen 6lgekte yapilan yeniliklerden biri “yeteneginize ne
kadar giiveniyorsunuz” sorusunun “su an da antrendrliik yaptiginiz takim ile ilgili
olarak, yeteneklerinize ne kadar giiveniyorsunuz” sorusu ile degistirilmesidir. Olgek
motivasyon, oyun stratejileri, teknik 6gretimi, karakter olusumu ve fiziksel kondiisyon
olmak iizere 5 faktdr altinda 18 maddeden olusmaktadir. Olgekte 4’lii Likert

derecelendirme sistemi (1-az, 2-orta, 3-yiiksek, 4-tam) kullanilacaktir.

2.3.3. Antrenérlerin Meslek Etigi Davramslar Olcegi

Antrendrlerin meslek etik ilkelerine uyma diizeylerini degerlendirebilmek amaciyla
olusturulan Antrendrlerin Meslek Etigi Davramslari Olgegi Kayir ve Ozbek (2019)
tarafindan gelistirilmistir. Arastirmada nicel yontem kullanilmistir. Olgek formunda
yer alan maddelerin degerlendirilmesi 5°li Likert tipi derecelendirme ile yapilmistir.84
antrendr ve 216 sporcuya uygulanarak, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi yapilmistir.
Analizler sonucunda, profesyonellik, saygi, sorumluluk ve hosgorii alt boyutlarindan

olusan 19 maddeli bir 6lgek gelistirilmistir.

Tablo 2: Antrenérlerin Antrenorliik Meslek Etigine Uyma Diizeyleri Olgegi ve
Antrenér Yeterlilik Ol¢eklerinin Cronbach’s Alpha Degerleri

Kullanilan Ol¢ek Cronbach’s Alpha
Antrenérlerin Antrendrliik Meslek Etigine Uyma Diizeyleri Olgegi ,719
Antrendr Yeterlilik Olgegi ,802

Tablo 2. incelendiginde Antrendrlerin Antrendrliik Meslek Etigine Uyma Diizeyleri
Olgegi ve Antrendr Yeterlilik Olgegi icin Cronbach’s Alpha degerleri; 6lgegin
genelinin yeterli olacak bir 6lglide giivenilir oldugu goriilmektedir. Cronbach’s Alfa
(o) katsayisinin alt limiti olarak 0,70 kabul edilmektedir (Hair vd., 1998).
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Tablo 3. Antrenérlerin Antrenérliik Meslek Etigine Uyma Diizeyleri Olcegi ve
Antrenér Yeterlilik Olgeklerinin alt boyutlarina uygulanan Kolmogorov-

Smirnov testi ve Shapiro-Wilk testi sonuglari

N Kurtosis Skewness
Profesyonellik 318 126 -.356
Antrenorlerin Antrenorlitk Saygi 318 237 -610
Meslek Etigine Uyma Diizeyleri
Olgegi Sorumluluk 318 -.428 -381
Hosgorii 318 -513 -317
Motivasyon 318 317 .455
Oyun Stratejileri 318 216 .343
Antrenér Yeterlilik Olgegi Teknik Ogretimi 318 434 511
Karakter Olusumu 318 -.138 .298
Fiziksel Kondisyon 318 1.190 489

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin Antrendrlerin Antrendrliik Meslek Etigine
Uyma Diizeyleri Olgegi Profesyonellik alt boyutu ortalamasinin 126, Saygi alt boyut
ortalamasinin 237, Sorumluluk alt boyutu ortalamasinin -.428 ve Hosgorii alt boyutu
ortalamasmin -.513 oldugu belirlenmistir. Katilimcilarm Antrendr Yeterlilik Olgegi
Motivasyon alt boyutu ortalamasinin .317, Oyun Stratejileri alt boyutu ortalamasinin
216 + .184, Teknik Ogretimi alt boyutu ortalamasmin .434, Karakter Olusumu alt
boyutu ortalamasinin -.138 ve Fiziksel Kondisyon alt boyutu ortalamasinin 1.190

oldugu tespit edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Bu calismada anket ve internet araciligi ile toplanan verilerin analizinde IBM
SPSS 21 paket programi kullanilmistir. Calismaya katilan Beden Egitimi
Ogretmenlerinin tamimlayic1 6zelliklerinin tespit edilmesinde frekans ve yiizde
analizlerinden yararlanilmistir. Tenis Antrendrlerinin tanimlayici Mesleki Yeterlilik
Diizeyleri ve Meslek Etigine Uyma Diizeyleri diizeylerinin tespitinde ortalama ve

standart sapma analizlerine yapilmistir.

Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla

skewness-kurtosis degerlerine bakilmis olup, verilerin normal dagilim gosterdigi tespit
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edilmistir. Istatistiksel analiz olarak Independent Samples T-Test (Bagimsiz
orneklemler igin t testi), One way ANOVA (Varyans Analizi) ve Pearson korelasyon
analizinden faydalanilmistir. Post-hoc analizi olarak LSD analizi tercih edilmistir.

Arastirmada anlamlilik diizeyi, .05 kabul edilmistir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Tablo 4. Arastirmaya katilan Tenis Antrenorlerinin, Mesleki Yeterlilik dlgegi ile

Yas degiskeni arasindaki anova testi analiz sonuclar:

S Anlaml
Yas N X Ss f p Fark

18-25! 58 87,27 6,77

Motivasyon 26-33? 40 88,00 5,98
34-413 119 87,53 6,28 1,494 214

42-49* 49 88,37 6,60

50 ve iizeri® 52 88,44 5,63

18-251 58 80,05 7,93

Oyun 26-33? 40 81,89 6,05
Stratejileri 34-413 119 84,22 6,69 1,337 ,269

42-49* 49 83,50 6,61

50 ve iizeri® 52 831,9 5,85

18-251 58 81,66 3,51

Teknik 26-33? 40 80,36 3,87
Ogretimi 34-413 119 80,40 3,64 171 ,843

42-49* 49 81,66 3,51

50 ve iizeri® 52 82,33 5,36

18-251 58 80,66 3,57

Karakter 26-33? 40 81,15 3,43
Olusumu 34-413 119 80,89 4,03 ,042 ,959

42-49* 49 80,94 3,80

50 ve iizeri® 52 84,75 5,18

18-251 58 84,33 5,03

Fiziksel 26-33? 40 85,84 3,59
Kondisyon 34-413 119 87,05 3,71 1,358 ,263

42-49* 49 86,65 3,74

50 ve iizeri® 52 82,96 5,10

Tablo 4°de Tenis Antrenérliik mesleki yeterlilik diizeyleri Olgegi puanlarmin Yas

degiskeni ile karsilastirilmasina iliskin analiz sonuglari verilmistir. Buna gore 6lgegin

hi¢bir alt boyutunda sayisal olarak bir fark tespit edilememistir (p>0.05).

Tablo 5. Arastirmaya katilan Tenis Antrenorlerinin, Mesleki Yeterlilik élcegi ile

cinsiyet degiskeni arasindaki t testi analiz sonuclar:

Cinsiyet N X t p
Motiesyon (Gl y3  geas 05 o8
Swabjieri  Kam 1% eass T 68
Ometmi  keam 1% ges O 2%
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Karakter Erkek

193

85,72

Olusumu Kadin 135 85 42 -,035 ,972
Fiziksel Erkek 193 84,80
Kondisyon Kadin 135 84,15 ,055 778

Tablo 5’de Tenis Antrenorlerinin Antrendrliik mesleki yeterlilik diizeyleri lgegi

puanlarmin cinsiyet degiskeni

ile Kkarsilastirilmasma iliskin analiz sonuglari

verilmistir. Buna gore 6l¢eginin higbir alt boyutunda sayisal olarak bir fark tespit

edilememistir (p>0.05).

Tablo 6. Arastirmaya katilan Tenis Antrendérlerinin, Mesleki Yeterlilik dlcegi ile

Mesleki Deneyim Siirelerine degiskeni arasindaki anova testi analiz sonuclari

S Anlamh
Kademe N X Ss f p Eark
1-5 il 54 83,40 4,89
i 6-10 Y112 124 82,45 7,75
Motivasyon 1 652 524
11-15 Y118 78 84,72 7,80
16 ve tizeri* 62 83,50 6,61
1-5 Yil 54 83,60 3,72
Oyun gioviz 124 83,54 2,87
Stratejileri ,140 ,870
11-15 Y18 78 84,09 4,33
16 ve iizeri* 62 83,44 3,65
1-5 Yilr 54 81,02 3,36
Teknik s 0yiz 124 82,04 3,25
Ogretimi 2,117 127
11-15 Y118 78 82,72 4,68
16 ve iizeri* 62 80,94 3,80
1-5 il 54 83,72 6,86
Karakter — g10viz 124 82,67 5,69
Olusumu 1,953 ,149
11-15 Y18 78 87,20 8,86
16 ve iizeri* 62 83,58 6,61
1-5 Yil 54 80,40 4,30
izi 6-10 Y12 124 80,74 3,19
F|2|I_<sel 1 808 450
Kondisyon  11-15 viI® 78 79,10 4,04
16 ve iizeri* 62 80,42 3,67

Tablo 6°de Tenis Antrendrlerinin Antrenérliik Mesleki yeterlilik Diizeyleri Olgegi

puanlarinin Mesleki Tecriibe degiskeni ile karsilastirilmasina iliskin analiz sonuglari

verilmistir. Buna gore 6l¢eginin higbir alt boyutunda sayisal olarak bir fark tespit

edilememistir (p>0.05).
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Tablo 7. Arastirmaya katilan Tenis Antrendérlerinin, Mesleki Yeterlilik dlcegi ile

Kademe Belgeleri degiskeni arasindaki anova testi analiz sonuglari

S Anlamli
Kademe N X f p Fark
Motivasyon 1. Kademe! 67 79,38
2. Kademe? 51 80,19 3,42 ,009 1-3
3. Kademe?® 200 85,46
Oyun 1. Kademe! 67 76,42
Stratejileri 2. Kademe? 51 85,66 1,64 ,161 -
3. Kademe?® 200 85,68
Teknik 1. Kademe! 67 84,87 1.3
Ogretimi 2, Kademe? 51 75,28 3,36 ,000 2.3
3. Kademe?® 200 83,71
Karakter 1. Kademe?! 67 79,78
Olusumu 2 Kademe? 51 80,80 2,98 ,009 1-3
3. Kademe? 200 85,33 2-3
Fiziksel 1. Kademe; 67 89,38
Kondisyon 2. Kademe 51 70,19 3,29 ,001 1-3
3. Kademe?® 200 78,79

Tablo 7°de Tenis Antrendrlerinin Antrendrlitk Meslek Etigine Uyma Diizeyleri Olgegi
puanlarinin Antrendr belgelerinin kademeleri degiskeni ile karsilastirilmasina iliskin
analiz sonuglar1 verilmistir. Buna gore 6lgeginin Motivasyon, Karakter Olusumu,
Teknik Ogretim ve Fiziksel Kondisyon alt boyutlarinda sayisal olarak bir fark tespit
edilmistir (p<0.05). Oyun Stratejileri Alt Boyutunda istatistiksel olarak bir fark tespit
edilmemistir (p>0.05).

Tablo 8. Arastirmaya katilan Tenis Antrenorlerinin, Mesleki Yeterlilik élcegi ile

Egitim Diizeyleri degiskeni arasindaki anova testi analiz sonuclari

.l 5 Anlamli
Egitim N X Ss f p Fark
Motivasyon On Lisans 106 86,71 7,41 )11 077
Lisans 139 87,68 7,16 ' '
Lisansiistii 73 88,79 7,29
Oyun OnLisans 106 89,05 7,11
Stratejileri Lisans 139 87,63 6,70 1,64 161
Lisansusti 73 88,67 5,92
Teknik On Lisans 106 87,36 8,84
Ogretimi Lisans 139 86,47 8,57 87 456
Lisansiisti 73 86,64 6,84
Karakter On _Lisans 106 88,55 9,38 » 01 110
Olusumu .Llsans 139 88,05 9,19 ' '
Lisansiistii 73 87,02 9,22
Fiziksel On Lisans 106 88,42 10,95
Kondisyon Lisans 139 87,84 9,74 2,89 ,119

Lisansiisti 73 89,12 10,45
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Tablo 8°de Tenis Antrendrlerinin Antrendrliik Meslek Etigine Uyma Diizeyleri Olgegi
puanlarmin Egitim durumlar ile karsilastirilmasina iligkin analiz sonuglar1 verilmistir.
Buna gore 6lgeginin higbir alt boyutunda sayisal olarak bir fark tespit edilememistir
(p>0.05).

Tablo 9. Arastirmaya katilan Tenis Antrenérlerinin, Etik Degerlere Yatkinhk

olcegi ile Yas degiskeni arasindaki anova testi analiz sonuclar:

Anlaml
Yas N Ss X p Fark
18-25¢ 58 80,83
: 26-332 40 79,48 1-3
Profesyonellik 34413 119 86.15 13,387 000 24
42-49* 49 86,46
50 ve iizeri® 52 84,87
18-251 58 85,20
Saver 26-332 40 79,02
ve 34-41° 119 78.98 1,494 214
42-49* 49 83,84
50 ve iizeri® 52 80,89
18-25¢ 58 80,83
Sorumluluk ~ 26-33 40 79,48
34-413 119 86,15 2,940 032 1-4
42-49* 49 86,46
50 ve iizeri® 52 84,87
18-251 58 85,20
o 26-332 40 89,02 94
Hosgorii 34-413 119 88,98 2,856 024
42-49* 49 83,87
50 ve iizeri® 52 80,89

Tablo 9°da Antrendrlerin Etik Degerlere Yatkinlik Diizeyleri Olgegi puanlarinin Yas
degiskeni ile karsilastirilmasina iliskin analiz sonuglar1 verilmistir. Profesyonellik,
Sorumluluk ve Hosgorii alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmistir (p<0.05). Buna sonuglara gore 6lgeginin Saygi alt boyutunda sayisal olarak
bir fark tespit edilememistir (p>0.05).
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Tablo 10. Arastirmaya katilan Tenis Antrendrlerinin etik degerlere yatkinhk

olcegi ile cinsiyet degiskeni arasindaki t testi analiz sonuclari

Cinsiyet N X f p
. Erkek 193 82,72
Profesyonellik 1,660 0,009
Kadin 135 86,28
Erkek 193 85,05
Saygi 3,426 0,003
Kadin 135 87,07
Erkek 193 85,53
Sorumluluk 0,930 0,063
Kadmn 135 85,41
Hosegéril Erkek 193 84,41 0.644 0.007
0380t Kadin 135 89,29 ! !

Tablo 10°da Antrendrlerin Etik Degerlere Yatkilik Diizeyleri Olgegi puanlarmin
Cinsiyet degiskeni ile karsilastirilmasina iligkin analiz sonuglari verilmistir.
Profesyonellik, Saygi ve Hosgorii alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmistir (p<0.05). Bu farkin kadin antrendrlerin lehine oldugu istatistiksel
olarak belirlenmistir. Olgegin Sorumluluk alt boyutunda sayisal olarak bir fark tespit

edilememistir (p>0.05).

Tablo 11. Arastirmaya katilan Tenis Antrendérlerinin, Etik Degerlere Yatkinhk

olgegi ile Kademe Belgeleri degiskeni arasindaki anova testi analiz sonuglari

= Anlamli
Kademe N X t p Fark
1. Kademe! 67 80,09 12
Profesyonellik 2. kademe? 51 81,86 6,230 ,000 1-3
3. Kademe® 200 80,96
1. Kademe! 67 81,73
Saygi 2. Kademe? 51 80,90 5,598 71
3. Kademe® 200 84,09
1. Kademe! 67 83,36
Sorumluluk 2 Kademe? 51 81,62 3,425 ,617
3. Kademe® 200 84,84
1. Kademe! 67 88,18
Hosgdrii 2 Kademe? 51 87,00 4,856 601
3. Kademe® 200 89,06

Tablo 10°da Antrenérlerin Etik Degerlere Yatkinlik Diizeyleri Olgegi puanlarmin
Antrenorliik belge kademeleri degiskeni ile karsilastirilmasina iliskin analiz sonuglari

verilmistir.
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Profesyonellik alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir

(p<0.05). Buna sonuglara gore 6l¢eginin Sorumluluk, Hosgorii ve Saygi alt boyutunda

sayisal olarak bir fark tespit edilememistir (p>0.05).

Tablo 12. Arastirmaya katilan Tenis Antrenérlerinin, Etik Degerlere Yatkinhk

olcegi ile mesleki tecriibeleri degiskeni arasindaki anova testi analiz sonuglar:

Kademe N X f p Agfrfh
1-5 YiI* 54 85,88
. 6-10 Y112 124 89,96 2-4
Profesyonellik 11-15 Y1I° 78 87.70 1,818 ,009
16 ve iizeri* 62 88,00
1-5 Y1l 54 89,03
Saya 6-10 Y112 124 84,54 1311 190
11-15 Y1l 78 84,20 '
16 ve iizeri* 62 87,50
1-5 Y1l 54 88,56
6-10 Y112 124 84,55
Sorumluluk 11-15 Y1I° 78 81.60 -,175 ,861
16 ve iizeri* 62 87,00
1-5 Y1l 54 81,78
Hosgori oY 124 87.21 3,106 005 1-4
11-15 Y1l 78 87,10 ' '
16 ve iizeri* 62 84,50

Tablo 11°de Antrendrlerin Etik Degerlere Yatkinlik Diizeyleri Olgegi puanlarmin

Meseki Tecriibe degiskeni ile karsilastirilmasina iliskin analiz sonuglart verilmistir.

Profesyonellik ve Hosgorii alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit

edilmistir (p<0.05). Buna sonuglara goére olgeginin Sorumluluk ve Saygi alt

boyutlarinda sayisal olarak bir fark tespit edilememistir (p>0.05).
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Tablo 13. Arastirmaya katilan Tenis Antrenérlerinin, Etik Degerlere Yatkinhk

olcegi ile Egitim degiskeni arasindaki anova testi analiz sonuclar:

. S Anlaml
Egitim N X f p Fark
On Lisans! 106 84,27
Profesyonellik Lisans? 139 86,38 ,870 ,456
Lisansiistii® 73 85,18
On Lisans® 106 80,92
Saygi Lisans? 139 86,08 1,417 , 157
Lisansiistii® 73 85,54
On Lisans® 106 84,62
Sorumluluk Lisans? 139 84,31 2,315 ,021 1-3
Lisansiistii® 73 84,27
On Lisanst 106 86,38 1-2
Hosgori Lisans? 139 85,18 2,431 ,015
Lisansiistii® 73 80,92

Tablo 12°de Antrenérlerin Etik Degerlere Yatkinlik Diizeyleri Olgegi puanlarinin
Egitim degiskeni ile karsilastirilmasina iligkin analiz sonuglar1 verilmistir.
Sorumluluk ve Hosgorii alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmistir (p<0.05). Buna sonuglara gore Olgeginin Profesyonellik ve Saygi alt

boyutlarinda sayisal olarak bir fark tespit edilememistir (p>0.05).
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DORDUNCU BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tartisma

1. Tenis Antrenorlerinin yas degiskeni ile Mesleki Yeterlilik Diizeyleri ve Etik

Degerlere Yatkinlhik Diizeyleri diizeylerine yonelik tartisma

Arastirmamiz sonucunda Tenis antrendrlerinin meslek mesleki yeterlilik diizeyleri ile
yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak bir fark tespit edilememistir (p>0.05). Cik
(2019) sporcular tarafindan algilanan antrenér davranislarinin  antrendrlerin
yeterligiyle iliskisinin Incelenmesi isimli calismasinda 18-35 yas ve 36-53 yas
gruplarindaki karakter olusturma alt boyutlarinda, antrendr yeterlilikleri alt
boyutlarinda maksimum ortalama sonuglar bulunmustur.Yas grubu 18-35 olan
antrendrlerde fiziksel bakimdan sporcu kondisyon alt boyunda en diisiik ortalama
¢iktilar bulunmustur. Bu ortalama deger 36-53 yas grubuna gelindiginde motivasyon
alt boyutunda bulunmustur. Arastirmalar spor yapan sporcularin karakterinde olumlu
yonde katki saglayan unsuru karakter olusturma yeterliligi olarak aciklamigtir. Ayni
sekilde egitmenlerin sporcular psikolojik agidan destekleyebilme ve yeteneklerinde
etkili olma gibi durumlardaki inanglart motivasyon yeterliligi olarak agiklanirken,
sporcunun fiziki durum ve dayanikliligina olumlu etki saglama yetileri fiziksel
kondisyon yeterliligi olarak aciklanmistir. Bu agiklamalar dogrultusunda yas gruplari
g6z ard1 edildiginde karakter olusturma alt boyutunda antrendrlerin en fazla yeterlilik
hissettigi goriilmiistiir. En az yeterli goriilen alt boyutlar ise yastaki azalmayla dogru
orantili sekilde fiziksel kondisyon alt boyutunda, yastaki artisla dogru orantili sekilde
motivasyon alt grubunda goriilmiistiir. Futbol antrendrlerini kapsayan 150 kisilik bir
calismada antrendrlerin duygusal caba ve antrendr yeterliligi arasindaki baglanti
arastirtlmistir. Bu bulgular incelendiginde fiziksel kondisyon alt boyutlar1 benzerlik
gosterirken, oyun taktikleri, motivasyon, teknik yetenekler ve karakter olusumu alt
boyutlar farklilik gdéstermistir. Ayni ¢alismada yag faktoriine baglh olarak antrendr

yeterliliginin biitiin alt boyutlarinda anlaml farklar bulunmustur.
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Tenis antrendrlerinin etik degerlere yatkinlik diizeyleri ve alt boyutlarindan
profesyonellik, sorumluluk ve hosgorii ile yas degiskeni arasinda anlamli fark
bulunurken Saygi alt boyutunda bir farklilik tespit edilememistir (p>0.05). Giivendi,
Tiirksoy, Keskin, Altinci ve Sahin (2016) calismasinda, Antrendrlerin yas degiskenine
gore, antrenodrlerin etik ilkelere uyma diizeyleri anlamli sekilde farklilasti§i sonucuna
ulasmistir.Olgegin sorumluluk ve saygi alt boyutlarindan, 20-24 yas grubundaki
antrenOr puanlarinin, 25-30 yas ve 31-35 yas grubundaki antrendrlerin puanlarindan
daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Diger bir ¢alismada Konter (2009) antrendrlerin
yaslari ilerledik¢e zorlayicilik giic algisinda diisme meydana geldigini, buna karsin
uzmanlik gii¢ algisinda ise artma oldugunu belirtmis ve bu sonuglarin antrenérlerin,
erken yaslarda deneyim eksikligi, taninma, kabul edilme ve kontrol kurma
gereksinmesi nedeniyle zorlayicilik giiclini 6n plana ¢ikarabilecekleri seklinde
yorumlanabilecegini ifade etmistir. Bu iki c¢alisma bizim arastirmamis ile

ortlismektedir.

2. Tenis Antrenorlerinin cinsiyet degiskeni ile Mesleki Yeterlilik Diizeyleri ve

Etik Degerlere Yatkinlik Diizeyleri diizeylerine yonelik tartisma

Calismamiz sonucunda Tenis Antrenorlerinin Meslek mesleki yeterlilik diizeyleri ile
cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak bir fark tespit edilememistir (p>0.05).
177 tenis antrendriiniin katilimiyla yapilan ¢alismada, antrendrlerin Onderlik
kabiliyetleri ve mesleki donanimlari arasindaki iliski incelenmistir. Calisma
sonucunda katilimcilarin cinsiyet degiskenlerine gore mesleki donanimlar1 higbir alt
boyutta anlamli farklar bulunmamustir. Bu ¢alisma sonug itibariyle bizim ¢alismamizla

ayni sonucu vermektedir.

Tenis antrendrlerinin  etik degerlere yatkinlik diizeyleri alt boyutlarindan
profesyonellik, saygi ve hosgorii alt boyutlari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml
fark tespit edilmistir (p<<0.05). Bu farkin kadin antrendrlerin lehine oldugu istatistiksel
olarak belirlenmistir. Olcegin Sorumluluk alt boyutunda sayisal olarak bir fark tespit
edilememistir (p>0.05). Giivendi, Tirksoy, Keskin, Altinci ve Sahin (2016)
caligmasinda, saygi ve sorumluluk alt boyutlar1 cinsiyete gdére anlamli diizeyde
farklilastigin1 tespit etmislerdir. Buna gore erkek antrendrlerin puanlart kadin

antrendrlerden daha yiiksektir sonucu ¢ikmistir. Tuncel ve Biiytlikoztiirk (2009)’ iin
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sporcular ve antrendrler lizerinde yliriittiikleri ¢calismada; antrendrlerin mesleki etik
ilkelerine uyma diizeylerinin cinsiyet ve gorev degiskenlerine gore bakilmis ve erkek
antrenorler kadin antrenorlere kiyasla etik ilkelere daha yiiksek diizeyde uyduklarini
belirtmiglerdir. Stewart da (2014) ¢alismasinda, antrendrliik egitimi alan erkek ve
kadin Ogrencilerin spor etigine uygun olmayan olaylarda goriis birligi icinde
olmadiklarmi saptamistir. Ath, Karadag ve Mirzeoglu (2022) tarafindan voleybol
antrenorlerinin meslek etigi davraniglarina iliskin antrendr ve sporcu goriislerinin
incelendigi c¢alismada kadin voleybolcular c¢aligtiklart  antrendrlerini  erkek
voleybolculara gore daha profesyonel, saygili ve hosgoriilii bulduklari sonucu
calisgmamizin bulgusu ile farklilik gostermektedir.Bu farkliligin altinda yatan
sebeplerin tenisin bireysel spor voleybolun ise takim sporu olmasindan dolayi farklilik
gosterdigi dusiiniilebilir.Kadin antrenorlerin ikili iletisimi erkek antrendrlerin ise

takima yaklagimi daha etkili ve sonug odakli diyebiliriz.

3. Tenis Antrenorlerinin kademe belgelerine degiskeni ile Mesleki Yeterlilik

Diizeyleri ve Etik Degerlere Yatkinhk Diizeyleri diizeylerine yonelik tartisma

Calisgmamiz sonucunda Tenis Antrenorlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri alt
boyutlarindan Motivasyon, Karakter Olusumu, Teknik Ogretim ve Fiziksel Kondisyon
alt boyutlar1 ile kademe belgesi faktorleri arasinda anlamli farklar bulunmustur.
(p<0.05). Oyun Stratejileri Alt Boyutunda istatistiksel olarak bir fark tespit
edilmemistir (p>0.05). Cik (2019) Sporcular tarafindan algilanan antrenor
davraniglarinin antrendrlerin yeterligiyle iliskisinin incelenmesi isimli ¢aligmasinda
Antrenor yeterlilikleri tiim alt boyutlar incelendiginde sahip olunan antrenorlitk
seviyesine gore anlamli farkliliklar gostermedigi sonucuna varilmistir. Bu dogrultuda
alinan sonuglar antrendrlerin bireysel yeterlilikleri yorumlanirken alinan egitime bagh
olmadan en yiiksek puanlari segmeleriyle iliskilendirilebilir. Malete ve Feltz (2000)
antrendr yeterliliginin elde edilen antrenorliik seviyesine gore istatistiksel bir farklilik
gostermemesi bulgusunu aragtirmak istemistir. Bunun iizerine bir kontrol grubuyla,
antrendr egitim programina katilimi karsilagtirarak antrendrlerin yeterliligine etkilerini
incelemeyi amacglamistir. 60 antrenoriin katilimiyla yapilan ¢alismada 2 boliim(6’sar
saat)’den olusan egitimler verilmistir. Egitimlerin ardindan antrendrlerden 36’°s1 deney

grubuna 24°i kontrol grubuna alinmistir. Motivasyon, oyun taktikleri, karakter
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olusturma, teknik yetenek alt boyutlarinda antrendrlerin yeterlilik algilartyla anlamh
farklar bulunan ¢aligmalarla ayni sonucu vermemistir. Sebep olan farkliligin iilkeler
arasi kiiltiir farkliliklardan kaynaklanmis oldugu diisiiniilebilir. Farkli bir ¢alismay1
Bugdayci (2018). 2031 kadin, 494’1 erkek toplamda 697 antrendrle yaparak antrenor
iletisim yetenekleriyle 6z yeterlilikleri arasindaki baglantiyr incelemistir. Antrenorliik
seviyeleriyle genel 6z yeterlilik seviyeleri arasinda erkek antrendrde anlamli farklar
elde edilmistir. Antrendrliik seviyesi yiiksek olan erkek antrendrlerin diisiik olanlara

gore yliksek ortalama puanlar kazandiklar1 sonucuyla benzerlik géstermistir.

Tenis antrendrlerinin  etik  degerlere yatkinlik diizeyleri alt boyutlarindan
profesyonellik alt boyutu ile kademe belgesi degiskeni arasinda anlamli fark tespit
edilmistir (p<0.05). Buna sonuglara gore ol¢eginin sorumluluk, hosgorii ve saygi alt
boyutunda sayisal olarak bir fark tespit edilememistir (p>0.05). Ath, Karadag,
Mirzeoglu (2022) c¢alismasina katilan farkli kademelerdeki antrenorlerin meslek
etigine uyma diizeylerinde hoggorii alt boyutunda 1. kademe ile 3. kademe antrendrler
lehine, toplam 6l¢ek puaninda ise, 1. kademe antrenorleri lehine anlamli fark oldugunu
tespit etmislerdir. Kogak (2015), oyuncu olarak kademe belgeleri durumuna gore
antrenor mesleki yeterligi boyutunda anlamli fark olmadigini bildirmistir. 1. kademe
antrendrlerin mesleklerine yeni baslayan yardimcei antrendrler olmalari, onlarin daha
cok altyap1 takimlarinda ¢aligmalari, takimin basar1 beklentilerinde biiyiik sorumluluk
almamalar1 ve heniiz alanda taninmadiklari i¢in is kayb1 yasama kaygilar1 boyle bir

sonuca etki etmis oldugu diisiiniilebilir.

4. Tenis Antrenorlerinin mesleki deneyim siiresi degiskeni ile mesleki yeterlilik

diizeyleri ve etik degerlere yatkinlk diizeylerine yonelik tartisma

Calisgmamiz sonucunda Tenis Antrendrlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri alt
boyutlarindan Motivasyon, Oyun Stratejileri, Karakter Olusumu ve Fiziksel
Kondisyon alt boyutlar1 ile mesleki deneyim stiresi faktorleri arasinda anlamh fark
bulunmustur. (p<0.05). Teknik Ogretim Alt Boyutunda istatistiksel olarak bir fark
tespit edilmistir (p<0.05). Tecriibe faktorii ile antrendr mesleki yeterlilik diizeyinin
anlamli bir farklihk gostermedigi Mutlu’nun 2016 yilinda yaptig1 calismada
gozlemlenmistir. Mete (2019) Ege Bolgesi’ndeki futbol kuliiplerinde gorev yapan

altyap1 antrendrlerinin mesleki yeterliliklerinin ve is doyumlarinin incelenmesi isimli
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calismasinda ki grup katilimeryla 11 yil ve daha fazla gérevde bulunan katilimeilar
karsilastirildiginda 11 yil ve daha fazla gorev yapan katilimcilarin daha yiiksek
puanlariin oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna ek olarak 11 yil ve daha fazla gorev
yapan katilimcilarin mesleki yeterlilik diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmiistiir.
Bulunan bir diger farkli sonug ise teknik 6gretimi alt boyutunda olmustur. 11 yil ve
daha fazla gorev yapan katilimcilar 0-3 yas goérev yapmis katilimcilarla
karsilastirildiginda daha yiliksek puanlar aldiklar1 goriilmiistiir. Ayn1 sekilde 11 yi1l ve
daha fazla gbrev yapan katilimcilarin mesleki yeterlilik diizeyleri agisindan daha

yeterli olduklari sonucuna varilmistir.

Tenis antrendrlerinin  etik degerlere yatkinlik diizeyleri alt boyutlarindan
profesyonellik ve hosgorii alt boyutlari ile mesleki deneyim degiskeni arasinda anlamli
fark tespit edilmistir (p<0.05). Buna sonuglara gore dl¢eginin Sorumluluk ve Sayg: alt
boyutunda sayisal olarak bir fark tespit edilememistir (p>0.05). Antrenorliik tecriibesi
fazla olan antrenérlerin genel uyum diizeyinin diger antrendrlerden yiiksek oldugunu
belirtmistir (Korkut, 2013: 88). Kaynak ve Giindiiz (2009) tarafindan yapilan
calismada genc¢ antrendrlerin sporcularin  sorunlarini1 anlama (empati) ve
yaklagimlarinin, daha fazla yil antrenorliik yapanlara goére daha olumlu ¢ikmistir. Ayni
zamanda antrenorliik yili ile antrendr olma nedenleri karsilastirildiginda geng
antrenorlerin antrendrliigli para kazanmak amaciyla diisliniitken daha fazla yildir
antrenorliikk yapan antrendrlerin birincil amacinin spora hizmet etmek ve sevdirmek

oldugu sonucuna varilmstir.

5. Tenis Antrendrlerinin egitim diizeyi degiskeni ile mesleki yeterlilik diizeyleri

ve etik degerlere yatkinlik diizeylerine yonelik tartisma

Calismamiz sonucunda Tenis Antrendrlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri alt
boyutlarindan motivasyon, oyun stratejileri, karakter olusumu ve teknik 6gretim alt
boyutlar ile egitim diizeyi siiresi degiskeni arasinda anlamli fark tespit edilmistir
(p<0.05). Fiziksel kondisyon alt boyutunda istatistiksel olarak bir fark tespit edilmistir
(p<0.05). Altyapilardaki antrendrlik baglam ve egitiminin algilanan Onderlik
tutumlar1 ve antrendrliik yeterliligi arasindaki iliskiyi aragtirmak i¢in Sullivan ve ark.
(2012) bir ¢alisma yapmistir.Bu calismada antrendriin egitim seviyesine gore cok

boyutlu antrendr yeterliliginde anlamli farkliliklar bulunan c¢alismalarla c¢eliski
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yasanmigtir. Bagka bir ¢alismada ise 6nderlik kabiliyetleri ve 6z yeterlilik arasindaki
iliskiyi 177 tenis antrendrii lizerinde incelemistir. Higbir alt diizeyde antrenorlerin 6z
yeterliliklerinin egitim diizeyleriyle iliskili anlamli farklar bulunmayarak ¢alismalari
destekleyici sonuglar elde edilmistir. Lise diizeyi antrenoérlerle lisans ve lisansiistii
egitimli antrendrler karsilastirildiginda fiziksel kondisyon, teknik 6gretimi ve karakter
olusturma alt boyutlarinda egitim diizeyi yiiksek olan antrendrlerin daha yiiksek
puanlar aldiklar1 gozlemlenmistir. Ayni sekilde egitim diizeyi yiiksek olan
antrendrlerin bireysel yeterlilik algilarinin daha yiiksek degerlere sahip olmalar
beklenen sonuglar arasindadir. Sahip olunan egitim diizeyi ve mesleki calisma
kosullar1 farklilik gdsterdiginden egitim diizeyi yiiksek olan antrendrlerin tiim alt
boyutlarda elde edilen ortalama puanlarin egitim diizeyi diisiik olan antrendrlere
kiyasla yliksek olmasi beklenilmektedir. Certel, Alkis ve Giirpinar (2019)
antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin antrendr ve sporcu goziiyle
degerlendirilmesi isimli ¢alismada antrendrlerin lise veya iiniversite mezunu olma
durumlarinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine bir etkisinin olmadig1 sonucuna
ulasmiglardir. Bu sonug¢ bizim aragtirmamiz ile Ortiismemektedir. Yapilan farkl
calismalarda da gorildigi lizere egitim diizeyi yliksek olan antrenorlerin, egitim
diizeyi diisiik olan antrendrlere kiyasla daha yiiksek puanlar aldiklar1 gozlemlenmistir.
Mesleki yeterlilik de bununla baglantili olarak egitim diizeyi arttikga yiikselis

gostermektedir.

Tenis Antrendrlerinin  Etik Degerlere Yatkinlik Diizeyleri alt boyutlarindan
Sorumluluk ve Hosgorii alt boyutlar ile egitim diizeyi arasinda anlaml fark tespit
edilmistir (p<0.05). Buna sonuglara gore Ol¢eginin Profesyonellik ve Saygi alt
boyutunda sayisal olarak bir fark tespit edilememistir (p>0.05). Giivendi ve digerleri
(2016) ile Kocak’in (2015) yaptiklar1 calismalar da antrenorlerin egitim durumlarina
gore meslek etigi davranislarina iliskin goriislerinde anlamli farklilik géstermedigini
bildirerek bu c¢alismanin bulgularini desteklemistir. Rintaugu ve Bailasha’da (2011)
koclarin sergiledikleri kog¢ liderlik davraniglarimin egitim diizeyine gore farklilik
gostermedigini bildirmislerdir. Eskicioglu vd. (2012-2014)’nin yaptig1 ¢caligmada ise
egitim seviyesi yliksek olan yoneticilerin esitlik ilkesine bakis agis1 diger yoneticilere

oranla farkli oldugu goriisme yapilan kisiler tarafindan vurgulanmistir. Ceviker (2019)
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caligmasinda sporcularin egitim diizeylerinin antrendrlerin meslek etigine uyma
diizeylerine iligkin goriislerinde anlamli farkliliga neden olmaktadir sonucuna

ulagsmustir. . Toklu (2010)
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ONERILER

Tenis antrendrlerinin mesleki yeterlilikleri sporcunun gelisiminde ve
ilerlemesinde biiyiik rol oynadigi anlagilmigtir.Antrendrlerin bu konuda

kendini gelistirmesi sporcu performansi agisindan 6nemlidir.

Tenis antrendrlerinin etik degerlere yatkinligi sporcunun gelisiminde ve
ilerlemesinde biiylik rol oynadigi anlagilmistir.Antrendrlerin bu konuda

kendini gelistirmesi sporcu performansi agisindan énemlidir.

Tenis antrendriiniin etik konularda ve mesleki yeterlilik boyutunda sporcu
kadar kendisini de gelistirmesi ve yenilemesi hem spor adina hem sporcu

adma alana daha anlamli katki katabilir.

Etik degerlerin ve mesleki yeterliligin gelismesi adina daha fazla egitim

verilip egitmenlerin bu alanda kendilerini daha yukar1 cekmesi saglanabilir.

Tenis antrendrleri alaninda meslek yeterliligi ve etik anlaminda literatiir
tarandiginda yapilan ¢alismalarin azlig1 bu ¢alismanin alandaki antrendrlere

katki saglayabilecegi anlasilmistir.

Yapilan bu ¢alisma tenis antrenorliigli disinda diger branslarda da yapilmasi
diger branglarin antrendr ve sporcu seviyelerinin de hem mental agidan hem

fiziksel agidan gelisimine katki saglar.

Bu arastirma &rnedi Istanbul evreninden sonra Tiirkiye genelinde de
yapilarak katilimcilarin artmasi daha fazla kitleye ulasmasi adina olumlu bir

calisma olur.

Antrenorliik belgesi aliminda ve kademe ylikseltme sinavlarinda etik
degerler ve mesleki yeterlilik alaninda daha fazla egitim verilerek
antrendrlerin donanimi saha calismalarina yansitmasi konusunda katki

saglanabilir.

Yapilan bu calisma elit performans sporcusu olan tenis oyuncularmin
antrendrleri istiinde tekrarlanirsa bu ileri seviye oyuncularin gelisimi ve

antrenodrlerin bakis acgisinda olumlu anlamda farklilik kazandirabilir.
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