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ON SOz

Bu arastirma, aday oOgretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik bir e-
mentorluk sisteminin ortaya konulmasini amacglamaktadir. Aday 6gretmenlik meslekte yeni olan
ogretmenlerin, deneyim kazanmalar1 ve mesleklerini tanimalari igin ¢esitli faaliyetlerde bulunma
esasina dayanmaktadir. Bu siireclerde e-mentorluk uygulamalari ile adaylarin desteklenebilecegi
alanyazinda ifade edilirken, e-mentorluk siirecleri i¢in kullanilacak platform 6zelliklerinin neler
olabileceginin ortaya konulmasinin gerekli oldugu diislincesi bizi bu aragtirmaya yoneltmistir.
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Ogretmenlerin Mesleki ve Psiko-sosyal Gelisimlerini Desteklemeye Yonelik Kisa Siireli Bir
Elektronik Mentorluk Programinin Planlanmasi, Uygulanmast ve Degerlendirilmesi’ baslikli proje
kapsaminda diizenlenmistir (Proje numarast: 120K280, 2020). TUBITAK ’a katkilarindan dolay:
tesekkiir ederiz. Tezimin olgunlasmasinda yardimci olan, TUBITAK projemizin yiiriitiiciisii Saym
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OZET

Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Psikososyal Gelisimlerine Yonelik Bir E-Mentorluk
Sisteminin Tasarlanmasi

Bu calisgmanin amaci1 aday 6gretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik bir e-
mentorluk sisteminin tasarlanmasidir. Son yillarda aday &gretmenlerin deneyim kazanmalarinda
mentorluk uygulamalarinin varligina iliskin ¢aligmalarin arttigin1 gérmekle beraber, baglica zaman
ve mekan bagimsizlig1 saglayan e-mentorluk uygulamalari ile birlikte bu siire¢ler online ortamlarda
yiiriitiilebilmektedir. Online ortamlardaki mentorluk siire¢leri icin olmazsa olmaz noktalardan birisi
kullanilacak platformun sahip olmasi gereken Ozelliklerdir. Bu arastirmada aday 6gretmenlerin
mesleki ve psikososyal saglayabilecek bir e-mentorluk platformunun nasil bir tasarima sahip olmasi
gerektigi, gelisimlerini kullanilabilirligi ve platformun tasarim unsurlarinin neler olabilecegi
sorularina yanit aranmistir.

Calisma tasarim tabanli arastirma yontemine uygun olarak gerceklestirilmistir. Tasarim
tabanli aragtirma yonteminin dogasina uygun olarak dongiisel asamalar igeren arastirma, iki dongiisel
asamadan gergeklesmektedir. Calisma grubu, ortaokul diizeyindeki branglarda gorev yapmakta olan
aday 6gretmenler (menti) ve en az bes yillik tecriibesi bulunan deneyimli 6gretmenlerden (mentor)
olugmaktadir. Siirece 34 menti ve 23 mentor &gretmen katilmistir. Arastirmanin verileri,
yapilandirilmis goériisme formu, yar1 yapilandirilmig miilakat, dokiiman analizi, es zamanli sesli
diistinme teknigi kullanilarak toplanmustir. Aday 6gretmenler ve tecriibeli 6gretmenler e-mentorluk
siirecinde genel itibariyle, hizli, erigsimi kolay, agik, sade, kullanigh ve gorsel agidan zengin bir
platform kullanmay1 beklemektedir. Ayrica dokiiman analizi ve katilimcilardan toplanan veriler
dogrultusunda, aday Ogretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerini destekleyecek bir e-

mentorluk sisteminin sahip olmasi gereken tasarim unsurlari da belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Aday Ogretmen, E-mentorluk, Platform Tasarimi
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ABSTRACT

Designing an E-Mentoring System for the Professional and Psychosocial Development of
Candidate Teachers

The aim of this study is to design an e-mentoring system for the professional and psychosaocial
development of candidate teachers. In recent years, we have seen that the studies on the existence of
mentoring practice in gaining experience of candidate teachers have increased. These processes,
together with e-mentoring applications that provide time and place independence, can be carried out
in online environments. One of the indispensable points for mentoring processes in online
environments is the features that the platform to be used should have. In this study, answers were
sought to the questions of what kind of a design an e-mentoring platform should have that can provide
professional and psychosocial development of candidate teachers, its level of usefulness and what
the design elements of the platform could be.

The study was carried out in accordance with the design-based research method. In accordance
with the nature of the design-based research method, the research, which includes cyclical stages,
takes place in two cyclical stages. The sample group during the stages is the same. The sample group
consists of candidate teachers (mentee) working in different branches at the secondary school level
and experienced teachers (mentors) with at least five years of experience. 34 mentees and 23 mentor
teachers participated in the process. In line with the purpose, problems and sub-problems of the
research, the data were collected using a structured interview form, semi-structured interview,
document analysis, and simultaneous thinking aloud technique. Candidate teachers and experienced
teachers generally expect to use a fast, easy-to-access, open, simple, useful and visually rich platform
in the e-mentoring process. In addition, in line with the collected data, the design elements that an e-
mentoring system should have were determined to support the professional and psychosocial

development of candidate teachers.

Keywords: Candidate Teacher, E-mentoring, Platform Design
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1. GIRIS

Temelinde iyi bir egitim sistemi bulunan toplumlarin yiiksek refah diizeyine sahip olduklari
giiniimiiz diinyasinin gergekleri arasindadir (El¢cicek & Yasar, 2016). Egitim sistemlerinin en 6nemli
unsurlarindan birisi de 6gretmenlerdir (Yetim & Goktag, 2004). Bu durum dikkate alindiginda,
zamanla degiserek gelisim gosteren egitim sistemlerinde 6gretmen egitimine de 6zellikle 6nem
gosterilmelidir (Giiltekin, 2020). Ulkeler arasinda egitim alanindaki rekabetin artisiyla dgretmen
kalitesi ve ogretmenlerin yetistirilmesi oldukca dnemli bir seviyeye gelmistir (Ozoglu, Giir, &
Altunoglu, 2013). Meslege resmi olarak baslayan ve Ogrencilerle yiiz ylize gelen Ogretmen
adaylarinin mesleki yeterliklerinin iyilestirilmesi ve pekistirilmesi 6nem arz eden bir konudur
(Naillioglu-Kaymak, 2017). Meslege yeni baglayan aday 6gretmenler gelecek neslin 6gretmenleri
olacak ve dolayisiyla bu aday 6gretmenlerin basarisi gelecekteki nesillerin basarisini etkileyecek
temel unsurlardan birisidir (Alatag, 2017). Rosenholtz’a (1985) gore ogretmenler simiflarinda
mesleklerini basariyla siirdiirebilmeleri i¢in gerekli mesleki becerilere sahip olmali ve bu becerilerini
giincel tutmalidir. Mesleki anlamda yeteneklerinin farkina olan 6gretmenler, kendileri igin giiven
duygusu gelistirmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, sunacag1 egitimin kalitesi i¢in oldukca
onemlidir (Seferoglu, 2004). Mesleki gelisimin yani sira 6gretmenler i¢in psikososyal gelisim diizeyi
de oldukg¢a 6nemlidir. Erikson’a gore insanlar, diger insanlarla kurduklar iligkiler ile gelismekte ve
sosyal cevre psikososyal gelisimde dnemli rolii bulunmaktadir (Ozdemir, Ozdemir, Kadak, &
Nasiroglu, 2012). Nitelikli 6gretmenler yetistirmek noktasinda 6gretmenlerin psikososyal gelisim
diizeylerinin iyi seviyede olmasi gok &nemlidir (Ozdamar, Ada & Pehlivan, 2016). Bunlarin yani sira
Ogretmenlerin sahip olduklar nitelikleri gelistirme noktasinda bilgisayarli teknolojilerin de
kullanilabilecegi alanyazinda yerini almistir (Seferoglu, 2004).

Zaman igerisinde Ogretmen niteligini yiikseltmek isteyen toplumlarin egitim sistemlerinde
‘aday O0gretmenlik’ kavrami dogmustur. Aday 6gretmen yetistirme programi i¢in alanyazindaki ilk
tanimlardan birisi Huling-Austin’in (1990) “en az bir yili kapsayan, sistemli, planli ve yeni
ogretmenlere devamli destegin saglanmast amaciyla diizenlenmis programlar” ifadesidir. Egitim
kalitesini ylikseltmeye yonelik olarak dogmus olan aday 6gretmenlik programlar ile géreve yeni
baslayan ogretmenlerin meslekte kalmalar1 ve etkililiklerinin artirilmas1 amactyla; iki veya ii¢ yil
siireyle devam edecek ve daha sonra yasam boyu 6grenme programina evrilen bir egitim ve destek
stireci tanimlanmustir (Breaux & Wong, 2003; Wong, 2004). Farkli iilkelerde yapilmis ¢aligmalarda
da aday Ogretmenlik programlarimin 6énemi agikga belirtilmistir. Hoy ve Woolfolk (1990) aday
Ogretmenlik siirecinin, yeni 6gretmen olmus bireylerin meslegi benimsemesi ve sosyallesmesi i¢in

onemli bir gegis siireci oldugunu ifade etmistir. Lay, Pinnegar, Reed, Wheeler ve Wilkes (2005)



amaca uygun ve bagsarili planlanmig bir aday dgretmenlik siirecinin, mesleki baglilik ve uyum
saglama noktasinda en 6nemli etken olacagini ifade etmistir.

Aday ogretmenler bireysel farkliliklar ile yeni bir ¢evreye girmekte olan ve farkli bir yagsam
bi¢cimine ge¢is yapan, meslege yeni baglamig dgretmenlerdir (Bakay, 2006). Farkli ortamlarda
yasamaya baglayan ve meslekte yeni olan aday Ogretmenlerin bazi problemler ile karsilastiklari
alanyazindaki gesitli ¢aligmalar ile gosterilmektedir. Naillioglu-Kaymak (2017) yaptigi ¢aligmada
goreve yeni baglamis aday 6gretmenlerin karsilastiklar1 problemlerden bazilarim ‘sinif yonetimi ve
iletisim, etkinlik ve uygulama, 6grenci ve veli ile iligkiler, hizmet dncesi egitim, ortak calisma’ gibi
basliklarla agiklamistir. Cigil’e (2014) gore aday 6gretmenlerin yasadiklar1 sorunlardan bazilarini
‘0gretmen-Ogrenci iligkisinin seviyesini belirleyememe, aileden uzak kalma, yasam zorluklari,
okulun fiziksel ve bulundugu c¢evrenin olumsuz 6zellikleri, yoneticilerin adaletsiz davranmalar1 ve
ogrenci niteliklerinin disiikliigii’ olarak belirtmistir. Erko¢ (2010) da calismasinda aday
Ogretmenlerin meslege yeni bagladiklarinda karsilastiklar1 sorunlari incelemis ve bu sorunlardan
bazilarin1 ‘deneyimsizlik, okulda ya da hizmet oncesi egitimde kazanilanlarla uygulama arasindaki
catisma, yeni 6gretmen lizerindeki baskilar’ seklinde belirlemistir.

Aday 6gretmenlerin meslege yeni baglamalart ile karsilagtiklar1 sorunlarin iistesinden gelme
noktasinda mentorluk hizmetlerinin kullanilabilirligi alanyazinda yer almis onerilerdendir. Aday
ogretmenlere yonelik uygulanan aday 6gretmen yetistirme programlari incelendiginde meslege yeni
baslamig Ogretmenlerin, tecriibeli olan Ogretmenlerden danismanlik hizmetleri aldigin1 ve bu
program siirecine katilan kigilerin c¢esitli gorevleri oldugu goriilmektedir. Bu noktada aday
ogretmenlere verilmekte olan damigmanlik hizmetleri mentorluk programlart ile benzerlik
gostermektedir (Naillioglu-Kaymak, 2017).

Mentorluk kavrami Yunan mitolojisine dayanan 3500 yillik bir kavramdir (Russell & Adams,
1997). Giliniimiizde mentorluk; isletme, psikoloji, saglik, egitim gibi farkli alanlardaki deneyimli
kisilerin, daha az deneyimli kigilere mesleki ve kisisel anlamda destek sundugu siireglerdir (Anderson
& Shannon, 1988; Kocadere & Cumaoglu, 2015). Mentorluk; karsilikli giiven ve goniilliilik esasina
dayali olarak bireylerin mesleki ve kisisel anlamda gelisimi amaglanmis; bilgi, beceri ve tecriibe
paylagimi ile danigmanlik, rehberlik, kogluk ve tutorluk siireglerini kapsayan bir gelisim ve 6grenme
stirecidir (Kahraman, 2012). Mentorluk siire¢lerine katilan bireyler menti ve mentor olarak
adlandirilmaktadir (Single & Single, 2005). Mentor konu hakkinda bilgi ve deneyimi olan, menti ise
mentorun deneyimlerinden faydalanan kisidir (Kuzu & Kahraman, 2010). Formal programlardaki
bir diger rol olan koordinatdrler, mentor ve menti eslestirmesini saglayan, siirece gézlemci olarak
katilan kisilerdir (Kuzu, Kahraman, & Odabasi, 2012).

Mentorlugun farkli tiir ve modelleri bulunmaktadir. Bunlar; birebir mentorluk, akran
mentorlugu, grup mentorlugu, ters yonde mentorluk ve kendine mentorluktur. Mentorlukta farkli

tiirler olmakla birlikte bunlarin biiylik ¢ogunlugu yalnizca yiliz yiize gergeklestirilen mentorluk



hizmetlerine yoneliktir. Elektronik mentorluk (e-mentorluk) hizmetleri ise kisilerin g¢evrimigi
ortamlarda, yliz yiize goriisme olmadan yiiriitilme imkén1 sunan mentorluk modelidir. Single ve
Muller’in (2001) e-mentorluk tanimi, “uzman/deneyimli birey (mentor) ile daha az beceriye sahip
birey (menti) arasinda, mentinin basarmasi igin gerekli bilgi, beceri ve kendine giiveninin
artirdmasint amaglayan, oncelikli olarak elektronik iletisim araglarimin kullanildigi, dogal yollarla
olusan ya da bir program ¢ergevesinde eslestirilerek kurulan iligki” seklindedir.

E-mentorluk uygulamalar1 ¢esitli uygulama ve platformlar iizerinde yiiriitiillmektedir
(Kahraman, 2012; Kuzu vd., 2012). Bu e-mentorluk siireci igerisindeki her bir katilimcinin roli,
geleneksel mentorluk siireclerinde de oldugu gibi 6nemlidir ve farklidir. E-mentorluk siirecindeki
koordinatdrler, mentorlar ve mentilerin rolleri geleneksel mentorluktaki roller ile benzer sekildedir.
E-mentorluk siirecinde yer alan kisilerin rollerini yerine getirebilmeleri icin kisilerin yeterlikleri
kadar kullanilan e-mentorluk yazilimlarmin nitelikleri de olduk¢a Onemlidir. Alanyazin
incelendiginde bir programda kullanilacak e-mentorluk yazilimlarina karar verme siirecinde ti¢ farkli
secenegin oldugunu goriilmektedir. Bunlar; 6zel iiretilen yazilimlarin kullanilmasi, hali hazirdaki bir
ticari mentorluk yaziliminin kullanilmasi ve 6gretim yonetim sistemlerinin uyarlanmasidir (Kuzu
vd., 2012). E-mentorluk amaciyla kullanilan pek ¢ok yazilim olmakla birlikte mevcut yazilimlarin
farkli 6zellikler barindirmasi ve genel amagli olmalar1 nedeniyle amaca uygun yeterliklerinde cesitli
eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksiklikler mentor ve menti de iletisim siirecinde sorunlara,
motivasyon kaybina ve mentinin gelisiminin istenilen seviyeye ulastirilamamasina neden olmaktadir
(Kuzu vd., 2012; Ozdemir, 2012; Single & Single, 2005; Tisdell & Shekhawat, 2019). Sonug olarak
da mentorluk sisteminden istenilen verimin alinamamasi durumu ortaya ¢ikmaktadir (Single &
Single, 2005).

1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci; aday 6gretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik bir e-
mentorluk sisteminin tasarlanmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin problemleri ve alt
problemleri agagida verilmistir.

1. Aday 6gretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik hazirlanan e-mentorluk

sisteminin tasarimina yonelik goriisler nelerdir?

2. Aday ogretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik hazirlanan e-mentorluk

sisteminin kullanisliligina yonelik goriisler nelerdir?

3. Aday 6gretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik hazirlanan e-mentorluk

sisteminin tasarim unsurlari nelerdir?
3.1. E-mentorluk programi ¢ercevesince mesleki gelisimi desteklemeye yonelik
planlanan etkinliklerinin uygulanmasi i¢in sistemin sahip olmasi gereken tasarim

unsurlari nelerdir?



3.2. E-mentorluk programi cercevesince psikososyal gelisimi desteklemeye yonelik
planlanan etkinliklerinin uygulanmasi i¢in sistemin sahip olmasi gereken tasarim

unsurlari nelerdir?

1. 2. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Aldiklart lisans egitim programindan mezun olan aday 6gretmenler meslege basladiklar ilk
yil gercek okul deneyiminde farkliliktan kaynakli bir gerceklik soku yasamaktadir (Blomberg &
Knight, 2015). Atamas1 yapilan 6gretmenler, adaylik siiregleri boyunca ¢esitli sorunlarla (sinif
yonetimi, aileden uzak kalma, iletisim, idare ile iliskiler vb.) karsi karsiya kalabilmektedir
(Kozikoglu & Soyalp, 2018; Toker-Gokge, 2013). Aday ogretmenlik programlari ile birlikte,
meslekte yeni olan bu Ogretmenlerin yasanmast muhtemel sorunlarin Oniine gegmek
amaglanmaktadir. Knowlton (2015), aday 6gretmenlik siirecinin bir 6gretmen i¢in kariyerindeki en
onemli donem oldugunu ifade etmektedir. Alanyazinda aday 6gretmenlerin yasadiklari sorunlarin
iistesinden gelinmesinde mentorluk programlarinin faydali oldugu ifade edilmektedir (Yildirim &
Yilmaz, 2013). Aday oOgretmenlik siirecinde deneyimli Ogretmenlerin, meslekte yeni olan
Ogretmenlerin hatalarinin engellenmesi noktasinda yardimei olabilecekleri bilinmektedir (Tungbilek
& Tiinay, 2017). Bu noktada deneyimli 6gretmen ve meslekte yeni olan 6gretmenlerin iligkisi
mentorluk ile benzerlik géstermektedir.

Belirtilen bu durumlarmn haricinde insanlig1 etkisi altina alan dogal baz1 sikintil siiregler de
yasanmaktadir. Covid-19 Pandemisi de basta egitim faaliyetleri olmak iizere insanlig1 pek ¢cok alanda
etkileyen bir salgin siirecidir. ilk vakas1 Aralik 2019°da Cin’in Wuhan kentinde goriilen ve diinyay:
etkisi altina almaya baglayan Covid-19 salgininda, iilkemizdeki ilk vaka 11 Mart 2020 tarihinde tespit
edilmistir (Budak & Korkmaz, 2020). Diinya saglik orgiitiiniin yayinladigi raporda pandeminin
kontrol altina alinmasi, yayilmasinin yavaslatilmasi veya durdurulmasi adina bir takim halk sagligi
onlemleri ile sosyal 6nlemlerin alinmast, tiim tiyelerin bu karalara katiliminin saglanmasi gerekliligi
vurgulanmistir (World Health Organization, 2020). Alinan kararlar neticesinde tiim diinya
iilkelerinde ¢esitli diizeylerde karantina uygulamalar1 baglamis, hemen hemen biitiin iilkelerde 2019-
2020 egitim-0gretim y1il1 bahar doneminde egitim kurumlarn yiiz yiize egitimi kapatmustir (Durak,
Cankaya, & Izmirli, 2020). Bu uygulamalar dogrultusunda ilk vakanin tespit edilmesinin ardindan
iilkemizde de 12 Mart'ta ilk ve orta dereceli okullar ile tiniversitelerde yiiz ylize egitime ara verilmis,
23 Mart 2020 tarihinde ise uzaktan egitime gegis yapilmistir (Budak & Korkmaz, 2020). 2020-2021
giiz yar1 donemi boyunca egitim Ogretim kurumlar1 uzaktan egitime devam etmek durumunda
kalmugtir.

Pandemiden kaynakli zorunlu uzaktan egitim siirecinde yiiz yiize mentorluk programlar e-
mentorluk programlarina doniismiistiir (Tarihoran, Farkhan, & Hunainah, 2021). Dolayisiyla

igerisinde egitim 6gretim etkinliklerinin yapildig: dijital platformlarin tasarimlarina yonelik ihtiyag



ve Onem bir anda artig gostermistir. Uzaktan yiiriitiilmek durumunda kalinan egitim-6gretim
stirecinin bir ayag1 da aday 6gretmenlerin adaylik siireglerinin bu zaman diliminde devam ediyor
olmasidir. Uzaktan egitimde istenilen amaca ulasma ve Ogretim kalitesini yiikseltme noktasinda
kullanilacak e-6grenme ortamlarimin etkililigi olduk¢a 6nemlidir (Eristi, Uluuysal, & Dindar, 2013).
Bilgi iletisim teknolojilerinin (BIT) kullanimiyla olusturulan e-6grenme ortamlari gesitli veri tiirleri
icermekte ve ‘coklu ortam’ adiyla tanimlanmaktadir (Akkoyunlu & Yilmaz, 2005). Coklu
ortamlarda, yazi, grafik, fotograf, video, ses, miizik vb. veri tirleri bulunmaktadir. Alanyazindaki
calismalara gore katilimeilar iyi tasarlanmis ¢coklu ortamlarda geleneksel 6grenmeye gore daha kalict
ogrenme gergeklestirmektedir (Akbaba, 2009). E-6grenme ortamlarinda kullanilan her tiirlii ¢oklu
ortam katilimcilarin 6grenmelerine yardimei olan énemli 6gelerdir ve bu noktada gelistirilecek bir
e-6grenme ortaminin ¢oklu ortam tasarim ilkelerine uygun olmasi gerekmektedir (Yiinkiil, 2014).

Alan yazinda e-mentorluk amaciyla kullanilan yazilimlara bakildiginda ‘aTutor’, ‘Docebo’,
‘Dokeos’ gibi iicretsiz platformlarin genel amagli olmasi ve tasarimlarinin 6zellestirilmesinin
gerekliligi ve bu platformlarin e-mentorluk amaciyla kullanimi i¢in tasarimlarina yonelik yapilmig
akademik caligmalarin azlig1 nedeniyle bu tez calismasi alan yazindaki boslugu doldurmaktadir.
Ayrica ‘Graduway’, ‘Chorus’, ‘MentorNet’ gibi iicretli yazilimlarda ise katilimci &zelliklerine
yonelik 6zellestirilebilirlik noktasinda yazilimin kisitliligina bagh kalinmasi, siirece hakim olmak
isteyen mentorluk programi diizenleyicileri igin bir sinirlilik yaratmasindan dolayi tasarimlarinin e-
mentorluk amagh kullanicilar i¢in yeterince uygun olmadigi ifade edilmektedir (Kuzu vd., 2012). E-
mentorluk amaciyla kullanilabilecek diger bir platform tiirii olan programa 6zel platform
olusturulmasinda ise platformlarin sadece talep eden kisi ya da kisilerin istekleri dogrultusunda
tasarimlar1 sekillendirmeleri ve ortaya ¢ikan iriiniin gergek ortamlarda kullanimlari sirasinda
tasarimlarinin uygunluguna yonelik verilerin bulunmamasi nedeniyle bu tez ¢aligmasinin
alanyazindaki e-mentorluk platformlarinin tasarimlarina yonelik unsurlarin belirlenmesi ile ilgili
eksikligi gidermesi amaglanmaktadir.

Bu tez calismasinda; pek cok alandaki yeni kisilerin mesleki ve psikososyal gelisimlerinin
desteklenmesi noktasinda tarih boyunca oldukg¢a 6nemli bir konu olan mentorluk siirecinin giiniimiiz
dijital imkanlarinin kullanilmas: ile uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilebilmesi igin olusturulacak
e-mentorluk platformlar i¢in tasarim unsurlart ortaya ¢ikarilarak elde edilen bulgularin sonraki
nitelikli platform gelistirme ¢aligmalar1 i¢in yol gdsterici olmasi hedeflenmektedir.

Bu caligmanin odaginda aday 6gretmenlerin, adaylik siirecinde e-mentorluk uygulamalari ile
desteklenebilecegi diislincesi yer almaktadir. Bu ¢aligmada aday 6gretmenlerin egitimine yonelik
olarak hazirlanan dijital platformlar da SOBAG COVID-19 CAGRISI kapsaminda desteklenen
120K 280 kodlu ‘Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Psiko-sosyal Gelisimlerini Desteklemeye Y 6nelik
Kisa Siireli Bir Elektronik Mentorluk Programinin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi’

adli proje kapsaminda diizenlenmistir.



1. 3. Arastirmanin Simirhihklar:

1. Bu calismadaki e-mentorluk programi, SOBAG COVID-19 CAGRISI kapsaminda
desteklenen, 120K280 kodlu ‘Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Psiko-sosyal Gelisimlerini
Desteklemeye Yonelik Kisa Siireli Bir Elektronik Mentorluk Programinin Planlanmasi,
Uygulanmasi1 ve Degerlendirilmesi’ adli proje kapsaminda diizenlenmistir. Projenin
stiresi alt1 ay ile sinirlidir.

2. Ulkemizde Covid-19 pandemisi ile tiim egitim-6gretim siireclerinin online ortamlara

tasinmasi nedeni ile olusan internete erigim problemleri bir sinirlilik olusturmaktadir.

1. 4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Calismaya katilan tiim 6gretmenlerin ve aday Ogretmenlerin, veri toplama araglarina

verdikleri yanitlar ile diisiincelerini igtenlikle ifade ettigi varsayilmustir.

1. 5. Tanimlar

Aday ogretmen: Egitim kurumlarina yeni atanmis ve adayligi heniiz kaldirilmamis
ogretmenleri ifade etmektedir (Giilmez, 2019).

Aday 6gretmenlik: Aday 6gretmenlerin dahil oldugu yetistirme siireci.

Mentorluk: Bir meslekteki deneyimli kisiler ile daha az deneyime sahip kisiler arasindaki
mesleki ve kisisel gelisime dayali bilgi aligverisi siirecidir (Karaferye, 2020).

Mentor: Mentorluk siirecindeki deneyimli kisilere verilen isim (Single & Single, 2005).

Menti: Mentorluk siirecindeki deneyimli kisilerden destek alarak gelisim gostermesi beklenen
kisilere verilen isim (Bierema & Merriam, 2002).

Elektronik mentorluk (e-mentorluk): Mentorluk hizmetlerinin elektronik ve dijital araglar
yardimyla siirdiiriildiigii mentorluk tiiriidiir (Ongdz, 2019).

E-mentorluk platformu: E-mentorluk siire¢lerinin yuritildigi dijital ortamlara verilen isim.



2. LITERATUR TARAMASI
2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cercevesi

Bu boliimde ¢aligma ilgili literatiir taramasi aday 6gretmenlik, mentorluk ve e-mentorluk ile

ilgili yapilmis caligmalar baslig: altinda sunulmustur.

2. 1. 1. Aday Ogretmenlik

Ogretmenlik, tiim diinya iilkelerinde eski ¢aglardan giiniimiize dek varligin1 devam ettiren ve
toplumlar tarafindan saygi duyulan bir meslektir. Ozellikle diinya iizerinde olusan rekabet ortamu ile
birlikte toplumlarin, meslegine saygi duydugu bu bireylerden beklentileri basarili ve nitelikli
ogrenciler yetistirmeleridir. Ogretmenler egitim sistemleri icin tartisilmaz bir 6neme sahiptir.
Dolayisiyla egitim sistemlerinin basarili sonuglar vermesi direkt olarak Ggretmen niteligiyle de
ilgilidir. Ozdemir ve Yalin (1998) egitimde programlar, kullanilan arag-geregler, fiziksel gevre, siire
ile ilgili iyilestirmelerin yapilsa dahi, nitelikli 6gretmen olmadan istenen etkinin goriilemeyecegi
kanisindadir.

1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu’na gore 6gretmenin tanimi “Devletin egitim, ogretim
ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevierini Tiirk Milli Egitiminin amacglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiikiimliidiirler.” seklindedir (MEB, 1973). Tiirer (2009), 6gretmenligin mesleklerin biligsel,
devinissel yoniiyle 6gretilmesi siirecinde rol oynayan kilit bir meslek oldugunu ifade etmis ve
ogretmenligi ‘mesleklerin meslegi’ seklinde adlandirmustir. Ustiiner (2016), egitim olgusunun
icerisinde siirekli etkilesim halinde bulunan ii¢ temel 6genin ‘6gretmen, 6grenci, program’ oldugunu
ve egitim sistemlerinin etkili ve verimli olmasmin da bu {i¢ dgenin basarili bir uyum igerisinde
bulunmasiyla saglanacagini ifade etmistir.

Ogretmenlerin egitim hizmetini basartyla yerine getirebilmesi, 5gretmenlere hizmet 6ncesinde
ve hizmet i¢i egitimler sirasinda mesleki anlamda deneyim ve becerinin kazandirilmasi ile ilgilidir
(Ozgmar, 2019). Lisans programlarindan mezun olarak meslege ilk adinu atan dgretmenler, egitim
fakiiltelerinde ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinde ne kadar bilgi edinmis olurlarsa olsunlar,
gergek bir sinif ortamu ile karsilagtiklarinda kendilerini meslege hazir hissetmemektedir (Breaux &
Wong, 2003). Ozdemir ve Yalin (2000), dgretmenlik meslegindeki ilk yilin meslek yasaminin en
onemli donemi oldugunu ve bu siirecte 6gretmenlerin akademik destek ve yardima en ¢ok ihtiyag
duyulan dénem oldugunu ifade etmektedir. Yanik, Bagdat, Gelici ve Tastepe (2016); dgretmenlik
meslegindeki ilk y1l adaylarin meslege hazirlanmasinda, meslegi 6ziimsemede, meslektaslari, veliler,

ogrenciler ile gelistirilecek iliskiler bakimindan oldukga 6nemli bir donem oldugunu ifade etmis ve



bu dénemde adaylarin meslekleri ile ilgili yaganilan zorluklara karsin destege ihtiyag duyduklari bir
stireci yasadiklarim belirtmigtir. Celik ve Kahraman’a (2021) gore 6gretmenlikteki ilk zamanlarin
meslege yeni baglayanlar i¢in, saglikli bir siire¢ gecirilmedigi takdirde sonucu meslekten ayrilmaya
varabilecek kadar 6nemli bir donem oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda goreve yeni baglayan
Ogretmenler icin adaylik egitimi pek cok gelismis iilkede Onerilmis ve uygulanmaktadir. Aday
ogretmenlik i¢in alanyazindaki ilk tanimlardan birisi Huling-Austin’in (1990) “en az bir yul siirecek
sistemli ve devamli destegin saglanmast amaciyla diizenlenen planli programlardw” ifadesidir.
Adaylik egitimi ile ¢alisanin meslege uyumu ve mesleki basarisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Bu temel amag¢ baz alinarak, adaylik egitimini meslekteki yeni 6gretmenler i¢in; ‘kendisine ve
calistign kuruma baglilk ve giiven duygusunun arttirilmasi, meslege ve kuruma uyumun
hizlandirilmasi, meslege karsi giidiilenmesinin saglanmasi, meslekteki yetki ve sorumluluklarinin
ayrintili sekilde agiklanmasi, calistii kurumun yapisini anlamasi, 6zliik haklar1 ve kurum
kurallarinin adaya aktarilmasi, adayin lizerindeki tedirginlik ve stresin azalmasi’ gibi amaglar1 vardir
(Bakay, 2006). Aday o6gretmenlik iilkemiz ve pek ¢ok diinya iilkesinde uygulanmakta olan hizmet

ici egitim programlarindan birisidir. Bu programlarin benzerlikleri ve farkliliklar1 bulunmaktadir.

2. 1. 1. 1. Diinya Ulkelerinde Ogretmen Yetistirme ve Aday Ogretmenlik

Uygulamalar

Diinyada 6gretmen yetistirme ile ilgili farkli uygulamalar bulunmaktadir (Abazaoglu, 2014).
Farkli iilkelerin 6gretmen yetistirme politikalarinda, 6gretmen egitimi almis kisilerin meslege
baslamadan 6nce aday 6gretmenlik programi uyguladigi goriilmektedir. Adaylik egitimi siiresince
mentorluk uygulamalarini programa dahil eden iilkeler oldugu gibi iilkemizdeki adaylik programi ile
benzer veya farkli uygulamalar yapan iilkeler de bulunmaktadir (Ulubey, 2018). Aday 6gretmenlik
programlarinin amaglar1 ve siireglerini anlamak adina, lilkemizdeki uygulamaklar ve diinyadaki
farkli iilkelerdeki 6gretmen yetistirme ve aday 6gretmenlik siireglerinin incelenmesi 6nemlidir.

Almanya’daki 6gretmen egitimi, Almanya’daki eyaletlerin sorumlulugundadir. 1973 yilinda
Ogretmenlik alanlari, 6gretmenlerin egitim siiresi ve diplomalarin karsilikli taninmasi noktasinda
bakanlik karari ile gretmen profilinin tiim eyaletlerce ortak 6zelliklere sahip olmasi saglanmistir
(Saglam, 1999). Ogretmenlik egitimi almus kisiler i¢in, iiniversite egitiminin ardindan iki y1llik aday
Ogretmenlik programi baglamaktadir. Bu siire¢ boyunca aday ogretmenler, mesleki anlamda
gelismek i¢in hem yart zamanli egitim gérmekte hem de mentor 6gretmenlerden seminerler
almaktadir (Glilmez, 2019). Adaylik egitimi siirecinin ilk zamanlarinda, adaylarin ders icerisindeki
ogretmenlik uygulamalari rehber 6gretmen gézetiminde izlenmekte ve daha sonra adaylar bagimsiz
bir sekilde ders vermektedir (Erkog, 2010). Adaylik siirecinde basarili olan 6gretmenler ikinci devlet

siavina girmektedirler. Bu sinav ile aday 6gretmene verilen adaylik egitiminin basarisi belirlenmeye



calisilmaktadir. Takip eden siirecte basarili 6gretmenlerin adaylik siireci kaldirilarak asil 6gretmen
olarak atamalar1 yapilmaktadir (Bakay, 2006).

Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmen yetistirme programlari ve meslege yeni baslayan
ogretmenler igin uygulanmakta olan egitimler eyaletlere gore farklihk gostermektedir (Ozginar,
2019). Amerika, aday ogretmenlik programu ile goreve yeni baslayan dgretmenlerin iki-li¢ yil
desteklenerek meslekten ayrilmalarimin 6niine gegmeyi amaglamaktadir (Bullough, 2012). Bu siire
igerisinde aday 6gretmenler etkinlikler, mentorluk hizmetleri, ig birlikleri, seminerler, konferanslar
gibi cesitli faaliyetler ile desteklenmektedir (Zembytska, 2015).

Avusturya dgretmen yetistirme programinda her kademedeki gretmenlerin egitimi Ogretmen
Egitimi Yiiksekokullarinda verilmektedir ve ii¢ yillik bir siireyi kapsamaktadir (Giilcan, 2005).
Universitelerden mezun olan ilkokul ve mesleki egitim gretmenleri i¢in zorunlu adaylik programi
vardir. Bu program 6gretmenligin ilk yilinda baglayarak bir y1l siireyle devam etmektedir (Eurydice,
2013). Bu siiregte teori ve pratige odaklanilmakta ve aday Ogretmenin kendi okulunda
stirdiirilmektedir (Zuljan & Pozarnik, 2014).

Fransa’da Ogretmen yetistirme programi i¢in konu alan bilgisi ve egitiminin agirlikli oldugu
ve Almanya Ornegine nazaran uygulamali etkinliklere daha az zaman ayrilmaktadir. Ogretmen
yetistirmekle gorevli kurumlar; iiniversiteler, iiniversitelere bagli 6gretmen yetistirme enstitiileri,
egitim yiiksek okulu, yiiksek 6gretmen okullari, 6zel 6gretmen yetistirme merkezleridir (Aykacg,
Kabaran, & Bilgin, 2014). Egitim enstitiisii 6grencileri, 6grenim hayatlarinin son yilinda
ogretmenlik meslegine girig sinavina girmektedir. Basarili adaylar 6grenimleri tamamlamadan aday
Ogretmen olarak 6grenim gordiikleri bolgedeki bir okulda ¢alismaya baslamaktadir (Erkog, 2010).
Aday 6gretmen bu siiregte adaylik egitimine ve enstitiideki egitimine devam etmektedir. Fransa’da
aday ogretmenlik siireci bir yildir. Bu bir yil sonunda aday Ogretmenler kapsamli bir sinava
girmektedir ve basarili olunmasi durumunda bakanlik tarafindan asil Ogretmen atamasi
yapilmaktadir. Bagarili olunmamasi durumunda ise 6gretmenin bir yil daha adaylik siireci devam
etmektedir. (Mengiig, 2009).

Ingiltere’de aday ogretmenlik programu ile iilkedeki Fretmen ihtiyacinin karsilanmast,
Ogretmenlik meslek kalitesinin yiikselmesi amaglanmaktadir. Aday 6gretmenler i¢in adaylik siireci
ogretmenligin ilk yilinda baglamaktadir (Department For Education, 2016). Bu siire¢ igerisinde aday
Ogretmenler okul deneyimi kazanirken, deneyimli dgretmenler tarafindan mentorluk destegi de
almaktadir (Giilmez, 2019).

Cin’de aday Ogretmenler icin uygulanan programlar iilkedeki yerel yonetimlerce farklilik
gostermektedir. Sangay bolgesinde uygulanan aday 6gretmenlik programi, 6gretmenlerin mentorlar
ile desteklendigi bir siirecten olugmaktadir. Okul miidiir yardimcilar egitim-6gretim yili basinda

mentorlar ile aday 6gretmenleri tanistiran bir toplant1 yapmakta ve siirece dair plan yapilmaktadir.
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Bu siiregte mentor 6gretmenler, adaylarin ayda bir dersini, aday dgretmenler de mentorlarin iki
dersini gozlemlemektedir (Wang & Zhou, 2013).

Japonya’da aday Ogretmenler, atanarak &gretmenlik mesleginin baglamadan 6nce zorunlu
olarak aday 6gretmenlik programina katilmaktadir. Aday 6gretmenlik programi, egitim enstitiileri ve
okullarin is birligine dayanmaktadir (Hendriks, Luyten, Scheerens, Sleegers, & Steen, 2010). Aday
ogretmenler, bir yillik adayliklar siiresince mentor 6gretmenler yardimu ile haftalik 10 saat yerinde

egitim ya da yillik 300 saat egitim almak durumundadir (Giilmez, 2019).

2. 1. 1. 2. Tiirkiye’de Aday Ogretmenlik Program

Ulkemizde; Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin  Yetistirilmelerine Iliskin
Yonetmeliginde (MEB, 1995) adaylik egitimi “aday memurlarin yetistirilmesi amaciyla diizenlenen
temel, hazirlayici ve uygulamali egitim devrelerini igine alan egitim” aday 6gretmen “temel,
hazirlayict ve uygulamall egitimlere tabi tutulmak tizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki
goreviere ilk defa devlet memuru olarak atananlar” seklinde tanimlanmistir. Bu yonetmelik ile aday
Ogretmenlerin yetistirilme programi, temel egitim, hazirlayici egitim ve staj egitimi seklinde birbirini
takip eden ii¢c agamadan olusmaktadir. Yonetmelikte bu egitimler asagidaki gibi tanimlanmistir:

o Temel egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklar1 devlet

memurlariin ortak nitelikleri ile ilgili hususlar kapsayan egitim

o Hazirlayict egitim: Aday memura atandig1 hizmet sinifi, kadrosu ve goreviyle ilgili olarak

verilen egitim

o  Staj egitimi: Aday memurun temel ve hazirlayict egitimde tabi tutuldugu egitim

konularinda, birim yoneticisinin gozetiminde, beceri ve deneyim kazandirmak igin
yapilan uygulamali egitim

Hali hazirda iilkemizde uygulanmakta olan aday &gretmenlik programinin gercevesi ise,
02/03/2016 tarihli ve 2456947 sayili Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Yonerge (MEB,
2016) ile belirlenmistir. Bu yonerge ile aday 6gretmenlik programinda yer alan tiim unsurlarin
Ozellikleri ve gorev tanimlar1 belirtilmistir. Aday O0gretmenler i¢in hazirlanan bu program Milli
Egitim Bakanligina bagli okullara yeni atanan 6gretmenlerin ilk bir yilim1 kapsayan zorunlu bir
stirectir. Adaylik doneminde verilen egitim, 6gretmen adayinin baslamakta oldugu yeni meslegine
ve meslegini icra ederken yerine getirecegi gorevlere hazirlikli olmasmin amacglandigi, aday
Ogretmenin atandig1 kurum ile iligkilerinin gelistirildigi stireglerdir (Aytag, 2000). Adaylik siireci
giiniimiizde yetistirme siireci, aday performans siireci ve adaylik kaldirma sinav siireci olmak {izere
iic agsamadan gerceklesmektedir. Bu agsamalara dair yapilmasi gereken etkinlikler ve iilkemizdeki
aday 0gretmenlerin okullarina atandig1 ve adaylik siirecinin bagladig1 andan itibaren yapmasi gereken

gorevler asagida verilmistir.
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Aday dgretmen okulda goreve basladigi andan itibaren ilge Milli Egitimi Miidiirliigii
tarafindan Miidiir gérevlendirmesi yapilir ve aday 0gretmenin goreve bagladigi andan
itibaren bes is giinlii igerisinde, okul miidiirliigii tarafindan danigman Ogretmen
gdrevlendirmesi yapilir. Bu islemler sirasinda aday 6gretmenin MEBBIS sisteminde de
gerekli verileri islenmektedir.
Aday 6gretmenin goreve basladigi hafta sonrasindaki ilk Pazartesi giliniinden itibaren
gecerli olmak iizere, okul miidiirii ve danigsman 6gretmen tarafindan haftalik olarak ‘Aday
Ogretmen Calisma Programi’ isimli form doldurulur. Bu plan dahilinde aday
Ogretmenlerin;

i. En az dort saat olmak tizere, ders Planlama / hazirlik / degerlendirme

ii. En az iki saat olmak iizere, ders uygulamasi
iii. Iki saat ders izleme

iv. En az dort saat olmak tizere, okul i¢i gbzlem ve uygulamalar

v. Ayda bir kitap okuma

vi. Ayda iki film izleme

caligmalarini yapmalar1 gerekmektedir.

3.

Goreve baglanan haftadan sonraki, ilk haftadan itibaren gecerli olmak flizere; ‘Aday
Ogretmen Caligma Programi’ formunda belirtilen calismalarin  yerine getirilip
getirilmedigine yonelik olarak ‘Aday Ogretmen Haftalik Faaliyet Raporu’ formu
doldurulmaktadir.

Aday oOgretmenler Madde 2’de belirtilen ¢aligmalar1 yaparak bu ¢aligmalar ile ilgili
gerekli formlar1 doldurur.

Aday 6gretmen 11 Milli Egitim Miidiirliigiince planlanan hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilir.

[k altmus is giinii sonunda aday 6gretmenin performansinin degerlendirilmesine yonelik
olarak damgman Ogretmen ve okul miidiirii tarafindan MEBBIS 'Aday Performans
Degerlendirme Modiilii’ {izerinde birinci performans degerlendirmesi yapilir.

Alt1 ayin sonunda aday 6gretmenin performansinin degerlendirilmesine yonelik olarak
danisman dgretmen ve okul miidiirii tarafindan MEBBIS ‘Aday Performans
Degerlendirme Modiilii’ {izerinde ikinci performans degerlendirmesi yapilir.

On iki ayin sonunda aday 6gretmenin performansinin degerlendirilmesine yonelik olarak
danigman o6gretmen, okul miidiirii, maarif miifettisi veya sube miidiirii tarafindan
MEBBIS iizerinden iigiincii performans degerlendirmesi yapilir.

Birinci, ikinci ve tiglincii performans degerlendirme puanlari, her bir degerlendirme i¢in
degerlendiricilerin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ayri ayri

belirlenmektedir. Nihai performans degerlendirme puani; birinci performans
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degerlendirme sonucunun %10’u, ikinci performans degerlendirme sonucunun %30’u,
tclincli  performans degerlendirme sonucunun ise %60°1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. Nihai performans degerlendirme puami 100 iizerinden en az 50 ve
tizerinde olan aday Ogretmenler performans degerlendirmesinde basarili sayilir ve
bakanlik tarafindan yapilan yazili sinava girmeye hak kazanir.

10. Yazili smav 100 puan lizerinden degerlendirilmektedir. 60 ve iizerinde puan alan
Ogretmenler basarili sayilarak, adaylik siirecini tamamlamis olurlar. Sinavda basarili
olamayan aday &gretmenler ise Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme YoOnetmeligi hiikiimleri geregince il iginde ayni hizmet alaninda baska bir
egitim kurumunda gorevlendirilerek yeniden performans degerlendirmesi ve sinava tabi
tutulmaktadir. Bu kapsamdaki aday 6gretmenler ikinci kez sinavda basarisiz olurlar ise
ogretmenlik unvanin1 kaybetmektedir.

Ulkemizdeki aday 6gretmenlik programinin unsurlarindan birisi de danisman 6gretmenlerdir.

Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine liskin Yonergede (MEB, 2016), danisman dgretmen “Aday
ogretmene adaylik yetistirme stirecinde danismanlik yapacak ogretmen” seklinde tanimlanmustir.
Danigman o6gretmen belirleme esaslart ise “adaylik dahil en az on yil hizmet siiresine sahip
ogretmenler arasindan, ulusal veya uluslararasi projelerde koordinator, danisman veya katilimci
ogretmen olarak gorev almig olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (tiyatro gosterisi, siir dinletisi, okul
gazetesi, okul dergisi, okul gezileri, spor miisabakalar: vb. etkinlikler) katilim saglayan, iletisim
becerisi ve temsil yetenegi giiclii ve mesleginde temayiiz etmis ve aday 6gretmenle ayni alanda olan
ogretmenler” seklinde belirlenmistir. Istisnai durumlar ise “I/l Milli Egitim Miidiirliiklerince, aday
ogretmenin yetistirilmek tizere atandigi ilde on yillik hizmet siiresine sahip égretmen bulunamamasi
durumunda hizmet siiresi on yildan az olanlar arasindan, aymi alandan égretmen bulunamamast
durumunda ise farkll alandan danisman ogretmen goreviendirilebilir.” seklinde agiklanmistir.

Bu noktada aday 6gretmenlerin ve danigman dgretmenlerin aday 6gretmenlik programinda en
aktif rolli olusturan Ogeler oldugu ortadadir. Bu iki meslektas Gzellikleri incelendiginde; aday
ogretmenlerin meslege yeni baslayan, sinirl tecriibeye sahip kisilerden, danigsman 6gretmenlerin ise
aday Ogretmenlere nazaran daha uzun siireyle meslekte gorevini ifa etmis ve belirli bir tecriibe
edinmis kisilerden olugsmaktadir. Mentorlukta mentor ve mentilerin karsilikli etkilesimleri her iki
tarafa da fayda saglamakla beraber mentorlarin aktardiklar1 deneyimleri ve sergiledikleri yol
gostericilik rolleri sayesinde menti niteligi yiikselmektedir (Iscan & Cakir, 2016). Bu 6zelliklerden
yola cikilarak; aday Ogretmenlik programlarindaki aday 6gretmen ve danmigman 6gretmen iliskisi,

mentorluk programlarindaki mentor ve menti iligkisi seklindedir (Naillioglu-Kaymak, 2017).
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2. 1. 1. 3. Aday Ogretmenlerin Yasadig Sorunlar

Ogretmen yetistirme kurumlaridan mezun olarak 6gretmenlik meslegine ilk adimi atan aday
Ogretmenler, yeni bir hayatla yiiz yiize gelmektedir. Kariyerlerinde énemli bir mesafe kaydederek
yeni bir meslek, yeni bir kurum ve yeni bir ¢evreye adapte olacak olan aday 6gretmenlerin bu siirecte
karsilastiklar1 sorunlar ile ilgili literatiirde pek ¢ok c¢alisma yapilmistir. Aday Ogretmenlerin

karsilastiklar1 baz1 sorunlar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Sorunlar

Caligma Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Sorunlar

Ogretmen-dgrenci iliskisinin seviyesini belirleyememe
Aileden uzak kalma
Yasam zorluklari

Cigil (2014)

Yoneticilerin adaletsiz davranmalari

Coban, Duran ve Sezgin Sinif igi silireglerin yonetimi
(2011)’ Atanilan ¢evrenin sosyal yasantisina ve kurum kiiltiiriine uyum
saglama

Planlama yapma ve hedef davranis yazma

Kalabalik sinifl 6g lik
Toker-Gokge (2013) alabalik siniflarda 6gretmenlik yapma

Uygun yontem ve tekniklerin kullanimi

Yoneticilerden mesleki rehberlik ve destek alma

Ogretimi ve zaman planlamas1 yapma
Kozikoglu ve Sinif yonetimi
Senemoglu (2018) Toplum ile iligkiler

Fiziksel ¢evreye uyum

Smif yonetimi ve iletisim

Naillioglu-Kaymak

(2017) Ogrenci ve veli ile iliskiler

Yonetim ve personel davraniglari

Sinif yonetimi

Oztiirk ve Yildirm 3 | statd
(2013) osyal statii

Miidiir ya da miifettisler ile iliski kurma

Diglanmig hissetme
Sarikaya, Samanci ve Aday 6gretmenlerin okul deneyimi veya 6gretmenlik uygulamasi
Yilar (2017) dersi alan bir lisans 6grencisi gibi goriilmesi
Okulda yapilan kurul ve veli toplantilarina alinmama
Aday 6gretmenin 6grenci ile yeteri kadar etkilesime girememesi
Danisman 6gretmenin aday 6gretmeni isini kolaylastiran kisi olarak
gormesi
Aday 6gretmenlerin idari igleri gdzlemleme firsatt bulamamasi

Yilmaz (2017)

Tablo 1°de gosterilen aday oOgretmenlerin yasadiklari problemlerin {stesinden gelme
noktasinda mentorluk hizmetlerinin kullanilabilirligi alanyazinda yer almig 6nerilerdendir (Balkar ve

Sahin, 2015; Pala, 2017; Ulubey, 2018). Mentorluk programlar1 aday 6gretmenler igin meslege
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baslama ve meslekteki ilk yillarda gelisimlerinin desteklenmesi noktasinda kullanimi yayginlasan

bir uygulama haline gelmistir (Hobson, Ashby, Malderez, & Tomlinson, 2009).

2. 1. 2. Mentorluk

Mentorluk kavrami; Yunan mitolojisi eserlerinden birisi olan, Homeros’un kaleme aldig1
Odysseus destani’na dayanan bir kavramdir (Ceylan, 2004). ‘Mentor’ kavrami giiniimiizde
mentorluk programi katilimcilara verilen bir isim iken, Odysseus destaninda direkt olarak bir
kisinin ismidir. Bu destanda ithaka Krali Odysseus’un uzun yillar siirecek olan Truva savasina gittigi
anlatilmaktadir. Kral kendisinin yoklugunda oglu ve varisi Telemachus’u, zorluklarla basa ¢ikmasi,
egitimi ve gelisiminin saglanmasi konusunda arkadasi Mentor’a emanet etmektedir (Karaferye,
2020). Telemachus’un yasinin kii¢iik olusu ve bu slirecte yasayabilecegi sorunlarin {istesinden
gelinmesi noktasinda Mentor’un varlig1 olduk¢a énem tasimaktadir (Colley, 2001). Oldukca koklii
bu kavram giliniimiizde tecriibeli kisilerin kendisinden daha az deneyime sahip kisiler ile kurdugu
kogluk veya damigmalik iliskisi olarak tanimlanmaktadir (Shrestha, May, Edirisingha, Burke, &
Linsey; 2009). Shea (1997) mentor kavraminin giiniimiizde; giivenilir danigsman, arkadas, 6gretmen,
bilge danisman anlamlarina geldigini ifade etmektedir. Cinar’m (2010) mentorluk tanimi ise;
deneyimlerini ve uzmanliklarim1 paylasan iki insanin gelisim amagh kurdugu yardimlagsma ve
paylasma iliskisi seklindedir. Tecriibe aktarimi ile gelisimi hedefleyen mentorluk uygulamalari
zamanla pek ¢ok alanda kullanilmaya baslanmistir. Egitim basta olmak iizere, saglik, isletme
psikoloji gibi farkli alanlarda mentorluk 6rneklerine rastlamak miimkiindiir.

Mentorluk uygulamalarinda 3 temel rol vardir. Bunlar; mentor, menti ve koordinatordiir.
Mentorluk uygulamalarinda; deneyimi ile karsisindaki kiginin gelisimi i¢in rehber konumundaki
kisiler mentor, mentorun deneyimlerinden faydalanarak tecriibelenen kisiler ise menti olarak
adlandirimaktadir (Alemdag, 2015; Ongdz, 2019). Koordinatdrler ise siireci tasarlayan, yapilandiran
ve siirece liderlik eden kisilerdir (Karaferye, 2020).

Mentorluk programlarinin basartyla uygulanmasi i¢in literatiirde dort asamali bir siirecten
bahsedilmektedir. Baslangig, Yetistirme, Ayrilik, Yeniden Tanimlama basamaklarindan olusan
mentorluk programlari i¢in bu agamalar su sekilde tanimlanmistir (Cinar, 2010; Sen & Alan, 2014):

1. Baslatma: Mentor ve mentinin tanisip, birbirlerinin 6zelliklerini 6grendigi ve mentorluk
programindan beklentilerin belirlendigi asamadir.

2. Yetistirme: Mentor ve mentinin gelismek adina deneyim ve bilginin paylagimimin
yapildig1 agamadir. Karsilikli memnuniyetin ve iliski dengesinin iist diizeyde olmasi
beklenmektedir.

3. Ayrilik: Mentor ve menti arasindaki iliskide iki taraf i¢in de beklentilere ulasildigi ve

karsilikl1 olarak iliskinin sonlandirildigi asamadir.
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4.  Yeniden Tamimlama: Bu asamada iki taraf arasindaki iliski artik kisisel ve mesleki
gelisimi direkt olarak etkilememektedir. Taraflar arasinda karsilikli saygi ve minnet
duygusu beslenmektedir.

Mesleki ve kisisel gelisim amaciyla planlanmis mentorluk programlarinin katilimcilara
sagladig1 faydalar alanyazinda belirtilmektedir (Hattingh, Coetzee, & Schreuder, 2005; Klasen &
Clutterbuck, 2001; Single & Muller, 2001; Single & Single, 2005; Williams, Sunderman, & Kim;
2012). Mentorluk programlarinin menti ve mentorlara sagladigi faydalardan bazilar1 Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2. Mentorluk Programlarinin Mentor ve Mentilere Faydalar

Mentorluk Programlarinin Mentorlara Mentorluk Programlarinin Mentilere Sundugu
Sundugu Faydalar Faydalar

Deger ve doyum Yeterlilik

Ogrenme deneyimi Hedef belirleme

Kisisel gelisim Yonetim ve liderlik 6zelligi gelistirme

Kendi goriiglerini sorgulama Farkli bakis acilari gelistirme

Ozgiiven ve 6z sayg1 gelisimi
Motivasyon ve memnuniyet
Psikolojik destek

Yaraticilik

Is baglantilar1 olusturma

Itibar saglama

Zamani verimli kullanma

Zaman igerisinde mentorluk programlarinda etkililigin ve se¢eneklerin arttirilmasi1 amaciyla
farkli mentorluk tiir ve modelleri gelistirilmistir. Ongdz (2019), mentorluk tiir ve modellerini; siire,
amag/etkilesim, kisi sayisi/katilimer rolii, orgiit yapisi, benimsenen egitim anlayisi basliklari altinda

siniflandirmistir. Bu tiir ve modeller Tablo 3’°de verilmistir.

Tablo 3. Mentorluk Tiir ve Modelleri (Ongoz, 2019)

Simiflandirma Kriteri Mentorluk Tiir ve Modelleri

Kisa Streli

Stire Uzun Siireli

Durumsal
Amag/Etkilesim Yonetsel
Elektronik
Birebir
Grup
Cember Grup
Akran

Kisi Sayisi/Katilime1 Rolii
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Tablo 3’iin devam

Siniflandirma Kriteri Mentorluk Tiir ve Modelleri
Kendine
Ters Yonde
Kademeli
Resmi
Orgiit Yapist Yar1 Resmi
Resmi Olmayan
Isbirlikei
Bilgi Aktarimi Odakli
Uygulamaya Doniik

Benimsenen Egitim Anlayisi

Teori ve Uygulamay1 Birlestirici

Guniimiize dek ulasmis mentorluk tiirlerinin pek ¢ogu yiiz ylize yiiriitiilen uygulamalarda
kullanilmaktadir. Geleneksel mentorluk uygulamalarinin zaman iginde gelisimi ve doniigiimleriyle,
mentor-menti arasinda kurulan etkilesimde dijital teknolojilerden faydalanilmasi e-mentorluk

kavramini dogurmustur (Single & Single, 2005).

2. 1. 3. Elektronik Mentorluk (E-mentorluk)

Giliniimiizde her alanda kullanilmakta olan teknolojik araglarin mentorluk uygulamalarina
dahil olmasi ile e-mentorluk kavrami ortaya ¢ikmistir (Single & Single 2005). Geleneksel bi¢cimde
yiiriitiilen mentorluk uygulamalarinda eslestirmeye, zamanlamalara, cografi konumlara bagli olarak
sinirliliklarla kars1 karsiya kalinmakta; beklentilerin karsilanamamasi ve programin ihmal edilmesi
gibi sorunlar yaganabilmektedir (Kuzu vd., 2012). Bu noktada geleneksel mentorluk tiirlerinden
farklilasan e-mentorluk; internet ve bilgisayar ortamlarinda gerg¢eklesmekte, mentorluk siirecindeki
katilimcilart zaman ve mekana bagimli olmaktan ¢ikarmakta, sinirlar1 genisleterek siirece hiz
kazandirmaktadir. Alanyazinda e-mentorluk igin, tele-mentorluk, ¢evrimi¢i mentorluk, sanal
mentorluk ve sibermentorluk terimleri de kullanilmaktadir (Cobanoglu & Ceylan, 2020).

Single ve Muller’in (2001) e-mentorluk tanimi “uzman ve belirli bir deneyime sahip bireyler
(mentor) ile daha az tecriibeye sahip kisiler (menti) arasinda; mentilerde bilgi, beceri ve kendine
glivenin arttirdmast amaglanarak, elektronik iletisim araglart kullamlarak yiiriitiilen iliski”
seklindedir. Bierema ve Merriam (2002) ise e-mentorlugu, “bilgisayar tabanli iletisim araglart ile
gergeklesen, yiiz yiize mentorluga gore zaman ve mekdandan bagimsiz olma imkdni saglayan siire¢”
seklinde ifade etmistir. Thompson, Jeffries ve Topping (2010) de bu tanima yakin bir sekilde e-
mentorlugu, “dncelikli olarak elektronik iletisim araglarimin kullamildigi ve mentinin gelisimine
katkida bulunulmas: amaglanan iliski” seklinde aciklamistir. Ongdz’e (2019) gére e-mentorluk,
“mentorluk iliskisini desteklemek icin bilgisayar temelli iletisim araglarvun kullaminuni” ifade

etmektedir.
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Teknoloji  kullanimin1  yiiksek oranda i¢inde barindiran e-mentorluk programlarinin
verimliliginin saglanabilmesi ve basariyla uygulanabilmesi i¢in katilimcilarin sahip olmasi gereken
bazi 6zellikler vardir. Clutterbuck ve Lane’e (2004) gore bu 6zellikler; ‘gerekli teknolojik araglar ve
donanima sahip olma, bilgisayar okuryazarligi, internet erigsimi, ulagilabilirlik, etkili bicimde yazili
iletisim kurma becerisi, geri doniit verme noktasinda hevesli olma, agik ve samimi paylasim ortami
olusturma’ seklindedir.

Geleneksel mentorlukta oldugu gibi e-mentorluk programlarinda da siireci olusturan agamalar
vardir. Single ve Single (2005) e-mentorluk asamalarini; ‘planlama, program yapisi ve
degerlendirme’ olmak iizere {i¢ basamakta ele almistir. Bu modelde planlama agamasi, katilimeilar
calismaya katildigi, beklentilerin belirlendigi ve mentor-menti eslestirmelerinin yapildigr ilk
asamadir. Program yapist asamasi, e-mentorluk program yiiriitiiliirken atilan adimlar1 icermektedir.
Degerlendirme agamasinda ise, program unsurlarinin etkili olup olmadigi ve programin hedeflerine
ulasip ulasmadigi konusunda aragtirma ve degerlendirmeye odaklanilmaktadir.

Ongdz ve Timugin (2020) ise bir e-mentorluk programinin gerceklestirilme siirecinin;
‘planlama, eslestirme, uygulama, degerlendirme’ olmak {iizere dort basamakta ilerledigini ifade
etmektedir. Planlama asamasi mentorluk siirecine dair hazirliklarin yapildigi, katilimcilar igin
hedeflerin belirlendigi, muhtemel sorunlar i¢in ¢6ziim 6nerilerinin gelistirildigi asamadir. Eslestirme
asamasinda eslestirme yontem ve kriterleri belirlenmekte, mentilerin miimkiin olan en uygun
mentorla eslestirilmesi igin ¢aligilmaktadir. Uygulama asamasi ise mentorluk etkinliklerini ve
hizmetlerinin katilimeilara sunuldugu, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanildig1 basamaktir.
Bu basamagin ardindan mentorlarin, mentilerin ve siirecin program acgisindan ele alindig

degerlendirme agamasi ile program sona ermektedir.

2. 1. 3. 1. E-mentorluk Programlarinda Platform Secimi

Teknolojik araglarin mentorluk uygulamalarinda kullanilmasiyla ortaya ¢ikan e-mentorluk
kavraminda, kullanilacak dijital platformlar oldukca yiiksek bir 6neme sahiptir. E-mentorluk
programlarinin basarili olmalar i¢in yiiriitiiciilerin planlama asamasinda katilimci 6zelliklerine gore
en uygun platformu se¢meleri gerekmektedir. Yasadigimiz teknoloji ¢caginda her ne kadar yaygin
iletisim araglar1 ile mentor-menti arasindaki etkilesimi kurmak miimkiin olsa da program bazinda e-
mentorlugun gerektirdigi ihtiyaglar yalnizca bu araglarin kullanimiyla saglanamamaktadir (Ozdemir,
Kor, & Sahin-Tekin, 2020). Kuzu vd. (2012) bir e-mentorluk programinda kullanilacak platformu
secme noktasinda ytriitiiciilerin {i¢ farkli seceneginin oldugunu ifade etmektedir. Bunlar; hali
hazirdaki bir ticari mentorluk yazilimmin kullanilmasi, dgretim ydnetim sistemlerinin (OYS)

uyarlanmasi ve programa &zel iiretilen yazilimlarin kullanilmasidir (Kuzu vd., 2012).
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2.1.3. 1. 1. E-mentorluk Siirecinde Kullanilan Ticari Yazilimlar

Diinya tizerindeki farkli meslek alanlarinda e-mentorluk programlart yayginlastikca, bu
hizmetleri sunmak adina kurulmus olan pek ¢ok ticari mentorluk yazilimi da ortaya ¢ikmustir. Ticari
mentorluk yazilimlari, e-mentorluk programini bu ortamlar {izerinden yiiriitmek isteyen gruplar veya
herhangi bir programa bagli olmadan bireysel olarak mentorluk hizmeti satin almak isteyen kisiler
icin gelistirilmis ortamlardir. Katilimcilar ticari mentorluk yazilimlarini kullanmak i¢in bu
yazilimlara kayit olmakta ve genellikle belli bir {icret 6demek durumundadir. Ticari mentorluk
yazilimlarina ornek olarak; Chorus, Gelecek Daha Net, Graduway, MentorcliQ, MentorNet
verilebilir.

Chorus, Hindistan merkezli mentorluk hizmeti sunan ticari mentorluk yazilimlarindan
birisidir. Katilimeilara akran mentorlugu, kariyer mentorlugu, iist kademe 6grenciler ile alt kademe
Ogrenciler arasindaki mentorluk, kisa siireli mentorluk programlari gibi farkli tiirde mentorluk
hizmeti sunmaktadir. Chorus, akademik anlamdaki bu mentorluk programlarinin haricinde,
profesyonel kurulus ve isyerlerine yonelik sunulan mentorluk programlar1 da barindirmaktadir.
Chorus e-mentorluk programlarini bu yazilim {izerinden yiiriitecek kisiler i¢in; kayit, eslesme,
mentorluk uygulamalari ve siire¢ igerisinden veriler sunmaktadir (Chorus, 2021).

Graduway, merkezi Ingiltere olan bir ticari mentorluk yazilimdir. Uzaktan egitim
ogrencilerine c¢esitli kariyer firsatlar1 saglamak fikriyle ortaya ¢ikan Graduway, giiniimiizde farkli
kademedeki egitim kurumlari tarafindan kullanilmaktadir. Yazilimin uluslararasi anlamda pek ¢ok
iilkedeki katilimcilari ile mentorluk faaliyetleri bulunmaktadir. Web tabanli versiyonunun yaninda
yazilima ait mobil uygulamanin da olmasi, kullanicilara birbirleri ile iletisim kurmakta farkli
secenekler sunmaktadir (Graduway, 2021).

MentorcliQ, ABD merkezli mentorluk hizmeti sunan ticari mentorluk yazilimlarindan
birisidir. Saglik, bilgisayar yazilimi, bankacilik gibi farkli alanlarda mentorluk hizmetleri
sunmaktadir. Yazilim iizerinde birebir mentorluk, grupla mentorluk, tersine mentorluk gibi farkl
mentorluk tiirlerinde hizmetler sunulmaktadir. Yazilim katilimcilara eslestirme, hedef belirleme,
program tasarlama gibi e-mentorluk basamaklarinda yardimc1 olmaktadir (MentorcliQ, 2021).

Gelecek Daha Net, Tiirkiye’deki genglerin dogru egitim, meslek ve hayat segimleri
yapmalarini saglayacak bilgi, beceri ve baglantilara sahip olmalar1 amaciyla liretilen ticari mentorluk
yazilimlarindan birisidir. Profesyonel hayattaki bireyler ile geng¢ niifusu birlestiren program
katilimcilara mentoluk hizmeti sunmaktadir. Yazilimda miihendislik, bankacilik, saglik, grafik
tasarim gibi farkli meslek alanlarinda pek ¢ok mentor bulunmaktadir. Kullanicilar yazilima kayit
olarak, yazilimdaki mentorlarin profillerini gorebilmekte, istedikleri mentor ile iletisim kurabilme
imkani bulabilmektedir (Gelecek Daha Net, 2021).

MentorNet ABD merkezli kurulmus bir mentorluk yazilimidir. STEM egitimi almakta olan

ABD’li 6grencilere ve saglik alanindaki bireylere mentorluk hizmeti sunmaktadir. Bunun haricinde
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iiniversitelerin, derneklerin ve igletmelerin yiiritmek istedigi yiiz yiize veya e-mentorluk programlari

icin giivenilir bir altyap1 destegi sunmaktadir (Mentornet, 2021).

2. 1.3. 1. 2. E-mentorluk Siirecinde Kullanilan Ogrenme Yonetim Sistemleri

Zaman ve mekan sinirliliklarini ortadan kaldirarak 6grenme kavraminin e-6grenme kavramina
doniistiigii giiniimiizde; OYS (Learning Management System), e-6grenme ortamlarina duyulan
ihtiyaclar dogrultusunda ortaya ¢ikmus, egitim, saglik, endiistri gibi alanlarda kullanimina rastlanan
sistemlerdir (Ozan & Ozarslan, 2010).

Bu sistemler i¢in yapilmis tammlamalara bakildiginda Ozbay’in (2015) OYS tanim, egitim
uygulamalarmin web tabanli ortamlarda bulunmasi saglayan sistemler seklindedir. OYS’ler, e-
O0grenme uygulamalarini sistematik ve planli bir bicimde yapilmasini saglamak ve 6grenme
faaliyetlerinin kolaylastirilmas1 amacini tasimaktadir (Ozan & Ozarslan, 2010). Ticari ve agik kaynak
kodlu olmak iizere iki tiir OYS vardir. Ticari amagh OYS’ler gizli kaynak kodlar1 ve belirli lisans
iicreti ddenerek kullanilabilen sistemlerdir. A¢ik kaynak kodlu OYS’ler ise lisans iicreti talep
etmeyip, kaynak kodlarini kullanicilar ile paylasan sistemlerdir (Ozbay, 2015). E-6grenme
ortamlarinda 6rneklerine sik sik rastlayabilecegimiz bu sistemler e-mentorluk programlarinda da
kullanilmaktadir (Kuzu vd., 2012). Atutor, Docebo, Moodle ve Sakai e-mentorluk programlarinda
kullanilan baz1 OYS’lere drnek olarak verilebilir.

Docebo Italya merkezli kurulmus agik kaynak kodlu OYS’lerden birisidir. Docebo, bir icerik
yonetim standarti olan SCORM uyumlulugu ile kullanicilara sunulmustur (Ozarslan, 2008;
Wikipedia contributors, 2007a). Docebo web sitesi iizerinden demo versiyonunu kullanicilara
sunmaktadir. OYS’yi denemek isteyen kullanicilar bu web site iizerinden Docebo’ya erismesi
miimkiindiir (Docebo, 2021). Docebo gesitli tilkelerden erisecek kullanicilar igin farkli dil
segenekleri de sunmaktadir.

ATutor kullanicilara, ¢evrimici kurs ve e-Ogrenme ortami sunan agik kaynak kodlu
OYS’lerden birisidir. ATutor iizerinden e-6grenme ortami olusturmak isteyen kullanicilar gesitli
temalar kullanarak goriiniimii 6zellestirebilir ve modiiller kullanarak islevsel bir ortam yaratabilir
(Lengyel, Herdon, & Szilagyi; 2006). Sistem c¢esitli dil segeneklerini desteklemekte ve engelli
bireyler i¢in kullanim rahatlig1 saglamaktadir (ATutor, 2021).

[k siiriimii 2005 yilinda ¢ikmus olan Sakai, basta ABD olmak iizere diinya ¢apinda iilkelerce
kullanilmakta olan agik kaynak kodlu bir OYS’dir (Wikipedia contributors, 2021). Kullanicilara
esneklik, kullanim kolaylig1, uyumluluk sagladigi i¢in zamanla en gok kullanilan OYS’lerden birisi
olma ozelligi kazanmistir (Dube & Scott, 2014). Apereo Vakfi tarafindan gelistirilen Sakai, basta
akademik kurumlar olmak iizere ¢esitli kuruluglara projeleri i¢in kurumsal bir e-6grenme ortami

saglamaktadir (Wikipedia contributors, 2021).



20

Modiiler Nesne Temelli Dinamik Ogrenme Ortami’nin (Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment) kisaltmasi olan Moodle, 1990 yilinda Martin Dougimas tarafindan doktora
calismasi olarak gelistirilmistir. Internet iizerinden kurslar ve e-6grenme ortamlari olusturma
noktasinda kullanilan agik kaynak kodlu OYS’lerden birisidir. Moodle uzaktan egitim
faaliyetlerindeki pek ¢ok etkinligin yapilmasim saglayabilen ve katilimcilar tarafindan kolay sekilde
kullanilabilen bir OYS’dir (Wikipedia contributors, 2006). Moodle basta ABD olmak iizere Ispanya,
Brezilya, Meksika, Almanya gibi diinyanin pek c¢ok iilkesinde kullanilmaktadir. Kullanicilara farkli
dil secenekleri ve moodle Kkiitiiphanesi ilizerinden ¢esitli eklentiler ekleme imkani sunmaktadir.
Moodle iizerinde kullanicilara dair log kayitlarinin tutulmasi da yiiriitiiciiler i¢in programa dair
veriler sunmaktadir (Wikipedia contributors, 2006). 2021 Subat itibariyle Moodle’in diinya tizerinde

kullanimina dair bazi istatistikler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. 2021 Subat Itibariyle Moodle Kullamim Istatistikleri (Moodle, 2021)

Moodle kullanan iilke sayisi 242
Moodle ile olusturulan site sayist 173.000
Moodle tizerinde agilan ders sayisi 34.000.000
Kullanic1 sayisi 251.000.000
Moodle i¢in olusturulmus kaynak sayisi 274.000.000
Forum goénderileri 568.000.000

Moodle agik kaynak kodlu bir OYS olmasi sebebiyle kullanicilar tarafindan dzellestirilebilir
ve gelistirilebilir bir yapidadir. Ozbay (2015) Moodle’n sahip oldugu o6zellikleri su sekilde
acgiklamistir:

e  Kullanimi iicretsizdir.

e  Farkli isletim sistemleri ile kullanilmaktadir.

e Kullanicilara farkli dil destekleri sunmakta ve dil paketlerini gelistirme imkéam

sunmaktadir.

e  Gelistiriciler tarafindan siirekli giincellenmekte ve yeni 6zellikler eklenmektedir.

E-mentorluk programlari i¢in tiim siirece bizzat hakim olmak isteyen ve kullanilacak her
yazilim ve aracin bizzati kendisi tarafindan belirlenmesini isteyen program yiiriitiiciileri, ticari
mentorluk yazilimi kullanmak veya OYS kullanmak segenekleri disinda tamamen programa 6zel
platformlarin olusturulmasi yolunu secebilirler.

Moodle’in yukarida anlatilan bu 6zelliklere sahip olmasi, kolay kullanilmasi, yiiriitiictiler
tarafindan gelistirilebilirlik ve OYS’ler arasindaki en fazla kullanilan sistemlerden birisi olmast,
stirekli giincellenebilir ve farkli eklentiler eklenebilme imkanini sunmasi sebebiyle yiiriitiilen bu

calismadaki platform olusturulurken Moodle OYS kullanilmustir.
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2. 1. 3. 2. E-mentorluk Platformlarinda Etkilesim Amaciyla Kullanilan Araglar

Platform olusturma noktasinda e-mentorluk ortamlarinda kullanicilar arasindaki etkilesimin
saglanmasi amactyla kullanilan ¢esitli vardir. Sekil 1°de e-mentorluk programlarinda etkilesim amact

ile en ¢ok kullanilan araglar verilmistir.

Anlik Mesajlasma E-Posta

Forum ve Blog Sesli Gorligme

Video Konferans

Sekil 1. E-mentorluk programlarinda etkilesim amaci ile en ¢ok kullanilan araglar (Kuzu vd.,
2012)

Sekil 1°de gosterilen; anlik mesajlagsma, e-posta, forum ve blog, sesli goriisme, video
konferans araglart e-mentorluk siireclerinde siklikla kullanilmaktadir. Bu araglara yonelik

tanimlamalar ve islevleri ile ilgili bilgiler bu boliimde verilmistir.

2.1.3. 2. 1. Anlik Mesajlasma

Kisiler arasinda ger¢ek zamanli iletisimin kurulmasini saglayan anlik mesajlagma araglari, e-
mentorluk programlarindaki kullanicilar1 da birbirlerine baglamaktadir. Kullanicilarin internet
ortamlarinda sohbet etme ve gecikme olmadan hizli sekilde iletisim kurmasi noktasinda anlik
mesajlasma araglari olduk¢a yaygin kullanilan araglardandir (Horzum, 2010). Giinlimiizde gelismis

anlik mesajlagma araglari, sesli ileti ve goriintiilii gériisme imkani da sunmaktadir.

2.1.3.2. 2. E-posta

Single ve Single (2005), mentorluk uygulamalarinin e-mentorluga doniismesinin e-posta
kullanimu ile bagladigini ifade etmektedir. Teknolojinin giiniimiizdeki yaygin kullanimindan dnceye
gidildiginde, e-posta geleneksel mentorluk programlarinda iletisimi desteklemek adina kullanilan ilk

araclardan birisidir (Purcell, 2004). Nitekim e-mentorluk uygulamalarinda e-posta kullanimi hem
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kullanicilar arasinda olusturulan yeni bir iletisim kanali hem de zaman ve mekan sinirliliginin
kaldirmasini saglamaktadir (Bierma & Merriam, 2002). Giiniimiizde yiiriitiilen pek ¢ok e-mentorluk

programinda da etkilesim amaci ile e-posta kullanilmaya devam etmektedir (Kuzu vd., 2012).

2.1.3.2.3. Forum ve Blog

Forumlar ve bloglar, internet kullanicilarinin elektronik ortamlardaki bilgi paylasimi ve
iletisimini saglayan araglardandir (Cengiz & Aslan, 2014). Forum, kullanicilara internet iizerinde
tartisma alanlar1 ve paylasim ortami saglayan araclardir. Kullanicilar forum araci {izerinde yeni bir
konu olusturarak diger kullanicilarin fikirlerini alabilir, var olan bir konu {izerinde goriisiinii
belirtebilir, ihtiyag duyulan bilgi hakkinda destek alabilir (Wikipedia contributors, 2007b). Blog ise
web ve log kelimelerinden ortaya ¢ikmis, anlami internet {izerindeki seyir defterinin tutulmasi olan
araclardir. Zamanla ‘weblog’ kelimesindeki ‘we’ kismi atilmis ve sadece blog seklinde kullanilmaya
devam edilmistir (Atict & Yildirim, 2010). Bloglar kullanicilarin ¢esitli konular hakkinda

diisiincelerini ifade etmelerini saglayan araclardir.

2. 1. 3. 2. 4. Sesli Goriisme / Telefon

Internet tabanli sunulan e-mentorluk platformlar:  kullanicilarini  yazili  iletisimle
sinirlamamalidir. Literatiirde e-mentorluk programlarindaki kullanicilara sesli goriisme imkaninin
saglanmasiyla farkli bir iletisim kanali olusturmanin siireci olumlu anlamda destekleyecegi ifade
edilmistir (Berg, 2009). Anlik gelisen olaylar karsisinda kullanicilarin birbirlerine aninda erigim

saglamasi adina e-mentorlukta telefon ve sesli goriisme araglarin kullanilmasi oldukca dnemlidir.

2.1.3.2.5. Video Konferans

E-mentorluk programlarinda farkli mekanlarda ve kurumlarda gorev yapan kisilerin birbirleri
ile iletisim kurmas1 adina kullanilan araglardan birisi de video konferans araglaridir. Video konferans
araclart “farkli noktalardaki kullanicilarin sesli ve goriintiilii olarak es zamanli haberlesme aract”
seklinde tanimlanmaktadir (Das, 2002). Ozellikle uzaktan egitimde bireylerin bilgiye erigsmeleri
noktasinda video konferanslar yaygin sekilde kullanilmaktadir (Biris¢i, 2013). Literatiirde yapilmis
calismalarda da e-G6grenme ortamlarinda video konferans kullanilmasi motivasyon ve etkilesim
konusunda olumlu sonuglar vermistir (Candarli & Yiiksel, 2012). Hizla gelismekte olan iletisim
teknolojileri ile birlikte, e-6grenme ortamlarinda kullanilmak tizere pek ¢ok video konferans araci da
iretilmistir. Bu video konferans araglarindan birisi de BigBlueButton’dir. BigBlueButton agik
kaynak kodlu, OYS ve Moodle entegrasyonuna imkan veren bir yazilimdir. Video konferans

odasinda kullanicilara sohbet edebilme, beyaz tahta kullanabilme, ekran paylasimi yapabilme, sunum
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yapabilme, anket yapabilme gibi pek ¢ok 6zelligi kullanabilme imk&ni sunulmaktadir. Ayrica
BigBlueButton oturumlar kaydedilip, yeniden izlenebilir (BigBlueButton, 2021).

2. 1. 3. 3. E-mentorluk Platformu Tasarim ile Ilgili Cahsmalar

Alemdag (2015) calismasinda bilisim teknolojileri (BT) &gretmenleri i¢in ¢evrimigi destek
saglayacak bir e-mentorluk siireci tasarlamistir. Katilimcilarin siiregte kullanacagi yazilimin
olusturulmasi noktasinda Moodle, Blackboard, Ning gibi OYS’ler ve Elgg, Buddypress gibi sosyal
ag tabanl yazilimlar incelenmistir. Arastirmaci yazilimlarin {icretli olmasi, kullanim kolayligi,
araylize asinalik gibi kriterler ile Wordpress iizerine kurulan Buddypress yazilimina yonelmistir.
Eklenti destekleri ile ortamin islevselliginin arttirilma imk&ni1 sunan Buddypress ile profil sayfasi,
arkadaslik baglantilari, 6zel mesajlasma, forum, blog, bildirim gibi bilesenleri bulunan bir e-
mentorluk platformu olusturulmustur.

Alhadlaq, Kharrufa ve Olivier (2019) Suudi Arabistan’daki 6gretmenler, Ogrenciler ve
ebeveynler arasinda iletisim kurarak bir e-mentorluk siireci tasarlamistir. Ozellikle kadinlar 6zelinde
e-mentorluk siireclerinin ¢iktilarinin olabilecegini belirten c¢alismada, katilimcilar arasindaki
etkilesimin saglanmasi noktasinda Edmodo kullanilmistir. Arastirmacilar e-mentorluk programlari
i¢in fazla kullanilmayan Edmodo igin; mahremiyetin korunmasi, dil destegi sunmasi, ebeveynlerinde
katiliminin saglanmasi ve gilivenirlik noktasinda faydali oldugu igin kullanildigimi belirtmislerdir.
Kullanilan bu platform lizerinde mentor ve mentilerin gruplarda paylagimlarda bulunabilmekte,
gonderiler hakkinda yorum yapilabilmekte ve ebeveynlerin de bu paylasimlart gérebilmekte oldugu
belirtmistir.

Culpepper, Hernandez-Gantes ve Blank (2015) tarafindan yapilan ¢alismada okulu birakma
derecesinde sorunlar yasayan lise grencilerine yonelik e-mentorluk programi ile akademik ve
psikolojik sonuglart arastirilmistir. E-mentorluk siirecinde mentor ve menti esleri etkilesim amaci ile
sohbet odalar1 ve blog aract kullanmiglardir. Arastirma sonucunda topluluk hissi olusturma
noktasinda sohbet odalarinin ve bloglarin kullanilmas1 6nerilmistir.

Kahraman (2012) BT 6gretmen adaylarinin mesleki gelisiminde e-mentorluk programinin
nasil uygulanabileceginin betimlenmesi amaciyla bir ¢aligma yiiriitmiistiir. Caligmadaki e-mentorluk
stirecinde Docebo yaziliminin kullanilmasina karar verilmistir. Docebo hakkinda ¢aligma 6rneklerine
bakilmig ve yazilim ile ilgili aragtirmalarda bulunulmustur. Siirecin devaminda Docebo yaziliminin
e-mentorluk programlarina 6zel olarak gelistirilmis bir yazilim olmamasi ve siireci zorlastirma
durumunun séz konusu olabilecegi diisiiniilerek ticari mentorluk yazilimlarindan birisinin
kullanilmasina karar verilmistir. Yazilim forum, blog, video paylasim imkani, 6zel mesajlasma gibi
cesitli bilesenlere sahiptir. Arastirma sonucunda yazilim tizerindeki bilesenlerde, chat veya video
konferans gibi ger¢ek zamanli iletisim araglarinin olmayisi kullanicilar tarafindan bir eksiklik olarak

belirtilmistir.
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Dahalan, Hassan ve Atan (2011) caligmasinda 6grenenlerin sosyal becerilerinin e-mentorluk
stireci iizerinde nasil bir etki olusturdugu arastirilmistir. Calismadaki e-mentorluk etkilesimleri
forum ortamlarinda gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda sosyal becerilerin e-mentorluk siireci
izerinde 6nemli bir etkisinin oldugu ifade edilmistir.

Ongoz (2019) ¢alismasinda Bilisim Teknolojileri alaninda lisansiistii egitim alan dgrenciler ile
ayni alandaki lisans Ogrencilerinin, ¢oklu ortam gelistirme siirecinde iletisimde bulundugu ve
katilimcilar arasinda mentorluk uygulamast yapildigi goriilmektedir. Bu mentorluk siirecinde
iletisimi ve etkilesimi saglamak amaci ile, e-posta, anlik mesajlasma, sosyal ag, ylizylize goriisme,

cevrimici depolama, telekonferans, OYS gibi araglar kullanilmistir.

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Meslege ilk adimlarini atarak goreve baslayan aday 6gretmenlerin, adaylik siiregleri boyunca
basta mesleki ve kisisel gelisimleri olmak {izere buna benzer cesitli konularda desteklenmesi
gerekmektedir. Bu noktada iilkemizde ve diinya c¢apinda gelistirilmis egitim politikalar1 ve
uygulamalara rastlanmaktadir. Ulkemizdeki aday &gretmenlik siirecindeki faaliyet ve uygulamalarn,
mentorluk kavrami ve amaglar ile benzer oldugu goriilmektedir. Alanyazinda bu dogrultuda
gergeklestirilmis ¢aligmalar bulunmaktadir. Aday oOgretmenlerin gelisimlerini desteklemekte
mentorluk uygulamalarinin bir tiirii olan e-mentorluk programlar1 da kullanilmaktadir.

E-mentorluk programlar1 dijital ortamlar iizerinde zaman ve mekandan bagimsiz sekilde
yiiriitilmektedir. Dolayisiyla e-mentorluk siirecinde kullanilan dijital ortamlarin tasarlanma siireci
oldukc¢a dnemlidir. Bugiine kadar e-mentorluk programlarinda dijital ortam olarak kullanilmak iizere
pek ¢ok teknoloji ve yazilim iiriinii gelistirilmistir. Bu ortamlarin arasindan program ve amaca hizmet
edecek dijital ortami segmek veya gelistirmek olduk¢a 6nemlidir. Bu ortamlarin sorunsuz olmasi,
hatadan arinik olmasi, tasarim ve kullanilabilirligi, direkt olarak programin basarisini etkilemektedir.
Uygun dijital ortamlarda gergeklestirilecek e-mentorluk uygulamalari, aday Ogretmenlerin
gelisimlerini destekleme noktasinda mevcut programlara giiglii bir alternatif yol sunacaktir.

E-mentorluk ile ilgili alanyazindaki caligmalar incelendiginde secilen platformlarda sinirh
araglarin kullanildig1 ve platformun gelistirilmesinde katilimcilarin diistincesi alinmaksizin tasarim
yapildig1 goriilmektedir. Alanyazindaki e-mentorluk ile ilgili caligmalarda kullanilan dijital
ortamlarin e-mentorluk uygulamalarina yonelik olmadigi ve bu durumun e-mentorluk siireci igin
sinirlilik oldugu goriilmiistiir. Bu noktada tasarimi yapilacak dijital ortamlarin tamamen e-mentorluk
i¢in uygun bir yapida olmasi gerckmektedir. Ozellikle hali hazirda var olan bir ticari mentorluk
yazilimi kullanan calismalarda ve OYS kullanilan ¢alismalarda bu smirliliklar ile karsilasildig
goriilmektedir. E-mentorluk siirecinde katilimcilara sunulan araglarin oldukg¢a &nemli oldugu
goriilmektedir ve katilimci 6zelliklerine gore kullanilacak araglar belirlenmelidir. Uygulamalar i¢in

gerekli olan araclarin eksikligi katilimcilarin programa yonelik olumsuz diislince gelistirmesine
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neden olmaktadir. Bu noktada basarili bir e-mentorluk ortami igin sistem katilimcilarin 6zellikleri ve
goriislerine gore tasarlanmalidir. Yiriittiiglimiiz ¢aligmada tasarim tabanli arastirma yontemi ile

olusturulan dijital ortamlar bu sinirliliklar dikkate alinarak gelistirilmistir.



3. YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, arastirma grubu, arastirma kapsaminda aday 6gretmenlere
yonelik olarak olusturulan e-mentorluk platformlarinin tasarim siirecleri, veri toplama araclari,

calismanin ve veri toplama araglarinin gecerlik ve giivenirligi, verilerin analizi sunulmustur.

3. 1. Arastirma Modeli / Deseni

Bu calismada yontem olarak tasarim tabanli aragtirma yontemi secilmistir. Tasarim tabanl
arastirma; tasarim-kuram-uygulama etkilesiminin gelismesi ihtiyaci sonucunda ortaya g¢ikmis,
Ogretim stratejileri ve aracglarinin sistemli olarak tasarimlanmasi ile 6grenmeye odaklanan, egitim
uygulamalarini iyilestirme amaci giiden bir arastirma yontemidir (Brown, 1992; Collins, 1992; Wang
& Hannafin, 2005; Cobb, Confrey, DiSessa, Lehrer, & Schauble, 2003). Tasarim tabanli arastirma
stirecinde ilk olarak tasarima yonelik bir prototip gelistirilir ve uygulamaya koyulur. Tasarimin
uygulamadaki g¢aligmasi siirecine bakilir. Uygulamadan elde edilen veriler ile tasarim gdzden
gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir. Dongiisel sekilde yapilan bu islemler sonucunda hatalardan
arinmig, verimli bir sekilde calisan tasarim ortaya c¢ikarilmaya calisilir. Son olarak da aragtirma
raporu yazilir (Kuzu, Cankaya, & Misirli, 2011). Tasarim tabanli aragtirmanin uygulama basamaklari

Sekil 2°deki gibidir.
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Problemin Tanimlanmasi

i

Problemin Kuramsal Olarak incelenmesi

¥

Var Olan Tasanm Prensipleri ve Kuramiar lle
Tasanmin Yapilmasi

v

Veri Toplama Sirecinin Planlanmasi  —————— Tasanmin Duzelilmesi, Yenilenmesi
Tasanmin Uygulanmasi Karar Verme ve Tasarim Plani

| i}
y

Veri Toplanmas ve Verilerin Analizi

l

Aragtirma Raporunun Yazilmasi

Sekil 2. Tasarim tabanli aragtirmanin uygulama basamaklari (Kuzu vd., 2011)

Aragtirmanin gerekgesi, amaci ve On goriilen sonuglart diisliniildiiglinde; yiriitilen bu
calismanin bilimsel aragtirma yontemlerinden tasarim tabanli arastirma yontemine uygun oldugu
goriilmektedir. Tasarim tabanli aragtirma i¢in literatiirde siirecin anlatildig1 uygulama basamaklari
ile bu c¢alismadaki platformlarin olusturulmasi sirasinda atilan adimlar karsilastirilarak Tablo 5’te

verilmistir.

Tablo 5. Tasarim Tabanli Arastirma Siireci Baglamimnda AOEMP Tasarimi

Tasarim Tabanl Arastirma Siireci  AOEMP Platformlariin Tasarim Siiregleri

Literatiirde yapilmis ilgili caligmalar ve alan uzmanlarmin
Problemin tanimlanmasi goriisleri dogrultusunda arastirma amacinin ve

problemlerinin belirlenmesi

Aday 6gretmenlik sistemleri, mentorluk/e-mentorluk
Problemin kuramsal olarak programlar1 ve mevcut e-mentorluk programlarinda
incelenmesi kullanilan dijital platformlara yonelik literatiir taramasi ve
incelemeler yapilmasi
Yapilan literatiir taramalarindan elde edilen veriler
dogrultusunda, aragtirma problemine yonelik olusturulacak
dijital platformlarin tasariminin yapilmasi

Var olan tasarim prensipleri ve
kuramlar ile tasarimin yapilmasi
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Tablo 5’in devami

Tasarim Tabanli Arastirma Siireci  AOEMP Platformlarmin Tasarim Siiregleri

Katilimcilarin tasarimi yapilmis platformlar: kullanmasi ve
e-mentorluk kapsaminda mesleki ve psikososyal
etkinliklerin planlanmasi.

Olusturulan platformlarin katilimcilara sunularak kullanima
ac¢ilmasi siireci

Katilimcilarin tasarimi yapilmig platformlar1 kullanmasi ve
veri toplama araglar ile platformlara yonelik goriislerin
alinmasi, analiz edilmesi

Ikinci dongii ile platformlarda gerekli diizenlemelerin
yapilarak katilimcilara sunulmasi ve veri toplama araglari
ile platformlara yonelik goriislerin alinmasi, analiz edilmesi
Katilimcilardan alinan goriisler ile tasarim hakkinda
kararlarin alinmast

Katilimcilarin goriigleri dogrultusunda gerekli
diizenlemelerin dongiiler halinde yapilarak platformlarin
giincellenmesi

Arastirma raporunun yazilmasi Nihai raporun yazilmasi

Veri toplama siirecinin
planlanmasi

Tasarimin uygulanmasi

Verilerin toplanmasi ve analizi

Karar verme ve tasarim plani

Tasarimin diizeltilmesi ve
yenilenmesi

Tablo 5’te goriildiigli gibi ¢aligma siireci Kuzu vd. (2011) calismasinda belirtilen tasarim
tabanli arastirma yonteminin uygulama basamaklaria gore dongiisel bicimde gerceklestirilmistir.

Siire¢ boyunca hem uzman hem katilimcilarin goriisleri alinarak tasarim nihai sekline getirilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem / Tasarim Ekibi / Tasarim Degerlendirme EKibi

Bu ¢alisma; TUBITAK destegiyle yiiriitiilen 120K280 kodlu ‘ Aday Ogretmenlerin Mesleki ve
Psiko-sosyal Gelisimlerini Desteklemeye Yonelik Kisa Siireli Bir Elektronik Mentorluk Programinin
Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi’ baslikli proje kapsaminda diizenlenen Aday
Ogretmen E-Mentorluk Programi (AOEMP) icerisinde yiiriitiilmiistiir. Arastirma grubu da bu
calismanin igerisinde yer alan 23 mentor ve 34 menti olmak {izere toplam 57 kisilik bir gruptan
olugmaktadir. E-mentorluk programinin hedef kitlesi ortaokul kademesindeki Beden Egitimi, Biligim
Teknolojileri ve Yazihm, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Fen Bilgisi, Gorsel Sanatlar, ingilizce,
Matematik, Miizik, Rehberlik, Sosyal Bilgiler ve Tiirkge branslarinda goérev yapmakta olan
Ogretmenlere yoneliktir. Bu branslarda gérev yapmakta olan ve e-mentorluk programina dahil olmak
isteyen katilimeilar goniilliiliikk esasiyla bir ¢evrimigi bagvuru formu doldurmustur. Bagvuru formunu
dolduran ve program komisyonu tarafindan siirece katilmasinda bir engel goriilmeyen kisiler
programa kabul edilmistir. Tablo 6 ve Tablo 7°de ¢alismada yer alan katilimcilara dair demografik

bilgiler verilmistir.
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Tablo 6. Mentorlara Dair Demografik Bilgiler

Ozellik n n toplam
25-30 2
31-35 7
36-40 7
Yas 41-45 3
46-50 3
50 tizeri 1
. Erkek 12
Cinsiyet Kadm m
5-10 y1l 8
Meslekteki ¢aligsma 11-15y1l 7
siiresi 16-20 y1l 3
20 y1l iizeri 6
Lisansiistii egitim yok 17
Lisansiistii egitim Yiiksek Lisans II\D/Iee\;TJr: ediyor 2 4
durumu -
Doktora Devam ediyor 1 )
Mezun 1

Tablo 6 incelendiginde programa mentor rolii ile katilan kisilerin tamami 25 yasin iizerindedir.
Mentorlarin 12’si erkek, 11’1 ise kadindir. Bes ile 10 yil arasinda deneyime sahip mentor sayisi sekiz,
11 ile 15 y1l arasinda deneyimi olan mentor sayisi yedi, 16 ile 20 y1l arasinda deneyime sahip mentor
sayisi ii¢, 20 y1l ve iizerinde deneyime sahip mentor sayisi ise altidir. Mentorlarin 17’si lisansiistii
egitim almamus, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim almis mentor sayisi ise altidir.

Mentilere dair demografik bilgiler ise Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7. Mentilere Dair Demografik Bilgiler

Ozellik n n toplam
23 5
24 10
Yas 25 5
26 5
27-30 5
Yas 31-35 4
Cinsiyet Erkek 10
Kadin 24
Lisansiistii egitim yok 22
gasrirssldstu egitim Yiiksek Lisans I\D/IG;\;?JT ediyor 120 12

Doktora 0
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Tablo 7 incelendiginde programa menti rolii ile katilan mentiler 23 ile 35 yaslar1 arasindadir.
Mentilerin 10’u erkek, 24’1 ise kadindir. 22 menti lisansiistii egitim almazken, lisansiistii egitim alan

menti sayisi ise 12’dir. Katilimcilarin brans bazinda bilgileri Tablo 8 ile gosterilmektedir.

Tablo 8. Brans Bazinda Katilimci Bilgileri

Brang Rol n _ Toplam
Beden Egitimi mgﬂfr i 2
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim mggi?r é 7
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi mgﬂfr g 5
Fen Bilimleri mgzt?r g 9
Gorsel Sanatlar mggt?r 1 2
Ingilizce m—rg 4
Matematik mgzt?r é 5
oot 2
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik mgz:?r ; 3
Sosyal Bilgiler ng:fr i 7
et 5

Tasarim grubu, TUBITAK destegiyle yiiriitiilen 120K280 kodlu projede gdrev alan ii¢
bursiyerden olusmaktadir ve bursiyerler proje siirecinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimi almaktadir. Bu bursiyerlerin birisi aragtirmacinin
kendisidir. Aragtirmaci ve bir bursiyer proje siirecinde tam zamanli, bir bursiyer ise yar1 zamanli
olarak gorev yapmustir.

Tasarim degerlendirme grubu bes akademisyenden olusmaktadir. Tablo 9’da tasarim

degerlendirme grubunda yer alan kisilere dair bilgiler verilmektedir.

Tablo 9. Tasarim Degerlendirme Ekibine Dair Bilgiler

Tasarim Degerlendirme

L Kurum, Bo6liim Unvan Tecriibe Y11
Ekibi
. Bilgisayar ve Ogretim
Akademisyen 1 Teknolojileri Egitimi Boliimii Dogent Doktor 12
Akademisyen 2 Bilgisayar ve Ogretim Dogent Doktor 19

Teknolojileri Egitimi Bolimil
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Tablo 9’un devam

Tasarim Degerlendirme

. Kurum, B6lim Unvan Tecriibe Y1l
Ekibi

Bilgisayar ve Ogretim

Akademisyen 3 Teknolojileri Egitimi Bolimi 07 02 UYes! 6
. Dijital Déniisiim ve Yazilim Ogretim

Akademisyen 4 Koordinatorliigi Gorevlisi 14
. Dijital Doniisiim ve Yazilim Arastirma

Akademisyen 5 Koordinatorligii Gorevlisi 14

Tablo 9’a gore, tasarim degerlendirme grubunda yer alan akademisyenlerin iki dogent ve bir
doktor &gretim iiyesi olarak Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiinde gorev
yapmaktadir. Bir 6gretim gérevlisi ve bir arastirma gorevlisi akademisyen de Trabzon Universitesi

Dijital Doniistim ve Yazilim Koordinatorliigl biinyesinde gérev yapmaktadir.

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Yiriitilen ¢alismada farkli veri toplama ydntemleri uygulanmistir. Aragtirmanin hazirhk
stireci ve tasarimi yapilan dijital ortamlara dair prototiplerin olusturulmasi dort hafta stirmiistiir. Bu
siirecin ardindan bu dijital ortamlarin kullanicilara sunulmasi ve aragtirmanin ilk asamasindaki
uygulama siireci sekiz hafta devam etmigtir. Katilimcilarin sisteme ve e-mentorluk siirecinin
igleyisine aligmasi i¢in birinci asamadaki bu siire sekiz hafta olarak belirlenmistir. Bu siirecin
ardindan dijital ortamlara yonelik goriislerin alinmasi amaciyla tiim kullanicilara yapilandirilmig
goriigme formu gonderilmistir. Bes mentor ve {i¢c menti olmak {izere sekiz kullanici ile goriislerin
derinlestirilmesi adina yar1 yapilandirilmig miilakat yapilmistir.

Aragtirmanin ikinci asamasindaki uygulama siireci sekiz haftalik siire ile gerceklestirilmistir.
Bu asamada yenilenmis tasarimlar1 kullanacak olan katilimcilarin sistemdeki degisimleri fark
edebilmesi ve tasarim unsurlarinin belirlenebilmesi adina katilimcilara siire taninmasi i¢in ikinci
asamadaki siire sekiz hafta olarak belirlenmistir. Bu siirecin ardindan tasarimi yenilenmis dijital
ortamlara yonelik goriislerin alinmas1 amaciyla tiim kullanicilara yapilandirilmis goriisme formu
gonderilmistir. Dort mentor ve li¢ menti olmak iizere yedi kullanici ile goriislerin derinlestirilmesi
adina yar1 yapilandirilmis miilakat yapilmistir. Yine bu asamada tasarim unsurlarinin belirlenmesi

adina tiim kullanicilara yapilandirilmig goriisme formu gonderilmistir.

3.3. 1. Veri Toplama Araclan

Calisma siirecinde, katilimcilardan verilerin alinmasi amaciyla farkli veri toplama yontemleri
kullanilmigtir. Arastirmanin problemlerine yonelik olarak kullanilan veri toplama araglari Tablo

10’da verilmistir.
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Tablo 10. Kullanilan Veri Toplama Araglari

Aragtirma problemleri Veri Toplama Araglar1

1. Aday 6gretmenlerin egitimine yonelik hazirlanan ~ Yapilandirilmis Goriisme Formu
e-mentorluk sisteminin tasarimlarina yonelik Yar1 Yapilandirilmis Miilakat
goriisler nelerdir? Es Zamanl Sesli Diisiinme Teknigi
2. Aday 6gretmenlerin egitimine yonelik hazirlanan ~ Yapilandirilmis Goriisme Formu
e-mentorluk sisteminin kullanishliklarina yonelik Yar1 Yapilandirilmig Miilakat
goriisler nelerdir? Es Zamanl Sesli Diisiinme Teknigi
3. Aday 6gretmenlerin egitimine yonelik hazirlanan ~ Dokiiman analizi

e-mentorluk sisteminin tasarim unsurlar1 nelerdir? Yapilandirilmig Goriisme Formu

3.3.1. 1. Dokiiman Analizi

Karasar (2005) dokiiman analizini, arastirma amacina yonelik 6nemli bilgi kaynaklar1 bulma,
okuma, not alma ve degerlendirme islemlerinden olusan siire¢ seklinde agiklamistir. Sak, Sahin-Sak,
Oneren-Sendil ve Nas’a (2021) gére ise dokiiman analizi, var olan kayit ve belgelerin incelenmesi
yolu ile veri elde edilmesi olarak tanimlamaktadir. Bu ¢alismada tasarim unsurlarinin belirlenmesi

amaciyla alanyazindaki ilgili calismalar incelenerek dokiiman analizi yapilmistir.

3.3. 1. 2. Es Zamanh Sesli Diisiinme Teknigi

Es zamanl1 sesli diigiinme teknigi; aragtirmaya katilan 6rnekleme cesitli gorevlerin verilmesi
ve bu gorevlerin gerceklestirilmesi siirecindeki anlik fikir beyanina dayanmaktadir (Akgiin, 2010).
Bu calismada olusturulan sistemin tasariminin ve kullanigliliginin degerlendirilmesi noktasinda es
zamanl sesli diisiinme teknigi kullanilmigtir. Kullanicilara tasarima ve kullanishiliga yonelik
gorevler verilmis ve bu gorevler yerine getirildigi sirada goriiglerinin belirtilmesi istenmistir.
Gorevlerin yerine getirilmesi esnasinda ekran, ses ve kullanici kamerasi kayit altina alimmistir. Es

zamanl sesli diisiinme teknigi ile olusturulan veri toplama aract Ek-1 ile verilmistir.

3. 3. 1. 3. Yapilandirilmis Goriisme Formu

Bu calismada dongiisel olarak gergeklestirilen ve olusturulan platformlara yonelik kullanici
goriiglerinin alinmasi noktasinda yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yapilandirilmig
goriisme formu, dnceden belirlenen sorular ve yanitlari igeren goriisme tiiridiir. Bu tiirdeki goriisme
formlar1 yanitlar arasindaki benzer ve ayri noktalarin saptanmast amaci ile kullanilmaktadir (Y1ldirim
& Simsek, 2006). Bu ¢alismadaki yapilandirilmig goriisme formu arastirmaci tarafindan goriisme
sorularinin hazirlanmasi ve alan uzmanlarimin gerekli diizenlemeleri ile son haline getirilmesiyle
olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan tasarim ve kullanigliliga dair verilerin alinmasi i¢in 49

soruluk bir form hazirlanmistir, alinan uzman goriisleri ile bu formdaki soru sayisi mentorlar igin 17,
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mentiler i¢in 16’ya diisiirilmiistiir. Hazirlanan yapilandirilmig gériisme formlar1 Ek-2, Ek-3, Ek-6

ile verilmistir.

3.3.1. 4. Yan Yapilandirilmis Miilakat

Bu c¢alismada dongiisel olarak gergeklestirilen ve olusturulan platformlara yonelik goriislerin
derinlemesine alinmasi i¢in yar1 yapilandirilmis miilakat kullanilmistir. Yari yapilandirilmis
miilakat, aragtirmacilarin yanit almak istedigi konularda sorular hazirlayarak gériismenin ¢ergevesini
belirledigi, aliman yanitlara bagli olarak da ek sorularin sorulabilecegi bir veri toplama aracidir
(Tiirniiklii, 2000). Aragtirma problemlerine yonelik sorular hazirlanarak alan uzmanlarina sunulmus,
incelemeler ve gerekli diizeltmeler yapilmasinin ardindan yar1 yapilandirilmis miilakatta yer alacak

bu sorularin son hali belirlenmistir. Yari yapilandirilmis miilakat aract Ek-4 ve Ek-5 ile verilmistir.

3.3. 2. Veri Toplama Siireci / Deneysel islem / Uygulama Akisi

E-mentorluk program platformunun tasarim siireci ve tasarim tabanli arastirma yontemi ile

yiiriitiilen arastirma siireci Sekil 3’de gosterilmistir.
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Alanyazinda ilgil
Aragtirmalann incelenmesi

v

E-Mentorluk Program
Platformu Prototiplerinin = |

Olugturuimasi
(TE)

i

Tasanm Degerlendirme
Ekibi ile Gerceklegtirilen

Toplantilar
(TDE, TE)

v

Hayir

Prototip Hazir mi?

Tasanmin Kullaniimas

(Katiimcilar)
Tasanm Hakkinda

Kararlann Alinmasi ve
Gerekli Duzenlemelerin

Yapiimasi

(TDE, TE)

Hayir — Tasanm Hazir mi?
|
Evet

Aragtirma Raporunun
Yazilmas!

Evet

Verilerin Toplanmasi ve
Verilerin Analizi

TE: Tasanm Ekibi
TDE: Tasanm Degerlendirme Ekibi

Hazirhk Sdreci

Hazirlik Sireci; 4 hafta
surmugtar.

Uygulama Siireci

Uygulama Siireci; her biri 8
hafta suren 2 donga seklinde
ilerlemigtir.

Raporlagtirma Siireci

Sekil 3. E-mentorluk program platformunun olusturulma siireci

Sekil 3 incelendiginde aragtirmanin; hazirlik, uygulama, raporlastirma olmak tlizere ii¢ asamali

siirecten olustugu goriilmektedir. Hazirlik siirecinde ilk olarak dokiiman analizi yapilarak

alanyazindaki ilgili arastirmalar incelenmistir. Daha sonra e-mentorluk program platformu
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prototiplerinin olusturulmasina baglanmistir. Bu noktada tasarim degerlendirme ekibi ile toplantilar
gerceklestirilerek prototipler hakkinda goriisler ifade edilmistir. Prototiplerin hazir hale gelmesiyle
uygulama siirecine gegilmistir.

Uygulama siireci, e-mentorluk siireci ve hazirlanan prototiplerin katilimeilar tarafindan
kullanilmasi ile baglamigtir. E-mentorluk siireci 18 haftadir. Bu 18 haftalik siire¢ i¢in 22 zorunlu, 31
secmeli olmak iizere toplam 53 etkinlik planlanmustir. Bu etkinlikler katilimcilarin mesleki ve
psikososyal gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak planlanmistir. AOEMP Etkinlik Listesi Ek-7
ile verilmektedir. Bu etkinliklerin haricinde katilimcilar dilerse etkinlik 6nerisi yapabilmektedirler.
Ek-7°de sunulan bu etkinlikler ile katilimcilardan aylik olarak yapacaklari etkinlik takvimi
hazirlamalar1 istenmis ve bu dogrultuda 18 hafta (dort ay) i¢in dort farkli aylik etkinlik takvimi formu
olusturulmustur. Her bir mentor-menti esi, aylik olarak yapmak istedikleri etkinlikleri ortak calisma
yaparak belirlemis ve doldurduklari bu formlar ile haftalik olarak hangi etkinligi hangi tarihte
yapacagini program koordinatdriine bildirmislerdir. Etkinlik seciminde dikkate alinmasi gereken
kurallar Ek-8 ile verilmektedir.

Uygulama siirecinin ilk sekiz haftasi sona erdiginde veri toplama araglari ile birinci agamada
kullanilan platform hakkinda katilimeilardan veriler toplanmistir. Toplanan verilerin analiz edilmesi,
tasarim degerlendirme ekibi ile toplantilarin yapilmasi, tasarim hakkinda kararlarin alimmasi ile
platform iizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu siireg iki hafta siirmiistiir. Bu iki haftalik siire
igerisinde platformun kullanimi noktasinda bir kisitlama olmamus, katilimcilar ilk sekiz hafta oldugu
gibi platformu kullanmaya devam etmislerdir. Gerekli diizenlemelerin yapilmasi ile, ikinci asamada
platform tekrar katilimcilarin kullanimina sunulmustur. Bu noktada tasarim tabanli arastirma
yonteminin dogasiyla uyumlu bir sekilde, dongiisel bir uygulama siireci ise kosulmustur. Uygulama
stirecinde analizi yapilan verilerin, tasarimin hazir hale geldigini ifade etmesiyle raporlagtirma
siirecine gegilmistir. Aragtirma siireci; tiim detaylariin bilimsel bir sekilde agiklandig1 raporlagtirma

siireci ile son bulmustur.

3. 4. Verilerin Analizi

Veri toplama araglari ile elde edilen verilerin analizinde, nitel veri analizi tekniklerinden birisi
olan icerik analizi kullanilmustir. Igerik analizinde tiimevarimei bir anlayzs ile, toplanan verilerden
kodlamalar yapilarak bir sonuca ulasmak amaglanir (Baltaci, 2019). Bu aragtirmada katilimcilardan
elde yazili ve sesli veriler yazi diline ¢evrilmistir. Arastirmaci tarafindan analizi yapilan veriler
tasarim degerlendirme ekibine sunulmus, tasarimin nihai haline gelene kadar yapilmasi gereken

diizenlemelere karar verilmistir.
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3. 5. Arastirmanin Gecerlik ve Giivenirligi

Bilimsel arastirmalarda gecerlik ve giivenirligin saglanmasi olduk¢a onemlidir (Baskale,
2016). Caligmanin hazirlik, uygulama ve veri toplama siireci 22 hafta slirmiistiir. Programda yer alan
katilimeilar ile uzun siireli etkilesim saglanmistir. Katilimcilar ile tasarim ekibi arasindaki iletigim
ve kendilerini ifade etme noktasinda agik olma diizeyi artmistir. Verilerin toplanmasi sirasinda
katilimeilara goriislerini ayrintili bigimde ifade etmeleri igin yeterli siire taninmistir. Katilimcilardan
toplanan verilerin arastirma sorularina cevap saglayacak nitelikte olmasina dikkat edilmistir.
Aragtirmaci tarafindan hazirlanan veri toplama araglari ti¢ BT uzmaninin degerlendirmeleri alinarak
son haline getirilmistir. Arastirma problemlerine yonelik goriisler birden fazla veri toplama aract
kullanilarak alinmis ve bu veriler birbirini destekleyecek sekilde verilmistir. Yapilandirilmig
goriisme formlari, Google Formlar kullanilarak olusturulmustur ve katilimcilar bu formlar dijital
ortamda yanitlamislardir. Yapilandirilmig goriisme formu ile alinan goriislerin derinlestirilmesi icin
birinci asamada sekiz, ikinci asamada yedi katilimci ile yar1 yapilandirilmig miilakat
gerceklestirilmistir. Ayrica bu katilimcilar bir bagka veri toplama araci olan es zamanli sesli diisiinme
teknigi ile kendilerine verilen yonergeleri gerceklestirmistir. Orneklem farkli branglarda gérev
yapmakta olan aday 6gretmenler ve 6gretmenlerden olugsmaktadir. Bu noktada tasarimi yapilan e-
mentorluk sistemi farkli gruplarin uygulama siireglerinde kullanilabilecegi bir ortam olma niteligi ile
gelistirilmistir. Toplanan veriler dogrultusunda sistem lizerinde yapilacak diizenlemelere iliskin
kararlar tasarim degerlendirme ekibinin gorisleri alinarak belirlenmistir. E-mentorluk sisteminde
yapilan degisikliklerin temalandirilmast noktasinda tasarim degerlendirme ekibinde yer alan

Akademisyen 1 ile arastirmaci bir araya gelerek temalar belirlenmistir.



4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma problemlerine bagli olarak elde edilen veriler ve veri analizleri
sonucunda ulasilan bulgular yer almaktadir. Bulgular arastirma sorulariyla paralel sekilde verilmistir.
Bulgular bolimii ile tasarimi yapilan e-mentorluk program platformunun tasarimi, kullanilabilirligi
ve tasarim unsurlarina yonelik verilerin analizi bu boliimde verilmistir. Arastirma problemine
yonelik olarak alanyazindaki calismalarin incelenmesi ile baglayan prototip olusturulma siireci,
tasarim degerlendirme ekibinin goriisleri dogrultusunda gelistirilerek, dort haftalik bir siire¢ sonunda
prototipin hazir hale getirilmesi ile son bulmustur. Tasarim tabanl aragtirma yontemi ile yiiriitiilen
bu calismadaki platformun hazirlanmasi, her biri sekiz hafta siiren iki dongiisel asamadan
olugmaktadir. Bu iki asamanin arasinda iki haftalik verilerin toplandigi, analiz edildigi ve gerekli
diizenlemelerin yapildigi bir siire bulunmaktadir. Bu siire boyunca platformlarin kullanimi
noktasinda bir kesinti olmamustir ve katilimeilar platformu kullanmaya devam etmislerdir. Her iki

asamada elde edilen bulgular bu boliimde sirastyla sunulmustur.

4. 1. Prototip Hazirlama Asamasi

Arastirma siirecinde olusturulan dijital ortamlar; TUBITAK destegi ile yiiriitiilen 120K280
kodlu ‘Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Psiko-sosyal Gelisimlerini Desteklemeye Yonelik Kisa
Siireli Bir Elektronik Mentorluk Programmin Planlanmasi, Uygulanmast ve Degerlendirilmesi’
baslikli proje kapsaminda, Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi (AOEMP) siirecinde kullanilmak
iizere olusturulmustur. Bu dijital ortamlar, programin hedef kitlesi Milli Egitim Bakanligina bagh
ortaokul kademesindeki okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin kullanimina yonelik olarak
hazirlanmustir.

TUBITAK projesi kapsamindaki AOEMP siireci 01 Temmuz — 31 Aralik 2020 tarihleri
arasindaki alt1 ay boyunca yliriitiilmiistiir. Programin ilk ay1 hazirlik siirecini kapsamaktadir.
Programin bu hazirlik agsamasinda; programin igerigi ve amaci, hedef kitlenin o6zellikleri, e-
mentorluk siirecindeki etkinliklerin yiiriitiilmesi i¢in dijital ortamlarin sahip olacagi gereksinimler
vb. kriterler disiiniilerek, olusturulacak dijital ortamlarin &zellikleri analiz edilmistir. Alanyazinda
yer alan ilgili ¢aligmalar incelenmis, Tasarim Degerlendirme Ekibinde yer alan tasarim uzmanlarinin
goriisleri alinarak e-mentorluk program platformunun ‘AOEMP Web Sitesi’ ve ‘AOEMP Etkilesim
Platformu’ndan olusturulmasina karar verilmistir.

Hazirlik asamasinda TDE igerisindeki akademisyenler ile yapilan birebir goriismeler sonucu

belirli gorisler ortaya ¢ikmigtir. Bu gériismelerden alinan bazi 6rnek goriisler asagida verilmistir.
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AOEMP Web Sitesinin olusturulmast icin Akademisyen 5: “Domain ve hosting igin X
firmasindan Wordpress destekli paket secilebilir.” goriisiinii bildirmistir.

AOEMP Etkilesim Platformu Moodle OYS iicretli tema satin alimina karar verilmesi sirasinda
Akademisyen 4: “Edwiser Remui kullamildiginda anasayfa tasarimina imkan veriyor, giizel bir
Moodle temasi.” goriisiinii bildirmigtir.

AOEMP Web Sitesi prototipi hazirlanirken Akademisyen 2: “Ana sayfadaki duyuru boliimii

sabit bir renk olsun.” goriistinii bildirmistir.

4.1. 1. AOEMP Web Sitesi Prototipi

AOEMP Web Sitesi genel itibariyle; program tanitiminin yapildigi, program igin bagvurularmn
alindig1, AOEMP komisyonu ve program hakkindaki detayli bilgilerin yer aldig1, program baslangici
ile birlikte siire¢ icerisindeki duyurularin paylasildigi, katilimcilarin erigsmesi gereken belgelerin
paylasildigi bir web site olarak tasarlanmistir. Kullanicilarin program ve e-mentorluk siirecini
yiiriitmede kendisine gerekli olan tiim belge ve baglantilara bu web site iizerinden erismesi
amaglanmigtir. Bu web site i¢in ilk olarak alan adi (domain) ve barindirma hizmeti (hosting) satin
alimlar1 yapilmistir. Web sitenin alan adi icin kullanima uygun adresler arannus ve AOEMP
komisyonu tarafindan alan adinin ementorluk.com olmasina karar verilmistir. Bu alan adi ile birlikte

barindirma hizmetine dair performans 6zellikleri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. AOEMP Web Sitesi I¢in Saglanan Altyap: Ozellikleri ve Performans Bilgileri

Hosting Ozellik Ad Saglanan Performans
Disk Alant Sinirsiz

Bant Genisligi Siirsiz

E-Posta Olusturma Sinirsiz

RAM 3072 Megabyte

CPU 2 Cekirdek

Inode 150.000

Desteklenen Programlama Dili ve Veri Taban1 ~ Php, MySQL

AOEMP Web Sitesi Wordpress Icerik Yonetim Sistemi kullanilarak olusturulmustur. Bu
tercih, Wordpress’in pek ¢ok hazir tema sunmasi, tasarim, kullanislilik noktasinda etkililigi ve zaman
acisindan avantaj sunmasi sebebiyle yapilmistir. Tasarim Degerlendirme Ekibi ile gergeklestirilen
toplantilar dogrultusunda web site tasarimina yonelik fikirler alinmis ve olusturulacak sayfalarin
yapist belirlenmistir. Gerekli Wordpress tema ve eklentileri yliklenerek web sitenin ilk prototipi
olusturulmustur. Ilk prototipe yonelik gorseller Ek-9 ile verilmistir.

AOEMP Web Sitesinde yer alan sayfalarin igerikleri su sekildedir: ‘Ana Sayfa’, Program

hakkinda genel bilgiler, sosyal medya adreslerine baglanmis butonlarin ve duyurularin paylasildigi,
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web site acildiginda kullanicilarin ilk karsilastigi sayfadir. ‘Proje Hakkinda’ sayfasi yiiriitiilen
projenin amacin ve siireci agiklamakta, ‘Proje Ekibi’ ile ‘Program Kitap¢igi® seklinde iki alt
sayfadan olusmaktadir. ‘Proje Ekibi’ sayfasinda AOEMP komisyon ekibini tanitan kisa 6zge¢misler
ve fotograflar yer almaktadir. ‘Program Kitap¢ig1® sayfasinda ise programin hedefleri, katilim
sartlari, slireg¢ ve isleyis bilgilerine yer verilmistir. ‘Formlar’, ‘Menti Formlar1’ ve ‘Mentor Formlart’
olmak iizere rollere gore iki alt sayfadan olusan ve katilimcilarin siire¢ igerisinde dolduracagi
formlarin yer aldigi sayfalardir. ‘Bagvuru Formlari’, programa katilmak isteyen kisilerin gerekli
basvuru bilgilerine erisebilecekleri ve islemlerini yapacaklar1 sayfadir. ‘Iletisim’ sayfas1 program ile
ilgili eksik goriilen ve merak edilen konularda kullanicilarin ilgili birim ile ilgili iletisime ge¢mesini
saglayan bilgilerin yer aldigi sayfadir. ‘AOEMP Etkilesim Platformu’ sekmesi, e-mentorluk
siirecinde yer alan mentor ve mentilerin etkinlik ve toplantilarint yiiriitecekleri etkilesim

platformunun adresine baglidir.

4.1. 2. AOEMP Etkilesim Platformu Prototipi

AOEMP Etkilesim Platformu genel itibariyle; programa katilan mentor ve menti eslerinin e-
mentorluk kapsaminda gerceklestirecekleri tiim etkinliklerin yapilmasina olanak sunan, katilimcilar
ve komisyon ekibinin katilimi ile aylik degerlendirme toplantilarinin yapildigi, program disindan
konuklarin katilimi ile mesleki, kigisel, psikososyal gelisimi hedefleyen ve cesitli seminerlerin
diizenlendigi bir dijital ortam olarak tasarlannustir. Etkilesim platformu, Moodle Ogrenme Y 6netim
Sistemi kullanilarak olusturulmustur. Moodle Ogrenme Y &netim Sistemi igerisindeki tasarim, iicretli
bir tema satin almarak hazirlanmigtir. Satin alimi yapilarak kullanilan tema ‘Edwiser RemUI’
isimlidir. Bu temanin segiminde; kurumsal gériiniimiin saglanmas1 adina, TUBITAK projesinin
Trabzon Universitesi biinyesinde yapilmast ve Trabzon Universitesinin de uzaktan egitim
ortamlarinda bu temanin kullanilmasi etkili olmustur. Ayrica bu tema diinyanin ¢esitli bolgelerinde,
Moodle Ogrenme Y 6netim Sistemleri iizerinde yaygin sekilde kullanilmast, sade bir gériiniime sahip
olmasi, farkli tasarimlarda kurs formatlar1 hazirlama imkani sunmasi, ana sayfa tasarimi yapabilme
imkan1 sunmasi sebebiyle tercih edilmistir. Tema satin alindiktan sonra gerekli diizenlemeler
yapilmig ve moodle araclarmin igerisine harici bir eklenti olarak ‘BigBlueButton’ isimli video
konferans araci eklenmistir. Etkilesim platformu iizerinde yiiriitiillen mentorluk siireci boyunca da
video konferans etkinlikleri i¢in bu ara¢ kullanilmugtir.

Programa katilan mentor ve mentiler igin etkilesim platformu {izerinde mail adresleri ve
sifreleri ile giris yapabilecekleri kullanict hesaplari olusturulmustur. Platform iizerinde kullanicilara
etkilesim amaci ile kullanmalar1 i¢in video konferans, forum, blog, anlik mesajlasma araci, takvim
gibi araglar sunulmustur. Katilimcilarin etkilesim platformunu etkili kullanmasi adina ¢esitli
kaynaklar hazirlanmis ve kendilerine sunulmustur. Mentor ve mentiler i¢in ayr1 ayr1 komisyon ekibi

ile etkilesimi saglayan sayfalar, mentor ve menti esleri i¢in sadece kendilerinin yer aldig1 etkilesim
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sayfalari, tim katilimcilarim yer aldigi ve genel etkinliklerin gerceklestirildigi sayfalar
olusturulmustur. Kullanicilar igin 6zel profil sayfalari olusturulmustur. Kullanicilara istekleri
dogrultusunda bu sayfalarda kendilerine ait profil fotografi ekleme ve kendilerine ait bilgileri
paylasabilme imkan1 verilmistir.

AOEMP Etkilesim Platformunda yer alan sayfalarin igerikleri su sekildedir: ‘Anasayfam’,
mentorluk siirecinde kullanilan etkilesim platformunun ana sayfasidir. Etkilesim platformu
acildiginda kullanicilann ilk karsilastigi sayfadir. ‘Platform Sayfas1” forum, blog ve duyurularin yer
aldig1, katilimeilarin topluluk halinde etkilesime gegebildigi sayfadir. ‘Takvim’ sayfasinda etkilesim
ve etkinlik tarihlerinin belirtildigi takvim yer almaktadir. ‘Etkilesimlerim’ sayfasinda ise
katilimcilarin atandigi etkilesim sayfalari bulunmaktadir. Bu sayfalar i¢erisinde mentorluk stiregleri

surdirilmektedir.

4. 2. Birinci Asamada Elde Edilen Bulgular

Tasarim tabanl aragtirma yonteminin dogasit geregi dongiisel sekilde gerceklestirilecek olan
aragtirmanin birinci agamasi, hazirlanan prototipler katilimeilarin kullanimina sunulmasi ile
baslamistir ve bu asama sekiz hafta slirmiistiir. Bu siiregte verilerin toplanmasi amaciyla
katilimcilara, Google formlar araciligi ile olusturulmus yapilandirilmig goriisme formu
gonderilmigstir. Katilimcilar igerisinden segilen sekiz katilimer ile goriislerin derinlestirilmesi adina

yar1 yapilandirilmis miilakat gerceklestirilmistir.

4. 2. 1. Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Psikososyal Gelisimine Yonelik

Hazirlanan E-mentorluk Sisteminin Tasarimina Yonelik Elde Edilen Bulgular

Bu béliimde; arastirmanin birinci agamasinda, e-mentorluk program platformunun tasarimina
yonelik katilimcilardan alinan veriler dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Mentor ve
menti rolii ile programda yer alan katilimcilardan elde edilen bulgular, katilimei roliine gore sirasiyla

verilmistir.

4. 2. 1. 1. Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Psikososyal Gelisimine Yonelik

Hazirlanan E-mentorluk Sisteminin Tasarimlarina Yonelik Mentorlardan Elde

Edilen Bulgular

Bu boliimde; aragtirmanin birinci agamasinda, e-mentorluk programina mentor rolii ile katilan
katilimcilardan e-mentorluk program platformunun tasarimina yonelik olarak alinan veriler
dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Yapilandirilmig goriisme formu ile toplanan
veriler, ‘Google Formlar’ iizerinden programa mentor rolii ile katilan tiim katilimcilara

gonderilmistir ve 20 mentor bu formu yanitlamistir.
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Programda yer alan mentorlara “4OEMP Web Sitesinin arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo
boyutlari ve yerleri, kullanilan renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri
vb.) hakkinda gériisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Gayet basarili, uygun’, ‘Sade, kullanigli’, ‘Renklendirmelerde diizenleme gerekli’, ‘Daha iyi
olabilir’, “Menii diizenlemesi yapilmali® gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 12°’de AOEMP Web

Sitesinin arayliz tasarimi hakkindaki mentor goriisleri verilmistir

Tablo 12. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Arayiiz Tasarinn Hakkinda Mentor
Goriisleri

Gortigler (n=20)

Gayet basarili, uygun

Sade, kullanigh

Tasarim daha iyi olabilir
Menii diizenlemesi yapilmali

Duyuru bolimii kullanigsiz.

Renklendirmelerde diizenleme gerekli

Logo boyutlar1 diizenlenmeli

Pl |lRr[MNw A |O|=

Bazen aradigimi bulamiyorum

Tablo 12 incelendiginde, AOEMP Web Sitesinin arayiiz tasarimi hakkinda 13 olumlu goriis
bildirilmistir. Olumlu goriislerin yan1 sira ortaya ¢ikan ifadeler incelendiginde arayiiz tasariminda
cesitli diizenlemelere ihtiyag duyuldugunu ifade eden yorumlarin oldugu da goriilmistiir. Bu soru ile

ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

M14: “Gayet uygun goze hitap edici aradigini bulduran tasarim mevcut.”
M9: “Daha agiklayict ve kolay ulasilabilir olmali.”
M8: “Meniiler arasinda daha pratik gecisler saglanabilir.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M35: “Herhangi bir sikinti yasamadim. Giizel bir site olmus.”

M7: “Web sitede beni direkt siteye baglayan bir sey géremedim. Slaytlar iist kisimda olmali.
Diger sitelerde genelde bu sekilde. Metin biraz ¢ok. Yazi ¢ok kapsamus. Sosyal medya logolarinin
yeri orast mi olmali? Basvuru formlart ile formlar yan yana duruyor, basvuru formlarinin iglevi
bitti, orada durmaswn bir anlami yok. lletisim béliimiinde katiimcilar sizi nasil bulacak,
iiniversite nerede, harita koyulabilirdi. Telefon numarast olabilirdi. Ust béliim hareketli
olabilirdi. Slider daki arkaplan ile yazi fontunu ¢cok uyumlu bulamadim, farkliligr hissedemedim.

Ust béliim donuk, alt taraf canli. Gorselden ¢ok metin olmast kéti. Logo basarili ama e-
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mentorluk vurgulanirsa daha iyi olurdu. Alt béliimde tiibitak logosunun yanminda tiniversite
logosu da olabilirdi.”

MS8: “Web site ile ilgili bir sorun yok. Bazi seyler kullandik¢a oturdu.”

M16: “Giizel hazirlanmis, amaca uygun. Cok detayli degil ama basit arayiizle islevsel
hazirlanmig. Ben sade goriintiiyii tercih ediyorum, ¢ok renkli olunca dikkati dagitiyor bana
gore.”

M19: “Gériislerim olumlu ama biz amaca yonelik kullaniyoruz. Ilk basta her yerden her yere
ulagmiyor gibi olmustu ama sonradan bizim tecriibesizligimiz oldugunu anladim. Ilk basta
formlart bulamamistim. Genel goriiniis, yazi fontu ile ilgili herhangi bir sorun ¢ekmedim.

Duyurular giizeldi.”

Programda yer alan mentorlara “4OEMP Web Sitesinde tasarim agisindan gelistirilmesine
yonelik onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Onerim yok’, ‘Menti-Mentor kisimlar1 karigik’, ‘Kullanislilik agisindan diizenlemeler yapilmalr’,
‘Tasarimsal Oneriler’ gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 13°’de AOEMP Web Sitesinin

gelistirilmesine yonelik mentorlarin tasarim onerileri verilmistir.

Tablo 13. Birinci Agama - AOEMP Web Sitesinin Gelistirilmesine Y&nelik Mentorlarin
Tasarim Onerileri

Gortsler (n=20)
Onerim yok

Tasarimsal Oneriler

Kullanighlik agisindan diizenlemeler yapilmali
Menti-Mentor kisimlari karisik

P IN|O©| =

Tablo 13 incelendiginde, AOEMP Web Sitesinin gelistirilmesine yonelik tasarim onerileri
soruldugunda web sitenin bu hali ile uygun oldugunu bildiren dokuz goriis alinmistir. Bu goriislerin
yan1 sira web sitenin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugunu belirten goriisler de alinmigtir. Bu soru ile

ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

M4: “Bu sekilde de iyi bence.”
MS8: “Ana sayfaya etkilesim logolart eklenebilir.”

’

M24: “Telefondan kullanim konusunda biraz daha basite indirgenmis olmasini tercih ederdim.’

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M5: “Bence islevine uygun, kullanimi uygun.”
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M7: “Menii gubuguna farkli seyler de eklenebilir.’
MS8: “Su an itibariyle bana yeterli geliyor. Cok fazla bir eksik bulamiyorum.”

M16: “Yazi karakterleri biraz daha biiyiik olabilir. Bunun disinda amaca uygun olmasi benim
icin onemli, benim icin de uygun.”

M19: “Daha renkli olabilir, Grafikler eklenebilir. Animasyon gibi seylere ¢ok gerek yok. Hedef

belli.”

Programda yer alan mentorlara “AOEMP Web Sitesindeki tasarimi yapilan tiim unsurlar
kendisinden beklenen islevieri yerine getiriyor mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar
incelendiginde ‘Evet getiriyor’ ve ‘Getirmiyor’ goriisleri ortaya ¢ikmistir. Tablo 14 ile bu soruya

verilen yanitlarin dagilimi gosterilmistir.

Tablo 14. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesi Unsurlarinin Beklenen Islevi Yerine
Getirmesine Yonelik Mentorlarin Goriisleri

Goriisler (n=20) f
Evet, getiriyor 17
Getirmiyor 3

Tablo 14 incelendiginde, mentorlarm 17°si AOEMP Web Sitesindeki unsurlarin kendisinden
beklenen islevi yerine getirdigini, licli ise unsurlarin islevini yerine getirmedigini bildirmistir. Bu

soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

M24: “Evet herhangi bir sorun yok.”
MI11: “Tam olarak degil. Forum béliimlerinde herhangi bir sey géremedim. Ayrica takvimde
yapmis oldugumuz etkinler haftalik formlar doldurulduktan sonra yapildi seklinde renk

degistirmeli.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M35: “Benim beklentimi karsiladi, programin beklentisini de karsiladi. Gayet kolay bir sekilde
baglandik, ulasimi kolay, bir sorun yasamadik.”

M7: “Kullanirken herhangi bir problem yasamadim. Baglanti yanlis bir yere gitmedi. Gayet
yerindeydi.”

MS: “Evet, getiriyor.”

M16: “Ben yeterince faydalt buldum. Gayet giizeldi.”

M19: “Evet, getiriyor. Her tarafimi arastirdigim bir web sitesi degil ama bize yansiyan bir

1

problem yoktu.’
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Programda yer alan mentorlara “AOEMP Etkilesim Platformunun arayiiz tasarimi (menii
yerleri, logo boyutlari ve yerleri, kullanilan renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller,
icerik yerleri vb.) hakkinda gériisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar
incelendiginde ‘Sade’, ‘Kullanisl’, ‘Gayet iyi, giizel, uyumlu’, ‘Daha iyi olabilir’, ‘Farkli renkler
kullanilabilir’ gibi goriisler ortaya ¢ikmigtir. Tablo 15 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 15. Birinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformu Arayiiz Tasarimi Hakkinda Mentor
Goriisleri

Goriisler (n=20)

Gayet iyi, giizel, uyumlu

Farkl1 renkler kullanilabilir
Yazi1 boyutu daha biiyiik olabilir
Daha iyi olabilir.

Sade

Kullanish

Tasarimi begeniyorum
Gorsellerle zenginlestirilebilir
Cok fazla menii var.

—h

[E=Y
[E=Y
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Tablo 15 incelendiginde mentorlar, AOEMP Etkilesim Platformunun arayiiz tasarim
hakkinda tasarimin uygun oldugunu belirten goriislerini ve diizenlemenin gerekli oldugunun

belirlendigi goriislerini bildirmislerdir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

M15: “Calismalarimiz i¢in ¢ok uygun ozelliklere sahipler.”
M13: “Etkilesim kisminda renkler diizenlenebilmeli ve oradaki yazi rengi acik renkler tizerine

1

beyaz oldugu igin okunakliligi zorlasiyor.’

s

M7: “Platforma giris yaptiktan sonra karisimiza ¢ok fazla menii bulunuyor.’

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M35: “Burasi i¢in de aymi sekilde uygun oldugunu diisiiniiyorum.”

M7: “Karisik ama bu sizden kaynakl degil. Universite sitesi daha kurumsal oldugu icin buras
bana karisik geldi. Istatistikler noktasinda anlamiyorum pek. Beni tekrarlar yordu, birkag yerde
aynt ifadeler ve tekrarlar var. Araglarin kullanimi noktasinda serbest oldugumuz igcin whatsapp
gibi araglar kullandik, o yiizden ihmal ettik. Mecbur olsaydik yapardik.”

MS8: “Ben burayt kullaniyorum, buradaki araglari kullanyyorum. Sade, ¢ok satafatli degil, direkt
aylik takvime ulasabiliyorum. Sade olmasi giizel. Sag menii giizel, sonradan buldum. Sade ve

giizel.”
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M16: “Sadeligi giizel, karmasgik olursa kullanici i¢in zorlasiyor. Amaca hizmet etmesi benim igin
yeterlidir.”

M19: “Tasarim gayet profesyonelce hazirlanmuis. Bizi tedirgin eden sey ¢ok fazla ayrintinin
olmast ama o biraz oramn dogasi geregi. Ik basta ¢ok fazla ugrasiyordum. Ilk bakista karmasik

>

goziikiiyor ama sonra hedefi belirleyince daha kolay oluyor.’

Programda yer alan mentorlara “AOEMP Etkilesim Platformunun tasarim agisindan
gelistirilmesine yénelik onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar
incelendiginde ‘Onerim yok’, ‘Karisik’, ‘Menii ve yonlendirmeler diizenlenmeli’ gibi goriisler ortaya

cikmustir. Tablo 16 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 16. Birinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunun Gelistirilmesine Y onelik
Mentorlarin Tasarim Onerileri

Gortsler (n=20)
Onerim yok

Meniiler ve yonlendirmeler diizenlenmeli
Karigik
Etkilesim sayfasi daha pratik olmali

RPlWW d|O|—h

Doldurulan formlar1 hemen gorebilmeliyiz

Tablo 16 incelendiginde dokuz mentor AOEMP Etkilesim Platformunun gelistirilmesine
yonelik onerisi olmadigin belirtmistir. Oneri belirten 11 goriis almmustir. Mentorlarin bu soruya
verdikleri yanitlar yonlendirme ve pratiklik noktasinda yogunlagmistir. Bu soru ile ilgili 6rnek

mentor ifadeleri asagida verilmistir.

M7: “Platform i¢in kullanilan arayiiz sade gibi goziikiiyor fakat kullanim noktasinda ¢ok kafa
karistirici.”
M24: “Diizenleme ihtiyact hissetmiyorum.”

1

M12: “Mentilerin doldurduklar: formu hemen gérebilsek iyi olurdu.’

Mentorlar ile yapilan gevrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M35: “Hayrr, 6yle bir diisiincem yok.”

M7: “Tekrarlar azaltilmali, karisikliklar giderilmeli ama kullanici olarak biz sorumluyuz ¢iinkii
kaynaklarda anlatiimis, adim adim her sey var. Bu sizin ile ilgili bir sorun degil. Sol menii beni
yordu. Igerikler anlasiliyor ama soldaki ifadeler biraz karisik geliyor bana.”

M8: “Yok gibi. Bu sayfa iizerinde yapilabilecek seyler ile, yaptiklaruimizla yola devam

;

edebiliyoruz.’
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M16: “Zorlandigim bir kisum olmad:. Etkilesim sayfasinda bazi Ingilizce terimler oluyordu.’

1

M19: “Istatistikleri bilmiyorum. Belki karisiklik biraz azaltilarak daha basite indirgenebilir.’

Programda yer alan mentorlara “4AOEMP Etkilesim Platformundaki tasarimi yapilan tiim
unsurlar kendisinden beklenen iglevieri yerine getiriyor mu? " sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen
yanitlar incelendiginde ‘Evet, getiriyor’, ‘Kismen’, ‘Hayir’, ‘Fikrim yok’ gibi goriisler ortaya

cikmistir. Tablo 17 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 17. Birinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformundaki Unsurlarin Beklenen Islevi
Yerine Getirmesine Yonelik Mentorlarin Goriisleri

Gorisler (n=20) f

Evet, getiriyor. 15
Kismen 3
Hayir 1
Fikrim yok 1

Tablo 17 incelendiginde AOEMP Etkilesim Platformundaki unsurlarm kendisinden beklenen
islevi yerine getirip getirmedigi soruldugunda; 15 mentor unsurlarin iglevini yerine getirdigini, dort
mentordan alinan goriisler ise unsurlarin iglevini yerine getirmedigini bildirmistir. Bir mentor ise bu

soruda goriis beyan etmemistir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri agagida verilmistir.

M16: “Evet getiriyor.”
M9: “Yaklasik olarak getiriyor.”
M22: “Hepsini kullanmadigim icin tam bir sey diyemeyecegim.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

MS5: “Evet, getiriyor. Benim beklentimi karsilyyor.”

M8: “Evet, benim ihtiyacim olan etkilesim sayfasi, takvim sayfast isimi gériiyor.”

M16: “Getiriyor. Daha ¢ok video konferans aracini kullandik, kullanimi kolay.”

M19: “Video konferans aracinda ses sorunlart oldu. Kesik kesik geliyordu. Mentimin baglanti

sorunlart vardi.”

Mentorlar ile es zamanl sesli diisiinme teknigi kullanilarak yapilan goriismelerde “AOEMP

Web Sitesinde ana meniide yer alan tiim sayfalar: dolasip tasarimlart ve icerikleri degerlendirin.’

ve “AOEMP Etkilesim Platformuna giris yapin, giris sayfasi ve anasayfa tasarimlarini ve iceriklerini
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degerlendirin.” yonergesi yoneltilmistir. Mentorlardan bu sorulara yonelik alinan goriisler Tablo 18

ile verilmistir.



Tablo 18. Birinci Asama - Platform Hakkinda Eg Zamanli Diisiinme Teknigi ile Alinan Mentor Goriisleri

Katilimcilar

Dijital Ortamlar

AOEMP Web Sitesi

. AOEMP Etkilesim
Ana sayfa Projgidanda Formlar Sayfasi Bagvuru Formu Iletisim Sayfasi Platformu
Sayfasi Sayfasi
. C.‘.)li & fongn : e Ben karigik buluyorum
’ - Resim biraz daha gorliyorum, siiresi Koordinatoriin .
Daha renkli olabilirdi. s e Bunlar da artik . . ama bunun kisisel
o . N renkli olabilirdi. gecenler buradan . mail adresi var, N A
Bilgiler giincelligini _— o sona erdi, oldugunu diistintiyorum.
A o Igerik uygun, kaldirilabilir. . numarasi da .
M5 yitirmis. Giincelligini S N kaldirilabilir. o . Cok fazla inceleme firsatim
.. ) sadece resim biraz ~ Tereddiit : olabilirdi. Resim o
yitirenleri kaldirirsak Resim canli olmadi. Istatistikleri
daha iyi olur daha canh yasatiyor bana. olabilirdi daha_ canh anlayamiyorum. Bu sayfay1
' olabilirdi. Sayfa kullanimi ' olabilirdi. '
cok da kullanmiyorum.
kolay.
Formlar sekmesi
agik geliyor. Daha iyi olabilir, .
Sirasi L Sol meniiyii ¢ok
TSI . " . Daha dinamik S
degistirilebilir, Ik basta 6nemli olabilir. Savfanmn begenmiyorum ama genel
Evet, tiim icerikleri o yogun kullanilan  bir sayfaydi . I o4y tasarimi seviyorum.
M7 o Tiim bilgiler var. , dinamizminde C S
gorebiliyorum. formlar {iste ama artik . - Istatistikler ile ilgili
o - biraz eksiklik var . .
almabilir. kalkabilir. [ . . kaynaklari inceleyince
gibi geldi, harita <
Haftalara - nasil ¢alistigini anladim.
. eklenenbilir.
ayrilmasi giizel.
Er?ﬂfa};lgﬁdz?g Daha dnce Gilizel, biz bunu
bfltonu var "l;asarlin incelemistim. etkilesim
ot . Tanitic1 olmus, platformunda .
glizel, ilk bakista proje . Olmazsa olmaz bir . N
) Tasarim olarak kullaniyoruz. Giizel ; . Tasarim giizel, begendim.
M8 hakkinda bir .. - sayfa, mail adresi C
o . giizel, Kisa ve Gizel hazirlanmus. . Igerikler de uygun.
bilgilendirme sayfasi S var. Giizel.
eliyor. Sosyal medya aciklayici bir bilgi  hazirlanmias.
ga'lantillarl ve duvurular VAT tasarim da iyi Formlara buradan
& yu goriiniiyor. ulasabiliyorsunuz.

var. Giizel.

8y



Tablo 18’in devami

Katilimcilar  Dijital Ortamlar
T Proje Hakkinda Basvuru AOEMP Etkilesim
Platformu
Ana sayfa Sl Formlar Sayfas1 Formu Sayfas! Iletisim Sayfas1
Programla ilgili

aciklama var, buraya ilk
kez girecek kisi ne

Yazi karakteri

oldugunu anlayabilir. Giizel, tasarimin  biraz kiigiik. Projede yer alan
Sosyal medya ve Bilgiler verilmis. bu sekilde Benim gibi diger kigilerin mail . .
baglantilar var. Burada da sade bir  yapilmasi giizel miyop olanlar  adresi de verilebilir, Slo lbI.Ill? m(l)blrazddahz renkli
M16 Duyurular var ve arayliz var, amaca  olmus. Dis ¢izgi biraz zorluk gerci herkese acik 913 ! 1r1.b.nun b11$1f1 a K
tiklayinca okunabiliyor.  uygun. Yazilar kalinlagtirilabilir.  ¢ekebilir. bir ortam oldugu 1$1EVSEL DIF probiem yok.
Bu sayfada ¢ok bir belki koyulasabilir.  Bir problem Onun diginda  i¢in mahremiyet
problem yok. Yazi daha gérmilyorum. bir sorun sorunu olabilir.
koyu olabilir, onun goremedim.
disinda bir problem
gormuyorum.
Burasi uygun.
Daha renkli olabilir. ilk basta bulmakta Insanlarin ilk
Ama yorum yapmami Yazi biraz soluk 3 o kez . . Web siteden daha iyi.
L S . zorluk ¢ekmigtim. ... Gorseli pek N
M19 istediginiz i¢in yorum gibi geldi. Ama Biraz gorecekleri bir bedenmedim Boyutlar giizel, kullanish.
yapiyorum bunlar pek okunabiliyor. yer, bir proje & ’ Gorsel olarak bir sorun yok.

elestiri degil.

diizenlenebilir.

i¢in resmi
olmasi uygun.

6v
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Tablo 18 ile programa mentor rolii ile katilan katilimeilarin platform hakkindaki goriigleri
belirtilmistir. Mentorlarin platform tasarimi hakkinda genel olarak islevini yitiren sayfalarin
kaldirilmasi, yazi ile ilgili tasarimsal diizenlemelerin yapilmasi, renklendirme konusunda diizenleme

yapilmas1 noktasinda goriisler bildirdikleri goriilmektedir.

4. 2. 1. 2. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk

Sisteminin Tasarimlarina Yonelik Mentilerden Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde; arastirmanin birinci asamasinda, e-mentorluk programina menti rolii ile katilan
katilimcilardan e-mentorluk program platformunun tasarimina yonelik olarak alinan veriler
dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Yapilandirilmis goriisme formu ile toplanan
veriler, ‘Google Formlar’ lizerinden programa menti rolii ile katilan tiim katilimcilara gonderilmistir
ve 29 menti bu formu yanitlamigtir.

Programda yer alan mentilere “AOEMP Web Sitesinin arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo
boyutlari ve yerleri, kullanilan renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarumlari, gorseller, icerik yerleri
vb.) hakkinda goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Kullanimi kolay’, ‘Glizel, uygun’, ‘Renklendirmelerde diizenleme gerekli’, “Yonlendirme eksikligi’
gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 19°da bu soruya verilen yanitlar ile ortaya ¢ikan goriislere yer

verilmistir.

Tablo 19. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Arayiiz Tasarimi Hakkinda Menti

Goriisleri
Goriigler (n=29) f
Giizel, uygun 11
Kullanimi kolay

Acik, sade, anlagilir

flgi gekici, goze hitap ediyor

Renklendirmelerde diizenleme gerekli

Yonlendirme eksikligi var

Yazilar tasarimsal olarak diizenlenmeli

RPININDN B O O

Farkl1 se¢enekler sunulabilir

Tablo 19 incelendiginde AOEMP Web Sitesi ile ilgili menti goriisleri gogunlukla olumlu
yondedir. Bunun yani sira yonlendirme, renklendirme ve tasarim noktasinda olumsuz menti goriisii

alimmustir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

AO22: “Web sitesinin arayiiz tasariminin gayet giizel ve kullanish oldugunu diisiiniiyorum. Yazi
boyutu ve kullanilan gorseller tamamen uygun.”

AO20: “...daha anlasilir alt meniiler ve yonlendirmeler olabilir.”
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AO19: “Giris bolimiinde verilen yazi diizeni sag béliimii girintili olmamali, sol iist aday

ogretmen punto kiiciik kalmis”

Mentiler ile yapilan ¢evrimici bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AO11: “Menii yerleri giizel, yazi renkleri silik, renkler goze carpict degil. Dikkat ¢ekici degil.
Meniiler daha kalin yazi puntosu kullanilabilir.”

AO4: “Aradiklarimi bulmakta zorlaniyorum. Renkler rahatlatici, giizel, bir¢cok web sitede de
ayni, sorun yok bu konuda. Pek sorun yok. Basarili buluyorum”

AOS8: “Renkler giizel, canl. Butonlarin karisik oldugunu diisiiniiyorum. Bir sekmenin icinde ¢cok

fazla sey var. Biraz karisitk buluyorum. Onun haricinde begeniyorum.”

Programda yer alan mentilere “AOEMP Web Sitesinde tasarim acisindan gelistirilmesine
yvonelik onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Onerim  yok’, ‘Kullamslilk agisindan  diizenlenmeli’, ‘Gérsellerle  zenginlestirilebilir’,
‘Yonlendirme eksikligi’ gibi goriisler ortaya cikmustir. Tablo 20 ile ortaya c¢ikan goriislere yer

verilmistir.

Tablo 20. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Gelistirilmesine Yo6nelik Mentilerin
Tasarim Onerileri

Gortsler (n=29) f
Onerim yok 18
Kullanighlik agisindan diizenlenmeli (aranan belgelere erisim, menii yapilandirmalari,
yonlendirmeler vb.)

Gorsellerle zenginlestirilebilir

Daha dikkat ¢ekici olabilir

Renklendirmeler

NN~ On

Tablo 20 incelendiginde AOEMP Web Sitesinin gelistirilmesine yonelik olarak mentiler,
kullanighlik, gorseller ile zenginlestirme, daha dikkat ¢ekici hale getirilme ve renklendirme ile ilgili
tasarim Onerileri belirtmistir. 18 menti ise 6neride bulunmamistir. Bu soru ile ilgili 6rnek menti

ifadeleri asagida verilmistir.

AOI14: “Sitenin basit ve kullamiminin rahat olmas: noktasinda bir sikinti yagamiyorum. Bu

yiizden tasarumin bu sekilde olmasindan yanayim.

>

AO31: “Biraz daha aradigimizi kolayca bulabilsem daha iyi olur.’

s

AO24: “Daha farkl tarz dikkat ¢ekici gorseller ile zenginlestirilebilir.’
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Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AO11: “Tasarim giizel, fotograflar giizel. Sadece dikkat ¢ekici degil.”

AO4: “Daha fazla gorsel ve grafik eklenebilir. Zenginlestirilebilir. Fazla resmi gibi. Mottolar
olabilir, Renkler biraz daha kullanilabilir. Daha fazla vakit gecirmemiz saglanabilir. Site ile
ilgili okuryazarlik olustu mu bilmiyorum. Gérsel anlamda zenginlestirilebilir. ”

5

AO8: “Sikanti oldugunu diisiinmiiyorum. Ben iyi buluyorum.’

Programda yer alan mentilere “AOEMP Web Sitesindeki tasarimi yapilan tiim unsurlar
kendisinden beklenen islevleri yerine getiriyor mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar
incelendiginde ‘Evet getiriyor’, ‘Kismen’ ve ‘Duyuru boliimii ayrica ulasilabilen bir yerde olabilir’

goriigleri ortaya cikmustir. Tablo 21 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 21. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesi Unsurlarinin Beklenen islevi Yerine
Getirmesine Y 6nelik Mentilerin Goriisleri

Goriisler (n=29) f
Evet, getiriyor. 27
Kismen 1
Duyuru boliimii ayrica ulagilabilen bir yerde olabilir 1

Tablo 21 incelendiginde 29 mentinin 27°si AOEMP Web Sitesinde yer alan unsurlarin
kendisinden beklenen islevi yerine getirdigini ifade etmistir. Bu goriislin haricinde bir menti

“kismen”, bir menti ise “getirmiyor” yanitini vermistir.

AOY: “Evet tiim unsurlar kendisinden beklenen islevi yerine getiriyor.”

AO31: “Getiriyor diyebiliriz kismen.”

AO19: “Tasarim olarak bilgi ama¢h verilen duyuru bolimii ayrica ulasilabilen bir yerde

olabilir.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimici bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AOI11: “Uygun.”
AO4: “Evet. Daha hizli kullanabilirsek iyi olur.”
AOS: “Evet, getiriyor.”
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Programda yer alan mentilere “AOEMP Etkilesim Platformunun arayiiz tasarimi (menii
yerleri, logo boyutlari ve yerleri, kullanilan renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller,
icerik yerleri vb.) hakkinda gériisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar
incelendiginde ‘Giizel, iyi’, ‘Kullanisli’, ‘Renk Uyumu Bagarili, géze hitap ediyor’, ‘Yazi boyutu
diizenlenmeli’, ‘Farkli renkler kullanilabilir’ gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 22 ile ortaya ¢ikan

goriislere yer verilmistir.

Tablo 22. Birinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformu Arayiiz Tasarimi Hakkinda Menti
Goriisleri

—h

Goriisler (n=29)
Glizel, iyi, memnunum

[EEN
o

Kullanigli, uyumlu

Acik, sade, anlasilir

Renk uyumu basarili, géze hitap ediyor
Farkli renkler kullanilabilir

Yazi boyutu daha biiytik olabilir
Rahatsiz eden 6zellik yok

Etkilesim verilerini anlayamadim

Giris ekranindaki sag taraf daha biiyiik olabilir
Daha sade renkler olabilir

Menii yerleri biraz karisik

RPlRPIPIRPIPNWWIO|O

Tablo 22 incelendiginde mentiler AOEMP Etkilesim Platformu arayiiz tasarimi hakkinda
cogunluklu olarak olumlu goriisler bildirseler de bu goriislerin yani sira olumsuz yonde goriisler de

almmustir. Bu soru ile ilgili 6rnek menti ifadeleri agagida verilmistir.

AOY9: “Géze hos gelen kullamim agisindan basit ve kolay bir arayiize sahip oldugunu
diistiniiyorum.”

AQ22: “Renkler ve yazi boyutlarina biraz daha canlilik kazandirilabilir.”
AO32: “Menii yerleri biraz karigik gibi”

Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AOIl: “Platformu begenmiyorum. Ben aradigimi buluyorum ama bence arkadaslar
bulamiyor.”

AO4: “Daha renkli olabilir, Daha canli olabilir. Tasarim olarak gelistirilebilir.”

AO8: “Cok giizel, sade oldugu i¢in, karisik olmadig1 icin “off yine agtik” demiyoruz.”
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Programda yer alan mentilere “4AOEMP Etkilesim Platformu icin diizeltilmesinin gerekli
oldugunu diisiindiigiiniiz diizenlemeler nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar
incelendiginde ‘Onerim yok’, ‘Formlara erisim ve yonlendirmeler gelistirilmeli’, ‘Arama gubugu
getirilebilir’, ‘Daha renkli olabilir’ gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 23 ile ortaya ¢ikan goriislere

yer verilmistir.

Tablo 23. Birinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunun Gelistirilmesine Y &nelik
Mentilerin Tasarim Onerileri

Goriisler (n=29) f
Onerim yok 15
Formlara erigsim ve yonlendirmeler gelistirilmeli
Arama ¢ubugu getirilebilir

Daha renkli olabilir

Sesli uyar1 sistemi eklenebilir

Arayiiz zenginlestirilmeli

RlR|Rr|R|R|o

Daha acik ve net olmali

Tablo 23 incelendiginde 15 menti AOEMP Etkilesim Platformunun gelistirilmesine y&nelik
oneride bulunmamistir. Bes menti formlara erisim ve yonlendirmeler gelistirilmeli goriisiinii, bir
menti arama c¢ubugu getirilebilir, bir menti daha renkli olabilir, bir menti sesli uyar1 sistemi
eklenebilir, bir menti arayliz zenginlestirilebilir, bir menti daha a¢ik ve net olmali goriisiinde

bulunmustur. Bu soru ile ilgili 6rnek menti ifadeleri agsagida verilmistir.

AO29: “Diizenleme olmas: yoniinde bir gériisiim yoktur.”

1l

AO4: “Daha renkli ve gorsel icerik bakimindan zengin bir site olabilir.’

AO25: “Formlar daha erisilebilir olmali.”

Mentiler ile yapilan gevrimici bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AO11: “Renklendirilebilir. Menii sayist az, anketleri kolay kolay bulunmuyor. Daha kisa bir yol
olabilirdi. Kisaca karisik. Kullanigh bulmuyorum.”

AO4: “Katilimci fotograflar: igerik olarak yer alabilirdi. Kisiye ozel gorseller eklenebilir.”
AO8: “Onerim yok.”

Programda yer alan mentilere “AOEMP Etkilesim Platformundaki tasarimi yapilan tiim
unsurlar kendisinden beklenen iglevieri yerine getirivor mu? ” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin

tamami1 bu soruya ‘evet, getiriyor’ cevabini vermistir.
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Mentiler ile es zamanli sesli diisiinme teknigi kullanilarak yapilan gériismelerde “AOEMP
web sitesinde ana meniide yer alan tiim sayfalar: dolasip tasarimlari ve icerikleri degerlendirin.” ve
“AOEMP Etkilesim Platformuna giris yapin, giris sayfasi ve anasayfa tasarimlarini ve iceriklerini
degerlendirin.” yonergesi verilmistir. Mentilerden bu sorulara yonelik alinan goriisler Tablo 24 ile

verilmistir,



Tablo 24. Birinci Asama - Platform Hakkinda Eg Zamanli Diisiinme Teknigi ile Alinan Menti Gorlisleri

Katilimeilar Dijital Ortamlar
.. il AOEMP Etkilesim
AOEMP Web Sitesi Platformu
Proje Ekibi Bagvuru Formu Tletisim
Anasayfa Sayfast Formlar Sayfasi Sayfasi Sayfasi
Giizel, bilgilendirici, metin - g ari - iyi, giizel. Kolaylikla
- - Giizel bir burada ) Klasik, bir V. N )
AOl11 rengi soluk. Problem yok, N Bir sikint1 yok erisim saglayabiliyorum.
. problem yok. oldugunu problem yok N
sadece yazi rengi soluk. bilmiyordum Anasayfasi giizel.
Etkilesim platformu butonu .
daha farkli bir yerde Gayet iyi, bu . .
olabilirdi. Yesil olmast giizel, S2Y[anun olmasi Bir sikinti Bir sorun istatistikler boliimiinii
. olumlu bi.r renk. Daha renkli * glivenilir Sorun yok bu gbzikmiiyor. yok. Sosyal anlayamiyorum. Bu
AO4 olabilirdi Yazn.nn iistte hissettiriyor. sayfada. Glizel  Ozellikle aglar da var, aIanZi]a be}r;im dé
e Cok resmi bir sikint1 yok.  sdyleyebilecegim  belki biraz g e
olmasi pek iyi degil, biz — h . K labilirdi fotografim olabilirdi.
genelde yaziy1 boliiyoruz, goziikiiyor, (_ia a bir sey yo arttirtlabilirdi.
burada yazi biraz fazla. renkli olabilir.
Keske isminizin oldugu
yerde haftalik
) Bu sayfa da Bu sayfa da Gorseller giizel,  Burasi da degerlendirme formu
AO8 Gayet giizel. genel olarak avet iizel burasi da gayet gayet giizel, sekmesi olsaydi. Yoksa
giizel. gayet guzel. giizel. basarili. giizel ama Gyle olmasi

¢ok daha kolaylastirirdi
diye diigiiniiyorum.

99
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Tablo 24 ile programa menti rolil ile katilan katilimcilarin platform hakkindaki goriigleri
belirtilmistir. Mentilerin platform tasarimi hakkinda genel olarak renklendirme konusunda

diizenleme gerektiren goriisler bildirdikleri goriilmektedir.

4. 2. 2. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk

Sisteminin Kullamishhiklarina Yonelik Elde Edilen Bulgular

Bu bolimde, arastirmanin birinci asamasinda, e-mentorluk program platformunun
kullanigliliklarina yonelik katilimecilardan alinan veriler dogrultusunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Mentor ve menti rolii ile programda yer alan katilimcilardan elde edilen bulgular,

katilime1 roliine gore sirastyla verilmistir.

4. 2. 2. 1. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk

Sisteminin Kullamishliklarina Yonelik Mentorlardan Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde, arastirmanin birinci asamasinda, e-mentorluk programina mentor rolii ile katilan
katilimcilardan e-mentorluk program platformunun kullanishiligina yonelik olarak alinan veriler
dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Yapilandirilmig goriisme formu ile toplanan
veriler, ‘Google Formlar’ lizerinden programa menti rolii ile katilan tiim katilimcilara gonderilmistir
ve 29 menti bu formu yanitlamistir.

Programda yer alan mentorlara “AOEMP Web Sitesinde teknik olarak sikinti yasadiginiz bir
durum oldu mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Olmads’, ‘Internet
Sorunlart’, ‘Kamera agilmadi’, ‘Doldurulan formlar1 hemen gorebilsek iyi olur’ gibi goriisler ortaya

cikmustir. Tablo 25 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 25. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesinde Mentorlarin Yasadig1 Teknik Sorunlar

Goriisler(n=20) f
Olmadi 16
Internet sorunlar1 (Baglant: kopuklugu, yavaslama vb.)

Formlar1 bulmakta zorlandim

Kamera a¢ilmadi

Rk

Doldurulan formlar1 hemen gorebilsek iyi olur

Tablo 25 incelendiginde 16 mentor AOEMP Web Sitesinde teknik anlamda bir sorun ile
karsilasmadigint  bildirmistir. Bir mentor internet sorunlarindan kaynakli problemler ile
karsilastigini, bir mentor formlart bulmakta zorlandigini, bir mentor kamera problemi yasadigini ve
bir mentor ise doldurulan formlarin hemen goriilebilmesinin iyi olacagini ifade etmistir. Bu soru ile

ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.
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M14: “Heniiz olmadi.”
MS8: “Etkilesimlere etkinlik ve kaynak ekleme modiilii gayet uzmanca hazirlanmis. Ancak
buradaki meniiler. Cok detayli geldi bana.”

M4: “Sadece mentilerin internet erigimi ile ilgili sikinti yasadim. Onun disinda bir sikinti

olmadi.”

’

M12: “Mentilerin doldurdugu formlari hemen gérebilsek iyi olurdu.’

2

M?22: “Dosya yiiklerken kamera agilmadi ayni anda.

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M5: “Ben de mentim de bir sorunla karsilasmadik.”

M7: “Yasanmadi.”

M8: “Web sitesinde sorun yok. Eksiklik gormiiyorum.”

M16: “Hi¢bir problem yasamadim. Gayet rahat kullandik.”

M19: “Yok, éyle bir sorun yasamadim. Benim bir siiredir internetim sorunlu. O durumlarda bile

bir sorun olmadi.”

Programda yer alan mentorlara “AOEMP Web Sitesinin kullamm kolayligi ile ilgili
gortisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Kolay,
kullanigli’, ‘Menii daha ayrintili tasarlanabilir’, ‘Kolay degil, daha kullanish olabilir’,
‘Kullanmadigim ¢ok béliimleri var’ gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 26 ile ortaya ¢ikan goriislere

yer verilmistir.

Tablo 26. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Kullanim Kolayligina Y&nelik Mentor

Gortisleri
Gorisler (n=20) f
Kolay, kullanish 14
Kolay degil, daha kullanigl olabilir 3
Menii daha ayrintili tasarlanabilir 1
Kullanmadigim ¢ok boliimleri var 1

Tablo 26 incelendiginde 14 mentor AOEMP Web Sitesinin kullanimi igin kolay oldugunu
ifade etmistir. Ug mentor web sitenin kolay olmadigim ve daha kullanish olabilecegini, bir mentor
menii’niin daha ayrintili tasarlanabilecegini ve bir mentor da web site i¢in kullanmadig1 ¢ok boliimiin
oldugunu ifade etmistir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

1l

M15: “Hig¢bir sorun yasamadan kullaniyorum.’
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M?2: “Menii béliimii biraz daha ayrintili tasarlanabilirdi.”

M9: “Cok da kolay degil istedigim basliga hemen ulagamiyorum.”

Mentorlar ile yapilan gevrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M5: “Kullamimi kolay, kullanisli.”

M7: “Yorucu degil, igerik noktasinda tartisabiliriz ama onun disinda kullanim konusunda
problem yasanacagini sanmiyorum.”

MS: “Kullamshlik agisindan kullammi kolay. Ilk basta ¢ok kullanamayacagimi diisiindiim.
Video konferans aracini kullaniyoruz, profesyonelce hazirlanmis bir sayfa. Ik basta zor gelmisti
ama sonra baktim ki daha basit yollarla mentim ile goriisebiliyorum.”

MI16: “Ilk gordiigiimiizde biraz yabanci geliyor ama alisinca her seyin yerini biliyorsunuz.
Sadece bu site igin degil her site icin béyle karisiklik oluyor. Alistiktan sonra bir problem
yasamadik.”

M19: “Kullanilabilir buluyorum kesinlikle, yeterince sade, tasarum gayet giizel hedefe yonelik.

Belirli noktalara dikkat ettikten sonra ulasacaginiz yere ulasyyorsunuz.”

Programda yer alan mentorlara “AOEMP Web Sitesinin kullammi kolaylastiran veya
zorlastiran ozellikler nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Sayfalar iyi olusturulmus’, ‘Kullanimi kolay’, ‘Sade, anlasilir’, ‘Tasarimsal eksikler’, ‘Aradigimi

bulamiyorum’ gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 27 ile ortaya ¢ikan goriiglere yer verilmistir.

Tablo 27. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesinde Kullanimi Kolaylastiran ve Zorlastiran
Ozelliklere Y&nelik Mentor Goriisleri

Goriisler (n=20)
Kullanimi kolay

Sade, anlagilir

Sayfalar iyi olusturulmus

Tletisimde sorun yasamadim

Tasarimin basarili olmasi

Her sey Tiirkge
Tasarimsal eksiklikler

Kaynaklarim meniide olmamasi
Aradigimi bulamiyorum
Alt bagliklara erigim zor

Formlara erismeme sorunu
Arayiiz kullanigh degil

RlRr|Rr|Rr|IRrIRrIRIRIRIN DO
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Tablo 27 incelendiginde mentorlar AOEMP Web Sitesinin kullanimini kolaylastiran 6gelerin
sayfalarin iyi olusturulmasi, iceriklerin Tiirk¢e olmasi, sorunsuz iletisimin saglanmasi, tasarimin
basarili, sade ve anlagilir oldugunu ifade etmistir. Mentorlar i¢in kullanimi zorlastiran 6geler ise
tasarimsal eksikler, kaynaklarin meniide olmamasi, aranilan igeriklerin bulunamamasi, alt bagliklara
erisim zorlugu, formlara erisememe ve arayiiziin kullanigli olmamasi olarak belirtilmistir. Bu soru

ile ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek mentor ifadeleri agagida verilmistir:

M4: “Her seyin Tiirkce olmasi kesinlikle isimizi kolaylastirtyor.”
M9: “Alt baslhiklara ulasirken zorlanyyorum.”
MS5: “Arayiizii kullanisl degil. ”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen drnek

ifadeler asagida verilmistir:

M5: “Telefondan biraz daha zor oluyor ama bu benden kaynakli veya telefonumdan kaynakl
olabilir.”

M7: “Formlara erisim noktasinda kolaylastirma olabilir.”

M16: “Basit bir arayiizii var. Meniiler basit. Girecegimiz yerler belli, ¢ok detayli olmasina da
gerek yok.”

M19: “Ozellikle belirtebilecegim bir sey yok. Hedefe ulasmaya calistyorum, ona da ulastyorum

sorun yok.”

Programda yer alan mentorlara “4OEMP Web Sitesi icin uygun olmadigim diisiindiigiiniiz
icerik veya arayiiz ozelligi varsa belirtir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar
incelendiginde ‘Yok’, ‘Padlet gibi bir sayfa eklenebilir’, ‘Kaynak eksikligi var’, ‘Duyuru bolimii
hatali’ gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 28 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 28. Birinci Asama - Mentorlarin AQEMP Web Sitesi Igin Uygun Olmadigimi
Diisiindiigii Igerik veya Arayiiz Ozellikleri

Goriisler (n=20) f
Yok 16
Padlet gibi bir sayfa eklenebilir 1
Duyuru bolimii hatali 1
Kaynak eksikligi var 1

Tablo 28 incelendiginde mentorlarm 16’s1 AOEMP Web Sitesi i¢in uygun olmadigini

disiindigi bir 6zelligin olmadigini bildirmistir. Bir mentor kaynak eksikligi oldugunu, bir mentor
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duyuru boliimiiniin hatali oldugunu ve bir mentor da padlet tarzinda bir sayfanin eklenebilecegini
belirtmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriiglere dair 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

s

M35: “Icerik uygun.’

;

M7: “Eski program takvimi ile yeni program takvimi aynt duyuruda yer alryor.’
M13: “Padlet tarzinda bir ortak sayfa olabilir mentilerimiz ile iletisim ve fikir paylagimi

noktasinda.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimi¢i bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

MS5: “Uygun olmayan icerik yok.”

MS: “Yok.”

M16: “Aklimda kalan oyle bir ozellik yok.”
M19: “Hayr yok.”

Programda yer alan mentorlara “4OEMP Etkilesim Platformunda teknik anlamda sikinti
yasadiginiz bir durum var mi?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Olmadr’, ‘Kamera ve ses sorunlari’, ‘etkilesim sayfasina kaynak ekleme’, ‘Etkinligi silemedim’,

‘Igeriklere ulasim’ gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 29 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir:

Tablo 29. Birinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunda Mentorlarin Yasadig1 Teknik
Sikintilar

Gorisler (n=20) f
Olmadi 15
Kamera ve ses sorunlari

Etkilesim sayfasina kaynak ekleme

Etkinligi silemedim.

Rl RN

Iceriklere ulasim

Tablo 29 incelendiginde mentorlarm 15’i AOEMP Etkilesim Platformunda teknik bir sorun
ile karsilasmadigini belirtmistir. Iki mentor kamera ve ses sorunu, bir mentor etkilesim sayfasina
kaynak ekleme ve bir mentor etkinligi silemedigini ve bir mentor da iceriklere ulasmada sorunla
karsilastigini belirtmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek mentor ifadeleri asagida

verilmistir.

M10: “Herhangi bir sikinti yasamadim.”

1l

M7: “...diizenlenen ¢evrimici toplantilarda bazen kamera ile baglanti problemi yasiyorum.’
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M16: “Olusturulan bir etkinlikten daha sonra vazgegildiginde, o hafta icerisinden tamamen

silinmiyor. Ya da ben silemedim.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimi¢i bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

MS5: “Cok yetenekli degilim ama kullanirken de sorun yasamadim.”

M7: “Yok, deneme yanilma sonucu aradigim seye ulastim. Sizin icerikleriniz amaca hizmet etti.
[k cevrimici séylesiye nereden girecegimizi bilememistik ama sonradan bir problem olmadi.”
M8: “Olmadi, mentim de bu sayfay: ézellikle kullanmak istiyor.”

M16: “Bazen internet ile ilgili sorunlar yasadik. Sistemsel hatalar degildi. Goriismelerin yiizde
80°i sorunsuz bitti. Genel itibariyle problemsiz bir siire¢ yasadik.”

s

M19: “Ilk basta video konferans etkinligi eklemekte problem vardi. Arayiiz belki gelistirilebilir.’

Programda yer alan mentorlara “4OEMP Etkilesim Platformunun kullamimini kolaylastiran
veya zorlastiran ozellikler nelerdir? ” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Kullanimi kolay, Zorlastiran 6zellik yok’, ‘Menii ve arayiiziin sade olmas1’, ‘Arama motorunda
¢ikmiyor’, ‘Kisa yollar olabilirdi’ gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 30 ile ortaya ¢ikan goriislere

yer verilmistir.

Tablo 30. Birinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunun Kullanimimi Kolaylastiran ve
Zorlastiran Ozelliklere Yonelik Mentor Gériisleri

Gorisler (n=20)

Kullanimi kolay, zorlastiran 6zellik yok

Etkinlik eklemek ¢ok ayrintili

Menii ve arayiiziin sade olmasi

Platformu kullanmaya baslamadan 6nce kullaniminin anlatilmasi igimizi ¢ok
kolaylastirdi.

Degerlendirme raporlarina erisim zor

Arama motorunda ¢ikmryor.

Karigik

Agiklama kisminda ki terimleri bilmemem

Aylik takvim de tarih kisimlar1 daha basit olabilirdi.

Cevrimi platform ve takvimden etkinlik ekleme kullanim kolayligi sagliyor.

Kisa yollar olabilirdi

RlRrRrRPrRPRIRP|IRP|R| P [RPIN|O|—

Meniilerin islevlerini kavrayamadim

Tablo 30 incelendiginde, sekiz mentor goriisi AOEMP Etkilesim Platformu igin kullanin
kolaylastiran 6zelliklerden, 10 goriis ise kullanimi zorlastiran 6zelliklerden bahsetmistir. Bu soru ile

ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.
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s

M10: “Kullanimi gayet kolay..Zorlastiran bir dzelliginin oldugunu diigtinmiiyorum.’
M18: “Etkinlik ekleme arayiizii kullanimi biraz zorlastirryor. Cok fazla detay bilgi isteniyor
etkinlik eklerken.”

M7: “Meniilerin islevierini kavrayamamam, arayiiz tasarimina alisamamam ve ¢ogu kez tekrar

niteligindeki menii ifadeleri platformu kullanmami zorlastiriyor.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimi¢i bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

MS5: “Zorlastiran bir ézellik yok.”

M7: “Yasanan eksiklikler bizden kaynaklanyyor. Platformu yogun kullansak daha iyi olabilirdi.”
MS8: “Kullamshhik acisindan kullamimi kolay. Ilk basta ¢ok kullanamayacagimi diisiindiim.
Video konferans aracini kullaniyoruz, profesyonelce hazirlanmig bir sayfa. Ilk basta zor gelmisti
ama sonra baktim ki daha basit yollarla mentim ile goriigebiliyorum..”

MI16: “Ozel bir durumla karsilasmadim. Biraz internet, bilgisayar kullamicisi olan birisi

rahatlikla kullanabilir sistemi.”

M19: “Oyle bir ézellik yok.”

Programda yer alan mentorlara “4O0EMP Etkilesim Platformu ic¢in uygun olmadigini
diistindiigiiniiz icerik veya arayiiz 6zelligi varsa belirtir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya
gelen yamtlar incelendiginde ‘Yok’, ‘Etkinlik eklemek fazla ayrmtil’, ‘Istatistik boliimiinii

anlayamadim’ gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 31 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 31. Birinci Asama - Mentorlarin AQEMP Etkilesim Platformu I¢in Uygun Olmadigini
Diisiindtigii Igerik veya Arayiiz Ozellikleri

Goriisler (n=20) f
Yok 17
Tam olarak belirtemiyorum
Etkinlik eklemek fazla ayrintili
Istatistik boliimiinii anlayamadim

e

Son giris saatini gosteren bolim

Tablo 31 incelendiginde mentorlarin 17°si AOEMP Etkilesim Platformu igin uygun
olmadigim diisiindtigii bir igerigin olmadigimi belirtmistir. Bir mentor son giris saatini gosteren
boliimiin, bir mentor istatistik boliimiiniin, bir mentor etkinlik eklemenin fazla ayrintili oldugunu ve
bir mentor da tam olarak belirtemedigini ifade etmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair

ornek mentor ifadeleri agagida verilmistir.
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M7: “Ana sayfada sayfanin altinda yer alan etkilesim ve etkinliklerle ilgili say1 ve % ler i¢eren
boliim ve tamamlanacak etkinlikler béliimiiniin fonksiyonunu anlayamadim.”

M19: “Uygun olmayan ozellik yok.”

MS8: “Etkilesim sayfasinda etkinlik ekleme siirecinde fazlalik ayarlar var gibi. Halbuki zaman ve

saat eklemek bir etkinligi yapmak igin yeterli”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimi¢i bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M7: “Hayw yok zaten biz burayr hakkiyla kullansak her sey ¢ok iyi olacak.”
MS8: “Yok.”
M19: “Oyle bir ézellik yok.”

Programda yer alan mentorlara “AOEMP Etkilesim Platformu etkilesim sayfalarini
kullanwslilik (icerik ekleme, etkinlik veya kaynak ekleme, etkinliklere katilim vb.) agisindan
degerlendirir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Kullanigl,
kolay, sade’, ‘Amaca uygun’, ‘Kaynak ekleme ozelligi giizel’, ‘Orta yeterlilikte’, ‘Cok ayrintilr’,
‘Mobil uygulama daha gelismis olabilirdi’, gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 32 ile ortaya ¢ikan

goriiglere yer verilmistir:

Tablo 32. Birinci Asama - Mentorlarin AOEMP Etkilesim Platformu Etkilesim Sayfalarmin
Kullanigliligina Y 6nelik Gorisleri

—h

Gorisler (n=20)

Kullanigl, kolay, sade

Amaca uygun

Kaynak ekleme 6zelligi giizel

Orta yeterlilikte

Cok ayrintili

Mobil uygulama daha gelismis olabilirdi
Kaynak ekleme kismi verimli olmadi

(BN
(BN

Platformda Etkinlik Listesine ulasamadim
Fikrim yok

Rl R R R R RN

Tablo 32 incelendiginde mentorlarin cogunlugu, AOEMP Etkilesim Platformunun kullanish
oldugunu ifade etmistir. Bir mentor fikir beyan etmezken, bir mentor ¢ok ayrintili oldugunu, bir
mentor mobil uygulamanin daha gelismis olabilecegini, bir mentor kaynak ekleme kisminin verimli
olmadigini, bir mentor platformda etkinlik listesine ulasamadigini belirtmistir. Bu soru ile ilgili

ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.
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M18: “Genel manada kullanishiig giizel.”

M13: “Icerik ekleme veya kaynak ekleme noktasinda online olarak telefon iizerinden daha rahat
kullanabilecegimiz bir arayiiz daha iyi olabilirdi.”

M7: “Platform icerisinde AOEMP Etkinlik Listesine ulasamadim. Ayrica platformun verimli
kullanimi igin bizlere sizlerin uygulamali video ¢ekimi ile (igerik ekleme, etkinlik veya kaynak

s

ekleme) destek vermeniz daha yararl olacaktir.’

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

MS5: “Orayi ¢ok fazla kullanmadik, daha ¢ok harici araglar ile yiiriittiik.”

M8: “Gayet giizel, ayarlar: diizenli bir sekilde yaptigimiz siirece bu sayfa giizel, ekleme ¢tkarma

1l

silme yapabiliyorum.’

M19: “Etkinlik eklemek biraz zor.”

Programda yer alan mentorlara “AOEMP Etkilesim Platformunun kullanimi konusunda
sunulan kaynaklarin yeterli oldugunu diigiiniiyor musunuz? ” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen
yanitlar incelendiginde ‘Kaynaklar yeterli’, ‘Kismen’, ‘Onden bilgilendirme olmal1’, ‘Hayr’ gibi

goriigler ortaya ¢ikmustir. Tablo 33 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir:

Tablo 33. Birinci Asama - Mentorlarin AOEMP Etkilesim Platformu Kullanimi I¢in Sunulan
Kaynaklarin Yeterliligine Yonelik Gortigleri

Gorigler (n=20) f
Kaynaklar yeterli 16
Kismen 2
Onden bilgilendirme olmali 1
Hayir 1

Tablo 33 incelendiginde mentorlarin 16’s1 AOEMP Etkilesim Platformunun kullanimi igin
kaynaklarin yeterli oldugunu belirtmistir. Iki mentor bu soruda kismen yanitini vermis, bir mentor
onden bilgilendirme olmali, bir mentor da hayir yanitin1 vermistir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor
ifadeleri asagida verilmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan gorislere dair 6rnek mentor ifadeleri
asagida verilmistir.

5

M19: “Evet su an sadece video konferans eklemeye bakabildim. O olmasa ekleyemezdim.’
M13: “Hayir. Daha detayli anlatilan bir pdf'iyi olabilirdi.”

5

M22: “Onden bilgilendirme olsayd: giizel olurdu sorun olduk¢a bilgi veriliyor.’
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Mentorlar ile yapilan gevrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

MS5: “O kaynaklardan bihaberim su anda.”

M7: “Yazili kaynaklar ¢ok giizel.”

MS8: “Nasil etkinlik eklenir gibi kaynaklar var, bunlari kullandim. Yeterli.”

M16: “Bilgi olarak amaca uygun hazirlanmis. Bu tiir paylasimlar belki video ile anlatilabilirdi,
animasyon seklinde de olabilirdi.”

M19: “Kaynaklar yeterliydi.”

Mentorlar ile yapilan miilakatlarda gérev tabanli bazi sorular sorulmustur. Bu sorular sirastyla
sOyledir;

e Size verilen icerigi Forumda yeni bir tartisma konusu olarak baglatin ve bir baska forum
yazisina yanit verin.

e  Size verilen igerigi blog modiiliinde paylasin.

e  Mentiniz ile olan etkilesim platformunda etkilesim sayfaniza bir etkinlik veya kaynak
ekleyin.

e AOEMP Etkilesim Platformunda ‘TRABZON Uzem’ isimli kullaniciya bir mesaj
gonderin.

e AOEMP Etkilesim Platformunda yer alan anlik bildirim butonunu kullanip bir
bildiriminizi goriintiileyin.

Katilimcilarin bu sorulara iligskin gérev basarim siireleri Tablo 34’de gosterilmistir.

Tablo 34. Birinci Asama - Mentorlarin Gorev Tabanli Etkinlik Siireleri

Katilime1 Siire

Forum Gorevi  Blog Gorevi Etkinli.l.( Ek]eme N.I.esaj. Biludirim

Gorevi Gorevi Gorevi

M5 00:25 00:12 01:15 00:14 00:04

M7 00:43 00:36 03:10 01:20 00:20

M8 00:35 00:20 02:20 03:00 00:30

M16 Basarisiz Basarisiz 00:55 00:45 00:05

olundu olundu
M19 03:28 01:50 02:20 00:50 00:30
Ortalama siire 01:17 00:44 02:00 01:13 00:17

Tablo 34 incelendiginde forum gorevi i¢in dort mentor gorevi yerine getirirken bir mentor
basarisiz olmustur. Bu gorev i¢in ortalama siire bir dakika 17 saniyedir. Blog gorevi i¢in dort mentor
gorevi yerine getirirken bir mentor basarisiz olmustur. Bu gorev ic¢in ortalama siire 44 saniyedir.

Etkinlik ekleme gorevini bes mentor da gorevi yerine getirmistir. Bu gorev i¢in ortalama siire iki
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dakikadir. Mesaj gorevini bes mentor da gorevi yerine getirmistir. Bu gorev i¢in ortalama siire bir
dakika 13 saniyedir. Bildirim gorevini bes mentor da yerine getirmistir. Bu gorev i¢in ortalama siire

17 saniyedir.

4. 2. 2. 2. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk

Sisteminin Kullanishhiklarina Yonelik Mentilerden Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde; arastirmanin birinci asamasinda, e-mentorluk programina menti rolii ile katilan
katilimcilardan e-mentorluk program platformunun kullanigliligina yonelik olarak alinan veriler
dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Yapilandirilmig goriisme formu ile toplanan
veriler, ‘Google Formlar’ lizerinden programa menti rolii ile katilan tiim katilimcilara gonderilmistir
ve 29 menti bu formu yanitlamisgtir.

Programda yer alan mentilere “4OEMP Web Sitesinde teknik olarak sikinti yasadiginiz bir
durum oldu mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Olmadyr’, ‘internet
Sorunlar1’, ‘Aranan Belgeye Ulasim’ goriisleri ortaya ¢ikmustir. Tablo 35 ile ortaya ¢ikan goriislere

yer verilmistir.

Tablo 35. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesinde Mentilerin Yasadig1 Teknik Sikintilar

Gorisler (n=29) f
Olmadi 25
Aradigim belgeye zor ulagtim 2
Internet sorunlar1 (Baglant1 kopuklugu, yavaslama vb.) 2

Tablo 35 incelendiginde 25 menti AOEMP Web Sitesinde teknik anlamda bir sorun ile
karsilasmadigini bildirmistir. Iki menti internet sorunlarindan kaynakli problemler ile karsilastigini,
iki menti ise aradiklari belgeye erismekte zorlandigini ifade etmistir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor

ifadeleri asagida verilmistir.

AO22: “Teknik olarak bir stkinti oldugunu diigiinmiiyorum.”

s

AO27: “Teknik anlamda degil de internetle ilgili sikinti oluyor.”’

s

AO20: “Bazi alt bashklara zor ulastim.’

Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AOI11: “Sikinti yasamadim.”
AO4: “Bulamadigim seyler oldu sadece. Formlart bulamadim. Baglanti problemleri yasadim.”

AO8: “Yasanmadi. Formlar: bulmakta zorlandim.”
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Programda yer alan mentilere “4OEMP Web Sitesinin kullanim kolayligu ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Kolay, kullanigli’, ‘ Arama
butonu eklenebilir’, ‘Link ve yonlendirmeler daha iyi olabilir’, ‘Daha sade olabilir’ goriisleri ortaya

cikmustir. Tablo 36 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 36. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Kullanim Kolayligina Yénelik Menti

Goriisleri
Gortsler (n=29) f
Kolay, kullanigh 23

Arama butonu eklenebilir
Link ve yonlendirmeler daha iyi olabilir
Daha sade olabilir

DS

Tablo 36 incelendiginde 23 menti AOEMP Web Sitesinin kullanim i¢in kolay oldugunu ifade
etmistir. Iki menti arama butonunu eklenmesinin yerinde olacagm, bir menti web sitenin
yonlendirme noktasinda daha iyi olabilecegini ve bir menti de web sitenin daha sade olabilecegini

ifade etmigtir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri agagida verilmistir.

AO9: “Kullamm acisindan basit ve kolay bir web sitesi oldugunu diisiiniiyorum.”’
AOI1: “Bazen toplanti veya anket linklerini bulmakta zorlanabiliyorum.”

AO31: “Biraz daha sade olabilir.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AOI11: “Web sitede problem yok, kullanim kolay.”
AO4: “Yiizde 70’lerde kullanim kolayligi.”
AO8: “10 iizerinden dokuz. Haftalik formlar: bulmakta zorlantyorum bu yiizden dokuz.”

Programda yer alan mentilere “AOEMP Web Sitesinin kullanimi kolaylastiran veya
zorlastiran ozellikler nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Acik, net olmasr’, ‘Kullanimi kolay’, ‘Yonlendirmeler basarili’, ‘Zorlastiran bir 6zellik yok’,
‘Istedigim belgelere erismekte zorlantyorum’ gibi gériisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 37 ile ortaya gikan

goriislere yer verilmistir.
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Tablo 37. Birinci Asama - AOEMP Web Sitesinde Kullanimi Kolaylastiran ve Zorlastiran
Ozelliklere Yonelik Menti Goriisleri

Goriisler (n=29) f
Zorlagtiran bir 6zellik yok 19
Kullanimi kolay 10

Acik, net olmasi 5
Sade, anlasilir 5
Istedigim belgelere erismekte zorlaniyorum 4
3
1
1

Yonlendirmeler basarili
Ihtiya¢ duyulan butonlar ulasilabilir yerde
Dikkat cekici degil

Tablo 37 incelendiginde 19 menti AOEMP Web Sitesinde kullanimi zorlastiran bir zelligin
bulunmadigini belirtmistir. 10 menti ise web site i¢cin kullanimin kolay oldugu yanitin1 vermistir.
Kullanimi zorlastiran 6zellik olarak ise mentiler, dikkat ¢ekici olmama ve istenen belgelere erigim

noktasinda goriis bildirmiglerdir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

AOI: “Zorlastiran bir 6zelligi yok. Kolaylastiransa dilinin basit olmasi, kategori isimlerinin

5

acik ve net olmasi.’
AOI11: “Arayiizii basit kolay kullamlabilir gibi duruyor ama bazen aradigimi bulmakta
zorlanabiliyorum.”

AO28: “Bazi yerler dikkat ¢ekici degil zor gordiim.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler agsagida verilmistir.

AO11: “Meniiler iistte, kullanimi kolaylastiriyor. Renkler zorlastirtyor.”
AO4: “Belirtebilecegim bir ézellik yok.”
AO8: “Zorlastiran bir ozellik yok.”

Programda yer alan mentilere “AOEMP Web Sitesi icin uygun olmadigini diisiindiigiiniiz
icerik veya arayiiz ozelligi varsa belirtir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin tamami bu
soruda soruldugu gibi bir 6zelligin web sitede bulunmadigini ifade etmistir.

Programda yer alan mentilere “AOEMP Etkilesim Platformunda teknik anlamda sikint
yasadiginiz bir durum var mi?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Olmadr’, ‘Internet sorunlarr’, ‘Igeriklere ulasim’, ‘Telefon ile goriintiilii toplantiya katilamama’ gibi

goriigler ortaya ¢ikmustir. Tablo 38 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.
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Tablo 38. Birinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunda Mentilerin Yasadig1 Teknik

Sikintilar
Goriisler (n=29) f
Olmadi 24

Internet sorunlar1 (Baglant: kopuklugu, yavaslama vb.)
Formlar1 bulmakta zorlandim

Telefon ile goriintiilii toplantiya katilamadim

Kamera ve ses sorunlari

Iceriklere ulagim

RPlRRRP|-

Tablo 38 incelendiginde 24 menti AOEMP Etkilesim Platformunda teknik anlamda bir sorun
ile karsilasmadigini bildirmistir. Bir menti internet sorunlarindan kaynakli problemler ile
karsilastigini, bir menti formlar1 bulmakta zorlandigini, bir menti telefon ile goriintiilii toplantiya
katilamadigini, bir menti kamera ve ses sorunlari yasadigini, bir menti ise igeriklere erigim
noktasinda problem yasadigini ifade etmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriiglere dair 6rnek
menti ifadeleri asagida verilmistir.

>

AO22: “Teknik anlamda bir stkinti oldugunu diisiinmiiyorum.’

>

AO4: “Formlari bulmakta zorluk cektim.’

AO7: “Telefondan gériintiilii toplantiya katilamadim.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler agsagida verilmistir.

AOI11: “Stkinti yasamadim.”
AO4: “Problem yasamadim.”
AOS8: “Dosya yiikleme ile ilgili bir sorun yasandi, teknik destek ile ¢éziildii. Bunun haricinde bir

sorun yasamadim.”

Programda yer alan mentilere “4OEMP Etkilesim Platformunun kullammim kolaylastiran
veya zorlastiran ozellikler nelerdir? ” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Erigsim kolay’, “Yakin zamanda yapilacak etkinliklerin anasayfada goziikmesi’, ‘Kullanigl’, ‘Arama
butonu eklenebilir’, ‘Telefondan goriintiilii toplantiya katilamamak’ gibi goriisler ortaya ¢ikmustir.

Tablo 39 ile ortaya ¢gikan goriiglere yer verilmistir.
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Tablo 39. Birinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunun Kullanimini Kolaylastiran ve
Zorlagtiran Ozelliklere Yonelik Menti Gorlisleri

Goriigler (n=29)

Kullanigh

Erisim kolay

Sade, anlagilir

Arama butonu eklenebilir

Yakin zamanda yapilacak etkinliklerin anasayfada goziikmesi
Diger video konferans uygulamalari ile benzer olmasi
Telefondan goriintiilii toplantiya katilamamak

Icerik yonlendirme

Icerik az

Resmi kurulus oldugu bilgisi verilmeli.

Dabha agik olabilir

Internet problemleri yasadim

Gereksiz unsurlar mevcut

N I I L T E N RS R

Tablo 39 incelendiginde mentilerden AOEMP Etkilesim Platformu icin kullanim
kolaylastiran 14 goriis almmustir. Dokuz menti ise AOEMP Etkilesim Platformu icin kullanimi
zorlagtiran 6zellikleri belirtmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek menti ifadeleri

asagida verilmistir.

AOI: “Diger gériintiilii sohbet yapabildigimiz uygulamalarla benzer oézellikler tasimast

5

kullanimi kolaylastiryyor.’
AO28: “Internet konusunda sikint: yasandigu igin etkilegim zor oluyor.”
AOI12: “Kullamsl ve kolay. Fakat gereksiz unsurlar mevcut dive diisiiniiyorum ya da her

unsurun kullanim amac agik degil.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek
ifadeler agsagida verilmistir.

1l

AO11: “Daha agik olabilirdi. Aradigimi buluyorum ama kolay olmuyor.”’
AO4: “Cok sevimli bir platform degil. Soluk geliyor. Renklerin soguk bir yiizii var.”
AO8: “Hep sesli katildim toplantilara ancak, mikrofon agamayanlar igin sohbet ekram giizel.

Ben siirekli bakiyorum. Kolaylik saglayan bir sey bence. Zorlastiran bir sey yok.”

Programda yer alan mentilere “AOEMP Etkilesim Platformu i¢in uygun olmadigini
diigtindiigiiniiz icerik veya arayiiz 6zelligi varsa belirtir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya

gelen yanitlar incelendiginde ‘Yok’, Araylize ulasim zor’, ‘Etkilesimler daha dikkat ¢ekici olmali’,
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‘Sol menii agiklamali olmali’ gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 40 ile ortaya ¢ikan goriislere yer

verilmistir.

Tablo 40. Birinci Asama - Mentilerin AOEMP Etkilesim Platformu Igin Uygun Olmadigini
Diisiindiigii Igerik veya Arayiiz Ozellikleri

Goriisler (n=29) f
Yok 27
Arayiize ulagim zor

Etkilesimler daha dikkat ¢ekici olmali
Sol menii agiklamali olmali

PR

Tablo 40 incelendiginde 27 menti AOEMP Etkilesim Platformu icin uygun olmadigini
diisiindiigli bir igerigin bulunmadigini belirtmistir. Bir menti arayiize ulasimin zor oldugunu, bir
menti etkilesimlerin daha dikkat ¢ekici olmas1 gerektigini ve sol tarafta yer alan meniiniin agiklamali
olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek menti ifadeleri
asagida verilmistir.

s

AO22: “Icerik ve arayiiziin uygun oldugunu diigiiniiyorum.’
AO23: “Yok gayet muntazam”
AO19: “Etkilesimler boliimii daha dikkat cekici ve aciklamali olmali. Sol iist ¢izgi agilir meniisii

icinde en alt boliimde ¢op kutusu gibi olan béliim agiklamalr olmali.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler agsagida verilmistir.

AO4: “Haywr, béyle bir izellik yok.”
AOS8: “Toplantiya katilan ve kamerayi agan herkesi gorebilsek keske. Yaratici drama

etkinliginde kendi mentorumu gormek isterdim. Kegke birbirimizi gorebilseydik diye konustuk.

>

Bunun olmasini isterdim.’

Programda yer alan mentilere “4OEMP Etkilesim Platformunun kullanimi konusunda sunulan
kaynaklarin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? ” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar
incelendiginde ‘Kaynaklar yeterli’, ‘Kaynaklardan haberim yok’, ‘Yeterli ama zenginlestirilebilir’

gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 41 ile ortaya ¢gikan goriislere yer verilmistir:
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Tablo 41. Birinci Asama - Mentilerin AOEMP Etkilesim Platformu Kullanin i¢in Sunulan
Kaynaklarin Yeterliligine Y6nelik Gortisleri

Goriisler (n=29) f
Kaynaklar yeterli 27
Kaynaklardan haberim yok 1
Zenginlestirilebilir 1

Tablo 41 incelendiginde 27 menti AOEMP Etkilesim Platformunun kullanimi igin sunulan
kaynaklarin yeterli oldugunu ifade etmistir. Bir menti ise kaynaklardan haberi olmadigini, bir menti
ise kaynaklarin zenginlestirilebilecegini ifade etmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriiglere dair

ornek menti ifadeleri agagida verilmistir.

AOY: “Evet yeterli oldugunu diisiiniiyorum.”’
AO3: “Yeterli ama zenginlestirilebilir.”
AO12: “Platformun kullanimi konusunda sunulan kaynaklardan haberim yok. Sadece program

koordinatoriiniin ilk toplantida yaptigi bir tanitimi dinlemistim.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimici bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler agsagida verilmistir.

AO11: “Kaynaklar yeterli.”
AO4: “Ben kaynaklara hi¢ bakmadim.”
AOS: “Yeterliydi. 15 yasindan biiyiik herkesin rahatlikla anlayabilecegi tarzda bir seydi.”

Mentiler ile yapilan miilakatlarda gorev tabanli bazi sorular sorulmustur. Bu sorular sirasiyla
sOyledir;

e  Size verilen igerigi Forumda yeni bir tartisma konusu olarak baglatin ve bir bagka forum
yazisina yanit verin.

e  Size verilen igerigi blog modiiliinde paylasin.

e AOEMP Etkilesim Platformunda ‘TRABZON Uzem’ isimli kullaniciya bir mesaj
gonderin.

e AOEMP Etkilesim Platformunda yer alan anlik bildirim butonunu kullamp bir
bildiriminizi goriintiileyin.

Katilimcilarin bu sorulara iligkin gérev basarim siireleri Tablo 42°de gosterilmistir.
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Tablo 42. Birinci Asama - Mentilerin Gorev Tabanli Etkinlik Siireleri

Katilimc1 Siire
Forum Gorevi Blog Gorevi Mesaj Gorevi Bildirim Gorevi

. . . 1 dakika 34 . .
AOl11 1 dakika 20 saniye saniye 15 saniye 4 saniye
AO4 4 dakika 1 dakl_ka 20 1 dakl_ka 25 3 saniye

saniye saniye

AO8 Basarisiz olundu Basarisiz olundu 3 saniye 2 saniye

, . . 1 dakika 27 . .
Ortalama siire 2 dakika 40 saniye 34,33 saniye 3 saniye

saniye

Tablo 42 incelendiginde forum gorevi i¢in iki menti gérevi yerine getirirken bir menti basarisiz
olmustur. Bu gorev icin ortalama siire iki dakika 40 saniyedir. Blog gorevi i¢in iki menti gdrevi
yerine getirirken bir menti basarisiz olmustur. Bu gorev igin ortalama siire bir dakika 27 saniyedir.
Mesaj gorevini ii¢ menti de yerine getirmistir. Bu gorev i¢in ortalama siire 34,33 saniyedir. Bildirim

gorevini lic menti de yerine getirmistir. Bu gorev i¢in ortalama siire {i¢ saniyedir.

4. 2. 3. Birinci Asama ile Elde Edilen Bulgular ve Alinan Kararlar

Aragtirmanin  birinci asamasinda  katilimcilar, program dahilindeki e-mentorluk
uygulamalarin1 gergeklestirmistir. Birinci asama sonunda katilimcilara, program igin hazirlanmis
dijital ortamlarin tasarimlarina ve kullanighliklarma yonelik sorular yoneltilmistir. Katilimei
goriigleri ve tasarim degerlendirme ekibi ile yapilan goriigmeler dogrultusunda dijital ortamlar igin
gerekli oldugu ifade edilen giincelleme ve diizenlemeler yapilmustir.

Birinci asama sonunda elde edilen verilerin analizinin ardindan TDE igerisindeki
akademisyenler ile yapilan birebir goriismeler sonucu belirli gorisler ortaya c¢ikmustir. Bu
goriismelerden alinan bazi 6rnek goriisler agagida verilmistir.

AOEMP Web Sitesinin anasayfa tasarimina yonelik katihmcilardan alinan diizenleme
gerektiren goriisler dogrultusunda Akademisyen 1: “Duyuru bélimiiniin yerini degistirelim,
sayfamn iist boliimiine alinabilir.” gériisiinii bildirmistir.

Birinci asaama sonunda Akademisyen 2: “Yaptigimiz etkinliklerin video kayitlarimi Etkilesim
Platformuna ekleyelim.” goriisiinii bildirmigtir.

Birinci asama sonunda dijital ortamlarda yapilmas1 kararlastirilan diizenlemeler ve

giincellemeler Tablo 43’deki gibidir.
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Tablo 43. Birinci Asama Sonunda Diizenleme Gerektiren Hususlar ve Yapilan Diizenlemeler

Dijital ortam  Tasarima Iliskin Gériisler

Ikinci Asama Icin Yapilan
Diizenlemeler

Web site ¢cok sade hazirlanmuistir, daha
renkli olabilir.

Renklendirme ile ilgili diizenlemeler
yapilmistir.

Ulasilmak istenen belgelere erigsmekte
zorlanilmaktadir.

‘Kisayollar Butonu’ eklenmistir.

Islevini kaybeden igerikler

Ana menii diizenlenerek iglevini
kaybeden sayfalar kaldirilmistir.

\?VcébElg/{E si Yazi yogunlugunun yiiksek olusu Anasayfadaki icerikler arttirilmig ve
yazi yogunlugu diisiiriilmiistiir.
Gorsel igerik ve diizenlemeler ile daha Web SItEdek.l sayfalarda} yer alan logo,
o e banner ve gorseller yeniden
modern goriiniime ulagilabilir diizenlenmisti
uzenlenmistir.
Iletisim sayfasina ‘mail génderme
alan1’ ve ‘harita bilgisi’ eklenmistir.
Siiregte doldurulacak formlara daha Ust menii diizenlenmistir ve formlara
hizli ve kolay sekilde erigilmelidir. bagli linkler buraya eklenmistir.
- Bazi sayfalarin isimlendirmeleri igerik fP-latforn.l Sayfasf olarak
AOEMP Drtisma isimlendirilen sayfanin ad1 ‘Forum ve
Etkilesim ) Blog’ seklinde degistirilmistir.
Platformu Renklendirme ile ilgili diizenlemeler Renklendirme ile ilgili diizenlemeler

yapilabilir.

yapilmustir.

Istatistikler boliimii kullanicilar
tarafindan anlagilamamaktadir.

Istatistikler ile ilgili kaynak
eklenmistir.

Birinci asama siirecinde toplanan verilerin analizi ile birlikte AOEMP Web Sitesi ve AOEMP
Etkilesim Platformunda yapilan diizenlemeler Tablo 43°de verilmistir. AOEMP Web Sitesine iliskin
goriigler; web sitenin ¢ok sade hazirlandigi, istenen belgelere erismekte zorlanildigi, islevini
kaybeden iceriklerin bulundugu, yiiksek yaz1 yogunlugu, gorsel icerik ve diizenleme gerektirdigi
yoniinde olmustur. Birinci asamanin sonunda toplanan bu goriisler dogrultusunda, ikinci agamanin
oncesinde gesitli diizenlemeler yapilmistir. AOEMP Web Sitesindeki yazi tipinde diizenlemelere
gidilmistir. Birinci asamadaki yazi tipi, 16 punto, sola yasli, ‘Roboto’ yazi tiiriinde ve ‘#7ATA7A’
web rengindedir. Tkinci asama igin hazirlanan yaz tipi, 16 punto, iki yana yasli, ‘Arial’ yaz tiiriinde
ve ‘#000000” web rengindedir. Web Sitenin sag alt boliimiine ‘Kisayollar Butonu’ eklenmistir ve bu
buton altinda gerekli baglantilara hizli ulagilmasi amaciyla linkler eklenmistir. Ana menii
diizenlenmistir ve siire¢ icerisinde islevini kaybeden sayfalar bu meniiden kaldirilmigtir.
Anasayfadaki igerikler arttirllmistir ve yazi yogunlugu azaltilmistir. Anasayfada yer alan duyuru
boliimii ile etkinlik haberleri ayrilmistir. ‘Etkinlik haberleri’ sayfanin {ist boliimiine, ‘AOEMP
hakkindaki aciklayici metin’ etkinlik haberleri boliimiiniin altina, metnin altina ‘duyurular’,
duyurularin altinda ‘programdan gorseller’, gorsellerin altinda ‘sosyal medya’ ve proje ortaklarmin
logolar1 yer almistir. Her bir boliimiin basligi eklenmistir. Bagliklar 30 punto, ‘Source Sans Pro’ yazi

tipinde ve ‘#FFFFFF’ web rengindedir. Basliklarin arkaplan rengi ise ‘#0088C5’ ile ‘#D70014° web
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renkleri arasinda gecisli bir sekilde yapilmistir. Sitede bulunan alt sayfalardaki banner ve gorsellerin
tasarimi yeniden yapilmustir. Iletisim sayfasina mail génderme alani ve harita bilgisi eklenmistir.
Birinci agsamada igerikler ‘1000px’ genisliginde iken ikinci asama igin iki yana dogru ‘100 px’ daha
genisletilmistir. Bu noktada yapilan degisikliklerin ardindan AOEMP Web Sitesinde yer alan yazi

tiirlerine yonelik ilk agsama ve ikinci agama karsilagtirmali gorseli Sekil 4 ile gosterilmektedir.

Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi”

Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi

COVID-19 salgini sonrasinda birgok (lkede egitim kurumianinin kapatiimasi yoninde karar alinmistir. Bu durumu ‘editim kurumlannin kiresel sekilde
kilitlenmesi' sekiinde yorumiayanlar bulunmaktadir TUm dinyada daha once denenmemis blyUkiGkteki bir ogrenci kitlesi, gevrimici ortamlarda
egitiminlerini sUrdurmek durumunda kalmistir. COVID-19 par isinin Ogrencilerin sosyal ve biligsel geligimien Uzerinde ongorllen olumsuz
etkilerinin (stesinden gelinmesi strecinde en blylk sorumluluk 6gretmenlere dusmektedir. Bu surecte ogretmenlerin pandeminin egitime olan etkilenni
iyi yorumlamalan ve mesleki anlamda dogru kararlar alip uygulamalan gerekmektedir. Ancak deneyimli ogretmenlerle kiyaslandijinda meslege yeni
bagslayan odretmenlerin bunu basarabilmesinin ¢cok daha zor oldudu yonunde bilimsel venler bulunmaktadir

Aday Ogretmen Elektronik Mentorluk Programi (AOEMP), s6z0 edilen sorunlann ¢ozima surecinde deneyimii ogretmenlernin aday ogretmenlere destek

saglanmasi amaciyla planlanmis alti aylik bir uygulamadir. Hedef kitlesi ortaokul 6gretmenleri olan Program, Dr. 09 e ONGOZ tarafindan
TUBITAK 1001 (COVID-19) cagnsina onerlen ve desteklenmesine karar verilen, “Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Pslko -sosyal Geligimlerini
Desteklemeye Yonelik Kisa Sireli Bir Els ik Mentorluk Prog P Uy ve Degerlendiriimesi” baslikli proje

kapsaminda duzenlenmektedir

Sekil 4. AOEMP web sitesi yaz1 tiirii birinci asama ve ikinci asama karsilastirmali goriintiisii

AOEMP Etkilesim Platformuna iliskin goriisler; siire¢te doldurulacak formlara daha hizli ve
kolay sekilde erisilmesi, bazi sayfalarin isimlendirmeleri ile sayfa igerikleri Ortismemekte,
renklendirme noktasinda diizenlemelerin gerektigi yoniinde olmustur. Birinci asamanin sonunda
toplanan bu goriisler dogrultusunda, ikinci agamanin dncesinde cesitli diizenlemeler yapilmistir.
AOEMP Etkilesim Platformu’nun {ist meniisii diizenlenmistir. Beyaz renkteki iist menii, kirmizi renk
olmustur. Mentor ve menti formlarma bagl linkler bu sekmeye eklenmistir. ‘Platform Sayfas1’ olarak
adlandirilan sayfanin ismi ‘Forum ve Blog® seklinde degistirilmistir. Kaynaklar bdoliimiine
istatistikler ile ilgili kaynak eklenmistir. Renklendirme noktasinda ¢esitli tasarimsal diizenlemeler
yapilmistir.

Birinci asamanin sonucunda toplanan verilerin 1s1ginda ikinci asamada kullanilmak iizere
gerekli diizenlemelerin yapildig1 e-mentorluk program platformunda ait ekran goriintiileri Ek-11 ve
Ek-12 ile verilmektedir. Ek-14 ile her iki asamada kullanilan platform tasariminin karsilastirmali

gorselleri verilmistir.
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4. 3. ikinci Asamada Elde Edilen Bulgular

Tasarim tabanli arastirma yonteminin dogasi geregi dongiisel sekilde gergeklestirilen
arastirmanin ikinci agsamasi, birinci agamanin ardindan platform iizerinde yapilan diizenlemeler ile
baslamistir ve bu asama sekiz hafta slirmiistiir. Bu siiregte verilerin toplanmasi amaciyla
katilimcilara, Google formlar araciligr ile olusturulmus yapilandirilmig goriisme formu
gonderilmistir. Katilimeilar icerisinden secilen yedi katilimci ile goriislerin derinlestirilmesi adina

yar1 yapilandirilmis miilakat gerceklestirilmistir.

4. 3. 1. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk

Sisteminin Tasarimlarina Yonelik Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde, arastirmanin ikinci asamasinda, e-mentorluk program platformunun tasarimina
yonelik katilimcilardan alinan veriler dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Mentor ve
menti rolil ile programda yer alan katilimcilardan elde edilen bulgular, katilimci roliine gére sirasiyla

verilmistir.

4. 3. 1. 1. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk

Sisteminin Tasarimlarina Yonelik Mentorlardan Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde, aragtirmanin ikinci asamasinda, e-mentorluk programina mentor rolii ile katilan
katilimcilardan e-mentorluk program platformunun diizenlemesi yapilmis tasarimina yonelik olarak
alian veriler dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Yapilandirilmig gériisme formu ile
toplanan veriler, ‘Google Formlar’ lizerinden programa menti rolii ile katilan tiim katilimcilara
gonderilmistir ve 21 mentor bu formu yanitlamistir.

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesinin
(ementorluk.com) arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlart ve yerleri, kullanilan renk uyumu,
yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.) hakkinda gériisleriniz nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Sade, kullansli, iyi olmus’, ‘icerikler
olmas1 gerektigi yerde’, ‘Renklendirme daha basarili’, ‘Daha anlasilir ve kolaylastirict’ ‘Bu
diizenlemeler motive edici’, ‘Tasarimsal olarak giizel’, ‘Renklendirmelerde diizenleme gerekli’,
“Yaz1 yogunlugu diisiiriilebilir’ gibi goriisler ortaya ¢cikmistir. Tablo 44 ile ortaya ¢ikan goriislere yer

verilmistir.

Tablo 44. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Arayiiz Tasarimi1 Hakkinda Mentor Goriisleri

Goriisler (n=21) f
Sade, kullanigl, iyi olmus 13
Icerikler olmasi gerektigi yerde 3

Renklendirme daha basarili 3
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Tablo 44’iin devami

Goriisler (n=21) f
Tasarimsal olarak giizel

Daha anlasilir ve kolaylastirict

Bu diizenlemeler motive edici
Renklendirmelerde diizenleme gerekli
Yazi1 yogunlugu diistiriilebilir

LSRN

Tablo 44 incelendiginde AOEMP Web Sitesinin arayiiz tasarimi hakkinda 24 olumlu goriis
bildirilmistir. Olumlu goriislerin yani sira iki olumsuz goriis alinmistir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor

ifadeleri asagida verilmistir.

M3: “Dikkat ¢eken renklerin kullaniimasint éncekinden daha iyi buldum. Daha diizenli bir

5

yerlestirme mevcut. Olumlu yonde bir degisim fark ediliyor.’

”

M13: “Giincelleme sonrasinda daha kullanigh hale geldi.
M21: “Daha islevsel olmus ama yine ortada bulunan yazi biiyiik bir alan kaplamig ve yoruyor

gozleri.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M21: “Daha iglevsel olmus. Tasarim giizel, ortadaki yazi biraz biiyiik bir alan kaplamig.”

M8: “Gorsel bir zenginlik var. Olumlu yénde goriislerim. Basarili buluyorum.”

M16: “Daha renkli bir goriiniimii var, oncekine gore daha giizel oldugunu soyleyebilirim.”
M19: “Goriislerim olumlu, ikonlar biiyiimiis. Daha islevli hale geldi. Butonlar da iyi olmus. Ben

begendim. Onceki halini de yeterli buluyordum, bu hali estetik olmus.”’

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesinde
(ementorluk.com) tasarim agisindan gelistirilmesine yonelik oJnerileriniz nelerdir?” SOrusu
yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Onerim yok’, ‘Menii ulasinu daha kolay
olabilir’, ‘Her sey iyi, yeterli’, ‘Tasarimsal 6neriler’ gibi goriisler ¢ikmusgtir. Tablo 45 ile ortaya gikan

goriislere yer verilmistir.

Tablo 45. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Gelistirilmesine Y&nelik Mentorlarin
Tasarim Onerileri

Goriigler (n=21) f
Onerim yok 11
Tasarimsal Oneriler 6
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Tablo 45’in devami

Goriisler (n=21) f
Her sey iyi, yeterli
Menii ulagimi daha kolay olabilir 1

Tablo 45 incelendiginde AOEMP Web Sitesinin gelistirilmesine yonelik tasarim Onerileri
soruldugunda; 11 mentor oneride bulunmamis, bes mentor her seyin iyi ve yeterli oldugunu ifade
etmistir. Bu goriislerin yani sira web sitenin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugunu belirten goriisler de
almmustir. Web sitenin gelistirilmesine yonelik oneriler tasarimsal yonde olmustur. Bu soru ile ilgili

ornek mentor ifadeleri agagida verilmistir.

M12: “Her sey iyi oldugu i¢in yok.”

>

M18: “Sosyal medya béliimii biraz daha kiigiiltiilebilir.”

>

M16: “Upyelik, giris kismi sayfamn en iist sol kismina da eklenebilir.’

Mentorlar ile yapilan ¢evrimici bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek
ifadeler asagida verilmistir:

1l

M21: “Ortadaki yazinin béliinmesi olabilir.’
MS8: “Belki tiibitak logosuna baglant eklenebilir.”

M16: “Anasayfa gayet yeterli, bilgiler yeterli, Gorsellere belki agiklama yazilabilir.”

M19: “Isimize yarasin yeter bizim i¢in. Bizim tiim ihtiyaglarimizi karsiladi. Yiizde 80 oranminda

dengeyi yakalad diyebilirim.”

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesindeki
(ementorluk.com) tasarimi yapilan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevieri yerine getiriyor
mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Evet getiriyor’ ve ‘Kismen’

goriigleri ortaya ¢ikmustir. Tablo 46 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 46. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesi Unsurlarnin Beklenen Islevi Yerine
Getirmesine Yonelik Mentorlarin Goriisleri

Goriigler (n=21) f
Evet, getiriyor 19
Kismen 2

Tablo 46 incelendiginde AOEMP Web Sitesindeki unsurlarin kendisinden beklenen islevi

yerine getirip getirmedigi soruldugunda; 19 mentor unsurlarin islevini yerine getirdigini, iki mentor
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ise unsurlarin kismen islevini yerine getirmedigini bildirmistir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor
ifadeleri asagida verilmistir.

’

M19: “Evet, dnceden de getiriyordu.’
M9: “Cok da yeterli degil.”
MI: “Kismen.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimi¢i bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M21: “Evet getiriyor.”
MS: “Getiriyor, evet.”
M16: “Gayet iyi olmug benim standartlarima gore.”

M1I19: “Evet, getiriyor.”

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim
Platformunun arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlari ve yerleri, kullanilan renk uyumu, yazi
boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.) hakkinda goriisleriniz nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Sade’, ‘Gayet iyi, giizel, uyumlu’, ‘yazi
fontlar1 diizenlenebilir’ gibi goriigler ortaya ¢ikmugtir. Tablo 47 ile ortaya cikan goriislere yer

verilmistir.

Tablo 47. ikinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformu Arayiiz Tasarimn Hakkinda Mentor
Gortisleri

Goriigler (n=21) f
Gayet iyi, giizel, uyumlu 11
Sade 3
Fikrim yok 3
Kullanigh, acik, anlagilir 2

1

1

Yazi fontlar1 diizenlenebilir

Renkler daha canli olabilir

Tablo 47 incelendiginde mentorlar; AOEMP Etkilesim Platformunun arayiiz tasarimi
hakkinda, tasarimin uygun oldugunu belirten goriislerini ve diizenlemenin gerekli oldugunun

belirlendigi goriislerini bildirmislerdir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

M7: “Yapuan degisikliklerin ardindan; AOEMP etkilesim platformunun arayiiz tasarumi genel

olarak eskisine gore daha sadelestirilmis (Sol menii ozellikle).”
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M21: “Tavsiyeler dogrultusunda daha da giizel olmug.”
M16: “Sol menii igindeki yazi boyutu daha okunakli olabilir.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M21: “Tavsiyelerimiz dogrultusunda daha da giizel olmus. Tasarumi begeniyorum.”

MS8: “Basarili buluyorum. Tasarim giizel, bazi degisiklikler yapilmis. Bence giizel.”

M16: “Daha kullanisl, materyalleri rahatlikla bulmak énemliydi. Formlar baglantilar: iyi
olmus.”

M19: “Genel tasarim basarii. Bizim verdigimiz bildirimler dogrultusunda gelistirilmis, fark

edebiliyorum. Su an oldukga estetik.”

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim
Platformu icin diizeltilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigiiniiz diizenlemeler nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Onerim yok’, ‘Fikrim yok’, ‘Menii
renklendirmeleri diizenlenebilir’ gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 48 ile ortaya ¢ikan goriislere

yer verilmistir.

Tablo 48. ikinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunun Gelistirilmesine Y&nelik
Mentorlarin Tasarim Onerileri

Goriigler (n=21) f
Onerim yok 16
Fikrim yok 3
“Bizi takip edin” boliimii diizenlenebilir 1
Meniiler renklendirmeleri diizenlenebilir 1

Tablo 48 incelendiginde 16 mentor AOEMP Etkilesim Platformunun gelistirilmesine yonelik
onerisi olmadigini belirtmistir. U¢ mentor ise bu konuda fikir beyan etmemistir. Bir mentor “Bizi
takip edin” bdlimiiniin diizenlenebilecegini, bir mentor ise meniilerdeki renklendirmelerin

diizenlenebilecegini ifade etmistir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri agagida verilmistir.

M11: “Herhangi bir diizeltmeye gereksinim duymuyorum.”

M7: “Ana sayfamin en alt boliimiinde yer alan "Bizi takip edin” ekranda ¢ok fazla béliimii

>

kaplyor.’

>

MS8: “Menii igerigindeki basliklarin renk artirimi olabilir.’
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Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M21: “Onerebilecegim bir sey yok.”

MS8: “Bir onerim yok agikgasi, islerimizi bu haliyle halledebiliyoruz.”

M16: “Smrliliklar belli oldugu igin ancak bu kadar olabilirdi. Séyleyebilecegim pek bir sey
yok.”

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim
Platformunda yer alan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevieri yerine getiriyor mu?” SOrusu
yoneltilmistir. Forma yanit veren 21 mentordan 20 tanesi, AOEMP Etkilesim Platformunda yer alan
tiim unsurlarin kendisinden beklenen islevi yerine getirdigini ifade etmistir. Bir mentor ise bu soruya
goriis bildirmemistir.

Mentorlar ile es zamanl sesli diisiinme teknigi kullanilarak yapilan goriismelerde “AOEMP
Web Sitesinde ana meniide yer alan tiim sayfalart dolasip tasarimlart ve icerikleri degerlendirin.”
ve “AOEMP Etkilesim Platformuna giris yapin, giris sayfasi ve anasayfa tasarimlarini ve iceriklerini
degerlendirin.” yonergeleri verilmistir. Mentorlardan bu sorulara yonelik alinan goriisler Tablo 49

ile verilmistir.



Tablo 49. ikinci Asama - Platform Hakkinda Es Zamanl Diisiinme Teknigi ile Alinan Mentor Goriisleri

Katilimcilar  Dijital Ortamlar
.. r . AOEMP Etkilesim
AOEMP Web Sitesi Platformu
Anasayfa Proje Ekibi Sayfas1  Formlar Sayfasi Yayinlar Sayfas1  lletisim Sayfasi
Rahat bir sekilde BU savfa Snemli
aradigim . w . Y - Evet boyle bir Yeni araglar Sekmeler, meniiler giizel,
2 Gorseller degismis, tasarimsal bir ST
M21 bulabiliyorum. . . r . sayfanin olmasi eklenmis, giizel acik ve anlagilir
, . glizel goziikiiyor. sorun yok, giizel . o e
Tasarim giizel, belki e giizel. goziikiiyor sayfa. gozikiyor.
eqe 1 aqe goziikiiyor.
yazi1 boliinebilir.
Evet buradan Tamamlama oranlarini
Gu.zel., gors clagidan B.l.J sayfada da Bu sayfanin glkgn yaymlar Yenilikler goze anlamamigtim basta. Ama
gelistirilmis. diizenlemeler A takip o
M8 oo gorseli degismis. o carpryor. Tasarimi  artik anlayabiliyorum.
Begendim bu yapilmis, : edebilecegiz, ST .
- a1 . Islevsel duruyor. N begendim. Tasarim giizel
haliyle. degisiklikler giizel. giizel L
o el begeniyorum.
diistintilmiis.
Bu sayfa icin de Formlarimiz Evet bu sayfay1 S Bu sayfa}{a ff)rmlarln
. . e Yeni igerikler var.  eklenmesi giizel olmus.
Giizel, tasarim baya  ayni sekilde burada, gérmiistiim. . .
o 7 A . AR .. w . Bu sayfa icin de Daha hizli gidebiliyoruz
M16 degismis. Renkli bir ~ gorseller degismis.  istedigimizde Giizel, boyle bir T
N . 3 ) e gortiglerim olumlu  formlara. Genel olarak
yiize kavugmus site. ~ Tasarim yenilenmis ulasabiliyoruz. sayfanin olmast . cee 1
et N . yonde. degisikliklerden
goziikiiyor. Giizel. giizel.
memnunum.
Yine buras da Yenilenmis burasi
Tasarimda biitiinliik diizenlenmi Burasi da ayni da tasarim olarak. Sce daha ivi
akalanmus. Icerikler UZCNIenms. sekilde, giizel Bu sayfa yeni Yeni seyler Onceye gore daha tyl. -
M19 y ' Buradaki igerik ayni ’ ' Bana gore istatistik verileri

ikonlar giizel
goziikiiyor.

ama tasarim
diizenlenmis, giizel.

olmus genel
itibariyle.

olmasi giizel.

eklenmis, dedigim
gibi ben
begendim.

olmasa da olurdu.

€8
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Tablo 49 ile merntorlarin platformda yer alan sayfalar i¢in goriisleri verilmistir. Eg zamanl
sesli diistinme teknigi ile alinan goriislerde, Mentor goriislerinin genellikle olumlu yonde oldugu ve

yapilan degisikliklerden memnun kaldigini ifade eden goriisler alinmigtir.

4. 3. 1. 2. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk

Sisteminin Tasarimlarina Yonelik Mentilerden Elde Edilen Bulgular

Bu béliimde, arastirmanin ikinci agsamasinda, e-mentorluk programina menti rolii ile katilan
katilimcilardan e-mentorluk program platformunun diizenlemesi yapilmis tasarimina yonelik olarak
alian veriler dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Yapilandirilmis goriigme formu ile
toplanan veriler, ‘Google Formlar’ {izerinden programa menti rolii ile katilan tiim katilimcilara
gonderilmistir ve 20 menti bu formu yanitlamistir.

Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesinin
(ementorluk.com) arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlart ve yerleri, kullanilan renk uyumu,
vazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.) hakkinda gériisleriniz nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Kullanish ve kolay’, ‘Gayet giizel’,
‘I1gi ¢ekici’, ‘Goze hitap ediyor’ gibi goriisler ortaya ¢cikmustir. Tablo 50 ile ortaya ¢ikan gériislere

yer verilmistir.

Tablo 50. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Arayiiz Tasarimi1 Hakkinda Menti Goriisleri

Goriisler (n=20)
Gayet giizel
llgi gekici, goze hitap ediyor

Kullanigh ve kolay

Rahat kullantyorum

Rk

Logo biiyiiltiilebilir

Tablo 50 incelendiginde, bir menti logonun biiylitiilebilecegini ifade etmistir. Bu goriisiin
disginda mentiler AOEMP Web Sitesinin arayiiz tasarimi hakkinda olumlu ydnde goriis

bildirmislerdir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

AO4: “Siteye girer girmez bir seylerin degistigini anlayabildim. Cok daha renkli, canli, insanda

olumlu hisler uyandiran, projenin aktifligi hakkinda fikir veren bir site olmus. Bagarili buldum.”
AO14: “Yapilan degisiklikler ardinda proje ile ilgili sosyal medya hesaplarina rahatlikla

ulasabiliyorum. Aradigim her seyi rahatlikla bulabiliyorum.’

AOI12: “...logo biraz daha biiyiik olmasi, géze carpmasi gerek diye diisiiniiyorum.”
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Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AO11: “Arayiiz tasariminin kullanimi kolay. Renk uyumu ve tasarimi, menii ve butonlarin yeri
giizel.”

AO4: “Kisayollar giizel oldu. Goziime ilk o ¢arpiyor. Formlara erismek ilk basta zordu ama
kisayollar butonu iyi oldu o noktada. Renkli olmasi daha iyi. I¢erik de arttirilmis, belki yeni
icerikler, kisa filmler eklenebilir.”

AO8: “Kisayollar eklenmesi giizel olmus, isimizi kolaylastiriyor. Sade olmasi giizel.

Renklendirmigsiniz, giizel olmus.”

Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesinde
(ementorluk.com) tasarum agisindan gelistirilmesine yonelik onerileriniz nelerdir?” Sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Onerim yok’, ‘Icerikler zenginlestirilebilir’,
‘Logo ve gorsel diizenlemeleri’ gibi goriisler ortaya ¢ikmigtir. Tablo 51 ile ortaya ¢ikan goriiglere yer

verilmistir.

Tablo 51. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Gelistirilmesine Yonelik Mentilerin
Tasarim Onerileri

Gorisler (n=20) f
Onerim yok 14
Icerikler zenginlestirilebilir

4
Logo ve gorsel diizenlemeleri 1
Yonlendirmeler gelistirilebilir 1

Tablo 51 incelendiginde AOEMP Web Sitesinin gelistirilmesine yonelik olarak mentiler,
icerik zenginlestirilmesi, logo ve gorsel diizenlemeleri, yonlendirme noktasinda Onerilerde
bulunmustur. 14 menti tasarim Onerisinde bulunmazken, dort menti igeriklerin
zenginlestirilebilecegin, bir menti logo ve gorsel diizenlemeleri, bir kisi ise yonlendirme noktasinda

oOneri bildirmistir. Bu soru ile ilgili 6rnek menti ifadeleri asagida verilmistir.

AO23: “Bu konuda yeterli bilgim olmadigindan bana gore gayet iyi goriiniiyor bir énerim yok.”
AO7: “Daha sicak renkli arka plan kullamlabilir.”

AO20: “Yénlendirmeler daha acik olabilir ve arttirilabilir.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler agsagida verilmistir.
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AOI11: “Tasarimda rahatsiz oldugum bir nokta yok.”
AO4: “Dedigim gibi icerikler arttirilabilir.”

AO8: “Ben bir sorunla karsilasmadim.”

Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesindeki
(ementorluk.com) tasarimi yapilan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevieri yerine getiriyor

mu?” sorusu yoneltilmistir. Formu dolduran tiim mentiler bu soruya olumlu yonde goriis bildirmistir.

Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim
Platformunun arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlart ve yerleri, kullanilan renk uyumu, yazi
boyutlar, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.) hakkinda goriigleriniz nelerdir? ” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Giizel, iyi’, ‘Kullamslt’, ‘Tlgi ¢ekici’, ‘Renk
ve gorsellerde diizenleme yapilabilir’ gibi goriigsler ortaya ¢ikmistir. Tablo 52 ile ortaya ¢ikan

goriislere yer verilmistir.

Tablo 52. ikinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformu Arayiiz Tasarimi1 Hakkinda Menti
Goriisleri

Goriigler (n=20)
Giizel, iyi

Ilgi gekici

Kullanish

Renk ve gorsellerde diizenleme yapilabilir
Pek fazla degisiklik fark etmedim
Hizli ve pratik oldu

Kullanilan renkler iyi

Dosyalara rahatlikla ulagabiliyorum
Karigik

RPIFRPIFRPIFPINININWO|—

Tablo 52 incelendiginde mentiler, AOEMP Etkilesim Platformu arayiiz tasarimi hakkinda
¢ogunluklu olarak olumlu goriisler bildirmislerdir. Bu goriislerin yan1 sira olumsuz yonde ii¢ goris
alinmustir. ki menti ise yapilan degisiklikleri fark etmediklerini belirtmislerdir. Bu soru ile ilgili

ornek menti ifadeleri asagida verilmistir.

AO26: “Degisikliklerin ardindan AOEMP etkilesim platformu ger¢ekten daha kullanisl bir hale
geldi. Cok giizel oldu, ellerinize saghk.”

AOY9: “Gayet kolay, hizli ve pratik bir etkilesim platformu olmus.”

AOI12: “Menii yerleri uygun, agik ve anlasilir; renk uyumunun saglanabildigini pek

diisiinmiiyorum, yazi boyutlart okunabilirlik agisindan uygun; icerik yerleri pek bir degisiklik
fark edemedim.”
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Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AO11: “Genel olarak renkler birbirleriyle uyumlu, butonlarin yeri giizel.”
AO4: “Biraz soguk renkler var. Daha canli olabilir.”

AO8: “Renklendirmeler ile ilgili bir problem yok, tasarim giizel. Ben sorun oldugunu

diistinmiiyorum.”

Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim Platformu
icin diizeltilmesinin gerekli oldugunu diigiindiigiiniiz diizenlemeler nelerdir?” sorusu yoneltilmistir.
Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Onerim yok’, ‘Gérsel ve iceriklerle zenginlestirilebilir’,
‘Daha renkli olabilir’ gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 53 ile ortaya ¢ikan goriislere yer

verilmistir.

Tablo 53. ikinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunun Gelistirilmesine Yo6nelik
Mentilerin Tasarim Onerileri

Gorisler (n=20) f
Onerim yok 15
Gorsel ve igerikler zenginlestirilebilir
Daha renkli olabilir

Sayfa semas1 eklenebilir

Pl |w

Tablo 53 incelendiginde 14 menti AOEMP Etkilesim Platformunun gelistirilmesine yénelik
oneride bulunmanustir. Ug menti gorsel ve igerikler ile zenginlestirilebilecegi goriisiinii, bir menti
daha renkli olabilir, bir menti sayfa semasi eklenebilecegi goriisiinde bulunmustur. Bu soru ile ilgili
ornek menti ifadeleri asagida verilmistir.

AOY9: “Su an gayet amaca uygun bir degisiklik aklima gelmiyor.”

AO4: “Bana héld soguk bir yiizii var gibi geliyor daha canli olabilir. Onceki sayfada bunu

kesinlikle hissettim.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler agsagida verilmistir.

AO11: “Belki sol taraftaki meniideki butonlarin yazist daha canli olabilir.”
AO4: “Aklima éyle bir diizenleme gelmiyor.”

AOS: “Kullamma alistik, aklima bir diizenleme gelmiyor acik¢ast”
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Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim
Platformunda yer alan tiim unsurlar kendisinden beklenen iglevleri yerine getiriyor mu?”’ Sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin tamami bu soruya ‘Evet, getiriyor’ cevabimi vermistir.

Mentiler ile es zamanli sesli diisiinme teknigi kullanilarak yapilan gériismelerde “AOEMP
Web Sitesinde ana meniide yer alan tiim sayfalar: dolasip tasarimlart ve igerikleri degerlendirin.”
ve “AOEMP Etkilesim Platformuna giris yapin, giris sayfasi ve anasayfa tasarimlarini ve iceriklerini
degerlendirin.” yonergeleri verilmistir. Mentilerden bu sorulara yonelik alinan goriigler Tablo 54 ile

verilmistir.



Tablo 54. ikinci Asama - Platform Hakkinda Es Zamanl Diisiinme Teknigi ile Alnan Menti Gériisleri

Katilimeilar ~ Dijital Ortamlar
.. r . AOEMP Etkilesim
AOEMP Web Sitesi Platformu
Proje Ekibi Tletisim
Anasayfa e Formlar Sayfasi Yayinlar Sayfasi Sayfasi
Gizel goziikiiyor, ilk Gorseller Gizel, tasarim sade.
— . . . — . . Bu sayfanin
- tasarima gore daha iyi  giincellenmis, . Glizel, yeni eklenmisg Kullanigh buluyorum.
AO11 S N . Bu sayfa da giizel. tasarimi da . i
bir goriiniimii var. giizel, bir sorun burasi sanirim. PR Belki sol menii
iyi, giizel. .. .
yok. diizenlenebilir.
Daha renkli onceki Bu sayfayi da iyi
versiyona gore, sayfa Burasi da giizel i .. diisiinmiigsiiniiz, yeni Tasarimi Tasarim olarak giizel.
- A .. Gorseller degismis, . . < .
AO4 icerikleri de artmus. olmus. Degismis iizel olmu eklendi sanirim. Artik giizel bu Baglantilar eklenmis.
Goriiglerim olumlu biraz. g 3 buradan takip ederiz sayfanin da.  Giizel.
Oncekine gore. caligmalari.
Gayet giizel, dnceki Guzevl. F9rmlar sayfasi Bu sayfa yeni eklenmis, Busayfada Ulasilabilir bir sayfa
-- v e e . . Fotograflar giizel, zaten buray1 e . gayet olmus. Kolaylagtiran
AO8 goriiniime gore daha iyi - yeni goriiyorum. Giizel o ;
konulabilir ¢ok kullaniyoruz. basaril. ozellikler gelmis
tasarlanmis. N olmus tasarimi.
buraya. Tasarim giizel. buraya.

68
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Tablo 54 ile mentilerin platformda yer alan sayfalar i¢in goriisleri verilmistir. E§ zamanl1 sesli
disiinme teknigi ile alinan goriislerde, Menti goriislerinin platform hakkindaki goriiglerinin
genellikle olumlu yonde oldugu ve birinci asamada kullanilan platform iizerinde yapilan

degisikliklerden memnun kaldigin1 ifade eden goriisler alinmistir.

4. 3. 2. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk

Sisteminin Kullanmishhiklarina Yonelik Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde, arastirmanin ikinci asamasinda, e-mentorluk program platformunun
kullanighiliklarina yonelik katilimcilardan alinan veriler dogrultusunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Mentor ve menti rolii ile programda yer alan katilimcilardan elde edilen bulgular,

katilime1 roliine gore sirastyla verilmistir.

4. 3. 2. 1. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk

Sisteminin Kullamishliklarina Yonelik Mentorlardan Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde, arastirmanin ikinci asamasinda, e-mentorluk programina mentor rolii ile katilan
katilimcilardan e-mentorluk program platformunun diizenlemesi yapilmis kullanishligina yonelik
olarak alinan veriler dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Yapilandirilmig goriisme
formu ile toplanan veriler, ‘Google Formlar’ iizerinden programa menti rolii ile katilan tiim
katilimeilara gonderilmistir ve 21 mentor bu formu yanitlamigtir.

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesinde
(ementorluk.com) teknik olarak sikinti yasadiginiz bir durum oldu mu?” Sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Olmadr’, ‘ilk giinler karmasa yasadim’, ‘Ulasim ¢ok kolay

degil’ gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 55 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 55. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesinde Mentorlarin Yasadig1 Teknik Sikintilar

Goriisler (n=21) f
Olmadi 19
[k giinler karmasa yasadim 1

Ulasim ¢ok kolay degil 1

Tablo 55 incelendiginde 19 mentor AOEMP Web Sitesinde teknik anlamda bir sorun ile
karsilasmadigint bildirmistir. Bir mentor ilk gilinlerde problem ile karsilagtigini, bir mentor ise
ulasimim kolay olmadig1 goriisiinii bildirmistir. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida

verilmistir.

M?24: “Herhangi bir sikinti olmadi.”
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>

M3: “Ilk giinler siteyi kegsifte karmasa yasadim.’
M9: “Ulasim ¢ok kolay degildi.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimi¢i bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M21: “Hayir, olmadi.”

MS8: “Bir sorunla yasamadim, hayw.”

>

M16: “Bir sorun yasamadim.’

M19: “Bir sorunla karsilasmadim.”

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesinin
(ementorluk.com) kullanim kolayligi ile ilgili goriigleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Kolay, kullanish, giizel olmus’, ‘Ne yapacagimi daha iyi
anladim’, ‘Daha kolay olabilir’ gibi goriigler ortaya ¢ikmustir. Tablo 56 ile ortaya ¢ikan goriislere yer

verilmistir.

Tablo 56. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Kullanim Kolayligina Y énelik Mentor
Gortisleri

Goriigler (n=21) f
Kolay, kullanigh, giizel olmus 19

Ne yapacagimi daha iyi anladim 1
Daha kolay olabilir 1

Tablo 56 incelendiginde 20 mentor AOEMP Web Sitesi igin olumlu yénde gdriis belirtmistir.
Bir mentor ise web sitenin daha kolay olabilecegi yorumunda bulunmustur. Bu soru ile ilgili 6rnek

mentor ifadeleri asagida verilmistir.

M22: “Kisa yol eklenmesi giizel olmus. Yapilan etkinlikler paylagilmig yapilan seminerler boyle
bir ekran olmas: giizel.”

MS: “Site erisilebilir nitelikte. Projenin ¢ikis noktasini anlatan metin hemen goze ¢arpryor.
Programla ilgili detaylara kolay erigim saglanabiliyor.”

M9: “Daha kolay olabilir.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

>

M21: “Aradigim her seyi kolaylikla bulabiliyorum.’
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M8: “Kullanimi kolay, yani oran versem yiizde 100°e yakin.”
M16: “Kolay, eksik formlar yiiklenmis. Ik basta hepsi yoktu. Cok karmasik degil. Basit isleri
severim ben, basit ve islevsel olmasi giizel. Tasarima 10 iizerinden 8-9 verebilirim.”

M19: “Kullanimui kolay, %75 diyebilirim. Geri kalan oran da benden kaynakli.”

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesinin
(ementorluk.com) kullammi kolaylastiran veya zorlastiran ozellikler nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Kullanimi kolay’, ‘Menii ve sekmeler
kullanigl’’, ‘Mobil i¢in gelistirilebilir’ gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 57 ile ortaya ¢ikan

goriiglere yer verilmistir.

Tablo 57. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesinde Kullanimi1 Kolaylastiran ve Zorlastiran
Ozelliklere Y&nelik Mentor Gériisleri

Gorigler(n=21)
Kullanimi kolay

Menii ve sekmeler kullaniglt

Eklenen kisa yol butonu kolaylastirict

[letisim boliimii islevsel olmus

Fikrim yok

Bilgisayar ortami, mobil kullanima goére daha kolay
Amaca uygun

Diizenleme Oncesi ile pek fark yok

Duyuru béliimiinde yazi boyutu biiylitiilebilir

Duyuru ve haberler ayrilabilir

[lk zamanlar zorlandim

RPlRrRPrRRPRIRPRIRPIN RPN W[~

Mobil i¢in gelistirilebilir

Tablo 57 incelendiginde mentorlar cogunlukla olumlu yonde goriis bildirilmistir. Mentorlar
AOEMP Web Sitesinin kullanimimi kolaylastiran &geler i¢in; kullanimin kolay olusu, menii ve
sekmelerin kullanigli olusu, iletisim bdoliimiiniin islevsel hale gelmesi, kisayollar butonunun
kolaylastirici olusu, bilgisayar ortaminin mobile gére daha kolay olusu ve amaca uygun olusu ifade
etmistir. Mentorlar i¢in kullanimi zorlastiran 6geler noktasinda, duyuru boliimiindeki yazi boyutunun
biiyiiltiilmesi, duyuru ve haberler boliimlerinin ayrilabilecegi, ilk zamanlarda zorlanildigi ve mobil
i¢in gelistirilebilir olusu olarak belirtilmistir. Mentorlarin ikisi fikrinin olmadigini, biri ise diizenleme
oncesi ile pek farkin olmadigimi belirtmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriiglere dair drnek

mentor ifadeleri asagida verilmistir.

M6: “Kolay kullamliyor sayfaya girdigimizde dosyalari bulmamiz kolay ve gériiniir. Zor

kullanzmz yok.”
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M1: “Bir onceki ile pek fark yok.”
M13: “Mobil i¢in daha kullanigh hale gelebilir.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimi¢i bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M?21: “Sekmelerin gizli olmamasi kolaylastiran ve hizlandwran bir ozellik.”

MS8: “Zorlastiran bir ozellik yok. Canlt venkler olmasi kolaylagtirici. Olumsuz goriigiim yok.”
M16: “Menii icerisinde fazla secenek olmast iyi degil, sorun oluyor. Ayri olmast daha iyi olmus.
Kullanimi kolaylastiran bir ézellik a¢ik olunmasi.”

M19: “Kisayollar kolaylastiran ozelliklerden birisi oldu.”

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesi icin
uygun olmadigim diistindiigiiniiz icerik veya arayiiz ozelligi varsa belirtir misiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Hayir, yok’, ‘Arayiiz gelistirilebilir’,
‘Infografikler ile desteklenebilir’ gibi goriisler ortaya ¢ikmustir. Tablo 58 ile ortaya ¢ikan goriislere

yer verilmistir.

Tablo 58. Ikinci Asama - Mentorlarin AOEMP Web Sitesi I¢in Uygun Olmadigini
Diisiinduigii Igerik veya Arayiiz Ozellikleri

Goriigler(n=21) f
Hayir, yok 19
Arayiiz gelistirilebilir 1

Infografikler ile desteklenebilir 1

Tablo 58 incelendiginde 19 mentor AOEMP Web Sitesi igin uygun olmadigini diisiindiigii bir
ozelligin olmadigini bildirmistir. Bir mentor arayiiziin gelistirilebilecegini, bir mentor ise
infografikler ile desteklenebilir goriisiinii bildirmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair
ornek mentor ifadeleri agagida verilmistir.

>

M24: “Uygun olmayan bir i¢erik olmadigini diisiiniiyorum.’
M17: “Arayiiz biraz daha gelistivilebilir ornek Facebook kullanicilar i¢in mesajlasma bi¢imi
ile herkesin ortak bir alanda bulusarak sohbet edebilir. Tartisma formlar: ortak alanda herkesin
gorecegi ve kullanicilar igin bildirimler ile uyari verebilir.”

M21: “Infografikler ile desteklense daha giizel olabilir.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:
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M21: “Uygun olmayan bir igerik yok. Belki infografikler ile desteklenebilir.”
MS8: “Uygun olmayan bir sey yok.”
M16: “Goremedim. Her sey program ile ilgili, gereksiz degil.”

>

M19: “Yok, oyle bir ozellik oldugunu diisiinmiiyorum.’

Programda yer alan mentorlara “AOEMP Web Sitesi icin bu sorular haricinde belirtmek
istediklerinizi bu soru altinda yazabilirsiniz.” sorusu yoneltilmistir. Forma yanit veren 21 mentor

icerisinden yalnizca ii¢ii bu soru altinda goriis bildirmistir. Bu goriisler asagidaki gibidir.

M3: “Mentor menti tamitimi yapuabilir. Her hafta farkli bir menti -mentor etkilesimi
paylasilabilir. Fark yaratan mentorlar, yasanan ilging ya da olumlu durumlar paylasilabilir.”
MS: “TUBITAK 1001 projesi hakkinda bir kisa bilgi ve logosu web arayiizde yer alabilir”

M19: “Mevcut proje deneyimiyle bir daha benzerini yaparsaniz ¢ok daha iyi olacagina

>

eminim...’

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim
Platformunda teknik anlamda sikinti yasadiginiz bir durum var mi?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Olmadsr’, ‘ilk basta kesifte zorlandim’ gibi goriisler ortaya

cikmustir. Tablo 59 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 59. ikinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunda Mentorlarin Yasadig1 Teknik
Sikintilar

Gorisler (n=21) f
Olmadi1 20
[1k basta kesifte zorlandim 1

Tablo 59 incelendiginde 20 mentor AOEMP Etkilesim Platformunda teknik bir sorun ile
karsilasmadigini belirtmistir. Bir mentor ise ilk basta kesifte zorlandigini ifade etmistir. Bu soru ile

ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek mentor ifadeleri agsagida verilmistir.

M?24: “Herhangi bir stkinti olmadi.”

s

M3: “Ilk giinler siteyi kesifte zorlandim.’

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M21: “Hayr 6yle bir sorun olmadi.”
M8: “Olmadi.”



95

M16: “Yok, sorun olmadi.”

1

M19: “Platformun basindan bu yana iglevsel bir sorun ile karsilagmadim.’

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim
Platformunun kullanimint kolaylastiran veya zorlagtiran ozellikler nelerdir? ” sorusu yoneltilmistir.
Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Kullanimi kolay, zorlastiran 6zellik yok’, ‘Raporlarin
sayfada yer almasi1’, ‘Meniilerin sade ve basit olmast’, ‘Sade ve ulasilabilirlik’, ‘Eylemler meniisiinde
agiklayici bir metin olmamasi’, ‘Menti daha kolay olabilirdi’ gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 60

ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 60. ikinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunun Kullanimimi Kolaylastiran ve
Zorlastiran Ozelliklere Mentor Gériisleri

Goriisler (n=21)

Kullanimi kolay, zorlastiran 6zellik yok
Meniilerin sade ve basit olmas1

Fikrim yok

Sade ve ulasilabilirlik

Eklenen kisa yollar

Bilgisayar ortam1 mobile gore daha islevsel
Mobil araglar ile toplantiya girmek

Raporlarin sayfada yer almasi

Renklendirilmeler gelisebilir

Eylemler meniisiinde agiklayici bir metin olmamasi
Menii daha kolay olabilirdi

RlRr|lRr|Rr|IRr|RrRr|IN|w|lw|o|—

Tablo 60 incelendiginde 17 mentor AOEMP Etkilesim Platformu igin kullanimi kolaylastiran
ozellikler, tic mentor ise kullanimi zorlastiran 6zellikler ile ilgili gorisler bildirmistir. Bu soru ile

ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek mentor ifadeleri asagida verilmistir.

M11: “Her anlamda ¢ok kolay aranilan sey hemen bulunuyor.”

M19: “Eklenen kisa yollar. Estetik ve islevsel. Daha énce bazi boliimlere ulasmakta problem
yaswyordum. Bu sekilde halletmis olduk.”

M9: “Menii daha kolay olabilirdi.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M21: “Sekmelere kolayca ulasabilmek kolaylastirict bir ozellik.”



96

MI16: “Kolay kullanimi. Basit olmasi, basitlik ilkesi kolaylastirdi. Ilk basta verdigimiz
tavsiyelerin uygulanmasi kolaylastirict oldu.”

M19: “Aklima bir ozellik gelmiyor. Ama giizel her sey.”

Programda yer alan mentorlara “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim
Platformu icin uygun olmadigini diisiindiigiiniiz icerik veya arayiiz ozelligi varsa belirtir misiniz?”
sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Yok’, ‘Diger mentor-menti

sayfalarinin goziikmesi’ gibi goriisler ortaya c¢ikmustir. Tablo 61 ile ortaya ¢ikan goriislere yer

verilmistir,

Tablo 61. ikinci Asama - Mentorlarmn AOE'MP Etkilesim Platformu igin Uygun Olmadigini
Diisiindiigii Igerik veya Arayiiz Ozellikleri

Goriisler (n=21) f
Hayir, yok 20
Diger mentor-menti sayfalarinin goziikmesi 1

Tablo 61 incelendiginde 20 mentor AOEMP Etkilesim Platformu igin uygun olmadigini
diisiindiigli bir icerigin olmadigini belirtmistir. Bir mentor ise diger mentor-menti sayfalarinin

goziikmesinin uygun olmadigini ifade etmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek

mentor ifadeleri asagida verilmistir.

M24: “Uygun olmayan bir icerik olmadigin: diisiiniiyorum.”
M7: “Ana sayfanin en sol alt boliimiinde yer alan logo iizerine geldigimizde "Etkilesim Arsivieri"”

yazan boliimde diger Mentor-Menti etkilesim sayfalarina kendi sayfamizdan ulasilabilirlik

gerekli mi?”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen drnek

ifadeler asagida verilmistir:

M21: “Bu hali giizel. Uygun olmayan bir sey goremedim.”

s

MS: “Icerikler uygun.’
M16: “Yok, platformda oyle bir ozellik géremiyorum.”
M19: “Uygun olmayan bir sey yok platformda.”

Programda yer alan mentorlara “AOEMP Etkilesim Platformu etkilesim sayfalarini
kullamishilhik (icerik ekleme, etkinlik veya kaynak ekleme, etkinliklere katilim vb.) acisindan
degerlendirir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Kullanigl,

kolay, sade’, ‘Amaca uygun’, ‘Rahatlikla kullandim’, ‘Cevrimigi toplantilarda ses ve goriintii
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problemi yasand1r’, ‘Destege ihtiyacim oldu’, ‘Fikrim yok’ gibi goriigler ortaya ¢ikmistir. Tablo 62

ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 62. ikinci Asama - Mentorlarn AOEMP Etkilesim Platformu Etkilesim Sayfalarinin
Kullanigliligina Yoénelik Goriigleri

Gortsler (n=21)

Kullanigl, kolay, sade

Amaca uygun

Fikrim yok

Rahatlikla kullandim

Cevrimici toplantilarda ses ve goriintii problemi yagandi
Destege ihtiyacim oldu

RPININDNWW|O|[—h

Tablo 62 incelendiginde 14 mentor goriisii, AOEMP Etkilesim Platformunun kullanish
oldugunu ifade etmistir. Ug mentor fikir beyan etmezken, ii¢ mentor ise kullanislili1 etkileyen
goriigler bildirmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek mentor ifadeleri asagida

verilmistir.

M?2: “Etkilesim sayfalari gayet kullaniglh. Program boyunca isimizi olduk¢a kolaylastirdi.”
M21: “Rahatti, bir engelle karsilagsmadim.”
M3: “Kesinlikle etkinlik eklenmeli, i¢erik zenginlestirilmeli yapilan etkinlikler ile ilgili gorseller

bulundurulmali.”

Mentorlar ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M21: “Kullanislydi, bir engel olmadi.”

M8: “Zorlanmadim. Kullanishilhik diizeyi iyi bir seviyede.”

M16: “Ilk baslarda bazen donmalar yasadik, etkinlik sirasinda. Onun haricinde kullanishilik ile
ilgili olumsuz bir sey yok..”

M19: “Kullanish. Daha fazla olabilir belki ama nasil olabilir a¢ik¢ast bilmiyorum.”

Programda yer alan mentilere “AOEMP Etkilesim Platformunun kullanimi konusunda sunulan
kaynaklarin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya yanitlar
incelendiginde ‘Kaynaklar yeterli’, “Tek platform olarak kullanilmasi i¢in degisiklikler yapilabilir’
gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 63 ile ortaya ¢gikan goriislere yer verilmistir.
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Tablo 63. ikinci Asama - Mentorlarin AOEMP Etkilesim Platformu Kullanimi i¢in Sunulan
Kaynaklarin Yeterliligine Y 6nelik Gortisleri

Goriisler (n=21) f
Kaynaklar yeterli 20
Tek platform olarak kullanilmasi i¢in degisiklikler yapilabilir 1

Tablo 63 incelendiginde 20 mentor AOEMP Etkilesim Platformunun kullanimi igin
kaynaklarin yeterli oldugunu belirtmistir. Bir mentor ise tek platform olarak kullanilmasi i¢in
degisiklikler yapilabilir goriisiinde bulunmustur. Bu soru ile ilgili 6rnek mentor ifadeleri asagida

verilmistir.

M24: “Evet kaynaklar yeterli diizeyde.”
M17: “Herhangi bir mentorluk programi i¢in yeterli ancak katilimcilarin sadece bu platformu

kullanmas1 yoniinde islevsel bir hale getirmek icin degisiklikler yapilabilir.”

Mentorlar ile yapilan gevrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir:

M21: “Bu Evet kaynaklar yeterli.”

M8: “Evet yeterliydi.”

M16: “Kaynaklar lazim oldugunda bakilabilir. Yeterliydi.”
M19: “Kaynaklar yeterli.”

Programda yer alan mentorlara “AOEMP Etkilesim Platformu i¢in bu sorular haricinde
belirtmek istediklerinizi bu soru altinda yazabilirsiniz.” sorusu yoneltilmistir. Mentorlar bu soruda

bir goriis beyan etmemistir.

Mentorlar ile yapilan miilakatlarda gérev tabanli bazi sorular sorulmustur. Bu sorular sirasiyla
sOyledir;

e Size verilen icerigi Forumda yeni bir tartisma konusu olarak baglatin ve bir baska forum
yazisina yanit verin.

e  Size verilen icerigi blog modiiliinde paylasin.

e  Mentiniz ile olan etkilesim platformunda etkilesim sayfaniza bir etkinlik veya kaynak
ekleyin.

e AOEMP Etkilesim Platformunda ‘TRABZON Uzem’ isimli kullaniciya bir mesaj

gonderin.
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e AOEMP Etkilesim Platformunda yer alan anlik bildirim butonunu kullanip bir
bildiriminizi goriintiileyin.

Katilimcilarin bu sorulara iligskin gérev basarim siireleri Tablo 64’de gdsterilmistir.

Tablo 64. Tkinci Asama - Mentorlarin Gérev Tabanli Etkinlik Siireleri

Katilime1 Siire
Forum Goérevi  Blog Gorevi EtkinGIi.l.( Ek]eme M.esaj. Bilf:iirir.n
orevi Gorevi Gorevi
M21 00:29 00:14 00:45 00:49 00:09
M8 00:32 00:11 01:12 00:05 00:02
M16 01:00 00:22 00:57 00:37 00:05
M19 00:18 00:25 01:14 00:06 00:03
Ortalama siire 00:34 00:29 01:02 00:42 00:04

Tablo 64 incelendiginde verilen mentorlarin tamami verilen bes gorevi de yerine getirmistir.
Forum gorevi i¢in ortalama siire 34 saniye, blog gorevi icin ortalama siire 29 saniye, etkinlik ekleme
gorevi icin ortalama siire bir dakika iki saniye, mesaj gorevi i¢in ortalama siire 42 saniye, bildirim

goriintiileme gorevi iginse ortalama siire dort saniyedir.

4. 3. 2. 2. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk

Sisteminin Kullanishhiklarina Yonelik Mentilerden Elde Edilen Bulgular

Bu boéliimde, aragtirmanin ikinci asamasinda, e-mentorluk programina menti rolii ile katilan
katilimcilardan e-mentorluk program platformunun diizenlemesi yapilmis kullanisliligina yonelik
olarak alinan veriler dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Yapilandirilmis goriisme
formu ile toplanan veriler, ‘Google Formlar’ iizerinden programa menti rolii ile katilan tiim
katilimecilara gonderilmistir ve 20 menti bu formu yanitlamustir.

Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesinde
(ementorluk.com) teknik olarak sikinti yagadiginiz bir durum oldu mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Olmadr’, ‘Oldu’ goriisleri ortaya ¢ikmugtir. Tablo 65 ile ortaya

¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 65. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesinde Mentilerin Yasadig1 Teknik Sikintilar

Goriigler (n=20) f
Olmadi 18
Oldu 2
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Tablo 65 incelendiginde 18 menti AOEMP Web Sitesinde teknik anlamda bir sorun ile
karsilasmadigin bildirmistir. Iki menti ise sorun ile karsilastigini bildirmistir. Bu soru ile ilgili 6rnek

menti ifadeleri asagida verilmistir.

AO3: “Hayr bir sikinti yasamadim.”
AO33: “Olmustu fakat soyledikten sonra hemen diizeltildi.”

Al6: “katilacagim programi tam olarak bulamadim.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AOI11: “Stkinti yasamadim.”’

1

AO4: “Teknik bir sorun yasamadim.’

AO8: “Bu tasarimda bir sorunla karsilasmadim.”

Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesinin
(ementorluk.com) kullanmim kolayligi ile ilgili goriigleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Kolay, kullanigl’, ‘Daha pratik hale gelmis’, ‘Sorun
yasamadim’, ‘Aradigimi daha hizli bulabilirim’ gibi goriigler ortaya ¢ikmistir. Tablo 66 ile ortaya

cikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 66. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesinin Kullanim Kolayligina Yonelik Menti

Gortisleri
Gorisler (n=20) f
Kolay, kullanigh 15
Daha pratik hale gelmis 2
Sorun yasamadim 2
Aradigim daha hizli bulabilirim 1

Tablo 66 incelendiginde 19 menti AOEMP Web Sitesinin kullanimi i¢in olumlu yénde goriis
bildirmistir. Bir menti ise “aradigimi daha hizli bulabilirim” goriisiinde bulunmustur. Bu soru ile

ilgili 6rnek mentor ifadeleri agsagida verilmistir.

AOI10: “Kullamm gayet kolay herhangi bir zorlukla karsilasmadim.”
AO12: “Kisa yol sekmesi pratiklik saglamus. Derli toplu bir goriiniim saglanmus.”
AO7: “Daha hizl bir sekilde aradigimi bulabilirim.”
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Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AOI1: “Eski haline gore gayet kullanigh ve rahat.”
AO4: “Olumlu diisiiniiyorum. Onceki tasarima gore daha iyi.”
AO8: “Onceki tasarima gore bu tasarimun kullammi daha kolay. Kolay, kullanish oldugunu

diistiniiyorum.”

Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan;, AOEMP Web Sitesinin
(ementorluk.com) kullammi kolaylastiran veya zorlastiran ozellikler nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Acik, net olmasi’, ‘Kullanishi ve kolay
olmast’, ‘Kisa yollar eklenmesi’, ‘Kullandik¢a kolaylasiyor’, ‘Menii yerlerinin belli olmast’,
‘Kategorizasyon islemi kullanimi kolaylastirmis’, ‘Programla ilgili her seye tek sayfadan
erisebilmek’, ‘Sifre istemeden toplantilara hizli katilm saglamak’, ‘Zorlastiran bir 6zellik yok’,
‘Ogelerin yerinin degismesi’, ‘Istedigim belgelere erismekte zorlantyorum’ gibi goriisler ortaya

¢ikmustir. Tablo 67 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 67. ikinci Asama - AOEMP Web Sitesinde Kullanim1 Kolaylastiran ve Zorlastiran
Ozelliklere Y&nelik Menti Gériisleri

Gorisler (n=20)
Kullanigh ve kolay olmast

Zorlagtiran bir 6zellik yok

Acik, net olmasi
Kisa yollar butonu eklenmesi
Kullandikga kolaylasiyor

Menii yerlerinin belli olmas1

Kategorizasyon iglemi kullanimi kolaylastirmais.

Programla ilgili her seye tek sayfadan erigebilmek

Sifre istemeden toplantilara hizli katilim saglamak

Ogelerin yerinin degismesi

S EYEY SIS

Istedigim belgelere erismekte zorlantyorum

Tablo 67 incelendiginde 18 menti AOEMP Web Sitesinde kullanimi kolaylastiran
ozelliklerden bahsetmistir. Kullanimi zorlastiran &zellik olarak ise iki menti, 6gelerin yerinin
degismesi ve istenen belgelere erisim noktasinda goriis bildirmislerdir. Bu soru ile ilgili 6rnek menti
ifadeleri asagida verilmistir.

AOI: “Zorlastiran bir ézellik yok kolaylastiran ise ana meniideki bashklarin ve iceriklerinin

actk ve net olmasi.”
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AO26: “Kisa yollar kullanim kolaylig1 saglad:.”

’

AO16: “Genis alan kolaylik vermis fakat aranilan bulunmuyor.’

Mentiler ile yapilan ¢evrimici bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AOI1: “Butonlarin ve alt meniilerin yeri giizel bu siteyi daha kullamgsh hale getiriyor.”

AO4: “Kisayollar lazimdi, eklenmis siteye kolaylastirict bir sey bu. Zorlastiran bir ézellik yok
gibi.”

AO8: “Zorlastiran bir ozellik oldugunu diiginmiiyorum. Kisayollar butonu biraz kolaylastirict

olmus.”

Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Web Sitesi icin
uygun olmadigim diistindiigiiniiz icerik veya arayiiz ozelligi varsa belirtir misiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruda bir menti ‘Sekmelerin daha fazla olmasi’ yorumunu belirtmistir. Bu
mentinin haricinde forma yanit veren katilimcilarin tamami bu soruda soruldugu gibi bir 6zelligin
web sitede bulunmadigini ifade etmistir. Mentiler ile gerceklestirilen miilakatlarda da ayni yonde
goriis alinmustir.

Programda yer alan mentilere “AOEMP Web Sitesi icin bu sorular haricinde belirtmek
istediklerinizi bu soru altinda yazabilirsiniz.” sorusu yoneltilmistir. Bu soruda bir menti “Formlar
giris yapilip ¢oziilebilse daha dogru olur. Su an formlar kamuya agik. Her kullanict giris yapip ¢ozse
doldurulan formlarin yamna yapildigina isaret eden bir sembol olsa daha diizenli gidilebilir.
Ornegin modiiler tasarlama ile sirayla modiiller tamamlanarak ilerlenebilse daha diizenli olur.
Kimse sunu cevaplamis miydim diye notlarina bakmak durumunda kalmaz.” yorumunu belirtmistir.
Bir menti ise “Daha renkli yazilar ve gorseller olabilir” goriisiinii belirtmistir. Bu iki mentinin
haricinde forma yanit veren katilimcilarin tamami bu soruda farkli bir goriis belirtmemistir.

Programda yer alan mentilere “Yapulan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim
Platformunda teknik anlamda sikinti yasadiginiz bir durum var mi?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Olmadi’, ‘Video konferans aracinda sorun yasadim’, ‘Site

karigikti” gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 68 ile ortaya ¢ikan goriislere yer verilmistir.

Tablo 68. ikinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunda Mentilerin Yasadig1 Teknik

Sikintilar
Goriigler (n=20) f
Olmad1 18
Video konferans aracinda sorun yasadim 1

Site karigikti 1




103

Tablo 68 incelendiginde 18 menti AOEMP Etkilesim Platformunda teknik anlamda bir sorun
ile kargilasmadigini bildirmistir. Bir menti video konferans aracinda sorun yasadigini, bir menti ise
site karigikt1 goriisiinii ifade etmistir. Bu soru ile ilgili ortaya c¢ikan goriislere dair 6rnek menti

ifadeleri asagida verilmistir.

AO34: “Hayir, olmad:.”
AO7: “Bigbluebutton ¢ok donuyor. Normalde zoom ve diger platformlarda sikinti yagamiyorum.

Internet sorunum yok.”

Mentiler ile yapilan ¢evrimici bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AO11: “Hayir, yasamadim.”
AO4: “Yok, bir sorunla karsilasmadim.”
AO8: “Haywr karsilasmadim.”

Programda yer alan mentilere “AOEMP Etkilesim Platformunun kullammin kolaylastiran
veya zorlastiran ozellikler nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde
‘Kullanish ve kolay’, ‘Zorlastiran 6zellik yok’, ‘Tasarim ve igerik’, ‘Formlarin yer almasi’, ‘Menii
yerlerinin belli olmas1’, ‘Giris yapmak daha kolay’, ‘Karigik’, ‘Etkilesim verilerini anlamak zor’,
‘Formlara ulasamadim’ gibi goriisler ortaya c¢ikmistir. Tablo 69 ile ortaya ¢ikan goriislere yer

verilmistir.

Tablo 69. ikinci Asama - AOEMP Etkilesim Platformunun Kullanimini Kolaylastiran ve
Zorlastiran Ozelliklere Yonelik Menti Goriisleri

Gorisler (n=20)
Kullanigh ve kolay

Zorlagtiran 6zellik yok

Tasarim ve igerik

Formlarin yer almasi

Menii yerlerinin belli olmasi

Giris yapmak daha kolay
Karisik
Etkilesim verilerini anlamak zor

RlRr|Rr|Rr|Rr|Rr|R|o|N|—

Formlara ulasamadim

Tablo 69 incelendiginde mentilerden AOEMP Etkilesim Platformu icin kullanimm
kolaylastiran 17 gériis alinmustir. Ug menti goriisii ile ise AOEMP Etkilesim Platformu i¢in kullanimi
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zorlagtiran 6zellikler belirtilmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan goriislere dair 6rnek menti ifadeleri
asagida verilmistir.

>

AO30: “Gayet kolay kullandim bir zorluk yasamadim.’

s’

AO8: “Zorlastiran bir ozellik yok kolaylastirmak icin her sey yapilmis zaten.’

>

AO7: “Etkilesim verileri ve kategorileri biraz diizensiz ve anlasilmaz duruyor.’

Mentiler ile yapilan ¢evrimici bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AOI11: “Ahstigim sitelerden biraz fark: bir tasarimi var. Site bazen bana karmasik geliyor.”
AO4: “Aklima éyle bir zellik gelmiyor.”
AOS8: “Yine formlar ile ilgili baglantilar eklemissiniz, o giizel olmus, direkt forma

erigebiliyoruz.”

Programda yer alan mentilere “Yapilan degisikliklerin ardindan; AOEMP Etkilesim Platformu
icin uygun olmadigim diistindiigiiniiz icerik veya arayiiz ozelligi varsa belirtir misiniz?” Sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar incelendiginde ‘Yok’, ‘Anasayfa iyilestirilebilir’, ‘Aym
programlar tekrarlanmis’ gibi goriisler ortaya ¢ikmistir. Tablo 70 ile ortaya ¢ikan goriislere yer

verilmistir.

Tablo 70. ikinci Asama - Mentilerin AOEMP Etkilesim Platformu Igin Uygun Olmadigini
Diisiindtigii Igerik veya Arayiiz Ozellikleri

Goriisler (n=20) f
Yok 18
Anasayfa iyilestirilebilir 1
Ayni1 programlar tekrarlanmig 1

Tablo 70 incelendiginde 18 menti AOEMP Etkilesim Platformu igin uygun olmadigini
diistindiigii bir icerigin bulunmadigim belirtmistir. Bir menti anasayfanin iyilestirilebilecegini, bir
menti ise ayni programlarin tekrarlandig1r goriisiinii ifade etmistir. Bu soru ile ilgili ortaya ¢ikan

goriiglere dair 6rnek menti ifadeleri asagida verilmistir:

AO8: “Hayrr, yok. Her sey uygun.”
AOG6: “Anasayfa iyilestirilebilir.”
AO17: “Ayni programlar tekrarlanmis.”
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Mentiler ile yapilan ¢evrimigi bireysel miilakatlar ile bu soruya yonelik elde edilen 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

AOI1: “Yok, her sey uygun.”
AO4: “Yok, oyle bir sey oldugunu diigiinmiiyorum.”
AO8: “Uygun olmayan bir icerik oldugunu diisiinmiiyorum.”

Programda yer alan mentilere “4AOEMP Etkilesim Platformunun kullanimi konusunda sunulan
kaynaklarin yeterli oldugunu diistiniiyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya gelen yanitlar
incelendiginde bir menti “Her zaman daha iyisi vardwr elbette ve sizin de bunu bilip gayret
gosterdiginizi anlamak zor degil.” gorisiinii bildirmistir. Bu menti haricindeki tim katilimcilar
kaynaklarin yeterli oldugunu ifade etmistir. Mentiler ile yapilan miilakatlarda da katilimcilarin
gOriigii ayn1 olmustur.

Programda yer alan mentilere “AOEMP Etkilesim Platformu icin bu sorular haricinde
belirtmek istediklerinizi bu soru altinda yazabilirsiniz.” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilar bu soruya
bir goriis beyan etmemistir.

Mentiler ile yapilan miilakatlarda gorev tabanl bazi sorular sorulmustur. Bu sorular sirasiyla
sOyledir;

e  Size verilen igerigi Forumda yeni bir tartisma konusu olarak baslatin ve bir bagka forum

yazisina yanit verin.

e  Size verilen igerigi blog modiiliinde paylasin.

e AOEMP Etkilesim Platformunda ‘TRABZON Uzem’ isimli kullaniciya bir mesaj

gonderin.

e AOEMP Etkilesim Platformunda yer alan anhk bildirim butonunu kullanip bir

bildiriminizi goriintiileyin.

Katilimcilarin bu sorulara iligkin gérev bagsarim siireleri Tablo 71°de gosterilmistir.

Tablo 71. Tkinci Asama - Mentilerin Gorev Tabanli Etkinlik Siireleri

Katilimci Stire
Forum Gorevi Blog Gorevi Mesaj Gorevi Bildirim Gorevi
AO11 00:53 00:34 00:10 00:02
AO4 00:42 00:24 00:51 00:03
AO8 02:41 00:45 00:22 00:04

Ortalama siire 01:25 00:34 00:27 00:03
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Tablo 71 incelendiginde verilen tiim gorevleri ii¢ menti de yerine getirmistir. Forum gorevi
icin ortalama siire bir dakika 25 saniyedir. Blog gorevi i¢in ortalama siire 34 saniyedir. Mesaj gorevi

i¢in ortalama siire 27 saniyedir. Bildirim gorevi i¢in ortalama siire li¢ saniyedir.

4.3.3. Aday Ogretmenlerin Egitimine Yonelik Hazirlanan E-mentorluk Program
Platformunun Tasarmm Unsurlarinin Belirlenmesine Yonelik Elde Edilen
Bulgular

Bu béliimde; e-mentorluk program platformunun tasarim unsurlarinin belirlenmesine yonelik
katilimcilardan alinan veriler dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Tasarim
unsurlarinin belirlenmesine yonelik katilime1 goriigleri arastirmanin ikinci agamasinda alinmistir. Bu
arastirma problemine yonelik veriler, katilimcilarin sunulan unsurlarin farkinda olmasi ve platformda
yeterince vakit gecirmesi i¢in bu agsamada alinmustir.

Hazirlik asamasinda prototiplerin olusturulmasi i¢in, e-mentorluk program platformunda
bulunmasi gereken unsurlarin belirlenmesi amaciyla dokiiman analizi yapilmistir. Google Scholar,

13

Semantic Scholar, ScienceDirect, veritabanlarinda “e-mentoring”, “e-mentoring tools”, “e-
mentoring technologys”, “e-mentoring anahtar kelimeleriyle arama yapilmistir. Hizla gelismekte
olan iletigsim teknolojileri ve e-6grenme ortamlarinin 6zelliklerine bagli olarak giincel teknolojileri
kullanilan ¢aligmalarin incelenmesi amaciyla 2010 yilindan sonra yayimlanan ¢aligmalar
incelenmistir. Bulunan sonuglar igerisinden, yiiriitiilen arastirma problemi ile ilgili 24 akademik
yay1n incelenmistir. Incelenen yayinlardan belirlenen unsurlar ile programda kullanilacak platformun
prototipi gelistirilmistir. Prototipin gelistirilmesi ile tasarim tabanl aragtirma yontemi dogrultusunda
dongiisel uygulama adimlar1 baslamistir. E-mentorluk programu ayrica bir TUBITAK projesi
kapsaminda yiiriitildigii i¢in platform igerisinde projeye dair gesitli belge ve bilgilerin de
paylasilmasi gerekli olmustur. Tablo 72’de e-mentorluk program platformu i¢in hazirlanacak

prototipin unsurlari belirlenirken incelenen ¢alismalar verilmektedir.



Tablo 72. Literatiir Taramas1 Sonucunda Belirlenen E-Mentorluk Calismalarinda Etkilesim Amaci ile Kullanilan veya Kullanilmas: Onerilen Araclar

Calisma

Anhk
Mesajlagma

E-Posta

Forum/
Blog

Sesli
Goriisme

Video
Konferans

Sosyal
Aglar

OYS Diger

The use of ICT tools in e-mentoring: A case
study (Ong6z, 2018)

X

X

X

X

X

X

X

E-mentoring in an Online Course: Benefits and
Challenges to E-mentors (Williams, Sunderman
ve Kim, 2012)

X

X

X

X

X

Instant Mentoring: Sharing Wisdom and Getting
Advice Online with E-Mentoring. (An ve
Lipscomb, 2013)

Wikiler, Dokiiman
paylasimi

E-Mentoring: An Innovative Twist to
Traditional Mentoring (Rowland, 2012)

Forming Trust in E-Mentoring: A Research
Agenda (Leck ve Wood, 2013)

Wikiler, Dokiiman
paylasimi

E-Mentoring at A Distance: An Approach to
Support Professional Development in
Workplaces (Tanis ve Barker, 2017)

Skype

Student Engagement in Online Learning:
Learners Attitude Toward E-Mentoring
(Dahalan, Hassan ve Atan, 2012)

Kisa sinav, Odev,
Ogrenme
Materyalleri

E-mentoring for e-learning development
(Thompson vd., 2010)

E-mentoring for professional development of
pre-service teachers: A case study (Kuzu ve
Kahraman, 2016)

Facebook, MSN,
Skype

E-mentoring Supports for Improving the
Persistence of Underrepresented Students in On-
line and Traditional Courses (Wolfe ve Gregg,
2015)

Second Life, Skype,
Facebook

From E-Mentoring to Blended Mentoring:
Increasing Students' Developmental Initiation
and Mentors' Satisfaction (Murphy, 2011)

L0T



Tablo 72’nin devami

Anlik Forum/ Sesli Video Sosyal .
Caligma Mesajlasma i Blog Goriisme Konferans Aglar OYS  Diger

E-mentoring: A Model and Review of the Second Life,
Literature (Neely, Cotton ve Neely, 2017) 4 X X X X X X Bilgisayar Oyunlari

E-Mentoring for Software Engineering: A
Socio-Technical Perspective (Trainer, X X X X
Kalyanasundaram ve Herbsleb, 2017)

Designing an e-mentoring program for novice Programa ait web
teachers in Turkey and investigating online site

interactions and program outcomes. (Alemdag

ve Erdem, 2017)

E-mentoring and its relevance for competency- SecondLife
based education for students with disabilities:

research from the GSAA BreakThru model

(Todd, Moon ve Langston, 2016)

Designing an e-mentoring program for
supporting teachers’ training (Doukakis, X X X X
Koutidou ve Oikonomou, 2019)

E-mentoring System Development using ARCS Programa ait web
Motivational Strategies (Damanhoori, Muton, X X site, Takvim
Zakaria ve Mustaffa, 2012)

E-mentoring as a HRD intervention: an Skype
exploratory action research study within an
International Professional Mentoring Scheme
(Sanyal ve Rigby, 2016)

Faculty Mentors’ Perspectives on E-Mentoring
Post-Professional Occupational Therapy
Doctoral Students. (Doyle, Jacobs ve Ryan,
2016)
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Tablo 72’nin devami

Anlik
Calisma P lasudl E-Posta

Forum/
Blog

Sesli
Goriisme

Video
Konferans

Sosyal
Aglar

OYS Diger

Inquiry-based learning and e-mentoring via
videoconference: a study of mathematics and
science learning of Canadian rural students (Li,
Moorman ve Dyjur, 2010)

X

The effect of the e-mentoring-based education
program on professional development of
preschool teachers (Erdogan, Haktanir, Kuru,
Parpucu ve Tiiyli, 2021)

Canvas, E-kitaplar,
videolar,

International design collaboration and
mentoring for tertiary students through X X
Facebook (McCarthy, 2012)

Evaluation of a National E-Mentoring Program
for Ethnically Diverse Student Nurse-Midwives X X
and Student Midwives (Valentin-Welch, 2016)

Service Learning in Distance Education: E-
Mentoring Project Connect (Everett, 2010)

Blackboard, Wimba
Classroom

60T
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Tablo 72 incelendiginde incelenen 24 ¢aligmanin 22’sinde e-mail, 19’unda anlik mesajlasma
araci, 19’unda video konferans araci, 13’iinde sesli gériisme araci, 12’sinde forum ve blog, yedisinde
sosyal aglar ve besinde OYS kullanildig1 gériilmektedir. Literatiirdeki bu calismalar ve tasarim

degerlendirme ekibi ile yapilan toplantilar sonucunda olusturulan e-mentorluk program

platformunda kullanilan araglar Tablo 73’de gdsterilmistir.

Tablo 73. Dokiiman Analizi Sonucunda Hazirlanan Platforma Dair Ozellikler

Dijital Ortam Icerik/Sayfa/Arag Aciklama
Anasayfa Web site ilk acildiginda kullanicilarin karsilastig
sayfadir.
Katilimcilarin programa dair haberler ve yaklagan
Etkinlik ve Haber etkinliklere yonelik gorsellerin yer aldig1 bolimdiir.
Bolimii AOEMP Web Sitesi Anasayfasinda yer almaktadir
ve tasarimui slayt gosterisi seklinde yapilmstir.
Program siirecinde katilimcilara bildirilmesi istenen
Duvurular Bsliimii duyurular ve énemli tarihlerin yer aldig1 bolimdiir.
yu AOEMP Web Sitesi Anasayfasinda yer almaktadir
ve tasarimi slayt gosterisi seklinde yapilmgtir.
A_OE_MP Web Proje Hakkinda Proje hgkklpdakl detayli bllgller.m, proje ekibini )
Sitesi tanitan iceriklerin ve program kitap¢iginin yer aldigi
Sayfasi
sayfadir.
Bagvuru Formlari Ziyaretgiler igin bagvuru formlarmin yer aldig
Sayfasi sayfadir.
Katilimeilar i¢in mentorluk siirecinde doldurmasi
gereken form baglantilarinin bulundugu sayfadir.
Formlar Sayfasi . . o .
Karisikligin 6niine gegilmesi igin, mentor ve Menti
rollerine gore ayri sayfalar hazirlanmigtir.
. Program ile ilgili soru, dneri veya bir konu hakkinda
Iletigim danisilmas siireglerinin yiiriitiilebilmesi adina
iletigim bilgilerinin bulundugu sayfadir.
Anlik Mesajlasma Etklleslm platfomuqdakl her bir kull?nlclya birbiri
ile anlik olarak mesajlagabilme olanagi sunan aragtir.
Bildirim Etkilesim platformundaki kullanicilar i¢in etkinlik,
takvim, hatirlatma gibi bildirimler sunan aragtir.
Katilimcilarin forum ve blog yazilarini
Forum/Blog paylasabilecegi, ¢esitli konular hakkinda goriis
bildirebilecegi araglardir.
AOEMP istatistikler Katlllr-nC}larm mentorluk sureglerlnflekl faaliyetlerini
L ve etkinlik tamamlama oranlarin gosteren aragtir.
Etkilesim - .
Platforma kayitl her bir kullanic1 i¢in 6zel profil
Platformu 9 .
sayfasidir. Katilimcilar profil fotografi, biyografi,
Profil Sayfasi o
iletisim bilgisi gibi kisisel paylasimlar
yapabilmektedir.
Tarihi belli olan etkinliklerin gosterildigi, mentor
Takvim menti ¢iftleri i¢in haftalik, aylik planlar yapma
imkan1 sunan aragtir.
Yaklasan Etkinlikler Katilimcilarmn yakin tarihte planlanmis etkinliklerinin

gosterildigi aragtir,




111

Tablo 73’iin devam

Dijital Ortam Icerik/Sayfa/Arag Aciklama
Etkilesimlerim Mentor ve mentilerin, mentorluk siirecinde birbirleri
i ile etkilesimde bulunduklar 6zel sayfalardir.
Duyurular Program ile ilgili duyurularin paylasildigi boliimdiir.
Etkilesim platformunun kullanimina dair kaynaklar
Kaynaklar
sunulmustur.
AOEMP Video Konferans Kat1hr‘nc1'1a.ra birbirleri ile es zarynanh video, ses ve
o yazili iletisimde bulunma olanag: sunan aragtir.
Etkilesim - FSNRTERT -
Platformu Dil Secencsi Bir moodle 6zelligi olarak platformda tiirkge ve
ence Ingilizce dil secenegi bulunmaktadir.
Sosyal Medya Programa ait sosyal medya adreslerine bagl linklerin
Baglantilar yer aldig1 baglantilardir.
Diger Moodle Arag Platformda anket, ¢alistay, ders, 6dev, sinav, sohbet,

sozlik, veritabani, wiki vb. moodle araglar1 ve

ve Ozellikleri bzellikleri bulunmaktadir.

Tablo 73 ile platformda yer alan 6zellikler belirtilmistir. Platform bu 6zellikleri ile birlikte
tasarlanarak birinci asamada kullanilmak iizere hazir hale getirilmistir. Etkilesim amaciyla kullanilan
araclarin ekran goriintiileri Ek-13 ile verilmistir. Katilimeilari platformu kullanmasinin ardindan
goriiglerine bagvurulmustur. E-mentorluk program platformu hakkinda alinan katilime1 goriisleri bu

boliimde verilmistir.

4. 3. 3. 1. E-mentorluk Programm Cercevesince Mesleki Gelisimi Desteklemeye
Yonelik Planlanan Etkinliklerinin Uygulanmasi I¢in Platformun Sahip Olmasi
Gereken Tasarim Unsurlarinin Belirlenmesine Yonelik Elde Edilen Bulgular

Bu béliimde; arastirmanin ikinci asamasinda, e-mentorluk programi gercevesince mesleki
gelisimi desteklemeye yonelik planlanan etkinliklerin uygulanmasi i¢in platformun sahip olmasi
gereken tasarim unsurlarinin belirlenmesine yonelik olarak alinan veriler dogrultusunda elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Yapilandirilmig goriisme formu ile toplanan veriler, ‘Google Formlar’
lizerinden programa katilan tiim katilimcilara gonderilmistir. 21 mentor ve 28 menti olmak iizere
toplam 49 kisi bu formu yanitlamistir. Mentor ve menti eslerinin bu araglari birlikte
gerceklestirdikleri etkinlikler sirasinda kullandiklarindan dolay1, bu bagliktaki bulgular rol ayrimina
gidilmeksizin verilmistir.

Programdaki  katithmcilara, “Aday Ogretmen E-Mentorluk  Programi siirecinde
gerceklestirdiginiz ve mesleki geligimlerinizi arttirmaya yonelik olarak planlanmis etkinliklerde
(Orn: Mesleki Kaygilar, Soru-Cevap, Kaynastirma Egitimi, Egitim ve Teknoloji, Odiil ve Ceza,
Tartisma Yontemi, Kavram Ogretimi vb.) kullandiginiz araglart isaretleyiniz.” sorusu yoneltilmistir.

Alman yanitlar Tablo 74’deki gibidir.
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Tablo 74. Katilimeilarin Mesleki Gelisimi Arttirmaya Yonelik Etkinliklerde Kullandigi

Araclar

Goriigler (n=49) f

Harici araglar (Whatsapp, Zoom vb.) 42
Telefon Goriismesi 40
E-Mail 39
Anlik Mesajlagsma 37
Video Konferans (Etkilesim Platformu Uzerinde) 31
Video Kaydi 24
Google Uygulamalari (Formlar, Drive vb.) 15
Sosyal Aglar (Facebook, Instagram, Twitter vb.) 14
Forum 2

Tablo 74 incelendiginde katilimcilarin mesleki gelisimi arttirmaya yonelik etkinliklerde
kullandig1 araglarin dagilimlar1 gosterilmistir. 49 katilimeinin yanit verdigi soruda; 42 katilimcinin
harici araglar, 40 kullanicinin telefon goriismesi, 39 kullanicinin e-mail, 37 kullanicinin anlik
mesajlasma araci, 31 katilimcinin video konferans, 24 katilimcinin video kaydi, 15 katilimcinin
Google uygulamalari, 14 katilimcinin sosyal aglar ve iki katilimcinin da forum araci kullandigi
belirlenmistir.

Programdaki katilimecilara, “Kullandiginiz bu araclar, mesleki gelisiminizi desteklemeye
yonelik planlanan bu etkinliklerin amacina ulagmast igin yeterli miydi?” sorusu yoneltilmistir.

Alman yanitlar Tablo 75’deki gibidir.

Tablo 75. Katilimcilarin Mesleki Gelisimi Arttirmaya Yonelik Etkinliklerde Kullandigt
Aragclarin Yeterlik Durumlar1 Hakkindaki Goriisleri

Goriisler (n=49) f

Yeterliydi 43
Kismen 6
Yeterli degildi 0

Tablo 75 incelendiginde katilimcilarin psikososyal gelisimi arttirmaya yonelik etkinliklerde
43 katilimer goriisii araclarin yeterli oldugunu bildirmistir. Alt1 katilimer ise araglarin kismen yeterli

oldugunu ifade etmistir. Yeterli olmadigini diisiinen katilime1 bulunmamaktadir.

4. 3. 3. 2. E-mentorluk Programi Cercevesince Psikososyal Gelisimi Desteklemeye
Yoénelik Planlanan Etkinliklerinin Uygulanmasi I¢in Platformun Sahip Olmasi
Gereken Tasarim Unsurlarinin Belirlenmesine Yonelik Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde; aragtirmanin ikinci agamasinda, e-mentorluk programi ¢ergevesince psikososyal

gelisimi desteklemeye yonelik planlanan etkinliklerin uygulanmasi i¢in platformun sahip olmasi
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gereken tasarim unsurlariin belirlenmesine yonelik olarak alinan veriler dogrultusunda elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Yapilandirilmig goriisme formu ile toplanan veriler, ‘Google Formlar’
tizerinden programa katilan tiim katilimcilara gonderilmistir. 21 mentor ve 28 menti olmak iizere
toplam 49 kisi bu formu yanitlamistir.

Katilmcilara, “Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi siirecinde gerceklestirdiginiz ve
mesleki gelisimlerinizi arttirmaya yonelik olarak planlanmis etkinliklerde (Orn: Mesleki Kaygilar,
Soru-Cevap, Kaynastirma Egitimi, Egitim ve Teknoloji, Odiil ve Ceza, Tartisma Yontemi, Kavram

>

Ogretimi vb.) kullandiginiz araglart isaretleyiniz.” sorusu yoneltilmistir. 49 katiimcidan yanit

almmustir. Alinan yanitlar Tablo 76’daki gibidir.

Tablo 76. Katilimcilarin Psikososyal Gelisimi Arttirmaya Yo6nelik Etkinliklerde Kullandig

Aragclar
Goriigler (n=49) f
Harici araclar (Whatsapp, Zoom vb.) 42
Video Konferans (Etkilesim Platformu Uzerinde) 37
Anlik Mesajlagsma 35
Telefon Goriismesi 32
E-mail 27
Video Kaydi 26
Sosyal Aglar (Facebook, Instagram, Twitter vb.) 19
Google Uygulamalari1 (Formlar, Drive vb.) 8
Forum 4

Tablo 76 incelendiginde katilimcilarin mesleki gelisimi arttirmaya yonelik etkinliklerde
kullandig1 araglarin dagilimlar1 gosterilmistir. 49 katilimeinin yanit verdigi soruda; 42 katilimecinin
harici araglar, 40 kullanicinin telefon goriismesi, 39 kullanicinin e-mail, 37 kullanicinin anlik
mesajlasma araci, 31 katilimcinin video konferans, 24 katilimcinin video kaydi, 15 katilimcinin
Google uygulamalar1, 14 katilimcinin sosyal aglar ve iki katilimcinin da forum araci kullandig
belirlenmistir.

Katilmeilara, “Kullandiginiz bu araglar, psikososyal gelisiminizi desteklemeye yonelik
planlanan bu etkinliklerin amacima ulasmasi igin yeterli miydi?” sorusu yoneltilmistir. Alinan

yanitlar Tablo 77’deki gibidir.

Tablo 77. Katilimeilarin Psikososyal Gelisimi Arttirmaya Y 6nelik Etkinliklerde Kullandigi
Araglarin Yeterlik Durumlari Hakkindaki Goriisleri

Goriigler (n=49) f
Yeterliydi 42
Kismen 7
Yeterli degildi 0
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Tablo 77 incelendiginde katilimcilarin psikososyal gelisimi arttirmaya yonelik etkinliklerde
42 katilimci araglarin yeterli oldugu bildirmistir. Yedi katilimei ise araglarin kismen yeterli oldugunu

ifade etmigtir. Yeterli olmadigini diislinen katilimc1 bulunmamaktadir.

4. 3. 4. ikinci Asama ile Elde Edilen Bulgular ve Ahnan Kararlar

Aragtirmanin ikinci asamasinda katilimcilar, birinci asamayr takip eden e-mentorluk
uygulamalarin1 gergeklestirmeye devam etmistir. Birinci agama sonunda oldugu gibi, ikinci asama
sonunda da katilimcilara program icin hazirlanmis dijital ortamlarin tasarimlarina ve
kullanmighiliklarina yonelik sorular yoneltilmistir. Yapilan degisiklikler ile birlikte katilimcilarin bu
asamadaki goriislerinin, platformlarin tasarim ve kullanighili§ina nazaran igeriklerin ¢ogalmasi
noktasinda yogunlastigi goriilmiistir. Web site’deki tasarim bu asama Oncesinde yapilan
diizenlemeleriyle kalmakla birlikte, ‘Yayinlar’ sayfasinda programa dair akademik yayinlara ulagimi
saglanmistir ve yeni c¢alismalar yayinlandik¢a bu sayfada ziyaretgilere sunulmustur. Program
dahilinde yeni etkinlikler yapildik¢a bu etkinliklere dair duyuru gorselleri ve etkinlik sirasinda
cekilen gorseller platformda yayinlanmaya devam etmistir.

Ikinci asama sonunda elde edilen verilerin analizinin ardindan TDE igerisindeki
akademisyenler ile yapilan birebir goriismeler sonucu belirli gorisler ortaya c¢ikmustir. Bu
goriisgmelerden alinan bazi 6rnek gortisler asagida verilmistir.

AOEMP Web Sitesi Anasayfasimn tasarimi hakkinda Akademisyen 3: “Etkinlik gorselleri
giizel tasarlanmig.” goriistinti bildirmistir.

Ikinci asama sonunda katihmcilardan alnan goriisler dogrultusunda Akademisyen 1:
“Tasarim tabanli arastirma siireci sonlanabilir.” goriistinii bildirmigtir.

Yapilan degisiklikler ile platform iizerinde sunulan yeni Ozellikler, igerikler, tasarimlar
katilimcilar tarafindan begenilmistir. Platformun diizenleme yapilmis hali kullanimi kolaylastirmis
ve tasarimsal olarak ilk asamaya gore daha basarili oldugu ifade edilmistir. Katilimcilardan ilk
asamaya gore ikinci asamada e-mentorluk program platformuna yonelik goriisleri olumlu yonde
artmistir. Alinan goriisler ve tasarim degerlendirme ekibi ile yapilan toplantilar sonucunda gerekli
tiim diizeltmeler tamamlanmigtir. Mentor ve menti goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgular ve
tasarim degerlendirme ekibi toplantilar1 sonucunda e-mentorluk program platformunun tasarimina
yonelik tiim diizenlemeler yapilmis ve tasarim siireci sonlandirilmistir.

Programin sona ermesi ile birlikte, AOEMP Web Sitesi “Yayinlar” baslikli sayfanin igerisinde
TUBITAK projesi ve AOEMP siirecinde yiiriitiilen ve yayimlanan akademik galigmalar ziyaretgiler
ile paylasilmaktadir. Web sitede yer alan gorseller, yeni etkinlikler yapildik¢a giincellenmektedir.
AOEMP Etkilesim Platformunda ise mentorluk siirecinde vyiiriitiilen toplu etkinliklerin video
kayitlar1 eklenmistir. Tasarim tabanli arastirma modeli ile yiiriitiilen ¢alismadaki her bir asamada

yapilan degisiklikleri igeren 6zet bilgiler Tablo 78’de gosterilmistir.



Tablo 78. Arastirmanin Dongiilerinde Yapilan Diizenlemeler

Tema

1. Asama Sonunda Alinan Ornek
Goriisler

1. Asama Sonunda
Yapilan Diizenlemeler

2. Asama Sonunda Alinan Ornek
Goriigler

2. Asama Sonunda
Yapilan Diizenlemeler

Renklendirme

M19: “Daha renkli olabilir,
Grafikler eklenebilir. Animasyon
gibi seylere ¢cok gerek yok. Hedef
belli.”

AO4: “Daha fazla gorsel ve grafik
eklenebilir. Renkler biraz daha
kullanilabilir.”

Platformun her iki
ortami i¢in de
renklendirmeler ile ilgili
tasarimsal diizenlemeler
yapilmistir.

M3: “Dikkat ¢eken renklerin
kullanilmasini 6ncekinden daha iyi
buldum.”

AO4: “Siteye girer girmez bir
seylerin degistigini anlayabildim.
Cok daha renkli, canli, insanda
olumlu hisler uyandiran, projenin
aktifligi hakkinda fikir veren bir site
olmus. Basarili buldum.”

Diizenleme
yapilmamustir.

Icerikler ve Site
konumlandirmalari

AO19: “Giris boliimiinde verilen
yazi diizeni sag boliimil girintili
olmamali, sol iist aday 6gretmen
punto kiigiik kalmig”

AOEMP Web
Sitesindeki igerikler
arttirllmig ve yazi
yogunlugu
disiirilmistiir.

AOEMP Web Sitesi
Iletisim sayfas1 yeniden

AO14: “Yapilan degisiklikler
ardinda proje ile ilgili sosyal medya
hesaplarina rahatlikla
ulagabiliyorum. Aradigim her seyi
rahatlikla bulabiliyorum.”

M3: “Kesinlikle yeni etkinlikler
eklenmeli, igerik zenginlestirilmeli

Ierikler yeni etkinlik ve
faaliyetlerin yapilmasi
ile glincellenmistir.

Proje kapsaminda ortaya
¢ikan akademik yayinlar
web sitede

N . yapilan etkinlikler ile ilgili gorseller yayimlanmaktadir.
diizenlenmisgtir. bulundurulmaly”
M13: “...baz1 islevlerin daha hizli M16: “Daha kullanigh, materyalleri
ulasilabilecek sekilde kisa yollar rahatlikla bulmak 6nemliydi.
konulmas1 daha giizel olurdu.” AOEMP Web Sitesine  Formlar baglantilari iyi olmus.” .
Belge ve Formlara . , Diizenleme
LS " . Kisayollar Butonu
Erisim/Y 6nlendirme yapilmamustir.

AO20: “...daha anlasilir alt
meniiler ve yonlendirmeler
olabilir.”

eklenmigtir.

AO12: “Kisa yol sekmesi pratiklik
saglamus. Derli toplu bir goriiniim
saglanmis.”

Q1T



Tablo 78’in devami

Tema

1. Asama Sonunda Alinan Ornek
Goriisler

1. Asama Sonunda
Yapilan Diizenlemeler

2. Asama Sonunda Alinan Ornek
Goriigler

2. Asama Sonunda
Yapilan Diizenlemeler

AO26: “Degisikliklerin

Gorseller, program

. MT7: “Ana sayfada daha ¢ok L.(.) g0 bO}.futlar.1 vesayfa ardindan AOEMP Etkilegim kapsaminda yeni etkinlik
Logo ve Gorseller . ” gorselleri yeniden Platformu gercekten daha . .
gorsel materyal kullanilmal. N . . ‘ . ve faaliyetlerin yapilmasi
diizenlenmisgtir. kullanigl bir hale geldi. Cok o L7
. e o ile glincellenmistir.
giizel oldu, ellerinize saglik.
AOEMP Web Sitesi ana M21: “Sekmelerin gizli

Meniiler

M8: “Meniiler arasinda daha
pratik gegisler saglanabilir.”

AO11: “Menii yerleri giizel, yaz
renkleri silik, renkler goze ¢carpici

degil. Dikkat ¢ekici degil. Meniiler

daha kalin yazi puntosu
kullanilabilir.”

meniisiinde yer alan
islevini kaybetmis
sayfalar kaldirilmistir.

AOEMP Etkilesim
Platformu {ist menii rengi
degistirilmis ve formlara
bagli linkler eklenmistir.

olmamasi kolaylagtiran ve
hizlandwran bir ozellik.”

AO11: “Butonlarin ve alt
meniilerin yeri giizel bu siteyi
daha kullanisl hale getiriyor.”

Diizenleme yapilmamustir.

Adlandirmalar ve
anlagilamayan unsur

M16: “Sayfanin icerigi ile ismi
¢ok ortiismiiyor.”

M7: “Ana sayfada sayfanin
altinda yer alan etkilegsim ve
etkinliklerle ilgili say1 ve % ler
iceren boliim ve tamamlanacak
etkinlikler boliimiiniin
fonksiyonunu anlayamadim.”

‘Platform Sayfas1’ olarak
isimlendirilen sayfanin
ad1 ‘Forum ve Blog’
seklinde degistirilmistir.

Istatistikler ile ilgili
kaynak eklenmistir.

Diizenleme yapilmamustir.

91T
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Tablo 78 ile arastirmanin her bir asamasinda yapilan degisiklikler gosterilmistir. iki dongiisel
asamadan olusan arastirma, asamalarin sonunda almman gorilisler dogrultusunda yapilan bu
giincellemeler ile nihai haline ulastirilmigtir.

Arastirma siireci boyunca tasarim degerlendirme ekibi ile yapilan degerlendirmelere iligkin

ornek goriisler Tablo 79 ile verilmektedir.

Tablo 79. Tasarim Degerlendirme Ekibinin Arastirma Asamalarindaki Ornek Goriisleri

Hazirlik Asamasi Birinci Asama Sonunda Ikinci Asama Sonunda
Akademisyen 5: “Domain ve Akademisyen 1: “Duyuru

hosting i¢in X firmasindan boliimiiniin yerini Akademisyen 3: “Etkinlik
Wordpress destekli paket degistirelim, sayfanin iist gorselleri giizel tasarlanmis.”
secilebilir.” boliimiine aliabilir.”

Akademisyen 4: “Edwiser Akademisyen 2:

Akademisyen 1: “Tasarim
tabanli arastirma siireci
sonlanabilir.”

Remui kullanildiginda anasayfa  “Yaptigimiz etkinliklerin
tasarimina imkan veriyor, giizel ~ video kayitlarim Etkilesim
bir Moodle temasi.” Platformuna ekleyelim.”
Akademisyen 2: “Ana sayfadaki

duyuru boliimii sabit bir renk

olsun.”

Aragtirmanin ii¢lincii problemi ‘Aday 6gretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine
yonelik hazirlanan e-mentorluk sisteminin tasarim unsurlart nelerdir?’ problemidir. Bu arastirma
sorusuna yonelik olarak mesleki gelisim ve psikososyal gelisim i¢in tasarim unsurlari ayr1 sorularla
katilimcilara yoneltilmistir. Alinan yanitlar Tablo 74 ve 76’da verilmistir. Katilimcilarin yanitlar:
incelendiginde, mesleki gelisimi desteklemeye yonelik olarak yapilacak dijital ortam tasarimi ile
psikososyal gelisimi desteklemeye yonelik olarak yapilacak dijital ortam tasarimi arasinda farklilik
goriilmemektedir. Katilimcilarin her iki gelisime yonelik etkinliklerde kullandiklar1 araglar hemen
hemen ayni1 oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla katilimeilar her iki gelisime yonelik olarak planlanacak

bir e-mentorluk sisteminin tasarim unsurlarinin benzer olabilecegini ifade etmektedir.

4.3. 4. 1. Es Zamanh Sesli Diisiinme Teknigi ile Elde Edilen Bulgular

Ek-1 ile verilen es zamanlh sesli diisiinme teknigi gorevleri ile AOEMP Etkilesim
Platformunun kullanishiligina iliskin katilimcilardan verilerin  toplanmasi  amag¢lanmugtir.
Katilimcilara verilen gorevlerin birinci asama ve ikinci asamada tamamlanma siirelerine iligkin

veriler Tablo 80 ile gosterilmektedir.
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Tablo 80. Katilimcilarin Birinci ve Ikinci Asamada Verilen Gérevleri Tamamlama Siireleri

Birinci Asama Ortalama  Ikinci Asama Ortalama

Rol Gorev . .
Siire Siire
Forum Gorevi 01:17 00:34
Blog Gorevi 00:44 00:29
Mentor  Etkinlik Ekleme Gorevi 02:00 01:.02
Mesaj Gonderme Gorevi 01:13 00:42
Bildirim Goriintiileme Gorevi 00:17 00:04
Forum Gorevi 02:40 01:25
Menti Blog Gorevi 01:27 00:34
Mesaj Gonderme Gorevi 00:34 00:27
Bildirim Goriintiileme Gorevi 00:03 00:03

Mentor ve mentilere her iki dongiisel asamanin sonunda da es zamanli sesli diistinme teknigi
ile birlikte gorev tabanli sorular sorulmustur. Bu gorevler mentorlar i¢in; forumda paylagim yapmak,
blogda paylasim yapmak, etkilesim sayfasina etkinlik eklemek, mesaj géndermek ve anlik bildirim
butonu ile bildirim goriintiilemesi yapmaktir. Birinci agamada forumda paylasim yapma gorevini bes
mentorun dordii basarili bir sekilde tamamlamistir. Gorevin ortalama tamamlanma siiresi birinci
asama icin bir dakika 17 saniyedir. Ikinci asamada ise ayn1 gorevi dort mentorun dordii de basarili
bir sekilde tamamlamis, birinci asamada basarisiz olan M16 kodlu mentor gorevi ikinci asamada
tamamlamustir. Ikinci asamada gorevin ortalama tamamlama siiresi 34 saniyeye diismiistiir. Birinci
asamada blogda paylagim yapma gorevini bes mentorun dordii basarili bir sekilde tamamlamustir.
Gorevin ortalama tamamlanma siiresi birinci asama i¢in 44 saniyedir. Ikinci asamada ise ayn1 gérevi
dort mentorun dordii de basarili bir sekilde tamamlamis, birinci agsamada basarisiz olan M16 kodlu
mentor gdrevi ikinci asamada tamamlamustir. ikinci asamada gérevin ortalama tamamlama siiresi 29
saniyeye diismiistiir. Birinci agamada etkinlik ekleme gorevini bes mentorun tamami basarili bir
sekilde tamamlamistir. Gorevin ortalama tamamlanma siiresi birinci asama igin iki dakikadr. Ikinci
asamada ise ayn1 gorevi dort mentorun dordii de basarili bir sekilde tamamlamis. ikinci asamada
gbrevin ortalama tamamlama siiresi bir dakika iki saniyeye diigmiistiir. Birinci agsamada mesaj
gonderme gorevini bes mentorun tamami basarili bir sekilde tamamlamigtir. Gorevin ortalama
tamamlanma siiresi birinci asama igin iki dakikadir. Ikinci asamada ise ayn1 gorevi dort mentorun
dordii de basarih bir sekilde tamamlamis. Ikinci asamada gérevin ortalama tamamlama siiresi bir
dakika iki saniyeye diigsmiistiir. Birinci asamada bildirim gériintiileme gorevini bes mentorun tamami
basarili bir sekilde tamamlamistir. Gorevin ortalama tamamlanma siiresi birinci asama igin 17
saniyedir. Ikinci asamada ise aym gorevi dért mentorun dordii de basarili bir sekilde tamamlamis.
Ikinci asamada gérevin ortalama tamamlama siiresi dort saniyeye diismiistiir.

Mentiler igin verilen gérevler; forumda paylasim yapmak, blogda paylasim yapmak, mesaj

gondermek ve anlik bildirim butonu ile bildirim goériintiilemesi yapmaktir. Birinci asamada forumda
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paylagim yapma gorevini i mentinin ikisi bagarili bir sekilde tamamlamigtir. Gérevin ortalama
tamamlanma siiresi birinci asama i¢in iki dakika 40 saniyedir. Ikinci asamada ise aym gérevi ii¢
mentinin {icii de basaril1 bir sekilde tamamlamis, birinci asamada basarisiz olan AOS kodlu menti
gdrevi ikinci asamada tamamlamustir. ikinci asamada gorevin ortalama tamamlama siiresi bir dakika
25 saniyeye diismiistiir. Birinci asamada blogda paylasim yapma goérevini ii¢ mentinin ikisi bagarilt
bir sekilde tamamlamigstir. Gorevin ortalama tamamlanma siiresi birinci asama i¢in bir dakika 27
saniyedir. Ikinci asamada ise ayn1 gérevi {ic mentinin ii¢ii de basaril bir sekilde tamamlans, birinci
asamada basarisiz olan AO8 kodlu menti gorevi ikinci asamada tamamlamistir. ikinci asamada
gorevin ortalama tamamlama siiresi 34 saniyeye diismiistiir. Birinci asamada mesaj gonderme
gbrevini lic mentinin tamami bagarili bir sekilde tamamlamistir. Gorevin ortalama tamamlanma
siiresi birinci asama igin 34 saniyedir. Ikinci asamada ise ayn1 gérevi ii¢ mentinin ii¢ii de basarili bir
sekilde tamamlamus. Ikinci asamada gérevin ortalama tamamlama siiresi 27 saniyeye diismiistiir.
Birinci asamada bildirim goriintileme gorevini {i¢ mentinin tamami bagarili bir sekilde
tamamlamistir. Gorevin ortalama tamamlanma siiresi birinci asama igin ii¢ saniyedir. Ikinci asamada
ise aym1 gorevi ii¢ mentinin ii¢ii de basarili bir sekilde tamamlamus. Ikinci asamada gorevin ortalama

tamamlama siiresi li¢ saniyeye diismiistiir.

4.3. 4. 2. E-mentorluk Program Platformu Kullanim Verileri

Mentor ve mentilerin e-mentorluk programinin baslangi¢ tarihi ile bitis tarihi arasindaki

AOEMP Etkilesim Platformu iizerindeki gesitli istatistiki verileri Tablo 81 ile verilmistir.

Tablo 81. Katilimcilarin AOEMP Etkilesim Platformu Kullanim Istatistikleri

Islem Istatistik  Istatistiklerin Kisi Bas1 Ortalamas1
Oturum agma 1655 29,03

“Anasayfam” goriintiilemesi 3725 65,35

Etkilesim sayfasi goriintiilemesi 6413 112,50

Senkron Video Konferans Etkinligine Katilim 1994 34,98

Asenkron Video Konferans Etkinligine 1052 18,45

Katilim

Tablo 81°e¢ gore mentor ve menti roliine sahip 57 kisiden olusan katilimcilar, e-mentorluk
programu siiresince AOEMP Etkilesim Platformu iizerinde 1655 kez oturum agmuslardir. Kisi bast
ortalama olarak 29,03 oturum agma istatistigi goriilmektedir. Katilimcilar AOEMP Etkilesim
Platformu “Anasayfam” sayfasin1 3725 kez goriintiilemis, kisi basi ortalama olarak 65,35 istatistigi
ortaya ¢ikmistir. Katilimeilarin etkilesim sayfalarimi toplam 6413 kez, kisi bast ortalama olarak
112,50 kez goriintiiledigi ortaya ¢ikmistir. Senkron sekilde video konferans etkinligine katilim 1994

kez, asenkron sekilde video konferans etkinligine katilim 1052 kez gerceklesmistir. Bu istatistiklerin
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kisi basina ortalamasi senkron video konferans etkinlikleri igin 34,98, asenkron video konferans

etkinlikleri i¢in 18,45°dir.



5. TARTISMA

Aday Ogretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik olarak tasarlanan bu
calismadaki platform, tasarim tabanli arastirma siirecinin dongiisel yapisina uygun olarak iki
asamadan gerceklesmistir. Dort hafta siiren prototiplerin olusturulmasi siirecinin ardindan, her biri
sekiz hafta siiren iki dongiisel asama ile e-mentorluk siireci devam etmistir. ki asamanin arasinda
verilerin toplandig, tasarim hakkinda kararlarin alindig1 ve diizenlemelerin yapildig: iki haftalik bir
stire¢ vardir. Bu iki haftalik siirecte de katilimcilar platformlar1 kullanmaya devam etmistir. E-
mentorluk program platformunun tasarim siireci Kuzu vd., (2011) 6nerdigi tasarim tabanl aragtirma
uygulama basamaklarina gore gergeklestirilmistir. Bu asamalar siirecindeki katilimcilar ayni olmakla
beraber, program dahilinde yer alan 23 mentor ve 34 menti’den olusmaktadir.

Sahinoglu ve Arslan (2019), egitim alaninda kullanilmakta olan mentorluk uygulamalarinin
incelenmesi amagli ¢alismasinda egitim alaninda mentorluk ile ilgili ¢aligmalarin 6zellikle 2015
yilindan itibaren artig gostermekte oldugunu ifade etmektedir. Yiirtittiigiimiiz ¢alismadaki 6rneklem
grubu, egitim alanmmin en Onemli parcalarindan olan aday Ogretmenler ve Ogretmenlerden
olugmaktadir. Glilmez (2019), Tirkiye’de aday Ogretmen yetistirmeye yonelik bir “mentorluk
modeli” 6nermek ve modelin uygulanabilirligine iliskin goriisler almak amaciyla bir calisma
yiiritmigtir. Glilmez’in ¢alismasina 14 miidiir, 14 aday 6gretmen, 14 kadrolu 6gretmen ve sekiz
akademisyen olmak iizere toplam 50 egitimci katilmistir. Yiriittiiglimiiz ¢alismada ise 34 menti
6gretmen ve 23 mentor olmak iizere toplam 57 dgretmen katilmisgtir.

Akay (2016); Cinkara, Arslan, Baggeci ve Kervancioglu (2016); Kahraman (2012), mentorluk
uygulamalar1 ile 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglanabilece§i sonucuna
ulagmaktadir. Yiriittiigiimiiz ¢alismada mentorluk tiirlerinden birisi olan e-mentorluk kullanilarak
aday oOgretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik bir platform olusturulmasi
amaclanmustir.

Akman-Kadioglu (2019) 6gretmen adaylar icin bilgi giivenligi ve bilisim etigi dersinin
tasarim, gelistirme ve uygulanmasi i¢in tasarim tabanl bir arastirma siireci yiiriitmiistiir. Aday
Ogretmenler ile birlikte yiiriitiilen tasarim tabanl aragtirma siireci, iki dongiisel uygulama déneminde
gerceklestirilmistir. Aday Ogretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik olarak
yirittiiglimiiz ¢alismadaki tasarim tabanli arastirma siireci de iki agamali dongiisel uygulama
doneminden olugmaktadir.

Alemdag (2015), bilisim teknolojileri dgretmenleri icin ¢evrimigi destek saglayacak bir e-
mentorluk programinin tasarlandigi ve uygulanmasimin yapildigi bir ¢alisma gerceklestirmistir.
Calismada e-mentorluk siireci igin kullanilan platform Wordpress ile tasarimi yapilan bir web

sitesinden olusmaktadir. Wordpress eklentileri kullamilarak katilimcilar igin profil sayfalari
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olusturulmustur ve e-mentorluk siireci bu site {izerinde gerceklestirilmistir. Bakri, Sunaryo, Irawan
ve Muliyati (2018); Supriyadi ve Yanto (2018); Muliyati, Marizka ve Bakri (2019), ¢alismalarinda
e-0grenme siirecinde kullanilmak {izere olusturulan dijital platformlarin tasarimi noktasinda
Wordpress kullanmiglardir. Dabner (2011), uzaktan egitim ile &gretmenlik Ogrencilerinin e-
mentorluk amaci ile harmanlanmig bir ¢evrimigi ortamda bulunan islevleri ve 6zellikleri nasil bagarili
bir sekilde kullandig1 sorusuna yanit aradig1 ¢aligmasinda, e-mentorluk uygulamalari tiniversitenin
OYS’si iizerinde yiiriitiilmiistiir ve e-mentorluk siirecinde kullanilan ortam tasarimi Moodle OYS
iizerinde yapilmustir.

Aragtirmanin birinci problemi ‘Aday Ogretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine
yonelik hazirlanan e-mentorluk sisteminin tasarimina yonelik goriisler nelerdir?’ sorusudur.
Yiiriittiiglimiiz calismadaki e-mentorluk platform tasarimina bakildiginda, iki dijital ortamdan olusan
bir platform olusturulmustur. AOEMP Web Sitesi’nin tasarimi Alemdag (2015); Bakri, Sunaryo,
Irawan ve Muliyati (2018); Supriyadi ve Yanto (2018); Muliyati, Marizka ve Bakri (2019) ile benzer
sekilde Wordpress kullanilarak gerceklestirilmistir. Web site, katilimcilarin program hakkinda
bilgileri alabilecegi ve ihtiya¢ duyulan belge ve formlara erisim yapabilecegi, iletisim bdliimii olan
bir tasarima sahiptir. Katilimcilardan aliman goriisler dogrultusunda birinci asamada kullanilan
AOEMP Web Sitesinin tasariminda renklendirme, icerik ve site konumlandirmalari, belge ve
formlara erisim/yonlendirmeler, logo ve gorseller, mentiler, adlandirmalar ve anlagilamayan unsurlar
temalar1 altinda diizenlemeye yonelik goriisler alinmigtir. Yapilan diizenlemeler ile ikinci dongii
sonunda goriislerde olumlu yonde artis gézlemlenmistir.

AOEMP Etkilesim Platformunun tasarim ise Dabner (2011) ile benzer sekilde Moodle OYS
kullanilarak yapilmistir. Yiiriittiigiimiiz calismada Moodle OYS kurulumunun ardindan iicretli bir
tema satin almmustir ve bu tema yiiriittiigiimiiz calismanin igerisinde yer aldigt TUBITAK projesinin
yiiriitiicii kurumu olan Trabzon Universite’sinin uzaktan egitim siirecinde kullandig1 tema ile aynidir.
Bu noktada yiirittiigimiiz ¢alismanin e-mentorluk siirecinde Dabner (2011) ile benzer sekilde
kurumsal bir tasarima sahip bir OYS tasarimi olusturulmus ve kullanilmistir. Moodle OYS ile
olusturulan AOEMP Etkilesim Platformunun tasarimina yonelik goriisler bilyiik oranda olumlu
yonde olmustur ve agamalar sonunda olumlu goriis oraninin yiikseldigi gézlemlenmistir.

Ongdz (2018); Erdogan vd. (2021) e-mentorluk ile ilgili yaptiklari calismalarda OYS
kullanmustir. Salunke, Bondarde, Moinoddin ve Kawale (2019), online ortamlarda gerceklestirilecek
mentorluk uygulamalari sirasinda OY'S kullaniminin son yillarda artis gosterdigini ifade etmektedir.
Salunke vd. (2019) bir OYS olarak Moodle’1n, acik kaynak kodlu yapisi ve kullanicilarina sundugu
Ozellikler ile birlikte online mentorluk programlarmda kullanilabilir oldugunu belirtmektedir.
Ntshinga ve Ngassam (2009) bilgi teknolojisi araglar1 ile e-mentorluk siireglerinin
kolaylastirilabilecegini diisiinmekte ve bu noktada Moodle Ogrenme ydnetim sisteminin e-

mentorlukta kullanilabilecegini Onermektedir. Gunawardena vd. (2012), yiiksek Ogretim
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kurumlarinda ve profesyonel kuruluslarda ¢evrimigi tutorlar ve mentorlar yetistirme noktasinda
yiiriittigli calismada, e-mentorluk siireclerini Moodle kullanarak gergeklestirmistir. Yiriittiiglimiiz
calismada da mentorlar ve mentilerin birbirleri ile etkilesime ge¢mesi icin OYS’den birisi olan
moodle ortami kullanilmistir. Moodle sistemi ile birlikte; programin aylik toplantilari, genel
etkinlikler, tiim mentor-menti etkilesiminin saglanmasina olanak saglayacak bir dijital ortam ve
gerekli belgelerin saklanabilecegi bir sistem olusturulmustur.

Aragtirmanin ikinci problemi ‘Aday Ogretmenlerin mesleki ve psikososyal geligimlerine
yonelik hazirlanan e-mentorluk sisteminin kullanishili§ina yonelik goriisler nelerdir?’ sorusudur.
Uvalic-Trumbic ve Daniel (2012), e-6grenme i¢in kullanigli bir ortam tasariminin 6zelliklerini, “tim
ortamda tutarli diizen ve tasarim, bilginin agik olarak diizenlenmesi ve sunumu, tiim ortamda tutarl
ve kullanimi kolay gezinme, estetik tasarim ve grafikler” maddeleri olmak iizere 4 ana baslikta
toplamigtir.  Yiirtittiigiimiiz calismada alinan katilimer goriisleri bu maddeler ile benzerlik
gostermektedir. Katilimcilar platformun agik ve sade olusunu ifade etmis, bu 6zelligin katilimcilar
tarafindan begenildigi goriilmiistiir. E-mentorluk program platformunun kullanim kolaylig1 hakkinda
cogunlukla olumlu katilime1 goriisleri alinmustir, kullanim kolayligina iliskin birinci asamada alinan
olumlu goriis oram yapilan degisiklikler ile beraber ikinci asama sonunda artis gostermistir.
Tasarimsal anlamda platforma yonelik goriisler de ikinci asama sonunda artis gostermis,
katilimeilarin ¢gogu platformun tasarimi hakkinda olumlu goriis beyan etmistir.

Zaharias (2009) e-6grenme ortamlarinin kullanilabilirligi ile ilgili ¢alismasinda, e-6grenme
ortamlarinin kullanilabilirliginin 6l¢iilmesi ile ilgili 13 parametre belirlemistir. Zaharias’in (2009) e-
O0grenme ortamlart ile ilgili belirledigi parametreler; sistemin Ogrenilebilirligi, ulasilabilirlik,
tutarlilik, yonlendirme, etkilesim ve katilim, gorsel tasarim, igerik ve kaynak saglama, geribildirim,
degerlendirme, multimedya, rehberlik ve destek saglama, 6grenme stratejileri, motivasyon’dur.
Zaharias’m e-0grenme ortamlarinin kullanilabilirlik parametreleri ile yiiriittiiglimiiz calismada
topladigimiz kullaniglihiga yonelik goriigsler benzer temalarda birlesmektedir. Yiiriittiiglimiiz
caligmanin kullanighilik seviyesinin belirlenmesi ve iyilestirilmesi adina; renklendirme, igerik ve site
konumlandirmalari, belge ve formlara erisim/yonlendirmeler, logo ve gorseller, meniiler,
adlandirmalar ve anlagilamayan unsurlar temalari altinda goriigler alinmis ve diizenlemeler
yapilmistir. Ayrica siire¢ igerisinde yardim ve destek, kaynaklarin yeterliligi, geribildirim,
ulagilabilirlik ile ilgili olumlu goériisler alinmistir.

Nielsen (1995) tasarimlarin kullanilabilirligini saglamak noktasinda 10 ilke belirlemistir. Bu
ilkeler; “sistem durumunun goriinitirliigii, sistem ile gercek diinya arasindaki egleme, kullanic
kontrolii ve kullanmici ozgiirliigii, tutarlilik ve standartlar, hata onleme, esneklik ve kullanim
verimliligi, estetik ve minimalist tasarim, kullamcilarin hatalart tammasi ve hatalardan
kurtulmasina yardimci olma, yardim ve belgeler”dir. Bu ilkeler Nielsen Sezgiselleri olarak

bilinmektedir. Yirittiglimiiz c¢alismada katilimcilarin  goriisleri dogrultusunda platformun
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kullamighiligini arttirmaya yonelik olarak yapilan degisikler bu ilkeler ile paralellik gosterdigi
goriilmektedir. Katilimcilardan alinan yazi yogunlugunun diistiriilmesi ve igerikler ile ilgili
diizenleme ihtiyaci sonucu yapilan diizenlemeler Nielsen’in ‘estetik ve minimalist tasarim’ ilkesi ile
paralellik gostermektedir. Katilimcilarin arastirmanin birinci asamasinda istenilen belge ve bilgilere
erisim noktasinda zorlandiklari fark edilmistir. Bu nedenle AOEMP Web Sitesine kisayollar
butonunun eklenmesi, AOEMP Etkilesim Platformu’nun iist meniisiinde formlara bagli linklerin
eklenmesi Nielsen’in ‘esneklik ve kullanim verimliligi’ ilkesi ile uyumlu sekilde gerceklestirilmistir.
AOEMP Etkilesim Platformunda ‘Platform Sayfasi® olarak adlandirilan sayfa icin katilimcilar
tarafindan igerigini yansitmayan bir sayfa ismine sahip oldugu goriisii bildirilmistir. Bu sayfanin ismi
‘Forum ve Blog’ seklinde degistirilmistir. Kullaniglilik diizeyini arttirmaya yonelik olarak yapilan
bu degisiklik Nielsen’in ‘sistem ile gercek diinya arasindaki esleme’ ve ‘tutarlilik ve standarlar’
ilkeleri ile paralellik gostermektedir. Katilimc1 goriislerinde istatistik verilerinin anlasilabilirligine
yonelik eksiklik hissedilmesi iizerine eklenen istatistikler ile ilgili bilgilendirici kaynak, Nielsen’in
‘yardim ve belgeler’ ilkesi ile uyum gostermektedir.

Martin vd. (2008), Moodle, Sakai ve dotLRN OYS’lerinin kullanilabilirliklerinin
karsilastirildig: bir ¢aligma yiirtitmiistiir. Bu ¢alismada bes kullanilabilirlik uzmani ile ¢alisilmis ve
bu uzmanlara gorev tabanli sorular sorarak OYS’lerin kullamilabilirligini 6l¢miislerdir. Bu ¢alisma
ile benzer bir sekilde, ylrittiglimiiz ¢calismada kullanilabilirlik diizeyinin 6l¢iilmesi i¢in birinci
asamada ve ikinci asamada katilimcilara AOEMP Etkilesim Platformu iizerinde gorev tabanli sorular
sorulmustur. Arastirmanin ilk asamasinda kullanicilarin gérevleri tamamlama durumlari ve siireleri
ile arastirmanin ikinci agamasindaki gorev tamamlama durumlari ve siireleri karsilagtirilarak
kullanilabilirlik diizeyindeki degisim belirlenmeye ¢aligilmigtir.

Kuzu vd.’e (2012) gore e-mentorluk siirecinde kullanilacak dijital ortamlar; 6zel iretilen
yazilimlarin kullanilmasi, hali hazirdaki bir ticari mentorluk yaziliminin kullanilmasi ve 6gretim
yonetim sistemlerinin uyarlanmasi olacak sekilde ii¢ farkli yol ile belirlenmektedir. Yiiriittiiglimiiz
calismanin AOEMP Etkilesim Platformu Moodle OYS uyarlamasi seklinde tasarlannustir. Yapilan
literatiir taramasinda incelenen ¢aligmalar ile e-mentorluk siirecinde e-mentorluga yonelik olmayan
ortamlarin kullaniminin bir sinirlilik olusturdugu gériilmektedir. Bu noktada katilimcilarin boyle bir
sinirlilik ile kargilagmasinin 6niine gecilmesi adina hazirlik asamasinda tasarimi yapilan Moodle
OYS, tamamen e-mentorluk kavramlarini iceren bir tasarim olacak sekilde hazirlanmistir. E-
mentorluk siireclerinde siklikla kullanilan araglar eklenmis ve bu araglarin kullanimina yonelik
kaynaklar katilimeilara sunulmustur. Katilimeilar Moodle OY'S igerisinde e-mentorluk uygulamalari
sirasinda ¢ok diisik oranda sorunla karsilagmis ve genel anlamda basarili bir siire¢
gerceklestirilmistir. Kargilagilan sorunlarim ¢ogu ise katilimcilarin internet problemlerinden

kaynaklandig1 goriilmiistiir.
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Adebesin, Villiers ve Ssemugabi (2009), e-6grenme ortamlarinin kullanilabilirliginin sesli
disiinme teknigi kullanilarak olgiilmesi ile ilgili bir ¢aligma gerceklestirmistir. Bu g¢aligmada,
kullanigliligin ~ belirlenmesi noktasinda katilimcilar tarafindan sesli diiglinme yOnteminin
kullanilmasinin zaman kullanimi noktasinda onemli Slgiide gerekli olduguna vurgu yapilmistir.
Yirittiiglimiiz ¢aligmadaki e-mentorluk program platformunun tasarim ve kullanilabilirligine
yonelik goriislerin alinmasinda sesli diisiinme yontemi kullanilmistir. Katilimeilar AOEMP Web
Sitesi ve  AOEMP Etkilesim Platformundaki sayfalar1 sesli diisiinme y&ntemi kullanarak
degerlendirmistir.

Aragtirmanin {iglincli problemi ‘Aday ogretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine
yonelik hazirlanan e-mentorluk sisteminin tasarim unsurlari nelerdir?’ sorusudur. Teodora, Mioara
ve Magdalena (2013), e-6grenme ortamlarindaki kalitenin saglanabilmesi i¢in e-6grenme araglari
kullaniminin egitim kalitesini arttirabilecegine vurgu yapmaktadir. Yiriittiiglimiiz calismada
etkilesim amaci ile pek ¢ok ara¢ kullanilmig ve bu araglar katilimcilar tarafindan yeterli bulunmustur.
E-mentorluk alaninda yapilmis ¢aligmalarda etkilesim amaci ile, An ve Lipscomb (2013); Everett
(2010); Doyle vd. (2016) anlik mesajlagma araci kullanmistir. Dahalan vd. (2012); Rowland (2012);
Li vd. (2010) e-posta aract kullanmistir. Neely vd. (2017); Trainer vd. (2017); Alemdag ve Erdem
(2017) forum ve blog aract kullanmistir. Tanis ve Barker (2017); Thompson vd. (2010); Murphy
(2011) sesli goriisme araci kullanmistir. Leck ve Wood (2013); Wolfe ve Gregg (2015); Todd vd.
(2016) video konferans araci kullanmistir. Bu ¢aligmalar ile benzer sekilde, yiiriittiigiimiiz ¢aligmada
e-mentorluk siiresince etkilesimin saglanmasi1 amaciyla; anlik mesajlagsma, e-posta, forum ve blog,
sesli goriisme, video konferans araglari kullanilmustir. Ucretli bir tema satin almarak tasarin yapilan
Moodle OYS, anlik mesajlasma, forum, blog araclarini saglamaktadir. Video konferans araci olarak
da BigBlueButton’in Moodle ile entegrasyonu yapilarak, katilimcilarin kullanimina sunulmustur.
Siireg igerisinde katilimcilara gerekli evraklar, duyurular, formlar vb. dokiimanlar, bagvuru esnasinda
bildirdikleri e-posta adresleri tizerinden gonderilmistir. Alinan goriisler ile birlikte bu araglarin
arastirma siiresince kullanildig1 ve e-mentorluk sisteminde var olmasi gerektigi goriilmiistiir.

Williams vd. (2012) ¢calismasinda e-mentorluk siirecindeki senkron oturumlarin yapilabilmesi
icin Elluminate Live isimli video konferans aracini kullanmigtir ve kullanilan bu video konferans
araci, es zamanli konusmaci 6zelligi, sunum yapabilme, es zamanl video aktarimi, anlik genel ve
0zel mesajlagsma gibi Ozellikleri olan bir dijital ortam sunmaktadir. Yiriittiigiimiiz ¢alismada
kullandigimiz BigBlueButton video konferans aracinin 6zellikleri de bu ¢alismadaki ile benzerdir.
Yiiriittiiglimiiz ¢alismanin e-mentorluk siirecinde katilimcilar tarafindan en c¢ok kullanilan arag
BigBlueButton video konferans araci olmustur. Katilimcilar ve tasarim degerlendirme ekibi

BigBlueButton video konferans aracinin tasarimindan ve sundugu 6zelliklerden memnun kalmustir.



6. SONUCLAR VE ONERILER
6. 1. Sonuclar

Bu calismanin amaci, aday 6gretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik bir e-
mentorluk sisteminin tasarlanmasidir. Calismanin yontemi ise tasarim tabanli arastirmadir. Bu
calismada hazirlanan e-mentorluk program platformu iki dongilisel asamada gerceklestirilmistir.
Mentorluk siirecine 23 mentor ve 34 menti katilmistir. E-mentorluk program platformu iki dijital
ortamdan olusmaktadir. Bu dijital ortamlar “AOEMP Web Sitesi” ve “AOEMP Etkilesim
Platformu”dur. E-mentorluk program platformunun tasarimina ve kullanigliligina yonelik goriisler,
yapilandirilmis goériisme formu, yari yapilandirilmis miilakat, sesli diigiinme teknigi ile alinmustir.
Tasarim unsurlarmin belirlenmesi igin toplanan veriler ise dokiiman analizi ve yapilandirilmis
goriigme formu ile alinmugtir.

Arastirmanin ilk problemi, aday 6gretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik
olarak hazirlanan e-mentorluk platformunun tasarimina yonelik goriislerin belirlenmesidir. Birinci
asamada AOEMP Web Sitesi’nin tasarimi hakkinda alinan olumsuz gériisler; sitenin ¢cok sade bir
goriiniimde oldugu ve daha renkli olmasi gerektigi, igeriklerin arttirilmasi gerektigi, yaz
yogunlugunun azaltilmasi gerektigi, logo ve gorseller ile ilgili tasarimsal diizenlemelerin
yapilabilecegi ve menii tasarimlarinin goézden gecirilmesi gerektigi yoniinde olmustur. Bu agsamada
AOEMP Etkilesim Platformu’nun tasarimina yonelik gériislerin gogunlugu olumlu yonde olmustur.
Olumsuz goriigler genel olarak meniilerin daha belirgin olabilecegi ve menii renklendirmeleri
iizerinde ¢alisilmasi gerektigi yoniinde olmustur. Birinci agama sonunda alinan goriisler ile gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Yapilan diizenlemeler Tablo 80 ile gosterilmistir.

Ikinci asamada ise AOEMP Web Sitesi’nin tasarimi hakkinda goriisler, ilk asamaya gore daha
olumlu olmustur. Katilimecilar ilk agsamaya kiyasla ikinci asamadaki tasarimi daha fazla
begenmislerdir ve yapilan degisiklikleri olumlu karsilamiglardir. Bu asamada katilimcilar web site
icin, tasarim diizenlemelerinden ziyade iceriklerin arttirilabilecegi yoniinde goriisler bildirmislerdir.
Bu asamada AOEMP Etkilesim Platformu i¢in de ayni durum gegerlidir. Ikinci asama sonunda alinan
goriisler incelendiginde AOEMP Etkilesim Platformu iizerindeki tasarimsal degisiklikler olumlu
karsilanmuistir.

Arastirmanin ikinci problemi aday 6gretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik
olarak hazirlanan e-mentorluk platformunun kullamighiligina yonelik goriislerin belirlenmesidir.
Birinci asamada AOEMP Web Sitesi’nin kullamslilig hakkinda alian olumsuz gériisler; istenilen
belge ve formlara erisimde zorlanildigi, yonlendirmelerin arttirilabilecegi, islevini kaybeden
iceriklerin kaldirilmasi gerektigi yoniinde olmustur. Bu asamada AOEMP Etkilesim Platformu’nun

kullanigliligina yonelik goriisler ise istenilen belge ve formlara erisimde zorlanildigi, yonlendirme
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eksiklikleri, meniilerdeki karigikliklar, gereksiz unsurlarm varligi, istatistik bolimiiniin
anlagilamadig, igerikleri ile Ortlismeyen sayfa isimlerinin oldugu yoniinde olmustur. Birinci asama
sonunda alinan gorisler ile gerekli diizenlemeler yapilmistir. Yapilan diizenlemeler Tablo 80 ile
gosterilmistir.

Ikinci asamada platformlarin kullanilmasi ve ikinci asama sonunda alinan goriislerde ise
katilimcilar ilk asamaya kiyasla her iki dijital ortamin kullanigliligi hakkinda olumlu yonde bir artis
oldugu goriisiinii belirtmislerdir. Katilimeilar kendi belirttikleri goriislere yonelik diizenlemelerin
yapilmasindan memnun kaldiklarin1 ve bu diizenlemelerin kullaniglilik diizeyini arttirdigini ifade
etmistir. Ikinci asamanin sonunda alinan gériislerde katilimeilar, tasarim tabanl arastirma modeli ile
uygulanan arastirma siirecinin {igiincli asamaya ihtiya¢ duyulacak bir diizenleme belirtmemislerdir
ve aragtirmanin uygulama siireci bu asamanin sonunda sona ermistir. Aday Ogretmenlerin ve
deneyimli 6gretmenlerin goriislerinden yola ¢ikarak, 6rneklem grubu bu ¢alismanin katilimcilari ile
ayn1 Ozellikte olacagi bir e-mentorluk program platformu tasarimindan beklentilerin genel olarak,
acik, anlagilir, sade, renklendirme kullaniminin 6énemli ve gdze hitap eden bir platform oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Kullanighlik noktasinda ise katilimeilar; platform iizerinde yapacagi is ve
islemlere hizlica erisebilmek, yonlendirme ve baglantilar ile birbiriyle iliskili sayfalar arasinda hizli
gecis yapabilmek, gereksiz unsurlar ile karsilasmamak, platformu sorun yasamadan kullanarak
miimkiinse kisa yollar ile islerini halletmek egiliminde olduklari sonucuna ulagilmustir.

Aragtirmanin {i¢iincii problemi aday 6gretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine
yonelik olarak hazirlanan e-mentorluk platformunun tasarim unsurlarinin belirlenmesidir. Hazirlik
asamasinda dokiiman analizi yapilarak hazirlanan e-mentorluk program platformunun tasarim
unsurlari, ikinci asamada kullanicilardan alinan veriler ile belirlenmistir. Literatiirdeki ¢calismalarda
e-mentorluk siireglerinde kullanilan araglarin; anlik mesajlasma, e-posta, forum, blog, sosyal aglar,
O0grenme yoOnetim sistemleri, sesli goriisme, sanal ortamlar lzerinde yogunlagsmakta oldugu
gOriilmistiir. Yirattigimiiz calisma boyunca kullanilan araglar; anlik mesajlagsma, e-posta, forum,
blog, sosyal aglar, 6grenme yoOnetim sistemleri, sesli goriisme, takvim, profil sayfasi, istatistikler
seklindedir. Olusturulan web sitesi ve platformda yer alan modiillerin gosterildigi diyagram Sekil

5°de verilmektedir.
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E-Mentorluk Program Platformu

v

AOEMP Web Sitesi

e
Proje Hakkinda

» Proje Ekibi
Program Kitapcig

» Basvuru Formlar
Formlar

*  Menti Formlan
Mentor Formlan

> lletigim

» AOEMP Etkilegim
Platfiormu

v

ACEMP Etkilegim Platformu

Anasayfam

Bildirimler
Anlik Mesajlasma
Istatistikler
Etkilegimler
Yaklagan Etkinlikler
Forum ve Blog
Forum Araci
Blog Arac

Duyurular

Takvim

Etkilesimlerim

Video Konferans

Moodle araclan (Anket, Sohbet, Wikiler vb.)

Profil Sayfasi

Sekil 5. E-mentorluk program platformu kullanilan araglarin yerlesimleri

E-mentorluk siireci boyunca mentor-menti ¢iftleri, sectikleri etkinlikler ile kendilerine

platform tizerinde sunulmus araglardan istediklerini kullanmakta serbest olmuslardir. Bu noktada

mentor ve menti ¢iftlerinin platform iizerinde gergeklestirdikleri etkinlikler sirasinda en ¢ok video

konferans aracini kullandiklar1 gézlemlenmistir. Bu nedenle e-mentorluk programlari ig¢in video

konferans araglarinin varligi ve kullanilabilirligi olduk¢a Onemlidir. Yiriittiiglimiiz ¢alismadaki

katilimcilarin ¢ogunluklu bir sekilde aday o6gretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine

yonelik olarak planlanacak bir e-mentorluk platformunda olmasi gerektigini diislindiigli araclar:

video konferans, anlik mesajlagma, telefon goriismesi, e-mail, video kaydi’dir. Bu araglarin yam sira

Whatsapp, Telegram, Zoom gibi e-mentorluk program platformu iizerinde sunmadigimiz harici
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araclarin da katilimcilar tarafindan siklikla tercih edildigi sonucuna ulagilmistir. Arastirma siirecinde
alinan goriislere ve ortaya ¢ikan e-mentorluk program platformunun tasarim temalarina gore aday
Ogretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimine y6nelik olusturulacak bir e-mentorluk platformu

i¢in tasarim unsurlar1 Tablo 82°deki gibi olmalidir.

Tablo 82. E-mentorluk Program Platformu Tasarim Unsurlari

Temalar Tasarim Unsurlar
Sade ve agik bir tasarima sahip dijital ortamlar olmalidir.
Renklendirme Kullanicilar gdze hitap eden, renk uyumunun saglandigi, canl renklerin

kullanildig1 tasarimlar beklemektedir.

Yazi yogunlugundan kaginilmalidir.

Gorseller ile desteklenen igerikler kullanilmalidir.
] Sayfa 6geleri, icerikler fazla olmalidir. Kullanicilar sayfa igerisinde
Igerik ve Site birbirinden farkli icerikler gormek istemektedirler.
Konumlandirmalart  Aday égretmenlerin e-mentorluk siirecinde siklikla kullandiklart araglar;
video konferans, anlik mesajlasma, telefon gortismesi, e-mail, video
kaydi’dir. Platformun ayrica yaygin sekilde kullanilan yeni teknolojileri
(whatsapp, telegram vb.) igermesi Onerilir.
Acik bir sekilde istenilen belgeye erisim saglanmalidir. Kullanici istenilen
belgeye erismekte zorlanmamalidir.
Katilimcilar platform iizerindeki iglemlerini en kisa zamanda yapma
egilimindedirler. Bu nedenle platform iizerinde kisa yollar bulunmast
katilimcilar tarafindan olumlu karsilanmaktadir.
Platform iizerinde siklikla kullanilan sayfalara veya iceriklere siirekli
yonlendirmelerin saglanabilecegi baglantilar bulunmalidir.
E-mentorluk program platformunun iki dijital ortaminda da program
logosu sol {istte yer almistir. Kullanicilar bu yerlesimi begenmistir. Logo
Logo ve Gorseller boyutu kullanicilarin dikkat ettigi bir bagka unsurdur. Sayfa igerisindeki

logo ve gorsel boyutlari tasarimsal anlamda basarili olmalidir.

Modern ve canli gorseller kullanilmalidir.

Belge ve Formlara
Erisim/Y 6nlendirme

Karisik olmayan kullanigh meniiler olmalidir.

Meniiler Islevini kaybeden igeriklerden arinmis meniiler kullanilmalidr.
Meniiler goze hitap edecek tasarimlara sahip olmalidir.

Adlandirmalar ve Icerikler ile adlandirmalar uyusmalidir.

Anlagilamayan Anlagilamayan igerikler veya unsurlar kaldirilmali ya da bu igerikler ile

Unsurlar ilgili kaynaklar eklenmelidir.

6. 2. Oneriler

Bu ¢alismada, aday Ogretmenlerin mesleki ve psikososyal gelisimlerine yonelik bir e-
mentorluk sisteminin tasarim siireci agiklanmistir. Bu boéliimde c¢alismanin tasarim siireci ve
bulgular1 g6z 6niine alinarak, arastirma sonucuna gore ortaya ¢ikan oneriler sunulmustur.

e  Ulkemizdeki aday dgretmenler igin halihazirda uygulanmakta olan aday 6gretmenlik

programina bir alternatif olarak, e-mentorluk programlar1 gelistirilerek olumlu sonuglar

alinabilir.
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Facebook, Instagram, Whatsapp, Telegram gibi son yillarda yaygin sekilde kullanilan
sosyal medya ve iletisim teknolojileri ile e-mentorluk stirecleri siirdiiriilmesi miimkiindiir.
Bu araglar direkt olarak platforma dahil edilmesinin katilimcilar tarafindan olumlu
karsilanacagi diisiiniilmektedir.

lleride bu alanda bir galisma yapmak isteyen arastirmacilar igin; platformlarin ilk
hazirlanma siirecinde karsilagilmas1 muhtemel sorunlara karsi, iyi bir planlama yapmalar1
ve takvim agisindan yeterli siireyi ayirmalar1 6nerilmektedir.

Ileride bu alanda bir ¢aligma yapmak isteyen arastirmacilar igin, Tablo 82 ile verilen
tasarim unsurlarini inceleyerek tasarimi olusturmalari 6nerilmektedir.

Bu arastirma siirecindeki e-mentorluk uygulamalarmin yapilmasi icin Moodle OYS
kullanilmustir. Tleride yapilabilecek e-mentorluk temelli calismalar icin Moodle OYS’den
faydalanilabilecegi gibi, 6zellikle covid-19 pandemisi ile birlikte kullanimi artan gesitli
sanal sinif uygulamalari da kullanilabilir.

E-mentorluk uygulamalarinin yapilacag dijital ortamlar ile ilgili yasanabilecek sorunlara
kars1 teknik anlamda yeterli olunmasi veya teknik destek noktasinda erisilecek mercilerin
hazir bulunmasi 6nerilmektedir.

Hazirlanacak platformlarin yeterliliginde e-mentorluk siirecine katilacak olan kisi
sayisina dikkat edilmelidir. Platformlarin ve kullanilan araglarin, uygulama sirasinda
kisilerin sorunsuz bir sekilde islemlerini yapabilecegi alt yapiya sahip olmasi
onerilmektedir.

Farkli lokasyondaki kullanicilarin  katilimi ile gergeklestirilecek e-mentorluk
uygulamalari sirasinda internet kesintileri yagsanmasi muhtemeldir. Programin bu noktada

katilimcilara esneklik sunabilir sekilde planlanmig olmasi 6nerilmektedir.
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Ek 1. Es Zamanh Sesli Diisiinme Teknigi ile Alinacak Verilere Yonelik Olusturulan Veri
Toplama Araci

Mentilere Yonelik Sorular

AOEMP web sitesinde ana meniide yer alan tiim sayfalar1 dolasip tasarimlar1 ve icerikleri
degerlendirin.

AOEMP etkilesim platformuna giris yapin, giris sayfasi ve anasayfa tasarimlarmi ve
iceriklerini degerlendirin.

Size verilen igerigi Forumda yeni bir tartisma konusu olarak baslatin ve bir baska forum
yazisina yanit verin.

Size verilen icerigi blog modiiliinde paylasin.

AOEMP etkilesim platformunda TRABZON Uzem isimli kullanictya bir mesaj génderin.
AOEMP etkilesim platformunda yer alan anlik bildirim butonunu kullanip bir bildiriminizi

goriintiileyin.

Mentorlara Yonelik Sorular

AOEMP web sitesinde ana meniide yer alan tiim sayfalar1 dolasip tasarimlar1 ve igerikleri
degerlendirin.

AOEMP etkilesim platformuna giris yapimn, giris sayfasi ve anasayfa tasarimlarmi ve
iceriklerini degerlendirin.

Size verilen igerigi Forumda yeni bir tartisma konusu olarak baslatin ve bir bagka forum
yazisina yanit verin.

Size verilen igerigi blog modiiliinde paylasin.

AOEMP etkilesim platformunda etkilesim sayfaniza bir etkinlik veya kaynak ekleyin ve
eklediginiz etkinligi takvim sayfasinda goriintiileyin.

AOEMP etkilesim platformunda TRABZON Uzem isimli kullaniciya bir mesaj génderin.
AOEMP etkilesim platformunda yer alan anlik bildirim butonunu kullanip bir bildiriminizi

goriintiileyin.
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Ek 2. Mentiler i¢in Yapilandirilmis Goriisme Formu

AOEMP WEB SITESI (ementorluk.com)
AOEMP web sitesinin arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlar1 ve yerleri, kullanilan
renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.) hakkinda
goriigleriniz nelerdir?
AOEMP web sitesinde diizeltilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigiiniiz tasarimsal noktalar
nelerdir?
AOEMP web sitesindeki tasarimi yapilan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevleri yerine
getiriyor mu?
AOEMP web sitesinde teknik anlamda sikint1 yasadigimiz bir durum var mi?
AOEMP web sitesindeki gerek duydugunuz bilgi ve belgelere erisim ile ilgili diisiinceleriniz
nelerdir?
AOEMP web sitesinin kullanim kolaylig: ile ilgili gériisleriniz nelerdir?
AOEMP web sitesinin kullanimi konusunda sunulan kaynaklarin yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
AOEMP web sitesinin kullanimi kolaylastiran veya zorlastiran 6zellikler nelerdir?
AOEMP web sitesi i¢in uygun olmadigim diisiindiigiiniiz icerik veya arayiiz 6zelligi varsa

belirtir misiniz?

AOEMP ETKILESIiM PLATFORMU (akademi.trabzon.edu.tr/egitim)
AOEMP etkilesim platformunun arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlari ve yerleri,
kullanilan renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.)
hakkinda goriisleriniz nelerdir?
AOEMP etkilesim platformu igin diizeltilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigiiniiz
diizenlemeler nelerdir?
AOEMP etkilesim platformunda yer alan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevleri yerine
getiriyor mu?
AOEMP etkilesim platformunda teknik anlamda sikint1 yasadiginiz bir durum var mi?
AOEMP etkilesim platformunun kullanimi kolaylastiran veya zorlastiran dzellikler nelerdir?
AOEMP etkilesim platformu igin uygun olmadigini diisiindiigiiniiz icerik veya arayiiz
Ozelligi varsa belirtir misiniz?
AOEMP etkilesim platformunun kullanimi konusunda sunulan kaynaklarin yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz?
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Ek 3. Mentorlar i¢in Yapilandirilmis Goriisme Formu

AOEMP WEB SITESI (ementorluk.com)
AOEMP web sitesinin arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlar1 ve yerleri, kullanilan
renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.) hakkinda
gortisleriniz nelerdir?
AOEMP web sitesinde diizeltilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigiiniiz tasarimsal noktalar
nelerdir?
AOEMP web sitesindeki tasarimi yapilan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevleri yerine
getiriyor mu?
AOEMP web sitesinde teknik anlamda sikint1 yasadiginiz bir durum var mi?
AOEMP web sitesindeki gerek duydugunuz bilgi ve belgelere erisim ile ilgili diisiinceleriniz
nelerdir?
AOEMP web sitesinin kullanim kolaylig: ile ilgili gériisleriniz nelerdir?
AOEMP web sitesinin kullanimi konusunda sunulan kaynaklarin yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
AOEMP web sitesinin kullanimi kolaylastiran veya zorlastiran 6zellikler nelerdir?
AOEMP web sitesi i¢in uygun olmadigim diisiindiigiiniiz icerik veya arayiiz 6zelligi varsa

belirtir misiniz?

AOEMP ETKILESIiM PLATFORMU (akademi.trabzon.edu.tr/egitim)
AOEMP etkilesim platformunun arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlari ve yerleri,
kullanilan renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.)
hakkinda goriisleriniz nelerdir?
AOEMP etkilesim platformu igin diizeltilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigiiniiz
diizenlemeler nelerdir?
AOEMP etkilesim platformunda yer alan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevleri yerine
getiriyor mu?
AOEMP etkilesim platformunda teknik anlamda sikint1 yasadigmiz bir durum var nm?
AOEMP etkilesim platformunun kullaninu kolaylastiran veya zorlastiran dzellikler nelerdir?
AOEMP etkilesim platformu igin uygun olmadigini diisiindiigiiniiz icerik veya arayiiz
Ozelligi varsa belirtir misiniz?
AOEMP etkilesim platformu etkilesim sayfalarini kullanishilik (icerik ekleme, etkinlik veya
kaynak ekleme, etkinliklere katilim vb.) agisindan degerlendirir misiniz?
AOEMP etkilesim platformunun kullanimi konusunda sunulan kaynaklarin yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz?
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Ek 4. Mentiler i¢in Yari-Yapilandirilmis Miilakat Sorulan

AOEMP WEB SITESI (ementorluk.com)

10- AOEMP web sitesinin arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlar1 ve yerleri, kullanilan
renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.) hakkinda
gortisleriniz nelerdir?

11- AOEMP web sitesinde diizeltilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigiiniiz tasarimsal noktalar
nelerdir?

12- AOEMP web sitesindeki tasarimi yapilan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevleri yerine
getiriyor mu?

13- AOEMP web sitesinde teknik anlamda sikint1 yasadiginiz bir durum var mi1?

14- AOEMP web sitesindeki gerek duydugunuz bilgi ve belgelere erisim ile ilgili diisiinceleriniz
nelerdir?

15- AOEMP web sitesinin kullanim kolaylig ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

16- AOEMP web sitesinin kullanimi konusunda sunulan kaynaklarin yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

17- AOEMP web sitesinin kullanimi kolaylastiran veya zorlastiran 6zellikler nelerdir?

18- AOEMP web sitesi icin uygun olmadigini diisiindiigiiniiz icerik veya arayiiz dzelligi varsa

belirtir misiniz?

AOEMP ETKILESIiM PLATFORMU (akademi.trabzon.edu.tr/egitim)

8- AOEMP etkilesim platformunun arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlari ve yerleri,
kullanilan renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.)
hakkinda goriisleriniz nelerdir?

9- AOEMP etkilesim platformu igin diizeltilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigiiniiz
diizenlemeler nelerdir?

10- AOEMP etkilesim platformunda yer alan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevleri yerine
getiriyor mu?

11- AOEMP etkilesim platformunda teknik anlamda sikint1 yagadigmiz bir durum var nm?

12- AOEMP etkilesim platformunun kullanimi kolaylastiran veya zorlastiran zellikler nelerdir?

13- AOEMP etkilesim platformu igin uygun olmadigim diisiindiigiiniiz icerik veya arayiiz
Ozelligi varsa belirtir misiniz?

14- AOEMP etkilesim platformunun kullanimi konusunda sunulan kaynaklarin yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz?
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Ek 5. Mentorlar I¢in Yari-Yapilandirilmis Miilakat Sorular:

AOEMP WEB SITESI (ementorluk.com)

10- AOEMP web sitesinin arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlar1 ve yerleri, kullanilan
renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.) hakkinda
goriigleriniz nelerdir?

11- AOEMP web sitesinde diizeltilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigiiniiz tasarimsal noktalar
nelerdir?

12- AOEMP web sitesindeki tasarimi yapilan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevleri yerine
getiriyor mu?

13- AOEMP web sitesinde teknik anlamda sikint1 yasadiginiz bir durum var mi?

14- AOEMP web sitesindeki gerek duydugunuz bilgi ve belgelere erisim ile ilgili diisiinceleriniz
nelerdir?

15- AOEMP web sitesinin kullanim kolaylig ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

16- AOEMP web sitesinin kullanimi konusunda sunulan kaynaklarin yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

17- AOEMP web sitesinin kullanimi kolaylastiran veya zorlastiran 6zellikler nelerdir?

18- AOEMP web sitesi icin uygun olmadigini diisiindiigiiniiz icerik veya arayiiz 6zelligi varsa

belirtir misiniz?

AOEMP ETKILESIiM PLATFORMU (akademi.trabzon.edu.tr/egitim)

9- AOEMP etkilesim platformunun arayiiz tasarimi (menii yerleri, logo boyutlari ve yerleri,
kullanilan renk uyumu, yazi boyutlari, buton tasarimlari, gorseller, icerik yerleri vb.)
hakkinda goriisleriniz nelerdir?

10- AOEMP etkilesim platformu igin diizeltilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigiiniiz
diizenlemeler nelerdir?

11- AOEMP etkilesim platformunda yer alan tiim unsurlar kendisinden beklenen islevleri yerine
getiriyor mu?

12- AOEMP etkilesim platformunda teknik anlamda sikint1 yasadigimiz bir durum var nm?

13- AOEMP etkilesim platformunun kullanimi kolaylastiran veya zorlastiran 6zellikler nelerdir?

14- AOEMP etkilesim platformu igin uygun olmadigmi diisiindiigiiniiz igerik veya arayiiz
Ozelligi varsa belirtir misiniz?

15- AOEMP etkilesim platformu etkilesim sayfalarini kullanishlik (ierik ekleme, etkinlik veya
kaynak ekleme, etkinliklere katilim vb.) agisindan degerlendirir misiniz?

16- AOEMP etkilesim platformunun kullanimi konusunda sunulan kaynaklarin yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz?
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Ek 6. Tasarim Unsurlarim Belirlemeye Yonelik Yapilandirilmis Goriisme Formu

Mesleki Gelisime Yonelik Etkinlik Ortamlarimin Tasarim Unsurlarini Belirleme

Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi siirecinde gerceklestirdiginiz ve mesleki

geligimlerinizi arttirmaya yonelik olarak planlanmis etkinliklerde (Mesleki Kaygilar, Soru-Cevap,

Kaynastirma Egitimi, Egitim ve Teknoloji, Odiil ve Ceza, Tartisma Y&ntemi, Kavram Ogretimi vb.)

1- Hangi araglar1 kullandiniz?

a.
b.

o o

> Q@ - o

Video Konferans (Etkilesim Platformu)

Anlik Mesajlasma

E-mail

Google Uygulamalari (Formlar, Drive vb.)

Video Kaydi

Forum

Telefon Goriismesi

Sosyal Aglar

Harici araglar (Program siirecinde sunulan araglarin haricindeki ortamlar, 6rnegin;

whatsapp, Zoom vb.)

2- Kullandigimiz bu araglar bu etkinliklerin amacina ulagsmasi i¢in yeterli miydi?

a. Yeterliydi

b. Kismen

c. Yeterli Degildi

Psikososyal Gelisime Yonelik Etkinlik Ortamlarinin Tasarim Unsurlarim Belirleme

Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi siirecinde gerceklestirdiginiz ve psiko-sosyal

gelisimlerinizi arttirmaya yonelik olarak planlanmis etkinliklerde (Fotograf Cekmek, Film

Seyredelim, Selfie, Cevrimi¢i Konser, Cevrimi¢i Kahve, Sanal Miize Gezintisi, Yasadigim Sehir,

Hobiler vb.)

1- Hangi araglan kullandimz?

a.

=

o o

> Q — o

Video Konferans (Etkilesim Platformu)

Anlik Mesajlasma

E-mail

Google Uygulamalari1 (Formlar, Drive vb.)

Video Kaydi

Forum

Telefon Goriismesi

Sosyal Aglar

Harici araglar (Program siirecinde sunulan araglarin haricindeki ortamlar, drnegin;

whatsapp, Zoom vb.)
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Ek 6’nin devam

2- Kullandiginiz bu araglar bu etkinliklerin amacina ulasmast i¢in yeterli miydi?
a. Yeterliydi
b. Kismen

c. Yeterli Degildi



Ek 7. AOEMP Etkinlik Listesi*

*Bu listede 22 zorunlu, 31 se¢meli olmak tizere toplam 53 etkinlik bulunmaktadir. Bu etkinliklerin 5 tanesi 6rnek olarak bu ek’te verilmistir.

Aday Ogretmen E-Mentorluk Program (AOEMP) Etkinlik Listesi

Etkinliklerin gergeklestirilmesi amaciyla kullanilabilecek teknolojiler tabloda ikonlarla sembolize edilmektedir. Bu ikonlar ve anlamlar1 asagida

verilmektedir.

o

Cevrimici Toplanti
(AOEMP Platformu)

ﬁ

Telefon Goriusmesi

Anlik mobil
mesajlasma

N [

Elektronik Posta Video Kaydi

Sosyal Aglar

Forum
(AOEMP Platformu)

Google Uygulamalari
(Dokiiman, Formlar...)

Etkinliklerin yapilabilecegi aylar mavi, yapilamayacagi aylar kirmizi ile renklendirilmistir.

Kisaltmalar

AOEMP: Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi

MG: Mesleki Gelisim

PG: Psikososyal Gelisim

Z: Zorunlu

S: Se¢meli

19T



Ek 7’nin devam

Etkinlik
Tiru

Etkinligin Adi

Kapsam

Ortam/Arag

Yapilacak Aylar

iz Birakmak
S

PG

“Hayatimizda iz birakan 6gretmenler” konulu bir gériisme planlayin. Gorlisme
oncesinde mentinizin hazirlik yapmasi igin yeterli siire vermeyi unutmayin. Siz de bu
konuda hazirlik yapin. Gegmisteki 6gretmenlerinizi hatirlayin ve mentinizle paylasmak
Uzere anilarinizi not edin. Gorlismenin sonunda 6gretmenlerin 6grencilerinin
hayatindan ne sekillerde iz birakacagi tizerinde konusun. Olumsuz érneklerden gok
olumlu érnekler tizerinde yogunlasin.

Kitap Okumak

PG

Mentinizin mesleki gelisimine katki saglayacagini dislindigliniiz bir kitap onerisinde
bulunun. Ayni kitabi siz de okuyun (zaten okumussaniz, kitabi gézden gecirebilirsiniz).
Kitapla ilgili konusmak Uzere gevrimigi bir gériisme planlayin. Gériismenin igerigini ve
kapsamini mentor olarak siz yapilandirmalisiniz. Bu etkinlik i¢in planlama yaparken,
mentinize kitap okumak icin yeterli siire vermeyi unutmayin.

Komik Hatiralar

PG

Ogretmenliginizin ilk yillarinda yasadiginiz ilging/komik hatiralarinizi mentinizle
paylasin. Bu hatiralarin size kendinizi nasil hissettirdigini animsayin ve mentinizle
bunun Uzerinde sohbet edin. S6z konusu olayi / olaylari yasadiginiz an
hissettiklerinizle, bugiin dislindigtintizde hisettikleriniz arasinda bir fark olup
olmadig1 konusunda konusun. Mentinize, ayni olayi / olaylari kendisi yasasaydi nasil
davranacagini sorun. Verdigi cevaplar dogrultusunda sohbetinizi yonlendirebilirsiniz.

Bl | B
© MO ®

| |
| |

Z Mesleki Kaygilar

MG

Mentinizden meslekte kendisini yetersiz hissettigi konuyu/konulari sizinle
paylasmasini isteyin. Bu yetersizligin tstesinden gelmek igin kendisini nasil
gelistirebilecegi ile ilgili ona tavsiyelerde bulunun.

Q@

-
|
|

Ogretmen Olmak

PG

Mentinizden 6gretmenlik meslegi ile ilgili duygu ve dislincelerini anlattigi kisa bir
video c¢ekerek size gondermesini isteyin (Videonun siresi ile ilgili 2 -5 dakika gibi
zaman araligi verebilir veya bunu tamamiyla mentinizin tercihine birakabilirsiniz).
Videoyu seyrederek, mentinizin 6gretmenlik meslegine yonelik bakis agisini
degerlendirin. Goruslerinizi ve varsa onerilerinizi mentinizle paylasin.

ol
N CImEN <

451}
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Ek 8. Aylik Etkinlik Takvimi Hazirlarken Dikkate Alinmasi Gereken Kurallar

5 & 7
9o AO Aylik Etkinlik Takvimi Hazirlarken &
"' Dikkate Alinmasi Gereken Kurallar 1ijgitaxk o5t

Aylik Etkinlik Takvimi, mentor ve mentinin ortak caligsmasi ile hazirlanmalidir.

2. Bu siiregte mentinin ihtiyaglari, mentor ve menti i¢in uygun olan ortak zamanlar, teknoloji
erisimi basta olmak {izere; ilgili degiskenler dikkate alinmalidir.

3. Birden fazla mentisi olan mentorlar, her bir menti igin ayr1 bir etkinlik takvimi olusturarak
sisteme yliklemelidir.

4, Bir mentisi olan mentorlarin haftada en az ii¢, birden fazla mentisi olan mentorlarin —her bir

menti i¢in- haftada en az iki etkinligi takvime yerlestirmesi gerekir.

Mentor gerek gérmesi durumunda, haftalik etkinlik sayisini artirabilir.
Birden fazla mentisi olan mentorlar, her iki mentisi i¢in farkli sayida etkinlik planlayabilir.

7. Hazirlanan etkinlik takvimi / takvimleri ilgili ayin ilk haftasi icinde tamamlanarak sisteme
yiiklenmis veya mail yoluyla Koordinatore iletilmis olmalidir.

Zorunlu etkinliklerin tamami program bittiginde yapilmis olmalidir.
Zorunlu etkinlikler program siiresince yalnizca bir kez yapilabilir. Bu kural disinda kalan
zorunlu etkinlikler belirtilir.

10. Seg¢meli etkinlikler -farkli aylarda olmak sartiyla- program siiresince birden fazla kez
yapilabilir (Bir segmeli etkinlik program siiresince en fazla ii¢ kez yapilabilir).

11. Baz etkinlikler i¢in tabloda birden fazla etkilesim araci kullanilabilecegi goriilmektedir. Bu
tiir etkinliklerde, hangi aracin veya araglarin kullanilacagina, gerekli analizleri yaparak,
mentor karar verir.

12.  Mentor, mevcut etkinlikler disinda etkinlik 6nerebilir. Bu 6neriler, AOEMP Etkinlik Oneri

Formu kullanilarak hazirlanmali ve Koordinator onayi alindikta sonra takvime eklenmelidir.

13.  Birden fazla mentisi olan mentorlar, ilgili hafta icin ayn1 etkinligi yapacak mentilerini bir araya
getirebilirler (Ortak etkinlik, mentilerin tamamu i¢in ‘yapildi’ seklinde raporlanabilir). Ancak
bunu yaparken asagidaki durumlar dikkate alinmalidir:

e Mentilerin ortak etkinlikte bulusmasi, yalnizca mentorun zamandan tasarruf etmesi
amaciyla olmamali; mentilerin bir arada olmasimnin onlar adina fayda saglayacagi
etkinliklerde tercih edilmelidir.

o Birlikte etkinlik yapma karar1 katilime1 mentilerin tamami tarafindan onaylanmis olmalidir.

e Mentilerin ortak etkinlikte birlestirilmesi, Program boyunca siirekli tekrar eden ve aylik
etkinlik takvimlerini her menti igin ‘standartlastiran’ bir mentor aligkanligina

donlismemelidir.
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Ek 9. AOEMP Web Sitesi Prototipi Ekran Gériintiileri

127 " "

ﬁ" Aday Ogretmen ¢ 2 NASAYFA PROJEHAKIONDA  FORMLAR BASVURUFORMIARI ILETISIM  ADEMP ETIILESIM PLATFORNY Q.
E-Mentoriuk Program aanren

==

Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi

ot 20.00'da
yapilacaktir. Toplant: AOEMP Etkilegim Plat ‘nda evrimici olarak
gerceklestirilecektir

>

e

1= . "

m [A:GY 69"9"“9" L4 ANASAYFA PR KKINDA ™  FORMLAR  BASVURU FORMLAR! TISIM  AOEMP ETKILESIM PLATFORMU  Q
pntoriuk PrOGrami | e

=

Proje Ekibi
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Ek 9’un devami

Ada)fﬁﬁveimen c,'l ANASAYFA PROJE HAKKINDA ®  FORMLAR  BASVURU FORMLAR TiSIM  ADEMP ETKILESIM PLATFORMU  Q

[

Menti Formlari

)

[

Aday Ogretmen \.J ANASAYEA | PROJEHARIGNDR ™ BASVURU FORMLAR TisiM  AGEMP ETKILESIM PLATFORMU Q
Mentoruk Program: |

Mentor Formlar
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Ek 9’un devami

Aday Ogretmen tj
B Mantor Progrom 1Y

Bagvuru Formlari

Onem

Onemsi Duyuru

1= = -
30 Adoy Oreimen 9 usars ok e o
—

VURU FORMLAR

AOEMP ETKILE

SIMPLATFORMU Q




Ek 10. AOEMP Etkilesim Platformu Prototipi Ekran Goriintiileri

Mentor Mentor

Etkilesimlerim

Etkilesim Verileri

KAYITLI ETKILESIMLER
)

ETKILESIM TAMAMLAMA ORANI

=

Oturum ag

00

12 o "
Aday Ogretmen ¢
E-Mentoriuk Programi sz
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Tamamlanacak Etkinlikler

Bugin @ Yaklasan @ Suresi Dolmus

ETKILESIM ETKINLIKLERI

8
8

ETKINLIK TAMAMLAMA ORANI

Mentor Mentor
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Ek 10’un devam

2] Aday Ogretmen >

01 Torkedtn) ~ Mentor Mentos
E-Mentorluk Programi | massoy e = - '

L ol Ornek a-

mlerim / Ornek

# Kathmalar
*  Notlar Ornek Etkilesim Sayfasi

W Ormek Etiilesim Sayfast

stos - Hafta 1

W Agustos- Hafta 2 Mentorlar .

Agustos - Hafta 1 ~

W Ekim - Hafta 1 Agustos - Hafta 2 h

Turkge (tr) - = Mentor Mentor

+ Agustos

-Hafta 1 o ~

4 Duzenle ~

 Yeni bir etkinlicya da kaynak ekle
*  Notlar

+ Agustos - Hafta 2 ¢ ~

ection 4 Dizenle ~
-
= + Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle
=
- -Hafta3 » ~ | AddSection @ Dizenle ~
=

+ Yeni bir etkinlikya da kaynak ekle

r
E
T
)
+
>

\gustos - Hafta 4 & - Add Section 2 Duzenle ~

W Gylil-Hafta 4
+ Yeni bir etkinlikya da kaynak ekle

Eylil - Hafta 1 ¢ ~

& Duzenle ~
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Ek 10’un devam

7 Aday Ogretmen \'J = 2 Torkge (tr) ~ = 'y Ventor Mentor

E-Menforiuk Programi | maos

. ADAY GGRETMEN E-MENTORLUK PROGRAMI
ETKILESIM PLATFORMU

15
s.| Aday Ogretmen o _— - W -
|1 L v Stk ‘,‘J Tl Torkee(tn) = & Mentor Mentor
L}

@® Anasayfam

#  Platform Sayfest Mentor Tartisma Forumu

B Takvim ORNEK

B Etklegimlerim > -

Yanitlan igice goster ¢ Butartsmayitasi.. ¢ Sabitle
Tas!

ORNEK
yazan Mentor Mentor - 13 Agustos 2020, Persembe, 03:58

ORNEK FORUM MESA)|

Gneceki etkinlik Geis yap... s Sonraki etkinlik
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Ek 10’un devam

12 - [
.e.| Aday Ogretmen & o

= 1 Tarkge (tr) ~ Mentor Ments
Y hientoriuk Programi e arke 0 = & Mentor Mentor

& pnesayEm Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi

. > o .
Anasayfam / Site sayfalan / Blog © rorumlariara

#  Platform Sayfasi
& Takvim
Blog @ -

Tom katilimalarimizin gesitl konularda paylasim yapabilecekleri blog sayfasidir.

B Etkilesimlerim >

Yeni konu ekle

Deneme 02
yazan Mentor Mentor - 13 Agustos 2020, Pergembe, 11:57

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce bibendum neque sed velit volutpat, dignissim tincidunt libero fringilla.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Praesent posuere fermentum consequat. Nunc imperdiet interdum blandit. Cras a
libero nisl. Vestibulum ..

Bu konunun kalanini oku #90 keiime}

Kalici baglanu  Dizelr  Sil
Bu konuyu tartis (Simdiye kadar 0 yanit)

Deneme
1] yazan Mentor Mentor - 13 Agustos 2020, Pergembe, 11:56

I%] Aday Ogretmen

E-Mentoriuk Program | maszo

I3 Torkge(tn) ~ = '3 Mentor Mentor

o iReeson Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi
Anasayfam / Etkilesimler
#  Platform Sayfasi

1 = =
imleri ara =
B Takvim - ﬂ

o

Tum kategoriler s Sirala (siralama yok)

B Etkilesimlerim >

Etkilesimierim Etkilesimler

|
Ll '
1 e
it 44 A ’!lli“"“‘“
A .l »
T T

Koordinatér - Mentor Ornek
Ortak Alani

AGEMP

Aday Ogretmen E-Mentorluk
AOEMP Koordinatorleri ile Programi Ornek Cevrimigi igerik
Mentorlarin Ortak Alanlaridir. Ortami

[ o e
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Ek 11. ikinci Asama i¢in Hazirlanan AOEMP Web Sitesi Ekran Goriintiileri

Aday Ogretmen \-,'1

i ANA S
E-Mentoruk Programi | mases

A PROJEHAKKINDA ~ FORMLAR ~ YAVINLAR ILETISIM  ADEMP ETKILESIMPLATFORMU Q

PROJE iLE iLGiLi AKADEMIK YAYINLAR iCiN
tiklayiniz

Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi

COVID-19 salgini sonrasinda birgok Olkede editm kurumiannin kapatiimas: yonande karar alinmist. Bu durumu ‘edtim kurumiarinin kiresel sekilde
kiitlenmesi’ sekiinde yorumiayenlar bulunmektadi. Tom dinyada dahe once denenmemss blyOkikleki b 6drenci kitiesi, cevrimigi ortamiarda
. lerini srdormek durumunda kalmistir. COVID-19 pandemisinin orencierin psikolojik, sosyal ve biligsel gesimier de Ogordien olumsuz
etkilerinin Gstesinden gelinmesi sarecinde en buyuk sorumluluk odretmenlere dusmekledir Bu surecte ogretmenierin pandeminin egitime olan etkierin
iyi yorumiamalan ve mesieki aniamda dodru karariar alip uyguiamalan g Ancak daneyimii ogretmentera kiy: ginda meslege yen
baslayan ofretmenierin bunu basarabilmesinin cok daha zor oldugu yondnds bilmsal veriler bulunmaktadir

Aday Ogretmen Eloktronik Mentorluk Programs (AOEMP). s6zil edilen sorunlann ¢ozimi sis
saglanmas: amaciyla pianianmis alts aylik bir uygulamadsr Hedef kities: ortaokul Gdretmenleri olan Program . Oy skine ONGOZ tarafindan
TOBITAK 1001 (COVID-19) gadnisina Onerilen ve desteklenmesine karer verilen, “Aday Mesleki ve Psik: !
Desteklemeye Yonellk Kisa Sirell Bir Elektronik Mentorluk Prog: ve " bashikii proje
Kkapsaminda duzenienmektedic

do deneyimii 6retmenierin aday odrotmeniere destok

Duyurular

« Program

1 Saytap Been - Payisy

Aday Ogretmen E-Mentoriuk Programi [£]

@ementorluk

E:Mentoriuk Py

grami Instagram Sayfast
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Ek 11’in devam

Aday Ogretmen ANASAYFA PROJEHAKKINDA ~ FORMLAR = VAYINLAR ILETISIM  AOEMP ETKILESIM PLATEORMU QU

E-Mentoriuk Programi

PROJE EKIBI

Dr. Ogr. Uyesi Sakine ONGOZ

retim Teknolojileri Egitimi (BOTE)

2 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Fatih Egitim Fakilltesi Bilgisayar v

im Dalinda yilksek lisans egitimine

Balimiinden mezun oldu. Ayni yil KTU Fen Bilimleri Enstitiisi BOTE Anal

bolame aras! olarak atandi. KTU Bilimsel Aragtirma Projele

egitim ortam gelistiriimesi’ konulu yilksek lisans tez caligmasin 2005 yil

basladi ve ‘elekironik ders kitabi gelistiriimesi ve degerlendirlin

EnstitiisUnden dok

plannin tasanmi, ¢

lanimi konularindaki galismalat

Lisans ve yuks

un problem ¢

Teknik Univers: e tamamiadigi hazifanmis
yapay zeka tabanl 6gretim ortaminin Ggrencilerin problem gozme siireclerine etkisi* baglik tezi ile almist 132009
015 yillan arasi Karadeniz Teknik Universitesi Besikdizid

yillan arasi MEB'e bagh cesitl okullarda o

m Uyesi olarak

5yilinda

1 Egitimi Bolumindek

Meslek Yksekokulunda 69 ferinde bulunduktan sor
radeniz Teknik Unlversitesi Fatih EGitim Fakiltes! Bilgisayar ve Ogretim Teknolc

abzon Universitesinde devam etmektedir. 2018 yilindan ftibaren Trabzon Universites Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi MUdUrligu yapmaktadir. Ulusal ve uluslararast gesitli projelerd a
yayin bulunan Al Kiirsat ERUM 5 apay zeka, uzman sistemler, zeki 63r g ABAREEMR

emleri imidis

etim gorevliigi ve idarecilik gon

mies, karar dest

12

¥ & ventoriuk Programi

ANASAYFA PROJEHAKKINDA * FORMLAR ~ VAYINLAR ILETISIM ADEMP ETKILESIM PLATFORMU QU

Aday Ogretmen

FORMLAR

Liitfen alt bdlimden gbrintiilemek istediginiz formu seginiz.

AOEMP AOEMP

Mentor Formlan Menti Formlan
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Ek 11’in devam

iii-l Aday Ogretmen \J ANASAYFA PROJEHAKKINDA * FORMLAR = VAVINLAR ILETISIM  AOEMP ETKILESIM PLATFORMU Q
I¥ & Mentoriuk Programi

MENTI FORMLARI

igin Haftalik Dege

lendirme Rapo

Eyliil Hafta 1 - Mentiler ici

Haftalik Degerlendirme For

Eylil Hafta 2 - Mentller Igin Haftalik Degerlendirme Formu
Eylil Hafta 3 - Mentiler Igin Haftalik Degerlendirme Formu
Eylil Hafta 4 — Mentiler igin Haftalik Degerlendirme Formu

Mentiler igin Haftalik Degerlendirme Formu

Ekim Hafta 2 - M

1 Haftalik Degerlendirme Formu

Ekim Hafta 3 - Mentiler igin Haftalik Degerlendirme Form

Ekim Hafta

~ Mentiler igin Haftalik Degerlendirme Form

tiler Igin Haftalik Degerlendirme Formu

Kasim Hafta 2 - Mentiler Igin Haftalik Degerlendirme Formu

Kasim Hafta 3 - Mentiler iin Haftalik Degerlendirme Formu

I ?:l Aday Ogretmen

¥ ANASAYFA  PROJEHAKKINDA ™ FORMLAR ~ VAYINLAR ILETISIM  ADEMP ETKILESIM PLATFORMU Q.
E-Mentorluk Programi

MENTOR FORMLARI

~ Mentorlar igin Haftalik Degerlendirme Raporu

Agustos Hafta 1 - Mentorlar gin Haftalik Dy

e Formu

Agustos Hafta 2 - Mentorier lgin Haftalik Degerlend

Ag

Hafta 3 - Mentortar igin Haftalik Degerlendirme Formu

Agustos Hafta 4 — Mentoriar igin Haftalik Degerlendirme Formu

il Hafta 1 - Mentorlar igin Haftalik Degerlendirme Formu

0l Hafta 2 - Mentorlar I¢in Haftalik D

gerlendirme Formu

Eylil Hafta 3 — Mentorlar Igin Haftalik Degerlendime Formu

Eyliil Hafta 4 — Mentorlar igin Haftalik Degerlendirme Formu

im Hafta 1 - Mentorlar igin Haftalik Degerlendirme Formu

ne Formu
KISAYOLLAR

- Mentoriar igin Haftalik Degerlendirme Formu

Ekim Hafta 2 - Mentorlar gin Haftalik Degerlenc

Ekim Hafta
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Ek 11’in devam

Aday Ogretmen

ANASAYFA  PROJE HAKKINDA  FORMLAR * YAYINLAR ILETISIM  AOEMP ETKILESIM PLATFORMU Q.
E-Mentoriuk Programi |

ILETiSIM

Mail Gonder

Ad Soyad
Email

Mesajiniz

KISAYOLLAR

! 2 | Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi

B Saytay Begen » payay

/B Aday Ogretmen E-Mentoriuk Programi [£]
@

22 Elam 2020 tariinge, Ogr. Gor. Emine Timugin tarafindan
ouzenienen "EQImae Oyun ve Yaratic: Drama- acs etinigne ait
ntoxiuk sermenonuk #og

@ementorluk

Aday Ogretmen E-Mentoriuk Programi Instagram Sayfast

9

P

1200 Oniversites
Fatih Egjitim Kamp(si

Mahmut Gologlu
Editoryume

Tratizon Oniversi ? -
s KTU £atih Eitim ’
4 ® lletigim Fakiltes! keSS Biimlert é KISAYOLLAR [T
e e e e e £ b i e e e ~
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Ek 12. ikinci Asama i¢cin Hazirlanan AOEMP Etkilesim Platformu Ekran Gériintiileri

| aﬂ - "
.o.| Aday Ogretmen ¢
"' E-Mentoriuk Programi .\m’k
ol L ot

Oturum ag

£I  MentorFormian  Menti Formian  Torkge (t) -

Aday Ogretmen ¢ [
Yaklasan et..

Ekilesimlerim

e =
Takvim

< Kasim 2020 »

qE-m

Tamamlanacak Etkinlikler

Etkilesim Verileri

Cevrimigi Kull




Ek 12’°nin devam

= '
“;‘ Aday Ogretmen {) = [I  MentorFormlan  MentiFormlan  Tirkge(tr) -
E-Mentoriuk Frogram! | ims
L]
Etkinlikler
@ «
o o
-
- o
-

o

Etkinlik Videa Kaytlan

Site duyurulan

I3 MentorFormian  MentiFormian  Tarkge () ~

-y ADAY OGRETMEN E-MENTORLUK PROGRAMI

ETKILESIM PLATFORMU

166




Ek 12’°nin devam

2 Aday Ogretmen
o @

E-Mentoriuk Progrom

e e —

Anssaytam

Forum ve Blog

Takvir

Exklegimienim >

Ste yonetim

Hakkimuda

© - Saylay varsayian ayarlara sfirta

Etkilegimier Profili Dazenle

Aday Ofretrmen E-Mentorhuk Programi - Genel Etkiniikler Sayfas:

‘Aday Opretmen E-Mentorfuk Programi Katibmalanmizsn Tamanmins Kapsayan Erkiniiderin Duzenlendigs
Etkdlegim Sayfasider.

Koordinator - Ment Ortak Alani

AGEMP Koordinatorleri ile Mentilerin Ortak Alaniandi.

Koordinator - Mentor Ortak Alan

AGEMP Koordinatoriertlle Mentorlann Ortak Alanlandir

Bu sayfay ozellestir

40%

Comgiem

30%

15%

Comptese
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Ek 13. E-mentorluk Program Platformundaki Etkilesim Amaciyla Kullanilan Araglarin
Ekran Goriintiileri

Mesajlar
Cevrimdigi
BigBlueButtonBN
. Ayrintilar:
ile Cevrim ici Soylesi Etkinligi
— katilimiyla gerceklestirecegimiz
. Cevrim ici Soylesi Etkinligi

Bugun 1945

Trabzon UZEM

Bu otomatik bildirim mesaji tarafindan gonderildi Trabzon UZEM etkinlikten Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi - Genel Etkinlikler
- Sayfasl.

. E-MENTORLUK

1738

28 Ekim 2020, Cargamba

Mesajlar Kisiler

Bir ileti yaz...

Blog

E-mentorluk
£ Abone olundu

Yanitlar icice goster s Bu tartismayi tast... s Sabitle

Tas
@ E-mentorluk
yazan Trabzon UZEM - 23 Eyltl 2021, Persembe, 04:50

E- Mentorluk, cevrimici yazilim veya e-posta kullanarak yani hem gorsel hem de metin-tabanli iletisim araglan ile mentoriuk iliskisi saglamanin bir yoludur. Mentorun ve
Mentinin ayni fiziksel ortamda olma ihtiyaci yoktur. Zamandan ve mekandan bagimsiz bulusmalan sagladig: icin pek cok avantaji da vardir. Yeni nesil 6zellikle online mentoriuk
strecini oldukca benimsemeye ve tercih etmeye basladi. Cinka dinyanin cok farkl yerlerinden, ya da kendi tlkesindeki farkli bolgelerden akil hocalartyla bir araya
gelebiliyorlar, kariyerleri icin veya farkli alanlardaki gelisimleri icin destek alabiliyorlar.

TRABZON
ﬁuivsﬁhssi

b

Kalabaglanu Dazelt Sil  Yania
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Ek 13’tn devam

Aday Ogretmen E-Mentorluk Programi

M
Anasayfam / Site sayfalar / Mentor Tartisma Forumu ® rorumlan ara

Mentor Tartisma Forumu o~

AGEMP Mentorlar igin tartigma forumu

‘Yeni tartisma konusu ekle

Son mesaj

ine ONGO Sakine ONGOZ
¢ # ilk Ay Sonrasi Degerlendirmeler Sakine ONGOZ 0
4 Eyl 2020, Cum, 19:50

Onceki etkinlik

Gecig yap... B Sonraki etkinlik

Mentor Tartisma Forumu

ilk Ay Sonrasi Degerlendirmeler
& Abone ol

Yanitlar icice goster + Bu tartismay! tasl... 8 Sabitlemeyi iptal et

| Tasi ‘
ilk Ay sonrasi Degerlendirmeler

yazan Sakine ONGOZ - 4 Eylul 2020, Cuma, 19:50

AOEMP'de Agustos ayimi geride biraktik. Bir aylik bir deneyim sonrasinda programa iliskin degerlendirmelerinizi bu alana yazabilirsiniz. Herhangi bir baslikta 6zellestirmiyorum
konuyu. Etkinlikler, mentiniz / mentileriniz, program dUzenleyicileri, elektronik ortamlar... Hepsi veya herhangi biri ile ilgili yorumlarinizi paylasabilirsiniz.

Kaliabaglanu Duazelt Sil Yanila

Oneeki etkinlik

Gecis yap... B Sonraki etkinlik
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Ek 13’lin devami

MESAJLAR

ADEMP - Apustos Ayi Deerlendime Toplantisi O

Genel Sohbet

NOTLAR

KULLANICILAR (19)

AGEMP Agustos Ay: Degerlendirme Toplantis
(Programin Genel Yapisi ve Isleylsi)

ABEMP'ye katilmadan onceki beklentileriniz ile bugdn 'mentor

olarak’ bir parcas: oldugunuz streci nasi karsilastrirsiniz?

NOHSN99%8H881



Ek-14. Arastirmanin Birinci ve Ikinci Asamasinda Yapilan Degisikliklere Yonelik Karsilasirmah Ekran Goriintiileri

2] aday Ogretmen \
Menforluk Progromi |

VA PROJEHAKKINDA ™  FORMLAR  BASVURU FO

RIILETISIM  ADEMP ETKILESIM

Yoneli Kisa Sarei

AOEMP mentorlar: vo program komisyon yslerinin bir araya gelocodi, Ekim
Y1 degertendirme toplantis: 04 Kasun Garsainba glini ssst 20,00da
yopilacaktir Toplanti AOEMP Etkilesim Platformu'nda cevrimii olarak
gergeklestirileceictiz

i

Asﬂyi Ogretmen AWASATFA  PROJEMAKKINA * FORMLAR = VAYINLAR ILETISIM  ADEMP ETKILESIMPLATFORMY Q.
E-Mentorluk Programi |

Adayy Ouetmen EMestorlisk Programa

PROJE iLE iLGiLi AKADEMIK YAYINLAR iCiN
tiklayiniz

0 efiten kuuman

sof sokido

i Kilesi, coviimci ortamiarda
. COVID-19 pandemisinin cdrencilern psikoiojik sos sssel gelisinieri uzerinds cngorulen clumsuz
n buyuk sorumlul inlere dusmektedic Bu sureste cgretmen'erin pandsminin sgitime olan etiies
aru karerar alip uyg 1 gerekmektsdic. Ancak deneyimii ogretmenierss kiyasiandiginda mesiege yeni
rabiimasain cok dana 7or oldu3u yonand bilmsel verier bisunmakladic

gitiminierini surdumek durumunda kat
efkilerinin ustesinden gelinmes
iy yorumiamaian ve mes
basiayan agretme

vetmen Eleitronik

entortuk Programi (ADEMP), 5570 edile

e Geneymil sretmenienn aday Sretmentere desiek
nmast amacyla platanmis alt aybi bir uyol Hodof k rogram, skine ONGOZ tarafindan
TUBITAK 1001 (COVID-19) cail desloklonmesing kara ‘Aday Ogretmenierin Mesleki ve Psiko-sosyal Geligimierini
Destoklemeye Yonelik Kisa Sireli Bir Elektronik Mentorluk Programinin Planianmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” basikii orcje
kapsaminda duzenlenmekiads.

wsaousr
PINTTIETS

eren

ANASAYFA PR

‘Agﬂv Ogretmen HAKKINDA *  FORMLAR B4

E-Mentoriuk Program

/URU FORMLAR  ILETISIM  ADEMP ETKILE:

Aday Ogretmen

E-Mentoruk Progrom

ILETISIM

Mail Génder

ANASAYFA  PROJEHAKKINDA * FORMLAR  YAVINLAR ILETISIM  AOEMP ETKILESIMPLATFORMY Q

Ad soyad

Email

Mesajiniz

TLT



Ek 14’tUn devam

COVID-19 salgini sonrasinda birgok llkede egitim kurumlarinin kapatiimasi yontnde karar alinmistir. Bu durumu ‘egitim kurumiarinin kiiresel sekilde
kilittenmesi' geklinde yorumlayanlar bulunmaktadir. Tum dunyada daha once denenmemis buyidklikteki bir 6grenci kitlesi, cevrimigi ortamlarda egitiminlerini
surdirmek durumunda kalmistir. COVID-19 pandemisinin 6grencilerin psikolojik, sosyal ve biligsel gelisimleri Gzerinde ongoriilen olumsuz etkilerinin
ustesinden gelinmesi stirecinde en blyiik sorumluluk 6gretmenlere digsmektedir. Bu sirecte dretmenlerin pandeminin egitime olan etkilerini iyi yorumlamalar
ve mesleki anlamda dogru kararlar alip uygulamalan gerekmektedir. Ancak deneyimli 6gretmenlerle kiyaslandiginda meslede yeni baglayan 6gretmenlerin
bunu basarabilmesinin ¢ok daha zor oldugu yoniinde bilimsel veriler bulunmaktadir. Aday Ogretmen Elektronik Mentorluk Programi (AOEMP), sozii edilen
sorunlarin ¢ozimu sirecinde deneyimli 6gretmenlerin aday dgretmenlere destek saglanmasi amaciyla planlanmis alti aylik bir uygulamadir. Hedef kitlesi
ortaokul 6gretmenleri olan Program, Dr. Ogr. Uyesi Sakine ONGOZ tarafindan TUBITAK 1001 (COVID-19) ¢agrisina onerilen ve desteklenmesine karar

verilen, “Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Psiko-sosyal Gelisimlerini Desteklemeye Y6nelik Kisa Sureli Bir Elektronik Mentorluk Programinin Planlanmasi,
Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” baglikli proje kapsaminda dizenlenmektedir
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COVID-19 salgim sonrasinda birgok Olkede editim kurumiarinin kapatiimasi yoninde karar alinmigtir. Bu durumu ‘egitim kurumlannin kiresel sekilde
kilitlenmesi' gekiinde yorumiayanlar bulunmaktadir TUm dlnyada daha once denenmemis bUyUkiUkteki bir ogrenci kitlesi, ¢evrimici ortamlarda
egitiminlerini sGrdurmek durumunda kalmigtir. COVID-19 pandemisinin 0grencilerin psikolojik, sosyal ve biligsel gelisimien Uzennde ongorilen olumsuz
etkilerinin Ustesinden gelinmesi sUrecinde en blylk sorumluluk 6gretmenlere dasmektedir. Bu sUrecte ogretmenlerin pandeminin editime olan etkilenni
iyl yorumiamalan ve mesleki anlamda dodru kararlar alip uygulamalan gerekmektedir. Ancak deneyiml ogretmenlerle kiyaslandiginda meslede yeni
baslayan 6dretmenlernn bunu basarabimesinin ¢ok daha zor oldugu yonunde bilimsel venler bulunmaktadir

Aday Ogretmen Elektronik Mentoriuk Programi (AOEMP), s6z( edilen sorunlann ¢ozima surecinde deneyimii 0dretmenlenn aday odretmenlere destek
saglanmasi amaciyla planianmis alti aylik bir uygulamadir. Hedef kitiesi ortackul ogretmentleri olan Program, Dr. Odr Uyesi Sakine ONGOZ tarafindan
TUBITAK 1001 (COVID-19) cadnsina onenlen ve desteklenmesine karar verilen, “Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Psiko-sosyal Gelisimlerini
Desteklemeye Yonelik Kisa Sireli Bir Elektronik Mentorluk Programinin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” baslikli proje
kapsaminda duzenlenmektedir
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9. OZ GECMIS VE ILETiSIiM BIiLGILERI

*%% yilinda **FFF*xRFF dosdu. Tlkogrenimi 100. Y1l flkokulunda, lise 6grenimini Yunus
Emre Lisesinde tamamladi. 2013 yilinda basladigi Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim
Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Béliimiinden 2017 yilinda mezun oldu.
2019 yilinda Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi anabilim dalinda yiiksek lisans egitimine basladi.
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