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OZET
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Geg¢misten giiniimiize kadar uzanan cinsiyet ve bu cinsiyet kavraminin etkisiyle
toplumsal alanda kadinin ve erkegin yeri tartisilmaktadir. Bu tartismalara yeni bir
kavram olarak karsimiza ¢ikan toplumsal cinsiyet kavrami da dahil olmustur. Toplumsal
cinsiyet, cinsiyet kavramindan farkli olarak toplumun kadma kiiltiirel olarak bigtigi
rolleri ele almistir. Cinsiyet kavramindan ayr1 olarak  kiiltiirel acidan
degerlendirmektedir.

Kadinin Tas Devri’nden giiniimiize kadar gelen yeri ve onemi degisiklikler
gostererek glinlimiize kadar gelmistir. Tarthsel siiregte ana erkil yapmin oldugu,
toplumdaki i boliimiinde kadinin roliinlin 6nemli bir yer tuttugu goriilmekteyken
zamanla ata erkil toplum yapisina evrilen bir diizende kadin 6zel alana sikistirilmaya,
itilmeye maruz kaldig1 goriilmektedir. Daha sonra yasanilan savaslar, is giiclindeki
eleman yetersizligi ve sanayinin gelismesi sonucu niifusun yarisim1 olusturmakta olan
kadinlara da ihtiya¢ duyulmasina neden oldugu goriilmektedir. Kadin ev yasamindan is
yasamina katilirken yine toplumsal cinsiyetin ona bictigi mesleklerde ve alanlarda
caligmasina neden olmustur. Ayrica emeginin karsiligmi diisiik diizeyde alarak, is¢i
haklarindan mahrum birakilarak ve kriz ¢iktiginda isten ¢ikarilan ilk kesim olarak is
yasaminda sikintilara maruz kalmistir.

Kadimlarin toplumsal cinsiyetten otiirii belli alanlarda, belli mesleklerde

sayisinin fazla olmasina ve calisma yasaminda sikintilar yasamasina neden olmaktadir.



Saglik sektoriinde kadin ¢alisan sayisinin fazla olmasi, bakim islerinin tarihsel siiregten
giintimiize kadina ait bir sorumluluk olarak goriilmesi hala glinimiizde de etkisinin olup
olmadigr ve bu tarihsel miicadelenin giinlimiizde ne kadar etkile olup olmadigi
arastirmanin merak konusudur.

Bu calisma toplumda ve is yasaminda yer edinen sayica fazla olan saglik
sektoriindeki kadin hemsire ve hekimlerin is yasamima katilim sebepleri, cinsel
kimliklerinin meslekleriyle iliskilendirilip iliskilendirilmedigi, cinsel kimliklerinden
Otlirii caligma hayatlarinda ne gibi sikintilar ile karsilastiklarini ortaya koymak
calismanin temel amacidir.

Nitel bir arastirma olarak tasarlanan bu ¢alismada kamu saglik sektoriinde gorev
alan bes hemsire ve bes hekimden olusan kadin c¢alisanlara sektorlerindeki kadin
sayisiin cinsel kimlikleri ile iligkili olup olmadigi, sektdrlerinde yasadiklari sikintilar,
onlar1 ¢alismaya iten olumlu sebepler tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Analizler sonucunda dort ana kategori ortaya g¢ikmistir. Kadinlarin calisma
yasamina katiliminda etkili olan motivasyonlar, toplumsal algiyla iligkisel olarak kadina
dair diisiinceler, ¢calisma yasaminin olumlu ve olumsuz yonleri ve saglik sektoriindeki
kadin sayisinin cinsel kimlikle baglantis1 bigiminde temellenen bu temalarda, goriisme
formundaki sorular semsiye kategoriler olarak, goriisiilenlerin verdikleri cevaplar da alt
kategoriler seklinde gruplandirilarak olusturulmustur.

Elde edilen veriler kategorize edilerek yorumlandiginda kadinlarin c¢aligma
yasamina iten motivasyonlarin ekonomik ve ideolojik oldugu, toplumsal algidan Gtiirii
ev sorumluluklarinin da kendilerine ait oldugu ve cinsiyetlerinden Otiirii 1is
yasamalarinda sikintilar yasadiklar1 ayrica saghiktaki kadin saymin fazla olma
sebeplerinden birinin de kendi cinsel kimlikleri ile mesleklerinin 6zdeslestirilmesi
oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Kadin, Feminizasyon, Saglik

Sektorii, Hemsire, Hekim
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From the past to present, the place of women and men in the social field is discussed
under the influence of the concept of gender. The consept of gender, which has emerged as a
new concept, has also been included in these discussions. Unlike the concept of gender, gender
deals with the roles that society imposes on women culturally. It is considered culturally apart
from the consept of gender. The place and importance of women from tha Stone Age to the
present day has progressed by changing. In the historical process, while it is seen that the role of
women occupies an important place in the division of labor in the society where the main
masculine structure is, in an order that has evolved into a paternalistic social structure it is seen
that women are subjected to being compressed and pushed into the private sphere. It is seen that
the wars experienced later, the shortage of personnel in tha labor force and the development of
the industry caused the need for women, who constitute half of the population. While women
are participating in business life from home life, gender hes also caused women to work in the
professions and fields which are chosen for them. In addition, women have been exposured to
difficulties in business life as the fist choice to be dismissed when the crisis broke out, being
deprived of their labor rights and receiving low remuneration for their labor. It causes women to
face difficulties in certain fields, certain professions, and their number in working life due to
gender. The high number of female employes in the health sector, the fact that the care business
is seen as a responsibility of women from the historical process to the present day is still a
matter of curiosity whether it has an impact today and how effective this agricultural struggle is
today.

It is the main purpose of the study to show women nurses and doctors in the health sector,
which has a large number of people in this working society and business life, have difficulties in
their working lives because of their sexual identity when their sexual identity is associated with

their profession.



\%

In this study, which was designed as a qualetative research, it was tried to determine
whether the number of women in their sector is related to their sexual identity, the difficulties
they experience in their sectors and the positive reasons that push them to work.

As a result of the analysis, four main categories emerged. Motivations that are effective in
women’s participation in working life, thoughts about women in relation to social perception,
positive and negative aspects of working life in these themes based on the connection of the
number of women in the health sector with sexual identity, the questions in the interview form
are grouped into subcateen categories.

When the data obtained were categorized and interpreted, it was born as a result that the
motivations thah push women into working life are economic and ideological, that their
household responsibilities are their own due to social perception and that they have difficulties
in their work lives due to their gender, and that one women in the health sector is high is the
identification of their sexual identity and profession.

Keywords: Gender, Gender, Woman, Feminization, Health Sector, Nurse,

Doctor
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IX
ONSOZ

Kadinlar, i¢inde bulunduklar toplumda kendi yasamlar1 hakkinda ve toplumda
yer edinmeleri konusunda g6z ardi edildikleri durumlarla karsilagsmaktadirlar. Bunun
sebebi erkek egemen anlayisinin  hakim oldugu bir toplulukta yasamaktan
kaynaklanmaktadir. Cocukluktan baglayan kadin ve erkek ayrimi, kadina ve erkege
bicilen toplumsal roller, kadinin ileride bir birey olarak toplumda yer edinmesini ya
zorlastirmakta ya da edindigi yerde sikintilar yagsamasina neden olmaktadir.

Isgiiciine katihmda toplumun yarisini olusturan kadinlarin kendi cinsel
kimliklerinden kaynakli, ata erkil yapidaki toplumdan kaynakli sorunlarla karsilastiklar
goriilmektedir. Isgiiciine katilimlar1 &ncelikle egitim haklarini, siyasal haklarmi elde
etmeleri lizerine olmustur. Calisma yasamina katilimlari ise ev ile kadini iligkilendiren
mesleklerde ve alanlarda gortilmiistiir. Saglik alani da bunu 6rnek gosterilebilecek bir
alandir. Saglik sektoriinde sayica fazla olan kadin hemsire ve doktorlarin bu anlayisin
etkileri iizerinde fikirlerini, bu durumu nasil degerlendirdiklerini anlamlandirmay1
amacladik.

Calismanin yiiriitiildiigli uzun siire¢ igerisinde desteklerin ve yardimlarini
esirgemeyen, emek veren &nemli kisilere tesekkiir etmek isterim. Ik olarak yiiksek
lisans 0grenimimin en basindan beri beni destekleyen, degerli fikirleri ile bana yol
gosteren kiymetli damisman hocam Saym Dr. Ogr. Uyesi Onur YERLIKAYA
SASMAZ’A en derin tesekkiirlerimi sunarim.

Hayatim boyunca her zaman yanimda olan bu giinlere gelmemde bana destek
olan ve egitim-6gretim hayatimda her zaman destek¢im olan anneme ve babama
tesekkiir ederim. Ogrenim hayatin1 bitirdiginde harika bir Ingilizce dgretmeni olup
15181yla toplumumuzun genclerini aydinlatacagina yiirekten inandigim ve bana destek
olan her zaman yanimda olan kiz kardesim Damla Ertlirk’e tesekkiir ederim. Ayrica
meslegimizdeki zorluklara ragmen bu c¢alismay1 bitirmemde bana destek olan esim
Seyhmus Durak’a tesekkiir ederim.

Bu ¢alismanin katilimci grubunu olusturan ve su an i¢inde bulundugumuz diinya
genelini sarsan COVID-19 hastalig: ile canla basla miicadele eden kadin hemsire ve
hekimlerimize katkilarindan, yardimlarindan ve samimiyetlerinden otiirli ¢cok tesekkiir
ederim.

Elaz1g/2021 Fatma Nur ERTURK



GIRIS

Yasadigimiz bu c¢agda ekonomik, bilimsel, teknolojik, kiiresel ve kiiltiirel
degisimler sosyal yapiyr da etkilemektedir. Siirekli degisim icinde olmasi toplumsal
hayatimiz1 da degistirip doniistirmektedir. Ozellikle 20. Yiizyildan itibaren Bati
toplumlarinda baslayan ve tiim diinyayr saran ekonomik, siyasal ve sosyo-kiiltiirel
faktorlerin etkisiyle bir doniisiim saglamistir.

Kadmin tekrar toplumsal alanda yer edinmeye baslamasi, kadinin kamusal
alanda esit duruma getirilmesini savunan feminizm akimi da siyasal anlamda yeni bir
ideoloji olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Modern toplumun bireyleri énemsemesi, her
bireyin topluma katilimini savunmasi kadinlarin da temel haklar1 olan egitim hakki,
secme secilme hakki, calisma hakki gibi haklarinin toplumsal alanda gereklilik kildig:
sdylenebilir. Ozellikle savasin getirdigi ekonomik bunalim, gerekli is giicii icin
toplumun yarisini olusturan kadinlarin da katiliminda 6nemli etken oldugu sdylenebilir.
Kadimi 6zel alana iten toplumsal anlayis artik kadimin da kamusal alanda, ¢alisma
alaninda olmast gerektigini diisiinmeye baslamistir. Bu durum sadece siyasal alanda
degil sosyal alanda da etkili olmustur. Kadinin egitim hayatina, siyasal hayata, calisma
hayatina katilimi1 zor bir siiregten gegmistir. Ancak toplumsal alandaki bu katilimi
toplumsal anlayis sebebiyle kadimin hem katilimini, hem de katilimindaki siiregte
sorunlar yasamasina neden olmustur. Erkek egemen toplum yapisinin devam etmesi
kadinlarin is yasamina yine ev uzantisi olan mesleklerle —ebelik, 6gretmenlik, terzilik,
hekimlik, tekstil is¢iligi vs.- olmustur ve ayni sekilde evde yapmasi gereken isler olarak
goriilen temizlik, cocukla ilgilenmek gibi ev sorumluluklart da devam etmistir ve
etmektedir. Kadinlar ataerkil zihniyet yapisinin oldugu toplumda bazi meslek
alanlarinda sayica fazla olmaktadir. Bakim isleri, en ¢ok kadinin duygusal, merhametli
olmasina baglayan toplumsal algi sebebiyle kadina birakilmistir. Saglik alaninda kadin
sayisinin fazla olusu da saglik sektoriiniin feminizasyonu olarak adlandirilmistir.
Toplumun kadin hemsire ve hekimlere kars1 bakis acis1 ve algisin1 dahadetayli bir bakis
acistyla sunma maksadiyla bu ¢alisma yapilmustir.

Bu ¢alisma ii¢ ana boliimden olusmaktadir ve birinci boliimde ¢alismanin daha
anlasilir olmasi amaciyla kavramsal ve kurumsal bir bakis agist sunmak igin bu
boliimde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarina, kadinlarin Tas Devri’nden

giintimiize kadar gelen toplumsal alandaki yerine, 6nemine ve toplumun kadina karsi



bakis agisina, ¢esitli topluluklarda kadinlarin toplumsal alandaki yerine ve 6énemine dair
bilgiler toplanmistir. Ayrica kadinin haklarint savunan ve yeni bir siyasal ideoloji olarak
siyaset biliminde yeni bir terim olarak karsimiza ¢ikan feminizm ve feminizmin alt
dallar1 olan liberal feminizm, sosyalist feminizm/Marksist feminizm, radikal feminizm,
eko feminizm ve modern/post modern feminizm anlatilmistir. Kadinin ¢alisma
yasamina hangi mesleklerde ve alanlarda oldugunu gostermek amacglh istatistik
tablolarla desteklenerek cinsiyete gore is giicii katilimlari, cinsiyete gore mesleklerdeki
dagilimlar1 anlatilmistir. Calisma yasamina katilan kadinlarin genel olarak is yasaminda
yasadiklar1 cam tavan sendromu, psikolojik durum, dini bakis agisi, sendikalagma,
cinsiyet esitligi politikalar1 sorunlar1 ele alinmistir. Arastirma noktamizin merkezinde
yer alan saglik sektoriindeki istihdam ve tabakalasma, saglik sektoriinde kadin sayisinin
yogunlugunu belirten ‘saglik sektoriiniin feminizasyonu’ kavramina ve saglik
sektoriindeki mesleki cinsiyet ayrimciligina deginilmistir.

Caligmanin ikinci boliimiinde arastirmanin konusu ve metodu hakkinda bilgiler
yer almaktadir. ilk olarak arastrmanm konusu ile birlikte amaci ve &neminden
bahsedilmistir, ayrica ¢aligmanin soru ciimleleri verilmistir. Arastirma metodundan ve
nitel arastirma modellerinden bahsedilmistir. Arastirmanin katilimcr grubundan da
bahsedilmistir. Arastirmamizin veri toplama teknigi ve veri analiz siireci anlatilmistir.
Ayrica, aragtirmanin temel sorunsali ile iligkili olarak ilgili ¢aligmalarin yapildig:
literatiir tanittim1 da yazilmustir.

Calismanin tgilinci boliimiinde katilimer grubun diisiinceleri dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmigtir. Ayrica verilen yanitlar alt kategoriler olusturularak
yorumlanmistir. Katilimci gruba ¢alisma yasamina girmelerindeki motivasyon, ¢alisma
yasaminin onlara katti§1 avantajin ve sebep oldugu dezavantajin neler oldugu, ¢alisma
yasamlarinda cinsel kimliklerinden otiirii hangi sorunlarla karsilagtiklari, cinsel
kimlikleri ile mesleklerinin iliskilendirilme derecesi ve toplumsal algidan olusan ekstra
yiikleri hakkinda diistinceleri sorulmus ve degerlendirilmistir.

Calismanin sonu¢ boliimiinde elde edilen veriler kapsaminda genel bir
degerlendirme yapilarak kadin hemsire ve hekimlerin is yerinde yasadiklar1 zorluklar ve

bu zorluklari agabilmek adina birtakim 6neriler sunulmustur.



BIiRINCI BOLUM

1. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

1.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

Insan tiiriiniin {ireme bicimi olan seks ile bir kadin yumurtas ve bir erkek spermi
bir embriyo olusturmak igin birlesirler. Anne bir X kromozomuyla katkida bulunurken
babaysa ya bir X ya da bir Y kromozomuyla katkida bulunur ve ¢ocugun cinsiyeti
biyolojik olarak ortaya ¢ikar (Macionis, 2013: 189).

Cinsellik biyolojik bir temele sahiptir (Marcionis, 2013:191) fakat toplumsal
cinsiyet kiiltiirel bir temele sahiptir. Biyolojik olarak kadin dogan bir kisiye aile, 0
bireye kadin oldugunu asilayan oyunlar oynatir. Ornegin kiz gocuguna evcilik oyunlari
ile anne olma roliinii yiiklemektedirler. O kiz ¢ocugu futbol oynamak istediginde bazi
toplumlar bunun erkek oyunu oldugunu soyleyerek bu istegi reddetmektedir. Oysaki
sporun bir cinsiyeti bulunmamaktadir. “Lauda Carper, c¢alistigi kresteki oyun
odalarinda birisini denetlerken dort yaslarindaki ii¢ dort erkek ¢ocuk ve kiz ¢cocuklar
arasinda gecen oyunlara tamik olmustur. Ug dort erkek cocuk, oyuncak mutfaktaki
oyuncak masaya oturuyor, sonra da ‘Kahve istivorum!’ ya da ‘Biraz daha tost!’
tiiriinden emirler yagdirmaya baslyor, kizlarsa yemek pisirip servis yaparak, ocakta
masa arasinda mekik dokuyor. Bir keresinde erkek ¢ocuklar hepten zivanadan ¢ikarak
birbiri ardi  swra kahve istemeye basladi, Fkizsa yetismek igin delice
kosturuyordu”(Dowling, 1994: 108). Bu gozlem bize agik bir sekilde toplumsal
cinsiyetin nasil ogretildiginin bir 6rnegini gostermektedir. Bu nedenle cinsiyet,
toplumsal cinsiyet farkli kavramlardir.

Her toplumun kendi yapisina gore sekillenen sosyo-kiiltiirel degerler, kadina ve
erkege onlar1 birbirinden ayiran ve toplumsal roller tanimlar ve bu degerler, bireyleri
yonlendirir, sekillendirir ve denetler. Kadin ve erkegin nasil olmalari nasil davranmalari
gerektigi, sorumluluklarinin neler oldugu bu roller ¢ercevesinde belirlenir ve bireylerin
bu rollere uygun tutum ve davranislarda bulunmasi beklenir (Sarag, 2013, 27).

Toplum, bireyin biyolojik cinsiyetine gére davraniglar sergilemesini ister ve

cinsiyete gore ayrisan davranis, tutum ve rollerin birbirine karigsmasina izin vermez



(Vatandas, 2007: 30-31). Kat1 bir bigimde belirlenen bu roller, i¢ginde bulunulan
toplumsal yapiin kiiltlirel olarak {tirettigi kalipyargilardir. Dedeoglu’na gore (2000),
toplumsal cinsiyet, sosyal iligkileri anlamamizda bize yardimci olmaktadir. Toplumdaki
ideolojiyi, giicii, toplumsal siniflar1 vs. daha iyi anlamamiza yardimci olmasinin yaninda

hem ailede hem de toplumda var olan egemen unsurlar hakkinda bilgi vermektedir

(Dedeoglu,2000: 143).
1.2. Feminizm

Sistematik bir teoriden ziyade politik bir durus olan ve diinyay1 degistirmeyi
amaglayan feminizm (Mansbridge ve Okin, 2016: 465) 19. Yiizyilin ikinci yarisinda
ortaya ¢ikmis olsa da giinliik hayatta karsilik bulmast 1960’11 yillardan sonrasinda s6z
konusu olmustur (Ozgiin, 2017: 379). Kadinlarin cinsiyetleri sebebiyle dezavantajli
konumda olmalar1 savi ile yola ¢ikan feminizm, ortadan kaldirilmasi miimkiin olan bu
dezavantajlarla miicadele ederek cinsiyet temelli bir esitlik saglayabilmeyi
amaclamaktadirlar (Heywood, 2013: 235). Hooks’a gore (2016: 12), feminizm, en yalin
bicimde “cinsiyetciligi, cinsiyet¢i somiiriiyli ve baskiy1 sona erdirmeyi amaglayan bir
harekettir”. Feminizm her ne kadar modern ¢agin bir {irlinii gibi goriinse de koklerini
Ronesans ve Reform donemlerinde dayandirmak mimkiindiir. Marie de Gournay
(1566-1645) “Kadnlarla Erkeklerin Esitligi” ve “Hanimlarin Sikayeti” adli iki eser
yazarak Ronesans ve Reformun getirdigi 6zgiirliik ortaminin kadinlar etkilemedigini,
kadinlar1 daha ¢ok ev ve aile ortamina ¢ektigini belirtmistir (Yoriik, 2009: 64). Marie de
Gournay bu elestirileri yapmasi1 kadin- erkek haklarina deginmesi bu tiir tartismalarin
donem sonunda dahi olsa yapilmasi feminizmin olusmasinda etkili oldugu
goriilmektedir.

Feminizm ilk kez 17. yiizyilda Ingiltere’de konusulup tartisiimigtir. O dénemin
feministleri devrimci burjuvazi goriigleriyle, kadinlarin da erkeklerden farkli olmadigini
kadinlarin bilimden, felsefeden, sanattan ve egitimden uzak tutulduklari i¢in bu
alanlarda yer alamadiklarini dile getirmislerdir (Y6riik, 2009: 64). Feminizm ilk olarak
firsat  esitliginden ve cinsler arasi esitlikten yola ¢ikmistir. Feministler, toplumda
yaygin olan isle ilgili cinsiyet ayriminin ‘siyasi’ ve ‘dogal’ goriilmesi nedeniyle
cinsiyet esitsizliginin korundugunu ileri siirerler (Heywood, 2013: 238) ancak siyasi
giiciin araciligiyla hazirlanan yasalar, kadinlarin 6zel alana sikistirllmasia neden olan

faktdrlerden biridir. Ozel alana sikistirilan kadinin kamusal alanda da goriilmesini, yer



edinmesini isteyen feminizm hareketinin baslangic noktast bu anlayis g¢ergevesinde
ortaya cikmistir. Gelenekler, gorenekler, yasalar, mitolojiler zamanla kadin1 6zel alana
hapseden etkenler olmustur ve bu etkenlerin olusturdugu anlayisi yikmaya calismakla
ise baslamstir.

Feminizm kendi icinde farkli anlayislara sahip olsa da kamusal/6zel ayrim,
ataerkillik, cinsiyet/toplumsal cinsiyet (sex and gender) ve esitlik/farklilik gibi
konularda ortak noktada yer almaktadirlar (Heywood, 2013: 238). Feminizm, kadin
erkek arasindaki toplumsal is bolimiini de sorgular; kamusal alanda birgok meslek
fiziki giicten ¢ok teknik ve akademik egitim ile ilgili oldugu igin (Yorik, 2009: 63),
toplumsal isboliimii agisindan belli mesleklerin, cinsiyet ozelliklerine atfedilerek
yalnizca erkeklere o6zgli bigimde smuflandirilmast da Onemli bir miicadele alani
olusturmaktadir.

Kamusal/6zel ayrim da kadinin evden ¢ikip kamusal alanda gériinmesinin ve bu
alanda devletin de yardim etmesini istemektir. Ornegin cocuk biiyiitme sorumlulugu,
ailelere daha fazla destek vererek veya is yerlerinde kres veya yuva agilarak kadinin
sorumlulugu azaltilabilir (Heywood, 2013: 239). Feministler, kadin ve erkek arasindaki
giic iligkisini anlatmak i¢in ‘ataerkillik’ kavramini kullanirlar. Kelimenin ger¢ek anlami
‘babanin yonetimi’dir (Heywood, 2013: 239). Ataerkillik erkegin egemenligini ifade
etmektedir. Kadin ve c¢ocuklar ailede ikinci planda kalir, evin reisi babadir hatta
erkekler arasinda bile stiinliik vardir. Erkekler kadinlar1 yonetir, yasl erkekler geng
erkekleri yonetir. (Heywood, 2013: 240). Ataerkil toplumda hiyerarsi de vardir.
Ataerkillik; Liberal feministlere gore kadin sayisinin siyaset, is hayati, ticaret ve
kamusal hayattaki iist konumlardaki yetersizligidir. Sosyalist feministlere gore baski
sistemleri ile baglantili olarak kapitalizmin, toplumsal cinsiyet ayrimidir. Radikal
feministlere gore sistematik, kurumsallagsmis ve yaygin erkek giiciidiir (Heywood, 2013:
240). Cinsiyet/toplumsal cinsiyet kavramlar1 birbirinden farklidir. Cinsiyet, anatomik
yapi ile ilgili iken toplumsal cinsiyet, kiiltiirel anlayis ile ilgilidir. Kiz g¢ocuklarinin
bebekler ile erkek ¢ocuklarinin araba ile oynamasi buna ornek gosterilebilir.
Esitlik/farklilik ile ilgili goriisler Liberal feministlere gore yasal ve siyasi esitliktir,
Sosyalist feministlere gore ekonomik alanda esitliktir, Radikal feministlere gore aile ve
kisisel hayattaki esitlik ile ilgilidir (Heywood, 2013: 243). Ancak ortak nokta sudur ki;
cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan kaldirilmasi, her feminist goriis i¢in 6nem arz

etmektedir.



Feminizm tek bir ¢izgi halinde ilerlemeyerek dort farkli dalga halinde
degisiklikler gostermistir. “Feminizmin birinci dalgas: esitlik, 6zgiirliik ve insan haklar
gibi degerleri savunmus ve 1960’ yillara kadar siirmiistiir. Ikinci dalga feminizm
kadinlarin orgiitlenme  konularina ve cinsiyet esitsizligi sorunlarina deginmistir.
Uciincii dalga feministler, farkli cografyalarda, farkli kiiltiirler icinde kadinlarin
sorunlarmmin farkli olabilecegini ve bir yerde sorun olan durumlarin baska yerlerde
sorun olmayabilecegini ifade etmislerdir” (Ozdemir, Aydemir, 2019: 262-263). Ugiincii
dalga feministler, feminizmin farkli kimliklerle 6zdeslesebilecegini savunmuslardir.
Islami kimlige sahip olan bir kadimin kendi dini ile feminizmi kaynastirabilecegini
savunmustur. Dordiincii dalga feminizm ise internet ve teknolojinin ilerledigi ve post
modern etkilerin toplumsal diizlemleri etkiledigi bir donemde ortaya c¢ikmistir
(Ozdemir, Aydemir, 2019; 264). internet araciigi ile orgiitlenme, calisma yapma
dordiincti dalga feminizmin kullandig1 yollardir. Sosyal medya hesaplarinin kullanilmasi
giiniimiizde biiyiik etki tasimaktadir. Dordiincii dalga feminizmin iginde yer alan
ekofeminizm &zellikle bu yol araciligiyla galismalarini yiiriitmektedir. Ekofeminizm bu
nedenle 6rnek olarak gosterilebilir.

Feminizm, tek ¢izgi halinde ilerlemeyerek kendi icinde farkliliklar tagimis ve
eksik bulduklar1 alanlari, konulari dile getirmislerdir. Liberal feministler kamu
haklarinin savunucu olurken, Sosyalist feministler ekonominin kadin tizerindeki emek
sOmiirlistinii dile getirmistir. Radikal feministler her iki goriisiin eksik yanlarinin
oldugunu savunarak kadinin anatomik degisiklikten kaynaklanan sorunlari dile
getirmislerdir. Kisacas1 feminizm kendi icinde ayrilarak siirekli degisim gostermistir.
Sosyal, siyasal, global degisimlerin yasanmasi feminizm akiminin da ¢esitlilik

gostermesine neden olmustur.
1.2.1. Liberal Feminizm

Feminizmin ‘ilk dalgast’, liberalizmin fikir ve degerlerinden -etkilenmisti
(Heywood, 2013; 245). Liberalizmin temelinde ‘bireysellik’ ve ‘rasyonellik’
yatmaktadir. Her insan kendi davraniglarinin sonucunun sorumlulugunu almakta ve
kendi bireysel akli ile hareket etmektedir. Her birey dogru olani aklin siizgecinden
gecirerek ayirt edebilmekte ve tercihlerini yapabilmektedir. Liberal kelimesi Latince
‘Ozglir’ anlamina gelmektedir; diisiince Ozgirligini, davrams Ozgirligini, ifade

Ozgurligliniic  savunmaktadir. Bireysel haklar liberalizmde o6nem arz etmektedir.



Liberal feminizm de kadin-erkek ayrimi yerine insanlarin bireylerin esit kamusal
haklara sahip olmalar1 gerektiginisavunmaktadir.

Liberal feminizmin felsefi temelinde ‘bireycilik’ vardir ve biitiin bireyler esit
ahlaki degerdedir. Bireyler mantikli nedenlere, karaktere, yeteneklerine ya da kisisel
degerlerine gore degerlendirilmelidir. Tk temel feminist metin, Wollstonecraft’in Kadin
Haklarinin Savunmasi kadinlarin da erkekler gibi ayn1 hak ve ayricaliklara sahip olmasi
gerektigini soylemistir (Heywood,2013; 245). Liberal feministler kadinlarin da
erkekler gibi yetenekli, akilli oldugunu ve bu nedenle kadimin &6zel alandan kamusal
alana cikilmasi gerektigini bunun da verilen haklarla olabilecegini savunmaktadir.
Ancak Amerikan Bagimsizlik Bildirisi (1776) ve Fransiz Insan Haklari Bildirisi
(1789) kadinlar1 ele almamaktaydi, Abigail Adams yeni kanunlarda kadinlarin da
temsil edilmesi gerektigini ve kadinin kamusal alana katilmasi gerektigini, kadinlarin
erkeklerle ayni egitim haklarina sahip olmasi1 gerektigini soyleyerek kanuni talepte
bulunmustur (Yoriik, 2009; 65). Egitim hakki, bosanma hakki, segme ve se¢ilme hakki,
kariyer hakki, kamusal alanda yer edinme hakki, ekonomik &zgiirliik, esitlik, siyasal,
sosyal, yasal esit haklarin savunucu olarak liberal feminizm karsimizagikmaktadir.

Kadinin kamusal alanda gérmek isteyen, haklarini savunan liberal feministler,
erkek ve kadinin farkli dogaya sahip oldugunu ve dolayisiyla kadinin aile ve ev hayatina
daha yatkin olmasinin kismen dogal bir giidii oldugunu kabul etmislerdir (Heywood,
2013; 246). Liberal feministler kamusal ile 6zel alan1 aslinda tamamen birbirinden
ayirmayarak kamusal haklarin kadina da verilmesini savunmustur, 6zel alandaki is giicti
ayrimi tizerinde durmamastir.

Liberal feminizmin anlayisina tepki olarak ‘kiiltiirel feminizm’ ortaya ¢ikmustir.
Kiiltiirel feminizm ilk olarak “19. ylizyilda Kadin” (Woman in the Nineteenth Century)
adli eserinde Margaret Fuller dile getirirken Gilman da “Yuva” (The Home) adh
eserinde ev islerini kamusallastirmayr Onermistir (Yorik, 2009; 66-67). Liberal
feminizm o6zel alanda ‘pozitif ayrimcilik® {izerinde dururken kiiltiirel feminizm
‘kamusallastirma’ tizerinde durmustur. Kiiltiirel feministler kadinlarin erkeklerle
ontolojik ayniligina inanmazlar. Kadinlarin farkli olduguna ve ayr1 bir kadmlik
kiiltiirtine sahip olduklarina inanmiglardir. Bu kiltirii de tstiin tutarlar ve temel
hedefleri siyasal ve yasal degisimler degil toplumlarin kiiltiirel dontistimiidir (Yortk,
2009; 67). Feminizm cinsiyetler arasi esitligi savunan bir akimdir ancak kiiltiirel

feminizm, kadin kiiltiiriinii erkek kiiltiiriinden iistiin tutmaktir; ayrica kiiltlirel degerler



toplumdan topluma degisirken ortak bir kadin kiiltiirden bahsedilip edilemeyecegi de bir

bosluk olusturmaktir.

1.2.2. Sosyalist Feminizm /Marksist Feminizm

Sosyalist feminizm 20. yiizyilin ikinci yarisinda belirgin hale gelmistir
(Heywood, 2013; 247). Sosyalist feminizm kokenleri Marksist feminizmin i¢indedir
(Yortik, 2009; 67) ve sosyalist feministler, cinsiyetler arasindaki iliskinin sosyal ve
ekonomik yapisinin kendisinden kaynaklandigini ve higbir ani sosyal degisimin, kadina
gercek manada oOzgiirlik veremeyecegini iddia ederler. (Heywood, 2013; 247).
Sosyalist feminizm, liberal feminizmin savundugu kamusal haklarin yeterli olmadigini
kadimin ekonomik alanda da goriilmesi savunulmasi gerektigini sOylemektedirler.
Erkegin hakim oldugu ekonomide kadin, 6zel alana itilmekte ve ayrica kadinin 6zel
alandaki emeginin de goriilmemesine neden olmaktadir. Ev islerinin kadinin gorevi
olarak goriilmesi ‘gorlinmez emege’, parasal bir karsiliginin olmamasina da sebep
olmaktadir. Calisan kadinin ayn1 zamanda ev iglerini de yapmasi is hayatinda kadinin
ilerlemesini yavaslatmakta ya da durdurmaktadir.

Sosyalist feministler aralarinda sinifsal farkliliklar bulunsa da kadinlar1 da ortak
ezilen bir sinif olarak gériip ona smnif bilinci (kadin olma bilinci) ve feminist ideolojiyi
kazandirmak istemislerdir (Yoriikk, 2009; 68); ancak Marksist feministler kadinin
ozgilirlesmesi kapitalizmin devrilip yerini sosyalizmin almasini, 6zgiirlesme arayan
kadinlarin ‘sinif savagini’ ‘cinsiyet savagindan’ 6nemli oldugunu gérmeleri gerektigini
sOylemislerdir (Heywood, 2013; 249). Yani Sosyalist feminizm kadin olma bilincini
siifsal olandan ustiin tutmak gerektigini sOylerken, Marksist feminizm sinif bilinci
ortadan kalkinca kadinin &zgiir olacagmi, cinsiyet ayrimima kapitalizmin sebep
oldugunu soylemektedirler. Marksist feministler ‘esit ige esit licret’ istemis, ayrica
kadinlarin daha rahat ¢alismasi i¢in ‘pozitif haklar’ talep etmistir (Yoriik, 2009; 68);
¢linkii Sanayi Devrimi’nde kadinlar ve ¢ocuklar erkeklerle ayni isi yapsalar da daha
az tcret karsiliginda ¢alistirilmiglardir. Kriz donemlerin de ise isten ilk ¢ikarilan kesim
olmuslardir.

Kadinin ekonomide yer edinmesinin avantajlar1 ve dezavantajlarinin, ekonomik
olarak ozgiirlesmesinin, kadmi her alanda o&zgiirlestirip ozgiirlestirmediginin,

Sosyalist/Marksist feminizm agisindan ele alinmamasi feminizm iginde tartismalara



neden olmaktadir. Bu nedenle radikal feminizm daha genis agidan ele almay: tercih

etmistir.
1.2.3. Radikal Feminizm

Radikal feminizmin disiniirleri kadinlarin baski altina alimislarini, Sosyalist
feministlerin ekonomik nedenlere, Liberal feministlerin gelenek, gorenek, dinsel
uygulama ve kanunlarin baskinligina ve Kiiltirel feministlerin kadmlik kiltiiriiniin
bastirilmasina dayandirmasimin disindaki nedenlere dayandirdilar (Yoriik, 2009; 69).
Simone de Beauvoir, Eva Figes ve Germaine radikal feminizmin gelistiren
disiiniirlerdir.

Figes’in “Patriarchal Attitudes” (Ataerkil Tutumlar) adli eserde ataerkil deger ve
inanglarin toplumun kiiltiir, felsefe, ahlak ve dinine yayildig1 gercegine dikkat
¢cekmektedir (Heywood, 2013;250). Kate Millett da “Sexual Politics”te (Cinsel Siyaset)
kadin ve erkegin farkli rollerinin temelinin ‘sartlanma’ siirecinde yattigini one siirer.
Cocuk yaslardan itibaren kizlar ve erkekler, toplumsal cinsiyet kimliklerini kabul etmek
icin tesvik edilir (Heywood, 2013; 251) ve bu rol sisteminin kaynagi ekonomik
olmadigina gore kaynak, biyolojik farkliliktan dolay1 psikolojiye dayali ataerkil yanlis
bilinglendirme ve toplumsallagtirmadir (Yorik, 2009; 69). Radikal feminizm cinsel
ayrimciligin her alanda oldugunu ve her alanda kaldirilmasi gerektigini savunmaktadir.
Sosyallesme siirecinin ataerkil zihniyette etkin oldugunu ¢ocuk yasta bunun asilanmaya
bagladigini, kiz ve erkek ¢ocuguna verilen rollerin cinsiyet ayrimina zemin
olusturdugunu soylemektedirler.

Radikal feministler kadinlarin biyolojik ve psikolojik olarak erkeklere gore
farkli oldugunu ve bu farklihgm toplumda gesitlilik yarattigini sdylemisler ve bu
alanlardaki farkliliklarin nasil toplumsallastirildigini incelemislerdir (Y 6riik, 2009; 69).

Firestone’a gore cinsiyet ayrimlar1 sadece ¢ocukken empoze edilmesinden degil
biyolojiden de kaynaklaniyordu. Kadinlarin hamile kalmasi gergegi, aile kurumu iginde
‘dogal bir is boliimiine' neden olmustur. Yine de Firestone, ataerkilligin dogal veya
kagimilmaz oldugunu kabul etmiyor. Ona gore kadinlar, biyolojik dogalarini asabilirler
ve ‘Havva’nin laneti’nden kagabilirler (Heywood, 2013; 251). Bu diisiincelerden dolay1
Radikal feministler kadinin artik teknolojiden yararlanarak hamile kalmaktan ¢ocuk
dogurmaktan kurtulmasi gerektigini savunmaktadirlar. Aile kurumunun 6zel alandan

cikip kamusal alana dahil edilmesini istemektedirler.
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1.2.4. Ekofeminizm

Ekofeminizm teriminin ilk olarak Frangoise d’Eaubonne tarafindan 1974 yilinda
“Le Feminism ou la Mort” (Feminizm veya Oliim) adli c¢alismasinda kullanildig
distiniilmektedir (Cetin, 2005; 63). D’Eaubonne, eserinde feminizm ve ekolojik
yaklagimi birbirine katarak ‘ekofeminizm’ ad1 altinda yeni bir ideolojiden bahsetmistir
(Ozdemir, Aydemir, 2019; 267). Ekofeminizm; kadin ve ¢evre sorunlarininkaynaginin
erkek egemen anlayis oldugunu iddia etmekte ve ¢evre sorunlarinin feminist bir
yaklasimla ele alinmasiyla ¢dziime kavusabilecegini savunmaktadir (Ozdemir,
Aydemir, 2019; 261).

Kadminin dogurgan olusundan &tiirti kadin, doga ile birbirine benzetilmektedir.
Aristoteles’in ve Platon’un felsefesi; yasamda hiyerarsik ikilikler oldugunu ifade
etmektedir. ikilikler yani eril-disil gibi zitliklar yer almaktadir. Bu noktada disil olan
bedenle ve dogayla, eril olan ise akilla dzdeslesmektedir (Ozdemir, Aydemir, 2019;
266). Akil, dogaya yani eril olan disile hilkmederek tahakkiim altina alinmaktadir. Akil
ile dogayr kontrol altina alma ve dogadan yararlanma anlayisi hakimdir. Kadin
genellikle kaotik, us(akil)-dis1 ve kontrol altina alinanlar seklinde; erkekler ise
genellikle akilc1 ve kontrol altina alan varliklar olarak tasvir edilmislerdir. Dolayisiyla
tarih boyunca doga ve kadmlar, erkeklerin koydugu kurallarin ve kontroliin altinda
kalmiglardir (Ozdemir, Aydemir, 2019; 269). Ekofeminizm bu nedenle doganin kontrol
altina alinmasindan vazgegilmesi gerektigini, savunmasiz bir sekilde olan her canlinin
bu olumsuz o6zelliklerinin olumlu bir sekilde yeniden insa edilmesi gerektigini
amaglar. Erkek egemen anlayisinin yikilmasmi diger feminizm akimlart gibi
ekofeminizm de istemektedir. Ekofeminizm, dogaya verilen zarar1 kadina da verilen bir
zarar olarak gormektedir. Niikleer enerji patlamasinin dogaya verdigi zararin
dogumlarda da sikint1 yaratmasi, bu iddiaya 6rnek olarak verilebilir.

Ekofeminizm, kendi iginde liberal ekofeminizm, kiiltiirel ekofeminizm, sosyalist
ekofeminizm, Marksist ekofeminizm ve radikal ekofeminizm olarak ayrilmaktadir.
Ekofeminist yaklasimda bulunan Merchant, kadinlarin da esit egitim hakk: aldiklarinda;
cevrenin daha iyi hale gelmesi, dogal kaynaklarin korunmasi ve insan hayatinin daha
yiiksek kalitesi icin katkida bulunacaklarindan bahsetmektedir (Ozdemir, Aydemir,
2019; 270). Liberal ekofeministler ¢evrenin korunmasi i¢in ilk olarak g¢evre bilincinin

agilanmasit gerektiginin bunun i¢in de egitim programlarinin daha 6zenle hazirlanmasi
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gerektigini sdylemektedirler. Bu nedenle kadinlarin egitim hakkiin 6nem tasidigini
savunmaktadirlar.

Kiiltiirel ekofeministler, kadin ve doga benzerliginin kadinlara doga hakkinda
daha duyarli olma firsat1 sundugunu savunmaktadir (Ozdemir, Aydemir, 2019; 271).
Kadmin erkeklere gore dogurganligindan 6tiirii hisleri ve hassasiyetinin farklt oldugunu
sOyleyen kiiltiirel ekofeministler bu nedenle kadinin dogaya kars1 daha duyarli oldugunu
sOylemektedir. Bu goriislerinden dolayr kiiltiirel ekofeministler elestire maruz
kalmaktadir. Ancak kiiltiirel ekofeministler kadin ve doganin birbiriyle 6zdes olmasini
ataerkil yapinin yikiminda gerekli oldugunu savunmaktadir.

Sosyalist ekofeministler sosyal ve tarihsel olarak insan ve doga baglantisinin
insan ¢abasi ile degistirildigini, doganin egemenlik altina alinarak somiiriildigiint ve
insana hizmet saglamak amaciyla konumlandirildigimi sdylemislerdir (Ozdemir,
Aydemir, 2019; 272). Sosyalist ekofeministler tiretimin tizerinde hakimiyet kuran erkek
egemen anlayisin sadece dogayr degil kadmi da hakimiyeti altina aldigim
sOylemektedirler. Bu sistemin ayni zamanda hiyerarsik sisteminde olusmasina neden
oldugunu cinsiyetler arasi esitligin de olmasi i¢in bu hiyerarsik sistemin ortadan
kalkmasini1 savunmaktadirlar.

Marksist ekofeminizm, dogal kaynaklarin kapitalizm tarafindan kontrol
edildigini, dogal kaynaklarin kadin ve erkekler icin esit sekilde kullanilmasi, isciler
tarafindan kontrol edilmesi ve fazla iretimin yapilmamasmim ancak sosyalist bir
toplumla miimkiin olabilecegini soyler (Ozdemir, Aydemir, 2019; 272) ve toplumsal
esitligin bu sekilde olusabilecegini savunur. Dogal kaynaklarin esit bir seklide kullanimi
paylasimi ve kapitalist sistemin kontrol altina aldig1 dogay: rahat birakmasi gerektigini
sOylemektedirler.

Radikal ekofeministler, erkek egemen diizen dolayinda esit katilim elde edip
diizen i¢inde erimek degil; buna direnmek, bunu yikmak ve degistirmek istemektedir
(Ozdemir, Aydemir, 2019; 273). Kadin ve doganin birbiriyle benzer olmasindan
kaynaklanan sorunlarin ve yol agtigi gii¢siizligiin olumsuz bir durumdan olumlu bir
duruma doniistiiriilmesinin kesin ¢éziim olacagi kanisinda degildir. Bu nedenle radikal
ekofeministler ataerkil toplum yapisimin da ortadan kaldirilmas:  gerektigini
savunmaktadirlar.

Ekofeminizm ozellikle Antik Yunan’dan giinlimiize kadar birbiriyle

iliskilendirilen kadin ve doga kavramlarini yan yana getirerek kadinin da doga gibi



12

kontrol altina alinmasina karsi ¢ikarak feminizm ideolojisine farkli bir bakis agisi
sunmaktadir. Bu yoOniiyle ekofeministler erkek egemen anlayisin dogayr ve kadini
kontrol altina almaktan vazgectiginde esit bir toplumun da ortaya c¢ikacagini

savunmaktadirlar.
1.2.5. Modern ve Post-modern Feminizm

Modernizm ve post-modernizmin giindeme ¢iktigi dénemlerde 6zellikle 1980
sonrasi akademik diizeyde de yer almistir. Ancak feminizmin bu iki akimla
harmanlanmasi elestirilere sebep olmustur. Aralarinda farliliklar olsa da benzerliklerin
oldugu soylenmistir. Felsefe kurumunu elestirmeleri, kiiltir ile felsefe kurumu
arasindaki  baglantilar1  tespit ederek elestirmeleri ve felsefe kurumuyla
temellendirilmeyen toplumsal elestirileri yoOniiyle post-modernizm ile feminizm
benzerlik gostermektedir (Yoriik, 2009; 81).

Modernizmde kadin haklarinin savunulmasi, feminist hareketin ¢esitlenmesine
etken olmustur. Modernizm kadinin ikincil konumdan g¢ikamadigini sdylerken post-
modern feministler herkes igin esitligi savunmuslardir (Kozlu, 2009; 1). Post-modern
feminizm, “diger” olarak ifade edilen transgender vs. kisiler ic¢in de esitlik
istemektedirler. Yani ‘cok cinsiyetlilik’ kavraminin 6ne ¢ikmasini istemektedirler.
Ayrica ‘ne kadar ¢ok ¢esitlilik 0 kadar ¢ok farklilik ve fikir vardir’ goriisii ile hareket
etmektedirler. Cinsiyet kavramimin olusturdugu ayrimi kabul etmez. insanlar arasindaki
ayrima neden olan durumun sebebini biyolojik cinsiyetlerle degil fikirlerde oldugunu
savunmaktadirlar.  Post-modern feministler, modernizmin erkek-kadin esitligi
savunusunda kadmin ikincil konumdan kurtulamadigini belirtmislerdir. Kadin-erkek
arasinda ikilik yaratmayacak sOylemler ortaya koymaya calismistir (Kozlu, 2009; 8).
Dildeki erilligin olmamasi gerektigini savunmaktadirlar. Ornegin bilim adami yerine
bilim insani, insanoglu yerine insanlik kelimelerini kullanmak gibi ya da “kar1 gibi
giilme-aglama” gibi ifadelerle kadinin kiiciimsendigini 6ne siirerler. ‘Cinsiyetci dil’
kavramini 6ne ¢ikarip bununla miicadele ederler.

Ucgiincii dalga feminizmde yer alan Modern ve Post-modern feminizm,
modernizm- post-modernizm ile birleserek yeni bir feminist akimin ortaya ¢ikmasini
saglamistir. Bu siiregte kadinin toplumsal, sanatsal, diisiinsel alandaki sorunlarmi dile

getirmislerdir.
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1.3. Cahisan Kadin

Kadinin ¢alisma hayatinda olusu yani belli bir meslege sahip bir sekilde ticret
karsilig1 ¢alismasi Sanayi Devrimi’nden 6ncesine dayanir. 17. ve 18. yiizyillarda ev ve
is birbirinden ayrildiktan sonra kadinlarin biiyiik boliimii ev hayatlarinin uzantisi olan
daha once yerine getirdikleri bir takim mesleklerden dislanmiglar ve iiretimin disina
atilmislard1 (Ozgiin, 2017: 380). Uretim araglarininerkek egemen sinifinda olusu kadini
eve geri gondermistir. Kadinin yerinin ev olmasi gerektigi diistiniilerck hareket
edilmistir. Yani ortak miilkiyetten 6zel miilkiyete gegis, miras diizenlemelerini, soyun
babaya gore diizenlenmesini gerekli kilan bir anlayis sonucu &6zel miilkiyete gegis,
ataerkil diizenin kurulmasinin temelini olusturmustur (Budak, Dogan ve Harlak, 1991:
2).

Kadmin tiretime katilimi Sanayi Devrimi ile birlikte tekrar ortaya ¢ikmugtir.
Ciinkii bir yanda yasam gereklerinin, yiyecek ve giyecek maddelerinin, konutlarin
tiretimi ve bu iretim igin gerekli araclarin yapimi; G6te yandaysa insan tiiriiniin
¢ogalmasi vardir. Yani bir yanda emegin ulastigi gelisme asamasi, 6te yanda da ailenin
ulastigi asama birlikte belirler (Rowbotham, 1987: 87). Uretimin artmasi ihtiyaci
sonucu kadina da ihtiya¢ duyulmustur. Kadinin belli bir miktarda —bu miktar az olsa
dahi- cgalismasi eve katkida bulunmasi ya da kendi ihtiyaglarini karsilayacak kadar
para kazanmas1 kadinlar1 da memnun etmigstir. Fakat daha sonra kadinin erkekle ayni isi
yapsa dahi diisiik ticret alis1 ve ev islerini de devam ettirmesi kadin1 yormustur. Orta
smiftan kadinlar i¢in, bir iste ¢alismak, 6zgiirliik umudu olmustur (Rowbotham, 1987:
134) fakat hem ev isleri hem g¢aligma hayatinin yogun temposu kadini tiiketmistir. Bu
yogunlukta calisan kadinlar ‘bir siire sonra zihniniz bombos oluyor’ demektedir
(Rowbotham, 1987: 120).

Gecmisten giiniimiize iiretimin iginde yer alan kadin, icretli mesleklerde
calismaya baglamasi 19. Yiizyilda Sanayi Devrimi ile baglamistir (Yilmaz ve Zogal,
2015:8), Sanayi Devrimi’nin ortaya ¢ikisiyla kadinlar ekonomik olarak istihdama
katilmistir. Evdeki rolii ile bilinen kadin ekonomik bir rol de iistlenmeye baslamistir.
Fakat bu kadinin statiisiinii yiikseltmemis aksine kadinin emek giicii somiiriilerek
ezilmesine neden olmustur. Kadmlar disik tcrete tabi tutulmus ve isci
cikarmalarinda ilk siradayer almiglardir. Kadinin erkege gore fiziksel giictiniin farkl

olmasi, ev uzantisi ile baglantili islerde calismasina ve yorucu islerde ¢alismasina neden
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olmustur. Ev igine benzer olusu onlarin ‘gercek’ bir is sahibi olmadig: algisina da neden
olmustur (Rowbotham, 1987: 138). Kadin calisir ama ‘kadin’ meslegi olarak goriilen
islerde istihdam edilir. Ornegin dikis nakis isini kadin yaptig1 icin genellikle de tekstilde
kadin istthdam edilmis fakat makinalarin basina da erkek ustalar getirilmistir. Ya da
temizlikgi olarak istihdam edilmislerdir. Ayrica kadinlarin egitim diizeyi de bu
istihdamlarda etkisini gosteren baska bir faktor olmustur. Kitleler halinde is yasantisina
giren kadmlarin egitim ve beceri diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle tekdiize islerde
caligmalarina ve uzun yillar boyunca caligsalar da kariyer yapmalaria imkan sunmayan
islerde istihdam edilmelerine neden olmustur (Budak, Dogan ve Harlak, 1991: 1).

Zamanla fabrikalarda makinelesmenin sonucu kadinlar1 is yoniinden olumsuz
etkilemistir. Teknik isler kadinlara ogretilmemis c¢iinkii bunun kadimlar tarafindan
yapilamayacagina inanilmistir ve makinelerin bakimi ve onarimi i¢in kadinlarin yerine
erkeklerin gorevlendirilmesi ile sonug¢lanmigtir (Rowbotham, 1987: 137). Kadinlara
makine isleri 6gretilmedigi icin kadinlar usta da olamamistir. Insanin yaptig1 isin daha
fazlasin1 yapan makineler igsizlige neden olmustur fakat isten ilk atilanlar kadmnlar
olmustur.

Kadinlar ‘esit ise esit ticret’ ilkesiyle bir araya gelmislerdir. Grevler ve sendika
yoluyla seslerini duyurmaya c¢alismislardir. Leeds giyim grevi buna Ornektir. Leeds
giyim kadin iscileri erkeklere goére disiik {icret almalarindan dolayr bir grev
baslatmiglardir. Fabrikalarin bahgelerinde toplantilar yapan kadinlar sendikayla
goriismeler yapmistir. Bu goriismelerde komiinistler daha ¢ok etkin olmustur. Fakat
goriismeleri sendikalar birden kesmistir ve biiyiik bir hayal kirikligina neden olmustur.
Ayrica fabrikalar kadinlar1 isten atmakla kalmamis, kadinlar1 destekleyen erkek ustalari
da isten atmislardir (Rowbotham, 1987: 151-152). Sendika goriismelerinin kesilmesi
sonucu kadinlar sendikalasmaya yeterince Onem vermemis ve haklarin1 arama
konusunda bir direng kirikligina ugramiglardir.

Kadinlarin ¢alisma yasamindaki haklari yasal olarak dile getirilmeye basladigi
bu donemde ilk adim Ingiltere atmistir. Ingiltere, kadimlarm calisma yasamini
diizenleyerek diger iilkelere 6rnek olmus, ancak ¢ikarilan bu yasalar, kavram ve igerik
yoniinden yetersiz kalmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:196).

Endiistri Devrimi kadmi calismaya itse de geleneksel rol ayrimindan dolayi
kadinin toplumsal statiisiiniin iyilesmesini ve bir meslek bilincinin olusmasini

zorlagtirmistir (Budak, Dogan ve Harlak, 1991: 2). Kisacas1 Sanayi Devrimi ile birlikte
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tekrardan kadinin ekonomiye doniisii kadinin yararina sonuglar dogururken bir yandan
da olumsuzluklar1 da beraberinde getirmistir.

II. Diinya Savasi’ndan sonra &zellikle ABD ve Ingiltere’de kadin isgiiciine
katilim oranlarinda artis oldugu goriilmiistiir. Savasta hayatin1 kaybeden erkek
niifusunun azalmasi, isgiiciinde olusan emek boslugu bunun en o6nemli etkileridir.
Ancak bu etkilerin yaninda egitim, artan {icretler, teknolojik gelismeler ve dogum
oranlarinin azalmasi da yer almaktadir. Bir yandan hayat pahaliliginin olmasi da aile de
tek gelir kaynaginin yetmemesine neden olmus ve kadinlarin da isgiliciine katilimini
saglamistir(Kilig ve Oztiirk, 2014:110).

Fabrika ortamindan ¢ikip masa basi islere bakarsak eger bu kez de calisma
hayatina giren kadinin baska bir sorununu sahit edilmektedir. Bu sorun ‘gdriiniis’ tiir.
“Kadin, biironun kendisidir. Biirodaki kadin, evdeki kadin gorevini, licretli kesime
tasimig olmaktadir. Yaslica kadinlarin annece davranmalar1 Ozendirilirken, geng
kizlardan isin ayrilmaz bir pargasi olarak, 6l¢iilii bir cinsellik istenir (Rowbotham, 1987:
144). Ayrica erkekler eslerinin calismasini istemektedirler fakat evin i¢ini, isini
aksatacak kadar yogun bir is olmasini istememektedirler ¢iinkii evde bir bebek var ise
isten dolayr ge¢ gelinmesini degil o bebege Oncelikle annenin bakmasi gerektigini
diistinmektedirler. Bu nedenle kadinin yogun bir is temposuna sahip olmasin
istememektedirler.

Kadimn istihdami 1970’11 yillarda artis gostermistir ancak iyi licret Odeyen,
giivenlik haklar1 olan birincil piyasalarda kadin sayisinin azinlikta oldugu goriilmiistiir
(Dedeoglu, 2000: 139). Ciinkii kadinin {ist diizey islerde gorev alamayacagi ya da
basarisiz olacagi diisliniilmektedir. Ayrica kadinlarin istthdaminda ailenin ya da aile
yapistin etkileri de goriilmektedir. Ornegin erkek reisin olmadigi durumlarda kadmn
ailenin ge¢imini saglamak zorunda oldugu i¢in ¢alismaktadir. Ancak bu ailelerdeki
kadinlar c¢alismak zorunda olduklarindan ficret i¢in pazarlik konumlari zayiftir
(Dedeoglu, 2000: 151-152).

Kadimlarin islerini erkeklere gore daha kolay kaybetme nedenleri OECD
raporuna gore su sekilde siralanmaktadir:

e Egitim ve uzmanlagsmay1 gerektiren ve makinelerin yapabilecegi islerde
caligmalari,
e Genelde sendikali olmamalari,

¢ Genel olarak kalict olmayan ve part-time islerde ¢alismalari,
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e Dogum nedeniyle isten ayrilmak zorunda kalmalari, sonra da is
bulamamalar1 (Budak, Dogan, Harlak, 1991: 3).

Bu sorunlar kadiin ¢alisma hayatinda erkeklere gore daha fazla sorunla
karsilagtiklarin1 ve ayni1 zamanda geleneksel tutumun modern diinyaya da hala etki
ettigini gostermektedir.

Zamanla meydana gelen kiiresellesmenin etkisiyle kadinlar ¢alisma yasamini
girmeye devam etmistir. Avrupa Birligi bunu desteklemek ve yasallagtirmak adina
kadin cinsiyet ayrimcilifina karst olan miicadelesine destek olarak Amsterdam
Antlagmasi’n1 giindeme getirmistir (Y1ilmaz ve Zogal, 2015: 7). Gelismekte olan tilkeler
ise Ozellikle kadinlarin isgiicline katilimini destekler politikalar yliriiterek yasalar
¢ikarmistir. Bu yasalarda esnek ¢alisma, kres destegi, iicretli izinler veya yar1 zamanli
calisma yer almaktadir. Bu pozitif ayrimcilik kadinin ¢alisma yasamindan kopmamasini
saglmaktadir.

Ulkemizde kadinm belli bir iicrete ve meslege sahip olusu Osmanl
Imparatorlugu ile baglamistir. 16. — 17. Yiizyi1lda Osmanli’da kadinlar tarlada, pazarda,
diikkanlarda aktif olarak calismis (Yilmaz ve Zogal, 2015: 7) ve Kanuni Sultan
Siileyman-I11. Selim dénemlerinde kadinin ¢alismasina yonelik fetvalar ve fermanlar
bulunmustur. Bu dénemdeki belgeler kadinlarin hekimlik yaptigin1 gostermektedir.
Ayrica Osmanlt Donemi’de sehirli kadinlar okullara giderek veya 6zel ders alarak
egitimlerini tamamladiktan sonra isgiicline katilirken, diisiik gelirli ve 1y1 egitime sahip
olmayan kadmlar atdlye tipi sanayilerde 14-15 saat ¢aligmustir (Onder, 2013: 38).
Osmanli Imparatorlugu’'nda kadinm ¢aligma hayatina girisine yonelik yasal adimlar
1842°de Ebe Okulunun, 1869°da Inas Sanayi Mektebi Kiz Sanat Okulunun, 1870’de
Kiz Ogretmen Okulunun agilmasi ile olmustur (Acar ve Ozkan, 2021: 3). Osmanl
Donemi’ndeki bu gelismelere bakarak kadinin cinsiyetiyle 6zdeslesen mesleklerde,
alanlarda yer aldigin1 sdyleyebiliriz. Ozellikle hekimlik, dgretmenlik, ebelik gibi meslek
kollarinda kadinlarin yer aldig1 goriilmektedir.

Cumhuriyet Donemi’nde 1927 yilinda yapilan Sanayi Sayimi sonuglarina
gore her dort isciden birinin kadin oldugu goriilmistiir. Bunun en dnemli nedenleri
savastan dolay1 azalan erkek niifusu ve eslerini kaybeden kadinin ¢alismak zorunda
kalmis olmasidir (Makal, 2010: 21-23). Cumhuriyet Donemi’nde kadinlar dokumacilik,
gida, icki ve tiitiin faaliyetlerinde yer almistir ancak iilkemizde kadinin tam anlamiyla

isgiicine katilim1 1950°lili yillarda kirdan kente gociin etkisiyle kentsel hayata uyum



17

saglanmis ve zihniyette degisimler olmustur (Yilmaz ve Zogal, 2015: 9). Kentteki hayat
sartlarinin ve pahalililiginin kdy yasamina gore farkli olusu kadini tarimsal alandan
baska alanlara ¢calismaya itmistir. Cumhuriyetin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk,
kadinin ¢alisma hayatina katilimini desteklemis ve tesvik etmistir. 24 Nisan’da ise
Umumi Hifzisthha Kanunu yiiriirliige girmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:200).
Cumhuriyet devrimleri ile birlikte kadinlar, pek ¢ok alanda haklara kavusmus ve sosyal
yapida daha goriiniir olmaya baslamistir. Cumhuriyet kadini, pilot, muhtar, milletvekili,
belediye bagkani gibi bir¢ok kamusal gorevi yapabilir ve meslek edinebilir hale
gelmistir.

Kadinin ¢aligma yasami ve kadinlara 6zel politikalar, ilk olarak 6. Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda (1990-1994) ele almmustir (Onder, 2013:40) Kadinin ¢aligma
yasami, ¢alisma yasamindaki sikintilari, haklari ayr1 bir konu olarak detayli goriisiilerek
onemli bir adim atilmugtir. ilerleyan zamanlarda Iskur ve ILO is birligi yaparak
“Kadinlar I¢in Daha Cok Daha Iyi Isler” projesini gelistirmistir (Orhan ve Yiicel, 2017:
56).

Kadinin ¢aligma yasamina katilm oranini etkileyen egitim politikalari,
iilkemizde de olumlu gelismeler gdstermistir. Ornegin ilkokul egitiminin zorunlu hale
getirilmesi, kiz cocuklarinin okula gonderilmesi i¢in yapilan kampanyalar olumlu
etkilerle sonuglanmistir. Yani egitim ve kadinin ¢alisma yasamina katilimi birbiriyle
paralel olarak ilerledigini soyleyebiliriz. Geligmis iilkelere oranla kadmin isgiiciine
katilim1 iilkemizde yiiksek olmasa da Cumhuriyet’in etkileri ile her alanda yiiksek

oranda olmasa da kadinlarin ¢aligma yasaminda yer aldigini1 gorebiliriz.
1.3.1. Calisan Kadinin Sorunlari

Is yasamma giren ve bununla birlikte geleneksel olarak ev igindeki rolii de
devam eden kadin, ¢aligma yasaminda da cinsiyete dayali ayrimciliga maruz
kalmaktadir. Diglanma, cam tavan sendromu, cinsiyet esitsizligi politikalari,

orgiitlenme Ve dini bakis baslica sorunlari olusturmaktadir.
1.3.1.1. Kadimin Calisma Yasamindan Dislanmasi

Ik olarak 1960’11 yillarda Fransada ortaya ¢ikan ‘sosyal dislanma’ toplumda
bireyin sosyal entegrasyonunu saglayan sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel

sistemlerin tiimiinden, kismen veya tamamen mahrum birakilmasidir. (Cakir, 2008: 26)



18

Sosyal diglanmaya en fazla kadinlar, ¢ocuklar ve yashilar maruz kalmaktadir.
Kadinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik olarak sistemin disina ittirilmeye ¢alisilmasi kadinin
calisma yasamindan dislanmasi olarak nitelendirilmektedir (Cakir, 2008: 27). Kadinin
isgiiciinii terk etmesinin sebepleri vardir. Ornegin ev icinde ¢alismasi gerektigini
sOyleyen geleneksel diisiince kadini isgiiciinden uzak tutmaktadir. Egitim seviyesinin
diisiik olusu kadinin diisiik iicretli yerlerde ¢alismasina neden olmakta ve bir siire sonra
kadin bu sartlardan dolayi isgiiciinden ¢ekilmektedir.

Isgiiciine katilmayan niifustaki yiiksek diizeyin sebepleri, kadinlarin calisma
yasamindan dislanmasi konusundaki temelleri de oOniimiize sermektedir. Bunlar
(Tiirkan, 2005: 10):

e Isbulma iimidini kaybeden bireylerin, is aramadan vazgegmesi,

e Diisiik iicret nedeniyle is hayatinin disinda kalmayi, ev isleri ve ¢ocuk bakiminin
tercih edilmesi,

e Kayit digt istihdamim yani sosyal giivencesiz ¢alismanin neden oldugu
isteksizlik.

Kayit dist istthdam cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, kadinlarin kayit
disinda caligtirtlma egiliminin yiikksek oldugu goriilmektedir (Cakir, 2008: 36).
Kadinlardaki egitim diizeyinin diisiik olmasi ve bu nedenle disiik Ticretli iste
calistirllarak kayit dis1 gosterilmesi kadinin c¢alisma yasamindan dislandigini
gostermektedir.

Ayrica kadmlarin evlenmesi, dogum yapmasi c¢alisma yasamindan uzak
tutmaktadir. Ciinkii geleneksel kani kadinin evlendikten sonra isi birakacagi ya da
dogum yaptiktan sonra c¢ocukla ilgilenmesi gerektigi igin isi birakacagi yondedir. Bu
nedenle bir isaliminda erkekler is aliminda oncelikli olmaktadir.

Mobbing (duygusal-psikolojik taciz), isyerinde bireylere iistleri, esit diizeydeki
is arkadaslarindan veya astlar1 tarafindan diizenli ve sistemli bicimde uygulanan kotii
muamele, tehdit, siddet, hakaret gibi davranislar1 igermektedir. Mobbinge maruz
kalanlarin ¢cogunlugunun kadin oldugu yéniinde bulgular bulunmaktadir (Cakir, 2008:
35). Kadinlar isyerinde cinsiyet esitsizliginden &tiirii mobbing magdurudur. Maalesef
kadinlar bu magduriyetlerini gizlemektedir. Sikayet etme yerine ¢alisma yasamindan
uzaklagsmay: tercih etmektedir. Ozellikle muhafazakir bir toplum cinsel taciz
olaylarinda kadin1 suglamaktadir. Yani duygusal-psikolojik taciz kadini ¢alisma

yasaminin digina itmektedir.
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Kisacasi kadinlarin ¢alisma yasamindan uzak tutulmasinin en énemli nedenleri
egitim, firsat esitsizligi, disiik iicret ve kayit disi isttihdam olmaktadir. Bu engellere
baska engeller de eklenebilir fakat bu sorunlarin 6ncelik sirasii belirlemek miimkiin
gorinmemektedir. Clinkli bu sorunlar birbiriyle iliskili bir zincir gibi birbirine baglh

sorunlart olusturmaktadir.
1.3.1.2. Cam Tavan Sendromu

Cam tavan, kadinlar ile iist yonetim arasinda yer alan ve onlarin basarilarina,
liyakatlerine bakilmaksizin is hayatinda yiikselmelerini engelleyen, agik¢a gériilmeyen
(invisible), engelleri nitelendirmektedir (Mizraht ve Aracit, 2010: 150). Kadinlara karsi
var olan onyargilar kadinin belli bir siire sonra bulundugu statiide kalip yiikselmesine
engel olmaktadir. Kadimin biyolojik 6zelliginden 6tiirii dogum yapmasi is hayatinda
belli bir donem kesintiye ugramasina neden olmakta ve dogumdan sonra g¢ocukla
ilgilenmesi gerektigi diisiincesi de kadinin yiikselmesine engel olmaktadir. Aslinda bu
tutum ayni zamanda y6netimde liyakatsizlige de yol agmaktadir

Kadinin toplumsal olarak rollerinin ¢oklugu ve is hayatindaki durumu yogunluga
neden olmaktadir. Kadin yoneticinin ¢ocuklar1 ve esi i¢in arzu edilen mekanda ve
zamanda hazir olmayr benimsemis olmasi kendisine ayirmasi gerektigi zamanini ve
siirlarint  asamamaya neden olmaktadir. Bu nedenle zaman zaman Kkariyerde
yiikselmenin getirecegi sorumluluklari kadinlar1 korkutmaktadir. (Barutgugil, 2002: 58).

Yonetimin firsat esitligi saglamadigi durumlarda kadinin kariyer yolundaki
ilerlemesi durmaktadir. Kadinlarin kariyer olanaklarinda esit firsatlar yakalamalar1 6rgiit
igindeki diizene ve zihniyete gore de farklilik gostermektedir. Bazi orgiitlerde sartlar
herkese esit sunulurken bazilarinda kendilerini ispatlamak i¢in daha fazla galismak
zorunda kalmaktadirlar (Rosener, 2006: 128).

Kadimlar hakkinda kaliplasmis Onyargilar (stereotipler) kadmin c¢aligsma
hayatinda engellere neden oldugu gibi, yonetici pozisyonundaki kadin rol modellerinin
olugmasinin 6niine gecerek kadinlarin bu roller i¢in uygun olmayacaginin diisiincesine
neden olmaktadir. (Deemer, 2006: 89). Ornegin ‘kadindan y®dnetici olmaz’ , ‘kadmn
akliyla yonetim olmaz’ gibi onyargilar kadinin cam tavan sendromuna maruz kaldigin
gostermektedir. Mesleklerin ‘kadin isi” ve ‘erkek isi’ olarak kategorize edilmis olmasi
ve bunun toplumsal kabul gérmesinden dolayr kadmnlarin iist diizey bir kademeye

¢ikmasini engellemektedir.
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1.3.1.3. Cinsiyet Esitligi Politikalar:

Kadin emegi ve istihdami konusu, bugiine degin hiikiimetlerin sosyal politika
giindemlerinde ¢ok az yer edinmistir. Kadin istihdami ve bununla ilgili sorunlar daha
cok kadin girisimciligi ve meslek edindirme kurslar1 ile ele alinmis; daha kapsayici ve
ulusal istihdam stratejileri gelistirilmemis ya da uygulanmamistir (Dedeoglu, 2009: 42).
Kadinin erkeklerle birlikte yasalar oniinde esit olmasi ve bu ydnde olusturulan
politikalar gec¢ olusturulmus politikalardir. Ciinkii kadinin zaten ekonomiye girisi ge¢
olmustur ve ayn1 zamanda kadinin toplumun diger yarisini olusturdugu goriisii zamanla
kabul edilmistir. Kadinin haklarinin korunmasi yasa yoluyla ger¢eklesmektedir. Bu
nedenle iilkeler kadinlara yonelik cinsiyet esitligi politikalarini olusturmaktadir. Bu
politikalar sosyal devlet anlayisi ile hareket eden devletlerin politikalarinda yer
almaktadir. Sosyal devlet bir toplumda daha fazla esitlik yaratmak ya da var olan
esitsizlikleri ortadan kaldirmak igin ortaya ¢ikmis bir devlet bigimi olarak
tanimlanmaktadir. (Ruggie, 1984: 11). Cinsiyete bagli olarak ortaya ¢ikan esitsizlikleri
ortadan kaldirmak i¢in bu devlet anlayis1 gerekmektedir.

Sosyal devletin toplumsal cinsiyete ve kadmlarin ihtiyaglarina ne derecede
duyarli oldugunu gérmenin yolu ise, bakim i¢in saglanan olanaklarin hizmet mi, hizmeti
satin alacak para destegi mi yoksa kadinin evde kalmasi i¢in para yardimi mi seklinde
yapildigidir (Dedeoglu, 2009: 44). Kadinin ¢aligma hayatini kolaylastirmak igin devletin
kres destegi ya da dogum izni vermesi gibi politikalar kadinlarin ihtiyaglarina yonelik
politikalardir fakat bu tiir politikalar baz1 iilkelerde belli bir kesimi iceren politikalar
olmaktadir. Sadece kamuda c¢alisan kadinlar icin gecerli olan 6zel sektorde calisanlar
icin gecerli olmayan politikalar mevcuttur. Sosyal devlet ve toplumsal cinsiyet iliskisi
tilkelere gore degismektedir. Kadinlarin toplumsal iiretim ve yeniden iiretim igindeki
konumlar1 genel olarak gelismis {iilkelerde sosyal devletin yapisindan ve sosyal
hizmetlerin yayginligindan dolay1 daha iyi konumdadir. Sosyal devlet yapist ve sosyal
hizmetler ne kadar yaygin ve etkin ise kadinin iliretimdeki yeri de o kadar yaygin
olmaktadir. (Dedeoglu, 2009, 46).

Refah devlet yapisi anlayiginda cinsiyet esitligi politikalarina ¢ok fazla yer
verilmemistir. Bu politika eksikliklerinden dolay1 kadinlar isgiicii piyasasinda ¢ok az
yer edindikleri gibi var olan bu yap1 onlart ¢alisan olarak tesvik etmekten uzak

tutmustur (Dedeoglu, 2009: 53). Cikarilan politikalar bazi alanlarda yeterli olmamistir
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ve hala yasalar cinsiyet esitligini géz onlinde tutmamaktadir. Yasalar zorunlu oldugu
icin toplumdaki esitsizligi ve zihniyeti kirmakta da etkin olmaktadir. Yasalarin sadece

cikarilmasi degil, uygulanmasi da bu sebeple 6nemlidir.
1.3.1.4. Cahsan Kadin Orgiitlenmeleri

Kapitalizm hem emek somiiriisiine hem de bu emegi gergeklestirenler arasindaki
ayrimi  derinlestirmistir. Bu sOomiiriyii engellemek igin isgiler birlesmis Ve
sendikalagsmaya baglamistir. Bu sendikalasma hareketi is kosullarini iyilestirme, ticret
magduriyetini giderme gibi sorunlar iizerine olmustur. Fakat sendikalasan isciler sadece
erkek isciler olmustur. ik dénem sendikacilari kadin iscileri sendikalardan
dislamislardir (Urhan, 2009: 85). Kadinin is yasamina girisi erkekleri isinden ettigi
disiiniilerek sendikalarin disinda birakilmustir. Bu nedenle sendikal hareket erkek
egemenliginde gelisen bir hareket olarak ortaya ¢ikmuistir.

Erkekler kadinlarin ucuz is giicii olarak goriildiigiinii ve bu nedenle isveren
tarafindan istenilen sartlarda c¢alistirnldigin1 fark ettiklerinde sendikalardan uzak
tutulmalarinin yanhs bir hareket oldugunu gordiiler ve aksine kadinlarin orgiitlere liye
olmalar1 i¢in ¢aba gostermeye basladilar (Urhan, 2009: 86). Kadinlarin sendikaya
alinmamasinin kendilerinin (erkeklerin) aleyhine oldugu goriiliince kadinlar da sendika
hareketine alinmis oldu. Isci hareketinin yarisim olusturan kadmlar ge¢ de olsa bu
harekete katilmistir. Bu katilim yeterli bir katilim olmamustir ¢linkii ‘kadin ¢alisan
oraninin yiiksek oldugu isyerlerinde bile sendika temsilciligi erkekler tarafindan
yiriitiilmektedir’ (Akgokge, 2008: 17).

Kadmlarin sendikalagsma hareketinde yer edinmesi yani Orgiitlenmesi ge¢
olmustur fakat ayn1 zamanda kadinlarin orgiitlenmesi zayif bir 6rgiitlenme olmustur.
“ICFTU’nun 2001°de yaptirdign “Bir Isci Kadma Soralim” arastirmasina gore,
kadinlarin sendikalara katilmamalarinin bes nedeni var; 1) sendikalarin kendilerine ne
yarar saglayacagi hakkinda bilgisizler 2) evdeki islerin yogun olmasindan kaynakl
vakit ayiramamak 3) sendikalarin kadinlarala iletisimini zayif tutmasi 4) sendikalar
hakkinda olumsuz fikirlerinin olmasi 5) sendikalarin ihtiyaglarmna yeterince fayda
veremeyecegi inancit” (Urhan, 2009: 90) olarak siralanmaktadir. Zamanin yoklugu
kadinin ev igindeki gorevlerinden kaynaklanmaktadir. Fakat diger maddeler
sendikalarin tutumundan kaynaklanmaktadir. Ciinkii sendikalar yapilan etkinliklerde

kadinin etkin olamayacagini diigiinmektedirler.
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Bazi1 sendikalar ise erkeklerin kadinlari sendikaya tiye yapmayan sendikalara
karsigikarak ‘kadin sendikalari’ kurmustur. Sadece kadin iiyelerden olusan bir sendika
Ozelligi tasimaktadir. 19. ve 20. yilizyilin sonlarindan kurulan sendikalardir. Kadin
sendikalar1 sadece kadin iiye bulundurdugu i¢in elestiriye maruz kalmistir. Eleanor
Marx, daha biiyiik bir sosyal hareket i¢in bir kadin hareketine ihtiya¢ oldugunu ifade
etmistir. Alexandra Kollontai ise cinsiyete dayali herhangi bir ayrimin yapay olacagi,
sendika miicadelesinin acil hedeflerine zarar verecegi ve bu miicadelenin is¢ilerin
cikarlarina ters diisecegi gerekgesi ile sendikalagsmaya karsi ¢ikmistir (Urhan, 2009: 98).
Kadin orgiitlenmelerini reddedenler derneklesme, kooperatiflesme gibi alternatif yollar
bulmustur. Calisan kadinlart bilinglendirmeye yonelik programlar, etkinlikler
diizenlemislerdir.

Kadin hareketleri yiikseldigi halde kadin orgiitlenmeleri hala yeterli seviyede
degildir. Kadinlar bir¢ok nedenden otiirli etkin olamamakta ya da olamamaktadir. Bu

sorunlar maalesef giiniimiizde de devam etmektedir.
1.3.1.5. Psikolojik Durum

Psikolojik durum calisan kadin ile evlenen kadin arasinda ve iilkeden iilkeye
degisen birdurumdur. Ulkemizde calisan kadmin hem ev hem de is sorumluluklarmin
bir arada olmasindan otiirii ¢calisan evli kadinlarda psikolojik belirtilerin daha fazla
olmasma neden olabilmektedir. Ancak bu durum diisiik sosyoekonomik durumdaki
kadinlarin bir ise sahip olmasinin koruyucu psikolojik etkiye sahip oldugunu da
gostermistir (Cilli, Kaya, Bodur, Ozkan ve Kucur, 2004: 2). Diisiikk sosyoekonomik
yapiya sahip olan bir ailede kadin galisip aileye katkida bulundugu igin psikolojik
olarak kendini iyi hissetmektedir. Fakat ¢alisan kadinin evde kendisini bekleyen diger
isleri yliziinden olusan yogunluk hem bedenen hem de psikolojik olarak kot
hissettirmektedir. Calisan Kadmlar Ulusal Komisyonu’nun yaptirdigi bir ankette,
kadinin ‘gifte yiikii’olarak adlandirilan hem para hem de ev isleri yapma zorunlulugu
basta gelen sikayetlerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Dowling, 1994: 211). Bu
cifte ylik sebebiyle kadinlar psikolojik bir ¢okiintii yasayabilmektedir. Bu nedenle

kadina yonelik sosyal politikalar 6nemli bir yer edinmektedir.
1.3.1.6. Kadinlarin Calismasina Yonelik Tutum ve Dini Bakis

Kadinlarin ¢alisma hayatinda olmamasi gerektigini diisiinerek bu tutumla
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hareketedenlerin sebepleri su sekilde siralanabilir (Kuzgun ve Sevim, 2004: 23):

1 lyi nesil igin, kadinin cocuguyla ilgilenmesi gerekir.

2. Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi, erkeklerin issiz kalmasina neden olacagi
icin tehlike arzetmektedir.

3. Kadnlarin her ay regl olmast ve dogum yapmalari nedeniyle is hayatinda
verimsiz olmaktadirlar.

4. Kadinlar is hayatinda cinselliklerini o6ne siirerek, ayricalik
saglamaya ¢alismaktadirlar.

5. Calisan kadmin ¢ocugu sevgisiz bir birey olarak yetismektedir.

6. Kadinlarla erkeklerin bir arada calistigi is ortaminda erkekler

tahrik oldugu igin verim diisebilir.

7. Kadinlar duygulariyla hareket ettikleri i¢in islerindeki problemleri
¢ozemezler.
8. Kadinlar daha bilgili ve gorgiilii olmak icin yiiksekdgrenim

gormeliler, ancak is hayatinda yer almalarina gerek yoktur.

9. Is ortamlarinda gayr1 mesru iliskilerin nedeni kadimlarin ¢alismasindan kaynakli
olabilir.
10. Kadinin oncelikli gorevi, ev isleri ile ilgilenmek ve c¢ocuk

bakimidir.

Yukaridaki maddeler geleneksel diisiincenin, Onyargilarin  kirilmadigini
gostermektedir. Bu tutumdan dolayr kadinin is hayatina girisi hem zorlastirilmaktadir
hem de ¢aligma yasamindaki sorunlar1 arttirmaktadir.

Bu tutumlarin etkenlerinden biri olan din, kadinin is yasamina girigini
engellemektedir.

Dini yonelim diizeyi yiiksek bireyler kadinin ilk vazifesinin g¢ocuk yetistirme
ve eV isi oldugunu ifade etmektedirler (Kuzgun ve Sevim, 2004: 24-25). Fakat Kuzgun
ve Sevim’in yaptiklart arastirmayagoére (2004) toplumda kadinin ¢alismasi ile ilgili
tutumlar dini inanglarimizdan etkilendigi bir gergektir ama kadinin ¢alismasina karsi
tutumlarin tiimiintin dinden kaynakli oldugunu séyleyemeyiz (Kuzgun ve Sevim, 2004:
25). Cinsiyet rolleri ve geleneksel tutum daha 6n planda olmaktadir. Yani geleneksel
cinsiyet rolleri, kadinin ¢alisma yasamima yonelik tutumunda daha biiyiik etken

olmaktadir.
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1.4. Saghk Sektoriinde Isgiicii

Saglik, insanligin en onemli temel ihtiyaglarindan olup geg¢misten giiniimiize
onemli bir yer edinmektedir. Sagligimizin korunmasi, hastaliklarimizin iyilestirilmesi ve
tedavi siirecleri saglik hizmetlerinin en onemli konularidir. Ayrica saglik hizmetleri,
toplumun ruhsal ve fiziksel olarak saglikli olmasinda biiyiik bir rol oynamaktadir.

Saglik hizmetlerinde kadmlarin daha fazla yer edindigi gortilmektedir.
Toplumsal cinsiyetin sebep oldugu ayrimcilik kendisini saglik sektoriinde de
gostermektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri mesleklerin se¢iminde, algisinda etkili
olmaktadir. Annelik rolii, kadinin duygusal, narin ve sefkatli olmasi, ev icindeki rolii
baz1 mesleklerin kadimlara 6zgii bir meslek olmasma neden olmaktadir. Ornegin hasta
bakicilik, hemsirelik, ¢ocuk bakicilig gibi.

Hemsirelik, hekimlik tarihi, kadmun bitkileri iyi kullanarak sifaci olarak
antlmasiyla baglar. Bakim ve hemsirelik, yiizyillar boyunca kadin ile birlikte
tamimlanmis ve kadinlara dzgii bir meslek olarak kalmustir (Turan, Oztiirk, Kaya, Asti,
2011: 168). Ortagag’da hemsireligi etkileyen dini kurumlar hemsireligin basit bir
sekilde uygulanmasina ve ¢ok az hemsirenin gorev almasina neden oldugu gorilmiistiir.
Daha sonra Avrupa’da biiyticiiliik dogmustur ve hemsirelerin yaptiklari is biiyli olarak
adlandirilmus, oldiiriilmeleri yasal sayilmistir (Turan, Oztiirk, Kaya, Asti, 2011: 169).
Anaerkil toplumlarda kadinin hastalari iyilestirmesi kadmi yiiceltirken, Avrupa’da
ataerkil toplum yapisinin sarsilmamasi i¢in bu durum biyiiciiliik, cadilik olarak
adlandirilmaya hatta kadinin 6ldiirtilmesine kadar gitmistir. Bu durum hayat veren
ellerin hayatina mal olmustur.

Kiz kardes ve rahibe anlamina gelen bu sozciik ililkemizde hemsire olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Meslegin ismi de disisel olarak anlam tasimaktadir. Ulkemizde
1954 yilinda ¢ikarilan hemsirelik kanunu, erkek hemsirelere yasal olarak olanak
saglamamaktaydi. 2007°de yapilan yasal diizenlemeler ile hemsirelikte cinsiyet ayrimi
ortadan kalkmis ve giiniimiizde erkekler, yasal olarak hemsirelik meslegini yapabilmeye
baslamigladir (Turan, Oztiirk, Kaya, Asti, 2011: 170). Meslek, 6nceki dénemlerde
sadece kadina o6zgii bir meslek olarak algilanmistir ancak yeni yasa mesleklerin

cinsiyetinin olmamasi gerektigi anlayisinin bir adimini olusturmustur.
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1.4.1. Saghk Sektériinde istihdam ve Tabakalasma

Toplumsal tabakalasma, basitce, insanlarin ayr1 gruplanmalari arasindaki yapisal
esitsizlikler ya da sistematik esitsizlik yapilarini niteleyen genel bir terimdir (Oztiirk,
2017: 17). Kadmn-geng-ticretli agirligr olan saglik sektorii, bir meslekler birlikteligi
degil, farkl ¢ikar-galisma sartlarina sahip bir emekgiler toplulugu gibi goriinmektedir
(Soyer, 2011). Bu tabakalagsma ve hiyerarsik diizende kadinlar kararlar1 uygulayan ve
yonetilen kisimda yer almakta ve yardimci profesyoneller, biiro elemanlari, hizmet
elemanlarinda kadin calisanlarin agirikta oldugu goriilmektedir. (Soyer, 2011). Bu

durum kadinlar ile erkekler arasinda esitsizlige sebep olmaktadir.
1.4.2. Saghk Sektoriiniin Feminizasyonu

Feminizasyon (Feminization); kadini, bir sirket ya da kurulusta cinsiyet
rollerinin gbézden gegirilmesi sirasinda odak noktaya almaya karsilik gelecek sekilde
kullanilmaktadir ve istihdam edilen kadin oraninin arttirilmasi demektir(Sivil
Sayfalar). Feminizasyon kavrami, bir is sektoriinde isgiiciiniin yarisi1 veya yarisindan
fazlasinin kadinladan olusmasini ifade etmek icin kullanilir (Etiler, 2012: 114). Bir
sektorde ya da meslekte kadin ¢alisan sayis1 gozle goriiniir sekilde erkeklere oranla
cok yiiksek ise o sektdriin veya meslegin feminizasyonu olarak isimlendirilir. Ornegin
saglik sektoriinde kadin c¢alisanlar cogunluktadir. TUIK verilerine gére saglik
sektoriinde istthdam edilen kadin sayist 2004 yilinda 227 bin iken 2009°da 330 bine
yiikselmis (Urhan, Etiler, 2011: 195) 6zelikle 35 yas alt1 saglik isgiiclinde kadin oram
%66 oldugu (Soyer, 2011) goriilmiistir. Bu sektorde isgiiciine katilim oranlarinda
kadinlarin yogunlukta olmasi sebebiyle saglik sektorii, feminizasyon kavramiyla yan
yana getirilmektedir.

Bunun yaninda tip fakiiltelerinde okuyan kadin 6grenci sayis1 da artmaktadir.
2005-2006 ogretim yilinda tip fakiiltelerinde okuyan kadin 6grencilerin sayist %41
iken, 2009-2010yilinda bu oran %43’e yiikselmistir (Urhan, Etiler, 2011: 196). Hem
hekimlikte hem de hemsirelikte kadinlarin isttihdaminin arttigi goriilmektedir. Bu da

saglik sektoriinde feminizasyonun oldugunu gostermektedir.
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1.4.3. Saghk Sektoriinde Mesleki Cinsiyet Ayrimcilig

Toplumsal cinsiyetin neden oldugu algilar sebebiyle toplum tarafindan bazi
meslekler kadinlara 6zgii kabul edilirken bazilar1 ise sadece erkeklerin calisabilecegi
meslekler olarak goriilmektedir. Saglik sektorii de bu anlayisa bir O6rnek teskil
etmektedir. Mesleklerin cinsel kimlikle 6zdeslestirilmesi, kiiltiirel anlayis ve inanglar ile
ilgilidir. Kadinlarin ¢alisma yasamindan uzaklastirilmasi ya da calistigi ortamda
dislanmasi veya kadmlarin belli bir sektérde sayilarinin fazla olmasinin sebebi yine bu
anlayistan kaynaklanmaktadir. Urhan ve Etiler (2011), kadinlarin aile igi rolleri ve
sorumluluklart ile i yasamlari arasinda ciddi bir ¢atisma yasadiklarini, yatay ve dikey
ayrimciligin uzman meslek gruplarinda da goriildiigini ifade etmektedirler (Urhan,
Etiler, 2011: 201). Kadmin evdeki bakim rolii, hemsirelik mesleginde de aymi roli
iistelenmesine neden olmaktadir. Esine ve ¢ocuguna sevgisini ve sefkatini veren kadin,
hemsirelik mesleginde de ayni rolii hastalarina karsi gostermektedir. Her ne kadar
hemsirelik profesyonel bir meslek olsa da hemsirelige karsi cinsiyetci bir bakis devam
etmektedir (Zencir, Zencir, 2011:52).

Bakim hizmeti ge¢misten giiniimiize hayatimizda varligimmi siirdiirmiistiir. Evin
igindeki bakim rolii kadinlara, ev disindaki bakim rolii ise erkeklere uygun goriilmiistiir.
Bu tarihsel anlayis ve cinsiyetgi yapt sonucunda saglik sektoriinde yatay bir ayrisma
ortaya ¢ikmistir (Urhan, Etiler, 2011: 201). Saglik sektoriindeki hekimlerin uzmanlik
alan segimlerinde de bu anlayis etkili olmaktadir. Kadinlarin ev sorumlulugunun
uzantisi olarak goriilen boliimlerde kadin sayis1 daha fazladir. Ornegin kadin hekimlerin
en fazla dermatoloji (%72), fizik tedavi ve rehabilitasyon (%63) ve ¢ocuk sagligi ve
hastaliklar1 (%61) dallarinda uzmanlastiklar1 gériilmiistiir (Gediz Gelegen, 2002). Is
yikiiniin yani nobetlerin fazla oldugu, daha fazla galigma saatine ihtiya¢ duyan

boliimler kadinlar tarafindan pek tercih edilmedigi goriilmektedir.



IKiNCi BOLUM

2. ARASTIRMANIN KONUSU VE METODU

2.1. Arastirmamin Konusu

Gegmisten giiniimiize kadar gelen cinsiyet kavraminin yol a¢tig1 farkliliklar hep
konusulmaktadir. Cinsiyet kavrami ile birlikte kiiltiirel olan toplumsal cinsiyet kavrami
da ortaya ¢ikmustir. Toplumsal cinsiyet, insanligin biyolojik siniflandirilmasinda rol
oynayan cinsiyet kavramindan farkli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinin anatomik
yapisinin erkege gore farkli olusu kiiltirel anlamda kadina bazi zayif ozellikler
yiiklemektedir. Ornegin kadin kas giiciiniin farkli olusu kadinin korunmasi gerektigi
anlayisina neden olmaktadir. Bu anlayis toplumda is bolimiine de etki ettigi
soylenebilir. Ilk Cag’da kadimlarin toplayici iken erkeklerin avci olusu buna ornek
gosterilebilir.

Tarihin baz1 donemlerinde anaerkil toplum hakim iken bir¢ok doneminde
ataerkil toplum yapis1 goriilmektedir. Ataerkil zihniyetin sonucu kadin, ev ortamina
cektirilerek tarihin biiylik kisminda ev alanda yer edinmek zorunda kalmistir. Kadinin
uzun bir aradan sonra yani Sanayi Devrimi’nden sonra isgiicline fazla ihtiya¢ olusmus,
savaglar nedeniyle erkek niifus azalmis ve bu sebeple kadinlar da iicret karsiligi
emeklerini satarak ¢alisma hayatina girmislerdir. Fakat kadinlar toplumsal cinsiyetten
otiirii is yerlerinde de baz1 handikaplarla karsilasmistir ve karsilagsmaktadir. Is hayatina
giren kadm bazi onyargilar sonucu birgok engellerle karsilagsmaktadir. Kadin oldugu
icin yOnetici olamayacagina dair anlayislar ¢alisma yasamindan dislanmasina sebep
olmakta, kadinin evle ilgilenmesi, ¢ocuk dogurup bakmasi gibi geleneksel zihniyet
kadin1 is hayatindan uzak tutmaktadir ya da bu tiir sorumluluklar genellikle kadina dikte
edildiginden 6tiirii kadin hem is hem de ev yiikiiniin altinda ezilmektedir.

Kadinlarin ataerkil zihniyetten oOtiirii ¢alisma yasamlarinda bazi engellere
takilmasi, evde olmasi gerektigini sdyleyen onu ev ile sinirlandiran ataerkil yapi, kadini
is yagamina aldiktan sonra da evin uzantis1 gibi gorlinen onun evdeki gorevine benzer
meslek gruplarinda yogunlastirmistir. Ascilik, 6gretmenlik, hekimlik, hemsirelik,
temizlik¢ilik gibi meslekleri sayabiliriz. Yani bu anlayis baz1 sektorlerde ya da meslek

guruplarinda kadimlarm ¢ogunlukla c¢alismasma neden olmustur. Ozellikle saglik
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sektoriinde calisan kadin sayisinin fazla olusu giizel bir 6rnek teskil etmektedir. Saglik
sektorlinde kadin sayisinin fazla olmasinda hemsirelik, ebelik, hekimlik mesleklerinin
geleneksel zihniyet agisindan kadin isi olarak goriilmesinin etkisi vardir ve bu ‘saglik
sektoriinlin feminizasyonu’na neden olmaktadir. Saglik sektoriiniin feminizasyonu her
tilkede goriildiigii gibi Tiirkiye’de de goriilmektedir.

Bu calismada kadin hekimlerin ve hemsirelerin mesleklerinin cinsel kimlikleri
ile 6zdeslestirilip 6zdeslestirilmedigi, kadin olduklarindan 6tiirti mesleki yasamlarinda
yasadiklar1 sikintilarin neler oldugu, ev sorumluluklarinin ¢alisan kadin olduklar1 igin
degisiklik arz edip etmediginin, cinsel kimlikten &tiirii is yasamindaki olumlu ve

olumsuz yanlar1 hakkindaki diistinceleri ortaya konmaya ¢aligilmstir.
2.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Tiirkiye’de kiz ¢ocuklarinin okutulmasi, kadinin ¢aligsmasi gerektigi anlayisi ile
birlikte kadin, ¢alisma yasaminda yer edinmis ve edinmeye de devam etmektedir.
Ancak kadin i¢in uygun goriilmekte olan evdeki sorumlulugunun uzantist gibi goriinen
ogretmenlik, bakicilik, hemsirelik, doktorluk —6zellikle pediatri, kadin dogum vs., - gibi
mesleklerde ¢alismasi gerektigi anlayisi kadinin belli sektorlerde veya alanlarda sayisal
olarak daha fazla olmasina sebep olmaktadir. Ozellikle saglik sektorii bunun en giizel
orneklerden biridir. Saglik sektoriiniin bir pargasi olan kadin hemsire ve doktorlardan
yola c¢ikarak sagliktaki bu meslek grubunda kadinin sayisinin fazla olmasinimn
sebeplerini, kadin olduklari igin yasadiklar1 sorunlari tespit etmeye c¢alisiimustir.

Bu calismanin temel amaci hemsirelik ve doktorluk mesleklerinde kadin
calisanin fazla olmasinin nedenini irdelemek ve cinsel kimliklerinin meslekte olumlu ya
da olumsuz etkilerinin olup olmadigini tespit edebilmektir.

Yapilan goriismeler sonucunda Tiirkiye'nin saglik sektoriinde calisan kadin
hemsire ve doktorlarin cinsel kimliklerinden otiirii ¢alisma yasaminda yasadiklart
sikintilar ve bunun ev yasamlarina uzantisin1 gostermek agisindan ilgili literatiire
aciklayict bir yorumlama getirmesi amaglanmaktadir. Ayrica kadimi is yasamina
aldiktan sonra da evin uzantisi gibi goriinen onun evdeki gorevine benzer meslek
gruplarindan olan saglik sektoriinlin ¢aligan kadina ne kadar avantaj ve dezavantaj
sagladigim1 gosteren hekim ve hemsireler agisindan bir yorum getirilmesi bir diger

amaglarindandir.
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2.3. Arastirma Sorulari

Saglik sektorii, gecmisten giiniimiize kadin sayisinin fazla oldugu bir sektor

olmaktadir yani feminize olan bir sektordiir. Ayni zamanda ekonomik sikintilarin ve

ekonomik gelismelerin sonucu kadin ev yasaminda ¢ikarak ¢alisma yasamina girmistir;

ancak kadinin uzun siire ev alanda olusu ev sorumluluklari ¢aligsa da ona ait olarak

goriilmeye devam etmistir. Bakim isi, sefkatli olma kavrami toplumsal cinsiyette kadina

ait kavramlar i¢inde yer almasi kadinin da saglik alaninda yogunlukta olmasina sebep

olup olmadigi ve bu etkinin hala devam edip etmedigi, yani sagliktaki feminizasyon ve

calismanin olumlu-olumsuz yonleri kadin hemsire ve doktorlara sorularak diisiinceleri

aragtirmanin merak konusudur. Bu diistincelerini 6grenmek i¢in asagidaki sorular

sorulmustur:

1
2
3
4

10

Calisan kadin 6zgiir miidiir?

Calisan kadin 6zgiir midiir bezgin midir?

Calisan kadin gergekten galigmak istiyor mu?

Kadinin ekonomik agidan 6zgiir olusu kadimi her alanda da 6zgiir kilar
mi1?

Kadin doktorlar/hemsireler mesleki yasamlarinda cinsiyet ayrimina
yonelik sorunlarla karsilasiyor mu? Karsilagiyorlarsa bu sorunlar
nelerdir?

Hastalarin kadin doktorlara/hemsirelere karsi tavri ve tutumu nasildir?
Kadin doktorlarin/hemsirelerin is yasamiyla ilgili olumlu ve olumsuz
disiincelerinelerdir?

Kadin doktorlar/hemsireler is ve ev yasamindaki roller hakkinda neler
diistinmektedirler?

Kadin doktorlarin/hemsirelerin = saglik sektoriiniin ~ feminizasyonu
hakkinda gortislerinelerdir?

Kadin doktorlar kendi mesleklerindeki boliimlere yonelirken hangi

etkenleri g6z oniinde bulundurarak segmektedir?
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11 Kadin doktorlar/hemsireler saglik sektoriindeki cinsiyet ayrimciligi

olup olmadigi hakkinda neler diisiinmektedir?
2.4. Arastirmamn Metodu

Saglik sektoriinlin bir pargasi olan kadin hemsire ve hekimlerin bir kadin olarak
calisma yasamlar1 hakkinda fikirlerini ve bakis acilari, calisma igin Onem arz
etmektedir. Bu nedenle konunun igerigi itibariyle bu ¢alisma nitel bir arastirmaolarak
tasarlanmistir.

Nitel bir arastirma olarak yiiriitiilen bu ¢alismanin deseni “durum caligmas1”

olarak belirlenmistir.
2.4.1. Arastirmanin Katihmer Grubu

Bu calismanim katilimer grubunu Antalya Akdeniz Universitesi’nde ¢alisan ve
iki meslek kolundan olusan hemsirelik ve hekimlik yapan kadin ¢alisanlardan beser kisi
olusturmaktadir. Servislerde (pandemi servisi, ¢ocuk servisi) veya polikliniklerde
calisan kadin hemsireler ve farkli branglarda (pratisyen, pediatri, dermatoloji, aile
hekimi) hekimlik yapan kadin hekimler ile goriismeler gergeklesmistir. Arastirmada
“amagli/maksatli (purposive) 6rnekleme” ye bagh “kartopu ya da zincirleme 6rneklem”
yonteminden faydalanilmistir.

Bu arastirmada yer alan hemsirelerin yaslar1 24 ile 40 arasinda degismektedir.
Ayrica hemsirelerin ikisi meslek lisesi mezunuyken {igli de lisans mezunudur.
Hekimlerin yaslari ise 26 ile 29 yaslari arasinda degismektedir. Goriisiilenlerin biri harig
geri kalan1 kentsel yerlesim yerlerinde dogup biiyiidiiklerini soylemislerdir. Dogulu
olduklarmi belirten iki goriismeci ayn1 zamanda farkli illerde ve biiylik sehirlerde
yasadiklarini ifade etmislerdir. Katilimer grup hakkindaki bu tanitict bilgiler, veri analiz

siirecine etki etmemistir.
2.4.2. Aragtirmanin Veri Toplama Araci, Teknigi ve Veri Analiz Siireci

Bu arastirmada goriisiilen kisilerin bakis ag¢ilarini, anlam diinyalarini, duygu ve
diislincelerini anlamak (Kus, 2012: 87) maksadiyla goriisme teknigi kullanilmistir. Veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yari-yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmustir. ilgili alanyazin taranarak olusturulan goriisme formu taslag: Firat

Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Boliimii, Sosyal Bilgiler
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Egitimi Anabilim Dalinda gdrev yapan 2 6gretim iiyesi ve iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimiinde gorev yapan 2 o6gretim
tiyesinin degerlendirmesine sunulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilarak 7 soruluk goriisme formu metnine son hali verilmistir.

Gorlismeler i¢in herhangi bir siire belirlenmemis, 10 dakikadan 20 dakikaya
kadar degisen siirelerle goriisme saglanmistir. Zaman sikintisi olmadan goriisme yapilan
kisilere kendilerini diledikleri gibi ifade edebilmeleri saglanmustir.

Goriismeler, yiiz yiize gergeklestirilmis ve goriisiilenlerin rizasiyla ses kaydi ile
kayit altina alinmigtir. Ses kaydi esnasinda herhangi bir veri kaybi yasanmamus,
goriisiilenlerden yana herhangi bir sorun ¢ikmamistir. Goriismeler hekimlerin
odalarinda ve hemsirelerin dinlenme odalarinda gerceklesmistir. Pandemi esnasinda
yogun calisan goriismeciler arastirmaya katkida bulunmak igin hem zamanlarini
ayrrmiglardir hem de sorulara samimi bir sekilde cevap vermislerdir. Bu durum
aragtirmaciya avantaj saglamistir.

Veri analiz siirecinde ses kayitlar1 desifre edilerek yaziya aktarilmistir. Yaziya
aktarilan veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Bu siiregte bilgisayar destekli nitel
veri analizi programlarindan Nvivo 10 yazilimmin islevlerinden faydalanilmas,
belirlenen kategoriler, temalar ve alt temalar sistematik bir bigimde organize edilmistir.
Veri kayb1 yasanmamasina gayret edilmistir. Ayrica yazilimin modelleme islevinden
faydalanilarak, aragtirma bulgularindan elde edilen kategoriler, gorsel olarak grafiklere

dontstiiriilmiis, biitiinliikli bir bakis agis1 edinilmesine yardimer olunmustur.
2.5. Literatiir Taramasi ve Tanitimi

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarima 20. Yiizyila kadar glindemde
olmamis kavramlardir. Toplumsal cinsiyet kavrami 1960’11 yillara kadar 6nemsenen bir
kavram degildi. Heywood (2013) ¢ocuk dogurmanin, emzirmenin, adet gérmenin kadin
biyolojisinde oldugunu ancak anne sorumluluklarimin yani g¢ocugun beslenmesi,
giydirilmesi, egitilmesi gibi sorumluluklarinin ailede sadece kadii ait olmadigini ev
i¢ci sorumluluklarin kadin- erkek arasinda paylasilabilecegini yani ¢ocuk dogurma ve
biiylitme ve arasindaki baglanti biyolojik olmaktan ¢ok kiiltiirel oldugunu sdylemistir.

Feminizm cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarina deginerek ayrica kadinin
kamusal alana girisini, kamusal haklarin1 elde etmesini isteyerek 20. Yiizyilda ortaya

cikmistir. Feminizmi ortaya cikisini, ataerkil yapiya karst tutumunu ve feminizmin
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kendi i¢inde farkli kollara ayrilmasini anlatan kaynaklar bulunmaktadir (Cetin, 2005;
Yériik, 2009; Kozlu,2009; Ozdemir ve Aydemir, 2019).

Kadilarin tarihsel siirecte toplumsal konumundaki degisimine deginen Erbil
(2012) 10 3000 &ncesinde kadmnin ekonomik, toplumsal isleyisteki roliiniin énemli bir
yer tuttugunu soylemistir. Kadinin eski donemlerdeki yerine deginen c¢aligmalar
(Donuk, 1981; Kiintay ve Colak,2007; Kosgeroglu,2008; Kilig ve Duymus, 2009;
Akgmar, 2016) oldugu kadar kadinin ¢alisma yasamina girisini ve yasadigi sorunlari ele
alan c¢alismalar da mevcuttur (Rowbotham,1973; Ruggie, 1984; Budak vd., 1991;
Kuzgun,2004; Rosener,2006; Cakir, 2008; Dedeoglu, 2009; Ozcatal, 2011; Afsar ve
Ogrekgi, 2015). Fidan (2000) kadilarin galisma yasamina genellikle aile rollerine yakin
islerle yoneldiklerini soylemistir. Bu meslekler dgretmenlik, bakicilik, hemsirelik vs.
gibi mesleklerdir. Saglik sektoriinde gegmisten giiniimiize kadin ve hemsirelik ile ilgili
ve saglik sektoriindeki kadin emegine yonelik ¢aligmalar bulunmaktadir (Nuray vd.,
2010; Urhan ve Etiler,2011).



UCUNCU BOLUM

3. ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI

Calismanin bu bolimiinde c¢alisma grubu ile yapilan nitel goriigmelerin

analizlerine ve yorumlarina yer verilmistir.
3.1. Kadinlar1 Calismaya Yonelten Motivasyon

Arastirmanin katilimer grubunu olusturan kadin hemsire ve doktorlara ilk olarak
“sizce ¢alisan kadin1 c¢aligmaya yonelten motivasyon nedir” sorusu yoneltilmis,
aciklayici olmak adina ekonomik gerekgeler ve yasam hedefleri agisindan idealizm gibi
motivasyon kaynaklari ornek olarak verilmistir. Bu soruya verilen yanatlar,
goriisiilenlerin bir kadin1 ¢alismaya yonelten sebepler cergevesinde kendi mesleki
motivasyon kaynaklarini da degerlendirdiklerini gostermektedir. Goriisiilenlerin
yanitlar1 incelendiginde, kadinlarin hem ekonomik hem de yasam hedefleri agisindan
idealize edilmis sebeplerle meslek edinmeye ve calisma hayatina katilmaya karar
verdikleri tespit edilmistir. Semsiye kategori olarak kabul edilen “kadinlar1 ¢aligmaya
yonelten motivasyon” temasi altinda gesitli alt temalar olugsmustur. Calismanin katilimci
grubunun ekonomik motivasyon, idealist motivasyon, hem ekonomik hem de
idealist motivasyon seklinde kategorize edilecek birinci derece alt tema olusturan
yanitlart detayli incelendiginde ekonomik motivasyonun alt kategorileri; muhtag
olmama, ekonomik (maddi) ozgiirliik/bagimsizlik, kendi ayaklar: tizerinde durabilme
seklinde birbirine benzer anlamlar tasiyan bir siniflandirma ortaya ¢ikarmistir.
Motivasyon kaynagini idealizm ile iliskilendiren yanitlarda ise yetistirilme tarzi (esitlik,
hayaller), toplumsal statii, ve mesleki hedef seklinde alt temalar olustugu tespit
edilmistir.

Kadinlar1 ¢alismaya yonelten motivasyonun ne olduguna dair sorulan soruya
verilen yanitlarin analizi sonrasi ortaya ¢ikan kategoriler detayli incelenecek olursa
dogrudan alintilarla beraber degerlendirdigimizde; bir kadini ¢alismaya yonelten
motivasyonun ekonomik gerekcelerden kaynaklandigini disiinen katilimcilar, bu
durumu muhta¢ olmama, ekonomik (maddi) ozgiirliik/bagimsizlik, kendi ayaklart

tizerinde durabilme gibi perspektiflerden ele almislardir:
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I3

G2 Hemsire: “...bir kadimin erkege muhta¢ olmadan her isini kendisi yapmasi
gerektigini diisiinerek ¢alisma yasamna katildim. Bir baskasina giivenerek hayatimizi
kurmamaliyiz...”

G3 Hemsire: “Bence c¢alismaya iten en biiyiik motivasyon ekonomik
motivasyondur. Ekonomik dzgiirliige sahip olmak bir kadin igin ¢ok giizel bir
avantajdwr.”

G4 Hemsire: “Bence ¢alisan kadimi ¢aliymaya yonelten motivasyon kesinlikle
maddi ozgiirliiktiir. Kimseye hesap vermeden bir seyler yapabilmek, kimseye muhtag
olmadan bir seyler yapabilmedir. Idealizm icin ben pek bir sey diyemeyecegim mesleki
olarak herkesin ideali farklidir ancak c¢alisan kadin olmaya yonelten motivasyon
kesinlikle ekonomik motivasyondur. Kendin kazanip kendin harcamak bence giizel bir
motivasyon kaynagina etken olmaktadir.”

G5 Hemsire: “Calisan kadini ¢alismaya iten motivasyonun kesinlikle ekonomik
motivasyon oldugunu diisiintiyorum. Ekonomik motivasyon ilk sirada yer alir. Kisinin
kendi ekonomik ozgiirliigiiniin olmasi ¢ok giizel bir durum. Bence ekonomik ozgiirliik
olmadan ideallerimizi ger¢eklestirmek ¢ok daha zordur. Bu nedenle en énemli unsurun
ekonomik motivasyon oldugunu diistiniiyorum.”

G6 Hekim: “En énemli motivasyon ekonomik motivasyondur. Bir erkege bagh
olmamak, aileye bagli olmamak, istegini istedigin zaman almak, gerceklestirebilmek...”

G7 Hekim: “..Ayrica kendi parani kazanarak ekonomik ozgiirliige sahip
olmak, kendi ayakilarinin iistiinde durmak da etkili olmaktadir.”

G8 Hekim: “Ekonomik agidan ozgiir olmak bir¢ok alanda da dzgiir olmay:
saglamaktadir. Bir baska bireye muhtag olmadan yasamak ozgiiveni de arttirmaktadir.”

G9 Hekim: “Ekonomik motivasyon bence en énemli faktordiir. Ancak kisinin
idealist olusu da c¢alismaya yoneltmektedir. Benim i¢in doktorluk idealimde olan bir

meslekti ancak ekonomik yonden sagladigi motivasyonun yeri daha biiyiiktiir. ”



35

G10 Hekim: “Bence ¢alisan kadimi en ¢ok motive eden ekonomik motivasyondur.
Ayaklarimizin iizerinde durabilmek ve ekonomik ag¢idan ozgiir olmak biiyiikmotivasyon
kaynagidwr.”

Kadinlar1 ¢alisma yasamina kanalize eden motivasyonlardan biri olan idealizm,
alinan yanitlarda yetistirilme tarzi (esitlik, hayaller), toplumsal statii, ve mesleki hedef
biciminde alt temalar seklinde ¢esitlenmistir. Yetistirilme tarzinin (esitlik, hayaller)
calisma hayati i¢in idealist bir motivasyon kaynagr olusturduguna iliskin
degerlendirmeler su sekildedir:

G1 Hemsire: “Idealizm ¢alisan kadin olmamdaki motivasyonumdur. Ailemden
gelenyetistirilme tarzim esitlikten yana olan erkek ne yaparsa kadin da aynisimi yapar
mantigi ile yetistirildim. Ailem beni bu sekilde egittigi icin ve “kadimin ¢alisma veya
sosyal ortamda olmama durumu yoktur” diisiincesi ile biiyiidiigiim i¢in ¢alisan kadin
olarak meslegimi yapmaktayim.”

G2 Hemsire: “Hayallerimin olmast ve bir kadinin erkege muhta¢ olmadan her
isini kendisi yapmasi gerektigini diisiinerek ¢alisma yasamina katildim... Eslerinin
ekonomik olarak kendilerine yettiklerini diigiinmeleri sebebiyle isinden istifa eden kadin
meslektaslarim oldu ancak kisa siirede bu kararlarindan pismanlik duydular. Bu
nedenle ekonomik motivasyon ve idealizm motivasyonu benim c¢alisma hayatimda
onemli yer tutar.”

G7 Hekim: “Idealizm, yetistirme tarzi agisindandir. Yani belli hedeflerle belli
hayallerle yetistirildiginiz zaman idealleriniz yiiksek olur... Cocukluktan beri ‘benim
kizim soyle olacak, dgretmen olacak, doktor olacak’ diye islenen bir ideal oluyor.”

Kadin agisindan g¢alisma yasaminda iligkin motivasyonun idealist bir bakisla
sekillendigini diisiinen katilimcilarin yanitlarindan “toplumsal statii” ve “meslekihedef”
baglaminda yapila degerlendirmeler su sekildedir:

G6 Hekim: “...ayni zamanda toplum karsisinda da bir yer sahibi olmak, statiiye
sahip olmak ¢alismaya yonelten durumlardr.”

G8 Hekim: “Meslegim benim hedefim ve idealimdi. Doktor o/may: her zaman
isterdim.”

G9 Hekim: “...kisinin idealist olusu da calismaya yoneltmektedir. Benim icin
doktorluk idealimde olan bir meslekti ancak ekonomik yonden sagladigi motivasyonun

yeri daha biiyiiktiir.”
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Calisan kadin1 c¢aligmaya yonelten motivasyonun ne olabilecegine dair
degerlendirmeleri igeren alintilar detayli olarak incelendiginde her ne kadar ekonomik
ve idealizm agisindan farkli degerlendirmeler yapildig1 gozlense de her iki motivasyon
kaynagini birbirinden ayirt etmeyen, bir sebep sonug iliskisi veya bir biitiiniin iki ayri
parcasi olan degerlendirmeler de mevcuttur. G5 Hemsire kodlu katilimcinin; “bence
ekonomik 6zgiirliik olmadan ideallerimizi gerceklestirmek ¢ok daha zordur” ifadesi de
bu bakis agisini1 giiglendirmektedir. Bu yiizden bu soruya iliskin yanitlar1 kategorize
ederken hem ekonomik hem de idealist motivasyon seklinde ayri bir simiflamaya
ihtiyag duyulmustur ancak alt temalandirma yapilmayip, yanitta gerekce olarak
nitelendirilebilecek yorumlar, ekonomik ve idealizm temalar1 altinda yer almistir.
Dogrudan alintilar incelendiginde hem ekonomik hem de idealist motivasyon
kategorisine dahil edilen goriisiilenlerin iki ayr1 motivasyon kaynagini farkli bi¢imlerde
degerlendirdikleri goriilmektedir. Konuya iligkin temalar1 igeren model asagida yer

almaktadir;

Kadini Calismaya
Yonelten Motivasyon

9

Ekonomik motivasyon

K S :
idealizm motivasyonu

Hem ekonomik hem
idealist motivasyon

yetistirilme tarzi

muhtac olmama (esitlik, hayaller)

ekonomik (maddi)
bagimsizlik-6zguirliik

toplumsal statil

mesleki hedef

kendi ayaklan Gizerinde
durabilme

Sekil 1: Kadinlar1 Caligmaya Y 6nelten Motivasyon
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3.2. Calisan Kadin Olmanin Avantajlari ve Dezavantajlari

Calisma yasaminda bulunmanin ne gibi olumlu ve olumsuz yanlarinin oldugunu
degerlendirmek i¢in ‘¢alismanin avantajlar1 ve dezavantajlar1 sizce nelerdir?’ sorusu
sorulmustur. Goriistilenler kendi agisindan olumlu ve olumsuz yanlarmi dile
getirmislerdir.

Kadin hemsire ve hekimlere “sizce ¢alisan kadin olmanin avantajlart nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir. Verilen yanitlar igerik analizine tabi tutuldugunda goériistilenlerin
yanitlar1 “ekonomik o6zgiirliik, sosyal ozgiirliik-sosyal ¢evre-sosyal statii, 6zgiiven
sahibi olmak” seklinde kategorize edilmistir. Arastirma sorulari semsiye kategoriler
olarak bi¢imlendirilmis ve sorulara verilen yanitlar alt temalar seklinde bu semsiye

kategoriler altinda siniflandirilip yorumlanmastir.
Avantajinin ekonomik ozgiirliik olduguna iliskin yamitlar su sekildedir:

G1 Hemsire: “Calisan kadin olmanmin avantajlar: ekonomik o&zgiirliigiiniin
olmasidir.”

G2 Hemsire: “Calisan kadin olmanin avantajlar istedigimiz seyleri satin
alabilmemiz, kendi ayaklarimizin iistiinde duruyor olmamizdr.”

G3 Hemsire: “Calisan kadin olmanin avantajlar: ekonomik ozgiirliige sahip
olmaktir.”

G4 Hemsire: “Calisan kadin olmanin avantajlar: bence evlenmeden once ¢ok,
evlendikten sonra ise dezavantajlari daha ¢ok olmaya bashiyor. Cevremdeki
gozlemlerim bu yondedir. Evlilikten dnce kendi param: kendin kazaniyorsun
kendinkarcryorsun, Kimseye hesap vermiyorsun vs.”

G5 Hemsire: “Ekonomik ozgiirliige sahip olmamiz, kendi ayaklarimizin tstiinde
durmamiz ”

G6 Hekim: “Calisan kadin olmamin avantajlar Kimseye hesap vermeden
biitceniz ddhilinde istediginiz seyleri alabilmek, herhangi birine bagli olmadan
yasamaktir. Calisan kadin olunca daha odzgiir ve giicli hissediyor olmak en giizel
avantajlarindandir.”

G7 Hekim: “Avantajlar1 kendi paran1 kazanarak ekonomik ozgiirlige sahip olmak,
kendi ayaklarinin tistiinde durmaktir. ”

’

G8 Hekim: “En biiyiik avantaji ekonomik ézgiirliige sahip olmaktir.’
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G9 Hekim: “Calisan kadin olmanin avantaji ekonomik ozgiirliige sahip

olmaktir.’

G10 Hekim: “Avantajlari ekonomik 6zgiirliiktiir”’

Calisan kadin olmanin avantajlarini net bir sekilde ‘ekonomik 6zgiirliikk® olarak
cevap verilmistir ancak G4’lin ¢alisan kadmin avantaji olan ekonomik 6zgiirliigiin
evlenmedenodnce oldugunu ¢alismanin bekar iken daha ¢ok avantaj sagladigi seklinde

degerlendirmeyapan tek goriisiilen olmustur.

Avantajin sosyal ozgiirliik-sosyal ¢evre-sosyal statii olduguna iliskin yanitlar

su sekildedir:

GlHemsire: “Calisan kadin olmanin avantajlari sosyal 6zgiirliigiin olmasidir.”

G2 Hemsire: “Calisan kadin olmanin avantajlar: istedigimiz zaman istedigimiz
yere gidebiliyor olmamizdir.”

G3 Hemsire: “Calisan kadin olmanin avantajlart ekonomik ozgiirliige sahip
olmak, bundan otirii daha kolay sosyal yasamda yer edinmektir. Bence her kadin
calismalidir. Toplumdaki sosyal statiim ve bana karsi davranis ve tutumlar daha olumlu
olmaktadir. Bu da ¢alisan kadin olmanin avantajlarindan biridir.”

G8 Hekim: “Toplumda bir yer, statii edinmek, sayg: duyulan kisi olmak
avantajlarindandr.”

G9 Hekim: “Calisan kadin olmamin avantaji ekonomik ozgiirliige sahip
olmaktir. Ekonomik ozgiirliigiin sayesinde sosyal alanda da ozgiir olmaktayiz. Ayrica
hekim oldugumuz icin ekstra mesleki bir tatminkarlik oluyor.”

G10 Hekim: “Avantajlari ¢alisma yasaminin kazandwrdigi sosyal ¢evredir.”

Caligmanin avantajlarinin neler oldugunu ifade eden goriisiilenlerin bu yanitlart
incelendiginde, G3 Hemsire ve G9 Hekim’in sosyal statiiniin ve sosyal ozgiirligiin
ekonomik o6zgiirliik ile baglantili oldugunu sdylemislerdir. Ekonomik o6zgiirligiin,
sosyal alanda da oOzgiirlik getirdigini ¢alismanin avantajin1  arttirdigini -~ dile

getirmislerdir.
Avantaji ozgiiven sahibi olmak olduguna iliskin yanitlar su sekildedir:

G1 Hemsire: “Calisan kadin olmanin avantaji her alanda kendine ifade ediyor

>

olmakur.’
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G2 Hemsire: “Calisan kadin olmanmin avantaji oz giiven sahibi olmamizi
saglamasidir.”

GS Hemsire: “Ekonomik ozgiirliige sahip olmamiz, kendi ayaklarimizin iistiinde
durmamiz ve bunlarin olusu bize kesinlikle 6z giiven saglamaktadir. Bu ozgiivenin olusu
hayatimizi olumlu etkilemektedir.”

Gortistilenler calisma hayatinin 6zgiiven sahibi olmada etkili oldugunu belirtmislerdir
ayrica G5 hemsire 6zgiiven sahibi olmanin ekonomik 6zgiirlik sayesinde oldugunu belirterek
bu iki avantajli durumu birbiriyle iliskilendiren tek goriisiilen olmustur.

Gortislilenlere ‘sizce c¢alisan bir kadin olmanin dezavantajlar1 nelerdir?” sorusu
sorulmustur. Verilen yanitlar icerik analizine tabi tutuldugunda goriisiilenlerin yanitlar
“vakitsizlik, stres, tiikenmislik, ev i¢i sorumluluk ve toplumsal alg1” seklinde kategorize
edilmistir. Arastirma sorular1 semsiye kategoriler olarak bi¢imlendirilmis ve sorulara verilen
yanitlar alt temalar seklinde bu semsiye kategoriler altinda siniflandirilip yorumlanmustir.

Dezavantajimin vakitsizlik olduguna iliskin yanitlar su sekildedir:

Gl Hemsire: “Dezavantaji ise kendimize fazla vakit ayirmak isterken is
hayatindan kaynakl olarak vakit ayrramamak...”

G2 Hemsire: “Calisan kadin olmamin dezavantajlar: ise anne olarak bir
kadmin is hayatindan dolayr bazen ¢ocuklart ile ilgilenememesi, vakit ayiramamasidur.
Ben de ¢aligan bir kadimin ¢ocugu olarak biiyiidiim, zaman zaman annem de benimle
ilgilenemezdi. Ancak avantajlarimin dezavantaja gére daha ¢ok oldugunu diigiiniiyorum.
Her ne kadar dezavantajlar: olsa da ben ¢alismay: tercih ederim.”

GS Hemsire: “Calisan kadin olmanin dezavantajlart ise kendimize aywrdigimiz
vakit daha kisitl olmaktadir”

G8 Hekim: “Dezavantajlart ise vakitsizliktir. Yani ¢alisma yasami epey bir
vaktimizi alryor ve sosyal aktivitelere fazla yer kalmwyor.”

G6 Hekim: “Dezavantajlar ise ¢alisma saatlerinden dolayt sosyal hayata vakit
ayiramamak, —arkadaglariniza, ailenize, c¢evrenize aywacaginiz saateler kisith
olmaktadwr. Ancak sosyal hayat icinde belli bir ekonomik giice ihtiya¢ oldugu igin
birbirini dengeliyor.”

G9 Hekim: “Dezavantaji ise meslegimiz geregi nobet ve normal mesainin olusu
kendimize vakit ayiramamamiza neden olmaktadwr. Zamanimizin ¢ogu hastanede
geciyor Ve bu agidan zorluk yasiyoruz.”

G10 Hekim: “Dezavantajlari ise ileride ebebeyn olacagimizdan dolay
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)

ailelerimize, ¢ocuklarimiza yeterince zaman ayiramamaktir.’
Goriisiilenler kendilerine, sosyal hayatlarina, ailesine, arkadaslarina yeterince
vakit ayrramadiklarin1 ¢alismanin yogunlugu sebebiyle boyle bir dezavantaja sahip
olduklarini belirtmislerdir. G6 hekim ise ¢alismanin avantajlarinin dezavantajlarini
absorbe ederek dengede tuttugunu belirten goriismeci olmustur.
Dezavantajinin stres olduguna iliskin yanitlar su sekildedir:

““

G1 Hemsire: “...is hayatimin giindelik hayatimiza bindirdigi ekstra strestir.”

G4 Hemsire: “..is stresi hayatimizda daha ¢ok stresli bir bireye doniismemize
neden olmaktadir.”

G7 Hekim: “Calisan kadin iken ayni zamanda ¢ocuk sahibi iseniz ekstra bir
stres, ekstra dezavantaj olmaktadir. Ayrica ¢alisan kadin anne oldugunda yetememe
kaygisi da yasamaktadir.”

Dezavantajin tiikenmislik olduguna iliskin yanitlar su sekildedir:

G4 Hemsire: “Calisirken ¢alistigimiz yerde yiiksek derece iyi bir hemsire olman
bekleniyor, evde ise iyi bir ev hanimi olman bekleniyor. Yani ¢alisan kadin olmanin
dezavantaji bu noktada baslhiyor. Kadimin evde yapmasi gereken isler olarak goriilen
isler ve is stresi hayatimizda daha ¢ok stresli bir bireye doniismemize neden olmaktadir.
Bu da ¢alisan kadini tiiketmektedir. Is ve anneligi-esligi bir arada gotiirmeye calismak
calisan kadim tiiketiyor.”

G5 Hemsire: “Kadin evlendiginde hem ev hem is yiiki bizi daha fazla
yormaktadir.”

Dezavantajin ev i¢i sorumluluk ve toplumsal alg1 olduguna iliskin yanitlar su
sekildedir:

G1 Hemsire: “Erkek hemsirelere oranla ev sorumluluklar degismektedir. Ev
hayatina gegince kadinmin kadinliktan yana uygulamasi gereken kurallar gibi
diistintilen temizlik, cocuk bakma, yemek yapma vs. isleri kadina kaliyor. Erkek sabah
uyundiginda kahvaltyyr hazirmak zorunda degil ama kadin hazirlamak zorundaymig
gibi yansitilyyor. Bu nedenle erkeklerin ev ortamda daha arti/i, pozitif durumda
oldugunu diistiniiyorum.”

G2 Hemsire: “Calisan kadimin sorumluluklar: erkeklere gore daha fazladir.
Kadin hemgirelere ev sorumluluk yiiziinden daha fazla is yiikii binmektedir. Genellikle
nébetten ¢ikan kadin hemsgire arkadaslarim ‘cocugum ne yapti acaba, gidince ne

yvemek yapsam’ diyerek mesaiyi bitirirler. En yogun ¢alisma saatlerimizin sonunda
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bile bu ciimleleri kurmaktadirlar. Erkek hemsirelerden bu tarz sozler ¢ok fazla
duymadim. Bu sitkintilart genel olarak kadinlar daha sik yasamaktadir. Mesleki stres,
sorumluluk tizerine bir de ev sorumlulugun is yiikii bence kadinlarda daha fazla
goriilmektedir.”

G3 Hemsire: “Evii ve ¢ocugu olan kadin meslektaslarimin ev sorumlulugu
erkek meslektaslarima gore fark etmektedir. Kadin hemsirenin nobet tutmas erkeklere
gore daha zordur ciinkii evdeki sorumluluklari oldugundan nobetleri daha stresli
gecmektedir.”

G4 Hemsire: “...eviilikten sonra c¢alisan kadin ev kadimina gore daha ¢ok
dezavantaja sahip oluyor. Calisirken ¢alistigimiz yerde yiiksek derece iyi bir hemsgire
olman bekleniyor, evde ise iyi bir ev hamimi olman bekleniyor. Yani ¢alisan kadin
olmanin dezavantaji bu noktada baslyyor. Kadinin evde yapmasi gereken igler olarak
goriilen isler... neden olmaktadir.

Evli kadin hemgireler isten sonra evdeki anne es rolii sebebiyle daha cok
vorulmaktadir. Bu da kadimin stresini  sorumlulugunu arttirmaktadr. Ayrica
hemgireler doktorlara oranla daha az maas aldiklar: icin ekonomik durumdan otiirii
kendilerine yardimci olacak kisiyi tutamamaktadirlar. Ornegin kendisine ev ve bakim
islerinde yardimci olabilecek ev ¢alisanina ticret 6deyememektedirler.”

G5 Hemsire: “kadin ... etrafi derleyen toplayan kisiymis gibi goriiliip
davraniliyor.”

G6 Hekim: “Doktor bile olsak esiniz de ona gore belli bir egitim seviyesine
sahip biri de olsa yine de ev isi ne kadar birlikte yapiliyor desek de temel de kadindan
beklenmektedir. Bu nedenle erkek doktorlara gore ev sorumluluklarimizda farkiiiklar
olmaktadir.”

G7 Hekim: “Calisan kadin olmamin dezavantajlari; toplumun buna ¢ok
uygun olmamasidwr. Yani toplumun sizden bekledigi anne olmak, evi ¢ekip ¢eviren
olmak gibi sikintilar séz konusudur. Her ne kadar ‘bu beklentim az’ diyen ortamlarda
biiyiiseniz de ya da ‘bu beklentim az’ diyen insanla aile kursaniz da toplumda bazi
isleri ‘kadin yapar’ algist vardw. Erkek para kazamwr, para getirir, masraflari
karsilar, kadin yemegini yapar, ¢cocuguna bakar gibi bir izlenim devam etmektedir.
Kadin ¢calisma hayatina girdigi zaman bunlarin ikisine birden yetmesi gerekiyor. Bu

anlamda c¢alisan kadin olmanmin dezavantajlart vardwr. Bir¢ok meslektasimin siit

izinleri varken erken ¢ikmalar: gerekirken is yogunlugundan isten ge¢ ¢ikmak zorunda
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kalyyorlar ya da nébet¢i olduklart giin ¢ocuguna bakabilecek birini bazen
bulamadiklart oluyor. Aymi seklide esi de saglik¢r olabiliyor ve birlikte nobetci
olabiliyorlar vs. gibi soruniar yasamaktadirlar.”

“Kadindan beklenen rollerden otirii kadimin ev sorumlulugu genel olarak
erkeklere gore daha fazladir.”

G8 Hekim: “Kadin doktorlarin ev sorumluluklar: daha fazladir. Kadin ¢aligsa
da ¢alismasa da ev sorumluluklarin ¢ogu kadina aittir anlayisi vardir. Bu anlayistan
otiirii ev sorumluluklar kadin doktorlarda daha fazla o/maktadir.”

G9 Hekim: “Gozlemledigim kadariyla kadin asistanlar evde daha fazla efor
sarf ediyor, ¢ocuklart varsa daha fazla bir seyleri yiiklenmek zorunda kaliyorlar.
Bence yiikii esit paylagmiyorlar.”

G10 Hekim: “._.kadimn ev sorumluluklarimn daha fazla oldugunu
diistinmekteyim. Ciinkii yemek yapmak, ¢ocuk bakmak kadimin ¢aligsa da yapmasi
gereken isleri olarak goriilmesi etki etmektedir.”

Goriigmeciler kadinin toplumsal algisindan 6tiirii ev sorumluluk yiikiiniin
kadinlarda daha fazla oldugunu sdylemislerdir. Her ne kadar ayni egitim diizeyinde
biriyle evlilik yapmis olsalar da bu alginin ve bu alginin neden oldugu ev yiikiiniin
cogunlugunun kadin tarafindan yapildigina dair goriislerini belirtmislerdir.

Kadinin ¢alisma yasamindaki dezavantaji G3 hemsireye soruldugunda diger
goriismecilerden farkli olarak “Bana gére ¢alisan kadin olmanin dezavantaji yoktur”

sekilde bir degerlendirme yapan tek goriisiilen olmustur.
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Caligan Kadin Olmanin
Avantajlan ve Dezavantajlan

Dezavantajlar

toplumsal algt

sosyal dzqurliik-
sosyal cevre-sosyal
statil

ekonomik dzgirlik
evsel sorumluluk

Sekil 2. Avantajlar ve dezavantajlar

3.3. Saghik Sektoriiniin Feminizasyonu

Gortigmecilere  “saglik  sektoriinde kadin  sayisinin  fazla olmasinda
hemsirelik/ebelik ve hekimlik mesleklerinin geleneksel olarak kadin isi olarak
goriilmesi anlayis1 6nemli bir etkide bulunmaktadir. Kadin sayisinin fazla olusu
‘saglik sektoriiniin feminizasyonu’ olarak adlandirilmaktadir” seklinde bir agiklama
yapilarak; “Siz de mesleginizin cinsel kimliginiz ile 6zdeslestirildigini diisiiniiyor
musunuz?” sorusu yoneltilmistir.

Bu soruya iliskin yanitlar su sekildedir:

G1 Hemsire: “Ben meslegimin cinsel kimligim ile ozdeslestigini diigtinmiiyorum
ancak ataerkil zihniyetten étiirii ozdeslestirildigi dogrudur.”

G2 Hemsire: “Meslegimizin  cinsel  kimligimizle  ozdeslestirildigini
diigtiniiyorum. Kadimin daha sefkatli, hassas, annelik duygusu oldugu diisiincesi
sebebiyle meslegimizi de bununla baglantili buluyorlar. Ancak meslegimizde erkek
hemsirelere de ihtiya¢ vardir. Erkek hastalara sonda takilmasi, hasta bakici personel
olmadigindan yataktan kaldirilmast vs. gibi islerde erkek hemsirelere de ihtiyac
duyulmaktadir. Ben de meslegimizi daha ¢ok kadina yakistirip, cinsel kimligimiz ile
ozdeslestiriyorum.”

G3 Hemsire: “Meslegimiz disaridan bakildiginda maalesef cinsel kimligimiz ile
ozdeslestirilmektedir ancak erkek hemgireler de bu meslegi giizel bir sekilde

>

yapmaktadir.’
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G4 Hemsire: “Evet bu anlayis ozellikle bizim meslegimiz i¢in daha yaygindir.
Bu anlayis devam etmektedir ancak son zamanlarda erkek hemsirelerin sayisinin
artmast bu anlayisin yavas yavas yok olmasina etki etmektedir. Kadinmin daha sefkatli
olmasi, daha iyi bir hasta bakici olmasi anlayisi saglhk sektoriinde kadin sayisimin fazla
olmasina neden olmaktadir.”

G5 Hemsire: “Benim meslegimde kadin sayisimin fazla olmasimin nedeni
ozellikle kadimin daha sefkatli olmasi, kadinin bakim hizmetlerinde daha diizenli ve titiz
davranmasindan  dolayr  bu  meslegin  daha ¢ok kadina yakistirilmasindan
kaynaklandigini diistintiyorum.”

G6 Hekim: “Disaridan bakildiginda meslegimiz geleneksel anlayistan dolayi
cinsel kimligimiz ile ozdeglestiriliyor ancak ben bunun boyle oldugunu diisiinmiiyorum.
Bagarili olan erkek doktor ve hemgireler de var. Kadin sayisimin fazla olmasinm
kadinlarin daha disiplinli olmasina, kiz ¢ocuklarimin daha egitimli olmas1 gerektigi
anlayisimin - artmasina yani kadinlarin daha disiplinli  ¢alisip daha iyi yerlere
gelmesinden dolay: oldugunu diisiintiyorum.”

G7 Hekim: “Toplumda meslegimizin Ve hemsireligin cinsel kimligimiz ile
ozdeslestirildigi dogrudur. Ancak bu anlayisin dogru olmadigini ve degismesi
gerektigini diisiiniiyorum. Kizlarin daha ¢ok doktor olmak istemeleri, erkeklerin ise
daha ¢ok miihendisligi se¢meleri saglikta kadin sayisimin fazla olmasini etkilemektedir.
Erkek hemsire arkadaglarimiz da kadin hemsireler kadar iyi ve basarilidir. Bazen erkek
hemgirelerin sogukkanli olmasi, ¢aliyma hayatina uyum saglamalart sektoriimiiz icin
avantajli olmaktadir.”

G8 Hekim: “Evet, geleneksel anlayistan otiirti meslegimiz cinsel kimligimiz ile
ozdeslestirilmektedir. Ozellikle hemsirelik meslegi icin daha fazla séz konusudur. Hatta
biz kadin doktorlart hemsire zanneden hastalar da olmaktadir. Maalesef bu ydnden
pozitif bir durum yok.”

G9 Hekim: “Kadinlarin saghk sektoriinde fazla olmasinin sebebi bence ailedir.
Aileler saghk sektoriine garanti meslek goziiyle bakmaktadir. Ozellikle kiz cocuguna
sahip aileler bu sebepten étiri saghgi se¢mesini istiyorlar. Ancak hemsgirelik ve
hekimlik geleneksel anlayistan otiirii cinsel kimligimizle ozdeslestirilmektedir fakat ben
buna katilmiyorum.”

G10 Hekim: “Ozellikle hemsirelik meslesi kadin ile daha ¢ok

ozdeslestirilmektedir. Kadimin daha sefkatli daha merhametli oldugundan dolay:



45

hemsirelik i¢in béyle bir anlayis soz konusudur ancak hekimlik i¢in boyle oldugunu
diisiinmiiyorum.”

Yapilan goriismelerin ¢ogunda alinan genel cevap, mesleklerinin toplum
tarafindan cinsel kimlikleri ile Ozdeslestirildigi ancak G2 hemsire haricinde
kendilerinin 6zdeslestirmediklerini belirtmiglerdir. Hekimligin cinsel kimlikleriyle
Ozdeslestirilmedigini ifade eden tek kisi G10 hekim olmustur. G8 hekim kendi
mesleklerinin  hemsirelik kadar cinsel kimlikleri ile 6zdeslestirilmedigini aksine
hastalarin kadin hekimleri bile hemsire zannettiklerini yani hemsirelik mesleginin daha
cok bu algiya maruz kaldigini ifade etmistir.

Saglik sektoriindeki kadin sayisinin fazla olmasmin nedenini cinsel kimlikleri
haricinde baska nedenleri oldugunu diisiinen G6 hekim kiz ¢ocuklarinin daha disiplinli
caligmasina ve kizlarin egitimine onem veren anlayisin artmasina baglayan tek
goriisiilen olmustur. G7 hekim kiz ¢ocuklarinin saglik alanina erkek ¢ocuklarin ise daha
¢ok miihendislik alanma yonelmesinden kaynaklandigmmi diistinen tek goriisiilen
olmustur. G9 hekim saglik sektoriinde kadin sayisinin fazla olma sebebinin saglik ile
ilgili bolimlerin garanti meslek olarak algilayan ailelerin olmasina baglayarak diisiinen
tek goriisiilen olmustur.

Kadin isi olarak nitelendirilen bakim isi, meslek ile toplumsal cinsiyet arasindaki
iliskiyi gostermektedir ve bu nedenle bakim ve hemsirelik kadinlara 6zgii bir meslek
olarak kalmistir (Turan vd., 2011:168). Zencir ve Zencir'in (2011) yaptiklar
caligmalarinda da hemsireligin bir meslek olarak goriilmesine ragmen hemsirelige
yaklagimin ataerkil otoriter bir bakis acisindan siyrilamadigini gostermektedir

Saglik sektoriinde kadinlarin sayisinin fazla olmasinin yani sira tiptaki brang
secimlerinin bazi boliimlerinde kadin sayisinin fazla oldugu goriiliirken iken bazi
boliimlerinde erkek sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Yani tip branslarinin
bazilarinda da feminizasyonun oldugu goriilmektedir. Hemsirelikte ise kadinlarin ezici

cogunlukta oldugu goriilmektedir.
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Sadlk Sektoranin
Feminizasyonu

Meslegin cinsel kimlikle
dzdeslesmesi

ataerkil zihniyet-
geleneksel anlayis

kadina atfedilen
ozellikler

garanti meslek

Sekil 3. Saglik sektoriiniin feminizasyonu

3.4. Kadin Hekimlerin Brans Secerken Géz Oniinde Bulundurduklar
Faktorler

Kadin hekimlere “sizce tip boliimiindeki branslarin se¢imine yonelirken kadin
hekimler hangi etkileri goz oniinde bulundurarak branglarini segmektedirler?” sorusu
yoneltilmistir.

Bu soruya iliskin yanitlar su sekildedir:

G6 Hekim: “Brans secimini hem erkekler hem de kadinlar ilerideki evlilik
sorumluluklar: agisindan nébeti daha az branslara yonelmektedirler. En yiiksek puanlar
dermatoloji, goz hastaliklari, ¢ocuk psikiyatrisi ve erkek-kadin fark etmeden hemen
hemen herkes bu bransiart se¢mek istemektedirler c¢iinkii erkek doktorlar da nébet
tutmak istemiyor.”

G7 Hekim: “Erkekler daha cok cerrahi boliimleri secmektedir. Cerrahi boliim,
gecesi ve giindiizii olmayan, kadinin anne-ev hayatina ¢ok uygun olmayan, zorlayan
branglar oldugu icin kadinlar tarafindan secilmemektedir. Geceleri daha yogun ¢alisan
cerrahi branslar erkeklerin daha ¢ok tercin ettigi branglardwr. Ortopedi gibi fiziki gii¢

isteyen veya beyin cerrahi olanlar matkap gibi fiziki gii¢ isteyen aletlerle ameliyata
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girmektedirler. Bu nedenle kas giicii de o&nemli oluyor. Ben ortopedist kadin
hastanemizde hi¢ gérmedim.”

G8 Hekim: “Brans sec¢imlerinin cinsiyet agisindan degil de kisisel oldugundan
kaynaklandigimi diisiiniiyorum. Kadin doktorlar da erkek doktorlar da nobeti az olan
branslar: tercih etmektedir. Nébetin azligt ve ¢oklugu brans se¢iminde etkili
olmaktadir.”

G9 Hekim: “Cogu kadin doktor ‘evde zaman gecirebilecegim, aklimin
hastanede kalmayacag bir béliim se¢meliyim’ diye diisiinerek hareket etmektedir.
Ancak idealist olup kardiyoloji, cerrahi béliimleri secen kadinlar da vardir ama sayisi
daha azdur; yani azinliktadwr.”

G10 Hekim: “Kadin doktorlar brans segerken daha ¢ok nobetlerin olmadig
branglara yonelmektedir. Sebebi ise ilerideki aile hayatimin korunmasi, ¢ocuklarla
ilgilenmek agisindan nébet sikinti yaratmaktadir. Bu nedenle nobetlerin olmadigi ya da
az oldugu branslari se¢gmekteyiz.”

G6 hekim ve G8 hekim haricinde diger hekimler, kadin hekimlerin ev
sorumluluklari, anne olmaktan kaynaklanan sorumluluk sebebiyle yogun olan branslar
secmek istemediklerini belirtmislerdir. Ozellikle cerrahi boliimlerde kadin hekim
sayisinin azinlikta oldugunu belirtmislerdir. Kadinlar is yasamina anne, es, ev hanimi ve
calisan kimlikleri ile katilmaktadirlar (Parlaktuna, 2010;1229). Bu kimliklerinin onlara
yiikledigi sorumluluklar nedeniyle is yasamlarinda da sikintilar yasamasina,

kariyerindeki kararlara etki etmesine neden olmaktadir.

adinlarin
Hekimlerin

Brans
Tercihleri

Nobet
olmayan
branglar

Erkek egemen
alanlar

Sekil 4. Kadin hekimlerin brang tercihleri
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3.5. Saghk Sektoriindeki Kadinlarin Yonetimdeki Yeri

Calisma yasamindaki sorunlardan biri olan yonetimdeki cam tavan sendromu
saglik alaninda da var olup olmadigimi anlamak amaciyla goriisme yapilanlara
“bulundugunuz kurumda cinsiyet ayrimina yonelik yonetsel etkiler mevcut mudur?
Mevcut ise bu etkiler nelerdir?”” sorusu yoneltilmistir. Bu yanitlar “etkisi yoktur, etkisi
diisiik diizeyde” scklinde kategorize edilmistir.

Etkisinin olmadigina iliskin yanitlar su sekildedir:

G2 Hemsire: “Yonetimsel olarak cinsel kimligimden otirii bir ayrimcilik
yasamadim. Kadin hemgsireler de gayet rahat bir sekilde bashemsire olabilmektedirler.”

G3 Hemsire: “Meslektaslarimiz arasinda cinsiyet ayrimindan otiirii sikinti
vasamamaktayim. Yonetimsel agidan da boyle bir ayrim yoktur.”

G4 Hemsire: “Yonetimsel olarak cinsiyetten otirii bir etki yoktur ancak
calisilan serviste yeni gelen ¢alisanin evli mi bekar mi olduguna bakilir. Yani medeni
durumu etki etmektedir. Bekar ¢alisanmin daha ¢ok vakti olur, daha fazla ¢alisabilir
anlayisi kurumumuzda mevcuttur. Eger kadin ¢alisan evli ise ve servis yogun ise idare
tarafindan pek tercih edilmez. Ciinkii kadin hamile kalacak, dogum izni kullanacak bu
nedenle bosluk olusacak, geri dondiigiinde siit izninden dolayr nobete kalamayacak
diistincesi vardir. Bizim kurumumuzda ¢ocuk 2 yasina gelene kadar kadin hemsireye

’

nobet tutturulamaz. Bu durumun da etkisi vardir.’

G5 Hemsire: “Yonetimsel agidan béyle bir ayrimciliga rastlamadim.”

G6 Hekim: “Kendi asistanlik donemim ag¢isindan boyle bir durum
yasamiyorum.”’

G7 Hekim: “Calistigim kurumda cinsiyet ayrimina yonelik etkiler su anda yok
ancak eski olan déonemlerde bu etkiler vardi. Bu etkilerin olma sebebi de kadro
sayisun azligr ile de ilgiliydi. Su anda bir boliimde ornegin 90 kisi ¢alisiyor ve
bunlarin iKisi veya besi hamile olup izne ayrildiginda kalan kadro izinli olanlarin
boslugunu doldurabiliyor. Ancak 15-20 asistan varken - bizim pediatri boliimiin ¢ogunu
kadinlar olusturur- ayni anda bir¢ok asistan hamile kalinca izne ¢ikinca ¢alisan doktor
sayist diiger. Boliimiimiizde kadin sayisimin fazla olmasi béliimiin ¢ocukla ilgili olmasi
ve yine kadimin daha sefkatli vs. gibi diigiincelerin olmasi, kadinlarin erkeklere gore

cocuklara yaklasimi daha iyi oldugu diistincesinden kaynaklidir.’

G9 Hekim: “Saghk kurumunda cinsiyet ayrima yonelik yonetimsel/kurumsal
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etkiler yoktur. Hocalarimiz ile alakali durumlardir. Baska kurumlarda kadinlarin sikinti
vasadiklarint duydum ancak bizim kurumumuzda boyle etkiler mevcut degil ‘kadin gebe
kalwr, is yapamaz’ gibi bir anlayis yoktur.”

G10 Hekim: “Kurumumda su ana kadar ydnetimsel anlamda cinsiyetci
vaklasim ile karsilagsmadim ve oldugunu da diisiinmiiyorum”

G4 hemsire yonetim alaninda sikinti yasamadiklarin ancak yogun calisan
servislerde kadinlar arasinda evli veya bekar olusuna bakildigini, yogun bir sekilde
calisan servislerde evli kadin hemsirelerin idare tarafindan tercih edilmedigini belirterek
diger goriisiilenlere gore farkli bir agidan durumu agiklamistir.

Etkisinin diisiik diizeyde olduguna iliskin yanitlar su sekildedir:

Gl Hemsire: “Ben bulundugum kurumda cinsiyet ayrimina ydnelik bir
ayrimciligr  rahatsizlk derecesinde hissetmedim. Ancak erkek hemgirelerin daha
ayricalikli oldugun diigiiniiyorum ciinkii erkek hemsire sayisi az oldugu icin bulunmaz
Hint kumagi Qibi davraniliyor. Ne yazik ki bunu hissediyoruz.”

G8 Hekim: “dsistanlik donemimizde kadmin evii olmasi, ¢ocuk sahibi olmasi
bu nedenlerden otirii izin almas: olumsuz etkilere sahip olmaktadir. Yénetimsel
anlamda bu durum az da olsa olumsuz etkiye neden olmaktadr. ”

Etkileme giiciiniin diisiik diizeyde olduguna isaret eden bu goriislerin ortak
noktas1 toplumsal cinsiyet algisindan kaynaklanan sebepler oldugunu gostermektedir.
Kadinlar hakkinda kaliplasmis Onyargilar (stereotipler) nedeniyle kadmimn yonetici
konumunda bulunmasini engelleyerek kadinlarin bu roller i¢in uygun olmadigini
diistincesi yaygindir (Deemer, 2006: 89). Yani toplumsal faktorlerden kaynaklanan

stereotipler (cinsiyetle iligkilendirilen kaliplasmis 6nyargilar) sézkonusudur.
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Sekil 5: Cinsiyet ayrimina iliskin yonetsel etkiler

3.6. Hastalarin Kadin Hemsire ve Hekimlere Yonelik Cinsiyet¢i Tutumlari

Her alanda oldugu gibi saglik alaninda da kadin c¢alisanlar cinsel
kimliklerinden kaynakli olusan sikintilar yasamaktadir. Siirekli hastalar ve yakinlari ile
muhatap olan saglik¢1 kadin hemsire ve doktorlarin yasadiklar1 sorunlar bu ¢alismanin
merak konularindan biridir. Bu nedenle goriisiilenlere “hastalarimizin  kadin
hekim/hemsire oldugunuzdan otiirii size karst tavir ve tutumlan erkek
hekim/hemsirelere gore farkliik gostermekte midir?” sorusu yoneltilmistir.
Gorisiilenlerin kimi zaman kendilerini anlatarak, kimi zaman da kendilerinin goriip
duyduklarim  anlatarak  yaptiklart  bu  yorumlar belli kategoriler altinda
simiflandirilmistir.  Gorevlerini  ifa ederken yasadiklari sikintilari ifade eden
goriisiilenlerin ~ yanitlari;  “baski  ve siddet, rahatsiz edilme-taciz edilme,
mesleklerdeki cinsiyet ayrim, toplumsal alg1” seklinde kategorize edilmistir.

Baski ve siddet sorunu olduguna iliskin yanitlar su sekildedir:

G2 Hemsire: “Kadin hemsire oldugumuz igin hasta yakinlart iizerimizde baski
olusturuyorlar. Erkekler bir kadin hemsirenin iizerine ¢ok daha ¢abuk
yiirtimektedirler. Gegtigimiz haftalarda hasta yakimi haksiz oldugu halde benim
tizerime yuiriidii ancak erkek meslektasim araya girince hasta yakin: kendisini biraz

daha geri plana ¢ekti ve yatisti. Hasta yakinlarina veya hastalara kibar yaklagsmamizi
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“kadin oldugu icin bastiririz” olarak algilaywp istedikleri baskiyr kurabileceklerini
diigiinmektedirler. Hastalar ve yakinlar: erkek hemsgirelere karsi biraz daha sakin
davranmis ve tutumlar sergilemektedirler. Ben ¢ocuk hastalarla ilgilenen bir hemsgire
oldugum icin genellikle hasta yakinlari anneler olmaktadir. Anne ile bir sikinti
yasadigim durumlarda esleri devreye girerek bizlerle tartismakta ve iizerimize
yiiriimektedirler.”

G4 Hemsire: “Hekimlerle birlikte hastalar: geziyoruz daha sonra hekimler
gittikten sonra hasta yakinlari tekrvar bize soru yoneltip ‘doktorun dedigini anlamadim
soramadim’ diyorlar. Yani hasta ve hasta yakinlar: ‘doktor dinlenir doktora bir sey
sorulmaz hemsireye sorulur’ gibi bir anlayigla bize yaklasmaktadr. Kadin hemgire
olunca hasta ve yakinlar: daha c¢abuk sinirlenip istiimiize yiiriimektedir. Erkek
hemgirelere karsi biraz daha sakinler ve bu nedenle erkek hemgire ile birlikte calismak
avantajl bir durumdur.”

G5 Hemsire: “Hasta ve hasta yakinlar: kadin hemgirelere karsi daha sert
tavirlar sergilemektedir.”

G9 Hekim: “Erkek hastalar ézellikle kadin doktorlara sinirlendiklerinde daha
siddetli  davramiyorlar. Erkek doktorlara gelince hastalar daha c¢ekingen
vaklasmaktadirlar.”

Yilmaz, Ozcan ve Ozyurtun (2011) yaptiklari arastirma sonucunda son bir
yilda kadin hemsirelerin yaklasik yarisinin bir kez hasta veya hasta yakini tarafindan
siddete maruz kaldiklar1 tespit edilmistir. Bu konu hakkinda yapilan diger calismalar
da goriismecilerimizin goriislerini desteklemektedir.

Rahatsiz edilme-taciz edilme sorunu olduguna iliskin yanitlar su sekildedir:

G3 Hemsire: “Ozellikle hasta yakinlar: tarafindan erkek hemgirelere oranla
daha ¢ok sikinti yasamaktayim. Hasta yakinlari tarafindan rahatsiz edilme, taciz
edilmegibi olaylarin yasanmakta oldugunu duyuyorum.”

Toplumsal algr sebebiyle yasanilan soruna iliskin yanitlar su sekildedir:

G5 Hemsire: “Bazen bu meslek sadece kadina 6zgii bir meslekmis diistincesi
ile hareket eden kadin hastalar, erkek hemsireleri istememektedir.

Is yerinde kadin hemsgireler etrafi derleyen toplayan kisiymis gibi goriiliip
davraniliyor. Ayni anlayis evde de devam etmektedir. Bu nedenle kadin hemgirelerin
mesleki sorumlulugu ve ev sorumlulugu daha fazla olmaktadir.”

G6 Hekim: “Evet, erkek olsam belki hastalar daha mutlu olabilirlerdi. Bu
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konuda sikint1 yasiyoruz. Iceri girdiklerinde kadin oldugumuz icin ilk etapta 1-0 geride
basiiyoruz. Hastalar erkek doktorlar: daha giivenilir buluyorlar.”

G7 Hekim: “Hastalar maalesef erkek doktorlara daha ¢ok giivenilir goziiyle
bakmaktadirlar. Kadin doktorlara kars: biraz daha tereddiitlii yaklasmaktadwrlar.”

G8 Hekim: “Ozellikle cerrahi béliimlerde hastalar kadin — doktor
istememektedir. Ancak kendi boliimiim olan Aile Hekimligi acisindan Sert tavir ve
tutumlarla karsilasmadim.”

G10 Hekim: “Evet farkliik gostermektedir. Kadin hastalar kadin doktorlar
se¢mektedir. Daha yakin hissettiklerinden, mahremiyet agisindan kendilerini daha
rahatifade ettiklerinden dolay: daha ¢ok kadin doktor se¢mektedirler.”

Toplumun kadinlardan bekledigi ve kadinlarin yapmasi gereken isler oldugu
algistnin meslekte de goriildiigiini dile getiren G5 hemsire olmustur. Doktorluk
mesleginin 6zellikle bazi boliimlerinin (pediatri, aile hekimligi, kadin dogum gibi)
kadina daha uygun oldugu diisiiniilirken bir yandan da kadin doktorlarin erkek
doktorlara gore daha az basarili oldugu algisi hastalar tarafindan kadin doktorlara
yansitilmaktadir. Burada hastalarin bazi bolimlerde neden kadin veya erkek
‘tercih’ etmelerinin onlar icin 6nem arz ettigi ilizerinde durulmaktadir. Burada
bahsedilen ‘tercih’kelimesi “bireyin daha dnce 6grenilmis, cinsiyete dayali degerlerini
One ¢ikararak karar almasi” m1 ifade etmektedir (Parlaktuna, 2010: 1218). Burada
kiiltirel ve sosyal degerlerin sahip olunan fikirlere ve kisilere karsi tutum ve
davraniglara etkisi goriilmektedir. Aymi zamanda burada toplumsal algidan
kaynaklanan mesleklerdeki cinsiyet ayrimmi da gérmekteyiz. Ulkemizde toplumsal
degerin ve kiiltiirel degerlerin bigimlendirdigi toplumsal cinsiyet temelli is boliimi
kadina atfedilen roller, kadimin hangi meslekleri segebilecekleri ya da
yapabilecekleri konularinda onemli rol oynadigi gorilmektedir (Parlaktuna, 2010:
1229).
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarihsel olarak bir arada yasayan kadin ve erkegin aralarindaki is boliimiiniin
zamanla degisiklige ugradig1 goriilmektedir. Kadinin tarihsel siiregteki yeri ve konumu
ile ilgili ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Toplumsal olarak kadinin algilanis bigimi
zaman zaman degisiklige ugramistir. Daha sonra modern bir ¢aga ve topluma gecilerek
anlayslar, fikirler degisiklige ugramistir. Zamanla degisen ihtiyaclar igeriye cektirilen
kadmi zamanla ekonomik olguya dahil etmistir. Ozellikle Sanayi Devrimi ile birlikte
degisiklige ugrayan ekonomi, teknoloji ve toplumsal alan kadin1 ev i¢indeki annelik ve
ev kadmligi rollerinin disinda ekonomik faaliyetlere katilma imkanini yaratmistir
(Parlaktuna, 2010: 1217). Toplumun yani niifusun yarisin1 olusturan kadinlarin is
giicline katilim1 hem iilkenin ekonomisine olumlu katki da bulunmus hem de kadinin
sosyal-kiiltiirel alanda, ekonomik alanda yer edinmesinde olumlu etkisi olmustur.

Sanayi Devrimi kadinlara zamanla hizmet sektoriinde calima alani saglamig
ancak az getiri saglayan islerde calismaya itilmis (Afsar, Ogrekgi, 2015: 68) ve calisma
yasaminda mesleki cinsiyet ayrimi sorunu ile kargilasmistir. Bu sorun kadinlarin bellirli
mesleklerde, sektorlerde yogunlasmasina neden olmustur (Parlaktuna, 2010:1217).
Kadinlar ¢alisma yasaminda yasadiklar1 bu {icret sikintisini dile getirmek i¢in New
York’ta tekstil sektoriinde ¢alisan kadin is¢iler protesto amaciyla 8 Mart 1857°de grev
yapmislardir.

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda kadinlar okul, sendika vb. Alanlarda idari
kadroda c¢alisgmaya baslamis aym1 zamanda kisiliklerin ~ gergeklestirmek igin
sendikalagsma, edebiyat, bilim, sanat gibi ¢esitli alanlarda yer almaya baslamislardir
(Kozlu, 2009: 4). Bu gelismelerin arkasindan kamusal alanda kadin ve erkegin esit
olmas1 gerektigini dile getiren feminizm hareketi ortaya ¢ikmistir. Kadinin ekonomik
haklari, siyasi haklari, egitim haklari ve yasal haklari savunularak ozgiirlikkgii
diistinceyle hareket etmis olan feministler kadilarin ata erkil zihniyetten kaynaklanan
sorunlar1 dile getirmislerdir.

Kadimin caligma yasamina girisi, €V uzantisi olarak goriilen mesleklerde ya da
diisiik gelir saglayan islerde calisarak olmustur. Ogretmenlik, hemsirelik, hekimlik
(pediatri, kadin dogum vb. Alanlarda), ebelik gibi meslekler toplumsal cinsiyet

algisindan 6tiirli kadinlarin yogun olarak calistiklar1 meslekler olmustur. Kadinin ev ve
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is arasinda yogun mesai harcamasi ve cinsiyete dayali yasadig: sorunlar genel olarak
sunlardir; ¢alisma yasamindan dislanmasi, cam tavan sendromu, yiiriitiilen politikalar,
kadin orgiitlenmeleri, psikolojik durum ve dini bakistir. Calisma yasamindan
dislanmasi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapida olusan sebeplerden otiirii kadinin
calisgma yasaminin digina itilmesidir. Kadmnin c¢alismamasi gerektigini diisiinen
geleneksel yapi buna ornek verilebilir. Cam tavan sendromu, kadmin iist yonetim
pozisyonlarna gelisini engelleyen faktorlerle karsilasmasidir. Kadinin ¢alisma
yasamina girigini saglayan sosyal ve siyasal politikalarin kadini dikkate alarak cinsiyet
esitligine dayali politikalar1 yiiriitilmemesi kadinin ¢aligma yagamin1 olumsuz
etkilemektedir. Calisan kadinlarin  Orgiitlenmesi  hem  sendikalar tarafindan
diglanmalarima hem de kadin Orgiitlenmelerinin zayif kalmasi ile ilgilidir. Bu da
haklarin1 aramalarinda seslerini daha az duyurmalarina sebep olmaktadir. Psikolojik
durumdaki sikintisi ise aile ve gevresinin kendisini desteklemesi veya desteklememesi,
ekonomik olarak katkida bulundugunda kendini iyi hissetmesi ile alakali durumlardir.
Ayni zamanda ev ve igsel sorumlulugun bir arada olmasi bu durumu da etkilemektedir.
Dinlerin kadina bakis a¢isina bakildiginda ise kadiin annelik ve eslik gorevinin 6n
planda olmasmi soylediginden otiirii kadin, 6zel alandan kamusal alana geg¢meye
calistiginda veya gectiginde sikint1 yasamasina neden olmaktadir.

Kadinlarin ¢aligma yasamina evdeki rollerinin uzantisi olan islerle oldugunu ve
bu nedenle belli sektérlerde yogunlagmalarma neden oldugunu belirten arastirmalar
yapilmistir. Bu sektorlerden biri olan saglhik sektorii de kadmin yogun calistig
alanlardan biridir. Kadin sayisinin yogun oldugunu belirtmek i¢in kullanilan
‘feminizasyon’ kavrami bu noktada ortaya ¢ikmustir. Saglik sektoriiniin feminizasyonu
ozellikle ebelik, hemsirelik ve hekimlik branslarinda goriilmektedir. Arastirma
konumuzun temelinde yatan kadin ve kadinin cinsel kimliginden kaynakli yasadigi
sikintilar olmas1 ve saglik sektoriiniin de 6zelde giizel bir ornek teskil etmesi cinsel
kimlikten kaynakli ortaya ¢ikan sorunlara deginilmesine yardimei olmustur.

Bir kiyaslama yapildiginda arastirma sorunsallarinin ayrintilari, veri toplama
teknikleri ve ¢aligma grubunu olusturan kadin hemsire ve hekimlerin gorev alanlarinda
farkliliklar olsa da diger arastirmalarla bulgusal benzerlikler tespit edilmistir. Turan vd.
‘Toplumsal Cinsiyet ve Hemsirelik’ isimli ¢alismada ve Urhan ve Etiler’in ‘Saglik
Sektoriinde Kadin Emeginin Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Analizi’ isimli ¢alismada da

bakim ve hemsirelik arasindaki iliskide kadinin 6n planda oldugunu ve saglik



56

sektoriindeki kadinlarin ezici bir cogunlukta oldugunu gérmekteyiz.

Calisma grubunu olusturan hemsire ve hekimler ¢alisma yasamina katilima olan
ilgilerinin yiiksek diizeyde oldugu oncelikli olarak goriiniir durumdadir. Her ne kadar
calisma yasaminin zorluklar1 oldugunu dile getirseler de ¢alismanin pozitif yonlerinin
onlart c¢alisma yasamina kattigimi kabul etmektedirler. Kendi agilarindan yapmis
olduklar1 ¢alisma hayatina katilimlar1 ve bu katilima etki eden durumlar1 ayn1 zamanda
karsilastiklar1 sikintilar1 siniflandirildiginda literatiirii destekler nitelikte ve kendi ig
gerceklikleri i¢inde yapilan yorumlamalardan da s6z edilebilir.

Calisma hayatina katilimlarini etkileyen yani onlar1 ¢aligmaya motive eden iki
durumun varhigindan séz edilebilir. Bunlardan biri ekonomi motivasyon, digeri ise
idealizm motivasyonudur. Kadinin kendi ekonomik 6zgiirliigliniin olmasi, alim giiciine
sahip olmas1 ekonomik motivasyonu olusturmaktadir. Calisma grubumuzda yer alan
kadin hemsire ve hekimler de ekonomik motivasyonun is yasamina katilimlarinda
onemli yer edindigini ayni zamanda bu durumun o6nemli bir avantaj oldugunu
belirtmislerdir. Ekonomik motivasyonla birlikte idealizm motivasyonu birlikte hareket
ederek kadini ¢aligma yasamina itmektedir. Belli bir meslegi arzulamak, belli bir hayat
standardin1 elde etmek, sosyal statii edinmek ve sosyal ¢evre edinmeyi amaglamak
kadinlarin idealinde olmasi1 sebebiyle kadini ¢alisma yasamina iten ikinci faktor olarak
yer almaktadir. Ancak kadinlar igin en baskin gelen motivasyonun ekonomik
motivasyon oldugu soylenebilir. Hekim ve hemsireler de genellikle ekonomik
motivasyonun daha agir bastigi ancak mesleklerini de hedeflediklerini, calisma
yasaminin olumlu yonlerinin onlar1 is yasamina katilimlarini etkilediklerini ifade
etmislerdir.

Calisma hayatinin kadin i¢in avantajlar1 ve dezavantajlart bulunmaktadir.
Ekonomik giice sahip olma, ekonomik 6zgiirliik, sosyal statii, sosyal ¢evre ve dzgiiven
gibi avantajlara sahip olmaktadirlar. Nitekim ¢alisma grubunu olusturan kadin hemsire
ve hekimlerde bu avantajli durumlarin oldugunu ifade etmislerdir. Kadinlarin ekonomik
bagimsizlig1 kendilerini daha 6z giivenilir kilmaktadir. Istedikleri alim giiciine sahip
olmak, kendi ayaklarinin iistlinde durmalar1 ekonomik ydnden ¢alismanin avantajlar
arasindadir. Calismanin geregi bir¢ok kisi ile iletisimde olmak da sosyal ¢evre edinmeyi
saglamaktadir. Toplumda meslekten 6tiirii bir yer edinen c¢alisan kadinlar, sosyal alanda
kendini ozgiir ve sosyal hissetmektedir. Calisma grubumuzdaki goriisiilenler de

calismanin avantajlarinin ekonomik, sosyal alanda kendilerine olumlu yonde katkida
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bulundugunun bu olumlu ydnlerin ayn1 zamanda kendi 6zgiivenlerini yiiksek tuttugunu
belirtmislerdir. Caligma yasaminin avantajlarinin oldugu kadar dezavantajlar1 da
olmaktadir. Calisan kadin 6zellikle toplumsal algidan o6tiirti daha fazla ev sorumluluk
almaktadir yani ¢alisan kadinin hem is hem ev sorumluluklar1 bir arada olmasisebebiyle
sorumlulugu, stresi, tiikenmiglik hissetmesi ve kendine vakit ayiramamasi gibi ekstra
olumsuz durumlara sebebiyet vermektedir. Is yogunlugunun yaninda ev
sorumlulugunun da fazla olmasi sadece kendisine vakit ayiramamasinin yaninda
ailesine, sosyal ¢evresine, sosyal aktivitelerine zaman ayiramama problemine de sebep
olmaktadir. Yonetimsel alanda sikinti yasayan cam tavan sendromu ile karsilagmak
calisma yasaminda kadinin karsilastigi baska bir sorundur. Ancak saglik sektoriinde bu
durum yok denecek kadar azinlikta olan bir durumdur. Calisma grubunu olusturanlar
yonetimsel anlamda cinsel kimliklerinden o6tiirii bir sikintiyla karsilagsmadiklarini
sOylemislerdir. Arastirma bulgularimizdaki ¢alisma yasaminin dezavantajlarindan bir
kismi olan kadinin g¢ocuga bakmasi gerektigi algisi, dogum nedeniyle ¢alisma
yasaminda bunun negatif etkisinin olmasi, ev islerinin kadinin yapmasi gerektigi
toplumsal algis1 Kuzgun ve Sevim’in ‘Kadinlarin Calismasina Karst Tutum Ve Dini
Yonelim’ isimli ¢aligmastyla ortigmektedir. Cinsiyetci 6n yargilardan 6tiirii kadinin ilk
roliiniin ev ve es ile ilgilenmesi gerektigi algist kadinin ekstra yorulmasma ve is
yasaminin ikinci plana diismesine neden olmaktadir. Arastirmamizin bu bulgusu
Parlaktuna’m ‘Tiirkiye’de Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimciligin Analizi’ ¢aligmasi ile
benzerlik gostermektedir.

Saglik alaninda kadin ¢alisanlarin sikintilar1 6zellikle hasta ve hasta yakinlari
tarafindan yasanmaktadir. Baski ve siddet, rahatsiz edilme-taciz ve toplumsal algidan
kaynaklanan mesleki cinsiyet ayrimi yasadiklar: sikintilar i¢inde yer almaktadir. Hasta
ve yakinlar1 kadin c¢alisanlara kadin olduklari i¢in daha sert tutumlar ve davranislar
sergilemektedir. Kadin caligsanlara kars1 tisluplar1 daha sert olmaktadir. Kadin hekimler
veya hemsireler yapilan goriismelerde is yasamlarinda bu sorunlarla karsilastiklarini
sOylemislerdir. Calisma yasaminda kadinin daha bastirilabilen tarafta olabilecegi
diisiincesinin oldugu burada goriilmektedir. Kadinlar is yasamlarinda erkekler
tarafindan rahatsiz edilmeye bazen daha da ileri boyuta taginarak tacize ugramaktadirlar.
Ayrica diger yasadiklari 6nemli sorun da toplumsal algidan kaynakli erkek hemsire
veya erkek doktor secmeyerek mesleki cinsiyet ayrimi sikintisi  ile  de

karsilagmaktadirlar. Calisma grubunu olusturan kadin hemsireler, mesleklerinin kadin
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meslegi olarak algilanmasi sebebiyle bazen hastalarinin erkek hemsire talep
etmediklerini sdylemislerdir. Kadin doktorlar da ise bu durum iki farkli sekilde kendini
gostermektedir. Bazen hastalar 6zellikle cerrahi branslarda kadin doktorlara
giivenmemektedir, ameliyat olma tercihlerini erkek doktorlarda kullanmaktadirlar.
Buradaki tercih kavrami kisilerin kiiltiirel olarak toplumsal cinsiyetten kaynakli bazi
sekillenmis kalip diisiincelerinden kaynakli tercihlerdir. Ikinci olarak ise bazi branslarda
hekimligi ve kadinlig1 birbiriyle 6zdeslestirerek mesleki ayrimciligin baska bir yonii
goriilmektedir. Ozellikle kadin dogum, pediatri, aile hekimligi s6z konusu olunca kadin
hekimlerin meslekleri cinsiyetleri ile 06zdeslestirilmektedir. Toplumsal algidan
kaynaklanan durumlardan otiiri kadin c¢alisanlar ya giiven duyulmayan tarafta
olmaktadir ya da mesleklerinin ‘sadece kadina 6zgii bir meslektir’ anlayisina maruz
kalmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet ayriminin kisilere etkisi bu noktada kendini
gostererek kadmin ¢alisma yasaminda sikintilar yasamasma neden olmaktadir.
Calismamizda elde edilen bu sonuglar arastirmamizin  “Hastalarin = kadin
doktorlara/hemsirelere karsi tavri ve tutumu nasildir?” sorusuna cevap niteliginde
olmustur.

Arastirma sorularimizdan biri olan "Kadin doktorlar kendi mesleklerindeki
boliimlere yonelirken hangi etkenleri goz onilinde bulundurarak se¢mektedir?” sorusuna
cevaben; kadin hekimlerin, ev sorumluluklar: da diisiinerek hareket ettikleri iginkendi
branglarinin yogunlugunun veya ndbetinin az olmasini istedikleri goriilmektedir. Genel
olarak tiptaki brang secimlerinde kadinlar yogunlugun veya nobetin az oldugu branglara
yonelmektedirler. Goriisme grubunun iginde yer alan bazi kadin hekimler de brang
secimlerinde kadmin ev sorumluluklarinin etkisi oldugunu belirtmislerdir. I
yogunlugunun, nébet yogunlugunun ve fiziki giic gerektiren ameliyatlarin yapildig
cerrahi branglarda erkek doktorlarin sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Tipta
kadinin ev devamliligi gibi goriilen ¢ocuk doktorlugu gibi bazi branglarda
feminizasyonun fazla oldugu goriilmektedir. Ancak hemsirelikte ve doktorlugun bazi
branslarinda kadin egemen bir sektdr olmasina ragmen yine kadinin erkek hemsire ve
doktorlara gore avantajimin diisiik oldugunu gormekteyiz.

Kadin hemsire ve hekimlerin s6zii edilen olumsuz faktorlerden kurtulabilmenin
ve belli bir anlayis seviyesine ¢ikabilmesi i¢in goriisiilenlerin de belirttigi gibi toplumda
kadina kars1 olusan olumsuz anlayisin ve kaliplarin yani toplumsal cinsiyet ayriminin

esitlige dogru evrilmesi ile miimkiin oldugu diistinilmistiir.
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Kadinlarmn is yagamina katilimlariin zor olmasiin yaninda bu zorluklarin hala
kendini hissettirdigi goriilmektedir. Kadinin calisma yasamina katilimmin Oniinde
kadinin egitim hakki, ailevi anlayis, sosyolojik ve siyasal gerekgeler etkili olmaktadir.
Bu gerekceler hem kadinin is yasamina katilimimi zorlamakta hem de is yasamina
katilim saglasa bile belli alanlarda, mesleklerde yogunlasmasina neden olmaktadir.

Saglik alaninda ¢alisan kadin hemsire ve hekimlerin bir kismi bu meslegi kendi
cinsel Kkimlikleriyle o6zdeslestirirken diger bir kesimi ise bu anlayisin kirilmasi
gerektigini dile getirmislerdir. Ancak eskiye oranla bu alginin yavas yavas ilerlese de
kirilmaya bagladig1 da sdylenebilir. Kadinin egitimi, kanunlar, sosyolojik diisiinceler bu
algillarin yikilmasinda etkin rol gostermektedir. Kadinlar her ne kadar c¢alisma
yasaminda dezavantajlara sahip olsalar da calisma yasamina katilimin olmasi gerektigi
seklinde degerlendirmelerde bulunmuslardir. Katilimcilar kadinin her zaman g¢alisma
yasaminda olmasi, Ozellikle kadinin elde ettigi ekonomik o&zgirliigiin olumlu
yonlerinden memnun olduklarini, toplumsal alginin kadinin {izerindeki etkisinin
kirilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ne olursa olsun calisma yasamindaki handikaplar
olsa da caligma yasamindan uzak durmayacaklari, bu durumun toplumun degil kendi
istekleri dahilinde oldugu anlatilarindan ortaya ¢ikmustir.

Kadmin sadece belli alan ve mesleklerde yogunlagsmasina neden olan bu
durumun ¢6ziime kavusturulmasinda en 6nemli ¢6ziim noktasi egitimdir. Ailede, okulda
ve cevrede alnan egitim ve yapilan izlenimler kisinin birey olmasinda ve yetiskin
oldugunda diisiincelerini etkileyen en &nemli etkenlerdir. Oncelikle g¢ocukluktan
baglayarak kadin ve erkegin esit oldugu algis1 ve mesleklerin cinsiyetinin olmadigi
algis1 ile yetistirebilmek onemlidir. Toplumsal kiiltiirdeki kadinin roliiniin ve erkegin
roliiniin keskin bir bi¢imde birbirinden ayirmamak kadmnin da ileride ev sorunlarimin tek
basina veya cogunu iistlenmemesine yardimci olacaktir. Kiiltiirel degerlerin ve
geleneklerin her ne kadar zaman alarak zor bir sekilde kirildigini bilsek de bu toplumsal

cinsiyet algisinin yavasca kirilmasit miimkiin kilinabilir hale getirebiliriz.
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EKLER

EK-1 Goriisme Formu

1. Sizce galisan kadin1 ¢alismaya yonelten motivasyon (ekonomik motivaston,
idealistik motivasyon vs.) nedir?

2. Sizce galisan bir kadin olmanin avantajlar1 ve dezavantajlari nelerdir?

3. Saglik sektoriinde kadin sayisinin fazla olmasinda hemsirelik ve ebelik
mesleklerinin geleneksel olarak kadin isi olmasinin 6nemli bir pay1 vardir ve bu ‘saglik
sektoriiniin feminizasyonu’ olarak adlandirilmaktadir. Siz de mesleginizin cinsel
kimliginiz ile 6zdeslestirildigini diisiiniiyor musunuz?

4. Bulundugunuz kurumda cinsiyet ayrimina yonelik etkiler sizce mevcut
mudur? Mevcut ise bu etkiler nelerdir?

5. Hastalarimizin kadin doktor oldugunuzdan otiirii size karsi tavir ve tutumlar
erkek doktorlara oranla bir farklilik gostermekte midir?

6. Sizce tip boliimiindeki branslarin segimine yonelirken kadin doktorlar hangi

etkenleri g6z dniinde bulundurarak kendi branslarini segmektedir?
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