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OZET

DUZCE, BOLU VE SAKARYA ILLERINDE INSAAT SEKTORUNDE YER
ALAN MUTEAHHIT VE ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi BAKIS
ACISINDAN BOLGESEL DURUMUN BELIiRLENMESI VE ISG SITEMININ
6331 SAYILI YASA CERCEVESINDE INCELENMESI

Metehan Yasin YILDIRIM
Diizce Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, insaat Miithendisligi Anabilim Dal1
Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Prof. Dr. Rifat AKBIYIKLI
Agustos 2021, 101 sayfa

Tarih 6ncesinden bu zamana kadar insan hayati degerli olmus ve insan hayatin1 korumak
icin caba harcanmistir. Ancak zamanla insanlik gerek savaslarla gerekse kisisel ¢ikarlar
i¢in birbirlerine zarar vermistir. Bu durum insanlarin kélelestirilmesiyle sonuglanmustir.
Kélelik diinyadan kaldirilmaya c¢alisilirken diger yandan ise insanlar bu sefer sanayilesme
ile calisanlara kars1 benzer bir tutum sergilemistir. Isverenler sadece kendi ¢ikarlarini
diisiinerek calistirdigr calisanlarin hak ve sorumluluklarini diisinmemis ve deger
vermemistir. Bu durum zamanla g¢alisanlart korumak amaciyla once is sagligi ve
giivenligi kavraminin olugmasina, sonrasinda is sagligi ve giivenligi {lizerine ¢esitli
kanunlar olusturulmasina sebep olmustur. Bu kanunlar ise uzun zaman boyunca geliserek
giiniimiizdeki halini almistir. Kanunlarin bugiine gelislerinde izledigi yol ise bizlere
hicbir kanunun miikemmel olmayacagini bugiin tamamlanmis ve milkemmel goziikseler
bile zaman icinde eksikleri g¢ikacagini gostermistir. Bu sebeple su an Tirkiye’de
uygulanmakta olan 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi kanunun uygulamalari incelenerek
kanun gelistirilmesi gereken noktalar1 bulunmaya c¢alisilmistir. Bu ¢alisma yapilirken ise
Diizce, Bolu ve Sakarya bolgesi temel alinarak bu bolgede bulunan Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimi sirketleri, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi galisanlarina, Miiteahhit
sirketleri, santiye calisanlar1 ve miithendisler olmak iizere 5 gruba anketler yapilmistir. Bu
sayede bdlgenin durumu tespit edilerek kanunun ¢alisma diizeyindeki etkileri goriilmeye
calisilmistir. Yapilan ¢alisma ise bolgede sirketlerde 6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu’nun tam olarak uygulanmadigini gostermistir. Ozellikle kanuni denetimden
kolayca kagabilen isverenler cezai yaptirama maruz kalmadiklari i¢in kanunun birg¢ok
maddesini gérmezden gelmektedir. Durum bdyle oldugunda ise kanunu gelistirmekten
bahsetmek pek miimkiin olamaz. Oncelikli olarak isverenler kanunu benimsemeli ve
eksizsiz bir sekilde uygulamadir. Cilinkii kanun uygulanmadig siirece kanunun eksiksiz
olmast higbir sey ifade etmeyecektir.

Anahtar sézciikler: Is saghig ve giivenligi, Ortak saglik ve giivenlik birimi, 6331 sayili
kanun.
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ABSTRACT

EXAMINING THE REGIONAL STATUS OF THE H&S SYSTEM TROUGH
THE PERSPECTIVE OF THE CONTRACTOR AND COMMON HEALTH AND
SAFETY UNITS IN THE CONSTRUCTION SECTOR IN DUZCE, SAKARYA
AND BOLU PROVINCES WITHIN THE LAW NO 6331

Metehan Yasin YILDIRIM
Diizce University
Institute of Graduate Studies, Department of Civil Engineering
Master’s Thesis
Supervisor: Prof. Dr. Rifat AKBIYIKLI
August 2021, 101 pages

Since prehistoric times, human life has been valuable and efforts has been made to protect
human life. Over time, humanity has harmed each other through both wars and
selfishness. Thus, enslavement of the people has occured. While trying to remove slavery
from the modern world, this time people showed a similar attitude towards workers with
industrialization. The employers did not consider and value the rights and responsibilities
of the employees they employ, considering only their own benefits. Over time, this
situation has firstly led to the formation of occupational health and safety concept, and
then the creation of various laws about occupational health and safety in order to protect
employees. These laws are developed for a long time and took their present form. The
way the laws have come to these days has shown us that no law will be perfect, even if it
seems like completed and perfect today, its deficiencies will emerge over time. For this
reason, applications of the Occupational Health and Safety Law (No. 6331), which is
currently being implemented in Turkey, has been examined in order to find the subjects
where the law needs to be developed. Surveys made in this study are divided to 5 groups
as Joint Health and Safety Unit companies, Joint Health and Safety Unit employees,
Contractor companies, construction site workers and engineers which are located in
Diizce, Bolu and Sakarya regions. In this wayi, it is intended to see the effects of the law
on the working level while the situation of the region is being determined. The study
showed that the Occupational Health and Safety Law No. 6331 is not fully implemented
in the companies of this region. In particular, employers who are able to flee from
statutory controls and legal penalties easily, ignore many articles of the law. When this is
the case, it is not possible to talk about improving the law. First of all, employers should
adopt the law and implement it seamlessly. Because as long as the law is not implemented,
the perfection of it will mean nothing.

Keywords: Common health and safety unit, Law no. 6331, Occupational health and
safety.
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1. GIRIS

Tarih Oncesi yillardan bu yana insanlik hayatta kalmak icin biiyiik caba harcamistir. Bu
durum insan hayatin1 kiymetli hale getirmistir. Tarih boyunca insanlar hayatta kalabilmek
icin bir seyler gelistirmis ve kendini korumaya calismistir. Oncelikle dogadan ve
hayvanlardan korunmaya calisan insanlik, zaman iginde geliserek gruplasmis ve
kavimleri olusturmustur. Bu sayede dogaya ve vahsi hayvanlara kars1 kendini korunakli
hale getirmeye baslayan insanlik bu sefer kendi tiiriinden zarar gérmiis ve kendi tiiriine
kars1 hayatta kalabilmek i¢in ¢caba harcamistir. Hatta bu durum 6yle bir hale gelmistir ki

giiclli insanlar ¢alisanlarinin haklarini diistinmemis, onlar1 kolelestirmistir.

Bu durum zaman iginde gelisen diinyada insan haklari ¢alismalari ile diizeltilmeye
calisilmigtir. Giiniimiizde ise insanlarin hak ve sorumluluklari, hayatlar1 kanunlar ve
yasalar tarafindan korunur hale gelmistir. Ancak calisanlara ve ¢alisanlarin hayatlarina
onem verilmemesi durumu halen siiregelmektedir. Bu durum da zaman i¢inde is sagligi
ve giivenligi kavraminin olugmasini saglamistir. Artik ¢alisanlarin haklari da kanun ve
yasalar tarafindan korunmaktadir. Hatta bir¢cok devletin 6zellikle i saglig1 ve giivenligi
i¢in ayr1 kanunlar1 bulunmaktadir. Tiirkiye’de ise su an yiiriirliikte olan 6331 Sayil Is
Saghigi ve Giivenligi Kanunu bu duruma 6rnek gosterilebilir. Tabii bu kanunlar direkt
olusmamistir bu kanunlarin olusa bilmesi icin ¢esitli asamalardan geg¢ilmistir. Bu durumu

gormek icin 15¢i saglig ve giivenliginin tarihsel gelisimini incelemeliyiz.

1.1. iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGi TARIHCESI

1.1.1. Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi
1.1.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi

Is saghg ilk olarak, yerlesik hayata ge¢memis avci ve toplayici kavimlerde
goriilmektedir. O donemlerde cinsiyetler arasi is boliimii olarak goziikse bile aslinda asil
amaci kavimi ayakta tutmak olan kas giicii olarak gii¢lii olan erkeklerin avlanma ve kas
giicii yoniinden erkeklere oranla daha zayif olan kadinlarin sagliklarin1 korumak i¢in

toplama isini tstlenmeleri is sagligina 6rnek gosterilebilir [1]. Sonrasinda insanlik



geliserek yerlesik hayata ge¢mis, bununla birlikte is sagligina yaklagimi da degismistir.

Insanlarin calistiklar isten kaynakli yasadiklar saglik problemlerini isaret eden ilk kisi
M.O. 2600’lii yillarda yasamis ve Antik Misir’da mimar ve miihendis olarak ¢alismasinin
yani sira hekimlik ve rahiplik de yapmus olan imhotep ’tir. Misir piramitlerinin yapiminda
meydana gelen kazalarda ¢ok sayida kisinin 6liimii ve ¢alisanlarda sikg¢a rastlanan bel

sorunlarina yonelik tespitlerde bulunmustur [1].

M.O. 2000 yillarinda tarihin bilinen ilk yasasi olan Hammurabi Kanunlarinda yer alan,
isi yaptiranin isin negatif sonuglarindan sorumlu kilindig:r ilk hiikiimler hayata
gecirilmigtir. Soyle ki: “Bir miiteahhidin yaptig1 bir binanin miiteahhitten kaynakli bir
sebepten ¢okmesi durumunda bina sahibi hayatin1 kaybederse miiteahhit, bina sahibinin
oglu hayatin1 kaybederse, miiteahhidin oglu 6liim cezasina g¢arptirilacaktir; eger bina
sahibinin kolesi hayatin1 kaybederse, miiteahhit es deger bir kdleyi bina sahibine
verecektir. Eger miiteahhidin yaptig1 binanin ¢6kmesi sonucunda bina sahibinin mallari
zarar gormiisse, miiteahhit binay1r yeniden yapacak ve bina sahibinin tiim zararini1 da
karsilayacaktir. Binanin duvar yikilirsa, miiteahhit tiim masraflar iistlenerek o duvari
saglamlastirmak zorundadir.” gibi maddeler bulundurmaktayd: [2] Bu hiikiimleri tam
anlamiyla is saghigi ile bagdastirmak dogru olmayacaktir. Yapilan isten sonrasini
kapsayan maddeler igerir. Is sagligina olan katkisi ise kotii sonuglara sebebiyet vermesi
halinde miiteahhittin suglu kabul edilmesi yaklagimima dayandirilabilir. Zaman i¢inde
miiteahhitlerin, mal sahibine olan sorumluluklarinin yani sira c¢aliganlarina karsi da

sorumluluklar1 dogacak ve kotii sonuglar doguran durumlarda suc¢lu kabul edileceklerdir.

Giiniimiizde “Is Saghig1 Ve Is Giivenligi (ISG)” olarak kaliplasmis olan bu terim, tarihte
uzun siire 6nceki donemlere kadar dayanmaktadir. Ancak yazili olarak asil kanitlara eski
Yunan ve Roma uygarliklarinda rastlanmaktadir. Baska bir deyisle is ve saglik terimleri
ilk kez bu donemde bir araya getirilmistir. Bu donemde birgok bilim insan1 ve felsefeci
calisanlarin sagligini ve giivenligini saglamak amaciyla bir¢ok s6z sdylemistir. Bunlardan
bazilarmin su an gegerliligini korumasina karsin, ortaya atildiklar1 tarihlerde bir kismi
oneri, bir kismi ise teori olarak kalmislardir. Ornegin dénemin bilginlerinden Heredot
isgilerin daha verimli ¢aligmalar1 ig¢in daha verimli ve yiiksek enerjili besinlerle

beslenmelerinin faydali olacagini savunmustur.

Romalilar ¢esitli nedenlerden dolay1 tercih ettikleri kursunu kullanarak silah ve su

borular1 gibi iirlinler iretmislerdir. Yogun olarak tercih edilen zehirleyici kursun maddesi



diger yandan iscilerin saglhigint ciddi oOl¢iide tehdit etmistir. Donemin Onemli
bilginlerinden olan Hipokrat (M.O 460-370) ilk kez madenlerdeki kursun
zehirlenmelerinin tizerinde durmustur. Kursunun zehirli bir madde oldugunu, kursuna
maruz kalan insanlarin zehirlendigini ve zehirlenme sonucu ortaya ¢ikabilecek belirtileri

ortaya koymustur. Bu sayede ilk defa bir meslek hastaligi incelenmistir.

Hipokrat’tan sonra bir¢ok bilgin Hipokrat’in ¢alismalarina devam etmis, kursuna maruz
kalan insanlarda olusan hastaliklar incelenmis ve bu hastaliklarin o6zellikleri tespit
edilmistir. Bu ¢aligmalar kursunla c¢alisanlarin yakalandigi ve yakalanabilecegi
hastaliklari tespit etmis, ancak bir ¢oziim iiretilmeye ¢alistimamustir. Yillar sonra Romal
Pliny ise (MS 23-77) kursun ve kiikiirdiin zehirli etkilerini ele alarak, ilk kisisel korunma
aract olan deri maskeleri yapmis, ilk kez meslek hastaliklarini dnlemek icin kayitlara

gecen bir ¢alisma yapmustir [3].
1.1.1.2. Sanayi Devrimi Sonrasi

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan calismalar bahsi gecen eski tarihlerde baglamis
olsa dahi, bu konuyla ilgili en kapsamli ¢caligmalar sanayi devrimiyle yaganmigtir. Buhar
makinesinin icadi ile ilk olarak Ingiltere’de ve ardindan Avrupa’da baslayan sanayi
devrimi, sosyal yasamda koklii degisikliklere neden olmus ve geleneksel iiretim bigimleri
yerini fabrikalara birakmustir. Fabrikalarin egemen oldugu bu {iretim anlayisinda
kullanilan makine ekipmanlarin sayilarinin fazlalagmasi ve rekabetin artmasiyla daha ok
kazanmak i¢in hizli ve fazla iiretim yapmak isteyen fabrikalar sonucunda hem is
hayatindaki riskler artmis hem de ucuz is giicii olarak goriilen ¢ocuklarin emeklerinden
faydalanmalarma yol agilmistir. Isverenler ise sermayeyi elinde bulundurduklari ve
ozellikle sanayi devrimden sonra meydana gelen hizli ve hacimli iretim siirecinde tiretim
araglarmin sahibi olmasi nedeniyle calisanlara karsi her zaman avantajli durumda

olmustur [4].

Sanayi devrimine kadar biiylik bir problem olarak goriilmeyen is saglhig ve giivenligi,
sanayi devriminin baslangic doneminde de problem olarak goériilmemistir. Ancak
zamanla anlasilmistir ki; teknolojiyle birlikte artan makine ve ekipmanlar ile hizli iretim
anlayisinin getirdigi karmagsiklik ve ¢ocuk calisanlari ¢alistirmanin sonucunda ciddi
sekilde artan risk faktorleri is kazalarinin artmasina sebep olmustur. Dolayisi ile ortaya
cikan durumlar bu konuyla ilgili sistemli ¢aligmalarin yapilmasi ihtiyacin1 beraberinde

getirmistir. Zamanla demokrasinin gelismesi, ¢alisanlarin bilinglenmesi ve orgiitlenmesi



sonucu uluslararast kurumlarin da devreye girmesi ile is sagligi ve giivenligi hatta
calisanin beden ve ruh biitiinliigiiniin korunmasi ihtiyaci sanayilesmis iilkeler acisindan

en temel konulardan birisi olmustur [5].

Alinacak olan Onlemler sadece calisanlarin haklarini degil igverenleri de korumayi
amaclamaktadir. Sanayilesen kentler ¢cok fazla insan giicii ihtiyaci ¢ok fazla is firsati
demektir. Bu sebeple, sanayilesen kentler disaridan go¢ almaya baglar. Ancak donemin
kentleri ¢ogu zaman bu is giiciinii kaldiracak kadar binaya sahip degildir. Sahip olmasi
halinde ise maddi sikinti i¢inde olan g¢alisanlar ¢ogunlukla bir arada ve sagliksiz
kosullarda yasamak zorunda kalmaktadir. Yasam standartlarimin diismesi, yetersiz
beslenme ve kalabalik ortamlarda yogun galigsma gibi bir¢ok olumsuz etkenlerin bir araya
gelmesi ¢alisanlarin sagliklarini ciddi oranda tehdit etmistir. Bu durum basta salgin
hastaliklarin artmasi, sakatliklarin ve Oliimlerin yasanmasia sebebiyet vermistir.
Bahsedilen sebep-sonug iliskilerinin birincil olarak etkiledigi kesim ise iiretim yapan

fabrikalar olmustur.

Sanayi Devrimi’nin olusturdugu bu kotii kosullarin diizeltilmesi gerektigi anlasildiginda
is saghgi ve gilivenligi adina bir¢ok g¢alisma baglatilmis. Bu sayede bir¢ok yasa ve
yonetmelik cikmustir. Is sagligi ve giivenligini saglamak icin yapilan bu calismalar zaman

icinde is saghigi ve giivenliginin bir bilim olarak goériilmesini saglamistir.

19. yiizyildan itibaren Sanayi Devrimi’nin vermis oldugu hasarin onarilmasi igin
calismalar tam anlamiyla baglatilmis, sendikalar kurulmus, cesitli yasalar hazirlanmis ve
uygulanacak yaptirimlar tizerinde diizenlemeler yapilmistir. Artik sosyal giivenlik ilkeleri
yayginlasmaya baslamistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar: gibi durumlardan ¢alisanlari

korumak i¢in ise sigorta kurumlari kurulmustur.

1919 yilinda ise Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulup faaliyetlerine baglamis ve is
saglig1 ve giivenligi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve sendikalarin katkilariyla hizli
sekilde ilerlemeye baslamistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Milletler Cemiyetine
bagl bir sekilde is sagligi ve giivenligi konularinda yaptig1 calismalarin ve 1946 yilina
gelindiginde Birlesmis Milletlerle bir anlasma imzalanmasinin sonucu uzman kurulus

olmustur [6].

Diinyadan biiyiik destek alan Uluslararasi Calisma Orgiitii 'niin (ILO) bu sayede en nemli
caligma alanlarindan biri ¢alisma yasami ve sosyal kosullarla ilgili uluslararasi standartlar

olmustur. Bugiine kadar ¢ok sayida uluslararasi s6zlesme olusturmus olan Uluslararasi



Calisma Orgiitii (ILO) tavsiyelerinin ve kararlariin dzellikle 70 tanesi isci saglig1 ve is
giivenligiyle alakalidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) olusturdugu Uluslararasi
sozlesmeler, onaylayan ve taraf olan devletleri baglayicidir ve soOzlesmeyle

yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Bu cercevede hazirlanan uluslararasi sozlesmeler ve devletin yaymladig: tebliglere
ragmen, isyerinde gerekli tedbir ve 6nlemlerin alinmamasi sebebiyle yasanilan kazalarda,
yaralanmali1 sonuglarda ya da risk iceren calisma kosullarinda, ¢alisana, bunu yonetime
bildirmesi ancak bir sonu¢ alamamasi durumunda devlete bildirebilme hakkina sahip

olmasi saglanmustir.

1.1.2. Tiirkiye’de is Saghg1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye de is sagligl ve giivenligi calismalarinin temeli cumhuriyet dncesi donemde
atilmaya baslanmis ve cumhuriyetle beraber geliserek giiniimiize kadar gelmistir. Fakat
Osmanli doneminde yapilan ¢aligsmalar tam olarak kanun niteliginde olmamis daha ¢ok
bolgesel bir yapida faaliyet gdstermistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ise artik is sagligi
ve glivenligi konusunda kanunlar olusturulmaya bagslanarak is saglig1 ve giivenligi daha

kararl1 bir halde ilerlemeye baslamistir.

Tam olarak kanun niteligi tasimamasina karsin is saghiglr ve giivenliginin bu giinlere
gelmesi Osmanli doneminde baslanan bolgesel kurallar ve adim adim gelistirilerek ¢ikan
kanunlar sayesinde olmustur. Bu sebeple hig birisi géz ardi edilmemelidir. Tirkiye’de

yapilan caligmalara baktigimizda ise:

1865 Y1l Dilaver Pasa Nizamnamesi
e 1869 Yili Maadin Nizamnamesi

e 10.09.1921 Eregli Havza-I Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik

Kanunu
e 1936 Yil1 3008 Sayili Is Kanunu
e 1967 Yil1 931 Sayili Is Kanunu
e 1971 Yil1 1475 Sayil Is Kanunu
e 2003 Yil1 4857 Sayil Is Kanunu

e 2012 Yil1 6331 Sayil Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu



1.1.2.1. Dilaver Pasa Nizamnamesi

Osmanli Devleti’nin yapmis oldugu calisma hayatina yonelik yapilan ilk diizenleme
Ozelligine sahip olan Dilaver Pasa Nizamnamesi 1867 yilinda uygulanmaya baslamistir.
Dilaver Pasa Nizamnamesi adi ile bilinen nizamnamenin gercek adi ise “Eregli Maden-i
Hiimayun Idaresinin Nizamnamesi” olarak gecmektedir. Ancak bu nizamname Padisah
onaymdan gecmedigi i¢in sadece ilgili havzada uygulanmis, kanun hiikmiine
doniisememistir. Bu nedenle de kanun hiikmii tasimaz. Giiniimiizde nizamnamenin asil

metni ise Istanbul Deniz Miizesi Kiitiiphanesinde yer almaktadir [7].

Zonguldak Komiir Havzasi komiiriin bulunmasi bolgede yarattigi iktisadi ve sosyal
gelisim ve doniistimler nedeniyle tarihsel agidan biiylik bir 6nem tagimaktadir. Tarih
kaynaklarina bakildiginda, 1829 yilinda bulunan kémiir madeni 1848 yilinda ocaklarin
isletmeye ac¢ilmasi ile ekonomik bir deger olarak havza tarihindeki doniisiimleri

baslatmistir [8]. 1867 yilinda ise Dilaver Pasa Nizamnamesi uygulanmaya baslamistir.

Dilaver Pasa Nizamnamesi is saghigi ve gilivenligine yonelik bir ¢alismadan ziyade
calisma kosullar1 i¢in olusturulmustur. Ciinkii Dilaver Pasa Nizamnamesi bilinyesinde is
saghgi ve giivenligine yonelik kural bulundurmamigtir. Nizamname daha ¢ok ¢alisma
kosullarina yonelik kurullar1  bilinyesinde bulundurmaktadir. Bunlardan 6nemli

goriilebilecek kurallar ise sunlardir:

e Maden islemecisi calisanlarin geceleri acikta kalmasini 6nlemek i¢in kogus

yaptirmalidir.

e Kazmaci licretleri belirlenirken yeteneklerine gore degerlendirme yapilmaktadir.

Bu sayede en yiiksek {icret veren madenci ile ¢alisabilme olanagi saglanir.
e (inliik ¢caligma saati 10 saattir ve hafta sonu izni yoktur.

e (alisanlar dinlerinin sahip oldugu Kurban Bayrami, paskalya bayrami gibi dini

bayramlar giinlerinde izin yapabilirler.
e Isciiicretleri gecikmeden dncelikli olarak ddenmeli.
e Madencilerin maden disinda bir yerde ¢alistirilmasi yasaktir.
1.1.2.2. Maadin Nizamnamesi

Dilaver Pasa Nizamnamesi ile zorunlu hale gelmis olan ¢alisma sekli zorunlu olmaktan

cikarilarak calisanlarin kendi istekleriyle ve diizgiin licretlerle ¢alismalart amaglanmastir.



Buna ek olarak ise is sagligi ve giivenligine uygun bir ¢aligma ortami saglanmaya

calisilmigtir. Nizamnamede One ¢ikan kurallar ise sunlardir:
e Madenlerde olusabilecek kazalara kars1 gerekli tedbirler alinmali.

e Bir kaza olmasi durumunda direkt olarak kazanin gergeklestigi bolgedeki memur

veya mithendise bildirilmelidir.
e Maden isletmecisi tarafindan madende doktor ve eczane bulundurulmalidir.

e s kazalarina ugrayan ¢alisanlara ve ailelerine mahkemenin belirledigi tazminatlar

verilmelidir.
1.1.2.3. Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanunu

Kanunun tam adi 1921 tarihli ve 151 sayili Zonguldak ve Eregli Havzas1 Komiir Madeni
Iscilerinin Hukukuna Iliskin Kanun olup bu sekilde kisaltilmistir. Bu kanunun &zelligi
Osmanli Devletinden sonra yeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢alisanlarin haklarina
yonelik hazirlayip c¢ikardigr ilk kanun olmasidir. Ancak yalnizca Zonguldak ve Eregli
komiir madenlerini kapsadigi icin bolgesel bir nitelik tasidigi sdylenebilir. Ayrica
kapsami bakimindan Dilaver Pasa Nizamnamesiile olduk¢a fazla benzerlikler

gostermektedir. Kanunun igerigine bakildiginda ise:
e (Caligma siirelerinin ilk kez 8 saatle sinirlandirilmasi ve angaryanin kaldirilmas:.
e 18 yasindan kiiciiklerin ¢calismalarinin yasaklanmasi.
e s kazasina ugrayan iscilere tazminat verilecek olmasi.

e Asgari licretlerin devlet, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusan bir komisyon

tarafindan belirlenecek olmasi.

Maddelerini icermektedir [9]. Bu maddeler itibariyle Ingiltere’de 19. yiizyilin sonunda
iscilerin haklarim1 korumaya yonelik cikarilan yasalara benzemektedir. Ayrica bununla
birlikte bu yasa ile komiir havzasinda bulunan yabanci sermaye sahiplerine taninan

imtiyazlar da kaldirilmistir.
1.1.2.4. 3008 Sayili Is Kanunu

1930’Iu yillarda sanayinin hizla biiytimesi, tilkede is¢i sinifinin artmasini ve ¢alisanlarin
uzmanlasmasini sagladi. Calisanlar calistiklar1 isi meslek olarak gormeye baslayip,
calistiklar isleri ve is yerlerini kendileriyle 6zdeslestirmeye basladilar. Calisma hayati is

yeri, igveren ve is¢i ¢evresinde gelismeye basladi. Cumhuriyetin kurulmasi sonucuyla da
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sistematik bir ilerleme gerektiren is saghigi ve giivenligi konusu 1936 yilinda
kanunlasarak ve Tiirkiye’nin ilk is kanunu olan 3008 Sayili Is Kanunu olusturulmustur.
Ayrica birgok ¢alisma hayatini diizenleyen kanunlarinda 1930-1938 yillar1 aras1 mecliste

kabul edildigini goriilmektedir [10].

Kanunun icerdigi maddelere bazi maddelere bakildiginda ise:
e Isin siiresi haftada 48 saat olmasi esastir.
e (Ginliik ¢calisma ise 8 saati gegmemelidir.

e 16 yas1 doldurmamis olan c¢ocuklarin giinde sekiz saatten fazla calistirilmalari
yasaktir. Bunlardan okula devam edenlerin, is saatleri okul saatlerini
engellemeyecek sekilde olmalidir. Ders saatleri sekiz saatlik calisma siiresinin

icinde sayilir.

e Devlet tarafindan belirlenen maden ocaklari, kanalizasyon, tiinel insaatlar1 gibi

agir islerde 18 yasindan kiiciiklerin ¢aligmasi yasaktir.

e Her igveren, isyerinde ¢alisanlarin sagligini korumak ve isin emniyetini saglamak

icin gerekli olan tedbirleri almakla miikelleftir.
e “Grev ve Lokavt”, yasaktir.
Maddelerini igermektedir [11].
1.1.2.5. 931 Sayili Is Kanunu

1961 Anayasas ile Tiirkiye’de girilen yeni donemde ve endiistri iliskilerinde meydana
gelen degismeler yeni bir 1 kanununu gerekli kilmistir. Bu dénemde Tiirkiye’de gesitli
sikintilar olusmustur. Bu sikintilara gegmeden once ise 28.7.1967 tarihinde kabul edilen
931 Sayili Kanunun ¢ok fazla kullanilmadigi ve Anayasa Mahkemesi’nin 11.5.1971
tarihli Resmi Gazete’ de yaymlanan karar1 sonucu, sekil yoniinden iptal edildigi
bilinmelidir. 1475 Sayili Kanun yiiriirliige girene kadar ise bir mevzuat boslugu
olugsmustur. Bu durum ise dénemin bakani ve hukukgular arasinda 3008 Sayili Kanunun
mu yoksa 931 Sayili Kanunun mu esas alinmasi konusunda ikilem yaratmistir. Bu durum
bazi mahkemelerin 3008 Sayili Kanunu, bazi mahkemelerin ise 931 Sayili Kanunu
kullanmasina sebep olmustur. Bazi mahkemeler ise bulunduklar1 donemde gecerli bir

kanun olmamasindan dolay1 davalari ertelemistir [12].

Sonug olarak 931 Sayili Is Kanunu kisa siirede kaldirilmis. Ancak iceriginden ¢ok kisa



donem i¢inde yasattig1 kargasa ile giindemi etkilemistir.
1.1.2.6. 1475 Sayili Is Kanunu

1971 de yiiriirliige sokulan 1475 Sayili Is Kanunu, 931 Sayili Kanun’un ¢ok kisa siire
uygulanip sonrasinda ise yetersiz goriiliip iptal edilmesiyle olusan boslugu kapatmak igin
cok kisa siirede toparlanmis ve yiiriirliige alinmistir. Bu durum ile beraber kanunun 30 yil
boyunca kullanilmasi kanundaki eksiklerin ilerleyen yillarda daha ¢ok dikkat ¢ekmesi ve
bu siirecte yeni kanunlar olusturan ILO ve Avrupa Ulkeleri tarafindan yetersiz oldugu
gerekcesiyle zaman icinde elestirilere maruz kalmistir. Bu baskilar sonucunda ise yerini
4857 Sayili Is Kanunu’na birakmistir. Bu kanunda dikkat ¢eken maddelere bakildiginda

ise:

e 30 giinii gegmeyen isler siiresiz is, 30 giinii gegen isler ise siirekli is olarak

ayrilmistir.

e Siirekli hizmet akitlerinde deneme siiresi 1 aydir. Bu durum toplu is

sOzlesmelerinde 3 aya kadar uzatilabilir.

e Kidem tazminati ve 6deme sartlari

e Calisanlara belirli durumlarda taninan fesih hakki.

e Isverene belirli durumlarda tanman fesih hakki.

e Isten cikarilacak ¢alisana kesinti yapilmaksizin verilen is arama izni.

e (alisana iicret kesintisi cezas1 verilemez.

e Yillik izin hakki.

e s siirelerine gdre verilmesi gereken dinlenme saatleri.

e (alisanlardan Agir isler icin elverisli raporu alinmasi.
Maddelerini icermektedir [13].
1.1.2.7. 4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu 23 Mayis 2003 yilinda mecliste kabul edilmis ve 10 Haziran 2003
yilinda resmi gazetede yayinlanarak yliriirliige girmistir. Ayrica bu kanunun 5. Boliimii
Is Saghg ve Giivenligi adim tasimaktadir [14]. Giiniimiizde hala yiiriirliikte olan bu
kanun, 4847 Sayili Kanun’un ilk maddesine gére kanunun amacini ¢alisanlarin ¢aligma

sartlar1 ve calisma ortamlarina iliskin hak ve sorumluluklar1 diizenlemek olarak



aciklamaktadir [15]. Bu kanunda 5. Bolimde dikkat ceken maddelere bakildiginda ise:

e Isveren is saghg ve giivenligini saglamak icin eksizsiz bir sekilde gerekli
ekipmanlart bulundurarak gerekli tiim onlemleri almaktan, c¢alisanlar ise bu

onlemlere uymaktan sorumludur.

e Bir is yerinde is¢i sagligi ve giivenligi acisindan bir tehdit goriiliirse bu tehdit

giderilene kadar igyeri tamamen ya da kismen kapatilir.

e 50 calisandan fazla ve 6 aydan uzun eleman calistiran igverenler is sagligi ve

giivenligi kurulu kurmaktan sorumludur.

e 50 calisandan fazla ve devamli elaman caligtiran isveren ig yeri saglik birimi

olusturmaktan ve is yeri hekimi ¢alistirmaktan sorumludur.
Maddelerini igermektedir [15].
1.1.2.8. 6331 Sayili Is Kanunu

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6niine gegmeyi hedefleyen 6331 Sayil Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu AB ve ILO normlarina uygun olacak sekilde hazirlanarak 30
Haziran 2012 yilinda resmi gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmistir [16].Bu kanun bes
boliimden olusmaktadir. Birinci Bolim 3 maddeden olusarak amag, kapsam ve
tanimlardan bahsetmektedir. Ikinci Boliim 17 maddeden olusarak isveren ile calisanlarin
gorev, yetki ve yiikiimliiliiklerinden bahsetmektedir. Uciincii Béliim 3 maddeden
olusarak konsey kurul ve koordinasyondan bahsetmektedir. Dordiincii Bolim 4
maddeden olusarak teftis ve idari yaptirimlardan ve Besinci Boliim 10 madde, 1 ek madde

ve 4 gecici maddeden olusarak gesitli ve gegici hiikiimlerden bahsetmektedir [17].

Bu kanunun 1. Maddesi kanunun amacini, isyerlerinde is saghigi ve gilivenliginin
saglanmas1 ve mevcut ISG sartlarinn iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin grevleri,
yetkileri, sorumluluklari, haklar1 ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olarak agiklamaktadir
[17]. 6331 sayili kanun basli basina bir ISG kanunu olmasiyla ve AB ve ILO normlarinda
olmas1 sebebiyle bir devrim niteligindedir. Bahsi gegen niteliklerden, kanunun eksiksiz
oldugu sonucu ¢ikartilamamakla beraber, zamanla geliserek miikemmel bir hal alacag
kesin olarak sdylenebilir. Ornegin kanunun ¢ikmasinin ardindan zaman icinde eksikler
goriilmiis ve 6645 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile gerekli goriilen

maddelerde degisiklikler yapilmis ve 6331 Sayili Kanun iyilestirilmistir. Bu ¢alisma,
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kanunun uygulanmasini incelemek ve “nasil gelistirilebilir” sorusunu cevaplayabilmek

adina yapilmistir.
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2. MATERYAL VE YONTEM

Amaci Diizce, Bolu Sakarya bolgesinin 6331 sayili kanun c¢ergevesince durumunun
belirlenmesi ve kanunun topluma yansimasinin incelenmesi olan bu c¢alismanin
arastirmalart yapilirken oncelikle ingaat sektoriiniin i¢inde yer alan insanlarla goriiserek

durum hakkinda bolgede 6nem arz eden ve derine inilmesi gereken konular belirlendi.

Bu konular belirlenirken ise miiteahhit, ortak saglik gilivenlik birimi (OSGB)
firmalarindan ve bu firmalarin ¢alisanlarindan fikirler alindi. Alman fikirler
dogrultusunda ¢ogunluk tarafindan deginilen her konu iizerinden bir birini destekleyici
cesitli sorular hazirlanip 40 soruluk bir anket olusturuldu. Bu anketler Diizce, Bolu ve
Sakarya Bolgesinde bulunan miiteahhit, ortak saglik giivenlik birimi (OSGB)
firmalarindan ve bu firmalarin ¢alisanlarindan olusan bir gruba uygulandi. Gergeklikten
uzak ve tutarsiz sekilde cevaplar alinan sorular, yanlis aragtirma sonuglarina ulasmaktan
kacinmak amaciyla anketten cikartilarak anket sadelestirilmistir. Sorularin tutarsizlik
Kriteri ise kesisik sorulara verilen cevaplarla tekil ve sivri bir ¢eliski i¢erisinde bulunup
bulunmamalaridir. Bu tutarsizliklarin sebeplerinin, anket katilimcilarinin romantik ve

duygusal yaklagimlar1 oldugu goriilmiistiir.

Bu ¢aligmanin ardindan katilimcilarin odaklarinin dagilmamasi ve bu sayede daha saglikli
tutarli ve konsantre sonuglar elde edilmesi amaclanarak anket sadelestirilmis, direk olarak
kanun ile baglantili 20 soruluk kisa bir anket haline getirilmistir. Ayrica ilk ¢alismada
sorulan karmasik sorularin, egitim seviyesi diisik ¢alisanlar tarafindan tam
anlasilamadig: goriilmiistiir. Revize edilen bu anket olusturulurken ilk anket ¢alismasinda
sorulmus olan karmasik sorular, egitim seviyesi diisiik ¢alisanlarin iyi anlayabilecegi ve

saglikli cevaplayabilecegi sekillere evirilmeye calisiimistir.

Sonug olarak olusturulan bu kisa anket Diizce, Bolu ve Sakarya illerinde bulunan
miiteahhit, ortak saglik giivenlik birimi (OSGB) firmalarina ve bu firmalarin ¢alisanlarina
uygulanmistir. Uygulanan bu ankette firmalar1 yoneticiler ve sirket sahipleri, ¢alisanlari

ise ISG uzmanlar1, mithendisler ve santiye calisanlar1 temsil etmektedir.

Calisma yapilirken miiteahhit, OSGB, ISG uzmani, miihendis ve santiye calisanlari

olmak iizere once her grup ayr ayri1 degerlendirilmis ve sonrasinda bunlar birlestirilerek
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0zelden genele gidilmeye ¢aligilmistir.

Anketlerden alinan cevaplar dnce SPSS programi {izerinden degerlendirilmistir. Ancak
SPSS programindan alinan diyagramlarin Microsoft Word programinda estetik
goriinmedigi kanisina varilarak bu diyagramlar Microsoft Excel programinda tekrar

olusturulup ¢alismanin i¢ine konulmustur.

Anketlerden alinan cevaplar dogrultusunda ¢ikan sonuglar 6331 sayili kanunun maddeleri
ile iligkilendirilerek hem kanunun uygulanmasi hem de bélgenin durumu ve kanuna bakis

acist hakkinda sonuglara ulagilmaya calisilmistir.

13



3. ANKET SONUCLARI VE BULGULAR

3.1. ANKET CEVAPLARININ iLL VE MESLEK BAZINDA iNCELENMESI

Yapilan calismalar sonucunda insaat sektoriinde yer alan OSGB yoneticileri ve
calisanlari, Miiteahhit yoneticileri, Santiye ¢alisanlar1 ve Sahada Calisan Miihendisler
olmak {izere 5 ¢aligma grubuna sorulmak iizere bir anket hazirlanmistir. Anket, 12 adet
sikl1 ve 8 adet derecelendirmeli soru olmak tizere toplamda 20 sorudan olusmaktadir.
Ayrica anket sorularindan ilkinin amaci ¢aligma grubunu belirlemek sonraki iki soru ise
calisma siiresi ve egitim durumu olmak {izere amaci anketi cevaplayan kisinin durumu ve

deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmaktir.

Bu durumda bahsedilen 5 grubun illere gore detaylar1 cevaplari soru soru incelenmistir.

3.1.1. Kac Yildir insaat Sektoriindesiniz

Anketi cevaplayan kisilerin sektordeki deneyimleri hakkinda sorulan bu soruda 5 yillik

gruplara ayirilarak anketi cevaplayan kisilere 5 sik sunulmustur.
3.1.1.1. OSGB Yéneticilerinin Cevaplar

5 yildan az ve 5-10 yil siklarinda kiimelestigi géziikmektedir bunun sebeplerinden biri
olarak OSGB sisteminin son yillarda revagta olmasi sdylenilebilir. Gelen yonetmelikler
ve yasal zorunluluklardan dolayr OSGB firmalarinda bir artis goriilmiistiir. Cevaplarin

detaylar Sekil 3.1 de goriilmektedir.

Kag Yildirinsaat Sektériindesiniz (OSGB Y éneticisi)

24% 40%
60%

Diizce Bolu Sakarya

B 5 Yildan Az

B5-10Y1

m10-15Y1l

15-20Y1l

= 20 Yildan
Fazla

Sekil 3.1. OSGB yoneticilerinin illere gore kag¢ yildir insaat sektoriindesiniz cevaplari.
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3.1.1.2. OSGB Calisanlarinin Cevaplart

OSGB ¢alisanlarindan alinan cevaplar inceledigimizde 3 ilde de cevaplarda 5 yildan az
ve 5-10 yil siklarinda kiimelesme goziikmektedir. Bunun sebeplerinden biri OSGB
sisteminin son yillarda revagta olmasi sdylenilebilir. Gelen yOnetmelikler ve yasal
zorunluluklardan dolayt OSGB firmalarinda bir artis goriilmiistiir. OSGB ¢alisanlarindan

alinan cevaplarin detaylari ise Sekil 3.2’de goriilmektedir.

Kac Yildir insaat Sektériindesiniz (OSGB Calisan)

000

Diizce Bolu Sakarya

B 5 Yildan Az

B5-10Y1

®10-15Y1l

15-20Y1l

m 20 Yildan
Fazla

Sekil 3.2. OSGB Calisanlarinin illere gore kag¢ yildir insaat sektoriindesiniz cevaplart.

3.1.1.3. Miiteahhit Yéneticilerinin Cevaplari

Miiteahhitlerden alinan cevaplar incelendiginde Diizce ve Sakarya ilinde 5-10 yillik
firmalar agirlikta iken Bolu ilinde ise dagilimlar birbirine yakinlik gostermektedir. Bu
durum Bolu ilinin bu konuda sistemli ilerledigini ya da Diizce ve Sakarya illerinde son
10 sene icinde insaat sektoriinde ciddi bir ihtiya¢ olustugu diisiiniilebilir. Miiteahhit

Yoneticilerinden alinan cevaplarin detaylari ise Sekil 3.3’te goriilmektedir.

Kag Ylldlrinsaat Sektoriindesiniz (Miiteahhit Yonetici)

B 5 Yildan Az

m5-10Y1

#10-15Y1l

15-20Y1l

® 20 Yildan
Fazla

Sekil 3.3. Miiteahhit Yoneticilerinin illere gore kag yildir insaat sektoriindesiniz

cevaplari.
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3.1.1.4, Santiye Calisanlarinin Cevaplart

Santiye ¢alisanlarindan alinan cevaplar incelendiginde Diizce ve Bolu illerinde yakin bir
dagilimin oldugundan Sakarya ilinde ise deneyimi az ¢alisanlarin yogunlukta oldugundan
s0z edilebilir. Ayn1 zamanda Sakarya ve Diizce ili tecriibeli ve uzun siiredir ¢alisanlarin
da yogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu durum anketlerde uzun yillar sektorii gérmiis
calisanlardan ¢ok daha tutarli cevaplar alinmasini saglayacaktir. Ancak uzun yillar
santiyelerde bedenen ¢alisan insanlarin ise halen sektorde galistyor olmalari ise is kazalari
konusunda risk yaratacaktir. Ciinkii gen¢ ve dinamik calisan grubunun santiyede ani bir
rahatsizlik gecirme ihtimali her zaman igin daha diisiiktiir. Ozellikle riskli bolgelerde
uzun stiredir sektérde yer alan ¢alisanlarin yaslarindan dolay1 seker ve tansiyon gibi
sebeplerden denge kaybi yasamalar1 muhtemeldir. Santiye ¢alisanlarindan alinan bu

cevaplarin detaylari ise Sekil 3.4’te goriilmektedir.

Kac Yildir insaat Sektériindesiniz (Santiye Calisan)

B 5 Yildan Az

m5-10Y1d
10-15Y1l
15-20Y1l

= 20 Yildan
Fazla

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.4. Santiye Calisanlarinin illere gore kag yildir ingaat sektdriindesiniz cevaplart.

3.1.1.5. Miihendislerin Cevaplari

Santiyelerde g¢alisan insaat miihendislerinden alinan cevaplar incelendiginde 3 ilde de
genel olarak geng miihendislerin sahada c¢alistirildigi soylenilebilir. Genellikle 10 yildan
sonra miihendisler sahada c¢alismayi tercih etmemektedir. Bu durumun temelinde
santiyedeki yogun is temposunun ve kosturmanin ilerleyen yaslarda c¢alismayi
zorlastirmas1 gosterilebilir. Ozellikle Bolu ve Sakarya illerinde az da olsa bulunurken
Diizce ilinde ise 20 yildan uzun siiredir sektérde olup sahada calisan bir miihendise

rastlanmamistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.5’te detayli olarak verilmistir.
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Kag Yildir insaat Sektériindesiniz (Miihendis)

B 5 Yildan Az

m5-10Y1l

#10-15Y1l
15-20Y1l

= 20 Yildan
Fazla

Sekil 3.5. Miihendislerin illere gore kag yildir insaat sektoriindesiniz cevaplari.

3.1.2. Egitim Durumunuz

Bu Soruda “Okuryazar”, “ilkokul”, “Ortaokul”, “Lise” ve “Universite” olmak {izere
anketi cevaplayan kisilere egitim durumlari sorulmustur. Bu sorunun amaci anketi
cevaplayan calisanlarm egitim durumlari hakkinda bilgi edinerek ISG konusuna
yaklasimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktir. Siiphesiz ki ISG’de egitim her seydir.
Egitimli insanlarin ISG’ye bakis1 daha bilingli olacaktir. Diger yandan egitimi diisiik
insanlar ise genel olarak daha kiiltiirel ve geleneksel bakisa sahip olacaktir.

3.1.2.1. OSGB Yoneticilerinin Cevaplari

Anket cevaplarina bakildiginda OSGB yoneticilerinin egitim durumlariin tiniversitede
kiimelestigi goriilmektedir. OSGB kuruluslarinin sahiplerinin ya da yoneticilerinin biiyiik
bir kism1 egitimli olsa bile egitim seviyesi diisiik sirket sahibi ya da yoneticiler de
goriilmiistiir. Bunun cevaplari ise genelde aile sirketinin basinda duran ya da yoneten

kisiler olusturmaktadir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.6’da goriilmektedir.

Egitim Durumunuz (OSGB Yéneticisi)

® Okuryazar

u flkokul

# Ortaokul
Lise

u Universite

Sekil 3.6. OSGB yoneticilerinin illere gore egitim durumunuz cevaplari.
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3.1.2.2. OSGB Calisanlarinin Cevaplart

OSGB ¢alisanlarindan alinan cevaplarda ¢alisanlarin hepsinin tiniversite mezunu oldugu
goriilmektedir. Bu durum ¢ok sasirtict bir durum degildir. Calisanlarin bir kismi is sagligi
ve giivenligi ile ilgi boliimler bitirerek bir kismi ise {iniversite sonrasi egitimlerle is sagligi
ve gilivenligi uzmani invani edinmistir. Alinan cevaplarin detaylari ise Sekil 3.7° de

goriilmektedir.

Egitim Durumunuz (OSGB Calisan)

® Okuryazar
u flkokul
» Ortaokul

Lise

u Universite

Sekil 3.7. OSGB ¢aliganlarinin illere gore egitim durumunuz cevaplart.

3.1.2.3. Miiteahhit Yéneticilerinin Cevaplari

Miiteahhit yoneticilerinde ise egitim durumu 6zellikle son 10 yil iginde kurulan sirketler
ya da aile sirketlerinin yonetimini alan yoneticiler sebebiyle minimum %25°1ik bir kismin
tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Ayrica egitimsiz yahut sadece okuryazar
kisilere higbir ilde rastlanilmamis olmas1 miiteahhit yoneticilerin yada sahiplerinin az da

olsa egitim aldiklar1 gostermektedir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.8°de goriilmektedir.

Egitim Durumunuz (Miiteahhit Yonetici)

® Okuryazar

u flkokul

# Ortaokul
Lise

m Universite

Sekil 3.8. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore egitim durumunuz cevaplari.
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3.1.2.4, Santiye Calisanlarinin Cevaplart

Santiye c¢alisanlarindan alinan cevaplarda ise okuryazar egitim diizeyinde kimse
olmamakla beraber genel olarak ¢alisanlarin egitim durumlar ilkokul, ortaokul ve lise
olacak sekilde kiimelenmistir. Ancak Sakarya ilinde %35’lik bir liniversite mezunu ¢alisan
kesimi goziikkmektedir. Bu ¢alisanlari ise gesitli sebeplerle issiz kalan ya da mesleklerini
yapamayip santiyelerde calisan kisiler olusturmaktadir. Cevaplarin detaylari ise Sekil

3.9’da goriilmektedir.

Egitim Durumunuz (Santiye Calisan)

® Okuryazar

u flkokul

# Ortaokul
Lise

u Universite

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.9. Santiye ¢alisanlarinin illere gore egitim durumunuz cevaplari.

3.1.2.5. Miihendislerin Cevaplari

Santiyelerde ¢alismakta olan miihendislerden alinan cevaplar ise sliphesiz 3 ilde de %100
tiniversite olarak c¢ikmistir. Bu durumun aksinin ¢ikma ihtimali yoktur. Cevaplarin

detaylari ise Sekil 3.10’da gortilmektedir.

Egitim Durumunuz (Miihendis)

® Okuryazar

u flkokul

® Ortaokul
Lise

u Universite

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.10. Miihendislerin illere gore egitim durumunuz cevaplart.
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3.1.3. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin En Zayif Noktasi

Bu soruda anketi cevaplayan kisilere “Is Denetimi”, “ISG Egitimi”, “Issizlik”, “Sermaye
Yetersizligi” ve acik uclu “Diger” cevabindan hangisinin is glivenliginin en zayif noktasi
oldugu sorulmustur. Durumla ilgili baska fikri olan kisilerin cevaplarini alabilmek i¢in

ise acik uclu diger cevabi da siklarin arasina konulmustur.
3.1.3.1. OSGB Yéneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplarda 3 ilde de yogunluk sermaye yetersizliginden dolag1 ISG
onlemlerinin tam olarak almmamadigi sdylenirken Bolu ve Sakarya illerinde igsizlik de
cevaplar arasinda yer almigtir. Diizce ili %20°1ik Bolu ili %10°luk ve Sakarya ili %27’lik
kisimla diger cevabini vermistir. Diger cevaplarindan ise miiteahhittin ilgisiz oldugu dile

getirilmistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.11°de goriilmektedir.

Tiirkiye de Is Sagh@ ve Giivenliginin En Zayif Noktas1 (OSGB Y éneticisi)
=I5 Denetimi
20% 20%

wiSG Egitimi

Igsizlik

Sermaye 20%

Yetersizligi 53%
m Diger

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.11. OSGB yoneticilerinin illere gore Tiirkiye’de is sagligi ve giivenliginin en

zay1f noktasi cevaplari.

3.1.3.2. OSGB Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplarda Bolu ili %100 olmak {izere 3 ilde de yogunluk sermaye
yetersizliginden dolagi ISG 6nlemlerinin tam olarak alinamadifi sdylenirken Diizce
ilinde %40 ve Sakarya illinde %32 ile miiteahhit ilgisiz yorumu ile diger cevab1 alinmistir.

Cevaplarin detaylar Sekil 3.12°de goriilmektedir.
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Tiirkiye de Is Sagh@ ve Giivenliginin En Zayif Noktas1 (OSGB Calisan)
m I Denetimi
»iSG Egitimi
= Igsizlik
60%
68%
Sermaye
Yetersizligi
{ 100% |
mDiger
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.12. OSGB c¢alisanlarinin illere gore Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenliginin en

zay1f noktasi cevaplari.

3.1.3.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplarda Diizce ili %60 Bolu ve Sakarya illeri %40 ile sermaye
yetersizligi sikkinda kiimelesme 3 ilde de goriilmektedir. Devaminda ise Diizce ili %33,
Bolu ili %34 ve Sakarya ili %27 ile miiteahhitler is denetiminin de zayif oldugu
konusunda miiteahhit yoneticileri kiimelesmis durumdadirlar. Diizce ilinde goziikmese
de Bolu ve Sakarya illerinde az olsa da issizlik ve ISG egitimleri cevaplar1 alinmugtir.
Diger yandan ise Diizce ilinden %7°lik bir oran ile agiklamasi riisvet olmak tizere diger
sikki cikmastir. %7°lik bir kisim az goziikse bile bu cevabin gelmis olmasi sektdrde
riigvetin var oldugunu gostermektedir. Bu durum ise ISG konusunda baz1 gerekliklerin

rigvet ile gz ard1 edildigini gosterir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.13’te gortilmektedir.

Tiirkiye de s Sagh@ ve Giivenliginin En Zayif Noktasi (Miiteahhit Yonetici)

=I5 Denetimi
» ISG Egitimi
Issizlik

Sermaye
Yetersizligi

mDiger

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.13. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore Tiirkiye’de is saglig1 ve glivenliginin en

zay1f noktasi cevaplari.

21



3.1.3.4, Santiye Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplarda santiye g¢alisanlart Diizce ilinde %25 ile issizligin
calisanlar1 kotii kosullarda galismak zorunda biraktigini, %30 ile is denetimin ve %45°lik
kisim ile ISG egitiminin en zayif nokta oldugunu sdylemistir. Bolu ilinde %10 igsizligin
calisanlar1 kotii kosullarda ¢alismak zorunda biraktigini %60 ile is denetiminin ve
%30’luk bir kisim ile ISG egitimin en zayif nokta oldugunu sdylemistir. Bu iki ilden
sermaye yetersizligi konusunda cevap gelmemistir. Sakarya ili ise %35 issizligin
calisanlar1 kétii kosullarda ¢alismak zorunda biraktigini, %30 ile is denetim, %10 ile ISG
egitimi ve %25 ile sermaye yetersizligi cevabi vermistir. Bu cevaplar bize ¢alisanlarin
calistiklar1 OSGB kuruluslarindan memnun olmadiklarin1 gostermektedir. Cevaplarin

detaylar1 Sekil 3.14°te goriilmektedir.

Tiirkiye de s Sagh@ ve Giivenliginin En Zayif Noktasi (Santiye Calisan)

=I5 Denetimi

= ISG Egitimi

u Igsizlik
Sermaye

Yetersizligi

mDiger

Sekil 3.14. Santiye ¢alisanlarinin illere gore Tiirkiye’de is sagligi ve glivenliginin en

zay1f noktasi cevaplari.

3.1.3.5. Miihendislerin Cevaplari

Alinan cevaplara gore Diizce ili %47°lik bir kesim ile Is denetimlerinin zayif oldugunu
%33’liik bir kesim issizligin ¢alisanlar1 kotii kosullarda ¢alismak zorunda biraktigini
%20’1ik kesim ise sermaye yetersizligi oldugunu sdylemistir. Bolu ilinde %67’lik bir
kisimla is denetiminde kiimelesme goriilmektedir. Sakarya ili ise %40 ile is denetimi
ardindan ise %34 ile sermaye yetersizligi cevaplarinda kiimelesmistir. Bu durum
miihendislerinde ciddi bir kisminin c¢alistiklarn OSGB kuruluslarindan memnun

olmadiklarini gostermektedir. Cevaplarin detaylar1 Sekil 3.15°te gortilmektedir.
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Tiirkiye de Is Sagh@ ve Giivenliginin En Zayif Noktasi (Miihendis)

=I5 Denetimi 7%
-
u 1SG Egitimi _—
w Igsizlik
Sermaye
Yetersizligi

mDiger
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.15. Miihendislerin illere gore Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenliginin en zayif

noktasi cevaplart.

3.1.4. Is Kazalarimin Olusmasinda Hangisi Daha Etkilidir I

Bu soruda “Egitim Eksikligi”, “Yonetim Hatalar1”, “Denetim Eksikligi”, “Teknoloji
Yetersizligi (Eski Usul Calisma)” ve “Diger” siklar ile is kazlarin olusumundaki yonetim

stratejilerindeki eksikliklerinin neler oldugu konusunda bilgi edinilmeye calisilmigtir.
3.1.4.1. OSGB Yoneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara bakildiginda 3 ilde de Diizce ili %62, Bolu ili %20 ve
Sakarya ili %50 ile yonetim hatalar1 ve Diizce ili %38, Bolu ili %70 ve Sakarya ili %50
ile teknoloji yetersizligi konularinda kiimelesme oldugu goriilmektedir. Ozellikle
yonetim hatalar1 konusunda Diizce ve Sakarya illerinden yogunluklu bir sekilde cevap
gelmistir. Bu cevaplardan ise is kazalarinin olugsmasinda miiteahhitlerin ve eski usul
calisma yapilmasinin payinin biiylik oldugu ¢ikmaktadir. Cevaplarin detaylar1 Sekil
3.16°da goriilmektedir.
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is Kazalarinin Olusmasmnda Hangisi Daha Etkilidir (OSGB Yoneticisi)

I‘

Bolu Sakarya

= Egitim Eksikligi

® Yonetim Hatalari

m Denetim Eksikligi

Teknoloji

Yetersizligi/ Eski

Usul Calisma
mDiger

Sekil 3.16. OSGB yoneticilerinin illere gore is kazalarinin olusmasinda hangisi daha

etkilidir I cevaplari.

3.1.4.2. OSGB Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %63, Bolu ili %63 ve Sakarya ili
%55 ile yogunluk teknoloji yetersizligi (eski usul ¢alisma) sikkinda goriiliirken bu cevabi
Diizce ili %37, Bolu ili %37 ve Sakarya ili %45 ile yonetim hatalari takip etmektedir. 3
ilde de baska bir cevap ¢ikmamistir. Bu cevaplardan ise is kazalarinin olugmasinda
miiteahhitlerin ve eski usul ¢alisma yapilmasinin payimin biiyiilk oldugu ¢ikmaktadir.

Cevaplarin detaylar1 Sekil 3.17°de goriilmektedir.

is Kazalarinin Olusmasinda Hangisi Daha Etkilidir (OSGB Calisan)
= Egitim Eksikligi

m Yoénetim Hatalari

m Denetim Eksikligi

63% 0%
Teknoloji oo
Yetersizligi/ Eski
Usul Caligma
mDiger

Sekil 3.17. OSGB ¢alisanlariin illere gore is kazalarinin olusmasinda hangisi daha

etkilidir I cevaplari.

3.1.4.3. Miiteahhit Yéneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %53 denetim eksikligi ve %20 egitim

eksikligi, Bolu ili %13 denetim eksikligi ve % 34 egitim eksikligi, Sakarya ili ise %40

24



denetim eksikligi %27 egitim eksikligi sonuglari ile kazalarin olugsmasinda biiyiik etkenin
OSGB kuruluslart ve is giivenligi uzmanlarinin oldugu sonucuna varilmistir. Diger
yandan Bolu ili %40 ile Sakarya ili ise %33 ile teknoloji yetersizligi (eski usiil ¢calisma)
seklinde cevaplarla teknolojik iiretim yapilmasi gerektigini sdylemistir. Diizce ilinden
%7’lik bir oran ile agiklamasi riisvet olmak iizere diger sikki ¢cikmistir. %7°lik bir kisim
az goziikse bile bu cevabin gelmis olmasi sektorde riisvet olaylarinin dondiigiinii agiklar.
Bu durum ise ISG konusunda baz1 gerekliklerin riisvet ile géz ardi edildigini gosterir. Bu
durumunda is kazalarina sebebiyet verecegi soylenilebilir. Cevaplarin detaylar ise Sekil
3.18. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore is kazalarinin olugmasinda hangisi daha

etkilidir I cevaplar1 Sekil 3.18’de goriilmektedir.

is Kazalarinin Olusmasmda Hangisi Daha Etkilidir (Miiteahhit Yonetici)
= Egitim Eksikligi

m Yonetim Hatalari

Denetim Eksikligi

Teknoloji
Yetersizligi/ Eski 53%
Usul Caligma

m Diger

40%

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.18. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore is kazalarinin olugsmasinda hangisi daha

etkilidir I cevaplari.

3.1.4.4. Santiye Calisanlarimin Cevaplari

Alinan cevaplara gore Diizce ili %55 ile denetim yetersizligi ve %20’ser olarak egitim
eksiligi ve denetim eksikligi diyerek biiyiik oranda OSGB kuruluslar1 ve ISG uzmanlar
olmak iizere beraberinde miiteahhitlerin de is kazalarinin olusmasinda biiyiik etkileri
oldugunu sdylemistir. Diger iki ilde ise Bolu ili %45 ile denetim eksiligi, %35 ile yonetim
hatalari, Sakarya ili %30 ile denetim eksikligi, %40 ile yonetim hatalar1 diyerek
miiteahhitler ve OSGB kuruluslarinin yakin oranlarda is kazalarinin olusmasinda biiyiik

etkileri oldugunu sdylemistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.19°da goriilmektedir.
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Is Kazalarinn Olusmasinda Hangisi Daha Etkilidir (Santiye Calisan)

= Egitim Eksikligi

m Yonetim Hatalari

m Denetim Eksikligi

Teknoloji

Yetersizligi/ Eski

Usul Calisma
mDiger

Sekil 3.19 Santiye ¢alisanlarinin illere gore is kazalarinin olusmasinda hangisi daha

etkilidir I cevaplari.

3.1.4.5. Miihendislerin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara bakildiginda 3 ilde de yogun olarak Diizce ili %60, Bolu ili
%47 ve Sakarya ili %40 ile denetim eksikligi cevabr alinmistir. Bu cevap is kazalarinin
olusmasinda OSGB kuruluslari ve ISG uzmanlarinin etkisinin fazla oldugunu
sOylemektedir. Diger yandan ise Sakarya ilinde ise %47 ile en yogun cevap olan yonetici
hatalaridir. Bu cevap is kazalarinin olusmasinda miiteahhitlerin etkisinin fazla oldugunu

sOylemektedir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.20’de goriilmektedir.

is Kazalarinin Olusmasida Hangisi Daha Etkilidir (Miihendis)

= Egitim Eksikligi

m Yoénetim Hatalar1

w Denetim Eksikligi

Teknoloji

Yetersizligi/ Eski

Usul Calisma
mDiger

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.20. Miihendislerin illere gore is kazalarinin olusmasinda hangisi daha etkilidir I

cevaplari.

3.1.5. is Kazalarinin Olusmasinda Hangisi Daha Etkilidir IT

Bu soruda “Giivensiz Kosullar”, “Insan Dogasi ve Sosyal Yap1”, “Kisisel Kusurlar”,

“Beklenmedik Olaylar” ve “Diger” siklar ile is kazalarinin olusumundaki kusurlarin
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neler oldugu konusunda bilgi edinilmeye ¢alisilmigtir.
3.1.5.1. OSGB Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %100, Bolu ili %90 ve Sakarya ili
%100 ile yogun olarak giivensiz kosullar cevabini vermistir. Ozellikle Diizce ve Sakarya
illerinde bagka cevap goriilmemektedir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.21°de

goriilmektedir.

is Kazalarinin Olusmasinda Hangisi Daha Etkilidir (OSGB Yoéneticisi)

m Guvensiz
Kosullar

m Insan Dogs1 ve
Sosyal Yap1

w Kigisel Kusurlar

Beklenmedik
Olaylar

90%

Diizce Bolu Sakarya

m Diger

Sekil 3.21. OSGB yoneticilerinin illere gore is kazalarinin olusmasinda hangisi daha

etkilidir 1l cevaplari.

3.1.5.2. OSGB Calisanlarinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde sadece giivensiz kosullar cevabini vermistir.
Ozellikle 3 ilde de baska cevap goriilmemektedir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.22°de

goriilmektedir.

is Kazalarinin Olusmasimda Hangisi Daha Etkilidir (OSGB Calisan)

m Givensiz
Kosullar

m Insan Dogs1 ve
Sosyal Yap1

w Kigisel Kusurlar

Beklenmedik
Olaylar

u Diger

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.22. OSGB ¢alisanlariin illere gore is kazalarinin olugmasinda hangisi daha

etkilidir II cevaplari.
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3.1.5.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplart

Alman anket cevaplarina gore 3 ilde de yogun olarak Diizce ili %54, Bolu ili %47 ve
Sakarya ili %47 ile kisisel kusurlar cevabi goriilmektedir. Bu durumda bize ¢alisanlarin
is kazalar1 olusmasinda biiytik etkisi oldugunu soyler. Diger yandan ise giivensiz kosullar
cevabinin 3 ilde de %13 ile az cevap almasi miiteahhitlerin kendilerinde sug aramadiklari

anlamina da gelebilmektedir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.23’te goriilmektedir.

is Kazalarinin Olusmasmda Hangisi Daha Etkilidir (Miiteahhit Yonetici)

m Glivensiz
Kosullar

m Insan Dogs1 ve
Sosyal Yap1

Kisisel Kusurlar

Beklenmedik
Olaylar
% 47%
u Diger =%
Diizce Bolu

Sekil 3.23. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore is kazalarinin olusmasinda hangisi daha

etkilidir II cevaplari.

3.1.5.4. Santiye Calisanlarimin Cevaplari

Alinan anket cevaplarina gore 3 ilde de yogunluk Diizce ili %60, Bolu ili %55 ve Sakarya
ili %35 ile giivensiz kosullar cevabinda goriilmektedir. Bu durum da bize miiteahhitlerin
is kazalar1 olugsmasinda biiyiik etkisi oldugunu sdyler. Diger yandan bu cevabi sonrasinda
yogunluk olarak Diizce ili %25, Bolu ili %30 ve Sakarya ili %30 ile insan dogas1 ve sosyal
yap1 takip etmektedir. Bu cevap bize calisanlarin “olacagi varsa olur” diisiincesinde
olduklarin1 gostermektedir. Bu degistirilmesi gereken bir diisiince yapisidir. Cevaplarin

detaylar1 ise Sekil 3.24’te goriilmektedir.
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Is Kazalarinin Olusmasmda Hangisi Daha Etkilidir (Santiye Calisan)

m Glivensiz
Kosullar

m Insan Dogs1 ve
Sosyal Yap1

w Kigisel Kusurlar

Beklenmedik
Olaylar

mDiger

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.24. Santiye ¢alisanlarinin illere gore is kazalarinin olusmasinda hangisi daha

etkilidir II cevaplart.

3.1.5.5. Miihendislerin Cevaplar

Alinan anket cevaplarina gore 3 ilde de yogunluk Diizce ili %53, Bolu ili %53 ve Sakarya
ili %47 ile glivensiz kosullar cevabinda goriilmektedir. Bu durumda bize miiteahhitlerin
is kazalar1 olusmasinda biiytik etkisi oldugunu sodyler. Diger yandan bu cevabi sonrasinda
yogunluk olarak Diizce ili %20, Bolu ili %27 ve Sakarya ili %20 ile kisisel kusurlar takip
etmektedir. Bu durum ¢alisanlarin dikkatsiz davranip kazalara sebebiyet verebildiklerini

gostermektedir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.25°te goriilmektedir.

Is Kazalarinin Olusmasmda Hangisi Daha Etkilidir (Miihendis)

m Givensiz
W 7%

Kosullar - ' -')0“/
mInsan Dogs1 ve

Sosyal Yap1
w Kigisel Kusurlar

Beklenmedik

Olaylar
mDiger

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.25. Miihendislerin illere gore is kazalarinin olusmasinda hangisi daha etkilidir II

cevaplari.
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3.1.6. Cahsanlarin ISG Konusunda Daha Etkin Rol Oynamasi I¢cin Hangisi
Gereklidir

Bu soruda anketi cevaplayanlarm, “Calisanlarin ISG Alaninda Egitimli Olmas1”, “Tedbir
Alinmayan Isverene Daha Agir Cezalar Verilmesi”, “Miifettislerin Isyerlerini Daha Sik
Denetlemesi”, “Is Giivencesinin Yiiksek Olmas1” ve “Diger” siklar1 ile ¢alisanlarmn
korkmadan, ¢ekinmeden ISG konusunda daha etkin olmasi igin ne yapilmas: gerektigi

arastirilmistir.
3.1.6.1. OSGB Yéneticilerinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %33, Bolu ili %90 ve Sakarya ili
%62 ile tedbir alinmayan igsverene daha agir cezalar verilmesi gerektigiyle ilgi yogun
cevap alinmigtir. Bu insaatta galisan isveren sirketlere (Bu sirketler miiteahhit olarak da
adlandirilabilir) verilen cezalarin yetersiz kaldigini gostermektedir. Bu durum da
calisanlara 6nem verilmemesine sebep olmaktadir. Diger yandan Diizce ilinde %67 ile en
yiiksek cevabi calisanlarin ISG alaninda egitimli olmasi almistir. Bu durumda Diizce ili
calisanlarinin diger illere gore daha egitimsiz olduklar: diisiiniilebilir. Sakarya ilinde ise
miifettiglerin igyerlerini daha sik denetlemesi sikki %38 oran ile en yiiksek ikinci cevaptir.
Bu durum igyerlerinde eksiklerin oldugunu ama bu isyerlerinin cezai yaptirrma maruz

kalmadiklar1 sdylenebilir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.26°da gortilmektedir.

CahisanlariniSG konusunda Daha Etkin Rol Oynamasi icin Hangisi Gereklidir (OSGB Yéneticisi)

u Caliganlarin ISG Alaninda
Egitimli Olmasi

# Tedbir Almayan Isverene
Daha Agir Cezalar

u Miifettiglerin Igyerlerini
Daha Sik Denetlemesi

Is Giivencesinin Yiksek
Olmas1

m Diger

Sekil 3.26. OSGB yoneticilerinin illere gére calisanlarin ISG konusunda daha etkin rol

oynamasi i¢in hangisi gereklidir cevaplari.

3.1.6.2. OSGB Calisanlarimin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %73, Bolu ili %69 ve Sakarya ili

%45 ile tedbir alinmayan igverene daha agir cezalar verilmesi gerektigiyle ilgi yogun
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cevap alinmistir. Bu cevap insaatta sektoriinde yer alan igveren sirketlere verilen cezalarin
yetersiz kaldigin1 gostermektedir. Bu durumda calisanlarin fikirlerine de Onem
verilmemesine sebep olmaktadir. Diger yandan miifettiglerin isyerlerini daha sik denetim
yapmasi 3 ilde de Diizce ili %27, Bolu ili %31 ve Sakarya ili %55 ile en yiiksek ikinci
cevaptir. Bu durum ise isyerlerinde eksiklerin oldugunu ama bu isyerlerinin cezai
yaptirima maruz kalmadiklart sdylenebilir. Bu durumu ¢6zmek i¢in ise daha sik miifettis

denetimi yapilmasi istenmektedir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.27°de goriilmektedir.

CalisanlariniSG konusunda Daha Etkin Rol Oynamasi icin Hangisi Gereklidir (OSGB Calisan)

u Caliganlarin ISG Alaninda
Egitimli Olmasi
# Tedbir Almayan Isverene
Daha Agir Cezalar
u Miifettislerin Isyerlerini
Daha Sik Denetlemesi
) 69%
Is Guivencesinin Yiksek
Olmasi

= Diger
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.27. OSGB calisanlarinin illere gore calisanlarin ISG konusunda daha etkin rol

oynamasi i¢in hangisi gereklidir cevaplari.

3.1.6.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilinde en yiiksek cevabi Diizce ili %93, Bolu ili %100
ve Sakarya ili %80 ile ¢alisanlarm ISG alaninda egitimli olmasidir. Bu durumda illerdeki
calisanlarinin miiteahhit yoneticileri goziinde egitimsiz olduklar1 diigiiniilebilir. Ya da
miiteahhitler kendilerinde bir sikintt gérmedikleri i¢in bu cevabi vermis olabilirler.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.28’de goriilmektedir.
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CalisanlariniSG konusunda Daha Etkin Rol Oynamasi icin Hangisi Gereklidir (Miiteahhit Yonetici)

=

® (aliganlarin ISG Alaninda
Egitimli Olmasi

#u Tedbir Almayan Igverene
Daha Agir Cezalar

u Miifettiglerin Igyerlerini
Daha Sik Denetlemesi

Is Giivencesinin Yitksek
Olmas1

m Diger -
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.28. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore ¢alisanlarm ISG konusunda daha etkin

rol oynamasi i¢in hangisi gereklidir cevaplari.

3.1.6.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %30, Bolu ili %50 ve Sakarya ili
%50 ile tedbir alinmayan igverene daha agir cezalar verilmesi gerektigiyle ilgi yogun
cevap alinmistir. Bu cevap insaatta sektoriinde yer alan igveren sirketlere verilen cezalarin
yetersiz kaldigini gostermektedir. Bu durum da calisanlara 6nem verilmemesine sebep
olmaktadir. Diizce ilinde ise c¢alisanlar daha egitimli olunursa daha ekin rol
oynayabileceklerini ifade etmislerdir. Yine Diizce ili %25, Bolu ili %40 ve Sakarya ili
%20 ile miifettiglerin daha sik ig yerlerini denetlemesi cevaplari ise isyerlerinde eksiklerin
oldugunu ama bu isyerlerinin cezai yaptirrma maruz kalmadiklar1 sdylenebilir. Bu
durumu ¢ézmek i¢in ise daha sik miifettis denetimi yapilmasi istenmektedir. Bu cevapta
miiteahhitlerin cezalardan ¢ekinerek ISG konusunun iizerine daha ¢ok diisiip ¢alisanlara
ve c¢alisanlarin fikirlerine daha ¢ok 6nem verilmesi diisiiniilerek verilmistir. Cevaplarin

detaylar1 ise Sekil 3.29°da goriilmektedir.
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CalisanlariniSG konusunda Daha Etkin Rol Oynamasi icin Hangisi Gereklidir (Santiye Calisan)

® Caliganlarn ISG Alaninda

Egitimli Olmas1
u Tedbir Almayan Igverene

Daha Agir Cezalar 40%
u Miifettislerin Isyerlerini

Daha Sik Denetlemesi

Is Giivencesinin Yiksek

Olmasi

u Diger

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.29. Santiye calisanlarinin illere gére galisanlarin ISG konusunda daha etkin rol

oynamasi i¢in hangisi gereklidir cevaplari.

3.1.6.5. Miihendislerin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %33, Bolu ili %54 ve Sakarya ili
%67 ile tedbir alinmayan igverene daha agir cezalar verilmesi gerektigiyle ilgi yogun
cevap alinmistir. Bu cevap insaatta sektoriinde yer alan igveren sirketlere verilen cezalarin
yetersiz kaldigin1 gostermektedir. Bu durumda calisanlara 6nem verilmemesine sebep
olmaktadir. Diizce ilinde %60 ile en ¢ok, Bolu ilinde %33 ile ikinci sirada en ¢ok verilen
miifettiglerin daha sik is yerlerini denetlemesi cevaplari isyerlerinde eksiklerin oldugunu
ama bu igyerlerinin cezai yaptirima maruz kalmadiklar1 soylenebilir. Bu durumu ¢6zmek
icin ise daha sik miifettis denetimi yapilmasi istenmektedir. Bu sayede miiteahhitlerin
cezalardan ¢ekinerek ISG konusunun iizerine daha ¢ok diisiip calisanlara ve calisanlarin
fikirlerine daha ¢ok onem verilecegi diisiiniilmektedir. Cevaplarin detaylar ise Sekil

3.30°da goriilmektedir.
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CalisanlarinISG konusunda Daha Etkin Rol Oynamasi i(;in Hangisi Gereklidir (Miihendis)

® Caliganlarin ISG Alaninda
Egitimli Olmasi

# Tedbir Almayan Igverene
Daha Agir Cezalar

u Miifettiglerin Igyerlerini
Daha S1k Denetlemesi 60%

+ I Giivencesinin Yiiksek
Olmas1

= Diger
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.30. Miihendislerin illere gore ¢alisanlarin ISG konusunda daha etkin rol

oynamasi i¢in hangisi gereklidir cevaplari.

3.1.7. ISG Egitimi Kimler Tarafindan Verilmeli

Bu soruda “Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1”, “OSGB Kuruluslar1”, “Miihendisler
Odas1” ve “Isyerinin Kendi Calisanlar1” siklari ile anketi cevaplayanlarin iSG egitimini

kimlerin vermesini istiyor arastirilmistir.
3.1.7.1. OSGB Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de cevaplar Diizce ili %100, Bolu ili %90 ve
Sakarya ili %100 ile OSGB kuruslulart sikkinda kiimelesmistir. OSGB sirketleri su an Ki
durumdan memnun olduklarini dile getirmiglerdir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.31°de

goriilmektedir.

isG Egitimi Kimler Tarafindan Verilmeli (OSGB Y oneticisi)

® Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi

» OSGB Kuruluglart

» Mihendisler Odast

Isyerinin Kendi
Caliganlari

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.31. OSGB yéneticilerinin illere gore ISG egitimi kimler tarafindan verilmeli

cevaplari.
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3.1.7.2. OSGB Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de cevaplar Diizce ili %100, Bolu ili %100 ve
Sakarya ili %91 ile OSGB kuruslular1 sikkinda kiimelesmistir. OSGB sirketleri su an Ki
durumdan memnun olduklarini dile getirmislerdir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.32’de

goriilmektedir.

isG Egitimi Kimler Tarafindan Verilmeli (OSGB Calisan)

® Calisma ve Sosyal
Guwvenlik Bakanligt

» OSGB Kuruluglart

» Mithendisler Odast

Isyerinin Kendi
Caliganlari

Sekil 3.32. OSGB Calisanlarinin illere gére ISG egitimi kimler tarafindan verilmeli

cevaplari.

3.1.7.3. Miiteahhit Yéneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %46, Bolu ili %40 ve Sakarya ili
%54 ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi sikki yogun cevap almistir. Bu durum
miiteahhitlerin durumdan pek memnun olmadiklarin1 o yiizdende Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin egitim vermesi istenmistir. Bolu ilinde ise ayni1 oranda yani %40
cevap ile durumdan memnun olduklarini da sdylemis ve egitimi OSGB kuruluslarinin
vermeye devam etmesi gerektigini dile getirmistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.33’de

gorilmektedir.
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isG Egitimi Kimler Tarafindan Verilmeli (Miiteahhit Y dnetici)

® Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligt

» OSGB Kuruluglart

» Mithendisler Odast

Isyerinin Kendi
Caliganlar

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.33. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore ISG egitimi kimler tarafindan verilmeli

cevaplari.

3.1.7.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %45, Bolu ili %75 ve Sakarya ili
%50 ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi sikki yogun cevap almigtir. Diger yandan
Diizce ili %30 ile Miihendisler odasi cevabi vermistir. Bu durum miiteahhitlerin
durumdan pek memnun olmadiklarini o yiizdende Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin egitim vermesi istenmistir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.34’de

goriilmektedir.

isG Egitimi Kimler Tarafindan Verilmeli (Santiye Calisan)

® Caligma ve Sosyal
Gitvenlik Bakanlig1

» OSGB Kuruluglari

» Mithendisler Odas1

Isyerinin Kendi
Caliganlari

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.34. Santiye ¢alisanlarinin illere gore ISG egitimi kimler tarafindan verilmeli

cevaplari.

3.1.7.5. Miihendislerin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %47, Bolu ili %80 ve Sakarya ili

%60 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 sikki yogun cevap almistir. Diger yandan
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Diizce ili %40 ile Miihendisler odasi cevabi vermistir. Bu durum miiteahhitlerin
durumdan pek memnun olmadiklarini o yilizdende Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin egitim vermesi istenmistir. Cevaplarin detaylart ise Sekil 3.35°te

goriilmektedir.

isG Egitimi Kimler Tarafindan Verilmeli (Miihendis)

® Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligt
» OSGB Kuruluglari o
» Mithendisler Odas1
280%
Isyerinin Kendi

Caliganlari

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.35. Miihendislerin illere gore ISG egitimi kimler tarafindan verilmeli cevaplari.

3.1.8. Is Kazalarinin Olusmasinda En Fazla Sorumluluga Sahip Kesim Hangisidir

Bu soruda anketi cevaplayan kisilere “Isveren”, “Isciler”, “Miifettisler”, “Is Giivenligi
Uzmanlar1” ve “Miihendisler” siklar1 verilerek hangi kesimin ig kazalarinin olugmasinda
en fazla sorumluluga sahip oldugu sorulmus ve is kazalarinda en biiyiik paya sahip kesim

saptanmaya calisilmistir.
3.1.8.1. OSGB Yoneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %78, Bolu ili %90 ve Sakarya ili
%87 ile cevaplar igveren sikki iizerinde yogunlagmistir. Bu OSGB yoneticilerine gore is
kazalarinin olusmasinda en biiylik etkinin igverenler oldugunu gostermektedir.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.36°da goriilmektedir.
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is Kazalarinin OlusmasindaEn Fazla Sorumluluga Sahip Kesim Hangisidir (OSGB Y 6neticisi)

mIgveren
= Caliganlar
= Mufettisler

ISG Uzmanlart

= Mithendisler

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.36. OSGB yoneticilerinin illere gore is kazalarinin olusmasinda en fazla

sorumluluga sahip kesim hangisidir cevaplari.

3.1.8.2. OSGB Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %80, Bolu ili %81 ve Sakarya ili
%77 ile cevaplar isveren sikki tizerinde yogunlagilmistir. Bu OSGB ¢alisanlarina gore is
kazalarinin olusmasinda en biiylik etkinin isverenler oldugunu gostermektedir.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.37°de goriilmektedir.

Is Kazalarinin OlusmasindaEn Fazla Sorumluluga Sahip Kesim Hangisidir (OSGB Calisan)

mIgveren

= Caliganlar

= Mufettigler
18G Uzmanlari

= Mithendisler

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.37. OSGB ¢alisanlariin illere gore is kazalarinin olusmasinda en fazla

sorumluluga sahip kesim hangisidir cevaplari.

3.1.8.3. Miiteahhit Yéneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %54, Bolu ili %47 ve Sakarya ili
%40 ile cevaplar ISG uzmanlari sikki iizerinde yogunlasmustir. Bu cevabr ise ikinci olarak
Diizce ili %23, Bolu ili %33 ve Sakarya ili %27 ile ¢alisanlar sikk1 takip etmektedir. Bu

Miiteahhit yoneticilerine gre is kazalarinin olusmasinda en biiyiik etkinin iISG uzmanlar
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oldugunu, ISG uzmanlarindan sonrada calisanlarin gelmekte oldugunu gostermektedir.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.38’de goriilmektedir.

is Kazalarinin OlusmasmdaEn Fazla Sorumluluga Sahip Kesim Hangisidir (Miiteahhit Yénetici)

migveren

= Caliganlar

= Miifettisler

ISG Uzmanlart

PR N

Diizce Bolu Sakarya

m Mithendisler

Sekil 3.38. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore is kazalarinin olusmasinda en fazla

sorumluluga sahip kesim hangisidir cevaplari.

3.1.8.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %45, Bolu ili %60 ve Sakarya ili
%50 ile cevaplar igsveren sikki tizerinde yogunlasmistir. Bu santiye calisanlarina gore is
kazalarinin olugsmasinda en biiyiik etkinin igverenler oldugunu gostermektedir. Ardindan
bu cevabi Diizce ili %30 ve Sakarya ili %30 ile ISG uzmanlar1 Bolu ili ise %25 ile

Miifettisler takip etmektedir. Cevaplarin detaylart ise Sekil 3.39°da goriilmektedir.

is Kazalarinin OlusmasmdaEn Fazla Sorumluluga Sahip Kesim Hangisidir (Santiye Calisan)

= igveren

= Caliganlar

= Miifettisler
I8G Uzmanlari

= Mithendisler

Sekil 3.39. Santiye ¢alisanlarinin illere gore is kazalarinin olusmasinda en fazla

sorumluluga sahip kesim hangisidir cevaplari.
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3.1.8.5. Miihendislerin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %60, Bolu ili %67 ve Sakarya ili
%47 ile cevaplar igsveren sikki {izerinde yogunlagmistir. Bu, miihendislere gore is
kazalarinin olusmasinda en biiylik etkinin igverenler oldugunu gostermektedir.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.40°da goriilmektedir.

Is Kazalarinin OlusmasmdaEn Fazla Sorumluluga Sahip Kesim Hangisidir (Miihendis)

mIgveren

= Caliganlar

Miifettigler
ISG Uzmanlart

= Mithendisler

Sekil 3.40. Miihendislerin illere gore is kazalariin olusmasinda en fazla sorumluluga

sahip kesim hangisidir cevaplari.

3.1.9. Proje ile ilgilenecek OSGB Nasil Secilmeli

Bu soruda anketi cevaplayan kisilerden “Havuz Sistemi Kurulup Rastgele Se¢ilmeli”,
“Miiteahhit Kendisi Se¢meli”, “Devlet Se¢meli” ve “Diger” siklar1 ile proje ile
ilgilenecek OSGB kurulusunun nasil secilmesi gerektigi konusunda bilgi toplandi. Bu
bilgilerin 15181nda su an ki durumdan memnun olup olmadiklar1 hakkinda bilgi sahibi

olundu.
3.1.9.1. OSGB Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de ilk sirada Diizce ili %67, Bolu ili %70 ve
Sakarya ili %75 ile miiteahhit kendisi segmeli ve ikinci sirada Diizce ili %33, Bolu ili
%30 ve Sakarya ili %25 ile havuz sistemi kurup rastgele segilmeli olmak {izere 2 cevap
gelmistir. Bu cevaplar dogrultusunda OSGB kuruluslarinin su an ki durumdan memnun

olduklar1 soylenebilir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.41°de goriilmektedir.
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Proje ile ilgilenecek OSGB Nasil Se¢ilmeli (OSGB Y oneticisi)

= Havuz Sistemi Kurulup
Rastgele Segilsin

® Miiteahhit Kendisi
Segsin

m Devlet Segsin
Diger

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.41. OSGB yoneticilerinin illere gore proje ile ilgilenecek OSGB nasil segilmeli

cevaplart.

3.1.9.2. OSGB Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %87 ve Sakarya ili %77 ile en ¢ok cevabi
havuz sistemi kurup rastgele segilmeli alirken. Bolu ilinde ise en ¢ok cevabr ili %63 ile
miiteahhit kendisi se¢cmeli almistir. Bu cevaplar dogrultusunda Diizce ve Sakarya
illerindeki OSGB ¢alisanlarinin su an ki durumdan memnun olmadiklari sdylenebilirken,
Bolu ilindeki OSGB ¢aliganlarinin su an ki durumdan memnun olduklar1 sdylenebilir.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.42°de goriilmektedir.

Proje ile ilgilenecek OSGB Nasil Segilmeli (OSGB Calisan)

= Havuz Sistemi Kurulup
Rastgele Segilsin

® Miiteahhit Kendisi
Segsin

m Devlet Secsin

Diger
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.42. OSGB c¢alisanlarinin illere gore proje ile ilgilenecek OSGB nasil se¢ilmeli

cevaplari.

3.1.9.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %67, Bolu ili %60 ve Sakarya ili

%40 ile en ¢ok cevabi havuz sistemi kurup rastgele se¢ilmeli alirken. Sakarya ilinde ise

4



%40 ile en gok cevabi alan diger sik devlet segmeli olmustur. Bu cevaplar dogrultusunda
illerdeki Miiteahhit Yoneticilerinin su an ki durumdan memnun olmadiklar1 séylenebilir.

Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.43’te gortilmektedir.

Proje ile ilgilenecek OSGB Nasil Segilmeli (Miiteahhit Y onetici)

= Havuz Sistemi Kurulup
Rastgele Segilsin

® Miiteahhit Kendisi
Segsin

m Devlet Secsin

Diger

Diizce Bolu

Sekil 3.43. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore proje ile ilgilenecek OSGB nasil

secilmeli cevaplari.

3.1.9.4, Santiye Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de Diizce ili %55, Bolu ili %75 ve Sakarya ili
%45 ile en ¢ok cevabr havuz sistemi kurup rastgele secilmeli alirken. Ilerde devaminda
ise Diizce ili %40, Bolu ili %25 ve Sakarya ili %40 ile en ¢ok cevabi alan sikk1 devlet
se¢meli sikki takip etmistir. Bu cevaplar dogrultusunda illerdeki Santiye ¢alisanlarinin su
an ki durumdan memnun olmadiklari sdylenebilir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.44°te

goriilmektedir.

Proje ile ilgilenecek OSGB Nasil Secilmeli (Santiye Calisan)

= Havuz Sistemi Kurulup
Rastgele Segilsin

® Miteahhit Kendisi /Pt
Segsin

m Devlet Segsin

Diger
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.44. Santiye ¢alisanlarinin illere gore proje ile ilgilenecek OSGB nasil se¢ilmeli

cevaplart.
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3.1.9.5. Miihendislerin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde de en ¢ok cevabi Diizce ili %80, Bolu ili %73
ve Sakarya ili %44 ile havuz sistemi kurup rastgele se¢ilmeli almistir. Miiteahhit kendisi
se¢meli sikkini Sakarya ilinde %31°lik bir kisim se¢mis olsa bile diger illerde bu cevap,
ya ¢ok az ya da hi¢ yoktur. Bu cevaplar dogrultusunda miihendislerin su an ki durumdan

memnun olmadiklart sdylenebilir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.45’te goriilmektedir.

Proje ile ilgilenecek OSGB Nasil Segilmeli (Miihendis)

= Havuz Sistemi Kurulup
Rastgele Segilsin

= Miteahhit Kendisi &=
Segsin

m Devlet Segsin

Sekil 3.45. Santiye ¢alisanlarinin illere gore proje ile ilgilenecek OSGB nasil secilmeli

cevaplari.

3.1.10. Cahsanlar Risk Gordiiklerinde Cahsmaktan Kacinma Haklarim

Kullanabiliyor mu

Bu soruda anketi cevaplayan kisilerden “"Evet”, “Hayir Caligmadiklarinda Para
Alamyorlar”, “Hayir Patrondan Cekiniyorlar”, “Hayir Haklarini Bilmiyorlar” ve “Hayir
Diger” siklar ile ¢alisanlarin risk gordiiklerinde ¢alismama haklarini kullaniyorlar mi1
eger kullanmiyorlar ise hangi sebepten kullanmiyorlar bu durum tespit edilmeye

calisilmistir.
3.1.10.1. OSGB Yéneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %34, Bolu ili %40, Sakarya ili ise %45 ile
calisanlarin ¢alismaktan kacinma haklarini kullandiklarini sdylemistir. Geri kalan hayir
cevaplarina bakilirsa. Diizce ili %33 ile ¢aligmadiklarinda para almadiklart i¢in %22
patrondan ¢ekindikleri i¢in %11 ise haklarimi bilmedikleri i¢in kullanamadiklarini
sOylemistir. Bolu ili %20 ile ¢alismadiklarinda para almadiklari i¢in %20 patrondan
¢ekindikleri igin %20 ise haklarini bilmedikleri i¢in kullanamadiklarini sdylemistir ve

Sakarya ili %38 ile calismadiklarinda para almadiklar1 i¢in %8 patrondan ¢ekindikleri
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icin %9 ise haklarmi bilmedikleri i¢in kullanamadiklarint sdylemistir. Cevaplarin

detaylar1 Sekil 3.46’da goriilmektedir.

Calisanlar Risk Gordiiklerinde Calismaktan Ka¢inma Haklarim Kullanabiliyor mu(OSGB Y éneticisi)

u Evet
%
a0% =

® Hayr, Calismadiklar,
Para Alamiyorlar

= Hayr, Patrondan
Cekiniyorlar

Hayr, Haklarini
bilmiyorlar

® Hayr, Diger

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.46. OSGB yoneticilerinin illere gore ¢alisanlar risk gordiiklerinde calismaktan

kaginma haklarin1 kullanabiliyor mu cevaplari.

3.1.10.2. OSGB Caliganlarimin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %53, Bolu ili %56, Sakarya ili ise %36
orantyla caligsanlarin ¢alismaktan kaginma haklarini kullandiklarint sdylemistir. Geri
kalan hayir cevaplarina bakilirsa. Diizce ili %13 ile ¢alismadiklarinda para almadiklari
icin %27 ile patrondan ¢ekindikleri i¢in %7 ile ise haklarin1 bilmedikleri igin
kullanamadiklarin1 sdylemistir. Bolu ili %19 ile ¢alismadiklarinda para almadiklari i¢in
%12 ile patrondan g¢ekindikleri ig¢in %13 ile ise haklarim1 bilmedikleri igin
kullanamadiklarin1 soylemistir ve Sakarya ili %32 ile ¢alismadiklarinda para almadiklari
icin %32 ile patrondan g¢ekindikleri i¢in kullanamadiklarini sdylemistir. Cevaplarin

detaylari ise Sekil 3.47°de goriilmektedir.
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Calisanlar Risk Gordiiklerinde Calismaktan Ka¢inma Haklarmi Kullanabiliyor mu(OSGB Calisan)

= Evet

® Hay1r, Calismadiklar,
Para Alamiyorlar

= Hayr, Patrondan
Cekiniyorlar

Hayr, Haklarini
bilmiyorlar

® Hayir, Diger
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.47. OSGB ¢alisanlarinin illere gore galiganlar risk gordiiklerinde ¢aligmaktan

kaginma haklarin1 kullanabiliyor mu cevaplari.

3.1.10.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %60, Bolu ili %56, Sakarya ili ise %46
orantyla caligsanlarin ¢alismaktan kaginma haklarini kullandiklarint sdylemistir. Geri
kalan hayir cevaplarina bakilirsa. Diizce ili %6 ile ¢alismadiklarinda para almadiklari igin
%7 ile patrondan ¢ekindikleri igin %20 ile ise haklarini bilmedikleri i¢in ve %7 ile diger
isten kovulma korkusundan dolay1 haklarini kullanamadiklarini soylemistir. Bolu ili %19
ile ¢alismadiklarinda para almadiklari igin %12 ile patrondan g¢ekindikleri igin %13 ile
ise haklarimi bilmedikleri i¢in kullanamadiklarint sdylemistir ve Sakarya ili %7 ile
calismadiklarinda para almadiklar1 i¢in %47 ise haklarim1 bilmedikleri igin

kullanamadiklarini sdylemistir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.48°de gortilmektedir.

Calisanlar Risk Gordiiklerinde Calismaktan Ka¢inma Haklarim Kullanabiliyor mu(Miiteahhit Y 6netici)
® Hayir, Caligmadiklarinda

mEvet
Para Alamiyorlar
= Hayr, Patrondan

Hayr, Haklarini
bilmiy orlar
® Hayir, Diger

Cekiniyorlar

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.48. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore ¢alisanlar risk gordiiklerinde

caligmaktan kaginma haklarin1 kullanabiliyor mu cevaplari.
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3.1.10.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Bolu ili %15, Sakarya ili ise %10 oraniyla ¢alisanlarin
calismaktan kaginma haklarini kullandiklarini séylemistir. Geri kalan hayir cevaplarina
bakilirsa. Diizce ili %30 ile ¢alismadiklarinda para almadiklari i¢in %30 ile patrondan
¢ekindikleri i¢in %30 ile ise haklarmni bilmedikleri i¢in kullanamadiklarini séylemistir.
Bolu ili %38 ile ¢alismadiklarinda para almadiklari igin %35 ile patrondan ¢ekindikleri
icin %15 ile ise haklarini bilmedikleri i¢in kullanamadiklarini sdylemistir ve Sakarya ili
%40 ile ¢alismadiklarinda para almadiklari i¢in %25 ile patrondan ¢ekindikleri i¢in %25
ile ise haklarini bilmedikleri i¢in kullanamadiklarini soylemistir. Cevaplarin detaylar1 ise

Sekil 3.49°da goriilmektedir.

Calisanlar Risk Gordiiklerinde Calismaktan Ka¢inma Haklarmi Kullanabiliyor mu($antiye Calisan)
EEvet e —
Hayr, Cahg,madlklamm @ ) P /

Para Alamiyorlar
Hay r, Patrondan
Cekiniyorlar

Hayr, Haklarini @ m

bilmiyorlar

® Hayir, Diger

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.49. Miiteahhit yoneticilerinin illere gére ¢alisanlar risk gordiiklerinde

caligmaktan kaginma haklarini kullanabiliyor mu cevaplari.

3.1.10.5. Miihendislerin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Bolu ili %33, Sakarya ili ise %26 ile ¢alisanlarin
calismaktan kaginma haklarini kullandiklarint séylemistir. Geri kalan hayir cevaplarina
bakilirsa. Diizce ili %34 ile ¢alismadiklarinda para almadiklari igin %53 ile patrondan
¢ekindikleri i¢in %18 ile ise haklarmi bilmedikleri i¢in kullanamadiklarini sdylemistir.
Bolu ili %20 ile ¢aligmadiklarinda para almadiklari igin %20 ile patrondan ¢ekindikleri
igin %27 ile ise haklarini bilmedikleri i¢in kullanamadiklarini sdylemistir ve Sakarya ili
%27 ile ¢alismadiklarinda para almadiklari i¢in %27 ile patrondan ¢ekindikleri i¢in %20
ile ise haklarini bilmedikleri i¢in kullanamadiklarini soylemistir. Cevaplarin detaylari ise

Sekil 3.50°de goriilmektedir.
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Calisanlar Risk Gordiiklerinde Calismaktan Ka¢inma Haklarimi Kullanabiliyor mu(Miihendis)

= Evet

® Hayir, Caligmadiklar
Para Alamiyorlar

= Hayr, Patrondan
Cekiniyorlar

Hayir, Haklarini
bilmiyorlar

® Hayr, Diger
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.50. Miihendislerin illere gore ¢alisanlar risk gordiiklerinde ¢aligmaktan kaginma

haklarini kullanabiliyor mu cevaplari.

3.1.11. iSG Konusunda Santiyelerde Cahsanlar1 Temsil Eden Kisiler Var m

Bu soruda anketi cevaplayan kisilerden “Yok”, “Calisan Temsilcisi”, “Sendika”, “Sef”,
“ISG Uzman1” ve “Diger” siklar ile santiyelerde ¢alisanlar1 ISG konusunda kimin temsil

ettigi hakkinda fikir edinilmeye ¢alisilmistir.
3.1.11.1. OSGB Yéneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %100, Bolu ili %100 ve Sakarya ili
%100 ile yogun olarak calisan temsilcisi cevabini vermistir. Diizce, Bolu ve Sakarya
illerinde bagka cevap goriilmemektedir. Cevaplarin detaylart ise Sekil 3.51°de

goriilmektedir.

Santiyelerde Calisanlar: Temsil Eden Kisiler Var m1 (OSGB Yoéneticisi)

® Yok
® Caligan Temsilcisi
u Sendika

Sef

® [SG Uzmam

m Diger
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.51. OSGB yéneticilerinin illere gore ISG konusunda santiyelerde ¢alisanlari

temsil eden kisiler var m1 cevaplari.
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3.1.11.2. OSGB Caliganlarimin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %100, Bolu ili %100 ve Sakarya ili
%100 ile yogun olarak calisan temsilcisi cevabini vermistir. Diizce, Bolu ve Sakarya
illerinde baska cevap goriilmemektedir. Cevaplarin detaylart ise Sekil 3.52°de

goriilmektedir.

Santiyelerde Calisanlar: Temsil Eden Kisiler Var m1 (OSGB Calisan)

® Yok
® Caligan Temsilcisi
# Sendika

Sef

® [SG Uzmam

m Diger

Sekil 3.52. OSGB calisanlarinm illere gére ISG konusunda santiyelerde calisanlart

temsil eden kisiler var m1 cevaplari.

3.1.11.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %54, Bolu ili %33 ve Sakarya ili %40
ile yogun olarak yok cevabini vermistir. Diger yandan Diizce ili %20, Bolu ili %40 ve
Sakarya ili %33 ile galisan temsilcisi cevabi goriilmemektedir. Cevaplarin detaylari ise
Sekil 3.53’te gortilmektedir.

Santiyelerde Calisanlar: Temsil Eden Kisiler Var m1 (Miiteahhit Yénetici)

35%

Diizce Bolu Sakarya

® Yok
® Caligan Temsilcisi
u Sendika

Sef

® [SG Uzmam

m Diger

Sekil 3.53. Miiteahhit yoneticilerinin illere gére ISG konusunda santiyelerde calisanlari

temsil eden kisiler var m1 cevaplari.
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3.1.11.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %52, Bolu ili %75 ve Sakarya ili %60
ile yogun olarak yok cevabini vermistir. Diger yandan Diizce ili %14, Bolu ili %10 ve
Sakarya ili %25 ile ¢aligsan temsilcisi cevabi goriilmemektedir. Cevaplarin detaylari ise

Sekil 3.54’te goriilmektedir.

Santiyelerde Calisanlar:1 Temsil Eden Kisiler Var m1 (Santiye Calisan)

® Yok
® Caligan Temsilcisi
# Sendika

Sef

® [SG Uzmam

m Diger
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.54. Santiye calisanlarinin illere gére ISG konusunda santiyelerde ¢alisanlart

temsil eden kisiler var m1 cevaplari.

3.1.11.5. Miihendislerin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %60, Bolu ili %25 ve Sakarya ili %33
ile yogun olarak ¢alisan temsilcisi cevabini vermistir. Diger yandan Diizce ili %40, Bolu
ili %75 ve Sakarya ili %67 ile ¢alisan temsilcisi cevabi goriillmemektedir. Cevaplarin

detaylar1 ise Sekil 3.55’te goriilmektedir.

Santiyelerde Calisanlar: Temsil Eden Kisiler Var m1 (Miihendis)

000

Diizce Bolu Sakarya

m Yok

® Caligan Temsilcisi

» Sendika

® [SG Uzmam

m Diger

Sekil 3.55. Miihendislerin illere gére ISG konusunda santiyelerde calisanlari temsil eden

kisiler var m1 cevaplart.
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3.1.12. Santiyelerde Acil Durum Plam Yapiliyor

Bu soruda anketi cevaplayan kisilerden “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Fikrim Yok”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” siklari ile santiyelerde acil
durum plam yapilip yapilmadigi ve ne diizeyde yapildigi hakkinda fikir edinilmeye
calisilmgtir.

3.1.12.1. OSGB Yoneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %100, Bolu ili %100 ve Sakarya ili
%100 ile yogun olarak kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Diizce, Bolu ve Sakarya
illerinde baska cevap goriilmemektedir. Bu cevap santiyelerde OSGB sirketlerinin
goziinden acil durum planit yapildigini1 gosterir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.56’da

goriilmektedir.

Santiyelerde Acil Durum Plam Yapihiyor1  ‘OSGB Yoneticisi)

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

100%

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.56. OSGB yoneticilerinin illere gore santiyelerde acil durum plan1 yapiliyor

cevaplari.

3.1.12.2. OSGB Calisanlarinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %100, Bolu ili %100 ve Sakarya ili
%100 ile yogun olarak kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Diizce, Bolu ve Sakarya
illerinde baska cevap goriilmemektedir. Bu cevap santiyelerde OSGB c¢alisanlarinin
goziinden acil durum plan1 yapildigini gosterir. Cevaplarin detaylart ise Sekil 3.57°de

goriilmektedir.
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Santiyelerde Acil Durum Plam Yapihyorr ‘OSGB Calisan)

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

100%

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.57. OSGB calisanlarinin illere gore santiyelerde acil durum plan1 yapiliyor

cevaplari.

3.1.12.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %27, Bolu ili %20 ve Sakarya ili %21 ile
kesinlikle katiliyorum ve yine Diizce ili %20, Bolu ili %20 ve Sakarya ili %21 ile
katiliyorum diyerek acil durum plani yapildigini sdylerken. Diizce ili %33, Bolu ili %25
ve Sakarya ili %21 ile kesinlikle katilmiyorum ve yine Diizce ili %20, Bolu ili %25 ve
Sakarya ili %21 ile katilmiyorum diyerek acil durum plani yapilmadigini séylemistir.
Diger yandan ise Bolu ili %10 ve Sakarya ili %16 ile fikrinin olmadigin1 sdylemistir.

Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.58’de goriilmektedir.

Santiyelerde Acil Durum Plam Yapihyor:  Miiteahhit Yonetici)

= Kesinlikle Katiliyorum
o h ‘
w Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce

Sekil 3.58. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore santiyelerde acil durum plan1 yapiliyor

cevaplart.
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3.1.12.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %5, Bolu ili %10 ve Sakarya ili %9 ile
kesinlikle katiliyorum ve yine Diizce ili %10, Bolu ili %5 ve Sakarya ili %9 ile
katiliyorum diyerek acil durum plani yapildigini sdylerken. Diizce ili %20, Bolu ili %45
ve Sakarya ili %36 ile kesinlikle katilmiyorum ve yine Diizce ili %40, Bolu ili %35 ve
Sakarya ili %32 ile katilmiyorum diyerek acil durum plani1 yapilmadigini séylemistir.
Diger yandan ise Diizce ili %25, Bolu ili %5 ve Sakarya ili %14 ile fikrim yok demistir.
Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.59’da goriilmektedir.

Santiyelerde Acil Durum Plam Yapihyor:  Santiye Calisan)
m Kesinlikle Katiliyorum
» Katiliyorum L /
»
Fikrim Yok < :
25%
Katilmty orum 0%

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu

Sekil 3.59. Santiye calisanlarinin illere gore santiyelerde acil durum plan1 yapiliyor

cevaplari.

3.1.12.5. Miihendislerin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %20 Bolu ili %34 ve Sakarya ili %34 ile
kesinlikle katiliyorum ve yine Diizce ili %26, Bolu ili %33 ve Sakarya ili %33 ile
katiliyorum diyerek acil durum plan1 yapildigini sdylerken. Diizce ili %27, Bolu ili %20
ve Sakarya ili %13 ile kesinlikle katilmiyorum ve yine Diizce ili %27, Bolu ili %13 ve
Sakarya ili %20 ile katilmiyorum diyerek acil durum plan1 yapilmadigini ya da sézde

yapildigini sdylemistir. Cevap detaylar1 ise Sekil 3.60°ta goriilmiistiir.
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Santiyelerde Acil Durum Plam Yapihyor:  ‘Miihendis)

= Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum =

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.60. Miihendislerin illere gore santiyelerde acil durum plan1 yapiliyor cevaplari.

3.1.13. iISG Konusunda Dogrudan ya da Dolayh Olarak isverenin Miidahalesiyle

Karsilasiyorum

Bu soruda anketi cevaplayan kisilerden “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Fikrim Yok”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” giklar1 ile santiyelerde
isveren tarafindan baski yapiliyor mu ve yapiliyorsa ne diizeyde yapildigi hakkinda fikir

edinilmeye ¢alisilmigtir.
3.1.13.1. OSGB Yéneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore sadece Sakarya ili %12 ile kesinlikle katiliyorum
diyerek ve Diizce ili %33, Bolu ili %10 ve Sakarya ili %19 ile katiliyorum diyerek igveren
tarafindan baski yapildigini sdylerken. Diizce ili %67, Bolu ili %80 ve Sakarya ili %69
ile katilmiyorum diyerek igveren tarafindan baski yapilmadigini séylemistir. Diger
yandan ise Bolu ili %10 ile fikrinin olmadigin1 sdylemistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil

3.61°de goriilmektedir.
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ISG Konusunda Dogrudan Yada Dolayh Olarakisverenin Miidahalesiyle Karsilagiyorum (OSGB Y oneticisi)
= Kesinlikle Katiliyorum —
o
Katiliyorum @ m p
Fikrim Yok
) 65%

Katilmiy orum o

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.61. OSGB yoneticilerinin illere gore ISG konusunda dogrudan ya da dolayl

olarak isverenin miidahalesiyle karsilasiyorum cevaplari.

3.1.13.2. OSGB Calisanlarinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore sadece Sakarya ili %18 ile kesinlikle katiliyorum
diyerek ve Diizce ili %40, Bolu ili %12 ve Sakarya ili %32 ile katiliyorum diyerek isveren
tarafindan baski yapildigini séylerken. Diizce ili %60, Bolu ili %88 ve Sakarya ili %50
ile katilmiyorum diyerek isveren tarafindan baski yapilmadigini sdylemistir. Cevaplarin

detaylar1 ise Sekil 3.62°de goriilmektedir.

ISG Konusunda Dogrudan Yada Dolayh Olarakisverenin Miidahalesiyle Karsilastyorum (OSGB Calisan)
1 Kesinlikle Katiliyorum —
Katiliyorum )
|
Fikrim Yok
60%
Katilmiy orum 32¢
m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.62. OSGB calisanlarinin illere gére ISG konusunda dogrudan ya da dolayl
olarak igverenin miidahalesiyle karsilagiyorum cevaplari.
3.1.13.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore sadece Diizce ili %11 kesinlikle katiliyorum diyerek
isveren tarafindan baski yapildigin1 sdylerken. Diizce ili %89, Bolu ili %33 ve Sakarya

ili %40 ile katilmiyorum diyerek ve Bolu ili %67 ve Sakarya ili %40 ile kesinlikle
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katilmiyorum diyerek igveren tarafindan baski yapilmadigini sdylemistir. Diger yandan
ise Sakarya ili %20 ile fikrinin olmadigin1 sdylemistir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil

3.63’te goriilmektedir.

iSG Konusunda Dogrudan Yada Dolayh Olarakisverenin Miidahalesiyle Karsilastyorum (Miiteahhit Y 6netici)

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
33%
i
Fikrim Yok
Katilmiy orum
st

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.63. Miiteahhit yoneticileri illere gére ISG konusunda dogrudan ya da dolayli

olarak isverenin miidahalesiyle karsilasiyorum cevaplari.

3.1.13.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %40, Bolu ili %32 ve Sakarya ili %30 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %10, Bolu ili %18 ve Sakarya ili %5 ile
katiliyorum diyerek igveren tarafindan baski yapildigini séylerken. Diizce ili %5, Bolu ili
%9 ve Sakarya ili %10 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %10, Bolu ili %18 ve
Sakarya ili %05 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek igveren tarafindan baski yapilmadigini
sOylemistir. Diger yandan ise Diizce ili %10, Bolu ili %9 Sakarya ili %15 ile fikrinin

olmadigini sdylemistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.64’te goriilmektedir.
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ISG Konusunda Dogrudan Yada Dolayh Olarakisverenin Miidahalesiyle Karsilastyorum (Santiye Calisan)

m Kesinlikle Katiliyorum
156
m Katiliyorum
40%

= Fikrim Yok
Diizce Bolu Sakarya

Katilmiy orum

u Kesinlikle Katilmiy orum

Sekil 3.64. Santiye calisanlarinin illere gére ISG konusunda dogrudan ya da dolayl

olarak igverenin miidahalesiyle karsilagiyorum cevaplari.

3.1.13.5. Miihendislerin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %20, Bolu ili %33 ve Sakarya ili %34 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %54, Bolu ili %27 ve Sakarya ili %33 ile
katiliyorum diyerek igsveren tarafindan baski yapildigini sdylerken. Diizce ili %13, Bolu
ili %20 ve Sakarya ili %20 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %13, Bolu ili %20 ve
Sakarya ili %13 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek isveren tarafindan baski

yapilmadigini soylemistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.65’te goriilmektedir.

iSG Konusunda Dogrudan Yada Dolayh Olarakisverenin Miidahalesiyle Karsilastyorum (Miihendis)

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.65. Miihendislerin illere gére ISG konusunda dogrudan ya da dolayli olarak

isverenin miidahalesiyle karsilasiyorum cevaplari.

3.1.14. isyeri ISG Uzmam Tarafindan Yeterince Denetlendigini Diisiiniiyorum

Bu soruda anketi cevaplayan kisilerden “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,

“Fikrim Yok”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmryorum” siklari ile ISG uzmanlar
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tarafindan santiyelerde yeterince denetim yapiliyor mu ve yapiliyorsa ne diizeyde

yapildig1 hakkinda fikir edinilmeye ¢alisilmigtir.
3.1.14.1. OSGB Yéneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %100, Bolu ili %100 ve Sakarya ili
%100 ile yogun olarak kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Diizce, Bolu ve Sakarya
illerinde baska cevap goriilmemektedir. Bu cevap santiyelerde yeterince denetim

yapildigini gosterir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.66°da goriilmektedir.

isyeri ISG Uzmam Tarafindan Yeterince Denetleniyor (OSGB Yoneticisi)

= Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

W Fikrim Yok

Katilmiy orum

100%

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.66. OSGB yoneticilerinin illere gore isyeri ISG uzman tarafindan yeterince

denetleniyor cevaplari.

3.1.14.2. OSGB Caliganlarimin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %100, Bolu ili %100 ve Sakarya ili
%100 ile yogun olarak kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Diizce, Bolu ve Sakarya
illerinde baska cevap goriilmemektedir. Bu cevap santiyelerde yeterince denetim

yapildigin1 gosterir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.67°de goriilmektedir.
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isyeri ISG Uzmam Tarafindan Yeterince Denetleniyor (OSGB Calisan)

= Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

100%

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.67. OSGB c¢alisanlarinin illere gore isyeri ISG uzmani tarafindan yeterince

denetleniyor cevaplari.

3.1.14.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplar:

Anketlerden alinan cevaplara gore Bolu ili %13 ve Sakarya ili %7 ile kesinlikle
katiliyorum diyerek ve Diizce ili %13, Bolu ili %27 ve Sakarya ili %27 ile katiliyorum
diyerek yeterli denetimin yapildigini sylerken. Diizce ili %34, Bolu ili %33 ve Sakarya
ili %33 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %53, Bolu ili %27 ve Sakarya ili %33 ile
kesinlikle katilmiyorum diyerek yeterli denetimin yapilmadigini sdylemistir. Cevaplarin

detaylar1 ise Sekil 3.68’te goriilmektedir.

isyeri iSG Uzmam Tarafindan Yeterince Denetleniyor (Miiteahhit Y énetici)

__Y

33%

Diizce Bolu Sakarya

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

W Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Sekil 3.68. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore isyeri ISG uzmam tarafindan yeterince

denetleniyor cevaplari.

3.1.14.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %10, Bolu ili %15 ve Sakarya ili %15 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %65, Bolu ili %30 ve Sakarya ili %35 ile
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katiliyorum diyerek yeterli denetimin yapildigini soéylerken. Diizce ili %15, Bolu ili %25
ve Sakarya ili %10 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %10, Bolu ili %30 ve Sakarya
ili %30 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek yeterli denetimin yapilmadigini sdylemistir.
Diger yandan Sakarya ili %10 ile fikrim yok demistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil
3.69°da goriilmektedir.

isyeri ISG Uzmam Tarafindan Yeterince Denetleniyor (Santiye Calisan)

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum ‘?

W Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu

Sekil 3.69. Santiye calisanlarinin illere gére isyeri ISG uzmani tarafindan yeterince

denetleniyor cevaplari.

3.1.14.5. Miihendislerin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %13, Bolu ili %13 ve Sakarya ili %12 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %40, Bolu ili %27 ve Sakarya ili %12 ile
katiliyorum diyerek yeterli denetimin yapildigini séylerken. Diizce ili %34, Bolu ili %27
ve Sakarya ili %35 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %13, Bolu ili %35 ve Sakarya
ili %41 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek yeterli denetimin yapilmadigini sdylemistir.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.70°de goriilmektedir.
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i§yeri iSG Uzmam Tarafindan Yeterince Denetleniyor (Miihendis)

40%
27%

Diizce Bolu Sakarya

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Sekil 3.70. Miihendislerin illere gore isyeri ISG uzmani tarafindan yeterince

denetleniyor cevaplari.

3.1.15. isyeri Bakanhk Miifettisleri Tarafindan Yeterince Denetlendigini

Diisiinityorum

Bu soruda anketi cevaplayan kisilerden “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Fikrim Yok”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” siklar1 ile Bakanlik
miifettisleri tarafindan ISG konusunda santiyelerde yeterince denetim yapiliyor mu ve

yapiliyorsa ne diizeyde yapildigi hakkinda fikir edinilmeye ¢alisilmigtr.
3.1.15.1. OSGB Yéneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %89, Bolu ili %100 ve Sakarya ili
%100 ile yogun olarak kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Diger yandan Diizce ili
%11 ile katiliyorum cevabi vermistir. Bu cevap santiyelerde yeterince denetim yapildigini

gosterir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.71°de goriilmektedir.
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isyeri Bakanhk Miifettisleri Tarafindan Yeterince Denetleniyor (OSGB Y éneticisi)

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.71. OSGB yoneticilerinin illere gore isyeri Bakanlik miifettigleri tarafindan

yeterince denetleniyor cevaplari.

3.1.15.2. OSGB Caliganlarinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore 3 ilde Diizce ili %73, Bolu ili %100 ve Sakarya ili
%100 ile yogun olarak kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Diger yandan Diizce ili
%27 ile katiliyorum cevabi vermistir. Bu cevap santiyelerde yeterince denetim yapildigin

gosterir. Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.72’de goriilmektedir.

i§yeri Bakanlik Miifettisleri Tarafindan Yeterince Denetleniyor (OSGB Calisan)

= Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum ‘
w Fikrim Yok
Katilmiy orum
100% 100%

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.72. OSGB ¢alisanlariin illere gore igyeri Bakanlik miifettisleri tarafindan

yeterince denetleniyor cevaplari.

3.1.15.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %20, Bolu ili %46 ve Sakarya ili %40 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %54, Bolu ili %47 ve Sakarya ili %40 ile
katiliyorum diyerek yeterli denetimin yapildigini sdylerken. Diizce ili %13, Bolu ili %7

ve Sakarya ili %13 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %13 ve Sakarya ili %7 ile
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kesinlikle katilmiyorum diyerek yeterli denetimin yapilmadigini sdylemistir. Cevaplarin

detaylari ise Sekil 3.73’de gorilmektedir.

i§yeri Bakanlik Miifettisleri Tarafindan Yeterince Denetleniyor (Miiteahhit Y onetici)

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

W Fikrim Yok

Katilmiy orum

40%
46%
40%

Diizce Bolu Sakarya

m Kesinlikle Katilmiy orum

Sekil 3.73. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore isyeri Bakanlik miifettisleri tarafindan

yeterince denetleniyor cevaplari.

3.1.15.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %40, Bolu ili %30 ve Sakarya ili %30 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %30, Bolu ili %35 ve Sakarya ili %30 ile
katiliyorum diyerek yeterli denetimin yapildigini soylerken. Diizce ili %15, Bolu ili %35
ve Sakarya ili %15 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %10 ve Sakarya ili %20 ile
kesinlikle katilmiyorum diyerek yeterli denetimin yapilmadigini sdylemistir. Ayrica
Diizce ve Sakarya illeri %5 ile fikrim yok demistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.74’te

goriilmektedir.
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isyeri Bakanhk Miifettisleri Tarafindan Yeterince Denetleniyor (Santiye Calisan)

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
# Fikrim Yok V
Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce

Sekil 3.74. Santiye ¢alisanlarinin illere gore isyeri Bakanlik miifettisleri tarafindan

yeterince denetleniyor cevaplari.

3.1.15.5. Miihendislerin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %22, Bolu ili %13 ve Sakarya ili %34 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %29, Bolu ili %34 ve Sakarya ili %33 ile
katiliyorum diyerek yeterli denetimin yapildigint sdylerken. Diizce ili %14, Bolu ili %20
ve Sakarya ili %13 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %14 Bolu ili %20 ve Sakarya
ili %13 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek yeterli denetimin yapilmadigini sdylemistir.
Ayrica Diizce ili %21, Bolu ili %13 ve Sakarya ili %7 ile fikrim yok demistir. Cevaplarin
detaylar1 ise Sekil 3.75’te goriilmektedir.

isyeri Bakanlik Miifettisleri Tarafindan Yeterince Denetleniyor (Miihendis)

4]
"4

Diizce Bolu

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Sekil 3.75. Miihendislerin illere gore isyeri Bakanlik miifettisleri tarafindan yeterince

denetleniyor cevaplari.
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3.1.16. Cahsanlarmn ISG I¢in Yaptign Cahsmalarin Parasi Verilmiyor

Bu soruda anketi cevaplayan kisilerden “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Fikrim Yok”, “Katilmryorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” siklari ile santiyede i1SG
i¢in yapilan 6rnegin korkuluk gibi basit imalatlarin paralar1 veriliyor mu fikir edinilmeye

calisilmgtir.
3.1.16.1. OSGB Yoneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore Sakarya ili %31 ile katiliyorum cevabini vererek para
verilmedigini sdylemistir. Sakarya ili %69 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %33 ile
kesinlikle katilmiyorum diyerek para verildigini sdylemistir. Diger yandan Diizce ili %67
ve Bolu ili %100 ile fikrim yok cevabi vermistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.76’da

goriilmektedir.

CahsanlariniSG i¢in Yaptig1 Calismalarin Parasi Verilmiyor (OSGB Y dneticisi)

m Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
Fikrim Yok

Katilmty orum

Diizce Bolu Sakarya

m Kesinlikle Katilmiy orum

Sekil 3.76. OSGB yéneticilerinin illere gore calisanlarin ISG icin yaptigi calismalarin

paras1 verilmiyor cevaplari.

3.1.16.2. OSGB Caliganlarimin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Sakarya ili %56 ile katiliyorum cevabini vererek para
verilmedigini sdylemistir. Sakarya ili %44 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %27 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek para verildigini sdylemistir. Diger yandan Diizce ili %73
ve Bolu ili %100 ile fikrim yok cevabi vermistir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.77°de

gorilmektedir.
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CalisanlariniSG icin Yaptig1 Calismalarin Parasi Verilmiyor (OSGB Calisan)

= Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
m Fikrim Yok
Katilmiy orum
100%

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.77. OSGB calisanlarinin illere gore calisanlarin ISG igin yaptig1 calismalarin

paras1 verilmiyor cevaplari.

3.1.16.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %7 ile kesinlikle katiliyorum cevabini
vererek para verilmedigini soylemistir. Diizce ili %46, Bolu ili %60 ve Sakarya ili %44
ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %47, Bolu ili %40 ve Sakarya ili %47 ile kesinlikle
katiliyorum diyerek para verildigini sdylemistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.78’de

goriilmektedir.

CalisanlariniSG i¢in Yaptigi1 Calismalarin Parasi Verilmiyor (Miiteahhit Yénetici)

| 40%

m Kesinlikle Katiliyorum

u Katiliyorum

W Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.78. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore ¢alisanlarin ISG igin yaptig
caligmalarin paras1 verilmiyor cevaplari.
3.1.16.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %55, Bolu ili %50 ve Sakarya ili %35 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %45, Bolu ili %35 ve Sakarya ili %25 ile
katiliyorum diyerek para verilmedigini sdylemistir. Bolu ili %15 ve Sakarya ili %20 ile
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katilmiyorum diyerek ve Sakarya ili %20 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek para

verildigini sdylemistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.79°da gortilmektedir.

CahisanlariniSG i¢in Yaptigi1 Calismalarin Parasi Verilmiyor (Santiye Calisan)

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
w Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.79. Santiye calisanlarinin illere gére calisanlarin ISG icin yaptig1 calismalarin

paras1 verilmiyor cevaplari.

3.1.16.5. Miihendislerin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %40, Bolu ili %27 ve Sakarya ili %26 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %34, Bolu ili %33 ve Sakarya ili %27 ile
katiliyorum diyerek para verilmedigini sdylemistir. Diizce ili %13, Bolu ili %20 ve
Sakarya ili %27 ile katilmiyorum diyerek ve Diizce ili %13, Bolu ili %20 ve Sakarya ili
%20 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek para verildigini sdylemistir. Cevaplarin detaylari

ise Sekil 3.80’de goriilmektedir.

CalisanlariniSG i¢in Yaptig1 Calismalarin Parasi Verilmiyor (Miihendis)

Diizce Bolu Sakarya

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
40%

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Sekil 3.80. Santiye calisanlarinin illere gére calisanlarin ISG icin yaptig1 calismalarin

parasi verilmiyor cevaplari.
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3.1.17. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Parasi Calisanlardan Kesiliyor

Bu soruda anketi cevaplayan kisilerden “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Fikrim Yok” “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” siklari ile santiyede kisisel

koruyucu donanimlarin iicretleri ¢alisanlardan kesiliyor mu fikir edinilmeye calisiimistir.
3.1.17.1. OSGB Yoneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore Bolu ili %20 ve Sakarya ili %25 ile katiliyorum
cevabini vererek kisisel koruyucu donanim paralarinin kesildigini sdylemistir. Bolu ili
%80 ve Sakarya ili %75 ile katilmiyorum diyerek kisisel koruyucu donanim paralarinin
kesilmedigini sdylemistir. Diger yandan Diizce ili %100 ile fikrim yok cevabi vermistir.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.81°de goriilmektedir.

Kisisel Koruyucu Donamimlarm Parasi Calisanlardan Kesiliyor (OSGB Y 6neticisi)

= Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
Fikrim Yok
Katilmiy orum it
m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.81. OSGB yoneticilerinin illere gore kisisel koruyucu donanimlarin parasi

calisanlardan kesiliyor cevaplari.

3.1.17.2. OSGB Caliganlarimin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Bolu ili %37 ve Sakarya ili %36 ile katiliyorum
cevabini vererek kisisel koruyucu donanim paralarinin kesildigini séylemistir. Bolu ili
%63 ve Sakarya ili %64 ile katilmiyorum diyerek kisisel koruyucu donanim paralarinin
kesilmedigini sdylemistir. Diger yandan Diizce ili %100 ile fikrim yok cevabi vermistir.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.82°de goriilmektedir.
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Kisisel Koruyucu Donanmimlarin Parasi Calisanlardan Kesiliyor (OSGB Calisan)

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

» Fikrim Yok
Katilmiy orum 3 :
= Kesinlikle Katilmiy orum - .
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.82. OSGB calisanlarinin illere gore kisisel koruyucu donanimlarin parasi

calisanlardan kesiliyor cevaplari.

3.1.17.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %7 ile kesinlikle katiliyorum diyerek kisisel
koruyucu donanim paralarinin kesildigini sdylemistir. Diizce ili %46, Bolu ili %47 ve
Sakarya ili %33 ile katilmiyorum cevabini vererek ve Diizce ili %47 Bolu ili %53 ve
Sakarya ili %67 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek kisisel koruyucu donanim paralarinin
kesilmedigini sdylemistir. Diger yandan Diizce ili %100 ile fikrim yok cevabi vermistir.

Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.83’te goriilmektedir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Parasi Calisanlardan Kesiliyor (Miiteahhit Y 6netici)

i

Diizce Bolu Sakarya

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

# Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Sekil 3.83. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore kisisel koruyucu donanimlarin parast

calisanlardan kesiliyor cevaplari.

3.1.17.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %40, Bolu ili %45 ve Sakarya ili %30 ile

kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %20, Bolu ili %30 ve Sakarya ili %30
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katiliyorum diyerek kisisel koruyucu donanim paralarinin kesildigini s6ylemistir. Diizce
ili %20, Bolu ili %15 ve Sakarya ili %20 ile katilmiyorum cevabini vererek ve Diizce ili
%20 Bolu ili %10 ve Sakarya ili %20 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek kisisel koruyucu
donanim paralarinin kesilmedigini sdylemistir. Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.84’te

goriilmektedir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Parasi Calisanlardan Kesiliyor (Santiye Calisan)
m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
a0%
w Fikrim Yok
Katilmiy orum
m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.84. Santiye ¢alisanlarinin illere gore kisisel koruyucu donanimlarin parasi

calisanlardan kesiliyor cevaplari.

3.1.17.5. Miihendislerin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %7, Bolu ili %20 ve Sakarya ili %26 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %27, Bolu ili %20 ve Sakarya ili %27
katiliyorum diyerek kisisel koruyucu donanim paralarinin kesildigini sdylemistir. Diizce
ili %53, Bolu ili %33 ve Sakarya ili %27 ile katilmiyorum cevabini vererek ve Diizce ili
%13 Bolu ili %27 ve Sakarya ili %20 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek kisisel koruyucu
donanim paralarinin kesilmedigini sdylemistir. Cevaplarin detaylart ise Sekil 3.85°te

goriilmektedir.
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Kisisel Koruyucu Donanimlarin Parasi Calisanlardan Kesiliyor (Miihendis)

= Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum qy
w Fikrim Yok
53%
=

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu

Sekil 3.85. Santiye ¢alisanlarinin illere gore kisisel koruyucu donanimlarin parasi

calisanlardan kesiliyor cevaplari.

3.1.18. Cahsanlarin Sigortalar1 Maaslarindan Degil Asgari Ucret Géosteriliyor

Bu soruda ¢alisanlarin sigortalar1 maaslari, maaslarindan degil asgari iicret gosteriliyor
sorusu ile anketi cevaplayan kisilerden “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Fikrim
Yok”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” siklar1 ile ¢alisanlarin sigortalart

ve maaglar1 hakkinda fikir edinilmeye ¢aligilmistir.
3.1.18.1. OSGB Yéneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore Bolu ili %20 ve Sakarya ili %25 ile katiliyorum
cevabini vererek ¢alisanlarin sigortalariin asgari licret lizerinden yapildigini sdylemistir.
Diger yandan Diizce ili %100, Bolu ili %80 ve Sakarya ili %75 ile fikrim yok cevabi
vermistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.86’da goriilmektedir.

Calisanlarin Sigortalar1 Maaslar1 Maaslarindan Degil Asgari Ucret Gosteriliyor (OSGB Yoneticisi)

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

100%

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.86. OSGB yoneticilerinin illere gore ¢alisanlarin sigortalart maaglarindan degil

asgari licret gosteriliyor cevaplari.
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3.1.18.2. OSGB Caliganlarimin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Bolu ili %50 ve Sakarya ili %40 ile katiliyorum
cevabini vererek calisanlarin sigortalarinin asgari licret tizerinden yapildigini sdylemistir.
Diger yandan Diizce ili %100, Bolu ili %50 ve Sakarya ili %60 ile fikrim yok cevabi

vermistir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.87’de goriilmektedir.

Calisanlarin Sigortalar1 MaaglariMaaslarindan Degil Asgari Ucret Gdosteriliyor (OSGB Calisan)

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
40%
w Fikrim Yok
60%
Katilmiy orum
100%

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.87. OSGB ¢alisanlarinin illere gore ¢alisanlarin sigortalart maaslarindan degil

asgari ticret gosteriliyor cevaplari.

3.1.18.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %7 ile kesinlikle katiliyorum cevabini
vererek ¢alisanlarin sigortalarinin asgari ticret lizerinden yapildigini s6ylemistir. Diizce
ili %46, Bolu ili %60 ve Sakarya ili %33 ile katilmiyorum ve Diizce ili %47, Bolu ili %40
ve Sakarya ili %60 ile kesinlikle katilmiyorum cevabi vererek ¢alisanlarin sigortalarinin
asgari ticret lizerinden yapilmadigini séylemistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.88’de

gorilmektedir.
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Calisanlarin Sigortalar1 Maaglar1 Maaslarindan Degil Asgari Ucret Gosteriliyor (Miiteahhit Yo6netici)

| 40%

Diizce Bolu

= Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Sekil 3.88. Miiteahhit yoneticilerinin illere gore ¢alisanlarin sigortalari maaglarindan

degil asgari licret gosteriliyor cevaplari.

3.1.18.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %65, Bolu ili %70 ve Sakarya ili %50 ile
kesinlikle katiliyorum cevabini vererek ve Diizce ili %35, Bolu ili %10 ve Sakarya ili
%20 katiliyorum cevabimi vererek calisanlarin sigortalarmin asgari iicret iizerinden
yapildigini soylemistir. Bolu ili %10 ve Sakarya ili %15 ile katilmiyorum ve Bolu ili %10
ve Sakarya ili %15 ile kesinlikle katilmiyorum cevabi vererek ¢alisanlarin sigortalarinin
asgari ticret lizerinden yapilmadigini séylemistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.89’da

goriilmektedir.

Calisanlarin Sigortalar1 Maaslar1 Maaslarindan Degil Asgari Ucret Gosteriliyor (Santiye Calisan)

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
w Fikrim Yok
Katilmiy orum ‘

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.89. Santiye calisanlarinin illere gore calisanlarin sigortalar1 maaglarindan degil

asgari ticret gosteriliyor cevaplari.
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3.1.18.5. Miihendislerin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %40, Bolu ili %40 ve Sakarya ili %26 ile
kesinlikle katiliyorum cevabini vererek ve Diizce ili %33, Bolu ili %33 ve Sakarya ili
%27 katiliyorum cevabimi vererek calisanlarin sigortalarinin asgari iicret iizerinden
yapildigini s6ylemistir. Diizce ili %20, Bolu ili %20 ve Sakarya ili %27 ile katilmiyorum
ve Diizce ili %7, Bolu ili %7 ve Sakarya ili %20 ile kesinlikle katilmiyorum cevabi
vererek calisanlarin sigortalarinin asgari iicret ilizerinden yapilmadigini sdylemistir.

Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.90°da goriilmektedir.

= Kesinlikle Katiliyorum

Calisanlarin Sigortalar1 MaaslaritMaaslarindan Degil Asgari Ucret Gosteriliyor (Miihendis)
m Katiliyorum

w Fikrim Yok
Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.90. Miihendislerin illere gore ¢alisanlarin sigortalar1 maaslarindan degil asgari

ticret gosteriliyor cevaplari.

3.1.19. Sektorde Diploma Kiralayan ISG Uzmanlar1 ve Miihendisler Goriiyorum

Bu soruda sektérde diploma kiralayan ISG uzmanlar1 ve miihendisler gériiyorum sorusu
ile anketi cevaplayan kisilerden “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Fikrim Yok”,
“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” siklar ile diploma kiralayanlarin olup

olmadigi konusunda fikir edinilmeye ¢alisilmistir.
3.1.19.1. OSGB Yoneticilerinin Cevaplari

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %33, Bolu ili %30 ve Sakarya ili %31 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %67, Bolu ili %70 ve Sakarya ili %69 ile
katiliyorum diyerek diploma kiralayan kisilerin oldugunu sdylemistir. Cevaplarin

detaylar1 ise Sekil 3.91°de goriilmektedir.
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Sektorde DiplomaKiralayaniSG Uzmanlar ve Miihendisler Gériiyorum (OSGB Y éneticisi)

= Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
w Fikrim Yok
Katilmiy orum S

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.91. OSGB yéneticilerinin illere gore sektorde diploma kiralayan ISG uzmanlart

ve mithendisler goriiyorum cevaplart.

3.1.19.2. OSGB Calisanlarimin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %100, Bolu ili %100 ve ili %100 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek diploma kiralayan kisilerin oldugunu sdylemistir.

Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.92’de goriilmektedir.

Sektérde Diploma KiralayaniSG Uzmanlar: ve Miihendisler Goriiyorum (OSGB Calisan)

= Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
w Fikrim Yok
Katilmiy orum
100% 100% 100%

Diizce Bolu Sakarya

m Kesinlikle Katilmiy orum

Sekil 3.92. OSGB c¢alisanlarini illere gore sektdrde diploma kiralayan ISG uzmanlar

ve mithendisler goriiyorum cevaplari.

3.1.19.3. Miiteahhit Yoneticilerinin Cevaplar:

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %73, Bolu ili %33 ve Sakarya ili %34 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %27, Bolu ili %13 ve Sakarya ili %33 ile
katiliyorum diyerek diploma kiralayan kisilerin oldugunu sdylemistir. Bolu ili %27 ve
Sakarya ili %13 ile katilmiyorum diyerek ve Bolu ili %27 ve Sakarya ili %7 ile kesinlikle

katilmiyorum diyerek diploma kiralayan kisilerin olmadigin1 s6ylemistir. Sakarya ili ise
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%13 ile fikrim yok demistir. Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.93’te goriilmektedir.

Sektérde Diploma Kiralayan iSG Uzmanlari ve Miihendisler Goriiyorum (Miiteahhit Yénetici)

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum ‘
w Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum

Diizce Bolu Sakarya

Sekil 3.93. Miiteahhit ydneticilerin illere gore sektdrde diploma kiralayan ISG

uzmanlar1 ve mithendisler gériiyorum cevaplart.

3.1.19.4. Santiye Calisanlarinin Cevaplar

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %40, Bolu ili %50 ve Sakarya ili %35 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %20, Bolu ili %25 ve Sakarya ili %35 ile
katiliyorum diyerek diploma kiralayan kisilerin oldugunu sdylemistir. Diizce ili % 20
Bolu ili %10 ve Sakarya ili %10 ile katilmiyorum diyerek ve Bolu ili %5 ve Sakarya ili
%10 ile kesinlikle katilmiyorum diyerek diploma kiralayan kisilerin olmadigini
soylemistir. Diizce ili %20, Bolu ili %10 ve Sakarya ili %10 ile fikrim yok demistir.
Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.94’te goriilmektedir.

Sektérde DiplomaKiralayan ISG Uzmanlari ve Miihendisler Gdérilyorum (Santiye Calisan)

Diizce Bolu Sakarya

m Kesinlikle Katiliyorum

4

m Kesinlikle Katilmiy orum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

Sekil 3.94. Santiye ¢alisanlarinin illere gore sektdrde diploma kiralayan ISG uzmanlari

ve mithendisler goriiyorum cevaplari.
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3.1.19.5. Miihendislerin Cevaplart

Anketlerden alinan cevaplara gore Diizce ili %60, Bolu ili %37 ve Sakarya ili %33 ile
kesinlikle katiliyorum diyerek ve Diizce ili %27, Bolu ili %37 ve Sakarya ili %33 ile
katiliyorum diyerek diploma kiralayan kisilerin oldugunu sdylemistir. Diizce ili % 7 Bolu
ili %13 ve Sakarya ili %7 ile katilmiyorum diyerek ve Bolu ili %13 ve Sakarya ili %7 ile
kesinlikle katilmiyorum diyerek diploma kiralayan kisilerin olmadigini sdylemistir.
Diizce ili %6 ve Sakarya ili %20 ile fikrim yok demistir. Cevaplarin detaylar ise Sekil
3.95’te goriilmektedir.

Sektérde DiplomaKiralayaniSG Uzmanlar: ve Miihendisler Gériiyorum (Miihendis)

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

w Fikrim Yok

Katilmiy orum

m Kesinlikle Katilmiy orum
Diizce

Sekil 3.95. Miihendislerin illere gore sektdrde diploma kiralayan ISG uzmanlar1 ve

miihendisler gériiyorum cevaplari.

3.2. ANKET SONUCLARININ KANUN ISIGINDA GENEL
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimiin amaci alinan cevaplart toplu bir sekilde degerlendirerek ¢ikan cevaplari
kanunlar ile bagdastirarak yorumlanip kanunun istegi ile uygulama uyum sagliyor mu,

kanunun zayif noktalar1 ve giiclii noktalar1 nedir fikir edinilmeye ¢aligilmistir.

3.2.1. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin En Zayif Noktasi

Anketlerden alinan cevaplara gore is saglig1 ve giivenliginin en zayif noktalar1 %44 ile
sermaye yetersizligi %25 ile is denetimi goziikmektedir. Bu cevaplar1 %12 ile issizlik,
%10 ile ISG egitimi ve %9 ile diger sikki takip etmistir. Diger cevabi verenler
aciklamalarinda ise miiteahhit ilgisizligi ve riigveti agiklama olarak dile getirmislerdir.

Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.96°da goriilmektedir.
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Tiirkiye de Is Saghg ve Giivenliginin En Zayif Noktasi

® Is Denetimi

m SG Egitimi
Issizlik
Sermaye
Yetersizligi

m Diger

Sekil 3.96. Tiirkiye’de is saglig1 ve glivenliginin en zayif noktasi.

Ozellikle Miiteahhitler sermaye yetersizligi durumunu agiklarken bdlgenin konumundan
kaynakli 15 saglig1 ve giivenligi konusunda yaptiklar: yatirima oran ile yiiksek maliyetler
O0demek zorunda kaldiklarini sdylemislerdir. Bu durum basit bir 6rnek ile daha kolay
anlagilacaktir. Bir bina diigiinelim ayni binay1 iilkenin ¢esitli yerlerinde yapalim. Bina
yapiminda gerekli olan is giivenligi Onlemleri ve maliyetleri, ayrica bina yapim
maliyetleri ¢ok fazla degismeyecek ve sabit kalacaktir. Ancak binanin yapildig1 bolge
diger yandan binanin fiyatin1 da belirleyecektir. Daire fiyatina is giivenligi maliyeti
oranlandifinda ise Istanbul gibi daire fiyatlar1 ¢ok yiiksek olan illerde is giivenligi
maliyeti ¢ok diisiik kalirken, daire fiyat1 diisiik olan bolgelerde ise is giivenligi onlemleri

bliyiik paya sahip olmaktadir.

Diger yandan ikinci en fazla cevaba sahip olan is denetimi konusunda ise bir denetim
yapilmalidir. Clinkii %25°lik bir pay ile is denetiminin zay1f oldugunun sdylenmis olmasi
dikkate alinmas1 gereken bir konudur. Ayrica diger siklarindan ufak bir yiizdeyle gelse
bile riigvet cevabinin alinmas1 yine incelenmesi gereken bir konudur. Ciddi bir su¢ olan

riisvetin cevaplar arasinda yer almasi bile risk teskil etmektedir.

3.2.2. is Kazalarinin Olusmasinda Hangisi Daha Etkilidir I

Anketlerden alinan cevaplara gore is kazalarinin olusmasinda en etkili durum %30 ile

teknoloji yetersizligi (eski usul ¢alisma), %29 ile yonetim hatalar1 ve %27 ile denetim
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eksikligi cevabi almigtir. Bu cevaplar ise %13 ile egitim eksikligi ve %1 ile diger
cevaplari takip etmistir. Diger cevaplarini verenlerin agiklamalar: ise riisvet yoniinde

olmustur. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.97°de goriilmektedir.

is Kazalarinin Olusmasinda Hangisi Daha Etkilidir

1%

m Egitim Eksikligi
® Yénetim Hatalar
Denetim Eksikligi

Teknoloji Yetersizligi/ Eski Usul
Caliyma

m Diger

Sekil 3.97. Is kazalarmin olusmasinda hangisi daha etkilidir 1.

Oncelikle 6331 Sayili Kanun’un 5. Maddesine gore isveren isi uygun hale getirmekle,
teknik gelismelere uyum saglamaktan ve tehlikeli olan1 daha az tehlikeli ya da tehlikesiz
olanla degistirmekten sorumludur [17]. Bu kanun gergevesinde bakildiginda ise teknoloji
yetersizligi (eski usul ¢alisma) aslinda igveren tarafindan alinan bir risktir. Teknolojiye
uygun calisma yapmak isverenin sorumlulugundadir. En basitinden bir ustanin agir ytlik

tasirken belini incitmesinin sorumlusu, gereli ekipmanin temin edilmedigi igin isverendir.

Denetim eksikligi cevabi ise 6331 Sayili Kanun’un 24. Maddeye gore kontrol ve denetim
yapmaya yetkili olan denetim kuruluslularinin yetkilerini tam kullanmadiklarin1 ve
yetersiz denetim yaptiklarin1 géstermektedir. Ayrica diger siklarindan ufak bir yiizdeyle
gelse bile riisvet cevabinin alinmasi yine incelenmesi gereken bir konudur. Ciddi bir sug

olan riigvetin cevaplar arasinda yer almasi bile risk teskil etmektedir.

3.2.3. is Kazalarinin Olusmasinda Hangisi Daha Etkilidir IT

Anketlerden alinan cevaplara gore is kazalarinin olugmasinda en etkili durum %62 ile
giivensiz kosullar olurken. Bu cevaplar1 %17 ile kisisel kusurlar ve %12 ile insan dogas1

ve sosyal yapi, %8 ile kisisel kusurlar ve %1 ile diger cevaplar takip etmistir. Diger
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cevaplarin1 verenlerin agiklamalar1 ise denetim eksikligi olmustur. Cevaplarin detaylari

ise Sekil 3.98’de goriilmektedir.

is Kazalarinin Olusmasinda Hangisi Daha Etkilidir

m Glvensiz Kosullar

m insan Dogsi ve Sosyal Yapi

m Kigisel Kusurlar
Beklenmedik Olaylar

m Diger

Sekil 3.98. Is kazalarmin olusmasinda hangisi daha etkilidir II.

Oncelikle 6331 Sayili Kanun’un 5. Maddesine gére isveren isi uygun hale getirmekten,
teknik gelismelere uyum saglamaktan ve tehlikeli olan1 daha az tehlikeli ya da tehlikesiz
olanla degistirmekten sorumludur [17]. Bu durumda ise giivensiz kosullarin bulunmasi

ve bu kosullarin daha giivenli hale getirilmemesinin sorumlusu igverendir.

3.2.4. Cahsanlarin ISG Konusunda Daha Etkin Rol Oynamasi I¢in Hangisi
Gereklidir

Anketlerden alman cevaplara gore calisanlarm ISG konusunda daha etkin rol
oynayabilmesi i¢in %44 ile tedbir almayan igverene daha agir cezalar verilmesi, %30 ile
calisanlarin daha egitimli olmast ve %23 ile miifettislerin daha sik denetim yapmasi
gerektigi kanisina varilmistir. Bu cevaplari ise %2 ile is giivencesinin yiiksek olmasi ve
%] ile diger cevaplan takip etmistir. Diger cevaplarini verenlerin agiklamalar1 ise
denetim yapilmasi yoniinde olmustur. Cevaplarin detaylart ise Sekil 3.99°da

gorilmektedir.

79



Cahsanlarin iISG konusunda Daha Etkin Rol Oynamas: i¢in Hangisi Gereklidir

m |

® Caliganlarin ISG Alaninda Egitimli Olmas:

u Tedbir Almayan Isverene Daha Agir Cezalar

u Muifettislerin Isyerlerini Daha Sik Denetlemesi

Is Giivencesinin Yiiksek Olmas1

E Diger

Sekil 3.99. Calisanlarin ISG konusunda daha etkin rol oynamast i¢in hangisi gereklidir.

Alman cevaplar ile %44°liik orana sahip olan tedbir alinmayan isverene daha agir cezalar
verilmesi cevabi anketi cevaplayanlarca 6331 Sayili Kanun’un 26. Maddesinin belirttigi
cezalarin yaptirim giiciiniin diisiik oldugu ve cezai yaptirimlarinin daha agir olmasi

gerektigini sOylemektedir.

Ikinci sirada %30’luk bir oranla yer alan calisanlarin ISG alaninda egitimli olmasi
durumundan ise isveren 6331 Sayili Kanun’un 17. Maddesine gore isveren g¢alisanin
egitim almasindan sorumludur [17]. Ancak vyeterliligi konusunda bir hiikiimde
bulunamaz. Bu durum ise devletin belirli kurumlarinin bir araya gelerek miifredat

olusturulup ya da denetim yapilarak ¢oziilebilecektir.

Miifettislerin isyerlerini daha sik denetlemesi cevabi konusunda ise evet 6331 Sayili
Kanun’un 24. Maddesine gore kanun hiikiimlerinin teftisi miifettisler tarafindan
yapilmaktadir [17]. Bu gergevede kanuna uyum konusunda sikintilar, eksiklikler
oldugunu ve hatta bazi isletmelerin bu eksikligi fark edilmedigi i¢in cezai yaptirim
almadigin1 gostermektedir. Dogal olarak bu durum ise isverenin sadece ¢alisan1 degil
ISG’yi de 6nemsememesine sebep olmaktadir. Tamda bu sebepler dogrultusunda

teftislerin yetersiz kaldig1 s6ylenmis ve teftislerin siklasmasi istenmistir.
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3.2.5. ISG Egitimi Kimler Tarafindan Verilmeli

Anketlerden alinan cevaplara gore ISG egitimi kimler tarafindan verilmeli sorusuna %50
OSGB kuruluslart ve %34 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 cevaplart en yogun
iki cevaptir. Diger yandan bu cevaplart %9 ile Miihendisler Odas1 ve %7 ile isyerinin
kendi calisanlar1 cevaplar takip etmektedir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.100°de

goriilmektedir.

ISG Egitimi Kimler Tarafindan Verilmeli

B Caliyma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

® OSGB Kuruluglar

u Mithendisler Odas1

Isyerinin Kendi Cahsanlar

Sekil 3.100. ISG egitimi kimler tarafindan verilmeli.

6331 Sayili Kanun’un 17. Maddesine gore isveren calisanin egitim almasindan
sorumludur [17]. Egitim kismim ise OSGB kuruluslart ve ISG uzmanlari iistlenmis
durumdadir ancak %34 liik bir kismin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr egitim
versin demesinin sebebi ise Ozellikle calisanlarin verilen egitimden memnun
olmamalaridir. Yine 6zellikle ¢alisanlar OSGB kuruluslarina ve ISG uzmanlarina giiven

duymamaktadir.

3.2.6. is Kazalarinin Olusmasinda En Fazla Sorumluluga Sahip Kesim Hangisidir

Anketlerden alinan cevaplara gore is kazalarinin olugsmasinda en fazla sorumluluga sahip
kesim hangisidir sorusuna %55 isveren cevabi en yogun alinan cevaptir. Diger yandan bu
cevaplari %19 ile ISG uzmanlari, %13 ile miihendisler %9 ile ¢alisanlar ve %4 ile
miifettisler cevaplar1 takip etmektedir. Cevaplarin detaylart ise Sekil 3.101°de

goriilmektedir.
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is Kazalarmin Olusmasinda En Fazla Sorumluluga Sahip Kesim Hangisidir

u Igveren

® Caliganlar

m Muifettigler

1SG Uzmanlar

® Mithendisler

Sekil 3.101. Is kazalarinin olugsmasinda en fazla sorumluluga sahip kesim hangisidir.

6331 Sayili Kanun’un igerigi okundugunda kanun yogun olarak isverenden ve onun
sorumluluklarindan bahsetmektedir. Buda isveren cevabini yogun olarak almamizin
sebeplerinden biridir. Ne olursa olsun su bir gercektir ki isverenin ISG konusuna etkisi
biiyiiktiir bir isveren isterse santiye tam tesekkiillii bir sekilde ISG sitemi olusturabilir.
Ancak igveren isteksiz olursa ne kadar kanun da olsa bir sekilde igsveren acik aramaya ve

acik bulmaya c¢alisarak sorumluluklarindan kurtulmaya calisacaktir.

3.2.7. Proje ile ilgilenecek OSGB Nasil Secilmeli

Anketlerden alinan cevaplara gore OSGB secimi i¢in ¢ogunlugun cevabi %55 ile Havuz
sistemi kurulup rastgele segilmesidir. Bu cevabi ise %28 ile su an ki durum gibi
miiteahhittin kendi se¢mesi ve %17 ile devletin segmesi cevaplar takip etmektedir.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.102’de goriilmektedir.
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Proje ile ilgilenecek OSGB Nasil Secilmeli

® Havuz Sistemi Kurulup Rastgele Secilsin

u Miiteahhit Kendisi Segsin

® Devlet Segsin

Diger

Sekil 3.102. Proje ile ilgilenecek OSGB nasil segilmelli.

Su an kanunlara gore tiim sorumluluk isverene verilerek is icin gerekli ISG uzmani
calistirmak veya bir OSGB kurulusu ile anlasilmak iizere iki secenegi bulunmaktadir.
Ancak anketi cevaplayanlardan alinan cevaplara gore bu durum para 6deyen isvereni
avantajli duruma getiriyor. Bu durum ise cesitli baski ve yaptirimlara sebep
olabilmektedir. O sebepten dolay1 yakin zamanda yap1 denetim sirketleri i¢cin uygulamaya

alinan havuz sistemi uygulamasinin is giivenligi i¢cinde uygulanmasi istenmektedir.

3.2.8. Calisanlar Risk Gordiiklerinde Cahsmaktan Kacinma Haklarim

Kullanabiliyor mu?

Anketlerden alinan cevaplara gore calisanlar %34 ile risk gordiiklerinde ¢alismaktan
kaginma haklarin1 kullanabilmektedir. Diger taraftan ise %66’lik bir kisim ile
kacinamadiklar1 sdylenmistir. Bu kisim ise %25 c¢alismadiklarinda para alamadiklari,
%23 patrondan ¢ekindigi ve %18 haklarin1 bilmedigi i¢in ¢alismaktan kaginamamaktadir.

Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.103’te goriilmektedir
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Calisanlar Risk Gordiiklerinde Cahismaktan Ka¢inma Haklarini1 Kullanabiliyor mu

® Evet
® Hayir, Calismadiklarmda Para Alamiyorlar
® Hayir, Patrondan Cekiniyorlar

Hayir, Haklari bilmiyorlar

m Hayir, Diger

Sekil 3.103. Calisanlar risk gordiiklerinde ¢aligmaktan kaginma haklarin1 kullanabiliyor

mu.

Oncelikli olarak 6331 Sayili Kanun’un 13. Maddesi ¢alisanlarin risk gormesi durumunda
calismay1 birakip gerekli tedbir ve Onlemlerin alimmasimi isteyebilir. Bu durumda
calismadig1 donemde iicreti ve diger kanuni haklari sakli tutulur. Ayrica ¢alisanlarin bu
durumdan dolay1 haklar1 kesinlikle kisitlanamaz [17]. Ancak uygulamada durum ise
boyle goriinmemektedir. Farkli sebeplerle olusmus %66°lik bir hayir kismi ¢ok ciddi bir
cogunluktur. Bu cevaplar ise para alamadiklar1 igin ¢alismadiklarini sdyleyen %25°lik
kesim bize kanun 13. Maddesinin uygulanmadigini1 gosterir. Patrondan ¢ekindikleri igin
kullanamadiklarini sdyleyen %23’liik kesim ise ¢aliganlara mobbing yapildigint gosterir.
Haklarin1 bilmedikleri i¢in kullanmiyorlar diyen %18’lik kesim ise bizlere dogru egitim
verilmedigini gosterir. Peki, riskli bir alanda ¢alismaktan ka¢inamayan bir ¢alisanin is

kazas1 yapmasi siirpriz mi olacaktir hayir. Bu direk bir insan1 6liime gondermektir.

3.2.9. iISG Konusunda Santiyelerde Cahsanlar1 Temsil Eden Kisiler Var m

Anketlerden alinan cevaplara gore %62’lik bir kisim santiyelerde calisan temsilcisi
oldugunu calisanlar1 onun temsil ettigi soylenmistir. Geri kalan kisim 1se %29 yok diyerek
ve %6 ISG uzmani, %2 Sendika, %1 sef cevaplari ile yonetmelik dis1 cevaplar vererek
aslinda tam anlamiyla bir ¢alisan temsilcisi olmadigini dile getirmislerdir. Cevaplarin

detaylar1 ise Sekil 3.104’te goriilmektedir.
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Santiyelerde Calisanlar1 Temsil Eden Kisiler Var m
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u Diger

Sekil 3.104. ISG konusunda santiyelerde ¢alisanlar1 temsil eden kisiler var mu.

Oncelikli olarak 6331 Sayili Kanun’un 20. Maddesine gore en az bir tane olmak {izere
calisan temsilcisi gorevlendirilmelidir. Bu say1 ¢alisan sayisi arttikga artmaktadir [17].
Ancak her isverenin santiyesinde bulunan ISG dosyalarinda bir calisan temsilcisi yer
almaktadir. Anketlerden gelen yok cevabi ya da galisan temsilcisi disindaki cevaplarin
gelmesinin sebebi ise ¢aliganlarin durumdan haberdar olmamasi ya da durumdan haberdar
olanlarin ise s6zde bir temsilci oldugunu sdyleyerek yok cevabi vermesinden kaynakladir.
Bu durum aymi zamanda 18. Maddede gecen ¢alisanlarin ISG konusunda fikirlerinin

alinmasi ve katilim olusturmalar1 kismi uygulanmiyor anlamina gelmektedir.

3.2.10. Santiyelerde Acil Durum Plam Yapihyor

Anketlerden alinan cevaplara gore %52’lik bir kisim kesinlikle katiliyorum %12°lik bir
kisim ise katiliyorum diyerek santiyelerde acil durum plani yapildigini sdylemistir. Diger
yandan ise %15’lik bir kisim katilmiyorum ve %16’lik bir kisim kesinlikle katilmiyorum
diyerek acil durum planinin yapilmadigi sdylenmistir. %5°’lik bir kisim ise fikrim yok

demistir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.105°te goriilmektedir.
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Santiyelerde Acil Durum Plam Yapiliyor 1
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Sekil 3.105. Santiyelerde acil durum plan1 yapiliyor.

Oncelikli olarak 6331 Sayili Kanun’un 11. Maddesine gore isveren olusabilecek acil
durumlan belirlemek ve gerekli planlamalar1 yapmakla sorumludur [17]. Ancak her
isverenin santiyesinde bulunan ISG dosyalarinda bir acil durum planlar1 yer almaktadar.
Bu durum evrak olarak hazirlandigini bize gosterir. Fakat dosyada oldugu halde santiye
calisanlarindan ciddi oranlarda yapilmiyor cevabi aliniyorsa bu durumda acil durum
planlar1 sadece evrak iizerinde yapiliyor denilebilir. Evrak tizerinde var goziiken fakat
calisanlarin haberinin olmadigi bir acil durum plani ise olas1 bir acil durumda ¢alisanlari
kesinlikle korumayacaktir. Bu durum da ise santiyelerde olusabilecek bir acil durumda

biiyiik kayiplarin yasanmasi gayet dogal bir sonug olacaktir.

3.2.11. iISG Konusunda Dogrudan Ya da Dolayh Olarak isverenin Miidahalesiyle

Karsilasiyorum

Anketlerden alinan cevaplara gore %16’lik bir kisim kesinlikle katiliyorum %24’liik bir
kisim ise katiliyorum diyerek igverenin miidahalesiyle karsilastigini sdylemistir. Diger
yandan ise %43’liik bir kesim katilmiyorum ve %13’likk bir kesim kesinlikle
katilmiyorum diyerek isverenin miidahalesiyle karsilagmadigini sdylemistir. %4’liikk bir

kisim ise fikrim yok demistir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.106’da goriilmektedir.

86



ISG Konusunda Dogrudan Yada Dolayh Olarak Isverenin Miidahalesiyle Karsilasiyorum
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Sekil 3.106. iSG konusunda dogrudan ya da dolayl1 olarak isverenin miidahalesiyle

karsilagtyorum.

Calisanlar daha 6nceki sorularda goriildiigii {izere isverenden cekinmektedir. Isveren ise
paray1 veren taraf oldugu i¢in ¢ogunlukla giicii elinde tutmaktadir. Bu durumda 6zellikle
toplamda %40°’lik bir oran ile isveren miidahalesi ile karsilagiyorum diyenlerin aslinda
acik acik mobbinge maruz kaldiklarini gdstermektedir. Bu durumda ¢aligmak zorunda
olan ISG uzmam ya da calisan hicbir zaman gerekli kanunlari tam olarak

uygulayamayacaktir. Bu durum kusursuz ISG sisteminin olusmasinda en biiyiik engeldir.

3.2.12. isyeri ISG Uzmam Tarafindan Yeterince Denetlendigini Diisiiniiyorum

Anketlerden alinan cevaplara gore %47°lik bir kisim kesinlikle katiliyorum %18’lik bir
kisim ise katiliyorum diyerek yeterince denetimin yapildigt sdylemistir. Diger yandan ise
%1611k bir kesim katilmiyorum ve %18’lik bir kesim kesinlikle katilmiyorum diyerek
yeterince denetimin yapilmadigi sdylemistir. %1°lik bir kisim ise fikrim yok demistir.

Cevaplarin detaylar ise Sekil 3.107°de goriilmektedir.
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Isyeri ISG Uzmam Tarafindan Yeterince Denetleniyor
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Sekil 3.107. Isyeri ISG uzmani tarafindan yeterince denetlendigini diisiiniiyorum.

Oncelikli olarak 6331 Sayili Kanun’un 24. Maddesine gére OSGB kuruluslari kontrol ve
denetim yapmakta yetkilidir [17]. Bu durum igerisinde %34’liik bir grubun yapilmiyor
demesi ve Ozellikle bu grubu Miiteahhitler, Miihendisler ve Santiye calisanlarinin
olusturmasi hizmet alan kesimde, durumdan memnun olmayanlarin ¢ok daha fazla

yiizdeye sahip oldugu kesindir. Bu sebepten dolay1 bu durum daha detayli incelenmelidir.

3.2.13. isyeri Bakanhk Miifettisleri Tarafindan Yeterince Denetlendigini

Diisiinityorum

Anketlerden alinan cevaplara gore %56’lik bir kisim kesinlikle katiliyorum %25’lik bir
kisim ise katiliyorum diyerek miifettisler tarafindan yeterince denetimin yapildig
sOylemistir. Diger yandan ise %10’luk bir kesim katilmiyorum ve %6’lik bir kesim
kesinlikle katilmiyorum diyerek yeterince denetimin yapilmadigt sdylemistir. %3’lik bir

kisim ise fikrim yok demistir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil 3.108’de goriilmektedir.
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Isyeri Bakanhk Miifettisleri Tarafindan Yeterince Denetleniyor
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Sekil 3.108. Isyeri Bakanlik miifettisleri tarafindan yeterince denetlendigini

diisiiniiyorum.

Oncelikli olarak 6331 Sayili Kanun’un 24. Maddesine gore Bakanlk is miifettisleri is
saglig1 ve glivenligi konusunda teftis yapmaya yetkilidir [17]. Bu durum igerisinde
toplamda %381°lik bir grubun yapiliyor demesi de giizel bir cevaptir.

3.2.14. Cahsanlarm ISG i¢in Yaptign Cahsmalarin Parasi Verilmiyor

Anketlerden alinan cevaplara gore %16°lik bir kisim kesinlikle katiliyorum %19’luk bir
kisim ise katiliyorum diyerek yapilan ISG c¢alismalarinin parasmin  ddenmedigi
sOylemistir. Diger yandan ise %24’liik bir kesim katilmiyorum ve %18’lik bir kesim
kesinlikle katilmiyorum diyerek yapilan ISG calismalarinin  parasinin  ddendigi
sOylemistir. %23’liik bir kisim ise fikrim yok demistir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil
3.109°da goriilmektedir.
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Cahsanlarin ISG I¢in Yaptigi Cahsmalarin Parasi Verilmiyor
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Sekil 3.109. Calisanlarin ISG i¢in yaptig1 ¢alismalarin parasi verilmiyor.

Oncelikli olarak 6331 Sayili Kanun’un 25. Maddesine is durduruldugunda calisanlarin
ticretlerinin 0denecegi ve kesinlikle bu siiregte farkli iicret uygulanamayacagi
soylenmistir [17]. Durum bdyle iken ISG konusunda calismasa bile calisanlarin maast
verilirken ISG ¢alismalar1 yapan ¢alisanin bu konuda maasinin kesilmesi de kesinlikle
yasaktir. Anketten aldigimiz cevaplara gore %35 gibi kiiciik goziiken bir kisim kesiliyor
demis olsa bile alinmiyor diyenlerin cevaplar1 da %42°dir. Yani iki kisminda aslinda
cevaplar1 yakindir. Bu sebepten dolay1 kesinti yapildigi net bir sekilde diisiiniilebilir.
Diger yandan iki cevabinda azinlikta olmasinin sebebi ise OSGB kuruluslar1 ve ISG
uzmanlarinin ¢gogunlugu olusturdugu %23 fikrim yok cevabidir. Sirketlerin i¢ isleyislerini

bilmedikleri i¢in ¢ogunluk olarak fikirlerinin olmadiklarini beyan etmislerdir.

Ayn1 zamanda ise anket yapilan kisilerle yapilan konugmalarda bu konuda bir agik oldugu
ise siiphesiz gercektir. Ciinkii higbir igveren is alirken maliyet hesab1 kisminda hesap
yapmamaktadir. Higbir hakediste is saghigi ve giivenligi ile 1ilgili bir yer
bulunmamaktadir. Hatta devlet ihalelerinde bile ISG igin tek bir poz bile
bulunmamaktadir. Bu ayn1 zamanda demek oluyor ki ise baslanirken ISG konusunda ne
yapilacagi da diisiiniilmemektedir. Bu durum riskler ortaya ¢iktik¢a diistiniilmektedir ve
bu ciddi bir eksiktir. Dogrusu ise baslanip is plan1 yapilirken ISG kalemleri iginde plan
yapilmalidir.
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3.2.15. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Paras1 Calisanlardan Kesiliyor

Anketlerden alinan cevaplara gore %12°lik bir kisim kesinlikle katiliyorum %18°lik bir
kisim ise katiliyorum diyerek kisisel koruyucu donanimlarin iicretlerinin ¢alisanlardan
kesildigi soylemistir. Diger yandan ise %38’lik bir kesim katilmiyorum ve %19’luk bir
kesim kesinlikle katilmiyorum diyerek kisisel koruyucu donanimlarin {icretlerinin
calisanlardan kesilmedigi sOylemistir. %13’liik bir kisim ise fikrim yok demistir.

Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.110°da goriilmektedir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Parasi Calisanlardan Kesiliyor

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihiyorum

Fiknim Yok
Katilmiyorum
m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3.110. Kisisel koruyucu donanimlarin parasi ¢alisanlardan kesiliyor.

Oncelikli olarak 6331 Sayili Kanun’un 26. Maddesinde gére kisisel koruyucu donanimlar
isveren tarafindan temin edilmek zorundadir ve edilmedigi takdirde calisan basina ceza
odemek zorundadir [17]. Aym1 zamanda ayni kanunun 4. Maddesi ise ISG tedbirlerinin
maliyetini igverenin kesinlikle ¢alisana yansitamayacagimi soylemektedir [17]. Bu
maddeler 15181inda %30’luk bir kesimin kanuna aykir1 hareket ettigini diisiinmek dogru

olacaktir.

3.2.16. Cahsanlarin Sigortalar1 Maaslarindan Degil Asgari Ucret Gosteriliyor

Anketlerden alinan cevaplara gore %20°lik bir kisim kesinlikle katiliyorum %20°1ik bir
kisim ise katiliyorum diyerek calisanlarin sigortalari maaslarindan degil asgari {licretten
yattig1 soylenmistir. Diger yandan ise %15’lik bir kesim katilmiyorum ve %14°lik bir

kesim kesinlikle katilmiyorum diyerek calisanlarin sigortalar1 maaslarindan yattig
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soylenmistir. %31’lik bir kisim ise fikrim yok demistir. Cevaplarin detaylar1 ise Sekil
3.111°de goriilmektedir.

Cahsanlarin Sigortalart Maaslarindan Degil Asgari Ucret Gosteriliyor

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihiyorum

® Fiknm Yok
Katilmiyorum
m Kesinlikle Katilmiyorum -

Sekil 3.111. Calisanlarin sigortalar1 maaglarindan degil asgari iicret gosteriliyor.

Oncelikli olarak calisanlarin maaslarinin asgari iicret gosterilip iistiiniin elden verilmesi
6331 Sayili Kanun’dan 6nce vergi kagirmaya girmektedir. Bu durum Tiirkiye Devletinin
yasal hakki olan vergi ilizerinden hirsizlik yapmaktan baska bir sekilde agiklanamaz.
%40’lik bir kesimin sigortalarinin asgari tcretten yatiyor demeleri azinlik olarak
goziikebilir fakat asgari licretten yatmiyor diyenler ise %29’luk bir kisimdir ve bu kismin
cogunu igverenlerin cevaplart olusturmaktadir. Diger yandan iki cevabinda azinlikta
olmasmin sebebi ise OSGB kuruluslar1 ve ISG uzmanlarinin ¢ogunlugu olusturdugu
%31°lik kisim fikrim yok cevabidir. Sirketlerin i¢ isleyislerini bilmedikleri i¢in ¢ogunluk
olarak fikirlerinin olmadiklarini beyan etmislerdir. Bu durum %40°1 ciddi bir ¢gogunluk

yapmaktadir.

Peki, ISG konusunu ilgilendiren kisma gelirsek maaslarinin bir kismmi elden alan
calisanlardan onceki sorularda bahsettigimiz kanunen yasak olan iicretlerinin kesilmesi
de c¢ok zor degildir. Ciinkii resmiyette goziiken asgari ticrette eksilme yoktur. Diger
yandan ise elden verilen tiret kisimda ise her tiirlii kesintiyi yapmak miimkiindiir. Tam
olarak bu durum calisanin neden igverene karsi hakkini savunamadigini ve arka planda
kaldigini gostermektedir. Isverenler bu gibi yasal olmayan yaptirimlarla ellerinde koz

bulundurmaktadirlar.

92



3.2.17. Sektorde Diploma Kiralayan iISG Uzmanlar1 ve Miihendisler Goriiyorum

Anketlerden alinan cevaplara gore %52’°lik bir kisim kesinlikle katiltyorum %31°lik bir
kisim ise katiliyorum diyerek diploma kiralayan kisilerin oldugu goriilmektedir. Diger
yandan ise %7’lik bir kesim katilmiyorum ve %5’lik bir kesim kesinlikle katilmiyorum
diyerek diploma kiralayanlarin olmadigini sdylenmistir. %5’lik bir kisim ise fikrim yok

demistir. Cevaplarin detaylari ise Sekil 3.112°de goriilmektedir.

Sektorde Diploma Kiralayan iSG Uzmanlari ve Miihendisler Goriiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
m Fikrim Yok

Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3.112. Sektorde diploma kiralayan ISG uzmanlari ve miihendisler gériiyorum.

Oncelikle cezas1 meslekten mene kadar giden bir suc olan diploma kiralama giiniimiizde
cok yaygin bir hal almistir. Ozellikle insaat sektdriinde ciddi oranlarda karsimiza ¢ikan
diploma kiralama hem meslegi hem de is gilivenligini kotii durumlara gétiirmektedir.
Ozellikle santiye sefleri ve ISG uzmanlarmnin ISG konusunda santiyeleri fiilen yiiriitmesi
gereken insan hayati agisindan onemli bir sorumluluklar1 varken, bu kisilerin sadece
diplomalarimi kiralamalar1 santiyelerde diizgiin bir ISG sistemi kurulamamasina sebebiyet
vermektedir. Bu sistemin 6niine ge¢ilmedigi takdirde her zaman santiyelerde is kazasi ve

Olim yasanacaktir.
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4. SONUCLAR VE ONERILER

Devletimiz is diinyasinda is kazalarinin 6nlenebilmesi agisindan siirekli ¢alismaktadir.
Ozellikle 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunundan sonra iSG konusunda énemli
bir adim atilmistir. Tabi ki bu kanun miikemmel ya da kusursuz demek degildir. Kanunun
her zaman kusurlar1 olacaktir ya da gelisen teknoloji ile zaman igerisinde eksik kaldig1
noktalar olacaktir. Bu yapilan arastirma ile ise su an yapilacak en iyi seyin bu kanunu
dogru bir sekilde uygulamak ve devaminda eksikliklerini bulup diizeltmek oldugu

kanisina varilmistir.

6331 Sayili kanun ag¢isindan yapilan arastirma sonucunda goriilmistiir ki kanun tam
anlamiyla uygulanmamaktadir. Bununla beraber ise genel olarak kimse kendisinde sug
aramamaktadir. Bu kanun c¢ergevesinde igverene ciddi sorumluluklar ve cezai yaptirimlar
getirilmigtir. Ancak bu durumda bile igveren kendine hep bir kagcamak noktasi
bulmaktadir. Is kazalari konusunda o6zellikle sigortalar ile kendini maddi yonden
giivenceye alan igveren ise maddi yonden zarara ugramam diisiincesi ile is kazalarina
gereken Onemi vermemektedir. Bir is kazasi ya da sikdyet sonucu yakalanmaz ise
kanunlar1 uygulamadig: i¢in cezai yaptirim da almadigi i¢in rahat hareket edebilmektedir.
Buna ek olarak ise calistirdig1 kisilere karsi elinde maddi giiciinii kullanan isveren is
kazalarinin olugsmasinda biiylik rol oynamaktadir. Bu durumun ¢oziimii ise cezalarin
agirlagtirllmas1 ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miifettislerince daha sik
denetim yapilmasiyla olacaktir. Bu sayede sikdyet ya da bildirim olmadan igverenlerin
aciklar yakalanip ceza uygulanabilecektir. Hatta diger yandan ¢alisanlar ve miithendisler

basta olmak {izere ISG egitiminin bile bakanlik tarafindan verilmesi istenmektedir.

Bu durumun sebeplerinden biri ise ¢alisanlarin ve miihendislerin OSGB kuruluslarina ve
igverenlere giivenmemesidir. Bu giivenin olugsmama sebeplerinden birinin de isveren
tarafindan uygulanan mobbing oldugu sdylenebilir. Cogunlukla maaglar1 asgari iicret
gosterilen ve sigortalar1 asgari {licretten yatan calisanlar maaglariin geri kalanini elden
aldig i¢in igveren tarafindan ¢esitli yaptirimlara maruz kaliyorlar. 6331 Sayili Kanun’a
gore gittigimizde 4. Maddeye gore isverenin ISG tedbirlerinin maliyetini calisana
yansitmamasi gerekirken elden 6dedigi iicret ilizerinden cesitli kesintiler yapmaktadir.

Ozellikle 26. Maddeye gore isverenin temin etmesi gereken kisisel koruyucu
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donanimlarin iicretleri ve 25. Maddeye gore isin risklerden dolay1 durdurulmas: halinde
isveren tarafindan 6denmesi gereken c¢alisilmayan gilinlerin {icretleri ¢aliganlarin elden
aldig1 kisimdan kesilmektedir. Hatta 5. Maddeye gore teknik gelismelere uyum saglamak
ve giivensiz olan1 daha giivenli olanla degistirmek isverenin sorumlulugundayken
teknolojik geligsmeleri takip etmek bir yana eski usul is ekipmanlarinin bile is¢iler
tarafindan karsilanmasi istenmektedir. Maddi giicii diisiik olan calisan Grnegin ¢ivi
tabancasina para veremedigi i¢in keser almasi sonucunda ise insaat sektoriinde teknolojik

iiretim yapilamamasina sebep olmaktadir.

Ayni zamanda igverenin maddi giicii elinde bulundurmasi sonucu 13. Maddeye gore
calisanlarin riskli gordiigii durumlarda isverene bagvurarak calismadan kaginma haklarini
gerek maas kesintisinden gerekse isverenden ¢ekindikleri i¢in kullanamamalarina sebep
olmaktadir. Isveren tarafindan bu gibi cesitli mobbinglere maruz kalan calisanlar artik
Oyle bir duruma gelmislerdir ki 18. Maddenin bahsettigi calisanlarin goriislerinin alinmasi
ve katilimlarinin saglanmasi bile bir kenara birakilip isciler ne sdylenirse yapacak hale

getirilmistir.

Ancak bu durumun sorumlusu sadece isveren tutulmamalidir. Bu durumdan isverene yol
gostermesi gereken OSGB kuruluslarinin da payr bulunmaktadir. Bu yiizden de benzer
durumlardan dolayr c¢alisanlar ve miihendisler OSGB kuruluslarina giiven
duymamaktadir. OSGB kuruluglarinin ise 6zellikle miihendislerden ve calisanlardan
alinan cevaplara gore yeterli diizeyde denetim yapmadiklart goriilmistiir. 11. Maddeye
gore ISG konusunda kontrol ve denetim yapma yetkisine sahip olan OSGB kuruluslar
buna ek olarak calisanlara ISG egitimi vermek ve ¢alisanlarda diizgiin bir ISG kiiltiirii
olusmasini saglamak gibi amaclara sahiptir. Hem igsverene hem ¢alisanlara kanunu ve
kanunun dogru uygulamalarini 6gretmesi gereken OSGB kuruluglari kanunu igtenlikle ve
dogru sekilde uygulamamaktadir. Ornegin 20. Maddeye gore secimle belirlenmesi
gereken calisan temsilcileri, ¢ogunlukla atama yoluyla secilmekte ve amaci ¢alisanlari
temsil edip haklarim1 savunmak olan c¢alisan temsilcisinden c¢alisanlarin haberi
olmamaktadir. Bu duruma benzer bir durum 11. Maddeye gore isverenin yaptirmakla
sorumlu oldugu ama genelde OSGB kurulusu tarafindan hazirlanan acil durum
planlarinda da goriilmektedir. Yine planlar ¢alisan temsilcisinde oldugu gibi kagit

tizerinde yapilmakta ve ¢alisanlarin bu durumdan haberleri olmamaktadir.

Sektorde is yapan miiteahhitler is alirken yaptigi maliyet hesabinda ISG maliyet hesabi

yapmamaktadir, ayrica isin basinda yapilan is programinda ise ISG galismalarma yer
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verilmemektedir. Devlet ise bu duruma Ornek olmasi gerekirken yapilan devlet
ihalelerinde de ISG ile ilgili bir poz numarast bulunmamaktadir. Devlet ihalelerinde ISG
konusunda bir pozun bulunmas1, dnce devlet ihalesi alan sirketlere is alirken ISG maliyeti
hesaplamay1 ve plan yapmay1 aliskanlik haline getirecek ve bu aliskanlik onlardan da

diger sirketlere yayilacaktir.

Buna ek olarak ne kadar isverenler durumu firsata gevirse de meslekten men cezasina
ragmen hala diploma kiralayan miihendis ve ISG uzmanlan diizgiin bir ISG sistemi
olugsmasinda en biiyiik engeldir. Kendi sorumluluklarinin agigin1 arayan isverenler
diploma kiralayan bir elemanin sorumluluklarini zaten goérmezden gelecektir. Bu
durumda ise ISG uzmanlarmin ve &zellikle santiye sefligi icin diploma kiralayan

miihendislerin sorumluluklari kesinlikle yerine getirilmeyecektir.

Birkag soruda ufak bir yiizdeyle de olsa gelen riigsvet konusuna da deginilmelidir. Az olsa
bile boyle bir cevap hos degildir. Riisvet sorumluklardan kurtulmak i¢in yapilan bir
usulsiizliiktiir. Bu durumun az bile olsa var olmasi baska isverenlere kotii 6rnek olabilir
ve zamanla g¢ogalan riigvet olay1 isverenleri ISG sorumluluklarini yerine getirmektense
riigvetle durumu gegistirmeye sevk edebilir. Bu yiizden bu kiiciik ylizde cogalmadan bu

durum ¢o6ziilmelidir.

Sonug olarak yapilan bu arastirma gostermistir ki saglam bir kanuna sahip olmak yeterli
degildir. Oncelikli olarak kanunlari dogru ve eksizsiz bir bigimde uygulamayi
O0grenmeliyiz sonrasinda kanunlarin eksiklikleri zamanla devletin gerekli kurumlar
tarafindan diizeltilecek ve gerektigi takdirde yeni kanun olusturulacaktir. Bu yiizden
kanunun bircok maddesi tam olarak uygulanmazken kanunun eksiklikleri hakkinda bir

sey soylemek miimkiin olmayacaktir.
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6. EKLER

6.1. EK 1: TEZ CALISMASINDA UYGULANAN ANKET

Sevgili sirket caligani/yonetici;

ARASTIRMANIN AMACI
Diizce’de Diizce Universitesi’nde “Is Saglig1 ve Giivenligi” iizerine yapmis oldugumuz

yiiksek lisans bitirme tezi amaciyla bu arastirmayi sirketiniz yardimiyla yiiriitmekteyiz.

Arastirma amaci 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanununu Diizce, Sakarya, Bolu
illerinde bulunan insaat sirketlerindeki uygulamalarinin bir haritasi(durum analizi)

¢ikarilmaktadir.

GIZLILIK ANLASMASI
Ogrenim yaptigimiz iiniversitenin gizlilik anlagmasi geregi ankete katilan birey ve
sirketlerin 6zel bilgileri talep edilmeyecektir ve sahsim disinda kimselerce anket sorulari
degerlendirilmeyecektir. Ankete katilan sirketlerin objektif bakis agisi ile kendi bireysel
fikirlerini yansitmalari ¢ikacak sonuglar i¢in ve lehinize saglayabilecegini diisiindiigiimiiz

katk1 i¢in son derece dnemlidir.

Bu ¢alismaya zamaninizi ayirarak destek ve katkida bulundugunuz icin size ve sirketinize

tesekkiir ederiz.

Anket sorularina eksiksiz cevap vermeniz ve en dogru fikirlerinizi/Gnerilerinizi

yansittiginiza emin olmaniz anket analizi i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.

Saygilarimla;
Metehan Yasin YILDIRIM
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Mesleginiz?
[l  OSGB Sirket Sahibi

[J  OSGB Caligsani
[ Insaat Sirketi Sahibi
0 Insaat Sirketi Yonetici

0 Insaat Sirketi Calisan
Kag yildir bu sektordesiniz?

0 5’tenaz
0 5-10

0 10-15

0 15-20

0 20+

Egitim durumunuz?
[J  Okur Yazar

[ Tlkokul

[J  Ortaokul

[J Lise

L UMIVEISIE «. et e, Lisans mezunu

Tiirkiye de Is Saglig1 ve Giivenliginin En Zayif Noktas1 Hangisidir?
(] Is Denetimi
[ Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

0 Issizlik
[J  Sermaye Yetersizligi
I D) = (<

Is Kazalarmin Olusmasinda Asagidakilerden Hangisi Daha Etkilidir?
[J  Egitim Eksiligi
[1  Yonetim Hatalari
[1  Denetim Eksikligi
[J  Kullanilan Teknoloji Yetersizligi / Eski Usul Calisma
[J Diger
Is Kazalarinin Olusmasinda Asagidakilerden Hangisi Daha Etkilidir?
[J  Givensiz Kogullar
{1 Insan Dogas1 Ve Sosyal Yapi
[J Kisisel Kusurlar
[J Beklenmedik olaylar
[J Diger...........
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Daha Etkin Rol Oynamas i¢in Hangisi
Gerekir?
] Isgilerin Is Saghg1 Ve Giivenligi Alaninda Egitimli Olmalari
] Yasaklarin Tedbir Almayan Isverene Daha Agir Cezalar Getirmesi
[]  Miifettiglerin Is Yerlerini Daha Sik Denetlemesi
[ Is Giivencesinin Yiiksek olmasi
[l Diger......
Sizce Is Saghig1 ve Giiveligi Egitimi Kimler Tarafindan Verilmeli?
[1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
{1 OSGB Kuruluslari (Is Giivenligi Sirketleri)
[1  Miihendisler Odas1
O Isyerinin Kendi Calisanlar
Is Kazalarinin Olugsmasinda En Fazla Sorumluluga Sahip Kesim Hangisidir?

0 lIsveren

0 Isciler

[J Miifettisler

0 s Giivenligi Uzmanlari
[0 Miihendisler
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10. Sizce Projeyle Ilgilenecek OSGB Firmasi (Is Giivenligi Firmas1) Nasil Secilmeli?
[J  Havuz Sistemi Kurulup Rasgele Secilmeli
[J  Miiteahhit Kendisi Se¢meli

[J Devlet Se¢meli

11. Caliganlar Risk Gordiiklerinde Calismaktan Ka¢ginma Haklarmi Kullanabiliyor mu?
[J  Evet Kullaniyor

I R

Hayir

Hayir ¢aligmadiklarinda para alamadiklari i¢in kullanamiyorlar
Hayir patrondan ¢ekindikleri i¢in kullanamiyorlar
Hayir bu haklarini bilmedikleri igin kullanamiyorlar

............................................................................................. sebepten
Kullanamiyorlar

12. Is Saghig1 ve Giivenligi Konusunda Santiyelerde Calisanlarin Haklarim1 Savunacak Calisanlar
Temsil Eden Kisiler var mi1?

0 Yok

Sendika
Sef

I I

Calisan Temsilcisi

Is Giivenligi Uzmam

Sorular

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim
Yok

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmyorum

13

Santiyelerde Diizenli Olarak
Acil Durum Plan1 Yapiyoruz

14

Is Giivenligi Konusunda
(Ornegin Onlem Alinirken)
Dogrudan Ya Da Dolayl
Olarak Isverenin
Miidahalesiyle
Kargilagtyorum

15

Is Yerlerinin Is Giivenligi
Uzmaninca Yeterince
Denetlendigini
Diisilinliyorum

16

Is Yerlerinin Bakanliktan
Gonderilen Miifettislerle
Yeterince Denetlendigini
Diisiiniiyorum

17

Is Saglig1 Ve Giivenligi Igin
Yapilan Isgilik Paralar
Calisanlara Verilmiyor

18

Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Parasi
Calisanlardan Kesiliyor

19

Calisan Sigortalari
Maagslarindan Degil Asgari
Ucretten Yatiriliyor Ustii
Elden Veriliyor

20

Sektorde Para Karsilig
Diplomasini Kiralayan Is
Giivenligi Ve Miihendis
Goriiyorum
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