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OZET

SINIF OGRETMENLERININ OZ YETERLIK INANCLARI iLE MESLEKi DOYUM DUZEYLERI
ARASINDAKI iLISKININ INCELENMESI (MERSIN iLi ORNEGI)

Egitim sistemlerinin en 6nemli ve 6grenciye en yakin 6gesi olan sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanci sinif atmosferine ve dolayh olarak da égrencilere yansimaktadir. Ogretmenler
istenilen dlzeyde mesleki doyuma ulasamadiginda okuldan uzaklasma davranislar
gosterebilmektedir. Dolayisiyla sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclar1 ve mesleki doyum
diizeyleri 6grenci basarisina etki etmektedir. Bundan dolay1 bu ¢alismada sinif 6gretmenlerinin
0z yeterlik inanglari ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.

Bu c¢alismada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modelinden
yararlanilmistir. Arastirma verileri Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi, Mesleki Doyum Olgegi ve Kisisel
Bilgi Formu ile elde edilmistir.

Sinif 68retmenlerinin sayisinin ¢ok yiiksek olmasindan dolay1 ¢alisma evreni alinmasi
yoluna gidilmistir. Ulasilabilir 6rneklem grubu secilerek arastirma verilerine ulasilmistir.
Aragtirmanmin érneklemini 2018-2019 egitim-6gretim yili icerisinde Mersin Merkez ilge Milli
Egitim Midiirliiklerine bagh resmi ilkokullarda gérev yapan ve arastirmaya dahil olmaya gontillii
olan 650 sinif 6gretmeni olusturmustur.

Veriler SPSS 25.00 programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde problem durumu
icin Pearson Korelasyon Testi, alt problemler icin T-testi, Kruskal-Wallis H Testi uygulanmistir.
Analiz sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile mesleki doyum diizeyleri
arasinda anlaml bir fark oldugu (p<0,01) ve bu farkin pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu
bulunmustur.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar cinsiyet, yas medeni durum, kidem ve mezun
olunan okul degiskenleri bakimindan anlamli bir farkliik gostermedigi bulunmustur. Sinif
O6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet, yas medeni durum ve mezun olunan okul
degiskenleri bakimindan anlaml bir farklilik géstermedigi bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeyleri kidem degiskeni bakimindan anlamli farklilik géstermektedir.

Yapilan arastirmalar ve elde edilen sonuclar dogrultusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: ilkokul, Sinif Ogretmenleri, Oz yeterlik, Mesleki Doyum.

Damisman: : Dog. Dr. Liitfi UREDI, Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi / Temel Egitim Boliimii,
Simif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali, Mersin.
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ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE SELF-EFFICACY BELIEFS AND
THE LEVEL OF PROFESSIONAL SATISFACTION OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS
(EXAMPLE OF MERSIiN PROVINCE)

Elementary school teachers’ self-efficacy beliefs, which is the most important and closest
element to the students of educational systems, reflect on the classroom atmosphere and hence
indirectly on students. As the teachers could not reach the desired level of professional
satisfaction, they may feel alienated against their work. Accordingly, the self-efficacy beliefs and
the level of professional satisfaction of elementary school teachers may affect the student success.
Therefore, in this study, the relationship between the self-efficacy beliefs and the level of
professional satisfaction of elementary school teachers was investigated.

The correlational survey model of quantitative research techniques was utilized in this
study. The research data were collected through Self-Efficacy Belief Instrument, Professional
Satisfaction Scale and Personal Information Forms.

In this study, a study universe was chosen owing to the quite high number of elementary
school teachers. The research data were collected by choosing a reachable sample group. The
sample group of the study consists of 650 elementary school teachers who work at public schools
of Mersin Central District National Education Directorate and who voluntarily agreed to
participate in the research.

The data were analysed with the SPSS 25.00 software. In the analysis of the collected data,
Pearson Correlation Test for problem status, T-test for sub-problems and Kruskal-Wallis H Test
were applied. According to the result of the research, it has been found out that there is a
statistically significant difference (p<0,01) between the self-efficacy beliefs and the level of
professional satisfaction of elementary school teachers and that this difference is a significant
relationship in a positive way.

It has been found out that there is no significant difference between the self-efficacy
beliefs of elementary school teachers and their sex, age, marital status, or the school they
graduated. It has been seen that there is a significant difference between professional satisfaction
of the teachers and their seniority.

Recommendations have been made in line with the research carried out and the acquired results.

Keywords: Elementary school, Elementary School Teachers, Self-efficacy, Professional
satisfaction.

Advisor: Dog. Dr. Liitfi UREDI, Mersin University, Faculty of Education / Department of Basic
Education, Primary School Teacher Education, Mersin.
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1. GiRiS
1.1. Problem Durumu

Bir iilkenin kalkinabilmesi, maddi ve manevi gilic sahibi olabilmesi ve muasir
medeniyetler seviyesine ulasabilmesi icin nitelikli insan giiciine ihtiyaci vardir. Nitelikli insan
glclinlin yetistirilmesinde, bireylerin ve toplumlarin sekillendirilmesinde en 6nemli 068e
egitimdir.

Kalkinmak icin nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, maddi ve manevi ideallerin tiim
topluma yayilmasi ve benimsetilmesi 6gretmenlerle gercgeklestirecegi egitime baghdir (Aydin,
2007). Bu nedenle nitelikli insan giiciiniin saglanmasinda énemli rol oynayan 6gretmenlerin
yetistirilmesine iliskin tiim diinyada ¢okca arastirmalar ve ¢alismalar yapilmistir. Ulkemizde de
bu konu ile ilgili Milli Egitim Bakanhg tarafindan 2017 yilinda “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” adli rapor hazirlanmistir. Raporda 6gretmen yeterligi, ‘68retmenlerin mesleklerini
verimli ve etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve
tutumlar’ olarak tanimlanmaktadir (MEB, OMGY, 2017).

Toplumlar siirekli gelisen ve degisen diinya diizenine uyum saglayabilmek ve cagdas
uygarlik seviyesine ulasabilmek icin kendilerine uygun egitim sistemleri gelistirirler. Egitim
sisteminin niteligi 6gretmenin mesleki bilgi ve becerisi ile yakindan ilgilidir. Egitim sistemlerinin
etkili ve verimli isleyebilmesi icin bilgili, donanimli, meslegini severek ve isteyerek yapan
o0gretmenlere ihtiyac vardir. Bu baglamda, 6gretmenlik meslegi giiniimiizde daha fazla nitelik ve
yeterlik gerektiren bir meslek durumuna gelmistir (Gékce, 2000: 23). Ogretmenden 6grenme
ortamini diizenleme, yol gosterme, Ogrenciye secimlerinde yardimci olma ve O6grencinin
yeteneklerini kesfetmesine ve kendisini gerceklestirmesine destek olma gibi gorevleri yerine
getirmesi beklenir (Oguz ve Topkaya, 2008). Ogretmenlik mesleginde basarili olan
O0gretmenlerde bulunmasi gereken oOzellikler konusunda Barr tarafindan gelistirilen 6lcekte,
basarili bir 68retmende bulunmasi gereken on bes 06zellik belirlenmistir. Bunlar sirasiyla
sunlardir:

1. “Iyi huylu-uyumlu olmak,

Baskalarini diisiinmek,

Isbirligine acik olmak,

Duygusal yonden dengeli olmak,
Ahlakli olmak,

Kendini idare etmede basarili olmak,
Bagimsiz kendi kendine yeterli olmak,

Zeki olmak-soyut diistinebilmek,

© © N s W N

Pesin hiikiimsiiz ve adil olmak,
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10. Objektif olmak

11. Kisisel olarak ¢ekini olmak (giyim, fiziki goriiniis ve temizlik),

12. Fiziksel enerji sahibi olmak (basarili olmak icin istekli olmak),

13. Giivenilir olmak, diiriist olmak,

14. Olaylara orijinal bir yontemle yaklasabilmek,

15. Mesleki yonden yeterli bilgi sahibi olabilmek.”

(Kolesnik, W.B. 1970:46; Akt. Oktay, 1991: 191).

Yapilan bir¢ok arastirmada egitim sisteminin en hayati 6gesinin 6gretmenler oldugu ve
sistemin basarisinin 6gretmenlerin sahip oldugu o6zellikler ile yakindan iliskili oldugu
vurgulanmaktadir. Dolayisiyla nitelikli bireyler yetistirebilmek i¢in 06gretmenlerin 06z
yeterliklerinin farkinda olmalar1 gerekmektedir. Ogretim ortaminda basarimin en 6nemli
unsurlarindan biri de 6z yeterlik inancaidir (Uredi ve Akbasl, 2015). Oz yeterlik inana ilk kez,
Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami'nda ortaya ¢ikan bir kavramdir ve bireyin belirli bir
performansi gostermesi icin gerekli eylemleri organize edip, basarili bir sekilde gergeklestirme
kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargilarini ifade eden bir kavramdir (Bandura, 1984).

Oz yeterlik inanc, kisilerin yasamlarim etkileyen olaylarda performanslarini ortaya
koyma kapasiteleri hakkinda kendilerine iliskin kisisel inanclaridir ve bu inanglar, bireylerin nasil
hissettiklerini, diisiindiiklerini, davrandiklarini ve nasil giidiilendiklerini belirlemektedir
(Bandura, 1995). 0z yeterlik inanci, kisinin kendi becerilerinde ne kadar yetkin oldugu ile degil,
kisisel becerilerine olan inanc ile ilgilidir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan bireylerin, basarisi ve
doyumu artar ve hedeflerine ulasmada ¢ok kararli olurlar. Kisilerin verilen gorevlerin iistesinden
gelebileceklerine inanmalari, karsilastiklar1 zorluklara meydan okumalari, problemlere
odaklanmalarina ve kapasitelerini en iyi sekilde kullanmalarina yardimci olur (Gengtiirk, 2008).

Ogretmenin 6z yeterlik inanci, egitimin kalitesini, kullanilan yontem ve teknikleri,
o0grencinin 6grenmeye katilimini ve 6grencinin Ogretilenleri anlamasini etkilemekte, bu da
ogrencilerin bagar1 durumlarim belirlemektedir. Gibson ve Dembo (1984), Ogretmenin
ozyeterlik inanci ile 68renci basarisi arasinda iliski oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle iyi
yetismis O0gretmen adaylarinin her seyden dnce yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olmalari
beklenmektedir (Uredi ve Uredi, 2006).

Oz yeterligi yiiksek ve diisiik olan sinif 6gretmenleri arasinda énemli sinif ici davranis
farkliliklarinin oldugu ve bunun da 6grencinin basarisinda farklilagsmalara neden oldugu ortaya
ckmistir (Ozkan, Tekkaya ve Cakiroglu 2002). Ayrica dgretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin,
Ogrencinin akademik basarisi, motivasyonu ve kendi yeterlik inanglari iizerinde etkili oldugu
soylenebilir (Tiirkmen, 2007). Bu nedenle, 6gretmenin 6z yeterlik inancinin, 6grencinin 6gretim
slirecinde istenilen seviyeye ulasabilmesinde bir arag oldugu soylenebilir (Kiremit, 2006). Yiiksek

0z yeterlik inancina sahip olan 6gretmenlerin 6gretme giidiilerinin yiiksek oldugu, diisiik 6z
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yeterlik inancina sahip 6gretmenlere gore 6grenci ihtiyaclarini karsilamak ve sicak bir atmosfer
yaratmak icin daha ¢ok caba gosterdikleri belirtilmektedir (Fritz, Miller Heyl, Kreutzer ve
MacPhee, 1995; Akt. Korkut, 2009:17). Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenlerin, yeni
yontem ve bilimsel teknikleri kullanma konusunda daha istekli olduklari, 6grencilerin 6grenme
gldiisliinii olumlu yénde etkileyebildikleri, 68rencilerin 6grenmesi icin sabirli davrandiklar ve
daha ¢ok ¢aba sarf ettikleri, 6gretim stratejilerine hakim olduklari, 6grenci basarisizliklarini daha
az elestirdikleri ve egitim ortamlarinda yasadiklar1 sorunlar karsisinda daha giiclii olduklari
gorulir (Cimen, 2007).

Sadece akademik anlamda donanima sahip olmak bircok meslek grubu icin yeterli
olabilecek iken 6gretmenlik meslegi icin yeterli degildir. Sinif 68retmeni, degisik sistemlerde,
kuruluslarda ve diizeylerde, 6gretme 6grenme ortamini en etkili bigcimde olusturarak egitsel
amaglar1 gercgeklestirmede 6grencilere ve ana babalara kilavuzluk ve yardim edecek nitelikte,
genel kiiltiirde, 6gretmenlikte ve 6gretecegi bilimsel dalda, kuramsal alanda ve uygulamada
uzmanlasmis Kisidir (Basaran, 1996: 113). Meslek insanlarin yasaminda ¢ok onem arz
etmektedir. Hemen her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik meslegini de sadece fiziksel olarak icra
etmek, saghkll bir mesleki yasam icin yeterli degildir ( Uredi, 2016). Mesleki hayat, sadece
ekonomik acidan degil, psikolojik acidan da birey icin ¢ok énemlidir. Insanlarin uzun yillar
boyunca giinlerinin biiyiik bir b6liimiiniin iste gectigi diisliniildiigiinde, insanlarin yasamlarinda
mutlu olabilmesi icin yaptig1 isten doyum almasi son derece énemlidir ( Uredi, 2016).

Mesleki doyum, bireyin isini ve is yasamini degerlendirmesi sonucu ulastigl haz
duygusudur (Basaran, 1982). Isten saglanan doyum, bireyin diger yasam alanlarina olumlu bir
sekilde yansimasina olanak saglarken, calisma yasamindaki mutsuzluk, hayal kirikligi ve
isteksizlik de yasamdan alinacak doyuma yansimaktadir (Sevimli ve Iscan, 2005). Calisanlarda is
doyum duzeylerinin ylikselmesi ile calisanlarin ise devamsizligi azalmakta, ¢alisan devir oramn
diismekte, calisanlarin goniilli davranislar1 artmakta, iletisim becerileri gelisebilmekte,
verimlilik artabilmekte ve bu durum orgiitsel yasami olumlu etkilemektedir( Uredi, 2016).

Mesleginden memnun olan yani is doyumu derecesi yliksek olan bir bireyin, motivasyon
diizeyinin yiiksek olmasimi bekleyebiliriz. Baska bir deyisle, insanlarin islerinden duydugu
memnuniyet derecesi artarsa motivasyonlari ve is yerindeki ¢calisma azimleri artar diyebiliriz.
Ancak bunun tersi oldugu hususlarda, c¢alisanin memnuniyetsizligi s6z konusu ise,
motivasyonunun ve ¢alisma azminin olumsuz etkileneceginden s6z edebiliriz. Cetinkanat (2000)
is doyumu elde edemedigi icin mutsuz olan bireylerin ise karsi egilimlerinin az olacagini, sik sik
ise ge¢ gelme ya da devamsizhik yapma davranisi gostereceklerini ifade etmektedir.
Ogretmenlerin is doyumlarinin yiiksek olmasi ortaya koyduklar: egitimin kalitesini arttirarak,

verim ve basarn ile sonug¢lanmaktadir (Tasdan ve Tiryaki, 2007). Tam tersi durumda is
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doyumlarinin disiik olmasi ise 6gretmenin kendisine ve okula yabancilasmasina, meslegini
yapmada isteksiz olup hata yapmasina ve meslekten ayrilmasina neden olmaktadir (Canak,2014).

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi genel ve &zel yeteneklere sahip olmakla,
ogretmenlik mesleginden elde edilen doyum arasinda, basaridan kaynaklanan bir iliski oldugu
soylenebilir (Akbaba, 2002).

Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin bircogu meslegin ilk yillarinda karsilastiklar:
zorluklardan dolay1 kendi yeterligini sorgulamakta ve yasanilan siirecin sonunda 6z yeterlik
inancinin azalmasi ile bireyin i¢sel motivasyonun kaybolmasina, dolayisiyla da mesleki
doyumunun azalmasina sebep olabilmektedir. Bu nedenle meslege yeni baslamis 6gretmenlerin
biiytik ¢ogunlugu yasanilan zorluklarin ¢6ziim siirecinde destege ihtiyag duyarlar. Nitekim 2014
yilinda gerceklestirilen 19. Milli Egitim Surasi'nda 6gretmenlik mesleginde yeni olanlara daha
yapilandirilmis bir uygulama temelinde mentorliik (danisman Ogretmen) saglanmasinin
gerekliligine vurgu yapilmistir. Mentorluk silireci, mentérun ve mentinin (hizmet alanin)
bilgilerini ve deneyimlerini birlikte paylastiklari, sorguladiklar: ve yapilandirdiklar: bir ortaklik
strecidir (Dag ve Sari, 2017). Bu karsilikl etkilesim ile aday dgretmenlerin zorluklar karsisinda
pes etmeden ¢6ziim yollar: liretmeye ¢abalamasina ve tecriibeli 6gretmenlerin yasayabilecekleri
bikkinlik ile azalabilecek mesleki doyumun engellenmesine olanak saglayabilir. Bu nedenle, simif
O6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanclar1 ve mesleki doyumlarinin
kidem, yas, mezun olunan okul, cinsiyet ve medeni durum degiskenleri acisindan incelenip
aralarindaki iliskinin tespiti, her ikisinin de 6énemini vurgulamak adina faydali olacaktir. Sonug
olarak egitim 6gretim ortami i¢in hayati 6nem tasiyan 6gretmenlerin; 6gretmen 6z yeterlik
inanclarinin olumlu olmasi 6gretmenlik meslegini severek yapmalarina ve boylece de yaptiklari
isten doyum saglamalarina katkida bulunacaktir. Bu arastirmanin problemi, sinif 6gretmenlerin
0z yeterlik inancglart ve mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskinin olup olmadiginin

arastirilmasidir.
1.2. Tanimlar

Oz Yeterlik: Bireyin belirli bir gorevi basarili bir sekilde neticelendirme kapasitesi ile ilgili
kendine iliskin yargisi1 (Bandura. 1997).

Meslek: Meslek, Insanlara yararl mal ve hizmet iiretebilmek ve karsihginda para kazanmak icin
yapilan, belli bir egitimle edinilen sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca
belirlenmis etkinlikler biitiinii, insanlarin belli bir siire egitim aldiktan sonra kendi hayatlarini
sturdiirebilmeleri amaciyla is yaptiklar1 ugrasi alani olarak tanimlanmistir (E.Yilmaz, 2007:317-
336; Akt: Dursun ve Karagiin, 2012: 94).

Ogretmenlik Meslegi: Ogretmenlik meslegi, egitim sektérii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel,

ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel
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alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alanidir
(Erden, 1998: 27).

Simif 6gretmeni: ilkégretimin, yani ilk-okul déneminde gorev yapan

ogretmenlere sinif 6gretmeni denir (Senemoglu, 1994).

Doyum: Elindekinden hosnut olma durumu, yetinme, kanma, kanaat, tatmin vb. (TDK)

Mesleki doyum: ise kars1 duygusal bir tepki (Dikmen, 1995). ise kars1 tutumun olumlu olmasi

halinde ortaya ¢ikan bir dizi yénetsel ve davranissal sonuctur (Sevimli ve Iscan, 2005).
1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Mersin ilinin Merkez ilcelerinde goérev yapan smif

o0gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari ve mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir.
1.4. Problem Ciimlesi

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari ve mesleki doyum diizeyleri arasinda anlaml
bir iliski var midir? seklinde belirlenmistir. Bu ana problem ciimlesi cergevesinde su alt

problemlere yanit aranmistir.
1.4.1. AltProblemler

1. Sinf 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari cinsiyete gore farklilik gdstermekte midir?

2. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermekte
midir?

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 yasa gore farklilik gostermekte midir?

4. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri yasa gore farklilik gostermekte midir?
Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢lari medeni duruma gore farklilik gostermekte
midir?

6. Smif Ogretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri medeni duruma gore farklilik
gostermekte midir?

Sinif 68retmenlerinin 6z yeterlik inanclari kideme gore farklilik géstermekte midir?
Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri kideme gore farklilik gostermekte
midir?

9. Smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢lar1 mezun olunan okul tiiriine gore farklilik
gostermekte midir?

10. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri mezun olunan okul tiirline goére

farklilik gostermekte midir?
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1.5. Arastirmanin Sayiltilar

Calismanin 6rnekleminin evreni yeterince temsil ettigi varsayilmistir.

Yapilan calisma gonilli 6gretmenlere uygulanmistir. Sinif 6gretmenleri arastirmaya
goniilli olarak katildiklari icin 6l¢ekteki sorulara samimi, icten ve ger¢ek goriislerini yansittiklari
varsayilmistir.

Olgekler, kapsamlar1 yoéniinden bu arastirma icin gerekli bilgileri elde edebilecek
yeterliliktedir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile mesleki doyum diizeyleri hakkinda
bilgi verecek ve aralarindaki anlamli iliskiyi ortaya koymustur.

Oz Yeterlik Olgegi ve Mesleki Doyum Olcegi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari ile mesleki
doyum diizeylerini 6lgecek gegerlik ve giivenirlige sahip oldugu varsayilmaktadir.

Arastirmada secilen arastirma yontemi ve kullanilan istatistiksel yontemlerin

arastirmanin amacina ulasmasina hizmet ettigi varsayilmaktadir.
1.6. Arastirmanin Kapsam ve Sinirliliklar:

1. Arastirma 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda, Mersin ili Yenisehir, Toroslar, Akdeniz
ve Mezitli ilceleri icinde MEB’ e bagl resmi ilkokullarda goérev yapan 650 sinif 6gretmenini
kapsamaktadir.

2. Arastirmada elde edilen veriler arastirmada kullanilacak veri toplama araclari ile sinirh

tutulmustur.

3. Yapilacak olan istatistiksel ¢coziimleme islemleri ile sinirli olmustur.

4. Arastirma sirasinda veri toplamada arastirmaya katilmak istemeyen 6gretmenler,
Olceklere verecekleri cevaplarin ileriki yillarda kendilerini zor durumda birakabilecegi endisesi
tasimasi ve bu calismalarin okullarda yapildigin1 ancak sonuc¢ ve uygulamada onlara bir sey
katmadigini dile getirerek bilimsel ¢alismalar1 gereksiz gordiiklerini dile getirmislerdir. Bu

baglamda ¢alisma sirasinda veri toplama bolimi oldukca zor olmustur.
1.7. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik meslegi sabir, sefkat, sevgi, ilgi, merhamet, mutluluk, cosku ve heyecan gibi
duygular1 yogun bir sekilde yasayan 6zel bir meslek grubudur. Hitap edilen yas grubunun kiiciik
olmasindan dolay1 bu duygularin en ¢ok yasayan 6gretmen grubunun sinif 6gretmenleri oldugu
soylenebilmektedir. Ogrencilerin egitim 6gretim hayatlar1 boyunca en uzun siireli egitim aldiklari
6gretmen grubunun siif égretmenleri oldugu bilinmektedir. Ogrenciler 4 yil boyunca giiniin
biiyiik bir boliimiinii simif 6gretmeni ve arkadaslari ile paylasirlar. Bu nedenle dgretmenlerin
mesleklerinden elde ettikleri doyum ya da doyumsuzluk egitim-6gretim niteligini etkilemektedir

(Tekerci, 2008).
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Akademik hayata adim atilan ilk evre olarak sayabilecegimiz ilkokulda, 6grencilerin sinif
ortamini ve okulu sevmeleri i¢cin sinif 6gretmenlerinin islerine severek gelmelerine ihtiyag vardir.
Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma
ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alanidir (Erden, 1998: 27).
Egitim sisteminin saglikli olmasi1 bu 6rgiitiin igerisinde ¢alisan bireylerin mutlu olmasina, ihtiyag
ve beklentilerinin karsilanmasina baghdir (Basaran, 2000).

Oz yeterlik inanci bireyin davranisindaki degisimi, pozitif ya da negatif diisiinmesini,
motivasyonunu ve karsilastigi zorluklar karsisinda ne derece miicadele edebilecegini belirler. Oz
yeterlik bireyin kendine olan inancini yansitir. Dolayisiyla 6gretmenin 6z yeterlik inanci sinif
atmosferine ve dolayli olarak da 6grencilere yansimaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inana ile
egitim Ogretim slirecinde kullandiklan stratejileri, sinif ici uygulamalan etkiledigini ve ayrica
Ogrencinin akademik basarisi, giidiisi ve Kisilik gelisimi ile de yakindan iliskili oldugu
soylenebilir. Bu nedenle 0z yeterlik diizeyinin kavranmasi, bireylerin sahip olduklari yetenek ve
bilgilerle neler yapabileceklerinin belirlenmesine yardimai olur( Uredi ve Uredi, 2006).

Egitim sisteminin en onemli 6gesi olan 6gretmenlerin bilgi ve tecriibeleriyle sistemin
diger dgesi konumundaki 6grencileri her yonden etkilemekte ve gelistirmektedirler ( Uredi,
2016). Diinyadaki degisim ve gelismelerin bas dondiiriicli diizeyde hizlanmasi, diger meslek
alanlarindan belki de daha fazla 6gretmenlik meslegine iliskin rollerde 6nemli degisikliklere yol
acmasi nedeniyle nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi hususu 6nem arz etmektedir. Bu sebeple
hemen hemen bitiin ilkeler, egitim sistemlerini ve Ogretmen yetistirme politikalarim
sorgulamaya baslamislar ve daha iyi egitim icin, daha nitelikli 6gretmen ilkesiyle calismalarina
yon vermislerdir (Uredi, 2006). Bu acidan bakildiginda 6gretmenlik mesleginin ne kadar 6nemli
oldugu bir kez daha kamtlanmistir. Ogretmen, meslegini severek ve isteyerek yaptigi takdirde
okula karsi aidiyet duygusu besler, huzurlu ve mutlu bir egitim ortami olusur. Mesleki is
doyumsuzlugu yasayan 6gretmenlerin ise mesleklerini yapmakta isteksiz olduklari, okula karsi
yabancilasma hissiyati besledikleri, gelisime ve degisime kapali olduklar: s6ylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ve 6z yeterlik inanglar, egitim verimliligi ve
kalitesi acisindan énemli oldugu disiiniilmektedir. Simif Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ile
mesleki doyum diizeylerindeki diisiis sadece 6gretmeni degil tiim toplumu etkileyebilir. Bu yonii
ile arastirmanin onemini de arttirmaktadir. Yapilan literatiir arastirmasi sonucunda sinif
o0gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari ile mesleki doyumlarinin ¢esitli degiskenlere gore incelenip,
arasindaki iliskinin tespit edildigi Mersin ili 6rnegine rastlanmamistir. Yapilacak bu ¢alismadan
elde edilecek verilerin bu dogrultuda bilgilendirilecegi, sorunlarin tespitine yardimci olabilecegi

ve ¢oziimlere 151k tutabilecegi diisliniilmektedir.
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2. ALAN YAZIN
2.1. 0z Yeterlik

Oz yeterlik kavramu ilk defa Bandura tarafindan “ SelfEfficacy: Toward a UnifyingTheory
of BehovioralChange (1977)” adl makalede kullanilmistir (Unlii, Kagikaya ve Kizilkaya,
2017:652). Sosyal Ogrenme Teorisi'nin temel kavramlarindan biri olan “self-efficacy belief”
Tiirkge’'ye Ozyiirek (1995, 2001, 2002), Yigit (2001), Kuzgun (2003), Celikkaleli (2004),
Celikkaleli, Glindogdu ve Kiran-Esen (2006), Karahan ve ark. (2006) ve Bacanl (2006) tarafindan
“yetkinlik beklentisi” olarak cevrilmisken; Hazir-Bikmaz (2002, 2004), Akkoyunlu ve Orhan
(2003), Morgil, Seckin ve Yiicel (2004), Altungeki¢, Yaman ve Koray (2005), Kurbanoglu (2004)
ve Uredi ve Uredi (2006) tarafindan ise “6z-yeterlik inanci” olarak cevrilmistir (Akbas ve
Celikkaleli, 2006: 99).

Bandura (1997) 6z yeterlik kavramini, bireyin belirli bir gérevi basarili bir sekilde
neticelendirme kapasitesi ile ilgili kendine iliskin yargisi olarak tanimlamaktadir. Yapilan eylemin
sonunda elde edilen geri bildirim ikna edici bir 6z yeterlik bilgisi kaynagidir (Pajares ve Schunk,
2001). insanlarin kendi kapasiteleri ile ilgili olumlu veya olumsuz bir yargida bulunma
davranislari, sosyal 6grenme kurami ve 6z-yeterlik kavraminin temelini olusturdugunu séylemek
miimkiindiir (Kiremit, 2006).

Oz yeterlik, insanlarin karsilasabilecegi olas1 durumlar ile basa ¢cikabilmek icin gerekli
olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin yargilari ile ilgilidir (Bikmaz, 2002). Eger bu
yargilar olumlu ise kisi karsilastigi durumla ilgili yapacagi eylemleri, kendisini basariya
ulastiracak sekilde planlayacaktir ya da bu yargilarin olumsuz olmasi durumunda basarisizlik
kaygisi yasayacaktir (Morgil, Secken ve Yiicel, 2004).

Bireyler, verilen bir gorevi gerceklestirmek icin gerekli yetenege sahip olduklarina
inanirlarsa bu gorevi secmeye daha istekli hale gelirler ve bu konudaki kararhligini gerekli
davranislar ile gosterebilir ( Uredi, 2015). Kendine inanmanin roliinii vurgulayan isleyis olarak
karsimiza cikan 6z yeterlik kavraminda bireyler genellikle, kendilerini yetkin hissettikleri
faaliyetlerde bulunurlar ve yapamadiklarindan kaginirlar (Pajares, 2006). Kisaca 6z yeterlik bize
“bu is icin yeterliyim, ya da degilim” dedirten goriisiimiizdiir (Ozmentes, 2014).

insanoglu, davranislarinin sonucuna gére kendi davramislarini diizenleme becerisine
sahiptir (Ozkurt, 2017). Ciinkii insanlar dogal olarak yaptiklar1 eylemlerin sonuglarim
yorumlamaktadirlar (Pajares, 2006). Sosyal 6grenme kuramina gore, insanlar kendi deneyimleri
disinda gergeklesen olaylardan daha c¢ok kendi deneyimlerini diizenleyerek kendilerini
sekillendirmektedirler (Baltaoglu, Sucuoglu ve Yurdabakan, 2015). insanlar, yalmzca kendi
deneyimlerinden degil baskalarinin deneyimlerini ve bu deneyimlerin sonuglarini gézlemesiyle

de 6grenmekte ve gerekli durumda eyleme doniistiiriilmek iizere saklanmaktadir (Ozkurt, 2017).
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Bireyin, 6z yeterlik diizeyinin artmasi ya da gelismesi i¢in belirli bir siirece ihtiya¢ vardir (Unlij,
Kasikaya ve Kizilkaya, 2017). Cogu eylem tarzi baslangi¢ta diisiincede diizenlenmistir ve insanlar
beyinlerinde prova ettikleri eylem senaryosunu tahmin ederek sekillendirirler (Bandura, 1994).
Bandura'ya gore bireyin davranisi gerceklestirmeden dnce, 6z yeterlik diizeylerine bagh olarak,
davranisla ilgili olumlu ya da olumsuz diisiincelere sahip olduklarini; bunun da davranisa

hazirlanmalarini etkilemektedir (Kurt, 2012).
2.1.1. Oz Yeterlik inana

Bandura (1986)’ ya gore, 0z yeterlik inanci kisilerin bir performansi gerceklestirebilmek
icin gerekli olan eylemleri yerine getirebilme ve bu eylemleri organize edebilme kapasiteleri
hakkindaki yargilaridir. Oz yeterlik inanclar1 6z yeterlik beklentisi ve sonug beklentisi olmak
tizere iki farkh yapiy1 icermektedir (Uredi ve Akbash, 2015). Oz-yeterlik beklentisi, bireyin verilen
bir gorevin basarili bir sekilde sonuglandirabilmesine yoénelik olarak yeteneklerine iliskin
yargilarini icerken, sonug beklentisi ise bireyin davranislarinin sonuglarina iliskin tahminleri ile
ilgilidir ( Uredi ve Uredi, 2006).

Bandura (1977), bireyin deneyimleri ile elde ettigi 6z yeterlik inancinin gelismesi ile
davranislardaki degisikliginde arttigini belirtmistir. Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal
Ogrenme Kurami'nin en temel kavrami olan 6z yeterlik inancina gére Kisilerin sahip olduklar
becerileri aktif sekilde kullanabilmeleri icin, dnce, ilgili alanda 6zgiiven duymalar1 gerektigini
vurgulanmaktadir (Azar, 2010). Bir davranisin basarili bir sekilde neticelendirilmesi ile olusan 6z
yeterlik inanci, bireye kattig1 giiven duygusuyla ile bireyin o davranisini yapma istegini etkiledigi
soylenebilir.

Oz-yeterlik inanc1 bireyin yapacag secimleri ve izleyecegi yol haritasim etkileyebilir
(Pajares ve Schunk, 2001). Bireyler bir gorevi basarili olarak sonuclandirabilecek giiciin
kendilerinde olduguna inanirlarsa, o gorevi yerine getirmek icin istekli olurlar (Eker, 2014).
Kendine gilivenen bireyler verilen zor gorevlere kaginilmasi gereken tehdit unsuru gibi gormek
yerine iistesinden gelinmesi gereken zorluklar olarak yaklasirlar (Pajares ve Schunk, 2001). Elde
edilen basari bireyin kendine olan giiveninin, motivasyonunun ve 6z yeterlik inancinin artmasini
saglamaktadir. Ancak, bireylerin bir gorevi yaparken yasadiklar1 kaygi durumlarn 6z yeterlik
inancini olumsuz etkilemektedir (Korkut ve Babaoglan, 2012).

Oz-yeterlilik inanci, insanlarin diisiince yapilarim1 ve duygusal tepkilerini de
etkilemektedir ( Uredi, 2015). Oz yeterlik inanci yiiksek bireyler, zor gérevlerin iistesinden
gelebilmek icin caba gosterirler (Cetin, 2008). Kendine giivenen bireyler basarili sonuglar
beklerler ¢linkii kisisel yeterlik inanci kisinin bekledigi sonuclar1 belirlemeye yardimci olur
(Pajares ve Schunk, 2001). Diisiik 6z yeterlik inancina sahip bireyler ise zorluk diizeyi yiiksek olan

calismalarla karsi karsiya kaldiklarinda, o calismanin yapilabilme ihtimalinin var olandan daha
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da gii¢ olduguna inanirlar (Uredi ve Uredi, 2006). Boyle bir diisiince kaygiy1 artirir ve bireyin
sorunun Tlstesinden gelebilmek icin iiretilebilecek ¢6zliim yollarina yonelik bakis agisini
daraltir(Uredi ve Akbasli, 2015).

Zimmerman (2000), 6z yeterlik inancinin ¢ok boyutlu oldugunu ve bir¢ok alan ile
baglantih oldugunu belirtmistir. Oz-yeterlik inanci;; tam/dogru deneyimler (mastery
experiences), dolayli deneyimler/yasantilar (vicarious experiences), sosyal ikna (social
persuasion) ve son olarak da fizyolojik ve duygusal durum (psychological and emotional states)
olmak iizere dért bilgi kaynagindan etkilenmektedir (Ozdemir, 2008). Bunlar su sekilde

o0zetlenmektedir:

Performans Deneyimleri: Bandura (1994)’ya gore 6z-yeterlik inanci, bireylerin hayatlarim
etkileyecek olaylara iliskin 6nemli 6lciide performansta bulunabilme yeteneklerine iliskin
inanc¢laridir. Bu inanglar, bireylerin nasil hissettiklerini, diisiindiiklerini, kendilerini motive
ettiklerini ve davrandiklarini belirlemektedir( Uredi ve Uredi, 2006).

Birey, yasami boyunca cesitli eylemler gerceklestirir ve bu eylemler sonucunda birgok
deneyim kazanir. Bu deneyimler bazen basari ile bazen de basarisizlikla sonuglanir. Birey bu
eylemlerinin sonuclarint degerlendirerek, benzer eylemleri gerceklestirme kapasiteleri
konusunda bir yeterlik inanci gelistirir. Basarilar bireyin kisisel yeterliklerine dair saglam bir
inancg gelistirir (Bandura, 1994). Dolayisiyla bireyin gecmis yasantisinda elde ettigi basar1 6diil
etkisi yapmakta ve bireyi gelecekte de benzer davranislara giidiilemektedir. Basarisizlik
durumlari ise bireylerin kisisel yeterliklerine olan inang¢larini olumsuz etkiler (Durdukoca, 2010).

Oz yeterlik inanci bireyin gecmis basarisiyla artmakta ve tekrar tekrar yasadig
basarisizliklarla azalmaktaysa da bireyin performansinin etkisi o performansin nasil olustuguna
dair olan inancina baghdir (Semerci, 2015). Eger birey cok zor engellerin bile siirdiiriilen ¢aba ile
listesinden gelinebilecegi deneyimini yasamissa, nadiren yasanan basarisizliklar 6z yeterlik

inancin diisiirmez ve bireysel motivasyonu kuvvetlendirebilir (Korkut, 2009).

Dolayli Yasantilar: Bireyler yalnizca kendi eylemlerinin sonuclarini degerlendirmezler. Bireyin,
cevresinde bulunan baska insanlarin davramslarini gozlemleyerek edindigi deneyimler
sonucunda 6z yeterlik inanci gelisebilir. Bireyler, toplumdaki diger bireylerin egilimlerini, yasam
sekillerini gozlemler ve kendine benzer baska kisilerin basarili ya da basarisiz etkinliklerinden
yola cikarak, ayni etkinlikleri kendisinin de basarabilecegine ya da basaramayacagina iliskin fikir
elde ederler (Ozkurt, 2017).

Oz yeterlik inanglarinin olusturulmasinda baskalarinin deneyimlerini gézlem sonucunda
edinilen bilgiler, kisisel deneyimlerden elde edilenler kadar etkili degildir (Korkut, 2009). Ancak

so6z konusu alanda daha o6nce hicbir yasantis1 yoksa veya ¢ok sinirliysa, birey baskalarinin
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deneyimlerinden daha fazla etkilenebilir (Kurbanoglu, 2004). Bireyin bir isi veya verilen bir
gorevi yerine getirirken kendi yeteneklerinden emin olamadigi durumlarda, gozlemsel
deneyimlere basvurmak birey icin 6nemli bir kaynak olabilir. Eger birey ile model alinan kisi
arasindaki varsayilan benzerlik ne kadar biiyiik olursa, model alinan bireyin basar1 ya da

basarisizliklari bireyi o kadar fazla ikna edici olur (Bandura, 1994).

Sozel ikna: Bir davranisin basarili bir sekilde ortaya koyabilecegine iliskin baskalari tarafindan
yapilan s6z ve oOgiitler bireyi cesaretlendirir ve 0z yeterligin degismesine katki saglayabilir
(Bandura, 1997:3; Akt. Azar, 2010: 237). Clinkij, bireyler diger kisilerden gelen ikna edici 6neriler
ile daha 6nce basarili bir sekilde iistesinden geldikleri durumlarin olumlu etkilerini siirdiirme
egilimindedirler (Akbas ve Celikkaleli, 2006). S6zel iknalar performans ve gézlemsel deneyimlere
gore daha zayif bir bilgi kaynagidir (Genctiirk, 2008). Sadece so6zel ikna ile yolu bireylerin kisisel
yeterliliklerine dair yliksek inang¢ asilamak olduk¢a zordur (Bandura, 1994).

Sozel ikna, bir isi basarabilme yetenegine sahip olan insanlarin 6z yeterlik inanglarini
giiclendirmede énemli bir ara¢ gorevi iistlenir (Toy, 2015). ikna eden bireyin giivenilir olmasi,
prestij sahibi olmasi, konuyla ilgili bilgisi ikna siirecini etkilemekte ve 6z yeterlik inanci
olusturmada biyiik 6nem tasimaktadir (Altunbas, 2011). Bir isi yapabilecek yetenekte oldugu
konusunda ¢evreden gelen bir degerlendirmenin 6z yeterlik inanci tizerindeki etkisi ¢ok gii¢lii
olmamakla beraber, bireyin verilen isi yapma konusunda gdsterecegi ¢abayir olumlu yonde
etkiledigi bilinmektedir (Kurbanoglu, 2004). Verilen isi yaparken cevrelerinden olumlu so6zel
mesajlar alan bireyler bir problemle karsilastiklarinda kuskularini ve Kisisel yetersizliklerini
diisiinmek yerine problemi ¢6zmek icin daha fazla caba harcayabilirler. Olumsuz icerige sahip
mesajlar ise bireyin 0z yeterlik inancinin gelisimini engeller. Bunun nedeni, bireylerin
kendileriyle ilgili cevrelerinden gelen mesajlar1 dikkate almalar1 ve yapilan degerlendirmeleri

onemsemeleridir (Korkut, 2009).

Duygusal Durum: Bireyler, kendi kapasitelerini degerlendirirken fizyolojik ve duygusal
durumlar da dikkate alirlar ve kapasiteleri hakkindaki yeterlik inanglarin1 o isi yaparken
yasadiklari fizyolojik ve duygusal tepkilere gore de degerlendirebilmektedirler. Bireyin herhangi
bir eyleme kars hissettigi heyecan, stres ve korku gibi duygusal tepkiler, isin sonucunun olumlu
veya olumsuz neticelenecegi hakkinda bireye ipuglar verir (Korkut, 2009). Ayrica bireyin
yasadigl duygusal durum bireyin 6z yeterlik inanci lizerinde etkili olmaktadir. Bireyin iyi bir ruh
halinde olmasi bireyin 6z yeterlik algisini arttirirken; bunun tam tersi bir ruh hali 6z yeterlik
algisini dusiirebilir (Altunbas, 2011).

Bireyin davranis yapacagi anda duygusal ve bedensel yonden saglikli olmasi, onun

davranisa girisimde bulunma olasiligini artirir (Bandura, 1997). Stres, yorgunluk ve olumsuz bir
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cevre 0z yeterlik inancim etkileyebilmektedir. Bireyler yasadiklar1 kotii performans

deneyimlerini mental yorgunluklar ve strese baglamaktadirlar (Durdukoca, 2010).

2.1.2. Oz Yeterlik inan¢larin Birey Uzerindeki Etkisi

Bireyin 6z yeterlik inancini etkileyen dort temel kaynak bulunmaktadir. Bu kaynaklar
bireylerin kendi 6grenme deneyimleri ile elde ettigi bilgiler, verilen goérevi basarabilecegine ya da
basaramayacagina iliskin toplumun etkisi, baska bireylerin basarili ya da basarisiz
uygulamalarina iliskin gozlemleri ve gorevi basarma ya da basarisiz olma beklentisine iliskin
psikolojik durumdur( Uredi ve Uredi, 2006).

Oz yeterlik inanglarimin kaynaklar kadar bireyin performansi iizerindeki etkileri de ele
alinmalidir. Bandura (1995) 6zyeterlilik inanglarinin birey iizerinde etkisini dort kategoride ele

almaktadir.
2.1.2.1. Bilissel Siiregler

Birey davraniglarinin ¢ogu, oOnceden diisliniilen bilissel hedefler tarafindan
diizenlenmektedir (Korkut, 2009). Dolayisiyla belirlenecek bireysel amaclar 6z yeterlik
inancalarindan etkilenmektedir. Bilgi ve beceri bakimindan ayni yeterlige sahip bireyler, 6z
yeterlik inanci diistincesindeki degismelerden etkilenerek diisiik ya da yiiksek performans
gosterebilirler. Algilanan bilissel 6z yeterlik inanci, bilissel ¢abayi arttirarak hem dogrudan hem
de dolayli olarak performansi etkilemektedir (Korkut, 2009). Yani, 6z yeterlilik inanci olan ytliksek
olan bireyler, amaclar1 belirlemede ve amaclarina ulasmada gii¢lik cekmiyorken, disiik 6z
yeterlilik inancina sahip olan bireyler amaclarindan emin olamiyor ve denedikleri her isten

basarisiz olabiliyorlar (Uzel, 2009).
2.1.2.2. Motivasyonel Siiregler

Motivasyon bilissel olarak gerceklesen bir siirectir ve bireyler dnceden diisiinme
egzersizleri yaparak belirledigi hareketler icin kendi kendilerini motive ederler (Korkut, 2009).
Ne yapabilecekleri hakkinda inanclar edinen bireyler, kendilerine bir amac belirler ve amaclarin
sonuglarini énceden tahmin edebilirler. Oz yeterlik inanglari, bireylerin kendileri i¢in koyduklar
hedeflere ulasmak icin harcayacaklar1 cabanin diizeyini ve basarisizligi kabullenebilme
durumlarini etkilemektedir (Turcan, 2011). Diger bir deyisle 6z yeterlik inanci, bireyin
karsilasabilecegi engellere karsi ne kadar caba harcayabilecegini belirler.

Beklentilerin karsilanmasi ile olusan 6z yeterlilik inanci, beklentilerin karsilanmasindaki

motivasyonun giiclii olmasini beraberinde getirmektedir (Uzel, 2009). Bireylerin kendileri i¢cin

12



ibrahim ERDOGAN, Yiiksek Lisans Tez, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2021

koyduklar1 hedeflere ulasmasi sonucunda elde ettikleri doyum nedeniyle, belirlemis olduklari
diger hedeflere ulasmak icin 1srarci bir ¢aba gosterirler ve bu durum performanslarini arttirir

(Korkut, 2009).
2.1.2.3. Duyussal Siirecler

Insanlarin yetenekleriyle ilgili inanclari, onlarin motivasyon seviyeleri kadar tehdit edici
ya da zorlayict durumlarda yasadiklar1 depresyon ve stres miktarini da etkilemekte ve verilen
duygusal tepkiler diisinmenin dogasini ve yoniinii degistirebilir (Korkut, 2009). Duygusal
tepkiler diisiinceyi dogrudan ve dolayh olarak etkileyebilirler. Insanlarin karsilastiklari
sorunlarla basa ¢ikabilme konusundaki inanglari, onlarin giidiillenmelerini oldugu kadar, kaygi ve
stres durumlarini, yani bireylerin potansiyel korkularini, bunlari nasil algiladiklarini ve bilissel
olarak nasil bir yol izlemeleri gerektigi konusundaki diisiincelerini de bigimlendirmektedir
(Turcan, 2011).

Arastirma sonuglari, bireylerin riskli durumlarda hareketlerini basa ¢cikma 6z yeterlik
inana ile ilgili algilamalarina dayandirdiklarim goéstermektedir (Korkut, 2009). Yiiksek 6z
yeterlik inancina sahip bir birey, zor bir gorev karsisinda sogukkanl ve sakin olabilirken, diisiik
0z yeterlik inancina sahip olan birey ise bu gorevi gercekte oldugundan daha zor olarak
algilayabilmekte ve bu inanci onun hem stres ve kaygilarini arttirmakta, hem de probleme uygun

¢6ztm yollarin1 bulma konusundaki bakis acisimi sinirlandirmaktadir (Pajares, 1997).

2.1.2.4. Secim Siirecleri

Bireyler kendi kapasitelerinin {stlinde gordiikleri, yani basaramayacaklarini
diistindiikleri islerden kacinirken, bunun tersi durumlardaki miicadele gerektiren isleri ve bas
edebileceklerine inandiklar1 durumlar1 kendi istekleri ile secebilirler. Bu sec¢im siireci, sosyal
etkilerin 6z yeterlik inancin1 olumlu yonde etkiyen, belirli yeterlikleri, ilgileri ve degerleri
gelistirmeye devam eden stirectir (Korkut, 20009).

Bandura (1993), bireylerin kendileriyle ilgili yeterlik inanclar1 ne kadar gii¢lii olursa,
kariyer hedeflerinin o kadar genis ve yiiksek olacagini, bunlara ulasmak icin daha ¢ok ¢aba
gostereceklerini, basarilarinin da o oranda biiyiik olacaginm belirtmektedir. Yeteneklerine giiveni
tam olan birey, zorlu bir gorev karsisinda ondan korkup kagmak yerine onu basarmak icin caba

gosterir (Turcan, 2011).
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2.1.3. Ogretmen Oz Yeterligi

Gelecegin donanimli bireylerinin yetismesi, gilinlimiizdeki nitelikli 6gretmenlerin
gelismesine baglidir (Durdukoca, 2010). Bu sebeple iyi yetismis 6gretmen adaylarinin yiiksek 6z
yeterlik inancina sahip olmalar1 beklenmektedir (Uredi ve Uredi, 2006). Ozellikle simf
o0gretmenleri, 6grenciler tarafindan rol model alinan kisiler olmasindan dolay1 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanglari, 6grencilerin kisilik gelisimleri iizerinde etkili oldugu soylenebilir (Kiremit,
2006). Smif 6gretmenlerinin sahip oldugu yeterlikler, ilk6gretim programlarinin verimli bir
sekilde uygulanmasindaki 6nemli unsurlardan birisidir (Oguz, 2012).

Ogretim ortamlarinin basariya ulasabilmesinin temel faktorlerinden biri 6z yeterlik
inanaidir. (Uredi ve Akbasli, 2015). Ogretmenlerin, egitim-6gretim faaliyetleri siirecinde simif
icerisinde kullandiklari stratejiler, 6grencileri motive etmeye yonelik uyguladiklari yontemler ile
0z yeterlik inanglari arasinda yakin bir iligki vardir (Azar, 2010). Bir 6gretmen akademik anlamda
ne kadar donanimli olursa olsun 6z yeterlik duygusundan yoksun oldugunda derslerinde verimli
olmas1 beklenemez ve bu nedenle de Ogretmenlerin 6z-yeterlik duygularinin belirlenmesi
oldukca 6nem kazanmaktadir (Kiremit, 2006). Oz yeterlik inancimin yiiksek olmasi, bireylerin
kendilerine daha yiiksek hedefler olusturmasina ve verdikleri kararlarda tutarli olmalarina
neden olarak onlarin bilissel siireclerini ve motivasyonlarinin daha da yiiksek olmasini
etkileyebilmektedir (Locke ve Latham, 1990: Akt. Azar, 2010: 237).

Oz yeterlik inanci, egitim alaninda, &égretmenlerin performanslarindaki bireysel
farkliliklar agiklamak amaciyla kullanilmakta ve 6gretmen davranisini anlama ve gelistirmede
onemli katkilar saglamaktadir (Riggs ve Enochs, 1990; Akt. Kurt, 2012: 200). Tschannen-Moran
ve digerleri (1998) ise 6gretmen 6z-yeterligini, “bir 6gretmenin belirli bir konuda bir 6gretim
isini/calismasim1 basariyla gerceklestirmek icin gerekli olan etkinlikleri organize etme ve
uygulama kapasitesine iliskin inanc1” olarak gormektedir (Akt. Ozdemir, 2008: 280).

Gibson ve Dembo ise, 6gretmen yeterliginin, 6gretimin etkililiginde ortaya ¢ikan bireysel
farkliliklar1 agiklamada bir degisken olarak belirlendigini ifade etmektedirler (Morgil, Secken ve
Yicel, 2004: 63). Ashton (1984) tarafindan “6grencilerin performanslarini etkileme
kapasitelerine olan inanclar1”, Guskey ve Passaro (1994) tarafindan ise “Ogretmenlerin,
ogrencilerine etkili bir egitim-6gretim verme konusundaki kendilerine giiven duymalarina iliskin
inanglar” olarak tanimlanmaktadir (Capri ve Kan, 2006: 49).

Gibson ve Dembo’nun (1984) yaptiklari bir calismada; 6z yeterlik inanci yiiksek ve diisiik
olan 6gretmenlerin sinifta yirtttiikleri akademik calismalarin ve geri bildirim davranislarinin
farklilastigi, diisiik 6z yeterlik inancina sahip dgretmenlerin biiylik grup 6gretimini tercih
ettikleri, basarisizlik durumunda olumsuz elestiri kullandiklar1 ve daha az azim gosterdikleri

bulunmustur (Akt. Bikmaz, 2002: 200).
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Yiiksek 6z yeterlik algisina sahip 6gretmenler, pozitif bir sinif ortami saglamakta, zamanin
biiylik bir cogunlugunu 6grencilerine harcamakta ve 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemeye yatkin
olmaktadirlar (Ulper ve Bagci, 2012) ve 6grenme giicliigii(geriligi) olan égrencilere karsi oldukca
sabirhidirlar (Cetin, 2008). Diisiik 6z yeterlik algisina sahip Ogretmenler ise sinifi kontrol
edebilmek icin kat1 bir tutum sergileyebilir ve 6grencilerin basarisini arttirabilmek i¢in negatif
cezalar uygulayabilirler (Telef, 2011). Oz yeterligi diisiik olan 6gretmenler, dgretime diisiik
baglhlik gosterir ve kendisini yetersiz hissederler ve kendisini yetersiz hissettigi konulara yénelik
akademik meselelere daha az zaman ayirirlar (Ozkurt, 2017).

Arastirma sonuglarina gore, yiiksek bir yeterlik duygusuna sahip 6gretmenlerin
ozellikleri soyle 6zetlenebilir (Bandura, 2001; Fridman ve Kass, 2001; Tschannen-Moren ve Hoy,

2001; Browers ve Tomic, 2000; Woolfolk ve Hoy, 2000; Akt. Kiremit, 2006: 39)

o Ogretmede cok fazla gayret gosterirler,

o Onemli 6gretimsel kararlar1 daha net ve cabuk alirlar,

o Ogretmede daha istekli ve coskuludurlar,

¢ Yeni fikirlere ve yeni 6gretim yontemlerini kullanmaya daha yatkindirlar
e Egitim programlarini yiiritmede daha basarilidirlar,

e Diger 6gretmenlere gore daha az stresli olurlar,

o Ogrenci yanlis yaptiginda 6grenciye kars: daha az elestireldirler.

Ogretmenin oz-yeterlik inanci, 6gretimin Kkalitesini, kullanilan yéntem ve teknikleri,
ogrencilerin 6grenmeye katihmi ve ogrencilerin basarisim belirlemektedir. ( Uredi, 2015).
Ogretmen 6z yeterligi, 6grencinin basarma inancini arttirir (Telef, 2011).

Bir¢ok ¢alismanin sonucunda dgretmenlerin yeterlik hissi ile 6grenci basarisinin olumlu
iliskili oldugu bulunmustur (Bandura, 1993; Goddard, 2001, Akt. Kurt, 2012: 200). Ozellikle
Ogretim yeterligi ylksek olan 6gretmenlerin 6grenci girisimciligini tesvik eden, bireysel
ihtiyaclari dikkate alan, giivenli ve destekleyici bir sinif ortami yarattiklari belirtilmektedir (Balci,
2001). Ogretmen o6z-yeterligi, farki alan ve seviyelerde 6grencilerin basarma inanclarin ve
Ogrenci basarisini artirir ve 6grencilerin 6z giivenlerinin olusmasina yardimci olur (Telef, 2011).

Olumlu ve olumsuz doniitler ile sekillenen 6gretmen 6z yeterlik inanci; 6gretmenin
O0gretmeye karsi olan isteklerini, simif icinde gosterecegi gayret ve performansi, belirledigi
amaclari, 6grenci motivasyonunu ve meslege karsi bakis acilarim etkilemektedir (Ozata, 2007).

Bir 6gretmenin egitim seviyesi, akademik alan bilgisi ve mesleki donanimi ne kadar iyi
olursa olsun, gorevini basariyla gerceklestirebilecegine iliskin inanci yeterli degilse, egitim

siirecinin verimli olmasi beklenemez (Senel, 2014). Oz yeterlik inanci diisiik olan 6gretmenlerin,
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fiziksel ve duygusal yorgunluk ile kisisel basarisizliklarina iliskin yararsizlik hissini icine alan

kronik mesleki stres kaynaklari ile bogusabilmektedir (Bandura, 2002).

2.2. Meslek Nedir?

Tirk Dil Kurumu’'nun Tirkge s6zliiglinde meslek; “Belirli bir egitim ile kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsilifinda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde tanimlamaktadir (TDK, 2018). Bu tanima
gore bireyin yasamini devam ettirebilmesi i¢in ¢calismak zorundadir ve bu calisma siireklilik arz
ettigi icin meslek kavrami birey acisindan kritik 6nemdedir. Ciinkii meslek bireyin toplumdaki
statiisiinii, kazancini, psikolojik doyumunu ve yasam standartlarini belirleyen, bireyin yasamini
etkileyebilecek derecede hayati bir 6neme sahiptir (Karsli, 2004).

Meslek, toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir is boliimi
sonucu ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve yetenekleri ile sosyal etkinliklere katilma ihtiyacini ve
toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda gorev verilmesi talebi sonucu ortaya ¢ikmis olan
bir yasamsal etkinlik olgusudur (Erdem ve Anilan, 2000). Bu nedenle meslek bireyin vakit
gecirmek, yeteneklerini kullanmak ve gelistirmek gibi salt kendi doyumu igin degil, kendisinin
oldugu kadar diger insanlarin yararini da dikkate alarak yaptig1 ve karsiliginda kazang elde ettigi

bir faaliyettir (Kuzgun, 2000: .2).

2.2.1. Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

1739 sayilh milli egitim temel kanunun 43. Maddesinde Ogretmenlik meslegi,
“Ogretmenlik, devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir” seklinde tanimlanmistir (Uredi, 2006).

Etkili bir 6gretmenin hosgortli, sabirly, agik fikirli, esnek ve uyarlayici, sevecen, esprili,
anlayisly, yiiksek basari beklentisi olan, cesaretlendirici ve destekleyici olmak gibi yeterliliklere
sahip olmas1 gerekmektedir (Uredi, 2010). Bunlar 6gretmene daha ¢ok meslegi ile ilgili olarak
verilen imgelerdir (Balci, 1991).

Bir lilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda ve cagdaslasmasinda en énemli
unsur olan insanin nitelikli olarak yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Toplumda insan
yetistirilmesinde en o©nemli kisi olarak 6gretmen karsimiza c¢ikmaktadir (Geng, 2000).
Ogretmenler 6grencilere cesitli bilgileri aktarmanin yani sira diisiinceleri, duyussal tepkileri,
deger ve aliskanliklari ile 6grencileri etkilerler; bundan dolayi nitelikli insan giiciine ulasabilmek

ancak nitelikli 6gretmenler araciligi ile miimkiindiir (Eristi, 2008).
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Egitim durumlarinin diizenlenmesinden ve ytriitilmesinden birinci derecede sorumlu
kisiler 6gretmenlerdir (Dilekman, 2008). Ayn1 zamanda 68retmen sinif yonetiminin en etkili
ogesidir (Sahin ve Adigiizelli, 2015). Buna bagl olarak da 6grenme durumlarinin verimliligi i¢in
iyi bir sinif yonetimi gerekmektedir (Késece, Uredi ve Akbasli, 2015). Ogretmenlerin rollerinde
temel gorevleri ve yerine getirirken yapmalar1 gerekenleri Erden (1987) su sekilde ifade
etmektedir:

1. Ogretim Planlarimin Hazirlanmasi: Ogretmenler formal egitim siirecinde 6grenciye en uygun
davranislar1 secerek hangi kapsamla, nasil kazandiracaklarini yillik ve giinliik plan olarak
hazirlarlar.

2. Ogretimi Saglama: Ogretmenin gorevi 6grenme yasantilar1 diizenleyerek dgrenme 6gretme
strecinde aktarim yapar. Bir yandan da sinifi idare eder. Sinif idaresinde yetersizlik, 6gretmen
basarisizligina neden olan etkenlerdendir.

3.Degerlendirme: bu asama da 6gretmen hem uygulanan programi hem de 6grenci basarisini ne
diizeyde oldugunu karar verir.

Egitim programlarn degistirilebilir, daha fazla ara¢ gere¢ temin edilebilir, fiziksel cevre
iyilestirilebilir, fakat nitelikli 6gretmenler olmadan yapilan bu degisikliklerden istenilen sonuca
ulasilamayabilir (Ozdemir ve Yalin, 1998). Egitim sistemi icerisindeki en énemli etken madde
O6gretmen olmasindan dolay1 egitim sistemin basarisi1 6gretmenlerin vasiflarindan etkilenebilir.
Egitimin niteligi ve kalitesi de biiyiik 6l¢ciide 6gretmenlerin niteligi ile dogru orantilidir (Uredi,
2010). Bu sebeple hemen her ililkede egitim sorunlarinin basinda 6gretmen egitimleri yer
almaktadir (Geng, 2000). ideal bir 6gretmenin sahip olmasi gereken donanimlar olarak goriilen
ozellikler 6gretmen yeterlikleri olarak adlandirilmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi (MEB, 2017),
o6gretmen yeterliklerini “08retmenlerin, 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bigcimde
yerine getirebilmek icin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlamaktadir.

Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma
ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alanmidir (Erden, 1998: 27).
Ogretmenlik meslegini benimseyen, bu meslegin bir iiyesi olmaktan kivang duyan, mesleki etige
O6nem veren Ogretmenler, meslegin gerektirdigi temel nitelikleri de lizerinde tasiyor demektir
(Uredi, 2010). 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (METK) égretmenligi bir uzmanhk meslegi
olarak tanimlamis, 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken nitelikleri genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve pedagojik formasyon sacayagina oturtmus ve bu nitelikleri belirleme yetkisi Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligiine verilmistir. (Kogyigit, Erdem ve Egmir, 2020: 776).

2006 yilinda 6 ana yeterlik alanmi (kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, 6grenciyi
tanima, 6grenme ve O6gretme siireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve

toplum iliskileri ve program ve igerik bilgisi), 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden
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olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” kabul edilmistir (MEB, 2006). 2008 yilinda
ilk6gretim kademesindeki o6gretmenlere yonelik 14 alanda, 2011 yilinda ise ortadgretim
kademesinin 6gretmenlerine yonelik sekiz alanda 6zel alan yeterlikleri belirlenmistir.
2015-2019 MEB Stratejik Planinda, 2017 tarihli “Ogretmen Strateji Belgesi’nde ve 19.
Milli Egitim Surasi’nda yer alan belgeler dogrultusunda 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri glincellenmis ve bu calisma kapsaminda, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri,
mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler bilesenlerinden olusan ii¢ yeterlik alani, 11
yeterlik ve 65 gostergeden meydana gelmektedir. Diger yandan, yapilan bu c¢alismaya

ogretmenlik 6zel alan yeterlikleri dahil edilmemistir (MEB, 2017).

2.3. Doyum Nedir?

Tirk Dil Kurumu (TDK, 2018) doyum so6zciigiinii; elindekinden hosnut olma durumu,
yetinme, kanma, kanaat, tatmin vb. tanimlarla ifade etmektedir. Doyum, calisanin orgiit

tarafindan isine karsi olumlu etkiye sahip oryantasyon derecesidir (Kémiirct, 2016: 10).

2.4. Mesleki Doyum Kavrami

Orgiitlerin etkililiginde énemli bir yere sahip olan is doyumu kavramy, ilk defa 1920’ li
yillarda ortaya atilmis, ancak konunun 6nemi 1940’ I1 yillarda tam olarak anlasilmis ve 1940’ I
yillardan sonra yonetim alaninda sik¢a konusulan konulardan biri olmustur (Demirtas, 2010).
Bireyin 6n plana alindigi, insana deger veren yonetim anlayislar acisindan, is doyumun
saglanmasi icin gerekli sartlarin olusturulmasi bir zorunluluk hale gelmistir (Kumas & Deniz,
2010). Kisinin sahip oldugu degerler ve kisinin yaptig1 isten duydugu haz, icinde bulundugu
ortam, is arkadaslari, isteki mevkisi, is glivenligi isteki doyumunu yaratmaktadir (Erdem, 2005).
Basaran’a (1992) gore is doyumu, bir calisanin isini ya da yasamini degerlendirmesi sonunda elde
ettigi haz ya da ulastifi olumlu duygudur. Tengilimoglu (2005) ise ¢alisanlarin is ve ¢alisma
ortamindan bekledikleri ile algiladiklari arasindaki farki is doyumu olarak tanimlamaktadir.

Cagdas yonetim anlayisinda, orgiitii basarili ya da basarisiz yapan sartlarin, insan ve
ihtiyaclarina verilen énemle baglantili oldugu vurgulanmaktadir (Ungiiren, Cengiz ve Algiir,
2009). Calisanlarin beklentileri ile 6rgiitiin onlar sunduklarinin értiismesi sonucu mesleki (is)
doyum gerceklesmektedir (Ince ve Sahin, 2016). Bir ¢alisan giiniiniin biiyiik bir béliimiinii
isyerinde geciriyor ve bu durum emeklilik dénemi gelinceye kadar yillarca siiriiyorsa, ¢alisanin
yasaminda mutlu olabilmesi i¢in yaptig1 isinden doyum saglamasi hem fizyolojik hem de
psikolojik durumu agisindan da énem tasimaktadir (Dénmez ve Birdir, 2007). Is doyumunun

yliksek olmasit calisanin mutlulugunu saglarken, diisiikligti ise c¢alisanin isine Kkarsi
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yabancilagsmasina ruh saghginin bozulmasina neden olmaktadir (Ozyiirek, 2009). Isin maddi
getirisi, beraber calisilan is arkadaslarindan memnuniyet diizeyi ve ortaya bir iiriin koymanin
olusturdugu mutluluk duygusu is doyumunun gostergesidir (Yilmaz ve Ceylan, 2011: 281).
Bireyin isine karsi tutumunun olumlu olmasi oncelikli olarak bireyin mutlulugunu
arttirmakla birlikte, yeterli is doyumu diizeyinin olmasi bireyin isine baglanmasi, verimli
calismasy, firenin azalmasi, isgiicli devir oranin diismesi gibi olumlu sonuglarin ger¢eklesmesine
olanak saglayacaktir (Ozkaya, Yakin ve Ekinci, 2008). Ayrica Tengilimoglu’ na (2005) gore,
bireyin yaptig1 ise karsi doyumunun yiiksek olmasi; verimliligin yiiksek olmasi, is giiclii devir
orani ve devamsizliklarin diismesi, ise baghligin artmasi gibi orgiit tarafindan istenilen sonuclari
elde etmesini saglamaktadir. Is doyumu ya da doyumsuzlugu, bireyin giidiilenmesi ile ilgili oldugu
gibi ayni zamanda da ¢alisanin kendisi, isin 6zellikler ve is cevresi ile ilgili cok sayida faktorlerden

etkilenebilir (Eginli, 2009).

2.5. Mesleki Doyum Kuramlari

Literatiir incelendiginde genelde is doyumu ve giidiileme kuramlarinin ayni siniflama ile
ayni kuramlar olarak ele alindig1 goriilmekte veya bir baska deyisle gilidiileme konusunda
gelistirilen kuramlar is doyumunun incelenmesinde ve anlasilmasinda da temel olusturan
kuramlar olarak kabul edilmektedir (Komiirct, 2016: 62). Bireyin yaptig1 isten haz almasi i¢in
motivasyon (giidiileme) kaynagina ihtiya¢ duymaktadir. Giidiilenme s6zclgii bir stireci ifade
etmektedir (Keskin, 2014: 38). Motivasyon stireci kisiye 6zgiin doyurulmamis ihtiyag ile baslar
(Mercanhioglu, 2012). Bireyin davranislari ihtiyaglar, istekler, inanclar ve diirtiiler gibi nedenlere
dayanir (Kiiciikozkan, 2015). Motivasyon, davranisi yonlendiren sekillendiren ve devam ettiren
bir siirectir (Mercanlioglu, 2012). Davranisi “neyin” motive ettigi tizerinde duran teorilere
kapsam (icerik) teorileri; davranisin “nasil” motive edildigi lizerinde duran teorilere de siirec
teorileri denir. (Tosi ve Mero, 2003, s.72 ; Akt. Oksay, 2005:18). siire¢ teorileri ise, disa doniik

etkenlere oncelikle yer verilmektedir.

2.5.1 Kapsam (i¢erik) Kuramlari

Icerik kuramlarina gére; kisinin icinden gelen, onu belirleyici sekilde davranmaya
yonlendiren etmenleri tanimak gerekmektedir (Komiircii, 2016). Kapsam kuramlari, ice dontik
etkenlere oncelik verir (Onen ve Kanayran, 2015). Yani kapsam kuramlari, gereksinimlerin
dogasina ve insanlari neyin giidiiledigine 6nem vermektedirler (Mullins, 2002: 426; Akt. Kaya,
Yildiz ve Yildiz, 2013: 4). Kapsam (icerik) Kuramlari; Abraham Maslow'un ihtiyaclar Hiyerarsisi

Kurami,, Frederick Herzberg tarafindan gelistirilen Cift Faktor Kurami ile David Mc. Clelland’in
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Basarma Ihtiyaci Teorisi ve Clayton Alderfer’in ERG Kurami basliklar1 altinda 4 motivasyon

teorisi vardir (Mercanhoglu, 2012).

2.5.1.1. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami

Motivasyon (glidiileme) kuramlar icinde en yaygin olarak bilinen kuramlardan biri
Abraham Maslow'un gelistirdigi, bireysel ihtiya¢larin en kapsamli bicimde ele alindig1 ve bunlarin
bir hiyerarsi icinde oldugunu 6ne siiren kuramdir (Kémiircii, 2016). Maslow, insanlarin neden bir
takim kissel fedakarliklarda bulunarak orgiitlerde calismayr kabullendiklerini ve baska
insanlardan gelen diisiince ve emirler dogrultusunda hareket ederek onlara itaat ettiklerini
arastirmistir (Eren, 2000: 30) Maslow’a gore bireyin harekete ge¢cmesini saglayan
motivasyonunun temelinde ihtiyaclar yatar. Bireyin birinci (temel) ve ikinci (tamamlayici)
derecedeki gereksinimlerinin daha iyi bilinmesi ve tatmin edilebilmesi icin gereksinimleri énem
sirasina gore siralamak ve bir hiyerarsi kurmak gerekmektedir (Kiigiikézkan, 2015). Maslow
bireyin ihtiyacini; fizyolojik, giivenlik, sosyal, sayginlik ve kendini gerceklestirme olmak iizere bes
ayr1 basamakta incelenistir (Yesil, 2016). Maslow’ un ihtiyaclar Hiyerarsisine gore iist basamakta
ortaya ¢ikan ihtiyacin giderilebilmesi i¢in bir alt basamaktaki gereksinimin belirli bir diizeyde
karsilanmasi gerekir (Tiirk, 2008; Onen ve Tiiziin, 2005). Maslow’un én kosulunu kabul edersek,
calisanlarin alt diizeyde ki ihtiyag¢larinin zaten karsilanmis oldugunu diisiinerek, yonetimin
motivasyon kaynaklari olarak saygi ve kendini gerceklestirme ihtiyaclar iizerinde durmasi
gerektigi goriilmektedir (Mercanlioglu, 2012: 50). Maslow, belirli bir sira izleyen gereksinmelerin
asagidan yukariya dogru uygun bir bicimde giderilmedikge, bir list gereksinmeye gecilmedigini

ileri stirmiistiir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2003).

Fizyolojik Ihtiyaclar: ihtiyaclar hiyerarsisi yaklasimina gore, éncelikle bireyin temel fizyolojik
gereksinimlerinin karsilanmasi gerekmektedir (Maslow, 1970: 35; Akt. Kéroglu, 2011: 112). Bu
hiyerarsisinin ilk basamagini Fizyolojik ihtiyaclar olusturur. Bu ihtiyaglar, bireylerin dogustan
sahip olduklar1 temel ihtiyaclardir. Yeme, icme, uyuma, cinsellik, hava teneffiis etmek vs.
ihtiyaclar bu kategori icin o6rnek olarak gosterilebilir. Bunlar bireyin yasamini fizyolojik olarak
slirdiirebilmesi icin gereken ihtiyaclardir (Soykenar, 2008).

Giivenlik ihtiyacglar: Giivenlik, saglamlik, baglilik, ya da korunma ihtiyac; endiseden, korkudan,
belirsizlikten uzaklik, bir 6rgiite, diizene, yasaya bagl olma ihtiyaci olarak adlandirilmaktadir
(Maslow, 1970: 39; Akt. Kéroglu, 2011: 113). ihtiyaglar hiyerarsisinin en alt basamagindaki
fiziksel ihtiyaglar belli bir diizeyde karsilandiktan sonra hiyerarsinin bir iist basamagindaki
glvenlik ihtiyaci ortaya cikar. Can ve mal giivenligi, emeklilik, sigorta, is giivencesi ve saghkl is

kosullar1 bu kategori i¢in 6rnek olarak gosterilebilir (Can, Asan ve Aydin, 2006; Koéroglu: 2011).
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Ait Olma ve Sevgi Ihtiyaci: Hiyerarsinin en alt basamaginda yer alan fizyolojik ve giivenlik
ihtiyacglar1 da giderilince tliglincli basamaktaki bir gruba ait olma, sosyal cevre olusturma, sevme
ve sevilme, baskalarinca benimsenme gibi insanlarin toplu bigcimde yasama i¢giidiileriyle ilgili
olan toplumsal ihtiyaclari ortaya ¢ikar (Keskin, 2014; Soykenar, 2008). Maslow, insanlarin sosyal
bir varlik olduklarini vurgulamakta ve diger insanlarla beraber yasamini siirdiirmek zorunda
olduguna isaret etmektedir (Eren, 2000). Ait olma ve sevgi ihtiyaci bireyin bir kisiye, gruba ya da
orgiite bagli olma ihtiyacini ifade etmektedir (Robins, 1998: 169; Akt. Kéroglu, 2011: 114).
Sayginhik ihtiyaci: Taninma, sosyal mevkii ve statii sahibi olma, kendine giiven duyma, basari
elde etme, takdir edilme 6zsaygi vb. ihtiyaclardir. Sayginlik ihtiyaci bireyin hem kendine hem de
digerlerine 6nemli goriinmek gereksiniminden dogar (Keskin, 2014). Saygi gébrme gereksiminin
doyurulmasi, bireyde kendine giivenin, kendine verdigi degerin, sahip oldugu giiciin, yeteneklerin
artmasina olanak tanimakta ve topluma yararl ve toplum icin gerekli bir birey olma duygusunun
ortaya cikmasina neden olmaktadir (Maslow, 1970: 45; Akt. Kéroglu, 2011: 114).

Kendini Gergeklestirme ihtiyaci: Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinin en iist basamaginda yer
alan kendini gergeklestirme ihtiyaci, hiyerarside yer alan diger ihtiyaclarin karsilanmasi ile
ortaya ¢cikmaktadir. Bu ihtiyaclar bireyin olabilecegi her seyi olabilme istegidir (Oksay, 2005). Bu
son agsama kisinin kendini gerceklestirmesidir (Keskin, 2014). Burada birey, kendini gelistirme,
isinde ilerleme, 6grenme, yeteneklerini fark etme ve yaraticihigini gelistirme gibi ihtiyaclarin
tatmin etmek istemektedir (Davis, 1981: 56; Akt. Kéroglu, 2011: 115).

Maslow'un gelistirdigi “Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami” insam siirekli isteyen bir varlk
olarak ele almis ve boyle bir insanin ancak ihtiya¢larinin tatmin edilmesiyle giidiilenebilecegini
one sirmiistiir (Kiigiikézkan, 2015). Iste, yonetim agisindan énemli olan, kisinin sahip olmak
istediklerini (ihtiyaclarini) anlamaktir (Soykenar, 2008: 12). Maslow’a gore, isgérenin motive
olmas icin bulundugu ihtiyac basamaginin bilinmesi ve bu ihtiyacin giderilmesi icin gerekli
tatmin araglarinin saglanmasi gerekmektedir (Griffin ve Ebert, 2004, 5.255; Akt. Alkis ve Oztiirk,
2009: 216).

2.5.1.2. Frederick Herzberg'in Cift Faktér Kurami

Cift faktor kurami inceledigi degiskenlerin niteligi bakimindan ihtiyaglar hiyerarsisi
yaklasimindan farklilik gosterir (Yiksel, 2005). Cift faktor teorisindeki degiskenler dogrudan is
ile ilgili bulunmakta ve 6rgiitsel ortamdaki unsurlari icermektedir (Yiiksel, 2005: 294). Herzberg
ve meslektaslari, is tutumlarinin sebepleri ve sonuglari ile ilgili arastirmalarinin neticesinde,
oncelikle bir kisinin isine yonelik olumlu tutumlara yol acan faktorlerin, olumsuz is tutumlarina
yol acan faktorlerden farkli oldugu hipotezini gelistirdiler (Kurt, 2005). Maslow’ un insanlarin

ihtiyaclarini 6nem sirasina gore siraladigi, Herzberg'in ise bir isin gerceklestirilmesinde kisisel
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basari ve bireyin kendisini kabul ettirme giidiisiine 6nem verdigi goriiliir (Sabuncuoglu ve Tiz,
2003). Herzberg ‘in gelistirmis oldugu cift faktér kuramy, is tatmini ile ilgili gelistirilen en énemli
kuramlardan da biri olarak kabul edilmektedir (Toker, 2007). Herzberg is tatminini etkileyen
faktorleri iki boyutta incelemistir. Bunlardan ilki hijyen faktorler ve digeri ise giidiileyiciler olarak
adlandirilmistir (Kurt, 2005).

Hijyen faktorleri is gorenin orgiitte saglikli bir sekilde calisabilmesi icin gerekli olan
unsurlardir (Oksay, 2005: 25). Orgiitiin politikasi ve yonetimi, calisma kosullary, ticret diizeyi, is
arkadasiylailiskiler, ast ve list iligkileri, statii ve is giivencesi gibi etmenler hijyen faktorlere 6rnek
olarak siralandirilmaktadir (Erol, 2010). Hijyen Faktorlerinin saglanmis olmasi, isgorenlerin
orgiit hakkinda iyi duygular beslemesine yol agmakta fakat motivasyonlarina 6nemli bir katkida
bulunmamaktadir (Kéroglu, 2011). Bu faktorlerin varligl isgéreni motive etmemekte ancak
yoklugu doyumsuzluk yaratmaktadir (Oksay, 2005). Sadece yasamsal ihtiyaclar karsilanincaya
kadar giidiilenmeye yardimci olabilen hijyen faktorler daha sonra etkilerini kaybederler (Kurt,
2005). Bu ylizden onlar gercek giidiileyiciler olarak nitelendirilmezler (Kurt, 2005: 292).

Herzberg'e gore gilidiileyici faktorlerin varligi isteki performansi arttirir, isin kendisi ile
ilgilidir, dogrudan isin kendisinden elde edilen doyumla baglantili giidiileyicilerdir (Bilge, Akman
ve Kellecioglu, 2007). Motivasyon, giidiileyici faktorler saglandigi takdirde gerceklesmektedir. Bu
faktorler, calisant mutlu kilar, ¢calismaya 6zendirir ve c¢alisanin o6rgiiti benimsemesini saglar
(Erol, 2010). Bu faktorler eksik oldugu zaman doyumsuzlukla sonuclanmaz, sadece doyum
yoklugu meydana gelir (Pinder, 1984:26; Akt. Kurt, 2005: 290). Calisan mutsuz degildir fakat
isine kars1 notr bir duygu gelistirmis olabilir (Erol, 2010). Kurama gore; tatmin, tatminsizligin
karsit1 degildir ve g¢alisan, isinden tatmin saglamadan ama ayni zamanda tatminsiz olmadan da
calisabilir (Toker, 2007: 95). Giidiileyicilerin ¢ogu kisinin isyerinde yaptig is ile ilgilidir (Kurt,
2005). Yani isin icerigi ile ilgilidir (Kiiglikdzkan, 2005). Herzberg kuraminda, ¢alisanlarda olumlu
is tutumlar gelistirmek ve ¢alisanlar giidiilemek i¢in yapilacak seylerin, ¢alisanlarin yaptiklari
isler lizerine insa edilmesi gerektigini iddia etmektedir (Kurt, 2005). Herzberg'e gore yonetim,
calisma ortaminda giidiileme araglarini kullanma sansini yaratabilecek bir 6rgiitlenme yoluna
gitmelidir (Oksay, 2005: 26). Ozet olarak Herzberg’ e gore doyum saglamanin temelinde basarili
olmak, sorumluluk tasimak gerekir ve ona gére motivasyonda ekonomik faktorlerin yeri yoktur
(Sabuncuoglu ve Tiz, 2003). Oysa Maslow, il planda yer verdigi ekonomik faktdrler

giderilmedikge, iste basarili olunamayacagini savunur (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2003).

2.5.1.3. Alderfer’'in ERG Kurami

Alderfer var olma, iliski kurma ve gelisme (existence, relatedness, growth: ERG)

ihtiyaclarinin bas harflerini kullanarak ERG Kuramini gelistirmistir (Alkis ve Oztiirk, 2009).
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Alderfer Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kuraminda bes basamaktan olusan ihtiyaglan iige

indirdigi goriilmektedir.

Tablo 2.2.
Ihtiyaclar Hiyerarsisi ile ERG Teorisinin Karsilastirilmas.
IHTIYACLAR HiYERARSISI ERG TEORISININ
TEORISININ ETMENLERI ETMENLERI
Kendini gerceklestirme gereksinimi Gelisme (Growth) ihtiyaclari
Sayginlik gereksinimi lliskisel (Relatedness) ihtiyaclar

Sevgi gereksinimi

Giivenlik gereksinimi Varolma (Existence) ihtiyaclari

Fizyolojik gereksinimler

Kaynak: Erol, 2010: 84.

Var olma Ihtiyacglar: Varolma ihtiyaci yemek, su, iicret ve iyi calisma kosullar1 gibi
gereksinimleri igerir (Oksay, 2005). Alderfer’in varolma ihtiyaci, Maslow’un fizyolojik ve glivenlik
gereksinmelerine karsilik gelmektedir.

iliskisel Ihtiyaclar: Bireyin is ve is disindaki yasaminda baskalariyla iliski icinde olmasi ve
baskalar1 tarafindan kabul gérmesi, takdir edilmesi gibi ihtiyaglari icermektedir (Soykenar,
2008). Alderfer’in iliskisel ihtiya¢lari, Maslow'un sevgi ve saygi ihtiyaclarina karsilik gelmektedir.
Gelisme Ihtiyaglar:: Kisinin kendisi ya da gevresi iistiinde yaraticy, iiretici etkiler birakmasi,
yeteneklerini kullanmasi ve gelistirmesi isteklerini icerir (Keskin, 2014). Alderfer’in gelisme
ihtiyacglari, Maslow’un kendini gerceklestirme gereksinimine karsilik gelmektedir.

Alderfer’ gore ihtiyaclar, Maslow’daki gibi hiyerarsik bir sira izleyerek ortaya ¢ikmazlar
(Soykenar, 2008). Alderfer ERG Kuramini, Maslow’unkinden farkl olarak hiyerarsik degil,
stireklilik tasiyan bir kuram olarak ortaya atmistir (Erol, 2010). iki kuram arasindaki en énemli
fark, Aldefer’in bu ihtiyaclar1 Maslow gibi bir hiyerarsi ile gdrmemesi ve tam aksine bir
gereksinimin, digerleri karsilanmamis olsa bile, hala en baskin olabilecegidir (Oksay, 2005). Buna
gore bir ist basamaktaki ihtiyacin giidiileyici olmasi icin bir alt basamaktaki ihtiyacin

doyurulmus olmasi gerekmemektedir (Erol, 2010).
2.5.1.4. McClelland'in Basar1 Giidiisii Kurami

McClelland kurami, insanlarin gereksinimlerini kendi kiiltiirlerinde cesitli durumlarda
kendi yasantilari ile 6grendikleri ya da kazandiklarim1 savundugu 6grenme kurali ile yakindan

iliskilidir (Cetinkanat, 2000: 21). Bu nedenle “Basar1 Giidiisii Kuram1”, “Ogrenilmis ihtiyaclar

Teorisi” olarak da anilmaktadir (Semerci, 2005).
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McClelland'in Basar1 Gudiisi Kurami'nin temelinde; basarma ihtiyaci (achievement
needs), gli¢ ihtiyaci (power needs) ve baglilik/iliski kurma ihtiyaci (affiliation needs) olmak iizere
¢ ihtiya¢ vardir (Oksay, 2005). McClelland’e gore iliski kurma, gii¢c kazanma ve basarma ihtiyaci
icgiidiisel ihtiyaclardan daha ¢ok 6grenilmis ihtiyaglardir (Northcraft ve Neale, 1990: 141-142;
Akt. Koroglu, 2011: 120). Bu 6grenilmis ihtiya¢lar, insanlarin durumlarini algilama bi¢imini
etkileyen ve insanlari belirli bir hedefe ulasmak icin motive eden egilimleri temsil eder (Semerci,
2005).

Basar1 Ihtiyaci: Bu gruptaki insanlar basarili olmay1 yogun bir sekilde arzu edeler ve basarisiz
olmaktan da korku duyarlar (Kémiircii, 2016). Basarma ihtiyaci yliksek olan bireyler ulasilmasi
zor ve ¢ok calismayi gerektiren hedefler tespit ederler (Kéroglu, 2011). Bu ihtiyaca sahip bireyler
sorunlarin ¢6ziim iiretmek veya bir gorevi yerine getirmek amaciyla kisisel sorumluluk almay1
glcli bir sekilde arzularlar (Semerci, 2005).

iliski Kurma Ihtiyaca: Sosyal iliskiler kurma ve gelistirmeyi amag¢ edinmislerdir (Northcraft ve
Neale, 1990: 141; Akt. Koéroglu, 2011: 120). McClelland’e gore iliski kurma ihtiyacina sahip
bireyler, baskalarinin duygularina énem verirler ve baskalari tarafindan da kabul gérmek isterler
(Semerci, 2005).

Giic Kazanma Ihtiyaci: Gii¢ ihtiyac1 baskalarim etkileme, prestij olusturma ve bunu koruma
ihtiyacidir. (Tosi ve Mero, 2003; Akt. Oksay, 2005: 28). McClelland’ a gore insanin ¢evresine
egemen olma isteklerinin sonucunda baskalarini etkileme ve kontroliinde tutma istegi olan giic
kazanma ihtiyaci goriisiine ulagsmistir. McClelland’'in kuramina gore, 6rgiit ortaminda calisanlari

motive etmek icin ¢alisanlarin ihtiyaclarina uygun isler vermek gerekmektedir (Semerci, 2005).

2.5.2. Siire¢ Kuramlar

Kapsam (Icerik) teorilerinin, is doyumunun karmasik yapisim aciklamada yetersiz
kalmasi sonucu siire¢ kuramlar gelistirilmistir (Erol, 2010). Siire¢ kuramlari ad1 altinda toplanan
motivasyon kuramlarinin agirlik noktasi, bireylerin hangi amaglar tarafindan ve nasil motive
edildikleriyle ilgilidir (Erdem, 1998). Siire¢ teorileri bireyin davranislarini etkileyen kavramlari
aciklar, odiillerin calisanlar lizerine ve is durumlarina etkisine dikkat ceker (Keskin, 2014).

2.5.2.1. Esitlik Teorisi

J. Stacy Adams tarafindan gelistirilen esitlik teorisine gore kisi kendisinin sarf ettigi
cabanin karsiliginda elde ettigi sonug ile ayni is ortaminda diger kisilerin sarf ettigi gayret ve elde
ettikleri sonucu karsilastirir (Erdem, 1998). Goodman (1977; Akt. S6zen, Yeloglu ve Ates, 2009:
398) esitlik kuraminin diger motivasyon kuramlarina gore daha ilgi ¢ekmesini anahtar

bilesenlerin iyi tanimlanmis olmasina, 6nemli sayida arastirma ile iyi desteklenmesine ve temel
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prensiplerinin hem 6rgiit ici hem de 6rgiit disinda bir¢cok durumu kapsayan genis uygulama alan
bulmasiyla agiklamaktadir. Bireyin yaptigi isten tatmin olma seviyesi, kisinin algiladigi girdi-cikti
dengesi ile iliski gosterir.

Calisanlar tarafindan ortaya konulan caba, performans, sorumluluk, tecriibe, yetenek, yas
ve cinsiyet, kidem, ¢alisma kosullari, isin gerektirdigi bilgi, beceri ve orgiitsel vatandashk
davranis1 girdilerdir (lyigiin, 2012). Ucret, is giivencesi, mesleki gelisme olanaklari, statii, ddiiller
v. b. ise ciktilardir (Sabanci, 1999). Burada 6nemli olan nokta, kisilerin kendilerini, girdilerin
¢iktilar1 oranina gore kiyaslamalari sonucunda ortaya ¢ikan dengenin oldukea hassas ve degisken
olmasidir (Cihangiroglu ve Sahin, 2010). Bu durum, bagkalar1 daha yiiksek iicret aldiginda bize
neden adil geldigini anlamamizi saglar (Cihangiroglu ve Sahin, 2010: 5). Hak, adalet ve esitlik gibi
kavramlar orgiitlerde 6énemsenmemesi durumunda ortaya oldukc¢a kotii sonuglar cikabilir
(Sozen, Yeloglu ve Ates, 2009). Is géren karsilastirma sonucunda dengenin bozulduguna, yani bir
esitsizlik durumu olduguna dair bir algiya kapilirsa dengesizligi yok edebilmek icin ya ortaya
koydugu isi arttiracaktir ve eger basarili olamazsa bu sefer davranisi azaltma yoluna gidecektir,
ya da diger calisanlarin o6dillerini dedikodu yoluyla yipratma faaliyetleriyle azaltmaya

calisacaktir (Oksay, 2005).

2.5.2.2. Beklenti Teorisi

Victor H. Vroom (1964) tarafindan gelistirilen bu teoride c¢esitli alternatifler icinde se¢im
yapmak durumunda olan bireyler, seceneklerin bilissel olarak farkina varirlar ve kendi kapasite
sinirlar icinde kendisi i¢in en avantajli olani segerler (Cihangiroglu ve Sahin, 2010). Bir baska
ifadeyle belirli bir davranisin, belirli bir amagla sonuclanacag1 konusunda gecici bir inangtir ve
“davranis-sonug” iliskisini ifade eder (Cihangiroglu ve Sahin, 2010). Bu kuramda Valens, Beklenti
ve Aragsallik olmak tizere 3 6nemli kavram vardir (Erdem, 1998). Buna gore, bir kisinin harcamak
istedigi caba miktari; ¢aba ile performans arasinda algiladig iliskiye (beklenti), performans ve
sonuglar arasinda algiladig iliskiye (aragsallik) ve sonuclarin kisi géziindeki degerine (valence)
baglhdir (Cherrington, 1994: 149; Akt. Semerci, 2005: 30).

Beklenti teorisi isletmeler i¢in bazi 6nerilerde bulunmaktadir (Nadler ve Lawler, 1977:
32-33; Akt. Koroglu, 2011: 124). Bu oneriler sunlardir:

o Ucret ya da 6diil sisteminin diizenlenmesi,

e (Gorevlerin, islerin ya da bireylerin 6rgiit icerisindeki rollerinin yeniden tasarlanmasi,
e Orgiitlerde grup yapisinin olusturulmasi ve éneminin vurgulanmasj,

e Orgiitlerin bagarisinda yoneticilerin tutum ve davranislarinin éneminin vurgulanmasi,
e Isgboren motivasyonun dl¢iilmesi,

e Bireysellestirilmis organizasyonlar yaratilmasi,
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e Isgoérenlerin beklentilerinin siirekli analiz edilmesi.

2.5.2.3. Lawler ve Porter’in Sonugsal Sartlandirma Teorisi

Vroom’un beklenti teorisine yoneltilen elestirileri géz 6niinde bulunduran Lawler ve
Porter, érgiit kosullarini temel alarak teoriyi genisleterek yenilemislerdir (Ozdemir ve Ozer,
2018). Bu teoride 6diiliin degerine ve olasilifina gore motivasyonun ve ¢abanin derecesi dikkate
alinmistir (Erdem, 1998). Porter-Lawler'in Sonucsal Sartlandirma Teorisi ¢abanin dogrudan
dogruya basariya ulastiramayacagina ve ¢abanin basariya gotiiriilebilmesi icin bilgi, yetenek ve
rol algilamalariyla desteklenmesi gerektigine dikkat ¢ekmektedir (Soykenar, 2008). Bu kuramda
yliksek basarinin yiiksek doyumluluk verebilmesi i¢cin isgérenlerin bekleyisleri ile 6diil arasinda
bir dengenin kurulmasi ve 6rgiiticinde dagitilan ddiillerin adil olmasi gerekmektedir (Eren, 2009:
576). Bu model, Vroom’'un modelinde oldugu gibi kisinin motive olma derecesinin valens ve
bekleyis tarafindan etkilendigi goériisiinii desteklemektedir (Ozdemir ve Ozer, 2018). Fakat
Lawler ve Porter, cabanin her zaman performansla sonu¢lanmayabilecegini belirtmisler ve hem
degerler ile beklenti arasindaki hem de caba ile motivasyon arasindaki iliskilerin Vroom'un
teorisinden daha karmasik yapida oldugunu 6ne siirmislerdir (Semerci, 2005).

Birey kendi performansi ile diger calisanlarin performansini karsilastirir ve kendi
performansinin nasil bir ddiille ddiillendirilmesi gerektigi konusunda bir algiya ulasir (Erdem,
1998). Eger bireyin aldig1 6diil (i¢sel ve disssal), algilanan 6diilden az ise kisi tatmin olmayacak
ve bundan dolay1 tatmin olma derecesine gore valens ve bekleyis etkilenecek ve buna gore siire¢

yeniden isleyecektir (Erdem, 1998).

2.5.2.4. Amac Teorisi

Edwin Locke, is doyumuna degisik ve yeni bir agidan yaklasmis ve Tutarsizlik Kurami
olarak da bilinen amag teorisini gelistirmistir (Boliikbasi ve Yildirtan (., 2016). Locke’'un amag
teorisi, sahip olunan amaclarin ulasilabilirlik derecesi ile kisilerin gosterecekleri performans ve
motivasyon arasinda bir iliski oldugunu savunmakta ve Herzberg kuramina bir cevap niteligi
tasimaktadir (Tietjen ve Myers, 1998: 227; Akt. Kéroglu, 2011: 128). Amacin zorlugu ve 6zelligi;
amacin kabulii ve amaca adanmislik, amaca yonelik gayreti ve giidiileme diizeyini belirliyor
(Erdem, 1998). Ulasilmasi zor ve yliksek amaglar belirleyen insanlar, elde edilmesi kolay olan
amaglar belirleyen insanlara gore daha yliksek performans gosterirler ve daha fazla motive
olurlar (Erol, 2010). Bu modele gore, kisi belirli bir amag¢ dogrultusunda bir ise basladiginda, ona

ulasincaya kadar calisir (Keskin, 2014).
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Amac¢ Teorisinin uygulanabilmesi icin yoOneticilerin, astlarinin amaglarinin
kabullenmelerini ve amaca bagli kalmalarini saglamak gerekmektedir (Semerci, 2005). Bu modeli
kullanmak isteyen egitim yoneticisi, sunlara dikkat etmek zorundadir:

1-Yonetimin 6ngoérdiigii amaglar ile kisinin belirledigi amaglar arasinda uygunluk
saglanmali

2-Amaclar belirlenirken is gorenlerin katilimi saglanmalidir. (Erdem, 1998: 56).

2.6. Mesleki Doyum Diizeyini Etkileyen Faktorler

Yukarida bahsedilen tanimlar, kuramlar ve yapilan diger arastirmalar sonucunda mesleki
doyum diizeyini etkileyen faktorler; bireysel faktorler ve orgiitsel faktorler olmak tizere iki ana

baslik altinda toplanabilir.

2.6.1. Bireysel Faktorler

Yas, kisilik, cinsiyet, irk, medeni durum, bireyin egitim diizeyi ve yetenekleri gibi bireysel
etkenlerin is doyumu tizerine farkl etkileri vardir. Bu faktorler bireyden bireye biiytik farkliliklar

gosterebilmekte ve her birey ayni etkenden digerleri kadar etkilenmeyebilir (Kéroglu, 2011).

2.6.1.1.Yas

Herzberg ve arkadaslarinin yaptiklari arastirmalarda, yas ile doyum arasinda “U” harfi
seklinde bir iliski bulunmustur (Surada, 2015). Yas ile is doyumu arasinda baglanti kuran
arastirmacilar ise bu baglantiyr pozitif dogrusal iliski, “U” sekli ve ters “U” seklinde
tanimlamislardir (Erol, 2010). Dogrusal iliski modelinde yas ilerledikce is doyumu ylikselirken
(Erol, 2010), U modelinde genc¢ yaslarda “yiiksek”, orta yaslarda “diisiik” ve ileri yaslarda
tekrardan “yiiksek” bir is doyumu sergilemektedir (Sigr1 ve Basim, 2006). Ters “U” seklinde ise
yas ve is doyum diizeyi belirli bir yasa kadar dogrusal artis gostermekte fakat sonrasinda diisiise
gecmektedir (S1gr1 ve Basim, 2006).

Is doyumu ve yas arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarda yas ilerledikce isten
duyulan tatminin arttigini géstermektedir (Kuzulugil, 2012). Yas arttikca doyumun artmasinin

nedeni deneyim nedeniyle uyumun artmasidir (Sevimli ve Iscan, 2005).
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2.6.1.2. Cinsiyet

Mesleki doyum ile cinsiyet iliskisini ele alan ¢alismalarin sonuglar1 arasinda bir tutarlilik
bulunmamaktadir. Baz1 calismalarda kadinlarin erkeklere gore, bazilarinda ise erkeklerin
kadinlara oranla yiiksek is doyumuna sahip olduklari ortaya cikmistir (Surada, 2015).

Okpara (2006), erkeklerin is doyum diizeylerinin bayanlardan daha fazla olmalarinin en
onemli nedenleri arasinda, erkeklerin yonetici ve denetleyici gibi list kademelerde daha fazla yer
almalarina dayandigini belirtmektedir. Kim (2005; Akt. Kémiircii, 2016: 48)'a gore Kore'de
yapilan bir ¢alismada ise, kadinlar erkek calisanlara gore daha yiiksek is doyumuna sahip
olduklar1 bulunmus olup, nedeni de kadinlarin isleri hakkinda daha az beklentiye sahip
olabilecekleri seklinde agiklanmistir. Diger yandan kadinlarin is doyumlarinin daha diisiik
oldugunu belirten arastirmalarda ise bu sonug¢ kadinlarin eslik ve annelik rollerinin dncelikli
olmasina baglanmistir (Sezgin, 2010: 18). Kadinlarin is yasamlar: disinda bebek bakimi ya da ev
isleri gibi birtakim sorumluluklarinin olmasi, is ile ilgili sorumluluklarina karsi odaklanma
sorunu yasayacagl ve bu durumun da performanslarini, basari diizeylerini ve kendilerini
gelistirebilmelerini etkilemesi nedeniyle is doyumsuzlugu yaratacag séylenebilmektedir (Erol,

2010).

2.6.1.3. Kisilik

Kisilik; bireyin i¢ ve dis c¢evresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici tutarli ve
yapilasmis bir iliski bicimidir (Ciiceloglu, 1991: 404). Kisilik bireyin dogumundan 6liimiine kadar
pek cok faktorden etkilenmekte ve sekillendirilmektedir (Erol, 2010).

Mesleki doyum ile kisilik 6zellikleri arasinda iliski oldugu sdylenebilir. Calisanin isinden
beklentisi dncelikle kendi kisiligiyle sekillenir (Surada, 2015). Bundan dolay1 ¢alisanin kisiligi is
doyumunu saglayan etkenlerin baginda gelmektedir. Is cevresi ile uyumlu olan insanlar daha
mutlu ve isinden ayrilmay1 daha az isteyen kisilerdir. Uyumsuz tipler ise daha tatminsiz ve isten
ayrilmay1 daha ¢ok isteyen kisilerdir (Keskin, 2014). Bu baglamda kisilik, calisanlarin meslek
secimlerini ve bu mesleklere sahip olmaktan kaynaklanan mesleki doyum diizeylerini
etkilemektedir.

2.6.1.4. Medeni Durum

Mesleki doyumu etkileyen kisisel faktorlerden bir digeri, is gorenlerin medeni
durumlaridir. Cetinkanat (2000)’'a gore bireyin medeni durumu kaynaklarina bagh olarak is
doyumunu etkileyebilmektedir. Yapilan arastirmalarda medeni durum ile is doyumu arasinda

anlamli ve yiiksek diizeyde bir iliskinin oldugu, evlilikten alinan doyumun, is doyumunu etkileyen
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degiskenlerden biri oldugu belirtilmektedir (Kéroglu, 2011). Evli degilken yalnizca kendine karsi
sorumlu olan birey, evlendikten sonra bu sorumlulugu aile fertlerine karsi da duymakta ve bunlar
da bireyin isine karsi olan tutumlarini da etkilemektedir (Erol, 2010). is doyumunu etkileyen bir
diger durumsa sahip olunan ¢ocuk sayisi ve cocuklarin egitim durumudur (Kémdiirci, 2016).
Yapilan arastirmalar, evli olan ¢alisanlarin devamsizlik, isten ayrilma gibi davranislara daha az
basvurduklari ve bekar olanlara kiyasla daha ¢cok doyum sagladiklarini géstermektedir (Koéroglu,

2011).

2.6.1.5. Kidem

Kidem, meslekte ne kadar siiredir galisildigini gostermektedir. Yas degiskeninden
bahsederken, kesin olmamakla birlikte kidem ile ortaklasa bir iliski goriildiigii vurgulanmistir
(Tasdan ve Tiryaki, 2008). Uzun yillar ayni is yerinde ¢alisan kisinin, yas faktoriinde oldugu gibi
birikimleri arttikca bagliligi da artacagindan dolay1 kidem ve yasin orgiitsel baglilig1 etkileme
diizeyleri paralellik gostermektedir (Komiircti, 2016). Yasi ilerledikce ayni iste kalmaya devam
eden isgorenlerde is deneyimi artmakta ve is doyumu ytlikselmektedir (Okpara, 2006: 52).
Calisanin kideminin artmasi isi daha iyi kavramasini ve bireyin isi ile biitiinlesmesini saglar.
Meslekte var olan sorunlarin genelde kidemin artmasiyla birlikte ¢6ziime kavusmasi ve gelecek
kaygisinin azalmasindan dolay: is doyumunun arttig bilinmektedir (Ozer ve Urtekin, 2007).
Yapilan ise adapte olamayan isten doyum saglayamayan bireyin isten ayrilma egilimine
yonelecegi varsayildiginda, kidem ile is doyumu arasinda ¢ok yliksek oranda bir iliski olacagi

disliniilebilir (Giliven, Bakan ve Yesil, 2005).

2.6.2. Orgiitsel Faktorler

is doyumunu etkileyen cesitli cevresel ya da orgiitsel faktorler vardir. Bu faktorler: Isin
kendisi, tcret, yiikselme olanaklari, denetim, g¢alisma kosullar1 ve Orgiitsel ortamlardir
(Cetinkanat, 2000). Orgiitsel faktorler her orgiite gore degisiklik gosterebilmektedir (Oksay,
2005).

2.6.2.1. Ucret
Ucret, cahsanin emegi karsiliginda isvereninden aldig iktisadi degeri ifade eder (Erol,
2010). Grootve Brink (1999)'e gore licret is doyumunu etkileyen 6nemli faktérlerin basinda gelir.

Bireyin temel ihtiyaclarim1 karsilayan iicret ayni zamanda bireyin st diizey ihtiyaglarini

karsilamada bir aragtir (Keskin, 2014). Bu ihtiyaclarin karsilanabilme dereci, isgérenin is doyum
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diizeyini etkileyebilir. Frederick Herzberg'in 6ne stirdiigii gibi, licret isin iceriginden ¢ok, dissal
glidiileme o6zelligine sahip bir faktérdiir (Hos ve Oksay, 2015: 7). Bireyin icinde bulundugu
ekonomik durum, yasam standartlari, egitim durumu, diinyay1 algillama bi¢imi icretin
degerlendirilmesinde 6nemli kavramlar olarak ortaya ¢cikmaktadir (Erol, 2010).

Birey aldigi iicreti hem kendi is yerindeki ¢alisanlarin hem de baska isletmelerde benzer
islerde calisanlarin ticreti ile kiyaslamaktadir (Kéroglu, 2011). Bireyin {icret konusunda doyuma
ulasabilmesi i¢in aldig licretin adil ve yeterli oldugunu inanmasi gerekmektedir. Alinan iicretin

diger kisiler ile dengeli olmasi yiiksek olmasindan daha énemlidir (Sevimli ve iscan, 2005).

2.6.2.2. isin Kendisi (Niteligi)

Isin kendisi ya da niteligi kisinin mesleki doyumunu etkileyen énemli faktérlerden biri
olarak sayilabilir. Isin ilgi ¢ekici olmasi, bireye 6grenme firsati vermesi, bir sorumluluk
gerektirmesi doyum nedeni sayilabilir (Kuzulugil, 2012). Is ve niteligi etkeninde, isgorenin isine
ilgi duymasina ve isinde doyuma ulasmasina neden olan is degiskenleri vardir (Tasdan ve Tiryaki,
2008). Basaran (2000: 218)’ a gore isgorenin isini begenmesi de asagidaki kosullara baghdir:

1. Isgérenin yeteneklerini kullanmaya elverisli olmasi,

2. Yenilikleri 6grenmeye, gelismeye olanak olmas;,

3. Isgoreni yaraticilhga, degisiklige ve sorumluluk almaya yénlendirilmesi,

4. Isin sorun ¢6zmeye dayanmasi.

Kisiler 6ncelikle kendilerinin gelisimine imkan saglayan ve kendilerini az da olsa zorlayan
islerde calismay: tercih etmektedirler. Insanlarin dogasi geregi basarma arzulari, basarilarim
gorme ve gosterme egilimleri oldugundan dolayi isin zorluk derecesi is doyumunu genellikle
olumlu yonde etkileyen degiskenlerdendir (Keskin, 2014). Is géreninin isinden doyum
duymasinda isin genel goriiniimii, ¢calisana sagladig1 sosyal ve ekonomik cikarlar ile is ortami

sartlan etkili faktorlerdir (Sevimli ve iscan, 2005: 57).

2.6.2.3. Calisma Ortami ve Kosullari

Calisanlarin gereksinimlerini karsilayacak fiziksel kosullarin varligi isin verimliligini
etkiledigi gibi calisanlarin is doyumlarini da etkilemektedir (Basaran, 2000).

Sigrive Basim (2006)’ a gore, uygun olmayan ve yetersiz calisma kosullarinin calisanlarda
fiziksel rahatsizliklara yol agmakta ve ¢alisma hayatinin zaman bakimindan bireyin yasaminin
biiyiik bir b6liimiinii kapsamasi nedeniyle uygun olmayan ¢alisma kosullari ¢alisanda psikolojik

sorunlara sebep olmaktadir.
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2.6.2.4. Yiikselme Olanaklar ve Terfi

Terfi, yapilan isten elde edilen maddi geliri arttirmasinin yaninda, isgérenin sosyal
statiislinil yiikseltmekte, toplum icindeki yerini olumlu yénde degistirmektedir (Luthans, 1992:
121). Isgoéren icin bir statiiye sahip olma, saygl gorme ve takdir edilme ihtiyacy, terfi olanaklari ile
saglanabilmektedir.

Fakat orgiitte terfiyi hak eden bir kimse varken, hak etmeyen bir kisinin terfi etmesi hem
huzursuzluk yaratir ve hem de tatmini olumsuz yénde etkiler (Keskin, 2014). Bu durum ¢alisanin

mesleki doyumunu da olumsuz etkileyebilmektedir.

2.7.Konu ile ilgili Aragtirmalar

2.7.1. Ogretmenlerin Oz Yeterlik inana ile lgili Yapilan Aragtirmalar

Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy (2001), 6gretmen inanglarinin 6grenme 6gretme
slireclerine olan etkilerini saptayabilmek adina yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen inanclarinin
ogretimsel siirece yon veren ve 6gretimsel siireci sekillendiren bir ¢erceve oldugunu ve egitim
arastirmalari literatiiriinde 68retmenlerin 6z yeterlik inanglari ile ilgili olarak gelistirilen giincel
bir 6lgege ihtiyac duyuldugunu vurgulamislardir. Bu nedenle, Gibson ve Dembo“nun (1984)
“Ogretmen Inanclar” ve Bandura‘min (1997) “Ogretmen Yeterliligi” 6lcegini incelemisler, ilk
Olgegin 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile ilgili olarak bilim derslerine ydnelik tutumlar ve
O0gretmenin sinif yonetimiyle ilgili inanglarini tam olarak 6lcemedigi, ikinci 6lcegin ise cok genel
ifadeler igerdigi ve cevaplama siiresinin ¢ok uzun olmasindan dolay1 kullanissiz oldugunu
belirtmislerdir. Bundan dolay1 arastirmacilar konuyla ilgili yeni bir dlgek gelistirmek {izere
calismislar ve sonucta “Ogrenci Basarisi icin Oz yeterlik”, “Ogretimsel Stratejiler I¢in Oz yeterlik”
ve “Sinif Yonetimi ile ilgili Oz yeterlik” boyutlar iceren toplam 36 maddeden olusan “Ogrenme ve
Ogretmede Oz yeterlik” adl 6lcegi gelistirmislerdir.

Zenginkapic (2003), “Ilkégretim Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilar ve Simif igi Iletisim
Oriintiileri” adli calismasinda calismas1 Batman il sinirlan icerisinde yer alan 28 ilkogretim
okulunda gorev yapan 508 oOgretmen ile gercgeklesmistir. Calisma sonucunda Ozyeterlik
algilarinin 6gretenin yasina ve bransina gore 6nemli farkliliklar gosterdigi saptanmistir.

Linnenbrink ve Pintrich (2003) 6z yeterlik inancinin 6grencilerin sinif i¢i 6grenme
ortamlarindaki roliinii inceledikleri ¢calismasinda 68rencilerin motivasyonlarinin artirilmasinda
o6z yeterliklerinini 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin 6gretim siirecinde 6grenci
katilim1 artirmaya yonelik etkinliklere agirlik vermesinin 6z yeterligi artirmada olumlu bir etkiye
sahip oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica ¢alismada 6gretmenlerin sinif ortamini diizenlemeye

yonelik becerileri ile 6z yeterliklerinin yakin iliskili oldugunu ifade etmislerdir.
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Ay (2005), “Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretimine iliskin Ozyeterlik Algilar1” adh
yliksek lisans tezinde sinif 6gretmenlerinin matematik 6gretimine iliskin 6z yeterlik algilarini ve
bu algilarin hangi degiskenlerden etkilendigini incelemistir. Calisma Ankara ilinde Altindag,
Cankaya ve Kecioren ilcelerinde gorev yapmakta olan 509 sinif 6gretmeni ile gergeklestirilmistir.
Arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen “sinif 68retmenlerinin matematik 68retimine
iliskin 6z yeterlik algilar élcegi” kullanilmistir. Olgek 30 maddeden olusmaktadir ve 5'li likert
tarzinda hazirlanmistir. Arastirma bulgular: sinif 6gretmenlerinin matematik 6gretimine iliskin
ozyeterlik algilarinin yiiksek oldugunu ve sinif 6gretmenlerinin matematik 6gretimine iliskin 6z
yeterlik algilarinin mesleki kidemlerine goére anlamli farkliliklarin oldugunu bulmustur. Ayrica
sinif 6gretmenlerinin matematik O6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarinin cinsiyet, yiliksek
O6grenim siirecleri, mezuniyet alanlar1 ve matematik 6gretimi ile ilgili hizmet ici egitim ya da
seminer alip almama durumuna goére anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Ekici (2006), “Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Ogretmen Oz Yeterlik inanclar1 Uzerine Bir
Arastirma” adli ¢alismasinda meslek lisesi 6gretmenlerinin 6gretmen 0z yeterlik inanclarini
cinsiyete, kideme ve brans degiskenleri acisindan incelemistir. Betimsel nitelikte olan bu
arastirmada, Ankara il merkezinde 7 meslek lisesinde gorev yapan toplam 240 6gretmene, 8
maddeden olusan 4’1l Likert tipi bir 6lgek uygulanmistir. Arastirma sonucunda meslek lisesi
O6gretmenlerinin 6gretmen 0z-yeterlik inan¢ diizeylerinin orta diizeyin iistiinde oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin 6gretmen 6z-yeterlik inanclar1 cinsiyetlerine ve branslarina gore
farklilik gostermektedir. Bu farklilik kadin 68retmenler ve kiiltiirel ders 6gretmenleri yoniinde
olan bir farklhiliktir. Diger taraftan 6gretmenlerin 6gretmen 6z-yeterlik inanglari kidemlerine gore
farklihk géstermemektedir. Kiremit (2006), “Fen Bilgisi Ogretmenligi Ogrencilerinin Biyoloji ile
ilgili Oz Yeterlik inanclarinin Karsilastirlmas1” adli doktora tezinde 2004-2005 6gretim yilinda
Mugla, Pamukkale ve Dokuz Eyliil Universitelerinin Fen Bilgisi Ogretmenligi ana bilim dalinin 1.
ve 4. sinif diizeylerinde egitim goren 6gretmen adaylarina 6z yeterlik inan¢ 6lcegi uygulanmaistir.
Arastirma sonucuna gore, 6gretmen adaylarinin yaslar1 ve sinif seviyeleri arttik¢a biyoloji
Ogretimine yonelik 6z yeterlik inanc diizeylerinin arttig1 tespit edilmistir. Ayrica lise tiirt, cinsiyet
ve arastirmanin yuriitiildiigii tiniversitelere gore 6gretmen adaylarinin fen bilgisi kapsamindaki
biyoloji 6gretimine yonelik 6z yeterlik inan¢larinda anlamli farkliliklar da ortaya ¢ikmistir.

Uredi ve Uredi (2006), “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Bulunduklar1 Simiflara ve Basari
Diizeylerine Gére Fen Ogretimine iliskin Oz Yeterlik Inanclarimin Karsilastirilmasi1” adi cahismada
sinif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretimine iliskin 6z yeterlik inanclarinin cinsiyete, siniflara, ve
basar1 duzeylerine gore farklilasip farklilasmadigini incelemektir. Riggs ve Enochs (1990)
tarafindan gelistirilen ve Bikmaz (2002) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Simf Ogretmeni
Adaylarinin Fen Ogretimine Yoénelik Oz Yeterlik inan¢ Olgegi” kullanilmistir. Marmara

Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali’nin 3.
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ve 4. siiflarina devam eden Fen Bilgisi Ogretimi I ve II derslerini almis 405 6gretmen adayi
arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Arastirma sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin
fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanclarinin ve sonug beklentilerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilastigi gorilmiistiir.

Ozdemir (2008), “Simif Ogretmeni Adaylarimin Ogretim Siirecine Iliskin Oz yeterlik
Inanclarinin  Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” adli makalesinde siif égretmeni
adaylarinin 6gretim silirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin 6z-
yeterlik inanclan cesitli degiskenlere gore incelenmistir. Ozdemir’in yaptig1 calismada betimsel
tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2005-2006 yilinda Hacettepe
Universitesi, Gazi Universitesi ve Kirikkale Universitesinde 6grenim géren 223 sinif 6gretmeni
aday1 olusturmustur. Calismada veriler “Ogretmen Adaylarinin Ogretim Siirecine iliskin Oz
Yeterlik inanglan” 6lcegi ile toplanmistir. Calismanin sonucunda elde edilen bulgular simf
O6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin cinsiyet, 6grenim goriilen bransi tercih sirasi,
tercih nedeni ve 6gretmenlik yapmaya istekli olmaya yonelik tutum degiskenlerine gore anlamh
diizeyde farklilik gosterdigini, buna karsilik 6grenim goértilen iiniversite, 68retim bicimi ve mezun
olunan lise degiskenlerinin ise 6z yeterlik inanc¢larinda anlamlh bir farkliliga neden olmadig
seklindedir.

Klassen ve Chiu (2010) 6gretmenlerin mesleki hizmet yili, cinsiyetleri ile 6z yeterlik alt
alanlar1 olan 6gretim stratejileri, sinif yonetimi, 6grenci katilimi ve stres diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla gerceklestirdigi calismada 1430 06gretmenin goriislerine
basvurulmustur. Arastirmanin sonucunda o6gretmenlerin mesleki hizmet yihi arttikga
o0gretmenlerin 6z yeterlik davranisinin ti¢ 6z yeterlik alt boyutunda da dogrusal artmadigini tespit
etmislerdir. Gen¢ 6gretmenlerin 6gretim stratejisi alt boyutunda diisiik 6z yeterlik davranisi
gostermelerine ragmen sinif yonetimi ve 6grenci egitimi 6z yeterlik alt boyutlarindan yiiksek 6z
yeterlik davranisi gozlenmistir. Calismada o6gretmenlerin stres ve is yiikii arttiginda
ogretmenlerin 6zellikle kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik davramslarinin diisiik oldugu elde
edilmistir.

Benzer (2011), “iIlkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Oz
Yeterlik Algilarinin Analizi” adli calismasim 2009 - 2010 egitim égretim yilinda Konya ilinde
gorev yapan 741 6gretmene uygulamistir. Arastirmanin sonucunda ilkégretim ve ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda cinsiyet, bitirdikleri 6grenim
kademesi, mezun olduklar1 okul tiiriine goére herhangi bir farklilik bulunmazken; medeni durum,
yas, brans (6gretim stratejilerinde 0z yeterlik ve sinif yonetiminde 6z yeterlik haric), kidem
(6grencilerle iletisimde 6z yeterlik haric), bulunduklari okuldaki gorev stireleri bakimindan

anlamh farkhiliklarin oldugu gézlenmistir.

33



ibrahim ERDOGAN, Yiiksek Lisans Tez, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2021

Babaoglan ve Korkut (2012) “Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclan” ile ilgili
yaptiklar1 ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin cinsiyete, hizmet yilina ve
calisilan yerlesim yerlerine gore farklilik gosterip gostermedigi ortaya konulmaya calisiimistir.
Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini Burdur il, ilce ve koy ilkdgretim
okullarinda gérev yapan 876 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada sinif 6gretmenlerine
ait bireysel (demografik) bilgileri toplamak amaciyla, arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel
bilgi formu ve TschannenMoran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen; Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan 24 maddelik “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi”
kullanilmistir. Calismanin sonucunda; erkek sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢larinin kadin
O0gretmelere gore daha yiiksek oldugu ve sinif 6gretmenlerinin hizmet yillarina goére 6z yeterlik
inanclari arasinda anlamh bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerin
gorev yaptiklar1 okullarin bulundugu yerlesim yerlerine gore 6z yeterlik inanglar1 arasinda
anlamh fark bulunmustur. il merkezindeki okullarda gérev yapan &gretmenlerin ilce ve
koylerdeki okullarda gorev yapan 6gretmenlere gore 6z yeterlik inanglarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayn1 zamanda ilcelerdeki okullarda gorev yapan Ogretmenlerin, koylerdeki
okullarda gorev yapan 6gretmenlere gore 6z yeterlik inan¢larinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Eker (2014), “Sinif Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inang Diizeyleri Uzerine Bir Aragtirma”
isimli arastirmasinda ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerini
belirlemek amaciyla Sakarya Ili’ nde gérev yapan 278 simf dgretmenine; Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” uygulanmistir.
Sinif 6gretmenlerinin; 68renci katilimi saglamalar agisindan, 6g8retim stratejilerini kullanma
durumlart agisindan, sinif yonetimi agisindan 6z yeterlik inanclarini cesitli degiskenlere gore
incelenmistir. Eker’ in yaptif1 arastirmada iliskisel tarama yontemi kullanilmistir. Arastirma
sonucuna gore, sinif 6gretmenlerinin 68renci katilimin saglamalari acisindan 6z yeterlik inang
diizeylerine iliskin kendilerini “orta diizeyde yeterli”, 6gretim stratejileri kullanma durumlari
acisindan ve sinif yonetimi acisindan kendilerini “yeterli” diizeyde algiladiklar1 bulunmustur.
Ayrica siif 6gretmenlerinin genel olarak 6z-yeterlik inang diizeylerinin “yeterli” diizeyde oldugu
bulunmustur.

Toy (2015), “Simif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclan ile Kaynastirma Egitimine
Yonelik Oz yeterlilik inanclar Arasindaki iliski” adl yiiksek lisans tezinin ¢alisma grubunu 2014
- 2015 egitim-6gretim yili, Denizli ili, merkez, ilge ve koy ilkokullarinda gérev yapan 340 sinif
O6gretmeni olusturmaktadir. Sinif 6gretmenlerine Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan uyarlanan
“Teachers" Sense of Efficacy Scale” (TSES-Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi) formu ile Hollender
(2011) tarafindan gelistirilen [Teacher Efficacy For Inclusion Scale (TEI)] ve Tiirkceye Bilgic ve
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Meral (2012) tarafindan uyarlanan “Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olcegi” (KOYO)
uygulanmistir. Sinif 68retmenlerinin 6z yeterlilik inanclar1 oldukga yeterli diizeyde bulunmus ve
anlamhi bir farklilasma cinsiyet ve kidem degiskeninde bulunmustur. Fakat 6grenci sayisi,
6grenim durumu, kaynastirma 6grencinin olup olmadig1 ve 6zel egitim iizerinde egitiminin
bulunup bulunmamasina goére anlaml bir farklilasmanin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Sinif
o0gretmenlerinin 6z yeterlilikleri ile kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlilikleri arasinda
anlaml bir iliski bulunmustur.

Aslan ve Kalkan (2018) “Ogretmenlerin Oz yeterlik Algilarinin Analizi” adh galismalarinda
ogretmenlerin Ozyeterliklerine iliskin algilarinin ne diizeyde oldugu ve 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanc¢larinin cinsiyete, brans, kidem, calisilan okul tiirii ve mezun olunan yiiksek 6gretim
kurumuna gore farklilik gosterip gostermedigi ortaya konulmaya calisiimistir. Arastirma genel
tarama tiirtinde betimsel bir ¢alismadir ve 2017- 2018 egitim-68retim yilinda, Malatya ili
Dogansehir ilce merkezinde gorev yapan ortaokul ve lise 6gretmenlerinden 256’s1 arastirmanin
calisma grubunu olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak, Tschannen-Moran ve
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
uyarlanan “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” kullamlmistir. Ogretmenlerin 6zyeterlik algilarim
belirlemeyi amaglayan bu arastirmada ortaya ¢ikan sonug, 6gretmenlerin kendilerini “olduke¢a”
diizeyinde yeterli gormeleridir. Ogretmenlerin cinsiyetleri ile 6zyeterlik algilari arasinda anlamh
bir iliski bulunamamis fakat 6gretmenlerin 6zyeterlik algilar1 ile mesleki kidemleri arasinda
anlaml bir fark bulunmustur. Arastirmada ortaya ¢ikan diger bir sonuc, 6gretmenlerin 6zyeterlik
algilar1 branslar1 agisindan anlamlh bir farklilik gostermemektedir.

Kartal (2019), “Ogretmenlerin Oz-Yeterlik inanglarn ile Ise Yabancilasmalar1 Arasindaki
lliski” adli yiiksek lisans tez calismasinda Kiitahya ilinde gérev yapan 6gretmenlerden oransiz
kiime ornekleme teknigi ile belirlenen 500 6gretmene “Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi” (Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya, 2005) ve “Ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin ise Yabancilasma Olgegi”
(Elma, 2003) uygulanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin genel 6z yeterlilik inanclari
cinsiyet, kidem, 6grenim durumlart ve hizmet siirelerine gore incelenmis ve anlamli bir
farklilasma bulunmamistir. Ogretmenlerin medeni durumlarina gére yapilan arastirma
sonucunda anlamli bir farklilasma bulunmustur. Evli 6gretmenlerin genel 6z yeterlik
inanglarinin, bekar 6gretmenlerin genel 6z yeterlik inanglarindan daha yiliksek sonucuna
ulasilmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlilik ve ise yabancilasma arasinda negatif yonde anlamh bir
iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Uredi ve Unsal (2019), “Mardin ilinde gérev yapmakta olan simf 6gretmenlerinin cesitli
degiskenler agisindan 6z yeterlik inanglarinin incelenmesi” adli calismanin evreninin 2018-2019
egitim 6gretim yilinda Mardin ilinde gorev yapan 300 tane sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Mardin ilinde gorev yapan 150 tane sinif 6gretmeni ise arastirmanin 6rneklemidir. Arastirmada
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veri toplama araci olarak Tschannen- Moran ve Woolfolk- Hoy (1998) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olcegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullamilmistir. Arastirma sonucunda
sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet, yas ve medeni durum degiskenlerine gore
anlamli bigimde farklilastigi, 6grenim durumu ve hizmet siiresi degiskenlerine gore anlamh

bicimde farklilasmadigi belirlenmistir.

2.7.2. Ogretmenlerin Mesleki Doyum Diizeyleri ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Giinbay1 (1999), “llkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Is Doyumu” adli doktora tezinde, is
doyumu ve is doyumu etkenlerine verilen 6nem agisindan sinif ve brans 6gretmenlerinin
gorusleri ve bunlarin cinsiyet, yas, kidem ve 6grenim durumlar1 agilarindan farklilik gésterip
gostermedigini belirlemeyi amac¢lamistir. Malatya kent merkezindeki 33 ilkogretim okulunda
gorev yapan sinif ve brans Ogretmenlerinden olusan 221 Kkisilik 6rnekleme, arastirmaci
tarafindan gelistirilen anket uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore; ilkogretim okulu
o0gretmenlerinin is doyumlar1 yiiksek bulunmus fakat ilkégretim okulu sinif ve brans
O6gretmenlerinin is doyumlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Cinsiyet degiskeninde, erkek
o0gretmenlerle kadin 6gretmenlerin is doyumlar1 arasinda anlamh farklilik bulunmustur. Yas
degiskeninde yiiksek yas grubundaki 6gretmenlerle diisiik yas grubundaki 6gretmenler arasinda
anlamli farklilk bulunmustur. Ust yas grubundaki 6gretmenler alt yas grubundakilerden
“lcretler ve calisma kosullar1” gibi mesleki doyum etkenlerinde daha fazla doyum
gostermislerdir. Kidemi fazla olan 6gretmenlerin, kidemi az olanlardan “calisma kosullar1”
mesleki doyum etkeninde doyum diizeyleri daha yiiksek cikmistir. Ogretmenler aldiklar egitime
gore de anlamli farkliliklar géstermislerdir.

Varlik (2000) “Devlet ve Ozel ilkégretim Okullarinda Galisan Ogretmenlerin is Doyumu
(Ankara ili Ornegi)” adh ¢alismasinda, 6zel ilkégretim okullarinda calisan 6gretmenlerin is
doyumunu devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin is doyumundan daha yiiksek diizeyde
saptamistir. Ayrica, 68retmenlerin cinsiyet, yas, meslege giristeki istek, egitim durumu, mesleki
deneyim, gelir ve gorev yapilan kademesine gore aralarinda fark olan alt boyutlardan giivence alt
boyutunda, devlet okullarinda ¢alisan yiiksek okul mezunu 6gretmenlerin 6zel ilkdgretim
okullarinda ¢alisan yiiksek okul mezunu 6gretmenlerden ve devlet ilkdgretim okullarinda ¢alisan
1-9 yil arasi ¢alisan 6gretmenlerin 6zel ilkogretim okullarinda 1-9 yil calisan 6gretmenlerden is
doyum diizeylerinin daha yliksek oldugunu saptanmistir.

Sandbank (2001), 6gretmenlerin mesleki kidemleri agisindan is doyum diizeylerini
inceledigi ¢alismanin sonucunda 6gretmenlerin islerinden yiiksek diizeyde doyum sagladiklari
fakat 6gretmenlerin calistiklari okullara gore is doyumu diizeyleri diisiik ¢iktig1 bulgusunu elde

etmistir.
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Demir (2001), “Sinif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen olasi faktoérler kapsaminda
sinif 6gretmenlerinin is doyum duzeylerinin o6lciilmesi” konulu arastirmasinda 214 simif
O0gretmeninin is doyum diizeyinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi tespit edilmistir.
Ayrica sinif 6gretmenlerinin mezun olunan alan degiskeni ile is doyumu iliskisi incelenmis ve sinif
0gretmenligi alanindan mezun olan sinif 6gretmenleri ile alan disindan bir alandan mezun olmus
sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri arasinda ‘okul, ¢evre, aile iliskisi’ ve ‘fiziki kosullar’
faktorleri agisindan anlamh farkhliklarin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin en ¢ok doyum
sagladiklar: faktoriin iletisim, en az doyum sagladiklari faktoriin ise licret oldugu bulunmustur.

Ultanir (2002), “Ogretmenlerin Mesleki Yeterliliklerinin incelenmesi: Mesleki Doyum ile
Mesleki Yeterlilik Arasindaki iliski” adli calismasinda Bolu ilinde gérev yapan 144 6gretmene
“Mesleki yeterlik olcegi” ve “mesleki doyum o6lcegi” kullanilarak elde edilen bulgulara gore;
ilkokul 6gretmenlerinin lise 6gretmenlerine gore bazi gorev tiplerinde (6gretim konularini
giincel konularla birlestirebilme, bilimsel ¢alisma, yayin, konu ve programlar agisindan yayinlari
izleyebilme, Ogrencilerin yaparak yasayarak ogrenmeleri icin gerekli hazirliklar1 yapma)
kendilerini daha fazla yeterli algiladiklar1 ve 6gretmenlerin is doyum diizeyleri ile mesleki
yeterlikleri arasinda olumsuz ve anlamli yonde bir iliski bulunmustur.

Azar ve Henden (2003), “Alan Disindan Atanmanin Is Doyumuna Etkileri: Simf
Ogretmenligi Ornegi” adli aragtirmanin evrenini Adiyaman, Amasya, Aydin, Bilecik, Bingdl,
Burdur, Canakkale, Erzincan, Mersin, K. Maras, Kirikkale, Malatya, Mardin, Sivas, Tekirdag, Tokat,
Trabzon, Usak ve Zonguldak il merkezleri, ilce ve kdylerindeki ilk6gretim okullarinda calisan
2450 alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinden olusmustur. Deneklerin is doyumu durumlari
cinsiyet, yas, kidem, yerlesim birimi, mezun olunan okul degiskenlere gore incelenmistir. Adi
gecen is doyumu kavrami 6gretmenlerin idari politikalar, kontrol, fiziksel kosullar, bireysel
faktorler, kisiler arasi faktorler ve licret etkenlerine iliskin alg1 ve beklentilerini icermektedir.
Arastirmanin sonunda ticret degiskeninde tatmin olmadiklarini ifade eden denekler, kisiler arasi
ve bireysel faktorler ve kontrol etkenlerinde tatmin olduklarini belirtmislerdir. Ayrica, alan
disindan atanan Ogretmenlerin, aldiklar egitimle ilgili alanda goérev yapmadiklari igin is
doyumlarinin diisiik oldugu, firsat bulduklarinda alanlarina geri ddinmek egiliminde olduklar1 ve
ogretmenlik meslegine basladiklarinda mesleki yardim alabilecekleri kanallarin istenilen 6lgiide
acik olmadig1 sonucuna varilmistir.

Tellioglu (2004) istanbul ili, Beyoglu ilgesi'nde cahsan resmi ilkdgretim okulu
o0gretmenlerinin is doyumu alt boyutlarindaki is doyum diizeyleri, is doyumu alt boyutlarina
verdikleri 6nem derecesi ve is doyum diizeyleri ile 6nem derecesinin 6gretmenlerin bireysel
ozelliklerine gore farklilk gosterip goOstermedigini arastirmistir. Arastirmanin sonucunda

O0gretmenler, is doyumu alt boyutlarinda diisiik diizeyde doyumsuzluk algilamiglar ve
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O0gretmenlerin, cinsiyet ve medeni durum degiskenleri hari¢ diger bireysel degiskenlerde is
doyumu alt boyutlarina iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Demirel (2006), “Simf Ogretmenlerinin is Doyum Diizeyleri (Denizli Ornegi)” adl yiiksek
lisans tezinde ilkogretim okullarinda calisan sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin ve is
doyumlarini etkileyen olasi faktorlere iliskin algilarini incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini
Denizli ili belediye sinirlari icerisinde yer alan ilkogretim okullarinda ¢alisan 324 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama amaciyla iki boéliimden olusan bir anket
gelistirilmistir. Anketin birinci béliimiinde kisisel bilgilere, ikinci boliimiinde ise is doyum
diizeyini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir. Sinif 6gretmenlerinin genel is doyum
diizeyleri “orta is doyumu” diizeyinde bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen
orgiitsel faktorlere gore 6gretmenlerin is doyum diizeyleri; isin niteligi boyutunda “yiiksek”, 6zlik
haklari, calisma sartlari, toplumsal katki, ilkogretim programi ve yonetim boyutlarinda “orta”,
rehberlik hizmetleri boyutunda “diisiik”, licret ve denetim boyutlarinda “cok diistik” diizeyde
bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin bireysel dzelliklerine gore is doyum diizeyleri; cinsiyete ve
medeni duruma gore anlaml farkliliklar gostermemistir. Buna karsin yasa gore 41-50 yas arasi
31-40 yasa gore daha doyumlu, kideme gore 20 yil iizeri 11-19 yila gore daha doyumlu, egitim
diizeyine gore Egitim Enstitiisii ve Yiiksekokulu mezunlari, Egitim Fakiiltesi mezunlarina gore
daha doyumlu bulunmustur.

“likdgretim Ogretmenlerinin Tiikenmislik Yasantilar1 ve Yeterlik Algilar” adl yiiksek
lisans tezinde Cimen (2007), Kocaeli ili Gebze ilcesinde 390 6gretmene 68retmen tiikenmislik
anketini ve Ogretmen Oz-Yeterlik Ol¢egini uygulamistir. Arastirma sonucunda, yasa, cinsiyete,
kideme, okuldaki hizmet siiresine, egitim durumuna, 6grenci sayisina, ders ytkiine ve gorev
tiirine sahip olan 6gretmenler arasinda 0Oz-yeterlik algisi agisindan anlamli bir farklilik
bulunmamuistir.

Zhongsan (2007), ilkokul 68retmenlerinin is doyumlarini belirlemeye yonelik yapmis
oldugu ¢calismasinda, 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu sonucuna
ulasmistir. Calismada, 6zel ve devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin is doyumlari
arasinda anlamli iliski bulunmamustir.

Tasdan ve Tiryaki (2008), "Ozel ve Devlet ilkogretim Okullar1 Ogretmenlerinin is Doyumu
Diizeylerinin Karsilastirilmasi”" adli calismanin 6rneklemini Trabzon Milli Egitim Mudiirligii'ne
baglhi 6's1t devlet, 6's1 6zel toplam 12 ilkégretim okulunda c¢alisan 151 6gretmenden
olusturmaktadir. Arastirma tarama modeli ile yapilmistir. Arastirmada Balci (1985) tarafindan
gelistirilmis olan “Egitim Yoneticisinin Is Doyumu Olgegi” kullamlmistir. Arastirmada 6zel
ilkdgretim okulu ile devlet ilkogretim okulu 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini cinsiyet, kidem
ve mezun olunan okul tiri degiskenlerine gore incelenmistir. Arastirma sonuglar,

Ogretmenlerin is doyum diizeyi toplam puanlari; is ve niteligi, ticretler, calisma sartlari, gelisme
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ve yiikselme olanaklari, birlikte c¢alisilan kimseler ve orgiitsel yasam alt boyut puanlarinda
anlaml farkhilik gosterirken; cinsiyete, kideme ve mezun olunan okul tiiriine gére anlaml farklilik
gostermemistir. Ozel veya devlet okullarinda gérev yapma degiskeni acisindan bakildiginda ézel
okullarda ¢alisan sinif égretmenlerinin lehine anlaml farklilik ortaya cikmistir. Ozel ilkégretim
okulu 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri, 6lgegin tamaminda ve alt boyutlarinda yiliksek
bulunmustur.

Bektas (2009), “ilkégretim Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlar1” adl yiiksek lisans
tezi betimsel bir calismadir. Arastirmanin evrenini 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Erzurum il
Milli Egitim Midirligiine bagh ilkogretim I. kademede gorev yapan 226 simf Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirma verileri Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamci (1999) tarafindan
gelistirilen “Mesleki Doyum Olcegi” ile “Kisisel Bilgi Formu” ile elde edilmistir. Arastirma
sonucunda, sinif dgretmenlerinin cinsiyet degiskeni ile mesleki doyumlar1 arasinda anlamh
farklilik bulunmus ve bu farkin bayanlarin lehine oldugu tespit edilmistir. Sinif 6gretmenlerinin
yaslarina gore 20-29, 30-39, 40-49 yas grubundaki sinif 6gretmenleri ile 50-59 yas grubunda yer
alan sinif 6gretmenleri arasinda 50-59 yas arasindakilerin mesleki doyum diizeylerini daha
yliksek bulmustur. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlari ile kidem degiskeni arasinda anlaml
bir farklilik bulunmus. Anlamli farklihigin 26 yil ve izeri gérev yapan sinif 6gretmenlerinin lehine
oldugu gorilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlari ile mezun olunan okul degiskeni
arasinda anlamh farklilik bulunmus ve bu farkin simif 6gretmenligi disindaki egitim fakiiltesi
mezunlarinin lehine oldugu tespit edilmistir.

Bayhan, (2009). "ilkégretim Okullar1 Birinci Kademe Simif Ogretmenlerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar ile Is Doyumlar Arasindaki iliski" adli calismasinda ilkégretim
okullar1 birinci kademe sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile is
doyumlar1 arasindaki iliskinin nasil oldugu ve bireysel degiskenlere gore ilk6gretim okullari
birinci kademe sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine tutumlari il is doyumlar1 arasindaki
iliski diizeyleri belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin sonucunda, ilkdgretim okullar1 birinci
kademe sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile is doyumlari arasinda
anlamli, pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu saptanmistur.

Akkus (2010), "Rehberlik Arastirma Merkezlerinde Gorevli Rehber Ogretmenlerin Is
Doyumu Diizeylerinin Degerlendirilmesi" adli galismasinda Ankara ilindeki Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde Gorevli Rehber Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin baz1 degiskenlere gore
aralarinda fark olup olmadig1 acisindan incelenmistir. Arastirma 2009-2010 6gretim yili giiz
doneminde Ankara ili sinirlari icerisindeki 15 tane olan Rehberlik Arastirma Merkezinde gorev
yapan 121 rehber 6gretmeni kapsamaktadir. Arastirma verilerini degerlendirmek icin Mesleki
Doyum Olcegi ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Rehberlik arastirma merkezlerinde gorevli

rehber 6gretmenlerin; cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, mezun olduklar alan,
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calisma yili ve calisma kosullarinin teknolojik yeterliligi degiskenleriyle is doyumu diizeyleri
arasinda anlaml farklilasma bulunmamistir.

Ozcan, (2013), 6rneklemini Nigde ili merkez devlet ilkgretim okullarinda goérevli toplam
378 dgretmenden olusan "ilkégretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin is Doyumu (Nigde
Ili Ornegi)" adh yiiksek lisans calismasinda Paul E. Spector’un (1994) gelistirmis oldugu Job
Satisfaction Scale / Is Doyumu Olgegi kullamlmistir. Arastirmada 6gretmenlerin is doyum
diizeylerini cinsiyet, yas, kidem ve brans gibi degiskenler ile incelenmistir. Ogretmenlerin is
doyumu diizeylerinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde cinsiyet
ve yas degiskeni acisindan anlaml bir fark bulunamamistir. Ogretmenlerin genel is doyum
diizeyleri ile 6grenim durumlari arasinda anlaml fark bulunmus ve bu farkliliga sebep olan
grubun lisans mezunu 6gretmenler oldugu goérilmiistiir. Ogretmenlerin is doyum puanlar
bakimindan kidem degiskeni ve brans degiskenleri incelendiginde anlamli bir fark
bulunamamustir.

Karakuzu (2013), “Denizli il merkezinde bulunan ilkokullarda gorev yapan smif
o0gretmenleri ve ortaokullarda gérev yapan brans 6gretmenlerinin is doyumunun incelenmesi”
adli yiiksek lisans ¢calismasinda sinif 6gretmenleri ile brans 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini
incelemistir. Arastirmada Denizli il merkezinde bulunan okullar oranl tabakali 6rnekleme teknigi
uygulanarak 3 tabakaya ayrilmis ve bu okullarda gérev yapan 494 6gretmen 6rneklem kapsamina
alinmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket formu
o0gretmene iliskin demografik o6zellikler, 6gretmenin ¢alisma kosullarina iliskin o6zellikler,
ogretmenlik meslegine iliskin 6zellikler ve Minnesota s Doyum Ol¢egi’'nin 20 sorudan olusan kisa
formundan olusmaktadir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin is doyum diizeyleri tzerinde
O6gretmenin cinsiyeti, yasi, gérev yaptigi okul tiirii, 6gretmenlik meslegindeki hizmet siiresi ve
gorev yaptigl okula atanma sekli gibi faktorlerin anlamh derecede etkili olmadig1 goriilmiistiir.

Bicer, (2013) “Ilkdgretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Doyumlart ile
Kisilik Tipleri Arasindaki iliskinin incelenmesi adl ¢alismasinda ilkégretim okullarinda goérev
yapan 0gretmenlerin mesleki doyumlar ile kisilik tipleri arasindaki iliskiyi ve 6gretmenlerin
mesleki doyumlarinin cesitli degiskenler acisindan farklilasip farklilasmadigini incelemistir.
Arastirmanin evreni, 2011-2012 6gretim yilinda Izmir ili Bergama ilgesi merkez, belde ve
koylerdeki ilkogretim okullarinda gorev yapan 609 68retmendir. Arastirmanin 6rneklemi,
Bergama merkez, belde ve kdy okullarinda ¢alisan 210 (103 erkek, 107 kadin) 6gretmenden
olusmaktadir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Veri toplama araglari: ‘Mesleki Doyum
Olgegi, 5 Faktor Kisilik Envanteri ve “Kisisel Bilgi Formu dur. Verilerin istatistiksel analizinde
ylzde, frekans, ortalama, tek yonlii varyans analizi, Scheffe testi, t-testi ve Pearson momentler
carpimi korelasyon katsayisi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin mesleki

doyumlar1 ile kisilik tipleri arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Ogretmenlerin cinsiyetlerine, medeni durumlarina, gérev yaptiklar yere, okuldaki statiilerine,
0grenim dilizeylerine, mezun olduklari alanlara ve aylik geliri yeterli bulup bulmamalarina gore
mesleki doyum oOlcegi toplam puanlari arasinda anlamli bir farkliik saptanmamistir.
Ogretmenlerin hizmet yillarina, meslek secimi konusundaki diisiincelerine, mesleki planlarina,
calismalarin takdir edilip edilmemesine, alandaki gelismeleri takip edip etmemeleri gore mesleki
doyum toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Giindogdu (2013), “Sinif Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislikleri Uzerine
Bir Calisma: Mersin ili Ornegi” adll arastirmasinda simf 6gretmenlerinin is doyumlarinin ve
mesleki tiikenmisliklerinin yas, cinsiyet, mesleki kidem, medeni durum ve egitim diizeyi
demografik degiskenleriyle iliskilerini incelemistir. Arastirmanin calisma grubunu 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda Mersin ili, merkez ilgelerinde ilkokullarda gorev yapan 285 simf
O0gretmeni olusturmaktadir. Calismanin sonucunda, 6gretmenlerin cinsiyetleri ile is doyumlari
arasinda anlaml fark olmadigini ancak 6gretmenlerin is doyumlari tizerinde yaslari, kidemleri,
medeni durumlari, egitim durumlar gibi degiskenlerin etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Yilmaz (2018) “Alan Degisikligiyle Ozel Egitim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenleri ile
Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Incelenmesi: Mersin ili Ornegi” adh
calismasinda alan degisikligiyle 6zel egitim 6gretmenligi alanina gecerek 6zel egitim okullarinda
calisan sinif 6gretmenleri ile alan mezunu 6zel egitim 6gretmenlerinin cinsiyet, mezun olunan
okul, mesleki kidem, alan degisikligi yil1 ve calisilan okul degiskenlerine gore mesleki doyum
diizeylerini incelemistir. Betimsel bir ¢alisma olan arastirmanin calisma grubunu 2016-2017
egitim Ogretim yilinda Mersin ilinde kadrolu olarak calisan alan degisikligiyle 6zel egitim
o0gretmenligine gecerek gorev yapmakta olan sinif 6gretmenleri ile alan mezunu 6zel egitim
o0gretmenlerinden olusan toplam 388 ogretmen olusturmaktadir. Arastirmada arastirmaci
tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ve Kuzgun, Sevim ve Hamamc (2005) tarafindan
gelistirilen “Mesleki Doyum Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda alan degisikligiyle
o0zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri arasinda cinsiyet, mezun olunan okul, alan degisikligi yih ve c¢alistigi okul
degiskenlerine gore anlaml bir farklilik bulunamamis ancak mesleki kidemin mesleki doyum

tizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 gorilmiistiir.

2.7.3. Ogretmenlerin Oz Yeterlik inanc1 ve Mesleki Doyum Diizeyleri ile ilgili Yapilan

Arastirmalar

Gengtirk (2008) yiiksek lisans calismasinda, ilkégretim okulu 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanc1 ve is doyumu diizeylerini belirleyerek; cinsiyet, brans, mezun olunan okul,
lisansiistli egitim, mesleki kidem ve gorev yapilan okul tiirii degiskenlerine gore farklilasip

farklilasmadigini ve aralarindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada iliskisel tarama
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modelli kullanilmis ve arastirmanin ¢alisma grubunu 2007-2008 egitim Ogretim yilinda,
Zonguldak ili Eregli ilcesindeki resmi ve 6zel ilkdgretim okullarinda gérev yapan 373 6gretmen
olusturmustur. Veriler ‘Kisisel Bilgiler Formu’, TschannenMoran ve Woolfolk-Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan 24
maddelik “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve ‘Minnesota Is Doyum Olgegi’ ile toplanmigtir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin ‘oldukca yeterli’, is doyumlarinin da
‘doyumlu’ diizeyde oldugu saptanmistir. Yapilan arastirmada o6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinda cinsiyet, mezun olduklari okul, lisansiistii egitim alma durumlarina gére herhangi bir
farkliik bulunmazken; kidem, brans (0gretimsel stratejilerde yeterlik hari¢) ve okul tiiri
bakimindan anlamh farkliliklar oldugu ve is doyumunda da cinsiyet (i¢sel is doyumu haric),
mezun olduklar1 okul ve lisansiistii egitim alma durumlarina gore herhangi bir farklilik
bulunmazken; kidem (dissal is doyumu haricg), brans (dissal is doyumu hari¢) ve okul tiirii
bakimindan anlamhi farkhliklar oldugu gézlenmistir. Ozel okulda gorev yapan ilkdgretim
o0gretmenlerinin 6z yeterlik inanci ve is doyumu diizeyleri, resmi okullarda gorev yapan
ogretmenlerden yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile 6z yeterlik inanc1 ve is doyumu
diizeyleri arasinda dogru oranti vardir. Aralarindaki iliski diisiik de olsa 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilar arttif1 siirece islerinden aldiklar1 doyumun da arttig1 ya da 6z-yeterlik algilari
azaldigi stirece islerinden aldiklar1 doyumun da azaldig1 ortaya ¢ikmistir.

Tiirk (2008), “Ilkégretim Sinif Ogretmenlerinin Oz yeterlikleri ve Mesleki Doyumlarinin
Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinde, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri ve mesleki
doyumlar1 belirlenmeye calisiimistir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri ve mesleki
doyumlar1 baz1 degiskenlere gore degerlendirilmistir. Arastirma belgesel tarama tiriindedir.
Ayrica aragtirmada Ogretmen Goriisleri Olgegi (OGO) ve Is Doyumu Anketi (NDI) Istanbul ili
Avrupa Yakasi'nda bulunan 207 sinif 6gretmenine uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda; sinif
O0gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni durum, okutulan sinif, kidem ve
mezun olunan okula gore bir farklilik gostermedigi fakat okulda calisilan yila gore farkliliklar
gosterdigi gorilmiis ve mesleki doyum diizeylerinin incelenmesi sonucunda ise sinif
O0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin medeni duruma goére Onemli bir farklilik
gostermedigi fakat cinsiyete, kideme, yasa, okulda ¢alisilan yila, mezun olunan okula ve okutulan
sinifa gore farklhiliklar gosterdigi goriilmustiir.

Turcan (2011), “ [lkégretim Okulu Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilari ile is doyumlar
Arasindaki Iliskinin incelenmesi” adli yiiksek lisans ¢calismasinda, ilkdgretim okullarinda gérev
yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci ve is doyum diizeylerini belirleyerek; cinsiyet, mesleki
kidem, brans, 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢cme ve yapma durumu degiskenlerine gore
farklilasip farklilasmadigini ve aralarindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Turcan’in yaptigi

arastirma genel tarama modellerinden iliskisel tarama tiiriinde bir arastirmadir. Arastirmanin
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calisma grubunu Konya il merkezinde resmi ilkdgretim okullarinda goérev yapan 400 sinif ve
brans 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Veriler ‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘Is Doyum Olgegi’ ve
‘Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi (TSES)’ ile toplanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin ‘yeterli’ diizeyde oldugu ortaya c¢ikmis ve Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin cinsiyet ve bransa gore anlamh derecede farklilasmadigi goriilmistir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 mesleki kidem agisindan degerlendirildiginde, kidem ile
birlikte mesleki tecriibeleri artan 6gretmenlerin kendilerini daha yeterli goérdiikleri ve 6z yeterlik
inanglarinin da arttifi saptanmigtir. Ogretmenlerin is doyum diizeylerine iliskin sonuclar
incelendiginde 6gretmenler kendilerini kararsiz olarak algilamakta ve 6gretmenlik meslegini
isteyerek secen ve yapan 6gretmenlerin, islerinde daha istekli ve mutlu olmalarinin 6z yeterlik
inanclarin1 da ytkselttigi sonucuna varilmistir. Mesleki kidem ve meslegi isteyerek se¢cme
degiskenlerinin is doyumunu olumlu yoénde etkileyerek anlaml farklilik yarattifi gortliirken;
cinsiyet ve brans degiskenlerinin is doyumu lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi goriilmiistiir.
Ayrica ogretmenlerin kendilerini yeterli gordiikce isteki memnuniyetleri de arttigindan,
o0gretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile is doyumu diizeyleri arasinda pozitif ve anlaml bir iligki
oldugu saptanmistir.

Telef (2011), “Ogretmenlerin Oz-Yeterlikleri, Is Doyumlari, Yasam Doyumlar1 ve
Tiikenmisliklerinin Incelenmesi” isimli arastirmanin érneklemini, evreni olusturan okullardan
tesadiifi yontemle secilen 349 6gretmen olusturmaktadir. Ogretmenlere Tschannen-Moran ve
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Ogretmen 6z yeterlik 6lcegi”, Tezer (1991) tarafindan
gelistirilen “Is doyumu élgegi”, Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen
ve Koker (1991) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Yasam doyumu 6lcegi” , Maslach ve Jackson
(1981) tarafindan gelistirilen ve Ergin (1992) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Tiikenmislik
envanteri” uygulanarak elde edilen arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile
ogrenci katilimi saglama yeterligi, 6gretim strateji yeterligi ve sinif yonetimi yeterligi alt boyutlar
ile is doyumu arasinda anlaml bir iliski oldugunu ifade etmistir.

Bulug ve Demir (2015) yapmis olduklar calismada, ilkégretim okullarinda (ilkokul ve
ortaokul) gorev yapan ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik ve is doyumlarina yonelik
goruslerinin hangi diizeyde oldugunu ve 6gretmenlerin is doyumlar ile 6z yeterlik arasinda
anlaml bir iliskinin olup olmadigini incelemeyi amaglamislardir. Betimsel tiirde bir ¢alisma olan
arastirmanin calisma grubunu seckisiz ve oranlu 6rnekleme yolula se¢ilen 2013-2014 egitim
o0gretim yilinda Ankara ilindeki 26 ilkogretim okulunda gorev yapan 395 6gretmen
olusturmaktadir. Veriler MEB (2008) tarafindan gelistirilen ‘Oz Degerlendirme Formu’ ve Balc
(1985) tarafindan gelistirilen ‘Is Doyumu Anketi’ ile toplanmistir. Arastirma sonucunda

o0gretmenlerin is doyumu ile 6z yeterlik inang¢ diizeyleri arasinda pozitif yonde anlaml bir
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iliskinin bulundugu ve 6gretmenlerin 0z yeterlik inan¢larinin, is doyumu diizeylerinin anlaml bir

yordayicisi oldugu sonucuna varilmistir.
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3.YONTEM

Arastirmanin bu béliimde arastirma modeli, evren ve 6érneklem, veri toplama teknikleri

ve verilerin analizi yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, farkh degiskenler acisindan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglar1 ve
mesleki doyumu diizeylerini arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasina yonelik olmasi nedeniyle
genel tarama modellerinden iliskisel tarama tiirtinde nicel bir ¢calismadir. Nicel ¢alismalarda veri
toplama teknikleri olarak 6lcek, test ve anket kullanildigi goriilmektedir (Giilbahar ve Alper,
2009). Nicel calismalarda gegerlik ve giivenirlik analizi yapilarak, bagiml degiskenler ile bagimsiz
degiskenlerin iliskisinin belirlenmesindeki etkiyi ortaya koyar (Tomakin, 2007).

Karasar’a (2005) gore tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirma, mevcut durumu
tespit etmeyi amacladig icin tarama modeli tiirlerinden iliskisel tarama modellidir. iliskileri ve
baglantilari inceleyen arastirma, ¢ogunlukla iliskisel (associational) arastirma olarak adlandirilir
(Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2016: 24).iliskisel tarama modeli; iki ya da
daha c¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi

amaglayan arastirma modelidir (Karasar, 2008:77).
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Mersin Merkez ilgelerinde gorev yapmakta olan sinif 6gretmenleri
olusturmaktadir. il Milli Egitim Miidiirliigii’'nden alinan bilgilere gore 2018-2019 6gretim yilinda
Mersin'de gérev yapan siif 6gretmeni sayisi 2633 simif ogretmenidir. Orneklem olarak
ulasilabilir 6rneklem grubu segilerek Mersin ili Yenisehir, Toroslar, Akdeniz ve Mezitli merkez
ilceleri alinmistir.

Evrenden secilecek drneklem grubu icin Christensen, Johnson ve Turner (2015: 175)
tarafindan belirlenen oranlara goére 3000 kisilik bir evrenden %95 giiven aralig1 dikkate alinarak
en az 341 kisilik orneklemin secilmesi gereklidir. . Karasar'a (2003: 127) gore; toplum
bilimlerinde, normal bir dagilimi temsil edecek 6rnek miktarinin, ii¢ yiliz, dort yiiz dolaylarinda
olmasinin ideal oldugu séylenebilir.

Arastirmanin Orneklemini, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Mersin ili Yenisehir,
Toroslar, Akdeniz ve Mezitli ilcelerinde MEB’e bagh resmi ilkokullarda goérev yapan ve
arastirmaya dahil olmaya goniillii olan 650 ( Alt1 Yz Elli) sinif 6gretmeni olusturmustur. Calisma

grubu ise basit tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilmistir. Basit tesadiifi 6rnekleme yonteminde,
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evreni olusturan her birimin érneklem icerisinde yer alma olasihg1 aynidir (Ozdogru ve Aydin,
2012). Dolayisiyla hesaplamalarda da her elemana verilecek agirlik aynidir (Arikan, 2004:141).
Bu ¢alismada hatali veya eksik isaretlenmis ve hesaplamalar sonucunda tespit edilen ug
verilerin c¢ikartilmasi ile 501 adet sinif 6gretmenine ait veriler analiz edilmistir. Yapilan
arastirmaya ait 6gretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan okul, kidem yili gibi

demografik degiskenlerle ilgili bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 3.1.
Arastirma Orneklemine iliskin Verilerin Yiizde ve Frekans Tablosu
Degisken n %
Kadin 312 62,3
Cinsiyet Erkek 189 37,7
Evli 419 83,6
Medeni Durum Bekar 82 16,4
20-25 yas 5 1,0
26-30 yas 17 3,4
Yas 31-35yas 56 11,2
36-40 yas 114 22,8
40 Ustl yas 309 61,7
Egitim Fakiiltesi 353 70,5
Mezuniyet Yiiksek Ogretmen Okulu 15 3,0
Egitim Enstitisii 22 4,4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 40 8,0
Diger 71 14,2
1-5yil 19 3,8
6-10 yil 30 6,0
Kidem 11-15 y1l 89 17,8
16-19 yil 97 19,4
20-iistii 266 53,1

Tablo 3.1’deki sonuglara gore;

Arastirma Orneklemini olusturan sinif 6gretmenlerinin 312 ‘si (%62,3) kadin, 189’u
(%37,7) ise erkek 6gretmenlerden olusmaktadir. Medeni duruma gore incelendiginde ise 419’u
(%83,6) evli, 82’si (%16,4) bekar 6gretmenler bulunmaktadir.

Arastirma grubunda yer alan dgretmenler 5’i (%1) 20-25 yas, 17’si (%3,4) 26-30 yas,
56’s1 (%11,2) 31-35 yas, 114’4 (%22,8) 36-40 yas, 309'u (61,7) 40isti yas grubundan
olusmaktadir. Mezun olunan okul tiirti bakimindan 353’i (%70,5) Egitim Fakiiltesi, 15’i (%1)
Yiiksek Ogretmen Okulu, 22’si (%4;4) Egitim Enstitiisii, 401 (%8) Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunlar1 arastirma grubunu olusturmaktadir. Arastirma grubunu 19’u (%3,8) 1-5 y1l kidem,
30’u (%6,0) 6-10 y1l kidem, 89'u (%17,8) 11-15 yil kidem, 97’si (%19,4)16-19 y1l, 266’s1 (%53,1)

20 ve Ustii kideme sahip 6gretmenler olusturmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araclar1 olarak “Kisisel Bilgi Formu”, Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan “TurkishVersion of theTeachers’ Sense of EfficacyScale” olarak
Tiirkce’'ye uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” ve Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1998)

X))

tarafindan gelistirilen “Mesleki Doyum Olgegi” kullanilmistir.

3.3.1. Ogretmen Kisisel Bilgi Formu

Bu calismada arastirma grubunu olusturan ogretmenler hakkindaki kisisel bilgileri
toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan “Ogretmen Kisisel Bilgi Formu”
olusturulmustur. “Ogretmen Kisisel Bilgi Formu” ile smif 6gretmenlerinin cinsiyeti, yasi,
ogretmenlik meslegindeki hizmet y1li (kidemi), medeni durumu, en son mezun olmus oldugu okul

hakkindaki bilgiler sorulmustur.

3.3.2. Ogretmen Oz Yeterlik Ol¢egi

Arastirmada Tschannen-Moran&Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Teachers’
Sense Of EfficacyScale (TTSES)’; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan “TurkishVersion
of theTeachers’ Sense of EfficacyScale” olarak Tiirkce’ye uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi”
kullanilmistir. Arastirmacilar 6lgegi 439 bayan, 189 erkek olmak iizere toplam 628 adet Tiirk
ogretmen aday iizerinde uygulamistir. Olcegin Tiirkce'ye uyarlama calismasinda giivenirlik
calismalar1 kapsaminda i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmis, gecerlik ¢calismalar1 kapsaminda ise
dogrulayic1 faktor analizi ve Rasch dlgme modeli kullanilmis ve ayrica yapilan Rasch analizi
sonucunda maddelerin tamaminin kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan belirlenmistir (Ustiiner, Demirtas, Cémert, ve Ozer,
2009).

Olcek 24 madde ve 6grenci katihminda yeterlik, 6gretimsel stratejilerde yeterlik, simf
yonetiminde yeterlik adi altinda 3 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar1 iceren maddeler
soyledir (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005):

) Ggrencilerin katilimina yonelik 6z yeterlik: 1, 2, 4, 6,9, 12, 14, 22
) ()gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik: 7, 10, 11, 17, 18, 20, 23, 24
e Sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik: 3, 5,8, 13, 15,16, 19, 21

24 maddeden olusan o6lcek likert tipinde “yetersiz” den “cok yeterli” ye dogru dokuzlu

dereceleme sistemine gore hazirlanmis ve maddeler “1-2 Yetersiz; 3-4 Cok Az Yeterli; 5-6 Biraz

Yeterli; 7-8 Oldukga Yeterli; 9 ise Cok Yeterli” seklinde derecelenmistir. Oz yeterliginin toplam
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puani degerlendirilirken, her bir soruya verilen cevaplarin aritmetik ortalamasina bakilmakta ve
ortalama 9’a ne kadar yakinsa, 6gretmen yeterliginin de o kadar yliksek oldugu anlamina

gelmektedir (Eker,2014). Olgekten alinacak en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 216 dir.

Tablo 3.2.
Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi Ortalama Puan Araliklar
Cok Diisiik Diisiik Orta Yiiksek Cok Yiiksek
0-48 49-96 97-144 145-192 193-216

Olgekten alinan ortalama puanlar, yukaridaki tabloda degerleri bulunan sayisal degerler
ve karsiigindaki diizeyler ile ifade edilmistir. 0-48 arasinda ortalama puan alan smif
o0gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢larinin ¢ok diisiik diizeyde, 49-96 arasinda ortalama puan alan
sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢larinin diisiik diizeyde, 97-144 arasinda ortalama puan
alan siif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢larinin orta diizeyde, 145-192 arasinda ortalama puan
alan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin yiiksek diizeydedir.193-216 arasinda ortalama
puan alan simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin ¢ok yiiksek diizeyindedir. Bulgular
kisminda tablodaki verilere gore 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin yorumlanmaistir.

Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayilari; grenci katilimim saglama alt boyutu icin
“.82”, smif yonetimi alt boyutu icin “.84”, 6gretim stratejileri alt boyutu icin “.86” ve 6lgegin geneli
icin “.93” olarak bulunmustur (Ustiiner, vd., 2009: 4). Alfa katsayis1 (Cronbach"s Alpha), 6lcek
icinde bulunan maddelerin i¢ tutarhliginin (homojenliginin) bir 6l¢iisiidiir ve ne kadar yiiksek
olursa “bu oOlgekte bulunan maddelerin o 6l¢iide birbiriyle tutarhh ve ayni 6zelligin 6gelerini
yoklayan maddelerden olustugu ya da tiim maddelerin o 6l¢iide birlikte ¢alistig1” yorumu yapilir
(Alpar, 2001: 284). Alpar (2001) gelistirilen 6lcegin alfa katsayisi 0,80-1,00 arasinda ise dlgegin
yliksek glivenirlige sahip oldugunu ifade etmektedir.

Olgekten alinan puanin yiiksekligi, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek
oldugunu gosterirken, alinan diisiik puan ise 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerinin
diisiik oldugunu gostermektedir.

Yapilan bu ¢alismada elde edilen verilerden analiz edilen Cronbach"s Alpha giivenilirlik
katsayis1 “.94” oldugu sonucuna ulasilmistir. Her alt boyut icin ayr1 ayr1 analiz edildiginde 6grenci
katilimini saglama alt boyutu icin “.85”, sinif yonetimi alt boyutu i¢in “.88”, 6gretim stratejileri alt

boyutu i¢in “.88” olarak bulunmustur.
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Tablo 3.3.
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi Giivenilirlik Analizi Cronbach's Alpha degerleri, Ortalama ve
Standart Sapmalari

iyi bas edebilirsiniz?

Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi X Ss Cronbach’s
Alpha
Calismast zor Ogrencilere ulasmayr ne kadar 6.75 1.37
basarabilirsiniz?
Ogrencilerin  elestirel ~ diisiinmelerini ne  kadar 7.25 1.15
saglayabilirsiniz?
» Derslere az ilgi gosteren Ogrencileri motive etmeyi ne 7.30 1.11 .85
g kadar saglayabilirsiniz?
= Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay: 7.76 97
‘Q ne kadar saglayabilirsiniz?
g Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar 7.59 .96
o saglayabilirsiniz?
& Ogrencilerin  yaraticihginin ~ gelismesine ne kadar 7.50 1.00
yardimc1 olabilirsiniz?
Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne 7.29 .98
kadar saglayabilirsiniz?
Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci 7.45 1.10
olmalari i¢in ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?
Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap 7.92 1.00
verebilirsiniz?
Ogrettiklerinizin ~ 6grenciler  tarafindan  kavranip 7.76 .97
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
'E Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak 7.72 .97
= | saglayacak sorulari ne dlgiide hazirlayabilirsiniz? .88
% Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini 7.28 1.09
5 ne kadar saglayabilirsiniz?
2 Farkli  degerlendirme  yontemlerini ne  kadar 7.49 .99
= kullanabilirsiniz?
»gn Ogrencilerin kafas1 karistginda ne kadar alternatif 7.83 .88
Q aciklama ya da drnek saglayabilirsiniz?
Smifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi 7.65 .89
uygulayabilirsiniz?
Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne 7.43 1.13
kadar saglayabilirsiniz?
Sinifta dersi olumsuz yoénde etkileyen davranislari 7.51 1.07
kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?
Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar 7.90 94 .88
acik ortaya koyabilirsiniz?
Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli ylriimesini ne kadar 7.75 96
g iyi saglayabilirsiniz?
2 Ogrencilerin smif kurallarina uymalarim1 ne kadar 7.66 1.01
5 saglayabilirsiniz?
> Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii 7.60 .99
= yapan 6grencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?
@ Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne 7.28 1.05
kadar iyi olusturabilirsiniz?
Birka¢ problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne 7.40 1.13
kadar iyi engelleyebilirsiniz?
Sizi hice sayan davranislar gosteren 6grencilerle ne kadar 7.61 1.08
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3.3.3. Mesleki Doyum Olgegi

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini belirlemek amaciyla 20 maddeden
olusan 5 dereceli likert tipi 6lgek kullanilmistir. Kullanilan Mesleki Doyum Olgegi Kuzgun, Sevim
ve Hamamci (1998) tarafindan herhangi bir iste ¢alisan bireylerin mesleki doyumunu belirlemek
amaciyla ve Herzberg'in iki faktéor kurami temel alinarak gelistirilmistir. Olcegin deneme
formunda, mesleki etkinliklerin bireyin ilgi ve yeteneklerine uygunlugu, sorumluluk alma,
gelisme ve ilerleme olanaklari ile ilgili 20 olumlu, 8 olumsuz madde bulunmaktadir. Bu maddeleri
yanitlama bicimi bes basamakl Likert tipi (A: Her Zaman, B: Sik Sik, C: Ara Sira, D: Nadiren, E:
Hicbir Zaman) seklinde diizenlenmistir. Olumlu maddeler A:5 - B:4 - C;3 - D: 2 - E:l, olumsuz
maddeler A:1 - B:2 - C3 - D:4 - E:5 seklinde tersten puanlanmistir. Olgekte
1,2,3,5,6,7,8,12,13,15,16,17,18,20 numarali maddeler olumlu, 4,9,10,11,14,19 numarali maddeler
ise olumsuz maddelerdir ( Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1998).

Olgcekte 20 madde bulunmaktadir ve alinan puanlar yiiksek oldugunda bireyin mesleki
doyumunun, yani isin 6ziinden aldig1 doyumun yliksek oldugu kabul edilir ( Kuzgun, Sevim ve

Hamamoci, 1998). Olgekten alinabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise 100’diir.

Tablo 3.4.
Mesleki Doyum Olcegi Ortalama Puan Araliklar
Cok Diisiik Diisiik Orta Yiiksek Cok Yiiksek
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100

Olgekten alinan ortalama puanlar, yukaridaki tabloda degerleri bulunan sayisal degerler
ve karsiligindaki diizeyler ile ifade edilmistir. 0-20 arasinda ortalama puan alan sinif
O0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin ¢ok diisiik oldugu ve mesleki doyuma sahip
olmadiklarini gostermektedir. 21-40 arasinda ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeylerinin diisiik diizeyde oldugunu ve mesleki doyuma istenilen seviyelerde
ulasamadiklarini gostermektedir. 41-60 arasinda ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeyleri orta diizeyde ve mesleki doyumsuzluk ile mesleki doyum arasinda
kaldiklarin1 gdstermektedir. 61-80 arasinda ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin mesleki
doyum dizeylerinin yiiksek diizeyde oldugunu ve mesleki doyumda istenilen seviyelere
ulasildigini ifade etmektedir. 81-100 arasinda ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin mesleki
doyum dtzeylerinin ¢ok yliksek diizeyde oldugunu ve mesleki doyumu en miikemmel sekilde
hissettigini géstermektedir. Bulgular kisminda tablodaki verilere gore 6gretmenlerin 6z yeterlik
inan¢larinin yorumlanmaistir.

Mesleki Doyum Olceginin yap1 gecerliligini belirlemek icin faktér analizi teknigi

uygulanmistir. Olgek 114 Kisi iizerinde uygulanmis ve dlcegin giivenirligi ic tutarlihk katsayisi
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(Cronbach alfa) ve yapi gecerligi faktor analizi yontemleri kullanilarak hesaplanmistir. Faktor
analizi sonucunda 6lcek maddelerinin 6zellikleri dikkate alinarak Mesleki Doyum Olgegi
“niteliklere uygunluk” ve “gelisme firsati (istegi)” adlar1 verilen iki faktére ayrilmistir. Olgekte yer
alan1,2,4,6,7,10,13, 16,17, 22, 23, 26, 27 numarali maddeler 1. Faktorii ve 11, 18, 20, 21, 24,
25, 28 numarali maddeler ise 2. Faktorii olusturmaktadir (Uziimcii ve Miiezzin, 2018). i1k faktor
varyansin%?36.4’iint, ikinci faktor varyansin %12.2’sini, iki faktér toplam varyansin %48.6’sin1
aciklamakta olup ayrica varyansin agiklanmasinda 1.faktoériin roliinlin biiytkliigli nedeniyle
6lcegin tek boyutlu olarak kabul edilebilecegi 6ne siirtilmiistiir (Recepoglu ve Tiimlii, 2005).
Olgegin tamamu icin Cronbach Alpha katsayisi= .90 olarak belirlenmistir (Uziimcii ve
Miiezzin, 2018: 12). Birinci faktor toplam varyansin %36.4’ tint agikladig i¢in dlgcegin tek boyutlu
olarak da kullanilabilecegi dusiiniilmiistiir ( Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1998; Akt. Kuzgun ve
Bacanli, 2019). Yapilan bu calismada, elde edilen verilerden analiz edilen Cronbach"s Alpha

giivenilirlik katsayisi “.89” oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 3.5.
Mesleki Doyum Olgegi Giivenilirlik Analizi Cronbach's Alpha degerleri, Ortalama ve Standart
Sapmalari

Mesleki Doyum Olgegi X Ss Cronbach’s
Alpha

Bir kez daha diinyaya gelseniz ayni melege gelmek ister 3.61 1.40
misiniz?
Yaptiginiz isi 6nemli ve anlamli buluyor musunuz? 4.75 .59
Mesleginizi baskalarina énerir misiniz? 3.68 1.30
Keske baska bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu? 3.29 1.26
Mesleginizin gelismenize olanak verdigini diisiiniiyor 3.45 1.26
musunuz?
[s yerinize hevesle gelir misiniz? 4.09 99
Isinizle ilgili yeni bir sey 68renmeye calisir misiniz? 443 .69
Is yerinizde aldigimz egitime uygun bir is yapiyor 4.21 1.18
musunuz? -89
Is giinii sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder 3.27 1.04
misiniz?
Firsatini buldugunuz an baska bir ise gecmeyi diisiiniir 3.77 1.28
miisiiniiz?
Erken emekli olup bir koéseye cekilmeyi disiiniiyor 3.87 1.23
musunuz?
Meslektaslarimizla karsilastiginizda onlarin islerini nasil 3.64 .98
yaptiklarini sorar misiniz?
Mesleki bilginizi artirmak icin seminerlere, kongrelere 3.65 .93
katilir misiniz?
Is yerinde bazi engeller calisma isteginizi engeller mi? 3.11 1.01
Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu diigiiniiyor 4.15 94
musunuz?
Mesleginizle ilgili yayinlari izler misiniz? 3.88 .87
Mesleginizi  yiiriitiirken  karsilastigimz  engellerle 4.18 .73
miicadele ediyor musunuz?
[sinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz? 3.94 1.01
Mesleginizi degistirmeyi diisiindiigliniiz anlar oldu mu? 3.67 1.20
Meslek bilginizi artirmaya yonelik girisimlerde bulunuyor 3.96 .83
musunuz?

51



ibrahim ERDOGAN, Yiiksek Lisans Tez, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2021

Mesleki Doyum Ol¢eginin kullanimi icin degerli hocalardan izin istenmis fakat geri doniit
gelmedigi icin, editorliigii Prof. Dr. Yildiz Kuzgun ile Prof. Dr. Feride Bacanli tarafindan yapilmis
olan “Rehberlik ve Psikolojik Damismada Kullanilan Ol¢me Araglar1 ve Program Dizisi” adh

kitaptan alinarak kullanilmistir.

3.4. Veri Analizi

Arastirma kapsaminda Mersin Merkez ilgelerinde bulunan Milli Egitim Bakanligi'na bagh
toplam resmi okullarda gorev yapan sinif 6gretmenlere uygulanmistir. Toplam 650 o6lcek
dagitilmis ve bunlardan 570 tanesi toplanabilmistir. Olceklerin geri doniis oran1 %87,6 civaridr.
Toplanan verilerin kodlama islemine baslamadan oOnce incelenmistir. Yapilan ayrintih
incelemeler sonucunda 6lgeklerde yargisal boliimdeki puanlarinin isaretlenmedigi veya eksik
isaretlendigi tespit edilen 40 adet 6lgek degerlendirmeye alinmamistir. incelemeler sonrasi
gecerligi kabul edilmis 530 adet 6lcek ile ilgili veriler istatistik programina uygun olarak
kodlanmis ve veriler SPSS 25.00 istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen
verilerin normal dagilim gésterip gostermedigi test etmeden 6nce “Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi”
ile “Mesleki Doyum Olcegi” maddelerinin aritmetik ortalamalar1 hesaplanmis ve hesaplamalar
sonucunda 29 adet ug veri tespit edilmistir. Ayrica kayip veri analizi yapilmis ve kayip veri
olmadigl sonucuna ulasilmistir. Ug¢ verilerin ¢ikartilmas1 sonucunda kalan 501 adet dlgegin
normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Verilerin analizinde 6érneklem grubunun
biiyiikliigii nedeniyle basiklik (Kurtosis) ve carpiklik (Skewness) degerleri de incelenmistir.

Biiyiikoztirk’e (2018:8) gore:

“Biytik gruplar tzerinden toplanan verilerin, normal dagilima yakin dagilim gosterdikleri
kabul edilebilir ve buna gore parametrik istatistikler secilebilir. Dagilimin normal dagilimdan
asirt sapma gostermedigi seklinde bir varsaymmi ileri siirmek i¢cin &ngoriillen 6rneklem
biiytikligi genellikle 30 ve daha biiyiik olarak gosterilmektedir. Ancak sosyal bilimlerde pek
¢ok arastirmalar, ozellikle de deneysel olanlar, kiigiik gruplar lizerinde yapilmaktadir.
Literatiirde, alt gruplarin her birinin buyiikliiklerinin 15 ve daha yiiksek olmasi durumunda
parametrik bir istatistigin kullanilmasinin, analizde hesaplanacak p anlamlilik diizeyinde
o6nemli bir sapmaya yol agmadigina iliskin incelemelere rastlanmaktadir.”

Verileri degerlendirmek icin Independent-Samples T-Testi, Kruskal-Wallis H Testi,
Pearson Korelasyon Katsayisi analizi kullanilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli
bir fark olup olmadigini incelemek icin Pearson Korelasyon Katsayisi analizi yapilmistir.

Siif Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyet ve medeni durum degiskenleri
bakimindan anlaml bir fark olup olmadigini analiz etmek icin Independent-Samples T-Testi

kullanilmistir. Oz yeterlik inanglarinin kidem, yas ve mezun olunan okul tiirii degiskenleri
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bakimindan anlamli bir fark olup olmadigim1 analiz etmek icin ise Kruskal-Wallis H Testi
uygulanmistir.

Siif Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet ve medeni durum
degiskenleri bakimindan anlamli bir fark olup olmadigini analiz etmek i¢in Independent-Samples
T-Testi kullanilmistir. Mesleki doyum diizeylerinin kidem, yas ve mezun olunan okul tiiri
degiskenleri bakimindan anlaml bir fark olup olmadigini analiz etmek i¢cin ise Kruskal-Wallis H

Testi uygulanmistir.
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4. BULGULAR

Bu béliim iki ana basliktan olusmaktadir: Birinci boliimde probleme ait bulgular, ikinci

boliimde ise alt problemlere iliskin bulgular yer almaktadir

4.1. Probleme iligskin Bulgular

Calismanin problem climlesi “Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ve mesleki
doyum diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir”? Asagidaki bulgular problem ciimlesindeki
sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlaml bir iligki

olup olmadigina dair verilerdir.

4.1.1 Oz Yeterlik Inanglarina iliskin Bulgular

Tablo 4.1.
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarina iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Sonuclari
Degisken N En Diisiik En Yiiksek X Ss
Siif Ogretmeni 501 24 216 180.72 701

Tablo 4.1. incelendiginde elde edilen verilere gore sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang
puanlarinin en diisiik 24, en yiiksek 216 oldugu ve tiim sorulara verilen ifadelerin aritmetik
ortalamasinin (k=180.72) seklinde oldugu goriilmektedir. Genel ortalama puanlar1 Tablo3.1. de
verilen 6z yeterlik inan¢ ortalama puan araliklarina goére 145-192 puan araliinda olmasi
nedeniyle sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin “Yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir.

Siirekli gelisen ve degisen toplumlarda egitim sisteminin degiserek caga ayak uydurmasi
gerekmektedir. Bu degisimin ¢ok hizli yasanmasi nedeniyle de sinif 68retmenleri de kendilerini
hizmet i¢i egitim kurslar veya sosyal medya aracilign ile kurslara katilarak kendilerini
gelistirebilmeleri sayesinde sinif dgretmenlerinin 6z yeterlik inanc¢larinin yiiksek diizeyde

cikmasini etkileyebilecegi diisiintilmektedir.

4.1.2. Mesleki Doyum Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 4.2.
Simif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart
Sapma Sonuclari

Degisken N En Diistiik En Yiiksek X Ss

Siif Ogretmeni 501 20 100 76.68 .613

54



ibrahim ERDOGAN, Yiiksek Lisans Tez, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2021

Tablo 4.2. incelendiginde elde edilen verilere gore sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizey puanlarinin en diisiik 20, en yiiksek 100 oldugu ve tiim sorulara verilen ifadelerin aritmetik
ortalamasinin (X=76.68) seklinde oldugu goriilmektedir. Genel ortalama puanlar1 Tablo3.3. de
verilen mesleki doyum diizeylerinin ortalama puan araliklarina gére 61-80 puan araliginda
olmasi nedeniyle sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin “Yiiksek” diizeyde oldugu
gorilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin ytliksek diizeyde ¢ikmasinin sebebi,
merkez ilcelerde calismalar1 nedeniyle hem yasam standartlari hem de calistiklar1 ortam
bakimindan kendilerini iyi hissetmeleri, gérevlerini yerine getirdiklerini diisiiniiyor olmalar1 ve

okul idaresi ile sorun yasamadiklar: durumlardan kaynaklanabilecegi diisiintilmektedir.

4.1.3. Simif Ogretmenlerinin Oz yeterlik inacglar1 ve Mesleki Doyum Diizeyleri Arasindaki

Mliski

Biiyiikoztirk’e (2018:8) gore: Biiyiik gruplar ilizerinden toplanan verilerin, normal
dagilima yakin dagilim gosterdikleri kabul edilebilir ve buna goére parametrik istatistikler
secilebilir.

Calisma grubu sayisinin yiiksek olmasi nedeniyle 6z yeterlik inang olgegi ile mesleki
doyum 6l¢eginin normal dagilima uygun olup olmadiklarina karar vermek i¢in basiklik-garpiklik

degerlerinden faydalanilmistir.

Tablo 4.3.
Ol¢me Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik-Carpiklik
Degerlerine iliskin Bulgular

X Ss Carpiklik Basiklik
ORTOY 7.533 701 -234 -251
ORTMD 3.834 .613 -.393 -214

Tablo 4.3'de goriildiigii tizere verilerin normal dagilimlarini incelemek icin basiklik
carpikhik degerleri incelenmistir. Oz Yeterlik Inan¢ Olceginin basikhik (Kurtosis) degeri -,251
carpikhik (Skewness) degeri -,234 ; Mesleki Doyum Olgeginin basikhik (Kurtosis) degeri -,147
carpiklik (Skewness) degeri -,123 degerlerine ulagilmistir.

Bilindigi gibi, arastirma grubunda katilimci sayisinin yiiksek oldugu durumlarda
Tabachnick ve Fidell (2007)’e gore basiklik ve ¢carpiklik degerinin + 1.96 arasinda olmasi, George
ve Mallery (2003)’ e gore ise basiklik ve carpiklik degerinin *2 aralifinda yer almasi normallik
icin kabul edilebilir bir durumdur. Ayrica Kline (2011)’a gére carpiklik degerinin * 3, basiklik

degerinin * 10 arasinda olmasi normallik varsayimini saglamaktadir.
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Carpiklik katsayisinin standart hatasina boliinmesi ile elde edilen z- istatistiginin 1.96’dan
kiiciik cikmasi dagilimin normalden asir1 sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir
(Buytikoztiirk, 2018:42)

Bu bilgiler 1s181nda Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi ile Mesleki Doyum Olcegi'nin normal
dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmasi ile aralarindaki iliskiyi bulmak icin Pearson Korelasyon

Katsayisi analizi yapilmistir.

Tablo 4.4.
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglar1 ve Mesleki Doyum Diizeylerine iliskin Pearson
Korelasyon Degerleri Sonuclari

DEGISKEN N r t
Mesleki Doyum 501 .338 .000
Seviyesi

Korelasyon katsayisinin, mutlak degerler olarak, 0.70-1.00 arasinda olmasi, yliksek; 0.70-
0.30 arasinda olmasi, orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi ise, diisiik diizeyde bir iliski olarak
tanimlanabilir (Bliyiikoztirk, 2018: 32). Tablo 4.4’de Pearson Korelasyon Katsayisi analizi
sonucunda sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif ve
anlaml bir iliski oldugu goériilmektedir, r=.338, p<.01.

Oz yeterlik inang diizeyi artan sinif égretmeninin 6z giivenini de artabilmektedir. Sinif
o0gretmeni yiiksek 6zgiliven sayesinde yapilmasi gereken biitiin zorlu gérevlerin listesinden basari
ile kalkabilecegini diisiinebilmektedir. Bu basarabilme duygusu, sinif 6gretmeninin motivasyon
kaynaginin artmasina ve bu durumun da mesleki doyumu olumlu yonde etkileyebilecegi
diisiiniilebilmektedir. Aralarindaki pozitif yonlii iliski nedeniyle sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inancglar arttikca, mesleki doyum diizeyleri de artmaktadir. Yine mesleki doyum diizeyleri

arttikca 6z yeterlik inanci da artmaktadir denilebilir.
4.2. Alt Problemlere iliskin Bulgular

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgular sirasiyla agiklanmistir.
4.2.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Asagida “Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari cinsiyete gore farklilik gostermekte
midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili bulgular verilmistir.

Calisma grubunun sayica fazla olmasindan dolayr normallik icin basiklik carpiklik

degerlerine bakilmistir.
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Tablo 4.5.
Ol¢me Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik-Carpiklik
Degerlerine iliskin Bulgular

X Ss Carpiklik Basiklik
Kadin 7,50 702 -.139 -.361
Erkek 7,58 .698 -.398 -.036

Tabloya gore basiklik ve carpiklik degerinin *+ 1 arasinda olmasi normallik varsayimini

saglamaktadir. Bu veriler 1518inda parametrik test olan T-Testi uygulanmistir.

Tablo 4.6.
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglarinin Cinsiyete Gére Bagimsiz Gruplar icin T-Testi
Sonuclari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 312 7.50 702 499 1.31 .19
Erkek 189 7.58 .698

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin cinsiyete gore aldiklar1 puanlarinin
Independent-Samples T-Testi sonuclar1 tabloda verilmistir. Elde edilen bulgulara gore simif
o0gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari cinsiyete gére anlaml bir farklilik gostermemektedir (p=.19
p>.05). Erkek sinif 6gretmenlerinin inan¢ diizeylerinin aritmetik ortalamalar1 (k= 7.58) ile kadin
siif 6gretmenlerinin inan¢ diizeylerinin aritmetik ortalamalarinin (X= 7,50) birbirine yakin
oldugu goriilmektedir.

Ataerkil toplum olmamiz nedeniyle erkek bireylerin dogustan itibaren yiiksek 6z glivenle
yetistirildigi herkes tarafindan kabul edilmektedir. “Yuvay: disi kus yapar” atasoéziinden de
anlasilacag tizere toplumumuzun kadin bireylere ytikledigi aile ile ilgili gorev ve sorumluklari
erkek bireylerden fazla olmasi nedeniyle kadinlari, ev isleri ile ilgili yasadiklar1 zorluklar
karsisinda pes etmemeye ve sorunlara pratik ¢oziim tliretmeye zorlamaktadir. Bu durum
kadinlara ¢oziim odakli bir bakis acis1 kazandirabilmekte ve bu kazanmilan bakis acisinin, is
hayatindaki sorunlar karsisinda da pes etmeden hizli bir sekilde ¢6ziim liretmelerine imkan
saglamasi ile kadin bireylerde 6z giiven artisina neden olabilir. Dolayisi ile yliksek 6z yeterlige
sahip erkek 6gretmenler ile kadin 6gretmenler arasindaki farkin bu sekilde kapanmis olabilecegi

diistiniilmektedir.
4.2.2. ikinci Alt probleme iliskin Bulgular
Asagida “Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyete gore farklilik

gostermekte midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili bulgular

verilmistir.
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Calisma grubunun sayica fazla olmasindan dolayr normallik icin basiklik carpiklik

degerlerine bakilmistir.

Tablo 4.7.
Ol¢me Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik-Carpiklik
Degerlerine iliskin Bulgular

X Ss Carpiklik Basiklik
Kadin 3.85 ,280 -.381 -275
Erkek 3.79 ,288 -.385 -.184

Tabloya gore basiklik ve carpiklik degerinin + 1 arasinda olmasi normallik varsayimini

saglamaktadir. Bu veriler 1s181nda parametrik test olan T-Testi uygulanmistir.

Tablo 4.8.
Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Cinsiyete Goére T-Testi Sonuglari
Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 312 3.85 .593 499 1.10 .268
Erkek 189 3.79 .645

Tabloda gorildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin cinsiyete gore
aldiklar1 puanlarinin Independent-Samples T-Testi sonuglar1 tabloda verilmistir. Siif
O0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilhik
gostermemektedir, (p=.268 p>.05). Erkek sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri (k=
3.79) ile kadin sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin (k= 3.85) birbirine yakin oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenler, sehrin en popiiler okullarina veya sehre uzak okullarina tayin isterken adil
bir sistem olan hizmet puani Ustiinliigii ile atanmaktadirlar. Bu durum cinsiyet bazl pozitif
ayrimciligl engellemekte ve kadin 6gretmenler ile erkek 68retmenlerin aymi okullarda esit
sartlarda ¢alisma imkani saglamaktadir. Okullarin fiziki yapisi, sosyal yasam, saygi, statii ve ticret
vb. gibi mesleki doyumu etkileyen faktdrler, ayni okullarda gérev yapan 6gretmenleri esit bir
sekilde etkiledigi diistiniilmektedir. Bu nedenle cinsiyet degiskeninin mesleki doyum diizeyini

etkilemedigi sdylenebilir.

4.2.3. Ugiincii Alt probleme iliskin Bulgular

Asagida “Simif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglar Yasa Gore Farkhihk Gostermekte

Midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili bulgular verilmistir.
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Tablo 4.9.
Siif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclarimin Yas Boyutu ile Ilgili Betimsel Istatistikler
Yas N X SS
20-25 5 7.16 1.23
26-30 17 7.37 .654
31-35 56 7.57 .635
36-40 114 7.45 674
40-istl 309 7.57 713

Tablo 4.9’a gore calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin yas boyutu ile ilgili yapilan
analiz sonucunda, 20-25 yas aralif1 ile 26-30 yas araligindaki 6gretmen sayilar1 30’un altinda
oldugu icin Parametric Test kullanim sartini1 saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test olan

Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.

Tablo 4.10.
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglarinin Yasa Gére Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari
Yas n Sira Ort. sd X2 p
20-25 5 201,60 4 3,65 ,455
26-30 17 222,29
31-35 56 261,42
36-40 114 234,54
40-1lsti 309 257,56

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢larinin yas boyutun gére anlaml bir fark gésterip
gostermedigine iliskin Kruskal-Wallis H Testi sonuglar1 Tablo 4.10’da verilmistir. Analiz
sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ diizeyleri ile yas arasinda
anlaml bir fark olmadigini géstermektedir, X2 (sd=4, n=501) =3,65 p>.05.

Meslege yeni atanan 6gretmenlerin siirekli degisen ve gelisen egitim 6gretim siirecine
daha ¢abuk adapte olmalari, iiniversiteden yakin tarihte mezun olmalar1 nedeniyle egitimdeki
yeni yaklasimlara daha hakim olmalari onlara gii¢lii motivasyon kaynagi olusturmakta ve bunun
sonucunda da meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6zyeterlik inanclarinin artmasi neticesinde
tecriibeli Ogretmenler ile olusan 06z yeterlik inanglar1 arasindaki farkin kapandig

distiniilmektedir.

4.2.4. Dérdiincii Alt probleme iligkin Bulgular

Asagida “Smif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeyleri Yasa Gore Farkhilik

Gostermekte Midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili bulgular verilmistir.
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Tablo 4.11.
Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Yas Boyutu ile ilgili Betimsel Istatistikler
Yas N X SS
20-25 5 4.29 .104
26-30 17 3.90 164
31-35 56 3.75 .070
36-40 114 3.75 .054
40-istl 309 3.86 .036

Tablo 4.11’e gore calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin yas boyutu ile ilgili yapilan
analiz sonucunda, 20-25 yas aralifi ile 26-30 yas araligindaki 6gretmen sayilar1 30’un altinda
oldugu icin Parametric Test kullanim sartini1 saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test olan

Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.

Tablo 4.12.
Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Yasa Gére Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari
Yas n Sira Ort. sd X2 p
20-25 5 367.20 4 9,12 ,058
26-30 17 274.97
31-35 56 223.41
36-40 114 231.07
40-isti 309 260.15

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin yas boyutuna gére anlaml bir fark
gosterip gostermedigine iliskin Kruskal-Wallis H Testi sonuclar1 Tablo4.12’de verilmistir. Analiz
sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile yas arasinda
anlamli bir fark olmadigini géstermektedir, X2 (sd=4, n=501) =9,12 p>.05.

Meslege yeni baslayan geng¢ 6gretmenler ile hizmet siiresi yiiksek olan 6gretmenler
arasinda 0zliik haklari ve ticret bakimindan ¢ok biiyiik farkin yasanmamasi gibi nedenlerin etkisi

ile yas degiskeninin mesleki doyumu etkilemedigi diisiinilmektedir.

4.2.5. Besinci Alt probleme iliskin Bulgular

Asagida “Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari medeni duruma goére farklhilik
gostermekte midir? alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili bulgular verilmistir.
Calisma grubunun sayica fazla olmasindan dolayr normallik icin basiklik carpiklik

degerlerine bakilmistir.

Tablo 4.13.
Ol¢me Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik-Carpiklik
Degerlerine iliskin Bulgular

Cinsiyet X Ss Carpikhik Basiklik
Evli 7,54 ,678 -,265 101
Bekar 7,47 ,811 -,078 -,794

60



ibrahim ERDOGAN, Yiiksek Lisans Tez, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2021

Tabloya gore basiklik ve carpiklik degerinin + 1 arasinda olmasi normallik varsayimini

saglamaktadir. Bu veriler 1s18inda parametrik test olan T-Testi uygulanmistir.

Tablo 4.14.
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarinin Medeni Duruma Gére T-Testi Sonuclar
Cinsiyet N X S sd t p
Evli 419 7.54 .678 499 761 447
Bekar 82 7.47 811

Tabloda goriildigii gibi sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin medeni duruma
gore aldiklar1 puanlarinin Independent-Samples T-Testi sonuglari tabloda verilmistir. Simf
o0gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari medeni duruma goére anlamli bir farkhilik
gostermemektedir, (p=.447 p>.05). Evli sinif 6gretmenlerinin inang diizeyleri (k= 7.54) ile bekar
sinif 6gretmenlerinin inang diizeylerinin (X= 7.47) birbirine yakin oldugu goériilmektedir.

Bandura (1997) 6z yeterlik kavramini, bireyin belirli bir gérevi basarili bir sekilde
neticelendirme Kapasitesi ile ilgili kendine iliskin yargisi olarak tanimlamaktadir. Oz yeterlik
inancinin bireyin kendi kapasitesiyle ilgili kisisel diislinceleriyle iliskili bir durum olmas;,
o0gretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin medeni durumdan etkilenmemesine sebep olmus

olabilecegi diistiniilmektedir.

4.2.6. Altinc1 Alt probleme iliskin Bulgular

Asagida “Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri medeni duruma gore farklilik
gostermekte midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili bulgular verilmistir.
Calisma grubunun sayica fazla olmasindan dolayr normallik icin basiklik ¢arpiklik

degerlerine bakilmistir.

Tablo 4.15.
Olgme Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik-Carpiklik
Degerlerine iliskin Bulgular

Cinsiyet X Ss Carpiklik Basiklik
Evli 3.82 .607 -.309 -.335
Bekar 3.86 .647 -.781 422

Tabloya gore basiklik ve carpiklik degerinin * 1 arasinda olmasi normallik varsayimini

saglamaktadir. Bu veriler 1518inda parametrik test olan T-Testi uygulanmistir.
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Tablo 4.16.
Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Medeni Duruma Gore T-Testi Sonuglar
Cinsiyet N X S sd t p
Evli 419 3.82 .607 499 -456 .649
Bekar 82 3.86 647

Tabloda gorildiigi gibi simif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin medeni
duruma gore aldiklar1 puanlarinin Independent-Samples T-Testi sonuglar1 tabloda verilmistir.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin medeni duruma goére anlamlh bir farklilik
gostermemektedir, (p=.649 p>.05). Evli sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri (= 3.82)
ile bekar sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin (X= 3.86) birbirine yakin oldugu
gorilmektedir.

Kuzgun (2000), o6gretmenlerin kisisel oOzellikleri ile 6gretmenlik mesleginin tipik
ozellikleri (yardimsever, sosyal, isbirligine yatkin, empati kurabilen, arkadas canlisi, sabirl,
anlayish) uyumlu oldugunda mesleki doyumun artacagini belirtmektedir. Bu tiir kisisel
ozelliklere sahip olmak icin bireyin evli ya da bekar olmasini gerektiren bir duruma ihtiyac
duyulmamasindan dolayi, medeni durumun 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyinde anlamh

farkliliga neden olmadig diisiiniilmektedir.

4.2.7. Yedinci Alt probleme iliskin Bulgular

Asagida “Simif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar1 Kideme Gére Farkhilik Gostermekte

Midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili bulgular verilmistir.

Tablo 4.17.
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarimin Kidem Boyutu ile ilgili Betimsel Istatistikler
Kidem N X SS
1-5 Yil 19 7,32 ,792
6-10 Y1l 30 7,60 , 711
11-15 Y1l 89 7,43 ,628
16-19 Y1l 97 7,50 ,734
20-Ustii 266 7,58 ,703

Tablo 4.17’deki verilere gore calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin mesleki kidem
stireleri ile ilgili yapilan analiz sonucunda, 1-5 y1l arasindaki mesleki kideme sahip 6gretmen
sayist 30'un altinda oldugu icin Parametric Test kullanim sartini saglamamasi nedeniyle

Nonparametric Test olan Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.
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Tablo 4.18.

Siif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarimin Kidem Boyutu Kruskal-Wallis H Testi
Kidem n Sira Ort. sd X2 p
1-5Y1l 19 215,26 4 5,39 ,249
6-10 Y1l 30 277,55

11-15 Y1l 89 226,48
16-19 Y1l 97 252,53
20Y1l -tistii 266 258,20

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanc¢larinin mesleki kideme gore anlamlh bir fark
gosterip gostermedigine iliskin Kruskal-Wallis H Testi sonuglari Tablo 4.18’de verilmistir. Analiz
sonuglarina gore, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile kidem
arasinda anlaml bir fark olmadigini gostermektedir, X2 (sd=4, n=501)=5,39 p>.05.

Bulgular incelendiginde, 1- 5 yil kideme sahip 6gretmenlerin ise en diisiik aritmetik
ortalamaya (k= 7.36) sahip olduklari, 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenlerin en yiiksek aritmetik
ortalamaya (k= 7.60) sahip olduklar1 goriilmektedir. Yalnizca aritmetik ortalamalarina bakilarak
goreve yeni baslayan dgretmenler, meslegine karsi idealist bir bakis acisiyla yaklasirlar. Verilen
her gorevi basarabilecegine ve yasanilabilecek her zorlugun iistesinden gelebilecegine inanir.
Fakat oOgretmenlerin oOgrencileri glidiileyerek onlarin derse katilimini saglama, sinif
yonetimindeki deneyim eksikligi, ilk atama ile géreve baslanilan okulun fiziki yapisi nedeniyle
calisma sartlarinin zorlugu ile diisen 6z yeterlik inanc1 daha sonra kazanilan tecriibe ve ¢alisma
ortamina alisma gibi etmenlerden dolay1 artan 6z giliven ile 6z yeterlik inancinin daha yiiksek

seviyeye ¢iktig1 diisiiniilmektedir.

4.2.8. Sekizinci Alt probleme iliskin Bulgular

Asagida “Simf Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeyleri Kideme Gére Farklilik

Gostermekte Midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili bulgular verilmistir.

Tablo 4.19.
Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Kidem Boyutu ile ilgili Betimsel Istatistikler
Kidem N X SS
1-5Y1l 19 3.99 144
6-10 Y1l 30 3.89 112
11-15 Y1l 89 3.71 .057
16-19 Y1l 97 3.68 .060
20-Ustii 266 3.90 .038

Tablo 4.19’a gore ¢alisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin mesleki kidem siireleri ile

ilgili yapilan analiz sonucunda, 1-5 y1l arasindaki mesleki kideme sahip 6gretmen sayisi 30’un
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altinda oldugu i¢in Parametric Test kullanim sartini saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test

olan Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.

Tablo 4.20.
Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Kideme Gére Kruskal-Wallis H Testi
Kidem n Sira Ort. sd X2 p Anlaml Fark
(1)1-5Yl 19 298.18 4 16.551 .002 2-4
(2)6-10Y1l 30 256.97
(3)11-15Yl 89 219.93
(4) 16-19Y1l 97 215.87

(5) 20Yil -iistii 266 270.16

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin kideme gore anlaml bir fark gosterip
gostermedigine iliskin Kruskal-Wallis H Testi sonug¢lar1 Tablo4.20’de verilmistir. Analiz sonuglari,
arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile kidem arasinda anlamli bir
fark oldugunu gostermektedir, X2 (sd=4, n=501)=16.551 p<.05. ikili karsilastirmalar sonucunda
anlamli farkin 6-10 y1l kideme sahip dgretmenler ile 16-19 yi1l kideme sahip 6gretmenler arasinda
oldugu ve 16-19 yil kideme sahip 6gretmenlerin lehine oldugu bulunmustur.

Mesleginin ilk 5 yilinda goreve yeni baslamanin verdigi heyecan ile mesleki doyum
diizeylerin ytikselen dgretmenlerin, zaman ilerledik¢e diislerindeki mesleki olgular ile gercek
hayattakiler arasindaki farklarin etkisiyle beklentilerinin azalmasina ve mesleklerinde daha az
mutlu olmaya baglayabilirler. ilerleyen yillarda ise ogretmenlerin bireysel ve oérgiitsel
sorunlarinin ¢6ziime kavusmasi neticesinde isi ile biitiinlesme gerceklesebilir. 6-10 y1l arasindaki
hizmet siliresinde diisen mesleki doyumun gelecek kaygilarinin azalmasi, toplumsal stati
kazanma, saygi ve takdir gorme gibi nedenlerin 16-19 yil kidem siiresine kadar tamamlanmast ile
en yiiksek seviyeye ulastifl, 20 yil ve tlizeri kidem seviyesinde ise beklentilerin hepsinin

karsilanmasi ile tekrardan disiis egilimine girdigi diisiiniilmektedir.

4.2.9. Dokuzuncu Alt probleme iliskin Bulgular

Asagida “Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar1 Mezun Olunan Okul Tiiriine Gore
Farklilik Gostermekte Midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili bulgular

verilmistir.
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Tablo 4.21.
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglarinin Mezun Olunan Okul Tiirii ile Ilgili Betimsel
Istatistikler

Mezuniyet N X SS

Egitim Fakiiltesi 353 7.52 .697
Yiiksek Ogretmen Okulu 15 7.50 .669
Egitim Enstitlisi 22 7.55 .757
Fen Edebiyat Fakiiltesi 40 7.68 .749
Diger 71 7.48 .692

Tablo 4.21'deki verilere gore calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin mezun olunan
okul tiirii boyutu ile ilgili yapilan analiz sonucunda, Yiiksek Ogretmen Okulu ile Egitim Enstitiisii
mezunu sinif 6gretmeni sayilart 30'un altinda oldugu icin Parametric Test kullanim sartini

saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test olan Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.

Tablo 4.22. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarinin Mezun Olunan Okul Tiiriine Gére
Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Mezuniyet n Sira Ort. sd X2 p
Egitim Fakiiltesi 353 250,03 4 3,28 ,511
Yiiksek Ogretmen 15 253,03

Okulu

Egitim Enstitilisi 22 250,30

Fen Edebiyat 40 286,81

Fakiiltesi

Diger 71 235,44

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin mezun olunan okul tiiriine gére anlamli bir
fark gosterip gostermedigine iliskin Kruskal-Wallis H Testi sonuglar1 Tablo 4.22’de verilmistir.
Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanc¢ diizeyleri ile yas
arasinda anlaml bir fark olmadigini gostermektedir, X2 (sd=4, n=501) =3,28 p>.05.

Egitim fakiltesi disinda kalan diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin calisma
ortamindaki egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen arkadaslarina karsi ve toplumsal 6nyargiy1 yok
edebilmek adina kendilerini ispat etmek istegi ile kisisel gelisimlerini arttirmaya ¢abalamalari
neticesinde Ogretmenlerin 6z yeterlik inang¢ diizeyleri mezun olunan okul degiskeninden

etkilenmemis olabilecegi diisiiniilmektedir.
4.2.10. Onuuncu Alt probleme iliskin Bulgular
Asagida “Simif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeyleri Mezun Olunan Okul Tiiriine

Gore Farklilk Gostermekte Midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili

bulgular verilmigtir.
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Tablo 4.23.
Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Mezun Olunan Okul Tiirii ile Ilgili Betimsel
istatistikler

Mezuniyet N X SS

Egitim Fakiiltesi 353 3.81 .033
Yiiksek Ogretmen Okulu 15 3.97 163
Egitim Enstitlisi 22 4.11 .105
Fen Edebiyat Fakiiltesi 40 3.74 .079
Diger 71 3.84 .075

Tablo 4.23’ deki verilere gore calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin mezun olunan
okul tiirii boyutu ile ilgili yapilan analiz sonucunda, Yiiksek Ogretmen Okulu ile Egitim Enstitiisii
mezunu sinif 6gretmeni sayilart 30'un altinda oldugu icin Parametric Test kullanim sartini

saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test olan Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.

Tablo 4.24.
Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Mezun Olunan Okul Tiiriine Gére Kruskal-
Wallis H Testi Sonuclari

Mezuniyet n Sira Ort. sd X2 p
Egitim Fakiiltesi 353 247.12 4 7.230 124
Yiiksek Ogretmen 15 281.60

Okulu

Egitim Enstitiisi 22 319.16

Fen Edebiyat 40 225.01

Fakiiltesi

Diger 71 257.340

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin mezun olunan okul tiirline gore
anlamli bir fark gosterip gostermedigine iliskin Kruskal-Wallis H Testi sonuglar1 Tablo 4.24’de
verilmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri
ile yas arasinda anlaml bir fark olmadigini géstermektedir, X2 (sd=4, n=501) =7.230 p>.05.

Statii, saygi, licret vb. faktdrlerin kisacasi 6zliik haklar1 bakimindan egitim fakiiltesi
mezunu olan 6gretmenler ile diger fakiilte mezunu olan 6gretmenler arasinda hicbir fark
olmamasi, mesleki doyum ile sinif 6gretmenlerinin mezun oldugu okul degiskeni arasinda anlaml

bir fark olmamasina neden olabilecegi diisiiniilmektedir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Yapilan calismada sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclart mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin bu béliimiinde arastirmadan bulgulardan elde edilen

bilgilere gore sonug, tartisma ve 6neriler olusturulmustur.

5.1. Sonug ve Tartisma

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki
iliskinin incelendigi bu arastirmada: simif 6gretmenlerinin ile 6z yeterlik inanglar1 ve mesleki
doyum diizeyleri arasinda anlaml iliski olup olmadigi; 6z yeterlik inanclarinin cinsiyet, yas,
medeni durum, kidem ve mezun olunan okul degiskenlerine gére anlamh bir farklilik gésterip
gostermedigi; mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni durum, kidem ve mezun olunan
okul degiskenlerine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Elde edilen
sonuclar ve bu sonuglara iliskin tartismalar asagida verilmistir.

Arastirmanin problem climlesinde sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ve mesleki
doyum dizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadig1 incelenmistir. Analiz
sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclar1 ve mesleki doyum diizeyleri arasinda
anlaml bir fark oldugunu gostermektedir. Calisma sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanci ve mesleki doyum diizeyleri arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmaktadir.

Literatiir calismalari incelendiginde yapilan arastirma sonuglarini destekleyen bulgulara
rastlanmaktadir. Tiirk (2008), yaptig1 calismada 6z yeterlik ile mesleki doyum arasinda negatif
yonli anlaml bir iligki tespit etmis ve egitim diizeyleri artan bireylerin, 6z yeterlik inanclar1 da
giiclenmesi ile mevcut islerinin artik kendilerini tatmin etmemesi sonucunda mesleki
doyumsuzluk yasayarak yeni is arayislari i¢ine girebileceklerini belirtmektedir. Bulu¢ ve Demir
(2015) ile Gengtiirk (2008) de yaptiklar: calismalarda ise pozitif yonde anlaml iliski bulmuslar.
Bulug ve Demir (2015), “Ilk ve ortaokul égretmenlerinin 6z-yeterlik algilari ile is doyumlar
arasindaki iliski” adli ¢alismasinda 6gretmen 0z-yeterlikleri ile is doyumu arasindaki pozitif
yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugunu ve bu durumu 6gretmen 6z-yeterlik algisi
ylikseldiginde is doyumunun da artacagi seklinde belirtmektedir.

Korkut (2018), yaptig1 calismada kamuda gorev yapan 6gretmenlerin is doyum diizeyleri
ile 6z yeterlik inanglari arasinda anlamli bir iliski olmadigini fakat 6zel egitim kurumlarinda gérev
yapan dgretmenlerin is doyum diizeyleri ile 6z yeterlik inang¢lari arasinda orta diizeyde, pozitif ve
anlaml bir iliski oldugunu saptamistir. Bu sonug arastirmamizi desteklememektedir.

Arastirmanin birinci alt probleminde, simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin

cinsiyet degiskenine gére anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
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Arastirmaya katilan 501 simif Ogretmeninden kadin O6gretmenlerin sayisi erkek
o0gretmenlerin sayisindan fazladir. Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanclari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik gériillmemistir. Bu durumun, cinsiyet
faktoriiniin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina etki edebilecek 6nemli bir etken olmadigi
sonucuna ulasilabilir. Ortaya ¢ikan bu bulgular 1s181nda, 6z yeterlilik ile cinsiyet arasinda anlaml
bir iliskinin olmadig1 yoniinde yorumlanabilir.

Literatiir incelendiginde bu bulgular1 destekleyen calismalar (Cimen, 2007; Derman,
2007; Gengtiirk, 2008; Telef 2011, Ugurlugelen, 2019) bulunmaktadir.

Ogretmen 6z yeterligi ilizerine yapilan c¢aligmalar incelendiginde, yapilan calisma
sonucuna paralellik gésteren calismalara rastlanmaktadir. Ozkurt (2017), Van ilinde gérev yapan
312 smif 6gretmeni ile yaptig1 ¢alismanin erkek ve bayan 6gretmenlerin 6z yeterliliklerinin
birbirinden farkli olmadig1 sonucunu bulmustur. Turcan (2011), Konya ilinde gérev yapan 400
sinif 6gretmeni ile yaptigi calismada benzer sonuca ulasmis ve cinsiyet ile 6gretmen 6z yeterlik
inanci arasinda anlamli fark bulamamigtir. Zararsiz (2012), “Ilkégretim okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin incelenmesi (Istanbul-Sultanbeyli Ilcesi Ornegi) adh
calismasinda 544 siif 6gretmenine ulasmis ve 6gretmenlerin toplam 6z yeterlik algilari ve alt
boyut puanlarn cinsiyete gére anlamh diizeyde farklilik géstermedigini ifade etmektedir. Elgit
(2020), Adana ilinde gorev yapan 247 sinif 6gretmeni ile yaptifi calismanin sonucunda
O0gretmenlerin 6z yeterlik inanclar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir.
Denizoglu (2008) bu durumun toplumun her alaninda goériilen kadin ve erkek esitsizliginin eskiye
nazaran daha az yasaniyor olmasi ve 6zellikle son yillarda kadinlarin sosyal yasamda daha aktif
gorevler listlenmeleri ile meslek hayatlarinda erkeklerle kadinlar arasindaki farkliliklarin giinden
giine kapaniyor olmasindan kaynaklandigini ileri siirmektedir.

Literatiir calismalar1 incelendiginde yapilan arastirma sonuclarim desteklemeyen
bulgularda bulunmaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar ile cinsiyet arasinda anlamh fark
bulunan c¢alismalara da rastlanmaktadir. Bazi c¢alismalarda kadin 6gretmenlerin erkek
O0gretmenlere oranla daha yiiksek 6z yeterlik inanca sahip oldugu (Capri ve Celikkaleli, 2008;
Ekici, 2006; Altunbas, 2011; Kuru, 2018) sonucuna ulasilmistir. Toy (2015), “Simf
Ogretmenlerinin Oz yeterlikleri ile kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclarinin
karsilastirilmas1” adli ¢calismasinda, 68retmenlerin 6z yeterlik inanglari ile cinsiyet arasinda
anlaml fark bulmustur. Toy (2015), toplumsal olarak 6gretmenlik mesleginin ¢alisma kosullari
acisindan diger mesleklere gore kadinlar i¢in daha uygun bir meslek olarak algilanmasi, kadin
O0gretmenlerin 0z yeterlik inanclarinin daha yiliksek c¢ikmasinda etkili olabilecegini ifade
etmektedir.

Baz1 ¢alismalarda ise erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere oranla daha yiiksek 6z

yeterlik inanca sahip oldugu (Akbulut, 2006; Savran ve Cakiroglu, 2003; Say, 2005; Ozata, 2007)
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sonucuna ulasilmistir. Korkut (2009), Burdur ilinde gérev yapan 401 sinif 6gretmeninden veri
toplamis ve erkek 6gretmenlerin 6z yeterlik inanc¢larinin kadin 68retmenlere gore daha yiliksek
oldugu sonucuna ulasmistir. Oguz (2009) erkek dgretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha
fazla 6z yeterlik inancina sahip olmasini erkek 6gretmenlerin kendilerine duymus olduklar
glivenden kaynaklandigini ifade etmistir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma
sonucunda sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile cinsiyete arasinda anlamh bir
farklilik bulunmamistir. Ortaya ¢ikan bu bulgu mesleki doyum diizeyleri ile cinsiyet arasinda
anlaml bir iliskinin olmadig1 yoniinde yorumlanabilir.

Literatiir incelendiginde bu bulgular1 destekleyen, arastirma sonuclarina paralellik
gosteren calismalar vardir. Demirel (2006), Denizli ilinde gorev yapan 324 sinif 6gretmenine
uyguladigl verilerin analiz sonucunda sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri cinsiyete gore
farklilik gostermedigi sonucuna ulasmistir. Aladag, Feyzioglu, Kiremit ve Koruklu (2013), Aydin
ili merkez ortadgretim kurumlarinda calisan 526 6gretmen lizerinde uygulamislar. Arastirma
sonucuna gore 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ile cinsiyet degiskenine gore anlamh
farklilik bulunmadigini tespit etmislerdir. Telef (2011) sinif ve brans 6gretmenlerinden toplamda
349 kisiye ulasmis ve oOgretmenlerin is doyumlar: ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski
bulamamistir. Giindogdu (2013), 130 erkek, 155 kadin toplamda 285 Ogretmen flizerinde
uyguladigi calismasinda cinsiyet degiskeni ile is doyumu arasinda anlamli bir fark bulanmadigina
ulasmustir. Ozcan (2013), toplamda 378 &égretmen ilizerinde uyguladigi calisma sonucunda
cinsiyet faktoriiniin 6gretmenlerin is doyum diizeyi tizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulagsmistir.
Bu calismalara benzer sekilde (Meziroglu, 2005; Seyhan, 2015; Demir, 2001; Bektas, 2003; Yildiz,
2013)'1in yapmis oldugu calismalarda cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeyleri lizerinde anlamh bir farklilik géstermedigi saptanmistir.

Literatiir incelendiginde yapilan calisma bulgulari ile 6rtiismeyen, 6gretmenlerin mesleki
doyum diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik oldugunu bulan (Uyan, 2002;
Tasdan ve Tiryaki 2008; Canak, 2014; Aydemir, 2013) calismalarda vardir. Sadik (2014),
tarafindan arastirilan “Simf Ogretmenlerinin Maruz Kaldiklar Yildirma Davranislar, Algiladiklar
Sosyal Destek ve Mesleki Is Doyumlar Arasindaki iliski” adli ¢alismasinda is doyumu diizeyi ile
cinsiyet degiskeni arasinda farkhilik oldugunu tespit etmistir. Giinbay1 (1999), “Ilkégretim Okulu
Ogretmenlerinin Is Doyumu” adh ¢alismasinda Malatya ilinde gérev yapan simif ve brans
ogretmenlerinden olusan toplam 221 kisiye uyguladig1 veri sonucuna gore, erkek 6gretmenlerle

kadin 6gretmenlerin is doyumlari arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
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Alan yazin incelendiginde yapilan arastirmalarin neticesinde O6gretmenlerin mesleki
doyum diizeyleri ile cinsiyetleri agisindan farkli sonuglara ulasilmasi nedeniyle, cinsiyetin
mesleki doyum diizeyinin belirlenmesinde tek basina etkili olmadig1 disiiniilmektedir.

Arastirmanin {iglincii alt probleminde, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin yas
degiskenine gore anlamhli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Analiz sonuclari,
arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanc diizeyleri ile yas degiskeni arasinda
anlamh bir fark olmadigin1 géstermektedir. Elde edilen bulular sonucunda sinif 6gretmenlerini
0z yeterlik inanclari ile yas degiskeni arasinda bir iliski olmadig1 séylenebilir.

Literatiirde ¢alisma sonuglarin1 destekleyen arastirmalarda bulunmaktadir. Ozata
(2007), “Ogretmenlerin 6z yeterlik algillarinin ve 6rgiitsel yenilesmeye iliskin goriislerinin
arastirilmas1” adli ¢calismasinda 6z-yeterlilik boyutlarinin yasa gére anlaml bir farklilik gosterip
gostermedigini incelemis ve arastirma sonucunda ise yasa gore anlaml bir farklilik olmadigini
tespit etmistir. Konan (2018), 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile yas degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulamamistir. Benzer arastirma sonuglari Tiirk (2008) ve
Kesgin (2006) de elde etmistir. Altunbas (2011) ise 31-40 yas arasinda olan sinif 6gretmenlerin
41 yas ve luzeri siif 6gretmenlerinden genel 6z yeterlik de kendilerini daha fazla yeterli
gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu arastirma sonucunu desteklememektedir.

Arastirmanin dordiincii alt probleminde, siif Ogretmenlerinin mesleki doyum
diizeylerinin yas degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Analiz
sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile yas arasinda
anlamli bir fark olmadigin1 géstermektedir. Elde edilen bulgular sonucunda sinif 6gretmenlerini
mesleki doyum diizeyleri ile yas degiskeni arasinda bir iliski olmadig1 s6ylenebilir.

Literatiirde calisma bulgularini destekleyen arastirmalarda bulunmaktadir. Koyutiirk
(2014), calismasinda oOgretmenlerin mesleki doyumu ile yas degiskeni arasinda anlamh
farkliliklar bulunamamistir. Demirsoy (2009), “Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu ve
orgiitsel baghliklar arasindaki iliskinin incelenmesi” ve Tomrukgu (2010), “Ozel ve kamuya ait
ilk6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin yasam ve is doyumu diizeyleri” adli calismalarda
da 6gretmenlerin mesleki doyumlari ile yas arasinda anlamli bir iliski bulunamamaistir.

Arastirma bulgularini desteklemeyen ¢alismalarda bulunmaktadir. Bektas (2009), yaptigi
calismada sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum puanlan ile yas arasinda anlamlh farkhlik
bulmustur ve bu bulguya yasi ilerlemis olan sinif 6gretmenlerinin meslege ve yasama karsi var
olan beklentilerinin, gen¢ olan meslektaslarina gére daha az olmasindan kaynaklanmasindan
olabilecegini belirtmistir. Tiirk (2008) ise mesleki doyum seviyelerinin yas ilerledik¢e diistiigiinii
tespit etmis ve yas ilerledikce mesleki doyumda goriilen azalmanin sebepleri olarak; yipranma,
doyuma ulasma, farkli calismalara ydnelme ve rehavet gibi nedenlerin sayilabilecegini

belirtmistir.
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Arastirmanin besinci alt probleminde, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin
medeni duruma gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma
sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari ile medeni durum arasinda anlaml bir
farklilik bulunmamaistir. Ortaya ¢ikan bu bulgular 1s181nda, 6z yeterlilik ile medeni durum arasinda
anlaml bir iliskinin olmadig1 yoniinde yorumlanabilir.

Literatiir incelendiginde arastirma sonuclarina paralellik gdsteren, bulgulari destekleyen
calismalar vardir. Altunbas (2011), Elazig ilinde gorev yapan 625 sinif 6gretmeni ile yaptigi
calismasinda sinif 6gretmenlerinin genel 6z yeterlik algillar1 ve alt boyutlarinda, medeni
durumlarina gére anlamh bir farklihk olmadig1 sonucuna ulagsmigtir. Tiirk (2008)’iin Istanbul
ilinin Avrupa Yakasi’'nda gorev yapmakta olan 207 sinif 6gretmeni le yaptig1 calismasinda anlamli
fark bulumamistir. Semerci (2015) yilinda yaptigi “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simif Yénetimi
Becerileri, Oz Yeterlik Algilar1 ve Mesleki Motivasyonlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi” adh
calismasinda 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari ile medeni durum arasinda bir fark bulamamistir.

Literatiir incelendiginde c¢alisma sonuglarini desteklemeyen c¢ok fazla calismaya
rastlanmamaktadir. Tiirk (2009), “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleklerine iliskin Oz
Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi (Nevsehir ili Ornegi)” adh ¢alismasinda medeni duruma gore
0z yeterlik inanglar1 agisindan anlaml bir fark bulunmustur ve evli 6gretmenlerin daha fazla 6z
yeterlik inancina sahip olduklari ortaya ¢ikmistir. Kartal (2019) ise 6gretmenlerin 6z yeterlilik
inanclarinin medeni duruma gore farklilastigini bulmus ve evli 6gretmenlerin kendi ¢ocuklarina
olan sorumluluklarindan dolayr 6z yeterliliklerine olan inanglarinin da olumlu yo6nde
etkilendigini belirtmistir.

Arastirmanin altinci alt probleminde, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin
medeni duruma gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma
sonucunda sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile medeni durum arasinda anlamli bir
farklilhlk bulunamamistir. Ortaya ¢ikan bu bulgu mesleki doyum diizeyleri ile medeni durum
arasinda anlaml bir iliskinin olmadig1 yoniinde yorumlanabilir.

Arastirmanin bulgularini destekleyen calismalar bulunmaktadir. Cifcili (2007),
calismasinda 339 bekar, 171 evli 6gretmene ulasmis ve 6gretmenlerin medeni durumlarinin,
mesleki doyum diizeyleri iizerinde anlamli bir anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir.
Bicer (2013), izmir ilinde gérev yapan 210 6gretmen lizerinde calisma yapmistir. Bu aragtirma
sonuglarina gére medeni durum degiskeni ile mesleki doyum diizeyi arasinda anlaml bir
farkliliga rastlanilamamaistir. Bektas (2009), 6rneklemini Erzurum ilinde gérev yapan 195 evli, 31
bekar toplamda 226 sinif 6gretmeninin olusturdugu ¢alismasinda medeni durum degiskeninin
mesleki doyum diizeyi lizerinde anlaml bir etkiye sahip olmadigl sonucuna ulagsmistir. Bektas
(2009), sinif 6gretmenlerinin 6zel yasantilarini is ortamina yansitmadiklari icin medeni durumun

mesleki doyum tzerinde anlamli farklilik olusturmadigini belirtmektedir.
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Literatiirde arastirma bulgularin1 desteklemeyen calismalar da bulunmaktadir. Bayrak
(2014), calismasini 604 evli, 125 bekar toplamda 729 o6gretmen {izerinde yirilitmiistiir.
Calismanin sonucunda bekdr 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde
doyuma sahip olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Glindogdu (2013), calismasinda 218 evli 67 bekar
toplamda 285 o6gretmenden veri toplamistir. Bu verilerin sonuglar1 analiz edildiginde evli
O6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri daha yiiksek ¢ikmistir. Giindogdu (2013) evli
O0gretmenlerin lehine olan bu farkin, evlilik hayatinin isle ilgili diisiinceleri daha olumlu
etkilemesinden kaynaklandigini belirtmektedir.

Yapilan arastirmanin yedinci alt probleminde, sinif oOgretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Analiz sonuclarina gore, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile
kidem arasinda anlaml bir fark bulunamamistir. Ortaya ¢ikan bulgular 68retmenlerin 6z yeterlik
inancg diizeyleri ile kidem arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 yoniinde yorumlanabilir.

Literatiir incelendiginde arastirma sonuclarina paralellik gdsteren, bulgular1 destekleyen
baska c¢alismalar da vardir. Korkut (2009), calismasinda 68retmenlerin 6z yeterlik inanclarinin
kidem siirelerine gore farklilasmadigi sonucuna ulasmistir. Ozkurt (2017) “Sinif 6gretmenlerinin
0z yeterlilik algilari ile 6gretim teknolojileri ve materyal tasarim becerileri arasindaki iliski” adli
calismasinda kidem degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterliliklerinde anlaml bir farklihiga
yol agmadigl sonucuna ulasmistir. Yine Ekici (2006), kidem degiskenine gore 6gretmen 6z
yeterlik inang diizeylerinin farklilik géstermedigini ortaya koymustur.

Literatiirde arastirma bulgularini desteklemeyen calismalarda bulunmaktadir. Turcan
(2011), calismasinda anlaml diizeyde farklilik bulmus ve kidem degiskeninin ilk6gretim okulu
O0gretmenlerinin 0z yeterliklerinde olumlu yonde katkida bulundugu belirtmistir. Altunbas
(2011) ise 11-20 y1l kideme sahip 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin,21 y1l ve tzeri kideme
sahip 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Altunbas (2011) bu farkliligin nedenini
de, 11-20y1llik kideme sahip 6gretmenlerin daha kidemli 6gretmenlere nazaran yapilandirmaci
yaklasimi temel alan yeni 6gretim programina yonelik olarak dersleri her bir 6grencinin
seviyesine gore uygulamada, farkli degerlendirme yontemleri kullanmada daha etkin
olmalarindan kaynaklanabilecegini ve aymi zamanda 21 yil ve iizeri tecriibeye sahip
O0gretmenlerin mesleki tlikenmislik diizeyi artabileceginden 0z yeterlik inanglarinin
diisebilecegine baglamistir. Say (2005) ise calismasinda deneyimli 6gretmenlerin yillar icinde
daha ¢ok hizmet i¢i egitim kurslarina katilmis olmalar1 6ngoriildiiglinde bu durumunun yeterlik
inanclarini olumlu yonde etkileyebilecegini belirtmistir.

Arastirmanin sekizinci alt probleminde, sinif o6gretmenlerinin mesleki doyum

diizeylerinin kidem degiskenine goére anlaml bir farklilik gésterip gostermedigi incelenmistir.
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Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile
kidem arasinda anlaml bir fark oldugunu géstermektedir. Calisma sonucunda kidem stiresi 6-10
yil ile 16-20 yi1l kideme sahip gruplar arasinda anlaml bir fark bulunmustur. Bu bulgular
sonucunda sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile kidem arasinda anlamli bir iliski
oldugu soylenebilir. Bu fark 16-20 y1l kideme sahip olan 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyinin,
6-10 yil arasindaki kideme sahip olan Ogretmenlere oranla daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Literatiirde 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile kidem arasinda anlamli bir fark
oldugunu gosteren, arastirma sonuclarini destekleyen calismalarda bulunmaktadir. Bektas
(2009), yaptig1 calismada anlaml farklihgin 26 yil ve iizeri ¢alisan sinif 6gretmenlerinin lehine
oldugu bulmustur. Bektas (2009), meslekte gecirilen siirenin artmasiyla meslekten alinan
doyumun arttigini ve meslekte gecirilen slirenin artmasiyla, ¢alisanlarin mesleklerini daha ¢ok
benimsemis olmalarinin bulunan sonug iizerinde etkili olmus olabilecegini belirtmektedir.
Demirel (2006), Denizli ilinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ile mesleki
kidemleri arasinda anlaml iliski oldugunu belirlemis ve arastirmanin sonucuna gore 20 yil ve
iizeri mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin, 11-19 yi1l aras1 mesleki kideme sahip olan
sinif 6gretmenlerine gore is doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Demirel
(2006), kidemin genellikle yasla dogru orantili oldugundan, yasi daha yiiksek olan smif
6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin ytliksek olmasi, kidemi fazla olan sinif 6gretmenlerinin is
doyum diizeyinin de yliksek olmasinin nedeni olabilecegini belirtmektedir. Turcan (2011),
ilkogretim okulu 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin kidemlerine gére anlamlh diizeyde
farklilastigini bulmustur ve kidemsiz 6gretmenlerle kidemliler arasinda farklilik oldugunu tespit
etmistir. Turcan (2011), 6gretmenlerin hizmet stireleri arttik¢a isiyle ilgili memnuniyet artmakta
oldugunu belirtmistir. Karatas ve Giiles (2010), “Ilkégretim okulu 6gretmenlerinin is tatmini ile
orgiitsel baghiligi arasindaki iliski” adli calismada sinif ve brans 6gretmenleriyle yapilan arastirma
sonucunda meslegin ilk on yilinda 6gretmenlerin is tatminlerinin daha ytksek oldugu tespit
edilmistir. Gengtiirk (2008), yaptig1 calismada 11 y1l ve daha fazla tecriibesi olan 6gretmenler,
genel ve icsel is doyumlarinda 1-5 yil tecriibesi olan 6gretmenlerden anlamh bir sekilde farkh
oldugunu bulmustur. Gengtiirk (2008), Ogretmenlerin zaman icerisinde saygi ve takdir
kazanmalari, is arkadaslariyla bilgi ve tecriibelerini paylasma olanaklarinin artmasi, 6grenciler
karsisinda otoritelerinin artmasi gibi nedenler de kidemle birlikte is doyumunun artmasinm
saglamis olabilecegini belirtmistir.

Literatiirde 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile kidem arasinda anlamli bir fark
olmadigini gosteren, arastirma sonuclarin1 desteklemeyen calismalarda bulunmaktadir. Sicak,
Arslan ve Burunsuz (2015), Zonguldak ilinde gorev yapan ve yan alan uygulamasina gore alan

degistiren 71 siif Ogretmeni {lizerinde yaptiklari ¢alismalarinda mesleki kidem yilinin
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ogrencilerin katilimlari iizerinde etkili oldugu bulunurken; diger alt boyutlarda kidem y1l yiiksek
olan Ogretmenlerin algilar1 daha yiliksek olmasina ragmen bunun anlamhl bir etkiye sahip
olmadiklarini tespit etmislerdir. Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, (2005), “Teknik 6gretmenlerde
yasam doyumu, is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi” adli ¢alismasinda
O0gretmenlerin hizmet siireleri ile is doyumu puanlar1 arasinda anlaml diizeyde farklilagsmanin
olmadigr bulunmustur. Akkus (2010), “Rehberlik arastirma merkezlerinde gorevli rehber
O0gretmenlerin is doyum diizeylerinin degerlendirilmesi” calismasinda mesleki doyum diizeyi ile
mesleki kidem y1l1 degiskeni arasinda anlamli bir farkliliga rastlamamaistir.

Arastirmanin dokuzuncu alt probleminde, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin
mezun olunan okul tiiriine gére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Analiz
sonuclari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari ile mezun olunan okul
tiirt arasinda anlaml bir fark olmadigini géstermektedir. Calisma sonucunda Elde edilen bulular
sonucunda sinif 6gretmenlerini 6z yeterlik inanclari ile mezun olunan okul tiirii arasinda bir iliski
olmadigi sdylenebilir.

Benzer (2011), calismasinda toplam 0z yeterlik ve alt boyutlar1 olan 6grencilerle
iletisimde 6z yeterlik, 6gretim stratejilerinde 6z yeterlik ve sinif yonetiminde 6z yeterliklerinde
anlaml bir farklilik bulamamistir. Bunun nedeni diger (ziraat, veteriner, hukuk, su iiriinleri,
orman miihendisligi,...) boliimlerden ve fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin
meslege baslamadan 6nce veya basladiktan sonra o6gretmenlik formasyon egitimini almis
olmalar1 ve hizmet ici egitim faaliyetlerine katilarak kendilerini gelistirmelerinden
kaynaklandigini belirtmektedir (Benzer, 2011).Toy (2015), Sinif 6gretmenlerinin 6grenim
durumlarina goére 6gretmen 6z yeterlik inanglar1 ve alt boyutlarina iliskin inanclar1 incelendigi
calismasinda egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin 6z yeterlik puanlarinin diger fakiiltelerden
mezun olan 6gretmenlerden yiiksek ¢ikmasina ragmen anlamh bir farklilik bulamamistir. Tiirk
(2008), Gengtiirk (2008), Ozata (2007), Kartal (2019) ve Telef (2011) tarafindan yapilan
calismalarda da o6gretmenlerin 6z yeterlilik inanclarinin mezun olunan okul tiiriine gore
farklilasmadigi gorilmektedir.

Zararsiz (2012), calismasinda 6gretmenlerin mezun olduklar fakiilteye gore 6z yeterlik
algilar arasindaki farkliliga bakildiginda; toplam 6z yeterlik boyutunda anlaml bir farklilik elde
etmistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak icin yapilan test sonucunda; egitim
fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin, teknik egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlere gore daha
az, fen edebiyat ve diger fakiilte mezunu olan 6gretmenlere gore ise 6z yeterlik algilar1 boyutunda
daha fazla yeterli hissettikleri gortilmiistiir (Zararsiz, 2012). Bu bulgular arastirmanin sonucunu
desteklememektedir.

Yapilan arastirmanin onuncu alt probleminde, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum

diizeylerinin mezun olunan okul tiriine gore anlaml bir farkliik gosterip gostermedigi
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incelenmistir. Analiz sonuclari, arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri ile mezun olunan okul tiirli arasinda anlamli bir fark olmadigin1 gostermektedir. Elde
edilen bulular sonucunda sinif 6gretmenlerini mesleki doyum diizeyleri ile mezun olunan okul
tlird arasinda bir iliski olmadig1 séylenebilir.

Meziroglu (2005), “Sinif ve Brans 6gretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Olgiilmesi
(Zonguldak ili Ornegi)” adh cahsmasinda is doyumunun &gretmenlerin egitim durumu
degiskenine gore farklilasmadigini tespit etmistir. Akin (2006), “Ogretmenlerin Simif Yonetimi
Becerileri ile Is Doyumlar1 Arasindaki iliski” adli calismasinda mesleki doyum ile gretmenlerin
egitim durumu arasinda anlamhi bir iliski bulamamistir.  Bu bulgular arastirmamizi
desteklemektedir.

Arastirma bulgularini desteklemeyen calismalarda bulunmaktadir. Demirel (2006), simif
o0gretmenlerinin is doyum diizeyleri ile egitim diizeyleri arasinda anlaml bir iliski bulmustur.
Demirel (2006), egitim enstitiisii ve yliksekokul mezunlari, egitim fakiiltesi mezunlarindan daha
yliiksek is doyumuna sahip oldugunu ve bunun da egitim diizeyi yiiksek olan Kisilerin
beklentilerinin de yiiksek olmasindan kaynaklanabilecegini belirtmektedir. Tlrk (2008), sinif
O6gretmenlerinin mezun olunan okul degiskenine gore mesleki doyum seviyeleri arasinda anlaml
bir fark bulmustur. Tiirk (2008), yliksekokul mezunu 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin egitim
fakiiltesi mezunlarina gore yiiksek c¢ikmasi, yine fen edebiyat fakiiltesi ve diger fakiilte
mezunlarinin mesleki doyumlarinin yiiksek ¢ikmasi bu okul mezunlarinin 6gretmenlik

mesleklerini sahiplenmeleri ile agiklanabilecegini belirtmistir.

5.2. Oneriler

Bu boliimde arastirmada elde edilen sonuclar dogrultusunda arastirmacilara ve

uygulamaya yonelik bazi 6neriler sunulmustur.

5.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki okullarda sinif dgretmenlerin 6z yeterlikleri ile
mesleki doyumunu belirlemeye yonelik ¢alismalar sik sik yapilip, mesleki doyumlarini ve
0z yeterlik inan¢larin1 daha da artirici calismalara yer verilebilir.

2. Ise karsi duygusal bir tepkinin sonucu olarak ifade edilen mesleki doyumunun bireyin 6z
yeterlik inanglari ile yakindan iliskili olmasi beklenmektedir. Ancak arastirma sonucunda
iki degisken arasindaki orta diizeyde pozitif yonde olan iliskinin daha da giiclendirilmesi

yoniinde calismalarin yapilmasi gerekmektedir.
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3. Simf 6gretmenlerinin kendilerini gelistirmelerine imkan saglanmalidir. Ogretmenlerin
kisisel gayret ve ¢alismalarinin takdir edilerek 6diillendirilmesi gerekmektedir.

4. Yiksek 6z yeterlige sahip bireylerin iicret, statii, basar1 belgesi, kariyer basamaklar1 vb.
faktorlerde odillendirilmesi gerekmektedir. Boylelikle 6gretmenlerin beklentilerinin
karsilanmasi ile mesleki doyum diizeylerinde artis saglanabilir.

5. Sinif 6gretmenlerinin okuldaki calisma ortamlarinin iyilestirilmesi ile mesleki doyumun
daha da artmasina olanak saglayabilir.

6. Simif 6gretmenlerinin il ici ve il dis1 tayinlerde yasadiklari sikintilarin giderilmesi mesleki
doyumun artmasina fayda saglayabilir. Simif 6gretmenlerine rotasyon uygulamasi
yapilarak uzun yillar ayni okulda c¢alismak zorunda kalmanin sonucunda ortaya
cikabilecek bikkinlik ve tiikenmisligin etkisi ile mesleki doyumda olusabilecek disiisiin
engellenmesi saglanabilir.

7. Bakanlik tarafindan okullarda “Ment6ér-Menti” uygulamasina 6nem verilmelidir. Mesleki
kidemi fazla olan Ogretmenler ile goreve yeni baslayan aday o6gretmenler arasinda
karsilikli bilgi alisverisi yapabilecekleri calisma ortaminin saglanmasi gerekmektedir.
Kidemli o6gretmenlerin mesleki deneyimlerini aday oOgretmenler ile paylasmalari
neticesinde aday 6gretmenleri gorevin ilk yillarinda yasayabilecegi soruna daha ¢abuk
¢oziim bulmalar1 beklenebilir. Ayn1 sekilde aday 6gretmenlerin giincellenen egitim
programlar1 ya da egitimde ortaya cikan yeni akimlar hakkinda edindikleri bilgileri
kidemli 6gretmenlerle aktarmalar1 sonucunda kidemli 6gretmenlerin yeniliklere daha
cabuk uyum saglamalari beklenebilir. Bu sekilde sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang
diizeylerinin ¢ok daha yiliksek seviyelere cikmasi ve ayni zamanda mesleki doyumun

artmasi saglanabilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu calisma Mersin ili merkez ilcelerinde gerceklestirilmistir. Farkli cografi bélgelerde
bulunan illerin 6zellikleri dikkate alinarak orada yasamakta olan sinif 6gretmenlerine
yonelik olarak wuygulama yapilabilir. Uygulama sonucunda elde edilen veriler
karsilastirilabilir.

2. Yapilan bu arastirma konusuna iliskin gelecekte yapilacak calismalarda nitel arastirma
yontemlerine de yer verilebilir.

3. Arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin hizmet siireleri ile mesleki doyum diizeyleri
arasinda tespit edilen anlamli farkin nedenlerinin daha detayli incelenmesi i¢in ¢alismalar

yapilabilir.
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4. Sadece smif 6gretmenligine yonelik mesleki doyum o6lceginin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilabilir.

5. Covid-19 nedeniyle yiliz yiize egitimin yapilamamasindan kaynakli ¢evrimici (online)
egitim siirecine gecilmesi ile sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeyleri ve mesleki

doyum diizeyleri ile ilgili daha detayl arastirmalar yapilabilir.
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OGRETMEN OZ YETERLIK OLCEGi

No Ogretmen Oz Yeterlik Olc¢egi
Yetersiz | Cokaz | Biraz |Oldukca| Cok
yeterli | yeterli | yeterli |yeterli

1 | Calismasi zor 6gdrencilere ulagsmayi ne kadar 1 12(3|4|5|6|7]|8 9
basarabilirsiniz?

2 | Ogrencilerin elestirel disinmelerini ne kadar 112 (3|4|5|6|7]|38 9
saglayabilirsiniz?

3 | Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglarikontrol | 1 | 2 |3 |4 | 5|6 | 7 | 8 9
etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?

4 | Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne 1 12|(3|4|5|6|7]|8 9
kadar saglayabilirsiniz?

5 | Ogrenci davraniglariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik 1 12|34 |5|6|7]S8 9
ortaya koyabilirsiniz?

6 | Ogrencileri okulda basaril olabileceklerine inandirmayine| 1 |2 |3 |4 |5 |6 | 7 | 8 9
kadar saglayabilirsiniz?

7 | Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap 112|3|4|5|6|7]S8 9
verebilirsiniz?

8 |Sinifta yapilan etkinliklerin dizenli yirimesininekadariyi | 1 |2 |3 |4 | 5|6 | 7 | 8 9
saglayabilirsiniz?

9 | Ogrencilerin 6grenmeye deder vermelerini ne kadar 112|3(4|5|6|7]S8 9
saglayabilirsiniz?

10 | Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip 112 |(3|4|5|6|7]|8 9
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?

11 | Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak 112|3|4|5|6|7]8 9
saglayacak sorulari ne dlciide hazirlayabilirsiniz?

12 | Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadaryardmeci | 1 [ 2 | 3 |4 |5 (6| 7 | 8 9
olabilirsiniz?

13 | Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini ne kadar 112|3(4|5|6|7]8 9
saglayabilirsiniz?

14 | Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne 112 (3|4|5|6|7]|8 9
kadar saglayabilirsiniz?

15 | Dersi olumsuz yénde etkileyen ya da derste gurlltiyapan| 1 |2 | 3 |4 | 5|6 | 7 | 8 9
ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?

16 | Farkh 6grenci gruplarina uygun sinif ydnetim sistemi ne 1 12|(3|4|5|6|7]|8 9
kadar iyi olusturabilirsiniz?

17 | Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygunolmasinine | 1 |2 |3 |4 | 5|6 |7 | 8 9
kadar saglayabilirsiniz?

18 | Farkli degerlendirme ydntemlerini ne kadar 1 12|34 |5|6|7]8 9
kullanabilirsiniz?

19 | Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne 1 12|34 |5|6|7]8 9
kadar iyi engelleyebilirsiniz?

20 | Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif 112 (3|4|5|6|7]|8 9
aciklama ya da érnek saglayabilirsiniz?

21 | Sizi hige sayan davraniglar gosteren 6grencilerlenekadar| 1 | 2 | 3 |4 |5 |6 | 7 | 8 9
iyi bas edebilirsiniz?

22 | Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci olmalari 1 12|(3|4|5|6|7]|8 9
icin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

23 | Sinifta farkli 6gretim ydntemlerini ne kadar iyi 112 (3|4|5|6]|7]|38 9
uygulayabilirsiniz?

24 | Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne 1 12(3|4|5|6|7]|8 9
kadar saglayabilirsiniz?
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MESLEKi DOYUMOLCEGI

Aciklama: Asagida isinize iliskin bazi sorular sorulmaktadir. Sizden istenen liitfen her soruyu

dikkatle okuyunuz ve size uygun gelen sikki “X” seklinde isaretleyiniz.

S. S
No | Maddeler Sl x| & 5| _ ¢
N () n = = @©
5 | x| = | 8 | 2§
T n < pd I N
1 | Bir kez daha dlnyaya gelseniz ayni melege
gelmek ister misiniz?
2 | Yaptiginiz isi onemli ve anlamli buluyor
musunuz?
3 Mesleginizi baskalarina énerir misiniz?
4 | Keske bagka bir is yapan insan olsam dediginiz
olur mu?
5 | Mesleginizin gelismenize olanak verdigini
diustintiyor musunuz?
6 is yerinize hevesle gelir misiniz?
7 isinizle ilgili yeni bir sey 6grenmeye calisir
misiniz?
8 is yerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yapiyor
musunuz?
g9 | Is glini sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin
hisseder misiniz?
10 | Firsatini buldugunuz an baska bir ise gegmeyi
distnir misuniz?
11 | Erken emekli olup bir koseye gekilmeyi
diUstniyor musunuz?
12 | Meslektaglarinizla kargilastiginizda onlarin
islerini nasil yaptiklarini sorar misiniz?
13 | Mesleki bilginizi artirmak igin seminerlere,
kongrelere katilir misiniz?
14 is yerinde bazi engeller calisma isteginizi
engeller mi?
15 isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu
diUstniyor musunuz?
16 Mesleginizle ilgili yayinlari izler misiniz?
17 | Mesleginizi yaratirken kargilagtiginiz engellerle
mucadele ediyor musunuz?
18 isinizin ilgilerinize uygun oldugunu distniiyor
musunuz?
19 | Mesleginizi degistirmeyi dustundigunuz anlar
oldu mu?
20 | Meslek bilginizi artirmaya yonelik girisimlerde
bulunuyor musunuz?
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