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ONSOZ

Bu calismada, KOBI'ler icin gelistirilen muhasebe standartlarmin meslek
mensuplar1 tarafindan bilinirlik diizeyini tespit etmek ve muhasebe standartlarinin,
muhasebe meslegi tizerindeki olasi etkilerini belirlemek amaglanmistir. Bu amag ile
Van, Siirt ve Bitlis illerinde faaliyette bulunan meslek mensuplari {izerine bir anket
yapilmugtir.

Bu g¢alismam stiresince bilgi ve tecriibesiyle bana yol gosteren,
calismalarimizda her zaman sabirli davranan ve hosgoriilii yaklasimiyla destegini
esirgemeyen Damisman Hocam Doc¢. Dr. Mehmet AYGUN’e tesekkiirii bir borg
bilirim.

Abdulselam USTUNDAG

VAN-2014
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GIRIS

Kiiresellesme ile para ve sermaye piyasalari arasinda sinirlar ortadan
kalkmistir. Giintimiizde ¢okuluslu sirketlerin varligi, iilkeler arasi sinirlarin ortadan
kalkmasi, uluslararast muhasebe standartlarinin varligini zorunlu hale getirmistir.

Her iilkenin muhasebe yontem ve politikalarinin birbirinden farkli olmasi
sermaye piyasalarina kayitli isletmelerin finansal tablolarin1 karsilastirmada
tekdiizeni engellemekte ve isletmelerin finansal tablolarinin  sonuglarini
farklilagtirmaktadir. Bu durum muhasebe diinyasinda ortak bir dilin zorunlulugunu
ortaya koymaktadir. Ayrica finansal piyasalarin entegrasyonu da Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari’nin olusturulmasini zorunlu hale getirmistir.

Son yillarda sermaye piyasalarinda Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari’na uyumun zorunlu hale gelmesi ile; isletmelerin faaliyetlerine iligkin
benzer olaylarin benzer sekilde ifade edilmesi, iiretilen bilgilerin dogru, giivenilir,
anlamli, gercege uygun, seffaf ve karsilastirilabilir olmasi amaglanmistir. Ayrica
diinyada genel kabul gérmiis bir muhasebe standardi olmasi dolayisiyla isletmeler,
her iilkeye gore gerekli muhasebe standardina uyumlu mali tablolar1 diizenlemenin
islem maliyetine katlanmamis olacaktir. S6zkonusu standartlar ile isletmeler finansal
performanslarini dogru analiz edebilecek, ileriye yonelik hedef ve amaglarimi
belirleyebilecek ve birbirleri ile mali durumlarini karsilastirma imkan1 bulabilecektir.

Muhasebe uygulamalarinda uyumlastirmay1 saglamak amaciyla hem ulusal
hem de uluslararasi diizeyde bir¢ok c¢alisma yapilmistir. Ancak muhasebenin
uyumlastirma siireci Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) tarafindan
olusturulan standartlar ile saglanmistir.

Ulkemiz de, Avrupa Birligi’ne giris siirecinde diinyadaki gelismelere ayak
uydurabilmek i¢in; finansal tablolarin hazirlanmasina iliskin uygulama birligi
saglamak, Tiirk sirketlerinin diinya piyasalarinda kendilerini kabul ettirebilmelerini
desteklemek, AB’ye uyum siirecinde, Tiirk sirketlerinin Avrupali sirketler
karsisindaki rekabet seviyelerini artirabilmek, Tirk sirketlerinin finansal tablolarina



uluslararas1 pazarlarda gegerlilik kazandirabilmek, Tiirk sirketlerinin finansman
kaynaklarina daha kolay erigmelerini saglamak ve yabanci sirketlerin Tiirkiye’deki
yatirimlarinin artirilmasii tesvik etmek igin, Tiirkiye’de, Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlarinin kullanilmasi esasi benimsenmistir(Oksay ve Acar, 2005,
S.53.-54.).

Muhasebe standartlarinin olusturulmasina yonelik olarak diinyadaki gelismis
bir¢ok tilkede oldugu gibi iilkemizde de cesitli ¢alismalar yapilmistir. Tiirkiye’de
muhasebe uygulamalar1 genelde Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu’ndaki
hiikiimlere gore sekillenmektedir. Ancak TTK'nin ve VUK'un hiikiimlerinin kapsami
disinda kalan durumlarda, yasal statiiye sahip bazi kuruluslarin kendi yetki alanlarina
giren isletmeler igin ¢alismalar yaptigi gorilmektedir. Bu kuruluslardan en
6nemlileri; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1
Kurumu(KGMDSK), Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu(TMSK), Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu(BDDK) ve Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK)'dur.

2 Kasim 2011 tarih, 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ¢oklu standart uygulamasindan
vazgecmek ve standart hazirlamadaki karmasaya son vermek amaciyla; TMSK,
BDDK, SPK vb. bir¢cok kurul ve kurulusun gorev ve yetkileri Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’na verilmistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurumu; Tiirkiye
ekonomisini ve Tiirk isletmelerinin yapisini dikkate alarak uluslararasi standartlarla
uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz
denetimde uygulama birligini, gerekli giliveni ve kaliteyi saglamak, denetim
standartlarin1  belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarini
yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim alaninda
kamu g6zetimi yapmakla miikelleftir(Arikan, 2011, S.7.).

Yukaridaki teorik tartismalardan hareketle bu ¢alismanin amaci; son yillarda
kiiresellesme ile birlikte uluslararasi bir boyut kazanan, KOBI'ler i¢in gelistirilen
muhasebe standartlarinin meslek mensuplar1 tarafindan bilinirlik diizeyini tespit
etmek ve muhasebe standartlarinin, muhasebe meslegi tizerindeki olasi etkilerini
belirlemektir. Bu amag ile Van, Siirt ve Bitlis illerinde faaliyette bulunan meslek
mensuplar1 {izerine bir anket yapilmistir. 114 meslek mensubu {izerine yapilan
calismada, meslek mensuplarinin 6nemli bir kisminin standartlar hakkinda bilgi
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sahibi olduklar1 tespit edilmistir. Calisma sonucunda, standartlarin KOBI’lerin
finansman sorunlarinin ¢6ziimii i¢in gerekli oldugu, meslek mensuplarinin inisiyatif
kullanmalarin1 kisitlayict bir roliiniin olacagi ve denetimde etkinligi saglamada
Onemli olacagi sonuglarina ulasiimistir.

Calisma dort bolimden olusmaktadir. Birinci bsliimde KOBI kavrami ve
onemine deginilmistir. Ikinci boéliimde Muhasebe Standartlari hakkinda bilgi
verilmistir. Ugiincii boliimde konuya iliskin literatiir 6zetlenmistir. Son béliim ise
ampirik analiz sonuglarina yer verilmistir.



L.BOLUM

KOBi KAVRAMI, OZELLIKLERi VE SORUNLARI

1.1.KOBIi KAVRAMI

Kiiciik isletme kavrami hemen hemen tiim tilkelerde kullanilmasina karsin, bu
kavrami agiklayan evrensel bir tanim yoktur. Bu nedenle, arastirmacilarin, bilim
adamlarinin ve konuyla ilgili kuruluslarin kiictik isletmeleri belirlemek amaciyla
degisik tanim ve kriterler kullandiklar1 goriiliir. Kugiik isletme kavrami daha g¢ok
nisbl bir biiytlikliigii ifade eder. Bu kavramin ifade ettigi biiyiiklik; sanayilesme
diizeyine, pazar biiyiikligiine, ¢alisilan is koluna ve kullanilan {iretim yontemlerine
bagl olarak iilkeler arasinda farkliliklar gostermektedir. Hatta bazi durumlarda,
biytikliik 6l¢tsti ayn1 iilkede bolgeler arasinda ve is kollarima gore de
degismektedir.'

Kii¢iik ve orta boy isletme i¢in yapilan tanimlara bakildiginda, hemen hemen
her tilkenin ve de kurulusun ayr1 tanimlamada bulunduklar goriilmektedir.
Tanimlamadaki sinirlamalarin genelde tilke ekonomilerinin biiyiikliigiine bagli olarak
degistigi goriilmektedir.”

KOBI’ler igin yapilan tammlar iilkeler, kurum, kurulus ve uzmanlar
tarafindan iilkelerin i¢inde bulunduklar1 ekonomik duruma ve sektorel hacme bagl
olarak degisiklikler géstermektedir. Bu nedenle her kesim tarafindan kabul edilen
ortak bir KOBI tamimi mevcut degildir.’ Basta ABD, Japonya, ve Avrupa iilkeleri
olmak {izere, kalkinmasini tamamlamis birgok tilkede kii¢iik ve orta boy isletmelerin
ekonominin temel diregi oldugu anlasilmis olmakla birlikte, {izerinde fikir birligi
saglanmig bir kii¢iik ve orta boy isletme tanimi1 bulunmamaktadir. Kiigiik ve orta boy
isletme kavraminin kapsami, ekonomik kalkinmiglik diizeyine gore farklilik
gosterirken, ayn1 kalkinma diizeyindeki iilkeler arasinda da degismektedir.4

! Turan ONDES-Nazan GQNGOR, ©KOBI’lerin Finansmani1 Erzurum Organize Sanayi Bolgesinde
Bir Arastirma’’, Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, XXVII-1, Erzurum, 2013,
S.2.

2 Muhittin SIMSEK, Ekonominin Lokomotifi KOBI’lerin Olmazsa Olmazlari, istanbul, Alfa Yaymnlari, 2002, S.
1

3 Orhan KUQUK, Girisimeilik ve Kiigiik isletme Yonetimi, Ankara, Segkin Yaymeilik, 2010, S. 128.
* Nevzat AYPEK, Sermaye Piyasasi Araci Olarak Risk Sermayesi ve Tiirk Sermaye Piyasasinda
Uygulanabilirligi, Ankara, KOSGEB, 1998, S. 67.



Kiiciik ve orta boy isletme (KOBI) kavramimin ¢ok genis bir anlam1 kapstyor
olmasi herkes tarafindan kabul edilecek bir KOBI tanimim yapilabilmesini
giiclestirmektedir. Cok kiigiik bir atélye KOBI olarak degerlendirilirken, son derece
gelismis teknolojiye sahip olan bir fabrika da ayni kapsam ic¢inde yer alabilmektedir.
Konunun bu derece genis olmasi, KOBI tanimi yapilirken, ¢ok sayida faktoriin de ele
almmasin gerektirmektedir. KOBI tanimlarim etkileyen bu faktorler su sekilde
siralanabilir:’

Zaman

Ekonomik gelismislik diizeyi
Sanayilesme diizeyi
Kullanilan teknoloji

Pazarin buyukligt
Faaliyette bulunulan is kolu
Kullanilan tiretim teknigi
Uretilen irtinlerin 6zelligi

KOBI kapsamu iilkeden iilkeye, ayrica bir iilke i¢cinde de kurumdan kuruma
gore tanimi degisir. Cilinkii tedarik, liretim, pazarlama, finansman, personel ve
yonetim gibi temel isletmecilik fonksiyonlarina ek olarak, KOBI’ler istihdam
ettikleri personel sayisi, satis hacmi, sabit sermaye ve makine parki degerleri,
kullandiklar1 enerji miktari, kurulu kapasite diizeyi, katma degerleri, kar buiytkligt
ve piyasa payr gibi Olclilebilen oOzellikleri acgisindan da biiylik farkliliklar
gostermektedir. © Ayrica, iilkelerin ekonomik yapilart degistikce, kii¢iik ve orta
Olcekli isletmeyi belirleyen oOlglitler de degisebilmekte ve iilkelerin ekonomik
yapilartyla baglantili olarak, farkli 6l¢titler kullanilmaktadir. Bu 6lgiitler arasinda,
is¢i sayisi, ciro, sermaye gibi nicel Ol¢iilerin yaninda nitel Slgiiler de ( isletmenin
yoOnetimi, sermaye piyasasina sahip olup olmayisi, iiretim, elastikiyet...) yer
almaktadir.”

Esasen KOBI’lerin genel kabul gérmiis ortak bir taniminin olmayisinin
nedeni, buyiikliik kavraminin nispi bir nitelik tagimasi, biyiikliikle ilgili kriterlerin
cesitli kaynaklara gore farkliliklar gstermesi, kriterlerin agirliginin zaman igerisinde
degismesi ve sektorel, bolgeler ve tiilkelere gore biiyiiklik farkliliklarinin olmasi
seklinde ifade edilebilir.® Literatiirde birbirinden farkli KOBI tanimi bulunmaktadir.
Bunlar ;

>SIMSEK, a.g.e., S.2.
°SIMSEK. a.g.e., S.6.
'SIMSEK, a.g.e., S.1.
SKUCUK, a.g.e., S.128.



KOBI; ©* bagimsiz bir kisi tarafindan sahip olunan, isletilen ve iiretim yaptig1
alanda lider konumda bulunmayan isletmelerdir.”” Bir diger tanima gore; *° kredi,
personel, stok seviyeleri, liretim, pazarlama ve servis gibi kritik kararlarin firmada
gorevli uzmanlarin yardimi olmaksizin, bir veya iki kisi tarafindan alindig
isletmeler’” kiigiik ve orta biiyiiklikte isletmelerdir.Literatiirde birbirine benzer, ufak
farkliliklarin séz konusu oldugu tanimlardan biri KOBI’lerin; ¢’isletme sahibinin
aynt zamanda yonetici oldugu, ¢evresinin disina ¢ikmamis lokal faaliyetlerde
bulunan, yalnizca 6z kaynaklar1 ile finanse edilen isletmeler’” oldugunu ifade
etmektedir.’

Genel olarak KOBI'ler, az sermaye kullanimi yaminda daha ¢ok el emegi ile
calisan, ¢abuk karar verme yetenegine sahip, dusik diizeyde yonetim giderleri ile
calisan ve ucuz bir iiretim gerceklestiren iktisadi tesebbiisler olarak ifade edilebilir.'

Uluslararasi1 literatiirde resmi bir kiiciik ve orta boy isletme tanimi
bulunmamakla birlikte, is¢i sayist 6l¢iit alinarak: Japonya’da 1-299, Fransa’da 1-500,
Ingiltere’de  1-200, ABD’de 1-500, Danimarka’da 1-50, Kanada’da 1-99,
Almanya’da 1-499 arasi is¢i bulunan isletmeler kiiciik ve orta boy isletme
sayilmaktadir. Tiirkiye’de de is¢i sayist dlgiitli dogrultusunda degisik kesimler farkli
sayilart esas almakla birlikte; Kii¢iik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) kurulus kanununda, 1-50 arasi isci
calistiran isletmeler kiigiik boy isletme, 51-150 arasi is¢i calistiran isletmeler de orta
boy isletmeler sayilmaktadir. Kiigiik ve orta boy isletme ayriminda temel 6l¢tit is¢i
sayist olmakla birlikte; diger nicel ve nitel 6l¢iitler de dikkate alinarak degisik kiigiik
ve orta boy isletme tanimi yapllmlstlr.11

Cagimizin degisen sartlarina ve yeniliklere hizla uyum saglama yetenegine
sahip olan KOBI’ler, toplumun iiretken potansiyelinin ortaya ¢ikmasinda énemli bir
rol oynamaktadir. Istihdamin anahtari niteligindeki KOBI’lerin temel 6zelligi, kriz
donemlerindeki degismelere uyum saglayabilme yetenekleridir. Ekonomide ortaya
cikan konjonktiirel dalgalanmalara, biiyiik isletmelere gore daha az duyarli olan
KOBI’ler, bu dalgalanmalarin olumsuz etkilerinden kendilerini koruyabilmektedir.'*

KOBI’ler ézellikle giiniimiiziin degisen ve zorlasan kosullarinda, ekonominin
canliligimi ve hayatiyetini slirdiirmesinde Onemli bir faktér olarak 6n plana

KUCUK. a.g.e., S.128.

' Ender GULER-Baki YILMAZ, <’Ekonomik Kriz, KOBi’lere Yansimasi ve Bir Cikis Yolu Olarak
Barter’’, Selguk Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, XII-18, Konya, 2009, S.91-
92.

""AYPEK,a.g.e.S. 67.

2 {smail BEKCI-Hayrettin USUL, ©*Goller Bolgesindeki Kiigiik ve Orta Boy Isletmelerin Finansal
Sorunlari ve Coziim Yollarr>’, Siilleyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, VI-1, Isparta, 2001, S.114.



cikmaktadir. Ekonomik lokomotif gorevini goren KOBI’ler, ekonomik bir
cokiintiiden kurtulusun regetesi olarak goriilmektedir. Gilinlimiiziin kiiresellesmis
diinyasinda, bir iilkede yatirnmlari ve ihracati arttirmak, istihdami yiikseltmek ve
igsizligi azaltmak, ekonomik krizlere karsi dayanikli bir ekonomiye sahip olmak
isteniyorsa, kiiciik girisimciligi (KOBI’leri) tesvik edecek politikalarin izlenmesi
gereklidir."

20. Yiizyilda tiim iilkelerin ortak hedefi ekonomik agidan kalkinmak ve
gelismek olmustur. Bireylerin yasam diizeylerini yiikseltmek, istthdam oranini
arttirmak, bolgeler arasi esitsizligi gidermek, gelir dagilimini diizeltmek, teknolojiyi
yenilemek ve modernlestirmek, kisacasi kalkinmak i¢in lokomotif gii¢ olan iilkelerin
secimi sanayilesmek olmustur. KOBI’leri, tek baslarina sanayilesmenin kendisi veya
yaraticisi olarak kabul etmek mimkiin degilse de, bu isletmeleri; istihdama, gelir
artisina ve kalkinmanin genel dinamizmine katkilar1 ve tilke ekonomisi iginde
kapladiklart 6nemli yer nedeniyle sanayilesmenin baslangici ve itici giicti olarak
degerlendirmek dogru olacaktir. KOBI’lerin, bir iilkenin sosyo ekonomik yapisi
cergevesinde endistrilesmenin, saglikli  ve optimum dagitim ve ticaret
uygulamalarimin siiriikleyici ve vazgecilmez bir 6gesi oldugu agiktir."*

1.1.1. Tiirkiye’de Yapilan KOBI Tanimlar

KOBI tanimi ile ilgili olarak iilkemizde de ¢ok ¢esitli tammlamalara
rastlamak mumkiindiir. Bu tanimlamalarda kullanilan 6l¢iit, genellikle istihdam
edilen kisi sayisidir. Kisi sayisina ilave 6lgiit olarak bazi tanimlamalarda nitel veya
nicel anlamda farkli kriterler de kullamlmugtir."

AB’nin KOBI tanimma uyumun saglanmasi sonrasi, KOBI’lere iliskin tiim
uygulamalarda AB’ye uyumlu bir tanimin kullanilmasi amaciyla gerekli yasal
diizenlemenin gergeklestirilmesine yonelik olarak caligmalar baglatilmis ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi tarafindan g¢alismalar yuriitiilerek, 16 Nisan 2005 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren ‘5331 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesine Iliskin Kanun’
cercevesinde tanimin belirlenmesine yonelik hukuki altyapi olusturulmustur. Bu
kanuna istinaden yiiriitilen < KOBI Tammi” uyum calismalar1 cercevesinde
hazirlanan ©° Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve
Smiflandirilmasi Hakkinda Yonetmelik’’, 2005/9617 sayili Bakanlar Kurulu Karari

13 B.Zafer ERDOGAN, Girisimcilik ve KOBI’ler: Kavramlar, Sorunlar ve Céziim Onerileri, Bursa, Ekin Basim
Yayin, 2012, S. 108-109.

“SIMSEK, a.g.e., S.18-19.

% Yusuf Ziya AYIK-Giiliimser KESKIN, ’KOBI’lerin Genel Sorunlari ve Diisiiniilen C6ziim
Onerileri Uzerine Erzurum’da Bir Uygulama®’, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, XII-2, Erzurum, 2008, S.470.



ekinde 18 Kasim 2005 ve 25997 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 18 Mayis
2006 tarihinde yuriirliige girmistir.

Yonetmelige gore KOBI tanimi su sekilde yapllrn1§t1r:16

Mikro Isletme: 10 kisiden az yillik calisan istihdam eden ve yillik net satis
hasilati ya da mali bilangosu 1 milyon TL’yi asmayan ¢ok kiigiik 6l¢ekli isletmeler,

Kiiciik Isletme: 50 kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik net satis
hasilat1 ya da mali bilangosu 5 milyon TL’yi agsmayan isletmeler,

Orta Biiyiikliikteki Isletme: 250 kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve
yillik net satis hasilati ya da mali bilangosu 25 milyon TL’yi agmayan isletmeler
KOBI olarak nitelendirilmistir. Tiirkiye’de cesitli kurumlar tarafinda yapilan KOBI
tanimlar1 asagida verilmistir;

Kiiciik ve Orta f)lgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhg:
(KOSGEB) KOBI Tanimi

Ulkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasinda Kiiciik ve Orta
Boy Isletmelerin paymi ve etkinligini arttirmak, rekabet giiclerini yiikseltmek
amaciyla kurulan Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1’nin kurulus yasasinin 2. maddesinde;

Imalat sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren 1-50 arasi is¢i calistiran isletmeler
kiigiik, 51-150 arasi is¢i ¢alistiran isletmeler ise orta 6lg¢ekli olarak kabul edilmistir.

Ayrica, isletmelerin buyiikliik ve mahiyetlerinin giiniin ekonomik ve sosyal
sartlarina gore bakanlar kurulunca degistirilecegi hiikme baglanmugtir.'’

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin KOBI Tanimi

Kiiciik ve orta boy isletmelerin taniminda genellikle calisan kisi sayis1 olgii
olarak alinmakta olup, tanmima goére, 50 kisiye kadar isci ¢alistiranlar kiigiik boy

' ERDOGAN, a.g.e.,S. 112-113.
7 SIMSEK, a.g.e., S.6-7.



isletmeler, 99 isci ¢alistiranlar orta boy isletmeler, 100°den fazla is¢i ¢alistiranlar da
biiyiik boy isletmeler olarak adlandirilmaktadir.'®

Devlet istatistik Enstitiisit KOBI Tanim

Nicel ol¢ii olarak ¢alisan isci sayisi esas alinarak, 1-9 arasi personel ¢alistiran
isletmeler ¢ok kiiciik isletme, 10-49 arasi personel calistiranlar kii¢iik, 50-99 arasi
personel calistiran isletmeler orta 6lgekli isletme ve 100°den fazla personel calistiran
isletmeler de biiyiik isletme olarak tanimlanmugtir."

Halk Bankasi’nmin KOBI Tanim

Tesvik belgeli isletmeler i¢in ¢alisan sayis1 1-150 arasinda, sabit yatirimlarin
toplam1 100 milyon liray1 gegmeyenleri; bunlarin disinda kalanlar i¢in ise toplam
makine ve ekipmanlarinin kayith degeri 400 milyonu ge¢meyen, galisan sayisi
250’nin altinda olan isletmeleri KOBI olarak kabul etmistir.”’

Hazine Miistesarhg’min KOBI Tanim

v 1ile 9 kisi galistiran isletmelere ¢ok kiigiik 6l¢ekli isletmeler,

v 10 ile 49 kisi ¢alistiran isletmelere kii¢iik 6l¢ekli isletmeler,

v' 50 ile 250 kisi ¢alistiran isletmelere orta Slgekli isletmeler,

v 250 ve iizerinde isci galistiran isletmelere biiyiik 6lcekli isletmeler.!

TOSYOV ( Tiirkiye Orta Olcekli Isletmeler Serbest Meslek Mensuplar1 ve
Yoneticileri Vakfi)

v 1-50 arasinda is¢i istihdam eden isletmeler kiigiik,

v' 51-250 arasinda is¢i istihdam eden isletmeler orta biiyiikliikte
isletmeler,

v' 250 ve daha fazla is¢i istihdam eden isletmeler ise biiyiik 6l¢ekli
isletmeler olarak tammlanmustir.**

'8 SIMSEK, a.g.e., S.7.

SIMSEK, a.g.e., S.7.

2 Sijleyman OZDEMIR- Halis Yunus ERSOZ- ibrahim SARIOGLU, issizlik Sorununun C6ziimiinde
KOBI’lerin Desteklenmesi, Istanbul, Istanbul Ticaret Odas1 Yayinlari, 2006, S. 35.

2'M.Tamer MUFTUOGLU-Tiilin DURUKAN, Girisimcilik ve KOBI’ler, Ankara, Gazi Kitabevi,
2004, S. 94.
2 MUFTUOGLU-DURUKAN, a.g.¢.,S.94.



Devlet Planlama Teskilati (DPT)

1-9 personel istihdam edenler ¢ok kiigiik,

10-49 arasi personel istihdam edenler kiigiik,

50-99 aras1 personel istihdam edenler orta 6l¢ekli,

100°den fazla personel istihdam edenler biiyiik sanayi isletmesi olarak
tanimlanmustir.”

AN NI NN

Dis Ticaret Miistesarh@’nin KOBI Tanimi

Imalat sanayinde faaliyet gosteren, 1-200 is¢i calistiran, gercek usulde defter
tutan, arsa ve bina hari¢ sabit sermaye tutar1 bilango net degeri itibariyle 2 milyon
ABD dolar1 karsiligi TL’yi agsmayan isletmelerdir.**

Eximbank’in KOBI Tanim

Eximbank kisa vadeli krediler kapsaminda KOBI’lere ihracat kredisi
vermekte oldugundan 1-200 isci calistiran imalat sanayi isletmelerini KOBI olarak
nitelemektedir.”

1.2. KOBI’LERIN OZELLIiKLERI

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler biiyiik isletmelerin bir minyatiirii degildir.
Dolayisiyla farkli &zelliklere sahip bu isletmeleri biiyiik isletmelerden ayiran
ozelliklerin ortaya konmasi gerekir. Bu ozellikler, kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler
grubunu biiyiik isletmelerden ayiran Dbelirgin  farkliliklar1  yansitabilmeli,

z Oktay ALPUGAN, Kiigiik Isletmeler Kavrami, Kurulusu ve Yénetimi, Ankara, Per Yayinlari, 1998,
S.13.

24 Reha UZ, Risk Yonetimi ve Basel 1I’nin KOBI’lere Etkileri, Ankara, Tiirkiye Bankalar Birligi,
2004, S. 5.

* H. Yunus TAS, Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de KOBI’lerin istihdam Artirici Etkileri, istanbul,
Istanbul Ticaret Odasi, 2010, S. 44.
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tanimlamasinda yardimer olmalidir. Iste bu tiir 6zellikler kiiciik ve orta 6lgekli
isletmelerin nitel ve nicel 6l¢iitlerini (kriterlerini) olusturur.

Kiicik ve orta olgekli isletmelerin belirlenmesi literatiirde genellikle bir
“isletme biiyiikliigii’”” konusu olarak ele almr. Isletme biiyiikliigii ise bir isletmenin
iktisadi faaliyet hacmi veya kapasitesi olarak tanimlanir. Bu faaliyet hacminin veya
isletme buiytikliigiiniin 6l¢tilmesi de belirli 6l¢iitlere dayandirilir. Burada genel olarak
baslica iki 6l¢iit grubu ayirt edilir: Nitel ve nicel 6l¢iitler.

Isletme biiyiikliigiiniin ve 6zellikle de kiiciik ve orta olgekli isletmeler
olgusunun belirlenmesinde ve tanimlanmasinda nicel 6l¢iitler yaninda nitel 6l¢titlerin
(ozelliklerin) de gerekliligi sik sik vurgulanir. Bu yaklasimin temel dayanagi
konunun salt igletme iktisadinin dar kaliplar1 i¢inde ele alinamayacagi, daha genis
kapsamli oldugu seklindeki goriisiin bir sonucudur. Bu goriise gore konunun
ekonomik, sosyal ve politik yonlerinin de dikkate alinmasi gerekir. Zira bir yandan
tim boyutlarin nicel ifadesi miimkiin olmamakta, Ste yandan tek tek boyutlar
arasindaki karsilikli iliskiler her boyutun miinferit olarak nicel ifadesini yetersiz
kilmaktadir. Hatta bu durum yanlis anlasilma ve degerlendirmelere yol agabilir.
Boylece objektifligin saglanabilmesi amaciyla bagvurulan nicel o6lgiitler tam tersine,
gizli bir subjektifligin kaynagi durumuna diisebilirler. Bu nedenlerle nitel 6zellikler
kiigiik ve orta olgekli isletmelerin belirlenmesinde ve taniminda muhakkak g6z
oniinde tutulmalidir.®

1.2.1.KOBI’lerin Nitel Ozellikleri

Kii¢iik isletmelerin ekonomik sistem i¢indeki yerlerini belirlerken niceliksel
ozelliklerinin yaninda niteliksel 6zelliklerinin de etkisi biiytiktiir. Temelde, kiigiik
isletmelerin en Onemli ti¢ Ozelligi; bagimsizlik, tesebbiis niteligi ve kisisel
iliskilerdir.”’

Isletme sahiplerinin kendisinden ve isletmeden kaynaklanan &zellikler
tarafindan sekillendirilmektedir. Genel olarak isletmelerde fiilen calisan isletme
sahiplerinin isletmeleri ile 6zdeslesmeleri, tiim karar ve hareketleri ile isletmeyi
etkilemeleri bu konuda biiyiik 6nem tasimaktadir. Isletmenin yonetim, iiretim,

M. Tamer MUFTUOGLU, Tiirkiye’de Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi isletmeleri: Sorunlar, Oneriler, Ankara,
A U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 1989, S. 27-28.

*” M. Billur AKDENIZ, ’KOBi’lerin Ekonomik ve Sosyal Yapr i¢indeki Yerleri, Destekleyici
Kurumsal Cevreleri ve Avrupa Birligi’ne Uyum Siirecinde Yeniden Yapilandirmalar:’’, Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13, Kiitahya, 2005, S.75.
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pazarlama, finans ve personel gibi temel fonksiyonlari, isletme sahibinin kisisel
ozellikleri ve vermis oldugu kararlardan biyiik oranda etkilenmektedir.?®

Yakin tarihe kadar biiyik isletmelerin kiigiik isletmelerden daha rasyonel
calistiklar1 hakimdi. Bu da, kaynaklarin etkin kullanimi ve ihtisaslagsmaya
baglanmaktaydi. Hatta kii¢iik isletmelerin politik ve sosyal nedenlerle devlet ve
biiyiik isletmelerin destegiyle ayakta durabildikleri diisiiniilityordu. Oysa KOBI’lerin
varlig1, piyasa sisteminin bir geregidir. KOBI'ler sosyal ve politik nedenlerden
dolay1 degil, buyiik isletmelerin yapamadiklar1 (altin islemeciligi gibi) bazi islevleri
yerine getirebildikleri i¢in piyasada varligini siirdiirebilmislerdir.”

KOBI tanimlamasinda kullanilan nitel kriterler:>’

[sletme sahibinin fiilen isletmede ¢alismasi,

Risk tistlenme ve sorumlulugun isletme sahibine ait olmast,

[sletme miilkiyetinin ve yonetimin bagimsizlik derecesi,

Aile bireylerinin isletmede fiilen calismasi ve potansiyel katkilarinin
degerlendirilmesi,

Yonetim tekniklerinin uygulanmamasi ve yetersizligi,

Sermayenin siirli olusu ve finansal yetersizlik,

[s boliimii ve uzmanlasma derecesinin diisiikliigii,

Isletmenin sahip oldugu pazar payinin azlig1,

[sletmenin satis ve satin almadaki pazarlik giiciiniin olmamast,

Girisimcinin isletmeyle 6zdeslesmesi,

Calisanlarla iliskilerin dolaysiz ve kisisel nitelik tasimasi,

Girisimcilik nitelikleri (risk alma, sorumluluk tasima, yaraticilik,
yonetebilme, vs.),

1.2.2.KOBI’lerin Nicel Ozellikleri

Isletme ile ilgili olan ve rakamsal olarak ifade edilebilen degerleri temel
almaktadir. Daha kolay belirlenebilmeleri ve degerlendirilmeleri nedeniyle, KOBI
tanimlarinda 6n planda tutulduklar goriilmektedir.”!

KOBI’lerin nicel tanimi, devlet tesvik politikalarini uygulamasinda, idari bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Devlet bu politikalar1 uygularken, tarafsiz ve
objektif olabilmek i¢in bu nicel kriterlere ihtiya¢ duymaktadir. Ciinkii KOBI’lerin

BSIMSEK, a.g.e., S.4-5.

PKUCUK. a.g.e., S.135.

SIMSEK, a.g.e., S.5.; ERDOGAN, a.g.e.,S.111-112.
ISIMSEK, a.g.e., S.4.
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kesin bir bi¢imde simuflandirilmasi ancak sayisal verilerle miimkiin olmaktadir.
Kiigiik ve orta ol¢ekli isletmelerin belirlenmesinde, 6zellikle isletme iktisadinda
basvurulan nicel dlgiitler ok ¢esitlidir.*

KOBI tanimlamasinda kullanilan nicel kriterler:>*

[sletmede istihdam edilen personel sayist,
Kullanilan makine, tezgah sayis1 ve giicii,
Makine parkinin degeri,

Ozsermaye,

Calisanlara 6denen ticretler,

Uretimde kullanilan hammadde/alan,
Alinan sipariglerin sayisi ve degeri,
Enerji kullanima,

Ciro(satis hasilat1),

Kapasite(tiretim hacmi),

Sabit varliklarin degeri,

Katma deger,

Yillik amortisman tutari,

Vardiya sayisi,

Kar hacmi,

Odenen vergi tutari,

1.3. KOBI’LERIN STRATEJIK ANALIZI

Diinya ekonomisindeki yerleri ve ekonomik kalkinmada sahip olduklar1 roller
acisindan son derece biiyilk 6neme sahip olan ve diger isletmelere gére onemli
avantajlar1 bulunan KOBI’lerin yapisal 6zelliklerinden kaynaklanan zayif yonleri de
bulunmaktadir.*

1.3.1.KOBI’lerin Avantajlar

KOBI’lerin en 6nemli 6zelliklerinden biri de, yoneticilerin ¢alisanlarla daha
yakin iliski kurma olanaklarmin yiiksekligidir. Bu durum, c¢alisanlarin
motivasyonunuve i tatminini arttirir, dolayisiyla emek giictinde verimlilik saglar.

2ERDOGAN, a.g.e.,S.110.

SMUFTUOGLU, a.g.e.,S.68.

*MUFTUOGLU, a.g.e.,S.68-69.; SIMSEK, a.g.e., S.4.; KUCUK, a.g.e., S.136-138.; ERDOGAN, a.g.e.,S.110-
111.

»SIMSEK, a.g.e., S.19.
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KOBI’lerin bir bagska avantajli tarafi goreli olarak smurli  sermayenin
degerlendirilmesine uygun yapilaridir. Bu yapilar1 bireysel tasarruflarin tesvik
edilmesini ve degerlendirilmesini saglar. Ulkemizde de oldugu gibi istihdama
katkilar1 biiyiik olan KOBI’ler ayn1 zamanda biiyiik firmalarin tamamlayicist olmak
gibi bir avantaja da sahiptir.*®

Rekabetin énem kazandigi giiniimiiz pazar kosullarinda, KOBI’lerin rekabet
giiclerini  arttiran bazi Onemli avantajlar da o6ne ¢ikmaktadir. KOBI’lerin
avantajlarlz37

Istihdam sorununun ¢6ziimiinde KOBI’lerin énemli bir rolii séz konusudur.

KOBI’ler bslgesel kalkinmaya katkida bulunur.

KOBI’ler inovasyon, biiyiime ve girisimcilik konularinda isteklidir.

Ekonomik kosullardaki degisimlere kolayca uyum saglarlar.

KOBI’ler risk paylasimma ve girisimciligin gelistirilmesine olumlu katk1
saglamaktadir.
Genis bir sermaye stoguyla ¢alismak KOBI’leri mali krizlere kars: korur.
KOBI girisimcilerinin uluslararas1 pazarlara girme ve bu konuda gerekli
bilgiyi edinme konusunda 6z giivenleri bulunmaktadir.
Yiiksek yatirim verimliligi mevcuttur.
KOBI’ler, ¢ok biiyiik yatirnm ve teknoloji gerektirmeyen mal ve hizmet
tiretiminde esnek bir yapiya sahiptir. Tiiketici isteklerine uygun iiretim
degisikligine gitmeleri miimkiindiir. Tiiketicilerin, gelirlerindeki artisa bagl
olarak, mal ve hizmette aradiklar stil, kalite, ambalaj farklilig1 vb. konulara
uygun iiretimin gergeklestirilmesi a¢isindan KOBI’lerin uyum saglama daha
kisadir.

v' Kapasite Kkiigiikliigiine bagli olarak sabit giderlerin az olmasi, {iretim
maliyetlerinin de diisiik seviyede ger¢eklesmesi demektir.

v’ Personel sayisinin az olmasi dolayisiyla KOBI’lerde yonetim kolaydir. Zaten
genelde yonetici, bizzat isletme sahibinin kendisidir. Uretim hatt: ile iliski
icinde olmayan, tretilen malla ilgili yeterli bilgiye sahip olamayan ve bu
sekilde ¢oziime ulasmaya c¢alisan planlayici kisi veya grubun aldigi kararlar,
yanlis ¢ikabilmekte ve bu durum isleri daha da ¢oziimsiiz hale
getirebilmektedir. KOBI’lerde ise kararlar, genelde iiretime bizzat katilanlarla
istisare neticesinde alinip uygulamaya konuldugundan s6z konusu kararlar,
daha isabetli olmakta ve bu da basar1 oranini artirmaktadir.

v’ Personel sayisinin az olmasi dolayisiyla iliskiler daha ¢ok, birincil niteliktedir
ve igbirligi duygusu biiytiik isletmelerdekine gore daha fazladir.

v" Uretimlerinin fazla olmayis1 dolayisiyla depolama ve satistan dogan sorunlari
nispeten azdir.

v' KOBI’lerde emek verimliliginin biiyiik isletmelere oranla fazla oldugu da
sOylenebilir.

v' KOBI'lerde finansal kaynak temininde yabanci kaynaklar yerine oz

kaynaklara miiracaat edilmesi, elde edilen karin tiiketim harcamalar1 yerine

AN N N N N N N

AN

KUCUK, a.ge., S.278.
3"Mehmet Behzat EKINCI, Tirkiye’de KOB}’]erin Kurumsal Gelisimi ve Finansal Sorunlari, Istanbul, Askon
Dernegi Yaynlari, 2003, S. 19-20. ; ERDOGAN, a.g.e.,S.117.
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yatirim harcamalarina kanalize edilmesini saglamakta ve bu da isletmenin
daha az maliyetle daha fazla biiylimesine imkan tanimaktadir.

v' KOBI’lerin istihdama katkilar1 da yiiksek orandadir. Desteklenmeleri ve
sayilarinin artirilmast durumunda bulunduklar1 ekonomide issizlik oraninin
azaltilmasina biiylik katkilar1 s6z konusu olmaktadir.

v' KOBI’ler, biiyiik isletmelerin tamamlayicist durumundadirlar. Giiniimiizde
biiyiik isletmeler, maliyeti yiiksek ve idaresi zorentegre tesis kurma yerine
yan sanayilerden faydalanarak iiretimlerini gergeklestirme yolunu tercih
etmektedirler. Siiphesiz, yan sanayilerin biiyiikk cogunlugunu KOBI’ler
olusturmaktadir.

v' Bilindigi gibi Tam Rekabet Piyasasi’nin temel varsayimlarindan biri de
piyasa da ¢ok sayida saticinin var olmasidir. Bu durum, rekabet ortaminin
olugsmasina ve tekellesmenin engellenmesine imkan saglamaktadir. Soz
konusu durum, KOBI’ler igin de uyarlanabilir. Yani ¢ok sayida KOBI’nin
mevcudiyeti, rekabet ortaminin olugsmasini saglamaktadir.

v KOBI’ler, bolgeler aras1 dengeli biiyiimeye de imkan saglamaktadir.

1.3.2.KOBI’lerin Dezavantajlar

Kii¢iik ve orta boy isletmelerin 6nemlerine ve biiyiik isletmelere oranla tistiin
yonlerine ragmen, basarisizlik oranlarinin biiyiik isletmelere gére daha fazla oldugu
da goriilmektedir. Kiiciik ve orta boy isletmelerin basarisizliklarinda rol oynayan en
O6nemli nedenler; is bunalimlari, yetersiz yonetim, yetersiz sermaye ve yetersiz
isletme sermayesi yonetimidir. Kiiclik ve orta boy isletmelerin basarisizliklarindan
rol oynayan soz konusu nedenler, kiigiik ve orta boy isletmelerin zayif yonlerinin
sonucudur.*®

KOBI'lerin dezavantaji olarak kabul edilecek ¢esitli olumsuz faktorler
bulunmaktadir. Bu olumsuz faktorleri siralayacak olursak, bunlar; KOBI’lerin
sermaye yapilarinin zayif olmasi ve finansmana ulasimda 6nlerine ¢ok sayida engelin
bulunmasi, hem dis hem de i¢ pazarlama sorunlarinin bulunmasi, teknolojiye uyum
saglanamamasi, orgiitsel yonetimde yetersizliklerin olmasi, nitelikli isgiliciine sahip
olmada bazi engellerin varligi, yiiksek vergiler ve primlerin maliyetleri artirmasi,
disa acilma ve ihracatta birtakim giigliikklerle karsilasilmasi, piyasalara daha giriste
engellerle karsi karsiya gelinmesi, satislarda dért mevsim istikrarin yakalanamamasi
ve kiigiik olmanin getirdigi diger dezavantajlar vb.dir.*’

* AYPEK,a.g.e.,S. 73.
**OZDEMIR-ERSOZ-SARIOGLU, a.g.e., S. 49.
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KOBI’lerin Dezavantajlarlz40

Banka ve diger finansal kurumlardan yeterli destegi gorememe,

Bagimsizligin1 kaybetme ve batma riski,

Finansal planlama yetersizligi,

Modern pazarlama etkinlikleri sergileyememe,

Mevzuat ve biirokrasi,

Isletme biinyesinde, mali danisman veya uzman istihdam edememe,

Isletmelerin kiiciik olmas1 sonucu ihale vb. etkinlikleri izleyememek,

Isyerinin veya yerlesim alaminin kiiciikliigii,

Olumsuz rekabet,

Sermaye piyasasindan yeterince yararlanamama,

Uzman bir finansman ekibi veya departmanindan yoksunluk,

Uriin gelistirme eksikligi,

Uretim ve satis arasindaki koordinasyon yetersizligidir.

Sermaye yetersizligi dolayisiyla kapasite artirimina gitme imkanlari

sinirhidir. KOBI’ler, sermaye yapisi bakimindan biiyiik isletmelere

oranla daha sagliksiz bir goriinim arz ederler. Finans kaynaklarina
yeterince giivence veremediklerinden, dis kaynak bulmaktan
zorlanirlar. Belli bir fona sahip degildirler.

v’ Isletme yonetiminin bizzat isletme sahibinde olmasi, yonetim
sorunlarina ilaveten diger sorunlarla da aym kisinin ilgilenmesi
sonucunu dogurmaktadir. Bu ise isletme sahibinin s6z konusu
sorunlarla tam manasiyla ilgilenip net ¢oziimlere ulagmasini
gliclestirmektedir.

v' Yonetim ve organizasyondaki aksakliklara ilaveten, personel
politikast ve benzeri diger politikalarla ilgili hatali davranislar,
neticesinde sagliksiz bir yapiya yol agmakta ve isletmelerde biiyiime
sagliksiz bir sekilde gerceklesmektedir.

v' KOBI’ler, siirekli degisen piyasa sartlari ve teknoloji karsisinda
gerekli olan teknik ve sektorel bilgiye sahip olmadiklarindan veya sz
konusu bilgiye ulasamadiklarindan dogru karar vermekten zorlanirlar.
KOBI’ler, bilginin énemli bir iiretim faktorii oldugunu heniiz tam
manasiyla kavrayabilmis degildirler.

v' KOBI’lerin, ticaret, pazarlama ve finansman alanlarinda bilgi
eksiklikleri mevcuttur. S6z konusu faaliyetler, belli bir diizene uygun,
yani belli temel kurallara (ahlaki kurallar basta olmak {izere)
dayandirilarak  gergeklestirilmediginden birtakim  olumsuzluklar
ortaya ¢ikabilmekte ve bundan basta KOBI’lerin kendisi olmak iizere
etkilesim icinde bulunduklar1 tim sahis ve kurumlar da olumsuz
yonde etkilenmektedir.

Girdi teminindeki zorluklar,

Mesleki ve teknik bilgi eksikligi,

Tek basina olma ve kalifiye eleman saglayamama,

Alici-saticr iligkileri,

DN N N N N N N Y N N N NN

AN

M. Faruk CATAL, ’Bolgesel Kalkinmada Kiigiik ve Orta Boy isletmelerin (KOBI) Rolii’*, Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, X-2, Erzurum, 2007, S.347-348. ; SIMSEK, a.g.e., S.19.
: EKINCI, a.ge.,S. 21. ; KUCUK, a.g.e., S.282-284.
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1.3.3.KOBI’lerin Firsatlar

KOBI’lerin ekonomik sistem igindeki énemi tiim diinyada kabul gérmiistiir.
Tiirkiye’deki KOBI’leri gelecekte ne gibi firsatlarin bekledigine deginecek olursak
oncelikli olarak AB gibi uluslararas1 fon kaynaklar1 KOBI’lere énemli miktarda fon
temin etmektedir. Bolgesel Kalkinma Ajanslar1 yerel KOBI’lerin desteklenmesine
dair hibe projeleri sunmaktadir. Gelecekte AB piyasalari, Tiirkiye’deki KOBI’ler i¢in
yeni firsatlar sunacaktir. Basta KOSGEB olmak {izere, yerelde de Ticaret ve Sanayi
Odalar1 tarafindan KOBI’lere giiclii bir destek saglanmaktadir. Son yillarda fikri
miilkiyet haklarina dair yasal ve teknik altyapr giiclendirilmistir.Bu durum patentli
tiretimi tesvik ederek haksiz rekabetin 6nlenmesine katki saglamaktadir. Son yillarda
Tirkiye’nin izledigi etkin dis politikalar sayesinde ozellikle komsu {ilkeler ile
gelistirilen iyi iligkiler ticari hayata da olumlu bicimde yansimaktadir.*'

KOBI’lerin Firsatlari: ¥

e Hazirlanan eylem planlar1 ve belirlenen stratejiler KOBI’lerin iyilesebilmesi
icin 6nemli bir firsattir.

e KOBI Borsasmin yakinda kurulacak olmasi sermaye piyasasi ile
tanismalarini hizlandiracaktir.

e Basel’e gegis KOBI’ler i¢in birtakim degisiklikler yapma adina firsattir.

e Basel II bilincine varan ve standartlara uyum saglayan KOBI’ler rekabet
avantaj1 saglayabilecektir.

e Son zamanlarda KOBI’lere destek amacli saglanan banka kredileri
yayginlagsmustir.

o Kiiresellesme ile dis ticaret ve yatirim amagli yeni pazarlarin ortaya ¢ikmasi
KOBI’lerin gelismesi ve yeni karlar elde etmesi i¢in firsattir.

e Ulkemizin Avrupa Birligi’'ne tam iiyeligi halinde hem direkt olarak
KOBI’lere hem de KOBI'ler ile c¢alisan biiyiik isletmelere yeni pazarlar
acilacaktir.

“ERDOGAN, a.g.e.,S.121.

42Tahir AKGEMCI- Adem OGUT- Mevhibe AY TOSUN, “’Kiiresel Rekabetin Sundugu Firsatlar ve Tehditler
Baglamida KOBI’lerde Stratejik Yenilik Yénetimi: Swot Analizine Dayali Kuramsal Bir Degerlendirme’”,
Selguk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, V-10, Konya,
2005, S.148-149. ;

Ahmet Ilker AKBABA, ’KOBI’lerin Pazarlama Faaliyetlerinde Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Kullanimi ve
Bir Uygulama’’, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Erzurum,
2013, S.19.;

Mustafa ATES, **Tiirkiye’de KOBI’lerin Finansman Olanaklar1’’, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiist, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Izmir, 2007, S.22.

17



Avrupa Birligi iiyeligi halinde Tiirk KOBI’leri de Avrupa Birligi'nin KOBI
destek mekanizmalarina dahil olacak ve daha fazla destek olanaklarina sahip
olacaklardir.

Basel II mutabakatina gore perakende portfoyde takip edilecek KOBI
kredilerinin risk agirliklarinin % 75 olmasi finansman maliyetlerine olumlu
yanstyacaktir.

Basel II tiim isletmeler i¢in derecelendirme sistemi getireceginden ve firma
derecesine gore kredi risk agirliklarinin % 150°ye kadar c¢ikabileceginden
banka ve diger finans kuruluslar1 plasmanlarini risk agirliklart % 75 olan
KOBI’lere yénlendireceklerdir.

KOBI anlayisiin gelismesi ile ticaret ve hizmet isletmesi olan KOBI’ler de
devlet desteklerinden yararlanabilecektir.

Devlet tarafindan vergi ve sosyal giivenlik primlerinde yapilacak indirimler
kayitdisilig azaltarak KOBI’lere olumlu etki edecektir.

Anasanayi-yansanayi isbirliginin artan 6nemi; KOBI’ler biiyiik isletmeler i¢in
milkemmel yardimci birimler olarak faaliyette bulunabilmektedir. Pazar
dinamikleri sonucu tiiketici tercihlerindeki hizli degisim ve {irlin
cesitliligindeki artis {irtin hayat donemlerini kisaltmis, {iriin parti biiytikliikleri
azalmistir. Bu gelismeler sonucu isletmeler entegre {iretim sistemleri yerine
yiiksek esnekligi saglayan daha kiiclik 6lgekli uzmanlagmis tiretim sistemleri
kurmaya yonelmislerdir. Taseron kullanimi artmis, {iriin agacinda yer alan
bircok girdinin yan sanayiden temin edilmesi yoluna gidilmistir. Ote yandan
yeni ekonomi isletmeleri ana yeterlilikleri tizerine, 6zellikle basarili oldugu
ve rekabet Ustinliigli tasidigi isler iizerine yogunlasmaya, ana yeterlilik
olmayan islerin dis kaynak kullanimi ile saglamaya yOneltmistir.
Kiiresellesmenin sundugu firsatlar ile de artitk KOBI’ler kiiresel isletmelerle
ortakliklar kurabilmektedir.

Stratejik isbirliginin sagladig1 agilimlar; KOBI’lerin pazarlarda daha ¢ok pay
alan, sermaye, yonetim, teknoloji ve yiiksek ciroya sahip biiyiik ve 6zellikle
cokuluslu isletmelerle rekabeti cok zordur ve KOBI’ler i¢in gerekli stratejiler
gelistirilmediginde tehdit olusturmaktadir. Bu tiir isletmelerle birebir rekabet
yerine dikey olarak biiyiik isletmelerle stratejik isbirligi veya network
olusturma, birlesme vb. olusumlarla giiglerini birlestirmek ve rekabet
giiclerini artirma stratejileri ile bu tehdit KOBI'ler tarafindan firsata
dontistiirebilir. Yeni pazarlara agilmada finansal yetersizlikler, bilgi eksikligi
gibi nedenlerle tek baslarina zayif kalan KOBI’ler faaliyet alanlar1 benzer
KOBI’lerle Sektdrel Dis Ticaret Sirketleri olusturarak yeni pazarlar
olusturabilir.

Pazara giriste yapisal engellerin azalmasi; Kiiresellesme ile pazar kavrami
yoresel ve ulusal anlaminin tizerinde uluslararasi pazar kavramina dogru
degisim gostermistir. Pazarin yerel Olcekten kiiresel bir Olgege dogru
gelismesi, geleneksel yapi igerisinde pazara giriste degisik zorluklar yasayan
KOBI’ler igin, pazara giris engellerin azalmasi nedeniyle yeni firsatlar
yaratmaktadir.

Bilisim teknolojileri firsati; Teknoloji ve yenilik birbirini tetikleyen iki
unsurdur. Teknolojik gelismeler sonucunda yenilikler ortaya ¢ikabilecegi gibi
yenilikler araciligiyla da teknolojik gelismeler saglanabilir. Yenilik
faaliyetlerinin isletmelerin amaglar1 dogrultusunda gerceklesebilmesi isletme
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icinde giiclii bir bilgi sistemi alt yapisina baghidir. KOBI’lerin rekabet giicii
tiretim teknolojisi yaninda sahip olduklari bilisim teknolojileri sayesinde
artabilir. Bilgi, yeni iiriin ve siire¢ teknolojilerinde, pazar dinamiklerindeki
degisimlerin farkina varmada ve rekabet faaliyetlerini destekleyecek ve
gelistirecek stratejik bir aractir. Tiim isletmeler i¢in oldugu gibi KOBI’ler
icinde bilgi ve bilisim teknolojileri rekabet gli¢lerini arttirmada firsatlar
sunmaktadir.

1.3.4.KOBI’lerin Tehditleri

Tiirkiye’de KOBI’leri gelecekte bekleyen bazi tehditler de s6z konusudur.
Doénem dénem yasanan ekonomik krizler en ¢ok KOBI’leri etkilemektedir.
Ekonomik belirsizliklerin KOBI’ler iizerine olumsuz etkileri oldugu agciktir.
Ekonomik istikrar ve siirdiiriilebilir kalkinma konular1 KOBI’ler agisindan hayati
oneme sahiptir. KOBI’lere destek saglayan kurumlar arasinda yasanan koordinasyon
eksikligi KOBI’lerin bazi hibe ve destek programlarindan istenilen diizeyde
yararlanamamasma yol agmaktadir. Iletisim ve koordinasyonun daha etkin
saglanabilmesi i¢in bu alanda calisan kurumlar arasinda daha siki bir igbirliginin ve
koordinasyonun saglanmasi gerekmektedir.

Madalyonun diger yiizii ise KOBI sahiplerinin yeterince iletisim, bilgi ve
giiven konularindaki yasadigi bazi sikintilardir.  Ozellikle katma degeri yiiksek
tiretim alanlarinda faaliyet gosterilmesi milli ekonomi ag¢isindan da 6nem arz
etmektedir. Bu agidan bakildiginda sektér bazinda yabanci pazarlarla biitiinlesme
yetersiz diizeydedir. KOBI’lere bu hususta damsmanlik desteginin verilmesi
gerekmektedir. AB ile rekabete tam anlamiyla hazir olmamak KOBI’lerin
performansini olumsuz yonde etkileyecektir. Giinlimiiz diinyasinda rekabet avantaji
saglayan isletmeler ayakta kalabilmektedir. Bu acidan degerlendirildiginden sosyal
giivenlik Odemelerinin ve vergilerin AB ortalamasina goére yiiksek oldugu
goriilmektedir ki bu durum {rtin ve hizmet maliyetlerine olumsuz olarak
yansimaktadir.*

KOBI’lerin Tehditleri:*

e Her ne kadar bugiine kadar leasing KOBI’ler tarafindan fazla kullanilmasa da
KDV oranlarindaki artis leasing kullanimini daha da azaltacaktir.

e Basel’e uyum saglayamadiklar1 siirece belki de tek yabanci kaynak olarak
kullandiklar1 banka kredilerini maliyet sebebiyle artik kullanamayacaklardir.

o Kayit disiligin fazla olmasi sebebiyle desteklenmeleri zorlasacaktir.

e Kiiresellesme ile yeni ekonomilerin dogusu sonucu ithal ucuz iiriin niteliginin
ortaya ¢ikmasi 6nemli bir tehdittir.

“ERDOGAN, a.g.e.,S.121. )
YATES, a.g.e.,S.23. ; AKBABA, a.g.e.,S. 19.; AKGEMCIi-OGUT-AY TOSUN, a.g.m., S.149-150.
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Kayit disilik ve KOBI’lere iliskin bilgilere kolay ulasilamamasi, KOBI’lere
iliskin alinacak tedbirleri yetersiz kilmaktadir.

Basel II'ye uyum siirecinde KOBI’lerin yapmasi gerekenlerin maliyetli
olmasi.

Bugiine kadar yaygin kullanilan bazi teminat tiirlerinin Basel II ile 6nemini
yitirecek olmasi.

Basel 1I ile kurumsal portfdyde izlenecek KOBI kredilerinin risk agirhig
firmaderecesine goére belirleneceginden finansman maliyetlerinin yiikselmesi
ya da banka ve diger finans kuruluslan tarafindan kredilendirilmeme sonucu
ilekars1 karsiya kalabileceklerdir.

Ekonomik belirsizlikler KOBI’leri olumsuz etkilemektedir.

Kayitdisi faaliyet ve Kayitdisi isttihdam nedeniyle yiiksek tutarl
cezalaramaruz kalabileceklerdir.

Avrupa  Birligi  rekabet  ortamina  yeterince  hazirlanilamamasi
KOBI’leriolumsuz yonde etkileyecektir.

Hiikiimetlerin kimi zaman ulusal sanayiyi uluslararasi rekabete acarken
KOBI'lerle ilgili uygulanabilir teknik ve mali destek programlari
ongdrmemeleri KOBI’leri yapisal anlamda zayiflatmaktadir.

Yayginlasan istikrarsizlik ve belirsizlikler; Ulkedeki siyasi ve ekonomik
istikrarsizliklar tiim isletmeleri oldugu gibi KOBI’leri de olumsuz
etkilemektedir. Kiiresel krizler iilke ekonomilerini de etkilemekte bu devinim
uzun siireli stratejiler yerine, yasami devam ettirici, yenilik riskini almak
istemeyen bir yap1 olusturmaktadir.

E-ticarete geciste yasanan giicliikler; Yeni ekonomide belirli bir mekana
yerlesik olmadan, yalniz internet lizerinden mal ve hizmet pazarlayan ticaret
ve hizmet isletmelerinin ve bunlardan yararlanacak biiyiik bir talep kitlesinin
bulunmasi, dijitallesmenin 6nemini sergilemektedir. KOBI’lerin sekillenen
bu yeni yapiya uyum gosterememeleri halindezamanla rekabet gilicleri
azalmaktadir.

Kiiresel isletmecilik tekniklerinin artan baskisi; Yonetim becerilerinin kiiresel
gercekler karsisinda zayiflamasi halinde stratejik igbirligine gittikleri biiytik
isletmeler ile KOBI’ler arasinda giic dengesizlikleri olusabilmektedir.
Ozellikle bu biiyiik isletme tedarik¢i ya da alici konumunda ise zaman iginde
isbirligi kiiclik isletmenin yeteneklerini daha fazla yitirmesine hatta yok
olmasina neden olabilmektedir. Bu baglamda, ayrica KOBI’lerin biiyiik
isletmeler tarafindan satin alinma veya sirket evlilikleri yoluyla tehdit altinda
olduklar1 s6ylenebilir.
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1.4 KOBI’LERIN EKONOMI ICINDEKI YERI VE ONEMI

1.4.1.KOBI’lerin Diinya Ekonomisindeki Yeri ve Onemi

Sanayilesmenin baslamasindan 1973°teki ekonomik krize kadar, istihdam
olanaklarimin esasen biiylik olgekli isletmelerce yaratildigi gozlenirken, bu tarihten
sonra, artan issizlik sorununun ¢éziimiinde biiyiik isletmelerden ziyade KOBI’lerin
daha onemli olduklar1 anlasilmistir; ¢linkii biiyiik isletmeler, kriz ortaminda ya
kapanirken ya da is hacimlerini dugsiriirken, dolayisiyla issizlige yol acarken;
KOBI’lerin, o giine kadar dikkatleri cekmeyen esnek yapilar1 sayesinde krizi kolay
atlatabildikleri, bu nedenle de bir yandan istihdamdaki paylarimi korurken, diger
yandan biiytiklerin bos biraktig1 pazarlarda da faaliyete gecerek ilave istihdama yol
actiklar gﬁrﬁlmﬁ§tﬁr.45

KOBI’lerin éneminin Avrupa’da anlasilmasi da yine 1970°li yillara rastlar.
Nitekim 1970’1 yillara kadar % 8 civarindaki igsizlik oran1 1973 krizinden sonra %
10’lara kadar yiikselmistir. Yalnizca sanayi sektoriinde istihdam orani 1973-1980
yillar1 arasindaki doénemde, % 15 oraninda diigmiistiir. Bu isletmeler, biiyiik
isletmelerin aksine ekonomik krizden c¢ok az etkilenmisler ve ekonomilerin
vazgecilmez kurulusu olduklarim gdstermislerdir.*®

Teknolojik yeniliklerin 6nemli bir kaynagi, biiyiik isletmelerin ¢ekirdekleri
olan pek ¢ok {ilke ekonomisi i¢in hayati 6neme sahip ve ekonomiye kazandirdig:
dinamizm ile o ekonominin 6l¢iitii olan KOBI’ler, yalmzca biiyiik isletmelerin
tirettigi aynt mal ve hizmetleri iiretip, onlar1 rekabet ortamina sokmazlar. Aymn
zamanda biiyiik isletmelerin kullandiklar1t mamul ve yar1t mamul girdilerini {iretirler,
onlarin girisimini de tamamlarlar. Ciinkii biiyiik isletmelerin her par¢ay1, her ara mali
kendilerinin iiretmeleri ekonomik olmayabilir. Boylece KOBI’ler ekonomide bir yan
sanayi olusturarak, bliylik isletmelerle bir is boliimii hatta is birligi yaparak ortak bir
hayat kurarlar.*’

KOBI’lerin birtakim politik ve sosyal nedenlere bagl olarak, devlet ve biiyiik
Olgekli isletmeler tarafindan desteklendigi, bu destek sayesinde varliklarim

* ERDOGAN, a.g.e.,S.115.
®KUCUK, a.g.e., S.274.
YAYPEK, a.g.e., S.68.
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koruyabildikleri diisiincesi yaygindi. KOBI’ler ekonomi iizerinde bir yiik,
ekonominin kamburu olarak diistintiliyordu. Ancak 1970’lerde yasanan ekonomik
krizlerle birlikte, bu diisiince gecerliligini kaybetmeye baslamis, ekonominin ibresi
tekrar kiigiik girisimcilikten tarafa donmiistiir. Kriz sonrasinda, istihdam, rekabet,
ekonomik etkinlik, esneklik ve gelir dagilimi gibi hususlar ag¢isindan, 6lgek
ekonomilerden ziyade KOBI olarak ifade edilen belirli biiyiikliikteki isletmelerin
daha avantajli oldugu, bu isletmelerin krizlerden ¢ok az etkilendikleri gozlenmis, bu
nedenle biiyiik isletmeler 6nem kaybederken, KOBI’ler 6nem kazanmaya
baslamuistir.

Kambur olarak goriilen KOBI’ler, zamanla en &nemli ve dinamik
aktorlerinden birisi olarak kabul gormustiir. Yeni yiizyilda toplumlarin ekonomik ve
sosyal alanda bagarili olabilmeleri ve refah yarisinda 6nde gidebilmelerinin yolunun
KOBI’lere ve girisimcilige verecekleri 6neme bagli olduklari ifade edilmektedir.
KOBI’ler, artik cagimizin bir geregi haline gelmistir. Dolayisiyla, giiniimiizde artik
ekonomik gelismislik diizeyi ne olursa olsun, KOBI’ler tiim iilkelerde hem sayisal
hakimiyetleri, hem de yeni is yaratma kapasiteleri agisindan o toplumun can
damarlaridir, belkemigidir; ekonomik sistemin 6nemli ve vazgecilmez unsurlaridir.
Hatta denilebilir ki, bir ekonominin giicli, canliligi ve dinamizmi, sahip olunan
KOBI’lerin nitelikleri ve giicii ile paralel bir seyir gostermektedir. Oyle ki,
KOBI’lerin bir ekonomide toplam istihdam, yatirim, katma deger, vergi, ihracat ve
krediler icindeki payr ©6nemli boyutlardadir. KOBI’lerin ekonomik krizler
karsisindaki dayanikliligi, onlarin en ¢ok dnem verilen yonlerindendir.*®

Tablo 1.1: KOBI’lerin Ulke Ekonomilerindeki Yeri(2010)

Ulkeler ) Tum %sletmeler .T'op lan‘1 istihdam ) ‘Katn}a deger
icindeki pay1 (%) | i¢indeki pay1 (%) | igindeki pay1( % )
ABD 98,9 57,9 50
Hindistan 97,3 66,9 _
Japonya 98,2 66 493
G. Kore 99.9 87,7 492
Brezilya 99,9 67 _
Malezya 99,9 65,2 312
AB 27 99.8 67,4 57,7
Ingiltere 99.6 54,1 51
Almanya 99,5 60,4 53.6
Italya 99.9 81,1 71,3
Tiirkiye 99,9 78 55

Kaynak: KOBI Stratejisi ve Eylem Plan1 2011-2013, S. 29.

* OZDEMIR-ERSOZ-SARIOGLU, a.g.e.,S.142-144.
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Giiniimiizde, biiyiik isletmelerin karsisinda KOBI’lerin sahip oldugu
tistiinliikleri rakamlar da ortaya koymaktadir. Diinyadaki mevcut {ilke ekonomilerine
bakildiginda, isletmelerin neredeyse % 95-99’unun KOBI’lerden olustugu,
GSMH’nin % 30-70’inin, isttihdamin % 40-80’nin, yatirimlarin % 30-60’1n1n,
ihracatin % 10-40’mm KOBI’ler tarafindan gergeklestirildigi agik bir sekilde tespit
edilmektedir. Bu o&zellikleriyle, KOBI’lerin ekonomik ve toplumsal diizenin
belkemigini olusturdugu gozlenmektedir.*

1.4.2.KOBI’lerin Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri ve Onemi

Ulkemizde KOBI’ler, 1950’lere kadar genelde tiiketicinin siparislerine ancak
cevap verecek tarzda faaliyette bulunmaktaydi. Bu tarihten sonra yapilan bazi
diizenlemeler de, KOBI’lerin ekonomideki giiciinii artirlmasinda yetersiz kalmigtir.
Ancak diinya konjonktiiriinde olusan degismeler ve ekonomide gelismisligi
yakalama istegi 1980 sonrasi biiyiik degisikliklere yol agmig ve Tiirkiye’de de kiigiik
isletmelerin 6nemi kavranmaya baglanmistir.

Kiiciik ve orta olgekli isletmelerin, iilke ekonomileri i¢in vazgegilmez bir
unsur oldugu, ekonomik canlanma, yapisal degisim ve teknolojik yeniliklere uyum
konusunda 6nemli rolleri bilinmektedir. Kiigiik ve orta olgekli isletmeler gerek
sayilari, gerek sanayi {retimindeki paylari ve gerekse milli gelire katkilart
bakimindan iilke ekonomilerinde 6nemli bir yer tutmaktadir. KOBI’lerin ekonomik
ve toplumsal kalkinmadaki ©Onemli rolleri; ekonomiye dinamizm kazandirma,
istthdam saglama ve yeni is imkani yaratma, esneklik ve yenilikleri tesvik etme,
bolgesel kalkinmay1 hizlandirma olarak siralanabilir.”

Ulkemizde KOBI’ler, ekonomik, sosyal ve politik &nemlerini her zaman
korumuslar ve tilkemizdeki politika ve stratejilerinin belirlenmesinde énemli bir yere
sahip olmuslardir. Bugiin tiim iilkeler, KOBI’lerin éneminin ve bunlarin ekonomik
biiylime, sosyal birlesme, istihdam, bolgesel ve yerel kalkinmaya sagladig: katkilarin
farkindadirlar. KOBI’lerin sahip oldugu bu 6nem tiim iilkelerde su yaklasimi
benimsemistir; Saglam ve saglikli bir KOBI yapisi, ekonomik gelismenin, politik
istikrarin ve sosyal barisin vazgecilmez sarti, en Onemli giivencesi ve temel

®0OZDEMIR-ERSOZ-SARIOGLU, a.g.e.,S.144.
OKUCUK, a.ge., S.265-266.
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taslarindan biridir. KOBI'lerin Tiirkiye gibi gelismekte olan ekonomiler i¢in nemi
1990’1 yillardan itibaren anlasilmaya baslanmis ve 1996 yii KOBI yili ilan
edilmistir. Tiirkiye KOBI gercegini fark ederek bu tarihten itibaren yeni
diizenlemelere gitmistir.

KOBI’ler, bolgelerarast dengeli gelismeye ve biiyiimeye katki saglarlar.
KOBI’ler ¢ogu biiyiik isletmelerin yerine getiremedigi bir takim fonksiyonlari
tamamlayan rolleriyle, ekonomide 6n plana ¢ikmislar ve biiyiik ¢apli isletmelerin yan
sanayi ihtiyaglarini karsilayarak ekonomiye fayda saglamaktadirlar.

KOBI’'ler daha esnek iiretim imkanlarina sahip olduklarindan talep
degisikliklerine kisa stirede uyum saglamakta, tam rekabet sartlarina ¢abuk ulasip ve
bu sayede milli gelire, istihdama, verimlilie ve miitesebbis yetistirmeye katki
saglamaktadirlar. KOBI’ler dissal soklar1 ve iktisadi krizleri biiyiik isletmelere gore
daha kolay atlatabilme 6zellikleri ile Tirkiye’de, sosyal ve ekonomik bunalimlarin
derinlesmesini 6nleyen bir unsur oldugu sdylenebilir.”’

Turkiye’de genellikle, kiigiik ve orta boy isletmeler sanayi sektoriinde daha
cok imalat sanayinde hizmet vermektedir. Ozellikle, sanayi sektdrii i¢indeki paylar
incelendiginde KOBI’lerin 6nemi daha da artmaktadir. Toplam isletmelerin % 98’ini
imalat sanayindeki isletmelerin % 99.47’sini olusturan KOBI’ler, toplam istihdamin
da % 56.3’{inii olugturmaktadir.*?

Tablo 1.2: imalat Sanayindeki Isletmelerim Ol¢eklerine Gore Dagilimi

Calisan sayisi Isletme sayis1 %
Sadece isletme sahibi 1.509 0,61
1-9 220.030 89,12
10-49 20.325 8,24
50-99 2.453 0,99
100-150 946 0,38
151-250 719 0,29
250+ 917 0,37
Toplam 246.899 100,00

Kaynak:Orhan KUCUK, Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yonetimi, Ankara,

Seckin Yayincilik, 2010, S. 267.

' CATAL, a.gm., S.335.
*SIMSEK, a.g.e., S.17.




KOBI’lerin sayisal olarak toplam isletmeler icerisinde % 99°dan fazla ve tiim
isletmeleri kapsayacak bir c¢ogunlukta oldugu tablodan goriilmektedir. Imalat
sanayindeki isletmelerin 6lgekleri bakimindan dagilimina gore, mikro lgekli olarak
tanimlanan 1 ila 9 personel istihdam eden isletmeler, toplam isletmelerin %
89,12°sini olusturarak en yiiksek paya sahiptir. 10-49 personel istihdam eden
isletmelerin orani ise % 8,24 ve buna gore 50°den az personel istihdam eden
isletmelerin sayis1 240.355 ve toplam i¢indeki pay1 ise % 97,36°dir. KOBI’lerin orani
1se % 99,63 ’tiir.

Tiirkiye’de KOBI’ler, toplam isletmeler i¢inde % 99,2, toplam istihdam
icinde % 61,1, toplam yatirimlar i¢inde % 26,5 ve toplam katma deger i¢inde % 27,3
paya sahiptir. KOBI’ler toplumun tiim kesimlerinin giinliik ve devamli ihtiyaclarinin
karsilanmasinda tiiketici ile dogrudan iligkili olmasi, ©6nemli bir istthdam
imkanisaglamasi, toplumun biiylik bir boéliimiiniin ekonomik durumuna go6re
tiretimde bulunmasi gibi sebeplerle, iilke kalkinmasinda 6nemli ve agirlikli bir yer
teskil etmektedir.>

1.4.3.KOBI’lerin Ekonomiye Katkilar

KOBI’lerin yapisal &zelliklerinden biri olarak tamimlanabilecek miisteri
ihtiyaglar1 dogrultusunda iiretim yaparak hizmet saglayabilme ozelliklerine sahip
olmalari, isletmelerin mevcut ekonomik kosullar altinda faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri agisindan olumlu bit etki yaratmaktadir. Her ne kadar degisimlere
uyum saglayabilseler de, KOBI’lerin rekabet giiclerinin yiiksek oldugunu
sOyleyebilmek giictiir. Rekabet giicii yiiksek ¢ok uluslu isletmeler kar elde
edebileceklerini diistindiikleri yeni pazarlara girmekten ¢ekinmemekte, teknolojik
gelisme ile yakaladiklari maliyet avantajlarini kullanarak yeni pazarda kolayca pay
sahibi olabilmektedirler. KOBI’ler ekonomik sistem igerisinde rekabet kosullarimni
gelistirerek tekelci uygulamalar: simrlamaktadirlar. Isletmelerin biiyiimelerinin dogal
bir sonucu olarak ortaya ¢ikan temerkiiz olgusu neticesinde; piyasalarin arz tarafi
tekelci bir yapiya doniismekte ve rekabet kosullart olumsuz yonde etkilenmektedir.
KOBI’ler bu agidan ekonomide bir denge unsurunu olusturmakta, ayni zamanda
biiylik isletmelerin kullandiklart mamiil ve yar1 mamiil girdileri iireterek onlarin
gelisimini de tamamlamaktadirlar. Kiigiik ve biiylik isletmeler arasindaki organik
bagin varlig1 ve kiigtik isletmelerin biiyiik isletmelere yan sanayi olarak girdi temin
etmesi durumunda kiigiik isletmelerin basarist biiyiik firmalar1 da olumlu yonde
etkilemektedir. Ekonomik sistemin can damarini olusturan, ekonomiye kazandirdig:
dinamizm ile ekonominin canliliginin géstergesi olan KOBI’lerin ekonomik sisteme
olumlu yonde katkilar1 bulunmaktadir.

¥ KUCUK, a.g.e., S.266-267.
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KOBI’lerin ekonomiye katkilar1 agagidaki gibi 6zetlenebilir;*

Tiiketici egilimlerine kolayca uyum saglayarak, triin ¢esitliligi saglamak,
Istihdam saglama konusunda, 6zellikle egitim seviyesinin daha diisiik oldugu
kesime hitap ederek, ekonomi igindeki gelir dagilimini dengeleyici bir rol
oynamak,

Biuyiik 6l¢ekli isletmelere ara mali temin etmek, buiyiik 6lgekli isletmelerin
yan sanayisini olusturarak ekonomiye olan katkilarini arttirmak.

KOBI’lerin ekonomiye olan katkilar1 konusunda arastirmacilar degisik goriislere
sahiptirler. Bu katkilar1 su sekilde siralamak miimkiindiir:>>

Gelir yelpazesi i¢cinde denge unsurunun kuvvetini saglarlar. Bu denge yalniz
sosyal yonden degil, ekonomik agidan da 6nem tasir.

Kiicik isletmeler yeni fikirlerin ve buluslarin kaynagi olup, endiistride
gereken esnekligin saglanmasina katkida bulunur.

Kiictik isletmeler daha ¢abuk karar verme olanaklarina sahip olduklar1 gibi,
daha az yonetim ve genel isletme gideriyle ¢alistiklarindan, daha ¢abuk ve
daha az giderle tiretimde bulunurlar.

Kisisel inisiyatiflerin ortaya ¢ikmasinda biiylik rol oynadiklar1 gibi, ayrica
istthdam ve egitimdeki paylar1 da biiyiiktiir. Bu tesebbiisler bir¢ok kalifiye
elemanlarin teknik egitimlerini aldiklari ilk kuruluslar durumundadirlar.
Uretim ve sanayilesmeyi biitiin yurda duyurmada etkili bir ara¢ olarak kiiciik
isletmelerden yararlanilabilinir.

Asil nitelikleri nedeniyle, kii¢iik sanayi isletmeleri durumunda bulunan kiigiik
isletmeler, uzun donemde biiylik sanayi isletmelerinin girdilerinin ve ara
mallarinin treticisi durumundadirlar.

Kiicik isletmeler, sosyal ve ekonomik a¢idan kullanilmayan isgiicii,
hammadde ve finansman  kaynaklarinin ~ kiictik  yatirimlarda
degerlendirilmesini saglayarak yasam diizeyinin yiikseltilmesinde etkili
olurlar.

Kiiciik birikimler ile aile birikimlerinin dogrudan yatirimlara yansitilmasinda
kiigiik isletmeler yararli islevleri yerine getirirler.

Kiiciik isletmelerde isci-igveren iligkilerinin daha yakin ve olumlu bir ortam
icerisinde gelistigi goriliir. Bu durum, sosyal patlamalarin bu kesimde ortaya
cikmasini biiyiik 6l¢tide 6nleyici niteliktedir.

Savas ekonomisinde biiylik sanayi isletmelerinin zarar gérmesi durumunda
kiigiik isletmeler yararli bir iglevi yerine getirirler. Bu durumda, kiigiik
isletmeler {iretime devam edip, kiiciik Ol¢lide de olsa, gereksinimleri
karsilamaya devam ederler.

Kigiik isletmeler genellikle emek yogun isletmeler olmalari nedeniyle,
gelismekte olan  iilkelerde vasifsiz  ve  egitilmemis isgiliclinlin
degerlendirilmesinde ¢ok etkilidirler.

> ONDES-GUNGOR, a.g.m.,S.3-4.
*ALPUGAN, a.g.e., S.16-17.

26



e Yoresel girisimci ve sermaye kaynaklarinin verimli bi¢imde kullanimin
saglarlar.

o Kiclik isletmeler, cesitli teknolojilerin {ilke ekonomisine transferinde
etkilidirler.

e Kiiclik isletmeler, kirsal kesim insanlarinin temel gereksinimlerini saglarlar
ve kii¢iik pazarlar i¢in uygun nitelikte isletmelerdir.

e Gelir kaynaklarinin ve sanayicilerin iilke diizeyine yayilmalarin1 sagladiklar
icin dengeli bir orta sinifin olusumunu saglarlar.

e Serbest pazar ekonomisinde rekabetin stirdiiriilmesine yardimer olmalari,

e Biiytik ve kiigiik isletmelerin ¢calismalarinda birbirine bagimli olmalari,

e Calistiklar1 iskolunun &zelliklerine ve girisimcilere bagl olarak yeni fikir ve
buluslarin ortaya c¢ikmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmalari,
bi¢iminde 6zetlemektedirler.

1.5. KOBI’LERIN TEMEL SORUNLARI

Kiiciik ve orta biiytikliikteki sanayi isletmelerinin 6zellikle 1970’ lerden sonra
gostermis olduklar1 gelisimin yani sira, bu isletmelerin kendi yapilarinin da bir
sonucu olarak, halen bir takim sorunlarmin oldugu goriilmektedir. Ozellikle bu
sanayi kuruluslari, uluslararasi dlgiilere gére ¢ok kiiciik kapasitelerde kurulmuslar ve
teknoloji se¢imi bakimindan da yeterli nitelikte kurulmadiklarindan bir¢ok sorunla
kars1 karstya kalmastir.

Kii¢iik isletmelerde genelde yetersiz uzmanlasma s6z konusudur. Girisimci,
is¢i ve musterilerle sahsen ayr1 ayri ilgilenmek zorundadir. Bu tiir igletmeler sermaye
ve kredi temininde ¢ogu zaman giigliiklerle karsilasirlar. Ciinkii isletmelerin yiiksek
risk, yiksek maliyet gibi ¢esitli darbogazlari nedeniyle, organize sermaye
piyasasindan yararlanma imkanlar1 daha da sinirhdir.

KOBTI’lerin yapisal, yonetim, iiretim ve yeni teknolojilere uyum sorunlarinin
yani sira disiik kapasiteyle calisma, tedarik ve stoklama, bilgi destegi ve teknik
yardim, pazarlama ve rekabet, yeni yatirnm yapamama, Gumriik Birligi’ne uyum,
yasal diizenlemelerde yetersizlik ve biirokratik engeller gibi pek ¢ok sorunu
bulunmaktadir. Ancak tiim bu sorunlarin odaginda finansman yetersizlikleri
gelmektedir. Daha kurulus asamasinda baslayan bu sorunlar, tiim faaliyetleri
boyunca isletmeleri etkilemektedir.*

KUCUK, a.g.e., S.333.
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1.5.1.Finansman Sorunlari

Finansal kaynaklara sahip olma konusunda KOBI’ler, biiyiik 6l¢ekli firmalar
kadar giiglii degildirler. Dolayisiyla finansman giiliigii KOBI’ler i¢in ¢ogu kez daha
kurulus asamasinda baslamakta ve yasamlari boyunca da faaliyetlerini ve
gelismelerini olumsuz yonde etkilemektedir. Finansman bakimindan kii¢iik ve orta
boy isletmelerle biiyiik isletmeler arasindaki farklar; 6z kaynak yetersizligi, yabanci
kaynak  teminindeki zorluklar ve finans yOnetiminin yetersizliginden
kaynaklanmaktadir. Kiigiik ve orta boy isletmelerin kurulus sermayeleri genellikle
bireysel ve ailevi kaynaklardan temin edilmektedir. Dolayisiyla, bu isletmelerin 6z
kaynaklari, teminat gostermeye yetmemekte ve buna bagli olarak kaynak verenlere
yeterli  giivenceyi  saglayamadiklar1 i¢in  dis  kaynak  bulmalari da
giiclesmektedir.Ayrica, isletme yoneticilerinin  6zellikle finansal yonetim
konusundaki bilgi ve deneyimlerinin eksikligi de finansal bir sorun olmaktadir.
Bunlarin disinda, KOBI finansman sorunlari kendi i¢cinde; beklenmeyen ddemeler,
kredi maliyetleri, kredi alma formalitelerinin agirlig1 ve enflasyona kars1 savunmasiz
olmalar1 seklinde siralanmaktadir.”’

Ayrica KOBI’lerin finansman sorunlarin1 bashklar halinde siralamak
gerekirse;

1.5.1.1. Ozkaynak Yetersizligi

Ozkaynak, isletmelerin sahiplerinin veya ortaklarinin isletmeye kendilerinin
koyduklar1 sermaye ile elde edilen isletme karinin isletmeye birakilan kismi ve
isletmenin kar yedeklerinin toplamindan olusmaktadir. Ozellikle de KOBI’lerde
O0zkaynagin giiclii olmasi karsilasilacak sorunlari cabuk ve zararsiz ¢6zmede en
biiyiik etken olmaktadir. KOBI’ler kurulus asamasinda, baslangi¢c sermayelerinin ne
olacagi, bunun hangi yontemle belirlenecegi konusunda yeterli bilgiye sahip
degildirler. Bunun yaninda ayni zamanda bu bilgilerin hangi kisi ve kuruluslardan
saglanacag1 konusunda da yetersiz kalmaktadirlar. Ozellikle finansman konularinda
uzman kisi ya da kuruluslara bagvurma konusunda da istekli davranmamaktadirlar.’®

Ulkemizde, KOBI’ler finansman ihtiyaglarin1 ¢ogunlukla 6zkaynaklarindan
karsilamakta ve dis kaynakli finansman araglarindan yeterince yararlanamamaktadir.
Yogun bir rekabet ortaminda faaliyetlerini siirdiiren KOBI’ler is hacimlerini

*7 Sezer KORKMAZ, “’Kiigiik ve Orta Olgekli isletmelerin (KOBI) Pazarlama ve Finansman
Sorunlarinin Céziimiinde Risk Sermayesinin Kullanilabilirligi Uzerine Bir Arastirma’’, Gazi
Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2, Ankara, 2003, S. 237.

> Mustafa YURTTADUR, KOBI Yonetimi ve Biiyiime, Istanbul, Beta Yayncilik, 2011, S. 227.
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genisletmek ve yiiksek enflasyonun var oldugu piyasa kosullarinda sermayelerini
korumak istediklerinde artan bir diizeyde isletme sermayesi ihtiyaci1 duymaktadir.

Bunun yani1 sira KOBI’lerin biiyiik 6l¢iide 6zkaynakla kurulmasi, finansman
imkanlarinin sinirlt olmast ve varliklar: etkin kullanamamasi, 6zkaynak yetersizligini
de dnemli bir sorun haline getirmektedir.

Ulkemizde kisi basma diisen milli gelir seviyesinin diisiik olmasi tasarruf
egilimini azaltmakta ve yatirimlar1 finanse edecek sermaye olusamamaktadir. Bu
durum yeni yatirnmlar1 olumsuz yonde etkilerken, biiylime ve gelisen teknolojiye
ayak uydurma ¢abasindaki mevcut isletmeleri de finansman sorunu ile karsi karsiya
birakmaktadir.”

Bir {lkedeki yiliksek enflasyonun varligt da isletmeleri 6zkaynak
yetersizligine itmekte ve daha biiylik tutarlarda sermaye ihtiyaci dogurmaktadir.
Kiictik sanayi isletmeleri 6zkaynaklarini yetersiz ve kredi maliyetlerinin yiiksek
oldugu durumlarda o6ncelikle oto finansman ile finansman agiklarin1 kapatmaya
calismaktadirlar.

Kiiciik ve orta olgekli isletmelerde 6zsermaye artist sinirli boyutlar i¢inde
kalarak igletmeleri faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in bor¢lanmaya yoneltmektedir. Bu
da isletmelerin bor¢ - 6zkaynak dengesini bozmakta ve giderek &zkaynak pay1
azalmaktadir.

Diger taraftan tiim bunlarin yaninda KOBI’lerde isletme sahiplerinin
bagimsizlik egiliminin gii¢lii olmasi1 nedeniyle yeni ortak alarak sermaye artirimina
sicak bakilmamaktadir. Kaynak temininde bir baska yol olan sermaye piyasasi
imkanlar1 da kiigiik ve orta 6lcekli isletmelerin, sermaye piyasasina fon sunanlara
yeterince giiven verememeleri nedeniyle hemen hemen yoktur.*’

1.5.1.2. Kredi Temininde Giicliikler

KOBI’ler genellikle kurulus asamasinda yetersiz 6zsermaye ile kurulmalar
nedeniyle risk payr yiiksek ticari kredilerle finansman gereksinmelerini
karsilamaktadir. Yeterli sermaye birikimi olmayan kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin

YKUCUK, a.g.e., S.334-335.
% YURTTADUR, a.g.e.,S. 227.
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finansman konusunda en Onemli sorunlarindan birisi kredi ile finansmanda
karsilastiklar: sorunlardir.

KOBI’ler yiiksek faiz, agir teminat kosullari, vade siiresi ve kredi miktarinin
yetersizligi nedeniyle finans kurumlarindan yeterli kredi saglayamamaktadirlar.
Kiicik ve orta olgekli isletmeler, kredi yoluyla finansmaninda en ¢ok teminat
gosterememe sorunuyla karsilasmakta ve kisa vadeli finansman ihtiyaglarin
karsilamak i¢in bagvurduklari kredi kurulusunun, kredinin verilebilmesi i¢in istedigi
ipotegi veya kefaleti karsilayamamaktadir.

Bankalarin sifir risk ile ¢aligma politikalar1 nedeniyle, bazen kredinin birkag
kat1 teminat talep edilmektedir. Biiyiik isletmeler aldiklar1 kredilere karsilik isletme
varliklarin1 teminat olarak gosterirken, kiiciik isletmeler ise genelde kisisel mal
varliklarini teminat olarak gostermektedir. Iflas halinde ise kiigiik isletme sahibi tiim
varliklarin1 kaybetme tehlikesi ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu durum kiiciik
isletmeleri, kredi yolu ile finansmanda ¢ekimser davranmasina neden olmaktadir. Bu
durum ise kredi kurumlarina karsi giivensizlik olusturmakta, banka kredilerinden
yeterince yararlanamayan KOBI’ler tefecilerden bor¢lanmaya itilmektedir. Yeterli
ozsermaye ile calismayan KOBI’ler borg¢lanmaktan korkmakta ve isletme
faaliyetlerinin gelismesi engellenmektedir.

Kredi temin edilmesinde karsilasilan bir diger giicliik ise KOBI sahiplerinin
finansman konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalari, kredi almak igin gerekli
fizibilite etiidii, finansal plan, maliyet gibi islemler yapamamalari ve bunlar
yapabilecek uzmanlar1 kisith biit¢e nedeniyle istihdam edememeleridir.’

1.5.1.3. Isletme Sermayesi Yetersizligi

Isletme sermayesini, isletmenin kisa siireli, normal olarak bir hesap
doneminde paraya gevrilebilir ekonomik degerlere yaptig1 yatirim olarak tanimlamak
miimkiindiir. Sabit yatirimlarin1 tamamlayan KOBI’lerin faaliyete gecebilmeleri i¢in
isletme sermayesi ihtiyacinin da karsilanmis olmasi gerekmektedir.

Ancak, smirhi kaynaklara sahip KOBI’lerde yatinm karar ve planlama
asamalarinda daha ¢ok sabit yatirimlar dikkate alinmakta, isletme sermayesi tutari
ihmal edilmektedir. KOBI’lerin isletme asamasindaki isletme sermayesi ihtiyaglarini

" Nevin YORUK, "KOBi’leriI} Kredi Yoluyla Finansmaninda Karsilastiklar1 Sorunlar ve Tokat
[linde Bir Uygulama’’, Selguk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi, -2, Konya, 2001, S.190-191.
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kendi sinirli kaynaklari ile ¢ozemediklerinden ¢esitli kaynaklardan bor¢lanma yolu
ile gidermeye ¢alismaktadir.

Ulkede yasanan ekonomik istikrarsizlik, yiiksek enflasyon gibi durumlarda da
KOBI’lerde isletme sermayesinin giderek erimesine ve isletme sermayesi sikintisina
diistilmektedir. Ozellikle enflasyonun yiiksek oldugu dénemlerde isletme sermayesi
tizerinde olusturdugu en O6nemli olumsuz etki, isletme sermayesinin erimesidir.
Enflasyon baskisi altinda bir ekonomide tiretime konu girdilerin maliyetleri artmakta
ve daha fazla miktarda isletme sermayesi ihtiyaci dogmaktadir. Ozellikle sabit varlik
yatirimlarinin  yogun oldugu ve belli bir iiretim ve satis kapasitesine sahip
isletmelerde, yiiksek enflasyon donemlerinde daha biiylik bir isletme sermayesi
ihtiyac1 ile karsilasilmaktadir. Isletme sermayesi sikintisinin  ¢oziilmesi  ve
isletmelerin olduk¢a giiclii bir isletme sermayesine sahip olmasi rahat hareket
etmelerine sebep olacaktir.

Finansal anlamda isletme sermayesi ihtiyacini kendi Ozsermayesi ile
¢c6zemeyen KOBI’ler bu ihtiyaglarini farkli kaynaklardan kredi bularak ¢dzmeye
calismakta fakat bu anlamdaki olanaklardan yetersiz kalmaktadir. Ciinkii 6zkaynagi
yetersiz olan isletmelerden krediyi verecek olan kurumlar oldukca biiyiik miktarlarda
ipotek, teminat ve kefillik talep etmektedirler. Bunun yaninda kredi ile kaynak
yaratmak isteyen KOBI’lerin kaynak maliyetleri de dolayisiyla yiiksek miktarlarda
olmaktadir. Bu maliyetin yiiksekligi de KOBI’nin her alanda rekabet etme olanagini
kisitlamaktadir.®

1.5.1.4. KOBI’lerin Sermaye Piyasasina Iliskin Sorunlar

KOBI’lerin sermaye piyasasina bagli olarak ortaya cikan sorunlari da
cesitlidir. Bu tip isletmelerin sermaye piyasasindan fon saglamalari, sermaye
piyasasinin isleyisini diizenleyen mevzuat ve sermaye piyasasinda faaliyette olan
finansal araci kurumlar ile baglantilidir. Sermaye piyasasinin yeterli derinlige ve
genislige ulasmadig1 ve buna bagh olarak finansal araci kurumlarin gelismedigi ve
gegerli olan mevzuatin sermaye piyasasindan yararlanma imkani tanimadigi
ekonomilerde, KOBI’lerin uzun vadeli finans kaynaklarindan yararlanamadiklari
goriilmektedir.®

% YURTTADUR, a.g.e.,S. 228-229.
% KORKMAZ, a.g.m.,S.239.
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1.5.2. Orgiitlenme ve Yonetim Sorunlari

KOBI’lerde isletme sahibi isletmenin kimligini belirleyen temel unsurdur.
Girisimci ve yonetici ayni kiside biitlinlesmektedir. Yonetim yapist geleneksel olu}t),
yonetimin tiim fonksiyonlari isletme sahibi ve ortaklar tarafindan yiiriitiilmektedir.°

Kiictik ve orta 6lgekli isletmelerde, isin nerede, ne zaman ve kim tarafindan
yapilacag: isletme sahibi ve ortaklar tarafindan planlanmaktadir. Isletme sahibinin
yeterli egitimi almamasi nedeniyle planlar tahmin ya da sezgileredayanmakta bu
nedenle de isletmeler kisa dmiirlii ve basarisiz olmaktadir.

Biiyiik isletmelere gére KOBI’ler daha kiigiik bir 6rgiitsel yapiya sahiptirler.
Formel yapilanmaya yeterince énem verilmemektedir. Isletme sahibi, kimin hangi isi
yapacagina karar vermekte ancak kendisinin olmadig1 zamanlarda isler aksamaktadir.

Kiiciik isletmelerde yoneticinin ¢alisanlar motive etmesi gerekmektedir. Iyi
bir lider 6zelligi tasimasi durumunda isletme yoneticisi, isletmenin amaglarinin
gerceklestirilmesine yardimcei olacaktir. Oysa KOBI’lerde yénetici durumunda olan
isletme sahipleri ¢alisanlar1t motive etmede yetersizdir. Ayrica ydnetici, isletmenin
basar1 sansini arttirmak amaci ile departmanlar ve eylemler arasinda uyum
saglanmasina yonelik faaliyetlerde de yetersiz kalmaktadir.®

Kiicik ve orta 6lgekli isletmelerde, isletme yonetiminin bilgi, tecriibe ve
egitim yetersizlikleri bulunmakta ve biitiin isletme fonksiyonlar1 bir veya birkag kisi
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu durum, isletmenin yonetim fonksiyonunun
yerine getirilmesinde sorunlar ortaya c¢ikarmaktadir. Ozellikle isletmedeki biitiin
fonksiyonlarin tek kisi tarafindan yerine getirilmeye calisilmasi ve bu isletmelerin
degisen pazar ve ekonomik sartlar1 isletme yoneticisinin igini zorlastirmaktadir.Bu
sekilde yonetimde uzmanlasmanin goz ardi edilmesi, modern isletmecilik ilkelerine
uyumu zorlastirmaktadir.®®

KOBI’lerin &rgiitlenme ve yénetim sorunlari kapsaminda haberlesme islevi
ile isbolimii ve uzmanlagsma uygulamalar1 da ayri bir yer tutmaktadir. Haberlegsme,
isletmede calisanlar arasindaki bilgi alis-verisidir. Isletme biiyiidiikge ve 6rgiit yapisi
karmasiklastik¢ca haberlesmenin 6nemi gittik¢e artar. Cogunlukla formel bir yapiya
sahip olmayan kiigiik isletmeler acisindan haberlesmenin  Onemi gézardi
edilmemelidir.

# AYIK-KESKIN, a.g.m.,S.474.

% Emine ORHANER- Korcan SAHIN, ’Bankalarda KOBI Kredi Servisinde Calisanlarin Kredi
Degerlendirme Siirecinde KOBI’lerde Tespit Ettigi Sorunlar’’, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 1, Ankara, 2011, S. 5.

% Rifat IRAZ, Yaraticilik ve Yenilik Baglaminda Girisimcilik ve KOBI’ler, Konya, Cizgi Kitabevi,
2005, S. 248-249.
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Uzmanlasmaya gelince KOBI’lerde 6rgiit amaglarini gergeklestirecek isler,
rasyonel bir takim kriterlere gore parcalara ayrilmali ve herkes kabiliyetli oldugu iste
derinlemesine uzmanlagmaya ¢alismalidir. Ne var ki, kimi zaman yapilacak orgiit i¢i
yer degistirmeler veya etkin rotasyonlarla, olumsuz kosullarda karsilasabilecek
bir¢ok sorun giderebilecegi gibi, motivasyonel bir yap1 da kurulabilecektir.

Sonug olarak pek ¢ok KOBI sahip veya yoneticisinin piyasa verilerinin temini
ve degerlendirilmesinde, mesleki ve teknik bilgilerinin yetersiz kalmasi, uzman
eleman istihdamindan kaginmalari, ¢ogu kez alternatif yonetici istememeleri, yetki
devretmemeleri vb. gibi durumlarda bu firmalar; yanls kararlarla esnekliklerini ve
zamanla basarilarin1 da kaybedebilmektedirler. Yine bu firmalarin isletme
fonksiyonlarina gore profesyonel eleman bulundurmadiklart ve daha g¢ok ucuz
isglictine yoneldikleri; bazen de kalifiye elemanlar1 daha yiiksek iicret verebilen
biiyiik firmalara kaptirdiklari, isteseler de kendi personellerinin egitim harcamalarini
finanse edemedikleri gibi sorunlarla karsi karsiya kaldiklar1 goriilmektedir.
KOBI’lerin yapisal 6zellikleri degerlendirilirken isletme sahip veya yoneticilerinin;
egitim, rehberlik, i¢ ve dis pazarlama, teknoloji transferi ile ilgili kuruluslar ve
hiikiimetin KOBI’lere yonelik politikalar1 hakkinda yok denecek kadar az bilgilerinin
bulundugu ortaya ¢ikmistir.®’

1.5.3. Uretim ve Tedarik Sorunlari

KOBI’ler genellikle emek yogun, atdlye tipi ve siparise gore iiretim
yapmaktadir. Is boliimii nispeten diisiik seviyededir. Siparis hacminin diisiik olmasi
ve hammadde yetersizligi nedenleriyle diisik kapasitede ¢alismaktadirlar ve birim
tirtin maliyetleri yliksek olmaktadir. Teknolojik yetersizlikler, sermaye yetersizligi,
tiretim konusundaki bilgi eksikligi kalitesiz {iretime neden olmakta ve kaynak
israfina da yol agmaktadir.®®

Kiigiik ve orta 6l¢ekli isletmeler siparis tarzi tiretim yaptiklar icin ihtiyag
duyduklar1 malzemeler, aldiklar1 siparise gore degismektedir. Sirekli aym
malzemeyi kullanmadiklart i¢in ve mali durumu elvermedigi i¢in stok yapamazlar.
Dolayisiyla KOBI’lerin siparis hacimleri biiyiik isletmelere gore diisiik
seviyelerdedir. Diisiik hacimli malzeme siparisinde bulunan isletmeler daha az fiyat
indiriminden yararlanmakta, bu da maliyeti arttirmaktadir.

Stoklu ¢alisamamaktan dolayr KOBI’ler, genellikle siparis edilen
hammaddeyi istenilen zamanda saglayamadigi icin diisiik kapasitede
calismaktadirlar. Fiyat ve kalite boyutlarinda biiyiik isletmelere gore rekabet giicii

7 Adnan CELIK- Tahir AKGEMCI, Girisimcilik Kiiltiirii ve KOBI’ler, Ankara, Gazi Kitabevi, 2010,
S. 127-129.
% AYIK-KESKIN, a.g.m.,S.475.
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diisiik olan KOBI’lerin, siparis verenin 6zel sartlarim dikkate aldiklari, teslimati kisa
zamanda yaptiklari i¢in bir iistiinliikleri vardir. Bununla beraber teknolojide, AR-GE
faaliyetlerinde, pazar arastirmalarinda yetersiz olup eksik kapasitede iiretim
yaparlar.®’

Her seyden once kiigiik ve orta olgekli isletmelerin hammadde bulma
konusunda ciddi sorunlar1 vardir. Ozellikle bu isletmelerde yasanan finansal sorunlar,
ucuz ve kaliteli hammadde teminini kisitlamaktadir. Bu durum, isletmelerde tiretim
kapasitesinin gergeklesme diizeyini ve iriinlerin kalitesini olumsuz etkilemektedir.
Bu olumsuzluktan etkilenen ve trettigi lirlinii pazarlayamayip kar saglayamayan
kiigiik ve orta 6lcekli isletmeler hammadde piyasasina girememekte, yeterli diizeyde
ve kalitede hammadde alamamakta, dolayisiyla tiretim diizeyi tekrar diismektedir.

Hammadde ile ilgili diger bir sorun ise, KOBI’lerin kiigiik miktarlardaki
hammadde ve malzeme siparislerinin tretici firmalarca unutulmasi ya da satis
politikalar1 geregi yeterince Onemsenmemesidir. Ayrica, kullanilan hammadde,
malzeme ve yar1 mamullerin kontrollerinin yapilmasi ve analiz edilmesi i¢in gerekli
teknik imkanlara sahip olunmamasinin yani sira yeterli miktarda girdinin temin
edilememesi tiretimin aksamasina yol agmaktadir.”

Tedarikleme, teknoloji, lirlin tasarimi, trlin gelistirme, standardizasyon ve
nitelikli personel; tiretimde kalite unsurunun evrensel boyutlarda elde edilmesinde rol
oynayan ¢ok Onemli faktorlerdendir. Tedarikleme iiretimde kullanilan malzeme,
hammadde veya ayr1 mamullerle ilgili olup, tiretimle i¢ igedir. Hammadde ve ana
mallarin tedariginde nitelik, miktar, ihtiya¢ duyuldugunda bulunabilme ve fiyattan
kaynaklanan bazi sorunlar yasanabilmektedir.

Uretimde karsilasilan bir diger sorun da teknolojiden kaynaklanmaktadir.
Bilgi islem teknolojisinin yOnetim, iiretim ve dagitim alanlarindaki etkinliginin
artmasi, isletme bazinda yeni orgiitsel diizenlemelere gidilmesi ve degisen tiiketici
talebi karsisinda {iiretim sistemlerinin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi, bu
doniistimiin en temel 6zelliklerindendir. Tiiketici talebi artik daha kaliteli ve tistiin
tasarimli farklilagmis iirtinlere yonelmektedir.”!

1.5.4. Pazarlama Sorunlari

Kiicik ve orta Olcekli isletmeler, hedef pazarlarinin ve stratejilerinin
seciminde yetersiz kalmaktadir. Kendi biinyelerinde pazarlama faaliyetleri igin

% ORHANER-SAHIN, a.g.m.,S.5.
JRAZ, a.g.e.,S. 250.
"' Adnan CELIK- Tahir AKGEMCI, a.g.e., S.129-130.
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uzman Kkisilerin istihdam edildigi ayr1 bir pazarlama bolimii yoktur. Pazarlama
faaliyetini genellikle isletme sahibi yerine getirmektedir. Reklam, kredili satislar,
satts  sonrast  hizmetler, vb. gibi pazarlama araglarindan yeterince
faydalanilmamaktadir. Diizenli bir piyasa arastirmasi yapilmamakta, dolayisiyla
gelecege yonelik talep projeksiyonlari hazirlanmamaktadir. Pazarlama kararlar
isletme sahibinin sezgilerine ve yetersiz tecriibelerine dayanilarak alinmaktadir. Bu
isletmelerin ihracat pazarlarina girmesi zordur. Ciinkii KOBI’lerin yabanci iilke
mevzuatina vakif olmadigi, ihracat i¢in uzman kisileri ¢alistirmadigi, dis pazara
girme maliyetinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Thracata yonelmis olan firmalar da
ihracatlarin1 gelistirme kapsaminda; finansal, pazarlama, kalite ve standart, mevzuat,
vb. gibi sorunlar yasamaktadirlar.””

KOBI’ler fiyatlandirma konusunda da ¢esitli sorunlarla ugrasmak zorunda
kalmaktadirlar. Uygulamada, faaliyet gosterdikleri sektordeki rekabetin yogunlugu,
pazarin sinirli olmasi ve finansal giigliikler gibi nedenler KOBI mallarmin fiyatinmn,
biiyiik isletmeler tarafindan belirlenmesine neden olmaktadir. Ayrica, 0Olgek
ekonomisinin biiyiik isletmeler lehine islemesi, KOBI mamullerinin fiyatinin yiiksek
olmasi sonucunu dogurmaktadir. Uretim maliyetlerinin yiiksekligi de fiyatin
belirlenmesi konusunda KOBI’leri zorlayici bir diger faktordiir.

KOBI yéneticileri, pazarlama karmasinin bir diger elemani olan tutundurma
stratejilerini  gergeklestirmek icin de biitgeden pay ayirmayr israf olarak
diistinmektedirler. Finansal kaynaklarin yetersizligi KOBI yoneticilerinin reklam,
tanitma gibi tutundurma tekniklerinden yararlanma konusunda tasarrufa gitmelerine
neden olmaktadir. Bu yiizden bu tip isletmelerin 6zellikle sergi ve fuarlara katilimlar
tesvik edilmeli, teknolojiden de yararlanilarak miisteri iligkisi gelistirme konusunda
desteklenmeleri gerekmektedir.

KOBI’ler, yeni pazarlara girmek ve onlar1 tammmakta zorluk g¢ekmekte,
tiiketicilerin zevk ve tercihlerindeki hizli degismeleri izlemede ve bu degisikliklere
ayak uydurmada basarili olamamaktadirlar.Ozellikle, sosyal ve ekonomik
kosullardaki degisiklikler isletmelerde ciddi sorunlara yol agmakta, hatta igletmeleri
basarisizliga itmektedir.

Bunun disinda, Giimriik Birligi siirecinde, ciddi bir sekilde lisan bilen,
nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. KOBI sahip/y6neticilerinin bu konuda
cekingen davranmamasi gerekmektedir.Clinki,tilkeleraras1 ithalat ve ihracatin
artmasi, teknoloji transferinin hizlanmasi ve KOBI’lerin uluslararasi pazarlara
acilmasi gibi nedenlerden dolayi lisan bilmeme, 6nemli bir pazarlama sorunu haline
gelmistir.

> ORHANER-SAHIN, a.g.m.,S.6.
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KOBI’lerin pazarlama alaninda yasadiklar1 diger sorunlari, degisime uyum
saglama, degisimi tahmin ve degisimi iliretme konulari i¢in, Ar-Ge ¢abalarina
girememeleridir. Oysa Ar-Ge’nin, degisimi izleme, degisimi gerceklestirme ve
degisimi isletmeye kazandirma gibi islevleri bulunurken, ayn1 zamanda KOBI’ler
icin bir rekabet araci islevi de vardir. Ayrica, KOBI’ler i¢in cevre analizlerinin
yapilmasina ve erken uyari sistemlerinin kurulmasia gereksinim vardir.”

1.5.5. insan Kaynaklar1 Sorunu

KOBI’lerin 6énemli sorunlarmndan birisi de nitelikli eleman bulamama ve
egitim sorunudur. Nitelikli eleman bulmadaki sikintilar, bu isletmelerin planlama
yapma, standartlara uyma, iiretimi gerceklestirme ve kalite kontrolii gibi asamalarda
yeterli etkiyi gostermemelerine ve istenilen rekabet giicline ulasamamalarina neden
olmaktadir.

Insan kaynaklar1 ve egitim sorunu kiiciik ve orta dlgekli isletmeler igin ayri
bir 6nem tasimaktadir. Bu isletmelerin ¢ogu kez ayni isi yapmamalar1 istthdam
edilecek personelin ¢ok yonlii olmasimni zorunlu kilmaktadir. Bu isletmelerin
genellikle emek yogun isletme olmasi nitelikli eleman ihtiyacini arttirmaktadir.

Kiiciik ve orta dlgekli isletmelerin nitelikli eleman bulmalarini engelleyen en
O6nemli etken diizensiz tcret politikalari ve yeterli olmayan sosyal giivenlik
politikalaridir. Bu gibi nedenlerden dolayi, bu isletmelerde yetisen elemanlar
genellikle biiytik 6lcekli isletmelere transfer olmaktadirlar. Nitelikli eleman sorunu;
kiiciik ve orta Olgekli isletmelerde hizmet i¢i veya is basinda egitimin ne kadar
gerekli oldugunu da gostermektedir. ™

7 KORKMAZ, a.g.m.,S.235-236.
"RAZ, a.g.e.,S. 254-255.
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IL. BOLUM

MUHASEBE STANDARTLARI

2.1.MUHASEBE, STANDART VE MUHASEBE STANDARDI
KAVRAMLARI

2.1.1. Muhasebe Kavrami

Literatirde muhasebenin ¢esitli tanimlar1 yapilmaktadir. Aslinda bu
tanimlamalarin tamami birbiri ile iliskili yada benzer seyleri ifade ettikleri
goriilmektedir. Bu tanimlardan bazilar1 asagida verilmistir:

Muhasebe; bir orgiitiin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma
bi¢imini, orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya
azalislar1 ve orglitiin finansal agidan durumunu agiklayan bilgileri lireten ve bunlari
ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir <’bilgi sistemi’*dir’".

Muhasebe; isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda degisme yaratan
tamamen veya kismen mali nitelikteki ve para ile ifade edilebilen islemlere (ticari
islemler) ait bilgilerin ilgili kaynaklardan toplanmasi, dogruluklarmin saptanmasi,
kaydedilmesi, siniflandirilmasi, elde edilen sonuglarin rapor halinde ilgili kisilere
sunulmast ve bu bilgilerin analiz edilip yorumlanmasidir’®.

Muhasebe; muhasebeyi ilgilendiren is ve islemler nedeniyle isletme ici ya da
isletmeler arasi1 karsilikli iliskilerden dogan, tamamen veya kismen mali nitelikte
olan ve para ile ifade edilebilen islemlere iliskin bilgilerin;

e Toplanip kaydedilmesi,
Siniflandirilmasi,

e Anlamhi ve giivenilir bir sekilde Ozetlenerek rapor edilmesi ve
diizenlenen raporlarin denetlendikten sonra sonuglarin raporlar
araciligiyla isletme ile ilgili kisi ve kurumlara iletilmesi ve

e Sonuglarin analiz edilmesi ve yorumlanmasi islevlerini yerine getiren
teknik bir bilim olarak tanimlanabilir’’.

> Orhan SEVILENGUL, Genel Muhasebe, Ankara, Gazi Kitabevi, 2011, S.3.

7 Nihat KUCUKSAVAS, Finansal Muhasebe (Genel Muhasebe), istanbul, Beta, 2010, S.5.

77 Sami KARACAN, Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile Uyumlu
Muhasebede Dénem igi Islemleri, [zmit, Umttepe Yayinlari, 2009, S.3.



Muhasebe; kismen ya da tamamen mali nitelikte olan ve para ile ifade
edilebilen  islemlerin  saptanmast ve  derlenmesi, kaydedilmesi,
siniflandirilmasi, anlamli bir sekilde 6zetlenmesi ve raporlanmasi, varilan
sonuglar1 yorumlayarak ilgili kisilere amaclarina uygun, yararli bilgilerin

saglanmasi hedeflerine yonelik bir sistemdir’.

Muhasebe; bir isletmenin varliklarinda ve bu varliklarin elde edilmesini
saglayan kaynaklarinda meydana gelen ve para ile 6l¢iilebilen mali olaylarini
sistematik sekilde kaydeden, smiflandiran, raporlayan, analiz eden ve
yorumlayan bir tekniktir’.

2.1.2. Standart Kavrami

Standart kavrami, Fransizca kokenli bir kavram olup, belirli bir veya birden
cok kritere uygun bir nitelik ve karsilastirma olgiisii olarak tanimlanabilinir.
Standart kelimesi Tiirk¢e’de ise, tekdiizen, tekbicim, 6rnekolgii vb. gibi uyulmasi
gerekli kurallar birimi ya da birligi anlamima gelmektedir®.

Standart kavrami Tirk Dil Kurumu’na gore ’Belirli bir tipe gére yapilmis
veya ayrilmis 6lgiin, ol¢linli”” ya da “’Belirli 6l¢iilere, yasalara, kullanima uygun
olan’’ seklinde tanimlanmaktadir. Muhasebe bakis agisiyla ele alindiginda standart
kavrami, muhasebe uygulamalarina yon veren kurallar toplulugudur®. Baska bir
ifadeyle standart kavrami, Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu (UMSK)
tarafindan ¢ikarilmis olan muhasebe kurallarim ifade etmektedir®.

® Mahmut YARDIMCIOGLU, Finansal Muhasebe, Kahramanmaras, Fatih Basimevi, 2013, S.1.

" M. Vefa TOROSLU, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Finansal Tablolar Denetimi, Ankara,
Seckin, 2012, S.35.

% Metin ATMACA, ¢’ Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarima ve Vergi Yasalarina Gore
Diizenlenen Temel Mali Tablolarin Finansal Analiz A¢isindan Karsilastirmali Olarak incelenmesi ve
Tiirkiye Uygulamas1’’, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmamis Doktora
Tezi, Istanbul, 2010, S.4.

8! Mikail EROL- Metin ATMACA- Secil OZTURK, <’Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tiirkiye
Mubhasebe ve Finansal Raporlama Standartlara Bakis Agilarinin Olgiilmesine iliskin Ampirik Bir
Calisma’’, Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanigma Vakfi Dergisi (MODAV), Ankara, 2011,
S.228.

82 Cagr1 KOROGLU- Canan DOGAN, ¢’ Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarma Uyum Siireci
ve Muhasebe Meslek Mensuplarmnin Bilgi Diizeylerinin incelenmesi (Marmaris Ilgesi Ornegi)’,
WORLD of IFRS Dergisi, Mugla, 2012, S.2.
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2.1.3. Muhasebe Standardi

Literatirde muhasebe standardinin ¢esitli tanimlar1 yapilmaktadir. Bu
tanimlardan bazilar1 asagida verilmistir:

Muhasebe standartlari; finansal tablolarin, kullanicilarinin ihtiya¢ duydugu
isletme sonuglarini, dogru, gercek durumu yansitan, karsilastirilabilir, tutarl,
giivenilir, dengeli ve anlasilabilir olarak yansitabilmesi i¢in uyulmasi gereken ilke ve
kurallar biitiiniidiir®.

Muhasebe standartlari; muhasebe uygulamalarina yon veren ve finansal
tablolarin hazirlanmasina belirli bir diizen getiren kurallar olarak tanimlanmaktadir®,

Muhasebe standartlar:; muhasebeci tarafindan hangi nitelikte islemlerin ve
olaylarmn, hangi deger iizerinden kaydedilecegini, smiflandirilacagini ve hangi
T 85
raporlarla beyan edilecegini belirleyen kurallardir™.

Muhasebe standardi; muhasebe konularinda uygulama birligini saglamak
icin, muhasebenin evrensel terim, ilke, yasa, kural, yontem, kuram ve tiimlemlerine
uygun olarak belirlenmis tek diizen hesap ¢ercevesi, ilgili yasa hiikiimleri ve
bildirilerden olusan kendi i¢inde tutarli muhasebe islemleri biitiinliigi ve sonra;
bilango, kazang¢ ve yiting tablolarina dayali mali tablolari, belirli amaglar iginde
ayrica diizenleme, degerleme ve sunma bildirileri gibi kendi i¢inde tutarli ¢ergeve,
yonerge, bildiri ve benzer nitelikte uyulmasi gerekli kurallar birligi ya da olgiinligii
anlamina gelen bir terimdir®.

% fsmail BEKCi- Ozan OZDEMIR, ’Muhasebe Standartlarinin Olusum Siireci ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina Yonelik Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bakis Agilar1 Uzerine Bir
Arastirma”’, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, XI-2, Isparta,
2006, S.144.

¥ Tiilay YEL- Didem OZTURK CIFTCI, ©Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile TFRS/TMS Konusunda
Getirilen Yenilikler ve Ordu Ili Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bakis Agilarini Degerlendirmeye
Yonelik Bir Uygulama’’, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 Dergisi, VI-2, Ankara, 2013, S.95.

% Ahmet AKTURK- Fatma AKCANLI, “’Muhasebe Akademisyenlerinin Muhasebe Standartlarina
Bakis Agilari ve Farkindaliklar1 Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve
Dayanisma Vakfi Dergisi (MODAV), Ankara, 2013, S.24.

% Baki YILMAZ, ©’Muhasebe Standartlarinin Olusumu ve Uygulanma Alanr’’, Selguk Universitesi
Iktisadi ve 1dari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 13, Konya, 2007, S.141.
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Muhasebe standardi kavrami yetkili kurullarca belirlenen ve meslek
mensuplarini yonlendiren kurallar seklinde tanimlanabilir®’.

Muhasebe bilgi sisteminden elde edilen bilgilerin, kullanicilari i¢in beklenen
fonksiyonu yerine getirebilmesi ve isletme faaliyetlerine iliskin saglikli bilgiler
aktarabilmesi, benzer olaylar1 benzer sekilde ifade etmesi, trettigi bilgilerin dogru,
giivenilir, anlamli, gercege uygun ve karsilagtirilabilir olmasi belirli muhasebe
standartlarina gdre hazirlanmasi ile miimkiin olabilir®®. Muhasebe standardi, mali
tablo ve raporlar ile bunlara esas olan mali verilerin standart kurallara gore
islenn}ggsini ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan mali tablo ve raporlarda yeknesakligi
saglar””.

Muhasebe  standartlar1  igletmelerin  finansal performanslarinin = ve
karsilastirilabilirlik diizeylerinin dogru analiz edilmesinde 6nem tasimaktadir. Ayrica
muhasebe standartlar1 giivenilir, karsilastirilabilir finansal bilginin tretilmesinde ve
bu finansal bilginin ilgili finansal tablo kullanicilarina (yatirimei, yonetici, kredi
kuruluslari) iletilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Muhasebe standardi kavramini, ulusal ve uluslararasi standart olarak iki
sekilde siniflamak miimkiindiir. Ulusal muhasebe standardi, bir sistem igerisinde
belirli bir iilke i¢in olup, bu tiir standartlar uygulandiklar1 tilkelerdeki kurum ve
isletmelerde muhasebe birligini saglamakta ve bu standartlar cercevesinde soz
konusu kurum ve igletmeler ilgili yerlere hesap vermektedirler. Uluslararasi
muhasebe standardr ise, finansal bilginin ilgili finansal tablo kullanicilarina
iletilmesinde birden ¢ok alternatif sunan, uluslararasi bazda raporlamaya olanak
veren, isletmelere kendilerine uygun olan en iyi politikalar1 segme imkani sunan bir
kavram olarak ifade edilmektedir. Bagka bir ifadeyle uluslararasi1 muhasebe
standardi, ayr1 ayrt muhasebe standardi olan cesitli iilkelerde etkinlik gosteren ¢ok
uluslu isletmelerin dénem sonu finansal durum tablolarinin (bilangolarinin) ayrica
degerleme ve sunumlarinda belirli 6l¢lide bir birlik saglamak amaciyla hazirlanan,
yazili kurallardan olusan bir metindir™.

¥ EROL- ATMACA- OZTURK, a.g.m.,S.228.

% AKTURK- AKCANLI, a.g.m.,S.23.

% Murat ERDOGAN- Engin DINC, ¢ Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Muhasebe Meslek
Mensuplarimin Bilgi Diizeylerinin Incelenmesi’’, Muhasebe ve Finansman Dergisi, 43, 2009, S.155.
% Metin ATMACA- Hakan CELENK, ¢’ Uluslararasi Muhasebe Ve Finansal Raporlama
Standartlarinin Finansal Analize Etkilerinin Regresyon Analizi ile Olgiilmesine Yonelik Bir
Arastirma’’, Muhasebe ve Finansman Dergisi, 49, 2011, S.114.
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2.2. MUHASEBEDE STANDARTLASMAYI GEREKTIREN FAKTORLER

Kiiresellesme, diinyanin ¢esitli bolgelerindeki finans piyasalarinin, benzer
kural ve diizenlemelere sahip olmasi ve tek bir piyasa gibi faaliyet gostermesidir.
Kiiresellesme ile birlikte, piyasalar arasindaki sinirlar da kalkmistir”'. Kiiresellesme
sonucu finansal piyasalarin evrensellesmesi, ¢okuluslu sirketlerin ortaya ¢ikmasi,
uluslararast bagimsiz denetim kuruluslarinin evrensel piyasalardaki etkinligi ve
rekabeti, farkli tilke bloklarinca ekonomik birlik olusturma nedenleri ve uluslararasi
alanda muhasebe kayitlarinda saptanan usulstizliiklere iliskin ortaya ¢ikan kiiresel
etkili skandallar, muhasebe diizenlemelerinin giincellestirilmesi ve uluslararasi ortak
muhasebe dili haline gelmesini gerekli kilmugtir®.

Hizla degisen diinya ekonomisinde, kiiresellesme ve rekabet olgular: etrafinda
gelisen dinamikler; ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlarda oldugu gibi muhasebe
alaninda ve uygulamalarinda da 6nemli degisikliklere ve gelismelere sebep olmustur.
Kiiresellesmeyle beraber muhasebe uygulamalarinin uluslararasi  bir  boyut
kazanmasi, finansal bilgilerin raporlanmasinda, agiklanmasinda ve uygulanmasinda
birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Uyum sorunu olarak adlandirilan bu
sorunlarin giderilebilmesi amaciyla muhasebe alaninda uyum ¢alismalarina gidilmesi
geregi ortaya cikmustir”.

Glinlimiiztin  kiiresellesen diinyasi, isletmelerin birlesme, disa acilma,
uluslararasi diizeyde karsilastirilabilme ve finansal kaynak ihtiyaglarini uluslararasi
yatirimeilardan karsilamak istemeleri sonucunu dogurmus, dolayisiyla isletmeler
arasinda yeterli ve giivenilir finansal bilgi akisinin 6nemi bir kat daha artmustir.
Ancak her ilkedeki farkli yasal diizenlemeler ve farkli muhasebe ilke ve
uygulamalari uluslararasi diizeyde finansal tablolarin hazirlanmasini zorunlu kilmas;
tiim bunlar muhasebe ve denetim uygulamalarinin uluslararasi kabul gérmiis belirli
standartlara dayamlarak hazirlanmasin gerektirmistir’*.

°! Suna OKSAY- Onur ACAR, Sigorta Sektoriinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari:
Kurumlar ve Standartlarin Ozetleri, istanbul, Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi, 2005,
S.16.

°2 Tamer AKSOY, ¢’ Finansal Muhasebe ve Raporlama Standartlarinda Uyumlastirma ve UMS/UFRS
Bazinda Kiiresel Muhasebe Standartlari Setine Yonelis Egilimi’’, Mali C6ziim Dergisi, 71, 2005,
S.182.-183.

% YILMAZ, a.g.m., S.139.-140.

* Hasan ABDIOGLU- Sedat YUMUSAK- Esma UYAR, “’Vergi Usul Kanunu ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina Gére Amortisman Konusunun incelenmesi ve Ornek Uygulamalar’’, Yénetim ve
Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, 23, 2014, S.366.
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Mali raporlama ile ilgili sermaye piyasalarinda gegerli mevcut yasal
diizenlemeler, uluslararasi diizeyde is yapmanin gerceklerini ve gereksinimlerini tam
olarak yansitmamaktadir. Piyasalar gilinlimiizde artik globaldir ve birbirlerinden
bagimsiz distiniilemez. Siir otesi ticaret ve yatirim faaliyeti glinlik gergeklerdir.
Mali bilgi artik eskisine kiyasla son derece yaygin olarak paylasilmaktadir. Borsaya
kayith bircok sirket mali verilerini Internet'te yayinlamaktadir. Giintimiizde
yatirimeilar yatirnrm kararlarini verebilmek icin bu bilgilere elektronik olarak
ulagabilmekte ve bunlar1 analiz edebilmektedirler. Ancak genellikle isletmeler,
bulunduklar iilkenin yasal mevzuatina uymak zorunda olduklar1 i¢in temel mali
veriler, gegerli uluslararasi kiyaslamalarda dogrudan kullanilamamaktadir.

Farkli mali raporlama ilke ve kurallarinin ve uygulamalarinin varligi ulusal ve
uluslararast diizeyde sorunlar yaratmaktadir. Sorunlar nedeniyle ¢6ziim saglamak
icin Once ulusal diizeyde muhasebe alaninda standardizasyon ihtiyaci giindeme
gelmistir. Daha sonra ise globallesme egilimleri 151¢inda ekonomik faaliyetlerin
artmasi ve isletmelerin uluslararasi nitelik kazanmasi, muhasebe alaninda da
uluslararasi diizeyde standardizasyon saglanmasini gerektirmistir’”.

Muhasebe bilgi sisteminden elde edilen bilgilerin, kullanicilari i¢in beklenen
fonksiyonu yerine getirebilmesi ve isletme faaliyetlerine iliskin saglikli bilgiler
aktarabilmesi, benzer olaylar1 benzer sekilde ifade etmesi, trettigi bilgilerin dogru,
giivenilir, anlamli, gercege uygun ve karsilagtirilabilir olmasi belirli muhasebe
standartlarina gore hazirlanmasi ile miimkiin olabilir.

Diinya c¢apinda kullanilabilecek, tek bir finansal raporlama setinin
olusturulmasi igletmelerin finansal olaylarinin genel bir muhasebe diliyle anlatiminin
miimkiin hale gelmesi, isletmelerin kar/ zarar durumlarinin en agiklayici sekilde
sunulmasi ve seffaflik kavraminin daha 6n planda olmasi agisindan dnemlidir™.

% Hanifi AYBOGA, “’Globallesme Siirecinde Muhasebe Alanindaki Gelismelere Ulkemizin
Uyumu’’, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, V-8, Balikesir, 2002, S.42.-43.
% Ahmet AKTURK, “’Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Standartlarma Uyumu Siirecinde
Egitim Faktorii Uzerine Antalya ilinde Bir Arastirma’’, Mali Coziim Dergisi, 122, 2014, S.65.
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Muhasebe standartlarma duyulan ihtiyac asagidaki bashklarda ele
almabilir’”:

e Uygulamadaki farkliliklart ortadan kaldirmak,
Muhasebe ilkelerinde tekdiizeni gerceklestirmek,
Mali tablolarin agik, uygun, anlasilabilir, tarafsiz ve karsilastirilabilir
olmasini saglamak,

e Isletmeyle ilgili kisi ve kurumlarm yanlis degerlendirmelerine ve
karar vermelerine engel olmak,

e Uluslararasi alanda finansal bilgi {iretimi ve sunulmasi sirasinda ortak
bir dil olusturmak.

2.3. MUHASEBEDE STANDARTLASMANIN FAYDALARI

Mali tablolar ve muhasebe bilgilerinde uyum ve standartlagsmanin saglanmasi
icin her tilkede ulusal muhasebe uygulama standartlarinin olusmasi zorunlulugu
ortaya c¢ikmistir. Son yillarda globallesme egilimleri dogrultusunda, uluslararasi
ticarette engellerin ortadan kalkmaya baslamasi, uluslararasi diizeydeki isletmelerin
sayilarinin artmasi, uluslararasi finansal piyasalardaki gelismeler, serbest piyasa
ekonomisine geg¢ilmesi ve ortaya ¢ikan "Yeni Ekonomi" olgusu, iilkeler arasindaki
muhasebe uygulamalarindaki farkliliklarin  ortadan kalkmasini ve muhasebe
bilgilerinin karsilastirilabilir nitelikte olmasim1 gerekli kilmistir. Bu baglamda
uluslararast muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarinda biiyiik Onem
kazanmaya baglamistir.

Her iilke bir yandan ulusal muhasebe standartlarini yaratir veya gelistirirken,
diger yandan da uluslararas1 sermaye hareketlerinden ve uluslararasi yatirimlardan
pay alabilmenin neredeyse 6n sart1 haline gelen uluslararasi muhasebe standartlarina
da uyum saglayabilmenin arayisina girmistir%.

Muhasebe alaninda standartlasmanin sagladigi bir¢ok fayda soz
konusudur. Muhasebe standartlar1 isletmelere, mali kaynaklarini idare edebilme
becerisine, yani finansal performansini ¢esitli donemler itibariyle aymi oOlgekte
karsilastirilabilir bir sekilde izleyebilme, ileriye dogru vizyon ve misyonlarina uygun
olarak planlama yapabilme ve bu planlar ile fiili durumu karsilastirabilme imkani
elde etmesine yardime1 olmaktadir. Ayrica isletmenin finansal performansinin dogru

’Selami GUNEY-Sule YUKSEL YiGITER-Murat KORKMAZ-Nesrin CEYLAN, ¢* Avrupa Birligi
Siirecinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Uluslararas1t Muhasebe Standartlarina
Uyumlastirilmasinda Gelinen Son Nokta’’, Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
10, Adiyaman, 2012, S.120.

" AYBOGA, a.g.m.,S.45.-46.
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analiz edilmesi ile ileriye yonelik gercekei planlarin olusturulmasina, isabetli hedef
ve amaglarin belirlenmesine de yardimci olmaktadir. Boylece isletmelere, birbirleri
ile mali durumlarini karsilastirma imkanin1 vermekte, ayrica isletmelerin i¢ ve dis
denetimine yardime1 olmaktadir™.

Diinyada ortak bir muhasebe standardinin zorunlu uygulamasinin
yararlarindan birisi, tim {iilkelerde benzer muhasebe standardi olmasi nedeniyle
sirketler, her {ilkeye gore gerekli muhasebe standardina uyarli finansal tablolari
diizenlemenin islem maliyetine katlanmamig olacaktir. IFRS’ye uyumun bir avantajt
da, finansal tablolarda gayrimenkullerin ekonomik degerleri ger¢ege uygun degerleri
tizerinden goziikecektir. IFRS’nin bir diger avantaji ise, finansal tablolarin ve
muhasebenin karmasikligi azalacaktir. Ayrica IFRS’ye uyumun yarari, yatirimeiya,
yiiksek kaliteli ve seffaf muhasebe verilerinin sunulmasini, igletmenin gelecekteki
finansal performansinin Onceden tahmini ve finansal kararlarina sekil vermesi

konusunda yardimer olmasidir' ™.

Muhasebe Standartlarinin sagladig: yararlarml:

o Muhasebecilik meslegine yararli ¢alisma kurallarinin belirlenmesi
saglanmaktadir,

e Muhasebeciler, ¢caligmalarinin kalitesini gelistirmeye zorlanmaktadir,
Isletme yoneticilerinden gelebilecek ve bazi durumlarda siiphe
yaratabilecek muhasebe politikalarina karsi, muhasebecilerin direnme
glicti artirllmaktadir,

e Finansal tablo kullanicilarina, dosnemden doneme tutarli, a¢ik ve tam
bilgi sunulmasi saglanmaktadir,

e Kullanicilarin, bir isletmenin finansal tablosunun digeri ile
karsilastirilmak istenmesi durumunda, Kkarsilastirilabilme kolaylig
saglanmaktadir,

e Isletmeyi, ekonomi icindeki durumunu ve basarisini saptamaya
yonlendirmektedir.

e Finans piyasasinin daha saglam islemesini saglamasi, boylelikle kriz
riskini ve dolayisiyla krizlerin olumsuz ekonomik etkilerini azaltmasi,

e Dogrudan yabanci yatirimlari hizlandirmas: ve tasarruflari harekete
gecirmesi,

e Borg¢ verme maliyetlerini azaltarak kii¢iik 6l¢ekli sirketlerin de finans
sektoriinden kredi almasini kolaylastirmasi,

% ABDIOGLU- YUMUSAK- UYAR,, a.g.m., S.365.-366.

100 Ali ihsan AKGUN, ¢ Muhasebede Kiiresellesmenin Finansal Raporlama Standartlarina Etkisi’’,
Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, XIII-1, 2012, S.53.-54.

! Hatice Belgin SENSOY, ¢’Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarmim Ortaya Cikisi ve
Gelisimi ile Muhasebe Standartlarinmn Tiirkiye’deki Durumu’’, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2008, S.9.; OKSAY- ACAR, a.g.e., S.19.-20.
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e Yatirimcilarin sirketlerin genel finansal goriinimiinii daha kolay
degerlendirmesini ve yatirim kararlari hakkinda bilgi sahibi olmasin
saglayarak sermaye maliyetlerini azaltmasi ve kaynaklarin daha iyi
dagitilmasina yardimcei olmasi,

e Hem bolgesel hem de kiiresel anlamda ekonomik biitiinlesmenin
saglanmasina destek olmasi.

24. MUHASEBE STANDARTLARININ ULUSLARARASI
UYUMLASTIRILMASI

Uyumlagstirma(harmonization), standartlagtirma kavramlar1 literatiirde es
anlamli olarak kullanilmaktadir. Gergek anlamda birbiri arasinda farklilik olmadigi
da soylenmektedir. Ancak ayni sonuca ulagsa da s6zkonusu kavramlar ayni seyi ifade
etmeyebilir.

Uyumlastirma; doniistiirme seviyelerine sinirlamalar getirerek muhasebe
uygulamalarinin karsilastirilabilme seviyelerini artirma stirecidir.
Standartlastirma(standardizasyon) ise, kurallar setinin ¢ercevesinin belirlenmesi
veya daha sabit (net) sekilde ifade edilmesi olarak anlasilir. Standartlastirma biitiin
tilkelerin tek bir tilkenin muhasebe yapisina uygun hale getirilmesi olarak
tanimlanabilir. Uyumlastirma ise, farkli bakis agilarimi uzlastirma olarak

tanimlanabilir'*.

Her {lke kendine o6zgii kurallar c¢ergevesinde ulusal standartlarini
diizenlemistir. Bu standartlarin belirlenmesinde o tilkenin ekonomik yapisi, yasal
diizeni, egitim sistemi, politik sistemi ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri etkili olmaktadir.

Son yillarda uluslararasi yatirimlar hizla gelismis, cok uluslu sirketlerin sayisi
ve uluslararas1 kredi akisi biiylik bir artis gostermistir. Bu anlamda gilinlimiiziin
kiiresellesen ortaminda muhasebe standartlarinin uluslararasi rolii ve Onemi
artmaktadir. Tlim bu gelismeler, {ilkelerin birbirinden farkli olan ulusal muhasebe
standartlarinin ~ uyumlastirilmast  zorunlulugunu  dogurmustur.  Gliniimiizde

192 Fikret CANKAYA, “’Uluslararasi Muhasebe Uyumunun Olgiilmesine Ydnelik Bir Uygulama:
Rusya, Cin ve Tiirkiye Karsilastirmast’’, Zonguldak Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
I11- 6, Zonguldak, 2007, S.128-129.
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benimsenen ilke “uluslararasi muhasebenin uyumlastirilmasi (harmonizasyonu)”
103
dir ™.

Muhasebede kullanilmakta olan farkli yontem veya politikalar uyumlastirma
geregini ortaya ¢ikartmaktadir. So6zkonusu politikalar isletmelerin  finansal
tablolariin  sonuglarin1  farklilastirmaktadir. Bu da isletme sonuglarinin
karsilastirilmasini zorlagtirmaktadir. Uyumlastirma bu zorluklar1 ortadan kaldirarak
finansal tablolarin herkes tarafindan aymi sekilde algilamasini saglamaya
calismaktadir' ™,

Muhasebe standartlarina uyum, yatirimcilar, kredi verenler, finansal analistler
ve diger finansal bilgi kullanici tarafindan hos karsilanan yiiksek kaliteli,
kullanicilara iletilen ve karsilastirilabilen bilgi gerektirir. Bu baglamda, finansal
raporlama standartlarina ve yaygin bir muhasebe setine uyum olmaksizin finansal
bilginin diinyada karsilastirilmasi giictiir. Yiiksek kalitede muhasebe standartlarinin
kullanilmasi, sermaye maliyetini azaltma, piyasa yeterliligini artirma, sinirlar tesi
yatirim ve ekonomik kararlar1 kolaylastirmaktadir.

Muhasebe standartlarina uyum, finansal tablolarin uluslararasi boyutta
karsilastirilabilirligini  artirmak  amaciyla ~ muhasebe  standartlarinda  ve
uygulamalarinda {ilkelerarasi farkliliklarin azaltilmasi ve s6zii edilen farkliliklarin
tamamen ortadan kaldirilmasidir. Boylece, isletmelerin finansal performansi
hakkinda karsilastirilabilir ve kolay anlasilabilir bilgiler elde edilmesi saglanmis olur.

Muhasebe standartlarina uyum, farkli iilkelerde faaliyet gosteren isletmelerce
hazirlanan finansal raporlarin karsilastirilabilirligini artirmak amaciyla muhasebe
uygulamalari, muhasebe standartlar1 ve muhasebeye iliskin yasal diizenlemeler
arasinda var olan farkliliklarin elimine edilmesi siireci olarak da tanimlanabilir.
Finansal raporlar arasinda uyum derecesinin yiikselmesi, finansal tablo
kullanicilarinin sagladig:r fayday: artirmaktadir. Finansal raporlar1 uyumlastirmanin
yolu ise, standartlarin olusturulmasindan gecer. Standartlar, finansal raporlamalar
arasindaki farkliliklar1 siirlandirict etkide bulunmaktadir. Buna karsin, standartlar
sadece finansal raporlama amaglarinin basarilmasi aracit degil, standartlarin ait
oldugu tilkelerin de bir uyumlastirma aracidir. Basta ¢okuluslu sirketler olmak tizere
sirketler, farkli olan ve zaman zaman birbirleriyle ¢elisen ulusal standartlarla
karsilagmaktadir. Bu nedenle, diger birimler yaninda 6zellikle sirketler agisindan
standartlarin uyumu biiyiik 6nem tasimaktadir.

19 Murat KIRACI- Tung KOSE, “’TASC, FASB ve TMUDESK *teki Muhasebe Standartlari
Olusturma Siireci ve Uyumlastirma’’, Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, I11-1, 2002,
S.63.

" CANKAYA, a.g.m., S.129.

46



Ulusal ekonominin kiiresellesmesi ve finansal piyasalarin entegrasyonu
muhasebenin uluslararasi anlamda uyumunu ve bunun sonucu olarak da Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari (IFRS)’nin  zorunlu uygulanmasimi giiclii
kilmaktadir. Muhasebenin uluslararasi uyumunu gerekli kilan faktérlerin basinda,
uluslararasi farkliliklar gelmektedir. Muhasebe sistemlerinin farkli olmasi, farkli
muhasebe standartlarinin kullanilarak sirketlerin finansal bilgilerini karsilagtirmada
tekdiizeni engellemektedir. Farkli iilkelerde faaliyet gosteren sirketler ve farkli
sermaye piyasalarinda artan sermaye muhasebe standartlarinin uyumunu gerekli
kilmaktadir. Bu zorunluluk gercekten de uluslararasi sermaye piyasalarina kayith
isletmelerin finansal tablolarinda goriilen ve farkli anlama gelen finansal sonuglarin

degerlendirilmesinde ortaya cikmaktadir'®.

Muhasebe standartlarinda uluslararas1 uyumun saglanmasi ve
uluslararas1 muhasebe standartlarinin olusturulmasimi gerektiren faktorler
asagidaki gibidir'":

Sermaye piyasalarinin uluslararasilagmasi,
Cokuluslu sirketlerin sayisindaki artiglar,

Bagimsiz denetim firmalarinin etkinliginin artmasi,
Ekonomik birlik olusturma hedefleri,

Uluslararasi diizenlemelerdeki gelismeler.

Uluslararas1 uyumun var oldugu bir sistemde, kayit ve siniflama gibi gesitli
muhasebe islemlerinin anlasilmasi ve yorumlanmasi kolaylasmakta, hesap ve terim
birligi olusmakta, uluslararasi faaliyetlerde bulunan isletmelerin finansal tablolarinin
anlasilir ve giivenilir olmasini saglamaktadir.

Muhasebede uluslararasi uyumlastirmadan beklenen faydalar; isletmenin ve
sektorlerin karsilastirilabilirligini saglamak, birden fazla pazarda kote olan sirketlerin
farkli muhasebe standartlarina gore mali tablo diizenleme zorunlulugunu ortadan
kaldirmak, dolayisiyla sermayenin maliyetini azaltmak, seffaf bilgi yoluyla
piyasalara giris ve cikist kolaylagtirarak rekabeti artirmak, yatirnm kaynaklarinin

etkin dagilimim saglayarak ekonomik biiyiimeyi ateslemek seklinde dzetlenebilir'®”,

195 AKGUN, a.g.m.,S.46.-47.

'“KIRACI- KOSE, a.g.m., S.63.

17 Raif PARLAKKAY A, “’Muhasebede Uluslararast Uyum Ve Avrupa Birligi Siirecinde Tiirkiye’de
Muhasebe Uyumlastirma Calismalarr’’, Selcuk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal
ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 7, Konya, 2004, S.122.
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Standartlarin uluslararasi uyumlastirmasini savunan Kisiler, bir¢ok avantaji

108,

oldugunu ileri siirerler, bu avantajlar ii¢c temel noktada toplanmaktadir ™:

a)

b)

Uyumlagtirmanin en biiyiikk yarari, uluslararasi finansal bilgilerin
karsilastirilmasidir.  Boyle bir karsilastirma, yabanci mali tablolarin
giivenilirligi hakkindaki yanlig anlamalar1 ortadan kaldirmaktadir; boylece
uluslararast yatirimin akisi Oniindeki en onemli engel ortadan kalkmis
olmaktadir.

Farkli finansal bilgilerin konsolide edilmesinden kaynaklanan zaman ve para
israfi Onlenmis olur; boylece farkli finansal bilgilerin, bir¢ok raporlarla
degisik hukuk ve uygulamalarin etkisini agsmaya calismasi ortadan kalkmig
olur.

Uyumlastirma; biitiin diinyadaki yerel ekonomik, hukuki ve sosyal seviyeyi
miimkiin oldugu en yiksek diizeye c¢ikarma ve tutarli hale getirme
amacindadir.

Muhasebe standartlarinin uluslararas1 uyumlastirilmasi ile bircok
109,

konuda faydalar elde edilebilecegini soyleyebiliriz. Bu faydalar " :

e Muhasebe ilkeleri ve standartlarinda heniiz yeterli gelismeyi
saglayamamis iilkeler agisindan yol go6sterici olmasi ve iilke
standartlarinin kalitesinin ylikseltilmesini saglamak.

e Muhasebe uygulamalarinda iilkeler arasi farkliliklar1 ortadan
kaldirabilmek  amaciyla  isletmelerin  finansal  bilgilerinin
karsilastirilabilirligini saglamak.

e Ayni muhasebe standartlar1 yoluyla mali raporlamanin maliyetlerini

azaltmak.

e Yatirimcilarin yabanci sermaye piyasalarinda yatirim yapmalarini
0zendirmek.

e Isletmelere farklh tilkelerdeki yatirim portfylerinin
karsilastirilmalarint anlamli kilmasi kapsaminda yatirimcilara yararlar
saglamaktadir,

e Biitinlesme ile uluslararasi piyasalarda kayitli olan isletmeler,
kendilerini daha seffaf ve giivenli bir ortamda yatirimlarini yapma
firsatin1 elde etmis olacaklardir,

e Harmonizasyon ile finansal tablolarin daha kolay bir sekilde iletilmesi
ve anlagilmasi,

e Yabanci yatirimcilarin isletme devirlerinde ve birlesmelerinde
dogrudan islemlerinin azalmasi,

e Uluslararas1 Sermaye Piyasalarinin ihtiyaglarina gore saglanan
raporlamayla uyumlar1 kolaylasacaktir,

e Denetim maliyetlerinde indirimin ger¢eklestirilmesinde basari
saglayacaktir,

1% KIRACI- KOSE, a.g.m., S.68.
1 A. Umit GOKDENIZ, Muhasebe Uygulamalarindaki Uluslararasi Farkliliklar ve Coziim Onerisi,
Istanbul, Avciol Basim Yaym, 2005, S.60.-61. ; KIRACI- KOSE, a.g.m., S.68.

48



o Ulkeler, Uluslararas1 Muhasebe Standartlarinin tam entegrasyonunu
zamaninda yaptiklar1 taktirde, zamandan ve paradan tasarruf
edeceklerdir,

e Uluslararas1 isletmeler tarafindan giiglii bir markanin fiyat
transferinde, farkli bir muhasebe uygulamasi onlarin anlasilmalarini
zorlastiracaktir,

e Yatirimcilarin  ve uluslararast isletmelerin  tlkeleri  disindaki
kaynaklardan elde etmis olduklar1 gelirlerin vergilerinin hesaplanmasi
kolaylasacaktir,

Diger taraftan IFRS ye uyumlastirma siirecine karsi ileri siiriilen goriisler de
vardir. Bu gorlislerin en Onemlisi tlkelerarasi gecerli muhasebe uygulama
farkliliklarinin - biiytikliigiidiir. Ulusal muhasebe standartlart ve uygulayicilarinin
IFRS’yi uygulamada zorluklarla karsilagsmalari, uygulayicilarin bu standartlari
uygulamadaki yetersizlikleri, uygulamanin getirecegi asirt maliyetler, politik ¢ikarlar
ve yasal dilizenlemeler nedeniyle ulusal muhasebe sisteminde standartlarin

uygulanmasina karst ¢ikan diisiincelerle de karsilasiimaktadir''°.

2.5. MUHASEBE STANDARTLARININ OLUSTURULMASI SURECI

Isletmelerin ve isletme disi ¢evrelerin karar alma siirecinde belirleyici rolii
olan muhasebe standartlari, bircok ¢ikar grubunun ilgi odagi durumunda olup,
muhasebe standartlarinin  kimin tarafindan Dbelirlenecegi de tartisma konusu
olagelmistir.

Muhasebe standartlarinin, karar alma siirecinde ilgili ¢evrelerin ihtiyag
duydugu bilgiyi saglayabilecek diizeyde olmasi ve her gegen giin gelisen ihtiyaclara
cevap verebilmesi standartlarin olusturulmasinda etkili olan sistemle dogrudan
iliskilidir''".

Muhasebe standartlarinin olugum stireci, hem bir anlam yaratma hem de baz1
konu ve hususlar dahil edilirken, diger bazilarinin disarida birakilma tercihinin
yapildig1 bir diizenleme uygulamasi olarak, kiiresel diizeye tasindiginda, daha
ayrintili  bir bigimde incelenmeyi gerektirmektedir. Bununla birlikte, ulusal
diizeydeki standart olusturma siireci ve bu siireci gerceklestiren orgiitler hakkinda
bile yeterince bilgi mevcut degildir. Bu kosullarda, bir analiz diizeyi olarak,
muhasebenin kiiresel harmonizasyonu projesi ¢ok daha fazla calisilmay1
gerektirmektedir.

" CANKAYA, a.g.m.,S.130.
"' Saim USTUNDAG, “’Muhasebe Standartlart Olusturulmas: Siireci’’, Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, 1, Nisan 2000, S. 31.-32.
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Uluslararasi diizeyde finansal raporlamaya iliskin diizenleme alaninda, gerek
katilan aktorler ve harmonizasyon siirecinde baskin olan anlayis gerekse alanin
siirlart konusunda, 1980°1i ve 1990’11 yillar boyunca 6nemli diizeyde degisiklik
giindeme gelmistir. 1980’li yillarda, muhasebe meslegi birliklerinin, 6zel alanda
Orgiitlenmis  bir uluslararast standart olusturma stireci olusturma c¢abasi
dogrultusunda, profesyonellik, deneyim ve sivil toplumculuk anlayist belirleyici
olurken, 1990’1 yillarda, diinyanin en biiyilk sermaye piyasalarinda kayitli olan
birka¢ biiyiik sirkete yonelik bir sermaye piyasasi verimliligi arayisi hakim
olmustur1 2

Muhasebe standartlarinin olusturulmasi1 konusunda ortaya c¢ikan
goriisler iic ana bashk altinda toplanabilir:

a) Muhasebe Standartlarinin Yasama Yoluyla Belirlenmesi

b) Muhasebe Standartlarinin Ozel Sektér Diizenleyici Kuruluslarinca
Belirlenmesi

¢) Kamu Sektoriiniin Muhasebe Standartlar1 Belirleme Yetkisini Ozerk
Bir Kurulusa Devretmesi

2.5.1. Muhasebe Standartlarinin Yasama Yoluyla Belirlenmesi

Muhasebe standartlarinin kanunlar, yonetmelikler ve benzeri yontemlerle
devlet tarafindan belirlenmesi durumudur.

Yasama muhasebe standartlarini belirlerken bu standartlara uyulmamasi
durumunda uygulanacak cezalar1 da belirleyerek, standartlarin uygulamasinda
yaptirrmlar getirmektedir. Bu noktada, son yaptirm organinin ve basvuru
mekanizmasinin mahkemeler olmasi da, hem standartlarin uygulamasinin saglanmasi
hem de standartlara uyulmamasi halinde yaptirim uygulamasini pekistiren bir
uygulama olarak giindeme gelmektedir. Ornegin Avrupa Birligi’nde muhasebe
standartlar1 bu sekilde Konsey direktifleri olarak kabul edilmekte ve bu diizenlemeler
tiye tilke mevzuatlarina zorunlu olarak gecirilmektedir. Bu yolla yapilacak muhasebe
diizenlemelerinin; ilgili ¢ikar gruplarinin baskilarima karsi daha gii¢li olmasi

beklenmektedir' 2.

"20zgiir Ozmen UYSAL, “’Uluslararasi Muhasebe Standartlarmm Olusum Siireci: IASC ve Onde
Gelen Ulusal ve Uluslararas1 Orgiitler’’, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, 17, Ocak 2006, S.89.-
90.

"Murat GULERYUZ, Finansal Araglarin Vergi Usul Kanunu ve Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlari’na Gore Incelenmesi, Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2014, S.6.
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Bu yontemde karsilasilan en 6nemli sorunlardan biri teknik muhasebe
konular1 {izerinde iktidardaki partinin politik goriisleri dogrultusunda karar
verilebilmesidir. Ayrica, konunun politik dneminin yeterince farkina varilamamasi
muhasebe diizenlemelerinin zaten sinirli olan yasama siiresi i¢inde yer bulmasinm
zorlagtiracaktir. Yasamanin genel olarak ilgili biirokratlarin ve biirokratlar ile
politikacilar {izerinde etkili olan gruplarin goriisleri dogrultusunda karar alma
ihtimali de goz 6niine alindiginda; bu sekilde, biirokratlar tarafindan hakim olunan
muhasebe diizenleme sisteminin toplum i¢in 6zel sektor diizenlemelerinden daha iyi
olacagin ileri stirmek miimkiin gériinmemektedir. Yasama giindemine muhasebe
diizenlemelerinin alinmasi ve siirecin devaminda karsilasilan zorluklar mevcut
muhasebe diizenlemelerinin degistirilmesinde caydirict etki gésterecek, muhasebe
diizenlemelerinde ekonomik kosullarin  gerektirdigi yeniliklerin zamaninda
yapilamamasina yol agacaktir' "%,

2.5.2. Muhasebe Standartlarmmn Ozel Sektor Diizenleyici Kuruluslarmea
Belirlenmesi

Muhasebe standartlarinin  6zel sektor diizenleyici kuruluslar1 tarafindan
belirlenmesi yoluyla yasama tarafindan yapilan diizenlemelerde karsilagilan
sorunlarin Oniine gecilecegi, muhasebe standartlar1 ile ilgili tiim gruplarin siirece
katilimmin daha etkin olarak saglanabilecegi ve bu kuruluslarin yoneticileri
tarafindan ¢ikar gruplarinin baskilarinin kamu personeline kiyasla daha kolayca
gozardi edilebilecegi ileri stirtilmektedir. Buna karsin muhasebe standartlarinin 6zel
sektor duizenleyici kuruluslar tarafindan olusturulmasinin olumsuz yonleri de
bulunmaktadir. Bunlar;

Muhasebe standartlarinin  belirlenmesinde  6zel sektér — diizenleyici
kuruluglarinin gérev almasinda en 6nemli sorun, standartlara uyumun saglanmasinda
bu kuruluslarin yaptirnm giicline sahip olmamalaridir. Bu nedenle, 6zel sektor
diizenleyici kuruluslart otoritelerini ve standartlara uyumu saglayabilmek i¢in genis
fikir aligverisleri, standart taslaklarinin dolastirilarak goriisler alinmasi, belirlenecek
standartlara temel olusturmak {izere bir kavramsal ¢ergevenin kabul edilmesi gibi
“uzlasma arayisi’” olarak adlandirilan genis bir prosediir uygulama yoluna
basvurmaktadirlar.

Ozel sektor diizenleyici kuruluslarmin belirledikleri standartlarin  kabul
edilmesini saglamak iizere, isterlerse bu standartlar1 uygulamayabilecek olan ve hatta
dizenleyici kurulusun varligin1 tehlikeye sokabilecek olan ¢ikar gruplariyla
uzlasmaya varma zorunlulugu bircok problemlere yol agmaktadir. Oncelikle
“uzlagsma’’, standartlar1 kesinlik 6zelliginden yoksun birakabilecek, belli bir problem
icin hepsi tercih edilir olmayabilecek bir¢ok alternatifin ortaya g¢ikmasina neden

"4 USTUNDAG, a.g.m.,S.33.
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olabilecektir. Ayrica, bir standart en fazla pazarlik giiciine sahip olan ¢ikar grubunun
istegi dogrultusunda sekillendirilebilecek olup, bu durum diizenleyici kurulusun bir
veya daha fazla ¢ikar grubunun goriislerini kabullendigi izlenimini yaratacak ve
standart olusum siireci toplumun bazi kesimlerinde adaletsiz  olarak
degerlendirilmeye baslanacaktir.

Uzlagma arayisindan kaynaklanan gecikmeler standart olusum siirecini yavas
ve durgun hale getirebilecek, standartlarin uygulanmasinda ¢ok fazla esnekligi tesvik

edebilecektir' .

2.5.3. Kamu Sektoriiniin Muhasebe Standartlari Belirleme Yetkisini Ozerk Bir
Kurulusa Devretmesi

Yasama yoluyla muhasebe politikalarinin belirlenmesine iligkin olarak ¢ikan
problemlerin bir kisminin, muhasebe standartlarin1 belirleme yetkisinin hiikiimet
destegi bulunan bir kurulusa devredilmesi yoluyla c¢oziimlenmesi miimkiin
goriilmektedir. Bu yontem ABD’de tipik olarak uygulanmakta olup; Kongre
muhasebe ylkiimliiliklerini belirleme yetkisini Menkul Kiymetler ve Borsa
Komisyonu’na (Securities Exchange Commission-SEC) devretmistir.

Muhasebe standartlarint  belirlemek {izere bu yapida bir kurulusun
kullanilmasinin avantaji; yargi ile de her zaman pekistirilebilecek olan yaptirim
gliclinlin tartigmasiz olusudur. Muhasebe standartlarini belirlemek {izere yasama
tarafindan yetkilerin devredildigi kurulus giiciinii yasamadan alacak olup, acik ve
kesin bir yasal destege sahip olacaktir. Bu nedenle, yasama tarafindan kontrol edilen
kuruluslarca yapilan diizenlemelerin muhasebe standartlarinin yasama tarafindan
belirlendigi sistemin avantajlarina fazlasiyla sahip olacagi goriilmektedir. Ayrica, bu
sekilde gorevlendirilen bir kurulusun muhasebe standardi olusturma iglevine bir son
nokta olarak degil, tiim sorumluluklarinin bir parcasi olarak yaklasabilecegi ve
sadece muhasebe standardi olusturulmasina yogunlasmis kuruluslardan daha genis
bir bakis a¢isina sahip olacagi ileri siirtilmektedir.

Muhasebe konusunda nitelikli, uzman personelin istthdam edilmesi de teknik
uzmanliga olan ihtiyacit ¢ozecektir. Bu sekilde yapilandirilacak olan kuruluslar
muhasebe diizenlemelerini yasama organlarindan daha hizli ve etkin olarak
gerceklestirebileceklerdir.

"SUSTUNDAG, a.g.m., S.33.-34.
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Muhasebe diizenlemelerinin bu tiir kuruluslar tarafindan yapilmasinin yasama
yoluyla yapilacak diizenlemelere kiyasla saglayacagi bir yarar da bu kuruluslarin
vergiler ve siibvansiyonlarla birlikte karisikliga ve biiylik maliyetlere yol agmayan
diizenleme metotlar1 kullanabilmesidir. Muhasebe standartlarini belirleme giicti ve
diizenlemelere uyumun saglanmasina yonelik gerekli yaptirim giictiniin  bu
kuruluglara verilmesi, yasama yoluyla yapilacak diizenleme sistemine uygun bir
alternatif olusturacaktir. Bu tiir bir kurulus, ilgili ¢ikar gruplari tarafindan
mensuplarinin  ¢ogunlugunu meslek mensuplarindan alan bir 6z diizenleyici
kurulustan daha bagimsiz olarak goriilebilecek, topluma kars1 6zel sektor diizenleyici
kuruluslarindan daha sorumlu olarak degerlendirilecektir.

Bu yo6ntemin sakincalarinin basinda; bu tiir kuruluslarin faaliyetlerinin
cogunun “’keyfi’’ olarak degerlendirilebilecegi hususu gelmektedir. Bu tiir kuruluslar
kanunla kurulmus olmakla birlikte, yasamanin bu kuruluslarin ve c¢alisanlarinin
faaliyetlerini yeterince detayli olarak sinirlandirmamis olmasi s6z konusu
olabilecektir. Ancak, s6z konusu kuruluslarin yap1 itibariyle 6zel sektor diizenleyici
kuruluslarina kiyasla daha giiclii bir otoriteye sahip olmasi diizenlemelerinde keyfi
davranmalari ihtimalini artirmaktadir.

Bir diger dezavantaj da; bu kuruluslarin politik baskilara ve bagimsizliklarini
sinirlandiran {ist kuruluslarin baskilarina agik olmalar1 ve bu baskilardan kolayca
etkilenebilecek olmalaridir. Ayrica, muhasebe standartlar ile ilgili ¢ikar ¢evreleri
daha yetkili kurumlar1 kullanarak bu kuruluslar {izerinde etkili olmaya
calisacaklardir.

Muhasebe standartlarini  olusturmakla goérevlendirilen kuruluslarin  karsi
karsiya kaldigi tehlikelerden biri de; diizenlemelere tabi olan ¢ikar gruplarinca “’ele
gecirilme’” ihtimalidir. Bagimsiz denetgiler, muhasebe standartlarinin uygulayicilari

ve muhasebe bilgilerinin kullanicilar1 bu ¢ikar gruplarina 6rnek olarak verilebilir' .

2.6. TURKIYE’DE MUHASEBE STANDARTLARININ GELISIiMI

Ulkemizde de, uluslararasi gelismelere paralel olarak, dogru ve
karsilastirilabilir finansal tablolar hazirlanmasi ihtiyaci ortaya c¢ikmistir. Finansal
piyasalarin kiiresellesmesi, ¢ok uluslu sirketlerin ortaya ¢ikmasi ve uluslararasi
bagimsiz denetim kuruluslarinin kiiresel piyasalardaki etkinligi ve rekabeti bu
uluslararast gelismelerin baslicalaridir. Ayrica, uluslararasi alanda, muhasebe
kayitlarinda tespit edilen usulsiizliiklere iligkin olarak ortaya ¢ikan skandallar da bu
ihtiyact artirmigtir.

"USTUNDAG, a.g.m., S.34.-35.
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Bununla birlikte, Avrupa Birligi’'ne giris siirecinde, Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyum esasi1 gerektiginden ve Avrupa Birligi’nde, hisse
senetleri borsalar ve diger teskilatlanmis piyasalarda islem goren tiim isletmelerin
konsolide finansal tablolarinin en ge¢ 1.1.2005 tarihinden itibaren UFRS ile uyumlu
olarak hazirlanmasinin zorunlu olmasi da bu standartlarin Tiirkiye’de de kabul
edilmesi i¢in zorlayici faktor olmustur.

Tim bu gelismeler sonucunda, finansal tablolarin hazirlanmasina iliskin
uygulama birligi saglamak,Tiirk sirketlerinin diinya piyasalarinda kendilerini kabul
ettirebilmelerini desteklemek, AB’ye uyum siirecinde, Tiirk sirketlerinin Avrupali
sirketler karsisindaki rekabet seviyelerini artirabilmek, Tirk sirketlerinin finansal
tablolarina uluslararasi pazarlarda gegerlilik kazandirabilmek, Tiirk sirketlerinin
finansman kaynaklarina daha kolay erismelerini saglamak ve yabanci sirketlerin
Tiirkiye’deki yatirimlarinin arttirilmasini tesvik etmek igin, Tiirkiye’de, Uluslararasi

Finansal Raporlama Standartlarinin kullamlmasi esasi benimsenmistir''’.

Turkiye de ifade edilen gelismeler cergevesinde muhasebe standartlarini
hazirlama cabasi i¢ine girerek diger bazi iilkelerde oldugu gibi ( Avusturya, Italya,
Bulgaristan, Danimarka, Malta, Estonya, Zimbabve vs.) Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar setini aynen kabul etme egilimindedir. Ulkemizde faaliyette
bulunan isletmelerin finansal tablolarinin diizenlenmesinde temel olmak, muhasebe
ilkelerinde tekdiizeni saglamak, ayrica meslek mensuplarinin, finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde esas alacaklari denetim standartlarini belirlemek amaciyla

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin uygulanmasi 6nem tasimaktadir''®.

Turkiye’de muhasebe standartlarinin  gelisimi  devlet  Onciiliiglinde
gerceklesmis, Tirk muhasebe yazini ve mevzuatinin olusturulmasinda ise ekonomik
ve siyasi olarak iligkilerimizin yogun oldugu iilkeler 6rnek alinarak aktarilan yasalar
ve uygulamalariin etkileri goriilmiistiir. Muhasebe uygulamalarinda 6nce Fransiz
mevzuat1 ve yayinlarinin daha sonra Alman mevzuati ve yayinlarinin etkisi olmustur.
1950°li yillarda ABD ile olan ticari- siyasi iligkilerin sonucunda Amerikan
mevzuatinin etkisinde kalinmigtir. 1987 yili sonrast AB’ye tam tiyelik bagvurusunda
bulunulmasi ile AB diizenlemelerinin ve son zamanlarda kiiresellesme hareketlerinin
hizlanmasiyla hemen hemen tiim diinyada ve {ilkemizde Uluslararasi Muhasebe

Standartlarinin etkisinde kalmmustir'".

"7 OKSAY- ACAR, a.g.e., S.53.-54.

8 Deniz Umut ERHAN, “’Tiirkiye’de Muhasebe Standartlarinin Gelisimi’’, I. Uluslararasi Muhasebe
Konferansi Yakinsama Yolunda, Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanisma Vakfi Yayinlari,
Istanbul, 3-5 Kasim 2004, S.46.

% Feristah SONMEZ, ¢*13 No’lu Tiirkiye Muhasebe Standardi- Stoklar ( IAS-2 ve Tiirk Muhasebe
Yaziniyla Desteklenmis Ag¢iklamalar ile Birlikte)’’, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, 9, Mayis
2003, S.24.
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Standartlarin gelisim siireci Tiirkiye acisindan incelendiginde'*’:

e 1930’lu yillara kadar Fransiz mevzuatinin uygulandigi goriilmektedir.

e 1930 — 1950 yillar1 arasinda Alman mevzuatinin ve yayinlarinin etkisi
gorilmektedir.

e 1937 tarihli Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1956 yilinda revize edilmesi
muhasebe uygulamalari agisindan yeni bir dénemin baslangici olmus
ve glinlimiize kadar da etkisini siirdiire gelmistir.

e Yaklasik olarak 60 yil 6nce diizenlenmis olan Vergi Usul Kanunu,
verginin yiiksek hesaplanmasina yonelik c¢agdas hiikiimlerdir.
Buradaki degerleme hiikiimleri verginin hesaplanmasi ile ilgilidir ve
ticari esaslara gore diizenlenen bilancoya miidahale edilmemektedir.

e 1950 yilinda Vergi Usul Kanunu uygulamaya konulmus ve isletmeler
de sermaye piyasast heniiz olusmadigi i¢in ve finansal tablolarim
genel olarak vergi beyaninda kullandiklari i¢in vergi muhasebesi
anlayis1 egemen olmustur.

e 1950 yilindan sonra ABD ile olan iligkilerin ilerlemesi neticesinde
Amerikan sisteminin etkisinde kalindig1 gériilmektedir.

e 1972 yilinda Iktisadi Devlet Tesekkiilleri i¢cin Tekdiizen Muhasebe
Sistemi gelistirilmis, muhasebe acisindan 6nem tasiyan bu gelisme
0zel sektorde uygulama imkani bulamamis ve zaman igerisinde
kendini yenileyememistir.

e 1981 yilinda Sermaye Piyasast olusmus ve SPK kurulmustur.
Tiirkiye’de piyasanin olusmaya baslamasiyla birlikte yine defterler
vergi bazli tutulmus ve bununla birlikte, finansal tablolar uluslararasi
muhasebe standartlarini desteklemis ve agiklanmistir.

e SPK modern anlamda muhasebeyi mevzuata ve uygulamaya sokan
kamu kurulusudur.

e 1987 yilindan sonra Avrupa Birligi’ne tam iiyelik i¢cin bagvurulmasi
sonucunda AB diizenlemeleri etkisinde kalindig1 goriilmektedir.

e 1989 yilinda Tiirkiye Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birligi kurulmustur ve muhasebe
mesleginin sahiplenilmesi ve orgiitlenmesi anlaminda 6nemli bir
gelisme niteligindedir.

e 1993 yilinda Maliye Bakanligi tarafindan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi yaymlanmistir. Bu teblig akademisyenler
tarafindan hazirlanmistir ve Avrupa Birligi iilkelerindeki muhasebe
uygulamalar1 hiikiimlerine genel olarak uygundur.

e 1994 yilinda TURMOB biinyesinde 60 iiyeli Tiirkiye Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurulu olusturulmustur ve bu kurul 19 adet
uluslararast muhasebe standartlart ile uyumlu ulusal muhasebe
standartlar1  yaymlanmistir.  Yasal yaptirim bulunmadigi igin
caligsmalar tavsiye niteliginde kalmistir.

'2’Hilal KOCAMAZ, ¢’ Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin Diinyada ve Tiirkiye’de Olusum ve
Gelisim Siireci’’, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 11-2, Kahramanmarag, 2012, S.111.-112.
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e 1999 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na eklenen bir
madde ile bagimsiz ve o6zerk olmak tizere Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu’nun kurulmasi kabul edilmistir ve 4487 nolu
kanunla TMSK kurulmus ve 7 Mart 2002 tarihinde faaliyete gegmistir
ve 9 tiyeden olusmaktadir.

e TMSK’nin stratejisi, uluslararas1 muhasebe standartlar1 ile tam
uyumlu standartlar yayinlamaktadir.

e Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ile yapilan lisans
anlagsmalar1 gercevesinde TMSK tarafindan, bir kavramsal ¢ergeve, 38
adet muhasebe standardi, 21 adet yorumdan olusan uluslararasi
finansal raporlama standartlar1 setinin ¢evirisi yapilarak resmi
gazetede yayimlanmustir.

e 2000 yilinda Avrupa Birligi tarafindan halka ac¢ik tiim sirketlerin 2005
yil1 mali tablolarinda Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’na
tabi olmalarin1 gerektiren bir muhasebe diizenlemesi onaylanmis ve
Avrupa’da yeni bir donem baslamuistir.

e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu, bankalar i¢in 1 Kasim
2006, Hazine Miistesarligi, Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile
Bireysel Emeklilik Sirketleri i¢in 1 Ocak 2008, Sermaye Piyasasi
Kurulu, ihrag ettikleri sermaye piyasasi araglari bir borsada islem
goren ortakliklar, aract kurumlar, portfé6y yonetim sirketleri ile
bunlarin bagh ortakliklari, istirakleri ve is ortaklart i¢in 9 Nisan 2009
tarihinde kendi alanlari ile ilgili olarak daha dnce yayinlamis olduklari
muhasebe teblig ve yontemlerini ylirtirliikten kaldirarak TMS’leri
uygulamaya koymuslardir.

e Son yillarda ise Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin etkisinde
kalindig1 goriilmektedir.

Muhasebe standartlarinin olusturulmasina yonelik olarak diinyadaki gelismis
bir¢ok tilkede oldugu gibi iilkemizde de cesitli ¢alismalar yapilmistir. Ancak,
Tiirkiye’de yapilan c¢alismalar neticesinde ¢oklu bir muhasebe standardi sistemi
ortaya ¢cikmig ve bir isletme bazen birden fazla muhasebe sistemine tabi olur hale
gelmistir.Ornegin; Tiirkiye piyasalarinda faaliyet gosteren bir banka, vergi miikellefi
olarak vergi dairesine verecegi bir bilango i¢in “1 nolu Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi uyarinca belirlenen Ilkeler ve Tekdiizen Hesap Planmi”, bir araci
kurum olarak Sermaye Piyasasi Kuruluna (SPK) verecegi bilango i¢in “SPK
Muhasebe Standartlarini”, bir banka olarak Bankalar Diizenleme ve Denetleme
Kuruluna (BDDK) verecegi bilango i¢in “BDDK Muhasebe Standartlarini” ve
nihayet alacagi olasi bir uluslararast kredi i¢in ilgili kredi kurulusuna verecegi
bilango i¢in “Uluslararasi Muhasebe Standartlarini” esas alarak mali tablolarini
diizenlemek zorunda kalmaktadir.

Diinyada muhasebe standartlar1 konusunda cereyan eden egilimler de
gozoniine alindiginda; bir an evvel c¢oklu standart uygulamasindan vazgegilmeli,
mevcut standartlar uluslararast muhasebe standartlarina uyum dereceleri de dikkate
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alinarak birlestirilip tek bir muhasebe standartlar1 sistemi olarak agiklanmalidir.
Boylece hem muhasebeciler-uygulayicilar-6grenciler agisindan standartlar arasindaki
farkliliklar1 anlamak bir uzmanlik isi olmaktan ¢ikmis, hem de isletmeler herkes icin
ayrt muhasebe standardina gore mali tablo diizenlemek maliyetinden kurtulmus

olacaklardir'?'.

2.6.1. Tiirkiye’de Muhasebe Standartlarinin Olusturulmasmma Yonelik Olarak
Yapilan Calismalar

Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarini genelde Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi
Usul Kanunu’ndaki hiikiimlerin yonlendirdigini, ancak bu konulardaki hiikiimlerin
ihtiyaca cevap vermedigi durumlarda, yasal statiiye sahip olan bazi kuruluslarin
kendi yetki alanlarina giren isletmeler icin, yonlendirici c¢aligmalar yaptigi

gdzlenmektedir'?. Bu kuruluslardan en dnemlileri sunlardir'?:

1. Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu

Tekdiizen ~Muhasebe Koordinasyonu Devamli  Ihtisas

Komisyonu

Sermaye Piyasast Kurulu

4. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi
Komitesi

5. Maliye Bakanligi Koordinatérligiinde kurulan Muhasebe
Standartlar1 Komisyonu

6. TURMOB biinyesinde kurulan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu

7. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

9. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu

(O8]

*®

2.6.1.1. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK)

[k olarak, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) 9
Subat 1994 tarihinde denetlenmis finansal tablolarin sunumunda ihtiyaca uygun,
gercek, giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir nitelikte olmalar1 igin
ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglayacak ve kamu yarar1
icin uygulanacak ulusal muhasebe standartlari ile muhasebe meslek mensuplarinin,
denetim faaliyetlerini disiplinli ytiriitebilmeleri i¢in ulusal denetim standartlarini
saptamak ve yayinlamak iizere TURMOB tarafindan kurulmustur. TMUDESK 19
adet muhasebe standardi yayinlamistir.

2! Ahmet BASPINAR, ¢ Tiirkiye’de ve Diinyada Muhasebe Standartlarinin Olusumuna Genel Bir
Bakig’’, Maliye Dergisi, 146, 2004, S.42.-56.

122 Basak ATAMAN- Giirbiiz GOKCEN- Cemal CAKICI, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
Uygulamalar1, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul, 2011, S.4.

'Z ERHAN, a.g.m.,S.46.
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18 Aralik 1999 tarih ve 4487 sayili kanunla Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
degisiklik yapan Kanun’un Ek 1. maddesi ile denetlenmis finansal tablolarin
sunumunda, finansal tablolarin ihtiyaca uygun, gercek, gilivenilir, dengeli,
karsilastirilabilir  olmalar1  i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve
benimsenmesini saglayacak ve kamu yarar1 i¢in uygulanacak ulusal muhasebe
standartlarini saptamak ve yayimlamak tizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali
ozerklige sahip Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) kurulmustur.

Bu kurul, Maliye Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1, Yiiksek Ogretim
Kurulu, Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Denetleme ve
Diizenleme Kurulu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nden birer iiye, Tiirkiye
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi’nden bir yeminli mali miisavir olmak iizere 9 iiyeden olusur. Uyelerin gérev
stiresi 3 yildir. Siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine ilgili kurum yeni {iiye
secmektedir'**.

Turkiye’de cesitli kurumlar yasalarin kendilerine verdigi yetkiyi kullanarak
muhasebe standartlar1 yayimlamaktadir. Her kurum kendi etki alanina giren
kurumlar1 yo6nlendirmek amaci ile tebligler yaymmlamakta bu da Turkiye’deki
uygulamalarda karmasaya ve cok basliliga neden olmaktadir. Ayrica sirketlerin
muhasebe uygulamalarinda tabi olduklar1 mevzuata gore farkli mali tablolar
diizenlemek durumunda olmalar1 ve bu konuda bugiine kadar birlikteligin
saglanamamis olmasi, ulusal muhasebe standartlarini belirlemek ve gelistirmek bir
ist kurulun gorevlendirilmesinde diger bir hareket noktasini olusturmustur. Standart
hazirlamadaki bu karmasaya son vermek amaciyla yasal olarak Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (TMSK) gorevlendirilmistir.

Kurulun baglica gérevleri asagidaki gibidir'>:

e Muhasebe alaninda olusturulacak standartlarin belirlenmesi,

e Muhasebe standartlarinin olusturulmasi siirecini ve bu siirecte calisma
birimleri arasinda gorev paylasiminin ve sorumluluklarin belirgin hale
getirilmesi,

e Standart olusturma siirecinde gorev alan g¢alisma birimleri arasinda
koordinasyonun en verimli sekilde saglanmasi ve yoOnetmelikle
belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi, verilmis olan yetkilerin
kullanilmasi ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde
karsilagilabilecek tereddiitlerin giderilmesi,

e Standart olusturma siirecine muhasebe ilgi gruplarmin aktif
katiliminin saglanmasi,

2 ATAMAN- GOKCEN- CAKICI, a.g.e.,S. 9.-10.
' ERHAN, a.g.m.,S.47.
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e Standartlarin olusturulmasi siirecinde kamuoyunu diizenli olarak
bilgilendirilmesi,
e Belirlenen muhasebe standartlarinin yayimlanmasi.

Tiurkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu ¢alismalarina baslamis, ilke olarak
IFRS standartlar setini aynen kabul etmis ve bu standartlarin Tiirkgelestirilmesi igin
Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu ile telif anlagmasi yapmistir. Bu
kapsamda kavram birligini saglamak tizere ingilizce muhasebe terimlerinin tiirkce
karsiliklarin1 yaymlamistir. Kurul isletme biiytikliikleri ve sektorlerin 6zelligine gore
bazi isletmelerin uluslararas1 muhasebe standartlarindan bazilarim1i uygulama
konusunda karar verme yetkisine sahip bulunmaktadir. TMSK; ulusal muhasebe
standartlarinin  belirlenmesinin yanisira, uluslararas1 muhasebe standartlariyla
uyumun saglanmasi sorumlulugunu da {stlenmistir. Kurul, ulusal muhasebe
standartlarinin ~ olusturulmasinda,  uluslararasi  uygulamalardan esinlenerek,
standartlarin anlagilir, uygulanabilir ve gereksinmelere cevap verebilir nitelikte
olmalarin1 teminen, tiim muhasebe ilgi gruplarinin standart olusturma siirecine
katilimina olanak saglayan bir yontemi benimsemistir. Bu sayede, Kurulun ¢aligma
komisyonlar1 tarafindan hazirlanacak olan taslak metinler kamuoyunun goriisiine
acilmak suretiyle Ulusal Muhasebe Standartlarina “genel kabul gérmiis™ nitelik

kazandirilms olacaktir'*®.

2.6.1.2. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(KGMDSK)

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun kurulmasi;
6 Nisan 2011 tarihli ve 6223 sayili Kanun’un verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulu'nca 26 Eyliil 2011 tarihinde kararlastirilmis ve 2 Kasim 2011 tarih, 28103
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Bu Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin amaci 1. maddede su sekilde ifade edilmektedir'*’:

Uluslararas1  standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini
olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni
ve kaliteyi saglamak, denetim standartlarini belirlemek, bagimsiz denet¢i ve
bagimsiz denetim kuruluglarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek
ve bagimsiz denetim alaninda kamu gézetimi yapmak yetkisini haiz Kamu Gozetimi,

'2°Ali Thsan AKGUN, Vadeli islemlere Yonelik Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin
Tiirkiye Agisindan Degerlendirilmesi ve Muhasebelestirilmesi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yaymlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 2007, S.137.-138.

'*’Yahya ARIKAN, ’Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu Gériisler /
Saptamalar / Oneriler’’, Mali C6ziim Dergisi, 107, Eyliil-Ekim 2011, S. 7.
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Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun kurulus, teskilat, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek.

Turkiye’de denetim alaninda yetkili bulunan c¢esitli kurumlar kendi gorev
alanlar ile ilgili olarak farkli diizenlemeler yaptigindan, bu konuda daginik bir yap1
olusmustur. Bu pargal1 yapinin sonucu olarak denetim standartlarinin belirlenmesi ve
denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi gibi alanlarda ilgili kurum ve kurullar
arasinda farkli uygulamalar glindeme gelmistir.

Gergekten de bagimsiz denetim alanindaki bu daginik yapi, ¢esitli kurumlarin
mevzuatinda yer alan farkli hiikkiimler nedeniyle isletmeler nezdinde yapilan
denetimlerde farkli usul ve tekniklerin uygulanmasi ve bir isletme admna ayni
donemde birden fazla denetim raporu diizenlenmesi sonucunu dogurmaktadir. Ayrica
bagimsiz denetim alaninda kamu goézetim fonksiyonunu icra edecek bir yetkili
otoritenin olmamasi, bu alandaki uygulamalarin sihhatini de etkilemekte ve
kamuoyuna bu konuda yeterince giivence vermemektedir. Bu nedenle, Tiirkiye’de
bagimsiz denetim konusunda biitiinciil bir hukuki yapinin olusturulabilmesi i¢in bu

konuda nihai yetki ve sorumluluga sahip bir kuruma ihtiya¢ bulunmaktadir'?®.

Bu nedenle, 660 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Sermaye Piyasasi
Kurumu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Enerji Piyasasi Kurulu,
Hazine Miistesarlig1 gibi tilkemizde kanunlar1 geregi ilgili olduklari isletmelere kamu
gbzetimi yapma yetkisine haiz kuruluslarin bu yetkileri alinmis ve Kamu Go6zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’na verilmistir'>.

Kurumun en 6nemli karar organi Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu’dur. Kurum bagkani ayni zamanda Kurulun da baskanidir. Kurul;
Guimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Maliye Bakanlig: tarafindan onerilecek dorder aday
arasindan ikiser kisi, Hazine Miistesarlig1, Sermaye Piyasast Kurulu ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun bagl oldugu bakanliklar ile Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi ve Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan onerilecek ikiser aday arasindan birer kisi
olmak tizere, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan dokuz tiyeden olusur. Bakanlar
Kurulu, tyelerden birini Baskan olarak atar. Kurul, Baskanin Onerisi {izerine

tiyelerden birini Ikinci Baskan olarak secer'?’.

128 Rauf KARASU, “’ Yeni Bir Diizenleyici ve Denetleyici Kurum: Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu’’, Amme Idaresi Dergisi, XLVII-1, Mart 2014, S. 88.-89.

' ARIKAN, a.g.m.,S. 9.

KARASU, a.gm.,S. 91.
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Kurulun bagimsizligini artiran unsurlardan biri de Kurul iiyelerinin alt1
yilligina ve bir daha atanmamak {izere se¢ilmeleridir. Kurulun basgkan ve iiyelerinin
gorev sliresi altt yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar atanamazlar. Baskanligin veya
tiyeligin gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan yere
bir ay i¢inde 660 sayili KHK’ nin 4. maddesindeki esaslara gore atama yapilir. Bu

sekilde atanan Kisiler, yerine atandiklarinin siiresini tamamlar'?".

Kurul gorevlerini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve kisi;
Kurulun kararim etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez. Bu ifade ile Kurul’un

6zerk ve bagimsizligr saglanmustir'>2,

Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir'>:

e Tabi olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait finansal
tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu, seffafligini, giivenilirligini,
anlasilabilirligini, karsilastirilabilirligini ve tutarliligini saglamak amaciyla,
uluslararast  standartlarla uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlarini
olusturmak ve yayimlamak.

e Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin  uygulamasina  yonelik  ikincil
diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlar1 almak, bu konuda kendi alanlar1
itibariyla diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklari
diizenlemeler hakkinda onay vermek.

e Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansini ve nakit
akislarin1 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 dogrultusunda gerg¢ege uygun olarak
sunumunu, kullanicilarin  ihtiyaclarina  uygunlugunu,  giivenilirligini,
seffafligini, karsilastirilabilirligini ve anlasilabilirligini saglamak amaciyla,
kamu yararim1 da gozetmek suretiyle, bilgi sistemleri denetimi dahil,
uluslararasi standartlarla uyumlu ulusal denetim standartlarini olusturmak ve
yayimlamak.

e Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulus sartlarini ve
calisma esaslarin1 belirlemek, bu sartlar1 tasiyan kuruluslart ve bagimsiz
denetim yapacak meslek mensuplarini yetkilendirerek listeler halinde ilan
etmek ve bunlar1 olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet
sitesinde kamuoyunun erisimine stirekli olarak a¢ik tutmak.

e Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile
denetim c¢alismalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere
uyumunu gozetlemek ve denetlemek.

e Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklari saptanan bagimsiz denetciler
ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal
etmek

BIKARASU, a.g.m., S. 94.

B2 ARASU, a.g.m., S. 95.

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102.htm&main ( Erisim Tarihi 28.10.2014),
(2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete, Karar Sayis1: KHK/660 )
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e Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav, yetkilendirme
ve tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini yiiriitmek, siirekli egitim
standartlar1 ile mesleki etik kurallarini belirlemek, bunlara yonelik olarak
kalite giivence sistemini olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin
diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

e Yabanci iilkelerin Kurulun gérev alaniyla ilgili konularda yetkili birimleriyle
isbirligi yapmak, miitekabiliyet esasina gore Tiirkiye’de bagimsiz denetim
yapmasina yetki verilen yabanci iilke denetim kuruluslar1 ve denetcilerini
listeler halinde ilan etmek ve bunlar1 olusturacagi resmi sicile kaydederek
Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erisimine stirekli olarak acik tutmak.

e Denetimin bagimsizliginin ve tarafsizliginin saglanmasina, denetime olan
giiven ile denetimin kalitesinin artirilmasina yonelik diizenlemeler yapmak ve
gerekli tedbirleri almak.

e Diizenlemek ve denetlemekle goérevli oldugu alanla ilgili ikincil
diizenlemeleri yapmak ve bu konularda gerekli kararlar1 almak.

e Gorev alamiyla ilgili uluslararasi uygulama ve gelismeleri izlemek,
Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Uluslararasi Denetim ve
Gilivence Standartlar1 Kurulu ile muhasebe ve denetim alaninda ¢aligmalar
yapan diger uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, lisans ve telif
anlagmalar1 akdetmek ve gerektiginde bu kuruluslara iiye olmak.

e Muhasebe standartlar1 ve denetim standartlarinin  benimsenmesi ve
uygulanmas1 ile gorev alamyla ilgili konularda kamu bilincinin
yerlestirilmesine yonelik olarak toplanti, konferans ve benzeri etkinlikler ile
gerekli yayinlarda bulunmak.

e Kurumun ana stratejisini, performans 6l¢iitlerini, amag¢ ve hedeflerini, hizmet
kalite standartlarin1 belirlemek, insan kaynaklari ve calisma politikalarini
olusturmak, Kurumun hizmet birimleri ve bunlarin gorevleri hakkinda
oneride bulunmak.

e Kurumun ana stratejisi ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan
biit¢esini goriismek ve karara baglamak.

e Kurumun performansini ve mali durumunu gésteren raporlar: onaylamak.

e Tasinmaz alimi, satim1 ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriisiip karara
baglamak.

e Baskanin 6nerisi tizerine, Bagkan Yardimcilar1 ve Daire Bagkanlarini atamak.

e (Calisma ve danigsma komisyonlarinin iiyelerini belirlemek.

e Mevzuatla verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

Tablo 2.1: TMS/TFRS 2013 Seti (Giincellenmis ve Yiiriirliikte Olan
Halleriyle)

TMS/TFRS 2013 Seti

Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cerceve

TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarmmn ilk Uygulamas:
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TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler

TFRS 3 Isletme Birlesmeleri

TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri

TFRS 5 Satis Amacli Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler

TFRS 6 Maden Kaynaklarinin Aragtirilmasi ve Degerlendirilmesi

TFRS 7 Finansal Araclar: A¢iklamalar

TFRS 8 Faaliyet Boliimleri

TFRS 9 (2010 versiyonu) Finansal Araglar

TFRS 9 (2011 versiyonu) Finansal Araglar

TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar

TFRS 11 Miisterek Anlasmalar

TFRS 12 Diger Isletmelerdeki Paylara iliskin A¢iklamalar

TFRS 13 Gergege Uygun Deger Ol¢iimii

TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu

TMS 2 Stoklar

TMS 7 Nakit Akis Tablolar1

TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar

TMS 10 Raporlama Déneminden (Bilang¢o Tarihinden) Sonraki Olaylar

TMS 11 Insaat S6zlesmeleri

TMS 12 Gelir Vergileri

TMS 16 Maddi Duran Varliklar

TMS 17 Kiralama Islemleri

TMS 18 Hasilat

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar

TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin
Aciklamasi
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TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri

TMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri

TMS 24 lliskili Taraf Aciklamalari

TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama

TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar

TMS 28 Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar

TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama

TMS 32 Finansal Araglar: Sunum

TMS 33 Hisse Basina Kazang

TMS 34 Ara Donem Finansal Raporlama

TMS 36 Varliklarda Deger Diistikliigii

TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar

TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar

TMS 39 Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme

TMS 40 Yatirim Amagli Gayrimenkuller

TMS 41 Tarimsal Faaliyetler

Kaynak:  http://www.kgk.gov.tr/content_detail-208-677-tms-tfrs-2013-seti-
(guncellenmis-ve-yururlukte-olan-halleriyle).html (Erigim tarihi: 04/11/2014)

2.6.1.3. Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)

SPK, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun verdigi yetki ve gorevler ¢ercevesinde,
piyasanin tam, zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde bilgilendirilmesi siirecinde
muhasebe ve raporlama standartlarini en 6nemli araglardan birisi olarak gorerek,
yatinmcilarin yatirim kararlarini alirken kullanacaklari mali tablolarin isletmelerin
gercek durumlarini yansitmalari amaciyla diizenlemeler yapmaktadir. Bu kapsamda;
kamuyu aydinlatma genel amacina hizmet etmek {izere muhasebe standartlari

yayinlamaktadir'**.

Y ERHAN, a.g.m., S.48.
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SPK'nda finansal tablo ve raporlarin hazirlanmasina kadar olan siireg
acisindan yeni bir hiikiim veya diizenleme olmamakla beraber, bilango ve gelir
tablosunun hangi sekil ve esaslara gore diizenlenecegi Sermaye Piyasasi Kurulu'na
birakilmigtir. SPK'nun ilgili maddesine (SPK.16) gére SPK kapsamina giren anonim
ortakliklar, "... bilangolar1 ile kar ve zarar cetvellerini yillik yonetim ve denetim
kurulu raporlarimi, Kurul tarafindan tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde

diizenlemek zorundadirlar'®>.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 4. B6limii Sermaye Piyasasit Kurulu'na iligkin
hiiktimleri diizenlemektedir. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili madde hikmii
Kurul’a cesitli gorev ve yetkiler vermistir ( SPK. Md.22). Bunlardan birisi de
kamunun aydinlatilmas1 amaciyla, genel ve 6zel nitelikte kararlar almak; 6zellikle
bilango, kar zarar tablosu, yillik raporlar, denetim raporlar1 ve diger tablolar
hakkinda standartlar tespit etmek ve bunlari tebliglerle duyurmaktir'.

SPK, sermaye piyasasi araglart bir borsada islem goéren isletmeler igin ayri;
bunlar disinda kalan SPK’ya tabi isletmeler i¢in ise ayri olmak tizere iki farkli
muhasebe sistemi uygulamaktadir. Kurul, sermaye piyasasi araglari bir borsada islem
gorenler disinda kalan SPK’ya tabi isletmeler i¢in yayimladigi Seri XI, 1 Nolu ve

Seri XI, 3 Nolu tebligler ile asagida yer alan konularda diizenlemeler yapmistir'’:

a) Seri XI, 1 Nolu teblig olan "Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara
Iliskin Ilke ve Kurallar Hakkindaki Teblig" 60 maddeden olusmakta olup, 4 béliim
ve ekleri igermektedir ve tebligde yer alan konular sunlardir:

e Mali tablolarda muhasebe politikalarinin agiklanmasi ve muhasebenin
temel kavramlari,

Mali tablolara iliskin uygulama standartlari,

Mali tablolara iligkin sekil ve esaslar,

Mali raporlara iligkin sekil ve esaslar,

Ekler.

b) Seri XI, 3 Nolu teblig olan "Sermaye Piyasasinda Ara Mali Tablolara
Iliskin Ilke ve Kurallar Hakkindaki" tebligde yer alan konular ise sunlardir:

Ara mali tablolarin diizenlenme esaslari,
Kist (zaman ile orantili pay) esasi,
Mevsimlik faaliyetler,

Yeniden degerleme,

BSAKGUN, a.g.e.,S.129.
B ATAMAN- GOKCEN- CAKICI, a.g.e..S. 6.
ST BASPINAR, a.g.m.,S.48.
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e Vergi Karsiligi,
e Mali tablolarin kesinlesmesi,
e Diger mali tablolar.

Ana konular1 itibariyle yukarida aciklanan Seri XI, No: 1 ve 3 sayili
Tebliglerin disinda yayinlanan tebligler ise, bu iki ana tebligde yayinlanan konularin
uygulamasinda kismen degisiklikler getiren tebligler olup, igerikleri asagidaki

konular1 kapsamaktadir. Bu konular'®:

e Sermaye piyasast mali tablo ve raporlara iliskin ilke ve kurallar
hakkinda teblige ek olarak yayinlanan tebligler,

e Menkul kiymetler yatirim fonlar1 mali tablolar1 ve raporlara iliskin
ilke ve kurallar hakkinda teblig,
Araci kurum hesap plani ve planin kullanim esaslar1 hakkinda teblig,
Sermaye piyasasinda konsolide mali tablolara iliskin ilke ve kurallar
hakkinda teblig,

e Yiiksek enflasyon dénemlerinde mali tablolarin diizeltilmesine iliskin
usul ve esaslar hakkinda teblig.

Sermaye Piyasasi Kurulu iginde Muhasebe Standartlar1 Dairesi kurulmustur.
Kurul, 2003 yilinda, UFRS ile uyumlu muhasebe standartlar1 hazirlamis ve Seri XI,
No:25 sayih teblig ile 33 adet standart yaymlamistir. S6z konusu standartlar asagida

aciklanmigtir'*’:

Tablo 2.2: SPK’nin UFRS ile Uyumlu Finansal Raporlama Standartlar

Kisim No | Teblig Kisimlarinda Diizenlenen Konular

Kistm 1 | Mali Tablolara Iliskin Genel ilkeler

Kisim 2 Mali Tablolarin Sunumu

Kisim 3 Ara Mali Tablolar

Kisim4 | Nakit Akim Tablosu

Kisim 5 Hasilat

SBASPINAR, a.g.m., S.48.-49.
Y ATAMAN- GOKCEN- CAKICI, a.g.e., S.7.-8.
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Kisim 6 | Stoklar

Kisim 7
Maddi Varliklar

Kisim 8 | Maddi Olmayan Duran Varliklar

Kisim 9 | Varliklarda Deger Duisuikliigt

Kisim 10 | Bor¢lanma Maliyetleri

Kisim 11 | Finansal Araglar

Kisim 12 | Isletme Birlesmeleri

Kisim 13 Konsolide Mali .Ta.lblolarf Bagh Ortakhklgr', Mﬁ§terek Yonetime Bagl
Tesebbiisler ve Istiraklerin Muhasebelestirilmesi

Kisim 14 | Kur Degisiminin Etkileri

Kisim 15 | Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi

Kisim 16 | Hisse Basina Kazang

Kisim 17 | Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar

Kisim 18 | Karsiliklar, Sarta Bagli Yiktimliiltikler

Kisim 19 | Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklik ve Hatalar

Kisim 20 | Kiralama Islemleri

Kisim 21 Migkili Taraflar
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Banka ve Benzeri Finans Kuruluslarinin Mali Tablolarinin Kamuya

Kisim 23 Agiklanmasi

Insaat S6zlesmeleri
Kisim 24

Kisim 25 | Durdurulan Faaliyetler

Kisim 26 | Devlet Tesvik ve Yardimlari

Kisim 27 | Yatirim Amacli Gayrimenkuller

Kisim 28 | Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Kisim 29 | Calisanlara Saglanan Faydalar

Kisim 30 | Emeklilik Planlari

Kisim 31 | Tarimsal Faaliyetler

Kisim 32 | Mali Tablo ve Raporlarin A¢iklanmasi ve Borsaya Gonderilmesi

Kisim 33 | Ilk Dénem Mali Tablolar

Kisim 34 | Muhtelif Hiikiimler

Kaynak:Basak ATAMAN- Giirbiiz GOKCEN- Cemal CAKICI, Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 Uygulamalari, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul, 2011,
S.7.-8.

Kurulun 09.04.2008 tarihinde yayimladig:r Seri XI, No: 29 tebligi ile Seri
XI, No: 25 tebligi yiriirlikten kaldirilmistir. Buna gore isletmeler, 01.01.2008
tarihinden itibaren Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle UMS/UFRS’leri
uygulayacaklardir. Bu kapsamda, benimsenen standartlara aykiri olmayan Tiirkiye
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Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe/Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 esas alinabilecektir' *°.

2.6.1.4. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK)

Bankalarin 2002 yili sonu itibariyle finansal tablolarmin Uluslararasi
Muhasebe Standartlart ile uyumlu olmasimi saglamak amaciyla, Uluslararasi
Muhasebe Standartlarina paralel diizenlemeler iceren Muhasebe Uygulama
Yonetmeligi ve bu yonetmelige iliskin 01.10.2002 tarihinden itibaren yiirtirlige giren
19 adet teblig yaynlanmistir'*'. Kurul tarafindan y&netmeligin amaci, bankalarin;
hesap ve kayit diizeninde seffaflik ve tekdiizenin saglanmasi, gerceklesen islemlerin
kayit disinda kalmasinin 6nlenmesi, faaliyetlerin ger¢cek mahiyetlerine uygun olarak
saglikli ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi, konsolide ve konsolide
olmayan bazda mali durumlari, mali performanslari ile yonetimin etkinligi hakkinda
bilgileri iceren mali tablolarin zamaninda ve dogru bir sekilde hazirlanmasi,
raporlanmasi ve yayimlanmasina iliskin esas, usul ve ilkelerin belirlenmesi olarak

tanimlanmustir' *%.

Kurul ayrica yayinlanan yonetmelik uyarinca muhasebe standartlarina iligkin
olarak yiirtirliige konulacak tebliglerde agiklik olmayan hallerde, sirasiyla; ulusal ve
uluslararast muhasebe standartlarinda benimsenen esaslara, Avrupa Birligi
diizenlemelerinin getirdigi normlara ve mevzuata aykiri olmamak kaydiyla mali
piyasalarda yaygin olarak kullanilan esaslara uyulacagini kayda baglayarak UFRS
standartlarinin gecerliligine atifta bulunmustur.

Yonetmelik uyarinca; bankalara yilsonu bilangolari, yillik gelir, nakit akim,
0zkaynak degisim ve kar dagitim tablolarin1 yonetmelik ve ilgili tebliglerde belirtilen
tablolar formatinda diizenlenmesi, ilan edilecek yilsonu bilangolar1 ile yillik gelir
tablolarinin hesap ve kayit diizenine iliskin mevzuata uygunluguna dair bagimsiz
denetim kuruluslarinin agiklamalarina ve onayinin alinmasi ve seffafligi temin
amactyla kamuoyuna duyurulmasi zorunlulugu getirilmistir'*.

"YATAMAN- GOKCEN- CAKICI, a.g.e., S. 8.
"TATAMAN- GOKCEN- CAKICI, a.g.e., S. 13.
"2 ERHAN, a.gm., S. 49.

"SERHAN, a.g.m., S. 50.
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Tablo 2.3:BDDK’nin UMS ile Uyumlu Teblig Ettigi Muhasebe

Standartlar

Teblig No

Teblig Kisimlarinda Diizenlenen Konular

1 Sayili Teblig

Finansal Araglarin Muhasebelestirilmesi Standardi

2 Sayil1 Teblig

Maddi Duran Varliklarin Muhasebelestirilmesi Standardi

3 Sayili Teblig

Maddi Olmayan Duran Varliklarin Muhasebelestirilmesi
Standard1

4 Sayili Teblig

Kiralama Islemlerine Iliskin Muhasebe Standardi

5 Sayili Teblig

Bankanin Dahil Oldugu Risk Grubuyla Yaptig1 Islemlerin
Muhasebelestirilmesi Standard1

6 Sayili Teblig

Banka Birlesme ve Devirleri ile Bankalarca Iktisap Edilen
Ortakliklarin Muhasebelestirilmesi Standardi

7 Sayil1 Teblig

Varliklardaki Deger Azalisinin Muhasebelestirilmesi Standardi

8 Sayili Teblig

Karsiliklar, Sarta Baglh Yuktumliilikler ve Varliklarin
Muhasebelestirilmesi Standard1

Devlet Tegviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet

9 Sayil1 Teblig | Yardimlarinin
Dipnotlarda A¢iklanmasi Standardi
10 Sayih Teblig Banka Calisanlarinin Haklarinin Muhasebelestirilmesi

Standard1

11 Sayil1 Teblig

Kur Degisim Etkilerinin Muhasebelestirilmesi Standardi

12 Sayili Teblig

Donem Net Kar/Zarar1, Temel Hatalar ve Muhasebe
Politikalarinda
Yapilan Degisikliklerin Muhasebelestirilmesi Standard1

13 Sayili Teblig

Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Hususlarin
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Muhasebelestirilmesi Standardi

Mali Tablolarin Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde
14 Sayili Teblig | Diizenlenmesinelliskin Muhasebe Standardi

Konsolide Mali Tablolarin Diizenlenmesi, Bagli Ortaklik,
Birlikte

Kontrol Edilen Ortaklik ve Istiraklerin Muhasebelestirilmesi
Standard1

15 Sayil1 Teblig

Nakit Akim Tablosunun Diizenlenmesine Iliskin Muhasebe

16 Sayili Teblig Standard:

Kamuya Aciklanacak Mali Tablolar Ile Bunlara Iliskin
17 Sayil1 Teblig | Ac¢iklama ve
Dipnotlar Standard1

18 Sayili Teblig | Vergilerin Muhasebelestirilmesi Standard1

Ozel Finans Kurumlarinca Kamuya A¢iklanacak Mali Tablolar
19 Sayili Teblig | ile
Bunlara Iliskin A¢iklama ve Dipnotlar Standardi

Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Teblig

Kaynak:Basak ATAMAN- Giirbiiz GOKCEN- Cemal CAKICI, Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari Uygulamalari, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul, 2011,
S.13.-14.

Ancak Kurul, 08.11.2006 tarihli ve 26340 Sayili Resmi Gazete’de bu
tebliglerden ilk 18 teblig ile Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin tebligi yiiriirliikten
kaldirmistir. Buna gore bankalar, konsolide finansal tablolarin1 Tiirkiye Muhasebe

Standartlarini uygulayarak diizenlemekle yiikiimlii tutulmuslardir'*.

2.6.1.5. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK)

Tiuirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) 9 Subat
1994 tarihinde denetlenmis finansal tablolarin sunumunda ihtiyaca uygun, gergek,
giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir nitelikte olmalar1 i¢in ulusal
muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglayacak ve kamu yarari i¢in
uygulanacak ulusal muhasebe standartlari ile muhasebe meslek mensuplarinin,

"ATAMAN- GOKCEN- CAKICI, a.g.e., S. 14.
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denetim faaliyetlerini disiplinli yuriitebilmeleri i¢in ulusal denetim standartlarini
saptamak ve yayinlamak iizere TURMOB tarafindan kurulmustur'*®.

Kurul, ilgili kurumlardan olusan 60 iyeden olusmaktadir. Kurul,
saptanmasini 6ngordiigii muhasebe standartlarini belirleyerek her standart i¢in en az
tic kurul iiyesinden olusan standart komisyonlar: olusturmustur. Bu komisyonlar
caligsmalarini tamamlamis ve standart 6n taslaklarini hazirlamislardir. Bu 6n taslaklar
kurulun onay1 ile goriis bildirilmek {izere ilgili kurumlarin bildirdigi ilgililere,
TURMORB iiyelerine ve Yiiksek Ogretim elemanlarma génderilmektedir. Dagilimi
yapilan taslaklara iliskin goriigler bildirildikten sonra gerekli kosullarda yeniden
gozden gegirilerek Kurul tarafindan onaylanmaktadir. Onaylanan standartlar Ulusal

Muhasebe Standard: olarak kabul edilmekte ve yayinlanmaktadir'*®,

Muhasebe standartlari ile ilgili olarak ayni konuda yayimlanmis Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 esas alinarak otuz komite kurulmustur. TMUDESK Genel
Kurulu, 14 Nisan 1996 tarihli toplantisinda ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanan
11 adet Tiirkiye Muhasebe Standardim1 kabul etmis ve bu standartlarin 1 Ocak
1997°den itibaren yiiriirliige girmesini ongérmiistiir. Ayrica, TMUDESK Genel
Kurulu, 17 Haziran 1999 tarihli Genel Kurulu’'nda 5 adet Tiirkiye Muhasebe
Standardini1 da kabul etmis ve yayimlamistir. Bu bes standarttan bir tanesi “Tiirkiye

Muhasebe Standarti-17in yenilenmis ve diizeltilmis seklidir'*’.

TMUDESK’in muhasebe standartlariin saptama ile ilgili amaclar su
sekilde ifade edilebilir'*®:

1. Finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasina temel alinacak muhasebe
standartlar1 gelistirmek ve yayimlamak. Bu standartlarin tilke genelinde
kabuliinli ve uygulamasini saglamak,

2. Tirkiye Muhasebe Standartlarinin, Uluslararasi Muhasebe Standartlari ile

uyumlu olmasini saglamak,

Tiirk ekonomisinin yapisi ile gereksinimlerinin g6z dniinde bulundurulmast,

4. Finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasina iliskin mevzuat ile
muhasebe standartlar1 ve yontemlerinin harmonizasyonuna iliskin ¢alismalar
yapmak,

5. Ulke muhasebe uygulamalarinda genel kabul gérmiis muhasebe kavram ve
terimlerinden, muhasebe standartlarinin gelistirilmesinde yararlanmak.

(98]

'3 BASPINAR, a.g.m., S. 50.

146 AKGUN, a.g.e.,S. 133.

7 yiiksel Kog¢ YALKIN, ¢ Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu’nun (TMUDESK)
Calismalar1 ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1’’, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Ekim 2001, S.
2.

"8 YALKIN, a.g.m.,S. 3.
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III. BOLUM

LITERATUR TARAMASI

Muhasebe standartlarinin 6neminin giderek artmasi sonucunda konuya iligkin
yapilan ampirik ¢alismalar sayis1 da artmaktadir. Asagida tilkemizde konuya iliskin
olarak yapilan ¢alismalardan bazilar1 6zetlenmistir:

Bekci ve Ozdemir (2006), calismalarinda Goller bolgesinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin olusumu ve
uygulanmasi konusundaki bakis agilarini tespit etmeyi amaclamistir. Calismalari
sonucunda; meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu sonucu
ortaya ¢ikmistir. Calismada elde edilen 6nemli bir sonu¢ ta, meslek mensuplari
TMS’nin uygulanmasi ile birlikte finansal tablolarin karsilastirilabilirliginin
saglanacagini belirtmislerdir. Bir diger 6nemli sonug ta; meslek mensuplarinin TMS
metinlerinin anlatim dilinin anlasilir olmadigini, TMS uygulamasinin is yiiklerini
arttiracagin1 ve standartlari uygulamada kisa vadede basari saglamayacaklarini
dustindiikleri tespit edilmistir.

Usul ve Ozdemir (2007), calismalarinda Goéller bslgesinde faaliyet gdsteren
KOBI’lerde muhasebeden sorumlu yoneticilerin Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina bakis agilarini belirlemeyi amaglamistir. Calismalar1 sonucunda;
bolgede KOBI’lerin muhasebeden sorumlu yoneticilerinin standartlar konusunda tam
anlamiyla bilgi sahibi olmadiklari, ancak yararlari konusunda olumlu goriislere sahip
olduklar1 tespit edilmistir.

Ulkii (2008), calismasinda Istanbul’da faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin, <’ KOBI’ler i¢in Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 Seti’’ni
nasil algiladiklarini  belirlemeyi ve KOBI standartlarmin muhasebe meslegi
tizerindeki etkilerini tespit etmeyi amaglamistir. Calisma sonucunda; meslek
mensuplarinin  TMSK’nin konuyla ilgili ¢aligmalarini yeterli gormedigi tespit
edilmistir. Calisma sonucunda elde edilen 6nemli bir sonug ta, meslek mensuplarinin
bir kisminin uzun zamandir muhasebe camiasinin giindeminde olan tam set UFRS’ye
hala mesafeli oldugu gorilmistiir. Bir diger 6nemli sonu¢ ta, Muhasebe
Standartlarinn =~ KOBI’lerde  uygulanmaya  baslamasiyla  birlikte  meslek
mensuplarinin, KOBI’lerde pek ¢ok sikintinin kaynagi olan kurumsal yonetim
probleminin 6nemli 6l¢lide azalacagina inandiklar1 tespit edilmistir.

Erdogan ve Ding (2009), Tiirkiye genelinde farkli bolgelerden tesadiifi olarak
secilen illerdeki muhasebe meslek mensuplari tizerine yaptiklar: anket caligmasi ile



muhasebe standartlarini uygulayacak olan muhasebe meslek mensuplarinin bilgi ve
yeterlilik diizeylerini aragtirmay1 ve ayni zamanda da meslek mensuplarmin sahip
olduklar1 unvanlara ve egitim diizeylerine gore yargilarinda bir farklilik olup
olmadigini incelemeyi amaglamistir. Arastirmalar1 sonucunda; meslek mensuplarinin
O6nemli bir kisminin muhasebe standartlarindan haberdar olmadiklar1 ya da
bilgilerinin yetersiz oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen
O6nemli bir sonug¢ ta, meslek mensuplarinin unvanlarina gére inceleme yapildiginda
ise muhasebe standartlar1 hakkinda yiiksek oranda bilgisinin var oldugunu ve bilginin
yeterliligi konusunda kendilerine en ¢ok giivenen unvan grubunun Yeminli Mali
Miisavirler oldugu goriilmiistiir.

Glines, Durmus ve Solak (2011), Elaz1g ve Malatya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina kayitlh meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkindaki bilgi
diizeylerini 6l¢mek, beklentilerini ortaya koymak ve uygulamaya yonelik gortislerini
tespit etmeyi amaclamistir. Calismalar1 sonucunda; meslek mensuplarmin KOBI
TFRS’ye yonelik bilgi diizeylerinin oldukga yetersiz oldugu, KOBI TFRS ile ilgili
cok az sayida materyallere sahip olup c¢ok az sayida seminer ve toplantilara
katildiklar1 goriilmiistir. Calismada elde edilen onemli bir sonu¢ ta, meslek
mensuplar1 KOBI TFRS’nin zamaninda ve basar1 ile uygulanabilecegi konusunda
olduk¢a zayif bir inan¢ tasidiklari gibi kendilerinin KOBI TFRS’yi basar ile
uygulayabileceklerinden de emin olmadiklarini belirtmislerdir.

Kurteu ve Akdogan (2011), Amasya ve Corum’da faaliyet gosteren YMM ve
SMMM’lere uyguladiklari anket ¢alismasi ile UFRS’ye tabi olacak KOBI’lerde
bagimsiz dig denetimin faaliyet sonuglari {izerindeki etkilerinin nasil olacaginm
belirlemeyi amaglamistir. Calismalari sonucunda; meslek mensuplarinin tam set
UFRS, KOBI’ler i¢in UFRS ve YTTK’nin sermaye sirketlerine getirdigi yenilikler
hakkinda bilgi diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Calismada elde edilen
onemli bir sonu¢ ta, meslek mensuplar1 KOBI’ler icin UFRS’den sonra denetim
islemlerinin kolaylasacagimi ve KOBI’ler i¢in UFRS’nin modern, giivenilir ve
ihtiyaglara cevap verebilir nitelikte oldugunu diistinmektedir. Bir diger 6nemli sonug
ta; YMM ve SMMM’ler, KOBI’ler i¢cin UFRS ve bagimsiz dis denetimin, KOBI
yonetiminde kurumsallagsmay1 saglayacagi yoniinde diisiindiikleri sonucu ortaya
cikmustir.

Kurcan, Uyar ve Tetik (2011), ¢alismalarinda Antalya ve Alanya’da faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe standartlarina bakis agilarini
degerlendirmeyi ve uygulama siirecine ne kadar hazir olduklarin1 belirlemeyi
amaglamistir. Calismalar1 sonucunda; meslek mensuplarinin muhasebe standartlari
konusundaki bilgi seviyelerinin genelde diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica
meslek mensuplart muhasebe standartlarini zor, karmasik ve uygulanmasi zor olarak
algilamistir.
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Erol, Atmaca ve Oztiirk (2011), Canakkale merkez ve Biga ilcesinde faaliyet
gosteren meslek mensuplart {lizerine yaptiklart anket calismast ile meslek
mensuplarinin TMS/TFRS’lere bakis agilarini 6lgmeyi amaglamistir. Calismalari
sonucunda; meslek mensuplarinin TMS/TFRS’lere bakis agilar1 pozitif yonde oldugu
tespit edilmistir. Ayrica meslek mensuplar1 bu standartlarin 6zellikle meslegin
gelisimine, vizyonuna ve meslek ¢alisanlarinin performans diizeylerine pozitif yonde
katki sagladigini belirtmislerdir. Calismada elde edilen 6nemli bir sonug ta, meslek
mensuplarinin  TMS/TFRS’lerin isletme faaliyetlerine ve mesleki faaliyetlerine
olumlu yonde katki saglayacagi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bir diger 6nemli sonug ta;
meslek mensuplari, standartlarin finansal tablo ve uygulamalarina pozitif yonde katki
saglayacagi goriistinde olduklar1 tespit edilmistir.

Ding ve Atabay (2011), calismalarinda Trabzon ve ¢evre illerdeki (Giresun ve
Rize) SMMM odasina kayitli mali miusavirlerin TMS/TFRS konusundaki bilgi
dizeylerini ve standartlarin uygulanmasinda etkili olmasi muhtemel faktorleri
belirlemeyi amaglamistir. Calismalar1 sonucunda; meslek mensuplarinin standartlarla
ilgili bilgi diizeylerinin yeterli olmadig: tespit edilmistir. Bunun nedeni ise meslek
mensuplarinin is ylikiiniin fazla olmasi, zaman kisitlarinin bulunmasi olarak
belirtilmistir.

Cankaya ve Hatipoglu (2011), Tirkiye’deki muhasebe meslek mensuplar
lizerine bir anket c¢alismasi yaparak, ¢alismalarinda UMS/UFRS’lerin iilkemizde
benimsenme ve uygulanma siirecine iliskin muhasebe meslek mensuplarinin
beklentilerine etki edebilecek faktorleri belirlemeyi amaglamistir. Calismalari
sonucunda; tilkemizin UMS/UFRS’leri benimseme ve uygulama stirecinde muhasebe
meslek mensuplariin beklentilerini etkileyen en 6nemli unsurlar; standartlara iliskin
egitim sorunu (egitim faktorii), mevcut standartlar setinin iilkemiz ekonomisinin
onemli boliimiinii olusturan KOBI’lere uygun olmayis1 (ekonomik ve hukuki cevre
faktorii), bu standartlarin yazilis sekli, ¢evirisi gibi 6z yapisindan kaynaklanan bir
takim sorunlar tasimasi (standartlar faktorii), s6zkonusu standartlarin uygulanmasi
stirecinde Kkiiltlir ¢evresinden etkilenebilme olasilig1 (kiiltiir faktorii) olarak tespit
edilmistir. Calismada elde edilen énemli bir sonug ta, standartlarin yapisina iliskin
muhasebe meslek mensuplarinin olumsuz bir algi icerisinde olduklari, yasal ve
ekonomik ¢evrenin uygulamayi smirladigini ifade ettikleri, ulusal Kkiiltiirden
kaynaklanabilecek birtakim yapilagelis ve aligkanliklarin standartlarin uygulanmasi
stirecini etkileyebilecegini, UMS/UFRS setine iligkin bilgi diizeyinin lisans ve daha
alt diizeyde egitime sahip meslek mensuplarinda daha diisiik ifade edilmesinin,
s6zkonusu muhasebe egitimi miifredatlarinin gézden gegirilmesi gerektigi sonucunu
ortaya koymustur.

Elitas, Karako¢ ve Ozdemir (2011), Afyon, Denizli ve Usak illerinde
faaliyette bulunan meslek mensuplari iizerine yaptiklari anket ¢alismasi ile meslek
mensuplar1  perspektifinden Tiirkiye Muhasebe Standartlarii analiz  etmeyi
amaglamistir. Calismalar1 sonucunda, meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli
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bilgiye sahip oldugu tespit edilmis ancak TMS hakkinda meslek mensuplarina
verilen egitimin yeterli olmadig1 ve meslek mensuplarinin egitime ihtiyaci oldugu
goriilmistiir. Calismada elde edilen 6nemli bir sonu¢ ta, meslek mensuplarinin
TMS’nin tam uygulamaya ge¢cmesiyle birlikte denetim mekanizmasinin daha kolay
isleyecegi, muhasebe meslegine verilen 6nemin artacagi ve mevcut hesap planinda
kokli degisikliklerin olabilecegini diistindiikleri tespit edilmistir.

Can ve Gor (2011), Ankara ve Cankir1 ilinde faaliyet gosteren 142 meslek
mensubu lzerine yaptiklar1 anket ¢alismasi ile Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin
meslek mensuplari arasinda bilinirlik diizeyini arastirmayi amaglamistir. Calismalari
sonucunda, Meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu ve
ayn1 zamanda Standartlar tizerinde yapilan degisiklikleri yakindan takip ettikleri
tespit edilmistir. Calismada elde edilen 6nemli bir sonu¢ ta, meslek mensuplarinin
TMS ile finansal tablolarin karsilastirilabilirligini, muhasebe uygulamalarinda
tekdiizeni saglayacagini ve standartlar ile denetim mekanizmasinin daha kolay
isleyecegini dustindiikleri tespit edilmistir. Bir diger Onemli sonug¢ ta, meslek
mensuplart TMS ile ilgili yeterli egitimin verilmedigi, TURMOB‘un ve baglh
bulunduklar1 odalarinin ¢alismalarinin bu konuda yetersiz oldugu kanaatindeler.

Koroglu ve Dogan (2012), Marmaris ilgesinde faaliyet gosteren 75 muhasebe
meslek mensubu tizerine yaptiklart calismalarinda meslek mensuplarinin TFRS
hakkindaki bilgi diizeylerini ve meslek mensuplar1 arasinda goriis ayriliklarinin olup
olmadigini tespit etmeyi amaclamistir. Caligsmalar1 sonucunda; meslek mensuplarinin
TFRS ile ilgili yeterli derecede bilgi sahibi olmadiklar1 anlasilmis ve bu bilgi diizeyi,
yapilan analizler sonucunda 6grenim durumu ve mesleki tecriibbeye bagli olarak
degistigi tespit edilmistir. Calismada elde edilen 6nemli bir sonug¢ ta, TFRS’nin
uygulanmasinin bir sorun tegkil etmemesi i¢in egitim seminerleri, hesap planinin ve
muhasebe paket programlarinin standartlarla uyumlu hale getirilmesi gerektigi

anlagilmistir.

Isgiiden ve Kizilgsl (2012), Balikesir SMMM Odasma kayith meslek
mensuplar1 tizerine yaptiklari anket caligmasi ile muhasebe meslek mensuplarinin
UFRS’lere yonelik bakis agilarini 6lgmeyi amaglamistir. Calismalart sonucunda;
muhasebe alanina ortak bir dil kazandirmasi, mesleki bilgi gelisimine olumlu katki
saglamasi, muhasebe uygulamalarinin seffaflasmasi, kayit diizeninin kalitesinin
artmasi ve finansal tablolarin dogru ve gergekei bilgiyi gostermesi gibi nedenlerle
UFRS’lerin meslek mensuplarinca desteklendigi goriilmiistiir.

Hacihasanoglu, Karaca ve Demirci (2012), calismalarinda Ankara ilinde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS konusunda bilgi
diizeylerini belirlemeyi ve meslek mensuplarimin KOBI TFRS’ye bakis acilarini
tespit etmeyi amaglamigtir. Calismalart sonucunda, genel olarak standartlar hakkinda

76



meslek mensuplarinin bilgi diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Calismada
elde edilen bir 6nemli sonug ta, KOBI TFRS nin uygulamaya gegirilmesi ile birlikte
is ylkiiniin artacagi goriisiine katilim oldukga yiiksek olmustur. Bununla birlikte,
dogru ve kaliteli bilginin tretilmesi, hazirlanan finansal raporlarin daha giivenilir
olmasi, risklerin ortaya ¢ikarilmasi, performanslarin olgiilmesinde iyi bir 6l¢iit
olmasi, finansal raporlarin karsilastirilabilir hale gelmesi, mesleki tatminin ve etik
degerlerin artmasi gibi konularda KOBI TFRS’nin fayda saglayacagi yargisina
meslek mensuplarinin genel olarak katildigi gériilmiistiir.

Ozdemir (2012), calismasinda Ankara ilinde faaliyet gosteren ve Ankara
SMMM Odasma kayith meslek mensuplarina anket uygulayarak KOBI’ler igin
TFRS standardi uygulamasi dncesinde meslek mensuplarinin standarda olan ilgilerini
belirlemeyi amaglamistir. Calisma sonucunda; lisansiistii Ogrenime sahip
SMMM’lerin KOBI TFRS standardina daha yiiksek ilgi duyduklar1 goriilmiistiir.
Calismada elde edilen bir 6nemli sonug ta, meslekte yeni olan SMMM’ler, mesleki
deneyim siiresi bakimindan olusturulan gruplar icinde KOBI TFRS standardina ilgi
diizeyleri en yiiksek olan grup olarak belirlenmistir. Bir diger 6nemli sonug ta,
miikellef sayis1 daha fazla olan SMMM’lerin daha az olanlara gére KOBI TFRS’ye
olan ilgileri daha fazla olmadigi tespit edilmistir.

Bozdemir (2012), c¢alismasinda FErzurum’da faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunun uygulanmasi hususunda gorislerini,
Onerilerini, beklentilerini, tereddiitleri ile Kanunun uygulanmas: tarihine kadarki
stirede ne kadar hazir olduklar1 hususlarin1 ampirik bir ¢alisma ile ortaya koymay1
amaglamistir. Calisma sonucunda; Meslek mensuplari, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ile isletmelerin kurumsallasacagini, sirketlerinin saglikli biiylimesiyle
gelecege daha giivenle bakmasini saglayacagini ve finansal raporlarin TMS agisindan
daha seffaf olacagi kanaatlerini tasiyarak muhasebe uygulamalarinin vergi
muhasebesinden bilgi muhasebesine dontisecegini diisiinmektedirler. Calismada elde
edilen 6nemli bir sonug¢ ta, Yeni TTK’ nin yiriirliige girecek olmasinin olumlu bir
durum oldugu tespit edilmistir. Ancak Kanunun meslek mensuplar1 agisindan
muhasebe uygulamalariyla ilgili hiikiimlerine karsi tereddiitlerinin oldugu ve
Kanunun gereklerine ve TMS uyum konularina hentiz hazir olmadiklar1 goriilmiistiir.
Bir diger 6nemli sonug¢ ta, meslek mensuplart muhasebe uygulamalarini TMS’ye
uygun olarak yerine getirmeleri hususunda yetersiz olduklarini belirtmislerdir.

Ozkan ve Ozsahin (2012), calismalarinda Kayseri ilinde faaliyette bulunan
meslek mensuplarinin KOBI TFRS ile ilgili goriislerini tespit etmeyi ve demografik
Ozellikler itibariyle goriis farkliligi olup olmadigini ortaya koymayi amaglamistir.
Calismalar1 sonucunda; Meslek mensuplari, KOBI TFRS nin uygulamaya girmesiyle
isletmelerin daha seffaf raporlama yapacagi, finansal tablolarinin daha giivenilir ve
karsilastirilabilir olacagi, isletme i¢i ve isletme dist bilgi kullanicilarinin daha saglikli
karar verebilecegi, muhasebede dil birligi saglanacagi, vergi denetimlerinin
kolaylasabilecegi ve muhasebe mesleginin Oneminin artacagi goriisiindedirler.
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Calismada elde edilen 6nemli bir sonu¢ ta, Meslek mensuplar1 KOBI TFRS’nin
uygulamaya girmesiyle mesleki is yiikiinde artis olacagi, geleneksel muhasebe
siirecinde  birtakim  degisiklikler olacagi, meslek mensubunun inisiyatif
kullanmasinin kisitlanacagi ve muhasebe maliyetinin artacagi goriisiindedirler.
Ayrica meslek mensuplart TURMOB, TMSK, meslek odalar1 ve egitim kurumlarinin
bu standartlarin uygulanmasina yonelik olarak yeterli diizeyde egitim ve uygulama
calismalar1 yapmadigi goriisiindedirler. Bir diger 6nemli sonug ta, meslek mensuplari
demografik 6zellikleri itibariyle farklilik analizine tabi tutulmus ve bazi farkliliklar
oldugu tespit edilmistir.

Arsoy ve Bora (2012), ¢alismalarinda SWOT analizini kullanarak Tiirkiye’de
KOBI muhasebe standartlarin1 uygulayacak isletmelerin giiclii ve zayif yonlerini
belirlemeyi, karsilagacaklar1 firsat ve tehditleri ortaya koymayir amaglamistir. Bu
SWOT analizinden yola ¢ikilarak sorular hazirlanmis ve yiiz yiize anket yontemiyle
Bursa Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayitli meslek mensuplarinin
goriisleri alinmistir. Calismalar sonucunda, meslek mensuplarinca KOBI muhasebe
standard1 uygulamasinin 6nemi algilanmis oldugu goértilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarina gére KOBI muhasebe standardinin en gii¢lii yonii; standard:
uygulayacak isletmelerin uluslararast uygulamalarla uyumlu dogru ve seffaf bir
finansal raporlama yapabilecek olmalaridir. Calismada elde edilen 6nemli bir sonug
ta, Meslek mensuplart her ne kadar KOBI’lerin kurumsallasmasinda KOBI
muhasebe standartlarinin 6nemli oldugunu diistinseler de, kurumsallagsma diizeyinin
genel itibariyle KOBI’lerde diisiik oldugu kanismna sahiptirler. Bir diger dnemli
sonu¢ ta, Tiirkiye’de KOBI muhasebe standartlarinin KOBI’ler igin firsatlar
yaratacagl asikardir. Ancak standartlara uyum siireci hem KOBI’ler hem de
muhasebe meslek mensuplar1 agisindan sancili gegecek bir dénem olarak
goriinmektedir.

Fidan ve Cinit (2013), calismalarinda Bursa ilinde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplariin 01.01.2013 tarihli uygulama oncesinde TFRS ve KOBI
TFRS’ye ilgi diizeylerini belirlemeyi ve meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri
bakimindan aralarinda fark olup olmadigini test etmeyi amaglamistir. Calismalar
sonucunda, TFRS ve KOBI TFRS uygulamalar1 hakkindaki bilgi diizeylerini genel
olarak degerlendirmeleri istenen meslek mensuplarinin hem TFRS hem de KOBI
TFRS hakkinda az bilgili olduklar: tespit edilmistir. Calismada elde edilen bir diger
onemli sonu¢ ta, katilmecilarin tamammna yakininin KOBI TFRS hakkinda
diizenlenen egitimlere katildiklarini belirttikleri, yarisindan fazlasimin KOBI TFRS
uygulamalarinin meslegi zorlastiracagini diistindiigli ve yine yaridan fazlasinin
standartlarin uygulamaya gecilme tarihlerinde aksakliklar olacagini diistindiikleri
goriilmiistiir. Ayrica katilimeilarin yaklagik %11°inin KOBI TFRS uygulamalarimim
zorlugu yiiziinden meslegi birakmay1 diistindiigii tespit edilmistir.
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Aktiirk ve Akcanli (2013), calismalarinda kamu ve vakif iiniversitelerinde
gorev alan muhasebe akademisyenlerinin muhasebe standartlarina bakis agilarini ve
farkindaliklarini ortaya koymay1 amacglamistir. 63 farkli tiniversiteden 227 muhasebe
akademisyenleri tizerine yaptiklart ¢calismalari sonucunda akademisyenler muhasebe
standartlar1 hakkinda kendi bilgi diizeylerini iyiye yakin olarak beyan ettigi
gortilmustiir. Calismada elde edilen 6nemli bir sonug ta, Akademisyenlerin % 53’1
muhasebe standartlarina iliskin herhangi bir kurumsal egitim almadigi tespit
edilmistir. Bir diger 6nemli sonug ta, Akademisyenlerin % 84’1 verilecek bir egitime
katilabileceklerini beyan ettikleri goriilmiistiir.

Fidan ve Cinit (2013), Tiirkiye’”de KOBI’lerin ve muhasebe meslek
mensuplarinin yaklasik yarisinin faaliyet gosterdigi Marmara Bolgesi’nde yaptiklari
calismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki tecriibe siirelerine gore
TFRS ve KOBI TFRS hakkindaki bilgi diizeyleri ve genel diisiinceleri hakkinda
durumlarinin tespiti amaglanmis, ayrica meslek mensuplar1 arasinda bu degiskene
gore algi farklilign olup olmadigi tespit edilmeye calisilmistir. Calismalar
sonucunda; TFRS hakkinda bilgi diizeylerini degerlendirmeleri istenen meslek
mensuplarinin verdikleri cevaplar incelendiginde mesleki tecriibe siirelerine gére “0-
15 yil” tecriibesi olan meslek mensuplarinda kendilerini “Az bilgili” olarak
gordiigiinii belirtenlerin daha fazla oldugu tespit edilmistir. “16 yil ve tstii” tecriibe
grubunda ise kendilerini “Bilgili” olarak gordiiglinii belirtenlerin daha fazla oldugu
goriilmiistiir. Calismada elde edilen 6nemli bir sonug ta, KOBI TFRS hakkinda bilgi
diizeylerini degerlendirmeleri istenen meslek mensuplarinin verdikleri cevaplar
incelendiginde mesleki tecriibe siirelerine gore “0-15 yil” tecriibesi olan meslek
mensuplarinda kendilerini “Az bilgili” olarak goérdigtinii belirtenlerin daha fazla
oldugu tespit edilmistir. 16 yil ve {istli” tecriibe grubunda ise yine kendilerini “Az
bilgili” olarak gordiigiinii belirtenlerin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Hatunoglu, Ucaktiirk ve Killi (2013), calismalarinda Kahramanmaras ilinde
faaliyet gosteren isletmelerin(KOBI’lerin), muhasebeden sorumlu yoneticilerinin
finansal tablolarin hazirlanmast ve sunulmasinda yenilikler getiren finansal
raporlama standartlar1 ve bu standartlarin uygulanmasinin finansal tablolar {izerine
etkilerine bakis acilarim1 tespit etmeyi amacglamistir. Calismalari sonucunda;
KOBI’lerde muhasebeden sorumlu yoneticilerin, standartlar konusunda tam
anlamryla bilgi sahibi olmadiklari, ancak yararlari konusunda olumlu goriislere sahip
olduklari tespit edilmistir. Calismada elde edilen 6nemli bir sonug ta, muhasebeden
sorumlu yoneticilerin, “TFRS’nin getirecegi degisiklikler i¢in isletmenizde hazirlik
yapiliyor mu?” sorusuna verdikleri cevaplar analize tabi tutuldugunda muhasebeden
sorumlu yoneticilerin verilen onermelere genel itibari ile katildiklar1 gézlenmistir.
Ancak katilimcilarin “Tekdiizen Muhasebe Sisteminin yeterli oldugunu tilkemizde
TFRS’nin uygulanmasina gerek olmadigini diigtiniiyorum” dénermesinde hem hazirlik
yaptiklarin1  s6yleyenler hem de hazirlik yapmadiklarini sdyleyenlerin kararsiz
kaldiklar1 gorilmiistiir. Calismada elde edilen bir diger Onemli sonug¢ ta,
Muhasebeden sorumlu isletme yoneticilerinden TFRS’nin getirecegi degisiklikler
icin igletmelerinde hazirlik yaptiklarini ve yapmadiklarini soyleyen katilimcilarin,
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TFRS’lerin yorumlanmasi esnasinda karsilasilan sorunlari farkli diizeylerde onemli
olarak degerlendirdikleri tespit edilmistir. Her iki katilimci grubu da “Anlasilmasinin
ve yorumlanmasinin zaman alic1 olmasi” ve “iist diizey mesleki egitimi gerektirmesi”
Onermelerini en 6nemli iki sorun olarak gérdiigii belirtilmistir.

Fidan ve Cinit (2013), Eskisehir ilindeki muhasebe meslek mensuplari
lizerine yaptiklari ¢alismalarinda KOBI Muhasebe Standartlari’nin muhasebe meslek
mensuplar1 tarafindan bilinirlik diizeylerini belirlemeye ¢alisilmistir. 152 meslek
mensubu {izerine yaptiklar1 calismalari sonucunda meslek mensuplarinin KOBI
standartlar1 hakkinda az bilgi sahibiyim yanitin1 verdikleri gériilmiistiir. Calismada
elde edilen 6nemli bir sonug ta, katilimcilarin %72’lik kismi1 s6z konusu standartlarin
meslegi zorlastiracag yoniindeki goriistiir. Bir diger énemli sonug ta, “KOBI TFRS
uygulanmasinin meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracag1” ifadesinin aldigi
gorilmiistiir.

Ozdemir, Bengii ve Celik (2014), calismalarinda Nigde SMMM Odas1’na
kayith muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama standartlarina bakis
acilarinin degerlendirilmesi ve bakis agilarinin degismesinde rol alan etkenlerin neler
oldugunun belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda; “Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari’nin ¢ok sik degismesinin finansal tablolarin hazirlanmasinda
uyum sorununu ortaya ¢ikaracagi”, “Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin
uygulanmasiyla; Tiirkiye’de muhasebe meslegine verilen 6nem artacagi”, “Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari’nin ayrintili degerleme 6l¢iitlerinin (gercege uygun
deger vb.) kullanilmasi uygulanabilirligini giiglestirecegi” ve “Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlarinin uygulamadaki basarisi i¢in etik degerlerin 6n plana
cikarilmas1” onermelerine yonelik algi farkliliginin bulundugu tespit edilmis ve bu
onermelere daha ¢ok 10 yil ve 15 yil lizeri deneyime sahip meslek mensuplarinin
katildig1 goriilmiistiir. Calismada elde edilen 6nemli bir sonug ta, daha deneyimli
olan meslek mensuplari, sik sik giincellemesi yapilan standartlara uyumda sorunlarin
olacag1 yoniinde diistindiikleri tespit edilmistir.

Ozdemir (2014), Samsun Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na
kayith muhasebe meslek mensuplari {izerine yaptig1 ¢alismasinda muhasebe meslek
mensuplarinin  finansal raporlama standartlarini  6grenmenin  gerekliligi  ve
Onemliligine inanmisliklari, 6grenmis olmanin saglayacagi faydalar konusundaki
beklentileri, 6grenmeye yonelik ilgileri ve 6grenme siireclerini etkileyen unsurlar
cergevesinde, cinsiyet, 6grenim diizeyi, yas ve calisma bigimleri dogrultusunda
olusturulan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup olmadigim
degerlendirmeyi amaclamistir. Calisma sonucunda; meslek mensuplarin Tiirkiye
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamadaki basarisi igin etik
degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi, Vergi mevzuatinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlar1 ile uyumlastirmaya gidilmesinin 6grenmedeki ikiligi
azaltacagl, Ogrenme siirecini ve uygulamayi olumlu etkileyecegi ve Tirkiye
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 adiyla ¢eviri olarak yayinlanan
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metinlerden ziyade, igerigin ve uygulamalarin 6ziimsenmesine yonelik acik ve
anlasilir yayinlarin 6grenme ve uygulama siirecini olumlu etkileyecegi konularinda
hemfikir olduklari tespit edilmistir.

Aktirk (2014), Antalya bolgesinde faaliyet gosteren Yeminli Mali
Miisavir’lere(YMM) ve Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir’lere (SMMM) anket
uygulayarak yaptig1 c¢alismasinda; muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
standartlarina uyumu siirecinde egitim faktoriiniin Onemini ortaya koymayi
amaglamistir. Calisma sonucunda; meslek mensuplarinin muhasebe standartlari
alaninda yeterli bilgiye sahip olmadiklari ve konunun Onemini de yeterince
kavrayamadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica meslek mensuplarinin aldiklar1 egitimin
yeterli olmadig1 belirlenmis olup, bu durum meslek mensuplarinda kaygiya sebebiyet
vermektedir.
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IV.BOLUM
UYGULAMA

KOBI’LER ICIN GELISTIRILEN MUHASEBE STANDARTLARININ
MESLEK  MENSUPLARI  TARAFINDAN  ALGILANISININ VE
STANDARTLARIN MUHASEBE MESLEGI UZERINDEKI ETKILERININ(
VAN, SIIRT VE BITLIS ORNEGI ) ARASTIRILMASI

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Van, Siirt ve Bitlis illerinin merkezinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarinm, °KOBI’ler I¢in Gelistirilen Muhasebe
Standartlari’’n1 nasil algiladiklarini ortaya koymak ve standartlarin muhasebe
meslegi tizerindeki etkilerini tespit etmektir.

4.2. Arastirmanin Kapsam

Aragtirma; Van, Siirt ve Bitlis illeri merkezinde faaliyette bulunan SM ve
SMMM’leri kapsamaktadir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada anket yontemi kullamlmistir. Calismada kullanilan anket Ulkii
(2008) yilinda yapilan c¢alismasindan esinlenerek yapilmistir. Anket iki boliimden
olusmakta olup birinci bolimde meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorular, ikinci boliimde ise meslek mensuplarin KOBI’ler i¢in
gelistirilen Muhasebe Standartlar1 hakkindaki goriislerini belirlemeye yonelik sorular
yer almaktadir.

4.4. Arastirmanin Bulgular: ve Verilerin Analizi

4.4.1. Meslek Mensuplarinin Faaliyet Gosterdigi i1 Dagihim



Ankete katilan meslek mensuplarinin il dagilim tablosuna bakildiginda
katilanlarin 99°u (%86.,8°1) Van ilinde, 8’1 (%7°si) Siirt ilinde ve 7°si (%6,1°1) Bitlis
ilinde faaliyet gostermektedir. Burada meslek mensuplarinin faaliyet gosterdigi ilin
gelismisglik diizeyi de meslek mensuplarinin dagilimi {izerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Bu durumda katilan 114 kisiden 99 kisinin Van ilinden faaliyet
gosteriyor olmasi Van’in, Siirt ve Bitlis illerinden daha gelismis oldugu ve meslek
mensuplarinin burada daha ¢ok is yaptig1 sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 4.1: Meslek Mensuplarinin Faaliyet Gosterdigi 11 Dagilim

) GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK | YUZDE YUZDE YUZDE
VAN 99 86.8 86.8 86.8
SIRT 8 7.0 7.0 93,9
BITLIS 7 6.1 6.1 100.0
TOPLAM 114 100,0 100,0

4.4.2. Meslek Mensuplarmin Cinsiyet Dagilimi

Ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetini tespit etmek amaciyla
sorulan soruya; katilanlarin 109’u (%95,6°s1) bay, 5’1 (%4,4°11) bayan olarak cevap
verdigi gortilmektedir. Meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimini gosteren tablodan
da gorildigi gibi SM ve SMMM unvanina sahip meslek mensuplarin ¢ogunlugu
erkeklerden olusmaktadir. Ayrica muhasebe meslegi daha ¢ok erkekler tarafindan
tercih edildigi goriilmektedir.

Tablo 4.2: Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilimi

GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
BAY 109 95,6 95,6 95,6
BAYAN 5 4,4 4,4 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0
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4.4.3. Meslek Mensuplarmin Yas Dagilimi

Yas dagilim tablosuna bakildiginda meslek mensuplarinin  biiyiik
cogunlugunun(%88,6’s1) 25 ve 55 yas aralifinda oldugu, az bir kisminin
ise(%11,4’1i) 56 ve {istli yas gurubunda oldugu goriilmektedir. Ayrica meslek
mensuplarindan yasi 24 ve alti yas gurubundan kimsenin olmadigi tablodan
anlasilmaktadir.

Tablo4.3: Meslek Mensuplarinin Yas Dagilim

] GECERLI KUMULATIF
SIKLIK | YUZDE YUZDE YUZDE
24 VE ALTI
25-40 51 44,7 44,7 44,7
41-55 50 43,9 43,9 88,6
56 VE USTU 13 11,4 11,4 100,0
114 100,0 100,0

4.4.4. Meslek Mensuplarmin Egitim Durumu

Meslek mensuplarinin egitim seviyesini tespit etmek amaciyla sorulan soruya
katilanlarin; %7,9’u lise mezunu, %14,9’u yiiksek okul mezunu, %68.4’1 lisans
mezunu ve %38,8°1 yiiksek lisans mezunu olarak cevap verdigi goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin  %77,2’sinin lisans ve yiiksek lisans mezunu olmasi, muhasebe
camiasinin egitim seviyesi yiiksek bir camia oldugunu gostermektedir. Giinitimiizde
SM ve SMMM olmanin temel sartlarindan birisi 4 yillik bir fakiilte mezunu olmaktir.
Bu durum meslek mensuplarinin egitim seviyesini dogrudan etkilemektedir.

Tablo 4.4: Meslek Mensuplarinin Egitim Durumu

SIKLIK YUZDE G&gggg KU%JZLDAETIF
LISE 9 7.9 7,9 7.9
YUKSEK OKUL 17 14,9 14,9 22.8
LISANS 78 68,4 68.4 91,2
LISANSUSTU 10 8,8 8,8 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0
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4.4.5. Meslek Mensuplarinin Mesleki Unvanlari

Meslek mensuplarinin unvanlarini tespit etmek amaciyla sorulan soruya
ankete katilanlarin; %96,5’°i SMMM ve %3.,5’i SM olarak cevap verdigi
goriilmektedir. Meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi SMMM unvanina sahiptir.
Bunun temel nedeni ise 5786 Sayili Kanun ile 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanun’unda
degisiklik yapilarak arttk SM unvaninin verilmeyecek olmasidir.( 26/07/2008 tarihli
ve 26948 sayili Resmi Gazete)

Tablo4.5: Meslek Mensuplarinin Mesleki Unvanlar:

- GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
SM 4 3,5 3.5 3,5
SMMM 110 96,5 96,5 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

4.4.6. Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyimleri

Meslek mensuplarinin mesleki deneyimlerini belirlemek amaciyla sorulan
soruya katilanlarin; %39,5°1 10 yil ve alt1, %31,6s1 11-20 y1l ve %28,9’u 20 yil ve
tizeri mesleki deneyime sahip oldugu beyanlarindan anlagilmaktadir. Bagka bir
ifadeyle meslek mensuplarinin %60,5°’nin 11 yil ve {istli bir deneyime sahip olmasi
meslek mensuplarinin  olduk¢a deneyimli bir profile sahip oldugunu da
gostermektedir.
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Tablo 4.6: Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyimleri

GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
10 YIL VE
ALTI 45 39,5 39,5 39,5

11-20 YIL 36 31,6 31,6 71,1
20 YIL VE

UZERI 33 28.9 28,9 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

4.4.7. Meslek Mensuplarinin Calisma Statiileri

Meslek mensuplarinin ¢alisma statiilerini saptamak amaciyla sorulan soruya
katilanlarin; %99,1°nin bagimsiz olarak ¢alistigi ve %0,9’un bagimli olarak c¢alistigi
meslek mensuplarinin  beyanlarindan anlasilmaktadir. Ayni  zamanda meslek

mensuplarinin  biiylikk  ¢ogunlugunun bagimsiz  ¢alismayr tercih ettikleri
goriilmektedir.
Tablo 4.7: Meslek Mensuplarinin Calisma Statiileri
GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
BAGIMSIZ 113 99,1 99,1 99,1
BAGIMLI 1 9 9 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

4.4.8. Meslek Mensuplarinin Muhasebe Standartlari(MS) Konusundaki Bilgi
Diizeyi

Meslek mensuplarinin muhasebe standartlart hakkindaki bilgi diizeyini tespit
etmek amaciyla sorulan soruya katilanlarin; %21,1°1“Biraz Bilgim Var”’,
%52,6’s1’Tlgilendigim Bir Konu”’,ve %26,3’i’Cok Iyi Bildigim Bir Konu”’
olarak cevap verdigi meslek mensuplarinin beyanlarindan anlagilmaktadir. Ankete
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katilanlar arasinda muhasebe standartlariyla higbir ilgisi olmayan meslek mensubu
bulunmamaktadir.

Tablo 4.8: Meslek Mensuplarinin Muhasebe Standartlari(MS)
Konusundaki Bilgi Diizeyi

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK | YUZDE YUZDE YUZDE
BIRAZ BILGIM VAR 24 21,1 21,1 21,1
[LGILENDIGIM BIiR
KONU 60 52,6 52,6 73,7

COK 1YI BILDIGIM

BIR KONU 30 26,3 26,3 100,0

TOPLAM 114 100,0 100,0

4.4.9. Meslek Mensuplarmm KOBI’ler I¢in  Gelistirilen Muhasebe
Standartlari(MS) Konusundaki Bilgi Diizeyi

Meslek mensuplarinin KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlari
hakkindaki bilgi diizeyini tespit etmek amaciyla sorulan soruya katilanlarin;
%29.,8’1*’Biraz Bilgim Var”’, %43,9’u"ilgilendigim Bir Konu’’ ve %9,6’s1°°Cok
Iyi Bildigim Bir Konu’’ olarak cevap verdigi gériilmektedir. Meslek mensuplarinin
%53,5’i KOBI'ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlar1 konusunu biliyor ve
ilgileniyor olmast bu konu hakkindaki bilgi diizeylerinin iyi denecek derecede
oldugunu sodyleyebiliriz.

Ayrica katilanlarin %16,7°si KOBI’ler i¢in gelistirilen Muhasebe Standartlar
konusunda higbir bilgisinin olmadigin1 beyan etmistir. KOBI'ler igin gelistirilen
Muhasebe Standartlari  konusunda hicbir bilgiye sahip olmayan meslek
mensuplarinin anketin II. Kisminda fikir beyan etmemeleri istenmistir.
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Tablo 4.9: Meslek Mensuplarimin KOBI’ler I¢cin Gelistirilen Muhasebe
Standartlari(MS) Konusundaki Bilgi Diizeyi

GECERLI | KUMULATI
SIKLIK YUZDE YUZDE F YUZDE
HICBIR BILGIM YOK 19 16,7 16,7 16,7
BIRAZ BILGIM VAR 34 29.8 29.8 46,5
[LGILENDIGIM BIR
KONU 50 43,9 43,9 90,4
COK 1YI BILDIGIM
BIR KONU 11 9,6 9,6 100.,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

4.4.10. Meslek Mensuplarmm KOBI’ler 1Icin Gelistirilen Muhasebe
Standartlarina(MS) Bakasi

Muhasebe meslek mensuplarmim KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe
Standartlar1 hakkindaki goriislerinin belirlenmesinin hedeflendigi ikinci boliimde;
arastirmaya katilanlarin verdigi cevaplar 5°1i likert 6lcek {lizerinde degerlendirilmistir.
Olgek tizerinde;

(1) Kesinlikle Katilmiyorum
(2) Katilmiyorum

(3) Kararsizim

(4) Katilyorum

(5) Kesinlikle Katihyorum

anlamina gelmektedir.

Bu boliimde kullanilan yorum ciimleleri, daha 6nce benzer konularda yapilan
arastirmalar da goz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir. Degerlendirilen anketlerde
su sonuglar elde edilmistir:

Calismada katilimeilara, <’Ulkemizde oncelikle, genis katilimla hazirlanacak
ve genel kabul gérecek bir KOBI tanimina ihtiyag vardir.”” ifadesi ile KOBI tanimi
hakkinda goriislerini belirtmeleri istenmis, katilimcilar ise Tablo 4.10°da da
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gorildiigi gibi buyik ¢ogunlugu(%90,3°1) tilkemizde genis katilimla hazirlanacak
ve genel kabul gorecek bir KOBI tamimina ihtiyacin oldugunu belirtmistir. Bu
durumda iilkemize o6zgii ve gecerli bir KOBI tamminin yapilmasmin gerekli
oldugunu sodyleyebiliriz.

Tablo 4.10: Meslek Mensuplarmm ¢ Ulkemizde . Oncelikle, _Genis
Katihmla Hazirlanacak ve Genel Kabul Gorecek Bir KOBI Tanimma Ihtiyac
Vardir.”’ Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 8 7.9 7.0 70
KATILMIYORUM 1 9 9 7,9
KARARSIZIM 2 1,8 1.8 9,7
KATILIYORUM 52 45,6 45,6 55,3
KESINLIKLE
KATILIYORUM 51 44,7 44,7 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

“AB ve gelismis iilkelerdeki KOBI tanimlar1 ve icerdikleri rakamsal degerler
ekonomimizdeki cari degerlerle paralellik arz etmektedir.”” ifadesi ile meslek
mensuplarinin konu hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo 4.11°de de
goriildiigii gibi katithimcilarin %50°si AB ve gelismis iilkelerdeki KOBI tamimu ile
tilkemizdeki KOBI taniminin paralellik arz etmedigini, %18.,4’iin ise bu konuda
kararsiz oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda katilimcilarin  %31,6°s1  ise
tilkemizdeki KOBI tanimi ile AB ve gelismis iilkelerdeki KOBI taniminin paralellik
arz etigi gorisiinde olmalar1 beyanlarindan anlasilmaktadir.
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Tablo 4!.11: Meslek Mensuplarmmmn “’AB ve Gelismis Ulkelerdeki KOBI
Tamimlar: ve I¢erdikleri Rakamsal Degerler Ekonomimizdeki Cari Degerlerle
Paralellik Arz Etmektedir.”’ Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 16 14,0 14,0 14,0
KATILMIYORUM 41 36,0 36,0 50,0
KARARSIZIM 21 18.4 18.4 68,4
KATILIYORUM 31 272 27.2 95,6
KESINLIKLE
KATILIYORUM 3 4.4 4.4 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada katilimeilarin, “’Muhasebe Standartlari’nin(MS) buyiik isletmeler
ve KOBTI’ler igin ayr1 ayri hazirlanmasi dogrudur.” ifadesi ile konu hakkindaki
gortiglerini  belirtmeleri istenmis. Tablo 4.12°de de gorildiigii gibi meslek
mensuplarinin biiylik cogunlugu(%83,4°{i) muhasebe standartlarinin biiyiik isletmeler
ve KOBI’ler i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmasinin dogru olacag yoniinde fikir beyan ettigi
goriilmektedir. Ayrica ankete katilanlarin %1,8’1 bu konuda kararsiz oldugu ve
%14,9’u ise muhasebe standartlarinin biiyiik isletmeler ve KOBI’ler i¢cin ayr ayr
hazirlanmasinin dogru olmadig1 yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir.

Tablo 4.12: Meslek Mensuplarinin ’Muhasebe Standartlarr’nin(MS)
Biiyiik Isletmeler ve KOBI’ler I¢cin Ayr1 Ayr1 Hazirlanmas1 Dogrudur.”
Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 4 3,5 3,5 3,5
KATILMIYORUM 13 11,4 11,4 14,9
KARARSIZIM 2 1,8 1,8 16,7
KATILIYORUM 58 50,9 50,9 67.5
KESINLIKLE
KATILIYORUM 37 32,5 32,5 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0
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Calismada, “KOBI standardi c¢alismalarinin internet aracihigiyla tiim
kesimlerin goriisiine agilmasi dogru bir yontemdir.’” ifadesi ile meslek mensuplarinin
KOBI standardi calismalar1 hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo
4.13’te de goruldigt gibi katilimeilarin %77,2°si muhasebe standardi ¢alismalarinin
internet araciligiyla ilgili kesimlerin goriisiine agilmasinin dogru bir yontem oldugu
yoniinde fikir beyan ettikleri goriilmektedir. Bu da gostermektedir ki, internet
araciligryla muhasebe standardi ¢calismalarinin ilgili kesimlerin goriisiine agilmasiyla
olusturulacak muhasebe standartlarinin daha genis kapsamli olacagim ve
kullanicilarin ihtiyaglarini kargilayabilecegini sdyleyebiliriz.

Ayrica katilimcilarin %4,4°t4 bu konuda kararsiz oldugu, %18,4’tiintin ise
KOBI standardi calismalarinin internet araciifi ile ilgili kesimlerin goriisiine
acilmasinin dogru bir yontem olmadig1 yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir.

) Tablo 4.13: Meslek Mensuplarimmn “°KOBI Standardi Calismalarinin
Internet Aracihgiyla Tiim Kesimlerin  Gériisiine Acilmasi Dogru  Bir
Yontemdir.”’ Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 1 9,6 9,6 9,6
KATILMIYORUM 10 8.8 8.8 18.4
KARARSIZIM 5 4,4 4,4 22,8
KATILIYORUM 52 45,6 45,6 68.4
KESINLIKLE
KATILIYORUM 36 31,6 31,6 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada meslek mensuplarinin, °KGMDSK’nin KOBI’ler i¢in gelistirilen
Muhasebe Standartlart ile ilgili yaptigi calismalar yeterlidir.”” ifadesi ile konu
hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo 4.14’te de gorildiigii gibi
katithmeilarm  %64,9°'u  KGMDSK’min KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlari ile ilgili ¢alismalarini yetersiz gérmektedir. Bu durumda KGMDSK nin
KOBI’ler i¢in gelistirilen Muhasebe Standartlar1 ¢alismalarinin yetersiz oldugunu ve
bu konudaki ¢alismalarini arttirmasi gerektigini sdyleyebiliriz. Ayrica katilimeilarin
%17,5’1 konu hakkinda kararsiz oldugu yoniinde fikir beyan ederken %17,6’s1 ise
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KGK’nin KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlar ile ilgili ¢alismalarini
yeterli gormektedir.

Tablo 4.14: Meslek Mensuplarmm “KGMDSK’nin KOBI’ler Icin
Gelistirilen Muhasebe Standartlar1 lle Ilgili Yaptizn Cahsmalar Yeterlidir.”
Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 16 14,0 14,0 14,0
KATILMIYORUM 58 50,9 50,9 64,9
KARARSIZIM 20 17,5 17,5 82,4
KATILIYORUM 14 12,3 12,3 94,7
KESINLIKLE
KATILIYORUM 6 >3 >3 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada meslek mensuplarinin, ’KOBI standardinin uygulanabilmesi igin
diizenleyici kuruluslarin yaptiklari ¢alismalar yeterlidir.”” ifadesi ile konu hakkindaki
goriiglerini belirtmeleri istenmis. Tablo 4.15’te de gortildigi gibi katilimcilarin
%52,7°si KOBI standardiin uygulanabilmesi i¢in diizenleyici kuruluslarin yaptigi
calismalar1 yeterli gérmektedir. Ayrica katilimcilarin %7,9’u konu hakkinda kararsiz
oldugu yoniinde fikir beyan ederken %39,5°1 ise KOBI standardinin uygulanabilmesi
icin diizenleyici kuruluslarin yaptigi ¢alismalari yetersiz gormektedir.

Tablo 4.15: Meslek Mensuplarmmn “KOBI  Standardinn
Uygulanabilmesi I¢cin Diizenleyici Kuruluslarin Yaptiklann Cahismalar
Yeterlidir.”’ ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE 18 15,8 15,8 15,8
KATILMIYORUM
KATILMIYORUM 27 23,7 23,7 39,5
KARARSIZIM 9 7.9 7,9 47,4
KATILIYORUM 41 36,0 36,0 83,3
KESINLIKLE 19 16,7 16,7 100,0
KATILIYORUM
TOPLAM 114 100,0 100,0
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Calismada, °’KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe Standartlarim kullanma
kararinin {ilkelerdeki yetkili kuruluslarin inisiyatifine birakilmasi dogru bir
karardir.”” ifadesi ile meslek mensuplarinin konu hakkindaki goriislerini belirtmeleri
istenmis. Tablo 4.16’da da goriildugii gibi katilimeilarin biiytik ¢gogunlugu(%77,2’si)
KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlarim kullanma kararmin iilkelerdeki
yetkili kuruluslarin inisiyatifine birakilmasiin dogru bir karar oldugu yoniinde fikir
beyan ettigi goriilmektedir. Ayrica katilimeilarin %7,9°u konu hakkinda kararsiz
oldugunu belirtirken %15°i ise KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe Standartlarin
kullanma kararinin tilkelerdeki yetkili kuruluslarin inisiyatifine birakilmasinin dogru
bir karar olmadig1 yoniinde fikir beyan ettigi gérilmektedir.

Tablo 4.16: Meslek Mensuplarinin . “KOBI’ler I¢in Gelistirilen
Muhasebe Standartlarini Kullanma Kararmin Ulkelerdeki Yetkili Kuruluslarin
Inisiyatifine Birakilmasi Dogru Bir Karardir.”’ Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 2 1.8 1.8 1,8
KATILMIYORUM 15 13,2 13,2 14,9
KARARSIZIM 9 7,9 7,9 22,8
KATILIYORUM 63 55,3 55,3 78,1
KESINLIKLE
KATILIYORUM 25 21,9 21,9 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada  katilmcilarin, <°KOBI’ler igin  gelistirilen =~ Muhasebe
Standartlarinin uygulanmasi halinde KOBI’lerin mali tablolar seffaflasacaktir.”’
ifadesi ile konu hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo 4.17°de de
goriildiigii gibi meslek mensuplarinin biiyiik gogunlugu(%91,2’si) KOBI’ler igin
gelistirilen Muhasebe Standartlarmim uygulanmasi halinde KOBI’lerin mali
tablolarinin seffaflasacagi yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir. Ayrica meslek
mensuplarinin %4,4’ti konu hakkinda kararsiz oldugunu belirtirken %4.,4°1 ise
KOBT’ler i¢in gelistirilen Muhasebe Standartlarinin uygulanmasi halinde KOBI’lerin
mali tablolarinin seffaflagsmayacagi yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir.
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Tablo 4.17:

Meslek Mensuplarinin

“KOBI’ler I¢in Gelistirilen

Muhasebe Standartlarinmn Uygulanmasi Halinde KOBI’lerin Mali Tablolar
Seffaflasacaktir.”’ Ifadesini Algillama Diizeyi

GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 2 1.8 1,8 1,8
KATILMIYORUM 3 2,6 2,6 4.4
KARARSIZIM 5 4,4 4.4 8.8
KATILIYORUM 75 65,8 65.8 74,6
KESINLIKLE
KATILIYORUM 29 25,4 254 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada katilimcilarim, °KOBI’ler Muhasebe Standartlarin1 kullandiklart

takdirde firma bilgilerinin karsilastirilabilirligi kolaylasacaktir.”” ifadesi ile konu
hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo 4.18de de goriildiigii gibi meslek
mensuplarinin %41,2’si KOBI’ler Muhasebe Standartlarini kullandiklar1 takdirde
firma bilgilerinin karsilastirilabilirliginin kolaylasacagi yoniinde fikir beyan ettikleri
goriilmektedir. Ayrica meslek mensuplarinin %26,3’ti konu hakkinda kararsiz oldugu
yoniinde fikir beyan ederken %32,4’ii ise KOBI’ler Muhasebe Standartlarini
kullandiklar1 takdirde firma bilgilerinin karsilastirilabilirliginin kolaylasmayacagi
yoniinde fikir beyan ettikleri goriilmektedir.

Tablo 4.18: Meslek Mensuplarimin  °’KOBI’ler Muhasebe Standartlarim

Kullandiklar Takdirde Firma Bilgilerinin Karsilastirilabilirligi
Kolaylasacaktir.”’ Ifadesini Algilama Diizeyi
GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 7 6,1 6.1 6.1
KATILMIYORUM 30 26,3 26,3 32,5
KARARSIZIM 30 26,3 26,3 58,8
KATILIYORUM 33 28.9 28.9 87,7
KESINLIKLE
KATILIYORUM 14 12,3 12,3 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0
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Calismada meslek mensuplarinin, °KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlarinin  kullanilmas;, KOBI’lerin finansman sikintisim  ¢dzmek igin
gereklidir.”” ifadesi ile konu hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo
4.19°da da goriildugti gibi meslek mensuplarinin biiylik ¢ogunlugu(%86,8°1)
KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe Standartlarinin  kullamilmasi, KOBI’lerin
finansman sikintisi i¢in gerekli oldugu yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir.
Ayrica meslek mensuplarinin %8,8’1 konu hakkinda kararsiz oldugunu belirtirken
%4,4’ti ise KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe Standartlarmin kullanilmast,
KOBI’lerin finansman sikintisin1 ¢6zmek i¢in gerekli olmadig1 yoniinde fikir beyan
ettigi goriilmektedir.

Tablo 4.19: Meslek Mensuplarinin “’KOBi’ler Icin Gelistirilen
Muhasebp Standartlarmimn Kullanilmasi, KOBDI’lerin Finansman Sikintisini
Cozmek Icin Gereklidir.”’ Ifadesini Anlama Diizeyi

GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 3 2,6 2.6 2.6
KATILMIYORUM 2 1,8 1,8 4,4
KARARSIZIM 10 8.8 8.8 13.2
KATILIYORUM 64 56,1 56,1 69,3
KESINLIKLE
KATILIYORUM 35 30,7 30,7 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada meslek mensuplarimin, “KOBI’ler Muhasebe Standartlarimni
kullandiklar1 takdirde daha kaliteli bilgi tiretecektir.”” ifadesi ile konu hakkindaki
gortiglerini  belirtmeleri istenmis. Tablo 4.20°de de gorildiigii gibi meslek
mensuplarinin %47,3’ii KOBI’ler Muhasebe Standartlarimi kullandiklari takdirde
daha kaliteli bilgi iliretmeyecegi yoniinde fikir beyan ederken, %21,9u konu
hakkinda kararsiz oldugunu ve %30,7’si ise KOBI’ler Muhasebe Standartlarini
kullandiklar: takdirde daha kaliteli bilgi tiretecegi yoniinde fikir beyan etmistir.
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Tablo 4.20: Meslek Mensuplarinin "KQBi’ler Muhasebe Standartlarim
Kullandiklar1 Takdirde Daha Kaliteli Bilgi Uretecektir.”” Ifadesini Algilama
Diizeyi

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 1 9,6 0.6 0.6
KATILMIYORUM 43 37,7 37,7 47,4
KARARSIZIM 25 21,9 21,9 69.3
KATILIYORUM 27 23,7 23,7 93,0
KESINLIKLE
KATILIYORUM 8 70 70 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada meslek mensuplarinin, °KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlarin1 uygulamak az maliyetli olacaktir.”” ifadesi ile konu hakkindaki
goriiglerini belirtmeleri istenmis. Tablo 4.21°de de gorildigi gibi katilimcilarin
%71,9°u KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlarin1 uygulamak az maliyetli
olacagi yoniinde fikir beyan ederken, %19,3"ii konu hakkinda kararsiz oldugunu ve
%8.8°1 ise KOBIler igin gelistirilen Muhasebe Standartlarin1 uygulamak az maliyetli
olmayacag1 yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir.

Tablo 4.21: Meslek Mensuplarinin “KOBI’ler igin gelistirilen
Muhasebe Standartlarimi uygulamak az maliyetli olacaktir.”” Ifadesinin
Algilama Diizeyi

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 6 >3 5> >3
KATILMIYORUM 4 3,5 3,5 8.8
KARARSIZIM 22 19.3 19.3 28,1
KATILIYORUM 52 45,6 45,6 73,7
KESINLIKLE
KATILIYORUM 30 26,3 26,3 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0
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Calismada meslek mensuplarinin, “Muhasebe  Standartlari, KOBI
yonetiminde kurumsallagmay1 saglayacaktir.”” ifadesi ile konu hakkindaki goriislerini
belirtmeleri istenmis. Tablo 4.22°de de gorildiigli gibi meslek mensuplarinin %35,1°1
Muhasebe Standartlari, KOBI yonetiminde kurumsallasmay1 saglayamayacagi
yoniinde fikir beyan ederken, %28,1°i konu hakkinda kararsiz oldugunu ve %36,9’u
ise Muhasebe Standartlar, KOBI y&netiminde kurumsallasmay:r saglayacagi
yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir.

Tablo 4.22: Meslek Mensuplarmin “Muhasebe Standartlari, KOBI
yonetiminde kurumsallasmayi saglayacaktir.”’ Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 17 14,9 149 14,9
KATILMIYORUM 23 20,2 20,2 35,1
KARARSIZIM 32 28,1 28.1 63,2
KATILIYORUM 36 31,6 31,6 94,7
KESINLIKLE
KATILIYORUM 6 33 33 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada meslek mensuplarinin, °KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlari, kullanicilarinin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak hazirlanmigtir.”’
ifadesi ile konu hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo 4.23’te de
goriildiigii gibi meslek mensuplarinin %57,9°u KOBI’ler i¢in gelistirilen Muhasebe
Standartlari, kullanicilarinin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak hazirlanmadigi
yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir. Bu durumda KOBI’ler i¢cin Muhasebe
Standartlar1 hazirlanirken kullanicilarinin ihtiyaglar1 da goz 6niinde bulundurularak
hazirlanmasi gerektigini soyleyebiliriz. Ayrica meslek mensuplarinin %21,1°1 konu
hakkinda kararsiz oldugunu belirtirken, %21,1°i ise KOBI’ler icin gelistirilen
Muhasebe Standartlari, kullanicilarinin ihtiyaglart g6z ©ntinde bulundurularak
hazirlandig1 yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir.
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Tablo 4.23: Meslek Mensuplarmin °’KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlari, kullamicllarimin ihtiyaclarn goéz oniinde bulundurularak
hazirlanmistir.”’ Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 20 17,5 17,5 17,5
KATILMIYORUM 46 40,4 40,4 57,9
KARARSIZIM 24 21,1 21,1 78.9
KATILIYORUM 19 16,7 16,7 95,6
KESINLIKLE
KATILIYORUM : 4.4 4.4 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada meslek mensuplarinin, “’Muhasebe meslegi mensuplarinin
KOBTI’ler i¢in gelistirilen Muhasebe Standartlar1 konusundaki egitimleri yeterlidir.”’
ifadesi ile konu hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo 4.24°te de
gortildiigli gibi meslek mensuplarinin %50°si muhasebe meslegi mensuplarinin
KOBTI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlar1 konusundaki egitimlerinin yeterli
olmadig1 yoniinde fikir beyan ettigi gorilmektedir. Bu durumda muhasebe meslegi
mensuplarinin KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlar1 konusunda daha
fazla egitim almalar1 gerektigi sOylenebilir. Ayrica meslek mensuplarinin %18,4°1
konu hakkinda kararsiz oldugunu belirtirken, %31,5’1 ise muhasebe meslegi
mensuplarinin - KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe Standartlar1 konusundaki
egitimlerinin yeterli oldugu yoniinde fikir beyan ettikleri gériilmektedir.

_ Tablo 4.24: Meslek Mensuplarmin “’Muhasebe meslegi mensuplarmm
KOBP’ler icin gelistirilen Muhasebe Standartlar1 konusundaki egitimleri
yeterlidir.”’ Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI | KUMULATI
SIKLIK YUZDE YUZDE F YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 22 193 193 193
KATILMIYORUM 35 30,7 30,7 50,0
KARARSIZIM 21 18,4 18.4 68.4
KATILIYORUM 29 25.4 25.4 93,9
KESINLIKLE
KATILIYORUM / 6.1 6.1 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0
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Calismada meslek mensuplarinin, ’Bagli bulundugum meslek odasinin
KOBI’ler i¢in gelistirilen Muhasebe Standartlar1 konusunda meslek mensuplarina
sagladigi egitim calismalar1 yeterlidir.”” ifadesi ile konu hakkindaki goriislerini
belirtmeleri istenmis. Tablo 4.25te de goriildiigli gibi meslek mensuplarinin %43,8°1
meslek odasinin KOBI’ler i¢in gelistirilen Muhasebe Standartlar1 konusunda meslek
mensuplarina sagladigi egitim caligmalarinin yeterli oldugu yoniinde fikir beyan
ederken, %43’ii ise meslek odasinin KOBI’ler i¢in gelistirilen Muhasebe Standartlar
konusunda meslek mensuplarina sagladigi egitim ¢aligmalarinin yetersiz oldugu
yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir. Bu durumda meslek odasmim KOBI’ler
icin gelistirilen Muhasebe Standartlar1 konusunda meslek mensuplarina sagladigi
egitim calismalarini  artirmasi  gerektigini  sOyleyebiliriz.  Ayrica meslek
mensuplarinin %13,2’si ise konu hakkinda kararsiz oldugu yoniinde fikir beyan ettigi
goriilmektedir.

Tablo 4.25: Meslek Mensuplarimin  “Bagh Bulundugum Meslek
Odasmm KOBPler I¢in Gelistirilen Muhasebe Standartlar1 Konusunda Meslek
Mensuplarima Sagladigi Egitim Cahismalar1 Yeterlidir.”” Ifadesini Algilama
Diizeyi

GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 10 8.8 8.8 8.8
KATILMIYORUM 39 34,2 34,2 43.0
KARARSIZIM 15 13,2 13,2 56,1
KATILIYORUM 39 34,2 34,2 90.4
KESINLIKLE
KATILIYORUM 1 96 96 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada meslek mensuplarinin, °KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlar1 konusunda gerekli yazili ve gorsel materyale kolaylikla ulagsmak
miimkiindiir.”” ifadesi ile konu hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo
4.26’te de goriildugti gibi meslek mensuplarinin biiytik ¢ogunlugu(%80,7°si)
KOBI’ler i¢in gelistirilen Muhasebe Standartlar1 konusunda gerekli yazili ve gorsel
materyale kolaylikla ulasildigi yoniinde fikir beyan ederken, %5,3’ti bu konu
hakkinda kararsiz oldugunu belirtmis ve %14°ii ise KOBI’ler icin gelistirilen
Muhasebe Standartlar1 konusunda gerekli yazili ve gorsel materyale kolaylikla
ulagmanin kolay olmadig1 yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir.
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Tablo 4.26: Meslek Mensuplarmin °’KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlar1 konusunda gerekli yazih ve gorsel materyale kolayhkla ulasmak
miimkiindiir.”’ Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 8 7.9 70 70
KATILMIYORUM 8 7,0 7,0 14,0
KARARSIZIM 6 5.3 5.3 19.3
KATILIYORUM 34 29.8 29.8 49,1
KESINLIKLE
KATILIYORUM 58 50,9 50,9 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada meslek mensuplarinin < KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe

Standartlar1 meslek mensuplarinin is ylikiinii arttiracaktir.” ifadesi ile konu
hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo 4.27°de de goriildiigii gibi meslek
mensuplarinin %48,3’ti KOBI’ler i¢in gelistirilen Muhasebe Standartlari meslek
mensuplarinin is yiikiinii arttiracagi yoniinde fikir beyan ederken, %25.,4’i konu
hakkinda kararsiz oldugu yéniinde fikir beyan etmis ve %26,3’ii ise KOBI’ler igin
gelistirilen Muhasebe standartlari meslek mensuplarinin is yiikiinii arttirmayacagi
yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir.

Tablo 4.27: Meslek Mensuplarmin “KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlar1 meslek mensuplariin is yiikiinii arttiracaktir.”’ Ifadesini Algilama

Diizeyi

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM : 4.4 4.4 4.4
KATILMIYORUM 25 21,9 21,9 26,3
KARARSIZIM 29 25,4 25,4 51,8
KATILIYORUM 37 32,5 32,5 84,2
KESINLIKLE
KATILIYORUM 18 15,8 15.8 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0
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Calismada meslek mensuplarinin, °KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlar1 meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasini kisitlamaktadir.”” ifadesi
ile konu hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo 4.28°de de goriildugi
gibi meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu(%88,6’s1) KOBI’ler igin gelistirilen
Muhasebe Standartlart meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasii kisitlayacagi
yoniinde fikir beyan ettigi goriilmektedir. Bu durumda meslek mensuplarinin mali
tablolar1 incelemede Muhasebe Standartlarini  kullanmalar1 hem tarafsiz
davranmalarini saglayacak hem de tablolarin giivenirliligi ve karsilastirilabilirliginin
artacagini soyleyebiliriz. Ayrica meslek mensuplarinin %4,4’i konu hakkinda
kararsiz oldugunu belirtirken %7’si ise KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe
Standartlar1 meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasini1 kisitlamayacagi yoniinde
fikir beyan ettigi goriilmektedir.

Tablo 4.28: Meslek Mensuplarmimn “KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlar1 meslek mensuplarmn inisiyatif kullanmasim kisitlamaktadir.”
Ifadesini Algilama Diizeyi

GECERLI KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 4 35 355 33
KATILMIYORUM 4 3.5 3.5 7,0
KARARSIZIM 5 4,4 4,4 114
KATILIYORUM 57 50,0 50,0 61.4
KESINLIKLE
KATILIYORUM 44 38,6 38,6 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0

Calismada meslek mensuplarinin, °KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlarinin etkin kullaniminin saglanabilmesi i¢in denetimin nasil saglanacagi
belirlenmelidir.”” ifadesi ile konu hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmis. Tablo
4.29°da da goriildiigii gibi meslek mensuplarinin biiyiikk ¢ogunlugu(%87,7’si)
KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlarinin  etkin  kullaniminin
saglanabilmesi icin denetimin belirlenmesi gerektigi yoniinde fikir beyan ettigi
goriilmektedir. Ayrica meslek mensuplarinin %5,3’t konu hakkinda kararsiz
oldugunu belirtirken, %7’si ise <’ KOBI’ler i¢in gelistirilen Muhasebe Standartlarinin
etkin kullaniminin saglanabilmesi i¢in denetimin nasil saglanacagi belirlenmelidir.”’
ifadesine katilmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.29: Meslek Mensuplarmim “KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe

Standartlarinin  etkin kullaniminin

saglanabilmesi

saglanacag belirlenmelidir.”’ Ifadesini Algilama Diizeyi

icin denetimin nasil

GECERLI | KUMULATIF
SIKLIK YUZDE YUZDE YUZDE
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 3 2,6 2.6 2.6
KATILMIYORUM 5 4,4 4.4 7,0
KARARSIZIM 6 5.3 5.3 12,3
KATILIYORUM 62 54,4 54.4 66,7
KESINLIKLE
KATILIYORUM 38 33,3 33,3 100,0
TOPLAM 114 100,0 100,0
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SONUC

Kiiresellesme ile beraber finansal ve teknolojik alanlarda yasanan
gelismeler; sermaye hareketlerinin artmasina, uluslararast yatirimlarin  hizla
gelismesine, ¢cokuluslu sirket sayisinin ve uluslararasi kredi akisinin biiyiik bir artis
gostermesine yol agmuistir.

Her tilkenin muhasebe yontem ve politikalarinin birbirinden farkli olmasi,
uluslararast alanda faaliyette bulunan isletmelerin finansal raporlamada Onemli
giicliiklerle karsilasmasina ve faaliyette bulundugu tilke sayisi kadar finansal tablo
hazirlamak durumunda kalmasina sebep olmustur. Bu durum yabanc1 yatirimeilarin
yatirnm yapmak istedikleri {ilkelerin finansal tablolarimi inceleyerek karar
vermelerine yardimer olmadigi gibi isletmelere ek maliyet getirmektedir.

Uluslararasi iligkilerin yogunlasmasi ile ekonomik faaliyetleri artan ve
uluslararast bir boyut kazanan igletmelerin finansal tablolarinin karsilastirilabilmesi,
konsolide edilmesi, uluslararasi yatirimcilara dogru, karsilastirilabilir ve giivenilir
bilgiler sunulabilmesi i¢in ulusal muhasebe standartlarinin uluslararasi diizeyde
uyumlastirma zorunlulugu ortaya ¢ikmustir.

Piyasalarin artik global oldugu, isletme birlesmelerinin ve yabanci
sermaye istiraklerinin yogun bir sekilde arttigi giiniimiizde, finansal tablolarin
uluslararasi alanda karsilastirilabilir olmasi biiylik 6nem tasimaktadir.

Uyumlagtirma sorununu gidermek amaciyla basta Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu(IASB) olmak {izere bir¢ok uluslararast kurulus,
uluslararast arenada genel kabul gorecek muhasebe standartlarini olusturmaya
yonelik ¢aligmalar yapmugtir.

Ulkemizde de muhasebe alaminda standardizasyonu saglamak
amaciyla cesitli kurum ve kurulus tarafindan ¢alismalar yapilmistir. Ancak bu kurum
ve kuruluslarin ¢aligmalar1 standart hazirlamada karmasaya ve c¢oklu standart
uygulamasina sebep olmustur. Finansal raporlamada yeknesaklig1 saglamak amaciyla
bu kurum ve kuruluslarin yetkileri 2 Kasim 2011 tarihinde 660 Sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu’na verilmistir.
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Tiirkiye'de artik Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu'nun caligsmalari ile uluslararasi standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe
Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 olusturulmaktadir.

Kiiresellesme ile birlikte uluslararasi bir boyut kazanan KOBI'ler i¢in
gelistirilen muhasebe standartlarinin meslek mensuplari tarafindan bilinirlik diizeyini
tespit etmek ve muhasebe standartlarinin, muhasebe meslegi {izerindeki olas1
etkilerini belirlemek amaciyla meslek mensuplarina anket ¢alismasi yapilmis ve bu
anket ¢alismasi sonunda su sonuglara ulasilmistir;

Meslek mensuplarinin 6nemli bir kisminin standartlar hakkinda bilgi
sahibi olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica iilkemizde genis katilimla hazirlanacak ve
genel kabul goérecek bir KOBI tanimina ihtiyacin oldugu anlasilmistir. Calisma
sonucunda; muhasebe standartlarinin biiyiik isletmeler ve KOBI'ler i¢in ayr1 ayr
hazirlanmasi gerektigi, hazirlanan bu standartlar1 uygulamanin KOBI'ler i¢in az
maliyetli olacagi ve KOBI'lerin bu standartlar1 kullanmasi1 halinde mali tablolarinin
seffaflasacagi ve finansman sikintilarinin ¢éziimi i¢in gerekli oldugu sonuglarina
ulagilmistir. Bir diger onemli sonu¢ ta, KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe
Standartlar1 meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasini kisitlayacak olmasidir.

KOBI standardi calismalarinin internet araciligiyla tiim kesimlerin
goriisiine agilmast gerektigi tespit edilmistir. Calisma sonucunda; standartlarin etkin
kullaniminin saglanabilmesi i¢in denetimin belirlenmesi gerektigi, standartlar
konusunda gerekli yazili ve gorsel materyale kolaylikla ulasildigi ve standartlari
kullanma kararinin tilkelerdeki yetkili kuruluslarin inisiyatifine birakilmasi dogru bir
karar olacagi sonuglarina ulagilmistir. Ayrica Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu'nun standartlarla ilgili ¢alismalarimin yetersiz oldugu ve
standartlar hazirlanirken kullanicilarin ihtiyaglar1 goz oOniinde bulundurulmadigi
tespit edilmistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
KOBI’ler i¢in gelistirilen muhasebe standartlari ile ilgili ¢alismalarini arttirmali ve
standartlar1 hazirlarken, standartlarin kullanicilar1 ve uygulayicilart olan muhasebe
meslek mensuplarmin ihtiyaglarini goz ontinde bulundurmalidir. Cilinkii muhasebe
standartlarinin uygulanmasi stirecinde muhasebe meslek mensuplar biiyiik bir 6nem
arz etmektedir. Ayrica tilkemize 6zgii genis katilimla hazirlanacak ve genel kabul
gorecek gegerli bir KOBI tanim1 yapilmalidir.
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OZET

Son yillarda kiiresellesme ile birlikte piyasalar arasindaki sinirlar ortadan
kalkmis ve sirketler artik uluslararasi alanda faaliyet gostermeye baslamistir. Ancak
her iilkenin muhasebe yontem ve politikalarinin birbirinden farkli olmasi; sirketlerin
finansal bilgilerin raporlanmasinda, agiklanmasinda ve uygulanmasinda birtakim
sorunlarla karsilasmasina sebep olmustur. Dolayisiyla bu durum isletmeler arasinda
yeterli ve giivenilir finansal bilgi akisini engellemekte ve mali tablolarin
karsilastirilmasini zorlastirmaktadir.

Uyum sorunu olarak nitelendirilen bu sorunlart ortadan kaldirmak ve
muhasebe uygulamalarinda standardizasyonu saglamak amaciyla Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) tarafindan Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlar1 (UFRS) olusturulmustur. Ulkemizde de Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu tarafindan uluslararasi standartlarla uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart (TMS/TFRS)
olusturulup yayilanmaktadir.

Calismamizin amaci; KOBI'ler i¢in gelistirilen muhasebe standartlarinin
meslek mensuplart tarafindan bilinirlik diizeyini tespit etmek ve muhasebe
standartlarinin, muhasebe meslegi tizerindeki olasi etkilerini belirlemektir. Bu amaci
gerceklestirmek tizere Van, Siirt ve Bitlis illerinde faaliyette bulunan 114 meslek
mensubu {izerine bir anket c¢alismasi yapilmistir. Calisma sonucunda; meslek
mensuplarinin énemli bir kisminin standartlar hakkinda bilgi sahibi olduklar1 tespit
edilmistir. Muhasebe standartlarinm biiyiik isletmeler ve KOBI'ler i¢in ayr ayri
hazirlanmas: gerektigi, hazirlanan bu standartlar1 uygulamanin KOBI'ler i¢in az
maliyetli olacagi ve KOBI'lerin bu standartlar1 kullanmas:1 halinde mali tablolarinin
seffaflasacagi ve finansman sikintilarinin ¢6ziimi i¢in gerekli oldugu sonuglarina
ulastlmistir.

Calismada ayrica KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe Standartlar meslek
mensuplarinin  inisiyatif kullanmasim1  kisitlayacagi ve standartlarin  etkin
kullaniminin saglanabilmesi i¢in denetimin belirlenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: KOBI, Muhasebe, Muhasebe Standartlar;, Tiirkiye
Muhasebe Standartlari, Uyumlastirma
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ABSTRACT

In recent years with the rise of globalization, boundaries between markets
have disappeared and companies are now working internationally. But each country
has different accounting policy and method. This situation leads to problems about
financial information reports, execution and some other problems. These problems
prevents information flood between companies and cause trouble when comparing
financial reports.

Problems mentioned above are defined as compliance problem. In order to
exterminate these problems (IASB)International Accounting Standards Board
foundend Uniform Financial Reporting Standards. (UFRS).In our country, Turkey,
as well Accounting and Auditing Standards Authority published Turkey Accounting
Standards/ Turkey Financial Reporting Standards.

Purpose of our study is to determine the awareness of accounting standards
among small or medium businesses. Study has been conducted in Van, Bitlis, Siirt
among 114 small business employee and employer. As a result of the study, majority
of the small business employees are aware of the accounting standards. Accounting
standards should be prepared separetely for big and small businesses, cost of these
standards for the small and medium businesses is low and it will also grant more
visible accounting reports. Thus will grant necessary financial resolution.

The study also reveals Accounting Standards for occupation groups will limit
the initiative use of small and medium businesses. And a auiditing is necessary for
observing the use of the standards.

Key words: Small or Medium Businesses, Accounting, Accounting
Standards, Turkish Accounting Standards
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EKLER

KOBI’LER ICIN GELISTIRILEN MUHASEBE STANDARTLARININ MESLEK
MENSUPLARI TARAFINDAN ALGILANISI VE STANDARTLARIN MUHASEBE
MESLEGiI UZERINDEKi ETKIiLERI (VAN, SiiRT VE BITLiS ORNEGIi ) ANKET
CALISMASI FORMU

Degerli Katilimel,

Bu ¢alisma, KOBT’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlarmin, meslek mensuplari tarafindan nasil
algilandigini ve muhasebe meslegi iizerindeki olasi etkilerini ortaya koyabilmek amaciyla
yapilmaktadir ve tamamen bilimsel veri olarak degerlendirilmektedir. Isminizi belirtmeye gerek
yoktur. Ankete katilarak ¢alismaya destek verdiginiz igin tesekkiir ederim. Abdulselam USTUNDAG
(Yiiziincii Y1l Universitesi, isletme Bilim Dali, Yiiksek Lisans Ogrencisi)

KiSiSEL BIiLGILER

Faaliyette Bulundugunuz il/llge:.........cccueerirnnniiinnnnnennnnn.

Cinsiyetiniz: () Bay () Bayan

Yasmiz: ()24 ve alt1 ()25-40 ()41-55 () 56 ve iistii
Egitim Durumunuz: ()Lise ()Yiiksek Okul ()Lisans () Lisanstistii
Unvaniniz: () SM () SMMM

Meslekteki Deneyiminiz: () 10 y1l ve alt1 () Nyil-20 yil -~ () 20 y1l ve tizeri
Calisma Statiiniiz: () Bagimsiz Calistyorum () Bagimlh Calistyorum

Muhasebe Standartlar1 (MS) hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?

() Higbir bilgim yok () Biraz bilgim var () Ilgilendigim bir konu () Cok iyi bildigim bir
konu

*KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe Standartlari(MS) hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?

() Higbir bilgim yok () Biraz bilgim var () Ilgilendigim bir konu () Cok iyi bildigim bir
konu

(*Son soruda “’Hicbir bilgim yok’’ sikkimi isaretleyenlerin ankete devam etmelerine gerek
yoktur.)

Bu boliimde “’Besli likert 6lgek’’ kullamlarak kullanicilarin KOBI’ler icin gelistirilen Muhasebe
Standartlari(MS) hakkindaki goriislerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Derecelendirme asagidaki
gibidir:

(1) Kesinlikle Katilmiyorum
(2) Katilmiyorum

(3) Kararsizim

(4) Katihlyorum

(5) Kesinlikle Katiliyorum
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KOBI’ler i¢in Gelistirilen Muhasebe Standartlarmmi, KOBi’ler ve Meslek

Mensuplar1 Uzerindeki Muhtemel Etkileri

(@)

(@)

(€)

“4)

(6)

Ulkemizde oncelikle, genis katilimla hazirlanacak ve genel kabul
gorecek bir KOBI tanimina ihtiyag vardir.

AB ve gelismis iilkelerdeki KOBI tammlar1 ve icerdikleri
rakamsal degerler ekonomimizdeki cari degerlerle paralellik arz
etmektedir.

Muhasebe Standartlar’nm(MS) biiyiik isletmeler ve KOBI’ler
icin ayr1 ayr1 hazirlanmasi dogrudur.

KOBI standardi g¢ahigmalarinin internet aracihigiyla tim
kesimlerin goriigiine agilmasi dogru bir yontemdir.

KGMDSK’nin KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlar1
ile ilgili yaptig1 calismalar yeterlidir.

KOBI standardmnin uygulanabilmesi igin diizenleyici kuruluslarin
yaptiklari ¢aligmalar yeterlidir.

KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlarini kullanma
kararmin tilkelerdeki yetkili kuruluslarin inisiyatifine birakilmasi
dogru bir karardir.

KOBI’ ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlarmin uygulanmasi
halinde KOBI’lerin mali tablolar1 seffaflasacaktir.

KOBI’ler Muhasebe Standartlarin1 kullandiklar1 takdirde firma
bilgilerinin kargilastirilabilirligi kolaylagacaktir.

KOBI’ ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlarmin kullanilmast,
KOBI’lerin finansman sikintismi ¢6zmek igin gereklidir.

KOBI’ler Muhasebe Standartlarini kullandiklar1 takdirde daha
kaliteli bilgi tiretecektir.

KOBI’ ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlarin1 uygulamak az
maliyetli olacaktir.

Muhasebe Standartlar;, KOBI yoénetiminde kurumsallasmay1
saglayacaktir.

KOBI'ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlar1, kullanicilarinin
ihtiyaglari goz oniinde bulundurularak hazirlanmigtir.

Muhasebe meslegi mensuplarmin  KOBI’ler igin gelistirilen
Muhasebe Standartlar1 konusundaki egitimleri yeterlidir.

Bagli bulundugum meslek odasmin KOBI’ler igin gelistirilen
Muhasebe Standartlar1 konusunda meslek mensuplarina sagladigi
egitim caligmalari yeterlidir.

KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlari konusunda
gerekli yazili ve gorsel materyale kolaylikla ulasmak miimkiindiir.

KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlar1 meslek
mensuplarinin is yiikiinii arttiracaktir.

KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlar1 meslek
mensuplarinin inisiyatif kullanmasini kisitlamaktadir.

KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlarinin  etkin
kullanimimin saglanabilmesi icin denetimin nasil saglanacagi
belirlenmelidir.

KOBI’ler igin gelistirilen Muhasebe Standartlar1 hakkinda ifade etmek istediginiz

baska bir unsur varsa, liitfen burada belirtiniz:
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