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TURKIYE’DE MESLEKI EGITiM VE EKONOMIK BUYUME iLiSKIiSiNiN
BOLGESEL ANALIZi
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Tez Yoneticisi: Prof. Dr. Nihal YAYLA

Haziran 2022, viii+75 Sayfa

Isgiicii verimliliginin artirilmasindaki en temel faktor egitimdir. Beseri
sermaye olusumunun temeli olan egitim, nitelikli isgiicii yaratmada 6nemli bir paya
sahiptir. Iktisadi kalkinmada 6nemli rol oynayan nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi
ise mesleki egitime baghdir. Literatiirde, gelismekte olan iilkelerin kalkinmalarini
gerceklestirebilmeleri icin beseri sermaye faaliyetlerine daha fazla 6nem vermeleri
gerektigi vurgulanmaktadir. Tiirkiye acisindan da mesleki ve teknik egitimin 6nemi
giderek artmaktadir. Bu ¢alismanin temel amaci, mesleki ve teknik egitim ile
ekonomik bilyiime arasindaki iliskiyi bolgesel diizeyde incelemektir. Diizey 1
bolgeleri icin gerceklestirilen calismada panel veri analizi yonteminden
yararlamlmistir. Degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iliskisinin varhg Pedroni
esbiitiinlesme testi ile belirlenmistir. Degiskenlerin uzun donem katsayilarinin
tahmininde ise Panel Dinamik EKK (PDOLS) yontemi kullanilmistir. Esbiitiinlesme
testi sonuglarina gore bolgesel diizeyde milli gelir ile mesleki egitim arasinda uzun
donemli bir iliski soz konusudur. Panel DOLS tahmin sonuclar ise sanayi
faaliyetlerinin yogun oldugu bolgelerde mesleki egitim ile ekonomik bilyiime
arasinda pozitif ve anlamh bir iliski oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, iktisadi Biiyiime,
Beseri Sermaye, Panel Veri Analizi
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The most fundamental factor in increasing labor productivity is education.
Education, which is the basis of human capital formation, has an important share in
creating a qualified workforce. The training of qualified workforce, which plays an
important role in economic development, depends on vocational education. In the
literature, it is emphasized that developing countries should give more importance
to human capital activities in order to realize their development. For Turkey, the
importance of vocational and technical education is gradually increasing. The main
purpose of this study is to examine the relationship between vocational and technical
education and economic growth at the regional level. In the study carried out for
NUTS 1 regions, panel data analysis method was used. The existence of the
cointegration relationship between the variables was determined by the Pedroni
cointegration test. In the estimation of the long-term coefficients of the variables, the
Panel Dynamic EKK (PDOLS) method was used. According to the cointegration test
results, there is a long-term relationship between national income and vocational
education at the regional level. Panel DOLS estimation results show that there is a
positive and significant relationship between vocational education and economic
growth in regions where industrial activities are intense.

Keywords: Vocational and Technical Education, Economic Growth,
Human Capital, Panel Data Analysis
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GIRIS

Gilinlimiiz teknolojisinde insanlarin artan ve giderek c¢esitlenen ihtiyaglarinin
karsilanmasi, toplumun refah seviyesinin artirilarak ekonomik kalkinmaya ulasilmasi
iilkelerin en temel gorevidir. Ulkelerin siyasi ve sosyal refahinin gelistigi siire¢ olan
ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in ilk olarak ekonomik biiylimenin saglanmasi
gerektigi bilinmektedir. Geleneksel olarak ekonomik biiyiimeyi, sahip olunan iiretim
faktorlerinin miktarinin, kalitesinin artirilmasi ya da var olan tiretim faktorleriyle daha
fazla mal ve hizmet tiretiminin ger¢eklesmesi olarak tanimlayabiliriz (Balmumcu ve

Bozkurt, 2018).

Iktisat tarihinde &nemli bir tartisma konusu olan biiyiime teorileri, ekonomik
biiyiimenin gergeklesmesi i¢in ihtiya¢ duyulan iiretim faktorlerinin niteligi konusunda
literatiire biiyiik katkilarda bulunmaktadir. Baz1 iilkelerin diger iilkelerden neden daha
zengin oldugu konusunda bir¢ok iktisatgt Onemli varsayimlarda bulunmustur. Bu
iktisat¢ilardan en eskileri olan Merkantilistler, iilkenin sahip oldugu degerli madenlerin
miktartyla biiyiimeyi agiklarken klasik bitylime teorisyenleri ig boliimii ve artik degerlerin

yatirima doniigsmesi ile ¢esitli tanimlamalarda bulunmuslardir.

18. ve 19. Yiizy1l Avrupa’sinda tiretimde buluglarin artmasiyla baglayan Sanayi
Devrimi sonucunda makinelesmis sanayi siireci bagslamis ve sermaye birikiminin artmasi
ile uluslarin zenginligi farkl biiyiime teorileriyle agiklanmaya baslanmistir. Sanayilesen
tiretimde yatirimlarin hiz kazanmasi iiretim ve gelir arasinda devamli olarak artan bir
iliski dogurmustur. Dolayisiyla, tiim {ilkelerde Sanayi Devrimi ile baglayan tiretimdeki
makinelesme siireci kisi basina gelir ve iiretimde artis ile sonuglanmistir. Giderek artan
teknolojik olanaklarla birlikte gelisen sanayi nitelikli eleman ihtiyacini da dogurmustur.
Boylece, teknolojik gelisme, bilgi, beceri, 15 boliimii ve beseri sermaye gibi bilylimenin
temel faktorlerini digsal olarak kabul eden geleneksel biiyiime modellerine karsi olarak
i¢sel biiylime modelleri ortaya ¢ikmaistir.

I¢sel bilyiime modeli, fiziki sermayeye ve niteliksiz insan giiciine dayanan
geleneksel biiyiime modelinin aksine iiretim faktorlerinin daha etkin kullanilmasini
saglayan bilgi, beceri ve tecriibe gibi degerlerin bileskesi olarak tanimlayabilecegimiz
beseri sermayeyi i¢sellestirmistir. Yani i¢sel bilylime modelinde fiziki sermaye gibi beseri

sermaye birikimi de kisi basina liretimi artirmaktadir.



Literatiire 1960’11 yillarda Theodore W. Schultz tarafindan kazandirilan beseri
sermaye kavrami; insani yatirimlar ile ekonomik biiyiimenin arasinda dogrusal bir iligki
oldugunu ortaya atmistir. Son derece insani bir kavram olan beseri sermaye sadece bilgi,
beceri, tecriibe ve egitim ile sinirli kalmamakta saglik, beslenme gibi insani yasam
kosullarini da kapsamaktadir.

1980’11 y1llarda ortaya ¢ikan igsel biiyiime modelleriyle birlikte egitim ve nitelikli
insan giicli olarak modellere dahil edilen beseri sermaye ekonomik biiylimenin énemli
faktdrlerinden biri olarak kabul edilmistir. Ulkelerin ekonomik biiyiime hedeflerini
gerceklestirebilmeleri icin beseri sermaye birikiminin temelinde yer alan egitim siireci
giderek onem kazanmustir.

Genel egitimin diginda 6nemli bir egitim tiiri olan mesleki ve teknik egitim, bir
meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri deneyimleyerek O6grenme olanagi tanirken
isgliciine de dogrudan nitelikli eleman sunmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde nitelikli
eleman ihtiyacinin fazla olmasi bu toplumlarda mesleki ve teknik egitime olan 6nemi
artirmaktadir. Ancak, {ilkelerin sektdrel ihtiyaglari, jeopolitik konumlari, hammaddeye ve
enerji kaynaklarina erigsim, is giicli potansiyeli gibi farkliliklar nedeniyle mesleki ve
teknik egitim uygulamalari da tilkeden lilkeye farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklar
sadece tilkeler aras1 degil bir lilkenin gelismislik diizeyleri farkli olan bolgeleri arasinda
da ciddi farklara yol agmaktadir. Bolgesel diizeyde de gelisimin saglanmasi, bolge
insaniin isgiicline dahil edilmesi, bolgenin kalkinma potansiyeli ve iilke ekonomisine
katkilar1 ciddi bir arastirma konusudur.

Bu ¢alismanin temel amaci, Tirkiye nin bolgesel diizeyde gelisiminde nitelikli
isgliclinlin yetistirilmesi acisindan onemli bir rolii olan mesleki ve teknik egitimin
katkisinin arastirilmasidir. Bu amagla ¢aligsma ii¢ ana boliimden olusmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde “Ekonomik Biiylime ve Mesleki Egitim” bagligi
ad1 altinda, ekonomik biiylime ve mesleki egitim iligkisi, egitimin ekonomik biiylimeye
etkileri ve bu alanda 6nemli teorik yaklasimlar ele alinmistir. Egitimin, ekonomik
biiylimeye etkisini arastiran i¢sel biiyiime teoremi, insana yapilan en 6nemli yatirimin
egitim oldugunu ve yatirim sayesinde kalkinma siirecinin ivme kazanacagini ortaya
koyan beseri sermaye kurami, egitimin ve is¢i yetistirmenin potansiyel verimlilige olan
etkisini arastiran kuyruk hipotezi, diisiik gelir diizeyi yetersiz egitim harcamalar1 sonucu
ortaya ¢ikan verimsiz calisan bir sistemin olusturacagi kisir dongliyli ancak egitim
yoluyla diizeltilebilir oldugunun ortaya koyan kisir dongii kuramina deginilmistir. Son

olarak, beseri sermaye kavrami ile mesleki egitim arasindaki iliski anlatilmistir.



“Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Bolgesel Gelisme” baglikli ikinci boliimde, ilk
olarak mesleki egitim kavrami, tanimi, yapist ve gelisimi iizerinde durulmustur.
Tirkiye’de uygulanan mesleki egitim programlarinin sorunlari incelenmistir. Ardindan
mesleki ve teknik egitim bolgesel diizeyde ele alinmis olup sanayi faaliyetlerinde bolgesel
farkliliklarin  yogun olmasi nedeniyle bolgesel acidan incelenmistir. Bolgesel
farkliliklarin mesleki egitim ile iligkisi ve bolge kalkinmasina etkisi ele alinmistir.

Calismanin “Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ekonomik Biiyiime Iliskisinin
Ampirik Analizi” baslikli son boliimiinde, Tiirkiye’nin bolgesel diizeyde gelisiminde
nitelikli iggliciiniin yetistirilmesi agisindan 6nemli bir rolii olan mesleki ve teknik egitimin
katkis1 panel veri yontemiyle analiz edilmistir. ik olarak, ¢alismada kullanilan panel veri
analiz yontemi hakkinda bilgi verilmis, analizde kullanilan model ve degiskenler
tamtilmistir. Tiirkiye’de 81 il Istatistiki Bolge Siniflandirmasi (IBSS)™na gore Diizey 1,
Diizey 2 ve Diizey 3 olmak iizere li¢ grup seklinde ele alinmaktadir. Diizey 1
siniflandirmasi kapsaminda yer alan 12 bolgedeki ekonomik biiyiime ile bu bolgelerdeki
mesleki ve teknik egitim mezun sayilar1 arasindaki iliskilerin analizi yapilarak bolgesel
dinamikler tespit edilmeye calisilmis ve ulusal kalkinma agisinda da politika Onerileri

gelistirilmistir.



BIiRINCi BOLUM

EKONOMIK BUYUME VE MESLEKI EGIiTIiM

1.1. Ekonomik Biiyiime ve Mesleki Egitim Tligkisi

Insanlik tarihinin baslangicindan bu zamana kadar gelisen ve degisen diinya
diizeninde iilke ekonomilerinin kalkinma gosterebilmeleri i¢in gerekli en temel ihtiyacin
bilgi tiretimi oldugu degistirilemez bir gergek haline gelmistir. Bilgiye, egitime yatirim
yapabilen iilkeler ekonomik biiyiimeyi yakalayabilmislerdir. Egitim, nitelikli eleman
yetistirilme asamasinda son derece Onemli bir basamaktir. Beseri sermayenin 6nemli
bileseni olan egitim iilke ekonomilerinin biiyiime gosterebilmesinde ciddi oranda katki
saglamaktadir (Sahin, 2020). Egitim, kisi basina diisen milli gelirin artmasi yoluyla
ekonomik biiyiimeyi, gelir dagiliminin esit olmasini ve bireylerin refah diizeyinin

artmasinin yolunu agmaktadir.

Egitimin 6nemli bir kolu olan mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal
yonden ekonomiye etki etmesiyle birlikte bir iilkenin hem sosyal hem de ekonomik
gelismesine katki saglayacak potansiyeldedir. Mesleki egitimin temel amaci bireyleri
yeteneklerine uygun yetistirerek toplumun ve is ¢evrelerinin beklentilerine uygun nitelikli
eleman ihtiyacinm karsilayabilmektir. Bireyleri, en iyi sekilde yapabilecekleri mesleklere
yonlendirerek ve meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerinin
bireylere kazandirilarak is yasamina nitelikli eleman olarak girmelerini saglamak {ilke
ekonomisinin ilerlemesinde stratejik 6nem tagimaktadir. Mesleki ve teknik egitim isgiicii
ithtiyaclarma ve teknolojiye uyum saglayan elemanlar yetistirmekle birlikte bireyleri
yiiksekogretime seviyesine de hazirlamaktadir. Dolayisiyla, mesleki ve teknik egitim
ilkelerin iktisadi ve sosyal kalkinmalarinda 6nemli rol oynamaktadir. Giintimiiz iktisat
teorisinde ekonomik biiylime ve mesleki teknik egitim tlizerine yapilan ¢aligmalar genis

bir literatiir olusturmustur.
1.1.1. Ekonomik Biiyiime

Bir iilkede bir donemden digerine kiyasla, iiretilen mal ve hizmet miktarindaki
artis ekonomik biiyliimeyi temsil etmektedir. Ekonomik biiylime kisi basina diisen reel
gelir artisim1 gosterirken ekonomideki iiretim kapasitesinin uzun donemli artisini da
aciklar. Uretim hacmindeki bu artislar ise egitim ve teknoloji alanindaki gelisim ile dogru

orantilidir. Ekonomik biiylime siireci bir¢ok faktorle iliskilidir. Kisi bagina diisen hasila



miktar1, isgiicii, teknolojik gelismeler, fiziki ve beseri sermayenin artisi, demografik ve
cografi etkenler, demokrasinin etkinligi, hiikiimet politikalar1 ve makroekonomik
dengeler vb. faktorlerle dolaysiz ve bu faktorlerin aralarindaki iliskilerinden dolayli
olarak etkilenmektedir (Akis, 2010, s. 7). Uretim miktarindaki toplam kazanimlar, artan
ortalama marjinal verimlilik ile bagintilidir. Bu durum gelirlerin artmasina ve
tilkketicilerin daha fazla harcama yapmasina tesvik eder. Boylece yiiksek maddi yasam ve

yasam standardi ortaya ¢ikar.

Ekonomik biiyiime ¢ogunlukla beseri ve fiziki sermayeyle birlikte isgiiciiniin ve
teknolojik gelismelerin bir fonksiyonu olarak modellenir. Bu model bilesenlerinde
meydana gelen olumlu gelismeler ekonomik biiylimenin artmasini saglayacaktir. Fiziki
sermaye mal miktarinin artirilmast, teknolojik gelismeler ve yenilikler, iggiicii miktarinin
artirllmasi ve beseri sermayedeki artiglar ekonomik biiylimenin saglanmasinda énemli

faktorlerdir.

Ekonomik biiyiime saglamanin yollarindan biri olan fiziki sermaye mallarinin
miktarmin artirilmasi, isgiiciiniin etkinliginde onemli rol oynamaktadir. Uretimde
kullanilacak olan makine ve techizat miktarlarinin yeterli olmasi, is¢ilerin zaman dilimi
basina daha fazla iiretim yapmalariyla sonuglanir. Ekonomik biiylimenin artirilmasinda
bir diger yol ise teknolojik gelismelerdir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte isgiliciiniin
ayn1 sermaye mal stoku ile daha fazla mal iiretimi saglanir. Ayn1 zamanda teknolojik
gelismelerle birlikte bu iiretim sonucu ortaya ¢ikan nihai {iriinler daha yeni yollarla
birlestirilir. Sermayenin artirilmasinda oldugu gibi, teknolojik alanda da gelismenin
saglanmasi yatirim ve tasarruf oranina baglidir. Teknik alanda gelismenin saglanmasinda
temel basamak olan arastirma gelistirme calismalarinda bulunabilmek i¢in tasarruf ve

yatirimlar 6nemli rol oynamaktadir.

Ekonomik biiylime saglanmasinin bir diger yolu ise isgiicii miktarini artirmaktir.
Isci miktarmm artmasi mal ve hizmet iiretiminde artisa yol acacaktir. Isgiiciiniin
artirilmasi ayni zamanda, yeni iscilerin de daha fazla tiiketime katilmasina yol agacaktir.
Ekonomik biiylimenin artirtlmasindaki son faktor ise beseri sermayede artis saglamaktir.
Beseri sermaye artigi, isgiliciindeki iscilerin daha fazla el becerilerine sahip olmalari,
egitim ve uygulamayla birlikte iiretkenliklerinin artirilmasi daha kalifiye elemanlar olarak
isgiiclinde 1iyilestirme saglanmasi anlamina gelmektedir. Ayn1 zamanda beseri sermaye,

teknik alt yap1 ve aragtirma gelistirme caligmalarina temel saglamaktadir.



1.2. Egitimin Ekonomik Biiyiimeye Etkileri

Ulkelerin kalkinmasinda ciddi paya sahip olan egitim, kalkinma siirecinde
gereken nitelikli isgiliciinii saglamada onemli bir etkendir. Ayni zamanda, bilginin
iiretilmesi ve yayilmasinda da katki saglamaktadir. Egitim diizeyindeki artiglar isgiliciiniin
de verimliligini artirmaktadir. Artan egitim diizeyiyle birlikte iilkelerinde rekabet giicii
artmakta ve yeni pazarlara ulagsmalarinin 6nii agilmaktadir. Gelismis ve gelismekte olan
iilkeler arasindaki ekonomik farkliliklarin ana nedenlerinden biri egitim diizeyindeki

farkliliklardir (Caligkan, Karabacak, ve Megik, 2013).

Egitim, beseri sermayeyi olusturmada en onemli temel bilesendir. Bireylerin
egitim seviyelerindeki kaydedilen artis ve iyilestirmeler bu bireylerin isgiiciindeki
performanslarint da etkilemektedir. Bireylerin bu kazanimlar1 sayesinde {iretim

faktorlerinin daha verimli kullanilmasinin yolu agilmaktadir.

Beseri sermaye dogustan geldigi gibi egitim yoluyla sonradan da kazanilabilir.
Bu egitimler arasinda; temel egitim, orta 0gretim, yiiksek 0gretim ve mesleki teknik
egitimler gibi ¢esitli egitim kademleri yer almaktadir. Bu egitimlere yatirimlar yaparak is
giiciine katilacak olan bireylerin is giicli yeteneklerini gelistirmektedir. Bu sayede
ekonomik gelismeler saglanirken ayni zamanda bireylerinde daha yiiksek gelir elde etme
imkan1 olusur. Dolayisiyla, beseri sermaye verimliligi etkileyen egitim harcamalarinin

ekonomik bir degeridir.

Gilinliimiiz diinyasinda bireylerin degisen ihtiyaglarimi karsilamak icin degisen
kosullarla birlikte iilke ekonomileri hizmet odakli ekonomilere doniigsmiistiir. Boylece
beseri sermayeye verilen Onem giderek artmaktadir. Hizmet odakli ekonomilerde
bireylerin bilgi ve tecriibelerinin durumu tdretim faktorlerinin verimliliklerini
arttirmaktadir. Beseri sermayeye sahip isgiiclinii firmalar agisindan degerlendirdigimizde
ise firmalar karliliklarini artirmak i¢in daha verimli kalifiye isgiiciinii tercih etmektedirler.
Buradan beseri sermayenin c¢alisanlarin iicretlerinin belirlenmesi konusunda da etkili
oldugu c¢ikarimini yapmak miimkiindiir. Dolayisiyla ¢alisanlarin iicret degiskenlerini

kisilerin beseri sermaye degerleri belirlemektedir.

Literatiirde yapilan arastirmalar ele alindiginda egitim seviyesi diisiik kisilerin
egitim seviyeleri daha yiiksek kisilere gore daha diislik ticretler aldigi saptanmstir.
Ozellikle 20. yiizyilin son déneminde meydana gelen teknolojik gelismelerle birlikte

uluslararasi ticaret hacmindeki artislar, tilkelerin nitelikli iggiicline olan talebini ve arzini



etkilemistir. Bu durum {icret esitsizliklerinin artmasina yol agmistir (Blau ve Kahn, 1996).
Bu durumda niteliksiz emegin ticretlerinde diislisler meydana gelirken, bilgi ve beceri
seviyelerindeki hizli artig nitelikli emegin {icretlerinin artmasina yol agmustir (Bound ve
Johnson, 1992). Literatiirde gortldigi gibi kisinin kendi egitimine yonelik yaptigi
yatirnmin gelir lizerindeki etkisi de agik bir sekilde tespit edilmistir. Kisinin egitim
seviyesi sadece licretlere etki etmektedir. Beseri sermayesine yatirim yapan kisiler daha
fazla is segenegi firsatlara ve kolayliklara da sahiptir. Ayn1 zamanda beseri sermaye ile
donatilmis bu kisiler sayesinde beseri sermaye getirilerinden toplumunda yararlanmasini
saglamaktadirlar. Beseri sermayesine yatirim yapan kisiler bu yatirimin olanaklarindan
tek basina yararlanmaz. Toplum bir biitiin olarak beseri sermayesine yatirim yaptigi
taktirde ililkenin vatandaglarinin egitim diizeyi artar, yoksulluk ve suca olan egilim iyi bir

egitimle azalir.

Egitim, ekonominin 6nemli parametrelerinden olan gelir dagilimi esitsizligi ve
yoksulluk iizerinde ciddi etkileri vardir. Sinifsal farkliliklar arasinda gecisi saglayan en
onemli faktor olan egitim, yoksulluk diizeyindeki bireylerin beceri ve yeteneklerinin
tyilestirilmesine yardimci olarak rekabetci piyasada isgiicline katilmalarini saglar. Bu
durum toplumun gelir dagilimi esitsizligi iizerinde olumlu gelismeler kaydeder. Ayni
zamanda beseri sermaye llkelerin gelisimine ve gelir adaletsizliginin azalmasinda
katkida bulunur. Sekil 1°de 2018 yilinda Tirkiye’de egitim durumu ve ekonomik

faaliyete gore yillik ortalama briit kazang verilmistir.
Sekil 1. 2018 yil1 Tiirkiye'de Egitim Durumuna Gore Yillik Ortalama Briit Kazang
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Tiirkiye’de 2018 yilinda ortalama briit kazang 49.001 TL’dir. Arastirma
sonuglarina gore egitim seviyesinin artmasiyla birlikte iicretli ¢caliganlarin gelir seviyeleri
de artmaktadir. Egitim seviyeleri ilkokul ve altinda olan bireylerin 2018 yilindaki yillik
briit kazanglar1 35.171 TL iken ilkogretim ve ortaokul mezunlarinin elde ettigi yillik briit
kazang 34.840 TL’dir. Normal lise mezunlarinin yillik briit kazanglar1 37.734 TL iken,
asil sigrama mesleki lise diizeyinden sonra baglamakta ve 51.180 TL civarina
yiikselmektedir. Bu sonug beseri sermayenin 6nemine isaret etmektedir. En 6nemli gelir
arttirict unsur ise yiiksekokul mezunlari ve istiiniin olmakta ve belirgin bir sekilde yillik
briit kazang 71.007 TLye yiikselmektedir. Bu sonu¢ dogrultusunda Tiirkiye’de bireylerin
egitimsel gelisimine yapilan yatirnmlarin egitim kademeleri yiikseldikce bir alt seviyeye

kiyasla daha yiiksek getiri ile karsilik buldugunu sdylemek miimkiin olmaktadir.

Egitim, bireylerin kazanc¢larinin artmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Aym
zamanda, gelir esitsizliklerinin giderilmesinde de temel politika araglarindan biridir.
Literatiir incelendiginde, Sylwester’in OECD iilkelerini baz alarak yaptig1 ¢alismasinda
egitim harcamalarindaki artigin gelir esitsizligini azaltic1 etkisi oldugunu tespit etmistir.
Buna ek olarak, egitimin beseri sermayeyi artirarak ekonomik biiyiimeyi de olumlu yonde
artirict etkisi oldugunu saptamistir (Ciftei ve Kangalli, 2015). Barro’ya gore ise, beseri
sermayenin ekonomik biiyiime tlizerinde etkisi iki yolla ger¢eklesmektedir. Birinci yol
beseri sermayenin {istiin teknolojilerin 6grenilmesini kolaylastirmasi seklindedir. ikinci
yol ise, beseri sermayeye sahip iilkelerin fiziki sermayelerini artirarak daha hizli

ekonomik biiylimeye ulasabilmeleridir (Cift¢i ve Kangalli, 2015).
1.2.1. Teorik Yaklasimlar

Ekonomi bilimi, ekonomik biiylimeyi gergeklestirebilmek i¢in kit kaynaklarin
etkin kullanilmasini amaglamaktadir. Bir ekonomide iiretim kapasitesinin artirilmasinin
yaninda var olan kaynaklarin etkin kullanimi iiretim hacmini ve milli gelir seviyesini
etkilemektedir. Bu nedenle ekonomiler arasinda gelismislik ve biiylime farkliliklar
goriilmektedir. Ekonomilerin gostermis oldugu biiylime potansiyellerindeki farkliliklarin
analizinde kaynaklarin verimliligi ve bu verimliligi etkileyen faktorleri de gbz Oniine

alinarak biiylime teorileri gelistirilmistir.

Calismanin bu asamasinda ekonomilerde uygulanan politikalarinin bir sonucu
olarak, iilkeler arasinda biliyiime farkliliklarinin ortaya ¢ikacagini ileri siiren i¢sel biiyiime

teorileri incelenecektir.



1.2.2. i¢sel Biiyiime Teorileri

I¢sel bilyiime, bilgi, beseri sermaye ve teknolojik gelismenin, tipk1 emek ve
sermaye faktorlerinde oldugu gibi, biiylime modellerinde igsellestirildigi biiyltimedir
(Demir, Uziimcii, ve Duran, 2006). i¢sel biiyiime teorilerinin temeli P. Romer (1986) ve
R. Lucas (1988) tarafindan atilmistir. I¢sel biiyiime modeli ii¢ ana grupta incelenmektedir.
Bunlar sermaye birikimi, teknolojik gelisme ve beseri sermaye birikimidir. Bir diger ifade
ile igsel biiyiime teorilerini bilgi ve insan sermayesini baz alan bir teori olarak tanimlamak

miimkiindiir (Kar ve Agir, 2006).

1980’11 yillarda oldukga popiiler olan Neoklasik biiyiime teorisi ekonomik
bliylime araglarin1 agiklamada literatiire Onemli bulgular sunmustur. Ancak, ABD
ekonomisine ait verileri zaman serisi yontemiyle inceleyen Solow, iilke ekonomisinin
uzun doénemli biiylime potansiyelinin bir kismini sermayeye diger kismini ise isgiicii
(niifus) artisina dayali oldugunu agiklamistir. Ancak aciklamadigr geri kalan énemli bir
boliimiin ise isgiicli ve sermaye disindaki etmenlere bagli oldugunu belirtmistir. Solow,
sermaye ve isglicii disinda kalan bu kismi “artik faktor” olarak tanimlamistir. Artik olarak

nitelendirdigi bu faktorii “digsal” olarak tanimlamistir.

Sermaye ve isgiicli disinda, teknolojiyi digsal ve sabit olarak kabul eden Solow’a
gore uzun donemde duragan durum biiylime oranlar sifira yaklasacaktir. Boylece
ilkelerin de uzun dénemde biiylime oranlari ile kisi basina diisen milli gelir diizeyleri
birbirine yaklasacaktir. Solow bu durumu “yakinsama” olarak tanimlamistir. Igsel
bliylime modelleri ise bu iktisadi olaylara agiklama getirmek icin yapilan calismalar

sonucunda ortaya ¢ikmistir.

I¢sel bilyiime teorilerinin temelleri Adam Smith ve Joseph A. Schumpeter’e
kadar dayanmaktadir. Ancak, Kenneth J. Arrow’un ortaya attig1 “yaparak 6grenme”
yaklagimmin Onciilik ettigi biiyime modelleri Romer’in (1986) yapmis oldugu
caligmalarla literatiirde dikkat ¢cekmistir. 1980’11 yillarin sonlarina dogru Lucas ve Robert

J. Barro’nun ¢alismalari ile popiiler hale gelmistir.

Teorisyenlere gore bir lilkenin ekonomik biiylime potansiyelinin tam anlamiyla
aciklanabilmesi ancak iilkenin i¢ unsurlariyla miimkiindiir. Modele gore ekonomik
bliylime siireci yapilan iktisadi politikalarla birlikte iilkelerin i¢ giicleri dogrultusunda

sekillenmektedir. Bu nedenle model “i¢sel” olarak tanimlanmustir.
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1.2.2.1. I¢sel Biiyiime Teorisinin Ortaya Cikisi

Iktisat teorileri iki biiyiik ekol arasinda sekillenmektedir. Bu ekoller piyasa ve
devlet miidahalesidir. Bir taraf devletin ekonomiye miidahale etmesinin gereksiz
oldugunu “goériinmez elin” sorunlar1 ortadan kaldiracagin1 savunurken diger taraf ise
piyasanin tek basina istikrar ve biiylimeyi saglayamayacagini ileri siirmektedir. Bu
tartismalar iktisat literatiiriinde glinimilizde de devam etmektedir. Devlet miidahalesinin
etkin oldugu biliyiime modellerine zit bir argiiman olarak piyasay1 baz alan iktisatgilar

tarafindan neoklasik biiyiime teorileri gelistirilmistir.

Neoklasik biiylime modelinde ekonomik biiyliime, emek ve sermayedeki artisa
baglanmistir. Emek ve sermayenin disinda kalan teknolojik gelisme faktoriinii goz
oniinde bulundurmuslardir. Bu nedenle modelde teknolojik gelisme faktorii “digsal”

olarak nitelendirmektedir.
Neoklasik teori varsayimlari su sekilde siralanabilir;
e Ekonomi disa kapalidir.
e Sermaye i¢in azalan verimler kanunu gecerlidir,
e Uretim fonksiyonu agisindan dlgege gore sabit getiri kosullarr gegerlidir,
e Teknolojik gelismeler digsaldur,
e Faktorler aras1 ikame miimkiindiir,
e Bagimsiz bir yatirnm fonksiyonu bulunmamaktadir,
e Piyasalar rekabetgidir,

e Firmalar ve bireyler rasyonel davranir.

Neoklasik teoride, sermaye kullaniminin artis gostermesiyle birlikte sermayenin
marjinal verimliligi azalmaktadir. Bu nedenle ekonomik biiyiime hizi azalan verimler
kanunu! nedeniyle yavaslamaktadir. Ancak teoriye gére, teknolojideki gelismelerin artis
gostermesi marjinal verimlilikteki azalmayi telafi edebilmektedir. Ayn1 zamanda biiyiime

hizindaki yavaslamay1 da geciktirmektedir. Modele gore teknolojik gelisme belirleyici

1 Azalan verimler kanunu: Bir iiretim faktdriiniin miktarinin arttirilmasi toplam iiretimi arttiric1 etki
yaratmakla birlikte kullanilan ilave her birim degisken girdinin etkisi giderek azalmaktadir.
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bir faktordiir. Bir diger deyisle, aslinda modeldeki kisi basina gelirdeki artisin tek
belirleyicisi teknolojik gelisme olarak ifade edilmektedir.

I¢sel biiyiime teorilerinde ise teknolojik gelismeler iilkenin iktisadi biinyesinin
icinde olusmaktadir. Igsel bilyiime teorisyenlerine gore teknoloji devlet politikalarindan

etkilenmektedir.

Bu baglamda, igsel biiyiime teorileri fakir {ilke ekonomilerinin zengin {iilkelere
gore daha hizli iktisadi biiylime gdsterecegi varsayimina dayanan yakinsama hipotezini
de elestirmektedir. Teoriye gore, politika yapicilar rasyonel politikalar izlemedigi siirece
geri kalmig ekonomiler ile gelismis ekonomiler arasindaki farkin kapanmasinin miimkiin
olmadigim1 agiklamaktadirlar. I¢sel biiyiime teorileri, 1980°li yillarn baslarinda

gelismeye baglamasiyla birlikte iktisat literatiiriinde tartigmalara konu olmustur.

I¢sel biiyiime teorisyenlerine gore, Neoklasik teorinin azalan verimler kanunu
varsayimi yerine artan verimler yasasina dayali tiretim fonksiyonunun gecerli olacagin
ileri siirmektedirler. Ozellikle Romer’in bilgiye dayali iiretim siirecinde, mallar
iretilirken yan {irlin olarak ortaya cikan yeni bilgiler beraberinde verimlilik-liretim

artiglarina yol agmaktadir.

Neoklasik teoriyi igsel teoriden ayiran dnemli faktorler vardir. Neoklasik teoride
beseri sermaye, digsalliklar, teknolojik gelismeler, kamu miidahaleleri, saglik politikalari,
kiiltiirel degiskenler, bilgi iiretimi, arastirma gelisme faaliyetleri gibi degiskenler lizerinde
yeteri kadar durulmamustir. I¢sel biiyiime teorilerisyenleri bu konular1 derinlemesine

incelemislerdir.

Asya mucizesi olarak tanimlanan Uzakdogu iilkelerinin gdstermis olduklar
uzun soluklu hizli ekonomik biiylime performanslart iizerinde aragtirmalarim
yogunlastiran igsel biiylime teorisyenleri bu biiylime performansini devletlerin aktif
politikalariin etkisini oldugunu belirtmislerdir. Yeni bir devlet modeli gelistiren dogu
Asya llkeleri onemli iktisadi ilerlemeler kaydetmistir. Dogu Asya iilkelerinin
“kalkinmaci devlet” olarak tanimlanan devletleri, rasyonel politikalar izleyerek

piyasalara teslim olmak yerine piyasalara yon vererek biiyiik basarilar saglamislardir.
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1.2.2.2. i¢sel Biiyiime Teorisinin Temel Varsayimlar: ve Belirleyicileri

I¢sel biiyiime teorileri ekonomik biiyiimenin iilkenin kendi i¢ unsurlarma baglh
oldugunu ve igsel faktorlerle belirlendigini ileri siirmektedir. Igsel biiyiime teorilerinde
ekonomik biiylimenin baslica kaynaklariin su unsurlar oldugu goriiliir: Bilgi, beseri
sermaye, yaparak oOgrenme, yaraticilik, yenilik, arastirma ve gelistirme, teknolojik
gelisme ve teknolojik altyapi, pozitif Slgek ekonomileri, dissalliklar, isboliimii ve
uzmanlasmadir. iktisadi biiyiime siireglerinde, igsel biiyiime teorilerinin en énemli ortak

noktas1 “bilgi” ye verdikleri onemdir.
1.2.3. Beseri Sermaye Teorisi

Ekonomik biiylime ve egitim iliskisini agiklayan en temel kuram beseri sermaye
kuramidir. Beseri sermaye kurami egitim ile verimlilik arasinda dogrudan bir iliski
olduguna dayanir. Kurama gore bireylerin egitimle kazandiklar1 yetkinlikler onlarin is
giiciindeki verimliliklerini dogrudan etkilemektedir. Beseri sermaye kuramina gore
egitime sistemine diisen gorev ekonomik gelisme hedefleri dogrultusunda bugiin ve
gelecekteki acik isler icin bu islerde kullanilan mesleki ve teknik elemanlarini yetistirmek

lizere egitim programlari iiretmektir (Akbiyik, 1995).

Beseri sermaye kavramu ile ilgili ilk 6nemli ¢alismalar 196011 yillarda Becker,
Gardener, Bowtes-Gintis ve Spence gibi arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Beseri
sermaye kavrami igsel bilylime teorilerinin onciilerinden olan R. Lucas (1988) tarafindan
modellenmis ve beseri sermaye kavrami ekonomik kalkinmanin yapi tas1 olarak literatiire

gecmistir (Ozyakisir, 2011).
1.2.4. Beseri Sermaye Modelleri

Istihdamin, iiretim faktdrlerinin ve is giiciiniin etkili kullamlmasi konusunda
iktisat literatiiriinde gesitli goriisler bulunmaktadir. Insana yapilan yatirrmin da tipki
sermaye mal1 gibi degerli oldugu goriisii bir¢ok klasik iktisatci tarafindan benimsenmis
olsa da II. Diinya Savas1 oncesinde 6lgiilebilir degerlere daha ¢ok 6nem verilmis ve beseri
sermaye ihmal edilmistir. Savas sonras1 donemde sanayilesme, teknoloji ve giderek artan
rekabetle birlikte beseri sermaye kavrami tekrar 6nem kazanmistir. Giintimiizde de etkili
olan beseri sermaye modellerinin temelleri atilmistir. Bu boliimde beseri sermaye {izerine

iktisat literatliriinde 6nemli modellerin agiklamasina yer verilecektir.
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1.2.4.1. Schultz Modeli

Beseri sermaye kavrami ilk olarak 1960’11 yillarda Theodore W. Schultz ve
Becker tarafindan ortaya atilmistir. Becker beseri sermayenin ekonomik biiylime ve
kalkinma etkisinden ziyade daha c¢ok getiri oraniyla ilgilenmistir. Becker beseri
sermayeyi sadece liretim diizeni acisindan ele almis ve beseri sermaye yatirimlari sonucu

firmalarin ve iscilerin davraniglarini incelemistir (Glimiis, 2004).

Schultz ise beseri sermayeyi ekonomik biiyiime a¢isindan ele alarak daha genis
bir inceleme yapmistir. Schultz’un beseri sermaye kavrami; gelir artisiyla birlikte

kazanilan bilgi ve tecriibe birikimini temsil etmektedir (Schultz T. W., 1961).

Schultz’un goriisiine gore beseri Sermayenin temeli uyum kapasitesidir. Calisan
bireyin calistig1 ortama uyum saglamasini beseri sermaye ile iliskilendirmistir. Zor ve
dengesiz degisim sartlar1 altinda ¢alisan bireylerin bu siire¢lere uyum gosterme becerileri
olarak ifade edilmektedir. Schultz o6zellikle tarim sektoriinii ele alarak bu durumu
aciklamigtir. Schultz’a goére tarimda gelisen yeni teknolojilere yetisebilmeleri igin

ciftgilerin egitilmeleri gerektigini ifade etmistir (Schultz T. W., 1964).

Theodore William Schultz’a gore, beseri sermayenin iyilestirilmesinde bes

onemli faktor vardir. Bunlar;

1. Bireylerin saglik ve yasam siirelerini etkileyen tiim harcamalari ig¢ine alacak

sekilde saglik hizmetlerinin gelistirilmesi yoniinde yapilacak diizenlemeler.
2. Bireyleri is baginda egitmeye dayali diizenlemeler.

3. Firmalar tarafindan tarimsal faaliyetlerinde dahil edildigi tiretim ile ilgili
bilgilerin ¢alisan bireylerin kendilerini gelistirme firsati1 bulacagi egitimlerin

olusturulmasina yonelik etkinlikler.

4. Calisan bireylerin degisen is kosullar1 karsisinda gdosterecekleri uyum

performansinin gelistirilebilecegi diizenlemeler.
5. Egitim basamaklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler.

Yukarida agiklanan bes maddelik diizenlemelerde temel ama¢ emegin
verimliliginin artirllmasin1 saglamaktir. Modele gore emek verimliliginde meydana
gelecek artisla birlikte tiretim faaliyetlerinden saglanacak hasilanin da artmasina ve sonug

olarak iilke kalkinmasinin 6nii agilacaktir (Kaynak, 2011).
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1.2.4.2. The Becker Modeli

Beseri sermaye konusunda ilk s6z sahiplerinden biri olan Becker, 1964 yilinda
yazmis oldugu Human Capital adl1 eserinde beseri sermayenin is¢ilerin verimliliklerini
artirmasi sonucu dogrudan tretime katki sagladigin1 vurgulamistir. Becker, bireylerin
aldiklar1 egitimlerin ve diger bilgi arttirici faaliyetlerin kendilerine katki saglayacagi
diistincesine sahip oldugunu varsaymaktadir. Bu varsayimla birlikte, yetenekli bireylerin

egitim almaya daha yatkin oldugunu tespit etmektedir.

Becker’in ¢alismasi, egitimin ekonomik biiylime iizerindeki etkisinin
arastirilmasinda yeni model ve tespitlerin ¢ikmasma yol agmistir. Becker’in iktisat
bilimine yapmis oldugu en 6nemli katki birey davraniglarini analiz ederek yeteneklerine
gore egitilmelerinin saglanmasi ve beseri sermaye olarak liretime dahil edilmeleri
olmustur. Ancak Becker’in yaklasimi sadece iiretim diizeni iizerine oldugu icin tek

boyutlu kalmistir.
1.2.4.3. Gardener Modeli

Beseri sermayenin 6nemli bir goriisii olan Gardener modelinde beseri sermayeye
tek boyutlu bakilmamas1 gerektigi vurgulanmistir. Beseri sermayenin tek baglik altinda
olmamas1 gerektigini ve bir ¢ok farkli tiirde beceriler olabilecegini ileri slirmektedir.
Bireylerin sahip olduklar1 yetenekler beseri sermayeyi dogurabilir goriislinii ortaya
atmustir. Bireyleri zihinsel ve fiziksel farkliliklarla ele almigtir. Ornegin, dahi ve iinlii

insanlarin pek ¢ok yonden vasifsiz olmasi gibi (Caliskan B. , 2014).
1.2.4.4. Bowles-Gintis Modeli

Bowtes-Gintis modeli beseri sermayenin kapitalist ve hiyerarsik diizene
uyabilme yetkinligi olarak tanimlanmistir. Calisan bireylerin amirleri tarafindan verilen
emir ve gorevleri dogru bir sekilde yerine getirebilme potansiyelleri iizerine kurulan bu
modelde egitim son derece onemlidir. Bireyleri hayata ve is yasamina karsi dogru
yaklasim ve tutumu 6gretmek egitimin gorevidir. Bowles-Gintis modeli beseri sermayeyi
kisaca bireylerin hayata uyum saglayabilmeleri olarak tanimlamaktadir. Bowles-Gintis’e
gore beseri bir varlik olan insanlar1 tek basina “sermaye” olarak degerlendirmek miimkiin

degildir. Dolayisiyla, insan sermayesinin 6ziinde egitim ve yetistirme olmalidir.
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1.2.4.5. Spence Modeli

Beseri sermayenin temellerinde Onemli rolii olan Spence’e gore beseri
sermayeyi bireyin bir isi yapabilme potansiyeli olarak ele almistir (Bolcan, 2011). Spence
modeline gore beseri sermayenin gdzlenebilir 6geleri gozlenemeyen dgelerine gore daha
keskin bir yetenek ibaresi olarak ifade edilmistir. Spence modelinde egitim diizeyinin
yiikselmesi isgiiciiniin daha fazla ¢alisma niteligine sahip olmasi olarak tanimlanmaistir.

Bu dogrultuda beseri sermayenin olusumunda egitimin 6nemi vurgulanmastir.
1.2.4.6. Mincer Modeli

Modern ¢alisma ekonomisinin Onciilerinden biri olan Mincer modelinde beseri
sermayeye is lizerinde egitim (on-the-job tranining) kavramini eklemistir (Bolcan, 2011).
1950 ve 1960 yillar1 niifus sayimi verilerini kullanarak yapmis oldugu caligsmasinda ek
okullasmanin her y1l i¢in yillik kazanci yiizde 5 ila 10 oraninda artirdigini tespit etmistir.

Ayni ¢aligmasinda is egitiminin de benzer oranda getiri sagladigini agiklamistir.

Mincer’in caligsmalari, calisma ekonomisinde derin etkiler yaratmistir. Beseri
sermayenin istatistiksel arastirmalarinda Mincerian denklemleri kullanilmaktadir.
Mincer’in 6ncii ¢alismasinin bir sonucu olarak, egitim ve is deneyimi gibi degiskenler

artik insan sermayesinin en yaygin kullanilan dlciitleridir.

Mincer gelistirmis oldugu Mincerian kazang denkleminde; bireylerin gelir
diizeylerinin logaritmasinin egitim y1li ve is tecriibesinin dogrusal fonksiyonu oldugunu

ortaya koymustur. Mincerian’in kazang denklemi Denklem 1°de verilmistir.

Inw= f(s,x)=Inw, + ps+ Bx+ B,x* (1)

Denklemde ‘w’ kazangtir. wj egitimsiz ve deneyimsiz bireylerin kazancini
temsil etmektedir. ‘S’ okul yillarmi; ‘x’ ise yillarin potansiyel isgiicii piyasasi
deneyimidir. Parametreler p, 3, B, sirasiyla okullasma ve deneyime doniis olarak

tanimlanmastir (Mincer, 1958).
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1.2.5. Beseri Sermaye Teorisine Elestiriler

1970’1i yillarda baglayan ekonomik durgunluk beseri sermaye teorisine yonelik
bazi elestirilerin gelmesine yol agmustir. Akerlof (1970)’in asimetrik bilgi hipotezi adinda
ortaya koydugu goriisler ile birlikte beseri sermaye teorisine karsi elestiri ve teorilerin
ortaya c¢ikmasina Oncii olmustur. Spence (1973) ile Thurow ve Lucas’m (1972)
calismalar1 eleme ve kuyruk hipotezlerinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte beseri sermayeye
Ozellikle verimlilik yoniinden elestirilerin gelmesine yol agmistir (Barisik & Budak,
2017).

1.2.5.1. Eleme Hipotezi (Screening Theory)

Eleme hipotezi eksik rekabet piyasasi sartlarinda belirlenmis ve eksik rekabet
kuraminda yer alan ‘bilgi asimetrisi’ diisiincesinden iretilmistir. Bilgi asimetrisi; bir
tarafin diger tarafa gore iyi veya daha fazla bilgi sahibi olmasi durumudur. Bilgi
asimetrisine gore, is talep edenler firmalar hakkinda istedikleri bilgiyi saglayabildikleri

halde, firmalar is talep edenler hakkinda siirli bilgiye ulasabilmektedirler.

Isverenler, ise alim yaparken ilk etapta calisanin cinsiyet, yas, etnik koken gibi
fiziksel ozelliklerini gozlemlerken; adaylarin egitim ve is deneyimi ile ilgili edindikleri
bilgiler daha kisithdir. Is géren adaylarinin sahip oldugu diploma ve sertifikalar, kisinin
egitim tiirtinli, egitim diizeyini ve uzmanlik alani gibi genel bilgiler vermektedir.
Dolayisiyla, igverenin, eleman adaymin bilgi birikimi ve becerileri hakkinda smirl

bilgiye erisebilmektedir.

Is goren adaylar, cesitli yetistirme programlari ve oryantasyonlardan gegtikten
sonra ve deneme siiresinin sonunda isverenler o ¢alisanin tiretkenligi hakkinda bir takim

bilgiye sahip olmaktadirlar.
Eleme hipotezinin bazi varsayimlar: bulunmaktadir. Bunlar,

1. Tamamen bireye 6zgii olan verimlilik, bireylere gore farklilasir, egitim

verimliligi etkilemez.

2. [lleri diizeyde egitim gérmek yiiksek maliyet gerektirir, ancak egitim maliyeti

verimliligi yiikseltme maliyetinden diistiktiir.
3. Bireyler verimlilik diizeylerini bilirler, ancak bunu isletmeler bilmez.

4. Egitimsel nitelikler bir maliyete katlanilmaksizin gozlenebilirler.
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Bu goriise gore egitimle iktisadi verimlilik arasinda Beseri Sermaye Kuraminda

oldugu gibi dogrudan bir iliski yoktur ancak dolayli bir iligki vardir (Akbryik, 1995).

Sonug olarak Eleme hipotezi ¢evresinde belirtilen goriiste egitimin gorevi
bireyleri yeteneklerine gore smiflayan ve bu yetenekleri diplomalar ile etkileyen bir
mekanizmadir. Burada daha yliksek egitim seviyelerinden, daha yetenekli olan kisilerin
mezun olacagi belirtilmis ve egitimin bu yolla eleme islevini yerine getirdigi

belirtilmistir.
1.2.5.2. Kuyruk Hipotezi

Egitim ve ekonomi {izerine dnemli bir goriis olan kuyruk hipotezine gore egitim
is¢inin verimliligini dogrudan etkileyen bir etken degildir. Hipoteze gore verimlilik
insanlarin  degil, islerin &zelligidir. Islerin niteligini ve sayisi1 ise teknoloji
belirlemektedir. Yiiksek verimlilikteki isler modern teknolojiler dogrultusunda kurulan

islerdir.

Isin verimliligi ise alman elemanlarm verimliliklerinin isin verimliligine
yiikseltilmesiyle saglanmalidir. Isverenlerin elemanlarmn verimliliklerini artirmay1 en az
maliyetle gerceklestirebilmeleri i¢cin adaylar arasinda en ‘yetistirilebilir’ olan1 segerler.
Bu se¢im ise aday kisilerin olusturmus olduklart kuyrugun en oOniinde yer alan
elemanlarin secilmesiyle sona ermektedir. Kuyrugun oniinde yer alan yetistirilebilir olan
elemanlar o ise girmede oOncelikli kisilerdir. Kisinin yetistirilebilirligini etkileyen

faktorlerin en 6nemlisi egitimdir (Akbiyik, 1995).

Eleme hipotezinde egitimler sonucunda alinan belgeler bireylerin
verimliliklerinin Olgiitiidiir. Ancak kuyruk hipotezinde ise bu belgeler bireylerin
verimliligini dogrudan etkilememektedir. Ciinkii, kuyruk hipotezinde birey verimliligi

degil i verimliligi esastir.
1.2.5.3. Kisir Dongii Kurami

Kisir dongii kurami bir diger adiyla Kapali Cember Teorisi 1950’lerin basinda
Ragnar Nurkse tarafindan az gelismis iilkelerin kalkinmasina iliskin ortaya atilan bir
teoremdir. Nurkse az gelismigligi tanimlarken birbirini izleyen olumsuz birtakim
nedenler arasindaki neden-sonu¢ iliskisini aciklamaktadir. Bu olumsuzluklar her
defasinda kendini yinelemekte ve baslangic noktasina donen bir kisir dongi

olusturmaktadir.
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Teoreme gore Nurkse, az gelismis iilkelerde kisi bagina ortalama gelirin diisiik
olmasi, gelirin biiyiik bir kisminin tiiketilerek tasarruflarin diisiik seyretmesine ve bu

diisiik tasarruflarin yatirimlarin yetersiz olmasina yol agtigini ileri siirmiistiir.

Gerekli yatirnmlarin yapilamamasi diistik verimlilige ve diisiik olan gelirin yine
diisiik seviyede gergeklesmesine yol agmaktadir. Dolayisiyla dongiiniin basindaki diisiik
gelir, diisiik tasarruf ve diislik yatirim tiggeni devamli olarak birbirini yineleyen, ancak
her seferinde tekrar baslangic noktasina donmesiyle kisir dongiiyii olusturmaktadir.

Nurkse gore bir iilke yoksul oldugu i¢in yoksuldur (Ragnar, 1952).
Kisir dongii kuraminin bazi varsayimlari vardir. Bunlar;

1. Belli bir noktadan hareket edilip tekrar o noktaya gelinerek dongii

kapanmaktadir.
2. Etkiler tek yonliidiir.
3. Bir faktor sadece kendinden sonra gelen faktorii etkilemektedir.
4. Bir faktor sadece tek bir faktor tarafindan etkilenmektedir.

Bu teoriye gore yoksullugun ii¢ kisir ¢cemberi vardir. Bunlardan ilki tasarruf-
yatirnm iliskisine aittir. Gelir diizeyinin diisiik olmas1 tasarruflarin az olmasin,
tasarruflarin az olmasi ise yatirimlarin diisiik olmasina neden olur. Diisiik tasarruf diizeyi

ise gelir artisinin az oldugu anlamina gelmektedir.

Ikinci kisir dongii gemberi talep-yatirim iliskisine aittir. Az gelismis iilkelerde
gelir seviyesinin diisiik olmasi, piyasadaki efektif talebin diisiik seviyede gergeklesmesine
neden olmaktadir. Boyle ekonomilerde yatirimeilart yatirim yapmaya tesvik edecek bir
etken yoktur. Bu nedenle yetersiz talep az yatirima neden olacak ve tiretimin yani gelirin
baslangigtaki gibi tekrar diisiik olmasiyla ortaya talep-yatirim kisir dongiisii ortaya
cikacaktir.

Ucgiincii kisir dongii cemberi ise gelir-verimsizlik iliskisinden dogmustur. Gelir
diizeyi diisiik olan tilkelerde insanlar olmas1 gerektigi gibi beslenemezler ve bu yetersiz
beslenme insanlarin ¢alisma verimlerini diistirir. Sonug olarak {iretim artmaz ve iilke

ekonomisi tekrar diisiik gelir diizeyine doner. Yeterli verimlilik seviyesine ulasilamaz.
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Sekil 2’de goriildigi gibi az gelismisligi agiklarken ortaya atilan bir diger kisir
dongii ise egitimin kisir dongiisiidiir. Kisi bagina gelirin diisiik oldugu yoksul iilkelerde
egitim harcamalarinin kisith olmasi yetersiz mesleki ve teknik egitim harcamalarina
neden olmaktadir. Mesleki egitimin yetersizligi ise diisiik verimlilige yol agmaktadir.
Verimlilikteki dustikliik, diisiik gelire neden olmakla birlikte dongiiyli tekrar basa

dondirmektedir.

Sekil 2. Egitim Kisir Dongiisii

Diisiik Gelir
Yoksulluk

Diisiik Yetersiz

Verimlilik Egitim
Harcamalari

Yetersiz
Mesleki
Egitim

Kaynak: https://avys.omu.edu.tr/lessons/1/12/2746-932001/305901-131473 (Yilmaz, 2021)

Sonug¢ olarak yoksullugun kisir dongiisii tasarrufu gelirin, geliri de yatirimin bir
fonksiyonu olarak ele almaktadir. Nurkse, biiyiimenin temel belirleyicisinin {ilkenin
marjinal tasarruf egilimi olduguna yani gelir diizeyindeki bir birimlik artisin tasarruflarda

yarattig1 artisa dikkat ¢cekmektedir.

Nurkse’ gore, azgelismis tilkeler kisir dongiiden kurtulmak igin yatirimlarini
dengeli bir sekilde dagitarak i¢ piyasalarini dengeli bicimde gelistirmek zorundadirlar.
Benzer sekilde, kalkinma iktisat¢ilarindan Rosenstein-Rodan da yatirimlarin talep
acisindan birbirlerine tamamlayicilik saglayacak sekilde dagitilmalarini  zorunlu

gormistiir (Kaynak, 2011).

Dolayistyla yabanci sermaye, dis bor¢lanma ve dis yardimlar, yoksullugun kisir
dongiisiiniin zincirini kirmak i¢in yeterli olacaktir. Bu dig kaynaklar, tasarruf ve talep
yetersizligini ortadan kaldirarak iilke ekonomisinde yatirim ve gelir diizeyinde artisa

olanak tantyacaktir (Savas, 1979).


https://avys.omu.edu.tr/lessons/1/12/2746-932001/305901-131473
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Nurkse’e gore bir ekonomide kisir dongiintin varligindan kurtulmak i¢in devlet
tarafindan birtakim dnlemlerin alinmasi gereklidir. Ekonomiye yapilacak olan yatirimlar
ayn1 donemde ve farkli sektorlere yapilmalidir. Bu durum piyasalarin bir biitiin olarak
genisleyeceginden kisir dongiiden kurtulmaya imkan taniyacaktir. Nurkse i¢in az gelismis
geri ekonomilerin gelisebilmelerinde planli olmak son derece hayati 6nem tagimaktadir.
Planlama neticesinde birka¢ sanayi dalinda birbirini tamamlar ve destekler nitelikte

yatirimlar gergeklesebilecektir.
1.3. Beseri Sermaye ve Mesleki Egitim

Stirdiiriilebilir iktisadi kalkinmanin saglanabilmesi i¢in egitim basamaklari
politika yapicilar i¢in stratejik Onem tasimaktadir. Giiniimiizde artan teknolojik
gelismeler ve yeniliklerle birlikte iilke ekonomileri, iktisadi biiyiime hedeflerini
gerceklestirebilmek icin nitelikli egitim siireglerine dikkat cekmektedir. Nitelikli egitimle
iktisadi kalkinma arasindaki iliski, egitimin niteligine vurgu yapmaktadir. Nitelikli
egitimin temel amaci hem bireylerin gelisim ihtiyacina hem de toplumun ihtiyaclarina en
1yi sekilde cevap verebilecek konuma erisimi saglamaktir. Bu anlamda, bireylerin bilgi
ve beceri gibi 6zelliklere sahip olarak beseri sermaye olusumunun temellerinin atilmasina
yol agmaktadir. Beseri sermayenin olusmast toplumun da gelismesine katki
saglamaktadir. Dolayisiyla beseri sermayenin olusumunda nitelikli mesleki ve teknik

egitimin 6nemi yadsinamaz.

Ertugral (2018)’a gore bilgi, beceri ve yetenekler bireyleri nitelikli hale
getirmektedir. Ulke niifusunun nitelikli isgiiciine doniismesi beseri sermaye olusumunu
artirmaktadir. Ancak niifusun nitelikli isgiiciine doniisiim asamas1 egitim ve okullagma
ile miimkiindiir. Bu doniisiim siirecinde egitimin rolii olduk¢a onemlidir. Niteliksiz

isgiiclinilin egitilmesi beseri sermaye stokunu arttiracaktir (Ertugral, 2018).

Bireylerin kendilerine yapabilecekleri en temel ve en dnemli yatirim olan egitim,
birey ve toplumlarin refah diizeylerini arttirmaktadir. Var olan insan giiciiniin daha

verimli kullanilmasi ancak egitim ve bilim yoluyla miimkiindiir.

Stirdiirtilebilir bir biiylimenin gergeklestirilebilmesi i¢in insan sermayesinin
niteliginin arttirilmas1 6nemlidir. Dolayisiyla egitim, iilkelerin ekonomik, sosyal ve
kiltiirel agidan gelismelerinde rol oynamaktadir. Bireyin egitim diizeyinin artmasiyla

nitelikli isgilicii stoku artar. Boylece, mesleki egitimlerle birlikte iiretimin verimli hale
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gelmesi saglanir. Sonug olarak, mesleki egitimlerle artirilan beseri sermaye stokuyla

teknolojik gelismelerin hizlanmasinin yolu agilmis olur.

Az gelismis llkelerde niifus artis hizinin fazla olmasi igsizlik gibi ciddi bir
problemi dogurmaktadir. Issizlik oranin yiiksek seyretmesi isverenlerin is gdren bulma
kriterlerinde daha segici olmaktadirlar. Bu nedenle isverenler tarafindan mesleki egitime
sahip nitelikli bireylerin is yasamima kabul edilmesi daha miimkiindiir. Is yasamina ara
eleman? olarak devam edecek bireylere mesleki ve teknik egitimi katkisi son derece

bliytiktiir.

Nitelikli eleman olarak isgiliciine giren bireyler aynm1 zamanda yasam
standartlarin1 da ylikseltmektedirler. Kazanglarinin artmasiyla birlikte ihtiyaglart
cesitlenecek ve niteligi yiiksek mal ve hizmetleri talep edeceklerdir. Bu durum ekonomik
canlanmay: da beraberinde getirecektir. Beseri sermaye iiretimde verimliligi arttiracagi
gibi iktisadi gelismenin de yolunu agacaktir. Sonug olarak, beseri sermaye olusumunda
egitim ve Ozellikle ilgi ve becerilerin gelisimine katki saglayan mesleki teknik egitim

onemli rol oynamaktadir (Ertugral, 2018).

TUIK’in 16 Kasim 2021°de yaymladigi verilere gore, Tiirkiye’de isgiiciine
katilm oram1 %52.6, istihdam oran1 %46.4, issizlik orani ise %17.4°dir. Egitim
seviyelerine gore degerlendirme yapildiginda okur-yazar olmayan bireylerin cinsiyet fark
etmeksizin isgiiciine katilim ve istihdam oranlar1 en diigiikk seviyelerdedir. Bireylerin
egitime yoneltilmesiyle birlikte isgiicii, istihdam gibi oranlarin da artig gosterdigi Tablo
1°de yer alan oranlardan agik¢a goriilmektedir. Egitim basamaklarindan lise alt1 ve lise
egitim dilizeyi paralel seyir gosterirken mesleki egitim basamaginda bir sicrayis soz
konusudur. Yiiksekogretim diizeyinden sonra en yiiksek isgiicline katilim orani meslek
lisesi seviyesindedir. Benzer sekilde istihdam orani da yiiksektir. Issizlik oranlar ele
alindiginda da yiiksekdgretim ve lise basamaklarindan daha diisiik seyretmektedir.
Mesleki ve teknik egitimle donatilmis bireylerin daha g¢abuk is yasamina atildigi

cikarimini yapmak miimkiindiir.

2 Ara eleman: Mesleki ve teknik egitime sahip, meslek liselerinin, meslek yiiksekokullarmin veya halk
egitim merkezlerinin yetistirdigi is¢i.
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Tablo 1°de dikkat ¢eken bir husus, kadinlarmn tiim egitim seviyelerinde yiiksek
olan issizlik oranlarinin mesleki egitim basamaginda da yiiksek olmasidir. Ancak erkek
isgiiclinde bu oran oldukga diisiiktiir. Bu durumu kadin isgiicli agisindan verilen mesleki

egitimin piyasa taleplerine uygun olmadigi seklinde agiklamak miimkiindyir.

Tablo 1. Egitim Seviyelerine Gére Isgiiciine Katilim, istihdam Orani ve Issizlik
Oranlari- Tiirkiye (%)

% Toplam Kadin Erkek
Egitim Seviyesi | I.G. | ist. | 1.0 I.G.K  IstO 1.0 | I.GK. IstO 1.0
KO| O .0 0
Okur yazar 17.0 | 159 | 6.8 | 139 | 132 50 | 323 | 289 | 106

olmayan

Lise alt1 46.8 | 421 100 | 26.6 | 23.8 105 | 665 | 60.0 9.8

Lise 535 463 | 135 | 334 | 270 | 191 | 710 | 63.1 | 11.1

Meslek lisesi 64.7 | 56.6 | 125 | 40.7 | 30.7 | 246 | 80.1 73.2 | 8.6

Yiiksekégretim | 77.1 | 66.5 137 | 68.6 | 55.6 @ 19.0 | 847 | 764 @ 9.8
Toplam 52.6 | 464 | 11.7 | 342 | 289 | 154 | 714 | 643 9.8

I.G.K.O: isgiiciine Katilim Oran, Ist.O: Istihdam Orani, 1.0: Issizlik Oran

Kaynak: “Isgiicii Istatistikleri, III. Ceyrek: Temmuz- Eyliil, 2021 TUIK Haber Biilteni, Say1:37547,
Yayim Tarihi:16.11.2021 (TUIK, 2022)

Sonug olarak, kadinlara yonelik verilen mesleki egitimin piyasa taleplerine
uygun hale getirilmesi mesleki egitime olan talebin daha ¢ok artmasina yol agacaktir.
Ulke niifusunun cinsiyet fark etmeksizin tamaminin beseri sermayeye doniistiiriilmesi
artan 1issizlik oranlarim1 azaltacagi gibi toplumun sosyal refaha ulasmasimi da

saglayacaktir.

1.4. Mesleki Teknik Egitim ve Ekonomik Biiyiime Iligkisinin incelenmesine

Yonelik Ampirik Literatiir

Beseri sermaye kavramiyla birlikte 1960’11 yillarin basindan beri mesleki egitim
ve ekonomik biiylime arasindaki iligski iktisat literatiiriinde bir¢ok calismaya konu
olmustur. Yapilan bu ¢aligmalarin analiz yontemlerine, bulgularina ve sonuglarina tezin

bu asamasinda yer verilecektir.

Kiilahg1 (1984), cesitli iilkeleri inceledigi calismasinda niifusun tamaminin
kalkinma cabalarindan esit olarak etkilenmedigini gdézlemlemistir. Kadin niifusunun
ulusal kalkinmaya daha ¢ok katilim saglamasi i¢in egitim diizeylerinin yiikseltilmesi ve
istihdam olanag1 olan alanlarda mesleki gelismelerinin saglanmasi i¢in ciddi ¢aba

gosterilmesi gerektigi sonucuna varmistir.
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Ozsoy, (2007) Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim ile iktisadi kalkinma
arasindaki iligkinin yoniinii ve biiyiikliglinii incelemistir. Bu ¢alismada 1923-2005 yillart
arasinda Tiirkiye’de Gayrisafi Yurti¢i Hasila (GSYH) ve Kisi Basma Diisen GSYH
(KBGSYH) ile ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekogretim ve mesleki egitimdeki 6grenci
sayilar1 arasindaki iliski VAR modeli ile test edilmistir. Bulgular, GSYH ya da KBGSYH
ile egitime iliskin gostergeler esbiitiinlesik oldugunu gostermektedir. Ayrica, cesitli
egitim diizeyleri ile GSYH ya da KBGSYH arasinda farkli yonlerde Granger nedensellik
iliskileri mevcuttur. Varyans ayristirmasi ve etki tepki analizleri de biiylimeyi agiklamada

egitimin, dzellikle de mesleki ve teknik egitimin 6nemini vurgulamaktadir.

Tas ve Yenilmez (2008) ise Tiirkiye’de kalkinmaya yonelik egitim plan ve
politikalar1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin verimliliklerini egitim yatirimlarinin
geri doniis oranlar1 araciligiyla belirlemeye calismislardir. Egitim ve kalkinma arasindaki
iligkilerin birtakim sosyal ve iktisadi kriterlere dayandirilarak aciklandigi arastirma
sonuglarina gore, 2002 yil1 verileri ile hesaplanan kisisel doniis oraninda en yiiksek seviye
lisans ve lisansiistii egitim alan bireylerde ortaya ¢ikmaktadir. Ozel ve sosyal doniis
oranlarinda ise lise dengi meslek teknik okullarin diger egitim kademelerine nazaran daha

yiiksek degerler aldig tespit edilmistir.

Erdogan ve Yildirnm (2009) egitim ve iktisadi biiyiime arasindaki iliskiyi
Tiirkiye baglaminda 1983-2005 donemine iliskin verilerle ARDL yontemi ile test
etmislerdir. Caligmanin bulgularina gore, ilkokulda, ortaokulda, mesleki ve genel
liselerde Ogretmen-0grenci oranlari, ilkokul diizeyinde okullagma oranit ve egitim

harcamalari ile iktisadi bilyiime arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir.

Emirgil (2009), ¢alismasinda mesleki egitimin is piyasasi ve istihdam ile yakin
baglar kurmasini amagclayan yeni meslek¢i egitim goriislinii tanimlamak, s6z konusu
gorilisii ortaya ¢ikaran faktorleri agiklamak ve yeni meslek¢i paradigmalara iliskin
elestirel yaklagimlar1 ortaya koymayr amaclamistir. Calismada yeni meslek¢i egitim
anlayisinin Tirkiye’deki yansimasi olan “Mesleki ve Teknik Egitim’in Giiglendirilmesi
Projesi (MEGEP)’nin ana bilesenleri Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin temel
sorunlar1 baglaminda degerlendirilmekte ve yeni meslekci egitime yonelik elestirel
yaklagimlardan yola c¢ikilarak s6zkonusu sistemin isgiicii piyasasi acisindan etkinligi ve
siirdiiriilebilirligine iliskin ¢ikarimlarda bulunulmaktadir. Ozellikle istihdam konusunda
mesleki ve teknik egitimin igverenlerin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip isgiicliniin

yetistirilmesinde 6nemli rol oynadigini vurgulamaktadir.
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Mupimpila ve Narayana (2009), Botswana’da mesleki ve teknik egitimdeki ciddi
artisa dikkat ¢ektikleri ¢alismalarinda iilkedeki ekonomik biiyiime ile mesleki egitim ve
teknik egitim arasinda olumlu ve anlamli bir iliskinin oldugunu gostermislerdir. Bununla
birlikte, i¢ pazarin biiyiikliigii g6z oniine alindiginda formel sektorde is yaratma kapasitesi
siirlt oldugu i¢in mesleki ve teknik egitimin genislemesinin istihdamda kayda deger bir

artig yaratacagl sonucuna varmiglardir.

Telatar ve Terzi (2010), ekonomik biiyiime, niifus ve egitim arasindaki iliskileri
Granger nedensellik testi ve VAR analizi yardimiyla 1968-2006 donemi Tiirkiye
ekonomisi i¢in incelemislerdir. Bulgular, ekonomik biiylimeden niifusa dogru negatif,
yiiksek 6gretim mezunu Ogrenci sayisina dogru ise pozitif bir nedenselligin oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglara ek olarak, meslek lisesi mezunu Ogrenci sayisindan

ekonomik biiylimeye dogru pozitif bir nedensellik iliskisi saptanmistir.

Yildiz (2010) ‘a gore kiiresellesmenin belirleyici oldugu 21. yilizyilda ekonomik
kalkinma iilkelerin giindeminde 6nemli bir yer tutmaktadir. Caligmanin temeli olan yerel
kalkinma stratejileri ekonomik kalkinma siirecinde tamamlayici unsur olarak énem arz
etmektedir. Yerel kalkinmanin gergeklesmesinde meslek yiiksekokullar1 yerel uygulayici
olarak rol almaktadir. Caligmanin sonucunda meslek yiiksekokullarinin yerel ekonomide

gelir ve istthdam artigina da katki sagladigi belirlenmistir.

Nilsson (2010), mesleki egitim ve 6gretim son yillarda iki biiylik nedenden
dolay1 bir canlanma yasadigini ifade etmektedir. Birincisi ekonomik biiyiimeyi tesvik
etmek i¢cin uygun bir ara¢ olarak kabul edilmesi ve ikincisi ise toplumsal
kapsayiciligi tesvik etmek i¢in uygun bir arag olarak goriilmesidir. Nilsson’a gore mesleki
egitim ve ogretim, ikinci Sanayi Devrimi sirasinda ortaya ¢ikan zorluklara bir cevaptir.
Elde edilen bulgulara gore, 6zellikle gelismekte olan iilkeler i¢in temel mesleki egitimin

uzun vadeli ekonomik ve sosyal etkileri ekonomik biiyiime i¢in ¢ok dnemlidir.

Vu ve Im (2011) yapmis olduklar1 c¢alismada, meslek okullarmin ve
tiniversitelerin Cin’deki bolgesel kalkinma tizerindeki etkilerini arastirmiglardir. Egitim
ve ekonomik kalkinma arasindaki olas1 iki yonlii nedenselligi hesaba katmak i¢in, arz ve
talep denklemlerini kullanmislardir. Sonuglar, mesleki egitimin bdlgesel kalkinma
tizerinde Cin'deki tiniversite egitiminden daha yiiksek bir etkiye sahip oldugunu

gostermektedir.
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Vu, Hammes ve Im (2012) ise c¢alismalarinda ekonomik biiyiime ve mesleki
egitim arasindaki iligkiyi iki farkli model kullanarak incelemislerdir. Elde ettikleri
bulgular, mesleki egitimin ekonomik biiylime tlizerindeki etkisinin iiniversite egitiminden
daha biiylik oldugunu gostermektedir. Ayrica, ekonomik biiylimenin mesleki egitim

tizerindeki ayrilmis etkisi tiniversite egitiminden daha giiglii goriinmektedir.

Ozsoy (2011), yesil ekonomi olarak tanimladig1 ekonominin yenilenebilir enerji,
arastirma gelistirme, yapim-insaat, ulagtirma, sanayi, tarim ve ormancilik gibi kilit
sektorlerinde yaklasik 2.3 milyon kisinin yesil islerde istihdam edildigini
vurgulamaktadir. Yesil Ekonominin bir dizi egitim, beceri ve mesleki deneyimi
gerektirdigini ve bu alanda olusturulan istihdamin ekonomik kalkinmada bir motor haline
gelebilecegini ongdrmektedir. Yesil islerde calisma potansiyeli bulunan yesil yakali
calisanlar, ekonominin ¢esitli sektorlerinde istihdam edilme olanagina kavusabilirler. Bu
acidan bakildiginda mesleki ve teknik egitim, yasam boyu 6grenme, ciraklik egitimi,
yaparak Ogrenme ve is basinda egitim gibi egitim sisteminin farkli boyutlar
gelistirilmesinin {ilkenin issizlik sorununa bir ¢oziim olabilecegi ve ekonomik
kalkinmanin motoru olarak ekonominin hem {iiretim hem de talep cephesinde bir

canlanma yaratabilecegi vurgulanmaktadir.

Bayrakdar (2011), ise mesleki egitimin onemini girisimcilik yoniinden ele
almistir. Girisimcilerin ekonomik kalkinmaya katkilarinin, istihdam yaratma olanaklari,
gelir dagilimina getirdikleri adalet, piyasadaki bosluklar g¢ercevesinde kurulan
isletmelerin yogunluguyla ve bu isletmelerin basarilariyla ilintili oldugunu vurgulayan
calismada girisimci bireylerin toplumda nitelikli bir sekilde artmasi gerektigine vurgu
yapilmaktadir. Ozellikle girisimciligin yaygmlasmasi yoniinde verilen mesleki
egitimlerin ekonomik kalkinmaya yaptig1 direk ve dolayl etkilerin son derece dnemli

olduguna isaret edilmektedir.

Yaylali ve Lebe (2011), Tiirkiye’de iktisadi biiyiime ile egitim arasindaki iliskiyi
arastirdiklar1 caligmada 1938-2007 donemini kapsayan yillik verileri kullanarak
Esbiitiinlesme ve VAR yontemleri ile analiz gerceklestirmislerdir. Analiz sonucunda,
beseri sermayenin dnemli bilesenlerinden olan egitim ile iktisadi biiylime arasinda uzun
donemli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Iktisadi bilyiimeyi en cok etkileyen egitim
basamaginin kisa donemde meslek ve teknik egitim; ancak, uzun dénemde ilkogretim

oldugu sonucuna ulagmislardir.
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Yurtkuran ve Terzi (2015), ekonomik biiylime ve egitim arasindaki iligkileri
Standart Granger nedensellik, Hsiao’nun Granger nedensellik ve Dolado-Liitkepohl VAR
nedensellik yontemleriyle 1950-2012 dénemi Tiirkiye ekonomisi i¢in incelemislerdir.
Ekonometrik analiz sonucunda, ekonomik biiytimeden yiiksekdgretim mezunu sayisina;
meslek lisesi ve genel lise mezun sayisindan ekonomik biiyiimeye dogru pozitif bir

nedenselligin oldugu gézlemlenmistir.

Cevik (2015), Giiney Kore’deki mesleki egitim sistemini, iilkenin SoSyo-
ekonomik oOzelliklerine ve uygulamis oldugu kalkinma politikalar1 ¢ergevesinde
degerlendirmistir. 20. ylizyilin ikincisi yarisinda savastan tamamen yikilmis ve diinyanin
en fakir tilkelerinden biri haline gelmis Giiney Kore’nin yaratmis oldugu nitelikli isgiicti
sayesinde giiniimiizde yiiksek teknoloji satar hale geldigine dikkat ¢ekilen caligmada
ozellikle mesleki egitim sisteminde meydana gelen degisimleri detayli olarak
incelenmektedir. Mesleki egitim sonucu yaratilan aktif istthdamin kriz déneminde
yiikselen igsizlik oranlarini %3’e diisiirdiigiine dikkat ¢ekilmektedir. Bu bakimdan Giiney
Kore’de mesleki egitiminde devletin oncii roliiniin her zaman 6nemsendigine ve iilkenin

kalkinmasi i¢in bunun gerekli olduguna inanildigina deginilmektedir.

Caligkan ve Durman (2016) nin ¢alismasinda 1975-2011 dénemi i¢in Tiirkiye'de
mesleki ortadgretim ile kalkinma diizeyi arasindaki iliski arastirilmaktadir. Tirkiye'de
mesleki egitim ile ekonomik biiylime arasinda pozitif yonlii bir iliski olup olmadig:
Granger nedensellik testi ve regresyon analizi yardimiyla test edilmistir. Elde edilen
bulgular, Tiirkiye’de mesleki ortaggretim ile ekonomik biiylime arasinda pozitif yonlii bir
iligkinin oldugunu gostermektedir. Kalkinma stirecinde nitelikli isgiiciine olan talebin
artisiyla birlikte bu isgiicliniin yetistirilmesinin egitime ve 6zellikle mesleki egitime bagl

olduguna vurgu yapilmaktadir.

Aksu ve Bucak (2016), mesleki egitimi turizm penceresinden ele almislardir.
Turizm egitiminin her asamasinda kisilerin pratik bilgi ve becerilerle donatilmasi
gerektigi ve bu niteligin ancak etkin ve kaliteli turizm egitim-6gretimiyle ya da turizm
okullarindan mezun olmus kisilerin sektdrde calismasiyla saglanabilecegi goriisii
vurgulanmistir. Calisma kapsaminda iilkelerin gayri safi yurtici hasilalarinda énemli bir
paya sahip olan turizm sektorii i¢in nitelikli personel ihtiyacinin kargilanmasinda mesleki

egitimin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.
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Topall1 (2017), Tiirkiye’de 1960-2012 donemi i¢in beseri sermaye ve ekonomik
biiyiime arasindaki nedensellik iliskisini Vecm modeli ve Toda-Yamamoto nedensellik
testi kullanarak incelemis ve mesleki ve teknik okullardan diploma alanlardan kisi basina
reel GSYH’ye dogru ve kisi basina reel GSYH’den yiiksek egitim kurumlarindan diploma

alanlara dogru tek yonli nedensellik iliskisi oldugunu belirlemistir.

Ertugral (2018), iktisadi kalkinma agisindan egitim ve beseri Sermaye
faktoriiniin etkisini ele almistir. Beseri sermaye olusumunu mesleki egitim ¢ergevesinde
degerlendirmistir. Sonug olarak mesleki egitim kurumlarinin gelisiminin beseri sermaye

tizerinde ciddi oranda etkisi oldugunu tespit etmistir.

Yenisu (2018) ise Tiirkiye’de egitimin tarihsel gelisimini irdelemekte ve 1960-
2013 doneminde egitim diizeyleri ile ekonomik biiylime arasindaki iligskiyi ampirik olarak
test etmektedir. Kullanilan esbiitiinlesme analizine gore ilkogretim 6grenci sayisi, meslek
lisesi 6grenci sayisi ve liniversite 6grenci sayisi ile GSYH arasinda uzun donemli bir iliski
bulunmaktadir. Calismadan ¢ikarilan sonug, yerli ve yabanci literatiire paralel olarak

Tiirkiye’de egitimdeki gelismenin ekonomik biiylimeyi hizlandirdig: seklindedir.

Caligkan, Karabacak ve Mecik (2013), 1923-2011 donemi i¢in Tiirkiye’de
egitimin ekonomik biiylime {izerindeki etkisini arastirdiklar1 calismada egitimdeki
gelismelerin ekonomik biliylimeyi olumlu etkiledigini gosteren bulgulara ulagmislardir.
Egitim degiskenleri olarak, egitim seviyelerindeki 6grenci sayilarmin dahil edildigi
modelin sonuclaria gore; lise ve yliksekdgretim diizeyindeki 6grenci sayilarinin artmasi,
bliyiime lizerinde anlamli ve pozitif etkilere yol agmaktadir. Tiirkiye’de lise seviyesindeki
ogrenci sayisindaki her %]1°lik artisin GSYH’yi yaklasik %0,2, yiiksekogretim
seviyesindeki %1°lik artisin ise GSYH’yi yaklasik %3 artirdigi belirlenmigtir. Ayni
zamanda, ilkdgretim basamagindaki 6grenci sayisindaki artisin, GSYH iizerinde anlamli
bir degisiklige neden olmadigi sonucuna da ulasilmistir. Benzer sekilde, meslek
liselerindeki 6grenci sayisindaki artista GSYH’de anlamli bir farkliliga yol

agmamaktadir.

Govdeli (2016) da 1923-2014 donemi igin Tiirkiye ekonomisinde ilkdgretime
kayitl 6grenci sayisi, liseye kayitl 6grenci sayisi, meslek lisesine kayitlt §grenci sayis1 ve
yuksekogretim kurumlarima kayith 6grenci sayilarinin ekonomik biiyliimeye etkisini
arastirmistir. Yapilan ekonometrik analizler sonucunda, meslek lisesinde okuyan 6grenci

sayistyla ekonomik biiyiime arasinda negatif bir iliski oldugu saptanmustir.
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Nooruddin (2017), Pakistan’da ekonomik biiyiime ile teknik mesleki egitim ve
ogretim iliskisini incelemistir. Mesleki egitimin durumunu, ilgili politikalar1 ve
uygulamalar analiz ettigi ¢alismasinda sehirlerin ihtiyaglarima gore kaliteli egitim igin
onceliklerin belirlenmesi ve bunun icin eylem planlarinin hazirlanmasi gerektigini
belirtmektedir. Bununla birlikte, Pakistan gibi gelismekte olan {iilkelerinde mesleki ve
teknik egitim icin sistematik, iyi disiiniilmiis ve sofistike bir politika gelistirmesi

gerektigi sonucuna varmistir.

Mustafa, Abbas ve Saeed (2005), Pakistan’da ekonomik biiylimenin
saglanabilmesi icin mesleki egitimin gelistirilmesi gerektigini savunmuslardir.
Caligsmada, iiretim birimlerinin ve is yerlerinin sanayilesmesi ve modernizasyonuna
yonelik atilan her adimda mesleki ve teknik egitimli insan kaynagina olan talebin giderek
art1ig1 sonucuna ulagsmislardir. Mesleki egitimle ilgili politika ve uygulamalarin durumunu
ve bunlarin Pakistan’daki insan kaynaginin gelisimi iizerindeli etkisini analiz ettikleri
caligmada, egitimin faydalarindan yararlanmak icin 3 ila 10 yillik bir zaman gecikmesi
oldugunu ortaya koymuslardir. Bu nedenle karar vericilerin buna uygun olarak planlama
yapmalar1 gerektigi vurgunmistir. Ayrica ¢alismada, etkili insan giicingn arz-talebi ile
hiikkimet ve 0zel kuruluslar arasinda koordinasyon eksikligi oldugu, mevcut
miifredatlarin gilincellenmesi ve revize edilmesi gibi politika tavsiyeleri verilmistir.
Caligmanin sonucunda Pakistan gibi olumlu demografik ge¢is egilimine sahip iilkelerin
nufus giliciinii uygun sekilde kullanmalar1 gerektigi vurgulanmigtir. Kamu ve o6zel
sektorde insan kaynaklarinin gelistirilmesinde biiyiimeyi tesvik eden talebe dayali

politikalar izlenmesi sonucuna varilmistir.

Lawal (2013), yapmis oldugu caligmasinda mesleki ve teknik egitimi hem
bilimsel hem de bireylere egitim temellerinin kazandirilmasinda 6nemli bir ara¢ olarak
nitelendirmistir. Dolayisiyla, kazangli istthdam i¢in gerekli becerilerin yetistirilmesinde
nitelikli isgiicii kiiresel bir toplumda olumlu bir sekilde rekabet etmek igin gerekli bir
yetkinlik olarak tanimlanmistir. Calismada, mesleki ve teknik egitimin ulusal kalkinma
ve lretkenlikteki dnemini tartisarak, ulusal bliylime ve kalkinmay: etkileyen mesleki
teknik egitim programlarinin kotii uygulanmasini igeren Nijerya’daki sorunlarin altin
cizmistir. Calisma sonunda mesleki ve teknik egitimin temel egitim diizeyinden itibaren

markalastirilmasinin 6nerisi verilmistir.
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Bagale (2015)’a gore mesleki ve teknik egitim ulusal kalkinmanin ayrilmaz bir
parcasi olarak ele alinmalidir. Mesleki egitimin ulusal siirdiiriilebilir kalkinmada énemli
bir role sahip oldugunu ortaya koydugu ¢alismada ulusun siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in
teknik egitim ve mesleki egitimin 6ziinii vurgulamaya calismistir. Nepal baglaminda
degerlendirilen ¢aligma sonucunda mesleki egitimin tesvik edilmesine yonelik tavsiyeler

verilmistir.

Opurum ve Christopher (2011), ¢alismasinda baglangicindan beri hatali olan
egitim sistemini elestirmis ve mesleki-teknik egitim 6gretimin, bireyin segilen meslekte
kazangh bir sekilde istihdam edilmesini saglayacak, pratik becerilerin kazanilmasina yol
acan bir egitim bi¢imi oldugunu vurgulamigtir. Mesleki teknik egitim ve ulusal kalkinma
kavraminin detayli bir analizini biiyiik 6l¢iide incelemistir. Mesleki ve teknik egitim
sisteminin ve ulusal kalkinma i¢in karsilastig1 zorluklara dikkat ¢ekmistir. Nitelikli insan
giicii eksikligi, yetersiz egitim tesisleri ve ekipmani, devlet politikalarinda takip ve
stirekliligin olmamasi, mesleki-teknik 6gretmenlerin yetersiz ticretlendirilmesi, mesleki
teknik egitim ve Ogretimde girisimcilik egitiminin olmamas1 gibi konulara dikkat
cekilmistir. Calisma sonunda hem hiikiimetin hem de sivil toplum kuruluslarinin
onceliklerini dogru bir sekilde belirleyerek ve bireylerin dogru gelisimi i¢in yeterli fon

ayirarak teknik mesleki egitimde girisimciligin gelisimine dikkat ¢ekilmistir.
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IKINCIi BOLUM
TURKIYE’DE MESLEKIi EGiTiM VE BOLGESEL GELiSME

2.1. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Yapisi ve Gelisimi

Sanayi devrimiyle birlikte giderek artan kiiresel rekabet, toplumlari1 daha bilingli
iretim yapmaya yoOneltmistir. Bununla birlikte {lkelerin, teknolojiyi anlayip
uygulayabilen, kaliteli mal ve hizmet iiretebilen, tretimde verimliligi artirabilen,

teknolojik giincellemelere hizla ayak uydurabilen vasifli is gliciine olan talepleri artmistir.

Ulkemizde vasifl is giiciiniin elde edilmesi igin atilan adimlar 13. Yiizyila kadar
dayanmaktadir. Osmanli doneminde ahilik teskilati ile baglamis olan meslek egitimi 1860
yilina kadar lonca tegkilatiyla devam etmistir. Ahi teskilati, halkin hem mesleki hem de
ahlaki yonlerini ve tutumlarini gelistirmeleri amaciyla kurulmustur. Halkin bireysel
becerilerinin de gelistirildigi teskilatta, mesleki egitimler sonucu ustalik seviyesine ulagsan
kisilerin kendi is yerlerini agmalari tesvik edilerek topluma hizmet edilmesi saglanmaistir.
Ahi teskilatinin zayiflamasiyla birlikte ortaya ¢ikan Loncalar, tiiccar ve sanatkarlar
tarafindan kurulmus ve 1860 yilina kadar mesleki egitim loncalar tarafindan
yuritiilmiistir. Ahi ve lonca teskilatlarindan sonra mesleki ve teknik egitim faaliyetleri
devlet tarafindan yonetilmistir. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte mesleki egitimde yenilikler
yapilmistir ve mesleki teknik egitim okullagtirmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda sanat
okullar1 adi1 altinda baglayan mesleki egitim giiniimiizde Milli Egitim Bakanligina bagh

olarak cesitli alanlarda meslek liseleri olarak devam etmektedir.

Cumhuriyetle birlikte giincellenen egitim sisteminde mesleki ve teknik egitim
i¢in ii¢ farkli model kurulmustur. ilk kurulan model tam zamanl ve sadece okul egitimini
kapsayan “Okul Merkezli Model” olmustur. Okul Merkezli Egitim modeli, zorunlu
egitimden sonra okul i¢i egitim ve dgretimi kapsamaktadir. Ogrencileri kisa yoldan is
hayatina hazirlamak, belirli bir basar1 gosteren 6grencileri yiiksek 6gretime yoneltmek
modelin temel amagclarindandir. ikinci model “Isletme Merkezli Model” olarak
kurulmustur. Bu modelde Ogrenciler tam zamanli olarak isletmelerde egitim
gormektedirler. Son model ise okul ve isletme is birligini baz alarak kurulan “ikili Sistem
Modeli”dir. Bu modelde 6grenciler haftanin belirli giinleri okulda egitim alirken diger
giinlerde ise isyerinde uygulamal egitim gérmektedirler. Ogrencilere kuram ve uygulama

iligkisini daha hizli 6gretmek modelin temel amacidir (Eksioglu ve Tagpinar, 2019).
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Cumbhuriyetin ilk yillarinda mesleki teknik egitime olduk¢a dnem verilmis ve bu sistem
yerlestirilmeye ¢alisilmistir. Tablo 2°de 1940-1960 yillar1 arasinda mesleki egitim veren
okul ve Ogretmen sayilarinda ciddi artiglar oldugu goriilmektedir. 1970’1 yillarda
isletmeler ve sanayi odalarmin tesvikleriyle okul sanayi is birliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalara agirlik verildigi bilinmektedir.

Tablo 2. Okul Tiirii ve Ogretim Yilina Gore Okul, Ogretmen, Ogrenci ve Mezun
Sayilari

Genel Ortaogretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Yil  Okul Ogretmen Ogrenci Mezun Okul Ogretmen Ogrenci Mezun

1923- 23 513 1241 - 64 583 6547 -
1924

1940- 82 1544 24862 5081 103 1355 20264 2995
1941

1960- 194 4219 75632 11977 530 8333 108221 23507
1961

1980- 1167 41334 534605 109130 1864 33969 520332 101240
1981

2000- 6291 139969 2362653 532952 3544 68467 875238 243652
2001

2020- 6876 189193 3920083 - 6096 192916 2398519 -
2021

Kaynak: Milli Egitim Bakanhg: Istatistikleri

2000’11 yillara gelindiginde Kalkinma Planlarinin mesleki ve teknik egitim i¢in
ortak hedefi, uluslararasi1 mesleki egitim standartlar1 seviyesine getirilmesi ve bunun igin
gerekli ¢alismalarin, programlarin ve politikalarin hayata gecirilmesi olmustur. Bu
dogrultuda 2001 yilinda mesleki ve teknik egitim yeniden diizenlemistir. Bu yeniliklerle
birlikte mesleki egitime yonelimi artirmak i¢in 6grencilere yatay ve dikey gecis imkanlari
taninmustir. Telafi programlar1 diizenlenerek, okula donen Ogrencilere meslek lisesi
mezunu olma imkani taninmistir. Ayrica mesleki teknik egitimden mezun olan
ogrencilere sinavsiz gecis hakki taninarak bitirdikleri ilgili boliimiin devamini meslek
yiiksekokullarinda bir {ist kademeye tasima sansi verilmistir. Ancak 8 yillik kesintisiz
egitim modelinin tek tip egitime odakli olmasi egitime yeni elestiriler getirmistir. Meslek
lisesi mezunlarinin {iniversiteye devam etmelerini imkansiz hale getiren katsay1
uygulamasi nedeniyle meslek liselerine olan ilgi azalmis ve okullasma orani diismiistiir.
Crraklik yasiin yiikselmesi ve ¢iraklik egitimine olan ilginin azalmasi gibi nedenlerle
sanayinin talep ettigi nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilanamamistir. Tek tip egitim

programi ve 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim nedeniyle iistiin yetenekli ¢cocuklara ve
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kiiclik yaslarda edinilmesi gereken becerilere yonelik egitim almasi gereken ¢ocuklar bu
stirecte yeteri kadar kesfedilmemistir. 8 yillik zorunlu egitim siireci, yeteneklerin fark
edilmesi ve gelistirilmesinden ziyade diploma alma ve iist kademeye gecise yonelik
siavda yiiksek basar1 hedefi olarak gériilmiistiir. Bu durumun beseri sermaye olusumunu

dogrudan etkiledigi gerekgesiyle sekiz yillik zorunlu egitim siireci elestirilmistir.

2012 yilinda egitim 6gretimde yapilan koklii degisiklikle birlikte 4+4+4 sistemi
getirilmis ve zorunlu egitim siiresi 12 yila ¢ikarilmistir. Ug¢ kademeden olusan yeni
sistemde birinci dort y1l ilkdgretimin temel basamagini olusturmaktadir. Ikinci dort yilla
birlikte dgrencilerin istekleri dogrultusunda egitim alma hakki tanmmustir. Ogrenciler
temel derslere ek olarak secmeli mesleki dersleri tercih edebilmektedir. ikinci dért yilda
almis olduklar1 se¢meli dersler ilerleyen zamanlarda tercih edecekleri lise tiiriinii
etkilemektedir. Elestirileri de beraberinde getiren bu egitim sistemi Sekil 3’te goriildigii
gibi ilk yillarinda mesleki egitime olan talebi artirmis olmasina ragmen son yillarda

mesleki egitimden uzaklasma s6z konusudur.

Sekil 3. Yillara Gére Genel Ortadgretim ve Mesleki Ortadgretimdeki Ogrenci Sayilari
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig Istatistikleri

Mesleki ve teknik egitim, Tirkiye’nin ylizyillardir miicadele ettigi gelismis bir
toplum olabilmenin en Onemli kosullarindan biridir. Mesleki egitim, Osmanli
Imparatorlugu’ndan Tiirkiye Cumbhuriyeti’ne kadar egitimin modernlesmesinin bir
parcast olmustur. Mesleki egitimin gelisme siirecinde zamanin ihtiyaglart ve kosullari

onemli rol oynamistir.
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2.1.1. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitimin temel amaci, bireylerin refah iginde yasamlarini
siirdiirebilmesi i¢in iiretim, ticaret ve hizmet sektorlerinde nitelikli iggiicli talebini
karsilamaktir. Bireylere mesleki yeterliliklerin, bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda
onemli bir slire¢ olan meslek egitiminin bir diger amaci ise mesleki ve teknik egitim

kalitesini yiikseltmektir.

Tiirkiye’de meslek egitimi, meslek liseleri ve teknik liseler olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Milli Egitim Bakanligina bagli olan bu okullar1 Endiistri Meslek ve Teknik
Liseler olarak 8 yillik temel egitimin ardindan baslamaktadir. 8 yillik temel egitimini
tamamlamig mesleki egitim almak isteyen herkes mesleki egitim veren liselere
baslayabilmektedir. Meslek liselerinde ilk yilda basarili olan teknik egitim almak isteyen
ogrenciler ise teknik liselere devam edebilmektedirler. Yabanci dil egitimine sahip
nitelikli teknik eleman talebini karsilamak igin Anadolu Meslek Liseleri ve Anadolu
Teknik Liseleri faaliyete geg¢mistir. Temel mesleki egitim, orgiin mesleki ve teknik

ortadgretime ek olarak ¢iraklik egitimini ve meslek yliksekokullarindan olugmaktadir.
- Anadolu Teknik Lisesi
- Anadolu Meslek Lisesi
- Teknik Lise
- Meslek Lisesi
- Crraklik Egitimi

Mesleki ve teknik egitimin diger egitim basamaklarindan farkli olarak bazi

Oncelikleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilari,

e Talepler dogrultusunda nitelikli is giiciiniin yetistirilmesine oncii

olunmasi,
e Mesleki egitimi katilimer bir anlayisla yiiriitiilmesi,

e Mesleki ve teknik egitimden mezun olan bireylerin iiretimde aktif rol

alacak sekilde yetismelerini saglanmasi,

e Mesleki ve teknik egitim miifredatin1 gelistirmek, gilincel tutmak ve

kalitesinin artirilmasi,
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e Piyasanin talep ve ihtiyaclart dogrultusunda egitim 6gretim programlari

hazirlanmasi,

e Ulke ekonomisinde verimlilik ve rekabetin artmasi icin sektdrel

geligmeleri takip edilmesi,

e Mesleki yeterlilige ek olarak bireylere, degisime uyum saglamalari i¢in

ihtiyac duyulan yeterlilikleri ve iist diizey becerileri kazandirilmasi,

e Bireylere, mesleki egitimin temelinde var olan ahilik anlayisina uygun is

ahlaki degerlerini asilanmasi,

e Beseri sermaye odakli olan ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilir

olmasina katki saglanmasi,

e Teknolojik gelismeler, dijital doéniisiimler dahilinde yeni sektorlerin
olusturulmasi ve yeni istihdamlarin yaratilmasinda 6nemli rol oynayan

girisimcilik anlayisinin kazandirilmasi.

Mesleki ve teknik egitim, bireylere ilgi ve yeteneklerine uygun beceriler
kazandiran, girisimciligi, takim ¢alismasini, karar vermeyi ve problem c¢ozmeyi
destekleyen, ulusal ve uluslararasi tanmirlik ve hareketliligi saglayan, egiterek ve
gelistirerek ihtiyaci olan herkesin erisimine agik olmaktadir. Mesleki ve teknik egitim,

degisen ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik yapiya sahip olmalidir.
2.2. Mesleki Egitim Programlari ve Sorunlari

Ulkemizde yillar boyunca ara elemana olan ihtiyag tam anlamiyla
karsilanamamistir. Bu anlamda 6nemli bir ihtiyacin tedarik¢isi konumunda olan mesleki
ve teknik egitim veren okullara olan talep yeterince ilgi gorememektedir. Sekil 4’te genel
ortadgretim ve mesleki teknik ortadgretimde egitim goren kiz ve erkek 6grenci sayilar
verilmigtir. 2012-2014 yillar1 arast mesleki egitimde okuyan Ogrenci sayisinda artis

goriilmektedir. Ancak, son yillarda mesleki ve teknik egitime olan talep azalmaktadir.
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Sekil 4. Egitim Seviyesine Gére Ogrenci Sayis1 (2012 ve sonrasi)
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 Istatistikleri

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimi tesvik etmek amaciyla Milli Egitim
Bakanhg, Tiirkiye Is Kurumu, Yiiksek Ogretim Kurumlari, Halk Egitim Kurumlari,
belediyeler ve 6zel egitim kurumlar1 gibi bir ¢ok mecrada egitimler ve projeler

diizenlenmektedir. Bu calismalardan bazilarina bu kisimda yer verilecektir.

2.2.1. ISKUR Mesleki Egitim Programlari

Bugiin ki adiyla ISKUR, Tiirkiye’de 1946 yilinda “iscilere vasiflarina uygun
isler bulmak ve isverenlere de islerine uygun vasifta isci bulmak” amaciyla Is ve Isci
Bulma Kurumu olarak faaliyete gegmistir. 1980’11 yillarda diinyada baglayan sanayilesme
ve teknolojik gelismelerle birlikte istthdamin onemi artmistir. Dolayisiyla, kurumun
faaliyetlerini genisletmesi, fonksiyonlarini artirmasi zorunlu hale gelmistir. 2000’11
yillarin basinda Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) olarak degisen
ismin yaninda yeni gérev ve hedefler de eklenmistir. Istihdamin genisletilmesi, kaliteli
hale getirilmesi ve igsizligin engellenmesi i¢in isgiicii yetistirmeyi hedeflemistir. Mesleki
egitim kurslar1 (istihdam garantili ve istihdam garantisiz), is basi egitim programlari,
engelli ve eski hiikiimlii projeleri, calisanlara mesleki egitimler gibi gesitli projeler

ISKUR tarafindan yiiriitiilmektedir.
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2.2.2. Milli Egitim Bakanhig1 Mesleki Egitim Projeleri

Son donemlerde Milli Egitim Bakanligi tarafindan istihdamin artirilmas,
genglerin gelisen teknolojiye uyum saglayabilmesi i¢in mesleki egitim miifredatinin
iyilestirilmesinde Onemli adimlar atilmistir. MEB, 2020 yilinda “Gelecek Mesleki
Egitimde” mottosuyla “Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi’ni baglatmislardir. Proje
kapsaminda, Tiirkiye’de egitim veren 1000 mesleki ve teknik Anadolu lisesi secilmistir.
Secilen bu okullar ile diger okullar arasindaki basar1 seviyesinin azaltilmasi, iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasi, istihdam ve sektor taleplerine paralel is birliklerinin yapilmasi
gibi mesleki ve teknik egitimin kalitesini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu

hedefler dogrultusunda, yoneticilere, 6gretmenlere ve velilere ¢esitli egitimler verilmistir.

Proje siiresince 1000 okula kiitiiphaneler kurulmus, mevcut kiitliphanelerin
teknolojik altyapilar1 giincellenmis, fen bilimleri laboratuvari kurulmustur. Mesleki
egitim veren okullarin iiretim kapasiteleri artirllmig ve iiretimin desteklenmesi igin

okullara {iretim haneler kurulmustur.

1986 yilindan beri var olan kalfalik-ustalik egitiminin giliniimiiz sartlarina ve
egitim sistemine uyarlanmasiyla Mesleki Egitim Programi (MESEM) ag¢ilmistir. Meslek
liselerine ek olarak agilan MESEM, Almanya’da uzun yillardan beri uygulanan dual

(ikili) mesleki egitim modelinin tilkemize uyarlanmis seklidir.

MESEM projesinin amaci; sif tekrar1 yapan, devamsizlik nedeniyle sinifta
kalan, egitimini yarida birakmis veya egitimine devam edememis 6grencileri mesleki
egitim sistemine dahil etmektedir. Bunlara ek olarak, ¢esitli nedenlerle tilkemize gogmen
olarak gelen goc idaresine kayithi yabanci uyruklu bireyler de bu projeye basvuru

yapabilmektedirler.

MESEM programina kayitli 6grenciler, ilk iki sene boyunca haftada bir olmak
lizere teorik egitimlerini okulda almaktadirlar. Diger giinler ise isyerlerinde isbasi
yaparak usta oOgretici esliginde mesleklerini uygulamali olarak 6grenme imkani
tanmmaktadir. Ogrenciler egitimlerinin 3. Senesinde kalfalik, son senesinde ise ustalik
belgesi alabilmektedirler. Dort yillik egitim sonunda meslek lisesi diplomasina sahip olan
ogrenciler dilerse yiliksekogretime de devam edebilmektedirler. Ayni1 zamanda, is

pedagojisini tamamlayan 6grenciler “Usta Ogretici Belgesi ni de alabileceklerdir.
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MESEM projesiyle birlikte geng igsizligin azaltilmasina ek olarak 6grencilerin
okuldan uzaklasmamalar1 hedeflenmektedir. Okulu terk eden Ogrenci oraninin
azaltilmasi, okulda olmasi gereken niifusa nitelik kazandirilmasiyla birlikte {iretime ve

iilke ekonomisine katki saglanmas1 amaglanmaktadir.
2.2.3. Yiiksekogretim Kurumu Mesleki Egitim Projesi

2021 yilinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan, genclerin istihdaminin
artirilmas1  ve  yiiksekogretimde mesleki egitimin  desteklenmesi  amaciyla

“Yiiksekogretimde Mesleki Egitim Calistay1” diizenlenmistir.

Sanayi ve ticaret odalariyla birlikte yiiriitillen projede Kovid-19 salginiyla
yasanan kiiresel kriz slirecinde sanayinin ve 6zel sektoriin nitelikli isgiicii talebinin acilen
karsilanmasinda mesleki egitim mezunlarina olan ihtiyacin daha ¢ok hissedildigi
vurgulanmistir. Bu dogrultuda, yasanan kiiresel krizin seyri ve belirsizlik nedeniyle
mesleki egitime olan ihtiyacin giderek artacagi Ongoriilmiistiir. Proje kapsaminda,
mesleki egitim miifredatina gelecegin mesleklerinin ve giincel mesleki egitim

modellerinin eklenmesine yonelik stratejik ¢alismalarin yapilacagi belirtilmistir.

Mesleki egitimde iiniversite-sanayi is birligini giliglendirmek amaciyla
uygulamali egitim modellerinin artirtlmasi1 gerektigi vurgulanmistir. Mesleki egitime
sahip bireylerin daha fazla sanayi ve piyasa odakli olmasi igin {iniversite-sanayi
modelinin gelistirilmesi ve bu modelin bir¢ok alana katki saglayacagi ongoriilmiistiir. Bu
caligmalar kapsaminda yapilacak olan yeni projelerden biri olan “Uzmanlagmig Meslek
Yiiksekokullar” mevcut meslek yiiksekokullarda var olan ¢ok sayida programlar yerine
uzmanlasmis bir program lizerinden egitim verilecegi belirtilmistir. Uzmanlagsmis Meslek
Yiiksekokullar1 projesinin {iniversite-sanayi is birligi i¢in olduk¢a Onemli oldugu
belirtilmistir. Bu projeyle birlikte, is giicli piyasalarinin talep ettigi nitelikli is giiclinlin

karsilanmasina daha hizli, etkin ve beklentilere uygun cevap verilecegi 6n goriilmektedir.
2.2.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Karsilastig1 Sorunlar

Ulkemizde mesleki ve teknik egitime verilen Onemin yeterli olmadig
bilinmektedir. Tiirkiye gibi gelismekte olan ekonomilerde nitelikli ara elemana olan
talebin karsilanmasinda 6nemli rol oynayan mesleki ve teknik egitim veren okullarin
ciddi sorunlar1 bulunmaktadir. Baslica bu sorunlari: mesleki ve teknik okullarin gelisen
teknolojilere uyum saglayamamalar1 ve altyapilarinin yetersiz olmasi, mesleki egitim

okullarinin tek bir merkezden yonetilmesi, mesleki ve teknik egitimde niteligin diigiik
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olmasi, mezunlarin istihdam edilmesindeki sorunlar, mezunlarin yiiksekdgretime gegiste

karsilagtiklar1 sorunlar, mesleki egitim tiiriiniin ihtiyaglarla paralel belirlenmemesidir.

Mesleki egitim kurumlarinin degisen piyasa kosullarina daha hizli uyum
saglayabilmesi i¢in yapisal degisiklikler yapilmalidir. Ancak mesleki ve teknik okullarda
arag-gere¢ temini ve atdlye-laboratuvar sistemlerine erisme sanst her okul icin ayni
degildir.

Mesleki ve teknik egitim veren okullarin bulunduklar1 bolgenin ihtiyaglarina
uygun sekilde yapilandirilmamasi 6nemli bir sorun teskil etmektedir. Sanayi-okul
uyumsuzlugunun olmasi kaynaklarin ve beseri sermayenin yanlis kullanilmasina yol
acmaktadir. Niifus oranmi diislik, verilen egitime uygun sanayisi bulunmayan bolgelere

mesleki egitim okullarinin agilmasi kaynak israfina yol agmaktadir.

Mesleki egitime sahip mezunlarin isttihdamda yer bulamamalar issizlik
sorununu arttirmaktadir. Ayni1 zamanda bu durum, toplumun mesleki ve teknik egitime
olan bakis agisini da olumsuz etkilemektedir. Mesleki ve Teknik Ortaggretim Kurumlari
Mezunlarinin Izlenmesi Projesi kapsaminda yapilan ¢alismalara gére mezunlarin yalnizca

%22,87’s1 aldiklar1 egitimle ilgili yliksekogretime gecis yapmislardir.

Din hizmetlerinin karsilanmasi i¢in egitim veren imam hatip liselerinin meslek
lisesi kapsaminda olmasi mesleki egitim adina tartismalarin agilmasina olanak
tanimaktadir. Ekonomi, sanayi ve hizmet sektoriine dogrudan katki saglama amaciyla
isglicli yaratan mesleki teknik egitim okullarinin ve imam hatip liselerinin ayriminin

yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 3’te imam hatip ortaokulu, anadolu imam hatip lisesi, genel lise ve mesleki
teknik liselerde egitim goren 6grenci sayilart verilmistir. Tabloda da goriildiigii gibi imam
hatip egitimine olan talep yillar i¢cinde giderek artmistir. Toplumda imam hatip okullarina
kars1 yanlig bir alg1 s6z konusudur. Bu kurumlarin, meslek egitimi alip meslek sahibi
olunmasindan ziyade dini egitimin alindig1 genel lise statiisiine koyulmasi, mezunlarinin

ise yliksekégretimde farkli alanlara yonelmesi kaynak israfina neden olmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim okullarinin bir diger 6nemli sorunu ise yiiksekogretime
gecis siavidir. Mesleki egitim alan 6grenciler meslek dersleri ve uygulamali derslerin
yogun oldugu miifredatta egitim gormektedirler. Ancak, {iniversite sinavinda tim
okullarla ortak bir smava girmektedirler. Yapilan galismalar dogrultusunda mesleki

egitim mezunu Ogrencilerin liniversite sinavinda fen ve matematik soru tiirlerinde net
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sayilarinin 1’in altinda oldugu belirlenmistir. Bu nedenle mesleki egitim 6grencilerinin
tiniversite sinavinda diisiik puanlar almasi mesleki egitime ve mezunlarina karsi olumsuz

bir imaj kazandirmaktadir.

Tablo 3. Okul Tiirlerine Ogrenci Sayilar:

Toplam

[HO AIHL  [HO ve AIHL GO MTO
Ogretim Ogrenci Ogrenci Toplam Ogrenci Ogrenci

Yih Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
2012-2013 94,467 380,771 475,238 380,548 332,154
2013-2014 209,194 493,501 692,695 388,522 339,270
2014-2015 385,830 546,443 932,273 429,943 426,866
2015-2016 524,295 555,870 1.080,165 478,283 471,885
2016-2017 651,954 506,516 1.158,470 427,169 515,465
2017-2018 723,108 514,806 1.237,914 495,727 505,261
2018-2019 761,785 498,002 1.259,787 556,837 495,658
2019-2020 777,439 502,847 1.280,286 594,137 455,323
2020-2021 714,297 568,715 1.283,012 674,914 481,270

[HO: imam Hatip Ortaokul ATHL: Anadolu imam Hatip Lisesi

GO: Genel Ortadgretim MTO: Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Kaynak: https://sgb.meb.gov.tr/wwwi/resmi-istatistikler/icerik/64

Mesleki ve teknik egitim okullarinda egitim veren dgretmenlerin nitelikleri ve
ozliik haklarindaki eksiklik sorunlar1 da mevcuttur. Mesleki egitim kurumlarinda ¢alisan
O0gretmenlerin uygulama derslerine uygun zemini hazirlama zorunluluklar1 vardir. Atolye,
laboratuvar ortaminit ders igerigine uygun olarak hazirlamak, arag-gereglerin
diizenlenmesini saglamak, is glivenligi ve saglig1 6nemlerini almak, kullanilan ekipmanin
temizlik, bakim- onarim sorumluluklarini iistlenmek gibi yogun mesai gerektiren
zorunluluklar1 bulunmaktadir. Bu gorevlerin ders saatinden sayilmamasi, ders yiikiiniin
dogru belirlenememesi sorunlarini olusturmaktadir. Mesleki egitim 6gretmenlerinin bir
diger 6nemli sorunu ise gelisen ve degisen is giicii piyasalar1 hakkinda egitmenlerin yeteri
kadar bilgilendirilmemesidir. Egitmenlere verilecek olan yabanci dil egitimleri ve
uluslararas1 projelerde gorev vermek niteligi artirmaya yonelik 6nemli bir caligsma

olacaktir.


https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64
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2.3. Bolgesel Diizeyde Mesleki Egitim

Bolge; yeralti kaynaklari, iklimi, egitimi, sosyal ve kiiltiirel yapisi, insani
ozellikleri bakimindan kendine 6zgii olan iilke pargasidir. Bir lilkenin bolgeleri arasinda
bircok yonden farkliliklar bulunabilmektedir. Bélgeler arasi farkliliklarin giderilmesinde
en 6nemli ara¢ egitim olarak goriilmektedir. Bu amagla illerde mesleki egitim kurullar

olusturulmustur.

Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda kurulan il bazindaki mesleki egitim
kurullart; bolgesel mesleki egitimin planlanmasi, gilincellenmesi, gelistirilmesi ve
denetlenmesi konusunda faaliyet gdstermektedir. il milli egitim miidiirii baskanliginda
toplanan kurul, ilde egitim veren mesleki teknik okul yoneticileri ve igveren kesimini

temsil eden il sanayi odas1 baskanlarindan olugsmaktadir.

Mesleki egitimin bolgesel bazda planlanmasi kaynaklarin etkin kullanimi
acisindan olduk¢a onemlidir. Bolgesel sartlarin olusturdugu degiskenlikler mesleki
egitim planlanmasmin seyrini degistirecek kadar onemli bir husustur. Sanayilesme
potansiyelinin yliksek oldugu bdlgelerle, tarim ve hayvancilik faaliyetlerine elverisli
bolgelerin talep ve ihtiyaglar bakimindan farkliliklar1 bulunmaktadir. Bolgeler arasi
farkliliklar nedeniyle uygulanacak olan politika ve stratejilerin bolgesel 6zellikleri g6z

Oniinde alarak olusturulmaktadir.

Bolgelerin isgiicii taleplerinin karsilanmasi ve {iiretim ¢iktilarmin ilke
ekonomisine katki saglayacak sekilde gerceklestirmesi i¢in mesleki teknik egitimin
bolgesel taleplere uyarlanmasi gerekmektedir. Bolgesel taleplerin tespit edilmesinde

kalkinma ajanslar etkin rol oynamaktadir.

Kalkinma ajanslar1 2019 yili faaliyetleri i¢in temel olarak mesleki ve teknik
egitime verilen Onemin artirilmasi, mesleki ve teknik egitimin erisim imkanlarmin
artirilmasi, beseri sermayenin gelistirilmesi, mesleki egitimde egitim-istihdam-iiretim

dengesinin kurulmasi, altyap1 olanaklarinin gelistirilmesi gibi amaglar belirlenmistir.
2.3.1. Ankara Kalkinma Ajansi

Ankara kalkinma ajansinin, Ankara i¢in mesleki egitimin Oneminin
vurgulanmasi, farkindaliginin olusturulmasi, mesleki egitim kurumlarinda egitim alan ve
egitim veren bireylerin bilgi, beceri diizeylerinin iyilestirilmesi, mezunlarinin istthdam

oranlarinin artirilmasi temel hedefleri arasindadir. Bu hedefler dogrultusunda bolgede
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mesleki egitim talebinin artirilmast ve nitelikli is giicliniin sanayiye erigsmesi

saglanmaktadir.

Ankara’da mesleki egitim seviyesi oldukca yiiksektir. Illere gore mesleki ve
teknik egitim alan 6grencilerin ortadgretim dgrencileri igindeki oranin verildigi Sekil 5°te
bu oran %27 olarak verilmistir. Ulke ortalamasimin iizerinde olan bu oran Ankara’da

mesleki egitim farkindaliginin olustugunu kanitlar niteliktedir.

Ankara’da 149 mesleki ve teknik anadolu lisesi, 15 mesleki egitim merkezi
bulunmaktadir. Ankara’da Tiirkiye’nin ilk dijital doniisiim merkezi olan Model Fabrika
kurulmustur. Model fabrika, mesleki lisesi ve meslek yiiksekokullarinda egitim goren
ogrencilerle birlikte isletmelere uygulamali egitim ve danmismanlik faaliyetleri

vermektedir.
2.3.2. Izmir Kalkinma Ajansi

[zmir kalkinma ajansi, mesleki egitim &grencilerinin giincel teknolojiyle
donatilmis egitim alarak mezun olmalarin1 hedeflemektedir. Mali destek programiyla 22
meslek okulunda teknoloji yenileme calismalar1 yapilmistir. Bolgesel talepleri goz
oniinde bulundurarak faaliyet gdsteren izmir Kalkinma Ajansi bu dogrultuda kepge
operatorliigiinden robot kol yapimina kadar olan tiim meslek faaliyetlerini

desteklemektedir.

Ajans, mesleki egitim ve teknik egitimin iyilesmesi i¢in hayata gegirilen destek
programlariyla birlikte beseri sermayenin etkinligini artirarak mesleki egitime olan 6n

yarginin kirilmasini da hedeflemektedir.
2.3.3. Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi

Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi; Isparta, Antalya ve Burdur illerinde faaliyet
gostermektedir. Bolgesel faaliyetler dogrultusunda hizmet ve sanayi sektorii bolgenin
biiyiime ve istihdami agisindan 6nemlidir. Bolgede mesleki egitime olan talep oldukca

yuksektir.

Burdur ili mermer ve siit iiretiminde faaliyet gosteren bir il olmasi1 nedeniyle
veterinerlik, hayvancilik, madencilik gibi geleneksel egitimlere agirlik verilmektedir. Bu
sektorlere yapilacak olan yatirimlarla istihdamin artirilacagi beklenmektedir. Isparta
ilinde son yillarda saglik hizmetlerinde artan bir faaliyet gostermesi nedeniyle bu alanda

mesleki egitimin desteklenmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Diger taraftan geleneksel



42

olarak tekstil faaliyetleri istthdamin 6nemli bir kismin1 kapsamaktadir. Sektorel olarak
diger illerden farkli olan Antalya ili sosyal ve iktisadi agidan dnemli bir konuma sahiptir.
Turizm sektoriiniin yogun oldugu Antalya, mesleki egitim faaliyetleri agisindan hem

bolge ekonomisine hem de ulusal ekonomiye ciddi katki saglamaktadir.
2.3.4. Ahiler Kalkinma Ajansi

Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde illerini kapsayan ajans,
bolgenin sahip oldugu otomotiv yan sanayi, tekstil, gida ve madencilik sektorlerinde
faaliyet gosteren bir¢ok kurumsal firmaya ihtiya¢ duyduklari nitelikli is giiclinii temin

etmeyi hedeflemektedir. Bu amagla mesleki egitimde iyilestirmeler yapmaktadir.

Ajansin hayata gecirmis oldugu projelerden bazilart; oyun, kodlama, yazilim ve
yapay zeka gibi alanlarda egitim danigsmanligr saglamaktir. Ahiler Kalkinma Ajansinin
kapsadigi illerde mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerin ortadgretim Ogrencileri
icindeki oranlar1 oldukga yiiksektir. Sekil 5°te verilen oranlara gore bu iller arasinda en

yiiksek orana sahip il %31’le Nigde’dir.
2.3.5. Dogu Marmara Kalkinma Ajansi

Kocaeli, Sakarya, Diizce, Yalova ve Bolu illerinde faaliyet gostermektedir.
Ajansin temel hedefi, bolgesel beseri sermayenin ve istihdamin nitelikli is giicii
thtiyacinin karsilanmasi i¢in uygulama araglar gelistirerek mesleki egitimin dneminin
artirtlmasidir. Dogu Marmara Kalkinma Ajansi bolgeyi, Tiirkiye’nin liretim tissii olarak
tanimlamaktadir. Genglerin liretimde dogru yerlerde konumlanmas: igin faaliyetler

gelistirmektedir.

Ajansa gore, bolgenin konumu ve altyapisi nedeniyle mesleki egitime sahip
nitelikli insan giiciine olan ihtiya¢ olduk¢a fazladir. Uretimde siireklilik ve kalite igin
egitim kurumlarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle mesleki egitimde

uluslararasi ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
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Sekil 5. illere Gore Mesleki Teknik Egitim Alan Ogrencilerin Ortadgretim Ogrencileri
I¢indeki Orani (2018-2019)

Karablik messssssss—— 29 86% Batman s 19 02%
Edirne msssss—— 30,32% Sirnak  ——— 2] 50%
Hatay messsssssss—— 30,40% Bing6l wsssss——— 21 75%
Kocaeli s 30,50% Siirt  m——— 22,33%
Van s 30,53% Bitlis me—— 22 810

Isparta  sessss— 30 56% Corum  me—— 23,76%

Denizli mssss——— 30,58% Malatya mess—— 24,07%
Sakarya s 30,59% Agrl — 24, 20%
Kirklareli s 30,97% Adana  sesss— 24,70%
Afyonkarahisar ess— 31 11% Sanlurfa  se—24,79%
Nigde m— 31 38% Mardin - sess—25,23%

Konya s 31 78% Tunceli  ses— 25,43%

Elazig s 25 67%
Ordu s 31 88%

Samsun =—— 25 70%
Mug  s—31,92% Antalya  se— 25 920
Canalfkale —— 32,07% Kars messssssss 26,10%
[zmir  s—— 32,12% Aksaray me—— 26 35%
Aydin  messsss———— 32 26% [gdir m—— 26,40%
Kilis ~ mssssss— 32 45% Diyarbakir messssss—— 26,68%
Kiitahya messssss———— 32 64% Mugla mssssss— 26,91%
Bursa messssss——— 32 66% Rize we— 26,96%
Amasya messssm———— 32 83% Yozgat msssssssss———— 26 98%

Giresun msss———— 33 73% Kirgehir m——— 27,20%

Usak s 33 75% Giimiigshane m—————— 27 320

Sinop messss—— 33 81% Ankara messs— 27 41%

Erzincan w34, 00% Artvin —— 07 57104
Kastamonu s 34 43% Gaziantep m———— 27 64%
Boly s 34 65% Sivas messss—— 27 7%
Tokat m—— 34’94% Nevsehir  m— 28,22%
Zonguldak —mes— 35,12% Eskigehir Sm——m——28,26%
) ’ Kayseri s 28 40%

Hakkari mssssssssssss 35 20% . ’
’ Mersin  m—— 28 43%
Kahramanmarag messssssssm——— 35 26% e

Yalova messssssss 28,44%
Balikesir mssssss——— 36,04%

Bayburt messsssssssm—— 28 46%
Cankir) se—— 36,17% Karaman s 28 56%
Manisa m——— 38,17% Trabzon m—— 28 64%
Kirikkale s 38,60% stanbul ~E—— 28 64%
Burdur messsss——— 38,82% Tekirdag w————— 28 90%
Bilecik s 39,74% = Adiyaman s 20 49%
Bartin sessssssssssss——— 4] 92% Diizce mmmmmmmmmmmmm——— 29 74%

Ardahan s 41,09%  Osmaniye m—— 20 84%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30%
Yizler

40%
Yzler

Kaynak: https://mtegm.meb.gov.tr

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin dagiliminin izlenmesi
bolgesel kalkinma ajanslari tarafindan bolgenin mesleki egitim planlamasinin yapilmasi

adina 6nemli rol oynamaktadir. Bireylerin mesleki teknik egitim tercihlerinin farkliliklar

gostermesinin basinda bolgesel 6zellikler gelmektedir.


https://mtegm.meb.gov.tr/
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Sekil 5’te iller bazinda incelenen mesleki egitim dgrenci sayilarina gére, mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda egitim goéren 6grenci orani en fazla olan il Ardahan’dir.

Oranin en diisiik oldugu il ise Batman’dir.

2.4. Bolgesel Gelisme ve Mesleki Egitim Iliskisi

Bolgesel gelisme; kalkinma politikalarinin bdlge ve sehir diizeyinde 6nemli
ayrimlarin1 olusturan; bdlgesel ve yerel kaynaklarin iilke kalkinmasinda etkin
kullanilmasin1 baz alan; bolgeler arasi rekabetin artirilmasi ve gelismislik farklarinin

azaltilmasi i¢in politikalar gelistiren; yapisal bir kalkinma politikasi olarak tanimlanabilir.

Gilinimiizde globallesen diinyanin getirisiyle birlikte bdolgesel gelismenin
ekonomiye sagladigi katkinin 6nemi giderek artmaktadir. Bolgesel planlamanin 6neminin
giderek artmasi yerel halkin; teknolojiye uyum saglayabilmesi ve yeni iiretim modellerini
Ogrenebilmesi i¢in egitilmesi zorunlu hale gelmistir. Bu noktada halkin mesleki ve teknik

egitime yonlendirilmesi en hizli ¢6ziim olarak goriilmektedir.
Bolgesel gelisme siirecinde;
- Piyasa kosullariin iyi analiz edilmesi ve gerekliliklerinin saptanmast,
- Bolgenin potansiyeline uygun hedeflerin belirlenmesi,
- Bolgenin talep ve isteklerinin baz alinarak giincellemeler yapilmasi,
- Halkin bolgesel planlama ve gelisme siirecine katki yapmasinin saglanmasi,
- Yapilan faaliyetlerin denetlenmesi i¢in heyetlerin olusturulmasi,
- Bolgesel kaynaklarin yaratilmasi ve etkin kullaniminin saglanmasi,
- Oncelikle bélgenin yasam standardinin iyilestirilmesi,
- Bolgesel sosyal refahin artirilmasi,
- Yapilan tiim ¢aligmalarin siirdiirtilebilir olmasinin saglanmasi,

hedef ve amaglar dogrultusunda 6nemli rol oynamaktadir.
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2.4.1. Mesleki Teknik Egitim ve Kalkinma Planlar

Kalkinma planlari, lilkemizde 1963 yilindan beri devlet tarafindan iktisadi,
saglik, sosyal giivenlik, egitim gibi konular1 kapsayan ve bu konularda iyilestirmelerin
yapilmasini hedefleyen birkag yil1 kapsayan planlardir. Bu béliimde ele alinan kalkinma
planlarinda mesleki ve teknik egitimin gelismesi i¢in planlanan hedefler ve amaclar

incelenmistir.
2.4.1.1. Birinci Bes Yilik Kalkinma Plam (1963-1967)

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda nitelikli insan kaynaginin eksikligi tespit
edilmistir. Toplumun gereksinimlerine uygun is giicii yetistirilmesi gerektiginin lizerinde
duruldugu kalkinma planinda okula giris sistemleriyle ilgili degisiklikler yapilmis ve yeni

Ogrenci segme sistemleri kurulmustur.

Birinci kalkinma planinda temel hedef okul yasi gelen her bireyi egitim
sistemine dahil etmektir. Nitelikli ara eleman ihtiyacindan kaynaklanan agigin
kapatilmasi i¢in temel egitimini tamamlayan bireylerin mesleki ve teknik egitime tesvik

edilmesi lizerinde durulmustur.
2.4.1.2. ikinci Bes Yilik Kalkinma Plam (1968-1972)

Birinci Bes Yillik Planda belirtilen mesleki ve teknik egitim hedefleri tam
anlamiyla gerceklestirilememistir. Bu nedenle ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda
mesleki teknik egitime dair yeni hedefler belirlenmistir. Egitimle ilgili belirlenen yeni
hedef sadece 6grencileri degil calisan bireyleri de kapsamaktadir. Hizmet i¢i egitimler ile

calisan bireylerin niteliginin artirilmasi 6n goriilmiistiir.

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, egitim ve sanayi iliskisine daha somut
adimlarla yaklagilmistir. Staj ve uygulamali egitim modelleriyle sanayinin egitimle i¢ ice
olmasi hedeflenmistir. Sayisal biiylimelerin yani sira ekonomik biiylime ve sanayinin

biiylimesinde nitelikli biiylime hedefi eklenmistir.
2.4.1.3. Uciincii Bes Yilhk Kalkinma Plam (1973-1977)

Ucgiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda dnceki planlarda gergeklestirilemeyen
egitim hedefleri saptanmistir. Onceki planlarda belirtilen hedeflerin gergeklesmemesi
nedeniyle yliksekogretime talep artist olmustur. Mesleki ve teknik egitimin etkin olmasi

icin hedefler tekrar belirlenmistir.
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Yiiksekogretime ihtiya¢ duyan 6grencilerin daha dogru kararlar almasi ve dogru
yonlendirilmeleri igin rehberlik hizmeti verilmesi amaglanmistir. Ogretmen ve ders arag-
gereglerinin  eksikligi  vurgulanmistir. Bunlarin temin edilmesi i¢in Onerilerde

bulunulmustur.

Egitim ve sanayinin paralel hareket etmesi i¢in nitelikli isgiiciine olan ihtiyacin
Oonemi vurgulanmistir. Bu sorunun ¢o6ziime kavusturulamamasi nedeniyle egitim

politikalar1 tekrar giincellemelere tabi tutulmustur.
2.4.1.4. Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1979-1983)

Uciincii Plan déneminde mesleki ve teknik egitime dair hedeflerin
gerceklesmedigini ortaya koymustur. Dordiincii kalkinma plani kapsaminda egitimin hem

nicelik hem de nitelikleri agisindan is giicli yaratmada eksiklikleri {izerine durulmustur.

Mesleki teknik egitimin genele hitap etmesi hedeflenmistir. Bu nedenle yetiskin
kurslar1 ve meslek kurslar1 diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Sanayinin ihtiyaclar
dogrultusunda hem kiz hem de erkek 6grencilerin egitime dahil edilmesi belirtilmistir.
Biitiin 6grencilere ilgili ders arag-gereclerinin temin edilmesi i¢in destek saglanmasi

amagclanmustir.
2.4.1.5. Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989)

Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, beseri sermayenin olugmasi i¢in tiim
egitim basamaklarma Ogrenciler kazandirilmas: gerektigi belirtilmistir. Gereksinim
duyulan is giiciinii yetistirmek icin genel liselerin de tercih edilen egitim tiirii olmasi 6n
goriilmiistiir. Orta seviyede nitelikli is giiciinlin yetismesi i¢in olanaklar yaratilmasi
belirlenmistir. Bu amagcla, teknisyen yetistirmek i¢in ii¢ yil egitim veren liseler
planlanmistir. Mesleki ve teknik egitimde staj, hizmet-i¢i egitim gibi programlar
belirlenmistir. Ozel okullar, ingilizce egitim egitimi veren Anadolu Mesleki ve Teknik
Liseleri, Almanca egitim veren Anadolu liseleri ve beden egitimi spor meslek liselerinin

acilmasi hedeflenmistir.
2.4.1.6. Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994)

Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Planinda yiiksekogretim kurumlarinda yetistirilen
nitelikli isgiicline deginilmistir. Mesleki ve teknik liselerden mezun olan bireylerin kendi

alanlarinda yiiksekogretime devam etmeleri tesvik edilmistir.
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Kisa siirede yetkinlik kazanilacak isler i¢in is bast egitimlerin daha etkin olacagi
on goriilmiistiir. Orgiin mesleki egitimin daha beceri isteyen islerin grenilmesi i¢in tercih
edilmesi gerektigi savunulmustur. Yiiksek 6gretime devam etmeyecek ya da etme imkani

bulunmayan 6grencilerin meslek kazandirici programlara yonlendirilmesi planlanmaistir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin, egitim-iggiicii-istihdam tiggeninde tarim,
sanayi ve hizmet sektoriiyle is birligi icinde olmasi saglanacaktir. Bu dogrultuda mesleki
egitim kurumlarinda egitim kalitesinin yilikselmesi ve kurumlarin kiiltiirel kalkinma ile

uyumlu hale gelmesi saglanacaktir.
2.4.1.7. Yedinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (1995-2000)

Plan kapsaminda mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in alinmas1 gereken
bazi Onlemler vardir. Bunlar; bireylerin yetenekleri baz alinarak egitimler verilmesi,
verilen mesleki teknik egitimin diinya standartlar1 seviyesine yiikseltilmesi, meslegin
standartlarina uygun smav ve sertifikasyon sistemi kurulmasi, ileri teknolojinin
kullanilmast gibi 6nemli hususlarda kararlar alinmistir. Mesleki ve teknik egitimde
belirlenen hedeflerin tam anlamiyla gerceklesmemis olmasi nedeniyle mesleki rehberlik

hizmetinin gerekliligi vurgulanmistir.
2.4.1.8. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plam (2001-2005)

Egitimin hala istenilen seviyelere ulagsamamis olmasi yeni hedeflerin
belirlenmesine neden olmustur. Kaynak yetersizligi, fiziki alt yapi, donanimsal
eksiklikler nedeniyle egitimde ilerlemenin engellenmesine neden olmaktadir. Tiim tesvik

ve desteklere ragmen mesleki egitimde istenilen seviyeye ulagilamadigi belirtilmistir.

Is yasamima baslayan bireylerin diisiik egitim seviyeleri isin niteligini ve
kalitesini olumsuz etkilemektedir. Egitimin her basamaginda insan kaynag: ve fiziki alt
yapi eksiklikleri bulunmaktadir. Egitimde yapilan giincellemelere ragmen zorunlu egitim
stiresi, mesleki egitim ve okullagma oranlar, isgiicii niteligi bakimindan Avrupa Birligi

ilkelerinin gerisinde kalmaktadir.

Plan kapsaminda egitimin 6neminin gdsterildigi radyo ve televizyonlarda egitici
yaymlarin yapilmasi, tagimali egitimin gelistirilmesi, zorunlu egitimin 8§ yila ¢ikarilmasi

gibi caligsmalar yapilmstir.
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2.4.1.9. Dokuzuncu Kalkinma Plam (2007-2013)

7 yillik bir dénem icin hazirlanan Dokuzuncu Kalkinma Plani i¢in mesleki
egitim acisindan nitelikli is giliciinlin gelistirilmesi i¢in yeni ¢alismalar belirlenmistir.
Teknoloji iiretimine ve Ar-Ge calismalarina dikkat cekilmistir. Mesleki ve teknik

egitimde modiiler ve esnek bir sistem getirilecegi belirtilmistir.

Mesleki egitimde uygulamali egitimlerin artirilacak ve mesleki egitim
Ogrencilerinin grup ¢alismalarina yonlendirilecektir. Bdylece, 6grencilerin sorumluluk
duygusunun gelisecegi, karar alma ve sorun ¢ozme gibi is diinyasinin gerektirdigi temek

becerilerin kazandirilmasi hedeflenmistir.

Ara eleman talebinin karsilanmasinda mesleki egitim ve organize sanayi
bolgeleriyle is birliklerinin yapilmasinin 6niinii acan mekanizmalar gelistirilecektir.
Isletmelerin ve sivil toplum kuruluslarinin nitelikli eleman yetistirme faaliyetleri

desteklenecektir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2022).
2.4.1.10. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plan1 kapsaminda mesleki ve teknik egitim icin belirlenen
hedef ve politikalar; toplumun ve ekonominin taleplerine duyarli, paydaslariyla iletisim
icerisinde, iiretken, rekabetci egitim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir. Gelisen ve
degisen ¢aga ayak uydurulmasi agisindan bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimi yakin

takip edilmelidir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2022).

Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektdriin egitim
kurumu agmast, 6zel kesim ve meslek orgiitlerinin mesleki egitime siire¢lerine katilimlar
tesvik edilecektir. Ortadgretim ve yiliksekogretim diizeyindeki mesleki teknik egitimde,
program biitliinliigli saglanacak ve nitelikli insan kaynaginin olugmasinda uygulamali

egitim modeline agirlik verilecektir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlar: ulusal
meslek standartlarina gore giincellenecek, onceki 6grenmelerin taninmasini igeren,
ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararas1 gegerlilige sahip diploma ve

sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE’DE MESLEKI EGIiTiM VE EKONOMIK BUYUME
ILISKISININ AMPIRIK ANALIZI

Tiirkiye’nin AB {iiyelik siirecinde yerine getirmekle yiikiimlii oldugu kriterlerden
biri olan Istatistiki Bélge Birimleri Siiflandirmasi (IBBS)’nin temel amaci bdlgesel
politika c¢ergevelerinin belirlenmesi, bdlgelerin sosyo-ekonomik analizinin yapilmasi
olarak belirlenmistir. Avrupa Birligi standartlarinda bir veri tabani olusturulmasi,
bolgesel verilerin standart bir yapiya kavusturulmasi ve bolgesel kiyaslarin yapilabilmesi
icin IBBS siireci Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Devlet Planlama Teskilat1 (DPT)
tarafindan desteklenerek 2002 yilinda tamamlanmustir. Istatistiki Bolge Birimleri
Siniflandirmasiyla birlikte bolgesel kalkinma planlarinin yonetilmesi amaciyla bolgesel

kalkinma ajanslar1 kurulmustur.

1970°1i yillarda Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan olusturulan
siiflandirma kapsaminda Tiirkiye’de Diizey 1, Diizey 2 ve Diizey 3 olmak iizere ii¢
kademeli bolge sistemi olusturulurken 81 il Diizey 3 olarak belirlenmistir. Ekonomik,
sosyal ve cografi acidan benzerlikleri olan komsu iller bdlgesel kalkinma planlart ve
niifus oranlar1 baz alinarak Diizey 2 ve Diizey 1 bélgeleri olarak belirlenmistir. IBBS
Diizey 2 bolgeleri, kalkinma ajanslartyla iligkilendirilmistir. Bolgesel kalkinma
ajanslarina, bolgesel kalkinma planlart olusturma gorevleri verilerek iktisadi anlamda
onemli bir adim atilmistir. Diizey 1°de 12 adet bolge s6z konusu iken Diizey 2’de 26
bolge bulunmaktadir. Diizey 1 ve Diizey 2 bolgelerini kapsayan harita Sekil 6 ve Sekil

7’de verilmistir.

Sekil 6. IBBS Diizey 1 Bélge Haritasi

TR1 TRS

TR4 TRY
TR2
TRA

TR3 TR7 TRB
TRS
TRC

TR6
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Sekil 7. IBBS Diizey 1 ve Diizey 2 Bolgeleri

KOD | Diizey 1 (12 Bilge) | Diizey 2 (26 Bilge) Diizey 3 (81 il)
TR1 | Istanbul Istanbul Alt Bélgesi Istanbul
TR2 | Bati Marmara Tekirdag Alt Bdlgesi Tekirdag, Edirne, Kirklareli
Balikesir Alt Bdlgesi Balikesir, Canakkale,
TR3 | Ege Izmir Alt Bélgesi Izmir
Avydin Alt Bélgesi Aydin, Denizli, Mugla
Manisa Alt Bdlgesi Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahva, Usak
TR4 | Dogu Marmara Bursa Alt Bolgesi Bursa, Eskisehir, Bilecik
Kocaeli Alt Bélgesi Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
TR5 | Bati Anadolu Ankara Alt Bolgesi Ankara
Konya Alt Bélgesi Konya, Karaman
TR6 | Akdeniz Antalya Alt Bélgesi Antalya, Isparta, Burdur
Adana Alt Bélgesi Adana, Mersin
Hatay Alt Bdélgesi Hatay, Kahramanmaras. Osmanive
TR7 | Orta Anadolu Kurikkale Alt Bolgesi Kurikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir,
Kursehir
Kayseri Alt Bolgesi Kayseri, Sivas, Yozgat
TRS8 | Bati Karadeniz Zonguldak Alt Bélgesi | Zonguldak, Karabiik, Bartin
Kastamonu Alt Bélgesi | Kastamonu, Cankiri, Sinop
Samsun Alt Bélgesi Samsun, Tokat, Corum, Amasya
TRY9 | Dogu Karadeniz Trabzon Alt Bélgesi Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Giimiishane
TRA | Kuzeydogu Anadolu | Erzurum Alt Bélgesi Erzurum, Erzincan, Bayburt
Afr Alt Bolgesi Agr, Kars, Igdir, Ardahan
TRB | Ortadogu Anadolu Malatya Alt Bolgesi Malatya, Elaz1§, Bingdl, Tunceli
Van Alt Bélgesi Van, Mus, Bitlis, Hakkari
TRC | Giineydogu Gaziantep Alt Bdlgesi Gaziantep, Adiyaman, Kilis
Anadolu Sanliurfa Alt Bélgesi Sanlurfa, Diyarbakir
Mardin Alt Bélgesi Mardin, Batman, Sirnak, Siirt

Kaynak: https://tr.wikipedia.org

Tirkiye’de 2006-2020 donemi i¢in mesleki egitim ve ekonomik biiylime

arasindaki iligkilerin arastirildig1 bu calismada Diizey 1 bolgeleri baz alinmaktadir.

3.1. Ekonometrik Yontem

Ekonometrik analizlerde genellikle zaman serisi ve yatay kesit analizi seklinde iki

tiir analiz yontemi kullanilmaktadir. Zaman serisi analizlerinde kullanilan veriler; bir
veya birden fazla degiskenin bir zamana gore veya bir zaman araligindaki degisiminin
bilgisini veren serilerden olusmaktadir. Yatay kesit analizinde ise farkli birimlerden
toplanan degiskenlerin ayni1 zaman diliminde incelenmesi s6z konusudur. Zaman serileri
ile yatay kesit verilerinin bir arada kullanilmasi sonucu ortaya ¢ikan yontem ise panel veri
analizi olarak adlandirilmaktadir. Boylece, zaman boyutuna sahip iilkeler, firmalar, hane
halklari, bireyler gibi birimlere ait yatay kesit serileri panel verileri olusturmaktadir.
Olusturulan bu panel veri modelleri yardimiyla ekonomik iligkilerin tahmin edilmesi

yontemine panel veri analizi ad1 verilmektedir.


https://tr.wikipedia.org/

o1

Panel veri analizi yapilirken verilerin panel formuna uygun olarak diizenlenmesi
gerekmektedir. Panel veri analizi hem yatay kesiti hem de zaman serisini birlestirdigi i¢in
¢ift indis kullanilmas1 gerekmektedir.

Xigi=1,...,Nt=1,..,T

I: yatay kesitten gelen gozlemleri

t: zaman boyutundan gelen gozlemleri ifade etmektedir.

Panel veri yonteminin kullanilabilmesi ig¢in veri setinin long-forma
doniistiiriilmesi gerekmektedir. Sekil 8’de verilen long form Orneginde i=1...N yatay

kesit boyutunu, t=1...T zaman boyutunu, x ve y ise degiskenleri ifade etmektedir.

Sekil 8. Panel Veri Seti Yapisi

i t Yit XJit o XKit

1 1 Y11 x111 e XK11
1 T Yir Xl . XKkt
N 1 YN X1Int e XKn1
N T YNT X1InT . XKnt

Panel veri analiz yonteminin diger analiz yontemlerine gore bazi avantajlari
bulunmaktadir. Bu avantajlar1 Balestra (1992), Baltagi (1995) ve Gujarat, (2003) su

sekilde tanimlamisglardir;

1. Bireyler, firmalar, iilkeler gibi degiskenlerin kendilerine 6zgii
ozellikleri oldugundan degiskenlerde heterojenligin olmasi muhtemeldir.
Panel veri analiz yontemi bu heterojenlikleri kontrol edebilme imkén1

tanimaktadir.
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2. Panel veri hem zaman serisi hem de yatay kesit verilerinin
birlesiminden olustugu icin gozlem sayisi oldukca fazladir. Veri setinin
genis olmasi daha fazla gézlem sayisina (observation) ve dolaysiyla daha
fazla degisime (variation) sahip olunmasi anlamina gelmektedir. Boylece
panel veri yontemi daha etkin tahminlere ulagilmasini saglamaktadir.

3. Panel veri yontemi, tim zaman etkisini kontrol edebilmeyi
saglamaktadir. Dolayisiyla degiskenler arasindaki c¢oklu baglanti
(multicollinearity) sorununu da azaltmaktadir.

4, Panel veri analizi, dinamik modellemeye de izin vermektedir.
Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin gecikmeli degerlerinin modele dahil

edilebilmesi acisindan yatay kesit analizinden daha avantajli olmaktadir.

Panel veri yonteminde, zaman serisi ve yatay kesit veri gdzlemlerinin birlikte yer
almasi1 nedeniyle daha kapsamli veri setiyle ¢alisma imkani1 bulunmaktadir. Yatay kesit
ve zaman serisi verilerinin birlikte kullanilmasi sonucunda gozlem sayisinda ortaya ¢ikan
artis serbestlik derecesini de artirmaktadir (Pedroni, 1999; 2004). Béoylece, daha etkin ve
giivenilir tahminlere ulagsmak miimkiin olabilmektedir. Sadece yatay kesit veya zaman
serisi analizi ile ulagilmasi miimkiin olmayan tahmin sonuglarina panel veri yontemi ile
ulagilabilir olmas1 bu yontemin en 6nemli avantajlarindandar.

Panel veri analizinde parametrelerin tahmini sirasinda kullanilan testlerin dogru
secilebilmesi i¢in yatay kesitten gelen hata terimlerinin birbiri ile iligkili olup olmadigina
karar verilmektedir. Bu nedenle analize yatay kesit bagimliliginin sinanmas: ile

baslanmalidir.

3.1.1. Panel Veri Modellerinde Yatay Kesit Bagimhihg Testi

Yatay kesit bagimliligy, i yatay kesitindeki herhangi bir zamandaki sokun, ayn1 ya
da daha sonraki bir donemde j yatay kesitini etkilemesi anlamina gelmektedir. Yatay kesit
bagimliligi, mekansal veya yayilma etkilerine veya gozlenmeyen ortak faktorlere bagl
olarak ortaya ¢ikabilir. Artiklar arasindaki korelasyon analizlerde incelenmelidir (Yolal
ve Anavatan, 2017). Bunun i¢in en yaygin test, Breusch ve Pagan (1980)’1n Lagrange
carpani (LM) testi ve Pesaran (2004) CD testtir.
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Yatay kesit bagimlilig1, kullanilacak olan birim kok testlerinin belirlenmesinde
onemli bir basamaktir. Yatay kesit bagimliliginin reddedilmesi halinde birinci nesil birim
kok testleri kullanilmalidir. Yatay kesit bagimliliginin kabulii s6z konusu ise ikinci nesil

birim kok testlerine gegilmelidir.

Yatay kesit bagimlilig1 hipotezi su sekilde kurulmaktadir;
Ho: Yatay kesit bagimlilig1 yoktur.
Hi: Yatay kesit bagimlilig1 vardir.

3.1.2. Panel Birim Kok Testi

Ekonometrik analizlerde birim kok kavraminin varligi, kullanilan serinin duragan
olmadigini ifade etmektedir. Panel birim kdk analizlerinde yatay kesit bagimlilig1 olup
olmamasi durumuna gore farkli birim kok testleri gelistirilmistir. Birinci nesil birim kok
testleri olarak adlandirilan testler yatay kesit bagimliligin1 dikkate almazken, ikinci nesil
birim kok testleri yatay kesit bagimliligini dikkate almaktadirlar.

Birinci nesil testler ise yatay kesitlerin homojen ya da heterojen olmasi durumuna
gore ikiye ayrilmaktadir. Lin vd (2002), Breitung ve Das (2005) ve Hadri (2000)
homojenlik varsayimina dayanirken, Im, vd (2003), Maddala ve Wu (1999), Choi (2001)
heterojenlik varsayimina dayanmaktadir. Caligmada hem heterojen varsayimina dayanan
hem de homojenlik varsayimina dayanan birim kok testleri kullanilmistir. Calismada
secilen birim kok testleri panelin yatay kesit boyutu ve zaman boyutu goéz Oniinde
bulundurularak se¢ilmistir.

Ikinci nesil birim kok testleri ise genel olarak ii¢ farkli yaklasima dayanmaktadir.
Bunlar sirastyla Maddala Wu (1999) tarafindan onerilen bootstrap, Bai ve Ng (2004)’1n
ortaya koydugu faktor analizi ve Pesaran (2007)’mn Onerdigi vekil degiskenler

yaklasimlaridir.

3.1.2.1. Lin, Levin ve Chu Panel Birim Kok Testi

Levin vd. (2002) bireysel birim kok testlerinin boyut bozulmalarinin oldugunu
ileri siirerek LLC olarak bilinen birim kok testlerini gelistirmislerdir. LLC testi, her bir
yatay kesit i¢in bireysel birim kok testlerinin gergeklestirilmesinden daha giiclii bir panel

birim kok testidir.
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Sifir hipotezi, her kesit i¢in birim kok igerir seklinde kurulurken, Hy hipotezi her
bir kesit i¢in duragandir seklindedir. Lin, Levin ve Chu, birim kok testi orta biiytikliikteki
(moderate size) paneller i¢in Onerilmektedir. N<T kosulunda giiclii sonuglar

vermektedir.

3.1.2.2. Im, Pesaran ve Shin Panel Birim Kok Testi

Im, Pesaran ve Shin, IPS testi olarak bilinen oldukca basit bir birim kok testi
gelistirmislerdir. Bu birim kok prosediiriinde denklem 2’deki gibi bir ADF regresyon
denklemi kullanilir:

pi
Ay =a; +pYy + D BiAY,; + Uy i=1,...Nvet=1,.T (2)
j=1
IPS testi Yi.i’in heterojen katsayisina izin verir ve bireysel birim kok test
istatistiklerinin ortalamasina dayanir. Ho hipotezi, paneldeki her bir seri birim kok igerir,
H1 hipotezi ise bireysel serilerin bir kismi1 birim kok icerir seklindedir. IPS testi tarafindan

kullanilan t istatistigi ADF istatistiklerinin ortalamasini alir.

H,:p =0 tim i’ler igin (3)
H,:p <0 i=1,.Niicin
H,:p, =0 1i=Ni+l,. ,Nigin
Im, Pesaran ve Shin panel birim kok testi, yatay kesit boyutunun zaman

boyutundan kiiclik oldugu paneller i¢in tavsiye edilmektedir. N<T kosulu altinda daha

tutarli sonuglar vermektedir.
3.1.2.3. Pesaran Panel Birim Kok Testi

ADF regresyonunu serilerin gecikmelerinin ve farklarinin yatay kesit ortalamalari
ile genisleterek yatay kesit bagimliligin1 kontrol eder. Dolayisiyla, her bir yatay kesit i¢in
ayr1 ayr1 duraganlik hesaplanmis olur. Yatay kesit bagimliliginin s6z konusu oldugu
durumlar icin gelistirilen ikinci nesil birim kok testlerinden Pesaran (2007) testi, zaman
boyutunun yatay kesit boyutundan biiyiik ya da kii¢iik olmas1 durumlarinda tutarlidir.

Pesaran’in  gelistirmis oldugu test, Oncelikle panelde bulunan tiim
birimlerin CADF  (Cross-Sectionally Asigmented DF) test istatistigi degerini
hesaplamaktadir. CADF testini hesapladiktan sonra her bir yil i¢in yatay kesit
bagimliligini toplayarak N sayisina bélmektedir.
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Panelin aritmetik ortalamasi alinarak CIPS (Cross-Sectionally Augmented IPS)
testi hesaplanmaktadir. CADF sonuglari, paneli olusturan her bir N boyutu igin
duraganlig1 analiz etmektedir. CIPS testi sonucu
ise panel geneli igin duraganlig1 hesaplamaktadir. CADF testinde hipotezler; H, seriler

duragan degil, H; hipotezi ise seriler duragandir seklinde kurulmaktadir.

3.1.3. Panel Esbiitiinlesme Testi

Panel veri analizinde x ve y degiskenleri arasindaki uzun donemli iliski olup
olmadiginin sinanmasinda esbiitiinlesme testi kullanilmaktadir. Esbiitiinlesme testi,
degiskenler arasindaki bu uzun dénemli iliskiyi gegmis donem degerleri (lag) ve ileriki
donem degerleri (lead) farklar1 iizerine analiz etmektedir. Bu ¢alismada heterojenlik

varsayimini baz alan Pedroni es biitiinlesme testinden yararlanilmistir.
3.1.3.1. Pedroni Panel Esbiitiinlesme Testi

Calismada, degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin varligin1 sinamak igin
(Pedroni, 1999; 2004) esbiitiinlesme testi kullanmilmigtir. Bu test, duragan olmayan
panellerde esbiitiinlesmenin olmadig1 sifir hipotezini test eden yedi test istatistigi
sunmaktadir. Yedi test istatistigi, hem kisa donem dinamiklerinde hem de uzun dénem
egim ve kesisme katsayilarinda panelde heterojenlige izin verir. Bu testlerden dordii grup
ici yani panel-v, panel-p, yar1 parametrik panel-t ve parametrik panel-t istatistiklerini
icermektedir. Gruplar arasi testler ise grup-p istatistigi, yari parametrik group-t istatistigi
ve parametrik group-t istatistigi seklinde ifade edilmektedir.

Pedroni egbiitiinlesme testinde tiim test istatistikleri denklem 4’te oldugu gibi bir

esbiitiinlesik regresyon denkleminden toplanan kalintilar1 baz alarak tahmin etmektedir:

Y, = ¢, +ﬂ1ixm+ﬂ2ix2i’t+...+,6’Mxﬂi’t+ei’t i=1,.. N t=1,..T 4)

Burada T belirli bir donemdeki gozlem sayisini, N ise yatay-kesit birim sayisini
gostermektedir. Bagimsiz degiskenlerin tamami (1) olmalidir. Egbiitiinlesmenin

varligina iligkin hipotezler ise Denklem 5’te oldugu gibi ifade edilmektedir.

H,:p =1, tim i’ler i¢in i=1,...,N (esbiitiinlesme iliskisi yoktur) 5)

H,: p, = p <1, tim i’ler i¢in i=1,...,N (esbiitiinlesme iliskisi vardir)
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3.1.3.2. Panel Esbiitiinlesme Tahmin Yontemi (PDOLS)

Pedroni (2001) panel uzun donem katsayilarinin tahmin edilmesinde grup-
ortalama panel DOLS tahmin teknigini gelistirmistir. Gruplar arasi bir tahminci olan
grup-ortalama panel DOLS tahmin tekniginin grup i¢i panel DOLS tahmin yontemlerine
gore en Onemli avantajlari arasinda daha az Olgek bozukluklarina yol agmasi ve
esbiitiinlesme vektorleri heterojen bir yap1 arz ettiginde daha saglikli tahminleri ortaya

koymasi gelmektedir. Burada sifir ve alternatif hipotezler Denklem 6’te yer almaktadir.

H,: 6 =4, tim 1’ler i¢in (6)
H, 5 # by
3.2. Veri Seti ve Degiskenler

Calismada Mesleki egitim ve ekonomik biiyiime iliskisi, 2006-2020 dénemi i¢in
Tiirkiye istatistiki bolge birimleri siniflandirmasi kapsaminda Diizey 1 bolgeleri bazinda
panel veri yontemi kullanilarak analiz edilmektedir. Degiskenler arasindaki iliskinin
analizinde Denklem 7°de verilen panel regresyon denklemi kullanilmistir. Modelde i
yatay Kkesit boyutunu ve t zaman boyutunu gostermektedir. Bo sabit terimi ve & hata

terimini gostermektedir.

kgsyh, = S, + B,genellise + S,mesleklise, + £,y0k + S,sanayi, + s, (7)

Kullanilan degiskenler Tiirkiye i¢in IBBS Diizey 1 ayriminda yer alan 12 bolgeyi
kapsamaktadir. Ekonomik biiyiime (kgsyh), genel lise mezunu 6grenci sayisi (genellise),
meslek lisesi mezunu 6grenci sayist (mesleklise), yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olan Ogrenci sayist (yok) ve iktisadi faaliyet kollarina gore bolgesel sanayi iiretimi

(sanayi) degiskenleri kullanilmaktadir.

Veri seti olusturulurken ekonomik biiyiime verileri i¢in 2009 yili sabit fiyatlariyla kisi
basina GSYH (TL), iktisadi faaliyet kollarina goére toplam bolgesel sanayi verileri
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) bdlgesel hesaplarindan elde edilmistir. Egitime iliskin
veriler konusunda ise TUIK ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ‘’Milli
Egitim [statistikleri Orgiin Egitim>> kaynaklarindan yararlanmilmistir. Degisken ve

tanimlar1 Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Degiskenler ve Tanimlari

Degiskenler Aciklamalar

kgsyh 2009 yil1 sabit fiyatlariyla kisi basina GSYH (TL) (bolgesel)
genelise Genel lise mezunu 6grenci sayisi

mesleklise Meslek lisesi mezun 6grenci sayisi

yok Yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan 6grenci sayisi
sanayi Iktisadi faaliyet kollarina gore Gayrisafi Yurti¢i Hasila (2009

bazli): Sanayi

3.3. Ekonometrik Analiz

Ekonomik biiyiime ve mesleki egitim diizeyi arasindaki iliskinin Panel veri analizi
ile arastirildigr bu g¢alismada ilk Once seriler arasindaki yatay kesit bagimliliginin
stnanmast gerceklestirilmistir. Bu, degiskenler arasinda saglikli bir iliskinin ortaya
c¢ikarilmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Yatay kesit bagimliligi s6z konusu iken sadece
birinci nesil birim kok testlerinin yapilmasi, Ho hipotezinin reddedilmesine yol
acacagindan birinci nesil birim kdk testlerinden homojenligi ve heterojenligi baz alan
testler uygulanmalidir. Ayrica N boyutunun biiyiik oldugu veri setlerinde yatay kesit
bagimlilig1 olma ihtimali fazla olacagindan yatay kesit bagimlili§in1 g6z 6niine alan ikinci
nesil birim kok testleri de yapilmalidir.

Ikinci asamada serilerin duraganlik diizeylerinin arastirilmasinda kullanilacak
birim kok testleri belirlenmis ve uygulanmistir. Panel veri analizinde heterojenlik 6nemli
bir faktordiir. Ozellikle paneldeki her bir bolge aym 6zelliklere sahip olmayabilir, yani
hepsi duragan ya da duragan olmama (esbiitiinlesik ya da egbiitiinlesik olmama)
bakimindan farkli olabilir. Bu nedenle, birim kok sinamasi yapilirken calismada hem
homojenligi hem de heterojenligi goz Oniine alan testler uygulanmistir. Homojenlik i¢in
Lin, Levin ve Chu (2002) testi, heterojenlik i¢in ise Im, Pesaran ve Shin (2003) testleri
kullanilmistir.

Ucgiincii asamada ise degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi olup olmadig1
Pedroni testleri ile aragtirilmig ve PDOLS tahmin yontemi ile degiskenlerin uzun dénem

katsayilar tespit edilmistir.
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3.3.1. Yatay Kesit Testi Bagimhlhig:

Panel veri analizinde yatay kesit bagimliligi varliginin sinanmasi oldukca
onemlidir. Yatay kesit bagimliliginin sinanmasi1 durumunda test sonuglari sapmali ve
tutarsiz olabilmektedir. Bu nedenle birim kok testlerine karar verebilmek i¢in 6ncelikle
yatay kesit bagimliliginin varlig: test edilmelidir. Yatay kesit bagimliliginin sianmasi
i¢in yaygin olarak kullanilan iki farkli test vardir. Bunlar Breusch-Pagan (1980) LM testi
ve Pesaran (2004) CD testidir. Bu iki testin en 6nemli farki N (yatay kesit) ve T (zaman)
boyutlaridir. Zaman boyutunun yatay kesit boyutundan biiylik oldugu veri setlerinde
Breusch-Pagan LM testi kullanilirken, yatay kesit boyutunun (N) zaman (T) boyutundan
biiyiik olmas1 durumunda Pesaran CD testi kullanilir. Ancak, zaman ve yatay kesit boyutu
arasindaki farkin fazla olmadigi durumlarda CD test kullanilabilmektedir. CD testin, hem
T>N hem de N>T oldugu durumlarda kullanilabilmesi agisindan 6nemli bir avantaj
saglamaktadir.

Bu ¢alismada 12 bolge ve 15 yillik veri kullanilmistir, yani T=15 ve N= 12’dir.
Dolayisiyla, yatay boyut ve zaman boyutu arasindaki farkin az olmasi nedeniyle bu
modelin tiimii i¢in Pesaran CD (2004) testinin kullanilmasi uygun bulunmustur. Tablo
5’te yer alan test sonuclarina gore model genelinde beklenildigi gibi yatay kesit

bagimlilig1 s6z konusudur.

Tablo 5. Pesaran CD Test Sonuglari

Degiskenler CD test prob
kgsyh 31.412 0.000
genellise 17.72 0.000
mesleklise 27.926 0.000
yok 29.245 0.000
sanayi 31.308 0.428
model 42.4 0.000

Not: Tabloda degiskenlerin CD test ile olasilik diizeylerinin degerleri verilmistir.

Tablo 5’te yer alan sonuglara gore dort degiskenin (kgsyh, genellise,mesleklise ve
yok) ve modelin olasilik degerleri 0.05’ten kiiciik oldugundan sifir hipotezinin
reddedilmesi gerekmektedir. Bu durum paneli olusturan bolgeler arasinda yatay kesit
bagimliliginin varligina isaret etmektedir. Diger bir degiskenin (sanayi) olasilik
degerlerinin ise 0.05’ten biiylik olmas1 bu degiskenlerde yatay kesit bagimliliginin

olmadigini ifade etmektedir.
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3.3.2. Panel Birim Kok Testi

Yatay kesit bagimliliginin varhigi s6z konusu oldugunda birim kok testlerinin
dikkatli yapilmamasi sifir hipotezinin asir1 reddedilmesi sorununa yol agabilmektedir.
Dolayistyla duragan olmayan bir seriyi duragan bulma olasili1 yiikselmektedir. Bu
nedenle yatay kesit bagimliliginin varligr durumunda hem birinci nesil (homojenligi ve
heterojenligi dikkate alan) birim kok testleri hem de yatay kesit bagimliligini g6z 6niine
alan ikinci nesil birim kok testlerinin uygulanmasi dogru olacaktir.

IPS ve LLC birim kok testlerinden elde edilen sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.
Degiskenlerin birinci fark degerleri alinarak seri duragan hale getirilmistir. Sonuglar bir
biitiin olarak degerlendirildiginde degiskenlerinin diizeyde duragan olmadigi ancak

birinci farkinin duragan oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Panel Birinci Nesil Birim Kok Test Sonuglari

IPS Birim Kok Test LLC Birim Kok Test
Degiskenler  Diizey 1. Fark Degiskenler  Diizey 1. Fark
1(0) 1(1) 1(0) 1(1)
kgsyh 12.9673 -2.7807  kgsyh 7.2929 -2.6987
(1.000) (0.000) (1.000) (0.003)
glise -2.0960 -18.8393  glise 3.8773 -13.3073
(0.018) (0.000) (0.7943) (0.000)
mlise -0.3765 -3.0506  mlise -1.0689 -4.9118
(0.353) (0.000) (0.050) (0.000)
yok 3.5605 -2.6452  yok -1.2667 -7.5648
(0.998) (0.000) (0.102) (0.000)
sanayi 8.1592 -2.7991  sanayi 2.9883 -1.8921
(1.000) (0.002) (0.998) (0.004)

Not: Testler i¢in Statal4 programi kullanilmistir. Olasilik degerleri parantez iginde gosterildigi gibidir.
Tabloda sabitli ve trendli sonuglar verilmistir. Gecikme uzunluklar1 akaike bilgi kriterine gore 1 olarak
secilmistir.

Yatay kesit bagimliligin1 g6z Oniine alan birim kok test sonuglarina gore ise tiim
serilerin birim kok igerdigi ve duragan olmadigi goriillmektedir (Tablo 7). Seriler birinci
farklarinda duraganlagmaktadirlar. Bu nedenle, her bir degiskenin biitiinlesme derecesi
I(1) olarak elde edilmistir. Bu ampirik sonuglar, degiskenler arasinda bir esbiitiinlesme
iligkisinin varliginin arastirilmasinda Pedroni esbiitiinlesme testinin kullanilabilecegini

kanitlar niteliktedir.
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Tablo 7. Yatay — Kesit Bagimliligii Goz Oniine Alan Panel Birim K6k Test Sonuglart

Degiskenler CADF test prob degerleri
kgsyh 0.006 (0.000)
glise 0.724 (0.000)
mlise 0.006 (0.000)
yok 0.000 (0.000)
sanayi 0.150 (0.000)

Not: Statal4 programi kullanilarak testler yapilmustir. Olasilik degerleri parantez iginde gosterildigi gibidir.

3.3.3. Panel Esbiitiinlesme Testi

Analizde kullanilan seriler, birim kok test sonuglarina gore birinci dereceden
esbiitiinlesik olarak tespit edilmistir. Serilerin farklarinda duragan olmalar1 bu seriler
arasinda uzun doénemli bir iliskinin s6z konusu oldugunu kanitlar niteliktedir. Bu
dogrultuda Pedroni Esbiitinlesme testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8. Panel Esbiitiinlesme Test Sonuglar1

Pedroni's Esbiitiinlesme Testi

Panel Test Sonuclar t-istatistigi
Panel v istatistik -1.336
Panel rho istatistik 2.585
Panel t istatistik -7.765
Panel ADF istatistik -1.709
Gruplar Arasi Test Sonug¢lar: t-istatistigi
Grup rho istatistik 3.896
Grup t istatistik -9.43

Grup ADF istatistik -.529

Not: Sonuglar Statal4 programi kullanilarak elde edilmistir.

Panel istatistiklerinden panel rho ve panel t istatistigi, grup istatistiklerinden ise
grup rho ve grup t istatistigi %5 seviyesinde istatistiksel olarak anlamlidir. Genel olarak
degerlendirildiginde Pedroni Egbiitiinlesme testindeki hem panel hem de grup
istatistiklerini olusturan yedi testin dordiiniin sonucu seriler arasinda esbiitiinlesme iligkisi

bulundugunu gostermektedir.
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Lise mezun sayisi, yiiksekdgretim mezun sayis1 ve meslek lisesi mezun sayilarinin
kisi basina diisen reel gayrisafi yurti¢i hasila iizerindeki etkisi Tablo 9’da yer almaktadir.
Panel DOLS sonuglarina gore genel lise mezunu kisi sayisi ile kisi basia diisen reel
gayrisafi yurti¢i hasila arasinda negatif bir iliski s6z konusudur. Lise mezunu sayisindaki
%1’lik bir artig kisi bagina diisen gelirde %0.31°lik bir azalisa neden olmaktadir.
Yiiksekogretim mezunu sayisi ile bolgesel kisi bagina gelir arasinda da negatif bir iligki
vardir. Yiiksekdgretim mezun sayisindaki %1°lik bir artis kisi basina diisen geliri %0.07
oraninda azaltmaktadir. Buna karsilik meslek lisesi mezun sayisi ile kisi bagina diisen
gelir arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Meslek lisesi mezunlarinin sayisinda
meydana gelecek olan %1°lik bir artis kisi basina diisen gelirde %0.11 oraninda bir artisa
yol agmaktadir. Bolgesel sanayi tiretimi ise kisi bagina geliri pozitif yonde etkilemektedir.
Sanayi iiretimindeki %1°lik artis kisi basina geliri %0.03 oraninda artirmaktadir.
Degiskenlerin timii ¢aligmada baz alinan %5 onem diizeyine gore istatistiksel olarak

anlamlidir ve sonuglar beklentilerle uyumlu bulunmaktadir.

Tablo 9. PDOLS Tahmin Sonuglari

Degiskenler Katsayilar t-ist. prob
genellise_td -0.3135 -83.47 0.000
yok_td -0.0787 7.43 0.000
mesleklise_td 0.1103 -8.42 0.000
sanayi_td 0.0314 103.48 0.000

Not: Statal4 programi kullanilmigtir. %5 anlamlilik diizeyi baz alinmistir.

Tablo 10, mesleki egitim mezun sayisi ile ekonomik bilylimenin bolgelere gore
PDOLS test sonuglarin1 gostermektedir. Panel genelinde mesleki egitim mezun sayisinda
meydana gelecek olan %1°lik bir arti, ekonomik biiylime iizerinde uzun donemde

yaklasik olarak 9%0.13’liik bir artis meydana getirmektedir.

Panel DOLS sonuglar1 bolgesel bazda degerlendirildiginde sanayi faaliyetlerinin
yogun oldugu bolgelerde mesleki egitim mezun sayisi ile ekonomik biiylime arasinda
pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir. Meslek lisesi mezun sayisindaki %1°lik bir artis
kisi basina geliri Dogu Marmara’da % 2.13, Bat1 Anadolu’da % 1.12, Istanbul’da % 0.71,
ve Batt Marmara’da % 0.61 oraninda artirmaktadir. Bu bdlgeler arasinda katsayiin en
yuksek oldugu bolge beklenildigi gibi % 2.13 ile Dogu Marmara’dir. Son yillarda

sanayinin Istanbul’dan Kocaeli’'ne dogru kaymasi dikkate alindiginda Istanbul ve Dogu
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Marmara bolgelerindeki sanayi faaliyetlerinin yogunlasmasi nedeniyle meslek
elemanlarina olan ihtiyacin da giderek artti§i sonucuna ulasilabilir. Buradan 6zellikle
sanayi faaliyetlerinin yogunlasma egiliminde oldugu bdlgelerde meslek liselerinin
oneminin de giderek artacagi ve bu bolgelerde meslek elemanlarinin istthdaminin
artacagini s0ylemek de miimkiin olabilecektir. Bu durum bolgesel gelir artislarinin ve

bolgesel kalkinmanin siirdiiriilebilirliginin  saglanmast ac¢isindan olduk¢a dikkat

cekicidir.
Tablo 10. Panel DOLS Bolgesel Tahmin Sonuglari

Bolgeler Katsay1 t-stat
Istanbul 0.7103 23.89*
Bati Marmara 0.6101 5.34*
Ege 0.1672 1.965*
Dogu Marmara 2.137 2.981**
Bati1 Anadolu 1.126 2.76**
Akdeniz -0.1326 -15.57*
Orta Anadolu 0.2832 20.89*
Bati1 Karadeniz 0.3695 15.26*
Dogu Karadeniz 0.4107 8.658*
Kuzeydogu Anadolu -0.2968 -4.244*
Ortadogu Anadolu -3.093 -2.735**
Giineydogu Anadolu -0.6703 -10.62*
Panel Geneli 0.1351 21.02*

Not: Statal4 programi kullanilmustir. *, ** sirasiyla %1 ve %5 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Ortadogu Anadolu ise diger bolgeler arasinda en diisiik ve negatif katsayiya sahip
bolge olmustur. Yani meslek lisesi mezun sayisindaki %1°lik bir artis bu bolgede kisi
basina geliri % 3.09 oraninda azaltmaktadir. Sanayi kuruluslarinin yetersiz oldugu bu
bolgede halkin gecim kayna8i basta hayvancilik olmak {izere tarimdir. Tarim ve
hayvancilik sektdriiniin agirlikta oldugu ve emek yogun iiretim alanlarinin yaygin oldugu
bolgede diisiik beceri tuzaginin ortaya ¢ikmasi bolge insanlarimin mesleki egitimden
uzaklastigin1 gostermektedir. Bolgeyi olusturan TRB1 (Malatya, Elaz1g, Bing6l, Tunceli)
ve TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) bolgelerinde kalkinma ajanslari tarafindan mesleki

egitime erisimin saglanmasi igin ¢esitli ¢alismalar yapilmaya baslanmastir.
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SONUC

Uretim faktdrlerinin daha verimli kullanilmasini saglayan bilgi, beceri, tecriibe
yetenek gibi kavramlarin birlesimi beseri sermaye olarak kabul edilmektedir. Beseri
sermaye olusumunda en onemli faktor olan egitimin, ekonomik kalkinma ile arasinda
ciddi bir iliski oldugunu sdylemek mimkiindiir. Egitim, emek faktoriiniin gelisimini
saglayarak ekonomik biiyliimeyi olumlu yonde etkilemektedir. Ancak egitim yetistirecegi
insan sayisini ve onlara kazandiracagi nitelikleri belirlerken ekonominin etkisi altinda
kalmaktadir. Insan giiciinii etkili ve verimli yetistirmek icin ekonominin talep ve
beklentilerini karsilayacak sekilde bir egitim sistemi olusturulmalidir. Temel yaygin
egitim ekonomik kalkinma i¢in zemin hazirlarken, egitimin tiim basamaklari ekonomik
kalkinmaya dogrudan etki etmemektedir. Bu nedenle gelismekte olan tilkelerin ekonomik
biiylime gosterebilmeleri icin ihtiya¢ duyduklari nitelikli isgiiciinii olusturmada mesleki
ve teknik egitime duyduklari ihtiyag zaman icerisinde siirekli artis gostermektedir.

Artan teknolojik gelismeler ve dijitallesme, yeni is modellerinin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Is piyasalarinda yasanan bu radikal doniisiim siireci kiiresel rekabeti de
beraberinde getirmistir. Bu doniisliim siirecinde insan kaynaginda yeni ihtiyaglar 6n plana
cikmig ve yliksek nitelikli isgiliciine olan talep her gegen gilin artmistir. Nitelikli isgiicii
talebinin saglanabilmesi mesleki ve teknik egitimle miimkiindiir. Mesleki ve teknik
egitimin temel amaci, toplumun hedefleri ve is piyasalarmin talepleri dogrultusunda
bireylere meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasi
sonucu nitelikli isglicti olusumunu saglamaktir.

Ulkemizde geleneksel isgiicii yetistirme sistemi, drgiin mesleki ve teknik egitim
veren kurumlar disinda mesleki egitim merkezleri ve c¢iraklik egitimleriyle
sirdiriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim, uzun yillardir Kalkinma Planlarina konu
olmaktadir. Ancak, mesleki egitimin nicelik ve nitelik bakimindan hala yetersiz oldugu
bilinmektedir. Thtiyag duyulan nitelikli isgiiciiniin karsilanmasinda mesleki ve teknik
egitim sistemi bazi problemlere sahiptir. Fiziksel altyapi, 6grenci ve dgretmen niteligi,
mesleki rehber yetersizligi, istthdam oranlarinin diisiik olmasi, okul ve isletme arasindaki
is birliginin yetersizligi, 6grencilerin staj ve sigorta konusunda yasadig1 problemler,
mesleki egitimin teknolojik giincellemelere uyum gosterememesi, mesleki egitim tiirliniin
dogru belirlenmemesi, bolgesel sanayi ihtiyaglarimin goz oniinde bulundurulmamasi

temel sorunlar arasindadir.
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Bu ¢alisma kapsaminda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin ekonomik biiyiime
iligkisi bolgesel diizeyde analiz edilmistir. Mesleki teknik egitim mezun sayilarna ek
olarak genel lise ve yiiksekdgretim egitim basamaklar1 modele dahil edilmistir. iktisadi
acidan mesleki egitim mezunlari ile etkilesim i¢inde olan degiskenler modele eklenmistir.
Bu degiskenlerden bolgesel kisi basina gayri yurti¢i hasila literatiirde iizerinde durulan
bir degiskendir. Ulkelerin iiretim ve gelir diizeylerinin artmasinda mesleki teknik egitimin
ve diger egitim basamaklarinin ciddi katkis1 oldugu ongoriilmektedir. Calismada 2006-
2020 donemine ait 15 yillik veriler kullanilarak, Tiirkiye iIBBS Diizey 1 bolgelerinde
mesleki egitim ve ekonomik biiyiime arasindaki iligki panel veri analiziyle
arastirllmistir.  Ampirik ¢alismada elde edilen bulgular, literatiirde yapilan ¢alismalari
desteklemektedir.

Panel veri analizinde degiskenlerin duraganligi panel birim kok ve yatay kesit
bagimliligin1 gdz dniine alan panel ikinci nesil birim kok testleriyle test edilmistir. Tkinci
nesil test sonucuna gore degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin oldugu ve Pedroni
Panel esbiitlinlesme testinin sinanmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Katsayilarin
tahmini Panel Dinamik En Kii¢iik Kareler Yonetimi (PDOLS) ile gerceklestirilmistir.

Analiz sonuglarina gore ¢alismada kullanilan bazi serilerin diizey degerlerinde
duragan olmadig1 ancak birinci farkinin duragan oldugu gériilmiistiir. Ikinci nesil panel
birim kok testleri sonucunda tiim serilerin I(1) oldugu tespit edilmistir. Analizde
biiylimeyi ifade eden KGSYH bagimli degiskeni ile bagimsiz degiskenler olan; lise
mezun sayilari, meslek lisesi mezun sayilari, yiiksek 6gretim mezun sayilari, sanayi ve
bolgesel katma deger degiskenleri arasinda uzun donemli bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Panel dinamik regresyon analizinden elde edilen verilere gore ise mesleki
egitim mezun sayisinda meydana gelen %]1°lik artiy KGSYH’yi %0.11 oraninda
arttirmaktadir.

Bolgesel analiz sonuglarina gore beklentilere uygun olarak sanayinin yogun
oldugu bolgelerde mesleki egitim mezun sayisi ile ekonomik biiylime arasinda pozitif bir
iliski vardir. Bu bolgeler arasinda en yiiksek katsayr %2.13 ile TR4 Dogu Marmara
bolgesidir. Dogu Marmara bolgesini olusturan Bursa, Eskisehir, Bilecik, Kocaeli,
Sakarya, Diizce, Bolu ve Yalova illerinde artan sanayi faaliyetleri nedeniyle mesleki
egitim bu bolgede 6nemli bir konuma sahiptir. Dogu Marmara bolgesinin ardindan en
yiiksek katsayiya sahip olan bolge %1.12 ile TRS Bati Anadolu bdlgesidir. Ankara,
Konya ve Karaman illerinden olusan bdlge sanayi, imalat ve ticaret bakimindan

iilkemizde oOnemli bir konuma sahiptir. Bolgenin sahip oldugu sanayi dinamikleri
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nedeniyle kalkinma ajanslar tarafindan mesleki egitim faaliyetleri desteklenmektedir.
Tiirkiye ekonomisinin en 6nemli merkezi olan TR1 Istanbul bdlgesi ise %0.71 ile iigiincii
en yiiksek katsay1 degerine sahip olan bolgedir. Sanayi sehri olan Istanbul, en biiyiik
sanayi kuruluslarina sahiptir. Tarim faaliyetleri olduk¢a az olan bolgede hayat pahaliligi,
ulagim, barmmma gibi nedenlerle sanayinin artis gosterdigi diger bolgelere gdciin artmasi
Istanbul bolgesinin Dogu Marmara ve Bat1 Anadolu bélgelerinin gerisinde kalmasima yol
acmistir. %-3.09 katsay1 degeriyle en diisilk ve negatif katsayiya sahip olan TRB
Ortadogu Anadolu bélgesinin yetersiz sanayi kuruluslar1 nedeniyle halkinin tarim ve
hayvanciliga yonelmesi bolge insanlarinin egitimden uzaklastigini1 gostermektedir.
Yapilan ampirik ¢aligma sonucunda elde edilen bulgular, Tiirkiye’de mesleki
egitim ile ekonomik biiylime arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu ortaya
koymus ve literatiirdeki ¢alismalarla ortak bir sonuca ulasilmistir. Gelismekte olan
tilkelerin daha fazla {iretim yapabilmeleri i¢in gelismis iilkelerden daha ¢ok nitelikli ara
eleman ihtiyacglari vardir. Bu ihtiyaci karsilamada 6nemli bir rol {istlenen mesleki egitime
yapilacak olan tim yatirimlar ve iyilestirme g¢abalar1 Tiirkiye ekonomisinde olumlu
sonuclar doguracaktir. Ancak mesleki egitimi iiretim sektoriinlin ihtiyaglar
dogrultusunda desteklemek gerekmektedir ve talep edilen sektorlere kaynak aktarimi

saglanmalidir. Bu ¢ikarimi tiim gelismekte olan iilkeler i¢in sdylemek miimkiindiir.
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