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MUHASEBEDE HATA, HiLE, MESLEK ETiGi VE DIiJiTAL
UYGULAMALAR: TRA1 BOLGESINDE FAALIYET GOSTEREN MUHASEBE
MESLEK MENSUPLARI UZERINE BiR ARASTIRMA

Sena Nur KARADOGAN

Erzincan Binali Yildirim Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dah
Yiiksek Lisans Tezi

Tez Damismani: Dog. Dr. Ersin KORKMAZ

OZET

Bu calismada, muhasebede hata, hile ve meslek etigi konularina iliskin
muhasebe meslek mensuplarinin diislincelerinin  ortaya konulmasi ve meslek
mensuplarint hata ve hile yapmaya yonelten etkenlerin neler oldugunun belirlenmesi
amaglanmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin kullandig1 dijital uygulamalarin
muhasebede hata, hile ve meslek etigi lizerinde herhangi bir etkisin olup olmadiginin
belirlenmesi ¢aligmanin bir diger amacimi olusturmaktadir. Bu kapsamda TRA1
bolgesinde aktif olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina bir anket uygulanmistir.
Anketlerden elde edilen veriler, SPSS 23.00 programu ile frekans, yiizde, ortalama gibi
tanimlayici istatistikler ile Kruskal-Wallis Testi ve Mann-Whitney U Testi ile analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin en ¢ok hata yapma
sebebi olarak is yogunlugunu belirttikleri goériilmiistiir. Ayrica hata ve hileleri ortaya
cikarmada mevcut vergi uygulamalarinin yeterli oldugu fakat denetimlerin ve yapilan
etik dis1 davraniglara verilen cezalarin yetersiz oldugu ve merkezi bir etik kurulun
kurulmasi gerektigi ifade edilmistir. Son olarak muhasebe meslek mensuplarinin hata,
hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diislinceleri ile egitim seviyeleri, unvanlari
ve miisteri sayilar1 arasinda; karsilastiklar: hata ve hileler ile yaslari, egitim seviyeleri,
unvanlari ve tecriibeleri arasinda; muhasebe meslek mensuplarinin kullandiklar: dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini 6nlemeye yo6nelik diisiinceleri ile tecriibeleri

ve calistirdiklar1 eleman sayisi arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Hata, Hile, Meslek Etigi, Dijital Uygulamalar
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MISTAKE, FRAUD, PROFESSIONAL ETHICS AND DIGITAL
APPLICATIONS IN ACCOUNTING: A RESEARCH ON ACCOUNTING
PROFESSIONALS OPERATING IN THE TRA1 REGION

Sena Nur KARADOGAN
Erzincan Binali Yildirim University,
Institute of Social Sciences, Department of Business M. A. Thesis

Thesis Supervisior: Assoc. Prof. Dr. Ersin KORKMAZ
ABSTRACT

In this study, it is aimed to reveal the opinions of professional accountants about
the mistake, fraud, and professional ethics in accounting and to determine the factors
that lead professionals to make mistakes and frauds. In addition, another aim of the
study is to determine whether the digital applications used by professional accountants
have any effect on the mistake, fraud, and professional ethics in accounting.
In this context, a questionnaire was applied to professional accountants working
actively in the TRAL region. The data obtained from the questionnaires were analyzed
with the SPSS 23.00 program and descriptive statistics such as frequency, percentage,
mean, and Kruskal-Wallis Test and Mann-Whitney U Test. As a result of the research,
it was seen that professional accountants stated the work intensity as the reason for
making the most mistakes. In addition, it was stated that current tax practices are
sufficient to reveal mistakes and frauds, but the audits and penalties for unethical
behaviors are insufficient and a central ethics committee should be established. Finally,
between the mistakes and frauds they encountered and their age, education level, title,
and experience; A significant difference was found between the digital applications
used by professional accountants to prevent mistake, fraud, and professional ethics,

their experiences, and the number of personnel they employ.

Keywords: Accounting, Mistake, Fraud, Professional Ethics, Digital
Applications
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Muhasebe bilgi sistemi tarafindan sunulan bilgiler sadece isletmeleri degil ayni
zamanda devlet, kredi kuruluslar1 ve yatirimcilar gibi birgok paydas tarafindan
kullanildig1 i¢in dogru, giivenilir ve zamanli olmalidir. Yeni isletmelerin kurulmasi,
isletmelerin biiyiiyerek bir¢cok alanda faaliyet gostermeye baslamasi, is yiklerinin
cogalmasi, elde edilen bilgilerin katma degerinin artmasi buna bagli olarak isletme
yoneticilerinin isteklerinin degismesi gibi gelismeler muhasebe meslek mensuplarinin
da is yiiklerini arttirdigi sdylenebilir. Bu durumda muhasebede hata, hile ve etik disi

davraniglarin artmasina neden olabilir.

Giiniimiizde hizla gelisen ve degisen teknoloji her meslegi oldugu gibi muhasebe
meslegini de etkileyerek birgok isin dijital uygulamalar kullanilarak yapilmasini
saglamaktadir. Bu kapsamda dijitallesme, geleneksel yontemler kullanilarak yapilan
bazi iglemlerin dijital uygulamalar ile yapilmasi seklinde agiklanabilir. Muhasebede
kullanilan e-defter, e-beyanname ve e- irsaliye gibi dijital uygulamalar sayesinde ortaya

cikabilecek hata, hile ve etik dis1 davranislarin en aza indirilebilecegi sdylenilebilir.

Bu ¢er¢evede ¢alismanin amaci, TRAL bolgesinde aktif olarak ¢alisan muhasebe
meslek mensuplarinin, muhasebede hata, hile ve meslek etigi konularina iligkin
muhasebe meslek mensuplarinin  diislincelerinin  ortaya konulmast ve meslek
mensuplarini hata ve hile yapmaya yonelten etkenlerin neler oldugunun belirlenmesi
amaglanmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin kullandig: dijital uygulamalarin
muhasebede hata, hile ve meslek etigi lizerinde herhangi bir etkisin olup olmadiginin

belirlenmesi ¢aligmanin bir diger amacini olusturmaktadir.

Muhasebede hata, hile, meslek etigi ve dijital uygulamalar ana tema olarak ele
alindig1 bu calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; hata ve hata tiirleri,
muhasebede yapilan hatalarin sebepleri, hile kavrami ve hile tiirleri, muhasebede
yapilan hilelerin sebepleri, meslek etigi, muhasebe mesleginde etil ile ilgili
diizenlemeler ve etik ilkeler, meslek mensuplarinin uymasi gereken etik kurallar ve
muhasebe meslek etigine yonelik yaklasimlar konulari ayrintili bir sekilde yer

verilmistir.

Ikinci boliimde; muhasebede dijitallesme kavrami, muhasebe meslegini

etkileyen dijital uygulamalar, muhasebe mesleginde kullanilan dijital uygulamalar ve



dijital muhasebe uygulamalarinin avantaj ve dezavantajlarmma ayrintili olarak yer

verilmigtir.

Arastirmanin uygulama kismini1 olusturan {igiincii boliimiinde ise; c¢alismanin
amaci dogrultusunda hazirlanan TRA1 bolgesinde aktif olarak ¢alisan muhasebe meslek
mensuplarina uygulanan anket calismasi bulunmaktadir. Bu boliimde literatiir taramasi,
arastirmanin amaci, énemi, kapsami ve yontemi, hipotezleri, giivenilirlik analizi ve
normallik testi, frekans, yiizde, ortalama, standart sapma gibi tanimlayici istatistikler ile
Kruskal- Wallis Testi ve Mann- Whitney U Testi gibi parametrik olmayan testler
yapilarak elde edilen arastirma sonuglarinin degerlendirilmesi basliklar halinde yer

verilmigtir.



BIiRINCi BOLUM
MUHASEBE MESLEGINDE HATA, HiLE ve MESLEK ETIiGi

1.1. Muhasebede Hata Kavrami

Hata kavrami istemeyerek ve bilmeyerek yapilan yanlis, kusur, yanilma, yanilgi
olarak tamimlanan Arapca kokenli bir sdzciiktiir (Tdk, 2021). Bu agidan bakildiginda,

hatalar istenmeden yapilan yanligliklar olarak da tanimlanabilir.

Muhasebe mesleginde hata, sirket calisaninin muhasebeyle ilgili islemlerde,
kayit ve hesaplarda unutkanlik, dikkatsizlik, bilgisizlik ve tecriibesizlik gibi sebeplerle
istemeyerek yaptigi yanlighklardir (Hatunoglu vd., 2012, s.176). Muhasebe
meslegindeki hatalar genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, kanun, yonetmelik ve
yonerge gibi yasal mevzuatta yer alan igletme politikalarina ve tiim kesimler tarafindan
kabul edilmis diger ilke ve prensiplere uymayan fakat, kasitli olarak yapilmamis
davraniglar olarak tanimlanabilir. Hata ile ilgili yapilan diger tanimlar ise; bilgisizlik,
dikkatsizlik, ihmal ve irade dis1 islem sonucu birilerine zarar verilse bile kendi menfaati
olmadig i¢in yapilan davranis hata olarak tanimlanmistir (Dumanoglu, 2005, s.349).
Finansal tablolardaki hatalar tutarin ve agiklamanin atlanmasi gibi kasit olmaksizin
yapilan yanlighklart ifade eder. Bu baglamda, muhasebe ilkeleri uygulanirken sunma
veya aciklama, kayda alma, degerleme ve simiflandirma gibi konularda yapilan
yanligliklarda hata olarak ifade edilmektedir (Alagoz, 2008, s. 116). Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 8’e gore hata, isletmelerin gegcmis donem veya donemlerde olusturdugu
finansal tablolarinda, giivenilir bilginin dogru kullanilmamasinin sonucunda ortaya
¢ikan ihmaller ve yanlisliklar olarak ifade edilmektedir (Kgk, 2021). Muhasebe

hatalarinin baslica sebepleri:

e Gosterilmesi gereken 6zen ve dikkatin géz ardi edilmesi

¢ Bilginin az olmas1



e Tecriibesizlik
e Thmalkarlik

e Belli bir diizen olmadan ¢alisma

Yukarida verilen tamimlardan da anlasilacagi gibi hata kavrami kisisel ¢ikarlar
ve art niyet ile yapilan herhangi bir davranis s6z konusu degildir. Muhasebe hatalarinin
en temel 6zelligi kasit icermemesidir. Hata kavramini hile kavramindan ayiran 6zellik

kasit icermemesidir.
1.1.1. Muhasebede Yapilan Hata Cesitleri

Teknolojinin gelismesi, muhasebe islemlerinde gerceklesen hatalar1 biiyiik
oranda azaltmis olsa da uygulamada hala bazi hatalar ger¢eklesmektedir. Bu hatalar;
matematiksel hatalar, kayit hatalari, nakil hatalari, unutma ve tekrarlama hatalari,

bilango hatalar1 olarak siniflandirilmistir (Irmak vb., 2002, $.33).
1.1.1.1. Matematik (Hesaplama) Hatalar1

Matematik hatalari, hata ¢esitleri arasinda en ¢ok karsilasilan hatadir. Toplama,
¢ikartma, ¢arpma, bolme gibi aritmetik islemler sonucunda muhasebe defter ve belgeleri
lizerinde meydana gelen hatalardir. Bunlara ek olarak yapilabilecek bazi matematiksel

hatalar asagidaki gibidir (Kaymak, 1996, s.9);

e Defteri kebir ve yevmiye toplamlarinda meydana gelen hatalar,
e Amortismanlar hesaplanirken meydana gelen hatalar,

e Finansal tablolarin toplamlarinda meydana gelen hatalar,

e KDV hesaplamalarinda meydana gelen hatalar,

e Maas bordrolariin toplaminda meydana gelen hatalardir.

Ornegin dénem sonunda siirekli envanter yontemi kullanan bir isletme, birikmis
amortisman hesabini  70.000 TL gosterirken, yanlishkla 100.000 TL olarak
yansitilmistir, donem karinin 30.000 TL diisiik ¢ikmasina sebep olmustur. Bu tiir
hatalarin meydana gelmesi ¢ift kayit sistemi sebebiyle kayitlar iizerinden bulunmasi
imkansizdir. Mevcut belgeler iizerinden olusturulacak olan islemler sonucunda hata
belirlenebilir (Irmak vb., 2002, s.33). Artik giiniimiiz muhasebe islemlerinin biiylik bir
kisminin bilgisayarlar ile yapiliyor olmasi bu tarz hatalara daha az rastlanmasina sebep

olmustur.



Fakat bunun yerine calisanlarin mevcut verileri bilgisayarlara yanlig aktarmasi

sonucunda olusan hatalarla karsilasilmaktadir (Kiigiiksavas, 2006, $.351).
1.1.1.2. Kayit Hatalar1

Muhasebeyle ilgili olay ve islemlerin muhasebe defterlerine ya da bilgisayarlara
aktarilirken meydana gelen hatalardir. Kayit hatalarin1 rakamsal kayit hatalari, hesap
adlarinda yapilan kayit hatalar1 ve borg-alacak taraflarinin karistirllmasiyla yapilan kayit

hatalar: olarak {i¢ sekilde siniflandirmak miimkiindiir (Giiglii, 2008, ss.74-75).
1.1.1.2.1. Rakamsal Kayit Hatalari

Muhasebe belgelerinde bulunan mevcut sayilarin defterlere aktarilirken sayilarin
yerlerinin degistirilerek kaydedilmesi veya yanlis yazilmasi sonucu meydana gelen
hatalardir (Gokay, 1994, s.118). Rakamlardaki sifirlarin fazla ya da eksik yazilmasi

sonucu genel olarak bu tarz hatalar meydana gelmektedir.

Omek: A isletmesi 12/10/20... tarihinde, B isletmesinden olan 700.000 TL

tutarindaki alacagina karsi 5 ay vadeli senet almis ve bununla ilgili olarak asagidaki

kaydi yapmustir.
12/10/20...
121 Alacak Senetleri 70.000
120 Alicilar 700.000

Yukaridaki yevmiye kaydinda 700.000 TL olarak alinan senet, 70.000 TL olarak
kayit yapilmistir. Bu hatay1 diizeltmek i¢in yapilmasi gereken alacak senetleri hesabinin
bor¢ kismma 630.000 TL eklemek olacaktir. Hatanin 27/10/20... tarihinde fark

edildigini g6z Online alarak diizeltme kaydi su sekilde yapilacaktir;

27/10/20...

121 Alacak Senetleri 630.000
Eksik yazilan tutarin kaydi




1.1.1.2.2. Hesaplarda Yapilan Kayit Hatalar

Muhasebe belgelerinde bulunan islemlerin ve olaylarin kayitlara aktarilirken,
vergi kanunlar1 ve muhasebe ilkelerinin iyi yorumlanmamasi ya da yanlis yorumlanmasi
sonucunda, kayitlarin farkli hesaplara aktarilmasi bu tarz muhasebe hatalarini ortaya

¢ikarmaktadir (Kaval, 2005, 5.64).

Islemlerin muhasebeye aktarilmasindaki temel islem, yapilan islemin hangi
hesaba aitse ona kaydedilmesidir. Kaydedilmesi gereken hesaba degil de farkli bir
hesaba kaydedilmesi sonucunda islem gerekli yerlere yanlis kaydedilmis olacaktir.
Yanlis hesaba aktarma, genellikle ilk kayit sirasinda, fis diizenlenirken veya yevmiye

defterine aktarilirken meydana gelmektedir (Kirik, 2007, s.44).

Ormek: A isletmesi, 15/11/20... tarihinde 60.000 + %18 KDV tutarinda isletmede

kullanilmak {izere bir yazic1 almis ve 6demeyi bankadan yapmistir. Bu islemle yapilan

kayit su sekildedir;
15/11/20...
153 Ticari Mallar 60.000
191 Indirilecek Kdv 10.800
102 Bankalar 70.800

Yukaridaki yevmiye kaydinin yanlis anlagilmasi sonucunda hatali bir islem
gergeklestirildigi 25/11/20... tarihinde ortaya ¢ikmistir. Alinan yazici satmak igin degil
kullanilmak amaciyla satin alindigindan 255 Demirbaslar hesabina kaydedilmesi
gerekmektedir. Yapilan bu hatali kayit ilk once ters kayitla kapatilmali ve sonradan

dogru kayit tekrardan yapilmalidir.

25/11/20...
102 Bankalar 70.800
153 Ticari Mallar 60.000
191 Indirilecek Kdv 10.800

Yanlis kaydin iptali




25/11/20...

255 Demirbaglar 60.000
191 indirilecek Kdv 10.800
102 Bankalar 70.800

Yazicinin satin alinmasi

1.1.1.2.3. Bor¢ ve Alacak Taraflarinin Karistirilmasiyla Yapilan Kayit

Hatalan

Muhasebe islemleri ¢ift tarafli kayit sistemine gore tutulmaktadir. Muhasebeye
konu olan islemlerin yanlis algilanmamasina ragmen ve hesap isimlerinin yanlis olarak
kullanilmamasina ragmen alacakli tarafa aktarilmasi gerekirken bor¢lu tarafa, borglu
tarafa aktarilmasi gereken ise alacakli tarafa aktarilmasi sonucu meydana gelen

hatalardir. (Elitas, 2012, $.36).
1.1.1.3. Nakil (Virman) Hatalar

Islemlere ait rakamlarmn, bilyiik deftere kaydi esnasinda yanlis aktarilmasi
sonucunda ortaya ¢ikan hatalardir (Yaman, 2008, sS.155-156). Nakil esnasinda meydana
gelen hatalar sunlardir (Oztoprak, 2017, 5.26);

e Tutarin hatal1 olarak gecirilmesi.

¢ Dogru tutarin hatali bir sekilde yanlis hesaba gegirilmesi.

e Hesabin bor¢ tarafinda olmasi gereken saymnin o hesabin alacak tarafina
aktarilmasi.

¢ Gerekli tutarlarin yevmiye defterinden biiyiik deftere iki defa aktarilmasi.

e Gerekli tutarlarin yevmiye defterinden biiyiik deftere aktarilmasinin

unutulmasi.

Fakat gilinlimiizde bilgisayar programlarinin kullanilmasindan dolay1 bu tarz

hatalarin meydana gelmesi azalmistir.
1.1.1.4. Unutma ve Tekrarlama Hatalar

Muhasebe yapilan islemlerin bulundugu donemde kaydedilmesi gerekir ve ayni
islemin birden fazla hesaplara kaydedilmesi sonucu meydana gelen hatalardir (Bayrakli

vd., 2012, 5.35).



1.1.1.4.1. Unutma Hatalarn

Muhasebenin temel kavramlarindan biri olan donemsellik ilkesinden yola
cikilarak yapilan iglemlerin ait olunan doneme kayitlarinin yapilmasi: gerekmektedir
(Sevilengiil, 2008, s.23). Yapilan islemlerin ilgili doneme kaydedilmemesi muhasebe
hatalarini meydana getirir. Bu tarz hatalar isletmelerin biinyelerinde olusturacaklari
inceleme ve kontrol ile zamaninda belirlenebilir. Bir kaydin aktarilmasinin unutulmasi
ve bu durumun farkina varilmasiyla, hatanin anlasildig1 tarihte o isleme ait bulunan

evrak ve bilgiler deftere ya da bilgisayara kaydedilir (Kirik, 2007, s.48).
1.1.1.4.2. Tekrarlama Hatalari

Unutma hatalarinda ortaya ¢ikan durumun tersine yapilan islemin birden fazla

deftere ya da bilgisayara aktarilmasi sonucu ortaya ¢ikan hatalardir (Okay, 2011, s.44).
1.1.1.5. Bilanco Hatalari

Bilango, isletmenin kendisine ve paydaslarina sahip oldugu varliklar ve bu
varliklarin sagladigi kaynaklarla ilgili bilgi vermek ve belli bir diizen i¢cinde gostermek

amaciyla diizenlenen tablodur (Cabuk & Azol, 2010, s. 8).
1.1.1.5.1. Degerleme Hatalar

Muhasebe ¢alisanlariin bilgi eksikliginden kaynakli olarak bilangconun aktif ve

pasif taraflarinda meydana gelen hatalardir (Okay, 2011, s.45).

Fiili durumla gercek durum arasinda olusan farki diizeltmek amaciyla VUK ve
TTK’ nin ilgili maddeleriyle degerlemelerin yapilmasi gerekir. Buradaki degerlerin
VUK ya da TTK maddeleri ile degerlendirilmemesi sonucunda ortaya degerlendirme
hatalar1 ¢ikar. Ornegin: A isletmesinin aktif tarafinda bulunan gayrimenkullerin maliyet
bedelleriyle degerlendirilmesi gerekirken rayi¢ bedel ile degerlendirilerek bilancoya

aktarilmasi sonucu ortaya ¢ikan durum bir degerleme hatasidir (Kirik, 2007, s.50).
1.1.1.5.2. Hesaplarin Birlestirilmesi Hatalar1

Isletmeler yapmis olduklar: islemler ile ilgili kayitlar1 tek diizen hesap plani
cercevesinde farkli hesaplarda takip etmesi gerekir fakat yapilan tiim islemlerin tek bir
hesap altinda toplanip takip edilmesi sonucunda meydana gelen hatalardir (Kirik, 2007,
s.50). Ornegin A isletmesinin B isletmesine 40.000 TL borcu vardir. Ayni sekilde B



isletmesinin A isletmesine 45.000 TL borcu vardir. A isletmesi burada alacagini 120
Alicilar, borcunu da 320 Saticilar hesaplarinda ayri ayri takip etmesi gerekmektedir.
Ama A isletmesi sadece 120 Alicilar hesabmin alacak ve borg tarafina islem yapasi
sonucunda hesaplar birlestirmis olacaktir. Bu durumda isletmenin hesaplar1 birlestirme

hatasin1 yapmasina sebep olacaktir (Okay, 2011, 5.46).
1.1.2. Muhasebede Yapilan Hatalarin Nedenleri

Mubhasebe hatalarinin asil yapilma sebepleri, ihmal, dikkatsizlik veya bilgisizlik
olsa bile, bu hatalar gesitli faktorlerin etkisi altinda kalmaktadir. Hatalarin rasyonel bir

sekilde siralanmasi ve boliimlere ayrilmasi olduk¢a zordur (Dumanoglu, 2005, $.350).
1.1.2.1. Bilgisizlik ve Tecriibesizlik

Muhasebe de yapilan islemleri gergeklestirirken ya da dogru sonucu elde
edebilmek i¢in bu konuyla ilgili olan kanun, ilke, kavram ve bilgilerin bilinmesi
gerekmektedir. Ayrica bu kanun, ilke, kural gibi birtakim kavramlarin da dogru bir
sekilde uygulanmasi ile miimkiin olabilecektir (Kisacik, 2013, s.24). Bu unsurlarla ilgili
bilgisi olmayan ya da bu unsurlar1 bildigi halde bunlar1 yanlis yerlerde uygulayan
muhasebe ¢alisanlart muhasebede birtakim hatalar1 meydana getireceklerdir. Ortaya
cikan bu muhasebe hatalarini1 6nleyebilmek amaciyla; bilgili, 1y1 yetistirilmis ve diiriist
bir sekilde calisan muhasebe elemanlarinin olmasi ile miimkiin olacaktir (Kirik, 2007,

s5.39-40).
1.1.2.2. ihmal ve Dikkatsizlik

Muhasebe de yapilan islem ve olaylara, gerekli olan dikkat ve 0Ozenin
gosterilmesi de onemli bir konudur. Aksi takdirde, dikkatsizlik ve ihmal sonucu
gerceklestirilen islemler muhasebe bilgi sistemi bozulacak ve farkli tiirde hatalarin
meydana gelmesine sebep olacaktir (Kirik, 2007, s.40). Muhasebe hatalarinin
olugmasina neden olan ihmal ve dikkatsizlik, ay sonlarinda olusturulan mizanlarla ve

zarar goren {iglinct kisilerin hatirlatmalariyla bulunmaktadir. (Eker, 2018, s.23).
1.2. Muhasebede Hile Kavrami
Hile kavrami birini kandirmak, olmayan bir duruma inandirmak amactyla

yapilan diizen, dolap, oyun, entrika olarak tanimlanmistir (Tdk, 2021).



Hile, isletmenin mevcut kaynaklarimi ve varliklarini ¢alisanlarin kasith bir
sekilde kullanmasidir. Hilede grubun ya da bir kisinin zararina sebep olacak bir sekilde,
kendisine fayda saglamak amaciyla kasithi bir sekilde karsi tarafi kandirma isidir
(Bozkurt, 2009, s.60). Varliklarin ¢alinmasi veya muhasebe verilerinin manipiilasyonu
biciminde gerceklesebilecegi gibi isletmenin Onemli verilerinin kigisel menfaat
saglamak amaciyla isletme disina ¢ikartilmasi bigiminde de gergeklestirilebilir. Hile ve
hata genellikle karistirilsa da aralarindaki en onemli fark “niyet-kasit” tir (O’ Regan,
2004, s.122). Hile, bir kotiiliik ya da agir bir kusur olarak tanimlanmis ve hile de
“zimmet” veya “gliveni kotiiye kullanma” terimlerinin kullanildigint belirtilmistir
(Holmes vd., 197, s.133). Hile ya da usulsiizlikler finansal tablolara gerekli
aciklamalarin, yanlis bilgilerin ya da gerekli tutarlarin eklenmesi ya da eklenmesinden
dolay1 olusan yolsuzluklardir (Giiredin, 2010, s.134). Hile, istege bagli olarak
isletmelerde c¢alisanlarin ya da isletme yoneticilerinin ger¢ege uygun olmayan bir
muhasebe durumu olusturulup degerlerin asirilmasint maskelemek seklinde hileyi

tanimlamistir (Aktuglu, 1986, s.283).

Yapilan tanimlardan yola ¢ikarak hile kavraminin iginde asagida belirtilen

unsurlarin yer almasi gerekmektedir (Bozkurt, 2009, s.60):

e Hileyi yapan kisi yaptig1 hileyi gizlice stirdiirmektedir,

e Hile yapan kisi kendisine fayda saglamak amaciyla hile yapmak istemektedir,

e Hilede mutlaka kasit unsuru bulunmalidir,

¢ Hile eyleminde secilen kurban bir sekilde aldatilmaktadir,

e Hangi durumda olunursa olunsun hilede secilen kurban kisi ya da isletme zarar

gorecektir.
1.2.1. Muhasebede Hile Tiirleri

Hile; Kiresel Ekonomideki Suglar arastirmasinda asagidaki  gibi
smiflandirilmistir (PWC, 2007, s.3):

¢ Varliklarin olumsuz bir bigimde kullanilmasi,
e Muhasebedeki hileler,

¢ Yolsuzluk ve riisvet,

e Kara para aklama,
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e Fikri miilkiyeti agma (sirketlere 6zel haklarin ihlali).

Maliye hesap uzmanlar1 hileyi asagida verildigi gibi siniflandirmistir (Maliye
Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 1996, 5.129):

e Kasitli olarak meydana gelen hatalar,

e Kayit dis1 islemlerden olusan hatalar,

e Zamanindan Once veya sonra kayit islemlerinin gergeklestirilmesi,
e Uydurma ve paravan hesaplarin olusturulmasi,

¢ Bilan¢onun maskelenmesi,

¢ Belge sahtekarligi
1.2.1.1. Kasdi Hatalar

Ilk basta da belirtildigi gibi muhasebede yapilan hatalar bilgisizlige, ihmal,
tecriibesizlik ve dikkatsizlige dayanmaktadir. Burada yapilmakta olan yanlislar belli bir
menfaat i¢in bilerek ve isteyerek yapildigi zaman bunu Kasti hata olarak adlandirilir.
Fakat yapilan yanlisin kasitli m1 yoksa kasitsiz m1 oldugunu belirlemek oldukea giictiir.
Kastin varligimin olup olmadigi ispat edilemedigi durumlarda ise yapilan yanlis
muhasebe hatasi olarak kabul edilmektedir (MHUD, 1996, s.129). Diger bir taraftan
herhangi bir hatanin tekrarlanma sikligi, deger olarak yiiksekligi genellikle yapilan
islemlerin kasitli olarak yapildigini agiklamaktadir (Irmak vb., 2002, s.40)

Bir kastin olup olmadigini belirlemek i¢in denetginin ilk olarak, muhasebe
verilerinde diizensizligin olup olmadigin tespit etmesi gerekmektedir. Daha sonra bu
diizensizligin altinda yatan nedenler belirlemesi gerekmektedir. Denetim ortaminda ve
denet¢inin goriisleriyle diizensizligin altinda yatan nedenleri ortaya c¢ikarmaya
calisilmaktadir. Bunlarin yani sira bazi genellemeler yapilmakta olup, bunlardan birkag

tanesi asagidaki gibidir (Giirbiiz, 1990, 5.62):

¢ Genel olarak 6nem arz eden diizensiz durumlara hile goziiyle bakilmaktadir,

e Basit bir sekilde aciga ¢ikacak bir diizensizlige kamuflaj yapmak i¢in bir
yanlishik yapilmigsa diizensizligin hile oldugu varsayilmaktadir,

e Diizensizlikler hep ayn1 konuda ve pes pese yapilmigsa bunun arkasinda bir

kasit aranmaktadir.
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Yukarida verilen bilgilere ornek vermek gerekirse; A isletmesinin yillik
cirosunun 600.000 TL oldugunu varsayarsak, isletmede yapilmis olan 60.000 TL’lik bir
irlin satisinin gerekli kayitlara gecgirilmemesi ve 60.000 TL’nin yillik ciro i¢indeki
yerinin biiylik olmasi nedeniyle bu gerceklesen olay hile olarak kabul edilmektedir

(Kirik, 2007, s.55).
1.2.1.2. Kayit Dis1 islemler

Genel olarak kabul gormiis muhasebe ilkeleri, kanun, yonetmelik ve yonerge
gibi yasal mevzuatta yer alan politikalar ya da ilke ve prensiplere uymayan islemler
olarak bilinmektedir. Gergeklestirilen islemlerin, belge olmadan ya da kayitlarin gerekli

defterlere kasitli olarak aktarilmamasi seklinde yapilan hilelerdir (Karakog, 1997, 5.99).

Bir isletmede kayit dis1 islemlerin gergeklesmesi, o orgiitiin defter kayitlarinin
esas durumu yansitmadigini gosterir. Kayit dist islemler; fatura diizenlememek,
almamak veya elimizde bulunan faturay1 saklamak seklinde yapilir. Diger bir taraftan
vergi kagirma diigiincesiyle satis gelirini saklayarak da ortaya ¢ikabilir (MHUD, 2004,
5.152).

Kayit dis1 hile, dogrudan aciktan yapilan ve isletmede muhasebe kayit ortamina
girmeden yapilan islemlerdir. Bir isletmede c¢alisanin ¢esitli sebeplerle komisyon ya da
risvet almas1 bu tiir hilelere 6rnek olarak verilebilir. Burada ortaya ¢ikan davranis,
isletmenin kayitlarma yansimamaktadir. Ornegin, bir benzin istasyonundaki hizmet
eleman1 yaptig1 400 TL’lik satis1 kayitlara almamis ve onu kendine almistir. Pompa
tizerinde geriye doniik bir diizeltme yapmistir. Bu davranis muhasebeye yansimamis

fakat isletmenin satis1, envanteri ve kari etkilenmistir (Bozkurt, 2009, 5.67).
1.2.1.3. Islemden Once veya Sonra Kayit

Isletmede yapilan islemler, zamaninda gerekli defterlere diizenli bir sekilde
kaydedilmesi gerekmektedir. Gerekli kayitlar zamaninda yapilmadiginda, muhasebenin
raporlama kisminda ciddi problemler meydana getirmektedir. Islemden dnce veya sonra
kayit sebebiyle meydana gelecek hile finansal tablo ilgililerini (yatirimei, hissedar, kredi

verenler vb.) yanlig bir sekilde etkileyecektir (MHUD, 2004, 5.152).
1.2.1.4. Uydurma ve Paravan Hesaplarin Acilmasi

Varliklarin degerini arttirmak, mevcut geliri gizlemek ya da maliyetleri artirmak
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amaciyla uydurma ve paravan hesaplar a¢ilmaktadir. Bu hesaplar ile yapilan iglemleri
oldugundan farkli gostermek amaglanmigtir. Bu amaclar dogrultusunda acilan bu
hesaplar uygun bir hesapla denk getirilerek daha sonra kapatilmaktadir (Bayraktar,
2014, s.27). Bu yolsuzluk ve sizintilar1 ortaya ¢ikarmak igin de belgeler dikkatli bir
sekilde incelenmeli ve denetlenen konular iistiinde tstiinlik kurulmasi gerekmektedir

(Aktuglu, 1986, 5.272).

Hayali (uydurma) hesaplarin ac¢ilma nedenleri asagida siralanmistir (Irmak vd.,
2002, s.44):

e Vergi kagirma diistlincesi,
e lsletmenin durumunu oldugundan iyi veya kotii gdstermek,
e lsletme paydaslarinin yaptiklari yolsuzluklar1 gizlemek amaciyla,

e Belge olmadan veya kayit dis1 yapilan islemleri denk getirmek amaciyla

Isletmelerde en ¢ok goriilen uydurma islemler asagidaki gibidir (Irmak vb.,

2002, s.44):

e Hayali kisi veya isletmelerden mal veya hizmet alinmig gibi evrak
diizenlenmesi,

e Yiiksek bedelle satilan bir malin faturasinin diisiik bedellerle baska birinin
ismine diizenlenmesi,

e Isletme ortaklara borglu gibi gosterilerek, ortaklara para aktarilmast,

e Gergekte olmayan kisiler adina alacak hesaplar1 acilip daha sonra bu
alacaklarin stipheli hale geldigini gostererek karsilik ayrilmasi amaciyla,

e Vergiden muaf esnafa ig yaptirmis gibi gider pusulasi diizenleyerek giderlerin

yiikseltilmesi,
1.2.1.5. Belge Sahtekarhg:

Isletmelerin gercekte mal ve hizmet satis1 yapmadigi halde satis yapmis gibi
diizenledikleri belgeler sahte belge olarak adlandirilmaktadir (Giglii, 2008, S.77).
Bununla birlikte belge sahtekarliginda amaca hizmet eden iki taraf bulunmaktadir.
Birincisi sahte belgeyi diizenleyen ikincisi ise, sahte belgeyi kullanan taraf olup, iki
tarafta menfaat saglamak amaciyla belge sahtekarligin1 birlikte gerceklesmis olurlar.

Belge sahtekarlig1 piyasada iki farkli sekilde gerceklesmektedir. ilk olarak belgenin ve
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iceriginin dogru olmamasidir. Ikinci olarak da faturanin kendisinin gercek olup,
iceriginin dogru olmadigi durumdur. Ik durum tam anlamiyla belge sahtekarligmin
ortaya ¢iktign durumdur. ikinci durum ise, alman malin miktar ya da fiyat yoniinden
oldugundan farkli gosterilmesidir (MUHUD, 1996, s.132). Sahte belgeler vergi
miikellefi olan firmalar tarafindan daha az vergi 6demek veya vergi ddememek i¢in
diizenlemektedir. Vergi miikellefi olmayanlar, kooperatifler, kamu kurumu sendika ve
dernekler zimmet eylemi amaglariyla sahte belge diizenlemektedir. Denetgiler sahte

belge kullanimini buna gore incelemektedir (Giiglii, 2008, S.77).
1.2.1.6. Bilan¢o Maskelemesi

Isletmenin finansal tablolarinin ya da varhiklarinin yarar saglamak icin
oldugundan farkli bir sekilde gosterilmesidir. Bilangolar genellikle, ortaklari,

yatirimeilari, kredi verenleri yaniltarak vergi kagirmak amaciyla ortaya ¢cikmistir (Acik,

2012, 5.357).

Bilangonun amaci; isletmeyi yonetenlere ve glincli sahislara isletmenin
varliklari, bu varliklarin sagladigi kaynaklari, bir doneme ait finansal ve ekonomik
faaliyetleri gostermektir. Bu nedenle bilangonun dogruyu gostermesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bilangolarda meydana gelen hilelerin bircogu giliniimiizde artik finansal
islem yapan bircok kurumun halka agilmasi ya da borsalarda islem goren hisse
senetlerinin olmasindan kaynaklanmaktadir. Ornegin yatirimeilar, kredi verenler ve
mevduat sahipleri zararda olan bir sirketi vergi 6demesi yaparak karda gosterilmesi ve
bunun sonucunda prim ve pay olarak iist kademe yoneticilere verilmesi davranisi ile

kandirilmis olacaklardir (Ulusoy, 2009, s.121).

Bilanco maskelemesi, isletmenin finansal yapisinin, likidite durumunun ve
karliligiyla ilgili dogru olmayan bilgiler verilerek bilanconun olmasi gerektiginden
farkli olmasi sonucunda ortaya c¢ikan hile tiiridiir (Simsek, 2001, s.37). Bilango
maskelemesi bilanconun giizellestirilmesi ve kotiilestirilmesi olarak iki sekilde ortaya
cikmaktadir. Bilangco maskelemesinin amaci, isletmenin finansal durumu, karlilik ve
likiditesiyle ilgili yaniltic1 bilgiler sunmak veya oldugundan daha iyi imaj yaratmaktir
bu bilangonun giizellestirilmesi olarak adlandirilirken, ger¢ek durumun daha koti

gosterilmesi de bilango kotiilesmesi yani olumsuz yonde maskelenmesi olarak
adlandirtlir. (Okay, 2011, 5.69).
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Bu baglamda bilangonun giizellestirilmesi ve kdtiilestirilmesi yoniindeki amaglar

asagidaki gibidir (Aksoy, 1984, $5.62-63):

e Fazla kredi alabilmek amaciyla

e Isletmeye iyi bir imaj yaratip yeni ortaklar bulabilmek

e Fazla kar dagitmak amaciyla

¢ Borsada pay senetlerinin fiyatini arttirmak

e Isletmeye dair endiseleri olan ortak ve diger sahislarin endiselerini giderme

e [sletmeden ayrilmak isteyen ortaklardan ve vefat eden ortaklarin
mirascilarindan ortaklik paylarini1 degerinin altinda satin alabilmek

e Isletmenin alacaklilariyla daha uygun anlasmalar yapmak amaciyla

¢ Pay senetlerinin borsadaki degerinin diisiilerek, pay senetlerinin diisiik fiyattan

alinmasi

e Kar dagitilmamasi ya da az kar dagitilmasidir.
1.2.2. Muhasebede Hile Gruplar

Genel olarak muhasebede hile gruplari, miisteri hileleri, is goéren hileleri,

yonetim hileleri, yatirnm hileleri ve satici hileleri seklinde meydana gelmektedir
(Bozkurt, 2009, s.64).
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Tablo 1.1: Hile Gruplari

Hile Tiirii Kurban Hileyi Yapan Aciklama
Calisan Hileleri Isveren Calisan Calisan hirsizlik
yapar.
Yonetim Hileleri Finansal Tablo Tepe Yoneticileri Finansal tablolar
Mgilileri oldugundan farkli
gosterilir.
Yatirim Hileleri Yatirimcilar Bireyler Yatirima para
yatirilir.
Satic1 Hileleri Alim Yapan Saticilar Fiyatlar ytikseltilir
Isletmeler sevk olmadan para
alinir.
Miisteri Hileleri Satis Yapan Miisteriler Satici kandirilir.
Isletmeler

Kaynak: Bozkurt, (2009, s.65)
1. Cahisan Hileleri

Calisan hileleri, gergek dig1 fatura diizenleme, tahsilatlar1 zimmete gecirme,
isletme varliklarini ¢alma, satin alinmamis bir varlii satin alinmis gibi gosterip para
O0denmesi, para karsiliginda calistigi firma ile ilgili 6nemli bilgileri rakip firmalarla

paylasma seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Karacan & Uygun, 2012, 5.262).

Calisanlar tarafindan ortaya cikan hile Orneklerine asagida yer verilmistir.

Bunlar (Dénmez & Bagislar, 2017, 5.172):

¢ Fazladan yiikseltilmis kisisel saglik ya da seyahat harcamalari,
e Isletme kaynaklarmnin ve kredi kartlarinin kisisel amagla kullanilmas:
e [sletmeye gercek dist borglar ve sahte saticilarla lehte ddemeler
gergeklestirilmest,

e Banka kayitlarinin oynanmasi,

e Zimmete para gecirilmesi,

¢ Hurda, sabit varlik, stok ve isletme malzemesi ¢alma,

e Riigvet verilmesiyle ya da riigvet alinmasiyla isletme varliklarinin kisisel

amagcla kullanma,

e Mesai iicretlerinde oynayarak fazla 6deme yapilmasini saglama.
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2. Yonetim Hileleri

Yonetim hileleri isletmede meydana gelen en Onemli hile tiirlerinden biri
olmakla birlikte genel olarak “Hileli Mali Raporlama” seklinde isimlendirilmektedir.
Tepe yoneticileri tarafindan gergeklestirilen bu hile tiirlinde, mali tablolar ya
oldugundan daha iyi ya da oldugundan daha kotiiyli gostermektedir (Bozkurt, 2009,
5.65). Yonetim hileleri finansal tablo ilgililerine (yatirimcilara, ¢alisanlara vb.) biiyiik
zararlar vermektedir (Zahra vd., 2005, s.818). Bu hile tiiriine gosterilecek en giizel
ornek Enron Olay1 olacaktir (Bozkurt, 2009, s.65).

3. Yatirim Hileleri

Yatirnm hilelerinde gercek dis1 yatirimlara yatirimcilart inandirarak yatirim
yapmalarini saglamak 6n plandadir (Dénmez & Bagislar, 2017, s.173). Genellikle
kooperatifler, bankerler ya da gayrimenkul yatirim ortakliklarinda meydana gelmektedir
(Anuk, 2015, s.61). Ponzi olay1 da yatirim hilesine verilebilecek en iyi 6rnek olarak
gosterilmektedir. Bu olayda Ponzi, yatirimcilarina sigirilmis faizler vaat ederek para
toplamaya baslamistir. Baslangicta kendine inandirmak i¢in vaat ettigi faizleri
yatirimcilara vermis yatirim yapanlarin giivenini kazanmis ve yatirimcilarin daha fazla
yatirimlar yapmasini saglamistir. Ancak, daha sonrasinda vaat ettigi yatirimlar1 hig

yapmamis ve yatirim yapanlari dolandirmistir (Bozkurt, 2009, $5.61-66).
4. Satic1 Hileleri

Bu hile grubu, isletmelere saticilar tarafindan mal veya hizmet satilmasi
sonucunda ortaya ¢ikmistir. Genellikle saticinin isletme calisanlarindan birisiyle is

birligi yapmasi sonucu gerceklesmektedir (Dogan & Kayakiran, 2017, 5.174).
5. Miisteri Hileleri

Miisterilerin mal ya da hizmet aldiklart igletmelere karsi meydana getirdikleri
hilelerdir (Bozkurt, 2009, s.66). Bu hile tiiriinde miisteriler 6demeleri gereken fiyatin
altinda 6deme yapmak amaciyla saticilar1 aldatmaya ¢alisirlar (Hacihasanoglu &
Karaca, 2015, s.119). Ornegin miisteri tarafindan satin alinan bir malin iicretinin

O0denmemesi, diislik ticretle mal ya da hizmet alinmasidir (Dogan & Kayakiran, 2017,
s.174).
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1.2.3. Muhasebede Hile Ucgeni

Bir kisiye hile yapmay1 diisiindiiren birgok unsur bulunmaktadir. Hile liggeninde
bulunan temel ii¢ unsur bir araya gelmedikge hile eylemi ortaya ¢ikmamaktadir. Cressey
Oonemli bir hile arastirmasi olup, insanlarin neden hile yaptiklarini agiklayan hile tiggeni
teorisini gelistirmistir. Bunun sonucunda hileyi olusturan ii¢ unsuru baski, firsat ve
kendini hakli gosterme olarak belirlemistir. Muhasebe hile liggenini gosteren unsurlar

Sekil 1.1 de verilmistir (Bozkurt, 2009, s.113).

Baski Unsuru: Hile yapmaya yoOnelten cesitli baski tiirleri bulunmaktadir.
Bunlar; Psikolojik baski, egoya dayanan baski, ideolojik baski ve ekonomik baski
olarak gruplandirilabilir. Psikolojik baski, kisinin i¢inde hirsizlik duygusu olmasiyla
hirsizlik yapmasidir. Egoya dayanan baski, kisisel olarak prestij saglama amaciyla
hirsizlik yapmaktir. ideolojik motivasyon ise ideolojik sebeplerle birini kurban segmeyi
hakli goren bir yaklagimdir. Ekonomik baski, paraya olan ihtiyactan otiirii yapilan
hirsizlik olup c¢alisan hileleri agirlikli olarak ekonomik baski nedeniyle ortaya

cikmaktadir (Bozkurt, 2009: 113).

Firsat Unsuru: Firsat unsuru ortaya ¢ikan isletmedeki i¢ kontrol sisteminin
etkinlik seviyesi yiikseltmek ve calisanlara hile eylemine kars1 egitimler verilerek 6niine

gecilebilecektir (Pehlivanli, 2011: 4).

Hakh Gosterme Unsuru: Hile iiggenin son unsuru, hile eyleminde bulunan

kisinin kendini hakli gésterecek savunmalarda bulunmasidir (Bozkurt, 2009: 122).

Sekil 1.1: Hile Uggeni
BASKI

HAKLI

FIRSAT K aynak: Bozkurt (2009, 5.113).

1.2.4. Muhasebede Hilenin Meydana Gelme Sebepleri

Muhasebede gerceklesen hilelerin sebepleri asagidaki gibidir (Demir, 2014,
5.45);
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¢ Kredi alabilme ya da daha az maliyet ile bor¢lanabilmek,
e Vergi kagirma istegi,

e Isletmenin durumunu oldugundan daha iyi gdstermek,

¢ Ortaklarin birbirini kandirma diistinceleri,

e Hisse senetleri fiyatlarini istedigi gibi degistirmek,

e Yiiksek kar pay1 almak,

e Kamuoyunda itibarini yiikseltmek,

e Giderler ya da stoklar ylikselterek nakdi yarar saglamak.

Muhasebe hilelerinin gergeklestirilmesinin en baslica sebebi vergi kagirmadir
(Bulca & Yesil, 2014, s.51). Isletmeler diisiik olan giderlerini fazla, yiiksek olan
gelirlerini de az gosterirler ve bunu da daha az vergi 6demek amaciyla yaparlar. Yapilan
hileler maddi zararlarin yani sira isletmenin itibarinin ve ¢alisanlarin motivasyonlarinin

azalmasina sebep olabilir (Korucu, 2018, s.16).
1.3. Muhasebede Meslek Etigi Kavrami

Etik Yunanca “Ethikos” veya “Ethos” sozciiklerinden tiiremis ve giliniimiize
kadar gelmistir. Etik, kisilerin bireysel ve toplumsal iligkilerinin temelini olusturan
degerleri, kurallarin ahlaki tarafini inceleyen ve dogru ile yanlisi, iyi ile kotiiyt, hakli ile
haksiz1 ayirt ederken kullanilan 6lgiitler olarak tanimlanmistir (Ding & Cengiz, 2014,
5.212).

Bir meslek alaninda etik kurallarin olusturularak yazili bir sekilde sunulmasi ve
bu kurallara uyulmasinin saglanmasi, o meslek mensuplarina duyulan giiven agisindan
¢ok onemlidir. Bu baglamda meslek etigi; bireyin meslek alani fark etmeksizin, ahlaki
kiltliriinii, mesleki 6zelliklerini ve toplumsal sorumluluk kurallarmi dikkate alarak
uygun bi¢imde olusturma seklidir (Aymankuy & Sarioglan, 2010, s.30). Meslek etiginin
asil amact; topluma gore degisiklik gosteren etik kurallar igin belirli degerlerin
belirlenmesi ve bu degerlerin uluslararasi seviyeye gelmesini saglamaktir (Akbas vd.,

2009, 5.175).

Muhasebe meslek mensuplarinin toplumda olusturdugu giivenin korunabilmesi
ve itibarlarmin artirilabilmesi igin, mesleki yeterli bilgi ve beceri ile mesleki etik
kurallarima uygun davranmalari beklenmektedir (Kutluk & Ersoy, 2011, s.425).

Muhasebe meslegine karst olusan giivenin korunabilmesi ve meslege olan ilginin
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artirabilmek i¢in, meslek mensuplarinin etik kurallara uygun davranmalari sonucunda
gerceklesecektir (Sakarya & Kara, 2010, s.58). Muhasebe meslek mensuplari i¢in
olusturulmus mesleki etik kurallar, meslek mensuplari tarafinca uygulanmasi istenir ve
belirlenen bu etik kurallara uymayanlar gerekli yaptirimlarla karsilasir. Gergeklesen bu
durum ile meslegin toplumda olusan itibarinin geligmesine olanak saglayacaktir
(Selimoglu, 1997, s.146). Muhasebe mesleginde yapilan etik olmayan davranislar:
belgeleri yok etmek, yok edilen belgelerin yerine baska belgeleri yerlestirmek, defter,
hesap kayitlarinda kasith olarak hata yapmak, ger¢ek olmayan kisiler adina islemler

yapmak gibi muhasebe hileleri karsimiza ¢ikmaktadir (Ding & Cengiz, 2014, s.212).

Ozetle, muhasebenin 6nemli gorevlerinden biri finansal bilgiler ile ilgili olan
kisilere giivenilir ve gercek bilgi sunmaktir. Giivenilir ve gercek bilgi ortaya
konulmazsa, bilgi kullanicisi saglikli kararlar veremez ve muhasebe sisteminden gerekli

fayda elde edilememis olur.

1.3.1. Muhasebe Meslegindeki Meslek Etigi ile ilgili Diizenlemeler ve Etik
Ilkeler

Meslek mensubunun, topluma, misterilere, devlete hatta kendisine karsi
sorumluluklar1 vardir. Muhasebede etik ile ilgili olusturulan diizenlemelerde bu tiir

sorumluluklart goz oniinde bulundurarak meydana getirmektedir (Demir, 2015, 5.343).

Muhasebe meslek etigi ilkeleri ile basarili calisanlar ile basarisiz galisanlari
belirlemek ve hizmet Kkalitesini arttirmak Oncelikli amaglarini olusturmaktadir
(Bayraktaroglu, 2016, s.185). Etik kurallar1 belirlemede kisi dncelikle bir etik ikilemin
meydana geldigini saptamali ve bu ikilemi ¢6zmek i¢in ¢dziim aramalidir. Diiriistliik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, tarafsizlik, mesleki davranig meslek mensuplarinin

uymasi gereken temel ilkeler olarak belirlenmistir (Ozyiirek, 2012, 5.139).

Muhasebe meslek mensuplarini bes temel ilkeye uymasini zorunlu tutulmustur.

Bunlar;

e Meslek mensuplari, gorevlerini yerine getirirken diiriist ve agik sozlii olmak
zorundadir.

e Meslek mensuplar1 6nyargilarini, baskalarinin etkilemesine izin vermemelidir.
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e Meslek mensubu, gorevlerini yaparken, gerekli 6zeni gostermeli, ilgili yontem
ve mesleki standartlara dikkat etmelidir.

e Meslek mensubu, meslekte edindigi bilgilerin gizliligini korumak zorundadir.

e Meslek mensuplart mevcut kurallara uymali ve gilivensizlige neden olacak

davraniglarda bulunmamalidir.
1.3.2. Muhasebe Meslek Mensubunun Uymasi Gereken Etik Kurallar

Meslek mensuplari, bilgileri topluma paylasirken kurumlar ile toplum arasinda
koprii vazifesi yapmaktadir. Toplumu bilgilendirme gorevi olan muhasebe meslek
mensuplarinin hem kurumlar1 hem de toplumu memnun etme sorumlulugu bulunmaz,
dogru ne ise onu ele almalidirlar (Yildiz, 2010, s.161).

Sosyal sorumluluk kavramindan dolayr muhasebeciler, muhasebenin
organizasyon ve uygulamalarin yiiriitiilmesinde, mali tablolarin hazirlanmasinda ve
sunulmasinda tiim ilgi gruplarin cikarlarin1 gozetmesi gerekir. Muhasebeciler sir
saklama kurallarindan dolayi, zorunlu haller disinda hizmet sunduklari isletmelerin
bilgilerini kimseyle paylasmazlar ve bunlari kullanamazlar. Buna ek olarak, meslek
yasasma ve Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri’nin disina ¢ikamazlar (Bayraktar,
2007, s.7).

Giliven hem kisiler hem de kurumlar i¢in oldukca onemlidir. Meslek yasasinda
olusan giiven kavrami sonraki zamanlarda is birliginin de artmasina, bilgi
paylagimlarinin olusmasina ve kisilerin birbirlerine karsi daha ac¢ik davranmalarina
olanak saglamaktadir. Sosyal sorumluluk kavramiyla birlikte hem tarafsizik hem de
diiriistliik kavramlarinin aksi davraniglarda bulunuluyorsa ve bazi yontemlerle hizmet
verdigi kurumlarin yararina uygulamalarda bulunuluyorsa, bundan devlet ve toplum
olumsuz yonde etkilenecektir. Kendi ¢ikarlarin1 korumaya ¢alisanlar, kisa vadede fayda
saglamay1 amagclarken uzun vadede olusan giivenin kaybedilmesine sebep olacaktir
(Isgiiden & Cabuk, 2006, $.59).

Muhasebe mesleginde etik ilke ve kurallar1 birgok kurum tarafindan farkli
sekilde smiflandirilmaktadir. Tablo 1.2’de AICPA tarafindan yapilan diizenleme ile
meslek etigi ilke ve kurallar1 verilmistir. Bagimsizlik, tarafsizlik ve diirlistliik
kavramlart hem ilke hem de kural olarak gériilmektedir. Ulkemizde ve uluslararasi
alanda yapilan tiim diizenlemelerde muhasebe ilke ve kurallarini; sorumluluk, kamu

yarari, diiristliik ve tarafsizlik, mesleki 6zen gosterme, hizmetin kapsami ve niteligi,

21



bagimsizlik, genel standartlar ve muhasebe ilkeleri ile uyum, sir saklama ve gizlilik,

ticretler, meslek onuruyla bagdasmayan faaliyetler, reklam yasagi seklinde siralanabilir.

Tablo 1.2: AICPA Tarafindan Yayimlanan Meslek Etigi Ilke ve Kurallart

Meslek Etigi Ilkeleri

Meslek Etigi Kurallar

Sorumluluk

Kamu Yarari

Diiriistliik

Tarafsizlik ve Bagimsizlik
Mesleki Ozen Gosterme

Hizmetin Kapsami ve Niteligi

Bagimsizlik

Diiriistliik ve Tarafsizlik
Genel Standartlar

Standartlara Uygun Davranma
Mubhasebe ilkeleri ile Uyum

Sir Saklama

Sarta Bagl Ucret

Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler

Reklam Yasagi

Komisyon ve Bilirkisi Ucreti

Meslek Unvani ve Sirketlesme

Meslek Etigine Aykir1 Davramglarla Ilgili Yaptirimlar
Kaynak: Dastan, Bayraktar ve Bellikli (2015, s.69)

1.3.3. Muhasebede Meslek Etigine Yonelik Yaklasimlar

1.3.3.1. Deontolojik Yaklasim

Deontolojik yaklasimda, gerekli olan neyse onu saglamak hedeflenir. Ahlaki
sorumlulugun kisisel diizeyde olan sekli mesleki deontoloji olarak tanimlanir.
Deontoloji yaklasiminda degerlerin igerigi kisitlanamaz ve zamanla duragan bir hal
almaz. Muhasebe Uzmanlarn tarafindan meslekte bulunan kural ve gorevleri agiklayan
kanuni diizenlemelerde deontolojik yaklasimin birgok 6rnegini goriilebilir. Yaklasimda,
bireylerin davraniglar1 ahlakli m1 degil mi diye bakilirken diger bir taraftan 6dev
kavramlarindaki iligkilere yogunluk verilir. Deontolojik yaklasimi, 6zel ahlaki
yukiimliliiklerin  dis kisminda bulunan etik ve mantik arasindaki iligkileri
incelemektedir (Akdogan, 2003, s.18). Deontolojik goriisiin, muhasebede var olan

birgok diizenlemeye temel olusturdugu sdylenebilir.
1.3.3.2. Teleojik Yaklasim

Teleolojik yaklasim fayda ile maliyet karsilastirarak karar vermede faydayi

saglayacak segenegin en yliksek olanin dogru oldugu ilkesini dayanmaktadir. Bu
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baglamda ni¢in sorusuna yanit arar ve kuralin neyi amacladigini baz alarak acgiklamalar
getirmeye c¢alisan teleolojik yaklasim yapilan bir davranisin sonuglarini inceleyerek,
¢ikan sonucun ahlaki mi degil mi diye kararmi verilebilir (Ferel vd., 2011, s.155).
Teleolojik yaklasim, yapilan davramisin ahlaki kurallara uygunlugunu dogru olup
olmadigina bakarak degerlendirmeye calisir. Bir davranisin sadece sonucuna bakarak

dogru veya yanlis ya da iyi veya kotii oldugu sdylenebilir (Karacan, 2014, s.80).
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IKINCi BOLUM
DiJITALLESME VE MUHASEBE

2.1. Muhasebede Dijitallesme Kavram

Dijitallesme, manuel olarak yapilmakta olan tiim islemlerin bilgisayar ortaminda
bulunan dijital uygulamalar ile yapilmasi olarak agiklanabilir. Diger bir ifadeyle
dijitallesme, gercekte var olan verilerin fiziksel olmayan ortamlar araciligiyla sunulmasi
olarak tanimlanabilir (Tekbas vd., 2018, s.224). Muhasebede dijitallesme kavrami ise
geleneksel muhasebe uygulamalarinin teknolojik ilerlemeler sonucunda yerini dijital
ortamda bulunan e-defter, e-arsiv, e- beyanname gibi bir¢ok yeni uygulamaya gegilmesi
olarak agiklanmaktadir (Tekbas, 2018, s.82). Ayrica, finansal verilerin dijital
uygulamalar  aracihigiyla  kaydedilmesi ve kullanicilara iletilmesi  olarak

tanimlanmaktadir (Banger, 2016, s.12).

Dijitallesmeyle birlikte bircok sektér ve meslek grubu biiyiikk bir degisime
ugramistir. Bu degisimler etkisini muhasebe alaninda da biiyiik 6lciide gostermistir.
Muhasebe alaninda gerceklesmeye baslayan bu degisimler sayesinde geleneksel
yontemler de gerekli kayitlara ve bilgilere ulasmada yasanan zorluklari ortadan
kaldirmaya basladig1 goriilmiistiir. Gereken bilgi ve kayitlara zamaninda ve hizli bir
sekilde ulasilmasi, mevcut verilerin incelenirken gegmis veriler ile kolay bir sekilde
karsilastirilabilmesi dijitallesmenin muhasebe alanindaki 6nemini gostermektedir.
Bunlarin yani sira muhasebe alanindaki bu dijitallesmeyle meydana gelebilecek hatalar
daha aza indirilebilecek ve yapilacak olan i¢ ve dis denetim daha seffaf, hizli ve dogru
bir sekilde gergeklestirilece§inden daha gilivenilir ve gelismis olabilecegi
gozlemlenmistir. Bu degisim, muhasebe meslegini geleneksel uygulamalardan ayirarak
daha yenilikgi ve dijital ortamda gerceklesen bir muhasebe anlayisi kazanmistir (Arslan

& Karkacier, 2019, s.430). Bu gelismeler sonucunda dijitallesmenin giinlimiiz
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muhasebe sistemlerini degistirdigi, yapilan tiim islemlerin gelismis programlar
araciligryla otomatik olarak kaydedilip ve takip edilebilecegi agiklanmistir (Erdogan,
2020, 5.12).

2.2. Muhasebe Meslegini Etkileyen Dijital Uygulamalar
2.2.1. Muhasebe Yazilimlar:

Muhasebe yazilimi, igletmelerin muhasebe fonksiyonu ile ilgili islemlerinde
kullanilan bilgisayar programlarina verilen addir (Wikipedia, 2021). Muhasebe yazilimi
ile ilgili yapilan diger bir tamimlama muhasebede yapilan islemleri ve gergeklesen
olaylar1 belirlenme, gruplandirma ve raporlanma gibi fonksiyonlar1 kapsayan bilgisayar
programlar1 olarak tanimlanir. Muhasebede kullanilan bu bilgisayar programlarinin
avantajlartyla birlikte geleneksel yontemler kullanilarak yapilan ¢ogu islem artik daha
hizli ve giivenilir bir sekilde yapilmaktadir (Tekbas, 2018, s.44.).

Muhasebe faaliyetlerinin bilgisayar ile yapilmaya baslamasi ilk olarak “genel
muhasebe programlari” ile gergeklesmistir. Bu programlarla birlikte, sirketlerde
meydana gelen olaylarin gosterilmesi ve farkli yerlerde olusturulabilecek fatura gibi
belgelerin ve belgelerde bulunan mevcut bilgilerin “muhasebe fislerini” olusturarak
sisteme islenmesi uygulanmaya baglanmistir. Bu tiir sistemleri Kullanan sirketlerin
giiniimiizde kullanilan programlardan oldukga geride kaldigi diisiiniilmektedir. Genel
muhasebe programinin ana amaci devlet birimlerine verilmesi gereken beyan veya
bildirimlerin daha kisa siirede hazirlanmasini olarak agiklanmistir. Fakat bu programin
kullanildig1 sirketlerde alinacak kararlara fayda saglayacagi bilgilerin oldugunu
diisiinerek hareket etmek miimkiin degildir (Arikan, 2006, s.7). Bu sebepler bugiin ki

muhasebe bilgi sistemindeki islemleri ortaya ¢ikarmistir;
a. Yar1 Entegre Sistemler

Bu sistem tiiriinde, isletmelerde uygulanan genel muhasebe programlarinin yam
sira isletme faaliyetlerinin birgogu da bilgisayar ortaminda hazirlanan uygulamalarla
gerceklestirilmektedir (Arikan, 2006, s.8). Yar1 Entegre Sistemler genel olarak; siparis,
irsaliye, fatura, cari, ¢ek, senet, muhasebe, stok, liretim, demirbas, isletme defteri,
personel, biitge gibi bircok faaliyetten meydana gelmektedir. Bu faaliyetler ayr1 ayri
calisabilmelerinin yani sira birbiriyle baglantili bir sekilde de ¢aligabilirler (Lazol &
Giirsoy, 2006, s.4). Burada agiklanan sistem tiirii biiyiik dlciide kiigiik veya orta 6lgekli

25


https://tr.wikipedia.org/wiki/%C5%9Eirket

isletmelerden ya da gelismis veya gelismekte olan muhasebe ofislerinde
kullanilmaktadir (Pekdemir & Onal, 1999, s.7).

b. Tam Entegre Sistemler

Bu sistem tiirii yukarida agikladigimiz iki sistem tiirline ek olarak verilerin
otomatik bir sekilde bilgisayar uygulamalarina aktarilarak muhasebelestirilmesini
(verilerin muhasebe fislerine doniistiirtilmesi) kolaylastirmaktadir. Siiphesiz bu sistem
tiiri iki sistem tiitiinden daha gelismis ve ondedir. Genel olarak biiyiik isletmeler ve
gelismis muhasebe ofislerinde kullanilmaktadir (Arikan, 2006, s.7). Bu sistem tiiriine
ornek verilmesi gerekirse bu Kurumsal Kaynak Planlamasi sistemi olur. Kurumsal
Kaynak Planlamasi sistemleri isletmede bulunan departmanlar1 ayni sisteme baglayarak
islerin kolay bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan bir bilgisayar yazilim programidir.
Isletmedeki departmanlar (iiretim, finans, pazarlama vb.) muhasebe departmanina
gereken bilgileri sisteme girer ve bu bilgiler, isletmenin mevcut durumu ve ileride
yapmasi gereken adimlar icin gerekli raporlarin hazirlayarak analiz edilmek amaciyla
muhasebe departmanina aktarilir. Geleneksel yontemlerle karsilastirildiginda gerekli
bilgiye hizli, giivenli ve daha kolay bir sekilde ulasmamizi saglayan bu sistem,
muhasebe mesleginin gelisip ¢ag1 yakalamasina 6nemli bir ara¢ olmustur (Tekbas,

2008, s.31).
c. Firma Kaynak Planlama Sistemleri

Bu sistemlerde isletmeler faaliyetlerinin ¢ogunu bilgisayar uygulamalar
araciligiyla gerceklestirmeye baslamistir. Bununla birlikte isletmelerin tiim asamalari
birbirleri ile baglantili bir sekilde faaliyetlerini gerceklestirmektedir (Arikan, 2006, S.8).
Giiniimiizde neredeyse tiim iilkelerde yaygin olarak kullanilan SAP/R3, BAAN,
ORACLE, PEOPLE SOFT iiriinlerine bu sistem tiirlinde gérmek miimkiindiir. Bu
tiriinler igletmelerin tim faaliyetlerinde olusabilecek sorunlara karsi kolaylik sagladigi

yapilan arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikmustir. (Kamhi, 1999, s.4).
2.2.2. Yapay Zeka

Zeka kavrami Tirk Dil Kurumunun sozliigiine gore; “bireyin diisiinme, fikir
yiiriitme, objektif gergekleri algilama, sorgulama ve sonug ¢ikarma gibi yeteneklerinin

tiimli olarak agiklanmaktadir. Yapay kavrami ise Tiirk Dil Kurumu sozliigiine gore;
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“dogada bulunan maddelerin insan eliyle ya da makine yardimiyla gergeklerine

benzetilerek yapilmasi1” olarak agiklanmistir (Tdk, 2021).

Yapay zeka kavrami, ilk once 1955 yilinda akilli makineler tiretmenin bilimi ve
miihendisligi olarak agiklanmistir. Bununla beraber 1955 yilinda tinlii bilim adamlar J.
McCarthy, M. L. Minsky, N. Rochester ve C.E. Shannon tarafindan sunulan
“Dartmouth Yaz Arastirma Projesi Icin Yapay Zeka Bir Oneri” adim verdikleri bir
calismalarinda, yapay zeka terimi kullanilmistir. Bunun sonucunda yapay zeka
kavraminin onciisti olarak John McCarthy gériilmektedir (McCarthy, 1955, s.12).

Yapay Zeka ile ilgili yapilan diger tanimlamalar ise; “bir bilgisayar programinin
ya da denetimi bir bilgisayar tarafindan yapilan makinenin, bireye ait 6zelliklere sahip
olmasi1” olarak agiklamaktadir (Nabiyev, 2012, s.25). Yapay zeka kavramini bilgisayar,
tip, sosyoloji, muhasebe, askeri ve istihbarat gibi cesitli branslarda kullanilan bireysel
ozellikleri biinyesinde barindiran bilgisayar bilimi olarak agiklamaktadir (Civalek,
2003, s.43). Yapay zeka; bilgisayarlarin zekice kullanilmasi, sorunlarin ¢6ziilmesinde
pratik olunmasiyla ile ilgili uygulamalar1 kapsayan ve Endiistri 4.0 felsefesinin temelini
olusturan kavramlarindan biri olarak goriilen teknoloji olarak tanimlanmistir (Skrop,

2018, 5.2).

Yapay zekanin gegmisten bu zamana kadar bircok meslek ve sektér grubuna
bliyiik etkileri oldugu gorilmiistiir. Dolayisiyla yapay zeka, insanlarin oldugu ¢ogu
alanda insanlarin yerine ge¢mektedir. Bunlarin sonucunda yapay zekanin etkiledigi
meslek gruplarinin baginda da muhasebe meslegi gelmektedir (Tekbas, 2008, s.33).
Bununla beraber yapay zekanin muhasebe mesleginde kullanilmaya baslamasiyla ilgili
aragtirmalar 30 yil Oncesine dayandigi agiklanmistir (Sergemeli, 2018, s.371).
Giiniimiizde muhasebe mesleginde, geleneksel yontemler ile yapilan islemlerin
bircogunu artik bilgisayar programlari ile gergeklestirilmeye baslanmistir (Chuckwudi
vd., 2018, s.2). Dolayisiyla muhasebenin dort temel fonksiyonu olan kayait,
smiflandirma, 6zetleme ve analiz-yorumlama yapay zeka teknolojine nasil uyarlanacagi
incelenmistir. Kayitlama fonksiyonunda islemler belgelere dayali bir sekilde
gerceklestirildiginden tek diizen muhasebe sistemi ya da diger muhasebe sistemlerde de
oldugu gibi yapay zeka teknolojisinde de rahatlikla uygulanabilecektir. Siniflandirma

fonksiyonunda, muhasebe islemlerini  bilgisayar ortamlarinda  yapilmasina
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baglanmasiyla birlikte yapay zeka teknolojisinde de bu fonksiyonun yapilmasi
miimkiindiir. Ozetleme fonksiyonu mizan alma islemlerinin bilgisayar ortaminda
yapilmaya baslamasindan dolay1 bu fonksiyonda rahatlikla yapay zekada kullanilir.
Analiz-Yorumlama fonksiyonunda ise analiz islemleri (Finansal Tablolarin oran analizi,
egilim analizi vb.) bilgisayar ortaminda gerceklestirildigi i¢in yapay zeka teknolojisinde
yapilmast mimkiindiir fakat yorumlama kisminda yapay zeka teknolojisi agisindan

miimkiin degildir (Giilten, 2021).

Yapay zeka muhasebe programi olarak isimlendirilen Smacc; Cherry Ventures,
Rocket Internet, Dieter von Holtzbrinck Ventures ve Grazia Equity sirketleri tarafindan
kurulmustur. Sirketler bu program ile faturalarim1 ve belgelerini otomatik olarak
okunmasini saglamakta ve gerekli olan tiim veriler muhasebe kayitlarina giiveniler ve
korunakli bir sekilde eklenmektedir. Bu sistem geleneksel muhasebede yapilmakta olan
bircok islemin kolayca yapilmasima firsat tammustir. Ornegin; maliyet hesaplama, fatura
takibi, finansal tablolarin analiz islemleri, likidite hesaplama gibi bir¢ok islemde
kullanilabilir (Tekbas, 2018, s.33). Bunlarin sonucunda yapay zeka teknolojisi
geleneksel yontemler ile yapilan islemlerin yerine gegip, muhasebe mesleginde yeni
gelismeler yaparak bu meslegin daha ¢ok teknolojiye bagli hale gelmesiyle birlikte
muhasebe meslek mensuplar1 artitk danismanhik gorevi yapacagi ongoriilmektedir.
Dolayisiyla bu alanda ¢alisan uzmanlarin akil yiiriitme, stratejik diisiinme ve verileri

daha ¢abuk analiz edebilme gibi 6zelliklere sahip olmasi beklenir (Tekbas, 2019, s.79).
2.2.3. Robotik Siire¢ Otomasyonu (RSO)

Robotik siire¢ otomasyonu (RSO) terimi 2000°li yillarda ortaya g¢ikmaya
baslamistir. Bu terim, sirketlerin is akis siireglerinin kolay, hizli ve giivenilir bir sekilde
ilerlemesine imkan saglayan bir teknoloji olarak tanimlanmaktadir (Kaya vd., 2019,
5.235). Robotik siireg otomasyonu, isletmelerde siire¢ yonetmek igin kullanilan fiziksel
bir robot olarak goriinmesine ragmen insanlarin yerine gegen bir bilgisayar yazilim
programi olarak agiklanmaktadir (Willcocks vd. 2015, s.39). RSO, giinliikk yapilmakta
olan islemlerin daha hizli, ucuz ve hatasiz bir sekilde gerceklestirilmesi olarak
tanimlanmistir (Tekbas, 2019, s.62). RSO, bir¢ok sektor ve meslek grubunu etkilemeye
basladi. Bu meslek gruplarinin basinda da muhasebe meslegi gelmektedir. Muhasebe

meslek mensuplart manuel olarak yaptiklari islemleri bu otomasyon sayesinde daha
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hizl1 bir sekilde gerceklestirebilecek. Ornegin; Verileri ige aktarma, belge akis-kontrol-
veri analizi siireglerinde, envanter hazirlanmasinda vb. bir¢ok islemde kullanilmaktadir.
Bu teknoloji ¢alisanlarin géziinden kagan hatalarin tespit edilmesi ve yapilan islemlerin
denetlenmesine olanak saglamaktadir (Ozdemirci, 2019, s.174). Robotik siireg
otomasyonu sayesinde muhasebe mesleginde bir¢ok fayda saglamaya basladigi i¢in bu
alanda kullanim1 da kisa siirede ¢ogalacaktir (Tekbas, 2019, s.64).

2.2.4. Bulut Teknolojisi

Bulut teknolojisi, isetme verilerinin goézle goriilmeyen bir ortamda uzak
sunucular araciligiyla saklanmasi ve gerekli tim hizmetin internet iizerinden alinmasi
olarak tanimlanmistir (Okutucu, 2012, s.16). Bulut teknoloji, kullanicilara ait bilgilerin
sunucu tarafindan her an ulasilabilir bir sekilde saklanmasi ya da gerekli programlarin
internette var olan bir sunucu tarafindan galistirilan hizmet yapisi olarak ifade edilmistir
(Henkoglu & Kiilcii, 2013, s.64). Bulut teknolojisiyle birlikte gerekli olan tiim bilgilere
internet olan tiim cihazlardan her zaman ulagsmak miimkiindiir. Bunlarin yani sira bulut
teknolojisinin giivenlik, adaptasyon ve senkronizasyon, esnek kapasite ve diisiik maliyet
gibi birgok faydasi bulunmaktadir (Lonescu vd., 2013, s.6). Bulut teknolojisinin
avantajlarinin yani sira bazi dezavantajlart ve riskleri de vardir. Bunlar; kotii internet
baglantisi, veri giivenligi- gizliligi- denetlenebilmesi, yonetim ara yiizii-uzaktan erisimi,

veri aktarimidir (Palta, 2014, s.2) (Lonescu vd., 2013, s.11).

Bulut teknolojisi gilinlimiizde bir¢ok meslek ve sektorde kullanilmaya
baglanmistir. Bu sektorlerin bu teknolojiyi kullanmalarinda temel iki sebepleri vardir.
Birincisi hizli bir sekilde gereken verilere ulasilabiliyor olmasi ikincisi diisiik maliyet
(Akin & Onat, 2014, s.217). Bu sebeplerden dolayr muhasebe mesleginde geleneksel
yontemlerden teknolojik uygulamalara gegisler baslamistir. Bu teknoloji muhasebe
meslegindeki en biiylik yenilik oldugu ileri siiriilmektedir. Bu sistem sayesinde
mubhasebeciler ve ¢alistiklart isletmeler ayn1 anda ve ayni sistem iizerinden ¢alismalarini
miimkiin kilmaktadir (Tasar & Demir, 2020, 5.54-55). Ornegin LOGO yazilim e-Defter
uygulamasi ile “Yevmiye Defteri”> ve “Defter-i Kebir” belgelerini, Gelir Idaresi
Bagkanligi'nin belirledigi standartlarda hazirlanabilmekte ve elektronik olarak Gelir

Idaresi Baskanligi'na kolayca aktarabilmektedir. Boylece, defterleri klasik yontemler ile
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muhasebelestirmesine gerek kalmaz ve yiiksek maliyetli islemler, uzak sunucular

sayesinde hizli ve maliyetsiz olarak yapildig1 ifade edilmistir. (Aytekin vd., 2016, s.58)

Bulut teknolojiyle birlikte muhasebede klasik yontemden web tabanli muhasebe
uygulamalarina ge¢ilmistir. Bu iki sistemi karsilastirirsak bulut teknolojide veriler
otomatik olarak girilir, sisteme uzaktan erisim miimkiindiir, kurulum ve giincelleme
uzaktan erisimle yapilmaktadir, igyeri haricinde disaridan bagimsiz ¢aligmak
miimkiindiir, yedekleme islemleri hem yerel terminalde hem de bulut bilisim tarafindan
yapilir, tiim degisiklikler sistem iizerinden takip edilmektedir, belgeler otomatik olarak
doldurulur ve gonderilmektedir. Bunlarin aksine klasik sistemde tim bu islemler
bireyler tarafindan el ile gerceklestirmektedir ve bu durum daha fazla hata yapilmasina

sebep olmaktadir (Elitas & Ozdemir, 2014, s.104).

Tiim bu bilgiler 1s1g1inda bu teknolojilerin hayatimiza yeni girmesi ve iilkemizde
kanuni olarak alt yapisinin tamamen olusturulmamis oOlmasindan kaynakli olarak
ontimiizdeki donemlerde muhasebe meslegine ne gibi faydalar katip katmayacagi zaman
icinde ortaya ¢ikacaktir. Fakat su bir gergektir ki bulut teknolojisi klasik muhasebe
uygulamalarini gelistirerek muhasebe meslegine 6nemli bir islevsellik saglar ve bu da
bu teknolojinin muhasebe meslegine daha ¢ok avantaj saglayacagi beklenmektedir

(Elitas & Ozdemir, 2014, 5.106).
2.2.5. Dordiincii Sanayi Devrimi (Endiistri 4.0)

Dordiincii sanayi devrimi gliniimiiziin en yeni endiistriyel devrim projesi olarak
tanimlanmaktadir. Alman hiikiimeti tarafindan ortaya ¢ikarilan bu proje geleneksel
olarak yapilmakta olan sanayilesmenin degiserek yerini tamamen bilgisayarli {iretime

gegmesini amaglayarak ortaya ¢iktigi ongoriilmektedir (Can & Kiymaz, 2016, s.110).

Dordiincii sanayi devrimi, iiretimin yiiksek teknolojiler ile donatilarak tiim
birimlerinde kullanilmasini ve bu birimler arasindaki dolayl ya da direkt yapilacak olan
islemlerin birbirleri ile koordineli sekilde ¢aligmasi 6ngoriilmektedir (Schuh vd., 2014
s.51).

Iginde bulunulan zamanda dérdiincii sanayi devrimi birgok meslek ve sektdrde
olusturdugu etkiler yavas yavas goriilmeye baslanmistir. Bu gruplarin basinda da
muhasebe meslegi yer almaktadir. Dordiincii sanayi devriminin muhasebe mesleginde

en ¢ok etkileyecegi konular entegrasyon ve ger¢ek zamanli muhasebe oldugu
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aciklanmistir. Gergek zamanli muhasebe 0 anda yapilmasi gerekli islemleri gergek
zamanli ve e-defter wusuline uygun bir sekilde sisteme islenmesine olanak
saglamaktadir. Entegrasyon ise birimler arasi olusabilecek sorunlarin insan miidahalesi
olmadan bilgisayar sistemleri Tlizerinden tespit edilip ¢6ziimlenmesi olarak

goriilmektedir (Can & Kiymaz, 2016, s.111).

Dordiincii sanayi devrimi ile muhasebe mesleginde bazi yenilikler olacagi
ongoriilmektedir. Bunlar; Akilli sistemler sayesinde ger¢ek zamanli olarak elde
edilemeyen veriler bu dijitallesme ile elde edilebilir hale gelecek, verilere ulasimin
kolayligindan dolay1 daha hizli bir sekilde karar verilecegi disiiniilmektedir (Tekbas,
2019, s.37).

Dérdiincii sanayi devrimiyle birlikte gerceklesen dijitallesme siirecinde, hayatta
kalabilme ve meslegin deger kazanabilmesi i¢in, muhasebe mesleginin yeni bir gorev
tanimlamasina ihtiyaci vardir. Muhasebe meslegi, dordiincii sanayi devrimi ile gelecekte
olusacak yeniliklere hizli bir sekilde uyum saglayacak meslek gruplari icerisindedir
(Erturan & Ergin, 2018, s.162). Bu dijitallesme ile hata ve hilenin ger¢eklesme olasiligi
azalacak ve mevcut bilgilerin ger¢ek zamanli muhasebe kullanilarak kaydedilmesinden
kaynakli olarak finansal raporlarin daha saglikli bir sekilde olusturulacagi

distintilmektedir. (Kablan, 2018, s.1576).

Bu bilgiler dogrultusunda dordiincii sanayi devrimi, gelecekte muhasebe
meslegine katki saglayacagi, saglayacagi yenilikler ile yapilacak islemlerin daha

giivenilir, kaliteli ve seffaf bir sekilde yapilacagini gostermektedir.
2.2.6. Blockchain (Blok Zinciri) Teknolojisi

Blockchain teknolojisi 2008 yilinda meydana gelen mali krizin sonucunda
kimligi bilinmeyen kullanict ad1 Satoskhi Nakamoto olan kisi ya da kisiler tarafindan
ortaya ¢ikarilmistir. Bu teknoloji Kripto para birimi olan Bitcoin’i piyasaya siiriilmesinin
temelini olusturmus ve Bitcoin’in arkasinda yatan teknoloji olarak dikkatleri {izerine
cekmektedir. Blockcahain teknolojisi, yapilacak islemlerin hicbir finansal kurulusun
aracilik etmesine gerek duymadan taraflar arasinda ¢evrim igi 6demeye olanak saglayan

elektronik para olarak agiklanmistir (Karahan & Tiifekei, 2019, $5.57-56).

Blockchain teknolojisi iki temel esasa dayanmaktadir. Bunlar; daginik veri

taban1 ve esten ese ag anlayisidir. Dagimik veri tabani, giivenin internet ortamina
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tasinmasidir bu sayede tiim katilimcilar ayni veri ortamina bagli olup islem yapacagi
taraf ile ilgili kayitlar1 gorebilir ve bunu bir araciya ihtiyaci olmadan
gerceklestirmektedir. Esten ese ag anlayisi ise taraflar arasindaki iletisimin saglandigi
ag olarak tanimlanmaktadir (Ulucan Ozkul & Alkan, 2020, s.222). Blockchain
teknolojisi, bir sdzlesmenin sartlarinin kodlamalara dokiilerek saklanmasini saglayan bir
sistem olarak da tanimlanmaktadir. Yapilan bu kodlama islemi taraflar iptal etmeden ya
da sozlesme sartlar1 tam olarak gergeklesene kadar devam etmektedir. Bu tiir
sozlesmeler akilli sozlesmeler olarak adlandirilmaktadir (Ozdogan & Kargm, 2018,

5.166).

Bu teknoloji her meslek grubunu etkiledigi gibi muhasebe meslegini de bazi
acilardan etkilemektedir. Muhasebe mesleginin geleneksel kayit sistemlerinin disina
cikarak daha hizli veri tabani sunmaktadir. Veri girislerinde meydana gelebilecek
hatalar1 azaltarak islemlerin cogunu bilgisayar temelli hale getirebilir. Akilli sézlesmeler
ile yapilacak olan tiim evrak islemleri otomatik hale gelebilir. Geleneksel yontemlere
gbre daha ucuz oldugu Ongoriilmiistiir. En 6nemli etkisi olarak da denetim siirecinde
meydana gelebilecek yanlishik ve hatalarin 6niine gegebilecegi diisiiniilmektedir (Ugma

Uysal & Kurt, 2018, 5.472).

Sonug olarak, blockchain teknolojisinin temel ozellikleri ve c¢alisma sekli

bakimindan gelecekte muhasebe meslegi igin 6nemli bir yer tutacagi ongoriilmektedir.
2.2.7. Radyo Frekansh Tammmlama Teknolojisi (RFID)

Radyo frekansh tanimlama teknolojisi (RFID), dogru, eksiksiz ve giincel veri
toplanmasi i¢in kullanilabilecek bir teknoloji olarak tanimlanmistir. RFID otomatik
tanimlama, veri toplama ve veri saklama Ozelliklerine sahiptir. RFID sistemi son
yillarda bir¢ok sektorlerde yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir ve pek ¢ok nesnenin
(esyalar, insanlar vb.) otomatik olarak tanimlanmasinda ve bu verilerin saklanmasinda
kullanilmaktadir (Ustiindag & Yantas, 2009, s.85). RFID sistemi muhasebe meslegini
de etkilemeye baslamistir. Ozellikle son asama olan envanter kisminda es zamanli ve
gercek bilgilere ulagsmada biiylik bir yer tutmaktadir ancak bu sistem muhasebe bilgi
sistemini tamamen tamamlayamayacag1 éngoriilmektedir (Ozdemir & Beyazitli, 2012,
5.123).
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2.2.8. Big Data (Biiyiik Veri)

Biiyiik veri, mevcut bilgisayar sistemlerinin daha ¢ok gelisip biiyiiyerek c¢ok
cesitli veri iiretimi yapilmasi olarak tanimlanabilir (Aslan & Ozerhan, 2017, $.865).
Biiyiik veri, bulunan yaginla veriden yararlanma olarak da tanimlanabilir (Merig, 2020,
s.99). Biiyliik verinin muhasebeye etkisiyle birlikte isletmelerin daha ¢ok veri
biriktirmesiyle gerceklesecek islemler daha kolay ve hizli bir sekilde ¢éziimlenecektir.
Ozellikle isletmelerin siirdiiriilebilirligi ve gelecek icin yapmasi gereken planlari

belirlemede bu verilerin biiyiik 6nem tasiyacagi belirtilmistir (Y1lmaz vd., 2017, s.109).

Muhasebe meslegin de finansal rapor olusturmada, denetim asamasinda, i¢
kontrol ve i¢ denctimde, riski tespit etmede, karar alma ve planlama siirecinde,
maliyetlerin hesaplanmasinda Biiyilk Veri ’den yararlanilacagi tespit edilmistir.
Bunlarin sonucunda meslek mensuplarinin Biiyiik Veri ’den elde edilen bilgilerin
kullanimimi avantaja gevirebilmesi i¢in veri toplama, analiz etme, degerleme ve
olusturma gibi asamalar1 gergeklestirebilmeleri igin gerekli becerilere sahip olmalarini
gerektigi belirtilmistir (Aslan & Ozerhan, 2017, 5.881).

2.2.9. Nesnelerin interneti

Nesnelerin interneti, ilk kez 1999 yilinda, verilerin insanlar araciligiyla
bilgisayara aktarildigini ancak zamanla gerekli verilerin nesnelerden direkt alinmasi
olarak tanimlanmistir (Ashton, 2009, s.98). Nesnelerin interneti, tek bir sistem
lizerinden tiim departmanlarin birbirine baglanarak iletisimin kolaylagmasi ve veri
akisinin hizli bir sekilde gerceklesmesi olarak tanimlanmustir (Wortmann & Fliichter,
2015, s.221).

Muhasebe meslegin de akilli sistemler sayesinde islemlerin daha hizli
yapilabilecegi ve calisan tarafindan yapilan hata ve hilelerin oniinii gegilebilecegi

aciklanmistir. (Kablan, 2008, s.1564).
2.2.10. Siber Giivenlik

Siber giivenlik, isletme i¢inden ya da isletme disindan sirketin giivenlik siniriin
asilmamasmi  ve mevcut verilerin  korunmasini  saglayan teknoloji  olarak

tanimlanmaktadir (Buczak & Giiven, 2015, s.1160). Bu teknoloji muhasebe melegin de
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biiyiikk 6nem tagimaktadir ¢linkii denetim asamasinda ortaya gikabilecek bir siber saldiri

isletmelerin zararina sebep olabilecegi belirtilmistir (Celayir & Celayir, 2020, s.137)
2.3. Muhasebe Mesleginde Kullanilan Dijital Uygulamalar

Dijital ortamda kullanilan baz1 muhasebe uygulamalarina asagida yer verilmistir.
2.3.1. E-Fatura

Fatura, 213 sayili Vergi Usul Kanununda; satilan mal ya da yapilmakta olan is
karsiliginda alicinin borglandig1 bedeli gostermesi lizerine satici tarafindan diizenlenen
belge olarak tanimlanmistir (Vuk, 2021). E-fatura, Gelir idaresi Baskanlig1 tarafindan
belli bir sekle ve standartta olusturulan, 213 sayili Vergi Usul Kanunda yer alan bir
faturada olmasi gereken bilgileri igeren, satici ve alici arasindaki islemin elektronik
ortamda gergeklestirilmesini saglayan belge olarak tanimlanmistir (Gig,2021). E-fatura
ile kagit fatura arasinda higbir farklilik olmadigi aym ozellikleri tagidigi belirtilmistir
(Gtilten, 2018, $.58). Bu uygulamanin amaci; satici ve alici arasindaki iligkinin giivenli,
zaman ve maliyet acisindan tasarruf saglayan bir elektronik sistem olmasi olarak
aciklanmistir (GIB, 2021)

2.3.2. E- Arsiv

E- Arsiv, elektronik ortamda olusturulan faturalarin yine elektronik ortamda
saklanmas1 amaciyla kurulan bir sistem olarak tanimlanmistir. E-Arsiv uygulamasindan
yararlanmak isteyen satici veya alicilarin ilk olarak E- Fatura uygulamasina kayitlarinin
yapilmig olmasi gerektigi belirtilmistir (Aydin & Diindar, 2018, $.53). Bu uygulamanin
amaci; sistem lizerinden hazirlanana faturanin veya defterin bir 6rneginin yine sistem
iistlinde saklanmasi olarak agiklanmistir. Buna ek olarak bir faturanin iistiinden zaman
gegmesine ragmen gerekli belgeye istenilen zamanda ulasilmasini saglamasi olarak
belirtilmistir (Elgin vd., 2018, s.20).

2.3.3. E- Irsaliye

E- Irsaliye, kagit ortaminda hazirlanan sevk irsaliyesinin bu uygulama ile
elektronik ortamda hazirlamasi olarak agiklanmistir (Deniz & Tang, 2020, 5.624). Diger
bir tanim ise, VUK’ a gore kagit ortaminda hazirlanan sevk irsaliyesinin elektronik

ortamda hazirlanarak alicisina elektronik ortamdan aktarilarak, elektronik ortamda

saklanarak ve bildirilerek satin alinan mal hareketlerinin diizenli bir bi¢imde
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izlenebilmesi olarak tanimlanmistir (Erdogan, 2020, s.33). Bu uygulamanin amaci; mal
veya triin hareketlerinin elektronik ortam araciligiyla hizli, kolay ve diizenli bir sekilde
izlenebilmesi olarak belirtilmektedir (Deniz & Tang, 2020, 5.624).

2.3.4. E-Serbest Meslek Makbuzu

E- Serbest Meslek Makbuzu, belirtilen sartlara uygun olarak makbuzun
elektronik ortamda hazirlanmasi, saklanmasi, iletilmesi ve incelenerek raporlanmasi
islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi olarak tanimlanmistir (Tektiifeke¢i, 2018,
5.364). Bu belge tiirii yeni bir belge olmayip kagit olarak hazirlanan serbest meslek
makbuzu ile ayni1 niteliktedir (Giilten, 2018, 5.110).

2.3.5. E-Miistahsil Makbuzu

E-Miistahsil Makbuzu, kagit ortaminda diizenlenen tarimsal ve hayvansal
tirtinlerle ilgili evraklarin artik elektronik ortamda hazirlanmasi, saklanmasi ve iletilmesi

olarak tanimlanmaktadir (Tektiifekei, 2018, 5.364).
2.3.6. E-Defter

E-Defter, sekil bakimindan bagimsiz tutularak, VUK ve TTK kararlarina gore
tutulmas1 zorunlu olan defterlerin tiim bilgi ve yapilmasi gerekli olan islemlerinin
elektronik sistem aracilifiyla gerceklestirilmesi olarak tanimlanmistir (Tiirmob, 2021).
Bu tanima ek olarak, tutulma zorunlulugu bulunan defter kayitlarmin elektronik
ortamda olusturulmasi, kaydedilmesi, saklanmasi ve kaynaginin dogrulugunu,
degismezligini elektronik imza ile kayit altina alan sistem olarak tanimlanmistir
(Karasioglu & Garip, 2019, s.436). Bu uygulamanin en 6nemli amaci, muhasebe
islemlerinin tiim asamalarinin elektronik uygulama araciligiyla olusturularak yapilacak
tim islemlerin hizli, kolay bir sekilde gergeklesmesini ve is akis siirecinde etkinligin
artmasini saglamasi olarak agiklanmigtir. E-Defter uygulamasiyla, teknolojide
gerceklesmekte olan yeniliklerin muhasebe alanina da entegre edilmesiyle geleneksel
muhasebe anlayisindan c¢ikarak teknolojik muhasebe sistemine gegilmesine olanak
saglamaktadir (El¢in vd., 2018, s.18). Bunlara ek olarak, tutulma zorunlulugu olan
defterlerin elektronik defter uygulamasinda tutulmasini, saklanmasini ve iletilmesini
mimkiin hale getirilerek biiyiik o0lgiide evrak fazlaligmin Oniine gecmekte

amaclanmistir (Erdogan, 2020, s.28).
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2.3.7. E-Beyanname

E-Beyanname, Vergi Miikellefi, Yeminli Mali Miisavir, Serbest Muhasebeci/
Mali Miisavir ve benzer kisi veya kurumlardan kagit ortaminda alinan evraklarin ve
yapilan tiim islemlerin elektronik ortamda gergeklestirilmeye baslamasi olarak
tanmimlanmustir. (Gib, 2021). E-Beyanname sistemi ile bilanco, gelir tablosu, beyanname
gibi belgeleri miikellefler artik elektronik sistem iizerinden beyan etmektedirler
(Tekbas, 2018, s.42). E-Beyanname, bagli olunan kanunlara gére vergi dairesine
gonderilmesi gereken beyannamelerin elektronik sistem araciligiyla iletilmesi olarak
tanimlanmistir (Durmus & Kaya, 2019, s.368). E-Beyannamenin amaci; miikelleflerin
vergilendirme ile ilgili tiim islemlerini elektronik sistemler araciligiyla en kisa siirede,
diisiik maliyet ve hata oranini azaltmalarini saglamak, ayrica vergi dairesinden yapilan
kabul, tarh, tahakkuk ve tahsilat gibi islemlerin elektronik sistem {izerinden yapilarak
beyanname ile ilgili islemlerin vergi dairesine gitmeden yapilmasini kolaylagtirmak.
Bunlara ilaveten, miikelleflerin ya da sektorlerin tiim islem ve bunlara iliskin tim
verilerin istenilen zamanda ulasilarak gerekli incelemelerin ve raporlamalarin yapilmasi
ve kullanilmasina imkan saglamasi olarak agiklanmistir. Elektronik sistem {izerinden
baslangigta beyanname verme islemi istege bagli yapiliyor olsa da 2005 yilindan bu

yana zorunlu olan tiim vergiler i¢in kullanildig1 belirtilmistir (Yetkiner, 2006, s.3).
2.3.8. E-Tebligat

E-Tebligat, vergilendirme ile ilgili konularda tebligi zorunlu kilinan tebligatlarin
yetkili makamlar tarafindan elektronik sistem araciligiyla miikelleflere bildirilmesi
olarak tanimlanmistir. E-Tebligat uygulamasinin amaci miikelleflerin  vergi
sorumluluklarindan daha kolay ve hizli bir sekilde haberdar olmasi ve ge¢miste yasanan

gecikmelerin 6niine gegebilmek amaciyla baslatildigi agiklanmigtir (Orhan, 2017, s.52).
2.4. Dijital Muhasebe Uygulamalarinin Avantajlar1 ve Dezavantajlar:

Muhasebede gergeklesen degisimler isletmelere, muhasebe meslek mensuplarina
ve bilgi kullanicilarina biiyiik kolayliklar saglamaktadir (Erdogan, 2020, s.13). Bu
degisim ile yiiksek maliyetlerle elde edilebilecek teknolojiler daha diisiik maliyetlerle
kullanilabilmis ve zaman ve mekan sinirlamasi olmadan her yerde ¢alismaya olanak
saglamistir (Tutar, 2019, s.340). Dijitallesme ile ¢alisma sekilleri esneklesmis, bilgilerin

diizenlenmesi, dogru ve giivenilir bilgiye ulasabilme ve bilgilerin karsilastiriimasi
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hizlanmistir. Bunlarin yani sira bilgilerin bulut teknoloji ile depolanmasi zaman ve
maliyet tasarrufu saglamaktadir (Banger, 2016, s.12). ilaveten dijital uygulamalar
sayesinde veriler daha giivende ve yapilacak i¢ ve dis denetimin daha seffaf ve kisa
stirede gerceklesmesini saglamaktadir (Arslan & Demirkan, 201, s.54). Ayrica dijital
uygulamalar hile gergeklesmeden 6nce hilenin meydana gelebilecegi alanlari tespit
edilerek kontrol altina alinabilir bu da muhasebe alanina sagladig1 avantajlardan biri
olarak goriilmektedir (Calis vd., 2014, s.100). Tim bu sayilan avantajlara ek olarak,
meslek mensuplar1 bu gelismeler sayesinde daha iiretken ve yetkin olabilecektir ve
zaman sorunundan kaynakli olarak yetisemedigi misterileriyle ilgilenme imkan

bulunabilir (Yardimcioglu vd., 2019, 5.43).

Bir¢ok avantajina ragmen, dijital uygulamalarin teknik alt yapisinin tam olarak
olusturulmamasindan kaynakli olarak yasanabilecek eksiklikler ve aksakliklar gerekli
bilginin zamaninda ulasmamast durumunda bilginin degerini ve verimliligini diisiirerek
olumsuz bir durum meydana getirebilir (Tektiifek¢i, 2013, $.89). Ayrica kullanilan
dijital uygulamalarin karmasik yapisindan dolayr muhasebe meslek mensuplar1 gerekli
olan egitimleri almalar1 gerekmektedir almamalar1 halinde hata yapma olasiliklar
yiikselebilir bu da verimliligi ve sistem kullanim etkinliginin diismesine sebep olabilir.
(Yirekli & Sahiner, 2017, s.160). Bunlara ek olarak, dijital uygulamalarim herhangi
birinde ortaya ¢ikacak bir sorun diger tiim sistemleri etkileyebilir. Bunun sonucunda bu
sistemlere siber saldirilar gergeklesebilir bunun olmamasi i¢in gerekli siber giivenlik
onlemleri alinarak sistemde meydana gelen agiklar kapatilmalidir (Dursun vd., 2019,
5.270).
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBEDE HATA, HIiLE, MESLEK ETIiGI VE DIJITAL
UYGULAMALAR: TRA1 BOLGESINDE FAALIYET GOSTEREN

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI UZERINE BiR
ARASTIRMA

3.1. Literatiir Taramasi

Literatiirde muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede gerceklestirilen hata,
hile ve meslek etigine karsi tutumlart ve muhasebe mesleginde kullanilan dijital
uygulamalar ile ilgili bircok c¢aligma ele alinmistir. Asagida bu konularda yapilmis

teorik ve uygulamali calismalardan bazilarina yer verilmistir.

Calis vd. (2014), calismalarinda saglik sektoriinde yer alan bir firmanin satin
alma bilgilerine dijital analizler uygulanarak hile meydana gelmis mi saptanmaya
calisilmistir. Arastirmanin sonucunda, dijital analizler sayesinde bu zamana kadar hig
tespit edilmemis bir hile ortaya ¢ikarilmistir. Bunun sonucunda hileleri tespit etmede

dijital uygulamalarin biiyiik bir neme sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.

Moudud-Ul-Huq (2014), caligmasinda muhasebe sisteminin gelisiminde yapay
zekanin nasil etkiledigi incelenmistir. Arastirmalar sonucunda, yapay zekanin
denetcilere; planlama, inceleme, analitik diisiinme ve kritik kararlar verirken faydali

olabilecegi tespit edilmistir.

Zybery ve Roya (2014), caligmalarinda bilgisayarli muhasebe sistemlerinin
kullanilmasinin muhasebe meslegine olan etkileri incelenmistir. Arastirmanin
sonucunda, bu gelismelerin giiniimiizde muhasebe meslek mensuplarinin karar verme
asamasinda onemli bir yer tuttuklar1 ve bu uygulamalarin finansal raporlar1 hazirlama

asamasinda zaman tasarrufu sagladiginda muhasebe meslegini olumlu etkiledigi
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sonucuna varilmistir.

Bygren (2016), ¢alismada Dijital muhasebe uygulamalarinin muhasebe firmalar
tizerinde olusturdugu etki incelenmistir. Arastirmanin sonucunda, gergeklesen dijital
degisimin firmalarin kurumsal kimliginin bir parcasi olmasi gerektii saptanmistir.
Buna ek olarak, muhasebe firmalarinin dijitallesme aracilifiyla bilgi paylasimi
yapabilme gibi avantajlar elde edebilecegi ortaya c¢ikmistir. Fakat dijitallesmenin
muhasebe c¢alisanlarina gerekli bilgi ve uzmanlik verilmemesi sonunda bir baski

uygulaya bilecegi tespit edilmistir.

Orhan (2017), calismasinda Corum ve Tokat illerinde aktif olarak faaliyette
bulunan Serbest Muhasebe, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerden 175 tanesine anket uygulanarak bilgi teknolojilerinde yasanan
gelismelerin muhasebe meslegini etkisi altina almasi ile muhasebe meslek
mensuplarinin verimliligini ne derecede etkiledigi incelenmistir. Arastirma sonucunda,
muhasebe meslek mensuplariin verimliliginin bilgi teknolojilerini kullandiklarinda
daha da arttigimmi ve bilgi teknolojilerinin muhasebe meslegine bir¢cok alanda fayda

sagladig1 saptanmastir.

Ahinful vd. (2017), caligmalarinda Gana’nin dogu bolgesinde bulunan 110
muhasebe meslek mensubuna bir anket uygulanarak muhasebede hileye sebep olan
faktorleri belirlemek ve muhasebe mensuplar: ile meslek etiginin iliskili olup olmadig:
incelenmistir. Arastirmanin sonucunda meslek etigi ile muhasebeciler arasinda bir iliski
bulunmus fakat bu etik ilkelere uymada muhasebecilerin bazi zorluklar ile karsilastig

saptanmistir.

Eker (2018), calismada muhasebede ger¢eklesen hatali ve hileli islemlerin
Onlenebilmesinde i¢ kontrol sisteminin Onemini ortaya koymaktir. Arastirmanin
sonucunda, hatali ve hileli iglemleri dnleye bilmek ve bir daha bu tarz sorunlar ile

karsilasmamak i¢in kesinlikle bir i¢ kontrol sistemi kurulmasi gerektigi tespit edilmistir.

Tekbas vd. (2018), calismalarinda muhasebe meslek mensuplarina anket
uygulanarak dijital muhasebe uygulamalarina karsi muhasebe meslek mensuplarinin
tutumlart ve bu dijital uygulamalar1 kullanabilmelerinde dijital muhasebe okur
yazarliginin dnemini ortaya koymak amaclanmistir. Arastirmanin sonucunda, muhasebe

meslek mensuplarinin  dijital uygulamalar1 verimli bulduklari, kendilerini bu
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uygulamalar1 kullanmada yeterli bulduklari fakat bu uygulamalar i¢in yapilan
egitimlerin yeterli olmadigi tespit edilmistir. Buda dijital muhasebe okuryazarliginin

Onemini ortaya ¢ikarmistir.

Kilig¢ ve Anadolu (2018), calismalarinda Istanbul ilinde bulunan Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlerden 53 tanesine online bir anket ¢aligmasi yapilarak dijital
uygulamalarin muhasebede meydana gelen hileleri 6nlemede ne kadar etkili oldugunu
incelemislerdir. Aragtirmada hileli islemlerin ortaya c¢ikarilmasinda dijital
uygulamalarin  kullanilmasinin saglayacagi faydayir farkinda olduklar1 sonucuna

varilmigtir.

Tekbas (2018), calismasinda Tiirkiye’de faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarina online olarak uygulanarak dijjitallesmenin muhasebe meslegine olan
etkileri ve yeni bir kavram Onerisinde bulunmak amaclanmistir. Arastirmanin
sonucunda, dijital uygulamalara muhasebe mensuplarinin kendilerini hazir hissettikleri
ve muhasebe mesleginin bu dijital gelismeler ile gelecekte olusacak yeni bir kavrami

destekleyecegi saptanmistir.

Smith (2018), caligmasinda blockchain teknolojisinin muhasebe meslegini nasil
etkilenecegini tespit etmek amacglanmistir. Arastirmanin sonucunda, isletmelerin
blockchain teknolojisini kullanmalar1 dogrultusunda i¢ kontrol sistemlerini diizgiin bir
sekilde olusturabileceklerini ve uzun donemde hedefledikleri stratejilerini

gerceklestirme imkani saglayabilecekleri tespit edilmigtir.

El¢in vd. (2018), calismalarinda dijital uygulamalar aktif bir sekilde kullanan
389 Serbest Muhasebe Mali Miisavire anket uygulanarak dijital uygulamalara geciste
gerceklesen sorunlari tespit etmek amaclanmistir. Arastirmanin sonucunda, dijital
uygulamalara geciste ii¢ faktdr tespit edilmistir. Bunlar; Is Yiikii Sorunu Faktorii,
Sistemdeki Eksiklikler Faktorii ve Altyapt ve Eleman Eksikligi Faktorii olarak

aciklanmustir.

Yardimcioglu vd. (2019), calismalarinda muhasebe mesleginin gelisiminde
endiistri 4.0’1n etkisi ele alinmistir. Aragtirmada endiistri 4.0 ile muhasebe mesleginin
baska bir tanimlama kazanacagina ve gelecekte bu uygulamanin etkisiyle teknolojiye en

hizli uyum saglayan meslek olacagi ileri siirtiilmiistiir.
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Durmus ve Kaya (2019), calismalarinda Malatya ilinde bulunan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerden 81 tanesi ile yiiz yilize bir anket caligmasi yapilarak
dijital uygulamalarin muhasebede yasanan hile ve kayit disiligi 6nlemede ne derece
etkili oldugu arastirilmistir. Arastirma sonucunda, hileleri ve kayit disiligir dijital

muhasebe uygulamalarinin 6nledigi ve azalmaya yonelik bir etkisi oldugu saptanmaistir.

Ulusan ve Bozkurt (2021), calismalarinda Yozgat ilinde faaliyet gosteren 54
muhasebe meslek mensubuna anket uygulanarak muhasebe meslek mensuplarinin
elektronik uygulamalara kars1 tutumlar1 ve bu tutumlarinin mesleki deneyim ve egitim
diizeyi agisindan farklilik gosterip gostermedigini  belirlemek amaglanmistir.
Arastirmanin sonucunda, muhasebe meslek mensuplariin elektronik uygulamalari
yararlig1 oldugunu diisiindiikleri ancak bazi durumlarda da kararsiz olduklar1 ve mesleki

deneyim ve egitim diizeyi acisindan da bir farklilik olmadig tespit edilmistir.

Tugay ve Giler (2021), ¢alismalarinda Isparta ilinde bagimsiz olarak faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplariyla goriisme yontemi yapilarak elektronik
muhasebe uygulamalarinin muhasebe meslegine olan katkisi, eksiklikleri ve bu
uygulamalarla ilgili taleplerini 6grenmek amaclanmistir. Arastirmanin sonucunda,
elektronik muhasebe uygulamalarin mesleki acidan 6nemli olduguna ancak teknik alt

yap1 yetersizligi ve bilgi eksikligi nedeniyle heniiz hazir olunmadig tespit edilmistir.

Biiyiikarikan (2021), ¢alismasinda yapay zeka, blok zincir, bulut bilisim ve
biiyiik veri gibi muhasebe meslegini etkileyen uygulamalar incelenmistir. Arastirmanin
sonucunda, bu uygulamalarin geleneksel muhasebe anlayisini yikarak dijitallesmeye
gecilmesinin muhasebe meslegi i¢in daha verimli olacagin1i ve muhasebe meslek
mensuplarinin  glinlimiiz kosullarina ayak uydurabilmesi icin gerekli egitimlerin

alinmasi One siirilmiistiir.
3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢alismada, muhasebede hata, hile ve meslek etigi konularina iligkin
muhasebe meslek mensuplarinin  disiincelerinin  ortaya konulmast ve meslek
mensuplarint hata ve hile yapmaya yonelten etkenlerin neler oldugunun belirlenmesi
amaclanmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplariin kullandig: dijital uygulamalarin
muhasebede hata, hile ve meslek etigi lizerinde herhangi bir etkisin olup olmadiginin

belirlenmesi ¢alismanin bir diger amacini olusturmaktadir.
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Gerek isletme igi gerekse isletme disi bilgi kullanicilari muhasebe bilgi
sisteminin sundugu bilgilerden hareketle ¢esitli kararlar almaktadirlar. Bu kararlarin
dogru ve isabetli olmasi muhasebe bilgilerinin kaliteli olmasina diger bir ifadeyle
icerisinde hata veya hile gibi durumlar1 barindirmamasia baghdir. Bu kapsamda
muhasebede hata, hile ve meslek etigi konulari 6nem arz etmektedir. Ayrica muhasebe
meslek mensuplarinin faaliyet alanlarinin ¢esitlenmesi, is yiiklerinin artmasi ve
karsilasabilecekleri risklerin artmasi gibi nedenlerden dolayr muhasebede hata, hile ve
etik dist davramislarin sayisinda artis olabilir. Bu durumda s6z konusu hususlarin
Oonemini arttirmaktadir. Bununla birlikte her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da
yasanan dijital donlisim meslek mensuplarinin is yapis sekillerini 6nemli Olgiide
degistirmistir. Yasanan bu dijital degisim ve doniisiimiin muhasebede karsilasilan hata,
hile ve meslek etigi dis1 davranislar1 6nlemede herhangi bir etkisinin olup olmadig: gibi

konular 6nem kazanmastir.
3.3. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Arastirmada, muhasebe meslegi gerceklestirilirken meydana gelen hata, hile ve
etik dis1 davraniglar ve bunlar1 6nlemede dijital uygulamalarin roliinii tespit etmek
amaclandigindan, anket calismasi muhasebe meslek mensuplarma yapilmistir. Bu
kapsamda c¢alismanin ana kiitlesini TRA1 Bolgesinde (Erzurum, Erzincan, Bayburt)
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplart olusturmaktadir. Arastirmanin yapildigi
tarih itibariyle TRA1 Bolgesinde (Erzurum:187 kisi, Erzincan:103 kisi, Bayburt: 16 kisi)
aktif olarak ¢aligsan muhasebe meslek mensubu sayis1 306 kisidir. Dolayisiyla
arastirmanin ana kiitlesi 306 olarak belirlenmistir. Calismada Orneklem segimi
yapilmayip ana kiitlenin tamamina ulasilmasi hedeflenmistir; ancak biitiin ¢abalara
ragmen 221 kisiden geri doniis alinabilmistir. Bu oran %72’ lik bir geri doniis oranina
tekabiil etmektedir. Ayrica aragtirma kapsaminda, 221 muhasebe meslek mensubuna
yiiz yiize ve internet lizerinden hazirlanan anket uygulanmistir. Anket uygulanacak

ornek kiitlenin biiyiikliigiiniin belirlenebilmesi i¢in;
n=NPQZ? / (N- 1)d? + PQZ?

Bi¢imindeki oran i¢in Ornek  biylikliigliniin  tahmini  formiiliinden

faydalanilmistir.
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Bu formiildeki, n = Ornek kiitle biiyiikliigii, N = Ana kiitle hacmi (Atatiirk
Universitesi Iktisadi ve idari bilimleri boliimii 6grenci sayilar1), P = Evrendeki X’in
gbzlenme orani, Q = Evrendeki X’in gézlenmeme orani (1 — P), Z = % (1 — a)

diizeyinde Z test degeri, a = Onem diizeyi, d = Hata (tolerans) payidir (Sergemeli, 2015,
5.266).

Miimkiin oldugunca biiyiik 6rnekle ¢alismak i¢in P degeri 0,5 olarak alinmis, %5

onem diizeyinde %S5 hata pay1 ile y1ginm1 temsil edecek ornek biiyiikligii,
n=306(0,5)(0,5)(1,96)?/ (306-1)0,05% + (0,5)(0,5)(1,96)% =170

olarak hesaplanmistir. Arastirmada hedeflenen minimum 6rnek biyiikligi
170’tir. TRA1 bolgesinde bulunan tiim muhasebe meslek mensuplarina anket
gonderilmis, ancak 221 tanesinden geri doniis alinabilmistir. Bu say1 ile hedeflenen

saytya ulagilmistir.

Anket sorular1 hazirlanirken Okay (2011)’1in ¢aligmasinda kullanilan 6lgekten
yararlanilmigtir. Anket formu {i¢ béliimden olusmakta olup Ek-1’de verilmistir. Birinci
boliimde, muhasebe meslek mensuplarinin demografik bilgilerini belirlemeye yonelik
sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde, hata, hile ve etik dis1 davramslara kars:
muhasebe meslek mensuplarinin tutumlarim1  belirlemeye yonelik  5°1li  likert
(1=Kesinlikle  katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katiltyorum) 6lgeginden olusan 7 soru ve 2’li likert (1=Evet, 2=Hayur)
Olceginden olusan 12 soru yer almaktadir. Son boliimde ise hata, hile ve etik disi
davraniglar1  Onlemede dijitallesmenin roliinii  belirlemeye yonelik 5’11 lilert
(1=Kesinlikle  katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,

5=Kesinlikle Katiltyorum) 6l¢eginden olusan 10 soru yer almaktadir.

Anketlerden elde edilen veriler, SPSS 23,00 (Statistical Package for Social
Science for Windows) programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmistir, verilerin
analizinde ve hipotezlerin test edilmesinde bu program kullanilmistir. Bu program ile
frekans, ylizde, ortalama gibi tanimlayici istatistiklerin yani sira Kruskal-Wallis Testi ve

Mann-Whitney U Testi yapilmistir.
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3.4. Arastirmanin Dayandig1 Hipotezler

Hipotezler olusturulurken arastirmanin amaci dogrultusunda hazirlanan
sorulardan faydalanilmistir. Bu kapsamda arastirmanin birinci bolimi ile ilgili
hipotezler, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede yapilan hata, hile ve meslek
etigi uygulamalarin1 hakkindaki diisiinceleri ve meslek hayatlar1 boyunca karsilastiklar
hata ve hilelerin meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla olusturulmustur. Arastirmanin ikinci boliimiiyle
ilgili hipotezler, dijital uygulamalarin muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etik dis1
davraniglar1 6nlemeye yonelik diisiincelerinin meslek mensuplarinin  demografik

ozelliklerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla olusturulmustur.
Arastirmanin dayandigi hipotezler asagida sirasiyla verilmistir;

Hi: Muhasebe meslek mensuplariin cinsiyetleri ile muhasebede yapilan hata,

hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri arasinda anlamli bir fark vardir.

H>: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslari ile muhasebede yapilan hata, hile

ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hz: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyeleri ile muhasebede yapilan
hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diislinceleri arasinda anlamli bir fark

vardir.

Has: Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlari ile muhasebede yapilan hata, hile

ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarini mesleki tecriibeleri ile muhasebede yapilan
hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diislinceleri arasinda anlamli bir fark

vardir.

He: Muhasebe meslek mensuplarinin galistirdiklari eleman sayisi ile muhasebede
yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri arasinda anlaml

bir fark vardir.

H7: Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri sayilar1 ile muhasebede yapilan
hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri arasinda anlamli bir fark

vardir.
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Hg: Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri kitlelerinin sirket tiirleri ile
muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri

arasinda anlamli bir fark vardir.

Ho: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile karsilastiklari hata ve hileler

arasinda anlaml bir fark vardir.

Hio: Muhasebe meslek mensuplarinin yaglart ile karsilastiklart hata ve hileler

arasinda anlamli bir fark vardir.

H11: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyeleri ile karsilastiklar1 hata ve

hileler arasinda anlamli bir fark vardir.

Hi2: Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlari ile karsilastiklar hata ve hileler

arasinda anlamli bir fark vardir.

H13: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri ile karsilastiklar: hata

ve hileler arasinda anlaml bir fark vardir.

His: Muhasebe meslek mensuplarinin  galistirdiklart eleman sayilari ile

karsilastiklar1 hata ve hileler arasinda anlamli bir fark vardir.

His: Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri sayilari ile karsilastiklar: hata ve

hileler arasinda anlamli bir fark vardir.

Hie: Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri kitlelerindeki sirket tiirleri ile

karsilastiklar1 hata ve hileler arasinda anlamli bir fark vardir.

Hi7: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile kullanilan dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini dnlemeye yonelik diislinceleri arasinda

anlamli bir fark vardir.

His: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslari ile kullanilan dijital uygulamalarin
hata, hile ve meslek etigini dnlemeye yonelik disiinceleri arasinda anlamli bir fark

vardir.

Hio: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyeleri ile kullanilan dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini onlemeye yonelik diisiinceleri arasinda

anlaml bir fark vardir.
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H2o: Muhasebe meslek mensuplarinin  unvanlari ile kullanilan dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini onlemeye yonelik diistinceleri arasinda

anlaml bir fark vardir.

H21: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri ile kullanilan dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini dnlemeye yonelik diislinceleri arasinda

anlaml bir fark vardir.

H22: Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alistirdiklar1 eleman sayisi ile kullanilan
dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini 6nlemeye yonelik diisiinceleri arasinda

anlamh bir fark vardir.

H23: Muhasebe meslek mensuplarinin misteri sayilart ile kullanilan dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini dnlemeye yonelik diislinceleri arasinda

anlaml bir fark vardir.

H24: Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri kitlelerindeki sirket tiirleri ile
kullanilan dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini Onlemeye yonelik

diistinceleri arasinda anlamli bir fark vardir.
3.5. Giivenilirlik Analizi ve Verilerin Normallik Testi

Arastirmada kullanilan OGlgeklerin giivenilirlik ve normalligini tespit etmek

amaciyla SPSS analiz programiyla giivenilirlik analizi ve normallik testi yapilmistir.

Giivenilirlik analizinde, olgeklerin giivenilirlik diizeyini bulmak amaciyla
kullanilan Cronbach Alfa (a) analizinden yararlanilmigtir. Cronbach Alfa degeri 0 ile 1
araliginda bir deger alir. Cronbach Alfa degeri 6lgegin giivenilir olup olmadig1 hakkinda

yorum yapmamizi saglar. Bu deger;
* 0,00 < a <0,40 ise o6lgek giivenilir degil,
* 0,40 < a <0,60 ise 6l¢egin giivenilirligi diisiik,
* 0,60 < a <0,80 ise dlgek giivenilir,
* 0,80 < o < 1,00 ise 6lgek oldukga giivenilir kabul edilir (Kalayci, 2005, $.405).

Bu kapsamda demografik bilgiler disinda kalan sorularin giivenilirligini 6lgmek
amaciyla Cronbach Alfa degeri hesaplanmis ve a degeri 0,873 bulunmustur. Bu oran

anketin oldukca giivenilir oldugunu gdstermektedir.
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Normallik Testinde, verilerin normal dagilip dagilmadigina bakilmasi gerekir.
Normal dagilim testinde gézlem sayis1 29’ dan az oldugunda Shapiro-Wilk testi, gozlem
sayisi 29 ve daha fazla oldugundaysa Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmaktadir
(Kalayc1, 2010, s.10). Bu ¢alismada normallik Kolmogorov-Smirnov testi ile test
edilmistir. Normallik testi yapildiginda, %35 anlamlilik diizeyinde P degeri 0,000
bulunmustur. Bu deger %5 anlamlilik diizeyinden kiigiik oldugu i¢in verilerin normal
dagilim gostermedigi sonucu tespit edilmistir. Dolayisiyla verilerin analizinde
parametrik olmayan hipotez testlerinden Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U testi

kullanilmistir.
3.6. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarina ait demografik ozellikler ve
konu kapsamindaki diger hususlarin degerlendirilmeleriyle ilgili bilgiler bu kisimda

verilmektedir.

3.6.1. Demografik Bilgiler ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata, Hile

ve Meslek Etigi Hakkindaki Diisiincelerini Belirlemeye Yonelik Verilerin Analizi

Anketteki sorularin siralamasina uygun olarak oncelikle meslek mensuplarinin
kisisel bilgileri ve daha sonra hata, hile ve meslek etigine kars1 tutumlarin1 belirlemeye
yonelik goriislere yer verilmistir. Bu kapsamda, arastirmaya katilan meslek

mensuplarinin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 3.1°de yer almaktadir.

Tablo 3.1: Katilimeilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

Cinsiyet N %
Kadin 29 13,1
Erkek 192 86,9

Toplam 221 100

Tablo 3.1°e bakildiginda, ankete katilan 221 katilimcinin %13,1’in1 (29 kisi)
bayanlar %86,9’unu (192 kisi) ise erkekler olusturmaktadir. Katilimcilarin biiyiik bir

cogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin yaslarima gore dagilimlart Tablo

3.2°de yer almaktadir.
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Tablo 3.2: Katilimcilarin Yaglarina Gére Dagilimlari

Yas N %

30 ve alt1 38 17,2
31-39 83 37,6
40-49 61 27,6
50 ve {istii 39 17,6
Toplam 221 100

Tablo 3.2’ye bakildiginda ankete katilan 221 katilimcinin %17,2’sinin (38 kisi)
yaslar1 30 ve altinda, %37,6’sinin (83 kisi) yaslar1 31-39 arasi, %27,6’smin (61 kisi)
yaslart 40-49 arasi, %17,6’smm (39 kisi) 50 ve istli yas araliginda oldugu

goriilmektedir. Katilimeilarin ¢ogunlugu 31-39 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin egitim durumlarina gére dagilimlar

Tablo 3.3’te yer almaktadir.

Tablo 3.3: Katilimeilarin Egitim Seviyelerine Gore Dagilimlari

Egitim Durumu N %
Lise 12 54
Lisans 179 81,0
Yiiksek Lisans 27 12,2
Doktora 3 1,4
Toplam 221 100

Tablo 3.3’e bakildiginda katilimcilarin %5,4’tintin (12 kisi) lise, %81,0’min (179
kisi) lisans, %12,2’sinin (27 kisi) yiiksek lisans ve %1,4’liniin (3 kisi) doktora oldugu
goriilmektedir. Burada katilimcilarin biiyiik bir kisminin lisans mezunu oldugu

goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gére dagilimlari

Tablo 3.4’te yer almaktadir.
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Tablo 3.4: Katilimcilarin Mesleki Unvanlarina Gore Dagilimlart

Mesleki Unvan N %
SMMM 194 87,8
SM 27 12,2
Toplam 221 100

Tablo 3.4 incelendiginde katilimeilarin %87,8’inin (194 kisi) SMMM ve
%12,2’sinin (27 kisi) SM unvanina sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin biiyiik

cogunlugunun SMMM unvanina sahip oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki tecriibelerine goére dagilimlari

Tablo 3.5’te yer almaktadir.

Tablo 3.5: Katilimcilarin Mesleki Tecriibelerine Gore Dagilimi

Mesleki Tecriibe N %
10 y1l ve alt1 82 37,1
11-20 y1l 82 37,1
21 yil ve istii 57 25,8
Toplam 221 100

Tablo 3.5 incelendiginde katilimcilarin %37,1%inin (82 kisi) 5-10 yil arasinda,
%37,1’inin (82 kisi) 11-20 yil arasinda, %25,8’inin (57 kisi) 21 yildan fazla mesleki
tecriibeye sahip olduklar1 tespit edilmistir. Buradan anlasilacagi gibi katilimcilarinin

cogunun mesleki tecriibeleri 0-10 yi1l ve 11-20 y1l arasinda oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ¢alistirdiklar1 eleman sayisina gore

dagilimlart Tablo 3.6’da yer almaktadir.
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Tablo 3.6: Katilimcilarin Calistirdiklari Eleman Sa

larina Gore Dagilimlari

Eleman Sayis1 N %
Yalnizim 50 22,6
1-5 kisi 150 67,9
6-10 kisi 17 7,7

11 ve istii 4 1,8
Toplam 221 100

Tablo 3.6 incelendiginde katilimcilarin %22,6’sinin (50 kisi) yalniz ¢alistigini,
%67,9’unun (150 kisi) 1-5 kisi arasinda, %7,7’sinin (17 kisi) 6-10 kisi arasinda,

%1,8’inin (4 kisi) 11ve usti ¢alisan1 oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin biiyilik bir

cogunlugunun 1-5 kisi arasinda ¢alisan1 oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin miisteri sayilarina gore dagilimlar

Tablo 3.7°de yer almaktadir.

Tablo 3.7: Katilimcilarin Miisteri Sayilarina Gére Dagilimlari

Miisteri Sayis1 N %
25 ve alt1 49 22,2
26-35 23 10,4
36-45 15 6,8
46 ve stii 134 60,6
Toplam 221 100

Tablo 3.7 incelendiginde katilimcilarin %22,2°sinin (49 kisi) 25 alti miisterisi

oldugu, %10,4’linlin (23 kisi) 26-35 arasinda, %6,8’inin (15 kisi) 36-45 arasinda,
%60,6’smin (134 kisi) 46 ve lstli miisteri sayisina sahip oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin  6nemli bir kismmin 46 ve iistii miisteri sayisina sahip oldugu

goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin miisteri kitlelerinin sirket tiirlerine

gore dagilimlart Tablo 3.8’de yer almaktadir.
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Tablo 3.8: Katilimcilarin Miisteri Kitlelerinin Sirket Tiirlerine Gére Dagilimlari

Sirket Tiirleri N %
Tek sahis isletmeleri 61 27,6
Kollektif sirketler 6 2,7

Kooperatifler 8 3,6
Limited sirketler 132 59,7
Anonim sirketler 14 6,3

Toplam 221 100

Tablo 3.8’e bakildiginda katilimcilarin miisteri kitlelerinin %27,6’siin (61 kisi)
tek sahis islemeleri, %2,7’sinin (6 kisi) kollektif sirketler, %3,6’sinin (8 Kkisi)
kooperatifler, %59,7’sinin (132 kisi) limited sirketler ve %6,3’liniin (14 kisi) anonim
sirketler oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin miisteri kitlelerinin biiylik bir kismini

limited sirketler olustugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin hata yapma nedenlerine gore

dagilimlar1 Tablo 3.9°da yer almaktadir.

Tablo 3.9: Katilimeilarin Hata Yapma Nedenlerine Gore Dagilimlari

Hata Nedenleri N %
Bilgisizlik 12 54
Dikkatsizlik 55 24,9
Ozen gdstermemek 38 17,2
Tecriibesizlik 10 4,5
Is yogunlugu 106 48,0
Toplam 221 100

Tablo 3.9 incelendiginde katilimecilarin 9%35,4’lnlin (12 kisi) bilgisizlik,
%24,9’unun (55 kisi) dikkatsizlik, %17,2’sinin (38 kisi) 6zen gostermemek, %4,5’inin
(10 kisi) tecriibesizlik ve %48,0’inin (106 kisi) is yogunlugu sebebiyle hata yaptiklari

tespit edilmistir. Katilimeilarin biiylik bir kismimin is yogunlugu sebebiyle hata

yaptiklar1 goriilmektedir.




Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin isletme aktif hesaplarinin iyi

gosterilmesinin nedenlerine gore dagilimlar1 Tablo 3.10°da yer almaktadir.

Tablo 3.10: Katilimcilarn isletme Aktif Hesaplarini {yi Gosterilmesinin Nedenlerine

Gore Dagilimi
Iyi Gosterme Nedenleri N %
Kredi kuruluglarindan daha fazla kredi 138 62.4
almak
Hisselerin fiyatini arttirmak 6 2,7
Isletmenin imajin1 kuvvetlendirmek 74 33,5
Vergi 6deme arzusu 3 1,4
Toplam 221 100

Tablo 3.10 incelendiginde katilimcilarin  %32,4’Gniin - (138 kisi) kredi
kuruluslarindan daha fazla kredi almak, %2,7’sinin (6 kisi) hisselerin fiyatini arttirmak,
%33,5’inin (74 kisi) isletmenin imajin1 kuvvetlendirmek ve %1,4’linlin (3 kisi) vergi
O0deme arzusu nedeniyle isletme aktif hesaplarimi iyi gostermeye calistiklar: tespit
edilmistir. Katilimcilarin biiyiik bir kism1 kredi kuruluslarindan daha fazla kredi almak

icin 1yi gosterdikleri belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin muhasebede hata, hile ve meslek etigi
uygulamalar1 hakkindaki diistincelerini belirlemeye yonelik 7 ifadeye iliskin hesaplanan
verilerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerinin dagilimlar1 Tablo 3.11°de

yer almaktadir.
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Tablo 3.11: Meslek Mensuplarinin Muhasebede Hata, Hile ve Meslek Etigi
Uygulamalar: Hakkindaki Diisiincelerini Belirlemeye Yonelik Ifadelerin Analizi

ifadeler

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmyorum

Kararsizim
Katillyorum
Kesinlikle
Katilhyorum

Z
N
=
N
=
N
=
N
=
N

Isimi yaparken meslek ahlak
kurallar1 ¢ergevesinde hareket 18|81 (14|63 | 2 | 09 | 57258130 | 58,8
ediyorum.

Meslek hayatimda bazen teknik
olarak veya mesleki standartlara
uymayacak bir sekilde hareket
etmisimdir.

68 |308 |66 |299|18| 81 |49 |222| 20 | 9,0

Meslek mensuplarindan meslek

ahlakina uymayan davramis veya | o1 | 576 | 53 | 240 |38 | 17.2 | 41 | 186 | 28 | 12,7
islem yapanlara verilen cezalar

yeterlidir.

Meslek ahlaki ercevesinde yasal | o9 | 54 [ 64 | 200 | 49 | 22,2 | 41 | 186 | 14 | 63
calismalar yeterlidir.

Merkezi olarak bir mesleki etik

. 3515819 | 86 |19 | 86 |65|295| 83 | 37,6
kurulunun kurulmasi gerekir.

Mevcut vergi uygulamalari ve
oranlar1 yapilan hata ve hileler 29 113,142 119039176 |53 240 | 58 | 26,2
tzerinde etkilidir.

Mevcut denetim sistemi
muhasebede hata ve hileleri ortaya | 40 | 18,1 | 68 | 30,8 | 30 | 13,6 | 53 | 24,0 | 30 | 13,6

¢ikarmada yeterlidir.

Tablo 3.11’de muhasebe meslek mensuplarinin hata, hile ve meslek etigi
hakkindaki diisiincelerini belirlemeye yonelik ifadelerin analizi incelendiginde;
katilmcilarin - %84,6° smin (187 kisi) islerini yaparken meslek ahlak kurallar
cercevesinde hareket ettiklerini, %60,7° (134 kisi) sinin meslek hayatlarinda bazen
teknik olarak veya mesleki standartlara uymayacak bir sekilde hareket etmediklerini,
%351,6’smun (114 kisi) meslek ahlakina uymayan davranis veya islem yapanlara verilen
cezalarin yeterli olmadigini, %53,0’1nin meslek ahlaki ¢er¢evesindeki yasal ¢aligsmalar

yetersiz buldugu, %67,1° inin merkezi bir etik kurulun kurulmasi gerektigini, %50,2’
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sinin mevcut vergi uygulamalarini ve oranlarini yapilan hata ve hileyi dnlemede etkili
oldugunu, %48,9’unun mevcut denetim sisteminin hata ve hileleri ortaya ¢ikarmada

yeterli olmadigini ifade etmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe yapilan hata, hile ve meslek etigi
uygulamalar1 hakkindaki disilincelerinin demografik 6zelliklere gore farklilasip
farklilasmadigint belirlemeye yonelik kurulan sekiz hipotez asagida analiz edilmistir.
H2, Hs, Hs, He, H7, Hg hipotezleri sinanirken ikiden fazla grubun ol¢limlerinin
karsilastirilmasinda kullanilan Kruskal-Wallis Testi, H1 ve Ha hipotezinde ise iki
bagimsiz grup arasindaki farkliliklari test etmede kullanilan Mann-Whitney U Testi

kullanilmistir.

Hi: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile muhasebede yapilan hata,
hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri arasinda anlamh bir fark
vardur.

Tablo 3.12: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri ile Muhasebede
Yapilan Hata, Hile ve Meslek Etigi Uygulamalarina Yonelik Diisiinceleri Arasindaki

Farkliliklar
Bagimsiz Degiskenler n Sira Ortalamasi U P
Kadin 29 127,48
2306,000 0,135
Erkek 192 108,51

Tablo 3.12°de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile
muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri
arasinda %S5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis

(p=0,135>0:=0,05).

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslart ile muhasebede yapilan hata, hile

ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diistinceleri arasinda anlamli bir fark vardir.
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Tablo 3.13: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaglari ile Muhasebede Yapilan Hata,
Hile ve Meslek Etigi Uygulamalarina Y6nelik Diisiinceleri Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X2 sd P
30 ve alt1 38 125,89
31-39 83 105,23
3,067 3 0,381
40-49 61 107,34
50 ve iistii 39 114,47

Tablo 3.13’te goriildigii gibi, muhasebe meslek mensuplarnin yaslari ile
muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri
arasinda Dbir farklilik olup olmadigini gérmek i¢in yapilan analiz sonucunda; %5
anlamlihik  diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis

(p=0,381>0=0,05).

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyeleri ile muhasebede yapilan
hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yénelik diistinceleri arasinda anlamh bir fark

vardir.

Tablo 3.14: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Seviyeleri ile Muhasebede
Yapilan Hata, Hile ve Meslek Etigi Uygulamalarina Yonelik Diisiinceleri Arasindaki

Farkliliklar
Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X? sd P
Lise 12 163,63
Lisans 179 110,74
14,431 3 0,002
Yiiksek Lisans 27 84,28
Doktora 3 156,33

Tablo 3.14°te goriildiigi gibi, muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyeleri
ile muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diigiinceleri
arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda; %5
anlamlihk  diizeyinde istatistiksel olarak anlamli  bir fark  bulunmustur
(p=0,002<0=0,05). Buna gore meslek mensuplarinin egitim seviyelerinin sira
ortalamalarina bakildiginda, egitim seviyesi lise olan (163,63) meslek mensuplarinin

hata, hile ve meslek etigi uygulamalarini1 daha yetersiz bulduklar1 s6ylenebilir.
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Has: Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlart ile muhasebede yapilan hata,
hile ve meslek etigi uygulamalarima yonelik diisiinceleri arasinda anlaml bir fark
vardir.

Tablo 3.15: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvanlari ile Muhasebede Yapilan Hata,
Hile ve Meslek Etigi Uygulamalarina Yonelik Diisiinceleri Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalama U P

SMMM 194 115,62

1723,500 | 0,004

SM 27 77,83

Tablo 3.15’¢ bakildiginda, muhasebe meslek mensuplarinin unvanlar ile
muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri
arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(p=0,004<0=0,05). Meslek mensuplarinin unvanlarinin sira ortalamalarina bakildiginda,
unvani SMMM olan (115,62) meslek mensuplart hata, hile ve meslek etigi

uygulamalarin1 daha yetersiz bulduklari sdylenebilir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri ile muhasebede yapilan
hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diistinceleri arasinda anlaml bir fark
vardir.

Tablo 3.16: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecriibeleri ile Muhasebede
Yapilan Hata, Hile ve Meslek Etigi Uygulamalarina Yonelik Diisiinceleri Arasindaki

Farkliliklar
Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X? sd P
10 yil ve alt1 82 113,55
11-20 yil 82 105,96 0,882 2 0,663
21 y1l ve iistii 57 114,58

Tablo 3.16’ya bakildiginda, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri
ile muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diisiinceleri
arasinda %S5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis

(p=0,663>0=0,05).

He: Muhasebe meslek mensuplarmin  calistrdiklart  eleman  sayisi  ile
muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diistinceleri

arasinda anlamli bir fark vardir.
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Tablo 3.17: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calistirdiklart Eleman Sayilari ile
Muhasebede Yapilan Hata, Hile ve Meslek Etigi Uygulamalarina Yonelik Diisiinceleri
Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X? sd P
Yalnizim 50 109,79
1-5 kisi 150 110,49
0,250 3 0,969
6-10 kisi 17 117,79
11 ve iistii 4 116,50

Tablo 3.17°de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin caligtirdiklar
eleman sayilar1 ile muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina
yonelik diistinceleri arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunamamis (p=0,969>a=0,05).

H7: Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri sayilart ile muhasebede yapilan
hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diistinceleri arasinda anlaml bir fark

vardir.

Tablo 3.18: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Miisteri Sayilari ile Muhasebede Yapilan
Hata, Hile ve Meslek Etigi Uygulamalarina Yonelik Diisilinceleri Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X? sd P
25 ve alt1 49 97,13
26-35 23 119,22
8,672 3 0,034
36-45 15 151,17
46 ve stii 134 110,16

Tablo 3.18’de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin miisteri sayilari
ile muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yonelik diigiinceleri
arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(p=0,034<0=0,05). Buna gore meslek mensuplarinin miisteri sayilarinin sira
ortalamalarina bakildiginda, miisteri sayis1 36-45 arasinda olan (151,17) meslek
mensuplar1 hata, hile ve meslek etigi uygulamalarini daha yetersiz bulduklari

sOylenebilir.
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Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri kitlelerinin sirket tiirleri ile
muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina yénelik diigiinceleri
arasinda anlamli bir fark vardur.

Tablo 3.19: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calistirdiklar1 Miisteri Kitlelerinin Sirket

Tiirleri ile Muhasebede Yapilan Hata, Hile ve Meslek Etigi Uygulamalarina Yonelik
Diistinceleri Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X2 sd P
Tek sahis isletmeleri 61 111,17
Kollektif sirketler 6 139,58
Kooperatifler 8 121,56 2,127 4 0,712
Limited sirketler 132 107,86
Anonim sirketler 14 121,54

Tablo 3.19’da gorildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin  miisteri
kitlelerinin girket tlirleri ile muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi
uygulamalarina yonelik diisiinceleri arasinda %5 anlamhilik diizeyinde istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunamamais (p=0,712>0=0,05).

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede karsilastiklar
hata ve hileye yonelik sorulara verdikleri yanitlara gore dagilimlar1 Tablo 3.20°de yer

almaktadir.
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Tablo 3.20: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebede Kargilagtiklart Hata ve
Hileye Yonelik Sorulan Sorulara Verdikleri Cevaplara Iligkin Bulgular

Evet Hayir

ifadeler
n % n %

Hesaplarin tutarini ve sonuglarin1 gosteren mizanin bilangoya
cevrilmesi sirasinda, hesap sonuglarimin yanlis anlasilmasi
seklinde bilangcoda diizensizlige yol acacak bir hata
yaptigimniz oldu mu?

41 | 186 | 180 | 814

Isletmelerin alacak ve borglarinin veya gegici aktif ve pasif
hesaplarinin birbirinden ¢ikarilmasi sonucu bazi hesaplarin
bilangoda noksan olmasi seklinde bir hata yaptiginiz oldu
mu?

42 1 19,0 | 179 | 81,0

Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru
gosterilmesine ragmen biiylik deftere aktarimi sirasinda
hesap ismi benzerligi veya baska nedenlerden otiirii yanlis
hesaba kayit yaptiginiz oldu mu?

54 | 24,4 | 167 | 75,6

Mesleki hizmet konusunda ¢aliganlarinizin mesleki tecriibeye
ve bilgiye sahip olmadiklar1 i¢in miisteriler lehine hatali | 73 | 33,0 | 148 | 67,0
islemler gergeklestirdikleri oldu mu?

Miisterilerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden kaynaklanan hatali islem yaptiginiz oldu | 117 | 52,9 | 104 | 47,1
mu?

Dikkatsizlik sonucu bor¢ ve alacak hesaplarini karigtirarak

hatal1 bir islem yaptiginiz oldu mu? 751339 1 146 1 661

Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin daha iyi veya koti

gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu? 1241961 | 97 | 439

Benzer hesaplarin yanlig yerde kullanilmasindan 6&tiirii yanlis

raporlama yapilmasim sagladiginiz oldu mu? 39| 17,6 | 182 ) 824

Gelecek yila ait gelir ve giderlerin iginde bulunulan déneme

kaydedilmesini isteyen miisteriniz oldu mu? 57 | 258 | 164 | 742

Gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme esasimin yanlis
kullanilmasi sonucu bilango karmi yiiksek veya disiik | 66 | 29,9 | 155 | 70,1
gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu?

Uzmanligimizin  bulunmadigi bir alanda uzmanmig gibi

davranarak miisteri kazandiginiz oldu mu? 3111401190 | 860

Finansal tablolarin gergekligini etkilemeyecek diizeyde

sayisal hata veya islem yaptiginiz oldu mu? 108 ) 48,9 | 113 | 51,1
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Tablo 3.20°de muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede karsilastiklar1 hata
ve hileye yonelik sorulan sorulara verdikleri cevaplara iliskin bulgular incelendiginde;
katilimeilarin %81,4’{intin (180 kisi) hesaplarin tutarini ve sonuglarini gésteren mizanin
bilangoya ¢evrilmesi sirasinda, hesap sonuglarinin yanlhs anlasilmasi seklinde bilangoda
diizensizlige yol acacak bir hata yapmadiklarini, %81,0’inin (179 kisi) isletmelerin
alacak ve bor¢larinin veya gecici aktif ve pasif hesaplarinin birbirinden ¢ikarilmasi
sonucu bazi hesaplarin bilangcoda noksan olmasi seklinde bir hata yapmadiklarini,
%75,6’smin (167 kisi) herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru
gosterilmesine ragmen biiylik deftere aktarimi sirasinda hesap ismi benzerligi veya
bagka nedenlerden &tiirii yanlis hesaba kayit yapmadiklarini, %67,0’min (148 kisi)
mesleki hizmet konusunda galisanlarinin mesleki tecriibeye ve bilgiye sahip olmadiklari
icin misteriler lehine hatali islemler gergeklestirmediklerini, %52,9’unun (117 Kkisi)
miisterilerinin muhasebe bilgilerini zamaninda gondermemesinden kaynaklanan hatali
islem yaptiklarini, %66,1’inin (146 kisi) dikkatsizlik sonucu borg¢ ve alacak hesaplarini
karistirarak hatali bir islem yapmadiklarini, %56,1inin (124 kisi) bilangoda isletmenin
aktif hesaplarmin daha iyi veya kot gosterilmesini isteyen miisterilerinin oldugunu,
%82,4’linlin (182 kisi) benzer hesaplarin yanlis yerde kullanilmasindan otiirii yanlis
raporlama yapilmasini saglamadiklarini, %74,2’sinin (164 kisi) gelecek yila ait gelir ve
giderlerin i¢inde bulunulan doneme kaydedilmesini isteyen miisterilerinin olmadigini,
%70,1’inin (155 kisi) gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme esasinin yanlis kullanilmasi
sonucu bilango karmi yiiksek veya diigiik gosterilmesini isteyen misterilerinin
olmadigini, %84,0’min (190 kisi) uzmanhigmin bulunmadigi bir alanda uzmanmig gibi
davranarak miisteri kazanmadiklarmi, %51,1’inin (113 kisi) finansal tablolarin
gergekligini etkilemeyecek diizeyde sayisal hata veya islem yaptiklarii ifade

etmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin karsilastiklart hata ve hilelerin  meslek
mensuplarinin demografik o6zelliklere gore farklilasip farklilagmadigini belirlemeye
yonelik kurulan 8 hipotez asagida analiz edilmistir. Hio, Hi1, His, His, His, Hie
hipotezleri sinanirken Kruskal-Wallis Testi, He ve Hi> hipotezinde ise Mann-Whitney U

Testi kullanilmagtir.

Ho: Muhasebe meslek mensuplarimin cinsiyetleri ile karsilastiklart hata ve

hileler arasinda anlaml bir fark vardir.
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Tablo 3.21: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri ile Karsilagtiklart Hata ve
Hileler Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler n Sira Ortalamasi U P

Kadin 29 97,00

2378,000 0,203
Erkek 92 113,11

Tablo 3.21°de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarmin cinsiyetleri ile
karsilastiklar1 hata ve hile arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli

bir fark bulunamamis (p=0,203>0=0,05).

Hio: Muhasebe meslek mensuplarimin yagslari ile karsilastiklar: hata ve hileler

arasinda anlamh bir fark vardur.

Tablo 3.22: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslari ile Karsilastiklar1 Hata ve Hileler
Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler n Sira Ortalamasi X? sd P
30 ve alt1 38 98,00
31-39 83 96,78
17,565 3 0,001
40-49 61 116,55
50 ve istii 39 145,26

Tablo 3.22°de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin yaslari ile
karsilastiklar1 hata ve hile arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulmustur (p=0,001<0=0,05). Meslek mensuplarinin yaglarinin sira
ortalamalarina bakildiginda, yaslar1 50 ve istii olan (145,26) meslek mensuplarinin

karsilastiklari hata ve hilelerin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Hi1: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyeleri ile karsilastiklar: hata ve

hileler arasinda anlamli bir fark vardur.
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Tablo 3.23: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Seviyeleri ile Karsilastiklar1 Hata
ve Hileler Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler n Sira Ortalamasi X? sd P
Lise 12 88,71
Lisans 179 109,63
7,893 3 0,048
Yiiksek Lisans 27 120,24
Doktora 3 199,00

Tablo 3.23’te goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri ile
karsilagtiklar1 hata ve hile arasinda farklilik gosterip gostermedigini gérmek i¢in yapilan
analiz sonucunda; %5 anlamhilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulmustur (p=0,048<0=0,05). Buna gére meslek mensuplarinin egitim diizeylerinin sira
ortalamalarina bakildiginda, egitimi doktora olan (199,00) meslek mensuplarinin

karsilastiklar hata ve hilelerin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Hi2: Muhasebe meslek mensuplarimin unvanlart ile karsilastiklar: hata ve hileler
arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 3.24: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvanlari ile Karsilastiklar1 Hata ve
Hileler Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi U P

SMMM 194 114,60

1921,500 0,024
SM 27 85,17

Tablo 3.24’te goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin unvanlari ile
karsilastiklar1 hata ve hile arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulmustur (p=0,024<0=0,05). Meslek mensuplarinin unvanlarimin sira
ortalamalarina bakildiginda, unvani SMMM olan (114,60) meslek mensuplarinin

karsilastiklar1 hata ve hilelerin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Hi3: Muhasebe meslek mensuplarimin mesleki tecriibeleri ile karsilastiklar: hata

ve hileler arasinda anlamli bir fark vardir.
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Tablo 3.25: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecriibeleri ile Karsilastiklar
Hata ve Hileler Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler n Sira Ortalamasi X? sd P
10 y1l ve alt1 82 95,24
11-20 y1l 82 111,77 11,628 2 0,003
21 yil ve istii 57 132,56

Tablo 3.25’te goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki
tecriibeleri ile karsilastiklar: hata ve hile arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulmustur (p=0,003<0=0,05) Buna gore meslek mensuplarinin
mesleki tecriibelerinin sira ortalamalarina bakildiginda, mesleki tecriibesi 21 yil ve isti
olan (132,56) meslek mensuplarinin karsilastiklar1 hata ve hilelerin daha fazla oldugu

sOylenebilir.

His: Muhasebe meslek mensuplarimin  ¢alistirdiklart eleman sayilart ile

karsilastiklar: hata ve hileler arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo 3.26: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calistirdiklart Eleman Sayilari ile
Karsilastiklar1 Hata ve Hileler Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler n Sira Ortalamasi X? sd P
Yalnizim 50 118,94
1-5 kisi 150 106,91
5,151 3 0,161
6-10 kisi 17 109,29
11 ve usti 4 172,38

Tablo 3.26°da goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarmin caligtirdiklar
eleman sayilar ile karsilastiklari hata ve hile arasinda %5 anlamlilik diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamais (p=0,161>a=0,05).

His: Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri sayilart ile karsilastiklar: hata ve

hileler arasinda anlamli bir fark vardur.
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Tablo 3.27: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Miisteri Sayilari ile Karsilastiklar1 Hata

ve Hileler Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X2 sd P
25 ve alt1 49 91,27
26-35 23 107,61
6,806 3 0,078
36-45 15 124,83
46ve lstil 134 117,25

Tablo 3.27’de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin miisteri sayilar
ile karsilastiklar1 hata ve hile %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunamamis (p=0,0,078>0=0,05).

Hie: Muhasebe meslek mensuplarimin miisteri kitlelerindeki sirket tiirleri ile

karsilastiklart hata ve hileler arasinda anlaml bir fark vardir.

Tablo 3.28: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Miisteri Kitlelerindeki Sirket Ttirleri ile

Karsilastiklar: Hata ve Hileler Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler n Sira Ortalamasi X? sd P
Tek sahis isletmeleri 61 106,62
Kollektif sirketler 6 123,08
Kooperatifler 8 135,13 2,033 4 0,730
Limited sirketler 132 109,97
Anonim sirketler 14 120,86

Tablo 3.28’de goriildigi gibi, %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamis (p=0,730>a=0,05).

3.6.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebede Kullanilan Dijital
Uygulamalarin Muhasebede Yapilan Hata, Hile ve Meslek Etigini Onlemeye
Yonelik Verilerin Analizi

Katilimcilarin muhasebede kullanilan dijital uygulamalarin yapilan hata, hile ve
meslek etigini onlemeye yonelik 10 ifadeye iliskin verilerin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerlerine gore dagilimlar1 Tablo 3.29°da yer almaktadir.
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Tablo 3.29: Muhasebede Kullanilan Dijital Uygulamalarin Muhasebede Yapilan Hata,
Hile ve Meslek Etigini Onlemeye Y 6nelik Cevaplara Iligkin Bulgular

Kesinlikle
Katilmiyorum

ifadeler

Katilmiyorum
Kararsizim
Katihyorum
Kesinlikle
Katihyorum

Dijital uygulamalar meslekte etik

dis1 davranislart 6nlemektedir. 3511585324019 86 | 6931245204

Dijital uygulamalar muhasebe
meslek mensuplarinin daha

tarafsiz olmasimt saglar. 26| 11,8 |59 | 26,7 | 23 | 10,4 | 67 | 30,3 | 46 | 20,8

Dijital uygulamalar sayesinde
bilgiler daha dogru kaydedilir ve 200 90 |29 | 13,112 | 54 |89 |40,3 |71 321
muhafaza edilir.

Dijital uygulamalar muhasebe
meslek mensuplarinin hata yapma | 23 | 10,4 | 37 | 16,7 | 16 | 7,2 | 77 | 34,8 | 68 | 30,8
ihtimalini azaltir.

Dijital uygulamalar muhasebe
meslek mensuplarinin hile yapma | 28 | 12,7 | 43 | 195 |19 | 86 | 73 | 33,0 | 58 | 26,2

ihtimalini azaltir.

Dijital uygulamalar sayesinde
iglerin yliriitiilmesinde yasal 291 13,1 45| 204 |27 | 12,2 | 74| 33,5 | 46 | 20,8

mevzuatin digina ¢ikilmamaktadir.

Dijital uygulamalar mesleki 6zeni

ve dikkati arttirir. 2511134319518 | 81 |80 | 36,2 |55 | 24,9

Dijital uygulamalar miisterilerin
gizli bilgilerine ulagilmasin 331149 |50 | 226 |40 | 18,1 (61| 276 | 37 | 16,7
zorlastirir.

Dijital uygulamalar denetim

stirecinde etkinligi arttirir. 179 77 311140125\ 11,387 | 394 | 61| 27,6

Dijital uygulamalar hata, hile ve
etik dis1 davraniglari 6nlemede 17| 7,7 | 38| 17,2 | 42| 190 | 72| 32,6 | 52 | 23,5
etkilidir.

Tablo 3.29’da muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede kullanilan dijital

uygulamalarin muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigini 6nlemeye yOnelik
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verilerin analizi incelendiginde; katilimcilarin %51,6° smin (114 kisi) dijital
uygulamalarin meslekte etik dis1 davranislart 6nledigini, %51,1’inin (113 kisi) dijital
uygulamalarin meslek mensuplarinin tarafsiz olmasimi sagladigini, %72,4’{iniin (160
kisi) dijital uygulamalar sayesinde bilgilerin daha dogru kaydedildigini ve muhafaza
edildigini, %65,6’ s (145 kisi) dijital uygulamalarin hata yapma ihtimalini
azalttigini, %59,2’sinin (131 kisi) dijital uygulamalarin hile yapilma ihtimalini
azalttigini, %54,3 tinlin (120 kisi) dijital uygulamalar sayesinde isler yiiriitiiliirken yasal
mevzuatin disina ¢ikilmadigini, %61,1 (135 kisi) dijital uygulamalarin mesleki 6zen ve
dikkati arttirdigini, %44,3’tiniin (98 kisi) dijital uygulamalarin miisterilerin gizli
bilgilerine ulagilmasini zorlagtirdigini, %67,0’min (148 kisi) dijital uygulamalarin
denetim stirecindeki etkinligi arttirdigini, %56,1 inin (124 kisi) dijital uygulamalarin

hata, hile ve etik dis1 davranislar1 6nlemede etkisinin oldugunu ifade etmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede kullanilan dijital uygulamalarin
hata, hile ve meslek etigini 6nlemeye yonelik disiincelerinin demografik ozelliklere
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik kurulan on hipotez asagida analiz
edilmistir. His, H1g, H21, H22, H23, Has hipotezleri sinanirken Kruskal-Wallis Testi, Hi7
ve Hoo hipotezinde ise Mann-Whitney U Testi kullanilmstir.

Hi7: Muhasebe meslek mensuplarimin cinsiyetleri ile kullanilan dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini onlemeye yonelik diisiinceleri arasinda
anlaml bir fark vardir.

Tablo 3.30: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri ile Kullanilan Dijital
Uygulamalarin Hata, Hile ve Meslek Etigine Yonelik Diisiinceleri Arasindaki

Farkliliklar
Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi U P
Kadin 29 124,69
2387,000 0,216
Erkek 192 108,93

Tablo 3.30°da goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile
kullanilan dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigine yonelik diisiinceleri
arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis

(p=0,216>0=0,05).
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His: Muhasebe meslek mensuplarimin  yaslart ile kullanilan  dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini onlemeye yonelik diisiinceleri arasinda

anlamli bir fark vardur.

Tablo 3.31: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslari ile Kullanilan Dijital
Uygulamalarin Hata, Hile ve Meslek Etigine Yonelik Diislinceleri Arasindaki

Farkliliklar
Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X2 sd P
30 ve alt1 38 119,76
31-39 83 117,67 0,249
4,120 3
40-49 61 105,98
50 ve tistii 39 96,10

Tablo 3.31’de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin yaslar ile
kullanilan dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigine yonelik diisiinceleri

arasinda %S5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis
(p=0,249>0=0,05).

Hio: Muhasebe meslek mensuplarimin egitim seviyeleri ile kullanilan dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini onlemeye yonelik diisiinceleri arasinda

anlaml bir fark vardir.

Tablo 3.32: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Seviyeleri ile Kullanilan Dijital
Uygulamalarin Hata, Hile ve Meslek Etigine Yonelik Diisilinceleri Arasindaki

Farkliliklar
Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X2 sd P
Lise 12 113,33
Lisans 179 108,95
6,528 3 0,089
Yiksek Lisans 27 113,30
Doktora 3 203,50

Tablo 3.32°de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyeleri
ile kullanilan dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigine yonelik diisiinceleri

arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis

(p=0,089>0=0,05).
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H2o: Muhasebe meslek mensuplarinin  unvanlart ile kullanilan dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini onlemeye yonelik diisiinceleri arasinda
anlamli bir fark vardur.

Tablo 3.33: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvanlari ile Kullanilan Dijital
Uygulamalarin Hata, Hile ve Meslek Etigine Yonelik Diislinceleri Arasindaki

Farkliliklar
Bagimsiz Degiskenler n Sira Ortalamasi U P
SMMM 194 114,08
2021,000 0,054
SM 27 88,85

Tablo 3.33’te goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin unvanlari ile
kullanilan dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigine yonelik diisiinceleri
arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis

(p=0,054>0:=0,05).

Ho1: Muhasebe meslek mensuplarimin mesleki tecriibeleri ile kullanilan dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini onlemeye yonelik diisiinceleri arasinda
anlamli bir fark vardur.

Tablo 3.34: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecriibeleri ile Kullanilan Dijital
Uygulamalarin Hata, Hile ve Meslek Etigine Yonelik Diisilinceleri Arasindaki

Farkliliklar
Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X? sd P
10 yil ve altt 82 122,40
11-20 y1l 82 115,05 9,847 2 0,007
21 yil ve istii 57 88,77

Tablo 3.34’te goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki
tecriibeleri ile kullanilan dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini 6nlemeye
yonelik diisiinceleri arasinda farklilik olup olmadigi gérmek icin yapilan analiz
sonucunda; %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(p=0,007<0=0,05). Meslek mensuplarmin mesleki tecriibelerinin sira ortalamalarina
bakildiginda, mesleki tecriibesi 10 yil ve alti olan (122,40) meslek mensuplarinin
kullandiklar1 dijital uygulamalarin mesleklerindeki hata, hile ve meslek etigini

onlemeye yonelik diisiincelerinin daha olumlu oldugu sdylenebilir.
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H22: Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alistirdiklar: eleman sayisi ile kullanilan
dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini énlemeye yonelik diisiinceleri arasinda
anlamli bir fark vardur.

Tablo 3.35: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calistirdiklar1 Eleman Sayist ile

Kullanilan Dijital Uygulamalarin Hata, Hile ve Meslek Etigine Yonelik Diisilinceleri
Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X2 sd P
Yalnizim 50 101,27
1-5 kisi 150 108,52
12,511 3 0,006
6-10 kisi 17 162,62
11 ve tstii 4 106,38

Tablo 3.35’te goriildigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin g¢alistirdiklari
eleman sayilari ile kullanilan dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini 6nlemeye
yonelik diistinceleri arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur (p=0,006<0=0,05) Buna gore meslek mensuplarinin ¢alistirdiklar
eleman sayilarinin sira ortalamalarina bakildiginda, eleman sayis1 6-10 kisi arasinda
olan (162,62) meslek mensuplarinin kullandiklar1 dijital uygulamalarin mesleklerindeki
hata, hile ve meslek etigini 6nlemeye yonelik diisiincelerinin daha olumlu oldugu

sOylenebilir.

H23: Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri sayilari ile kullanilan dijital
uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini onlemeye yonelik diisiinceleri arasinda

anlaml: bir fark vardir.

Tablo 3.36: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Miisteri Sayilari ile Kullanilan Dijital
Uygulamalarin Hata, Hile ve Meslek Etigine Yonelik Diisilinceleri Arasindaki

Farkhiliklar
Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X? sd P
25 ve alt1 49 108,09
26-35 23 104,02
0,576 3 0,902
36-45 15 116,50
46 ve stii 134 112,65
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Tablo 3.36’da goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin miisteri sayilar
ile kullanilan dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigine yonelik diistinceleri
arasinda; %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis

(p=0,902>0:=0,05).

Hos: Muhasebe meslek mensuplarimin miisteri kitlelerindeki sirket tiirleri ile
kullamilan dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini onlemeye yonelik
diistinceleri arasinda anlaml bir fark vardir.

Tablo 3.37: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Miisteri Kitlelerindeki Sirket Ttirleri ile

Kullanilan Dijital Uygulamalarin Hata, Hile ve Meslek Etigine Yonelik Diisilinceleri
Arasindaki Farkliliklar

Bagimsiz Degiskenler N Sira Ortalamasi X2 sd P
Tek sahis isletmeleri 61 107,56
Kollektif sirketler 6 81.75
Kooperatifler 8 118,00 1,877 4 0,757
Limited sirketler 132 112,54
Anonim sirketler 14 120,00

Tablo 3.37°de goriildigii gibi, muhasebe meslek mensuplarmin miisteri
kitlelerindeki sirket tiirleri ile kullanilan dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek
etigine yonelik diisiinceleri arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli

bir fark bulunamamis (p=0,757>0=0,05).
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SONUC

Muhasebe, her tiirlii isletmenin mali nitelikteki islemlerini takip eden, kaydeden,
sonuglandiran ve elde edilen bu sonuglar1 raporlayarak iigiincii kisilere sunulmasini
saglayan bir bilim oldugundan isletmeler i¢in ¢ok donemlidir. Bu kapsamda, muhasebe
bilgileri giivenilir, tarafsiz, ilgili ve tutarli olmalidir. Baska bir ifadeyle, bu bilgiler
sadece ticari isletmeleri degil basta devlet olmak {lizere, isletmeler, isletme sahipleri,
kredi kuruluslari, yatirnmcilar gibi bir¢ok kesim tarafindan kullanildigi igin nitelikli
olmalidir. Ayrica tiim bunlar sosyal sorumluluk kavraminin bir geregidir. Bu baglamda,
muhasebe meslegine karsi olusan giivenin korunabilmesi, meslege olan ilgiyi
artirabilmek ve bilgileri kullanacak olan taraflara gegerli ve gilivenilir bilgi sunabilmek
meslek etigi acisindan biiyiilk 6nem tasimaktadir. Muhasebe mesleginde meslek etigi
tizerinde etkili olan baslica iki faktor vardir. Bunlar; muhasebe hata ve hileleridir.
Mubhasebe hilelerinde bilingli yapilan eylemler s6z konusuyken hatalarda, bilingli eylem
ve kasit s6z konusu degildir. Ayrica, muhasebe hilelerini muhasebe hatalarindan ayiran

en 6nemli husus kasit olup olmamasidir.

Gilinimiizde hizla gelisen teknoloji muhasebe mesleginde de etkili olmaya
baslamistir. Muhasebe alaninda gerceklesmeye baslayan bu degisimler sayesinde
geleneksel yontemler de gerekli kayitlara ve bilgilere ulagmada yasanan zorluklar
ortadan kaldirmaya basladig1 goriilmektedir. Muhasebe alanindaki bu dijitallesmeyle
meydana gelebilecek hatalar daha aza indirilebilecek ve yapilacak olan i¢ ve dis denetim
daha seffaf, hizli ve dogru bir sekilde gerceklestirileceginden daha giivenilir ve gelismis
olabileceginden hilenin gergeklesme ihtimalinin daha az olacagini sdylemek

mumkindiir.

Yukarida anlatilanlarin 1s1ginda bu ¢alismada, muhasebede hata, hile ve meslek
etigi konularina iligkin muhasebe meslek mensuplarinin diisiincelerinin ortaya
konulmas1 ve meslek mensuplarin1 hata ve hile yapmaya yonelten etkenlerin neler
oldugunun belirlenmesi amaglanmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin
kullandig1 dijital uygulamalarin muhasebede hata, hile ve meslek etigi iizerinde
herhangi bir etkisinin olup olmadiginin belirlenmesi g¢aligmanin bir diger amacini
olusturmaktadir. Bu kapsamda, TRA1 Boélgesinde (Erzurum, Erzincan, Bayburt) aktif

olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina bir anket uygulanmastir.

71



Anket calismasi sonucu elde edilen verilerin analizinde SPSS 23.0 programi
kullanilmis ve program yardimiyla frekans, ylizde, ortalama, standart sapma gibi
tamimlayici istatistiklerin yan1 sira Kruskal-Wallis testi ve Mann-Whitney U Testi

kullanilmistir. Yapilan analizler neticesinde elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplar1 hakkinda genel bilgileri iceren

demografik sorulara iligkin cevaplar asagida 6zetlenmistir;
Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin;

e Biiytik bir kisminin erkek olduklari,

e 31-39 yas araliginda olduklari,

e Lisans mezunu olduklari,

¢ SMMM unvanina sahip olduklari

e 0-10 y1l ve 11-20 y1l araliginda tecriibeye sahip olduklari,

e 1-5 kisi arasinda calisani oldugu,

e 46 ve listii misteri sayisina sahip olduklari,

e Miisteri kitlelerinin biiyiik bir kisminin limited sirketler tarafindan olustugu,

¢ En ¢ok hata yapma sebeplerinin is yogunlugundan kaynaklandigi,

e Kredi kuruluslarindan daha fazla kredi almak amaciyla aktif hesaplar iyi

gosterdikleri goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin hata, hile ve meslek etigi hakkindaki
diigiincelerine iligkin bulgulara verdikleri cevaplar incelendiginde, meslek mensuplari
islerini yaparken meslek ahlak kurallar ger¢evesinde davrandiklarini, meslek hayatlar
boyunca teknik veya mesleki standartlara uymayacak sekilde hareket etmediklerini,
mevcut vergi uygulamalari ve oranlarinin yapilan hata, hile ve meslek etiginde etkili
oldugunu ifade etmislerdir. EK olarak meslek ahlaki ¢er¢evesindeki yasal galismalarin
yeterince etkili olmadig1, meslek ahlakina uymayan kisilere verilen cezalarin yetersiz
oldugu, denetimlerin yapilan hata ve hileleri ortaya ¢ikarmada basarisiz oldugu ve bu
sebeple merkezi bir etik kurulun kurulmasi gerektigi tespit edilmistir. Bu sonuglar genel
olarak muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata, hile ve meslek etigi
uygulamalarina yonelik yasal ¢alismalarin ve verilen cezalarin yetersiz oldugu ve

mevcut denetim sisteminin caydirici bir giiciiniin olmadigi seklinde degerlendirilebilir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina
yonelik diisiinceleri demografik degiskenler agisindan incelenmis bunlardan 3 tanesinde

anlaml bir farklilik tespit edilmistir.

Katilimecilarin muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina
yonelik disiinceleri ile egitim seviyeleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Buna
gore egitim seviyelerinin sira ortalamasi incelendiginde, egitim seviyesi lise olan
meslek mensuplarinin hata, hile ve meslek etigine yonelik uygulamalar1 yetersiz
buldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug¢ egitim seviyesi lise olan meslek
mensuplarinin meslege kiiciik yaslarda baslayarak meslegin incelikleri hakkinda daha
detayl1 bilgiye sahip olmalar1 ve daha ¢ok is tecriibelerinin olmasindan kaynaklandigi

seklinde yorumlanabilir.

Meslek mensuplarinin - muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi
uygulamalarina yonelik diisiinceleri ile unvanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Buna gore meslek mensuplarinin unvanlarinin sira ortalamasina bakildiginda, unvani
SMMM olanlarin hata, hile ve meslek etigine yonelik uygulamalar1 yeteriz buldugu

goriilmektedir.

Katilimcilarin muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigi uygulamalarina
yonelik diislinceleri ile misteri sayilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Buna
gére miisteri sayilar1 sira ortalamasi incelendiginde, miisteri sayist 36-45 arasinda
bulunan meslek mensuplarinin hata, hile ve meslek etigine yonelik uygulamalari
yetersiz buldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ miisteri sayis1 daha fazla olan muhasebe
meslek mensuplarinin is yogunlugunun fazla olmasindan kaynakli olarak hata, hile ve

etik dis1 davranmaya daha yatkin olunabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Meslek mensuplarinin muhasebe hata ve hilelerine yonelik diistincelerine iligkin
bulgular incelendiginde; meslek mensuplarinin isletme bilangolarinda hesap
sonuglarimin yanlis anlasilmasindan, alacak ve borglarin yanlis hesaplanmasindan,
yevmiye defterinden biiyiik deftere aktarirken yanlis bir kayit yapilmasindan, finansal
tablolarin gercgekligini etkileyecek sayisal bir hata yapilmasindan, benzer hesaplarin
yanlis yerde kullanilip raporlama yapilmasindan, uzmanligi bulunmadigi bir alanda
uzmanmig gibi davranmasindan, dikkatsizlik sonucu bor¢ ve alacak hesabinin

karistirilmasindan ve calisanlarinin yetersiz tecriibe ya da bilgisizliklerinden kaynakli
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olarak diizensizlige yol agabilecek bir islem yapmadiklari tespit edilmistir. Ek olarak,
misterilerinin muhasebe bilgilerini zamaninda gondermemesinden kaynakli hatali iglem
gergeklestirdikleri, miisterilerinden gelecek yila ait gelir ve giderlerin i¢inde bulunulan
doneme kaydedilmesini isteyenlerin olmadigi, gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme
esasmin yanlis kullanilmasi sonucu bilanco karmi yiiksek veya diigiik gosterilmesini
isteyenlerin olmadigi ancak miisterilerinden aktif hesaplarinin daha iyi veya koti
gosterilmesini  isteyenlerin  oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde, meslek mensuplarinin ¢ogunlukla hata yapmadiklar1 ancak bazi

nedenlere bagli olarak hile yapmaya maruz kaldiklar1 gériilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede karsilastiklar: hata ve hile yonelik
sorulara verdikleri cevaplar demografik degiskenler agisindan incelendiginde bunlardan

4 tanesinde anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Katilimcilarin muhasebede karsilastiklar1 hata ve hileler ile yaslar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Buna gore yaslarin sira ortalamasi incelendiginde, yaslar
50 ve tstii olan meslek mensuplarinin daha fazla hata ve hile ile kars1 kariya kaldiklari
tespit edilmistir. Buradan yaslar1 50 ve istii olan diger bir ifadeyle daha yasli meslek
mensuplart meslekte daha uzun siire zaman geg¢irmelerinden dolay: daha fazla hata ve

hile ile karsilastiklar1 s6ylenebilir.

Meslek mensuplarinin muhasebede karsilagtiklar1 hata ve hileler ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Egitim seviyelerinin sira ortalamasina
incelendiginde, doktora mezunu olan meslek mensuplarinin daha fazla hata ve hile ile
karst kariya kaldiklar tespit edilmistir. Bu sonug, bilgi seviyesinin yiiksek olmasi
karsilasilan durumlara daha farkli bakilmasini saglayabileceginden egitim seviyesi
doktora olan meslek mensuplart daha fazla hata ve hile ile karsi kasiya kalmalar

seklinde degerlendirilebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede karsilastiklari hata ve hileler ile
unvanlart arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Buna goére unvan sira ortalamasi
incelendiginde, unvant SMMM olan meslek mensuplarinin daha fazla hata ve hile ile
kars1 kariya kaldiklar1 tespit edilmistir. SMMM’ lerin SM’ lere goére daha cok
misterilerinin bulunmasi SMMM” lerin daha fazla hata ve hile ile karsilagsmasinin

sebebi olarak gortilebilir.
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Meslek mensuplarinin muhasebede karsilastiklar1 hata ve hileler ile mesleki
tecriibeleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Buna gore mesleki tecriibeleri sira
ortalamasi incelendiginde, mesleki tecriibesi 21 yil ve listii olan meslek mensuplarinin
daha fazla hata ve hile ile kars1 kariya kaldiklar1 tespit edilmistir. Mesleki tecriibesi 21
yil ve st olan muhasebe meslek mensuplarinin daha fazla hata ve hile ile
karsilagmalarinin sebebi olarak; meslekte uzun siire zaman gegirmeleri ve buna bagl

olarak mesleki deneyimlerinin fazla olmasi s6ylenebilir.

Muhasebede kullanilan dijital uygulamalarin yapilan hata, hile ve meslek etigini
onlemede etkisinin olup olmadigimin katilimcilar tarafindan degerlendirilmesi istenmis

ve asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Dijital uygulamalarin mesleki 6zeni ve dikkati arttirmasiyla birlikte bilgilerin
daha dogru kaydedilip ve muhafaza edildigi, hata ve hile yapma ihtimalini azalttig1
ancak etik disi davranmayi ¢ok fazla Onlemedigi tespit edilmistir. Ayrica dijital
uygulamalar sayesinde denetim siirecindeki etkinligin artmasina ragmen meslek
mensuplarinin yasal mevzuatin disina ¢iktigi, tarafsiz olmadigr ve miisterilerin gizli
bilgilerine ulasilmasinin zorlagsmadigir tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde muhasebe meslek mensuplarinin kullandiklari dijital uygulamalarin

hata, hile ve meslek etigini 6nlemede asir1 bir etkisinin olmadig1 sdylenilebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede kullanilan dijital uygulamalarin
hata, hile ve meslek etigini Onlemeye yonelik diisiinceleri demografik degiskenler

acisindan incelendiginde bunlardan 2 tanesinde anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin mesleklerinde kullandiklar1 dijital uygulamalarin hata,
hile ve meslek etigini onlemeye yonelik diisiinceleri ile mesleki tecriibeleri arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Buna gore mesleki tecriibeleri sira ortalamasi
incelendiginde, mesleki tecriibesi 10 yil ve alt1 olan muhasebe meslek mensuplar
kullandiklar1 dijital uygulamalarin mesleklerindeki hata, hile ve meslek etigini
onlemedeki roliiniin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonug, tecriibesi az olan
meslek mensuplarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun gen¢ olmasi, genglerin teknolojik
yeniliklere agik olmasi bunun sonucunda dijital uygulamalar1 etkin bir sekilde

kullanabildikleri igin dijital uygulamalarin muhasebede hata, hile ve etik dis1
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davraniglart  Onlemede daha etkili olduklar1 diislincesine sahip olduklarinm

gostermektedir.

Katilimeilarin kullandiklar: dijital uygulamalarin hata, hile ve meslek etigini
onlemeye yonelik diisiinceleri ile ¢alistirdiklarr eleman sayisi arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Buna gore calistirdiklart eleman sayisi sira ortalamasi incelendiginde,
eleman sayis1 6-10 kisi arasinda olan meslek mensuplarinin kullandiklart dijital
uygulamalarin mesleklerindeki hata, hile ve meslek etigini dnlemedeki roliiniin daha
fazla oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug, eleman sayis1 ¢ok olan muhasebe
ofislerinde is boliimii yapilarak hareket edileceginden isi yapan elemanin 0 alanda
uzmanlagmis olmalarini ve kullandiklart dijital uygulamalar1 daha etkin kullanmalarini

saglayabilir.

Calismanin sonucunda elde edilen bulgulara dayanarak meslek mensuplar1 i¢in

asagidaki oneriler siralanabilir;

e Bulunan merkezi etik kurullari tarafindan uygulanan kurallar daha da
genisletilerek yapilan hata, hile ve etik dist davraniglarin gergeklesmesi dnlenebilir.

e Meslek mensuplarinin meslege ilk giris asamasinda sadece teorik bilgiler degil
meslek ahlaki hakkinda da temel bilgi diizeyleri artirilarak ileride meydana gelebilecek
sorunlarin 6niine gecilebilir.

e Mevcut vergi uygulamalar arttirilarak ve denetimlerin daha fazlalagtirilmasi
ile gerceklesen hata, hile ve etik dis1 davraniglar engellenebilir.

e Muhasebe mesleginde kullanilan yasal diizenlemelerin yeterliligi sorgulanarak,
muhasebe mesleginde meydana gelen kayit hatalari, aktif hesaplarin iyi ya da koti
gosterilmek istenmesi, tarafsiz olunmamasi, miisteri bilgilerine kolayca ulasilmasi gibi
sorunlarin giderilmesini saglayacak adimlar atilabilir.

e Meslek mensuplar1 yanlarinda calisan sayilarini arttirabilir bu sekilde is
yogunlugundan kaynaklanan hatalar engellenebilir. Ayni1 zamanda bu kisilerden
muhasebe alani ile ilgili sertifikalara sahip olunmalar istenebilir.

e Dijital uygulamalar konusunda zorunlu olarak meslek mensuplarina ve
calisanlarina online ya da yiiz yiize egitimler verilebilir ve bu egitimlere katilmayanlara

cesitli yaptirrmlar uygulanabilir.
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EKLER

EK-1: Anket Formu

Sayin Muhasebe Meslek Mensubu;

Bu anket ile “Muhasebe Meslek Mensuplarimin Hata, Hile ve Meslek Etigine Karsi Tutumlart ve
Bunlart Onlemede Dijital Uygulamalarin Rolii: TRAI Bélgesi Ornegi” bashkli akademik bir
caligma icin veri toplanmasi amaglanmaktadir. Bilimsel nitelikteki aragtirmanin amacina ulagsmasi
Ozenle vereceginiz cevaplara baghdir. Arastirmaya yapacagimiz katkilardan dolayr simdiden

tesekkiir eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Dog. Dr. Ersin KORKMAZ (Danigman)

Y. Lisans Ogrencisi Sena Nur KARADOGAN

1. BOLUM: Liitfen size en uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Cinsiyetiniz O®OKadin  @Erkek

Yasiniz @30 ve altt @31-39 @40-49 @50 ve iistii

Egitim Durumunuz OLise @Lisans @Yiiksek Lisans @Doktora

Mesleki Unvaniniz OSMMM  @SM

Mesleki Tecriibeniz @®0-10 y1l  @11-20 yil @21 yil ve tistii

Calistirdiginiz eleman sayisi kagtir? OYalmzim @1-5 kisi ®6-10 kisi @11 ve isti

Miisteri saymiz kagtir? ®25 ve alt1 @26-35 ®36-45 @46 ve iistii

Miisteri kitlenizin sirket tlirleri nelerdir? OTek sahis isletmeleri ®@Kollektif —sirketler
®Kooperatifler ®Limited sirketler

Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri | @Bilgisizlik@Dikkatsizlik®Ozen gostermemek

yandakilerden hangisidir? @®Tecriibesizlik ®Is yogunlugu
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Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin | @ Kredi kuruluslarinda daha fazla kredi almak

oldugundan daha iyi gosterilmesinin en
bliyiik nedeni sizce  yandakilerden

@ Hisselerinin fiyatin1 arttirmak

hangisidir? ® Isletmenin imajim kuvvetlendirmek

@ Vergi 6deme arzusu

2. BOLUM: Liitfen size en uygun olan = =
we s . o S > g = v E
secenegi isaretleyiniz. = 5 g S 8 < 2
=z | = 2 =2 z 5
g £ | E E | £ | g%
Isimi yaparken meslek ahlak kurallar
gercevesinde hareket ediyorum. 1 2 3 4 5
Meslek hayatimda bazen teknik olarak veya
mesleki standartlara uymayacak bir sekilde 1 2 3 4 S
hareket etmisimdir.
Meslek  mensuplarindan  meslek  ahlakina 1 2 3 4 5
uymayan davranig veya islem yapanlara verilen
cezalar yeterlidir.
Meslek ahlaki gercevesinde yasal g¢aligmalar 1 2 3 4 5
yeterlidir.
Merkezi olarak bir mesleki etik kurulunun 1 2 3 4 5
kurulmasi gerekir.
Mevcut vergi uygulamalar1 ve oranlar1 yapilan 1 2 3 4 5
hata ve hileler iizerinde etkilidir.
Mevcut denetim sistemi muhasebede hata ve 1 2 3 4 5
hileleri ortaya ¢ikarmada yeterlidir.
Hesaplarin tutarin1 ve sonuglarin1  gosteren
mizanin bilangoya cevrilmesi sirasinda, hesap
sonuclarinin ~ yanlis  anlasilmast  seklinde Evet () Hayir ()
bilangoda diizensizlige yol acacak bir hata
yaptigmiz oldu mu?
Isletmelerin alacak ve borglarinin veya gegici
aktif ve pasif hesaplariin  birbirinden
Evet () Hayir ()

¢ikarilmast sonucu bazi hesaplarin bilancoda
noksan olmasi seklinde bir hata yaptiginiz oldu
mu?
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Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam
ve dogru gosterilmesine ragmen biiylik deftere
aktarimi sirasinda hesap ismi benzerligi veya
baska nedenlerden Otiirli yanlis hesaba kayit
yaptigmiz oldu mu?

Evet ()

Hayir ()

Mesleki hizmet konusunda ¢aliganlarinizin
mesleki tecriibeye ve bilgiye sahip olmadiklari
icin  miisteriler lehine  hatali  islemler
gerceklestirdikleri oldu mu?

Evet ()

Hayir ()

Miisterilerinizin muhasebe bilgilerini
zamaninda gondermemesinden kaynaklanan
hatali islem yaptiginiz oldu mu?

Evet ()

Hayir ()

Dikkatsizlik sonucu bor¢ ve alacak hesaplarin
karigtirarak hatali bir islem yaptiginiz oldu mu?

Evet ()

Hayir ()

Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin daha iyi
veya kotii gosterilmesini isteyen miisteriniz
oldu mu?

Evet ()

Hayir ()

Benzer hesaplarin yanlig yerde
kullanilmasindan ~ &tiiri  yanlis  raporlama
yapilmasini sagladigimiz oldu mu?

Evet ()

Hayir ()

Gelecek yila ait gelir ve giderlerin iginde
bulunulan doneme kaydedilmesini isteyen
miisteriniz oldu mu?

Evet ()

Hayir ()

Gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme esasinin
yanlis kullanilmasi sonucu bilangco karmi
yiiksek veya diisik gdsterilmesini isteyen
miisteriniz oldu mu?

Evet ()

Hayir ()

Uzmanligimizin ~ bulunmadigi  bir  alanda
uzmanmig gibi davranarak miisteri kazandiginiz
oldu mu?

Evet ()

Hayir ()

Finansal tablolarin gercekligini etkilemeyecek
diizeyde sayisal hata veya islem yapmigimdir.

Evet ()

Hayir ()

3. BOLUM: Liitfen size en uygun olan
secenegi isaretleyiniz. (Dijital
uygulamalar: e-defter, e-beyanname, e-
fatura, e-arsiv, e-irsaliye vb.)

Kesinlikle
Katilmayorum

Katilmayorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum




Dijital uygulamalar meslekte etik dist
davraniglar1 6nlemektedir.

Dijital uygulamalar muhasebe  meslek
mensuplarinin daha tarafsiz olmasini saglar.

Dijital uygulamalar sayesinde bilgiler daha
dogru kaydedilir ve muhafaza edilir.

Dijital uygulamalar muhasebe  meslek
mensuplarinin hata yapma ihtimalini azaltir.

Dijital uygulamalar muhasebe  meslek
mensuplarinin hile yapma ihtimalini azaltir.

Dijital uygulamalar  sayesinde islerin
yiiriitilmesinde  yasal mevzuatin  digina
¢ikilmamaktadir.

Dijital uygulamalar mesleki 6zeni ve dikkati
arttirir.

Dijital uygulamalar  miisterilerin  gizli
bilgilerine ulasilmasini zorlastirir.

Dijital uygulamalar denetim siirecinde
etkinligi arttirir.

Dijital uygulamalar hata, hile ve etik disi
davranislar1 6nlemede etkilidir.
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1.Muhasebede Hata ve Hilelerin Meslek Etigi A¢isinda incelenmesi: Erzincan 1li Ornegi

90



