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ON SOz
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TURKCE OZET

TEMEL EGITiM KURUMLARINDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
DIJITAL YETERLIKLERININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN
INCELENMESI

Teknolojinin giinden giine hayatimizin merkezinde daha fazla yer bulmasi
bir¢cok sistemde oldugu gibi egitim sisteminde de cesitli degisimleri beraberinde
getirmistir. Egitim kurumlarini ve devaminda 6gretmenleri etkileyen bu durum
Ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken yeni becerileri ortaya koymaktadir. 21. yy.
becerileri kapsaminda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken becerilerin basinda dijital
yeterlikler gelmektedir. Bu baglamda ¢alismada temel egitim kurumlarinda (okul
oncesi, ilkokul ve ortaokul) gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin
ne oldugu ve ¢esitli degiskenlere gore dijital yeterliklerinin nasil degisim gosterdigini
ortaya koymak amag¢lanmigtir. Bu amag kapsaminda nicel arastirma yontemlerinden
karsilagtirmali analiz deseni benimsenmis ve amacli 6rnekleme yontemlerinden
maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. “Egitimciler Igin Dijital
Yeterlik Olgme Araci”nin kullanildigi calismada, Rize ili Merkez ilgede gérev yapan
428 ogretmenden veri toplanmustir. Elde edilen veriler betimsel ve kestirimsel
istatistik tekniklerine tabi tutulmustur. Verilerin analizi sonucunda 6gretmenlerin B1
(biitiinlestirici) seviyesinde oldugu ve dijital yeterliklerinin yasa, bransa, mesleki
kideme ve egitim diizeyine gore anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir.
Calisma sonucunda, 6gretmen egitimi programlari i¢in 6gretmenlerin dijital yeterlik
bilgi ve becerilerini destekleyecek pratik uygulamalara yer verilmesinin etkili
olabilecegi, geng 6gretmenlerin cesaretini ve bilgisini artirmayla beraber daha ileriki
yaslardaki 6gretmenlerin ilgisini artirma adina egitim programlarinin ve seminerlerin
diizenlenebilecegi ve dgretmenlerin dijital yeterlik anlaminda beklentilerini anlamak
icin nicel ¢aligmalarla beraber nitel caligmalara da yer verilmesi gerektigi Onerileri
ileri stiriilmiistir.

Anahtar Kelimeler: Dijital yeterlik, 21. yy. becerileri, Egitim ve teknoloji
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ABSTRACT

EXAMINING THE DIGITAL COMPETENCIES OF TEACHERS WORKING
IN PRIMARY EDUCATION INSTITUTIONS IN TERMS OF VARIOUS
VARIABLES

The fact that technology finds more and more places in the center of our lives
day by day has brought along various changes in the education system as in many
other systems. This situation, which affects educational institutions and subsequently
teachers, reveals new skills that teachers should have. 21st century digital
competence is at the forefront of the skills that teachers should have. In this context,
it is aimed to reveal what the digital competence levels of teachers working in basic
education institutions (pre-school, primary and secondary school) are and how their
digital competences change according to various variables. For this purpose, the
comparative analysis design, one of the quantitative research methods, was adopted
and the maximum variation sampling method, one of the purposive sampling
methods, was used. In the study, in which the "Digital Competence Measurement
Tool for Educators" was used, data were collected from 428 teachers working in the
central district of Rize. The obtained data were subjected to descriptive and
predictive statistical techniques. As a result of the analysis of the data, it was
determined that the teachers were at Bl (integrative) level and their digital
competencies differed significantly according to age, branch, professional seniority
and education level. As a result of the study, it was concluded that including practical
applications that would support teachers' digital competence knowledge and skills for
teacher education programs could be effective, training programs and seminars could
be organized in order to increase the courage and knowledge of young teachers, as
well as to increase the interest of older teachers, and with quantitative studies to
understand teachers' expectations in terms of digital competence. In addition to this,
it has been suggested that qualitative studies should also be included.

Keywords: Digital competence, 21st century skills, education and technology
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GIRIS

Teknolojideki ilerlemeler, dijital teknolojilerin hayatimizin her alanindaki
varliginin daha da belirginlesmesine neden olmaktadir (Senel ve Gengoglu, 2003).
Ozellikle 90’11 yillarda ortaya ¢ikan internet teknolojilerinin gelisimi bireylerin
bilgiye hizla erisim saglamasini kolaylastirmistir (Gomez vd., 2013; Tonta, 1996;
Yolal ve Kozak, 2008). Egitim kurumlarindaki yap1 ve islevi etkileyen bu degisimler,
toplumsal sistemin egitim kurumlarindan beklentisini teknolojiyi kullanabilen
bireyler yetistirmesi yoniinde etkilemistir (Alarcon vd., 2020; Ciire ve Ozdener,
2008). Bu anlamda Maderick vd. (2016) dijital yeterlikleri 21. yilizyilda etkili
ogrenmelerin gerceklesebilmesinde ve egitimde kaliteyi yakalamada bir anahtar
olarak gostermislerdir.

Ancak okullarda 6grenciler dijital teknolojilerin yaratici kullanimi igin gerekli
bilgi ve becerilerle donatilamamakta ve teknolojinin tam potansiyelinden
yararlanamamaktadirlar (Redecker, 2017). Bu nedenle, 6grencileri hayata ve 21.
yiizyll becerilerini gerektiren kariyerlerine hazirlamak icin Ogretmenlerin dijital
yeterliklerini gelistirmek esastir (Instefjord ve Munthe 2017; Starkey, 2019).
Arastirmalarda, dijital yeterlikleri zayif olan Ogretmenlerin dijital teknolojileri
glinliik egitim faaliyetlerine entegre etmekte zorlandiklar1 dile getirilmektedir (Silva
vd., 2019; Petko, 2012). Dijital yeterlige sahip Ogretmenlerin ise teknolojiyi
derslerine entegre etme ve Ogrencilerin dijital teknolojilerle 6grenmesini saglamada
sorun yagamadiklar ifade edilmektedir (Dinger, 2018).

Dijital yeterlik gelismekte olan bir kavramdir. Teknolojinin gelisimiyle
oldugu kadar bir bilgi toplumunda vatandasliga yonelik siyasi amag ve beklentilerle
de ilgilidir. Dijital yeterlik; 1) dijital teknolojileri kullanmaya yonelik teknik
becerilerden, 2) ders ¢alismada, giinliik yasamda g¢esitli etkinlikler igerisinde ve
calisma hayatinda dijital teknolojileri anlamli bir sekilde kullanma becerilerinden 3)
dijital teknolojileri elestirel olarak degerlendirme becerilerinden ve 4) dijital kiiltiire
katilma motivasyonundan olusmaktadir (Ilomédki vd., 2011). Dijital yeterlik, yasam
boyu Ogrenme agisindan da temel yeterliklerden biridir (Blanco, 2018) ve
teknolojinin is, eglence ve iletisim gibi alanlarda giivenli ve elestirel kullanimini

icermektedir (Alarcon vd., 2020). Ferrari (2012, s.30)’nin tanimina gore dijital



yeterlik; 21. yy. becerileri olarak ifade edilen problem ¢6zme, verilen gorevleri
yerine getirme, iletisim kurma, igerik olusturma ve paylasma, bilgi yOnetimini
saglama gibi siiregler icin bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) ve medyay1 kullanmada
ise kosulan bilgi, beceri, tutum, strateji, farkindalik ve yeteneklerdir. Tanim, dijital
olarak yetkin olmanin teknik becerilere sahip olmaktan ¢ok daha fazlasini1 (Falloon,
2020) icerdigini gostermektedir. Teknik beceriler ve belirli aracglar1 kullanma
yetenegi ise, dijital yeterligin bir¢ok yoniinden yalnizca biridir.

Ogretmenlik meslegi hizla degisen taleplerle karsi karsiya oldugundan,
egitimciler daha genis ve daha karmasik bir dizi yeterlilikle karst karsiya
kalmaktadir. Ozellikle dijital cihazlarin her yerde bulunmasi ve dgrencilerin dijital
olarak yetkin olmalarina yardimeci olma gorevi, egitimcilerin kendi dijital
yeterliliklerini gelistirmelerini gerektirmektedir (Redecker, 2017). Bununla birlikte
ogretmenler icin dijital yeterlik, 6grencinin 6grenmesini tesvik etmek ve tanimin
gerektirdigi tiim yollarla bilgi olusturmaya katkida bulunmak igin teknolojiyi
kullanabilmekle ilgilidir (Instefjord, 2015).

Dijital yeterlik, 21. vyiizyilda daha etkili ve aktif o6grenmelerin
gerceklesebilmesinde 6n gereklilik olarak goriilmektedir (Maderick vd., 2016). Bu
anlamda iilkemizde de Milli Egitim Bakanligt (MEB) tarafindan planlanan
“Ogretmen Egitiminde Dijital Doniisiim” projesi kapsaminda teknolojiyi tiiketen
degil, tireten bir nesil yetistirmenin hedeflendigi ve 6grencilere 21. yiizyilin temel
becerilerini kazandirabilmek ic¢in 6gretmen yeterliklerinin arttirilmasmin gerekli
oldugu belirtilmektedir. Bu projeyle beraber 20.000 6gretmenin alacagi egitimler
nihayetinde Ogrencilerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesi ve artirilmasi da
hedeflenmektedir (MEB, 2020). Bunun yaninda MEB (2017)’de yer alan
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” tablosu incelendiginde A-Mesleki Bilgi,
B-Mesleki Beceri ve C-Tutum ve Degerler olmak {izere 3 yeterlik alanm
gorilmektedir. Bu yeterlik alanlarindan “Mesleki Beceri” bdliimiindeki yeterlik
gostergelerine bakildiginda “Ogretme ve Ogrenme siirecinde BIT’i etkin olarak
kullanir.” (MEB, 2017) ifadesi dijital yeterlik anlaminda dikkat ¢cekmektedir.

Uluslararast Egitim Toplulugu (International Society for Technology in
Education-ISTE) 06gretmenlerde bulunmasi gereken beceriler igin olusturdugu

standartlarda teknoloji okuryazarligi, ders icerisinde teknolojiden yararlanabilme,



ogrencileri teknolojiyi kullanmada dogru ydnlendirebilme gibi becerilerden soz
etmektedir (ISTE, 2000). Buna benzer sekilde Avrupa Komisyonu da 21. yy.
becerileri kapsaminda bireylerin ve 6zelde 6gretmenlerin dijitallesen diinyada var
olabilmesi icin c¢esitli becerilere sahip olmalar1 gerektiginden bahsederek bu
becerileri DIGCOMP (normal bireyler i¢in) ve DIGCOMPEDU (egitimciler igin)
seklinde olusturdugu cergevelerle ortaya koymustur. Ortaya koyulan bu iki gerceve
normal bireyler ve egitimciler igin dijital yeterlik kavramini ifade etmektedir
(European Commission, 2007).

Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan DigCompEdu (Redecker, 2017);
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikleri; (1) mesleki mesguliyet (professional
engagement), (2) dijital kaynaklar (digital resources), (3) Ogrenme ve Ogretme
(teaching and learning), (4) Olgme degerlendirme (assessment), (5) Ogrenenleri
destekleme (empowering learners) ve (6) oOgrencilerin dijital yeterliklerini
kolaylastirma olmak {izere alt1 baglik altinda incelenmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. DigCompEdu yeterlik alanlari

DigCompEdu Yeterlik Alanlar1 Alt Yeterlikler

1. Mesleki Mesguliyet - Kurumsal iletigim
- Mesleki is birligi
- Yansitict uygulama
- Suirekli dijital mesleki gelisim

2. Dijital Kaynaklar - Dijital kaynaklarin se¢ilmesi
- Dijital kaynaklarin olusturulmasi ve diizenlenmesi
- Dijital kaynaklarin yonetimi, korunumu ve paylasimi

3. Ogrenme ve Ogretme - Ogretim
- Rehberlik
- Isbirlikli 6grenme
- Oz-diizenleyici 6grenme

4.  Olgme Degerlendirme - Degerlendirme stratejileri
- Bulgularin analiz edilmesi
- Geri bildirim ve planlama

5. Ogrenenlerin Giiclendirilmesi - Erisilebilirlik ve katilim
- Farklilastirma ve kisisellestirme
- Ogrencilerin aktif katilimini saglama

6. Ogrencilerin Dijital Yeterliklerini - Bilgi ve medya okuryazarligi
Kolaylastirma - Dijital iletisim ve is birligi
- Dijital icerik olusturma
- Bilingli kullanim

- Dijital problem ¢6zme

Kaynak: Redecker, 2017
Cercevede yer alan Mesleki Mesguliyet yeterlik alan1 6gretmenlerin dgrenci,

veli, meslektas ve diger bireylerle iletisim ve isbirligi amach uygun dijital



teknolojileri etkili bir sekilde kullanmalar ile ilgilidir (Cabero-Almenara vd., 2020;
Ghomi ve Redecker, 2019). Dijital Kaynaklar yeterlik alani; dijital egitim
kaynaklarinin se¢imi, olusturulmasi, degistirilmesi ve yoOnetilmesi, kisisel verilerin
korunmasi, dijital kaynaklar {lizerinde degisiklik yaparken, onlar1 yayinlarken telif
hakki kurallarina uymayr kapsamaktadir (Caena ve Redecker, 2019; Redecker,
2017). Ogrenme ve Ogretme yeterlik alanm &gretim uygulamalarinda dijital
teknolojilerin kullaniminin planlanmasi, tasarlanmasi ve diizenlenmesi ile ilgilidir
(Cabero-Almenara vd., 2020). Olgme Degerlendirme yeterlik alani, &grenci
performansin1  ve Ogrenme ihtiyaclarini degerlendirmek, mevcut performans
verilerini kapsamli bir sekilde analiz etmek ve &grencilere zamaninda geri bildirim
saglamak ic¢in dijital teknoloji kullanimini ele almaktadir (Redecker, 2017).
Ogrenenlerin Desteklenmesi yeterlik alan1 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayan ve
O0grenme yolculuklarini aktif olarak gelistirmelerine izin veren d6grenme etkinlikleri
ve deneyimleri olusturmanin énemini vurgulamaktadir (Ghomi ve Redecker, 2019).
Ogrencilerin Dijital Yeterliklerini Kolaylastirma yeterlik alani dijital yeterlilige sahip
Ogretmenlerin; bilgi ve medya okuryazarligmi tesvik etmeyi, dijital problem
¢ozmeyi, dijital icerik olusturmayi, iletisim ve is birligini, dijital kaynaklart bilingli
kullanmak i¢in dijital teknoloji kullanimini miimkiin kilacak etkinlikleri 6grenme
siireclerine entegre etmeleri gerektigini savunmaktadir (Caena ve Redecker, 2019).
DigCompEdu ¢ercevesi, Common European Framework of Reference
(CEFR-Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi) dil yeterlik seviyeleri ile uyumlu
(A1-C2), 6 farkli ve asamali olarak ilerleyen yeterlik seviyelerinden olusmaktadir
(Benali vd., 2018; Ghomi ve Redecker, 2019). Seviyeler belirlenirken Bloom’un
taksonomisi dikkate alinmistir (Redecker, 2017). Bu diizeyler 6gretmenlerin dijital
teknolojileri mesleki uygulamalarina entegre ederken gegmeleri gereken basamak ve
rolleri tammlamaktadir (Benali vd., 2018). Ilk iki seviyedeki 6gretmenler (A1-A2)
bazi alanlarda teknolojiyi kullanmaya baslamis ve dijital teknolojilerin pedagojik ve
profesyonel uygulamalar1 gelistirme potansiyelinin farkindadirlar (Caena ve
Redecker, 2019). Orta seviyedekiler (B1-B2) dijital teknolojileri ¢esitli sekillerde ve
baglamlarda entegre etmekte, en yiliksek seviyedekiler (C1-C2), uzmanliklarini

akranlartyla paylagsmakta, yenilik¢i karmasik teknolojileri denemekte ve yeni



pedagojik yaklasimlar ve degerlendirme stratejileri gelistirmektedirler (Caena vd.,
2021).
Arastirmanin Amaci

Bu calismada, Tiirkiye’de bulunan Rize ilindeki temel egitim kurumlarinda
gbrev yapan 0gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, brang, egitim diizeyi, okulun
teknolojik alt yapisi gibi degiskenler agisindan dijital yeterliklerinin incelenmesini
amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda temel aragtirma problemi ve alt problemler
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Problem ciimlesi:

Temel egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
cinsiyete, yasa, mesleki kideme, bransa, egitim diizeyine ve okulun teknolojik alt
yapisina gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

Alt Problemler:

Temel egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin;
1. Dijital yeterlikleri ne diizeydedir?

a. Mesleki mesguliyet alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri ne diizeydedir?

b. Dijital kaynaklar alt boyutuna iligkin dijital yeterlikleri ne diizeydedir?

c. Ogrenme ve 6gretme alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri ne diizeydedir?

d. Ogrencileri destekleme alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri ne

diizeydedir?

e. Olgme degerlendirme alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri ne diizeydedir?

f. Ogrenci dijital yeterliklerini kolaylastirma alt boyutuna iliskin dijital

yeterlikleri ne diizeydedir?

2. Cinsiyetlerine gore dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

a. Cinsiyete gore mesleki mesguliyet alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri

anlaml1 diizeyde farklilasmakta midir?

b. Cinsiyete gore dijital kaynaklar alt boyutuna iligskin dijital yeterlikleri

anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

c. Cinsiyete gore 6grenme ve 6gretme alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri

anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

d. Cinsiyete gore Ogrencileri destekleme alt boyutuna iliskin dijital

yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?



e. Cinsiyete gore 6lgme degerlendirme alt boyutuna iligkin dijital yeterlikleri
anlamli diizeyde farklilagmakta midir?
f. Cinsiyete gore O0grenci dijital yeterliklerini kolaylastirma alt boyutuna
iliskin dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

3. Yasa gore dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?
a. Yasa gore mesleki mesguliyet alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri
anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?
b. Yasa gore dijital kaynaklar alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri anlamli
diizeyde farklilasmakta midir?
c. Yasa gore 6grenme ve Ogretme alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri
anlamli diizeyde farklilagmakta midir?
d. Yasa gore Ogrencileri destekleme alt boyutuna iligkin dijital yeterlikleri
anlaml diizeyde farklilagmakta midir?
e. Yasa gore Oolcme degerlendirme alt boyutuna iligkin dijital yeterlikleri
anlamli diizeyde farklilagmakta midir?
f. Yasa gore O0grenci dijital yeterliklerini kolaylastirma alt boyutuna iliskin
dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

4. Bransa gore dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilagmakta midir?
a. Bransa gore mesleki mesguliyet alt boyutuna iligkin dijital yeterlikleri
anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?
b. Bransa gore dijital kaynaklar alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri anlaml
diizeyde farklilagmakta midir?
c. Bransa gore 0grenme ve Ogretme alt boyutuna iligskin dijital yeterlikleri
anlaml diizeyde farklilagmakta midir?
d. Bransa gore 0grencileri destekleme alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri
anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?
e. Bransa gore dlgme degerlendirme alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri
anlaml diizeyde farklilagmakta midir?
f. Bransa gore 6grenci dijital yeterliklerini kolaylagtirma alt boyutuna iliskin
dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

5. Mesleki kideme gore dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?



a. Mesleki kideme gore mesleki mesguliyet alt boyutuna iligkin dijital
yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

b. Mesleki kideme gore dijital kaynaklar alt boyutuna iligkin dijital
yeterlikleri anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

c. Mesleki kideme gore Ogrenme ve Ogretme alt boyutuna iligkin dijital
yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

d. Mesleki kideme gore 6grencileri destekleme alt boyutuna iliskin dijital
yeterlikleri anlamhi diizeyde farklilasmakta midir?

e. Mesleki kideme gore 6lgme degerlendirme alt boyutuna iliskin dijital
yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

f. Mesleki kideme gore Ogrenci dijital yeterliklerini kolaylastirma alt
boyutuna iliskin dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

6. Egitim diizeylerine gore dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?
a. Egitim diizeylerine gore mesleki mesguliyet alt boyutuna iliskin dijital
yeterlikleri anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

b. Egitim diizeylerine gore dijital kaynaklar alt boyutuna iliskin dijital
yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

c. Egitim diizeylerine gore 6grenme ve Ogretme alt boyutuna iliskin dijital
yeterlikleri anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

d. Egitim diizeylerine gore dgrencileri destekleme alt boyutuna iliskin dijital
yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

e. Egitim diizeylerine gore 6lgme degerlendirme alt boyutuna iliskin dijital
yeterlikleri anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

f. Egitim diizeylerine gore Ogrenci dijital yeterliklerini kolaylagtirma alt
boyutuna iliskin dijital yeterlikleri anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

7. Okulun teknolojik altyapisina goére dijital yeterlikleri anlamli diizeyde

farklilasmakta midir?

a. Okulun teknolojik altyapisina gére mesleki mesguliyet alt boyutuna iliskin
dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?
b. Okulun teknolojik altyapisina gore dijital kaynaklar alt boyutuna iliskin

dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?



c. Okulun teknolojik altyapisina gore 6grenme ve Ogretme alt boyutuna

iliskin dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

d. Okulun teknolojik altyapisina gore 6grencileri destekleme alt boyutuna

iliskin dijital yeterlikleri anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?

e. Okulun teknolojik altyapisina gore olgme degerlendirme alt boyutuna

iligkin dijital yeterlikleri anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

f. Okulun teknolojik altyapisina gore ogrenci dijital yeterliklerini

kolaylastirma alt boyutuna iliskin dijital yeterlikleri anlamli diizeyde

farklilagmakta midir?
Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Ulkemizde egitimde teknoloji kullanimina iliskin ciddi yatirimlar yapilmasina
ragmen teknolojinin etkin bicimde kullannominda ve teknolojinin egitime
entegrasyonunda yeterince yol kat edilememistir (Sezer, 2011). Seferoglu (2015) nun
ifade ettigi sekliyle bir okuldaki teknoloji donatiminin yeterli diizeyde olmasi bu
teknolojilerin etkili kullanilacagi anlamina gelmemektedir. Teknolojinin etkili ve
yararl bir sekilde kullanilmasi ancak onu kullananlarin bu konudaki bilgi, beceri ve
deneyimleriyle sinirlt kalmaktadir. Tiirkiye’de gelistirilen teknoloji politikalarinin
egitime yansimasi olarak Milli Egitim Suralari, Tiirkiye Bilisim Suralari, Vizyon
2023 Strateji Belgesi ve Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi gibi ¢aligmalar1 gorebiliriz. Tiim bu ¢aligmalarin temeline bakildiginda ise
bilisim teknolojileri araglarinin egitime entegrasyonunu saglama ve teknolojinin
egitim kurumlarinda etkin kullanimini saglamanin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
amagla da gelistirilen teknoloji politikalarinda, teknolojik altyapinin saglanmasi,
egitim sisteminin degisen ve gelisen sartlara uygun olarak giincellenmesi, elektronik
ders igeriklerinin hazirlanmasi gibi kararlar alinmistir (Tekin ve Polat, 2014). Dijital
teknolojilerin; iletisim kurmadan alig veris yapmaya, hayatimizi organize etmeden
bilgiyi elde etmeye kadar yasamimizin bir¢ok alaninda koklii degisiklikler yapmasi
(Redecker, 2017) ozellikle egitim noktasinda teknolojiden en iyi sekilde
yararlanmamiz gerektigi gergegini gozler Oniine sermektedir (Sayan, 2016). Ancak
gelistirilen politikalara bakildiginda dijital teknolojilerin  sorumlu ve etkin
kullanimina odaklanan dijital yeterliklere yeterince odaklanilmadigi goriilmektedir.

Spector (2010) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, egitim ortamlarinda teknoloji



kullanimina iliskin ortaya ¢ikan sorunlar siralanmistir. Bunlar; teknolojinin etkili
bicimde nasil kullanilacagi konusundaki bilgisizlik, teknolojiyi kullanmak i¢in
yeterli zaman ya da kaynagin olmamasi, egitim ortamindan kaynaklanan smirl
kullanim, teknolojinin belirlenen amagclar disinda kullanilmasi, 6gretmenlerin ve
yoneticilerin teknolojiye karsi olumsuz tutumlara sahip olmalar1 seklinde ifade
edilebilir.

Ulkemizde FATIH projesiyle beraber séz konusu sorunlardan ozellikle
kaynak ve egitim ortamindan kaynaklanan sinirli kullanim sorununa ¢6ziim
bulundugu sdylenebilir (Fatih Projesi, 2012). Oyle ki MEB tarafindan FATIH Projesi
kapsaminda 2019 yili itibari ile egitimde teknoloji kullanimini desteklemek amaciyla
iilke ¢apindaki okullar toplamda 432.288 etkilesimli tahta ile donatilmistir (MEB,
2019). Ancak yapilan caligmalar incelendiginde 6gretmenlerin etkilesimli tahtalari
sadece hazirladiklar1 sunumlari géstermek amaciyla kullandiklari ortaya ¢ikmustir
(Avcr vd., 2019; Pamuk vd., 2013). Ayvact vd. (2014)’nin de yaptiklar1 ¢alismada
ifade ettigi sekliyle FATIH projesinde Ogretmen, &grenci ve donanim-altyap:
basliklarinda sorunlarla karsilagilmistir. Bunlardan Ogretmen basligi altindaki
sorunlara bakildiginda Ayvaci (2014)’nin da belirttigi tizere etkilesimli tahta, tablet
ve projeksiyon cihazi gibi 6gretim araglarinin kullaniminda zorlanma ve bu cihazlar
kullanma konusundaki yetersizlikler 6n plana ¢ikmistir. Bu noktadan bakildiginda
ogretmenlerin teknolojiyi egitime entegre etme noktasinda sorun yasadiklari ve
entegrasyon siirecini tam olarak anlayamadiklari ifade edilebilir.

Glinlimiiz 6grencilerinin zamanlariin biiylik bir ¢ogunlugunu dijital ¢agin
beraberinde  getirdigi teknoloji ve materyallerle gecirdigi gbz Oniinde
bulunduruldugunda, 6gretmenlerin bu 6grenci kitlesini hedef alacak uygun egitim-
Ogretim ortamlar1 olusturmalar1 gerektigi gercegi karsimiza ¢ikmaktadir (Agmaz ve
Ergiileg, 2020). Bu anlamda oOgretmenden beklenen, 0&grencilerine giincel
teknolojilerden nasil yararlanacaklar1 konusunda rehberlik etmenin yaninda bu
teknolojileri anlamli bir 6grenme araci olarak siif ortaminda da kullanabilmeleridir
(Kent ve Giles, 2017). Teknolojinin ve bilginin etkin ve elestirel bir sekilde
kullanimim1 kapsayan dijital yeterlik kavrami (Yilmaz ve Eyuboglu, 2018) bu
noktada on plana c¢ikmaktadir. Diger bir taraftan bilginin hizla yayilmasi ve bu

yayilan bilginin seg¢ilmesi, analiz edilmesi ve degerlendirilmesi noktasinda yeni bir



beceri kavrami olarak 21. yy. becerileri ortaya ¢ikmistir (Anagiin vd., 2016). Genel
olarak “yaraticilik”, “problem ¢6zme”, “inovasyon”, “elestirel diislinme” ve “bilgi
teknolojileri okuryazarligi” olarak tanmimlanan (Aydeniz, 2017) bu beceriler
gelistirilen dijital yeterlik ¢ergevelerinde de 6n plana ¢ikmaktadir. Bu anlamda ¢agin
geregi olan 21. yy. becerilerinin kazandirilmasinda dijital yeterlik kavrami
irdelenmesi gereken bir kavramdir.

Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen Ogretmenler I¢in Dijital Yeterlik
Cergevesi’'nde (DIGCOMPEDU) (Redecker, 2017) 21. yy. becerileri kapsaminda
daha etkili ve anlamli 6grenmelerin gergeklestirilebilmesi i¢in dgretmenlerin sahip
olmasi gereken bazi temel yeterlik alanlar1 ve bu alanlara yonelik alt yeterlikler
olusturulmustur. Bunlar toplamda 6 tane yeterlik alan1 ve bu alanlara yonelik 22 tane
alt yeterlik seklindedir (Blanco, 2018). S6z konusu yeterlik alanlarina (mesleki
mesguliyet, dijital kaynaklar, Ogretme ve Ogrenme, Olgme degerlendirme,
ogrencilerin giiclendirilmesi ve Ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma)
bakildiginda o6gretmenlerin meslege dair sahip olmasi gereken profesyonel ve
pedagojik yeterliklerin yani sira Ogrencilere kazandirmalart gereken Ogrenci
yeterlikleri de dikkat cekmektedir (Caena ve Redecker, 2019; Redecker, 2017).
Ozellikle FATIH projesiyle akilli tahtalarla donatilan siniflarda, bu aygitlarin etkili
kullandirilmasinda belirleyici rolii olan Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin
arttirilmasi teknoloji entegrasyonu i¢in onemlidir (Uluuysal vd., 2014). Bu nedenle
ogretmenlerden dijital yeterliklerini artirmalar1 beklenmektedir.

Teknolojinin sundugu firsatlardan yararlanabilmek ve dijital diinya igerisinde
var olabilmek i¢in gelistirilen dijital yeterlik cerceveleri kapsaminda arastirmacilar
tarafindan ¢esitli calismalar yapilmistir. Alanyazin incelendiginde 6grencilerin dijital
yeterlikleri iizerine yapilan ¢aligmalara rastlamak miimkiindiir (Calvani vd., 2012;
Hatlevik ve Christophersen, 2013; Siddiq vd., 2016). Ogrencilerin dijital
yeterliklerinin  gelistirilmesinde oncelikle Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin
gelistirilmesinin altin1 ¢izen bircok calismaya da alanyazinda rastlanmaktadir (Cebi
ve Reisoglu, 2019; Hatlevik, 2017; Instefjord, 2015; Keskin ve Yazar, 2015;
Krumsvik, 2008; McGarr ve McDonagh, 2019). Diinya genelinde oldugu gibi
Tiirkiye 6zelinde de bakildiginda 6gretmenlerle ilgili yapilan akademik calismalar

olduk¢a sinirli kalmaktadir (Demirel vd., 2016; Ghomi ve Redecker, 2019;
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Johannesen vd., 2014; Keskin ve Yazar, 2015; Komsu, 2017; Pettersson ve
Nisstrom, 2020; Rokenes ve Krumsvik, 2014). Ogretmenlerin teknolojiyi
benimsemeleri ve derslerine uyarlayabilmelerinde 6gretmenin teknoloji algisindan
yasina, aldigi egitimden ge¢mis deneyimlerine ve mesleki 6z-yeterliklerine kadar
birgok faktoriin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir (Aktlirk ve Delen, 2020). Biitiin
bunlar degerlendirildiginde bu g¢alisma ile gelecegin bireylerini yetistirecek olan
Ogretmenlerin hali hazirda sahip oldugu dijital yeterlik diizeyleri cinsiyet, yas,
mesleki kidem, brans, egitim diizeyi, okulun teknolojik alt yapis1 gibi degiskenler
acisindan incelenmeye calisilacaktir. Calismanin bu baglamda alanyazina katki
sunacagl ve Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesi ile ilgili yapilan
calismalarin planlanmasinda yol gosterici olacag: diistiniilmektedir.

Arastrmanin Sinirliliklar

Bu arastirma, Tiirkiye’'nin Rize ili Merkez ilgesindeki temel egitim
kurumlarinda (okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul) gorev yapan &gretmenler ile siirlidir.
Ayrica ¢aligmada kullanilan 6lgegin 2017 yilinda ortaya konulmus olmasi bir diger
stirhiliktir.

Varsayimlar

Ogretmenlerin 6lcek maddelerine igtenlikle ve dogru bir sekilde cevap
verdikleri varsayilmaktadir.
Tanmimlar

21.yy Becerileri: Temel becerilerin yani sira 6grenme ve yenilik becerileri;
bilgi, medya ve teknoloji becerileri; yasam ve kariyer becerileri seklinde ii¢ alan1 da
i¢ine alan becerilerdir (Yal¢in, 2018).

Dijital Yeterlik: 21. yy. becerileri olarak ifade edilen problem ¢6zme, verilen
gorevleri yerine getirme, iletisim kurma, icerik olusturma ve paylasma, bilgi
yonetimini saglama gibi siiregler i¢in BIT ve medyayr kullanmada ise kosulan bilgi,
beceri, tutum, strateji, farkindalik ve yeteneklerdir (Ferrari, 2012).

Teknoloji  Entegrasyonu: Masaiistii bilgisayarlar, diziistii bilgisayarlar,
yazilimlar veya Internet gibi bilgi islem cihazlarinin K-12 okullarinda 6gretim amagh

kullanimi teknoloji entegrasyonu olarak ifade edilmektedir (Hew ve Brush, 2007).
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1. KURAMSAL BIiLGIiLER

1.1. Dijital Yeterlik Kavramm

Dijital yeterlik kavrami, karsimiza 2006’da toplanan Avrupa Birligi
Konseyi’nin Hayat Boyu Ogrenmeye Yonelik Temel Yeterliklerine iliskin tavsiye
kararinda ve Avrupa Parlamentosu kararlarinda ¢ikmaktadir. Buna gore dijital
yeterlik; is, istihdam edilebilirlik, bos zaman1 degerlendirme veya topluma katilim
gibi hedeflere ulasmada BIT’in elestirel ve yaratict kullanimi olarak ifade
edilmektedir (European Parliament and the Council, 2006). Ayrica dijital yeterligin
vatandaslarin topluma ve ekonomiye aktif katilimlarinda énemli rol oynayan 21. yy.
becerilerinin bir¢ogu ile baglantili ve diger temel yeterliklerin (6rnegin; dil,
matematik, Ogrenmeyi Ogrenme, kiiltiirel farkindalik gibi) kazanilmasinda Kilit
yeterlik oldugu ifade edilmektedir (European Parliament and the Council, 2006).

Alan yazinda dijital yeterlikle ilgili farkli tanimlamalar yapilmistir. Calvani
vd. (2008) tarafindan yapilan tamimda dijital yeterlik; kisisel sorumluluklara ve
karsilikli hak/yiikiimliiliikklere saygi gosterilmesini tesvik ederek verileri ve bilgileri
degerlendirmeyi, karsilagilan sorunlara igbirlik¢i ¢oziimlerle yaklasarak teknolojik
potansiyelleri kullanmay1 ve yeni teknolojik durumlar kesfetmeyi, analiz etmeyi ve
bunlarla elestirel ve esnek bir sekilde ylizlesmeyi icermektedir. European
Commission (2010)’a gore dijital ve medya okuryazarliginda gelisen beceri eksikligi
gibi durumlar kisilerin meslek sahibi olmalarinda da zorluklara neden olmaktadir.
Buradaki dijital ve medya okuryazarligi, yalnizca istihdam edilebilirlik durumunu
degil 6grenme, yaratma, katilim ve dijital medya kullaniminda kendine giivenme gibi
kavramlar1 da ig¢ine almaktadir. Tiim bunlar ve bunlara ek olarak dezavantajli sosyal
gruplarin dijital topluma (e-Ogrenme, e-Devlet, e-Saglik gibi dogrudan ilgi alanlarina
giren hizmetler dahil) daha esit bir temelde katilimlarin1 saglamada dijital yeterlik 8
anahtar yeterlikten biridir ve kisilerin gevrimigi ortamda nasil giivende kalacagini
anlamasi da bu yeterlik alanina girmektedir. Iloméki vd. (2011) ise dijital yeterligin
gelismekte olan bir kavram oldugunu ve bunun yaninda kapsam olarak birkac alani
icinde barindiran ¢esitli beceri ve yeterliklerden olustugunu vurgulamistir. Bunlar;
medya ve iletisim, teknoloji ve bilgisayar, okuryazarlik ve bilgi bilimi seklindedir ve

ona gore dijital yeterlik, 1) dijital teknolojileri kullanmak icin teknik becerilerden, 2)
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ders calismak i¢in ve giinlik yasam i¢in ¢esitli etkinliklerde dijital teknolojileri
anlamli bir sekilde kullanma becerilerinden, 3) dijital teknolojileri elestirel olarak
degerlendirme becerilerinden ve 4) dijital kiiltiire katilma motivasyonundan
olusmaktadir. Ala-Mutka (2011) dijital yeterlige dair sundugu raporunda bazi
basliklardan bahsetmistir. Bunlar su sekildedir:

» Dijital yeterlik herkes i¢in saglanmalidir. Bunun Onemli faydalar
saglamasinin yaninda eksikligi cocuklar, gencler, is¢iler, yashilar, dislanma riski
altindaki gruplar ve genel olarak tiim vatandaslar i¢in ¢esitli tehlikelere yol agabilir.
Glniimiizde ihtiyag duyulan dijital yeterlik, bir¢ok insanin interneti veya
bilgisayarlarini kullanmasi olarak diistiniilmemelidir.

* Dijital yeterlik ortami, genis ¢apta her seyi kapsayan uygulanabilirligi olan
cok katmanl bir ortamdir ve ilizerinde anlagsmaya varilmis tek bir taniminin elde
edilmesi zordur. Bu anlamda ana alanlar1 taniyan ve farkli hedef gruplarin ve
durumlarin ihtiyaglarina goére uyarlanabilen bir yaklasimi hedeflemek daha
faydalidir.

* 21. yiizy1l i¢in dijital yeterlik, ara¢ ve medya kullanim1 i¢in aragsal bilgi ve
becerileri, iletisim ve ig birligi i¢in ileri beceri ve bilgileri, bilgi yonetimi, 6grenme
ve problem ¢6zme ve anlamli katilimi igermelidir. Bunlar kiiltlirlerarasi, elestirel,
yaratici, sorumlu ve 6zerk tutumlarla desteklenmelidir.

 Enstriimantal bilgi ve beceriler, daha ileri becerilerin gelistirilmesi veya
kullanilmast i¢in bir 6n kosuldur. Bunlar, herkes i¢in uygun diizeyde saglanmalidir.
Ancak, bu enstriimantal becerilerin tek basina yeterli olmadigimi anlamak c¢ok
onemlidir; dijital yetkinlik, dijital araclar1 ve medyay1 kullanabilmekten daha iist
diizey bir kavram olarak disiiniilmelidir. Glivenli ve {iretken tutumlarin
gelistirilmesi, tiim beceri diizeylerinin 6grenilmesiyle biitlinlestirilmelidir.

* Dijital yeterlik i¢in iist diizey bir kavramsal model gelistirmek yalnizca ilk
adimdir. Dijital yeterlilik gelisimini desteklemek i¢in Avrupa 6lgeginde kullanilabilir
ve faydali kilavuzlar  gelistirmek i¢in paydaslarla is  birligine ve
operasyonellestirilmis 6grenme ve degerlendirme Ogelerinin detaylandirilmasina
ithtiyag¢ vardir.

Ferrari (2012) ise biitiin tanimlamalardan yola c¢ikarak dijital yeterligi bir

cerceve olarak degerlendirmis ve dijital yeterlik i¢in yeni bir tanimlama yapmuistir.
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Bu tanima gore: dijital yeterlik, gorevleri gergeklestirmek; problemleri ¢ozmek;
iletisim kurmak; bilgileri yonetmek; is birligi yapmak; igerik olusturmak ve
paylasmak; is, eglence, katilim, 6grenme ve sosyallesmeyi saglamada bilgiyi etkili,
verimli, uygun, elestirel, yaratici, Ozerk, esnek, etik ve yansitict bir sekilde
yapilandirmak igin BIT ve dijital medyay1 kullanirken ise kosulan bilgi, beceri,
tutum, yetenek, strateji ve farkindaliklarin tiimiidiir. Yapilan bu tanim daha sonra
O0grenme alanlari, araclar, yeterlik alanlari, modlar (usuller) ve amaclar seklinde
bagliklara boéliinerek dijital yeterlik igin gelistirilecek cerceve planlarinda kapsam
acisindan Ornek olabilecegi vurgulanmistir. Sekil 1°de ilgili boliimlendirmeler

gosterilmistir.
Dijital yeterlik, bilgi, beceri, tutum, strateji, deger ve farkindaliklarn timiidir. [y O IT0 LTI BV ET]
BIT ve dijital medyayi kullanirken ise kosulan — Araclar

gorevleri gergeklestirmek; problemleri ¢zmek; iletigim kurmak; bilgileri
yonetmek: is birligi yapmak: icerik olusturmak ve paylasmak: bilgiyl R = (TS e [ P P e]

yapilandirmak icin

=P Modlar (Usuller)

15, eglence, katilim, 6grenme, sosyallesme, tiikketme ve gii¢lendirme igin - Amaclar

Sekil 1. Dijital yeterlik taniminin boliimleri
Kaynak: Ferrari, 2012

Janssen vd. (2013) dijital yeterligin cihazlarin ve uygulamalarin nasil
kullanilacaginit bilmekten daha fazlasi oldugunu ve bunun da bilgi ydnetimi
becerilerinin yani sira BIT kullanarak iletisim kurma becerileriyle de girift bir sekilde
baglantili oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica, BIT’in mantikli ve saglikli kullanimy,
yasal ve etik yonler, mahremiyet ve gilivenlik konularinda belirli bilgi ve tutuma
sahip olmanm yan1 sira BIT’in toplumdaki roliiniin anlasilmasi ve teknolojiye karsi

dengeli bir tutum sergilenmesi, dijital yeterlik i¢in bir gereklilik olarak belirtilmistir.

1.2. Ogretmenler icin Dijital Yeterlik Kavram
Gilinlimiiz sartlarinda 6gretmenlerin alan bilgisi, 6gretim yontem ve teknikleri
gibi konularda yetkin olmalarina ek olarak 6grenme-6gretme etkinlikleri ile dijital

teknolojileri biitiinlestirme konusunda da bilgi ve beceriye sahip olmalar
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gerektiginden (Alarcon vd., 2020) o6gretmen dijital yeterligi daha karmasik bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (McGarr ve McDonagh, 2021). Tsankov ve
Damyanov (2017) egiticilerin modern bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgisayarlar,
yazilim uygulamalar1 ve veri tabanlar ile ¢alismalarina imkan veren ve ¢alismalari
kapsaminda fikirlerini ve hedeflerini ger¢eklestirmelerine yardimci olan dijital
teknolojileri kullanma becerileri ile dijital yeterligin baglantili bir kavram oldugunu
belirtmislerdir. Ozellikle gelecekte gergeklestirilecek faaliyetler ve siirekli mesleki
yeterlilik firsatlar1 baglaminda bilgiyi arama, toplama, isleme, elestirel ve sistematik
olarak ele alma becerisinin yani sira medya bilgileri i¢in tasarim araglarini kullanma
becerilerinin, internet tabanli hizmetlere erisim ve kullanma kapasitesinin olmasi
ogretmen dijital yeterliginde 6nemlidir. Bu ifadeleri destekleyecek sekilde Spante vd.
(2018) dijital yeterligin 6gretmenler icin temel bir yeterlilik olarak kabul edilmesi
gerektigini ifade etmislerdir.

Dijital yeterligin 6gretmenler acisindan iki yonlii bir zorluk igerdiginden
bahseden Lund ve Erikson (2016), bu disiincelerini destekleyecek sekilde; bir
miihendis, avukat ya da hemsirenin belirli profesyonel gorevi gerceklestirmek igin
BIT’i kullanma konusunda yetkin olmas1 gerekirken bir 6gretmenin buna ek olarak
ogrencilerini verimli ve ilgili BIT kullanimina yonelik tesvik etmesi gerektigine
dikkat cekmistir. Krumsvik (2007) de benzer sekilde ogretmenler igin dijital
yeterligi; mesleki baglamda BIT i iyi bir pedagojik-didaktik muhakeme ile kullanma
yeterligi ve bunun yaninda BIT’in dgrenme stratejileri ve dgrencilerin dijital insasi
izerindeki etkilerinin farkindaligt olarak tanimlamigtir. Buradan hareketle
ogretmenlerin dijital yeterlik noktasinda yalnizca eglence, iletisim ve aligkanliklara
odaklanmayip konunun egitim ve 6gretim boyutuyla da ilgilenerek kendilerini diger
teknoloji kullanicilarindan ayirdiklarinin altini ¢izmistir. Redecker (2017)’a gore,
vatandas olarak bir egitimcinin kisisel ve profesyonel anlamda toplumda yer
edinebilmesi icin dijital yeterligin gerektirdigi becerilerle donatilmasi1 ve
egitimcilerin rol model olarak dijital yeterliklerini  6grencilere  agikca
gosterebilmelerinin yaninda dijital teknolojileri yaratict ve elestirel kullanimlarim
aktarabilmeleri gerekmektedir. Egitimcilerin yalnizca rol model olmadiklarini,
onlarin birer 6grenme kolaylastiricist ya da daha acik bir ifadeyle 6gretmen

olduklarin1 vurgulamigtir. Guillén-Gamez vd. (2020)’in konuyla ilgili tanimlamalari
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ise su sekildedir: Ogretmenler, belirli teknolojiler ve bunlarmn smifta kullanimlarina
yonelik bilgi sahibi olmalarina ek olarak, miifredat iceriginin edinilmesini
kolaylastiran 6gretim yoOntemlerinin uygulanmasinda bu teknolojilerden en iyi
sekilde nasil yararlanacaklarimi bildiklerinde dogru bir dijital yeterlige sahip
olacaklardir. Diger bir ifadeyle, dgretmenlerin sinifta dijital teknolojiler hakkinda
yiiksek diizeyde bilgi ve kullanim diizeyine sahip olmalart yeterli degildir, ancak
Ogrencilerin ilgili O6grenmelerde bu teknolojileri yeni ve yenilik¢i pedagojik

yontemlerle nasil uygulayacaklarini bilmeleri 6nemlidir.

1.3. Herkes icin Gelistirilen Dijital Yeterlik Cerceveleri

Dijital yeterlik, bilgi toplumunda vatandasliga yonelik siyasi amag¢ ve
beklentilerle iliskili bir kavram olarak da karsimiza c¢ikmaktadir. Cesitli
uygulamalarla ve politika belgeleriyle calismalari devam edilen dijital yeterlik
kavram: (Iloméki vd., 2011) herkes igin gelistirilen dijital yeterlik ¢ercevelerinin
gelismesine zemin hazirlamistir. Bunlardan ilki Calvani vd. (2008) tarafindan
gelistirilen dijital yeterlik ¢ercevesidir.

v' Dijital Yeterlik Cercevesi (Digital Competence Framework) (Calvani vd.,

2008)

Calvani vd. (2008) onerdikleri cercevede, hem teknolojik, bilissel ve etik
diizeylerde karakterize edilen boyutlarin bir arada varligim1 hem de bunlarin
entegrasyonunu vurgulamaktadir:

Teknolojik boyut: Sorunlar1 ve yeni teknolojik baglamlari esnek bir sekilde
kesfedebilme ve bunlarla yiizlesebilme;

Biligsel boyut: Uygunluk ve giivenilirliklerini dikkate alarak verileri ve
bilgileri okuyabilme, segebilme, yorumlayabilme ve degerlendirebilme;

Etik boyut: Mevcut teknolojileri kullanarak diger bireylerle yapici ve
sorumluluk duygusuyla etkilesimde bulunabilme;

U¢ boyut arasindaki entegrasyon: Bireylerin bilgiyi paylasmalarmi ve
isbirligi icinde yeni bilgiler olusturmalarini saglayan teknolojilerin sundugu
potansiyeli anlama.

Gelistirilen ¢erceve Sekil 2’de dzetlenmistir.
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Yeni teknolojik
baglamlari esnek bir
sekilde kesfetme

BiT’ler araciigiyla
sorumlu bir sekilde
etkilesimde bulunma

N

Bilginin erisimi,
se¢imi ve kritik
degerlendirmesi

e

Sekil 2. Dijital yeterlik ¢ergevesi

Kaynak: Calvani vd., 2008

Cerceve Ogretmenlerin  mesleki anlamda teknoloji  kullanimlariyla
ilgilenmenin yaninda 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretim durumlarina
yonelik bir alan sunmamaktadir.

V' Dijital Yeterlik Alanlart (Areas of Digital Competence) (Ferrari vd., 2012)

Yaptiklart analizler sonucu, olusturulan gergevelerde teknik becerilerin dijital
yeterligin merkezi bir bileseni oldugunun 6ne siiriildiigiinii ifade eden Ferrari vd.
(2012), modelin merkezine teknik becerilerin yerlestirilmesinin alanin bir¢ok yoniinii
gizledigini ifade etmektedir. Inceledikleri cercevelerde yaptiklar1 analizler sonucu
dijital yeterligin cesitli yonlerinin veya alanlarinin altin1 ¢izmislerdir. Bunlar Tablo
2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Dijital Yeterlik Alanlar

Alan

Tamm

Bilgi Yonetimi

Isbirligi

Iletisim ve Paylasma

Icerik ve Bilgi Olusturma

Etik ve Sorumluluk

Bilgilerin tanimlanmasi, bulunmasi, erisilmesi, geri alinmasi, saklanmasi
ve dlizenlenmesi.

Bagkalariyla baglanti kurma, ¢evrimigi ag ve topluluklara katilma, yapici
bir sekilde etkilesimde bulunma.

Gizlilik, giivenlik gibi durumlar dikkate alarak ¢evrimigi araglar
araciligtyla iletisim kurma.

Onceki igerigi ve bilgiyi yeniden detaylandirma ve biitiinlestirme.

Yasal gergevelerin bilincinde etik ve sorumlu davranma.
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Tablo 2 (Devam). Dijital Yeterlik Alanlart

Problem ¢6zme ve Degerlendirme Dijital ihtiyaglar1 belirleme, sorunlari dijital yollarla ¢6zme, alinan
bilgileri degerlendirme.

Teknik Islemler Dijital araglar araciligiyla gorevleri gerceklestirmek i¢in teknolojiyi ve
medyay1 kullanma.

Kaynak: Ferrari vd., 2012

Tabloda sunulan her alan birden fazla c¢erceveden alinmistir. Teknik
islemlerin c¢er¢evenin diger herhangi bir bileseni gibi diisiiniilmesi gerektigi
onerilmektedir. Cercevelerin analiz edilmesiyle teknik islemlere dayali bir dijital
yeterlikten bahsedildigi ortaya ¢ikmistir. Ancak bir¢ok cergeve ve girisimin bu
perspektiften uzaklasmaya bagladigi ifade edilmektedir ve dijital yeterligin
gelistirilmesi i¢in {ist diizey diisiinme becerilerini dikkate alan, 21. yy. becerileri
perspektifinde bir model 6nerilmektedir.

v' On Iki Dijital Yeterlik Alam (Twelve Digital Competence Areas) (Janssen vd.,

2013)

Janssen vd. (2013) yaptiklar1 ¢alismada dijital yeterligin on iki farkli alana
iligkin bilgi, beceri ve tutumdan olustugunu ifade etmislerdir. S6z konusu alanlara
iliskin bilgilere Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. On iki Dijital Yeterlik Alam

Alan Tanim

Genel bilgi ve fonksiyonel beceriler Dijital olarak yetkin kisi, dijital cihazlarin temellerini bilir ve
bunlar1 temel amaglar igin kullanabilir.

Giinliik hayatta kullanim Dijital olarak yetkin kisi, teknolojileri giinliik yagsam
aktivitelerine entegre edebilir.

Is ve yaratici ifade igin 6zel ve gelismis Dijital olarak yetkin kisi, yaraticiligini ifade etmek ve mesleki

yeterlilik performansini gelistirmek i¢in BIT'i kullanabilir.

Teknoloji aracili iletisim ve ig birligi Dijital olarak yetkin kisi, dijital ortamlarda etkili bir sekilde

baglanti kurabilir, paylasabilir, iletisim kurabilir.

Bilgi isleme ve yonetimi Dijital olarak yetkin kisi, yeteneklerini gelistirmek i¢in
bilgileri toplamada, organize etmede, analiz etmede ve
bunlar1 degerlendirmede teknolojiyi kullanir.

Gizlilik ve giivenlik Dijital olarak yetkin kisi, kisisel verileri koruma ve uygun
giivenlik dnlemlerini alma kapasitesine sahiptir.

Yasal ve etik yonler Dijital olarak yetkin kisi, dijital ortamlarda uygun ve sosyal
olarak sorumlu bir sekilde davranir, BIT ve dijital igerigin
kullaniminda yasal ve etik yonlere iliskin farkindalik gosterir.
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Tablo 3 (Devam). On iki Dijital Yeterlik Alan1

Teknolojiye karsi dengeli tutum Dijital olarak yetkin kisi meraklidir, firsatlarin ve yeni
gelismelerin farkindadir ve bunlar1 kesfetme ve kullanma
konusunda rahattir.

BIT’in toplumdaki roliiniin anlasilmas1 ve Dijital olarak yetkin kisi, bilgi ve iletisim teknolojisinin daha
farkindalig1 genis kullanim ve gelistirme baglamini anlar.

Dijital teknolojiler hakkinda ve dijital Dijital olarak yetkin kisi, aktif ve siirekli olarak gelisen
teknolojilerle 6grenme teknolojileri arastirir, bunlar1 ¢evresine entegre eder ve yagam

boyu 6grenme igin kullanir.

Uygun dijital teknolojiler tizerine bilingli Dijital olarak yetkin kisi, en ilgili veya yaygin teknolojilerin
kararlar verme farkindadir ve mevcut duruma veya ihtiyaca gore en uygun
teknolojiye karar verebilir.

Oz yeterlik gosteren sorunsuz kullanim Dijital olarak yetkin kisi, kisisel ve profesyonel etkinligi ve
verimliligi artirmak i¢in dijital teknolojileri kendinden emin
ve yaratici bir sekilde uygular.

Kaynak: Janssen vd., 2013

Bu dijital yeterlik alanlari, dijital teknolojilerin kullaniminin daha genis
etkileri, etkileri ile ilgili farkindalik ve becerileri igeren diger yeterliklerin igine
yerlestirilmesi veya bunlarla desteklenmesi gereken dijital teknolojinin dogrudan,
"birincil" kullanimini igerir. Bu 'destekleyici' (ancak daha az ©nemli olmayan)
yeterlilikler sunlardir: bir yanda yasal ve etik yonlerin yani sira mahremiyet ve
giivenlik konularmin farkindalig: ve diger yanda teknolojiye kars1 dengeli bir tavirla
birlikte bu konularda ihtiyatl hareket etme yetenegi ve toplum iginde BIT'in roliiniin
anlasilmasi.

v' DigComp 1.0: Vatandaslar I¢in Dijital Yeterlik Cercevesi (The Digital

Competence Framework for Citizens) (Ferrari, 2013)

Ferrari (2013) hazirladig1 raporunda, DigComp projelerinin nihai bulgularini
sunarak tiim vatandaglar i¢in dijital yeterlik ¢ergeve plan1 Onermektedir. Dijital
yeterlik boslugunu doldurabilmek i¢in dijital yeterligin Oncelikle ne oldugunu
anlamak ve onu tanimlamak gerekir. Hazirlanan bu raporda 21 alt yeterlik
listelenmektedir, bu yeterlikler bilgi, beceri ve tutum agisindan tanimlanarak dijital
yeterligin ¢esitli yonleri detaylandirilmaktadir.

v' DigComp 2.0: Vatandaglar Icin Dijital Yeterlik Cercevesi (The Digital

Competence Framework for Citizens) (Vuorikari vd., 2016)

Ik olarak 2013'te yaymlanan ve hem Avrupa hem de iiye devlet seviyelerinde

dijital yeterlik girisimlerinin gelistirilmesi ve stratejik planlamasi i¢in bir referans
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haline gelen DigComp, toplumun dijitallesmesi, ¢aligma ve egitim hayatinin hizla
ilerlemesinden dolayi, DigComp g¢erceve kavramlarinin ve kelime dagarciginin
giincellenmesine ihtiya¢ duyulmustur. DigComp 1.0 seklinde ifade edilen bu gergeve
DigComp 2.0 seklinde giincellenmistir (Vuorikari vd., 2016). Ilgili ger¢eve Tablo
4’te sunulmustur.

Tablo 4. DIGCOMP 2.0 Cer¢eve Plani

DIGCOMP Yeterlik Alanlar: Alt Yeterlikler
1. Bilgi ve veri 1.1 Verilere, bilgilere ve dijital igerige géz atma, arama ve filtreleme
okuryazarligi Bilgi ihtiyaglarini dile getirmek, dijital ortamlarda veri, bilgi ve igerik

aramak, bunlara erigmek ve aralarinda gezinmek. Kisisel arama stratejileri
olusturmak ve giincellemek.

1.2 Veri, bilgi ve dijital icerigin degerlendirilmesi
Veri, bilgi ve dijital igerik kaynaklarinin gecerligini ve giivenilirligini
analiz etmek, karsilagtirmak ve elestirel olarak degerlendirmek. Veri, bilgi
ve dijital igerigi analiz etmek, yorumlamak ve elestirel olarak
degerlendirmek.

1.3 Verileri, bilgileri ve dijital igerigi yonetme
Dijital ortamlarda veri, bilgi ve igerigi diizenlemek, depolamak ve almak.
Bunlar1 yapilandirilmis bir ortamda organize etmek ve islemek.

2. lletisim ve is birligi 2.1 Dijital teknolojiler araciligiyla etkilesim
Cesitli dijital teknolojiler araciligiyla etkilesim kurmak ve belirli bir
baglam i¢in uygun olacak dijital iletisim araglarini anlamak.

2.2 Dijital teknolojiler araciligiyla paylagim
Uygun dijital teknolojiler araciligiyla veri, bilgi ve dijital ierigi
bagkalartyla paylagmak. Aracilik yapmak, atif ve atif uygulamalari
hakkinda bilgi sahibi olmak.

2.3 Dijital teknolojiler araciligiyla vatandasliga dahil olmak
Kamu ve 6zel dijital hizmetlerin kullanimi yoluyla topluma katilmak.
Uygun dijital teknolojiler araciligiyla kendi kendini gii¢lendirmek ve

katilimer vatandaglik firsatlari aramak.

2.4 Dijital teknolojiler araciligiyla is birligi
Isbirlikgi siireclerin, kaynaklarin ve bilginin birlikte insas1 ve birlikte
yaratilmasi i¢in dijital araglar1 ve teknolojileri kullanmak.

2.5 internet etigi
Dijital teknolojileri kullanirken ve dijital ortamlarda etkilesim kurarken
davranis normlarinin ve bilgi birikiminin farkinda olmak. letisim
stratejilerini belirli hedef kitleye uyarlamak ve dijital ortamlarda kiiltiirel ve
kusak cesitliliginin farkinda olmak.

2.6 Dijital kimligi yonetme
Bir veya birden fazla dijital kimlik olusturmak ve yonetmek, kendi itibarini
koruyabilmek, gesitli dijital araglar, ortamlar ve hizmetler araciligiyla
tirettigi verilerle ilgilenebilmek.
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Tablo 4 (Devam). DIGCOMP 2.0 Cergeve Plani

3. Dijital igerik 3.1 Dijital igerik geligtirme
olusturma Farkli formatlarda dijital igerik olusturmak ve diizenlemek, kendini dijital
yollarla ifade etmek.

3.2 Dijital igerigin entegre edilmesi ve yeniden detaylandirilmasi
Yeni, orijinal ve ilgili igerik ve bilgi olusturmak i¢in bilgiyi ve igerigi
mevcut bir bilgi gévdesine doniistirmek, gelistirmek, iyilestirmek ve

entegre etmek.

3.3 Telif hakki ve lisanslar
Telif hakk: ve lisanslarin veri, bilgi ve dijital i¢erige nasil uygulandigini
anlamak.

3.4 Programlama
Belirli bir sorunu ¢dzmek veya belirli bir gorevi gerceklestirmek i¢in bir
bilgisayar sisteminde bir dizi anlagilir talimat planlamak ve gelistirmek.

4.1 Cihazlarin korunmast
Cihazlar ve dijital igerigi korumak ve dijital ortamlardaki riskleri ve
4.  Giivenlik tehditleri anlamak. Emniyet ve giivenlik 6nlemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak ve giivenilirlik ve mahremiyete gereken saygiy1 gostermek.

4.2 Kisisel verilerin ve gizliligin korunmasi
Dijital ortamlarda kisisel verileri ve gizliligi korumak. Kendini ve
bagkalarimi zararlardan koruyabilirken, kisisel olarak tanimlanabilir
bilgilerin nasil kullanilacagini ve paylasilacagini anlamak.

4.3 Sagligin ve esenligin korunmasi
Dijital teknolojileri kullanirken saglik risklerinden ve fiziksel ve psikolojik
iyi olusa yonelik tehditlerden kaginabilmek. Dijital ortamlardaki olasi
tehlikelerden (6rnegin siber zorbalik) kendini ve bagkalarini koruyabilmek.
Sosyal refah ve toplumsal kapsayicilik i¢in dijital teknolojilerin farkinda
olmak.

4.4 Cevrenin korunmasi
Dijital teknolojilerin ¢evresel etkilerinin ve kullanimlarinin farkinda olmak.

5.  Problem ¢6zme 5.1 Teknik sorunlari ¢6zme
Cihazlar ¢aligtirirken ve dijital ortamlari kullanirken teknik sorunlari tespit
etmek ve bunlar1 ¢6zmek (sorun gidermeden daha karmagik problemlerin
¢Ozlimiine kadar).

5.2 Ihtiyaglarin ve teknolojik yanitlarin belirlenmesi
Ihtiyaclar degerlendirmek ve bunlar1 ¢ézmek igin dijital araglar1 ve olas:
teknolojik tepkileri belirlemek, degerlendirmek, se¢gmek ve kullanmak.
Dijital ortamlart kisisel ihtiyaglara gore ayarlamak ve 6zellestirmek
(6rnegin erigilebilirlik).

5.3 Dijital teknolojileri yaratici bir sekilde kullanma

Bilgi olusturmak ve siirecleri ve tiriinleri yenilemek i¢in dijital araglart ve
teknolojileri kullanmak. Dijital ortamlardaki kavramsal sorunlar1 ve
problem durumlarini anlamak ve ¢ézmek i¢in bireysel ve toplu olarak
biligsel islemeye katilmak.

5.4 Dijital yeterlilik bosluklarini belirleme
Kisinin kendi dijital yetkinliginin nerede gelistirilmesi veya giincellenmesi
gerektigini anlamak. Bagkalarini dijital yetkinlik gelisimleriyle
destekleyebilmek. Kendini gelistirme firsatlar aramak.

Kaynak: Vuorikari vd., 2016
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Carretero vd. (2017)’nin ifade ettigi sekliyle gelistirilen DigComp
cergevelerinde (DigComp 1.0 ve DigComp 2.0) toplamda 5 tane boyut vardir. Bunlar
su sekildedir:

Boyut 1: Dijital yeterligin pargasi olarak tanimlanan yeterlik alanlari

Boyut 2: Her alanla ilgili yeterlik basliklar1 ve tanimlari

Boyut 3: Her bir yetkinlik icin yeterlik seviyeleri

Boyut 4: Her bir yetkinlik i¢in gegerli olan bilgi, beceri ve tutumlar

Boyut 5: Yetkinligin farkli amacglara uygulanabilirligine iliskin kullanim
ornekleri

Cercevenin en eski versiyonundaki (2013'te yayinlanan DigComp 1.0) iki
boyut 2016'da giincellenmistir: Boyut 1 (yeterlik alanlar1) ve Boyut 2 (tanimlar ve
basliklar). Glincellenmis siirliim DigComp 2.0 seklinde isimlendirilmistir. DigComp
2.1 gergevenin en son siirlimiinii sunar ve daha fazla gilincelleme igerir. Boyut 3 artik
sekiz yeterlik seviyesine sahiptir ve Boyut 5'in yeni kullanim 6rnekleri vardir.

DigComp 1.0 Cergevesi, Boyut 3'te (temel, orta ve ileri) ii¢ yeterlik
seviyesine sahipken bunlar DigComp 2.1'de sekiz seviyeye yiikseltilmistir. Daha
genis ve daha detayli yeterlik seviyeleri, 0grenme ve egitim materyallerinin
gelistirilmesini desteklemektedir. Ayn1 zamanda vatandaslarin yeterliklerinin, kariyer
rehberliginin ve isyerinde terfilerinin gelisimini degerlendirmek icin araglarin
tasarimma da yardimcr olmaktadir. Her bir yeterlik icin sekiz yeterlik seviyesi,
ogrenme ¢iktilar1 aracilifiyla (Bloom'un smiflandirmasmi takip eden eylemler
kullanilarak) ve Avrupa Yeterlilik Cergevesinin (EQF) vyapist ve kelime
dagarcigindan esinlenilerek tanimlanmistir. Ayrica, her seviye tanimi, her bir
yeterligin her seviyesi i¢in tek olarak tanimlanan bilgi, beceri ve tutumlari igerir; bu,

168 tanimlamaya (8 x 21 6grenme ¢iktisina) esittir.

1.4. Ogretmenler Icin Gelistirilen Dijital Yeterlik Cerceveleri

Teknolojinin giinliikk hayatimizda 6grenme, iletisim kurma, eglenme, bilgiye
erisim saglama gibi konularda degisime neden olmasi egitim sistemimizde de koklii
degisimler yapilmasim1 belirgin hale getirmektedir. Bu durum 06gretmenlerin
pedagojik, didaktik ve cesitli baglamlardaki ¢alisma yontemlerini ve 6grencilerin

dijital gelisimini saglama gibi konularda yeni zorluklar yaratmaktadir (Kelentri¢ vd.,
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2017). Bunun neticesinde Ogretmenler i¢in de dijital yeterlik ¢ergeveleri
gelistirilmeye baslanmistir. Puentedura (2006) tarafindan 6nerilen SAMR modeli
bunlardan biridir.

v' Yer Degisimi, Biiyiime, Degisim ve Yeniden Tammlama Modeli (The
Substitution, Augmentation, Modification, and Redefinition [SAMR] Model)
(Puentedura, 2006)

Bu modelde 6gretmenlerin teknoloji kullanim diizeylerinin iyilestirilmesine

gdre baghiklandirma yapilmustir. ilgili model ve agiklamasi Sekil 3’te gosterilmistir.

Sekil 3. SAMR modeli

Kaynak: Puentedura, 2006

SAMR c¢ergevesi, Ogretmen adaylarina ve uygulayict Ogretmenlere
uygulamalarini gelistirmek i¢in ‘hedef noktalar1’ saglama agisindan faydali olsa da,
her asamay1 temsil edebilecek uygulama tiirlerinin veya gegis yollarinin somut
orneklerini saglamamaktadir ve destekleyici ve gerekli pedagojik, teknolojik ve
O0grenme tasarimi degisikliklerini acgik bir sekilde hesaba katmamaktadir. Sadeligi
nedeniyle cekici olsa da, SAMR yalnizca konu tabanli teknoloji entegrasyonu

seviyelerini tanimlamaya odaklanir ve 6gretmen egitimi 6grencilerinin genisletilmis



bir dijital yeterlik goriisiiniin gerektirdigi daha biitiinsel ve kapsamli yetenek seti igin
ihtiya¢ duydugu anlayislarin dar bir yorumunu yansitir (Falloon, 2020).
V' Ogretmenlerin Dijital Yeterligi Modeli (Teachers' Digital Competence

Model) (Krumsvik, 2012)

SAMR modeline benzer sekilde &gretmenlerin teknoloji  kullanim
diizeylerinden yola ¢ikan (McGarr ve McDonagh, 2019) Krumsvik (2008),
gelistirdigi dijital yeterlik modelinde (Sekil 4) teknik yeterligin 6gretme yeterligi ve
etkili 6grenme stratejilerinde yeterligi destekledigi bir gelisim siireci Onerir. Bu

modelde dijital kiiltiir, ulasilan en yiiksek yetkinlik diizeyidir.

Yiiksek

Déniigtiirme

Benimseme

OZ FARKINDALIK

Uyarlama

Alma

Disiik PRATIK YETERLIK Viiksek

Alma Uyarlama Beni Déniistiirme

Sekil 4. Ogretmenlerin dijital yeterlik modeli
Kaynak: Krumsvik, 2012

Model, dort temel bilesene dikkat cekmektedir: temel BIT becerileri, didaktik
BIT yeterlikleri, 5grenme stratejileri ve dijital kiiltiir (ilk ii¢ bilesenin kesisimidir ve
sekilde kendi basina bir bilesen olarak gosterilmemistir.). Ilk bilesen, temel BIT
becerileri [sol alt kosede yer almaktadir], BiT'in (diger herhangi bir kiiltiirel arag
gibi) anlagilmasim saglamak icin "seffaf" olmasi gerektigini gosterir. ikinci temel

bilesen olan didaktik BIT yeterligi [ortada yer alir], konularda BIT kullanirken
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“uygulama” ve “ilerleme” arasindaki diyalektik iliskinin altin1 cizer. Didaktik BiT
yeterligi, Ogrencilerin 6grenmesi i¢in BiT'in bilgi kismma giiclii bir sekilde
odaklanmayi ifade eder. Ugiincii temel bilesen, dgrenme stratejileri [modelde sag
ustte], ilk ikisinde [modelde] bir meta-perspektif varsayar, ancak bilgiye iliskin
genisletilmis bir goriisiin 6grenme stratejilerine sahip olacagi pedagojik ¢ikarimlara
daha fazla vurgu yapar ve yeni bir pedagojik manzara sunar. Dordiincii temel bilesen
olan dijital kiiltiir, 6gretmenin ilk ii¢ bilesen iizerinde bir meta-perspektif edinmesi
gerektigini vurgular ve kiiltiir yoniiniin dijital doniisiimden ve dijitallestirilmis
okuldan nasil etkilendigine odaklanir. Dijital kiiltiir, 6grencilerin katiliminin, farkl
topluluklarin ¢oklu iiyeliginin ve dijital c¢agda kimlik gelisiminin toplumun
dijitallesmesinden nasil etkilendigine odaklanir. Bu, teknolojinin insani gelismedeki
roliine iliskin etik ve ahlaki yansimalar1 ima eder. Okul ortamlarinda, hem
ogretmenlerin hem de Ogrencilerin, kaynaklarin elestirel kullaniminda yetkinligin
yant sira bilgi toplumunda ve okulda olmanin sosyal etkilerine iligkin etik bir
farkindalik gelistirme ihtiyacini ifade eder.
v Ug Siitunlu Profesyonel Dijital Yeterlik Modeli (Three Pillar Model of

Professional Digital Competence) (Ottestad vd., 2014)

Ottestad vd. (2014) tarafindan gelistirilen 6neri, 68retmenlerin mesleki dijital
yeterligini tanimlayan ii¢ ana boyuttan olusmaktadir:

o Genel dijital yeterlik, konu disiplinlerini kapsar ve Ogretmenlerin,
Ogretmen egitimcilerinin ve Ogretmen adaylarinin dijital egitimciler olarak islev
gorebilmek icin edinmeleri gereken genel bilgi ve becerileri belirtir. Bu boyut, genel
dijital yeterliligin hali hazirda var olan tanimlariyla benzerdir.

e Didaktik dijital yeterlik, bireysel 6gretmen egitimcisinin 6nemli gordigi
her konuda dijital 6zellikleri vurgular. Bu boyutta, dersler arasindaki 6gretimdeki
gercek ayirt edici farkliliklar, 6rnegin; BIT ile dgretilen matematik ve yabanci dil
veya BIT ile 6gretilen pedagoji seklinde ifade edilmektedir.

o Mesleki odakl: dijital yeterlik, genisletilmis 6gretmenlik mesleginin dijital
ozelliklerini, 6gretmenlerin isin diger boliimlerinde, 6rnegin; derslerini planlarken,
degerlendirmeleri siralarken, notlarin1 kaydederken, ebeveynlerle ve diger gruplarla
iletisim kurarken vb. dijital okuryazarlik agisindan neye ihtiyag duydugu sorusunu

aciklar.
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v’ Egitimciler I¢in ISTE Standartlari (ISTE Standards for Educators) (ISTE,

2017)

Egitimciler her zaman Ogrenci basarisinin anahtar1 olmustur ancak rolleri
degismektedir. ISTE Standartlarinin egitimci bdoliimii, egitimcilerin 68retmek,
calismak ve Ogrenmek i¢in ihtiya¢ duydugu dijital ¢ag becerilerini ve pedagojik
anlayislart tanimlar. Egitimciler i¢in ISTE standartlar1 asagidaki sekildedir:

1. Ogsrenci (Learner): Egitimciler, dgrencilerin 6grenimini gelistirmek igin
baskalarindan ve baskalariyla birlikte Ogrenerek ve teknolojiden yararlanan
kanitlanmis ve gelecek vaat eden uygulamalar kesfederek uygulamalarini siirekli
olarak gelistirirler. Egitimciler:

A. Teknolojinin miimkiin kildig1 pedagojik yaklasimlar1 kesfetmek ve
uygulamak icin profesyonel 6grenme hedefleri belirler ve bunlarin etkililigi iizerinde
distiniir.

B. Yerel ve kiiresel 0grenme aglari olusturarak ve bunlara aktif olarak
katilarak profesyonel ilgi alanlarin takip eder.

C. Ogrenme bilimlerinden elde edilen bulgular da dahil olmak iizere,
tyilestirilmis Ogrenci 6grenme sonuglarini destekleyen arastirmalarla gilincelligini
korur.

2. Lider (Leader): Egitimciler, 6grencilerin yetkilendirilmesini ve basarisini
desteklemek ve Ogretme ve Ogrenmeyi gelistirmek icin liderlik firsatlar1 ararlar.
Egitimciler:

A. Egitim paydaslariyla baglanti kurarak teknolojiyle giiclendirilmis 6grenme
i¢in ortak bir vizyonu sekillendirir, ilerletir ve hizlandirir.

B. Tiim 6grencilerin farkli ihtiyaglarini karsilamak i¢in egitim teknolojisine,
dijital igerige ve 6grenme firsatlarina esit erisimi savunur.

C. Meslektaglar i¢in yeni dijital kaynaklarin ve Ogrenme araglarinin
tanimlanmasi, arastirilmasi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve benimsenmesi i¢in
model olusturur.

3. Vatandas (Citizen).: Egitimciler, 6grencilere dijital diinyaya olumlu katkida

bulunmalar1 ve sorumlu bir sekilde katilmalar i¢in ilham verir. Egitimciler:
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A. Ogrencilerin olumlu, sosyal agidan sorumlu katkilarda bulunmalar1 ve
iligkiler ve topluluk olusturan ¢evrimi¢i empatik davranig sergilemeleri igin
deneyimler yaratir.

B. Cevrimi¢i kaynaklarin merakin1 ve elestirel incelemesini tesvik eden ve
dijital okuryazarligi ve medya akiciligini destekleyen bir 6grenme kiiltiirii olusturur.

C. Dijjital araglar ve fikri haklarin ve miilkiyetin korunmast ile giivenli, yasal
ve etik uygulamalarda 6grencilere rehberlik eder.

D. Kisisel verilerin ve dijital kimligin yonetimini modeller, tesvik eder ve
ogrenci veri gizliligini korur.

4. Isbirlik¢i (Collaborator): Egitimciler, uygulamay1 gelistirmek, kaynaklari
ve fikirleri kesfetmek, paylasmak ve sorunlari ¢c6zmek i¢in hem meslektaglar1 hem de
ogrencileri ile isbirligi yapmaya zaman ayirir. Egitimciler:

A. Teknolojiden yararlanan 06zgiin 6grenme deneyimleri olusturmak igin
meslektaglariyla isbirligi yapmaya zaman ayirir.

B. Yeni dijjital kaynaklar1 kesfetmek, kullanmak ve teknoloji sorunlarini
teshis edip gidermek icin 6grencilerle isbirligi yapar ve onlarla birlikte 6grenir.

C. Yerel ve kiiresel olarak uzmanlar, ekipler ve 6grencilerle sanal bir sekilde
etkilesim kurarak ogrencilerin 6zgilin, gercek diinyadaki 6grenme deneyimlerini
genisletmelerinde isbirlik¢i araglar kullanir.

D. Ogrenciler, veliler ve meslektaslarla iletisim kurarken kiiltiirel yeterlik
gosterir ve 6grenci 6greniminde ortak ¢alisanlar olarak onlarla etkilesim kurar.

5. Tasarmmct (Designer): Egitimciler, 6grenen degiskenligini taniyan ve
bunlara uyum saglayan Ozgiin, 6grenci odakli etkinlikler ve ortamlar tasarlar.
Egitimciler:

A. Bagimsiz 6grenmeyi tesvik eden, 6grenen farkliliklarini ve ihtiyaglarim
karsilayan Ogrenme deneyimleri yaratmada, uyarlamada ve kisisellestirmede
teknolojiyi kullanir.

B. Igerik alam standartlariyla uyumlu dzgiin 6grenme etkinlikleri tasarlamak
ve aktif, derin 6grenmeyi en st diizeye ¢ikarmak icin dijital araglar1 ve kaynaklari
kullanir.

C. Ogrenmeyi birlestiren ve destekleyen yenilik¢i dijital dgrenme ortamlar

yaratmak i¢in dgretim tasarimi ilkelerini kesfeder ve uygular.
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6. Kolaylastirict (Facilitator): Egitimciler, 6grencilerin ISTE Ogrenci
Standartlar1 (ISTE Standards for Students) basarisin1 desteklemek i¢in teknolojiyle
0grenmeyi kolaylastirir. Egitimciler:

A. Ogrencilerin hem bagimsiz hem de grup ortamlarinda 6grenme hedeflerini
ve sonuglarini sahiplendigi bir kiiltiirii tesvik eder.

B. Dijjital platformlarda, sanal ortamlarda, uygulamali maker alanlarinda veya
sahada teknoloji ve 6grenci 6grenme stratejilerinin kullanimini yonetir.

C. Yenilik yapmak ve sorunlar1 ¢6zmek i¢in 6grencileri bir tasarim siirecini
ve bilgi islemsel diisiinmeyi kullanmaya zorlayan 6grenme firsatlari yaratir.

D. Fikirleri, bilgileri veya baglantilar1 iletmek icin yaraticiligi ve yaratici
ifadeyi modeller ve besler.

7. Arastirmacit (Analyst): Egitimciler, oOgretimlerini yonlendirmek ve
Ogrencileri 6grenme hedeflerine ulagmalarinda desteklemek i¢in verileri anlar ve
kullanir. Egitimciler:

A. Ogrencilerin yetkinliklerini gdstermeleri ve teknolojiyi kullanarak
Ogrenmeleri iizerinde diislinmeleri i¢in alternatif yollar saglar.

B. Ogrenci ihtiyaclarim karsilayan, &grencilere zamaninda geri bildirim
saglayan ve Ogretimi bilgilendiren ¢esitli  bicimlendirici ve Ozetleyici
degerlendirmeler tasarlamada ve uygulamada teknolojiyi kullanir.

C. llerlemeyi yénlendirmek igin degerlendirme verilerini kullanir ve
ogrencilerin 6z-yonelimini olusturmak i¢in 6grenciler, veliler ve egitim paydaslari ile
iletisim kurar.

v' Ogretmenler Icin Norve¢ Dijital Yeterlik Cercevesi (The Norwegian Digital

Competence Framework for Teachers) (Kelentri¢ vd., 2017)

Kelentri¢ vd. (2017) tarafindan gelistirilen Ogretmenler igin Mesleki Dijital
Yeterlik Cercevesi ise politika gelistiricilerin, bolim baskanlarinin, 6gretmen
egitimcilerinin, Ogretmenlerin, Ogretmen adaylarinin ve digerlerinin G6gretmen
egitiminin kalitesini iyilestirme ve dgretmenlerin sistematik siirekli mesleki gelisimi
konusundaki c¢alismalarinda referans olarak kullanabilecekleri bir kilavuz belge
sunmaktadir. Bu cerceveye gore toplamda 7 tane yeterlik alan1 vardir ve profesyonel,
dijital olarak yetkin bir 6gretmen bu alanlarin toplamidir. Ilgili gerceveye ait gorsel

Sekil 5’te sunulmustur.
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Konu becerisi
ve temel beceriler

Degisim ve

gelisim

Etkilesim ve
iletisim

Ogrenme Siiregleri @ @ Pedagoji ve konu

Liderligi ogretimi

Sekil 5. Ogretmenler igin mesleki dijital yeterlik cercevesi

Kaynak: Kelentri¢ vd., 2017

Konu Becerisi ve Temel Beceriler: Dijital olarak yetkin bir 6gretmen, hangi
dijital gelismelerin konularin igerigini genislettigini ve degistirdigini anlar.

Toplum Iginde Okul: Dijital olarak yetkin bir 6gretmen, dijital gelismelere ve
dijital medyanin giiniimiiz toplumundaki 6nemi ve islevine iligskin bakis acilarina
aginadir.

Etik: Dijital olarak yetkin bir 6gretmen, okullarin toplumdaki dijitallesmeyle
ilgili temel degerlerine asinadir.

Pedagoji ve Konu Ogretimi: Dijital olarak yetkin bir dgretmen, pedagojik
bilginin yani sira mesleginin dijital ortamda uygulanmasiyla ilgili konu G&gretim
bilgisine de sahiptir.

Ogrenme Siiregleri Liderligi: Dijital olarak yetkin bir 6gretmen, dijital
ortamdaki 6grenmelere rehberlik etme yetkinligine sahiptir.

Etkilesim ve Iletisim: Dijital olarak yetkin bir 6gretmen, ¢esitli paydaslarla
giiven olusturacak ve katilim ve etkilesime katkida bulunacak sekilde bilgi, is birligi
ve bilgi paylasimu i¢in dijital iletisim kanallarini kullanir.

Degisim ve Geligim: Dijital olarak yetkin bir 6gretmen, dijital yeterligin
gelisiminin yasam boyu, dinamik, durumsal ve esnek Dbir siire¢ oldugunun

farkindadir.
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v' Dijital Ogretim Profesyonel Cercevesi (Digital Teaching Professional

Framework) (Education and Training Foundation, 2020)

Dijital Ogretim Profesyonel Cercevesi (Digital Teaching Professional
Framework), ileri Egitim ve Ogretim (Further Education and Training Sector)
sektorlindeki uygulayicilar1 6gretmek ve egitmek igin bir yeterlilik cergevesidir.
Cergeve, farkli 6gretim baglamlar1 ve etkinlikleri (6geleri) ve bunlarin her birini
olusturan ana bilesenleri belirler. Her bilesen, DigCompEdu’nun, Egitim ve Ogretim
Vakfi Profesyonel Standartlariin ve Jisc Dijital Yetenekler Cercevesinin ilgili
boliimleriyle eslestirilir. Cercevenin farkli 6gretim baglamlarin1 ve etkinliklerini
kapsayan yedi 6gesi vardir:

A. Ogretimi planlamak
Ogretim yaklagimlar
Ogrenenleri istihdam edilebilirlik becerilerini gelistirmeleri i¢in desteklemek
Konuya 6zel ve sektore 6zel 6gretim
Degerlendirme

Erisilebilirlik ve katilim

@ mmo O w

Kigisel geligim
Bu yedi unsurun her biri i¢in yetkinlik ifadeleri, kisisel gelisimin {i¢
asamasiyla eslestirilmistir:

Asama 1: Kesfetme — uygulayicilar yeni bilgileri 6ziimser ve temel dijital
uygulamalari gelistirir.

Asama 2: Benimseme — uygulayicilar dijital uygulamalarin1 uygular ve daha
da genisletir.

Asama 3: Liderlik — uygulayicilar bilgilerini aktarir, mevcut uygulamalari
elestirir ve yeni uygulamalar gelistirir.

v’ Egitimciler I¢in Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesi (The European Framework

for the Digital Competence of Educators [DigCompEdu]) (Redecker, 2017)

2017 yilinda yaymlanan DigCompEdu, dgretmenlik meslegine 6zgi dijital
yeterlikleri aciklamaktadir (Redecker, 2017). Bu c¢ergeve, kapsamli uzman
istisarelerine dayanmaktadir ve mevcut anlayislart ve kanitlari, tim egitim
baglamlar1 icin gecerli olan tek bir kapsamli modelde yapilandirmayi

amaclamaktadir (Ghomi ve Redecker, 2019).
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Redecker (2017)’a gore gelecek nesillerin rol modeli olan egitimcilerin,
vatandaslarin dijital topluma aktif olarak katilabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklari dijital
yeterlikle donatilmalar1 hayati 6nem tasimaktadir. Vatandaglar i¢in Avrupa Dijital
Yeterlik Cercevesi (DigComp) bu yeterlikleri belirtmektedir. Vatandas olarak
egitimcilerin hem kisisel hem de profesyonel anlamda topluma katilabilmeleri bu
yeterliklerle donatilmalari gerektigi gercegini Oniimiize c¢ikarmaktadir. Bunun
yaninda rol model olan egitimciler dijital yeterliklerini acgik¢a Ogrencilerine
gosterebilmeli ve dijital teknolojileri kullanmada yaratici ve elestirel tavirlar iginde
olmalilardir. Egitimcilerimizin ya da daha genel bir ifadeyle 6gretmenlerimizin
dijital teknolojileri 6gretmek, onlar1 etkin bir sekilde kullanmak gibi durumlarda
dijital yeterliklere ek olarak egitimciye 6zel dijital yeterliklere ihtiyaglar1 vardir. Bu

amagla Ogretmenler i¢in DigCompEdu olusturulmus ve tanimlanmustir. Olusturulan

bu ¢erceve ve cerceveye ait yeterlikler Sekil 6’da sunulmustur.

Ogretmenlerin profesyonel yeterlikleri Ogretmenlerin pedagojik yeterlikleri Ogrencilerin yeterlikleri
3. Ogrenme ve
Ogretme
- Ogretim
Dijital - Rehberlik Capraz
yeterlikler - Is birlikli yeterlikler 6. Ogrencilerin
3 ) Ggrenme . . Dijital Yeterliklerini
2. Dijital Kaynaklar e 5 Ogrencﬂernf Kolaylastirma
Nl N Sgrenme Desteklenmesi
. Mesleki Mesguliy g Di]iiwl kaynaklarin ebilnik - Bilgi ve medya
se¢ilmesi - Erisilebilirlik ve
- Kurumsal lletisim g ’ . okunaal
PR Dijital kaynaklarin katihim - Dijital iletisim ve is
* Profesyonel is birligi olugturulmasi ve - Farkhlagtirma ve birligi
- Yansitict uygulama diizenlenmesi kisisellestirme - Dijital igerik
- Strekli dijital mesleki - Dijital kaynaklarin 4 Olome - Ogrencilerin Stistiran
gelisim onetimi, korunumu e ktif katil :
yonetimi, Degerlendirme AHESA - Sorumlu kullanim
ve paylagimi saglama - Dijital problem
A - Degerlendirme " ¢ozme
Konuya ozel stratejileri Konuy_a ozel
yeterlikler - Bulgularin analiz yeterlikler
edilmesi
- Geri bildirim ve
planlama

Sekil 6. DIGCOMPEDU gergevesi
Kaynak: Redecker, 2017

1. Mesleki Mesguliyet Alan

Ogretmenlerin  dijital yeterligi, dijital teknolojileri yalmizca Ogretimi
gelistirmek i¢in degil ayn1 zamanda meslektaslari, 6grencileri, ebeveynleri ve diger
ilgili taraflarla olan mesleki etkilesimlerinde, orgiitlenme ve Ogretmenlik meslegi
icerisinde kolektif iyilik ve egitimde siirekli yenilik i¢in kullanma yetenekleri olarak

ifade edilir.
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v’ Kurumsal Iletisim

Ogrenciler, ebeveynler ve iiciincii taraflarla kurumsal iletisimi gelistirmek
i¢in dijital teknolojileri kullanmak. Kurumsal iletisim stratejilerinin is birligi iginde
gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katkida bulunmaktir.

v’ Profesyonel Is birligi

Diger egitimcilerle is birligi yapmak, bilgi ve deneyim paylasmak ve
aligverisinde bulunmak ve is birligi icinde yenilik¢i pedagojik uygulamalar
gelistirmek icin dijital teknolojileri kullanmak.

V' Yansitici Uygulama

Bireysel ve toplu olarak kendi dijital pedagojik pratigini ve egitim
toplulugunun pratigini elestirel olarak degerlendirmek ve aktif olarak gelistirmek.

v’ Siirekli Dijital Mesleki Gelisim

Stirekli mesleki gelisim icin dijital kaynaklart ve normal kaynaklar
kullanmak.

2. Dijital Kaynaklar Alan:

Ogretmenler giiniimiizde dgretim icin kullanabilecekleri ¢ok sayida dijital
kaynakla karsi karstya kalmaktadir. Ogretmenlerin bu cesitlilikle uzlasmaya;
ogrenme hedeflerine, 6grenci ihtiyaglarina ve 6grenme stiline en uygun kaynaklar
etkin bir sekilde belirlemeye; 6gretimi desteklemek i¢in materyalleri yapilandirmaya
ve baglantilar kurmaya ihtiyaglar1 vardir. Bunlarin yaninda 6gretmenler dijital igerigi
nasil sorumlu bir sekilde kullanacaklarinin ve yoneteceklerinin farkinda olmals,
kaynaklar1 kullanirken, degistirirken veya paylasirken telif hakk: kurallarina uymal
ve dijital sinavlar, 6grenci notlar1 gibi hassas icerik ve verileri korumalidirlar.

V' Dijital Kaynaklarin Segilmesi

Ogretme ve dgrenme icin dijital kaynaklari belirlemek, degerlendirmek ve
segmek. Dijital kaynaklar1 secerken ve kullanimlarini planlarken 6zel 6grenme
hedefini, baglami, pedagojik yaklasimi ve 6grenci grubunu dikkate almak.

v' Dijital Kaynaklarin Olugturulmasi ve Diizenlenmesi

Mevcut agik lisanshi kaynaklar1 ve izin verilen diger kaynaklar1 degistirmek
ve gelistirmek. Yeni dijital egitim kaynaklar1 olusturmak veya birlikte olusturmak.
Dijital kaynaklar: tasarlarken ve kullanimlarini planlarken belirli 6grenme hedefini,

baglami, pedagojik yaklasimi ve 6grenci grubunu dikkate almak.
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v’ Dijital Kaynaklarin Yonetimi, Korunumu ve Paylagimi

Dijital igerigi diizenlemek ve Ogrencilerin, velilerin ve diger egitimcilerin
kullanimina sunmak. Hassas dijital igerigi etkili bir sekilde korumak. Gizlilik ve telif
hakki kurallarina saygi duymak ve dogru sekilde uygulamak. Uygun atiflar1 da
icerecek sekilde acgik lisanslarin ve agik egitim kaynaklarinin kullanimini ve
olusturulmasini anlamak.

3. Ogretme ve Ogrenme Alam

Dijital teknolojiler 6gretme ve Ogrenme stratejilerini birgok farkli sekilde
gelistirebilir ve iyilestirebilir. Bununla beraber, hangi pedagojik strateji veya
yaklagim segilirse segilsin O0gretmenin kendine oOzel dijital yeterligi, 6grenme
stirecinin farkli asamalarinda ve ortamlarinda dijital teknolojileri etkin bir sekilde
kullanmasiyla ilgilidir. Bu alandaki ve belki de tiim g¢ercevedeki en temel yeterlik
“Ogretme” dir. Bu yeterlik, 6grenme silirecinin farkli asamalarinda dijital
teknolojilerin kullaniminin tasarlanmasi, planlanmasi ve uygulanmasi anlamina
gelmektedir.

v’ Ogretim

Ogretim miidahalelerinin etkinligini artirmak icin dgretim siirecinde dijital
cthazlar1 ve kaynaklar1 planlamak ve uygulamak. Dijital 6gretim stratejilerini uygun
sekilde yonetmek ve diizenlemek. Ogretim igin yeni formatlar ve pedagojik
yontemler denemek ve gelistirmek.

v Rehberlik

Ogrenme oturumu iginde ve disinda grencilerle bireysel ve toplu olarak
etkilesimi gelistirmek i¢in dijital teknolojileri ve hizmetleri kullanmak. Zamaninda
ve hedefe yonelik rehberlik ve yardim sunmak icin dijital teknolojileri kullanmak.
Rehberlik ve destek sunmak i¢in yeni formlar ve formatlar denemek ve gelistirmek.

v’ Isbirlikli Ogrenme

Ogrenci is birligini tesvik etmek ve gelistirmek igin dijital teknolojileri
kullanmak. Ogrenenlerin iletisim, is birligi ve is birligine dayali bilgi olusturmayi
gelistirmenin bir yolu olarak ve igbirlik¢i Odevlerin bir parcast olarak dijital
teknolojileri kullanmalarini saglamak.

v’ Oz-diizenleyici Ogrenme

Ogrencilerin  6z-diizenlemelerini desteklemek igin dijital teknolojileri
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kullanmak, yani Ogrencilerin kendi 6grenmelerini planlamasini, izlemesini ve
tizerinde diistinmesini saglamak, i¢ goriileri paylasmak ve yaratici ¢oziimler bulmak.

4. Degerlendirme Alani

Dijital teknolojileri O68renme ve Ogretmeye entegre ederken dijital
teknolojilerin  mevcut  degerlendirme  stratejilerini  nasil  gelistirebilecegi
diistiniilmelidir. Bunun yaninda dijital teknolojilerin yenilik¢i degerlendirme
yaklasimlarini olusturmada ve kolaylastirmada nasil kullanilabilecegi iizerine de
degerlendirmeler yapilmalidir. Bunlara ek olarak dijital teknolojiler, 6grencinin
ilerlemesini dogrudan izlemeye, geri bildirimi kolaylagtirmaya ve egitimcilerin
Ogretim stratejilerini degerlendirmelerine ve uyarlamalarina katkida bulunabilir.
Dijital olarak yetkin egitimciler, tiim bunlart g6z Oniinde bulundurarak
degerlendirme i¢inde dijital teknolojileri kullanabilmelidir.

V' Degerlendirme Stratejileri

Bigimlendirici ve oOzetleyici degerlendirme icin dijital teknolojileri
kullanmak. Degerlendirme formatlar1 ve yaklasimlarinin ¢esitliligini ve uygunlugunu
gelistirmek.

v Bulgularin Analiz Edilmesi

Ogretme ve Ogrenme {izerine bilgilendirmek igin 6grenci etkinligi,
performansi ve ilerlemesi {izerine dijital veriler olusturmak, se¢im yapmak, elestirel
olarak analiz etmek ve yorum gelistirmek.

v" Geri Bildirim ve Planlama

Ogrencilere hedefli ve zamanmda geri bildirim saglamak igin dijital
teknolojileri kullanmak. Kullanilan dijital teknolojilerin tirettigi verilere dayali olarak
ogretim stratejilerini uyarlamak ve hedeflenen destegi saglamak. Ogrencilerin ve
velilerin dijital teknolojilerin sagladigi verileri anlamalarni ve karar vermede
kullanmalarini saglamak.

5. Ogrencilerin Desteklenmesi Alan:

Dijital teknolojilerin egitimdeki en giiclii yonlerinden biri, 6grenci merkezli
pedagojik stratejileri destekleme, O6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini
saglama ve bu siireci sahiplenme durumlarini arttirma potansiyelleridir. Bundan
dolayr dijital teknolojiler, O&grencilerin O6grenme siirecine aktif katilimim

kolaylagtirmak i¢in kullanilabilir, 6rnegin; bir konuyu kesfederken, farkli secenekler
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veya coziimlerle denemeler yaparken, baglantilar1 anlarken, yaratici ¢oziimler
tiretirken veya bir eser yaratirken ve iizerinde diisiiniirken. Dijital teknolojiler ayrica,
her bir 6grencinin yeterlik diizeyine, ilgi alanina ve Ogrenme ihtiyacina gore
uyarlanmis 6grenme etkinlikleri sunarak siif farklilasmasini ve kisisellestirilmis
egitimi desteklemeye katkida bulunabilir. Ancak mevcut esitsizliklerin (6rnegin
dijital teknolojilere veya dijital becerilere erisimde) daha da kétiilestirilmemesine ve
O0zel egitim ihtiyaclarn olanlar da dahil olmak {izere tiim 0&grenciler igin
erisilebilirligin saglanmasina 6zen gosterilmelidir.

v’ Erisilebilirlik ve Katilim

Ozel ihtiyaglar1 olanlar da dahil olmak iizere tiim &grenenler icin dgrenme
kaynaklarma ve etkinliklerine erisilebilirligi saglamak. Ogrencilerin (dijital)
beklentilerini, yeteneklerini, kullanimlarint ve kavram yanilgilarin1 ve ayrica dijital
teknolojileri kullanimlarindaki baglamsal, fiziksel veya biligsel kisitlamalar1 dikkate
almak ve bunlara yanit vermek.

v Farklilastirma ve Kisisellestirme

Ogrencilerin farkli diizeylerde ve hizlarda ilerlemelerine izin vererek ve
bireysel 6grenme yollarin1 ve hedeflerini takip ederek, 6grencilerin farkli 6grenme
thtiyaclarini karsilamak i¢in dijital teknolojileri kullanmak.

v’ Ogrencilerin Aktif Katilimimi Saglama

Ogrencilerin bir konuya aktif ve yaratici katilimini tesvik etmek igin dijital
teknolojileri kullanmak. Ogrencilerin ¢apraz becerilerini, derin diisiinmesini ve
yaratici ifadesini gelistiren pedagojik stratejiler iginde dijital teknolojileri kullanmak.
Ogrenmeyi, 6grencilerin kendilerini uygulamali etkinliklere, bilimsel arastirmaya
veya karmagik problem ¢dzmeye dahil eden yeni, gercek diinya baglamlarina agmak
veya bagka yollarla 6grencilerin karmagik konulara aktif katilimini artirmak.

6. Ogrencilerin Dijital Yeterliklerinin Kolaylastirilmasi Alan:

Diyjital yeterlik, egitimcilerin Ogrencilere asilamast gereken capraz
yeterliklerden biridir. Ogrencilerin  dijital yeterligini kolaylastirma becerisi
egitimcilerin dijital yeterliliginin ayrilmaz bir pargasidir. Bu nedenle, bu yetenek
DigCompEdu ¢ergevesinde dzel bir alana ayrilmistir. Ogrencilerin dijital yeterligi,

DigComp tarafindan ele alinmaktadir. Bu nedenle, DigCompEdu alan1 ayn1 mantig
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takip etmektedir ve icerik ve agiklama agisindan DigComp ile uyumlu bes yeterligi
detaylandirmaktadir.

v’ Bilgi ve Medya Okuryazarlig

Ogrencilerin bilgi ihtiyaclarmi dile getirmelerini gerektiren Ogrenme
etkinliklerini, 6devleri ve degerlendirmeleri birlestirmek; dijital ortamlarda bilgi ve
kaynak bulmak; bilgileri organize etmek, islemek, analiz etmek ve yorumlamak;
bilginin ve kaynaklarinin giivenilirligini karsilastirmak ve elestirel olarak
degerlendirmek.

v’ Dijital Iletisim ve Is birligi

Ogrencilerin iletisim, is birligi ve sivil katilim icin dijital teknolojileri etkin
ve sorumlu bir sekilde kullanmalarini gerektiren 6grenme etkinlikleri, ddevler ve
degerlendirmeleri birlestirmek.

v’ Dijital Icerik Olusturma

Ogrencilerin kendilerini dijital yollarla ifade etmelerini ve farkli formatlarda
dijital icerigi degistirmelerini ve olusturmalarin1 gerektiren 6grenme etkinlikleri,
odevler ve degerlendirmeleri birlestirmek. Ogrencilere telif hakki ve lisanslarin
dijital igerige nasil uygulanacagini, kaynaklara nasil bagvurulacagini ve lisanslara
nasil atifta bulunulacagini 6gretmek.

v’ Sorumlu Kullanim

Dijital teknolojileri kullanirken &grenenlerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
yonden iyi olmalarmi saglayacak onlemler almak. Ogrencilerin riskleri ydnetmelerini
ve dijital teknolojileri glivenli ve sorumlu bir sekilde kullanmalarin1 saglamak.

v Dijital Problem Cozme

Ogrencilerin teknik sorunlar1 belirlemelerini ve ¢dzmelerini veya teknolojik
bilgiyi yaratict bir sekilde yeni durumlara aktarmalarini gerektiren Ogrenme
etkinliklerini, 6devleri ve degerlendirmeleri birlestirmek.
DIGCOMPEDU [lerleme Modeli

DigCompEdu ¢ercevesi, CEFR dil yeterlik seviyeleri ile uyumlu, 6 farkls,
asamal1 olarak gelisen yeterlik seviyesi seklinde ayirt edilmektedir. Cerceve icinde
bu seviyeler (Sekil 7), egitimcilerin dijital teknolojileri profesyonel uygulamalarina
entegre ederken gecirdikleri belirli asamalar1 ve rolleri tanimlamak i¢in tasarlanmigtir

(Benali vd., 2018).
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FARKINDALIK KESIF ENTEGRASYON UZMANLIK LIiDERLIK YENILIK

Al A2 Bl B2 L | c2

Merak, Anlamh kullanim, Strateji, Yansitma, Elestiri,
isteklilik cesitlilik cesitlendirme paylasma yenileme

Sekil 7. DigCompEdu ilerleme Modeli
Kaynak: Redecker, 2017

Baslangi¢ (A1): Yeni baslayanlar, pedagojik ve profesyonel uygulamalari
gelistirmek i¢in dijital teknolojilerin potansiyelinin farkindadir. Ancak dijital
teknolojilerle ¢ok az baglantilar1 vardir ve bunlari esas olarak ders hazirligi, yonetimi
veya oOrglitsel iletisim i¢in kullanirlar. Yeni baslayanlar, algilarin1 genisletmek ve
mevcut dijital yeterliklerini pedagojik alanda uygulamak i¢in rehberlige ve tesvike
ithtiyag¢ duyarlar.

Kasif (A2): Kasifler, dijital teknolojilerin potansiyelinin farkindadir ve
pedagojik ve profesyonel uygulamalari gelistirmek i¢in bunlart kesfetmekle
ilgilenirler. Bununla birlikte, kapsamli veya tutarli bir yaklasim izlemeden dijital
yeterligin bazi alanlarinda dijital teknolojileri kullanmaya baslamislardir. Kasiflerin
cesaretlendirmeye, i¢gdrilye ve ilhama ihtiyact vardir. Ornegin; meslektaslarinin
rehberligiyle isbirlik¢i bir uygulama gelistirilebilir.

Biitiinlestirici (B1): Bitiinlestiriciler, dijital teknolojileri ¢esitli baglamlarda
ve cesitli amaglarla deneyerek uygulamalariin ¢oguna entegre ederler. Profesyonel
katilimlarinin gesitli yonlerini gelistirmek i¢in bunlar1 yaratici bir sekilde kullanirlar.
Uygulama yelpazelerini genisletmeye isteklidirler. Bununla birlikte, hala hangi
araglarin hangi durumlarda en iyi sonucu verdigini anlamak ve dijital teknolojileri
pedagojik strateji ve yontemlere uydurmak igin ¢alismaktadirlar. Biitiinlestiricilerin,
Uzman olmak i¢in yardima ve daha fazla deneme yapmaya ihtiyaci vardir.

Uzman (B2): Uzmanlar, profesyonel faaliyetlerini gelistirmek icin bir dizi
dijital teknolojiyi kendinden emin, yaratici ve elestirel bir sekilde kullanirlar. Belirli
durumlar i¢in bilingli olarak dijital teknolojileri secerler ve farkli dijital stratejilerin

avantajlarin1 ve dezavantajlarin1 anlamaya c¢alisirlar. Heniiz denemedikleri pek ¢ok

37



sey oldugunu bilerek merakli ve yeni fikirlere agiktirlar. Deneyi, strateji yelpazelerini
genisletmek, yapilandirmak ve pekistirmek i¢in bir arag¢ olarak kullanirlar. Yenilikei
uygulamalar s6z konusu oldugunda uzmanlar, herhangi bir egitim organizasyonunun
bel kemigidirler.

Lider (C1): Liderler, pedagojik ve profesyonel uygulamalari gelistirmek icin
dijital teknolojileri kullanma konusunda tutarli ve kapsamli bir yaklagima sahiptirler.
Herhangi bir durum i¢in en uygun olani nasil se¢eceklerini bildikleri genis bir dijital
strateji yelpazesine giivenirler. Siirekli olarak diisiiniirler ve uygulamalarini daha da
gelistirirler. Akranlan ile fikir aligverisinde bulunarak, yeni gelismeler ve fikirler
hakkinda bilgi sahibi olurlar. Uzmanliklarini aktardiklart baskalari i¢in bir ilham
kaynagidirlar.

Oncii (C2): Onciiler, kendilerinin de lideri olduklari ¢agdas dijital ve
pedagojik uygulamalarin yeterligini sorgularlar. Bu uygulamalarin kisitlamalar1 veya
sakincalar1 hakkinda endise duyarlar ve egitimlerini daha da gelistirme diirtiistiyle
hareket ederler. Onciiler, son derece yenilikgi ve karmasik dijital teknolojilerle
deneyler yapar ve/veya yeni pedagojik yaklasimlar gelistirirler. Onciiler essiz ve
nadir bir gruptur. Yenilige Onciiliik ederler ve gen¢ Ogretmenler igin bir rol

modelidirler.

1.5. Literatiir Taramasi
Bu boliimde Dijital Yeterlik Cergevesi kapsaminda yapilan ¢alismalara yer
verilmistir. S6z konusu ¢alismalar i¢cin Ogrenci ve Ogretmen basliklar1 altinda

arastirma yapilmistir. Ilgili arastirmalar Tablo 5 ve Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 5. Ogrenciler iizerinde yapilan ¢alismalara iliskin bilgiler

Yazar/Yazarlar ve Y1l Orneklem- Veri Toplama Yontem Sonug¢
Degiskenler Araci
Calvani, Fini, Ranieri ve 1056 lise 6grencisi On test - Son test Deneysel Caligsma, dikkatin teknik yonlerden

Picci (2011)

Hatlevik ve Christophersen
(2012)

Karakus (2013)

Siiman, Méeots, Pedaste,
Simons, Leijen, Rannikmaée,
... ve Timm (2016)

- Cinsiyet, yas,
bilgisayar kullanim
siklig1 gibi
demografik
degiskenler

15-16 yas
araliginda 4087 lise
ogrencisi -

231 meslek
yiiksekokulu
ogrencisi - Stmf
seviyesi, bolim

6. ve 9. smiflardan
173 6grenci - Akilli
cihaz kullanimi

Anket

On test - Son test

Anket

Olcek

Anket

teknolojilerin kullanimiyla ilgili kritik
bilissel ve sosyo-etik boyutlara
kaydirildiginda, 6grencilerin bilgi ve
yeterliklerinin yetersiz kaldigini
gostermektedir.

Deneysel Okullar arasinda ve okullar i¢inde dijital
yeterlilikte onemli farkliliklar oldugu
ortaya ¢ikmistir. Evdeki kosullar, dil
entegrasyonu, kiiltiirel sermaye ve kisisel
yonelimlerin dijital yeterligin gelisiminde
etkili oldugu sonucuna ulagilmstir.

Tarama Ogrencilerin yasam boyu dgrenmenin alt
yeterliklerinden olan dijital yeterlik
diizeyleri 1yi seviyededir. Siif seviyeleri
arttikca yasam boyu 6grenme
yeterliklerinin artmasiyla dijital
yeterliklerinin de arttig1 gézlenmistir.

Belirtilmemis Okul cagindaki 6grencilerin akilli cihaz
kullanimlar1 ve bu cihazlar1 fen ve
matematik 6grenmek icin dijital olarak
yetkin kullanimlar1 hakkinda veri toplamay1
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Tablo 5 (Devam). Ogrenciler iizerinde yapilan ¢alismalara iliskin bilgiler

Serbec, Zerovnik, Juvan,
Reckoska-Sikoska ve Davée
(2016)

I. Escario, Lapefia, Hermoso,
Zapata, Bordonaba ve
Soriano (2017)

Calatayud, Garcia ve
Espinosa (2018)

Makedonya ve
Slovenya’dan 138
iiniversite 6grencisi
- Dijital yeterlik
alanlarn, iilke,
boliim

Ispanya Zaragoza
Universitesi 1. sinif
Ogrencileri -
Verilen egitim

115 {iniversite
ogrencisi - Verilen
egitim, cinsiyet

Anket

On test - Son test
Anket

On test - Son test
Anket

amaclayan bir anket gelistirilmistir.

Slovenya ve Makedonya'da bilgisayar
bilimi, matematik ve ilkokul egitimi alan
ogrenciler, DigComp ¢ercevesine iligkin

mevcut ve arzu edilen dijital bilgi, beceri ve
tutum diizeylerini degerlendirmislerdir.
Degerlendirilen mevcut ve istenen seviyeler
arasindaki en biiyiik bosluklarin problem
¢ozme ve giivenlik alanlarinda oldugu tespit
edilmistir.

Belirtilmemis

Ogrenciler iiniversite dncesinde dijital
yeterlige dair herhangi bir egitim
almamiglardir ve ders iceriklerinin
ogrenciler icin faydali oldugu goriilmiistiir.
Ogrenme ¢iktilarina iliskin 6n test ve son
testler arasinda 1 puanlik bir iyilegsme
oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin
dersin gerceklestirilmesine iliskin
memnuniyet derecesi de oldukga yiiksektir.

Deneysel

Egitim Oncesinde 6grenciler tiim dijital
yeterlik alanlarinda orta diizeyde bir
yetkinlik gostermistir. Ancak, Problem
Cozme, ardindan Bilgi ve Igerik Olusturma
alanlarinda en diisiik ortalama degerleri

Yari deneysel
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Tablo 5 (Devam). Ogrenciler iizerinde yapilan ¢alismalara iliskin bilgiler

Navarra Devlet Anket
Universitesi
Ortaokul
Ogretmenligi
Yiiksek Lisans
Derecesi olan
Biyoloji ve Jeoloji
uzmanligindan 44
ogrenci - Yas,
cinsiyet, dijital
yeterlik alanlar

Napal Fraile, Pefialva-Vélez
ve Mendioroz Lacambra
(2018)

On test - Son test
Anket

28 farkhi
tiniversiteden 30
Ogretmen adayi -

Verilen egitim,

Cebi ve Reisoglu (2019)

Belirtilmemis

Deneysel

bulunmustur. Erkekler kadinlara gére tiim
yetkinlik alanlarinda daha yiiksek
ortalamaya sahiptir. Egitim sonras1 yapilan
degerlendirmede elde edilen tim
ortalamalar kursun baslangicindan daha
yiiksektir. Igerik Olusturma alaninda elde
edilen ortalamanin en yiiksek olmasi dikkat
cekicidir. Cinsiyete gore farkliliklarda
yalnizca Problem C6zme alaninda 6nemli
farkliliklar bulunur.

Genel olarak, gelecegin dgretmenlerinin
diistik bir Dijital Yeterlik seviyesine sahip
olduklar1 belirlenmistir. Ankete katilanlarin
%S50'sinden fazlas1 21 alt yeterligin 14'linde
kendilerini temel seviyeye yerlestirmislerdir
ve sadece 3 maddede %20'den fazlasi ileri
diizeyde kabul edilmistir. Cinsiyetle yeterlik
diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir. Yasla dijital yeterlik
diizeyleri arasinda ise negatif korelasyon
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calismanin sonucunda BOTE ve diger
branglardaki 6gretmen adaylarinin “bilgi ve
veri okuryazarlig1”, “iletisim ve igbirligi”,

“djjital igerik olusturma”, “gilivenlik” ve
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Tablo 5 (Devam). Ogrenciler iizerinde yapilan ¢alismalara iliskin bilgiler

Cebi ve Reisoglu (2020)

Reisoglu ve Cebi (2020)

bolim

Tiirkiye'nin farkl
illerinde 6grenim
gormekte olan 518
ogretmen adayi -
Cinsiyet, brans,
algilanan dijital
yeterlik diizeyi

24 ogretmen adayi
— verilen egitim

Anket

Giinliik, odak grup
goriismeleri

Kesitsel
Tarama

Vaka
calismasi

“problem ¢6zme” alanlariyla ilgili gelisim
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
BOTE ve diger 6gretmen adaylarmin egitim
Oncesi ve egitim sonrast durumlari
karsilastirildiginda BOTE 6gretmen adaylari
lehine anlamli farklar elde edilirken, egitim
sonunda boyle bir fark gézlenmemistir.

Ogretmen adaylarmin dijital yeterliklerinin
orta diizeyde oldugu ve cinsiyete, bransa ve
algilanan dijital yeterlik diizeyine gore
anlaml1 diizeyde farklilastig1 sonucuna
ulasilmustir.

Ogretmen adaylarmin &nceki
deneyimlerinden bagimsiz olarak is birligi
yapilan dijital konularda yeniden dijital
yeterlik egitimlerinin uygulanmasina etkin
bir sekilde devam edilmesi gerektigi
sonucuna ulasilmigtir. Egitmenler, derslerini
ogretmen adaylarinin kendilerini rol model
gorebilecekleri sekilde yapilandirmalidir.
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Tablo 5 (Devam). Ogrenciler iizerinde yapilan ¢alismalara iliskin bilgiler

Sciumbata (2020) 1993'ten sonra Anket Tarama Arastirmaya katilan 6grenciler kendilerini
dogan ve Italya'da dijital beceriler yoniinden ¢ok iyi diizeyde
beseri bilimler gormektedir ve dijital yeterligin ¢esitli
kurslarina devam alanlarinda bagimsiz kullanic1 olduklarini
eden 411 {iniversite diistinmektedir.
ogrencisi -

Dijital Yeterlik Cercevesi kapsaminda 6grencilerle ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde ¢ogunlugu tiniversite olmak tizere lise
ve ilkokul diizeyinde ¢alismalar yapildig: ifade edilebilir. Yapilan calismalar genel olarak 6grencilerin dijital yeterlik noktasinda dogru
bir anlayisa sahip olmadigini gostermektedir. Yapilan deneysel ¢caligsmalarda genellikle dijital yeterligin gelistirilmesine yonelik yapilan
egitimler dikkat ¢ekmektedir. Bunun neticesinde 6grencilerin dijital yeterlik diizeylerinde bir ilerleme kaydedildigi ifade edilmistir.
Caligmalar genellikle deneysel planlandigindan 6n-son testlerden yararlanildigi goriilmiistiir. Bunun disinda yine tarama modelinde de
anket ve Ol¢eklerden yararlanilmigtir. Yapilan aragtirmalar tarihsel olarak incelendiginde 2011 ve 2021 yillar1 arasinda bir degerlendirme
yapildig1 sdylenebilir. Genel olarak calismalar yurt dis1 kaynakli olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve 6grencilerin dijital yeterligi {izerine

Tirkiye odakli calismalarin sinirli oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Ogretmenler iizerinde yapilan ¢alismalara iliskin bilgiler

Yazar/Yazarlar ve YII  Orneklem-Degiskenler ~ Veri Toplama Arac Yontem Sonu¢
Johannesen, @grim ve Belirtilmemis Belirtilmemis Belirtilmemis BIT 6gretiminin yani sira BIT ile
Gizver (2014) Ogretimin gerceklestirilmesi i¢in
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Tablo 6 (Devam). Ogretmenler iizerinde yapilan calismalara iliskin bilgiler

Rokenes ve Krumsvik
(2014)

Keskin ve Yazar (2015)

2000-2013 yillar arasinda
yayinlanan 42 deneysel
calisma

286 ortaokul ve lise
Ogretmeni - Cinsiyet,
ogrenim durumu, brans,
mezun olunan fakiilte,

Olcek

Dokiiman
tarama

Tarama

Ogretmenlerin dijital yeterlik konusunda
artiritlmig bir kavrayisa sahip olmasi
gerckmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin
dijital yeterligine iliskin bu
zenginlestirilmis anlayis 6gretmen
egitimi programlar icerisinde de yer
almalidir. Ogretmen adaylar1 dijital
yeterligin tiim yonlerinde ve derslerinde
BIT kullanimini nasil diizenleyecekleri
konusunda egitilmelidir.

42 galisma sonunda 8§ yaklagim
belirlenmis ve sunulmustur: isbirlik¢i,
iistbiligsel, ¢ok modlu, modelleme,
otantik 6grenme, dgrenci-aktif 6grenme,
degerlendirme ve teori ile uygulama
arasindaki boslugu doldurma. Bu
yaklagimlar, egitim programlarmin BiT
egitimini kolaylastirmak ve adaylarin
dijital yeterligini gelistirmek i¢in neye
odaklanilabilecegini vurgulamaktadir.

Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin
dijital yeterlik diizeylerinde anlaml
farklilagsma bulunmustur. Ayrica biligim
teknolojileri, fen bilimleri, Ingilizce ve
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Tablo 6 (Devam). Ogretmenler iizerinde yapilan ¢alismalara iliskin bilgiler

Demirel, Sadi ve
Dagyar (2016)

Ghomi ve Redecker
(2019)

Dias-Trindade ve
Gomes Ferreira (2020)

kidem

104 Fen Bilimleri
ogretmeni - Cinsiyet,
kidem siiresi, okul tiirii ve
uzmanlik alani, yasam
boyu 6grenme alt
boyutlari

Almanya’da bulunan 335
Ogretmen (okul Oncesi,
ilkokul ve diger) -
cinsiyet, yas, okul tiirii

Bir Portekiz
Universitesi’nden 118
ogretmen -

Olcek

Olcek

Anket

Tarama

Tarama

matematik branslarindaki 6gretmenlerin
dijital yeterlik diizeyleri diger branglara
nazaran daha yiiksektir ve 26 yil ve
iizeri kideme sahip 6gretmenlerin dijital
yeterlikleri daha diistiktiir.

Ogretmenlerin YBO yeterlik diizeyleri
arasinda dlgegin her bir alt boyutu
acisindan analiz yapildiginda,
ogretmenlerin dijital yeterlik
diizeylerinin mesleki kidem siirelerine
gore degistigi sonucuna ulagilmistir.

STEM o6gretmenleri ve diger
Ogretmenler veya bilgisayar bilimleri
ogretmenleri ve diger 6gretmenler
arasinda kiiciik de olsa bir fark ortaya
cikmistir. Ogretimde teknolojileri
kullanma konusunda daha uzun yillara
dayanan deneyime sahip ve daha gesitli
dijital 6gretim stratejileri kullanan
O0gretmenler orta diizeyde daha yiiksek
puan alma egilimindedirler.

Her 6gretmenin her alanda temel dijital
okuryazarlik seviyelerine sahiptir ve en
diisiik dijital yeterlik diizeyine sahip
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Tablo 6 (Devam). Ogretmenler iizerinde yapilan calismalara iliskin bilgiler

Melash,
Molodychenko, Huz,
Varenychenko ve
Kirsanova (2020)

Pettersson ve Nasstrom
(2020)

2010-2020 yillar1 arasinda
yayinlanan nicel
calismalar -

Isve¢’te bulunan 20 okul
oncesi ve ilkokul
Ogretmeni - Yas, boliim,
mesleki deneyim

Anket

Dokiiman
tarama

Belirtilmemis

Ogretmenler bile tiim alanlarda
baslangi¢ egitim kurslarina katilmaya
ihtiya¢ duymayabilecektir. Gelecegin

Ogretmenlerinin 0gretiminde
teknolojinin kullanimina iligkin
aragtirmalar, 6grencilerin-6gretmenlerin
Ogretim uygulamalarinda belirli dijital
araclar1 kullanip kullanmadiklarina ve
ayrica dijital degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi ve entegrasyonuna
odaklanmustir.

Bu calisma, 6gretmenlerin kendi
kendilerine tahmin ettikleri dijital
yeterliklerinin yas gruplari ve
o0gretmenlik nitelikleri arasinda farklilik
gosterdigini ortaya koymaktadir. Tlkokul
ogretmenleri, BIT hakkindaki bilgilerini
daha yiiksek olarak degerlendirmekte ve
BIT'i okul 6ncesi 8gretmenine veya
pedagoga gore daha sik kullanmaktadir.
Bu durum, farkli 6gretmen egitimi
programlarinin dgrencilerine farkli
derecelerde dijital yeterlik sagladigini
gostermektedir.
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Tablo 6 (Devam). Ogretmenler iizerinde yapilan calismalara iliskin bilgiler

Kozuh, Maksimovi¢ ve  Sirbistan’da bulunan 500
Osmanovi¢ Zaji¢ ilkokul ve ortaokul
(2021) ogretmeni - Calistiklar
kurum, brans, 6gretmenlik
deneyimi

14 d6gretmen egitimcisi
(sekiz kadin ve alt1 erkek)
- cinsiyet, mesleki
deneyim, akademik unvan

Lindfors, Pettersson ve
Olofsson (2021)

Anket

Muilakat

Deneysel

Gorlisme

Arastirma sonuglari, ilkokul
Ogretmenlerinin ortaokul 6gretmenlerine
gore projektor, video, sesli ve gorsel
Ogretim materyalleri, internet ve
bilgisayarlar1 daha sik kullandiklarini

gostermektedir. Ayrica, dijital araglarin
ve teknolojik tiriinlerin 6gretimde
siklikla kullanildigini ve 6gretmenlerin
dijital yeterliklerini gelistirmek i¢in
teknolojik trendleri takip etmeye ve
seminer, ¢alistay ve kurslara katilmaya
istekli olduklarini gostermektedir.

Arastirmaya gore 6gretmen adaylarinin
gelecekteki basarilart i¢in gerekli olanin
profesyonel dijital yeterliklerinin
saglandig1 6gretmen egitimi
boliimlerinden mezun olmak. Bunun
icin de kosullarin iyilestirilmesi
gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica
profesyonel dijital yeterlik ve 6gretmen
egitimleri alanlarinda dijital teknolojinin
kullanim1 hakkinda daha kapsamli
caligmalar yapilmasi gerektigi sonucuna
ulagilmustir.
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Dijital Yeterlik Cergevesi kapsaminda &gretmenler iizerinde yapilan
calismalar incelendiginde sinirli aragtirmanin oldugu dikkat cekmektedir. Ayrica bu
calismalar igerisinde Tiirkiye’de yapilan calismalar oldukc¢a azinlik gruptadir. S6z
konusu caligmalar yasam boyu Ogrenmenin alt boyutu olarak dijital yeterlik
boyutunu ele almistir. Yurt dis1 kaynakli calismalara bakildiginda ise dokiiman
tarama, deneysel, tarama modellerinde caligmalar yapildig1 dikkat c¢ekmektedir.
Calismalar genel olarak Ogretmenlerin dijital yeterliginin gelistirilmesi noktasinda
neler yapilabilecegi ve nelere odaklanilabilecegi gibi konularda fikir sunmaktadir.
Ayrica brang olarak teknolojiyle ilgili 6gretmenlerin ya da teknoloji kullanma
konusunda deneyime sahip Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinde digerlerine
nazaran anlaml farkliliklarin ortaya c¢iktigr ilgili arastirma sonuglarinda ortaya

¢cikmaktadir.
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2. YONTEM

Bu boliim arastirma yontemi, orneklem se¢imi, ornekleme ait demografik
bilgiler, veri toplama araci, veri toplama siireci ve son olarak yapilan ¢alismanin veri

analizine dair detaylar1 kapsamaktadir.

2.1. Arastirma Yontemi

Bu arastirmada, ogretmenlerin dijital yeterliklerinin g¢esitli degiskenler
acisindan  degisimini  incelemek amaciyla karsilastirmali  analiz  deseni
benimsenmistir. Karsilastirmali analiz yonteminin kullanildigi aragtirmalarda ortaya
¢ikmis ya da daha onceden gerceklesmis bir durumun ya da olayin nedenlerini, bu
nedenleri etkileyen degiskenleri ya da bir etkinin sonuglarini belirlemeye yonelik bir
calisma yapilmaktadir ve arastirilan durum arastirmacinin manipiilasyonundan
bagimsiz olarak ortaya ¢ikmaktadir (Metin, 2014). Boylelikle arastirmaya dair durum
ve bulgular herhangi bir olaydan etkilenmeden ortaya konulabilmektedir (King ve
He, 2005). Bu tiir ¢alismalarda hi¢bir zaman bir degisken digerinin kesin olarak
sebep ya da sonucu olmamakla birlikte iki degisken arasinda bir sebep sonug
iligkisinin olabilecegine dair kanitlar elde edilebilir (Cohen ve Manion, 1994,
Biyiikoztirk vd., 2010). Karsilagtirmali analiz yonteminde hedef kitle durumun
icinde yer alan kisilerden olusmaktadir. Bu nedenle duruma paydas olan Kkisiler,
caligmanin hedef kitlesini olusturur (Biyiikoztirk vd., 2008: 185). Tarama
modelinde oldugu gibi 6nemli olan var olan1 kendi kosullar1 i¢inde, degistirmeden

aciklamaktir (Karasar, 2019: 109).

2.2. Orneklem

Arastirma sonuclarinin genellendigi arastirma kapsami icerisinde yer alan
ortak dzelliklere sahip birimler biitiinii, evren (yi1gin, anakiitle, toplum) olarak ifade
edilmektedir (Ural, 2011: 33). Bu baglamda arastirmanin evrenini Rize ili Merkez
ilgesindeki temel egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir
(1018 6gretmen). Evren igerisinden evreni temsil eden birimleri se¢gme (6rnek alma)
islemine ise 6rnekleme denilmektedir (Ural, 2011: 23). Bu kapsamda Rize ili Merkez
ilgesinde bulunan anaokulu, ilkokul ve ortaokulda gérev yapan okul 6ncesi, ilkokul

ve ortaokul 6gretmenleri arastirmanin 6rneklem grubuna dahil edilmistir.
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Ormneklem grubunun segiminde ise amagsal drnekleme yontemlerinden biri
olan maksimum g¢esitlilik ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemde temel
amagc calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede
yansitmaktir (Biiyiikoztiirk vd., 2014; Gray, 2004; Patton, 2002; Yildirim ve Simsek,
2006). Bu calismada temel egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin cinsiyet, brans, yas gibi degiskenler acisindan incelenmesi s6z konusu
oldugundan her branstan O6gretmen olmasi, kadin ve erkek Ogretmen sayilarmin
dengeli olmasi gibi durumlar dikkate alinarak Orneklem grubu olusturulmustur.
Boylelikle orneklemin temsil giicii artarken dogru verilere ulagma imkani da
artinlmigtir (Bastiirk ve Tastepe, 2013). Bu kapsamda aragtirmanin evrenini 2021-
2022 egitim-0gretim yilinda Rize ili Merkez il¢esindeki temel egitim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise Rize ili
Merkez ilgesinde farkli temel egitim kurumlarinda gorev yapan 428 ogretmen
olusturmaktadir.

Orneklem biiyiikliigii, temel olarak benimsenen analizlere ve etkililige
baglidir. Etkililik, kiiciik bir 6rneklemden miimkiin olan en fazla miktarda bilgi elde
edilebilmesi olarak ifade edilebilmektedir (Fan ve Wang, 1999: 12). Orneklem
biiyiikliigiinii belirlerken temel amag temsil yeterligini zedelemeyecek en kiiciik
sayty1 bulmaktir (Karasar, 2006). Orneklemdeki birim sayismnin artmasi temsil
niteligini artirsa da birim sayisinin artmasi maliyet, zaman ve personelin artmasina
neden oldugundan, yapilan arastirma i¢in uygun 6rnekleme yontemi seg¢ilmesi dnem
arz etmektedir (Stimbiiloglu, 2004). Bu noktadan hareketle Yazicioglu ve Erdogan
(2004: 49-50) tarafindan arastirmacilara bir kolaylik olmasi bakimimdan a = 0.05 igin
- 0.03, - 0.05 ve - 0.10 ornekleme hatalar1 i¢cin farkli evren biiyiikliiklerinden
cekilmesi gereken Orneklem biiyiikliiklerinin hesaplandigi tablodan yararlanarak
ulasilan 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli olduguna karar verilmistir. Ilgili bilgiler
Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. a = 0.05 i¢in Orneklem Biiyiikliikleri

Evren +- 0.03 6rnekleme hatas1 +-0.05 6rnekleme hatasi +-0.10 6rnekleme hatasi (d)
Biiyiikliigii (d) (d)

p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=0.8 p
g=0.5 @=0.2 q=0.7 g=0.5 gq=0.2 q

0.3 p=0.5 p=0.8 p=0.3
0.7 g=0.5 g=0.2 g=0.7

100 92 87 90 80 71 77 49 38 45
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Tablo 7 (Devam). a = 0.05 I¢in Orneklem Biiyiikliikleri

500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 226 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79
10000 964 639 823 370 240 313 95 61 80
25000 1023 665 865 378 244 319 96 61 80
50000 1045 674 881 381 245 321 96 61 81
1000000 1056 678 888 383 245 322 96 61 81
10000000 1066 682 896 384 246 323 96 61 81
100 milyon 1067 683 896 384 245 323 96 61 81

Kaynak: Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 50

Tablo 7’ye baktigimizda belirli evren biiyiikliiklerine yonelik o=0.05
diizeyinde ve farkli 6rnekleme hatalarinda ulagilmasi gereken drneklem sayilari ifade
edilmistir. Bu baglamda 1000 kisinin oldugu evrende 0=0.05 diizeyinde yeterli kisi
ornekleme katilmistir.

Verilerin toplanmasi sonucu elde edilen 6rnekleme dair demografik bilgiler
ise Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Ornekleme Dair Demografik Bilgiler

Degisken Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 221 51.6
Erkek 207 48.4
Yas 23-30 59 13.7
31-40 208 48.5
41-50 139 324
51-60 22 51
Mesleki Kidem 1-5yl 43 10.0
6-10 y1l 117 27.3
11-15 y1l 104 24.2
16-20 yil 108 25.2
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Tablo 8 (Devam). Ornekleme Dair Demografik Bilgiler

21 y1l ve iizeri 56 13.1

Egitim Diizeyi Lisans 365 85.3
Lisanstistii 63 14.7

Brang Smuf 106 24.8
Okul dncesi 35 8.2

Tirkge 22 5.1

Matematik 25 5.8

Fen Bilimleri 21 4.9

Yabanci dil 33 7.7

Din K. ve A. B. 25 5.8

Sosyal Bilgiler 29 6.8

Beden E. ve Spor 70 16.4

Rehberlik ve P. D. 12 2.8

Gorsel Sanatlar 7 1.6

Teknoloji Tasarim 10 2.3

Bil. Tek. ve Yazilim 23 54

Miizik 10 2.3

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin belirlenerek cesitli degiskenler
acisindan incelendigi bu calismada European Commission Joint Research Centre
tarafindan koordine edilen ¢ok uluslu bir arastirma ekibi tarafindan ortak bir ¢abayla,
European Framework for the Digital Competence of Educators temel alinarak
(Redecker, 2017) gelistirilen, Cebi ve Reisoglu (2022) tarafindan Tiirk kiltiiriine
uyarlama caligmalar1 tamamlanan “Egitimciler i¢in Dijital Yeterlik” 6l¢me araci
kullanilmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmis hali EK-1’de sunulmaktadir. S6z
konusu Olgme araci; 22 maddeden ve alti alt boyuttan olusmaktadir. Mesleki
mesguliyet alt boyutunda 4 madde, Dijital kaynaklar alt boyutunda 3 madde,
Ogretme ve 6grenme alt boyutunda 4 madde, Olgme degerlendirme alt boyutunda 3

madde, Ogrencileri destekleme alt boyutunda 3 madde ve Ogrenci dijital
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yeterliklerini kolaylastirma alt boyutunda 5 madde yer almaktadir. Her bir maddeye
verilen yanitlar O ile 4 puan arasinda deger almaktadir ve 6lgme aracindan elde
edilebilecek toplam puan 0 ile 88 arasinda degismektedir. Elde edilen puanlara gore
yeterlik seviyeleri (proficiency levels) tanimlanmistir. Buna gore; 0-19 puan
Baslangi¢ (A1), 20-33 puan Kasif (A2), 34-49 puan Biitiinlestirici (B1), 50-65 puan
Uzman (B2), 66-80 puan Lider (C1), ve 81-88 puan Oncii (C2) olarak
degerlendirilmektedir. Uyarlama calismast tamamlanan ve calismada kullanilan
Olcme araci1 DigCompEdu ¢ergevesinde olusturulmustur. DigCompEdu profesyonel
ve pedagojik yeterliklerin bir pargasi olarak kisisel dijital yeterliklerin
gelistirilmesinin ve O6grencilerin dijital yeterliklerinin iyilestirilmesinin egitimciler
icin esas oldugunu 6ne siirmektedir (Hamaéldinen vd., 2021) ve egitimcilerin dijital
teknolojileri egitime anlamli bir sekilde entegre etmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken
bilgi ve becerileri daha iyi anlamak adina gelistirilmistir (Caena ve Redecker, 2019).
Cergeve erken cocukluk doneminden yetiskin egitimine, mesleki egitimden ozel
egitime kadar her diizeydeki dgretmenlere yoneliktir (Benali vd., 2018). Olgegin i¢
tutarlili1 i¢in Cronbach Alfa katsayis1 0.91 dir.

Arastirma kapsaminda kullanilacak olan 6l¢me aracinin belirlenmesinin
ardindan gerekli izinler alinmis ve arastirmaya pratiklik kazandirmak adina verilerin

online olarak toplanmasina karar verilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Tez c¢aligmas1 kapsaminda okul oncesi, ilkokul ve ortaokul 6gretmenleriyle
calisilacagr icin oOncelikle ilgili yerlere gerekli bagvurular yapilarak izinler
tamamlanmistir. Veri toplama iznine dair ilgili yazinin Rize 11 Milli Egitim
Midiirliigiine bagli okul oncesi, ilkokul ve ortaokul kurumlarina ulastirilmasinin
ardindan veri toplamak igin aktif caligmalara baglanmistir. Bunun i¢in 6ncelikle Rize
11 Milli Egitim Miidiirliigii Merkez ilgesine bagli 14 okul belirlenmistir. Bu okullar
Ogretmen sayisit acisindan yeterli biiylikliikkte olmalar1 sebebiyle tercih edilmistir.
Ilgili okullarin belirlenmesinin ardindan sdz konusu kurum miidiirliikleri ile irtibata
gecilerek tez calismasi ile ilgili bilgi verilmis ve Olgegin Ogretmenler arasinda
paylasimi konusunda yardimci olmalari rica edilmistir. Bunlara ek olarak yine sosyal

medya ilizerinden Rize ili Merkez ilgesinde gorev yapan Ogretmenlere ulagilmaya
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calisilarak veri toplama islemi hizlandirilmaya calisilmistir. Bu baglamda Google

Formlar iizerinden veri toplama aract olusturulmus ve formun dagitimi saglanmastir.

2.5. Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS Statistic 25 paket programi kullanilmigtir. Elde
edilen 444 veri program iizerinde incelenerek uygun olmayan 16 veri aragtirma
kapsamindan ¢ikarilmistir. Boylelikle arastirmaya 428 veri ilizerinden devam
edilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilacak kestirimsel analiz tekniklerini
belirlemek amaciyla puan dagiliminin normallik varsayimini karsilama durumu
(normallik i¢in basiklik, ¢arpiklik katsayilarinin +2.0 ve -2.0 arasinda olmasi (George
ve Mallery, 2010), histogram grafiklerinin normal dagilima uygun olmasi,
Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-Wilk normallik testlerine goére anlamlilik
diizeyinin 0.05’ten biylik olmasi (Giirbiiz ve Sahin, 2018, 214) , Q-Q plot
grafiklerinin normal dagilima uygun olmasi, steam-leaf grafiklerine gore verilerin
normal dagilmasi, box-plot grafiklerine gore verilerin normal dagilmasi) olusturulan
arastirma problemleri ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Ayrica verilerin aralik
Olceginde oldugu ve Orneklem blytkliginin yeterli oldugu (200’den fazla)
durumlarda kat1 bir sekilde normalligin aranmamasi (Giirbiiz ve Sahin, 2018, 217) da
goz Oniinde bulundurularak verilerin analizi i¢in parametrik testleri kullanmanin
uygun olacagina karar verilmistir. Aragtirma sorularina gore kullanilan veri toplama
aracina ve veri analiz tekniklerine iligkin bilgiler Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Arastirma sorularina gére kullanilan veri toplama araci ve veri analiz

teknikleri
Arastirma sorusu Veri toplama araci Veri analiz teknigi

1 Egitimciler I¢in Dijital Yeterlik Olgme Betimsel Analiz
Arac1 / Olgek

2 Egitimciler I¢in Dijital Yeterlik Olgme Parametrik testler/T testi
Arac1 / Olgek

3 Egitimciler I¢in Dijital Yeterlik Olgme Parametrik testler/Anova testi
Arac1 / Olgek

4 Egitimciler I¢in Dijital Yeterlik Olgme Parametrik testler/Anova testi
Arac1 / Olgek

5 Egitimciler I¢in Dijital Yeterlik Olgme Parametrik testler/Anova testi
Arac1/ Olgek

6 Egitimciler I¢in Dijital Yeterlik Olgme Parametrik testler/T testi
Arac1/ Olgek

7 Egitimciler I¢in Dijital Yeterlik Olgme Parametrik testler/Anova testi
Arac1 / Olgek
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2.6. Calismanin Gecerlik ve Giivenirligi

Egitim aragtirmanlarinin inandirici, dogru ve uygun yapida olmasi, yeni
gelisme ve dilizenlemelere yol gosterici olmasi acisindan onemli bir unsur olarak
goriilmektedir (Yildirrm ve Simsek, 2006). Bu kapsamda bilimsel arastirmalar
degerlendirilirken gegerlik ve giivenirlik olmak iizere iki temel Olgiit dikkate
alimmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2010). Calismanin amact ve kapsaminin 6l¢iilmek
istenen durumla ilgili olmasi ve yapilan analizler sonucunda dogru veriye ulasilmasi
gegerlik olarak ifade edilirken (McMillan ve Schumacher, 2010), s6z konusu
aragtirmanin farkli zamanlarda benzer 6zellik yapisi gosteren orneklemler tizerinde
ayni sonuclar vermesi giivenirlik olarak ifade edilmektedir (Biiyiikoztirk vd., 2010;
Cohen, Manion ve Morrison 2007). Bu bilgiler dogrultusunda Topu vd. (2013)
tarafindan one siiriilen nicel ¢alismalar i¢in gegerlik ve giivenirlik 6nlemleri ¢alisma

kapsaminda degerlendirilerek Sekil 8’de sunulmustur.

Orneklem 6zellikleri agiklanmustir. Olgekle ilgili giivenirlik hesaplamalar
Veri toplama araci ve siireci agiklanmustir. belirtilmistir.

Calismanin uygulama siireci detaylandirtlmistir. Caligmanin her asamasinda uzman

Veri analiz siireci agiklanmugtir. gOriisti alinmustir.

Orneklem segim sekli belirtilmistir. Gergek uygulama oncesi pilot uygulama

Kullanilan yontem alan yazinla iligkilendirilmistir. ~ yapilmustir.

Kullanilan yontemin segim gerekgesi agiklanmustir.  Aragtirma sorulari detayli ifade edilmistir.
Evren tanimlanmustir.

Katilimer goniilliiliigii alinmagtir.

Varsayimlar ve sinirliklarin betimlenmistir.

Gecerlik ve giivenirlik 6nlemleri a¢iklanmustir.

Sekil 8. Calisma kapsaminda alinan gegerlik ve giivenirlik 6nlemleri

2.7. Bulgular

Bu bodlimde arastirmanin  amacit dogrultusunda Ogretmenlerin  dijital
yeterlikleri ¢esitli degiskenlere gore incelenmistir ve verilerin analizinden elde edilen
bulgular sirayla ifade edilmistir. Sonuclar her arastirma sorusu nezdinde tablolar

halinde sunulmustur.
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2.7.1. Temel Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterlik

Diizeyleri

Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla &lgegin alt
faktdrlerinden ve toplamindan elde edilen verilerin ortalamalar hesaplanmustir. ilgili
sonuclar Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Temel egitim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin dijital yeterlik

diizeyleri
Faktor X Ss Seviye
MM 36.57 14.04 Bl
DK 27.64 11.48 A2
00 34.42 15.87 B1
OD1 25.21 10.81 A2
OD2 25.07 1251 A2
ODYK 41.02 20.12 B1
Toplam 43.16 16.30 B1

Faktorler; mesleki mesguliyet icin “MM?”, dijital kaynaklar i¢in “DJ”, 6gretme ve 6grenme igin “00”,
Olgme degerlendirme i¢in “OD1”, 6grencilerin desteklenmesi i¢cin “OD2” ve son olarak 6grencilerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma i¢in “ODYK” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 10 incelendiginde temel egitim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin 0Olgek toplaminda Bl seviyesinde
(biitiinlestirici) oldugu goriilmektedir. Olgegin alt faktdrleri incelendiginde ise
ogretmenlerin mesleki mesguliyet, 6gretme 6grenme ve Ogrenci dijital yeterlikleri
kolaylastirma faktorlerinde B1 seviyesinde; dijital kaynaklar, 6lgme degerlendirme
ve Ogrencilerin desteklenmesi faktorlerinde A2 (kasif) seviyesinde olduklar

goriilmektedir.

2.7.2. Temel Egitim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Dijital
Yeterliklerinin Cinsiyete Gore Degisimi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore degisimini
incelemek amaciyla uygulanan bagimsiz gruplar t testi sonuglari Tablo 11°de

sunulmustur.
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Tablo 11. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin cinsiyet degiskenine iliskin t-testi

sonugclari
Faktor Cinsiyet N X Ss sd T p r
MM Kadin 221 35.77 12.96 410.44 -.66 .50 .03
Erkek 207 36.66 14.76
DK Kadin 221 26.61 10.98 426 -1.30 .19 .06
Erkek 207 28.03 11.45
00 Kadin 221 33.50 14.80 426 -.66 .50 .03
Erkek 207 3451 16.48
0OD1 Kadin 221 24.36 9.66 405.80 -1.05 .29 .05
Erkek 207 25.44 11.34
OD2 Kadin 221 24.21 11.65 426 -.95 .33 .05
Erkek 207 25.33 12.71
ODYK Kadin 221 38.18 19.62 426 -2.55 .01 12
Erkek 207 43.02 19.60
Toplam Kadin 221 4151 14.63 407.69 -1.53 12 .07
Erkek 207 43.86 16.97

Faktorler; mesleki mesguliyet i¢in “MM?”, dijital kaynaklar igin “DJ”, dgretme ve grenme igin “00”,
olegme degerlendirme icin “OD1”, 6grencilerin desteklenmesi igin “OD2” ve son olarak 6grencilerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma i¢in “ODYK” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 11°deki veriler incelendiginde Ogretmenlerin dijital yeterlik
diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan Ol¢egin dgrencilerin dijital yeterliklerini
kolaylastirma [ta26=-2.550, p<.05, r=.12] faktoriinde anlaml farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Bu farkin erkekler lehine [X(erkeky=43.02, Ss=19.60 ve X(kadin)=38.18,
Ss=19.62] oldugu goriilmektedir. Etki biiyiikliigii ise diisiiktiir. Olcegin diger
faktorlerinde ve toplaminda [tuo7.69)=-1.532, p>.05, r=.07] ise cinsiyet degiskeni

acisindan anlamli bir farklilik goriilmedigi tespit edilmistir.

2.7.3. Temel Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital
Yeterliklerinin Yasa Gore Degisimi

Ogretmenlerin  dijital yeterliklerinin yas degiskenine gore degisimini
incelemek amaciyla tek yonliit ANOVA testi uygulanmistir. Gruplar arasinda varyans
homojenliginin saglanmasina ve kisi sayisinin farkli olmasina bagl olarak Anova
testlerinden Hochberg's GT2 testi tercih edilmistir (Field, 2009). Uygulanan testlere
iliskin betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 13’te, ANOVA testi sonuglar1 ise Tablo
12’te sunulmustur.

Tablo 12. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yas degiskenine iliskin betimsel
istatistik sonuglar

Faktor Yas N X Ss
MM 23-30 59 37.06 12.06
31-40 208 38.14 14.19
41-50 139 33.49 13.24
51-60 22 32.80 16.05
428 36.20 13.84
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Tablo 12 (Devam). Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yas degiskenine iliskin
betimsel istatistik sonuglari

DK 23-30 59 28.71 9.78
31-40 208 28.68 11.45

41-50 139 25.70 10.78

51-60 22 20.60 12.24

428 27.30 11.21

00 23-30 59 34.75 15.70
31-40 208 36.38 16.26

41-50 139 30.98 13.68

51-60 22 28.40 17.16

428 33.99 15.62

OD1 23-30 59 24.53 9.67
31-40 208 26.37 10.58

41-50 139 23.17 10.25

51-60 22 22.60 12.01

428 24.88 10.50

OD2 23-30 59 25.57 10.79
31-40 208 26.33 12.08

41-50 139 22.94 12.69

51-60 22 19.00 10.37

428 24.75 12.16

ODYK 23-30 59 40.04 20.68
31-40 208 42.43 20.36

41-50 139 38.84 19.01

51-60 22 34.40 13.27

428 40.52 19.73

Toplam 23-30 59 43.33 14.78
31-40 208 45.08 16.58

41-50 139 39.80 14.44

51-60 22 35.86 15.83

428 42.65 15.83

Faktorler; mesleki mesguliyet icin “MM?”, dijital kaynaklar i¢in “DJ”, 6gretme ve 6grenme i¢in “00”,
olgme degerlendirme i¢in “OD1”, 6grencilerin desteklenmesi i¢in “OD2” ve son olarak ogrencilerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma i¢in “ODYK” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 12’°deki veriler incelendiginde tiim faktorlerde ve dlgek toplaminda yas
diizeyleri arasindaki ortalamalarin 41 ve iizeri yaslardan sonra biraz daha diistiigi
goriilmektedir [X(23-30=43.33 ve Ss=14.78, X(31-40=45.08 ve Ss=16.58, X(41-50=39.80
ve Ss=14.44, X(51-60)=35.86 ve Ss=15.83].

Tablo 13. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yas degiskenine iliskin ANOVA testi

sonuglari
Faktor Varyans Kaynag Sd  Kareler Ortalamasi F P Anlamh Fark r
MM Gruplar arast 3 700.62 Var
Gruplar igi 424 188.16 3.72 .01 2-3 .16
Toplam 427 arasinda
DK Gruplar arast 3 619.39 Var
Gruplar igi 424 122.36 5.06 .00 1-4ve 2-4 19
Toplam 427 arasinda
00 Gruplar arast 3 1055.17 Var
Gruplar igi 424 238.41 4.42 .00 2-3 A7
Toplam 427 arasinda
OD1 Gruplar aras1 3 331.49 Var
Gruplar i¢i 424 108.81 3.04 .02 2-3 15
Toplam 427 arasinda
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Tablo 13 (Devam). Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yas degiskenine iliskin

ANOVA testi sonuglart
OD2 Gruplar arasi 3 580.69 Var
Gruplar igi 424 145.02 4.00 .01 2-4 17
Toplam 427 arasinda
ODYK Gruplar arast 3 663.93
Gruplar igi 424 387.48 1.71 .16 Yok A1
Toplam 427
Toplam Gruplar arasi 3 1131.88 Var
Gruplar ici 424 244.47 4.63 .00 2-3 18
Toplam 427 arasinda

Yas gruplari; 23-30: 1, 31-40: 2, 41-50: 3, 51-60: 4 seklinde,

Faktorler; mesleki mesguliyet i¢in “MM?”, dijital kaynaklar i¢in “DJ”, 6gretme ve dgrenme igin “00”,
olcme degerlendirme icin “OD1”, 6grencilerin desteklenmesi icin “OD2” ve son olarak dgrencilerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma i¢in “ODYK” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 13’teki veriler incelendiginde Ogretmenlerin  dijital yeterlik
diizeylerinin yas degiskeni agisindan 6lgegin mesleki mesguliyet [F(3.404=3.72, p<.05
ve r =.16], dijital kaynaklar [F.424=5.06, p<.05 ve r =.19], ogretme ve 6grenme [F -
a20=4.42, p<.05 ve r =.17], ol¢me degerlendirme [F(3.424=3.04, p<.05 ve r =.15],
ogrencilerin desteklenmesi [F(3.424=4.00, p<.05 ve r =.17] faktorlerinde ve
toplaminda [F(3.424y=4.63, p<.05 ve r2 =.18] anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Bu farkin mesleki mesguliyet faktorii i¢in 31-40 ile 41-50 yas gruplari
arasinda ve 31-40 yas lehine oldugu [X(31-40=38.14, Ss=14.19 ve X150=33.49,
Ss=13.24], dijital kaynaklar faktorii igin 23-30 ile 51-60 ve 31-40 ile 51-60 yas
gruplar1 arasinda ve her iki grupta da daha disiik yas gruplar lehine oldugu [X(23-
30=28.71, Ss=9.78; X(31-40=28.68, Ss=11.45; X(51.60)=20.60, Ss=12.24], ogretme ve
ogrenme faktorl icin 31-40 ile 41-50 yas gruplari arasinda ve 31-40 yas lehine
oldugu [X(31-40=36.38, Ss=16.26 ve X41-50=30.98, Ss=13.68], dl¢me degerlendirme
faktorii igin 31-40 ile 41-50 yas gruplar arasinda ve 31-40 yas lehine oldugu [X(1-
40=26.37, Ss=10.58 ve X(1.50=23.17, Ss=10.25], 6grencilerin desteklenmesi faktorii
icin 31-40 ile 51-60 yas gruplar arasinda ve 31-40 yas lehine oldugu [X(31-40=26.33,
Ss=12.08 ve X(51-60=19.00, Ss=10.37] ve son olarak dl¢ek toplam i¢in de 31-40 ile
41-50 yas gruplar1 arasinda ve 31-40 yas lehine oldugu [X(31-40=45.08, Ss=16.58 ve
X(41-50=39.80, Ss=14.44] gortilmektedir. Etki blyiikligi ise distiktiir.
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2.7.4. Temel Egitim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Dijital
Yeterliklerinin Bransa Gore Degisimi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin brans degiskenine gore degisimini
incelemek amaciyla tek yonliit ANOVA testi uygulanmistir. Gruplar arasinda varyans
homojenliginin saglanmamasina bagl olarak Anova testlerinden Games-Howell testi
tercih edilmistir (Field, 2009). Uygulanan testlere iligskin betimsel istatistik sonuglari
Tablo 14°te, ANOVA testi sonuglari ise Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 14. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin brans degiskenine iliskin betimsel
istatistik sonuclar1

Faktor Brans N X Ss
MM Sinif 106 34.91 12.76
Okul Oncesi 35 35.95 11.76
Tiirkce 22 38.80 11.96
Matematik 25 36.61 17.72
Fen Bilimleri 21 34.78 12.20
Yabanci Dil 33 39.47 14.02
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 25 33.79 14.47
Sosyal Bilgiler 29 33.83 13.87
Beden Egitimi ve Spor 70 31.81 13.21
Rehberlik ve Psikolojik Danigma 12 36.30 9.22
Gorsel Sanatlar 7 33.31 5.60
Teknoloji Tasarim 10 33.44 18.11
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 23 56.24 6.76
Miizik 10 38.72 10.12
428 36.21 13.85
DK Sinif 106 25.98 11.55
Okul Oncesi 35 28.29 11.31
Tiirkce 22 28.40 9.58
Matematik 25 26.58 13.77
Fen Bilimleri 21 25.77 10.06
Yabanci Dil 33 27.73 10.11
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 25 25.87 12.20
Sosyal Bilgiler 29 29.43 9.27
Beden Egitimi ve Spor 70 23.70 10.36
Rehberlik ve Psikolojik Danisma 12 28.60 7.62
Gorsel Sanatlar 7 23.26 4.19
Teknoloji Tasarim 10 25.08 6.58
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 23 44.38 4.18
Miizik 10 25.96 6.71
428 27.30 11.22
00 Sinif 106 34.33 14.59
Okul Oncesi 35 26.27 18.44
Tiirkce 22 37.80 16.28
Matematik 25 32.74 18.58
Fen Bilimleri 21 34.15 11.12
Yabanci Dil 33 36.40 14.44
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 25 33.44 14.43
Sosyal Bilgiler 29 33.38 12.86
Beden Egitimi ve Spor 70 30.74 14.06
Rehberlik ve Psikolojik Danigma 12 31.17 13.19
Gorsel Sanatlar 7 16.34 10.07
Teknoloji Tasarim 10 38.28 19.24
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 23 53.37 7.42
Miizik 10 36.96 16.36
428 34.00 15.63
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Tablo 14 (Devam). Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin brans degiskenine iliskin
betimsel istatistik sonuglari

Siif 106 24.86 10.54

OD1 Okul Oncesi 35 23.51 10.23
Tiirkge 22 29.00 12.04

Matematik 25 27.10 10.98

Fen Bilimleri 21 21.58 6.66

Yabanci Dil 33 23.33 8.55

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 25 22.35 10.47
Sosyal Bilgiler 29 23.37 11.22

Beden Egitimi ve Spor 70 22.94 9.71
Rehberlik ve Psikolojik Danigma 12 27.13 11.39
Gorsel Sanatlar 7 18.86 2.15
Teknoloji Tasarim 10 23.32 12.96
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 23 39.22 4.38
Miizik 10 22.00 4.64

428 24.89 10.51

OD2 Sinif 106 24.20 11.93
Okul Oncesi 35 23.01 11.94

Tiirkge 22 24.60 10.22

Matematik 25 21.65 10.47

Fen Bilimleri 21 22.21 7.16

Yabanci Dil 33 27.73 11.92

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 25 25.70 11.96
Sosyal Bilgiler 29 25.03 12.28

Beden Egitimi ve Spor 70 21.81 12.94
Rehberlik ve Psikolojik Danigma 12 22.73 11.23
Gorsel Sanatlar 7 15.09 2.35
Teknoloji Tasarim 10 29.04 14.10
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 23 41.70 7.37
Miizik 10 23.76 7.24

428 24.76 12.17

ODYK Sinif 106 42.13 16.98
Okul Oncesi 35 22.13 23.80

Tiirkce 22 41.40 16.44

Matematik 25 38.19 17.50

Fen Bilimleri 21 4211 12.57

Yabanci Dil 33 40.67 18.47

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 25 40.66 19.06
Sosyal Bilgiler 29 44.00 14.87

Beden Egitimi ve Spor 70 36.58 18.75
Rehberlik ve Psikolojik Danigma 12 38.87 13.64
Gorsel Sanatlar 7 23.89 5.60
Teknoloji Tasarim 10 44.00 2291
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 23 70.21 10.32
Miizik 10 47.08 22.63

428 40.53 19.73

Toplam Sinif 106 42.37 15.31
Okul Oncesi 35 36.17 16.29

Tiirkce 22 45.45 14.00

Matematik 25 41.56 17.03

Fen Bilimleri 21 41.05 9.59

Yabanci Dil 33 44.39 13.96

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 25 41.32 16.45
Sosyal Bilgiler 29 42.97 13.92

Beden Egitimi ve Spor 70 38.09 14.58
Rehberlik ve Psikolojik Danigma 12 42.00 11.24
Gorsel Sanatlar 7 29.71 2.69
Teknoloji Tasarim 10 43.90 18.13
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 23 69.35 5.88
Miizik 10 44.20 13.30

428 42.65 15.83
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Branslar; Sinif: 1, Okul Oncesi: 2, Tiirkge: 3, Matematik: 4, Fen Bilimleri: 5, Yabanci Dil: 6, Din
Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi: 7, Sosyal Bilgiler: 8, Beden Egitimi ve Spor: 9, Rehberlik ve Psikolojik Danigma: 10,
Gorsel Sanatlar: 11, Teknoloji Tasarim: 12, Bilisim Teknolojileri ve Yazilim: 13, Miizik: 14 seklinde,

Faktorler; mesleki mesguliyet i¢in “MM?”, dijital kaynaklar i¢in “DJ”, 6gretme ve 6grenme igin “00”,
6lgme degerlendirme icin “OD1”, grencilerin desteklenmesi igin “OD2” ve son olarak 6grencilerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma icin “ODYK” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 14°’teki veriler incelendiginde en diisiik ortalamaya sirasiyla Gorsel
Sanatlar, Okul Oncesi ve Beden Egitimi ve Spor branslarinin sahip oldugu
gorilmektedir. Ayrica tiim faktorler incelendiginde ana branglar olarak adlandirilan
Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Yabanci Dil, Matematik, Fen Bilimleri gibi branslar
birbirine yakin ve ortalama bir deger alma egilimindeyken, Bilisim Teknolojileri ve
Yazilim bransinin diger branglara nazaran oldukg¢a yiiksek bir ortalamaya sahip
oldugu tespit edilmistir [X(1)=42.37, Ss=15.31, X@2=36.17, Ss=16.29, X(3=45.45,
Ss=14.00, X@#=41.56 Ss=17.03, Xr=41.05, Ss=9.59, X(=44.39, Ss=13.96,
X(7=41.32, Ss=16.45, X=42.97, Ss=13.92, X@©=38.09, Ss=14.58, X(10=42.00,
Ss=11.24, X@1=29.71, Ss=2.69, X(12=43.90, Ss=18.13, X(13=69.35, Ss=5.88,
X(14)=44.20, Ss=13.30].

Tablo 15. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin brans degiskenine iliskin ANOVA
testi sonuglari

Faktor Varyans Kaynag Sd Kareler Ortalamasi F p Anlamh Fark r
MM Gruplar arasi 13 909.46 Var
Gruplar igi 378.28 169.23 5.37 .00 12 harig 13 ile .38
Toplam diger tim

gruplar arasinda

DK Gruplar arasi 13 639.82 Var
Gruplar igi 381.09 109.71 583 .00 13 ile diger tiim .39
Toplam gruplar arasinda
00 Gruplar arasi 13 1122.72 Var
Gruplar i¢i 379.27 216.56 518 .00 3-11, 6-11 ve 37
Toplam 12, 14 harig 13
ile diger tim
gruplar arasinda
OD1 Gruplar aras1 13 500.72 Var
Gruplar igi 356.80 98.12 5.10 .00 1-11,3-11ve 10 37
Toplam ve 12 harig 13
ile diger tim

gruplar arasinda

OD2 Gruplar arast 13 688.13 Var
Gruplar ici 389.42 131.12 524 .00 4,10,12ve 14 .38
Toplam hari¢ 11 ile
diger tiim

gruplar arasinda
ve 12 harig 13
ile diger tiim

gruplar arasinda
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Tablo 15 (Devam). Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin brans degiskenine iliskin

ANOVA testi sonuglart
ODYK Gruplar arasi 13 2811.90 Var
Gruplar igi 354.98 313.35 8.97 .00 1-2,1-11,1-13, .47
Toplam 2-3, 2-5, 2-6, 2-
8, 2-13, 3-11, 3-
13, 4-13, 5-11,
5-13, 6-11, 6-13,
7-11, 7-13, 8-11,
8-13, 9-11, 9-13,
10-13, 11-13
arasinda
Toplam Gruplar arast 13 1611.51 Var
Gruplar igi 363.77 207.97 7.74 .00 11ile1,3,5,6, .44
Toplam 8, 9 arasinda ve
13 ile diger tiim
gruplar arasinda

Branglar; Sinif: 1, Okul Oncesi: 2, Tiirkge: 3, Matematik: 4, Fen Bilimleri: 5, Yabanci Dil: 6, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi: 7, Sosyal Bilgiler: 8, Beden Egitimi ve Spor: 9, Rehberlik ve Psikolojik Danigsma: 10,
Gorsel Sanatlar: 11, Teknoloji Tasarim: 12, Bilisim Teknolojileri ve Yazilim: 13, Miizik: 14 seklinde,

Faktorler; mesleki mesguliyet i¢in “MM?”, dijital kaynaklar i¢in “DJ”, 6gretme ve dgrenme igin “00”,
6lgme degerlendirme icin “OD1”, 6grencilerin desteklenmesi icin “OD2” ve son olarak dgrencilerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma i¢in “ODYK” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 15’teki veriler incelendiginde Ogretmenlerin dijital yeterlik
diizeylerinin brans degiskeni agisindan 6l¢egin tiim faktorlerinde (mesleki mesguliyet
icin [F13-37828)=5.37, p<.05 ve r =.38], dijital kaynaklar igin [F(13-381.09=5.83, p<.05
ve r =.39], dgretme ve ogrenme igin [F3.37921=5.18, p<.05 ve r =.37], dlgme
degerlendirme igin [F(13.356.80=5.10, p<.05 ve r =.37], dgrencilerin desteklenmesi i¢in
[F(13-380.42=5.24, p<.05 ve r =.38], dgrenci dijital yeterliklerinin kolaylastirilmast igin
[F(13-354.98=8.97, p<.05 ve r =.47]) ve toplaminda [F3.363.77y=7.74, p<.05 ve r =.44]
anlaml diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu farkin,

Mesleki mesguliyet faktoriinde; Teknoloji Tasarim hari¢ Bilisim Teknolojileri
ve Yazilim ile diger tlim branglar arasinda ve Bilisim Teknolojileri ve Yazilim lehine
oldugu [X@)=34.91, Ss=12.76, X(2=35.95, Ss=11.76, X3=38.80, Ss=11.96,
X4=36.61, Ss=17.72, X;=34.78, Ss=12.20, X)=39.47, Ss=14.02, X7=33.79,
Ss=14.47, X@=33.83, Ss=13.87, X@=31.81, Ss=13.21, X10=36.30, Ss=9.22,
X11y=33.31, Ss=5.60, X(13)=56.24, Ss=6.76],

Dijital kaynaklar faktoriinde; Bilisim Teknolojileri ve Yazilim ile diger tiim
branslar arasinda ve Bilisim Teknolojileri ve Yazilim lehine oldugu [X(1)=25.98,
Ss=11.55, X(»=28.29, Ss=11.31, X(35=28.40, Ss=9.58, X4=26.58, Ss=13.77,
X(5)=25.77, Ss=10.06, X=27.73, Ss=10.11, X7=25.87, Ss=12.20, X¢=29.43,
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Ss=9.27, X9=23.70, Ss=10.36, X10=28.60, Ss=7.62, X(11=23.26, Ss=4.19,
X(12=25.08, Ss=6.58, X(13=44.38, Ss=4.18, X(14)=25.96, Ss=6.71],

Ogretme ve 6grenme faktoriinde; Tiirkge ve Yabanci Dil ile Gorsel Sanatlar
arasinda, Tiirkge ve Yabanci Dil lehine [X3=37.80, Ss=16.28, X=36.40, Ss=14.44,
X(11y=16.34, Ss=10.07], ayrica Miizik hari¢ Bilisim Teknolojileri ve Yazilim ile diger
tiim branslar arasinda ve Bilisim Teknolojileri ve Yazilim lehine oldugu [X(1)=34.33,
Ss=14.59, X(»=26.27, Ss=18.44, X@2=32.74, Ss=18.58, Xr=34.15, Ss=11.12,
X(7=33.44, Ss=14.43, X=33.38, Ss=12.86, X(9=30.74, Ss=14.06, Xu0=31.17,
Ss=13.19, X(12=38.28, Ss=19.24, X(13=53.37, Ss=7.42],

Ol¢me degerlendirme faktoriinde; Smif ve Tiirkge ile Gorsel Sanatlar
arasinda, Smif ve Tirkce lehine [X(1)=24.86, Ss=10.54, X(3=29.00, Ss=12.04,
X(11)=18.86, Ss=2.15], ayrica Teknoloji Tasarim hari¢ Bilisim Teknolojileri ve
Yazilim ile diger tiim branslar arasinda ve Bilisim Teknolojileri ve Yazilim lehine
oldugu [X»=23.51, Ss=10.23, X(4=27.10, Ss=10.98, X(5=21.58, Ss=6.66, X(5=23.33,
Ss=8.55,  X7=22.35, Ss=10.47, X=23.37, Ss=11.22, X¢9=22.94, Ss=9.71,
X(10)=27.13, Ss=11.39, X(13)=39.22, Ss=4.38, X(14=22.00, Ss=4.64],

Osrencilerin desteklenmesi faktoriinde; Sinif, Okul Oncesi, Tiirkce, Fen
Bilimleri, Yabanci Dil, Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Beden Egitimi
ve Spor, Rehberlik ve Psikolojik Danigsma, Bilisim Teknolojileri ve Yazilim ile
Gorsel Sanatlar arasinda ve Gorsel Sanatlar aleyhine [X(1)=24.20, Ss=11.93,
X2=23.01, Ss=11.94, X(3=24.60, Ss=10.22, X;=22.21, Ss=7.16, X=27.73,
Ss=11.92, X7=25.70, Ss=11.96, X¢=25.03, Ss=12.28, X9=21.81, Ss=12.94,
X11=15.09, Ss=2.35, X(13y=41.70, Ss=7.37], ayrica Teknoloji Tasarim hari¢ Bilisim
Teknolojileri ve Yazilim ile diger tiim branglar arasinda ve Bilisim Teknolojileri ve
Yazilim lehine oldugu [X@4=21.65, Ss=10.47, X@10=22.73, Ss=11.23, X(14=23.76,
Ss=7.24],

Ogrenci dijital yeterliklerinin kolaylastirilmas: faktoriinde; Simf ile Okul
Oncesi ve Gorsel Sanatlar arasinda Simif lehine, Okul Oncesi ile Tiirkce, Fen
Bilimleri, Yabanci Dil, Sosyal Bilgiler arasinda ve Okul Oncesi aleyhine, Gorsel
Sanatlar ile Tirk¢e, Fen Bilimleri, Yabanci Dil, Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi
arasinda ve Gorsel Sanatlar aleyhine, ayrica Teknoloji Tasarim hari¢ Bilisim

Teknolojileri ve Yazilim ile diger tiim branslar arasinda Bilisim Teknolojileri ve
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Yazilim lehine oldugu [X(1)=42.13, Ss=16.98, X(»=22.13, Ss=23.80, X(3)=41.40, Ss=,
X(4=38.19, Ss=17.50, X=42.11, Ss=12.57, X=40.67, Ss=18.47, X(7=40.66,
Ss=19.06, Xg=44.00, Ss=14.87, X9=36.58, Ss=18.75, X(10=38.87, Ss=13.64
X(11)=23.89, Ss=5.60, X(12=44.00, Ss=22.91, X(13=70.21, Ss=10.32, X(14y=47.08,
Ss=22.63] ve son olarak,

Olgegin toplaminda; Gérsel Sanatlar ile Smif, Tiirkce, Fen Bilimleri, Yabanci
Dil, Sosyal Bilgiler, Beden Egitimi ve Spor arasinda ve Gorsel Sanatlar aleyhine,
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim ile diger tiim branglar arasinda ve Bilisim
Teknolojileri ve Yazilim lehine oldugu [X(1y=42.37, Ss=15.31, X(»=36.17, Ss=16.29,
X(3=45.45, Ss=14.00, X@=41.56 Ss=17.03, Xr=41.05, Ss=9.59, X(=44.39,
Ss=13.96, X(7)=41.32, Ss=16.45, X;=42.97, Ss=13.92, X9=38.09, Ss=14.58,
X(10=42.00, Ss=11.24, X11y=29.71, Ss=2.69, X(12=43.90, Ss=18.13, X(13=69.35,
Ss=5.88, X(14)=44.20, Ss=13.30] goriilmektedir. Etki biiyiikliigii ise diistiktiir.

2.7.5. Temel Egitim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Dijital
Yeterliklerinin Mesleki Kideme Gore Degisimi

Ogretmenlerin  dijital yeterliklerinin mesleki kidem degiskenine gore
degisimini incelemek amaciyla tek yonlii ANOVA testi uygulanmistir. Olgegin alt
faktorleri ve toplami incelendiginde varyans homojenliginin saglanmadig1 durumlar
tespit edilmistir. Varyans homojenliginin saglandigi gruplarda Hochberg's GT2 testi
tercih edilirken varyans homojenliginin saglanmadigr durumlarda Games-Howell
testi tercih edilmistir (Field, 2009). Testlerin se¢iminde grup sayilarinin esit
olmamasi durumu da dikkate alinmistir. Uygulanan testlere iligskin betimsel istatistik
sonuglart Tablo 16’da, ANOVA testi sonuglari ise Tablo 17’de sunulmustur.

Tablo 16. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin mesleki kidem degiskenine iliskin
betimsel istatistik sonuglar1

Faktor Kidem N X Ss
MM 1-5 yil 43 35.61 11.75
6-10 y1l 117 38.62 14.93
11-15 y1l 104 36.93 13.69
16-20 y1l 108 33.77 12.13
21 yil ve tizeri 56 34.96 15.77
428 36.21 13.85
DK 1-5y1l 43 27.73 10.23
6-10 yil 117 29.48 11.60
11-15 y1l 104 28.09 10.23
16-20 y1l 108 24.93 10.78
21 y1l ve iizeri 56 25.54 12.87
428 27.30 11.22
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Tablo 16 (Devam). Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin mesleki kidem
degiskenine iligskin betimsel istatistik sonuglari

00 1-5y1l 43 33.67 13.09
6-10 yil 117 37.91 16.69

11-15 y1l 104 34.40 16.57

16-20 y1l 108 31.13 13.49

21 yil ve iizeri 56 30.88 15.80

428 34.00 15.63

OD1 1-5y1l 43 24.56 7.64
6-10 yil 117 26.36 11.15

11-15y1l 104 26.23 10.71

16-20 y1l 108 22.86 9.67

21 yil ve iizeri 56 23.49 11.63

428 24.89 10.51

OD2 1-5yil 43 24.46 10.49
6-10 y1l 117 28.05 12.28

11-15y1l 104 25.30 12.29

16-20 y1l 108 21.84 11.38

21 yil ve tizeri 56 22.71 12.97

428 24.76 12.17

ODYK 1-5 yil 43 37.66 20.15
6-10 y1l 117 45.05 21.58

11-15 y1l 104 39.85 21.29

16-20 y1l 108 38.09 17.07

21 yil ve tizeri 56 39.21 15.86

428 40.53 19.73

Toplam 1-5y1l 43 41.74 12.97
6-10 yil 117 46.70 17.45

11-15 yil 104 43.37 15.78

16-20 y1l 108 39.23 13.25

21 yil ve iizeri 56 40.18 17.37

428 42.65 15.83

Faktorler; mesleki mesguliyet icin “MM?”, dijital kaynaklar i¢in “DJ”, 6gretme ve dgrenme igin “00”,
olgme degerlendirme i¢in “OD1”, 6grencilerin desteklenmesi i¢in “OD2” ve son olarak 6grencilerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma i¢in “ODYK” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 16’daki veriler incelendiginde daha az mesleki kideme sahip
ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin dlgek genelinde diger gruplara gore daha
yiikksek oldugu ve ilk 5 yil sonrasinda 6gretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin
arttig1, 15 yildan sonra ise yine azalma egiliminde oldugu gériilmektedir [X(1.5=41.74
ve Ss=12.97, X(6-10=46.70 ve Ss=17.45, X(11.15=43.37 ve Ss=15.78, X(16-20)=39.23 ve
Ss=13.25, X(20+)=40.18 ve Ss=17.37].

Tablo 17. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin mesleki kidem degiskenine iliskin

ANOVA testi sonuglar1
Faktor Varyans Kaynag Sd Kareler Ortalamasi F P Anlamh Fark r
MM Gruplar arast 4 369.66
Gruplar igi 423 190.08 1.94 .10 Yok 13
Toplam 427
DK Gruplar arast 4 352.60 Var
Gruplar ici 423 123.71 2.85 .02 2-4 d .16
Toplam 427 arasmda
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Tablo 17 (Devam). Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin mesleki kidem
degiskenine iliskin ANOVA testi sonuglari

00 Gruplar arasi 4 811.36 Var
Gruplar igi 423 238.79 3.39 .00 araz-lflda .18
Toplam 427 s
OD1 Gruplar arast 4 250.41
Gruplar igi 369.86 109.05 2.29 .05 Yok 15
Toplam
OD2 Gruplar arasi 4 615.76 Var
Gruplar igi 420.48 143.66 4.28 .00 2-4 .20
Toplam arasinda
ODYK Gruplar arast 4 883.97
Gruplar igi 423 384.74 2.29 .05 Yok .15
Toplam 427
Toplam Gruplar arasi 4 903.14 Var
Gruplar igi 415.16 24453 3.69 .00 2-4 .18
Toplam arasinda

Mesleki kidem, 1-5: 1, 6-10: 2, 11-15: 3, 16-20: 4, 21y1l ve tizeri: 5 seklinde,

Faktorler; mesleki mesguliyet icin “MM?”, dijital kaynaklar i¢in “DJ”, 6gretme ve Ogrenme igin
“00”, 6lgme degerlendirme icin “OD1”, dgrencilerin desteklenmesi icin “OD2” ve son olarak 6grencilerin
dijital yeterliklerini kolaylastirma i¢in “ODYK?” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 17°deki veriler incelendiginde Ogretmenlerin  dijital yeterlik
diizeylerinin mesleki kidem degiskeni acisindan olgegin dijital kaynaklar [F.
423=2.85, p<.05 ve r=.16], ogretme ve dgrenme [F(4.423=238.79, p<.05 ve r=.18],
ogrencilerin desteklenmesi [F(a-120485=4.28, p<.05 ve r? =.20] faktorlerinde ve
toplaminda (F(s.415162=3.69, p<.05 ve r=.18) anlamli diizeyde farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Bu farkin 6-10 ile 16-20 yil mesleki kideme sahip gruplar arasinda
oldugu ve 6-10 yil mesleki kideme sahip Ogretmenler lehine (dijital kaynaklar
faktorii igin [X(6.10=29.48, Ss=11.60 ve X(16-20=24.93 Ss==10.78], dgretme ve
ogrenme faktorii igin [Xe-10=37.91, Ss=16.69 ve X@620=31.13 Ss==13.49],
ogrencilerin desteklenmesi faktorii i¢in [X(6.10=28.05, Ss=12.28 ve X(16.20=21.84
Ss==11.38] ve olgegin toplami igin [Xe-10=46.70, Ss=17.45 ve X(16-20=39.23
Ss==13.25]) oldugu goriilmektedir.

2.7.6. Temel Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital
Yeterliklerinin Egitim Diizeyine Gore Degisimi

Ogretmenlerin  dijital yeterliklerinin egitim diizeyi degiskenine gore
degisimini incelemek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi uygulanmistir. Uygulanan

test sonuglart Tablo 18’de sunulmustur.
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Tablo 18. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin egitim diizeyi degiskenine iliskin t-
testi sonuglari

Faktor Egitim Diizeyi N X Ss sd T p r

MM Lisans 365 35.46 13.83 426 -2.68 .01 13
Lisanstistii 63 40.50 13.25

DK Lisans 365 26.49 11.12 426 -3.63 .00 17
Lisanstistii 63 31.98 10.66

(0]0) Lisans 365 33.19 15.54 426 -2.56 .01 12
Lisanstistii 63 38.62 15.39

OD1 Lisans 365 24.47 10.32 426 -1.98 .04 .10
Lisansistii 63 27.30 11.29

OD2 Lisans 365 24.15 12.03 426 -2.45 .01 12
Lisanstistii 63 28.21 12.48

ODYK Lisans 365 39.72 19.80 426 -2.03 .04 .10
Lisanstistii 63 45.18 18.82

Toplam Lisans 365 41.70 15.57 426 -3.01 .00 14
Lisansiistii 63 48.14 16.30

Faktorler; mesleki mesguliyet i¢in “MM?”, dijital kaynaklar igin “DJ”, dgretme ve grenme igin “00”,
dlgme degerlendirme icin “OD1”, grencilerin desteklenmesi icin “OD2” ve son olarak dgrencilerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma icin “ODYK” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 18’deki veriler incelendiginde Ogretmenlerin dijital yeterlik
diizeylerinin egitim diizeyi degiskeni agisindan &lgegin tim faktorlerinde (mesleki
mesguliyet faktorii igin [tus)=-2.68, p<.05, r=.13], dijital kaynaklar faktorii icin
[ta26=-3.63, p<.05, r=.17], ogretme ve ogrenme faktorii i¢in [taz6)=-2.56, p<.05,
r=.12], élgme degerlendirme faktori igin [tus=-1.98, p<.05, r=.10], dgrencilerin
desteklenmesi faktorii i¢in [tuse)=-2.45, p<.05, r=.12], égrenci dijital yeterliklerini
kolaylastirma faktorii igin [tue)=-2.03, p<.05, r=.10]) ve toplaminda [t(6=-3.01,
p<.05, r=.14] anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu farkin tiim faktorlerde
oldugu gibi (mesleki mesguliyet faktorii i¢in [X(isansisiy=40.50, S$=13.25 ve X(isans)=
35.46, Ss=13.83], dijital kaynaklar faktorii i¢in [Xisansistiy=31.98, Ss=10.66 ve
X(lisans)=26.49, Ss=11.12], ogretme ve oOgrenme faktorli igin [X(isansisti=38.62,
Ss=15.39 ve X(isansy=33.19, Ss=15.54], ol¢me degerlendirme faktorii igin
[X(isansiistiy=27.30, Ss=11.29 ve Xisans)=24.47, Ss=10.32], 6grencilerin desteklenmesi
faktorii igin [Xisansistiy=28.21, Ss=12.48 ve X(isans=24.15, Ss=12.03], dgrenci dijital
yeterliklerinin kolaylastiriimas1  faktorli icin  [X(isansistiy=49.18, Ss=18.82 ve
X (lisans)=39.72, Ss=19.80]) dlcegin toplaminda da lisansiistii lehine [X(isansisti=48.14,
Ss=16.30 ve X(jisans)=41.70, Ss=15.57] oldugu goriilmektedir.
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2.7.7. Temel Egitim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Dijital
Yeterliklerinin Okulun Teknolojik Altyapisina Gore Degisimi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin okulun teknolojik altyapisina gore
degisimini incelemek amaciyla tek yonlii ANOVA testi uygulanmistir. Gruplar
arasinda varyans homojenliginin saglanmasina ve kisi sayisinin farkli olmasina bagh
olarak Anova testlerinden Hochberg's GT2 ve Gabriel testleri tercih edilmistir (Field,
2009). Uygulanan testlere iliskin betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 19°da, ANOVA
testi sonuglari ise Tablo 20°de sunulmustur.

Tablo 19. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin okulun teknolojik altyapisi
degiskenine iligskin betimsel istatistik sonuglari

Faktor Okulun Teknolojik Altyapisi N X Ss
MM Yeterli 260 35.59 14.25
Kismen yeterli 152 37.34 13.20
Yeterli degil 16 35.48 13.49
428 36.21 13.85
DK Yeterli 260 26.23 11.32
Kismen yeterli 152 28.95 10.52
Yeterli degil 16 29.15 14.36
428 27.30 11.22
00 Yeterli 260 33.73 15.46
Kismen yeterli 152 34.04 15.62
Yeterli degil 16 37.95 18.66
428 34.00 15.63
OD1 Yeterli 260 24.22 10.40
Kismen yeterli 152 26.05 10.65
Yeterli degil 16 24.75 10.52
428 24.89 10.51
OD2 Yeterli 260 23.84 12.30
Kismen yeterli 152 26.31 11.84
Yeterli degil 16 24.75 12.43
428 24.76 12.17
ODYK Yeterli 260 40.34 18.28
Kismen yeterli 152 41.42 21.33
Yeterli degil 16 34.93 26.28
428 40.53 19.73
Toplam Yeterli 260 41.81 15.42
Kismen yeterli 152 4412 16.39
Yeterli degil 16 42.50 17.10
428 42.65 15.83

Teknolojik altyapi; Yeterli: 1, Kismen yeterli: 2, Yeterli degil:3 seklinde,

Faktorler; mesleki mesguliyet icin “MM”, dijital kaynaklar i¢in “DJ”, 6gretme ve dgrenme icin “00”,
6lgme degerlendirme icin “OD1”, dgrencilerin desteklenmesi icin “OD2” ve son olarak &grencilerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma i¢in “ODYK” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 19°daki veriler incelendiginde tiim faktorlerde oldugu gibi Olcegin
toplaminda okulun teknolojik altyapisin1t kismen yeterli goéren &gretmenlerin
digerlerine nazaran dijital yeterlik puanlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir

[R=41.81, Ss=15.4, X=44.12, Ss=16.39 ve X(5=42.50, Ss=17.10)].
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Tablo 20. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin okulun teknolojik altyapisi
degiskenine iliskin ANOVA testi sonuglari

Faktor Varyans Kaynagi Sd Kareler Ortalamasi F P Anlamh Fark r
MM Gruplar arast 2 151.82
Gruplar igi 425 191.95 .79 45 Yok .06
Toplam 427
DK Gruplar arast 2 382.24 Var
Gruplar ici 425 124.65 3.06 .04 1-2 A2
Toplam 427 arasinda
00 Gruplar arasi 2 134.59
Gruplar igi 425 244.67 .55 57 Yok .05
Toplam 427
OD1 Gruplar arast 2 161.78
Gruplar igi 425 110.13 1.46 .23 Yok .08
Toplam 427
OD2 Gruplar arast 2 292.26
Gruplar igi 425 147.40 1.98 13 Yok .10
Toplam 427
ODYK Gruplar arasi 2 316.49
Gruplar igi 425 389.76 .81 44 Yok .06
Toplam 427
Toplam Gruplar arasi 2 256.28
Gruplar igi 425,77 250.67 1.02 .36 Yok .07
Toplam 427

Teknolojik altyapi; Yeterli: 1, Kismen yeterli: 2, Yeterli degil:3 seklinde,

Faktorler; mesleki mesguliyet i¢in “MM?”, dijital kaynaklar i¢in “DJ”, 6gretme ve dgrenme igin “00”,
olcme degerlendirme icin “OD1”, 6grencilerin desteklenmesi icin “OD2” ve son olarak ogrencilerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma icin “ODYK” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 20°deki wveriler incelendiginde Ogretmenlerin  dijital yeterlik
diizeylerinin okulun teknolojik altyapist degiskeni agisindan 6lgegin yalnizea dijital
kaynaklar [F(.425=3.06, p<.05 ve r=.12] faktoriinde anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Bu farkin okulun teknolojik altyapisini kismen yeterli
goren Ogretmenler lehine [X(1)=26.23, Ss=11.32 ve X(»=28.95, Ss=10.52] oldugu
goriilmektedir. Olgegin diger faktdrlerinde (mesleki mesguliyet faktorii igin Fio.
a25=.79, p>.05 ve r=.06], ogretme ve 6grenme faktorii igin F(p.425=.55, p>.05 ve
r=.05], ol¢gme degerlendirme faktorii i¢in F(p.425=1.46, p>.05 ve r=.08], dgrencilerin
desteklenmesi  faktorii igin  F.425=1.98, p>.05 ve r=.10], Jgrenci dijital
yeterliklerinin kolaylastirilmasi faktorii i¢in F(.425=.81, p>.05 ve r=.06]) ve
toplaminda [F(2.425=1.02, p>.05 ve r=.07] ise okulun teknolojik altyapis1 degiskenine
iliskin anlaml1 diizeyde farklilik tespit edilmemistir. Etki biiyiikliigii ise diisiiktiir.
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3. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu c¢alisma kapsaminda okul oncesi, ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan
Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin ne oldugu ve c¢esitli degiskenlere gore
dijital yeterliklerinin nasil degisim gosterdigini ortaya koymak amaglanmaktadir. Bu
amacla Rize ili Merkez ilcede gbrev yapan 428 6gretmenden elde edilen veriler
betimsel ve kestirimsel istatistik tekniklerine tabi tutulmustur. Elde edilen sonuglar

bu kapsamda degerlendirilmelidir.

3.1. Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Diizeyleri

Calismadan elde edilen sonuglara gore 6gretmenler dijital yeterlik anlaminda
biitiinlestirici (B1) seviyesindedir. Bu durum ogretmenlerin dijital teknolojileri
Ogretimlerinde c¢esitli baglamlarda kullanabildiklerini ve yeni durumlarda farkli
calismalar yapmak i¢in merakli olduklarin1 gostermektedir (Redecker, 2017). Orta
seviye olarak da ifade edilen bu diizey, Dias-Trindade ve Gomes Ferreira (2020)’nin
da ifade ettigi sekliyle her Ogretmenin her alanda temel dijital okuryazarlik
seviyesine sahip oldugunu ve 6gretmenlerin bu anlamda baslangi¢ egitim kurslarina
thtiya¢c duymayabilecegini gostermektedir. Ancak daha ileriki seviyeler icin
Ogretmenler yardimla beraber pratik denemelere ihtiyag duymaktadirlar (Redecker,
2017). Orneklemin farklilastig1 Reisoglu ve Cebi (2020)’nin calismasinda da benzer
sekilde Ogretmen adaylarinin dijital yeterlik anlaminda gelisimi igin Ozellikle
uygulamaya doniik bilgilendirilmesi gerektigi konusu 6n plana ¢ikmaktadir. Buradan
hareketle O0gretmenlerin dijital doniisiimii i¢in yapilan egitimlerin (MEB, 2017;
MEB, 2020) olumlu sonuglar verdigi, s6z konusu egitimlerin Ogretmenlerin
ithtiyaclar1 yoniinde nitelikli bir sekilde devam etmesi gerektigi sonucuna varilabilir.
Nitekim Johanessen vd. (2014) de bu durumu destekleyecek sekilde ¢alismalarinda
ogretmenlerin dijital yeterligine iliskin zenginlestirilmis (slirecin daha detayh
diisiiniilmesi ve c¢esitli dijital teknolojilerin daha net belirlenip bunlar iizerinden
uygulamaya doniik egitimlerin siirdiirilmesi gibi) bir anlayigla 6gretmen egitimi
programlarinin diizenlenmesi gerektigini ifade etmektedirler.

Calismada o6gretmenlerin 6grenci dijital yeterliklerini kolaylastirma, mesleki

mesguliyet, ogretme ve ogrenme alt boyutlarinda ortalamalarinin diger alt boyutlara
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gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum Ogretmenlerin  mesleki
kimlikleriyle bas basa kalmalar1 durumunda dijital teknolojileri daha verimli ve ilgili
kullanabilmeleri ile ilgili olabilir. Nitekim Ogretmenlerin, egitim igerisindeki diger
paydaslarla iletisimi gelistirme siireglerinde dijital teknolojileri etkili ve verimli
kullanmalar1 olarak degerlendirilen mesleki mesguliyet faktorii (Ghomi ve Redecker,
2019); derslerini planlama, tasarlama ve uygulama siirecinde gelistirdikleri dijital
deneyimler olarak degerlendirilen dgretme ve dgrenme faktorii (Cabero-Almenara
vd., 2020); 6grencilerin dijital teknolojiler yoluyla kendilerini ifade etme, iletisim
stireglerinde dijital teknolojilerden yararlanma ve ihtiyag duyduklarinda dijital
teknolojileri giivenli ve verimli kullanabilme gibi becerilerini gelistirmeyi hedefleyen
ogrenci dijital yeterliklerini kolaylastirma faktorii (Caena ve Redecker, 2019),
Ogretmenlerin mesleki kimlikleriyle bas basa kalmalar1 durumunda ortaya ¢ikan
yeterliklerdir. Bu noktadan hareketle 6gretmen egitimleri 6ncesinde dgretmenlerin
ihtiyaglarinin ne oldugu yoniinde nitelikli ¢alismalar yapilarak egitim planlamasina
gidilmesinin s6z konusu faktorlerde oldugu gibi diger faktorler ve olcegin
toplaminda da dijital yeterlik anlaminda iyilesme ve gelismelere kapi aralayacagi
diistiniilmektedir. ~ Guzméan-Simén  vd.  (2017)’nin  dgretmen  adaylarinin
yetistirilmesinde Oncelikle dijital yeterlik diizeylerinin belirlenmesi gerektigi ifadesi
ve Gomez (2015)’in egitimdeki degisikliklerin, kullanilan yontemsel degisiklikleri
icermenin yani sira stratejik bir 6gretmen egitimi plani gerektirmesi ifadesi One
stiriilen diistinceyi desteklemektedir.

Ayrica Mart 2020 itibari ile iilkemizde Covid-19 salgin1 goriilmiis ve bu
durum pandemi siirecine girmemize neden olmustur (WHO, 2020). Pandemi
stirecinin akabinde okullarda uzaktan egitim sistemine geg¢is yapilmistir. Bunun
sonucunda uzaktan egitimde kullanilan teknolojik aletleri ve programlari
kullanabilme becerisi agisindan yetersiz olan (Metin vd., 2021) dgretmenlerimiz
BiT’e yonelik bilgi ve deneyimlerini gelistirmek durumunda kalmislardir. Buna
ragmen arastirmadan elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerimiz dijital yeterlik
anlaminda orta seviyededir. Bu baglamda Ogretmenlerin dijital teknoloji
kullanimlarint zorunlu hale getiren Ogretim durumlarinin olusturulmas: dijital

yeterlik anlaminda gelisimi saglayacak bir unsur olarak goriilmektedir.
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Biitlin bunlar degerlendirildiginde 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin

gelistirilmesine yonelik su oneriler ileri stirilmustiir:

v’ Planlanan egitimlerde teorik bilgiden ziyade Ogretmenlerin teknoloji
kullanimlarin1 gerektiren pratik uygulamalara yer verilebilir.

v' Planlanan egitimler dncesinde dgretmenlerin goriigleri alinabilir, standart
egitimler yerine katilimc1 O6gretmen profiline yonelik planlamaya
gidilebilir.

v Hizmetici egitim noktasinda dijital yeterligin gelisimine yonelik sunulan
caligmalar degerlendirilebilir ve bu caligmalar elde edilen sonuglara ve

Onerilere gore diizenlenebilir.

3.2. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine gore Dijital Yeterlikleri

Calismadan elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma alt faktoriinde erkek Ogretmenler
lehine anlamhi diizeyde farklilasmaktadir. Bu durum teknolojiye karst daha olumlu
tutum gelistiren erkek dgretmenlerin (Bekirogullar vd., 2007; Ozer, 2018; Sainz ve
Lopez-Saez, 2010) Ogrencileri dijital teknolojilerin kullanimina ydnlendirme
konusunda kadin 6gretmenlere kiyasla daha onaylayici olmalarindan kaynaklaniyor
olabilir. Ancak olgek genelinde erkek ve kadin 6gretmenler arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Bu noktadan hareketle teknolojinin egitimde etkili ve
verimli kullanimini igeren dijital yeterlik kavraminin (Erstad vd., 2005) cinsiyetci bir
yaninin olmadigini ve oOgretmenin verdigi egitimin kalitesini 6nemseyip ona gore
hareket etmesiyle ilgili oldugunu ifade etmek yanlis bir ifade olmayacaktir. Alan
yazina bakildiginda ise Keskin ve Yazar (2015) dijital yeterlik baglaminda erkek
ogretmenler lehine anlamli bir farklilasma tespit etmistir. Kadin 6gretmenler lehine
anlamli farklilik bulan Kazu ve Erten (2016)’in yani sira Sahin ve Arcagok (2014) de
cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilasmanim olmadigini belirlemistir. BIT
ile ilgili gelistirilen cinsiyete 6zgii tercihler ve kullanim kaliplart (Tomte, 2011)
bazen donemin ihtiyaglarina gore ya da kisisel olarak degisebilmektedir. Bu
kapsamda yurt disinda yapilan calismalara bakildiginda da benzer sekilde bir fikir
birligi saglanmadig goriilmektedir. Cabanillas vd. (2020) yaptiklar1 ¢calismada erkek

ogretmenlerin kadin Ogretmenlere gore teknolojik yollarla bilgi toplamada daha
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yiiksek kapasiteye sahip oldugunu ifade etmislerdir. Bir diger yandan Sudrez-
Rodriguez vd. (2012) yaptiklar1 ¢alismada BIT yeterliginde erkekler lehine anlamli
farkliliklar saptamistir. Belmonte vd. (2019) iletisim ve is birligi konusunda kadin
O0gretmenler, icerik olusturma ve giivenlik konusunda ise erkek ogretmenler lehine
anlaml farklilik tespit etmistir.

Bu calismada erkek ve kadin Ogretmenler lehine anlamli farklilik tespit
edilmemekle birlikte her bir faktér ve Ol¢ek toplaminda erkek Ogretmen
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum o6zellikle iilkemiz
nazarinda da degerlendirilebilecek bir durum olabilir. Daha 6nce de belirtildigi tizere
tilkemizde yapilan calismalarda 6zellikle teknolojiye karsi erkekler kadinlara nazaran
daha olumlu bir tutum sergilemektedir. Bu durum dijital teknolojilerin egitim
icerisinde etkili, verimli ve sorumlu kullanimini konu alan djjital yeterlik kavrami
(Krumsvik, 2011) i¢in énemli bir noktadir. Bununla birlikte birgok ¢aligmada dijital
yeterligin cinsiyet yoniinden bir uzlasma saglayamamasi konunun arastirmaya agik
oldugunu gdstermektedir. Biitiin bunlar degerlendirildiginde cinsiyet degiskenine
iliskin daha net bilgilerin elde edilmesine yonelik su oneri ileri stirlilmiistiir:

v Arastirma Orneklemi genisletilerek nicel ¢alismalarla beraber nitel

caligmalara da yer verilebilir.

3.3. Ogretmenlerin Yasa Gore Dijital Yeterlikleri

Calismada Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin yas diizeyine gore
degisim gosterdigi belirlenmistir. Farklilagsmalarin daha ¢ok 31-40 yas ile 41-50 yas
arasinda ve 31-40 yas lehine oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica yas diizeyleri
arasindaki ortalamalar da incelendiginde 41 ve iizeri yaslardan sonra dijital yeterlige
dair ortalamalarin biraz daha diistiigii anlagilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerde yas
diizeyi arttikca bilgiyi elde etme ile dijital yeterlik diizeyinin azaldigr sonucuna
ulasan Kazu ve Erten (2016)’in ¢alismasiyla ortiismektedir. Hsu ve Chen (2018)’in
geng Ogretmenlerin daha fazla teknolojik bilgiye sahip oldugu ifadesi ile Meyer ve
Xu (2009)’nun yasca daha biiylik 6gretmenlerin yeni teknolojilere ayak uydurmada
zorlandiklar ifadesi elde edilen sonucu destekler niteliktedir. Fernandez-Cruz vd.
(2016) yaptiklar1 calismada BIT iizerine yapilan 6gretmen egitimlerinde daha geng

ve daha az deneyime sahip 0gretmenlerin daha yiiksek performanslar gosterdiginden
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bahsetmistir. Jiménez-Hernandez vd. (2020) ve Sanchez vd. (2020) geng
Ogretmenlerin digerlerine gore teknolojik anlamda daha yeterli olduklarini ve
ozellikle dijital yeterligin icerik olusturma ve problem ¢dzme alanlarinda daha iyi
performans gosterdikleri sonucuna ulagsmiglardir. Bu anlamda bakildiginda yasla
dijital yeterlik arasinda ters bir iliski oldugunun vurgulandig: ifade edilebilir.

Ayrica elde edilen sonu¢ teknolojiye karst olumlu tutum sergilemekle
beraber bunu derslerine entegre etmede daha fazla bilgi ve deneyime sahip olma
durumunu da ifade eden dijital yeterligin daha gen¢ Ogretmenler Iehine
farklilagsmasinin beklendik bir sonu¢ oldugunu gostermektedir. Bu anlamda geng
Ogretmenlerin cesaretini ve bilgisini artirmayla beraber daha ileriki yaslardaki
Ogretmenlerin ilgisini artirma adina Ogretmenlerin sistemden ve kendilerinden
beklentisi lizerine ¢alismalar yapilarak egitim programlarimin ve seminerlerin bu
yonde diizenlenebilecegi diisiiniilmektedir. Buradan hareketle Reisoglu ve Cebi
(2020)’nin de 6gretmen egitimi programlari i¢in 6nerdigi gibi dgretmenlerin dijital
yeterlik bilgi ve becerilerini destekleyecek pratik uygulamalara yer verilmesi etkili
olabilir.

Bunun yaninda 41 ve iizeri yaglardan sonraki 6gretmenlerimizin dijital
teknoloji kullanim aligkanliklar1 degerlendirilerek bunun akabinde bir yol izlenebilir.
Nitekim Celik (2019) yaptigi ¢alismada oOgretmenlerin bilgisayar ve tablet
kullanimlarinin teknoloji okuryazarlig1 noktasinda olumlu gelismeler sagladigi bunun
yaninda akilli telefon kullanimlarinin bdyle bir gelismeye neden olmadigi sonucuna
ulagsmistir. Bu durumda 6gretmenlerin dersleri baglaminda giincel teknolojilerden
neyi tercih ettikleri ya da kullandiklart sorgulanarak bu teknolojileri dijital yeterlik
anlaminda daha etkili nasil kullanabilecekleri adina egitimler planlanabilir. Ornegin,
akilli telefon iizerinden izlenen bir videonun ya da web 2.0 iizerinden hazirlanan bir
dokiimanin sinif ortamina taginmasina yonelik 6rnek uygulamalarin planlanmasi bu
noktada daha etkili sonuglarin elde edilmesini saglayabilir.

Biitiin bunlar degerlendirildiginde yas degiskenine iliskin su Oneriler ileri
stirtilmiustiir:

v' Ogretmenlere dersleri baglammda kullanabilecekleri dijital teknolojiler

lizerine egitimler verilebilir. Ornegin, Web 2.0 araglarinin ¢esitliliginden
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ve kullanim alanlarindan bahsetmek yerine derste kullanilabilecek bir
materyalin hazirlanmasina yonelik egitimler planlanabilir.

v Ogretmenlerin  siklikla  kullandiklar1  veya tercih ettikleri dijital
teknolojiler belirlenerek bunlarin sinif ortamina entegrasyonuna yonelik
bilgilendirmeler yapilabilir.

v' Planlanacak yeni ¢alismalarda dgretmenlerin hangi dijital teknolojileri ne

amaclarla kullandiklar1 durumu degisken olarak diisiiniilebilir.

3.4. Ogretmenlerin Bransa Gore Dijital Yeterlikleri

Calisma sonucunda brans degiskenine gore Bilisim Teknolojileri ve Yazilim
ogretmenleri lehine dijital yeterlik anlaminda anlamli farklilik tespit edilmistir. Brans
bazinda ortalamalar incelendiginde ise Okul Oncesi ve Gorsel Sanatlar
Ogretmenlerinin en diisiik ortalamaya sahip gruplar arasinda yer aldiklari tespit
edilmistir. Ayrica ¢alisma genelinde Gorsel Sanatlar ile ana brans olarak
degerlendirilen Fen Bilimleri, Tiirk¢e, Sosyal Bilimler gibi dersler arasinda anlamli
farklilasma tespit edilip ortalamalara bakildiginda Gorsel Sanatlarin daha diisiik
ortalamaya sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durumun olusmasinda o6zellikle
derslerde teknoloji kullanimina uygun ve materyal anlaminda daha zengin igerige
sahip olan bu ders 6gretmenlerinin dijital yeterlik anlaminda kendilerini daha ¢ok
gelistirmeleri gerektigi hissi etkili olmus olabilir. Bunun yaninda 6zellikle okul
Oncesi O6gretmenlerinin en diigiik ortalamalara sahip gruplar arasinda olmasi, lizerine
diisiiniilmesi gereken bir durumdur. Nitekim bir 6grenci ilk olarak okul 6ncesi
Ogretmeniyle temas kurmaktadir. Bu noktada 6zellikle okul oncesi 68retmenleri i¢in
okul Oncesinde teknoloji kullanimina iliskin daha spesifik egitimler ayrn
planlanabilir.

Elde edilen sonuglara benzer sekilde Ghomi ve Redecker (2019) da STEM
ogretmenleri ve diger 6gretmenler veya bilgisayar bilimleri 6gretmenleri ve diger
Ogretmenler arasinda anlaml diizeyde farkin ortaya ¢iktigini belirtmektedir. Bununla
birlikte, Jang ve Tsai (2012) ve Endberg ve Lorenz (2017) 6gretim teknolojileri ve
cesitli 0gretim stratejilerini kullanan 6gretmenlerin dijital yeterlik anlaminda daha
yiiksek puan alma egiliminde olduklarinmi ifade etmistir. Krumsvik (2009)’in de

belirttigi gibi dersinde dijital teknoloji kullanimma yer veren Ogretmenlerin
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ogrencileri dijital yeterlik anlaminda daha donanimli hale gelirken 6gretmenler de bu
anlamda kendilerini daha ¢ok gelistirmeye istekli olmaktadir. Bu nedenle
O0gretmenlerin bu anlamda isteklerini diri tutmalar1 gerektiginin de alt1 ¢izilmistir.
Keskin ve Yazar (2015) da benzer sekilde Bilisim Teknolojileri, Fen Bilimleri,
Ingilizce ve Matematik branslarindaki 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin
diger branglara nazaran daha yiliksek oldugu sonucuna ulagmistir. Pettersson ve
Nasstrom (2020)’un  farkli 6gretmen egitimi programlarinin 6grencilerine farkli
derecelerde dijital yeterlik sagladigi ifadesi de bu durumla beraber elde edilen
sonucu destekler niteliktedir. Yani 6gretmenlere dijital yeterlik anlaminda yeterli
egitim ve deneyim sunuldugunda yeterliklerinin arttig1 gériilmektedir. Ancak Baydas
ve Goktas (2016) yaptiklar1 c¢aligmada Ogretmen adaylarinin {iniversite
egitimlerindeki BT derslerinde Office yazilimlarinin 6tesine gidilmedigini ve bu
durumun degismesi gerektigini ifade etmislerdir. Ozellikle egitim fakiiltelerinde
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi” derslerine agirlik verilerek bu noktada
ilerleme kaydedilebilecegi diistiniilmektedir. Biitiin bunlar degerlendirildiginde brans
degiskenine iliskin su Oneriler ileri siiriilmiistiir:

v' Ogzellikle bilisim teknolojileri alanindaki 6gretmenlerin okullarda
Bilisim Teknolojileri Rehberligi (BTR) gorevini listlenmesi de dikkate
alarak, brans oOgretmenlerinin ihtiyaclarinin  belirlenmesi ve
rehberlik yoniinde daha aktif rol distlenebilecekleri diizenlemeler
yapilabilir. Bu anlamda bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin okullarda
birer 6gretim teknologu olarak ¢aligmalarina imkan sunulabilir.

v Farkli branslar igin ayri egitimler diizenlenerek 6gretmenlere egitim
programlari icerisinde kullanabilecekleri ve siif ortamlarina entegre
edebilecekleri dijital teknolojiler tizerine egitimler planlanabilir.

v Okul 6ncesi dgretmenlerinin dijital yeterliklerinin gelisimi i¢in daha
somut veriler iizerinden egitimler planlanabilir. Bu noktada okul
oncesi Ogretmenleriyle gorlismelerin yapildigi nitel c¢aligmalar
planlanabilir.

v' Egitim fakiiltelerindeki “BT” ve “Ogretim Teknoljileri ve Materyal
Tasarim1”  derslerinin  igerikleri  dijital  yeterlik  anlaminda

degerlendirilip giincellenebilir.
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3.5. Ogretmenlerin Mesleki Kideme Gore Dijital Yeterlikleri

Mesleki kidem agisindan dijital yeterlik baglaminda 6-10 y1l ve 16-20 yil
mesleki kideme sahip Ogretmenler arasinda 6-10 yil mesleki kideme sahip
ogretmenler lehine anlamli diizeyde farklilasma oldugu goriilmiistiir. Daha az
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin dijital yeterlik puanlar1 6lgek genelinde diger
gruplara gore daha yiiksek ¢ikmistir. Alan yazin incelendiginde de benzer sekilde
meslege yeni baslayan (Kazu ve Erten, 2016) ya da daha diisiik kideme sahip olan
ogretmenlerin (Keskin ve Yazar, 2015; Yilmaz ve Eyuboglu, 2018) kendilerini dijital
anlamda daha yeterli gordiikleri ifade edilmistir. Calismada ilk 5 yil sonrasinda
ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin arttigt 15 yildan sonra ise yine azalma
egilimi gosterdigi anlasiimistir.

Miihendis, avukat ya da bir hemsirenin belirli gorevleri gerceklestirmede
dijital teknolojileri yetkin ve verimli bir sekilde kullanmasi olarak ifade edilen dijital
yeterlik, 0gretmenler agisindan bunlara ek olarak Ogrencileri verimli ve ilgili bir
sekilde dijital teknoloji kullanimina tesvik etmeyi kapsadigindan cifte bir zorluk
olarak degerlendirilmektedir (Lund ve Erikson, 2016). Bu baglamda bakildiginda
yeni mezun 6gretmenlerin meslege adapte olmanin yaninda sinif argiimanlariyla da
basa ¢ikmaya ¢alismasi dijital teknolojilere egilimi sekteye ugratabilecek bir durum
olarak disiintilebilir. Buradan hareketle egitim fakiiltelerindeki okul deneyimi
derslerinin ~ Ogretmenler igin  yeterince deneyim saglayamadigi  durumu
degerlendirilebilir.

Ek olarak Ghomi ve Redecker (2019) mesleki kidemi yalmizca deneyim
olarak gormemekte 6gretimde teknolojileri kullanma konusunda daha uzun yillara
dayanan deneyime sahip olma durumu olarak degerlendirmektedir. Bu durumda
ogretim teknolojilerini kullanma konusunda daha fazla deneyime sahip dgretmenler
orta diizeyde yiiksek puan alma egilimindeyken cesitli dijital 6gretim stratejileriyle
deneyimlerini zenginlestiren 6gretmenler ¢ok daha yiiksek puan alma egilimindedir.
Bu durum dijital yeterligin her iki yonden bakildiginda deneyimle birlikte gelistigi
varsayimini ortaya koymaktadir. Dijital teknolojileri kullanma konusunda daha
yeterli goriilen geng 6gretmenlerin (Fernandez-Cruz vd., 2016; Hsu ve Chen, 2018;
Kazu ve Erten, 2016; Meyer ve Xu, 2009) dijital yeterlik noktasinda en yiiksek

ortalamada olmamas1 6gretim teknolojilerinin kullanimi konusunda yeterli deneyime
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sahip olmadiklarin1 gostermektedir. Bu anlamda yine iiniversitelerdeki derslerin
degerlendirilmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Bir diger yandan Ogretmenlere yonelik c¢esitli hizmeti¢ci egitimler
planlanmaktadir. Yildirim vd. (2015) bilisim teknolojileri alaninda yapilan hizmetigi
egitimlerin niteliklerine yonelik yaptiklar1 ¢alismada, egitimler kapsaminda teknik
altyapt ve ortam sorununa iligkin problemlerin ¢6ziilmedigi ve planlama, uygulama
ve degerlendirme noktasinda bu problemlerin devam ettigi sonucuna ulagsmislardir.
Bu anlamda Ogretmenlere sunulan hizmeti¢i egitimler nitelikleri yoniinden
degerlendirilerek 6gretmenlerin dijital yeterliklerininin gelisimi noktasinda etkili
birer 6grenme araci olarak kullanilabilir. Biitiin bunlar degerlendirildiginde mesleki
kidem degiskenine yonelik su Oneriler ileri stiriilmiistiir:

v' Egitim fakiiltelerindeki okul deneyimi dersinin yeterligine iliskin
caligmalar planlanarak ilgili dersin daha kapsamli deneyim sunmasi
adina giincellemeler yapilabilir.

v' Egitim fakiiltelerindeki “BT” ve “Ogretim Teknoljileri ve Materyal
Tasarim1”  derslerinin  igerikleri  dijital yeterlik anlaminda
degerlendirilip giincellenebilir.

v Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin ~gelisimini saglamak igin
hizmetigi egitimlerden yararlanilabilir ancak 6ncesinde bu egitimlerin
nitelikleri degerlendirilmelidir. Bu anlamda planlanacak yeni

caligmalarda hizmetici egitim bir degisken olarak diisiiniilebilir.

3.6. Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine Gore Dijital Yeterlikleri

Calismada 6lgegin tiim faktorlerinde ve toplaminda lisansiistii egitime sahip
Ogretmenler lehine anlamli diizeyde farklilagma goriilmiistiir. Benzer sekilde Sahin
ve Arcagdk (2014) de calismalarinda lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenler
lehine anlamli diizeyde farklilasma tespit etmistir. Silva vd. (2019) de benzer sekilde
ogretmenlerin  Ggrencilerine  dijital yeterlik anlaminda yeterli  rehberlik
saglayamamasi durumunda Ogrencilerin gelisim gosteremeyecegi ve bu noktada
Ogretmenlerin yiiksek lisans egitimi almasi gerektigini belirtmistir. Lisansiisti

egitimde 6gretmenlerin daha ¢ok arastirmaya yonlendirilmesi ve kendilerini mesleki
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anlamda daha donanimli hale getirebilmesi bu durumun olusmasinda etken olarak
goriilebilir.

Ayrica Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin yiiksek lisans yapma
sebepleri arasinda kisisel gelisim, mesleki kariyer gibi durumlarin 6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Bunun yaninda ogretmenler lisansiisti egitimleri boyunca ders
saatlerinin diizenlenmesi ve derslere katilabilme noktasinda izinlerin saglanmasinda
sorun yasadiklarin1 da ifade etmislerdir (Alabas vd., 2012; Alhas, 2006; Oluk ve
Colak, 2005). Tiim bu durumlar degerlendirildiginde Kozuh vd. (2021)’nin ortaya
koydugu gibi dgretmenlerin kendini gelistirme egiliminde olduklar1 yoniinde hareket
edilerek oOzellikle MEB’e baghh kurumlarda oOgretmenlik meslegini siirdiiren
ogretmenler igin lisansistii egitimin 6zendirilerek daha cazip hale getirilmesi dijital
yeterlik anlaminda art1 saglayacak bir durum olarak goriilmektedir. Bu planlanirken
Ogretmenler i¢in sorun olabilecek durumlarin Oniline gecgebilmek adina
diizenlemelerin yapilmast 6gretmenlerin lisansiistii egitim noktasinda daha istekli
olmalarini saglayacak bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Ek olarak MEB (2022) tarafindan Ogretmenlik Meslek Kanununun ortaya
konulmasi lisansiistii egitimin 6nemi noktasinda c¢esitli gevreler tarafindan bir
basamak olarak degerlendirilmektedir. Nitekim s6z konusu kanuna gore dgretmenler
icin kariyer basamaklar1 olusturulmakta ve yiiksek lisans ya da doktora yapan
Ogretmenler icin bu kariyer basamaklarini tamamlamada smav gerekli
goriilmemektedir. Belli bir mesleki siireyi dolduran (uzman 6gretmenlik i¢in 10 yil,
basogretmenlik i¢in uzman Ogretmenlik sonrast 10 yil) Ogretmenler yalnizca
belirtilen egitimleri basariyla tamamlamalar1 halinde uzman ya da basogretmen
unvani alabilmektedirler. Ancak bu noktada kanunun yeni ortaya konulmasi ve
mesleki anlamda 10 yilin1 ya da 20 yilin1 ¢oktan tamamlayan 6gretmenlerin de bu
stireleri bekleyecek olmasi ogretmenler arasinda huzursuzluk ve gerginlik sebebi
olabilecek ve bu anlamda onlar1 egitim noktasinda isteksiz hale getirebilecek bir
durum olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda ortaya konan kanunun bir¢ok
acidan yeniden degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ote yandan bu unvanlar
icin tamamlanmasi gereken egitimlerde formasyon agirlikli derslerin veriliyor olmasi
lisansiistii egitimde tamamlanan derslerle paralel olarak goriilmemektedir. Lisansiistii

egitimde Ogretmenler belirli bir alana yonelik uzmanlasirken s6z konusu kanun
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nazarinda planlanan egitimlerde bu durum goériillmemektedir. Bu yonden bakildiginda
her iki durumun birbirinden farkli ve kiyas gotiirmeyecek oldugu asikardir.

Biitiin bunlar degerlendirildiginde lisaniistii degiskenine yonelik su Oneriler
ileri stirilmustiir:

v Ogretmenlerin lisansiistii egitimde karsilastiklar1 zorluklara yonelik
kolaylastirmalar yapilabilir. Bu anlamda ders saatlerinin diizenlenmesi
ve derse katilabilme durumlarma yonelik iyilestirmeler yapilabilir,
lisansiistli egitimde pandemi doneminde oldugu gibi uzaktan egitime
imkan tanmabilir.

v’ Lisansiisti egitimini tamamlayan oOgretmenler i¢in daha onceki
yillarda verilen hizmet puani tekrar uygulamaya konabilir, basar

belgesi verilebilir.

3.7. Ogretmenlerin Okulun Teknolojik Altyapisina Gére Dijital Yeterlikleri

Elde edilen sonuglar neticesinde 6lgegin yalnizca dijital kaynaklar faktoriinde
ogretmenlerin dijital yeterliklerinin okulun teknolojik altyapisina gore anlamli
diizeyde farklilastigi goriilmistiir. Ayrica genel olarak Olgekten almman puanlar
degerlendirildiginde okulun teknolojik altyapisim1  “kismen yeterli” goren
ogretmenlerin “yeterli” géren 6gretmenlere nazaran dijital yeterlik puanlart yliksek
¢ikmistir. Bu durum aslinda okulun teknolojik altyapisini yeterli géren 6gretmenlerin
dijital yeterlik anlaminda kendilerini saglikli degerlendiremediklerini ya da bu
anlamda derslerini dijital teknolojilerle desteklemeye ihtiya¢ duymadiklarinin
diisiiniilmesine neden olmaktadir. Nitekim teknolojik donanimi kismen yeterli goren
ogretmenler dijital yeterlik noktasinda daha yiiksek degerler gostermektedir. Ortaya
¢ikan bu durum 6gretmenlerin var olan teknolojileri dersleri baglaminda nitelikli bir
sekilde kullandiklarim1 ancak daha iyisi i¢in daha fazlasina ihtiya¢ duyduklarini
diistinmemize neden olmaktadir.

Bir sorunun ¢dziimlenmesinde ya da bir bilgiye ihtiyag duymada temel sart,
ortada bir eksikligin oldugunu kabul etmektir (Ogiilmiis, 2001). Bu ydnden
bakildiginda dijital yeterligin gelismesinde Oncelikle O0gretmenlerin kendinde bir
eksiklik aramasi1 ve bunun iizerine giderek kendini gelistirmeye c¢alismasi esastir.

Ogretmen dijital yeterligi teknolojik ara¢ ve gereglerin kullaniminda internet ve
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iletisim becerilerine sahip olmak ve bu becerileri dijital ortamda en az okuryazar
diizeyinde kullanabilmek seklinde ifade edilmektedir (Erisen vd., 2018). Bu
baglamda dijital yeterlik anlaminda daha yiliksek puana sahip olan Ogretmenler
okullarin teknolojik anlamda daha iyi donatilmasi gerektigine inanirken dijital
yeterlik puani daha diisiik olan &gretmenler var olan imkanlarin yeterli oldugunu
diisiinmektedir. Johanessen vd. (2014)’nin c¢alismalarinda “BIT ile 6gretimin
gergeklestirilmesi i¢in 6gretmenler dijital yeterlik konusunda artirilmis bir kavrayisa
sahip olmal1” seklinde ifade ettigi durum, bu konuda dikkat edilecek 6nemli bir nokta
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Buradan hareketle yapilacak calismalar Oncesi
ogretmenlerin kendi dijital yeterlik algilarina dair bir yiizlestirme yapilarak aslinda
olmasi gerekenin ne olduguna dair bilgilendirmeyle cesitli egitimler planlanabilir.
Ogretmenlerin =~ 6gretim  uygulamalarinda  belirli ~ dijital ~araglari  kullanip
kullanmadiklarina ve bunlarin entegrasyonunda neler yapilabilecegine odaklanan
Melash vd. (2020) bu anlamda yeni ¢alismalar i¢in degerlendirilebilecek bir Oneri
sunmustur. Ayrica brans bazinda 6gretmenlerin teknolojik altyapt durumuna dair
diisiince ve fikirleri degerlendirilerek okullarin teknolojik anlamda zenginlestirilmesi
saglanabilir.

Biitiin bunlar degerlendirildiginde okulun teknolojik altyapisina yonelik su
oneriler ileri siirtilmiistiir:

v' Ogretmenlere dijital yeterlik anlaminda hangi diizeyde olduklarina
dair bilgilendirmeler yapilarak bu anlamda ger¢ek bir anlayisa sahip
olmalar1 saglanabilir.

v Okullarin teknolojik anlamda zenginlestirilmesi noktasinda branglara
yonelik 6gretmen ihtiyaglar1 degerlendirilebilir.

v" Ogretmenlerin 6gretim uygulamalarinda kullandiklar dijital araglar ve
teknolojilerin neler oldugu 6grenilerek bunlarin egitime entegrasyonu
konusunda egitimler planlanabilir.

v' Planlanacak farkl caligmalarda 6gretmenlerin 6gretim durumlarinda

kullandig1 dijital araglar degigken olarak degerlendirilebilir.
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EKLER

EK-1. Egitimciler i¢in dijital yeterlik 6lgme aract

BOLUM 1: MESLEKI MESGULIYET

1.

Ogrencilerle, velilerle ve meslektaslarimla iletisimimi gelistirmek icin
farkli dijital kanallar1 sistematik olarak kullanirim.

©)
©)

©)

o

o

Dijital iletisim kanallarini nadiren kullanirim.

Temel dijital iletisim kanallarmi kullanirim. Ornegin; e-posta

Farkl1 iletisim kanallarini birlestiririm. Ornegin; e-posta, smif blogu veya
okul web sitesi

Etkili iletisim kurmak i¢in farkl dijital ¢oziimleri sistematik olarak seger,
uyarlar ve birlestiririm.

Iletisim stratejilerim iizerine diisiiniir, tartisir ve onlar1 temkinli olarak
gelistirim.

Egitim kurumumun i¢indeki ve disindaki meslektaglarimla birlikte
caligmak i¢in dijital teknolojileri kullanirim.

@)
®)

o

o

o

Diger 6gretmenlerle nadiren igbirligi yapma firsatim olur.
Meslektaslarimla bazen materyal aligverisi yaparim.

Isbirlikgi ortamlarda meslektaglarimla beraber calisiriz ya da
paylagimli bulut ortamlarini (drive, yandexdisk vb.) kullaniriz.

Kurumum disindaki 6gretmenlerle de fikir ve materyal aligverisinde
bulunurum. Ornegin, ¢evrimigi 6gretmen aginda

Cevrimigi bir agda diger 6gretmenlerle ortaklasa materyaller olustururum.

Dijital 6gretim becerilerimi aktif olarak gelistiririm.

©)
©)
@)

o

o

Dijital 6gretim becerilerim {izerinde ¢alismak i¢in nadiren zamanim olur.
Yeteneklerimi yansitma ve deneme yoluyla gelistiririm.

Dijjital ogretim becerilerimi  gelistirmek icin ¢ok ¢esitli kaynaklar
kullanirim.

Egitim uygulamalarimi gelistirmek ve yenilik getirmek ic¢in dijital
teknolojilerin nasil kullanilacagini meslektaglarimla tartigirim.
Meslektaglarimin dijital ogretim stratejilerini  gelistirmelerine yardime1
olurum.

Cevrimigi egitim firsatlarina katilirim.

©)
@)
©)
©)

O

Bu heniiz dikkate almadigim yeni bir alan.
Heniiz katilmadim fakat kesinlikle ilgileniyorum.
Bir veya iki defa ¢evrimigi egitime katildim.
Cesitli ¢evrimici egitim firsatlarini denedim.
Cevrimigi egitimin her tiiriine sik sik katilirim.

BOLUM 2: DiJITAL KAYNAKLAR

5.

Cok cesitli dijital kaynaklar bulmak ve segmek i¢in farkli internet siteleri ve
arama stratejileri kullanirim.

©)
©)

Kaynaklar1 bulmak i¢in nadiren interneti kullanirim.
llgili kaynaklar1 bulmak icin arama motorlarni ve kaynak platformlar:
kullanirim.
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o Kaynaklarin 6grenen grubuma uygunlugunu goézeterek degerlendirir ve
segerim.

o Kaynaklar1 bir dizi kriter kullanarak karsilastiririm. Ornegin; giivenilirlik,
kalite, uygunluk, tasarim, etkilesim, ¢ekicilik

o Uygun kaynaklar ve arama stratejileri hakkinda meslektaslarima Onerilerde
bulunurum.

Kendi dijital kaynaklarimi olusturur ve var olanlar1 kendi ihtiyaglarima

uyarlamak i¢in degisiklik yaparim.

o Kendi dijital kaynaklarimi olusturmam.

o Calisma kagitlarini bilgisayarda hazirlarim fakat sonra onlart yazdiririm.

o Dijital sunumlar olustururum ama ¢ok fazla degil.

o Farkli tiirden kaynaklar olustururum ve iizerinde diizenlemeler yaparim.

o Karmagsik ve etkilesimli kaynaklar hazirlarim ve bunlar1 uyarlarim.

Hassas igerigi etkin bir sekilde korurum. Ornegin; smavlar, dgrenci notlarr,

kisisel veriler

o Bunu yapmama gerek yok ¢iinkii kurumum bununla ilgilenir.

Kisisel verileri elektronik olarak saklamaktan kaginirim.

Bazi kisisel verileri korurum.

Kisisel veriler igeren dosyalar sifreleyerek korurum.

Kisisel verileri kapsamli bir sekilde korurum. Ornegin, tahmin edilmesi zor

sifreler ile sifreleme ve sik yazilim giincellemelerini bir arada kullanmak

O O OO

BOLUM 3: OGRETME VE OGRENME

8.

10.

Dijital teknolojilerin sinifta daha verimli sekilde kullanilmasini saglamak

i¢in nasil, ne zaman ve ni¢in kullandigimi dikkatlice diistintiriim.

o Smufta teknolojiyi nadiren kullanirim veya kullanmam.

o Mevcut ekipmani temel olarak kullanirim. Ornegin; dijital beyaz
tahta veya projektorler

o Ogretimimde cesitli dijital stratejiler kullanirim.

o Ogretimi sistematik olarak gelistirmek i¢in dijital araclar kullanirim.

o Yenilik¢i pedagojik stratejileri uygulamak icin dijital araglar kullanirim.

Ogrencilerimin kullandigimiz isbirlikli ¢evrimici ortamlardaki etkinliklerini ve

etkilesimlerini takip ederim.

o Ogrencilerimle birlikte dijital ortamlar1 kullanmam.

o Kullandigimiz ¢evrimici ortamlarda 6grenci etkinligini takip etmem.

o Onlar ve tartigsmalarini bazen kontrol ederim.

o Ogrencilerimin ¢evrimici etkinliklerini diizenli olarak takip eder ve analiz
ederim.

o Motive edici veya diizeltici yorumlarla diizenli olarak miidahale ederim.

Ogrencilerim gruplar veya takimlar halinde galisirken, bulgu elde etmek ve

belgelemek i¢in dijital teknolojileri kullanirlar.

o Ogrencilerim gruplar halinde calismaz.

o Dijital teknolojileri grup galismasina entegre etmem miimkiin degil.

o Grup halinde calisan 6grencileri ¢evrimigi bilgi aramaya veya sonuglarini
dijital formatta sunmaya tesvik ederim.

o Takim halinde ¢alisan Ogrencilerin bilgi bulmak ve sonuglarini dijital
formatta sunmak i¢in interneti kullanmalarini sart kosarim.
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o Ogrencilerim bulgular birbirleriyle paylasir ve isbirlikli ¢evrimici
alanda ortaklaga bilgi olustururlar.
11. Ogrencilerin kendi dgrenmelerini planlamalarini, belgelemelerini ve
izlemelerini saglamak i¢in dijital teknolojileri kullanirim.
o Calisma ortamimda miimkiin degil.
o Ogrencilerim 6grenmeleri iizerinde yansitma yapabilirler; ancak dijital
teknolojilerle degil.
o Bazen kullanirim. Ornegin; 6z degerlendirme sinavlari igin
o Ogrencilerin 6grenmelerini planlamalarini, belgelemelerini  veya
yansitmalarini saglamak i¢in ¢esitli dijital araglar kullanirim.
o Ogrencilerin gelisimlerini planlamalarini, izlemelerini ve yansitmalarini
saglamak i¢in farkl dijital araglari sistematik olarak dahil ederim.
BOLUM 4: OLCME DEGERLENDIRME

12. Ogrencinin gelisimini takip etmek igin dijital 6lgme bigimleri (formatlari)

kullanirim.

o Ogrencilerin gelisimlerini takip etmem.

o Ogrencilerin gelisimlerini diizenli olarak takip ederim ancak dijital
araclarla degil.

o Bazen dijital bir ara¢ kullanirrm. Ornegin 6grencilerin gelisimini kontrol
etmek i¢in bir sinav.

o Ogrencinin gelisimlerini takip etmek icin ¢esitli dijital araclar kullanirim.

o Ogrencinin gelisimlerini takip etmek icin cesitli dijital araclar
sistematik olarak kullanirim.

13. Ek destege ihtiyag duyan 6grencileri zamaninda belirlemek i¢in elimdeki tiim

verileri analiz ederim.

o Bu veriler mevcut degildir ve / veya bunlar1 analiz etmek benim
sorumlulugum degil.

o Sadece akademik verileri analiz ederim. Ornegin; performans ve notlar

o Ek destege ihtiyact olan ogrencileri belirlemek i¢in 6grencilerin
etkinlikleriyle ve davranislartyla ilgili verileri de dikkate alirim.

o Ek destege ihtiyac1 olan 6grencileri belirlemek i¢in mevcut tiim bulgular
diizenli olarak takip ederim.

o Verileri sistematik olarak analiz ederim ve zamaninda miidahale ederim.

14. Etkili geri bildirim saglamak icin dijital teknolojileri kullanirim.

o Calisma ortamimda geri bildirim gerekli degil.

o Ogrencilere geri bildirim veririm ama dijital formatta degil.

o Bazen geri bildirim saglamak igin dijital yontemler kullanirim. Ornegin;
cevrimi¢i swnavlardaki otomatik puanlar, yorumlar veya c¢evrimigi
ortamlardaki "begeniler"

o  Geri bildirim saglamak i¢in ¢esitli dijital yontemler kullanirim.

o  Geri bildirim saglamak i¢in dijital yaklagimlari sistematik olarak kullanirim.

BOLUM 5: OGRENCILERI DESTEKLEME

15. Ogrenciler icin dijital 6devler olustururken potansiyel dijital problemlere
dikkat ¢ekerim ve onlar1 goz 6niinde bulundururum.
o Dijital 6devler olusturmam.
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o O O O

Ogrencilerimin dijital teknolojiyi kullanmada problemleri yok.

Zorluklar1 en aza indirmek i¢in dijital 6devleri uyarlarim.

Ogrencilerle olasi engelleri tartisirim ve ¢dziimlerin ana hatlarini belirtirim.
Cesitlilige izin veririm. Ornegin; gdrevi uyarlarim, ¢oziimleri tartisirim ve
gorevi tamamlamak i¢in alternatif secenekler sunarim.

16. Ogrencilere kisisellestirilmis dgrenme firsatlar1 sunmak icin dijital
teknolojileri kullanirim.

(@]

Calisma  ortamimda, seviyelerine  bakilmaksizin, tiim
ogrencilerin ayni etkinlikleri yapmalar1 gerekir.

Ogrencilere ek kaynaklar i¢in onerilerde bulunurum.

Gelismis veya geride kalanlar icin istege bagli dijital etkinlikler yaparim.
Mimkiin oldugunda, farklilagtirilmig 6grenme firsatlari sunmak i¢in dijital
teknolojileri kullanirim.

Ogretimimi  dgrencilerin  bireysel dgrenme ihtiyaglariyla,
tercihleriyle ve ilgi alanlanyla iligkilendirmek icin sistematik

olarak uyarlarim.

17. Ogrencilerin derslere aktif olarak katilmalari igin dijital teknolojiler kullanirim.

o

o

Calisma ortamimda simiftaki Ogrencileri aktif bir sekilde derse

dahil etmek miimkiin degil.

Ogrencileri aktif olarak derse dahil ederim ama dijital teknolojilerle degil.
Ogretim yaparken, motive edici uyaranlari kullanirim. Ornegin; videolar,
animasyonlar, ¢izgi filmler

Ogrencilerim sinifta dijital medya ile mesgul olurlar. Ornegin; elektronik
caligma sayfalari, oyunlar, kisa sinavlar

Ogrencilerim arastirmak, tartismak ve bilgiyi olusturmak igin dijital
teknolojileri sistematik olarak kullanirlar.

BOLUM 6: OGRENCI DiJiTAL YETERLIKLERINi KOLAYLASTIRMA

18. Ogrencilere bilgilerin giivenilirligini nasil degerlendirecegini, yanlis ve
tarafl1 bilgileri nasil belirleyebilecegini 6gretirim.

@)
©)

o

@)
©)

Bu benim konu alanimda veya ¢alisma ortamimda miimkiin degil.

Onlara sik sik tiim g¢evrimici bilgilerin gilivenilir olmadigim
hatirlatirim.

Onlara giivenilir ve gilivenilmez kaynaklar1 ayirt etmeyi

ogretirim.

Bilginin dogrulugunun nasil teyit edilebilecegini, 6grencilerle tartigirim.
Bilginin nasil {retildigini ve c¢arpitilabilecegini kapsamli bir sekilde
tartisiriz.

19. Ogrencilerin birbirleriyle veya disaridan bir katilimciyla iletisim ve isbirligi
kurmasi i¢in dijital araglar1 kullanmalarin1 gerektiren ddevler veririm.

©)
©)

o

Bu benim konu alanimda veya ¢alisma ortamimda miimkiin degil.

Sadece nadir durumlarda 6grencilerimin ¢evrimici iletisim kurmasi veya
isbirligi yapmas1 gerekir.

Ogrencilerim, cogunlukla kendi aralarinda dijital iletisim ve isbirligi kurar.

Ogrencilerim birbirleriyle ve disardan bir katilimci ile iletisim ve isbirligi
kurmak i¢in dijital yontemler kullanir.
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©)

Ogrencilerin becerilerini yavas yavas gelistirmesini saglayan odevleri
sistematik olarak veririm.

20. Ogrencilerin dijital igerik olusturmalarini gerektiren ddevler veririm.

21.

22.

o

@)
©)
@)

©)

Bu benim konu alanimda veya ¢alisma ortamimda miimkiin degil.

Bunu 6grencilerimle uygulamak zor.

Bazen eglenceli bir aktivite olarak

Ogrencilerim, c¢alismalarmin ayrilmaz bir parcasi olarak dijital igerik
olusturur.

Bu, 06grenmelerinin ayrilmaz bir pargasidir ve becerilerini daha da
gelistirmek i¢in zorluk seviyesini sistematik olarak yiikseltirim.

Ogrencilere c¢evrimici ortamda nasil giivenli ve sorumlu davranacaklarini

ogretirim.

o Bu benim konu alanimda veya ¢alisma ortamimda miimkiin degil.

o Kisisel bilgilerini ¢evrimigi olarak aktarirken dikkatli olmalar1 gerektigi
konusunda onlar bilgilendiririm.

o Cevrimici ortamlarda giivenli ve sorumlu davranmak i¢in temel kurallari
aciklarim.

o Davranis kurallar1 hakkinda tartisir ve fikir birligine variriz.

o Kullandigimiz farkli dijital ortamlarda &grencilerimin sosyal kural

kullanimlarin1 sistematik olarak gelistiririm.

Ogrencileri somut problemleri ¢dzmek icin dijital teknolojileri yaratici bir
sekilde kullanmalar1 konusunda tesvik ederim.

®)
©)

o

o

Calisma ortamimda, dgrencilerimle miimkiin degil.

Ogrencilerin dijital problem ¢dzme becerisini gelistirme firsatim
nadiren olur.

Bazen, bir firsat ortaya ¢iktiginda.

Sorunlara sik sik teknolojik ¢ézlimler deneriz.

Yaratici dijital problem ¢6zme firsatlarini sistematik olarak entegre ederim.
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