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OZET

COVID-19 PANDEMISINIiN SAGLIK VE GIDA SEKTORUNDE CALISANLAR
UZERINDE PSIKOLOJIK ETKIiSI

Elif CETINKAYA

Covid-19 pandemisinin beklenmedik bir kriz olusu ve sagligimizi tehdit ettigi
kadar sosyal ve ekonomik hayatimiz1 da fazlasiyla etkilemistir. Ulke ekonomisi olarak
zor donemlerden gegtigimiz siirecte bir de pandemi ile ekonomi giderek kotii bir hal
almigtir. Sosyal hayat ise durma noktasina gelmistir. Covid-19 viriisiiniin bulagma riskini
en aza indirmek igin cesitli tedbirler alinmustir. Ulke giris-cikislarmin smirlandiriimast,
bazi isletmelerin faaliyetlerini durdurmasi, sokaga ¢ikma yasaklari, egitime verilen ara
gibi tedbirler alinmistir. Calisma hayatimizda da biiyiik degisikliklere neden olan
pandemi uzaktan ¢alisma ve tele-galismayi giindeme getirmistir. Teknolojik olarak yeterli
alt yapiya sahip tim isletmeler uzaktan calisma veya tele-¢alisma diizenine gegis
yapmustir. Bu siiregte uzaktan ¢alismaya uygun olmayan sektorlerde ise yogun bir galisma
donemine girmistir. Tiim diinyayr etkileyen pandemi calisanlar1 ¢alisma psikolojisi
anlaminda da olumsuz etkilemistir. Bu sektorlerin basinda pandemi siirecinde isyerinde
ve daha yogun c¢aligmak zorunda kalan saglik ve gida sektorleri gelmektedir. Saglik ve
gida sektorii ¢alisanlarinda pandemi sebebiyle ¢alisma psikolojisi kapsaminda psikolojik
farkli etkiler ortaya ¢ikmustir. Yapilan bu tez galismasinda bu etkiler hastalik algisi,
nedenler algisi, kontrol algis1 ve kaginma davranislar olarak dort boliimde incelenmistir.
Calismada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket calismasinin evreni
Bandirma ve Balikesir se¢ilmistir. Anket calismasina toplam 170 goniillii saglik ve gida
sektoriine ait ¢alisan bireyler katilmistir. Anket demografik yapi ile birlikte hastalik algisi,
nedenler algisi, kontrol algis1 ve kaginma davraniglari olmak tizere bes boliimden
olugsmaktadir. Anket ¢aligmasindan elde edilen veriler SPSS programi ile analiz edilmis
ve yorumlanmistir. Analizin igerigi ise betimsel istatistik, giivenirlik testi, faktor analizi,
T-testi ve ANOVA testidir.

Anahtar Sozciikler: Covid-19, Calisma Psikolojisi, Uzaktan Calisma, Gida Sektorii,
Saglik Sektorii



ABSTRACT

THE PSYCHOLOGICAL EFFECT OF THE COVID-19 PANDEMIC ON
HEALTH AND FOOD WORKERS

Elif CETINKAYA
The unexpected crisis of the Covid-19 pandemic has affected our social and
economic life as well as threatening our health. While we are going through difficult times
as the country's economy, the economy has become increasingly bad with a pandemic.
Social life has come to a standstill. Various measures have been taken to minimize the
risk of transmission of the Covid-19 virus. Restriction of country entrances and exits,
cessation of activities of some businesses, curfews, and breaks in education are counted
as measures. The pandemic, which has caused great changes in our working life, has
brought teleworking and teleworking to the agenda. All businesses with sufficient
technological infrastructure have switched to teleworking or teleworking. In this process,
there have been sectors that are not suitable for remote working and have entered an
intense working period. During this intense working period, the pandemic, which affected
the whole world, also affected working individuals. The economy and social life of our
country have been adversely affected, and this negative impact has also had reflections
on the working life. Health and food sectors are at the forefront of these sectors. Due to
the pandemic in health and food sector workers, its effects have emerged within the scope
of work psychology. In the study, these effects were examined in four parts as the
perception of illness, the perception of causes, the perception of control and avoidance
behaviors. A questionnaire was used as a data collection tool in the study. Bandirma and
Balikesir were chosen as the universe of the survey study. A total of 170 volunteer health
and food sector employees participated in the survey. The questionnaire consists of five
sections: perception of illness, perception of causes, perception of control and avoidance
behaviors, along with demographic structure. The data obtained from the survey study
were analyzed and interpreted with the SPSS program. The content of the analysis is
descriptive statistics, reliability test, factor analysis, T-test and ANOVA test.
Keywords: Covid-19, Work Psychology, Remote Working, Food Industry, Health
Industry



ONSOZ
Covid-19 pandemisinin etkileri yalnizca sagligimizi ve sosyal hayatimizi
etkilememis, ¢alisma hayatimizda da biiyiik etkiler yaratmistir. Bu anlamda Covid-19

pandemisi saglik ve gida sektorli calisanlarini calisma psikolojisi kapsaminda oldukca

etkilemistir.

Bu ¢alismada, Covid-19 pandemisinin saglik ve gida sektorii calisanlarini galigma
psikolojisi kapsaminda etkilerini incelerken bana her daim destek olan, yol gosteren, sabir
ve Ozverisini benden esirgemeyen degerli ve kiymetli tez danismanim Prof. Dr. Fatih
YILMAZ’a tesekkiirlerimi sunarim. Basladigim akademik yolda bana manevi ve maddi
destegini hi¢bir zaman esirgemeyen dncelikle annem, babam ve kardesim Seher EKER,
Ugur CETINKAYA ve Eray CETINKAYAya, degerli yol arkadasim ve dostlarim Burak
ALTIKAT, Biisra CAKIR, Sevin KARAGOZ ve Gizem AKCAY’a sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Ek olarak calismamda yer alan anket formunu degerli

zamanlarin1 ayirip dolduran emektar saglik ve gida ¢alisanlarina ¢ok tesekkiir ederim.

Elif CETINKAYA

Bandirma/BALIKESIR

30.01.2023
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GIRIS
Cin’in Wuhan kentinde meydana ¢ikan koronaviriis salgin1 Diinya Saglik orgiitii
tarafindan 11 Mart 2020’de pandemi olarak ilan edilmistir. Toplam diinya {izerinde bu
kriz sebebiyle hayatini kaybedenlerin sayis1 6 milyonu bulmustur (Who, 2022). Bu durum

tiim hayat1 etkiledigi gibi ¢alisma hayatini da biiyiik dl¢iide etkilemis ve alternatif calisma

sekillerine gegilmistir.

Toplumsal sagligimizi tehdit eden bu salgin hi¢ siiphesiz insan hayatinin her
asamasinda olumsuzluklara ve bu olumsuzluklar sebebiyle de degisikliklere neden
olmustur. Pandemi doneminde viriisiin yayilmasini azaltmak ve engellemek amaciyla
birgok sektorde uzaktan g¢alisma sistemine gegis yapilmistir. Pandemi dolayisiyla
hayatimiza dahil olan karantina donemlerinde 6zellikle yogun tempoda calisan sektorler
arasinda saglik ve gida sektorii bulunmaktadir. Yogun ¢aligma tempo doneminde bu
sektor calisanlar1 hem sosyal hem ekonomik hem de calisma psikolojisi anlaminda

oldukea etkilenmislerdir.

20. yy. baslarinda ortaya ¢ikan ¢alisma psikolojisi kavrami 1g1ginda Covid-19
viriisiiniin  saglik ve gida ¢alisanlarin1 ne denli etkiledigi bu tezin konusunu
olusturmaktadir. Bu yogun donem insan psikolojisini olumsuz etkiledigi, bir¢ok
psikolojik rahatsizligin arttigimin goriildiigii gibi ¢alisma psikolojisi kapsaminda da
etkileri olmustur. Yogun c¢alisma temposuna bir de viriis salgininin endisesi eklenmistir.
Bu da sektor calisanlarinin ¢alisma psikolojisi kapsaminda etkilendigini gdzler oniine

serilmektedir.

Aragtirma evreni olarak Balikesir ve Bandirma olarak belirlenmistir. Arastirmanin
amacina uygun anket sorular1 yoluyla gida ve saglik sektorii calisanlarindan veri
toplanmistir. Arastirma {i¢ bolimden olusturulmustur. Birinci bolimde Covid-19
virlisiniin tanimi kapsamli bir sekilde yapilmistir. Gegmis salginlara deginilmistir.
Gegmis salginlarin sebep olduklar1 olaylar zinciri incelenmistir. Ikinci béliimde; Covid-
19 wviriisiinli ¢alisma psikolojisi kapsaminda incelenmis ve Onemli terimlerin
agiklamalarina yer verilmistir. Is sagligi ve giivenligi alaninda Covid-19 viriisii i¢in alinan
onlemlere ve yasal mevzuata yer verilmistir. Ugiincii boliimde ise; oncelikle arastirma

icin yapilan literatiir incelemesine yer verilmis, kullanilan yontem, olusturulan evren ve



ornekler agiklanmistir. Boliimiin sonunda ise elde edilen veriler 1s1ginda bulgular

incelenmis ve sonuclandirilmistir.
1.1. Arastirmanin Problemi

Son zamanlarda biitiin hayat1 derinden etkileyen Covid-19 salgini ¢alisma hayatini
da etkilemistir. Bircok sektorde uzaktan caligmaya gecilmis ve virlisiin yayilmasini

engellemek amaglanmaistir.

Bu siire igerisinde uzaktan ¢aligma kosuluna elverisli olmayan saglik ve gida
calisanlar1 her yonden etkilendigi gibi ¢alisma ortaminda ¢aligma psikolojisi kapsaminda
da diger sektor ¢alisanlarina gére daha fazla etkilenmistir. Viriisiin hayatimiza girmesiyle
birlikte bireylerde endise olduk¢a artmistir. Bu donem, yalnizca kendi sagligimizdan
sorumlu degil, cevremizdeki insanlarinda sagligindan sorumlu oldugumuz bir dénemdir.
Boyle zorlu bir donemden gegerken bireylerin bir de ¢alisma ortaminda olmasi stres ve
endiseyi oldukga arttirmistir. Bu durum da ¢alisma ortamina yansimistir. Bu etkileri
azaltmak veya virlisin sebep oldugu olumsuzluklar hakkinda c¢alisanlar
bilinglendirilmelidir. Viriisiin sebep olacagi c¢alisma ortamindaki gerginlik en aza
indirmeli, bireylerin saghg: dikkate alinmali, viriisiin yayilmasini 6nleyecek biitiin
tedbirler uygulanmalidir. Viriis sebebiyle hijyene verilen 6nem iyice artmis ve bu konu

hakkinda gelistirilmeye gidilmelidir.

Arastirmanin amaci i¢in olusturulan anket ile saglik ve gida calisanlarindan
toplanan veriler 1s18inda virlise karst olusan algi incelenmis ve bu alanda yapilan

eksiklikler, yapilmasi gerekenler ortaya konulmustur.
1.2. Aragtirmanin Amaci

Pandemi sebebiyle gectigimiz zor zamanlarda tiim insanlik olarak oldukca
etkilenilmistir. Covid-19’un neden oldugu belirsizlik, endise ve korku oldukga artmistir.
Giindelik hayata olumsuz etkisi oldugu gibi ¢alisma hayatinda da biiyiik degisikliklere ve
olumsuzluklara neden olmustur. Covid-19 virlisiiniin neden oldugu pandeminin
baslamasiyla birlikte birgok sektor uzaktan ¢alisma sekline gegis yapmistir. Fakat bu
calisma sekline gegemeyen sektorler arasinda olan saglik ve gida sektorii yogun calisma
temposu, virlisiin neden oldugu endise ve olumsuzluklardan dolay1 biraz daha fazla

etkilenmistir.



Calisma psikolojisi olgusunun sanayi devriminden sonra iyice Oonemi artmis ve
bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Caligma ortaminin huzuru ve elde edilen verimin en

ist dlizeyde olmasi adina yapilan ¢alismalar arastirmaya rehber olmustur.

Aragtirmanin amaci ise; Covid-19 pandemisinin saglik ve gida ¢alisanlari
tizerinde ¢aligma psikolojisi kapsaminda ne derece etkilendiklerini, hastalik algisin1 ve
sebep-sonug algisini incelemektir. Bu sebeple gelistirilen anket sektér ¢alisanlarina

sunulmus ve gerekli veriler toplanmustir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Covid-19 viriisiiniin sebep oldugu pandemi hayatimizin her alanini derinden
etkilemistir. Hayatimiz1 bastan asagi etkileyen ve degistiren bu beklenmedik kriz tabii ki
calisma hayatin1 da oldukca etkilemis ve degisikliklere sebep olmustur. Cogu sektor
hastaligi onlemek ve yayilmasini engellemek amaciyla uzaktan ¢alisma veya hibrit
calisma sekline gegis yapmustir. Bu beklenmedik kriz, uzaktan ¢alisma gibi teknolojik alt
yaptya dayali olmasindan dolay1r bazi1 sektorlerde onemli degisikliklere ve yeniliklere

sebep olmustur.

Bu sektorlerin disinda uzaktan ¢alisma sekline gegis yapamayan saglik ve gida
sektorii pandemi doneminde normalden daha yogun bir galisma temposuna gegis
yapmistir. Bu yogun calisma temposu pandeminin getirisi olan belirsizlik, endise gibi
olumsuzluklarla birlikte calisanlar i¢in oldukg¢a zor bir doneme donlismiistiir. Bu zor
donem birgok arastirmaya konu olmustur. Ozellikle saglik galisanlart hem viriisiin yogun
oldugu hastanelerin ¢alisma ortami olmasi sebebiyle oldukc¢a etkilenmistir. Hastaligin
bulasma olasiligt ve calisma yogunlugunun artmasiyla sektér ¢alisanlarinin
omuzlarindaki agirlik artmistir. Yine yogun c¢alisma temposuyla gida sektorii ¢alisanlar
da bu donemde oldukga etkilenmistir. Mesai sayilarindaki artis, yasadiklari stres vb.

olumsuzluklara ek olarak viriisiin neden oldugu hastaligin bulagsma korkusu eklenmistir.

Arastirmanin Onemi ise; saglik ve gida galisanlarmin Covid-19 pandemisinin
neden oldugu calisma psikolojisi kapsaminda yasadiklar1 zorluklara ve olumsuzluklara
dikkat ¢ekmek ve ¢oziim Onerileri gelistirmektir. Bu zor ve beklenmedik donemde
yasanan zorluklara ¢6ziim bulmak ve olumsuzluklari en aza indirmek caligsanlar agisindan

onemli bir gelisme olacaktir. Bu da aragtirmanin 6nemini gézler 6niine sermektedir.



Bu amagla; arastirmanin seyri ve 6nemi agisindan literatiir incelemesi yapilmis ve

skor tablolari, bu tablolarin yorumlari ile analizler yapilmistir.
1.4. Arastirmanin Sinirhhklar:

e Arastirma evreni Balikesir ve Bandirma olarak belirlenmistir.

e Arastirma siiresi 2022 yilinin Subat-Mart aylari ile sinirhidir.

e Arastirmanin yontemi olan anket ¢alismasi; saglik ve gida sektorii ¢alisanlarina
uygulanmigtir.

e (Calismanin konusu olan Covid-19 pandemisi nedeniyle anketi uygulayacak kisi
sayisi ulasilabilecek en yiiksek sayida katilim elde edilmistir.

e Tiim diinyada dikkat edilen sosyal mesafeye uygun bir sekilde anket ¢caligsmalari
yiirlitiilmustiir.

e Her katilimciya anket ¢alismas1 hakkinda bilgi verilmistir.

e Covid-19 pandemisi sebebiyle anket uygulamasi yapilacak olan saglik ve gida
sektoriiniin getirdigi kisitlamalar sebebiyle, gerekli izinler alinarak toplam 170

anket katilimcisina ulasiimistir.
1.5. Arastirmanin Analizi ve Veri Toplama Yontemi

Bu aragtirmanin veri toplama araci, Covid-19 pandemisinin saglik ve gida sektort
calisanlar lizerine ¢alisma psikolojisi kapsaminda 6 demografik soru ve hastalik algisi,
nedenler algisi, kontrol algist ve kaginma davranislari boliimlerinden olusan 49 soruluk
bir anketten olugmaktadir. Anket uygulamasi saglik ve gida sektoriinde ¢aligan bireylerin
goniillii olarak katilimlari ile ger¢eklesmistir. Anket formlarindan elde edilen yanitlar
SPSS programi ile analiz edilip incelenmistir. Anket formu 5°li likert olgegi ile
olusturulmus sorular yaninda, evet hayir secenekli sorular ve ¢ok secenekli sorulardan

olusmaktadir.

Arastirma i¢in hazirlanan anket formu 6 demografik soru ile baglarken geri kalan
49 soru ise kendi icinde dort boliime ayrilmaktadir. Ikinci béliimdeki 6 soru hastalik
algisi, tiglincili boliimdeki 5 soru nedenler algisi, dordiincii boliimdeki 20 soru kaginma
davraniglarini ve son boliim olan besinci boliimde ise kaginma davranislarini incelemek
adina sorular olusturulmustur. Anket sorular1 olusturulurken “Taner Artan (2020), Merve
Karaman (2020), Irmak Atak (2020) ve Fatih Cebeci (2020)’nin gelistirdikleri

4



Koronaviriis Salgmina Yénelik Algi ve Tutumlar1 Degerlendirme Olgegi arastirmanin
amacina uygun bir sekilde uyarlanarak kullanilmistir” (Artan, Karaman, Atak, & Cebeci,
2020).

Arastirmanin demografik boliimii incelenirken betimsel istatistiksel metotlar olan
frekans, ylizde, ortalama, standart sapma kullanilmistir. Nicelik iceren veriler
incelenirken ise t-testi ve ANOVA testinden faydalanilmigtir. Ayrica ¢alismanin analiz

baslangicinda giivenilirlik testi ve faktor analizi incelemeleri yapilmustir.



BIRINCi BOLUM
1. COVID-19 VIRUSUNUN TANIMI VE CALISMA HAYATINA ETKILERI

Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan koronaviriis kisa zaman iginde biitlin
diinyada etkisini gostermistir. Bu viriisiin baslangi¢ tarihi 1 Aralik 2019 olup 11 Mart
2020’de Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilmistir. “Coronaviridae
ailesinden olan koronaviriis, insan ve hayvanlarda solunum ve sindirim yolu
enfeksiyonlarina neden olan bir viriis tiiriidiir” (DETAM Sirketler Grubu, 2022). Bu virlis
tiirii 2019°da Cin’de insanlarda goriilmeye baglanmis ve kisa siire igerisinde tiim diinyaya
yaytlmistir. Ve pek ¢ok iilkede pandemi ilan edilmistir. Hastaligin yayilmasinm
engellemek ve azaltmak adina birgok farkli 6nlem alinmistir. Bunlardan bazilar1 sokaga
cikma yasaklari, uzaktan ¢alisma, iilke sinirlarinin gegici bir siire kapatilmasi, okullarin

tatil olmasi, uzaktan egitim gibi 6nlemler olmustur.

Kisa bir siirede yayilan bu viriis lilkemizde de 11 Mart 2020°de goriilmiis ve bu
tarihte Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi ilan edilmistir. Bu siirecte iilkemiz
birgok 6nlem almistir. Bu kriz her alanda degisikliklere sebep oldugu gibi ¢alisma
hayatinda da biiylik degisikliklere neden olmustur. Cogu ¢alisma alani uzaktan ¢alisma
sekline gecis yapmistir. Fakat uzaktan caligma sekline gegmeyen sektorlerden olan saglik
ve gida sektorii bu donemde yogun ¢alisma dénemi yasamislardir. Yogun ¢alisma donemi

bu sektor ¢alisanlarini pandeminin de etkisiyle oldukga etkilemistir.

Sosyal hayati durma noktasina getiren beklenmedik pandemi durumu c¢alisma
hayatin1 da derinden etkilemis ve bazi degisikliklere sebep olmustur. Bu degisiklerin
baginda uzaktan ¢aligma gelmektir. Fakat bu duruma uygun olmayan sektorler pandemi

déneminde olduk¢a yogun ¢alismistir.

“Sasam Endiistrisi ve Saglik-Sen’in 2020 yilinda yaptiklar1 “Covid-19 ile
Miicadelede Saglik Calisanlar1” adli g¢alismalarinda saglik ¢alisanlarinin pandemi
doneminde, calisma ortaminda yasadiklart zorluklar incelenmistir” (Ready, 2020).
Yapilan arastirmada anket yoluyla 14 ilde toplam 2707 saglik calisan1 katilmustir.
Katilimcilardan toplanan veriler ile saglik calisanlarin yasadiklar1 zorluklara, pandemi
esnasindaki c¢alisma ortamindaki eksikliklere dikkat cekilmistir. Yapilan calismada

ekipman eksikliklerine, calisanlarin uyku eksikliklerine ve hastalik halinde calisma



durumunda kaldiklar1 goriilmiistiir. Bu c¢alismaya bakildiginda saglik calisanlarinin

pandemi doneminde ¢alisma psikoloji anlaminda da en denli etkilendikleri goriilmiistiir.

Gida sektorii ¢alisanlart da pandemi doneminde olumsuz etkilenmistir. Gida
tedarik zincirine bakildigi zaman; tarimsal {iretim, hasat sonrasi 6n islem, isleme,
dagitim/perakende/hizmet ve tiiketim seklinde asamalardan meydana gelmektedir. Bu
asamalar1 gecerken pandemi doneminin de etkisiyle siireklilik saglanmigtir. Ayni
zamanda gida giivenliginin 6nemine dikkat edilmistir. Bu tedbirlerin yaninda gida
calisanlar1 i¢inde tedbirler alinmistir. Bunlar; kisisel koruyucu ekipmanlarin saglanmasi,
sosyal mesafeye dikkat edilmesi, gida ¢alisanlarin sagligi, calisma ortaminin temizligi ve

sterilizasyonu gibi onlemler olmustur.

Kisacasi, pandemi ile birlikte ¢aligma hayatinin giivenligi agisindan gelismeler
yasanmistir. Arastirmada da saglik ve gida ¢alisanlarinin pandeminin ¢alisma psikoloji

kapsaminda etkileri incelenmistir.
1.1. Ge¢misteki Salginlar

Tarih boyunca diinya bir¢ok salgin hastalik ile miicadele etmistir. Bu salginlarin
onemli ekonomik, sosyal ve psikolojik sonuglari meydana gelmistir. Tarihte unutulmayan
ve etkisi en ¢ok hissedilen salginlar; veba, kolera, HIV/AIDS, tifiis, ¢icek, ebola ve grip
oldugu bilinmektedir.

1.1.1. Veba (kara 6liim)

Cin ve Orta Asya’da baglayan bu salgin hastalik Avrupa niifusunun biiyiik bir
kisminin 6liimiine yol agmistir. Veba fareler ve fare pirelerinin sebep oldugu bir hastalik
tiiriidiir. “Diger bir adiyla Kara Oliim olarak bilinen salginin toplumlar iizerinde bir¢ok
kaginilmaz sonuglari olmustur” (Ozden & Ozmat, 2014). “Veba salgmlart M.O 431 yilina
kadar uzanmaktadir. Ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren toplumlarin yasayis tarzina yon
vermistir” (Mentese, 2020). Salginin sebep oldugu sonuglar demografik, sosyal ve
ekonomik olmak tiizere ii¢ baghga ayrilmistir. “Demografik sonuglari; her salgin biitiin
hayat1 derinden etkiledigi gibi veba da o zamanki donemi biiyiik bir sekilde etkilemistir.
Salginlar neticesinde olusan daha yiiksek meblaglara karsi fiyatlar1 diistirmek i¢in
licretleri diizenleyen Fransa'daki 1351 tarihli Kraliyet Emirnamesi ile Ingiltere'de 1350

tarihli Is¢i Nizamnamesi olusturulmustur” (Mentese, 2020). Oliimler ¢ok fazla oldugu
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icin mezarliklarda yer bulunamamis bir¢ok o6lii iist liste sekilde gomiilmiistiir. Bunun
disinda yine Sliimlerin ¢ok olmasindan dolay: sehre yayilan koku sebebiyle mezarliklar
sehir disina konumlandirilmistir. Hastalik bulasir korkusuyla o donemde ¢ok fazla
yalnizlasma yasanmistir. “Yine bu donemde ortaya g¢ikan bir diger sonug; insanlar
hastalik bulasma korkusuyla yasadiklar1 yerleri terk etmistir. Bu da gog¢ hareketlerinin

yogunlagmasina neden olmustur” (Ozden & Ozmat, 2014).

Cok fazla can kaybinin oldugu bu salginda diinya geneli ekonomik olarak ciddi
anlamda olumsuz etkilenmistir. Hastalik sebebiyle 6liimlerin artmasi ve niifusun giderek
azalmast is giicii sorununu ortaya ¢ikarmistir. Is giicii maliyetlerinin artmasi sebebiyle de
enflasyonda artig meydana gelmistir. O donemde tarim anlaminda toprak sahiplerinin de
hastalik sebebiyle vefat etmesi iizerine mahsullerin basibos kalmis ve tarimsal anlamda
da biiyiik olumsuzluklar ortaya ¢ikmistir. “Goriildiigii gibi tarim ve ekonominin olumsuz

yonde etkileri vergi gelirlerini de olumsuz etkilemistir” (Geng, 2021).

Bu olumsuzluklar sebebiyle iilkeler sorunlari gidermek adina diizenlemeler

yapmuistir. Salginin etkileri uzun donem kendini hissettirmistir.
1.1.2. Kolera salgim

“Ilk kolera salgmm ile ilgili bilgiler Portekiz kayitlarinda bulunmaktadir. Bu
kayitlara gore 1543 yilinda Ganj bolgesinde ortaya ¢iktigr bilgisi yer almaktadir”
(Yilmaz, 2017). Bu salgin diinyada 7 kez yaganmistir. Bu salgin 19. Yiizyilin korkulan
rliyas1 olarak bilinmektedir. Hastaligin ¢ikis sebebi bilinmemektedir. Tahminlere gore ise
clriiyen organik maddelerden c¢ikan kokuyu solumaktan ortaya ciktifi seklindeydi.

Onlemlerden en 6nemlisi igme suyunun temiz olmasi olarak bilinmektedir.

“Istanbul’da ilk kolera salgim 1831 yilinda yasanmis ve sehrin temizligi ve
kontrolii i¢in Sehremaneti kurulmustur” (Yilmaz, 2017). Hastaliktan korunmanin en
onemli yontemi temizlik seklinde belirlenmistir. Hastaligin yayilmasinda etkili olan
noktalar; oliilerin yikanmasi, yerlesim yerlerinin mezarliklara yakin konumlandirilmasi,
aynt kaptan yemek ve su i¢cmek, hastaliktan vefat eden kisilerinin esyalarinin
kullanilmasi, aile hasta olanlarin yine aile tarafindan bakimimin yapilmasi, hastane,
ibadethane gibi toplu alanlarin kullanilmasi, hasta ziyaretleri, komsu ziyaretleri ve

lagimlar, a¢ik alandaki kirli sular gibi durumlar etkili olmustur. Osmanli devletinin aldig1



bir diger O6nlem ise kordon usuliidiir. Kordon usulii ise aslinda bir nevi karantina

yontemidir. Dezenfeksiyon uygulamasi bir diger 6nlem yontemidir.

Ticaret yoluyla da yayilan bu hastalik ciddi 6liimlere neden olmustur. Hastalik
donem donem yiikselise gegmis ve toplamda alt1 biiyiik pandemi seklinde seyretmistir.
En biiyiik salgin {igiincii gerceklesen pandemi donemini kapsamakta ve Asya, Avrupa,

Kuzey Amerika ve Afrika’da ¢ok biiyiik can kayiplarina neden olmustur.

“Hastaligin sebebi anlasilincaya kadar gog, kole ticareti, ticaret gibi durumlardan
otiirti cok fazla yayilma gostermistir. Fakat hastaligin sebebi anlasilinca gerekli saglik alt
yapist olusturulmustur. Bu konuyla ilgili birgok saglik kurulusu kurulmustur” (Tekin,
2021).

Diinya’da yasanan salginlar gibi kolera salgini da ekonomiye ve c¢alisma
yasamina ciddi yaralar vermistir. Giiniimiizde bile temiz su kaynaklarina erisimi zor olan

zay1f sosyo-ekonomik iilkelerde sorun olarak devam etmektedir.
1.1.3. HIV/AIDS

“HIV viriistiniin bir diger ad1 da insan bagisiklig1 yetmezligi viriisiidiir” (Diizen
Laboratuvar Grubu, 2022). Bu etken viriis insanlarin bagisiklik sistemini tamamen
cokerterek AIDS denilen hastaliga yol agmaktadir. “1960 yilinda ilk kez ortaya ¢iktig
bilen HIV viriist, ilk olarak maymunlarda goriilmiistiir” (Dogrul, Korkut, & Seker, 2020).
HIV viriisii insanlarda dort sekilde bulastigi gézlemlenmistir. Bunlar; san, vajinal sivi,
meni ve anne siitiidiir. Her salginda oldugu gibi HIV/AIDS viriisii de insan yasantisini

olumsuz yonde etkilemistir.

Viriisiin Oniine gegilebilmek i¢in birgok onlem alinmistir. Diinyada alinan
onlemler gibi ililkemizde bu konu da bazi Onlemler almistir. “Halk Sagligi Genel
Miidiirliiglinden alinan bilgilerle Tiirkiye HIV/AIDS Kontrol Programi ile insan haklari
kapsaminda; viriise olusturabilecek faktorlerle miicadele, her bireyin tan1 ve tedaviye esit
bir sekilde ulasimini saglamak bu viriis kapsaminda yol haritas1 olusturmak ve 6l¢iilebilir
degerlendirme faaliyetleriyle planlarini yiiriitmek amaciyla olusturulan ulusal bir plandir”
(T.C Saglik Bakanlig1 Halk Sagligi Genel Miidiirligii, 2022). “HIV/AIDS viriisii 1LO’da
belli bagh ilkeler seklinde yer almistir. Bunlar; HIV/AIDS’in 15 yeriyle ilgili bir sorun

olarak kabulii, ayrim gdzetmeme, toplumsal cinsiyet esitligi, saglikli ¢alisma ortami,
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toplumsal diyalog, ¢alismadan ve c¢alisma siire¢lerinden dislamaya yonelik muayeneler,

gizlilik baslig1 altinda ilkelere yer verilmistir” (l1lo, 2001).

Ekonomik anlamda birgok iilkeyi etkileyen bu salgin en ¢ok etkisini Afrika’da
gostermistir. Her salgin gibi sadece saglik anlaminda degil ekonomik ve sosyal anlamda
da yogun bir sekilde olumsuz etkileri olmustur. En 6nemli nokta ise hastalikla ile
miicadelede iiretilen ilaclarin {iretimi olmustur. Bu baglamda da ekonomik olarak
etkilerini gostermistir. Salgin is giiciinii de etkilemis ve nitelikli is giiciinde kayiplara

neden olmustur.

Ulkeler finansal anlamda bu salgila ilgili ciddi biitceler ayirmistir. Hastalig1
onleme tedavisinde de bu biitcelerden yararlamlmustir. Is giiciiniin diismesi ve ayrilan

saglik biitceleri géz Oniine alindiginda etkilerin ne derece biiyiik oldugu goriilmektedir.
1.1.4. Tifiis

19. yiizyilda diinyay1 etkilen bir diger salgin ise tifiis salginiydi. Bu salgin hasta
bir kisiyi 1siran bitin hasta olmayan bir kisiyi 1sirmastyla bir nevi tagiyict olmasiyla ortaya
cikmustir. Birgok salginin 6nlenmesi igin 6nemli nokta olan saglik bilgisi bu salginda da
bliyiilk ©Onem tasiyordu. “Ancak o donemde heniiz hastaliklarin patojenler ile
yayildigi bilinmedigi i¢in insanlar hastaligin nasil bulastigini fark edemiyor, dolayisiyla

da yayilmalara kars1 etkili 6nlem alamiyorlardi” (Baykal, 2020).

Ikinci Diinya savasinda kendini gosteren tifilis viriisii, 1943 yilinda ciddi
boyutlara ulasmustir. “Tifiis viriisii de diger viriisler gibi kalabalikla kolaylikla yayildig:
icin bu konuda en ¢ok sorun yasayan sehrimiz Istanbul’dur” (Ozer, 2015). Savastan
dolay1 temizlik kosullari azaldigi i¢in hastalig1 yayan bitler cogalmistir ve viriis boylelikle

daha kolay yayilmstir.

Tifiis 6zellikle savaglardan sonra etkisini gostermistir. Savasin sonuglarindan
olan sosyal yapmin bozulmasina bagh olarak salgin artis hiz1 artmistir. Ozellikle birinci
diinya savasindan sonra en c¢ok etkileri Anadolu’da yasanmistir. Sosyal yapinin
bozulmasi, hastalik sebebiyle olusan can kayiplar1 ve niifusta goriilen diigiis sebebiyle is

giiclinde de diislisler meydana gelmistir.

Savasin ve hastaligin neden oldugu diizensiz gelir ve gelir kaybi, temizlik

kosullarinin bozulmasi, artan fakirlik, temel ihtiyaglara yonelik tiiketim maddelerinin
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azalmas1 hem ekonomik anlamda zor bir doneme girilmesine hem de hastaligin yayilmasi

anlaminda ciddi zorluklar yaganmasina neden olmustur.

Hastaligi onlemek amaciyla iilkeler tifiis hakkinda bilgilendirme yoluna
girmistir. Ozellikle basin yoluyla halka temizlik konusunda bilgilendirmeler ve tesvikler
yapilmistir. Afigler ve brosiirler hazirlanmis ve radyolarda hastaliktan korunma adina

bilgilendirmelere yer verilmistir.
1.1.5. Sucicegi salgim

Variola isimli viriisiin sebep oldugu sucicegi salgini milattan Onceki tarihlere
dayanan Kuzey Dogu Afrika’da tarim toplumlarinda goriilmiis, daha sonra da bu hastalik
Cin’de kayitlara gecmistir. Diger salginlar gibi donemin teknolojik ve saglik kosullarinin
yeterince gelismemesinden otiirii yikim biiylik olmugtur. Gerek sosyal gerek ekonomik

hayat sarsilmistir.

Bu salginda diger salginlara benzer bir sekilde yayilma gostermis ve ticaret, ordu
gibi yollarla yayilmistir. Misir mumyalarinin yiizlerinde ¢igek hastaliginin izlerine
rastlanmigtir. Hitit uygarligi bu salgin sebebiyle yok olan birgok uygarliktan biridir. “Inka
ve Aztek uygarliklarinin 1518-1568 yillar1 arasinda yerli niifusunun % 90’1min yok
olmasinda Ispanyollarin uyguladigi baski ve siddetten ziyade ¢icek hastaliginin etkisi ok

daha biiyiik olmustur” (Unlii & Albayrak, 2021).

Ekonomik anlamda olusan sorunlardan biride paranin deger kaybetmesi
durumuydu. Ticaret anlaminda kolaylik saglamak ve ticareti hizlandirmak amaciyla
iiretime gecilen bakir paralar salgin nedeni ile deger kaybetmeye baslamis ve ilerleyen
donemlerde para arzini arttirmak icin yapilanlar da paranin degersizlesmesi yoniinde
etkilere neden olmustur. Ekonomik olarak etkilerinden birini inceleyecek olursak; salgin
sebebiyle diislise gecen niifus ve go¢ hareketinin hizlanmasi da ekonomik olarak iilkeleri

zorlayan bir diger durum olmustur. Diisen niifus ile is giicli iyice zayiflamistir.

“Cicek viriisii bilim insanlarinca viriislerin en biiyiigli olarak tanimlanmustir.
Avrupa’da 10. yiizyilda ortaya ¢ikan ¢igek viriisiiniin en tehlikeli oldugu donem ise 16.
ve 17. yiizyillardir. Yiizyillarca siiren bu virlis 19. yiizyilda yapilan saglik miicadelesi

sonunda 20. yiizyilda bulunan ¢igek asi ile engellenmesi basari ile sonuglanmistir. 1979
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yilinda Diinya Saglik Teskilatt (WHO) bu hastaligin yeryiiziinden kalktigini ilan etmistir”
(Unlii & Albayrak, 2021).

2. COVID-19 PANDEMISININ CALISMA HAYATINA ETKILERI

Halk sagligini ciddi anlamda tehdit eden covid-19 viriisii, iilkelerin ekonomileri
acisindan da ciddi tehditler yaratmistir. Covid-19 hakkinda OECD’nin yaptig1 agiklamada
2008 yilinda yaganan mali krizden sonra kiiresel ekonomi igin en biiyiik tehlike oldugu
konusunda agiklama yapilmistir. Pandemi itibariyle; Birlesmis Milletler Ticaret ve
Kalkinma Konferansi, kiiresel biiytimenin % 2 diisecegine ve diinya ekonomisinin biiyiik

bir deger kaybina ugrayacagini 6n gérmiistiir.

“Bu ciddi beklenmedik kriz ekonomi piyasalarini etkilemistir. Diger bir ifadeyle
kriz zaten mal ve hizmet iiretimi gibi sadece arz1 degil, ayn1 zamanda tiiketim ve yatirim
gibi talebi de etkileyen bir ekonomik ve isgiicii piyasasi sokuna doniismiis durumdadir”
(Erol, 2020). Viriisiin yayilmasini engellemek i¢in iilkelerin aldig: tedbirlerde ekonomi
anlaminda bir belirsizlik ortami olusturmustur. Bu belirsizligin olugsmasina sebep olan
onemler; bazi iilkelerin sinirlarini kapatmasi, seyahat yasaklari, ¢alisanlarin sagligini
korumak amaciyla uzaktan ¢alismaya gecilmesi gibi siralanmaktadir. Bu sebeplerden
otlirii isletmelerin mal alimlarinin, is¢i alimlariin bir siireligine aksamasina neden

olmustur.

Diinya Saghk Orgiitii’niin “Covid-19 ve Is Diinyast: Etkiler ve Yanitlar”
raporunda viriisiin etkileri incelenmis, bu raporda is¢ilerin ve is¢i ailelerinin sagligi ile
ilgili endise durumunun artmasina neden oldugu beklendigi sonucu ortaya ¢ikmustir.
Diinya Saglik Orgiitii’niin raporunda ekonominin {i¢ boyutta etkilenecegini 6n gérmiistiir.

Bu etkiler;

e Covid-19, oncelikle ¢aligma hayatinda nispeten daha savunmasiz ve korumasiz
olan belli gruplari,

e Hem igsizlik hem de eksik istthdam gibi konularla islerin miktarini,

o Ucretler ve sosyal korumaya erisim gibi konular da islerin Kkalitesini

etkileyecektir.
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Bu gruplar arasinda en ¢ok etkilenecek olanlar is giivencesinin olmadigi ve diisiik
ticretli islerde calisan gruptaki bireylerden olustugu belirlenmistir. Bu grup; gengler,

yaslilar, kadinlar ve gd¢gmenlerden olusmaktadir.

Diinya Saglik orgiitiiniin raporunda viriisiin kiiresel Gayri Safi Yurti¢i Hasila’nin

biiylimesi lizerine ii¢ farkli 6ngdrii belirlenmistir.

e Ik olarak olan diisiik senaryoya gére kiiresel issizligin 5,3 milyon artacag,

e Ikincisi olan orta senaryoya gore kiiresel issizligin 13 milyon artacagi ancak
yiiksek gelirli iilkelerde bu rakamin 7,4 milyon da kalacagi,

e Ugiincii yani yiiksek senaryoya gore ise kiiresel issizligim 24,7 milyon artacag

tahmin edilmektedir.
2.1. Uzaktan Calisma ve Tele-caliyma Diizeni

Uzaktan ¢alisma; ofis ortam1 disinda ¢alisma sistemini devam ettirme sisteminden
olusan calisma kavranudir. 4857 sayili Is Kanunu’nda uzaktan ¢alisma, “iscinin, isveren
tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araglart ile is yeri diginda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili
olarak kurulan is iliskisi” (14/4) seklinde tanimlanmistir. Giinlimiizde gelisen teknolojiyle
birlikte teknolojik alt yapisi bu sisteme yatkin sektorler uzaktan calismaya gecis
yapmistir. Pandemi ile birlikte bu sistem daha da yaygmlasmistir. Bununla birlikte bu
sisteminde etkisiyle uzaktan ¢alisan sayisinda da artis olmustur. Bu durum yeni normal
olarak adlandirilmistir. Bazi firmalar uzaktan calisma sisteminde calisanlarina bazi

olanaklar saglamistir. Bunlar;

e (Google, calisanlarina evden ¢alismalarina yardimci olacak ekipman i¢in 1000
dolara kadar geri 6deme yapmustir.

e Amazon calisanlarina ev ve ofis ekipmani i¢in 1000 dolara varan masraf iadesi
teklif etmistir.

e Shopify, ¢alisanlarina evde ofislerini kurmalari i¢in 1000 dolar vermistir.

e Indeed, calisanlarina evde ofis kurulumu i¢in 500 dolara kadar geri 6deme
yapmistir.

e Twitter, saatlik ¢alisanlar da dahil olmak iizere tiim ¢alisanlara masa, ergonomik

sandalye, vb. ev ofis masraflari i¢in geri 6deme yapmustir.
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Saglanan olanaklara bakildigi zaman firmalarin bunlar1 yapmasinin en biiyiik

sebebi; ¢aligsan bireyin ¢alistigi kurum ile aidiyet kurmasini saglamay1 amaglamaktir.

Uzaktan ¢alisma kurum agisindan da olumlu durumlar olusturmaktadir. Bunlara
ornek olarak; ulasim giderleri tasarrufu veya elektrik giderleri tasarrufu
gosterilebilmektedir. Calisan agisindan da; ise giderken yolda harcanan siirenin
olmamasi, calisanin ailesiyle daha ¢ok vakit gegirmesi gibi etkenler c¢alisanin is
motivasyonunun artmasi yoniinde olumlu etkenler olarak gosterilmektedir. Krizin
getirileri arasinda olan uzaktan calisma; calisanin ve igverenin lehine bir gelisme olarak

goriilmektedir.

Tele ¢alisma 1990°lardan bu yana c¢aligsma sisteminin iginde var olan bir ¢alisma
bi¢imidir. Giiniimiize bakildiginda, uzaktan ¢aligma sistemi gibi teknolojinin gelismesi
ve pandemi sebebi ile tekrar giindem olmaya baslamus bir sistemdir. Tele galisma sistemi

klasik is yerinde ¢alismanin yani sira ofis dis1 ¢alisma olanagi saglamaktadir.

Tele caligma; calisanin yonetimle iletisimde kalmasi ve calisanin yonetim
tarafindan izlenip kontrol edilmesini miimkiin kilmaktadir. Tele ¢alismanin sagladigi
esneklik ile ihtiyag halinde galisan sayisi arttirilabilmekte ve ¢alisma siirelerinde bu

duruma uygun bir bigimde ayarlanma saglanabilmektedir.

Uzaktan ¢alisma sisteminde oldugu gibi tele ¢alisma sisteminde de birgok avantaj
ortaya ¢ikmaktadir. Calisanin motivasyonuna artis saglayan etkenler ¢alisma kalitesini de
arttirmaktadir. Calisanin  ofis disinda ¢alisma ortaminda olmasi is stresinden
uzaklagsmasina, ev ve ailesine daha ¢ok vakit harcamasina, mekan ve zamandan tasarruf

edilmesine imkéan saglamaktadir.

Uzaktan calisma ve tele calismanin bircok avantajli durumu olsa da bunun
yaninda olumsuz yanlar1 da bulunmaktadir. Bunlar; uzaktan ve tele ¢calisma gibi esnek
caligma sistemlerinin c¢alisanlar1 denetleme konusunda siki olmasi ve bu unsurunda
calisanlar ilizerinde baskiya sebep olmasi, iicret konusunda diistik iicrete tabi olmalar1 gibi

olumsuz durumlar da s6z konusu olmaktadir.
2.2. Covid-19 Pandemisinin Igsizlige Etkisi

Covid-19 pandemisi sosyal hayati etkiledigi kadar ekonomiyi de etkilemistir.

Covid-19 viriisiiniin yayi1lmasini engellemek amaciyla sokaga ¢ikma yasaklari, iilkelerin
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siirlarint  kapatmasi, bir¢ok ekonomik faaliyet yiiriiyen firmanin faaliyetlerini

durdurmasi gibi sebeplerden otiirii iilkelerin ekonomisi de olumsuz etkilenmistir.

Covid-19 salgin1 Cin’in Wuhan kentinden yayildig: i¢in ilk olarak pandeminin
etkileri Asya kokenli lojistik firmalarinda goriilmistiir. Bu sebeple firmalarin emek
talebinin disinda ¢alisanlar da olumsuz yonde etkilenmistir. Pandemi dolayisiyla azalan
talep ve kapanan is yerleri sebebiyle gelir diizeyi de diismiistiir. Bu durumda ¢alisanlarin
zarar gormesini engellemek amaciyla bazi tilkeler bazi 6nlemler almistir. Tiirkiye’de bu
yonde alinan bazi 6nlemler kisa ¢aligma ddenegi ve pandemi siirecinde isten ¢ikarma

yasaginin uygulanmasidir.

Covid-19 viriisiiniin yayilmasini engellemek amaciyla alinan 6nlemler saglik
acisindan 6nemli gelismeler olsa da ekonomik yonden bakildiginda bir¢ok tahribata
neden olmustur. Bu sebeple kiiresel ekonominin hem arz hem talep yonii etkilenmistir.
Kiiresel ekonominin arz yoniin etkilenmesi; viriisiin neden oldugu aksakliklar isgiicii

arzini ve talebinde baski olusturmustur.

Covid-19 pandemisi emek piyasasini iki farkli koldan etkilemistir. Bunlarin ilki
viriisiin bulagmasindan korkan tiiketicinin ve isletmenin faaliyetlerindeki azalma, ikincisi
ise zorunlu olmayan faaliyetlerin kisitlanmasi olarak gosterilmektedir. Bazi isletmelerin
faaliyetlerini durdurmasi ve pandemi sebebiyle kapatilmasi bir¢ok insani igsiz birakmis

ve issiz insanlarin bu siiregte tekrar is bulmasi oldukga zor bir hal almistir.

Diinya Saglik Orgiitii (2021)’niin verilerine gére 2021 yilinm ilk aylar1, Diinya
iscilerinin yaklasik % 93’1 isyeri kapanma ile ilgili 6nlemlerin alindig1 {ilkelerde
bulunmaktadir. Ote yandan kiiresel emek geliri kayiplar1 pandemi ilan edilen 2020 yilinda
% 8.3 oraninda diismiistiir. Bu durum toparlanmaya caligilsa da pandeminin etkisi devam

etmis ve ekonomik kayiplar yaganmustir.

Covid-19 viriisiiniin etkisi Avrupa Birliginde de derinden hissedilmistir. GSYH
’da daralmalar olmustur. Issizlik % 6.5’ten % 7.6 oraninda artmustir. Bu verilere
bakildiginda saglik anlaminda yasanan kriz aslinda ekonomiyi de oldukga biiyiik bir
sekilde etkilemistir. Alinan 6nlemler ile krizin etkisi azaltilmaya calisilsa da var olan

igsizlik sorunu iilkelerin bazilarinda katlanarak devam etmistir.
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2.3. Covid-19 Pandemisinin Ekonomiye ve Ucret Diizeylerine Etkisi

Covid-19 viriisii hizli bir sekilde yayilmaya devam ederken {ilkelerin birincil
Onem noktasi insanlarin sagligi olmustur. Sagliga odaklanilan bu donemde, viriis
ekonomik biiyiimeye ve sirketlerin karlilik oranina da etkisi olmustur. Bu bilinmezligin
yiiksek oldugu donemde, hisse senedi piyasasinda diinya geneline bakildiginda bir artis

oldugu goriilmiistiir.

Viriisiin ¢iktig1 ilk zamanlarda durumun kontrol altina alinacagini diisiinen
yatirimeilar borsalarda yiikselise ge¢meyi tercih etmislerdir. Fakat Diinya Saglik
Orgiitii’niin pandemi ilani ile finansal olarak piyasalarda ¢ok fazla kayip yasanmistir.
Yatirimcilar pandemi ilani ile ekonomik biiylimenin yok olacagmi diisiindiikleri igin
bir¢ok hisse senedini satmislardir. Ya da yatirimcilar yatirim i¢in almak {izere olacaklari
hisse senetlerinden vazge¢mislerdir. Ekonomik olarak ilk ¢okiisii net bir sekilde Asya
kitas1 hissetmistir. Daha sonra iilkelerde yardim planlar1 sonrasi finansal piyasalar
yiikselmeye ve toparlanmaya baglamistir. Ama yine de yatirimcilar yatirimlarini yaparken

daha ¢ok diisiinmeye vakit ayirmiglardir.

“Covid-19 Sirasinda Piyasalar” adli IMF’nin 2020 yilinda yaymnladigi raporda
kiiresel piyasalarla ilgili bilgi verilmistir. Bu rapora gore; viriisten sonra risk varliklarinin
fiyatlarinin ani sekilde diistiigiinii belirtmistir. Ayn1 zamanda 2008 ve 2009 yillarindaki
diisiisiin yarisindan fazla bir diisiis oldugunu belirtmistir. Kiiresel finansal sistemin
istikrarin1 korumak amaciyla diinyanin ¢cogu yerindeki merkez bankalart ilk savunma

hattin1 olusturmustur. IMF (2020), merkez bankalar1 aldigi 6nlemler su sekildedir;

e Gelismis ekonomiler tarihlerinin en diisiik seviyelerine kadar politika faizlerini
digiirerek para politikasini 6nemli Olgiide hafifletmistir. Gelismekte olan
piyasalardaki ve diistik gelirli iilkelerdeki merkez bankalarinin yarisi da politika
faiz oranlarini diislirmiistiir. Faiz indirimlerinin etkileri, merkez bankalarinin para
politikasinin gelecekteki yolu ve genisletilmis varlik satin alma programlarina
iliskin rehberligi ile giiglendirilecegi planlanmistir.

e Acik piyasa islemleri de dahil olmak iizere finansal sisteme ek likidite

saglanmustir.
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e Bazi merkez bankalar1 takas hatti diizenlemeleri yoluyla para likiditesinin
artirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapmustir.

e Merkez bankalar1 kiiresel mali kriz sirasinda kullanilan programlari yeniden aktif
hale getirmig, kurumsal tahviller gibi riskli varliklarin satin alinmasi da dahil
olmak iizere bir dizi yeni genis tabanli program baslatmistir. Merkez bankalari,
hane halklarinin ve firmalarin krediye makul bir fiyata erismeye devam etmelerini

saglamaya calismistir.

Ekonomik anlamda Covid-19’un sebep oldugu pandeminin etkilerini tilkemizde
inceleyecek olursak; biitiin diinyada oldugu gibi ekonomik anlamda Tiirkiye’yi de biiyiik
bir sarsintiya ugratmistir. En ¢ok etkilenen bolgeler Akdeniz ve Giineydogu Anadolu
bolgeleri oldugu belirlenmistir. Ulkemizde de birgok firma ugradign zarardan otiirii
kapanmaya veya kiiclilmeye gitmislerdir. Bazi isletmelerde pandemi sebebiyle
faaliyetlerini durdurmak zorunda kalmigtir. Bu kriz déoneminde ekonomik olarak ¢okca

olumsuzluk meydana gelmistir.

Covid-19 pandemisinin ticret diizeyi etkilerini inceleyecek olursak; pandemi ile
birlikte bircok isletme kapanmaya veya kiicliilmeye gitmistir. Buda issizlik ve is gilici
istthdamini olumsuz yonde etkilemesine neden olmustur. Bu olusan durumlarda ticret
diizeylerini tehlikeli boyutta etkileme durumuna gelmistir. Bu konuda Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), iicretlerin korunmasi ve istihdam konusunda sdzlesmelerin ve

tavsiye raporlarinin 6neminin bir kez daha iistiinden ge¢ip, 6nemini vurgulamastir.

Covid-19 pandemisinde miicadele i¢in olusturulan ii¢ 6nemli politika vardir.

Bunlar su sekildedir;

e Iscilerin korunmasi
e Isgiicii talebinin arttirilmasi

e lstihdam ve geliri korumak seklindedir.

Bu politikalarin amaci ise; ekonomik olarak en az hasari alarak bu pandemi
siirecini tamamlamaktir. Bununla birlikte Diinya Calisma Orgiitii bircok diizenleme
yapmistir. Fransa, Italya ve Almanya’da calisilmayan siirelere iicret ddemesi, calisma
stirelerinde azaltma yapilmasi ve kismi galisma issizlik yardimlart hakkinda diizenlemeler

yapmustir. Calisanlart magdur etmemek adina hastalik durumunda ve bu sebepten dolay1
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karantina doneminde olan ¢alisanlarin is sozlesmelerinin feshi konusunda yasaklama

getirmistir.

Ulkemizde de pandemi donemi igin hastalikla miicadele anlaminda birgok

diizenleme yapilmistir. Bunlar su sekilde siralayabiliriz;

e Kisa galigma 6denegi
e Nakdi iicret yardimi
e Ucretli yillik izin

e Ucretsiz izin

e Telafi ¢calismasi

e Kismi siireli ¢calisma
e Uzaktan ¢alisma

e Fesih yasag: sekilindedir.

Bu yapilan diizenlemeler ile ¢alisan bireylerin magdur olmamasi ve bu siireci en
az hasar ile atlatmak amacglanmistir. Bu olusturulan diizenlemeler hukuksal anlamda da
yeniliklere neden olmustur. Tirkiye’de salgin zorlayici sebep olarak kabul edilmistir.
Ulkemizde yiiriitiilen bu politikalar biitiin galigma sistemini korumay1 amaglamistir. Ayni

zamanda da sosyal taraflar1 da g6zetmek amaglanmistir.
2.4. Covid-19 ve Sosyal Giivenlige Etkisi

Sosyal giivenlik olgusunun devamliligi agisindan en 6nemli noktalar mali olarak
yeterli diizeyde olmak ve bu diizeyde siirdiiriilebilir konumda olmak gereklidir. Covid-19
viriisiinlin hayatimiza girmesi ve pandemi sebebiyle diinya genelini ekonomik anlamda
zora sokmas1 sebebiyle, sosyal giivenligin devamliligini saglayacak mali kaynaklara

bask1 artmistir. Bu da stirdiiriilebilirlik {izerinde olumsuzluklara neden olmustur.

Ulkeler kendi o6nlemlerini almis birgok politika gelistirilmistir. Ulkemize
baktigimizda saglik anlaminda alinan 6nlemler; covid-19 testi yapilmasi, tan1 konmasi ve
hastaligin tedavisinin iicretsiz olmasi seklindedir.. Buna ragmen hastane basvurularinda

azalma olmustur. Bunun sebebi viriisiin bulasma korkusudur.

Tiirkiye’de pandemiye karsi uygulanan sosyal politika sebebiyle pandemiyle

miicadelede uygulanan politikalar i¢in finansal zorluklar ortaya ¢ikmistir. Azalan kamu
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gelirleri ve istthdama ragmen vakalardan dolay1 artan saglik harcamalar1 tilkemizi

ekonomik olarak zor bir doneme sokmustur.

Sosyal giivenligin devamliligi konusunda 6nemli bir diger husus gelir gider
dengesi olarak gosterilmektedir. Ulkemizdeki gelir gider dengesindeki esitsizlik sosyal
giivenlik anlaminda da olumsuzluklara neden olmustur. Sosyal giivenlik sistemindeki
gelir gider dengesindeki acigin artmasi bu da biitceden ayrilan kaynaklarin artmasina

sebep olmakla birlikte iilke ekonomisini olumsuz etkilemektedir.

Bununla birlikte sosyal giivenlik isteminin devamliligini siirdiirebilmesini
etkileyen sosyal, ekonomik ve siyasi faktorler de vardir. Ulkemizde saglik hizmetlerinin
finansman1 sosyal giivenlik kurumunun sorumlulugundadir. Ulkemizde pandemiyle
birlikte sosyal giivenlik sistemi de olumsuz bir sekilde etkilenmistir. Pandemiden 6nce de
siirdiiriilebilirlik amaciyla mali konularda sikintilar yasanmustir. Ulke ekonomisini

olumsuz etkilemesiyle sorunlarda artis meydana gelmistir.
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IKINCi BOLUM
1. CALISMA PSIKOLOJISi

Calisma psikolojisi, psikoloji biliminin alt dal1 olarak ortaya ¢ikmigtir. Caligma
olgusunun tarihine bakildig1 zaman aslinda insanligin ilk zamanlarinda bile var oldugunu
gorebilmekteyiz. Insan hayatina bakildig1 zaman ortalama yetiskinlikten itibaren iginde
oldugu ¢alisma hayati, bireyin hayatinin ¢ok énemli bir kismin1 kaplamaktadir. Bu uzun
siire¢ tabii ki calisanlar1 bireyleri etkilemektedir. “Calisma psikolojisi, c¢alisma
hayatindaki bireyin psikolojik iyilik halini saglamak adina, ¢alismaya iliskin sorun
alanlarmin 1iyilestirilmesine yonelik firsat alanlarimi belirleyen, bunlarin neden ve

etkilerini aragtirarak, bilgi iiretmek icin ¢aba gosteren bir bilim dalidir” (Giiler, 2015).

Diinyada giderek 6nemi artan ¢alisma psikolojisi baglaminda bazi iilkelerde bazi
anketler olusturularak calisanlarin; ¢alisma ortamina ve ¢alismaya yonelik tutumlari
olgiilmektedir. Ornegin, tiim Avrupa iilkelerinde gergeklestirilen Avrupa Calisma
Kosullar1 Anketi-European Working Conditions Survey (EWCS), Kuzey Avrupa
tilkelerinde yapilan Nordic Questionnaire (Nordic Anketi) ve Danimarka merkezli
uygulanan Copenhagen Psychosocial Questionnaire (Kopenhag Psikososyal Anketi-
COPSOQ) bunlardan sadece bir kagidir. Bu anketlerin amaci ise ¢alisan bireylerin

caligmayla ilgili tutum ve yaklagimlarina dair bilgiler elde etmektir.

“Birinci Diinya Savasi 6ncesi donemde, uygulamali psikolojinin gelismesine
yardimcr olacak sekilde, calisma psikolojisi konusunda bazi gelismeler yasanmistir”
(Giler, 2015). Bu gelismelerin basinda ise kurulan Calisma Psikolojisi Laboratuvaridir.
Bu gelismelerin ardindan Almanya’da bulunan Berlin sehrinde 1906 yilinda Uygulamali
Psikoloji ve Genel Psikolojik Arastirmalar Enstitiisii kurulmustur. Bu kurulusta ise
sanayide faaliyet gosteren sirketlerde, okullarda arastirmalar yapilmistir. “Fransa’da
gelisen makinelesme ve teknolojiden etkilenen ise segme ve yerlestirme konusu lizerinde
caligmalarda bulunan ilk psikolog Lahy olmustur. Lahy 1905°te daktilo kullananlar,
1908’de de demiryolu miihendisleri ve memurlari i¢in is tasarimi ve se¢me konularini
inceleyip testler uygulamistir. 1918°de Ingiltere’de Sanayi Yorgunluk Arastirma Kurulu
olusturulmustur. 1919°da Almanya ve Isvigre’de segme testleri programlari uygulanmaya

baslanmig; 1920°de Polonya’da Psikoteknik Enstitiisii kurulmustur” (Giiler, 2015).
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Avrupa’da yasanan bu gelismelerin yan1 sira ABD’de de endiistriyel psikolojisi kavrami

1s181inda birgok gelisme yasanmugtir.

Calisma psikolojisine dair ilerlemenin en ¢ok oldugu donem Birinci Diinya
Savasi donemi olmustur. Bunun sebebi ise savas sirasinda ABD ordusunun erlerinin
gorevlendirilmesi, hangi ise uygunluk saglayacaklar1 ve basarili olacaklar1 konusunda
sikintilar yaganmastydi. Bu soruna ¢6ziim olarak ise ABD Psikoloji Derneginden yardim
talep edilmistir. Yapilan arastirma ve calismalar sonucunda ise uygunlugun ve iste
basarili olmanin zeka ile baglantili oldugu goriilmiis ve erler olusturulan zeka testlerine
tabi tutulmustur. Bu gelismeler 1s181nda ise psikolojinin dnemi daha da anlasilmis, sanayi

ve isletmeler psikolog istihdamina baglamistir.

“Tarihgesinde daha ¢ok insan kaynaklari uygulamalari ile uyumlu sekilde, uygun
ise alim ve se¢me, ¢alisan verimliligi, motivasyon, fiziksel yorgunluk nedeniyle stres gibi
daha ¢ok orgiite uyum saglamaya iliskin konulari dikkate alan ¢alisma psikolojisinin bir
doniim noktasina geldigi ve paradigma doniisiimii yagamakta oldugu da goriilmektedir”

(Giiler, 2015).

Gilinlimiize baktigimiz zaman ise yasadigimiz pandemi krizi ile caligma
sisteminde oldukga biiyiik degisiklik olmus, bu degisiklik sebebiyle de ¢caligma psikolojisi
alaninda bir¢ok arastirma yapilmistir. Firmalarin kapanmasi, kiiclilmesi veya bir
stireligine faaliyetlerini durdurmasi ¢aligsan bireyler arasinda endiseye yol agmistir. Bunun
disinda pandemi doneminde yogun ¢alisma saatlerine maruz kalan ¢alisanlar ise olumsuz

etkilenmistir.

Covid-19 pandemisi belirsizlikler, depresyon ve buna benzer olumsuzluklar
yaratip, calisma hayatina etki etmistir. “Bu salgm, toplumsal ve ekonomik diizeni
derinden etkileyen, kurumlara yonelik giiven duygusunu sarsan, degerleri sorgulatan,
belirsizlik ve korkunun hakim oldugu evrensel bir varolussal kriz olusturmustur. Ortaya
¢ikis nedeninin tam olarak bilinmemesi, viriisiin gézle goriilememesi ve toplumun tiim
kesimindeki bireylerin risk altinda olmas salgin1 kiiresel bir travmaya dontigtiirmiistiir”

(Askin, Bozkurt, & Zeybek, 2019).
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1.1. ise Yabancilasma

“Schacht’nin arastirmalarmma gore yabancilasma kavrami Latince “Alinato”
kavramindan gelmektedir. Tarihsel siirece bakildiginda ise bu kavrami kullanan ilk

diistiniir Hegel daha sonra ise Marx oldugu gortilmektedir” (Ulusoy, 1998).

“Yabancilasma konusunda ampirik g¢aligmalarin yapilabilirligi ise ilk kez
Seeman (1959) tarafindan gergeklestirilen yabancilasma boyutlarinin ortaya konmasi ile
gindeme gelmistir.” (Ulusoy, 1998). “Sanayi sosyolojisi alaninda yabancilasma (ise
yabancilasma) olgusunun 1964 yilinda Rober Blauner tarafindan ilk kez objektif bazi

Ozelliklerin goz Oniine alinarak incelenmeye ¢alisildigi goriilmektedir” (Ulusoy, 1998).

Geyer ve Schweitzer'e gore ise yabancilasma kavrami; “bolinme ve sinifsal
biirokrasinin 6zelliklerinin toplami olarak toplumda goriilmesi gibi benzer olaylarin 6rgiit
icindeki goriilen sonucu” olarak aciklanmaktadir. “Ise yabancilasma kavrammin birgok
tanim1 olmakla beraber Ozetle, is halinden uzaklasma, psikolojik olarak isten kopma
seklinde agiklanabilir” (BAS, 2022). Basaran (1992), ise yabancilasma kavramini, isin is
gorene giderek digsallagsmasi ve is gorenin bir par¢asi olmaktan ¢ikmasi sonucunda is
gorenin biligsel, duyussal ve davranigsal giiclinlin bagimsiz olarak {irline doniistiiremez

duruma gelmesi durumu olarak agiklamistir.

Covid-19 doéneminde ¢alisma hayatindaki degisiklikler ¢alisanlari da derinden
etkilemistir. Gerek sosyal hayati etkileyen viriis salgini1 ¢aligma hayatina da etkileri
olmustur. Bu durum da ise yabancilasma olgusu i¢in ortam hazirlamistir. Pandemi disinda
da var olan bu kavram pandemi sartlar1 ile kisitlanma, belirsizlik, endise gibi duygu
durumlan ile birlikte ortaya ¢ikmasi ¢ok daha artmistir. Bunun Oniline gec¢ilmesi i¢in

calisilan orgiitiin bireyler i¢in aldiklari 6nlemler bu hususta 6nemlidir.
1.2. Is Tatmini

Vroom’a (1967) gore is tatmininin tanim1 su sekildedir; calisanlarin isteki roliine
kars1 duygusal tepkileri olarak tanimlamakta ve kisinin isine kars1 olumlu tepkilerini is

tatmini olarak degerlendirmektedir.

“Is tatmini derecesi, beklentilerle tecriibe edilen arasindaki fark olarak ifade

edilebilir. Kisinin beklentileri 1isinin, 1is ¢evresinin beklentileri dogrultusunda
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gelismektedir” (Kok, 2006). Is tatminini belirleyen iki unsur belirtilmektedir. Bu iki

unsurdan biri kisisel durum, ikincisi ise ise yonelik sartlardir.

“Is tatmininin ile verimlilik iliskisi konusunda yapilan arastirmalarda yiiksek bir
pozitif iliski bulunmamakla birlikte, is tatmini yiiksekliginin dogrudan bireysel
performans artisindan ziyade, orgiitsel diizeyde bir artisa ve orgiitiin genel basarisinin

artisina neden oldugu ifade edilmektedir” (Kok, 20006).

Pandemi ile birlikte caligma hayati c¢ok fazla etkilenmistir. Kisitlanmalar,
endiseler, belirsizlikler gibi faktorler calisma psikoloji kapsaminda is tatminini olumsuz
etkilemistir. Ozellikle saghk c¢alisanlarinin yogun bir ¢alisma temposunda oldugu
pandemi siirecinde is tatmini konusunda olumsuz etkilenen baglica meslek gruplarinda

yer almaktadir.

Is tatmini ¢alisan birey i¢in 6nemli bir durumdur. Bunun sebebi; is tatmini
konusunda sorun yasayan ¢alisan bireyler ilerleyen donemlerde kronik stres, tiikenmislik

gibi olumsuzluklarla kars1 karsiya kalabilirler.
1.3. Is Motivasyonu

“Motivasyon kelimesi; “movere” yani hareket etmek anlamina gelen Latince
kelimesinden tiiretilerek ortaya ¢ikmistir” (Bayrak¢eken, Oktay, Samanci, & Canpolat,
2021).

“Robins (1996)’e goére motivasyon; c¢alisanin bireysel bir ihtiyacinin
karsilanmasina bagl olarak, orgiitsel amaclara ulasmak {izere yiiksek diizeyde ¢aba

harcamast igin istekli olmasi durumu olarak agiklamistir” (Robbins, 1996).

Bir¢ok arastirmaci is motivasyonu taniminda bulunmustur. Bu tanimlarda ortak
vurgulanan nokta ise, motivasyon saglanmasi adina gerekli unsurun kisinin farkli

ihtiyaglart dogrultusunda oldugudur.

“Is yapmaya ve basariya giidiilenmek igin gerekli olan davramslara kisiler
motivasyon sayesinde ulagsmaktadirlar. Fakat orgiitte, bireyin bu motivasyonunu olumlu
veya olumsuz yonde etkileyecek igsel veya digsal faktorlerde mevcuttur” (Aslan &
Cengiz, 2015). Ornek verecek olursak; son dénemlerde yasadigimiz pandemi krizi digsal

faktorler olarak degerlendirilebilmektedir.
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Motivasyon konusunda pandemi siireci olduk¢a olumsuz bir etki birakmustir.
Sosyal hayatin kisitlanmasi, bazi1 sektorlerde calisma siirelerinin artmasi, pandemi
dolayisiyla is stresinin artmasi gibi durumlarda is motivasyonuna olumsuz etkileri

olmustur.
1.4. Ts Stresi

Is stresi kavrammi aciklayacak olursak; “calisanlarin orgiitsel olgekte
karsilastiklar1 ve onlar fizyolojik, psikolojik ve zihinsel olarak etkileyen, Orgiit
hedeflerine ulasma noktasinda olumlu ya da olumsuz sonuclar1 bulunan duruma is stresi

ad1 verilmektedir” (Yiiksel, 2014).

“Is stresi, calisma ortami anlaminda degerlendirildiginde, performansin diismesi,
motivasyon kaybi1 gibi olumsuzluklara neden olup isten ayrilmaya kadar varabilmektedir”

(Ercan, Kazangoglu, & Kiiciikaltan, 2019).

Pandemi donemiyle de baslayan sokaga cikma yasaklariyla birlikte saglik
konusundaki endigelerinde en iist diizeye ¢ikmasiyla stres seviyesi de oldukga artmistir.
Calisma hayatinda da pandemi donemiyle birlikte is stresi oldukca artmistir. Uzaktan
caligmayla birlikte yogun ¢alisan kontrolii, saglik calisanlarinin yogun is temposu, fazla
mesailer, endise, virlisiin bulasma korkusu gibi durumlar is stresini olusturup

yiikseltmektedir.

Calisma ortaminda olas1 bir stres ile karsi karsiya kalindiginda bireyin verdigi

reaksiyon su sekildedir:
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Cevresel uyaricilara
Cevresel Uyaricilar | ————3p gosterilen duygusal ——3| Hipofiz Bezinde Salginin
tepkiler * Gergeklesmesi
Adrenalin, Kortisol . Adrenalin Bezi
Hormon Salgist € Hormon Salgisi € Tarafindan Mesajin
Alinmasi

A4

Kan Basincinda, Kalp Atisinda Artig Meydana Gelmesi, Hizh Diizensiz Nefes Alma, Terleme,
Sindirimde Yavaslama, Uyanikhk Hali

Sekil 1. Is Yerinde Tehlikenin Fark Edilmesiyle Cahsan Fizyolojisinde Meydana
Gelen Degisimler

Kaynak: (Spiers, 2003)

Is stresi; kisisel, toplumsal veya orgiitsel sebeplerden 6tiirii ortaya
cikabilmektedir. Yasanan bu stres birgok sonuca sebep olmaktadir. Ornegin; isten
ayrilma, saglik sorunlar1 veya bireyin stresten kaynakli yasayabilecegi saglik sorunlari

olarak gosterilebilmektedir.
1.5. Duygusal Baghhk

“Duygusal baglhlik, kisinin hissi olarak orgiite baglanmasini, Orgiitle
0zdeslesmesini ve kendi istek ve tercihleriyle orgiitte kalmasmi ifade etmektedir”

(Ozutku, 2008).

“Calisma ortamiyla bireyin kurdugu duygusal baglilik bir¢ok arastirmacinin
konusu olmustur. Duygusal baglilik; kisisel 6zellik, orgiitsel 6zellik ve isle ilgili 6zellikler

olmak iizere ii¢ baslikta incelenebilmektedir” (Ozutku, 2008).
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Orgiite olan duygusal baglilik; bireyin calistig1 rgiite duygusal olarak bagladigi,
bagli oldugu orgiitten memnun olmasi seklinde tanimlanmaktadir. Pandemi doneminde
baz1 sektorlerin yogun calisma temposuna girmesi ve mesai sayilarindaki artis sebebiyle

calisan bireylerin Orgiite olan duygusal bagliliginda azalmalara sebep olmustur.
1.6. Devamhilik Baghhg:

“Devamlilik bagliligi, calisanlarin 6rgiitten ayrilmalar1 durumunda katlanacaklart
maliyetleri, olumsuzluklari ya da orgiitte kalmanin getirilerini dikkate alarak kalma karar1

vermesidir” (Ozutku, 2008).

“Calisanin bir orgiitteki kidem, kariyer ve elde ettigi diger yararlar gibi yatirimlari

¢ok yiiksek tutuyorsa devam bagliligi ortaya ¢ikmaktadir” (Sekerli, 2017).

Allen ve Meyer (1990) devam bagliligin1 Becker (1960) tarafindan gelistirilmis

Side-Bets teorisini temel alarak dayandirmislardir.
2. COVID-19 ve iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Covid-19 ile degisen calisma hayatimiz ile birlikte is sagligi ve giivenligi

kapsaminda gelismeler yasanmugtir.

“Is akdinin kisisel nitelii geregi isci ile isveren arasinda kurulan karsilikli
sorumluluklar baglaminda isveren, is¢iyi korumak, yaptig1 is dolayisiyla is¢inin
ugrayacagl zararlara karsi Onlemler almak, ¢ikarlarinin zedelenmesine yol agacak
davramglardan kaginmak zorundadir. Isverenin almasi gereken is sagh@ ve giivenligi
tedbirlerinin yasal dayanagini 6098 sayili TBK’de diizenlenen igverenin ig¢iyi gdzetme
borcu olusturmaktadir. Isverenin isciyi gozetme borcu TBK md. 417/f2’de sdyle
belirtilmistir: “Isveren is yerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her
tiirli onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is sagligi ve

giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimlidiir” (Ates, 2020).
6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4. Maddesi geregi isveren;

(1) Isveren, ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cercevede;
(a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin

alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
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saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

(b) Isyerinde alman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak,

(c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,

(d) Calisana gorev verirken, calisanin saglhik ve gilivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goéz 6niine almak,

(e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak ile ylikiimliidiir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin i1s sagligi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin

sorumluluklarini etkilemez.
(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Isbu maddenin 1. Fikrasmin (c) bendinde belirtilen “risk degerlendirmesi”

kavrami1 ayn1 kanunun 3. Maddesinin (0) bendinde s0yle tanimlanmastir:

“Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin risklere doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi

amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari ifade eder.”

“Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore isverenin iscilerin saglikli ortamda
caligmalarin1 temin etmek i¢in almasi gereken dnlemler ve uygulamasi gereken hususlar
vardir. Yukarida yer alan diizenlemeden anlagilacag lizere, pandemi déneminde igveren
is saghig ve gilivenligi tedbirleri kapsaminda iscilerin sagligin1 koruyabilmek i¢in her
tirli saglik ekipmanini bulundurmakla yiikiimliidiir. Buna 6rnek olarak iscilere tek
kullanimlik maske, eldiven, siperlik, galos, pandemiye 6zgii koruyucu giysi, tulum
tedarik edilmesi gosterilebilir. Kisisel koruyucu donanim is sagligr ve giivenligi

bakimindan biiyiik énem tasimaktadir” (inciroglu, 2017).
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Saglik Bakanligi Bilim Kurulu tarafindan biitiin sektorlere yonelik pandemi
doneminde uygulanmasi igin on bir rehber yayinlanmistir. Bu rehbere gore covid-19

virlisliniin yayilmasi engellemeyi ve en aza indirmeyi amaglamiglardir.

“Isverenin pandemi sirasinda iscilerin saghgim korumaya yonelik alacagi en
onemli tedbir virlisle miicadelede alinacak bireysel Onlemler hakkinda iscileri
bilgilendirmektir. Oncelikle is yeri yonergesi hazirlanarak tiim calisanlarm bilgisine

sunulmalidir. Burada pandemi siirecine iligskin is yerine 6zgii kurallar yer alir” (Ates,

2020).
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UCUNCU BOLUM
1. LITERATUR INCELEMESI

Ates’in (2020), konumuza benzeyen arastirmasinin amaci; Covid-19 viriisiiniin
caligma hayati kapsaminda igverenlerin almasi1 gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine
kars1 etkilerini incelemektir. Sonu¢ olarak; isverenlerin almasi gereken Onlemlere
deginilmis ve uyulmamasi halinde yerine getirilecek yiikiimliiliiklerine yer verilmistir

(Ates, 2020).

Artan ve arkadaslar1 (2020), yaptiklar1 ¢alismada Covid-19 pandemi siirecinin
kisiler tizerindeki hastaliga yonelik tutum ve algilarin1 incelemeyi amaglamiglardir. Bu
calismalarinda, kendi olusturduklari “Covid-19 Salginina Yo6nelik Algi ve Tutumlari
Degerlendirme Olgegini” 423 kisinin katilimi ile gergeklestirmisledir. Calismanin
sonucu; COVID-19 Salginmna Yénelik Algi ve Tutumlari Degerlendirme Olgeginin
Tiirkiye {lizerinde giivenilir ve gegerli bir 6lgme araci oldugu kanitlanmistir (Artan,

Karaman, Atak, & Cebeci, 2020).

Biger ve digerlerinin (2020), yaptiklari arastirmanin amaci ise; Lee (2020)
tarafindan gelistirilen “Koronaviriis Anksiyete Olgeginin” Tiirk¢e gecerlik ve giivenirlik
kapsaminda 6l¢gmeyi amaglanmistir. Bu ¢alismada gegerlilik igin agiklayici ve dogrulayict
faktor analizleri, glivenirlik calismalar1 i¢in ise; i¢ tutarlilik analizleri yapilmistir. Bu
arastirmanin sonucunda ise; bu ¢alisma ile koronaviriisten dolay1 olusan anksiyetenin
Olclilmesinde ve toplum ruh sagligimin gelistirilmesinde gelecekteki arastirmalara

referans olabilecegi kanisina varilmistir (Biger, Cuma, Demir, & Kurt, 2020).

Bilgin (2020), ise; Koronaviriis Farkindalik Olgeginin giivenirlik ve gegerliligini
Olcmeyi amaclamigtir. Bu arastirmaya 403 kisi katilmistir. Arastirmanin sonucu olarak,
Koronaviriis Farkindalik Olgeginin gegerli ve giivenilir oldugu tespit edilmistir (Bilgin,
2020).

Bostan ve arkadaglari (2020), yaptiklar1 arastirmada, Calisma, saglik
calisanlarinin COVID-19 riskini belirlemeyi ve ¢alisanlarin ¢aligma kosullar1 ve genel
olarak COVID-19 ile miicadele konusundaki goriislerini belirlemeyi ve endiselerini
ortaya koymayr amaglamaktadir. Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar

tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Arastirmada, ¢evrimici anket yontemi
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kullanilarak Tiirk niifusundaki 736 saglik ¢alisani iizerinde gergeklestirilmistir. Verilerin
analizinde tanimlayict istatistiksel yontemler, ki-kare analizi ve korelasyon analizi
kullanilmistir. Veriler % 95 giliven aralifinda gergeklestirilmistir. Calismanin sonucu ise;
Koronaviriis salgininin kiiresel bir tehdit oldugu g6z oniinde bulundurularak saglik
calisanlarini ve ailelerini korumak i¢in 6nlemler alinmali ve endiselerini gidermek i¢in

profesyonel destek verilmelidir (Bostan, Akbolat, Kaya, Ozata, & Giines, 2020).

Kirag ve arkadaslar1 (2020), yaptiklar1 ¢alismada Koronaviriise Kars1 Giivence
Arayan Davrams Olgeginin Tiirkge giivenilirlik ve galismanin gegerliligini uygulamay:
amaglamiglardir. Bu arastirmaya toplam 431 kisi katilmis olup ¢alismada Koronaviriise
Kars1 Giivence Arayan Davranis Ol¢egi ve Koronaviriis Anksiyete Olgegi uygulanmistir.
Aragtirmanin sonucunda ise; yapi gegerliligi sonucunda iyi uyum sagladigi sonucunda
varilmigtir. Ayrica iki Olgek arasinda pozitif diizeyde diisiik bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuca gore ise; anksiyete arttikca giivence arayan davranis da artmaktadir

(Kirag, Aydogdu, & Gode, 2020).

Kiroglu (2020) g¢aligmasinin amaci ise; pandemi noktasina gelen Covid-19
sirasinda gorevlerini yapmakta olan saglik ¢alisanlarinin kisisel koruyucu ekipman ve
calisma kosullarna ait tutumlarinin degerlendirilmesidir. Sonug olarak; Pandemi
ortaminda ¢alisma sartlar1 daha da zorlasan saglik calisanlarinin daha huzurlu olmalari,
motivasyonlarinin gili¢lii olmasi ve haklarini alabilmeleri noktasinda yapilmasi gerekenler

ve ¢oziim Onerilerinde bulunulmustur.

Isik Erol’un (2020) yaptig1 ¢aligmanin amaci; Covid-19 viriisiiniin aslinda sadece
insan saglig1 lizerinde etkisinin olmadig, yani sira is, isletme ve ¢alisma hayatinda da
olumsuz etkilerinin oldugu ve bu olumsuz etkiler i¢in alinan 6nlemler incelenmistir.
Calismanin sonucu olarak ise; Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler gibi bir¢ok isyerinde
iscilik maliyetlerini arttirmistir. Bu donemde gerekli onlemler alinmazsa, birgok
isletmenin iflas edecegi ve ¢ok sayida ¢alisanin issiz kalacagi kanisina varilmistir (Erol,

2020).

Sonmez (2020) ise, Covid-19 salginin olumsuz etkilerinden olan kayginin is géren
performansi ve motivasyonu tizerindeki etkisini incelemistir. Yapilan arastirmada, nitel

arastirma yontemleri kullanilmistir ve hizmet sektoriinde ¢alisan is gorenler ile yapilan
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goriismeler sonucunda elde edilen veriler betimsel yontemlerle incelenerek arastirma
sonuca baglanmigtir. Calismanin sonucunda; Covid-19 salgimnin is gorenlerde kaygiya yol
actig1 ve bu kayginin motivasyon ve performansi olumsuz olarak etkiledigi goriilmiistiir

(Sonmez, 2020).

Sen (2020) ise; hazir yemek iireten gida firmalarinin Covid-19 salginindan ne
derece etkilendigi ve gida firmalarinin almis olduklar1 tedbirleri incelemeyi amaglamistir.
Bu ¢alismada 23 firma yetkilisine ulasilmis net olarak 14 katilimcidan elde edilen bilgiler
dahilinde veriler incelenmistir. Veri analizleri sonucunda gida firmalarin kapasite diisiis
oranlar1 tespit edilmistir. Firmalarin sektorde yer aldiklari siirenin fazla olmasinin
kapasite diislisiine karsi bir 6nlem alamadiklar1 anlamina geldigi goriilmiistiir. Firmalarin
tamaminin salgin dolayisiyla hizmetlerinde insan sagligin1 koruyucu tedbirleri aldiklari

tespit edilmistir (Sen, 2020).

Bagyigit (2021) tarafindan yapilan bir bagka arastirmanin amaci; koronaviriis
salgininin Tiirk ¢aligma yasamina etiklerini incelemektir. Yapilan ¢alismanin sonucunda;
is¢ilerin ¢alisma hakki sekteye ugramis, liretimi durdurmak veya sinirlamak zorunda
kalan isverenlerin faaliyetlerini stirekli kilmak yonlii arastirmalarinin  olumsuz
sonuclandigr sonucuna varilmistir. Koronaviriis salgininin calisma hayatina yonelik
etkilerinin boyutunun tespit edilmesi ve is hukuku baglaminda bu etkilerin olumsuz
yonlerinin sinirlandirilmasina yonelik diizenlemelerinin incelenmesi ve bu noktada
salgininin olumsuz etkilerine yonelik Onleyici tedbirlerin basinda da kisa ¢alisma

uygulamasina gecildigi goriilmiistiir (Basyigit, 2021).

Hailu’nun (2021), yaptig1 arastirmanin amact; koronaviriis salginin sebep oldugu
pandemi sirasinda gida isleme endiistrisinin ekonomik faaliyetlerini incelemektir.
Calismanin sonucunda ise; gida isleme sektoriiniin pandemi sirasinda nispeten istikrarl
oldugu arastirma sonucunda goriilmiistiir. Pandemi sirasinda gida halen islenmistir ve
tiketicilere teslim edilmistir. Cogu durumda gida fiyatlarindaki artiglar minimum
diizeyde ilerlemistir. Covid-19 kiiresel bir kriz oldugundan dolayz, viriisle miicadele i¢in
uluslararasi hedefli ve koordineli ¢abalar, sektorii ekonomik iyilesme ve biiylimeye dogru

giiclii bir yoriingeye yerlestirebilir oldugu sonucuna varilmistir.
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Martinez-Azta ve digerleri (2021) tarafindan gerceklestirilen bir bagka ¢alismada;
covid-19’un Ispanya’da bulunan Extremadura bolgesindeki tarim-gida sirketleri iizerinde
olusan etkileri incelemek ve analiz etmektir. Subat 2020 ve Ocak 2021 arasinda
doneminde derinlemesine gorlismelere dayali ¢oklu vaka calismast yapilmistir.
Calismanin sonucu; ¢evre kosullarindaki degisiklik ve pandeminin yayilmasinin
ozellikleri, biytikliiklerine ve 1is, iiriin veya hizmetlerinin dogasina bakilmaksizin
kuruluglarin stratejilerini, davraniglarini, siireclerini, dinamiklerini ve sonuglarini

etkilemistir (Martinez-Azaa, Lopez-Salazar, & Sama-Berrocal, 2021).

Nakat ve digerleri (2021) tarafindan yapilan ¢aligmanin amaci; koronaviriis
salginin gida endiistrisi iizerindeki etkisi hakkindaki tiim giincel bilgileri bir araya
toplamaktir. Diinya Saglhik Orgiitii (WHO) tarafindan yaymlanan ve 11 resmi ve 10 sivil
toplum kaynagindan ve ayrica krizin baglangicindan bu yana bilimsel dergilerde
yayinlanan 25 hakemli makaleden toplanan ilgili kamu bilgileri ve rehberliginin kapsamli
bir derlemesinden olusmaktadir. Calismanin sonucu ise; pandemi doneminde tim
paydaslara giivence saglayan gida endiistrisinin hazirlik diizeyini belirlemek i¢in bir
degerlendirme araci olarak hizmet edebilir bir ¢alisma ortaya koymuslardir (Nakat &
Bou-Mitri, 2021).

Putri&Amran (2021) ise, COVID-19 pandemisi sirasinda calisanlarin is-yasam
dengesini evden ¢alisma acisindan incelemeyi amacladilar. Calismada kullanilan
aragtirma yontemi; betimsel dogrulama aragtirma tiirli olan bir anket uygulanmistir.
Arastirmanin sonucu olarak, evden ¢alismanin ¢alisanlar {izerindeki igs-yasam dengesi
lizerinde sirasiyla olumlu ve anlaml bir etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmistir (Putri &

Amran, 2021).

Tanriverdi&Karaahmet (2022), yaptiklari ¢alismada Covid-19 pandemisi
sirasinda ebe ve hemsirelerin fiziksel, zihinsel ve sosyal sagliklar1 iizerine tiikenmislik
kavrami cercevesinde incelemeyi amaglamislardir. Calismalarii ise 10 farkli ilde
bulunan pandemi hastanesinde gergeklestirmislerdir. Toplam 203 ebe ve hemsgire
katilmistir. Calismanin sonucu olarak; Covid-19 sirasinda ebe ve hemsirelerin ¢alisma
yasaminin fiziksel, zihinsel ve sosyal saglik ve ek olarak aile yasamina olumsuz etki ettigi

tespit edilmistir (Tanriverdi & Karaahmet, 2022).
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Tiirk6z (2022) yaptigi arastirmada, calisanlarin COVID-19 iligkili psikolojik
sikintilari ile is tatminleri arasindaki iligkisinde kisi Orgiit uyumunun diizenleyici bir
roliiniin bulunup bulunmadigmi belirlemeyi amaclamistir. Arastirma igin Istanbul,
Ankara ve Kayseri’de bulunan kamu ve 6zel sektorde ¢alisan is goren ve yoneticilerden
veri toplanmistir. Orneklem yontemi kullanilarak anket kullanilmistir. 163 katilimcidan
elde edilen veriler kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda; c¢alisanin 6rgiit uyumunun
diisiik olmas1 durumunda Covid-19 ile iliskili psikolojik bir sikint1 yasamasi durumunda
1§ tatmininde azalma meydana geldigini, ancak calisanin rgiit uyumunun yiiksek olmasi
kosulunda ise, Covid-19 iliskili psikolojik sikint1 diizeyi artsa dahi i tatmininde bir

azalma meydana gelmedigini gostermektedir (Tiirkoz, 2022).
1.1. Yontem

Bu béliimde arastirmanin amacina deginilecek, arastirmada kullanilan 6lgek,

orneklem ve veri analizinde kullanilacak teknik hakkinda bilgi verilecektir.

Arastirmada kullanilan verilerin katilimcilardan anket yoluyla elde edilmesi

nedeniyle gerekli olan Etik Onay Belgesi, Sosyal Bilimler Enstitiisiinden alinmistir.
1.1.1. Evren ve Orneklem

Covid-19 pandemisinin ¢alisma psikolojisi kapsaminda saglik ve gida ¢alisanlara
etkisini incelemeyi amaglayan arastirmanin evrenini Balikesir ve Bandirma

olusturmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Etik

Kurulu’ndan onay alinmustir.

Aragstirmaya toplam 170 goniillii saglik ve gida calisani katilmistir. Sonug olarak
orneklem, goniilliiliik esasmna gore arastirmaya katilmig ve agirlikla Balikesir ve
Bandirma kentleri olmak tizere Tiirkiye’nin ¢esitli illerinde yasamakta olan 18-56 ve

lizeri yas araligindaki 170 bireyden olusmaktadir.

Katilimcilardan veri toplama yontemi olan anket yontemi ile bilgi toplanmustir.
Katilimcilar aragtirmanin  basinda anket sorular1 hakkinda bilgilendirilmistir.

Katilimcilara ait demografik 6zelliklerin dagilimi Tablo 3.1.”deki gibidir.
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Tablo 3.1. Demografik Dagilim

Demografik Ozellikler Frekans %Frekans
Yas 18 yas ve alt1 1 0,6
19-25 38 22,4
26-35 61 35,9
36-45 29 17,1
46-55 32 18,8
56 yas ve iizeri 9 53
Cinsiyet Kadin 89 52,4
Erkek 81 47,6
Egitim [kdgretim 14 8,2
Lise 30 17,6
Meslek Lisesi 22 12,9
On Lisans 38 22,4
Lisans 54 31,8
Yiksek Lisans 5 2,9
Doktora 7 4,1
Kronik Rahatsizhk Evet 29 17,1
Hay1r 141 82,9
Calisilan Sektor Saglik Sektorii 69 40,6
Gida Sektori 101 59,4
Daha Once Covid-19 | Evet 121 71,2
Vakas1 Yasanmasi Hayir 49 28,8

Tablo 3.1°de arastirmaya katilanlarin yas aralik dagilimima bakildigi zaman; %
0,6’s1 (1 kisi) 18 yas ve alt1 yas grubunda, % 22,4’u (38 kis1) 19-25 yas grubunda, 35,9°u
(61 kisi) 26-35 yas grubunda, % 17,1°1 (29 kisi) 36-45 yas grubunda, % 18,81 (32 kisi)
46-55 yas grubunda,% 5,31 (9 kisi) 56 yas ve lizeri grubunda bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan c¢alisan bireylerin cinsiyet dagilimina bakildiginda; % 52,4’
(89 kisi) kadin cinsiyetini olustururken, % 47,6’s1 (81 kisi) erkek cinsiyetini
olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetine bakildig1 zaman birbirine yakin bir

dagilim oldugu gozlemlenmistir.
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Arastirmaya katilanlarin egitim durumu dagilimina bakildigi zaman; % 8,2’si (14
kisi) ilkogretim, % 17,6’si (30 kisi) lise, % 12,9°u (22 kisi) meslek lisesi, % 22,41 (38
kisi) on lisans, % 31,8’1 (54 kisi) lisans, % 2,9’u (5 kisi) yiiksek lisans, % 4,1°1 (7 kisi)
doktora yapan doktorlardan olugsmaktadir. Arastirmaya katilanlarin % 31,81 ile en ¢ok

lisans egitim durumu olusturmustur.

Arastirmaya katilanlarin kronik bir rahatsizlia sahip olup olmadiklarina
bakildiginda, % 17,1’1 (29 kisi) evet, % 82,9°’u (141 kisi) ise hayir cevabmi verdigi

gbzlemlenmistir.

Aragtirmaya katilanlarin sektor dagilimia bakildigi zaman, % 40,6’si (69 kisi)
saglik sektoriinii olustururken, % 59,4°1 (101 kisi) gida sektoriinii olusturmaktadir. Saglik
sektorlii ¢alisanlarinin gida sektorii calisanlarina gore daha az katilim gostermesi

yasadigimiz pandemi déneminde alinan tedbirlerden dolay1 oldugu gozlemlenmistir.

Aragtirmaya katilanlarin covid-19 vakasi yasayip yasamadigi veya yakinlarinin
yasaylp yasamadigina bakildigir zaman, % 71,2°si (121 kisi) evet, 28,8’1 (49 kisi) hayir
cevabin isaretledigi gozlemlenmistir. Arastirma sonucuna bakildigt zaman covid-19

viriisiiniin bulagma olasiliginin yiiksekligi gozlemlenmistir.
1.1.2. Veri Toplama Araclan

Aragtirma kapsaminda Kisisel Bilgi Bolimii (Boliim-1) ve COVID-19 Salginina
Yoénelik Algr ve Tutumlart Degerlendirme Olgeginin gelistirilmesi iizerine olusturulan

anket formundan yararlanilmigtir.
1.1.3. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin -~ sosyo-demografik  o6zelliklerini  degerlendirmek  amaciyla
olusturulmus formda yas, cinsiyet, egitim durumu, kronik bir rahatsizliginin olup
olmadigi, hangi sektdrde calistifi ve daha once covid-19 vakasi yasayip yasamadigi

sorular1 yer almaktadir.
2. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu béliimde arastirmanin hipotezlerine, arastirma sonucunda elde edilen veriler
1s1ginda  giivenirlik testine, faktor analizine, t-testine, ANOVA testine ve capraz

tablolarina yer verilmistir.

35



2.1. Arastirmanin Hipotezleri

Hi: Covid-19 pandemisinin saglik ve gida calisanlart ig tatmini konusunda

olumsuz etkilenmistir.

H2: Covid-19 pandemisinin saglik ve gida ¢alisanlari is stresi konusunda olumsuz

etkilenmistir.
Hs: Covid-19 pandemisi ile galisilan sektor arasinda anlamli bir iligki vardir.
Ha: Covid-19 pandemisi ile ¢alisilan sektor arasinda anlamli iligki yoktur.
Hs: Covid-19 pandemisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki vardir.
He: Covid-19 pandemisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki yoktur.

H7: Covid-19 pandemisinin saglik sektorii ¢alisanlart iizerinde gida sektoriine

gore daha fazla olumsuz etkisi vardir.

Hs: Covid-19 pandemisinin 46-55 ve 56 yas flzeri calisanlarda diger yas

gruplarina gore daha fazla olumsuz etkisi vardir.
2.2. Arastirmanin Demografik Bulgular

Aragtirmaya katilan saglik ve gida sektorii calisanlarinin demografik yapilarina

gore nedenler algisi, hastalik algisi, kontrol algis1 ve kaginma davranislari incelenmistir.
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Tablo 3.2. Yas Arahklarina Gére Hastahk Algisi incelemesi-1

Medya koronaviriis salginim1 abartiyor.
Ay 2 5 |¢& : :
= 5 £ g S L g
ARALIKLARI sz | & z z = Z £
S = 8 = S = =
X J 5 5 5 & B s
2 N N XY M ~
= Kisi sayist 1 0 0 0 0 1
C
2
2 Yas 100,0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,0%
>
) araligindaki%
-
Kisi sayis1 10 7 7 10 4 38
10 Yas 26,32% 18,42% 18,42% 26,32% 10,53% 100,0%
2' araligindaki%
Kisi sayist 3 11 14 18 15 61
10 Yas 4,92% 18,03% 22,95% 29,51% 24,59% 100,0%
g araligindaki%
Kisi sayist 5 8 0 8 8 29
10 Yas 17,24% 27,59% 0,00% 27,59% 27,59% 100,0%
g araligindaki%
Kisi sayist 4 6 2 13 7 32
10 Yas 12,50% 18,75% 6,25% 40,63% 21,88% 100,0%
$ araligindaki%
@ Kisi sayist 1 2 1 4 1 9
g, Yas 11,11% 22,22% 11,11% 44,44% 11,11% 100,0%
=
2 § araligindaki%
Toplamda% 14,12% 20,0% 14,12% 31,18% 20,59% 100,0%
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Tablo 3.2’ye gore “Medya koronavirlis salginini abartiyor” sorusuna 170
katillmcidan en c¢ok “Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir. “Katilmiyorum”
segceneginin % 40,63 nii 46-55 yas aras1 ve % 44,44°nii 56 yas ve iizeri isaretlemistir. Bu
yas aralig1 kusak olarak X kusagi ve gelencksel kusagi kapsamaktadir. Bu sebeple
haberleri takip edip dogruluk payma inanan bireylerden olugsmaktadir. Koronaviriis
salgin1 iilkemizde goriilmeye basladigindan itibaren medya yoluyla halk sik sik
bilgilendirilmistir. Bu bilgilendirmeler ve bireylerinde go6zlemleri dogrultusunda

medyanin salgin1 abartmadigi yoniinde diisiinceleri anket sonucuna yansimistir.

Covid-19’un ortaya c¢ikmasiyla birlikte bireylerin bu hastalik ile ilgili algilarini
incelemek i¢in sorulan anket sorusuna verilen cevaplarin 1s1ginda, pandemi doneminde
evlerde olmanin da sebebiyle hastalig1 en yakin takip kanali medya olmustur. Bu sebepten
otiirli de cevap yogunlugunun medya koronaviriisii abartmiyor yoniinde oldugu kanisina

varilmigtir.

Tablo 3.3. Cinsiyete Goére Hastahk Algis1 Incelemesi-1

Medya koronaviriis salginim abartiyor.
Cinsiyet
o E g g
2z z g g o 5
= > < N 2 < = =
g = | = g £ < E =
x 3 | 5 5 g 8 5 g
N N N X M ~
Kisi sayis1 14 17 14 25 19 89
X
<
o Cinsiyette% 15,73% 19,10% 15,73% 28,09% 21,35% 100,0%
Kisi sayis1 10 17 10 28 16 81
=
S
g Cinsiyette% 12,35% 20,99% 12,35% 34,57% 19,75% 100,0%
Toplamda% 14,12% 20,0% 14,12% 31,18% 20,59% 100.0%

Tablo 3.3’¢ gore “Medya koronaviriis salginin1 abartiyor” sorusuna 170
katillmcidan en ¢ok “Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir. “Katilmiyorum”
secenegini en ¢ok segen cinsiyet % 34,57 ile kadin cinsiyeti olmustur. Bunun sebebi;

kadin cinsiyetinin yasanan krizi daha ¢ok ciddiye almasi olarak goriilebilir.
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Hastalik hakkinda, iilke kapsaminda bilgi edinmek, hastaliktan korunmanin
yollarin1 6grenmek, tilkemizde ilerleyis durumunu gozlemlemek seklinde yorumlanabilir.
Saglik kuruluslarinda ¢alismakta olan hemsirelerin orani % 59’u olusturmaktadir. Bu %
59’un iginde ise calisan kadin bireyler % 90 oraninda yer almaktadir. Bu oranlara
bakildiginda ise; saglik ¢alisanlarinin covid-19 viriisiinii yakindan takip etme faktoriinii
de gbz Online alindiginda; ankete katilan kadin c¢aliganlarin medya koronaviriisii

abartmiyor seklinde bir kaniya vardiklari diisiiniilebilir.

Ayn1 zamanda covid-19 viriisiiniin neden oldugu pandeminin iilkemizde de ilan
edilmesi ile birlikte gilinliikk olarak vaka, entiibe ve hastaliktan dolayr vefat eden kisi
sayilart medya yoluyla halk ile paylasildi. Bunun yaninda televizyon kanali ile konuyla
ilgili uzman kisiler goriintiili konusma imkaniyla gelismeleri, konu ile ilgili bilgiler
hastaliktan korunmanin yollar1 gibi bilgileri paylastilar. Bu sebepten anket ¢alismasina
katilan bireylerinde koronaviiiriisiin abartilmadigi yoniinde hem fikir olmalarina neden

oldugu diistliniilmektedir.

Tablo 3.4. Sektore Gore Hastalik Algisi-1

Medya koronaviriis salgimim abartiyor.
Sektor
o E | g g g
X g E = é o g
= 5] N = x Z
z £ |2 z E = E g
X 3 | § 5 G 8 § &
M N N Y M [
Kisi sayis1 18 24 15 28 16 89
S
3 Sektorde% 17,82% 23,76% 14,85% 27,72% 15,84% 100,0%
Kisi sayis1 6 10 9 25 19 81
=
)
& Sektorde% 8,70% 14,49% 13,04% 36,23% 27,54% 100,0%
Toplamda% 14,12% 20,0% 14,12% 31,18% 20,59% 100.0%

Tablo3.4’e gore “Medya koronaviriis salginini abartryor” sorusunu sektorlere gore
inceledigimizde 170 katilimcidan en ¢ok “Katilmiyorum” segenegi secilmistir. Bu

secenedi secen sektor ise saglik sektorii olmustur. Yiizde olarak saglik sektoriinden %
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36,23 ile secilmistir. Saglik sektoriiniin “Katilmiyorum” se¢enegini segmesinin sebebi

ise; hastalig1 birebir gézlemlemesi olarak degerlendirilebilir.

Hastalik ile ilgili her gelismeyi birebir gozlemlemek, gelismeleri yakindan takip
etmek, bu hastalik sebebiyle hastanelerde olan hasta bireylerin tedavilerinde gorev almak
gibi sebeplerden dolayr saglik sektoriinde g¢alisan bireylerin medyanin koronaviriis
salginin1  abartmadigi yoniinde hem fikir olmalarma neden oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Saglik kuruluglarinda calisan bireylerin hastaliga yakindan tanik olmalari, konu
ile ilgili bilgileri daha yakindan takip etmeleri ve hastalik ile ilgili gelismeleri birebir
gozlemlemeleri sebebiyle medyanin koronaviriisii abartmadigi yoniinde sonuca varildigi
gbzlemlenmistir. Bu zor siiregte saglik calisanlarinin yasadiklar1 zorluklarda medya
giindeminde yer almistir. Yasadiklar1 ve medyada yansitilan bilgilerin Ortiismesi

sonucunda da saglik ¢alisanlart “Katilmiyorum” se¢enegini segtigi diisiiniilebilir.

Genel olarak bakildiginda halkin her giin bir medya kanali olan televizyon ile
halki hastaligin gelisimi ile ilgili bilgilendirmesi, calisan bireylerin de medyanin

koronaviriisii abartmadig1 yoniinde fikrinin olusmasina sebep oldugu diisiilebilir.
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Tablo 3.5. Yas Arahklarina Gére Hastalik Algisi Incelemesi-2

Koronaviriisiin kadin ve erkeklere bulasma olasilig esittir.
YAS @ £ £
= 5 2 £ g g é
c = o N = = Z
ARALIKLARI z = E 7 £ = E =
2 | & 5 z g 5 |8
2 N2 N2 X M =
= Kisi sayist 0 1 0 0 0 1
C
2
o Yas 0,00% 100,0% 0,00% 0,00% 0,00% 100,0%
; araligindaki%
-
Kisi sayist 21 6 6 2 3 38
10 Yas 55,26% 15,79% 15,79% 5,26% 7,89% 100,0%
SI’, araligindaki%
Kisi sayis1 26 26 7 1 1 61
10 Yas 42,62% 42,62% 11,48% 1,64% 1,64% 100,0%
g araligindaki%
Kisi say1st 16 8 2 0 3 29
10 Yas 55,17% 27,59% 6,90% 0,00% 10,34% 100,0%
g araligindaki%
Kisi sayist 18 11 2 0 1 32
10 Yas 56,25% 34,38% 6,25% 0,00% 3,13% 100,0%
Q araligindaki%
@ Kisi say1st 2 5 2 0 0 9
wn
g, Yas 22,22% 55,56% 22,22% 0,00% 0,00% 100,0%
=
2 2| araligindaki%
Toplamda% 48,82% 33,53% 11,18% 1,76% 4,71% 100,0%




Tablo 3.5’ya gore “Koronaviriisiin kadin ve erkeklere bulagsma olasilig1 esittir”
sorusuna toplam 170 katilimeci cevap vermistir. Bu soru hastalik algisint 6lgmek

amaghdir. Soruya en gok % 48,82 ile “Kesinlikle Katiliyorum” cevabi1 verilmistir.

Pandemi doneminde ¢ikan haberler dogrultusunda erkek cinsiyetine bulagsma
olasilig1 fazla bilgisi yayilmasma karsin, Diinya Saghk Orgiitii’niin 5 Agustos 2020
yilinda yayinladiklar1 rapora gore; cinsiyet orani sunulan bu raporda 5.911.819 vakanin
% 53’niin erkek ve % 47’sinin kadin oldugu tespit edilmistir. Bu verilere olusan bu
alginin dogru olmadig1 ispat edilmistir. Calismamin anket sorusunda da yer alan
“kadin ve erkege bulagma olasilig1 esittir” sorusuna katilimcilardan en ¢ok 19-25, 26-
35, 35-45 ve 46-55 yas araligindaki katilimcilar “Kesinlikle Katiliyorum” se¢enegini

secmislerdir.

Bireylerin covid-19 hastaligi ile ilgili algilarin1 6l¢gmeyi hedefleyen bu soruda;
“kadin ve erkege bulagsma olasilig1 esittir” sonucuna varilmasinin sebebinin,
bireylerin teknoloji yoluyla hastalik konusunda bilgi edinmeleri, kolaylikla aragtirma
yapmalar1 gibi sebepler oldugu diisiiniilebilir. Pandeminin ilan edildigi zamanin ilk
doneminde erkeklere bulagsma olasiliginin kadinlara gore daha yiiksek oldugu
soylentileri yayilsa da, Diinya Saglik Orgiitiiniin yayinladig: rapor ile bu sdylentinin
dogru olmadig1 ortaya konulmustur. Anket sonucuna bakildiginda ise, anket
katilimcilarinin hastalik ile gelismeleri yakindan takip ettigi, bu konu hakkinda

arastirma yaptiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 3.6. Yas Arahklarina Gére Nedenler Algis1 Incelemesi-1

Bu hastaligin nedeni ekonomik krizdir.
YAS o E . g =
= |: | = |2 @
S > S N Z < Z
ARALIKLARI z = = 2 E = E c_EU
X J 5 5 5 g 5 S
2 2 N2 X M =
= Kisi sayist 0 0 0 1 0 1
C
2
@ Yas 0,00% 0,00% 0,00% 100,0% 0,00% 100,0%
>
® araligindaki%
-
Kisi sayis1 3 8 8 8 11 38
10 Yas 7,89% 21,05% 21,05% 21,05% 28,95% 100,0%
2' araligindaki%
Kisi sayis1 2 9 20 13 17 61
10 Yas 3,28% 14,75% 32,79% 21,31% 27,87% 100,0%
g araligindaki%
Kisi sayist 1 8 5 3 12 29
10 Yas 3,45% 27,59% 17,24% 10,34% 41,38% 100,0%
g araligindaki%
Kisi say1st 3 6 1 13 9 32
10 Yas 9,38% 18,75% 3,13% 40,63% 28,13% 100,0%
Q araligindaki%
@ Kisi say1st 0 4 3 1 1 9
4
> Yas 0,00% 44,44% 33,33% 11,11% 11,11% 100,0%
=
2 § araligindaki%
Toplamda% 5,29% 20,59% 21,76% 22,94% 29,41% 100,0%
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Tablo 3.6’ye gore “Bu hastaligin nedeni ekonomik krizdir” sorusuna 170
katilimcinin % 29,41°1 “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini isaretlemistir. “Kesinlikle
Katilmiyorum” segeneginin % 41,38’ini 36-45 yas araligindaki bireyler isaretlemistir.
Kesinlikle katilmiyorum se¢eneginin isaretlenmesinin sebebi; bu krizin saglik temelli bir
kriz olusu olmaktadir. Viriisiin ¢ikis sebebi ekonomik olmasa dahi viriisiin yayilmasinda
etkileri olmaktadir. Ekonomik olarak yetersiz iilkelerin viriisiin korunma konusunda
sorunlar yasadig1 veya halkin beslenme konusunda yetersiz kalmasi ve viicut direncinin
diismesi seklinde yorumlanabilir. Bu sebeple ekonomik krizin viriisiin ¢ikmasina sebep
degil fakat yayilmasinda bir etken oldugu diistiniilebilir. Covid-19 pandemisi basladiktan

sonra diinya ekonomisi de olumsuz etkilenmistir.

Ulkemizde olan issizlik, yiiksek enflasyon oranlari gibi sorunlarla kars:
karsiyayken bir de pandemi dénemi baslamasiyla ekonomik olarak zor bir déneme
girilmistir. Pandemi basladigi donemde yasanan bir diger sorun ise hastaliktan korunma
gereclerinden olan maske sorunu ortaya ¢ikmistir. Korunma ydntemlerine ulasimin

zorlagmas1 sebebiyle viriisiin yayillma hizi etkilenmistir. Bu da anket sonuglarina

yansimistir.

Covid-19 viriisiiniin neden ¢iktigina dair algiy1 6lgmek i¢in yoneltilen bu soruda,

ekonomik kriz hastaligin ¢ikmasina neden olmasa dahi yayilmasinda 6nemli bir etkisi

oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.7. Sektore Gore Kontrol Algisi-1

Calistigim sektorde onleyici ¢alismalar yeterlidir.
Sektor
o E | g : :
X 2 3 £ 1S L o
= s | § S = < = c
» = = z = = E
3 T - s = S = =
X 3 |5 5 g 8 § &
N M N Y M =
Kisi sayisi 19 55 13 9 5 101
<
3 Sektorde% 18,81% 54,46% 12,87% 8,91% 4,95% 100,0%
Kisi sayis1 16 29 12 9 3 69
=<
o0
] Sektorde% 23,19% 42,03% 17,39% 13,04% 4,35% 100,0%
Toplamda% 20,59% 49,41% 14,71% 10,59% 4,71% 100.0%
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Tablo 3.7’e gore “Calistigim sektorde onleyici ¢alismalar yeterlidir” sorusuna 170
katilimcidan sektorler acisindan incelendiginde en ¢ok % 49,41 ile “Katiliyorum”
secenegi secilmistir. Covid-19 viriisiinlin  hayatimiza girmesi ile birlikte viriisten
korunmak igin bir¢ok 6nlem alinmistir. Maske kavrami hayatimiza girmis ve zorunlu hale
getirilmistir. Ayn1 sekilde ¢alisma hayatimizda da ¢alisma stirecinde viriisten korunmak
i¢in Onleyici ¢alismalar yapilmistir. Bunlar egitimler, korunmak igin gerekli ekipmanlar
ve sosyal mesafe seklinde 6zetlenebilir. Saglik sektorii % 42,03 “Katiliyorum” segenegini
secerken, gida sektorii ise % 54,46 ile “Katiliyorum” secenegini se¢mistir. Pandeminin
ilk donemlerinde 6zellikle maske temini konusunda yasanan zorluklara ragmen anket
calismamizda anket formuna katilan sektor calisanlari, sektorlerindeki Onleyici

calismalari yeterli bulmuslardir.

Pandeminin baslangi¢ doneminde viriisten korunma gereglerinden olan maskeye
ulasim konusunda zorluk yasansa da, daha sonra bu sorun ¢o6ziilmiis maskeye ulagim
kolaylasmistir. Ozellikle is yerlerinde de maske zorunlulugu getirilmesi hastaligin

yayilmasini azaltma da 6nemli bir rol oynamustir.

Tablo 3.8. Sektore Gore Kontrol Algisi-2

Calistigim siire icerisinde koronaviriis yiiziinden yaptigim
Sektor . .
isten verim alamadim.
o E = =
£ 2 | & = E o E
= S S N 2 x = =
= = 2 £ = E 3
Y 3 |3 5 g g 3 g
N N M Y M [
Kisi sayis1 7 27 32 24 11 101
<
3 Sektorde% 6,93% 26,73% 31,68% 23,76% 10,89% 100,0%
Kisi sayisi 14 24 7 22 2 69
=
i)
] Sektorde% 20,29% 34,78% 10,14% 31,88% 2,90% 100,0%
Toplamda% 12,35% 30,00% 22,94% 27,06% 7,65% 100.0%

Tablo 3.8’e gore “Calistigim siire igerisinde koronaviriis yliziinden yaptigim isten

verim alamadim.” sorusuna 170 katilimcidan sektor agisindan degerlendirildiginde %
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30,00 “Katiliyorum” se¢enegini segmistir. Gida sektorii en fazla %3 1,68 ile “Kararsizim”

secenegini secerken, saglik sektorii % 34,78 ile “Katiliyorum” segenegini segmistir.

Bunun sebebi ise su sekilde degerlendirilebilir; yogun ¢alisma donemi ve saglik
calisanlarinin artan mesaileri ile yaptiklar isten yeterince verim alamadiklar sekilde
degerlendirilebilir. Buna bir de virlislin ¢alisan bireylere bulasma endise ve ¢alisma
arkadaslarinin viriise yakalanmasi ile endisenin artmasi ve konforlu ¢alisma ortaminin bu
sebeplerden otiirii azalmasi sekilde degerlendirilebilir. Gida sektoriinde ise % 31,68 ile
“Kararsizim” segenegini segerken, % 26,73 ile bu secenegi “Katiliyorum” takip
etmektedir. Yine bu segeneklerde yogunlasma olmasimin sebebi; pandemi doneminde
gida arzinin artmasi, halkin 6zellikle sokaga ¢ikma yasagi oncesi stok amagli aligverige
yogunlagmasi gibi sebeplerle gida sektdrii de yogun tempolu ¢calisma dénemine girmistir.

Bu sebepten otlirii ¢calisanlarin yaptiklari isten verim alamamasina neden olmustur.

Pandemi ile yogun ¢alisma donemine giren bu iki sektor ¢alisanlart da oldukca
etkilenmistir. Virlisiin bulasma endisesi, ekonomik sorunlar, is yerinde yasanan
yogunluk, yogunluktan dolay1 olusan gerginlik gibi etkenlerde is verimliligini olumsuz

yonde etkilemistir.

Tablo 3.9. Sektore Gore Kontrol Algisi-3

Koronaviriis yiiziinden ise yabancilasma yasadim.
Sektor
o £ | g : :
X g E = 5 < g
= 5] N = x Z
I E = E |5
¥ & | § 5 g 8 3 &
M N N X M [
Kisi sayist 7 22 14 44 14 101
<
3 Sektorde% 6,93% 21,78% 13,86% 43,56% 13,86% 100,0%
Kisi sayis1 8 19 5 29 8 69
=
)
& Sektorde% 11,59% 27,54% 7,25% 42,03% 11,59% 100,0%
Toplamda% 8,82% 24,12% 11,18% 42,94% 12,94% 100.0%

Tablo3.9’a gore “Koronaviriis yiiziinden ise yabancilasma yasadim.” sorusuna

toplam 170 katilimcidan % 42,94 ile “Katilmiyorum” secenegi se¢ilmistir. Bu segenegi
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secen sektorler % 43,56 ile gida sektoriinden olusurken, % 42,94 ile de saglik sektoriinden
olusmaktadir. Ise yabancilasma kavramini dzetleyecek olursak; galisan bireyin farkinda
olmadan ise ilgisiz kalmasi seklinde 6zetlenebilmektedir. Saglik ¢alisanlar1 hayatimizda

onemli bir yere sahipken, pandemi doneminde bu 6énem daha da fazla artmistir.

Calisanlarin 6zveriyle calistigin1 ve ¢ok zorluga gogiis gerdigini gz Oniinde
bulundurursak hig siiphesiz bu kutsal meslege ilgisiz kalmasi s6z konusu olmadig1 anket
sonuglarinda da gozlemlenmektedir. Saglik sektorii disinda gida sektoriiniin bu yogun
calisma temposunda beklenen sonug olarak ise yabancilasma konusuna katilacagini 6n
goriirken, anket sonuglart bu durumu tam tersi olarak sonuglanmistir. Bunun sebebi
olarak su faktor ele alinabilir; pandemi doneminde sokaga c¢ikma yasaklari, bir¢ok
isletmenin ve sektoriin faaliyetlerini kisitlamasi ve durdurmasi ile bireylerin sosyal hayati
tam anlamiyla sifira inme durumuna gelmistir. Bu dénemde calisma hayatina devam eden
gida calisanlariin en azindan g¢alisarak kendilerini iyi hissettikleri veya bu siiregten bir

stireligine uzaklastiklarini varsayarak bu se¢enegi sectikleri 6n goriilebilir.

Tablo 3.10. Sektore Gore Kontrol Algisi-4

Koronaviriis is kazasidir.
Sektor
o E | g 5 5
< g2 5 g 5 2 9
= S ) N 2 x = =
= = 2 £ = E 3
¥ 3 |3 5 £ g E g
N M M Y M [
Kisi sayis1 13 16 21 17 34 101
<
3 Sektorde% 12,87% 15,84% 20,79% 16,83% 33,66% 100,0%
Kisi sayis1 16 12 10 14 17 69
<
&0
] Sektorde% 23,19% 17,39% 14,49% 20,29% 24,64% 100,0%
Toplamda% 17,06% 16,47% 18,24% 18,24% 30,00% 100.0%

Tablo 3.10’a gore “Koronaviriis is kazasidir.” sorusuna 170 katilimcidan % 30,00
ile “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegi secilmistir. Bu secenegi secen saglik sektorii

calisanlar1 % 24,64 iken, gida sektorii ¢alisanlari ise % 33,66°si bu segenegi segmistir.
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Koronaviriis ile ilgili hukuksal olarak da bircok gelisme yasanmistir. Ozellikle

koronaviriisiin is kazas1 olup olmadig1 tartisma konusu olmustur.

Calisma esnasinda, calisan bireye calismayr sekteye ugratacak sekilde olusan
tahribatin is kazasi olarak degerlendirilebilecegi sunulmustur. Buna benzer olarak 26
Kasim 2009 tarihinde domuz gribi salgini sirasinda hayatini kaybeden bir tir soforii
hakkinda, is siirecinde gerceklesmesinden miitevellit is kazast olarak sayilmigtir. Saglik
sektorii “Kesinlikle Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” seg¢enekleri arasinda ¢ok
az bir fark oldugu goriilmektedir. Bunun sebebinin de koronaviriisiin is kazasi olup
olmadig1 ¢ok fazla tartisma konusu oldugu ve saglik calisanlarinin virlise yakalanma
olasiliginin diger biitiin sektdrlere gore ¢ok daha fazla bulagsma olasiliginin yiiksek oldugu
bu sektdrde c¢alisma sirasinda virlise yakalanilmasi takdirinde is kazasi seklinde
degerlendirilebilecegi 6n goriilmiistiir. Gida sektoriiniin ise bu soruya cevabi “Kesinlikle
Katilmiyorum” segenegi olmustur. Bunun sebebinin de; koronaviriisiin is kazasi olup

olmadigina dair yapilan degerlendirmeler olarak diisiiniilebilir.

Tablo 3.11. Sektorlere Gore Kontrol Algisi-5

Koronaviriis sebebiyle is tatmini konusunda olumsuz
Sektor etkilendim.
o £ | g : :
X g E = 5 @ S
= 5] N = < Z
s 2 | = z E = E g
¥ 3 |3 5 g g 3 g
N M X XY M =
Kisi sayis1 10 28 14 33 16 101
<
3 Sektorde% 9,90% 27,72% 13,86% 32,67% 15,84% 100,0%
Kisi sayis1 17 21 6 17 8 69
=
)
& Sektorde% 24,64% 30,43% 8,70% 24,64% 11,59% 100,0%
Toplamda% 15,88% 28,82% 11,76% 29,41% 14,12% 100.0%

Tablo 3.11°e gore “Koronavirlis sebebiyle is tatmini konusunda olumsuz
etkilendim.” sorusuna 170 katillimcidan % 29,411 “Katilmiyorum” secenegini
isaretlemistir. Saglik sektoriinii inceledigimiz zaman ise genele karsin % 30,43 orani ise

“Katiltyorum” segenegini isaretlemistir. Bunun sebebi; koronaviriisiin sebep oldugu
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pandemi doneminde saglik calisanlarinin ¢ok fazla calismasi, fazla ndbetler ve bu
faktorlere ek olarak hastaliktan duyulan endige, viriisiin bulagsma olasilig1 gibi etkenlerin

olmasi olarak goriilebilir.

Is tatminini agiklayacak olursak; ¢alisma esnasinda calisan bireyin olumlu duygu
durumlari ve bireyin is beklentilerinin ne derece karsilandigi ve geri doniis aldigi seklinde
aciklanabilir. Bu durum i¢inde inceleyecek olursak; pandemi ile birlikte ¢alisan halkin
Ozellikle saglik calisanlarinin yasadiklari zorluklar, ¢alisan bireylerdeki olumlu duygulari
negatif etkilemistir. Buda anket caligmamizin sonuglarina yansimistir. Bunun aksine gida
sektorli calisanlar ise bu soruya % 32,67 oraniyla “Katilmiyorum” cevabi vermistir.
Toplumun geneline bakildigi zaman pandemiden olumsuz etkilendikleri, olumlu duygu
hallerini negatif etkilemesi g6z Oniine alindiginda anket ¢alismamizda gida calisanlari
“Katilmiyorum” yanitin1 vermistir. Saglik ¢alisanlar1 kadar virtis ile yakinlig1 olmamasi
ve pandemi doneminde ¢alisarak en azindan sosyal hayatlarinin bir kismina devam ediyor

olusglar1 gosterilebilir.

Tablo 3.12. Sektore Gore Kontrol Algisi-6

Salgin sebebiyle calistigim sektorle kurdugum duygusal
Sektor baghlik zedelendi.
o E | g g :
X g E = 5 @ S
= 5] N = < Z
R E = E |5
¥ & | § 5 g 8 35 &
M M N Y M [
Kisi sayis1 7 21 9 47 17 101
<
3 Sektorde% 6,93% 20,79% 8,91% 46,53% 16,83% 100,0%
Kisi sayis1 10 16 9 24 10 69
=
e
& Sektorde% 14,49% 23,19% 13,04% 34,78% 14,49% 100,0%
Toplamda% 10,00% 21,76% 10,59% 41,76% 15,88% 100.0%

Tablo3.12’ye gore “Salgin sebebiyle calistigim sektorle kurdugum duygusal

baglilik zedelendi” sorusuna toplam 170 katilimcidan % 41,76 ile “Katilmiyorum”

segcenegi secilmistir.
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Sektorle kurulan duygusal baghiligin tanimini ozetleyecek olursak; sektore
bagliligini, sektor i¢inde kendi istegi ile durmasi ve kurdugu duygusal baglilik olarak
ifade edilebilir. Pandemi doneminde bircok sektoriin faaliyetlerini gegici siire
durdurulmasi veya kapanmasini géz Oniine alacak olursak; anket sonuglari 1s18inda
incelenen sektordeki bireylerin ¢alisma halinde olmasi olumlu sonuglanmistir. Gida
sektorii % 46,53 ile “Katilmiyorum” segenegini segerken, saglik sektorii ise % 34,78 ile
“Katilmiyorum” se¢enegini segmistir. Bu sektordeki ¢alisanlarinda belli bir siire sektorde
calismalar1 kurduklar1 duygusal bagliliginda artmasina sebep olmustur seklinde
degerlendirilebilir. Buda calisan bireylerin pandemi doneminde bile zorluklara ragmen
sektorlerindeki ¢aligma halinden veya sektorleri ile kurduklart duygusal bagliligin

zedelenmemesi seklinde incelenebilir.

Ulkemizin ekonomik durumunu da géz 6niinde bulundurursak; kapanan veya
faaliyetlerini durduran is yerlerinin olusu calisan bireylerin ¢alistigi kurumla kurdugu

duygusal baglilig1 giiclendirdigi yoniinde degerlendirme yapilabilir.

Tablo 3.13. Sektore Gore Kontrol Algisi-7

Salgin sebebiyle ¢alistiim sektore devam baghhigim artti.
Sektor
o E | g g g
2 : | § z g o 5
= S ) N 2 x = =
n = = Z = = E S
o y; y; ¥ o =
Kisi sayis1 13 38 19 17 14 101
<
3 Sektorde% 12,87% 37,62% 18,81% 16,83% 13,86% 100,0%
Kisi sayis1 11 24 15 11 8 69
<
&0
] Sektorde% 15,94% 34,78% 21,74% 15,94% 11,59% 100,0%
Toplamda% 14,12% 36,47% 20,00% 16,47% 12,94% 100.0%

Tablo 3.13’e gore “Salgin sebebiyle galistigim sektore devam bagliligim artti”
sorusuna 170 katilimcidan % 36,47°s1 “Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. Sektore

devam bagliligim1 tanim olarak 6zetleyecek olursak; ¢alisan bireyin oOrgiitten ayrilma
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durumunda yasayacaklart maddi olumsuzlari ve sektoriin getirilerini géz Oniinde

bulundurarak sektdrde ¢alisma haline devam etmesi seklinde 6zetlenebilir.

Koroviriisiin neden oldugu pandemi siirecinde yasanan ekonomik olumsuzlari da
g6z oniinde bulundurursak bireylerin ¢alisma halinde bulunmasindan memnun olmalari
beklenmektedir. Yaptigim anket ¢alismasinin bu sonucu da bu olguyu desteklemektedir.
Saglik ¢alisanlarinin ayri olarak hastaliga birincil gozden incelemeleri, gelismeleri takip
etmeleri de oOrgilite olan devam bagliligini arttirdig1 diisiiniilebilir. Saglik sektori
calisanlar1 % 34,781 “Katiliyorum” secenegini secerken, gida sektorii ¢alisanlarinin %
37,62’si “Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. Devam bagliliginin artmasi sonucuna
“Katiliyorum” seceneginin daha yiiksek oranla secilmesinin en biiylik sebebi olarak
ekonomik olarak kotii bir doneme girilmesi ve halkin issizlikten daha ¢ok korkmasi gibi

etkenlerin etkisi oldugu diisiiniilebilir.

Tablo 3.14. Sektore Gore Kaginma Davramslari-1

Salgin sebebiyle kaygi ve endiselerim olustu.
Sektor
o E | g g g
X g E = é o g
= 5] N = < Z
I E : £ |5
¥ 3 |5 5 G g 5 g
N N N Y M [
Kisi sayis1 15 33 8 21 24 101
<
3 Sektorde% 14,85% 32,67% 7,92% 20,79% 23,76% 100,0%
Kisi sayis1 16 25 7 13 8 69
=
)
& Sektorde% 23,19% 36,23% 10,14% 18,84% 11,59% 100,0%
Toplamda% 18,24% 34,12% 8,82% 20,00% 18,82% 100.0%

Tablo 3.14°e gore “Salgin sebebiyle kaygi ve endiselerim olustu” sorusuna 170
katilimcidan % 34,12 oranla “Katiliyorum” secenegi se¢ilmistir. Saglik sektort % 36,23
ile “Katiliyorum” segenegi secilirken, gida sektorii % 32,67 ile “Katiliyorum™ se¢enegini
secmistir.

Salgin sebebiyle kayg1 ve endiselerinin artmasi sorusuna “Katiltyorum” cevabinin

verilmesinin sebebi olarak; yasanan saglik krizinin beklenmedik bir anda hayatimiza
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dahil olmas1 ve hizli bir sekilde yayilmastyla birlikte; viriisiin bulasan kisi sayisindaki
artis, Oliim ve entiibe hasta sayisindaki artisin endiseyi de attirmasina neden oldugu
gozlemlenmektedir. Hem ekonomik anlamda hem de saglik anlaminda zor bir donemden
gectigimiz pandemi doneminde insanlarin kaygi ve endiselerinin artmasi beklenen bir
sonug olarak diisiilmektedir. Ek olarak hastalik ilk ¢iktig1 zamanlarda medyada hastalik
ile ilgili yanlis ve halki korkutacak goriintiilerin yayilmasi ve hastaliga tedavinin bulunma
siiresinin uzamasi, bazi iilkelerin sinirlarin1 kapatmasi gibi olagan dis1 faktorlerde

eklenince beklenen bir sonug haline doniismiistiir.

Bireylerin hastaliga verdigi tepkinin 6l¢iildiigii bu soruda, beklenen cevap olan
kaygi ve endiselerin olustugu sonucuna varilmistir. Buna Ornek olarak pandemi

doneminde artan anksiyete vakalar1 da gosterilebilir.

Tablo 3.15. Sektore Gore Kaginma Davramslari-2

Koronaviriis sebebiyle psikolojik destek aldim.
Sektor
o E | g g g
~ £ 3 g = o 5
= g N 2 x = =
o = 2 Z = = £ S
(5] o) — < - —_ — —
¥ 3 | § 5 G 8 5§ g
N N N NNV [
Kisi sayis1 5 9 4 35 48 101
S
3 Sektorde% 4,95% 8,91% 3,96% 34,65% 47,52% 100,0%
Kisi sayis1 11 7 7 19 25 69
=
)
S Sektorde% 15,94% 10,14% 10,14% 27,54% 36,23% 100,0%
Toplamda% 9,41% 9,41% 6,47% 31,76% 42,94% 100.0%

Tablo 3.15’e gore “Koronaviriis sebebiyle psikolojik destek aldim.” sorusuna 170
katilimcidan % 42,941 “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini se¢mistir. Gida sektorii
“Kesinlikle Katilmiyorum” secenegini %47,52 oranla secerken, saglik sektorii ise %
36,23 ile se¢mistir. Kaygi ve endise sorusunun cevabi katiliyorum iken bu sonun
cevabinin da katiliyorum olmasi beklenmektedir. Fakat sonug tam tersi ¢ikmistir. Bunun
sebebi ise; yogun caligma temposu sebebiyle zaman ayiramama veya koronaviriisiin

bulagsma olasiligin1 goéz onlinde bulundurarak hastanelere gitmeye cekinme seklinde
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yorumlanabilir. Ozellikle koronaviriisiin sebep oldugu pandemi déneminde bireylerin

endise ve kaygilart artmistir. Bu kaygilar1 ve endiseleri en aza indirmek i¢in bireyler

kendince ¢oziimler olusturma yoluna gitmis olabilir seklinde yorum yapilabilir. Ozellikle

sokaga ¢cikma yasaklarinin oldugu dénemlerde bireyler kendilerine yonelmis ve bir¢ok

yeni hobi edinmistir. Buda bir nebzede olsa kaygi ve endiselerden uzaklagsmaya neden

olmustur.

2.3. Betimsel Analiz

Arastirmada elde edilen demografik sonuglarin frekans ve yiizde dagilimlar

asagidaki tablolarda verilmektedir. Buna gore;

Tablo 3.16. Yas Araliklarina Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar

F(frekans) % (yiizdelik katilim)

18 yas ve alti 1 0,6

19-25 38 22,4
26-35 61 35,9
36-45 29 17,1
46-55 32 18,8
56 yas ve iizeri 9 5,3

Toplam 170 100,0

Tablo 3.16’ya gore yas araliklarinin frekans ve ylizde dagilimlarina bakildiginda,
% 0,6’s1 18 yas ve altindan, % 22,4’ 19-25 yas araligindan, % 35,9’u 26-35 yas
araligindan, % 17,11 36-45 yas aralifindan, % 18,81 46-55 yas araligindan, % 5,3’ 56

yas ve lizerinden olugsmaktadir. Bu sonuca gore ankete katilanlarin ¢ogunlugunu 26-35

yas aralig1 olusturmaktadir.
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Tablo 3.17. Cinsiyete Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlari

F(frenkans) % (yiizdelik dagilim)
Erkek 89 52,4
Kadin 81 47,6
Toplam 170 100,0

Tablo 3.17°e gore cinsiyete gore frekans ve yiizde dagilimlarina bakildiginda, %

52,4’Unl 89 kisiden olusan erkek cinsiyeti, % 47,62si1m1 81 kisiden olusan kadin

cinsiyetinden olusmaktadir. Bu sonuca gore kadin ve erkek cinsiyet dagiliminin birbirine

yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.18. Sektore Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar

F(frenkans) % (yiizdelik dagilim)
Saghk Sektorii 69 40,6
Gida Sektorii 101 59,4
Toplam 170 100,0

Tablo 3.18’e gore sektore gore frekans ve ylizde dagilimlarina bakildig1 zaman,

% 40,6’s1 69 kisiden olusan saglik sektorii ¢alisanlarindan olusurken, % 59,4°i 101

kisiden olusan gida sektorii ¢alisanlarindan olusmustur. Bu sonuca bakildig1 zaman gida

calisanlarinin saglik calisanlarina gére daha fazla katilim gosterdigi ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 3.19. Egitim Durumlarina Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

F(frekans) % (yiizdelik dagilim)
lkogretim 14 8,2
Lise 30 17,6
Meslek Lisesi 22 12,9
On Lisans 38 22,4
Lisans 54 31,8
Yiiksek Lisans 5 2,9
Doktora 7 4,1

Tablo 3.19’a gore egitim durumlarina frekans ve yiizde dagilimlarina bakildigi
zaman, % 8,2’si 14 kisiden olusan ilkdgretim, % 17,6’s1n1 30 kisiden olusan lise, % 12,9’u
22 kisiden olusan meslek lisesi, % 22,41 38 kisiden olusan 0n lisans, % 31,8’1 54 kisiden
olusan lisans, % 2,9°u 5 kisiden yiiksek lisans, % 4,1°1 7 kisiden olusan doktora yapan
doktorlardan olugsmaktadir. Bu sonuglara gore; arastirmanin en ¢ok katilim saglayan

grubu % 31,8’ini 54 kisiden olusan lisans egitim durumu olusturmaktadir.

Tablo 3.20. Anket Sorulari ve Frekans Degerleri (EK-4)

Tablo 3.20° ye gore anket sorularinin cevaplart i¢in yapilan frekans degeri

incelemesi su sekilde sonuglanmaistir.

Hastalik algis1 boliimiiniin ilk sorusuna en fazla % 28,2 ile 48 kisi “Kesinlikle
Katilmiyorum™ isaretlerken, % 12,4 ile 21 kisi “Kesinlikle Katiliyorum” segenegini
isaretlemistir. Hastalik algis1 boliimiiniin 2. sorusuna ise; % 31,2 ile 53 Kkisi
“Katilmiyorum” segenegini secerken, % 14,1 ile 24 kisi “Kesinlikle Katiliyorum” ve
“Karasizim” se¢enegini isaretlemistir. 3. soruyu ise; % 35,3 ile 60 kisi “Katiliyorum”
secenegini isaretlerken,% 4,7 ile 8 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegini
isaretlemistir. 4. soruyu ise; % 35,3 ile 60 kisi “Katiliyorum” se¢enegini isaretlerken,
yiizde % 5,9’u 10 kisi ile “Kesinlikle Katilmiyorum™ segenegini isaretlemistir. 5. soruya
ise; % 53,5 ile 91 kisi “Kesinlikle Katiliyorum” se¢enegini isaretlerken, % 1,8 ile 3 kisi
“Kararsizim” segenegini isaretlemistir. 6.soruyu ise; % 48,8 ile 83 kisi ile “Kesinlikle
Katiliyorum” secenegini secerken, % 1,8 ile 3 kisi “Katilmiyorum” segenegini

isaretlemistir.
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Nedenler algisi boliimiiniin ilk sorusuna; % 28,8 ile 49 kisi “Kararsizim”
secenegini secerken, % 14,1 ile 24 kisi “Kesinlikle Katiliyorum” segenegini
isaretlemistir. 2. soruyu; % 29,4 ile 50 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini
isaretlerken,% 5,3 9 kisi “Kesinlikle Katiliyorum” se¢enegini isaretlemistir. 3. SOruyu ise;
% 27,6 ile 47 kisi “Katilmiyorum” segenegini isaretlerken % 10,0 ile 17 kisi “Kesinlikle
Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. 4. soruyu; % 51,8 ile 88 kisi “Kesinlikle
Katilmiyorum” sec¢enegini isretlerken, % 4,7 ile “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.
5. Soruyu ise; % 45,9 ile 78 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini isaretlerken, %

7,6 ile 13 kisi “Kesinlikle Katiliyorum™ se¢enegini igsaretlemistir.

Kontrol algisinin ilk sorusunu; % 49,4 ile 84 kisi “Katiliyorum” secenegini
isaretlerken, % 4,7 ile 8 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini isaretlemistir. 2.
sorusunu; % 40,6 ile 69 kisi “Katiliyorum” secenegini secerken, % 4,7 ile 8 kisi
“Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini isaretlemistir. 3. sorunu; % 50,6 ile 86 kisi
“Katiliyorum” segenegini isaretlerken, % 3,5 ile 6 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum”
secenegini isaretlemistir. 4. sorusunu; % 30,0 ile 51 kisi “Katihyorum” secenegini
isaretlerken, % 7,6 ile 13 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum™ segenegini isaretlemistir. 5.
sorusunu; % 42,9 ile 73 kisi “Katilmiyorum” se¢enegini isaretlerken, % 8,8 ile 15 kisi
“Kesinlikle Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. 6. sorusunu; % 41,2 ile 70 kisi
“Katiltyorum” segenegini isaretlerken, % 9,4 ile 16 kisi “Kararsizim” secenegini
isaretlemistir. 7. sorusunu; %36,5 ile 62 kisi “Katiliyorum” se¢enegini isaretlerken, % 8,2
ile 14 kisi “Kararsizim” segenegini isaretlemistir. 8. soruyu; %30,0 ile 51 kisi “Kesinlikle
Katilmiyorum” secgenegini isaretlerken, % 16,5 ile 28 kisi “Katiliyorum” segenegini
isaretlemistir. 9. soruyu; % 40,0 ile 68 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegini
isaretlerken, % 8,8 ile 15 kisi “Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerini isaretlemistir. 10.
soruyu; 47,1 ile 80 kisi “Katiliyorum™ secenegini isaretlerken, % 4,1 ile 7 kisi “Kesinlikle
Katilmiyorum” secenegini isaretlemistir. 11. soruyu; % 31,2 ile 53 kisi “Katiliyorum”
secenegini isaretlerken, % 11,8 ile 20 kisi “Kararsizim” segenegini isaretlemistir. 12.
soruyu; % 29,4 ile 50 kisi “Katilmiyorum” segenegini isaretlerken, % 11,8 ile 20 kisi
“Karasizim” seg¢enegini isaretlemistir.13. soruyu; % 41,8 ile 71 kisi “Katilmiyorum”

secenegini isaretlerken, % 10,0 ile 17 kisi “Kesinlikle Katiliyorum” segenegini

isaretlemistir. 14. soruyu; %36,5 ile 62 kisi “Katiliyorum” segenegini isaretlerken, % 12,9
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ile 22 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini isaretlemistir. 15. soruyu; % 48,2 ile 82
kisi “Katiliyorum” segenegini isaretlerken, % 5,9 ile 10 kisi “Katilmiyorum” se¢enegini
isaretlemistir. 16. soruyu; % 41,8 ile 71 kisi “Katiliyorum” se¢enegini isaretlerken, % 6,5
ile 11 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini isaretlemistir. 17. soruyu; % 32,9 ile 56
kisi “Kararsizim” segenegini isaretlerken, % 7,1 ile 12 kisi “Kesinlikle Katiliyorum”
secenegini isaretlemistir. 18. soruyu; % 44,1 ile 75 kisi “Katiliyorum” segenegini
isaretlerken, % 7,6 ile 13 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini isaretlemistir. 19.
sorusunu; % 26,5 ile 45 kisi “Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” segeneklerini isaretlerken,
% 10,6 ile 18 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegini isaretlemistir. 20. Ve son
sorusunu ise; % 32,9 ile 56 kisi “Katilmiyorum” segenegini isaretlerken, % 12,4 ile 21

kisi “Kesinlikle Katiliyorum™ seceneklerini isaretlemistir.

Anket formunun son boliimiinii olusturan ka¢inma davranislari boliimiiniin ilk
sorusunu; % 37,6 ile 64 kisi “Katilmiyorum” se¢enegini isaretlerken, % 3,5 ile 6 kisi
“Kesinlikle Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. 2. soruyu; 41,8 ile 71 kisi
“Katilmiyorum” secenegini secerken, % 2,4 ile 4 kisi “Kesinlikle Katiliyorum”
secenegini isaretlemistir. 3. soruyu; % 37,1 ile 63 kisi “Katilmiyorum” segenegini
isaretlerken, % 4,1 ile 7 kisi “Kesinlikle Katiliyorum” secenegini igsaretlemistir. 4. soruyu,
% 34,7 ile 59 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum™ segenegini segerken, % 4,1 ile 7 kisi
“Kesinlikle Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. 5. soruyu; % 35,3 ile 60 kisi
“Katiliyorum” secgenegini segerken, % 11,8 ile 20 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum”
secenegini isaretlemistir. 6. soruyu; % 45,9 ile 78 kisi “Katilmiyorum” secenegini
secerken, % 5,3 ile 9 kisi “Kesinlikle Katiliyorum” segenegini se¢mistir. 7. soruyu; %
30,0 ile 51 kisi “Katilmiyorum” segenegini secerken, % 12,4 ile 21 kisi “Kesinlikle
Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. 8. soruyu; % 44,1 ile 75 kisi “Kesinlikle
Katiliyorum” segenegini isaretlerken, % 5,3 ile 9 kisi “Kararsizim” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” se¢enekleri isaretlenmistir. 9. soruyu; % 33,5 ile 57 kisi “Katilmiyorum”
secenegini secerken, % 11,2 ile 19 kisi “Kararsizim” segenegini isaretlemistir. 10. soruyu;
% 34,1 ile 58 kisi “Katiliyorum™ segenegini secerken, % 8,8 ile 15 kisi “Kararsizim”
secenegini isaretlemistir. 11. soruyu; % 30,6 ile 52 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum”

secenegini secerken, % 5,9 ile 10 kisi “Kararsizim” segenegini igsaretlemistir. 12. soruyu,
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% 42,9 ile 73 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini isaretlerken, % 6,5 ile 11 kisi

“Kararsizim” segenegini isaretlemistir.

Tablo 3.21. "Bu Hastalik Soylendigi Kadar Tehlikeli Degildir™ Sorusuna Cinsiyet
ve Sektor Capraz Tablosu (EK-5)

Tablo 3.21°e gore anket sorusunda yer alan “bu hastalik soylendigi kadar tehlikeli
degildir.” sorusuna yapilan ¢apraz tabloda ¢ikan sonuglar su sekildedir; gida sektoriinde
calisan erkek cinsiyetin % 21’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini segerken, gida

sektorlinde ¢aligan kadin cinsiyetin % 15’1 “Katilmiyorum” se¢enegini isaretlemistir.

Saglik sektoriinde calisan erkek cinsiyetin ise; % 14,5’1 “Kesinlikle
Katilmiyorum” segenegini segerken, saglik sektoriinde ¢alisan kadin cinsiyetin % 20,3’0

“Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini isaretlemistir.

Bu sonu¢ i¢in “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegine
ulasilmasz; viriis sebebiyle diinya genelinde bir¢ok insanin bu viriise yakalanmasi, entiibe
olmasi ve vefat etmesi viriisiin ne kadar yikic1 sonuglarinin oldugunu gostermektedir.
Ayrica viriisiin yayilma hizi ve uzun siire tedavinin bulunmamasi, pandemi ilan edilmesi

de bu sonuca ulagilmasina neden oldugu seklinde eklenebilir.

Tablo 3.22. "Koronaviriis Herkese Bulasabilir'" Sorusuna Cinsiyet ve Sektor
Capraz Tablosu (EK-6)

Tablo 3.22’ye gore cinsiyet ve sektore gore ¢apraz tablo sonucunda “Koronaviriis
herkese bulasabilir.” sorusuna gida sektoriinde ¢alisan erkek cinsiyeti % 32,7 ile
“Kesinlikle Katiliyorum” se¢enegini segerken, gida sektorii ¢alisani kadin cinsiyeti %

20,8 ile “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini se¢cmistir.

Saglik sektoriinde ¢alisan erkek cinsiyetin ise % 23,2 ile “Katiliyorum” se¢cenegini
secerken, saglik sektoriinde galisan kadin cinsiyeti % 36,2 ile “Kesinlikle Katiliyorum”

secenegini isaretlemistir.

Bu sonuca ulasiimasinin sebepleri, Diinya Saglik Orgiitiiniin yayinladig: hasatlik

ile ilgili bulasma ve yayilma konusundaki cinsiyet dagilimini igeren rapor ve viriisiin
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kadin ve erkek fark etmeksizin bulagsma durumunun galisan bireylerinde birebir

gozlemlenmesi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3.23. "Salginin Nedenlerinden Biri Su Kaynaklarinin ve Cevrenin
Kirlenmesidir' Sorusuna Cinsiyet ve Sektor Capraz Tablosu (EK-7)

Tablo 3.23’e gore “Salginin nedenlerinden biri su kaynaklarinin ve g¢evrenin
kirlenmesidir.” sorusuna cinsiyet ve sektor anlaminda gapraz tablo olusturuldugunda;
gida sektoriinde c¢alisan erkek cinsiyetindeki % 17,81 “Katilmiyorum” segenegini
secerken, gida sektoriinde ¢alisan kadin cinsiyeti % 11,9°u “Katilmiyorum” seg¢enegini

isaretlemistir.

Saglik sektoriinde ¢alisan erkek cinsiyeti ise; % 14,5°1 “Katiliyorum” se¢enegini
secerken, saglik sektoriinde ¢alisan kadin cinsiyeti % 15,9’u “Katiliyorum” segenegini

isaretlemistir.

Bu sonuca varilmasinin sebebi saglik calisanlari agisindan bakildigi zaman genel
olarak salgin hastaliklarin sebebinin en 6nemli sebeplerinden birinin ¢evre kirliligi oldugu
bilinmektedir. Bu sebeplerden 6tiirii hastaligin yayilmasi anlaminda en 6nemli sebepler
arasinda c¢evre ve su kaynaklarmin kirliligi gosterilebilir. Gida sektorii calisanlarinin
“Katilmiyorum” se¢enegini segmesinin sebebi ise; koronaviriisiin ortaya ¢ikis sebebinin

cevre ve su kaynaklarindan dolay1 olmadigindan 6tiirti oldugu seklinde degerlendirebilir.

Tablo 3.24. "Bu Tiir Salginlar Toplumun Dinden Uzaklagsmasina Kars1 Tanrinin
Verdigi Bir Cezadir. “Sorusuna Cinsiyet ve Sektor Capraz Tablosu (EK-8)

Tablo 3.24’e gore “Bu tiir salginlar toplumun dinden uzaklagsmasina karsi tanrinin
verdigi bir cezadir.” sorusunu cinsiyet ve sektor anlaminda c¢apraz tablosunu
inceledigimizde; gida sektoriinde calisan erkek cinsiyetinin % 32,7’si “Kesinlikle
Katilmiyorum” segenegini secerken, gida sektoriinde ¢alisan kadin cinsiyeti % 18,81

“Kesinlikle Katilmiyorum” secenegini isaretlemistir.

Saglik sektoriinde c¢alisan erkek cinsiyetindeki % 20,3’t  “Kesinlikle
Katilmiyorum” secenegini segerken, saglik sektoriinde ¢alisan kadin cinsiyeti ise, %

31,9’u “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini isaretlemistir.
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Bu soruya verilen “Kesinlikle Katilmiyorum” segeneginin secilmesinin sebebi;
hastaligin dinden otiirii degil, bilimsel olarak agiklandiginda hayvandan insana gegen bir
virlis olarak degerlendirildigi distiniilebilir. Bu sebeplerden otiirii salginin sebebinin

bununla bagdastirilmadig1 gézlemlenmistir.

Tablo 3.25. "Cahstigim Sektorde Dezenfektan, Eldiven, Maske Gibi Koruyucu
Donanimlar1 Kolaylikla Temin Edebilirim Sorusuna Cinsiyet ve Sektor Capraz
Tablosu (EK-9)

Tablo 3.25’e gore “Calistigim sektorde dezenfektan, eldiven, maske gibi koruyucu
donanimlar kolaylikla temin edebilirim.” sorusunu cinsiyet ve sektdr anlaminda ¢apraz
tablo olarak inceledigimizde; gida sektoriinde calisan erkek cinsiyetin % 25,7’si
“Katiltyorum” segenegini secerken, gida sektoriinde calisan kadin cinsiyetinin ise %

22,8’1 “Katiltyorum” se¢enegini se¢cmistir.

Saglik sektoriinde calisan erkek cinsiyeti % 24,6’s1 “Katiliyorum” se¢enegini
secerken, saglik sektdriinde calisan kadin cinsiyeti % 29,0 ile “Katiliyorum” segenegini

secmistir.

Bu soruya “Katiliyorum” segeneginin isaretlenmesinin sebebi viriisiin sebep
oldugu pandemi ile hayatimiza giren maske unsurunun kural olarak belirlenmesi ve is

yerlerinde bu donanimlarin zorunlu hale gelmesi olarak degerlendirilebilir.

Tablo 3.26. "Koronaviriis Salgim Yiiziinden Isi Birakmay Diisiindiim' Sorusuna
Cinsiyet ve Sektor Capraz Tablosu (EK-10)

Tablo 3.26’ya gore “Koronavirlis salgimi yiiziinden isi birakmayr diisiindiim.”
sorusunu cinsiyet ve sektor anlaminda capraz tablo olarak inceledigimizde; gida
sektoriinde c¢alisan erkek cinsiyeti % 26,7 “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegini
secerken, gida sektoriinde calisan kadin cinsiyeti % 17,8’1 “Katilmiyorum” segenegini

secmistir.

Saglik sektoriinde calisan erkek cinsiyeti % 17,4’1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
secenegini secerken, saglik sektorii calisani kadin cinsiyeti % 18,81 “Kesinlikle

Katilmiyorum” se¢enegini se¢mistir.
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Bunun sebebi ise; lilkemizde giindemini koruyan igsizlik, yiiksek enflasyon gibi
olumsuzluklarin pandemi donemi ile artmasi ve ¢alisan bireylerin islerini birakmak

istememesi, ekonomik olarak zorluk yasamamak seklinde degerlendirilebilir.

Tablo 3.27. "Koronaviriise Yakalanmamak Icin Okula, ise Gitmem' Sorusuna
Cinsiyet ve Sektor Capraz Tablosu (EK-11)

Tablo 3.27’ye gore “Koronaviriise yakalanmamak igin okula, ise gitmem.”
sorusuna yapilan cinsiyet ve sektor anlaminda capraz tablo incelendiginde; gida
sektorlinde ¢alisan erkek cinsiyeti % 29,7 ile “Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir.
Gida sektoriinde calisan kadin cinsiyeti ise; % 22,8 ile “Katilmiyorum” segenegini

isaretlemistir.

Saglik sektoriinde ¢alisan erkek cinsiyeti % 17,6 ile “Katilmiyorum” segenegini
secerken, saglik sektoriinde galisan kadin cinsiyeti % 27,9 ile “Kesinlikle Katilmiyorum”

secenegini isaretlemistir.

Bu soru ile calisan bireylerin hastalik ile ilgili kacinma davranislarin1 6lgmek
istenmistir. Ulke ekonomimizin olumsuz gidisat1 ve enflasyonun artis1, bireylerin islerine
devam baghligim1 arttirmistir. Hem hastalik hem ekonomik kosullar gbéz Oniine
alindiginda bu zor siiregte bireyler islerine ve okullarina devam etmeyi se¢mistir. Bunun
sebebi de; maddi anlamda bir zorlukla karsi karsiya gelmek istememeleri olarak

gosterilebilir.

Tablo 3.28. "Koronaviriise Yakalanmamak I¢cin Tamdigim (insanlarla
Selamlasirken Onlar1t Opmem ve Ellerini Sitkmam" Sorusuna Cinsiyet ve Sektor
Capraz Tablosu (EK-12)

Tablo 3.28’e¢ gore “Koronavirlise yakalanmamak i¢in tanidigim insanlarla
selamlasirken onlart 6pmem ve ellerini stkmam.” sorusu cinsiyet ve sektdr anlaminda
capraz tablosu incelendiginde; gida sektoriinde calisan erkek cinsiyeti % 26,7’si
“Katiliyorum” secenegini segerken, gida sektoriinde calisan kadin cinsiyetin % 17,8’1

“Kesinlikle Katiltyorum” segenegini isaretlemistir.
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Saglik sektoriinde ¢alisan erkek cinsiyeti % 24,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
secenegini isaretlerken, saglik sektoriinde ¢alisan kadin cinsiyeti ise % 27,51 “Kesinlikle

Katiliyorum” se¢enegini isaretlemistir.

Bunun sebebi ise; viriisiin bulagma riskini en aza indirmek amaciyla alinan
tedbirleri yerine getirmek olarak degerlendirilebilir. Alinan maske, eldiven gibi korunma
gereclerinin  yaninda sosyal mesafede alinan Onlemler arasindadir. Bu sebeple
tokalagsmak, sarilmak, 6pmek gibi eylemler viriislin yayilmasina ortam saglayacagindan

otiirti bu tiir davranislardan kaginilmasi gerekilmektedir.

2.4. Arastirmanin Giivenirlik Analiz incelemesi

Gilivenirlik analizi, anket calismalarinda o6l¢ek maddelerinin korelasyonlari
tizerinden 6lcegin igsel tutarliligini degerlendirmek icin kullanilan bir istatistiksel analiz

teknigidir.

Giivenirlik, testin dlgmek istedigi 6zelligi ne derece dogru olgtiigi ile ilgilidir.
Testin giivenirlik katsayis1 olarak hesaplanan korelasyon (r), test puanlarma iligkin
bireysel farkliliklarin ne derece gergcek ve ne derece hata faktoriine bagh oldugunu

yorumlamak amactyla kullanilir.

Arastirmaya toplam 170 goniillii sektor ¢alisan1 katilmistir. Sektor ¢alisanlari
saglik sektorli ve gida sektoriinden olusmaktadir. Saglik sektorii calisanlart 170
katilimcinin = % 40,6’sm1  olustururken, gida sektorii c¢alisanlart %  59.4’{inii
olusturmaktadir. Saghk calisanlarinin katilimimin gida sektorii ¢alisanlarina gore az
olmasinin sebebi; yasadigimiz pandemi doneminde alinan tedbirlerden dolay1 katilim

sayis1 gida sektorii calisanlarina gore daha azdir.

Aragtirmada yapilan anket ¢alismasinin giivenirligini 6lgmek igin “Cronbach
Alpha” degerinden faydalanmistir. Faydalanan bu deger arastirma anketinde kullanilan
6lgek sorularmin homojen dagildigini gostermek amaciyla kullanilmaktadir. Croncbach
Alpha degeri katsayis1 yiiksek bir deger elde edilmesi 6lg¢ekte bulunan sorularin
birbirleriyle baglantili ve tutarli oldugu anlamina gelmektedir. Anket formunun analizi

sonucunda elde edilen bu degerler su sekildedir;
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0,00 < a < 0,40 araliginda ise 6l¢ek giivenilir degildir.

0,40 <a < 0,60 araliginda ise 6lcek diisiik gilivenirliktedir.
0,60 <a < 0,80 araliginda ise 6l¢ek oldukca giivenilirdir.
0,80 <a < 1, 00 araliginda ise 6l¢ek yiiksek giivenirliktedir.

Yapilan anket ¢alismasinda 43 ifadeye SPSS for Windows 26.0 programi ile
giivenilirlik analizi uygulamasi yapilmistir. Giivenirlik analizinden elde edilen veriler

asagida verilen Tablo 3.24°te yer verilmistir.

Tablo 3.29. Anket I¢in Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha Degeri Degisken
0,803 43

Tablo 3.29’a gore anket giivenirlik analizinde kullanilan ifadeler ig¢in bulunan
Croncbach Alpha degeri 0,803a (% 80,3) seklinde bulunmustur. Elde edilen Croncbach
Alpha degerine gore anket ¢alismasi yiiksek giivenirlikte olup, Covid-19 pandemisinin
saglik ve gida calisanlar1 iizerine etkisinin incelendigi 43 ifadenin faktor analizi i¢in

uygunlugu sonucuna ulasilmistir. Anket ¢alismasi % 95 giivenirlikle yapilmistir.
2.5 Arastirmanin Faktor Analizi incelemesi

Faktor analizi, degiskenler arasinda birbiri ile korelasyonlu alanlart bir kategoriye
toplayarak, daha az sayida faktor elde ederek ve degisken sayisini azaltarak yani bir boyut

indirgeme ile analizi yorumlama konusunda kolaylik saglamaktadir.

Anket ¢alismasinda uygulanan dlgegin “Acimlayict Faktor Analizinde (AFA)”
incelenme yapilabilmesi i¢in 6lgek sorularinin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett

Test degerlerinin belirlenmesi gerekmektedir.

63



KMO degerinin belirlenmesi  6rneklemin faktdér analizine uygunlugu

belirlenmektedir. Elde edilen KMO degerinin 0,50 ve iizerinde olmasi gerekliligi

€ %

bulunmaktadir. Barlett Test ise degiskenler arasindaki iliskinin varligini 6l¢gmekte ve “p
degerinin 0,05 altinda olmasi gerekliligi bulunmaktadir. Bu bilgilere gére KMO degerleri
su sekildedir;

0,80 ve iistiinde bulunuyorsa mitkemmel
0,70-0,80 arasinda bulunuyorsa iyi
0,60-0,70 arasinda bulunuyorsa orta
0,50-0,60 arasinda bulunuyorsa kotii
0,50 altinda bulunuyorsa kabul edilmez.

Arastirmada uygulanan anket ¢alismasinda kullanilan 43 ifadeye SPSS for
Windows 26.0 uygulanmigtir. Faktor analizine ait elde edilen verilere asagidaki Tablo

3.24’° de yer verilmistir.

Tablo 3.30. Arastirmanin KMO ve Bartlett Test Sonuclari incelemesi

Kaiser-Meyer-Olkin 0.740

Ornekleme Yeterliligin Olciisii '

Bartlett’in Sphericity Testi Yaklasik Ki-kare 3619,908
Serbestlik Derecesi 903
Anlamhilik Degeri 0,000

Tablo 3.30’a gore arastirma verileri ile elde edilen KMO degeri; 0,740 olarak elde
edilmistir. Bralett Test degeri ise p=0,000 seklindedir. Elde edilen bu sonuglara gore
KMO degeri “iy1” seviyesinde bulunmustur. Bralett degeri ise 0,05 degerinin altinda
bulunmustur. Bu durum calismada kullanilan 43 ifadenin faktér analizine uygunlugu

ortaya ¢ikmuistir.
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Tablo 3.31. Arastirmanin Toplam Varyans Tablosu

Toplam Varyans

Kare
Yiiklemelerin
o Cikarma
Birlesen Ik Ozdeger Toplamlari
Toplam % Varyans % Kiimiilatif Toplam % of Varyans | % Kiimiilatif

1 6,905 16,057 16,057 6,905 16,057 16,057
2 5,080 11,815 27,872 5,080 11,815 27,872
3 3,258 7,576 35,448 3,258 7,576 35,448
4 2,605 6,058 41,506 2,605 6,058 41,506
5 2,306 5,362 46,868 2,306 5,362 46,868
6 1,935 4,500 51,368 1,935 4,500 51,368
7 1,534 3,568 54,936 1,534 3,568 54,936
8 1,416 3,293 58,229 1,416 3,293 58,229
9 1,318 3,066 61,294 1,318 3,066 61,294
10 1,205 2,802 64,096 1,205 2,802 64,096
11 1,084 2,521 66,617 1,084 2,521 66,617
12 1,049 2,439 69,057 1,049 2,439 69,057
13 1,004 2,334 71,391 1,004 2,334 71,391
14 0,924 2,150 73,540

15 0,887 2,064 75,604

16 0,857 1,993 77,596

17 0,787 1,831 79,427

18 0,742 1,726 81,154

19 0,675 1,570 82,723

20 0,606 1,409 84,133

21 0,575 1,337 85,469

22 0,530 1,233 86,702

23 0,526 1,224 87,926

24 0,468 1,088 89,014

25 0,443 1,030 90,044

26 0,395 0,919 90,963

27 0,369 0,858 91,821

28 0,364 0,848 92,669

29 0,346 0,805 93,474

30 0,308 0,716 94,190

31 0,273 0,635 94,825

32 0,272 0,631 95,456

33 0,263 0,610 96,067

34 0,230 0,536 96,603

35 0,229 0,533 97,135

36 0,202 0,471 97,606
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37 0,193 0,448 98,055
38 0,177 0,412 98,466
39 0,167 0,389 98,855
40 0,133 0,308 99,163
41 0,128 0,297 99,461
42 0,128 0,297 99,758
43 0,104 0,242 100,000

Tablo 3. 31’e gore arastirmanin verilerinin incelenmesi sonucunda toplamda 13
tane faktor yaratilmistir. Eigenvalues degeri 1’in tistiinde olan her bir veriyi faktor olarak

kabul edilmistir. Bulunan 13 faktor toplamda varyansin % 71,3’{linii agiklamaktadir.
2.6. Arastirmanin T-Testi Analizi Incelemesi

T-testi bagimsiz gruplar i¢in, iki gruba ait olan verilerden elde edilen ortalamalarin
birbirlerinden farkli olup olmadigini test etmek amaciyla uygulanir. Temel varsayimlari

ise asagidaki sekildedir;

1. Karsilagtirilan gruplarin birbirinden bagimsiz olmalari,
2. Bu gruplardan elde edilen ol¢limlerin en az esit aralikli 6lgek diizeyinde
Olciilmiis olmalar1

3. Her bir grupta dl¢limlerin normal dagilim gosteriyor olmasi gerekmektedir.

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler sonucunda t-testi tablosu asagidaki gibidir.
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Tablo 3.32. Arastirmanin T-Testi Incelemesi-1

g Veri Seti | Ortalama | Kareler Serbestlik | Anlamhilik
E Degeri Toplam Degeri Degeri
=
Saglik 69 14,99 3,070
Sektorii
= 0,983 168 0,327
s 3 Gida 101 14,50 3,276
g =
= < Sektorii
Saglik 69 17,64 4,243
Sektorii
j .
[<3]
T 5 |Gida 101 17,75 3,971 0,180 168 0.857
T & o
z < Sektorii
= Saglik 69 52,46 11,372
= Sektorii
g Gida 101 57,82 10,724 3,121, 168 0,002
< Sektrii
Saglik 69 38,43 9,407
g Sektoril
s Z
EZ [Gad 101 41,93 g0 | 28 168 0,011
S > -
g S Sektorii

Tablo 3.32’ye gore, saglik ve gida sektorii galisanlar1 Covid-19 pandemisinin
etkilerinin anlamlilig1 igin yapilan t-testi sonrasinda saglik ve gida calisanlarin hastalik
algis1 boliimiinde birbirleriyle benzerlik oldugu goériilmiistiir. (to0s:168=0,983) Nedenler
algist boliimiinde saglik ve gida sektorii ¢aliganlarin covid-19 pandemisinin etkilerini
nedenler etkisi kapsaminda anlamlilig1 incelendiginde sektorler arasi farklilik oldugu
gorilmustiir. (to,05:168=-0,180) Kontrol algist boliimiinde saglik ve gida sektorii
calisanlarinin covid-19 pandemisinin etkilerini anlamlilik agisindan incelendiginde
sektorler arasi farklilik oldugu goriilmiistiir. (toos:168=-3,121) Kagmmma davranislar
boliimiinde ise saglik ve gida sektorii ¢alisanlarin covid-19 pandemisinin kaginma
davraniglart kapsaminda anlamliligi incelendiginde sektorler arasi benzerlik oldugu
gorillmiistiir. (to,05:168=2,585)
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Tablo 3.33. Arastirmanin T-testi incelemesi-2

E Veri Seti | Ortalama | Kareler t Serbestlik | Anlamhhk
[7) Degeri Toplam Derecesi | Degeri
£
Q
Kadmn 81 14,74 2,880
< 0181 168 0,857
E 5 | Erkek 89 14,65 3,471
2 &
= <
Kadin 81 17,58 3,901
&
T 5 | Erkek 89 17,82 4,239 0,383 168 0,702
3 &
zZ <
- Kadin 81 57,16 12,013
E:
<
E Erkek 89 54,27 10,429 1679 168 0,095
=
=]
2
Kadmn 81 40,63 8,422
=
=
s =2
E £ [Erkek 89 40,40 9,181 0166 168 0,868
z z
M A

Tablo 3.33’¢ gore, saglik ve gida sektorii ¢alisanlarinin cinsiyet durumuna
gore Covid-19 pandemisinin etkilerinin anlamlilig1 i¢in yapilan t-testi sonrasinda saglik
ve gida calisanlarin cinsiyetler arasinda hastalik algist boliimiinde birbirleriyle benzerlik
oldugu goriilmiistiir. (to,0s:168=0,181) Nedenler algis1 boliimiinde saglik ve gida sektorii
calisanlariin cinsiyet faktorii kapsaminda covid-19 pandemisinin etkilerini nedenler
etkisi kapsaminda anlamlilig1 incelendiginde cinsiyetler arast farklihik oldugu
gorilmustir. (to,05:168=-0,383) Kontrol algist boliimiinde saglik ve gida sektorii
calisanlarinin cinsiyetleri i¢in covid-19 pandemisinin etkilerini anlamlilik agisindan

incelendiginde cinsiyetler aras1 benzerlik oldugu goriilmiistiir. (to,05:166=1,679) Kaginma
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davraniglar1 boliimiinde ise saglik ve gida sektorii ¢alisanlarin cinsiyetleri igin covid-19

pandemisinin kaginma davraniglari kapsaminda anlamlilig1 incelendiginde cinsiyetler

aras1 benzerlik oldugu goriilmiistiir. (to,05:16s=0,166)

2.7. Arastirmanin ANOVA Testi

Bagimsiz degiskende c¢ok sayida grup varsa ANOVA kullanilir. ANOVA

bagimsiz degiskenlerin kendi aralarinda nasil etkilesime girdiklerini ve bu etkilesimin

bagimli degisken tizerindeki etkilerini analiz etmek amaciyla kullanilir.

Asagidaki 3.34.’deki tabloda arastirmanin ANOVA testi yer almaktadir.

Tablo 3.34. Arastirmanin ANOVA Testi

Kareler Serbestlik Ortalama Anlamlilik
Toplami Derecesi Kare Ortalama Degeri.
Gruplar 9,861 1 9,861 0,966 0,327
v arasinda
= - Gruplar 1714,233 168 10,204
% E‘) icinde
I <« Toplam 1724,094 169
Gruplar 0,540 1 0,540 0,032 0,857
= arasinda
E = Gruplar 2800,754 168 16,671
3 & icinde
z < Toplam 2801,294 169
Gruplar 1176,872 1 1176,872 9,743 0,002
_ arasinda
e - Gruplar 20293,951 168 120,797
g E,, icinde
X < Toplam 21470,824 169
Gruplar 501,005 1 501,005 6,684 0,011
c arasinda
= = Gruplar 12593,471 168 74,961
g 5 icinde
S L Toplam 13094,476 169
2 8

Tablo 3.34’e gore ANOVA testi sonucunda hastalik algist Sig. degeri 0,05’den

bliylik oldugu i¢in gruplar arasi anlamli bir fark yoktur. Nedenler algis1 kismi

incelendiginde ise; Sig. degeri 0,05’den biiylik oldugu icin gruplar aras1 anlamli bir fark

yoktur. Kontrol algisi incelendiginde ise Sig. degeri 0,05’den kiigiik oldugu i¢in anlamli
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bir fark vardir. Kaginma davraniglari boliimiinde ise Sig. 0,05’den biiyiik bulundugu igin

anlamli bir fark bulunmamuistr.

Genel olarak ANOVA testi tablosu incelendiginde varyanslarin homojen dagildig:

ortaya ¢ikmis ve gruplar arasinda farklarim bulunmadigi analiz edilmistir.
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SONUC

2019’un son aylarinda hayatimiza giren Covid-19 viriisii Cin’in Wuhan kentinde
ortaya ¢ikmistir. Cok kisa bir zaman sonra tiim hayati olumsuz etkilemis ve diinya
genelinde biiylik bir pandemiye sebep olmustur. Gegmiste yasanan salgin hastaliklar
incelendiginde bu arastirmalar 15181inda salgin hastalifin ortaya ¢ikisiyla birlikte gerek
ekonomik gerek sosyal hayatta olumsuzluklar yasanmis ve sekteye ugramistir.
Bulundugumuz doneme bakildigi zaman ise; Covid-19’da hem ekonomik hem sosyal

hayati derinden etkilemis ve hayatimiza yeni bir diizen getirmistir.

Biitiin hayat1 derinden etkileyen Covid-19 pandemisi kuskusuz c¢aligma hayatini
da oldukca etkilemis ve c¢alisma hayatina yeni diizenlemeler getirmistir. Bu
diizenlemelere ornek verilecek olursa; uzaktan calisma ve tele-calisma olarak

gosterilebilir.

Bazi sektorlerde faaliyet gosteren isletmeler faaliyetlerini durdurmus ya da gegici
olarak isletmeyi kapatma yoluna gitmislerdir. Fakat bazi sektor ¢alisanlart bu salgin
doneminde daha yogun calisma durumunda kalmislardir. Bunlarin basinda da saglik
sektorii calisanlar1 gelmektedir. Diinyaca saglik ile sinandigimiz bu zamanlarda saglik
calisanlar1 bilyiik dzveri ile ¢alismalarima devam etmistir. Ozellikle viriisiin bulasma
endisesi, fazla mesailer, uzun ndbetlerin ardindan ¢alisma psikoloji kapsaminda da saglik
sektorii calisanlarinda pandeminin etkileri meydana gelmistir. Bunun yani sira gida
sektorii calisanlar1 da bu donemde gida talebinin artmasi, halkin gida tiikenecegi

endisesiyle stok yoluna gitmesi gibi sebeplerle fazla ¢alisma siirecine dahil olmustur.

Yagsanan bu zor donemin her alanda etkileri oldugu gibi ¢alisma hayatinda da

etkileri olmustur.

Aragtirmanin amaci; saglik ve gida sektorii ¢alisanlarinin pandemi déneminde
calisma psikolojisi kapsaminda ne derece etkilendikleri arastirmak ve incelemektir. Bu
amacla gelistirilen arastirmanin anket formu ile sektor calisanlarina anket formu
uygulanmis ve gerekli veriler elde edilmistir. Veriler 1s18inda arastirmaya eklenen

tablolar ile analizler yapilmis ve gerekli incelemeler sunulmustur.

71



Calismanin anket formu dort bolimden olusmaktadir. flk béliim olan hastalik
algis1 boliimiinde sektor ¢alisanlarinin hastalik ile ilgili algilarini 6lgmeye yonelik sorular

yoneltilmistir.

Bu boliimde “Koronaviriis herkese bulasabilir” sorusuna en ¢ok 91 kisi ile
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabi verilmistir. Bunun sebeplerini inceleyecek olursak
ankete katilan bireylerin yiiksek boliimiiniin saglik ¢calisanlarindan olugsmasi ve bu konuda
daha bilingli olmalar1 ve “Diinya Saglik Orgiitii’niin 5 Agustos 2020°de yayinladig
raporda da hastaligin bulasma ylizdesinin %47 kadin ve %53 erkek cinsiyetinden

olustugu agiklanmistir” (WHO, 2020)

“Medya koronaviriis salginini abartiyor” sorusuna “Kesinlikle Katiliyorum” ve
“Kararsizzim” cevaplar1 arasinda 24 kisi ile esitlik olusmustur. Bunun sebebini
inceleyecek olursak koronaviriisiin Cin’de ilk goriilmeye basladigi zaman hastalikla ilgili

yayilan yanlis haberler bu sonucun ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermistir.

Hastalik algisinda en az cevap ise “Koronaviriis herkese bulasabilir” 3 kisi ile
“Kararsizzim” ve 5 kisi ile “Katilmiyorum” secgenekleri secilmistir. Bu durumun sebebi
ise, hastaligin cinsiyet iizerinde bir etkisi olmadig1 diinya Saghk Orgiitii tarafindan
aciklanmis olmasi ve bu konuda bir¢ok calismanin olmasi seklinde yorumlanabilir.
Bireylerin bu secenekleri tercih etmesinin sebebi ise koronaviriis salginin baslarinda
hastaligin erkek cinsiyetine bulasma olasiliginin daha yiiksek oldugu seklinde ¢ikan

sOylentilerin etkisi oldugu seklinde yorumlanabilir.

Anket formunun ikinci boliimii olan nedenler algis1 boliimii ise bireylerin

hastaliga neden olan faktorlere karsi algis1 6lgmek amaciyla olusturulmustur.

Bu boliimde “Bu tiir salginlar toplumun dinden uzaklagsmasina karsi tanrinin
verdigi bir cezadir” sorusuna en ¢ok 88 kisi ile “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegi
secilmistir. Bunun sebebi hastaligin sebebinin din ve kaderden sebep olmadigi,
koronaviriisiin ortaya cikisinin bilimsel olarak agiklanmasi ve anket katilimcilarinin
yiikksek boliimiinii saglik calisanlarindan olugmasi ve anket calisanlarinin egitim
diizeylerinin yliksek boliimiiniin lisans olmas1 seklinde agiklanabilir. Egitim diizeyinin bu
sorudaki etkisinin olmasi bireylerin hastalik konusunda bilingli olmasi, bu konuda egitim

almalar seklinde agiklanabilir.
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“Salginin nedenlerinden biri su kaynaklarinin ve ¢evrenin kirlenmesidir” sorusuna
“Katiltyorum” segenegini 46 kisi segerken “Katilmiyorum” segenegini 47 kisi segmistir.
Bu sonuca ulagilmasinin sebebi ise ge¢mis salginlara bakildigi zaman ¢ogu salginin ¢evre
kirliligi, hijyenik kosullarin saglanamamasi oldugu goriilmektedir. Bu soruda
“Katiliyorum” ve Katilmiyorum” segeneklerinin esit dagilim gostermesi pandeminin

baslarinda viriisiin suni sekilde olusturulmasi haberlerinin etkisi oldugu diisiintilebilir.

Anket formunun iigiincii boliimiinde hastalik ile ilgili bireyin kontrol algisi

incelenmis ve ¢alisma psikoloji kapsaminda sorulara yer verilmistir.

Bu boliimde “Calistigim sektorde dezenfektan, eldiven, maske gibi koruyucu
donanimlari kolaylikla temin edebiliyorum” sorusuna en ¢ok “Katiliyorum” se¢enegini
86 kisi segmistir. Bu soruya en ¢ok yanit verilmesinin sebebi ise; viriisiin bulagsma riskinin
yiiksek olmasindan dolay1 ¢alisma ortamlarinda koruyucu ekipmanlarin zorunlu hale
getirilmesi seklinde aciklanabilir. Bdylelikle calisan bireyler maske, eldiven gibi

koruyucu donanimlarin temini konusunda sorun yasamadiklar1 gézlemlenmistir.

“Koronaviriis i3 kazasidir.” sorusunda “Karasizim” ve “Katilmiyorum”
seceneklerini arasinda esit dagilim oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi ise;
koronaviriisiin 1§ kazasi1 olarak belirlenmesi hususunda bazi kosullarin yerine getirilmesi
gerekliligi oldugu disiintilebilir. Bu kosullar ise; bireyin koronaviriise is ortaminda
bulundugu zaman ve i sebebiyle bulagmasi durumu, viriisiin bulagma sebebiyle bireyde
birakacag: hasarlar, bireyde birakacag: hasarlarin bireyin is durumunu etkilemesi gibi
kosullardir. Bu sebepten dolayr da anket katilimcilar1 arasinda esit bir dagilim

gozlemlenmistir.

Anket formunun son boliimii olan kaginma davraniglar1 boliimiinde bireylerin

hastaliga verdikleri tepki, hastalik konusunda ne derece etkilendikleri incelenmistir.

Bu boliimde “Koronaviriise yakalanmamak i¢in ise gitmem” Sorusuna en ¢ok
“Katilmiyorum” secenegini 78 kisi segmistir. Bunun sebebi lilkemizde yasanan ekonomik
krizin viriis yliziinden pekismesiyle birlikte bireylerin bu konuda endise yasadigi
goriilmiistiir. Bu sebeple birlikte anket katilimcilarin ise gitmeyi tercih ettikleri

gorilmiistiir.
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“Salgin sebebiyle kaygi ve endiselerim olustu” sorusuna ise “Kesinlikle Katiltyorum” 31
kisi ve “Kesinlikle Katilmiyorum” sorusuna 32 kisi ile esit bir dagilim oldugu
gorilmistiir. Katilimceilarin yiiksek oranda saglik ¢alisanlarindan olugsmasindan dolay1 ve
hastalikla ilgili bilingli olmalari, tedavi konusunda yetkin kisiler olmalarindan Otiirii
endise ve kaygi konusunu daha az yasadiklar1 diisiiniilebilir. Fakat genel olarak bakildigi
zaman endigse orani yliksek bulunmustur. Bireyin yalnizca kendi saglhigindan degil
cevresindeki insanlarin da saghigindan sorumlu oldugunu sdyleyebiliriz. Bu sebeple

endise orani yiiksek bir sonug elde edilmistir.

“Koronaviriise yakalanmamak ic¢in tanigmiz insanlarla selamlasirken onlar
Opmem ve ellerini sikkmam” sorusuna ise en az 9 kisi “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegi
isaretlemistir. Bunun sebebi ise viriislin temas yoluyla hizli bir sekilde yayilmasindan
dolay1 en az bu secenek isaretlenmistir. Pandemi basindan beri halk sosyal mesafe
konusunda sik sik bilgilendirilmistir. Bireylerde hastalikla ilgili korunma konusunda

gerekli biling olusturulmustur.

Arastirmanin  konusu olan Covid-19 pandemisinin saglik ve gida sektorii
calisanlar1 caligma psikolojisi kapsaminda incelenmistir. Cikan bulgular 1s181nda; calisan
bireylerin hastalik ile ilgili bilin¢li olduklar1 gozlemlenmistir. Covid-19 viriisiiniin
calisma hayatin1 derinden etkiledigi, sektor ¢alisanlarin1 calisma psikolojisi anlaminda

olumsuz etkileri bulundugu gézlemlenmistir.
Bu anlamda sektor ¢alisanlarinin yapmasi gerekenler;

e Hastalik ile ilgili gelismeleri takip etmek

e Hastaligin yayilmasini engellemek amaciyla sektdriin sagladigr ekipmanlari
kullanmaya 6zen gostermek, sektor kurallarma uymak, bu husustaki egitimlere
katilmak

e Pandemi dénemi siirecinde is ortaminda viriisiin yarattigi tahribata engel olmak
amacityla calisma ortaminda gerekli hassasiyette duyarlilikta olmak, ekip
caligmasina yine viriisiin bulasmasi konusunda tedbirli davranarak elverisli

davranmak seklinde 6zetlenebilir.

Bu anlamda sektorde bulunan isverenler veya c¢alisma ortamindaki yoneticiler

sunlara dikkat etmelidir;
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e Hastalik ile ilgili gelismeleri takip etmek

e (Calisan bireyler i¢in koruyucu donanimlarin teminini saglamak

e Hastaligin yayilmasini engellemek, hastalik ile ilgili bilgilendirmelerde bulunmak

lizere egitimler diizenlemek

e (alisma ortamindaki gerginligi en aza indirmek, ekipler arasindaki iletisimi

saglamlastirmak

e (alisma esnasinda viriisiin bulasmasina olasilik veren biitiin etkenleri en aza

indirmek

e (Calisan bireylerin viriis yiiziinden duydugu endise ve kaygiyi en aza indirmek igin

calisan bireyler icin viriisiin bulagma olasilig1 i¢in tiim tedbirler alinarak sosyal
faaliyetler olusturulabilir, c¢alisan bireylerin kaygi ve endiseleri en aza
indirilebilir.

e Diizenli araliklar ile risk degerlendirmeleri yapilmalidir.

Hayatimiz1 biiylik oranda etkileyen ve degistiren viriisiin neden oldugu pandemi
donemi ile ¢calisma hayatimizda degismistir. Yeni diizene bir an 6nce adapte olmak ve
stirect saglikli bir sekilde tamamlamak tiim diinya gibi Tirkiye’nin de amacidir. Bu
donemde kotii etkilenen ekonomimiz, sosyal hayatimizin yansimalar1 ¢aligma hayatinda
da hissedilmistir. Covid-19 pandemi siirecini en az hasarla atlatmak i¢in grekli olan tiim

onlemler alinmal1 ve bu 6nlemlere kesinlikle uyulmalidir.
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EKLER

EK-1 ANKET FORMU
Degerli Anket Katilimcisi,

Bu anket formu ve dlgme araci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Calisma iliskileri ve Insan Kaynaklari tezli yiiksek lisans programi kapsaminda
Prof. Dr. Fatih YILMAZ damsmanhginda Elif CETINKAYA tarafindan “Covid-19
Pandemi Siirecinde Saglik ve Gida Sektoriinde Calisanlar Uzerinde Psikolojik Etkisi
adli Yiiksek Lisans Tez’inin temelini olusturacak bilimsel verilere ulasmak {izere

hazirlanmastir.

Arastirma sonucglarinin gegerliligi ve gilivenilirligi acisindan biitiin sorularin okunup,
cevaplandirilmasi biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Cevaplamay1 sik iizerine (X) koyarak
yapmaniz yeterlidir. Sorularin dogru ve gercekei bir sekilde cevaplandirilmasi

arastirmanin amacina ulasmasinda ¢ok biiyiik bir etkendir.

Elde edilen veriler, bilimsel amaglara uygun olarak toplu sekilde degerlendirilecek, gizli
tutulacak ve arastirmanin diginda herhangi bir kisi ya da kurulusla paylagilmayacaktir. Bu

sebeple ad, soyad bilgisi yazmaniza gerek yoktur.

Anketimize vermis oldugunuz deger ve ayirdiginiz vakit i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.
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Demografik Sorular
1- Yasmiz?

[ 118 vyasvealtt [ ]19-25 [ ]126-35 [ 136-45 [ ]46-55

[ ]56 yas ve lizeri

2- Cinsiyetiniz?

[ ]Kadin [ ] Erkek

3- Egitim durumunuz?

[ ]1lkdgretim [ JLise [ ]Mesleklisesi [ ]OnLisans [ ] Lisans
[ ] Yiksek Lisans [ ] Doktora

5- Hangi sektorde calisiyorsunuz?

[ ] Saglik sektorii [ ] Gida sektorii

6- Daha Once siz veya ¢evrenizden biri covid-19 vakasi yasadi mi1?

[ ]Evet [ ]Hayrr
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HASTALIK ALGISI

Sira
No

Liitfen asagidaki ifadelere katilip
katilmadiginizi size en uygun
secenege gore 1,2,3,4 ve S
siklarindan sadece birini daire
icine alarak isaretleyiniz.
1=Tamamen Katilyorum 2=
Katihyorum 3=Kararsizim 4=
Katilmiyorum 5= Kesinlikle
Katilmiyorum

3 Kararsizim

1 Tamamen Katiliyorum
2 Katiliyorum

4 Katilmiyorum

5 Kesinlikle Katilmiyorum

Bu hastalik sdylendigi kadar
tehlikeli degildir.

Medya koronaviriis salginini
abartiyor.

Koronaviriis tedavisi olan bir
hastaliktir.

Koronavirtiis 0limeciil bir hastaliktir.

Koronaviriis herkese bulasabilir.

Koronaviriisiin kadin ve erkeklere
bulasma olasilig esittir.
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NEDENLER ALGISI

Bu salginin nedeni gelismis tilkelerin ilag ve as1 satma cabasidir.

Bu hastaligin nedeni ekonomik krizdir.

Salginin nedenlerinden biri su kaynaklarinin ve gevrenin kirlenmesidir.

Bu tiir salginlar toplumun dinden uzaklagmasina karsi tanrinin verdigi bir
cezadir.

Bu salgin kaderimizde var.
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KONTROL ALGISI

Calistigim sektorde dnleyici ¢aligmalar yeterlidir.

Hastaligin yayilmasini durdurmak ¢alistigim sektoriin tedbirleri
yeterlidir.

Calistigim sektorde dezenfektan, eldiven, maske gibi koruyucu
donanimlari kolaylikla temin edebiliyorum.

Calistigim siire icerisinde koronaviriis yiliziinden yaptigim isten
verim alamadim.

Koronaviriis yiiziinden ise yabancilagsma yagadim.

Salgin yiiziinden mesai sayimda artis oldu.
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Koronaviriis salgini yiiziinden aileme yeterince vakit ayiramadim.

Koronaviriis ig kazasidir.

Koronaviriis salgini yiiziinden isi birakmay1 diistindiim.

10

Koronaviriis ile ilgili yeni ¢ikan kanunlari takip ederim.

11

Koronaviriis yiiziinden ige olan motivasyonumda diisiis yasadim.

12

Koronaviriis sebebiyle is tatmini konusunda olumsuz etkilendim.

13

Salgin sebebiyle calistigim sektorle kurudugum duygusal baglilik
zedelendi.

14

Salgin sebebiyle calistigim sektore devam bagliligim artt.

15

Salgin sebebiyle calistigim yerde ¢aligma stresi artti.

16

Salgin sebebiyle is yiikiim artti.

17

Diinyadaki onleyici ¢aligsmalar yeterlidir.
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Koronaviriis salginindan kisisel tedbirler alarak korunmak
miimkiindiir.

18 5
Hastaliga yakalanmamak kiginin kendi elinde degildir.

19 5
Gormedigim bir viriisten kacinmak miimkiin degildir.

20 5

KACINMA DAVRANISLARI

Hastalik ile ilgili haberlere maruz kaldiginda dikkatini bagka yere
geviririm.

1 5
Hastalikla ilgili konulardan s6z edilirken baska seyler diisiiniiriim.

2 5
Hastalikla ilgili konusmalar1 sonlandirmak i¢in konuyu degistiririm.

3 5
Koronaviriise yakalanmamak i¢in hastane veya doktora gitmem.

4 5

5 Korona viriise yakalanmamak igin sosyal etkinliklere 5

katilmamak.(avm, sinema,tiyarto vs.)
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Koronaviriise yakalanmamak i¢in ige gitmem.

Koronaviriise yakalanmamak i¢in toplu tagima araglarina binmem.

Koronaviriise yakalanmamak i¢in tanidiginiz insanlarla selamlagirken
onlar1 6pmemek ve ellerini sikmamak.

Salgin doneminde hastaliga yakalanma korkusuyla uyku diizenim
bozuldu.

Salgin sebebiyle kaygi ve endiselerim olustu.

10 112(3|4]|5

Koronaviriis sebebiyle 6liim korkusu yagsadim.

11 112|13|4|5

Koronaviriis sebebiyle psikolojik destek aldim.

12 112(3|4]|5

EK-2 ANKET FORMUNU GELISTIRIRKEN EKLENEN SORULAR

HASTALIK ALGISI

NEDENLER ALGISI

KONTROL ALGISI

Hastaligin yayilmasini durdurmak i¢in ¢alistigim sektoriin tedbirleri yeterlidir.

Calistigim sektorde dezenfektan, eldiven, maske gibi koruyucu donanimlari kolaylikla temin

edebiliyorum.

Calistigim siire igerisinde koronaviriis yliziinden yaptigim isten verim alamadim.
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Koronaviriis yiiziinden ige yabancilagsma yasadim.

Salgin yiizinden mesai sayimda artis oldu.

Koronaviriis salgini yiiziinden aileme yeterince vakit ayiramadim.

Koronaviriis is kazasidir.

Koronaviriis yiiziinden isi birakmay1 diistindiim.

Koronaviris ile ilgili yeni ¢ikan kanunlari takip ederim.

Koronaviriis yiiziinden ise olan motivasyonum da diisiis yasadim.

Koronaviriis sebebiyle is tatmini konusunda olumsuz etkilendim.

Salgin sebebiyle ¢alistigim sektorle kurdugum duygusal baglilik zedelendi.

Salgin sebebiyle calistigim sektore devam bagliligim artti.

Salgin sebebiyle galistigim yerde galisma stresi artt1.

Salgin sebebiyle is yiikiim artt.

Koronaviris ile ilgili yeni ¢ikan kanunlar takip ederim.

KACINMA DAVRANISLARI

Salgin doneminde hastaliga yakalanma korkusuyla uyku diizenim bozuldu.

Salgin sebebiyle kaygi ve endiselerim olustu.

Koronaviriis sebebiyle 6liim korkusu yagsadim.

Koronaviriis sebebiyle psikolojik destek aldim.
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EK-3 ARASTIRMANIN COMPONENT MATRIS TABLOSU

10

11

12

13

Koronaviriis
yiiziinden ise
olan

motivasyonunda

diisiis yasadim.

0,704

0,336

Salgin sebebiyle
calistigim
sektorle
kurdugum
duygusal
baghhk
zedelendi.

0,689

Koronaviriis
yiiziinden is
tatmini
konusunda
olumsuz
etkilendim.

0,684

Koronaviriis
salgim
yiiziinden isi
birakmay1
diisiindiim.

0,659

Koronaviriis
sebebiyle 6liim
korkusu
yasadim.

0,640

0,475

Koronaviriis

yiiziinden ise

yabancilasma
yasadim.

0,628

0,314

Salgin
doneminde
hastaliga
yakalanma
korkusuyla
uyku diizenim
bozuldu.

0,612

0,518
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Salgin sebebiyle
kaygi ve
endiselerim
olustu.

0,601

0,415

Koronaviriis
sebebiyle
psikolojik
destek aldim.

0,596

0,390

Koronaviriis
salgim
yiiziinden
aileme yeterince
vakit
ayrramadim.

0,583

0,442

Salgin
yiiziinden mesai
sayimda artis
oldu.

0,550

0,431

0,344

Cahistigim siire
icerisinde
kronaviriis
yiiziinden
yaptigim isten
verim
alamadim.

0,483

0,356

0,447

Koronaviriis is
kazasidir.

0,470

0,381

Koronaviriise
yakalanmamak
icin sosyal
etkinliklere
katilmam. (avm,
sinema, tiyatro
VS.)

0,447

0,416

0,307

Salgin sebebiyle
is yiikiim artti.

0,382

0,632
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Bu tiir salginlar
toplumun
dinden
uzaklagmasina
kars1 tanrinin
verdigi bir
cezadir.

0,355

0,596

Salgin sebebiyle
calistigim yerde
calisma stresi
artti.

0,331

0,544

0,323

Bu salgin
kaderimizde
var.

0,532

0,353

Koronaviriisiin
kadin ve
erkeklere
bulagsma
olasihig esittir.

0,490

0,460

Hastalikla ilgili
konulardan s6z
edilirken baska
seyler
diigiiniiriim.

0,432

0,489

0,450

Koronaviriis ile
ilgili yeni ¢cikan
kanunlan takip
ederim.

0,466

0,433

Bu hastaligin
nedeni
ekonomik
krizdir.

0,463

0,419

0,326

Koronaviriise
yakalanmamak
icin okula, ise
gitmem.

0,359

0,448

0,401
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Salgin sebebiyle
calistigim
sektore devam
baghhgim artti.

0,396

0,390

Medya
koronaviriis
salgim
abartiyor.

0,554

Koronaviriis
oliimciil bir
hastaliktir.

0,461

0,363

0,336

0,359

Koronaviriis
tedavisi olan bir
hastaliktir.

0,432

0,368

0,323

Hastahgin
yayillmasini
durdurmak
calistigim
sektoriin
tedbirleri
yeterlidir.

0,377

0,694

Cahstigim
sektorde
onleyici
calismalar
yeterlidir.

0,385

0,666

0,310

Cahstigim
sektorde
dezenfektan,
eldiven, maske
gibi koruyucu
donanimlari
kolaylikla temin
edilebilir.

0,466

0,492

0,347

Koronaviriis
salginindan
kisisel tedbirler
alarak
korunmak
miimkiindiir.

0,309

0,309

0,488

0,340

Hastahga
yakalanmamak
kisinin kendi
elinde degildir.

0,572

0,345

0,412
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Koronaviriise
yakalanmamak
icin toplu
tasima
araclarima
binmem.

0,400

0,537

0,339

Gormedigim bir
viriisten
kaginmak
miimkiin
degildir.

0,468

0,337

Hastalik ile ilgili
haberlere
maruz
kaldiginda
dikkatini baska
yere veririm.

0,367

0,494

0,496

Hastahikla ilgili
konusmalari
sonlandirmak
icin konuyu
degistiririm.

0,463

0,444

0,463

Diinyadaki
onleyici
caliymalar
yeterlidir.

0,430

0,405

Bu salgimin
nedeni gelismis
iilkelerin ilac ve
as1 satma
cabasidir.

0,316

0,473

0,553

Koronaviriis
herkese
bulasabilir.

0,452

0,390

0,535

Koronaviriise
yakalanmamak
icin hastaneye
veya doktora
gitmem.

0,361

0,546
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Koronaviriise
yakalanmamak
icin tamdigimiz
insanlarla
selamlasirken
onlar1 6pmem
ve ellerini
sitkmam.

0,306

0,338

0,346

Bu hastahik
soylendigi
kadar tehlikeli
degildir.

0,446

0,499

Salgimin
nedenlerinden
biri su
kaynaklarinin
ve ¢evrenin
kirlenmesidir.

0,347

0,372

0,472
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EK-4 ANKET SORULARI VE FREKANS DEGERLERI

FREKANS FREKANS YUZDESI ORT

Kesinlikle Katihyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizzim
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

Bu hastalik

sdylendigi | 21 32 26|42 |48 |12,4 | 188|153 |247|282 |3,38
kadar tehlikeli

degildir.

Medya
koronaviriis 24 34 24 | 53 | 35 14,1 | 20,0 | 141 | 31,2 | 206 | 3,24
salginini
abartiyor.

HASTALIK ALGISI

Koronaviris
tedavisi olan 52 60 36 |14 |8 30,6 | 3531212 8,2 |47 2,21

bir hastaliktir.

Koronaviris
dliimeiil bir 45
hastaliktir.

60 27 |28 | 10 26,5 | 353|159 |16,5 |59 2,40

Koronaviriis

bulasabilir.

Koronaviriisiin
kadin ve
bulasma
olasilig esittir.

Bu salginin
nedeni ilag ve | 24 25 |49 |35 |37 141 | 14,7 | 288 |206 | 21,8 |31
asl satma
¢abasidir.

Bu hastaligin
nedenl_ 9 35 37 | 39 | 50 5,3 20,6 | 21,8 22,9 | 29,4 3,51
ekonomik
krizdir.

Salginin
nedenlerinden
biri su
kaynaklarmmn | 17 46 |38 |47 | 22 100 | 271|224 |276 129 |3,06
Ve ¢evrenin
kirlenmedir.

NEDENLER ALGISI

96



Bu tiir
salginlar
toplumun
dinden
uzaklagmasina
karsi tanrinin
verdigi bir
cezadir.

15

15

44

88

8,8

4,7

8,8

25,9

51,8

4,07

Bu salgin
kaderimizde
var.

13

22

20

37

78

7,6

12,9

11,8

21,8

45,9

3,85

KONTROL ALGISI

Calistigim
sektorde
onleyici
caligmalar
yeterlidir.

35

84

25

18

20,6

49,4

14,7

10,6

4,7

2,29

Hastaligin
yayilmasint
durdurmak
calistigim
sektoriin
tedbirleri
yeterlidir.

35

69

32

26

20,6

40,6

18,8

15,3

47

2,43

Calistigim
sektorde
dezenfektan,
eldiven, maske
gibi koruyucu
donanimlar1
kolaylikla
temin
edebiliyorum.

55

86

16

32,4

50,6

9,4

4.1

3,5

1,96

Calistigim siire
igerisinde
koronaviriis
yiiziinden
yaptigim isten
verim
alamadim.

21

51

39

46

13

12,4

30,0

22,9

27,1

7,6

2,88

Koronaviriis
yliziinden ige
yabancilagma
yasadim.

15

41

19

73

22

8,8

241

11,2

42,9

12,9

3,27

Salgin
yliziinden
mesai sayimda
artis oldu.

29

70

16

32

23

17,1

41,2

9,4

18,8

13,5

2,71

Koronaviriis
salgini
yliziinden
aileme
yeterince vakit
ayrramadim.

41

62

14

34

19

24,1

36,5

8,2

20,0

11,2

2,58
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Koronavirts is
kazasidir.

29

28

31

31

51

17,1

16,5

18,2

18,2

30,0

3,28

Koronaviriis
salgimi
yiiziinden isi
birakmay1
diisindiim.

15

16

22

49

68

8,8

9,4

12,9

28,8

40,0

3,82

Koronaviriis
ile ilgili yeni
¢ikan
kanunlar takip
ederim.

54

80

15

14

31,8

47,1

8,8

8,2

41

2,06

Koronaviriis
yliziinden ige
olan
motivasyonum
da diisiis
yasadim.

23

53

20

49

25

13,5

31,2

11,8

28,8

14,7

3,00

Koronaviriis
sebebiyle is
tatmini
konusunda
olumsuz
etkilendim.

27

49

20

50

24

15,9

28,8

11,8

29,4

141

2,97

Salgin
sebebiyle
calistigim
sektorle
kurudugum
duygusal
baglilik
zedelendi.

17

37

18

71

27

10,0

21,8

10,6

41,8

15,9

3,32

Salgin
sebebiyle
calistigim
sektore devam
bagliligim
artt1.

24

62

34

28

22

14,1

36,5

20,0

16,5

12,9

2,78

Salgin
sebebiyle
calistigim
yerde ¢alisma
stresi artt1.

43

82

19

16

10

25,3

48,2

11,2

9,4

59

2,22

Salgin
sebebiyle is
yiikiim artt1.

40

71

24

23

11

23,5

41,8

141

13,5

6,5

2,37

Diinyadaki
onleyici
caligmalar
yeterlidir.

12

34

56

44

24

7,1

20,0

32,9

25,9

141

3,20
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Koronaviris
salginindan
kisisel
tedbirler alarak
korunmak
mumkindir.

37

75

21

24

13

21,8

44,1

12,4

14,1

7,6

2,42

Hastaliga
yakalanmamak
kisinin kendi
elinde degildir.

26

45

36

45

18

15,3

26,5

21,2

26,5

10,6

291

Gormedigim
bir viriisten
kac¢inmak
miimkiin
degildir.

21

36

28

56

29

12,4

21,2

16,5

32,9

17,1

3,21

KACINMA DAVRANISLARI

Hastalik ile
ilgili haberlere
maruz
kaldiginda
dikkatini baska
yere geviririm.

19

26

64

55

3,5

11,2

15,3

37,6

32,4

3,84

Hastalikla

ilgili
konulardan s6z
edilirken baska
seyler
diigtinlirtim.

26

16

71

53

2,4

15,3

9,4

41,8

31,2

3,84

Hastalikla
ilgili
konugmalar1
sonlandirmak
icin konuyu
degistiririm.

23

21

63

56

4.1

13,5

12,4

37,1

32,9

3,81

Koronaviriise
yakalanmamak
i¢in hastane
veya doktora
gitmem.

33

18

53

59

4,1

19,4

10,6

31,2

34,7

3,73

Korona viriise
yakalanmamak
icin sosyal
etkinliklere
katilmamak.(a
vm,
sinema,tiyarto
Vs.)

34

60

21

35

20

20,0

35,3

12,4

20,6

11,8

2,69

Koronaviriise
yakalanmamak
icin ige
gitmem.

11

13

78

58

53

6,5

7,6

45,9

34,1

3,98
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Koronaviriise
yakalanmamak
icin toplu
tagima
araglarina
binmem.

21

40

24

51

34

12,4

235

141

30,0

20,0

3,22

Koronaviriise
yakalanmamak
i¢in tamdiginiz
insanlarla
selamlasirken
onlari 6Gpmem
ve ellerini
sikmam.

75

67

10

44,1

39,4

53

59

53

1,89

Salgin
doneminde
hastaliga
yakalanma
korkusuyla
uyku diizenim
bozuldu.

24

28

19

57

42

14,1

16,5

11,2

33,5

24,7

3,38

Salgin
sebebiyle
kaygi ve
endiselerim
olustu.

31

58

15

34

32

18,2

34,1

8,8

20,0

18,8

2,87

Koronaviriis
sebebiyle 6liim
korkusu
yasadim.

27

32

10

49

52

15,9

18,8

59

28,8

30,6

3,39

Koronaviris
sebebiyle
psikolojik
destek aldim.

16

16

11

54

73

9,4

9,4

6,5

31,8

42,9

3,89
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EK-5 "BU HASTALIK SOYLENDIGI KADAR TEHLIKELI DEGILDIR."
SORUSUNA CINSIYET VE SEKTOR CAPRAZ TABLOSU

Bu hastalik soylendigi kadar tehlikeli degildir.
Hangi sektorde ¢alisiyorsunuz? =S Vi N 5 X § e
Gida Erkek |Kisi Sayist 8 12 8 11 21 60
Cinsiyetteki 13,3% 20,0% 13,3% 18,3% | 35,0% 100,0%
%
“Bu hastalik | 61,5% 54,5% 53,3% 42,3% | 87,5% 60,0%
soylendigi
. kadar
E tehlikeli
2 fiegildir.”
o Ifadesindeki
%
Toplamda 8,0% 12,0% 8,0% 11,0% | 21,0% 60,0%
%
Kadin |Kisi Sayisi 5 10 7 15 3 40
Cinsiyetteki 12,5% 25,0% 17,5% 37,5%| 7,5% 100,0%
%
Sektorii “Bu hastalik | 38,5% 45,5% 46,7% 57,7% | 12,5% 40,0%
sOylendigi
kadar
tehlikeli
degildir.”
Ifadesindeki
%
Toplamda 5,0% 10,0% 7,0% 15,0% | 3,0% 40,0%
%
Toplam Kisi Sayisi 13 22 15 26 24 100
Cinsiyetteki 13,0% 22,0% 15,0% 26,0% | 24,0% 100,0%
%
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“Bu hastalik
sOylendigi
kadar
tehlikeli
degildir.”
Ifadesindeki
%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0
%

100,0%

Toplamda
%

13,0%

22,0%

15,0%

26,0%

24,0%

100,0%

Saglik

sektori

Erkek

CINSIYET

Kisi Sayis1

10

29

Cinsiyetteki
%

17,2%

20,7%

10,3%

17,.2%

34,5%

100,0%

“Bu hastalik
sOylendigi
kadar
tehlikeli
degildir.”
Ifadesindeki
%

62,5%

60,0%

27,3%

31,3%

41,7%

42,0%

Toplamda
%

7,2%

8,7%

4,3%

7,2%

14,5%

42,0%

Kadin

Kisi Sayist

11

14

40

Cinsiyetteki
%

7,5%

10,0%

20,0%

27,5%

35,0%

100,0%

“Bu hastalik
sOylendigi
kadar
tehlikeli
degildir.”
Ifadesindeki
%

37,5%

40,0%

72,7%

68,8%

58,3%

58,0%

Toplamda
%

4,3%

5,8%

11,6%

15,9%

20,3%

58,0%

Toplam

Kisi Sayis1

10

11

16

24

69
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Cinsiyetteki
%

11,6%

14,5%

15,9%

23,2%

34,8%

100,0%

“Bu hastalik
soylendigi
kadar
tehlikeli
degildir.”
Ifadesindeki
%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0
%

100,0%

Toplamda
%

11,6%

14,5%

15,9%

23,2%

34,8%

100,0%
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EK-6 "KORONAVIRUS HERKESE BULASABILIR." SORUSUNA CINSIYET

VE SEKTOR CAPRAZ TABLOSU

Koronaviriis herkese bulagabilir.
IS
22|z gl Efgf C
Hangi sektorde galistyorsunuz? i 5 E Q § A §
Gida Erkek Kisi Sayis1 33 17 3 3 4 60
sektorii
Cinsiyetteki % 55,0%| 28,3%| 5,0%| 5,0%| 6,7%| 100,0
%
“Koronaviriis 61,1% | 48,6%| 100,0| 75,0%| 80,0%| 59,4%
herkese %
9 bulasabilir”
= ifadesindeki %
% Toplamda % 32,7%| 16,8%| 3,0%| 3,0%| 4,0%| 59,4%
C| Kadm Kisi Sayist 21 18 0 1 1] #
Cinsiyetteki % 51,2%| 43,9%| 0,0%| 2,4%| 2,4%| 100,0
%
“Koronaviriis 38,9% | 51,4%| 0,0%| 25,0%| 20,0%| 40,6%
herkese
bulasabilir”
ifadesindeki %
% of Total 208%| 178%| 0,0%| 10%| 1,0%| 40,6%
Toplam Kisi Sayisi 54 35 3 4 5 101
Cinsiyetteki % 535% | 34,7%| 3,0%| 4,0%| 5,0%| 100,0
%
“Koronaviriis 100,0%| 100,0| 100,0| 100,0{100,0%| 100,0
herkese % % % %
bulasabilir”
ifadesindeki %
Toplamda % 535% | 34,7%| 3,0%| 4,0%| 5,0%| 100,0
%
Saglik g Erkek Kisi Sayis1 12 16 0 1 29
sektoril % Cinsiyetteki % 41,4% | 55,2% 0,0%| 3,4%/| 100,0
@) %
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“Koronaviriis 32,4% | 57,1% 0,0% | 33,3%| 42,0%
herkese
bulasabilir”
ifadesindeki %
Toplamda % 17,4% | 23,2% 0,0%| 1,4%| 42,0%
Kadin Kisi Sayisi 25 12 1 2 40
Cinsiyetteki % 62,5% | 30,0% 2,5%| 5,0%| 100,0
%
“Koronaviriis 67,6% | 42,9% 100,0| 66,7% | 58,0%
herkese %
bulasabilir”
ifadesindeki %
Toplamda % 36,2% | 17,4% 1,4%| 2,9% | 58,0%
Toplam Count 37 28 1 3 69
Cinsiyetteki % 53,6% | 40,6% 1,4%| 4,3%| 100,0
%
“Koronaviriis 100,0% | 100,0 100,0|100,0% | 100,0
herkese % % %
bulasabilir”
ifadesindeki %
Toplamda % 53,6% | 40,6% 14%| 4,3%| 100,0
%
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EK-7

CEVRENIN KIiRLENMESIDIR."

CAPRAZ TABLOSU

"SALGININ NEDENLERINDEN BiRi SU KAYNAKLARININ VE
SORUSUNA CIiNSIYET VE SEKTOR

Salginin nedenlerinden biri su kaynaklarinin

ve ¢evrenin kirlenmesidir.

nedenlerinden
biri su
kaynaklariin
ve  gevrenin
kirlenmesidir.”
Ifadesindeki %

g
EZ g 5 £ Flg E
Hangi sektorde ¢alisiyorsunuz? - 5 E < E N E
Gida Erkek Kisi Sayis1 4 17 14 18 7 60
sektori Cinsiyetteki % 6,7% | 28,3%| 23,3%| 30,0% | 11,7%|100,0%
“Salginin 44,4%| 68,0% | 60,9% | 60,0% | 50,0% | 59,4%
nedenlerinden
biri su
kaynaklarinin
ve  gevrenin
kirlenmesidir.”
Ifadesindeki %
Toplamda % 4,0%| 16,8%| 13,9%| 17,8%| 6,9%| 59,4%
Kadin Kisi Sayisi 5 8 9 12 7 41
Cinsiyetteki % | 12,2% | 19,5%| 22,0% | 29,3% | 17,1%100,0%
“Salginin 55,6% | 32,0%| 39,1%| 40,0%| 50,0%| 40,6%
nedenlerinden
biri su
kaynaklarinin
ve  gevrenin
E kirlenmesidir.”
Z’ ifadesindeki %
@) Toplamda % 50%| 79%| 89%| 11,9%| 6,9%| 40,6%
[Toplam Kisi Sayis1 9 25 23 30 14 101
Cinsiyetteki % | 8,9% | 24,8% | 22,8% | 29,7% | 13,9%|100,0%
“Salginin 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Toplamda % 8,9% | 24,8%| 22,8%| 29,7%| 13,9%/]100,0%
Saglik Erkek Kisi Sayisi 2 10 5 7 5 29
sektori Cinsiyetteki % | 6,9% | 34,5% | 17,2%| 24,1% | 17,2%|100,0%
“Salginin 25,0% | 47,6% | 33,3%| 41,2%| 62,5%| 42,0%

nedenlerinden

biri su

kaynaklarimin

ve  gevrenin

kirlenmesidir.”

Ifadesindeki %
Toplamda % 29% | 145%| 72%| 10,1%| 7,2%| 42,0%
Kadin Kisi Sayisi 6 11 10 10 3 40
Cinsiyetteki % | 15,0%| 27,5%| 25,0% | 25,0% | 7,5%|100,0%
“Salginin 75,0% | 52,4% | 66,7% | 58,8% | 37,5%| 58,0%

nedenlerinden

biri su

kaynaklarinin

. ve  gevrenin

= kirlenmesidir.”

Z ifadesindeki %
C Toplamda % 8,7%| 159%| 14,5%| 145%| 4,3%| 58,0%
Toplam Kisi Sayisi 8 21 15 17 8 69
Cinsiyetteki % | 11,6%| 30,4%| 21,7%| 24,6%| 11,6% 100,0%
“Salginin 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

nedenlerinden

biri su

kaynaklarinin

ve gevrenin

kirlenmesidir.”

Ifadesindeki %
Toplamda % 11,6% | 30,4%| 21,7% | 24,6% | 11,6% |100,0%
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EK-8 "BU TUR SALGINLAR TOPLUMUN DINDEN UZAKLASMASINA KARSI
TANRININ VERDIGI BiR CEZADIR. “SORUSUNA CiNSIYET VE SEKTOR
CAPRAZ TABLOSU

Bu tiir salginlar toplumun dinden uzaklagmasina
kars1 tanrinin verdigi bir cezadir. e
[+
Hangi sektorde ¢alisiyorsunuz? = g v VI AN
Gida Erkek Kisi Sayis1 5 2 5 15 33 60
sektori Cinsiyetteki % 8,3% 3,3% 8,3% | 25,0%| 55,0% |100,0%
“Bu tiir 62,5% | 66,7%| 71,4%| 48,4% | 63,5%| 59,4%
salginlar
toplumun
dinden
uzaklagmasina
kars1 tanriin
verdigi bir
cezadir.”
— Ifadesindeki %
E Toplamdaki % 5,0% 2,0% 50%| 149%| 32,7%| 59,4%
2 Kadin Kisi Sayisi 3 1 2 16 19 41
° Cinsiyetteki % 7,3% 2,4% 49%| 39,0%| 46,3%]100,0%
“Bu tir| 37,5%| 33,3%| 28,6%| 51,6%| 365%| 40,6%
salginlar
toplumun
dinden
uzaklagmasina
karst  tanrmin
verdigi bir
cezadir.”
Ifadesindeki %
Toplamdaki % 3,0% 1,0% 2,0%| 158% | 18,8%| 40,6%
Toplam Kisi Sayisi 8 3 7 31 52 101
Cinsiyetteki % 7,9% 3,0% 6,9% | 30,7%| 51,5%|100,0%
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“Bu tiir
salginlar
toplumun
dinden
uzaklagmasina
karst  tanrmin
verdigi bir
cezadir.”
Ifadesindeki %

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0% | 100,0%

Toplamdaki %

7,9%

3,0%

6,9%

30,7%

51,5%(100,0%

Saglik

sektori

Erkek

Kisi Sayisi

14 29

Cinsiyetteki %

6,9%

10,3%

13,8%

20,7%

48,3% | 100,0%

CINSiYET

“Bu tiir
salginlar
toplumun
dinden
uzaklagmasina
kars1i  tanrmin
verdigi bir
cezadir.”
Ifadesindeki %

28,6%

60,0%

50,0%

46,2%

38,9% | 42,0%

Toplamdaki %

2,9%

4,3%

5,8%

8,7%

20,3% | 42,0%

Kadin

Kisi Sayisi

22 40

Cinsiyetteki %

12,5%

5,0%

10,0%

17,5%

55,0% | 100,0%

“Bu tiir
salginlar
toplumun
dinden
uzaklagsmasina
karst  tanrmin
verdigi bir
cezadir.”
Ifadesindeki %

71,4%

40,0%

50,0%

53,8%

61,1%| 58,0%

Toplamdaki %

7,2%

2,9%

5,8%

10,1%

31,9% | 58,0%

Toplam

Kisi Sayisi

13

36 69

Cinsiyetteki %

10,1%

7,2%

11,6%

18,8%

52,2% | 100,0%
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“Bu tir | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
salginlar

toplumun

dinden

uzaklagmasina

karst  tanrmin

verdigi bir

cezadir.”

Ifadesindeki %

Toplamdaki % 10,1% 72%| 11,6%| 18,8%| 52,2% |100,0%
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EK-9 "CALISTIGIM SEKTORDE DEZENFEKTAN, ELDIiVEN, MASKE GiBi
KORUYUCU DONANIMLARI KOLAYLIKLA TEMIN EDEBILIRIM.

SORUSUNA CINSIYET VE SEKTOR CAPRAZ TABLOSU

Calistigim sektorde dezenfektan, eldiven, maske gibi

koruyucu donanimlar1 kolaylikla temin edilebilirim.

%

S
©
Hangi sektorde ¢alisiyorsunuz? - ‘M" ‘M" A Q V2 Q
Gida Erkek Kisi Sayisi 25 26 2 1 60
Sekto Cinsiyetteki 41,7%| 43,3%| 10,0% 3,3% 1,7%| 100,0
ri % %
“Calistigim 75,8% 53,1% 50,0% 50,0% 33,3% | 59,4%
sektorde
dezenfektan
, eldiven,
maske gibi
koruyucu
El donanimlari
% kola%yllkla
Q temin
edilebilirim.
Ifadesindeki
%
Toplamda 24,8% | 25,7% 5,9% 2,0% 1,0% | 59,4%
%
Kadin Kisi Sayisi 8 23 6 2 2 41
Cinsiyetteki 19,5%| 56,1%| 14,6% 4,9% 4,9% | 100,0

%
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“Calistigim
sektorde
dezenfektan
,  eldiven,
maske gibi
koruyucu
donanimlari
kolaylikla
temin
edilebilirim.
Ifadesindeki
%

24,2%

46,9%

50,0%

50,0%

66,7%

40,6%

Toplamdaki
%

7,9%

22,8%

5,9%

2,0%

2,0%

40,6%

Toplam

Kisi Sayisi

33

49

12

4

3

101

Cinsiyetteki
%

32,7%

48,5%

11,9%

4,0%

3,0%

100,0
%

“Calistigim
sektorde
dezenfektan
,  eldiven,
maske gibi
koruyucu
donanimlari
kolaylikla
temin
edilebilirim.
Ifadesindeki
%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0
%

Toplamda
%

32,7%

48,5%

11,9%

4,0%

3,0%

100,0
%

Saglik

Sektorii

Erkek

Kisi Sayisi

10

17

29

Cinsiyetteki
%

34,5%

58,6%

0,0%

6,9%

0,0%

100,0
%
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CINSIYET

“Calistigim
sektorde
dezenfektan
,  eldiven,
maske gibi
koruyucu
donanimlari
kolaylikla
temin
edilebilirim.
Ifadesindeki
%

45,5%

45,9%

0,0%

66,7%

0,0%

42,0%

Toplamdaki
%

14,5%

24,6%

0,0%

2,9%

0,0%

42,0%

Kadin

Kisi Sayisi

12

20

4

3

40

Cinsiyetteki
%

30,0%

50,0%

10,0%

2,5%

7,5%

100,0
%

“Calistigim
sektorde
dezenfektan
,  eldiven,
maske gibi
koruyucu
donanimlari
kolaylikla
temin
edilebilirim.
Ifadesindeki
%

54,5%

54,1%

100,0%

33,3%

100,0%

58,0%

Toplamdaki
%

17,4%

29,0%

5,8%

1,4%

4,3%

58,0%

Toplam

Kisi Sayisi

22

37

69

Cinsiyetteki
%

31,9%

53,6%

5,8%

4,3%

4,3%

100,0
%
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“Calistigim
sektorde
dezenfektan
,  eldiven,
maske gibi
koruyucu
donanimlari
kolaylikla
temin
edilebilirim.
Ifadesindeki
%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0% | 100,0
%

Toplamdaki
%

31,9%

53,6%

5,8%

4,3%

4,3%| 100,0
%
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EK-10

"KORONAVIRUS
DUSUNDUM." SORUSUNA CINSIYET VE SEKTOR CAPRAZ TABLOSU

SALGINI

YUZUNDEN

isi

BIRAKMAYI

Hangi sektorde ¢alisiyorsunuz?

Koronaviriis salgini yiiziinden isi birakmay

diigiindiim.

Tamamen

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyoru
m

Kesinlikle

Katilmiyoru
m

Toplam

Gida
sektor

i

Erkek

Kisi Sayisi

o [ Katiliyorum

[¢,]

(o]

15

27

60

Cinsiyetteki
%

8,3%

8,3%

13,3%

25,0%

45,0%

100,0%

“Koronaviriis
salgini
yliziinden isi
birakmay1
diisiindiim.”
[fadesindeki
%

100,0%

62,5%

66,7%

45,5%

62,8%

59,4%

Toplamdaki
%

5,0%

5,0%

7,9%

14,9%

26,7%

59,4%

1 Kadin

Kisi Sayisi

18

16

41

Cinsiyetteki
%

0,0%

7,3%

9,8%

43,9%

39,0%

100,0%

“Koronavirii
s salgint
yiiziinden isi
birakmay1
disiindiim.”
Ifadesindeki
%.

0,0%

37,5%

33,3%

54,5%

37,2%

40,6%

Toplamdaki
%

0,0%

3,0%

4,0%

17,8%

15,8%

40,6%

Toplam

Kisi Sayisi

12

33

43

101

Cinsiyetteki

%

5,0%

7,9%

11,9%

32,7%

42,6%

100,0%
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“Koronavirii
s salgini
yliziinden isi
birakmay1
diisiindiim.”
[fadesindeki
%

100,0%

100,0%

100,0
%

100,0%

100,0%

100,0%

Toplamdaki
%

5,0%

7,9%

11,9%

32,7%

42,6%

100,0%

Saglik

sektorii

Erkek

Kisi Sayisi

12

29

Cinsiyetteki
%

20,7%

13,8%

6,9%

17,2%

41,4%

100,0%

“Koronavir
iis  salgim
yiiziinden
isi
birakmay1
diisiindiim.”
Ifadesindeki
%

60,0%

50,0%

20,0%

31,3%

48,0%

42,0%

Toplamdaki
%

8,7%

5,8%

2,9%

7,2%

17,4%

42,0%

Kadin

CINSIYET

Kisi Sayisi

11

13

40

Cinsiyetteki
%

10,0%

10,0%

20,0%

27,5%

32,5%

100,0%

“Koronavir
is  salgim
yiiziinden
isi
birakmay1
diigiindiim.”
[fadesindeki
%

40,0%

50,0%

80,0%

68,8%

52,0%

58,0%

Toplamdaki
%

5,8%

5,8%

11,6%

15,9%

18,8%

58,0%

Toplam

Kisi Sayisi

10

10

16

25

69

Cinsiyetteki
%

14,5%

11,6%

14,5%

23,2%

36,2%

100,0%
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“Koronavirii
s salgini
yliziinden isi
birakmay1
diisiindiim.”
[fadesindeki
%

100,0%

100,0%

100,0
%

100,0%

100,0%

100,0%

Toplamdaki
%

14,5%

11,6%

14,5%

23,2%

36,2%

100,0%
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EK-11 "KORONAVIRUSE YAKALANMAMAK ICIiN OKULA, iSE GITMEM."
SORUSUNA CINSIYET VE SEKTOR CAPRAZ TABLOSU

Koronaviriise yakalanmamak i¢in okula, ige gitmem.
IS
X - -
Hangi sektorde ¢alisiyorsunuz? e § § S E 4 5
Gida | Erkek |Kisi Sayisi 3 6 30 18 60
sektorii Cinsiyetteki % 5,0% 10,0% 5,0% 50,0% 30,0% | 100,0%
“Koronaviriise 75,0% 85,7% | 50,0% 56,6% 58,1% | 59,4%
yakalanmamak
icin okula, ise
gitmem.”
[fadesindeki %
Toplamdaki % 3,0% 5,9% 3,0% 29,7% 17,8% | 59,4%
Kadin | Kisi Sayisi 1 1 3 23 13 41
Cinsiyetteki % 2,4% 2,4% 7,3% 56,1% 31,7% | 100,0%
“Koronaviriise 25,0% 14,3%| 50,0% 43,4% 41,9% | 40,6%
yakalanmamak
icin okula, ige
gitmem.”
ifadesindeki %
Toplamdaki % 1,0% 1,0% 3,0% 22,8% 12,9% | 40,6%
Toplam | Kisi Sayisi 4 7 6 53 31 101
Cinsiyetteki % 4,0% 6,9% 5,9% 52,5% 30,7% | 100,0%
“Koronaviriise | 100,0% | 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
yakalanmamak
icin okula, ise
gitmem.”
Ifadesindeki %
Toplamdaki % 4,0% 6,9% 5,9% 52,5% 30,7% | 100,0%
Saglik | Erkek |Kisi Sayisi 3 3 3 12 8 29
Cinsiyetteki % 10,3% 10,3%| 10,3% 41,4% 27,6% | 100,0%
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sektori “Koronaviriise 60,0% 75,0% | 42,9% 48,0% 29,6% | 42,6%
yakalanmamak
icin okula, ise
gitmem.”
Ifadesindeki %
Toplamdaki % 4,4% 4,4% 4,4% 17,6% 11,8% | 42,6%
Kadm | Kisi Sayisi 2 1 4 13 19 39
Cinsiyetteki % 5,1% 2,6% 10,3% 33,3% 48,7% | 100,0%
“Koronaviriise 40,0% 25,0%| 57,1% 52,0% 70,4% | 57,4%
yakalanmamak
icin okula, ige
gitmem.”
Ifadesindeki %
Toplamdaki % 2,9% 1,5% 5,9% 19,1% 27,9% | 57,4%
Toplam | Kisi Sayisi 5 4 7 25 27 68
Cinsiyetteki % 7,4% 5,9% 10,3% 36,8% 39,7% | 100,0%
“Koronaviriise | 100,0%| 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
yakalanmamak
icin okula, ise
gitmem.”
Ifadesindeki %
Toplamdaki % 7,4% 5,9% 10,3% 36,8% 39,7% | 100,0%
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EK-12

"KORONAVIRUSE
INSANLARLA SELAMLASIRKEN ONLARI OPMEM VE ELLERINi
SIKMAM." SORUSUNA CINSIYET VE SEKTOR CAPRAZ TABLOSU

YAKALANMAMAK

ICIN

TANIDIGIM

Hangi sektorde ¢alisiyorsunuz?

Koronaviriise yakalanmamak igin tanidigim insanlarla

selamlagirken onlar1 6pmem ve ellerini stkmam.

Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyoru
m

Kesinlikle

Katilmiyoru
m

Toplam

Gida

Sektori

Erkek

Kisi
Sayis1

N
[y

N
~

60

Cinsiyette
ki %

35,0%

45,0%

11,7%

3,3%

5,0%

100,0
%

“Koronavir
use
yakalanma
mak  i¢in
tanidigim
insanlarla
selamlagirk
en onlan
Opmem ve
ellerini
sitkmam.”
Ifadesinde
Ki %

53,8%

65,9%

87,5%

40,0%

37,5%

59,4%

Toplamdak
i %

20,8%

26,7%

6,9%

2,0%

3,0%

59,4%

Kadin

Kisi Sayist

18

14

41

Cinsiyette
ki %

43,9%

34,1%

2,4%

7,3%

12,2%

100,0
%
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“Koronavi 46,2% 34,1% 12,5% 60,0% 62,5% | 40,6%
ruse
yakalanm
amak icin
tanidigim
insanlarla
selamlagir
ken onlar
Opmem ve
ellerini
sikmam.”
Ifadesinde
ki %

Toplamda 17,8% 13,9% 1,0% 3,0% 5,0% | 40,6%
ki %

Toplam | Kisi 39 41 8 5 8 101
Sayisi

Cinsiyette 38,6% 40,6% 7,9% 5,0% 7,9% | 100,0
ki % %
“Koronav 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0
iriise %
yakalanm
amak igin
tanidigim
insanlarla
selamlagir
ken onlar
Opmem ve
ellerini
sikmam.”
Ifadesinde
ki %

Toplamda 38,6% 40,6% 7,9% 5,0% 7,9%| 100,0
ki % %

Saglik | Erkek Kisi 17 9 0 3 0 29
Sektorii Sayist

Cinsiyette 58,6% 31,0% 0,0% 10,3% 0,0%| 100,0
ki % %
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“Koronavi 47,2% 34,6% 0,0% 60,0% 0,0% | 42,0%
ruse
yakalanm
amak icin
tanidigim
insanlarla
selamlagir
ken onlar
Opmem ve
ellerini
sikmam.”
Ifadesinde
ki %

Toplamda 24,6% 13,0% 0,0% 4,3% 0,0% | 42,0%
ki %

Kadn Kisi 19 17 1 2 1 40
Sayisi

Cinsiyette 47,5% 42,5% 2,5% 5,0% 2,5%| 100,0
ki % %

“Koronavi 52,8% 65,4% 100,0% 40,0% 100,0% | 58,0%
riise
yakalanm
amak i¢in
tanidigim
insanlarla
selamlagir
ken onlar
Opmem ve
ellerini
sikmam.”
Ifadesinde
ki %

Toplamda 27,5% 24,6% 1,4% 2,9% 1,4% | 58,0%
ki %

Toplam | Kisi 36 26 1 5 1 69
Sayisi

Cinsiyette 52,2% 37,7% 1,4% 7,2% 1,4%| 100,0
ki % %
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“Koronav
irtise
yakalanm
amak i¢in
tanidigim
insanlarla
selamlagir
ken onlar
Opmem ve
ellerini
sikmam.”
Ifadesinde
ki %

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0
%

Toplamda
ki %

52,2%

37,7%

1,4%

7,2%

1,4%

100,0
%
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