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OZET

GIRIS VE AMAC: Kadin diismanlig1 anlammna gelen mizojini, kadin olmasindan
dolay1 bireyin asagilanmasi, toplum ig¢inde cinsel bir obje olarak kabul edilmesi ve
kadinlara yonelik her tiirli siddetin normallestirilmesi bi¢iminde ortaya
cikabilmektedir. Bu aragtirmada, bir kamu kurumunda c¢alisan kadinlarin kisilik
Ozellikleri ile ig¢sellestirilmis kadin diismanliklar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi
amagclanmustir.

GEREC VE YONTEM: Arastirmada Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi’nde calisan
255 kadina Sosyodemografik Bilgi Formu, Cervantes Kisilik Olgegi ve I¢sellestirilmis
Kadin Diismanlig1 Olgegi’nden olusan anket formu uygulandi. Istatistiksel analizler
icin SPSS 24.0 (Statistical Package for the Social Sciences) programi kullanildi.
Veriler degerlendirilirken tanimlayict istatistiksel metotlarin yani sira niceliksel
verilerin normal dagilima uygunluklar1 basiklik ve carpiklik degerlerinin kesme
noktalar1 (sinirlar1) ¢arpiklik (Skewness) degerleri ile sinandi. Normal dagilim
gosteren parametrelerin iki grup karsilagtirmalarinda Independent Sample T Test, {i¢
ve iizeri grup karsilastirmalarinda ise One-Way Anova testi kullanildi. Olgeklerin
birbiri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Pearson Correlation analizi kullanildi.
BULGULAR: Kisilik 6zelliklerinden disa/ige doniik olma ile igsellestirilmis kadin
diismanligr boyutlarindan erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme arasinda
pozitif yonlii anlamli iliski bulunmustur. Kisilik 6zelliklerinden norotizm ile
igsellestirilmis kadin diigmanlig: ii¢ alt boyutu arasinda pozitif yonlii anlamli iliski
bulunmustur. Kisilik 6zelliklerinden tutarli/ tutarsiz olma ile igsellestirilmis kadin
diismanlig: {i¢ alt boyutu arasinda negatif yonlii anlamli iliski bulunmustur.

SONUC: Kadmlarn kisilik ozellikleri ile igsellestirilmis kadin diigmanligi alt
boyutlar arasinda iliski oldugu saptanmustir.

Anahtar Sozciikler: Ataerkil, igsellestirilmis mizojini, kadin saghgi, kisilik

ozellikleri, toplumsal cinsiyet



SUMMARY

Examining the Relationship Between the Personality Traits of Women Working
in a Public Institution and Internalized Misogyny
INTRODUCTION AND OBJECTIVE: Misogyny, which means women's hostility,
can occur in the form of humiliating the individual for being a woman, being accepted
as a sexual object in the society, and normalizing all kinds of violence against women.
In this study, it was aimed to determine the relationship between the personality traits

of women working in a public institution and internalized misogyny.

MATERIAL AND METHOD: In the research, a questionnaire consisting of
Sociodemographic Information Form, Cervantes Personality Scale and Internalized
Misogyny Scale was applied to 255 women working in Sakarya Metropolitan
Municipality. SPSS 24.0 (Statistical Package for the Social Sciences) program was
used for statistical analysis. While evaluating the data, in addition to descriptive
statistical methods, the conformity of the quantitative data to the normal distribution
was tested with the cut-off points (boundaries) of the kurtosis and Skewness values.
The Independent Sample T Test was used for the comparison of normally distributed
parameters in two groups, and the One-Way Anova test was used for comparisons of
three or more groups. Pearson Correlation analysis was used to determine the
relationship between the scales.

RESULTS: A positive significant relationship was found between being
extraverted/introverted from personality traits and valuing men more than women
from internalized misogyny dimensions. A positive significant relationship was found
between neuroticism from personality traits and the three sub-dimensions of
internalized misogyny. A negative significant relationship was found between being
consistent/inconsistent from personality traits and the three sub-dimensions of
internalized misogyny.

CONCLUSION: It was determined that there is a relationship between the personality

traits of women and the sub-dimensions of internalized misogyny.



Keywords: Gender, internalized misogyny, patriarchal, personality traits, women's
health
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1. GIRIS

1.1. PROBLEMIN TANIMI VE ONEMIi

Kadin tartigsmalar1 glinimiizde; toplumsal cinsiyet rolleri, erken ve zorla yapilan
evlilikler, cinsiyetler arasindaki esitsizlik, kiz ¢ocuklarin egitimi, kadinin magduriyeti
cergevesinde yapilmaktadir. Tarihi kayitlar ve aragtirmalar incelendiginde kadin
haklari, kadinin konumu ve kadma bigilen rol; giiniimiizde oldugu gibi ge¢miste de
tartisma konusu olmustur. Erkekler eliyle erkeklerin menfaatlerini korumak ve erkek
iktidarim1 siirdiirebilmek adma olusturulan geleneksel kurallar, kadina her tiirli
asagilayici, dislayici ve nefret duygusu barindiran davranisin yapilabilmesine olanak
saglamaktadir (Isik 2022).

Yunanca “nefret veya diismanlik” anlamina gelen “mizo (misien)” terimi ile “kadin”
anlamima gelen “jini (gune)” teriminin birlesmesinden olusan mizojini (Dur 2018),
genel bir ifadeyle “kadin diismanlig1” yerine kullanilan bir terimdir (Arsawati and
Bunga 2021). Mizojini, kadin olmasindan dolay1 bireyin agsagilanmasi, toplum iginde
cinsel bir obje olarak kabul edilmesi ve kadinlara yonelik her tiirlii siddetin

normallestirilmesi bi¢iminde ortaya ¢ikabilmektedir (Baydar 2013).

Ataerkil sistem, toplum i¢inde kadinlarin konumunu belirleyen etmenlerin baginda
gelir. Erkeklerin kadinlarin {izerinde hakimiyet kurdugu esit ve adil olmayan bir
sistemi ifade etmektedir (Bozkur, Giindogdu ve Uzun 2019). Ataerkil toplum diizeni;
kadinlarin toplumdan diglanmalarina sebep olan, toplum i¢inde kendi 6zerk kimligini
rahatca yagsamasini engelleyen ve erkek egemenligi altinda yasamlarini stirdiirmelerine
neden olan pek ¢ok haksiz tutum ve davranisin kadin diismanligi (mizojini) ifadesi

altinda literatiire girmesine zemin hazirlamaktadir (Dur 2018).

Kadinlarin ikinci sinif insan olarak kabul gormesi, iktidar sahibi olmalarinin
engellenmek istenmesi sonucu karar alma mekanizmalarina katilimlarinin kisitlanmasi

ve kadinlarin erkeklere bagimli olmalarinin istenmesi gibi tutumlar yiiztinden kadinlar



erkeklere gore iilke kaynaklarindan daha az yararlanmaktadirlar (Baydar 2013, Ogal
2019). Ulkemizde 2021 yilinda okuma-yazma bilmeyen alt1 yas ve iizerindeki niifus 1
862 532 iken bunlarin 1 593 893’ii kadindir (TUIK 2022a). Kadinlarin yasadiklar
zorluklar nedeniyle egitim alaninda geri kalmalar1 is alanlarini daraltmakta, gelir

dagilimini olumsuz yonde etkileyerek kadin yoksullugunu artirmaktadar.

Ulkemizde 2020 yilinda erkeklerde yiizde 59,8 olan istihdam oran1 kadinlarda yalnizca
yiizde 26,3 tiir (TUIK 2022b). Kadim biiyiikelgi oran1 2021 yilinda yiizde 26,5 iken
erkek biiyiikelgi oran1 yiizde 73,5’tir (TUIK 2022b). Yiiksekogretimde gorev alan
profesorler i¢inde kadin oran1 2020-2021 6gretim yilinda yiizde 32,4, sirketlerde
yonetici pozisyonundaki kadin oran1 2020 yilinda yiizde 19,3’tiir (TUIK 2022b).
Tirkiye Cumhuriyeti 27. Donem milletvekillerine baktigimizda toplam 581
milletvekilinin yalnizca 101’1 kadindir (https://www.tbmm.gov.tr/sandalyedagilimi
Erigim tarihi:09.10.2022). Ekim 2022 tarihindeki mevcut Cumhurbaskanligi kabinesi

incelendiginde 18 kisilik kabineden sadece Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani kadindir
(https://www.tccb.gov.tr/kabine/ Erisim tarihi:09.10.2022). Gegmiste de bakanlik

gorevini istlenen kadinlarin ¢ogunlukla aile, kadin, ¢ocuk, sosyal isler ve gevre ile
ilgili bakanliklarda gorevli oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi kadmlarin gegmisten
bugiine ataerkil toplum yapisi ig¢inde, ¢ocuk bakmak ve ev ig¢i igleri yapmak igin
yetistirilmis olmalaridir (Orug ve Bayrak¢1 2018). Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihindeki
cumhurbagkanlarina baktigimizda ise timi erkektir

(https://www.tccb.gov.tr/cumhurbaskanlarimiz/ Erigim tarihi: 09.10.2022). Ataerkil

sistem, kadinlarin siyasette eksik temsil edilmesini ve temsilci olan kadinlarin siyasette
var olma bigimlerini olumsuz olarak etkilemektedir (Pinarcioglu 2017). Kadinlarin
siyasette eksik temsil edilmeleri mizojinist tutumlardan kaynaklanan sorunlarin
giindeme getirilmesine ve kadin lehine kazanimlarin elde edilmesine engel olmaktadir.

Tiim bu bilesenler toplumun gelismislik diizeyini olumsuz yonde etkilemektedir.

Toplumsal mizojinist tutumlar, kadin sagliginin bozulmasina neden olan faktorleri de
beraberinde getirmektedir (Fleming et al 2017). Genital mutilasyon, gebelikte cinsiyet
secimi sonrasi gebeligin sonlandirilmasi, cinsel taciz ve istismar, para karsilig1 seks,
cinsel yolla bulasan hastaliklar, adolesan gebelikler, dogum ve dogum sonu

komplikasyonlari, bekaret baskisi ve denetimi, siddet ve namus cinayetleri kadin


https://www.tbmm.gov.tr/sandalyedagilimi
https://www.tccb.gov.tr/kabine/
https://www.tccb.gov.tr/cumhurbaskanlarimiz/

sagligini olumsuz yonde etkileyecek risk faktorlerinden bazilaridir (Basar 2017,
Toprak ve Turan 2021).

Diinya tizerindeki her ii¢ kadindan biri fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik
siddete maruz kalmaktadir (Atan 2016). Evrensel olarak varligi devam eden kadina
yonelik siddet, iilkemiz i¢in de 6nemli sorunlardan biridir. Mizojini varliginin aile,
okul, sosyal ¢evre, siyasi ideoloji, din, kiiltiir, felsefe, toplumsal cinsiyet rolleri gibi
faktorlerden etkilendigi bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan her iki

cinsiyetten beklenilen rol ve sorumluluklari ifade etmek i¢in kullanilan bir terimdir.

Toplumsal cinsiyetin bir dayatmasi olarak cocuk yetistirme kadina atfedilen bir
gorevdir. Bu baglamda toplum yapisinin mimari olarak gelecek nesillere yon vermede
kadinin rolii azimsanamaz. Kadin, baskalar1 tarafindan maruz birakildig1 cinsiyetci
tutumlart icsellestirebilir ve icsellestirdigi bu cinsiyet¢i tutumlart yetistirdigi
cocuklarina aktarabilir. Boylece kadin bir yandan siddete ugrayan “magdur” iken, bir
yandan ataerkil toplum yapisinin siirdiiriiciisii olarak “fail” konumunda olabilir (Atuk
2021). Kadn tartigsmalariin genellikle erkek siddeti tizerine yapiliyor olmasi, siddeti
kadin-erkek ¢atigsmasina indirgeyerek mizojiniyi etkileyen faktorlerin goz ardi

edilmesine neden olmaktadir.

Literatiir incelendiginde iilkemizde igsellestirilmis mizojiniye yonelik yeterli sayida
arastirmanin  yapilmadig1  goriilmektedir. Kadmlarin  mizojinist tutum ve
davraniglarinin 6l¢tilmesi igsellestirilmis mizojiniyi goriiniir kilmasi agisindan, iligkili
faktorlerin belirlenmesi ise mizojininin 6nlenmesine katki saglamasi agisindan

onemlidir.

Hemsireler, kadinlarla yagamlarinin her doneminde farkli sekillerde temas kuran
saglik profesyonelleridir. Kadinlarin karsilasti§i mizojinist tutum ve davraniglarin
azaltilmasinda ve 6nlenmesinde saglik ekibi icerisinde yer alan hemsireler 6nemli bir
rol oynamaktadir. Bu nedenle, hemsirelik alaninda toplumsal cinsiyet, kadin
diismanlig1 ve igsellestirilmis kadin diigmanligi konularinda aragtirmalar yapilmasi

onemlidir.

Kisilik 6zellikleri ile i¢sellestirilmis kadin diismanlig arasindaki iliski bu aragtirmanin

konusunu olusturmaktadir. Literatiir incelendiginde kisilik ozellikleri ile



icsellestirilmis kadin diismanligr arasindaki iligkiyi ele alan bir arastirmaya
rastlanmamustir. Kisilik, Kisilerin duygulari, diisiinceleri ve davranislar: hakkinda bilgi
vermektedir. Bu nedenle kisilik ozellikleri ile igsellestirilmis kadin diismanligi
arasindaki iliskinin incelendigi bu ¢alismanin mizojininin 6nlenmesi ve azaltilmasina

katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin temel amaci, bir kamu kurumunda ¢alisan kadinlarin kisilik 6zellikleri
ile igsellestirilmis kadin diismanliklar1 arasindaki iligskinin belirlenmesidir. Ayrica
kadinlarin sosyo-demografik 6zelliklerinin, kisilik 6zellikleri ve igsellestirilmis kadin
diismanliklart  {izerine etkisini belirlemek de arastirmanin alt amaglarin

olusturmaktadir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. MiZOJINi

Yunanca “nefret veya diismanlik” anlamina gelen “Mizo (misien)” terimi ile “kadin”
anlamina gelen “jini (gune)” teriminin birlesmesinden olusan mizojini terimi, kadina
kars1 sirf cinsiyetinden 6tiirii duyulan nefreti ve dilsmanlik duygusunu ifade etmektedir
(Dur 2018). Tiirk Dil Kurumu (TDK) nefret sdzctigiinii, “bir kimsenin kotiiligiinii,

mutsuzlugunu istemeye yonelik duygu” olarak tanimlamaktadir (https://sozluk.gov.tr/

Erisim tarihi: 26.10.2022). Kadinlar1 ikinci sinif vatandag konumunda gérmeyi hakli
kilan olumsuz tutum ve davraniglar1 tanimlayabilmek i¢in kullanilan mizojini terimi,
igeriginde pek ¢ok nedeni ve bu nedenlerle iligkili olarak ortaya ¢ikan sonuglari

barindiran bir sdylem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Baydar 2013).

Kadinlara kars1 sadece cinsiyetinden dolay1 duyulan bu nefret duygusunun kiiltiirel bir
kimligi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Toplum iginde kiiltiir ve sosyal yasam
kaynakli olarak cinsiyetlere bigilen rol ve yiiklenen sorumluluklari tanimlayabilmek
icin kullanilan toplumsal cinsiyet kavrami, biyolojik cinsiyetle agiklanamayan
ataerkillik ve kiiltiir ile baglantili bir anlama sahiptir (Ongen ve Aytag 2013).
Diinyanin her yerinde asirlardir mizojini nedeniyle kadina kars: adaletsizlik ve siddet

varligin1 devam ettirmektedir.
2.1.1. Mizojininin Tarihcesi

Tiim insanlig1 esareti altina alan bu bozuk diisiince yapisinin kesin olarak nerede, nasil
ve ne zaman ortaya ¢iktig1 tam olarak bilinmemektedir (Holland 2016, Aksakal 2018).
Ancak mizojininin ortaya ¢ikisinda din, felsefe, kiiltiir ve edebiyat gibi farkli alanlarin
etkisi oldugu bilinmektedir (Holland 2016, Ogal 2019). Giiniimiizde kadma y&nelik
siddet olaylarinin kayith olanlardan daha fazla oldugu diistiniilmektedir. Bu durumun
temelinde kadina “Kan kusup kizilcik serbeti i¢tim diyeceksin” seklindeki toplum

ogretisi yatmaktadir (Kirlioglu, Kirlioglu, Akpinar, Senel ve Demirel 2016). Kadinlara


https://sozluk.gov.tr/

yonelik siddetin ilk bulgular1 yaklasik 3000 yil Oncesine dayanmaktadir. Dogu
Akdeniz bolgesinde yapilan arastirmalarda erkek mumya kemiklerinde %9-20
arasinda kirik goriiliitken, kadin mumya kemiklerinde %30-50 arasinda kiriga

rastlanmistir (Kaplan 2020).
2.1.1.1. TIk ¢agda mizojini

Mizojini varligi cok eski dénemlere dayanmaktadir. M.O. sekizinci yiizyila kadar
uzanan bu hastalikli diisiince Yunan Mitolojisinde kotiiliiglin sakli tutuldugu kutuyu
acan “Pandora” ile kendini gostermektedir (Srivastava, Chaudhury, Bhat, Sahu 2017,
Aksakal 2018). inanisa gére Zeus un oglu Hephaistos, Pandora’y1 yaratir ve eline igi
kotiliiklerle dolu, agilmasi yasaklanan bir kutu verir. Pandora merakina engel
olamayip kutuyu agtiginda biitiin kotilikler diinyaya yayilir. Pandora, kotiiliklerin
sakli tutuldugu kutuyu acarak diinyay1 felakete siiriikleyen bir kadindir ve bu inanisg
toplumu kadina kars1 olumsuz diisiincelere yonelterek kadinin asagilandigi bir toplum

diizenine katki saglamaktadir.

Antik ¢agda semavi dinlerin ortak inanislarinda bahsi gecen “cennetten kovulma”
olayinda erkegin seytan tarafindan kandirilmasina aracilik eden yine bir kadindir
(Aksakal 2018, Ocal 2019). Inanista ilk yaratilan erkektir: Adem. Erkege es olarak
yaratilan ise kadindir: Havva. Havva, erkegin kaburga kemiginden yaratilan ve erkege
kars1 vazifeleri olan bir estir. Cennet bahgelerinde yasarken her agagtan dilediklerince
meyve yemeleri serbesttir, bir aga¢ hari¢. Havva, yasak meyveyi yer ve meyveyi
Adem’e de yedirir. Yasak meyveyi yedikleri i¢in yaratici tarafindan cezalandirilirlar.
Her ikisi de cennetten kovulur ve 6liimlii diinyaya atilirlar. Tanr1 bu cezanin yani sira
her ikisine de ayr1 birer ceza verir; Adem, yiyecegini kazanmak i¢in ugrasip calisacagi
bir diinya hayatiyla, Havva ise acilar i¢inde yapacagi bir dogumla cezalandirilir (Sahin
ve Toprak 2016, Ogal 2019). Bu o6gretiye gore kadin, hem seytan tarafindan
kandirilacak kadar zayif ve aciz, hem de erkegi kandiracak kadar tehlikeli ve kurnaz

bir varlik olarak goriilmektedir (Holland 2016, Bozkur ve ark. 2019).



2.1.1.2. Orta cagda mizojini

Ortacagda kadinlarin dini, askeri ya da siyasi bir gorevleri yoktu. Bu doénemde
cinsiyetler arasinda fark olmadigini savunan bazi hareketler ortaya ¢ikmistir ancak
savunulan bu adil diizen Kilise’nin cinsiyet¢i yaklasimina ters diistiigii i¢in cadilik
suglamalarmin baslangici bu dénemde olur (Sahin 2021). Insanlik tarihine “cadi av1”
ifadesiyle gecen bu kiyim, cadilara atili suglar ve verilen cezalar disiiniildiigiinde;
kadin bedeni iizerinden cinselligin ve sehvet duygusunun mizojinist bir yaklagimla
nasil baskilanmak ve cezalandirilmak istendigini gostermektedir (Altun 2019). Bu
donemde kadma yonelen tiim mizojinist tutum ve davraniglar dini gerekcelere
dayandirilirdi. Kadinlarin hasta insanlari iyilestirmek icin gosterdikleri ¢abalar dahi
seytanla yapilan is birligi olarak kabul edilmis ve kadinlar engizisyon mahkemelerince

yargilanarak diri diri yakilmislardir (Ogal 2019).
2.1.1.3. Modernlesme doneminde mizojini

Feodalizmin ¢okmeye baglamasi ile ortaya ¢ikan modernlesme siirecinin baslangici
1450°1i yillar olarak kabul edilir. Modernizme zemin hazirlayan olaylarin en
onemlileri ise Ronesans ve Reform Cagi’dir. Fakat diinyanin akil ve bilimle
aciklandig1r bu donemde bile cadi avlar1 1787 yilina kadar devam etmistir (Holland
2016, Ocal 2019). Adet gérme gibi kadinlara ait baz1 6zelliklere duyulan dnyargilar
bu donemde evrensel nitelikteydi ve biitiin kiiltiirlerde kadimin adet gérmesinin

erkeklere ugursuzluk getirdigine inanilirdi (Holand 2016, Dur 2018).

Ronesans donemine paralel sekilde ortaya ¢ikan reform hareketleri de Katoliklige
kars1 ortaya ¢ikmis ve liderligini Martin Luther’in yaptig1 modernlesme hareketleridir.
Reform hareketleri sonucunda Protestanlik mezhebi ortaya ¢ikmigtir. Modernlesme
siirecini hizlandiran bir diger énemli gelisme ise ingiliz Devrimi ile Fransiz Ihtilali
arasindaki aydinlanma stirecidir (Cigek, Aydin ve Yagci 2015). Aydinlanma siireci
bir¢ok diisiiniiriin onciiliik ettigi “esitlik, 6zgiirliik ve kardeslik” sloganlarinin dogdugu
bir donemdir. Bu dénemde diizenlenen yeni kanunlarda da kadina erkek ile esit haklar

taninmamis, cocuklar ve psikolojik hastaliklar1 olanlara verilen ehliyetsiz sayillma

durumu kadinlar1 da kapsamistir (Cihan 2018).



Modernlesme siirecinin ikinci evresi olan 1750 ile 1950 yillar1 arasindaki en 6nemli
gelisme bilimsel ve teknolojik {iriinlerin icadi ile ger¢eklesen Sanayi Devrimi’dir.
Kapitalist {iretim modelinin baslangic1 olarak kabul edilen Sanayi Devrimi ile
fabrikasyon tiretim goriilmeye baslamistir. Artan isgiicii ihtiyaci sonucunda kadinlar
da tiretime katilmaya ve is hayatinda yer almaya baslamislardir. Ancak bu donemde
erkekler ile ayn1 isi yapan kadinlar, erkeklere kiyasla daha diisiik iicret karsiliginda

calistirilmislardir.

Bu donemde Osmanli Devleti’nde de diger cografyalarda oldugu gibi mizojini i¢eren
uygulamalar mevcuttu. Tanzimat Fermani’na kadar olan Osmanh tarihinde farkli
zamanlarda baz1 fermanlarla kadinlarin erkeklerle ayni sandala binmeleri, kaymakg1
diikkanlarina girmeleri, mesire alanlarina girmeleri ve ince kumastan yapilmis ferace

giymeleri yasaklanmisti (Konan 2011).

Aydinlanma siirecinde kadinlar kitlesel olarak kendileri i¢in hak arayisina girmisler ve
feminist hareketlerin temellerini olusturmaya baslamiglardir. Bu olaylar birinci dalga
feminizm hareketi olarak adlandirilirken feminist hareketler tarihsel siirecte {i¢
kronolojik dalgadan olusmaktadir (Tas 2016). Feminizm, iginde kadinlarin
Ozgiirlesmesini ve kamusal ya da 0Ozel alanda esit haklara sahip olmasinin
mesrulagtirilmasinit kapsayan bir yaklagimdir. 19. yiizyil sonlarinda baglayan birinci
feminist dalga, kadinlarin oy kullanmasi, egitimde esitlik ve kadinlarin miilk
edinebilmesi gibi dogal haklar gergevesinde insa edilmistir (Tas 2016). Yirminci
yiizyilin baglarina kadar kadinlarin oy kullanma hakki diinyanin ¢esitli yerlerinde
onemli bir sorun olarak varligini slirdiirmekteydi. Kadinlar sosyal ve siyasal haklari
adina bu donemde erkek egemen diizene karsi ciddi bir miicadeleye girismislerdir (Tas
2016). Birinci Diinya Savasi sonrasinda Amerika, Rusya, Tiirkiye, Ingiltere ve
Almanya gibi diinyanin bir¢ok iilkesinde kadinlara kosulsuz olarak oy hakki
taninmugt1. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde kadinlara 1930 yilinda belediye secimlerine,
1933 yilinda muhtar ve ihtiyar heyeti se¢imlerine, 1934 yilinda milletvekili

secimlerine katilma hakki verilmistir (Ozer 2013).

Ikinci dalga feminist hareketi 1960’11 yillarda kadinlarin erkekler ile yasalar oniinde
ayni haklara sahip olmasinin yasamsal pratikte erkekler ile kadinlarin esit olduklari

anlamma gelmediginin farkina varilmasiyla baslamistir (Tas 2016, Ogal 2019). ikinci



dalga feminizm hareketinde ataerkil toplum yapisinin terkedilmesi, toplumsal cinsiyet
ayrimciliginin ve kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi amaglanmistir (Cigek
ve ark. 2015, Ocal 2019). Kadin gruplar1, bu donemde ortaya cikan alternatif dogum
yontemlerine ve iiretilen yeni ilaglara biitiin kadinlarin ayn1 imkanlarda ulasabilmesini
ve tutucu yasalarin ortadan kaldirilmasini savunmuslardir (Tas 2016). Cinsellik ile
dogurganligin ayni sey olmadigi gerekgesi ile dogum kontroliiniin yayginlastirilmasi
talebini  feminist gruplar giindeme getirmislerdir. Giivenli dogum kontrol
yontemlerinin heniiz gelistirilmedigi bu donemde kadinin kendi bedeni {izerindeki s6z
hakkina atifla kiirtaj hakkmm taninmasi istenmistir. Kiirtaj hakki, Ingiltere’de
1967°de, ABD’de 1973’de, Fransa’da 1975°de, Italya’da 1978de, Tiirkiye’de ise
1983’de yasalagsmustir. Kiirtaj hakkini 1920 yilinda resmi olarak serbest birakan ilk
devlet Rusya olmustur (Tas 2016).

Uciincii dalga feminizm hareketi ise 1990’1 yillarin basinda ikinci dalga feminizm
hareketinin yanlis algilanmasina tepki olarak dogmustur. Bu hareket, genellikle
toplumsal cinsiyet, cinsellik, ik, etnik kimlik, siyaset, ekonomi, sosyal esitlik, adalette
esitlik gibi konular1 ele alarak giintimiizde de mizojini ile savagmaya devam etmektedir
(Tas 2016). Zira cagimizda hala kiz ¢ocuklarinin siinnet edilmesi (genital mutilasyon),
savaglarda kadinlara tecaviiz edilmesi, kole pazarlarinda kadinlarin satilmasi, namus
ve tore cinayetlerinin islenmesi diinyanin mizojiniden armmadig1 gercegini kanitlar

niteliktedir (Aksakal 2018).
2.1.2. Mizojinist Tutum ve Davranislar

Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadmin egitimini, ¢alisma hayatina katilimin1 ve
dolayisiyla gelirini olumsuz yonde etkileyerek kadin sagligi basta olmak tizere birgok
alanda 6nemli sorunlara neden olmaktadir (Basar 2017). Kadinlar ¢ocukluk, ergenlik,
eriskinlik, menopoz ve yashlik donemlerinde farkli mizojinist tutum ve davranisa
maruz kalmaktadirlar. Kadina karsit siddet diinyanin farkli toplumlarinda farkh
sekillerde uygulanmaktadir (Atan 2016). Kadinin psikolojik ve fizyolojik sagligini
olumsuz yonde etkileyen genel bir ifade ile kadina kars1 siddet davraniglar; cinsiyet
secimi, istismar, baglik parasi, genital mutilasyon, bekaret denetimi, tére ve namus
cinayetleri gibi alt basliklar1 kapsamaktadir (Basar 2017, Biikecik ve Ozkan 2018,
Dagc1 ve Oren 2019).



2.1.2.1. Genital mutilasyon (kadin siinneti)

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) genital mutilasyonu “tibbi nedenler disinda kadin genital
organlarinin kismen veya tamamen ¢ikarilmasi ya da genital organlarin diger
yaralanmalar1" olarak tanimlamistir (WHO 2016). Diger yaralanmalar, kadin genital
organlarina ¢izme, delme veya yakma gibi islemlerle zarar verilmesi baska bir ifade
ile kadin genital organlarinin cerrahi degisikligi olarak tanimlamaktadir (Karacam,

Cakaloz, Giines ve Coban 2016, Akalin 2020).

Kadin genital mutilasyonu (female genital mutilation), kadin siinneti (female
circumcision) olarak da adlandirilmaktadir (Akalin 2020). Genital mutilasyon
uygulandig iilkelerde ¢ogunlukla bebekler ve 15 yas altindaki gen¢ kizlar iizerinde
gergeklestirilir (UNICEF 2013, WHO 2022). Kadin genital mutilasyonu (KGM),
Afrika, Orta Dogu ve Asya'daki toplam 30 iilkede yaklasik 200 milyon kadinin
etkilendigi geleneksel bir uygulamadir (WHO 2016).

Genital mutilasyonun baslangig tarihine dair net bir bilgi yoktur. Ancak yaklasik 6000
yil 6nce antik Misir’da KGM uygulamasinin var oldugu belgelenmistir (Giinaydin ve
Din¢ 2015). Giiniimiizde bir¢ok iilkede azimsanmayacak bir oranla uygulanan
KGM’nin iilkemizde uygulandigina dair bir veri yoktur (Giinaydin ve Ding 2015).
Bazi toplumlarda kadin siinneti yapilmayan kadinlarin yogun bir cinsel istek
yasayacagina, bu yogun istekten dolay bekaretini erken kaybedecegine, ailesinin seref
ve namusunu zedeleyecegine ve bu kadinin toplum yapisi igin tehdit olabilecegine

inanilmaktadir (Karagam ve ark. 2016).

DSO tarafindan kadim genital mutilasyonu dort tip olarak siniflandirilmistir. Kismen
veya tamamen klitoris ve prepisyumun ¢ikarilmasi islemi KGM’nin birinci tipidir.
Klitorisin tamaminin, labia mindrlerin bir kismmin veya tamamiin ¢ikartilmasi
KGM’nin ikinci tipidir. Vajina girisinde kiiglik bir aciklik kalacak sekilde kaplama
olusturulmasi yoluyla vajinal acgiklifin daraltilmasi KGM’nin {iciincii tipidir. Tibbi
olmayan gerekgelerle kadin genital bolgesine yapilan her tiirlii cerrahi ve zararli islem
(or. genital bolgeye uygulanan piercing ve dévme islemi) ise KGM’nin dordiincii
tipidir (Gilinaydin ve Ding 2015, Akalin 2020).
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Genital mutilasyon; kadini psikolojik ve fizyolojik yonden etkileyen, toplumsal
yonleri olan, act verici ve ciddi sonuglara yol acan onemli bir saglik sorunudur
(Giinaydin ve Ding 2015, Karagam Ve ark. 2016). Uygulamanin kadinlar tizerine higbir
yarar1 olmadigi gibi oldukga ciddi zararlar1 da mevcuttur (WHO 2022). KGM ciddi
kanamalara, enfeksiyonlara, bulasici hastaliklara, idrar yapma sorunlarina, dogum
komplikasyonlarina ve yenidogan oliimlerinde artisa neden olmaktadir (Karagam ve
ark. 2016, WHO 2022). Ayrica genital mutilasyon uygulanan kadnlar,
uygulanmayanlara gore daha fazla dismenore, vajinal kuruluk, orgazm olamama,
cinsel tatmin ve istekte azalma gibi sorunlar yasamaktadirlar (Akmese ve Bilge 2014,
Karacam ve ark. 2016, Akalin, 2020). KGM uygulanan kadinlarda cinsel iliskide
zorlanma sonucu perineal yirtiklar goriilebilir, vajinal iliski saglanamayan durumlarda
sik yasanilan anal iliskiye bagl anal fistiil ve fekal inkontinans goriilebilir (Giinaydin

ve Ding 2015).

Kadin genital mutilasyonu, uluslararas: arenada kadinlarin insan haklarmin ihlali
olarak kabul edilmektedir (WHO 2022). Uygulamanin ciddi kanamalar, enfeksiyonlar
veya hayati tehdit eden bulasici hastaliklar ile sonuglanarak 6liime sebebiyet vermesi
kisinin yasam hakkimin ihlalidir (WHO 2022). Kadinin uygulama sirasinda ve
sonrasinda ¢ektigi aci ise kisinin iskence ve kotii muameleden 6zgiir kalma hakkinin
ihlalidir. KGM genellikle bebeklik ve erken ¢ocukluk déneminde yapildigi i¢in ayni
zamanda ¢ocuk haklarinin da ihlalidir (WHO 2022).

2.1.2.2. Tore ve namus cinayetleri

Siddet; diinyanin her yerinde, her alanda, tiim bireylerce karsilasilan ve giderek artis
gosteren onemli bir sosyal sorundur. Kadinlar ve cocuklar, ulusal ve uluslararasi
boyutta alinan tiim tedbirlere ragmen iilkemizde de diger toplumlarda oldugu gibi en
¢ok siddete ugrayan gruplardir (Arar, Yildirnrm ve Sahin 2021). Kadina yonelik

siddetin en korkung boyutu tére ve namus adi altinda islenen kadin cinayetleridir.

TDK’ya gore namus “bir toplum iginde ahlak kurallarima ve toplumsal degerlere

baghlik, iffet” olarak tanmimlanmaktadir (https://sozluk.gov.tr/ Erisim tarihi:

26.10.2022). En yaygmn kullanimiyla namus; cinsel yasama iligkin gelenek ve

gorencklere dayanir ve cinsel sakinmayr gerektirir (Bilgili ve Vural 2011). Bazi
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toplumlarda namus bir egemenlik alan1 yaratmakta ve bu egemenligin kullanim yetkisi
erkege verilmektedir (Aksoy ve Yilmaz 2019). Soyut bir kavram olan namus,
toplumdan topluma degisiklik gosterebilen, toplum iginde kabul géren anlamiyla
nesilden nesile aktarilan degerleri ifade etmektedir (Arar ve ark. 2021). Bizim
tilkemizde namus, erkek acgisindan diiriistliik, giivenilirlik ve ailesinin serefinden
sorumlu olma baglaminda algilanirken, kadin agisindan cinsel saflik olarak
adlandirilmaktadir (Aksoy ve Yilmaz 2019). Korunmasi gercken bir deger olarak

namus, ¢ogu zaman yasamdan bile kiymetli olarak goriilmektedir (Kalav 2012).

Tiirk Dil Kurumu tore kavramini, “bir toplulukta benimsenmis, yerlesmis davranis ve
yasama bic¢imlerinin, kurallarinin, gelenek goéreneklerin, ortaklasa aliskanliklarin,
tutulan yollarin  biitiinii, adet” olarak tanimlamaktadir (Erisim adresi:

https://sozluk.gov.tr/ Erigim tarihi: 26.10.2022). Toérenin diger toplumsal kurallardan,

normlardan ve yargilardan farki, baskici olmasi ve sert yaptirimlar igermesidir (Atan
2016). Toreye gore aile, liyelerinin namusundan sorumludur. Téreye gore aile liyesi
bir kisinin namusu “lekelendigi” zaman tiim ailenin namusu lekelenmis olur ve ¢ogu
zaman yaptirimi siddet igerir (Atan 2016). Bazi kiiltiirlerde tore, kadinin toplumsal
normlarin disina ¢ikmast durumunda ailenin namusunun kanla temizlenmesi
gerektigini ileri stirmektedir (Bilgili ve Vural 2011). Boylece bekaretin evlilik disinda
yitirilmesi cinayetle sonu¢lanabilmektedir. Namus, tore ve siddet kavramlari isleyis
bakimindan kisir bir dongii seklindedir. Namusu korumak i¢in toreler olusturulmakta,

tore geregi kisilere siddet uygulanmaktadir (Yiiksel 2016).

Kadin cinselligi iizerinden sekillenen namus kavrami, erkekler icin namuslu olmay1
bile kadin {izerinden betimler. Kiiltiirel kurallara dayandirilarak namus adi altinda
islenen cinayetler, kadina yonelik siddetin en goriiniir bi¢imi ve kadinin insan
haklarindan yasama hakkinin ihlalidir (Arar ve ark. 2021). Tirkiye de namus adina

islenen cinayetlerin yasandigi iilkelerden biridir (Bilgili ve Vural 2011).
2.1.2.3. Bekaret denetimi

Toplumsal cinsiyet rollerinin ortaya ¢ikardigi sorunlardan birisi de kizlik zari
muayenesi, baska bir ifadeyle bekaret denetimidir. Kizlik zar1 (himen), vajina girigini

kismen kapatan yarimay seklinde ve elastik bir zardir. Vajina girisinden yaklagik 1,5
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cm geride bulunan bu zarmn ortasinda, kan ve diger viicut sivilarinin disar1 atilmasina

yarayan delikler bulunur (Ekinci 2020).

Antik Yunanda, diigiin sarkilarimin adi “himenos”, diiglin sonras1 kizlik zarmin
adandigi tanrinin ad1 ise “hiyemanos” oldugu igin, bu zar himen olarak adlandirilmistir
(Ekinci 2020). Himen, iki istisnast diginda patolojik durumu olmayan bir anatomik
yapidir. Bu istisnai durumlar zarin dogustan kapali olmasi ve kiz ¢ocuklarinda iiretra
bozuklugunda zarin iiretra yapimi i¢in kullanilmasidir (Oztas 2018). Kiz ¢ocuklarini,
diskinin vajinal yoldan bulasmasi ile olusabilecek enfeksiyonlara karsi koruyabilmesi

disinda bu zarin kadin sagligina bir yarar1 da bulunmamaktadir (Oztas 2018).

Asirlardir kadinlarin 6nemli sorunlarindan biri olan bekaret, kiiltiirel altyapisiyla
bireylerin ve toplumlarin sosyal yasamlarini etkilemektedir. Evlilik dis1 gebelikten ve
cinsel yolla bulasan hastaliklardan korunma gibi amaglar dogrultusunda evlilik 6ncesi
cinsel iliskinin ahlaki olmadigi savunulsa bile, bu durum iki cinsiyet igin de esit
derecede risk barindirmaktadir. Ancak bazi toplumlarda kadinin evlilik 6ncesi cinsel
iligkisi ayiplanip yasaklanirken, ayni toplumlarda erkek evlilik dncesi cinsel iligki

yasamasi konusunda tesvik edilmektedir (Akin 2007).

Bazi toplumlarda kadinin namuslu olup olmadiginin, kizlik zarinin varligi ile
belirlenebilecegine inanilmakta ve bdylece zar, toplumun ahlaki degerlerinin 6znesi
haline gelen bir beden bolgesine doniistiiriilmektedir (Ekinci 2020). Ilk cinsel iliskide
kizlik zarinin yirtilip kanamasi, daha 6nce cinsel birlikteligin yasanip yasanmadiginin
en 6nemli ispat1 olarak kabul goriir. i1k cinsel iligki esnasinda zar %50-80 arasinda
zarar goriir, bozulur ve yiiksek bir oranda kanama meydana gelir (Ekinci 2020). Ancak
zarm yapisi, kisiden kisiye farklilik gostermektedir. Vajina esnediginde esnek bir
yapis1 oldugu i¢in zar da esneyebilir ve kanama gergeklesmeyebilir. Gerdek gecesi
kanl carsaf kontrolii gibi gelenekler bekaret gostergesi olarak kullanilir ancak zarin
yapist geregi ilk cinsel deneyimde bile kanamamasi bu durumun yanlighigim gozler

oniine sermektedir (Ekinci 2020).

Gegmiste bekaret incelemesinin talebi; babalar, esler ve egitim kurumlar: tarafindan
yapilabilmekte ve muayeneyi yapan saglik calisanlar1 kadina karsi siddetin bir ¢esidi
olan kizlik zart muayenelerinde yer alabilmekteydiler (Bilgili ve Vural 2011). Ancak

giiniimiizde yetkili savci talebi ve hakim karar1 olmadan kizlik zar1 muayenesi yapmak
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Yeni Tiirk Ceza Kanunu’na gore suctur ve kisinin yazili rizasi olmadan muayene

yapilamamaktadir (Bilgili ve VVural 2011).
2.1.2.4. Cinsel siddet

Cinsel siddet cinselligin bir baski, tehdit, sindirme ve kontrol etme amaci ile
kullanilmasidir (Cetiner 2006). Cinsel siddet sOyleminde akla ilk gelen kadin ve
tecaviizdiir (Giirhan, Erdogan ve Seyran 2020). Oysa cinsel siddet vakalart her iki
cinsiyette ve her yasta goriilebilmektedir. Cinsel siddet tecaviiz de dahil olmak tizere
aldatmak, asir1 kiskanglik gostermek, siiphe duymak, kadina cinsel bir nesneymis gibi
davranmak, dokunmak, cinsel i¢erikli film izletmek, cinsel igerikli soru sormak, cinsel
igerikli hikdaye anlatmak, istenmedik cinsel igerikli saka yapmak, duygusal baski ile
cinsel iliskiye ve istenmeyen cinsel pozisyonlara zorlamak gibi ¢ok ¢esitli bir icerige
sahiptir (Watts and Zimmerman 2002, Cetiner 2006, Giirhan ve ark. 2020). Bu
cesitlilikle ele alindiginda cinsel siddet, toplumun her bireyini yakindan ilgilendiren

yaygin bir sosyal sorundur.

Evlilik birligi i¢inde kadinin riza gostermedigi halde cinsel iliskiye zorlanmasi
yiizyillardir farkli toplumlarda kadmin saglhigina ve kisiligine ciddi etkileri olan bir
sorun olarak varligini siirdirmektedir (Cetiner 2006). Ecevit (2021)’e gore bir eylemi
cinsel taciz olarak tanimlamak i¢in “bir kisiye kars1 yoneltilmis ve onun onurunu ihlal
etmis veya bu maksatla gergeklestirilmis olmasi, bu davranisin cinsellikle ilgili olmasi,
yoneltildigi kisi tarafindan istenmemesi, sozlii veya fiziksel bir davranis seklinde
olmas1” gerekmektedir (Ecevit 2021). Cinsel siddet vaka sayilarinin ger¢ekte daha
fazla olmasina ragmen, onemli bir kismimin ihbar edilmedigi goriilmektedir. Birgok
magdur ve tanik; ortaya ¢ikmaktan korkmakta, aile mahremiyeti adina genellikle ihbar
etme konusunda isteksiz davranmakta ve bazen de nasil ihbar edecegini bilmemektedir
(Cetiner 2006, Giirhan ve ark. 2020).

Cinsel tacize cinsiyet farki olmadan herkes maruz kalabilse de, siddete, sozlii ve sozli
olmayan taciz sekillerine ve takipgi tacizcilerine maruz kaldigi bildirilen magdurlarin
biiyiik bir ¢ogunlugu kadmlardir (ILO 2019). Kadinlar ve ¢ocuklar, sokaklarda, toplu
tagimalarda ve duraklarinda, okullarda ve is yerlerinde siklikla cinsel tacize ve diger

cinsel siddet iceren davramislara maruz kalmaktadir (Giithan ve ark. 2020). is
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yasamindaki kadina yonelik siddet ve taciz; kadinlarin giivenligini, sagligini ve

nihayetinde is hayatina katilimlarini olumsuz yonde etkilemektedir (ILO 2019).

Is hayati disinda cinsel siddetin fazlaca goriildiigii bir alanda savas durumlaridir.
Tecavliz, cinsel taciz, fuhusa zorlama gibi eylemler neticesinde savas zamani kadinlar
ve cocuklar siddetten en fazla zarar géren gruplardir (Arslan 2016). ikinci Diinya
Savasi esnasinda Japonya’nin isgal ettigi Kore’de yaklasik 200 bin kadin kagirilmis ve
tecaviize ugramistir (Atman 2003, Arslan 2016). 1971°de baslayan Pakistan-
Banglades savasi sirasinda Banglades’te tecaviiz edilen kadin sayisi 250- 400 bin
arasindadir (Atman 2003). Bosna Savasi’nda yaklasik 20.000 ile 60.000 arasinda kadin
tecaviize ugramis, cinsel siddet bir savas silahi olarak kullanilmistir (Gogen 2011,
Arslan 2016). Amerika Birlesik Devletleri yonetimindeki koalisyon giiglerinin 2003°te
Irak’1 isgal etmesinin ardindan Irak’li kadinlara tecaviiz edildigine dair bir¢ok vaka
kayitlara ge¢mistir (Scanlon 2012, Arslan 2016). Aymi sekilde ABD askerlerinin
Afganistan’da da bir¢ok kadina tecaviiz ettigi ve 6ldirdiigii bilinmektedir (Scanlon
2012).

1980 sonras1 Tiirkiye’de ilk kitlesel kadin hareketi baglamistir. Bu donemde, kadina
yonelik siddete tepki ¢cekmek i¢in “Dayaga Kars1 Yiiriiyiis” ve cinsel tacize kars1 “Mor
Igne” kampanyalar1 diizenlenmistir (Kizil 2021). Diinya kadmlar1 2017 yilinda
“#MeToo” etiketiyle cinsel taciz hikayelerini twitter sosyal paylasim sitesi lizerinden
paylasmistir. #MeToo hareketinin amaci, cinsel siddete maruz kalan kadinlarin yalniz

olmadiklarin1 duyurmak ve erkek egemen diizenin kadinlar iizerindeki tehlikesine

dikkat ¢gekmektir (Kizil 2021).

Ceza kanunu da cinsel tacizi su¢ saymakta ve diizenlemektedir. TCK’nin 102.
maddesine gore “Cinsel davraniglarla bir kimsenin viicut dokunulmazligini ihlal eden
kisi, magdurun sikayeti izerine, bes yi1ldan on yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir”
(Erigim adresi: https://www.asayis.pol.tr/cinsel-
suclar#:~:text=TCK%20Madde%20102%3A%20Cinsel%20davran%C4%B1%C5%

9Flarla,kadar%?20hapis%20cezas%C4%B1%20ile%20cezaland%C4%B1r%C4%B1l

%C4%B1r. Erigim tarihi: 30.10.2022). Bu yasal diizenlemelere ragmen 2017-2018

yillar1 arasinda gergeklesen kadina yonelik siddet vakalarinda artis oldugu

gozlemlenmektedir (Caliskan 2019). Genellikle sugla iliskili olan cinsel siddetin her
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¢esidi, ¢ok yonlii olarak ve multidisipliner yaklagimla ele alinmasi gereken 6nemli bir

sosyal sorundur.
2.1.2.5. Bashk parasi

Ingilizce “bride price” veya “bride wealth” ifadelerine karsilik gelen baslik parasi, bazi
kiiltiirlerde evlilik i¢in damadmn ailesinin gelinin ailesine 6demesi gereken hediye
mahiyetindeki bedeli agiklamak i¢in kullanilmaktadir (Ozcan ve Dalyan 2013). Baslik
parasi uygulamasi tarih boyunca Babil, Hitit, Cin basta olmak tizere pek ¢ok toplumda
goriilmekte olan bir gelenektir (Ozcan ve Dalyan 2013). Damat aday1 erkegin
evlenecegi kizin ailesine mal veya para vermesini gerekli goren gelenegi ortak sekilde
Tiirk topluluklarinda da gérmek miimkiindiir. (Unal 2021). Diger Tiirk toplumlarmin
cogunda “kalin” olarak adlandirilan baslik parasi, yayginlasan karsitliga ragmen
Tiirkiye’de de gesitli isimler altinda varligini stirdiirmektedir (Caha ve Altinkoz 2021).
Baslik parasi bazi yorelerde “siit hakki”, “analik hakki”, “babalik hakk1”, “agirlik”,
“kalinlik” veya “ana topugu” gibi ifadelerle adlandiriimaktadir (Caha ve Altinkoz
2021, Unal 2021).

Baslik parasi, damat aday: tarafindan evliligin gerceklesmesi amaciyla gelin aday:
kizin temsilcisine (genellikle babasina), evlilige rizasinin karsiligi olarak, bazi
inaniglarda kizin ¢eyizine yardim olarak, bazi inanislarda kiz evinden eksilecek is
giiciinii kargilamak igin verilen mali veya paray: ifade eder (Ozcan ve Dalyan 2013,
Biiyiiktanir ve Karaosmanoglu 2017). Kadinin bir is giicii kaynagi olarak goriilmesi,
baslik parasinin bazi toplumlarda “satin alma” olarak kabul edildigi diisiincesini
giiclendirmektedir (Ozcan ve Dalyan 2013). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir
unsuru olarak baglik parasi uygulamasi, kadin bedeninin alinip satilabilen bir nesne

oldugu diistincesini giiclendirmektedir.

Baslik parasinin, 6deme imkani miimkiin olmayan durumlarda evlilik dis1 birliktelik
veya kagma yolu ile evliliklere yol actig1 bilinmektedir. Baslik parasinin yaygin oldugu
toplumlarda berdel tarzi evlilikler de bu sebeple sikga goriilmektedir. Iki aile,
aralarinda baglik parasi 6dememek i¢in anlagirlar. Berdel gelenegine gore bir ailenin

erkek cocugu diger ailenin kiz ¢ocuguyla evlendirilirken, ailenin kiz1 da, diger ailenin
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erkek cocuguyla evlendirilir (Caha ve Altinkoz 2021). Bu tiir evliliklerde zorla

evlendirmelerin goriilme olasilig1 yiiksektir.

Baslik paras1 geleneginin en 6nemli olumsuz sonuglarindan biri de ¢ocuk evlilikleridir.
Cocuklar, aileleri tarafindan baslik parasi karsiliginda evlenmeye zorlanmaktadirlar.
Gelenek haline gelen cocuk evlilikleri, baz1 Afrika ve Asya iilkelerinde hala sik
rastlanan bir durumdur. Ulkemizde siginmaci olarak bulunan Suriyeli kisiler icerisinde
de kadinlarin ¢ocuk yasta baslik parasi karsihiginda oOzellikle dini nikahla
evlendirilmesi, kadinlarin evliliklerinde siddet gormeye agik hale gelmelerine neden
olmaktadir (Dogan 2020).

2.1.2.6. Cinsiyet secimi

Cinsiyet se¢imi, dogacak bebegin (fetiis) cinsiyetinin belirlenmesi ve tibbi olmayan
nedenler ile kullanilmasidir (Koyun ve Biiken 2013, Cang6l, Sahin ve Sogiit 2018).
Cinsiyet secimi, saglikli spermlerin 6lii ya da sagliksiz spermlerden ayrilmasina
yarayan sperm ayirma iglemi, preimplantasyon genetik tan1 (PGT) ve gebeligin
sonlandirilmasi gibi bir dizi islemi kapsar (Koyun ve Biiken 2013).

Cinsiyet se¢imi tibbi ya da tibbi olmayan nedenlerle uygulanabilmektedir. Tibbi
nedenler, X kromozomuna veya Y kromozomuna bagl genetik hastaliklarin
onlenmesidir. Tibbi olmayan nedenler ise ailelerin sahip olmadiklar1 bir cinsiyetten
¢ocuga sahip olmak istemesi veya baska bir sosyal nedenle cinsiyet (cogunlukla erkek)
belirlemek istemesidir (Koyun ve Biiken 2013). Ancak cinsiyet se¢imi teknolojik
geligsmelerin bir sonucu olarak glinlimiiziin bir sorunu degildir, yiizyillardir cinsiyet

secimi yapmak adina ¢esitli uygulamalar denenmistir.

Cinsiyet se¢imi, tarihi siirecine bakildiginda veliahtlik, miras gibi nedenlerle erkek
lehine gergeklestirilmistir. Cinsel birlesme tarihinin ve pozisyonun belirlenmesi, 6zel
beslenme, muska taginmasi gibi ¢esitli yontemlerle antik ¢aglardan giiniimiize kadar
cinsiyet secimi denenmektedir. Bu yontemlerin yaninda ataerkil toplum yapisinin
sonucu olarak cinsiyet se¢iminde dogum sonrasi kendi bebegini 6ldiirme (infantisit)
de kullanilmistir (Koyun ve Biiken 2013). Gegmiste Arap topluluklarinda ve Cin’de
kiz ¢ocuklarmin oldiiriildigii bilinmektedir. Gliniimiizde Hindistan’in baz1 yerlesim

bolgelerinde infantisit hala goriilmektedir (Koyun ve Biiken 2013). Teknolojideki
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gelismelerin sonucu olarak ultrasonografi ile anne karnindaki fetiisiin cinsiyeti
belirlenebilmekte ve disi fetiis vajinal kiiretaj yontemi ile oldirilebilmektedir (Atan
2016). Cinsiyet se¢imine bagli kiirtaj, erkek egemenliginin araci ve sonucu olarak
goriilmeye devam etmektedir (Dickens 2002). Erkek lehine cinsiyet se¢imi, kadinlarin
insan haklarin1 agik bir sekilde ihlal eden sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik yonleri
olan bir bulgudur (WHO 2012).

Cinsiyet se¢imi uygulamasi Amerika, Cin ve Hindistan’da yasal iken, Kanada,
Almanya ve Ingiltere’de yasal degildir (Koyun ve Biiken 2013, Bal 2014). Ulkemizde
cinsiyet se¢imi yasaktir, sadece ciftlerde cinsiyetle gegen hemofili ya da bazi genetik
kas hastaliklart mevcut ise cinsiyet se¢imine izin verilmektedir (Bal 2014, Cangdl ve
ark. 2018). Cinsiyet se¢imi sonucunda gergeklestirilen gebelik terminasyonuna Kore,
Cin, Hindistan ve Tayvan gibi iilkelerde sikca rastlanmaktadir (Biikecik ve Ozkan
2018). Cin, Hindistan gibi cinsiyet se¢iminin yasal oldugu iilkelerde cinsiyet
oranlarmin etkilendigi bilinmektedir (Koyun ve Biiken 2013, Bal 2014, Biikecik ve
Ozkan 2018). Diinya ¢apinda 126 milyondan fazla kiz gocugu prenatal cinsiyet segimi
nedeniyle kayiptir (UNESCO 2019).

Cinsiyet se¢iminin etik, ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yasal yonleri vardir. Cinsiyet
secimi erkek lehine kullanilmasi nedeniyle kadin niifusunun azalmasina, kiz
cocuklarinin deger kaybetmesine, kadinin toplumsal statiisiiniin azalmasia neden
olmaktadir (Dickens 2002, Koyun ve Biiken 2013, Biikecik ve Ozkan 2018).
Toplumsal cinsiyet rollerinin ve kadin diigmanliginin bir iiriinii olarak kullanildiginda

cinsiyet se¢cimi kadina kars1 bir siddet 6rnegidir.
2.1.3. Mizojini Varhgm Etkileyen Faktorler

Kadm diismanligi yani mizojini yiizyillardir diinya {izerindeki tiim cografyalarda
varligini stirdiirmiistiir ve genel bir ifadeyle kadinlara kars1 her tiirlii nefret duygusunu
barindiran tutum ve davranis olarak acgiklanmaktadir. Varliginin ortaya ¢ikisinda ve
varlhigini siirdiirebilmesinde ¢esitli etmenlerin rol oynadig: diistiniilmektedir. Mizojini
alaninda yapilan arastirmalar incelendiginde aile, din, felsefe, kiiltiir, siyasi ideoloji,
Onyargi, sosyal ¢evre, okul ve toplumsal cinsiyet rolleri gibi etmenlerin mizojininin

nedenlerini olusturdugu goriilmektedir.
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2.1.3.1. Aile

Aile, toplumun en kiigiik sosyal birimi ve yap1 tasidir. Ayrica aile kurumu bireyin
egitim aldigi, toplumsal cinsiyet rollerine ait degerleri ve davramissal kaliplari
ogrendigi, diisiince yapisinin sekillendigi ilk yerdir. Yasamsal kodlarin bir 6nceki
nesilden aileye, aileden bir sonraki nesile aktarilmasindan dolay1, aile kiiltiiriin en
onemli aktaricisi roliindedir. Ailesi iginde 6grendigi her tiirlii bilgi ve edindigi her tiirli

davranig, bireyin hayatinin gercevesini belirleyecektir (Dogrucan ve Yildirim 2020).

Modernizmin 6zel alan olarak tanimladig aile, toplumsal cinsiyete iligkin degerlerin
kiz ve erkek ¢ocuklara aktarildigi ilk kurum olmasi dolayisiyla erkegin ayricalikli
oldugunun benimsetildigi ilk toplumsal yapidir (Oztiirk 2014). Mavi ve pembe renkler
erkek ve kadin cinsiyetini ayirmak igin Kullanilan ilk isaretlerdir. Yenidogan kiz
bebege pembe, erkek bebege mavi kiyafetler, battaniyeler ve emzikler alinmasi

toplumsal cinsiyet rollerinin gelisimi agisindan énemlidir (Yurtsever 2011).

Ogrenmeye acik olan cocugun, ilk cevresi olan ailesinde tanistig: iletisim modelinin
olumsuz bir 6rnekten olusmasi ¢ocugun edindigi iletisim becerilerinin de olumsuz
olmasina neden olur. Ailesi iginde siddete sahit olan ¢ocuk, siddet eylemi sirasinda ya
da sonrasinda, siddeti uygulayanin siddete gerekg¢e yaratmasina ve siddeti hakli
¢ikarma ¢abasina da sahitlik eder. Bu durum siddeti mesrulastirma eyleminin temelini
olusturur (Dogrucan ve Yildirnm 2020). Siddet igeren beden dilinin, siddet igeren
sOylemlerin, bagirmanin ya da yiiksek sesle konusmanin aile iginde normallestirilmesi
ve sonrasinda ¢ocuk tarafindan siddet uygulayanin rol model alinmasi, siddetin bir
kiiltiir geregi gibi yayilmasina ve nesiller arasi aktarilmasina neden olur. Baska bir
ifade ile siddet uygulama babadan ogula, siddete maruz kalma da anneden kiza ve
siddet nesilden nesile geger (Page ve ince 2008). “Kadinin karnindan sipay, sirtindan
sopay1 eksik etmeyeceksin.”, “Kocandir déver de sever de.”, “Kizin1 ddvmeyen dizini
dover.” gibi sozel kaliplarin da aile igindeki siddetin mesrulastirmasinda katkisi

azimsanamaz (Dogrucan ve Yildirim 2020).

Mizojini gocukluk doneminde igsellestirilebilir. Cocuga karsi siddet ya da ihmal igeren
tim davraniglar, c¢ocugun siddet wuygulamayr Ogrenmesine ve  siddeti
normallestirmesine neden olabilmektedir. Cocuk, siddete maruz kaldigi dénemde

giicsliz ve aciz hissetmesinin acisim1  yetiskinlik doneminde baskalarindan
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cikarabilmektedir. Siddetin yani sira erkek ¢ocuga ayricalik tanimak, erkek ¢ocugu
kayirmak ve kiz ¢ocuklarindan {istiin tutmak, erkegin kendisini kadinlardan daha

degerli ve iistiin gdrmesine neden olabilmektedir (Oztiirk 2014).
2.1.3.2. Okul ve sosyal ¢evre

Okul aileden sonra bir ¢ocugun kisiliginin gelismesine, sosyallesmesine, insani ve
toplumsal degerlerinin olusmasina katki saglayan en 6nemli toplumsal yapilardan
biridir (Ocal 2019). Okulun en ©6nemli islevlerinden biri de cocugu
toplumsallagtirmaktir.  Bireysel toplumsallasma ifadesi, bireyin ahlaki degerler
kazanmasini ve kisiligini olusturmasini igeren siireci tanimlamaktadir (Asan 2010).
Okul ¢agindaki cocuklar arasinda siddet olaylarina en ¢ok ergenlik donemindeki
gencler arasinda rastlanmaktadir. Cocuk siddete dogrudan kendisi maruz kalmasa bile,
cevresinde sahit oldugu siddet igeren davranislari 6grenecek, benzer durumlarda bu

davraniglar1 kendisi sergileyecektir.

Cocuk i¢in akranlari arasinda kabul gormenin ¢ok 6nemli oldugu bu dénemde ders
kitaplarindaki cinsiyetci ifadeler, cinsiyetlere yonelik yapilan sakalar, oyunlarin kiz ve
erkek oyunu seklinde adlandirilmasi kadina yonelik diigmanca tutum ve davranislarin

ogrenilmesinde Ve igsellestirilip siirdiiriilmesinde etkilidir (Ogal 2019).

Sosyal bir yap1 olan okullarda, toplumsal cinsiyet rolleri acik veya ortiilii bigimde
sunulur ve giiglendirilir (Asan 2010, Rosen and Nofziger 2018). Kizlar sinavlardan
yiiksek notlar aldiklarinda iyi ¢alisiyor, diisiik notlar aldiklarinda ise yetersiz zekaya
sahip olarak goriiliir. Erkekler sinavlardan yiiksek notlar aldiklarinda zeki, diisiik
notlar aldiklarinda ise tembel olarak gériiliir. Iki cinsiyete gosterilen bu farkli tutum
kizlar i¢in dezavantaj iken, erkekler i¢in avantajdir. Zekayla ilgili toplumsal cinsiyet
yargilari, kiz ¢ocuklarinin zeki cocuklar icin olduguna inanilan bilim gibi
etkinliklerden uzak egitilmesine neden olmaktadir (Donovan, Stuhlsatz, Edelson and
Bracey 2019).

Ogretmenler, 6grencilerine cinsiyetine gore ayrim yapmadiklarmi diisiinseler bile
farkinda olmadan erkek ve kiz 6grencilere cinsiyetlerine gore kategorize ederek farkli
davranmaktadirlar (Yurtsever 2011). Ogretmenlerin dgrencilere bu cinsiyetgi

yaklasimina ders kitaplarindaki cinsiyet¢i 6geler de eklenince erkek Ggrenciler is
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hayatina hazirlanip, daha girisken bireyler olmalari desteklenirken; kiz 6grenciler daha
¢ok ev ici igler ve g¢ocuk bakimi gibi konularda iyi olmaya tesvik edilmektedir
(Yurtsever 2011).

2.1.3.3. Din

Genelde toplumsallagma siireci i¢inde din, bireyin toplumun inang ve deger yargilarina
katilmasinda, onlar1 6grenmesi, igsellestirmesi, davranis kalib1 haline getirmesinde ve
gelecek nesillere aktarmasinda 6nemli Olglide rol oynamakta ve bireylerin olaylara
kars1 nasil bir tutum gelistireceklerini belirlemektedir (Giirhan 2010, Adagay 2018,
Ocal 2019). Inanilan dine ait emirlerin degismez yani kutsal olarak kabul gérmesi
toplumsal cinsiyet rollerinin mesrulagsmasinda etkili olmaktadir. Din, kadin ve erkek
esitsizligine sebep olan toplumsal cinsiyetin kaynagi olabildigi gibi dinin bir emri gibi
gosterilmesiyle de var olan toplumsal cinsiyeti mesrulastirabilmektedir (Giirhan
2010). Diinyanin hem tek tanrili hem de ¢ok tanrili biiyiik dinleri kadinlarin konumu
ve rolii hakkinda erkegi kayiran, kadini dislayan tutumlarla sekillenmis ve gliniimiize

kadar gelmistir (Ocal 2019).

Yahudilik inanci i¢inde yaratilis 6ykiistine dair iki inanig barindirir. Bunlardan birinin
ilk insanin tanrinin suretinde ve kadin ile erkegin ayni anda esit bicimde yaratilmis
oldugu inanis1 olmasina ragmen ikinci bir inanig olan kadinin erkek kaburga
kemiginden erkege yardim etmesi i¢in yaratilmis oldugu inanis1 daha baskindir (Sahin
ve Toprak 2016, Adacay 2018). Hakim olan bu inamista kadin (Havva) erkegin (Adem)
en zayif yeri olan kaburga kemiginden yaratilmis olmasi dolayisiyla kadin erkegin hem
en zayif noktasi, hem de erkege gore daha zayif bir varlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Sahin ve Toprak 2016). Havva yasak meyvenin yenilmesini saglayarak Adem ile
birlikte cennetten kovulmalarina ve insan tiiriiniin giinahkar olmasina neden olmustur

(Gtirhan 2010, Muhammed 2015).

Tevrat'ta miras, evlilik ve bosanma ile ilgili tiim haklar erkeklere taninmigtir (Gilirhan
2010). Bununla birlikte Yahudi inancinin hakim oldugu ilk toplumlarda kadinlarin
sahitlik yapmalarina izin verilmezdi. Giiniimiiz israil’inde kadinlar hala hahamlarca
yonetilen dini mahkemelerde sahitlik yapamazlar (Muhammed 2015). Din adamlar1

tarafindan gelistirilen Hahamlik Yahudiligi, kadinin sosyal hayatta ikinci sinif
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vatandas olarak kabul gérmesi ve sosyal hayattan dislanmasi yoniinde bazi yargilarin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Yahudi kutsal metinlerinin hahamlarca sonradan
yazilmis olmast ve o doneme Roma kiiltiiriinlin hakim olmasi nedeniyle kadinin
toplumsal konumuyla ilgili bu diisiincelerin sonradan yaratildigi ve donemin erkek

egemen anlayisinin din adina mesrulastirildigi kabul edilir (Kaval 2016).

Hristiyanlik inanis1 da, ataerkil toplum diizeninin yarattig1 toplumsal cinsiyet algisinin
topluma yerlesmesinde énemli bir rol oynamistir. Din ve erkek egemen toplum yapisi
ortakliginin en 6nemli dayanag1 Yahudi inancinda oldugu gibi Hristiyan inancinda da
yaratilis Oykileridir. Cinsel arzularini, sehvetini gizlemek ve bu duygularini yok
saymak toplumun ve kilisenin kadina dayattigi rollerdir (Kaplan 2020). Hristiyanliga
gore kadin seytan tarafindan bastan ¢ikarilabilen zayif bir varlik ayn1 zamanda iradeli
Adem’i bile bastan ¢ikarabilecek sinsi bir diismandir (Sahin 2021). Bu inan1s diinyanin
en eski Onyargisint ortaya ¢ikarmaktadir (Kaplan 2020). Kadin diigmanlhigi,
Hristiyanligin yayilmasi ile zaman i¢inde ilk giinah 6gretisinin 6tesine gegip daha
dramatik bir sekil almistir. Hristiyanlik kadin1 ayipli ve kabahatli olarak gérmektedir
bu nedenle papazlar evliligi kétiilemislerdir. Protestanligin mimar1 Martin Luther ise,
kilise kurallarina karsi ¢ikarak evliligin ihtiya¢ oldugu gerekgesiyle rahiplerin ve

rahibelerin evlenmesini savunmustur (Giirhan 2010).

Bugiin cinsiyet esitligini savunan mezhepler ve kuruluslar kutsal metinlerin ataerkil
yorumlardan kurtarilmasi ve kadinin gergek yerine kavusmasi gerektigini savunurlar.
Kadinin toplum ig¢indeki konumunda meydana gelen degisimler ve feminist hareketler
gibi faktorler nedeniyle Kilise kadina karsi olan tutumunda diizeltme yapmaya mechur
kalmistir. Kutsal metinlerdeki kadma dair olumlu ifadeleri 6ne ¢ikarma ve olumsuz
ifadeleri bazi gerekgelerle agiklama yoluna gitmektedirler. Kadina dair anlayisin
degisim gosterdigi bugiinlerde bile Katolik kiliselerinde yapilan nikah torenlerinde
icinde “giinahla diismiisim annemin karnina, glinah islemis annem bana gebe

kalirken” ifadesi gegen dua okunmaktadir (Giirhan 2010).

I[slam diinyasinda da kadmlar cesitli diismanca tutum ve davranislara maruz
kalmuslardir. Aslinda Islamiyet’in cinsiyet ayrimciligi ile ilgili sorunlar ¢zdiigi,
kadina iligkin yargilar1 degistirerek kadina haklarin1 kazandirdigi genellikle kabul

goren bir yaklasimdir. Islam, éncesinde sadece erkege tanian yasam hakki, esitlik ve
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adalet hakki, miilkiyet hakki gibi temel insan haklarini kadina da tanimistir (Gilirhan
2010). Islamiyet’te kadin ikincil bir konumdan ziyade erkek tarafindan korunup
kollanan, bakimi ve ihtiyaglar1 iistlenilen bir varlik olarak karsimiza g¢ikmaktadir
(Sahin ve Toprak 2016). Islam dini evlilik hakkinda da kadmn diisiincelerine ve
isteklerine kiymet vermekte, kadinin rizasini sart kogsmaktadir. Ayrica kadin evliligi
sirasinda ortaya ¢ikan ve evliligi devam edilemez kilan gerekgelerle bosanma talebinde
de bulunabilmektedir. Hz. Muhammed, bu gibi durumlarda kendi goriisleriyle
uyusmasa bile kadinlarin talebini kabul etmistir (Girhan 2010). Ancak Kuran’da
erkeklerin birden fazla kadinla evlenmesine izin verilmistir. Bununla ilgili donemin
sartlarinda ¢ok kotii olan kadin imkanlarinin iyilestirilmesinin ve kadin istismarinin
onlenebilmesinin amaglandig: diisiiniilmektedir (Sahin ve Toprak 2016). Islamiyet’te
en belirgin cinsiyet esitsizligi ceza kanunun da goriilmektedir. Kanun, devleti hakem
konumuna getirerek ceza davalarinda devletin roliinii sinirlandirmaktadir. Islam
hukukunda mahkimiyet, sahitlerin ifadelerine dayanmaktadir. Islamiyet’e gére bir
erkegin sahitligi anca iki kadmin sahitligine esittir. Bu kanunlarin uygulandig
toplumlarda bu kanunlar ozellikle kadinlari magdur etmektedir. Bu kanunlar

kadinlarin mevcut konumunu ikinci sinif vatandas olarak yasalastirir (Adagay 2018).

Islamiyet 6ncesi déneme kiyasla kadin cinsinin konumunu yiikselten Kuran’da taninan
bazi haklar toplumsal gelenekler ve yargi kaliplart nedeniyle tam anlamiyla
anlasilamamis ve bu haklarin kadinlarca kullanilmasina engel olunmustur (Sahin ve
Toprak 2016). Islam’1n kadina kazandirdig1 baz1 haklar eski geleneklerin veya dinlerin
etkisiyle zamanla kadmnlardan geri almmistir (Kaplan 2020). Kuran’in
yorumlanmasinda o6ziiyle oOrtlismeyen kadin diismani gorlislerin varligr dikkat
cekmektedir. Baz1 yorumlarda asil gorevi erkege itaat ve hizmet etmek olan bir kole
konumuna getirilen kadinin Islam felsefesinden uzak otekilestirilmis tanimina
rastlanmaktadir. Imam Gazali kadim “Kendine ait 6zel bolmede kalmali ve iginin
basindan ayrilmamalidir. Dama gereginden fazla ¢ikmamali ve buradan saga sola
bakmamalidir. Ayrica komsulariyla ¢ok az konusmali ve onlarin evine gitmemelidir.”
seklinde tanimlamaktadir. Ancak Islam’1n ilk donemlerinde bdyle bir uygulamaya yer
olmamasina kars1 daha sonra bu ve bunun gibi anlayislar ortaya ¢ikmistir (Giirhan
2010). Siiphesiz ki Islamiyet 6ncesi ddneme ve o donemin toplumlarina kiyasla islam,

kadina temel insan haklar1 adina birgok 6zgiirliikk ve hak tanimigtir. Ancak giiniimiiz
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feminizm hareketinin hak talebini karsilayacak 6l¢ii de keskin bir cinsiyet esitliginden
s0z etmek miimkiin degildir. Cocugun velayeti, mirasta kadinin pay orani, erkegin cok
esli evlilik yapabilmesi, kadinin sahitligi gibi bircok konuda Islam’in cinsiyetci

tutumuna dair tartismalar devam etmektedir.
2.1.3.4. Felsefe

Insan, varolusu itibariyle sosyal bir varliktir. Dogaya dair, evrene dair, insanin
varolusuna dair diisiiniir, sorular sorar ve felsefe yapar (Sulul 2016). Antik donemden
glinlimiize kadar felsefe, genellikle insani ve i¢inde var oldugu dogay1 konu edinmistir
(Oztiirk 2013). Felsefe, gelenek yaratma yeteneginden dolayr da 6nemli bir anlam
tasimaktadir. Kavramlari ele almak ve bu kavramlar1 ahlaki agidan tartismak felsefe
geleneginin temel yapr taslarini olusturur (Oztiirk 2013). Insani ve toplumsal
degerlerin olusmasina ve siirdiiriilmesine katki saglamasi bakimindan toplumsal

cinsiyetin olusmasinda, kadinin 6tekilestirilmesinde felsefenin pay1 azimsanamaz.

Erkegin kadma kars1 tstin oldugu anlayisinin temelleri Pisagorculara kadar
dayanmaktadir. Diisiincelerini ortaya koyarken Pisagorcular, zthiklar kiimesini
kullanmiglardir. Bu kiimelerin sisteminde taraflardan birinin karsisindakine istiinliigi
s6z konusudur. Eril/disil zithginda ise eril olanm iistiinliigii kabul edilmistir (Ozdemir
ve Aydemir 2019).

Tarih boyunca mitlerde, destanlarda ve daha birgok yerde kadinin dogaya olan
benzerligi lizerine sdylemler vardir. Kadinin dogurganligi, dogaya benzetilmesindeki
en biiyiik sebeptir (Ozdemir ve Aydemir 2019). Kadin dogayla, erkek ise akilla
biitiinlestirilmektedir. Akil ile doga arasindaki kontrol et ve yonet seklindeki iligki,
aklin sahibi erkek ve dogurganligi ile dogaya benzetilen kadin arasinda devam
etmektedir (Ozdemir ve Aydemir 2019). Aristoteles’in ve Platon’un felsefesi; akli,
dogaya gore daha istiin goren ve baskiya dayali iligkiler iireten bir yasami
temellendirmektedir. Erkek ve akil, yoneten olarak betimlenirken; kadin ve doga,
yonetilen yani daha asagi konumda betimlenir. Bu iliskide yonetilen (kadin),
yonetenin (erkek) egemenligini kabul etmek ve yonetene itaat etmek zorundadir

(Ozdemir ve Aydemir 2019).
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Hiristiyan felsefesinin etkin oldugu ortagag, kadinlara biiyiik baski ve haksizliklarin
yapildig1 bir donemdir. Bu donemde kilise, evliligi iireme ve cinsel sapkinliklari
onleme kurumu olarak gériiyordu. Bu dénemde Islam felsefinde de kadma bigilen
cinsiyet rollerine rastlamak miimkiindiir. Ibni Sina’ya gére kadinin agir bash olmast,
calisip gelir elde etmemesi, ihtiyaglarinin erkek tarafindan karsilamasi gerekmektedir.
Ona gore kadinlarin en iyisi; akilli, dindar, az konusan, iffetli, sevecen, dogurgan,

itaatkar, giivenilir, boyu posu yerinde, kocasina iyi hizmet eden kadindir (Sulul 2016).

17. yiizyihn Ingiliz feminist diisiiniirleri kadinlarin ev ve aile islerine mahkiim
edilmelerinin carelerini aramiglardir. Bu yiizy1l aydin kadinlarin kiiltiir ve felsefe
diinyasinda yer aldiklar1 bir donem olmustur. 19. yiizyilin idealist felsefesi ise kadinin

toplum i¢indeki konumunu ve evlilik haklarini ele alir.
2.1.3.5. Siyasi ideoloji

Ideoloji, siyasi iktidarin egemenligini mesrulastirmaya yarayan fikirler olarak
tanimlanmaktadir (Akin ve Arslan 2014). ideolojinin mesrulastirma etkisi, dzellikle
egemen sinif tarafindan savunulurken daha fazla etkili olmaktadir. Baskici ve daha az
Ozgiirlik¢ii bir politik ideolojiye sahip yoOnetimlerin toplum iizerindeki etkisinin

mizojininin gelismesi ve siirdiiriilmesinde etkili oldugu belirtilmektedir (Ocal 2019).

Toplumsal cinsiyet rolleri ve mizojini ile ilgili arastirmalarda liberal (6zgiirliikgii)
gorlis ve muhafazakdr goriis karsilastirilmis ve liberal gorisliillerin daha az
gelenekselci oldugu ve feminist fikirleri daha fazla kabul ettikleri belirtilmistir (Pair
1997, Ogal 2019). Arastirmalara gore liberal goriise sahip 6grencilerin, daha gelenekgi
ve dini degerler ile siki sikiya bagli muhafazakar 6grencilere gore daha feminist
tutumlar gelistirdigi bilinmektedir (Pair 1997). Siyasi ideolojiler toplum iginde her
alanda kadinin konumunu belirledigi gibi kadin sorunlarna getirdikleri ¢oziimler
noktasinda da birbirlerinden ayrismaktadirlar. Liberalizm, insana 6nem veren temel
ilkeleriyle feminizmi de 6nemli Glglide etkileyen siyasi goriislerden biri olmustur.
Liberal feminizm, ataerkil toplum yapisina deginmeden, kadin ve erkek arasindaki
rekabette esitligi amaglamistir (Aslan 2016). Gelismis toplumlardaki beyaz ve orta
siif kadinlarin haklarma odaklanan Liberal Feminizm emekgi ya da siyahi kadinlarin

sorunlarina uzak kalmistir (Aslan 2016).
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Kadinin siyasi haklarimi kazanimi kapitalizm ile es zamanla olsa bile, sosyalist
devrimlerle yaygmlik kazanmistir (Mentese 2014). Sosyalizm ayrilikgt bir kadin
hareketini desteklemeye ve is¢i hareketi i¢inde var olmaya yonelmistir (Aslan 2016).
Sosyalist feministler kadinlarin iiretim siirecine katilmasini ve erkek egemen iiretici

giice kadinlarin da ortak olmasini savunmuslardir (Aslan 2016).

Erkek egemen anlayis, kadinin temel hak ve ozgirliikkleri konusunda gosterdigi
mizojinist tavri kadinin siyasi haklarini kullanabilmesi noktasinda da gostermektedir.
Kadinin siyasi haklarini, kadina segme ve segilme hakkinin taninmis olmasi gibi si1g
bir diizlemde degerlendirmek kadin sorunlarinin ¢éziimiinde yetersiz kalir. Secilme
hakki tanmmmis kadin, parlamentolarda yeterince temsil edilme giiclinii hala
kazanamamugtir. Giinliimiizde siyasal yasam erkekler tarafindan belirlenmektedir

(Menekse 2014).

Demokratik ideoloji, cinsiyet ayrim1 yapilmaksizin kisilerin siyasi hayatta esit sekilde
temsil edilebilmelerini hedefler (Mentese 2014). Siyasi partiler demokrasilerin temel
tasidir. Siyasi partilerin kadina kars1 tutumlari da kadinin siyasi arenaya dahil olmasini
siirlayan etmenlerden birisidir. Kisinin siyasi hayata dahil olmasina siyasi partiler
aracilik eder, aday belirleme siireci demokratik anlayistan uzak sekilde parti

yoneticilerinin tekelindedir (Demir 2015).

Tiirkiye’de kadini ilgilendiren konularda bazi yasak¢i uygumalar da kadinlarin siyasi
hayata katilimini1 olumsuz yonde etkilemistir. Kadinlarin egitim kurumlarina bagortiilii
devam etmelerine ve kamuda istihdamina iliskin yasaklar siyasi hayatta temsiline de
etki etmistir. Siyasi ideoloji sayilabilecek diizenlemelerle kadinlarin egitim ve sec¢ilme
hakkina dogrudan ve dolayli olarak engel olunmasi kadinin kilik kiyafeti tizerinden

magdur edilmesine neden olmustur (Demir 2015).
2.1.3.6. Popiiler Kkiiltiir

Toplumsal cinsiyet yargilarmin kati oldugu kiiltiirler, kadin diismani davranislari
dogurmaktadir (Fleming et al 2017). Kiiltiir; milletin asirlar boyunca sergiledigi yasam
bi¢imi, inang¢ ve davranis biitiinii olup, nesilden nesile toplumsal bir hafiza olarak
aktarilmaktadir. Dil, semboller, gelenekler, yasalar, ahlak degerleri, bilim, felsefe ve

sanat gibi yasam tarzinin yansidigi alanlar kiiltiiriin birer pargasidir (Goger 2012).
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Popiiler kiiltiir ise; giindelik yasaminin iirettigi, dayatilan, yasanan anin kiilttrtidir
(Adagay 2018). TDK, popiiler kiiltiirii “belli bir donem igin gegerli olan, hizli tiretilen
ve hizli tiketilen kiiltiirel 6gelerin  biitlinii” olarak  tanimlamaktadir

(https://sozluk.gov.tr/ erisim tarihi: 26.10.2022). Toplumsal degisimler ile sekillenen

popiiler kiiltiir, sosyal yasamda egemen medya iirlinlerinin (dizi, film, miizik vb.)
toplum tarafindan sevilip desteklenmesi anlaminda kullanilmaktadir (Kirlioglu ve ark.
2016).

Kadinin toplumsal cinsiyet rollerinde popiiler kiiltiiriin de etkisiyle farklilasmalar
meydana gelmistir (Ocal 2019). iceriginde mizojinist ifade ve davranis barindiran
popiiler kiiltiir 6geleri, toplumun her kesimine kolayca ulasabilme 6zelliginden dolay1
toplumu olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Ogal 2019). Televizyon, kitap, gazete,
dergi, miizik, sinema, radyo, internet, video oyunlar1 vb. iriinler popiiler kiiltiir
unsurlar1 olarak tanimlanmaktadir (Baydar 2013). Ozellikle kitle iletisim araglar,
farkli yontemler ile kadinin ikincil konumunu yeniden tiretmektedir. Kitle iletisim
araglari; agik veya ortiilii mesajlarla toplumun bakis agisini, deger yargilarini etkileme
giiciine sahiptir. Kadina yonelik ayrimcilik ve siddet, sadece aile igi iliskiler ile sinirh
kalmayip olumsuz ifadeler ve davramislar barindiran dizi, film ve sarkilarda da
karsimiza ¢ikmaktadir. Popiiler kiiltiiriin miizikleri, kadinlarin biligsel 6zelliklerinden
cok bedenleriyle ilgilenerek mizojiniye hizmet etmektedir (Baydar 2013, Kirlioglu ve
ark. 2016). Kadinlarin erkeklerden daha asag1 ve 6nemsiz olarak gosterildigi toplumsal

cinsiyet rollerine, popiiler miizikte siklikla rastlanmaktadir (Weitzer and Kubrin 2009).

Medya, kadin1 ataerkil kiiltiire benzer sekilde ihtiyaglarina ve cinsel ozellikleri ile
erkeklerin arzularina hizmet eden varliklar olarak seyirciye sunmaktadir (Baydar
2013). Popiiler kiiltiiriin televizyon dizilerinde izledigimiz kadinlar; genellikle ev
hanimu roliinde, ev i¢i igleri yapan ve erkege hizmet eden karakterler olarak karsimiza
cikmaktadir. Televizyon dizilerinde kadina siddetin, geleneksel tutum ve rollere
dayandirilarak mesru gosterilmesi, haber programlarinda siddete ugramis kadinlarin
caresizliginin vurgulanmasi siddetin normallestirilmesi ve ig¢sellestirilmesi sonucunu
dogurmaktadir (Kirlioglu ve ark. 2016). Dur (2018) tarafindan “Paramparga” adl1 yerli
dizi lizerine yapilan arastirmada, mizojini barindiran tutum ve davraniglarin dizide

boliim bagina ortalama 18 kez toplamda 448 kez yer aldigi tespit edilmistir. Boylece
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mizojinist tutum ve davraniglar, dizinin béliimleri araciligi ile tiim izleyicilerin zihnine

kazinmis ve dizi toplumdaki mizojinist yatkinliga katki saglamistir (Dur 2018).

Popiiler kiiltir filmlerinde mizojinist tutum ve davranislar normallestirilmekte,
ozellikle korku tarzi filmlerde iffetsiz olarak karakterize edilen kadinlarin 6ldiirtildagii
veya iskence edildigi bir kurgu yaratilmaktadir (Brewer 2009, Baydar 2013). ilan
panolari, dergi kapaklar1 gibi gorsel sunumlarda kadinlara genellikle bedenleri teshir
edilmek iizere yer verilerek kadin bedeni nesnellestirilmektedir (Kirlioglu ve ark.
2016). Ilan panolarina ve dergilere reklam veren firmalar, kadinlar cekici ve tahrik
edici ozelliklerde gostererek iiriinlerini pazarlamaya galigirlar. Bu durum toplumun
kadina bakisini etkilemekte ve toplumda kadinlarin sadece goriintiileri ile var
olabildikleri algis1 yaratilmaktadir (Baydar 2013). Kiiltiiriin, kadin diismanliginin
nedeni olamayacagi kabul edilmeli, 6zel ve kamusal alanlardaki her tiirli siddeti

onlemeye yonelik tedbirler alinmalidir (Erséz 2011).
2.1.3.7. Toplumsal cinsiyet rolleri

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlart toplumdaki sosyal statiisiinii belirlemesi
nedeniyle bireyin davranislarini da belirlemektedir. Bu nedenle, cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet kavramlari arasindaki farki tanimlamak olduk¢a onemlidir (Kalav 2012).
Kadin ve erkek arasindaki farki tanimlayan ve biyolojik bir terim olan cinsiyet (sex);
genetik, fizyolojik ve anatomik 6zellikleri ve farklari ifade etmek i¢in kullanilmaktadir
(Ongen ve Ayta¢ 2013). Kadin ve erkegin dogumu itibariyle kromozomlari,
hormonlari, ireme fizyolojileri gibi farkliliklari cinsiyetleri ile ifade edilmektedir. Her
iki cinsiyete ait bireylerin yasadiklar1 toplum ic¢inde sosyal olarak belirlenmis
ozelliklerini, ondan beklenen rol ve sorumluluklarini ifade etmek icin toplumsal

cinsiyet (gender) terimi kullanilir (Akin 2007, Esen, Soylu, Siyez ve Demirgiirz 2017).

Giddens (2012: 505)’e gore toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan sekillendirilmis
erkeklik ve kadinlik rolleriyle iligkilidir ve biyolojik cinsiyetin mutlak sonucu olmak
zorunda degildir. Kadin ve erkek arasindaki fark ile kadinlik ve erkeklik arasindaki
fark ayni seyler degildir (Bingol 2014). Kadin ve erkek, dogustan getirdikleri farkli
ozellikleri ile dogal bir ayrigsma yasarken, kadinlik ve erkeklik toplumsallagsma ile

birlikte gelen kiiltiirel bir ayrisma yasamaktadir (Hepsen 2010, Bingdl 2014).
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Cinsiyete bagli ayrimciligin aslinda toplumsal oldugunu ilk kez Amerikali feministler
ortaya atmistir (Scott 2010). Zamanla degisebilir bir kavram olan toplumsal cinsiyet,
toplumun  kiiltirtinden  etkilenmekte ve toplumdan topluma  farklilik
gosterebilmektedir (Esen ve ark. 2017, Zuo, Lou, Gao, Lian and Shah 2018).

Toplum tarafindan cinsiyetlere 6zgii oldugu varsayilan 6zellikler kadinsi1 (feminen) ve
erkeksi (maskiilen) ozellikler diye ayrismaktadir (Esen ve ark. 2017). Girisken,
korkusuz, akilci, sogukkanl, giiclii gibi Ozellikler erkeksi oOzellikler; duygusal,
kirilgan, sefkatli, korkak, pasif gibi oOzellikler kadmst Ozellikler olarak
tanimlanmaktadir (Esen ve ark. 2017, Jaehn et al 2020). Kadina yonelik toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilar, kadina kars1 diismanca tutum ve davraniglarin

ortaya ¢ikisinda ve siirdiiriilmesinde etkili oldugu bilinmektedir (Ocal 2019).

Erkekler ve kadinlar genellikle farkli mesleklerde ¢alisma ve farkli bakim rolleri
istlenme egilimindedir (Ellemers 2018). Kadinin geleneksel rolleri genellikle ev igi
islerden sorumlu olma, erkegin rolleri ise evin ge¢iminden sorumlu olma {izerine
tasarlanmigtir (Esen ve ark. 2017). Bu taslak iizerine insa edilen toplumlarin sosyo-
ekonomik yapisina bakildiginda kadin genelde ev i¢i rollerin devami olarak goriilen
islerde (6gretmenlik, hemsirelik vb.), erkekler ise daha saygin ve geliri daha yiiksek
islerde (miihendis, doktor vb.) ¢calismaktadir. Hemsire, doktor, hakim gibi meslekleri
icra etme becerisinde cinsiyetin ve toplumsal cinsiyet rollerinin bir pay1 yoktur. Ancak
birgok meslek cinsiyetle isaretlenmistir, bu nedenle istisnalar1 tanimlamak i¢in 6zel
olarak "kadin doktor", "erkek hemsire”, “kadin sofor”, “kadin subay” gibi nitelemeler
kullanilmaktadir (Aydinoglu 2015).

Giiniimiizde hala kadin, erkegin egemenliginden ¢ikip ikincil konumunda degisiklik
gerceklestirememistir (Bingdl 2014). Yiizyillardir kanayan bir yara olarak toplumun
kan kaybetmesine neden olan cinsiyet ayrimciligini Onleyebilmek en azindan
azaltabilmek adina “toplumsal cinsiyet esitligi” ve “toplumsal cinsiyette hakkaniyet”
ifadelerine yakindan bakmak c¢alismamiz agisindan faydali olacaktir. Toplumsal
cinsiyet esitligi, firsatlar1 degerlendirmede, olanaklardan yararlanmada, kaynaklarin
kullaniminda, hizmetlere ulasabilmede bireye cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik
yapilmamasi olarak tanimlanir (Akin 2007, Beji ve Meram 2019: 10). Toplumsal

cinsiyette hakkaniyet ise, cinsiyetler arasindaki sorumluluklarin ve kazanimlarin adil
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olmasi olarak tanimlanir (Akin 2007, Beji ve Meram 2019: 10). Bu ilkeye gore kadin
ve erkeklerin farkli gereksinimlerinin oldugu kabul edilerek cinsiyetler arasindaki
dengeyi saglamak hedefiyle hareket edilmelidir (Akin 2007).

2.1.4. Mizojininin Sonuclar:

Kadinlarin fiziksel ve psikolojik sagligini olumsuz yonde etkileyen mizojini, egitim
ve is hayat1 dahil olmak tizere pek ¢cok alanda sonuglari olan yaygin bir sosyal sorundur
(Cunningham, Miner and Benavides-Espinoza 2012). Egitim ve istihdam alanindaki
cinsiyet esitsizligi toplumun gelismislik diizeyini ve kalkinmasini olumsuz yonde

etkilemektedir (Branisa, Klasen, Ziegler, Drechsler and Jiitting 2014).
2.1.4.1. Mizojininin egitim alamndaki sonuglari

Cinsiyet esitsizligi, kadinin egitim hakkimi kullanmasinin 6niindeki en zorlu
engellerden biridir (Yasar 2018). Egitim alaninda cinsiyet esitsizligi ve cinsiyet temelli
ayrimcilik her donemde ve her toplumda var olmus sosyal bir sorundur. Tiim diinyada
cinsler arasinda egitim imkanlarina ulasma ve bu imkéanlar1 kullanma konusunda
kadinlarin aleyhine bir ayrimcilik s6z konusudur (Kurtdas 2021). Yasalar oniinde
cinsiyet ayrimi olmaksizin herkes esittir (Karatekin ve Elvan 2016). Ancak bir
toplumda imkanlara ulagsmada ve imkanlar1 kullanmada bir esitsizlik varsa yasalarda

belirtilen “esitlik” ilkesinin sosyal hayatta bir karsiligi yok demektir (Kurtdas 2021).

Tarihsel stirece bakildiginda kadinlar lehine bazi kazanimlar elde edilmesine ragmen
gliniimiizde tiim diinyada cinsiyet esitsizligi egitim alaninda 6nemli bir sorun olarak
varhgim stirdiirmektedir (Kurtdas 2021). Birlesmis Milletler (BM) Bilim, Egitim ve
Kiiltiir Teskilati'min (UNESCO) Genel Direktorii Audrey Azoulay'in Uluslararasi
Okuryazarlik Giinii vesilesiyle 8 Eyliil 2021 tarihinde yayinladigi mesajda “diinya
genelinde okuma-yazma bilmeyen 773 milyon yetiskinin iicte ikisini kadinlar
olusturmaktadir” ifadesine yer verilmistir (UNESCO 2021). Cinsiyetler arasi okula
gitme oranindaki fark son yillarda kapanmaya baslasa da diinya ¢apinda yaklasik 120
milyon kiz ¢ocugu hala okula gidememektedir (UNESCO 2022).

Ulkemizde en az bir egitim diizeyini bitirenlerin oran1 2020 yilinda kadinlarda %87,7
iken erkeklerde %98,1°dir (TUIK 2022b). 2020 yilinda 25 yas ve iizeri niifusta

okuryazar olmayan kadinlarin oran1 %6,5 iken erkeklerin oranm1 %1, yiiksekokul veya
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fakiilteden mezun olan kadinlarin oran1 %17,3 iken erkeklerin oran1 %21,1°dir (TUIK
2022b). Ferreira ve Gignoux (2010)’un hazirladiklar1 “Egitimde Firsat Esitsizligi:
Tiirkiye Ornegi” isimli rapora gore Dogu bolgesinde ve dzellikle kirsal kesimlerinde
kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlar1 diger bolgelerdeki kiz ¢ocuklara ve genel olarak
erkek cocuklara kiyasla daha diisiiktiir (Ferreira and Gignoux 2010: 9). Ulkemizde
okula gitme oranlari, ge¢mis yillara gore artis gostermektedir ancak cinsler arasi
esitsizlik dzellikle kirsal bolgelerde hala devam etmektedir (Ozaydilik 2014).

Tiirkiye cinsiyet esitligini tam olarak saglayamayan iilkeler arasindadir (Ozdemir
2021, Berber 2021). Ulkemizde “Haydi Kizlar Okula”, “Baba Beni Okula Génder”,
“Her Kizimiz Bir Yildiz” ve “Kardelenler” gibi hayata gecirilen ¢esitli sosyal
sorumluluk projeleri kiz ¢ocuklarinin okula baslamasina yonelik projelerdir. Ancak
tilkemizde egitim alaninda cinsiyet esitsizligi daha c¢ok ilkdgretim sonrasi egitim

diizeylerinde goriilmektedir (Kurtdas 2021).

Egitim, kadinlara imkéanlardan yararlanma, geleneksel rollerinin disina ¢ikip
hayatlarin1 degistirme sansi tanimaktadir. Egitim, ekonomik ve sosyal kalkinmay1
saglamanin yaninda kadmlarin istihdamimi ve istihdam niteligini 6nemli O6lgiide
etkilemektedir (Keskin 2018). Egitim alanindaki cinsiyet esitsizligi; istihdam,
ekonomi, siyasi temsil gibi alanlarda da cinsiyet esitsizliginin temelini

olusturmaktadir.
2.1.4.2. Mizojininin istihdam alanindaki sonuglari

Giiniimiizde kadinlarin ¢alisma yasamina girmesini kolaylastiracak birgok gelisme
olmasma ragmen kadin ve erkek istihdami arasinda hala farkliliklar goriilmektedir.
Kadinlarmn; ise alim ve meslege yonlendirme siireglerinde, yaptiklar is karsiliginda
aldiklar1 tcretlerde, kariyer durumlarinda, terfi etmelerinde ayrimci tutumlarla
karsilagsmalari, kadin istihdam oranlarinin diisiik olmasina neden olmaktadir (Ozkan
ve Ozkan 2010, Tekcan 2021). Diinya ¢apinda 2019 yil i¢in 15 yas ve iizeri niifusta
erkek istihdam orami %74,2 iken kadmn istihdam orami %47,2°dir (ILO 2021:10).
Ulkemizde 2020 y1l1 igin, 15 yas Ve iizeri niifus i¢cinde kadinlarin istihdam oran1 %26,3
iken erkeklerin istihdam oran1 %59,8 dir (TUIK 2022b).
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Kadinlarin ig giliciine katilim orani son yillarda artmis goziikse de erkeklerin is
diinyasinda daha baskin ve ayricalikli oldugunu sdylemek miimkiindiir (Akbas ve
Korkmaz 2017, Koparan 2020). Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun verileri de iilkemizdeki
kadinlarin karsilastiklar1 ayrimeiligi agik bir sekilde gostermektedir. Tiirkiye nin kadin
biiyiikelgi oran1 2021 yilinda yiizde 26,5 iken erkek biiyiikel¢i orani yiizde 73,5°tir
(TUIK 2022b). Yiiksekdgretimde gorevli profesorler iginde kadimlarin orani 2020-
2021 dgretim yilinda yiizde 32,4, sirketlerde yonetici pozisyonundaki kadin orani1 2020
yilinda yiizde 19,3 tiir (TUIK 2022b). Erkeklere atfedilen cesaretli olma, girisimcilik
ve hirs gibi Ozellikler ayni zamanda yoneticilere de atfedildigi icin giiniimiiz
diinyasinda bile yoneticilik erkeklestirilmistir (Basow 2013, Karaduman ve Ergun
2018).

Egitim alabilen ve is hayatina dahil olabilen kadinlar, is yasamlarinda {icret
esitsizliginin yaninda mobbing, cam tavan, cam ugurum gibi ayrimciligin birgok farkl
tirtiyle karsilasmaktadirlar (Akbas ve Korkmaz 2017, Kavas ve Develi 2020). Cam
tavan kavrami, ¢alisma hayatinda kadin ¢alisanlarin yonetici pozisyonlarina gelmeleri
oniindeki toplumsal kaliplar ve 6nyargilar tarafindan insa edilmis yapay ve goriinmez
engeller olarak agiklanmaktadir (Karakus 2014, Ozkan 2020). Tavan, yiikselmedeki
engeli, cam ise bu engelin resmi olmadigin1 ama hissedilebildigini temsil eder
(Karakus 2014). Cam tavan sendromunun temelinde kadinlarin karsilastiklart bu
engeller sonucunda kendilerini ¢aresiz ve zayif hissettikleri, bu sebeple miicadele
etmekten vazgegctikleri gercegi yatmaktadir (Li 2014, Karakus 2014). Agirlikli olarak
kadinlarin ¢aligtigi 6gretmenlik mesleginde dahi yoneticilerin cogunlugu erkeklerden
olusmaktadir (Ozkan 2020). Bunun temelinde kadimnlik, annelik, ev ici islerden
sorumlu olma gibi farkli toplumsal rollere sahip kadinlarin evlendiklerinde veya anne
olduklarinda isten ayrilacagi ya da yeni sorumluluklarindan dolay1 is hayatinda
yeterince verimli olamayacaklari gibi Onyargilar yatmaktadir (Karakus 2014).
Kadinlarin is yagamlarinda mizojinist tutum ve davranislara maruz kalmalar1 kaygi ve
depresyon gibi bir¢ok psikolojik sikint1 yasamalarina yol agar (Ahiante and Ndaguba
2022).
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2.1.4.3. Mizojininin ekonomi alanindaki sonuclar:

Toplumsal cinsiyet esitsizligi {ilke ekonomileri adina olduk¢a 6nemli bir sorundur
(Aydogmus 2019). Kadina yonelik toplumsal ayrimcilik sosyal alanda esitsizlik
yaratarak ekonomik kalkinmaya engel olmaktadir. Ekonomik biiylime ve
stirdiiriilebilir kalkinma adina kadinlarin ekonomik firsatlara erkeklerle esit diizeyde
erisebilmesi gerekir (Sahin ve Bayhan 2020). Kadinlarin isgiicline katilma orani
yiikksek olan iilkelerin ekonomik kalkinmasi da yiiksektir (Aydogmus 2019).
Cinsiyetler arasi firsat esitliginin saglanmasi daha kiiresel ve daha rekabetci hale gelen

diinya ekonomisinde olduk¢a 6nemlidir (Ozaydinlik 2014, Sahin ve Bayhan 2020).

Kadn, diinyanin neredeyse her yerinde her donem erkek egemen toplum yapisinin bir
getirisi olarak daha ¢ok licretsiz ev i¢i emek tireten kisi olarak gériilmiistiir (Bas 2019).
Yemek yapmak, cocuk bakmak, ailedeki yasli bireylerin bakimlarini saglamak,
temizlik yapmak gibi kullanim degeri olan ama ekonomide herhangi bir para ile
karsilig1 olmayan isleri kadinlar yapmaktadir (Bas 2019). Cinsiyetler arasi ayrimci
uygulamalar sonucu kadinlarin is hayatlarinda yasadiklari sorunlar ve diinya niifusu
icinde yoksul kisilerin ¢ogunlukla kadinlar olmasi ‘yoksullugun kadinlagmasi’
kavrammi ortaya koymustur (Unliler 2021). Kadnlarm, egitime ve sonrasinda is
yasamina katilmalari toplumdaki statiilerini iyilestirecek bdylece yoksulluk

¢emberinin kirilmasina katki saglayacaktir (Todaro ve Smith 2009, Yasar 2018).

Tiirkiye ekonomisinde de kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin diisiik olmast, isgiicii
piyasasini zayiflatmakta ve iilke i¢i rekabet giiciinii azaltmaktadir. Kadinlarin isgiiciine
Katiliminin yiikselmesi ile isgiicii piyasasinda etkinlik ve ulusal rekabet giiciinde bir
artma saglanabilir boylece ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilir kalkinma pozitif yonde
etkilenebilir (Aydogmus 2019). Egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizligi
azaltildiginda tilke ekonomisine olumlu yonde etki edecegi diigiiniilmektedir (Yasar
2018).

Kadin egitiminin artmasi evlenme yasin yiikseltir, evlilik sonrasinda dogurganlig1 ve
bebek dliimlerini azaltir, 1yi beslenmis ve daha saglikli ¢ocuklar yetistirilmesine sebep
olur (Todaro ve Smith 2009, Yasar 2018). Cocuklarin beslenme ve saglik diizeylerinin
iyilesmesi, tilkenin insan kaynaginin kalitesini artiracak ayni zamanda 6ngoriilen

yasam sliresi de uzayacaktir (Todaro ve Smith 2009, Yasar 2018). Bu durum, bagiml
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kisilerin sayisin1 azaltarak ekonomik biiylime lehine bir etki yaratmaktadir (Yasar
2018).

2.1.4.4. Mizojininin siyaset alanindaki sonuclar:

Diinya kadinlar1 segme ve se¢ilme haklarini uzun ve zorlu miicadeleler sonucunda tiim
iilkelerde farkli zamanlarda elde etmislerdir. Ornegin Finlandiya'da kadinlarin oy
kullanma haklarinin 1906'da kazanilmasina ragmen, bir¢ok iilkede oy kullanma
hakkinin kadinlar tarafindan kazanilmasi daha uzun yillara dagilmistir (Erzen 2019).
Tiirkiye Cumbhuriyeti’'nde ise kadinlara 1930 yilinda belediye segimlerine, 1933
yilinda muhtar ve ihtiyar heyeti se¢imlerine, 1934 yilinda milletvekili segimlerine

katilma hakki verilmistir (Ozer 2013, Erzen 2019).

Kadinlarin siyasette daha aktif olmalar1 ve parlamentolarda daha etkin sekilde temsil
edilmeleri konusunda, siyaset alaninda cinsiyet esitliginin saglanmas1 amaciyla devam
eden tartismalar ve kadinlar lehine gelismeler s6z konusudur (Arikboga 2019). Ancak
giiniimiizde bile kadin, siyaset alaninda erkek kadar esit temsil edilememektedir.
Diinya genelindeki parlamentolarda 2021 yil1 i¢in kadin milletvekili oran1 %25,5 iken

bakan pozisyonundaki kadinlarin oran1 %21,9°dur (Mert ve Unsal 2022).

Tiirkiye Cumhuriyeti 27. donem milletvekili sandalye dagilimina baktigimizda toplam
581 milletvekilinin yalnizca 101’1 kadindir.
https://www.tbmm.gov.tr/sandalyedagilimi Erisim tarihi:09.10.2022). Ekim 2022
tarthindeki mevcut Cumhurbagskanligi kabinesi incelendiginde 18 kisilik kabineden
sadece Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan1 kadindir (https://www.tcch.gov.tr/kabine/
Erisim tarihi:09.10.2022). Gegmiste de bakanlik goérevini istlenen kadinlarin
cogunlukla aile, kadin, ¢ocuk, sosyal isler ve ¢evre ile ilgili bakanliklarda gorevli
oldugu goriilmektedir (Og¢al 2019). Bunun sebebi kadinlarin gegmisten bugiine ataerkil
toplum yapisi iginde, ev isleri icin yetistirilmis ve aile is¢isi olarak kabul gormiis
olmalaridir (Oru¢ ve Bayrak¢i 2018). Tirkiye Cumhuriyeti tarihindeki
cumhurbagkanlarina baktigimizda ise timi erkektir

(https://www.tcch.gov.tr/cumhurbaskanlarimiz/ Erisim tarihi:09.10.2022).

Ataerkil sistem, kadinlarin siyasette eksik temsil edilmesini ve temsilci olan kadinlarin

siyasette var olma big¢imlerini olumsuz yonde etkilemektedir (Pinarcioglu 2017).
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Kadinlarin siyasette eksik temsil edilmeleri mizojinist tutumlardan kaynaklanan
sorunlarin giindeme getirilmesine ve kadin lehine kazanimlarin elde edilmesine engel

olmakta ve kadinlarin uygulanan politikalardan olumsuz yonde etkilenmelerine neden

olmaktadir (Arikboga 2019).
2.1.5. Mizojininin Onlenmesine Yonelik Uluslararasi Girisimler

Diinya capinda varligin1 siirdiiren ve miicadele edilmesi gereken siddet ve ayrimcilik
kavramlari, insanlarin hak ve 6zgiirliiklerini ihlal eden turum ve davranislarin baginda
gelmektedir. Siddetin en sik rastlanan tiirii olan kadina karsi siddet ise kadinin
yasamini tehdit eden ve sosyal hayatta var olmasin1 engelleyen 6nemli bir sorundur
(Bayraktar 2018). Kadinin diinya genelinde ugradigi ayrimcilik ve siddet uluslararasi
yasal uygulamalar ile engellenmeye ¢alisilmaktadir (Demirci 2019). Arastirmamizin
bu kisminda kadma yonelik siddet ve ayrimciligin Onlenmesine yonelik bazi

uluslararasi girisimlerden bahsedilmistir.
2.1.5.1. Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW); 1979
yilinda Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen, 1981 yilinda yiiriirliige giren
uluslararasi bir anlagmadir (Galtry 2015). Bu anlagmanin temel amaci, ayrimciligin ne
oldugunu tanimlamak ve sozlesmeye taraf olan iilkelerde kadinlara kars1 ayrimeiligi
onlemek i¢in giindem olusturmaktir (Syahirah 2015). Sézlesme Tirkiye tarafindan
1985 yilinda imzalanmistir ve tilkemizde 1986 yilinda yiiriirliige girmistir (Demirci
2019).

Birlesmis Milletler (BM) diizeyindeki temel insan haklar1 sézlesmelerinden biri
olan Kadina Karsi Her Tirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmast  Sozlesmesi
(CEDAW), ozellikle kadinlarin insan haklarimi ve toplumsal cinsiyet esitligini
merkezine alan tek sozlesmedir. CEDAW, Birlesmis Milletler tarafindan ortaya
konulan insan haklar1 s6zlesmeleri arasinda Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nden sonra en

cok kabul edilen s6zlesmedir (Demirci 2019).

CEDAW, sozlesmeye taraf olan devletlerin kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligt
onlemek ve toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilar1 degistirmek iizere taahhiitlerde

bulunmasini saglamaktadir (United Nations 1990). Bunlarin yani sira sdzlesmeye taraf
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olan devletlerin belirli araliklarla rapor hazirlayip CEDAW Komitesi’ne sunmast
sozlesmenin yiikiimliliikleri arasindadir (Galtry 2015). Boylece CEDAW’m ne

derecede uygulandigi degerlendirilmektedir.

CEDAW yiikiimliliiklerinde kadina yonelik ayrimci uygulamalarin sadece fiziki
boyutlarina veya sadece kamusal alandaki ayrimciliklara yer verilmemektedir (Dunn,
Lesyna and Zaret 2017, Demirci 2019). CEDAW, kadina yo6nelik ayrimci tutum ve
davraniglarin yer alabilecegi tiim ortamlarin (6zel alan dahil) da kapsanmasi 6zelligi
ile farklilik gostermektedir (Demirci 2019). Yiikimliliklerinin kadinlarin hamile
oldugu donemleri, emzirme ve dogum sonrasi hizmetleri gibi bircok farkli konuyu
kapsamasi nedeniyle CEDAW, cinsiyetler arasi esitsizligin engellenmesi adina 6nemli

bir rol oynamaktadir (Dunn et al 2017).
2.1.5.2. istanbul Sézlesmesi

2011 yilinda Istanbul’da imzaya acilan asil adiyla “Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev i¢i
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi Sézlesmesi”
kisa adiyla Istanbul Sozlesmesi, 1 Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige girmistir
(Bayraktar 2018, Solak 2022). Kadina yonelik ve aile i¢i siddet konusunda yaptirim
giiciine sahip ilk Avrupa sézlesmesi olan Istanbul S6zlesmesi, kadina yonelik ve aile
ici siddeti 6nlemek (prevention), magdurlar: korumak (protection), failleri yargilamak
(prosecution) ve yasal olarak baglayici biitiinciil politikalar gelistirmek (policy)
seklindeki dort ana madde ile devletlerin yiikiimliiliiklerini belirlemektedir (Bayraktar
2018, Akgabay 2022).

Temel amaci kadinlari her tiirlii siddetten korumak, kadinlarin giivenligini saglamak,
fiziksel ve psikolojik sagliklarini yeniden tesis etmek olan s6zlesme ayni zamanda
cinsiyetler arasi esitligi saglayarak kadinlarin yagamlarina dair kapsamli bir ¢cer¢evenin
belirlenmesini 6ngormektedir (Bayraktar 2018, Solak 2022). Biitiin kadimnlar
siddetten korumay1 hedefleyen sozlesme, cinsel kimlik ve cinsel yonelim de dahil
higbir ayrimciligin yapilmamasint ongormektedir (Bayraktar 2018). Sozlesme,
ozellikle cinsel kimlik ve cinsel yonelim ayrimeciligini yasaklamasi nedeniyle

tilkemizde tartigma konusu haline gelmistir.
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Sozlesme karsitlari; bu sozlesmenin bizim kiiltirimiize ait olmayan kavramlarla
yazildigini ifade ederek, halkinin ¢ogunlugunun Miisliiman oldugu tilkemizde cinsel
tercihlerin glivence altina alinmasini elestirmektedirler (Solak 2022). Bu durumun
Ozellikle gencler ve cocuklar {izerinde olumsuz bir etkiye yol acacagi, LGBT
propagandasi yapilarak ailenin dinamiklerine zarar verilecegi ve escinselligin
yayginlik kazanacagi gibi endiseler s6zlesme karsitlar tarafindan dile getirilmektedir
(Cokogullar 2022, Solak 2022). Feminist aktivist ve akademisyenler ise sozlesmenin
kadina kars1 siddeti Onlemeye yoOnelik kadin lehine bir kazanim oldugunu

savunmaktadirlar.

Cumhurbaskanhig: Karari ile Tiirkiye 20 Mart 2021 tarihinde Istanbul Sézlesmesi’ni
feshettigini duyurmustur (Akgabay 2022, Cokogullar 2022). Bu kararin kazanilmis
kadin hak ve ozgiirliiklerini geriye dondiirecegi diisiincesiyle toplumsal bir tepki
olugsmustur ve siyasal iktidar bu kararindan o6tiirii baz1 kesimlerce sert bir sekilde

elestirilmektedir (Akgabay 2022).
2.1.6. T¢sellestirilmis Mizojini

Kadina karsi mizojinist davranislar neredeyse her alanda bir tiir “erkek siddeti” olarak
tamimlanmaktadir. Kadina kars1 siddet, erkeklerde daha ¢ok goriilmesine ragmen
kadinlarda da hem kendilerine hem de hemcinslerine karsi mizojinist davranislar
goriilebilir (Sozbir, Vural and Toprak 2021). Bu durumun nedeni ¢ogu zaman
icsellestirilmis kadin diismanligidir. Igsellestirilmis kadin diismanligi, kadinlar
tarafindan kadinlara kars: giivensizlik ve 6nyargi gibi olumsuz duygu ve davraniglarin
benimsenip siirdiiriilmesi olarak tanimlanir (Piggot 2004, Baydar 2013, McCullough,
Wong and Stevenson 2019). Kadinda goriilen mizojini, ataerkil giicii ve toplumun
onayint kazanmak amaciyla kadin kimliginden vazgegerek mizojinist tutum ve
davraniglarin inkar1 ya da pasif kabulii seklinde de ortaya ¢ikmaktadir (Szymanski,
Gupta, Carr and Stewart 2009, Bozkur ve ark. 2019). Kadina kars1 siddet tartismalarini
cinsiyet ekseninden ¢ikarip, siddeti tim mekanizmalariyla ele almak gerekmektedir

(Atuk 2021).

Kadinlar ¢esitli alanlarda bir yandan siddete ugrayan “magdur” iken, bir yandan kadina
yonelik siddetin sebebi oldugu diisiiniilen ataerkil toplum yapisinin siirdiiriiciisii olarak

“fail” konumundadirlar (Atuk 2021). Toplumsal cinsiyetin bir dayatmasi olarak ¢ocuk

37



yetistirme kadina atfedilen bir gérevdir. Bu baglamda toplum yapisinin mimari olarak
gelecek nesillere yon vermede kadinin rolii azimsanamaz. Kadin, her an baskalari
tarafindan maruz birakildigi cinsiyetei tutumlari igsellestirebilir (Dehlin 2018). Kadin,
annesinden 6grendigi ve ig¢sellestirdigi cinsiyet rollerini, oglunu babasi ve kocas1 gibi
kizin1 da annesi ve kendisi gibi yetistirerek cocuklarina aktarmaktadir ve dolayisiyla
toplumsal cinsiyetin tireticisi durumuna gelmektedir (Atuk 2021). Ataerkil bir toplum
igine dogup biiyliyen kadin ataerkil normlar1 stirdiirme egilimindedir (Bingol 2014).
Baydar ve arkadaslarimin (2019) yaptigi arastirmada kadin Ogrencilerin kadin
diismanhigina iliskin ortalama puanlarmin erkek ogrencilerden yiiksek oldugu

goriilmistiir (Baydar, Kilig, Serpen ve Giinay 2019).

Kadinlarin ¢esitli alanlarda diger kadinlar ile olan iliskileri farkli tiirlerde siddet
igerebilmektedir. Calisma hayati kadinlarin birbirleri ile girdikleri rekabet nedeniyle

i¢sellestirilmis mizojinist tutum ve davranislara sik rastlanilan bir alandir.

Kadinlarin kariyer yolculugu, toplumsal cinsiyet yargilari nedeniyle erkeklerin
karsilasmadiklari zorluklarla dolu bir labirent olarak nitelendirilebilir (Ellemers 2014).
Erkeklerin egemen oldugu c¢alisma hayatinda kadinlarin yonetici pozisyonuna
gelmeleri oldukg¢a zordur. Erkek diinyasi olarak tanimlanan is hayatinda cam tavan ve
mobbing gibi olgularin magduru olan kadinlar bu zorluklart asip yiikseldiklerinde
genellikle diger kadinlara destek olmak yerine onlardan biri degilmisgesine diger
kadinlar1 yildirma davranislarinda bulunurlar (Oztiirk ve Cevher 2015, Ozkan 2020).
Karakus (2014) ¢alismasinda kadin ¢alisanlarin diger kadin ¢alisanlardan veya kadin

yoneticilerden gordiikleri mobbingi "pembe taciz" olarak tanimlamistir.

Yonetici pozisyonundaki kadinlarin kariyer siireglerine bakildiginda, gec¢miste
cinsiyetleri nedeniyle yasadiklar1 haksizliklara ve sikintilara rastlamak miimkiindiir
(Baykal 2018). Cinsiyetleri nedeniyle ugramis olduklart ayrimcilik, kimi kadinlarin
“Kralige Ar1 Sendromu” olarak adlandirilan bir davranis modeli gelistirmelerine neden
olmaktadir (Ozkan 2020). Kadin yoneticilerin bilingaltindaki “Ben bu noktaya nasil
geldiysem, herkes ayni sekilde gelebilir” diislincesi, basariyr yiiceltme ihtiyaci,
kiskanglik, zirvedeki kadin olmanin ayricalik gostergesi oldugu inanci, kadin
calisanlarin gesitli gerekgelerle tehdit nedeni olarak algilanmasi sendromun baslica

ozellikleridir (Oztiirk ve Cevher 2015). Bu sendromda kadin yéneticiler, erkek egemen
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is hayati i¢inde kariyer hedeflerini kendilerini hemcinslerinden ayirarak ve toplumsal
cinsiyet yargilarini benimseyip siirdiirerek gergeklestirmislerdir (Derks, Ellemers, Van
Laar and De Groot 2011). Kralige ar1 sendromu cinsiyet esitsizliginin kaynagi
olmaktan ¢ok kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 cinsiyet ayrimciliginin bir

sonucu olarak diistiniilmektedir. (Derks, Van Laar ve Ellemers 2016).

Yaygin inanigin aksine, “Kralice Ar1”nin kendisi de korku, kaygi, diisiik benlik saygisi
gibi duygulardan muzdarip olabilir ve bu da onun duygusal dengesizlik yasayip
saldirganlik gostermesine neden olabilir (Wuertele 2017). Bunun yaninda sosyal
bilimciler saldirganligin 6grenilmis bir davranis oldugunu ve 6zellikle siddet iceren
durumlara sahit olarak biiyliyen kadinlarin bu davraniglart hayatlar1 boyunca
kullanacaklarin1 6ne stirmektedirler (Wuertele 2017). Ayrica yapilan aragtirmalar
kadinlarin daha c¢ok kendilerinden diisiik statiilii kadinlara karst saldirganlik

egiliminde olduklarii belirtmektedir (Terrell, Hill and Nagoshi 2008).

2.2. KiSILIiK

Kisilik kelimesi Eski Roma’da tiyatro oyuncularinin kullandiklart maskelerin adi olan
latince “Persona” kelimesinden gelmektedir (Singh 2015). Tiyatro oyuncularinin
yiizlerine taktiklari bu maskeler, takanin kotii adam veya kahraman oldugunu
belirtmeye veya karakterleri birbirinden ayirmaya yaramaktaydi (Ellis, Abrams and
Abrams 2009, Singh 2015). Kisilik, bireyin yasam bi¢imi ve tutarli davranislar
ortntiisidiir (Mount, Barrick, Scullen and Rounds 2005). Kisilik, kisinin devamlilik
gosteren Ozelliklerinin pekistirilmesi sonucu ortaya ¢ikan davranislari ve kisilerin
cevreye uyumudur (Burger 2006). Kisilik, kisilerin birbirinden farkli diisiinme,
davranma ve hissetme seklidir (Mungure 2021). Kisilik, kisinin hareketli zihinsel
yapist, kiginin gosterdigi davranis 6zellikleri ve kisinin ¢esitli durumlara verdigi tutarh
tepkilerdir (Konakay ve Celik 2018). Farkli tanimlamalar1 olmasina ragmen genel bir
ifade ile kisilik, kisiyi digerlerinden ayiran, kisiye 6zgi, tutarli ve yapilasmis 6zellikler
biitiinii seklinde tanimlanmaktadir (Aytun 2019).

Kisiligin psikolojik bir sistem oldugu birgok filozof, psikolog ve psikiyatristin ortak

goriisiidiir (Aytun 2019). Bu sistem; birbiri ile iligki tamamlayici pargalardan meydana
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gelir, bu pargalar gelisir ve degisir, Kisilerin nasil davranacagina etki eder (Aytun
2019). Bu psikolojik sistemin parcalar1 disinda kisilige etki eden pek ¢ok etmen de
bulunmaktadir (Ellis et al 2009).

Gegmiste yapilan arastirmalar sonucu kisiligin disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk,
duygusal dengelilik, gelisime agiklik olmak iizere bes biiyiik temel 6zelligi oldugu
kabul gormiistiir (Yunus, Wahab, Ismail and Othman 2018, Uunk and Hoffmann
2022). Kisilik, kisilerin duygularini, diisiincelerini ve davranislarini anlayabilme

konusunda bilgi vermesi nedeniyle olduk¢a dnemlidir (Y1ldirim ve Ustiiner 2021).
2.2.1. Kisilik Ozellikleri

Kisilik ozelliklerini belirlemede g¢ogunlukla kullanilan bes biiyiik kisilik boyutu,
kiginin tutum ve davraniglarini agiklayabilmek adina oldukg¢a énemlidir (Konakay ve
Celik 2018). Costa ve McCrae’nin kurucusu oldugu bes biiyiik kisilik boyutunu
tamimlarken “OCEAN” kisaltmasi kullanilabilir (Mungure 2021). Bu kisaltma
“Openness to experience”, “Conscientiousness”, “Extraversion”, “Agreeableness” ve

“Neuroticism” terimlerinin bas harflerinden olusmaktadir.
2.2.1.1. Disadoniikliik (extraversion) - icedoniikliik (introversion)

Disa doniikliik boyutu katilimer ve konuskan olma, sosyallik, atilganlik, iyi iligkiler
kurma gibi ozellikleri kapsar (Konakay ve Celik 2018, Aytun 2019). Disadoniik
bireyler enerjik, mutlu, 6zgilivenleri yiiksek, iyimser, lider olmaya egilimlidirler ve
sosyal ortamlarda diger bireylerle kolay iletisim kurarlar (Aytun 2019). Disa doniik
bireylerin ¢ok sayida arkadaslar1 vardir ve bu bireyler is hayatlarinda girisimci olmayz,
sportif faaliyetlere katilmay:1 tercih ederler (Konakay ve Celik 2018). Disadoniik
kisiler, uyaran almadiklarinda uyaran arayisinda olurlar, bagimli davranisa ve asirt
telefon kullanimina daha yatkin olurlar (Bianchi and Phillips 2005, Andreassen et al
2013).

Icedoniikliik, disadéniik olmanin birebir zitti degildir. Icedoniik kisiler ¢ekingen,
utangag, hayata uzak duran, fazla sessiz, agir hareket eden, kalabalik yerleri tercih
etmeyen ve bagimsiz kisilerdir (Konakay ve Celik 2018, Aytun 2019). Disadoniik
kisiler psikolojik yardim almada daha az zorlanirlar, icedoniik kisiler ise psikolojik
yardim almada isteksizlerdir (Aytun 2019). Bal (2011) yaptig1 arastirmada kisilerin ige
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doniikliik ozellikleri arttikga psikolojik yakinmalarinin  arttigini = belirtmistir.
Disadoniik kisilik 6zelligi stres ile negatif iligkilidir (Korzynski, Rook, Treacy and
Kets de Vries 2020).

2.2.1.2. Uyumluluk (agreeableness)

Uyumluluk; kisilerin sefkatli, empati kurabilme yetenegine sahip, kibar, comert,
yardimsever, hosgdriilii ve dost canlisit olma gibi insancil 6zelliklerini gosteren kisilik
boyutudur (Dholariya 2019, Aytun 2019). Uyumlu kisilik 6zelligine sahip kisiler
rekabetten hoslanmaz, isbirligi yapma istekleri yiiksektir. Uyumlu kisilik 6zelligi
dogru iletisimin gii¢lii ve hayati bir pargasidir (Choi, Oh, and Colbert 2015).

Uyumlulugu diisiik olan kisiler kaba, acimasiz, cimri, gegimsiz Ve ¢ikarci kisiler
olabilirler (Aytun 2019). Uyumlulugu diisiik olan kisiler, olaylara kars1 daha siipheci
bakis acisina sahip kisilerdir (Konakay ve Celik 2018). Heineck (2011) yaptigi
arastirmada uyumlu kisilik 6zelligine sahip kisilerin, uyumsuz kisilere kiyasla daha az

ticret ve terfi aldiklarini belirtmistir.
2.2.1.3. Sorumluluk (conscientiousness)

Sorumluluk; kendiliginden olmaktan ziyade planl sekilde caliskan, dikkatli, 6zenli,
gayretli olan kisileri tanimlamak i¢in kullanilir (Aytun 2019, Korzynski et al 2020).
Sorumluluk 6zelligi yiiksek olan kisiler basarili olmak igin asir1 titiz ve dikkatli
davranir, bu durum daha yavas olmalarina neden olabilir (Burger 2006). Sorumlu
kisilik 6zelligine sahip kisiler gelecege doniik planlar yaparlar, bu kisilerde sakinlik ve
hayat1 oldugu gibi kabullenme egilimi vardir (Konakay ve Celik 2018). Sorumluluk
diizeyi ytiksek olan kisiler, stresi dnlemeye yonelik davranislar gelistirirler (Korzynski
et al 2020). Istikrarli ve planl olmalari, sorunlar1 ele alis sekilleri dolayisiyla bu
kisilerin sorumluluk diizeyleri ile stres diizeyleri arasinda negatif yonlii bir iliski
vardir. Sorumluluk diizeyi yiliksek kisilerin daha uzun yasadiklar1 bilinmektedir
(Aytun 2019). Sorumluluk diizeyi yiiksek kisilerin daha diisiik obezite riskine, daha
iyl hastalik ve stres yonetimine, kismen daha fazla fiziksel aktiviteye, daha yiiksek
sosyoekonomik diizeye ve dolayisiyla daha az Olim riskine sahip olduklar

diistiniilmektedir (Stephan, Sutin, Luchetti and Terracciano 2019).
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Sorumluluk diizeyleri diisiik kisiler ise daha rahat, diirtiileriyle hareket eden, dikkatsiz,
organize olamayan, plansiz ve genellikle yapacaklarini erteleyen kisilerdir (Burger
2006). Uunnk ve Hoffmann (2022) yaptiklari ¢alismada sorumluluk diizeyi diisiik
kisilerin, yiiksek olan kisilere kiyasla bosanmanin olumsuz etkilerini daha az

yasadiklarini belirtmislerdir.
2.2.1.4. Duygusal dengesizlik (neuroticism)

Duygusal denge diizeyi diisiik ve nevrotik olarak sifatlandirilan kisiler igine doniik,
depresif, kararsiz, kaygili, giivensiz ve stresle bas etmede zorlanan kisilerken;
duygusal denge diizeyi yiiksek kisiler endiseli olmayan, kendinden emin, elestiriye
acik, sakin ve stresle bas edebilen kisilerdir (Konakay ve Celik 2018, Aytun 2019).

Duygusal denge diizeyindeki diisiiklik kisinin karsilastigi olumsuz durumlardan
etkilenme derecesini de belirlemektedir (Konakay ve Celik 2018). Nevrotik kisiler
karsilagtigt durumlarin  olumlu yonleri yerine olumsuz yonlerine odaklanma

egilimindedirler (Grant and Wrzesniewski 2010).

Yapilan aragtirmalarda kisinin duydusal denge diizeyi azaldik¢a mutluluk diizeyinin
azaldig1 (Dayyan, Alningrat and Annisawati 2022), yalnizlik diizeyinin ve endiseye
yatkinh@m arttigi belirtilmektedir (Schermer and Martin 2019). Henning ve
arkadaglarinin (2021) yaptig1 arasgtirmada yiiksek nevrotikligin agridaki artisin
olumsuz etkilerini daha da kétiilestirebilecegine dair kanitlar bulunmustur (Henning et
al 2021). Duygusal denge iizerine yapilan arastirmalarda her gesit bagimlilik ile

nevrotiklik arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.
2.2.1.5. Gelisime aciklik (openness to experience)

Gelisime agiklik diizeyi yiiksek kisiler zeki, hosgoriilii, yeni fikirlere agik, merakli,
maceraci, duygu derinligi olan, kiiltiirel ve sanatsal ilgileri olan, entelektiiel, yaratici,
egitimsel olarak yetenekli, denemeye istekli ve hayal giicleri gelismis kisilerdir
(Simonton 2018, Montag and Davis 2018, Mungure 2021). Zeka ve bilissel 6zellikler
ile iligkili bir kisilik boyutudur (Mungure 2021). Gelisime agik kisilerin yeni
durumlara ve degisen kosullara uyum saglama egilimleri yiiksektir (Weiss, Reitz and

Stephan 2019). Gelisime acikligr yiiksek kisiler yeni seyler 6grenmeyi ve denemeyi
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seven insanlardir. Gelisime agikligin liderlik ile giiclii bir iligkisi oldugu bilinmektedir
(Simonton 2018). Gelisime agiklik diizeyindeki yiikseklik dogay1 koruma ve diisiince
ozerkligi ile olumlu iliskilidir (Hietalahti, Tolvanen, Pulkkinen and Kokko, 2018).
Gelisime agiklik diizeyi disiik kisiler genellikle yaraticiliklar1 diistik, geleneksel,
gercekei, kurallara ve aligkanliklara bagli, muhafazakar ve siradanligi seven kisilerdir

(Hietalahti et al 2018, Mungure 2021).
2.2.2. Kisiligi Etkileyen Faktorler

Kalitim, fiziksel goriiniim, sinir sistemi, endokrin sistem gibi biyolojik etmenler; aile,

okul, sosyal ¢evre, kiiltiir gibi ¢cevresel etmenler kisiligi etkilemektedir.
2.2.2.1. Kisiligi etkileyen biyolojik faktorler

Insanmn kisilik 6zelliklerinin kazanilmasinda etkili olan temel faktorlerden ilki kisinin
ebeveynlerinin gen yapisindan kalitim yoluyla edindigi beceri ve 6zelliklerdir (Singh
2015, Kilig 2022). Kalitim, ebeveynlerin sahip oldugu o6zelliklerin gen transferi
yoluyla ¢ocuklarina aktarilmasidir (Singh 2015). Zeka gibi bazi bilissel 6zellikler de
kalitim yoluyla aktarilarak kisinin kisilik ozellikleri {izerinde etkili bir rol
oynamaktadir (Aytun 2019). Kisilik 6zelliklerini birebir belirleyen genler yoktur,
ancak bazi genler davranigi kontrol eden sinir sisteminin ve endokrin sistemin
gelisimini etkiler (Singh 2015). Bes temel kisilik boyutunun da kalitsal o6zellik
gosterdigi bilinmektedir (Schermer and Martin 2019). Kalitmin kisilik 6zellikleri
tizerine olan etkisi %40 ile %55 arasinda degismektedir (Kilig 2022).

Kalittmin kisinin fiziksel goriintiisii iizerinde dogrudan etkisi vardir. Iskelet yapisi, boy
uzunlugu, kilo, ten rengi, goz rengi, burun sekli, sa¢ sekli gibi 6zellikler kisinin fiziksel
Ozellikleridir. Yapilan ¢alismalarda fiziksel 6zelliklerin de kisilik 6zellikleri iizerine
etkili oldugu goriilmektedir (Singh 2015). Fiziksel 6zelliklerin kisiligi etkileme orani
kisiden kisiye farklilik gostermektedir (Kiligc 2022). Disadoniiklikk diizeyleri diisiik
olan kisilerin fiziksel gériinimden etkilendigi yaygimn bir goriistiir. Topumca kabul
goren bir fiziksel giizellige sahip olan kisiler, diger kisilerin ilgisini ¢ekebilir ve bu
durum kisinin 6zgiivenini olumlu yonde etkileyerek kisilik 6zelliklerini etkileyebilir

(Aytun 2019).
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Endokrin sistemi de Kisilik 6zelliklerine dolayisiyla kisinin davraniglarina onemli
olgiide etki eden bir biyolojik faktordiir. Tiroid bezi, hipofiz bezi, adrenal bezler gibi
endokrin sistemin pargalari kisinin kisilik 6zelliklerini etkilemektedir (Singh 2015).
Endokrin sistemimizdeki salgi bezlerinin ¢alismasindaki degisiklikler Kkisilik
ozelliklerimizde degisim meydana getirebilir. Ofke, korku, heyecan gibi duygular ve
atilganlik, depresyon, saldirganlik gibi ruhsal durumlar kiginin hormon diizeyleriyle

dogrudan iliskilidir.

Ogrenme, algilama, iliskilendirme ve kavrayis gibi sinir sisteminin etkin oldugu
zihinsel islevlerin, kisiligin gelismesinde etkisi bulunmaktadir (Kilig 2022). Sinir
sistemi kiginin yeteneklerini ve iletisimini etkileyerek kisinin akademik ve

kariyerindeki basarilarina dolayisiyla sosyal statiisiine etki etmektedir (Aytun 2019).
2.2.2.2. Kisiligi etkileyen cevresel faktorler

Biyolojik faktorler kisilik oOzelliklerinin iskeletini meydana getirirken kisiligi
sekillendiren cevresel faktorlerdir. Kisi dogum anindan itibaren kisiligini ¢evresel
faktorlere gore sekillendirir. Kisi Once i¢ine dogdugu ailesinin yapisindan,
ebeveynlerinin tutum ve davranislarindan, sonrasinda ig¢inde yasadigi toplumun
kiiltiirtinden, dininden, mezhebinden, toplumsal cinsiyet rollerinden etkilenerek kisilik

ozelliklerini sekillendirip silirdiirmektedir.

Kisilik 6zelliklerinin sekillenmesinde etkili olan ¢evresel faktorlerin ilki ailedir (Singh
2015). Kisilik ozelliklerinin olusmasinda ailenin yapisi, ebeveynlerin 6grenim
durumlari, esler arasi iliski durumu, anne baba yoklugu, ¢ocugun dogum sirasi,
gocugun yetistirilme bigimleri (Kilig 2022), ailenin sosyal ve ekonomik durumu
(Singh 2015) etkili olmaktadir. Bu etkiler kisinin ileriki yasaminda sosyal etkilesimleri
acisindan 6nemli faktorler haline gelmektedir. Cocugun kardesler arasindaki dogum
siralamasi veya ihtiyaglarinin kargilanma diizeyi bile kisilik 6zelliklerinin olusumunu
etkilemektedir (Kog ve Bayraktar 2019). Cocugun ilk toplumsallasma alani olan ailede
cocuklar, aile bireylerini rol model olarak almaktadir. Aile ortaminin saglanmasi, anne
ve baba davranislarinin destekleyici, giiven verici, hosgoriili ve tutarli olmasi kisilik
gelisiminde etkili olan olumlu unsurlardir (Kilig 2022). Demokratik, koruyucu veya

otoriter gibi ailenin gocuk yetistirme sekilleri, aile i¢inde cinsiyete bagli rollerin
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benimsenmesi ¢ocugun kisilik gelisimini etkilemektedir (Aytun 2019). Tatlilioglu
(2014) tarafindan yapilan arastirmada kiz 6grencilerin nevrotizm diizeyleri erkek
ogrencilerden yiiksek bulunmustur. Bu bulgu iilkemizde geleneklere bagli olarak
erkek ¢ocuklarin kiz ¢ocuklarina oranla daha serbest yetistirildigini dogrulamaktadir.
Yine ayni ¢caligmada aile geliri diisiik olan 6grencilerin aile geliri yiiksek olanlara gore
sorumluluk diizeyinin yiiksek oldugu ve anne-baba tutumu demokratik olan
Ogrencilerin anne-baba tutumu otoriter ve baskici olan 6grencilere gore disadontikliik

ve gelisime agiklik diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur (Tatlilioglu 2014).

Cocukluk doneminde kisilik gelisimini etkileyen bir sonraki etken okuldur. Cocugun
kisilik ozelliklerini 6gretmenin kisiligi, cocuga karst tutum ve davranmislari, diger
ogrencilerin ¢ocuga karsi tutum ve davraniglari, okul atmosferi ve disiplini
etkilemektedir (Singh 2015).

Insanmn i¢inde yasadig1 toplum da kisilik 6zelliklerini énemli &lgiide etkilemektedir.
Toplumun yapisini etkileyen kiiltiir, din, cografya, kitle iletisim araclar1 gibi faktorler
kisinin kisilik 6zellikleri tizerinde de etkilidir. Bolgesel fiziki sartlar, iklim, tabiat gibi
cografi kosullarin kisilik iizerinde dogrudan bir etkisi yoktur. Kisilik 6zellikleri
lizerine cografyanin dolayli etkisi vardir. Kisinin sosyal yasaminda etkili olan
ekonomi; yer iistii ve yer alt1 kaynaklari, jeopolitik konum, iklim kosullar1 gibi cografi

etmenlerden etkilenmektedir.

Bireyin igerisinde yasadigi toplum, sosyal yapist ve kiiltiirel dokusu sayesinde de
kisiligi sekillendirmektedir. Belirli bir toplumda kabul goren gelenekler, degerler
kiiltirel faktorler olarak kisinin kisilik 6zelliklerini etkilemektedir (Singh 2015).
Kiiltiir, milletin asirlar boyunca sergiledigi yasam bi¢imi, inan¢ ve davranig biitiini
olup nesilden nesile aktarilmaktadir. Bu nedenle de kisilerin kisilik o6zellikleri

yetistikleri topluma gore farklilik gosterebilmektedir.

Kisinin ait oldugu sosyal sinif da yagam bigimini, egilimlerini, tiiketim aligkanliklarini
ve kisilik dzelliklerini etkilemektedir (Kilic 2022). Insanlar genelde bir sosyal sinifa
ait olma ihtiyact duyarlar. Belli bir sosyal sinifa dahil olan kisiler eslerini, ¢alistiklar
ve yasadiklar1 ortamlar1 dahil olduklari sosyal sinifin 6zelliklerine  gore
belirleyebilmektedir (Kilig 2022).
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Aile, kiiltiir, cografya, sosyal sinif gibi faktorlerin disinda televizyon, radyo, gazete
gibi kitle iletisim araglari da bireylerin kisilik 6zelliklerinin olugsmasinda oldukca
etkilidir (Kog ve Bayraktar 2019). Ozellikle sosyal medya, televizyon gibi gorsel
araglar insanlarin hem isitsel hem gorsel duyularina hitap ederek davranis sekillerini
etkilemekte ve kisilik 6zelliklerinin gelisiminde etkin bir rol oynamaktadir (Kog ve
Bayraktar 2019).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

H1.a: Kadinlarin sosyo-demografik 6zellikleri, kisilik 6zelliklerini etkiler.

H1.b: Kadinlarin sosyo-demografik 6zellikleri, igsellestirilmis kadin diigmanliklarini

etkiler.

H1.c: Kamu kurumunda c¢alisan kadinlarin kisilik 6zellikleri ile igsellestirilmis kadin

diismanliklari arasinda iliski vardir.

3.2. ARASTIRMANIN TiPi, YERI VE ZAMANI

Arastirmanin verileri Subat 2022 ile Agustos 2022 tarihleri arasinda Sakarya
Biiytiksehir Belediyesi’nde toplanmistir. Arastirma tanimlayict tipte olup, arastirmada
nicel aragtirma yonteminden anket teknigi kullanilmistir. Nicel aragtirma yonteminde
temel amag, olabildigince yanliliktan uzak, nesnel, neden-sonug iligkisini agiklayan ve

orneklemden evrene genellenebilir bilgi elde etmektir (Gall, Borg and Gall 1996).

3.3. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin evrenini, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi'nde caligmakta olan 740 kadin
olusturmaktadir. Orneklem sayis1, n=N.t2.p.q / d? (N-1) + t2. p.q formiilii temel alinarak
hesaplandiginda (N= 740 p= 0,50 q= 0,50 t= 0=0,05 igin 1,96 d= %95’lik giiven aralig1
i¢in 0,05 n= 740. (1,96)?. 0,50 . 0,50 / (0,05)? . (740-1) + (1,96)?. 0,50 . 0,50 ) 253
olarak bulunmustur. %95 giiven ve 0,05 hata payr ile Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi'nde ¢alismakta olan 253 kadin 6rnekleme alinacak minimum kadin sayisini

belirtmektedir.
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Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi’nde galisiyor olmak, kadin olmak, iletisime engel
durumunun olmamasi ve arastirmaya katilmay1 kabul etmis olmak arastirmaya dahil
edilme kriterlerini olusturmaktadir. Veri toplama siirecinde Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi’'nde calismakta olan ve arastirmaya katilmayi kabul eden 300 kadimna
ulagilmistir. Katilimeilar tarafindan doldurulup arastirmaciya teslim edilen 45 adet
anket formunda cevap verilmemis sorular ve/veya ayni soruya ait verilmis iki farkl
cevaplar mevcuttu. Bu nedenle katilimcilarin doldurdugu anketlerden 255 adeti

arastirmamizin verilerini olusturmaktadir.

N: Kitledeki birey sayist

n: Ornekleme almacak birey sayist

p: Incelenen olayin goriilme sikligi (olasiligr)

q: Incelenen olaym gériilmeme siklig1 (olasilig1)

t: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosundan bulunan

teorik deger
d: Olayin goriilme sikligina gére yapilmak istenen + sapma

a: Saptanan yanilma diizeyi

3.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Yapilan anket ¢alismasi Sakarya Biiyliksehir Belediyesi’nde galigmakta olan 255
kadinla sinirhidir. Arastirmanim yalnizca bir kurumda yapilmis olmasi nedeniyle
sonuglar genellenemez. Arastirma evreninin tamamina ulagsmanin imkansiz olmasi,

zaman ve mekan kisit1 aragtirmanin sinirliliklarini olusturmaktadir.

3.5. VERi TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin amacina yonelik olarak elde edilmek istenen verilerin toplanmasinda

anket teknigi kullanilmistir. Anket uygulamasi asamasinda Sakarya Biiyiiksehir
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Belediyesi’nde ¢alismakta olan kadinlara anket formu uygulanmistir. Ilgili anket

formunda yer alan 6l¢lim araglarina iliskin bilgiler asagida aciklanmaktadir.
3.5.1. Sosyodemografik Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanmis; arastirmaya katilan kadin calisanlarin yas,
medeni durumu, ¢ocuk sayisi, aile tipi, 6grenim durumu, gorevi, kurumdaki ¢alisma
yil1, aylik geliri ve yasadig1 yer olmak iizere toplam dokuz sorudan olugan bir formdur
(Ek-1).

3.5.2. Cervantes Kisilik Ol¢egi (CKO)

“Cervantes Kisilik Olgegi”, Castelo-Branco ve arkadaslar tarafindan 2008 yilinda
kadinlarin kisilik o6zelliklerini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir (Castelo-
Branco et al 2008). Bal ve Sahin tarafindan 2011 yilinda gegerlik ve giivenirligi
yapilan lgek 20 maddeden olusan altil1 likert tipi bir dlgektir (Bal 2011). Olgekteki
her soru bireyin kendi deneyimlerine gére maddenin kendisini ne kadar tarif ettigi goz
oniinde bulundurularak cevaplanmaktadir (Bal 2011). Olgekteki her bir madde 0’dan
5’e kadar puanlanmis olup verilen yanitlara gore degerlendirme yapilmaktadir (EK-2).
Olgekte her alt grupta bireyin verdigi puan arttik¢a iceddniik olma, duygusal
dengesizlik (norotizm) ve tutarsizlik 6zelligi artmaktadir. Benzer seklide her alt grupta
bireyin verdigi puan azaldik¢a disa doniik olma, duygusal dengeli olma ve tutarlilik
ozelligi artmaktadir. Tiirk¢e gecerlik ve gilivenirliginin yapildigi ¢alismada Cronbach
alfa degerlerinin disa/ice doniik olma boyutu i¢in 0,97; duygusal denge/ndrotizm
boyutu i¢in 0,81 ve tutarli/tutarsiz olma boyutu i¢in 0,71 olarak bulunmustur (Bal
2011). Bu calismada ise Cronbach alfa degerleri disa/ige doniik olma boyutu igin
0,723; duygusal denge/norotizm boyutu i¢in 0,701 ve tutarli/tutarsiz olma boyutu i¢in
0,74 olarak bulunmustur.

3.5.3. I¢sellestirilmis Kadin Diismanhg Olcegi

“I¢sellestirilmis Kadin Diismanhig1 Olgegi” Piggott tarafindan 2004 yilinda kadinlarda
hemcinslerine karsi duyulan igsellestirilmis kin ve nefret duygularin1 degerlendirmek
amaciyla gelistirilmistir (Piggott 2004). Olgegin gegerlik-giivenirlik ¢alismas1 S6zbir
ve arkadaglar tarafindan 2020 yilinda iiniversite 6grencisi kadinlarla yapilmistir

(Sozbir et al 2020). Olgek “Kadmi Degersizlestirme”, “Kadma Giivenmeme” Ve
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“Erkeklere Kadinlardan Daha Fazla Deger Verme” olmak {izere ii¢ alt dlcekten ve
toplam 17 sorudan olusmaktadir (EK-3). Tiim sorular yedili likert tipindedir. Olcekte
ters madde bulunmamaktadir. Olgekteki her bir madde 1°den 7’e kadar puanlanmis
olup, verilen yanitlara gore degerlendirme yapilmaktadir. Olgekten aliabilecek
toplam puan 17-119 arasinda degismekte ve alinan puan arttikca igsellestirilmis kadin
diismanlig1 artmaktadir. Gegerlik ve giivenirliginin yapildigi calismada Cronbach alfa
degeri, kadin1 degersizlestirme boyutu icin 0,71; kadina giivenmeme boyutu i¢in 0,51
ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme boyutu i¢in 0.80 olarak bulunmustur.
Bu calismada ise Cronbach alfa degerleri kadin1 degersizlestirme boyutu i¢in 0,805;
kadina glivenmeme boyutu i¢in 0,772 ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme

boyutu icin 0,801 olarak bulunmustur.

3.6. VERILERIN ANALIZIi

Istatistiksel analizler icin SPSS 24.0 (Statistical Package for the Social Sciences)
programi kullanildi. Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayict istatistiksel
metotlarm  (Ortalama, Standart Sapma, Medyan, Frekans, Oran, Minimum,
Maksimum) yani sira niceliksel verilerin normal dagilima uygunluklar basiklik ve
carpiklik degerlerinin kesme noktalar1 (sinirlar) carpiklik (Skewness) degerleri ile
sinandi. Normal dagilim goOsteren parametrelerin iki grup karsilastirmalarinda
Independent Sample T Test, li¢ ve iizeri grup karsilastirmalarinda ise One-Way Anova
testi kullanildi. Olgeklerin birbiri arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson

Correlation analizi kullanildi.

3.7. ARASTIRMANIN ETiK BOYUTU

Arastirmanin etik onay1 Sakarya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan alinmistir (Ek-4). Anket uygulamasi sirasinda arastirmaya katilmayi kabul
eden katilmcilara anket formuyla birlikte bilgilendirilmis goniillii onam formu da
verilmistir (EK-5). Ayrica kullanilan 6lgeklerin iilkemizde gegerlilik ve glivenirligini

yapan kisilerden yazili izinler alimmistir (EK-6, Ek-7).
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4. BULGULAR

4.1. KATILIMCILARIN SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERINE iLISKIN
BULGULAR

Tablo 1: Sosyodemografik Ozelliklere Gére Dagilim

SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLER Say1 (n) %
18-25 38 14,9
26-35 97 38,0
YA
5 36-45 78 30,6
46 yas ve lizeri 42 16,5
MEDENI Evli 163 63,9
DURUM Bekar 92 36,1
Cocuk yok 104 40,8
COCUK 1 Cocuk 59 23,1
SAYISI 2 Cocuk 66 25,9
3 Cocuk ve lizeri 26 10,2
Cekirdek 208 81,6
AILE YAPISI Genis 31 12,2
Pargalanmig 16 6,3
Ortaokul ve alt1 20 7.8
OERENIM Lise 86 33,7
DURUMU O_n lisans 47 18,4
Lisans 85 33,3
Lisansiisti 17 6,7
KURUMDAKI Memur 46 18,0
GOREVi IS?I 184 72,2
Diger 25 9,8
0-5 yil 122 47,8
KURUMDAKI 6-10 y1l 61 23,9
CALISMA YILI 11-15 yil 29 114
16 yil ve tizeri 43 16,9
4250-5999 TL 155 60,8
AYLIK GELIR 6000-7999 TL 44 17,3
8000-9999 TL 26 10,2
10000 TL ve tizeri 30 11,8
Koy 23 9,0
YASADIGI YER flge 59 23,1
Merkez 173 67,8
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Omeklem grubunun sosyodemografik ozelliklere gore dagilimi Tablo 1°de
incelenmistir. Katilimeilarin, %14,9°u (n=38) 18-25 yas arasinda, %38,0’1 (n=97) 26-
35 yas arasinda, %30,6’s1 (n=78) 36-45 yas arasinda, %16,5’i (n=42) 46 yas ve
tizeridir. Katilimcilarin, %63,9’u  (n=163) evli, %36,1’i (n=127) bekardur.
Katilimeilarin, %40,8’inin (n=104) ¢ocugu yok iken, %23,1’inin (n=59) 1 ¢ocugu,
%25,9’unun (n=66) 2 cocugu ve %10,2’sinin (n=26) 3 ve lizeri ¢ocugu vardir.
Katilimcilarin, %81,6’sinin (n=208) cekirdek aile yapisi, %12,2°sinin (n=31) genis
aile yapisi, %6,3’linlin (n=16) pargalanmis aile yapis1 vardir. Katilimeilarin, %7,8si
(n=20) ortaokul ve alt1, %33,7’si (n=86) lise, %18,4’li (n=47) on lisans, %33,3’1
(n=85) lisans, %6,7’si (n=17) lisansiistii 6grenim durumuna sahiptir. Katilimcilarin,
%18,0’i (n=46) memur olarak, %72,2’si (n=184) isci olarak, %9,8’i (n=25) diger
gorevlerde ¢alismaktadir. Katilimcilarin, %47,8°i (n=122) 0-5 yil arasinda, %23,9’u
(m=61) 6-10 y1l arasinda, %11,4’t4 (n=29) 11-15 yil arasinda, %16,9’u (n=43) 16 ve
tizeri yildir ¢aligmaktadir. Katilimcilarin, %60,8°1i (n=155) 4250-5999 TL, %17,3’i
(n=44) 6000-7999 TL, %10,2’si (n=26) 8000-9999 TL, %11,8’i (n=30) 10000 TL ve
tizeri aylik gelire sahiptir. Katilimeilarin, %9,0°u (n=23) kdyde, %23,1°1 (n=59) il¢ede,
%67,8’1 (n=173) ise merkezde yasamaktadir.

4.2. OLCEKLERE iLiSKiN BULGULAR

4.2.1. Cervantes Kisilik Olgegine iliskin Bulgular
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Tablo 2: Cervantes Kisilik Olgegine iliskin Sorularin Dagilhim

Hi¢c Dogru 1 2 3 4 Cok

Degil dogru

n % n % n % n % n % n %
Konuskan bir insan oldugumu 10 39 9 35 25 98 5220456 22,0 103 40,4
distiniyorum.
Zaman zaman kendimi ¢ok 26 10,2 32 125 55 21,6 6023544 17,338 149

koti/mutsuz hissediyorum

Bazen bana ait olmayan esyalari 117 459 58 22,7 30 118301181143 9 35

kaybederim veya bozarim

Bir¢ok arkadasim var. 14 55 20 7,8 42 16,579 31,060 23,540 15,7
Soylememem ve yapmam gereken 37 145 18 7,1 34 13348 1885421264 251
seyler siirekli olarak zihnimi mesgul

eder

Bazen diger insanlara imrenirim 67 26,3 42 165 52 20,4 38 14,940 15,7 16 6,3

Hi¢ kimseyi tamimadigim bir sosyal 35 13,7 25 9,8 32 12,549 19,2 66 25,9 48 18,8
toplantida/ partide bile iyi zaman

gecirebilirim

Duygusal dalgalanma yasarim. 20 78 21 8,2 37 14575294 47 18,455 21,6
Bazen benim hatam oldugunu bile bile 180 70,6 37 145 14 55 1455 4 16 6 24

bagka birisinin benim sugumu

iistlenmesine géz yumarim

Birisiyle disar1 ¢gikmaya her zaman 43 169 36 14,1 41 16,159 23,127 10,6 49 19,2
hazirim

Kendimi hognut/iyi hissetmek i¢in 84 329 44 173 35 13,751200321259 35
diger insanlarin onayina gereksinim

duyarim

Her zaman baskalariyla disariya 29 114 44 17,3 40 15,76927,14919,224 94
¢ikmak yerine evde vakit gegirmeyi

tercih ederim

Ne kadar plan yaparsam yapayim 16 63 27 10,6 58 22,781 31,846 18,027 10,6
islerim her zaman ters gider

Bazen biraz dedikodu yaparim 39 153 54 212 47 18,448 1883212535 13,7
Bir toplant1 ortaminda konugmaya 6 24 7 2,7 17 6,7 32 12,570 27,5 123 48,2
katilmay1 severim

Bazen oylesine gergin/ sinirli olurum 42 16,5 45 176 57 22,457 2243011824 94
ki isime devam edemem

Bazen diger insanlarin konugmalarina 75 29,4 48 188 39 15,342 1653011821 8,2
kulak misafiri olurum

Yeni tanigtirildigim biriyle konugmay:1 65 255 58 22,7 34 133542122390 21 8.2
baglatmakta zorlanirim

Kendimi bombos hissediyorum 121 475 53 208 17 6,7 361411559 13 5,1
Bazen iglerimi bir sonraki giine 35 13,7 29 114 43 16,952 20,452 20,4 44 17,3
ertelerim
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Cervantes Kisilik Olgegi’ne iliskin cevaplarin dagilimma (Tablo 2) bakildiginda

sorulara en yogun verilen cevaplar;

e “Benim hatam oldugunu bile bile baska birisinin benim sugumu {istlenmesine izin
veririm” segenegine verilen “hi¢ dogru degil” cevabi1 %70,6 orani ile en yogun
cevap olmustur.

e “Kendimi bombos hissediyorum” secenegine verilen “hi¢ dogru degil” cevabi
%47,5 orant ile en yogun 2. cevap olmustur.

e “Bazen bana ait olmayan bir seyi kaybederim veya bozarim” seg¢enegine verilen

“hi¢ dogru degil” cevabi %45,9 orani ile en yogun 3. cevap olmustur.

Tablo 3: KMO ve Bartlett’s Test Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.758
Chi-Square 1244,166
Df 190
Sig. <0.000

Faktor Analizinin uygulanabilirliginin ol¢iimii i¢in Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)
yeterlilik 6l¢iimiine ve Bartlett’s Kiiresellik testine bakilmistir. KMO 6l¢limii 1’e ne
kadar yakin ise eldeki veri grubuna faktor analizinin yapilmasinin uygun oldugu kabul
edilmektedir (Zivadinovi¢ 2004). Bizim ¢alisma 0,758 olarak hesaplanmis olup, Veri

gruba analiz yapilmasi uygun goriilmiistiir (Tablo 3).
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Tablo 4: Faktor Analizi Sonuclari

Eigen Her bir
Faktor Values Faktoriin
Yiikii Acikladig1
Varyans
Disa/ice Doniik Olma
Konuskan bir insan oldugumu diistiniiyorum. 0,524
Bir¢ok arkadasim var. 0,598
Hig kimseyi tanimadigim bir sosyal toplantida/partide bile 0,665
iyi zaman gegirebilirim.
Birisiyle disartya ¢ikmaya her zaman hazirim 0,571 4,378 21,892
Her zaman bagkalariyla disar1 ¢ikmak yerine evde vakit 0,544
gecirmeyi tercih ederim.
Bir toplant1 ortaminda konusmalara katilmay1 severim. 0,556
Yeni tamstirildigim  biriyle konugmayi baglatmakta 0,423
zorlanirim.
Duygusal Denge/Norotizm
Zaman zaman kendimi ¢ok kotii/mutsuz hissediyorum 0,562
Soylememe ve yapmamam gereken seyler siirekli olarak 0,589
zihnimi mesgul eder.
Duygusal dalgalanma yasarim. 0,570
Kendimi hognut/iyi hissetmek i¢in diger insanlarin 0,509 11,678
onayina gereksinim duyarim. 2,366
Ne kadar plan yaparsam yapayim iglerim her zaman ters 0,697
gider.
Bazen oOylesine gergin/sinirli olurum ki isime devam 0,484
edemem.
Kendimi bombos hissediyorum 0,583
Tutarly/ Tutarsiz Olma
Bazen bana ait olmayan esyalari kaybederim veya 0,558
bozarim.
Bazen diger insanlara imrenirim 0,662
Bazen benim hatam oldugunu bile bile baska birisinin 0,747
benim sugumu iistlenmesine goz yumarim. 1,608 8,040
Bazen biraz dedikodu yaparim. 0,590
Bazen diger insanlarin konusmalarina kulak misafiri 0,633
olurum.
Bazen iglerimi bir sonraki giine ertelerim. 0,540

Agimlayic1 faktor analizi sonuglarina goére, olgegin maddeleri ii¢ alt boyuttan

olusmaktadir. Toplam varyans aciklama orani ise %41,609 olarak hesaplanmistir

(Tablo 4). Analiz sonucunda elde edilen varyans oranlar1 ne kadar biiyiikse faktor

yapisinin o kadar giiclii oldugu ve sosyal alanlarda bu degerin %40 ile %60 olmasinin

yeterli bulundugu kabul edilmektedir (Karagéz 2017). Bir maddenin bir yapiy1 ya da
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faktorii iyi letligiinii soyleyebilmek igin bu faktdr yiikiiniin degerinin 0,30 ya da bu
degerin tstlinde bir deger olmasi beklenmektedir (Stevens 2002). Arastirma sonuglari
bu bulgular1 destekler nitelikte olup tiim maddelerin faktor yiikleri 0,30 ve iizeri

bulunmustur (Tablo 4).

Tablo 5: Olcek Puan Ortalamalari

Min-Max Cronbach’s
k  Basikltk

Ort+SS (Medyan) Carpil asikl Alpha
Disa/lee  Doniik ;70,535 129 (13) 0,563 -0,203 0,723
Olma
Duygusal - Denge/ (15,647 135 17) 0023  -0211 0701
Norotizm
Tutarl/ Tutarsiz 5 43,603 5.30 (19) 0,213 -0,521 0,740
Olma
Total 16,6142,82  9,33-27,33 (16,33) 0,279 0,646 0,749

Olgegin Cronbach Alpha degerlerinin 0,70 ile 0,99 olmasi giivenilir oldugunu
gostermektedir (Tavakol and Dennick 2011). Calismamizda kullanilan 6l¢ek giivenilir
bulunmustur. Bir dagilimin normal bir dagilim gosterip gdstermedigine karar vermek
icin ¢arpiklik ve basiklik degerleri dikkate alinir. Bu noktada basiklik ve carpiklik
degerlerinin kesme noktalar1 (sinirlart) ¢arpiklik (Skewness) icin mutlak deger olarak
3 ve basiklik (Kurtosis) i¢in mutlak deger olarak 10’un {izerinde olmamalidir (Kline

2011). Calismamizda dl¢eklerin normal dagilim gdsterdigi anlasilmistir.

4.2.2. i¢sellestirilmis Kadin Diismanhg Olgegine iliskin Bulgular
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Tablo 6: I¢sellestirilmis Kadin Diismanhg Olgegine Iliskin Sorularin Dagilimi

n % n % n % n % n % n % n %

Kadinlar isyerinde yasadiklar1 sorunlari
abartirlar.

Kadinlar ¢ok kolay kirilirlar. 15 59 34 133 24 94 6 24 53 20,8 87 341 36 141
Kadinlar erkekleri kontrol altina alarak gii¢ 8
kazanmaya caligirlar.

Kadinlar erkeklerle adil bir rekabeti
kaybettiklerinde, genellikle ayrimeiliga 40 15,7 53 20,8 29 114 38 149 40 157 42 165 13 51
maruz kaldiklarindan yakimirlar.

39 153 59 231 21 82 16 63 51 20,0 58 227 11 43

188 61 239 28 110 35 13,7 38 149 32 125 13 51

Kadinlara ¢ok fazla giivenmemek
genellikle daha iyidir.

Konu yalancilik oldugunda, birgok kadin
yalancidir.

80 314 70 275 18 71 35 137 22 86 23 90 7 27

84 329 68 26,7 25 98 35 137 24 94 12 47 7 27

Cogu kadinin 6ne ¢ikabilmek igin yalan

. S, 51 20,0 55216 31 122 39 153 35 13,7 29 114 15 59
sOyleyebilecegini diisiiniiyorum.

Hayatimdaki diger kadinlardan haksiz

o e . 47 184 70 275 27 106 28 110 46 180 23 90 14 55
muamele gordiigiimden eminim.

Bazen diger kadmlarin sadece etrafimda

. . 92 36,1 67 263 17 6,7 27 106 25 98 19 75 8 3,1
olmasi bile beni rahatsiz eder.

Cogu kadinin gergegi soyledigine

. 11 43 33129 27 106 52 204 51 200 64 251 17 6,7
inantyorum.

Esit sayida kadin ve erkegin oldugu bir
grupta, konugmada bir kadin baskin 89 349 74 290 23 90 22 86 23 90 20 78 4 1,6
oldugunda kendimi rahatsiz hissederim.

At yaris1 ve futbol gibi erkek egemen
konularda s6z sahibi olarak bir kadinin 87 34,1 73 286 12 47 22 8,6 26 10,2 26 10,2 9 35
konusmasini duydugumda rahatsiz olurum.

Kadindan daha ¢ok erkek radyo
spikerlerini dinlemeyi tercih ederim.
Bir toplumun entelektiiel liderligi biiyiik
6lgtide erkeklerin elinde olmalidir.
Erkek bir patronla ¢aligmayi tercih ederim. 33 12,9 57 224 22 86 49 192 28 110 36 141 30 118
Is igin baska bir kadin1 yenmem

gerekseydi, bir erkegi yenmekten daha 79 310 72 282 28 110 27 106 21 82 23 90 5 2,0
fazla memnuniyet duyardim.

81 318 68 267 20 78 34 133 25 98 21 82 6 24

120 47,1 77 302 16 63 15 59 14 55 8 31 5 20

Genellikle erkeklerle ¢aligmay: tercih

. 46 18,0 63 247 20 78 46 180 32 125 25 98 23 90
ederim.

Icsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi’ne iliskin cevaplarin dagilimma (Tablo 6)

bakildiginda sorulara en yogun verilen cevaplar;

e “Bir toplumun entelektiiel liderligi biiyiik 6l¢lide erkeklerin elinde olmalidir.”
secenegine verilen “hi¢ katilmiyorum” cevabi %47,1 orani ile en yogun cevap
olmustur.

e “Bazen diger kadmlarin sadece etrafimda olmasi bile beni rahatsiz eder.”
secenegine verilen “hi¢ katilmiyorum” cevabi %36,1 orani ile en yogun 2. cevap

olmustur.
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e “Esit sayida kadin ve erkegin oldugu bir grupta, konugsmada bir kadin baskin
oldugunda kendimi rahatsiz hissederim.” secenegine verilen hi¢ katilmiyorum
cevab1 %34,9 orani ile en yogun 3. cevap olmustur.

Tablo 7: KMO ve Bartlett’s Test Sonugclar:

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.885
Chi-Square 1766,409
Df 136
Sig. <0.000

Faktor Analizinin uygulanabilirliginin dl¢iimii ig¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
yeterlilik 6l¢timiine ve Bartlett’s Kiiresellik testine bakilmistir. (KMO) 6l¢timii 1°e ne
kadar yakin ise eldeki veri grubuna faktor analizinin yapilmasinin uygun oldugu kabul
edilmektedir (Zivadinovi¢ 2004). Bizim ¢alisma 0,885 olarak hesaplanmis olup, Veri

gruba analiz yapilmasi uygun goriilmiistiir (Tablo 7).

Tablo 8: Faktor Analizi Sonuclar:

Faktor  Eigen Her bir Faktoriin
Yiikii Values  Acikladigr Varyans

Kadim Degersizlestirme

Kadinlar isyerinde yasadiklar1 sorunlari abartirlar. 0,674
Kadinlar ¢ok kolay kirilirlar. 0,636
Kadinlar erkekleri kontrol altina alarak giic kazanmaya 0,781 6.469 38,056
caligirlar. '
Kadmlar erkeklerle adil bir rekabeti kaybettiklerinde, 0,771
genellikle ayrimciliga maruz kaldiklarindan yakinirlar.
Kadina Giivenmeme
Kadinlara ¢ok fazla giivenmemek genellikle daha iyidir. 0,614
Konu yalancilik oldugunda, bir¢ok kadin yalancidir. 0,579
Cogu kadmin 6ne ¢ikabilmek igin yalan sdyleyebilecegini 0,516 1425 8,381
diigiiniiyorum. '
Hayatimdaki diger kadinlardan haksiz muamele gordiigiimden 0,391
eminim.
Bazen diger kadmlarin sadece etrafimda olmasi bile beni 0,446
rahatsiz eder.
Cogu kadinin gercegi sdyledigine inantyorum. 0,332
Erkeklere Kadinlardan Daha Fazla Deger Verme
Esit sayida kadin ve erkegin oldugu bir grupta, konugmada bir 0,661
kadin baskin oldugunda kendimi rahatsiz hissederim.
At yarig1 ve futbol gibi erkek egemen konularda sz sahibi 0,727
olarak bir kadinin konugmasini duydugumda rahatsiz olurum.
Kadidan daha ¢ok erkek radyo spikerlerini dinlemeyi tercih 0,631
ederim.
1,236 7,272

Bir toplumun entelektiiel liderligi biiyiik olgiide erkeklerin 0,750
elinde olmalidir.

Erkek bir patronla ¢aligmayi tercih ederim. 0,832
Is icin baska bir kadin1 yenmem gerekseydi, bir erkegi 0,523
yenmekten daha fazla memnuniyet duyardim.

Genellikle erkeklerle calismayi tercih ederim. 0,854
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Acimlayict faktor analizi sonuglarina gore, Olgegin maddeleri li¢ alt boyuttan
olugmaktadir. Toplam varyans aciklama orani ise %53,709 olarak hesaplanmistir
(Tablo 8). Analiz sonucunda elde edilen varyans oranlari ne kadar biiyiikse faktor
yapisinin o kadar gii¢lii oldugu ve sosyal alanlarda bu degerin %40 ile %60 olmasinin
yeterli bulundugu kabul edilmektedir (Karagéz 2017). Bir maddenin bir yapiy1 ya da
faktorii iyi Olctligiinii soyleyebilmek igin bu faktdr yiikiiniin degerinin 0,30 ya da bu
degerin tiistiinde bir deger olmasi beklenmektedir (Stevens 2002). Arastirma sonuglari
bu bulgular1 destekler nitelikte olup tiim maddelerin faktor yiikleri 0,30 ve tizeri

bulunmustur (Tablo 8).

Tablo 9: Olcek Puan Ortalamalar:

Min-Max Cronbach’s

Ort£SS (Medyan) Carpihk  Basiklik Alpha
Kadillggy, 156£6,01  4-28 (16) 0081  -0,995 0,805
Degersizlestirme
Kadna 19224658  6-37 (18) 0,484 -0,347 0,772
Gilvenmeme
Erkeklere
Kadinlardan Daha 20,23+8,48 7-43 (19) 0,502 -0,419 0,801
Fazla Deger Verme
Total Puan 55,05+17,93  22-102 (54) 0,406 -0,482 0,878

Olgegin Cronbach Alpha degerlerinin 0,70 ile 0,99 olmasi giivenilir oldugunu
gostermektedir (Tavakol and Dennick 2011). Calismamizda kullanilan O6lgekler
giivenilir bulunmustur. Bir dagilimin normal bir dagilim gosterip géstermedigine karar
vermek i¢in carpiklik ve basiklik degerleri dikkate alinir. Bu noktada basiklik ve
carpiklik degerlerinin kesme noktalar1 (sinirlart) ¢arpiklik (Skewness) i¢cin mutlak
deger olarak 3 ve basiklik (Kurtosis) i¢in mutlak deger olarak 10’un {izerinde
olmamalidir (Kline 2011). Calismamizda Ol¢eklerin normal dagilim gosterdigi

anlasilmistir.
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4.3. SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERIN KiSIiLIK OZELLIKLERI
UZERINE ETKISININ INCELENMESI

Tablo 10: Yasa Gére Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Yas

18-25 26-35 36-45 46 yas ve

ilizeri

Mean+SD Mean+SD Mean +SD Mean £SD  Test degeri/®p

Disa/i¢e Doniik Olma 13,00+4,64 13,90+5,90 14,23+5,39 13,19+4,75 0,626/0,599

Duygusal Denge/ Norotizm 16,53+5,83 17,18+6,88 16,50+6,13 16,45+6,52 0,225/0,879

Tutarly/ Tutarsiz Olma 19,16+5,61 18,68+6,00  20,21+5,56 19,36+7,24 0,932/0,426

Total 16,23+2,52  16,58+3,07 16,98+2,73 16,33+£2,62 0,815/0,487

a0ne-Way Anova Testi

Yasa gore, gruplararasinda Cervantes kisilik dzellikleri bakimindan istatistiksel olarak
anlaml1 farklilik bulunmamustir (p>0,05). Yasa gore; gruplararasinda Cervantes kisilik
ozelliklerinden disa/ice doniik olma, duygusal denge/ndrotizm ve tutarli/ tutarsiz olma

boyutlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 11: Medeni Duruma Gére Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Medeni Durum

Evli Bekar
Mean+SD Mean+SD Test degeri/p
Disa/i¢e Doniik Olma 13,47+5,46 14,24+5,23 -1,093/0,275
Duygusal Denge/ Norotizm 16,38+6,56 17,41+£6,14 -1,235/0,218
Tutarly/ Tutarsiz Olma 19,64+6,28 18,78+5,56 1,088/0,278
Total 16,50+2,83 16,81+2,80 -0,857/0,392

bIndependent Sample T Testi

Medeni duruma gore, gruplararasinda Cervantes kisilik o6zellikleri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Medeni duruma gore,
gruplararasinda Cervantes kisilik 6zelliklerinden; disa/ige doniik olma, duygusal
denge/norotizm ve tutarli/ tutarsiz olma boyutlar1 bakimindan istatistiksel olarak

anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 12: Cocuk Sayisina Gore Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Cocuk Sayisi

Cocuk Yok 1 Cocuk 2 Cocuk 3 Cocuk ve

tlizeri

Mean+SD  Mean+SD Mean+SD  Mean+SD  Test degerip

Disa/i¢e Doniik Olma 14,49+5,29 12,3445,25 13,44+5,20 14,77+6,03 2,434/0,065

Duygusal Denge/ Norotizm  17,56+6,58 16,61+6,35 16,14+6,34 15,42+6,04 1,132/0,337

Tutarly/ Tutarsiz Olma 19,12+5,92 19,14+6,04 19,56+6,10 20,04+6,55 0,214/0,887

Total 17,0542,95  16,03+2,50  16,3842,82  16,74+2,78 1,891/0,132

20ne-Way Anova Testi

Cocuk sayisina gore, gruplararasinda Cervantes kisilik 06zellikleri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Cocuk sayisina gore;
gruplararasinda Cervantes kisilik 6zelliklerinden disa/ice doniik olma, duygusal
denge/nérotizm ve tutarl/ tutarsiz olma boyutlart bakimindan istatistiksel olarak

anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 13: Aile Yapisina Gore Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Aile Yapisi
Cekirdek Genis & Parcalanmg
Mean+SD Mean+SD Test degeril°p
Disa/ice Doniik Olma 13,40+5,33 15,30+5,38 -2,201/0,029*
Duygusal Denge/ Norotizm 16,48+6,31 17,96+6,83 -1,427/0,155
Tutarly/ Tutarsiz Olma 19,67+5,89 17,8346,48 1,896/0,049*
Total 16,52+2,79 17,034£2,90 -1,127/0,261

®Independent Sample T Testi

Aile yapisina gore, gruplararasinda Cervantes kisilik 0Ozellikleri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Aile yapisina gore,
Cervantes kisilik Ozelliklerinden duygusal denge/nérotizm boyutu bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamastir (p>0,05).

Aile yapisina gore, gruplararasinda Cervantes kisilik 6zelliklerinden disa/ice doniik
olma boyutu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p=0,029;

p<0,05). Genis & pargalanmis aile yapisinda disa/ice doniik olma boyutu daha yiiksek
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bulunmustur. Aile yapisina gore, gruplararasinda Cervantes kisilik 6zelliklerinden
tutarl/ tutarsiz olma boyutu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur (p=0,049; p<0,05). Cekirdek aile yapisinda tutarli/ tutarsiz olma boyutu
daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 14: Ogrenim Durumuna Gére Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Ogrenim Durumu

Ortaokul ve alt1 Lise On lisans  Lisans ve iistii

Mean+SD Mean+SD  Mean+SD Mean+SD Test degeri/®p

Disa/i¢e Doniik Olma 16,05+5,99 13,47£6,02 13,96+4,80 13,44+4,88 1,441/0,231

Duygusal Denge/ Norotizm 15,80+6,44 17,59+7,00 18,45+6,20 15,45+5,77 3,210/0,024*

Tutarly/ Tutarsiz Olma 21,00+7,20 18,42+6,17 18,28+6,32 20,25+5,38 2,484/0,061

Total 17,62+2,42 16,4943,19 16,89+3,09  16,38+2,37 1,288/0,279
a0ne-Way Anova Testi  *p<0,05

Ogrenim durumuna gore, gruplararasinda Cervantes kisilik &zellikleri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmanustir (p>0,05). Ogrenim durumuna gére,
gruplararasinda Cervantes kisilik ozelliklerinden disa/ige doniik olma ve tutarli/

tutarsiz olma boyutlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmamistir

(p>0,05).

Ogrenim durumuna gére, gruplararasinda Cervantes kisilik dzelliklerinden duygusal
denge/ndrotizm boyutu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur
(p=0,049; p<0,05). Yapilan ikili karsilastirmalara gore ortaokul ve altt dgrenim
duruma sahip kisilerin, 6n lisansa gore duygusal denge/ndrotizm boyutunun diisiik

olmas1 anlamli bulunmustur (p=0,039; p<0,05).
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Tablo 15: Kurumdaki Gérevine Gore Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Kurumdaki Gorevi

Memur isci Diger
Mean+SD Mean+SD Mean+SD Test degeri/’p
Disa/ice Doniik Olma 13,02+5,07 13,9245,55 13,80+4,71 0,517/0,597
Duygusal Denge/ Norotizm 16,65+6,04 16,54+6,59 18,48+5,71 1,009/0,366
Tutarly/ Tutarsiz Olma 18,89+5,60 19,60+6,27 18,16+4,90 0,772/0,463
Total 16,19+2,49 16,69+2,95 16,81+2,29 0,651/0,523

20ne-Way Anova Testi

Kurumdaki goérevine gore, gruplararasinda Cervantes kisilik 6zellikleri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamigtir (p>0,05). Kurumdaki gorevine
gore; gruplararasinda Cervantes kisilik 6zelliklerinden disa/ige doniik olma, duygusal
denge/ndrotizm Ve tutarl/ tutarsiz olma boyutlart bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 16: Kurumdaki Calisma Yilina Gore Kisilik Ozelliklerinin
Degerlendirilmesi

Kurumdaki Calisma Yili

0-5yu1l 6-10 yil 11-15 yil 16 yil ve iizeri

Mean+SD Mean+SD Mean+SD Mean+SD Test degerifPp

Disa/i¢e Doniik Olma 14,14+5,55 13,38+5,58 12,72+4,91 13,86+4,94 0,665/0,574

Duygusal Denge/ Norotizm  16,50+6,31 16,85+6,63 16,76+6,08 17,33+6,80 0,180/0,910

Tutarly/ Tutarsiz Olma 19,34£5,99  20,07+6,08 19,14+5,88 18,40+6,26 0,653/0,582

Total 16,66+2,82 16,77+3,14 16,2142,38 16,53+2,65 0,282/0,838

20ne-Way Anova Testi

Kurumdaki c¢aligma yilima gore, gruplararasinda Cervantes kisilik 6zellikleri
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05; Tablo 16).
Kurumdaki ¢alisma yilina gore, gruplararasinda Cervantes kisilik 6zelliklerinden
disa/ice doniik olma, duygusal denge/ndrotizm ve tutarli/ tutarsiz olma boyutlari

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05; Tablo 16).
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Tablo 17: Aylik Gelir Durumuna Gére Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Aylik Gelir Durumu

4250-5999 6000-7999 8000-9999 10000 TL ve
TL TL TL iizeri

Mean+SD Mean+SD Mean+SD Mean+SD Test degeri/’p

Disa/i¢e Doniik Olma 13,86+5,48 13,4345,13 14,62+5,64 12,90+5,14 0,543/0,653

Duygusal Denge/ Norotizm  15,95+6,45 18,20+5,96 17,12+£5,37 18,47+7,23 2,339/0,074

Tutarly/ Tutarsiz Olma 19,79+5,94 19,25+6,11 17,31£6,30 18,83+6,06 1,346/0,260

Total 16,5342,98  16,9642,54  16,35+2,87  16,732,27 0,362/0,780

20ne-Way Anova Testi

Aylik gelir durumuna gore, gruplararasinda Cervantes kisilik 6zellikleri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Aylik gelir durumuna
gore; gruplararasinda Cervantes kisilik 6zelliklerinden disa/ige doniik olma, duygusal
denge/nérotizm ve tutarl/ tutarsiz olma boyutlart bakimindan istatistiksel olarak

anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 18: Yasadig1 Yere Gore Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Yasadig1 Yere
Koy ilce Merkez
Mean+SD Mean+SD Mean+SD Test degeril?p
Disa/ice Doniik Olma 13,61+6,07 14,37+5,08 13,55+5,40 0,515/0,598
Duygusal Denge/ Norotizm 15,70+£3,91 18,24+5,75 16,39+6,83 2,191/0,114
Tutarl)/ Tutarsiz Olma 19,91+5,70 17,3446,73 19,93+5,71 4,285/0,015*
Total 16,41+2,80 16,65+2,57 16,62+2,91 0,068/0,934

20ne-Way Anova Testi  *p<0,05

Yasadig1 yere gore, gruplararasinda Cervantes kisilik oOzellikleri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Yasadig1 yere gore,
gruplararasinda Cervantes kisilik ozelliklerinden disa/ige doniik olma ve duygusal
denge/norotizm boyutlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamastir (p>0,05).

Yasadig1 yere gore, gruplararasinda Cervantes kisilik 6zelliklerinden tutarli/ tutarsiz

olma boyutu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p=0,015;
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p<0,05). Yapilan ikili karsilagtirmalara gore ilcede yasayanlarin tutarli/ tutarsiz olma
boyutunun, kdy ve merkezde yasayanlara gore diisiik olmasi anlamli bulunmustur
(p=0,028; p<0,05).

4.4. SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERIN iCSELLESTIRILMIS KADIN
DUSMANLIGI UZERINE ETKiSiNiN iNCELENMESI

Tablo 19: Yasa Gore I¢sellestirilmis Kadin Diismanhg Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

18-25 26-35 36-45 46 ve iizeri

Mean+SD Mean+SD Mean+SD Mean+SD Test degeri/’p

Kadimi Degersizlestirme 13,37+6,13  15,89+6,01  15,7145,99  16,74+5,61 2,369/0,071

Kadina Giivenmeme 17,18+£5,91 19,56+6,44 19,27+6,46 20,19+7,48 1,617/0,186

Erkeklere Kadinlardan Daha
18,4748,17  20,18+8,09  20,69+8,01  21,10+10,35  0,766/0,514
Fazla Deger Verme

Total Puan 49,03£17,74  55,62+17,63  55,67+16,37  58,02+20,8 1,897/0,131

20ne-Way Anova Testi

Yasa gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanligi bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Yasa gore; gruplararasinda
igsellestirilmis kadin diismanhig diizeylerinden kadini degersizlestirme, kadina
giivenmeme Ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme boyutlar1 bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir (p>0,05).
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Tablo 20: Medeni Duruma Gére Icsellestirilmis Kadin Diismanhg Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

Medeni Durum

Evli Bekar
Mean+SD Mean+SD Test degeri/®p
Kadint Degersizlestirme 16,14+5,89 14,63+6,13 1,939/0,046*
Kadina Giivenmeme 19,39+6,68 18,92+6,42 0,539/0,591
Erkeklere Kadinlardan Daha Fazla Deger Verme 20,75+8,58 19,30+8,26 1,314/0,190
Total Puan 56,28+18,03 52,86+17,64 1,467/0,144

bIndependent Sample T Testi *p<0,05

Medeni duruma gore, gruplararasinda icsellestirilmis kadin diismanligi bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamigstir (p>0,05). Medeni duruma gore,
gruplararasinda i¢sellestirilmis kadin diismanlig1 diizeylerinden kadina giivenmeme ve
erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme boyutlari bakimindan istatistiksel olarak

anlaml farklilik bulunmamustir (p>0,05).

Medeni duruma gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanlig1 diizeylerinden
kadin1 degersizlestirme boyutu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur (p=0,046; p<0,05). Evlilerde kadin1 degersizlestirme boyutu, bekarlara
gore daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 21: Cocuk Sayisina Gore I¢sellestirilmis Kadin Diismanhg Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

Cocuk Sayisi

Cocuk Yok 1 Cocuk 2 Cocuk 3 Cocuk ve

ilizeri

Mean+SD Mean+SD Mean+SD Mean+SD Test degeri/®p

Kadini Degersizlestirme 14,47+6,21 16,44+5,82 16,92+5,87 14,81+5,21 2,892/0,036*

Kadina Giivenmeme 18,88+6,58 19,17+6,83 20,06+6,98 18,58 +4,81 0536/0,658

Erkeklere Kadinlardan Daha
19,35+8,30 21,14+8,43 20,53+9,29 20,96+7,12 0,691/0,558
Fazla Deger Verme

Total Puan 52,69+18,13  56,75+17,55  57,52+19,37  54,35+13,29 1,207/0,308

20ne-Way Anova Testi  *p<0,05
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Cocuk sayisina gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanligi bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir (p>0,05; Tablo 21). Cocuk sayisina
gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanhigi diizeylerinden kadina
giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme boyutlar1 bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamuistir (p>0,05; Tablo 21).

Cocuk sayisina gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanlig1 diizeylerinden
kadim1 degersizlestirme boyutu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur (p=0,049; p<0,05; Tablo 21). Yapilan ikili karsilastirmalara gére gocugu
olmayan kadinlarin kadin1 degersizlestirme boyutunun, 1 ¢ocuk (p=0,045) ve 2 ¢ocuk
(p=0,039) sahibi olan kadinlara gére daha diisiikk olmasi anlamli bulunmustur (Tablo
21).

Tablo 22: Aile Yapisina Gore Icsellestirilmis Kadin Diismanhg Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

Aile Yapisi

Cekirdek Genis & Parcalanmig

Mean+SD Mean+SD Test degeri/’p
Kadint Degersizlestirme 15,73+5,99 15,02+6,12 0,726/0,469
Kadina Giivenmeme 19,06+6,64 19,91+6,32 -0,802/0,423
Erkeklere Kadinlardan Daha
Fazla Deger Verme 20,09+8,66 20,85+7,65 -0,554/0,580
Total Puan 54,88+18,03 55,79+17,67 -0,313/0,755

®Independent Sample T Testi

Aile yapisina gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanligi bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilhik bulunmamistir (p>0,05). Aile yapisina gore;
gruplararasinda  igsellestirilmis  kadin  diismanligi  diizeylerinden  kadini
degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme

boyutlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

67



Tablo 23: Ogrenim Durumuna Gére Icsellestirilmis Kadin Diismanhg
Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Ogrenim Durumu

Ortaokul ve alt1 Lise Onlisans  Lisans ve iistii

Mean+SD MeantSD  Mean+SD Mean+SD Test degeri/’p

Kadini Degersizlestirme 14,85+5,52 16,78+5,92 16,23+6,16 14,45+5,95 2,678/0,048*

Kadina Giivenmeme 20,60+8,26 20,59+7,08 19,23+6,19 17,78+5,68 3,248/0,023*

Erkeklere  Kadinlardan
25,00+9,15 21,23+8,07 20,51+8,38 18,32+48,31 4,420/0,005**
Daha Fazla Deger Verme

Total Puan 60,45+19,36 58,60+17,94 5598+17,16  50,56+17,20  4,046/0,008**

20ne-Way Anova Testi  **p<0,01 *p<0,05

Ogrenim durumuna gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanlig
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p=0,008; p<0,01).
Yapilan ikili karsilagtirmalara gore ortaokul ve alt1 6grenim duruma sahip kadinlarin
igsellestirilmis kadin diismanhigi, 6n lisans (p=0,002) ve lisans ve isti (p=0,010)

ogrenim duruma sahip kadinlara gore daha yiiksek olmasi anlamli bulunmustur.

Ogrenim durumuna gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanlig
diizeylerinden kadini degersizlestirme boyutu bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farklilik bulunmustur (p=0,048; p<0,05). Yapilan ikili karsilastirmalara gore lisans ve
istli 6grenim duruma sahip kadinlarin kadini degersizlestirme boyutunun, lise
(p=0,041) ve 6n lisans (p=0,045) 6grenim duruma sahip kadinlara gore diisitk olmasi

anlamli bulunmustur.

Ogrenim durumuna gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanhg
diizeylerinden kadina giivenmeme boyutu bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmustur (p=0,023; p<0,05). Yapilan ikili karsilastirmalara gore lisans ve
st 6grenim duruma sahip kadinlarin kadina glivenmeme boyutunun, 6n lisans
(p=0,016) ve ortaokul ve alt1 (p=0,014) 6grenim duruma sahip kadinlara gore diisiik

olmasi anlamli bulunmustur.

Ogrenim durumuna gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadmn diismanhig
diizeylerinden erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme boyutu bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p=0,005; p<0,01). Yapilan ikili
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karsilagtirmalara gore lisans ve Ustii 6grenim duruma sahip kadinlarin erkeklere
kadinlardan daha fazla deger verme boyutunun, ortaokul ve alti (p=0,002) ve lise
(p=0,010) 6grenim duruma sahip kadinlara gére diisiik olmasi1 anlamli bulunmustur.

Tablo 24: Kurumdaki Gérevine Gore i¢sellestirilmis Kadin Diismanhg
Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Kurumdaki Gorevi

Memur Isci Diger

Mean+SD Mean+SD Mean+SD Test degeri/’p

Kadint Degersizlestirme 15,24+5,36 15,81+6,20 14,68+5,78 0,486/0,615

Kadina Giivenmeme 17,72+5,35 19,81+6,72 17,64+7,05 2,698/0,069

Erkeklere Kadinlardan Daha Fazla
19,61+9,26 20,76+8,31 17,48+7,86 1,811/0,166
Deger Verme

Total Puan 52,57+16,69 56,38+18,18 49,80+17,48 2,036/0,133

20ne-Way Anova Testi

Kurumdaki gorevine gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diigmanlig
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Kurumdaki
gorevine gore; gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanlig: diizeylerinden kadini
degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme
boyutlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 25: Kurumdaki Calisma Yilina Gore i¢sellestirilmis Kadin Diismanhg
Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Kurumdaki Calisma Yih
0-5y1l 6-10 yil 11-15 yul 16 y1l ve iizeri Test
Mean+SD Mean+SD Mean+SD Mean+SD degeri/’p

Kadint Degersizlestirme 14,99+6,14 15,15+5,49 16,59+6,26 17,28+5,97 1,933/0,125
Kadina Giivenmeme 18,25+6,37 19,48+6,42  20,59+7,64 20,6746,38 2,052/0,107
Erkeklere Kadinlardan

Daha Fazla Deger Verme 19,46+8,32 21,1648,14  21,90+10,00 19,98+8,29 0,969/0,408
Total Puan 52,70+18,12 55,79+£16,22 59,07 £20,49 57,93+£17,52 1,596/0,191

20ne-Way Anova Testi

Kurumdaki ¢alisma yilina gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanlig

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir (p>0,05). Kurumdaki
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calisma yilina gore; gruplararasinda icsellestirilmis kadin diismanligi diizeylerinden
kadin1 degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger

verme boyutlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir

(p>0,05).

Tablo 26: Aylik Gelir Durumuna Gére I¢sellestirilmis Kadin Diismanhg
Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Aylik Gelir Durumu

4250-5999 6000-7999 8000-9999 10000 TL ve

TL TL TL iizeri

Mean+SD Mean+SD Mean+SD Mean+SD Test degeri/’p
Kadim

15,75+6,15 15,45+6,16 14,15+5,85 16,27+5,20 0,663/0,576
Degersizlestirme
Kadina

19,60+6,76 19,05+7,23 18,234+4,64 18,37+6,11 0,544/0,652
Giivenmeme
Erkeklere
Kadinlardan Daha 20,65+8,43 19,66+9,15 20,35+7,48 18,83+8,75 0,461/0,710
Fazla Deger Verme
Total Puan 55,99+18,02 54,16+20,21 52,73+14,88 53,47+16,8 0,399/0,754

20ne-Way Anova Testi

Aylik gelir durumuna gore, gruplararasinda igsellestirilmis kadin diigmanlhig
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamstir (p>0,05). Aylik gelir
durumuna gore; gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanligi diizeylerinden
kadin1 degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger
verme boyutlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir

(p>0,05).
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Tablo 27: Yasadign Yere Gore Icsellestirilmis Kadin Diismanhg Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

Yasadig1 Yer
Koy ilce Merkez
Mean+SD Mean+SD Mean+SD Test degeri®p

Kadint Degersizlestirme 14,48+5,80 17,07+5,93 15,24+6,01 2,497/0,084
Kadina Giivenmeme 17,65+6,67 20,49+5,89 18,99+6,75 1,871/0,156
Erkeklere - Kadinlardan  Daha 22,524+8,46 21,00+7,98 19,66+8,62 1,474/0,231
Fazla Deger Verme

Total Puan 54,65+16,16 58,56+17.41 53,90+18,27 1,496/0,226

a0ne-Way Anova Testi

Yasadig1 yere gore, gruplararasinda icsellestirilmis kadin diismanligi bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Yasadig1 yere gore;
gruplararasinda  igsellestirilmis  kadin  diismanligi  diizeylerinden  kadini
degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme

boyutlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

4.5. KiSILIK OZELLIKLERI iLE iICSELLESTIiRiLMIS KADIN
DUSMANLIGI ARASINDAKI iLISKiNiN INCELENMESI

Tablo 28: Cervantes Kisilik Ozellikleri ile I¢sellestirilmis Kadin Diismanhg
Arasindaki Tliski

Cervantes Kisilik Ozellikleri

0,038
0,545

I¢sellestirilmis Kadin Diismanlig

r=Pearson Correlation

I¢sellestirilmis kadin diismanlig: ile Cervantes kisilik dzellikleri arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iligki bulunamamistir (p>0,05).
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Tablo 29: Cervantes Kisilik Olgegi ile I¢sellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi
Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliski

Disa/lce Déniik Duygusal Denge/ Tutarly Tutarsiz

Olma Norotizm Olma
Kadim r -0,022 0.220™ -0.276™
Degersizlestirme p 0,731 0,001 0,001
Kadina Giivenmeme —— 0.104 01897 02607
p 0,097 0,002 0,001
Erkeklere r 0.155" 0.180™ -0.200™"
Kadinlardan  Daha
p 0,013 0,004 0,001

Fazla Deger Verme
r=Pearson Correlation

Icsellestirilmis Kadin Diismanhg Olcegi kadini degersizlestirme alt boyutu ile
Cervantes Kisilik Olcegi disa/ice doniik olma alt boyutu arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunamamistir (p>0,05). Ancak I¢sellestirilmis Kadm Diismanlig
Olgegi kadim degersizlestirme alt boyutu ile Cervantes Kisilik Olgegi duygusal denge/
norotizm alt boyutu arasinda pozitif yonli (r=0,220; p=0,001; p<0,01) ve Cervantes
Kisilik Olgegi tutarly/ tutarsiz olma alt boyutu arasinda negatif yonlii (r=-0,276;
p=0,001; p<0,01) istatistiksel olarak anlaml1 bir iligski bulunmustur.

Igsellestirilmis Kadin Diismanlig1 Olcegi kadina giivenmeme alt boyutu ile Cervantes
Kisilik Olgegi disa/ice doniik olma alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunamamistir (p>0,05). Ancak Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi
kadina giivenmeme alt boyutu ile Cervantes Kisilik Olgegi duygusal denge/ ndrotizm
alt boyutu arasinda pozitif yonli (r=0,189; p=0,002; p<0,01) ve Cervantes Kisilik
Olgegi tutarli/ tutarsiz olma alt boyutu arasinda negatif yonlii (r=-0,260; p=0,001;

p<0,01) istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

Icsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi erkeklere kadinlardan daha fazla deger
verme alt boyutu ile Cervantes Kisilik Olgegi disa/ige doniik olma alt boyutu arasinda
pozitif yonlii (r=0,155; p=0,013; p<0,05), Cervantes Kisilik Olgegi duygusal denge/
norotizm alt boyutu arasinda pozitif yonlii (r=0,180; p=0,004; p<0,01) ve Cervantes
Kisilik Olgegi tutarly/ tutarsiz olma alt boyutu arasinda negatif yonlii (r=-0,200;
p=0,001; p<0,01) istatistiksel olarak anlaml1 bir iligski bulunmustur.
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5. TARTISMA

Bu arastirmanin temel amaci, bir kamu kurumunda ¢alisan kadinlarin kisilik 6zellikleri
ile igsellestirilmis kadin diismanliklar1 arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Ayrica
kadinlarin sosyo-demografik 6zelliklerinin, kisilik 6zellikleri ve i¢sellestirilmis kadin
diismanliklart  {izerine etkisini belirlemek de arastirmanin alt amaglarin
olusturmaktadir. Calismanin bu boliimiinde Slgeklerden alinan puan ortalamalar
yorumlandiktan sonra, arastirmanin amacglarina yonelik bulgular {i¢ baslik altinda

tartisilmastir.

Arastirmaya katilan kadin calisanlarin Cervantes Kisilik Olgegi puan ortalamasi
incelendiginde; disa/ice doniik olma alt boyutu ortalamast 13,75 + 5,38; duygusal
denge/ndrotizm alt boyutu ortalamasi 16,75 + 6,42; tutarli/tutarsiz olma alt boyutu
ortalamas1 19,33 £ 6,03 olarak bulunmustur (Tablo 5). Cervantes Kisilik Olcegi
disa/i¢e doniik olma alt boyutundan alinabilecek puanlar 0-35 araliginda degismekte
olup; yiiksek puanlar daha ice doniik bir kisilik 6zelligini, diigiik puanlar ise daha disa
doniik bir kisilik Ozelligini ifade etmektedir. Arastirmaya ait bulgular
degerlendirildiginde, katilimcilarin ortalamanin altinda ige doniik kisilik 6zelligine
sahip oldugu goriilmektedir. Cervantes Kisilik Olgegi duygusal denge/ndrotizm alt
boyutundan alinabilecek puanlar 0-35 araliginda degismekte olup; yiiksek puanlar
daha nevrotik bir kisilik Ozelligini ifade etmektedir. Arastirmaya ait bulgular
degerlendirildiginde, katilimcilarin ortalama diizeyde nevrotik kisilik 6zelligine sahip
oldugu goriilmektedir. Cervantes Kisilik Olgegi tutarli/tutarsiz olma alt boyutundan
alinabilecek puanlar 0-30 araliginda olup; yiiksek puanlar daha fazla tutarsizlig, diisiik
puanlar ise daha fazla tutarliligi ifade etmektedir. Arastirmaya ait bulgular

degerlendirildiginde, katilimcilarin tutarsizlik egiliminde oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan kadin calisanlarin Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi
toplam puan ortalamas: 55,05 + 17,93 olarak bulunmustur (Tablo 9). Olgekten
alinabilecek toplam puan 17-119 arasinda degismekte olup, alinan puan arttik¢a

igsellestirilmis  kadin  diismanligi  artmaktadir. Arastirmaya ait  bulgular
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degerlendirildiginde, katilimcilarin ortalamanin altinda igsellestirilmis kadin
diismanligina sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan kadin calisanlarin
Icsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi puan ortalamasi incelendiginde, kadmi
degersizlestirme alt boyutu ortalamasi 15,6 + 6,01; kadina glivenmeme alt boyutu
ortalamasi 19,22 + 6,5; erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme alt boyutu
ortalamas1 20,23 + 8,48 olarak bulunmustur (Tablo 9). igsellestirilmis Kadin
Diismanhig Olgegi kadini degersizlestirme alt boyutundan alinabilecek puanlar 4-28
araliginda degismekte olup; arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde,
katilimcilarin - kadin1  degersizlestirme diizeylerinin ortalama diizeyde oldugu
goriilmektedir. Icsellestirilmis Kadin Diismanhigi Olgegi kadina giivenmeme alt
boyutundan alinabilecek puanlar 6-42 araliginda degismekte olup; arastirmaya ait
bulgular degerlendirildiginde, katilimcilarin kadina gilivenmeme egiliminin
ortalamanin altinda oldugu goriilmektedir. Kadm Diismanhigi Olgegi erkeklere
kadinlardan daha fazla deger verme alt boyutundan alinabilecek puanlar 7-49
araliginda degismekte olup; arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde,
katilimcilarin erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme egiliminin ortalamanin

altinda oldugu goriilmektedir.

5.1. SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERIN KiSILIK OZELLIKLERI
UZERINE ETKISINE AiT BULGULARIN TARTISILMASI

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde yas degiskenine gore, gruplararasinda
kisilik 6zelliklerinin istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir
(Tablo 10). Kisilik ile ilgili yapilan arastirmalarda yas degiskenine iliskin birbirinden
farkli sonuglara ulasildigl goriilmektedir. Dogar (2013), Erdogan (2020) ve Citak
(2020) tarafindan yapilan aragtirmalarda kisilik 6zellikleri ile yas degiskeni arasinda
ilisgki bulunamamistir. Bu sonuglar kisilik 6zelliklerinin genellikle erken yaslarda
tamamlanmis oldugu savini desteklemektedir. Celebi (2021) yaptigi arastirmada yas
degiskeninin kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan disadoniikliik/igedoniikliik boyutunda
anlaml bir fark olusturmadigini bulmustur. Bu sonug¢ da ¢alismamizin sonucu ile
uyumludur. Ancak Celebi (2021) yaptig1 calismada yas degiskenine gore,

gruplararasinda denge/nérotizm ve tutarlilik/ tutarsizlik alt boyutlar1 yoniinden anlamli
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farkliliklar bulmustur. Beyaz (2020) yaptig1 aragtirmada benzer sekilde yas degiskeni
ile duygusal denge/ndrotizm alt boyutu arasinda anlamli bir iliski bulmustur.
Arastirma sonuglarinin birbirinden farkli olmasinin nedeni arastirma 6rneklemlerinin

farkli katilimcilardan meydana gelmis olmasi olabilir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde medeni durum degiskenine gore,
gruplararasinda kisilik 6zelliklerinin istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi
bulunmustur (Tablo 11). Erdogan (2020) yaptigi arastirmada kisilik 6zelliklerinin
medeni durum degiskenine gore farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir. Bal ve Sahin
(2011) yaptiklar1 aragtirmada medeni durum degiskenine gore Cervantes Kisilik
Ozellikleri alt boyutlarin da istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir. Celebi
(2021) yaptig1 arastirmada medeni durum degiskeninin kisilik Ozellikleri alt
boyutlarindan disadoniikliik/igedoniikliik boyutunda anlamli bir fark olugturmadigini
bulmustur. Bu sonuglar arastirmamizin bulgulari ile uyumludur. Celebi (2021) yaptigi
ayni arastirmada evli kadmlarin denge/norotizm alt boyutundan aldiklari puan
ortalamalarinin bekar kadinlardan daha diisik oldugunu ve evli kadinlarin
tutarlilik/tutarsizlik alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarmin, bekar kadinlara
kiyasla daha yiiksek oldugunu bulmustur. Benzer olarak Citak (2020) yaptigi
aragtirmada evli olan kadinlarin tutarlilik/tutarsizlik alt boyutundan aldiklar1 puan
ortalamalarinin, bekar olanlara kiyasla daha yiiksek oldugunu bulmustur. Aragtirma
sonuglarinin birbirinden farkli olmasinin nedeni arastirma 6rneklemlerinin farkh

katilimcilardan meydana gelmis olmasi olabilir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde ¢ocuk sayis1 degiskenine gore,
gruplararasinda kisilik 6zelliklerinin istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi
bulunmustur (Tablo 12). Erdogan (2020) yaptigi arastirmada g¢alisanlarin kisilik
ozelliklerinin ¢ocuk sayis1 degiskenine gore farklilagmadigi sonucuna ulasilmistir.
Kasli ve Seymen (2010) tarafindan yapilan arastirmada ¢ocuk sayisi degiskenine gore,
gruplararasinda kisilik 6zellikleri bakimindan anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu
sonuglar aragtirmamizin sonuglart ile uyumludur. Literatiir incelendiginde sahip
olunan ¢ocuk sayis1 degiskenine gore kisilik 6zelliklerinin ele alindig1 arastirmalarin
sinirlt oldugu goriilmektedir. Cocuk sayis1 degiskenine gore kisilik 6zelliklerinin ele

alindig1 aragtirmalarin sayisinin artmasi alana katki saglayacaktir.
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Kisilik ile ilgili yapilan arastirmalarda aile yapis1 degiskenine iliskin birbirinden farkl
sonuclar oldugu goriilmektedir. Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde aile
yapisina gore Cervantes Kkisilik Ozelliklerinden; duygusal denge/nérotizm alt
boyutunun istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur (Tablo 13).
Calismamizda aile yapisi degiskenine gore Cervantes kisilik dzelliklerinden; disa/ige
doniik olma boyutu istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (Tablo 13).
Genis ve parcalanmis aile yapisinda ige doniik olma ¢ekirdek aile yapisindan daha
yiksek bulunmustur. Calismamizda aile yapisina gore Cervantes kisilik
Ozelliklerinden; tutarli/ tutarsiz olma boyutu istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir (Tablo 13). Cekirdek aile yapisina sahip katilimcilarin tutarsiz olma
0zelligi daha ytliksek bulunmustur. Tatlilioglu (2014) yaptig1 arastirmada disadoniikliik
alt boyutunda aile yapisi degiskenine gore genis aile lehine anlamli diizeyde bir
farklilagsma bulmustur. Bu sonug arastirma sonucumuz ile zitlik gostermektedir. Ayni
calismada aile tipi degiskenine gore duygusal dengesizlik/nevrotizm puan ortalamalari
anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir. Bu sonug ile arastirma sonucumuz
uyumludur. Bal (2011) ve Citak (2020) yaptiklar1 arastirmalarda aile tipi degiskenine
gore kisilik Ozellikleri puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadigt bulunmustur. Arastirma sonuglarinin birbirinden farkli olmasinin nedent,

arastirmalarin 6rneklemlerinin birbirinden farkli olmasi olabilir.

Aragtirmaya ait bulgular degerlendirildiginde 6grenim durumu degiskenine gore,
gruplararasinda Cervantes kisilik 6zelliklerinden; disa/ice doniik olma ve tutarli/
tutarsiz olma alt boyutlarinin istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur (Tablo 14). Arastirmamizda 6grenim durumuna gore, Cervantes kisilik
Ozelliklerinden duygusal denge/ndrotizm alt boyutu istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermektedir (Tablo 14). Yapilan ikili karsilastirmalara gore on lisans
ogrenim diizeyine sahip kisilerin, ortaokul ve alt1 6grenim durumuna sahip kisilere
gore daha nevrotik kisilik 6zelligine sahip oldugu bulunmustur. Erdogan (2020)
yaptig1 arastirmada kisilik ozelliklerinin  6grenim durumu degiskenine gore
farklilasmadig1 sonucuna ulagsmistir. Fakat literatiirdeki arastirmalar genellikle kisilik
Ozelliklerinin 6grenim durumu degiskenine gore anlamli farkliik gosterdigini
desteklemektedir. Citak (2020), Bal (2011) ve Dogar (2013) yaptiklari arastirmalarda

O0grenim durumu degiskeni ile kisilik Ozellikleri arasinda anlamli bir iliski
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saptamislardir. Benzer sekilde Bastarcan ve Oskay (2022) yaptiklari arastirmada
egitim durumu degiskenine gore, gruplararasinda kisilik 6zellikleri alt boyutundan
nevrotizm bakimindan 6nemli bir farklilik bulmuslardir. Kasli ve Seymen (2010)
tarafindan yapilan arastirmada egitim ve disadoniikliik arasinda anlamli ve negatif
yonlii bir iligki bulunmustur. Calismamizin genel bilgiler kisminda bahsedildigi iizere,
kisilik ¢evresel faktorlerden etkilenmektedir. Okul bu ¢evresel faktorlerden biridir.
Dolayisiyla 6grenim durumunun kisilik  6zellikleri tizerine etkili oldugu
diistiniilmektedir. Arastirma bulgumuzun beklenilenden farkli ¢ikmasi, aragtirmanin
sinirhiliklarindan kaynaklanmis olabilir. Ogrenim durumu degiskenine gore kisilik

ozelliklerinin ele alindig1 aragtirmalarin sayisinin artmasi alana katki saglayacaktir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde kisinin kurumdaki gorevi degiskenine
gore, gruplararasinda kisilik Ozelliklerinin istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi bulunmustur (Tablo 15). Literatiir incelendiginde kisinin kurum igi
gorevi degiskenine gore kisilik Ozelliklerinin ele alindigi bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Kisilik 6zelliklerinin ele alindigi arastirmalarda daha ¢ok meslek
degiskeni ve calisip calismama durumu ile kisilik Ozellikleri arasindaki iliski
incelenmigtir. Citak (2020) yaptigi arastirmada kisilerin meslekleri ile kisilik
ozellikleri arasinda anlamli iliski saptamistir. Bal ve Sahin (2011) kisilerin ¢alisip
caligmama durumuna gore kisilik 6zelliklerinde anlamli fark bulmustur. Bal ve Sahin
(2011)’in arastirmasindan farkli olarak Bastarcan ve Oskay (2022)’in yaptig
arastirmada kisilerin ¢alisip ¢alismama durumuna gore kisilik 6zelliklerinde anlamli

bir fark bulunamamustir.

Aragtirmaya ait bulgular degerlendirildiginde kurumdaki ¢alisma yili degiskenine
gore, gruplararasinda kisilik o6zelliklerinin istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi bulunmustur (Tablo 16). Benzer sekilde Erdogan (2020) tarafindan
yapilan aragtirmada kisilik 6zelliklerinin meslekte ¢alisma yilina gore farklilasmadig
sonucuna ulasilmistir. Dogar (2013) yaptig1 arastirmada mesleki kidem ve son iste
caligma siiresi ile kisilik arasinda iligki bulamamigtir. Arastirmamizin sonucu

literatiirle uyusmaktadir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde aylik gelir durumu degiskenine gore,

gruplararasinda kisilik 6zelliklerinin istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi

77



bulunmustur (Tablo 17). Citak (2020), Erdogan (2020), Bal ve Sahin (2011) yaptiklar
aragtirmalarda kisilik 6zelliklerinin aylik gelir diizeyi degiskenine gore farklilasmadigi
sonucuna ulagmiglardir. Arastirmamizin sonucu literatiirle uyumludur. Tatlilioglu
(2014) yaptigi arastirmada aylik gelir durumu degiskenine gore, gruplararasinda
kisilik 6zelliklerinden sorumluluk alt boyutu bakimindan anlamli diizeyde farklilagma
saptamistir. Ailesinin geliri diigiik olan 6grencilerin sorumluluk puan ortalamalar
daha yiiksek geliri olan 6grencilerden anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Diisiik
gelire sahip ailelerde yetisen kisilerin, yiiksek gelire sahip ailelerde yetisen kisilere
gore sorumluluk puanlarmin yiiksek olmasi yasam kosullari ile agiklanabilir.
Arastirmamizda kullanilan CKO’de sorumluluk alt boyutu olmamasi, Tatlilioglu
(2014)’nun aragtirmasini iiniversite 6grencileri tizerinde yapmasi ve aylik gelir olarak
kisinin ailesinin gelirini ele almas1 nedeniyle arastirmamizin sonuglari ile Tatlilioglu

(2014)’nun arastirmasinin sonuglari arasinda zitlik oldugu sdylenemez.

Literatiir incelendiginde yasadigi yer degiskenine gore kisilik ozelliklerinin ele
alindig1 aragtirmalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Arastirmaya ait bulgular
degerlendirildiginde yasadigi yer degiskenine gore, gruplararasinda Cervantes kisilik
ozelliklerinden; duygusal denge/ndrotizm ve disa/ige doniikk olma alt boyutlarinin
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur (Tablo 18). Fakat
yasadig1 yer degiskenine gore, gruplararasinda Cervantes kisilik 6zelliklerinden
tutarly/ tutarsiz olma boyutu istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (Tablo
18). Yapilan ikili karsilagtirmalara gére kdy ve merkezde yasayan kisilerin, ilgede
yasayan kisilere kiyasla daha tutarsiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismamizin
genel bilgiler kisminda bahsedildigi lizere kisilik ozellikleri ¢evresel faktorlerden
etkilenmektedir. Yasadig1 yer merkez olan kisilerin sosyal etkinliklere daha kolay
ulagsmasi ve daha fazla katilmasi nedeniyle daha disa doniik kisiler olmasi
beklenmektedir. Ancak arastirmamizda yasadigi yer degiskenine gore kisilik
ozelliklerinden diga/ige doniik olma alt boyutunun farklilik gostermedigi bulunmustur.
Aragtirma bulgumuzun beklenilenden farkli ¢ikmasi, arastirmanin siirliliklarindan
kaynaklanmig olabilir. Tatlilioglu (2014) yaptigi arastirmada Ogrencilerin
yasamlariin ¢ogunu gecirdikleri yer degiskeni agisindan kisilik 6zelligi disadoniikliik
alt boyutunda anlamli diizeyde bir farklilasma saptamistir. Bu aragtirmanin sonucuna

gore yasamlarimi il ve biiyliksehirde geciren Ogrencilerin disadoniikliik puan
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ortalamalar1 yasamlarini koy-kasaba da gegirenlerden anlamli diizeyde yiiksektir. Bu
sonu¢ literatiir bilgisiyle uyusmaktadir. Yasadigt yer degiskenine gore kisilik

Ozelliklerinin ele alindig1 arastirmalarin sayisin artmasi alana katki saglayacaktir.

5.2. SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERIN iICSELLESTIRILMIS KADIN
DUSMANLIGI UZERINE ETKIiSINE AiT BULGULARIN TARTISILMASI

Literatiir incelendiginde demografik ozelliklerin igsellestirilmis mizojini {izerine
etkisini ele alan arastirmalarin sinirh oldugu goriilmektedir. Arastirmamizin genel
bilgiler kisminda sik¢a s6z edildigi gibi toplumsal cinsiyet rolleri, mizojini varligin
etkileyen baglica faktorlerden biridir. Baydar ve arkadaslari (2019) tarafindan yapilan
arastirmada; toplumsal cinsiyet algisinin mizojini tizerine etkili oldugu bildirilmistir.
Bu sonugtan da yola cikarak; arastirmamizin bu kisminda sosyodemografik
degiskenlerin, igsellestirilmis mizojini {izerine etkisi tartisilirken toplumsal cinsiyet

rolleri tizerinde de durulmustur.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde yas degiskenine gore, gruplararasinda
i¢sellestirilmis kadin diismanliginin istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur (Tablo 19). Fakat arastirmamizin sonucunda yasi daha yiiksek kadinlarin
igsellestirilmis kadin diisgmanliginin daha yiiksek olmasmi bekliyorduk. Ciinkii
literatiir incelendiginde kadinlarin yaslari artik¢a kadinlara karsi her tiirlii diismanca
tutum ve davranist daha fazla igsellestirdikleri goriilmektedir. McCullough ve
arkadaslar1 (2019) yaptiklar1 arastirmada yas degiskeni ile igsellestirilmis kadin
diismanhig1 arasinda pozitif bir iligkili bulmustur. Fazeli ve arkadaslar1 (2015)’nin
yaptiklar arastirmada yaslh kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin
diger kadimlara gore daha az esitlik¢i oldugu saptanmistir. Ulkemizde yapilan benzer
arastirmalarda da, yasin artmasi ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin daha
gelenekei oldugu bulunmustur (Kiraz ve Costu 2021, Yilmaz ve Cicek 2021). Yas
arttikca kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini, kadin diismanligimi ve kadina karsi
siddeti i¢sellestirmeleri tecriibeleriyle iligkilendirilebilir. Kadinlar maruz kaldiklari bu
olumsuz durumlar artan yaslari ile birlikte daha fazla yasadiklari i¢in zamanla

kabullenip normallestiriyor olabilir.
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Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde medeni durum degiskenine gore,
gruplararasinda Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi kadma giivenmeme ve
erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme alt boyutlarinin istatistiksel olarak
anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur (Tablo 20). Medeni durum degiskenine
gore, gruplararasinda  Igsellestirilmis Kadin  Diismanhg  Olgegi  kadim
degersizlestirme alt boyutu istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (Tablo
20). Evli kadinlarin kadin1 degersizlestirme boyutu bekar kadinlara gére daha yiiksek
bulunmustur. Evli kadinlar evliliklerini devam ettirebilmek adina evlilikleri i¢inde
maruz kaldiklar1 degersizlestirilmeyi normallestirmis olabilirler. Cigek ve Copur
(2018) ve Ding (2018) yaptiklart aragtirmalarda da evlilerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlarinin bekarlara gére daha az esitlik¢i oldugu sonucuna
ulasilmistir. Toplumumuzda evliligi bitirmek basarisizlik, evliligi devam ettirmek ise
basari olarak kabul edilmektedir. Bunun yaninda bosanmanin olumsuz sonuglarint en
¢ok kadimlarin yasadigimi sdylemek de miimkiindiir. Clinkii toplumumuzun bosanmis
kadina bakis acis1 erkege kiyasla daha olumsuzdur. Bu durum kadinlar {izerinde baski

yaratmakta ve kadin evliligini devam ettirme kaygisi yasamaktadir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde c¢ocuk sayis1 degiskenine gore,
gruplararasinda Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi kadma giivenmeme ve
erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme alt boyutlari istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermedigi bulunmustur (Tablo 21). Ancak ¢ocuk sayisi degiskenine gore,
gruplararasinda Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olcegi kadini degersizlestirme alt
boyutu istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermektedir (Tablo 21). Yapilan ikili
karsilagtirmalara gére gocugu olmayan kadinlarin kadin1 degersizlestirme boyutu, 1
cocuk ve 2 cocuk sahibi olan kadinlara gére daha diisiik bulunmustur. Literatiir
incelendiginde sahip olunan g¢ocuk sayisi degiskenine gore igsellestirilmis kadin
diismanliginin ele alindig1 bir arastirmaya rastlanilmamistir. Ding (2018) yaptigi
arastirmada ¢ocugu olmayan ile bir ¢ocugu olan katilimcilarin toplumsal cinsiyet
algilarinin, ti¢ ve iizeri sayida ¢ocugu olan katilimcilara gére daha esitlik¢i oldugunu
belirtmistir. Cocuk sayis1 ile mizojini ve/veya toplumsal cinsiyet arasindaki iliski
geleneksel aile yapisi ile agiklanabilir. Geleneksel aile yapisi, daha fazla sayida ¢ocuk
sahibi olmaya, daha olumsuz toplumsal cinsiyet algisina ve daha fazla mizojinist

tutuma neden olmaktadir. Ayn1 zamanda ¢ocuk sahibi olan kadinlar, biten evliligin
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cocuklarini olumsuz etkileyecegi diisiincesi ile evlilii devam ettirme gayreti
icindedir. Evliligi bitirme, ¢ocuklarin bakimini tek basina iistlenme, damgalanma

endisesi kadinlarin maruz kaldiklar1 mizojiniyi i¢sellestirmelerine neden olmaktadir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde aile tipi degiskenine gore,
gruplararasinda igsellestirilmis kadin diismanhiginin istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermedigi bulunmustur (Tablo 22). Giizel (2016) ve Seven (2019)’in
yaptiklar1 arastirmalarda aile tipi ile toplumsal cinsiyet rolleri tutumu arasinda anlamli
bir fark bulunamamistir. Genis aile tipi ¢ekirdek aile tipine gore daha geleneksel
yapida oldugu i¢in ¢ekirdek ailede yasayanlarin daha esitlik¢i tutuma sahip olmasi
ongoriilmektedir. Yilmaz ve Cigek (2021)’in yaptiklar arastirmada ¢ekirdek ailede
yasayan ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin genis ailede

yasayan dgrencilere gore daha esitlik¢i oldugu bulunmustur.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde 6grenim durumu degiskenine gore,
gruplararasinda Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi ii¢ alt boyutunun (kadin
degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger
verme) da istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur (Tablo 23).
Ogrenim durumu daha yiiksek olan kadinlarm daha diisiik 6grenim durumuna sahip
olanlara gore igsellestirilmis kadin diigmanhig1 diizeyleri daha diisiik bulunmustur.
Cigek ve Copur (2018)’un yaptiklari arastirma sonucunda; lisanstiistii mezunu olanlarin
ortaokul, lise, 6n lisans ve lisans mezunu olanlara gore daha esitlik¢i tutuma sahip
oldugu, ilkokul mezunu olan bireylerin ise kadinin ¢aligmasiyla ilgili olumsuz tutuma
sahip oldugu bulunmustur. Literatiir incelendiginde toplumsal cinsiyet tutumlari
lizerine yapilan bir¢ok arastirmada 6gretim diizeyi yiikseldikce esitlik¢i tutumun arttigi
saptanmistir (Fazeli et al 2015, Ding 2018, Akkas 2020, Kiraz ve Costu 2021). Bu
sonuglar egitim-0gretimin toplumsal cinsiyet rollerine dair esitlik¢i tutumlarin
yayginlagsmasinda ve her tiirlii mizojinist tutum ve davranisin 6nlenmesinde 6nemli bir

faktor oldugunun gostergesidir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde kisinin kurumdaki gorevi degiskenine
gore, gruplararasinda Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi ii¢c alt boyutunun
(kadin1 degersizlestirme, kadina glivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla

deger verme) da istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur (Tablo
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24). Literatiir incelendiginde kisinin calistigi kurumdaki gorevi veya meslegi ile
icsellestirilmis mizojini arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirmaya rastlanmamustir.
Arastirma bulgularimizla benzer sekilde Ozden ve Gélbasi (2018)’nin yaptigi
arastirmada saglik ¢alisanlarinin meslegine gore toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinda anlamli bir fark bulunmamistir. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarin kisinin meslek se¢imini etkiledigi bilinmektedir. Ancak bu arastirma
sonuglarinda, seg¢ilen meslegin ya da kisinin gorevinin cinsiyet rollerine iliskin

tutumlarn etkilemedigi goriilmektedir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde kisinin kurumdaki ¢aligma yili
degiskenine gore, gruplararasinda igsellestirilmis Kadin Diismanhigi Olgegi ii¢ alt
boyutunun (kadin1 degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha
fazla deger verme) da istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur
(Tablo 25). Ozden ve Gélbas1 (2018)’nin yaptig1 arastirmada 11 ve iizeri ¢alisma
yilina sahip olan katilimcilarin, 10 y1l ve alt1 ¢alisma siiresine sahip olanlara gore
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha esitlik¢i tutuma sahip olduklar: bulunmustur.
Literatiir incelendiginde kisinin ¢alisma yil1 ile igsellestirilmis mizojini arasindaki
iliskiyi inceleyen bir aragtirmaya rastlanmamistir. Ayrica kurumdaki ¢alisma yili ile
toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirmalarin da sinirh sayida
oldugu goriilmektedir. Kurumdaki calisgma yili degiskenine gore igsellestirilmis

mizojininin ele alindig1 arastirmalarin sayisinin artmasi alana katki saglayacaktir.

Aragtirmaya ait bulgular degerlendirildiginde aylik gelir durumu degiskenine gore,
gruplararasinda Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi ii¢ alt boyutunun (kadimni
degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger
verme) da istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur (Tablo 26).
Yapilan baz1 aragtirmalarda da gelir durumu degiskeni ile toplumsal cinsiyet rolleri
arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir (Fazeli et al 2015, Akkas 2020). Cigek ve
Copur (2018)’un yaptig1 arastirmada geliri diisiik olan kisilerin, yiiksek geliri olan
kisilere gore toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha geleneksel bir tutuma sahip
oldugu bulunmustur. Yilmaz ve Cicek (2021)’in iiniversite 0grencileri ile yaptiklar
aragtirmada gelir algis1 yiiksek olan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin

daha geleneksel bir tutum igerisinde oldugu bulunmustur. Elde edilen sonuglarin
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birbirinden farkli olmasinin nedeni arastirma 6rneklemlerinin farkli sosyo-ekonomik

ozelliklere ve kiiltiirel ge¢gmise sahip katilimcilardan meydana gelmis olmasi olabilir.

Aragtirmaya ait bulgular degerlendirildiginde yasadigi yer degiskenine gore,
gruplararasinda Igsellestirilmis Kadin Diismanligi Olgegi ii¢ alt boyutunun (kadini
degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger
verme) da istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi bulunmustur (Tablo 27).
Koyde yasayan kadmlarin geleneksel tutumlar1 daha fazla benimsemelerini ve
dolayistyla ataerkil diizenin inga ettigi mizojiniyi daha fazla igsellestirmelerini
beklemekteydik. Ongoriimiiziin aksine Baydar ve arkadaslar1 (2019)’nin yaptiklari
arastirmada kadin diismanlig1 puan ortalamasinin, kdyde yasayan 6grenciler arasinda
diisiik ve ilcede yasayanlarda daha yliksek oldugu bulunmustur. Farkli bir sonug olarak
Yilmaz ve Cig¢ek (2021)’in yaptiklart arastirmada yasamimin ¢ogunlugunu kirsal
kesimde gegiren 6grencilerin cinsiyet rollerine iliskin daha geleneksel bir tutuma sahip
oldugu belirtilmistir. Cigek ve Copur (2018)’un yaptiklari arastirmada biiyiiksehirde
yasayan kisilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarimin diger yerlerde
yasayanlara gore daha esitlik¢i oldugu bulunmustur. Bu iki arastirmanin sonucu
ongoriimiiz ile uyumludur. Kisinin yasadigi yer degiskenine gore igsellestirilmis

mizojininin ele alindig1 arastirmalarin sayisinin artmasi alana katki saglayacaktir.

5.3. KIiSILIK OZELLIKLERI iLE iICSELLESTIRILMIS KADIN
DUSMANLIGI ARASINDAKI iLISKiYE AiT BULGULARIN
TARTISILMASI

Literatiir incelendiginde kisilik ozellikleri ile igsellestirilmis mizojini arasindaki
iligkiyi ele alan arastirmalara rastlanmamistir. Bu nedenle arastirmamizin bu kisminda
kisilik 6zellikleri ile igsellestirilmis mizojini iliskinin yani sira toplumsal cinsiyet

rolleri ile olan iligkisi de tartisilacaktir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde Cervantes kisilik 6zelliklerinden disa/ige
doniik olma ile igsellestirilmis kadin diismanhig alt boyutlarindan kadini
degersizlestirme ve kadina giivenmeme arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

bulunamamistir (Tablo 29). Kisilik o6zelliklerinden disa/ice doniikk olma ile
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igsellestirilmis kadin diismanligi boyutlarindan erkeklere kadinlardan daha fazla deger
verme arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (Tablo
29). Bu bulguya gore ice doniik kisilik 6zelligine sahip kadmnlarin erkeklere
kadinlardan daha fazla deger verdigi sdylenebilir. Icedoniik kisiler ¢cekingen, utangag,
sosyal hayata uzak duran, fazla sessiz, kalabalik yerleri tercih etmeyen kisilerdir
(Konakay ve Celik 2018, Aytun 2019). Sessiz ve ¢ekingen yapilari nedeniyle ige
doniik kadinlar, ataerkil sistemin insa ettigi ikincil konumlarini kabullenip erkeklerin
daha degerli ve lstiin olduklar1 diisiincesini benimsemis olabilirler. Kardas (2021)’1n
yaptig1 arastirmada disa doniik bireylerin toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin daha
olumlu oldugu bulunmustur. Grunau (2020)’n yaptig1 arastirmada mizojinist tutum ve
davraniglarin daha diisiik disadoniikliik ile iliskili oldugu bulunmustur. Bu sonuglar ele

alindiginda arastirma sonucumuzun literatiir ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde Cervantes kisilik 06zelliklerinden
duygusal denge/ nérotizm ile Igsellestirilmis Kadin Diismanhg Olgegi ii¢ alt boyutu
(kadin1 degersizlestirme, kadina giivenmeme, erkeklere kadinlardan daha fazla deger
verme) arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (Tablo
29). Bu bulguya gore nevrotik kisilik oOzelligine sahip kadinlarin kadinlart
degersizlestirdigi, kadinlara giivenmedigi ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger
verdigi sdylenebilir. Duygusal denge diizeyi diisiik ve nevrotik olarak sifatlandirilan
kisiler igine doniik, depresif, kararsiz, kaygili ve giivensiz kisilerdir (Konakay ve Celik
2018, Aytun 2019). Grunau (2020)’n yaptigi arastirmada mizojinist tutum ve
davraniglarin daha yiiksek nevrotiklik ile iligkili oldugu bulunmustur. Kardas
(2021)’1in yaptig1 arastirmada nevrotik kisilerin toplumsal cinsiyete iligkin algi
diizeylerinin diisiik oldugu bulunmustur. Bu sonuglar ele alindiginda arastirma

sonucumuzun literatiir ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya ait bulgular degerlendirildiginde Cervantes kisilik 6zelliklerinden tutarly/
tutarsiz olma ile icsellestirilmis kadin diismanhigr ¢ alt boyutu (kadmi
degersizlestirme, kadina giivenmeme, erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme)
arasinda negatif yonlii istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmustur (Tablo 29). Bu
bulguya gore tutarlilik o6zelligine sahip kadmlarin kadmnlart degersizlestirdigi,
kadinlara giivenmedigi ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger verdigi sdylenebilir.

Bir kisilik 6zelligi olarak kabul edilmemesine ragmen tutarli/tutarsiz olma alt boyutu,
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duygusal denge/norotizm ve disa/ice doniikk olma alt boyutunun saglamasini
yapabilmek i¢in CKO’ne eklenmistir (Citak 2020, Sener ve Tashan 2021). Tutarlilik
bir durumun veya tutumun ¢eliski olmadan siirekli sekilde devam etmesi olarak
tamimlanmaktadir (Sener ve Tashan 2021). Literatiir incelendiginde tutarli/tutarsiz
olma ozelligi ile i¢sellestirilmis mizojini veya toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki

iliskiyi ele alan bir arastirmaya rastlanmamustir.
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6. SONUC VE ONERILER

Genel bir ifadeyle kadinlara karsi her tiirlii nefret duygusunu barindiran tutum ve
davranig olarak agiklanan mizojini ylizyillardir diinya tizerindeki tiim cografyalarda
varligini siirdiirmistiir. Mizojini alaninda yapilan arastirmalar incelendiginde aile, din,
felsefe, kiiltiir, siyasi ideoloji, sosyal c¢evre ve okul gibi faktorlerin kadin
diismanliginin ortaya ¢ikisinda ve siirdiiriilmesinde etkili oldugu goriilmektedir.
Benzer sekilde aile, okul, sosyal ¢evre, kiiltiir gibi faktorlerin kisiligi de etkiledigi
bilinmektedir. Ayn1 zamanda kisilik, kisilerin duygulari, diisiinceleri ve davraniglari
hakkinda bilgi vermektedir. Bu nedenlerden dolay1 bu aragtirma, bir kamu kurumunda
calisan kadinlarin kisilik 6zellikleri ile igsellestirilmis kadin diigmanliklar1 arasindaki

iligkinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
Arastirma kapsaminda asagidaki sonuglar elde edilmistir;

e Arastirmada sosyodemografik 6zelliklerden aile yapisi degiskeninin disa/ice
doniik olma ve tutarli/ tutarsiz olma kisilik 6zelligi lizerine, 6grenim durumu
degiskeninin duygusal denge/ndrotizm kisilik 6zelligi iizerine, yasadigi yer
degiskeninin ise tutarl/ tutarsiz olma kisilik 6zelligi iizerine etkili oldugu
sonucuna ulagilmistir.

e Arastirmada sosyodemografik 6zelliklerden medeni durum ve cocuk sayisi
degiskeninin igsellestirilmis kadin diismanligi  boyutlarindan  kadim
degersizlestirme alt boyutu lizerine, 6grenim durumu degiskeninin ise kadinm
degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkeklere kadinlardan daha fazla
deger verme alt boyutlar tizerine etkili oldugu bulunmustur. Arastirmaya ait
bulgular degerlendirildiginde evli kadinlarin bekar kadinlara gore, sahip
olunan ¢ocuk sayisi fazla olan kadinlarin daha az olan kadinlara gére mizojinist
tutum ve davranislar1 daha fazla igsellestirdikleri sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmaya ait bulgular degerlendirildiginde 6grenim durumu daha yiiksek
olan kadin ¢alisanlarin daha diisiik 6grenim durumuna sahip olanlara gore

igsellestirilmis kadin diismanlig1 diizeyleri daha diisiik bulunmustur.
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Arastirmamizda igsellestirilmis kadin diismanlig1 alt boyutlarindan erkeklere
kadinlardan daha fazla deger verme ile kisilik 6zelliklerinden disa/ige doniik
olma arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmustur. Bu
bulguya gore ice doniik kisilik oOzelligine sahip kadinlarin erkeklere
kadinlardan daha fazla deger verdigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmamizda Cervantes kisilik 6zelliklerinden duygusal denge/ norotizm ile
igsellestirilmis kadin diismanligi Gi¢ alt boyutu (kadini1 degersizlestirme, kadina
giivenmeme, erkeklere kadinlardan daha fazla deger verme) arasinda pozitif
yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Bu bulguya goére
nevrotik kisilik Ozelligine sahip kadmlarin kadinlar1 degersizlestirdigi,
kadinlara giivenmedigi ve erkeklere kadinlardan daha fazla deger verdigi

sonucuna ulagilmistr.

Bu sonug¢lar dogrultusunda asagidaki onerilerde bulunulmustur;

Literatiir incelendiginde Ozellikle gocuk sayisi, kurumdaki ¢alisma yili ve
kurumdaki gorevi degiskenlerinin kisilik 6zellikleri iizerine etkisini ele alan
calismalarin smirli oldugu goriilmektedir. Sosyodemografik degiskenlerin
kisilik 6zellikleri lizerine etkisinin ele alindig1 arastirmalarin sayisinin artmasi
ve gelecekte yapilacak aragtirmalarda 6zellikle bu {i¢ degiskenin ele alinmasi
alana katki saglayacag i¢in onerilmektedir.

Evliligi bitirme, g¢ocuklarin bakimini tek bagina {iistlenme, damgalanma
endisesi kadmnlarin maruz kaldiklart mizojiniyi igsellestirmelerine neden
olmaktadir. Bu endiselerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in ¢ok yonlii politikalar
gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

Bosanmis kadinlarin 6zgiirliiklerini kisitlayan, onlar1 damgalayan “dul kadin”
ifadesini toplum dilinden ¢ikarmak ve toplumsal bilinci yiikseltmek i¢in egitim
programlar1 hazirlanmali, 6zellikle kitle iletisim araglar1 eril dil yoniinden
denetlenmelidir.

Cocuklarimin velayetini alan kadmlar, maddi ve manevi zorluklar
yasamaktadirlar. Bosanmis kadinlara yonelik maddi devlet destegi saglanmali,
kurumlarda kadin calisanlarin ¢ocuklar1 i¢in kres hizmeti verilmeli ve

bosanmis kadinlar i¢in daha nitelikli sosyal politikalar gelistirilmelidir.

87



Egitimin, ataerkil toplum diizeninin insa ettigi kadin diismanligini azalttig1 bir
gergektir. Okuloncesinden itibaren tiim egitim asamalarinda cinsiyet esitliginin
saglanmasi, tim egitim asamalarinda kadin diismanligmin 6nlenmesine
yonelik bilin¢lendirme c¢alismalarimin yapilmasi ve mizojininin ders olarak
miifredata dahil edilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Egitim kavrami farkli
boyutlariyla ele alindiginda kurum ig¢i egitimler de mizojinist tutum ve
davraniglarin azaltilip 6nlenmesine katki saglayacaktir. Kurum calisanlarina
zorunlu tutulan egitimler arasinda mizojini farkindalik egitimlerinin de yer
almasi, bu egitimlerin diizenli olarak tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

Kurumlara alinacak yeni personellere kisilik testleri yapilabilir. Bu testler
aracilig1 ile nevrotik ve ice doniik bireyler tespit edilebilir. Ice déniik bireylere
ekip caligmasi gerektiren gorevler verilerek diger ¢alisanlarla olan iletisimleri
giiclendirilebilir. Daha 6nce bahsedildigi iizere galisanlara yonelik kurum igi
mizojinist tutum ve davranislar hakkinda bilinglendirme ve farkindalik
calismalarinin yapilmasi nevrotik ve ice doniik kisilik ozelligine sahip
caliganlarin tutum ve davranislari iizerine olumlu etki saglayabilir. Kurumlar
toplumsal cinsiyet esitligine uygun sekilde bir kurum kiiltiirii gelistirmeli,
kadin dostu politikalar olusturmalidir.

Kadin saglig1 hemsireleri ve ebeler, kadinlara intrauterin donemden baslayarak
yasamlart boyunca bakim ve hizmet sunan saglik profesyonelleridir. Bu
nedenle, kadmin cinsiyeti nedeniyle yasadigi sorunlarin azaltilmasi ve
onlenmesinde hemsire ve ebelerin mesleki egitim miifredati iginde, toplumsal
cinsiyet konusu ile birlikte mizojini ve igsellestirilmis kadin diismanlig
konularinin ele alinmasi 6nerilmektedir.

Yerli literatiir incelendiginde Sozbir ve arkadaslar1 (2021) tarafindan yapilan
igsellestirilmis kadin diismanligi 6lceginin  gecerlik-giivenirlik c¢alismast
disinda igsellestirilmis kadin diismanligini ele alan bir arastirmaya
rastlanmamistir. Kadinlarin mizojinist tutum ve davramiglarinin 6l¢iilmesi
igsellestirilmis mizojiniyi goriiniir kilmas1 agisindan 6nemlidir. Gelecekte de
igsellestirilmis mizojiniyi ele alan arastirmalarin sayisinin artmasi, hem alana
hem de kadin saglinin korunup gelistirilmesine katki saglayacag diisiiniilerek

onerilmektedir.
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Kiiltiir, hem kisiligi hem de mizojiniyi etkileyen faktorlerden biridir. Bu
nedenle arastirmanin 6rneklemini olusturan katilimcilarin ortak bir kiiltiirel
Ozellige sahip olmasi sonuglari etkilemis olabilir. Bu baglamda farkli kiiltiirel
ozellige sahip toplumlarda benzer ¢aligmalarin yapilmasi, farkli sonuglar elde

edilebilecedi i¢in dnerilmektedir.
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EKLER

EK 1- SOSYODEMOGRAFIK BiLGIi FORMU

Tarih:

1. Yasimz:
1. 18-25 2. 26-35 3. 36-45 4. 46-55 5. 56 ve lizeri

2. Medeni Durum:
1. Evii 2. Bekar

3.Cocuk Saymmz:
1.0 2.1 3.2 4. 3 5. 4 ve 4ten
fazla

4. Aile Tipiniz:
1. Cekirdek 2. Genis 3. Parcalanmis

5. Ogrenim Durumu:
1. Tlkokul 2. Ortaokul 3.Lise 4.Onlisans 5.Lisans
6.Lisanststu

6. Kurumdaki goreviniz:
1. Memur 2. Is¢i 3. Sef/Yetkili 4. Sube Miidiirii 5. Daire Bagkan1 6.
Diger

7. Ka¢ Yildir Kurumda Calisiyorsunuz:
1. 0-5y1l 2. 6-10 y1l 3. 11-15 yil 4.16-20 y1l 5. 21 yil ve iizeri

8. Aylik Geliriniz:
1. 4250-5999 TL 2. 6000-7999 TL 3. 8000-9999 TL 4. 10000 TL ve

uzeri

9. Yasadigimiz Yer:
1. Koy 2. 1ige 3. Merkez
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EK 2- CERVANTES KiSiLiK OLCEGI (CKO)

1. Konuskan bir insan oldugumu Hig degilim 0 1 2 3 4 Kesinlikle

duslinlyorum. oyleyim

2. Zaman zaman kendimi ¢cok kotii/mutsuz Hicdogrudegil 0 1 2 4 5 Cok

hissediyorum dogru

3. Bazen bana ait olmayan egsyalari Hi¢dogrudegil 0 1 2 4 Cok

kaybederim veya bozarim dogru

4. Birgok arkadasim var. Hi¢dogrudegil 0 1 2 4 Cok
dogru

5. Séylememem ve yapmam gereken seyler | Higcdogrudegil 0 1 2 4 Cok

surekli olarak zihnimi mesgul eder dogru

6. Bazen diger insanlara imrenirim Hi¢dogrudegil 0 1 2 4 Cok
dogru

7. Hig kimseyi tanimadigim bir sosyal Asla o 1 2 3

toplantida/ partide bile iyi zaman Daima

gecirebilirim

8. Duygusal dalgalanma yasarim. Hicdogrudegil 0 1 2 4 Cok
dogru

9. Bazen benim hatam oldugunu bile bile Hicdogrudegil 0 1 2 4 Cok

baska birisinin benim sucumu Ustlenmesine | dogru

g6z yumarim

10. Birisiyle disariya ¢gikmaya her zaman Hi¢dogrudegil 0 1 2 4 Cok

hazirim dogru

11. Kendimi hognut/iyi hissetmek igin diger | Asla o 1 2 3

insanlarin onayina gereksinim duyarim Daima

12. Her zaman baskalariyla disariya ¢ikmak | Higdogrudegil 0 1 2 4 Cok

yerine evde vakit gegirmeyi tercih ederim dogru

13. Ne kadar plan yaparsam yapayim Asla o 1 2 3

islerim her zaman ters gider Daima

14. Bazen biraz dedikodu yaparim Hi¢cdogrudegil 0 1 2 4 Cok
dogru

15. Bir toplanti ortaminda konusmaya Hi¢cdogrudegil 0 1 2 4 Cok

katilmayi severim dogru

16. Bazen Gylesine gergin/sinirli olurum ki Asla o 1 2 3

isime devam edemem Sirekli

17. Bazen diger insanlarin konusmalarina Hicdogrudegil 0 1 2 4 Cok

kulak misafiri olurum dogru

18. Yeni tanistirildigim biriyle konusmayi Hicdogrudegil 0 1 2 4 Cok

baslatmakta zorlanirim dogru

19. Kendimi bombos hissediyorum Asla o 1 2 3
Daima

20. Bazen islerimi bir sonraki gline Hicdogrudegil 0 1 2 4 Cok

ertelerim

dogru
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EK 3- iCSELLESTIRiLMIiS KADIN DUSMANLIGI OLCEGI

Hig Katilmiyorum Biraz Kararsizim Biraz Katiliyorum | Tamamen
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

1 Kadmlar igyerinde yasadiklar1 sorunlari abartirlar.

2 Kadmlar ¢ok kolay kirilirlar.

3 Kadinlar erkekleri kontrol altina alarak giic kazanmaya caligirlar.

4 Kadinlar erkeklerle adil bir rekabeti kaybettiklerinde, genellikle
ayrimcilifa maruz kaldiklarindan yakinirlar.

5 Kadinlara ¢ok fazla giivenmemek genellikle daha iyidir.

6 Konu yalancilik oldugunda, bir¢ok kadin yalancidir.

7 Cogu kadinin 6ne ¢ikabilmek i¢in yalan sdyleyebilecegini
diistinliyorum.

8 Hayatimdaki diger kadinlardan haksiz muamele gordiigiimden
eminim.

9 Bazen diger kadinlarin sadece etrafimda olmasi bile beni rahatsiz
eder.

10 Cogu kadinin gergegi sdyledigine inaniyorum.

11 Esit sayida kadin ve erkegin oldugu bir grupta, konusmada bir
kadin baskin oldugunda kendimi rahatsiz hissederim.

12 At yaris1 ve futbol gibi erkek egemen konularda s6z sahibi olarak
bir kadinin konusmasini duydugumda rahatsiz olurum.

13 | Kadindan daha ¢ok erkek radyo spikerlerini dinlemeyi tercih
ederim.

14 | Bir toplumun entelektiiel liderligi biiyiik 6l¢iide erkeklerin elinde
olmalidir.

15 Erkek bir patronla ¢aligmayi tercih ederim.

16 Is icin baska bir kadmni yenmem gerekseydi, bir erkegi
yenmekten daha fazla memnuniyet duyardim.

17 Genellikle erkeklerle ¢aligmayi tercih ederim.
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EK 4- ETiK KURUL iZNi
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EK 5- BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM FORMU

Sayin Katilimcl, Sizi Dog. Dr. Zekiye Turan danismanliginda Merve Tekes tarafindan yiritilen
“Bir kamu kurumunda c¢alisan kadinlarin kigilik 6zellikleri ile i¢sellestiriimis kadin
diigmanhigi arasindaki iligkinin incelenmesi” baslkli tez g¢alismasina katilmaya davet
ediyoruz.

Bu calismada kadinlarin kisilik 6zellikleri ile igsellestiriimis kadin dismanhgi arasindaki
iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmada sizden tahminen 10-15 dakika kadar sire
ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin disinizda tahminen 252 kisi katilacaktir. Bu
arastirmada, arastirmacilar tarafindan hazirlanmis Sosyodemografik Bilgi Formu, Cervantes
Kisilik Olgegi ve Igsellestiriimis Kadin Dismanhg Olgegi kullanilacaktir.

Bu galismaya katiimak tamamen goénilliiliikk esasina dayanmaktadir. Arastirma igin yapilacak
harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmeyeceksiniz ayrica size de bir
o6deme yapilmayacaktir. Calismanin amacina ulasmasi i¢in sizden beklenen, bitin sorulari
eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari
ictenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya
katilmayi kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama veya katildiktan
sonra herhangi bir anda galismayl birakma hakkina da sahipsiniz. Bu g¢alismadan elde
edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli
tutulacaktir; ancak verileriniz yayin amaci ile kullanilabilir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili
verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiyag duyarsaniz arastirmaciya
simdi sorabilir veya tekes.merve54@gmail.com e-posta adresinden ulasabilirsiniz. Arastirma
tamamlandidinda size 6zel sonuglarin sizinle paylasiimasini istiyorsaniz litfen arastirmaciya
iletiniz.

KATILIMCI BEYANI:

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katlmam istenen g¢alismanin kapsamini ve amacini, gonulli olarak Uzerime dusen
sorumluluklari anladim. Calisma hakkinda yazili ve s6zli agiklama asagida adi belirtilen
arastirmaci tarafindan yapildi. Bana, galismanin muhtemel riskleri ve faydalari s6zli olarak da
anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli giiven verildi. Arastirma igin
yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana da bir
6deme yapilmayacaktir.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istedimle, hicbir baski ve telkin olmaksizin
katiimayi kabul ediyorum.

Katilimcinin

Adi-Soyadi: imzasi:

Telefon: e-mail:

iletisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gegebilmesi igin “ortak arastirma
havuzuna” aktariimasini;  [Kabul ediyorum [Kabul etmiyorum (l0tfen uygun

secenegi isaretleyiniz)

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar igin;

Veli veya Vasisinin

Adi-Soyadi: imzasi:
Arastirmacinin

Adi-Soyadi: imzas::
Sahidin

Adi-Soyadi: imzasi:
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EK 6- CERVANTES KiSIiLiK OLCEGI KULLANIM iZNi
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EK 7- iICSELLESTIRILMiS KADIN DUSMANLIGI OLCEGi KULLANIM
iZNi
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