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OZET

YUKSEK LISANS TEZI
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MUHASEBEDE HATA VE HIiLE
ALGISI: AGRI ILi ORNEGI
Rukiye YURT
Tez Damsmani: Do¢. Dr. Fatma TEMELLI

2022, 119 Sayfa + vi

Muhasebe alaninda yapilan hata ve hilelerden toplumun tim kesimleri
etkilenebilmektedir. Muhasebede yapilan hata ve hileler, devletin en 6nemli gelir kaynagi olan
vergileri de etkilemektedir. Giiniimiizde muhasebe hata ve hilelerinin en ¢ok hangi amaglarla

ve hangi yontemlerle yapildigini en iyi gézlemleyen kisiler ise muhasebe meslek mensuplaridir.

Bu ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilarinin
tespit edilmesi ve degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda, Agr1 ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarina yonelik anket uygulanmistir. Arastirmada elde edilen
veriler frekans analizi, glivenilirlik analizi, t-testi ve tek yonlii varyans (anova testi) analizi ile
test edilmistir. Calismanin sonucunda; muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algilarinin
orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, meslek mensuplarinin muhasebede hile algilar
ile cinsiyetleri ve muhasebede hile algilari ile medeni durumlart arasinda anlamli bir farklilik

oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Hatalari, Muhasebe Hileleri, Muhasebe Denetimi,

Muhasebe Meslek Mensuplari.



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

PROFESSIONAL ACCOUNTANTS’ PERCEPTION OF ERRORS AND FRAUDS IN
ACCOUNTING: THE CASE OF AGRI

Rukiye YURT
Thesis Advisor: Assoc Dr. Fatma TEMELLI

2022, 119 Pages + vi

All parts of society can be affected by errors and frauds made in the accounting field.
Errors and frauds in accounting also affect taxes, which are the most important source of income
for a state. Today, accounting professionals are the people who best observe the purpose and

methods of accounting errors and frauds.

In this study, it is aimed to determine and evaluate the perceptions of error and fraud in
accounting field by professional accountants. For this purpose, a questionnaire was applied to
accounting professionals working in Agri1 province. The data obtained in the research were
tested with frequency analysis, reliability analysis, t-test and one-way analysis of variance
(anova test). As a result of the study; it has been determined that the error and fraud perceptions
of the accounting professionals are at a moderate level. In addition, it has been found that there
1s a significant difference between the perception of fraud in accounting and their gender, and

also between the perceptions of fraud in accounting and their marital status.

Keywords: Accounting Errors, Accounting Fraud, Accounting Auditing, Professional
Accountants.
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BIRINCIi BOLUM

1. GIRIS

Ekonomi, piyasada islem goren kiigiik ve bliyiik capli isletmeler sayesinde varligini
stirdirmekte ve gelecekte omriinii buna gore devam ettirmektedir. Fakat her zaman durum
olumlu sonu¢ vermeyebilir. Olumsuz sonuglar ekonomiyi kiigiiltiir, hatta yok olmasina neden
olur. Isletmelerin ayakta kalmasini saglayan etken ise diizgiin bir muhasebe kaydmnin
yapilmasidir. Muhasebe, isletmelerde ortaya ¢ikan ve para ile ifade edilebilen mali durumlari
diizenli bir bigimde kayitlayan, boliimlendiren, Ozetleyen, yorumlayan, analiz eden ve
raporlayan bir bilgi sistemidir. Muhasebe, isletmelerin mali nitelikli durumlarini ele alirken
objektif bir sekilde hareket etmelidir. Muhasebe sistemi, mali nitelikli islemleri icra ederken

hata ve hile durumlariyla kars1 karsiya gelebilmektedir (Bayraktar, 2007: 13-14).

Muhasebede hata olgusu personelin higbir kasit unsuru diisinmeden kendiliginden
gerceklesirken, hileler ise isletmelerin iist yonetiminde gorev alan kisiler tarafindan kisisel veya
isletmenin menfaatini diislinerek gerceklestirilen ya da personellerin kisisel c¢ikarlarini
diisiinerek kasitl olarak gergeklestirilir. Isletmelerde hatali ve hileli gerceklestirilen islemler ile
sunulan raporlar gercegi gostermezler. Boyle bir sonug isletmenin veya dis ¢evrenin yapacagi
islemlerde hatali kararlar almasimna neden olacaktir. Bu hata sonucunda isletme gelecekteki
hedeflerine ulasma noktasinda da engellerle karsilasacak hatta iflas gibi boyutlara da
ulasabilecektir. Isletmeye yatirim yapacak dis gevrenin de olumsuz etkilenmesine neden olarak

yanlis kararlar almasina neden olacaktir (Okay, 2011: 35).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte toplumun bilgi birikimi de artmakta buna bagli olarak
toplumlarin ekonomik faaliyetlerinde de degismeler yasanmistir. Dolayisiyla teknolojik
gelismeler isletmelerin bilyiimesine ve gelismesine katki saglamstir. Isletmeler gelisen
teknolojilere ayak uydurarak bilgisayarli muhasebe sistemlerini kullanmaya baslamiglardir.
Muhasebe islemlerinde bilgisayar ve muhasebe bilgi sistemlerinin kullanilmaya baslanmasiyla

birlikte muhasebe hatalarinda azalislar yasanmaya baslamistir (Killi ve Kutlu, 2021: 2).

Isletmeler, muhasebede yapilan hata ve hile olasiliklarii daima gdz ©Oniinde
bulundurulmalidir. Muhasebede yapilan yanlisliklarin hata mi1 yoksa hile mi oldugu ayrimi kasit

unsuruna gore degerlendirilir. Isletmelerdeki kisilerin bu yanlislhiklar: bilingsiz olarak



yaptiklarinda hatali, kasith bir sekilde ¢ikar saglamak amaciyla yaptiklarinda ise hileli
davranista bulundugu kabul edilir (Aslan vd., 2017: 1127).

Isletmelerde var olan, kar etme ve isletmenin devamliligini saglamak fikri, bilgi
toplumlar1 tarafindan sunulan “her bilgiye miidahale edebilme” kolaylig1 saglamasiyla,
muhasebe ve finans sektdrlerinde birtakim yolsuzluklarin, hatalarin ve hileli islemlerin ortaya
¢ikmasina olanak saglamistir. Bu islemlerin giderek artmasi ve sosyo-ekonomik is hayatina
etkileri, muhasebe alaninda denectimin eksik oldugunu ortaya koymaktadir. Denetimler,
karsilasilan yanligliklar agiga ¢ikartmak igin gerekli olsa da sirkette ¢alisan personellerin ve
yoneticilerin neden bu hatalar1 yaptigini, ne tiir eksiklik ve hangi sebeplerden hileli davranista
bulundugu giiniimiizde iizerinde durulmasi gereken baslica konulardan biridir. Isletme
yoneticileri, kisa vadede isletmeye ve yatirimcilara daha fazla kazang saglamasi i¢in “Yaratici

Muhasebe Teknikleri” adiyla gesitli hilelere bagvurmaktadirlar (Aslan vd., 2017: 1127).

Bu calismanin amaci Agn ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin

muhasebede hata ve hile algilarini tespit etmek ve degerlendirmektir.

Calisma bes boliimden olusmaktadir. Calismanin birinci béliimiinde girise Yyer
verilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde muhasebe kavrami, muhasebenin amaci,
muhasebenin fonksiyonlari, muhasebenin temel kavramlari, muhasebede hata kavrami,
muhasebede hatalarin nedenleri, muhasebede hata tiirleri, muhasebede hile kavrami, muhasebe
hilelerine bagvurma nedenleri, hilenin varligina iliskin belirtiler, muhasebede hile tiirleri,
muhasebede hile yapanlar, hile riski yonetimi, hata ile hile arasindaki fark, hata-hile adli
muhasebe hata-hile finansal bilgi manipiilasyonu iliskisi, hata-hile yaratict muhasebe iliskisi ve

konusla ilgili yapilmis ¢aligmalara yer verilmistir.

Calismanin ticilincii boliimiinde, muhasebe hata ve hilelerinin 6nlenmesinde muhasebe
denetiminin rolii, denetim ve muhasebe denetimi kavramlari, denetim ve muhasebe iligkisi,
muhasebe denetimi tiirleri, muhasebe denetiminin 6zellikleri, muhasebe hata ve hileleri ile

muhasebe denetimi iligkisi incelenmis ve konuyla ilgili yapilmis caligmalara yer verilmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinde, muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algisini
tespit etmek amaciyla yapilan aragtirmanin amacina, varsayimlarina, sinirliliklaria, evren ve
orneklemine, yontemine, analizlere ve bulgulara yer verilmistir. Calismanin besinci

boliimiinde, sonug ve Onerilere yer verilmistir.



IKINCi BOLUM

2. MUHASEBEDE HATA VE HILE

2.1. Muhasebede Hata ve Hile Kavramlar:

Isletmelerin faaliyetleri sonucu elde edilen ekonomik giicii finansal tablolar
araciligiyla sunulur. Bu finansal bilgiler dis g¢evredeki tiiketici ve yatirimcilarin
isletmelerle ilgili ekonomik kararlar almasinda etkilidir. Isletmelerin sunmus oldugu
bu finansal raporlar, isletmenin ¢ikarlar1 diigiintilerek farkli sekilde sunulmasi kasit
unsuru igerdigi igin hile olarak adlandirilir. Eger bu finansal rapordaki hatalar kasitlt
olarak yapilmadiysa bu yanlishklar da hata olarak adlandirilir. Calismamizin birinci
boliimiinde muhasebe kavrami, muhasebede hata kavrami, muhasebede hile kavramai,
hata ve hile ayrimi, hata-hile adli muhasebe iliskisi, hata-hile-finansal bilgi
manipiilasyonu arasindaki iliski, hata-hile-muhasebe iliskisi ve literatiir taramasina yer

verilmistir.

2.2. Muhasebenin Tanimi ve Fonksiyonlari

Muhasebe, isletmelerin mali nitelikli islemlerini, buradaki varlik artis, azalis
ve kaynak artis, azalis gibi ticari islemlerin Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri’ne
uygun nizamli bicimde kaydetmek, smiflandirmak, 6zetlemek, analiz etmek ve
yorumlamak amaciyla isletmelerle baglantili olan kisi ve kurumlara finansal rapor
seklinde sunan bir bilgi sistemidir (Azaltun ve Kaya, 2006: 35).

Muhasebe isletmelerin 6nemli bir fonksiyonudur. Bu fonksiyonun islevi ise
isletmelerin basarty1 elde edebilmesi icin sistematik bicimde sorumluluklarini yerine
getirmesi gerekmektedir. Muhasebenin en genel tanimi, isletmelerin para ve para
degerinde olan mali nitelikli islemlerinde diizenli bir sekilde bilgilerin imal edilmesi
ve bilgi kullanicilarina sunan sistemdir. 20. yiizy1l ile teknolojide yasanan gelismeler
beraberinde bircok yenilikleri de getirmistir. Ekonomik hayatta da degisiklikler
yasanmasina neden olmustur. Elektronik araglarin hayatimizin bir¢ok alaninda yer
almasi, yeni bilgiler ve verilerin de gelisimini saglamistir. Muhasebe tanimina dikkat
edildiginde icerisinde muhasebenin fonksiyonlarinin oldugu fark edilir. Muhasebenin

fonksiyonlar1 asagidaki gibi siralanabilir (Sevilengiil, 1994: 3-6):



e Toplama,

e Kaydetme,

e Siiflandirma,
e Ozetleme,

e Analiz etme ve

e  Yorumlamadir.

2.2.1. Toplama

Toplama denildiginde matematikteki toplama akla gelmemelidir. Isletmelerin
yaptig1 islemlerin, muhasebe i¢in veri olusturacak sekilde bilgi ve belgelerin bir araya
getirilmesidir. Ornek olarak, bir mal satin almus isletmenin karsiliginda fatura almast,

cek ve senet 6demesi vb. defter kaydi gerektiren bilgilerin ve belgelerin toplanmasidir.
2.2.2. Kaydetme

Isletmenin mali nitelikli islemlerinden dogan bilgi ve belgelerin defter kaydinin
yapilmasidir.

2.2.3. Smiflandirma

Daha 6nceden toplanmis ve kaydedilmis bilgi ve belgelerin 6zelliklerine gore
siniflandirilmasidir. Isletmeye mal girisleri ticari mal hesabina, isletmenin nakit giris

ve ¢ikislari kasa hesabinda yer alir.

2.2.4. Ozetleme

Muhasebe defterine kaydedilen ve siniflandirilan c¢ok sayidaki bilgi ve
belgenin, muhasebe kullanicilarina fayda saglamak i¢in defterde yer alan bilgilerin

Ozetlenerek mali tablolarin diizenlenmesinde fayda saglamasidir.

2.2.5. Analiz ve yorumlama

Isletmenin muhasebe boliimii tarafindan diizenlenen, muhasebe kullanicilarina
bilgiler saglayan mali tablolarin, bu muhasebe kullanicilarina, kisi ve kurumlara
tablolarin oldugu gibi sunulmasi istenilen sonucu vermeyebilir. Muhasebeciler bu elde

edilen tablolardaki bilgileri analiz ederek, durumlar ve sonuglarla ilgili iliskiyi kurarak



yorumlamalar yapilmalidir. Bu analiz ve yorumlar muhasebe bilgilerini kullanacak
kisi ve kurumlara faydali olacaktir.
2.3. Muhasebenin Temel Kavramlari

Kiiresel 6zelliklere sahip olan muhasebenin temel kavramlari, genel muhasebe
uygulamalarinin ve ilkelerinin temelini olusturdugu sdylenebilir. Muhasebenin temel
kavramlar1 asagidaki gibi siralanabilir. Muhasebenin temel kavramlar1 asagida

siralanmis ve agiklanmistir (1 Sira No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi):
e Sorumluluk kavram

Muhasebenin orgiitlenmesinde, uygulamalarin gergeklestirilmesinde ve mali
tablolarin hazirlanmasinda belirli kisi ve gruplarin c¢ikarlarimi degil, toplumun

biitiiniiniin ¢ikarlarin1 gdzetmesidir.
e Kisilik kavram

Bir isletmenin sahip ve sahiplerinden, hissedarlarindan ve isletmeyle iliskisi
olanlardan ayr1 bir kisilige sahip oldugunu kabul eder. Isletmenin muhasebe

islemlerinin bu kisilik adina yiirtitiilmesi gerektigini anlatir.
e Isletmenin siirekliligi kavrami

Bir isletmenin sinirsiz faaliyetlerini, belirli bir silireye baglamadan dmriiniin

stirdiiriilebilecegini ifade eder.
e Donemsellik kavramm

Bir isletmenin sinirsiz olarak kabul edilen Omriiniin belirli bir donemlere
ayrilmasi ve bu donemdeki islem sonuglarinin diger donem sonuglarindan bagimsiz

olarak Ol¢limlenmesini ifade eder.
e Parayla 6lcme kavramm

Isletmenin mali nitelikli islemlerinin, muhasebede ortak bir 6l¢ii olan ulusal

para birimi olmasini ifade eder.



e Maliyet esas1 kavramm

Isletmenin alacak ve para mevcudu ile maliyeti belirlenemeyen diger kalemler
disinda, isletmenin elde ettigi varlik ve hizmetin muhasebelestirilmesinde, elde etme

maliyetinin esas alinmasin1 ifade eder.
e Tarafsizhik ve belgelendirme kavrami

Isletmenin faaliyetlerini kanitlamak icin gercegi gosteren belgelerle

kaydedilmesi ve objektif olunmasini ifade eder.
e Tutarhhk kavramm

Isletmenin muhasebe uygulamalari icin tercih edilen muhasebe politikalarinin

birbirlerini takip eden donemlerde degistirilmeden uygulanmasi gerektigini ifade eder.
e Tam acikhk kavrami

Isletmenin mali tablolarindan yararlanacak kisi ve kurumlarin dogru kararlar

verebilmesi i¢in agik ve anlagilir olmasini ifade eder.

e Ihtiyathlik kavram

Muhasebe islemlerinde temkinli davranilmasi, her an karsilagsmasi miimkiin

olan risklere kars1 hazirlikli olmasini ifade eder.
e Onemlilik kavram

Isletmenin finansal islemlerinin mali tablolarda yer almasi igin yeterli diizeyde

olmasi gerektigini ifade eder.
o  Oziin 6nceligi kavram

Islemlerin  muhasebelestirilmesinde, bi¢imden &nce ozlerine  gore

degerlendirilmesi gerektigini ifade eder.

Gelisen muhasebe bilgi sisteminin, isletmeler {izerinde birgok faydali islevleri
vardir. Muhasebenin isletmelere sagladigi faydalar1 asagidaki gibi siralanabilir
(Gengtiirk, 2008: 57-58):

e Isletmelerin var olan kiymetlerini saptamak ve kaydini tutmak,



e Isletmenin belli faaliyet dénemindeki islemlerinin dsnem sonuna geldiginde
elde edilen sonuglarin muhasebe bilgi sistemi sayesinde kolay anlasilmasini
saglamistir,

e Isletmenin kendisi ve dis cevresi ile olan iliskisini hesaplar sayesinde takip
etmeyi kolaylastirr,

e Isletmede calisan personellerin arp niyetlerine karsi isletme yonetiminin
tedbirli davranmasini ve isletmeyi korumasina katki saglar,

e Kayitlar sayesinde vergi kontroliinde kolaylik saglar,

e Bilgi aract olarak kullanildigindan, isletmenin yapmis oldugu islemleri

kaydederek bellek olusturur, gelecege ait kararlar1 dngdrmesini saglar.

2.4. Muhasebede Hata Kavrami

Hata kavraminin Tiirkgedeki en genel anlami “istenmeyerek ve bilmeyerek
yapilan yanlis, yanilma, yanilg:” olarak ifade edilmektedir (http//www.tdk.gov.tr.).
Hatalar kisilerin hicbir kasti diisiincesi olmadan meydana gelen yanlisliklar olarak da
ifade edilir (Kirik, 2007: 39).

Muhasebede hata; muhasebenin genel kabul gérmiis ilkelerine, kanunlarina,
standartlarina uygun olmayan fakat hicbir kasit unsuru igermeden yapilan yanligliklar
olarak tanimlanir (Hatunoglu vd., 2012: 176).

Isletmenin mali tablolarinda ve tablolarin muhasebelestirilirken kayitlarda,
matematiksel rakamlarda yapilan yanlisliklar veya genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerinin uygulanmasi sirasinda dikkatten kacan ve kasitsiz yapilan yanligliklar
muhasebede hata olarak nitelendirilir. Muhasebede ilk kayit asamasinda yapilan
rakamsal yanligliklar isletmenin mali durumu hakkinda dis ¢evre tarafindan yanlis
degerlendirmelere neden olur ve hatta is iliskisi olanlarin yanlis kararlar almasina
sebebiyet verir. Dolayisiyla muhasebe hatalari, isletmede calisan personelin kendi
cikarlari veya isletmenin ¢ikarlarini gozetmeden yaptigi hatalardir (Ertiirk, 2010: 42).

Isletmelerde muhasebe hatasi iki sekilde olur. Bunlar; muhasebe hatalar1 ve
muhasebe disindan kaynaklanan hatalardir. Muhasebe hatalari; genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine, standartlara, yasalara ve kurallara aykir1 bir sekilde istem dist
yapilan hatalardir. Muhasebe dis1 hatalar ise, isletmede gorev yapan personellerin

istem dis1 olarak dikkatinden kagan kayit hatalaridir. Bu hatalar isletme ve dis ¢evre



acisindan bir¢ok olumsuz sonuglara neden olur. Isletmenin ilk asamasindan baslay1p
pazarlama asamasina kadar finansal agidan olumsuz etkiler meydana getirir.
Isletmeyle baglantis1 olan kesimlerin yanlis kararlar almasina neden olur. Isletmede
calisan personellerden yeterli verim alinmaz, iiretim aksar, emek kaybi1 ve zaman kaybi
gibi isletmeleri yipratici etkiler ortaya cikarabilir, hatta hatanin boyutuna gore

isletmenin iflasiyla da sonuglanacak etkiler dogurabilir (Giiveng, 2009: 70).

2.4.1. Muhasebede hatalarin nedenleri

Muhasebede hatalar, ¢alisanlarin o andaki psikolojik durumlari, yorgunluklari,
ise yeni baglamig biri ise bilgi ve tecriibesinin yetersizligi, calisma ortami vb.
nedenlerden dolay1 ortaya g¢ikabilmektedir. Bu durumda yapilan hatalar yasalara,
politikalara, genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine ters bir durumdur, fakat kasti bir
sekilde yapilmadig siirece hata olarak ifade edilir. Iste buradaki en 6nemli nokta kasit
unsurudur. Yani muhasebe hatalarinda biling dist olmast ve belli bir amag

dogrultusunda gergeklesmemis olmasi durumu s6z konusudur (Kirik, 2007: 39).

Mubhasebe hatalarinin nedenleri iki temel basliktan olusmaktadir. Bu basliklara

ve agiklamalarina asagida yer verilmistir.

Bilgisizlik ve tecriibesizlik

Isletmelerin muhasebe béliimlerinde calisanlarin muhasebe ile ilgili gerekli
bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekir. Bu kisilerin muhasebenin tiim kanun, bilgi ve
ilkelerine hakim olmasi ve bunu dogru bir sekilde uygulayabilmesi gerekir. Bu
kriterleri bilmeyen bir muhasebecinin uygulama sirasinda bunlart karigtirmasi
sonucunda, isletmenin finansal durumunu gosteren raporlarda hatalar ortaya ¢ikabilir.
Bu hatalar isletmelerin zarara ugramasina hatta iflasina kadar gitmesine neden olabilir.
Isletmelerin bu tarz hatalarla karsi karsiya gelmemesi igin isinde tecriibe sahibi,
giivenilir, yeterli egitim almig ve bilgi sahibi kisileri ¢alistirmasi gerekir. Bu niteliklere
sahip bir ¢alisan, gelen hatay1 erken fark edip engelleyebilir ve bu durum isletmenin
karliligina yanstyabilir (Oztoprak, 2017: 19).



ihmal ve dikkatsizlik

Isletmede calisan personellerin islerini gergeklestirirken dikkatli ve titiz
davranmasi gerekir. Aksi takdirde personelin dikkatsiz davranmasi, kayitlar sirasinda
yapilan unutkanlik ve ihmal, isletmenin hesaplarinda sikintilara sebep olacaktir. ihmal
ve dikkatsizlikten kaynaklanan hatalar donem sonunda hazirlanan mizanlarla ve bu
durumdan olumsuz etkilenen tigiincii kisiler tarafindan ortaya ¢ikmaktadir. Sistemli bir
muhasebe isleminin oldugu isletmelerde kiiciik hatalar, ihmaller ve dikkatten kagan

yanlisliklar kolayca fark edilir (Pamukgu, 2000: 6).

Cagimizin getirdigi yenilikler, ekonomik ve teknolojik gelismeler isletmelerin
eski diizenini degistirmistir. Muhasebe kayitlarinda da teknolojik sistem kullanilmaya
baslanmistir. Bilgisayarli kayit sistemleri isletmenin yapisini karmasik hale getirmistir

(Hatunoglu vd., 2012: 39).

Glinimiizde gelisen teknoloji ve artan bilgi toplumu ile muhasebe
prosediirlerinin bilgisayarl islemlere gecilmesi ile muhasebede yapilan hata oraninda
azalmalar yasanmistir. Ancak bu muhasebe hatalarinin tamamen ortadan kalktigi
soylenemez. Uygulamada hala karsilasilan hata gesitleri asagida siralanmistir (Killi ve
Kutlu 2021: 42; Goénen, 2007: 60):

e Isletmenin finansal tablolarinda kullanilacak bilgilerin kaydedilmesi ve analiz
edilmesi sirasinda ortaya ¢ikan hatalar,

e Muhasebe kayitlar1 sirasinda kayitlarin bazisinin gézden kagmasi veya
unutulmas1 ya da aym kayitlarin tekrar tekrar kaydedilmesinden kaynakli
hatalar,

e Isletmenin muhasebe kayitlarmi yapti§1 énemli belgelerin kaybolmasindan
kaynaklanan hatalar,

e Isletmenin dénem sonu yaptif1 hesaplamalarda gergegiyle uymamasindan
dolay1 kaynaklanan hatalar ve hesaplarda yapilan uygunsuzluklar,

e Isletmenin finansal varliklarinin kaydedilmesi sirasinda rakamlarda hesaplarin

yanlis isimlendirilmesinden kaynaklanan hatalar.



2.4.2. Muhasebede hata tiirleri

Teknolojinin gelismesiyle birlikte muhasebe islemleri cogunlukla bilgisayar
programi kullanilarak yapilmaktadir. Muhasebe islemlerinde kullanilan bilgisayar
programi ile yapilan hatalarda azalmalar yasanirken, bazi hata tiirleri tamamen yok
olmamistir. Uygulamada yaygin olarak rastlanilan hata tiirleri asagida siralanmistir

(Irmak vd., 2002: 32):

e Matematiksel hatalar,
e Kayit hatalar1 ve nakil hatalari,
e Unutma hatalar1 ve miikerrer kayit hatalari,

¢ Bilango hatalari.

Matematiksel hatalar

Matematiksel hatalarin birgok ¢esitleri bulunmaktadir. Matematigin en genel
dort ana iglemlerinden herhangi birisi ile yapilan hatalar ve bunlarin kayit defterlerine
yanlis kaydedilmesi ile ortaya ¢ikan hatalardir. Hesaplama yaparken toplanacak
gelirlerin veya ¢ikarilacak giderlerin islenmesi sirasinda gergeklesen hatalar olarak da
adlandirilir (Demirci Ece, 1998: 7).

Ornek: Isletme 05.05.2019 tarihinde toplam 20.000.000 TL tutarindaki ticari
mali %18 KDV harig pesin olarak satin almigtir. KDV tutar1 3.600.000 TL olacakken
kayit sirasinda KDV miktar1 eksik hesaplanmasindan dolayi yanlis kaydedilmistir. Bu
kayit sekli asagida verilmistir.

05.05.2019
153 Ticari Mallar Hesab1 20.000.000
191 Indirilecek KDV Hesab1 3.000.000
100 Kasa Hesab1 23.000.000
Pesin Mal Alim1

*Yukaridaki 6rnek (Demirci Ece, 1998)’deki ¢aligmadan uyarlanmugtir.

Alis yapilmis olmasi tutarlarin kalemlerinde matematiksel olarak hatal

kaydedilmis oldugunu gostermektedir.
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Matematiksel hatalar, insanlar tarafindan bir seylerin saklanmasi amaciyla
yapiliyor ise bu yanlisliklar hata olmaktan 6teye gegerek hile boyutuna doniismiistiir.

Aslinda hata ve hileler insanlarin trtiniidir (Demirci Ece, 1998: 7).

Matematik hatalar1 belgeler lizerinde dikkatli incelemeler yapilirsa agiga
cikartilir. Bu hatalara, muhasebenin aritmetik islemler gerektiren hesaplarinda daha
¢ok rastlanir. Bu hatalar KDV, amortisman ve yeniden degerleme gibi hesaplarda ¢ok

karsilasilan hatalardir (Irmak vd., 2002: 33).

Kayit hatalar:1 ve nakil hatalari

Kayit hatalari, igletmenin mali islerini kayit altina alirken faturalara tutarlarin
yanlis gegirilmesinden kaynaklanan hatalardir. Genellikle bu hatalar, muhasebenin

disinda yapilan hesaplamalardan kaynaklanir (Kirik, 2007: 22).

Muhasebe islemlerinin goérevli personel tarafindan yanlis analiz edilmesi,
kayitlarda alacak ve bor¢ hesaplarinda yapilan karigtirmalardan dolayi ortaya ¢ikan

hatalardir. Kayit hatalarinin ti¢ farkli gesidi vardir. Bunlar (Topsak, 2009: 47-49):

-Rakam Hatasi: Muhasebe kayitlarinda faturalardaki rakamlarin yanlis
yerlerde kullanilmasi, yerlerinin degistirilmesi veya bu rakamlarin kayitlara eksik ya

da fazla kaydedilmesinden kaynaklanan hatalardir.

-Hesap Hatasi: Genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerine ve yasalara uygun
olmayan bir sekilde muhasebe islemlerinin yorumu ve analizini kapsayan, kendi
hesabina degil de bagka bir hesaba kaydedilmesi sonucunda ortaya ¢ikan hatalardir.

Bu hatalar yanlis hesabin kullanilmasindan kaynaklanir.

-Hesaplarin Bor¢ ve Alacak Taraflarmin Karistirilmasi: Muhasebe kaydi
yapilirken alacak ve borg taraflarina yanlis kaydedilmesi sonucunda ortaya ¢ikan

hatalardir.

Unutma hatalari ve miikerrer kayit hatalar

Bir isletmenin mali nitelikli islemlerini, mal alis satiglarini, kazanglarini veya
giderleri gibi kalemlerinin faaliyette bulundugu donem kayitlarinin personeller
tarafindan unutulmasi, dikkatinden kagmas1 ya da hi¢ kaydinin yapilmamasi veya bu

tir islemlerin birden fazla kaydedilmesinden kaynaklanan muhasebe hatalaridir.
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Muhasebe islemlerinin iki defa kaydedilmesi miikerrer hatadir, yani tekrar eden

kayitlar nedeniyle yapilan hatalardir (Sevilengiil, 2005: 23).

Bilanc¢o hatalar

Bilango; bir isletmenin faaliyet donemi icinde belli bir tarihte elde ettigi
varliklar ve bu varliklarin saglandig1 kaynaklarin gosterildigi tablolara bilango denir.
Bilancoda aktif ve pasif olmak iizere iki taraf vardir. Aktif tarafta varlik ve alacaklar,

pasif tarafta ise borglar ve 6z sermaye bulunmaktadir (Akdogan ve Tenker, 2001: 60).

Mubhasebe sisteminin bilango diizenleme ilkelerinin amaci, bir sirkete sermaye
kiralayan veya sonradan kar aktaran ortaklar, hissedarlar, alacaklilar tarafindan
saglanan fonlar ve bunlardan elde edilen varliklar, muhasebe kayitlarinda, hesap ve
tablolarda ve mali durumda anlamli bir sekilde tanimlanmis ve temsil edilmistir. Belli
bir zaman i¢inde ilgili taraflar icin isletmenin mali durumunun her zaman agik ve

gercekei olarak sunulmasi amaglanmistir (Conkar, 2014: 31-32).

Bilango hazirlarken belli bagh kural ve standartlara uyulmasi gerekir. Bu
hususlar dogrultusunda bilanco ilkelerine ters diisecek sekilde yapilan islemler hata ve
hileye sebep olmaktadir. Bilanco hatalar ikiye ayrilir. Bunlar degerleme hatalar1 ve

hesaplarin birlestirilmesi hatasidir (A¢ik, 2012: 354).

Degerleme hatalar

Degerleme hatalari, isletmelerin muhasebe kayitlarin1 tutan muhasebe
personellerinin yeteri kadar bilgi ve tecriibesinin olmamasindan dolayi, bilangoda yer
alan aktif ve pasif taraflarin hesaplamasinda yanlis degerlendirme yapmasimdan
kaynaklanan hatalardir. Isletmenin daha 6nceden aldi81, deposunda stokladig mallarin
bozulmasi, ekonomik degerinin diismesi, dogal afetlerden dolay1 olumsuz etkilenerek
deger kaybetmesi degerleme hatalarina neden olabilmektedir. Bu deger kayiplarinin
muhasebe kayitlarina yansitilmadan diizenlenen bilango, isletmenin gergek mali
durumunu gostermemektedir. Bu sekilde isletmelerin diizenledigi bilangolar, Vergi
Usul Kanunu’nun 258-330’uncu maddelerindeki hiikiimler geregi davranmayarak

yapilan iglemler, degerleme hatasi olarak adlandirilir (Gokay, 1994: 119-120).
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Hesaplarin birlestirilmesi

Isletmelerin mali nitelikli islemlerinin muhasebe kayitlar1 yapilirken, bilangoda
yer alan aktif ve pasiflerini karsilastirarak bir tek hesapta toplamasindan kaynaklanan
hatalardir. isletmelere ait islemler muhasebelestirilme sirasinda ayr1 ayr1 hesaplarda
izlenmesi gerekirken bir tek hesap altinda izleniyorsa bu muhasebe hatalari olusur. Bu
hatanin isletmenin donem sonu hesaplarina olumsuz etkisi olmaz, fakat muhasebenin
temel kavramlarindan olan “Tam Agiklama Kavrami” na gore ters diismektedir (Kirik,
2007: 50). Ornegin; A ve B isletmeleri kendi aralarinda ¢ekli alisveris yapmislardir. B
isletmesi A isletmesinden ¢ek almig, karsiliginda da ¢ek vermistir. “101 Alinan
Cekler” ve “103 Verilen Cekler ve Odeme Emirleri” hesaplarmnin ayri, birisinin borg
digerinin de alacakli hesaba kaydedilmesi gerekirken ikisinin de ayn1 hesaba alinmasi

durumunda hesaplarin birlestirilmesi hatasi ortaya ¢ikmaktadir (Giilseren, 2020: 8).

2.5. Muhasebede Hile Kavram

Hile; insanlarin kendi ¢ikarlari ugruna bir bagka kisileri kullanmas1 ve onlardan
haksiz yararlanmasini saglayan diizmecelik olarak tanimlanir. Tiirkceye hile sozciigii
Ingilizcede fraud sézciigiinden cevrilmistir. Hile; usulsiizliik, diizenbazlik, hirsizlik,
kendi listiine para gecirme, riisvet kabul etme, baskalarinin iizerinden haksiz kazang
elde etmek gibi yanhs davraniglar1 kapsamaktadir. Hile, kisilerin ya da kurumlarin
olumsuz etkilenmesini saglayacak, yolsuzlukla haksiz kazang saglamak icin yaptiklar
ahlaksiz davranis bi¢imidir. Hile; insanlarin hukuk kurallarini ¢igneyerek, esitlik ve
adalet algilarinin disina ¢ikarak, haksiz kazang elde etmek icin diger kisileri veya
kuruluslar zarara ugratmak, varliklarina el koymak amaciyla kandirma olarak ifade
edilir (Catikkas ve Calig, 2007: 188-189).

Hile; bir isletmede gorev yapan personelin kendi menfaatini diislinerek,
calistig1 isletmeye kasitli olarak zarar vermesi olarak tanimlanir. Yani hile, isletmenin
finansal araglarin1 uygun olmayan bir bigimde kasitli olarak kullanmasidir (Bozkurt,
2011: 60).

Genis anlamda hile, kisilerin bir ¢ikar ugruna bir takim usulsiizliik ve kandirma
tekniklerini kullanarak gerceklestirdikleri yasa dist bir davranis ve suctur (Kandemir,
2010: 10-11).
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Muhasebede hile, kendi kisisel amaglarina ulasmak i¢in isletmenin kayit ve
belgelerinde muhasebe kurallarma ve vergi hukuku kurallarini ¢igneyerek yapilan
kasti hatalardir. Muhasebe hileleri, isletmenin var olan ekonomik durumunu belge ve
kayitlarda yapilan usulsiizlik nedeniyle oldugundan farkli gosterip, haksiz kazang
saglamak i¢in bir tarafin lehini diisiinerek yapilan yanlis davranig sekli olarak ifade
edilir (Ozgelik vd., 2017: 200).

Diger bir tanima gore muhasebe hileleri; gorevliler, personeller veya iiglincii
kisiler tarafindan kasitli olarak emek harcamadan kazang saglamak amaciyla {iriin veya
hizmetlerin degistirilmesi, eksik dagitilmasi ve muhasebe politikalarinin yanlis
uygulanmasina neden olan fiil olarak tanimlanmaktadir (Bunget ve Dumitrescu, 2009:
118).

Borglar Hukuku’na gore hile; insan iradesini zedeleyen bir unsurdur ve bir kisi
tizerinde onu kandirarak istemedigi bir anlagsma yapmasina neden olarak, kasitli olarak
hata yapmasina zemin hazirlayan bir davranistir. Hile iki taraftan birinin diger tarafi
kasith olarak dolandirarak haksiz kazang saglamasi, amagladig cikarlarina ulagsmasi
olarak da ifade edilebilir (Eren, 1999: 39).

Bozkurt (2011: 60) ¢alismasinda hileyi ve unsurlarini soyle agiklamistir:

e Hile, insanlarin sadece kendi ¢ikarlarin1 g6z 6niinde bulundurarak bagkalarini
bilingli olarak dolandirma islemidir.

e Hile, bir isletmede calisan personelin, isletmenin finansal kalemlerini ele
gecirip bunlar1 kotiiye kullanarak haksiz gelir elde etmesi islemidir.

e Hile, hukuk kurallarina, yasalara aykir1 davranarak insanlara yalan sdyleme,
sahtekarlik yapma ve onlar1 kandirma bigimidir.

e Hile, bir kisinin kendi ¢ikarlarini elde ederken baskalarinin {izerinden
faydalanmasi gibi davraniglarin biitiiniidiir.

e Hile, aldatma, kandirma, yolsuzluk, diizenbazlik, hilekar, haksiz kazang
saglama, yagmalama, vurgun, calma, acgdzlii olma gibi kotii davraniglarin
biitiintidiir.

e Hilenin en biiylik 6zelligi kasit unsurudur.

e Hileye bagvuran kiginin amac1 kendisine bir ¢ikar saglamaktir.

e Hile olayinda iki taraf vardir, birisi ¢ikar saglarken diger taraf ise magdur

olmaktadir.
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Hile yapan kisi ve kurumlar birtakim amaclara ulasmak i¢in hile eylemine

girismektedirler. Bunlar ise asagida belirtilmistir (Bozkurt, 2009: 18):

Biiyiik isletmelerin yiiksek tutarli vergilerinden kurtulmak amaciyla vergi
kagirmay1 planlamasi,

Isletmelerin ortaklar ile kar paylasimi sirasinda, Karmn diisiik gdsterildiginde
az miktarda kar paylasiminin yapilmasi,

Isletmelerin finansal durumlarmin saklanmast,

Biiyiik isletmelerde birden fazla ortagin kendilerine ¢ikar saglamak igin
birbirlerini dolandirmaya ¢alismasi,

Haksiz bir kazang saglama isteginin olmast,

Isletmenin hisse senetlerinin degetlerinin var olandan daha farkli gosterilmek
istenmesi,

Aldatmalarn iistii kapali yapilmasini amaglamaktir.
Hilenin genel 6zellikleri asagida belirtilmistir. Bunlar (Abdioglu, 2007: 163):

Hile herhangi bir organizasyonda ve organizasyonu olusturan herhangi bir
asamada olusabilir,

Hile herhangi bir iilkeye atfedilemez ve kiiresel boyuttadir,

Higbir sistem hileyi tamamen ortadan kaldiramaz, amagladiklari sey ise hileyi
minimize etmektir.

Hile yapan kisinin firsat yakalamis olmasi veya hak ettigini diisiindiigii degeri

goremedigini diisiinerek kendisine verilmeyen kazanci haksiz olarak elde etme cabast,

kasten yapilan aldatmadir. Dolayisiyla hile, kendisi igin bir yarar saglama amaciyla

yapilan hatali davranig bigimidir (Aytekin, 2017: 66).

Hilelerin tespit edilmesi o kadar da kolay bir is degildir. Giiniimiizde birgok

isletmenin aile isletmesi oldugu goriilmektedir. Aile isletmeleri kurumsal olmadigi

icin her tlrlii hile goriilmektedir. Bu isletmelerin vizyonuna gore isletmede ¢alisan

herkes aileden birisidir. Isletme calisani, aile isletmelerine gore calisanlarin on yildan

fazla siiredir igletmede goérev yapmalarinin, isletme aleyhinde davranmayacaklari

dogrultusunda bir diisiincenin olusmasina neden olabilir. Bu tarz diisiincelerin var

olmasi, bu igletmede calisan personellerin hile unsuruna daha kolay yonelme egilimi

gostermelerine sebep olabilir (Giilten ve Kocaer, 2011: 37).
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Isletmelerde muhasebe hilesi, isletmenin faaliyetini gosteren mali tablo ve
raporlarinda, isletmenin karinin artirilmasi ve azaltilmast igin iki sekilde
yapilmaktadir. Bunlar peceleme ve makyajlamadir. Peceleme, isletmenin karlilik
oranint daha diisiilk olarak gosterme seklidir. Makyajlama ise isletme ile ilgili
olabilecek kisilere begendirme ¢abasidir. Bu yiizden hile, isletmenin var olan karlilik
durumunu siisleyerek daha yiiksek gostermek i¢in yapilmaktadir. Mali tablolarinda
yaptig1 oynama, isletmeyi dis ¢cevreye kars1 avantajli gostererek degerinden daha fazla
ilgi gormesini saglayacaktir (Demir, 2014: 172).

Muhasebe islemlerini gergeklestiren personelin yaptigi yanlishigr biling disi
olarak yapmasi durumunda hata, bilerek ve isteyerek gergeklestirmesi durumunda ise
hile ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bunlarin istemeden yapilan bir hata mi1, yoksa kasith
olarak yapilmis bir hile mi oldugunu anlamak zordur, fakat bazi durumlarda bu durum
anlasilabilir. Denetgiler standartlara gore hareket ettiginde, muhasebede yapilan
yanligliklarin hata mi1 yoksa hile mi oldugunu ayirt edebilirler. Bu durumlar ise kisaca
asagida belirtilmistir (Arkun, 1975: 61):

e Isletmeler muhasebe kayitlarin1 yapan personellerin, bilangonun g¢ift tarafli
kayitlarinda tutarsizligin oldugu ve bu hatanin ortaya cikartilmasi yerine
maskeleyerek gizleme amacini giitmesi durumunda bu iyi niyetli bir davranig
olusturmaz. lyi niyet olsaydi, yanlis1 gizlemek yerine diizeltmeyi tercih etmesi
gerekirdi. Bir yanlis1 ortaya ¢ikartmak, diizeltmek yerine ikinci bir yanlisla
gizlenmeye ¢alisildigi igin bu personelin davranisi hile olarak kabul
edilmektedir.

e Baz diizensizlikler hile olarak kabul edilmektedir. Isletmelerde calisan
muhasebecilerin muhasebenin ilkelerini ve kurallarmi bilmesi gereklidir.
Biiytik isletmelerin muhasebe kayit islemleri karmasik oldugundan hata yapma
olasilig1 ytuiksektir. Fakat muhasebecilerin muhasebe standart ve kurallarina
aykir1 yapilan yanligliklar hata degil hile olarak kabul edilmektedir.

e Yapilan usulsiizliik siirekli tekrar ettiginde bu hata olmaktan 6teye gecip kasith
olarak yapildig: diisiiniilerek hile olarak kabul etmek gerekir. Ama bu konu
tizerinde kesin karara varmadan islemlerin hangi kosullar altinda

gerceklestigini incelemek gerekir.
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2.5.1. Muhasebe hilelerine bagvurma nedenleri

Muhasebe hileleri isletme agisindan ele alindiginda hileyi yapan iki taraf
vardir. Bunlar isletmenin sahipleri tarafindan yapilan hileler ve isletmede g¢alisan
personeller tarafindan yapilan hileler olmak iizere iki gruba ayrilir. Isletme sahiplerinin
hile yapmadaki amaglari; ortaklar arasinda diisilk kar dagitimi, vergi kagirma,
isletmenin finansal durumunu farkli gostermek ve usulsiizliikleri gidermek igin
yapmaktadir. Isletmede ¢alisan personellerin hile yapma amaglari ise hak ettiklerinden
az ticret verdikleri diisiincesi, firsatlardan istifade etmek istemesi, calistig1 is yerinin
sartlarinin agir olmasi ve bundan sikdyet¢i olmasi gibi nedenlerden dolay: hileyi
gerceklestirmektedirler (Kayar, 2005: 102; Ozgelik vd., 2017: 201).

> Isletme Sahiplerinin Hileye Bagvurma Nedenleri

Isletme sahiplerinin muhasebe islemlerinde hile yapmalarinin bazi nedenleri
vardir. Bunlar vergi kagirmak, yaptiklari yolsuzluklar gizlemek ve isletmenin finansal
durumunu oldugundan farkli goéstermek i¢in hile eyleminde bulunmak isterler.

- Vergi Kagirmak

Vergi, devletin kamu diizenini saglayacak harcamalar1 yapabilmesi igin
yasalarca belirlenen oranda kisi ve kurumlarin 6deme giiciine gore herkesin
yikiimliiliik derecesi farkli olarak 6demek zorunda oldugu ekonomik degerdir.
Ulkemizde alman vergiler kamu harcamalarini gergeklestirmek igin alinir ve zorunlu
bir yilikiimliiliik olmakla birlikte alinan vergiler iilke gelirine %70-%90 katki
saglamaktadir (Pehlivan, 1994: 95).

Vergi kagirma; kurum ve tiizel kisilerin 6demekle yiikiimlii oldugu, devlet
tarafindan belirlenen ekonomik degerin yerine getirilmemesi ya da bu miktarin az bir
kisminin ddenmesi islemidir. Isletmenin yapti§i ekonomik faaliyetlerinin eksik
gosterilmesidir. Isletme yoneticilerini vergi kagirmaya yonelten birtakim nedenler
vardir. Bunlar (Altug, 1999: 336):

e Yiiksek kazang elde etme istegi,

e Isletmesini kisa zamanda biiyiitme diisiincesi,

e Isletmelerin vergi islemlerini denetleyenlerin az olmasindan ve bu eylemin
kolay aciga ¢ikmamasindan,

e Devletin vergilendirme sistemindeki adaletsizlikler,

e Piyasada vergi kagirmanin artmasi,
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e Vergi kaciranlara uygulanan ceza yaptirimlarinin agir olmamasindan.
- Yolsuzluklar1 Gizlemek

Isletmeler, yasalar ¢igneyerek kendi ¢ikarlari i¢in usulsiizliik, para yedirme ve
dolandiricilik yoluyla gergeklestirdikleri bazi yolsuzluklart gizlemek amaciyla
muhasebede kullanilan finansal tablolarda yapilan kalem oynama islemidir. Boyle bir
yolsuzlugu daha ¢ok denetim sistemi zay1f olan kii¢iik isletmeler gergeklestirir.
Isletmenin y&netimindekiler ile isletme ¢alisanlar1 anlasarak bazi gelirlerin kayit disi
edilerek ortaklarin zimmetine gecirilir. Satilan malin gelirleri kayitlarda olmadig: igin
anlasilmasin diye mallar fire olarak kaydedilir. Buradaki amag¢ yapilan yolsuzlugu
gizlemeye c¢alismaktir (Giirbiiz, 1995: 61).

- Isletmeyi Gergek Durumundan Farkli Gostermek
Isletmeyi gercek durumdan farkli gdstermek, isletme disi kisilerin ¢ikarlarina
karsi yapilan ve isletmenin mali durumunun tam olarak gosterilmemesinden
kaynaklanan hile bigimidir. Yapilan hile eyleminde isletme sahipleri ve paydaslar
olumsuz etkilenmektedir (Celik, 2010: 19).

Hile, isletmenin muhasebe islemlerinin oldugundan farkli kaydedilmesi ve
mali durumunun gizlenmesiyle olusmaktadir. Boyle bir hile eylemi, isletmenin mali
durumunu mevcut durumundan daha kotii ya da daha iyi gostermek i¢in yapilan hile
seklidir (Catikkas, 2016: 20).

> lsletme Calisanlarinin Hile Yapma Nedenleri
Isletme personelleri hak ettikleri iicretin verilmedigini diisiinerek hile
eyleminde bulunurlar. Bu nedenle usulsiiz islere basvururlar. Isletmenin mal
varliklarindan elde edilen gelirlerin bir kismini calisanlar kendi zimmetlerine
gecirirler. Bunlarin agiga ¢ikmamasi i¢in ¢esitli hile yontemlerine basvururlar (Terzi
2012: 51-63).
Isletmede ¢alisan personellerin yaptiklar1 hile ornekleri asagidaki gibi
siralanabilir (Bozkurt, 2000: 51-60):
e (alisanlarin, isletmenin mallarini zimmetlerine gegirmesi,
e (Calisanlar, sahsi ¢ikarlari i¢in isletme mallarini kétiiye kullanmast,
e Isletmenin deposundaki mallar1 kendi ihtiyaglar1 igin kullanmasi veya galmast,

e Odemelerde yanlisliklarmn yapilmast,

18



o Isletmeden ayrilan eski personellere yapilmayan &demenin yapilmis gibi
gosterilmesi,

e Isletmenin alacaklarmin tahsil edilmesinden elde edilen gelirin, muhasebe
kayitlarina alinmadan kendi sahsi hesabina gegirilmesi,

e Gergekte olmayan saticilardan, isletmeyi mal ve hizmet almis gibi gosterip
hesaptan para ¢ikist yapilmasi,

e isletmenin demirbaslarinin ¢alinmast,

e Isletmenin personel sayisinda gercek disi artis gostererek buradaki iicret

O0demelerini kendi hesabina gecirme,

e Isletmenin giderlerinin oldugundan fazla gdsterilmesi,
e (alisanlarin, yonetimden izinsiz fiyatlarda indirimler yapmasi.

Isletmede ¢alisan personelleri hile yapmaya yonelten ¢cok neden vardir ama
bunlarmn hepsinin bilinmesi miimkiin degildir. Bircok neden bir araya geldiginde hile
olay1 ortaya ¢ikar. Isletme calisanlarini hileye yonelten en belirgin nedenler asagida
verilmistir (Bayraktar 2007: 18).

e Baski,
o Firsat,

e Hakli gdsterme.

Hile iicgeni

Hile eylemi, insanlarin daha fazla para ve mal kazanmak ig¢in
gerceklestirdikleri bir davranigtir. Calisanlar sosyal ve politik nedenler yiiziinden hile
yapabilirler.  Giinlimiiz toplumunda insanlarin  ahlak kurallarina  uygun
davranmamasiyla birlikte, daha ¢ok kazanma en giizeline sahip olma arzusu hile
yapmaya tesvik etmistir. Arastirmalar sonucunda her kesim ve yas grubundaki
insanlarin hile yapmaya egilimli oldugu tespit edilmistir (Terzi, 2012: 35).

Isletmelerde gergeklesen hileler iizerine bir arastirmada sdyle bir sonuca
ulasilmistir. Isletmedeki her bireyin hile eylemini gerceklestirmeye miisait oldugu
ortaya ¢ikmigtir. Fakat yoneticilerin mi yoksa personellerin mi hile egilimlerinin
yiiksek oldugunu sdylemek dogru olmaz. Genel olarak ulasilan sonug, isletmedeki

herkesin hile yapmaya meyilli oldugunu gosterir (Bozkurt, 2009: 96).
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Isletme personellerini hile yapmaya tesvik eden birgok sebep vardir. Bu
sebepler yan yana geldiginde personeller hileli davraniglarda bulunurlar. Yapilan bir
arastirmaya goére 200 hile eylemini gerceklestiren mahkiimla goriisiilmiis ve bu
goriisme sonucunda mahkimlar1 hileye yonelten ili¢ ana nedenin oldugu ortaya
konulmustur. Bunlar “Baski”, “Fiwrsat” ve “Hakli Gosterme” dir. Bu ti¢ faktoriin bir
araya gelmesiyle isletme ¢alisanlarmin hile yapmasi kagimilmazdir. insanlarin hile
yapmasini tetikleyen bu unsurlar “Hile Ucgeni” ni olusturur. (Bozkurt, 2009: 111).

Bir kisinin calistig1 isletmeye faydasinin oldugu kadar zararinin olmasi da
kaginilmazdir. Hile davranisinin  olugsmasinda etkili olan faktorler sekilde

gosterilmistir.

Firsat

Baski Hakh Gosterme
Sekil 2.1. Hile Uggeni

Kaynak: (Ataman ve Aydin, 2017: 6).

Bask: unsuru

Isletmedeki personelleri hile yapmaya iten bir faktdrdiir. Personellerin
igyerlerinde gorevlerini icra ederken kendilerini baski altinda hisseder ve baski
altindan kurtulmak icin hile eylemine bagvurur. Personellerin hile yapmasinda etkili
olan baskilar finansal ve psikolojik nedenlerden dolay1 gerceklesmektedir. Isletmede
calisan personellerin yaptiklar isin begenilmemesi, yonetimin borglarinda artiglarin
olmasi, her zaman daha fazla kazanma arzusu ve isletmenin giderlerinin artmasi gibi

nedenlerden dolayr ¢alisanlarin baski altinda kalmasi hile yapmasma neden
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olmaktadir. Personellere baski altinda hissettiren unsurlar sunlardir (Bozkurt, 2009:

65):

e Kot Aliskanliklardan Dogan Baskailar,
e Isle Ilgili Baskilar,
e Mali igerikli Baskilar.

Isletmede, ¢alisanlari hileye ydnelten unsurlar sunlardir (Ertikin, 2017: 75-76):

e Calisanin aniden ekonomik ihtiyacinin dogmasi,

e Isletmede hak ettiginin verilmemesi,

e Liiks hayat siirme istegi,

e Yiiklii miktarda borcun altina girmis olmasi,

e Kendisinin veya ailesinden birinin saglik sorunlarindan dolay1 fazla
harcamalarin olmasi,

e (GOziini para hirs1 biiriimesi,

e Sahip olduklartyla yetinmeme,

e Madde ve kumar bagimlisi olmasi.

Firsat unsuru

Firsat, isletmede calisanlarin hile yapmasina ortam hazirlayan bir unsurdur.
Isletmedeki personeller hile yapmak i¢in uygun ortami kollarlar ve firsatin1 buldugu
zaman hile eylemini gerceklestirir. Isletmelerdeki zayif denetim merkezlerinin olmasi
calisanlarin ~ hile yapmasin1  kolaylastirir.  Calisanlar, isletmenin  kontrol
mekanizmasindaki herhangi bir zayiflig1 fark ettikleri takdirde bu firsati kagirmayip
kendisine para aktarimi yapabilirler. isletmede galisan personelleri hileye tesvik eden

unsurlar genel olarak soyle siralanabilir (Bozkurt, 2009: 66):

e Isletmenin ydnetimindeki kisilerin yetkin olmamasi,

e Acikca beyan edilmeyen anlagmalarin yapilmasi,

e Ahlaki yapisinin yetersiz olmasi,

e (Calisanlarin verimlilik kontroliiniin eksik yapilmasi,

e I yerinde uygulanan disiplin islemlerinin zay1f olmas,

e Isletmedeki calisanlar arasinda bilgi akisinin yetersiz olmast,

e ¢ kontrol sisteminin zay1flig1,
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e Caligsanlar arasinda etkilesimin zayif olmasidir.

Hakli gosterme

Isletmede ¢alisan personeller yaptiklar: davranisin yanls oldugunu anlasalar
dahi kendilerini her zaman hakli gdsterme ¢abasi icine girerler. insanlarin bahaneler
iireterek, haksiz oldugu durumlar karsisinda bile kendilerini hakli ¢ikarmaya ¢alisirlar.

Muhasebede ortaya ¢ikan savunma big¢imleri sunlardir (Okay, 2011: 80):

e Kotii bir niyetle yapmadim,

e Ben isletmedeki emegimin karsiligini aldim,

e Aldigimi daha sonra geri birakacaktim,

e ilk ve son kez yapiyorum,

e Benim davranisimdan kimse zarar gérmedi,

e Kimse fark etmemis olsaydi, bunu bende yapardim,

e Hatamin farkindayim, bir daha olmaz,

e Bu paraya ¢ok ihtiyacim oldugu i¢in aldim,

e Her seyi isletmemiz i¢in yaptim,

e Bu hareketi biitiin insanlar yapar, benim yaptiklarimdan kimse olumsuz
etkilenmedi,

e (Calisanlar deger verilmedi, isletmeye haktir bu,

e Ben hakkim olanini aldim,

e Yaptiklarim yanlis bir davranis biliyorum.

Hile karosu (elmasi)

Insanlar1 hile yapmaya yonelten nedenler; baski, firsat ve hakli gdsterme
seklinde li¢ grupta toplanarak hile iiggenini olusturmaktadir. Buna hile tiggeni teorisi
adi1 verilmistir. Hile liggeni teorisinin her zaman hile yapmak i¢in yeterli olmadigini
sOyleyen, David T. Wolfe ve Dana R. Hermanson (2004) ii¢ tane nedene ek olarak bir
de “yetkinlik” unsurunun hile yapmaya yonelten nedenler i¢inde olacagini ileri
stirmistiir. Hile tiggeninde yer alan ii¢ unsura ekledigi dérdiincii unsur “yetkinlik” ile
hile elmasi (karosu) teorisini ortaya koymustur. Yetkinlik, gorevlerini yapan
personellerin sahsi degerlerden ve kisisel 6zellikleri geregi gerceklestirdikleri tutum

ve davraniglardan olugsmaktadir (Mengi, 2012: 119-121).
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Baski

Firsat Hakh Gosterme

Yetkinlik
Sekil 2.2. Hile Karosu
Kaynak: (Kazan, 2020: 251).

Wolfe ve Hermanson, calisanlarin hileli davranista bulunmasini1 gerektiren

birtakim becerilere sahip olmas1 gerektigini agiklamistir. Bunlar asagida siralanmistir

(Mengi, 2012: 120-121):

Yiiksek diizeyde ikna kabiliyetlerinin olmasi,

Yalan s0yleme konusunda yiiksek potansiyele sahip olmasi,

Calistig1 isletme hakkinda bilgi sahibi olmasi ve eksik yonlerini tespit ederek
bu eksikliklerden zekasiyla kendine pay ¢ikarmast,

Yiiksek 6zgiivene sahip olan kisiler, hile yaptiklarinda desifre olmayacaklarini
diistiniirler,

Stres ile basa ¢ikabilme konusunda yiiksek potansiyele sahip olmasi.

Hile eylemini gergeklestiren kisiler eger olumlu sonuglar elde ederlerse bu

onlarda aligkanlik haline gelir ve siirekli hile yaparlar. Bir kerelik diye yapilan hile

eylemi kazandig1 para sayesinde bagimlilik yapmaktadir (Okay, 2011: 80).

2.5.2. Hilenin varhgma iliskin belirtiler

Hilenin belirtilerini sinirlandirmak miimkiin degildir. Hile belirtisini bir liste

igerisinde simirlandiramasak da isletmede belgesiz islemler, bor¢ ve alacaklar,

aciklamasiz yapilan kayitlar, tahsilat takibinde basarisizliklar, stok miktarlarinda

diisiisler, ihtiyactan fazla mal ve hizmet stoklanmasi, yiiksek oranda kredi ¢ekilmesi,
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isletmenin mali nitelikli islemlerinde ciddi boyutlarda yasanan degisiklikler hile

belirtilerini ifade etmektedir. Hilelerin tespit edilmesinde belge ve kayitlardan ziyade

personellerin kisisel tutum ve davranmiglarindan hile yaptiklar1 tespit edilir. Hile

belirtileri asagidaki gibi siralanabilir (Kandemir, 2010: 23):

I¢ kontrol zayifliklari,

Muhasebe ile ilgili anormallikler,
Analitik anormallikler,

Calisanlarin anormal davranislari,
Yasam bi¢imlerindeki degisiklikler,

Sikayetler, imalar, uyarilar.

i¢ Kontrol zayifiklar:

Sirketin i¢ kontrol sisteminin zayif olmasinin belirtileri asagida siralanmistir

(Catikkas ve Calig, 2007: 200):

Gorevler ayriliginda yetersizlik,

Bagimsiz denetimde zayiflik,

Belgelerin dolasiminda zayiflik,

Uygun olmayan muhasebe sistemi,

Sirketin varliklarinin korunamamasi,

Tam ve uygun yetkinin bulunmamasi,

Ise alim siirecinde yetersizlikler,

I¢ kontrol hizmetlerinin bulunmamasi veya uygun olmamasi,

Risk degerlendirme politikasindaki eksiklikler.

Muhasebe ile ilgili anormallikler

Muhasebe ile ilgili anormalliklerde sdyle siralanabilir (Albrecht vd., 1995: 57):

Eksik belgeler ve islemlerin zamaninda yapilmamasi,

Kayip belgeler,

Belgenin aslinin kullanilmas: yerine fotokopisinin kullanilmasz,

Yonetim ve personelde analitik veya sorusturma prosediirlerine ters veya

anlamsiz tepkiler verilmesi,
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e Mali sonuglar etkileyebilecek varliklarin diizeltilmesi,
e Biiyiik miktarda nakit varlik,

e Acik uglu maddelerin uzlasma metninde yer almasi.

Analitik anormallikler
Analitik anormallikleri de asagidaki gibi siralayabiliriz (Fishman, 2001: 203):

e Nakit fazlasi veya agigi,

e Tanim ve 6zelliklerden sapma,

o Fiziksel anormallikler,

e Atk ve dokiintii oranlarinda artislar,

e Hesaplarda ciddi artis veya azalislar,

e Aciklanmasi miimkiin olmayan stoklardaki eksiklik veya onarimlar,
e Hacim artarken yiikselen birim maliyet,

e Hacim arttikca ve tastikca azalan atiklar,

e Asiri derecede alimlarin yapilmasi,

e Aciklanamayan giderler veya 6demeler.

Calisanlarin anormal davramslar

Calisanlar, hile eylemini gergeklestirdikten sonra ¢cogunda psikolojik olarak
yakalanma korkusu ve sugluluk hissi duymaktadir. Calisanlarin korku ve sucluluk
hislerinden kaynaklanan farkli davramiglar ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar asagida
verilmistir (Bozkurt, 2009: 165).

e Asiri derecede siiphe,

e Hosgortisiizlik,

e s arkadaslarinin gdziiniin icine bakamama,

e Sakin yapidaki bir ¢alisanin aniden kavgaci bir hale doniismesi,
e Gelen elestirilere kars1 savunma hissi,

e Isten atilma korkusu,

o  Ofke kontrolsiizliigii,

e Uykusuzluk yasamasi.
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Yasam bicimlerindeki degisiklikler

Sirket calisanlari, genellikle ekonomik nedenlerle hileye basvururlar. Hile
eyleminde basarili olan personellerin mali durumlarinda degisiklikler gozlenmektedir.

Bu degisiklikler asagidaki gibi siralanabilir (Pazargeviren, 2005: 7):

e Pahali bir ev satin almasi,

e Yiksek kaliteli bir sosyal kuliibe katilmasi,

e Yiiksek kalitede elbiseler satin almasi,

e Kaliteli yagam siirdiirmesi ve seyahatlere gitmesi,

e Pahali miicevherler takmasi,

e Liiks otomobil satin almasi, meslektaslarina pahali hediyeler almasi,

e Pahali lokantalardan yemek yemesi vb.

Sikayetler, imalar, uyarilar

Isletmelerde yapilan hilenin agiga ¢ikarilmasi icin isletmedeki yoneticiler,
calisanlar ile iiglincii kisilerin rolleri géz oniinde bulundurulmalidir. Bu kisilerin
yapmis olduklar sikayetler, ikazlar ve imalarda bulunmasi hileyi ortaya ¢ikarmak i¢in
kullanilan araglardir. Birisin “isletmede bir seyler yanlis gidiyor” gibi uyarilar1 dikkate
alinmalidir. Bu konu hakkinda yapilmis bir arastirmada; biiyiik bir igletmede bir yil
icinde yapilan hilenin ortaya ¢ikarilmasinda %43 oraninda miisteri sikayetleri ve
personel uyarilari ile ortaya cikartilmistir. Isletmede sikayetler, uyarilar ve imalar

dikkate alinmasi olumlu sonuglara neden olmustur (Arzova, 2003: 124-125).

2.5.3. Muhasebede hile tiirleri

Muhasebede c¢alisanlar, hileli davraniglar sonucunda fazla kazang elde ederler.
Calisanlar, amaglarin1 gerceklestirmek i¢in her tiirlii yola basvururlar. Dolayisiyla
bir¢ok hile tiirleriyle karsilasmamiz miimkiindiir. Bunlar; kasti hatalar, kayit disi
islemler, zamanlama hilesi, sahte belge diizenleme hilesi, uydurma hesaplar ve bilango

hileleri olmak {izere alt1 gruba ayrilir. Kisaca agiklamalar1 verilmistir.

Kasti hatalar

Muhasebede hata yapan personelin hata yapmasindaki en biiytik sebebin yeterli

bilgi ve tecriibeye sahip olmamasidir. Fakat ¢alisanlarin bu hatalar1 kendisine fazla
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kazang saglamak i¢in bilerek ve isteyerek yapmasi hata degil kasti hatadir. Bunlar hata

olmaktan ¢ikip hile adinmi alir (Ciftgi, 2012: 62).

Muhasebede ortaya ¢ikan yanlisliklarin ¢alisanlar tarafindan kasitli olarak mi1
yoksa gercekten hata mi oldugunu anlamak kolay degildir. Muhasebedeki
yanligliklarin kasitli olarak yapildigini kesin olarak ortaya koyamiyorsak, bu yanlislar
muhasebede hata olarak algilanacaktir (Bayraktar, 2007: 24).

Muhasebede yanlislarin hata m1 yoksa Kasti yapilan hile mi oldugunu anlamak igin

birtakim yargilar vardir. Bunlar asagidaki gibidir (Giirbiiz, 1995: 62):

e Muhasebe sisteminde ortaya ¢ikan hata siirekli yapiliyorsa bu durum hile
oldugunu ortaya koyar,

e Isletmede yapilan muhasebe hatalarmin basit bir sekilde ortaya ¢ikma durumu
miimkiinken, bu hatalar1 gizlemek icin yapilan hatali ve yanls islemler hile
olarak kabul edilir,

e Isletmenin biiyiik miktarlarda zarar etmesine neden olan yanlis islemler, hata

olmaktan ¢ikip artik onlara hile algisiyla yaklasilir.

Kayit dis1 islemler

Muhasebe sistemi, isletmelerin var oldugundan bu yana islem ve kayitlarini
tutmakla sorumludur. Isletmelerin muhasebe islemlerinin, belgelere ve raporlara
gecirilmeden kayit dis1 yapilmasidir. Isletmelerin alis satislarinda kars: tarafa satisa
dair fislerin diizenlenip verilmemesi ayni sekilde aliglarda da muhasebe kayitlarinda
gosterilmemesi kayit disi islemlere ornek olarak verilebilir. Isletmelerde yapilan
faaliyetlerin muhasebelestirilmemesi, alis satislarin faturalandirilmamasi, satig
karlariin belgelendirilmemesi ve karlarin gizliden zimmetlerine aktarilmasi,
isletmenin vergiden kagmak i¢in kayit disi islemlerde kullandiklari metotlardir.
Faturalandirilmayan satis ve karlar donem sonunda goriilmedigi i¢in, isletmenin

Odeyecegi vergi miktarinda azalmalara neden olacaktir (Kapusuzoglu, 2008: 135).

Zamanlama hilesi

Isletmelerin muhasebe kayitlarin1 yapmakla sorumlu muhasebe meslek
mensuplar1 islemleri zamaninda kaydetmekle gorevlidir. Muhasebeciler tutmasi

gereken kayitlar1 giiniinde diizenli bir sekilde tuttugu zaman hicbir sorun ortaya
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cikmayacaktir. Isletmelerin yapmis oldugu faaliyetleri ile kayit zamanlarinda
tutarsizlik olmamalidir. Muhasebe icin hesap donemi on giin olarak belirlenmistir.
Isletmenin islem yaptig1 zaman muhasebe kayitlarini tutmasi gerekir. Fakat isletmenin
belli tarihteki islemlerinin 6nceden ya da bu tarihten ¢ok sonra kayitlara gegirmesinde
kotii niyet oldugu icin hile olgusu yaratmaktadir. Ornegin bir isletmenin y1l sonunda
aldig1 mallarin kayitlarin1 yeni giren yila kaydirir ileri tarihte alinmis gibi o zaman
kayitlara gecirilir. Bu da muhasebede zamanlama hilesi olarak adlandirilir (Agik,

2012: 356).

Sahte belge diizenleme hilesi

Sahte belgeler, KDV Genel Beyannamesinde 28 Nolu bildirisinde yasal
hiikiimleri temin eden mecburi ve gerekli etkenleri tasimayan belgeler sahte belge
olarak adlandirilir. Isletme sahipleri ve calisanlarin sahte belge kullanmasinda birgok

sebep vardir. Kisi veya kurumlari sahte belge kullanmaya tesvik eden nedenler soyle

siralanabilir (Demirci Ece, 1998: 34):

e Sektorlerin genislemesiyle maliyetler ylikselmis. Artan maliyetleri azaltmak
icin kullanilir,

e Miiteahhitlerin devletle anlastig1 siire igerisinde ticretlerini alamamasi ve
bundan dolay1 olusan KDV’yi 6dememek i¢in sahte belge kullanirlar,

e Devlet desteklerinden faydalanmak i¢in kullanilir,

e Paranin alim giiciiniin diismesi ve varliklarinda ortaya ¢ikan azaliglar
nedeniyle vergiden kurtulmak i¢in kullanilir,

e Kurumlarda yolsuzluk i¢in kullanilir.

Kisi ve kurumlarin yapmis olduklar1 belge sahtekarliginin agir cezai
yaptirimlart olmadigi i¢in sahtekarlik ¢ok yayginlagsmistir. Sahtekarlik yapanlar
belgeler {izerinde ¢ok degisik metotlar gelistirerek belge sahtekarlig:r yaparlar. Bu
metotlardan bazilar1 soyledir (Tiirkmen, 2017: 35-36):

e Sahte belgeler diizenleyerek devlet tesviklerinden ve vergi iadesinden
faydalanmak i¢in yapilir,
e Faaliyetleri durdurulmus isletmelerin faturalarini isletmek,

e Isletmenin adina ayn1 numara olan yasal evraklar ¢ogalmasi ve tertip etmesi,
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e Ilsletmelerin dis ticaret islemlerinde ihra¢ ettikleri mallarin degerini
oldugundan fazla gostererek devletten yiiksek KDV alarak karini arttirmak,

o Isletmeler faaliyette bulunmadig1 halde, faaliyetini siirdiirdiigiine dair gercek
olmayan faturalar tertip etmesi,

e lsletmelerin yiiksek fiyatli mal ve hizmet satislarin1 yapmasi fakat bu satislara
diisiik degerlerle faturalar kesilmesi,

e Gergekte olmayan sirketi zihnen kurmasidir.

Uydurma hesaplar

Isletmeler, kazanglarmi gizlemek ve maliyetleri sisirmek igin sahte hesaplar
acarlar ve iglemlerini gergek durumundan farkli gostermek igin muhasebe kayitlart
yaparlar. Daha sonra uydurma hesaplar, baska hesaplar araciligiyla agiga ¢ikmadan
kapatilir. Bu hesaplar, belge ve kaydi olmayan sahte islemlerin agiga ¢ikmamasi igin
kullanilir. Bu islem belgeye dayalidir, fakat islemle belge arasinda tutarsizliklar vardir.
Iste bu yontem, yapilan hileli islemi gizlemek i¢in basvurulan hile yontemidir. isletme,
mali yliksek fiyattan satip, baska birisine daha diisiik fiyattan satmis gibi gostererek
fatura keser. Isletme, yapmis oldugu bu hile yontemiyle elde edilen yiiksek geliri kendi
zimmetine gegirir. Uydurma hesaplar ile isletmeler, hem gelirini diisiik gostererek
aradaki gelir farkin1 kendi hesabina aktarir hem de mallarin maliyetlerini yiiksek
gostererek prim ve desteklerden yararlanir (Bayraktar, 2007: 27).

Uydurma hesaplar, gercek durumu gizlemek i¢in agilir. Uydurma hesaplarin
acilip kullanilmasinda birtakim amaglar vardir. Bu amaclar asagida belirtilmistir
(Okay, 2011: 61):

e Isletmenin mevcut pozisyonunu oldugundan ¢ok iyi durumda gostermek,

e Isletmede yapilmis olan belgesiz ve kayit dis1 faaliyetleri denklestirmek,

e Isletmede gorev alan calisanlarin, yoneticilerin veya ortaklarinin yaptiklari
usulsiiz islemleri maskelemek istemesi,

e Isletmelerin vergi kagirma planlarini gerceklestirmek istemesi.
Isletmelerde sik rastlanilan uydurma islemler sdyle siralanabilir (Okay, 2011: 61):

e Hayali kisilerden mal ve hizmet satin alinmig gibi sahte faturalar diizenlemek,
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e Isletmenin satmis oldugu yiiksek fiyatl mali, diisiik fiyat iizerinden baska
kisilerin ismine faturalar diizenlemek,

e Isletmeler, olmayan bor¢larini ortaklara 6deyerek hesaplardan para aktarmak,

e isletmeler, mal alis ve satislarinda aracilarin olmadig1 halde aracilar igin gider
tahakkuk etmesi,

e Hayali kisiler adina alacak hesaplar1 agilmasi,

e Isletmeler, vergi ddemekten muaf isletmelerle is yapmis gibi gdstererek
giderleri sisirmek,

e Malin fiyatlarinda oynamalar yapilmasi.

Bilancgo hileleri

Isletmeler, mali durumlar1 hakkinda gergek bilgi vermek istemediginde veya
oldugundan farkli gostermek i¢in bilangoda oynama yaparlar ve bu islem bilango hilesi
olarak adlandirilir. Bilango hileleri, isletmenin mali tablolarina bakarak isletmeyle is
iliskisi kurmak isteyen dis ¢evreye yaniltici bilgiler sunar. Bu hile yontemi isletmeden

bilgi almak isteyen gruplar1 aldatmak igin yapilmaktadir (Ozeroglu, 2014: 185).

Bilanco hileleri, makyajlama olarak da bilinir. Isletmede bilanco hileleri
amacma gore iki gruba ayrilir. Bunlar bilango giizellestirmesi ve bilango

kotiilestirmesidir (Kirik, 2007: 60).

Bilang¢onun Qiizellestirilmesi

Bilango giizellestirmesi, isletmelerin likiditesini giliglendirmek ve stoklarin
degerlerinde artiglar yapmak igin bilangosunda iyi yonde izlenim vermek igin
yaptiklari hile yontemi olarak adlandirilir. Bilango olumlu sekilde degistirilmis olur.
Isletmelerin bilanco giizellestirilmesi yapmasinda bazi amagclar1 vardir. Bunlar

asagidaki gibi siralanabilir (A¢ik, 2012: 357-358):

e Likiditesini arttirmak,

e Isletmenin piyasada imajin1 giiglendirmek,

e Vergi ylkiimliiliiklerini yerine getirmek,

e Kurumun ortaklar1 arasinda yiiksek kar paylagimi yapmak,

e Isletmenin hisse senedi degerlerini arttirmak,
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e Yiiksek miktarda krediler alabilmek i¢in,

e Isletmeyi yeni katilimcilar ve ortaklar i¢in 6zendirici hale getirmektir.

Bilanconun Kdétiilestirilmesi

Isletmelerin yapmus olduklar1 bilango giizellestirmesinin tam tersi bir
durumdur. Isletmenin mevcut durumunu oldugundan kétii gdstermek igin yapilan hile
bi¢imidir. Isletmenin gelirlerinin az, maliyetlerinin yiiksek ve giderlerin ¢ok
gosterilmesi seklinde yapilan maskeleme yontemidir (Agik, 2012: 357-358).

Isletmelerin bilanco kétiilestirme islemi yapmasinda birtakim amaglar1 vardir.
Bu amaglar asagidaki gibi siralanabilir (Bayrakdar, 2019: 69):

e Vergiden kagmak ya da daha az miktarda 6deme diisiincesi,

e Hisse senedi degerlerini diigiirmek,

e Ortaklara az kar pay1 dagitimi yapmak,

e Isletmenin durumunu kotii gostererek, alacaklilarin hak talebi yerine daha
faydali anlagmalar yapmay1 amaglamak,

e Isletmeden herhangi bir nedenle ayrilan ya da 6len yatirnmeilarin hisselerini

diisiik deger karsilig1 satin almaktir.

2.5.4. Muhasebede hile yapanlar

Hile eylemini tek bir kesime atfetmek yanlis olur. Ciinkii toplumun geneli hileli
davranmista bulunabilir. Isletmede c¢alisan Kkisilerin karakteristik &zelliklerinin
bilinmesi, ileride yapilan hileli davranisi ortaya ¢ikarir. Boylece, isletmede yasanacak
olumsuzluklar en aza indirilmis olur. Karakteristik 6zellikleri ayni olan insanlarin her
zaman hile eyleminde bulunacagimi diisiinmek yanlis olur. Ama hileli davranista
bulunan kisilerin baz1 ortak 6zellikleri bulunmaktadir. Hile yapanlarda goriilen ortak

ozellikler asagida siralanmistir (Giilseren, 2020: 17):

e Sahsi kazang saglamayi diisiiniirler,

e Eylemlerinde gizlilik esastir,

e Paragdzdiir, her zaman daha fazlasin arzular,

e Yaptiklar: eylemler riskli oldugu i¢in her zaman telasli ve sinirlidirler,
e Hassas ve hislidirler,

e Hatalarii kabul etmezler ve baska sorumlu ararlar,
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e Sadece kendilerini diisiiniir ve baskalarinin yasamlarin kisitlarlar,

e Kurum i¢inde bilgi aktarmak konusunda goniilsiizlerdir,
e Isletmenin istedigi raporlar1 zamaninda teslim etmezler,

e Kendi aile yasamini gizli tutarlar,

e Kendilerinin her zaman bagkalarindan {istiin goriilmesini isterler,

e s ortaminda etkilesimleri zayiftir,

o Kotii aligkanliklart vardir,

e Isletmede calisan personellerin yaptiklar1 hilelerin anlasilmamasi i¢in kendi

gorevi olmayan isleri de yapmak isterler.

Hile, isletme igindeki kisiler kadar isletme disindaki kisiler tarafindan da

yapilmaktadir. Hile eyleminde bulunan kisiler her zaman ayni kisiler degil farkli

kademelerdeki kisiler de olabilir. Calisanlarin hile eylemini yapma amaglari kisisel

cikarlarini arttirmaktir. Isletme yoneticilerinin amaglar1 ise isletmenin yararina

yoneliktir. Isletmede hile yapanlar farkli gruplara ayrilir. Bunlar; ¢alisan hileleri,

yonetim hileleri, yatirim hileleri, satic1 ve miisteri hileleridir (Bozkurt, 2009: 64-66).

Hile yapanlarin gruplandirilmasi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2.1.Hile Gruplari

Hile Cesidi Kurban Hileyi Yapan Aciklama
Isveren Calisanlar Calisan Hirsizlik
Calisan Hilesi Yapar
Finansal Tablolarla Tepe YoOnetimi Finansal Tablolar
Yonetim Hileleri llgilenenler Oldugundan Farkli
Gosterilir
Yatirimcilar Bireyler Yatirima Para
Yatirim Hileleri Yatirilir.
Alim Yapan Saticilar Fiyatlar ~ Sisirilir  ve
Satic1 Hileleri Isletmeler Sevk Olmadan Para
Alinir.
Satis Yapan Miisteriler Satic1 Aldatilir.
Miisteri Hileleri Miisteriler

Calisan hileleri

Kaynak: (Albrecht ve Albrecht, 2003: 17).

Calisan hileleri, ¢alisanlarin, kurumun varliklarini ve 6z sermayelerini kendi

cikarlari dogrultusunda kullanmasi ve zimmetine aktarmasi olarak ifade edilir.
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Isletmede calisan personellerin hileli davranisindan isletme sahipleri magdur
olmaktadir (Karakaya, 2016: 165). isletmedeki personellerin hile eylemlerini sadece

hirsizlik ve hesaba para aktarmakla sinirlandirmak yanlis olur (Ertiirk, 2010: 23).

Diinyada teknolojinin gelismesiyle birlikte rekabette ve calisanlarin hileli
davranislarinda ciddi boyutta artislar yasanmustir. Isletmelerin yasadig1 zararlardan
diinya ekonomisi de kotii sekilde etkilenmistir. Isletmede bir kisinin hileli davranista
bulunmasi isletmenin sonunu getirebilir. Endiistrideki hizli degisim nedeniyle yiiksek
sayida personele ihtiyag duyulmustur. Dolayisiyla karmasik is yapisi, hilenin agiga

¢ikartilmasini ve 6nlenmesini zorlastirmistir (Akkilig, 2015: 47).

Calisanlarin yapmis olduklart birgok hile ¢esitleri vardir. Bu hile ¢esitlerinin

yaygin olanlari asagida siralanmistir (Cayir, 2018: 37):

e Yoneticiler tarafindan yetkilendirilmeden iskonto yapmak,

e Hayali satic1 ve borglulara 6deme yapmak,

e isletmenin stoklarindaki mallar1 izinsiz kullanmak ve satislarini yapmak,

e sletmenin hesaplarinda oynamalar yaparak senet ve ¢eklerini asirmak,

e isletmenin giderlerinde oynamalar yaparak oldugundan yiiksek gosterip
aradaki farki kendi zimmetine gecirmesi,

e Isletmenin alacaklarindan dogan tahsilatlar1 kayitlara almayip kendi
hesaplarina gegirmek,

e Haksiz kazang saglamak igin isletmenin varliklarin1 kullanmak,

e Riisvet teklifinde bulunmak ve riisvetleri kabul etmek,

e Isletmenin alacaklarini kendi zimmetine aktarmak,

e lzinsiz ¢ok sayida siparis verip kazang saglama diisiincesi,

e Isletmenin varliklarini kendi ¢ikarlari i¢in iyiye kullanmamast.

Yonetim hileleri

Isletme yoneticilerinin en sik yaptign hileli davranis, isletmenin mali
tablolarinda oynamalar yapmasidir. Mali tablolarda yapilan oynamalar igletmeyle ilgili
gercek bilgileri yansitmaz ve dis ¢evresine yaniltici bilgiler sunar (Erbas ve Kolak,

2015: 23).
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Isletme yéneticileri mali tablolardaki degisiklikleri, isletmenin durumunu iyi
gostermek ya da daha kotii gostermek icin yaparlar. Isletmelerin yapmis olduklart
hileler asagida belirtilmistir (Oztoprak, 2017: 65):

e Evrakta sahtecilik yaparak gider gostermek,

e Isletmenin gelir ve giderlerini mevcut durumundan farkli gdstermek,

e Isletmenin satis islemlerini kayitlara almayarak gelirlerini diisiik gdstermek,

e Isletmenin alis ve satis degerlerini farkli gdstermek,

e Isletmenin mallarma yipranma payr ayirmamak veya oldugundan fazla

gostermek.

Isletme yonetiminin yapmis olduklar1 hileler, mali tablo kullanicilarini
aldatmak amaciyla islem tutarlarinda ya da fiyatlarinda bilingli degisiklikler ve kalem
oynatmalar yaparak, iliski icerisinde bulunan kisi ve kurumlara isletmenin finansal
durumu hakkinda yamiltici bilgiler verir. Yonetimin hile yapmasindaki amagclar;
istenilen karlar1 elde etmek, kredi alma oranlarmi yiikseltmek, kurumun imajini
piyasada olumlu gostermek, isletmenin hisse degerlerini yiikseltmek, yaniltict

belgelerle devlet desteklerini almak olarak siralanabilir (Citak, 2009: 86-87).

Yonetim, isletmede meydana gelen usulsiizliik ve hileyi 6nlemek ya da tespit
etmekten sorumludur. Uygun denetim sistemi kurarak hileyi Onlerler. Fakat
isletmelere bakildiginda hile ve usulsiizliikleri, yonetiCiler ve isletme sahiplerinin
isletme personellerinden daha ¢ok yaptiklar1 gériilmektedir. Hile konusunda yapilan
bilimsel aragtirmalar sonucunda, hilenin %55 oraninda yonetimdeki kisiler tarafindan
yapildig1 ortaya ¢ikmistir. Yonetimin yaptigi hileler; kar1 zimmetine gegirme, kardan
fazla pay alma, yaniltici mali tablo diizenleme, llizumsuz kullanim, kendi ¢ikarlari i¢in
kullanma, satis ve kayitlarin amacinin disinda kullanilmasi, yonetimde ¢ikan gikar
catismast vb. sekilde olmaktadir. Yoneticiler hileleri asagida belirtilen sekillerde

gerceklestirmektedir (Okay, 2011: 65-86; Mengi ve Tiirkmen, 2013: 88):

e Isletmenin faaliyetlerinden dogan islemlerin, mali tablo kayitlarinda ve
siniflandirilmasinda bilgilerin, kasith olarak gercekte oldugundan farkli ve
yaniltici bir sekilde yoneticiler tarafindan degisikliklerin yapilmasi,

e Mali tablo diizenleme islemlerinde muhasebe kayitlarinda degisiklik

yapilmasi, sahte evrak diizenlenmesi ve yasal olmayan belgelerin kullanilmasi,
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e Isletmenin muhasebe kayitlarinda uygulanan yontemler ile donem sonlarinda
tutarsizliklarin olmasi, bunlarin dipnotlarda gosterilmemesi, muhasebenin
genel ilkelerine ve yasalara ters diisecek sekilde yoneticilerin sirketin ¢ikari
icin mali tablo kullanicilarina yaniltici bilgiler sunulmast,

e Yoneticilerin bilgi aktarmaktan kaginmasi,

e Isletmede gelir olmadan kay1t yapilmast,

e Hayali islemler yaratarak gelir gosterilmesi,

e Yoneticilerin kendi harcamalarini isletme giderlerine yansitmasi,

e Muhasebe ilkelerinden ihtiyatlilik ve donemselligi gormezden gelerek ¢ikar
saglanmasi,

e Gelir ve giderleri gerceklestigi yillarda gostermemek,

e Ugiincii kisilerin ¢ikar1 i¢in mal ve hizmet alimlarinda hile yapmak,

e Mal ve hizmet degerlerini oldugundan yiiksek ya da diisiik géstermek,

e Satis1 yiiksek gosterip, gideri diisiirerek finansal tablo kullanicilarini aldatmak.

Yatirim hileleri

Hile eylemini gerceklestirenler, isletmenin gercekte olan durumunu saklayarak
kisileri ve kurumlar1 kandirmakta ve yatirnm yapmaya tesvik etmektedir. Yatirim
hileleri, yonetim hilelerinden farkli olarak, mali tablolart oldugundan daha iyi
gostererek yatirimer bulmak igin yapilmaktadir. Bu hileler, isletme yoneticileri
tarafindan gerceklestirilse de yatirimi tesvik amaciyla yapildigindan yatirim hilesi
olarak isimlendirilir. Yatirim hileleri konusunda yapilan aragtirmalar sonucunda, yash
kisilerin yatirim hilelerine daha ¢ok kurban olduklar1 tespit edilmistir. Yash
yatirimcilar algilama giicliniin yetersiz olmasi, daha fazlasinda gozii olmasi, ¢ikar
saglamak isteklerinin olmasi, hayali vaatler verilmesi, isletmenin piyasada aktif is
yaptiginin gosterilmesi ve diisiinmeden kararlar vermesi gibi hileyi basitlestiren
etmenlerle karsilagilmaktadir. Yaslilarin kandirilmasi igin yapilan yatirim hilelerini
miimkiin yapan unsurlar ise bunlarin yatirnm yapabilecek durumda olmasi, tek

yasamalar1 ve yatirim yapacaklart kisi ve kurumlara giiven duymasidir (Mengi ve

Tiirkmen, 2013: 33).

Yatirim hilesi denildiginde akla ilk gelen, Ponzi’nin yapmis oldugu yatirim

hilesidir. 1920’lerde Charles Ponzi, Boston’daki kisilere fazla gelir saglamasi igin
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yatirim yapmalarina imkan tanimistir. Yatirim yapacaklarin elde edecegi karlarda mali
sOzlesmelerden veya mal ve hizmetten kaynaklanmasini saglayacak gozle goriinen
somut seyler bulunmamaktaydi. Ilk kez yatirim yapanlara daha énceki yatirimeilarin
yatirmis olduklar1 paralar verilerek, sistem dongii igerisinde olsa da bu ¢arkin siirekli
donmesi i¢in yeni yatirimcilarin dongiiye katilmasi1 gerekmektedir. Sonug olarak 4
milyon dolar1 agkin yatirimeilar para yatirmistir ve 924 tane yatirimer dolandirilarak
parasindan olmustur (Frankel, 2012: 4). Bir baska yatirim hilesi ise “Nijeryali 419
Hilesi” olarak bilinmektedir. Afrika iilkelerinde dijital posta yolu ile yapilmaktadir.
Hirsizlik yapmak icin gonderilen postalardir. Kisiler bu posta yolu ile yasa dis1
kazanilmis paralarini bagka iilkeye aktarmak istemektedir. Bu islemin yapilmasi i¢in
(%10 ile %40 oraninda degisir) komisyon verirler. Posta yoluyla islemin
gerceklestirilmesi icin kisisel bilgilerini ve iletisim bilgilerini vermesi gerekmektedir.
Yapilan igslemin gizli tutulmasi kosulu vardir. Bu islemde 6n kosul, belli bir para
istenildiginde “Avansli Yatirim Hilesi” seklindedir. Nijerya’da baslatilmig olsa da
diinyanin her yerinde bu tiir hileye rastlanmaktadir. Fakat teknolojinin gelismesiyle

bunlar bilgisayar yoluyla ger¢eklestirilmistir (Mengi ve Tiirkmen, 2013: 36).

Miisteri hileleri

Miisteri hilelerinin gerceklesmesi icin, isletmede gorev yapan personeller ile
miisterilerin is iligkisi igeriSinde olmas1 gerekir. Miisterilerin, isletmelerden aldig1 mal
ve hizmetlerin bedelinin az kismimi 6demesi ya da hi¢ ddememesinden dolay1
gergeklesir. Mal ve hizmeti satan taraf magdur oldugundan, “igletme dis1 hileler”
seklinde de adlandirilir (Bayrak, 2016: 4).

Satica hileleri

Satici hileleri kisaca tanimlanacak olursa, isletmelere mal ve hizmet satigini
gerceklestiren kisilerin kasitli yapmis olduklart hiledir. Satict hilesi, isletmenin daha
fazla kabartilmis faturalama uygulamasi, satigi igin anlagsma yapilan malin verilmesi
gerekirken onun degerinin altinda bir mal verilmesi, bir kez yapilan satista birgok
fatura kesilmesi, faturasi kesilen mallarin faturadaki miktardan az teslim edilmesi ve
satig1 yapilmayan mallara faturalar kesilmesi seklinde yapilmaktadir. Saticilar hileli
davranisinda, satin alan sirketin calisanlarini da ayartip kendisi ile is birligi yapmasin

saglayabilir (Pedneault vd., 2007: 66).
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Isletme calisanlari, ¢calismakta oldugu isletmenin haklarini korumayi, mal ve
hizmet alislarinda en uygun fiyattan alimlar yapmayir ve isletmeyi olumsuz
eylemlerden korumay: amaglar. Isletme c¢alisanlar1 saticilarin riisvetlerini kabul
ederek, hile eylemini gérmezden gelip calistigi isletmenin zarar gormesine neden
olabilir. Satict hilelerinin isletmeye verdigi olumsuz etki, ¢alisanin saticilarla anlasarak

hileye yardim etmesinden kaynaklanir (Mengi, 2013: 127-128).

2.5.5. Hile riski yonetimi

Hile riski, isletmede gerceklesen firsatlar1 ve baskilar1 dikkate almayi
gerektirir. Isletmede hile firsatlarina her zaman miisait bir ortam vardir. Hile firsatini
ortaya c¢ikaran sebep ise, isletmede i¢ denetim sisteminin yetersiz olmasi ve gorev
dagiimmin  uygun yapilmamasidir.  Isletmelerde hile eyleminden dogan
olumsuzluklart minimum seviyeye indirmek i¢in bir planin uygulanmasi gerekir. Bu
nedenle hile riski yonetimi, ilk hilenin arastirilmasindan baslayarak elde edilen
bulgularin mahkemelere delil olarak ¢ikartilmasina kadar ¢ok kapsamli bir siireci ele
alir. Hile riski yonetimi agisindan isletmelerin gerceklestirmesi gereken hususlar

asagida siralanmistir (Ulucan Ozkul ve Almali Ozdemir, 2011: 16-25):

e Ilk olarak kurumdaki hile risklerini tayin etmek,

e Yonetimin belirledigi denetim sistemlerini takip etmek,

e Isletmenin olusturdugu hile riski tasarisinin kontrol edilmesi,

e Gerekli durumlarda disaridan bilirkisiler ile spekiilasyon yapabilmesi,

e Yonetimin hile risklerini i¢eren tutanaklar diizenlemesi gerekir.

Hile riski, genel olarak sahislarin hile eyleminde bulunmasini gerektiren bir
diirtii, zorlama ya da hileye zemin hazirlayan durumlarla alakalidir. Isletmede yapilan
hileli davranisin sonucunda isletme yiiksek oranda zarar edebilir, 6nceki planlarinda
degisiklik yapmak zorunda kalir ve isletmenin adinin hile ile anilmasindan dolay1
itibar kayb1 yasar. Isletmelerde bu tiir olumsuzluklar yasansa da hile riski yonetimine
yeteri kadar deger verilmemektedir. Hile riski yOnetiminin istenilen ilgiyi
gormemesinin sebepleri; denetimlerin hile riski konusunda eksik kalmasi, personellere
fazla gliven duyulmasi ve hile riski denetimlerinin maliyetinin yiiksek olmasidir

(Gtines, 2014: 10).
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Isletmelerde yapilan hileler hem isletmeyi hem de toplumu olumsuz
etkilemektedir. Hile riski konusunda toplumun géziinde farkindalik olusturmak igin
isletmelerin, okullarin, meslek mensuplarinin, ticaret odalarinin ve isletmelerin
katildig1 konferanslar diizenlenmekte ve hile eyleminin agiga ¢ikarilmasi ve
engellenmesi hususunda istisareler yapilmaktadir. Isletmelerde risklerin aciga
cikarilmasi ve engellenmesi, mali tablolarda yaniltict beyanlarin diizeltilmesi ve halka
sunulmasi, isletmenin yonetim kademesindekilerin ve i¢ kontrol sisteminde gorev

yapanlarin sorumlulugundadir (Erdogan, 2018: 59-60).

Isletme yonetiminde gorev yapanlarin hile eylemini dnlemek icin dikkatli
davranmasi gerekmektedir. Isletmede hile riskini énlemek igin birtakim ydntemler

gelistirilmistir. Bunlardan bazilari asagida belirtilmistir (Giilseren, 2020: 27):

e Isletme yoneticileri tarafindan galisanlarin izlenmesi,

e Kurumun giivenilir denetim sistemlerine sahip olmast,

e Isletmelerin uyar1 hatlariin olmasi,

e Tacir ve miisterilere kurumun yontemlerine iliskin bilgiler verilmesi,
e Hatalarin karsiliksiz kalmadigi bilincinin olusturulmasi,

e Isletmelerin bilgi kaynaklarinin emniyetinin arttiriimast,

e Kurumda hile tespit edecek yontemlerin gelistirilmis olmasi.

Hile riski yonetimi, isletmelerin ortaya ¢ikabilecek hile risklerini 6nceden
kestirip, bunlarin olusmasina engel olmak veya ortaya c¢ikarmak i¢in denetim
sistemleri gelistirmeyi amaglayan bir siiregtir. Hile riski yonetimi, isletmelerde hile
riski hi¢ yoktur disiincesini varsayamaz. Hile riski yonetiminin amaglari, farkli
denetim sistemleriyle hile eylemini engellemek ya da en kisa zamanda ortaya
cikarilmasini saglamaktir. Hile riski yonetimi isletmeye bir¢ok yarar saglamaktadir.

Bu yararlar asagida siralanmigtir (Akdemir, 2010: 49-50):

e Isletmede hisseleri olan yatirimcilarin haklarmni gdzetir,

e Maksimum karliliga ulasarak zararlarin minimum seviyeye diismesini saglar,
e Isletmenin uzun émiirlii olmasina katk1 saglar,

e (Calisan isttihdaminda kayiplart minimum seviyeye indirir,

e Yonetimin daha dikkatli davranmasini saglar,

e Isletmenin faaliyetlerinde kayiplarin yasanma riskini azaltir,

38



e Isletmenin hile eylemiyle karsilasma riskini azaltir,

e Isletmenin ¢evresine ve galisanlarina karsi saygmliklarmi ve personellerin
kendi sayginliklarinin gdzetilmesine olanak saglar,

e Personellerin ¢alisma alanlarini cazip kilar,

e Isletme personellerine etkin kariyer imkanlari tanir.

Hileyi ortaya ¢ikartmak

Hilelerin ortaya ¢ikartilmasi, hile riski yonetiminin temel amaglar1 arasinda yer
almaktadir. Bu siiregte iki tane asama vardir. Bunlar hileyi 6nleme ve arastirma
asamalaridir. Hile ortaya c¢iktiktan sonra detayli olarak arastirma asamasina
gecilmektedir. Hile olgusu ¢ogunlukla gizlidir ve hemen goriilmesi kolay bir olay
degildir. Hile olayinda her zaman somut delilleri yakalamak gii¢ bir durumdur.

(Bozkurt, 2011: 130).

Isletmede yapilan hileli eylemin aciga cikarilmasi kolay olmamaktadir. Hilenin
ortaya c¢ikartilmasinda basarili olunmadig: i¢in zamanla kendiliginden kayboldugu
goriilmektedir. Yapilan bir arastirmada hilenin ortaya ¢ikmasit %28 sikayet yoluyla,
%32 denetim siireciyle, %53 yonetim degisikligiyle ve %58 kaza ile gerceklesmistir.
Yapilan aragtirmada ulasilan sonuglara kisaca asagida yer verilmistir (Bozkurt, 2011:

22-23):

e Hilenin yapisi nedeniyle agiga ¢ikarmanin gii¢ oldugu,

e Isletmede yonetimin etkin bir calisan politikas1 olusturmadigi,

e Kurumlarda hileye yonelik tedbirlerin alinmadigt,

e Isletme yoneticilerinin hile riskini yok sayarak hareket ettigi,

e Baz yoneticilerin denetimi atlatip hile eylemine ortak olmak i¢in diizeni
etkisiz hale getirdigi,

e ¢ kontrol sistemlerinin hileyi agi13a ¢ikartabilmesi i¢in yeterli diizenlenmedigi,

e Hile yapanlarin hileleri saklamaya yardimci olan bir¢ok alternatife sahip
oldugu,

e Isletmelerde hilelerin biiyiik oranda kaza sonucu ortaya ¢ikt11,

e Hileye kars1 rejim gergeklestirilmedigi sonucuna ulasilmigtir.
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Teknolojinin gelismesi ve ekonominin bilylimesi isletmelerde hile eylemini
artirmakta ve isletmenin yiiksek oranda kayiplar yasamasina neden olmaktadir.
Bunlarin yaninda, isletmelerin mali tablolarindaki kalemlerin yaniltict olmasi
durumunda, isletmeyle is birligi yapacak kisi ve kurumlara dogru bilgi
sunulamamaktadir (Kaya, 2013: 26).

2000’11 yillardan giiniimiize kadar diinyada pek ¢ok muhasebe hilesi meydana
gelmistir. Yapilan bu hileler sonucunda yatirimeilar biiyiik kayiplar yasamistir. Tekrar
muhasebe alaninda giiven kazanmak, hileleri ortaya c¢ikarmak, hileleri 6nlemek,
isletmenin finansal verilerini iyi bir sekilde kontrol etmek i¢in 2002 yilinda Sarbanes
Oxley Yasasi imzalanmistir. Bu yasanin ¢ikarilmasindaki en biiyiik amag, giivensizlik
ortamini azaltmaktir (Isildak, 2018: 12).

Diinyada yasanan en Onemli muhasebe skandallari asagida siralanmigtir
(Atmaca, 2012: 193-194):

e FEnron Skandali,

e  Worldcom Skandaly,
e Parmalat Vakasi,

e (Cendant Skandali,
e Xerox Vakasi,

e Waste Management,

e Sunbeam.

Hilelerin tespit edilme asamasinda esas ulagilmak istenen nokta, hile sezgisi
yaratan seylerin en hizli bir sekilde ayirt edilmesidir. Hile, isletmede yasanan
kargagsalar, mali tablo kalemlerinde farkliliklar ve personellerin davranislarinda
diizensizlikler gibi benzer konular1 icermektedir (Mengi, 2013: 46). Isletmelerde
yapilan hilelerin ortaya c¢ikarilmast i¢in ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Bu

yontemler asagidaki gibi siralanabilir (Toroman vd., 2009: 40):

e Benford Yontemi,

e Kirmizi Bayraklar Yontemi,
e (apraz Denetleme Teknigi,
e Yapay Sinir Ag1,

e Hile Degerlendirme Sorgulamasi,
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e Veri Madenciligi.

Bu yontemlerden en ¢ok kullanilan1 Kirmiz Bayraklar ve Benford yontemidir.
Kirmiz1 Bayraklar Yontemi, izlenmesi kolay, kesin bir delil belirtmeyen mantik
islemidir. Isletmedeki denetgiler, hata ve hile belirteci olan kirmizi bayraklari pargalar
halinde almak yerine biitiin olarak ele almalidirlar. Denetgiler isletmedeki hata ve hile
konusunda tek basina yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, kurumun yoneticileri ve hile
eyleminde magdur olan ya da olma riski tasiyanlarin denetim kademesine ve denetim

faaliyetlerine yardim etmeleri gerekmektedir (Yardimcioglu ve Kiitiik¢ii, 2014: 182).

Isletmelerde meydana gelen hilelerin ortaya cikartilmasi igin birinci kosul,
denetcilerin egitimli ve tecriibeli olmasidir. Denetcilerin bu bilgi ve tecriibeye sahip
olmadan hileleri ortaya ¢ikarmasi miimkiin olamaz. Ikinci kosul ise, her daim hile
eyleminin gergeklesme ihtimaline hazirlikli olmalaridir. Idealist bir siiphecilik ile adim
atmalidir. Dolayisiyla isletmedeki herkesin denetlenmesi gerekmektedir. Sertifikali
Hile Denetcileri Birligi (Association of Certified Fraud Examiner ACFE)’nin 2010
yilindaki ¢alismasina gore, diilnyada yasanan hileli islemleri tespit etme yollar1 asagida
siralanmugtir (Pehlivanli, 2016: 14-17):

e Tesadiif olarak,
e Uzman kisilerin programlariyla,
e Yasal arastirmalar,
e (alisanlarin ve gorevlerinin dongiisii,
e Itiraf yolu,
e Personellerden veya isletme ile iligkili olan kisilerden gelen ihbarlar,
e Sistem analizi,
e Deger analizi,
e Kiyaslama,
e ¢ kontrol,
e Bagimsiz denetim,
e Risk yonetimi.
Kirmizi bayraklar, isletmelerde yaganmas1 miimkiin hile risklerini yorumlayan

“Erken Uyari Sistemi ” olarak kullanilmaktadir. Hilenin kirmizi bayraklarini olusturan
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anormallikler vardir. Hile belirtilerini olusturan anormallikler asagidaki ana bagliklar

halinde siralanmaktadir (Bozkurt, 2011: 131):

Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi ile Ilgili Anormallikler,
Yonetim Ozellikleri ile ilgili Anormallikler,
Orgiit Yapist ile Tlgili Anormallikler,

Ucgiincii Kisiler ile Tlgili Anormallikler,
Muhasebe ile Hgili Belirtiler,

I¢ Kontrol Yapis1 Zayifliklari,

Analitik Anormallikler,

Calisanlarla ilgili Hile Belirtileri.

Hileyi 6nlemek

Isletme sahipleri ve yoneticilerin isletmede gerceklestirilen hileleri aciga

cikarmasi kolay degildir. Isletmede hileleri gerceklestiren kisiler hileyi aciga

¢ikarmada kullanilacak arag, gereg ve yontemleri iyi bildigi i¢in, bu kisilerin yaptiklar

hilelerin yoneticiler tarafindan ortaya c¢ikarilmasi zordur. Bu nedenle kurumlar,

gerceklesmesi miimkiin hileleri 6nlemek i¢in saglam bir denetim sitemi gelistirerek

hile 6nleme yontemleri olusturmus olurlar (Karahan ve Igde, 2017: 149).

Kurumlar ger¢eklesmesi miimkiin hileleri 6nlemek igin birtakim yontemler

kullanirlar. Bu yontemler sdyle siralanabilir (Pehlivanli, 2016: 14-17):

Bagimsiz Denetim (%69,6),

Etik Kurullar (%61,5),

I¢c Denetim ve Hile Incelemesi (%55,8),
I¢ Kontroliin Bagimsiz Denetimi (%53,6),
Personel Destek Programlari (%52,9).

Yapilan hilelerin kurumlara ciddi boyutlarda zararlar1 olmustur. Kayiplara

bakildiginda, hileleri 6nlemek ig¢in tedbirler alinarak olusacak zararlar minimum

seviyeye indirilmekte ve hileye karsi bir savunma mekanizmasi olusturulmaktadir
(Yardimcioglu vd., 2014: 182).
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Hileleri 6nlemek i¢in bir¢ok yontem kullanilmistir. Fakat bu yontemlerin tek
baslarina etkileri diisiiktiir. Isletmenin biitiin kademeleri kendi iginde denetim
faaliyetlerini gerceklestirmesi gerekir. Boylece denet¢inin isi kolaylastirilmis olur ve
daha saglikli sonuglara ulasilir. Isletmelerde olusacak hileleri dnlemek igin bir¢ok

tedbirler alinir. Bu tedbirleri sdyle siralanabilir (Jafarli ve Gahramanli, 2018: 11):

e isletmede ihbar hatlarmin olusturulmasi,

e Aktif bir denetim sisteminin olusturulmasi,

e Devamli isletme departmanlarina egitim verilmesi,

e Vazgecirici yaptirim onlemlerinin alinmast,

e Isletmedeki herkesin izlenmesini saglayan programlar olusturulmasi ve
bilgisayarlarina zorunlu sifreler konulmasi,

e Isletmenin cari hesaplarinin kontrol edilmesi,

e Habersiz yapilan kontrol uygulamalari,

e Giiglu bir kontrol sisteminin olusturulmast,

e Isletmenin varliklarmin diizenli olarak sayimmin yapilmasi ve personellerin
bunlara ulagiminda sinirlandirmalarin getirilmesi,

e Isletmede yapilan islemlerin belgelere dayali olup olmadiginin denetlenmesi,

e Isletmelerde diizenlenen seyahat harcamalarmin incelenmesi ve kontrolii,

e Diiriist ¢alisanlarin isletmelere alinmasi,

e (alisanlara rahat calisma ortamlarinin hazirlanmasi,

e Isletme igine yerlestirilen giivenlik kamerast ile takip edilmesi,

e Isletmenin mekanizmasini saglayacak yasal diizenlemeler olusturulmast.

Hile eyleminin ortaya ¢ikartilmasindan daha 6nemli olan durum hilenin
onlenmesidir. Hilenin gergeklestirilmeden dnlenmesi, dogacak zararlari engellemenin
en giizel yoludur. Isletmelerde hile oranlarinin minimum seviyeye indirilmesi hileyi
ortaya ¢ikarmay1 kolaylastirir. Boylece isletme yiiksek oranda kazang elde edecek ve
piyasada imaj1 giliclenecektir. Calisanlarin birbirlerine karsi sorumluluk bilincinde
olmasi ve haklarma saygi duymasi hilenin 6nlenmesi adina yapilan en etkili
calismadir. Caligsanlarin boyle davraniglart sonucunda isletmeler hem maddi hem de

manevi agidan kazang saglanmis olacaktir (Bozkurt, 2011: 400-401).
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2.6. Muhasebede Hata ile Hile Arasindaki Fark

Mali tablolarda gerceklestirilen yanlighiklarin iki tiir acgiklamasi vardir.
Isletmenin faaliyetlerinden dogan islemlerin kayitlarinin yapilmamasi, kendi donemi
disinda farkli donemlere kaydedilmesi ve islem degerlerinin gercek sekli ile
kaydedilmemesi gibi nedenlerle hatalar ortaya ¢ikar. Boylece hata ile hile ayrimina
yapilmasi1 gerekir. Muhasebede hata ve hile arsindaki ayrim, kasit unsurunun
olmasidir. Isletmelerde yapilan usulsiizliiklerin bilingli olarak yapilmasi hile olarak
kabul edilir, kasit amaci tasimadan yapilan usulsiizliikler ise hata olarak kabul edilir.
Muhasebenin yapisi geregi olusan hatalar hilelere gore daha kolay ortaya

cikarilmaktadir (Erdogan, 2002: 1).

Muhasebe hatalari; personellerin egitimlerinin yetersiz olmasi, deneyimsiz ve
dikkatini toplayamamasi nedeniyle kayit ve islemlerde bilingsiz olarak yapilan
yanlishiklardir. Muhasebede yapilan hatalarin matematikteki dort islemden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Bunun yaninda biling disi yapilan hesaplar arasi
aktarmadaki yanlisliklar, alis ve satiglarin kayitlarinin unutulmasi da hata olarak kabul
edilmektedir. Muhasebede yapilan yaniltici beyanlarin ve yanlisliklarin kasit unsuru
tagimaksizin yapildiginda hata, eger kasti olarak gergeklesmis ise hile olarak kabul

edilmektedir (Oktar, 2009: 2).

Calisanlarin herhangi bir kar amaci giitmeksizin bilingsiz olarak yaptiklar
yanligliklar hata olarak adlandirilir. Bunun yaninda hatalar deneyimsiz, bilgisiz ve
Ozensiz davranmaktan da kaynaklanmaktadir. Hile ise, eylemi gerceklestiren kisilerin
belli bir kar elde etmek igin gergeklestirdikleri usulsiizliik olarak ifade edilir (Dénmez
ve Karausta, 2011: 19).

Hata ve hileyi farkli kilan bir nokta da yapilan iglemin degeridir. Muhasebede
yapilan hileli islemlerin mali tablo kullanicilarina yaniltic1 bilgiler sunarak onlarin
kararlarinda ne derece etkili olduklar1 6nemlidir. Ciddi boyutta hata ve hile yapan

calisanlar i¢in cezai yaptirimlar uygulanmaktadir (Erdogan, 2007: 113).

2.7. Hata-Hile Adli Muhasebe iliskisi

Adli muhasebe terimi, yasal ve kayit islemlerinin bitiinlestirilmesiyle

olusturulan bir kavramdir. Adli kelimesi olaylarin yasal taraflarini, muhasebe kelimesi
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ise isletmenin faaliyetlerinden dogan islemlerin rakamsal kayit iglemlerini olusturur.
Isletmelerde karsilasilan usulsiizliiklerin, yanlishiklarin ve sorunlarin incelenmesi ve
mahkemelerde delil olarak gosterilip sonuca ulasilmasinda kullanilan terimdir

(Karacan, 2012: 107).

Adli muhasebe, “Mahkemeye intikal etmis veya heniiz etmemis ancak hukuksal
bir catisma yaratmast muhtemel konunun esaslt bir boyutunu muhasebe ile iligkili
ihtilaflarin olusturdugu, psikoloji, sug¢ bilimi gibi bilim dallarindan da yararlanan
kendisine has arastirma, sorgulama ve analiz teknikleri kullanarak ger¢egi arayan bir

bilim dalidwr” seklinde tanimlanmistir (Giilten, 2010: 312).

Adli muhasebe, hukuk ile muhasebe arasinda iliski kurarak gergeklestirilen
yolsuzluklar1 tespit etmek, ortaya ¢ikarmak ve engellemek icin farkli teknik ve

yontemler kullanmaktadir (Dagdeviren ve Mirza, 2017: 209).

Adli muhasebecilik mesleginde hile denet¢iligi, tizerinde durulan faaliyet
alaninin  genis olmasindan dolay1 “Arastirmact Muhasebecilik” olarak da
adlandirilmaktadir. Arastirmaci muhasebecilik, isletmede calisanlar ya da isletme
sahipleri tarafindan yapilan yolsuzluk, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik vb. cezai
yaptirimlar gerektiren eylemleri inceler (Pazargeviren, 2005: 5). Adli muhasebeciler,
hile ve yolsuzluktan etkilenen isletmelerin faaliyetleriyle ilgili tutmus olduklar1 belge
ve kayitlar1 derinlemesine arastirarak, bu olayda iliskisi olan kisilerle miizakerede
bulunarak bilgiler elde ederler. Elde edilen bulgular dahilinde hile ve yolsuzlukla ilgili
ortaya konulan iddialar1 gézden gegirirler. Sonug olarak, derledigi delilleri ve bilgileri

kapsamli olarak inceleyerek bir hilkme varirlar (Yiicel, 2011: 68).

Hileli islemler giiniimiizde yaygin hale gelmistir. Bu hileler asagidaki gibi
siralanabilir (Elitas, 2012: 159):

e Teknoloji sayesinde gergeklestirilen hileler,

e Isletmenin banka faaliyetleriyle yapilan hileler,
e (Calisanlar ve yoneticilere teklif edilen riigvetler,
e Yatirim islemlerindeki hileler,

e Yoneticiler tarafindan yapilan hileler,

e Personeller tarafindan yapilan hileler,

o Elektronik ortamda kaynak transferi hileleri,
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e Internet aracihiy ile gerceklestirilen hileler,
e Kartlarla yapilan hilelerdir.

Bakildiginda isletmede yapilan hilelerin ¢ok fazla cesitlerinin olmasi, kisi ve
kuruluslarin ciddi boyutlarda zarar etmesine neden olmaktadir. Hile denetgiligini
yapan adli muhasebeciler; ceza yaptirimlari, yolsuzluk, dolandiricilik, sigorta
dolandiriciligl, komisyon Ve riigvet gibi su¢ beyan eden durumlarla ilgilenmektedir.
Adli muhasebecilerin kisi ve kurumlara hile konusunda saglayacagi katkilar asagidaki
gibi siralanabilir (Keles ve Keles, 2014: 64):

e Isletmenin iginde bulundugu durumu analiz etmek ve gelecekte yapilacaklara
iligkin fikir beyan etmek,

e Hile eylemini kanitlar sunarak ortaya ¢ikarmak,

e Kurumun varlik ve kaynaklarinin gozetilmesine destek olmak,

e Konunun bagka uzmanlari ile is birligi yapmak ve gerekli uyumu saglamak,

e Yasalar yoluyla kurumun varliklarinin geri elde edilmesine yardimer olmak.

Adli muhasebenin en 6nemli 6zellikleri sOyle siralanabilir (Terzi ve Sen, 2015:

479):

e Sosyal adaletin gozetilmesine yonelik davraniglar1 kapsar,

e Hukuk ve ticari hareket arasinda koprii niteligindedir,

e Yolsuzluk ve hile aleyhine tahkikat yontemleri igerir,

e Yasal ve mesleki mevzularla alakal1 etkinlikleri igerir,

e Bu gorevleri yapan meslek mensuplarinin muhasebe, hukuk, matematik,
denetim ve teknoloji gibi alanlarda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmasi

gerekir.

2.8. Hata-Hile Finansal Bilgi Manipiilasyonu iliskisi

Bilgi kelime olarak “Ogrenme, arastirma veya gézlem yolu ile elde edilen
ger¢ek, malumat, vukuf” anlamma gelmektedir (http//www.tdk.com.tr). Bilgi,
kurumlara deger saglayacak bi¢imde diizenlenen, gruplara ayrilabilen,
bi¢imlendirilebilen, harekete gegirilebilen verilerdir. Bu nedenle isletmelerin sermaye
hareketleri i¢in en dnemli deger “Bilgi” ve “Finansal Bilgi” olmustur. Finansal bilgi,

isletmelerin iiretimde ve yatirim kararlarinda ihtiyaci olan bilgiyi eksiksiz, diizglin ve
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vaktinde tedarik edebilecek ve kuskusuz bir yatirnm firsatinin gelismesine katki
saglayacak muhasebe siirecinin mevcut olmasi, uluslararasi sermaye islemlerinden pay

saglayabilme aracidir (Kiigiiks6zen, 2004: 11).

Finansal bilgi, kurumlarin muhasebe yontemlerinin irettikleri, kurumun
etkinlik sonuglari, mali durumu ve performansiyla alakali para ile ifade edilebilen ve
finansal bilgi kullanicilarina mali tablo ve raporlar seklinde takdim edilen bilgilerdir
(Ozeroglu, 2014: 187).

Manipiilasyon kelimesi genel olarak “hileli yonlendirme veya ilgileri yanls
yone sevk edici faaliyette bulunma” anlamina gelir. Muhasebe manipiilasyonu,
kurumun kararlart ile ilgili bilgilerini yanlis yonlendirmek amaciyla mali tablolardaki
rakamlarin manipiile edilmesi veya isletmenin mal varliklari, kaynaklar1 ve mali
durumuyla ilgili yaniltic1 bilgiler vermek ve gelir tablolarindaki kalemlerin manipiile

edilmesi olarak tanimlanir (Varici ve Er, 2013: 44).

Finansal bilgi manipiilasyonu, isletmelerin genel kabul goérmiis muhasebe
standartlarindaki olagan raporlama ile ilgili esnekliklerden faydalanmak ya da esneklik
siirint ¢igneyerek, mali durum ve etkinlik sonug¢larini mevcut durumundan degisik
gostermek icin finansal bilgi kalemlerinde yapilan oynamalar olarak ifade edilir
(Kiigliksozen, 2004: 49).

Isletmelerin finansal bilgi manipiilasyonunu gerceklestirmesindeki amaci;
kurumun en diisiik maliyetlerle kaynak elde etmesini saglamak, yatirimcilarin risklere
kars1 algilarini olumlu yone ¢ekmek ve isletmenin ekonomik performansini pozitif

yonde oldugu algisini yaratmak istemesidir (Stolowy ve Breton, 2000: 4).

Finansal bilgi manipiilasyonunun amaglart asagidaki gibi siralanabilir

(Kiiglikkocaoglu vd., 2007: 8):

e Vergi 6demelerinde fayda saglamak,

e Yatinimcilarin kurumlarla ilgili risk algilarin1 minimize etmek,

e Her tiirlii hukuki ve siyasi organizasyonlardan dogacak risklerden kaginmak,

e Isletmenin mevcut durumunu iyi gostererek gelecekteki performansi hakkinda
olumlu algilar yaratmak,

e Kurumun hisse fiyatlarini ve risklerini etkilemek,
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e Kredi verenler, yatirim yapanlar ve personeller ile aralarini iyi tutmak,
e Sermaye artirimina giderek fon miktarini arttirmak,

e Halka agilmay1 saglamak.
2.9. Hata-Hile Yaratict Muhasebe Iliskisi

Yaratic1 muhasebe, muhasebenin genel kabul gormiis ilke ve standartlari,
degerleme kriterleri ve uygulamaya yonelik diizenlemelerin yetersizliginden
faydalanmak amaciyla muhasebe rakamlari {izerinde manipiilasyon yapilmasi, mali
tablolardaki rakamlar1 ve bilgileri degistirerck mali tablolarin mevcut durumunu

oldugundan farkli géstermek igin yapilan yontemlerin timii olarak tanimlanir

(Saltoglu, 2003: 108).

Yaratict muhasebe, belli bashi piyasa etkinliklerinin gergeklestiricileri ve
yorumcular1 dogrultusunda gelistirilen bir kavramdir. Bu kisilerin kuramlar1 piyasay1
yakindan takip etmelerinden kaynaklanmaktadir. Yaratici muhasebe, isletmenin her
zaman olumlu tarafin1 gostererek, yatirimcilara motive edici yanlis bilgiler sunarak
yatirimcilarin kararlarin1 etkilemektedir (Stolowy ve Breton, 2000: 23). Hile ve
manipiilasyonun amaci; yatirimcilarin kararlarinda etkili olacak mali tablolardaki
rakamlarda oynamalar yaparak isletmenin ger¢ek durumu hakkinda yaniltict bilgiler
sunmaktir. Burada isletmenin mevcut durumu makyajlanarak, oldugundan daha iyi ya
da daha kotii sekilde gosterilebilir. Hile ile yaratict muhasebe arasindaki fark ise,
yaratict muhasebenin yasal olarak yapilmasidir. Hile ise yasal diizenlemeleri

cigneyerek gerceklestirilen islemlerden meydana gelir (Ocak ve Giiglii, 2014: 129).

Isletmelerde “Yaraticilik” olarak isimlendirilen muhasebecilik, her zaman
mevcut muhasebe ilke ve yontemleri arasinda arzu edileni tercih etmek anlamina gelir.
Yaratict muhasebenin yasal olmasi ve kurallar ¢ergevesinde yasalardan kaynaklanan
bosluklardan yararlanilarak gerceklestirilmesi, yaratict muhasebeyi muhasebe
hilesinden ayirmaktadir. Aslinda yaratict muhasebe de bir muhasebe hilesidir. Hile
tamamen yasalar1 ¢igneyerek yapilan bir eylemdir, yaratici muhasebe ise isletmenin

amaglar1 dogrultusunda en uygununu secerek islem yapmaktadir (Citak, 2009: 86).

Yaratict muhasebe islemlerinin sonucunda muhasebe standartlarindaki
bosluklar nedeniyle 6nlenmesi gii¢ sorunlar ortaya ¢ikmistir. ABD’de Enron Skandali,

yaratict muhasebe uygulamalarina en gilizel Ornek olarak verilebilir. Enron
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skandalinda, yaratict muhasebe uygulamasinin yapilmasindan sonra en son olarak
isletmenin ger¢ek durumunu gostermek icin finansal tablolarda diizeltilmeler yapilmis
ve bdylece isletmenin mevcut durumu ortaya ¢ikmistir. Ancak mevcut durum agiga
cikmis olsa da, hisse senetleri defter degerinin ¢ok fazla altina diistiigii i¢in yapilacak
hicbir sey kalmamistir. Bu nedenle, Enron yatirimcilar1 biiylik oranda zarara

ugratmistir (Saltoglu, 2003: 108).

2.10. Konuyla ilgili Yapilmis Cahismalar

Yapilan literatiir arastirmasina gore, muhasebede hata ve hile ile ilgili farkli
amag ve dogrultularda ¢caligsmalarin yapildigi goriilmektedir. Bu ¢aligsmalardan bazilari

asagida ozetlenmistir:

Acik (2012) yaptigr calismada, isletmelerin muhasebe islemlerinde ortaya
c¢ikan hata ve hileleri, bunlarin neden yapildiklarini, bunlar yapilirken ne tiir teknikler

kullanildig: ve vergi hukuku agisindan durumunu incelemistir.

Ataman ve Aydin (2017) yapmis olduklar caligmada, isletmelerde yapilan hata
ve hilenin igletmeleri biiyiik zararlara ugratmasindan dolay1 bu hilelerin en iyi sekilde
tespit edilmesini amaglamistir. Bu dogrultuda, hilelerin ortaya ¢ikarilmasi igin hile
denet¢ilerine anket uygulayarak hilenin tiirlerini, yapilma nedenlerini, zamanlarini ve

alinan 6nlemleri incelemislerdir.

Cayir (2018) yapmis oldugu c¢alismada, farkli sekillerde gergeklestirilen ve
isletmenin ¢esitli alanlarin1 hedef alan yonetim hilelerini teorik ve uygulamali olarak
incelemistir. Calismada adli muhasebe, hile denetimi, yonetim hileleri gibi ¢esitli
hileler agiklanmustir. Burdur ve Isparta illerinde adliyeye sevk eden hile dosyalarina

ait veriler toplanmistir. Toplanan bu veriler lizerinde niteliksel incelemeler yapilmastir.

Citak (2009) tarafindan yapilan calisma, hile amacini gergeklestirmek icin
uygulanan yaratict muhasebenin hangi amacla, nasil yapildigi, yontemleri ve sonuglari
tizerine bir incelemedir. Bu ¢alisma kavramsal 6zellikte olup, yaratici muhasebe ve

hile arasinda nasil bir iliski oldugunu incelemistir.

Dogan vd. (2018) yaptiklar ¢alismada, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde
egitim goren ve muhasebe dersi almig meslek yiiksekokullart 6grencilerinin hile

yapmaya egilim diizeylerini tespit etmeyi amac¢lamislardir. Bu nedenle 6grencilere
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anket uygulamislardir. Caligmanin sonucunda; 6grencilerin cinsiyet ve siniflari ile hile
yapmaya katilimlarinda farklilik olmadigi belirlenmistir. Fakat 6grencilerin boliimleri
ile hile egilimi yapmay1 belirleyen ifadeye katilma diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik tespit edilmistir.

Dogan ve Nazli (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe hata ve
hilelerinin tespit edilmesi ve bu hata ve hilelerin 6nlenmesinde igletme yoneticilerinin
sorumluluklarinin neler oldugunun belirlenmesi amaclanmistir. Calismadan elde
edilen sonug¢, muhasebede hata ve hilelerin 6nlenmesinde yoneticilerin sorumluluklari
ile demografik degiskenler olan yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve meslekte ¢aligma

stireleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir.

Doénmez ve Karausta (2011) tarafindan yapilan ¢calismada, 6grencilerin mesleki
hile ve algilarin1 ve uygun olmayan davraniglari rapor etme egilimlerini belirlemek
icin Akdeniz Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ogrencilerine anket
uygulanmistir. Caligma sonucunda; 6grencilerin hile algilari ile rapor etme egilimleri
arasinda pozitif bir iliski oldugu ve 6grencilerin finansal tablo hileleri ve varliklarin
suistimal edilmesine kars1 daha hassas olduklari, kadin 6grencilerin hileli davranisa

kars1 duyarli oldugu ve raporlama egiliminin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Gengtiirk (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, isletmelerin finansal tablolari
kullanma amaglarini ve kullanma diizeylerini belirlemek i¢in, bu raporlar isletmeler
adina hazirlayan muhasebe meslek mensuplarina anket ¢calismasi uygulanmistir. Anket
sonuglarina gore; gelir tablosu ve vergi ile ilgili olan hesaplarin kullanilma
diizeylerinin digerlerine gore yiiksek oldugu, finansal tablolarin da vergi amacina

doniik olarak kullanildig: tespit edilmistir.

Hatunoglu vd. (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebede yapilan hata
ve hileleri dnlemek i¢in i¢ kontrol sisteminin etkinligini ortaya koymak amag¢lanmaistir.
I¢ kontrol sisteminin gii¢lii oldugu isletmelerde hata ve hileleri 5nlemenin nasil olacagi
arastirilmistir. Kavramsal nitelikteki bu ¢alismada, muhasebe hata ve hilelerinin etkin

bir i¢ kontrol sistemine sahip olunmasi durumunda &nlenebilecegi savunulmustur.

Kirik (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin
etik boyutlar1 ile muhasebede yapilan hata ve hile konular1 incelenmistir. Muhasebe

mesleginin ahlaksal boyutlarinin hata ve hile yapmay1 nasil etkiledigi {izerine bir
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aragtirma yapilmis ve bu dogrultuda Afyonkarahisar ilinde mesleklerini icra eden
muhasebe meslek mensuplarina bir anket uygulanmistir. Caligmanin sonucunda;
meslek mensuplarinin muhasebede yapilan hata ve hilelerde ve meslegin etiksel

boyutunda, egitim diizeyleri ve deneyim tecriibelerinin etkili oldugu tespit edilmistir.

Mengi ve Tiirkmen (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, bir¢ok topluma ciddi
boyutlarda zarar veren yatirim hilelerinin neler oldugunun, gesitlerinin, bu hileler ile
ilgili kirmizi bayraklarin neler oldugunun tayin edilmesi, insanlarin bu yatirim
hilesinden magduriyet yasamamasi i¢in neler yapilmasi gerektigi acgiklanmustir.
Kisilerin yatirim hileleri karsisinda dikkatli olmasi gereken hususlar tizerinde

durulmustur.

Ozgelik vd. (2017) yapmus olduklari calismada, muhasebe personellerinin hata
ve hileye karsi algilarini tespit etmeyi amaclamistir. Bati Akdeniz Bolgesinde
mesleklerini icra eden meslek mensuplarma bir anket uygulanmistir. Calisma
soncunda; muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile konusuna katilma diizeyleri
ile yas, cinsiyet, unvan ve 6grenim diizeyi gibi demografik 6zelliklerinin mesleki

deneyimleri tizerinde anlamli bir etkisi olmadig tespit edilmistir.

Ozeroglu (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, insanlarin hile yapmasina sebep
olan etkenler incelenmis ve gereken tedbirlerin daha kolay alinmasi i¢in yonetimin
kademeler haline getirilmesi amaclanmistir. Isletmede yonetimin kademeler halinde
ayrilarak her kademenin sorumlulugunun ayrilmis olacagi ve bdylece hilenin yapildigi

kademenin tespit edilmesinin kolay olacagi belirtilmistir.

Terzi (2012) yapmis oldugu calismada, denetim sirasinda isletmelerde yapilan
hile ve usulsiizliiklerin tespitinde proaktif yaklagimlardan olan veri madenciliginin

kullanimini ve hile denetimi ile uyumunu saglamayi amaglamistir.
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UCUNCU BOLUM

3. MUHASEBE HATA VE HILELERINiN ONLENMESINDE MUHASEBE
DENETIMINiN ROLU

Kurumlarin faaliyetlerinden dogan islemlerin kullanicilara sunmus olduklar1 bilgilerin,
hata ve hileden temizlenerek dogru ve diiriist bir sekilde halka sunulmasi amaciyla denetim
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Isletmelerin faaliyet sonuglarmni gosteren mali tablolardaki
bilgiler i¢in yapilan denetim uygulamalari, isletmeden bilgi saglayacaklar i¢in daha saglikli ve
dogru kararlar almasina yardimei olacaktir. Isletmelerde denetim sisteminin diizgiin olmasi1 hata
ve hileleri minimum seviyeye indirebilir. Calismanin bu boliimiinde, denetim ve muhasebe
denetimi kavrami, denetim ve muhasebenin iliskisi, muhasebe denetimi tiirleri, muhasebe
denetiminin 6zellikleri, muhasebe hata ve hileleri ile muhasebe denetimi iliskisi ve konuyla

ilgili yapilmis calismalara yer verilmistir.

3.1. Denetim ve Muhasebe Denetimi Kavramlari

Denetim; manidar, akilci, programli ve bilimsel bir sonug elde etmek igin yapilir
(Giiredin, 2007: 11). TDK’ya gore denetim, kamu veya 6zel kuruluslarla ilgili bilgilerin belirli
kriterlerle uygunlugunun belirlenmesi ve raporlanmasi i¢in uzman bir birim tarafindan
delillerin ~ toplanmast  ve  degerlendirilmesi  siireci  olarak  tanimlamaktadir

(http//www.tdk.com.tr).

Denetim, kisilerin veya kurumlarin belli plan ve program dahilinde isleyis ve elde edilen
sonuglarin daha onceden belirlenmis kurallara uygun olma durumunu arastirma, inceleme ve
sorgulama gibi yontemlerle saptayarak, ¢ikan sonuglarin nesnel ve sistematik bir bigimde sirket

ve kurumlara iletilmesi siirecidir (Candan, 2007: 7).

Kokenine bakildiginda eskilere dayanan denetim kavrami, insanlarin bir arada
yasamaya baslamasiyla birlikte ihtiya¢ haline gelmistir. 18.yiizyilin ikinci yarisindan itibaren
sanayi devrimi ile gelismeye baslamis ve artik kamunun etkinlik ve kararlar1 da denetimi gerekli

kilmistir (Kuluglu, 2006: 3).

Denetim birtakim unsur ve 6zellikleri tasimaktadir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir

(Catikkas vd., 2012: 5-6):
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e Denetim hareketli bir siirectir,

e Daha 6nceden belirlenmis kriterler, idarenin ekonomik faaliyet ve gelismelere
ait iddia ve ihbarlarin dirtstligiiniin incelenmesi i¢in karsilastirdiklar
Olciitlerdir,

e Objektif olarak delilleri toplama ve bu delilleri degerleme, denetginin gorev
icrasinda hig¢bir baskinin etkisinde kalmadan goérevini yerine getirmesi ve elde
edilen sonuglari diiriist bir sekilde degerlendirmesidir,

e Denetim mali ¢alismalarla ugrasir,

e Kamuyu ifade etmektedir,

e Elde edilen sonuglarin raporlanmasi en son asamadir. Yapilan tiim iglemlerin,
incelemelerin bir rapor halinde hazirlanip ilgili kesime bildirilmesidir,

e Denetim ge¢misten ziyade gelecege doniik bir calismadir. Mevcut durumu
incelerken gelecekte karsilasilacak risklere yonelik tedbirler alinmasi igin
gerceklestirilir,

e Denetim faaliyetleri muhasebeden ayri diisiiniilemez.

Denetim ve muhasebe birbiriyle baglantili iki kavramdir. Muhasebe kavrami
denetimden ayn diisiiniilemez. Bir isletmenin faaliyetlerinin muhasebelestirilmesine
ne kadar ihtiya¢ var ise denetime de o kadar ihtiya¢ duyulur. Ciinkii denetimin

yardimcist muhasebe, muhasebenin kosulu ise denetimdir (Uzay vd., 2009: 127).

Muhasebe denetimi; “ticari birim ve olaylarla iliskin bilgilerin daha once
belirlenmis kistaslara uygunlugunu incelemek ve neticeleri ilgililere ulastirmak igin
vansiz bir sekilde kanitlar: elde eden ve bu verileri degerleyen sistemli bir siire¢”
olarak tanimlanmaktadir (Giiredin, 2014: 11). Finansal tablolarin ve bu finansal
tablolarin temelini saglayan kayit ve evrak iizerinden elde edilen sonuglarin denetim
raporunda Ozetleyen bir denetim asamasini temsil etmektedir (Kaval, 2008: 10).

Muhasebe denetimi siirecine ait sekil asagida gosterilmistir.
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Denetlenebilir
Bilgi

Bagimsiz Kanit

Uzman Kisi Toplama ve

Degerleme /

Uygunluk

Arastirir

Denetim Raporu

Sekil 3.1. Muhasebe Denetim Siireci

Kaynak: (TURMOB, 2018: 2).
3.2. Denetim ve Muhasebe iliskisi

Isletmenin faaliyetlerinden dogan muhasebe islemlerinin dogru ve giivenilir
bilgiler sunmasi, bilgi kullanicilarinin dogru kararlar vermesi agisindan biiyiikk dnem
tagimaktadir. Bilgi kullanicilar1 bu raporlara itimat etmek zorundadirlar. Hazirlanan
raporlarin giivenilirliginin kontrol edilmesi amaciyla denetim kavrami ortaya ¢ikmistir

(Y1ilmaz, 2018: 366).

Muhasebe genel olarak, isletmelerin mali nitelikli islemlerinin kaydedilmesi,
siiflandirilmasi, 6zetlenmesi, analiz edilmesi ve yorumlanmasidir. Denetim ise
muhasebenin yapmis oldugu kayit ve raporlarin dogrulugunu, diiriistliigiinii ve

uygunlugunu inceler. Dolayisiyla birbirlerini tamamlayan muhasebe ve denetim ayr1
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diisiiniilemez (Haftaci, 2011: 43-44). Muhasebenin temelini denetim olusturur.
Muhasebe kayitlarinda meydana gelen eksiklik ve tersliklerin tespit edilmesi ve agiga
¢ikarilmasi muhasebe denetimi yoluyla gerceklesir. Muhasebesiz denetleme
dayanaksiz; denetimsiz muhasebe de saglamasizdir. Kisacasi, muhasebeyi denetimden
ayrt denetimi de muhasebeden ayri olarak diisiinemeyiz. Muhasebe ve denetim

arasindaki iliski asagidaki sekilde verilmistir (Erdogan, 2002: 55).

' MUHASEBE 1 ' DENETIM 1

Olaylarin ve islemlerin Analizi Yonetim Tarafindan Hazirlanan
Finansal Tablolarin Elde Edilmesi

v v

Kiymet Hareketleri ile ilgili Tablolarda Yer Alan Bildirimler ile ilgili
Bilgilerin Muhasebe Kayitlarina Kanit Derlenmesi ve Bu Kanitlarin
Aktarilmasi ve Ozetlenmesi Degerlendirilmesi

! — ]
Mali Bildirimlerde Bulunulmasi GKGMI Bakimindan Bildirimlerin

Guvenilirliginin Belirlenmesi

! v

GKGMi Dogrultusunda Mali Elde Edilen Bulgularla ilgili

Tablolarin Hazirlanmasi Denetim Raporunun Hazirlanmasi
v v

Ortaklara Mali Tablolar ve Denetim Denetim Raporlarinin Misterilere

Raporunun Yil Sonu Raporuyla Sunulmasi

Birlikte Sunulmasi

Sekil 3.2. Denetim ve Muhasebe iliskisi
Kaynak: (Erdogan, 2002: 55).

Isletmelerin yapmis olduklar1 faaliyetlerin muhasebelestirilmesinde ve
kayitlarinda hata ve hilenin iki tane nedene dayali olarak yapildigi bilinmektedir.
Birinci neden, yapilan hile ve usulsiizliigii saklamak, ikinci neden ise olusmamis
finansal islemleri olmus sayip aldatict sekilde kaydederek hisse sahiplerine,
kreditorlere ve bilgi kullanicilarina gondermektir. Bu sebeplerden dolay1 kullanilan

muhasebe tekniklerinde ve muhasebe kayitlarinda yapilan hata ve hilelerin tespit
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edilebilmesi i¢in; diizenli bir sekilde ¢alisan muhasebe sistemine, bagimsiz denetim

faaliyetlerine ve i¢ denetim sistemine gereksinim duyulmaktadir (Erdogan, 2002: 55).

Bagimsiz denetimler, finansal tablolarin dogrulugu ve giivenilirligi hakkinda
giivence saglamak i¢in yapilan sistematik bir calismadir. Denetgilerin birtakim

sorumluluklart vardir. Bu sorumluluklar asagida siralanmistir (Yilanci vd., 2013: 3):

e Belirli bir ekonomik birimi inceler,

e Denetlenen verilerin Onceden tanimlanmis kriterlerle uygunlugunu
karsilastirir,

e Denetci kendi alaninda uzmandir,

e Tarafsiz bir ¢alisma siirdiiriirler,

e Denetci denetim toplar, kanitlar1 yorumlar ve konuyla ilgili denetim

yontemlerini uygulayarak rapor hazirlar.

Ilk denetimin ne zaman ve nerede yapildigi konusunda yeterli bir veri
bulunmamaktadir. Ancak, bir muhasebe denetiminin tarihsel performansini gegmis
verilerden takip etmek miimkiindiir. Denetim meslegi diger meslekler gibi,
degisikliklere uyum saglayarak zaman i¢inde gelismeler gostermistir. Bu gelismeler
dort zaman diliminde tartisilmig ve asagida verilen tabloda sunulmustur. Bu zaman
dilimleri herhangi bir prensibe bagli kalmadan veri olarak se¢ilir. Denetimin gelisim

stireci agsagidaki tabloda gosterilmistir (Giiredin, 2007: 14).

Tablo 3.1. Denetimin Tarihsel Gelisimi

Zaman Dilimi Denetim Yaklasim Denetimin Amaci | ilgili Taraflar
(Bilgiyi Kullananlar)
Sanayi Devrimi Belgelerde%100°’1ik Hatalarin Isletme Sahipleri
Oncesi Yapilan incelemeler Bulunmasi
Sanayi Devrimi | Belgelerde %100’lik Isletmeye Borg
ve Yapilan Incelemeler Hatalarin Verenler
1900 tarihleri Bulunmasi
arasi
1900-1930 %100’liik Bir Inceleme ve | Bilanco ve Gelir Ortaklar, Isletmeye
tarihleri Orneklemeye Basvurma Tablosunun Borg¢ Verenler ve
Arasi Dogrulugunu Devler
Kontrol Etme
1930’dan Ornekleme Yoluyla Mali Tablolarin Ortaklar, Isletmeye
giiniimiize Finansal Veri Dogru ve Adiligini Borg Verenler,
Analizi Olduguna Dair Devlet, Sendikalar,
Goriis Olusturma Parlamento,
Tiiketiciler
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Kaynak: (Giiredin, 2007: 14).
3.3. Muhasebe Denetimi Tirleri

Muhasebe denetimi, is insanlarini ilgilendiren bilgilerin giivenilirliginin
kontrol edilmesini ve bu bilgilerin raporlarda sunulmasini igermektedir. Denetim,
farkli agidan siniflandirilabilir. Genel olarak muhasebe denetimi; amaglarina gore,
kapsamina gore, yapilis zamanina gore, yapilis nedenlerine gore ve denetginin

statlisiine gore olmak tizere bese ayrilmaktadir (Haftaci, 2011: 5-9):
1. Amaglar1 Bakimindan Denetim Tiirleri
- Faaliyet denetimi
- Ozel amagcli denetimler
- Mali tablolar denetimi
- Uygunluk denetimi
2. Kapsamina Gore Denetim Tiirleri
- Genel denetim
- Ozel denetim
3. Denetginin Statiisii Bakimindan Denetim Tiirleri
- Bagimsiz denetim
- I¢ denetim
- Kamusal denetim
4. Uygulanma Zamanina Gore Denetim Tiirleri
- Devamli denetim
- Ara denetim
- Son denetim
5. Yapilma Nedenlerine Gore Denetim Tiirleri
- Yasal denetim

- Istege bagl denetim
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3.3.1. Amaclarmma gore denetim

Bir isletme biinyesinde denetim faaliyetleri yiiriitiiliirken, finansal tablolarin
muhasebe ilkelerine, yonetim tarafindan yiiriitiilen politika ve kurallara uygunlugunu
ve belirtilen isin performansini belirlemek gibi amaglara odaklanilmaktadir. Buna gore
amaglarina gore denetim; faaliyet denetimi, 6zel amagli denetim, mali tablo denetimi

ve uygunluk denetimi olarak dorde ayrilir.

Faaliyet denetimi

Faaliyet denetimi, sirketlerin islerinde verimli ve etkin bir sekilde ¢alisip
calismadigini ortaya koymay1 amaglayan bir denetim tiridir. Verimlilik, bir sirketin
hedeflerine ulasmada basarili olup olmadiginin bir 6l¢iisiidiir. Dolayisiyla isletmenin
gorevlerini yerine getirmesi ve sirketin hedeflerini gerceklestirmek i¢in kaynaklarini
etkin bir sekilde kullanip kullanmadigini 6lger (Ataman vd., 2001: 20).

Bu denetimin amaci, isletmenin faaliyet sonuglarini adil ve nesnel bir sekilde
analiz etme girisimidir. Isletme performansinin beklentileri karsilayip karsilamadigin
ve daha giizel sonuglara ulasmak igin yapilmasi gerekenleri belirlemektedir. Bu
nedenle yoneticilere, iyi bir is performansi elde etmeleri igin tavsiyeler sunar.
Performans denetimleri tarafindan hedeflenen ortaklar, diizenleyiciler ve diger asirt
bilgi kullanicilar1 da kendi basarilarinin veya etkinliklerinin denetimi olarak kabul
edilebilir. Bu nedenle, bir denetim esas olarak danismanlik sirketlerine alt yiikleniciye
verilir. Bu denetimden sonra yapilan analizler sadece muhasebe ve finans
departmanlar1 tarafindan degerlendirilmez. Isletmenin {iretimi, pazarlamasi ve
organizasyonu ele alinmaktadir. Dolayisiyla bagimsiz denetgiler tarafindan

gerceklestirilen istege baglh bir denetim tiiriidiir (Baspinar, 2005: 38).

Ozel amach denetim

Ozel amagl denetim, hesaplarin, mali tablolarin ve bunlara iliskin belgelerin
detayli bilgi elde etmek ve belirli bir karar aliciya belirli bir konu hakkinda
tavsiyelerde bulunmak i¢in incelenmesini igerir. Bu denetim tiiriinde denetginin

denetim nesnesine iligkin bilgi ve deneyimi dnemlidir (Giirbiiz, 1995: 13).

En yaygin 6zel amagl denetim tiirleri sdyle siralanabilir (Enderoglu, 2016: 12):
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e Mahkemeler tarafindan yapilan 6zel incelemeler,

e Devralma, devir ve isletme birlesmeleri sirasinda yapilan denetimler,

e Isletmelere ortak olmadan yapilan denetimler,

e Kredi agmadan 6nce yapilan incelemeler,

e Isletmenin hisselerine ve tahvillerine ortak olmadan dnce yapilan denetleme,
¢ Yolsuzluk sorusturmasi ve 6n sorusturma agma orant,

e Vergi miifettisi,

e Kamu kurumlarinin teftisi ve incelenmesi.

Mali tablolar denetimi

Bir islemin mali tablolar1 olan bilango, gelir tablosu, kar dagitim tablosu gibi
raporlarin  Onceden belirlenmis kriterlere gore hazirlanip hazirlanmadiginin
denetlenme islemidir. Isletmelerin faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde mali tablolara
aktarilip aktarilmadiginin denetlenmesini icerir. Klasik anlamda denetim kavrami
denilince akilda ilk ¢agrisan, mali tablolarin denetimidir. Mali tablolar denetiminin

genel ozellikleri asagida siralanmistir (Duman, 2008: 13):

e Bu tiir denetimin amaci, 6nemli yanligliklarin olup olmadigini belirlemek ve
denetlenen mali tablolara giiven vermektir,

e Degerlendirme bir veya daha fazla kisi tarafindan tamamen bagimsiz olarak
gergeklestirilir,

e Denetim faaliyetleri sonucunda; mali tablolar {izerinde sadece goriis
olusturulur, hatanin ne oldugu bilinemez,

e Makul giivenilirlik konusunda goriisler olusturulur ve higbir zaman finansal

tablolarin giivenilir oldugu neticesine ulagilamaz.

Uygunluk denetimi

Uygunluk denetimi, isletmenin islemlerinin kurulug amaci dogrultusunda
gelisip gelismediginin denetimidir. Uygunluk denetiminin amaci, isletmenin finansal
ve finansal olmayan faaliyetlerinin genel yonetim tarafindan belirlenen denetim ve
yontemlere uygunlugunu arastirmaktir. Dolayistyla uygunluk denetimi, i¢ kontrol

sisteminin etkinligini 6l¢mek ve degerlendirmekle ilgilidir (Elitas, 2004: 222).
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Uygunluk denetimi kriterleri isletmelere gore degisiklik gosterse de genel
olarak asagidaki basliklar halinde siniflandirilabilirler (Erdogan, 2018: 53):

e Yonetim onayli alim ve satim teknikleri,

e Temel sozlesme kararlari,

e Yasalar ve baska diizenlemeler,

e Isletme kurallar1 ve yonergeleri,

e Teknik diizenlemeler ve teknik iyilestirmeler,

e Isletmenin yéneticileri tarafindan alinan genel veya mantiga uygun kararlardir.

3.3.2. Kapsamina gore denetim

Isletmelerin denetim faaliyetleri yapilirken kurum ile ilgili tiim islemlerin esas
alindigi bir siniflandirma vardir. Bu smiflandirmaya gore kapsami bakimindan

denetim tiirleri ikiye ayrilir. Bunlar; genel denetim ve 6zel denetimdir.

Genel denetim

Genel denetim; isletmelere ait belge ve kayitlarin muhasebede islemlerinin
dogru ve giivenilir bir sekilde yapilip yapilmadigini ortaya koyan denetimdir. Bu
denetimin amaci, isletmenin mali yapisinin ve muhasebe kayitlarinin karsilastiriimasi

ve bu kayitlarin gergegi yansitip yansitmadiginin tespit edilmesidir (Hatunoglu vd.,
2012: 15).

Ozel denetim

Ozel denetim, belirli bir kurumun ya da kuruma ait bir béliimiin veya &zel bir
durumun denetlenmesidir. Ornegin; mahkemelerin, bir isletmenin birlesmesi veya
devralinmasi Oncesinde isletme hakkinda gereksinim duyduklart bilgilere
ulasabilmeleri i¢in yapilir. Hazine, alacak hesaplari ve diger hesaplardan biri gibi
siirli denetim calismalar1 veya yolsuzluk sorusturmasi 6zel denetime sunulabilir

(Karanfiloglu, 1999: 32).

3.3.3. Denetcinin statiisii bakimindan denetim tiirleri

Denetim gorevini yapan denet¢inin pozisyonuna bakildiginda denetim tiirleri

li¢ gruba ayrilir bunlar; bagimsiz denetim, i¢ denetim ve kamu denetimidir.
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Bagimsiz denetim

Bagimsiz denetim, denetgilerin denetlenen igletmeler ile hi¢bir ¢ikar iliskisi
olmayan tarafsiz kisiler aracilifiyla uzmanlar tarafindan gergeklestirilen denetimdir.
Bagimsiz denetim, isletmelere ait finansal tablolarin genel kabul gormiis muhasebe
ilkeleri ve standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve tablolarda yer alan bilgilerin
dogru olarak yansitilip yansitilmadiginin, bagimsiz kisilerce denetim standartlarina
uygun bir sekilde kayitlardan, belgelerden ve defterden inceleme yapilarak elde edilen
sonuglarin raporlanma siireci olarak ifade edilmektedir. Yapilan tanimlamaya gore
bagimsiz denetim, isletmenin belli donemdeki faaliyetlerinden dolayr diizenlenmis

mali tablolarin denetiminin yapilmasini saglayan bir uygulamadir (Savas, 2015: 18).

Bagimsiz denetim, sirkete bagli olmayan kisi veya kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen bir denetimdir. Belgelerin, defterlerin ve kayitlarin denetim ilke ve
kurallarma, yani mali tablolarin muhasebenin genel kabul gormiis ilkelerine
uygunlugunun dogru ve adil bir sekilde incelenmesi ile elde edilen bilgilerin
raporlanmasi ve sunulmasi siirecidir. Bagimsiz denetim siirecinde bagimsizlik kavrami
temel ilkedir. Bagimsiz denetgilerin denetim yapabilmesi i¢in birtakim &zelliklere

sahip olmasi gerekir (http://archive.ismmmo.org.):

e Isletme ile yonetici arasinda ydnetim kurulu gibi bir is iliskisinin olmamast,

e Sirket miidiirii ile denet¢inin hisimlik baginin olmamasi,

e Isletme sahibi ile denet¢i arasinda iicret sdzlesmesi iliskisinin olmamasi ve
O0demenin bagska bir isim altinda yapilmamasi,

e Isletme yoneticileri ve denetgiler arasinda borg takasinin yapilmamast.

I¢c denetim

I¢ denetimin ¢ok sayida tanimi bulunmaktadir. 1999 yilinda I¢ Denetgiler
Enstitlisii (IIA-Thelnstitue of InternalAuditors), i¢ denetimin en genis ve kapsamli
tanimint yapmistir. Bu tanima goére i¢ denetim, bir isletmenin faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve isletmeye deger katmak amaciyla isletmede yer alan denetim birimleri

tarafindan denetlenmesidir (Demir vd., 2018: 87).
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I¢ kontrol, bir isletme veya kurulusun faaliyetlerinin iyilestirilmesine fayda
saglamak igin tasarlanmis, bagimsiz ve nesnel bir gilivence olusturan bir denetim

faaliyetidir (Demirbas, 2005: 173).

I¢ denetim, diger denetim tiirlerini de iceren daha genis kapsamli bir denetim
tiiriidiir. isletme ve kuruluslarin faaliyetleri ile olusturduklari tiim denetim faaliyetleri
i¢ denetimin konusunu olusturur. i¢ denetim sadece ekonomik isler ve islemlerden
ibaret degildir. Ekonomik olmayan konu ve islemler de i¢ denetim kapsamina girer
(Aslan, 2010: 66).

I¢c denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek ve yonetmek igin dikkat

edilmesi gerekenler hususlar agsagida siralanmigtir (Uzun, 2009: 64-65):

e Uluslararasi i¢ denetim standartlarina uygun, kuruluslarin liderligi tarafindan
onaylanmis ve denetim faaliyetlerinin gerektirdigi amag, yetki ve gorevlerini
tanimlayan bir i¢ denetim yonetmeligi olmalidir, i¢ denetim talimatnameleri
devamli olarak incelenmeli ve giincellenmeye tabi tutulmalidir,

e Isletmenin faaliyet ve siirecleri ile ilgili risklerin degerlendirilmesi sonucunda
hazirlanan risk bazli bir i¢ denetim programinin olusturulmasi gerekir,

e Kurulusun yonetim kademesine bildirilen raporlardaki bilgiye iliskin
uygulama programlarinin sonucunun takip edilmesi i¢in gerekli raporlama
takip sistemlerinin olusturulmasi gereklidir,

e ¢ denetimlerin etkinligini devamli olarak izlemek igin kalite teminati ve
tyilestirme programi olusturulmalidir. Program iginde ve disinda devamli
degerlendirmeler yapilmalidir,

e ¢ denetim faaliyetlerinin etkinligini ve gerektirdigi katma degeri 6lgmek igin

degerlendirme gostergeleri tanimlanmalidir.

Kamu denetimi

Kamu denetimi, kamu idaresi kurum ve kuruluslar ile 6zel sektoriin kamu
hukukuna uygun olarak denetlenmesidir. Kamu denetimi, kamu diizeninin saglanmasi
ve kamu haklarmin korunmasi amaciyla kamu kurumlarinin denetgileri tarafindan

gerceklestirilen denetimdir (Dalak, 2000: 70).
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Kamu denetimi, birgok kamu kurum ve kuruluslarinda gergeklestirilen
denetimleri igerir ve yasal diizenlemeleri Ol¢iit alir. Bu denetimlerin faaliyet
gosterdikleri kuruluglarda yapilmasma i¢ denetim, baska kamu kurum ve
kuruluslarinda ve kamu denetimi olarak temsil edilen 6zel sektor sirketlerinde
yapilmasina kamu denetimi denir. Kamu denetimi geceklestiren miifettislerden

bazilar1 agsagida listelenmistir (Bilen ve Ugurlugelen, 2014: 24-25):

e Sermaye Piyasasi1 Kurulu (SPK) Denetgileri,

e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) Denetgileri,
e Maliye Bakanlig1 Denetcileri,

e Maliye Bakanlig1 Teftis Kurulu,

e Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) Miifettisleridir.

3.3.4. Uygulama zamanina gore denetim tiirleri

Uygulama zamanina gére denetim tiirleri iice ayrilir. Bunlar; devamli denetim,

ara denetim ve istege baglh denetimdir.

Siirekli denetim

Siirekli denetim, denetlenen isletmenin faaliyet yili boyunca muhasebe
uygulamalarinin incelenmesi ve gerekli islemlerde diizeltmelerin yapilmasi olarak
tanmimlanir (Karanfiloglu, 1999: 32). Siirekli denetim, isletmenin faaliyet donemi
igerisinde gilivence saglamak icin diizenli olarak yapilan denetimdir. Siirekli denetimde

devamlilik esastir (Memis ve Tiim, 2011: 148-149).

Denetim sirasinda yasanan skandallardan kurtulmak, giiven duygusunu
yeniden kazanmak ve degerlendirmeyi yeniden gercevelemek igin siirekli bir denetim
gereklidir. Clinki siirekli denetim tamamen bilgi teknolojisine dayalidir. Teknolojinin
hizla gelismesi, siirekli denetimin uygulanabilirligini de artirmaktadir (Cankar, 2006:
70).

Ara denetim

Ara denetim, bir sirketin mali tablolarinin ara donemlerde denetlenmesidir. Ara
denetimi yapmaktaki amag, isletmenin ara donem mali tablolarinin gegerli mali

raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini belirlemektir. Bu
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tespitin sonucu, mali tablolarda 6nemli bir yanlisligin olusmadigina dair bir agiklama
ile sona ermektedir. Bu denetime tabi sirketler; bankalar, 6zel finans kuruluslar1 ve
sermaye piyasasi sirketleridir. Bu sirketlerin 3. 6. ve 9. aylarin sonunda ara donem mali
tablolarin1 hazirlayarak BDDK ve Sermaye Piyasasi Miidiirliigli'ne sunmalari

gerekmektedir. Ara denetim 3 aylik siirelerle yapilmaktadir (Kaval, 2008: 14-15).

Son denetim

Son denetimde denetgi, mali tablolarin muhasebenin genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine uygun olarak hazirlanmasina iliskin goriis bildirmek {izere bir
denetim plan1 hazirlar, plan yapildiktan sonra finansal tablolarin hazirlanmasi
sonucunda bir goriis alinir. Kanitlar toplanarak bunlardan elde edilen sonuglara gore
degerlendirilir. Nihai denetim sirasinda, bir degerlendirme goriisii saglamak igin
yeterli zaman ve firsat vardir. Finansal tablolara iliskin goriislerin zaman iginde
degismesi nadirdir. Bu nedenle bu denetim tiiriiniin giiven diizeyi oldukga yiiksektir.
Ancak, bu denetim sonucunun yiizde yiiz giivenilir olmasi pek olasi degildir. Ne kadar
fazla denetim delili elde edilirse denetim riskini ortaya ¢ikarmak kolaylasir (Kaval,
2008: 13).

3.3.5. Yapilma nedenlerine gore denetim tiirleri

Yapilma nedenlerine gore denetim tiirleri iki gruba ayrilir. Bunlar; zorunlu
(yasal) denetim ve istege bagli denetimdir. Bunlarin baslik altinda kisaca agiklamalari

sOyledir.

Yasal (zorunlu) denetim

Yasal denetim, yiikiimliiliiklere uygun olarak diizenlenen ve denetime bagli
olan isletmeler ve kurumlar i¢in zorunlu olan denetimdir. Bu denetimde yapilacak
calismanin ne zaman, nerede ve kim tarafindan gerceklestirilecegi, denetimin konusu,
esaslar1 yasalar yoluyla belirlenmektedir. Ornegin; 6zel isletmelerin, banka ve sigorta

sirketlerinin denetimleri yasal denetimdir (Erol, 2017: 8).

Istege bagh denetim

Sirket ile ilgili ¢esitli ¢ikar gruplarinin talebi {izerine herhangi bir yasal

zorunluluk olmaksizin yapilan denetim islemleri, istege bagli denetim olarak bilinir.
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Bu ticari cikar gruplari; yoneticiler, yatirimcilar, kredi birlikleri, isveren ve isci
orgiitleri, hiikiimet ve finansal analistlerdir. Bu ¢ikar gruplarinin istegi iizerine yapilan
denetim tiiriidiir. Zorunlu denetim ile istege baglh denetim tiirii arasinda biiyiik bir

ayrim yoktur (Dalak, 2000: 69).

3.4. Muhasebe Denetiminin Ozellikleri

Muhasebe denetiminin bazi ozellikleri vardir. Bunlar sdyle siralanabilir

(Karanfiloglu, 1999: 28-29):
-Denetim bir karsilastirma siirecidir,
-Denetim belli bir iktisadi olaylarla ilgili bilgileri kapsar,
-Denetim bagimsiz ve uzman kisiler tarafindan yapilir,
-Denetim kanit toplama ve degerlendirme asamasindan olusmaktadir.
e Denetim bir Karsilastirma siirecidir

Onceden tanimlanmus kriterler ile sayisal olarak ifade edilen bilgiler arasinda
bir eslesme belirlenmesi ve bu kriterlerin Slgiilebilir bilgilerle karsilastirilmasidir.
Muhasebenin genel kabul gérmiis standartlar1 ise karsilastirma olgiitlerini olusturur.

Denetimdeki amag, diizenlenen mali tablolarin dogrulugunun incelenmesidir.
e Denetim belli bir iktisadi olaylarla ilgili bilgileri kapsar

Denetimin kapsami genellikle belirli bir birim veya ekonomik dénem ile
sinirhdir. Genel olarak tiizel kisilerin olusturdugu ekonomik birimler, ortakliklar ve
sahis sirketleri olarak siiflandirilabilir. Bir denetim genellikle bir yil siirer. Ancak
mevcut kosullarda muayenenin bir aylik, ii¢ aylik ve alt1 aylik donemlerde yapilmasi
gerekmektedir. Ozel durumlarda bazen isletmenin tiim omrii veya birka¢ yili

denetlenebilir.
e Denetim bagimsiz ve uzman Kisiler tarafindan yapilir

Degerlendirmeyi yapacak olan kisi, sayilarla ifade edilebilecek bilgilere ve
karsilagtiracagi Kriterlere ¢ok asina olmalidir. Denetim sirasinda istenen diizeyde ve

kalitede kanit toplanmalidir. Bu nedenle denetci, yiiksek nitelikli ve deneyimli bir
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profesyonel olmalidir. Denetimi yapan kisiler bilgi ve tecriibeli, isinde uzman kisiler

olmalidir.

e Denetim kamit toplama ve degerlendirme asamasindan olusmaktadir

Denetimin en 6nemli yonii, denetgilerin amaglarina ulasabilmeleri igin yeterli
ve yiiksek gecerlilige sahip kanitlar elde etmesidir. Elde edilen kanitlarin bagimsiz

denet¢iler tarafindan tarafsizca degerlendirilmesini igerir.

3.5. Muhasebe Hata ve Hileleri ile Muhasebe Denetimi iliskisi

Son yillarda, ekonomik faaliyetlerin siirekli artmasi, veri bollugu ve bilgi
verenlerin yanliligi nedeniyle ticari faaliyetler daha karmasik hale geldiginden,
isletmelerin finansal bilgilerinin giivenilirliklerinde azalmalar ortaya ¢ikmistir.
Isletmeler tarafindan saglanan bilgilerin giivenilirligi daha fazla talep gdrmekte ve
bilgi kullanicilarinin giivenilir bilgiye olan talebi artmaktadir. Bu nedenle, sunulan
finansal bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamak i¢in deneyimli ve yetkin
denetimcilerin denetim faaliyetlerine gereksinim duyulmaktadir (Selimoglu vd., 2011:
2-3).

Giivenilir ve gegerli mali tablolar, yatirimcilarin kararlarinda daha rasyonel
hareket etmelerini ve amaglarina uygun kararlar vermelerini saglar. Eksik ve yaniltici
bilgilerle hazirlanan mali tablolar, iktisadi gelismeyi engellemekle kalmayip,
yatirimcilarin piyasaya olan gilivenini de azaltmaktadir (Alptiirk, 2008: 4; Giiredin,
2000: 4).

Muhasebe denetimi, isletmenin muhasebe kayitlarinda yapilacak hata ve
yolsuzluklar1 engellemekle kalmaz, engellenemeyen hata ve yolsuzluklarin ortaya
c¢ikarilmasini hedefler. Bundan dolay: denetgiler, isletmenin muhasebe kayitlarinin
diizenini ve denetimini rasyonel bir sekilde incelemekle sorumludur. Isletmelerde
diizen ve denetim sisteminin saglam olmasi, ¢alisanlarin hata ve yolsuzluklari yapma
ihtimallerini azaltir. Iste burada asil is denetcilere diismektedir. Islemenin muhasebe

kayitlarinda yapilan hata ve hileleri agia ¢ikartmak icin tarafsiz ve sistemli olarak
caligirlar (Kaymak, 1996: 61-62).

Glinimiizde siirekli degisen bilgi teknolojisi, denetgilere hata ve hile

ortamlarmin daha hizli tespiti i¢in yeni teknikler saglamaktadir (Altintag, 2010: 152-
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153). Denetgiler bu teknikleri kullanarak mali tablolardaki hata ve hileleri tespit eder
ve bu hata ve hileleri yonetime bildirir. AICPA tarafindan 2002 yilinda yayinlanan
SAS 99 (Sahte Mali Tablolarin Denetimi), denetginin mali tablolarin denetimi
sirasinda muhasebe usulsiizliiklerini degerlendirme ve tespit etme sorumlulugunu
kapsar. Bu baglamda denetcinin, finansal bilgilerin muhasebe hatalarindan
kaynaklanan onemli yanlislik risklerini degerlendirmesi gerekmektedir. Muhasebe
usulsiizliiklerini inceleme siireci, denetginin bir sirketin muhasebe kayitlarindan
finansal bilgileri analiz etmesiyle iliskilidir. Denetgiler yaptiklar1 analizlerle hata ve
hilelerin varligini tespit eder ve bunlari genel yonetime rapor halinde sunar. Bu
nedenle muhasebe denetimleri, aktarimdaki hata ve hilelerin tespit edilmesi ve

onlenmesi agisindan bilylik 6nem tasimaktadir (Giilseren, 2020: 59).

Muhasebe meslek mensuplarinin isletmeyle iletisim igerisinde, uyumlu
calismas1 ve tim bilgileri {retip isletmeye iletmesi gerekirken, denetgiler bunu
yapmaz. Denetim yapan kisilerin ¢alistiklari isletme ile yakin temas halinde olmalar1

ve gorevleri diginda faaliyetlerde bulunmalar1 uygun degildir (Erdogan, 2018: 172).

3.6. Konuyla Ilgili Yapilmis Calismalar

Yapilan literatiir arastirmasina gore, muhasebede hata ve hilelerin tespit
edilmesinde ve dnlenmesinde muhasebe denetimi ile ilgili farkli amag ve dogrultularda

caligmalarin yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalardan bazilar1 asagida 6zetlenmistir:

Kaymak (1996) tarafindan yapilan ¢aligmanin amaci, muhasebede yapilan hata
ve hileleri tespit etmek, siniflandirmak ve bunlar1 6nlemek icin yapilan muhasebe

denetimleri konusunda genel ve uygulanabilir bilgiler vermektir.

Akatak (2015) yaptig1 calismada, hata ve hilelerin tespiti ve 6nlenmesinde
meslek mensuplarinin sorumluluklarini vurgulanmistir. Bu ¢aligsma, ¢alisan hatalarina
ve dolandiriciliga yol agan etik dis1 uygulamalart arastirmaktadir. Bu amagla, Mardin
ve Swirnak illerinde gorev yapan meslek mensuplarina anket uygulanmistir.
Arastirmada, Sektor iyelerinin etik olmayan davraniglarin ana nedeninin vergi

miikelleflerinden gelen baski oldugu sonucu elde edilmistir.

Kandemir ve Akbulut (2013) yapmis olduklari ¢alismada, bagimsiz denetim

faaliyetinin etkin bir sekilde uygulanabilmesinde denetim kurulunun gorevini ortaya
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koyarak denetim alanindaki boslugu kapatmay1 amaglamislardir. Denetim sisteminden
sorumlu departmanlar tarafindan i¢ denetim sistemlerinin eksikliklerinin

giderilmesiyle daha saglikli sonuglara ulasilacagi sonucunu elde etmislerdir.

Karabayir ve Cengiz (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebede yapilan
hata ve hilelerde bagimsiz denetgilerin sorumluluklarina karsin kendi diistincelerinin
neler oldugunu ortaya koymak amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, Kuzeydogu
Anadolu illerinde faaliyet gosteren 84 bagimsiz denetgiye yiiz yiize anket uygulanarak,
faktor ve farklilik analizleri yapilarak elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.
Calismanin sonucunda; yapilan hata ve hilelerden bagimsiz denetgiler kendilerini
kismen sorumlu tuttuklar1 ve tiim sorumluluklarin igletmedeki gorev alan herkese

paylastirilmasi gerektigi belirlenmistir.

Tayman (2018) tarafindan yapilan g¢alismanin amaci, muhasebe meslek
mensuplarinin yaptiklart hata ve hileleri tespit etmektir. Muhasebede yapilan hata ve
hile konular1 arastirilmis ve Akdeniz Bolgesinde gorev yapan muhasebe meslek
mensuplarina anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin hata ve hile
yapma oranlarinin yiiksek olduguna ulasilmistir. Hata ve hileyi yapan meslek
mensuplarinin, bazen miisterileri kaybetmemek bazen de kendi kisisel ¢ikarlart i¢in

bunlar yaptiklar tespit edilmistir.

Tunce ve Bilen (2020) tarafindan yapilan c¢aligmada, muhasebe meslek
mensuplarinin denetim algis1 incelemek i¢in Adiyaman, Batman, Bitlis, Diyarbakar,
Erzincan, Mardin ve Sanlurfa illerinde gorev yapan muhasebe meslek mensuplarina
anket uygulanmistir. Arasgtirma sonucunda; bagimsiz denetimden geg¢mis mali
tablolarin isletme yoneticilerinin alacagi kararlarin kalitesini artiracagi algisinin

yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MUHASEBEDE HATA
VE HILE ALGISINI OLCMEYE YONELIK BiR UYGULAMA

Calismanin bu boliiminde ilk olarak arastirmanin amaci ve Onemine
sonrasinda varsayimlarina, sinirlar1 ve yontemine, evren ve drnekleme, veri toplama
yontem ve aracina, arastirmanin hipotezlerine, analiz ve bulgulara yer verilmistir.
Daha sonrasinda sonug ve dneriler baslig1 altinda ¢alismanin genel bir degerlendirmesi

yapilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, Agn ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilarini tespit etmek ve bu algi diizeyleri ile

demografik 6zellikleri arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigini arastirmaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algisina yonelik
literatiirde bir¢ok ¢alisma olmasina ragmen, bu konuda Agr ili 6zelinde yapilmis bir
caligmanin olmamasi, bu calismay1 diger ¢alismalardan farkli kilmaktadir. Bu
arastirma, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilarini tespit
etmesi ve bu anlamda birtakim onerilerde bulunmasi agisindan, ayrica literatiire katki

saglayacaginin diisliniilmesi agisindan dnem arz etmektedir.

4.2. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirma, ornekleme alinan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede
hata ve hile algilarin1 yansittig1 ve goriislerine bagvurulan meslek mensuplarinin

samimi olduklar1 var sayillmigtir.

4.3. Arastirmanin Smirlari ve Yontemi

Bu arastirma, Agri ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari ile
smirhidir. Agn ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina yiliz yiize

goriligiilerek anket uygulanmistir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin
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muhasebede hata ve hile algilarini tespit etmeye yonelik olan anket 32 madde ile

smirlidir.

4.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Agri ilinde aktif olarak faaliyet gésteren 77 muhasebe
meslek mensubu olusturmaktadir. Calismada 6rnekleme yontemi olarak basit tesadiifi
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Evreni temsil etmek iizere ornek biiytikligi

asagidaki formiil kullanilarak hesaplanmistir (Yamane, 1973: 133):

n = NP(1-P)Z?
T (N-1)d2+P(1-P)Z2’

(n, Orek kiitle biiyiikliigii; N, Evren biiyiikliigii; P, Olaym

gerceklesme olasiligy; (1-P), Olaym gergeklesmeme olasiligi; a, Onem diizeyi; Z, %
(1-0) diizeyinde Z test degeri; d, Hata pay1). P=0,50 ve %35 hata pay:1 ile ana kiitleyi
temsil edecek olan 6rnek biiyiikliigii 64 olarak hesaplanmistir. Uygulanan 72 anketten
1 anketin hatali ve eksik doldurulmasi nedeniyle geriye kalan 71 anket arastirma
kapsamina dahil edilmistir. Bu saymin 6rneklem biiyiikliigli icin yeterli diizeyde

oldugu tespit edilmistir.
4.5. Veri Toplama Yontem ve Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmigtir. Anket
formu t¢ bolimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde, muhasebe meslek
mensuplarim demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir.
Ikinci béliimiinde, meslek mensuplarinin muhasebede hata algisimi tespit etmeye
yonelik dlgege yer verilmistir. Uglincii boliimiinde ise, meslek mensuplarmin
muhasebede hile algisini tespit etmeye yonelik 6l¢ege yer verilmistir. Besli Likert tipi
olgek kullanilmistir (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-
Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum). Arastirmada kullanilan 6lgekler, Nazli (2014)
tarafindan yapilan “Muhasebede Hata ve Hilelerin Onlenmesinde Isletme
Yoneticilerinin Sorumlulugunun Tespitine Yonelik Bir Arastirma” isimli yiiksek

lisans tez ¢alismasindan alinmustir.

4.6. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin hipotezleri asagida belirtilmistir:
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Hia: Katilimcilarin muhasebede hata algilar ile cinsiyetleri arasinda anlaml
bir farklilik vardir.

Hib: Katilimeilarin muhasebede hile algilar ile cinsiyetleri arasinda anlamli

bir farklilik vardir.

H2a: Katilimcilarin muhasebede hata algilar ile yaslar1 arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

H2b: Katilimcilarin muhasebede hile algilar ile yaslar1 arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

Hsa: Katilimcilarin muhasebede hata algilari ile medeni durumlar1 arasinda

anlaml bir farklilik vardir.

Hsp: Katilimcilarin muhasebede hile algilart ile medeni durumlar arasinda

anlaml bir farklilik vardir.

Hasa: Katilmcilarin muhasebede hata algilan ile egitim diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik vardir.

Hap: Katilimcilarin muhasebede hile algilari ile egitim diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik vardir

Hsa: Katilimcilarin muhasebede hata algilari ile mesleki deneyim siireleri

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hspb: Katilimcilarin muhasebede hile algilart ile mesleki deneyim siireleri

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Hea: Katilimcilarin muhasebede hata algilart ile aylik ortalama gelirleri

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Heb: Katilimcilarin muhasebede hile algilar1 ile aylik ortalama gelirleri

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

H7a: Katilimcilarin muhasebede hata algilart ile miikellef sayilari arasinda

anlamli bir farklilik vardir.

H7b: Katilimcilarin muhasebede hile algilar1 ile miikellef sayilar1 arasinda

anlaml bir farklilik vardir.
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4.7. Analiz ve Bulgular

Katilimcilara anketler uygulandiktan sonra elde edilen veriler SPSS 22 paket
programi ile analiz edilmistir. Bu kapsamda frekans analizi, giivenilirlik analizi,
normallik testleri yapilmistir. Normallik testleri sonucuna gore, parametrik testlerden
t-testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Ulasilan sonuglar tablolar halinde

sunulmus ve 6zetlenmistir.

4.7.1. Tanimlayici istatistikler

Tanimlayic1 istatistikler ile ulasilan bulgular asagidaki tablolarda yer
almaktadir. Cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, mesleki deneyim siiresi, aylik
ortalama gelir ve mikellef sayis1 aragtirmanin kapsamina giren tanimlayici

degiskenlerdir.

Asagida Tablo 4.1’de katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin bulgular yer

almaktadir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin Cinsiyetlerine liskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)

Kadin 9 12,7
Cinsiyet Erkek 62 87,3

Toplam 71 100,0

Tablo 4.1°de gorildigi gibi, arastirmaya katilanlarin 62’si (%87,3) erkek, 9’u
(%12,7) kadindir. Agr ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin bityiik

oranda erkeklerden olustugu goriilmektedir.

Asagida Tablo 4.2°de katilimcilarin yaslarina iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.2. Katilimcilarm Yaslarina iliskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)

21-30 6 8,5

31-40 33 46,5
Yas 41-50 24 33,8

51 ve iizeri 8 11,3

Toplam 71 100,0
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Tablo 4.2°de goriildiigi gibi, arastirmaya katilanlarin 33’4 (%46,5) 31-40 yas
araliginda, 24’1 (33,8) 41-50 yas araliginda, 8’1 (%11,3) 51 ve {izeri yasta, 6’s1 (%8,5)
21-30 yas araligindadir. Agri ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin
bliyiik oranda 31-40 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Asagida Tablo 4.3°de katilimcilarin medeni durumlarina iligkin bulgular yer

almaktadir.

Tablo 4.3. Katilimcilarin Medeni Durumlarina iliskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)

Evli 59 83,1
Medeni Durum Bekar 12 16,9

Toplam 71 100,0

Tablo 4.3°de goriildiigli gibi, arastirmaya katilanlarin 59’u (%83,1) evli, 12’si
(9%16,9) bekardir. Agri ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik
oranda evli kisilerden olustugu goriilmektedir.

Asagida Tablo 4.4’de katilimcilarin egitim diizeylerine iligkin bulgular yer

almaktadir.

Tablo 4.4. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine iliskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)

Lisans 43 60,6
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 28 39,4

Toplam 71 100,0

Tablo 4.4’de gorildigi gibi, arastirmaya katilanlarin 43’4 (%60,6) lisans
mezunu, 28’1 (%39,4) yiiksek lisans mezunudur. Agr ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin biiyiik oranda lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Asagida Tablo 4.5’de katilimcilarin mesleki deneyim siirelerine iliskin

bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.5. Katilimcilarm Mesleki Deneyim Siirelerine Iliskin Bulgular
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Kategori Frekans Yiizde (%)
5 yil ve alt1 19 26,8
6-10 yil 18 25,4
Mesleki Deneyim 11-15 y1l 12 16,9
Siiresi 16-20 y1l 10 14,1
21 ve tizeri 12 16,9
Toplam 71 100,0

Tablo 4.5’de gortldigi gibi, arastirmaya katilanlarin 19°u (%26,8) 5 yil ve alti,
18’1 (%25,4) 6-10 y1l arast, 12’si (%16,9) 11-15 yil arasi, 12’si (%16,9) 21 yil ve lizeri,
10’u (%14,1) 16- 20 y1l aras1t mesleki deneyime sahiptir. Agri ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik oraninin 5 yil ve altinda deneyim sahibi

oldugu goriilmektedir.

Asagida Tablo 4.6’da katilimcilarin aylik ortalama gelirlerine iliskin bulgular

yer almaktadir.

Tablo 4.6. Katilimcinin Aylik Ortalama Gelirlerine iliskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)
4500 TL ve alt1 4 5,6
4501-6000 11 15,5
Aylik Ortalama 6001-7500 11 15,5
Gelir 7501-9000 10 14,1
9001 TL ve tizeri 35 49,3
Toplam 71 100,0

Tablo 4.6°da goriildiigi gibi, arastirmaya katilanlarin 35’1 (%49,3) 9001 TL ve
tizeri, 11’1 (%15,5) 4501-6000 TL, 11°i (%15,5) 6001-7500 TL, 10’u (%14,1) 7501-
9000 TL ve 4’11 (%5,6) 4500 TL ve alt1 aylik ortalama gelir elde etmektedir. Agri ilinde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin biiylik oraninin 9001 TL ve

tizerinde gelir elde ettigi goriilmektedir.

Asagida Tablo 4.7°de katilimcilarin miikellef sayilarina iligkin bulgular yer

almaktadir.

Tablo 4.7. Katilimcilarin Miikellef Sayilarina Iligkin Bulgular
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Kategori Frekans Yiizde (%)
1-25 9 12,7
26-50 32 45,1
Miikellef Sayisi 51-100 20 28,2
101 ve iizeri 10 14,1
Toplam 71 100,0

Tablo 4.7°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan meslek mensuplariin 32’si
(%45,1) 26-50, 20’si (%28,2) 51-100, 10’u (%14,1) 101 ve iizeri ve 9’u (%12,7) 1-25
arasinda miikellefe sahiptir. Agr ilinde faaliyet gOsteren muhasebe meslek

mensuplarinin bilyiik oraninin 26-50 sayida miikellefe sahip oldugu goriilmektedir.

4.7.2. Giivenirlilik analizi sonuclar:

Bir 6l¢ege uygulanan giivenirlilik analizi ile o 6lgegin tutarli olup olmadigi
Olciilmektedir. Bir 6l¢ege uygulanan giivenirlilik analizi ile elde edilen sonuglarin
birbirine ne kadar es deger ya da ayni1 olmasi, bu 6l¢iimler sayesinde giivenilir oldugu
ve rastlant1 sonucu elde edilmedigini ortaya koymaktadir. Bilimsel arastirmalarin 6n
kosullar1 icerisinde giivenirlilik vardir. Olceklerde kullanilan giivenirlilik degeri
Cronbach’s Alpha’dir. Cronbach Alpha katsayisint hesaplanirken, 6lgeklerde yer alan
sorularin varyanslart toplami Olgegin geneline oranlanir. Elde edilen bulgular

asagidaki gibi degerlendirilir (Giiris ve Astar, 2019: 305-306):

e 0 <Alfa(a)<0,5 giivenilir degildir,
e 0,5 <Alfa (a) <0,6 diisiikk oranda giivenilir,
e 0,6 < Alfa (a) <0,7 kabul edilebilir giivenirlilikte,
o 0,7< Alfa (a) <0,9 giivenirlilik yiiksek orandadir,
e Alfa (0)>0,9 giivenirlilik oran1 ¢ok yiiksektir.
Asagida Tablo 4.8’de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarini1 6lgen

olgeklere iliskin giivenirlilik analizinin bulgular1 yer almaktadir.

Tablo 4.8. Muhasebede Hata ve Hile Algis1 Olgeklerinin Giivenirliligi

(")lg:me Araclan Madde Sayisi Cronbach’s Alpha
Hata Algilar 13 0,887
Hile Algilar 19 0,862
Olgeklerin tiimii igin 32 0,845

75



Tablo 4.8’de muhasebede hata ve hile 6lgeklerine iligkin giivenirlilik analizi
sonucuna yer verilmistir. 13 tane ifadeden olusan muhasebede hata algisi 6lgeginin
Cronbach’s Alpha degeri 0,887 ve 19 tane ifadeden olusan muhasebede hile algisi
dlgeginin Cronbach’s Alpha degeri 0,862 olarak hesaplanmustir. Olgeklerin Cronbach
Alpha katsayilarinin 0,7 < a <0,9 arasinda olduklar i¢in Olceklerin yiiksek oranda

giivenilir oldugu kabul edilmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgekler igin yapilan ag¢imlayict faktor analizleri
sonucunda; birinci 6l¢ek 3 boyutlu, ikinci olgek 5 boyutlu ¢ikmistir. Olusan
yapilardaki faktorlerin isimlendirilmesi literatiire gore yapilamamistir, dolayisiyla
acimlayict faktor analizinden vazgecilerek, olgekler tek boyutlu kabul edilerek,
kurulan hipotezlerin sinanmasi i¢in uygun goriilen analizler yapilmistir. Yani, faktor
analizi uygulanmadan, demografik degiskenler ile Olgekler arasindaki iligkilerin

incelenmesi adimina gecilmistir.

4.7.3. Olceklerin frekans analizi sonuglar:

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebede hata ve
hileleri ile ilgili algilarina iliskin yiizde dagilimlari, ortalamalar1 ve standart sapmalari

asagidaki tablolarda verilmistir.

Hata olcegine ait frekans analizi sonuglar:

Asagida Tablo 4.9’da katilimcilarin muhasebede hata ile ilgili goriislerinin

yiizde dagilimlari, ortalamalar1 ve standart sapmalarina iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.9. Hata Olgegine Ait Frekans Analizi Sonuglari

(<&} § g E s <5} E

Muhasebe <2 |z S 5 > g g e
Hatalarina = E | E S £ z == s T g
P ZE2 A ES = ‘5 5 g c
Iliskin CEL ST 58| 5| 8EY £ s g
ifadeler ¥y ME| I M| M2 | X 29 O "n m
HATAL 0,0 99 [183 [549 169 |3,7887|0,84372
HATA2 14 42 1155 |535 |254 39718 0,84468
HATA3 5,6 56 [141 [493 |254 |3,8310 | 1,05541
HATA4 4,2 14 141 1493 |310 |4,0141]0,94858
HATAS 5,6 451 12,7 12,7 |239 |3,69011,14132
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HATAG 2,8 42 [225 [42,3 [282 [3,8873]0,96435
HATA7 5,6 56 |21,1 |507 |16,9 |3,6761] 1,01101
HATAS 4,2 56 |50,7 |225 |16,9 | 3,70420,96206
HATAO 4,2 70 |254 [479 [155 |3,63380,97452
HATAL0 2,8 56 |239 |465 |21,1 |3,7746]0,94411
HATAL1 2,8 42 [197 |535 [19,7 |3,8310]0,89420
HATA12 5,6 521 | 141 |70 |21,1 |3,7606 | 1,04833
HATA13 5,6 56 |239 |521 |12,7 |3,6056 | 0,97803
Hata  Olcegi

icin (GeneS st . - - - - 3,7822 | 0,63379

Tablo 4.9’da gorildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebede hata 61¢eginde yer alan ifadelere verdikleri yanitlar oransal
olarak yer almaktadir. Katilimcilarin bu ifadelere verdigi yanitlarin dagilimi asagidaki

sekilde aciklanmustir:

“Muhasebe hatalar1 bilgisizlik ve tecriibesizlik nedeniyle meydana

gelmektedir.” ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,7887 ile) “Katiliyorum”,

“Mubhasebe hatalar1 ihmal ve dikkatsizlik nedeniyle meydana gelmektedir.”

ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,9718 ile) “Katiliyorum”,

“Muhasebe hatalarinda kasit unsuru bulunmaz, bilingsiz olarak yapilirlar.”

ifadesine katilimcilarin ortalama 3,8310 ile) “Katiliyorum”,

“Muhasebe hatalar1 unutma ve tekrarlama ile meydana gelen hatalardir.”

ifadesine katilimcilarin (ortalama 4,0141 ile) “Katiliyorum”,

“Muhasebe hatalari matematiksel olarak meydana gelen hatalardir.” ifadesine

katilimeilarin (ortalama 3,6901 ile) “Katilmiyorum”,

“Muhasebe hatalarinin yetenekle ilgisi yoktur.” ifadesine katilimcilarin

(ortalama 3,8873 ile) “Katiltyorum”,

“Muhasebe hatalar1 isin uzmanlarinin tam ve donanimli olmamasindan dolay1

meydana gelmektedir.” ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,6761 ile) “Katiliyorum”,

“Muhasebe hatalar1 isin uzmanlarinin kullanmis oldugu teknolojinin yetersiz
olmasindan dolay1r meydana gelmektedir.” ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,7042

ile) “Kararsizim”,
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“Kisi ne kadar onlem alsa da ve dikkatli davransa da muhasebe hatalari

engellenemez.” ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,6338 ile) “Katiliyorum”,

“Isin uzmanlar1 muhasebe hatalar1 konusunda tam ve donanimli olsa da
muhasebe hatalarin1 engelleyemez.” ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,7746 ile)
“Katiliyorum”,

“Kisinin muhasebe hatalar1 yapmasimin bilgi ve tecriibe ile ilgisi yoktur.”

ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,8310 ile) “Katiliyorum”,

“Muhasebe hatalar1 bilingli olarak meydana gelmektedir.” ifadesine
katilimcilarin (ortalama 3,7606 ile) “Katilmiyorum”,

“Cok 1iyi teknolojiler kullanilsa da yetenegi olmayan insanlar her zaman
muhasebe hatalar1 yapmaya mahkiimdur.” ifadesine katilimeilarin (ortalama 3,6056

ile) “Katiliyorum” cevabini verdigi tespit edilmistir.

Tablodaki veriler incelendiginde, en yiiksek ortalamanin HATA4 (4,0141) ve
HATAZ (3,9718) olarak belirtilen ifadelerde oldugu, en diisiik ortalamanin ise HATA9
(3,6338) ile HATAL3 (3,6056) olarak belirtilen ifadelerde oldugu goriilmektedir.

Hile 6l¢egine ait frekans analizi sonuglari

Asagida Tablo 4.10’da katilimcilarin muhasebede hile algilar1 ile ilgili
goriislerinin yiizde dagilimlari, ortalamalar1 ve standart sapmalarina iliskin bulgular

yer almaktadir.

Tablo 4.10. Hile Olgegine Ait Frekans Analizi Sonuglar

g g

Muhasebe .- = g g o E o
Hilelerine x = = N s x 5 = =
iliskinifadeler |2 |2 |5 | £ _|EZ | § | €

Y3 28| 28| 28| Y58 © &8
HILE1 4,2 11,3 | 16,9 | 40,8 | 26,8 3,7465 | 1,10477
HILE2 7,0 12,7 | 16,9 | 394 | 23,9 3,6056 | 1,18898
HILE3 5,6 113 | 21,1 | 394 | 22,4 3,6197 | 1,12588
HiLE4 26,8 12,7 | 16,9 | 28,2 | 155 2,9296 | 1,45724
HILES5 19,7 11,3 | 26,8 | 254 | 16,9 3,0845 | 1,36011
HILE6 4,2 18,3 | 254 | 33,8 | 18,3 3,4366 | 1,11781
HILE7 9,9 296 | 12,7 | 268 | 21,1 3,1972 | 1,33759
HILES 16,9 211 | 141 | 254 | 22,5 3,1549 | 1,43076
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HILE9 32,4 | 42 | 12,7 | 282 | 225 |3,0423 | 1,59854
HILE10 85 | 56 | 11,3 | 32,4 | 423 |3,9437 | 1,24082
HILE11 28 | 42 | 155 | 31,0 | 465 |4,1408 | 1,01834
HILE12 14 |99 | 155 | 33,8 | 39,4 |4,0000 | 1,04198
HILE13 99 [183 | 254 | 282 | 183 |3,2676 | 1,24163
HILE14 85 | 155 | 26,8 | 32,4 | 16,9 | 3,3380 | 1,18254
HILE15 99 | 85 | 22,5 | 40,8 | 183 | 3,4930 | 1,18168
HILE16 85 | 127 | 16,9 | 39,4 | 225 |3,5493 | 1,21642
HILE17 338 |183 | 155 | 183 | 141 | 2,6056 | 1,46852
HILE1S 85 | 99 | 183 | 239 | 394 [3,7606 | 1,30345
HILE19 26,8 | 310 | 21,1 | 12,7 | 85 | 2,4507 | 1,25116
Hile Olgegi Icin

(Genel) g - - - - - 3,3877 | 0,67713

Tablo 4.10°da goriildigli gibi, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
muhasebe hileleri ile ilgili 6l¢eklerde yer alan ifadelere verdikleri yanitlar oransal
olarak verilmistir. Katilimcilarin bu ifadelere verdigi yanmitlarin dagilimi asagidaki

sekilde agiklanmustir.

“Mubhasebe hileleri belli bir kasit tagiyan, bilingli yapilan hatalardir.” ifadesine
katilimeilarin (ortalama 3,7465 ile) “Katiliyorum”,

“Muhasebe hileleri belgesiz bir sekilde yapilan kayit dis1 islemlerdir.”

ifadesine katilimeilarin (ortalama 3,6056 ile) “Katiliyorum”,

“Muhasebe hileleri otorite boslugundan yararlanilarak yapilmaktadir.”

ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,6197 ile) “Katiliyorum”

“Kisinin bulundugu kosullar muhasebe hilesi yapmas i¢in firsat olusturur.”

ifadesine katilimcilarin (ortalama 2,9296 ile) “Katiliyorum”,

“Muhasebe hilelerinin olusmasi i¢in herhangi bir motivasyona ihtiyag¢ yoktur.”

ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,0845 ile) “Kararsizim”,

“Muhasebe hileleri vergi kagirmak amaciyla yapilmaktadir.” ifadesine

katilimcilarin (ortalama 3,4366 ile) “Katiliyorum”,

“Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist oldugunu diistiniir.” ifadesine

katilimeilarin (ortalama 3,1972 ile) “Katilmiyorum”,

“Muhasebe hileleri yapan kisi sadece kendi menfaatini diigiiniir.” ifadesine

katilimcilarin (ortalama 3,1549 ile) “Katiliyorum”,
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“Yapilan her kasitli hata muhasebe hilesi degildir.” ifadesine katilimcilarin

(ortalama 3,0423 ile) “Kesinlikle Katilmiyorum”,

“Muhasebe hilelerinde hileye maruz kalan aldatilmaktadir.” ifadesine

katilimcilarin (ortalama 3,9437 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“Muhasebe hileleri bilingli olarak yapilir ve gizli siirdiiriiliir.” ifadesine
katilimcilarin (ortalama 4,1408 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“Muhasebe hilelerinde ekonomik yonden motivasyona ihtiya¢ duyulur.”

ifadesine katilimcilarin (ortalama 4,0000 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmak ve isletme ¢alisanlarina iyi
kosullar saglamak i¢in muhasebe hilelerine bagvurulur.” ifadesine katilimcilarin

(ortalama 3,2676 ile) “Katiliyorum”,

“Mubhasebe hileleri isletmenin imajint giiclendirmek icin yapilmaktadir.”

ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,3380 ile) “Katiliyorum”,

“Mubhasebe hileleri bankalardan daha fazla kredi almak i¢in yapilmaktadir.”

ifadesine katilimcilarin (ortalama 3,4930 ile) “Katiliyorum”,

“Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist degildir.” ifadesine katilimcilarin

(ortalama 3,5493 ile) “Katiliyorum”,

“Mubhasebe hilelerini yapmak ic¢in herhangi bir firsat gerekmez, kendiliginden

olusur.” ifadesine katilimeilarin (ortalama 2,6056 ile) “Kesinlikle Katilmiyorum”,

“Bir hatada kasit varsa %100 muhasebe hilesi vardir.” ifadesine katilimcilarin

(ortalama 3,7606 ile) “Kesinlikle Katilryorum”,

“Muhasebe hilelerinde kimse aldatilmaz.” ifadesine katilimcilarin (ortalama

2,4507 ile) “Katilmiyorum”, seklinde cevap verdikleri tespit edilmistir.

Tablodaki veriler incelendiginde, en yiiksek ortalamanin HILE11 (4,1408) ve
HILE12 (4,000) olarak belirtilen ifadelerde oldugu, en diisiik ortalamanim ise HILE17
(2,6056) ile HILE19 (2,450) olarak belirtilen ifadelerde oldugu goriilmektedir.
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4.7.4. Hata ve hile dlgekleri i¢in ilgili normallik analizi

Asagida Tablo 4.11°de katilimcilarin hata ve hile 6lgeklerine iliskin normallik

testi bulgular1 yer almaktadir.

Tablo 4.11. Hata ve Hile Olgeklerine Ait Normallik Testi Sonuclari

Olcme Araclan Carpikhk  Standart Hata Basikhk  Standart Hata
Hata Algisi 11,052 0,285 2,486 0,563
Hile Algis1 0,373 0,285 0,286 0,563

Tablo 4.11°dan katilmcilar i¢in ankette yer alan Olg¢eklerin garpiklik ve
basiklik katsayilar1 -3 ve +3 araliginda oldugu goriillmektedir. Bir 6l¢ek igin garpiklik
ve basiklik degerleri +3 araliginda ise normal dagilima sahip bir 6lgek oldugu ifade
edilmektedir (Kline, 2015: 74-75). Dolayisiyla 6l¢ekler igin parametrik testler
yapilmistir.

4.7.5. Katilimeilarin t-testi sonuglar:

Bagimsiz 6rneklem t-testi, iki degisken arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigini incelemek i¢in kullanilir. Ancak bagimsiz degiskenin iki
kategorili olmasi gerekir (Giiris ve Astar, 2014: 198). Calismanin amaci dogrultusunda
Hia, Hib, Haa, Hap, Haa Ve Hap hipotezlerine bagimsiz drneklem t-testi yapilmustir.

Ulasilan bulgular asagidaki tablolarda verilmistir.

Hata ve hile olgeklerine iliskin t-testi sonuclari
Asagida Tablo 4.12°de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin
cinsiyete gore karsilagtirilmasina iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.12. Katilimcilarin Muhasebede Hata ve Hile Algilarinin Cinsiyetlerine
Gore Karsilastirilmasina iliskin Bagimsiz Orneklem T- Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N Ortalama F P
Kadmn 9 4,0769

Hata Erkek 62 3,7395 0,007 0,932
Total 71 3,7520
Kadmn 9 3,0054

Hile Erkek 62 3,7185 4,601 0,035*
Total 71 3,2314

Not: Anlamlilik diizeyi * p<0,05*
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Tablo 4.12°de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebede hata algisi ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir (p>0.05). Dolayisiyla Hla hipotezi reddedilmistir. Ancak, arastirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplariin muhasebede hile algilar1 ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Bu farkliligin nedeni;
erkek muhasebe meslek mensuplarinin hile algisi ortalamasmin (3,7185) kadin
muhasebe meslek mensuplarinin  hile algis1 ortalamasindan (3,0054) yiiksek
olmasindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla H1b hipotezi kabul edilmistir. Bu
baglamda, erkek muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hile algilarinin kadin

muhasebe meslek mensuplarina gore daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.
Asagida Tablo 4.13’de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin
medeni durumlarina gore karsilastirilmasina iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.13. Katilimcilarin Muhasebede Hata ve Hile Algilarinin medeni
durumlarina Gére Karsilastiriimasina Iliskin Bagimsiz Orneklem T- Testi

Sonuglari

Degisken gpuceni N Ortalama F P
Durum
Evli 59 3,7497

Hata Bekar 12 3,8023 0,011 0,918
Total 71 3,6952
Evli 59 3,5068

Hile Bekar 12 3,0129 5,039 0,028*
Total 71 3,3447

Not: Anlamlilik diizeyi * p<0,05*

Tablo 4.13’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebede hata algisi ile medeni durumlar1 arasinda anlaml bir farklilik olmadig:
tespit edilmistir (p>0.05). Dolayisiyla H3a hipotezi reddedilmistir. Ancak, arastirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hile algilar1 ile medeni durumlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Bu farkliligin nedeni;
evli muhasebe meslek mensuplarinin hile algisi ortalamasmin (3,5068) bekar
muhasebe meslek mensuplarinin  hile algis1 ortalamasindan (3,0129) yiiksek
olmasindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla H3b hipotezi kabul edilmistir. Bu
baglamda, evli muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hile algilarinin bekar

muhasebe meslek mensuplarina gére daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.
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Asagida Tablo 4.14’de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin

egitim diizeylerine gore karsilastirilmasina iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.14. Katilimcilarin Muhasebede Hata ve Hile Algilarimin Egitim
Diizeylerine Gére Karsilastirilmasma Iliskin Bagimsiz Orneklem T- Testi

Sonuglari

Degisken Egitim Diizeyi N Ortalama F P
Lisans 43 3,8623

Hata Yiksek Lisans 28 3,6593 3,907 0,052
Total 71 3,6330
Lisans 43 3,2938

Hile Yiiksek Lisans 28 3,5325 0,004 0,948
Total 71 3,4327

Egitim diizeyi, dort kategorili degisken olmasina ragmen bagimsiz dérneklem t-
testi yapilmistir. Ciinkii, diger iki kategoride degerler 0 oldugu i¢in iki kategorili olarak

diisiiniilmiis ve bundan dolay1 bagimsiz 6érneklem t- testi uygulanmistir.

Tablo 4.14’de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin, muhasebede hata algilar1 ve muhasebede hile algilar1 ile egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (p>0.05). Dolayisiyla
H4a ve H4b hipotezleri reddedilmistir.

4.7.6. Tek yonlii varyans analizi

One Way Anova testi, ikiden fazla degiskenin oldugu durumlarda degiskenler
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini incelemektedir. Ancak
Bagimsiz degiskenin en az ii¢ kotegorili olmas1 gerekmektedir (Giiris ve Astar, 2014:
214-215). Calismanin amaci dogrultusunda Hoa, Hob, Hsa, Hsp, Hea, Heb, H7a Ve Hz
hipotezlerine tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Ulasilan bulgular asagida

tablolarda verilmistir.
Katihmcilarin muhasebede hata ve hile algilarina iliskin tek yonlii varyans
analizi sonuclar:

Asagida Tablo 4.15’de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin

yaslaria gore karsilagtirilmasina iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.15. Katilimcilarin Muhasebede Hata ve Hile Algilarinin Yaslarina

Gore Karsilastirilmasina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar
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Degisken Yas N Ortalama F P

21-30 6 3,8846
31-40 33 3,6550
Hata 41-50 24 3,8558 0,944 0,424
51 ve tizeri 8 3,7822
Total 71 3,7822
21-30 6 3,8158
31-40 33 3,2759
Hile 41-50 24 3,5022 1,610 0,195
51 ve uizeri 8 3,1842
Total 71 3,3877

Tablo 4.15’de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin, muhasebede hata algilar1 ve muhasebede hile algilar1 ile yaslart
arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Dolayistyla H2a ve
H2b hipotezleri reddedilmistir.

Asagida Tablo 4.16’da katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin
mesleki deneyim siirelerine gore karsilagtirilmasina iligkin bulgular yer almaktadir.
Tablo 4.16. Katilimcilarin Muhasebede Hata ve Hile Algilarinin Mesleki

Deneyim Siirelerine Gore Karsilastirilmasma Iliskin Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuglari

Mesleki

Degisken Deneyim Siiresi N Ortalama F P
5 yil ve alt1 19 3,8340
6-10 yil 18 3,5385
11-15 y1l 12 3,9167
Hata 16-20 yil 10 37308 o133 0349
21y1l ve {izeri 12 3,9744
Total 71 3,7822
5 yil ve alt1 19 3,4404
6-10 y1l 18 3,2807
. 11-15 y1l 12 3,3860
Hile 16-20 yil 10 30737 03% 0811
21 yil ve tizeri 12 3,5614
Total 71 3,3877

Tablo 4.16’da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin, muhasebede hata ve muhasebede hile algilari ile mesleki deneyim
stireleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (p>0.05). Dolayistyla

H5a ve H5b hipotezleri reddedilmistir.

Asagida Tablo 4.17°de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin aylik

ortalama gelirlerine gore karsilastirilmasina iliskin bulgular yer almaktadir.
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Tablo 4.17. Katilimcilarin Muhasebede Hata ve Hile Algilarmin Aylik
Ortalama Gelirlerine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Tek Yonli Varyans
Analizi Sonuglari

Aylik Ortalama

Degisken Gelir N Ortalama F P
4500 TL ve alt1 4 4,1923
4501-6000 TL 11 38322
6001-7500 TL 11 38112
Hata 7501-9000 TL 10 35385 0,802 0,528
9001 TL ve tuizeri 35 3,7802
Total 71 37822
4500 TL ve alt1 4 2,9605
4501-6000 TL 11 32536
. 6001-7500 TL 11 35215
Hile 7501- 9000 TL 10 35053 0,980 0,608
0001 TL veiizeri 35  3.4030
Total 71 33877

Tablo 4.17°de goriildigli gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek

mensuplarinin, muhasebede hata ve muhasebede hile algilar1 ile aylik ortalama

gelirleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). Dolayisiyla

H6a ve H6b hipotezleri reddedilmistir.

Asagida Tablo 4.18’de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin

miikellef sayilarina gore karsilastirilmasina iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.18. Katilimcilarin Muhasebede Hata ve Hile Algilarinin Miikellef
Sayilarina Goére Karsilastirilmasma Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuglari
Degisken Miikellef Sayisi N Ortalama F P
1-25 kisi 9 3,7179
26-50 kisi 32 3,7260
Hata 51-100 kisi 20 3,7808 0,586 0,626
101 kisi ve tizeri 10 4,0231
Total 71 3,7822
1-25 kisi 9 3,4269
26- 50 kisi 32 3,3207
Hile 51-100 kisi 20 3,5868 1,042 0,380
101 kisi ve tizeri 10 3,1684
Total 71 3,3877
Tablo 4.18’de gorildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek

mensuplarinin, muhasebede hata ve muhasebede hile algilar1 ile miikellef sayilari

arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Dolayisiyla H7a ve

H7b hipotezleri reddedilmistir.
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BESINCI BOLUM

5. SONUC VE ONERILER

Muhasebe bilgi sistemi, isletmelerin ve diger muhasebe bilgi kullanicilarinin
ihtiya¢ duydugu bilgileri iireten ve onlara sunan bir bilgi sistemidir. Muhasebe bilgi
sistemlerinin tiretecegi bilgilerin kaliteli olmas1 gerekir. Muhasebe bilgi kalitesinin
diisiik olmasinin en 6nemli nedenlerinden ikisi; muhasebe hatalari ve hileleridir.
Muhasebe hata ve hilelerinin giinlimiizde en ¢ok hangi amaglarla ve hangi yontemlerle
yapildigin1 en iyi gozlemleyen kisilerin ise muhasebe meslek mensuplar1 oldugu

bilinmektedir.

Muhasebe hata ve hileleri arasindaki temel fark, kasit unsudur. Muhasebe
hatalarinda kasit unsuru yok iken, muhasebe hilelerinde kasit unsuru bulunmaktadir.
Mubhasebe hatalar1 genellikle dikkatsizlik, unutkanlik, bilgisizlik veya tecriibesizlik
nedenleriyle ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe hileleri ise muhasebe hatalarinin aksine,
bir ¢ikar elde etmek i¢in bilingli ve kasitli olarak yapilmaktadir. Muhasebe hata ve

hileleri, isletmelerin mali tablolarinin giivenilirligini olumsuz bi¢gimde etkilemektedir.

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile
algilarini tespit etmek ve degerlendirmek amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda, Agr1

ilinde faaliyet gosteren 71 muhasebe meslek mensubuna yiiz yiize anket uygulanmistir.

Uygulanan anketler sonucunda elde edilen bulgulara gore; arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun erkek oldugu, ¢ogunlugunun evli
oldugu, ¢ogunlugunun 31-40 yas araliginda oldugu, ¢ogunlugunun egitiminin lisans
diizeyinde oldugu, cogunlugunun mesleki deneyim siiresinin 5 yil ve altinda oldugu,
cogunlugunun 9001 TL ve lizerinde aylik ortalama gelire sahip oldugu ve yine

¢ogunlugunun 26-50 sayida miikellefe sahip oldugu tespit edilmistir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilar
ile cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, mesleki deneyim siiresi, aylik ortalama
gelir ve miikellef sayis1 degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi

arastirtlmistir. Dolayisiyla Hia, H2a, H3a, Haa, Hsa Hea Ve H7a ile Hip, Hon, Han, Hap, Hsp,
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Hen ve Hzp hipotezleri test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda; Hia, Haa, Hsa, Haa,

Hsa, Hea, Hraile Hap, Hab, Hsb, Hen Ve Hzp hipotezleri reddedilmistir.

Calismada katilimcilarin muhasebede hata ile ilgili goriislerine bakildiginda;
muhasebe hatalarinin unutma ve tekrarlama ile olustugu, ihmal ve dikkatsizlik
nedeniyle meydana geldigi, hatalarin yetenekle ilgisinin olmadigi, muhasebe
hatalarinin bilingsiz olarak yapildig1 ve hata yapmanin bilgi ve tecriibe ile ilgisinin
olmadig1 tespit edilmistir. Katilimcilarin muhasebede hile ile ilgili goriislerine
bakildiginda; muhasebe hilelerinin bilingli olarak yapildigi ve gizli siirdiiriildiigii,
muhasebe hilesi yapmada ekonomik yonden motivasyona ihtiyag duyuldugu,
muhasebe hilesinde hileye maruz kalanin aldatildig1 ve bir hatada kasit varsa %100

muhasebe hilesi olarak goriildiigii tespit edilmistir.

Calismanin sonucunda; arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
hata ve hile algilarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebede hile algilari ile cinsiyetleri ve muhasebede hile algilart ile
medeni durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir.
Dolayisiyla Hin ve Hap hipotezleri kabul edilmistir. Dolayisiyla, erkek muhasebe
meslek mensuplarinin kadin meslek mensuplarina gére ve evli muhasebe meslek
mensuplarinin bekar olan meslek mensuplarina gore hile algilarinin daha ytiksek

oldugu tespit edilmistir.

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile
algilarinin tespit edilmesi iizerine Agri ilinde bir arastirma yapilmstir. Dolayisiyla bu
calismadan elde edilen sonuglarin Tiirkiye’deki tiim muhasebe meslek mensuplari igin
genellestirilmesi miimkiin degildir. Ancak ileride yapilacak ¢alismalarda, Tiirkiye’nin
farkli illerinde ve daha fazla sayida muhasebe meslek mensubunu kapsayacak
caligmalarin yapilmasi, konu ile ilgili daha genellenebilir veya karsilastirilabilir
sonuglarin elde edilmesine olanak saglayacaktir. Sonug¢ olarak; muhasebe meslek
mensuplarinin  muhasebe hata ve hileleri konusunda daha da bilingli olmasi
gerekmektedir. Bunun igin de konuyla alakal1 olarak meslek mensuplarina TURMOB
biinyesinde egitimler diizenlenmeli ve bu egitimlere katilimin saglanmasi tesvik

edilmelidir. Bu sayede muhasebe mesleginin, toplumda daha da hak ettigi degere
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ulasacagi diistiniilmektedir. Bu g¢alisma ile hem literatiire hem de muhasebe meslek

mensuplarina katki saglanacag diisiniilmektedir.
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EKLER

EK 1: ANKET FORMU

Sayin Muhasebe Meslek Mensuplari,

Bu anket, Yiiksek Lisans tez ¢aligmasi kapsaminda ger¢eklestirilmekte olup
calismanin konusunu “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata ve Hile Algisi: Agn ili
Ornegi” olusturmaktadir. Calismada Agr Ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarinin hata ve hile algilar tespit edilmeye ¢alisilacaktir.

Ankete katiliminiz ve vereceginiz samimi cevaplar, calismanin saglikli bir
sekilde yol almasinda olduk¢a Onemlidir. Anket formuna isim yazmayiniz.
Katkilarmiz i¢in tesekkiir ederiz.

Tez Danismam Yiiksek Lisans Ogrencisi
Dog. Dr. Fatma TEMELLI Rukiye YURT

1. MESLEK MENSUPLARINA YONELIK KiSSEL SORULAR

1. Cinsiyetiniz ( ) Kadin ( ) Erkek
2. Yasimiz ()21-30 ( )31-40 ( )41-50 ( )51 veitzeri
3. Medeni Durumunuz ( )Evl ( ) Bekar
4. Egitim Diizeyiniz ( )OnLisans ( ) Lisans ( ) Yiksek Lisans () Doktora
( )Syillvealtr ( )6-10y1ll ( )11-15y1l ( )16-20y1l

5. Mesleki Deneyim Siireniz
()21 y1l ve tlizeri

() 4500 TL ve alt1 ( )4501-6000TL ( )6001-7500TL
6. Aylik Ortalama Geliriniz
( ) 7501- 9000 TL ( ) 9001 TL ve tizeri

7. Miikellef Sayiniz ()1-25 ()26-50 ( )51-100 () 101 ve tizeri
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2. HATA ALGISINI OLCMEYE YONELIK iIFADELER

(1 =Kesinlikle Katilmiyorum, 2 =Katilmiyorum, 3 =Kararsizim, 4 =Katiliyorum, 5 =Kesinlikle
Katihhyorum)

1) Muhasebe hatalar bilgisizlik ve tecriibesizlik nedeniyle meydana gelmektedir. |1 |2 |3 |4

2) Muhasebe hatalar1 ihmal ve dikkatsizlik nedeniyle meydana gelmektedir. 112 |3 |4
3) Muhasebe hatalarinda kasit unsuru bulunmaz, bilingsiz olarak yapilirlar. 112 |3 |4
4) Muhasebe hatalar1 unutma ve tekrarlama ile meydana gelen hatalardir. 112 (3|4
5) Muhasebe hatalar1 matematiksel olarak meydana gelen hatalardir. 112 (3|4
6) Muhasebe hatalarinin yetenekle ilgisi yoktur. 112 (3|4

7) Muhasebe hatalar1 isin uzmanlarinin tam ve donanimli olmamasindan dolay1
meydana gelmektedir.

8) Muhasebe hatalar1 isin uzmanlarinin kullanmis oldugu teknolojinin yetersiz
olmasindan dolay1 meydana gelmektedir.

9) Kisi ne kadar onlem alsa da ve dikkatli davransa da muhasebe hatalari
engellenemez.

10) Isin uzmanlari muhasebe hatalar1 konusunda tam ve donanimli olsa da
muhasebe hatalarin1 engelleyemez.

11) Kisinin muhasebe hatalar1 yapmasinin bilgi ve tecriibe ile ilgisi yoktur. 112 (3 )4

12) Muhasebe hatalar1 bilingli olarak meydana gelmektedir. 112 (3|4

13) Cok 1iyi teknolojiler kullanilsa da yetenegi olmayan insanlar her zaman
muhasebe hatalar1 yapmaya mahkumdur.
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3. HILE ALGISINI OLCMEYE YONELIK iFADELER

(1 =Kesinlikle Katilmiyorum, 2 =Katilmiyorum, 3 =Kararsizim, 4 =Katiliyorum, 5 =Kesinlikle
Katihhyorum)

1) Muhasebe hileleri belli bir kasit tasiyan, bilingli yapilan hatalardir. 112|13]415
2) Muhasebe hileleri belgesiz bir sekilde yapilan kayit dis1 islemlerdir. 112|131]415
3) Muhasebe hileleri otorite boslugundan yararlanilarak yapilmaktadir. 11213 |4|5
4) Kisinin bulundugu kosullar muhasebe hilesi yapmasi i¢in firsat olusturur. 11213415

5) Muhasebe hilelerinin olusmasi i¢in herhangi bir motivasyona ihtiyag¢ yoktur. 1123|415

6) Muhasebe hileleri vergi kagirmak amaciyla yapilmaktadir. 112(3]|4|5
7) Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist oldugunu diisiiniir. 112(3]|4|5
8) Muhasebe hileleri yapan kisi sadece kendi menfaatini diisiiniir. 11213415
9) Yapilan her kasitl hata muhasebe hilesi degildir. 112(3]|4|5
10) Muhasebe hilelerinde hileye maruz kalan aldatilmaktadir. 112(3]|4|5
11) Muhasebe hileleri bilingli yapilir ve gizli stirdiiriliir. 1123|415
12) Muhasebe hilelerinde ekonomik yonden motivasyona ihtiyag duyulur. 1123|415
13) Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmak ve isletme ¢alisanlarina iyi

kosullar saglamak i¢in muhasebe hilelerine bagvurulur. Llzs4s
14) Muhasebe hileleri isletmenin imajin1 gliclendirmek i¢in yapilmaktadir. 112(3]|4|5
15) Muhasebe hileleri bankalardan daha fazla kredi almak i¢in yapilmaktadir. 1123415
16) Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist degildir. 112(3]|4|5
17) Muhasebe hilelerini yapmak i¢in herhangi bir firsat gerekmez, kendiliginden 1121345
olusur.

18) Bir hatada kisit varsa %100 muhasebe hilesi vardir. 112(3]|4|5
19) Muhasebe hilelerinde kimse aldatilimaz. 1123|415

Zaman Ayirdigimiz i¢in Tesekkiir Ederiz ...
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EK 2: iZiN YAZISI

VAN
SERBEST MUHASEBECI
£ ln MALi MUSAVIRLER ODASI

VXSV (o] cHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF VAN

Say1 :2022/ 045 Van; 08.02.2022

Konu :Anket Caligmasi izin Belgesi Hk.

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina

flgi: 21.01.2022/ E.31048 sayili yazimiz.

nizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Ana Bilim
Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Rukiye YURT
hasebede Hata ve Hile Algisi: Agri ili Ornegi”
edilmektedir

flgi yazinizda Universite
Dali, Muhasebe ve Finansman
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mu
konulu, bir arastirma anket galigmasi i¢in odamizdan izin talep

S6z konusu anket ¢aligmasi i¢in gerekli izinler 6grenicinize verilmistir.

Bilgilerinize arz ederiz.

ibrahim SAHIN
Baskan

t:4 No: 25 VAN Tel: (0.432) 216 77 23 -2142171 Fax: (0432) 2141350

Ziibeyde Hanim Caddesi Odalar is Merkezi Ka
http://www.vansmmmo.org.tr
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EK 3: ETIK KURUL KARARI

TC.
A AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES! REKTORLOGO
Hukuk Mugavirligi

BN T (SN
(R LAY SRl

Sayr :E95531838.050.99.25885 01.122021
Konu :Etk Kund Karan

Sayin Dog. Dr. Fatma TEMELLI
llg : lktisach ve ldan Bilimler Faktiltes: Dekanhgsmin 03.11.2021 tanih ve E.23697 sayih yaznis:

Iktisads ve Mdari Bilimler Faktltesi Dekanhgmm ilgi yazsina istinaden Dog. Dr. Fatma
TEMELLI'nin demgmanlefim yaptils, yoksek lisans ogrencisi Rukiye YURTun “"Muhasebe Meslek
Mensuplarmn Muhaschede Hata ve Hile Algsi: Agn 1i Ornegi® baghikls bilimsel aragtimas: Agn
Ibeahim Cegen Universitesi Bilimsel Aragtermalar Etik Kurulunca incelenmis olup, 25.11.2021 tarih ve 323
sayils karar ile séz komsu aragtrmaya wn verilmigtir. Kurul karannm bir sureti yazinuz ekindedir.

Bilgilerings nca ederim.

Prof. Dr. Goray OKYAR
Etik Kurulu Bagkam

Ek:1 adet kurul karan

Meveut Edhtrusik lowsdar

GURAY OKYAR (Etik Kund - Bagkn) 01122021 1101
T ok, poeut o bl u b waakusias
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMALAR ETIK KURULU

Tarih: 25.11.2021 Sayn: 323
KONU: Iktisadi ve |dani Bilimler Fukititesi Dekanhgnm 03.11.2021 tarih ve E.23697 sayh yans

KISACA OZET:

Iktisadi ve Mdari Bilimler Faktltesi Dekanhmn ilgi yazsma istinaden Dog. Dr, Fatma TEMELL nin
damsmanhging yaptif, ylksek lisans isi Rukiye YURT'un “Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Muhaschede Hata ve Hile Algssi: Agn 1t Ornegi™ koo baghikls bilimsel aragtirmass igin kurulumuzdsn
120 issenmig olup, arsgtoma dosyass belinilen yazi ekinde kurulumuzs gindenimiglis.

KONU ILE ILGILI KISILER:
Dog, Dr. Fatma TEMELLY, Rukiye YURT

KONU ILE ILGILT YARARLANILAN VERILER / KAYNAKLAR / DOKUMANLAR
Iktisadi ve |dari Bilimder Fuktltesi Dekanhgimn 03.11.2021 tarih ve E.23697 sayls sayil yanss
Agn Ibeahim Cegen Oniversitesinin Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu Yanergesi
Agri Ibeahim Cegen Oniversitesi Edk likelen

Insan Haklan Evrensel Bikdirgesi,

Helsinki Bildirgesi,

Danya Hekimler Birliginin ilke Bildingeler,

Amerikan Kimya Demefit (ACS) ilkeleni

Amerikan Psixologlar Demegimin (APA) Deontoloji ilkeleri,

IUBITAK Aragtims - Yayin Etigl,

T.C. Anayasas, Yasalar ve ilgili mevruat

e R R

=

1. Dog. Dr. Fatma TEMELLI nin dansgmanlafun yaptdy, yilksek lisans Orencisi Rukiye YURT un
aragtermacibifine yapufh aragtirma dosyast kurel dyelenine génderilmagtir, Stz konusu dosya kurul
(lyeleri tarafindan incelencrek, Agn [hrahim Cegen Universitesi Bilimsel Aragtrmalar Exik Kuralu
26112021 tanthi sam 13:30'da aragtuma e gili hagvuruyu gorligmek Gizere Prof. Dr, Gilray
OKY AR bagkanlsinds toplansmgtir,

2. Dog. Dr. Fatma TEMELLI nin dsmgmanhjiim yaptify, yitksek lisans Ogrencisi Rukiye YURT un
uragtirmacthing yuptifs arsgtrma dosyas: Agin Thrahim Cegen Cniversitesi Bilimsel Aragtimalar
Faik Kurulu Yonergess madde 3, 9. 10, 11, 12 ve 13 gire incelenmis olup. yapilacak amgtimaya
izin verilmesine meveut oy hidigiyle kamr verilmigtir. 1

105




Tarih: 25.11.2021 Sayi: 323
Adi Soyads Girex Yeri Girevi fmes
| Prof. Dr, Garay OKYAR Tip Fakilltesi Hagkar
2 Dog, Dr. Serkan KAPUCU Egitim Faktinest Oye.
3 Dog. Dr. Emine TEYFUR Fen Edebiyat Fahliest | Ope
W Dog. Dr. Gamze YILMAZ Sk Yoksek Okulu Oye'
§ Dog. Dr Tayfun KARATAS  Saik Hizm MYOMud. | Oye
6 Dog. Dr. Mustafi SAFA Ylami limer Faktltesi | Oy
7 Dog. Dr. Tuba AYDIN Eczaciik Fakiles Uye
8 Yilmaz SABUNCU Sube Midir Rapoet
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