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YABANCI DiL OLARAK TURKCE OGRETIMINDE iRANLI
OGRENCILERIN MOTiVASYONLARI UZERINE BiR ARASTIRMA

MELIKA SADRI ARDALANI

Bu arastirma, iranli 6grencilerin yabanci dil olarak Tiirkce dgrenmeye yodnelik
motivasyonlarin1 ic¢sel, aragsal ve kiiltiirel boyutlara gore incelemek amaciyla

hazirlanmstir.

Amaca ulasmak i¢in 6grenenlerin cinsiyetleriyle, yas gruplariyla, ana dilleriyle,
egitim durumlariyla ve Tiirkce seviyeleriyle Tiirkce 6grenmelerine karsi igsel, aracsal ve
kiiltiirel motivasyonlar1 arasinda istatistiksel olarak farkliligin olup olmadigi tespit

edilmeye caligilmistir.

Arastirmanin evrenini Tahran Allame Tabatabai Universitesinde Tiirk Dili ve
Edebiyati1 Boliimiinde egitim goren ve Tahran Yunus Emre Enstitiisiinde Tiirkge egitimi
alan oOgrenciler olusturmaktadir. Arastirma, 2019-2020 akademik yilininin bahar

déneminde Turkce seviyeleri B1, B2, C1 olan toplam 165 6grenci iizerinde yapilmistir.

Aragtirmanin verileri Sevim (2019) tarafindan gelistiren “Yabanci Dil Olarak Tiirkge

Ogrenmeye Y&nelik Motivasyon Olgegi ” kullanilarak toplanmustir.

Calismada nicel yontem kullanilmustir. Verileri analiz etmek igin betimsel
istatistik sonuglariyla birlikte non-parametrik testlerden Kruskal Wallis-H testi ve Mann

Whitney-U testi analizi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda Tahran Allame Tabataba’i Universitesinde Tiirk Dili ve
Edebiyati Boliimiinde egitim goren veya bu bolumden mezun olanlar ve Tahran Yunus
Emre Enstitiislinde Tiirkge egitimi gérenlerin Tiirk¢e 6grenmeye yonelik motivasyonlari

sirayla igsel, aragsal ve kiiltiirel olarak belirlenmistir. Ogrencilerin bu ii¢ motivasyon



boyutundaki puan ortalamalar1 yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Ayrica Tiirkge Ggrenenlerin
cinsiyet, yas ve egitim durumlariyla Tiirkge 6grenmeye karsi i¢sel, aragsal ve kiltirel
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir farklilk bulunamamistir. Bununla beraber
ogrencilerin ana dilleri ve Tiirkge seviyeleriyle Tiirk¢e 6grenmeye karst motivasyonlari

arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Yabanci dil olarak Tiirk¢e 06gretimi, yabanci dil Ogrenme

motivasyonu, i¢sel motivasyon, aragsal motivasyon, kiltiirel motivasyon.



ABSTRACT

A RESEARCH ON MOTIVATION OF IRAN STUDENTS IN
TEACHING TURKISH AS A FOREIGN LANGUAGE

This research examines the motivation of Iranian students to learn Turkish as a

foreign language in terms of internal, instrumental, and cultural dimensions.

To achieve the aim, it was tried to determine whether there is a statistically
significant difference between the learners' intrinsic, instrumental and cultural
motivations for learning Turkish with their gender, age groups, mother tongue,

education level, and Turkish level.

The environment of research consists of the students who are educated in or
graduated from the Department of Turkish Language and Literature at Tehran Allama
Tabatabai University and studying Turkish at Tehran Yunus Emre Institute. The
research was conducted with a total of 165 students whose Turkish levels are B1, B2, C1

in the 2020 academic year.

The environment of research consists of the students who are educated in the
Department of Turkish Language and Literature at Tehran Allama Tabataba’i University
and studying Turkish at Tehran Yunus Emre Enstittsu. In the research, it was conducted
on a total of 165 students whose Turkish levels are B1, B2, C1 in the 2020 academic

year.

“Motivation Scale for Learning Turkish as a Foreign Language” developed by

Oguzhan Sevim (2019) was used as a data collection tool in this study.

A quantitative research method was utilized in the study. Data were analyzed by
using SPSS program. Non- Parametric tests such as Kruskal Wallis-H test and Mann

Whitney-U test were used to analyze the data.



The result of the research depicts that the motivations of students from the
Department of Turkish language and literature at the University of Tehran Allame
Tabataba’i and students studying Turkish at Tehran Yunus Emre Institute for learning
Turkish were determined respectively as internally, instrumentally, culturally. Overall
the mean scores of the students were high for all the three motivation aspects. Besides,
no significant difference was found between the gender, age, and educational status of
Turkish learners and their intrinsic, instrumental, and cultural motivations towards
Turkish. However, a significant difference was found between students' mother tongue

and Turkish levels and their motivation towards Turkish.

Keywords: Teaching Turkish as a foreign language, motivation in foreign language

learning, intrinsic  motivation, instrumental motivation, cultural motivation.



ONSOZ

Yabanci dil 6grenmede motivasyon, etkili bir unsur olarak bir¢ok bilim insani
tarafindan savunulmustur. Bu nedenle yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninda
ogrencilerin motivasyonu hakkinda daha fazla bilgi edinmek amaciyla “Yabanci Dil
Olarak Tiirkce Ogretiminde Iranli Ogrencilerin Motivasyon Algilari” adli bu
arastirmada, Iran’da yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenmeye yonelik ogrencilerin

motivasyonlari belirlenmeye ¢aligilmistir.

Calismanin birinci boliimii “Giris” olarak ele alinmistir. Bu boliimde problem
durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin Onemi, arastirmanin sinirliliklarina yer

verilmistir.

Calismanin ikinci bolimii “Kuramsal Cergeve” iizerine kurulmustur. Bu
bolimde, Iran’da Tiirkce Ogretim merkezleri, motivasyonun tanimi, motivasyonun
tiirleri, yabanci dil 6greniminde dgrencilerin motivasyonunu etkileyen faktorler, yabanci
dil 6greniminde ve yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretiminde motivasyonun onemi ve
ardindan, yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan ilgili ¢alismalara genel bir agiklamada

bulunulmaktadir.

Calismanin tiglincti boliimiinii “Yontem” olusturmaktadir. Bu boliim, ¢alismay1
ylritmek icin takip edilen metodolojik adimlar hakkinda ayrintili bilgiler vermektedir.
Ik olarak, ¢alismanin modeli, calismanim evreni ve 6rneklemi, ardindan veri toplama

araglari,verilerin toplanmasi ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

Calismanin dordiincii bolimii “Bulgular ve Yorum” olarak degerlendirilmistir.
Bu béliimde arastirmanin problemleri ve alt problemlerinin ¢6zimi igin verilerin analizi
ve bulgulara gore yorumlar1 yapilmistir. Ardindan aragtirmanin “Sonucu” verilmis ve
daha ileri arastirmalar icin “Oneriler” sunulmustur. Arastirma sonuna da “Kaynak¢a” ve

“Ekler” eklenmistir.



Her seyden Once calismanin basindan sonuna kadar her zaman nezaketi ve
destekleri ile zamanini ve enerjisini eksik etmeden, rehberligi ile bir anlayis gelistirmemi
saglayan, degerli danisman hocam Dog. Dr. Murat ELMALTI’ya tesekkiirlerimi sunarim.
Hayatimdaki her seyi kendilerine borglu oldugum ve uzaklardan da olsa her zaman beni
destekleyen sevgili aileme 0zellikle anneme ve babama icten tesekkiir etmeliyim.
Ayrica, Tiirkiye’de bulundugum siiregte beni yalmiz birakmayan, kendimi evimde
hissettiren degerli hocalarima ve arkadaslarima, 6zellikle de tez sirecinde bana nazikge
destek veren iki arkadasima, Aydan CAKAR ve Pelin SONMEZ’e minnettarligimi
ifade etmek isterim. Son olarak, ¢alismamiza katilanlara ¢ok 6zel bir minnet borcum var.

Onlarin yardimi olmasaydi, bu tez ortaya ¢ikamazdi.

MELIKA SADRI ARDALANI

ISTANBUL, 2021
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BIRINCIi BOLUM
GIRIS
Dil sozciigii TDK (2020)’nin sozliigiinde “Insanlarin  diisiindiiklerini ve

duyduklarii bildirmek i¢in kelimelerle veya isaretlerle yaptiklar1 anlagsma” anlamlarina

gelmektedir.

Dil insanin genetik bir parcasidir. Bu anlamda hem evrensel hem de dogustandir
(Sebzecioglu, 2016: 22). Dil, canlilarin birbirleriyle iletisim kurmak i¢in kullandiklar
bir arag¢ olup, farkli pargalardan olusan bir sistemdir. Diger bir deyisle dil, tlim sosyal
sistem tarafindan anlagilan bir dizi sdzciikten, sesten, simgeden ve kuraldan olusan bir
biitiindiir. Insanlar birbirlerini anlamak, inanglarin1 ve bilgilerini aktarmak igin en blyuk
arag olan dili kullanirlar. Dil, bir milletin tarihini s6zlii ve yazili olarak bize
gostermektedir (Durmus & Okur, 2018). Yani dil, gegmisten giliniimiize ulasan ve

beraberinde kiiltiiriinii, uygarligini da tasiyarak akan bir nehre benzer.

Gunumuzde ise devletler, resmi dillerini bagka iilkelerin vatandaslarina 6gretmek
istemektedir. Bunun siiphesiz ideolojik sebepleri vardir. Ancak tezin konusu geregi bu
sebeplere deginilmemis, daha ¢ok dil 6grenme konusu Uzerinde durulmustur. Kuresel
toplumda, farkli nedenlerle ilerleme kaydetmek isteyenler yabanci dil 6grenmek
istemektedir. Yeni bir dil 6grenmek, bireylerin sadece zihnini genigletmek ile kalmaz,
ayn1 zamanda hayatlarina yeni kapilar da agar. Mesela, ¢evremizdeki diinya hakkinda
daha fazla bilgi sahibi olmamizi, hayat boyu farkli kiiltirden bir¢cok insan ile
tanisabilmemizi, onlar ile arkadas olup daha yakin iliskiler kurabilmemizi saglar. Yeni
bir dil 6grenildiginde onunla beraber o dili kullananlarin kiiltiirel yonleri de 6grenilir.

Buna gore, farkli dilleri ve farkl kiiltiirleri 6grenip bunlar1 karsilastirmak da 6nemlidir.

Tiirkiye tarihine bakildiginda Tiirk halki, ulusal dayanigsma kimligini her zaman
Tiirk dili ile korumustur. Bu dil, Tiirkiye'deki tiim etnik gruplarin, mezheplerin ve sosyal

siniflarin dayanigmasinin ve baglantisinin sirridir. Bununla birlikte Turkiye dogal,



cografi ve politik konumu nedeniyle, tarihin baslangicindan giinlimiize pek ¢ok olaya
sahne olmus ve dikkatleri Gzerinde toplamistir. Cografi konumu, maddi-manevi
degerleri ve tarihsel baglariyla Tiirkiye, dteden beri Iranlilarin ilgisini ¢ekmistir. Iki
iilkenin sinir komsusu olmasi ve Tiirkler ile Iranlilar arasinda kurulan derin tarihsel
baglar, kiltiirel iliskiler bu ilgi ve yakinlasmayi arttiran diger sebeplerdendir. Ayrica
fran’da Tiirkceye ilgi son yillarda artmistir. Bunun sebebi, Iranlilarin Tiirkiye’nin
kiiltiiriinii tanimay1, Tirkiye hakkinda daha genis bilgi edinmeyi ve Turklerle ticaret
yapmayi istemeleridir. Basit¢e sdylemek gerekirse bu talepler yabanci dil olarak Tiirkge

Ogrenmenin farkli motivasyonlarini ortaya koymaktadir.

Aslinda yapilan her seyin, verilen her kararin belirli bir nedeni ya da
motivasyonu vardir. Bir¢ok insan, bu motivasyon meselesinin odagini olusturmaktadir.
Bazen gergeklestirilmesi diisiiniilen bir etkinlik veya amag igin yeterince veya hig
motive olunamadigi diisiiniilmektedir. Oysaki artik motive olamadigini fark edip
intiharin esigine gelen bir kisginin bile bu davranisi sergileyebilmek i¢in bir motivasyonu
oldugu yadsinamaz bir gercektir. Bu da insan motivasyonunun, bilingli veya bilingsiz,

her zaman bir ihtiyactan kaynaklandig: fikrini desteklemektedir.



1.1. Problem Durumu

Gecmisten giiniimiize Tirkiye ile birgok kiiltiirel ve tarihsel ortakliklari olan
fran’da da son yillarda, diger birgok iilkede oldugu gibi, egitim, alisveris, seyahat, ticaret
gibi farkli nedenlerden dolay1 yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi ve 6grenimi gittikge
onem kazanmaktadir. Tiirk¢e 0grenmek isteyenlerin sayisindaki ciddi artis neticesinde

bu dil artik insanlar arasinda popiiler bir dil tercihi haline gelmektedir.

Diinyadaki yabanci dil 6grenenlerin sayisinin artmasi ile ilgili olarak, farkli
baglamlarda Ggrencilerin dil 6grenme motivasyonlari, birgok arastirmacinin ilgisini

¢eken konular arasinda yer alir.

Motivasyon kavrami, psikoloji alaninin ve egitim sisteminin temel konularindan
biridir. Bu kavram, hem 6gretmenler hem de arastirmacilar tarafindan basariy1 etkileyen
anahtar faktorlerden biri olarak kabul gormiistiir. Gardner, motivasyonun her konu
hakkinda 6zellikle egitimde ¢cok dnemli bir rol oynayacagini ve dil 6grenmede 6nemli
bir boyutunun oldugunu belirtmistir (Gardner, 1985). Aslinda motivasyon, bir kisinin
neden bir dil 6grenmeye basladigini ve yabanci dil 6grenimi siirecinde nelere dikkat

etmesi gerektigini agiklar (Dornyei, 2001).

Yabanci dil olarak Tirkce 6grenme motivasyonu, farkl iilkelerde 6grenenlerin
arasinda, c¢esitlilik gosterebilmektedir. Yani, insanlar1 yabanci dil olarak Tiirkge
ogrenmeye iten sey farkli bolgelerde degiskenlik gosterir. Birgok durumda 6grenenler,
arzular1 ve iradeleri ile Tiirtkce 6grenirken, bazi durumlarda ise zorunlu bir sekilde
Tiirkge 6grenmeye karar vermektedir. Bu arastirmada Iran'daki dgrencileri yabanci dil
olarak Tiirkce 6grenmeye sevk eden unsurlar ve Tiirk¢e 6grenimlerini etkileyen farkl

motivasyon boyutlar1 aragtirtlmaktadir.

Dolayisiyla, bu konular Iran'da 6grencileri yabanci dil olarak Tiirkge grenmeye
sevk eden unsurlarin ve 6grencilerin Tiirk¢e 6grenimlerini etkileyen farkli motivasyon

boyutlarinin neler oldugunun arastirilmasini saglamaktadir.



1.1.2. Problem Cimlesi
Aragtirmanin problem ciimlesi su sekildedir:

“Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen iranli 6grencilerin motivasyonlar1 nelerdir
ve hangi motivasyon boyutlarina sahiplerdir?”

1.1.3. Alt Problemler
Arastirmanin alt problemleri su sekildedir:

Yabanci dil olarak Tiirkce &grenen Iranli &grencilerin cinsiyetlerine gore,

motivasyon boyutlari anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen Iranli dgrencilerin yaslarina gére, motivasyon

boyutlar1 anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenen Iranli &grencilerin ana dillerine gore,

motivasyon boyutlari anlaml bir farklilik géstermekte midir?

Yabanc dil olarak Tiirkge dgrenen Iranli 6grencilerin egitim diizeylerine gore,

motivasyon boyutlar1 anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen iranli dgrencilerin Tiirkge seviyelerine gore,

motivasyon boyutlart anlaml bir farklilik gdstermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Yabanci dil 6greniminde, Ogrencide olan motivasyon dil 6greniminin basari
oranini etkileyebilecek bir konudur. Motivasyon, 6grenme tizerindeki etkileri nedeniyle

daha fazla dikkat edilmesi gereken bir aragtirma alanidir.



Bir 6grenciyi neyin motive ettigini bilmek, motivasyonunu zayiflatan risklerin en
aza indirilmesini kolaylagtirir. Bunun farkinda olmak hem Ogretmenler hem de
ogrenciler i¢in 6nemlidir. Boylece dgretmenler bu motivasyon boyutlarimi géz Onlinde
bulundurabilirler. Ogrenme siirecini daha etkileyici hale getirmek icin bunlara dikkat

etmeye c¢alisabilirler.

Bu nedenle bu galisma, Tahran Allame Tabatabai Universitesinde ve Tahran
Yunus Emre Enstitiisiinde yabanci dil olarak Tiirkce dgrenen Iranl dgrencilerin Tiirkce
O0grenme motivasyonlarini igsel, aragsal ve kiiltiirel olarak arastirmakta ve motivasyon
diizeylerini incelemeye c¢alismaktadir. Bu ¢alismanin diger amaci, yabanct dil olarak

Tiirk¢e 6grenme motivasyonunu cesitli degiskenlere gore incelemektir.

1.3.  Arastirmanin Onemi

Yabanci dil 6greniminde motivasyon hakkinda yapilan aragtirmalar agirlikli
olarak Ingilizce ve Fransizca iizerine yapilmistir. Oysaki yabanci dil olarak Tiirkge
ogrenmeye iliskin motivasyon hakkinda smirli sayida aragtirma yapilmistir. Yabanc dil
olarak Tiirk¢e 6grenme motivasyonu konusunda, yapilan aragtirmalarin yeterli olmamasi

nedeniyle, bir arastirma eksikligi boslugu olusmustur.

Yabanci dil 6greniminde motivasyonun oynadigi énemli role ragmen Iran’daki
c¢ogu Ogretmen, Ogrencilerin yabanci dil olarak Tiirkce O8renme motivasyonlari
hakkinda ¢ok az bilgiye sahiptir. Bu nedenle ¢aligma, Iranli dgrencilerin Tiirkce
o0grenme motivasyonlarinin boyutlarina ve Tiirkgeyi daha cok hangi alanlarda
kullandiklarina dikkat ¢ekerek, 6gretmenlere bu alanda rehber olmaya ¢alismakta ve bu
yoniiyle onem tagimaktadir. S6z konusu literatiirde bugiine kadar bdyle bir ¢alismanin

yapilmamis olmasi nedeniyle bu caligma, 6nemli bir boslugu dolduracatir.

Iran'da Tiirkge ogrenme sz konusu oldugunda, Iranli 6grenciler arasinda
ozellikle kiiltiirel, aragsal ve i¢sel motivasyon degiskenlerini arastirmak icin heniiz

caligma yapilmamustir.



Motivasyonu arttirma yollarin1 daha iyi anlayabilmek ve 0&grencilerin dil
Ogrenme siirecindeki kaygi diizeyini azaltmak igin ciddi onlemlerin alinmasinin
gerekliligi diisiiniildiigiinde, bu ¢aligmanin sonuglarinin egitmenler i¢in kolaylastirict bir

rehber iglevi gorebilecegi aciktir.

14. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu arastirmaya 2020 yilinda Tahran’daki Allame Tabatabai Universitesi,
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimiinde lisans diizeyinde 6genim gdren
ogrenciler ve Tahran Yunus Emre Enstitlisi'nde Tiirkce 6grenen Bl, B2 ve ClI
duzeyindeki Iran uyruklu égrenciler katilmistir. Bu dgrencilere anket uygulanmis ve

bu anketlerden elde edilen veriler aragtirmamizda kullanilmistir.



IKiINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

2.1 Iran’da Tiirkce Ogretim Tarihi

Iran’da resmf olarak Tiirkce 6gretimi 1990°l1 yillarda baslamistir. Daha 6nceki
donemlerde Tiirkge Ogretimini diizenli ve resmi bir sekilde gormek miimkiin degildir.
Tiirkiye’de bu konuda iki 6nemli ¢alisma vardir. Bu iki ¢aligmada ayrintili bir sekilde

ele alinan bilgiler asagida 6zetlenmistir.

2.2 Turkiye Buyukelciligi’ne Bagh Tiirk¢e Ogretim Merkezi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Biiytikel¢iligi'nde Tiirkge 6gretimi ilk olarak 1993 yilinda
Tiirk¢e Egitim Merkezi kurularak baglamistir. Farkli meslekler ve etniklerden olan 18 ve
55 yas aralagindaki dil 6gren 6grenciler, donemlik 18 hafta toplamda da 54 saat ders
gormektedir. Katilimcilarin Tiirkge 6grenmekteki genel hedefleri Tiirk sirketlerinde
caligmak ve Tiirkiye'de yiiksek 6grenim yapmaktir. Bu merkezde 6gretmenlerin isledigi
ders kitaplar1 Hitit ve Orhun serisidir. Burada Tiirk¢e egitimine ek olarak, yabancilara
Tirk kiltiri tamtilmaktadir. Tiirkiye Biyiikelgiligi’ne baglh bu Merkez, Turkiye'de
yiiksekdgretime yabanci dgrencilerin giris kosullarina ve OSYM tarafindan YOS gibi
sinavlarin yapilmasina katkida bulunmaktadir. 2012 yilinda Tahran'da Yunus Emre
Enstitiistiniin agilmasiyla, Tirk¢e Egitim Merkezi kapatilmig ve faaliyetleri Yunus Emre

Enstitustne aktarilmistir (Temizel, 2007).



2.3 Tahran Yunus Emre Enstitisi

Tahran Yunus Emre Enstitlistiniin faaliyetleri 28 Mart 2012 tarihinde baslayip bu
faaliyetler gunimizde de devam etmektedir. Basar’in galismasina gore 2018 Ocak
ayma kadar 7000’in iizerinde Iran uyruklu 6grenci bu merkezde yabanci dil olarak

Tiirkge egitimi almistir.

Tahran Yunus Emre Enstitlisii akademik takvimini ve ders planlamalarini Iran’m
akademik takvimine gore hazirlamistir. Bu merkezde uygulanan kur sistemi basamakli
sistemdir. Tiirk¢e kurslar1 temel seviye ( A1-1, Al-2 ve A2-1, A2-2), orta seviye (B1-1,
B2-2 ve B2-1, B2-2) ve ileri seviye ( C1-1, C1-2 ve C2-1, C2-2) olmak uzere toplam 12
kurdan olusmaktadir ve her kurda 72 saat ders goriilmektedir. Her 144 saatin sonunda,
ogrenciler okuma, dinleme, yazma ve konusma becerilerine dayanan bir sinava girerler
ve basarilt 6grenciler bir sonraki kura gecer ve sertifika alirlar. Basarisiz 6grenciler ise
bir sonraki kura gegme hakki kazanamazlar ve ayni kuru tekrar alirlar. Siiflarda en az 8
ve en fazla 16 6grenci bulunmaktadir ve 6grencilerin oturma diizeni U seklindedir.
Siniflarda akilli tahtalar ve projeksiyon cihazi gibi araglar kullamlmaktadir. Ogretimin
esas araci Yedi /klim Turkce Ogretim Setidir. Egitim sirasinda hem Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 okutmanlar hem de yerel okutmanlar goérev yapmalarina ragmen yerel dil
kullanilmaz ve egitim dili sadece Tiirk¢e olarak kullanilmaktadir. Bu merkezde 6grenci

merkezli 6gretim benimsenmektedir. Ayrica ad1 gegen merkezde yilda ii¢ kere “Turkce

Yeterlik sinavi”  yapilmaktadir.

Her yaz Yunus Emre Enstitiisii tarafindan diizenlenen Tirkge Yaz Okulu
programinda Iran uyruklu olup Tiirkce 6grenenlere Tiirk dilini, kiiltiiriinii, sanatini,

tarihini ve cografyasini daha iyi tanima imk&ni saglanmaktadir.



2.4 Turkoloji Bolumleri

2.4.1 Tahran Allameh Tabatabai Universitesi Turkoloji Bolumi

Tahran Allameh Tabatabai Universitesi'nde Turkoloji Bolumi 2003 yilinda
acilmistir.  TUrkoloji  bélim0 lisans dilzeyine kadardir ve lisansustl  egitim
verilmemektedir. Bu bolimde doktora egitimlerini Turkiye’de yapmis egitimciler ders
vermektedir. Bu boliimiin T.C. Milli Egitim Bakanligina bagli Hacettepe Universitesi ve
Istanbul Universitesi ile birer protokolii vardir ve T.C. Milli Egitim Bakanligi zaman
zaman bu boliime dgretim elemam gorevlendirmektedir. Basar’ a gore 2018 yilinda bu
boliimde yaklagik 100 6grenci bulunmaktadir. Bu bolimi kazananlar igin Tirkce
hazirlik kursu bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler birinci siniftayken sadece
Tirkiye Turkcesini ogrenmekte ve Tiurkoloji derslerine ikinci siniftan itibaren
baslamaktadirlar. Bolimden mezun olmak icin sekiz donemlik tasarlanmis bir

programdan zorunlu ve segcmeli dersleri alarak toplamda 133 krediyi tamamlamak sarttir.

Tablo 1. Tahran Allameh Tabatabai Universitesi Tiirkoloji Bolimii Zorunlu Dersler

ZORUNLU DERSLER

Numara Ders Adi
1 Imla ve Yazma
2 Turkiye Turkcesi Grameri 1
3 Turkiye Turkcesi Grameri 2
4 Konugma 1
5 Konugma 2
6 Dinleme Anlama 1



7 Dinleme Anlama 2
8 Okuma Anlamal

9 Okuma Anlama 2

Tablo 2. Tahran Allameh Tabatabai Universitesi Tiirkoloji Béliimii Uzmanlik Alan
Dersleri

UZMANLIK ALAN DERSLERI

Numara Ders Adi Numara Ders Adi
1 Genel Dil Bilim 1 20 Cagatay Tiirkcesi Metinlerine Giris
2 Genel Dil Bilim 2 21 Yeni Tiirk Edebiyati (Tanzimat) 1
3 Genel Turk Tarihi 22 Yeni Tiirk Edebiyati (Servet-i Flinun ve Fecr-i Ati) 2
4 Osmanli Tarihi 93 Yeni Tiirk Edebiyati (Roman) 3
5 Tiirk Dili Tarihi 24 Yeni Tiirk Edebiyati (Siir) 4
Muhtelif Turkge
6 Metinleri 25 Metin Tahlili (Hikaye ve Roman) 1

Okuma ve Anlama

7 Kompozisyon 26 Metin Tahlili (Siir) 2

fleri Seviye

8 Tiirkce Gramer 27 Edebi Elestiri
9 Turl_(l_g:hﬁll:mle 28 Kargilastirmali Edebiyata Giris (Tiirk ve Fars Edebiyati)
10 Felsefe ve 29 Gokturk ve Uygur Tirkgesine Giris

Edebiyat
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

Edebi Akimlar

Tark Halk
Edebiyati 1

Turk Halk
Edebiyati 2
Turk Halk
Edebiyat1 3

Turk Mitolojisi

Osmanl: Tiirkgesi
Grameri
Klasik Turk
Edebiyati 1
Klasik Turk
Edebiyati 2
Tiirk Edebiyatinda
Tasavvuf

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Karahanli ve Harezm Metinlerine Giris
Cagdas Tiirk Lehgelerine Giris (Azerbaycan ve
Turkmen

Turkgesi)

Tercume Yontemleri

Turkgeden Farscaya Terclime 1

Turkceden Farscaya Tercliime 2

Farsgadan Turkceye Terclime

Iran Tiirk Lehgelerine Giris

Arastirma Y ontemleri

Seminer

Tablo 3. Tahran Allameh Tabatabai Universitesi Ttirkoloji Bolimii Segmeli Dersleri

SECMELI DERSLER
Numara Ders Adi
1 (Cagdas Tiirk Lehgelerine Giris (Tatar ve Cuvas Tiirkgesi)
2 Diyalektoloji
3 Etimoloji
4 Tarihi Lenguistik
5 Dil Sosyolojisi
6 Sozlukglluk ve Turkge Sozlukler
7 Eski Oguz Tiirkgesi ve Edebiyat
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2.4.2 Urumiye Universitesi Turkoloji Bolumu

Urumiye Universitesi Tiirkoloji Boliimii yogun talepler (izerine 2015 yilinda
kurulmustur. Basar’a gore 2018 yilinda bu boéliimde toplam 41 dgrenci egitimlerine
devam etmektedirler. Bu boliimde gorev yapan 6gretim elemanlar1 doktora egitimlerini
Tlrkiye’ de tamamlamislardir. Béliim yeni kuruldugu i¢in Tahran Allame Tabatabai
Universitesi gibi Turkiye ile bir protokolii yoktur. Urumiye Universitesinin Turkoloji
bolimu ile Tahran Allame Tabatabai Universitesinin Tirkoloji bolimiinin egitim
programi agisindan benzerlikleri vardir. Bu bolimden de mezun olmak i¢in zorunlu,

uzmanlik ve se¢meli dersleri almak ve toplam 133 krediyi doldurmak sarttir.

2.5 Ozel Dil Kurslar

Zikredilen merkezlerin yaminda Tahran Universitesi Yabanci Diller Enstitiisii'nde
Turkce dersleri Ucretli olarak ogretilmektedir. Bununla birlikte Iran’ da farkli
sehirlerdeki 6zel dil kurslarinda diger yabanci dillerin 6gretilmesi yaninda yabanci dil
olarak Tiirk¢e dersleri de verilmektedir. Basar’in ¢alismasinda; 2018 yilinda Tahran
sehrinde yabanci dil olarak Turkce dersi veren 15 6zel dil kursu ve bu kurslarin farkl
subeleri oldugu tespit edilmistir ve Tahran diginda farkli sehirlerde ise 15 6zel dil kursu
oldugu tespit edilmistir. Bu sayilardan anlasilacagi tizere baskentte yani Tahran’da

Turkce 6grenmek yogun talep gormektedir ( Basar, 2019).

2.6 Motivasyon Tanim

Motivasyon sozciigi TDK (2020)’nin sozliginde “isteklendirme” ve
“giidiileme” anlamlarina gelmektedir. Motivasyon sozcligiiniin kokiine deginecek

olursak, Topguoglu Unal bu sdzciigiin harekete gegmek anlaminda, Latince “movere”
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kelimesinden geldigini soylemektedir (Topguoglu Unal, 2013: 8). Motivasyon bir
eylemin nedenleri ve kdkenlerine atifta bulunmanin genel bir yoludur. Ayrica insanlarin
bir sey yapmaya karar verme siirecini, bunun i¢in ne kadar ugrasacaklarini ve etkinligi
ne kadar sdrdirmeye istekli olduklarini agiklamaktadir (Dornyei, 2001: 6-7).
Motivasyon, bir kisinin harekete ge¢mesi ve calismaya devam etmesi i¢in bir tesvik

olarak disiiniilebilir (Dellal & Giinak, 2009: 22).

Aydm ve Degirmenci’ye gore “Motivasyon bilingaltimizda en ¢ok gereksinim
duydugumuz, farkinda olmadan en ¢ok olmak istedigimiz duygudur.” (2016: 142-143).
Diger yandan, Goksii’ye gore “Yoniinii ve Oncelik sirasini da belirleyerek, bireyleri
bilin¢li ve amaclh eylemlerde bulunmaya yonelten, i¢ ya da dis etkenlere motivasyon

denir.” (2017:185).

Bu yaygin terim, herhangi bir karmasik goérevde basar1 veya basarisizliga sebep
olmaktadir (Brown, 2006: 152). Motivasyon kisinin bir amag i¢in ¢cabalama istegi olarak
da tanimlanabilir. Motive olanlarin davranistaki ve cabadaki kararlilig1 ve enerjileri ile
diisik motivasyona sahip bireylerin kararliliklar1  arasindaki fark kolayca

gozlemlenebilmektedir (Idikut, 2019: 10).

Chastain, Ogrencilerin 6grenme g¢abasini motivasyon olarak ifade eder. Ayrica
motivasyonu, bireyin bir hedefe gotiiren bir faaliyete katilmasina ve hedefe ulagana
kadar devam etmesine neden olan bir tegvik anlamina geldigini de ifade eder (Chastain,

1976: 72-254). Literatiirde motivasyon, giidiilleme olarak da tanimlanmaktadir.

Ciiceloglu, motivasyonun psikolojide 6nemli bir kavram oldugunu belirtmektedir.
Gldiiyii bireyi etkileyen ve harekete geciren itici bir gii¢ olarak tamimlar. Giidi,
organizmay1 uyararak hedeflere ve isteklere yonlendirip belirli bir davranisa sebep
olmaktadir. Giidiiler viicudu bir aktiviteyi yapmaya yonlendirdiginde kisinin motive
oldugu sdylenebilir. Susuzluk, aclik, cinsellik gibi fizyolojik giidiiler diirtii olarak
adlandirilmistir. Yani insanlarin diirtiilerine de ihtiyac¢ adi verilebilir (Ciiceloglu, 1997:

229-230). Motivasyon icsel durttdir (Harmer, 2001: 51) ve biyolojik, psikolojik ihtiyag
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olarak baslar. Ardindan dis uyarilara yonelik motivasyonel davraniglar1 harekete gegirir

(Luthans, 2011: 157).

Goriildugi gibi insanlar motivasyonu farkli farkli tanimlamaktadir. Bu arastirma
icin motivasyon kavraminin Onemi ise yabanci dil Ogrenilmesinde anahtar rol
oynamasidir. Basitge sdylemek gerekirse motivasyon terimi, insanlarin diigiincelerini,
yaptiklarini, bunlarin  nedenlerini agiklamak i¢in kullanilmaktadir. Motivasyon
hedeflenen davraniglarimizi baslatan, ydnlendiren ve siirdiiren bir siirectir. Insanlari
arzularina, ihtiyaglarina, isteklerine yaklastirmak icin uyandirir, harekete gegirir ve
onlara enerji vererek faaliyetlerini baslatir. Yani insanlart hedeflerine ulagsmaya tesvik
etmek i¢cin adimlar atan bir siirectir ve herhangi bir insan faaliyetinin arkasindaki itici
giictlir. Boylece kisinin davraniglarinin belirli bir amaca ulagsmasina neden olur ve takip

ettigi hedefe ulagip ulasmamasini etkiler.

Motivasyon terimi, davranisi pekistirmek, yonlendirmek ve sirdirmek olarak
tanimlanabilir. Dolayisiyla motivasyon; bir seye ihtiya¢ duydugumuzda veya eksiklik ya
da yoksunluk hissettigimizde, bizi bir dizi faaliyet yapmaya zorlar ve bir seyler yapma
geregini duymamizi saglar. Ayni1 zamanda motivasyon kisinin zorluklar karsisinda kalici

bir diren¢ kazanmasini saglar.

Son olarak, "Motivasyon" olarak adlandirilan siireg, insanin hayatta ihtiyag
duydugu en 6nemli yonlerinden biridir. Bundan dolay1 yasamaya, hayatta kalmaya,

caligmaya, hatta degismeye devam etmesi i¢in kiside olmas1 gerekmektedir. Motivasyon

olmadan, insan hayat1 hareketsiz ve durgun seyreder ve bir siire sonra da c¢esitli

bahaneler ile hedeflerden vazgegilir.

2.7 Motivasyon Turleri

Deci ve Ryan (1995) 'a gore, iki genel motivasyon tirl vardir. Bunlardan biri

i¢sel motivasyon, digeri ise digsal motivasyondur. Ote yandan, Gardner'e (1985) gore,
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yabanct dil 6grenirken dikkate alinmasi gereken iki tiir motivasyon vardir. Bunlar

aracsal motivasyon ve kiltirel motivasyondur.

Yukarida zikredilen motivasyonlar su sekildedir:

2.7.1. i¢sel Motivasyon

Insanlarda i¢sel motivasyon, tek bir motivasyon bi¢imi degildir. Ancak yaygin ve
Oonemli bir motivasyon tiiriidiir. Dogumlarindan itibaren insanlar, 6grenmeye ve
kesfetmeye hazir, aktif ve merakli canlilardir. Bu dogal motivasyon egilimi bilissel,
sosyal ve fiziksel gelisimde ciddi etkileri olan bir unsurdur. Ciinkii kisinin bilgi ve
becerilerinin gelisimi, igsel ¢ikarlara gore hareket eder. Aslinda i¢sel motivasyon, belirli
etkinliklere katilma hissi ve coskusudur. Bir faaliyetin ayirt edilebilir sonuglardan
ziyade, dogal memnuniyeti i¢in yapilmasi olarak da tanimlanir. Ayrica bilinmektedir ki
insanlar her aktivite i¢in degil, baz1 aktiviteler i¢in i¢sel olarak motive olurlar. Yani
herkes belirli bir gorev icin icsel olarak motive olamaz (Ryan & Deci, 2000: 56). I¢sel
olarak motive edilmis davraniglar, insanlarin kendi tatminleri ve zevkleri ig¢in

yapilmaktadir (Vallerand & Blssonnette, 1992: 600).

Igsel motivasyon, bireyin kendi psikolojik ihtiyaglarmndan ve gelismek igin
gosterdigi cabalarindan dogar. Eger yapilan bir aktivite duygusal olarak yakin
hissetmemizi saglar ve bu aktivite “Bu ilging.”, “Bu eglenceli.” veya “Bunu yapmaktan
zevk aliyorum.” diyerek ifade ediliyorsa i¢sel motivasyondan bahsetmis oluruz (Reeve,
2009: 112). Bagka bir deyisle, i¢sel motivasyon, i¢sel olarak odiillendirici oldugu i¢in
bireyin kendisinden ortaya ¢ikar. Bu tiir motivasyon, zor hedeflerde ve basarin kesin
olmadig1 durumlarda, 6grencilerin zorlayici faaliyetlerde bulunmasina sebep olmaktadir.
I¢sel motivasyon ayni zamanda dgrencilerin kendilerini meraklandirmayan, istenmeyen

veya mevcut fikirleriyle ¢elisen aktivitelerden kagimmalarina da sebep oluyor olabilir

(Schunk, Meece& Pintrich, 1996: 276).
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Ogrenme baglaminda Noels (2001: 110)’e gore dil dgrenimi siirecinde igsel
motivasyonu, yasanan zevk ve gelisme duygusu belirlemektedir. Ona gore i¢sel olarak
motive olan bireyler bir etkinligi 6zgiirce secip onlara katilirlar. Bunda kisiye herhangi
bir dig zorlama etkisi yoktur. Bunlar dig faktorleri diisiinmeden, goniillii olarak bazi

isleri yapip iyi performanslarina odaklanirlar ( Bulduk & Ece, 2013: 29-30).

Egitimciler daha ¢ok igsel motivasyonu tercih ederler ve bununla 6grencide daha iyi
ogrenme sonuclarina varmaktalar. Igcsel motivasyon daha iyi test performansi ve
kavramlarin daha derin islenmesi ile de olumlu iliskilidir (Vansteenkiste, Simmons,

Lens, Sheldon & Deci, 2004: 248).

Icsel motivasyonu olan ogrenciler, dis uyarilarin varhgina dikkat etmeden
Ogrenirler, ekstra gorevler yapmaya hazir ve gorevler icin goniilliidiirler. Ayn1 zamanda
Ogrencilerin i¢csel motivasyonu sagladiklar1 gorevlerde daha fazla yaratici olup, risk
alarak daha zorlayici faaliyetleri se¢gme olasiliklar1 daha yiiksektir. Bu yiizden 6grenciler
O0grenme stratejilerine daha fazla 6nem verip, 6grenme siirecinde daha basarili olurlar.
Ayni zamanda daha yliksek akademik performans sergiledikleri, 6grenimlerinin daha
derin ve daha kavramsal olma egiliminde oldugu ve daha uzun hatirlama egiliminde

olduklar1 gézlenmektedir (Walker, Greene, Mansell, 2006: 4; Lepper, 1988: 298).

Anlagilmaktadir ki bu tiir motivasyon insanin §grenmesinde dnemli bir yapidir
ve yaraticihia katki saglamaktadir. Igsel motivasyonun kaynag kisisel ilgidir. Ciinkii
kisi bu faaliyetlerin ilging ve eglenceli olduguna inanmaktadir. Igel motivasyona sahip
olan ogrenciler bilgilerini derinlestirmeye hazir olup, yeni edinilen bilgileri eski
bilgileriyle iliskilendirirler. Calismalarindan gurur duyarlar ve bu konuda olumlu

duygularmi ifade ederler.
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2.7.2. Digsal Motivasyon

Insanlar, motivasyon iiretme konusunda her zaman kendileri aktif bir rol alarak
icsel motivasyonlar liretmezler. Bazen insanlar pasiflesir ve kendilerine motivasyon
saglamak icin cevrelerine bakarlar. Ornek olarak, okullarda 6grenciler bazen ilgisizdir
ve okul miifredatina ilgi gostermezler. Bu durumda o6gretmenler bu i¢ motivasyon
eksikligini goriir ve 6grencilerini motive etmek i¢in notlar1, 6vgi teknigini ve tehditleri
kullanirlar. Bu tesvikler ve cezalari olusturan dissal olaylar, dissal motivasyona sebep
olmaktadir. Dissal motivasyon; &vgii ve odiller gibi cevresel tesviklerden, cekici
sonuclar elde etmek i¢in ve ¢ekici olmayan sonuglardan kaginmak i¢in kaynaklanir. Bu
tir motivasyon “Bunu yaptiginda sen onu kazanirsin.” davranigsal sdzlesmesinden

dogar. “Bu” istenen davranistir ve “o0” dissal tesvik veya sonugtur (Reeve, 2009: 113).

Digsal motivasyon, kisinin aktivitenin kendisi ile ilgili olmayan baska nedenler
ile bir aktiviteye katilma egilimidir. Bu tiir motivasyon bir faaliyetin sona erme araci
olarak yer almaktadir. Yani digsal motivasyon, bir eylemi bir hedefe ulastirmanin bir
yolunu gergeklestirme motivasyonudur. Dis motivasyon gerekli kosullarla giiclendirilir
ve somut olan (6rnegin yiiksek maas, notlar, avantajlar vb.) veya soyut olan (6rn. Ovgii)
odiillerin saglanmasiyla veya cezadan kagmmma ile yonlendirilebilir (Dereli & Acat,
2010: 174-175). Dissal dil 6grenme hedefleri arasinda, sinavda basarili olmak veya iyi
bir not almak gibi 6diil veya ceza beklentisi ile ilgili olanlar vardir. (Vansteenkiste ve
Lens ve Deci, 2006: 21). Yani bu davranis, biiyiik 6l¢ciide ya da daha az 6lgiide, kisinin
yapmak istedigi sey karsisinda kendini baski altinda hissederek yaptig1 bir sey olabilir.

Digsal motivasyon hos olmayan olaylardan kaginmamizi saglayan durumlari
ortaya ¢ikarir. Bir faaliyet ancak sonuglari sevildigi igin yapilmaktadir. Digssal
motivasyon, bir kiginin 6diil, olumlu geri bildirim ve cezadan kaginma arayisina giren
faaliyetlere girmesidir (Carr, 2004: 49-51). Bagka bir deyisle digsal motivasyon, digsal
hedefler icin bazi faaliyetlerin yapilmasina sebep olan bir motivasyon tiiriidiir
(Glrdogan, 2012: 151) Bu tlr motivasyon, i¢csel motivasyonu da etkileyerek bireyi daha

cok motive eder ve ilerlemesine yardimei olur (Uyulgan & Akkuzu, 2014: 8).
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Dissal motivasyon bigimleri dérde ayrilir:

2.7.2.1. D1s Diizenleme

Dis diizenleme, dis motivasyonun en temel seklidir. Eylemin nedeni kisinin
kendi isteklerinden c¢ikarilir ve kisi oldukca kontrol edici bir sekilde disaridan
diizenlenmis davranislar1 sergiler (Ryan, 2012: 88). Bu tiir davranislar, dis talebi
kargilamak veya bir dis 6diil kosulu elde etmek i¢in gerceklestirilir. Caligmalarinda tipik
olarak i¢sel motivasyonla tezat olusturan bu tiir, digsal motivasyondur (Ergin & Karatas

2018: 871).

Dil 6grenimi siirecinde digsal olarak diizenlenmis olan, digsal motive edicilerin
yoklugu veya varligr bireylerin motivasyonlarinin yiikselisine ya da diisiisiine sebep
olmaktadir. Digaridan diizenlenmis bireyler, genellikle bir goreve baslamakta zorlanir

ancak bunu yapmak i¢in bir dis giidii varsa, durum bdyle degildir (Reeve, 2009: 133).

2.7.2.2. Ice Yansiyan-Dissal Diizenleme

Ice yansiyan-digsal diizenleme, oldukca kontrol edici olan bir tiir i¢ diizenlemeyi
tanimlamaktadir. Cilinkii insanlar bu tiir eylemleri zevkli oldugundan dolayr degil
sugluluk veya kaygidan kaginmak, gurur duymak ve benlik gelistirmeleri i¢in bask: hissi
ile gerceklestirmektedir (Karatas & FErden, 2012: 985-986). Ice yansiyan-dissal
motivasyon, i¢ diirtiiler ve baskilar tarafindan motive edilen, i¢i yansitan ancak
biitlinlesmemis diizenleyici siire¢lerden kaynaklanan davraniglar ifade eder. Diizenleme
icinde bireyin de olmasina ragmen, i¢e doniik davraniglar benligin tam bir pargasi olarak
deneyimlenmez. I¢e yansiyan-digsal motivasyon, bireyin en diisiik 6zerk bicimine atifta
bulunmaktadir. Burada insanlar davranigsal bir diizenleme yapmistir ancak, hala harici

oldugu zamankiyle hemen hemen ayni sekilde kalmistir (Deci & Ryan, 1995: 39).
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2.7.2.3. Belirlenmis-Dissal Diizenlenme

Burada bireyler, kisisel olarak 6nemli davranislarin altinda yatan degerleri
bilingli bir sekilde kabul ettigi i¢in hedefler takip edilir. Bu nedenle diizenlemesini kendi
davranisi olarak kabul etmistir. Belirlenmis-Digsal Diizenlenme bir davranisin faydasina
dayanmaktadir. Belirlenmis digsal diizenlemeye 6rnek olarak, liniversite sinavinda iyi bir

siralama yapmak i¢in ¢ok ¢alismak gosterilebilir(Yurt & Bozer, 2015: 671).

2.7.2.4. Biitiinlesmis-Dissal Diizenleme

Son olarak biitiinlesmis tanimlanan diizenlemeler, tamamen bireyin kendisine
benzesmesi tamamlandiginda gergeklesir. Biitiinlesmis-digsal diizenleme motivasyon
bicimleri, i¢sel motivasyonla bir¢cok niteligi paylasir ve her ikisi de oOzerktir.
Biitiinlesmis-digsal diizenlemenin motive ettigi davranislar, her ne kadar goniillii olarak
ve deger verilmis olarak da olsa, davranislar bagka sonuglara gore varsayilan digsal

degerlere gore yapildigi i¢in digsaldir (Rigby vd: 1992: 170).

Goriintiste, i¢sel ve biitlinlesmis-dissal diizenleme davraniglar tam olarak aymi
goriinebilir. I¢sel olarak motive olmus bireylerin yaptig1 isleri, digsal olarak motive
olmus kisiler de ayni sekilde yapar. Dolayisiyla birinin igsel veya digsal motive olup
olmadigini bilmek zordur. Iki tiir motivasyon arasindaki temel fark, davranist
canlandiran ve yonlendiren kaynakta yatmaktadir. igsel olarak motive olmus bireylerin
motivasyonu, katildiklar1 etkinligi kendi psikolojik ihtiyaclarini memnun etmekten
kaynaklanirken; digsal olarak motive olmus bireyler de bu davranis1 yiiriirliige koymaya

bagli hale getirilen tegviklerden ve sonuglardan kaynaklanir (Kara, 2008: 66).

Yukarida goriildiigii tizere her ne kadar igsel motivasyon agik bir sekilde 6nemli
bir motivasyon tiirii olsa da, insanlar1 bir faaliyeti yapmaya sevk eden tek ve kesin bir

motivasyon tiirii degildir. Bundan dolay1 sadece i¢ motivasyonlar vurgulanmamalidir.
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Basaril1 olmak i¢in dis motivasyona da ihtiyacimiz vardir. Dissal motivasyonlar ayni
zamanda insanlar i¢in gilicli bir rehber gibidir. Bugiin basarimizin cogunu dis
motivasyonlara bor¢luyuz. Bununla birlikte igimizde gizlenen i¢ motivasyonlari dogru
kullanmazsak veya bunlar1 diizglin bir sekilde beslemezsek ortadan kaybolabilirler.
Ozetle, her insanin amagli ve basarili bir yasam igin hem i¢ hem de dis motivasyona

ithtiyaci vardir.

2.7.3. Aragsal Motivasyon

Gardner ve Lambert (1974) daha iyi bir is bulmak veya ikinci dilde daha ytiksek
bir egitim almak gibi faydaci nedenler ile, dil 6grenimi baglaminda, aracsal
motivasyonun dnemli oldugunu belirtmektedir. Aragsal motivasyonda bireyler, kariyer
basarist gibi objektif hedefe ulasmak igin ¢abalarlar (Lightbrown & Spada, 2006: 64).
Ayn1 zamanda aragsal olarak motive olmus bir 6grenicinin, dil 6grenimi ile ilgili olarak

bir i edinme veya daha fazla para kazanma gibi zihninde daha yararci diisiincelerin

oldugu iddia edilmektedir (Skehan, 1991: 282).

2.7.4. Kilttrel Motivasyon

Baz1 6grencilerin belirli bir dili konusan insanlara kars1 kisisel ilgileri vardir. Bu
Gardner ve Lambert tarafindan tanimlanan ikinci tiir dil 6grenme motivasyonudur ve
kiltarel motivasyon olarak adlandirilir (Gardner ve Lambert, 1974: 193). Kiiltiirel

motivasyon, hedef dil toplulugunun iiyelerine benzer olabilmek i¢in bir dil 6grenme

arzusu anlamina gelmektedir (Acat ve Demirel, 2002: 316). Bu motivasyonda 6grenci,
diger dil grubunun temsil ettigi insanlar ve kiiltiir hakkinda samimi bir kisisel ilgi ile o
kiiltiir hakkinda bilgi edinmek istemektedir. Hedef dili konusanlarla iletisim kurmak,
arkadas edinmek ve o toplulukta bir {iye olmak istedigi i¢in dili 6grenmeye olan ilgiyi

yansitir (Spithill, 1980: 74; Ushioda, 2014: 34).
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Klttrel motivasyona sahip 6grenciler, ikinci dili 6grenmek i¢in motive olup dil
sinifinda daha aktif bir sekilde performans gostermektedirler. Ayn1 zamanda diger dil
topluluklariyla 6zdeslesmeye agiklardir ve firsat verildigi takdirde diger kiiltiirel
topluluklara da ilgi gosterdikleri gdzlemlenmistir. Ogrenilen dile kars1 olumlu bir tutum
sergileyen biri olarak tanimlanmaktadirlar ve dil egitimini birakma olasiliklar1 daha
diistiktiir (Masgoret & Gardner, 2003: 174). Buna bagli olarak Ellis (1994: 237) kilturel
motivasyona sahip olanlarin dil becerilerinin daha tatmin edici ve verimli oldugunu

distinmektedir.

Ik bakista igsel motivasyon ve kiiltiirel motivasyon igin verilen tanimlar, iki
terimin ayni anlamda oldugunu disiindiirmektedir. Noels ve Clemente hem ic
motivasyonun hem de kiiltiire] motivasyonun, 6grenme durumlarina ve siireclerine karsi
olumlu bir tutuma sebeb olduguna isaret etmektedir. Bu yilizden i¢sel motivasyon,
kilturel motivasyona benzer. Bununla birlikte, i¢sel motivasyonun ikinci dil topluluguna
yonelik tutumlart konusu daha az ele alinmistir. Dolayisiyla i¢sel motivasyonun kiiltiirel
motivasyondan farkli oldugu veya en azindan kiiltiirel motivasyon ig¢in bir alt grup

oldugu diistiniilmektedir (Noels, Clement & Pelletier, 1999: 31).

Digsal motivasyonun dis diizenlemesi ve aragsal motivasyonun islevsel tanimlari

benzerdir. Her ikisinde de dil 6grenim siireci disindaki somut ddiiller 6grenciye agiktir.

Arastirmacilar ve egitimciler arasinda yabanci dil 6grenen 6grenciler i¢in, hangi
tur motivasyonun daha onemli oldugu konusunda ¢ok fazla tartisma yasanmistir.
Bazilarina gore aragsal motivasyon, ikinci dil kiiltiiriine veya ikinci dil ortamlarina

siirli erisimi olan 6grenci i¢in daha anlamlidir. Yani aragsal motivasyonun ve

ogrencinin basartya olan ihtiyacinin, kiiltiirel motivasyondan daha 6nemli oldugunu
iddia ederek digerlerine karst cikmiglardir. Boylece arastirmacilar ikinci bir dil
ogrenmek icin, tek bir olasilik olmadigi kanisina varmislardir. Diger bir deyisle, bazi
ogrenciler bazi durumlarda kiiltiirel bir motivasyonla bir dili 6grenmede daha basarili

olurken, bazilar1 aragsal bir motivasyonla daha iyi sonuclar elde etmektedirler. Bdylece
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arastirmalar iki tiir motivasyonun da tek basina kullanilmadigini gostermistir. Yabanci

bir dil 6grenme motivasyonunun sadece aragsal ya da kiiltiirel olmasi ise nadirdir.

Goriildigi lizere insanlarin yabanci dil 6grenmek igin farklit nedenleri vardir.
Bazen insanlar pratik nedenler ile bir dili 6grenirken; bazilari ise, belirli bir dile ve
insanlarina 6zel bir ilgileri oldugundan o dili 6grenmeye yonelmektedir. Bu iki
motivasyon, 6grenme silirecini ve sonucunu etkileyebilir ve kontrol edebilir. Sadece
aragsal motivasyon sahibi olan bir kisi, dil becerilerini daha ¢ok gelistirmek, kariyer
basarist veya farkli bir hedefe ulasmak icin yerli konusmacilarla iletisim kurma
arzusuna sahip olabilir. Aksine, tamamen i¢sel motivasyonu olan bir kisi, yerli
konusmacilarla etkilesim kurmak ister. Ciinkii basarili iletisim kurmaktan zevk alir.
Bagka bir deyisle, kiiltiirel motivasyonun aksine; aragsal ve i¢sel motivasyon, yerli

halklar tarafindan kiilttirel kimligin kabul edilmesi ile olusmaz.

2.8. Yabanci Dil Ogreniminde Ogrencilerin Motivasyonu Etkileyen
Faktorler

Yabanct bir dil 6greniminde motivasyonu etkileyen faktorler, anahtar rol
gorevindedir. Motive etmek icin her seyden Once, motivasyonu engelleyen durumlari
ortadan kaldirmamiz gerekmektedir. Akbaba’nin dedigi gibi, bireylerin dil 6grenmesine
katkida bulunmak icin, 6gretim siirecinde motivasyonun roliine dikkat ederek onlari

neyin motive edebilecegini bilmemiz gerekmektedir (Akbaba, 2006: 347).

Bazi1 arastirmacilar tarafindan motivasyonu olumlu veya olumsuz etkileyen
birkag olasi kaynak belirlenmistir. Bu kaynaklar, ya 6grencinin karakteri gibi i¢sel ya da
Ogretmen, Ogrenme materyali, okul ortami, siif arkadaglari ve aile gibi digsal

olabilmektedir.
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2.8.1. Digsal Motivasyon Kaynagi
2.8.1.1. Ogretmen

Bir¢ok c¢alismanin bulgularina goére, 6gretmen en sik goriilen motivasyon
kaynagidir. Yani Ogrencilerin motivasyonlarini olumlu veya olumsuz bir sekilde
etkileyen temel faktorlerden biri 6gretmendir. Ogretmenin, dgrencilerin motivasyonunu
etkileyen yonlerini {i¢ alt gruba ayrilabiliriz. Birincisi, 6gretim ydntemleridir. Ikincisi
yeterlilikleri veya yetersizlikleri iken; ticlinciisii de kisilik yapilaridir. Asagida bu ii¢

tema su sekilde a¢iklanmaktadir:

2.8.1.1.1. Ogretim Yontemleri

Ogretim yontemleri, aslinda sinif i¢i etkinlik tiirlerini ve dgretmenin isleri

diizenleme yontemini ifade eder.

Ogretmenin smifa hazir hale gelmesi ve etkili bir sekilde ders vermesi ve sunum
yapmasi, dersin konularini net ve detayl sekilde aciklamasi, derste etkili materyallerden
faydalanmasi, 6grencilere anlasilabilir 6rnekler vermesi, siniftaki tartigmalara 6grencileri
dahil etmesi, Ogrencilerin ifade ettigi fikirleri dinlemesi ve aymi zamanda dersin
amacinin saglanmasi gibi faktorler 6grencilerin motivasyonlarini yiikseltmeye yardimci

olmaktadir.

Diger yandan 6grencilerin motivasyonlarini azaltan seyler, 6gretmenin verimsiz

ogretimi ve iyi bir sekilde kullanamadig yéntem ve tekniklerdir. Ogretmenin sinifa

hazirliksiz gelmesi, plansiz bir sekilde ders yapmasi ya da smif planlanmasini iyi bir
sekilde yapmamasi, 6te yandan 6gretme hizini ayarlayamamasi 6grencilerde motivasyon
kaybina neden olabilmektedir. Yavas ilerleyen bir derste, 6gretmenin tek bir konu
tizerinde ¢ok fazla zaman gegirmesi dersi sikici hale getirmektedir. Yavas ilerlemenin
aksine, 6gretmenin ¢ok hizli hareket etmesi de dgrencilerin motivasyonlarini olumsuz

bir sekilde etkilemektedir. Bu konuda etkili olan diger bir faktor de ¢esitlilik eksikligidir.
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Ayni sorularin ve orneklerin siirekli tekrarlanmasi veya ¢ok fazla O6rnek verilmesi
ogrencilerin sikilmasina sebep olmaktadir. Diger yandan, ¢cok fazla 6dev verilen 6gretim
sistemi de yine Ogrencilerin psikolojik olarak dersle olan baglarinin zayiflamasina yol
acmaktadir. Ogretmenin ¢ok fazla veya zor bir 6dev vermesi sorun gibi goriilmektedir.
Bununla birlikle 6gretmen merkezli derslerde 6grenciye yonelik baskici ve olumsuz
davraniglar, 6grencilerin ihtiyaglariin dikkate alinmamasi 6grencilere varliklarini daha
az hissettirir ve motivasyonlarinin azalmasina neden olur (Gorham & Christophel, 1992:
244; Gorham & Millette, 1997: 252).

2.8.1.1.2 Yeterlilik ve Yetersizlik

Ogretmenin bilgi sahibi olmasi ve dersin konusunda uzman oldugunu
gostermesi, yiiksek performans giicline sahip olmasi, pasif 0grenme yerine aktif 6gretme
becerisine sahip olmasi, dersin aktif karisimi ve 6grencinin sorularina cevap vermesi,
ogretim malzemelerini ¢ok iyi bilmesi, derste islenilen etkinliklerin 6grenci seviyesine
uygun olmasi, Ogretmenin sorumluk sahibi olmasi yani zamaninda &grencilerin
sinavlarinin sonuglarini agiklamasi veya 6devlerinin kontroliinii yapmasi, 6grencilerle
iletisim kurmasi ve 6grencilerin kim olduklarini bilmesi, onlara isimleri ile hitap etmesi

ve onlarla ilgilenmesi 6grencilerin motivasyonlarini artiracaktir.

Ote yandan &gretmenin yetersiz olmasi durumunda, dgretimin tutarsiz oldugu
bilinmektedir. Ogretmenin bilgili olmamas1, smifin kontroliinden ¢ikmasi, sinif iginde
disiplin eksikligi, derse ge¢ kalmasi, sorumsuzlugu yani isi biter bitmez oradan
ayrilmasi, O6grencilerin seviyesine uygun materyale yeterince asina olmamasi, ders
planma sadik kalamamasi, ona gelen oOdevleri kontrol etmemesi ve geri doniis
yapmamas1 Ogrencilerin motivasyonu olumsuz bir sekilde etkileyebilmektedir.
Ogretmenin konusmasinin anlasilamamasi, monoton ses tonu ve donuk yapisi
ogrencilerin derse ilgisini diisiirmektedir. Ogretmenin zayif dil becerileri ve dogru beden

dili kullanmamas1 da motivasyon azaltan baska faktorlerdendir (Tungel, 2014).
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2.8.1.1.3. Kisilik

Ogretmenin &grencilere karst olumlu tutum gdstermesi, onlarla saygili ve
yetigkin olarak davranmasi, samimi olmasi, 6grencilerin Ozelliklerini iyi bilmesi,
ogrencilere karsi ilgili olmasi ve yakinlik gostermesi, 6rnek olarak hasta 6grenciler ile
ilgilenmesi ve sorunlarii dinlemesi, giiler yiizlii ve hosgoriilii olmasi, mizah anlayigina
sahip olmasi, sinifta dolasarak dersi anlatmasi, heyecanli ve hareketli olmasi, ezberden
ziyade Ogretmeye odaklanmasi, 6grencilerin 6grendiklerini 6nemsemesi ve tesvik
etmesi, 0diil vermesi ve streslerini azaltmasi 6grencilerin motivasyonlarini olumlu bir

sekilde etkileyebilmektedir (Whishler, 1991).

Sikict egitim prosediirlerinin yani sira gretmenin kisiliginin ve davraniglarinin
da Ogrencinin motivasyonu iizerinde etkili oldugu zikredilmektedir. Ogrenciler,
ogretmenlerinin kisiligini veya tarzin1 olumsuz algiladiklarinda motivasyonlar1 da ayn
sekilde etkilenmektedir. Ogretmenin kisiliginde de motivasyon eksikligine neden olan
birgok ozellik vardir. Bu 6zellikler 6gretmenin Ogrencilerle samimiyet kuramamasi,
kendini begenmis tavirlar takinmasi, kendisini 6grencilerden uzak tutmasi veya iistiinliik
taslamasi, onlar1 asagilamasi, Ogrencilerin sorularima cevap vermemesi, kotlimser
olmasi, espri anlayisindan yoksun, yorgun, sikici ve isteksiz bir yiize birtinip cok sert
veya sinirli bir yaklagim ile ders anlatmasi gibi nedenler smiftaki atmosferin hos
olmamasina yol a¢maktadir. Bunun temel motivasyon eksikliginin kaynagi oldugu
belirtilmistir. Son olarak, 6gretmenin adalet eksikligi ve dikkatini sadece bazi
ogrencilere vermesi, 6grencilere cocuk gibi davranmasi, hakaret etmesi ya da elestirmesi
ve bagkalar1 ile karsilastirmas1 da motivasyon eksikligine sebep olmaktadir (Sahin, 2009;
Sezer, 2018: 540).
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2.8.1.2. Ogrenme Materyali

Yabanci dil 6gretiminde materyaller de zikredilmesi gereken 6nemli faktorlerden
biridir. Materyal ile ilgili en 6nemli unsur olarak kitaplar basta gelmektedir. Kitaplarin
konularinin ¢ekiciligi ve gercek hayat ile iliskilendirilmesi ve giincel olmasi, 6grenme
ilkelerinin dikkate alinmasi ve kullanilan dilin agik ve net olmasi, ders materyallerinin
ders kitabindan biraz farkli olmasi, zor ama eglenceli aktivitelerin yapilmasi, materyalin
siif disinda uygunluk gostermesi, derste teknolojiden faydalanabilme becerisi ve ilging
okuma pargalarinin ve komik videolarin ve bulmacalarin derste islenmesi,

motivasyonlar1 olumlu bir sekilde etkileyen faktdrlerdendir (Karakog Oztiirk, 2016).

Ders ve alistirma kitaplarinin, tatmin etmeyen niteliklere sahip olmasi yani ilgisiz
sikici, ¢ok zor veya cok basit olmalari, kitapta bulunan bazi sikict konular, igindeki
cocukca ve ¢ok az ilgi ¢ceken metinler motivasyon eksikligine neden olan bir diger
unsurdur. Bunlara ek olarak, sadece ders kitabina dayali olan dersler ve ders
programinda materyal eksikligi de Ogrencinin motivasyonunun azalmasina sebep

olmaktadir (Giilhanim, 2010: 466).

2.8.1.3. Okul Ortamm

Bir diger motivasyon kaynagi da okul ortami, okul binasi ve okul imkanlaridir.
Ogrencilerin egitim aldiklar1 ortamlarin diizenlenmesi ve ¢ekici bir hale getirilmesi de

motivasyon lzerinde olumlu etki gostermektedir.

Simifin boyutlarinin kisi sayisina gore ¢ok kiigiik veya biiyiik olmasi, 6grencilerin
ogretmenleri ve sinif arkadaslari ile iletisimini etkilemektedir. Sinifin hava kosullar1 yani
cok sicak veya cok soguk olmasi ve smifin karanlik olmasi da Ogrencilerin
motivasyonlarinda olumsuz etkiler birakmaktadir. Derslerin sabah erken saatlerde ya da
Ogleden sonra ge¢ saatlerde gerceklesmesi, Ogretmenlerin sik sik degismesi okul

ortamiyla ilgili diger rahatsiz edici unsurlardir (Hatirli & Duran, 2018: 341).
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2.8.1.4. Simf Arkadaslar1

Genel olarak, ikinci dil 6grenimine motive olmus 6grencilerin derse katilmasi,
siif arkadaglari ya da cevredeki Ogrenciler ile beraber ders g¢alismalari, motivasyon

dizeyi Uzerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

Derse katilan ve sinifa hazir bir sekilde ¢alismis olarak gelenleri elestirmek ve
onlar ile alay etmek, sinif arkadaslarina kotii bir sekilde davranmak ve iyi bir atmosfer
yaratmamak 6grencilerin motivasyonlarini olumsuz bir sekilde etkilemektedir. (Tanaka,

2017: 100).

2.8.1.5. Aile

Yabanci dil 6greniminde motivasyonu etkileyen diger faktor ise ailedir. Yabanci
dil 6grenen Ogrenciler i¢in anne ve babanin tesvik ve geri bildirimlerinin ¢ok 6nemli
oldugu bilinmektedir. Nitekim, tesvik eksikligi veya olumlu geri bildirim eksikligi
ogrencilerin motivasyonunun diismesine sebep olmaktadir. Bununla birlikte ailenin
sosyo-ekonomik sartlarinin iyi ya da kotii olmasi durumunda 6grenme motivasyonu da

etkilenmekdir (Ekiz & Kulmetov, 2016: 23).

2.8.2. I¢sel Motivasyon Kaynagi

2.8.2.1. Ogrenci Karakteri

Yukaridaki faktorler dikkate alindiginda, 6grencinin dersin kendisi i¢in yararl
olduguna inanmasi, konuya ilgi duymasi, istekli bir sekilde derslere katilmasi,
0zsaygisinin artmasi, c¢alismaya ve Ogrenmeye istekli olmasi, konudan, 6grenme
arzusundan, basaridan ve Ogretmenle iletisim kurmaktan zevk almasi motivasyon
lizerine olumlu etkiler birakirken; dgrencilerin amag eksikligi, merak eksikligi, kisisel
tembelligi, dersi neden aldigin1 bilmemesi, konunun yararli olduguna inanmamasi, dersi
anlamamasi, dersi begenmemesi, hazirliksizlik bir sekilde derse katilmasi, simnav kaygi
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ve stresi, Ogrencinin bir dil becerisine olan giiven eksikligi yani temel seyleri
ogrenmemesi ya da digerlerine ayak uydurmakta zorlanmasi ve geg¢misteki koti
deneyimleri -6rnegin bir smavda basarisiz olmak- Ogrenme motivasyonu iizerinde

olumsuz bir etki birakmaktadir (Cakmak & Ercan, 2006: 138).

2.8.2.2. Ogrenci Saghg

Saglikli bir yasamin en 6nemli bilesenlerinden biri kisinin fiziksel ve ruhsal
sagligidir. Hem organik hem de psikolojik bozukluklar dogal olarak egitim ve ogretimi
engellemektedir. Saglik sorunlari, Yyetersiz motivasyonun nedenlerinden biridir
(Katipoglu, 2012: 231).

2.9. Yabanc1 Dil Ogrenmede Motivasyonun Onemi

Ikinci dil 6grenimine gelince motivasyonel galigmanin nemi iki katina ¢ikar.
Psikologlar, 6grenme ve Ogretmede iki motivasyon noktasi konusunda ayni goriise
sahiptir. Ik nokta, her basarili hedefin arkasinda bir motivasyon olmasidir. ikinci nokta
ise, her basarisizligin arkasinda motivasyon eksikliginin olmasidir (Soyupek, 2008:

187).

Motivasyon, yabanci bir dil 6grenmek igin birincil giicii saglamaktadir. ilerleyen
asamalarda, uzun stireli ve sikic1 bir 6grenme siirecini siirdiirmek i¢in etkili ve tesvik
edici bir giigtiir. Motivasyonun ikinci dil 6greniminde Onemi, kisinin basarisi i¢in
yadsimnamaz ve 6grenmenin 6n kosullarindan biridir (Ciftpinar, 2011:174). Motivasyon,
ogrencilerin dil 6grenimdeki tutum ve davranislarini olumlu etkileyebilir. Bu nedenle,
o0grenme ve Ogretme silirecinin ilk asamasinda motivasyonlar1 bilmemiz lazimdir.
Kuskusuz, tim 0grenme siireclerinin en dnemli bilesenlerinden biri, 6grencilerin konu
hakkindaki motivasyon diizeyidir. Dil 6greniminde dgrencilerin motivasyon algilamasi

thmal edilmemelidir. Ciinkii bu 6grenimlerini negatif bir sekilde etkileyebilir.
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Dil 6greniminde motivasyonun yapisi, bir¢ok farkli perspektiften agiklanmaya
calistlmistir. Cok sayida c¢alismaya ragmen (6rn. Dickinson, 1995; Dornyei, 1994;
Dornyei, 1998; Dornyei, 2001; Dornyei, 2003; Dornyei & Ushiodai, 2009; Dornyei &
Ushiodai, 2011; Gardner, 1985; Gardner & Lambert, 1974; Masgoret & Gardner, 2003;
Noels & digerleri, 1999; vb.) arastirmacilar, motivasyonun kesin bir tanimi tizerinde
ittifak etmemistir. Hala bireysel, durumsal, sosyal, kiiltiirel, psikolojik, davranissal ve
biligsel motivasyonun farkli bilesenleri ve rolleri {izerinde farkli c¢alismalar
yuritmektedirler (Keblawi, 2012: 24). Ornegin Gardner (1959), ikinci dil gelisimini
etkileyen faktorlere zeka, kisilik ve yetenek gibi faktorlerin yerine, motivasyon ve tutum
gibi degiskenleri koymustur. Ayn1 zamanda ikinci bir dili 6grenme motivasyonunu
bireyin dili 6grenme cabasi ve arzusu olarak tanimlayan Gardner, sosyo-egitim
modelinde motivasyon ve tutumlarin bireysel dil 6grenilmesine katkida bulunan baslica
kaynaklar oldugunu ifade etmektedir. Gardner, ¢abanin sadece motivasyonla ilgili
olmadigin1 savunmaktadir. Zorunlu olmak, Ogretmeni veya velileri memnun etme
arzusu, basari i¢in yiiksek ihtiyag, sonraki siavlar veya yeni bir seyler vaat etmek gibi
sosyal baskilar 6grencinin biligsel 6zelliklerinin sekillenmesinde belirleyici role sahiptir

(Gardner, 1985).

Dornyei galismasinda yabanci dil 6grenmeye baslamak igin, motivasyonun
birincil itici giic oldugunu belirtir. Daha sonrasinda bunun uzun 6grenme siirecini
stirdiirmeyi saglayan 6nemli bir faktoér oldugunu ve yiiksek motivasyonun dil 6grenme
becerilerindeki kisitlamalari telafi edici bir isleve sahip oldugunu ifade eder (Dornyei,
1998: 117). Sozkonusu bu yiiksek motivasyonun 6grencilerin yabanci veya ikinci bir dil
ogrenme ilgisini arttiran onemli bir faktér oldugunu belirtir. Motivasyonu, ikinci dil
ogrenenlerin arasinda dil 6grenim isteklerini siirdiirmek i¢in nedenler ve giidiiler olarak
aciklar. Bireylerin hedef dilde istenen olumlu sonuglara ulagsmasini sagladigini ifade
eder. Ayrica ikinci dil 6greniminde psikolojik, sosyal ve kiiltiirel aracilarin rol
oynadigin1 da belirtmektedir (Dornyei & Ushioda, 2011: 39). Bdylece bagka bir dil

ogrenmenin, kiiltiirlerarasi iletisimi ve baglantiy: etkileyebilecegini savunmaktadir.
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Motivasyon, Ogrenmede biliyilk bir etki birakir. Cogu dil 6gretmeni ve
arastirmacisi tarafindan motivasyonun dil 6§renme basarisinda énemli bir rol oynadigina
inanilmaktadir. Gerektigi kadar motivasyon olmadan 6grenme de yoktur (Akbaba, 2006:
343). Psikologlar egitim psikolojisinde motivasyonun sinif yaklasiminin merkez noktasi

ve 6grenmede 6n kosul oldugunu tespit etmislerdir (Sharghi, 2019: 99).

Motive olmus davranislar, enerji ve ilgi duymak ile sergilenebilir. Ogrenci, dil
ogrenmek igin kararli ve israrcidir. Ogrenmek igin konu iizerinde odaklanir, gerekli
zamani ayirir ve elinden geleni yapar (Keskin, 2009: 3). Iyi motive olmus 6grencilerin
derslere aktif bir sekilde katildigi, ihtiyag duyduklari konularda daha dikkatli olduklar
gdzlemlenmistir (Topguoglu Unal, Bursali, 2013: 8). Psikologlar da iyi motive olmus
Ogrencilerin O0grenme materyallerine daha agik olduklari i¢in, bilgiyi daha iyi
isleyebileyecekleri ve daha 1iyi performans gosterebileceklerine inanmaktadir

(Wlodkowski, 2008: 7).

Gugli motivasyonu olan dgrenciler uzun vadeli hedeflere sahip olan, derslere
cok ilgi duyan, bir soruna neden olmayan, hatta 6gretmenlerini olumlu sekilde motive
eden Ogrencilerdir. Diger 6grencilerle karsilagtirildiklarinda, yabanci dilleri daha iyi
ogrendikleri anlagilmaktadir (Idikut, 2019: 10). Motivasyon ile ikinci dilin ustaligs
arasinda dogrudan bir iliski vardir. Buna gore, Ogrencilerin basarisi biiyiik 6lglide
motivasyonlari ile ilgilidir (Lambert, 1973: 14). Motivasyon dil 6grenmede ¢ok giiclii bir
faktordiir ve bundan dolayr motivasyonun dil 6grenmeye etkisi géz ardi edilemez.
Aslinda, dgrenenin 6grenmesine yol agabilecek nedenlerden biri de motivasyondur. Bir
kisinin yabanci bir dili daha iyi Ogrenmesi i¢in motive olmasi biiylik bir 6nem
tasimaktadir. Yabanci bir dil 6grenmek, bir¢ok engeli igeren karmasik ve zor bir siireg
oldugundan, yeterli motivasyon olmadan bireyin basarili olma olasiligt oldukca

diistiktiir.
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2.10. Yabanai Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Motivasyonun Onemi

Bugunlerde, dinya c¢apinda en yaygin olarak kabul edilen diller, yabanci dil
olarak 6gretimleri gelisme gosteren dillerdir. Sadece kendi sinirlart i¢inde tutulmayan,

ayni zamanda diger kiiltiirler ile iletisimi kurulan diller, diinyada daha ¢ok taninma sansi

elde edecektir (Candas Karababa, 2009: 268).

Tiirkiye'nin diinyadaki ekonomik ilerlemesi, siyasi gelismeleri ve cografi
Ozellikleri, Tirkgeyi diger diller arasinda taninmis ve yaygin olarak &grenilen bir dil
haline getirmistir (Tok &Yigin: 2013: 135). Bu da yeni kiiresel toplumdaki Tiirkge
ogrenen bireylerin, kisisel ilerleme imké&nlarii degerlendirmeyi buyik 6lcide

etkilemektedir.

Bu baglamda yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogrenenlerin sayisinin artmasi ile
Tiirkgenin 0grenme hedefleri de farklilasmaktadir. Hedeflerdeki bu farkliliklar da dil
ogrenme siirecinde dgrencilerin motivasyon farkliliklarina sebep olmaktadir. Ornegin,
Turkce televizyon programlarmi anlamak hedefi ile Tiirkge &grenen bir Iranl veya
Tiirkiye'de egitim gérmek icin Tiirk¢e 6grenen bir kisi ya da Tiirk sirketlerinde calismak
isteyen bir kisinin, dil 6grenme hedeflerindeki fark, 6grenme siirecindeki motivasyonlari
tzerinde etkilidir (Altunkaya & Boylu, 2020: 187). Ogretim-6grenim siirecinde temel
faktor olan motivasyonun, yabanci dil olarak Tiirk¢e 0gretiminde de rolii ve Onemi
tartisilmaz bir gercektir. Ciinkii dil 6grenenlerinin ne kadar basarili ve basarisiz olduklari

bununla ilgilidir.

Motivasyonun 8grenme siirecinde kisi tizerindeki olumlu etkisi agik bir gergektir.
Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen bireylerin motivasyonlarini artirmak i¢in -68renimine
baslamadan 6nce- Ogrencilerin, Tiirkce 6grenmedeki hedefleri ve dili hangi alanlarda
kullanacaklar tespit edilmelidir. Baska bir ifade ile onlarin dili 6grenme nedenleri ve

dili nerede nasil kullanacaklar1 goz onilinde bulundurularak ve hangi beceriye daha ¢ok
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ihtiya¢ duyacaklar1 belirlenerek, o hedefe yonelik hareket etmek onlarin motivasyonunu
ciddi bir sekilde etkilemektedir (Barin, 2014: 79; Soyupek, 2008: 185).

Ayrica bir kisinin motivasyonu ya i¢inden gelmektedir ya da etrafindaki
ortamdan etkilenmektedir. Her ne kadar i¢sel motivasyon dis motivasyondan daha
kuvvetli olsa da, cevresel faktorlerin artmasi veya azalmasinin kisi tizerindeki etkisi goz
ard1 edilemez. Bu nedenle, yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretiminin ilerlemesi amaciyla
Ogrencilerin motivasyonunu artirmak i¢in kullanilabilecek programlarin ve materyallerin

de arttirilmas1 gerekmektedir.

2.11. Yabanei Dil Olarak Tiirk¢e Ogretiminde Motivasyon Uzerine Yapilan
Arastirmalar
Yabanct bir dil 6gretiminde motivasyonun Onemiyle ilgili arastirma literatiiriine
bakildiginda konuyla ilgili yiizlerce makale ve kitap oldugu goriiliir. Bu alanda yapilan
aragtirmalar yabanci dil olarak daha ¢ok Ingilizce Ogretimi iizerine yogunlasmustir.
Bunun yaninda yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninda ise bu tarz galismalar yeni

yeni 6nem kazanmaya baslamaktadir.

Bu arastirmada, yabanci dil olarak Tiirkge 6gretiminde motivasyonun Onemi
tizerine sinirh sayida bilimsel aragtirma yapildigi gosterilmektedir. Arastirmanin bu
kisminda, yabanci dil olarak Tiirk¢e ogretiminde motivasyon konusunda yapilan ilgili

aragtirmalara kisaca yer verilmistir.

Tok ve Yigin (2013)’in “Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Tiirkce Ogrenme
Nedenlerine {liskin Bir Durum Calismas1” adli makalesinde, yabanci uyruklu
ogrencilerin Tiirkge 6grenme nedenlerinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu arastirmada
nitel ydntem kullanilarak, calisma grubu olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
TOMER’den 57 yabanci uyruklu Tiirk¢e egitimi gdren dgrenci ile gdriisme yapilmistir.

Calismanin sonucunda Ggrencilerin egitim, ekonomi, siyasi, turizm ve evlilik olmak
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tizere bes farkli aragsal motivasyona sahip olmalarinin yani sira akrabalik, tarihi baglar

ve dini baglar seklinde ti¢ farkli kiiltiirel motivasyona sahip olduklari belirlenmistir.

Barm (2014), “Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Motivasyonun Onemi” adl
makalesinde bu konuyu ele almistir. Bu c¢alismada yabanci dil olarak Tiirkge
Ogrenenlerin motivasyonlarin1 arttirmak icin neler yapilabilecegi belirlenmektedir.
Ormnek olarak dgretmenlere derse baslamadan once ihtiya¢ analizi yapmalarini, dersi

eglenceli bir hale getirmelerini, 6grencileri sozlii olarak tesvik ederek onlarda 6z giiven

yaratmalarini, 6grencileri dikkatlerini ¢eken bir konu hakkinda konusturmalarini, verdigi
Odevlerin ogrencilerin yas grubuna ve diizeylerine uygun olmasi gerektigini

onermektedir.

Y1lmaz ve Buzlukluoglu Arslan (2014)’m, “COMU TOMER’de Tiirkge Ogrenen
Yabanci Ogrencilerin Motivasyon Kaynaklar1 ve Sorunlari” adli makalesinin
orneklemini, Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezinde okuyan 111 yabanci uyruklu 6grenci olusturmustur. Bu calisma,
yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen Ogrencilerin motivasyon sorunlarini ve kaynaklarini
ortaya koymayr amaclanmistir. Bu hedefe ulasmak i¢in 6grencilerden 40 maddeden
olusan bir anketi doldurmalar1 istenmistir. Calismada betimsel tarama yonteminden
yararlanilmaktadir. Arastirmadan elde edilen verilere gore, en Onemli motivasyon
kaynaklarmin i¢sel sebeplerden kaynaklandigi, en 6nemli motivasyon sorunlarinin da

digsal nedenlerden kaynaklandigi gorilmektedir.

Tuncel (2014), “Yabanci Dil Olarak Tiirkceye Yonelik Motivasyon Algis1” adli
makalesinde, O6grencilerin yabanci dil olarak Tiirk¢e O08renmeye karsi motivasyon
durumlarini incelerken; bilinen yabanci dil sayisi, cinsiyet, dil seviyeleri ve kaygi diizeyi
degiskenlerini dikkate almistir. Yapilan ¢alismanin Orneklemi olarak belirlenen grup,
Selanik Aristo Universitesinde Modern Yunan Dilleri Béliimii biinyesinde kayitli 82
kadin ve 26 erkek olmak tizere toplam 108 Yunan uyruklu A1 dil diizeyindeki Tiirkce

ogrenenlerden olusmaktadir. Calismada dil 6grenenlerin kaygi diizeylerini 6l¢gmek amaci
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ile Horwitz ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen, Yabanci Dil Siif Kaygis1 Olgeginden
yararlanilmigtir. Bu arastirmada nicel yontem kullanilmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin motivasyonlar1 ile genel kaygi diizeyleri arasinda bir bag olmadig1 tespit
edilmistir. Erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore Tiirkce 6greniminde daha fazla
motivasyon sahibi olduklar1 belirlenmistir. Daha fazla yabanci dil bilenlerin, daha az
yabanci dil bilenlere gore, Tiirk¢ce 6grenme motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmisgtir.

Boylu ve Cangal (2014)’1n, “Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Dil Ihtiya¢ Analizi: Iran
Omegi” adli makalesinde ise Tahran Yunus Emre Enstitiisiinde Tiirkce dgrenen 100
Iranli 6grenciye anket uygulanmustir. Bu calismada yabanci dil olarak Tiirkge dgrenen
Iranli dgrencilerin dil 6grenme ihtiyaclarmnin cinsiyet, yas ve egitim gibi degiskenlere
gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirmadan elde
edilen verilere gore, Tahran Yunus Emre Enstitiisinde Tiirkce Ogrenen Iranl
ogrencilerin dil 6grenme ihtiyaglar sirastyla sinif i¢i iletisim kurma, bireysel ilgi ve
ihtiyaglar, egitim ve is imkénlar1 ve ticaret yapmak olmak iizere dort alt boyutta tespit
edilmistir. Ayrica Ogrencilerin dil 6grenme ihtiyaglar1 ile cinsiyet, yas ve egitim

durumlar arasinda ise anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Ibili (2015)’nin, “Selanik Aristoteles Universitesindeki Ogrencilerin Yabanci Dil
Olarak Tiirkgeyi Ogrenmeye Karsi Tutum ve Motivasyonlarinin Arastirilmasi” adli
yiikksek lisans tez calismasinda yabanci dil olarak Tiirtkce Ogrenenlerin; Tiirkce
ogrenmeye, Tiirk insanlarina, Tirk diline karsi i¢sel ve digsal motivasyonlarini ve
tutumlarim1 ortaya koymak amaglanmistir. Calismada 6rneklem olarak 145 6grenciye
anket uygulanmistir. Bu ¢alismada anlamli sonuglar elde edilerek 6grencilerin, Tiirkce
ogrenmek i¢in yliksek seviyede igsel motivasyona ve diisiik seviyede digsal motivasyona
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Katilimeilar; Tiirk insanini gayretli ve barigsever olarak
misahede ettiklerini, Tirk kiiltiiriini gelismis bulduklarini, Tiirk dilinin ise kulaga hos
gelen bir tinya sahip giizel bir dil oldugunu belirtmislerdir. Fakat Tiirk¢eyi 6grenmesi

zor bir dil olarak nitelendirdikleri tespit edilmistir.
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Abubakari (2016), “Tiirkce Ogrenen Yabanci Ogrencilerle Ingilizce Ogrenen
Tiirk Ogrencilerin Motivasyon Durumlarinin Karsilastirilmasi” adli yiiksek lisans tez
calismasinda bu konuyu ele almistir. Orneklem olarak Ankara TOMER de dil 6grenen
99 yabanci uyruklu ve 101 Tiirk 6grenciye 12 6lgekten olusan yabanci dil motivasyon
anketi uygulanmistir. Calismanin sonucunda, Ingilizce 6grenen Tiirk ogrencilerin
Tiirkce Ogrenen yabanci uyruklu ogrencilerden daha fazla motive oldugu tespit

edilmistir. Ayrica Ingilizce 6grenen Tiirk 6grencilerin yabanci uyruklu 6grencilerden

daha fazla i¢sel ve digsal motivasyona sahip olduklari belirtilmistir. Buna ek olarak, her
iki grupta da erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilerden daha fazla motive oldugu

anlasilmaktadir.

Bicer (2016), “Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Motivasyona Iliskin Ogrenci
Goriisleri ve Smmf Ici Gozlemler” adli makalesinde, hem Tiirkce &grenenlerde
motivasyonlar1 ylikselten ve azaltan faaliyetlere iliskin hem de sinif ortaminda hangi
davraniglarin motivasyon artirici olarak goriildiigii hakkinda bilgiler sunmustur. Calisma
grubu olarak Atatiirk Universitesi Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezinde
Tiirkce O6grenim gormekte olan B2 diizeyindeki on bes yabanci uyruklu 6grenci
se¢ilmistir. Bu aragtirmada nitel yontem kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda
yapilandirilmis  goriismeler ve gozlemler kullanilmistir. Calismanin  sonucunda
ogrencilerin motivasyonlarini yiikselten neden olarak, sinifta eglenceli faaliyetlerin
yapilmasi; motivasyonlarint azaltan nedenler olarak da derste birbirine benzer
faaliyetlerin yapilmasi  olarak belirlenmistir. Ayrica smif ortamindaki &grenci

motivasyonu artisinin 6gretmenlere bagli oldugu goriilmiistiir.

Akbas (2018) da yiiksek lisans tezini, “Giircistan’da Yabanci Dil Olarak Tiirkce
Ogrenenlerin Dil Ogrenme Ihtiyaglar1 ile Motivasyon Engelleri Arasindaki Iliski” baslig1
altinda bu konuda yapmistir. Akbas bu calismasini, Tiirkce 0grenme ihtiyaclarinin ve
motivasyon engellerinin is, cinsiyet, egitim ve yas durumlarina gére anlamli bir farklilik
olusturup olusturmadigini incelemek amaciyla ortaya koymustur. Calismanin

orneklemini yabancit dil olarak Tirkce Ogrenen Tiflis Yunus Emre Enstitiisii
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ogrencilerinden 108 kisi olusturmaktadir. Ogrencilere Tiirkce Ogrenme Ihtiyaglari
Olgegi ve Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogrenenlere Yonelik Motivasyon Engelleri Anketi
uygulanmistir. Calismanin sonucunda Tiirk¢e 0grenen yabanct uyruklu 6grencilerin dil
ogrenme ihtiyaglari, iist seviyede cikarken; motivasyon engellerinin, diisiik seviyede
oldugu ortaya cikmistir. Ayrica dile duyulan ihtiyacin sebepleri olarak; is imkana,
egitim, ticaret yapma, simf i¢i iletisim kurma ve bireysel sebepler olarak
gozlemlenmistir. Motivasyon engelleri olarak da; iletisim engelleri, yetersiz materyal

kullanim1 ve 6gretmen yetkinliginin 6nemi seklinde gézlemlenmistir.

Kavi (2019) “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogrenenlerin Motivasyonlar1” adl
yiikksek lisans tezinde, yabanci uyruklu O&grencilerin motivasyon kaynaklarini ve
motivasyon sorunlarini ortaya koymayr amaclamistir. Bu amag¢ dogrultusunda
calismanin 6rneklemine yani, Tiirkiye’de farkli tiniversitelerde Tiirkge 6grenen yabanci
uyruklu 100 o6grenciye anket uygulamistir. Bu ¢alismada betimsel yOntem
benimsemistir. Aragtirmadan elde edilen verilere gore Ogrencilerin genelde sirayla
kiiltiirel motivasyona ve aragsal motivasyona sahip olduklar tespit edilmistir. Derste
kullanilan materyallerin en 6nemli motivasyon kaynaklar1 oldugu; Tiirkce bilmemenin

ve geemis yasantilarinin motivasyon sorunlarinin kaynagi oldugu belirlenmistir.

Mohamed (2019) “Lisansiistii Yabanc1 Ogrencilerin Yabanci Dil Olarak Tiirkce
Ogrenmeye Yonelik Motivasyonlarr” adli  yiiksek lisans tezinde, Marmara
Universitesinde Tiirkce dgrenen 60 yabanci uyruklu yiiksek lisans dgrencisine anket
uygulamis ve yar1 yapilandirilmis miilakat gerceklestirmistir. Bu g¢alismada karma
yontem yaklasimi benimsemistir. Calismanin sonucunda Tiirk¢ce Ogrenenlerin sirayla;
aracsal ve Kkiiltiirel motivasyona sahip olduklar1 ancak Tiirkge Ogrenirken yazma,

konusma ve dinleme becerilerinde zorluk ¢ektikleri aktariimistir.

Bagar (2019), “Iran'da Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” adli doktora
calismasinin  bir kisminda Iranhilar Tiirkce o&grenmeye sevk eden unsurlardan
bahsetmektedir. Bu unsurlardan bazilar1 su sekildedir: Iranlilar ve Tiirkler arasindaki

derin tarihsel baglardan kaynaklanan samimiyet duygusu, kiiltiirel yakinlik etkisi, is
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bulmak, evlilik, Tiirk dizileri ve sinemasi, hobi ve eglence, Tiirkiye’de yasamak, egitim
gormek, aligveris yapmak, ticaret yapmak, arastirma- inceleme yapmak sebebiyle
birincil kaynaklardan yararlanmak, Tiirkiye’ye seyahat etmek vb. Basar, Iran’da
okullarda Azerbaycan Tiirkgesinin 6gretilmemesinden dolay1 Azerbaycanlilarin, Tiirkiye
Tirkgesini ana dillerine yakin bulduklar1 igin 6grenmek istediklerini de ¢alismasinda

belirtmektedir.

Sall1 (2019), “Role Of Motivation and Attitude: Learning Turkish and Greek In
Cyprus” adli makalesinde, Kibris't bolen Yesil Hattin kismi agilisindan sonra Yunanca
ve Tirkge dil Kkurslarinin ilgi ¢ekmeye basladigina ve popiilerlik kazandigina isaret
etmistir. Bu calisma, her iki topluluk iiyelerinin diger toplulugun dilini 6grenmeye,
birbirlerine ve hedef dile kars1 tutumlarin1 kesfetmeye iten motivasyonlar1 belirleme
temel amaciyla yapilmistir. Caligmanin 6rneklemi olarak, derslere katilan 21-80 yas
araligindaki 22 Kibrisli Rum ve 22 Kibrish Tiirk'e anket uygulanmistir. Arastirmadan
elde edilen verilere gore her iki grubun iiyelerinin hedef dil 6grenmeye yonelik igsel
motivasyona sahip olduklar1 goriilmistir. Ayrica, katilimcilar, farkli kiiltiirel
motivasyonlara sahiplerdir. Kibrish Tiirkler, komsular1 hakkinda daha fazla bilgi edinme
konusunda kisisel ilgi gosterirken, Kibrisli Rumlar'in hedef dil {iyelerine daha yakin

hissetme istegi onlar1 Tiirk¢e 6grenmeye motive etmistir.

Sevim (2019), “Yabanci Dil Olarak Tiirk¢e Ogrenmeye Yonelik Motivasyon:
Bir Olgek Gelistirme Calismas1” konusunda arastirma gerceklestirmistir. Bu amaca
ulagsmak icin calismada Atatiirk ve Harran iiniversitelerinin Tiirtkge 6gretim
merkezleriyle, Nisantas1 Universitesi Tiirkge Hazirlik Sinifi’nda dgrenim gdrmekte olan
325 yabanct uyruklu 6grenciye bir taslak 6lgek uygulamistir. Calismanin sonucunda
Tiirkge 6grenen bireylerin motivasyonlarini 6lgmek igin 22 maddeden olusan giivenilir

ve uygulanabilir bir 6lgek ortaya konulmustur.

Altunkaya ve Boylu (2020), “Tiirk¢eyi Yabanci Dil Olarak Ogrenenlere Y6nelik
Motivasyon Engelleri Olgegi: Tiirkceye Uyarlama Calismasi” konusunda arastirma

gerceklestirmistir. Calisma grubunu Istanbul Aydin Universitesi TOMER’de Tiirkge
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Ogrenen 237 yabanci uyruklu o6grenci teskil etmektedir. Calismanin sonucunda bu

Olcegin giivenirligini ispatlamislardir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1. Calismanmin Modeli

Farkl1 bilimsel arastirmalarda farkli yontemler kullanilarak bilimsel sonuglar elde
edilebilir. Asil olan herhangi bir arastirmada kullanilan yontemin konuya uygun
olmasidir. Dolayistyla bilimsel arastirmada kullanilan yontemler farkli tiirlere

ayrilmistir.

Bu tez calismasinda Tahran Allame Tabatabai Universitesinde Tirk Dili ve
Edebiyati Bolimiinde egitim goren ve Tahran Yunus Emre Enstitlisiinde Tiirkge
ogrenenlerin Tiirk¢ce 6grenmelerine yonelik motivasyonlarini 6lgmek amaglanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda anket araciligi ile nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama

deseni kullanilmustir.

Nicel arastirma yontemi, gercekleri ve olaylari olduklar gibi gosterir. Bilgiler,
sayisal verilerin toplanmasinin ardindan bu verilerin analize sunulmasi ile sayisal olarak
ifade edilir ve nesnelerin arasindaki iliskiyi aciklar (Biiyiikoztirk vd, 2016: 12).
Betimsel model de konu ile ilgili mevcut durumu kontrol etmek ve belirlemek icin
kullanilir (Basol, 2008).

3.2. Cahsmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evreni, Iran’in baskenti Tahran’da Allame Tabatabai Universitesinde
Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimiinde ve Tahran Yunus Emre Enstitiisiinde Tiirk¢e 6grenen
ogrencilerdir. Bu calismanin amact dogrultusunda 2020 yilinda, iran’m Tahran
sehrindeki Allame Tabataba’i Universitesinde halihazirda Tiurk Dili ve Edebiyati

Boliimiinde 6grenim gorenler ve Tahran Yunus Emre Enstitlisiinde Tiirkge 6grenen B1,
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B2 ve CI diizeyinde olan 6grencilerden olusan toplam 165 kisi goniillii olarak anket

calismasina katilmistir. Bu katilimcilar ¢alismanin 6rneklemini olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Aracglar

Bu calismada veri toplama araci olarak, Sevim (2019) tarafindan hazirlanan
“Yabanct Dil Olarak Tiirkge Ogrenmeye Yonelik Motivasyonlar1 Olgegi”nden
yararlanilmistir. Calismada Besli Likert tipi 6lgegi (S=Tamamen katiliyorum, 4=Biiyuk
Olciide katiliyorum, 3=Kararsizim, 2=Cok az katiliyorum, 1=Hi¢ katilmiyorum)

kullanilmstir.

Ayrica Olgegi ¢alismada kullanmak icin yazarindan izin alinmistir. Bu ve diger
benzeri belgeler ekler kisminda sunulmaktadir. Bununla birlikle; cinsiyet, yas, egitim
diizeyleri, ana dil, Tiirk¢e seviyeleri ve Tiirk¢eyi nereden Ogrendikleri ile ilgili bazi

demografik bilgiler anketin basinda katilimcilara sorulmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama isi, Mayis 2020'de ¢evirimci olarak her sorunun tamamlanmasini
zorunlu hale getirilmis sekliyle, Tahran Allame Tabataba’i Universitesinde Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimiinde egitim gorenler ve Tahran Yunus Emre Enstitiisiinde Tiirkce

egitimi gorenlere ulastirilmistir. Calismaya katilim, tamamen gonulll ve gizlidir.

3.5. Verilerin Analizi

Toplanan veriler ilk olarak SPSS 22.0'e aktarilmis ve ardindan 6lgegin giivenirlik

katsayilar1 degerlendirilmistir.
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Tablo 4. Glvenirlik Testi

Cronbach's Alpha S N
8.61 8.66 22

0<0.7

Yukaridaki tabloya bakildiginda cronbach's alpha 8.61 oldugundan, yani 0.7 Uzeri
bir sonug elde edildigi i¢in bu ¢alisma guvenilirdir.
Ardindan veri analizinde kullanilan testleri belirlemek amaciyla 6lgeklerde olan verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigi belirlenmistir. Orneklem saymmiz 30°dan fazla

oldugu i¢in Kolmogorov-Smirnov testlerinin kullanilmasi1 gerekmektedir.

Tablo 5. Normal Olmayan Dagilim1

Sorular Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
1.Soru 330 165 .000 725 165 .000
2. Soru .202 165 .000 878 165 .000
3. Soru 229 165 .000 827 165 .000
4. Soru .345 165 .000 692 165 .000
5. Soru 430 165 .000 563 165 .000
6. Soru 271 165 .000 813 165 .000
7. Soru 322 165 .000 765 165 .000
8. Soru 219 165 .000 .840 165 .000
9. Soru 177 165 .000 .860 165 .000
10. Soru 274 165 .000 784 165 .000
11. Soru .246 165 .000 .809 165 .000
12. Soru .303 165 .000 .756 165 .000
13. Soru .182 165 .000 .878 165 .000
14. Soru .306 165 .000 .758 165 .000
15. Soru 243 165 .000 .829 165 .000
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16. Soru
17. Soru
18. Soru
19. Soru
20. Soru
21. Soru
22. Soru

161
.243
.236
178
.303
.226
.159

165
165
165
165
165
165
165

.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

873
827
.833
.890
77
.834
.896

165
165
165
165
165
165
165

.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

Tablo 5’te Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina gore elde edilen anlamlilik
diizeyi 0,000°dir. Yani deger 0,05 anlamlilik diizeyinden kii¢iik oldugu i¢in, verilerin

normal olmayan bir sekilde dagildigini géstermektedir. Bundan dolayi verileri analiz

etmek icin betimleyici istatistik ve non-parametrik testlerden Mann Whitney-U testi ve

Kruskal Wallis-H testi analizi kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu boliim, Yabanct dil olarak Tiirke ogretiminde Iranli 6grencilerin

motivasyonlari incelemeyi amaglamaktadir.

[k adimda, arastirmaya katilan 6grencilerin anket cevaplarmi iceren demografik

bilgilerini tanimlayici istatistikler sunulmustur.
4.1. Orneklemdeki Katiimeilarin Demografik Bilgilerinin Dagilim

Aragtirmanin O6rneklemine katilan Tirkge Ogrenim goren bireylerin, Tlrkce

Ogrenme Mekanlarina yonelik dagilimina Tablo 6°da yer verilmistir.

Tablo 6. Tiirkce Ogrenenlerin Tiirkge Ogrenme Merkezine Y6nelik Betimleyici
[statistikleri

Mekan N %

1- Allame Tabatab’i Universitesi 77 46.7
2- Yunus Emre Enstitisu 88 53.3
Toplam 165 100.0
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Tablo 6’ya bakildiginda arastirmanin 6rnekleminde 77 kisi (%46.7) Tahran
Allame Tabataba’i Universitesinden ve 88 kisi de Tahran Yunus Emre Enstitiisiinden

olmak iizere toplam 165 kisi bulunmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemine katilan Tiirk¢e 6grenim goren bireylerin cinsiyetlerine

gore dagilimina Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7. Tiirkce Ogrenenlerin Cinsiyetlerine Ydnelik Betimleyici Istatistikleri

Cinsiyet N %
1- Kadin 112 67.9
2- Erkek 53 32.1 )
Tablo 4’e gore arastirmaya katilanlarin 112’si (%67.9) kadin ve 53’1 (%32,4) erkektir.
Toplam 165 100.0

Tablo 7’ye gore arastirmaya katilanlarin 112°si (%67.9) kadin ve 53’1 (%32.,4)
erkektir.

Arastirmanin Orneklemine katilan Tiirkge 08renim goren bireylerin yaslarina

yonelik dagilimina Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8. Tiirkge Ogrenenlerin Yaslarina Yonelik Betimleyici Istatistikleri

Yas N %
1- 17-25 74 44.8
2- 26-30 39 23.6
3- 31-35 33 20.0
4- 36-40 19 11.6
Toplam 165 100.0
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Tablo 8’e gore arastirmanin 6rnekleminde Tiirk¢e 6grenen bireylerin 17-25 yas
araliginda 74 kisi (%44.8), 26-30 yas araliginda 39 kisi (%23.6), 31-35 yas araliginda 33
kisi (%20.0) ve 36-40 yas araliginda 19 kisi (%11.5) bulunmaktadir.

Orneklemde yer alan Tiirkce &grenenlerin Tiirkce diizeylerine gore dagilimi

Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Tiirkge Ogrenenlerin Diizeylerine Yénelik Betimleyici Istatistikleri

Turkee Duzeyi N %
1- Bl 51 30.9
2- B2 29 17.6
3- C1 85 515
Toplam 165 100.0

Tablo 9’a gore arastirmanin 6rnekleminde 51 kisi (%30.9 ) Bl diizeyinde, 29 kisi

(%17.6) B2 diizeyinde ve 85 kisi (%51.5) C1 diizeyinde Tiirkge yeterliligi
gorilmektedir.

Aragtirmanin Orneklemine katilan Tiirkge Ogrenim goren bireylerin egitim

diizeylerine yonelik dagilimina Tablo 10°da yer verilmistir.

Tablo 10. Tiirkge Ogrenenlerin Egitim Diizeylerine Yonelik Betimleyici Istatistikleri

Egitim Diizeyi N %
1- Lise 23 13.9
2- On lisans 10 6.1
3- Lisans 85 515
4- Yuksek lisans 25 15.2
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5- Doktora 22 13.3
Toplam 165 100.0

Tablo 10‘a gore aragtirmanin Ornekleminde egitim diizeyleri lise olan 23 kisi
(%13.9), 6n lisans olan 10 kisi (%6.1), lisans olan 85 kisi (%51.5), yiiksek lisans olan 25
kisi (%15.2) ve doktora olan 22 kisi (%13.3) katilmistir.

Arastirmanin 6rneklemine katilan Tiirk¢e 0grenim goren bireylerin ana dillerine

gore dagilimina Tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 11. Tiirkge Ogrenenlerin Ana dillerine Yonelik Betimleyici Istatistikleri

Ana dili N %
1- Farsca 108 65.5
2- Azerbaycan Tirkgesi 30 18.2
3- Diger Tiirk Lehceleri 11 6.7
4- Diger 10 6.1
5- Kirtce 6 3.5

Toplam 165 100.0

Tablo 11°e gore calismaya katilan Tiirk¢e 6grenenlerin 108’inin (%65.5) ana dili
Farsca, 30’unun (%18.2) ana dili Azerbaycan Tiirk¢esi, 11’inin ana dili diger Tirk
lehgeleri, 10’unun diger diler (iran’da konusulan Arapca, Belucga, Gilekge, Talisca,

Lurca ve vb.) ve 6’siin ana dili ise Kiirtge’dir.
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4.2.

Motivasyonlarma Yonelik Bulgular

Olarak Tiirkce

Ogrencilerin

Arastirmaya amaglanan problem durumu ele almak icin katilan &grencilere

“Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi” uygulanmustir.

Olgege gore “6, 7 ve 8. Maddelerin, olumsuz oldugu icin, tersten kodlanmasi”

gerckmektedir. Ayrica “olcekten alinan puanlarin degerlendirme araliklari ise su
sekildedir: 22-44 puan: Diisiik Motivasyon, 45-66 puan: Orta Dlizey Motivasyon, 67-

110 puan: Yiksek Motivasyon.”

yanitlar, betimsel istatistik test ile analiz edilmistir.

(Sevim, 2019: 582). Ogrencilerin ankete verdikleri

Tablo 12. Ogrencilerin igsel Motivasyon Boyutuna Yonelik Betimleyici Istatistikleri

Yabana Dil Olarak
Tiirk¢e Ogrenmeye
Yonelik Motivasyon

Tamamen katiliyorum(5)
Biiyiik olciide katilhlyorum(4)
Kararsizim (3)

Cok az katihlyorum (2)
Hi¢ katilmiyorum (1)

2

1- Kendimi
gelistirmek igin
Tiirk¢e 6grenmenin
faydal1 olacagini
diistiniirtim.

2- Tiirk cografyasim
gezebilmek igin
Tiirkge 6grenmek
isterim.

©
e

© 7))

8 wn

(@)

N %

424 1.072
350 1.286
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3- Tiirk¢e 6grenmek 66 40 54 327 29 176 12 73 4 24 401 1.045
icin firsatlar1 dogru
kullanirim.

4- Tirkece 9 600 37 224 17 103 6 3.6 6 36 432 1041
ogrenmekten zevk
duyarim.

5- Turkgeyi ana dilim 122 739 20 121 11 6.7 6 3.6 6 36 449 1041
gibi konusmak
isterim.

6- Tiirk¢e 6grenme 75 455 27 164 31 188 20 121 12 7.3 3.81 1.325
konusunda
korkularim var.

7- Tiirkge 6grenmede 88 533 19 115 25 152 21 127 12 73 391 1361
yetenekli olmadigimi
diistintiriim.

8- Tirkce 63 382 38 230 28 170 21 127 15 91 3.68 1.338
O0grenmenin zor
oldugunu diistintiriim.

9- Turkce 51 309 36 218 49 297 9 55 20 121 354 1.309
konusmanin bana

saygilik

kazandirdiginm

diistintiriim.

Yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenmeye yonelik motivasyon Olceginin igsel
motivasyonu boyutunda toplam 9 madde yer almaktadir. Yiiz altmis bes katilimcinin

ankete verdigi cevaplarin incelenmesi su sekildedir:

’

“Kendimi gelistirmek icin Tiirkce ogrenmenin faydali olacagim diisiiniiriim.’

maddesine verilen cevaplarin frekans dagilimlari su sekildedir: %3.6’s1 hig
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katilmiyorum (n=6), % 4.2’si ¢ok az katilmiyorum (n=7), %13.3’1i kararsizim (n=22),
%21.8’1 bliyiik 6l¢iide katiliyorum (n=36), %57’si tamamen katiliyorum (n=94).

“Tiirk cografyasin gezebilmek icin Tiirkce 6grenmek isterim. ’maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlar su sekildedir: %10.3’{ hi¢ katilmiyorum (n=17), % 11.5°1
cok az katilmiyorum (n=19), %23.0’i kararsizim (n=38), %27.9’u biiyikk Olciide
katiliyorum (n=46), %27.3’1i tamamen katiliyorum (n=45).

)

“Tiirkce ogrenmek igin firsatlart dogru kullanirim.” maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlar su sekildedir: %3.6’s1 hi¢ katilmiyorum (n=6), %3.6°s1
cok az katilmiyorum (n=6), %10.3’li kararsizzim (n=17), %?22.4’ti biiyikk Olc¢lide

katiltyorum (n=37), %60°1 tamamen katiliyorum (n=99).

“Tiirkce ogremmekten zevk duyarim.” maddesine verilen cevaplarin frekans
dagilimlarn su sekildedir: %3.6’s1 hi¢ katilmiyorum (n=6), % 4.2’si ¢ok az katilmiyorum
(n=7), %13.3’1i kararsizim (n=22), %21.8’i biiyiik 6l¢iide katiliyorum (n=36), %57’si

tamamen katiliyorum (n=94).

“Tiirk¢eyi ana dilim gibi konusmak isterim.” maddesine verilen cevaplarin
frekans dagilimlan su sekildedir: %3.6’s1  hi¢ katilmiyorum (n=6), % 3.6’s1 ¢ok az
katilmiyorum (n=6), %6.7’s1 kararsizim (n=11), %12.1°’1 biiyiik 06l¢liide katiliyorum
(n=20), %73.9’u tamamen katiliyorum (n=122).

“Tiirkce ogrenme konusunda korkularim var.” maddesine verilen cevaplarin
frekans dagilimlan su sekildedir: %7.3’4 hi¢ katilmiyorum (n=12), % 12.1’1 ¢ok az
katilmiyorum (n=20), %18.8’1 kararsizim (n=31), %16.4’ii biiyiik dl¢iide katiliyorum
(n=27), %45.5 tamamen katiltyorum (n=75).

’

“Tlirkce dgrenmede yetenekli olmadigimi diigiiniiriim.” maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlar: su sekildedir: %7.3°1 hi¢ katilmiyorum (n=12), % 12.7’si
cok az katilmiyorum (n=21), %15.2°si kararsizim (n=25), %11.5’1 biiyiik Olciide

katiliyorum (n=19), %53.3’li tamamen katiliyorum (n=88).
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“Tiirkce ogrenmenin zor oldugunu diistintiriim.” maddesine verilen cevaplarin
frekans dagilimlart su sekildedir: %9.1°1 hi¢ katilmiyorum (n=15), % 12.7’si ¢ok az
katilmiyorum (n=21), %17.0’si kararsizim (n=28), %23.0’l biiyiik 6l¢iide katiliyorum
(n=38), %38.2’si tamamen katiliyorum (n=63).

“Tiirk¢ce konusmanin bana sayginlik kazandirdigini diigiiniiriim.” maddesine
verilen cevaplarin frekans dagilimlart su sekildedir: %12.1°1 hi¢ katilmiyorum (n=20), %
5.5’1 ¢ok az katilmiyorum (n=9), %29.7’si kararsizim (n=49), %21.8’1 biiyiik olclide
katiltyorum (n=36), %30.9’u tamamen katiliyorum (n=51).

Icsel motivasyon boyutta en yiiksek maddeler “Tirkceyi ana dilim gibi
konugsmak isterim”. Ardindan “Tirk¢e Ogrenmekten zevk duyarim” olarak
belirlenmistir. En diisiik maddeler ise “Tiirk cografyasini gezebilmek i¢in Tiirkge
ogrenmek isterim” ve “Tiirk¢e konusmanin bana sayginlik kazandirdigini diisiiniirim”

dar.

Bu boyut incelendigi zaman anlagilmaktadir ki yabanci dil olarak Tiirkge
ogreniminde Iranl dgrencilerde ilgi, dnemli bir faktor olarak gortlmektedir. Tlrkceye
kars1 bireysel ilgileri yiiksektir. Dil 6grenmeye duyulan ilgi daha ¢ok cabalamay: saglar.
Ogrenciler Tiirkce dgrenmekten zevk duyarak kendi ana dilleri gibi Tiirkgeye hakim

olmak ve akici konugma amaci ile 6grenmek istediklerini belirtmislerdir.

2000’11 yillardan itibaren kiiresel olarak gelismekte ve degismekte olan kisisel
ihtiyaclar piramitine bakildiginda, ihtiya¢ kategorileri arasinda yabanci dil 6grenme
ihtiyacinin yer aldigin1 goriilmektedir. Dinyada bir¢ok insan iletisim agini genisletmek
ve farkl kiiltiirler ile iletisime gecebilmek, yeni iilkelere seyehat edebilmek ve yasam
standartlarin1 yiikseltmek icin yabanct dil 6grenmektedir. Bu baglamda Tiirk¢e nin
Iran’daki tarihsel ve kiiltiirel konmunu, sosyal etkisini, iletisim ve bag kurma agisindan
ihtiya¢ duyulan bir dil olarak kendisini var etmis olmasini goz oniine aldiginda, Turkceyi
ogrenenlerin i¢csel motivasyonlarinda olumlu bir artis oldugu goriilmektedir. iran’m ¢ok

dilli, cok uluslu devlet ve cografi yapisi yabanci dil 6grenim ortamlarina yansimaktadir.

50



Farkli etnik gruplardan, farkli yas gruplarindan kisiler ¢ok farkli alanlardaki yasam

etkinlikleri icin Turkce 6grenmeyi tercih etmektedirler.

Tirkge bilmek, sadece etnik kdkenli bir ihtiyag olarak degil ayn1 zamanda belirli
bir sosyo-ekonomik yapiya ait olmak anlamina gelebilmektedir. Tiirkge, giincel yasamda
var olabilmek ve hatta gorulebilmek icin ihtiya¢ duyulan bir unsur héline gelmistir

denilebilir.

Internet caginin yayginlasmasi ve global iletisimin tiim geleneksel smirlarinin
kaldinldigr 21. Yiizyilda Iranhilarm;— etnik kokeni fark etmeksizin- tarihlerine ait
dokular1 tanimak, civar iilkelerdeki ayni etnisiteye ait olduklar1 gruplar ile bag kurmak
ve gelistirmek, seyahat etmek ve yasadiklari sinirlarin disarisinda kiiltiirel ve dil olarak
ortak paydaglari olan cografyalar1 kesfetme istegi i¢sel motivasyonlarini artiran

nedenlerdendir.

Buna ek olarak son yillarda Tiirkiye’ye gd¢ eden Iranllar; Tiirkiye’deki dzgiir,
yagam standartlar1 yiliksek hayat tarzinin getirdigi refah anlayisindan etkilenmislerdir.
Dolayisiyla bu durum, kisileri Tiirk¢eyi daha iyi seviyelere tasima konusunda tesvik
etmektedir. Bu gocler esliginde gerceklesen evlilikler ve genisleyen aile baglari da

ozellikle genc kesim icin tetikleyici bir unsurdur.
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Tablo 13. Ogrencilerin Aragsal Motivasyon Boyutuna Yonelik Betimleyici Istatistikleri

Yabana Dil Olarak
Tiirkce Ogrenmeye
Yonelik Motivasyon

10- Tiirkiye’de
calisabilmek i¢in Tiirkceyi
ogrenmeliyim.

11- Egitim hayatimi
strdirebilmek icin Turkce
ogrenmeliyim.

12- Tiirkiye’de rahat
yasamak i¢in Tiirkge
ogrenmek isterim.

13- Tirkceyi dunyadan
bilgi sahibi olmak igin
ogrenmek isterim.

14- Turkceyi
ogrendigimde daha gok
insanla iletigim
kurabilirim.

15- Meslekte yikselmek

i¢in Tiirk¢e 6grenmeliyim.
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78 473 31 18.8 20 121 17 103 19 115 3.80 1419
70 424 29 17.6 30 182 12 7.3 24 145 3.66 1.450
86 52.1 28 17.0 22 133 12 7.3 17 10.3 3.93 1371
41 248 39 23.6 38 230 19 115 28 17.0 3.28 1.399
86 52.1 43 26.1 29 176 3 1.8 4 2.4 424 968
68 412 29 17.6 35 212 16 9.7 17 10.3 3.70 1.363
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16- Isverenimi/hocami 38 230 33
memnun edebilmek i¢in
Tiirk¢e 6grenmek

17- Isimde daha basarili 69 418 35
olmak igin Trkce
ogrenmeliyim.

20.0

21.2

39

28

23.6

17.0

18

21

10.9

12.7

37

12

22.4

7.3

3.10

3.78

1.459

1.308

Yabanci dil olarak Tiirkce 6grenmeye yonelik motivasyon Olceginin aragsal
motivasyonu boyutunda toplam 8 madde yer almaktadir. Yiiz altmis bes katilimcinin

ankete verdigi cevaplarin incelenmesi su sekildedir:

“Tiirkiye'de ¢alisabilmek icin Tiirkceyi dgrenmeliyim.” maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlari su sekildedir: %11.5°1 hi¢ katilmiyorum (n=19), % 10.3’1
cok az katilmiyorum (n=17), %12.1°1 kararsizim (n=20), %18.8’1 biiylik olciide
katiltyorum (n=31), %47.3’li tamamen katiliyorum (n=78).

“Egitim hayatimi stirdiirebilmek icin Tiirk¢e ogrenmeliyim.” maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlar su sekildedir: %14.5’1 hi¢ katilmiyorum (n=24), % 7.3’
cok az katilmiyorum (n=12), %18.2°si kararsizim (n=30), %]17.6’s1 biiyiik Olclide
katilryorum (n=29), %42.4’1i tamamen katiliyorum (n=70).

“Tiirkiye 'de rahat yasamak igin Tiirk¢e dgrenmek isterim.” maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlar su sekildedir: %10.3’i hi¢ katilmiyorum (n=17), % 7.3’
¢ok az katilmiyorum (n=12), %13.3’li kararsizim (n=22), %17.0’si blyiik Ol¢iide
katiliyorum (n=28), %52.1°1 tamamen katiliyorum (n=86)..

“Tilirk¢eyi diinyadan bilgi sahibi olmak icin ogrenmek isterim.” maddesine
verilen cevaplarin frekans dagilimlar su sekildedir: %17.0’si hi¢ katilmiyorum (n=28),
% 11.5°1 ¢ok az katilmiyorum (n=19), %23.0’i kararsizim (n=38), %23.6’s1 biiyiik
ol¢iide katiliyorum (n=39), %24.8’{i tamamen katiliyorum (n=41).
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“Tilirkceyi ogrendigimde daha c¢ok insanla iletisim kurabilirim.” maddesine
verilen cevaplarin frekans dagilimlar su sekildedir: %2.4°14 hi¢ katilmiyorum (n=4), %
1.8’1 ¢ok az katilmiyorum (n=3), %17.6’s1 kararsizim (n=29), %26.1°1 biiyiik olcilide
katiliyorum (n=43), %52.1°1 tamamen katiliyorum (n=86).

“Meslekte yiikselmek icin Tiirk¢e ogrenmeliyim.” maddesine verilen cevaplarin
frekans dagilimlart su sekildedir: %10.3’i hi¢ katilmiyorum (n=17), % 9.7’si ¢ok az
katilmiyorum (n=16), %21.2’si kararsizim (n=35), %17.6’s1 biiyilik 6l¢iide katiliyorum
(n=29), %41.2’s1 tamamen katiliyorum (n=68).

“Isverenimi/hocami memnun edebilmek icin Tiirkce ogrenmek isterim.”
maddesine verilen cevaplarin frekans dagilimlart su sekildedir: %22.4°1  hig
katilmiyorum (n=37), % 10.9’u ¢ok az katilmiyorum (n=18), %23.6’s1 kararsizim
(n=39), %20.0’si biiylik ol¢iide katiliyorum (n=33), %23.0’ii tamamen katiliyorum
(n=38).

“Isimde daha basarili olmak icin Tiirkce 6grenmeliyim.” maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlari su sekildedir: %7.3°1 hi¢ katilmiyorum (n=12), % 12.7’si
cok az katilmiyorum (n=21), %17.0’si kararsizzim (n=28), %?21.2’si biiyilk Olclide
katiliyorum (n=35), %41.8’1 tamamen katiliyorum (n=69).

Bu boyutta ortalamalara bakildiginda en yiiksek maddeler “Turkceyi
ogrendigimde daha ¢ok insanla iletisim kurabilirim.” ve “Tiirkiye’de rahat yasamak i¢in
Tiirkce ogrenmek isterim” olmustur. En diisiik maddeler ise “Isverenimi/hocami
memnun edebilmek i¢in Tiirk¢e 6grenmek isterim” ve “Tiirkgeyi diinyadan bilgi sahibi

olmak icin 6grenmek isterim”dir.

[ranl1 &grencilerin aragsal motivasyon boyutunda olan hedefleri; daha g¢ok

Tirkiye’de yasamak, daha fazla is imk&m ve en son da egitim istegi olarak
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tanimlanmaktadir. Tiirk¢e bilmeyi, hedeflerine ulasmay1 kolaylastiracak bir arag olarak

gordiikleri diistintilmektedir.

Aragsal motivasyon boyutun en onemli 6zelligi gelistirme yoniidiir. Tiirkge
bilme yetenegi, Iranli ogrencilerin gelecekteki ilerlemelerini saglamasina katkida
bulunmaktadir. Aragsal motivasyon boyutunda iranli 6grenciler daha cok ekonomik
faktori yani, gelecekteki kariyeri i¢in, mevcut isinde terfi almak i¢in, ekonomik

hedefleri veya finansal faydalari i¢in Tiirk¢e 6grendikleri belirlenmistir.

Bir baska énemli husus da Iranli &grencilerin Tiirkce dgrenmeyi, egitimleri
acisindan daha az giic ve yon verebilecek bir motivasyon kaynagi olarak gordiikleri

anlasilmaktadir.

Son olarak, 16. maddeye dikkat edildiginde, iranli dgrencilerin Tiirkge dgreniminde

digsal nedenlere daha az dikkat ettikleri goriilmektedir.

Tirkiye uluslararasi bir gii¢ olma yoniinde biiyliyen iilkelerden biri olarak,
endustri, siyaset, ticaret vb alanlarda sz sahibi bir konuma gelmektedir. Tiirkiye’nin Bu
etkenler dogrultusunda gelisen ve genisleyen imkanlari, Tirkge’nin yabanci bir dil
olarak ilgi gdrmesini etkilemektedir. iran’da Tiirkce, diger yabanci dillere gore daha ¢ok
ilgi gormekte ve dil 6grenme ile ilgili bir rekabet ortami yaratmaktadir. Bu rekabet
ortaminin dogal sonucu olarak ortaya ¢ikan; yayincilik ihtiyaci, (Kitap,sozliik,dergi, ders
metaryelleri vb) Tiirkge yeterlilik smavlari, bu smavlar ve kurumlar i¢in duyulan
istihdam ihtiyaci, 6zel dersler, 6zel kurslar, gevirmen ihtiyaci vb. ihtiyaclar biylk bir
pazarin ve kendi icerisinde biylk bir sekt6reiin olusmasina yol agmistir. Bu pazara ciddi

bir ilgi s6z konusudur.

Iran’m yasadigi ekonomik kriz ve uygulanan wuluslararasi ambargolar,
giiniimiizde Iran ile Tiirkiye arasindaki ekonomik ve siyasi ilisikilerin, ticaret, turizm,
kaltr gibi alanlarda firsatlar sunmasi, bireylerin gelecekleri igin Turkce 6grenimini

tercih etmelerini etkilemektedir.
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Tiirkiye ve Iran arasindaki ticari anlasmalar ve bunlarin getirdigi tiim idari
siirecler, Tiirkiye’ye yatirim i¢in gelen Iranli is adamlari, Tiirk dili egitimi igin var olan
dil ve kalttir merkezleri, (Or: Yunus Emre Ensitiitiisii ) Tehran’da diizenlenen Tiirk Film
Festivalleri, kiiltir sanat calismalari, Iran’da ve Tiirkiye’de olmak iizere
karsilagabilecekleri is firsatlar1 ve bunlarin beraberinde getirecegi ekonomik refah ve
sosyo-kiiltiirel degisim kisilerin Turkceyi hedef dil olarak degerlendirmelerinde etken

olmustur.

Tablo 14.0grencilerin Kiiltiirel Motivasyon Boyutuna Y&nelik Betimleyici Istatistikleri
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18- Turk kalttrdne ilgi 67 406 35 212 34 206 16 9.7 13 79 377 1201
duydugum i¢in Tiirk¢e 6grenmek
isterim.
19- Tirk toplumu tarafindan 41 248 40 242 41 248 23 139 20 121 336 1.320
sevilmek i¢in Tiirkge 6grenmek
isterim.
20- Turk dizileri ve muzikleri 8 509 23 139 30 182 14 85 14 85 390 1.340

Tiirk¢e 6grenme istegimi artirir.
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21- Turk toplumunu samimi 65 394 37 224 28 170 20 121 15 9.1

buldugum i¢in Tiirk¢e 6grenmek
isterim.

22- Anadolu medeniyetine olan 37 224 3B 212 41 248 29 176 23 139
ilgimden dolay1 Tiirkge
ogrenmek isterim.

3.71 1.339

3.21 1.346

Yabanci dil olarak Tirk¢e 6grenmeye yonelik motivasyon olgeginin Kiltirel
Motivasyonu boyutunda toplam 5 madde yer almaktadir. Yiiz altmis bes katilimcinin

ankete verdigi cevaplarin incelenmesi su sekildedir:

“Tiirk kiiltiiriine ilgi duydugum icin Tiirkce ogrenmek isterim.” maddesine
verilen cevaplarin frekans dagilimlar su sekildedir: %7.9°u hi¢ katilmiyorum (n=13), %
9.7’s1 ¢ok az katilmiyorum (n=16), %20.6’s1 kararsizim (n=34), %21.2’si biiyiik 6l¢iide
katiliyorum (n=35), %40.6’s1 tamamen katiliyorum (n=67).

“Tiirk toplumu tarafindan sevilmek icin Tiirk¢e dogrenmek isterim.” maddesine
verilen cevaplarin frekans dagilimlart su sekildedir: %12.1°1 hi¢ katilmiyorum (n=20),
% 13.9’u cok az katilmiyorum (n=23), %24.8’1 kararsizim (n=41), %24.2’si biiyiik
Olcide katiliyorum (n=40), %24.8’i tamamen katiliyorum (n=41).

“Tiirk dizileri ve miizikleri Tiirk¢e 6grenme istegimi artirir.” maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlan su sekildedir: %8.5’1 hi¢ katilmiyorum (n=14), % 8.5’
cok az katilmiyorum (n=14), %18.2’si kararsizim (n=30), %13.9’u biiylik Olciide
katiliyorum (n=23), %50.9’u tamamen katiliyorum (n=84).

“Tiirk toplumunu samimi buldugum icin Tiirk¢e 6grenmek isterim.” maddesine
verilen cevaplarin frekans dagilimlar su sekildedir: %9.1°1 hi¢ katilmiyorum (n=15), %
12.1°1 ¢ok az katilmiyorum (n=20), %17.0’si kararsizim (n=28), %22.4’ii biiyiik 6lciide
katiliyorum (n=37), %39.4’li tamamen katiliyorum (n=65).

“Anadolu medeniyetine olan ilgimden dolayt Tiirk¢e ogrenmek isterim.”
maddesine verilen cevaplarin frekans dagilimlart su sekildedir: %13.9’u  hig
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katilmiyorum (n=23), % 17.6’s1 ¢ok az katilmiyorum (n=29), %?24.8’1 kararsizim
(n=41), %21.2’si bliylik ol¢iide katiliyorum (n=35), %22.4’4i tamamen katiliyorum
(n=37).

Bu boyutta ortalamalara bakildiginda en yiiksek madde “Turk dizileri ve
miizikleri Tiirkce 6grenme istegimi artirir.” olmustur. En diisiik madde ise “Anadolu

medeniyetine olan ilgimden dolayr Tiirk¢e 6grenmek isterim.” dir.

Tirkiye’nin kiiltlirel drlinleri olarak kabul edilen Tirk dizileri ve Tirk
sarkilarina yakin cografyalarda ve aym1 zamanda iran’da da ilgi duyuldugundan dolay:
Iranli 6grencilerin, biiyiik oranda Tiirk dizileri ve sarkilarmi anlamak icin Tiirkge
ogrenmek istedikleri belirlenmistir. Tiirk filmleri ve dizilerinin popiiler hale geldigi ve
hatta ¢esitli dillere terciime edildigi bilinmektedir. Aslinda, ¢ogu Tiirk dizileri ve
filmlerinin Farsca dublaj veya alt yazili hali mevcuttur ve iran’daki insanlar bunlari
anlayabilirler. Ancak bunlari orijinal dilde takip etmek ve net olarak anlamak istedikleri
icin, Tirkce 6grenim geregi duymaktadirlar. Bu da Tiirkge 6grenme motivasyonlarinin
giiclii bir sekilde artmasina sebep olmaktadir. Bu nedenle, Tiirk dizileri ve sarkilar1 s6z
konusu oldugu siirece, Tiirkce filmleri izlemek ve miiziklerini dinlemek birgok Iranli’nin

hayatinin ayrilmaz bir parcasidir.

Aslinda kiiltiirel motivasyon diizeyinin yiiksek olma nedeni iki komsu iilkenin
dini ve kiiltiirel diisiincelerinin birbirine yakin olmasi ve kitaplarda bu topluluklarin
tarihi hakkinda bilgilerin verilmesidir. Dolayisiyla Iran’da Tiirkiye’ye karsi samimi ve

olumlu diisiiniip, bu iilkeye ilgi duyulmasini saglar ve Tiirk¢e 6grenmeye ilgiyi artirir.

Gardner (1985), yabanc1 dil konusan topluluga karsi olumlu tutumlari olanlarin, yabanci
dil 6greniminde bagarili olduguna inanmaktadir. Sonug olarak, yabanci dil olarak Tiirkce
ogreniminde Iranli 6grencilerin Tiirklerin, kiiltiiriine karst olumlu tutumlar ve

diisiincelere sahip olduklar icin kiiltiirel boyut motivasyon diizeyleri yiiksektir.

Diger yanda “Isverenimi/hocami memnun edebilmek igin Tiirkce Ogrenmek

isterim.” ve “Tiirk¢e konusmanin bana sayginlik kazandwrdigin diistintiriim.” ile “TUrk
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toplumu tarafindan sevilmek icin Tiirkce ogrenmek isterim.” segenekleri en diislik
secilme oranina sahiptir. Bu maddeler sirayla aragsal, igsel ve kiiltiirel boyutunda yer
almalarina ragmen yine de bir digsal kaynak olarak goriilmektedir. Yani 6grencilerin
cevresel faktorler ve tesviklerden etkilenmedigini sdylemek miimkiindiir. Bu durumda
yabanci dil olarak Tiirkge Ogreniminde, Iranli 6grencilerin dissal faktorlerden az

etkilendiklerini s6ylemek mimkundar.

Iran’da Tiirkce, baskent Tahran’da olmak iizere bir¢ok farkli sehirde diizenlenen,
edebiyat, sanat, folklor ve miizik etkinliklerinde diger diller gibi varligim
gostermektedir. Iran’da diizenlenen Tiirkge konserler, tiyatro oyunlari, kitap ve
yayincilik hizmetleri, sinema sektoriinde son donemde artis gésteren kisa ve uzun
metrajli filmlerin yapimi Iran’in kendi icerisinde dahi Tirkgeye ihtiyac duyma ve guinliik
hayatta aktif bir gsekilde kullanmaya donik gereksinimi artirmaktadir. Zira Tirkge son
yillarda sadece Tirklerin niifus yogunlugunun yiiksek oldugu Tebriz, Urmiye, Zencan
ve Erdebil’de degil Tehran’da da ciddi bir sekilde kullanilir hdle gelmistir.

Tirk dilinde egitim veren Ozel kanallar ve devlet kanallari, dil kurslar,
akademiler, kiltir merkezleri, Tlrkoloji bolumleri gibi unsurlar Tiirkgenin kiiltiirel agini
genisletmistir. Bu unsurlar, Tiirk¢e’nin kamusal ve toplumsal alanda daha ¢ok var
olmasini saglamistir. Bu da bireylerin kiiltiirler aras1 dil, iletisim ve sanatsal kopriiler ile

aligveris gerceklestirmelerini saglamistir.

Tiirkiye nin, Iranlilar tarafindan vizesiz gidilen ¢ok az iilkeden birisi olmas1 da
kiiltiirel baglardaki yonelimleri olumlu etkilemektedir. Bu baglamda Tirkiye’ye gelen
[ranlilarin sayis1 giin gectikge artmakta ve Tiirkiye’yi ziyaret eden bireyler bu kiiltiirii ve

dili daha yakindan tanima istegi duymaktadir.

Anadolu medeniyetine yonelik olan ilginin azlig1 tarihsel ve siyasal bir arka
plana sahiptir. Persler ve Selcuklular, Persler ve Osmanlilar’in yasadiklar1 siyasal ve
mezhepsel catismalar, savaglar, zoraki gocler ve bu bilesenlerin akabinde dogan zor

yasam sartlari, asirlarca siiren husumetler iki bdlge arasinda derin toplumsal yaralar
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acmistir. Zaman zaman tansiyonun yiikseldigi ve siyasal olaylarin zirveye tasindigi,
mezhepsel catismalarin niiksettigi olmustur. Bu c¢atismalar kimi zaman Anadolu
devletleri ile gergeklesmis kimi zaman Iran’in kendi icerisindeki siyasi yapilar
tarafindan yasanmustir. Bir Osmanli padisah1 olan Yavuz Sultan Selim’in fran’in Andolu
istiinde gili¢ sahibi olmasimi Onlemesi ve akabinde gelisen siyasal, tarihi olaylar bu
ilgisizlige bir sebeptir. Bu siyasal tarihin getirdigi rejim ve yapilar, Iranlilarin Anadolu
ve bu topraklarda siiren catisma ve savaslardan oOtiiri karsilikli kin, husumet ve

mezhepsel ¢atigsmalara donlismesini saglamistir.

Ortadogu bolgesinde siyasal ve mezhepsel catismalarin getirdigi dezavantajlar
vardir. Cok uluslu ve ¢ok kiiltiirlii devlet yapilari, politikalar1 geregi kati milliyetgi bir
bakis agis1 gelistirmistir. Bu sekilde insanlarin tarihsel kodlari ve insanligin kilturel
miraslarina yonelik antipati gelistirmelerine ve bundan 6tiirti, karsi kiiltiire veya yasadigi
ayn1 kiltiirdeki bireylere ve toplumlara ait bir korlesme ve yok sayma durumu
getirmistir. Bu da birgok noktada bireylerin ilgisizligini aciklayabilmektedir. Son 30
yilda bolgede siyasal kaos askeri catigmalar artiy gostermektedir. Bir yandan da
gelismekte olan bir global diinya diizeni ve dijital devrim gerceklesmektedir. Bu
etkenleri g6z Oniine aldigimizda modern toplumlarin daha bireyselci ve kisisel
hayatlaria yonelik hazlara daha ¢ok meyilli olduklar1 goriilmektedir. Siyasal catigmalar,
savaglar ve goclerden yorulan ayni zamanda tarihi baglar1 zayiflamis ve kiiltiirel kodlari
zedelenmis olan — Ozellikle 80 sonrasi- neslin ihtiyaglart ve hayatlarina yonelik
beklentileri degismistir. Savagmaktan ¢ok yasamayi tercih etmektedirler. Siyasal-
mezhepsel catismalar ya da tarihsel kavgalardan ¢ok yeni baglar, kiiltlirler arasi
aligverisler, sanatsal faaliyetler ve bunlara benzer etkinlikler ile baska kiiltiirler ile ortak
paydalar gelistirmek istemektedirler. Bu baglamda bir nebze olsun miizik, sinema ve
dizilerinden etkilenme ve buna bagli olarak Tiirkge 6grenimine olan ilginin artmasi

anlagilabilmektedir.

Yabanci dil olarak Tiirkce 6grenmeye yonelik, Iranli 6grencilerin daha ¢ok hangi

motivasyon boyutuna sahip olduklarina dair bilgilere tablo 15’te yer verilmektedir.
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Tablo 15. Ogrencilerin Motivasyon Boyutlarina Sahip Olmalarma Y énelik Betimleyici
Istatistikleri

Motivasyon Boyutlari N Ortalama S.S Duzey
I¢sel Motivasyon Boyutu 165 3.9441 64842 Yiiksek
Aracsal Motivasyon Boyutu 165 3.6856 91363 Yiiksek
Kiltirel Motivasyon Boyutu 165 3.5891 97737 Yuksek

Katilimcilarin  ankete verdigi cevaplarin incelenmesinde alinan puanlar,
degerlendirme araliklari  67-110 oldugundan dolay:, Iranli &grencilerin  Tiirkge
ogrenmelerinde motivasyonlariin yiiksek seviyede oldugu gorulmektedir.

Ogrenciler i¢sel motivasyon boyutu basta olmak iizere sonra aragsal motivasyon
boyutuna ve ardindan kiiltiirel motivasyon boyutuna sahiplerdir. Bu betimleyici istatistik
sonuglarina gore, bu ii¢ boyut arasinda ¢ok 6nemli farklar goriilmemektedir. Bununla
birlikte i¢sel motivasyon boyutunun 6ne ¢ikmasi, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greniminde
ilgi faktorlerinin daha ¢ok Oonem arz ettigi bilgisini ortaya koymaktadir. Sonra aragsal
boyutta, Iranli &grenciler daha ¢ok ekonomik faktdrlerden dolayr Tiirkge
ogrenmektedirler. Her iki cografyanin kiiltiirlerinin birbirine yakin olmasi bu istatistiki

degerlendirmede kiiltiirel boyutun ortalamasini etkiledigini de diisiindiirmektedir

4.2.1. Tiirkce Ogrenenlerin Cinsiyetlerine Gore Motivasyon Boyutlarina
Yonelik Bulgular

Yabanci dil olarak Tiirkce dgrenmeye yonelik Iranli dgrencilerin motivasyon
boyutlarinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigi, 6lcekten elde edilen veriler
Uzerinde Mann Whitney-U testi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 13’te

verilmistir.
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Tablo 16. Tiirkce Ogrenenlerin Motivasyon Boyutlarinin Cinsiyete Gére Mann
Whitney- U Testi Sonuglari

Motivasyon Botuyu Cinsiyet N Sira Sira U P
Ortalamas1 Toplami
Kadin 112 83.33 9332.50 2931.500 .898
I¢sel Motivasyon
Erkek 53 82.31 4362.50
Kadin 112 84.82 9500.00 2764.000 476
Aragsal Motivasyon
Erkek 53 79.15 4195.00
Kadin 112 86.39 9676.00 2588.000 184
Kltirel Motivasyon
Erkek 53 75.83 4019.00
Kadin 112 85.45 9570.00 2694.000 .339
Olcek Geneli
Erkek 53 77.83 4125.00
Tablo 16’ya bakildiginda arastirmaya katilan Tiirkge Ogrenenlerin

motivasyonlarinin hem 6l¢egin alt boyutlarinda hem de 6lgek genelinde cinsiyete gore

farklilik gostermedigi goriilmektedir.

4.2.2. Tiirkce Ogrenenlerin Yaslarina Gore Motivasyon Boyutlarina Yonelik

Bulgular

Yabanci dil olarak Tiirkce dgrenmeye yonelik Iranli dgrencilerin motivasyon

boyutlarinin yaslarina gore farklilik gosterip gostermedigi belirlemek icin 6lgekten elde

edilen veriler Gizerinde Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo

14°te gosterilmistir.
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Tablo 17. Tiirkce Ogrenenlerin Motivasyon Boyutlarinin Yaslarina Gore Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglar1

Motivasyon Yas N Sira sd  X? P  Fark
Tard Ortalamasi
1- 17-25 74 78.64
Igsel 2- 26-30 39 84.91 3 1212 .750 -
Motivasyon
3- 31-35 33 87.33
4- 36-40 19 88.55
1- 17-25 74 87.74
Aracsal 2- 26-30 39 78.65 3 1443 .695 -
Motivasyon
3- 31-35 33 77.85
4- 36-40 19 82.39
1- 17-25 74 83.39
Kiltdrel 2- 26-30 39 82.38 3 771 .856 -
Motivasyon
3- 31-35 33 78.55
4- 36-40 90.50
) 1- 17-25 74 84.13
Olgek Geneli  2- 26-30 39 83.31 3 361 .948 -
3- 31-35 33 78.70
4- 36-40 19 85.45

Tablo 17’ye bakildiginda ve incelediginde arastirmaya katilan Tiirkge
ogrenenlerin motivasyon boyutlarinda, dl¢ek genelinde yas ile ilgili anlaml bir farklilik
bulunmamaktadir. Yani yas ile motivasyon boyutlar1 arasinda etki gostermemektedir.

Sira ortalamalaria bakildiginda da anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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4.2.3. Tiirk¢ce Ogrenenlerin Ana Dillerine Gore Motivasyon Boyutlarina
Yonelik Bulgular
Yabanci dil olarak Tiirke Ogrenmeye yonelik Iranli &grencilerin
motivasyon boyutlarinin anadillerine gore farklilik gosterip gostermedigi belirlemek
icin, Olcekten elde edilen veriler Gzerinde Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir. Elde

edilen bulgular Tablo 15’te gosterilmistir.

Tablo 18. Turkge Ogrenenlerin Motivasyon Boyutlarinin Ana Dillerine Gére Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglar1

Motivasyon Ana Dili N Sira sd  X° P  Fark
Boyutu Ortalamasi
1- Farsga 108 75.96
Icsel 2-  Azerbaycan 30 98.03
Motivasyon Tirkcesi
3- Diger Tirk 11 119.23 4 17579 .001*
lehgeleri
4-  Diger 10 49.80
5-  Kurtge 4 103.00
1- Farsca 108 81.39
Aragsal 2-  Azerbaycan 30 69.33 1-3
Motivasyon Tirkcesi
3-  Diger Tirk 11 113.32 4 11408 .022* 15
lehgeleri
4-  Diger 10 73.25 2-3
5-  Kirtge 4 129.25 2-5
1- Farsca 108 83.81
Kltarel 2-  Azerbaycan 30 67.95
Motivasyon Tirkgesi
3-  Diger Tirk 11 100.18 4 8102 .088 -
lehceleri
4-  Diger 10 68.75
5-  Kirtge 4 121.63
1- Farsga 108 78.88
Olgek Geneli  2-  Azerbaycan 30 78.62
Turkeesi
3- Diger Tiirk 11 119.82 4 13.67 .008*
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lehceleri
4-  Diger 10 64.10

5-  Kirtce 4

Tablo 18’¢ bakildiginda ve incelendiginde arastirmaya katilan Tiirkce
ogrenenlerin dil 6grenme motivasyonlar1 ana dillerine gore, 6lgegin kiiltiirel boyutunda
ana dilinin anlaml bir farkliliga neden olmadig: belirlenmistir. Bu nedenle herhangi bir
etkisinin bulunmadigi soOylenebilir. Ancak Olgegin aragsal ve igsel motivasyonu
boyutunda ve Olg¢egin genelinde p degeri <0.05 oldugundan anlamli farklilik
gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin ve
daha net bir sekilde ortaya koyabilmek amaciyla Mann Whitney-U testi kullanilmasina

karar verilmistir.

Tablo 19. Tiirkge Ogrenenlerin igsel Motivasyon Boyutlarinin Ana Dillerine Gore
Mann Whitney- U Testi Sonuglari

Motivasyon  Ana Dili N Sira Sira U P
Boyutu Ortalamasi Toplanm
Farsca 108 65.47 7070.50
Azerbaycan 30 84.02 2520.50 1184500 .024*
Tirkgesi
Farsca 108 57.07 6163.50
Diger Tirk 11 88.77 976.50 277500  .004*
lehceleri
Farsca 108 61.12 6600.50
Diger 10 42.05 420.50 365.500 .091
Farsca 108 55.81 6027.00
Kdrtge 4 75.25 301.00 141.000 239
Igsel Azerbaycan 30 19.68 590.50
Motivasyonu  Tlrkgesi 24.59 270.50 125.500 244
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Diger Tiirk 11

lehceleri

Azerbaycan 30 23.33 700.00

Turkcesi 10 12.00 120.00 65.000 .008*
Diger

Azerbaycan 30 17.50 525.00

Turkcesi 4 17.50 70.00 60.000 1.000
Kurtce

Diger Tiirk 10 15.18 167.00

lehceleri 9.000 .001*
Diger 11 6.40 64.00

Diger Tirk 11 8.68 95.50

lehceleri 14.500 325
Kirtce 4 6.13 24.50

Diger 10 5.85 58.50

Kirtce 4 11.63 46.50 3.500 .019*

Mann Whitney-U testinde her dil, diger diller ile karsilikli olarak ikiserli gruplar
seklinde test sonuglar1 vermektedir. Bu karsilikli test degerlendirmelerden hareketle bu

testten asagidaki sonuglar elde edilmistir:

Yapilan Mann Whitney-U testi sonucuna gore i¢sel motivasyon boyutunda

anlamli farklilik:

- Ana dili Farsga olanlar ile Azerbaycan Tirkcesi olanlar arasinda,

- Ana dili Farsga olanlar ile diger Tiirk lehceleri olanlar arasinda,

-Ana dili Azerbaycan Tiirkgesi olanlar ile diger diller olanlar arasinda,

- Ana dili diger Tiirk lehgeleri olanlar ile diger diller olanlar arasinda,

- Ana dili diger diller olanlarla ile Kiirtge olanlar arasinda goériilmektedir.

Ana dili Azerbaycan Tiirkgesi olanlar ana dilleri Farsca olanlardan, ana dili diger

Turk lehceleri olanlar ana dilleri Farsga olanlardan, ana dili Azerbaycan Turkgesi olanlar
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ana dilleri diger diller olanlardan, ana dili diger Tiirk lehgeleri olanlar ana dilleri diger
diller olanlardan ve ana dili Kiirt¢e olanlar ana dilleri diger diller olanlardan daha fazla

i¢sel motivasyona sahiplerdir.

Olgegin igsel motivasyon boyutuna iliskin sira ortalamalar1 incelendiginde en
yiiksek sira ortalamasinin ana dili diger Tirk lehgeleri olanlara aitken, en diislik sira

ortalamasinin ise ana dili diger diller olan Tiirk¢e 6grenenlere ait oldugu gorilmektedir.

Bu bulguya gére Iran’da yabanci dil olarak Tiirk¢e dgretiminde Tiirk soyundan
olanlarin, diger gruplara gore, daha yiiksek diizeyde i¢sel motivasyona sahip olduklari
goriilmektedir. Buna sebep olarak da aymi kokten olduklarindan dolayr Tiirkgeyi
ogrenmekte zorluk yasamayacaklari, igsel motivasyon boyutunda da belirtildigi gibi,
Tiirk cografyasini daha iyi O0grenmek amaci ve lehge algist ile Ogrenme geregi

duymaktadirlar.

Tablo 20. Tiirkge Ogrenenlerin Aragsal Motivasyon Boyutlariin Ana Dililerine Gore
Mann Whitney U Testi Sonuglari

Motivasyon  Ana Dili N Sira Sira U P
Boyutu Ortalamas1 Toplamm
Farsca 108 71.75 7749.50  1376.500 .208
Azerbaycan 30 61.38 1841.50
Turkcesi
Farsca 108 57.79 6241.00 355.000 .028*
Diger Tiirk 11 81.73 899.00
lehceleri
Farsca 108 60.07 6487.50 478.500 552
Diger 10 53.35 533.50
Farsca 108 55.28 5970.00 84.000 .038*
Aragsal Kurtce 4 89.50 358.00
Motivasyon

67



Azerbaycan
Turkgesi
Diger Tiirk
lehceleri

Azerbaycan
Tirkgesi
Diger

Azerbaycan
Tirkgesi
Kurtce

Diger Tiirk
Lehceleri
Diger

Diger Tiirk
lehceleri
Kirtce

Diger
Kirtce

11

30
10

11

10

11

18.23

28.55

20.13
21.60

16.08

28.13
13.23

8.55

7.82

8.50

6.25
10.63

547.00

314.00

604.00
216.00

482.50

112.50
145.50

85.50

86.00

34.00

62.50
42.50

82.000

139.000

17.500

30.500

20.000

7.500

.014*

731

.023*

.083

793

.076

anlaml: farklilik:

testten asagidaki sonuglar elde edilmistir:

- Ana dili Fars¢a olanlar ile Kiirt¢e olanlar arasinda,

- Ana dili Farsga olanlar ile diger Tiirk lehceleri olanlar arasinda,

Mann Whitney-U testinde her dil, diger diller ile karsilikli olarak ikiserli gruplar

halinde test sonuclar1 vermektedir. Bu karsilikli test degerlendirmelerden hareketle bu

Yapilan Mann Whitney-U testi sonucuna gore, aragsal motivasyon boyutunda

- Ana dili Azerbaycan Tiirkcesi olanlar ile diger Tiirk lehgeleri olanlar arasinda,

- Ana dili Azerbaycan Tiirkcesi olanlar ile Kiirt¢e olanlar arasinda goriilmektedir.
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Yani, ana dili diger Tiirk lehgeleri olanlar ana dilleri Farscga olanlardan, ana dili
Kiirtge olanlar ana dilleri Farsga olanlardan, ana dili diger Tiirk lehgeleri olanlar ana dili
Azerbaycan Tiurkcesi olanlardan, ana dilleri Kirtce olanlar ana dilleri Azerbaycan
Tirkgesi olanlardan daha fazla aragsal motivasyonlara sahiplerdir.

Olgegin aragsal motivasyon boyutuna iliskin sira ortalamalari incelendiginde, en
yuksek sira ortalamasinin ana dili Kiirt¢e olanlara ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin

ise ana dili Azerbaycan Tiirkcesi olan Tiirk¢e 6grenenlere ait oldugu goriilmektedir.

Buradan hareketle ana dili Kiirtce olanlarin, yabanci dil olarak Tiirkce
Ogrenmelerini, bir ara¢ olarak kullanmaya yonelik olarak degerlendirilebilir Bu dili daha

cok Tiirkiye’de yasamak ve ¢alismak amaci ile 6grendikleri belirtilebilir .

Dil ailesi farkliligi, aragsal motivasyon boyutunda kendini acik sekilde
gostermektedir. Nitekim ana dili Kiirtce olanlarin, Tiirkgeyi 6grenmekteki maksatlar
Tiirkiye’de bulunmak ve calismak i¢in amagsal boyutta ¢ogunlugu olusturmustur.
Aracsal boyutta en dusiik gosterici ise Azerbaycan Tiirk’lerine aittir. Bunun nedeni ise
belirledigi gibi ayni dil ailesinden olduklarindan dolay1 aragsal degil de yukarida
gosterildigi gibi igsel boyut ile ilgilidir.

4.2.4. Tiirkce Ogrenenlerin Egitim Durumuna Gére Motivasyon
Boyutlarina Yonelik Bulgular

Yabanci dil olarak Tiirkge dgrenmeye yonelik, Iranli dgrencilerin motivasyon
boyutlarmin egitim seviyesine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin,
Olgekten elde edilen veriler Gzerinde Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 21°de gosterilmistir.
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Tablo 21. Tiirkce Ogrenenlerin Motivasyon Boyutlarinin Egitim Durumuna Gore
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Motivasyon Egitim N Sira S P Fark
Turd Duzeyi Ortalamasi
1- Lise 23 69.26
2- On lisans 10 66.35
Icsel 3- Lisans 85 91.78 4  6.696 .153 -
Motivasyon
Yiksek 25 78.60
4- Lisans
5- Doktora 22 76.00
1- Lise 23 74.93
2= On lisans 10 86.85
Aragsal 3- Lisans 85 81.22 4 3.287 511 -
Motivasyon
Yiksek 25 81.06
4- Lisans
5- Doktora 22 98.77
1- Lise 23 83.67
2- On lisans 10 81.10
Kilturel 3- Lisans 85 86.87 4 1.849 .764 -
Motivasyon
Y uksek 25 72.66
Lisans
5- Doktora 22 79.95
1- Lise 23 73.22
2- On lisans 10 80.55
Olcek Geneli  3- Lisans 85 86.41 4 1998 7.36 -
Y uksek 25 77.26
4- Lisans
5- Doktora 22 87.68

Tablo 21 incelendiginde p degeri >0.05 oldugundan O&lgegin ii¢ motivasyon

boyutu ve geneli egitim durumu ile anlamh bir farklilig1 yoktur. Yani egitim diizeyi ile

motivasyon boyutlari arasinda her hangi bir iliski gézlenmemistir. Sira ortalamalarina da

dikkat edildiginde anlaml1 bir fark gostermemektedir.
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4.2.5 Tiirkce Ogrenenlerin Tiirkce Seviyelerine Gore Motivasyon
Boyutlarina Yonelik Bulgular

Yabanci dil olarak Tiirkge dgrenmeye yonelik, Iranli dgrencilerin motivasyon
boyutlarinin Tlrkce seviyesine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin,
Olgekten elde edilen veriler Gzerinde Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 22’de gosterilmistir.

Tablo 22. Tiirkge Ogrenenlerin Motivasyon Boyutlarinin Tiirkce Seviyelerine Gore
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Motivasyon Tiirkce N Sira Sd X? P Fark
Boyutu Seviye Ortalamasi
1- Bl 51 81.70
Igsel 2- B2 29 75.60 2 1.144 .564 -
Motivasyon 3- C1 85 86.31
1- Bl 51 68.99 1-2
Aracsal 2- B2 29 93.59 2 6.684 .035 1-3
Motivasyon 3- C1 85 87.79
Kultirel 1- Bl 51 76.53
Motivasyon 2- B2 29 89.05 2 1.532 465 -
3- C1 85 84.82
) 1- Bl 51 73.14
Olgek Geneli 2- B2 29 86.88 2 3.153 207 -
3- C1 85 87.59

Tablo 22’ye bakildiginda ve incelediginde ¢aligmaya katilan Tiirk¢e 6grenenlerin
motivasyonlari, Tiirkge seviyesine gore Olgegin i¢sel motivasyonu ve Kkiltirel
motivasyonu boyutunda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ancak aragsal motivasyon
boyutunda p degeri <0.05 oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Aragsal motivasyon boyutunda anlamli farklilik bulundugu i¢in, bu farkliligin

hangi seviyeler arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann Whitney-U testi uygulamistir.
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Tablo 23. Tiirkce Ogrenenlerin Motivasyon Boyutlarinin Tiirkce Seviyelerine Gore
Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Motivasyon  Turkge N Sira Sira U P
Boyutu Seviye Ortalamas1 Toplam
Bl 51 36.15 1843.50 517.500 .026*
B2 29 48.16 1396.50
Aracsal Bl 51 58.84 3001.00 1675.000 .027*
Motivasyon C1 85 74.29 6315.00
B2 29 60.43 1752.50 1147.500 .580
C1l 85 56.50 4802.50

Yapilan Mann Whitney-U testi sonucuna goére aragsal motivasyon boyutunda

anlamli farkliligin:
- B1 seviye olanlar ile B2 seviye olanlar arasinda ve
- B1 seviye olanlar ile C1 seviye olanlar arasinda oldugu goriilmektedir.

B2 diizeyde olanlar B1 olanlardan ve C1 diizeyde olanlar B1 diizeyde olanlardan

daha fazla ara¢sal motivasyona sahiplerdir.

Olgegin aragsal motivasyon boyutuna iliskin sira ortalamalar1 incelendiginde B2
ve Cl diizeylerinin hemen hemen birbirine benzer bir motivasyona sahip olduklar
belirlenmektedirEn diisiik sira ortalamasmin ise Bl diizeyinde olan Ggrenenlere ait
oldugu goriilmektedir. Yani dil seviyesi ylikseldik¢e dil 6grenimi daha cok bir arag
olarak kullanilmaktadir. B2 diizeyinde olan Tiirk¢ce 68renenler daha ¢ok Tirkiye’de
bulunmak ve ekonomik sebeplerden dolayr Tiirk¢e’yi 6greniyorlar. C1 diizeyinde olan

Tiirkge 6grenenler, Tiirkce’yi daha ¢ok egitimlerini slirdiirmek i¢in 6grenmektedirler.
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SONUGC

Bu arastirma; yabanci dil olarak Tiirkce dgrenen Iranli &grencilerin Tiirkge
ogrenmeye yonelik igsel, aragsal ve kiiltiirel motivasyon boyutlarini incelemistir. Bu
motivasyon boyutlar1 incelenirken katilimcilarin yaslari, cinsiyetleri, ana dilleri, egitim

diizeyleri ve Tiirkce seviyeleri arasindaki iligki dikkate alinmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore: Tahran Allame Tabatabai
Universitesinde Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimiinde egitim géren ve Tahran Yunus Emre
Enstitiistinde Tiirk¢e 6grenenlerin dil 6grenme motivasyonlarinin sirayla i¢sel, aragsal ve
kiiltiirel oldugu ve bu ii¢ motivasyon boyutunun da yiksek seviyede oldugu

belirlenmistir.

Katilimcilarin anketten elde edilen bulgular1 incelendiginde, yabanci dil olarak

Tiirkge 6grenenleri motivasyon istekleri asagidaki gibidir:

e Igsel motivasyon boyutunda, en énemli motivasyon kaynagmin Tirkceyi ana dilleri
gibi konusmak oldugu belirlenmistir. Bunun biiyiik isteklilikle yapilmasi Tiirkceye
kars1 olan ilgilerinden ileri gelmektedir.

e Aragsal motivasyon boyutunda, Iranli Tiirk¢e dgrenen kisilerde esas konunun daha
cok insanla iletisim kurabilme istegi olarak belirlenmistir.

e Kilturel motivasyon boyutunda, Turk dizilerinin ve miiziklerinin Tiirk¢e 6grenme
isteklerini arttirdig1 belirlenmistir.

Tahran Yunus Emre Enstitisiinde ve Tahran Allame Tabatabai Universitesinde

Tiirkge 6grenenlerin dil 6grenme motivasyonlari, ¢esitli degiskenlere gore incelenmis ve

asagidaki sonuclar elde edilmistir:

e [Katilimcilarin Tiirkce 6§renme motivasyonlarinin cinsiyet, yas ve egitim durumuna
gore iliskisi incelendiginde anlamli bir farklilik bulunamamustir.
e Iranlilarin Tiirkge 6grenme motivasyonlarinin ana dilleri ile iliskisi incelendiginde

kiiltiirel motivasyon boyutunda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ancak 6lgegin
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genelinde, icsel motivasyon ve aragsal motivasyon alt boyutunda anlamli farklilik
tespit edilmistir. Igsel motivasyonun alt boyutuna iliskin en yiiksek sira ortalamasi
ana dili diger Tiirk lehgeleri olanlara aitken, en diisiik sira ortalamasinin ise ana dili
diger dillerden olan Tiirkg¢e 6grenenlere ait oldugu goriilmiistiir. Bu bulguya gore ana
dili diger Tiirk lehgeleri olan Tirkge 6grenenlerin, diger gruplara gore, daha yiiksek
diizeyde i¢sel motivasyona sahip olduklar1 sdylenebilir.

Aragsal motivasyonun alt boyutuna iliskin, en yliksek sira ortalamasi ana dili Kirtge
olanlara aitken, en diisiik sira ortalamasi ise ana dili Azerbaycan Turkgesi olan
Turkce dgrenenlere ait oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore ana dili Kurtge olan
Tiirk¢e 6grenenlerin, diger gruplara gore, daha yiiksek diizeyde ara¢sal motivasyona
sahip olduklar1 sdylenebilir.

Olgegin geneline yonelik sira ortalamalarina gore, en yiiksek sira ortalamasi ana dili
Kiirt¢e olanlara aitken, en diisiik sira ortalamasi ise ana dili diger diller olan Tiirkge
Ogrenenlere aittir. Buna gore, ana dili Kiirtge olan 6grencilerin Tiirkce 6grenmeye
yonelik motivasyonlarinin, diger gruplara gore, daha ylksek diizeyde oldugu
soylenebilir.

e Opgrencilerin Tiirkge 0Ogrenme motivasyonlarmin  dil  seviyesiyle iliskisi
incelendiginde igsel ve Kkiiltiirel motivasyon boyutlarinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Ancak aragsal motivasyonun alt boyutunda anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Bu alt boyutda B1 seviyede diger seviyelere gore diisiik
diizeyde aragsal motivasyona sahipken; B2 ve C1 seviyelerinde daha ¢ok bu tir
motivasyona sahip olduklar1 belirlenmistir. Yani seviye yiikseldik¢e, bu tiir
motivasyon boyutunun da yiikseldigi fark edilmistir. B2 seviyede olan Tiirkce
ogrenenler, daha ¢ok is bulma motivasyonlart motivasyonuna sahiplerken, C1
seviyede olan Tiirkce Ogrenenler ise daha c¢ok egitim i¢in bu boyut motivasyona
sahiplerdir.

[ranl1 6grencilerin Tiirkge 6grenimi baglamindaki motivasyonlari ele almirken
elde edilen veriler, Iran cografyasinda calisan veya Iran uyruklularin olusturdugu bir

smif ortaminda Tiirkge Ogretenlerin hedef kitlelerinin motivasyonlar1 hakkinda genel
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fikir sahibi olmalarina yardimci olacaktir. Ayrica bu ¢iktilarin yabanci dil olarak Tiirkge
ogrenen Iran uyruklu 6grencilerin Tiirkge egitimi iizerine hazirlanacak materyallerin ve
ders programlariin tasariminda kullanilabilecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte bu
¢iktilar: iran'da faaliyet gdsteren Tiirkce kurslarmin daha kaliteli egitim verebilmesi,
ihtiyaca yonelik kurslarin agilabilmesi, egitmenlerin 6grencilerin hedeflerine uygun
program hazirlayabilmesi ve belirli yontemleri benimseyebilmeleri icin destekleyici
olabilir. Boylece arastirma, sundugu yeni veriler ile ogrencilere daha basarili bir

atmosfer saglamak i¢in egitimcilere yardimci olacaktir

TARTISMA

Bu arastirmada yabanci dil olarak Tiirk¢e &grenimde Iranli 6grencilerin en
onemli motivasyonunun i¢sel motivasyon oldugu, Tiirk¢e Ogrenmelerine karsi
duyduklar1 ilgi sayesinde Tiirkgeyi Ogrendikleri tespit edilmistir. Buna benzer bir
calismada Ibili (2015) Yunanlilarin yabanci dil olarak Tiirkce 6grenme motivasyonlari
lizerine arastirmasinda, Tiirkge Ogrenenlerin temel motivasyon kaynaginin igsel

motivasyon oldugunu tespit etmistir.

Benzer bir ¢alismada, Yilmaz ve Buzlukluoglu Arslan (2014) Canakkale On
sekiz Mart Universitesinde Tiirkce 6grenen yabanci uyruklu o&grencilerin Tiirkge
ogrenmeye yonelik motivasyonlar1 iizerine yaptig1 arastirmada, 6grencilerin en yiiksek
motivasyon kaynagmin igsel motivasyon oldugunu ortaya koymustur. Ayrica Salli
(2019)’1n yaptig1 aragtirmada Kibrisli Rumlar ve Kibrish Tiirklerin Yunanca ve Turkce
ogrenmelerinde daha c¢ok i¢sel motivasyona sahip olduklart belirlenmistir. Ancak Akbas
(2018) yaptig1 arastirmada, Tiflis Yunus Emre Enstitiisiindeki Tiirkge Ogrenenlerin

bireysel ilgi ve ihtiyaclarinin en zayif faktor oldugu sonucuna varmustir.

Bu arastirmada iranli &grencilerin  aragsal motivasyonuna  Kiiltlrel
motivasyondan daha ¢ok sahip olduklar1 belirlenmistir. Bununla birlikte Mohamed

(2019) tarafindan Tiirkiye’de lisansiistii yabanci 6grencilerin yabanci dil olarak Tiirkce
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ogrenmeye yonelik motivasyonlarini tespit etmek i¢in yapilan arastirmada, Turkce
Ogrenenlerin aragsal motivasyonlarinin, kiiltiirel motivasyonlarindan 6nemli 6lclde
yiiksek oldugu ortaya koyulmustur. Goriildiigii gibi bu arastirmada, aragsal motivasyon
boyutu ikinci sirada yer almaktadir. Bu alt boyutta sira ortalamalarina bakildigin da
daha ¢ok insanla iletisim kurabilmek amaciyla Tiirkge 6grenildigi sonucuna varilir. Buna
benzer Kavi (2019)’nin yapildig1 arastirmada ise yabanci uyruklu 6grencilerin yabanci
dil olarak Tiirk¢e 6grenme motivasyonlari incelediginde iletisim kurmak en yiiksek
seviyeyi almaktadir. Ayn1 zamanda Akbas (2018)’1n arastirmasinda Tiflis Yunus Emre
Enstitiistinde Tiirk¢e 6grenenlerin en yiiksek sinif icin iletisim kurmak ihtiyaca aittir.
Ayrica  Boylu ve Cengel (2014)’in Tahran Yunus Emre Enstitiisii’'nde yaptig1
arastirmada Iranli 6grencilerin Tiirkce 6grenmedeki en bilyik amaclarmin smif igi

iletisim kurmak oldugu sonucuna varilmaistir.

Arastirmada aragsal motivasyonun hemen ardindan gelen kiiltiirel motivasyonu
son motivasyon boyutu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu da Mohammed (2019)’in arastirma

sonucu ile ortiismektedir.

Tiirkge Ogrenme motivasyonlarinin cinsiyet, yas ve egitim durumuna gore
iligkisi incelenmis ve anlamli bir farklilik elde edilememistir. Boylu ve Cangal (2014)’1n
Iran Yunus Emre Enstitiisinde Iranli &grenciler {izerine yaptiklari arastirmada da
Tiirk¢e dil ihtiyaclart ile cinsiyet ve yas arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir.
Kavi (2019)’in  yaptigi arastirmada ise yabanci Ogrencilerin Tirkge Ogrenme
motivasyonlari ile cinsiyet anlamli bir farklilik tasimamaktadir. ibili (2015)’in yaptig
arastirmada da Yunanistanli 6grencilerin Tiirk¢e 6grenme motivasyonlari ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak Tungel (2014)’in yaptig1 arastirmada
Yunan uyruklu 6grenciler arasinda erkeklerin kadinlara gore daha fazla motivasyona
sahip olduklart ispatlanmistir. Aym sekilde Abubakar1 (2016)’in  yapildig:
arastirmasinda  da Ingilizce ve Tiirkge 6grenenlerin dil 6grenme motivasyonlarinin
cinsiyet ile iligkisi incelenmis ve erkeklerin kadinlardan daha fazla motivasyonlari ispat

edilmigtir. Akbag (2018)’in Tiflis Yunus Emre Enstitlisiinde yaptig1 arastirmada da
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Tiirkge Ogrenenlerin  Tiirkge dil Ogrenme ihtiyaglarinin cinsiyet, yas, Turkce

ogrenmesiyle iligkisi incelenmis ve anlamli bir farklilik elde edilememistir.

Akbas (2018)’1in Tiflis Yunus Emre Enstitiisiinde yaptig1 arastirmada Tiirkce
ogrenenlerin Tiirkge 6grenme ihtiyaglarmin Tiirkce seviyesi ile Egitim ve Is imkan: alt
boyutunda  anlamli farklilik gostermemektedir. Aksine bu arastirmada aragsal
motivasyon alt boyutunda anlamli farklilik gosterdigi ispatlanmistir. Aragsal motivasyon
alt boyutunda B2 ve C1 seviyelerde olan Iranli dgrenenlerin, B1 seviyede olan
ogrenenlerden daha ¢ok bu boyut motivasyona sahiplerdir. B2 seviyede olan Tiirkge
ogrenenler daha ¢ok is bulma motivasyonlar1 ve C1 seviyede olan Tiirk¢e d6grenenler ise

daha ¢ok egitim icin aragsal motivasyona sahiplerdir.

ONERILER

Bu arastirmanin bulgularina dayanarak gelecekteki arastirmalar i¢in asagidaki

Oneriler sunulmaktadir:

e Yapilan arastirmada; cinsiyet, yas ve egitim durumuna gore anlamli farklilik
bulunamamistir. Ancak ileride yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretiminde yapilacak

calismalarda farklilik bulunup bulunmadigina bakilabilir.

e Yapilan arastirmada; ana dili ve Tirkce seviye durumuna gore anlamli farklilik
bulunmustur. Ancak, ileride yabanci dil olarak Tiirkce Ogretiminde yapilacak

caligmalarda farklilik bulunup bulunmadigina bakilabilir.

e Bu arastirmada, 22 madde ile sinirlt bir motivasyon 6lgegi uygulanarak motivasyon

boyutlar1 belirlenmistir. Gelecekte yapilacak arastirmalar, bu konu hakkinda
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derinlemesine bilgi edinmek i¢in nitel yontemi yani goriisme ve yazma gorevi gibi

diger araclar1 da kullanabilir.

Yapilan arastirmada kullanilan ankette digsal boyutta motivasyona yer
verilmemektedir. Ancak ileride yapilacak yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogrenimi
hakkindaki arastirmalarda, dissal motivasyon boyutu hakkinda da arastirmalar

yapilabilir.
Gelecekte yapilacak arastirmalarda, Ogretmenlerin yabanci dil olarak Tirkge

Ogretiminde motivasyon kaynaklarin1 algilamalari arasindaki farkliliklarin  ve

benzerliklerin de arastirilmasi ilging bir arastirma konusu olabilir.

Yabanci dil olarak Tiirkce 0gretiminde motivasyon engelleri ve egitimsel etkileri

konusu ile ilgili olarak, dzellikle Iran baglaminda, arastirma yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Yabanc Dil Olarak Tiirkce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olcegi

Sevgili Ogrenciler,

Bu yirmi iki soruluk Olgek, Tiirkge 6grenmenin motivasyonlarini arastirmak
izere hazirlanmistir. Test tamamen goniilliilik esasina dayanir ve giivenilirdir. Sonuglar,
sadece, arastirma icin kullanilacaktir. Simdiden bu anket calismasii doldurarak
vereceginiz destek ve katki i¢in tesekkiir ediyorum.

1.Boliim; KISISEL BILGILER
1- Cinsiyetiniz nedir?

[1 Kadin
1 Erkek

2- Hangi yas araligindasimiz?

1 17-25
1 26-30
1 30-35
7 36-40

3-Ana diliniz nedir?

1 Farsca

1 Azerbaycan Turkgesi

"1 Diger Tiirkge lehgeleri

1 Kirtge

1 Diger(Arapca, Belugca, Gilekge, Talisca ve Lurca vb)

4- Egitim diizeyiniz nedir?
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Lise

On lisans
Lisans
Yiksek lisans
Doktora

N O B I O

5- Tiirkc¢eyi nerden 6grendiniz?

1 Allame Tabatabai Universite
(1 Yunus Emre EnstitUsu

6- TUrkce seviyeniz nedir?

1 Bl
1 B2
1 C1

1. BOLUM: TURKCE MOTiVASYON OLCEGI

Yabanci Dil Olarak Tiirk¢ce Ogrenmeye Yonelik
Motivasyon

Tamamen katiliyorum(5)

Biiyiik ol¢iide katiliyorum(4)

Kararsizim (3)

Cok az katiliyorum (2)

Hi¢ katilmiyorum (1)

1- Kendimi gelistirmek i¢in Tiirk¢e 6grenmenin
faydali olacagini diisiiniiriim.

2- Tiirk cografyasini gezebilmek i¢in Tiirkge
ogrenmek isterim.

3- Tiirkge 6grenmek i¢in firsatlart dogru kullanirim.
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4- Tirkce 6grenmekten zevk duyarim.

5- Tiirk¢eyi ana dilim gibi konusmak isterim.

6- Tiirk¢e 6grenme konusunda korkularim var.

7- Tiirkce 6grenmede yetenekli olmadigimi
diistiniirtim.

8- Tiirkge 6grenmenin zor oldugunu diigiintiriim.

9- Tiirk¢e konusmanin bana sayginlik kazandirdigini
diistinlirtim.

10- Turkiye’de ¢alisabilmek i¢in Tiirkgeyi
Ogrenmeliyim.

11- Egitim hayatimu siirdiirebilmek icin Tiirk¢e
Ogrenmeliyim.

12- Tirkiye’de rahat yasamak igin Tiirk¢e 6grenmek
isterim.

13- Turkcgeyi diinyadan bilgi sahibi olmak i¢in
ogrenmek isterim.

14- Tiirkceyi 6grendigimde daha ¢ok insanla iletisim
kurabilirim.

15- Meslekte yiikselmek i¢in Tiirk¢e 6grenmeliyim.

16- Isverenimi/hocami1 memnun edebilmek i¢in
Tiirk¢e 6grenmek isterim.

17- Isimde daha basaril1 olmak igin Tiirkce
ogrenmeliyim.

18- Tiirk kiiltiirtine ilgi duydugum i¢in Tiirk¢e
ogrenmek isterim.

19- Tiirk toplumu tarafindan sevilmek i¢in Tiirk¢e
ogrenmek isterim.

20- Tiirk dizileri ve miizikleri Tiirkge 6grenme
istegimi artirir

21- Tiirk toplumunu samimi buldugum igin Tiirkge
ogrenmek isterim.

22- Anadolu medeniyetine olan ilgimden dolay1
Tiirk¢e 6grenmek isterim.
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EK 2: Olcegin Kullanma izini

Sayin Hocam merhabalar;

Ben, Istanbul Universitesi, sosyal bilimler enstitisiune baglit yabanci dil
olarak Turkce ogretimi boluminde yuksek lisanas ogrencisiyim. YTB bursu ile
Iran'dan geldim ve yine iranda Tirkce ogrenen bireylerin motivasyonu ile
ilgili olarak tez calismasi yapiyorum.

2019 yi1linda Tirkiyat arastirmalari dergisinde yayinlanan ve sizin
gelistirdiginiz motivasyon &6lcedini kullanmak i¢in izin istiyorum. Egder bana
yvardimcl olursaniz cok mutlu olurum.

saygilarimla, Melika SADRIARDALANI.

3 Oguzhan Sevim <oguzhan-sevim@windowslive.com > = Sat, Feb 22 at 1:59 AM
To: Melika Sadri

Melika, 6lcegi kullanabilirsin. Yardime olabilecegim baska bir husus olursa bana ulasabilirsin.
Calismalarinda basanlar dilerim. Selamlar...

Dac. Dr. Oguzhan Sevim
Atatiirk Universitesi
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