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ETIK BEYAN

Yalova Universitesi Lisansistil Egitim Enstitiisii Tez/Proje Yazim Kurallari’na uygun
olarak hazirladigim “: Sinemada Calisan Kadin Sorunlarimin Yansimast ve Sosyal Hizmet
Bakis Agistyla Degerlendirilmesi.” baslikli bu tez ¢alismasinda; tez icinde sundugum
verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar cercevesinde elde ettigimi,
tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu, tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta
bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, bu tezde sundugum calismanin 6zgiin oldugunu bildirir, aksinin tespiti
halinde dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi taahhiit ve beyan
ederim.

Bircan KARASU



ONSOz

Cocuklugumdan beri her zaman hayranlik duyarak izlemis oldugum Yesilgam
sinemasi sinemaya ilginim olmasinda ¢ok biiytik bir etkendir. Yasim ilerledik¢e ve de
sosyal hizmet egitimi aldik¢a aslinda sinemada var olan sosyal hizmet bakiginin
eksikligini gézlemleme sansim olmustur ve bu eksiklik benim akademik anlamda bu
alanda c¢alisma yapmami perginleyerek bu c¢alismanin ortaya g¢ikmasina vesile
olmugtur. Tez Oneri siirecinde ¢aligmak istedigim alani sdyledigim andan itibaren beni
motive eden ve destegini yardimlarini esirgemeyen degerli Danigman Hocam Dogent
Dr. Yeliz OKAY" a tesekkiir ederim.

Calisma siirecinde istifade ettigim; Galatasaray Universitesi Suna Kira¢ Kitiiphanesi,
Yalova Universitesi Birim Kiitiiphanesi ¢alisanlarina miitesekkirim. Tikandigim her
noktada gece giindiiz demeden sikintimi paylastigimda bana ¢6zlim 6nerisiyle gelen,
i¢ ferahlamasi sunan isimlerini tek tek yazdigimda satirlarin yetmeyecegi ama her
birinin gonlimde yeri olup hep minnettarlikla anacagim tim dostlarima,

Beni ben yapan, her zaman kendi ayaklarim iizerinde durmam i¢in ¢abalayan, bana
inanan Annem ve Babam’ a,

Yirudiugim bu yolda gerek sevincimi gerek Gzintimu beraber yasadigim beni en ¢ok
motive eden kisi, sevgili kiz kardesim Nurcan’a,

Kendisi okuyamadigi i¢inde ukde kalan ve herkese okuma sevgisi asilayan, bana
okuma yazmay1 ogreten ilk 6gretmenim canim anneannem Hatice Sahin’e tesekkiir
ederim.
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SINEMADA CALISAN KADIN SORUNLARININ YANSIMASI VE SOSYAL
HIZMET BAKIS ACISIYLA DEGERLENDIRILMESI

OZET

Filmler; sanatsal agidan insanligin sunumudur, bireysel ve Kkolektif goriisiin
aktariminda rol oynamaktadirlar. Bu aktarim ¢aligma hayatinda kadimnlarin yasadigi
sorunlarin gozlenmesine de olanak kilmaktadir. Sanayi devrimi sonrasi kadinlarin
aktif olarak kamusal alanda ¢alisan olarak yer almalar1 basta kiiltiirel olmak {izere pek
cok boyutta sorun teskil etmektedir. Sosyal Yasam dinamikler i¢inde erkek ve kadin
cinsiyeti arasinda toplumsal yasama katilma diizeyi agisindan farkliliklar her iki cinsin
toplumsal alanda temsiliyetleriyle de farklilasmaktadir. Bu temsiliyet 6zellikle eril
bakisin hakimiyetinin daha net sekilde gozlenebildigi sinemada kendisini
gosterebilmektedir. Tiirk sinemasinda film ¢ekiminin ilk yillarindan itibaren kadin
olgusu, farkh temsiller i¢inde sunulmustur. 1960’1 yillarin melodramlarinda cefa
ceken, esine ve yuvasina bagl kadinlar resmedilirken; 1970’11 yillarda gecekondularda
hayat miicadelesi veren ya da gogle birlikte yeni bir yasama ayak uydurmak zorunda
kalan kadmlarin sorunlar1 ve ¢aligma hayatlarmi konu alan toplumcu gercekei filmler
bulunmaktadir. Gergek¢i anlatimlar esliginde {iiretilmis bu tlr filmlerde, kadinin
calisma yasami, diisiik licreti, cocuklarinin bakimini tistlenmesi, geleneksel zihniyetle
olan miicadelesine de yer verilmistir. Kadin her ne kadar g¢aligsa da yine evlilik
kurumunun kutsallig1 g6z oniinde bulundurularak evlendirilmis ve toplum i¢inde bir
erkege bagh kalmasi saglanmustir. 1980°lerde cekilen filmler ise diger dénem
filmlerine gore farklilik gdstermis, kadinin ¢alisma yasami daha ayrintili islenmis,
sinemada hak ve 6zgurliklerinden haberdar olan kadin temsilleri gosterilmistir.

Sinemada bu degisen algi zamanla ¢alisma ortamindaki kadmlarin yasamis oldugu
sorunlar1 gézlemeye de yardimci olmustur. Donemsel olarak ¢alisma yasamindaki
degisimin yaninda filmlerde gbze ¢arpan en onemli nokta is¢i kadin sorunlarmin
kadmm is¢i olmasi sebebiyle degil aslinda kadin olmasi sebebiyle yasamasidir.
Sunulan filmlerde kadinlar ¢alistiklar1 is yerinde patronlari, vardiya amirleri ya da
sefleri tarafindan cinsel istismara maruz kalmakta, yasadiklar1 bu durumu soyledikleri
zaman ise kendilerine inanilmamakta ve islerinden olmaktadir. Ancak arastirmanin
hedef aldig1 nokta kadin is¢ilerin sorunlarina kesisimse bir bakis sunmanin yaninda
calistiklar is sebebiyle yasadiklar1 sorunlari tespit etmek oldugu igin se¢ilen filmlerde
kadmin ¢aligma hayatinda is¢i roliintin agirlikli oldugu filmler olmasi tercih edilmistir.
Calismanin amaci olan Tiirk filmleri iizerinden kadin ¢alisanlarin sorunlarinin sosyal
hizmet bakis agisiyla incelenmesidir. Alana dair ¢aligmalarda is yerinde sosyal
caligmanin eksikligi ve endiistriyel sosyal hizmet alanina dair uygulama eksikligi ve
sosyal politikalarda kadin ¢alisanlara yonelik calismanin eksikligi sosyal hizmetin bu
calismada dahiliyesini gerekli kilmaktadir. Calisma nitel bir ¢alisma olarak
kurgulanmis yontemi ise icerik analizidir. Analiz sonucu bulgular; Filmlerde Kadina
Toplumsal Bakis ve Istihdam, Filmlerde Kadinm Kariyer Plani ve Ilerleme, Filmlerde
Cinsiyete Bagli Kazan¢ Farkinin Temsili, Filmlerde Kadinlarin Diger Rolleri Geregi
Bakim Sorumlulugunun Ele Alinig Ve Temsili, Filmlerde Gorlinmez Emek, Filmlerde
Kadnlarin Orgiitlenme Ve Hak Arama Eksikligi Sorununun Temsili basliklar1 altinda
incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinema, Sosyal Hizmet, Film Sosyolojisi, Calisan Kadin

Vii



REFLECTION OF WOMEN'S PROBLEMS WORKING IN CINEMA AND
EVALUATION FROM A SOCIAL WORK PERSPECTIVE.

ABSTRACT

Films serve as an artistic representation of humanity and a vehicle for the
dissemination of both personal and societal viewpoints. It is also easy to examine the
issues that women face in the workplace because to this move. Women's active
participation in public life after the industrial revolution is problematic in many ways,
particularly culturally. Because both genders are represented in the social field, there
are inequalities between the levels of participation in social life between men and
women within the dynamics of social life. This representation can be seen particularly
in film, where the male gaze's predominance is more obvious

The phenomenon of women has been portrayed in a variety of ways since Turkish
cinema’s early years of cinematography. Women who battled and were dedicated to
their spouses and homes were portrayed in the 1960s melodramas; in the 1970s,
socialist realistic films were made on the difficulties and working lives of women who
had to adapt to a new life after immigration or struggled for survival in slums. Women's
job lives, low pay, caring for their children, and their struggles with traditional thinking
are all depicted in such realistically written films. Despite working, the lady was
married, respected the integrity of the marriage institution, and remained close to a guy
in the community. The movies Contrarily, the films made in the 1980s were different
from those made in earlier decades in that they dealt with women's working lives in
greater detail and portrayed them as conscious of their rights and liberties.

The issues faced by women in the workplace over time have also been observed thanks
to the shifting perceptions in film. The most noticeable aspect of the films, in addition
to the periodic changes in work life, is how working women experience issues not
because they are employees but rather because they are women. In the films shown,
women are subjected to sexual harassment by their employers, shift supervisors, or
other supervisors in their places of employment, and and they lose their jobs when they
report this issue since they are not believed. However, since the goal of the research is
to provide an intersectional view of the problems faced by women workers and to
pinpoint the issues that arise as a result of the jobs they hold, it was preferred that the
films chosen focus primarily on the role of the worker in the working lives of women.
The study's objective is to use Turkish films to explore issues facing female workers
from a social work viewpoint. The paucity of industrial social work practice, the
absence of social work in the workplace, and the dearth of employment opportunities
for women inThe inclusion of social work in this study is necessary because of female
workers in social policy. The study's method, content analysis, was chosen since it was
intended to be qualitative. The analysis' conclusions were broken down into sections
under the titles of Social Perspective on Women and Employment, Women’s Career
Plan and Progress, Representation of Gender Related Earnings Gap, Handling and
Representation of Care Responsibility Due to Other Roles of Women in Films,
Invisible Labor, Representation of the Problem of Women's Lack of Organizing and
Seeking Rights

Keywords: Cinema, Social Work, Film Sociology, Working Woman
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GIRIS

Sosyal hizmet uzmanligi, genis bir alanda faaliyet gostermektedir. Hem akademik bir
disiplin hem de saha uygulamas1 gerektiren kapsamli bir meslektir. Bununla birlikte,
bu genis alanda aktif olan uzmanlarin her agidan deneyim kazanmasi ve her vakay1
tam anlamiyla kavramasi glctir. Bu noktada, sinemanin temsil gliciinden yararlanarak
filmler Uzerinden sosyal hizmet meslegine farkli bir bakis agis1 getirmek miimkiindiir.
Vaka analizi yontemi (Barnes vd., 1994), varsayimsal durum analizi ve karsilikli
ogrenmeyi pekistirmeyi hedefleyen bir yontemdir. Filmler acisindan diisiiniildiigiin
gercekligin bir izdiisiimii kabul edilebilir, film siirecinde gelisen olaylar ¢ercevesinde
gozlem yapilabilir film karakterlerinin i¢inde bulunduklar1 baglam ve iligkiler agi
gozlemlenebildigi icin ve bir damisanin Oykisinde gereken bilesenler filmlerde
bulunabilir (Downey vd., 2010: 403-404). Sinema ve sosyal hizmet, odak noktasi

olarak insan1 paylagmaktadir.

Sinemanin temsil giicli, iiretildigi cografyanin egemen kurumlarini ve degerlerini
sunma ve mesrulagtirma islevinin yan sira, toplumu etkileyen ve toplumsal degisimi
sekillendiren ¢ift yonlii bir etkiye sahiptir (Diken ve Laustsen, 2011). Bu nedenle,
sinemanin toplumsal olaylardan ayr1 diisiiniilmesi imkansizdir. Sinema, var oldugu
giinden bugiine kadar, toplumsal olgulara ve bu olgularin degisimine 151k tutan en
onemli kitle iletisim araci olmustur. Sinemanin Tiirkiye'deki gelisimi, siyasi olaylarla
paralellik gostermektedir. Sinemanin roll, toplumsal olaylara ayna tutmasi ve
toplumsal degisimleri yansitmasi agisindan 6nemlidir. Bu baglamda, sinema Tiirk
toplumunun tarihine tanikhik etmis ve toplumsal bellegi sekillendirmede etKili
olmustur. Sinema, islevsel bir ara¢ olarak toplumsal gercekligi anlamak ve analiz
etmek i¢in degerli bir kaynak olarak kullanilmaktadir (Kiraz Demir, 2020). Sinemanin
toplumsal bellek olusumu ve aktarimi Uzerindeki etkisi, toplumsal gercekligi
yansitmasi ve paralel 6geler icermesiyle yakindan iligkilidir. Bu nedenle, sinema tarihi
ve filmler, toplumsal bellek ve algi tizerindeki etkileri anlamak icin 6nemli bir kaynak
olarak kabul edilebilir. Sinema tarihinde bir¢ok film, toplumsal gercekligi yansitirken

ayni1 zamanda o donemle paralel 6geler icermektedir.

Sinema sektorunin gelisimi Turkiye'deki siyasal yasamin seyriyle siki bir iligki
icerisindedir. 1950'li yillar, TUrkiye'de sinema endustrisinin hizla biiyiidiigi bir ddnem

olarak kaydedilir. Bu donemde 0zellikle Yesilcam olarak bilinen sinema sektort, Tiirk
1



toplumunun degerlerine uygun ve yerli konulari isleyen filmlerle 6n plana ¢ikmustir.
Demokrat Parti'nin iktidara gelmesiyle beraber sinema, popiiler kiiltiiriin ayrilmaz bir
parcasi haline gelerek sanayilesme ve modernlesme siireglerinin yansiticist olmustur.
1960 ve 70'i yillarda Tiirkiye'de siyasi olaylarin yani sira kiiltiirel degisimler de
meydana gelmistir. Bu donemde sanayilesme hamleleri gergeklestirilmis ve i¢c gdgiin
artmastyla birlikte gecekondu fenomeni ortaya ¢ikmistir. Bu durum is¢i sinifinin
ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir (Kaplan, 2004: 87 akt. Cebi, 2006). 1961
Anayasasi'nin kabuliiyle birlikte is¢i sinifinin haklar1 glivence altina alinmig ve yeni
anayasa ile sendikalara genis haklar taninmustir. Ayrica, 1963 yilinda ¢ikarilan yeni Is
Kanunu, sendikalara sadece sosyal giivence saglamakla kalmamis, ayn1 zamanda toplu

goriisme ve grev hakkini da tanimistir (Kaplan, 2004:87, aktaran, Cebi:2006).

Sinemada bu donemde islenen konular, i¢ gociin ve bu surecin aile Uzerindeki
etkilerini ele almstir. 1960'h1 yillarda toplum yapisinda 6nemli degisiklikler yasanmus,
kirsal alandaki aile yapilar1 doniismiis ve bu doniistim aile i¢i iliskilerde ve rollerde

farklilagsmalara neden olmustur.

1970-1980 donemi ise 12 Mart 1971 askeri darbesi ve 1975-80 Milliyetci Cephe
koalisyonunun etkisi altinda gecen bir donemdir. Bu donemde Tiirkiye'de sol-sag
catigmalar1 yogunlasmis ve toplumsal-siyasal degisimler yasanmistir. Sinema da bu
strecte siyasi icerikli filmlerle kendini ifade etmeye baslamistir. Bu filmler,
Turkiye'deki  toplumsal  gercekligi  yansitarak  toplumu  bilgilendirmeyi
amacglamislardir. Yilmaz Gliney gibi 6nemli sinemacilar da siyasi igerikli filmleriyle
tanmmislardir (Ozon, 1962; Dorsay, 1989, s. 14-15). 1980'li yillar ise ikinci dalga
feminizmle birlikte kadmin kamusal alanda daha fazla goriiniir olmaya bagladig: bir
donemdir. Bu donemde kadinlarin ¢aligma hayatinda daha aktif rol almas1 artmistir.
Yesilgam sinemasinda hakim olan melodram tiirii, annelik ve ev hanimlig1 rolleriyle
0zdeslesmisken 1980'ler sonrasinda ¢alisan ve bireyselligini 6n plana ¢ikaran kadin

karakterler daha sik gorilmeye baglamistir.

Cumhuriyetin kabulii ve modernlesme siireci, sinemada olumlu gelismelere ragmen
toplumda var olan tabularin yikilmasmi zorlastirmistir. Osmanli doneminde sahneye
cikmasi kesinlikle yasak olan kadinlarin filmlerde rol alabilmesi Atatiirk sayesinde
miimkiin olmus olsa da geleneksel toplumsal normlarin kadin temsillerine olan etkisi

uzun bir sure devam etmistir. TUrk Sinemast'nin ilk kurgu filmleri 1914 yilinda



cekilmeye baglamis olup, cogunlugu kadin, evlilik ve ask temalar1 Uzerine

odaklanmistir. Bu temalar, zaman i¢inde kadin sunumunun igerigini de yansitmistir

(Soykan,1993: 25).

1940'larin  sonlarma kadar Milli Miucadele Donemi'nin etkileriyle egitimli ve
cumhuriyetci kadin temsilleri 6n plana g¢ikmustir. Ancak 1950'li yillarin politik
atmosferi, sinemada yeni bir donemin kapisini agarken, kadin temsilinde belirgin bir
degisim gozlenmemistir (Imanger, 2010:81). Bu dénemde, toplumsal gercekligin ele
alindig1 filmlerde kadinlar kamusal alanda neredeyse hi¢ goriinmezken, evin igerisinde
daha ¢ok yer almaktadir. Kan davalari, kiz kagirmalar ve baslik paralar1 gibi sorunlar
kadin temsili iizerinde odaklanirken, karakterler genellikle fedakar ve ¢ilekes bir rol
ustlenmektedir (Yalamag, 2011:76). 1960 ve 1970 willari, Tlrk sinemasinda
modernlesme Ve kirsal alanlardan kente goctn etkilerinin hissedildigi bir ddneme denk
gelmektedir. Bu zaman diliminde, Tiirk sinemasi iiretkenlik agisindan rekor diizeyde
filmler ortaya koymustur. 1970'lerin ilk yarisinda, Yesilcam filmleri genellikle komedi
tiirtine odaklanarak izleyici memnuniyetini saglamay1 hedeflemistir. Ancak renkli
filmlerin  yayginlasmasi, televizyonun yaygmlasmas: ve toplumdaki siyasi
karigikliklar nedeniyle insanlarin sinemaya olan ilgisi azalmistir. Bu durumda, sinema
endiistrisi hayatta kalmak i¢in yeni arayislara yonelmistir. Bu baglamda, miistehcen ve
arabesk tarzda filmler popiiler hale gelmistir. Bu donemde erotik filmlerin yiikselisiyle
birlikte, aileler sinemadan uzaklasmus ve sinema sektori erkek izleyicilere
odaklanmustir. Ayrica, Almanya'ya is¢i gocu gibi bir konunun da islendigi goriilmiistiir
(Gok, 2019, s.59-60). Turk sinemasi, 6zellikle yurtdisinda ¢alisan is¢ileri hedefleyerek

0zlem, gb¢ ve yabancilik gibi temalar1 isleyen filmler yapmustir.

Bu donemdeki sinemada, erotik filmlerin yan1 sira arabesk tarzda filmler ve go¢ temali
filmler de goze carpmaktadir. Bununla birlikte, sosyalist ideolojiye uygun olarak,
giiclii ve is¢i kadinlar1 temsil eden karakterler de dikkat ¢ekmektedir (D6nmez Colin,
2014: 145). Tiirk sinemas1 uzun bir siire boyunca, zengin/kotii/bastan ¢ikarict veya
iyi/fakir/masum cocuksu gibi stereotipik kadin karakterler iiretmistir. Ancak, daha
sonraki dénemlerde, 6nde gelen auteur erkek yénetmenlerin Akad, Kavur, Duru gibi
filmlerinde, toplumsal meseleler ve kadin temsili daha derinlemesine ele
alinabilmistir. Bu filmlerde kadmlar, ataerkil bir toplumda giinliik yasamin sorunlaria

sahip insanlar olarak tasvir edilmistir (Atakav, 2013)



1980'li yillar, Tiirk sinemas1 i¢in 6nemli bir donemeg¢ olmustur. Bu donemde, sinema
iiretiminde kadm sorunlarma vurgu yapilirken, kadm figiirii de merkezi bir konuma
yerlestirilmistir (Soykan, 1993: 96). Ayrica, bu donemde kadin cinselligi de kamusal
bir sekilde ele alinmaya baglanmistir (Tombul, 2020: 132). Bati'da ortaya ¢ikan "Kadin
Sinemas1" kavrami, 1970'lerin basinda kadin hareketi ve feminizmin etkisiyle
dogmustur ve Tiirk sinemasinda benzer bir bagimsiz kadin tasviri bulunmamaktadir
(Atakav, 2013: 11). 1980'ler, farkli bir toplumsal perspektifi yansitmasia ragmen,
kadmin bagimsizlik arayis1 marjinal ve gerceklikten uzak bir bi¢imde sunulmustur.
Dilek Cindoruk'un (2012) ifade ettigi gibi, bu donemdeki kadin karakterler, yalniz,
meslegi olan, cinsel agidan aktif olan, ancak evlilik veya iliski bag1 icermeyen bireyler
olarak resmedilmistir (Cindoruk, 2012, s.57). Bu kadin figiirleri, toplumsal ac¢idan
tehditkar olarak algilanmis ve marjinal bir konuma itilmistir, bu da kadinin kamusal
alandaki varliginin ancak marjinal bir yapida mumkin olabilecegi mesajini

vermektedir.

Sonraki yillarda, "arthouse" sinema olarak adlandirilan ¢agdas sinemada, eril bakisin
kadin temsili tizerindeki etkisi dikkat ¢ekmektedir (Gedik ve Kadayif¢i, 2016: 133).
Bu donemde, 6nde gelen yonetmenler arasinda yer alan Nuri Bilge Ceylan'in
filmlerinde, kadmlar genellikle geleneksel rolleri olan "es, metres, anne, kiz kardes"
gibi karakterler olarak betimlenmektedir (Donmez-Colin, 2014: 147). Ancak, bu
donemde kadin yonetmenlerin sektorde etkin bir rol oynamasi ve toplumsal cinsiyet
gibi kadin sorunlarmi ele alan filmlerin yapilmasi dikkat ¢ekicidir. Bununla birlikte,
incelendiginde, bu filmlerin senaryo baglamida Yesilcam melodramindan pek uzak

olmadigi1 gorulmektedir (Donmez-Colin, 2014: 148).

1.1. Arastirmanin Konusu

Tiirk sinemas1 1950 y1l1 itibariyle 6zgiin bir dille kendisini bi¢gimlendirmis 1960-1970
yil1 itibariyle ise, ¢aligma hayatina dair veri sunabilecek olan, ana ve yan kahramani
isci olan filmler varhik gostermistir. 1980 yili ise 2. Dalga feminizm ile birlikte
kadmi kamusal alanda goriintirligli daha fazla artmistir. Bunun yansimasi olarak
kadmnin ¢aligma yasaminda rol almasi da artmistir. Yesilcam sinemasinda hakim olan

kadmm melodram ile 6zdeslestiren annelik, ev hanimlig: rolindn hakimiyeti 1980



sonrasi sinemada yerini ¢alisan, bireyselligi lizerine hak iddia eden kadin seklinde yer

almistir (Yerlikaya, 2020, s. 95).

Sinemada degisen bu kadin algist toplumsal yapidaki degisim ile es gudumli
ilerlemekte haliyle sinemada aktarilan g¢alisan kadinlarin sorunlari ayn1 zamanda
toplumsal hayatta varlik gosteren ¢alisan kadmlarn da dertleriyle paralellik
gOstermektedir. Tarih boyunca tim toplumlarda kadin ve erkegin is bdlumine
bakildiginda kadin dogurganlig iizerinden bigimlenen ve ¢ogunlukla is boliimii ev isi
ile sinirli olarak algilanmaktadir. Caligma hayatinda kadinin goriiniirliigiiniin
artmastyla gecmiste kadini ev ici ile 6zdeslesen algiyla savagsmasi gerekmektedir zira
kadinin insan kimligi ve cinsel kimligi is¢i kimliginin 6niine gecebilmektedir (Sar1 ve
Tombul,2020). Kadmin ¢alisma hayatinda yasadigi sorunlar ile kadin olmasindan
dolayr yasadigi sorunlar i¢c ice gecebilmektedir. Arastirmanin evrenini olusturan
filmlerde de goriildiigii iizere 1960 sonu ve 1970 ortalarina kadar alman filmlerde en
cok ele alinan konu ana kadin karakterin igvereni tarafindan yasamis oldugu taciz ve
istismardir. Ancak genel olarak filmlerde calisan kadinlarin yasadigi sorunlari;
sosyokiiltiirel normlar, farkindalik ve faydalarin algilanan degeri, istthdamin sektorel
dagilmi1 ve meslek cinsiyeti, gorevde yilkselme sorunu, kazan¢ farki, bakim
sorunlulugu, ticretsiz aile is¢iligi, 6rgiitlenme ve hak arama eksikligi seklinde oldugu

goriilmistiir (Oktay Yuksel ve Wolff, 2020).

Is hayatinda kadin1 ele almak i¢in dncelikle “is” kavrammi irdelemek gerekmektedir.
Is; hayat1 idame ettirme noktasinda insanoglunun sahip olmas1 gereken bir olanaktan
Ote, hayat surecinin uzun bir bélimunt iceren de bir durumdur. Bu agidan bakildiginda
sahip olunan isi sadece temel ihtiyaclar1 karsilamak adina bir ara¢ olarak gérmek
insanin ¢ok boyutlu yapisin1 goz ardi etmeye sebep olacaktir. Is sektoriine pek cok
meslek elamaninin esgiidiimlii bakisinin olmasi gerekliligi de kendini gostermektedir.
Burada da deginildigi lizere ¢aligma yasamina sadece tek boyutlu bakilabilmenin
otesinde pek cok meslek elemaninin es giidiimlii bakmasmim gerekliligi mevcuttur.
Toplu bir ortamda pek ¢ok farkli kisiyi barindirmasi ve odaginda insan olmasi bu
gerekliligin sebebidir. Sosyal hizmet meslegi de tam bu noktada dahil olmas1 gereken,
toplumun dolayisiyla insanin refahin1 hedefleyen, ¢esitli alanlarda mikro, mezzo ve
makro uygulamalar1 iceren bir meslek dalidir. Sosyal hizmet ortaya ¢ikisi itibariyla

sosyal politikanin unsurlartyla yakindan iliskili bir meslek ve disiplindir. Is yerinde



sosyal hizmet uygulamalari ise her ne kadar Tiirkiye’de yeterli diizeyde uygulanmasa
da sosyal hizmet uzmanlar1 ¢alisanlarmin is ve sosyal hayatla ilgili sorunlarina
biitiinciil bir sekilde yaklasmasi seklinde tanimlanan ve bu noktada is¢iye danigmanlik,

egiticilik gibi rolleri de Ustlenmektedir (Solmaz ve Kutlu, 2021, s.180).

Bu ¢alismanin konusu; Tiirkiye’ nin toplumsal gercekligini gozler Oniine seren filmler
1s18inda is hayatinda yer alan kadmnlarin yasadigi sorunlarin tespitinin endiistriyel

sosyal hizmet odaginda incelenmesidir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Is hayati icerisinde hukuki olarak ayn1 hakka sahip goriilen bireylerin isgiicii olarak
farkli algilanmasi is hayatindaki konumlarini da degistirmektedir. Mesleki diizen
icerisinde kendisine yer bulan ataerkil yapi; kadinm is hayatma katiliminda,1990
sonrasinda ise is hayatinda varlik gostermesine engel olmaktadir. Kadinin ¢aligma
hayati1 igerisinde varlik gostermesinin Oniindeki en biiyiik engel ataerkil yap1i, bunun
da yansimasi olarak kadmin egitim Ogretime katilim seviyesi diisiikliigi ¢alisma
yasaminda ise ikincil diizey emek giicii olarak kabuliidiir. Ancak tiim diinyada oldugu
gibi Tirkiye’de de kadmin sesi hak arayisinda duyulmaktadir (Senkal,2019, 31-32).
1950 il itibariyle sinemada toplumsal gergeklik algisinin boy gdstermesiyle ele
alinan konular daha toplumun iginde bulundugu durumun tim ¢iplaklhigiyla aktarilmasi
seklindedir. Bu durum toplumsal olaylarin filmler Gzerinden okunmasma olanak
kilmaktadir. Bu ¢aligmada amac; ¢alisma hayatini ele alan filmler iizerinden calisan
kadinlarin yagsamis sorunlarin tespitini saglamaktir ve sosyal hizmet perspektifinde
sunumunu gergeklestirmektir. Filmlerde calisan kadinlar; Ucret esitsizligi, kadin
emeginin goz ardi edilmesi, sosyal gilivence eksikligi, isveren tarafindan taciz ve
istismara acik olma gibi dogrudan is sebepli sorunlarla bas etmek zorundayken aile
icinde de hizmet saglama, geleneksel bakis sebebiyle is hayatma atilamama, i¢ gog
sebebiyle kdy- kent arasinda kalan yozlagmis ile karsi karsiya kalma gibi sorunlarla da
karsilasabilmektedir. Kadinlar ¢aligma hayatinda hukuki pek ¢ok hak elde etmis olsa
da uygulamada ataerkil kodlarla bas etmeleri yine olasidir. Calismanin amaci olan
filmler lizerinden kadin ¢aliganlarin sorunlarinimn analizi ise iste tam boyle bir sebepten
sosyal hizmet bakis acistyla incelenmek istenmektedir. Alana dair ¢aligmalarda is

yerinde sosyal calismanin eksikligi ve endustriyel sosyal hizmet alanima dair uygulama
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eksikligi ve sosyal politikalarda kadin ¢alisanlara yonelik ¢aligmanin eksikligi sosyal
hizmetin bu ¢alismada dahil olmasin1 gerekli kilmaktadir. Biitiin dayanaklar sonucu
amag; bu arastirmanin sorunsali, Sinemanin belirli bir ama¢ dogrultusunda faaliyet
gosterdigi, bir diisiinceyi, bir tezi veya bir ideolojiyi icerisinde barmdirdigi
varsayimiyla Tiirk sinemasinda ¢alisan kadinlarin nasil temsil edildigi, hangi rollerde
yer aldigi ve Turk sinemasinda kadmin filmler igerisinde hangi sdylemlerle
bagdastigidir. Bu baglamda, kadin sinemas: icerisindeki kadinlarin temsiliyeti, rolleri
ve kadin filmlerinin 6zellikleri incelenmekte ve analiz edilmektedir, Kadin ¢alisanlarin

sorunlarinin tespit edilip sosyal hizmet perspektifinde degerlendirilmesidir.

1.3. Arastirmanin Hipotezleri
Bu baglamda galismay1 yonlendiren problemler sunlar olmustur:

-Turk sinemasinda film ¢ekiminin ilk yillarindan itibaren kadin olgusu, farkli temsiller
icinde sunulmustur. Sinemada bu degisen algi zamanla ¢alisma ortamindaki kadinlarin
yasamis oldugu sorunlar1 gézlemeye de yardime1 olmustur. Donemsel olarak ¢alisma
yasamindaki degisimin yaninda filmlerde ele alinan sorunlarin kadinlarin calisma

hayatinda yasadigi paralelligi ne sekildedir?

-Alana dair ¢alismalarda kadin calisanlara yonelik is yerinde sosyal calismanin
eksikligi ve endustriyel sosyal hizmet alanina dair uygulama eksikligi sosyal hizmetin

dahil olmasini gerekliligini ne sekilde etkilemektedir?
Alt hipotezler;

1. Calisma hayatini temsil eden filmlerde kadin karakterler nasil temsil

edilmistir?

2. Calisma hayatin1 temsil eden filmlerde ¢alisan kadinlarin sorunlari nasil

aktarilmistir?

3. Calisma hayatinda kadmnlarin  karsilastigt ~ sorunlarin  ¢dziminde

motivasyonlart ne yondedir?
4. Bu sorunlarm ¢6zimi adina aktif rol alindig: taktirde ¢ikan sonuclar nasildir?

5. Iscinin isci olmasindan ya da calistig1 isten kaynakli hangi sorunlar1 anlatida

yer almaktadir?

6. Anlatisonunda ¢alisan kadinlar nasil bir degisim gegirmektedir?
7



1.4. Arastirmanin Onemi

Is hayat1 icerisinde insani barindiran bir sektor olarak ¢ok boyutlu ele almmasi
gerekliliginden yola ¢ikilarak farkli mesleki bakislar1 da kapsayacak sekilde olmali
savunusudur. Sinemanin toplumdan etkilendigi kadar toplumu da etkiliyor olusu
diistiniildigiinde sosyal hizmet mesleginin makro duzeyde toplumun iyilik halini
saglama ve toplum doniistiirme rolii ile Ortiisen bir algr sunmaktadir. Literatiirde
calisgma hayatmi ele alan filmlere tek boyutlu bakisin sunumu arastrmanin ilk
basamaginin ¢ikis noktasi olarak kabul edilmektedir. Alana dair ulasilan makalelere
bakildiginda; Thsan Koluagik ve Nesrin Kula tarafindan yazilan "Tiirk Sinemasi'nda
Isci Temsili: 1960l Yillara Sosyolojik ve Ideolojik Bir Bakis" (Koluagik ve Kula,
2013) adli makalede; sinemanm Turkiye'ye girisini, tarihsel sirecini, tiyatro
etkisindeki Tirk Sinemasi'ni, Tiirk Sinemasi'nda toplumcu gercekeiligi, is¢i temsil
filmlerinin donemsel siyasi yapilarla nasil olustugunu, donemlerin siyasal bakis
acilarmi, 19601 yillardan sonra iscilerin temsil edildigi filmlerin artmasi, filmler
iizerinde sansiiriin kisitlayici etkisi, 1960 yilindan giiniimiize her dénemin politik
yapisma ve ideolojik tutumuna deginilmektedir. Konu ile ilgili diger bir ¢calismada
Metin Kasim ve H. Deniz Atayeter tarafindan yazilan "1960'li Yillarda Turk
Sinemasinda Toplumsal Gergekcilik” makalesidir (Kasim, Atayeter, 2012). Bu
calismada 1960'lh yillarda Tilrk Sinemasi'nda ortaya ¢ikan toplumsal gercekcilik
kavramindan bahsedilmektedir. Zeliha Hepkon ve Oya Saki Aydin tarafindan 2014'te
yazilan "Tiirk Sinemasi'mn Gériinmeyen Oznesi Is¢iler" adhh makalede, Tiirkiye isci
smifinmn 6nemli bir micadele ve o6rgitlenme gelenegine sahip oldugunu, ancak
sinemada is¢ilerin ve is¢i kahramanlarin dykiilerinin smirh 6rneklerle beyaz perdeye
yansidig1 belirtilmistir. Sl sayida da olsa is¢ilerin hak arama miicadelelerinin
ortaya konulmasi, daha adil ve 6zgiir bir yasam talebinin dillendirilmesi, is¢ilere
dayatilan yasam kosullarindan duyulan hosnutsuzlugun ifade edilmesi baglaminda

blyuk 6nem tasidigi vurgulanmaktadir (Hepkon, Aydin, 2014:99-100).

Aragtirmanin se¢ildigi donemi kapsayan tezlere bakildiginda genellikle Radyo TV
Sinema ve Iletisim agirlikli oldugu (Cebi,2006; Toy Par,2009; Yurttas, 2010;
Kirag,2011; Demirer,2011; Oztiirk,2013; Unal,2016; Beser,2019; Boyar,2019) sadece
1 tanesinin (Saritepe,2016) ise Calisma Ekonomisi ve Endiistri Calismalar1 alanina ait
oldugu saptanmustir. Arastirmanin 6neminde Uzeri ¢izildigi Uzerine is hayati igerisinde
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insan1 barindiran bir sektor olarak ele alinmasi ¢ok boyutlu ve farkli mesleki bakiglar1
da kapsayacak sekilde olmalidir. Sinemanin toplumdan etkilendigi kadar toplumu da
etkiliyor olusu diisiiniildiiglinde sosyal hizmet mesleginin makro diizeyde toplumun
iyilik halini saglama ve toplum doniistiiriiciliigii rolii ile ortiisen bir alg1 sunmaktadir.
Literatiirde is¢i filmlerine tek boyutlu bakisin sunumu arastirmanin ilk basamaginin

¢ikis noktasi olarak kabul edilmektedir.

Ikinci bakis ise is¢i kadin sorunlar1 temelinde sendikal hareketler sonucu kadinlarin
uluslararas1 ve ulusal ¢apta kazanmis oldugu haklarin sosyal hizmet perspektifinde
sunumudur. Ancak yine bu noktada filmlerde karsilasilan bazi engeller goze
carpmaktadir. Oncelikle donemin politik alt yapisi film sektériinde de kendisini
gostermektedir. Bu dogrultuda her ne kadar 1960'dan sonra yiikselen is¢i sinif
miicadelesi, toplu s6zlesme, grev ve sendikal miicadele baglaminda ¢ekilen filmler s6z
konusu olsa da Tiirk sinemasinda is¢i smifin1 temsili kisith sayidadir. Kaldi ki bu
noktada kadin is¢iyi temsil eden filmlere ulasmada uzun ugraslar gosterilmistir. Ik
is¢1 filmi sayilan Karanlikta Uyananlar 1964'de gosterime girmistir. Bu film didaktik
ve politik mesajlar igermesi agisindan da onemlidir. Yine o ddéneme ait Duygu
Sagiroglu'nun Bitmeyen Yol (1965), Omer Liitfi Akad'm Diyet (1974), Bilge Olgac'in
Bir Giin Mutlaka (1975), Yavuz Ozkan'm Maden (1978), Erden Kiral'n Bereketli
Topraklar Uzerinde (1979), Muzaffer Hicdurmaz'm Cark (1987), Faik Ahmet
Akmci'nin Ekmek (1997), Tolgay Ziyal ve Omer Vargi'nmn Insaat (2003), Erdem
Tepegoziin Zerre (2013), Omer Can'n Topraga Uzanan Eller (2014) gibi filmleri
is¢ileri bazen etken bazen edilgen bigimde temsil etmislerdir. Doneme hakim olan
Yesilgam bakis acis1 da géz Oniine alindiginda melodram 6geleri ile sarili ve konusu
ask ile harmanlanan filmler de kadin is¢i sorunlarini tiim agiklig1 ile ele alan ve ana
merkezi yapan filmleri bulma noktasinda zorlanmaya sebep olmustur. Ancak Ek.2’de
belirtildigi ilizere arastirmanin evrenini olusturacak toplamda 18 filme ulagilmistir.
Sadece “2000 Sonras: Tiirk Sinemasinda Is¢i Kadin Temsili: Zerre, Toz Bezi ve
Simdiki Zaman Ornekleri” tezinde spesifik olarak filmlerde kadn is¢i iizerinden bir
tez sunumu gergeklestirilmistir. Onun haricinde tezlerde 6ncelik is¢i sorununun erkek
is¢i tizerinden sunumu seklindedir. Tez i¢in ana merkezi kadin is¢i belirlememiz ise

bu noktada alanda 6zgin bakis sunmak adina bir hamledir.



Calismanin bir diger 6zgiin degeri ise sosyal hizmet bakis acisinin endiistriyel sosyal
hizmeti barindirtyor olusudur. Endiistriyel sosyal hizmetin Tiirkiye’de karsilig1 tam
olarak olmasa da yurtdisinda ¢esitli 6rnekleri s6z konudur. Bunun karsilig1 olarak da
literattirde endustriyel sosyal hizmete dair veriler vardir. Ancak Tiirkiye’de endiistriyel
sosyal hizmet adma yapilan ¢aligmalarin kisitliligi s6z konudur. Bu alana dair
calismalar ele alindiginda; Oguzhan Cavusoglu’nun (2020) “Endustriyel Sosyal
Hizmet Baglaminda Is Doyumu Ve Is-Aile Yasami Catismast liskisinin Incelenmesi”
adl yiiksek lisans tezinde sanayi iskolunda ¢alisan mavi yakali evli erkek ¢alisanlarin
is doyumu ve is-aile yasamu ¢atigmasi iliskisinin endistriyel sosyal hizmet baglaminda
ele aldig1 goriilmiistiir. “Endiistri Alaminda Sosyal Hizmet Uzmanlarina Istihdam
Olusturulmas: Siirecinin Incelenmesi: Manisa Organize Sanayi Bélgesi Ornegi “adli
arastirma(2018) ise endustriyel sosyal hizmetin Glkemizdeki ve diinyadaki gelisimi, is
hayatindaki bazi faktorlerin calisan ve cevresi iizerindeki etkileri, i doyumu ve is
verimliligini arttirma, isverenin sosyal hizmet uzmanina bu alanda neden istithdam
olusturmasi gerektigine, sosyal hizmet uzmanmin ne gibi goérev ve sorumluluklari
oldugu izerinde durulmustur (Demir vd.2018). Solmaz ve Kutlunun (2021) “Isyerinde
Sosyal Hizmet Mimkin mi? Farkl: Ulkelerdeki Isyerinde Sosyal Hizmet
Uygulamalar: “adli makalesi ise; derleme bir calisma olarak ele alinmig igsyerinde
sosyal hizmet ile alakali kavramlar belirlenmistir. Mevcut literatiir sistematik bigimde
derlenerek bir bitinlik saglanmistir. Bu baglamda dncelikle isyerinde sosyal hizmetin
ne oldugu, isyerinde sosyal hizmet uygulamalarinin neler oldugu, farkl iilkelerdeki
isyerinde sosyal hizmet uygulamalarinin durumu aktarilmis. Sonug¢ bdliimiinde ise
isyerinde sosyal hizmet alaninin Tirkiye’deki teorik ve pratik cercevesi
degerlendirilmis ve mevcut bilgiler sentezlenerek isyerinde sosyal hizmet
uygulamalarmnin gelismesi ve yayginlagsmasi adina Oneriler getirilmistir. Altun’un
(2019)“Isyerinde Sosyal Hizmet Uygulamalarinin Calisanlarin Is Tatminine Ve
Orgltsel Baghhigina Etkisi “isimli doktora tezi ise; isyerinde sosyal hizmet
uygulamalarinin ¢alisanlarin is tatmini ve Orgiitsel baglilik seviyelerine etki edip
etmedigini aragtirmaktir. Bu noktada calisanlarin bireysel ve ailevi ihtiyaglarindan is
ortamindaki iliskilerine kadar sirdirtlen bircok psikolojik ve sosyal destek
programini inceleyerek sira artan rekabet kosullar: altinda isletmeler insan kaynagina
odaklanilmistir. Yildrim ve Kilig’m (2021) “Post-Endiistriyel Cagda Endiistriyel

Sosyal Hizmet Uygulamalar” makalesi ise post endustriyel ¢agda degisen is ve isci
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sorunlarma paralel olarak sosyal hizmet uzmanlarinin degisen alana dair bakis agilarini

degistirmesi ve bu sorunlar 1is1gmda rollerini gincellemesi gerektigi vurgusu vardir.

Melek Zubaroglu Yanardag, Umut Yanardag ise” Is Yerinde  Sosyal
Calismay Tiirkiye I¢in Diisiinmek”(2020) makalesinde Farkli iilkelerde is yerinde
sosyal ¢alisma uygulamalarint aktarmis is yerinde sosyal caligma uygulamalarini,
kurumsallagsma surecine paralel bir sekilde olusan is yerinde sosyal ¢alismanin
tanimini ve i yerinde sosyal ¢alismanin kapsami ile boyutlarini ortaya koymustur ve
Tirkiye’de is yerinde sosyal calisma uygulamalarinin nasil gergeklestirilebilecegini
ise dezavantajli gruplar acisindan tek tek ele alinmis bu noktada kadin calisanlara
yonelik gerceklestirilebilecek is yerinde sosyal ¢alisma uygulamalarini, ¢ocuk bakimi
ile ilgili hizmetlerin etkili bir sekilde sunulmasi, kadin ve erkeklerin esit (icret almalari
ve aile dostu politikalarin gelistirilmesine yOnelik mesleki uygulamalarin
gerceklestirilmesi, tek ebeveyn olan kadmlarin ¢ikarlarmin korunmasi, kadin
caliganlarin  saglik hizmetlerinden esit bir sekilde yararlanmasina Yyonelik

uygulamalarin gergeklestirilmesi olabilecegini belirtilmektedir.

Endiistriyel sosyal hizmet alanina dair literatiir ¢alismalarina bakildiginda spesifik
olarak kadin ¢alisanlara yonelik sosyal hizmet bakisinin agig1 gézlenmistir. Ancak ele
almacak calisma alaninda fonksiyonel bir toplum igerisinde hizmet sunmanin énemi
yadsmamaz. Endistriyel alanda sadece isgilerin sorunlar1 odaginda degil sosyal hizmet
uzmaninin degisim ajani olarak da varlik gostermesi gerekmektedir. Bu noktada is¢iyi
sadece is¢i kimligi ya da birey olarak gormekten Gte bir biitiin olarak ele almak da
sosyal hizmet odagi ile miimkiin olacaktir. Bu da diger caligmalardan daha farkh
perspektif sunmak adina literatiire katki saglamaya yardimci olacaktir.

1.5. Arastirmanin YOntemi

Bu arastirma, nitel bir ¢aligma olarak planlanmistir. Nitel verilerde amacin sosyal
gerceklik icerisinde gizli olanin ortaya c¢ikmasi (Ozdemir,2010, s.323)
motivasyonundan yola ¢ikilarak Tlrk filmleri Uzerinden galisan kadmlarin endustriyel
hayatta igerisinde yasadig1 sorunlarin ortaya koyulacaktir. Ozgii¢'iin Tiirk Filmleri
Sozliigiine gore, 1914 yili baslangi¢ sayilarak yiz yil boyunca 6 bin 655 film
cekilmistir (Ozgiig, 2014:1020). Genel olarak Tirk Sinemas: ise benzer temalar

etrafinda sekillenmis melodram agirlikli bir kurguya sahip sekilde islenmistir.
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Birbirlerini sevenleri ayiran kotii kisiler, aldatma, agk, tecaviiz, koy yasami, sinif
atlama cabasi, intihar, aile drami, din temal1 filmler donem fark etmeksizin ele alinan
konular olmustur. Her ne kadar melodram agirlikli bir sunum tercih edilse de
toplumsal gercekgi sinemanin izleri ile Tirkiye’nin toplumsal gergekligine ayna
tutulabilecek dizeyde donemin sorunlara dair bir bakis kazanilabilmektedir. Bu
durumda dénemin toplumsal yapisini i¢erisinde barindiran filmleri sadece sanat eseri
olarak ele almanin Otesinde donemin gercekligine dair veri elde etmek ©nem

tasidigindan icerik analizi ile ele alinmalidir.

Igerik analizi sOzlii, yazili veya gorsel mesajlarin incelenmesinde kullanilan bir
yontem olup, “mesajin gorinen, kolayca yakalanan, sergilenmis ve ilk bakista
algilanan icerigi yerine, gizli, tistii ortiilii icerigini ortaya ¢ikarmayr” saglamaktadir
(Bilgin, 2006: 1). igerik ¢dziimlemesi baz1 olgularm iletisim bi¢imi 6rnekleminde yani
filmlerde Olgmeye (saymaya) dayanan arastirma teknigidir. Sinemada, anlatmak
istedigini imge, sembol ve metafor diinyasini siirekli yeniden kurgulayarak anlam
olusturur. Bu metaforlar iginde yasanilan toplumun tarih, din, ekonomi, siyaset, egitim
ve glndelik yasant1 gibi farkli katmanlar1 da etkilenerek glin yizine ¢ikar
(Buker,2012, s.22). Bu noktada ele alinan filmlerde karakterlerin temsil ettigi degerleri
¢Oziimlemek ayni zamanda donemin ve film sektoriiniin ideolojik yaklagimini ve de
bu filmleri i¢inde yer aldig1 tarihsel donemin sosyolojik 6zelliklerini saptamak iizere
tarihsel bir elestiri ve baglam sunabilmektedir. Icerik demek sanat¢inmn gercekligi
temsili ile siirdiirdiigli yasant1 ve belirttigi ideoloji demektir (Freville ve Plehanov,
1991, s. 52). Her ne kadar ¢alisma hayatini ele alan filmleri ideolojik bakistan ayirmak
mimkin goziikmese de Turk sinemasinda ¢alisan kadin temsili goz dniine alindiginda
basrol ya da yan rol olarak kadinlarin oldugu ve is hayatinda yasanan sorunlarin ele
alindig1 filmler nadirdir. Ve yine bir diger vurgu da kadmin is hayatinda esit haklara
talep etmesi tizerine kurulu bir senaryodan 6te kadin oldugu i¢in is hayatinda ikincil
konuma alinan kadin ¢alisan profili mevcuttur. Bu algilar metin icerisinde baglamdan
kopuk sekilde gozlenebilecek bir durum degildir. Nitekim Neuman (2010), igerik
analizinin bir metnin iginde tistiinkorii gozlemle fark edilmesi zor olan mesajlar1 agiga
cikarmada faydali bir yontem oldugunu vurgulamustir (s. 468). Seyircilerin iistiinkorii
bir okuma ile vakif olamayacaklar iliski aginin ortaya konmasi, gizli anlamlarin daha
sistematik bir bicimde ortaya ¢ikarilabilmesi amaciyla bu arastirmanin yontemi olarak

niteliksel desende igerik analizi benimsenmistir.
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Arastirma baglaminda segilen her filmin kendine 6zgii bir konusu olsa bile her filmde
kadmnin ¢alisma hayatinda karsilastigi sorunlarin belli bir dongiisellige sahip oldugu
gorilmektedir. Ve kadinlar kadin olmalar1 sebebiyle is hayatinda belli sorunlarla
karsilagsmaktadir. Genel olarak; sosyokultirel normlar, farkindalik ve faydalarin
algilanan degeri, istihdamin sektorel dagilimi ve meslek cinsiyeti, gorevde yiikselme
sorunu, kazang¢ farki, bakim sorunlulugu, licretsiz aile is¢iligi, Orgiitlenme ve hak
arama eksikligi gibi ortak sorunlara deginilmektedir. Bu baglamda ele alinan is¢i
filmleri kadinin ¢alisma hayatina katilimi ve toplumsal degisme odaginda sosyal
hizmet perspektifinde incelenecek, kadinlarin caligma hayatindaki sorunlarina
deginilecektir. Her filmin arastirmaya sorunlarmn farkl bir yonii ve sorunuyla ilgili

katkis1 olacagini soylenebilmektedir.

Aragtirmanin evreni belirlendikten sonra evreni olusturan filmlerin tamami birgok defa
izlenerek bu filmler arasindan nitel arastirmalarda daha c¢ok tercih edilen ve olasiliga
dayali olmayan ornekleme tekniklerinden biri olan amagli Ornekleme teknigi
kullanilacaktir. Amacli 6rnekleme teknigi, ‘arastirmanin amaglarina en uygun yaniti
verebilecek veya odaklanilan konuyla ilgili olarak 6rneklemin 6nceden diisiiniiliip
belirlenmesini’ ifade etmektedir (Punch, 2005: 183; Aziz, 2011: 55). Oziinde
arastirmanin amacina ve sorularina uygun olan, ortak temalar1 paylasan filmler ise

arastirmanin érneklemini olusturmaktadir.

Film analizleri, iki asamal1 bir yapiya sahiptir. Ilk asamada, filmlerin genel tanitimi
icin film Ozetleri ve degerlendirmeleri sunularak, filmlerin genel bir anlatimi
hedeflenmistir. Bu asamada, filmlerde &ne c¢ikan temalar da belirlenmistir. kinci
asamada ise, belirlenen ortak temalar {izerinden analiz yapilmis ve teorik veriler
esliginde film analizi gerceklestirilmistir. Bu analiz, ortak temalar1 {i¢ ana baslik
altinda birlestirerek teshis odakli bir yaklasim sergilemektedir.

1.6. Arastirmamin Kapsam

Bu arastirma, U¢ farkli boliimden olusacak sekilde yapilandirilmistir. Caligmanin
amacini belirlemek i¢in olusturulan sorular, boliimlerin igeriginin sekillenmesinde
rehberlik etmistir. Bu baglamda ilk bolim; kadin kimligine kuramsal bir bakis
saglamaktadir. Bu c¢ercevede toplumsal cinsiyet ve kadm emegi basliklar1 altinda

kadmin ¢alisma yasami agisindan bakis sahibi olunabilecek bolimde ele alinan
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filmlerin 6zetlerine ve karakterlerin olay orgiisii igerinde yerine de deginilmektedir.
Calismanin ikinci bolimu; Tirk sinemasinda kadin yansimalarina ve sosyo ekonomik
ve kiiltiirel sorunlara olgusal bakis sunmaktadir. Burada filmlerde kadin ¢alisanlarin
karsilastiklar1 sorunlar derinlemesine incelenmektedir. Calismanm son bdlimd,
Uclincl asamay1 icermekte olup film analizlerine odaklanmistir. Bu b&limin
baslangicinda aragtirmanin yontemi ve tasarimi ayrintili bir sekilde agiklanmig, daha
sonra film analizlerine gegilmistir. Film analizleri, iki asamali bir yapida planlanmustir.
IIk asamada, filmler hakkinda genel ve 6zet bilgiler sunularak, filmlerin genel bir
tanitimi1 yapilmis ve filmlerde one ¢ikan temalar tespit edilmistir. Tkinci asamada ise,
belirlenen ortak temalar tematik bir perspektifle film analizi i¢in kullanilmugtir. Tlk
asamada ortaya ¢ikan ortak temalar, alt1 ana baslik altinda toplanarak incelenmistir.
Bu alt1 baslik su sekildedir Filmlerde Kadma Toplumsal Bakis ve istihdam, Filmlerde
Kadmin Kariyer Plan1 ve Ilerleme, Filmlerde Cinsiyete Baglh Kazan¢ Farkinin
Temsili, Filmlerde Kadmlarin Diger Rolleri Geregi Bakim Sorumlulugunun Ele Alinig
Ve Temsili, Filmlerde Goriinmez Emek, Filmlerde Kadmlarin Orgiitlenme Ve Hak

Arama Eksikligi Sorununun Temsili seklindedir.
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2. BOLUM: KADIN KiMLIGINE KURAMSAL BAKIS

2. 1. Toplumsal Cinsiyet Olgusu

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet konularmin ¢ok disiplinli dogas1 kabul edildiginde,
disiplin kapsam smirlar1 genis bir sekilde tanimlanmaktadir. "Cinsiyet" terimi,
biyolojik olarak belirlenmis erkek ve kadin kategorilerini ifade etmek igin
kullanilmaktadir. Biyolojik olarak erkek veya kadin olarak dogulan ve anatomik,
hormonsal ve genetik Ozellikleriyle tanimlanan bir terimdir (D6kmen,2010). Bu
biyolojik farkliliklarm yani sira, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim gibi diger faktorler
de cinsiyetle ilgili olarak 6nem tasimaktadir. Toplumsal cinsiyet ise, toplumda erkek
ve kadinlarin rolleri, davraniglar1 ve beklentileri gibi kiiltiirel faktorlere dayali olarak
insa edilen bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farklidir ve
toplumsal etkilesimlerden kaynaklanmaktadir. Toplumsal cinsiyet, kisinin cinsiyet
kimligi, cinsel yonelimi veya cinsel davranisi gibi faktorlerden ayr1 olarak ele
almmalidir (Ersoy, 2009: 210). Toplumsal cinsiyetin olusumu, toplumun kiiltiirel,
sosyal, politik ve ekonomik faktorleri tarafindan belirlenmektedir. Toplumsal cinsiyet,
bireylerin kendi cinsiyet kimlikleri, davraniglar1 ve rolleri ile iliskilidir ve birgok
durumda erkek ve kadmnlar arasindaki esitsizliklere yol acabilmektedir (Giddens,
2005: 107).

Toplumsal cinsiyet terimi, bireylerin biyolojik farkliliklarinin 6tesinde, toplum ve
kiltiir tarafindan atanmis anlamlar1 ve beklentileri ifade etmektedir. Kultirel bir
yapiy1 temsil etmekte ve kadmsi veya erkeksi olarak nitelendirilen psikososyal
Ozellikleri icermektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkegin biyolojik
farkliliklarma yonelik ideolojik atfetmeleri ve degerleri yansitmaktadir. Bu sebeple de
kurumlar ve sosyal cevreyle karsiliklr iligkili, i¢ ice gecmis ve karmasik bir yapiya
sahiptir. Toplumsal cinsiyet algis1 kiiltiirel bir olgudur ve kiiltiirel, ekonomik, politik
ve davranigsal farkliliklar1 icerir (Yiiksel,2001). Toplumsal cinsiyet ise, toplumun
bireylerin cinsiyetlerini nasil algiladigi, bireylerin cinsiyet rolleri, davranislar1 ve
beklentileri ile ilgili kurallari, beklentileri ve normlar1 ifade etmektedir. Toplumsal
cinsiyet, bireyin biyolojik cinsiyetiyle ayni seyi ifade etmeyebilir. Toplumun kadin ya
da erkege atfettigi davranislar1 erkek de kadmn da yapabilmektedir. Ornegin yemek

yapmak geleneksel bakista kadina uygun gorulen bir davranis iken bir erkek de yemek
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yapabilmektedir. Bu durumda, kisinin toplumsal cinsiyeti, biyolojik cinsiyeti ile

aynidir demek i¢i bos bir sunum dogurmaktadir.

Toplumsal cinsiyet, toplumda var olan cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin bir
sonucudur. Ornegin, toplumda kadinlar ev isleri yapmak, ¢ocuk bakmak, bakim isleri
yapmak gibi gorevlerle iliskilendirilirken, erkekler is hayati, liderlik pozisyonlari,
miithendislik gibi alanlarda daha ¢ok yer almaktadir. Bu bakis cinsiyet ayrimciligina
sebep olabilmektedir. Toplumsal cinsiyet; ayrimcilik, esitsizlik ve cinsiyet rollerindeki
simirlamalar gibi birgok sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet kavramlari, insanlarin toplum i¢indeki yerlerini, davranislari ve

algilarmi anlamak igin 6nemlidir.

Cinsiyet stereotipleri, 6zellikle erkek ve kadin performansmnin degerlendirilmesiyle
ilgili olarak, 1970'lerin basindan beri arastrmalarin odak noktasi olmustur. Bu
stereotipler kadin ve erkegi temsillerinde de etkilidir. Televizyon programlari, ¢ocuk
kitaplar1 ve dergi reklamlari1 dahil olmak tzere ¢esitli medya bigimlerinde kapsamli bir
sekilde incelendiginde; aktif, is odakli erkekler ve pasif, evde oturan kadinlara iligskin
ortak kliselerle uyumlu olarak, bu medyadaki erkek ve kadinlarin siklig1 ve tasvirinde
farkliliklar oldugunu goriillmektedir. (Busby, 1975; Miles, 1975; Goffman, 1976).
Hem insan hem de hayvan olan erkek figurleri daha yaygindir ve tasvir edilen
faaliyetler genellikle toplumsal cinsiyet kliselerini giiclendirmektedir. Calismalar;
sreli yayinlarda, sanat eserlerinde ve amator cizimlerde erkek ve kadin yizlerinin 6ne
¢ikmasinda bile farkliliklar oldugunu géstermektedir; erkek yizlerine daha fazla 6nem
verilmesi, daha olumlu degerlendirmelerle iliskilidir (Archer ve digerleri, 1983).
Toplumsal cinsiyet kligselerinin ¢esitli bilesenlerinde var olan ampirik Grtiismeye
ragmen, insanlarin erkekleri ve kadinlar1 karsit olarak algilama egiliminde olduklarina
dair artan bir kabul s6z konusudur. Kendi kendini degerlendiren erkeklik ve kadinlik
Uzerine ilk arastirmalara benzer sekilde, gozlemciler ayrica erkegin dogasi geregi "disil
olmadigin1" ve bunun tersini varsayma egilimindedir (Foushee ve digerleri, 1979;
Major ve digerleri, 1981; Deaux ve Lewis, 1984). Goriildiigi Gizere toplumsal cinsiyet
kalip yargilar1 Uzerine yapilan aragtirmalar, basit ayrimcilik gosterilerinden ve
onyargili yargilardan toplumsal cinsiyet inang sistemlerinin bilesenlerinin ve bilgilerin

kodlanmasi, saklanmasi ve geri alinmasiyla ilgili streglerin incelikli bir aktarimdir.
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2. 2.Feminist Bakis

Feminist bakis1 daha iyi anlayabilmek icin ataerkil bakis1 ele almak Onemlidir.
"Ataerkillik terimi, feminist felsefede erkek egemenligi sistemlerini ifade etmek i¢in
kullanilmaktadir. Kokeni Yunanca "patriarkhes" kelimesinden gelen ataerkillik, bir
irkin babasi veya sefi anlamina gelir. Ataerkil toplumlarda, kadnlar her zaman ana
tartisma konularindan biri olan somiirti, kotii muamele ve ezilmeyle karsi karsiya
kalmaktadir (Bhasin, 2006, s.3). Sosyal sistemimizin yapisi, kadmlar i¢in engeller ve

zorluklar yaratsa da toplumsal bakisin da bu stireg icerisinde énemli bir etkisi vardir.

Erkek egemen toplumlarda, toplumsal yargilar genellikle erkek gorisiini
yansitmaktadir. Devlet, toplumsal yargilar1 hukuki bir temele oturtarak erkek egemen
gorlisiin mesrulagsmasini sagladiginda, kadinlar ve c¢ocuklar da bu goriise dayali
hizmetler almaya baslar (Mackinnon,2015, s.272). Kadmlar, uzun yillar boyunca
secme ve secilme hakkina sahip olmadiklar1 ve okuma yazma oranlar1 erkeklere
kiyasla diisiik oldugu igin, yasalarm ve idari islemlerin yapiminda etkin bir rol
oynamamislardir. Glinlimiizde, cinsiyet esitligi ilkesi ¢ergevesinde, herkesin kamusal
hizmetlerden esit sekilde yararlanabilmesi igin, goriinmez erkek egemen idari
anlayisin  etkisini azaltma c¢abalar1 g0sterilmektedir.1982 Anayasasi’nin  10.
maddesinin ilk fikrasindaki “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun éniinde egittir”
hiikmii bireylerin esit hizmet sunumu ve esit isleme erisebilmesinin altin1 ¢izmektedir.
Maddenin son fikrasinda, “devlet organlar: ve idare bitln islemlerinde kanun énlinde
esitlik ilkesine uygun hareket etmelidir” hilkmu ile Anayasa’da agik¢a diizenlenen esit
firsatlar ve katilim noktas1 agik¢a belli olsa da uygulama noktasinda geleneksel bakisin
uzantis1 olarak kadmlarin roli hala erkeklerle esit olarak kabul edilmemektedir
(Ozbudun ve Ulucan, 2013; s. 158). Kadmlarm kentsel yasamda kamusal alanlarda
stirdiiriilebilir ekonomik projelere katilimi 6nemli olsa da ataerkil sistem kadinlarin
haklarin1 smirlamaktadir. Degisime ragmen, ataerkil bakis toplumda varligini
siirdirmektedir. Ataerkil kiiltiir, erkeklere sinirsiz oncelik tanirken kadmlarin insan
haklarin1 yine erkek egemenligine gblge diisiirmeyecek sekilde sunmaktadir (Walby
1990:20). Ataerkillik, kamusal ve Ozel alanda erkek egemenligini ifade eder ve
kadinlarm ekonomik ve siyasi giicten mahrum kalmasma yol agmaktadir. Ancak

ataerkillik, degistirilerek ailelerde, topluluklarda ve genel olarak toplumda nesiller
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boyunca normlar1 ve uygulamalar1 degistirme potansiyeline sahiptir. Geleneksel
toplumlar, cocukluktan itibaren ataerkil inanglar1 ve goriisleri asilamaktadir.
Anayasalarda veya kanunlarda agik¢a ifade edilmese de, bircok c¢agdas toplum
ataerkildir.

DuBois ve ark. (1985), ideoloji ile kadmlarin ezilmesi arasindaki baglantiy1
aragtirmistir. Kadinlarin erkeklerden dogal olarak asagi olduguna dair dnyargili inanci
stirdiiren cinsiyet¢i ideoloji, medya, egitim, hukuk, din ve diger alanlar dahil olmak
Uzere toplumun ¢esitli yonlerine derinlemesine yerlesmistir. Caligmada tarihsel olarak
gercekleri carpitarak kadmlara yonelik baskiyr pekistiren bu ideolojinin akademik
literatlrdeki varligimn1 ortaya ¢ikarmak igin c¢alisilmistir. Boylece; Bati felsefi
geleneginin bakis agilarini inceleyen filozoflardan bahsedilerek, kadinlarin erkeklere
kiyasla nasil daha az rasyonel ve ahlaki agidan 6zerk olarak tasvir edildigini ortaya
koyulmustur. Benzer sekilde, edebiyat bilim adamlari, erkek edebiyat bakista kadinlar
nasil yalnizca cinsellikleri agisindan tasvir ettigini arastirirken, tarihgiler on
dokuzuncu ylizyilin kadin ev yagsami ve iffetine iliskin kliseyi devam ettirmektedir.
Toplu olarak, bu ve diger yaklasimlar, kadmnlar hakkinda kabul edilen inanglar1
kapsayan bir "ideoloji" olusumuna katkida bulunmaktadir (DuBois ve digerleri, 1985,

s. 101).

Feminist gelenek, farkli zamanlarda farkli feminizm bigimleriyle ortaya ¢ikmis olsa
da, her zaman ¢esitli felsefi ve siyasi yaklasimlari iginde barmdirmistir. Ancak, bazi
¢oziilmemis sorular da ortaya ¢ikmistir: "Kadinlar i¢in esitlik ya da toplumsal cinsiyet
esitligi ne anlama gelmektedir?" ve "Bu nasil basarilabilir?" Feministler arasinda
esitsizligin nedenleri, kadinin dogasi ve ne yapilmasi gerektigi konusunda
anlagmazliklar yasanmistir. Kadin 6zgiirliigliniin tarihsel farkliligma ragmen, 6nceki
feminist geleneklerle stireklilikler ve ortlismeler de goriilmiistiir. Ancak, bu konuyla
ilgili alanin heniiz yeterince arastirilmamis olmasi nedeniyle goriis ayriliklar: biiyiik
Olglide varligmni siirdiirmektedir. Feminizmin uzun tarihine bakildiginda, en belirgin
bélinmelerden birinin  "esitlik" ve "farklilik" feministleri arasinda oldugu
gorulmektedir. Bu boliinme, kadmnlarin erkeklerle esitlik i¢in mi miicadele etmeleri
gerektigi ya da farkliliklarma deger verilmesi gerektigi konusunda temel bir ayriliktir.
Bu tartigma, farkli feminizm akimlar1 iginde ve arasinda gerg¢eklesmektedir. Bu

bollinmelerin aslinda abartildigi ve feminizm igindeki gesitliligi yansittigi
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anlasilmaktadir. 1960'larin sonu ve 1970'lerde ortaya ¢ikan yeni nesil feministler,
kadimnlarin ikincil konumunu agiklamaya ve diizeltmeye calismaktadir. Bu donemde
liberal, sosyalist ve radikal feminizm gibi farkli yaklasimlar 6ne ¢ikmustir. Liberal
feministler esit haklara dayanarak yasal reformlara odaklanmis, sosyalist feministler
ise kadmlarin Kkapitalist sistemin iginde ezildigini ve sosyalizm olmadan
Ozgiirlesemeyeceklerini savunmaktadir. Radikal feministler ise erkeklerin baskimnin
kaynag1 oldugunu ve bu baskiin diger faktorlerden bagimsiz olarak var olabilecegini

iddia etmektedir( Homans, 2015, s.13-14)

Bunun yani sira, feminizmin esitlik ve farklilik arasindaki boliinme de onemli bir
tartigma konusudur. Bazi feministler kadmlarin erkeklerle esitlik i¢in miicadele
etmeleri gerektigini savunurken, digerleri kadinlarin farkhiliklarinin degerini
vurgulamaktadir. Bu tartigma, farkli feminist akimlar arasinda ve iginde devam
etmektedir. Ancak, feminizm tarihindeki bu ¢esitlilik ve anlagsmazliklarin abartildig:
ve aslinda kadm hareketinin zenginligini yansittig1 soylenebilir. Kadinlarin toplumsal
cinsiyet esitligi i¢in miicadelesi, farkli perspektifler ve stratejilerle devam etmektedir.
Bu nedenle, feminizmin gelisimi ve kadin emegi konusu, siirekli olarak tartisma ve

arastirma gerektiren bir alandir.

2.3. Kadin Emegi

Kadm emegi, kadinlarin ev igerisinde ya da is hayatlar1 icerisinde yaptiklari ticretli
veya (cretsiz islerin tamami seklinde agiklanabilmektedir. Evde i¢erinde sunulan
hizmetlere gunluk ev isleri, ¢ocuk bakimi, hane ic¢i bakim hizmetleri 6rnek
gosterilebilirken, is hayatinda yapilan isler calisilan sektdre gore farklilik
gostermektedir (Savran ve Demiryontan, 2012:10-11). Feminist bakis agisi1, kadmlarin
ev i¢ci emek ve kamusal alandaki is yiiklerinin adaletsiz bir sekilde dagitildigini ve
kadmnlarin bu nedenle ekonomik, sosyal ve siyasal agidan dezavantajli oldugunu
vurgulamaktadir. EV islerinin ve bakim isleri gibi glinlik islerin kadinlara 6zgu kabuld,
patriyarkal toplum yapisinin bir sonucudur. Patriyarkal yapi, erkek egemenligi ve
kadinlarm erkeklerin altinda veya ikinci sinif vatandaslar olarak goriilmesine dayanan
bir sosyal sistemdir. Feministler ayrica, kadmlarin ev islerinde ve bakim islerinde

harcadig1 emegin, ekonomik sistemde gormezden gelindigini ve para kazanmanin
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Olcutd olarak kabul edilen Uretken emek olarak kabul edilmedigini belirtirler
(Dedeoglu, 2012). Bu nedenle, kadinlar ev i¢i islerde ve bakim iglerinde harcadiklar1
zaman ve emek i¢in tazminat alamazlar ve ekonomik olarak bagimli hale gelirler
(Acar-Savran, 2008: 11). Feminist bakis acisi, kadinlarin ev i¢i islerde ve bakim
islerindeki rollerinin, kamusal alanda esit firsatlara sahip olma ve ekonomik
bagimsizlik gibi diger alanlarda da etkileri oldugunu savunur. Bu nedenle, feminizm,
kadinlarin ev i¢i emeginin goriintirliigiinii arttirmaya ve bu emegin ekonomik olarak
degerlendirilmesini saglamaya yonelik politika ve uygulamalarin gelistirilmesi i¢in
calisir. Sonug olarak, feminist bakis a¢isi, kadinlarmn ev i¢ci emeginin ve bakim islerinin
genellikle gérinmez ve degersiz oldugunu vurgular. Bu nedenle, kadinlarin ekonomik,
sosyal ve siyasal acidan esitlige ulasmasi i¢in, ev i¢i emeginin degerlendirilmesi ve
kadinlarin bu emek i¢in adil bir sekilde tazmin edilmesi gerekmektedir (Ecevit, 2011,

s.121).

Kadin emegine dair addedilen yanlis alginin yansimas: kamusal hayatta varlik
gostermelerinde en Oonemli dayanak olan calisma hayatlarinda da cinsiyete dayali
ayrimcilik, ise alim, terfi ve iicret konularinda esitsizliklere neden olabilmektedir
(Ergiider, 2006). Bu nedenle, kadmnlarin is hayatinda yer almalarin1 ve ev isleri ile
bakim igleri gibi "kadinsi" olarak adlandirilan islerdeki yuklerini paylagsmalarini

saglamak icin toplumsal cinsiyet esitligi 6Gnemlidir.

Feministler, tarihsel perspektiften bakildiginda, stratejik olarak feminist argiimanlari
kullanarak ¢eliskili durumlardan kag¢mmmaya c¢alismiglardir. Ancak, reform
kampanyalarinin stratejik kontrolii genellikle zorlayici olmus ve kadin hareketinin
diger gruplarla ittifak kurmasini gerektirmistir. Bu ittifaklar bazen feminist kaygilarin
sulandirilmasma ve devrimci hedeflerin gblgede kalmasma neden olmustur. Bu
nedenlerden dolayi, feminist hareketin tarihsel anlatilari ve kadin hareketinin
yorumlanmasi, feministleri zit kutuplara bolen polemik kampina doniismiis ve bu
ayrimin yararsiz sonuglara yol agmistir. Ayni sekilde, feminizmi tanimlamaya ¢alisan
calismalar da elestirilmistir. Joanne Workman'a gore, dayatilan tanimlar, feminist
hareketin ¢agdas kiiltiirel ortamin1 dogru bir sekilde degerlendirmeyi engellemektedir.
Workman'a gore, tanimlarin dayatilmasi, kadinlarin miicadele ve basarilarini ciddi bir
sekilde meydan okumak ve yeniden sekillendirmek isteyen feministlerin politik

motivasyonlarini 6nemsizlestirmektedir. Bunun yani sira, revizyonist tepkiler de ayni
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sorunlar1 tiretmektedir ve sadece ikna edici olmayan argiimanlara yol agmaktadir (

Homans,2015, s. 14-15).

Bu ¢aligma, feminist tartismalar agisindan en dogrudan ilgili konular olan "eve ekmek
getiren erkek aile” ve "aile tcreti" ideali etrafinda odaklanmaktadir. Feminist yazarlar
Mary Mclntosh ve Michelle Barrett, 1982 yilinda aileye yonelik feminist elestirileri,
ateistlerin Tanri'ya yonelik elestirilerine benzetmislerdir. Maddi olarak, saf bir eve
ekmek getiren erkek modeli higbir zaman tam anlamiyla var olmamistir, ancak bu
kavramlarin kokli bir maddi ve ideolojik varligi oldugunu kabul etmek 6nemlidir.
Evde ekmek getiren erkek aile modeli, 6zellikle 19. yiizyilin sonlarinda Birlesik
Krallik ve Amerika Birlesik Devletlerinde orta sinif ve saygin is¢i siniflarini
etkilemistir(Barrett ve Mclntosh,1992, s.76). Bu model, is¢iler ve isverenler arasinda
cok boyutlu bir anlagsma olarak goriilebilir ve cinsiyet isboliimii, aile ve is arasindaki

zaman dagilimi, istihdamin dagilimi gibi konular1 icermektedir.

Bu anlagma, diizensiz bir sekilde giincelligini korumustur ve bazi toplumlarin
ekonomik ve sosyal yapisini derinden etkilemistir. Ancak, feminist elestirmenler, bu
modelin kadinlarin ekonomik bagimsizligin1 engelledigini, esitsizliklere yol actigini
ve kadinlarm is giicline katilimini sinirladigini 6ne stirmiislerdir. Evde ekmek getiren
erkek aile modeline karsi ¢ikan feministler, kadinlarin is hayatina girmesi, esit ticret
almas1 ve aile sorumluluklarini paylagsmasi gerektigini savunmuslardir. Aile iicreti
ideali ise feminist tartismalarda 6nemli bir rol oynamistir. Aile {icreti, ev islerinin ve
cocuk bakiminin ekonomik bir degerle 6lciilmesini ve kadinlarin bu hizmetler i¢in
iicret almasini 6neren bir kavramdir. Bu yaklagim, kadinlarin ev iginde yaptigi emegin
goriinlirliigiinii artirmayr ve kadmnlarin ekonomik bagmsizligin1 desteklemeyi
hedeflemistir. Ancak, aile iicreti konusu da tartismali olmus ve clestirilere maruz
kalmigtir. Bazi elestirmenler, aile Ucreti politikasinin ev i¢i emegi daha da
Ozellestirecegini ve kadinlar1 erkeklere bagimli hale getirecegini 6ne siirmiiglerdir. Bu
tartigmalar, feminist hareketin i¢inde farkli goriislerin ortaya ¢ikmasina ve geligkili
durumlarin dogmasina yol agmustir (Lewis ve Astrom, 1992, s.59-60). "Eve ekmek
getiren erkek aile" ve "aile licreti" idealleri, feminist tartigmalarda onemli konular
olmustur. Bu konularda feministler arasinda farkli goriigler bulunmakta ve tartigmalar
devam etmektedir. Feminist hareketin tarihsel strecinde, stratejik ittifaklar ve

celigkilerin yonetimi 6nemli olmustur. Ancak, bu tartigmalarm ayristirict bir etkisi
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oldugu ve feminist hareketin birlikte hareket etme potansiyelini zayiflattig1 da goz

Onlinde bulundurulmalidir.

Gegmise dair spotlar, kadmlarin toplumun beklentilerini bildigini ve bu bilgi 1s181nda
rollerini sekillendirdigini gostermektedir. (Knopf, 1932; Bragdon, 1953). Kadinlar,
dini ve kiiltiirel degerlere uygun olarak, aileleri tarafindan yetistirilip sosyoekonomik
durumlarna gore farkl roller iistlenmektedir. Kadinlarin geleneksel rolleri anne, es,
ev kadmi ve isgiiciine katilmaktir (Frieze, 1978). Ancak giiniimiizde, kadinlardan
beklentilerin biiyliik dlclide degistigi gozlenmektedir. Cinsiyet rolii beklentileri ve
degerleri kultirden kulttre farklilik géstermektedir (Tavris, 1986).

Savasm sonunda, kadin isgilere karsi bir tepki ortaya ¢ikt1 ve geri donen askerler
islerine yonelik ahlaki taleplerini dile getirdi. Bu karmasik duruma gore bazi
feministler, "esit ise esit {icret" talebi oldugunu fark ettiler. Ancak, bazi "yeni"
feministler, Klasik esitlik kavramlarinin Otesine gecerek daha ileriye bakmaya
basladilar. Eleanor Rathbone gibi 6nde gelen sozcller, kiz kardeslerini "tim bu
sorunlarimiza bakmay1 birakmaya" c¢agirdi ve erkeklerin g6ziinden sorunlara
odaklanmalarin1 savundu. Kadmlar, 6nceden oldugu gibi anne ve ev kadini1 olmak
istemediklerini ve ihtiyaglarinin erkeklerden farkli oldugunu savundular. Bu nedenle,
yeni feministler esit ige esit licret talep etmek yerine, kadinlar tarafindan zaten diisiik
Ucretlerle ya da hic ticret almadan yapilan islerin yeniden degerlendirilmesini istediler.
Evde ekmek getiren erkek/ailenin Ucret modelinin kadinlarin konumu ve refahi igin
zararli oldugunu savundular. Bu tartismalar sirasinda, ayrilik Odenekleri ve aile
bagislar1 gibi politika onerileri ortaya c¢ikti. Bazi feministler aile bagislarini
desteklerken, bazilar1 esit licret taleplerine odaklandi. Ancak, goriis ayriliklar1 ve
endiseler de mevcuttu. Esitlik¢i feministler cinsiyet ayrimciligina meydan okurken,
bazilar1 ise devletin daha fazla rol almasindan endise duydu. Bu tartigsmalar, kadin
hareketi iginde farkliliklara ve anlagmazliklara yol acti. Kadin emegi konusu bu
tartigmalarla birlikte 6nem kazandi. Bu tartigmalar sirasinda, ayrilik 6denekleri ve aile
bagislar1 gibi politika oOnerileri gindeme geldi. Baz1 feministler aile bagiglarini
desteklerken, bazilar1 esit licret taleplerine odaklandi. Ancak, bu tartigsmalarda goriis
ayriliklar1 ve endiseler de ortaya ¢ikti. Esitlik¢i feministler cinsiyet ayrimciligina

meydan okurken, bazilar1 ise devletin daha fazla rol almasindan endise duydu. Bu
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farkliliklar ve anlagsmazliklar, kadin hareketinde g¢esitlilik yaratarak kadin emegi

konusunu daha genis bir perspektifle ele almaya yonlendirdi.

Gegmise dair spotlar, kadinlarm toplumun beklentilerini bildigini ve bu bilgi 15181nda
rollerini gekillendirdigini gostermektedir. (Knopf, 1932; Bragdon, 1953). Kadinlar,
dini ve kiiltiirel degerlere uygun olarak, aileleri tarafindan yetistirilip sosyoekonomik
durumlarma gore farkli roller iistlenmektedir. Kadinlarin geleneksel rolleri anne, es,
ev kadini ve isgiiciine katilmaktir (Frieze, 1978). Ancak gilinlimiizde, kadinlardan
beklentilerin biiylik 6l¢iide degistigi gézlenmektedir. Cinsiyet rolii beklentileri ve
degerleri kiiltirden kiiltiire farklilik gostermektedir (Tavris, 1986). Kadin emegi,
toplumsal cinsiyet rolleri, ayrimcilik ve cinsiyete dayali smifsal yapilar nedeniyle
onemli bir sosyal sorundur. Ev i¢i emek, kadinlarin evde yaptigi islerin tamamini ifade
eder ve genellikle ev isleri, yemek pisirme, gocuk bakimi, yasli veya engelli
yakinlarmna bakim, temizlik ve giysi yikama gibi faaliyetleri kapsar. Bu islerin biiyiik
cogunlugu tcretsiz veya diisiik ticretli olarak yapilmaktadir ve toplum tarafindan
genellikle kadinlarin dogal rolii olarak kabul edilir. Kadmlarin ev isleri ve bakim isleri
gibi geleneksel bakis igerinde "kadins1" olarak adlandirilan islerle anilmasi, bu islerin
toplumsal olarak kadina dogustan gelen zorunlu bir gorev olarak addedilmesine,
degersizlestirilmesine ve kadmlarin ekonomik olarak bagimli hale gelmesine neden
olmaktadir. Kamusal alan ise genellikle Ucretli islerin yapildigi yerler olarak
tanimlanir ve ev disindaki alanlar1 kapsar. Kamusal alanda kadinlarin varligi tarihsel
olarak smirliydi ve ¢ogunlukla erkekler tarafindan kontrol ediliyordu (Aldemir, 2016).
Ancak giinlimiizde kadinlar, kamu hizmetleri, egitim, saglik, ticaret, sanat, medya ve
diger sektorlerde faaliyet ile temsili s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet rolleri ve
ayrimcilik nedeniyle, kadinlar ev ici islerde ve bakim islerinde daha fazla zaman ve
enerji harcarken, erkekler ise kamusal alanlarda daha fazla yer almaktaydi. Bu durum,
kadinlarin evde calistig1 ve ayni zamanda kamusal alanda da ¢alismaya devam ettigi
¢ift is ylkine neden olmaktadir.

2.3.1. Isyerinde sosyal calisma

Ingiltere'deki endstri devrimi, baslangigta kadin ve gocuk emegine dayanmaktadir.
18. yiizy1lin sonlarindan 19. yilizyilin ortalarina kadar, neredeyse tim is¢i sinifi -kizlar,
anneler, esler ve dul kadinlar- iicretli calismak zorunda kalmistir. Kadinlar, pamuk,

yln, ipek, keten ve dantel gibi endistrilerde yogun bir sekilde yer almis ve bu sektorler
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endiistriyel kapitalist sinif i¢in ana kaynaklar1 olusturmustur. Kadn isgiler, 6zellikle
proto-endiistriyel mesleklerde yogunlasmis ve kadin isgiicii, erkek isgiliciinden daha
fazla oranda bulunmustur. 19. yilizyilin baslarinda, evli kadinlarin ¢ogu kayith bir
meslegi veya pozitif bir kazanci olan sanayi veya ev hizmetlerinde ¢aligmaktadir.
Ancak, sayim gorevlileri evli kadinlarin mesleklerini eksik bildirdigi i¢in bu veriler
isyerinde kadn isgiicii katilimini tam olarak yansitmamaktadir. Ayrica, geng kizlar ve
kadinlar, "modern ev endiistrisi" gibi proto-endiistriyel sektorlerde ¢alismaktaydi ve
bu tiir isler ev de kayit altina almabilecek bir diizende olmamasi dolayisiyla eksik
sayilmustir. Ote yandan Ingiltere'deki fabrikalarla ilgili bir rapora gére kadmnlar tekstil,
comlek, boyahane ve kagit gibi sektorlerde calismaktadir buna ek olarak da, kadnlar
ev hizmetlerinde de 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu donemdeki endiistriyel doniisiim,
Ingiltere'de kadin ve gocuk isgiiciiniin yaygin olarak kullanilmasma ve kadinlarin
endustriyel sektorlerde onci bir rol oynamasina yol agmustir. Kadimlar, tekstil
sektoriinde biiylik bir glic kaynagi olmus ve ekonomik faaliyetlerde dnemli bir etki
yaratmiglardir. Ancak, kadin isciler genellikle diisiik Ucretlerle calistirilmis ve
marjinallesmis islerde istihdam edilmislerdir. Bu durum, cinsiyet esitsizligini ve
kadmlarin diisiik sosyo-ekonomik konumunu vurgulamaktadir (Foster and Clark,
2018, s. 2-6).

Endiistri devrimi siirecinde kadin ve ¢ocuk emeginin yaygm olarak kullanilmasi,
toplumsal ve ekonomik degisimleri beraberinde getirmistir. Kadmnlarin isgiicline
katilimi, endustriyel Uretimdeki biyimeyi desteklemis ve ekonomik gelismeyi
tetiklemistir. Bununla birlikte, kadmlarm diisiikk Ucretlerle ¢alistirilmas: ve
marjinallesmis islerde istihdam edilmeleri, cinsiyet esitsizligi ve sosyal adaletsizlik
sorunlarin1 da beraberinde getirmistir. Bu donemde, kadmlarin Ucretleri o kadar
diisiiktii ki, kadin isgiicli, sadece bir verimlilik faktorii olarak degil, ayn1 zamanda
kadinlarin isgiictinii dislamak i¢in kullanilan bir argiiman olabilmektedir (Kruzman ve
Akabas,1981, s.52; Azid ve Chaudhary, 2001, s. 1106).

Endustriyel ortamda sosyal hizmetin uzun ama belirsiz bir tarihi vardir. Sosyal Hizmet,
"herkesin yasam kalitesini iyilestirmek i¢in bireyler ve toplum arasinda karsilikli yarar
saglayan etkilesim" anlamina gelmektedir. Uluslararas1 Sosyal Hizmet Uzmanlar1
Federasyonu (1957), sosyal hizmeti, uygulamaya dayal1 bir meslek ve sosyal degisim

ve gelisimi, sosyal uyumu ve insanlarin guclendirilmesini ve 6zgiirlesmesini
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destekleyen akademik bir disiplin olarak tanimlamaktadir. Endiistriyel sosyal hizmet,
endustrilerde ve sosyal hizmet faaliyetlerine ek olarak hizmet sunumunun bir alanidir.
Endustriyel sosyal hizmet, kulturel, tarihsel ve sosyo-ekonomik faktorler gibi bir dizi
faktorden etkilenir (Cheeran vd. 2015, s. 316). Sosyal hizmet yontem ve becerilerinin

endustriyel ortamda uygulanmasi olarak anlasilmaktadir.

Endustriyel sosyal hizmet veya endustriyel refah c¢aligmalari, ABD Calisma
Istatistikleri Biirosu (by the Bureau of Labor Statistics of the Department of Labor)
yapilan tanimlamaya gore, calisanlara sektoriin geregi veya yasal olarak zorunlu
olmayan Ucretlerin Uzerinde 6demeler yaparak rahatlik ve gelisme saglama amacini
tagimaktadir (Washington Government Printing Office, 1919). Bu genis tanimlama,
bireysel ihtiyaglar1 karsilayan hizmetlerden toplum eglence programlarina,
anaokullarindan Olim yardimlarina kadar birgok konuyu igerecegi agikca
belirtilmektedir. Refah c¢alismalariyla ilgili bu tiir cesitlilik, modern terimlerin siki
kullanimiyla birlikte farkli ekonomik sistemler altinda gergeklestirilen islerin
kapsamini anlamamizi saglamaktadir. Ancak, refah ¢aligmalarini tanimlarken dikkate
alinmas1 gereken 6nemli bir faktér de karsilastirmali bir terim olmasidir. Refah
calismalar1 bir toplumun istihdam diizeyiyle baglantilidir ve bu da doneme, yerel
kosullara ve diger etkenlere gore degisebilmektedir. Endiistriyel sosyal refah tanimi,
meslegin verimli bir sekilde yanit verebileceginden daha fazla firsat agar ve neredeyse
smirsiz alternatif 6rgiitlenme modelleri tehlikesini beraberinde getirmektedir (Herring,
1921, s. 318-320) . Bir sosyal hizmet uzmani, bireysel sorunlu is¢ilere veya sendika
iiyelerine danigmanlik saglamak ve sorunlu iscilerin tespit edilmesi ve sevk edilmesi
konusunda isyeri goOrevlileri, ustabasilar ve gbdzetmenler gibi cephe gorevlilerini

egitmek i¢in bir dogrudan hizmet programi olusturabilir veya yiritebilmektedir.

2.3.2. Is yerinde kadin emegi ve guiclendirme yaklasin

Gli¢lendirme kavramina dair ilk bakis Paulo Freire (1921-1997) tarafindan ortaya
konmustur. Bu bakiga gore; toplum tarafindan dislanan ve marjinal kabul edilen
gruplarin ihtiyaglarini gorebilmek i¢in onlarin diinyalarindan gozlenmesi gerektigini
savunmaktadir. Giiclendirme iizerine diisiinme, Sosyoloji, Sosyal Politika, Psikoloji

gibi akademik disiplinler i¢cinde gelistirilirken; Sosyal Hizmet, Toplum Gelisimi,
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Hemsirelik ve diger sosyal refah ve toplumsal eylem alanlarinda pratik eylemde
bulunanlar da kendi tanimlarini gelistirmiglerdir (Braye ve Preston-Shoot 1995;
Parsloe, 1996). Kadin alaninda giiglendirme teorisi sosyal hizmetin mikro ve makro
uygulama alani i¢in dnemlidir (Miley ve DuBois, 2007). Odaginda insan haklar1 ve
sosyal adaletin olmasi ile bireysel ve sosyopolitik alanda farkindalik kazanimini
saglamaktadir (Gutierrez ve Lewis, 1999). Bu bakisin yarar1 kirilgan konumda olan
bireylerin bituncil bir degerlendirme ve miidahalede farkli boyutta bakabilmeye yarar
saglamasidir. Kadinlara; toplumsal, politik kiiltiirel ve ekonomik baglamlarin yapmais
oldugu esitsizlikleri kabul ederek insan haklar1 ve sosyal adalet ilkeleriyle

degistirilmesinde akademik ve mesleki bir altyap1 sunmaktadir.

Kadn ve erkegin farki, sadece cinsiyet olarak degil toplumsal ve kiiltiirel agidan da
kendisine mesruiyet kazanmistir. Bu mesruiyet kadinin kadin oldugu i¢in ayrimciliga
ugramasma Sebep olur. Cinsiyete dayali is bolimiunde kadina diisen rol evi ile
smirhidir. Kadmi 6zel alana bagh kilan bakis kadinin ¢alisma hayatina girmesi ile
catigmaktadir. Bu ayristirici bakisin sonuglar1 ise egitim, gelir istihdam ve siyasi
katilim noktasinda kadinlarm erkeklere oranla daha diisiik katilimina sebep olmaktadir
(Bora,2012: 178-183). Nelly Stromquist’e gore kadin1 glclendirmede kadinin
ekonomik bagimsizliga erisimi énemlidir. Ote yandan gii¢lendirmede kadmin neden
ana perspektifie olmasi gerektigini ise yasamlar1 boyunca boyun egmek zorunda
kaldiklar1 deneyimler oldugunu savunur. Kaldi ki kadinin guclenmesi; kadinin
dontistimiinii ve kokli toplumsal degisimi de getirerek ataerkil otoritenin kirilmasina

sebep olacaktir (Stromquist, 1995: 13)

Kadmlarla g¢alisma; onlarin guclendirilmesinde ve icinde yer aldiklar1 toplumsal
cercevede kontrol guciine sahip olmalarmma ve de bunun getirisi olarak 6zguven
kazanmalarina olanak kilmaktadir (Sengiil ve Fisunoglu, 2014: 4). Guglendirme
yaklasimi, kadinlarin kurban psikolojisinin 6tesinde gii¢ iddiasinda bulunmalarina,
ozgiiven gelisimlerine ve de esit giice sahip iligkiler igerisinde yer almalarma yardime1

olmaktadir (Grosz, 2010).
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2.4. Cahsmada Ele Ahnan Filmler ve icerikleri
241 Apmt

T S e e )
3.ADANA FILM SENLIGI 1971- 4 ALTIN KOZALI FitM

YILMAZ GUNEY

Resim2.1. Agit Filmi Afis

24.1.1. Filmin Ozeti

Filmi senaryosu Yilmaz Giiney tarafindan yazilan 1971 yapim bir Tiirk filmidir
Kacakeilik yapan bir ¢etenin hayatin1 anlatmaktadir bu c¢ete lideri olan Cobanoglu
ekibi ile birlikte daglarda yasamakta ve 6liim kalim savasi vermektedir Genellikle bu
cetenin yasamis oldugu Zorlu siirecin anlatildigi filmde ele alinan kadin karakter yan
rolde doktor roliindedir. Karakterin goriildiigii yer hizmet vermis oldu saglik ocagidir
burada kadmlara toplum temel saglik hizmetleri hakkinda bilgilendirme vermektedir
Cobanoglu ve adamlarmimn yaptigi anlagsmanin rakip kagakei cetelerince 6grenilmesi
ve bozulmasi lizerine ¢ikan catismada yaralanan Cobanoglu, adamlarinin getirmis
oldugu doktor ile aralarinda ne oldugu film boyunca agik¢a sOylenilmeyen
yakimlagmanin yaganmasiyla devam etmektedir. Cobanoglu bu sicakligin ne oldugunu

anlamadan daglarda tiikenip gider kaginilmaz bir 6lum yasamustir (Ozglic 1974)
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2.4.1.2. Filmdeki kadin karakterin 6zellikleri

Resim 2.2. Agit Filmi Doktor

20'li yaslarinda doguda licra Bir kyde hizmet veren doktoru canlandirmaktadir burada
Temel saglik hizmetlerini veren doktor filmin niianslar1 arasinda aslinda burada
oldugunu ve de kendi kdyiine hizmet etmek adina gelmis oldugunu dile getirmektedir
egitimli olmanin da vermis oldugu bir 6zgiiven karakterde gorilmektedir cete liderinin
yarasini tedavi etmesiyle de onun daha Korkusuz bir karakter oldugunu yénetmen bize

vermektedir

24.2. Gelin

Resim 2.3. Gelin Filmi Afig

28



2421, Filmin 6zeti

Asil ad1 Anadolu tiflemesi olan ancak gog tiflemesi olarak adlandirilan tiglemenin ilk
filmidir 1973 yilinda Akademi Omer Litfu Akad tarafindan cekilmistir filmde
muhafazakar bir ailenin kente go¢ etmesiyle birlikte yasadiklari olaylar Meryem
karakterinin potansiyelini gormesi ve kendi kaderini tayin etmesi tizerinden bir sunum
gerceklesir. Aile Yozgat'tan Istanbul'a gd¢ etmis kentte tutunmak i¢in ¢abalayan ve bu
ugurda once insani degerlerini de sonra da Kiigiik torun Osman'in hayatmin kurban
edilmesine kadar gecen siireci anlatmaktadir geleneksel bir ailenin modernlesme
stirecinde arada kalmasi ne de donemde aile kurumuna ve Kurum igerisinde kadina

dair bakist sunmastyla film énemlidir

24.22. Filmdeki kadin karakterin o6zellikleri

Resim 2.4. Gelin Filmi Meryem

Filmde kadin karakter Meryem koyden kente go¢ etmis kdyde bir kadin olarak
sunulmaktadir burada gozlenen Meryem'in s6z hakkinin olmamasi daha dogrusu
filmde karmlarin hepsi esleri tarafindan s6z hakkina sahiptirler ancak Meryem
karakteri sinemadaki genel kadin sunumuna nazaran ¢ok daha disli bir karakter olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Meryem aile icerisindeki baski ve sdylemleri karsi ¢ikarak
direnis gdstermis ve o donemde Aslinda zit olan bir karar vererek Caligma Hayatinda
adim atabilmistir Bu agidan film boyunca kurban etmek iizerinden sunulan cergeve
Meryem {lizerinden Kendi Kaderini tayin edebilme ve 6zgiirliigiine ulasabilme stireci

olarak tanimlanabilmektedir. Film doneminde kadmnin kamusal olanlar rol almasinin
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ahlak cergevesindeki olarak gozlemlenmesinin geleneksel bakigin kadin tlizerindeki
algis1 net bir sekilde gostermektedir. Meryem karakterine gdziinden biling yikseltmesi
bakimindan bir o kadar 6nemli ki bu biling yilikseltmesi kisinin farkindaligini ortaya
koymasak kendi benligini ortaya koymasi adina 6nem tagimaktadir

24.3. Diyet

HULYA KOCYIGI'!‘
HAKAN BALAMIR

oerol tas . erol guneyd-n
w—wwmw_v- Y ——

L O

w\lw lutfl akad
L RENKLE

Resim 2.5. Diyet Filmi Afis

24.3.1. Filmin Ozeti

Lutfen Omer Akat olan 1974 yapimu bir Trk filmidir filmde En azindan nokta Kéyden
kente go¢ eden bir ailenin fabrikalarda ¢alisma sartlarmin ve de haklarinin ele
alinmasidir basrol karakter Hiilya Kogyigit tarafindan canlandirilmakta ve bu Hacer
karakteri kadinin Hak arama siirecinde Orgiitlenmesi adina perspektif sunmaktadir
Diyet filmi, bir is¢inin fabrikada ki makineye kendisini kaptirmasiyla baglar ve yerine
alnan diger bir is¢inin yine ayni makineye kendisini kaptirmasiyla bitmektedir
(Ozden,2017, s. 163) bu filmi diger is¢i filmlerinden ayiran yegane nokta Akad’mn
politik bir amag¢ dogrultusunda kosmadan isciyi aktarmasidir(Onaran, 2013). Oyle ki
filmde is¢i biiyiir, biling kazanir, orgiitlenir ve bu senaryo siirecinde olagan bir siire¢
olarak seyirciye aktarilmaktadir. Is¢i bilincinin olusma sireci aktarilirken film

icerisinde saglanan c¢eliskiler ile hem karakterin diistinmesi hem de izleyicinin
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diistinmesi istenmektedir. Filmin konusu itibari politize olunabilecek bir altyap1 olsa
da bu amaca dahil olmadan c¢eligkiler esliginde kisiye aktarimaktadir, filmin son
sahnesinde bile bu durum muglaktir. Hacer karakteri “bizim diyetimizi kim 6deyecek”
dediginde aslinda tam olarak sahip oldugu haklar noktasinda biling sahibi olmadig1
gorulmektedir.

2.4.3.2. Filmdeki kadin karakterin 6zellikleri

Resim 2.6. Diyet Filmi Hacer Karakteri

Kadn karakteri olan Hacer'e bakildiginda Hacer 20'li yaslarinin sonunda babasi iki
cocugu ve esi ile birlikte Istanbul'a gd¢ etmis bir kadindir Daha sonrasinda esya onu
terk eder ve ailenin gecimini saglamaya ¢alismaktadir bu siire¢ igerisinde fabrikada
agir calisma sartlar1 ve Hak arama siireglerinde yasanan dezavantajlar1 gidermek
iizerine ses ¢ikarma yolunu se¢mis bir kadin olarak karsimiza ¢ikar filmde genellikle

dénemin modernlesme siireci ve de sendikalasma anlatilmaktadir
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24.4. Bir Yudum Sevgi

Resim 2.7. Bir Yudum Sevgi Filmi Afis

24.4.1. Filmin Ozeti

1984 yapimi Aykut Yilmaz filmidir. filmde Aygiil karakteri Hale Soygazi tarafindan
canlandirilmaktadir. Film, ev hanimi olan bir kadinin ¢ocuklariin bakimini listlenmek
hem de kendi hayatin1 daha fazla s6z hakki olabilmesi adina ¢aligma hayatina girmesi
ve calistigi fabrikada bilinglenme sirecini anlatmaktadir. sonrasinda bu sireg
evliliginde 6nce bosanmasina daha sonra sevdigi bir adamla tekrar evlenmesine kadar
slirecektir. Bir Yudum Sevgi, bir yanda issiz gii¢siiz vaktinin ¢ogunu kahvelerde
geciren 4 cocugunun sorumlulugunu {istlenemeyen bir koca ile 6te yandan aile i¢i bir
anlagsmazlik sonucu zorla teyzesinin ogluna verilen bir kadinin istenmeyerek
birbirlerine ittikleri Aygil ile Cemal'in yasak askinin Oyklstdur. Bu yasak ask
zamanin igerisinde gercek bir sevgiye doniisecek iki sevgili toplam 5 ¢ocugunu ve tim

cevrenin yarattig1 glicliklere karsin mutluluga erismeye savasacaklardir.
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24.4.2. Filmdeki kadin karakterin 6zellikleri

Resim 2.8. Bir Yudum Sevgi Filmi Aygul Karakteri

Aygiil karakteri 30 yaslarinin basinda 4 ¢ocuk annesi bir kadindir esi evin bakimini
istlenmemekte Aygiil hem ¢ocuklarina bakmakta hem de bir sekilde evde ekonomik
olarak ¢evirmeye ¢alismaktadir. Gorece daha cesur ve baskin bir karakter olan Aygiil
fabrikaya girmesiyle birlikte Fabrika ortaminda fabrikanin ona sunmus oldu Sartlar1
1yl sekilde kullanarak haklarinin farkina vararak ekonomik bagimsizligini elde eden
bir kadin karakter olarak karsimiza ¢ikar. Sonrasinda esin esi Cuma’dan ayrilir ve
fabrikada tanismis oldu Cemal ile evlilik yoluna gider. Aygiil'iin esinin ¢alisma
hayatinda dikis tutturamamasi nedeniyle fabrikada ise baslamasi esasinda bir
mecburiyetten kaynakladim para kazanarak kendi kararini verebilme adina kendi
bagimsiz hisseden kadin ¢ocuklarmi alip bagka eve ¢ikmay da is yasina baglamasina
bor¢ludur. Aygiil ev i¢i islerden kismen uzaklasirken diger yandan is¢ilerinden biri
haline gelir bu durum kadmin 6zgiirlesmesini kendi elini almasi disina ¢ikarak is
hayatina baglamasiyla miimkiin olmustur. Bir yudum sevgi filmimde Aygiil karakteri
fabrika is¢isi olduktan sonra c¢aligmaya baslayarak ekonomik o6zgiirliigiine
kavugmaktadir. Atilla Dorsay (1984), Aygiil karakteri i¢in “Aygiil tipi sinemamizda
evinde oturup ¢aligmayarak kocasmin eline bakan dogal olarak da ondan gelebilecek
her turli ihaneti sineye ¢cekmeye mahkiim aile kadinin tipini alternatif bir tiptir.
Kendisi de calisarak kocasindan gelebilecek her tiirlii baski ve ihanete direnebilen
ekonomik 6zgiirligiinii dolayisiyla cinsel 6zgiirliigline kavusmus yani 6zgiir kadin
tipidir Aygiil. “ Aygil'lin is icin iscileserek calisarak buldugu ¢ikis yolu sonunun
bedeninin degil emegini satarak kurtulmasina yarar saglayacaktir.
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245. Sultan

Resim 2.9. Sultan Filmi Afig

2.4.1.1. Filmin Ozeti

Senaryosu Yavuz Turgut tarafindan yazilan Kartal Tibet'in yonetmis oldugu 1978
yapimi bir  filmdir filmin basrolinde Sultan karakterini Tirkan Soray
canlandirmaktadir Sultan filmi Mahalle kiltirintn anlatildigi ancak Bunun icerisinde
i¢c goclin ve bunun getirisi olan gecekondulasmanin varligini arabesk kiiltiirii bize
aktaran 6nemli bir filmdir filmde mahallenin Geng ve yakisikli karakteri olan Kemal'e
ki bu karakter ayni zamanda muhtarin ogludur. Sultana asiktir. bu askin yani sira
mahallenin muhtarinin kentin yenilesmesi adina miteahhitlere vermis olmasi ile

birlikte mahallenin yikilmasi ve insanlarm farkli yerlere go¢ etmesi de gerekmektedir.
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2.4.3.2. Filmdeki kadin karakterin 6zellikleri

Resim 2.10. Sultan Filmi Sultan Karakteri

Sultan karakteri 30'lu yaslarmin basinda 4 cocuk annesi bir kadini canlandirmaktadir
Sultan Cetin Ceviz tuttugunu koparan evde de temizlige giden bir karakterdir. filmdeki
diger kadmlarla iliskisinin yakin oldugu ve birlikte hareket etmeleri de s6z konusudur.
Filmde kadin dayamismasmin 6rneklerine de rastlanmakta ve Sultan karakteri
Uzerinden bu sunum gergeklesmektedir.

2.4.6. Savunma

GULSEN BUBIKOGLU  KENAN KALAY

Resim 2.11. Savunma Filmi Afis
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2.4.1.1. Filmin Ozeti

Yonetmeni Osman F. Seden olan 1986 tarihli bir sinema filmidir. Filmde bir cinayet
vakasi anlatilmakta ve bu cinayet vakasinda kilit rol Giilsen Bubikoglu tarafindan
canlandiran Handan karakteri Uzerinden anlatilmaktadir.

2.4.3.2. Filmdeki kadin karakterin 6zellikleri

Resim 2.12. Savunma Filmi Handan Karakteri

Filmin kadin karakteri olan Handan'a baktigimizda; Handan 30 yaslarinin basinda
savcilik mesleginde bir karakter olarak karsimiza cikar. film boyunca zekasiyla ve is
bitiriciligi ile karsimiza ¢ikan bu karakter filmin ana odak noktalarindan biri olmustur
Film boyunca karakterin yasadigi manipllasyonlar ve is yasamindaki baskilara

ragmen ele almis oldugu tutum ayaklar1 tizerinde duran bir karakteri betimlemektedir
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3. BOLUM: TURK SINEMASINDA KADIN YANSIMALARINA VE SOSYO
EKONOMIK VE KULTUREL SORUNLARA OLGUSAL BAKIS

3.1. Kadmn Istihdamna Toplumsal Bakis

Bu baslik altinda Oncelikle istihdam kavramima bakilmasi gerekmektedir Oyle Ki
istthdam kavrami en genel tanimiyla “calisma ve gelir elde etme kararinda olan
bireylerin hizmetlerinden faydalanmak iizere irade ve ihtiyart olarak ¢alistirilmalart”
olarak ele alinmaktadir (Yaman,1977, s.49).Kadin istihdamina gelindiginde ise sanayi
devrimi kadinlarin iicretli olarak ¢alistirildig: ilk donemdir bu siiregte iiretimini artigi
merkezilesme ve rekabet artigi is giicline olan talepte arttrmustir bu siire¢ olasi bir
sOmiirii iliskileri alanm1 olusturmus ve bu noktada dezavantajli gruplar icerisinde yer
alan kadinlarda ucuz kadin emegi olarak somire odakli bakilmaya baslanmistir
(Tokol, 2001, s. 305) .Toplumsal yapi igerisinde kadin ve erkegin sosyal yasama
katiiminda farklihiklar mevcuttur. Bu farkliliklar iki cinsin toplumsal hayattaki
temsilleriyle de baglantilidir. Toplum kadin ve erkegi cinsiyet rolleri ile benimsemekte
ve Oncelikle 6zel alan yani aile sonra da kamusal alanda var etmektedir. Kadinin is
yasamindaki var olusuna bakildiginda calisma hayatina katilimi i¢inde bulundugu
tarihsel doneme gore farklilik géstermistir sanayi devrimi dncesinde tarimla ugrasmis
sanayi devrimiyle de kadin emegi endiistriyel sektére kaymistir (Yilmazer,20014,
5.304-305). Kiiresellesen diinya diizeyi ile birlikte tiim sektorlerde ve tiim birimlerde
oldugu gibi kadinlarin calistiklar1 alanlarda da doniisiimler yasanmaktadir 6zellikle
hizmet sektor 6n plana ¢ikmis kismi sireli ve esnek galisma dizeninde hayata
girmistir. Caligma yasamina girisi Ulke kalkinmalarmi surekli agisindan 6nem arz eder.
Ozellikle kiiresellesen diinya ekonomisi igerisinde kadm is giiciiniin dnemi biiyiiktiir.
Rekabetci ekonomik anlayisinin hizi kazandig: giiniimiizde kadinlar art1 deger yaratan
en Onemli Uretim faktorlerinden emegin biyik bir bolimunld olusturmaktadir.
Dolayisiyla kadinlarin i gliciine katilim oranlar: liretime katkilar1 agisindan 6nemlidir.
Kadmlarin is gliciine katilmasindaki en biyuk etkenlerden biri toplumsal bakisla kars1
karstya kalmalaridir. Kulttrel normlar geregi erkek egemenliginin var oldugu ve
kadinin ev bagimliligia dayali toplumsal iligkiler Gzerinde temellenen ataerkil
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toplumsal yap1 kadinin is hayatinda yer almasi konusunda belli sikintilarda
getirmektedir. Oyle ki her ne kadar modernlesme yasanmis olsa dahi bazi kurumlari
modernlestirilmesinde kadm konusuna gelince geleneksel kiiltiiriin normlarina bagl
oldugu goriilmektedir. Kadin emeginin isglicii piyasasinda var olmasi engellenmis ve
kadinlarin aile igerisindeki rolleri degismeden korunmustur. Her ne kadar Tiirkiye’de
cumhuriyetin kurulmasi ile birlikte belli noktalarda toplumsal cinsiyet alaninda
rejimler yasanmis olsa da toplumda var onun ataerkil bakis agisinin varhgi
gorilmektedir. Ozellikle Tiirkiye’de 1980'lerden sonra ciddi bir sekilde kadm hareketi
goriilmektedir. Bu kadin hareketi miicadelesi sonrasinda kazanilan kadin bakanligimin
varlig1 buna isarettir ancak siire¢ icerisinde bu aile ve sosyal politikalar bakanligi
olarak isim degistirilmis ve kadinin yeri yine ayri1 odakli bdyle politika iizerinde
sekillenmeye baslanmistir (Dedeoglu ve Elveren, 2015, s.8-11). Kadinin is yatirimini
atilmasi kimi zaman aile i¢i iliskilere doniistiiriilmesi ve ekonomik 6zgiirliigiini elde
edebilmesi baglaminda elestirilirken kimi zaman ise kadmin toplumsal yapiya yetkin
bir rol ile katilim gdstermesi baglaminda yiiceltilmistir. Ekonomik dongiiniin devami
ve ekonomik katiliminin anahtari kadin ve erkek cinsiyetinin Gretici konumda olmalar1
ile gergeklesmektedir. Kadmin is yasamima dahiliyesinin yani sira ev igin
sorumluluklar1 da Ustlenmesi pek cok zorlukla karsilasmasina sebep olmaktadir
kadinin ¢alisma hayatinda Uretken olmasi hi¢ siiphesiz psikolojik bir doyum

saglamaktadir

3.2. Cahsma Yasaminda Kariyer Plam ve ilerleme

Kapitalist ekonomide smif atlamanim c¢esitli yollar1 vardir. Bu sistem icerisinde de
kisinin belli bir stati elde etmesi ya da var olan statiisiinii korumasi kadin ve erkek igin
esit degildir. Bu iki cinsin gostermis oldugu farklar kadinlarin ikinci smif olma
durumunu percinlemektedir. Erkekler i¢in toplumda smif degistirme ve yiikselme
baglica iki kanaldan gergeklesmektedir. Erkekler icin egitim dizeyi diisik dahi
ekonomik olarak kendini iyi bir konuma getirebilmesi ¢ok daha rahat olabilmektedir.
Kadinlara gelince ise bu durum ¢ok daha smirlidir. Ciinkii bir kiz ¢ocugunun icinde
dogdugu smiftan bir baska sinifa bagimsizca atlama olasilig1 bir erkekten diisiiktiir ve

sirfbu sebepten yine dogdugu smifta kalma ihtimali cok daha buytktir. Egitim yolunu
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ve ekonomik yolu kullanamadiginda kadinlarin daha ¢ok disiligi ile birlikte erkek
iizerinden smif atlama ¢abasina girmekte yani bu evlilik ile olabilmektedir. Diger
taraftan kadin ve erkek evlendikleri zaman her ikisi de egitimsiz olsa dahi erkek yine
kendisine bir yol bulabilmektedir. Kadnlarin erkeklere oranla diisiik duzeyde
egitilmesini hazirlayan etkenler hi¢ kuskusuz yatirimin karsilik getirisi beklentisidir.
Oyle ki egitim liks bir tilketim olarak kabul edilmektedir ve aileler kiz evlatlarin evde
yardimdan yoksun kalmak istememelerinden ve de bunun bu egitimin karsiligini
almak istemelerinden dolay1 okutulmamaktadir. Bir digeri kOylerde ¢alisan kadinlarin
%389'u ev icinde tarima is gilicilinii getirmektedir yani Kadinlar Emek yogun nitelikteki
en basit i3¢i konumundadir. Bu isleri onlar yapmadiginda yerlerini makineler ya da
iicretli is¢iler yapacagi i¢in bu giigten mahrum kalmak istememektedirler. Kadmn bir
yerde kocasi babasi ya da erkek evladi i¢in bu iicretsiz is yerine getiren emre amade
bir figiirdiir. Gelir olarak ¢ocuk okutmaya elverisli degilse burada tercih edilen erkek
cocugun okumasi olmaktadir. Bundaki sebep ise erkegin yasami boyunca caligma
hayatinda kalacak ve yapilan egitimin giderinin karsiligini alacagi diistincesidir.
Kisaca kadmin egitim olanaklarini sinirlayan baslica etkenler koy ortami ve deger
yargilart ailenin gelir dizeyi ve kizlar1 okutmaktan beklenen gelir bekleyisinin
disikligii seklindedir. 1960 sonrasinda kadmlarin egitime katilimlarinda artis
gbzlenmektedir. Hatta kadinlarin egitimi toplunun en alt tabakalarina dahi
ulagmaktadir ve bu paralel olarak ¢alisma hayatinda kadinin yer almasma da etkendir

(Kazgan,1978).

Calisma diizeni, kadinin aile i¢i yasam doyumunu degistirip etkiledigi gibi calisma
yasaminin agir kosullar1 varsa bu tam tersi etkiye sahip olacaktir. Orgiit kiiltiirii kadin
calisanin kariyer firsatlar1 icin esit sartlar saglarken bazi kadmlarin st yonetim
kadrolarma ulasabilmesi uzun ve zorludur. Kadin g¢alisanlarin %70'i mesleklerinde
ilerleme konusunda erkeklere gore daha fazla c¢alisip daha fazla beklemekte ve
hiyerarsik yapida yonetim kadrosuna erkek calisanlarmin nazaran daha zor
ulasabilmektedir. Kadmlarin kariyer planlamasinda destek saglayacak engellilerle
karsilastiklarinda onlar1 yol gosterecek birisinin eksikligi kariyer engelleri arasidadir.
Ote yandan kadmlarin egitim yasanminda yer alislarina bakildiginda erkeklere gore esit
olduklar1 bilinmektedir (Cotok,2019, s.55-56). Kadinlarin is yagsaminda aktif olmalar1

gecmisten ginumuze kadar tesvik edilmeye devam etmekte iken diger sorunlarda
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kadinlarm i yasaminda yoOnetici ve Lider pozisyonlarinda yeterince temsil

edilmedikleri gortlmektedir

Kadinlarin, kOtl calisma kosullarina sosyal politikalarm ilk tepkisi tehlikeli agir
iliskilerde ve geceleri Ozellikle sanayi islerinde ¢alismalarmin yasaklanmasi
seklindedir. Ancak bu yasaklar kadinlarin saglik ve giivenlik ayrimcilik giivenliklerine
ayrimcilik yoluyla korurken onlarinkiler ekonomik ve sosyal ¢ikarlari ile haklarini
gergeklestirmelerinin  Oniine engel olusturmustur (Bertin,2001, s.1). Kadinlarin
erkeklere nazaran zayif ve 6zel olarak korunmasi gereken aile igi gorevleri olan
calisanlar olarak goren bu nedenle de belli alanlarda ve zamanlarda calismalarini
yasaklayan 6zel kurallara baglayan yaklasim mesrulugunu yitirmesiyle istthdamda
firsat esitligini 6nceden ve yeni bir déneme girilmistir. Esitlik ilkesi ile birlikte
calisanlarina ait oldugu toplumsal gruplarin vasifsiz olarak bireysel olarak varsayilan
ozellikleri temelde degil toplumsal gruplardan bagimsiz olarak bireysel kapasitelerini

becerilerini vasiflarini objektif sekilde degerlendirmeyi aktif kilmaktadir.

Istihdam yogunluguna bakildiginda heterojen bir nitelik seklinde hizmet sektdriinde
kadin istihdammm arttig1 gézlenmektedir. Hizmet kesimindeki bu calisma kosullar
diger bircok faaliyet alaninda yaygin olmayan kendine 6zgi saglik ve givenlik riskini
icermektedir. Madencilik insaat ya da imalattaki gibi fiziksel risk barindirmadigi halde
hizmet testinde ¢ogunda psikososyal riskler yaygindir (Kapar,2015, s.177). Sadece
ruhsal ve saglik alaninda degil aymi zamanda kisilerin psikososyal riskleri
digerlerinden ayrilan 6zelliklerden birisi niteligini tasir kadin ¢alisanlar fiziksel ve
psikolojik siddet cinsel taciz saldir1 gibi ¢esitli bigimler alabilen psikososyal risklere
daha fazla maruz kalmaktadir parantez icerisinde (WHO,2004)

3.3. Cinsiyete Bagh Kazang Farki

Cinsiyete dayal1 ticret esitsizlikleri, is hayatinda kadinlarin karsilastiklar1 zorluklardan
biridir. Esit ise esit licret saglayan yasalara ragmen, kadmlarin erkek meslektaslarina
nazaran daha diisiik kazang elde ettigini gostermektedir (Cakir, 2008: s. 34). Mesleki
ayrimcilik, kadin emeginin yeterince degerlendirilmemesi ve bilingsiz Onyargi gibi

faktorler bu kazang agigina katkida bulunmaktadir (Nasir,1997: s. 94-95). Bireylerin
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cinsiyet baglaminda kalici kazang farkina katkida bulunan yapisal, 6rgiitsel ve bireysel

faktorler s6z konusudur. Bunlardan ilki meslek ayrimidir.

Mesleki ayrim, kadinlarin geleneksel olarak gereginden az deger verilen ve daha diisiik
maas alan belirli endistrilerde ve mesleklerde yogunlagsmasini ifade etmektedir
(Gutek, Cohen ve Tsui, 1996). Bu fenomen, kadinlar1 belirli mesleklere yonlendiren
ve onlar1 daha yiiksek maasli alanlar1 takip etmekten caydiran toplumsal beklentiler,
cinsiyet kalip yargilar1 ve kiiltiirel normlardan etkilenmektedir (Ozen Kutanis ve
Cetinel, 2016: s. 64). Bu sebeple kadnlarin; egitim, saglik ve sosyal hizmetler gibi
finans veya teknoloji gibi erkek egemen alanlara kiyasla daha diisiik iicret verme

egiliminde olan sektorlerde istihndam edilme olasiligi daha yliksek olmaktadir.

Kadmlarin emegine gereken degerin verilmemesi, kazang farkina katkida bulunan bir
diger onemli faktordiir. Tarihsel olarak, kadinlarin egemen oldugu mesleklere, benzer
beceri gereksinimlerine sahip erkeklerin egemen oldugu mesleklere kiyasla daha
diisiik statii ve daha diisiik iicret atanmistir (Simsek, 2011: s. 119-126). Bu deger
distikligii genellikle cinsiyet 6nyargilarindan, kliselerden ve kadinlarin isinin daha az
talep kar veya daha az degerli oldugu algisindan kaynaklanmaktadir. Disilestirilmis
calismayla iligkili becerilerin degersizlestirilmesi, kalici ticret esitsizligine katkida

bulunmaktadir.

Bilingsiz onyargi, bireylerin genellikle bilingalt: bir dizeyde sahip olduklari,
yargilarmi ve Kkarar verme sureclerini etkileyen ortiikk onyargilar1 ve basmakalip
yargilar1 ifade etmektedir (Lopez, 2018). Kazan¢ baglaminda, bilingsiz 6nyargilar,
kadinlarin aile sorumluluklar1 nedeniyle daha az yetkin olduklar1 veya kariyerlerine
bagli olduklar1 algis1 gibi cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir. Bu dnyargilar, ise
alma kararlarm, terfileri ve maas miizakerelerini etkileyerek, esit derecede nitelikli
erkek meslektaslarina kiyasla kadinlarin daha diisiik kazan¢ elde etmesine neden

olabilmektedir.

Kadmlarm erkeklere kiyasla daha yiiksek maaglar ve yan haklar i¢in pazarlik etme
olasiliklar1 da daha diisiiktiir. Bu miizakere esitsizligi, toplumsal beklentiler, cinsiyet
normlar1 ve tepki korkusu veya iddiali davranis i¢in sosyal cezalar dahil olmak tizere
cesitli faktorlere baglanabilmektedir (Halaglh ve Karaalp-Orhan, 2022: s. 66). Etkin bir

sekilde mlizakere etme konusundaki isteksizlik veya endise, baslangigtaki maas
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tekliflerinin diigmesine ve maas artisi i¢in smirh firsatlara katkida bulunarak zaman
icinde kazang farkini devam ettirebilmektedir.

3.4. Gorevde Yikselme Sorunu

Kariyer gelisimi ve terfi firsatlar1 s6z konusu oldugunda kadmnlar erkeklere oranla
engellerle  karsilasmaktadir. Kadmlarin  liderlik  yetenekleri, karar verme
pozisyonlarinda temsil edilmemeleri ve mentorluk ve sponsorluk programlarina sinirli
erisimleri ile ilgili kliseler ve Onyargilar, ilerlemelerini engelleyen temel faktorlerdir

(Oriicti vd, 2007).

Kadinlarin liderlik yeteneklerine iliskin kligseler ve Onyargilar, kariyer gelisimlerini
engellemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Koklesmis toplumsal inanclar ve toplumsal
cinsiyet normlar1 genellikle liderlik niteliklerini erkeksi 6zelliklerle iliskilendirerek,
kadinlarm liderlik rolleri icin daha az yetenekli veya uygun olduklari algisini
yaratilmaktadir. Bu onyargilar, karar alma stireglerini etkileyerek kadinlarin terfi ve

ilerleme firsatlar1 icin g6z ardi edilmesine yol acabilmektedir.

Kadmlarin karar verme pozisyonlarinda ve Ust dizey liderlik rollerinde temsil
edilmemesi, kadmlarm Kkariyerlerinde smirli ilerlemesine katkida bulunmaktadir.
Kadmlar kendilerini etkili pozisyonlarda temsil gérmediklerinde, kendi ilerlemelerini
tasavvur etmek ve daha (st dizey roller pesinde kosmak konusunda kendilerine
givenmek zor olabilir. Liderlik pozisyonlarinda kadm rol modellerin ve akil
hocalarinin yoklugu, kadinlarin ilerlemesinin daha az ulasilabilir oldugu fikrini daha

da strdurebilir kilmmaktadir (Mukherji, 2010: ss. 23-42).

Kadinlar genellikle kariyer hedefleri ile aile sorumluluklarinit dengelemede benzersiz
zorluklarla karsilasabilmektedir. Bakim yikint (stlenmenin yaninda onlardan
beklenen ev islerini yOnetme sireci, kariyer gelisimi i¢in ek engeller
yaratabilmektedir. Bakim verme konusunda kadinlara daha fazla yik bindiren
geleneksel toplumsal cinsiyet normlar1 ve toplumsal beklentiler, mesleki gelisime ve
ilerleme firsatlarmin pesinden kogmaya yatirim yapmak igin sinirli zaman ve enerjiyle

yasamalarina sebep olabilmektedir.
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3.5. Bakim Sorumlulugu

Kadimlar, is diinyasina katilimlarmi ve ilerlemelerini 6nemli 6lglide etkileyebilecek
sekilde ev ve bakim sorumluluklarinin 0stlenmektedir. Toplumsal normlar ve
beklentiler genellikle, kadinlarin ev isleri, cocuk bakimi ve yasl aile iiyelerinin bakimi
icin birincil sorumlulugu tistlenmesinin beklendigi, cinsiyete dayali bir i bolimiinii
dikte etmektedir (Tung, 2014: s. 622; Demirbilek, 2007: s. 14). Bu is bolimd, kadinlara
bakim verme Ve eV i¢i sorumluluklar yukleyen geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve
kliselere dayanmaktadir. Bunun getirisi olarak da, kadmnlar orantisiz bir {icretsiz is
yiikiinii omuzlayarak, mesleki ugraslarina ayiracak daha az zaman ve enerjiye sahip

olmaktadir

Kultirel beklentiler, ev igi is bolimunun ve bakim sorumluluklarinin sekillenmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Pek ¢ok toplumda, kadinlarin bakicilik rolleri i¢in dogal
olarak daha uygun olduklarina ve birincil sorumluluklarinin ev ici alanda olduguna
dair yaygin bir inang s6z konusudur (Tekisik, 2000: s. 16). Bu kiiltiirel normlar,
kadmlarin Kariyer ilerleme firsatlarim smirlayabilmektedir, c¢linkli kadinlarin aile

yukamliliklerini profesyonel dnemlere gére dncelemesi beklenir.

3.6. Gorinmez Emek

Kadmlar genellikle iicretsiz aile is¢iligi saglar, bu da onlarm mevcudiyetlerini ve
ticretli istihdama bagliliklarmi sinirlayabilmektedir. Kadinlarin mesleki arayislarina
tam olarak katilmalarini saglamak i¢in bu {icretsiz aile emeginin taninmasi ve yeniden

dagitilmasi gerekliliginin alt1 gizilmelidir.

Kadmnlarin genellikle ucretsiz aile isgiligi saglamas: fikri, bu kadinlarm Ucretli
istihdama uygunluklarin1 ve baghliklarin1 smirlayabilir, g¢esitli akademik bakis
acilariyla agiklanabilmektedir. Bu aciklama, {icretsiz isin esitsiz dagilimina ve bunun
kadinlarm isgiiciine katilimi tizerindeki etkisine katkida bulunan pek ¢ok boyutu
kapsamaktadir. Ornegin hane halk1 isgiiciiniin cinsiyete dayali isbdliimii Toplumsal

normlar ve beklentiler ile sekillenmekte ve genellikle kadinlara ev isleri, cocuk bakimi
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ve yasli bakimi da dahil olmak {izere iicretsiz aile emeginin birincil sorumlulugunu

oldugunun altini gizmektedir.

Hane icindeki toplumsal cinsiyete dayali glic dinamikleri, kadinlarin iicretsiz aile
isciligi konusundaki orantisiz sorumluluguna da katkida bulunabilmektedir.
Geleneksel toplumsal cinsiyet normlar1 genellikle erkekleri baskin konumlara
yerlestirerek onlara daha fazla karar verme giicii ve daha az bakim yiikiimliligi
saglamaktadir (Baran,2009: s. 233-250). Bu gii¢ dengesizligi, kadmlarin iicretsiz
islerde daha biiyiik bir pay almasima, kadinlarmn {icretli istthdama uygunluklarini ve
taahhutlerini siirlandirmasima neden olabilir

3.5. Orgiitlenme ve Hak Arama Eksikligi

Kadinlarin orgiitsiizliigii ve toplu iddialari, haklarini savunma ve is diinyasinda
cinsiyet esitsizliklerine meydan okuma yeteneklerini engellemektedir (Ozkan, 2014:
S. 17). Kadinlarin is yasaminda destekleyici aglar olusturmanin, isyerlerinde kadin
orgiitleri ve aglar1 kurmanm ve sektorler arasinda ittifaklar gelistirmenin 6nemini
vurgulanmalidir. Toplumsal normlar ve beklentiler, kadinlarin kolektif eyleme iliskin
davraniglarin1 ve algilarin1 sekillendirmede onemli bir rol oynamaktadir. Daha ¢ok
caydirici ve Onleyici noktada yer alan toplumsal bakis kadmlarin yetistirme ve bakim
verme rollerine mesleki 6zlemlerinden daha fazla dncelik verebilmektedir. Ve yine
kadmlar mevcut gU¢ yapilarma meydan okuduklarinda toplumsal tepki veya elestiriyle

karsilasabilmektedir, bu da onlarin toplu eylemde bulunmaktan caydirabilmektedir.

Kendinden siiphe duyma ve misilleme korkusu gibi psikolojik engeller, kadinlarin
orgltlenme ve hak arama stirecinde istekliligini engelleyebilmektedir. Kadnlar, kendi
bireysel ¢abalarmm anlamli bir degisimle sonuglanmayacagmna dair bir glgsizlik
duygusuna veya inancmna Yol acan, guvenlerini ve temsiliyetlerini baltalayan
toplumsal mesajlar1 igsellestirebilirler. Ek olarak, kadinlar, toplu orgutlenme ve
savunuculuk faaliyetlerine katiimlarin1 engelleyebilecek misilleme veya mesleki

aksilikler gibi olumsuz sonuglardan karsilagsmaktan gekince yasayabilmektedir.

Is alaninda karsilasilan yapisal engeller, kadmlarm toplu olarak orgitlenme ve
savunma yapma becerilerini de engelleyebilmektedir. Liderlik pozisyonlarindaki

cinsiyet dengesizlikleri, karar alma rollerinde sinirli temsil ve aglardan ve gi¢
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yapilarindan dislanma, kadinlarin kaynaklara, destege ve toplu eylem platformlarina
erisimini kisitlayabilmekte, orgiitlerin hiyerarsik dogasi, kadinlar1 statiikoya meydan

okumaktan caydiran gii¢ farkliliklar: yaratabilmektedir.
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4. TURK SINEMASI'NDA CALISAN KADIN TEMSILINE YER VEREN
FILMLERDE TOPLUMSAL ANALIiZ

Bu bolimde Tiirk sinemasinda c¢alisma hayatini ele alan filmler iizerinden calisan
kadinlarin yasadigi sorunlarin tespit edilerek sosyal hizmet perspektifiyle sunumunun
gerceklestirilmektedir. Ancak analizlere gegmeden o©nce, c¢alismanin yéntemi,
yaklagimi, uygulama sireci ve analiz surecine iliskin bilgiler detayli bir sekilde

aktarilmaktadir

4.1. Arastirmanin YOntem ve Tasarimi

Arastirmanin yontemi ve tasarimi, arastirma sorularii yanitlamak i¢in kullanilacak
strateji, ¢erceve, veri kaynaklar1 ve veri toplama yontemlerini belirleyen bir plani

icermektedir.

Hangi stratejiye bagli kalinarak veri toplanacak? Arastirma stratejisi, arastirma

sorularini yanitlamak i¢in kullanilacak genel yaklasimi belirlemektedir

Hangi ¢ergeveyle? Arastirma tasarimi, kullanilacak teorik veya kavramsal ¢ergeveyi
belirlemektedir. Bu cergeve, arastirma sorularinin anlasilmasina ve analizine rehberlik

eder.

Kimden? Verilerin hangi kaynaklardan toplanacagi belirlenmektedir. Bu, hedeflenen

katilimcilarin veya érneklem grubunun belirlenmesini igerir.

Nasil? Arastirmada veri toplama yontemleri ve araglar1 belirlenmektedir. Bu,
goriismeler, anketler, gozlemler, odak gruplari, arsiv arastirmalar1 gibi farkli
tekniklerin kullanilmasmi icerebilmektedir. Secilen yontemler, arastrma sorularinin

ve amaglarinin dogasi ve kisitlamalar1 dikkate aliarak belirlenir.

Bu calisma, Tiirk sinemasinda kadm ¢alisanlarin sunumuyla ilgili bir 6rnek olay
calismasi olarak tasarlanmistir. Yorumlayici yaklagimi temel alan bu nitel arastirma,

sosyal bir olgunun incelenmesi ve analizi i¢in kullanilan bir yéntem olan 6rnek olay
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calismasini kullanmaktadir. Ornek olay incelemesi, bir olgunun gesitli etkenlerini bir
bittn olarak gormeyi sagladig: icin farkli alanlarda yaygin olarak kullanilan bir
yontemdir. Ayrica derinlemesine inceleme gerektiren bir yontem oldugu igin

genellikle nitel veritoplama tekniklerinden yararlanilmaktadir.

3.1.1. Ornek olay ¢alismasi

Ornek olay ¢alismasi, ele alinan olaym karmasikligmi ve baglammi dikkate alarak tiim
yonleriyle derinlemesine anlamayi hedefleyen ve emek-yogun bir stratejiyi
icermektedir. Bu yontem, tek bir olayin veya az sayidaki olayin ¢esitli olgularla
iligkilendirilmesiyle arastirilan verilere biitiinciil bir nitelik kazandirmaktadir. Ayrica
diger yontemlerle yapilan incelemelerde gézden kagabilecek olan belirli ayrintilarin

derinlemesine incelenmesine firsat vermektedir ( Altunisik ve dig., 2004: 222).

Ornek olay ¢ahismalarmm dért 6zelligi su sekilde siralanabilir: olaymn smirli olmasi,
olayin neyin olusumu oldugunun saptanmasi, odak noktasmm belirlenmesi ve
arastirma sorularmin bu odak noktasini tanimlamada yardimci olmasi (Punch, 2005:

146).

Sosyal olgularin karmasik olmasi nedeniyle 6rnek olay yontemi gibi arastirma
desenleri, bu fenomenlerin derinlemesine ele alinmasina olanak saglar. Bu ¢calismada,
Tirk Sinema filmlerinde kadin ¢alisanlarin sunumunu anlamaya ¢alisan bir 6rnek olay
yontemi kullanilmistir. Belirli sayidaki filmlere odaklanilarak derinlemesine bir analiz
yapilmas1 amacglanmustir. Calisma kapsaminda, evreni temsil edebilecek nitelikte olan
filmler Ornek olay olarak belirlenmistir. Ayrica c¢alismanin her tema (zerinde
derinlemesine analiz yapmanin imkansiz oldugu disiiniildiigiinden, filmler belli
temalar lizerinden analiz edilmistir. Bu temalar1 belirlemek i¢in filmlerde bulunan
ortak kodlar belirlenerek derinlemesine analiz yapilmistir. Bu ¢aligma, Turk
sinemasinda kadin ¢alisanlarin sunumunu anlamak ve ¢esitli temalar tizerinden analiz
etmek amaciyla ornek olay yontemini kullanmaktadir. Tiirk Sinema filmlerinde yer
alan kadm calisanlarin temsili, bu 6rnek olay calismasi kapsaminda derinlemesine
incelenmektedir. Arastirma, nitel veri toplama teknikleriyle filmlerin analizini
gerceklestirmektedir. Calismanin 6zgiin bir 6zelligi, 6rnek olay yontemiyle tek bir

olaym veya az sayidaki olaym incelenmesinin yani sira, ok sayida 0rnek olaym

47



caprazlamasinin da yapilmasidir. Bu sayede, farkli filmlerdeki temalar ve sunumlar

arasindaki iligkilerin anlagilmasi ve genel bir nitelik kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Filmlerdeki ortak kodlarin belirlenerek filmlerin icerigini ve temalarmi ayrintil bir
sekilde incelendigi ¢alismada, kadm ¢alisanlarin sunumunu etkileyen faktorler ve

sinemadaki toplumsal dinamikler daha iyi anlasilmaktadir.

3.1.2. Film elestirisinde sosyolojik yaklasim

Film elestirisinde sosyolojik yaklasim, filmleri toplumsal ve kiltirel baglamda
anlamaya odaklanan bir analitik yaklasimdir. Bu yaklasim, filmlerin sadece estetik ve
sinematik yonlerini degil, ayn1 zamanda igerdikleri sosyal, politik, ekonomik ve
ideolojik mesajlar1 da incelemeyi amaglamaktadir (Kabadayi, 2013: 54). Sosyolojik
yaklagim, filmleri toplumun bir aynasi olarak ele alir ve onlar1 toplumsal iligkileri,
yapilari, normlar1 ve degerleri yansitan birer kiiltiirel liriin olarak degerlendirir. Bu
yaklagima gore, filmler, izleyicilere toplumsal gergekligi yansitarak, toplumda var

olan sorunlar1 ve geliskileri anlamaya yardimci olmaktadir.

Sosyolojik film elestirisi, filmi ¢evreleyen toplumsal baglami anlamak i¢in sosyolojik
teoriler, kavramlar ve yontemlerden faydalanilmaktadir. Sinif, cinsiyet, irk, kultdr, guic
iligkileri, kimlik olusumu gibi sosyal konular1 ele alarak, filmlerin bu konular1 nasil
temsil ettigini ve toplumdaki belirli gruplarm deneyimlerini nasil yansittigini
incelemektedir (Ozden, 2004: 154).

Sosyolojik film elestirisinde kullanilan yontemler arasinda igerik analizi, sembolik
etkilesimizm, yapisal islevselcilik ve toplumsal hareket teorileri gibi sosyolojik
kuramlarin uygulanmas: yer almaktadir. Bu yontemler, filmlerin iceriklerini,
karakterlerin davraniglarini, mekanlar1 ve diyaloglar1 analiz ederek, filmlerin
toplumsal gercekligi nasil yansittigmi ve toplumsal degisime nasil katkida
bulundugunu ortaya ¢ikarmayi hedeflemektedir. Filmlerin 6tesinde genis bir toplumsal
tartisma ve anlayisin pargasi olmay1 amaglamaktadir. izleyicilerin, film deneyimlerini
toplumsal ve kiiltiirel baglamda degerlendirmelerine yardime1 olur ve onlara filmlerin

derinlemesine anlamini kesfetme imkan1 sunmaktadir.

Yaklasim, film elestirisini toplumsal ve kilttrel analizlere agar ve filmlerin toplumsal

gercekligi yansitma ve anlama potansiyelini vurgulamaktadir. Boylece, filmleri daha
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derinlemesine ve kapsamli bir sekilde anlamak i¢in film yapimlarini ve izleyicilerin
bu yapimlara verdigi tepkileri toplumsal dinamiklerle iligkilendirilmektedir (Berger,
1993: 91-96). Film elestirisinde sosyolojik yaklagim, filmlerin kiltiirel degerleri,
ideolojileri, toplumsal normlar1 ve rolleri nasil yansittigint ve sekillendirdigini

anlamak icin sosyolojik teorileri kullanir.

Sosyolojik yaklasim, filmlerin iiretildigi donemin sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel
kosullarin1 dikkate alir. Bu yaklasima gore, filmler toplumun belirli bir donemine,
gruplarina veya olaylarina 151k tutar ve izleyicilere o donemin toplumsal yapisini ve
sorunlarint anlama firsati sunar. Sosyolojik film elestirmeni, filmlerin bireysel
deneyimlerin 6tesinde, toplumun kolektif hafizasini1 ve kimligini sekillendirmedeki
roliinii vurgular (Ozden, 2004: 154).

Sosyolojik yaklasim, ayrica filmlerin toplumsal etkilesimleri, gii¢ iliskilerini ve sosyal
normlar1 nasil yansittigini inceler. Cinsiyet, rk, smif, cinsel yonelim gibi toplumsal
konular ve esitsizlikler film elestirisinde onemli bir yer tutar. Filmlerin icerikleri,
karakterlerin temsiliyeti, gorsel semboller ve dil kullanim1 sosyal iliskileri, ideolojileri

ve toplumsal yapilar1 yansitan unsurlar olarak degerlendirilir.

Sosyolojik film elestirisinin amaci, izleyicileri filmlerin ylizeyine takilip kalmaktan
kurtarp, filmlerin altinda yatan toplumsal mesajlari, ideolojik egilimleri ve glc
dinamiklerini kesfetmelerine yardimci olmaktir. Bu yaklasim, film izleme deneyimini
daha elestirel bir sekilde sorgulamay1 tesvik eder ve izleyicilere filmleri toplumun birer

aynasi Olarak degerlendirme imkani sunar.

Film elestirisine toplumsal bir perspektif kazandirarak, filmleri kiiltlirel, sosyal ve
politik baglamlarda anlamaya ¢alisir (Bourse ve Yiicel, 2020). Bu yaklasim, filmlerin
toplumsal etkilerini ve anlamlarini anlamak i¢in sosyolojik teorileri ve yontemleri
kullanirken, izleyicileri de daha bilingli ve derinlemesine bir film anlayisina

yonlendirir.

4.1.4. Arastirmanmn yUrutilmesi

Bu bolim, arastrmanin yiritilme slrecini agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

Aragtirmanimn evreninin nasil belirlendigi, hangi filmleri kapsadigi, 6rnek olaylarin
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nasil secildigi ve hangi filmlerden olustugu, arastirmada kullanilan verilere nasil

erisildigi gibi konular bu bélimde ele alinacaktir.

4.1.4.1. Arastirma evreninin belirlenmesi

Tiirk sinemasinda kadin ¢alisanlarin sunumunu derinlemesine ve kapsamli bir sekilde
incelemeyi hedefleyen bu calisma, Tilrk sinemasmm kadin ¢alisan temsillerinin
yogunlastig1 donemlere odaklanarak zaman dilimine uygun bir ¢aligma planlamistir.
Arastirmanin evreninin belirlenmesi i¢in 6nceki ¢alismalarda ele alinan yaklasimlar
g6z Oniinde bulundurulmustur. Ozgii¢'iin Tiirk Filmleri Sozliigiine gore, 1914 yili
baslangi¢ sayilarak yiiz y1l boyunca 6 bin 655 film ¢ekildigi (Ozgiic, 2014:1020) var
sayildiginda bu filmler icinde v i¢i emek gosteren kadin da ¢alisan kadin olarak

adlandirilabilecegi icin evren genis ve sinirsiz olmaktadir.

Orneklem grubunun belirlenmesi asamasinda, Tiirk sinemasinda kadin ¢alisanlarina
odaklanan filmlerin hangileri oldugu sorusu onem kazanmistir. Mevcut literatiirde
boyle bir liste bulunmamaktadir. Bu sebeple, dncelikle yonetmenlerin ¢alismalari

Uzerinden bir liste olusturmus ve bu liste icerisinde 1960 sonrasi filmler ele alinmistir.

4.1.4.2. Ornek olaylarin secimi

Arastirmanin evreni belirlendikten sonra, evreni olusturan filmlerin tamamu titizlikle
birden fazla kez izlenmis ve nitel arastirmalar i¢in tercih edilen olasiliga dayanmayan
ornekleme tekniklerinden biri olan amagli 6rneklem teknigi kullanilarak, arastirmanin
hedeflerine en uygun yanit1 verebilecek veya odaklanilan konuyla ilgili 6rneklemin
onceden disiiniilerek belirlenmesi amaglanmustir. Bu amagh 6rneklem teknigi,
filmlerin ortak temalarini paylagsmasi ve bu temalar iizerinden kimlik vurgusu yapmasi
temel almarak, arastrmanin amacina ve sorularmma uygun olan dokuz film 6rnek
olaylar olarak secilmistir. Bu sebeple, 6rnek olaylarin se¢iminde belirleyici unsur,

filmlerin igerikleri olmustur.

4.1.4.3. Veritoplama streci

Bu baslik altinda, aragtirma verilerinin nasil toplandigma iligkin asamalar
anlatilacaktir. Arastirmanin glivenilirligini saglamak icin veri ¢esitliliginin 6nemli bir

faktor oldugu diisiincesinden hareketle, arastirmaci farkli veri tirlerine mumkiin
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oldugunca erigmeyi hedeflemistir. Bu baglamda, 6rnek olay ¢alismalarinda yaygin
olarak kullanilan gdriisme, arsiv verileri, yazili kaynaklar gibi cesitli veri toplama
yontemlerinden yararlanilarak veri zenginligi saglanmistir (Punch, 2005: 183; Aziz,

2011: 55).
Bu calismada kullanilan veriler ikiana kategoride toplanmistir:

1. Birincil veriler: Arastirmanin 6rneklemini olusturan kadin calisanlar1 konu
alan Tirk sinemasi filmleri ve bu filmlerin izlenmesi sirasinda arastirmacmin

tuttugu notlar bu kategoriye dahildir.

2. Ikincil veriler: Filmler hakkinda genel bilgilere ulasmak amaciyla resmi
internet siteleri (varsa), yonetmenlerin resmi web siteleri, yonetmenlerin gesitli
platformlarda verdigi roportajlar, film elestirmenlerinin yazdigi makaleler,
basinda ¢ikan haberler, gazete arsivleri ve ilgili yazili calismalar gibi

kaynaklardan elde edilen bilgiler ikincil veriolarak kullanilmastir.

Birincil veriler, filmlerin DVD satislarinin bulunmamasi nedeniyle internet Gzerinden
erisim saglanarak bilgisayara kaydedilmis ve daha sonra defalarca izlenerek
arastirmaci tarafindan notlar alinmustir. ikincil verilere ise bilyik g¢ogunlukla

kiitliphane koleksiyonlar1 araciligryla erisilmistir.

4144. Analizstreci

Arastirmanin analiz siireci, toplanan verilerin nasil igslendigi ve hangi asamalardan
gectigiyle ilgilidir. Bu baglamda, "Kadin Sinemas1" olarak adlandirilan filmlerin nasil
incelendigi, kodlama ve tema belirleme siirecleri detayli bir sekilde ele alinmistir.
Arastirmanin seffafligini saglamak amaciyla aragtirmacimnin roltiniin ve 6z diisiiniimsel

notlarmn paylasilmasi da 6nemli bir adimdir.

Verilerin desifre edilmesi ve kodlanmasi asamasinda gorsel ve isitsel malzemeden
olugsan filmler, yazili metin haline getirilerek analiz igin kullanilmistir. Filmlerin
desifre edilmesi stireci, uzun ve zahmetli olsa da, tekrar tekrar izlenerek ayrintilit notlar
alinmas1 buyik bir fayda saglamistir. Ayni zamanda filmlerin yazili metinlere
dontistiiriilmesi, ortak kodlarin belirlenmesi ve temalarin saptanmasi asamasinda da

onemli bir rol oynamustir. Bu suregte, filmlerde sikca tekrarlanan konular, kavramlar
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ve temalar benzer icerige sahip verilerle aym kodlar altinda gruplandirilmistir.

Kodlama islemi, arastirmaci tarafindan manuel olarak gergeklestirilmistir.

Bu asamada, verilerin azaltilmasi ve ilgili kisimlarin tematik olarak belirlenmesi
hedeflenmistir. "Kadin Sinemas1" filmlerinin tematik olarak zengin olmasi, birden
fazla kodun olugsmasina neden olmustur. Analizin daha sistematik bir hale getirilmesi
amaciyla, filmlerde ortak kodlar temelinde t¢ ana tema belirlenmistir. Bu temalar, film
analizlerinin belirleyici unsurlar1 olmustur. Ayrica, analizin ilk asamasinda filmlerle
ilgili genel bilgilerin sunulmasiyla, filmlerin baglammin ve sosyal dretiminin
anlasilmasi hedeflenmistir. Filmin 6zeti, basinda ¢ikan haberler ve yorumlar gibi
kaynaklar araciligiyla filmlerle ilgili genel bilgiler elde edilirken, ayn1 zamanda
belirlenen kodlar da bu asamada g6z 6niinde bulundurulmustur. Belirlenen kodlar, ii¢

tema altinda gruplandirilarak filmlerin coklu analizi ve teshisi gergeklestirilmistir.

Bu analiz asamalarmm belirlenmesinde bazi nedenler etkili olmustur. Onceki film
calismalarinin genellikle tek bir filmi analiz etmeye odaklanmasi, birden fazla filmi
ayni tema altinda degerlendirmenin daha kolay bir yontem oldugunu goéz 6niinde
bulundurarak, bu ¢alismada "Kadin Sinemas1" 6rnekleminde yer alan filmlerin bir
arada degerlendirildigi coklu analiz yontemi tercih edilmistir. Bu yaklasim,
tekrarlanabilecek olan analiz sorununu asmayir ve ayni zamanda sosyolojik bir

perspektifin film elestirisiyle birlestirilmesini amaglamaktadir.

Belirli temalar altinda gruplandirilan filmler, tematik olarak analiz edilmistir. Her bir
film i¢in ayr1 ayr1 kodlama islemi yapilmis ve benzer kodlar tek bir baslik altinda
birlestirilmistir. Bu kodlama siireci, arasgtirmacinin manuel olarak gergeklestirdigi bir
islemdir ve her bir filmin odaklandig1 konulara, kavramlara ve temalara gore kodlarin

belirlenmesini saglamaktadir.

Bu sckilde veriler azaltilarak, ilgili ve anlamli olan kisimlar tematik olarak
belirlenmigtir. "Kadin Sinemas1" filmlerinin yogun tematik yapisi, birden fazla kodun
olusmasina neden olmustur. Bu nedenle, benzer temalara sahip kodlar, ¢ ana tema
altinda birlestirilmistir. Bu temalar, analizin belirleyici unsurlar1 olarak kullanilmis ve

film analizlerinin ikinci asamasinda tematik ¢ozimlemeler yapilmustir.

Bu analiz sirecindeki tercihlerin altinda birkagc sebep yatmaktadir. Oncelikle,

ornekleme dahil edilen filmlerin bir¢ok ortak tema icermesi, tek tek analiz edilmesi
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durumunda tekrar sorununu beraberinde getirebilirdi. Bu sorunu asmak ve ayni
zamanda c¢alismaya sosyolojik bir perspektif katmak amaciyla filmler belirlenen
temalar altinda bir arada degerlendirilerek ¢oklu analiz yontemi benimsenmistir. Bu
yaklagim, farkl filmler arasindaki iligskileri anlamak ve genel trendleri ortaya ¢ikarmak

acisindan da faydali olmustur.

Analizin birinci asamasi: kadin sinemasi filmlerinde ortak temalarin belirlenmesine

yonelik bir ¢oziimleme;

Bu bolumde, kadin sinemasi filmlerinin ortak temalarni tespit etmek amaciyla
yapilacak film analizinin ilk asamasi ele alinacaktir. Bu asamada, filmlerin genel
tanitim1 yapilacak ve filmlerin yapildigi doneme olan etkileri, arka plan bilgileri ve
one ¢ikan temel kodlar gibi filmleri tanitict bilgiler paylasilacaktir. Bu bilgilerin
¢coziimleme kisminda yer almasinin nedeni, hem filmlerin tanitilmas1 hem de ele alinan
temalarm tespit edilebilmesidir. Filmlerin genel tanitimi igin, izlenirken alinan
notlardan, desifre edilen metinden, yonetmenlerin filmlerle ilgili agiklamalarindan ve
basinda yer alan degerlendirmelerden yararlanilacaktir. Bu bilgiler, kadin sinemas1

filmlerinin ortak temalarin1 belirleme stirecinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
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5. BULGULAR

5.1. Filmlerde Kadina Toplumsal Bakis ve Istihdam

Guglendirme, kadmlarin ortak bir amag¢ igin bir araya gelmelerini ve "insan
Ozgirliigiinii" desteklemeyi igerir (Lee, 2001: 175). Elbette burada asil olay, kadinin
guclendirilmesidir. Gelin (Akad,1873) filminde Meryem ¢ikan yangindan sonra
ortaliktan kaybolur. Sonrasinda Meryem’in evi terk etmesinin ardindan Ibrahim ve
Giiler’in destegiyle tek goéz oda tuttugu ve fabrikada is buldugu aktarilmaktadir.
Burada Ibrahim ve Giiler sosyal cevrenin giiclendirmede rolii adma Ornektir.
Meryem’in firsatlara ulagsmasinda bilinglendirip ve destek saglamalar1 ile Meryem
kendi degisimi admna bir adim atnustir. Ote yandan Meryem’in fabrikada ¢alismasi
duyumu {izerine Haci Ilyas, Veli’ye bunun namus isi oldugunu ve ancak temizlenmesi
ile diizelecegini vurgulamaktadir. Bu da toplumda ¢alisan kadin algismnin
gostergesidir. Film, déneminde kadmin kamusal alanda rol almasmin ahlak
cercevesinde eksiklik olarak gozlenmesiyle geleneksel bakisin kadin Uzerindeki
algisina net sekilde gostermektedir. Filmin son sahnesinde ise fabrika ¢ikisinda
bekleyen Veli’yi Meryem gorir. Filmin agilis sahnesinde trkek bakisli haline nazaran
daha gucli bir kadindir. Meryem’in degisimiyle Veli de aslinda basindan beri
iclerinde yer alsa da yanlisin farkina vararak almn teri ile haksiz olmayan kazangtan

yana tavir takinmaktadir (Makal,1989: 47)

Meryem karakterinde gdzlenen biling yikseltme, feminist bir bakis agisindan da bir o
kadar énemlidir. Biling ylkseltme, “kimligi, kisisel ve sosyal gerceklikleri ve iliskileri
sekillendiren kulttrel ve politik faktorlere iliskin elestirel farkindaligin” ve bu
konulara iligkin kisinin pozisyon ve goriislerinin gelistirilmesidir (Bricker-Jenkins ve
Lockett, 1995: 2533). Bir kadmin benligi ve kadmlar1 ilgilendiren bir dizi konu
hakkindaki hisleri hakkinda ciddi bir inceleme yapmay1 icermektedir. Meryem ve Veli
cocuklart Uzerinden ailede yasamis oldugu sorunlara farkindalik kazanip bunun
degisimi admna asil istenilenin Otesinde bir ihtimali kurgulayip bu yolda

ilerleyebilmislerdir.
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Bir Yudum Sevgi (Yi1lmaz,1984) filminde senaryo siirecinde ¢ocugunun hastalanip
hastaneye kaldirilmasi onda harekete gegmeye sebep olmustur boylece Aygiil evinin
yerini degistirmeye gitmekte, Esine bosanma davas1 agmaktadir Burada kendi kaderini
tayin edebilmede gerekli olan giicu iginde bulmakla birlikte ekonomik olarak da o

ozgiirliige erigsmis olarak izleyiciye sunulmaktadir.

Resim5.1. Aygiil’iin taginma an1

Aygiil’iin Cuma’ya bosanma davasi agmas1 ve evi terk edip baska bir yerde hayat
kurmasi ise Cuma’nin abisi tarafindan “géz gére gore karimi fabrikaya kaptirdin”
dedigi gorilmektedir. Aslinda buradaki bakis kadmm fabrikaya girdikten sonra
giiciiniin oldugunun altin1 ¢izmektir. Ciinkii fabrikadan sonra kadmin daha 6zgiir

olacagini diger aile fertleri de farkina varmaktadir.

Resim 5.2. Aygul Cuma ile fabrikada is¢i olmak fikrini sofrada aktarmaktadir.
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Yine ayni filmde Aygiil’iin ise girmesi konusunda kocasindan bir tepki beklemesine
ragmen kocasini sessiz kalmasina sinirlenip “erkekligi siyirip nereye biraktin bilmem
ki bu yolda avradim deyip sahip ¢ik bana umumhaneye diissem uyurgezersin tin tin,
agzini ag da bir sey soyle bari. Herkesin kocasina is varda bir tek sana yok oyle mi?
Evini gegindirmekten aciz senden bagka kim var? Cik su mahalleye dolan der “Ataerki
diizeninin belirledigi geleneksel toplumsal cinsiyet roliinii yerine getirmedigi igin
kocasin1 erkek olmamakla suglamaktadir. Erkeklik eve ekmek getirmek ailesine
bakmak sorumluluk almak, karisina dolayisiyla namusuna sahip ¢ikmaktir. Ote yandan
bu sahne bize bir kadinin da ¢alisma yasaminda var olmasindaki goriisiinde yine

toplumun bakis agilarinin izlerini barindirdigini gostermektedir.

Agit (Giiney, 1971) filminin agilis sahnesinde Doktor karakteri kdy halkina Halk
Saghgi alaninda bilgilendirici seyler anlattigimi1 gormekteyiz burada doktor suyu
kaynatmanin mikroplar1 kirmak agisindan Onemini aktarmaktadir Cocuklara iyi
bakilmasi gerektigini aktarmakta ve memlekette Her dogan g¢ocuklarin %62'sinin
rahatsiz haldeyken asilanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bir koyliiniin kosarak
gelip birisinin diistiiglinii sdylemesi ile de kdy meydanina gidildiginde Doktar’a saka
yapildig1 anlasilmaktadir. Doktor bu durumu “koyliiler dalga gecti benimle agagtan
falan diisen yok, iiziildiim boyle yapmasalar iyi olur kendileri i¢in buraya geldigimin

farkinda bile degiller” seklinde agiklamustir.

Resim 5.3. Doktor karakteri kdyun kadmnlar1 ve gocuklarina halk sagligi adina bilgi

vermektedir.
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Buradaki karakterimiz koyde halki bilin¢lendiren bir karakter iken ayni zamanda kdy

halki tarafinda kadin olmasi dolayisiyla da ciddiye alinmayan bir sekilde sunulmustur.

Toplumun genel kanisinda kadinlarin is hayatinda var olmasinda egitim diizeyleri ve
sosyal konumlar1 ne olursa olsun “uygun gorilmeme” s6z konusudur. Kadinin
calismasi aile namusuna zarar verici unsur olarak kabul edilmekte, bagimsizliklarini
kazanmalar1 istenilmemektedir. Toplumdaki bu bakigin izleri filmlerdeki kadin
karakterler tarafindan da benimsenmekte ( bknz. Aygiil karakteri) ancak pek ¢ogu bu

film igerisinde bu bakisa karsi tavir takinmaktadir.

5.2. Filmlerde Kadimin Kariyer Plam ve ilerleme

Sultan(Tibet, 1978) filminde evlere temizlik isine giden Sultan karakteri, ise gitmek
icin minibiise bindigi sahnede gegen diyalog fabrika sartlarinin temizlik isinden ¢ok
daha avantajli oldugunu vurgulamaktadir. “Isin yoksa beyzadelere hizmet et dur en
iyisini Nezahet'in kizi yapti, akilli kiz el kapisinda hizmet¢i olacagima fabrikada is¢i
olurum dedi simdi fabrikada izni var, sigortasi var, Istedigi zaman yapiyor grevini”

seklinde vurgulanmastir.

Resim 5.4. Sultan ve arkadaslar1 fabrikada is¢i olmak tizerine konusmaktadir.

Diyalog igerisinde yaslar1 sebebiyle fabrikaya giremeyeceklerini ve is¢ilik yapmakta
zorlanabileceklerini dile getirmiglerdir. Burada gdze ¢arpan unsur fabrika isciliginin
kadinlar agisindan ulasilamaz noktada olmasidir. Fabrika is¢ilerinin edinmis oldugu

haklar kadmlar i¢in dnemlidir.
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Agit (Gliney, 1971) filminde doktor karakter ¢agdas bir sembol olarak aktarilmaktadir.
Filmin ana konusu kagakgilik yapan bir gete iizerine olmasi ve bu kisilerin daglarda
yasamasi da aslinda giivenli olmayan bir ortamda meslegini icra etmesi lizerinedir.
Gorev yapmis oldugu kasabada eskiyanm vurulmasi ile birlikte eskiyanin diger
adamlar1 tarafindan tutsak edilip zorla kisiye ameliyat yapmasi istenmistir.
Ameliyatin1 yaptiktan sonra ise artik serbest oldugu ifade edilmektedir. Eve
dondiigiinde arkadaslarina “yillardir hayallerimizde yasattigimiz 0 adam sol
bagriinden kursun yemig ot bir yatakta toz toprak icerisinde kanlar igerisinde
diinyadan habersiz yatiyordu once ne yapacagimi sasirmistim fakat adamlarimin bir
bakist vardi onu kurtaracagima 0yle inanmuslard: Ki bu bana guc verdi diisiin bu benim

ilk ameliyatim hem de en zor sartlarda”

Resim 5.5. Doktor karakteri Cobanoglu’nun yarasina ameliyat yapmaktadir.

Agit (Glney, 1971) filminde doktorun smif ortaminda yani kdy okulunda hasta
baktigin1 gorilmektedir. Disarida swa halinde bakilmay1 bekleyen hastalar
gormekteyiz bu Aslinda onun caligma sartlarinin ne kadar kotii oldugunu da bir

gostergesidir
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Resim 5.6. Doktor ¢ocuklara as1 yapmakta ve de kdyiin okulunda hasta bakmaktadir.

Goriildiigii tizere karakter hasta bakmaya pek de elverigli olmayan bir yerde ¢ok fazla

kisiyle tek bagina ilgilenmek zorundadir.

Resim 5.7. Aygul bakkalda Cemal ile karsilasmis, fabrikada kadin is¢i alimi Gzerine

konusmaktadir.

Bir Yudum Sevgi (Yilmaz, 1984) Aygiil karakteri esinin eve bakmamasi sebebiyle
evin ge¢imini listlenmek adina tiikkenmez kalem birlestirip parga basi iicret almaktadir.
Aygiil bir sabah bakkaldan Cemal ile karsilagir, fabrika ig¢i alinacagini 6grenir. Artik
ekonomik olarak dlzen tutturamamas: ve Cemal karakterinin isterse fabrikaya
girmesinde yardimci olabilecegini sdylemesi tizerine fabrikaya girmek i¢in goriismeye
gitmistir. Fabrikaya kadin is¢i alimini sorgulamaya gittiginde ise giivenlik tarafindan
iceride bir tanmidiginiz ya da oynasiniz yoksa buraya girmeniz zordur soylemiyle
karsilik bulmustur. Kadinlar adma sunulan kisitli ¢alisma alanlar1 altinda

kariyerlerinde ilerlemenin ilk adimi olan ise alimda dahi birisinin, 6zellikle bir erkegin,
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varliginin olmasi gerekliligi vurgulanmistir. Cemal'in yardimiyla fabrikaya ige girer.

Aygul'lin hayatini degisime giden yolun ilk adimi bir erkegin yardimiyla gergeklesir.

Kadinlar istihdam olanaklarina erisimde ¢esitli engellerle karsilagmaktadir. Ayrime1
ise alma uygulamalari, onyargili ise alim siiregleri ve cinsiyete dayali mesleki ayrim,
kadmlar i¢in smirl is olanaklarma katkida bulunuyor. Istihdama esit erisimi tesvik
etmenin ve kor ise alim yontemleri ve is ilanlarmda cinsiyet ayrimi gézetmeyen dil
kullanimi gibi gesitli ise alim uygulamalarini tesvik eden politikalarin uygulanmasimnin
onemini vurgulamaktadir. Kadinlarin ayrimet1 ise alim uygulamalari, 6nyargili ise alim
stirecleri ve cinsiyete dayali mesleki ayrim nedeniyle istihdam firsatlarina erisimde
engellerle karsilastig: fikri, bircok akademik bakis agisiyla agiklanabilir. Bu agiklama,
bu engellere katkida bulunan yapisal, organizasyonel ve bireysel faktorleri
kapsamaktadir. Yapisal faktorler, istihdam firsatlarimi etkileyen daha genis sosyal ve
ekonomik sistemleri ifade etmektedir. Bu faktorler toplumsal normlari, yasalari,
politikalar1 ve ekonomik kosullar1 icerir. Toplumsal cinsiyet normlar1 ve kliseleri
genellikle kadmlar i¢in uygun goriilen is tiirlerini etkileyerek toplumsal cinsiyete
dayali mesleki ayrimciliga yol acar. Belirli sektorler veya pozisyonlar tek bir cinsiyet
tarafindan yonetilebilir ve bu da geleneksel olarak erkeklerin egemen oldugu alanlarda
kadinlar i¢in sinirl is olanaklar1 yaratmaktadir. Toplumsal yapilara gémuli ayrimeilik
ve Onyargilar, istihdam firsatlarina esit olmayan erisime katkida bulunmaktadir.
Orgiitsel uygulamalar ve dényargilar da kadmlarmn is olanaklarini smirlamada énemli
bir rol oynamaktadir. Ayrimci ise alim uygulamalar1 ve dnyargili ise alim siiregleri, is
ilanlarinda cinsiyete dayali 6nyargi, esit olmayan degerlendirme kriterleri ve erkek
adaylarin tercih edilmesi dahil olmak (zere kadinlar icin engeller olusturabilir.
Cesitlilik ve kapsayicilik politikalarindan yoksun olan kuruluslar, cinsiyete dayali
Onyargilari siirdiirebilir ve geleneksel cinsiyet rollerini giiclendirebilir. Bu onyargilar,
kadinlarm aile sorumluluklar1 nedeniyle kariyerlerine daha az baglh oldugu algisi veya
beceri seviyeleri ve liderlik yetenekleri hakkindaki varsaymmlar gibi ¢esitli sekillerde

ortaya ¢ikabilir.

Savunma (Seden,1986) filminde, Giilsen Bubikoglu Handan Celik isminde bir Savci
rolinde adaletin tecelli etmesi adina ugrasan bir karakter seklinde ©Onimiize
cikmaktadir. Geng¢ olmasina ragmen savcilik meslegini icra etmesi ona karsi saygi

gosterilmesini de beraberinde getirmektedir. Ele aldigi davada bir uyusmazlik ¢ikmasi
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ile davada gorev alan komiser ile iletisime gectiginde polis de durumu esini
anlatirken sekilde bir ifade kazaniyor acemi gaylak bakalim yine neler yumurtlayacak
seklinde soylemektedir. Burada gérevi her ne kadar yiiksek bir riitbede olursa olsun

kadmna dair bakisa bir ornektir.

Vakada yanlis bir adliye slirece girilmesi ve kisinin yok yere tacizi damgasin1 yemesi
sonucu kendisini asmas1 karakterin yaptigi bu hatayr kabullenememesine ve de
meslekten istifa etmesine sebep olmaktadir. Bu sire¢ icerisinde de daha dnce birlikte
caligmis oldugu komiserle karsi karsiya gelerek artik birbirleri adina
calismayacaklarini karsilikli ¢alisacaklarini ifade etmistir. Yapilan bu hatanin kisinin
hayatina sebep olmasi karakterin meslegini birakmasindaki biiyiik bir etkendir. Artik
adli bir hata yapmamak ve suc¢suzun safinda yer almak adma avukatlik meslegini
yapmaya baslamaktadir. Bu siirecte ortaya ¢ikmis olan gazetedeki bilgiler davanin ince
detaylarini igermekte ve komiseri kotii sekilde aktarmakta oldugu igin komiser gazete
aleyhine bir dava agmak istemekte ve Handan'dan onu savunmasini rica etmektedir
ancak bu biraz daha emrivaki bir sdylem ne ve sik bogaz eden bir lislup seklindedir.
Handan ise bu noktada Uzginim ben hakli buldugum insan1 savunurum seklinde cevap
verdiginde komiser;” kabahat bende tnlu avukatlar varken boyle bir acemiye geldim”
demistir aslinda buradaki soylemden gordiigiimiiz iizere isini yapmak istemediginde
ya da onun aleyhine bir cevap vermediginde kadinin yetersiz oldugunu vurgulayarak

bu konuda onu kugcik diisiirmeye kendince ¢alismasidir.

Resim 5.8. Baskomiser Cemal, Handan ile gazetede ¢ikan haber lzerine

goriismektedir.
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Cengiz Okan'n cinayet vakasinda avukathigini yapmasa adina adamlar1 Handan't
uygun gormektedir. Burada Handan karakterinin secilmek istenmesindeki sebep;
gecmiste bir savel olmasionun iyi bir ceza avukati olacagmi ifade ediyor ayni zamanda
gazetede komiserle birlikte bu siirecte ismini gegmis olmasi da yine ayni sekilde
yardime1 olabilir goriisiindeler ve kadin olmasi1 da olumlu bir etkendir ve en dnemlisi
sizi suglayan bas komiser Cemal Gokay'in higmi olmasidir demektedir. Burada

karakterin kadm olmasinm olumlu bir bakis kazanacagini diisinmeleridir.

Filmlerde kadinlarin belli bir yas aldiktan sonra is hayatinda yer alma noktasinda
cekinceler yasadig1 da goriilmektedir. Bir ise girme asamasinda olduklarinda dahi
filmde yer alan erkek karakterlerin destek noktasinda yer almasi s6z konusudur. Iste
yer almalar1 kadar o iste yer almalarinda erkegin onayni almalarini isteme durumu
mevcuttur. Agit filminde doktor Cobanoglu’nun adamlar1 tarafindan alikonulup
ameliyat yaptiginda alikonulmasini g6z ardi eder ve herkes benden medet ummaktaydi
ve ben ilk ameliyatimi ger¢eklestirdim demektedir. Doktorluk, avukatlik, savcilik gibi
meslekler toplumsal bakista saygideger meslekler olmalarina ragmen bu konumdaki
kadmlarin erkek is arkadaslari tarafindan psikolojik baskilara maruz kalmasi da
olasidir. Savunma filminde handan alaninda iyi bir avukat olmasina ragmen sirf
davasina bakmadig1 i¢in komiser cemal tarafindan caylak olarak atfedilmekte ve de

kicimsenmektedir.

5.3. Filmlerde Cinsiyete Bagh Kazan¢ Farkinin Temsili

Cinsiyete dayali Ucret farki kadmnlarin yasadigi en O6nemli sorunlardan biridir.
Filmlerde bu baslik erkek ¢alisanlarin farkli islerde ¢alisip gelir seviyesini yiikseltme
olarak karsimiza ¢iktig1 gibi ayn1 zamanda ayni1 isi yapan meslek elemanlar1 arasinda

farkl1 Ucret ve ¢alisma sartlarina sahip olmasiolarak da karsimiza ¢ikmaktadir.
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Resim 5.9. Bilal usta hemserisi Hasan’in makinede ¢aligmasi i¢in patronla

goriistiirmektedir.

Diyet (Akad,1974) filminde isgiler arasinda dayanisma saglanmasinda ve is¢i
bilincinin olusmasindaki en biiyiik engellerden biri Bilal Usta’dir. Bilal usta is¢iler ve
patron arasinda arabulucu ancak patrondan taraf olan bir is¢i karakteri olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu arabuluculuk roliinde yerel sdylemler ve dini referanslarla birlikte
is¢ilerin orglitlenmesi ve bilinglenmesi noktasinda ket vuran kisidir. Ayrica hemsirelik
iligkilerini kullanarak fabrikaya gerekli is giliciinii saglamaktadir. Go¢ stirecinin ilk
basinda hemserilik toplumsal bag ve sosyal sermaye kurulmasi adina 6nemli olsa da
film icerisinde bu hemserilik durumunun kayirmacilik olarak karsimiza c¢iktigi
goriilmektedir (Onaran,1994). Bu da hemserisi lizerinde saglanan kazang farkini da
gostermektedir. Filmlerde kadmnlarin sirf kadin olmalar1 dolayisiyla Ucret farki
yasamasi bariz bir sekilde vurgulanmamis olsa da istii kapali olarak hemserilik

vurgusunun uzantisiyla gozlenmektedir.

5.4. Filmlerde Kadinlarin Diger Rolleri Geregi Bakim Sorumlulugunun Ele
Almms ve Temsili

Kadinlarin 6zellikle anne olmasi Kkariyer surecinde kesintiye ugramalarina sebep
olmaktadir. Bu durumun kadmlarin mesleki yoringeleri (zerinde uzun vadeli
sonuglart olabilmektedir. Kadmlar hamilelik, dogum ve miteakip bakim
sorumluluklar1 nedeniyle sirekli bir kariyer yolunu surdirmede zorluklarla
karsilasabilmektedir. Kariyer Kkesintileri, is deneyiminin azalmasina, becerilerin
yipranmasina Ve sinirh terfi firsatlarna yol agarak "annelik cezasma" katkida

bulunabilmekte, bu annelerin daha diisiik Ucretlerle, azalan kariyer beklentileriyle ve
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artan igyeri ayrimeciligiyla karsi karstya kaldigi bir olgu icerisinde yer almalarina neden
olmaktadir. Politikalar ve altyap1 agisindan yetersiz destek, kadmlarin is ve aile
sorumluluklarini dengelemede karsilastiklar1 zorluklar1 daha da percginlemektedir.
Kaliteli gocuk bakim hizmetlerinin yetersiz mevcudiyeti ve karsilanabilirligi, ebeveyn
izni huktumlerinin eksikligi ve smirli esnek calisma dizenlemeleri, kadinlarin
profesyonel ve 6zel yasamlarini etkin bir sekilde yonetmelerini zorlastirmaktadir.

Destekleyici politikalarin ve altyapinin olmamasi kadinlarin (zerine ek bir yik

getirerek is diinyasina katilmalarmi ve ilerlemelerini engellemektedir.

Resim 5.10. Sultan, ise gitmeden dnce kizina evde yapilacaklar1 aktarmaktadir.

Sultan (Tibet,1978) filminde Sultan karakteri 9.dakika'da 4 ¢ocuguna bakim verirken
goriilmektedir. Ise gitmeden dnce ¢ocuklarmi ise ve okula hazirlamasi gereken Sultan
bu konuda Kendisi de hala ¢ocuk olan kizindan yardim almaktadir. Yine ayni Sultan
ise giderken kizma belli talimatlar vererek ev icerisinde yapmasi gereken isleri
anlatmaktadir Goriildiigii tizere kadin iste galistyor olsa dahi evin iglerini yapmak ve
Kiigiik kizina diismektedir yani kadin emegi ev icerisinde bulunan kadinlar arasinda
organize etmekle yukimlidur buna yetemedigi takdirde de yine bu goérev evin

paylasilmaktadir.
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Resim 5.11. Hacer, Zehra Teyze ve Yunus Aga avluda is lizerine konusmaktadir.

Diyet (Akad,1978) filminde; Hacer de fabrikada ¢alismaktadir. Is¢i maas ile cocuguna
Ve babasina bakmaktadir. Hacer'in babasi gurbetten issizlikten kizinin eline bakmaktan
utancindan bahsederken Hacer babasma “sen de bir seyler satsan” der. Babasi da
“bildigim is degil kizim alismak zor “cevabini verir. O sirada ayni1 avluyu paylastiklari
Zehra teyze soze girer. “Aligirsin yunus aga, bak ben bu halimle bekar ¢camasir yikar
oldum, biz de giin gordiik. Lakin ne fayda. Mustafa'm da boyle olunca ne edecegiz?”
der. Camasir yikarken hakkinda bir fikir gelir, Hacer’e donerek “Hacer borek yapsan,
bir tekerlekli tezgah da alinsa bdyle oturacagmmiza” der. Hacer de ‘“hangi birine
yetiseyim teyze? Glin agarmadan kalk, borek yap, fabrikaya gidip ¢ocuklara bak,
aksamia da yemek.” diyerek gé¢men ve calisan bir kadinin tiim sorunlarmi tek bir

ciimleyle 6zetlemistir.
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Fe
Resi 5.12. Aygul ve Cemal evlendikten sonra aiIcegerImektedir.
Bir Yudum Sevgi (Yi1lmaz,1984)’de ise Aygiin'iin annelik rolii her seyin oniindedir
hep annedir. Kocasiyla yasarken elinden geldigi kadar ¢ocuklarma bakmak igin
cirpinir, Cemal'le evlenirken de kendi istedigi hayat1 yasama giderken de ¢ocuklarini

birakmaz.

Filmlerde her ne kadar kadinin alisma yasami gézlenmeye ¢alisilsa da annelik rolii ve
iistlenmis oldugu bakim yiikii birbiri tizerine gegmis sekilde gosterilmistir. Filmdeki
karakterler 6nce anne, sonra is¢idir. Bu sunum tipki toplumsal bakista normal kabul
edildigi gibi karakterlerin olay 6rgistunde de normal olarak kabul edilmis ve bu sekilde
aktarilmistir. Sultan filminde 6zellikle gz ¢arpan ise kadinin yetemedigi noktada kiz
cocuk devreye girerek bu bakim yiikiiniin sorumlulugunu Ustlenmekte ve bakim
sunmaktadir. Yas fark etmeksizin bu rol toplum tarafindan kadina yiklenen bir

sorumluluktur.

5.5. Filmlerde Gériinmez Emek

Ozel alan ve kamusal alan ikiligi modern Kapitalist toplumlarda kadmnin
goriinmezligine olanak saglamaktadir bu s6z konusu ikilikte kadin 6zel alandan
yaratilmig olarak ataerkil bakista anne es imgesi ile var olmaktadir. Kamusal olan ve
0zel adam alan kavrami kadmnlarin kapatilmas1 ve Harem olgusuyla kentlesme ve kent
yasami arasmda siki bir baglant1 oldugunu diistindiirtmektedir bu kapatilma bir 6zel

alana kapatilma oldugu gibi kadmlarin toplumdaki cesitli kamusal faaliyetler ve
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aglardan soyutlanmalar1 ile de baglantilidir baska bir deyisle 0zel alan bir
mahrumiyetin yoksul kilmanin alanidir. Ozel kamusal ikililiginin modern bi¢imi eV ici
aile ev emegi kavramlarinin dogallastirma ve evrensellestirmeye ¢ok elverisli
kilmaktadir Bu baglamda aile ev isi birlikte yasama yakinlik kolaylikla toplumsal
iligskilerin karsitligi olarak yani dogal olgular gibi sunulabilmektedir bu da kadinin 9zel
olandan maruz kald1 baski ve ezme bigimlerinin dogallastirmaktadir ( Savran, 2019,
11-115) bunlardan biri de kadinin sirf kadin olmas1 sebebiyle emeginin dogal kabul
edilip karsiliksiz sunulmasini beklemektedir. Gelin (Akad,1973) filmine bakildiginda
bu istek bariz sekilde evin erkekleri tarafindan evdeki kadinlardan beklenilmektedir.
Evin avlusu kadin emeginin sunuldugu mekandir. Kadinlar ev isinde aktiftir erkekler
diikkanlarda gorev almaktadir. Ev ekonomisi ortaktir. Filmde fabrikada calisan koy
kokenli kadindan “bir haller olmus “seklinde bahsedilmektedir. Oyle ki Veli sehre ilk
geldigi giin asker arkadasi ve koyliisii Ibrahim ile karsilasir. Selamlasma sonrasi abisi
Hidir’m Ibrahim ile konusmadigin1 fark eder bunun nedenini sordugunda ise “Bunu

bos ver avradini fabrikada calistirir olacak is mi?”” cevabini alir. Ancak evin kadinlar1

bakkala gelen tursu siparislerini yapmak adina can hiras ¢alismaktadir.

Resim 5.13. Meryem karakteri sirasiyla diikkani temizlemekte, tursu kurulmasina

yardim etmekte ve hamur agmaktadir.

Sehre ilk ayak bastig1 giin de dahil olmak iizere Meryem ev igerisinde yemek yapma,
camasir yikama, bulasik yikama gibi sorumluluklari iistlenmistir. Diikkanda satilmasi
adma tursu yapmasi karsiliginda ise herhangi bir {icret almamasi da s6z konusudur.
Filmin 20.dakikasinda Meryem, oglu Osman hasta oldugu i¢in odasina gidip gocuguna
bakmak istemektedir ancak kaymn validesi “simdi yemege gelirler, burada bagma
buyruk olmak iyi degildir” seklinde karsilik almigtir. Dakika 40’da ise oglunun
kalbinde delik oldugunu ve acil sekilde ameliyat olmasi gerektigini 6grenen Meryem

aglayarak avluda diger hane halkma durumu aktarmaktadir. Kayinvalide ise kadin
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olsaydin da g¢ocuguna sahip olsaydin diyerek eline kova tutusturup yeni alinan
diikkanin temizlenmesi i¢in onu gondermistir. Temizlik yapildiktan sonra da hane
halkina yufka agmasi ve aksam yemegi hazirlamasi beklenmistir. Filmde bariz
melodramin karsiligi olan iyi- kot ikiligini gordiigiimiiz bu 6rneklerden yola
¢ikildiginda kadinin ev i¢cinde yapmasi beklenen sorumluluklar: fiziki, psikolojik ve
sosyal iyilik halinin Otesinde yapilmasi gereken bir sey olarak gosterilmektedir.
Dakika 48 ile birlikte de diikkdnin 6demesindeki agik sebebiyle evin gelinlerinin
haliyle Meryem’in altinlarini vermesi evin babasi tarafindan istenmistir ancak Meryem
oglunun tedavisi olabilmesi admma ameliyat parasi igin altinlarin1 bozdurmaya
gondermistir. Bu O6grenildigine esinden fiziksel siddet gormiistiir. Bunca slreg
icerisinde gerek oglunun yasam seriiveninde yasadigi problemler gerek de aile
icerisinde yasamis oldugu fiziksel ve psikolojik siddetin yani sira ne olursa olsun her
sekilde evde bakim hizmetini kusursuz bir sekilde yerine getirdigini de
gozlemlenmistir. Oyle ki siddet gordiigii giiniin sabahi sahura kalkip tim aileye

kahvalt1 hazirlamistir.

5.6. Filmlerde Kadinlarin Orglitlenme ve Hak Arama Eksikligi Sorununun

Temsili

Kadmlar, sendikalasmis is glctnin giderek daha blylk bir bdlumund
olusturmaktadir. Bu baglik altinda ele alinan Diyet (Akad,1973) filminde, fabrikadaki
makineden sakatlanan bir is¢iden yola ¢ikarak sendikalagmanin gerekliligi tizerinden
anlatilmaktadir. Diyet filmi sendikalasma ve birlik olma diisiincesinin altini
cizmektedir. Filmde agir sanayi isinde ¢alisan is¢ilerin korunaksiz ¢aligma sartlarinda
yer almasi orgiitlenmeleri adma bir araya gelmelerini saglamistir. Ancak filmde
sendikalasma ve bir 6rglt icerisinde yer alma kotl ve istenmeyen bir sey gibi

algilanmaya sebep olmaktadir.

Fabrikaya yeni bir eleman alindiginda sartlar sendikaya kayit olmamasi ve “etliye
siitliye karigmamas1” olmaktadir. Filmde hillya Kogyigit tarafindan canlandirilan
Hacer karakteri, sendikali olmasi igin is arkadaslar1 tarafindan baskilanmaktadir. Nigin
sendikali olmadig1 soruldugunda ise “Biz gurbetc¢iyiz bildigimiz sey degil, bizim orada
bilmedigini atin Oniine gecirmez” agiklamaktadir. Hacer sendikali olmanin fabrika
sahibinin malina zorla hilkmetmek oldugunu diisiinmektedir. Ancak arkadaslar1 “zorla

degil elbet anlasarak hep birlik olarak, seni severler katilirsan kadinlar tarafindan da
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cok taraftar toplariz “seklinde aciklamistir. Biz bildigimiz iyi kotii ekmek yedigimiz
kapiya karsiya gelmeyiz seklinde agiklama yapmaktadir. Babasi ne isterler be Hacer
diye sordugunda ise “aman bilmem bir sendikadir tutturmuslar gelin birlesirim derler
yevmiyeleri arttiralm yemekleri diizeltelim makineyi degistirdim daha bir siirii sey
birlik olursa bunlar olur derler” diye siireci agiklamistir. Babasi ise baba ise “bir hadisi
serif vardir iki birden ve 3 2'den e 4 3'ten iyidir birlesiniz buyurmustur “bu ciimle
muhafazakar iscilerin 6rgiitlenmesi noktasinda destek saglamaya da yaramaktadir ve

filmin bir is¢i filmi olarak anilmasindaki yegane ctiimledir.

Fabrikada is yiikiiniin artmas1 ve mesai saatlerinde yasanan artig sebebiyle yorgunluk
yasayan Hacer “Hasan Calis c¢alis gece glindiiz insanliktan ¢iktim” seklinde bir
aciklama yaparak ilk kez film siirecinde yasadigi isle ilgili sorunlarina dair s6ylemde
bulunmaktadir. Sonrasinda ise sendikaya yazilmak adina arkadaslarmnin yanina
giderek onlardan bu siireci anlatmalarimi istemektedir. Sendika avukati 6ncelikle bu
kurulusun kanunun ne oldugu onu agiklamakta ve bundan cekilecek bir sey olmadigmi
dile getirmektedir. Birliktelik ve pazarlik duygusuna vurgu yapilmaktadir. Filmde
karakterin motivasyonu cogunlukla esi Hasan’m da diger is arkadaslar1 Ibrahim gibi is

kazasi yasamamasi ve hakkini korumak istemesidir.

Resim 5.14. Hacer, arkadaslarindan sendika hakkinda bilgi almaktadir.

Diyet filmi 1.saat 26.dk’sinda sendikali sayisinin artmasi fabrika mudartn

sinirlendirmekte ve bir liste olusturulmaktadir. Bunun tzerine is veren sendikalilarin
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bir yere ayrilmamasini sendikali olmayanlarin ise iste devam etmesini istemektedir o
sirada Hacer kendi igerisinde esinin tarafinda m1 olmasi gerektigini yoksa sendikalt m1

olmasi gerektigini diisiiniirken sendika tarafinda kalmay1 segmektedir.

Resim 5.15. Hacer sendikalilarin yaninda yer almaktadir.

Filmin sonunda Hasan’m elinin makineye kaptirdigini ve kaybettigi gosterilmektedir.
Hacer bu olaym iizerine “bizim diyetimizi kim 6deyecek” diyerek bir atak yapmus,
eline bir sopa aldig1 gosterilmektedir. Ancak bu sopa ile beklenilen sekilde makineye

ya da isverenine vurmayarak suc aslinda bizde sdyleminde bulunmaktadir.

Resim 5.16. Hacer karakteri son sahne ile dayanismanin 6nemine vurgu yapmaktadir.
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Filmin son sahnesinde seyirciye bakis atarak sucun bizde oldugunu sdylemesi ise
yonetmenin genel olarak sendikaya dair var olan toplumsal bakistaki olumsuz algiya

bir elestiri niteligi tasimaktadir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Tarihsel olarak, kadinlar isgiiciinde cinsiyete dayali ayrimcilik, egitim ve 6gretime
smirli erigim, mesleki ayrim ve ticret farkliliklart dahil olmak iizere ¢ok sayida engel
ve esitsizlikle karsilagsmaktadir. Bu noktada konuyu daha genis ele almak icin igyerinde
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine katkida bulunan gesitli faktorlerin incelenmesi
gereklidir. Cinsiyet rollerini ve normlarini sekillendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
faktorlerin yani sira cinsiyet esitsizliklerini surdiren Orgutsel ve kurumsal
uygulamalar1 bu durumu perginlemektedir. Ulkemizde pek ¢ok is alaninda kadmlarin
karsilagabilecegi sorunlarda toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu mevcuttur. Kadmn
calisanlarin biiyiik bir kismi toplumsal cinsiyet esitsizligi tedavisi deneyimine sahiptir.
Erkeklere gore daha diisiik maasa, daha kotli ¢alisma pozisyonlariyla karsilasmak
durumunda kalmaktadir. Bu tiir haksiz ve esitsiz muamele, kadin ¢aligsanlarmn kariyer
gelisimlerinde olumsuz rol oynamakta ve calisma performanslar1 diisiik seviyede
tutulmaktadir. Bununla birlikte, cogu kurulusta cinsiyet esitsizligi sorununun iyi bir
performansla sergilenmesi halinde de ¢6ziime kavusmamistir. Yani toplumsal cinsiyet
esitsizligi sorunu her zaman var ve kadin esitsizligini ¢6zmek i¢in etkili bir yaklagim
su noktada s6z konusu degildir. Ele alinan filmler 1960 yilindan bu yana tiirkiyede
calisma hayatindaki kadimnlarin durumuna 1s1k tutmaktadir. Geleneksel kiiltiirel arka
plan, yasal dizenlemeler noktasinda kadmin guclendirilmesinin de &ninde bir
engeldir. Filmlerde karsilasilan en bariz sorun toplumsal bakisin kadin c¢alisanlar
Uzerindeki karsihgidir. Filmde kadinlarin ¢alismasi olumsuz bir bakis agisiyla

aktarilmaktadir.

Cagdas endustriyel manzarada, sendikalasma, ¢alisanlarin haklarinin korunmasinda ve
sosyal refahinin desteklenmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadin ¢alisanlar
icin sendikalasma, iicret esitsizligi, isyeri ayrimcilig1 ve is-yasam dengesi sorunlari
gibi cinsiyete 0zgl zorluklarin ele alinmasinda 6zellikle 6nem arz etmektedir
Kadinlarin istihdam sirecinde karsilastigi zorluklarin basinda Kkariyer planlama
geliyor. Kadinlar, kariyerlerini ilerletmek ve yilikselmek i¢in firsat esitligi ve destek
aramaktadir. Ancak, cinsiyet ayrimcilig, toplumsal beklentiler ve tercih edilen roller
gibi faktorler, kadinlarm kariyer gelisimini smirlayabilmektedir. Bunun yani sira,
kazang farki da ©Onemli bir sorundur. Kadinlar, ayni isi yapsalar dahi erkek

meslektaglarina kiyasla daha diisiik tcret alabilmektedir. Bu durum, cinsiyet temelli
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ucret esitsizligi sorununu ortaya koymakta ve kadinlarin ekonomik guglerini
zayiflatmaktadir. Filmlerde karakterlerin yasi ve konumu ne olursa olsun erkek

meslektaglari tarafindan belli bariyerler ile karsilagsmalar1 s6z konusudur.

Gorevde yiikselme sorunu da kadinlarmn karsilastigi bir diger engeldir. Kadinlar, bazen
cinsiyete dayali onyargilar ve stereotipler nedeniyle terfi olanaklarindan mahrum
brrakilabilmektedir. Ozellikle erkek egemen is ortamlarmda, kadinlarm liderlik
pozisyonlarina ulasmalar1 ve karar alma sireclerine katilmalar1 daha zor

olabilmektedir.

Bakim sorumlulugu ise ¢alisan kadinlarin tizerinde biiyiik bir yiik olusturur. Kadinlar,
aile icinde c¢ocuklarn ve diger aile Uyelerinin bakimiyla ilgilenmek zorunda
kalabilmektedirler. Bu durum, is ve aile yasami arasinda denge saglama konusunda
zorluk yasamalarina neden olabilmektedir. Bakim sorumlulugu, kadmlarin is
yagaminda ilerlemelerini ve kariyer gelisimlerini 6nemli 0Olciide etkilemektedir.
Ucretsiz aile is¢iligi, kadinlarin ev islerini ve aile iiyelerine yonelik bakimu iicretsiz
olarak yerine getirmesi anlamina gelmektedir. Bu durumda, kadinlarin maddi katkilar1
gormezden gelinerek ekonomik agidan bagimli hale gelmeleri kagimilmaz olmaktadir.
Ucretsiz aile is¢iligi, kadmlarm isgiiciindeki degerlerinin gérmezden gelinmesine ve

ekonomik guglerinin azalmasina yol acabilmektedir.

Ayrica, orgiitlenme ve hak arama eksikligi de kadinlarin karsilastigi bir sorundur.
Sendikalasma, modern endistriyel baglamda kadin ¢alisanlarin karsilastigi 6zel
ihtiyaglar1 ve zorluklari ele almak i¢in giiglii bir mekanizma islevi gérmektedir. Toplu
pazarlik, politika savunuculugu ve temsil yoluyla, sendikalar sosyal giivenligin
gelistirilmesinde, istihdam noktasinda destek saglanmasinda, sanayi isgilerinin
kosullarinin iyilestirilmesinde Vve is-yasam dengesinin ve aile iliskilerinin
gelistirilmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Kuruluslar ve toplumlar, kadin
calisanlarin benzersiz deneyimlerini taniyarak ve sendikalasma cabalarina aktif olarak
katilarak, basta kadinlar olmak iizere tiim ¢alisanlarin refahma, giiclendirilmesine ve

haklarina 6ncelik veren kapsayici ve esitlik¢i isyerlerini tesvik edilmelidir.

Giiglendirme ve orgiitsel yaklagimlar, is ortamlarinda yaygin olan toplumsal cinsiyet
onyargisi ve kliselerle yiizlesmelidir. Basmakalip yargilar genellikle kadinlarin belirli
rollere erisimini sinirlar veya liderlik potansiyellerini baltalayan 6nyargilar: stirdiiriir.

Kuruluslar, bilingsiz 6nyargi egitimi uygulayarak, kapsayici kurumsal kulttrleri tesvik
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ederek ve toplumsal cinsiyete dayali kliseleri aktif bir sekilde sorgulayarak bu
onyargilarla miicadele edebilir. Kuruluslar, bu 6nyargilar1 ele alarak ¢esitlilige deger

veren ortamlar yaratir ve kadmnlarin is diinyasinda ilerlemesinin 6niini agmaktadir.

Orgiitler, devlet kurumlar1 ve sivil toplum arasindaki isbirligi, kadnlarmn is diinyasma
guclenmesi ve dahil edilmesini ilerletmek igin esastir. Kamu-6zel ortakliklari,
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen politikalarin, programlarin ve girisimlerin
gelistirilmesini ve uygulanmasmi kolaylastirabilir. Paydaslar birlikte c¢alisarak,
sistemik engelleri ortadan kaldirmak ve is diinyasindaki kadinlar i¢in destekleyici bir

ekosistem olusturmak i¢in uzmanliklarini, kaynaklarini ve etkilerini kullanabilirler.

Kadinlarmn is hayatindaki yeri, kapsamli bir kesisimsellik anlayismni, yetkilendirmeye
sarsilmaz bir baglilig1 ve proaktif orgiitsel yaklasimlar1 gerektirir. Kadinlarm c¢esitli
deneyimlerini taniyarak ve toplumsal cinsiyet ile diger sosyal kimlikler arasindaki
etkilesimi goz Oniinde bulundurarak, farkli kadin gruplarinin karsilastigi benzersiz
zorluklar1 ele alabiliriz. Mentorluk, liderlik gelisimi, politika degisiklikleri ve isbirlik¢i
cabalar dahil olmak Uzere guclendirme stratejileri ve kurumsal midahaleler, engellerin
kaldirilmast ve kapsayici ve esitlik¢i ¢alisma ortamlarinin tesvik edilmesi icin
gereklidir. Yalnizca toplu eylem yoluyla kadinlar1 is diinyasinda gercekten

guclendirebilir ve cinsiyet esitligi ile gesitliligin gelismesinin yolunu acabiliriz.

Oneriler noktasina bakildiginda Ev ve bakim sorumluluklarmin orantisiz yiikiinii ve
bunun kadinlarin is diinyasina katilimi ve ilerlemesi lizerindeki etkisini ele almak i¢in

cesitli stratejiler uygulanabilir. Bunlar:

Is-Yasam Dengesi Politikalari; Esnek calisma diizenlemelerini, ebeveyn iznini ve
cocuk bakimi hiikiimlerini destekleyen is-yasam dengesi politikalarmin uygulanmast,
kadmlarin is ve aile sorumluluklarin1 dengelemede Kkarsilastiklar1 zorluklarin
hafifletilmesine yardimci olabilir. Bu politikalar, kadmnlarin bakim verme

yuktmlultklerini yerine getirirken profesyonel katilimlarini sirdirmelerini saglar.

Ortak Sorumluluk ve Kultirel Degisimler; Ev ve bakim gorevleri icin ortak
sorumluluga dogru kiiltiirel bir degisimi tesvik etmek ¢ok onemlidir. Erkekleri ev i¢i
ve bakim sorumluluklarinda aktif rol almaya tesvik etmek, kadinlarin {izerindeki

yukin azaltilmasina ve daha adil bir isboliimii yaratilmasina yardimci olabilmektedir.
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Cinsiyet Hassasiyeti ve Onyargi Farkindaligi; Kuruluslarda toplumsal cinsiyete
duyarli hale getirme ve Onyargi farkindaligi programlar1 yiritmek, basmakalip
yargilara, onyargilara ve ayrimci uygulamalara meydan okumaya yardimci olabilir.
Kuruluslar, kapsayici ve toplumsal cinsiyet acgisindan esitlik¢i bir ¢aligma ortamini
tesvik ederek, kadmlarin mesleki isteklerinin taninmasini ve desteklenmesini tesvik

edebilmektedir.

Mentorluk ve Sponsorluk Programlari: Kadinlara destek ve rehberlik saglayan
mentorluk ve sponsorluk programlarmin olusturulmasi, engellerin asilmasinda ve
kariyerlerinde ilerlemelerinde etkili olabilir. Bu programlar mentorluk, ag olusturma

firsatlar1 ve kariyer tavsiyesi sunabilmektedir
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