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Ulkemizde Insaat sektdrii; yogun sekilde insan giiciine dayali ve calisma
kosullar1 nedemyle caliganlarmm maruz kaldiklar risklerin gesitliligi ve is
kazalarinin yogun olarak yasandigi sektorler arasinda ilk siradadir. Ozellikle
yiiksekten diisme sonucunda meydana gelen is kazalar1 ¢ok sayida c¢alisanin
Olumiine veya yaralanmasina sebep olmaktadir.

Ulkemizde 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
igverenler ingaat sektorii calismalarinda is saglhig ve giivenligi kriterlerine uygun
bir bi¢imde dnlem alabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan tiim arag ve gereclerin tamamini
temin etmek, calisanlar da is saglig1 ve gilivenligi icerisinde calisabilmek adina bu
onlemleri uygulamak zorundadirlar. Ayrica yiiksekte ¢aligma faaliyetinde bulunan
calisanlarin periyodik olarak yiiksekte giivenli calisma ve is sagligi ve giivenligi
egitimi almalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Tiim yasal diizenlemelere ragmen
sektorde is kazalarinin artiyor olmasi gerek igveren gerekse calisanlarin is sagligi
ve gilivenligi konusunda gerekenleri yapmadiklarini géstermektedir.

Bu ¢alismada, insaat sektoriinde yiiksekte calisma faaliyetlerinde bulunan
200 c¢alisan ile goriisme yapilmis ve konu hakkindaki bilgi diizeyleri
degerlendirmeye calisilmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore; gerek saglik
acgisindan gerekse maddi acidan biiyiikk kayiplara sebep olabilecek, ekonominin
lokomotifi olan insaat sektoriinde yiiksekte calisma neticesinde ortaya ¢ikabilecek
kazalar1 minimuma indirebilmek i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi, standartlara
uygun ekipmanlarin kullanilmast ve bu Onlemler ile ekipmanlar hakkinda
caliganlarin egitilmesi ve bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is saghgi ve giivenligi, Is kazalari;Yiiksekten diisme, Toplu
koruma 6nlemleri, Kisisel koruyucu donanimlar
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Construction sector in our country is in the first place among the sectors which
are heavily based on manpower and the diversity of risks that employees are exposed
to due to working conditions and occupational accidents are intense.Especially ,as a
result of falling from a hight occupational accidents cause to death of injuries of many
employees.

Within the scape of the occupational health and safety law numbered 6331 in
our contry,employers have to provide all the tools and equipments needed to take
measures in suitable with the occupational health and safety criterias in the
construction sector work and employees have to apply these measures to work with the
occupational health and safety

In addition,it is of great importance for the employees working at height to
receive training on safe working at height and occupational health and safety
periodically.In spite of all the legal regulations the increase in occupational accidents in
the sector shows that both employers and employees don't do what is necessary in
terms of occupational health and safety.

In this research ,200 employees working at heights in the construction sector
were selected and their know levels on the subject were evalvated.According to the
results of obtained in this research,it is the necessary to take precautions to minimaze
the accidents that may occur as a result of working at height in this sector that is the
locomotive of the economy,which can cause great losses both in terms of health and
financially,it is necessary to take precautions to use equipment in accordance with the
standards and to train and inform the employees about these precautions and the
equipments.

Key Words: Occupational health safety.Occupational accidents,Falling from the
height,Collective protection measures,Personal protective equipment



GENISLETILMIS OZET

Diinya genelinde oldugu gibi iilkemizde de en fazla is kazasi insaat, tarim ve
madencilik sektdrlerinde yasanmaktadir. Ulkemizde 6zellikle insaat sektdrii diger
sektorler arasinda bu konuda lider durumdadir. Her gecen giin gelisen ve degisen
diinya ve iilkemiz ekonomik kosullar1 icerisinde ingaatin Onemi biiyiik artig
gbstermis; buna paralel olarak da insaat sektdrii hizla biiyiimiistiir. Insaat
sektorliniin bu sekilde gelisim gostermesi, bu sektdrde istihdami arttirmis, bu
artisin bir neticesi de is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artmasi olmustur.

Insaat sektorii teknoloji alaninda yasanan ilerlemelere ragmen cogunlukla
insan giiciiniin kullanildig1 ve c¢alisma arzusundaki kisilere ¢ok genis calisma
olanaklar1 saglayabildigi i¢in 6zellikle ekonomisi gelisme siireci icerisinde olan
ilkeler icin ilk basta gelmekte olan c¢alisma alanlarindandir. Bu calisma alani
neredeyse tamamiyla ¢alisan personelin etkisinde oldugu igin; riskli ve kazalarin
cokca oldugu calisma alanlarmin ilk sirasinda yer almaktadir. Ozellikle ingaat
alanlarinda yiiksekten diisme sonucu meydana gelen is kazalar1 bir¢cok calisanin
hayatimt kaybetmesine ya da yaralanarak is goremez hale gelmesine neden
olmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
verilerine gore yiiksekten diisme kazalarinda diigen her 5 calisandan bir tanesi
yasamini yitirmektedir.

Yiiksekte ¢aligma mevzuatinda Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi
Yonetmeliginde; yiiksekte c¢alisma, seviye farklari bulunabilen ve diisme
neticesinde yaralanmaya sebep olan her ¢esit alanlarda yapilabilen calismalar
seklinde ifade edilmektedir. Yiiksekte caligmalarin yalnizca uygun donanimlar ile
ya da giivenlik aglari, korkuluklar, platformlar gibi korunma ekipmanlari
kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

Insaat sektoriinde calisan teknik personelin ve iscilerin egitimleri ve bu
egitim neticesinde is gilivenligi konusunda daha bilingli bir duruma gelmeleri

ozellikle yiiksekten diisme sonucu ortaya ¢ikan kazalarin engellenmesi igin ¢ok
Il



onemli bir etki yaratmaktadir Meydana gelen bu kazalardaki calisan hatalarini
engellemek i¢in alinmis olan egitimler biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu egitimler;
ozellikle; yiiksekte calisma ile alakali alinmasi gereken giivenlik tedbirlerini,
kullanilmas1 gereken donanim ve ekipmanin dogru bir sekilde kullanilmasini, ve
ozellikle acil durumlarda neler yapilmasi gerektigi gibi hususlari igermelidir.

Yapilan calismalarda insaat sektoriinde ozellikle santiye alanlarinda
yiiksekten diisme noktalarinin en ¢ok; kat merdivenleri, sabitlenmis dis cephe
iskeleleri, metal merdivenler, hareketli iskeleler, el merdivenleri, depolanmis olan
malzemeler (¢imento torbalari, tugla veya ytong yiginlari) iizerinden, ekskavator,
dozer, greyder, ving gibi is makineleri tizerinden ve santiye duvarindan diismeler
oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Yiiksekte calisma gereken durumlarda, oOncelikle calisanlarin giivenligi;
giivenlik korkuluklari, diismeyi Onleyici platformlar, bariyerler, ¢calisma iskeleleri
ve giivenlik aglar1 gibi donanimlar kullanilmasi yoluyla toplu koruma tedbirleri
almarak saglanmalidir.

Insaat sektdriinde yiiksekte c¢alisma faaliyetinde bulunan calisanlarin
kullanacaklari ekipmanlar, alinmasi1 gereken Onlemler ve koruyucu Kkisisel
donanimlar konusunda tecriibeli ve egitimli olmali da bir diger énemli husustur.
Ozellikle son yillarda iilkemizde is saghg ve giivenligi 6nem kazanms bu
konudaki g¢aligmalar yayginlagsmustir. Giivenli yiiksekte calisma ve is saglig
giivenligi egitimi calisanlar i¢in alinacak Onlemler ve kullanilacak ekipmanlar
kadar 6nem tasimaktadir.

Bu ¢aligmada 6zellikle insaat sektoriinde yiiksekte caligma alanlari hakkinda
genel bilgiler verilerek, yiiksekte ¢alisma neticesinde ortaya ¢ikabilecek kazalar ve
bu kazalar1 6nlemek i¢in alinabilecek 6nlemler hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica
yapilan anket calismasi ile bu faaliyet alaninda calisan personelin gerek bu
onlemler ve ekipmanlar hakkinda gerekse is sagligi ve giivenligi egitimleri
hakkindaki bilgi diizeyleri hakkinda literatiire katki saglamak amaciyla

degerlendirmeler yapilmstir.
v



TESEKKUR

Lisansiistii egitimim siiresince, ¢aligmalarimi yonlendiren, arastirmalarimin
her asamasinda bilgi, 6neri ve yardimlarini esirgemeyerek akademik calismalarima
essiz katkida bulunan degerli hocam Prof. Dr. Ali BAYAT ’a tesekkiir ederim.

Sadece yiiksek lisans egitimim degil 6grenim hayatimin tamaminda maddi
ve manevi her tiirli destegini benden esirgemeyen, her zaman bana gii¢ veren ¢ok

degerli aileme tesekkiir ederim.
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1. GIRIS Abbas Firat 0ZSU

1. GIRIS

Gliniimiizde, sanayilesmenin hizli bir bi¢cimde gelisme gostermesi ve
teknolojik alanda yasanan gelismelere paralel bigimde yasanilan is kazalarinda da
hizl1 bir artis meydana gelmis; cevresel problemlerin yani sira biiyiik diizeylerde
sosyoekonomik kayiplar ortaya ¢ikmustir. Is saglig1 ve giivenligi, insanligin ¢alisma
ihtiyact duymaya baglama siirecinden bu yana kavramsal olarak literatiirde her
zaman karsimiza ¢ikmaktadir. Ilkel toplumlardan gelismis toplumlara yani
giiniimiize kadar; is boliimiiniin saglanmasi, yapilan islerde standartlagsma siirecinin
gelistirilmesi ve gesitlilik saglanmasi, is¢i sagligl ve giivenligini zorunlu bir hale
sokmus ve oOzellikle sanayi devrimi sonrasinda artis gosteren is kazalarmin
sebeplerinin ele alinarak tanimlanmasi ve ¢dziim 6nerilerinin aranmasi gerekliligini
ortaya cikarmustir (Cigek ve Ocal, 2016).

Diinya genelinde ve iilkemizde ¢aligma hayati icerisinde 6zellikle de sanayi,
insaat, tarim ve madencilik sektorlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar: ¢ok
ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinya’da is¢i saglhigi ve is glivenligi
hakkinda c¢aligmalarini siirdiiren ve Tirkiye’nin de 1932 yilinda iiye oldugu ILO
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii) verileri 1s181nda; Diinya da is kazalar1 veya meslek
hastaliklart nedeniyle her 15 saniyede 1, giinde yaklasik 6300, yilda ise 2,3
milyondan fazla insan yagamini yitirmektedir. Ayni raporlardan ¢ikan sonuglara
gore her 15 saniyede yaklagik 160 calisan is kazasi gegirmektedir. Bu veriler de
bize diinya genelinde yilda yaklasik olarak 317 milyon is kazas1 meydana geldigini
ifade etmektedir (Uluslararas1 Calisma Orgiitii)

Calisma alanlarinda meydana gelen is kazalari, ILO istatistiklerinden de
anlasildig1 lizere biitiin iilkelerin ortak sorunu olarak karsimiza ¢ikmakla birlikte,
gerekli tedbir ve Onlemlerin alinmasi yasanan bu is kazalarini ancak belirli
oranlarda engelleyebilmektedir. Ozellikle ekonomik olarak az gelismis veya
iilkemizin de dahil edildigi gelismekte olan iilkelerin galisanlari, bu iilkelerin

ekonomik kaynakli yetersiz yatinm kapasitelerinden dolayi, yasanan is
1



1. GIRIS Abbas Firat 0ZSU

kazalarindan daha fazla etkilenmektedir. Ulkemizde is kazalari ve meslek
hastaliklarinin dniine gegmek icin 2012 yilinda yayilanan 6331 sayili Is Saghig ve
Glvenligi Kanunu yaymlanmistir. Bu kanun is sagligi ve giivenligi; isyeri
ortaminda bulunan giivenlik sartlar ile saglik kosullarinin insanlara zararsiz hale
getirilmesi adina diinya genelinde 6nde gelen koruyucu — 6nleyici yaklagima sahip
olmakla birlikte Avrupa Birligi (AB) ile Diinya Calisma Orgiitii (ILO) mevzuatlar:
gdz Onlinde bulundurularak uyarlanmistir. Kanuna bakildiginda is sagligi ve
giivenligi tanim ve gorevleri arasinda; yiiriitillen islerin calisanlara saglik ve
giivenlik yoniinden zararsiz hale getirilmesinin en biiyilk Onemi tasidi
goriilmektedir .

Ulkemizde insaat sektorii Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) 2019 yili
istatistiklerine gore Gayri Safi Yurti¢ci Hasila (GSYH) igindeki yaklasik %7,1°lik
pay1 ile birlikte saglamis oldugu yaklasik 1,5 milyon kisilik istihdam kapasitesi ile
en Oonemli sektorler arasinda yerini almaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) Tiirkiye genelinde son 10 yillik siirecte
ingaat sektoriinde meydana gelen is kazasi verileri dikkate alindiginda, sektdrde
yaklasik olarak her is giinii 110, her 4,34 dakikada 1 is kazasi gerceklestigi
goriilmektedir. Ayrica ingaat sektoriinde meydana gelen is kazalari sonucunda
yaklasik olarak her hafta 15 kisi siirekli is géremez durumuna diiserken, her 3 is
giiniinde yaklagik 9 kisi hayatin1 kaybetmektedir (Arslan, 2019).

Ayrica Tirkiye’de siirekli i goremezlik ile sonuglanan is kazalarinin
%29,7’si ve oliim ile sonuglanan is kazalarinin %35,2 insaat sektdriinde meydana
gelmektedir. Insaat sektdriinde oliim ile sonuglanan kazalarm yaklasik %401
yiiksekten diisme sonucunda gerceklesmektedir.

Diinya genelinde ve Tirkiye’de; oOzellikle insaat sektoriinde yiiksekte
calisma yapilmasi sirasinda meydana gelen is kazalari, ara¢ kazalarindan sonra ilk
sirada yer almaktadir. Meydana gelen bu tiir kazalarin sebepleri uygun 6zellige
sahip diismeyi engelleyici bir ekipmanin kullanilmamasi, isgilerin egitiminin

olmamasi1 ve denetimin yapilmamasidir.
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Yiiksekte yapilmakta olan c¢aligmalar, gerekli donanim ve ekipmanlar,
platformlar, giivenlik aglari, korkuluklar gibi toplu koruma yontemleri kullanilarak
yapilmalidir. Caligmanin sekli géz oniinde bulundurularak, bahsi gecen toplu
koruma 6nlemlerinin uygulanmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda, viicut tipine
uygun emniyet kemeri, yasam hatlart vb. kisisel diismeyi durdurucu ve onleyici
giivenlik yontemleri kullamlmalidir. Islerin yapim asamasinda kazalar1 minimuma
indirgemek adina toplu ve kisisel koruma yontemlerinin birbirlerini tamamlamalari
nedeniyle birlikte kullanilmalar1 gerekmektedir.

Konu hakkinda yapilmis olan arastirmalar, insaat sektoriindeki is kazalarinin
cogunun yiiksekten diismelerden kaynaklandigii gostermistir. Is kazalarinin
azaltilmasi agisindan yiiksekte calisma giivenliginin saglanmast ¢ok 6nemlidir.
Yiiksekte calisma alanlar1 ile ilgili giivenlik calismalarinda toplu koruma
Onlemlerinin ve bireysel koruma oOnlemlerinin 6nemini vurgulamakla birlikte,
mevzuatimiz ¢esitli yiikiimliiliikler de dahil olmak iizere gelismis iilkelerle de
uyumludur.

Yerden yiiksekte calisgirken alinmayan gilivenlik onlemleri ciddi kisisel
yaralanmalara ve Oliimcil kazalara neden olabilmektedir. Yiiksekte calisma
yapilmadan Once risk analizi yapilmali ve ¢aligma sirasinda alinacak Gnlemler

planlanmalidir (Arik ve Ak¢in 2002).

1.1. Cahismanin Amaci

Tiirk insaat sektorii, ortaya ¢ikan kazalar ozellikle de yiiksekte c¢aligma
kaynaklt meydana gelen kazalar itibariyle diinya siralamasinda {iist siralarda
bulunmaktadir. Bu sonucun en biiyiilk sebeplerinden biri sektor calisanlarinin
egitim seviyesinin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Insaat sektoriinde calisan
personelin islerini iyi bildigi varsayilarak alinmasi zaruri 6nlemleri géz ardi etmesi,
daha 6nce basina bir is kazasi gelmemis olmasinin verdigi rahatlik ve 6zgiivenle
asla basima bir is kazas1 gelmesine ihtimal vermemesi ve olmasi gerekenden ¢ok

daha fazla cesaretli davranmasi is gilivenligi konusunda yeterince bilingli
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olmadiginin  gostergeleridir. Bunun yam sira insaat sektOriinde isveren
pozisyonundakilerin de ingaat alanlarinda gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasin
fazladan mali yiikiimliiliik olarak hesaba katmalar1 gibi nedenler de vardir.

Insaat sektdrii cok genis ve iilkemizde lokomotif bir sektor olarak faaliyet
gostermektedir. Daginik ve birbirinden c¢ok farkli calisma alanlarina hitap
etmektedir. Genellikle calismalarin agik havada yiiriitiilmesi nedeniyle birgok risk
tasimaktadir. Insaat sektdriinde calisma sahas1 genellikle disaridan gelebilecek her
tirli etkiye ve tehlikeye aciktir. Olumsuz hava sartlarindan fazlasiyla
etkilenmektedir.

Bu aciklamalar 15181nda; insaat sektoriinde calisma ortamindaki is kazasi ve

meslek hastali§ina yol agabilecek faktorler su sekilde gruplandirilabilir:

1. Fiziksel faktorler: Sicaklik, nem, riizgar, titresim, gliriiltli, ortam 1g181.

2. Kimyasal faktorler: Kati, sivi ve gaz halinde parlayici, patlayici ve
kimyasal maddeler.
Biyolojik faktorler: Hastalik yapan mikroplar.

4, Psikolojik faktorler: Insan iliskileri ve uyumsuzluklar.

5. Kisisel faktorler: Kurallara uymama, kullanilmast zorunlu koruyucu
malzemeleri kullanmama, is giivenligi konusundaki bilgisizlik ve

bilingsizlik, yetenege uygun isi yapmama (Ercan, 2010).

Yap1 islerinde yiiksekten diisme riskini minimize etmek icin alinmasi
gereken belki de en dnemli tedbir diismeyi énleme plani hazirlamaktir. Ozellikle
konvansiyonel yontemlerin kullanilmadigi ingaatlarda uzman bir kisi tarafindan
hazirlanmas1 gereken bu plan yapilan imalata gére hangi onlemlerin alinmasi
gerektigi, bu onlemleri alan ve bu bolgede calisan iscilerin is organizasyonunu ve
takibini, ig¢ilerin egitimini vs. konular1 kapsayan ayrintili bir plan olmalidir. Bu
plan dogrultusunda daha gilivenli ¢alisma yontemleri mevcut ise imalat tiir veya

zamanina ait karar degisikliklerine bile gidilebilir.
4
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Avrupa Birligi iyesi olan iilkelerin mevzuatlariyla uyumlu olan
mevzuatimizda yiiksekte caligma ile ilgili hususlara detayli bir sekilde
deginilmekte olup c¢alisanlara ve igverenlere yonelik bazi sorumluluklara yer
verilmektedir. Yiiksekte calisma ile ilgili olarak 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda yiiriirliige konan “Yapi Islerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi”
ile “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi”
olmak iizere baslica iki yonetmeligimiz bulunmaktadir.

Isin yapildig1 alan ile yakindaki alanlar arasindaki yiikseklik farki biiyiikse
ve diisme nedeniyle yaralanma olasilig1 varsa, bu tiir faaliyetler yiiksekte caligma
olarak kabul edilmektedir.

Insaat sektorii; yogun insan giicii kullanimi nedeniyle, diinyanin ve
iilkemizin ekonomik kalkinma siirecinde oncii sektdrlerden biri olup, genis
istthdam olanaklar1 ve finansal kapasite saglamaktadir. Ne yazik ki insaat sektort,
iscilerin karsilastigi riskler ve en yiikksek kaza orami acisindan da en gesitli
sektorlerden biridir. Ozellikle yiiksekten diisme nedeniyle meydana gelen
kazalarda ¢ok sayida calisan hayatini kaybetmekte veya is goremez hale
gelmektedir.

Bu c¢alismanin amaci,ingaat sektoriinde is kazalar1 konusunda bilinmesi
gerekli genel bilgiye yer verilerek, insaat sektoriinde yiiksekte ¢aligma alanlari ve
yiiksekten diisme sonucunda olusan kazalar ile bu kazalari 6nlemek adina
almabilecek giivenlik tedbirleri ve sektordeki is kazalar1 farkindalik durumunun
belirlenmesi i¢in  yapilmig bir survey (anket) calismast sonuglarini

degerlendirmektir.
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1.2. is Kazas1 Kavram

Is kazas1 kavramini daha iyi tanimlayabilmek igin dncelikle kaza kavramimin
tanimin1 yapmak dogru olacaktir. Kaza kelimesi Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde “can
veya mal kaybina, zararina neden olan olay” seklinde tanimlanmaktadir (Taskent,
2001).Turk Hukuk Ligati’nda yapilan kaza tanimi ise, “Bir irade sonucu
olmaksizin veya umulmayan hal dolayisiyla bir kimsenin veya bir seyin arizaya
veya zarara ugramas1’” olarak ifade edilmistir (Giineren, 2010).

Is kazas1 ise, Diinya Saglk Orgiitii’ne (WHO) gore “onceden planlanmamus,
kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve iiretimin bir siire durmasina sebep olan
olaydir” seklinde tanimlanirken, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne (ILO) gére ise;
“Onceden planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan etrafa zarar
verebilecek nitelikteki olay” olarak ifade edilmektedir (Bayram, 2016).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13.

maddesine gore;

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle,
Sigortal1 kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yliriitmekte oldugu
is veya calisma konusu nedeniyle igyeri disinda,

e Bir igverene bagli olarak c¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen 6zre ugratan olaya “is kazasi” denir (Yaman, 2015).



1. GIRIS Abbas Firat 0ZSU

Teknolojinin hizla ilerlemesi birgok alanda {iretimin artisina neden olurken,
bu duruma paralel olarak bazi riskleri de beraberinde getirmistir. Is kazasinin
tanmimlar1 genellikle beklenmedik bir olay oldugu ile baslamakta ise de, artan riskler
kabul edilebilir seviyelere cekilmez ise, is kazalar1 beklenebilir bir durum
olmaktadir. Ozelikle iilkemiz gibi ekonomik olarak gelismekte olan iilkeler
kategorisine giren iilkelerde is kazalarinin orami gelismis iilkelere gore ¢ok daha
yiiksektir (Erkal ve Safak, 1998).

Is kazalari neticesinde her yil binlerce kisi hayati1 kaybetmekte ve
milyonlarca liralik is giicli kayiplart ortaya c¢ikmaktadir. Bunlarin yani sira, is
gorenin liretim degeri, 6denen tazminatlar, tedavi giderleri, is yeri hasarlar1 ve
diger kayiplar goz oniinde bulunduruldugunda, is kazalarin sosyal ve ekonomik

boyutu biiyiik 6nem arz etmektedir (Nevruz ve ark.,1999).

1.2.1. Is Kazas1 Nedenleri

Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan 199 iilkede yapilan arastirmalar
sonucu elde edilen istatistiklerine gore is kazalar {i¢ grupta toplanmaktadir. Sekil
1.1°de goruldiigii lizere; ¢aligma sahalarinda ortaya ¢ikan ig kazalari; %79 oraninda
giivensiz hareketler, %20 oraninda gilivensiz sartlar ve %1 oraninda ise bilinmeyen
sebeplerden meydana gelmektedir. Bu verilerden yola ¢ikarak; is kazalarmin
%99’unun insan hatast %1 inin ise bilinmeyen sebeplerden meydana geldigi

sonucuna varilmaktadir (Yaman, 2015).
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B Glvensiz Davraniglar
B Glvensiz Sartlar

Bilinmeyen

Sekil 1.1. Is Kazas1 Nedenleri (Yaman, 2015)

Is kazalarmin %79’luk kismina sebep olan giivensiz davranislara; sorumsuz
bir sekilde davranarak gorev verilmeden ya da ikazlar1 dikkate almadan giivensiz
bigimde c¢alismak, is disiplinine uygun caligmamak, tehlikeli derecede yiiksek
hizda ¢alismak ya da alet kullanmak, kisisel koruyucu malzeme ve ekipman
kullanmamak, tehlikeli cihazlar1 dikkat gostermeden veya dalgin bir bigimde
kullanmak, girilmemesi gereken tehlikeli yerlerde calismak, bilgi eksikligi ya da
ise uyumsuzluk, ihmal veya tehlikeyi Onemsememek gibi Ornekler vermek
miimkiindiir.

Glvensiz sartlara ornek olarak ise; giivensiz ve sagliksiz ¢evre kosullari,
kapatilmamis bosluklar, yetersiz aydinlatma, isyeri diizensizligi, tehlikeli
yiikseklikte istifleme, kontrol ve testleri yapilmamis ara¢ gere¢ kullanimi, eskimis,

Kusurlu, sivri, kaygan vb. malzemelerin kullanilmasi verilebilir (Yaman, 2015).
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1.2.2. Is Kazalarin Sonuclar

Is kazalar1 sonuglar1 itibariyle hem is gérenlere hem de isverene ¢ok biiyiik
zararlar vermektedir.

Isveren acisindan ele alindiginda; is kazas1 aninda ihtiyag duyulan ilk yardim
masraflar, kazaya ugrayan iscilere 6denmekte olan gecici veya siirekli is
goremezlik Odenekleri, tazminatlar, mahkeme masraflari, 6liimle sonuglana is
kazalarinda uygulanacak olan cezai hiikiimlerin bedelleri, is giicii kaybi, iiretim
kaybi, sipariglerin gecikmesinden dogan kayiplar, firmanin itibar kaybi1 gibi
kayiplar meydana gelmektedir.

Isverenlerin bu kayiplari énemli olmasina ragmen, is kazas1 sonucu en
biiyilik zarar1 ¢alisan isciler gormektedir. Ortaya ¢ikan maddi ve ekonomik kayiplar
bir sekilde telafi edilebilir olsa da kaybedilen yasamlarin ve yaralanmalarin telafisi

mumkiin olamamaktadir.

1.2.3. Is Kazalarindan Korunma Yontemleri
Is kazalarindan korunma yontemleri ii¢ temel uygulama yontemi altinda ele

almabilir (Arslan, 2019).

1.2.3.1. Tehlikenin Kaynagina Yonelik Koruma Yo6ntemler

Bertaraf etme: Tehlike ihtimali olan bir faktériin ¢alisma ortamindan
kaldirilmasidir. Ornegin solunumu zararhi olan veya temas edildiginde calisana
zarar verebilecek kimyasal maddelerin laboratuvar ortamindan kaldirilmasi
“bertaraf etme” uygulamasidir..

Ikame etme: ikame etme yontemi ¢alisma ortamlarinda ¢alisanlara tehlike
olusturabilecek maddelerin  yerine kullanilabilecek zararsiz maddelerin
kullanilmasina denir. Boylelikle calisan olusabilecek herhangi bir kazadan
korunmus olacaktir.

Makine koruyucu: Makineler ig ¢aligma ortamlarinda is kazalarima neden

olan 6nemli faktorlerden biridir. Sonuglar1 ciddi yaralanmalara, uzuv kayiplaria
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hatta oliimlere neden olabilir. Bu baglamda makine koruyucular1 is kazalarini
onlemede hayati onem teskil eder. Makine koruyuculan tehlike olusturabilecek
makineleri giiven altina alir. Béylece makine kullanan ¢aliganlarin is kaza riski en
alt seviyelere ¢ekilmis olur.

Teknik tedbirler: Calisma ortamu sik sik denetlenmeli tehlike olusturabilecek
faktorler calisma ortamindan bu sayede uzaklastirilmalidir. Is kazalarini dnlemek
icin kurulmus olan gilivenlik sistemleri denetlenmeli ve diizenli bir sekilde

bakimlar1 yapilmalidir (Arslan, 2019).

1.2.3.2. Ortama Yonelik Koruma Uygulamalari
Ortama yonelik koruma uygulamalari is kazalarim1 onleme kullanilan aktif
bir yontemdir.. Bunlar:

Tecrit veya higlestirme: Tecrit veya higlestirme c¢alisma ortamindaki

tehlikenin ortamdan koparilmasi ve kendi haline birakilmasi olayidir.

Isyeri Diizeni: Ozellikle insaat calisma ortamlarinda diizensiz santiye cevre
kosullarindan yaralanan pek ¢ok calisan olmustur. Diizensiz is yeri, is kazasi riskini
her gesit is sahasinda artiracaktir.

Genel aspirasyon: Genel aspirasyon tanimi c¢alisanlarin is ortami hava

kalitesini artirmaya yonelik olan ¢alismalardir. Bu sayede uzun vadeli olan meslek

hastaliklar1 riski alt diizeye indirgenmis olur.

1.2.3.3. Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalari

Kisiye yonelik koruma uygulamalar1 ¢alisanlarin dikkatini ve is kazalarina
olan duyarliligim1 arttirmaya yonelik uygulamalardir. Bunlara yonelik; ise giris
saglik raporu, calisanlara ilk yardim egitimi ve bunlarin uygulamasi, calisanlarda
genel hijyen kosullar1 arama, rotasyon ve ise uygun calisan secilmesi Ornek

verilebilir.
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1.3. Yiiksekten Calisma ve Diisme Sonucu Ortaya Cikan Kazalar

Glinlimiizde yasanan teknolojik degisimler ve gelismeler neticesinde
yiikksek binalarin (gokdelenlerin) yapimi, bakimi, temizligi, telekomiinikasyon
sektoriinde kule dikilmesi vs. gibi 6zel donanimlar ve ekipmanlar yardimi ile
gerceklestirilen yiiksekte caligma faaliyetleri (Sekil 1.2) biiyiik artis gostermistir
(Erez, 2018).

Sekil 1.2. Yiiksekte Calisma Faaliyetleri(Erez, 2018)

Yiiksekte calismanin tanimi, yiikseklik kavramimin da goreceli olmasi ve
farkli sekillerde tanimlanmasi nedeniyle iilkemizde ve diger bircok iilkede farkli
sekillerde ifade edilmektedir. Bu tanmimlamalarin bir kismu yiiksekte caligmayi
tanimlarken bir yiikseklik olglisii belirtirken bazi tanimlamalar ise yaralanma
ihtimalini 6l¢iit olarak benimsemektedir. ABD’de yiiksekte ¢alisma 6lgiisii 120 cm
iken Avrupa iilkelerinde 180 cm olarak kabul edilmistir. ABD Is Saghigi ve

Giivenligi Dairesi (OSHA) standartlarina gore 1,8 metre iizerindeki yiiksekliklerde
11
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yapilan c¢aligmalarda c¢alisanlarin korunmasi igin diismeyi Onleyici sistem
bulunmasi zorunlu bir durum olarak belirtilmektedir. Ingiltere standartlarina gore
diisme riski bulunan 6l¢ii fark etmeksizin her yiikseklik icin onleyici sistemleri
almak gerekmektedir. 2 metre tizerindeki yiikseklikler, tehlikeli yiikseklik olarak
kabul edilmekte ve daha ayrintili onlemler alinmasi gerektigi belirtilmektedir
(Pesan, 2011).

Insaat sektorii {ilkemizde tehlike siniflandirmasinda ¢ok tehlikeli smifta yer
alan bir sektdrdiir. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin verilerine gore insaat iscilerinin
kaza riski, diger sektorlerdeki iscilere gore 3-6 kat daha fazladir. Ulkemizde de
ingaat sektorii oliimlii ve siirekli is goremezlik kaza sikliginin en fazla oldugu
sektordiir (Ceylan, 2014).

Insaat sektoriinde calisma ¢ok agir sartlarda gergeklestirilmektedir. Kimi
zaman ¢ok yliksekte, kimi zaman ¢ok havasiz yerlerde, karanlik yerlerde, soguk
ortamlarda, sicak ortamlarda ¢alisilmaktadir. Yeterli 6nlem alinamamasi ve
calisanlarin kendini yeterince korumamasi gibi sebeplerden insaat sektorii tim
diinyada oldugu gibi llkemizde de madencilik sektorii ile birlikte en ok is
kazasinin ve en ¢ok 6liimlii is kazasinin yasandigi sektor olmaktadir (Aslan, 2008).

Ingaat sektorii dogas geregi is giivenligi agisindan 6nemli riskler barindirir.
Bu risklerin ortaya g¢ikmasinda, iilkemizin teknolojik gelismisligi ve sosyo-
ekonomik sartlarinin yaninda ingaat sektoriiniin kendine 6zgii kosullar1 da etkilidir.

Bu kosullar:

Insaat firmalarinda kurumsallasmanin zayif olmasi ve bu firmalarmn
genelde kiiclik ve orta 6lgekli olmasi,

e Ingaat islerinin genelde kisa siireli olmas1 ve dinamik olmast,

e Ingaat islerinin dogal iklim kosullarinda yapiliyor olmast,

e (Caligsma kosullarinin her projede degiskenlik gdstermesi,

o Farkli riskler igeren islerin ayni ¢alisma ortaminda yapiliyor olmasi,

12
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e Farkli isleri yapan firmalarin sahada bir arada bulunmasi,

e (alisanlarin ve kullanilan malzemelerin siirekli hareket halinde olmas1 ve
bu hareketliligin sistematik olmamasi,

e Zemin seviyesinin altinda veya yiiksekte ¢aligsmalarin olmasi,

e (alisanlarin egitim ve biling diizeylerinin genelde diisiik olmasi,

e Insan giiciiniin teknolojik gelismelere ragmen halen yogun bir seklide

kullaniltyor olmasi seklinde siralamak miimkiindiir (Ceylan, 2014).

Ingaat sektodriinde faaliyet gdsteren hemen hemen her is kolunda yiiksekte
calisma mevcuttur. Yiksekte ¢alismalarda en sik yasanan kaza tiplerini: merdiven
ve caligsma platformlarindan diismeler, c¢atilardan diismeler, iskeleden diismeler,
asansOr boslugu ya da doseme iizerindeki muhtelif saftlardan diigmeler, doseme
acikliklarindan diismeler, vinglerden diismeler, malzeme diismeleri olarak
orneklemek miimkiindiir (Ardig, 2011).

Ulkemizde is saghig ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yaralanma ihtimali
kriterine gore tanimlanan yiiksekte calisma, 6zellikle ingaat sektoriinde is kazalari
acisindan biiyiik bir tehlike kaynagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Insaat
sektoriinde yiiriitiilen kalip, demir, beton dokiim isleri; siva, boya, yalitim isleri ve
cati isleri gibi bir¢ok is kolunda yiiksekte ¢aligma vardir (Geng, 2019).

Insaat sektoriinde yiiksekte calisma ortamlarinda diisme ile birlikte maruz
kalinan bir¢ok risk bulunmaktadir. Karsilasilan bu riskleri asagidaki gibi siralamak

miimkiindiir (Erez, 2018):

e Ayni seviyeden diigme,
e Yiiksekten diisme,

e Malzeme diismesi,

e Bir seye carpma,

e Yangin,

13
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Bir seyin ¢arpmasi,

Iki sey arasinda sikisma,

Bir seyin altinda kalma,

Stiriiklenme veya siirtiinme,

Zorlama,

Elektrik ¢arpmast,

Kimyasal maddeye maruz kalma,

Firlayan veya ucusan malzemeye maruz kalma,

Bir seyin batmasi.

Insaat sektoriinde yiiksekte calisma sonucunda ortaya ¢ikan kazalara sebep

olan c¢alisma ortamindan kaynakli etkenlerin yami sira kisisel etkenler de

bulunmaktadir. Yiiksekten diismeye sebep olan kisisel etkenleri asagidaki gibi
siralamak miimkiindiir (Erez, 2018):

Kisisel Koruyucu Donanim kullanmada egitim yetersizligi,
Tehlikeli hizla galisma,

Kendine asir1 giiven, yorgunluk, uykusuzluk, saglik problemleri,
Is ekipmanini koruyucusuz ¢alistirma,

Tehlikeli oldugunu bildigi yerde ¢alisma,

Kisisel Koruyucu Donanim kullanmama,

Telas,

Sakalasma,

Kisinin karakteri.

Yiiksekten diismenin taniminda ortaya c¢ikan farkliliklar gibi insaatlarda

diismenin yasandigi kisimlarda farklilik gostermektedir. Diisme kazalarinin en sik

yasandigi alanlar asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Erez, 2018):

14



1. GIRIS Abbas Firat 0ZSU

o Iskeleler,

e Doseme lizeri bosluklar,

e Kaz alanlari, sev kenarlari,

e Doseme kenar bosluklari, (Kat kenarlari, dis cepheler)
e  Asansor bosluklari,

e Tesisat bosluklari,

e (Catilar,

e Yiiksek gerilim hatlari,

e Arag lzerleri,

e Merdivenler,

o Hemzeminde kaymalar.

Ulkemizdeki mevzuatlarda yiiksekte calisma genel olarak “Yapi Islerinde Is
Saglig ve Giivenligi Yonetmeligi” ve “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’nde” yer bulmaktadir. Bu iki yonetmelikten
yiiksekte ¢aligma ile ilgili en kapsamli hiikiimlerin yer aldig1 diizenleme 5/10/2013
tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Yap: Islerinde Is Saghigi ve
Gilivenligi  Yonetmeligi’dir.Bu yonetmelikte yiiksekte caligmanin tanimina,
yiiksekte yapilan caligmalarda uyulmasi gereken hususlara, alinacak teknik
onlemlerin ayrintilarina yer verilmis ve ilgili standartlara atiflar yapilmistir.
25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’'nde ise yiiksekte yapilan
gecici islerde is ekipmaninin kullanimi ile ilgili genel hususlara, el merdivenlerinin
kullanimu ile ilgili 6zel hiikiimlere, iskelelerin kullanimu ile ilgili 6zel hiikiimlere ve

halat kullanarak yapilan ¢alismalarla ilgili 6zel hiikiimlere yer verilmistir (Geng,
2019).
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2. ONCEKI CALISMALAR

Erdis, Coskun ve Gerek (2011), yapmis olduklar1 g¢aligmada, ingaat
sektoriinde ortaya c¢ikan is kazalarinin biiyiik bir bolimiiniin yiiksekten diigme
neticesinde meydana geldigini ve bu yiiksekten diisme kazalarinin bir kisminin da
temel kriterlere uygun olarak yapilmayan iskele diizeneklerinden kaynaklandigini
tespit etmiglerdir. Caligmalarinda yapim isleri esnasinda yiiksekten calisma
amaciyla kullanilan iskelelerin kurulumu ile is giivenligi arasindaki iligkiyi ortaya
koymak amaciyla Hatay ilinde, iskelesi kurulu vaziyette olan 36 adet insaat
santiyesinde, iskelelerin kurulumu ve kullanimi asamasinda alinmis olan veya
dikkate alinmamis olan gilivenlik Onlemlerinin neler oldugunun tespit etmek
amaciyla genellikle iskelelerin kurulumundan sorumlu teknik caligsanlar tizerinde
bir anket uygulamasi yapmislardir. Calismada elde edilen veriler neticesinde iskele
ekiplerinin ve santiyede gorev almakta olan teknik personelin is giivenligi
konusunda daha fazla egitim gormelerinin gerektigi sonucuna ulagmislardir.

Pesan (2011), calismasinda insaat sektoriinde yiiksekten diisme sonucu
meydana gelen kazalarda birgok calisanin is goremez hale geldigini ve daha da
kotiisii yasamini yitirmekte oldugunu sektorlere ait sayisal veriler esliginde
belirtmistir. Yazar calismasinda, insaat sektorliinde yiiksekte giivenli caligma
konusu tizerinde yogunlagmis ve bu yiiksekten diisme kazalarini 6nleyici sistemleri
yasal mevzuatlar, standartlar ve uygulama agisindan karsilastirmaya ve
degerlendirmeye ¢alismigtir. Caligmada ingaat sektoriinde biiyiik bir yer tutan yapi
islerinde yiiksekten diismeyi Onleyici sistemleri ulusal ve uluslararasi standartlar
cercevesinde tanimlanmig ve bu Onleyici sistemlerde bulunmasi gereken temel
ozellikleri teknik agilardan ele almigtir. Bu konuda uygulanabilecek yontem ve
uygulama cesitliligi ¢cok fazla olmasina ragmen yazar calismasinda yapi islerinde
yiiksekten diismeyi engelleyen sistemleri en temel seviyede tanimlayip

Ozetlemektedir.
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Giircanh (2013), tilkemizde 1968-1999 yillar1 arasinda gerceklesmis ve is
Mahkemelerine konu olmus o6liimlii is kazast davalarimin arsivleri ve bilirkisi
raporlar1 lizerinde yapmis oldugu arsiv taramasi ¢alismasinda; insaat sektdriinde
oraya ¢ikan 6liimlii is kazalarinin %42,9’luk kisminin, yaralanma sonuglu kazalarin
ise %32,9’luk kisminin yiiksekten diisme sonucunda ortaya ¢iktigi sonucuna
varmistir.

Ertekin (2014), yapmis oldugu ¢alismada genel olarak yiiksekte ¢alisma
amaciyla kurulan iskeleleri ele almis, iskele cesitleri, iskele kullanim alanlari,
iskele kurulum sokiim islerine deginmis, gilivenli iskele kavramini agiklamaya
calismigtir. Calismaci tarafindan ahsap iskeleler ve giivenli iskeleler arasindaki
farklar degerlendirilmistir. Bu iskelelerin olumlu ve olumsuz uygulama 6rneklerine
yer verilmis, konu ile ilgili kontrol listesi olusturulmustur. Olusturulan bu kontrol
listeleriyle insaatlarda halihazirda kurulu bulunan 36 adet iskele uygulamasi
gozlemlenmis, iskele kullanimi bigimleri ve &zellikleri is saghigi ve giivenligi
acgisindan degerlendirilmistir. Degerlendirmeye tabi tutulan bu 36 adet iskelenin
iskele standartlarina ve Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi ile Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Gilivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne gore
uygunluk oranlari hesaplanmistir. Calisma sonucunda ise yiliksekten diisme
kazalarmin Onlenmesi veya azaltilmasi amaciyla giivenli iskele kullanim ve
kurulum ydntemlerinin Tiirkiye’de yayginlastirilmasi i¢in yapilmasi gerekenlerden
bahsedilmistir.

Tasdoken (2015), caligmasinda insat sektoriinde yasanmig yiiksekten diisme
is kazalarindan Ornekler vererek, bunlart mevzuata gore degerlendirmistir.
Yasanmis olan bu kazalarin sebeplerini ve kaza sonucu ortaya ¢ikan sonuglari ele
almis, elde ettigi verilerden yola ¢ikarak bu kazalarin en 6nemli sebeplerinin yagam
hatlarinin olmamasi, hatali ve hasarli malzeme kullanimi, kullanilan ekipmanlarin
yetersizligi ve iskelelerin standartlara uygun olmamasi oldugu sonuglarina

ulagmistir.
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Yaman (2015), “Davramis Odakli Giivenlik Yonetimi Kapsaminda
Yiiksekten Diisme” baslikl tez ¢alismasinda, son 3 yilda yazili basinda ¢ikan 6lim
ve yaralanma ile sonuglanan is kazalarini nedenlerine gore siniflandirmistir. Bu
arsiv taramasi paralelinde insaatta calisan iscilerin yiiksekte calisma sirasinda
kullanmalar1 gereken koruyucu ve 6nleyici donanim ve ekipmanlar1 kullanimlarina
yaklasimlarin1 degerlendirmek iizere anket calismasi uygulamistir. Caligmasi
sonucunda yiiksekten diisme ile ilgili kazalarda 6zellikle ¢alisanlarin giivensiz
davraniglarinin 6n plana ¢iktig1 sonucuna varmistir.

Bayram (2016), yapmis oldugu calismada insaat sektoriinde yiiksekte
calisma platformlarinda konusunda verilen egitimler ve bilgilendirmeler sonucunda
elde edilmis olan mesleki yeterlilik diizeyinin ortaya ¢ikan is kazalar ile iliskisini
ortaya koymayr amaglamistir. Calisma grubuna dahi ettigi teknik personelin
mesleki agidan egitimleri oldugu halde is sagligi ve giivenligi konusundaki
farkindaliklariin yeterli seviyede olmadigi ve iilkemizde verilmekte olan mesleki
yeterlilik egitimlerinin is saglhigr ve giivenligi uygulamalar1 agisindan yetersiz
seviyede oldugu ve gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulagmustir.

Altin, Kapidas ve Lorasokkay (2017), yaptiklar1 c¢alismada insaat
sektoriinde yasanan ig kazalarinin nedenleri arasinda kalip ve iskelelerin kurulumu
ve kullanim1 agsamalarinda ortaya ¢ikan is kazalarini incelemisler ve bu kazalarin
sektorde yasanan en kritik kazalar olduguna deginmisler ve ayrica konuyu bagka
bir agidan ele alarak, hatali kurulan ve kullanilan kalip ve iskelelerin sebebiyet
verdigi is kazalarinin ingaat sektoriine ve dolayisiyla iilke ekonomisine olan maddi
etkilerini aragtirmiglardir.

Kizgin (2017), calismasinda is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 ve risk
unsurlarin1 degerlendirmis, insaat sektoriinde ¢alisan iscilerin is sagligi giivenligi
acisindan en Onemli risk unsuru tasimakta olan yiiksekte calisma ve iskele
kullanimina yonelik goriislerini bir odak grup ¢alismasi ve bir anket ¢alismasi ile
belirlemeye ¢aligmugtir. Ulkemizde is saghg ve giivenligi uygulamalari

cercevesinde incelendigi zaman insaat sektoriinde yiiksekte c¢alisma konusunda
19



2. ONCEKI CALISMALAR Abbas Firat 0ZSU

alman onlemlerin ve kullanilan iskelelerin standartlara uygun olmadigi sonucuna
ulagmistir.

Tasdemir (2018), calismasinda ingaat sektoriinde yiiksekte caligma alanlar
ve buralarda yasanan kazalarin 6nlenmesi i¢in is sagligi ve giivenligi kapsaminda
ne tarz uygulamalar yapilabilecegi ve calisanlarin nasil bir egitime tabi tutulmasi
gerektigi konularina yer vermistir. Egitimlerin mevzuata uygun bir sekilde
igverenler tarafindan daha bilingli bir sekilde yapilmasi gerektigi ve Onlem
konusunda her tiirlii koruyucu donanimin kullanilmasinin bu kazalar1 biiylik oranda
azaltacagl sonucuna ulagmistir.

Erez (2018), yapmis oldugu ¢alismasinda insaat sektoriinde asma iskelelerde
yapilmakta olan calismalarda c¢alisanlarin saghigini ve giivenligini etkileyen
faktorleri degerlendirmistir. Kullanilmakta olan tiim iskelelerin biitiin bilesenleri ve
tiim iskele gesitlerini incelemis ve 6zellikle asma iskeleler lizerinde yogunlagarak
bu husus hakkinda is saghigi ve giivenligi kurallarinin belirlenmesi {izerinde
calismustir. Is kazalarim aza indirgemek ve oniine gegebilmek buna paralel olarak
da calisanlarin biling diizeyini artirabilmek amaciyla is basi egitimlerinin
uygulanmasinin biiyiik 6nem tasidig1 sonucuna varmistir.

Arslan (2019), “Insaat sektdriinde yiiksekten diisme is kazalarinin maliyet
analizi: Diizce ilinden bir 0rnek olay incelemesi” baglikli ¢aligmasinda, ingaat
sektoriinde meydana gelen kazalarin biiyiik oranda yiiksekten diisme neticesinde
gerceklesmekte oldugunu ve dolayisiyla bu kazalara bagli olarak sakat kalma ve
6liim oranlarinin yiiksek oldugunu belirtmistir. Ortaya ¢ikan bu kazalarin manevi
kayiplarinin sosyal yasami, maddi kayiplarinin ise ekonomiyi olumsuz yonde
etkiledigi lizerinde durmustur. Bu durumun temel sebepleri arasinda is giivenligi
kiiltiiriinin ~ olusmamas1 oldugunu gozlenmistir. Is giivenligi kiiltiiriiniin
olugabilmesi icin oOncelikle isverenlerin is giivenligi konusuna daha hassas
yaklagmalar1 gerektigini savunmus olup. Diizce ilinde insaat sektoriinde yiiksekten

diisme neticesinde olusan bir is kazasinin maddi boyutunu incelenmistir. Calisma
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sonucunda, is kazasinin olusumunun topluma ve ekonomiye olan maliyetinin, bu is
kazalarimi 6nleme maliyetlerinden ¢ok daha fazla oldugu sonucuna varmistir.

Bayat (2019), yapmuis oldugu c¢alismada insaat sektoriinde meydana gelen
yiiksekten diisme is kazalarinda yiiksek diisme noktasinin belirlenmesine yonelik
uygulanan metotlar ve bu noktalarda alinmasi gereken Onlemler iizerine
degerlendirmede bulunmustur. Calisma sonucunda insaat alanlarinda yiiksekten
diisme noktalarmin olusan kazalarda hemen hemen ayni noktalardan oldugu
sonucuna ulagmuistir.

Geng (2019), tarafindan yapilan yiiksek lisans tez calismasinda ingaat
sektoriinde yiiksekte calisan iscilerin is sagligl ve giivenligi ile ilgili farkindalik
diizeylerinin egitim seviyelerine gore artig gosterip gostermedigini arastirmak iizere
bu sektorde calisan isciler iizerinde bir anket calismasi yapmuistir. Calismasinin
sonucunda egitim seviyesinin belirleyici bir kriter oldugu ancak su anda mevcut
calisanlarda egitim seviyesi ylikseltilmesinin miimkiin olmamasi nedeniyle yeni
insan giiciiniin daha egitimli ve kalifiye kisiler icerisinden secilmesinin kazalarin
azaltilmas1 veya dnlenmesi konusunda etkili olacagini ifade etmistir.

Over (2019), calismasinda is kazasi ve meslek hastaligi kavramlarim
mevzuat c¢ercevesinde ele alinarak is kazalarinin ve meslek hastaliklariin
onlenmesi ve azaltilmasi konusunda yapilan ¢aligmalar incelenmistir. Ayrica ingaat
sektoriinde meydana gelen 6liimlii veya yaralanmali is kazasi ve meslek hastaliklar
sonucunda zarar goren sigortalilara saglanan yardimlar1 da yapmis oldugu analize
dahil etmistir. Ingaat sektoriinde yasanan is kazalarmin ¢cogunlukla geng, egitimsiz,
ise yeni baslayan, calistig1 isi ve igyerini tanimayan kisilerde ve is giivenligi
konusunda yeterli donanima sahip olmayan calisanlarda daha cok goriildiigi
sonucuna ulagsmistir. Ayrica bu sektérde ¢alisanlarin  kisisel koruyucu
kullanmamasi, kendine asir1 giivenleri ve is giivenligini dikkate almamalarinin da

kaza riskini artirdigini ifade etmistir.
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3. MATERYAL VE METOD

3.1. Materyal

Gerek arastirmalar neticesinde gerekse de cesitli kurumlar tarafindan
olusturulmus istatistiki veriler 1s18inda iilkemizde ve diinya da is kazasi
denildiginde akla gelen ilk sektdr insaat sektoriidiir. Insaat sektdriinde en cok
karsilasilan kazalarin basinda ise yiliksekten diisme neticesinde ortaya ¢ikan kazalar
gelmektedir. Is Teftis Kurulu Baskanlig1 ve Tiirkiye Istatistik Kurumunun verileri
is1¢inda ve ayrica Diinya Saglik Orgiitii (ILO) tarafindan yapilan arastirmalar
sonucunda yliksekten diisme kazalarmin yaklasik %50’lik kisminin 6lim ile
sonuclandigr geri kalan kisminin ise yaralanma ve uzuv kaybina neden oldugu
tespit edilmistir.

Bu arastirmada insaat sektoriinde yiiksekte yapilan ¢aligmalarda ¢alisanlarin
is saglig1 ve gilivenligi konusunda farkindaliklar1 bir anket yoluyla tespit edilmeye
calisilmustir.

Calismada Adana ve Osmaniye illerinde insaat sektoriinde ¢alismakta olan
is¢i, teknisyen ve miihendislerden olusan ¢aligma gruplarini hedef almaktadir.
Ozellikle santiyelerde yiiksekte c¢alisma faaliyetlerinde bulunan ¢alisanlar
calismamizin 6rneklemini olusturmaktadir.

Mevcut kaynaklardan elde edilen veriler, ¢calismamizin temel problemi olan
yiiksekte c¢alisma ve bu konuda ortaya cikabilen kazalara karsi alinabilecek
onlemler ile yiiksekte calisanlarin yiiksekte calisma ve is sagligi giivenligi
konusunda bilgi diizeylerinin hangi seviyede oldugu sorularina yanit olabilecek

sekilde analiz edilmistir.
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3.2. Metod

Calismanin temel konusunu olusturan insaat sektoriinde yliksekte caligma
faaliyetinde bulunan caliganlarm is sagligi ve gilivenligi hakkinda farkindalik
diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla anket degerlendirme yontemi uygulanmustir.

Konusunda egitim almis is sagligi ve giivenligi konusunda gerekli
sertifikalara sahip kisilerin goriislerine basvurularak, veri toplama araci olan
sorular olusturulmus ve g¢alisanlarin demografik bilgileri ile birlestirilerek anket
formu haline getirilmistir.

Gerek iilkemizin ve tiim diinyanin i¢erisinde bulundugu pandemi (Covid 19)
stireci gerekse de calisanlarin kendi calisma alanlarinda gosterebilecekleri
hassasiyet goz onlinde bulundurularak anketteki soru sayisinin konu odakli olmasi
ve minimum sayida tutulmasina 6zen gosterilmistir. Anket calisanlarin demografik
bilgilerini (5 soru) ve yiiksekte ¢alisma deneyim ve bilgi diizeylerini tespit etmek
amaciyla sorulan goktan segmeli (8 soru) toplam 13 adet sorudan olugmaktadir.

Aragtirma kapsamina anket formu “Googleforms™ araciligiyla online hale
getirilmis link olarak e-posta ve WhatsApp iizerinden kartopu yontemi uygulanarak
gerek ¢esitli miiteahhitler gerekse de calisma odalar1 ve dernekler araciligiyla
insaat sektoriinde yiiksekte ¢aligma faaliyetinde bulunan 200 c¢alisana
uygulanmgtir.

Anket uygulamasi neticesinde elde edilen veriler SPSS (20.0) ve Excel
(2016) programlari araciligiyla analiz edilerek tablo ve grafikler seklinde bulgular

kisminda verilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirmanin  bu boliimiinde, insaat sektoriinde yiliksekte c¢aligma
faaliyetlerinde bulunan ¢alisanlarin gerek yiiksekten diismeyi Onleyici ve koruyucu
onlemler hakkinda gerekse konuyla ilgili is sagligt ve giivenligi egitimleri
hususunda bilgi diizeylerinin dlgiilmesi ve yiiksekten diisme kazalarini azaltict etki
yaratabilecek egitimlerin neler olmasi gerektigi konusunda tespitler ve Onerilere

yardimci olacak verilerin analizi ve elde edilen bulgulara yer verilecektir.
4.1. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Bilgileri

Aragtirmaya katilan katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplar neticesinde

ortaya ¢ikan ¢alisanlarin yas araliklart dagilimi Cizelge 4.1°de gosterilmistir.

Cizelge 4.1. Katilimcilarin Yas Araligi Dagilimu

Yas Arahgi n %
18-25 yas arast 73 37
26-35 yas arasi 68 34
36-45 yas arasi 34 17
46 yas ve lizeri 25 12

Cizelge 4.1°de goriildiigii lizere arastirmaya katilan ingaat sektorii calisan
200 kisiden 73’1 (%37) 18-25 yas araliginda, 68’1 (%34) 26-35 yas araliginda, 34’
(%17) 36-45 yas araliginda ve 25’inin ise (%12) 46 yas ve lzeri oldugu tespit
edilmistir.

Katilmeilarin  yas araliklarina dair ylizde dagilimlar1 Grafik 4.1°de

gosterilmektedir.
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Grafik 4.1. Katilimeilarin Yag Araligi Dagilimu

Cizelge 4.1 ve Grafik 4.1°de gosterilen veriler 1g181inda katilimeilarin biiyiik
kisminin (yaklagik %70) gengler ve orta yas grubunun altindaki bireylerden oldugu
sonucuna varilmistir. Bu sonug bize her ne kadar daha dinamik bir isgiicli gibi
goriinse de tecriilbe ve deneyim konusunda ise tam tersi bir degerlendirme olanagi
tanmimaktadir. Bu agidan ele alindiginda gerek is sagligi ve gilivenligi gerekse de
yiiksekte ¢aligma hususlarini iceren egitimlerin periyot planlamalarinin ¢alisanlarin
yas araliklar1 g6z Oniinde bulundurularak yapilmas: daha saglikli neticeler
doguracaktir.

Aragtirmaya katilan insaat sektorii calisanlarinin medeni durumlarina ait
frekans dagilimi Cizelge 4.2°de ve ylizdesel olarak dagilimi ise Grafik 4.2°de

gosterilmistir.

Cizelge 4.2. Katilimcilarin Medeni Durumlarina gére Dagilimi

Medeni Durum n %
Evli 138 69
Bekar 62 31
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Grafik 4.2. Katilimcilarin Medeni Durumlarina gore Dagilimi

Yukaridaki tablo ve grafikte goriildiigii lizere; ingaat sektoriinde yiiksekte
calisma alaninda faaliyet gosteren katilimer calisanlarin %69°luk (138 kisi) evli
iken, %31’lik (62 kisi) kismi ise bekar olduklarini belirtmislerdir.

Bu verileri arastirmamiz ag¢isindan yorumladigimizda; insaat sektoriinde
calisan ve evli olan bireylerin {ilkemiz sartlarinda maddi anlamda daha dar ve orta
gelir seviyesine sahip olmalar1 ve bekar olan bireylere gore daha ¢ok ihtiyag¢ sahibi
olmalar1 goz 6niinde bulunduruldugunda daha fazla kazang elde etmek amaciyla
daha fazla is iiretmek adina hizli ve dikkatsiz olabilecekleri ihtimali
degerlendirilmektedir. Bu durumda o&zellikle yiiksekte calisma alanlarinda kaza
riskini artiric1 bir etken olarak géz 6niinde bulundurulabilir.

Aragtirmamiza katilan katilimeilarin egitim seviyelerini belirlemek amaciyla
yoneltmis oldugumuz anket sorusuna vermis olduklar1 cevaplara istinaden ortaya

cikan veriler Cizelge 4.3 ve Grafik 4.3’te gosterilmektedir.
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Cizelge 4.3. Katilimcilarin Egitim Durumlarina gére Dagilimu

Egitim Durumu n %
[kdgretim 114 57
Lise ve dengi 46 23
On lisans 20 10
Universite 16 8
Lisanstistii 4 2
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Grafik 4.3. Katilimcilarin Egitim Durumlarina gére Dagilimi

Cizelge 4.3 ve Grafik 4.3’te goriildigii lizere; arastirmamiza katilan ingaat
sektoriinde yiiksekte c¢aligma faaliyetlerinde bulunan katilimcilarin 114’4 (%57)
ilkdgretim mezunu, 46°s1 (%23) lise ve dengi okul mezunu, 20’si (%10) 6n lisans
mezunu, 16°s1 (%38) iiniversite mezunu ve yalnizca 4’ de (%2) yliksek lisans veya
doktora mezunu olduklarini belirtmislerdir.

Aragtirmamiza insaat sektdriinde gorev yapmakta olan isgilerle birlikte
ingaat teknikerlerini ve miihendislerini de dahil etmis olmamizdan dolay1 diigiik
seviyelerde de olsa iiniversite egitimi alan katilimcimiz da bulunmaktadir.

Giinlimiizde tiniversite ders planlarinda is sagligi ve egitimine yaygin bigimde yer
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veriliyor olsa da,katilimcilarin %80°lik kisminin dogrudan ingaat sektoriine yonelik

egitim almadiklar1 usta ¢irak iligkisi i¢inde is deneyimi edindikleri soylenebilir.
Calismaya katilan katilimcilarin insaat sektoriinde ¢alisma siirelerinden yola

cikarak deneyimlerini belirlemek amaciyla yoneltmis oldugumuz soruya verilen

yanitlar neticesinde elde edilen veriler Cizelge 4.4 ve Grafik 4.4’de gosterilmistir.

Cizelge 4.4. Katilimcilarin Deneyim Yillarina gore Dagilimi

Deneyim Yili n %
1 yildan az 36 18
1-5 y1l 122 61
6-10 yil 24 12
10 yildan fazla 18 9
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Grafik 4.4. Katilimcilarin Deneyim Yillarina gore Dagilimi

Cizelge 4.4 ve Grafik 4.4’te de gorildigl lizere, arastirmamiza katilan
katilimcilarin yaklagik olarak %80’lik kismu (158 kisi) 5 yildan daha az siiredir
ingaat sektoriinde calistigini belirtmislerdir. Gerek yiiksekte caligma tecriibesi

gerekse de alinabilecek oOnlemler ve kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
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donanim malzemelerinin kullanim becerileri hususunda c¢alisma siiresi Onem
tasimaktadir. Her gegen giin teknolojik yenilikler neticesinde alinabilecek dnlemler
ve kullanilacak olan ekipmanlarin da degisim ve gelisim gostermesi is tecriibesi az
olarak nitelendirilebilecek personele sik periyotlarla egitimler verilmesini gerekli
kilmaktadir.

Calismamiza katilan ingaat sektoriinde yiiksekte caligma faaliyetinde
bulunan ¢aliganlarin goérev unvanlarini (statiileri) belirlemek amaciyla sorulan
soruya verilen cevaplara ait analiz sonuglan Cizelge 4.5 ve Grafik 4.5°de

gosterilmektedir.

Cizelge 4.5. Katilimcilarin Gorev Unvanlari (Statiileri)

Gorev Unvani (Statii) n %
Isci 156 78
insaat Teknikeri 28 14
Muhendis 14 7
Santiye Sefi 2 1
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Grafik 4.5. Katilimcilarin Gorev Unvanlari (Statiileri)
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Cizelge 4.5 ve Grafik 4.5’de goriildiigi {izere, arastirmamiza katilan
katilimcilardan 156’s1 (%78) isci statiisiinde gorev yapan sivaci, boyaci, duvarci,
tesisatc1 vb. gorevler iistelenen sektor calisanlarindan olugmaktadir. Katilimeilari
28’1 (%14) insaat teknikeri, 14’ (%7) insaat miithendisi ve son olarak 2 kisi de
santiye sefi olarak calistiklarin1 belirtmislerdir. Bu sonuclarda bize gostermektedir
ki; ingaat sektoriinde calisanlarin cok biiyilk kismi sahada 6n saflarda gorev
yapmakta ve yiiksekte calisma faaliyetlerinde siklikla gdrev almaktadir. Diger
statiideki personeller her ne kadar yiiksekokul ve {iniversite egitimlerinde is sagligt

ve giivenligi egitimi almislarsa da, biiyiik cogunluk bu konuda eksik kalmaktadir.

4.2. Katthmcilarin is Kazalari ve Yiiksekte Calisma Konularinda Bilgi
Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Calismamizin Onceki kisimlarinda da belirtmis oldugumuz lizere gerek
diinyada gerekse de iilkemizde is kazalarinin en yogunlastigi sektorlerin basinda
ingaat sektorii gelmektedir. Bu konuda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerin
dayanilarak yapilan aragtirmalarda ingaat sektoriinde is kazasi olusmasi riskinin
diger sektorlere gore 3-6 kat daha fazla oldugu belirtilmektedir. Ayrica ingaat
sektoriinde yasanan kazalarin biiyiik kismini yiiksekten diisme sonucu meydana
gelen kazalar olusturmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore
iilkemizde 1 yil igerisinde yasanan is kazalarmin yaklasik olarak %10’u ve o6limli
is kazalarmin ise yaklagik %30’u insaat sektoriinde yasanmaktadir. Bu veriler
neticesinde de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan insaat sektorii
“cok tehlikeli isler” sinifina dahil edilmektedir.

Calismamiz kapsaminda ingaat sektoriinde yiiksekte calisma faaliyetinde
bulunan katilimcilarimiza daha once is kazasi gecirip gecirmediklerine dair
yoneltilen soruya vermis olduklar1 yanitlar neticesinde ortaya ¢ikan veriler Cizelge

4.6 ve Grafik 4.6’da gosterilmistir.
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Cizelge 4.6. Katilmcilarin Is Kazas1 Gegirme Durumlari

Is kazasi gecirdiniz mi? n %
Evet 52 26
Hayir 148 74
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20
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Grafik 4.6. Katilimcilarin Is Kazas1 Gegirme Durumlari

Yukaridaki tablo ve grafikte de goriildiigii {izere ¢aligmamiza katilan 200
insaat sektorii ¢alisaninin 52’si (%26) ¢aligma hayatlart boyunca en az 1 kez is
kazas1 durumu yasadiklarini belirtirken, 148’1 (%74) calisma hayatlarinda is kazasi
yasamadiklarini belirtmiglerdir. Oransal olarak ele alindiginda bir¢ok durumda
diisiik bir oran gibi degerlendirilse de konu saglik ile ilgili bir durum olunca bu
oranlarin gercekten dikkat edilmesi gereken boyutlarda oldugu goze ¢arpmaktadir.

%26’lik oran ingsaat sektoriinde yasanilan kazalarin biiylk kisminin
yaralayici veya Oliimle sonuglanan kazalar olmasi nedeniyle ciddi bir 6nem
tagimaktadir. Ayrica bliyik maddi kayiplar da is kazalarimin temel sonuglari
arasinda yer almaktadir. Ulkemizde is saghg1 ve giivenligi konularma verilen dnem
konusunda son yillarda biiylik mesafeler kat edilmis olsa da ¢esitli sebeplerden
kaynaklanan eksikliklerin giderilmesi amaciyla daha fazla ¢aba harcanmasi

gerektigi bir gercektir.
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Aragtirmamiza katilan ingaat sektorii calisanlarina ¢alistiklart ingaat alaninda
daha once hig yiiksekten diisme neticesinde bir kaza yasayip yasamadiklarini veya
calisma arkadaglarinin yasamis oldugu boyle bir kazaya sahit olup olmadiklarina
dair yonetilen soruya vermis olduklari cevaplar sonucunda elde edilen veriler

Cizelge 4.7 ve Grafik 4.7’de gosterilmektedir.

Cizelge 4.7. Katilimcilarin Yiiksekten Diisme Kazasi Gecirme veya Boyle Bir
Kazaya Sahit Olma Durumlari

Yiiksekten Diisme Kazasi n %
Yasadim 4 2
Sahit Oldum 18 9
Yasamadim ve Sahit Olmadim 178 89
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B Yasadim ™ Sahit Oldum Yasamadim ve Sahit Olmadim

Grafik 4.7. Katilimcilarin Yiiksekten Diisme Kazasi Gegirme veya Boyle Bir Kazaya
Sahit Olma Durumlari

Cizelge 4.7 ve Grafik 4.7°de gorildigi lizere aragtirmamiza katilan
katilimeilarin %11 (20 kisi) gibi yiiksek orana sahip bir kismui galistiklar ingaat

alanlarinda meydana gelen bir yiiksekten diisme kazasini yasamis veya sahit
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olmuslardir. Boylesine yiiksek bir oran karsimiza ¢iktiginda ister istemez bu tarz
kazalarin gerekli kisisel koruyucu donamimlar kullanilmadigi takdirde oliimle
sonuclanabilecegini gdz Onilinde bulundurarak bize konunun ne kadar 6nem arz
ettigini bir kez daha ifade etmektedir.

Yiiksekten diisme kazalari ¢ogunlukla ¢oklu organ yaralanmalari, uzuv
kayiplari, iskelet sisteminde kirilma ve catlaklar, kas sisteminde ezilme ve acik
yaralar, kalict sakatliklar ve hatta 6liim ile neticelenebilmektedir. Bu sonuglar da
bizlere insaat sektoriinde ve ozellikle de yliksekte calisma faaliyetinde bulunan
calisanlarin yagsamlarini idame ettirmek amaciyla kazang saglamak adina ne kadar
biiyiik risk aldiklarin1 da gdstermektedir.

Aragtirmamiza katilan calisanlarin yiiksekte calisma ve is sagligi giivenligi
konusundaki bilgilerini degerlendirmek amaciyla sorulmus olan ingaat alanlarinda
yiiksekten kazalarinin temel nedenlerinin ne olabilecegi sorusuna katilimcilarin
vermis olduklar1 cevaplar neticesinden elde edilen veriler Cizelge 4.8 ve Grafik

4.8’de gosterilmektedir.

Cizelge 4.8. Katilimcilara gore Yiiksekten Diisme Kazalarinin Temel Nedenleri

Yiiksekten Diisme Kazas1 Nedenleri n %
Calisanlarin mesleki bilgilerinin yetersizligi 18 9
Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
olmamasi veya yetersiz olmasi 4 o
Kisisel Nedenler (Yorgunluk, Dikkatsizlik, Asiri 64 3
Ozgiiven, Ciddiyetsizlik vb.)

Yiiksekte Calisma Alaninin Uygun Olmamast 30 15
Calisma Makinelerinin Uygun Olmamasi 12 6
Toplu Koruyucu Sistemlerinin Kullanilmamasi 6 3
Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin Kullanilmamasi 36 18
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Grafik 4.8. Katilimcilara gore Yiiksekten Diisme Kazalarinin Temel Nedenleri

Cizelge 4.8 ve Grafik 4.8’de goriildiigii lizere arastirmamiza Kkatilan
katilimeilarin 9%32’lik (64 kisi) kismu yiiksekten diisme kazalarmin yorgunluk,
ciddiyetsizlik, dikkatsizlik, asir1 Ozgiiven vs. gibi kisisel nedenlerden
kaynaklandigin1 savunmaktadirlar. Calisanlarin 36’s1 (%18) kazalarin kisisel
koruyucu ekipmanlarin kullanilmamasindan, 30’u (%]15) yiiksekte calisma
ortammin uygunsuz olmasindan, 6’s1 (%3) toplu koruyucu sistemlerin
kullanilmamas1 veya yetersiz olmasindan ve 52’si (%26) ise calisanlarin gerek
mesleki gerekse is saghgr ve giivenligi konusundaki bilgi diizelerinin
yetersizliginden kaynaklandigini belirtmislerdir.

Bu soruya verilen cevaplar gosteriyor ki, insaat alanlarinda yiiksekte ¢alisma
ile 1ilgili gerekli onlemlerin alinmasi, toplu ve kisisel koruyucu sistem ve
ekipmanlarin kullanilmasi kadar 6nemli bir bagka husus ¢alisanlarin is konusunda
egitim ve bilgi diizeylerinin iyilestirilerek ¢alisma disiplini bilinglerinin

yiikseltilmesi olarak tespit edilmistir.
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4.3. Katihmeilarin Yiiksekte Calisma Faaliyetleri Esnasinda Kullanmilan Toplu
ve Kisisel Koruma Sistemleri Hakkindaki Goriislerinin Degerlendirilmesi
Calismamizin Giris kisminda insaat sektoriinde yliksekte calisma faaliyetleri
esnasinda yasanabilecek olan diisme kazalarinin onlenmesi amaciyla kullanilan
toplu koruyucu sistemler ve kisisel koruyucu donanimlar hakkinda vermis
oldugumuz bilgiler 15181nda, bu ekipmanlarin gerek iilkemiz standartlar1 igin
gerekse Avrupa standartlarina uygunlugunu degerlendirmek amaciyla katilimcilara
kullanilan bu ekipmanlarin iizerinde makine, techizat ve ekipman hususunda
Avrupa Uygunlugu anlaminda gelen CE simgesinin bulunup bulunmadigi sorusu
yoneltilmis olup, alinan cevaplar neticesinde ortaya g¢ikan veriler Cizelge 4.9 ve

Grafik 4.9’da gosterilmistir.

Cizelge 4.9. Toplu Koruma Sistemleri ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin Avrupa
Uygunlugu (CE) Standardina Sahipligi Dagilimu

Avrupa Uygunlugu (CE) n %
Evet 170 85
Hayir 30 15

mEvet mHawar

Grafik 4.9. Toplu Koruma Sistemleri ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin Avrupa
Uygunlugu (CE) Standardina Sahipligi Dagilim

36



4. BULGULAR VE TARTISMA Abbas Firat 0ZSU

Cizelge 4.9 ve Grafik 4.9’da goriildiigii iizere, calismamiza katilan ingaat
sektoriinde yiiksekte ¢aligma faaliyetinde bulunan c¢alisanlarin  calisirken
kullanmakta olduklan yiiksek diismeyi onleyici ve koruyucu ekipmanlarin %85°lik
kisminin Avrupa Uygunlugu (CE) standartlarina uygun oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Katilimeilarin vermis olduklar1 cevaplarda goriilmektedir ki %15°1ik (30)
kisim ise bu ekipman ve donanimlarin hayati énem tasiyor olmasina ragmen
standartlara uygunlugu bulunmamaktadir.

Gerek Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi ve gerekse Kisisel Koruyucu
Kullanim Yonetmeligi geregince yiiksekte c¢alisma esnasinda kullanilan
ekipmanlarin giivenli ve kullanima uygun oldugunun gostergesi olarak Avrupa
Uygunlugu (CE) isaretini ve ayrica anlasilabilir Tiirk¢e kullanim kilavuzlarinin
bulunmasi gerekliligi esastir. Bu konuda Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
gbzetim ve denetim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Calismamiza katilan katilimcilara calistiklart insaat alanlarinda yiiksekte
calisma esnasinda alinan yiiksekten diigmeyi Onleyici toplu koruma 6nlemlerinin
yeterliligini belirlemek amaciyla sorulan soruya alinan yanitlar neticesinde ortaya

¢ikan veriler Cizelge 4.10 ve Grafik 4.10°da gosterilmektedir.

Cizelge 4. Katilimcilarin Yiksekte Calisma Esnasinda Alinan Toplu Koruyucu
Onlemlerin Yeterliligi Konusundaki Gériislerinin Dagilinm

Toplu Koruyucu Onlemlerin Yeterlilik Diizeyleri n %
Cok Yetersiz 18 9
Yetersiz 22 11
Yeterli 98 49
Cok Yeterli 62 31
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Grafik 4.10. Katilimcilarin Yiiksekte Calisma Esnasinda Alinan Toplu Koruyucu
Onlemlerin Yeterliligi Konusundaki Gériislerinin Dagilimi

Cizelge 4.10 ve Grafik 4.10’da goriildiigii iizere, insaat sektoriinde yiiksekte
calisma faaliyetlerinde bulunan 200 katilimcidan 18’1 (%9) calistiklar1 santiyelerde
ve is alanlarma alinan toplu koruma Onlemlerini “gok yetersiz” bulurken,
katilimcilarin 22°si (%11) “yetersiz” buldugunu, katilimcilarin 98’1 (%49) alinan

[3

onlemleri “yeterli” buldugunu ve son olarak katilimcilarin 62’si (%31) ise “cok
yeterli” bulduklarini belirtmislerdir.

Ulkemizde son yillarda is saghgi ve giivenligine verilen dneme paralel
olarak yiiksekte ¢alisma konusunda da gerekli hassasiyet gosterilmesine ragmen,
bazi ¢alisma alanlarinda ve santiyelerde bu onlemler yetersiz kalmakta uygulansa
dahi standartlara uygun sekilde yapilmadigindan aksakliklar ortaya ¢ikmaktadir.

Calismamiza katilan katilimcilara calistiklart insaat alanlarinda yiiksekte
calisma esnasinda alman yiiksekten diismeye karsi kullanilan kisisel koruyucu

donanimlarin yeterliligini belirlemek amaciyla sorulan soruya alinan yanitlar

neticesinde ortaya ¢ikan veriler Cizelge 4.11 ve Grafik 4.11°de gosterilmektedir.

38



4. BULGULAR VE TARTISMA Abbas Firat 0ZSU

Cizelge 4.10. Katilmcilarin  Yiksekte Calisma Esnasinda Kullanilan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin = Yeterliligi Konusundaki ~ Goriiglerinin

Dagilimu
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Yeterlilik Diizeyleri n %
Cok Yetersiz 24 12
Yetersiz 38 19
Yeterli 84 42
Cok Yeterli 54 27
50
40
30
20
10
0
mCok Yetersiz ™ Yetersiz Yeterli Cok Yeterli

Grafik 4.11. Katilimeilarin = Yiiksekte Calisma Esnasinda Kullanilan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin = Yeterliligi Konusundaki Goriislerinin
Dagilimu

Cizelge 4.11 ve Grafik 4.11°de goriildigii tizere, insaat sektoriinde yiiksekte
calisma faaliyetlerinde bulunan 200 katilimcidan 24°# (%12) Yiiksekte caligma
esnasinda kullanmakta olduklar1 kisisel koruyucu donanimlart “gok yetersiz”
bulurken, katilimcilarin 38’1 (%19) “yetersiz” buldugunu, katilimcilarm 84’u
(%42) kullanilan donanim ve ekipmanlar1 “yeterli” buldugunu ve son olarak
katilimeilarin 54’1 (%27) ise “gok yeterli” bulduklarini belirtmislerdir.

Ulkemizde Is saglhigi ve giivenligi uygulamalari gercevesinde Caligma ve

Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan “Yapi islerinde Yiiksekte
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Gilvenli Calisma” projesi kapsaminda gerek calisma esnasinda alinan Onlemler
bakimindan gerekse kullanilan kisisel koruyucu donanim ve ekipmanlarin
standartlar1 uygunlugu agisindan biiyiik bir iyilestirme ve gelistirme goriilmesine
ragmen elde etmis oldugumuz veriler 1s1¢inda bu calismalara igverenlerin ve
calisanlarin da destek vererek bu konuda daha hassas davranmalar1 gerektigi

sonucuna varilmaktadir.

4.4, Katthmailarin Yiiksekte Giivenli Cahsma ve Is Sagh@ Giivenligi Egitimi
Yeterliligi Konusunda Goriislerinin Degerlendirilmesi

Gerek is saghg ve giivenligi egitimleri gerekse de insaat sektdriinde
yiiksekte caligma faaliyetinde bulunanlara verilen gilivenli ¢alisma egitimleri;
calisanlarin ekipmanlarmi dogru kullanmalari, bakim ve onarim islerini periyodik
olarak yapmalari, g¢aligma esnasinda ortaya c¢ikan tehlike ve risklere karsi
farkindalik yaratarak alabilecek Onlemler konusunda onlari bilinglendirmeyi
hedeflemektedir.

Aragtirmamiza katilan katilimcilara faaliyet gostermekte olduklari insaat
sektoriinde yiiksekte gilivenli g¢aligma ya da is saghgi ve giivenligi konusunda
egitim alip almadiklarini ve eger almislarsa bu egitimlerin nasil bir periyod
izledigine dair yoneltilen soruya vermis olduklar1 cevaplar neticesinde ortaya ¢ikan

veriler Cizelge 4.12 ve Grafik 4.12°de gosterilmektedir.

Cizelge 4.11. Katilimeilarin Yiiksekte Giivenli Calisma ve/veya Is Saghgi Giivenligi
Egitimi Alma Durumlarina gore Dagilimlar

Yiiksekte Giivenli Calisma veya Is Saghg Giivenligi Egitimi n %
Hi¢ Almadim 34 17
Yalnizca 1 (bir) defa 118 59
Birden fazla defa 48 24
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Grafik 4.12. Katithmecilarin Yiiksekte Giivenli Calisma veya Is Saghgi Giivenligi
Egitimi Alma Durumlarina gére Dagilimlar

Cizelge 4.12 ve Grafik 4.12’de goriildiigii lizere c¢alismamiza katilim
saglayan 200 insaat sektorii calisanindan 34’1 (%]17) yiiksekte gilivenli calisma
ve/veya is sagligi giivenligi konusunda hig¢ egitim almadiklarini belirtmiglerdir. 118
calisan (%59) calisma hayatlari boyunca yalnizca 1 defa egitim aldiklari
belirtirken, 48 calisan (%?24) ise periyodik olarak veya birden fazla defa bu egitimi
aldiklarini ifade etmislerdir.

Yiiksekte giivenli ¢aligma egitimlerinde, insaat sektoriinde yiiksekte caligma
faaliyetinde bulunan c¢aliganlara konu ile ilgili tamimlar, yasal dayanaklar ve
standartlar; merdiven, iskele ve platform gibi ekipmanlar ile giivenli c¢aligma
uygulamalari, toplu koruma ydntemleri ve kigisel koruyucu donanimlarin
kullanimi, kontrolii ve bakimi gibi konularda bilgilendirmeler ve uygulamalar
yapilmaktadir. Calisma alaninin hassasiyeti nedeniyle bu egitimlerin yil bazinda
periyodik olarak yenilenmesi biiyiik 6nem tagimakla birlikte, kayit dis1 ¢calisanlarin
cok oldugu bir sektdorde calismamizda da gorildiiglii ilizere bu egitimi hig

almayanlarin olmas1 dikkate deger bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Calismamiza katilan insaat sektorii ¢aligsanlarinin verilmekte olan yiiksekte
giivenli ¢aligma ve is sagligr glivenligi egitimlerini isin niteligini de gdz onilinde
bulundurarak yeterli bulup bulmadiklarini tespit etmek amaciyla yoneltmis
oldugumuz soruya verdikleri cevaplar neticesinde ortaya ¢ikan veriler Cizelge 4.13

ve Grafik 4.13°de gosterilmektedir.

Cizelge 4.12. Katilmcilarm Yiiksekte Giivenli Calisma ve Is Saghgi Giivenligi
Egitimlerinin Yeterliligi Konusundaki Gériiglerinin Dagilimi

Verilen Egitimlerin Yeterlilik Diizeyleri n %
Cok Yetersiz 52 26
Yetersiz 44 22
Yeterli 78 39
Cok Yeterli 26 13
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Grafik 4.13. Katilimeilarin Yiiksekte Giivenli Calisma ve Is Saghgi Giivenligi
Egitimlerinin Yeterliligi Konusundaki Goriislerinin Dagilimi
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Cizelge 4.13 ve Grafik 4.13°de goriildiigli gibi, ¢aligmamiza katilan ingaat
sektoriinde yliksekte caligma faaliyetlerinde bulunan 200 ¢alisanin 52°si (%26)
verilen gilivenli yiiksekte ¢alisma ve is saglig1 giivenligi egitimlerini “gok yetersiz”
bulduklarini, 44’1 (%22) “yetersiz” bulduklarimi, 78’1 (%39) bu egitimleri yeterli
bulduklarim1 belirtirken, 26’s1 (%13) ise egitimlerin “cok yeterli” oldugunu
belirtmislerdir.

Bu sonuglarda da goriilmektedir ki; iilkemiz ekonomisinin lokomotif
sektorlerinden olan insaat sektoriinde 6liim ve yaralanma orani en yiiksek olan
yiiksekte calisma kazalarinin minimuma indirilmesi amaciyla yiiksekte giivenli
calisma ve is sagligi giivenligi egitimleri lizerinde daha fazla yogunlasilmasi
gerekmektedir. Aliman oOnlem ve kullanilan ekipman konusunda gosterilen
gelismelere paralel olarak bu egitimlerin de periyodik olarak siklastirilmasi zorunlu

bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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5. SONUC

Ulkemiz ozellikle insaat sektoriinde yaygm bir bicimde karsimiza cikan
yiiksekte ¢alisma ile ilgili giivenlik tedbirleri konusunda maalesef geride kalmuistir.
Yap1 isgyerlerinin bircogunda yiiksekten diisme konusunda 6nlem alinmazken,
onlem alinan yap1 isyerlerinde ise alinan dnlemler genelde ilkel ve uluslararasi
standartlara uygun olmayan bi¢imdedir. Tiirkiye’deki uygulamalarin bu sekilde
olmasinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik bircok sebebi vardir. Bununla beraber
ozellikle son zamanlarda “Is Saghg ve Giivenligi” kavraminin iilkemizde
yayginlagmasi ve Onem kazanmasiyla birlikte, ayrica bu konudaki mevzuat
sayesinde yaptirimlar paralelinde bir degisim siireci baglamigtir.

Yiiksekte caligmalarin diisme tehlikesi oldukga fazla oldugu calismalar olup,
kisisel koruyucularin kullanimlar1 (emniyet kemeri) ve toplu koruma tedbirleri
(korkuluk, ag sistemleri gibi) kurulumu olmadan higbir zaman c¢alismaya
baslanmamalidir.

Calisma alam ile ilgili risk degerlendirilmesi yapilarak, imkan varsa yerde
yapilmasi miimkiin olan ¢aligmalar yerde yapilarak montajinin yerinde yapilmasi
ve miimkiin oldugunca yliksekte ¢alismadan kaginilmasi. Eger yiiksekte caligma
mecburi ise korkuluk, giivenlik aglar vs. gibi sistemler ile gerekli diismeyi
engelleyici sistemler ile gerekli tedbirlerin alinmasi. Yapilan isin dogasi geregi
toplu koruma 6nlemlerinin alinmas1 miimkiin degilse ya da bu 6nlemler yetersiz ise
kisisel koruyucu dnlemler alinmalidir.

Egitim caligmalari, talimatlar ve yapilan gozetimler ile risk minimize
edilmelidir. Is yerinde diizenin saglanmas adma calisma, acil durum ve kurtarma
planlar1 yapilmasi ve olusabilecek kazalarda uygulanmak amaciyla tatbikatlar
yapilmalidir

Kisisel koruyucularin kullanmamasi ¢aligma alanlarindaki is kazalarinin en
hayati nedenleri arasindadir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi tek bagina

yeterli olmayip, bunlarin kullanimlarinin takip edilmesi de zorunluluktur. Lazim
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olan kontrol kurallarina uygun bigimde kontrol mesuliyetinin yerine getirilmemesi
de kazalarin olusumunda oldukga etkilidir.

Sonug olarak; isin dogasi geregi toplu koruma tedbirlerinin; diisme riskini
tamamen ortadan kaldiramadigi, bazi ingaat sahalarinda uygulanmasinin miimkiin
olmadigl, insaatin cesitli asamalarinda gecici olarak kaldirilmasinin gerektigi
durumlar olabilmektedir. Bu sebeple kisisel (bireysel) koruma sistemleri ve
koruyucu ekipmanlar yiiksekten diisme kazalarinin 6nlenmesinde daha hayati bir
Oonem tagimaktadir. Ve yapmis oldugumuz anket calismasi gosteriyor ki tiim bu
onlem ve ekipmanlar konusunda gerekli egitimin ve bilgilendirmenin yapilmasi,
calisanlarin bilgi ve becerilerini bu konuda siirekli olarak dinamik bir sekilde
tutulmasi en az alinacak dnlemler ve kullanilan ekipmanlar kadar biiyiikk 6nem
tasimaktadir.Bu yiizden isgilerimizin mesleki egitimleri konusunda hem de bu
kadar is kazalarinin ¢ok yogun oldugu bu dalda kendi birimleriyle ilgili kurslara
gidip kendilerini gelistirmelerini, mesleki sertifikalar alip bilgi birikimlerini daha

da arttirmalarini tavsiye etmekteyiz.
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ANKET FORMU

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saghg ve Giivenligi
Anabilim Dali’nda hazirlanan  “INSAAT SEKTORUNDE YUKSEKTE
CALISMA VE BU KONUDAKI KAZALARA KARSI ALINABILECEK
ONLEMLER iLE CALISANLARIN BiLGi DUZEYININ iNCELENMESI”
baslikli Yiiksek Lisans Tez galismasi kapsaminda asagida belirtmis oldugumuz
sorulara, calisma hayatinizi goz onilinde bulundurarak size en yakin olanina (x)
isareti koyunuz. Vermis oldugunuz yanitlar sadece arastirma amach kullanilacak ve
gizli tutulacaktir. Anket c¢alismamiz herhangi kisisel bir bilgi icermemektedir.
Anket sorularini eksiksiz ve samimi bir sekilde cevaplayacaginizi umuyoruz ve

yardimlariniz i¢in tesekkiir ve saygilarimizi sunuyoruz.

Abbas Firat OZSU

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1) Yasimz?
() 18-25 () 26-35 () 36-45 () 46 ve lizeri

2) Medeni durumunuz?
() Evli () Bekar

3) Egitim durumunuz?
() lIkdgretim () Lise ve dengi () On lisans
() Universite () Lisansiistii (Yiiksek lisans/Doktora)

4) Deneyim yilimiz (Sektorde ¢ahisma siireniz)?
() lyildanaz () 1-5y1l ()6-10 y1l () 10 yildan fazla
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5) isyerindeki goreviniz?
() Isci () Insaat Teknikeri () Miihendis () Santiye Sefi

6) Insaat faaliyetlerini yiiriitiirken hic is kazas gecirdiniz mi?
() Evet () Hayr

7) Yiiksekten diisme kazasi gecirdiniz mi ya da boyle bir kazaya sahit oldunuz
mu?

() Yasadim () Sahit oldum () Yasamadim ve Sahit olmadim

8) Sizce yiiksekten diisme kazalarimin bashca nedeni nedir?

() Calisanlarin mesleki bilgilerinin yetersizligi

() Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin olmamasi veya yetersiz olmast
() Kisisel Nedenler (Yorgunluk, Dikkatsizlik, Asirt Ozgiiven, Ciddiyetsizlik vb.)
() Yiiksekte Calisgma Alaninin Uygun Olmamast

() Calisma Makinelerinin Uygun Olmamasi

() Toplu Koruyucu Sistemlerinin Kullanilmamasi

() Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin Kullanilmamasi

9) Cahstigimz insaat alaminda yiiksekten diisme faaliyetleri sirasinda
kullanilmakta olan Toplu Koruma Sistemleri ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin
iizerinde Avrupa Uygunlugu (CE) isareti bulunmakta mdir?

() Evet () Hayir

10) Yiiksekte ¢ahsma esnasinda ahnan Toplu Koruyucu Onlemleri yeterli
buluyor musunuz?
() Cok Yetersiz () Yetersiz () Yeterli () Cok Yeterli

11) Yiiksekte ¢alisma esnasinda kullamilan Kisisel Koruyucu Donamimlar:
yeterli buluyor musunuz?
() Cok Yetersiz () Yetersiz () Yeterli () Cok Yeterli
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12) Yiiksekte Giivenli Calisma ve/veya is Sagh Giivenligi Egitimi aldiniz m1?
() Hi¢c Almadim () Yalnizca 1 (bir) defa () Birden fazla defa

13) Almis oldugunuz Yiiksekte Giivenli Cahsma ve Is Saghg Giivenligi
Egitimlerini yeterli buluyor musunuz?

() Cok Yetersiz () Yetersiz () Yeterli () Cok Yeterli
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