T.C.
ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI ANABILIM DALI

TURKIYE’DE INSAAT SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
ALGISININ ARASTIRILMASI

Tezli Yiiksek Lisans Tezi

Duygu KOLAT TOPUZ

Ankara, 2022



T.C.
ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI ANABILIM DALI

TURKIYE’DE INSAAT SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
ALGISININ ARASTIRILMASI

Tezli Yiiksek Lisans Tezi

Duygu KOLAT TOPUZ

Tez Danismani

Dog¢. Dr. Erdem CAM

Ankara, 2022



T.C.
ANKARA UNIVERSITESI

SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI ANABILIM DALI

TURKIYE’DE INSAAT SEKTORUNDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
ALGISININ ARASTIRILMASI

Tezli Yiiksek Lisans Tezi

Tez Danismani

Do¢. Dr. Erdem CAM

TEZ JURISI UYELERI

Ad1 ve Soyadi Imzasi
1- Dog. Dr. Erdem CAM

2- Prof. Dr. Senay GOKBAYRAK

3- Prof. Dr. Murat ATAN

Tez Savunmasi Tarihi
19.09.2022




TURKIYE CUMHURIYETI
ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BiLiIiMLER ENSIiTUSU MUDURLUGUNE

Bu belge ile, bu tezdeki biitiin bilgilerin akademik kurallara ve etik davranig
ilkelerine uygun olarak toplanip sunuldugunu beyan ederim. Bu kural ve ilkelerin geregi
olarak, ¢alismada bana ait olmayan tiim veri, diisiince ve sonuglar1 andigim1 ve kaynagini
gosterdigimi ayrica beyan ederim. 20.09.2022

Tezi Hazirlayan Ogrencinin
Adi ve Soyadi

Duygu KOLAT TOPUZ



ICINDEKILER

ICINDEKILER ..........oooiieeeeeee ettt v
TABLOLAR DIZINI......c.ocoviiiiiiiii e iX
GRAFIKLER DIZINI.......cooiiiiiiiiiiiii e Xi
KISALTMALAR ...ttt bbbt xii
TESEKKUR ..ottt Xiii
L] 1 23 1T 1
1. TURKIYE’DE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ........c.ccoooooviiiiiiieeeeeee, 4
1.1 Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Geligimi ..................c..cccc.oo........ 4
1.2 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi ..................c.c............. 8
1.21  Cumhuriyet Oncesi DONem...............cc.cccovevrveverieeeseieseeeeieseseeseseseenes 8
1.2.2  Cumhuriyet Sonrasi Donem ...............c.cccoooviiiiiiininiies 10

1.3 Is Saghig ve Giivenliginin Onemi ................cccoooeveeveieiiiecieieececeecee e, 12
1.3.1  Calisan Acasndan Onemi.................ccooovvvvviveiiieiieeecee e 13
1.3.2  lIsveren Acisndan Onemi..............cccccoooovvoveeieeieireiecseseee s 13
1.3.3  Devlet AcisIndan Onemi...............ocoovvvvruiviieeeeieieeeseees s 14

1.4 15 Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Yasal Diizenlemeler ....................c..cccooeene..... 15
1.4.1 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ..............cc.cccoooeververrunnnn. 15
1.4.2 5510 Sayili SGK Kanunu ..........cccooeiiiiiiiiiiiiiice e 19
1.43 6098 Sayih Tiirk Borclar Kanunu................ccoccooiiiiiiniiicees 19
144 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu .............c.cccccoooiiiiiniceeec 20



2 TURKIYE’DE INSAAT SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI .... 21

2.12011-2020 yillar1 arasinda insaat sektoriindeki is kazas1 ve meslek

hastaliKlars analizi..................ccoooiiii i 21
2.2 Insaat Sektoriinde Cahsanlarin Karsilastiklar Risk ve Tehlikeler ............... 27
2.2.1  Is Kazalarina Neden Olan Risk Etmenleri.................c.cccccoocovvunvennnnn. 27
2.2.1.1 Giivensiz Davraniglar ...............ccoooiiiiii 28
2.2.1.2 Giivensiz Durumlar .............cocooiiiiii 29
2.2.2  Meslek Hastaliklarina Neden Olan Risk Etmenleri........................... 29
2.2.2.1 Fiziksel Risk EtMenIeri ..o 29
2.2.2.2 Kimyasal RiSK ETMENIEIT .......ccooviiiiiiiiiiiiieseeeee e 29
2.2.2.3 Biyolojik RisSK EIMENIEri.......ccocoviiiiiiiiiiiiiceeeeece e 30
2.2.2.4 Psiko-sosyal Risk ETMeNIeri........cccccooiiiiiiiiiniiieeenee e 30

2.3 Risk ve Tehlikelere Kars1 Ahnmasi1 Gereken Onlemler .................cc..cc.......... 31
2.3.1 Is Kazalarma Karsi Ahnmasi Gereken Onlemler ............................... 31
2.3.2  Meslek Hastaliklarina Karsi Ahnmasi Gereken Onlemler-................ 33
2.3.3  Egitim ve FarkindaliK ..............ccccoooiiiiiiiii 33
234  Uyari ISAretleri..........ccocoovevcuiieevceieeeee e 36
2.3.5  Denetim, Cezai Yaptirim ve Tesvikler..............cccccooeniiiiininniicnenn, 37

2.4 Demografik Ozelliklerin ISG ile Iliskisi Uzerine Yapilmis Onceki

AraStIrMalar. ... e 38
241  Calisanlarin Yasl .........ccccoooiiiiiiiiiiiic e 38
24.2  Cahisanlarim Cinsiyeti............cccoooiiiiiiiiiiiiiie e 39
243  Cahsanlarim Deneyimi............ccccoooiiiiiiiiiiiiii e 40



2.4.4  Cahsanlarin Egitim Diizeyi..............cccoccoviiiiiiiini e 40

245  Cahisanlarin GOTevVi .............cccceoiiiiii i 41
246  Firmanmn BiyliKIagi.............oooooeiiiiii e 41

3 INSAAT SEKTORU CALISANLARININ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi
ALGISININ BELIRLENMESINE YONELIK ALAN ARASTIRMASI................. 43
3.1 ArastirmAanIn AINACE ........cooiiiuiiiieiiiiieeeiiiieeessireee e srreeessnareeessssbreesssraeeessssreees 43
3.2 Arastirmanin ONeMl..............cc.oooviuiuiuiiiveiiee e, 43
3.3 Arastirmanin Modeli ..o 43
3.4 Arastirmanin Evreni ve Orneklem Se¢imi ...............c..ccocoovvviiiinceeieennnne, 44
3.5 Arastirmanin Hipotezleri ...............ccoooiiiiiiiii 45
3.6 Verilerin Degerlendirilmesi................cccooooiiiiiiiiiiii e 46
BT BUIGUIAT .. 47
3.7.1  Cahsanlarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular..................... 47
3.7.2  Is Sagh@ ve Giivenliginde Bilin¢ Diizeyine iliskin Bulgular .............. 59
3.7.3  Kadercilik Birakmama Diizeyine iliskin Bulgular-............................. 64
3.7.4  Egitim ve Giivenlik Farkindaligina iliskin Bulgular ......................... 68
4 TARTISMA Ve SONUC ........oiiiiiiiiiiie ettt sttt 69
AT TAFTISIIA ......ooiiiiiiiii ettt s e st e e st e e e sab e e e nnb e e s nbreeenneean 69
11 1 1) T O PSP POPP PP 80
KAYNALKCA . ...ttt bt b e et e et e e e nee e nneeanbeeneeas 84
EILER .ottt 90
S TSSO RO 90

vii



viii



TABLOLAR DiZiNi

Tablo 1: Is Kazas1 Tehlikelerine Karsi Alinacak Onlemler ...........ccoocevevevceerererirenennns. 31
Tablo 2: ISG Farkindaligina Ait Gésterge Boyutlar: Normallik Test Sonuglari........... 46
Tablo 3: Calisanlarin Yasadiklari Is Kazast TUIT.......ccoeeeeeeeeeeeeee e 50
Tablo 4: Calisanlarin iSG Farkindaliklarina iliskin Cevaplarinin Dagilimlari ............. o4
Tablo 5: Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalik Diizeyleti ...........c..cccvunee.e. 58

Tablo 6: is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi . 59
Tablo 7: Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyinin Santiyede Yapilan Gérev Durumuna
GOTe DaGIIMI....coiiiiiiiiiii 60
Tablo 8: Is Sagligi ve Giivenligi Biling Diizeyinin Calisma Hayat1 Boyunca Yaganan Is
Kazasi Durumuna Gore Dagilimi..........ccooiiiiiiiiiiiii e 60
Tablo 9: Is Saghg ve Giivenligi Biling Diizeyinin Mevcut Isyerinde
Yasanan Is Kazasi Durumuna Gore Dagilimi ..........cccccevevcereverieeeeeereeieeeere e, 61
Tablo 10: Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyinin Ramak Kala Olay Yasama Durumuna
GOTE DAGIIMI ..ot 61
Tablo 11: Is Saghg ve Giivenligi Biling Diizeyinin ISG Egitimi Alma Durumuna Géore
DIAGIIIMIL ..t nne e 62
Tablo 12: is Sagh@m ve  Giivenligi Biling  Diizeyinin  Calisilan
Santiyenin Biylikliigli Durumuna Gore Dagilimi.........cccoooviiiiiiiiiiiiicice 62

Tablo 13: Is Saghig ve Giivenligi Biling Diizeyinin Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip

Olma Durumuna GOre Dagilimi ........ccoooveiiiiiiiiiiii e 63
Tablo 14: Kadercilige Birakmama Diizeyinin Egitim Durumuna Gore Dagilimu......... 64

Tablo 15: Kadercilige Birakmama Diizeyinin Santiyede Yapilan Gorev Durumuna Gore

DAGIIIMNT .t 65



Tablo 16: Kadercilige Birakmama Diizeyinin Santiyedeki
Deneyim Siiresine GO1e Dagilimi ......c.evoiuiiiiiiiiiiii i 65
Tablo 17: Kadercilige Birakmama Diizeyinin ISG Egitimi Alma Durumuna Gore
| T4 1 11 0 USSP TPRI 66
Tablo 18: Kadercilige Birakmama Diizeyinin Mevcut Isyerinde
Yasanan Is Kazast Durumuna Gore Dagilimi .........cceueueveeeuererereeeeeeeeeesseeeeesesesesenns 67
Tablo 19: Kadercilige Birakmama Diizeyinin Calisilan Santiyenin Biiyiikligii Gore
DIAGIIIIMI ettt bne s 67
Tablo 20: Egitim ve Giivenlik Farkindaligi Diizeyinin Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip

Olma Durumuna GOre Dagilimi .......cccovvviiiiiiiiiiiii e 68



GRAFIKLER DiZIiNi

Grafik 1: 2020 Yil1 Insaat Sektorii ISYeri SAYISI c.vvvivvevevieeerereeeee e er s s esesenenens 21
Grafik 2: 2020 Yil1 Insaat Sektorii CalISAn SAYIST ..v.vvvrvrrerrrereeeeereseresesesesesesenens 22
Grafik 3: 2020 Yil1 Insat Sektorii Is Kazast SAYIS1 c..cvvevevvveveeeeerireeeseeenesesesesesenesenenens 23
Grafik 4: 2020 Yil1 Insaat Sektrii OIImM SAYISI ..uvvvvrrrerrerrerereeeseeesesesesesesenesenenens 23
Grafik 5: Yillar Itibariyla Is Kazalart SAy11art .......ccveveveveveveeeeeneseeireeeeeeesesenesenesenenenenens 24
Grafik 6: Yillar Itibariyla Is Kazalarina Bagli Olim Say1lart..........c.ccoevveveriieiriennns 25
Grafik 7: Yillar Itibartyla Meslek Hastalift SAYISI .....c.cvovvevevrercveriereriicrensseseseseissenens 26
Grafik 8: Calisanlarin Cinsiyetlerine Ait Yiizde Dagilimi.........cccoceoviinviiincncinnens 47
Grafik 9: Calisanlarin Yasima Ait Yiizde Dagilimi.........ccccovvvviininiininienene e 47
Grafik 10: Calisanlarin Medeni Durumuna Ait Yiizde Dagilimi......cccccoevviveninnnnnnne. 48
Grafik 11: Calisanlarin Egitim Durumuna Ait Yiizde Dagilimi ..........cccocevereiiinnnnnne. 48
Grafik 12: Calisanlarin Gorevlerine Ait Yiizde Dagilimi........ccoovvvvvviieneiniencniniene, 49
Grafik 13: Calisanlarin Deneyim Durumuna Ait Yiizde Dagilimi .........cccocvvvriiinicnns 49

Grafik 14: Calisanlarin Is Hayat1 Boyunca Is Kazas1 Durumuna Ait Yiizde Dagilimi 50
Grafik 15: Calisanlarin Mevcut Is Yerinde Is Kazas1 Gegirme Durumuna Ait Yiizde
DIAGIIIMIL ..t nne e 51

Grafik 16: Calisanlarin Ramak Kala Olay Gegirme Durumuna Ait Yiizde Dagilima... 52

Grafik 17: Calisanlarin ISG Egitim Durumuna Ait Yiizde Dagilimi..........c.ccccevnneen., 52
Grafik 18: Santiye Biyiikliigiine Ait Yiizde Dagilimi .........cccooovveiiiiiniiiiiecies 53
Grafik 19: Calisanlarin Mesleki Yeterlilik Belgesine Ait Yiizde Dagilimi .................. 53

Xi



AB

ABD

BM

CASGEM

ILO

NACE

iSG

ISGUM

SGK

KISALTMALAR

. Avrupa Birligi

: Amerika Birlesik Devletleri

> Birlesmis Milletler

: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
: Uluslararas1 Calisma Orgiitii

: Avrupa Toplulugu'ndaki Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiksel

Siniflandirmasi

- Is Saglig1 ve Giivenligi
: Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi

: Sosyal Giivenlik Kurumu

Xii



TESEKKUR

Tezimin hazirlanma siirecinde basindan sonuna kadar destegini esirgemeyen,
karsilagtigim zorluklar karsisinda beni cesaretlendiren danismanim Dog. Dr. Erdem
CAM’a, ¢alismanin analiz siirecinde ¢ok degerli fikirler veren ve katkilar sunan Prof. Dr.
Murat ATAN’a, getirdigi elestiriler ile tezimin gelistirilmesinde ve son sekline
getirilmesinde payr bulunan Prof. Dr. Senay GOKBAYRAK ’a, tezimin tamamlanma
stirecinde beni motive eden ve katki saglayan kiymetli ¢calisma arkadasglarima, ¢alismanin
tim asamalarinda bana yardim eden ve yanimda olan sevgili esim ve aileme ayri ayri

tesekkiir ederim.

Xiii



GIRIS

Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) kavrami isyerinde meydana gelen risk ve
tehlikelerden calisanlarin  korunmasi amaciyla ortaya cikmustir. ISG ile ilgili
diizenlemelerin ge¢misi ¢ok eskilere gitmekle birlikte on sekizinci ylizyilin baglarinda
Ingiltere'de baslayan sanayi devrimiyle birlikte ISG kavrami 6nem kazanmaya
baslamistir. Devam eden siirecte sanayilesmis iilkeler, artis gosteren is kazalari ile meslek
hastaliklarin1 asgari diizeye indirmek amaciyla ISG’nin gelistirilmesine y&nelik
diizenlemeler yapmaya baslamistir. Giiniimiizde ISG alaninda benimsenen “dnleyici
yaklagim” dogrultusunda onemli gelismeler kaydedilmekle birlikte; arastirmalar, is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle halen her y1l ciddi oranda 6liimlii is kazas1 veya

stirekli ig géremezlik durumu yaratan kazalarin oldugunu géstermektedir.

Calisanlarin ¢aligma yasami boyunca sagliklarinin korunmasi yaklasimi esas
alinarak ISG siireci dogru olarak yonetildiginde, ¢aliyma yasamindaki tiim paydaslari
etkileyecek sosyal ve ekonomik sonuglar meydana gelecektir. Bu nedenle, yasanan

kayiplar1 6nlemek amaciyla ISG’ye gerekli 5nem verilmelidir.

Tiirkiye’de SGK verilerine gore, 2020 yilinda 15 milyon 200 bin ¢alisandan 1
milyon 588 bini ingaat sektdriinde istihdam edilmistir. 2020 yil1 itibariyla Tiirkiye’de
faaliyet gosteren firmalarin %9,1°1 ingaat firmalaridir. 2020 yil1 verileri incelendiginde,
Tirkiye’deki is kazalarmin %11,53°1, is kazasma bagli oliimlerin %28,19°u ingaat
sektoriinde yasanmustir (SGK Istatistik Yilliklari, 2020). Bu verilere gore Tiirkiye’de
gerek calisan gerekse isveren sayilari acisindan ingaat sektoriinde istthdamin ve is
kazalarinin 6nemli rakamlara ulastig1 goriilmektedir. Buna ek olarak yasanan is kazalari
ve meslek hastaliklar1 bakimindan ise daha dikkat ¢eken ve daha fazla ISG 6nlemi

alinmasi gereken bir sektor oldugu goriilmektedir.



Bu arastirmanin temel amaci; ISG konusunda insaat sektorii calisanlarmin gesitli
degiskenler bakimindan iSG alg1 diizeylerini incelemek, elde edilen sonuglari daha énce
yapilan arastirmalarda ulasilan bulgularla karsilagtirarak degerlendirmek ve buradan

hareketle ¢alisanlarin farkindaliklarini gelistirebilecek oneriler getirmektir.

Bu arastirma ii¢ boliimden olusmaktadir. Arastirmanimn ilk bdliimiinde, ISG
uygulamalarinin hangi ihtiyaglar dogrultusunda ortaya c¢iktig1 ve nasil gelistigi
incelenmis; calisanlar, isverenler ve devlet agisindan 6nemine yer verilmistir. Tiirkiye’de
ISG ile ilgili 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu basta olmak {izere yasal

diizenlemelere deginilmistir.

Tezin ikinci bolimiinde Tiirkiye’de insaat sektoriinde 2011-2020 yillarim
kapsayan donemde yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 istatistiklerine yer
verilmistir. Bu istatistikler {ilkemizde ingaat sektoriinde ISG ile ilgili genel tabloyu
gostermekte, ayrica alinmasi gereken dnlemler konusunda belirleyici olmasi bakimindan
onem teskil etmektedir. Bu boliimde ayrica, is kazalarina yol acan gilivensiz davranis ve
giivensiz durumlar ile meslek hastaliklarina yol acan fiziksel, kimyasal, biyolojik ve
psiko-sosyal risk etmenleri incelenmistir. Bu bolimiin devaminda is kazalarina ve meslek
hastaliklarina yol agan risk etmenlerine karsi alinmas1 gereken dnlemlere yer verilmistir.
Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniminin gerekliligi, isyerinin fiziksel kosullarmin
iyilestirilmesi gibi énlemlerin yan1 sira ISG egitimlerinin énemi vurgulanmustir. Ayni
zamanda igyerinde uyart isaretlerinin bulundurulmasinin, ramak kala olaylarin
bildirilerek  raporlanmasinin  ve ISG  giivenlik  kiiltiiriiniin  is  yerlerinde
yayginlastirilmasinin is kazalarini azaltmadaki roliine deginilerek, alinmasi gereken ISG
Onlemleri arasinda oldugu belirtilmistir. Boliim sonunda calisanlarin yasi, cinsiyeti,
egitim diizeyi gibi demografik degiskenlerin ISG ile iliskisi yapilan literatiir arastirmalari

tizerinden incelenmistir.



Ucgiincii béliimde Ankara ilinde insaat sektdriindeki santiyelerde calisanlarla
yapilan anket c¢alismasi sonucunda ortaya ¢ikan veriler degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme sonucunda elde edilen bulgularin, insaat sektdriinde bundan sonra

yapilacak ¢alismalar i¢in veri saglamasi hedeflenmistir.



1. TURKIYE’DE iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Tiirkiye’de ISG kavramini ele almadan dnce bu kavramin hangi ihtiyaglar cercevesinde
ortaya ciktigini belirlemek iizere, ISG’ nin tarihsel gelisimini incelemek gerekmektedir. Bu
kapsamda, 6ncelikle ISG’nin diinyadaki gelisimi ele almacak, sonrasinda Cumhuriyet éncesi
ve sonras1 olmak iizere ISG’nin Tiirkiye’deki tarihsel gelisimine, dnemine ve konuyla ilgili

yasal diizenlemelere deginilecektir.

1.1 Diinyada is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

ISG ile ilgili gelismelerin tarihsel siiregte Antik Yunanl tarihgi ve yazar Heredot
tarafindan, is ve is¢i saglig1 arasindaki iliskinin incelenmesi ile basladig1 bilinmektedir (Altin

ve Tasdemir, 2018:14).

MO 2000 yillarinda Babil Imparatorlugunu kuran Hammurabi tarafindan olusturulan
Hammurabi Kanunlari’'nda ISG ile ilgili yazili diizenlemelere yer verilmistir. Buna gore, isin
yapimi esnasinda c¢alisandan kaynaklanan bir zarar meydana gelmisse ¢alisanin bu zarar
karsilamas1 veya zararin biylikliigline gore daha agir cezalarin uygulanmasi hususu

diizenlenmistir (Bilgen ve ilhan, 2014: 17).

Antik Misir'da mimar, yazar, hekim ve miihendis olarak bilinen Imhotep Misir
Piramitlerinin yapiminda gorev yapan ¢aliganlarin 6liimiinii ve bel incinmelerini tespit etmistir

(Cigek ve Ocal, 2016).

Hipokrat ilk defa kursunun c¢alisanlar lizerindeki olumsuz etkilerini inceleyerek “kursun
zehirlenmesi” kavramindan bahsetmis ve kursunun viicutta neden oldugu rahatsizliklarla

iliskisini ag¢iklamistir. Plini, calisma ortaminda olusan tozlara karsi ¢alisanlarin kafalarina torba



gecirerek onlem almalarini tavsiye ederek ¢alisma yasamindaki maske kullanimina yonelik ilk

adimlarin atilmasini saglamistir (Altin ve Tasdemir, 2018:14).

16. yiizyilda agirlikli olarak madenlerde ¢alisanlarin maruz kaldigi saglik sorunlari,
meslek hastaliklar1 ve etkilerini konu alan aragtirmalar yapilmis, bazi1 hastaliklarla ilgili tam

konulmustur (Uysal, 2019:19).

1633-1714 yillarinda yasayan Bernandino Ramazzini “is¢i sagliginin kurucusu” kabul
edilmektedir. 1713 yilinda meslek hastaliklar ile ilgili yayimladigi “De Morbis Artificum
Diatriba (Diseases of Workmen; Calisanlarin Hastaliklar1)” adli kitabinda belirli hastaliklari
tanimlanmis, bu hastaliklara kars1 alinmasi gereken dnlemleri ele almistir. Ayrica isci sagligi

ve is giivenligi ile ilgili cok sayida ¢alisma yapmustir (Olcay, 2019:35).

ISG ile ilgili ilk girisimler italya’da yapilmakla birlikte, ISG ile ilgili gergeklestirilen
calismalar on sekizinci yiizyilin baslarinda ingiltere'de baslayan sanayi devrimiyle birlikte
onem kazanmaya ve ayni zamanda da gelismeye baslamistir. Sanayi devriminden 6nce de bazi
girisimler yapilmaya ¢alisilmis ancak bu girisimler diisiik seviyelerde kalmistir. Bu dénemde
alman oOnlemlerin ¢ogu daha verimli ¢alisma iizerinedir. Elle siirdiiriilen islerin yerini
makinalara birakmasi ve fabrikalarin kurulmasi ile ISG dogrultusunda yeni uygulamalar
gelistirilmis ve yasal diizenlemeler yapilmaya baglanmistir. Bu nedenle, diinyada ISG ile ilgili
gelismelerin sanayi devrimini bir doniim noktas1 olarak kabul ederek, sanayi devrimi dncesi ve

sanayi devrimi sonrasi olarak iki donemde incelenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Percival Pott’un fabrikalarda baca temizleme isinde ¢alisan is¢ilerde kanser hastaliginin
teshisine yonelik yaptigi calismalar neticesinde, Ingiltere’de 1788 yilinda “Baca

Temizleyicileri Kanunu” ¢ikarilmistir (Altin ve Tasdemir, 2018:15).



1802 tarihinde ¢ikarilan ilk Fabrikalar Kanunu kapsaminda cocuk is¢ilerin, ¢alisma
stireleri 12 saatle sinirlandirilmis, ancak gerekli denetimlerin yapilamamasi nedeniyle, bu
diizenlemenin 1833 yilinda ¢ikarilan Fabrikalar Kanunu’na kadar uygulanmasi miimkiin
olmamustir. Bunun iizerine, fabrikalarda denetim yapmak iizere is miifettisleri gérevlendirilmis
ve calisma siirelerine iliskin sinirlamalarin kapsami genisletilmistir. Ayrica, ingiltere’de kadin
ve ¢ocuklarin madenlerde ¢alistiritlmasinin yasaklanmasi, meslek hastaliklarinin bildirilmesi ve
hastalanan calisanlarin tedavi edilmesi ile ilgili ¢ok sayida diizenleme yapilmistir. Bu
diizenlemelerden sonra, Almanya, Isvigre, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Fransa’da

ISG ile ilgili gesitli diizenlemeler yapilnmustir (Altin ve Tasdemir, 2018:17; Karabal, 2021:8).

Is kazas1 gegiren iscilerin ugradigi zararm tazmin edilmesine iliskin ilk diizenleme 1885
yilinda Almanya’da yapilmis, daha sonra diger Avrupa iilkeleri ve ABD’de de uygulanmistir

(Uysal, 2019:20).

1919 yilinda Birinci Diinya Savasi sonrasinda imzalanan Versay Baris Antlagsmasi
dogrultusunda evrensel ve stirekli barisin sosyal adalete dayali olarak saglanabilecegi esasina
dayanilarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur. ILO, ¢alisma iligkilerinin taraflari
olan, iiye devletlerin hiikiimetlerini, is¢i temsilcileri ile isverenlerini bir araya getirerek taraflar
arasindaki sosyal diyalogun giiglendirilmesini hedeflemektedir. Tiim ¢alisanlarin insana yakisir
bir iste ¢alismalarin1 saglamak iizere g¢alisma standartlarini ve bu alanda gelistirilecek
politikalar1 belirlemektedir. Bu standartlar ve politikalarin uygulanmasinin saglanmasi ve
yayginlastirilmast amaciyla insana yakigir is firsatlarinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yiriitmektedir. Ayrica, tim bireyler i¢in sosyal korumanin daha etkili ve kapsayic1 hale

getirilmesi de diger ¢alismalar arasinda yer almaktadir (ILO, 2022).



Bu c¢er¢evede’de ILO’nun gorevleri arasinda; calisma siireleri konusunda kabul
edilebilir standartlarin saglanmasi ile hassas gruplarin ve ¢ocuklarin korunmasi gibi igyerinde
saglik ve giivenligi i¢eren konular da bulunmaktadir. Sanayi Devrimi'nden yirminci yiizyilin
ikinci yarisina kadar gerceklestirilen diizenleyici politikalara uygun olarak, ILO'nun ilk iSG
faaliyetleri, tehlikeli maddelere maruz kalma, tehlikeli makinelerden korunma ya da
madencilik, denizcilik endiistrisi, insaat ve imalat gibi endiistriyel faaliyetleri i¢eren sektorleri
iceren tekil konular1 diizenlemekti. ILO bu faaliyetleri yiirlitiirken hiikiimetlerin isgileri
tehlikelerden koruma roliinii esas almistir. Cok sayida is¢iyi etkileyen ciddi ISG sorunlarmi ele
almanin yam sira belirli is¢i kategorileri ile kadin ve ¢ocuklara odaklanmustir. Bu siirecte ISG
ile ilgili araglarin benimsenmesi ve tanitilmasi, ILO'nun temel faaliyetlerinden biri olarak

devam etmektedir (ILO, 2022).

1948 yilinda kurulan Diinya Saglik Orgiitii (WHO) "Tiim insanlarin miimkiin olan en
yiiksek saglik diizeyine ulagsmalar1" hedefi dogrultusunda uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren
bir kurulustur. ISG alaninda ILO ile isbirligi icerisinde meslek hastaliklarma ydnelik

olusturulan ortak komite araciligiyla ¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir (Olcay, 2019:47).

1989 tarihinde yayimlanan 89/391/EEC sayih “Is Saghigi ve Giivenligi Direktifi”, ISG
ile ilgili cergeve yonetmelik olarak benimsenmis olup, bu diizenleme dogrultusunda Avrupa
Birligi’nde (AB) ISG alaninda birgok direktif yiiriirliige girmistir. AB iilkeleri cerceve direktif
sonrasinda yaptiklar1 kapsayici diizenlemelerde ISG uygulamalarinda “6nleyici yaklagimi”

benimsemislerdir (Yilmaz, 2015:78).

ISG alaninda 1996 tarihinde yiiriirliige giren ve rehber islevi goren ilk saglik ve giivenlik
standardi "BS 8800 Mesleki Saglik ve Giivenlik Yonetim Sistem Rehberi"dir. Bu konuda

belgelendirme kuruluslarinca daha sonra yayimlanan, farkli icerik ve kapsama sahip standartlar



yerine uluslararasi diizeyde kabul goren 1999 tarihli OHSAS 18001 ISG Yénetim Sistemi, ISG
ile ilgili risk ve tehlikeleri onceden belirleyerek, olasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin

oniine gecilmesini hedeflemektedir (Sahin, 2010).

1.2 Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Osmanli Imparatorlugu’nda sanayilesme hareketlerinin Avrupa ile eszamanl
baslamamasi ve 1900°1ii yillarda gelismesi, Avrupa’da sanayi devrimiyle agirlik kazanan ISG
caligmalarina iligkin siirecin de daha ge¢ baslamasina neden olmustur. Bu arastirma
kapsaminda, Tiirkiye’de ISG’nin gelisimi Cumhuriyet dncesi ve Cumbhuriyet sonrasi olarak

adlandirilan iki donem esas alinarak ele alinacaktir.

1.2.1 Cumbhuriyet Oncesi Donem

Ulkemizde is saghg ve giivenliginin gelisimi on dokuzuncu yiizyila uzanmaktadir.
Cumhuriyet dncesi dénemdeki diizenlemeler Osmanli imparatorlugu’nun son dénemlerinde
gerceklestirilmistir. Osmanli Imparatorlugu’nda Tanzimat ncesi dénemde ise kiigiik zanaat
iiretimi yapildig1 i¢in igveren ile igverene bagh olarak iicretle calisan usta, kalfa ve ¢iraklarin
caligma iligkileri “lonca” olarak adlandirilan meslek orgiitleri tarafindan diizenlenmekteydi.
Loncalarda bulunan yardim sandiklar1 araciligiyla hastalanan ya da ¢alisamaz hale gelen lonca

mensuplarina yardimda bulunulmaktaydi (Altin ve Tasdemir, 2018:19).

Osmanli déneminde 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi, ISG’ye iliskin ilk yazili
diizenleme olarak kabul edilmektedir. Nizamnamede hastalik, is s6zlesmesinin sona ermesinin
nedeni olarak belirtilmistir. S6z konusu Nizamname, esas olarak komiir madenlerindeki saglik
ve giivenlik konularini diizenlemistir. Bu Nizamname ile is¢ilerin ¢aligmalar1 sonucu agir bir

sekilde rahatsizlanmalar1 durumunda bakimlarinin evlerinde yapilmas: diizenlenmistir. Agir



olmayan hastaliklarinin ise hekimlerce iyilestirilmesi hususu hiikiim altina alinmistir (Cigek ve

Ocal, 2016:124).

1869 tarihli Maadin Nizamnamesi de komiir madenlerindeki saglik ve giivenlik ile ilgili
hususlari diizenlemistir. Ancak bu Nizamnamede Dilaver Pasa Nizamnamesinden farkli olarak
yeni diizenlemelere yer verilmis ve is giivenligi kurallarina daha fazla deginilmistir. Maadin
Nizamnamesi ile getirilen yeni diizenlemelerden biri, is kazasi sonucu ¢alisana tazminat talep
etme hakki verilmesidir. Kazanin meydana gelmesinde igverenin sorumlulugu tespit edildigi
takdirde tazminat 6demesi gerekliligi diizenlenmistir. Madenlere iligkin yapilan diizenlemeler;
madenlerde angarya g¢alistirma sisteminin tamamen ortadan kaldirilmasi, iscilerin kazalar
hakkinda isverene bilgi vermesi gerekliligi ve hekimlerin madenlerde istihdami olmustur

(Talas, 1992: 40; Makal, 1997: 287-289; Arici, 1999: 37; Gerek, 2008: 6).

1876 yilinda yiiriirliige giren Mecelle ise ilk medeni kanun olarak kabul edilebilir.
Mecelle ile isciler yararina yeni diizenlemeler getirilmistir. Bu diizenlemeler, is¢inin zarara
ugramast durumunda igverenin sorumlulugu tespit edildigi takdirde tazminat O6demesi
gerekliligi, caligma siirelerinin yeniden diizenlenmesi, ticretlerin sadece nakdi olarak 6denmesi
gerekliligi ve iscilerin hangi hallerde iicret alabilecegine dair hiikiimleri igermektedir (Aric,

1999: 38; Altan, 2004: 63).

151 sayili ve 1921 tarihli Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun ile is siiresi ilk defa sekiz saat olarak siirlandirilmistir. Bunun disinda daha
onceki diizenlemelerde yer alan tazminata iliskin hiikiimler ve isverenin madenlerde hekim
bulundurarak is¢inin tedavisini saglamasi konulari bu Kanunda da yer almaktadir. Yine bu
Kanun kapsaminda, maden isleten igverenlerin madenin ¢evresinde hastane, eczane ve hekim

bulundurmas: gerekmektedir. Kanunda belirtilen yilikiimliiliikleri yerine getirmeyen



igverenlerin ruhsatnamelerinin iptal edilecegine iliskin bir hiikiim de yer almaktadir (Gerek,

2008: 6-7; Arict, 1999: 41-42).

1.2.2 Cumhuriyet Sonrasi Donem

Cumbhuriyet doneminde sanayilesmeyle birlikte ISG uygulamalaria yonelik birtakim
diizenlemeler yapma ihtiyaci dogmustur. Bu kapsamda mevzuat ¢alismalar1 yapilmistir. 1924
tarihinde yiiriirliige giren Hafta Tatili Yasas1 Cumbhuriyetin ilan edilmesinden sonra ISG
alaninda ¢ikarilan ilk Kanun’dur (Baradan, 2006). Bu yasayla baz1 sektorlerde haftada bir giin

tatil olmasi karar1 alimmistir (Yigiter, 2019:1038-1039).

1926 yilinda yayimlanan 818 sayili Bor¢lar Kanunu ile ¢alisanin karsilagabilecegi
tehlikelere kars1 isverenin gereken 6nlemleri almasi, almadig1 durumlarda ¢alisanin ugrayacagi

zararin igveren tarafindan karsilanacagi diizenlemistir (Tiirk Bor¢lar Kanunu, 1926:332).

1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu’nda ¢aligma ortaminin bilytikligi
dikkate alinarak gerekli hallerde hastane ya da revir bulunmasi hususu diizenlenmistir. Ayrica,
cocuk ve kadin iscileri korumaya yonelik hususlar da bu Kanun ile diizenlenmistir (Umumi

Hifzisthha Kanunu, 1930).

1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu ile ISG konusu ilk defa kapsamli bir sekilde ele
alimmistir (Demircioglu ve Tankut, 2002). Donemin agir ¢alisma kosullar1 ve isverenlerin
yaklagimlar1 dikkate alindiginda, 1936 tarihli Is Kanunu'nun iscilerin tehlikelere kars: tiim
yonleriyle korunmasma iliskin hiikiimler icerdigi ve genel bir cergeve ¢izmekte oldugu
goriilmektedir (Akkaya, 2010: 76-77). 1475 sayil1 Is Kanunu’nun 73 iincii maddesinde ise “Her
igveren, igyerinde is¢ilerin sagligini ve is glivenligini saglamak i¢in gerekli olan1 yapmak ve bu

husustaki sartlar1 saglamak ve araglar1 noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir. Isciler de isci
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saghg ve 1s glvenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla yiikiimliidirler.” hususu

diizenlenmistir (Is Kanunu, 1971: 73).

Tiirkiye’de calisma iligkilerini diizenlemek tlizere 1945 yilinda Calisma Bakanlig
kurulmustur. 1945 yilinda Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Yasasi
yiriirliige girmistir. Kanun, iilkemizde ilk kez calisanlara is kazasi ve meslek hastaliklari
sigortast uygulanmaya baslanmasi nedeniyle onem tasimaktadir. Aymi yil Isci Sigortalar:
Kurumu Kanunu ¢ikarilmis ve Kanun’un yiirirlige girmesinden sonra Kurum faaliyete

gecmistir (Y1lmaz, 2006: 115).

1969 yilinda Is Saghig ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM) kurularak ISG alaninda gerek
yurt i¢inde gerekse yurtdisinda caligmalar yiriitiilmustiir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 2008 yilinda kademeli olarak uygulanmaya baslanmistir.

2003 yilinda, 93/104/EC sayilh AB diizenlemesine uyum kapsaminda, 4857 sayili Is
Kanunu ISG uygulamalarma yonelik yeni diizenlemeler getirmistir. Bu hiikiimler énceki
diizenlemelere gore daha detaylidir. Kanun’da, is¢ileri ¢caligma ortami disinda da korumak tizere
“is saglhig ve giivenligi” kavrami kullanilmistir (Karabulut, 2012: 25). Kanun esas alinarak,
ISG uygulamalarina ydnelik birgok yénetmelik yayimlanmstir. Kisisel koruyucu donanimlarm
kullanimi, tehlikeli ¢alisma ortamlardan iscilerin korunmasi ve diger ISG onlemleri bu

diizenlemeler arasindadir.

2012 yilinda yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
ile, diizenleme altina alinan caligsanlarin kapsami genigletilmistir. Bu dogrultuda; “kamu
calisanlari, is¢i calistiran bagimsiz c¢alisanlar ve 50 ve daha az is¢i calisan isyerleri” Kanun
kapsamimna alinmigtir. Bdylece Kanun, tiim ¢aliganlara yonelik ISG hiikiimleri getirmistir.

(Demircioglu ve Tankut, 2002). Kanun ile bazi hususlar ilk defa diizenlenmistir. “Calisan
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Temsilcisi”, “Ulusal s Saghg ve Giivenligi Konseyi”, “Giivenlik Raporu ve Kaza Onleme
Politika Belgesi” ve “Belgelendirme-Ihtar ve Iptaller” konularinda diizenlemeler yapilmistir

(Balkir, 2013: 30).

1.3 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Sanayi ve teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte ISG kavrami &nem kazanmaya
baslamistir. ISG’nin gelistirilmesine yonelik cesitli diizenlemeler yapilmaya baslamstir.
Giliniimiizde ¢alisma hayatinda meydana gelen is kazalar1 sonucunda yasanan can kayiplarinin
sayisi, diger dogal afetlerden kaynaklanan oliimlerden daha yiiksektir. Arastirmalar, is kazalari
ve meslek hastaliklari nedeniyle her yil milyonlarca ¢alisanin hayatini kaybettigini, biiyiik bir
kisminin ise ¢alisamaz hale geldigini gostermektedir. Her yil, meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 neticesinde ¢alisma iligkilerinin taraflar1 agisindan olumsuz bilangolar

ortaya ¢ikmaktadir (Giiler, 2017; Karadas ve Cogenli, 2020).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda yasanan artislari engellemek {izere ISG
uygulamalarina gereken 0nemi vermek gerekmektedir. Burada esas yaklasim calisanlarin
calisma yasami boyunca sagliklarinin korunmasi olmalidir (Ceylan, 2012:95). Is saghgi ve
giivenligi siireci dogru bir sekilde yonetildiginde calisma yasamindaki tiim paydaslari
etkileyecek sosyal ve ekonomik sonuc¢lar meydana gelecektir. Bu durumda hem calisanlar
giivensiz calisma kosullarindan korunacak, hem de firmalarin maliyetleri azalacak ve
miisterileri nezdinde firma imajlar yiikselerek olumlu geri doniisler elde edeceklerdir (Matias

ve Coelho, 2002).

Is sagligi ve giivenligi kavrami isverenler ve c¢alisanlarin yani sira iilke ekonomisi
yoniinden de biiylik bir 6neme sahiptir. Saglik ve giivenlik konularinda gerekli dnlemlerin

alindig1 isyerlerinde calisanlarin is tatminleri ve is ile ilgili performanslar1 artmakta, bu durum
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isletmelere de olumlu bir sekilde katki saglamaktadir. Bunun yani sira, alinan onlemlerle
yasanan olumsuz durumlarin maliyeti azalacagindan isverenler ve devlet tarafindan
yasanabilecek maliyet kaybi dnlenecektir. Boylece, ISG uygulamalariyla ¢alisma hayatinda
olusabilecek kazalarin 6niine gecilmesi; ¢alisan, firmalar ve devlet yoniinden ortaya ¢ikabilecek

kayiplarin azaltilmasi bakimindan 6nemli bir yere sahiptir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011;184).

1.3.1 Calisan Acisindan Onemi

Calisanlar yasadiklar1 kayiplar nedeniyle is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan en ¢ok
etkilenen taraftir. Calisanlar, ISG i¢in gerekli 6nlemlerin alinmadig durumlarda is kazasi ya da
meslek hastaliklar1 nedeniyle 6limli ya da yaralanmali is kazasi ile karsilasabilir ya da
psikolojik olarak bu durumdan olumsuz etkilenebilirler. Yasadiklar1 sorunlar sadece ruhsal ve
bedensel rahatsizlikla smirli kalmayip, c¢alisamadiklart zamanlar icin kazang kayiplar
yasayabilir, isteki verimlilikleri ve performanslari diigebilir (Tekin, 2019). Calisanin hayatini
kaybettigi durumlarda, ailesinde de sosyal ve ekonomik kayiplar meydana gelmektedir. Bu
durumda, hayatin1 kaybeden ¢alisanin ailesi ve ¢evresi de siirecten olumsuz etkilenmekte, bu

olumsuzluklar toplumu da etkilemektedir (Yigit, 2005).

Bununla birlikte ¢alisanlarin, ISG bakimindan risk ve tehlike olusturan davranislardan
uzak durmalar ve is saglig1 giivenligi konusunda belirlenen kurallara uyma konusunda 6zenli

davranmalar1 gerekmektedir.

1.3.2 Tsveren A¢isindan Onemi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bazi hallerde 6liimle sonuglanabilmektedir. Yasanan
bu agir bilango goriiniir maliyetler ve goriinmez maliyetler olarak isverene yansimaktadir.
Isverene yansiyacak maliyetler, is giicii kayiplari, calisanin tedavi masraflari, yeni personel

alim1 halinde egitim masraflar1 ve diger masraflardir (Karacan ve Erdogan, 2011;105).
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Isverenler insan odakl1 yaklasimlara agirlik verip, gerekli onlemleri alarak is saghgi ve
giivenligine yatirim yapmalar1 halinde gelecekte elde edebilecekleri kazanimlar artacaktir. Bu
yaklasim sayesinde daha az meslek hastalig1 ve is kazasi sonucu daha az maddi kayiplar

yasayacaklardir (Demirbilek, 2005).

Isverenler, mevzuatta belirtilen ISG 6nlemlerini almakla yiikiimliidiirler. Bu kapsamda,
calisanlarin islerini giivenle yiiriitebilmeleri icin uygun kosullar1 saglamak, ISG kapsamindaki
riskler hususunda calisanlar1 bilgilendirmek, koruyucu donanimlar1 temin etmek ve gerekli
diger onlemleri almakla yiikiimliidiirler (Ungiiren ve Kog, 2015). Ayrica isverenlerin
yiikimliiliiklerini yerine getirmedigi durumlarda is kazasi ve meslek hastaliklarindan dogan

cezail ve hukuki sorumluluklari da bulunmaktadir.

1.3.3 Devlet Acisindan Onemi

Devlet, diizenleyici ve denetleyici rolii ¢ergevesinde isverenlerin ve calisanlarin
haklarini korumak {izere gerekli &nlemleri almakla sorumludur. is kazas1 ve meslek hastaliklari
neticesinde calisma hayatinda ortaya ¢ikan maliyetler gelismekte olan {ilkelerin kalkinmalarini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bir toplumun refah diizeyi kisilerin saglikli ve giivenli bir
caligma hayatina sahip olmalar1 ve ¢evrelerini de etkileyerek calismaya yonlendirmeleri ile
yiikselmektedir. Is kazas1 sonucu bedenen ve ruhsal olarak ¢okmiis calisanlarin yardima muhtag
hale gelmeleri, hem bireylerin aile ve gevrelerini hem de toplumun refahini ve tilke ekonomisini
olumsuz olarak etkilemektedir (Colak, 2014:19). Calisma sartlarinin isverenler tarafindan
tyilestirilmesi kaliteli bir calisma yasamin1 da beraberinde getirecektir. Kaliteli bir calisma
hayat1 ise, ¢alisanlarin yiiksek is tatmin diizeylerine sahip olmalari, performanslarinin ve
verimliliklerinin artmast ve daha az is kazasi meydana gelmesi ile beraberinde iilke

ekonomisine de katki saglayacaktir (Tekin, 2019).
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Saglik ve giivenlik sorunlar ¢oziilmedigi takdirde, toplumlar ekonominin yani sira
egitim, ¢alisma hayati gibi bir¢ok alanda olumsuz sonugclar ile karsilagsmaktadirlar. Bu nedenle
calisan saglhiginin korunarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konusuna gerekli

onem verilerek, stratejiler gelistirilmeli ve politikalar olusturulmalidir (Akbulut, 1996).

1.4 Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Yasal Diizenlemeler
1.4.1 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili1 Kanun, 2012 yilinda kabul edilerek ayn1 y1l yliriirliige girmistir. Kanun, is¢i
ve igverenlerin yetki ve sorumluluklar ile hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemektedir. 2003
yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu’ndan farkli olarak 6331 sayili Kanun, AB
yasalara uyum kapsaminda daha ¢agdas ve kapsayici hiikiimler igermektedir. Ayrica, Kanun
dogrultusunda isyerlerinde ISG kosullarinin daha iyi hale getirilmesi ve sistemdeki tiim
aktorlerin daha bilingli ve sorumlu bir hale doniistiiriilmesi hedeflenmistir (Mezarci6z, Ogulata,

2014: 72).

6331 sayili Kanun, daha 6nce diizenlenmis bulunan “igverenlerin risk analizi yaptirtma

199 <¢

ve uygulamalari1 denetletme yiikiimliiliikleri”, “igyerlerinin tehlike siniflarina gore ayrilmasi”,
“is¢1 temsilciligi”, “calisanlarin egitimi,” “igyeri hekimi ve 1§ giivenligi uzmanlarinin goérevleri”

gibi konular: tekrar diizenlemistir. Bu durumda iki Kanun arasinda miikerrerligi 6nlemek tizere,

“Is Saghg ve Giivenligi” kismi1 4857 sayili Is Kanunu’ndan ¢ikarilmustir.

6331 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun ile daha 6nce kapsama alinmayan, is¢i ¢alistiran
bagimsiz calisanlari, kamu calisanlarini, 50 ve daha az ¢alisan1 bulunan isyerlerini de

diizenlemeye dahil etmistir (Oguz, 2013: 113).
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6331 sayili Kanun’un 4’lincii maddesinde isverenler tarafindan yerine getirilmesi
gereken hususlar yer almaktadir. Isveren, “Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii 5nlemin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun 1iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.” diizenlemesi igvereninin en temel
yiikiimliiliiklerinden biridir. Ayrica ayn1 madde kapsaminda diizenlenen, isverenin “Isyerinde
alman ISG 6nlemlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.”, “Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.”, “Calisana gorev verirken, calisanin saglik
ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine alir.” ve “Yeterli bilgi ve talimat verilenler

disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli onlemleri

alir.” yiikiimliikleri ISG 6nlemleri kapsaminda oldukg¢a énemlidir.

6331 sayill Kanun’un, “Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri’ni diizenleyen 6’nci
maddesinde “Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglama”, 10’uncu maddesinde “Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve
Aragtirma” yapma, 11 ve 12°nci maddelerinde “Acil Durum Planlar1, Yanginla Miicadele ve
[Ik Yardim ve Tahliye” diizenlemeleri kapsaminda isverenlerin onlem almalarma iliskin
yiikiimliiliikler diizenlenmistir. 14’iincii maddesinde “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmin Kayit
ve Bildirimi” ile ilgili “Biitiin i kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler” hitkmii ile bu vakalarin takip edilmesi
gerekliligi vurgulanmistir. 16 ve 17 nci maddelerde “Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitim”
basligi altinda igverenlerin egitim faaliyetlerine iliskin sorumluluklarini uygulamalar: gerektigi

diizenlenmistir (Korkut ve Tetik, 2013: 463).

6331 sayili Kanuna gore ¢alisanlarin da birtakim yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu

kapsamda Kanun’un 19’uncu maddesine gore, “Calisanlar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
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aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.” diizenlemesi baglaminda c¢alisanlarm, “Isyerindeki
iiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak”, “Kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donanimi dogru kullanmak ve korumak,” “Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma onlemlerinde bir eksiklik goérdiiklerinde, isverene veya galisan temsilcisine derhal

haber vermek” yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir.

6331 sayili Kanun, devletin yiikiimliiliikklerini sadece Kanun’da belirtilen 1ilgili
mevzuatin diizenlenmesi, teftis ve idari para cezasi uygulanmasi ile smirl tutmamis; ISG
hizmetlerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir olmasini saglamaya yonelik birtakim sorumluluklar
getirerek igverene belirli hususlarda destek saglanmasi hiikiim altina alinmistir (Korkmaz ve
Avsalli, 2012: 163). Bu dogrultuda, “Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi”

baslikl1 7°nci madde, belirli sartlara sahip firmalara destek saglanabilecegini diizenlemistir.

6331 Sayih Kanun’un Getirdigi Diger Yenilikler

6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tiirkiye’de yiiriirliige girmesiyle beraber, is
yasamida ISG hizmetleri bakimindan yeni diizenlemeler getirerek birgok hususta yeni
uygulamalara onciiliik etmistir (Korkut, Tetik, 2013: 464). Bu yeniliklerden biri de Kanun’un
“Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarmin saglanmasi” baglikli 18’inci maddesi
kapsaminda yapilan diizenlemelerdir. Bu diizenlemeler “Is sagligi ve giivenligi ile ilgili
konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki
goriismelerde yer alma ve katilimlariin saglanmasi.” ve “Yeni teknolojilerin uygulanmasi,
secilecek 13 donanimi, ¢alisma ortami ve sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve glivenligine etkisi

konularinda gériislerinin alinmas1.” seklindedir. Dolayisiyla, istihdam edilenlere de ISG
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uygulamalarina iliskin s6z sahibi olma imkani verilerek biitiin taraflarin siireclere aktif olarak
katilmasina imkan taninmasi bakimindan olumlu bir yaklasim saglanmistir (Korkmaz ve

Avsalli, 2012: 155).

Kanun ISG ile ilgili genel olarak &nleyici yaklasimi esas almistir. ISG’de tazmin
yaklagimina kiyasla "6nleyici" tutum gerektiren proaktif yaklasim benimsenerek, olasi is kazasi
ve meslek hastalig1 riskinin tamamen bertaraf edilmesi amaglanmaktadir. Tazmin yaklagimi
esas olarak olay meydana geldikten sonra olusan kayiplari telafi etmeyi amaglar. Onleyici
yaklagim ise is kazasi meydana gelmeden Once olasi tehlikelerin kaynakta Onlenmesini

hedeflemektedir (Korkmaz ve Avsalli, 2012:155).

Kanun’un 5’inci maddesinde risklerden korunma ilkeleri diizenlenmistir. Buna gore
igveren, “risklerden kaginmak,” “ka¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek”,
“risklerle kaynaginda miicadele etmek”, “tekdiize calisma ve iiretim temposunun saglik ve
giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek yahut 6nlenemiyorsa en aza indirmek, teknik gelismelere
uyum saglamak”, “tehlikeli olani, tehlikesiz olanla veya daha az tehlikeli olanla degistirmek”,
“tutarli ve genel bir Onleme politikast gelistirmek”, “toplu korunma onlemlerine, kisisel
korunma oOnlemlerine gore Oncelik vermek”, “calisanlara uygun talimatlar vermek”

gerekliliklerini saglamalidir.

6331 sayili Kanun istihdam edilenlerin saglik gozetimlerinin yapilmasi hususuna
15’inci maddede yer vermistir. Bu kapsamda, “tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta sayilan islerde

calisacaklar”in, yapacaklari ise uygun olduklarina iligskin saglik raporu almalar1 gerekmektedir.

Isveren tarafindan calisan temsilcisi gorevlendirilmesi de Kanun’un diizenlemelerinden
bir digeridir. Buna gore ¢alisan sayisi esas alinarak, en az 1 en fazla 6 calisan temsilcisi

gorevlendirilecektir.
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Kanun kapsaminda “Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi” olusturularak, Konseyin
ISG’ye iliskin iilke capinda alman kararlarda tavsiye niteliginde goriis vermesi hususu
diizenlenmistir. Bunun yam sira, Kanun’un 29’uncu maddesi kapsaminda kazalar1 6nlemek
iizere igverenin “gilivenlik raporu veya biiyiik kaza dnleme politika belgesi hazirlama™ ile ilgili

sorumlulugu hiikiim altina alinmistir.

14.2 5510 Sayih SGK Kanunu

Bu Kanun’da is kazasi ve meslek hastaligi kavramlarina yer verilmistir. 13’{incii madde
ile i kazasinin tanimi yapilmistir. Bu kazalarin bildirilmesi ile sorusturulmasina iligkin esaslar
da aynt maddede diizenlenmistir. Kanun’un 14’{incii maddesinde ise meslek hastaligi

tanimlanmuistir.

Isyeri sahibinin ve iiciincii kisilerin, is kazas1 veya meslek hastaliklar1 hususunda
sigortaliya veya hak sahiplerine maddi sorumluluklar1 Kanun’un 21’inci maddesinde
diizenlenmistir. Ayrica, ayn1 maddede yer alan “Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi
gerektigi belirtilen islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak
bilinyece elverisli olmadig iste calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit
edilen veya biinyece elverisli olmadig iste calistirilmast sonucu meydana gelen hastalig
nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gecici is goéremezlik 6denegi isverene Odettirilir.”

hiikmii ile sorumluluk igverene yliklenmistir.

1.4.3 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

Calisanlarin sagliginin ve giivenliginin giivence altina alinmasini saglamak tizere, Tiirk
Bor¢lar Kanunu’nda igverenin sorumluluklarina iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Buna gore,
Kanun’un 96’nc1 maddesinde “Isveren olusan is kazasinda kusuru bulunmadigini ispat etme

durumundadir.” hususu diizenlenmistir. Kanun kapsaminda is kazasi sonucu yaralanan is¢i, is
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goremezlik tazminat1 veya is¢inin O6limii halinde yakinlar1 destekten yoksun kalma tazminat
davasi agabilir. Bu kapsamda ayrica is¢i veya is¢inin 6liimii halinde yakinlari, manevi tazminat

davasi agabilir.

1.4.4 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

Isveren tarafindan, calisanlarmin sagh@min ve giivenliginin korunmasma yonelik
gerekli onlemler alinmalidir. Bu 6nlemlerin alinmamasi ya da yeterli diizeyde alinmamasi
nedeniyle is kazasinin meydana gelmesi sonucunda is¢i hayatini kaybetmisse isveren igin Tiirk
Ceza Kanunu’nun “taksirle 6ldiirme” sugunu diizenleyen 85’inci maddesi uygulanacaktir. Bu
madde “Fiil, birden fazla insanin 6liimiine ya da bir veya birden fazla kisinin 6limii ile birlikte
bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus ise, kisi iki yi1ldan on bes yila kadar

hapis cezasi ile cezalandirilir.” olarak diizenlenmistir.

Isci is kazas1 sonucu yaralanmissa, isverene yonelik Tiirk Ceza Kanunu’nun “taksirle

yaralama” sugunu diizenleyen 89 uncu maddesi uygulanacaktir.

Calismanin bu béliimiinde ISG’nin tarihsel gelisimi incelenerek bu konuda yasal
diizenlemelere yer verilmistir. Tezin bir sonraki boliimiinde bu ¢alismanin konusu olan insaat
sektoriinlin genel gorliniimii incelenerek, sektorde 2011-2020 yillar1 arasinda meydana gelen 1s
kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin istatiksel bilgilere yer verilecektir. Is kazalarina yol
acan giivensiz davranislar ve giivensiz durumlar ile meslek hastaliklarina neden olan fiziksel,
biyolojik, kimyasal ve psiko-sosyal risk etmenleri incelendikten sonra, bu risk etmenlerine
yonelik alinmasi gereken onlemler degerlendirilecektir. Boliim sonunda, ¢alisanin yasi, egitim
durumu, cinsiyeti gibi demografik faktdrlerin ISG ile iliskisini inceleyen daha &nceki

aragtirmalara deginilecektir.
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2 TURKIYE’DE INSAAT SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1 2011-2020 yillarnn arasinda insaat sektoriindeki is kazasi ve meslek hastaliklar:
analizi

Avrupa Toplulugu’ndaki Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiksel Siniflandirmasi (NACE)
sistemine gore olusturulan SGK 1is kazas1 ve meslek hastaliklar istatistik yilliklarinda insaat
sektorii; 41 numarali “Bina Insaat1”, 42 numarali “Bina Dis1 Yapilarin insaat1” ve “43 numarali

“Ozel Insaat Faaliyetleri” sektorleri olarak 3 alt sektdrden olusmaktadir.

Tiirkiye’de 2020 yil1 itibariyla insaat sektoriinde 179.183 igyeri faaliyet gostermektedir.

2021 yili verileri arastirmanin yapildigi donemde yayimlanmadigi ig¢in bu verilere yer

verilmemistir.
Grafik 1: 2020 Y1l Insaat Sektorii Isyeri Sayist
179.183
111.308
11.917
I
Bina Dis1 Yapilarin Ozel Insaat Bina Insaat Insaat (Toplam)
Insaati Faaliyetleri

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar1, 2020.

2020 yili itibartyla ingaat sektoriinde toplam 1.587.666 calisan istihdam edilmektedir.
Insaat sektoriinde istihdamin alt sektdr dagilimi incelendiginde, 2020 yilinda sektdrde

caligsanlarin % 62’si bina insaatinda, % 20’si bina dis1 yapilarin ingaatinda, % 18’1 ise 0zel insaat
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faaliyetlerinde yer almaktadir. Insaat sektdrii igerisinde en fazla ¢alisan sayis1 bina insaatinda
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalara gore en fazla risk i¢eren insaat faaliyeti de bina insaatidir

(Giivel, 2016: 144).

Grafik 2: 2020 Yil1 Insaat Sektorii Calisan Sayist

1.587.666

986.439

288.917 312.310

Ozel insaat Bina Dis1 Yapilarin Bina Insaati Insaat (Toplam)
Faaliyetleri Insaat

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklari, 2020.

2011 - 2020 yillart arasinda Tiirkiye genelinde calisan sayisinin yaklasik % 13’iinii
ingaat sektorli olugturmaktadir. Ayni déonemde isyerlerinin yaklasik yiizde % 10’u bu sektorde

faaliyette bulunmustur.

Yapilan ¢alismalar, tilkemizde yaklasik olarak her sekiz dakikada bir is kazas1 meydana
geldigini gostermektedir. Her iki buguk saatte bir ¢alisanin sakat kalmasina neden olan; alti
saatte bir ¢alisanin 6liimiiyle sonuclanan kaza yasanmaktadir. Mevzuat dogrultusunda gerekli
ISG onlemlerinin alinmasi ile calisanlar is ortamlarinda karsilasabilecekleri tehlikelerden

korunabilecek, is kazalar1 azalacaktir (Ergin, 2016: 36).

Grafik 3’te 2020 yili ingaat sektoriinde goriilen kaza sayis1 gosterilmektedir. 2020

yilinda ingaat sektoriinde meydana gelen is kazasi sayis1 44.304°diir. Bina ingaatinda ¢alisan
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sayisina bagl olarak is kazas1 sayis1 da diger sektorlere gore daha fazladir.

Grafik 3: 2020 Yil1 Insat Sektorii Is Kazas1 Sayisi

6.130

Ozel Insaat Bina Dis1 Yapilarin Bina Insaat Insaat (Toplam)
Faaliyetleri Insaat

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar1, 2020.

Grafik 4’de iilke capinda insaat sektoriinde is kazasina bagli olarak oliim sayisi

verilmistir. Bu kazalar sonucu hayatini kaybedenlerin sayis1 347dir.

Grafik 4: 2020 Y1l insaat Sektorii Oliim Sayist

199
-

Ozel Insaat Bina Dis1 Yapilarin Bina Insaat Insaat (Toplam)
Faaliyetleri Ingaat

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar1, 2020.
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2020 yili verileri, iilke ¢apinda yasanan is kazalarinin % 11,53’{inilin, buna bagl

oliimlerin % 28,19’unun insaat sektoriinde yasandigini gostermektedir.

Son on y1lin (2011-2020) verileri dogrultusunda ingaatta yasanan is kazalar1 Tiirkiye’de
yasanan kazalarin % 14,3’linii olusturmaktadir. Tiirkiye’de ayn1 donemde faaliyet gosteren
firmalarin yaklasik % 13 {iniin, istthdam edilenlerin yaklasik % 10’unun bu iskolunda yer aldig1

dikkate alindiginda yasanan kazalarin 6nemli bir boyutta oldugu goriilmektedir.

Grafik 5: Yillar Itibariyla Is Kazalar1 Sayilar:

Yillar itibarlyla is Kazalan Sayilan
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Kaynak: SGK Istatistik Yilliklari, 2011-2020.

2011 - 2020 verileri incelendiginde, insaatlarda is kazasi sonrasinda meydana gelen
olim sayis1 Tiirkiye’de yasanan is kazalarina bagl o6liimlerin % 34,5’ini olusturmaktadir.
Insaatlarda yasanan 6liim oranlarinin ciddi seviyelerde olmasi insaat sektoriindeki islerin
tehlikeli isler olarak degerlendirilmesine neden olmaktadir. Bu kapsamda, bu iskoluna yonelik

onlem alinarak ISG uygulamalarmin titizlikle siirdiiriilmesi ve takip edilmesi gerekmektedir.
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Grafik 6: Yillar Itibariyla Is Kazalarina Bagli Oliim Sayilar1
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Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar1, 2011-2020.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verileri incelendiginde is kazalarinin en sik yasandigi
sektorler madencilik, ulagim, insaat ve makine/metal sektorleridir. Tiirkiye’de insaat faaliyetleri
asil igveren alt isveren olarak yiiriitilmektedir. Ayrica, insaat islerinde isveren sayisi birden
fazla olabilmektedir. Bu faktorler ISG &nlemlerinin uygulamaya gecirilmesini ve

denetlenmesini giiclestirmektedir (Hacibektagoglu, 2018: 160).

Miingen tarafindan 5239 insaat is kazasi ayrintili incelenerek kaza tipine gore 0liim ve
yaralanma sayilar1 verileri elde edilmistir. Vaka bilgileri ¢ogunlukla SGK Genel
Miudiirliigii’nde tutulan is kazasi verilerinden, ayrica mahkemelere intikal etmis dosyalardan
olusmaktadir (Miingen 1993, 2010). Buna gore, ¢alisanlarin diismesi % 42,9 orani ile en fazla
oliime neden olan kaza tipidir. Bunu takip eden en ¢ok 6liimlii kaza nedenleri % 12,2 orani ile
elektrik ¢arpmasi ve % 10,5 ile malzeme diismesi ve % 8,6 ile yapt makinas1 kazalaridir.
Elektrik ¢arpmasinin ¢alisanin hayatini kaybetmesine neden olan kaza tiirleri arasinda ikinci
sirada yer almasi, sektorde elektrik carpmasina yonelik Onlem alinmasi gerektigini
gostermektedir (Miingen, 2011: 33). Toplam yaralanma orani bakimindan ilk sirada yine insan

diismesi tipindeki kazalar bulunmaktadir. Yaralanma orani bakimindan ikinci sirada % 21,3 ile
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uzuv kaptirma yer almaktadir. Incelenen vaka bilgileri itibariyla uzuv kaptirma yalnizca bir
Oliime neden olmakla birlikte, yaralanma ile sonug¢lanan is kazalari uzvun islevini yitirmesine

ve kisinin ¢alisamaz hale gelmesine yol agmaktadir (Miingen 1993, 2010).

Meslek hastaligr 6331 sayili Kanun’da “mesleki risklere maruz kalinmasi sonucunda
meydana gelen hastaliklar” olarak tanimlanirken, 5510 sayili Kanun’da “sigortalinin ¢alisanin
yaptig1 is yahut isin 6zelligi nedeniyle tekrarlanan bir durum ya da isin yiiriitimiinden dolay1
yasadig1 gecici veya siirekli hastalik, fiziksel ya da ruhsal olarak meydana gelen engellik

halleridir” seklinde tanimlanmaktadir.

Tiirkiye geneli ve insaat sektoriindeki meslek hastaligt sayilart Grafik 7°de

gosterilmistir.

Grafik 7: Yillar Itibariyla Meslek Hastaligi Sayist
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Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar1, 2011-2020.

Grafik 7°de goriildiigii tizere, Tiirkiye’de meslek hastaligi sayisi yillara gore degiskenlik
gostermekle birlikte genel olarak artmistir. 2020 yilinda ise ¢alisan sayisi artarken meslek

hastalig1 vakalar1 diger yillara kiyasla azalmistir. Buna benzer bir sekilde insaat sektoriindeki
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meslek hastaligi sayist da 2020 yilinda diismiistiir. Ancak, 2020 yilinda insaat sektoriinde
meydana gelen meslek hastaliklarinin Tiirkiye geneli meslek hastaliklarina orani genel olarak

onceki yillarda oldugu gibi % 3 oraninda seyretmistir.

SGK istatistiklerine gore insaat sektoriinde 2011 - 2020 yillar1 arasinda meslek
hastaligina bagli 6liim sayisina rastlanmamistir. Bu doénemde farkli sektorlerde meslek

hastaligina bagl 6liim sayis1 ise sadece 16’dir (SGK Istatistik Yilliklar1, 2011-2020).

Insaat sektdriinde meslek hastaligina yol acan ¢ok sayida fiziksel, kimyasal, biyolojik
ve psiko-sosyal risk etmeni bulunmaktadir. Toplam galigsan sayis1 bakimindan, en ¢ok ¢alisanin
istihdam ettigi sektorlerden biri olan ingaat islerinde, meslek hastaliginin say1 ve oransal olarak
az goriilmesinin ¢esitli nedenleri bulunmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi iilkemizde meslek
hastaligi tanist1 konusunda yasanan sorunlardir. Ayrica, meslek hastalifina neden olan
etmenlerin bir hastaliga yol agmasi ancak bir siire¢ sonunda gerceklesmektedir. insaat islerinin
proje bazl yiiriitiilmesi, projelerin belirli siireli olmasi ve ¢alisanlarin farkli projelerde siirekli
yer degistirmesi genellikle ¢alisma siirelerinin kesintili olmasina neden olmaktadir. Bu
durumda, c¢alisanlarin saghik kayitlariin diizenli tutulmamasi ve takip edilmemesi sorunu
olugmakta, meslek hastaliginin kayitlara yansimasi giiglesmektedir (Duman ve Etiler, 2013: 35

- 37).

2.2 insaat Sektoriinde Cahsanlarin Karsilastiklar1 Risk ve Tehlikeler

2.2.1 1Is Kazalarina Neden Olan Risk Etmenleri

Is kazalarina yol agan etmenlere yonelik Herbert W. Heinrich tarafindan ileri siiriilen
“domino teorisi” meydana gelen kazalarin nedenini ortaya koymaktadir. Buna gore ¢alisanlarin
uygun olmayan eylemleri is kazalarina yol agmaktadir. Burada ¢alisan faktorii % 88’dir. Bunun

disinda, % 10 oram ile glivensiz durumlar ve % 2 ile beklenmedik olaylar kazalara yol acan
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diger etmenlerdir (Tagyiirek, 2018:9). Kaza faktorleri sirayla ortam, is¢inin kusuru, tehlike ve
uygun olmayan davranig ve yaralanmadir. Bu teoriye goére domino taslar1 olarak nitelenen bu
faktdrlerden biri ortadan kaldirilirsa sonraki asamaya gecilemeyecektir. Ornegin; “isci hatas1”
ortadan kaldirilirsa, “mekanik ve fiziksel tehlike ile birlikte giivensiz hareket (giivensiz durum)”

ve “is kazalar1 ve yaralanma” da ortadan kalkacaktir.

Amerika’da yapilmis olan bir arastirmada (National Safety Council Committee) ise, is
kazalarmin % 19’unun insan kaynakli, % 18’inin makine kaynakli, % 63’iiniin bu iki kaynagin

birlikte etkisiyle meydana geldigi belirlenmistir (Agseren vd., 2020:44).

2.2.1.1 Giivensiz Davramslar

Calisan davranisi ve bunlara iligkin geri bildirim alinmasinin 6nemi 1978’11 yillara
dayanmaktadir. Bu yaklasim uygulandigi takdirde, giivenli olmayan hareketlerin sifira
diistirilebilecegi tespit edilmistir (Esin, 2007: 5).

Gtivenli olmayan davranislardan bir kismina asagida yer verilmistir.

* Giivenli olmayan (6rnegin arizali) donanim
kullanimi

« [s giivenligi prensiplerine uymama

« Isi gosterildigi sekilde yapmama

+ Kendini riske atma

* Kisisel koruyucu donanimlarin uygun
sekilde

kullanilmamas1 ya da  hig

kullanilmamasi

+ Makine ve donanimi yanlis bigimde
kaldirma
* Donanimi giivenli olmayan bi¢cimde hizli
calistirma

* Yetki ve sorumluluk harici is yapma

Stephen Guastellono tarafindan yapilmis olan, Onlemlerin kazalarin olusumunu

engellemede etki diizeyine yonelik yapilan ¢aligmanin sonucu asagida yer almaktadir.

» Mithendislik 6nlemleri % 29

* Yonetim tarafindan yapilan denetimler % 9



» Duyurular, afisler vb. iletisim araglar1 ile ¢ Davramiglarin  diizeltilmesi  (gilivenli

yapilan etkileme ¢alismalar1 % 14 davraniglar) % 59,6
* “Ucuz atlattik” raporlar1 % 0

Bu arastirma sonuglarma gore, giivenli davraniglar kazalarin 6nlenmesinde oldukca

etkilidir (Esin, 2007: 6).
2.2.1.2 Giivensiz Durumlar

Gilivensiz durumlar is kazasina neden olan calisma ortamindan ya da ¢evreden
kaynaklanan, kisaca c¢alisan davranisindan kaynaklanmayan faktorlerdir. Giivensiz

durumlardan bir boliimiine asagida yer verilmistir.

* Giiriiltiiye maruziyet » Arizali ya da hasar gormiis araglar ve el
* Islak zemin aletleri

* Yetersiz makine koruyuculari * Yangin ve patlama tehlikeleri

* Yetersiz uyari sistemleri * Yetersiz havalandirma

2.2.2 Meslek Hastaliklarina Neden Olan Risk Etmenleri

2.2.2.1 Fiziksel Risk Etmenleri

Insaatta ¢alisanlarin yaz mevsiminde sicak ve giinese maruz kalmalar cesitli sorunlara
neden olmaktadir. Ayrica bu sektdrde giiriiltii, basing, aydinlatma, iyonize ve iyonize olmayan
1sinlar meslek hastaliklarina neden olmaktadir. Bu etkenler nedeniyle bazi meslek hastaliklari

(isitme kaybi, kas iskelet sistemi hastaliklar1 vb.) olusmaktadir (Bilir, 2013).

2.2.2.2 Kimyasal Risk Etmenleri

Insaatlardaki en biiyiik risk etmenleri igerisinde degerlendirilen kimyasallar, ingaat
sektoriinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Boyalar, temizlik malzemeleri, petrol iriinleri,

asfalt, asbest, kursun, yalitim malzemeleri olarak adlandirilan bu kimyasallar solunum yoluyla
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alinarak insaatta calisanlarda meslek hastaligina yol agabilmektedir (Duman ve Etiler, 2013:

35).

2.2.2.3 Biyolojik Risk Etmenleri

Insaat isyerlerinde calisan iscilerin ¢alisma, barinma ve ortak kullanim alanlarmin toplu
olmasi1 ve birbirleriyle yakin temas halinde olmalar1 biyolojik etmenli hastaliklarin ortaya

¢ikmasina neden olabilmektedir.

Enfeksiyona sebebiyet veren mikroorganizmalar, zehirli maddeler, hayvan isirmasi,

bocek sokmasi, biyolojik risk etmenlerine 6rnek olarak verilebilir (Duman ve Etiler, 2013: 30

-38).

2.2.2.4 Psiko-sosyal Risk Etmenleri

Isin niteligi, is organizasyonu ve ortamindan kaynaklanan psiko-sosyal riskler, iscilerin
yasam kalitesi ve sagligin1 etkileyen faktorlerdir. Calisma saatlerinin diizensizligi, uzun ¢alisma

stireleri, diisiik ticret, is yiikii gibi etkenler psiko-sosyal risk etmenleri arasinda yer almaktadir.

Insaat sektdriinde de ¢alisma sartlari, ¢alisma siireleri ve diisiik giivenlik diizeyi ile ilgili
hususlar is¢ilerin verimliligini, ¢aligma refahini ve saglhigimi olumsuz yonde etkilemekte ve

psiko-sosyal kokenli meslek hastaliklarina yol agmaktadir (Kocabas vd., 2018).

Insaat sektoriinde galisilan mevsim ve hava kosullar1 gibi fiziksel ¢alisma kosullarinin
yani sira insaat islerinin proje bazli isler olmasi, iglerin genellikle siireklilik gdstermemesi ve
firmalarin degisken olmasi gibi faktorler iscilerde yogun stres yaratarak sektordeki psiko-sosyal

kokenli meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
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2.3 Risk ve Tehlikelere Karsi Alinmasi Gereken Onlemler
2.3.1 Is Kazalaria Kars1 Alinmasi Gereken Onlemler
Insaat islerinde yasanan baslica is kazasi tipleri ve bu kaza tiplerine karsi almnmasi

gereken onlemler Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1: is Kazas1 Tehlikelerine Kars1 Alinacak Onlemler

Kazasi Tipleri Onlemler

Kisisel Koruyucu Donanim, Emniyet ve Giivenlik

Insan Dilsmesi Sistemleri, Uyar1 Tabelalar1, Korkuluklar

Elektrik Carpmast Kisisel Koruyucu Donanim, Uyar1 Tabelalar1

Kisisel Koruyucu Donanim, Korkuluk Sistemleri Cephe

Malzeme Diismesi Ortii Sistemleri

Malzeme Sigramast Cephe Ortii Sistemleri, Kisisel Koruyucu Donanim

Kisisel Koruyucu Donanim, Uyar1 Tabelalari, Perde

Yap1 Makinasindaki Kazalar Sistemleri

Makine  ve Tezgahlarin

wullanmundaki Tehlikeler Kisisel Koruyucu Donanim, Uyar1 Tabelalar

Kisisel Koruyucu Donanim, Kazi Alanmin Perdelerle
Cevrilmesi, Uyar1 Tabelalar
Kaynak: TMMOB, Insaat Miihendisleri Odasi, Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Sempozyum, s.44.

Yap1 Kisminin Cokmesi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimas1 Hakkinda Y®netmelik’te

kisisel koruyucu donanim;

e “Calisani, ylriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

e kisiyi bir veya birden fazla riske kars1 korumak amaciyla iiretici tarafindan bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanimi,

e Delirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen
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donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet
veya malzemeyi,

e kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli olan ve
sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini, ifade eder.” seklinde

tanimlanmustir.

Yapilan aragtirmalara gore kisisel koruyucu donanim kullanmayan caligsanlar is
kazasi yasama olasiligt bakimindan en riskli grupta yer almaktadir (Giivel ve Oral,
2021:382). 2009-2010 yillarinda Ege bdlgesinde meydana gelen kazalar igerisinden insaat
sektoriinde gergeklesen 185 kazanin incelendigi arastirma sonucunda ¢alisanlarin
davranigindan kaynaklanan en Onemli kaza faktoriiniin kisisel koruyucu donanim
kullanmama oldugu; 2005 yilinda seramik sektoriinde ¢alisan 551 kisi ile yapilan anket
calismasinda ise kigisel koruyucu donanimlari zaman zaman kullanan ¢aliganlarin en fazla

is kazasi yasayan grup oldugu belirlenmistir (Baradan vd., 2016:7367; Acikalin C., 2005).

Literatiir bulgularina gore en ¢ok yasanan kaza tlirlerinden biri olan yiiksekten
diismeyi 6nlemek iizere bas, ayak, yiiz ve goz koruyuculari, emniyet kemeri ve giivenlik
halat1 gibi kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina 6zen gosterilmesi gerekmektedir.
Istanbul ilinde insaat sektoriinde yiiksekte ¢alisan 300 isciye ISG algilarni egitim diizeyi
yoniinden incelemek amaciyla anket uygulanmis olup, arastirma sonucunda egitim seviyesi
yiikseldikge koruyucu donanimlarin kullaniminin arttigi ve kullanimiyla ilgili bilgi
diizeyinin yiikseldigi; ancak genel olarak calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimi konusunda gerekli 6zeni gostermedigi belirlenmistir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin
kisisel koruyucu donanim kullanimin1 benimsemelerinde egitim diizeyinin yilikselmesinin

oldukga etkili olacagi ¢ikarimi yapilmistir (Geng, Ulusoy 2019:65).
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2.3.2

Meslek Hastahklarina Karst Alinmasi Gereken Onlemler

Insaat is yerlerinde fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psiko-sosyal riskler meslek

hastaliklarina yol agabilmektedir. Bu riskleri en aza indirmek amaciyla gesitli onlemler

alinmalidir. Bu 6nlemlerden bazilar1 sunlardir:

2.3.3

Is yerlerinin fiziksel kosullar1 saglikli ve giivenli ¢alismaya elverisli hale getirilmelidir.
Isyerinde hijyen kosullarmn saglanmasi, her ¢alisana esyalarini muhafaza edebilecegi
bir dolap tahsis edilmesi, ¢alisma ortaminda yeterli ve uygun havalandirma sistemi
bulunmasi bu 6nlemler arasindadir.

Is ortaminda saglik icin risk teskil eden hususlar tespit edilerek giderilmeli ve ¢alisan
konuyla ilgili bilgilendirilmelidir.

Calisanlarin uygun kisisel koruyucu donanimlari diizenli kullanmalarina yonelik gerekli
onlemler alinmalidir.

Yeterli tecriibeye sahip is giivenligi uzmani ve kurum doktoru calistirtlmalidir.
Calisanlarin ise giriste saglik kontroliinden gecirilerek uygun islerde calistirilmasi
saglanmalidir. Caligmaya baslandiginda yapilan testler diizenli araliklarla
tekrarlanmalidir.

Calisana istirahat ya da is degisikligi karar1 verilmisse alinan bu kararlar isveren
tarafindan mutlaka uygulanmadir.

Kurum doktoru tarafindan periyodik muayeneler zamaninda yapilmali, calisanlar
tarafindan ii¢ glinden fazla rapor alinmasi durumlarinda, geri doniiste ise doniis

muayenesi gergeklestirilmelidir (Simsek, 2015: 76; Durdu, 2006).

Egitim ve Farkindahk

Ulkemizde ISG kapsaminda egitimlerin diizenlenmesine yonelik, 6331 sayili

Kanunu’nun 17°nci maddesinde “Isveren, calisanlarin ISG egitimlerini almasini saglar. Bu
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egitim oOzellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is donaniminin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya
cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.”

ifadesi yer almaktadir.

Egitim her alanda oldugu gibi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde rol
oynayan en dnemli faktdrlerdendir. Calisanlara gerekli ISG egitimlerinin verilmemesi ya da

eksik verilmesi is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olan en 6nemli faktorlerden birisidir.

Is kazalarmin onlenmesi ya da azaltilmasina yénelik yiiriitiilen arastirmalarda is
kazasinin yasanmasinda en biiyiik faktdrlerden birinin egitim eksikligi oldugu goriilmektedir
(Akpinar, Meral 2020:169). Egitime yatirim yapilmasi halinde is kazalar1 % 97 oraninda

onlenebilmektedir (Ekiz, 1992: 23).

Insaat sektdriinde galisanlarin ISG egitimleriyle ilgili biling diizeylerini belirlemeye
yonelik Izmir, Manisa, Denizli ve Akhisar’da gesitli santiyelerde ¢alisan 103 kisiye yonelik
uygulanan anket ¢aligmasi sonucunda ISG egitimi alan galisanlar ile egitim diizeyi daha yiiksek
katilimcilarin ISG konularinda bilgi diizeylerinin daha yiiksek ve daha donanimli oldugu

belirlenmistir (Kale ve Yanik, 2018).

Ambalaj liretimi yapan bir fabrikada 2013 yil1 bagindan 2014 yil1 Eyliil ayina kadar 562
isciye yonelik verilen egitimlerin ve is kazalarinin analizi sonucunda, ise yeni baglayan
caliganlarda analizin yapildig1 siire boyunca verilen ISG egitimleri sonrasinda is kazalarmin
azaldig1 belirlenmistir. Buradan hareketle is yerlerinde ISG ile ilgili alinacak en etkili ve

oncelikli dnlemin ISG egitimleri oldugu vurgulanmistir (Ulutasdemir vd., 2015).
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Egitimlerin etkin bir sekilde verilmesi ve g¢alisanlarda farkindalik olusturmasi da
olduk¢a &nemlidir. Egitimler sonrasinda ¢alisanlarda ISG konusunda diisiince ve davranis
bi¢imi gelismezse egitimler beklenen amaca ulagsmamis olur. Bunun i¢in calisanlarda bir

farkindalik olusturulmasi gerekmektedir.

Yapilan arastirmalar ramak kala olaylarin ¢alisan tarafindan igverene bildirilmesinin
ISG konusunda gerekli nlemlerin alinarak olas1 is kazalarmin 6nlenmesinde etkili oldugunu,

calisanlarin ISG farkindaliginin olusmasini ve gelismesini destekleyebilecegini gdstermektedir.

Ramak kala olaylara iliskin bildirimlerin is kazalarma etkisini incelemek iizere
Canakkale ilindeki insaat santiyelerinde gorevli 125 calisanla yapilan arastirmada ¢alisanlarin
yarisindan fazlasiin ramak kala olay hakkinda bilgi sahibi olmadigi tespit edilmistir.
Aragtirmaya gore, ¢alisanlarin cinsiyet, yas ve medeni durum degiskenleri ile ramak kala olaya
iligkin algilar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Calisanlarin ramak kala olaylar
hakkinda bilgi sahibi olmamalari, bu konuda caligsanlara egitim verilmemesi ile agiklanmistir

(Dalyan ve Pigkin, 2020).

Herbert W. Heinrich tarafindan is kazalar1 ve ramak kala olaylar arasindaki iliskiyi
aciklamak tizere ¢esitli rapor ve kayitlarin incelenmesi neticesinde, 1931 yilinda yayimlanan
aragtirmada calisanlarin 330 is kazasina neden olabilecek davranisinin 300’{iniin yaralanma
olmadan “kil pay1” atlatildig1 yani ramak kala olay oldugu belirlenmistir. Benzer bulgular 1969
yilinda Frank Bird Jr., 1973 yilinda Type ve Pearson tarafindan yapilan farkli aragtirmalarda da
saptanmuistir (Dalyan ve Pigkin, 2020). Burada 6nem teskil eden husus, kazaya yol agabilecek
330 giivensiz davranisa yonelik onlem alinarak kazanin olugsmasinin engellenmesidir (Esin,

2007: 4). Ramak kala olaylarin bildirilmesi ve raporlanmasi igin ¢alisanlarin bilingli olmast
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gerekmektedir. Arastirmalar da ramak kala olaylarin daha ¢ok yiiksek giivenlik kiiltiirtine sahip

isyerlerinde raporlandigini gostermektedir (Perttula, 2016).

Is kazalarinin olusumunda calisanlarmn giivensiz davranislariin biiyiik pay1 oldugunun
tespit edilmesi tizerine, 1986 yilinda Cernobil Termik Santralinde yasanan facianin da etkisiyle,
1980°li yillardan itibaren ISG kiiltiirii kavrami ele alinmaya baslanmistir. Arastirmacilar
tarafindan farkli tanimlar yapilsa da giivenlik kiiltiirii genel olarak “bir isyerindeki herkesin
tehlike, kaza ve hastaliklarla ilgili ortak olarak paylastigi deger, algi ve inang ve tutumlar
sonucu giivenli davranma” olarak tanimlanabilir (Yiice, 2014). Saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortami icin, 6zellikle ISG kiiltiiriiniin isyerlerinde yayginlastirilmasi ile kazalarin oniine

gecilebilecegi degerlendirilmektedir.

2.3.4 Uyan Isaretleri

Bireyler gérme duyular1 yoluyla ¢evrelerine iliskin izlenimlerinin biiyiik bir kismim
edinir ve bu sayede gevresindeki goriintiilerle ilgili algilama ve farkindaliklar gelisir (Ozkubat,
2015: 20). Gorsel uyaranlar da calisanlarin risk ve tehlikelere karsi farkindaliklarinin

olugmasini saglar.

Insaat islerinde yasanan yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, malzeme diismesi veya
sicramasi, yapt makinalar1 kazalari, yap1 kisminin ¢okmesi gibi is kazasi tiirlerine gore
olusturulacak uyari levhalarmin kullanilmasi is kazalarmin onlenmesinde alinacak etkili
Oonlemlerden biridir. Uyar1 isaretlerinin santiyelerde c¢alisanlarin siirekli g6z Oniinde
bulundurulmasi, ¢aliganlara isyerinde uyulmasi gereken kurallar1 hatirlatarak bir farkindalik

yaratacaktir.

Metal sektoriinde faaliyet gosteren bir firmada 2005 ve 2012 yillarin1 kapsayan

donemde dokuz ¢alisanin 6liimilyle sonucglanan sekiz kazaya yonelik yapilan incelemede, uyari
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levhalarinin az sayida olmasi ve gece fark edilebilecek sekilde olmamasi, kapali alanlara giriste
“Igeride Ates veya Kivileim Cikarici Bir Eylemde Bulunma” uyari levhasmin bulunmamasi ve
hemzemin gegcitte yeterli uyar1 sisteminin bulunmamasi kazalarin kok nedenleri arasinda

siralanmistir (Horozoglu, 2017).

Bu nedenle, ISG alaninda risk ve tehlikelere kars1 gdrsel uyaranlarin kullanilarak gerekli

onlemlerin alinmasinin kazalarin 6niine gecilmesinde etkili olabilecegi degerlendirilmektedir.

2.3.5 Denetim, Cezai Yaptirim ve Tesvikler

Is kazalari ve meslek hastaliklari1 heniiz olusmadan kaynaginda ¢ozmek iizere
benimsenen “Onleyici yaklasim” dogrultusunda, mevzuat diizenlemeleri disinda is yerlerinin
denetiminin de yapilmas1 gerekmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Teftis
Kurulu'nca 2012 yilinda yaymlanan Is Teftis Rehberi’nde “Is teftisi isyeri 6lgeginde baslayip
toplumsal diizeye de yansiyacak sorunlara neden olabilecek risklerin giderilmesini saglayarak,
risklerin sonuglar1 ger¢eklesmeden Onlenebilmesi i¢in gereklidir.” ibaresi ile is teftisinin 6nemi

aciklanmustir (Is Teftis Kurulu, 2012: 14).

6331 sayih Kanun kapsaminda yilikiimliiliiklerini yerine getirmeyen, risk
degerlendirmesi yapmayan veya kanun kapsamindaki gerekliliklere uymayan igverenlere idari
para cezasi uygulanmaktadir. Bunun disinda, faaliyetin durdurulmasi ve kamu ihalelerine
katilamama isyerinde ISG’yi saglamak amaciyla uygulanan diger idari yaptirrmlardir. Borglar
Kanunu ve Ceza Kanunu'nda da isverene yonelik birtakim yaptirimlar diizenlenmistir. Bu
onlemler ile ISG uygulamalarinda caydiricilik saglanarak hukuk diizeninin korunmasi

hedeflenmektedir.
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ISG alaninda yaptirimlarin yani sira tesvikler de risk ve tehlikelerin dnlenmesinde
etkilidir. Tesvikler isverenlerin ISG hizmetlerine katilimlarini artirarak bu uygulamalarin

yayginlagsmasini saglar.

6331 sayili Kanun ile ISG uygulamalarinin desteklenmesine iliskin “Is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in Bakanlik tarafindan, kamu kurum ve
kuruluslar1 hari¢ ondan az ¢alisan1 bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerine destek saglanir” hitkkmii diizenlenmistir.

2.4 Demografik Ozelliklerin ISG ile iliskisi Uzerine Yapilmis Onceki Arastirmalar
2.4.1 Calhsanlari Yasi

Insaat sektoriinde galisanlarm ISG egitimleriyle ilgili biling diizeylerini belirlemeye
yonelik, cesitli illerde 103 ¢aligsanla yapilan anket ¢alismasinda ingaat iglerinin agir isler olmasi
nedeniyle aragtirmaya katilanlarin biiyiik boliimiiniin geng ve orta yas katilimcilardan olustugu,
60 yas iizerindeki katilimci sayisinin ¢ok az oldugu tespit edilmistir (Kale, Yanik, 2018). Insaat
sektoriinde calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanimlarina etki eden faktorlerin
arastirildig1 bagka bir calismada, en fazla katilimcinin 25-34 yas arasi ¢alisanlardan olugmasi
ve 50 yas stii katilimer sayisinin oldukca az olmasinin nedeni insaat islerinin fiziksel giice
dayanmasi olarak degerlendirilmistir. Ayn1 aragtirmada, ¢alisanlarin yasi ile kisisel koruyucu

donanim kullanimi arasinda bir iligki saptanmamistir (Giivel ve Oral, 2021: 383).

Yapilan aragtirmalarda yas faktorii ile yasanan is kazalar1 arasinda net bir iliski tespit
edilememekle birlikte genellikle ¢alisanin deneyimiyle iligkili olarak yasinin ilerlemesi ile
yasanan is kazasi sayisinin diistiigii gézlemlenmistir. Hindistan’da bir fabrikada 1200 is¢iye

yonelik yapilan bir arastirma sonucunda geng is¢ilerin digerlerine kiyasla daha fazla kazaya
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ugradiklar belirlenmistir. Bu bulguda yasa bagl olarak deneyimin artmasinin 6nemli bir etken

oldugu belirtilmistir (Camkurt, 2013: 74-75).

Sakarya ilinde ingaat santiyelerinde calisanlarla yapilan bir arastirmada is kazalarinin
ise yeni baglayanlarda ve ileri yaslarda daha fazla goriildiigii; bu kazalarin geng ¢alisanlarda
deneyim eksikliginden, yashlarda ise deneyime bagli olarak kendine giivenmelerinden

kaynaklandigi agiklanmustir (Yasar, 2010: 112).

Yasin ilerlemesi ile birlikte calisanin hareketlerinin daha sinirli hale gelmesinin ve
kisinin algilama diizeyinin yavaslamasinin ¢alisanin gilivensiz davranista bulunma ihtimalini

beraberinde getirdigi de goz ardi edilmemelidir (Camkurt, 2013: 75).

Isgdrenlerin ISG egitimleriyle ilgili biling diizeyini lgmeye yonelik ingaat sektdriindeki
71 mavi yakali calisanla yapilan anket calismasi neticesinde elde edilen bulgulardan biri
calisanlarm ISG egitimiyle ilgili biling diizeyi ile yas faktorii arasinda anlamli bir iliski
olmadigidir (Yildirim, 2010: 166). Eskisehir’de giivenlik kiiltiirii algis1 ile giivenlik
performansi arasindaki iligskiyi incelemek {izere metal sektoriinde 453 calisanla yapilan baska
bir arastirmada calisanin yasi, cinsiyeti, medeni hali, is tecriibesi gibi degiskenlerle glivenlik

kiiltiirii algilar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamaistir (Uslu, 2014).

2.4.2 Calsanlarin Cinsiyeti

Insaat sektdriinde galisanlarin ISG egitimleriyle ilgili biling diizeylerini belirlemeye
yonelik farkli illerdeki santiyelerde calisan 103 kisiye yonelik yapilan anket ¢alismasinda
katilimcilarin 101°1 erkek, 2’si kadindir. Bu durum, ingaat iglerinin fiziksek kosullarinin agir
olmasi ve beden giicline dayanmasi nedeniyle ankete katilimin agirlikli bir bicimde erkeklerden

olusmasi olarak aciklanmistir (Kale, Yanik, 2018: 644). Istanbul, Van ve Malatya’da insaat
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santiyelerinde gorevli 130 is¢iye yonelik yapilan bir diger anket ¢calismasinda da katilimcilarin
tamaminin erkek calisanlardan olusmasi, bu sektoriin kendine 06zgii kosullarindan

kaynaklandig1 seklinde yorumlanmustir (Avci, Selguk, 2020: 154).

Calisanlarin cinsiyeti ile yasanan is kazalar1 arasinda bir iliski olup olmadig1 konusunda
yapilan arastirmalarda farkli bulgular elde edilmistir. Baz1 arastirmalar kadinlarin is yasaminda
daha dikkatli olmalar1 nedeniyle daha az is kazasi yasadiklarim1 gdstermektedir. Ancak
kadinlarin agir ve tehlikeli islerde calistirilmamalarinin daha az is kazas1 yasamalarina neden

olduguna iligkin tespitler de mevcuttur (Akgiin, 1999: 38).

2.4.3 Cahsanlarin Deneyimi

Calisanlarin deneyimi arttikca yaptigi ise yonelik bilgi diizeyi artmakta, ise daha fazla
asina olduklar i¢in yaptig: isin risk ve tehlikelerini daha fazla bilmektedir. Literatiir bulgular
calisanlarin is tecriibesi arttikca is kazasi yasama ihtimalinin azaldigini gostermektedir.
Ispanya’da 2003 ve 2008 yillar1 arasinda insaat sektoriinde yasanan 1.163.178 kazanin
incelenmesi neticesinde kazalarin yarisindan fazlasinin ¢alisanlarin ise basladig ilk iki yilda,
bu kazalarin % 26’smin ise ilk alt1 ayda yasandig1 saptanmistir (Arquillos, vd., 2012). Kore’de
1997-2004 yillar1 arasinda meydana gelen dliimciil is kazalarinin analizi sonucunda kazalarin
% 51’inin ise baglanan ilk ayda, % 40’min ilk bir yilda meydana geldigi tespit edilmistir (Im,

vd., 2009).

244 Cahsanlarin Egitim Diizeyi

Yapilan arastirmalar egitim seviyesi daha diisiik ¢alisanlarin daha fazla is kazasi
yasadiklarini gostermektedir. Ingaat is yerlerinde is giivenligi ile ilgili risk degerlendirmesinin
yapildig1 bir arastirma sonucunda ilkokul mezunu iscilerin is kazalarina ugrama riskinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir (Kuruoglu vd., 2007).
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Tiirkiye Seker Fabrikalar1 Anonim Sirketine bagl seker fabrikalarinda 20.325 is¢i ile
yapilan bir ¢alismada; egitim diizeyi yiiksek is¢ilerin daha az is kazas1 yasadiklari, bu durumun
da kaza oranlarimi distrdigi, ayrica egitim diizeyi yiiksek is¢ilerin daha hafif is kazasi

gegirdikleri tespit edilmistir (Camkurt, 2013: 90).

Cin’de biiyiik bir insaat firmasinda yapilan bir baska arastirmada ISG bilincinin
saglanmasi i¢in sektorde egitim seviyesi daha yiiksek calisanlarin istihdam edilmesi gerektigi

vurgulanmistir (Zhou vd., 2008).

245 Cahsanlarin Gorevi

Literatiir calismalar1 daha yiiksek mevkide goérev yapan c¢alisanlarin daha tecriibeli
olmalar1 ve isin niteligi geregi daha az tehlikeye maruz kalmalar1 nedeniyle is kazas1 yasama
riskinin azaldigim gostermektedir. Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi tarafindan yapilan,
2000-2011 yillarin1 kapsayan is kazasi istatistiklerine gore, daha vasifsiz olarak nitelendirilen
mavi yakalilarin beyaz yakali is¢ilere oranla ¢ok yiiksek oranda kazaya maruz kaldiklar tespit

edilmistir (Camkurt, 2013:84-85).

Miingen tarafindan ¢ogunlukla SGK Genel Miidiirliigii’nde tutulan is kazasi verileri ve
mahkemelere intikal etmis dosyalardan edinilen bilgiler esas alinarak yapilan is kazalari
analizine gore, santiyelerde meydana gelen is kazalarina en ¢ok vasifsiz isgiler (% 50,5) maruz
kalmaktadir. Bu bulguda, is¢ilerin santiyelerde sayica fazla olmalarmin da etkisi oldugu

degerlendirilmektedir (Dalyan ve Oguzalp, 2005:102).

2.4.6 Firmamn Biiyiikligii

Isletmeler smiflandirilirken yillik net satis hasilati/mali bilango degerlerinin yani sira

calisan sayis1 da degerlendirilmekte olup ¢alisan sayis1 10’dan az olan isletmeler kiigiik isletme,
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250’den az olanlar orta Olgekli, 250°den fazla olanlar ise biiylik 6l¢ekli isletme olarak

adlandirilmaktadir.

Biiyiik 6lcekli isletmelerin iSG ile ilgili konularda daha fazla biitce ayirmasi ve giivenlik
kiiltiirinlin daha fazla benimsenmesi bu isletmelerde is kazalarinin daha az yasanmasina neden
olmaktadir (Bayram vd., 2017:139). Yapilan arastirmalar da bu bilgileri desteklemektedir.
Tiirkiye genelinde 1980 yilindan 2005 yilina kadar yasanan is kazalarinin analizi sonucu biiyiik
Olgekli firmalarda daha az is kazasi yasandigi tespit edilmistir (Demirbilek ve Pazarlioglu,
2007). Sanayi bakimindan gelismis ¢esitli illerde 209 imalat sektorii galisanina uygulanan anket
sonucunda, ISG uygulamalarinin gelistirilmesinde bu uygulamalara kaynak ayirmanin etkili
oldugu, biiyiik olgekli isletmelerin de kiigiik 6l¢ekli firmalara gore daha fazla biitge ayirmasi
nedeniyle is kazalarinin daha az yasandigi tespit edilmis ve bu tespitin diger arastirma

sonu¢lariyla birlikte uyumlu oldugu belirtilmistir (Bayram vd., 2017:150).

Santiyelerdeki is kazalari, egitim ve ¢alisan bilincini degerlendirmek iizere Malatya’da
6 farkli ingaat santiyesinde calisanlara yonelik yapilan arastirma sonucunda, isciler tarafindan
ISG’ye verilen 6nemin egitim diizeyine kiyasla firma 6lgegiyle daha iliskili oldugu sonucuna
varilmistir. Bu kapsamda, kiigiik 6l¢ekli isletmelerde gorevli tiim calisanlara egitim seviyesine

bakilmaksin ISG egitimi verilmesi gerektigi dnerilmektedir (Bayram, 2018:249).

Calismanin bir sonraki boliimiinde ilk iki boliimde incelenen konular kapsaminda,
ingaat sektdriinde calisanlarin ISG algilarini degerlendirmek iizere yapilan alan arastirmasi
hakkinda bilgi verilerek arastirmanin amaci, yontemi, hipotezleri ve bulgularina yer
verilecektir. Son olarak, bu ¢alismada elde edilen bulgular ile bu konuda daha 6nce yapilmis

alan arastirmalarinin bulgular karsilastirilarak degerlendirme ve 6nerilerde bulunulacaktir.

42



3 INSAAT SEKTORU CALISANLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ALGISININ BELIRLENMESINE YONELIK ALAN ARASTIRMASI

3.1 Arastirmanin Amaci

ISG ile calisma ortaminda olumsuz kosullarin en aza indirilerek olusabilecek is kazasi
ve meslek hastaliklar1 karsisinda 6nlem alinmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, iSG
bilincinin tiim ¢alisanlar bakimindan saglanmis olmasi gerckmektedir. Bu ¢alisma ile insaat
sektoriinde ¢alisanlarm ISG algilarinin istatistiksel yontemler kullanilarak olarak analiz
edilmesi ve galismada elde edilen bulgular ile insaat sektdriinde gelistirilecek ISG ¢alismalarina

katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.

3.2 Arastirmanin Onemi

Emek yogun g¢alisma big¢imini igermesi ve daha az nitelik gerektirmesi gibi insan
faktorlinlin yani sira mevsimsel sartlar, islerin siireklilik gostermemesi ve firmalarin degisken
olmasi gibi diger faktorler insaat islerini daha riskli ve dolayisiyla ISG bakimmdan énlem
almmas1 gerektiren bir sektdr olarak 6ne ¢ikarmaktadir. Insaat islerinde de her sektdrde oldugu
gibi calisanlarin farkindaligi artarsa risk ve tehlikeleri bertaraf etmek kolaylasacaktir. Bu
nedenle, bu arastirmanin yapilmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en ¢ok yasandigi
sektorlerden biri olan insaat sektoriinde c¢alisanlarin biling diizeylerine ait bulgularin
degerlendirilmesi ve alinmasi gereken dnlemlerin tespit edilerek ortaya konulmasi bakimindan

Onem kazanmaktadir.

3.3 Arastirmanin Modeli

Aragtirma verileri Ankara’da faaliyet gOsteren insaat santiyelerinde anket caligmasi

yapilarak elde edilmistir. Yapilan anket ¢alismasi ile calisanlarin farkli yas grubu, egitim
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durumu, cinsiyet, santiyede yapilan gorev ve calisma siiresi gibi degiskenler bakimindan ISG

algilarinin farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.

Calisma kapsaminda insaat sektoriinde ¢alisanlara yonelik iki boliimden olusan Anket
Formu uygulanmistir. Ik béliimde c¢alisanlara 13 adet soru yoneltilmistir. Bu sorular
calisanlarin demografik bilgilerini elde etmek iizere hazirlanmistir. Alinan cevaplar anketin
ikinci boliimiinde farkindalik diizeyini belirlemek tizere olusturulan 20 olgek climlesi ile

karsilastirilmistir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde katilimeilarin farkindalik diizeylerini dlgmek {izere,
5°1i likert 6lgekleme teknigine gore hazirlanan 6l¢ek climleleri kullanilmistir. Bu climlelerin
katilmcilar  tarafindan  “Tamamen  Katiliyorum”, “Katiliyorum”,  “Kararsizim”,
“Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” ifadelerinden biri segilerek degerlendirilmesi
istenmigtir. “Tamamen Katiliyorum” ifadesi 5 ve “Hi¢ Katilmiyorum” ifadesi 1 puan olarak

degerlendirilmistir.

Arastirmada kullanilan &lgekle ilgili, bu dlgegi hazirlayan Ibrahim Pehlivan’dan bu
sorularin ankette kullanilmasi i¢in izin alinmistir. Calisma kapsaminda erisilen bilgilerin

gizliligine riayet edilecegi ve bu bilgilerin paylagilmayacagi anket formunda belirtilmistir.

3.4 Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi

Bu arastirmanin evreni Ankara’da faaliyet gOsteren ingaat firmalari ve burada
calisanlardir. Bu dogrultuda, Ankara’da insaat sektoriinde faaliyet gdsteren birden fazla sayida

ve farkli dlgeklerdeki santiyelerde calisan 120 goniilliiye anket formu uygulanmstir.
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Arastirma, katihmcilarin ISG algismi (egitim ve giivenlik farkindaligi, kadercilige
birakmama tutumlari, ISG bilingleri) belirlemek iizere cesitli sorular ve dlgek ifadelerinden

olusmaktadir.

3.5 Arastirmanin Hipotezleri

Ankete katilan calisanlarm ISG farkindaligini  belirlemek iizere demografik

degiskenlere gore olusturulan alternatif hipotezler asagida sirasiyla yer almaktadir.

1) Hi : Arastirmaya katilan insaat sektdrii galisanlarmin yaslari, ISG farkindaligna ait
gostergelerle iligkilidir.

2) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektorii ¢alisanlarinin egitim durumu, ISG farkindaligina ait
gostergelerle iligkilidir.

3) Hi : Arastirmaya katilan insaat sektorii ¢alisanlarmin is tecriibesi durumu, ISG
farkindaligina ait gostergelerle iligkilidir.

4) Hi : Arastirmaya katilan insaat sektorii calisanlarinin galistiklar santiyenin biiyiikliigii, ISG
farkindaligina ait gostergelerle iligkilidir.

5) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektorii ¢alisanlarinin mesleki yeterlilik belgesine sahip
olmast, ISG farkindaligina ait gostergelerle iliskilidir.

6) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektorii galisanlarinin is hayat1 boyunca is kazasi gegirmis
olmas, ISG farkindaligina ait gostergelerle iliskilidir.

7) Hi1: Arastirmaya katilan insaat sektorii ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitimi alma
durumu, ISG farkindaligina ait gostergelerle iliskilidir.

8) Hi : Arastirmaya katilan insaat sektorii calisanlarinin santiyedeki gorevleri, ISG
farkindaligina ait gostergelerle iligkilidir.

9) Hi : Arastirmaya katilan insaat sektorii calisanlariin ramak kala olay yasama durumu, ISG

farkindaligina ait gostergelerle iligkilidir.
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3.6 Verilerin Degerlendirilmesi
Yapilan ¢alismada analizler IBM SPSS for Windows v.26 (Statistical Package for

Social Sciences) programi araciliiyla yapilmistir.

Olgek ciimlelerine 1 ile 5 arasinda puanlanmistir. Elde edilen verilerden 1.00 - 1.79
araligr “cok diisiik”, 1.80 - 2.59 aralig1 “diisiik”, 2.60 - 3.39 aralig1 “orta”, 3.40 - 4.19 aralig1

“yliksek”, 4.20 - 5.00 aralig1 “¢ok yiiksek™ seklinde degerlendirilmistir.

Niceliksel verilerin karsilagtirilmasi: i¢in Oncelikle boyutlarin normal dagilip

dagilmadigi test edilmistir.

Tablo 2: ISG Farkindaligina Ait Gosterge Boyutlar1 Normallik Test Sonuglar

Kolmogorov — Smirnov Testi Istatistik P Degeri
Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyi Boyutu 0,122 0,000
Kadercilige Birakmama Diizeyi Boyutu 0,140 0,000
Egitim ve Giivenlik Farkindalig1 Diizeyi Boyutu 0,121 0,000
Shapiro - Wilk Testi Istatistik P Degeri
Is Saglhig1 ve Giivenligi Biling Diizeyi Boyutu 0,958 0,001
Kadercilige Birakmama Diizeyi Boyutu 0,964 0,003
Egitim ve Giivenlik Farkindaligi Diizeyi Boyutu 0,968 0,006

Tablo 2°de verilen test sonuglarina gore tiim boyutlar i¢in P degeri < a = 0,05 oldugu
icin boyutlarin ortalama puanlari normal dagilmamaktadir. O halde iki bagimsiz grup i¢in
parametrik olmayan Mann — Whitney U testi, ikiden fazla bagimsiz grup igin parametrik
olmayan Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Bu testte farklilik bulunmus ise ikili
karsilastirma i¢in Mann — Whitney U testi uygulanmistir. Analiz sonrasi ortaya ¢ikan sonuglar

% 95 giiven araligi, % 5 anlamlilik diizeyi dikkate alinarak yorumlanmustir.
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3.7 Bulgular
3.7.1 Cahsanlarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Calisanlarin yas, medeni durum, cinsiyet, deneyim, ¢alistig1 isyerinin biiyiikliigii, ISG
ile mesleki yeterlilik belgesi alma, ramak kala olay yasama ve gegirilen is kazas1 durumlarini

degerlendirmek iizere anket sorular1 hazirlanmistir.

Buna gore ankete katilanlara iliskin veriler asagida gosterilmistir.

Grafik 8: Calisanlarin Cinsiyetlerine Ait Yiizde Dagilim1
/ N

120
100
80
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40
20

L ERKEK KADIN )

Grafik 8’e gore anket calismasina katilanlarin cinsiyet degiskenine gore 114 kisi (% 95)

erkek, 6 kisi (% 5) kadin olarak dagilmaktadir. Calismaya katilanlarin ¢ok biiyiik bir bolimiini

erkekler olugturmaktadir.

Grafik 9: Calisanlarin Yasina Ait Yiizde Dagilim1

18-25YAS 26-33YAS 34-40YAS 41-49 YAS 50 YAS VE
ARASI ARASI ARASI ARASI USTU
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Arastirmaya katilanlarin % 10,8’ 18 — 25 yas arasi, % 26,7°si 26 — 33 yas arasi, %
29,2’si 34 — 40 yas aras1, % 27,5’1 41 — 49 yas aras1 ve % 5,81 ise 50 yas ve iizeridir. Caligmaya
katilimi en yiiksek yas grubu 34 — 40 yas aras1 grup iken, en diisiik yas grubu 50 yas ve tizeridir

(Grafik 9).

Grafik 10: Calisanlarin Medeni Durumuna Ait Yiizde Dagilimi

EVLI BEKAR DIiGER

Calismaya katilanlardan 79 kisi (% 65,8) evli, 39 kisi (% 12,5) bekar, 2 kisi (% 1,7)
diger grubunda yer almaktadir. Medeni durum olarak aragtirmaya katilimi en yiiksek grubu
evliler olusturmaktadir (Grafik 10).

Grafik 11: Calisanlarin Egitim Durumuna Ait Yiizde Dagilimi

HERHANGI BiR ILKOKUL / LISE MEZUNU  UNIVERSITE
OKUL ILKOGRETIM MEZUNU
BiTIRMEDIM MEZUNU
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Anket sorusunu yanitlayanlardan 6 kisi (% 5) herhangi bir okulu bitirmemis, 30 kisi
(% 25) ilkokul / ilkdgretim mezunu, 24 kisi (%20) lise mezunu, 60 kisi (% 50) tiniversite

mezunudur (Grafik 11).

Grafik 12: Calisanlarin Gorevlerine Ait Yiizde Dagilimi

OPERATOR FORMEN USTA isCi DIGER
(MUHENDiIS,
MiMAR VB.)
Calismaya katilanlardan 8 kisi (% 6,7) operator, 10 kisi (% 8,3) formen, 22 kisi (%

18,3) usta, 24 kisi (% 20,0) isci ve 56 kisi (% 46,7) diger grubunda yer almaktadir (Grafik 12).

Grafik 13: Calisanlarin Deneyim Durumuna Ait Yiizde Dagilimi

0 -5 YIL ARASI 6-9YILARASI  10-15YILARASI 16 YIL VE USTU

Katilimcilardan 34 kisi (% 28,3) 0 - 5 yil arasi, 22 kisi (% 18,3) 5 - 10 yil arast, 36 kisi
(% 30,0) 10 - 15 yil arast ve 28 kisi (% 23,3) 16 yil ve iizeri is tecriibesine sahiptir.
Katilimeilardan 10 - 15 y1l caligma deneyimi olanlarin sayis1 diger gruplara gore daha fazladir

(Grafik 13).
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Grafik 14: Calisanlarin Is Hayat1 Boyunca Is Kazas1 Durumuna Ait Yiizde Dagilimi

Evet; 39

Hayir; 81

Anket sorusunu yanitlayanlardan 81 kisi (% 67,5) is kazas1 ge¢irmemisken, 39 kisi (%
32,5) herhangi bir is kazasi gecirmistir. Arastirmaya katilanlar arasinda is kazasi
gecirmeyenlerin orani is kazasini gegirenlere kiyasla daha yiiksektir (Grafik 14).

Is kazasi gecirmis olan 39 katilimciya devaminda yasadiklari is kazasi tiiriinii
belirtmeleri istenmistir. Buna gore en ¢ok yasanilan is kazasi tiirii sirasiyla donanim kazas,

yiiksekten diisme ile sikisma ve elektrik carpmasidir. (Tablo 3).

Tablo 3: Calisanlarin Yasadiklar1 Is Kazas1 Tiirii

Is Kazas: Tiirii Say1 Yiizde
Donanim Kazasi 13 33,3
Yiiksekten Diisme 8 20,5
Sikisma 6 15,4
Elektrik Carpmast 6 15,4
Ustiine Malzeme Diismesi 3 7,7
Diger 1 2,6
Yiiksekten Diisme ve Ustiine malzeme diismesi 1 2,6

Elektrik Carpmasi, Donanim Kazasi ve Ustiine Malzeme

Diismesi 1 2,6
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Grafik 15: Calisanlarin Mevcut Is Yerinde Is Kazas1 Gegirme Durumuna Ait Yiizde Dagilimi

Evet; 14

Hayir; 106

Anket sorusunu yanitlayanlardan 106 kisi (% 88,3) mevcut isyerinde is kazasi
gecirmemisken, 14 kisi (% 11,7) mevcut santiyede herhangi bir is kazasi ge¢irmistir.
Arastirmaya katilanlar arasinda mevcut igyerinde is kazasi gecirmeyenlerin oran is kazasini
gecirenlere kiyasla oldukga yiiksektir (Grafik 15). Calisma hayati boyunca is kazasi gegirenlerin
sayisi (39 kisi) son isyerinde is kazas1 gegirenlere (14 kisi) oranla daha yiiksektir. Bu durumda,
calisanlarin daha 6nce yasadiklar is kazalarina kars1 daha dikkatli olduklarini ifade edebiliriz.
Ayrica, ingaat islerinin projeye dayali daha kisa siireli isler olmasmin mevcut isyerinde
yasanilan kaza sayisinin daha diisiik diizeyde kalmasina yol a¢mis olabilecegi

degerlendirilmektedir.
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Grafik 16: Calisanlarin Ramak Kala Olay Gegirme Durumuna Ait Yiizde Dagilimi

Evet; 43

Hayir; 77

Calisanlarin mevcut is yerlerinde ramak kala olay yasayip yasamadiklarina iliskin

soruyu 77 kisi (% 64,2) hayir ve 43 kisi (% 35,8) evet olarak cevaplanmistir (Grafik 16).

Soruya olumlu yanit veren 43 katilimcinin her birinin bagina bir ramak kala olay geldigi
varsayildiginda; bu durumun anlami, giivensiz her kirk ii¢ davranigin neticede ciddi bir kazaya
yol agabilecegidir. Dolayisiyla 6nlenmis olan bu kirk ii¢ glivensiz davranis, ciddi bir kazaya

kars1 alinmis bir 6nlem olarak degerlendirilebilir.

Grafik 17: Calisanlarin ISG Egitim Durumuna Ait Yiizde Dagilimi

Evet; 92
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Anket sorusunu yanitlayanlardan 92 kisi (% 76,7) ISG egitimi aldigim belirtirken, 28
kisi (% 23,3) herhangi bir ISG egitimi almadiginm1 belirtmistir (Grafik 17). ISG egitimi
almadigini belirten 28 katilimcidan 17 kisinin (% 60,7) O - 5 yil arasi is tecriibesine sahip

caligsanlar oldugu belirlenmistir.

Grafik 18: Santiye Biiyiikliigiine Ait Yiizde Dagilim1

KUCUK OLCEKLI ORTA OLCEKLi PROJE BUYUK OLCEKLI
PROJE PROJE

Yapilan arastirmada 31 kisinin (% 25,8) kiigiik 6lgekli santiyede, 58 kisinin (% 48,4)
orta 6lgekli santiyede, 31 kisinin (% 25,8) ise biiyiik 6l¢ekli santiyede ¢alistigi tespit edilmistir

(Grafik 18). Katilimcilarin yaklasik yarisi orta 6lgekli santiyelerde ¢aligmaktadir.

Grafik 19: Calisanlarin Mesleki Yeterlilik Belgesine Ait Yiizde Dagilimi

Evet; 86
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Anket sorusunu yanitlayanlardan 86 kisi (% 71,7) mesleki yeterlilik belgesine sahip
iken, 34 kisinin (% 28,3) mesleki yeterlilik belgesi bulunmamaktadir. Arastirmaya katilanlar

arasinda mesleki yeterlilik belgesine sahip olanlarin orani, olmayanlara kiyasla oldukc¢a

yiiksektir (Grafik 19).
Tablo 4: Calisanlarin ISG Farkindaliklarina iliskin Cevaplarinin Dagilimlar
. IS IS N ~ GE') ~
ISG Farkindaliklar: g5 & S EN 2{?'2?&:{:
SRS S S '
S| g% 2| s
Egitim ve Giivenlik Farkindalik Diizeyi
“Is sagligi ve gilivenligi egitimleri zaman Sayt 8 35 4 3 0 143+006
kaybidur.” % |650[292|33|25]| 00 | ’
“Is sagligt ve giivenligi yoniinden alinan Sayt 2 1 2 48 67 447 +0.07
onlemlere uyulup uyulmadig: denetlenmelidir.” % 1,7 | 08 | 1,7 | 400/ 55,8 ' '
“Is  saghgn ve giivenligi egitimlerinde Sayt 1 11 68 29 3.94 + 0.08
6grendigim bilgileri is yaparken uygularim.” % 08|92 ]92 |567| 242 ' '
“Is saglig1 ve giivenligi a¢isindan bir tehdit ile Say1 0 4 11 67 38
kargilagtigimda derhal ilgili mercilere haber 4,16 + 0,07
veririm.” % | 0033|092 5,8| 317
“Is saghig ve giivenligi egitimleri ile is kazalari Say1 1 6 6 62 45 420+ 0.07
azalmaktadir.” % 0,8 5,0 50 |51,7| 37,5 ! !
“Santiyemizde ISG egitimleri diizenli olarak Say1 1 12 9 44 54 415+ 009
yapilmahdir.” % |08 10075 |367| 450 | ’
“Is saglig1 ve giivenligini tehdit edebilecek Sayt 2 3 4 55 56 4334007
faktorlere uygun uyari levhalari bulunmalidir.” % 1,7 | 25| 33 |458| 46,7 ' '
“Is saghg1 ve giivenligi egitimleri benim igin Say1 3 3 7 o7 50 423+008
gereklidir.” % |25|25|58|475| 417 | '
“Is saghgi ve giivenligi uygulamalarinda Say1 55 41 7 12 5
calisanlarin  aktif olarak katilmina gerek 1,93+ 1,00
yoktur.” % [458|34,2|58 [100| 4,2
Is Saghg ve Giivenligi Biling Diizeyi

“Calisanlara koruyucu donanimlarin saglanmasi Say1 0 2 1 40 I 4.60 < 0.05
gereklidir.” % |00|17|08 333|642 |
“Is  hayatimla ilgili yasal hak ve Sayt 2 8 |12 )55 43 408 +0.09
sorumluluklarim hakkimda bilgi sahibiyimdir.” % 1,7 | 6,7 |10,0|458| 358 ' '
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Say1 3 9 3 56 49

“Is saghign ve giivenligi onlemleri isveren

tarafindan alinmalidir.” % 25| 75 |25 |46.7| 408 4.16+0,09

“Yaptigim isle ilgili olusabilecek meslek | Say: 1 9 19 70 21

hastaliklari ve nedenleri hakkinda bilgi 3,84 + 0,08

sahibiyimdir.” % 08 | 75 158 (58,3 | 17,5

“Is saghg1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, Say1 2 2 2 63 51

yonetim ve c¢alisanlar arasmda is birligi 4,33 +£0,07

gereklidir.” % 1,7 | 1,7 | 1,7 |525]| 425

“Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma Sayt 5 16 | 23 60 16 355+ 009

hususunda bllgl sahibiyimdir.” % 42 113311921500 133 ! !

“Koruyucu donanimlarin nasil kullanilacag: Sayt 2 8 11 68 31 3.98 + 0.08

hakkinda bllgl sahibiyimdir.” % 1.7 6 7 9 2 56 7 25 8 ! !
Kadercilige Birakmama Diizeyi

“Kazalar aniden olur ve Onlemek igin Sayt 27 43 6 28 16 269+013

yapabilecek ¢ok az sey vardir.” % 225(358| 6,0 [233] 133 ' !

“Calisirken baginiza ne gelecegi biiyiik 6l¢iide Sayt 39 47 8 17 9 0954011

sans meselesidir.” % 325392167 [142] 75 J >

“Bazen koruyucu donamimlart kullanmadigim Say1 171 30 10 | 59 4 303+0.11

olur.” % [14,2]250| 83 [49,2| 33 | ’

“Zaman zaman c¢alisma sirasinda saglik ve Sayt 22 33 14 | 49 2 280+0.11

gllVeIlllgll’nl riske attlglm olur.” % 18 3 27 5 11 7 40 8 1 7 ! >

Tablo 4’de g¢alisma kapsaminda katilimcilarin 6lgek climlelerinin say1r ve oransal
dagilimlarina yer verilmistir. Buna gore calisanlarin egitim ve giivenlik farkindalik diizeyi

yoniinden yanitlar1 incelendiginde;

“Is saghig1 ve giivenligi egitimleri zaman kaybidir.” ifadesi, egitim ve farkindalik diizeyi
boliimiinde katilimeilar tarafindan en yiliksek oranda (% 65,0) fikir birligi ile yanitlanan anket
cimlesidir. Calisanlarin, % 65,0’i (n = 78) “hi¢ katilmiyorum”, % 29,2°si (n = 35)
“katilmiyorum” seklinde cevaplamistir. % 3,3’ (n = 4) “Kararsizim” ve % 2,5’1 (n = 3)
“katiliyorum” demistir. Ankete katilanlarin bu ifadeye zayif (1,43 + 0,06) diizeyde katildiklar

tespit edilmistir.
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13

Is saghpgt ve giivenligi yoniinden alinan onlemlere uyulup uyulmadig
denetlenmelidir.” ifadesine katilimcilar tarafindan % 55,8 (n = 67) ile “tamamen katiliyorum”
ve % 40,0 (n = 48) ile “katiliyorum” cevab1 verilmistir. Bu ifade i¢in yanitlarin tamami
degerlendirildiginde % 95,8 (n = 115) ile ¢ok yiiksek oranda ve sayida olumlu cevap verildigi
belirlenmistir. Ankete katilanlarin bu ifadeyi “gok yiiksek” (4,47 + 0,07) seviyede

destekledikleri tespit edilmistir.

Egitim ve farkindalik diizeyi béliimiinde yer alan diger ifadelerden “Is saglig1 ve
glivenligi egitimlerinde dgrendigim bilgileri is yaparken uygularim.” ifadesine katilimcilarin
% 80,9°’u (n = 97) biyik bolimiinin ‘“katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” ve
“Santiyemizde ISG egitimleri diizenli olarak yapilmalidir.” ifadesine ise katilimcilarin
% 81,7’si (n = 98) biiyiik boliimiiniin “katiliyorum” ve “kesinlikle katilryorum”; “Is saglig1 ve
glivenligi agisindan bir tehdit ile karsilastigimda derhal ilgili mercilere haber veririm.” ifadesine
katilimeilarin % 87,5°i (n = 105) biiyiik boliimiiniin “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
ve “Is saghg ve giivenligi egitimleri ile is kazalar1 azalmaktadir.” ifadesine de ¢alisanlarin
cogunlugu % 89,2’si (n = 107) “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” olarak yanitlamigtir.
“Is saghg ve giivenligini tehdit edebilecek faktdrlere uygun uyari levhalari bulunmalidir.”
ifadesini katilimeilarm % 92,5’i (n = 111) cok yiiksek (4,33 + 0,07) seviyede ve “Is saglhig1 ve
glivenligi egitimleri benim i¢in gereklidir.” ifadesini katilimcilarin % 89,2’si (n = 107) ¢ok
yiiksek (4,23 + 0,08) seviyede destekledikleri belirlenmistir. “Is saghgi ve giivenligi
uygulamalarinda ¢alisanlarin aktif olarak katilimina gerek yoktur.” ifadesine katilimeilarin

zayif (1,93 £ 1,00) seviyede destekledikleri tespit edilmistir.

Katilimeilarin ISG Biling Diizeyine iliskin yamitlar1 incelendiginde;

“Calisanlara koruyucu donanimlarin saglanmasi gereklidir.” ifadesi, ISG biling diizeyi
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boliimiinde katilimcilar tarafindan en yiliksek oranda (% 97,5) fikir birligi ile yanitlanan anket
cimlesidir. Calisanlarin, % 64,2’si (n = 77) “tamamen katiliyorum”, % 33,3’ (n = 40)
“katiltyorum” seklinde cevaplamistir. Bu ifade i¢in yanitlarin tamami degerlendirildiginde
ankete katilanlarin bu ifadeyi ¢ok yiiksek (4,60 + 0,05) seviyede destekledikleri tespit
edilmistir. Benzer sekilde “Is saglig1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve ¢alisanlar
arasinda is birligi gereklidir.” katilimcilar tarafindan % 42,5 (n = 51) ile “tamamen katiliyorum”
ve % 52,5 (n = 63) ile “katiliyorum” cevabi verilmistir. Bu ifade i¢in yanitlarin tamami
degerlendirildiginde % 95,0 (n = 114) ile ¢ok yiiksek oranda ve sayida olumlu cevap verildigi
belirlenmistir. Ankete katilanlarin bu ifadeyi ¢ok yiiksek (4,33 + 0,07) seviyede destekledikleri

tespit edilmistir.

“Yaptigim isle ilgili olusabilecek meslek hastaliklar1 ve nedenleri hakkinda bilgi
sahibiyimdir.” ifadesine 3,84 + 0,08 ortalama ve standart sapma ile; “Patlama ve yangin
tehlikelerinden korunma hususunda bilgi sahibiyimdir.” ifadesin ¢alisanlarn 3,55 + 0,09

ortalama ve standart sapma ile ytiksek diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

Is saghig1 ve giivenligi biling diizeyi boliimiinde yer alan diger ifadelerden “Is hayatimla
ilgili yasal hak ve sorumluluklarim hakkimda bilgi sahibiyimdir.” ifadesini katilimcilarin
% 81,6 (n = 98) ile; “Is saghig1 ve giivenligi dnlemleri isveren tarafindan alinmalidir.” ifadesini
katilimcilarin % 87,5 (n = 105) ile; “Koruyucu donanimlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi
sahibiyimdir.” ifadesine arastirmaya katilanlarin % 82,5 (n = 99) ile biiyiik boliimiiniin
“katiltyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevaplayarak yiiksek oranda katildiklari

belirlenmistir.

Arastirmaya katilanlarin  Kadercilige Birakmama Diizeyine iliskin yanitlar

incelendiginde;
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“Kazalar aniden olur ve Onlemek i¢in yapabilecek ¢ok az sey vardir.” ifadesine
calisanlarin % 58,3 (n = 70) ile cogunlugunun “hig katilmiyorum ve ‘“katilmiyorum” ifadelerini
kullandiklar1 belirlenmistir. Bu ifadeyi orta (2,69 + 0,13) seviyede destekledikleri saptanmustir.

“Calisirken basiniza ne gelecegi biiylik Olglide sans meselesidir.” ifadesine
katilimcilarin % 71,7 (n = 86) ile ¢ogunlugunun “hi¢ katilmiyorum” ve “katilmiyorum”
ifadelerini kullandig1 goriilmiistiir. Calisanlarin “Calisirken basiniza ne gelecegi biiylik olgiide
sans meselesidir.” ifadesini zayif (2,25 + 0,11) seviyede destekledikleri saptanmustir.

“Bazen koruyucu donanimlar1 kullanmadigim olur.” ifadesini ¢alisanlarin, % 49,2’si
(n = 59) katiliyorum ve % 25,0’i (n = 30) katilmiyorum seklinde yanitlamistir. Calisanlarin
“Bazen koruyucu donanimlari kullanmadigim olur.” ifadesini orta (3,03 + 0,11) seviyede
destekledikleri saptanmustir.

“Zaman zaman calisma sirasinda saglik ve gilivenligimi riske attigim olur.” ifadesini
calisanlarin, % 40,8’i (n = 49) katiliyorum ve % 27,51 (n = 33) katilmiyorum seklinde
yanitlamistir. Calisanlarin “Zaman zaman ¢alisma sirasinda saglik ve giivenligimi riske attigim

olur.” ifadesini orta (2,80 = 0,11) seviyede destekledikleri belirlenmistir.

Tablo 5: Calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi Farkindalik Diizeyleri

N ort. Std. Min. Maks.
Hata

Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyi Boyutu 120 3,0481 0,028 1,75 3,67
Kadercilige Birakmama Diizeyi Boyutu 120 2,6917 0,068 1,00 4,25
Egitim ve Giivenlik Farkindaligi1 Diizeyi Boyutu 120 3,6503 0,033 2,56 4,56

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan ¢alisanlarin “Egitim ve Gilivenlik
Farkidalig1” nin yiiksek (3,650 + 0,033); “Is Saglig1 ve Giivenliginde Biling Diizeyi” nin orta
(3,048 + 0,028); “Kadercilik anlayis1” nin ise diizeyi orta (2,692 + 0,068) diizeyde oldugu

goriilmektedir.
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3.7.2 is Saghg ve Giivenliginde Bilin¢ Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan insaat sektorii calisanlarimin demografik o6zelliklerine iliskin
degiskenler “is sagligt ve giivenliginde biling diizeyi” diizeyi bakimindan asagida

degerlendirilmistir.

Tablo 6: Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Kruskal

Egitim Durumu N O™ vonisy P Tkl
Sira - . degeri Karsilastirma
degeri
Her hangi bir okul
2 bitirmedim (1) 6 4L
o '_5 3 llkokul / ilkdgretim 30 47,75
,ED = z} mezunu (2) 1-4
o =) :_E Lise mezunu (3) 24 60,81 9,282 0,026 2.4
& § Universite mezunu 60 68.68
= 4)
=1
Toplam 120

Yapilan caligmaya katilanlarm ISG biling diizeyi ile katithmcilarin egitim diizeyi
arasindaki iligkiyi tanimlamak iizere analiz uygulanmistir. Parametrik olmayan Kruskal Wallis
H degerine gore her bir gruba ait ortalama degerlerin farki istatistiki olarak anlam tagimaktadir
(K-W H degeri=9,282; P =0,026 < o = 0,05). Hangi gruplar arasinda fark oldugunun 6l¢iilmesi
icin ikili ikili parametrik olmayan Mann — Whitney U testi yapilmistir. Buna gére “Her hangi
bir okul bitirmedim” ile “Ilkokul / ilkdgretim mezunu” gruplar ile “Universite mezunu”

arasinda fark bulunmustur.
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Tablo 7: Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyinin Santiyede Yapilan Gérev Durumuna Gére
Dagilimi

Gorevi N Orgall:'ima Vrilglljﬁls(?_l' degperi Karsfll;islilrma
degeri
o Asei(D) 24 3519
. % Usta (2) 22 61,14
80 - 5 Formen (3) 10 62,25 1-2
’g” En E Operator (4) 8 56,69 18,460 0,001 1 ~ g
- .v . .
TE et s nw
Toplam 120

Yapilan galismaya katilanlarm ISG biling diizeyi ile katilimcilarin santiyede yaptigi
gorev arasindaki iliskiyi tanimlamak tizere analiz uygulanmistir. Parametrik olmayan Kruskal
Wallis H degerine gore her bir gruba ait ortalama degerlerin fark: istatistiki olarak anlam
tasimaktadir (K-W H degeri = 18,460; P = 0,001 < o = 0,05). Hangi gruplar arasinda fark
oldugunun 6l¢iilmesi i¢in ikili ikili parametrik olmayan Mann — Whitney U testi yapilmustir.
Buna gére “Usta”, “Formen” ve “Diger (Miihendis, Mimar vb.)” gruplar1 ile “Is¢i” arasinda
fark bulunmustur.

Tablo 8: Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyinin Calisma Hayat: Boyunca Yasanan Is
Kazas1 Durumuna Goére Dagilimi

Calisma Hayati Mann —

Boyunca Yasanan N  Ortalama Sira  Whitney U E) .
i o . degeri
Is Kazas1 Durumu degeri

is sagh@ ve Evet (1) 39 49,45

giivenliginde  Hayir (2) 81 65,82 1148,5 0,015

bilin¢ diizeyi Toplam 120

Yapilan galismaya katilanlarm ISG biling diizeyi ile “Calisma hayatiniz boyunca daha
once hi¢ is kazast ge¢irdiniz mi?” sorusu arasindaki iliskiyi tanimlamak iizere analiz

uygulanmigtir. Parametrik olmayan Mann — Whitney U testi degerine gore iki grup ortalama
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sira degerlerin farki istatistiki olarak anlam tagimaktadir (M-W U degeri = 1148,5; P =0,015 <

o =0,05).
Tablo 9: Is Saghig ve Guivenligi Biling Diizeyinin Mevcut Isyerinde
Yasanan [s Kazasi Durumuna Goére Dagilimi
Mevcut isyerinde Mann — p
Yasanan Is Kazas1i N  Ortalama Sira ~ Whitney U . .
< degeri
Durumu degeri
is sagh ve Evet (1) 14 35,18
giivenliginde  Hayir (2) 106 63,84 387,5 0,004
bilin¢ diizeyi Toplam 120

Yapilan galismaya katilanlarin ISG biling diizeyi ile “Mevcut isyerinizde basiniza bir is
kazas1 geldi mi?” sorusu arasindaki iliskiyi tanimlamak iizere analiz uygulanmigtir. Parametrik
olmayan Mann — Whitney U testi degerine gore iki grup ortalama sira degerlerin farki istatistiki

olarak anlam tagimaktadir (M-W U degeri = 387,5; P = 0,004 < o = 0,05).

Tablo 10: Is Sagligi ve Giivenligi Biling Diizeyinin Ramak Kala Olay Yasama Durumuna
Gore Dagilimi

Mann -
Ramak kala N Ortalama Whitney U E’ -
Olay Sira . degeri
degeri
s sagh ve Evet (1) 43 50,02
giivenliginde  Hayir (2) 77 66,35 1205,0 0,013
bilin¢ diizeyi Toplam 120

Yapilan galismaya katilanlarin ISG biling diizeyi ile “Mevcut isyerinde daha nce bir is
kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum oldu mu?” sorusu arasindaki iligkiyi tantmlamak
lizere analiz uygulanmistir. Parametrik olmayan Mann — Whitney U testi degerine gore iki grup
ortalama sira degerlerin farki istatistiki olarak anlam tagimaktadir (M-W U degeri = 1205,0; P

=0,013 < o =0,05).
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Tablo 11: Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyinin ISG Egitimi Alma Durumuna Gore

Dagilimi
Is Saghg ve Ortalama Mann P
.. e Trmegs Whitney U . .
Giivenligi Egitimi Sira < degeri
degeri

is saghi1 ve Evet (1) 82 65,65
giivenliginde  Hayir (2) 28 43,59 814,5 0,003
bilin¢ diizeyi Toplam 120

Yapilan ¢alismaya katilanlarin ISG biling diizeyi ile “Is sagligi ve giivenligi egitimi
aldiniz m1?” sorusu arasindaki iligkiyi tamimlamak iizere analiz uygulanmistir. Parametrik
olmayan Mann — Whitney U testi degerine gore iki grup ortalama sira degerlerin farki istatistiki
olarak anlam tagimaktadir (M-W U degeri = 814,5; P = 0,003 < o = 0,05).

Tablo 12: Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyinin Calisilan
Santiyenin Biiytlikliigli Durumuna Gore Dagilimi

Santiye Ortalama  [ruskal P Ikili
Biiyiikliigii N Sira WallisH degeri Karsilastirma
\ g degeri g silas

v g5 Kiigiik olgekli (1) 31 45,81

> = g

80 381 = Orta dlgekli (2) 58 59,50 1-3

0 S o o ) 12,743 0,002 5_3

S ¢ £ Biyik oleekli 3) 31 77,06 -

~ %5 Toplam 120

Yapilan calismaya katilanlarin ISG biling diizeyi ile katilimcilarin ¢alistiklar: santiye
bliyiikliigli arasindaki iligkiyi tanimlamak {izere analiz uygulanmistir. Parametrik olmayan
Kruskal Wallis H degerine gore her bir gruba ait ortalama degerlerin fark: istatistiki olarak
anlam tagimaktadir (K-W H degeri = 12,743; P = 0,002 < o = 0,05). Hangi gruplar arasinda
fark oldugunun o6lgiilmesi icin ikili ikili parametrik olmayan Mann — Whitney U testi
yapilmustir. Buna gore “Kiiciik 6l¢ekli” ve “Orta 6lgekli” gruplar ile “Biiyiik 6l¢ekli” arasinda

fark bulunmustur.
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Tablo 13: Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyinin Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Olma

Durumuna Goére Dagilimi

Mesleki Yeterlilik Ortalama Mann — P
) N Whitney U < .
Belgesi Sira . degeri
degeri
is saghg ve Evet (1) 86 69,24
giivenliginde  Hayir (2) 34 38,40 710,5 0,000
bilin¢ diizeyi Toplam 120

Yapilan ¢alismaya katilanlarin ISG biling diizeyi ile “Yaptigimz is ile ilgili

mesleki yeterlilik belgeniz var mi?” sorusu arasindaki iligkiyi tanimlamak {izere analiz

uygulanmistir. Parametrik olmayan Mann — Whitney U testi degerine gore iki grup ortalama

sira degerlerin farki istatistiki olarak anlam tagimaktadir (M-W U degeri = 710,5; P = 0,000 <

o = 0,05).
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3.7.3 Kadercilik Birakmama Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan insaat sektorii calisanlarimin demografik o6zelliklerine iliskin

degiskenler “kadercilige birakmama” diizeyi bakimindan asagida degerlendirilmistir.

Tablo 14: Kadercilige Birakmama Diizeyinin Egitim Durumuna Go6re Dagilimi

Kruskal

Egitim Durumu N O™ voisy P Tkl
Sira - . degeri Karsilastirma
degeri
Her hangi bir okul
5. bitirmedim (1) 6 8483
N 0 1] e = .
)gn S llkokul / ilk6gretim 30 74,35
= = mezunu (2) 1-4
s g Lise mezunu (3) 24 61,63 12,733 0,005 2.4
] . .
M =< Universite mezunu
E (@) 60 50,69
Toplam 120

Yapilan ¢alismaya katilanlarin kadercilige birakmama diizeyi ile katilimcilarin egitim
diizeyi arasindaki iliskiyi tanimlamak iizere analiz uygulanmistir. Parametrik olmayan Kruskal
Wallis H degerine gore her bir gruba ait ortalama degerlerin farki istatistiki olarak anlam
tagimaktadir (K-W H degeri = 12,733; P = 0,005 < o = 0,05). Hangi gruplar arasinda fark
oldugunun o6l¢iilmesi icin ikili ikili parametrik olmayan Mann — Whitney U testi yapilmistir.
Buna gore “Her hangi bir okul bitirmedim” ile “Ilkokul / ilkdgretim mezunu” gruplari ile

“Universite mezunu” arasinda fark bulunmustur.
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Tablo 15: Kadercilige Birakmama Diizeyinin Santiyede Yapilan Gérev Durumuna Gore

Dagilimi
Kruskal -
Gorevi N Ortalama Wallis H F . Ikili
Sira . . degeri Karsilastirma
degeri
_ Isci (1) 24 75,69
>
S Usta (2) 22 73,86
80 IS 1-3
T:, = Formen (3) 10 43,00 15
s g Operator (4) 8 50,50 13,680 0,008 23
2 £ Diger (Miihendis, 56 539 2-5
5 Mimar vb.) (5) ’
Toplam 120

Yapilan c¢aligmaya katilanlarin kadercilige birakmama diizeyi ile katilimcilarin
santiyedeki gorevi arasindaki iligskiyi tanimlamak iizere analiz uygulanmistir. Parametrik
olmayan Kruskal Wallis H degerine gore her bir gruba ait ortalama degerlerin farki istatistiki
olarak anlam tasimaktadir (K-W H degeri = 13,680; P = 0,008 < o = 0,05). Hangi gruplar
arasinda fark oldugunun 6l¢iilmesi igin ikili ikili parametrik olmayan Mann — Whitney U testi
yapilmistir. Buna gore “Formen” ve “Diger (Miihendis, Mimar vb.)” gruplari ile “Is¢i” arasinda
fark bulunmustur. Ayrica “Formen” ve “Diger (Miihendis, Mimar vb.)” gruplar ile “Usta”

arasinda fark bulunmustur.

Tablo 16: Kadercilige Birakmama Diizeyinin Santiyedeki
Deneyim Siiresine Gore Dagilimi

Santiyedeki N  Ortalama Vlflgljﬁl;ﬂ P ikili
Deneyim Siiresi Sira degeri degeri Karsilastirma
0—5 Yil arasi (1) 34 61,68

£ 6-9 Yil arasi (2) 22 3889

E =] ?f 1-2

= E N 10-15Yilaras1 (3) 36 69,81 11,631 0,009 2-3

S = _

35T 16 Yilvetsti (4 28 64,09 2-4
Toplam 120
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Yapilan calismaya katilanlarin kadercilige birakmama diizeyi ile katilimcilarin
santiyedeki deneyim siiresi arasindaki iliskiyi tanimlamak {izere analiz uygulanmustir.
Parametrik olmayan Kruskal Wallis H degerine gore her bir gruba ait ortalama degerlerin farki
istatistiki olarak anlam tasimaktadir (K-W H degeri = 11,631; P = 0,009 < a = 0,05). Hangi
gruplar arasinda fark oldugunun 6lgiilmesi igin ikili ikili parametrik olmayan Mann — Whitney
U testi yapilmistir. Buna gore “0 — 5 Y1l aras1”, “10 — 15 Y1l aras1” ve “16 Y1l ve isti” gruplari

ile “6 — 9 Y1l aras1” arasinda fark bulunmustur.

Tablo 17: Kadercilige Birakmama Diizeyinin ISG Egitimi Alma Durumuna Gére Dagilimi

Mann —

IS..S agllgvl.vew AP N  Ortalama Sra  Whitney U ? .
Giivenligi Egitimi . . degeri
degeri
Kadercilige Evet (1) 92 55,95
Birakmama  Hayir (2) 28 75,45 869,5 0,009
duzey Toplam 120

Yapilan c¢alismaya katilanlarin Kadercilige birakmama diizeyi ile “Is saghigi ve
giivenligi egitimi aldiniz m1?” sorusu arasindaki iligkiyi tanimlamak {izere analiz uygulanmistir.
Parametrik olmayan Mann — Whitney U testi degerine gore iki grup ortalama sira degerlerin

farki istatistiki olarak anlam tasimaktadir (M-W U degeri = 869,5; P = 0,009 < o = 0,05).
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Tablo 18: Kadercilige Birakmama Diizeyinin Mevcut Isyerinde
Yasanan Is Kazas1 Durumuna Gore Dagilimi

Mevcut Isyerinde Mann — P
Yasanan is Kazassn N Ortalama Sira  Whitney U o .
<. degeri
Durumu degeri
Kadercilige Evet (1) 14 80,64
Birakmama  Hayir (2) 106 57,84 460,0 0,020
duzeyi Toplam 120

Yapilan ¢alismaya katilanlarin kadercilige birakmama diizeyi ile “Mevcut isyerinizde
basiniza bir is kazast geldi mi?” sorusu arasindaki iligkiyi tanimlamak iizere analiz
uygulanmistir. Parametrik olmayan Mann — Whitney U testi degerine gore iki grup ortalama
sira degerlerin farki istatistiki olarak anlam tagimaktadir (M-W U degeri = 460,0; P = 0,020 <
o = 0,05).

Tablo 19: Kadercilige Birakmama Diizeyinin Calisilan Santiyenin Biiyiikliigii Gére Dagilimi

Kruskal

li?ing)l;(;ﬁ'ﬁ N Or;?:'ima Wallis H de‘Peri Kar fllz{lllilrma
yiikliig degeri g silas
5 Kiiciik olcekli (1) 31 70,47
= S 2. Orta olcekli (2 58 62,11 _
g £ g Omokldd 7126 008 ;3
= g-c Biiyiik 6l¢ekli (3) 31 47,52
< & Toplam 120

Yapilan c¢alismaya katilanlarin Kkadercilige birakmama diizeyi ile katilimcilarin
caligtiklar1 santiyenin biiyilikligli arasindaki iliskiyi tanimlamak tizere analiz uygulanmustir.
Parametrik olmayan Kruskal Wallis H degerine gore her bir gruba ait ortalama degerlerin fark:
istatistiki olarak anlam tasimaktadir (K-W H degeri = 7,126; P = 0,028 < a = 0,05). Hangi
gruplar arasinda fark oldugunun 6lgiilmesi igin ikili ikili parametrik olmayan Mann — Whitney
U testi yapilmistir. Buna gore “Kiigiik 6l¢ekli” ve “Orta 6lgekli” gruplari ile “Biiyiik 6lgekli”

arasinda fark bulunmustur.
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3.7.4 Egitim ve Giivenlik Farkindaligina Iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan insaat sektorii ¢alisanlarmin demografik 6zelliklerine iliskin

degiskenler “egitim ve giivenlik farkindalig1” diizeyi bakimindan degerlendirilmistir.

Tablo 20: Egitim ve Giivenlik Farkindalig1 Diizeyinin Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip
Olma Durumuna Gore Dagilimi

Mesleki Yeterlilik Ortalama Mann P
) N Whitney U . .
Belgesi Sira . o degeri
degeri
Egitim ve Evet (1) 86 66,14
Giivenlik
Farkindahg 18T (2) 34 46,24 977,0 0,005
diizeyi Toplam 120

Yapilan calismaya katilanlarin egitim ve giivenlik farkindalig: diizeyi ile “Yaptiginiz is
ile ilgili mesleki yeterlilik belgeniz var m1?” sorusu arasindaki iligskiyi tanimlamak iizere analiz
uygulanmistir. Parametrik olmayan Mann — Whitney U testi degerine gore iki grup ortalama

sira degerlerin farki istatistiki olarak anlam tasimaktadir (M-W U degeri = 977,0; P = 0,005 <

o = 0,05).
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4 TARTISMA ve SONUC

4.1 Tartisma

Bulgular boliimiinde arastirmaya katilanlarin % 95°1 erkek, sadece % 5°i ise kadin
olarak tespit edilmistir. Bu tez kapsaminda ikinci béliimde yer alan “Demografik Ozelliklerin
ISG ile Tliskisi Uzerine Yapilmis Onceki Arastirmalar” baslig altinda calisanlarin cinsiyetinin
ISG ile iliskisine yonelik yapilan arastirmalara yer verilmis olup, bu arastirmalara gére insaat
sektoriinde calisanlarin agirlikli olarak erkeklerden olustugu belirlenmistir. Bu durumun, insaat
islerinin fiziksek kosullarinin agir olmasi ve beden giiciine dayanmasindan kaynaklandigi

belirtilmistir (Kale ve Yanik, 2018: 644).

Bulgular boliimiinde arastirmaya katilanlardan is kazasi yasayan calisanlarin en fazla
yasadiklari kaza tiirlerinin donanim kazas1 (%33,3), yliksekten diisme (%20,5), sikisma (%15,4)
ve elektrik carpmasi (%15,4) oldugu tespit edilmistir. Miingen tarafindan 5239 insaat is
kazasinin incelenmesi neticesinde en fazla yaralanma ve 6liime neden olan is kazasi tiiriiniin
calisanin diismesi oldugu belirlenmistir (Miingen 1993, 2010). Yapilan diger arastirmalarda da
en sik yasanan kaza tiirii genellikle insan diismesi olmakla birlikte; diger kaza tipleri, malzeme
diismesi, makinelerden kaynaklanan kazalar, elektrik c¢arpmasi seklinde c¢esitlilik
gostermektedir (Giivel, 2016: 39-41). Bu tez kapsaminda elde edilen sonuglar da yasanan

kazalarda birden fazla kaza tipinin etkili oldugunu gostermektedir.

Aragtirmanin hipotezleri kapsaminda, bulgular boliimiinde elde edilen sonuglar ve bu

konuda yapilan diger aragtirmalarin sonuglar1 karsilastirilacak ve degerlendirilecektir.
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1) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektorii ¢alisanlarinin yaslari, ISG farkindaligina ait

gostergelerle iliskilidir.

Arastirmada, ankete katilim saglayanlarm yaslar ile ISG farkindahig1 gostergeleri
(egitim ve giivenlige iliskin farkindalik, kadercilik birakmama tutumlari, ISG bilingleri)
arasinda istatiksel bir anlamlilik bulunmamistir. Bu nedenle s6z konusu hipotez

reddedilmistir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan 2017
yilinda gesitli illerde imalat sektorii calisanlarmin ISG algilarii belirlemeye yénelik 2018

kisiye anket uygulanmistir. Arastirmada calisanlarin yas1 ile kadercilik tutumlar1 arasinda

anlamli bir iliski bulunmamistir (CASGEM, 2017).

Izmir ilinde, ISG uygulamalar1 ile insaat sektdriinde c¢aliganlarm farkindalik
diizeylerini degerlendirmek amaciyla 2019 yilinda 150 calisana anket uygulanmistir.
Arastirma bulgularina gore calisanlarin yast ve ISG farkindaliklar: arasinda anlamli bir iligki

bulunmamistir (Ergezer, 2019).

Istanbul ilinde insaati devam eden konut projelerinde calisanlarin ISG kiiltiirii
algilarinin glivenli davranislar tizerindeki etkisini incelemek iizere 230 kisiyle yapilan anket
calismas1 sonucunda ¢alisanlarn yasinin ISG kiiltiir algilarim degistirmedigi belirlenmistir

(Ayduran, 2021).

Bu yo6niiyle, incelenen diger arastirmalar bu ¢alisma kapsaminda elde edilen bulguyla

ortiismektedir.

Bu tez kapsaminda ikinci béliimde yer alan “Demografik Ozelliklerin ISG ile iliskisi
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Uzerine Yapilmis Onceki Arastirmalar” bashig altinda yas faktdriiniin is kazalariyla iliskisine
yonelik yapilan arastirmalara yer verilmistir. Yas faktorii ile yasanan is kazalari arasinda net bir
iliski tespit edilememekle birlikte, bazi arastirmalarda g¢alisanin deneyimiyle iligkili olarak

yasinin ilerlemesi ile yasanan is kazasi sayisinin diistiigii belirlenmistir.

Insaat islerinin fiziksel giice dayali isler olmas1 nedeniyle sektdrde agirlikli olarak geng
ve orta yash ¢alisanlar istihdam edilmektedir. Bu tez kapsaminda yapilan anket ¢alismasinda
da katilimcilarin % 67°si 18-40 yas araligindadir. Bu durumda, katilimcilarin agirlikli olarak
geng ve orta yash calisanlar olmasi nedeniyle, calisanlarin ISG algilarinin benzer oldugu

sonucuna varilabilir.

2) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektdrii calisanlarinin egitim durumu, ISG

farkindaligina ait gostergelerle iliskilidir.

Anket katilimeilarinin egitim durumu ile ISG farkindaligi géstergelerinden biri olan
egitim ve giivenlik farkindalig1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Ancak calisanlarin
egitim durumu ile ISG biling diizeyi ve kadercilige birakmama tutumlar arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Buna gore, iiniversite mezunlarmm ISG biling diizeyi herhangi bir okul
bitirmeyenler ve ilkokul/ilkogretim mezunlarinin biling diizeyinden daha yiiksek; kadercilik

tutumu ise daha diistiktiir.

Ibrahim Pehlivan tarafindan Istanbul ilinde insaat sektoriinde c¢alisanlarin ISG
farkindaligini degerlendirmek {izere 264 galisana uygulanan anket sonucunda ISG farkindalig
gdstergelerinin tamami i¢in ¢alisanlarda egitim seviyesi yiikseldikce ISG farkindaliginin arttig:

tespit edilmistir (Pehlivan, 2016).

Ergezer tarafindan ingaat sektdriinde ISG uygulamalar ile farkindalik diizeylerini
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degerlendirmek amaciyla yapilan arastirma bulgularia gore calisanlarin egitim seviyesi ile ISG
farkindaliklar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Ayduran tarafindan yapilan

arastirmanin bulgular1 da bu yondedir.

Tayvan’da 2000-2007 yillar1 arasinda 800 is kazasinin incelenmesi sonucunda, insaat
sektoriinde calisanlarin is giivenligi algilarinin daha diisiik tespit edilmesinde etkili olan
faktorlerden birinin daha diisiik egitim seviyesine sahip olmalar1 olarak belirlenmistir (Cheng

vd., 2010).

Hipotez kapsaminda farkli arastirmacilar tarafindan farki sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu aragtirma kapsamindaki bulgular Cheng ve Pehlivan tarafindan yapilan arastirma ile

uyumluluk gostermektedir.

Bu tezin ikinci boliimde yer alan “Demografik Ozelliklerin ISG ile iliskisi Uzerine
Yapilmis Onceki Arastirmalar” bashg altinda egitim faktdriiniin is kazalariyla iliskisine
yonelik yapilan aragtirmalar incelenmis olup, yapilan arastirmalarda egitim seviyesi daha diisiik

caligsanlarin daha fazla is kazas1 yasadiklar1 belirlenmistir.

Bu kapsamda, is kazas1 yasayan calisanlarin ISG bilincinin daha diisiik seviyelerde
olabileceginden hareketle, egitim diizeyinin ISG farkindaligina sahip olmada etkili oldugu

degerlendirilmektedir.

3) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektdrii calisanlarinin is tecriibesi durumu, ISG

farkindaligina ait gostergelerle iligkilidir.

Arastirmada, calisanlarin is deneyimlerinin ISG biling diizeyi ile egitim ve giivenlik

farkindaligin1 etkilemedigi, daha az is deneyimine sahip ¢alisanlar ile is deneyimi yliksek
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calisanlarin ISG biling diizeyi ile egitim ve giivenlik farkindaliginin benzer oldugu
belirlenmistir. Ankete katilim saglayanlarin is tecriibesi ile ISG farkindalig1 gostergelerinden
kadercilige birakmama diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Buna gore 6-9 yil is

tecriibesine sahip ¢alisanlarin kadercilik tutumu daha diistiktiir.

Ergezer tarafindan insaat sektdriinde calisanlarin ISG farkindaliklarini degerlendirmeye
yonelik yapilan arastirma bulgularina gore is tecriibesi ile ISG farkindaliklari arasinda anlaml
bir iliski bulunmamistir. Pehlivan tarafindan yapilan arastirmada da ¢alisanlarin is

deneyimlerinin ISG farkindaliklarini etkilemedigi tespit edilmistir.

Calisanlarin demografik dzelliklerine gore ISG algilarinin degerlendirilmesi amaciyla
restoranlarda calisan 100 kisiye diizenlenen anket sonucuna gore calisanlarin is deneyimi ile

ISG algilar1 arasinda anlamli bir iliski saptanmanustir (Biiyiikakinci ve Yilmaz, 2019:8).

Istanbul ilinde insaat: devam eden konut projelerinde calisan 230 kisiyle yapilan anket
calismasinda calisanlarin is tecriibesinin ISG kiiltiirii algilarin1 degistirmedigi belirlenmistir

(Ayduran, 2021).

Bu hipotez kapsaminda elde edilen bulgular genel olarak diger arastirma sonuglariyla

uyumluluk gostermektedir.

Bu tezin ikinci boliimde yer alan “Demografik Ozelliklerin ISG ile iliskisi Uzerine
Yapilmig Onceki Arastirmalar” bashg altinda is deneyimi faktdriiniin is kazalariyla iliskisine
yonelik yapilan arastirmalar incelenmis olup, ¢alisanlarin deneyimi arttik¢a yaptigi ise yonelik
bilgi diizeyinin arttig1, ise daha fazla asina oldugu i¢in yaptigi isin risk ve tehlikelerini daha
fazla bildigi ve is kazas1 yagama ihtimalinin azaldig1 tespit edilmistir. Ancak, insaat islerinin

projeye dayali isler olmasi, projeye dayali bu islerin daha kisa siireli olmas1 ve yapilan isin
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kesintiye ugramasi nedeniyle, insaat isleri icin is deneyimi degiskeninin calisanlarm ISG

algisint degistirmeyebilecegi diisliniilmektedir.

4) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektorii ¢alisanlarmin ¢alistiklart santiyenin

biiyiikliigii, ISG farkindaligia ait gostergelerle iliskilidir.

Anket katilimcilarinin ¢alistiklar1 santiyelerin biiyiikliigii ile ISG biling diizeyi ve
kadercilik tutumlari arasindaki iligkinin anlamli oldugu belirlenmistir. Buna gore; kiigiik ve orta
dlcekli santiyelerde calisanlarin ISG biling diizeyleri biiyiik santiyelerde ¢alisanlarm ISG biling
diizeyinden daha diisiiktiir. Benzer sekilde, kiiciik ve orta dlgekli santiyelerde calisanlarin
kadercilik diizeyi daha yiiksektir. Ozetle, kiiciik ve orta santiyelerde calisanlar biiyiik

santiyelerde ¢alisanlara gore daha kadercidir.

Pehlivan tarafindan Istanbul ilinde insaat sektoriindeki calisanlarin ISG farkindaligini
degerlendirmek {izere yapilan anket sonucunda elde edilen bulgularda ISG farkindalig:
gostergelerinin tamam1 i¢in santiye biiyiikliigii arttikga ISG farkindahiginin da arttig

belirlenmistir.

Bu kapsamda, bu tez kapsaminda elde edilen bulgular ile Pehlivan’in ¢aligmasinda elde

edilen bulgular benzerlik gostermektedir.

Bu tezin ikinci béliimde yer alan “Demografik Ozelliklerin ISG ile Iliskisi Uzerine
Yapilmig Onceki Arastirmalar” bashig altinda firma 6lcegi degiskeninin is kazalariyla iliskisine
yonelik yapilan arastirmalara yer verilerek, biiyiik dlgekli isletmelerin ISG ile ilgili konularda
daha fazla biitce ayirmasi nedeniyle bu isletmelerde is kazalarmin daha az yasandigi
belirtilmistir. Ayrica, biiyiik santiyelerde projenin bilyiikliigii daha fazla calisan istihdamini

gerektirdiginden, calisan sayisi arttikca is kazasi riskinin artmas1 nedeniyle iSG hizmetlerine
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daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Artan ISG uygulamalar1 da kazalara karsi1 onleyici bir
yaklasim icerdiginden biiyiik santiyelerde ¢alisanlarda hem ISG bilincinin arttig1 hem de isin

sansa birakilmasi tutumunun azaldig: diisiiniilmektedir.

5) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektorii ¢alisanlarinin mesleki yeterlilik belgesine

sahip olmasi, ISG farkindaligina ait gostergelerle iliskilidir.

Anket katilimcilarinin egitim ve giivenlik farkindalig: ve 1SG biling diizeyi gostergeleri
ile mesleki vyeterlilik belgesine sahip olma degiskeni arasinda istatistiksel anlamlilik
bulunmustur. Bu kapsamda, mesleki yeterlilik belgesi bulunan insaat sektorii ¢alisanlarinin
(%71,7) egitim ve giivenlik farkindaligi ve iSG biling diizeyi bu belgeye sahip olmayanlara

kiyasla daha yiiksektir.

Pehlivan tarafindan Istanbul ilinde insaat sektoriindeki calisanlarin ISG farkindaligini
degerlendirmek iizere yapilan anket sonucunda katilimcilarin % 74,2’sinin mesleki yeterlilik
belgesi sahip oldugu; ¢alisanlarm ISG farkindalig1 gdstergeleri bakimmdan mesleki yeterlilik

belgesine sahip olan ¢alisanlarin ISG farkindaligimin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Her iki arastirma da katilimcilarin mesleki yeterlilik belgesine sahip olma yiizdeleri
bakimindan benzer sonuglar igermekte olup, arastirmalar sonucunda elde edilen bulgular da

ortiismektedir.

6) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektorli ¢alisanlarinin is hayat1 boyunca is kazasi

gecirmis olmasi, ISG farkindaligina ait gostergelerle iliskilidir.

Anket katilmcilarinin ¢alisma hayati boyunca is kazas1 gecirmesi durumu ile ISG

farkindali1 gostergelerinden ISG biling diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Bu
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kapsamda, daha dnce is kazasi gecirmeyen ¢alisanlar is kazas1 gecirenlere gore daha bilinglidir.
Burada, egitim ve giivenlik farkindaligi ve kadercilige birakmama tutumu bakimindan is kazasi
geciren calisanlar ve is kazasi gecirmeyen calisanlarm ISG farkindaliginin benzer oldugu
belirlenmistir. Ankete katilan c¢alisanlarin biiyikk béliimiin ISG egitimi almis olmasi
(katilimeilarin %76,7°si) ve mesleki yeterlilik belgesine sahip olmasi (katilimcilarin %71,7’si)
calisma yasamlart boyunca is kazas1 gegirmemis olsalar dahi ISG farkindaligina sahip

olduklarini gostermektedir.

Ergezer tarafindan ingaat sektdriinde galisanlarm ISG farkindaliklarini degerlendirmeye
yonelik yapilan arastirma bulgularma gore galisanlarin is kazasi gegirme deneyimi ile ISG
farkindaliklar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Ayduran tarafindan yapilan
arastirmada da calisanlarin is deneyimlerinin ISG kiiltiirii algilarimi etkilemedigi tespit

edilmistir.

7) Hi: Arastirmaya katilan ingaat sektorli ¢alisanlarinin is saghigi ve egitimi alma

durumu, ISG farkindaligina ait gostergelerle iliskilidir.

Anket katilmcilarmin egitim durumu degiskeni ile ISG farkindaligi gostergelerinden
ISG biling diizeyi ve kadercilik tutumlar: arasindaki iligkinin anlamli oldugu belirlenmistir.
Buna gore, ISG egitimi alanlarin ISG biling diizeyi bu egitim almayanlara gére anlamli bir
sekilde daha yiiksektir. Ayrica ISG egitimi alanlarin kadercilik tutumu bu egitimi almayan

calisanlara gore anlamli bir sekilde diisiiktiir.

Calisanlarin ISG egitimiyle ilgili biling diizeyini 6lgmeye yonelik, ingaat sektdriindeki
71 mavi yakal calisanla yapilan anket ¢aligmasi sonucunda galisanlarin egitim diizeyi ile
calisanlarmn ISG egitimiyle ilgili biling diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Arastirmaya gore, egitim diizeyi daha yiiksek c¢alisanlar ISG egitimleri konusunda daha
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bilinglidir. Ayrica, ISG egitimi alan ¢alisanlarin bu egitimi almayanlara kiyasla daha bilingli
oldugu belirlenmistir (Yildirim, 2010:166). Bu tezin ikinci boliimde yer alan “Demografik
Ozelliklerin ISG ile Iliskisi Uzerine Yapilmis Onceki Arastirmalar” bashigi altinda ISG egitimi
faktoriiniin ISG ile iliskisine yonelik yapilan arastirmalar incelenmis olup, arastirmalarda ISG

egitimi alan ¢alisanlarin daha bilingli oldugu belirlenmistir.

8) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektorii ¢alisanlarinin santiyedeki gorevleri, ISG

farkindaligina ait gostergelerle iliskilidir.

Katilimeilarin santiyedeki gorevleri ile ISG biling diizeyi ve kadercilik tutumlar:

gostergeleri arasindaki iliskinin anlamli oldugu belirlenmistir.

ISG biling diizeyi bakimindan is¢i olarak gorev yapan calisanlar ile usta, formen
(ustabas1) ve diger (miihendis, mimar vb.) kategorisinde gorevli ¢alisanlar arasinda anlaml
farklilik bulunmaktadir. Kadercilik tutumu bakimindan ise is¢i olarak goérev yapan calisanlar
ile formen ve diger kategorisinde gorevli ¢alisanlar arasinda; ayrica ustalarla formen ve
miihendis, mimar gibi diger kategorisinde calisanlar arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
Bu sonuglara gore, is¢ilerin biling diizeyi diger ¢alisanlara(usta, formen ve diger kategorisi)
gore daha diisiik, kadercilik seviyesi ise daha yiiksektir. Ayrica, usta olarak calisanlarin daha
yliksek unvandaki formen ve diger kategorisinde ¢aliganlara gore daha kaderci oldugu tespit

edilmistir.

Arastirmanin ikinci bolimiinde de bahsedildigi iizere, Miingen tarafindan SGK Genel
Miidiirligii’nde tutulan is kazasi verileri ve mahkemelere intikal etmis dosyalardan edinilen
bilgiler esas alinarak yapilan is kazalari analizine gore, santiyelerde meydana gelen is

kazalarma en ¢ok vasifsiz iscilerin (%50,5) maruz kaldig: belirlenmistir.
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Bu tez kapsaminda is¢i olarak gorev yapan ¢alisanlarin diger unvanlara gore daha vasifiz
olmalarinin ve yaklasik % 63’ilinlin herhangi bir okuldan mezun olmamalar1 veya ilkokul
mezunu olmalariin ISG biling diizeylerinin daha diisiik, kadercilik tutumlarinin daha yiiksek
olmasinda etkili oldugu degerlendirilmektedir. Bu hipotez kapsaminda arastirma bulgulari
genel olarak degerlendirildiginde ulasilan sonug bir iist unvandaki ¢alisanlarin daha alt

unvanlardaki galisanlara kiyasla daha az kaderci ve daha bilingli oldugudur.

9) Hi: Arastirmaya katilan insaat sektorii ¢alisanlarmin ramak kala olay yasama

durumu, ISG farkindaligina ait gostergelerle iliskilidir.

Arastirmada, ankete katilim saglayanlarm ramak kala olay yasama durumu ile ISG
farkindalig1 gostergelerinden ISG biling diizeyi arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Bu
kapsamda, ramak kala olay yasamayan ¢alisanlarin ISG biling diizeyi daha yiiksektir. Egitim
ve giivenlik farkindaligi ile kadercilik tutumu bakimindan ise istatiksel bir anlamlilik
bulunamamustir. Calisanlarin ramak kala olay yasamalarinin iSG farkindaliklarina ait diger
parametreleri etkilemedigi, ramak kala olay yasayan caliganlar (%36) ile yasamayan

calisanlarin (%64) ISG farkindaliginin benzer oldugu belirlenmistir.

Pehlivan tarafindan insaat sektoriindeki calisanlarin ISG farkindaligini degerlendirmek
tizere yapilan anket sonucunda, calisanlarin % 22,7°sinin ramak kala olay yasadiklari,
%77,3 {iniin ise ramak kala olay yasamadiklar tespit edilmistir. Elde edilen bulgularda ISG
farkindaligi gostergelerinin tamam icin ¢aliganlarin rama kala olay yasamalarinin ISG
farkindaliklarii  etkilemedigi belirlenmistir. Ergezer tarafindan yapilan arastirmada
calisanlarin % 7,3’{iniin ramak kala olay yasadigi, % 92,7 sinin yasamadigi; ¢alisanlarin ramak

kala yasama durumunun ISG farkindaliklarini etkilemedigi tespit edilmistir.
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Ramak kala olaylarin bildirilmesi ve raporlanmasi i¢in calisanlarin bilingli olmasi
gerekmektedir. Ramak kala olaylarla ilgili literatiir bulgularinda 6zetle, ¢alisanlarin ramak kala
olaylarla ilgili bilgi diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu tez kapsaminda elde edilen
bulgu da arastirma sonuglarimi destekler niteliktedir. Ancak, ISG farkindaligi parametrelerinden
ISG biling diizeyinin ramak kala olay yasamayan calisanlarda daha yiiksek olmasi, bu
calisanlarin daha bilingli olmalar1 nedeniyle “kil payi/ucuz atlatilan kaza” yasamadiklari

seklinde degerlendirilebilir.

Ayrica anketin ilk boliimiinde yoneltilen demografik degiskenlerden “Calisma hayatiniz
boyunca daha 6nce hig is kazas1 gecirdiniz mi?” sorusunu katilimcilarin % 68’1 (81 katilimcei)
hayir olarak yanitlamistir. “Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi aldiniz m1?” sorusuna arastirmaya
katilanlarin % 77’si (92 katilimer) ISG egitimi aldig1 yoniinde yanitlamistir. Yine “Yaptiginiz
isle ilgili mesleki yeterlilik belgeniz var mi1?” sorusunu katilimeilarin % 72’si (86 katilimci)
evet olarak cevaplamistir. Dolayisiyla katilimcilarin yarisindan fazlasi is kazasi gegirmemis,
biiyiik bir kism1 ISG egitimi ve mesleki yeterlilik belgesi almistir. Alian belge ve egitim ile
daha once is kazas1 yasanmadigina dair yiiksek katilim, arastirmaya katilan insaat sektorii

calisanlarmin ISG farkindaligina sahip olduklarim destekler niteliktedir.

Hipotezler genelinde, egitim ve giivenlik farkindaligi konusunda katilimcilar benzer
algiya sahiptir. Yani katilimcilar egitim ve giivenlik kavramlarinin 6nemi ve gerekliligi

konusunda genel olarak hemfikirdir.

ISG biling diizeyi ve kadercilik tutumu bakimindan ¢esitli gruplar arasinda farklilik
olmasi, c¢alisanlarin ISG uygulamalarmna yonelik bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi ve bu

farkliligin giderilmesi gerektigini géstermektedir.
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4.2 Sonug¢

Calisanlar yasanan kayiplar nedeniyle is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan en ¢ok
etkilenen taraftir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari bazi1 hallerde 6liimle sonuclanabilmektedir.
Glinlimiizde ¢alisma hayatinda meydana gelen is kazalari neticesinde meydana gelen 6liimlerin
sayisi, savaglar ve diger afet ve acil durumlardan kaynaklanan can kayiplarindan daha fazladir.
Yasanan can kaybinin telafisi olmamakta, bu agir bilanco is giiclii kaybi, calisanin tedavi
masrafi, yeni personel isttihdaminda egitim masrafi gibi maliyetler olarak isverene
yansimaktadir. Is kazas1 sonucu bedenen ve ruhsal olarak ¢okmiis ¢alisanlarin yardima muhtag
hale gelmeleri ise bireylerin hem aile ve c¢evrelerini, hem de toplumun refahini ve iilke
ekonomisini olumsuz olarak etkilemektedir. Dolayisiyla, ISG siireci dogru bir sekilde
yonetildiginde calisma yasamindaki tiim paydaslari etkileyecek sosyal ve ekonomik sonuglar
meydana gelecektir. Bu nedenle, is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda yasanan artiglart

engellemek tizere is saglig1 ve giivenligine yeterli diizeyde dnem vermek gerekmektedir.

2011-2020 yillar1 aras1 insaat sektorii istatistikleri incelendiginde Tiirkiye’deki
firmalarin yaklasik %10’u ingaat sektoriinde faaliyet gdstermekte; insaatlarda is kazasi
sonrasinda meydana gelen Oliim sayis1 Tirkiye’de yasanan is kazasma bagli oliimlerin
%34,5’ini olusturmaktadir (SGK Istatistik Yilliklari, 2011-2020). Insaatlarda yasanan &liim
oranlariin ciddi seviyelerde olmasi ingaat sektoriindeki islerin tehlikeli isler olarak
tanimlanmasim destekler niteliktedir. Bu kapsamda, bu iskoluna yonelik énlem alinarak ISG

uygulamalarinin titizlikle stirdiiriilmesi ve takip edilmesi gerekmektedir.

Bu c¢alisma ile insaat sektorii calisanlarinin cesitli degiskenler bakimmdan ISG alg
diizeyleri incelenmis, elde edilen sonuglar daha 6nce yapilan arastirmalarda ulasilan bulgularla
karsilagtirilmistir. Ankara’da faaliyet gosteren santiyelerde yapilan bu arastirma sonucunda,
aragtirmaya katilanlarin egitim durumu, gorevi, santiyenin biiylikliigii, mesleki yeterlilik
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belgesine sahip olma durumu ve ISG egitimi alma durumu ile ISG farkindahigina ait
parametreler arasindaki iliskinin 6nemli diizeyde oldugu belirlenmis olup, bu tespit insaat
sektoriinde calisanlarin algilarini belirlemeye yonelik daha 6nce yapilan arastirma bulgulariyla
biliyiik oranda ortlismektedir. Ancak yas, calisma siiresi, ¢calisma hayati boyunca is kazasi
gecirme ve ramak kala olay yasama durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasindaki
iliskinin genel olarak anlamli olmadig: tespit edilmis olup, bu sonug¢ katilimcilarin benzer
yaklasimlara sahip olduklarmi gdstermektedir. Buradan hareketle, ISG bilincinin artmasi ve
kadercilik tutumunun azalmasinda, c¢alisanlarin egitim seviyesinin yiikseltilmesinin

deneyimden daha etkili olabilecegi ¢ikarimi yapilabilir.

Bu calismanin ikinci boliimiinde incelenen ISG énlemlerinden asagida yer verilenlerin
calisanlarmn farkindalik diizeyini yiikseltebilecegi degerlendirilmektedir. Isverenler tarafindan,
6331 sayili Kanun gercevesinde kendisine verilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi basta

olmak iizere;

e Isyerinde yeterli sayida uyar1 levhalarmin ¢alisanlarm gorebilecegi yerlerde
bulundurulmasinin saglanmasi,

e Isyerlerinin fiziksel kosullarinin saglikli ve giivenli ¢aligmaya elverisli hale getirilmesi,

e Calisanlara kisisel koruyucu donanimlarin temin edilmesi, kullanimina yonelik egitim

verilmesi ve kullaniminin saglanmasi,

konularina 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

ISG uygulamalarinda, yetkili kamu kurumlar1 tarafindan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanip uygulanmadiginin denetlenmesi ve yasal ylikiimliiliikklerini yerine getirmeyen

igverenlere yaptirim uygulanmasi da olduk¢a dnemlidir.
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Calisanlarin, is kazalarinin meydana gelmesinde giivensiz davranislarin biiylik payi
oldugunu, ancak gerekli onlemlerin alinmasiyla is kazalarinin onlenebilecegini bilmeleri
olduk¢a 6nemlidir. Bu gercevede, is gdrenlerin ISG algilarinin gelisebilmesi i¢in 6ncelikle ISG
uygulamalar1 hakkinda diizenli bir sekilde egitim almalari, egitimler esnasinda edindikleri
bilgileri ¢alisma ortaminda uygulayabilmeleri ve mevzuattan kaynaklanan hak ve

yiiktimliiliiklerini bilmeleri gerekmektedir.

Calisanlarin bilgi diizeyi arttik¢a farkindaliklarinin da gelisecegi degerlendirilmektedir.
Santiyelerde yasanan ramak kala olaylarin calisan tarafindan bilinerek gerekli onlemlerin
alimmasini saglamak iizere igverene bildirilmesi i¢in, dncelikle calisanin bu bildirimin 6331
sayili Kanunda diizenlenen yiikiimliiliiklerinden biri oldugunu bilmesi gerekmektedir.
Calisanlarin bu konuda bilgi sahibi olmalarmin, ISG ile ilgili algilarii etkileyerek is kazalarmin
daha az yasanmasina katki saglayacag degerlendirilmektedir. Ancak, sadece galisanlarm ISG
uygulamalar1 hakkinda bilgi ve algi diizeyinin gelismis olmasi yeterli olmayip isveren
tarafindan, mevzuat kapsaminda kendisine verilen sorumluluklarin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde ¢aliganlar ISG uygulamalar1 hakkinda ne kadar donanimli ve
bilingli olsa da igveren tarafindan isyeri ortami saglikli ve giivenli ¢alismaya elverisli hale
getirilmezse, gerekli egitimler diizenlenmezse, is ortaminda saglik i¢in risk teskil eden hususlar
tespit edilerek giderilmezse ve Kanundan dogan diger yiikiimliiliikler yerine getirilmezse is

kazalarmin 6nlenmesi miimkiin olmayabilecektir.

Yapilan alan aragtirmasinda elde edilen sonuclar itibariyla, yukarida bahsedilen
hususlar dikkate alinarak, asagida belirtilen ¢alisan gruplari basta olmak iizere tiim insaat
sektorii caliganlarina isverenler tarafindan gerek ISG mevzuati gerekse ISG uygulamalari

hakkinda diizenli araliklarla egitim verilmesi dnerilmektedir.
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e Herhangi bir okul bitirmeyen ve ilkokul mezunu calisanlar.

e Ingaat sektoriinde “is¢i” ve “usta” olarak gdrev yapan calisanlar.

e Ise yeni baslayan calisanlar ile 10 y1l ve daha iizeri is deneyimine sahip calisanlar.
e ISG egitimi almayan calisanlar.

e Mesleki yeterlilik belgesi bulunmayan ¢alisanlar.

e Kiigiik ve orta 6lgekli santiyelerde ¢alisanlar.

Insaat sektdriinii kapsayan bu calismanin, calisan farkindaligmin gelistirilmesinde
oncelik verilecek gruplarin tespiti ile elde edilen diger sonug ve dnerileri bakimindan ileride
yapilacak calismalar i¢in katki saglayabilecegi degerlendirilmektedir. Ancak, bu g¢aligma
kapsaminda katilimc1 sayisinin siirliligi ve ¢alismanin sadece Ankara ilinde yapilmasi dikkate
alinarak, farkli il ve 6rneklem kitlelerinde yeni ¢alismalar yapilmasinin daha farkli bulgular ve

katkilar olusturabilecegi de dikkate alinmalidir.
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TURKIYE’DE INSAAT SEKTORUNDE CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
ALGISINA YONELIK ANKET FORMU

Degerli Anket Katilimcist,

Bu arastirma Tiirkiye’de insaat Sektdriinde Is Saghgi ve Giivenligi Farkindaliginin bilimsel olarak
incelenmesini amaglamaktadir. Arastirma sonuglarinin gegerliligi ve giivenirligi acisindan biitiin
sorularin okunup, cevaplandirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Sorulara verilecek gergeke¢i ve samimi
cevaplar da aragtirmanin amacina ulasmasinda ¢ok onemli bir etkendir. Elde edilen veriler, bilimsel
amagclara uygun olarak toplu sekilde degerlendirilecekti ve aragtirmanin disinda herhangi bir kisi ya da
kurulusa verilmeyecektir. Arastirmaya ayirdiginiz zaman ve sagladiginiz katkidan dolay: tesekkiir
ederiz. Caligsmalarinizda kolayliklar dilerim.

Danisman: Dog. Dr. Erdem CAM - Tez. Ogr. Duygu KOLAT TOPUZ

Yasimz:
18-25
26-33
34-40
41-49

50 ve iistil

Cinsiyetiniz
Erkek
Kadin

Medeni Durumunuz
Evli

Bekar

Diger

Egitim durumunuzu en son bitirdiginiz okulu dikkate alarak yazimz.
Herhangi bir okul bitirmedim

[lkokul/ilkdgretim

Lise

Universite

Santiyede yaptiginiz gorevi belirtiniz.
Isci

Usta

Formen

Operator

Diger (Miihendis. Mimar vb.)

Santiyedeki deneyiminizin ka¢ y1l oldugunu belirtiniz.
0-5 yil

5-9 yil

10-15 y1l

20 y1l ve iistii

91



11-

12-

Calisma hayatimz boyunca daha once hig is kazasi gecirdiniz mi?
Evet
Hayir

Calisma hayatimz boyunca daha once is kazasi gecirdiyseniz tiiriinii belirtiniz.
Elektrik Carpmasi

Yiiksekten Diisme

Sikisma

Donanim Kazasi

Ustiine Malzeme Diismesi

Diger

Mevcut isyerinde basimiza bir is kazasi geldi mi?
Evet
Hayir

Mevcut isyerinde daha 6nce bir is kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum oldu mu?
Evet
Hayir

is Saghg ve Giivenligi Egitimi aldimiz rm?
Evet
Hayir

Calistiginiz santiyenin biiyiikligii?
Kiigiik dlcekli proje

Orta 6lgekli proje

Biiytik 6l¢ekli proje

Yaptiginiz isle ilgili mesleki yeterlilik belgeniz var m?

Evet
Hayir
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1 |Calisanlara koruyucu donanimlarin saglanmasi gereklidir. 1123 4 5
2  |is hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim hakkimda bilgi sahibiyimdir. 1123 4 5
3  [Kazalar aniden olur ve dnlemek i¢in yapabilecek ¢cok az sey vardir. 1123 ]| 4 5
4 |Is sagligi ve giivenligi egitimleri zaman kaybidr. 1123 ]| 4 5
[s saghg ve giivenligi yoniinden alinan &nlemlere uyulup uyulmadig
S - 112 |3]4 5
denetlenmelidir.
6  |Calisirken basiniza ne gelecegi biiyiik dlgiide sans meselesidir. 112 |3 ]4 5
7 |is sagh@ ve giivenligi egitimlerinde 6grendigim bilgileri is yaparken uygularim. 112 |3 ]4 5
[s saglig1 ve giivenligi agisindan bir tehdit ile karsilastigimda derhal ilgili mercilere
8 . 1 12|34 5
haber veririm.
9  [is saghp ve giivenligi dnlemleri isveren tarafindan alinmalidir. 1 12|34 5
Yaptigim isle ilgili olusabilecek meslek hastaliklart ve nedenleri hakkinda bilgi
10 S 1 12|34 5
sahibiyimdir.
11 |Bazen koruyucu donanimlari kullanmadigim olur. 1 12|34 5
12  [is saghig1 ve giivenligi egitimleri ile is kazalar1 azalmaktadir. 1 12|34 5
Is saghig1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve ¢alisanlar arasinda is birligi
13 - 1 12|34 5
gereklidir
14  [Santiyemizde ISG egitimleri diizenli olarak yapilmaldir. 1 12|34 5
Is sagligi ve giivenligini tehdit edebilecek faktdrlere uygun uyari levhalari
15 112 |3]| 4 5
bulunmalidir.
16 |is saghig1 ve giivenligi egitimleri benim icin gereklidir. 1123 ]| 4 5
Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalarinda calisanlarin aktif olarak katilimina gerek|
17 112]|3 |4 5
yoktur.
18 |Zaman zaman ¢alisma sirasinda saglik ve giivenligimi riske attigim olur. 1123 ]| 4 5
19 |Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma hususunda bilgi sahibiyimdir. 1123 ]| 4 5
20 |Koruyucu donanimlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi sahibiyimdir. 112|314 5
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OZET

TURKIYE’DE INSAAT SEKTORUNDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ALGISININ
ARASTIRILMASI

Duygu KOLAT TOPUZ
Yiiksek Lisans Tezi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dal1
Danisman: Dog. Dr. Erdem CAM
Eyliil, 2022

Insaat sektorii is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en fazla yasandigi sektdrlerden
biridir. I kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ISG uygulamalar1 kapsaminda énleyici yaklagimlarla
biiyiik 6lciide dnlenebilmektedir. Is kazalarmimn bir boliimii ¢alisma ortamindaki giivensiz
durumlardan kaynaklanmaktadir. Ancak biiylikk bir bdliimii ¢alisanlarin  gilivensiz
davraniglarindan kaynaklanmaktadir. Risk ve tehlikelere karsi ISG kapsaminda isveren
tarafindan alinan 6nlemlerin ve yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi disinda ¢alisanlarin da

yeterli biling diizeyine sahip olmas1 olduk¢a 6nemlidir.

Bu arastirmanin  konusunu Tiirkiye’de insaat sektdriinde calisanlarin  ISG
uygulamalarina iliskin farkindaliklarinin incelenmesi olusturmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda
yapilan anket calismasi ile Ankara’da farkli dlgekteki insaat santiyelerinde, ¢alisanlarin ¢esitli
degiskenler bakimindan ISG algilarmin farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma
sonucunda, arastirmaya katilanlarin egitim durumu, gorevi, santiyenin biiyiikligii, mesleki
yeterlilik belgesine sahip olma durumu ve ISG egitimi alma durumu ile ISG farkindaligina ait

parametreler arasinda anlamli iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saglhig1 ve Giivenligi, Is Saghigi ve Giivenligi Farkindalig1.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PERCEPTION IN THE
CONSTRUCTION SECTOR IN TURKEY

Duygu KOLAT TOPUZ

Master’s Thesis, Department of Labour Economics and Industrial Relations
Supervisor: Dog¢. Dr. Erdem CAM
September, 2022
The construction sector is one of the sectors where occupational accidents and
occupational diseases are the most experienced. Occupational accidents and occupational
diseases can be prevented with preventive approaches within the scope of occupational health
and safety practices. Some of the occupational accidents are due to unsafe conditions in the
working environment. However, a large part of it is due to the unsafe behavior of the employees.
Apart from the measures taken by the employer within the scope of occupational health and
safety against risks and dangers and the fulfillment of legal obligations, it is very important that

the employees have a sufficient level of awareness.

The subject of this research is to examine the awareness of the workers in the
construction sector about occupational health and safety in Turkey. With the survey conducted
within the scope of this study, it was examined that how the perception of occupational health
and safety of employees who works in different scale construction sites in Ankara differs for
various variables. As a result of the research, a significant relationship was found between the
education level of the participants, position on the construction site, the size of the construction
site, having a professional qualification certificate and getting occupational health and safety

training and the parameters of occupational health and safety awareness.

Keywords: Occupational Health and Safety, Occupational Health and Safety Awareness.

95



