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BiLDIiRIM

Enstitii tarafindan onaylanan Yiiksek Lisans tezimin tamamini veya herhangi bir kismini
basili veya dijital bigimde arsivleme ve asagida belirtilen kosullar dahilinde erisime agma
iznini KTO Karatay Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle, Universiteye verilen
kullanim haklar1 disindaki tiim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak ve gelecekteki
calismalar (makale, kitap, lisans, patent vb.) i¢in tezimin tamaminin veya bir béliimiiniin
kullanim haklar1 yalnizca bana ait olacaktir.

Tezimin biitiiniiyle kendi ¢alismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve
tezimin tek yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Telif hakki bulunan ve
sahiplerinden yazili izinle kullanilmasi zorunlu olan kaynaklari, yazili izin alarak
kullandigimi ve istenildiginde izinlerin suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit
ederim.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Lisanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina iliskin Y&nerge” kapsaminda, tezim,
asagida belirtilen kosullar haricince, YOK Ulusal Tez Merkezi ve KTO Karatay
Universitesi Acik Erisim Sisteminde erisime agilir.

[] Enstitii / Fakiilte Yoénetim Kurulu karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 2 yil ertelenmistir.’

[ ] Enstitii / Fakiilte Yonetim Kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren en fazla 6 ay ertelenmistir.?

[ ] Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir.3*
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durumunda, tez danigmaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii tizerine enstitii veya fakiilte
yonetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

2MADDE 6(2) Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildig1, heniiz makaleye déniismemis veya patent
gibi yontemlerle korunmamis ve internetten paylasilmas:t durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz
kazang¢ imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari i¢eren tezler hakkinda tez danigmaninin dnerisi ve enstitii
anabilim dalinin uygun goriigii izerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alt1 ay1
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3 MADDE 7(1) Ulusal cikarlar1 veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik,
saglik vb. konulara iligkin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildig: kurum tarafindan verilir.
Kurum ve kuruluslarla yapilan igbirligi protokolii ¢cer¢evesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iliskin gizlilik
karar ise, ilgili kurum ve kurulusun Onerisi ile enstitli veya fakiiltenin uygun goriisii {izerine iiniversite
yOnetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karar1 verilen tezler Yiiksek6gretim Kuruluna bildirilir.

4 MADDE 7(2) Gizlilik karar1 verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik
kurallar1 ¢ercevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararmin kaldirilmas: halinde Tez Otomasyon Sistemine
yiiklenir.
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OZET

Cemal KOYUNCU
Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Muhasebede Hata ve Hile Algisi: Konya Ili Ornegi
Yiiksek Lisans Tezi
Konya, 2023

Muhasebe, isletmelerde gergeklesen ayni zamanda para ile agiklanabilen, ekonomik ve
parasal olaylari, kaydeden, siniflandiran bu olaylar1 bilgi haline getirerek 6zetleyip
raporlayan bir bilim dalidir. Bu bilimin uygulanirken yasal mevzuat ve genel kabul
gormiis toplumsal ahlaki degerlerle de uyumlu ¢aligmasini zorunlu kilmistir. Muhasebe
biliminin gerekleri, uygulamada isinde uzman, 3568 sayili kanunla yetki almis
SMMM’ler ve YMM’ler tarafindan yerine yerine getirilmektedir. Meslek mensuplari
gorevlerini yerine getirirken yasal mevzuati, icinde yasadiklar: toplumsal ahlaki degerleri
de gbz Oniline alirlar. Muhasebe gelismeye ve disa acik bir sistem oldugundan
uygulandigr toplumun kiiltiirel ve ahlaki degerlerinden etkilenmemesi neredeyse
imkansizdir. Bu nedenle muhasebe verilerini etkileyebilecek iki Onemli unsur
bulunmaktadir. Bunlar hata ve hiledir. Muhasebe hatalar1 kasit unsuru olmaksizin, eksik
bilgi, dikkatsizlik veya ihmal gibi davranislarla, verilerin yanlis yorumlanmasi veya
uygulanmasindan kaynaklanmaktadir. Muhasebe hileleri ise kasitli olarak yapilan islemin
sonucunun nasil cereyan edecegini bilerek mevzuat ve ahlaki degerlere aykiri olarak
bilgilerin yanlis liretilmesinden kaynaklanmaktadir.

Yapilan muhasebe hata ve hileleri iilke ekonomisini olumsuz etkilemektedir. Uluslararasi
diizeyde gerceklesmis muhasebe hileleri ve bunlarin sonucunda yasanan skandallar o
isletmeye olan giiven sevilerini de asagiya cekmektedir. Bu giivensizligi ortadan
kaldirabilmek i¢in muhasebede yasanabilecek hata ve hileler i¢in Onleyici tedbirler
alinmaly, ileri diizeyde muhasebe bilgisi edinilmelidir.

Bu ¢alismada muhasebede yasanan hata ve hileler tespit edilerek bunlarin degerlendirilip
aciga cikarilmasi amacglanmistir. Bu amaca ulasmak i¢in daha once Isparta ilinde
uygulanan muhasebe meslek mensuplarina yonelik anket caligmasi 6rnek alinarak bu
caligmanin benzeri Konya ilinde uygulanmis ve sonuclara iliskin degerlendirmeler
yapilmustir. Yapilan degerlendirmeler 15181inda ulasilan sonuglarla muhasebede yasanan
hata ve hileleri azaltmaya yonelik tedbirler tespit edilecektir.

Anahtar Kelimeler
Muhasebe hatalar1, muhasebede hileler, muhasebede denetim
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ABSTRACT

Cemal KOYUNCU
Accountants Perception of Error and
Fraud in Accounting: The Case of Konya
Master’s Thesis
Konya, 2023

Accounting is a branch of science that records, classifies, and summarizes and reports
economic and monetary events that occur in businesses, which can also be explained with
money. This made it necessary for science to work in harmony with legal regulations and
generally accepted social moral values. The requirements of accounting science are
fulfilled by SMMMs and CPAs who are experts in their fields and authorized by the law
numbered 3568. While performing their duties, members of the profession also take into
account the legal regulations and the social moral values in which they live. Since
accounting is a system that is open to development and to the outside, it is almost
impossible not to be affected by the cultural and moral values of the society in which it is
applied. For this reason, there are two important factors that can affect accounting data.
These are errors and cheats. Accounting errors result from unintentionally,
misinterpretation or application of data, such as incomplete information, carelessness or
negligence. Accounting frauds, on the other hand, result from the incorrect production of
information in violation of the legislation and moral values, knowing how the result of
the transaction will take place intentionally.

Accounting mistakes and frauds have a negative impact on the country's economy.
Accounting frauds that took place at the international level and the scandals experienced
as a result of these also reduce the level of trust in that business. In order to eliminate this
distrust, preventive measures should be taken for errors and frauds that may occur in
accounting, and advanced accounting knowledge should be obtained.

In this study, it is aimed to determine the errors and frauds in accounting and to evaluate
and reveal them. In order to achieve this aim, a survey study for professional accountants,
which was previously applied in Isparta, was taken as an example, and similar to this
study was applied in Konya, and evaluations were made regarding the results. In the light
of the evaluations made, measures to reduce the errors and frauds in accounting will be
determined with the results reached.

Keywords
Accounting errors, accounting frauds, auditing in accounting
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1. GIRIS
Ekonomik ve sosyal yasamin 6nemli bir unsuru olan muhasebe, isletmelerde gergeklesen
parasal olaylari, analiz ederek yorumlayan siiflandiran, belirli bir sistemle kaydeden,

ihtiya¢ duyulmas1 halinde raporlamalar araciligiyla bilgi kullanicilarina veri akisi

saglayan bir sistem ayni zamanda siirekli gelisen bir bilim dalidur.

Isletmelerde meydana gelen ekonomik faaliyetler muhasebe bilimi araciligiyla énceden
belirlenmis kistaslar dogrultusunda kaydedilir, béliimlendirilir ve 6zetlenerek raporlanir.
Ekonomik olaylara iliskin verilerin yer aldigi bu raporlar, kullanicilarina ilgili isletmenin
ekonomik faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda bilgi verir. Muhasebenin denetimi ise

finansal tablo kullanicilarinin giiven ihtiyacini karsilar.

Muhasebede iiretilen bilgilerin Kaliteli olabilmesi i¢in yasal mevzuata, muhasebe
standartlarina, muhasebenin temel kavramlarina, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine, uygun olmasi gerekir. Bu kistaslara uyulmadan hazirlanan muhasebe
verilerinin daha kalitesiz olmasina, bilgi kullanicilarinin hata yapmasina neden

olabilecektir.

Muhasebede tiretilen verilerin kalitesiz olmasina neden olabilecek iki onemli unsur

hatalar ve hilelerdir.

Mubhasebe hatalar1 agirlikli olarak muhasebe ilkelerine, kamu menfaatine, mali mevzuata
aykir1 ancak kasdi olmayan islem, fiil ve davranislardir. Hatalar, calisanlar tarafindan
bilingsizce, eksik bilgi kaynakli, ihmal, unutkanlik veya dikkatsizlik sonucu
gerceklesebilmektedir. Hileler ise kasitli olarak veya menfaat saglamaya yonelik,
verilerin yanlis kaydedilmesi sekillerinde gergeklesebilen, gercek disi beyan unsurunun
var oldugu islem ve eylemlerdir. Hileler genel olarak isletme {izerinde hak sahibi olanlarin
talepleri dogrultusunda veya muhasebe personelinin sahsi menfaatleri i¢in bilerek ve

kasitli olarak yapilabilmektedir.

Muhasebe hata ve hileleri oncelikle isletmeye, devaminda isletme iizerinde hak sahibi
olanlara, ve nihayetinde iilke ekonomisine, 6l¢iimii kolay olmayan, ve her gecen yil artan
diizeyde ciddi zararlar vermektedir. Diinyada, 6zellikle muhasebede yapilan hileler
sonucu ciddi skandallar yasanmis, yasananlar bilgi kullanicilarinda gilivensizlik

olusturmus, ilgili iilke ekonomileri 6nemli dlgiide etkilenmistir.



Muhasebede iiretilen verilere ve bu verilerin kullanicilara ulasmasinda 6nemli bir rol
iistlenen meslek mensuplarina olan giiven seviyesini artirabilmek icin isletmede

yasanabilecek hata ve hilelerin 6nlenmesi gerekmektedir.

Toplam bes boliimden olusan g¢alismanin giris kismini olusturan birinci boliimiinde
muhasebe kavramina, muhasebe hata ve hileleri ile ilgili genel bilgilere deginilmis,
calismanin geneli ile ilgili boliim bazinda agiklayici bilgilere yer verilmistir. Calismanin
ikinci boliimiinde muhasebe kavrami agiklanmis, muhasebenin tarihsel siireci ve Finansal
Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cergevenin tarihi hakkinda bilgi verilmis, muhasebe hata
ve hileleri agiklanmis bu hata ve hilelerin 6zellikleri hakkinda bilgi verilmistir. Uciincii
boliimde muhasebede hata ve hilelerin dnlenmesinde muhasebe denetiminin dnemi
tizerinde durulmus, denetimin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi verilmis, denetim alaninda
yasanan suistimallerle ilgili uluslararasi alanda yagsanan 6rneklere yer verilmis, muhasebe
denetiminin 6nemi vurgulanmistir. Arastirmanin metodolojisini, amacini, kapsam ve
siirlarint igeren dordiincii boliimde, arastirmada kullanilan sorularin niteligine, elde
edilen verilerin toplanarak analiz edilmesi ve yorumlanmasina iliskin bilgilere yer
verilmistir. Arastirmanin son boliimii olan besinci béliimde ise arastirma bulgularindan
elde edilen sonuglar degerlendirilmis, alinmasi gereken 6nlemler agiklanmis ve galisma

sonlandirilmistir.



2. MUHASEBE KAVRAMI VE MUHASEBEDE HATA VE HILELER

2.1. Muhasebe Kavram

Esasen Arapca kokenli bir kelime olan muhasebe kavrami Arapcada hesap ilmi olarak
bilinmektedir. Tiirk¢eye de aritmetik manasinda kullanilan hesap kelimesinden gegerek
tiiretilmistir. Aritmetik kelimesi eski Yunancadan Fransizcaya, Fransizcadan da Tiirkceye
gegmistir (Yilmaz & Yilmaz, 2016, s. 926). Tirk Dil Kurumu muhasebeyi, ‘‘hesap
isleriyle ugrasma, hesaplagma, karsilikli hesap gérme’’ seklinde tanimlamistir (Tiirk Dil
Kurumu, 2022). Giiniimiize degin muhasebe kavrami i¢in arastirmacilar tarafindan birgok
tanim yapilmistir. Bunlardan bazilar1 muhasebeyi bilim olarak kabul etmisler (Ozkan,
2020, s. 137), bazilar1 ise mali nitelikteki islemleri kaydetme, siniflandirma, rapor etme,

yorumlama bilim ve sanati oldugunu sdylemislerdir (Cakil, 2014).

Muhasebeyi bilim olarak kabul edenler, ekonomik faaliyetlerin sonuglarinin nceden
tespit edilmesine imkan veren, isletmeden menfaat saglayicilara fayda sunan bilim
oldugunu savunmuslardir. Muhasebenin teknik ve sanat oldugunu diisiinen aragtirmacilar
ise ekonomik faaliyetlerin dl¢iilebilmesine, yorumlanabilmesine olanak tantyan teknik ve

sanatsal bir beceri oldugunu diistinmiislerdir

2.2. Muhasebenin Tarihsel Siireci

Muhasebenin tam olarak dogus tarihi tespit edilememektedir. Eski Misir ve Babil
Imparatorlugunun geg¢mis tarihinde yapilan ¢alismalarda papiriis iizerinde hesaplama
metinlerine, kil tabletlere rastlanildigindan, muhasebenin koéklerinin Mezopotamya ve
eski Misir bolgesinde oldugu diisiiniilmektedir. Her ne kadar ¢ift tarafli kayit sisteminin
[talyan bilim insan1 Luca Pocioli tarafindan 1494 yilinda sistematize edildigi kaynaklarda
yer alsa da, giinimiizde muhasebe islemlerinde kullanilan ¢ift tarafli kayit yonteminin
Italya’nin Floransa sehrinde rastlanan ve 1279-1280li yillarda kullanilan kayitlara atfen,
daha Onceleri kullanilmaya baslandigi tahmin edilmektedir. Floransa’ya ait oldugu
tahmin edilen 1211 yillarina ait muhasebe defterleri, Papa III. Nicolas’in hesap kayitlari,
Floransa belediyesinin 1303 yilindaki harcama kayitlar ¢ift tarafli kayit yonteminin daha

onceleri kullanilmaya baslandigin1 gostermektedir (Ugma, 2010, s. 103).

Ulkemizde muhasebenin gelisimi, 1850°de Fransiz Ticaret Kanununun terciimesi

niteligindeki ‘‘Kanunname-i Ticaret”” diizenlemesiyle baslamigtir. Bu yiizden
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giiniimiizde kullanilan muhasebe terimlerinin bir¢ogu dilimize Fransizcadan ge¢cmistir.
1883’te “‘Dariissafaka’> ve ‘‘Istanbul Ticaret Mektebi’® gibi okullarda ‘‘Finansal
Muhasebe”’, ‘‘Genel Muhasebe’’ dersleri, ders programlarinda yerini almistir. Alman
Zorunlu Hesap Cercevesine gore yapilan ve 1938-1943 yillar1 arasinda Siimerbank
tarafindan kullanilan Hesap Plani, kamu kesimi ve 6zel sektor igletmelerince ornek
alinmigtir. Ulkemizde sistemli bir hesap plam1 dahilinde muhasebe uygulamalarinin
yiiriitilmesi Siimerbank tarafindan gerceklestirilmistir. 1963 yilinda Cevat Yiicesoy
tarafindan Muhasebe Hesap Planlar1 kitap olarak yayinlanmistir. 1989 yilinda muhasebe
meslek mensuplariin hukuki statiilerinin belirlenmesi ve haklariin korunmasi amaciyla
3568 sayili ‘“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu®’
kabul edilmistir. 1990 yilinda Maliye ve Giimriik Bakanlig1 biinyesinde, muhasebe usul
ve esaslarini belirlemek tizere ¢esitli kurum ve kurulus temsilcilerinden olusan bir
komisyon kurulmus ve bu komisyon c¢alismalarin1 ““Tekdiizen Genel Hesap Plani ve
Aciklamalar1’’ basligi altinda biriktirmistir. Ortaya ¢ikan ¢alisma iilkemizde uygulanan
su anki muhasebe sisteminin temel taglarini olusturmustur. Bu calisma 1s181inda 1992
yilinda, ‘“Muhasebenin Temel Kavramlari’’, ¢‘Mali Tablolar Ilkeleri’’, ¢“Mali Tablolarin
Diizenlenmesi ve Sunulmasi1’’, ‘“Muhasebe Politikalarinin Agiklanmasi’’, ‘‘Tekdiizen
Hesap Cergevesi Hesap Plani ve Isleyisi’’, gibi esaslarm yer aldigi ‘1 Seri No’lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’’ kabul edilerek yasal mevzuatta yerini

almstir.

2.3. Muhasebede Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cercevenin Tarihi

TMS ve TFRS’lerin uygulanmasina 1sik tutan “Finansal Tablolarin Hazirlanmasi ve
Sunulmasina iliskin Cergeve” ilk yaymlandigi 1989 yilindaki ilk versiyonundan
glinimiize kadar onemli degisikliklere ugramig, 2010 yilinda kapsamli giincelleme
yapilmis. 2018 yilinda giincelleme ifadesinin ¢ok basit ve eksik kalacagi diistintilmiis,
ayn1 zamanda ismi de degistirilerek “Finansal Raporlamaya iliskin Kavramsal Cergeve”
ismi ile Tiirkgelestirilerek giinlimiizdeki uygulanan en genis kapsamli halini almistir.
2018 yilinda yaymlanan Resmi Gazete’de ise 01.01.2020 den sonra uygulanmasi

kararlastirilarak 6nemli degisikliklere yer verilmistir.

Neredeyse standartlardan daha 6nemli olan kavramsal gerceve, 2018 yilinda revize edilen

stirimii ile, igletmenin mevcut ve potansiyel yatirimcilari ile kreditorlerine alacaklari
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kararlarda, isletme yOnetiminin eylemlerini degerlendirme ve yonlendirmesinde,
hissedarlarin haklarin1 kullanmalarinda ihtiya¢ duyacaklar bilgileri iceren, bir standart
olmayi1p finansal tablolarin hazirlanmasinda uyulmasi gereken usiil ve esaslari igermesine
ek olarak, finansal raporlamanin kalitesinin artirilmasi bakimindan olduk¢a 6nem arz
eden bir metindir. 8 bolimden olusan Kavramsal Cerceve su ana bagliklari

kapsamaktadir.
* Boliim 1. Genel Amagh Finansal Raporlamanin Amaci
«  Béliim 2. Faydali Finansal Bilginin Niteliksel Ozellikleri
+  Boliim 3. Finansal Tablolar ve Raporlayan Isletme
»  Boliim 4. Finansal Tablolarin Unsurlari
e Bolim 5. Finansal Tablolara Alma ve Finansal Tablo Dis1 Birakma
«  Béliim 6. Olgiim
* Boliim 7. Sunum ve Agiklama
+ Bolim 8. Sermaye Kavramlar1 ve Sermayenin Korunmasi

Finansal raporlamanin kalitesini, ‘‘bilgi kullanicilarina faydali olmasi yaklasimi’ ile
“‘yatirimcilar1 ve hissedarlari korumaya dayali yaklasim’’ olmak iizere iki ana ¢ergevede
ele alan yaklasim mevcuttur. Her iki yaklagimin da ortak noktasi isletme tizerinde
menfaati olan ve isletme hakkinda bilgi sahibi olmak isteyenlere ‘‘tam, tarafsiz, seffaf,
faydali’’ finansal bilgiyi sunmaktir. Bu 6zellikleri tasiyan finansal verilerin bu bilgileri

hatasiz, hilesiz ve daha kaliteli hale getirmesi muhtemeldir.

Denetim her ne kadar yasal mevzuat ile uluslararas: standartlar ve AICPA, IFAC ve
TURMOB gibi mesleki kuruluslarin yayinladigi Mesleki Etik Kurallar1 dogrultusunda,
diiriist ve tarafsiz yiiriitiilmesi gereken bir siire¢ olsa da, kanun boslugu, denet¢inin i¢inde
bulundugu c¢evre, denet¢inin kisilik 6zellikleri gibi unsurlar tipki muhasebede yasanan
hata ve hileler gibi, denetim siirecinde de suistimallerin yagsanmasina neden olmaktadir.
Bu suistimaller diinyanin kabul ettigi denetim esaslarinin belirlendigi {ilkelerde de

gerceklesmektedir.



Muhasebede hata ve hilelerin 6nlenebilmesi i¢in muhasebede iiretilen verilerin, finansal
tablolarin iceriginde olmasi gereken zorunlu kosullari iceren ‘‘Faydali Finansal Bilginin

Niteliksel Ozellikleri’’ni tasimalar1 gerekmektedir.

2.3.1. Faydali Finansal Bilginin Temel Niteliksel Ozellikleri

Finansal tablolarda yer alan bilgilerin finansal tablo kullanicilarina faydali olabilmesi,
dolayisiyla kaliteli olabilmesi i¢in ihtiyaca uygun olmasi ve gercegi yansitmasi

gerekmektedir. (Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu, 2018).

Faydali Finansal Bilginin Temel Niteliksel Ozelliklerine ilskin bilgilere Tablo 1°de yer

verilmigtir.

Tablo 1. Faydah Finansal Bilginin Temel Niteliksel Ozellikleri

l Ihtiyaca Uygunluk |

* Finansal tablolar, kullanicilarin kararlarini etkileyebilen, tahmin ve geri
bildirim degeri yiiksek 6zellikler i¢eriyorsa ihtiyaca uygun oldugu
sOylenebilir. Ornegin isletmeye kredi veren bir kurulug veya yatirim
yapmay1 diigiinen bir yatirimci isletmenin finansal tablolarini kullanarak
isletme hakkinda ge¢mis ve giincel bilgilere erisebiliyor ve bunlari
kullanabiliyorsa ilgili finansal tablolarin ihtiyaca uygun oldugu
sOylenebilir.

l Gercege Uygun Sekilde Sunum |

* Finansal bilgilerin agiklamay1 amacgladigi ekonomik olay: tam, tarafsiz,
hatasiz sunmasi, gerceklesen olay1 finansal tablo kullanicilarina yanlis
yonlendirme olmaksizin oldugu gibi aktarilmis olmasi ger¢cege uygun
sekilde sunuldugu anlamina gelmektedir.

2.3.2. Faydali Finansal Bilginin Destekleyici Niteliksel Ozellikleri

Bu o6zellikler gercege ve ihtiyaca uygun sunulan bilgilerin fayda diizeyini artirmaya
yonelik destekleyici kriterlerdir. (Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumu, 2018).



Faydali Finansal Bilginin Destekleyici Niteliksel Ozelliklerine iliskin agiklamalara Tablo

2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Faydah Finansal Bilginin Destekleyici Niteliksel Ozellikleri

) Karsilastirilabilirlik

* Bu 0zellik finansal tablolarda yer alan kalemler arasindaki farkliliklar
ve benzerlikleri ortaya koyarak finansal tablo kullanicilarina kiyas
yapabilme imkani saglar ve bilgilerin tutarli oldugunu da ortaya
koyar.

l Dogrulanabilirlik

* Farkli bilgi kullanicilart arasinda ayni sonuca ulagsmak i¢in yapilan
caligmalarin ayn1 neticeyle sonuglandigi, bilginin ger¢cege uygun
sunuldugunu gosteren bir 6zelliktir.

l Zamaninda Sunum

» Ihtiya¢ duyulan bilginin kullanicilarm kararlarini etkileme giiciine
sahip oldugu, ihtiya¢ duyulan zamanda hazir olan bilginin karar
vericilerin ihtiyacin1 da karsiladig: 6zelliktir.

} Anlagilabilirlik

* Finansal tablolardaki bilgilerin kullanicilarca kolayca anlagilmasin
saglayacak nitelikte, acik ve net veriler iceren 6zelliktir. Finansal
tablolardaki bilgileri kolayca anlayamayan bilgi kullanicilart uzman
destegine ihtiya¢ duyacaklarindan bu durum zaman ve nakit kaybina
yol acabilecektir.

2.4. Muhasebede Hata ve Hileler

Toplumsal ve ahlaki degerler tarih boyunca varligini siirdiirmiis, toplumsal yagamin ve
mesleklerin icrasinda 6dnemli bir unsur olmugtur. Nitekim Ahilik kiiltiirii de egitim ve
Ogretime odaklanarak esnafin sanatsal ve ahlaki agidan egitilmesinde 6nemli bir rol
oynamustir. Uretici ile tiiketici arasinda denge kurulmasmdan devletin sosyo-ekonomik
refahinin yiikseltilmesine kadar tiim girisimlerde rol oynayarak toplumsal ahlaki
degerlerin ahilik kiiltirii araciligiyla yasatilmasima katkida bulunmustur (Bezirci &
Konuskan Bayraktar, 2015, s. 400).



Her ne kadar toplumda ahlak kurallari isletilmeye galisilsa da zaman zaman kisisel
menfaatler veya farkli gerekgeler one siiriilerek bu kurallar ihlal edilmistir. Bu ihlaller

muhasebe mesleginde de hata ve hile egilimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is hayatinda bilgi kullanicilar ihtiyaglar olan bilgilere ilk kaynagindan ulasamayabilirler.
Bilgilerin aracilar vasitasiyla bilgi kullanicilarina ulagsma siirecinde kasith veya kasitsiz
yanlis aktarilmasi s6z konusu olabilmektedir. Taraflar arasinda var olan menfaat

catigmasi bilgi aktariminin yaniltici veya hatali olma riskini artirir.

Ulke ekonomileri, faaliyette bulunan biiyiik ve kiiiik, isletmeler ve kuruluslar araciligiyla
varliklarin1 devam ettirmektedirler. Her isletmenin nihai amaci kar elde etmektir. Kar elde
etme amacina ulasamayan isletmeler iflas etmekte ve kapanarak ticari faaliyetlerine son
vermek durumunda kalmaktadirlar. Bu durumlar iilke ekonomilerini de olumsuz
etkilemektedir. Isletmelerin uzun siire ayakta durmasma imkin veren en O&nemli
unsurlardan bir tanesi de dogru bilgiler iiretebilen muhasebe sistemlerinin olmasidir.
Isletmelerin ekonomik nitelikli islemleri muhasebe birimince islenirken tarafsiz ve yasal
mevzuata uygun hareket edilmelidir. Muhasebede islemler gerceklestirilirken kimler
tarafindan yapilirsa yapilsin, hata ve hilelerin isletmenin mali tablolarina yansimasi,
isletmenin sahipleri basta olmak Tlizere calisanlari, isletmeyle ticari bagi olanlar,
kreditorler ve devlet kurumlari gibi birgok kesim zarar gorecektir. Bu nedenle muhasebe
kayitlarint yapan meslek mensuplarinin, yasal mevzuata, muhasebenin temel
kavramlarina, muhasebe ilkelerine ve etik kurallara uygun, hilesiz ve giivenilir bir sekilde
hareket etmeleri biiyilk 6nem arz etmektedir. Nitekim diiriistliikten uzak yapilan
muhasebe kayitlar1 Enron, Worldcom gibi diinya ¢apinda zarari olan biiyiik skandallari
beraberinde getirmesi muhtemeldir.

2.5. Muhasebede Hata

Hata, Arapca kokenli bir kavramdir (Sevdi, 2022, s. 360). Hata kavrami muhasebede
ihmal, tecriibesizlik, unutkanlik, bilgisizlik, gibi sebeplerden dolayr muhasebede yapilan
ancak kasit unsuru tagimayan islemlerdir (Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 2004, s.
128). Bunlar bir islemin finansal tablolara yansitilirken yanlis kaydedilmesi veya
aciklamanin hatali yapilmasi seklinde gergeklesebilir. Muhasebe hatalari; dikkatsizlik,
unutkanlik, mevzuat bilgisi yetersizligi, diizensiz ¢alisma aliskanligi, tecriibesizlik veya

bilgisizlikten kaynakli olarak yapilan yanhsliklardir.



Mubhasebe hatalarin1 ‘Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve
Hatalar (TMS 8) standardi, gegmis donem hatalari olarak adlandirmaktadir.

Hatalar her ne kadar kasit unsuru olmadan gerceklesmis olsa da, sonucunda vergi
miikellefinin kendisine cezai miieyyideler uygulanmaktadir. Bu nedenle hatalar vergi
kaybma yol actiklar1 i¢in idari yaptirim sonucunu doguran fiillerden oldugu kabul
edilmektedir. Is baskisy, stres, ve is yogunlugundan kaynakli muhasebe hatalari bariz bir
sekilde kasit unsurunun olmadig1 en yaygin muhasebe hatalarindandir. Muhasebe hatalari
genelde mali mevzuata, yonetmeliklere, muhasebe ilkelerine, isletme tarafindan
benimsenmis politikalara aykir1 gerceklestirilen, bununla birlikte kasit unsuru olmayan

fiiller olarak tanimlanmistir (Aytekin ve digerleri, 2015, s. 70-71).

Mubhasebe hatalar1 isletmelerde iki sekilde gerceklesmektedir. Bunlar; muhasebe disindan
kaynaklanan hatalar ve muhasebe hatalaridir. Muhasebe dis1 hatalar; genelde isletme
calisanlari tarafindan kasitsiz olarak yapilan hatalardir. Bu hatalar isletmeye dis ¢evre
acisindan bircok olumsuz sonu¢ dogurur. Isletmenin kuruldugu andan pazarlama
sathasina kadar ve sonrasinda da mali acidan kiilfet olusturur. Isletme iizerinde hak sahibi
olan t¢iincii kisilerin isletme ile ilgili kusurlu kararlar almasina neden olur, emek ve
zaman kaybi yasanir, liretimde aksamalar meydana gelir ve ilerleyen donemlerde
isletmenin iflasina dahi sebep olabilir. Muhasebe hatalar1 ise muhasebe personeli
tarafindan gerceklestirilen standartlara, muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata aykiri

yapilan istem dis1 eylemlerdir (Yurt & Temelli, 2022, s. 136).

Isletme hakkinda bilgi sahibi olunmasini saglayan, mali tablolarin yanlis yorumlanmasina
neden olan muhasebe hatalari, yazilim teknolojilerinin gelismesi sonucu giincellenen
muhasebe programlarinin kullanilmasi ile olduk¢a azalmistir. Ancak bu programlar
muhasebe hatalarinin tamamen ortadan kaldirilmasina ortam hazirlayamamigtir. Mali
mevzuatin, ihtiyaclar géz oniine alinarak siirekli giincellenmesi sonucu, zaman zaman bu

programlar da ihtiyaglarin gerisinde kalmis muhasebe hatalarini 6nleyememistir.

Hatalar isletmenin itibarinin azaltmasi, ¢alisanlarin isini kaybetme riskini olusturmasi,
cezai mileyyidelerle karsilagilmasi ve benzeri olumsuz sonuglart oldugu gibi hatalardan
ders alarak, yapilan yanlislart diizeltmek adina hizmet Kalitesini artirma c¢abalari

isletmenin itibariin artmasina da imkéan tanimaktadir.



2.6. Hata Tiirleri

Muhasebede hatalar cesitli sekillerde smiflandirilmakla birlikte, genel kabul goéren
siniflandirmada; kayit ve nakil hatalari, matematiksel hatalar, unutma ve miikerrer kayit
hatalar1 ve bilango hatalar1 seklinde 4 baslik altinda siralanabilmektedir (A¢ikgoz &
Biger, 2015, s. 228).

2.6.1. Kayit ve Nakil Hatalar1

Kayit hatalari; muhasebelestirme siirecinde verilerin muhasebe hesaplarina kaydedilmesi
esnasinda rakamlarin hatali yazilmasi, hesaplamalarin yanlis yapilmasi ve yanlis

hesaplara kaydedilmesi seklinde gergeklesir.

Kayit hatalar1 kendi i¢inde {i¢ grupta siniflandirilmaktadir.

2.6.1.1. Hesap hatalar:

Hesap hatalar1; belirli bir tutarin Tek Diizen Hesap Planinda kaydedilmesi gereken
hesaptan farkli bir hesaba kaydedilmesi durumudur. Ornegin vadeli yapilan bir satista
tutarin 120-Alicilar hesabina kaydedilmesi gerekirken 100-Kasa hesabina yazilmasi gibi.
Bu islem bilerek yapilmigsa hile kabul edilir.

2.6.1.2. Rakam hatalar1

Muhasebeye ulasan belgelerdeki rakamlarin kayitlara yanls aktarilmasi sonucu olusur.
Ornegin toplam tutar1 2.5000,00 TL olan bir alis faturasiin 1.500,00 TL olarak kayitlara

alinmasi rakam hatasidir.

2.6.1.3. Borg alacak tarafin karigtirilmasi

Kayit hatalari, muhasebe bilimine yeterince hakim olunamamasindan kaynaklanir.
Hesaplarin borg ve alacak taraflarinin karistirilmasi yoluyla gergeklesir. Ornegin nakit
Odenen tutarin ilgili hesabin alacagina yazilmasi gerekirken borcuna yazilmasi kayit

hatasidir.
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2.6.2. Nakil Hatalar1

Nakil hatalar1, gegici bir alana yapilmis kayitlarin esas yerlerine aktarilmasi asamasinda,
ginliik defterde yer alan yevmiye kayitlarinin biiyiik deftere devredilmesi sirasinda
yapilan yanlisliklardir. Bu tiir hatalar hesap hatalar ile benzer yontemle gerceklesirler
(Kirik, 2007, s. 47). Ornegin, giinliik kasa defterine yapilan kayitlarin muhasebe
programina aktarilirken bankalar hesabmna aktarilmasi gibi. Bu hatalarin 6niine
gecebilmek igin aktarma islemlerinin birden fazla kisi tarafindan kontrol edilmesi

gerekmektedir.

2.6.3. Matematiksel Hatalar

Matematiksel hatalar, islemlerin muhasebelestirilmesi asamasinda matematiksel
hesaplamalarin yanlis yapilmasindan kaynaklanan hatalardir (Ag¢ik, 2012, s. 353).
Ornegin devreden KDV hesabimin yanlis hesaplanmasi sonucu ilgili ddSnemde ddenecek
KDV ¢ikarilmasi gibi. Bu hatalar isletmenin kar elde etmesi gereken bir durumda iken
zarar etmesine veya devreden KDV’si varken 6denecek KDV dogmasi sonucu isletmenin
zarara siriiklemesine neden olur. Bu hatalarin 6niine gegebilmek igin cari donemde
yapilan iglemlerin, ilgili donem sonunda belge ve kayit karsilagtirmasi yapilarak kontrol

edilmesi gerekmektedir.

2.6.4. Degerleme Hatalar1 (Bilango Hatalari)

Degerleme hatalari igletmenin envanterinde yer alan kiymetler i¢in amortisman ayrilmasi
esnasinda veya bu varliklar i¢in karsilik ayirirken yasal mevzuata aykirt degerlemeler
yapilmas1 sonucu gerceklesir. Ornegin, Amortismana tabi varlik aktiflestirilerek
envantere alinmasi gerekirken bu varligin direkt gider yazilmasi ve amortisman
oranlarinin yanlis yazilmasi sonucu ilgili varlik i¢in normalden fazla veya az amortisman
hesaplamasi yapilmasi gibi. Bu tiir hatalar isletmenin varlik ve yiikiimliiliiklerinin, gelir
ve giderlerinin yanlig raporlanmasina yol agar. Her durumda yasal mevzuata aykir1 islem
tesis edildigi i¢in cezai yaptirimlarla karsilagilir. Kullanilan muhasebe programlarinin
giincel olmasi, programa tanimlamalar yapilirken dogru veriler girilmesi, hesaplama
sonuglarinin bir kez daha insan eliyle kontrol edilmesi, bu tiir hatalarin 6nlenmesine katk1

saglayacaktir.
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2.7. Muhasebede Hile

Hile sdzciigii Tiirkgeye Ingilizce *‘Fraud’’ kelimesinden gevrilmistir. Hile; haksiz kazang
elde etme, usulsiizliik yapma, baskalarinin haklarini ihlal edecek sekilde kazang saglamak
amactyla eylemlerde bulunmaktir. Tiirk Dil Kurumuna gore hile; ‘‘birini aldatmak,
yaniltmak i¢in yapilan diizen, dolap, oyun, ayak oyunu, alavere dalavere, desise, entrika’’
seklinde tamimlanmustir (Tiirk Dil Kurumu, 2022). Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde
Bagimsiz Denet¢inin Hileye iliskin Sorumluluklar: (BDS 240)’nda hile; ‘isletmenin tepe
yonetimi ile isletme ¢alisanlar1 veya diger kisilerce kanunlara aykirt olarak ¢ikar elde

etmek icin yapilan kasith faaliyetlerdir’’ seklinde tanimlanmustir.

Hile isletmedeki varliklarin kasith olarak calinmasi, isletmenin yanlis yonlendirilmesi,
gorevin suiistimal edilmesidir (Abdioglu, 2007, s. 121). Muhasebede hile kisinin kendi
cikarlarma erismek amaciyla, kayit ve belgelerde vergi hukukunu, muhasebe
prensiplerini hige sayarak bilingli bir sekilde yapilan hatalardir. Muhasebe hileleri,
isletmede meydana gelen olaylar1 belge ve kayit diizeninde usulsiizliik yaparak, yasal
mevzuata aykir1 bir sekilde ve haksiz kazang elde etme amaciyla bir tarafin yararina

yonelik yapilan davranislar biitiiniidiir.

Mubhasebe personelinin islerini yliriittiigii sirada gerceklestirdigi yanlis eylemleri kasitsiz
ve biling dis1 olarak yapmasi durumunda hata, bilerek ve kasith yapmasi durumunda ise
hile meydana gelmektedir. Muhasebede gergeklesen hileler ancak farkli kisiler veya
birimler tarafindan denetlendiginde ortaya ¢ikarilabilir. Muhasebe personelinin bilangoda
tutarsizlik oldugunu fark edip bunu diizeltmek amaciyla agiga c¢ikarmak yerine,
maskeleyerek gizlemeye ¢aligmast iyi niyet gdstergesi olmaz. Iyi niyet giiden personelden
ikinci bir yanlighik yapmayip, yapilan yanlighigr sdylemesi ve iglemi diizeltmesi beklenir.
Bunun aksi durumlarda hilenin var oldugu diisiiniiliir ve personelin davraniginin hileli
oldugu kabul edilir. Gergeklesen usulsiizliikler siireklilik arz ettiklerinde hatadan Gte
kasitli olarak yapildigi diisiiniilmekte ve hile kabul edilmektedir. Hileyi ¢cogu zaman
hatadan ayirt etmek zordur, bu yiizden c¢esitli kaynaklarda hilenin ayirt edici unsurlari

ozellikle belirtilmistir (Yurt & Temelli, 2022, s. 137).
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2.7.1. Hilenin Ozellikleri

Hile i¢inde bulunulan sartlara gore farkli sekillerde gerceklesir. Bunlardan bazilarini
sOyle siralamak miimkiindiir (Bozkurt, 2009, s. 60):

Her zaman hile i¢in seg¢ilen igletme veya segilen kisi zarar gortir.

Hile eylemini gerceklestiren kisinin kendi ¢ikarini diigiinmesi esastir.

Hile, hileyi gergeklestiren kisi tarafindan gizlice yapilan bir faaliyettir.

Hile eylem ve isleminde genellikle kasit faktorii vardir.

1940’larda Donald R. Cressey’in doktora tezi igin gelistirdigi ve hile tiggeni olarak

isimlendirilen teoride, hilenin ti¢ unsurundan bahsedilmistir.

Hilenin var oldugunu gdsteren hilenin ti¢ unsuru Sekil 1°de gosterilmistir.

Tesvik ve Baski

Hile Uggeni

Tavirlar ve Mesrulastirma Firsatlar

Sekil 1. Hile ii¢geni
Kaynak: (Kazan, 2021, s. 249)

Teoriye gore; hileli finansal raporlamadan s6z edebilmek icin, sekilde belirtilen ii¢

unsurun da mevcut olmasi gerekir. Bu durumlar sunlardir;

1. Tesvik ve Baski: Isletmede, yonetim iizerinde veya galisanlar iizerinde hileli
davraniga giidiileyen performans esasli iicret politikasi, karliliga yonelik
hedefleme veya birtakim tesvik ve baski faktorleri mevcuttur. Yonetimler,
calisanlarin1 daha fazla is iiretmeleri sartiyla iicretli izin, i garantisi, licret

artiglari, seyahat ¢ekleri gibi farkli ekonomik ddiillerle giidiilerler. Calisanlar bu
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odiile ulasmak amaciyla yonetimin istedigi yonde davranig sergilerler. Bu gibi
nedenler ¢aliganlarin hile yapma olasiligin1 artirir.

2. Firsatlar: Kontrollerin yetersiz veya eksik kalmasi gibi birtakim sartlar hilenin
gerceklesmesine firsat sunacaktir. isletmede hilenin gergeklestirilebilmesi icin
lizerinde hile yapilacak unsurlara ulasabilme firsatinin olmas1 gerekir. Ornegin;
isletmede etkin bir i¢ kontrol yapisinin eksikligi nedeniyle yakalanmayacagini
diisiinen personel, isletme varliklarini kolayca zimmetine gegirebilir.

3. Tavirlar ve Mesrulastirma: Kisisel ahlak anlayisi zayif olup hileli davranislarda
bulunanlar kendi ahlaki degerlerine uygun olarak gerceklestirdikleri hileli
hareketlerini mesrulastirabilirler. Calisanlar veya yoneticiler yaptiklari hileli
eylemler i¢in kendilerinin sugsuz ve diiriist olduklarin1 savunabilirler. Ornegin
isletme kasasindan yerine geri koymak iizere miisaadesiz nakit alan personel,
yaptig1 isin gayri ahlaki oldugunu bilir ancak, aldig1 paray1 yerine geri koyma
diistincesi var oldugundan sucluluk hissetmez. Yaptigi davranist kendince

mesrulastirmaya ¢alisir.

Birtakim kisilerin ahlaki degerleri kendilerini bilerek ve isteyerek hileli davraniglara
meyil etmelerine stiriikleyebilir. Tam aksine yeterli ahlaki degeri olan kendisinden hileli
davranmasi beklenmeyen kisilerin de tesvik ve baski gibi ortamlarin olustugu durumlarda

hileli davraniglarda bulunmalar1 s6z konusu olabilmektedir.

Hile ister finansal raporlamada, isterse varliklarin kotiiye kullanimi yontemiyle
gerceklessin  tesvik ve baskilar, firsatlar, tavirlar, yapilan hileli eylemin

rasyonellestirilmesini igerir.

2.8. Muhasebede Hileye Yonelten Sebepler

Isletmelerde hile sadece ¢alisanlar tarafindan degil, miisteriler, saticilar tarafindan ve
isletme yonetimince de gerceklestirilebilir (Dogan & Kayakiran, 2017, s. 173). Bu
baglamda muhasebe hileleri, ¢alisanlar tarafindan gergeklestirilen hileler ve isletme

yonetimi tarafindan gergeklestirilen hileler olmak iizere iki grupta incelenmistir.
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2.8.1. Calisanlar Tarafindan Yapilan Hileler ve Nedenleri

Calisan hileleri, ¢alisanlarin isletmedeki pozisyonlarini kullanarak isledikleri yolsuzluk
ve usulsiizliiklerdir. Isletmelerde ¢alisanlar tarafindan hile yapilamasima neden olan en
onemli faktor baski unsurudur. Calisanlarin hayat standartlarin1 yiikseltmek istemeleri,
acil nakit ihtiyaclari, uyusturucu kumar ve kotii aliskanliklari calisanlar hileye iten
sebepler arasindadir. Bazen kisisel saiklerle de c¢alisanlar hileye bagvurabilirler.
Yonetimle arasi bozuk olan ¢alisan isletmeyi zarara ugratmak igin cesitli hilelere
basvurabilir. Isletme ydnetiminin ¢alisana duydugu giiven seviyesini artirmasi, Kimi
zaman da hilenin 6niinli agmaktadir. Bu nedenle hilenin giivenden beslendigi sylenebilir.
Gilivenin olmadigi yerde hilenin de olmadigi, glivenin arttif1 yerlerde de hilenin artig
gosterdigi yapilan c¢alismalarda ortaya cikarilmistir. Isletmede calisanlar tarafindan
yapilan hileler, agirlikli olarak isletme varliklarinin kétiiye kullanilmasi seklinde

gerceklesmektedir (Giiredin, 2007, s. 134).
Isletme calisanlari tarafindan gerceklestirilen baz1 hileler asagidaki gibi siralanabilir.

e Muhasebe personellerinin kendi mesai saatlerinde veya iicretlerinde oynama
yaparak menfaat saglamasi,

e Isletmeyle ters diisen ve ¢alisma sartlarindan memnun olmayan ¢alisanin, aslinda
alinmayan bir mal ya da hizmeti alinmis gibi gostererek isletmeyi zarara
ugratmasi,

e Tedarikcilerden veya miisterilerden riisvet alinarak ihtiya¢ fazlast mal alinmasi
veya miisterilere degerinden diisiik fiyata mal satilmasi,

e Pazarlama personelinin seyahat harcamalari igin fazladan belge temin ederek
harcama yapmis gibi gostermesi,

e Isletme varliklarindan sorumlu olan personelin isletme varliklarini kendi
ihtiyaclart dogrultusunda kullanmasi1 ve yaptig1 tahsilatlar1 kendi hesabina
aktarmasi,

e Personelin isletmenin sir niteligindeki bilgilerini rakip isletmeye menfaat

karsiliginda aktarmasz.
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2.8.2. Isletme Yonetimi Tarafindan Yapilan Hileler ve Nedenleri

Isletme sahipleri, muhasebe departmaninda calisanlardan kendi istek ve ¢ikarlar
dogrultusunda mali tablolarin gergege aykir1 hazirlanmasini, defter kayit ve belgelerinin
vergiyi dogurmayacak sekilde diizenlenmesini isteyebilirler. Bazen de bu durum ¢ok
ortakli veya halka acik sirketlerde isletme yonetimince isletmenin karliliginin daha
yiiksek goriinmesini istemeleri seklinde olabilir. Karlilig1 yiiksek goriinen igletme kendi
paydaslarindan veya yatirimcilardan daha yiiksek tutarlarda yatirim alabilecek ve boylece
yonetimin daha verimli ¢alistig1 diisiincesiyle yoneticilerin gelirlerinde ve kidemlerinde
artis meydana gelecektir. Her ne diisiinceyle yapilirsa yapilsin, yonetim tarafindan
gerceklestirilen hileler, sirasiyla isletmenin, yonetim kadrosu da dahil ¢alisanlarin,
isletme paydaslarinin ve nihayetinde iilke ekonomisinin zarara ugramasina neden

olabilecektir.

Isletme y&neticileri tarafindan gerceklestirilen bazi hileler asagidaki gibi siralanabilir

(Kiigiik, 2008, s. 11, 12):

e lsletmenin finansal performansmin baz almarak degerlendigi durumlarda,
yonetimin prim elde etme ¢abasi i¢in mali tablolar1 oldugundan farkli gosterme
cabasi,

e Yonetimdeki kisilerin de sirkette pay sahibi oldugu isletmelerde, kar paylarini
ve hisse bagina kar1 artirmaya yonelik eylemleri,

e Isletmeden elde edilen karin isletme disina cikarilmak istenmesi amaciyla
sirketin ticari faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerinin saklama ¢abasi,

e Performans esash ¢alisilan sirketlerde ¢alisanlara ve yonetime donem sonunda
kéardan prim verilecek olmasi sebebiyle karin oldugundan yiiksek gosterilmeye
caligilmasi,

e Isletmenin borsadaki hisselerinin fiyatlarii artirmak amacryla mali tablolar
iizerinde gergek disi maskeleme yapmaya calisilmast,

e Hak edilmeyen devlet tesvik ve desteklerinden faydalanabilmek amaciyla,

tesvik ve destekler i¢in gerekli sartlarin varmig gibi gosterilmeye ¢alisilmasi.
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2.9. Suiistimaller

Akademik yayinlarda ‘‘hile’” kelimesi yerine ‘‘suistimal’’ kavraminin daha yaygin
kullanildig1 gériilmektedir. Cesitli yabanci kaynaklar/kurumlar ingilizce “corruption and
abuse”’ kelimelerini ‘‘suistimal’’ olarak ele aldiklarindan, genellikle suistimal {izerine
yayinlar yapilmis ve kurumlar da bu isimle olusturulmustur. Bu nedenle bu boliimde

““hile’” yerine de kullanabilen ‘suistimal’’ kavrami ayri bir baslik altinda ele alinmistir.

Fraud kelimesi Tiirkge’ye ““Suistimal’’ olarak ¢evrilmistir. (Tureng, 2022). Uluslararasi
Suistimalleri inceleme Uzmanlar1 Dernegi (USUD) ise komitelerinde, Dis Suistimaller
Komitesi, Perakende/E-Ticaret Suistimalle Miicadele Komitesi, Uretim Sektorii
Suistimalle Miicadele Komitesi, Saghk/ﬂac; Sektorii Suiatimalle Miicadele Komitesi,
Gayrimenkul/Ingaat Sektorii Suistimalle Miicadele Komisyonu gibi farkli komisyon

yapilanmalar1 olusturmustur (https://www.acfetr.com/, 2022).

Tiirk Dil Kurumu suiistimal kavramini; “‘goérev, yetki vb.ni kotiiye kullanma’’ seklinde
tanimlanmustir (Tiirk Dil Kurumu, 2022). Uluslararas: i¢ Denetgiler Enstitiisii (11A)
tarafindan yaymlanan Uluslararas1 Mesleki Uygulamalar Cercevesi (UMUC)’ne gore
suiistimal; ““giiveni kotiiye kullanma seklinde nitelendirilebilecek hukuk disi fiillerdir’’,
Bu fiiller, sadece siddet tehdidi veya fiziki gli¢ kullaniminin gergeklestirilmesine bagh
degildir. Suiistimaller para, mal veya hizmet saglamak, hizmet kaybindan veya 6deme
yapmaktan kaginmak veya sahsiyla veya isle ilgili bir avantaj elde etmek amaclariyla
cesitli taraflar ve kurumlar tarafindan gergeklestirilebilir” (The Institute of Internal
Auditors, 2022).

2.9.1. Suistimallerin Nedenleri

Suistimallerin sebeplerini agik bir sekilde ifade etmek oldukg¢a zordur. Suiistimalcinin
kigisel ve kiiltiirel alg1 farkliliklar1 da gozoniine alindiginda, yasanan her olayda,
suiistimaller farklilik gosterebilir. Bu farkliliklar konuyu daha da karmasik hale getirir.
Isletmelerde ve kurumlarda yasanan suiistimaller, isletmenin is ydnetim kiiltiiriine,
calisanlarin karakteristik Ozelliklerine, isletmeden isletmeye, hatta {ilkeden {ilkeye
farklilik gosterir. Bu nedenle suiistimali kiiresel bir olgu olarak ele almak ve ekonomik,

sosyal, kiiltiirel, siyasi ve psikolojik etmenlerini de gozoniine alarak degerlendirmek

17



gerekir. Akademik kaynaklarda isletme calisanlarini suistimale yonlendiren sebepler

temelde alt1 kategoride tanimlanmistir (Gozde Bircan, 2022, s. 40-42).

e Kamu Yonetim Sistemi

e (iirik Elma Teorisi

e Ahlaki Deger Catismasi Teorisi
e Rasyonel Sec¢im Teorisi

e Istatistiksel Korelasyon

e Kurumsal Kiltiir Teorisi

Suistimal sebeplerinin kategorileri dikkate alindiginda suistimale neden olan faktorler

asagidaki sekilde siralanabilmektedir.

e Denetim ve kontrol eksikligi,

e Eylemin su¢ olmadig diisiincesi,

e Yetersiz ekonomik kosullar,

e Ahlaki degerlerdeki zayiflik,

e Sug islemeye egilimli kisilik 6zellikleri,

e Suistimal eylemi sonucu kazanilacag diisiiniilen olasi menfaatler,
e Diisiik sosyal gelismislik seviyesi,

e Zayif kurumsal kiiltiir yapist,

Yasanan her suistimal eylemi, eylemin gergeklestigi kosullar dikkate alinarak
degerlendirilmesi, suistimale yonlendiren sebeplerin tespit edilmesi, sonuglarin bu

tespitlere gore analiz edilip adim atilmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

2.9.2. Suistimallerin Sonuglari

Suistimaller isletmeler {izerinde sosyal, ekonomik, kiiltiirel gibi farkli agilardan etkide

bulunurlar. Suistimal denildiginde isletmeler {izerinde ilk akla gelen mali kayiplardir.

Suistimaller isletmelerin ekonomik gelismesini olumsuz etkilerler. Glinliik hayatta sik¢a
rastladigimiz riisvet olaylar1 isletmelerin ve kurumlarin kredibilitesini diisiiriir, isletmenin
yatirim yapabilirlik kapasitesini azaltir, ekonomik kayiplara neden olur. Suistimaller
isletmeler lizerinde kaynak dagilimi agisindan iki sekilde etkili olur. Bunlardan birincisi;

yatirim mallarini, hizmet fiyatlarini, tiretim faktorlerini olumsuz yonde etkiledigi i¢in,
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yatirimeilarin igletmeye yatirim yapmama konusunda egilim gdstermelerine neden olur.
Ikincisi ise kaynaklarmn yanlis dagilimi ile yatirim fonlarmin yanls yonlendirilmesine

neden olur (Eatzaz ve digerleri, 2012, s. 278).

Suistimaller sadece olaymn gerceklestigi kurumu degil biitiin iilkeyi ve toplum
menfaatlerini de olumsuz etkiler, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemleri de
beraberinde getirerek toplumsal bozulmaya neden olur, ilkenin Gayri Safi Yurtigi
Hasila’sinda azalma meydana getirir. Suistimaller hukukun istiinliigiinti tehlikeye
distiriir, ekonomik esitsizligi artirir, etik degerleri yipratir (Transparency International,
2020).

Is suiistimali “‘kisinin isveren kuruma ait kaynak ve varliklar1 kasti olarak kétiiye
kullanmasi, ya da zimmetine gegirmesi yoluyla, kisisel zenginlige ulasmak i¢in meslegini

kullanmasi1’’dir (Association of Certified Fraud Examiners (ACFE), 2020, s. 14-20).

Is suistimallerinin incelenmesinde kiiresel ¢apta veri toplayarak analiz yapan Sertifikali
Suistimal Inceleme Uzmanlar1 Dernegi (ACFE), karsilastiklar1 suiistimalleri, hileleri,
yolsuzluklari, varliklar ve finansal tablo suiistimalleri ile bunlarin birgok tilkedeki farkli
kurumlar tizerindeki etkilerini tespit etmek amaciyla Sertifikali Hile Denetcileri (CFE)’ ne
anket gondermektedir. Bu anket sonuglarina goére 2 yilda bir uluslararasi rapor
yayinlamaktadir. Is suiistimallerini: varliklarin kotiiye kullanilmasi, yolsuzluk ve mali
tablo suiistimalleri seklinde 3 ana grupta inceleyen kurum, Ocak 2018 ve Eyliil 2019
araliginda gergeklestirdigi aragtirma sonuglarina gore, 125 iilkedeki, 23 farkli sektdrde
gerceklesen 2.504 is suiistimali vakasinin, 3.6 milyar dolardan fazla toplam kayba neden
oldugunu tespit etmistir. Anket sonuglarina gore en fazla suiistimalin %46 gibi bir oran
ve 895 vaka ile Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’da, 2. sirada %15 oran ve 301
vaka ile sahra alt1 Afrika iilkelerinde ve %10 gibi bir oran ve 198 vaka ile Asya Pasifikte
gerceklestigi  goriilmiistiir. Ayni raporda 13 vaka’nin Tirkiye’de gergeklestigi
belirtilmistir.

ACFE Nations To The Report 2022’ye gore suiistimallerin gergeklestikleri boliimler ve

alt siniflandirilmalarina iliskin detayl bilgi Sekil 2°de gosterilmistir.
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Yolsuzluk

e Cikar Catismasi
eSatimalma Suistimalleri

Varlhiklarin Kotiilye Kullanim

*Nakit
*Nakit Mevcudunun

Mali Tablo Suistimali

*Varhklary/Gelirleri Yiiksek
Gosterme

«Satis Suistimalleri Calinmasi * Tarihlerde Oynama
*Riisvet *Nakit Alacaklarin «Hayali Gelirler
«Fatura Komisyonu Cahnmasi *Gizlenmis
«Ihaleye Fesat Karistirma *Asirma Borglar/Harcamalar '
«Yasadis1 Bagis *Satiglar *Hatali Aktif Degerlemeleri
«Ekonomik Zorlama + Kaydetme *Hatal1 A¢iklamalar
*Eksik Gosterme *Varliklary/Gelirleri Diisiik
* Alacaklar Gosterme
«Gider Yazma * Tarihlerde Oynama
* Alacak Kaydirma *Gelirlerin Diisiik Gosterilmesi

«Aleni Calma *Bor¢ ve Harcamalar1 Fazla

+Geri Odemeler ve Diger Gosterme ) '
*Nakit Hirsizhg *Hatali Aktif Degerlemeleri
+Odeme Suistimalleri *Hatali Agiklamalar

+Fatura Suistimalleri
*Hayali Sirketler
«Isle Alakasiz Tedarikgiler
*Sahsi Alimlar

*Bordro Suistimalleri
*Hayali Calisanlar
*Degistirilmis Ucretler
«Komisyon Suistimalleri

«Harcama Suistimalleri
+Kisisel Harcamalar

*Harcamalar1 Yiksek
Gosterme

«Hayali Harcamalar
*Miikerrrer Talepler
*Cek ve Odeme Tahrifatlar
»Sahte Kesideci
+Sahte Ciro
*Degistirlmis Alici
*Keside Yetkisini Kotiiye
Kullanma
*Yazarkasa Odemeleri
+Gegersiz Islemler
+Hatali Geri Odeme
*Stoklar ve Diger Varhklar
*Kotiiye Kullanma
* Hirsizhik
*Siparis ve Transferler
+Sahte Satiglar ve Nakliye
*Satin Alma ve Teslim
* Aleni Hirsizlik

Sekil 2. Is Suistimali ve istismar Simiflandirma Sistemi (Suistimal Agac)
Kaynak: (A Report To The Nations, 2020, s. 11)
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ACFE’nin 2020 y1l1 raporunda agikladigi Sekil 2’de detaylandirilmis sonuglar soyledir:

Suistimal  vakalarmin  %86’s1  varliklarin ~ kotiiye  kullanimi  seklinde
gerceklesmistir.

En ¢ok suistimal vakasi bildirilen sektorler, bankacilik, finansal hizmetler, kamu
idareleri, ve imalat sektorleridir (Bu sektorlerden bildirilen vaka sayisinin ¢ok
olmasi, diger sektorlere kiyasla, bu sektoriin i¢inde daha ¢ok Sertifikali Hile
Denetgisinin mevcut olmasindan kaynaklanmaktadir).

475.000 dolarlik kayipla madencilik sektorii en yiiksek medyan degerine ulagsmis
bunu 275.000 dolarlik medyan tutariyla enerji sektorii takip etmistir.
Suistimallerin %40’ 1ndan fazlasi ihbarla agiga ¢ikarilmistir. Suistimallerin ihbari
genellikle calisanlar tarafindan yapilmaktadir ve calisanlarin ihbar1 en etkili
yontemdir.

Suistimallerin baglama ve tespit edilmesi arasinda 14 ay gibi siire gegmektedir.
Suistimalcilerin yetki diizeyleri suistimal hizlarin1 etkilemekte ve yiiksek
pozisyonlardaki kisilerin daha diisiik pozisyonlardaki kisilere gore
gerceklestirdikleri suistimallerle kuruma 3 kat daha hizli zarar vermektedirler.
Suistimallerden zarar géren kurumlarin %44’ 6zel sirketler, %26’s1 ise kamu
kurumlaridir.

Suistimallerin cinsiyet ve yas siniflandirmasinda, faillerin %70’inden fazlasinin
erkeklerden olustugu ve erkeklerin kadinlardan daha ytiksek kayiplara sebebiyet
verdigi, faillerin %53 liniin 31-45 yas araliginda oldugu, yas skalasi ilerledikge
kay1p tutarlarinin artma egilimde oldugu tespit edilmistir.

Vakalarin yaridan fazlasi isbirligi seklinde gerceklesmis, 3 veya daha fazla
igbirlik¢inin oldugu durumlarda kayip tutarlar1 artis géstermistir.

Kayip tutarlarinin yaridan fazlasi telafi edilememistir.

Vakalarin pek c¢ogu kurumlar tarafindan itibar kaybina neden olacaklar
endisesiyle savciliga intikal ettirmeyi reddetmislerdir.

Vakalarin yayginlhigi, ¢alistigi kurumda 5 yila kadar kidem siiresi olanlar arasinda
daha fazla olup, bunun iki kat1 ve daha fazla siirelerde ¢alisanlar tarafindan

gergeklestirilen suistimallerin kayiplart daha ytiksek tutarlara ulasmaktadir.
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e Baslica Gi¢ kontrol zayiflig1 tespit edilmistir. Bunlar sirastyla; i¢ kontrol eksikligi,

yonetim kontrolii eksikligi ve mevcut i¢ kontrollerin yetersizligi’dir.

ACFE Nations To The Report 2022’ye gore suiistimallerin gergeklestikleri boliimler ve

alt siniflandirilmalarina iliskin detayl bilgi Tablo 3’te gosterilmistir.

Farkl sektorlerde meydana gelen suistimal ¢esitlerini anlamanin, kurumlar i¢in en
onemli tehdit unsuru olabilecek suistimalleri degerlendirerek bunlar1 6nlemeye yonelik

kontrol ortamlar1 olusturmalarina yardimei olabilecegi degerlendirilmistir.
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Farkli sektorlerde gergeklesen en yaygin is suistimal vaka’larina Tablo 3’te yer

verilmigtir.

Tablo 3. Farkh Sektorlerde Gergeklesen En Yaygin Is Suistimalleri
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Enerji %1 %9
Perakende
Sigorta %9 %5 %2 %6

Egitim
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Gida Hizmeti ve
%10
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Kaynak: (A Report To The Nations, 2020, s. 30)

%0

%5

Hizmet (profesyonel)
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3. MUHASEBEDE HATA VE HILELERIN ONLENMESINDE MUHASEBE
DENETIMINIiN GOREVi

3.1. Muhasebe Denetimi

TDK’ye gore denetim; “Kamu ya da 6zel bir kurulusa iliskin bilgilerin 6nceden
belirlenmis Olgiitlere uygunlugunun saptanmasi ve rapor edilmesi amaci ile bir uzman
birimi tarafindan kanit toplama ve degerlendirme siireci”dir (Yurt & Temelli, 2022, s.
137). Denetim; “Bir yonetsel faaliyet icerisinde onceden kararlastirilmis durumun,
uygulama sonrasinda ne asamada oldugunu anlamaya yarayan dinamik bir unsurdur”dur
(Dogan K. , 2015, s. 108). Denetim; isletmede yiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasi,
programlanarak devam ettirilmesi ve verilerin 6zetlenmesi siirecidir. Muhasebe denetimi;
“Ticari birim ve olaylarla iligkin bilgilerin daha 6nce belirlenmis kistaslara uygunlugunu
incelemek ve neticeleri ilgililere ulastirmak icin yansiz bir sekilde kanitlari elde eden ve

bu verileri degerleyen sistemli bir siire¢” seklinde tanimlanmistir (Giiredin, 2014, s. 11).

Muhasebede yasanan hatalar ve hileler ancak etkin bir denetim mekanizmasi ile ortaya
cikarilabilir. Muhasebe genel anlamda isletmelerde gergeklesen mali olaylarin
kaydedilmesi, boliimlendirilmesi, raporlanmasi ve analiz edilerek yorumlanmasidir.
Denetim ise muhasebenin yapmis oldugu kayitlarin ve raporlarin gercekligini ve
hatasizligmi tetkik eder. Isletme faaliyetlerinin muhasebelestirilmeleri ne kadar
gerekliyse, denetime de o derecede ihtiyag duyulur. Muhasebenin islemlerini
sonlandirdigr anda ilk olarak denetim mekanizmas1 devreye girer. Bu nedenle muhasebe
ve denetim sozciikleri birbirini tamamlayan ve birbirleriyle baglantili kavramlardir.

Denetim muhasebenin kosulu, muhasebe ise denetimin yardimcisidir.

Denetim ve muhasebe arasindaki iliski Sekil 3’te gosterilmistir.
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MUHASEBE DENETIM

Y o6netimin Hazirladigi Mali

Olaylarin ve Islemlerin Tahlili Tablolarn Elde Edilmesi

Kiymet Haraketleri Ile ilgili _ Bu Tablolardaki Bildirimler [le
Bilgilerin Muhasebe Kayitlarina Ilgili Delil Toplama ve Bu Delilleri
Aktarilmasi ve Ozetlenmesi Degerlendirme

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe
Mali Bildirimlerde Bulunulmasi Ilkeleri A¢isindan Bildirimlerin
Diirtistligiiniin Saptanmasi

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe
Ilkeleri Isiginda Mali Tablolarin
Hazirlanmasi

Bulgularla ilgili Bir Denetim
Raporunun Hazirlanmasi

LD Telaleliz e Lioniti Denetim Raporunun Miisteriye
Raporunun Yillik Faaliyet Raporu T akd%)m eilies sterty

fle Ortaklara Sunulmasi

Sekil 3. Muhasebe ve Denetim Arasindaki fliski
Kaynak: (Erdogan, 2002, s. 55)

3.2. Denetimin Tarihsel Gelisimi

Denetim kavrami Latince ‘‘audire’’ kelimesine dayanmakta olup duymak anlamina
gelmektedir. Antik donemde denetim idari otorite tarafindan yetkilendirilmis kisilerin
yaptiklar1 raporlamalarin, yetkilendiren otorite tarafindan sozlii olarak dinlenilmesi
yontemiyle gerceklesmistir. Ancak zaman icerisinde yazinin giinliik hayatta kullanilmaya
baslanmasi ile, denetim faaliyeti yazili kaynaklarin denetlenip dogrulanmas: seklinde

yapilagelmistir (Lee & Azham Md, 2008, s. 2).

Bazi kaynaklar M.O. 522-486°larda antik Iran krali Darius’un ajan olarak gérevlendirdigi
kisinin Kral’in gozi kulagi oldugu, kamu gorevlilerinin faaliyetlerinin uygunlugunu

denetleyerek Kral’a raporlama yaptigina yer vermislerdir. Arastirmalara gore denetim
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kavrami 1200°li yillarda ortaya ¢ikmis, ilk muhasebeciler orgiitii ise 1500°1i yillarda
Venedik’te kurulmustur. Italyanin Milano sehrinde ise 1658 yilinda “Academia Del
Regionieri” adli orgiit kurulmustur (Bayazitli, 1991, s. 152). Literatiirde denetim igin,
M.O. 3000°li yillarda krallar tarafindan kraliyete ait tah1l ambarlarinin denetimini yapmak
amaciyla yetkilendirilen kisilerin kontroliinii saglamak amaciyla yardimcilarina bu
gorevlileri denetleme yetkisi verildigini belirten arastirmacilar da olmustur (Bezirci &
Karasioglu,2011, s. 573). Her ne kadar denetimin ilk uygulamalar1 belgelendirilememis
olsa da, Antik Yunan medeniyetlerindeki uygulamalarin su anki denetim uygulamalarina
yakin oldugu bilinmektedir (Lee & Azham Md, 2008, s. 7).

3.3. Denetimin Tiirkiye’de Gelisimi

Glinlimiize kadar denetim kavraminin icerigi donemin kosullar1 ve ihtiyaclar
dogrultusunda degisim gostermis, denetim farkli sekillerde uygulanagelmistir. Son
zamanlarda ise is diinyasinda hizla gelisen dijitallesme, dijitallesmenin is akis
siireclerindeki eksiklikleri, bununla beraber insan etkilesimlerinin artis1 denetimin daha

hizl1 ve sistematik doniisiimiine kayki saglamstir.

Denetimin Tiirkiye’deki gelisimine bakildiginda dnceleri agirlikli olarak vergisel konular
tizerinde denetimlerin yuritildigi goriilmektedir. Zamanla vergi hesaplamalarini
etkileyen finansal verilerin de 6nemi anlasilmis ve bu kapsamda diizenleme yapilma

yoluna gidilmistir.

Denetim faaliyetleri kapsaminda 1980°li yillarda finansal kurumlarin ve bankalarin
kredibilitesinin artiritlmasi1 ve ihtiya¢c duyduklar1 fonlarin karsilanabilmesi amaciyla
giivenilir bilgiler sunabilmek i¢in ¢alismalar yapildig1 bilinmektedir (Giicenme & Poroy
Arsoy, 2006, s. 67-68). Bu konuda Touch Ross ve Tiirk ortagi, MUHAS A.S ismi altinda
denetim faaliyeti yapmak tiizere Tiirkiye’de kurulan ilk 6zel girisime 6rnek sirketlerden
olmuslardir (Sanli & Ozbirecikli, 2012, s. 3). Daha sonralar1 bu adimlar1 uluslararas:

faaliyette bulunan sirketlerin Tiirkiye’deki operasyonlari takip etmistir.

Bu alanda yakin zamanda kamu otoritesi disinda atilan 6nemli bir adim ise, Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) biinyesinde faaliyet gosteren Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu
(TUDESK) tarafindan, 2003 yilinda Uluslararas1 Denetim Standartlarinin Tiirkceye
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cevrilerek 2008 yilinda yayimlanmasi olmustur. Ulusal ¢aptaki mesleki bir kurulusun
bdyle bir adimi atmasinin nedeni ise kamu idaresinin bu tiirden diizenlemeleri yiiriitmede

etkin olamamasi sayilabilir.

Tiirkiye’deki bagimsiz denetim kurallarini belirleyerek belli bash esaslara baglamak
denetim faaliyetlerini uluslararasi normlarda yiiriitmek ve kamu otoritesi tarafindan
Bagimsiz Denetgiler ile Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin yetkilendirme islemlerini
gerceklestirmek tlizere 02.11.2011 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak, 2013 yilinda
yiiriirliige giren 6102 sayil1 TTK kapsaminda, 660 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname
ile, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) kurulmustur.
Ulkemizde halen Bagimsiz Denetim esaslar1 Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yiiriitiilmektedir.

6102 say1li kanunla KGK’nin kurulusu ile muhasebe alaninda da kapsamli diizenlemelere
gidilmis 6teden beri tutula gelen yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defterinin
yaninda, genel kurul toplant1 ve karar defteri, yonetim kurulu karar defteri ve pay defteri
gibi defterler de ticari defterler arasina girmistir. Bu kanun kapsaminda defter tutma
yiikiimliiliigline tabi isletmelerin varsa konsolide ve miinferit mali tablolarint KGK’nin
yayimlayacagi Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama

Standartlar1 dogrultusunda diizenlemesi gerektigi kararlastirilmistir.

Hisse senedi piyasasinda islem goéren firmalar igin riskin erken saptanmasi komitesinin
kurulmasi, denetime tabi firmalarin internet sitesi kurarak mali bilgilerini kendi

sitelerinde yayinlama zorunlulugu getirilmesi 6102 sayili kanunla gerceklestirilmistir.

Denetim sirketlerinin ve denetcilerin bagimsizligini siirekli kilmak adma son on yilda
yedi y1l ayni firmanin denetiminin yapilmasi durumunda ayni firmada denetime 3 yil ara
verilmesi ve bagimsiz denetimin ruhuna uygun yiiriitiilmesi gibi ¢caligmalar yine bu kanun

kapsaminda yapilan diizenlemelerdir (Tiirk Ticaret Kanunu Md. 400, 2022).

KGK’nin kurulusu, Tiirkiye’de bulunan ancak ABD ve AB iilkelerindeki sermaye
piyasalarinda bagimsiz denetim yapan Tiirk denetim firmalarinin, denetim faaliyetlerini
yiirlitebilmeleri i¢in, ABD’nin kamu Go6zetimi Kurumu olarak bilinen PCAOB (Public
Company Accounting Oversight Board- Halka Acik Sirket Muhasebe Gozetim Kurulu)
gibi yerel denetim otoritelerinin kendi iilkelerindeki Tiirk denetim sirketlerinden kendi

mevzuatlarina uyulmasini istemelerinin 6niine gecilmesi adina 6nemli bir adim olmustur.
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ABD ve AB iilkelerindeki gelismelerle es zamanli kurulan ve diinya standartlarimi takip

ederek iilkemizle uyumlu hale getiren KGK 6nemli bir gorevi iistlenmektedir.

Tiirkiye’de bagimsiz denetim alaninda atilan adimlara, kurulan kuruluslara ve yasal
diizenlemelere Tablo 4’te yer verilmistir. Tabloda bagimsiz denetim isleyisini yiiriitecek
kurum olan KGK’nin daha sonra kuruldugu goriilmektedir. Bu durumun nedeni
Tiirkiye’de finansal tablo denetimlerinin vergi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
cergevesinde yiiriitiilmesindendir. Bagimsiz Denetim kavrami Tiirk Ticaret Kanunu’nda
ilk kez yer almis (Bezirci & Karasioglu, 2011, s. 577-588), daha sonra bagimsiz denetimi
yiiriitecek kurum kurulmustur. Biitiin bu diizenlemelere bakildiginda atilan adimlarin
denetimin belirli sistematige oturtulmasina ve denetim kalitesinin artirilmasina yonelik

calismalar oldugu sdylenebilir.

Tablo 4. Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimle ilgili Yasal Diizenlemeler

YIL YASAL DUZENLEME/KURUM/KURUL

1987 | Sermaye Piyasas1 Kurulu Denetimi

1989 | Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler
odalar1 Birligi (TURMOB)’nin kurulusu

1994 | Sigorta Denetleme Kurulu ve Sigorta Sirketlerinin Bagimsiz Denetimi

1999 | Bankalarin Ve Finansman Sirketlerinin Bagimsiz Denetimi

2002 | Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun kurulusu

2003 | Enerji Piyasasina Yo6nelik Bagimsiz Denetim

2011 | 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanunla ¢ikarilan 660 Sayili KHK
ile Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumu kurulusu

Kaynak: (Giivemli & Ozbirecikli, 2011, s. 147-150)

3.4. Denetimin Kalitesini Etkileyen Unsurlar

Denetimin amaci; finansal tablolarin genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun
sekilde hazirlanip hazirlanmadig, finansal tablolarin ve sirketin finansal durumunun
tarafsiz bir sekilde yansitilip yansitilmadigi hakkinda bir goriis agiklamaktir (Kaval, 2007,
s. 10). Finansal tablolardaki bilgileri her ne kadar isletme yonetimi kullaniyor olsa da, bu

bilgilere dis kullanicilarin da ihtiya¢c duyacagi gozoniine alinarak hazirlanan finansal
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tablolarin birtakim 6zellikler tasimasi gerekmektigi agiklanmistir (Edwards ve digerleri,
2011). Finansal tablolarda yer alan bilgilerin seffaflik, 6nemlilik, tarafsizlik, zamanllik,
uygulanabilirlik gibi 6zellikleri, daha giivenilir finansal tablolar diizenlenebilmesine
ortam olusturan baslica kriterlerdir. Bu kriterler ayn1 zamanda denetimin kalitesini de

belirleyen kurallardir.

Bagimsiz denetimin kalitesini etkileyen birgok belirleyici mevcut olmakla birlikte en
onemlileri denet¢inin ve denetim sirketinin 6zellikleri ile genel anlamda miisterinin
karakteristigini olusturan, miisteri isletmenin ¢evresi, faaliyet gosterdigi alan, kurumsal

yonetim anlayis1 ve etik degerlere bagliligidir.

3.4.1. Denetginin Ozellikleri

Finansal tablolar1 hazirlayanlarla bunlari denetleyenlerin insan oldugu g6z Oniine
alindiginda denetim siirecini ve dolayisiyla denetim sonucunu etkileyebilecek denetciye

0zel birtakim etmenlerin de olacag: aciktir.

Denet¢i, isletmenin finansal tablolarint Bagimsiz Denetcinin Genel Amaglart ve
Bagimsiz Denetimin, Bagimsiz Denetim Standartlarina Uygun Olarak Yiiriitiilmesi (BDS
200)’ndeki genel amaglar1 ger¢eklestirmek iizere bir biitiin olarak denetler. Bu denetimi
de finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli bir yanlishk icerip igermedigine
iliskin makul giivence elde etmek ve hedef kullanicilarin finansal tablolara duydugu
giiven seviyesini artirmak amaciyla BDS’ler rehberliginde gergeklestirir. Finansal
tablolarin bagimsiz denetiminden beklenenler de bu tablolarin hata ve hileden ne kadar
uzak hazirlandigimin belirlenmesi, kullanicilarina giliven veren nitelik ve gerceklikte
oldugunun saptanmasi, isletmenin i¢inde bulundugu mali durumunu tam anlamiyla
yansitmasidir. Bu beklentiler altinda hazirlanan finansal tablolarin daha giivenilir olacagi

beklenmektedir.

Denetei, finansal tablolar1 denetlerken ¢alisma siirecinde ve goriis bildirme asamasinda
her ne kadar objektif olmak zorunda olsa da birtakim davranissal faktorlerden etkilenmesi
s6z konusu olabilir. Finansal tablolart hazirlayanlarin, kullananlarin ve bunlar
denetleyenlerin insan oldugu g6z 6niine alindiginda bu siirecte yer alanlarin karakteristik
Ozellikleri de denetim siirecinin ne sekilde bicimleneceginin gostergesi olacaktir

(Hellmann, 2016, s. 4).
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Bu nedenle denetginin karakteristik 6zelliklerine yonelik arastirmalara deginmek yerinde

olacaktir.

Finansal tablolarin sunulus yontemlerinin farklilagsmasinin, denet¢inin hafiza, dissal bilgi
unsurlar1 etrafinda karar verme siirecini etkiledigi yoniinde g¢alismalar yapilmistir.
Yapilan ¢aligmada denetim siirecinde denet¢inin pozitif ve negatif ruh hallerini analiz
edilmis, pozitif ruh halinde olan denetginin yiiksek motivasyon, tam odaklanma, igini
yapmaya hevesli oldugu, negatif ruh halinde olanin ise atalet, hayattan zevk alamama
duygulanimi igerisinde oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunda sasirtict bir sekilde
negatif ruh halinde olanlarin finansal tablo rakamlarin1 daha dogru ve sistematik bir
sekilde agikladiklarini gozlemlenmistir. Bunun nedeninin de finansal tablo denetimlerine

denet¢inin kendi duygulanim hallerini katmamasi olabilir (Sahin & Uzay, 2018, s. 574).

Yapilan arastirmalara gore denet¢inin elde ettigi sonuglari degerlendirme asamasinda,
daha 6nceki donemlerde baska denetcinin finansal tablolar i¢in verdigi olumsuz raporun
veya firmanin iflas gibi dar bogazda olmasi gibi sebepler denetginin kararini olumsuz

yonde etkileyebilecegi sonucuna ulagilmistir (Kadous ve digerleri, 2003, s. 760-763).

Bir bagka calismada ise denet¢inin cinsiyetinin, denetim goriisii lizerindeki etkisi
arastirilmis, erkek denetgilerin bilgi edinme stratejisinin daha sezgisel, kadin denetgilerin
ise daha ayrintili bilgi edinme stratejisi izledikleri gormiistiir. Yapilan ¢alismada ayrintili
bilgi edinme stratejisinin, kadin denetgilerin mali tablolardaki hata ve hileleri, erkeklere
oranla daha fazla tespit etmelerine imkan sagladigi sonucuna ulagilmistir (Tang & Cardak,
2020, s. 210).

Denetcinin denetim stirecindeki kisisel 6n yargilarindan uzak, tarafsiz, dis etkilesimden
arindirilmis bir denetim stireci yiiriitmesi, finansal tablolar1 hazirlayanlarin hatalarim
diizeltmelerine firsat veren daha net ve dogru denetim raporu sunacak, veri
hazirlayicilarin bir sonraki denetim zamanina kadar daha kaliteli finansal tablolar
olusturmalarina imkan tantyacaktir. Giivenilir finansal tablolarin olusturulabilmesi i¢in
denet¢inin kendi kisisel duygulanim hallerinden ve denetledigi firmanin finansal tablolari
hakkinda olumlu veya olumsuz dis etkilesimden uzak, 6nyargisiz, denetim standartlarina

uygun bir denetim gerceklestirmesi gerekmektedir.

Bagimsiz Denet¢inin Genel Amagclart ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim

Standartlarina Uygun Olarak Yiriitiilmesi (BDS 200) standardi gergevesinde denetginin
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amacinin net olarak belirlenmesi, Bagimsiz Denetim Sézlesmesinin Sartlar1 Uzerinde
Anlagmaya Varilmasi (BDS 210)’na uygun bir sekilde s6zlesmenin {izerinde anlasmaya
varilarak sorumluluklarin agikga belirlenmesi, Bagimsiz Denetim Kanitlar1 (BDS 500)’na
gore yeterli ve uygun denetim kaniti elde etmesini saglayacak gerekli prosediirleri
uygulamasi, kaliteli bir denetim gerceklestirmesini saglayacaktir. Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol Standardi (BDS 220)’nda belirtildigi gibi bagimsiz
denetim sirketinin ve personelinin mesleki standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uymast,
yine Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Ilgili Mevzuatin Dikkate Alinmasi
Standardi (BDS 250)’nda belirtildigi sekliyle ilgili mevzuata uygun yapilan bir denetim

ve bu denetimler neticesinde olusturulan finansal tablolarin kalitesinin artiracagi agiktir.

Finansal tablolarin Kkalitesini etkileyen c¢alismalar da, 600’lii bagimsiz denetim

standartlar1 grubu 6nem arz eden bir bagka bagliktir.

3.4.1.1. Ozel Hususlar-Topluluk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimi (BDS 600)

Ozel Hususlar-Topluluk Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimi (BDS 600) finansal
bilgileri hazirlanan bir isletme veya faaliyet boliimlerinin tamaminin bir arada bulunmasi
sonucu meydana gelen toplulugun finansal tablolarinin icermesi gereken 6zelliklerini
belirtir. KGK’de 28.12.2020 tarihinde alinan kurul kararinin 30.12.2020 tarihli resmi
gazetede yayimlanarak 01.01.2021 tarihinden sonra baslayacak hesap donemlerinin
denetiminde uygulanmasi kararlagtirilan bu standart ‘‘Ana Hiikiimler’” bashig: altinda
acikladig: kriterler ile denetimin kalitesine yonelik esaslar1 belirlemistir. Ana hiikiimler
denet¢iye denetim siirecinin nasil ilerlemesi gerektigi konusunda direktifler vermektedir.
Denet¢inin karsilasacagi karmasik finansal verilerin denetim siirecinde nasil elde edilip
analiz edilecegi, toplulukta yer alan denetim birimleri ile nasil iletisim kurulmasi
gerektigi, Onemlilik diizeylerinin belirlenmesi hususu, bilango tarihinden sonraki
olaylarin agiklanmasi, iist yonetimle kurulacak iletisimin diizeyinin belirlenmesi,
denetimin genel stratejisi gibi konularda uymasi gereken hususlar1 agiklayarak denetimin
kalitesinin artirllmasinda 6nemli kriterler biitiinii olarak rehberlik etmektedir. Bu

standarda iligkin ‘‘Ana Hiikiimler’’ soyledir;
«  Sorumluluk

*  Denetim S6zlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
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*  Genel Denetim Stratejisi ve Denetim Plani

*  Toplulugun, Topluluga Bagli Birimlerin ve Cevrelerinin Taninmasi
*  Topluluga Bagh Birim Denetc¢isinin Taninmasi

+  Onemlilik

«  Risk Olarak Degerlendirilmis Hususlara Kars1 Yapilacak Isler

» Konsolidasyon Siireci

* Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar

«  Topluluga Bagl Birim Denetcisiyle Kurulacak Iletisim

* Elde Edilen Denetim Kanmtinin Yeterliliginin ve Uygunlugunun

Degerlendirilmesi

«  Topluluk Yonetimiyle ve Toplulugun Ust Yénetiminden Sorumlu Olanlarla

Kurulacak Iletisim

» Belgelendirme

3.4.1.2. i¢ Denet¢i Calismalarinin Kullanilmasi (BDS 610)

I¢ Denet¢i Calismalarmim Kullanilmas: (BDS 610) standard1 28.12.2020 tarihli kurul
kararinin 30.12.2020 tarihli resmi gazetede yayimlanarak 01.01.2021°den sonraki hesap
donemlerinin denetiminde kullanilmasi 6ngoériilen son siiriimii ile denetim faaliyetinin
daha da detaya indirgenerek bagimsiz denet¢inin i¢ denet¢i ile calisma esaslarinin
belirlenmesi konularinda diizenleme yapan, denetimin kalitesinin artirilmasina yonelik
bir standart olmas1 bakimindan 6nem tasir. Ozel Hususlar-Topluluk Finansal Tablolarinin
Bagimsiz Denetimi (BDS 600) standardi, daha 6nce tizerinde durulan bir bagka standart
olan, Bagimsiz Denetginin Genel Amaglart ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim
Standartlarina Uygun Olarak Yiriitiilmesi (BDS 200) standardina uygun ve bununla
birlikte dikkate alinmasi gereken 6nemli bir standarttir. Bu standart denetciye, isletmenin
i¢ denetim fonksiyonunun calismalarinin degerlendirilerek bu g¢alismalarin kullanilip
kullanilmamas1 konusunda karar vermesine, isletmede bulunan i¢ denet¢ilerden dogrudan
yardim alip alamayacagi veya bunlardan hangi diizeyde faydalanabilecegi konularinda

yardimci olmaktadir. Denetimin daha etkin ve tarafsiz yiiriitiilmesi ve dolayisiyla finansal
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tablolarin gercekliginin daha net ortaya konulmasi amacini giiden bu standardin ‘‘Ana

Hiikiimleri’’ soyledir;
+ ¢ denetim fonksiyonunun calismasmnim kullanilip kullanilamayacagia, hangi
alanlarda ve ne diizeyde kullanilabilecegine karar verilmesi,

«  I¢ denetim fonksiyonunun ¢alismasinin kullanilmast,

*  Dogrudan yardim saglamasi igin i¢ denetgilerin Kullanilip kullanilamayacagina,

hangi alanlarda ve ne diizeyde kullanilabilecegine karar verilmesi,
*  Dogrudan yardim saglamasi i¢in i¢ denetgilerin kullanilmasi,

»  Belgelendirme.

3.4.1.3. Uzman Caligsmalarinin Kullanilmasi (BDS 620)

Uzman Calismalarinin Kullanilmas1 (BDS 620) standardinin son siiriimii 28.12.2020
tarthli KGK kurul karari ile kabul edilmis, 30.12.2020 tarihli resmi gazetede
yayimmlanmasi ile 01.01.2021 tarihinden sonraki donemlerin denetiminde kullanilmasi
kararlastirilmigtir. Bu standart denetimin daha kaliteli gerceklestirilmesi i¢in denetimi
gerceklestiren denet¢inin disinda bir uzmandan yardim alinmasini gerektirir. Denetgi
denetim siirecinde kendi ihtisas alaninin disinda bir durumla karsilasirsa bir konu ile ilgili
bir uzmandan yardim almasi gerekebilir. Bu nedenle islerlik kazanan bu standart
denet¢iye denetim faaliyetlerinde ne kadar sayida uzmana ihtiyag duyacagini, bu
uzmanlarin ihtisas alanlarinin nelerden olusacagini, uzmanin kendi alaninda yeterliliginin
tespit edilmesini, uzmanlik alaninin ve yapilan anlasmanin kosullarini netlestirilerek,
uzmanin calismalarindan ne Olclide faydalanilacagini agiklar. Bu standardin ‘‘Ana

Hiikiimleri”” soyledir;
»  Uzman ihtiyacinin belirlenmesi,
»  Denetim prosediirlerinin niteligi, zamanlamasi ve Kapsami,
*  Uzmanin yeterligi, kabiliyeti ve tarafsizlig,
*  Uzmanin uzmanlik alaninin anlasilmasi,
* Uzmanla yapilan anlagma,

*  Uzmanin ¢alismasinin Yeterliliginin degerlendirilmesi,
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*  Denetgi raporunda uzmana atif yapilmasi.

3.4.2. Denetim Sirketinin Ozellikleri

Denetim sirketlerinin denetcilerden miitesekkil bir yap1 oldugu géz oniine alindiginda
kaliteli bir denetim sirketinden bahsedebilmek i¢in oncelikle biinyesinde bulundurdugu
denetgilerini yetenekli, tam bagimsiz, mesleginde donanimli ve miimkiin oldugu dlgiide

tecriibeli denetgilerden segmesi gerektigi soylenebilir.

Denetim sirketlerinin meslekte yeni, tecriibesiz elemanlar1 isttihdam etmesi, sirketin
bagimsiz denetim meslegini profesyonellik isteyen bir meslek olarak gérmemeleri gibi
unsurlar denetimin kalitesini diisiiren konular arasindadir (Kii¢iiksdzen, 2004, s. 258).
Esasen denetimin kalitesini 6lgmek zor ve karmasik bir konu oldugundan, aragtirmacilar
denetim sirketinin biiyiikliigli ve itibari, ¢alisan denetcilerin mesleki tecriibesi ve
yetkinligi ile aldiklar1 ticretleri, yine denetim sirketlerinin bagli olduklar1 kamu otoritesi
tarafindan ge¢cmis donemde idari/cezai yaptirimlara maruz kalip kalmamalarini kaliteyi
belirleyen unsurlar olarak tanimlamiglardir. Her ne kadar denetim sirketinin
biiyilikliigiiniin denetimin kalitesini etkilemedigini savunan arastirmacilar olsa da
(Lennox, 1999, s. 780-783), denet¢i sayisinin nitelikli ¢ogunlugu, denetim sirketinin
sermayesinin  biyiikliigli, kurumsal yonetim anlayisinin yiiksek olusu, ge¢mis
tecriibesinin derinligi gibi Ozelliklere sahip olmasi bir denetim sirketinin kendi
muadillerine kiyasla avantaj saglayacaktir. Nitekim DeAngelo (1981)’ ya gore; denetim
kalitesinin yiliksekligi denetim sirketlerinin biiyilikliigii ile dogrudan ilgilidir. Ciinkii hata
ve yanlisliklara biiyilk denetim firmalar1 daha fazla dikkat gostererek yiiksek bir

performans sergilerler.

Denetim sirketlerinin denetim faaliyetlerini kaliteli yiiriitebilmeleri i¢in uluslararasi
normlara uymalar1 nemlidir. Bu nedenle 2008 yilinda Avrupa birligi tarafindan ¢ikarilan
8. yonerge ile seffaflik raporlar1 beyan edilmis ve her yil diizenli olarak yaymlanmistir.
Seftaflik raporlarinda bulunmasi gereken hususlar asagidaki gibi agiklanmistir (Bagimsiz

Denetim Yonetmeligi, 2012).
*  Denetim sirketlerinin hukuki yapilar1 ve ortaklar hakkinda agiklama,

*  Denetci sirketin bagimsizlik ¢alismalarinin beyant,
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»  Kilit yoneticiler ile sorumlu denetgiler hakkinda aciklama,
*  Denetim sirketinin i¢ kontrol yapisi ile idari yapisinin belirtilmesi,
«  [liskili denetim kuruluslar1 ile bu iliskilerin icerigine iliskin agiklama,

* Denetcilerin siirekli egitim yiikiimliiliigliinde izlenen politikalar hakkinda

aciklama,
»  Kalite kontrol sisteminin tanimi ile bu sistemin etkin ¢alistigina iligkin beyanlar,
*  Sorumlu denetgilerin ticretlerine iliskin agiklama,

»  Sirketin elde ettigi gelirlerin hangi faaliyetlerinden elde edildiginin agiklamasi.

3.4.3. Miisterinin Karakteristik Ozellikleri

Darrough ve Stouhgton (1990) denetlenen sirketin icerisinde bulundugu sektor, bu
sektorilin risk yapisi, ticareti yapilan mal veya hizmetin hangi kriterler dogrultusunda
tretildigi veya pazarlandigi, isletmenin kurumsal yonetim anlayisi, rekabet ortami,
finansal yapisi, denetlenen isletmenin karakteristik ozelliklerini yansitan unsurlar
oldugunu belirtmislerdir. isletmelerin rekabet ortaminda olduklarinda finansal bilgilerini
aciklamada daha acik ve seffaf bir siirec izleyerek sektore girmeye calisan diger firmalara
engel olmaya calisacaklarina yonelik yapilan arastirmalar mevcuttur (Karabacak, 2008,
s. 131-133). Verrecchia (1983), isletmelerin yaptiklar1 bilgilendirme ile belki de
istemeden  kendi  finansal raporlamalarmin  kalitesini  artiracak  eylemler
gerceklestirecegini  belirtmistir. Diger taraftan isletmelerin  rekabet igerisinde
bulunduklarinda daha az bilgi iceren finansal raporlamalar yapmak isteyeceklerini
savunanlar da vardir (Karabacak, 2008, s. 150-153). Denetlenen isletmede etkin bir i¢
kontrol sisteminin varligi, etkin bir muhasebe sistemi ile birlikte uygun bir hesap planinin
kullanilmast bagimsiz denetimin giivenilirligini ve dolayisiyla finansal tablolarin
kalitesini olumlu y&nde etkileyecektir. isletmede kurulacak etkin bir i¢ kontrol sistemi ve
i¢ denetim, bagimsiz denetim siirecinde muhasebe i¢i verilerin incelenme siiresini

azaltacaktir (Giiney & Sar1, 2015, s. 130-133).

Bu sebeplerden dolayr daha onceki denet¢inin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetimin

etkinligine iligkin bildirdigi raporlar biiylik 6nem tagimaktadir.
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Amerikan Sertifikali Mali Misavirler Enstitiisii (AICPA) denet¢inin bagimsizligini
denetim kalitesinin bir islevi olarak gdrmiis, isletme yonetiminin, denetim komitesinin ve
i¢ denetcilerin bagimsiz goriis bildirmesinin  hileye iligkin makul gilivence

saglayabilecegini belirtmistir (Tiiredi & Alici, 2014, s. 130).

Denetim siirecindeki karmagiklik ile isletmenin faaliyette bulundugu sektoriin riskli
yapida olmasi denetim siirecini ve dolayisiyla denetim sonucunu etkileyen faktorler

arasinda  olduguna yonelik literatiir = caligmalarina rastlamak  miimkiindiir

(Abdolmohammadi & Wright, 1987, s. 1-13).

3.5. Bagimsiz Denetim Kalitesi ve Finansal Raporlama liskisi

Bagimsiz denetim sirketinin miisteri firmanin finansal tablolar1 hakkinda olusturdugu
tarafsiz ve glivenilir bagimsiz denetim raporlarini bildirmesi ile denetimi yapilan firma
icin aslinda yeni bir baglangicin adimi atilmis olur. Ciinkii denetim raporlar isletme ile

iligkili olan taraflarin incelemesinden gececektir.

Kaliteli bir bagimsiz denetim ile, bagimsiz denetim firmasinin giivenilirligi, itibar1 ve
rekabet giicli artar, bu artis pazar payr karliliginin artmasina vesile olur. Kaliteli bir
denetimle, denetim sonuglarindan yararlanmak isteyenlere karsi sorumluluk layikiyla
yerine getirilmis olur ve diizenleyici otoritelerin yaptirimlar ile karsi karsiya kalma

ihtimali minimize edilmis olur (Oktay, 2013, s. 48-50).

3.5.1. Bagimsiz Denetim Kalitesi ile Finansal Performans Arasindaki Iligki

Bagimsiz denetimin kalitesi kavrami muhasebe biliminde genis yer kaplar. Bagimsiz
denetimin kalitesi konusunda bilinen ilk ¢alisma DeAngelo’nun 1981 yilinda yaptigi
Denetgi Biiyiikliigii ve Denetim Kalitesi (Auditor Size and Audit Quality) adli ¢alismadir.
DeAngelo bu ¢alismasinda 4 biiylik denetim sirketi ile diger denetim sirketlerinin ortaya
koydugu denetim raporlarini incelemis 4 biiyiik denetim sirketinin daha kaliteli denetim
gerceklestirdiklerini, digerlerinin ise daha diisiik kalitede raporlar belirttiklerini ortaya
koymustur. De Angelo’nun bu ¢alismasi her ne kadar bagimsiz ve tarafsiz bir ¢alisma
gibi goriinse de, daha sonralar1 yapilan ¢aligmalar denetimin biiyiikliigli degiskeninin bu
4 bliyik denetim firmasinin verileri baz alinarak arastirmalar yapilmasma ortam

olusturmustur (Gegici & Can, 2022, s. 130-133).
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Woodland ve Reynolds (2003) denetim kalitesi degiskenleri ile finansal tablolar
arasindaki iligkiyi, denetim kalitesi olarak baz almislar denetim sirketinin biiyikIigi,
denetim f{icretleri, denet¢cinin uzmanhgr ve gorev siliresi degiskenleri {izerinde
incelemisler, denetim iicretlerinin denetlenen isletmenin finansal tablolarinin kalitesi
tizerinde Onemli pozitif etkisi oldugunu diger degiskenlerin olumlu-olumsuz etkisi

olmadig1 sonucuna varmislardir (Ruhan Sénmez & Sarigigek, 2023, s. 252).

Miettinen (2011) denetgi kalitesi ile firmalarin finansal performansi arasindaki iliskiyi
analiz eden ¢alismasinda, denetim kalitesi degiskeni olarak belirledigi, denetim komitesi
toplantisinin siklig1 ile denetim sirketinin biiylikliigii degiskenlerinden, denetim sirketi
biiylikliigiiniin  denetimin kalitesini artirdigini, bu artisin da igletmenin finansal

performansini etkiledigini tespit etmistir (Cengiz ve digerleri, 2017, s. 74).

3.6. Finansal Raporlama Kalitesinin Artirilmasina Yonelik Atilan Adimlar

Finansal raporlama, isletmenin faaliyet sonuglarin1 gosteren ilgili kanun, yonetmelik ve
mevzuatla belirlenen ¢esitli mali tablolar araciligi ile olusturulmus veri setlerinin amag

ve ihtiyaclara gore diizenlenmesidir.

Henry ve Robinson (2009) Finansal raporlama kalitesi genis kapsamli bir kavram
oldugundan literatiirde bu konuya farkli yaklasimlar olmustur. Genel anlamda finansal
raporlama kalitesi, finansal raporlarin gelecekteki nakit akislarini tahmin etmede ne kadar
basarili oldugu ve igletmenin finansal performansini ne derece dogru yansittig1 seklinde
tanimlanabilir (Once & Cavus, 2019, s. 31). Gaynor vd (2016) isletmenin finansal
tablolar1 isletme hakkinda ne derece tam, tarafsiz, tahmin ve dogrulayici degeri yiiksek
bilgiler ortaya koyuyorsa o derece kaliteli oldugu kabul edilir ve finansal raporlamanin
kalitesi, raporlama siirecinde temin edilen bilgilerin giivenilirligi ile iligkilidir

(Selimefendigil, 2023, s. 67).

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun (KGK) 2016 ile 2020
yillar1 arasindaki stratejik planindaki hedefinin finansal raporlamayi gelistirmek ve
kalitesini artirmak olmast da giivenilir finansal tablolara ulagma amacinin
gostergelerinden olmustur. Kurum bu baglamda finansal raporlamanin kalitesini artirmak
icin tablo 5’te goriilecegi lizere TMS ve TFRS’lerde, 2012 yilindan 2021 yilina kadar
toplam 149 giincelleme gerceklestirmistir. Bu giincellemeler KGK’nin TMS ve
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TFRS’leri uluslararas1 standartlar seviyesine getirebilmek, uluslararast denetim

standartlarinin Tiirkiye’de kullanilabilirligini artirmak i¢in yaptig1 ¢caligmalardir.

Tablo 5. 2012°den Giiniimiize Standartlarda Yapilan Giincellemeler

YIL 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOPLAM
GUNCELLEME 5 7 27 13 1 66 8 9 7 6 149
SAYISI

Kaynak: (Kamu Go6zetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlart Kurumu, 2022)

2001 yilindan bu yana faaliyet gosteren Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde, 2014’te
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan yonetmelikle hizmet vermeye baslayan
Kamuyu Aydinlatma Platformu seffaflik ve gilivenilirligin artirilmasina hizmet
etmektedir. Kurul araciligiyla finansal verilerini 3. taraflarla paylasan sirketler, finansal
verilerinin giivenilir ve kaliteli olmasini isterler. Bu nedenle kurula yapilan bildirimler

finansal tablolarin kalitesini artirmaya yardimet olur.

KGK’nin 2016-2020 stratejik planinda agikladig1 3 stratejik amaca bagli 10 stratejik
hedef belirlemis olmasi, yine kurumun 2021-2025 stratejik planinda bildirdigi 3 amaca
bagli 15 hedef belirlemesi, bagimsiz denetimin ve dolayisiyla finansal tablolarin

kalitesinin artirilmasina yonelik kamusal alanda atilan adimlardir.

3.7. Denetim Alaninda Yasanan Suistimaller

Denetim alaninda bilinen en 6nemli yolsuzluk 2000’lerin baglarinda ABD’de ortaya
cikmistir. Enron skandali olarak bilinen bu olay sirketin denetim firmalarindan yardim
alarak finansal performansini oldugundan daha iyi gostermesi seklinde gergeklesmistir.
1985°te kurulan, 1990°larda dogalgaz iletim faaliyetinde bulunan Enron sirketi ABD’de
dogalgaz satisinin  serbestlestirilmesi ile dogalgaz alim-satim1 gerceklestirmeye
baslamustir. ilerleyen dénemlerde dogalgaz iireticileri ile tiiketicileri arasinda tiirev
araclarda islem yapmaya baslayan sirket, daha sonralar kagit, ¢elik, elektrik, komiir gibi
varliklarda tiirev islemler yaparak islem yelpazesini genisletmistir. Bliyiime hedefleyen
sirket nihayet su tesisleri, elektrik santralleri gibi farkli is alanlarina yonelmistir. 1992
yilinda ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC)’ndan onay alan sirket
karmagik kontratlar ve manipiilatif tahminlerle ileride elde edecegini acikladigi kéarini

gercek kar’mig gibi finansal tablolarina almis, yeni kontratlar yaparak yatirnmcilarmin kar
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beklentilerini karsilamak i¢in yeni projelere dahil olmaya baslamistir (Yardimcioglu ve

digerleri, 2014, s. 177).

Sirkette yasanan bir baska yolsuzluk ise soyle gerceklesmistir. Sirket problemli
varliklarim kendi kurdugu 6zel amagh sirketlerine satarak problemli varliklarindan
arinma hilesi yoluna gitmistir. Bu 6zel amagli sirketler ise Enronun varliklarini alabilmek
icin bankalardan kredi ¢ekmisler, krediye teminat olarak ise Enronun hisse senetlerini
vermislerdir. Hali hazirda deger kazanacagi diisiiniilen Enron’un hisse senetleri yine
Enron’un 6zel amagli yan kuruluglari tarafindan bankalara kredi teminati olarak verilmek
lizere satin alininca, hisse senetlerine talep arttigindan hisse senetlerinin degerleri daha
da yiikselmis, yatirimcilar da kar beklentisi i¢erisinde Enron’un hisse senetlerine yatirim
yapmiglardir. Boylece Enron sirketinin problemli varliklari elden ¢ikarilmis, borglari
oldugundan az goriinmiis, problemli varliklar bilangodan ¢ikarildig1 i¢in de sirketin
karlilig1 yiiksek gortinmiistiir. 2001°lere kadar hisse senetlerinin degeri artis gosteren
sirketin baz1 gevrelere gore piyasa degeri 100 milyar dolara ulagmis, bu tarihten sonra
hisse senetlerinin degerinin diismesi ile kreditdrlere teminat i¢in verilen hisse senetleri
teminat tutarini karsilayamayacak duruma gelmis ve sorun agiga ¢ikmistir. Bu donemde
Enron’un denetimleri yapan ve ayni zamanda Tiirkiyede de faaliyet gosteren Amerikanin
biliyiik ve saygin denetim firmasi olan Arthur Anderson az sayida g¢alisani ile bu
yolsuzluga dahil olmus ve yasadig1 prestij kaybindan dolay1 faaliyetlerini sonlandirmak
zorunda kalmistir. Yasananlar sonucu sirketin hisseleri bir gecede 90,75 dolardan 0,67
dolara dogru gerilemis ve sirket iflas etmistir. Enron’un iflasi Amerikada 4.500, diinyada

ise 85.000 kisinin isini kaybetmesine neden olmustur (Ayboga, 2021, s. 181-185).

Enron skandali ile Amerikada bazi diizenlemeler yapilmistir. Bilinen en Onemli

‘‘Sarbanes-Oxley Act’’ diizenlemesi ile su an hali hazirda uygulanan;

+ Sirketin finansal tablolarinin dogrulugu konusunda sorumlu tutulan organin

sirketin iist yonetimi olmasi kurals,
»  Sirketlerde denetim komitesi kurulmasinin zorunlulugu,

* Denetimi gerceklestiren denetim sirketinin ayni sirkete baska konularda

danismanlik hizmeti verilmesinin yasaklanmasi,

kurallar1 getirilmistir (Akkiigiik, 2009, s. 9-11).
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Denetim alaninda yakin tarihte yasanan bir diger yolsuzluk skandali ise 2009’da kurulan,
2015°te ise ad1 yoksuzluk iddialarina karisan Malezya Kamu Kalkinma Fonu (IMDB)
olmustur. 2018°de iktidarin el degistirmesine neden olan yolsuzluk, 1MDB’nin
uluslararasi projelerde yer almak tizere 2009’da uluslararasi petrol sirketi PetroSaudi
International ile ortaklik yapmasiyla baglamistir. 1IMDB o6nce 1 milyar ABD dolari
Odeyerek PetroSaudi International Firmasinin yiizde 40’ina ortak olmus, daha sonra
uluslararasi piyasalarda taninmak gayesiyle yatirnmlarini artirmak i¢in Birlesik Arap
Emirlikleri ile birlikte Goldman Sachs’tan 3,5 milyar dolarlik tahvil almustir. Ustelik
1MDB fonundan gayri hukuki yollarla finanse edilerek bir¢cok 6diil alan bir film dahi
yapilmistir. 2014 yilinda Malezya muhalefetinin IMDB’in 11 milyar dolar borcun i¢inde
oldugunu iddia etmesi iizerine Malezya hiikiimeti konunun arastirilmasi igin 6zel ekip
gdrevlendirmistir. Ilgili dénemde bir bankacinin 1MDB’nin PetroSaudi ile birlikte kara
para akladigina dair agiklamalar1 ve sonrasinda bir internet sitesinin IMDB’nin 681
milyon dolarinin, ddnemin Malezya bagbakaninin banka hesaplarina aktarildigina dair
haberi, birkag iilkenin yaninda ABD ve Isvigre hiikiimetlerini de IMDB’ye kars1 harekete
gecirmistir. ABD Adalet Bakanligi bu haberin dogrulugunu tespit etmis, Isvigrede de
benzer verilere ulagilmistir. Malezya da 2018’de hiikiimetin degismesi ile, yeni hiikiimet
bu konunun iizerine giderek basta eski bagbakan olmak iizere, IMDB’ye usulsiiz tahvil
satig1 yaptigr gerekgesi ile Goldman Sachs’a 6,5 milyar dolarlik tazminat talep davasinin
yaninda bir¢ok kisi ve kuruma dava agmistir. IMDB’ye usulsiiz tahvil satis1 yaptigi tespit
edilen Goldman Sachs, 2020 agustos ayinda uzlagma bedeli olarak Malezya’ya 3,9 milyar
dolar 6demeyi kabul etmistir (Financial Crime Academy, 2021).

IMDB’ye denetim hizmeti veren uluslararasi denetim firmasi Deloitte bu yolsuzlukla
baglantis1 oldugu i¢in uzlagma sonucu Malezya hiikiimetine 80 milyon ABD dolar
O0demigtir. Yine bu yolsuzlukla baglantis1 tespit edilen, uluslararasi denetim firmasi
KPMG’nin de tazminat 6demesi i¢in miizakerelerin siirdiigli bilinmektedir. Ernst &
Young denetim sirketinin de IMDB’ye vergi danismanlig1 yaptigi gézoniine alindiginda
bu yolsuzluklarin ortaya ¢ikarilamamasi denetim sirketleri tarafindan bilerek baz1 hilelere
g6z yumuldugu ihtimalini akillara getirmektedir. Yasanan bu skandallar giivenilir ve

kaliteli denetimin ne denli 6nemi oldugunu bir kez daha gostermektedir.
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Tablo 6°da kiiresel ¢apta varlik gosteren, 4 tane ABD merkezli halka agik sirketlerde
vukuu bulan hileler, hilenin gergeklestigi yonetim siniflari, hile tiirleri, hilenin nasil

meydana geldigi ve sonuglarina iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 6. Finansal Tablo Hileleri Ornekler

SIRKET HILENIN HILE TESVIK KUSURLAR HILELERIN
ADI GERCEKLESTIGI | TURLERI | FAKTORLERI SONUCLARI
STATULER
HBO & Dért Gist diizey yonetici | 1997°den 1999 | Analistlerin 3 aylik 1-Basiretli 1-Hisse
Company ve es baskan Mart’ina kadar donemleri asan yobnetim ve fiyatlarinda,neredeyse
kazanglari kazang beklentileri kurulu tiyeleri %50 oraninda diisiis
yonetmek eksikligi . .
2-Sirket aleyhine
2-Caliskan acilan toplu davalar
yonetim kurulu
tiyeleri eksikligi
Aurora CFO, CEO, kidemli Kazanglarin Sirketin gelirlerini 1-Basiretli 1-Tkramiyelerin
Foods, Inc. finansal analistler, oldugundan sisirerek yOnetim ve 6denmemesi
finansal hizmetler fazla analistlerin kurulu tiyeleri L
miisteri midiirii gosterilmesi, tahminlerini eksikligi 2-Sirketin hisse
pazarlama karsilamak sepedl fiyatlarinda 15
masraflarn Z-Qahska}n Ny milyar dolardan fazla
hafife almak yonetim eksikligi diistis
Global Ust diizey yoneticiler Piyasa Sirketin Yoneticilerin iflas koruma
Crossing ve memurlar fiyatlarini hedeflerine ulastigi | mesuliyetsizligi bagvurusu ve sirketin
sisirmek igin izlenmini vermek ve denetim piyasa degerinde 40
aldatic1 amactyla hasilatin islevlerinin milyar USD’yi askin
finansal yiiksek yetersizligi kayip
tablolar gosterilmesi
yapmak
WorldCom Mali isler midiir, Isletme gelirini Hisse senedi Hirsh (ABD iflas
denetleyici ve diger hukuka aykirt | fiyatlarini sisirmek Yoneticiler, kanununda Bolim 11
yoneticiler ve kasitlt bir Ve isletmenin sorumsuz olarak adlandirilan
sekilde 7 yasadigr mali kurumsal yontemle) iflas
milyar sikintilar gizlemek | ydnetim, etkisiz basvurusunda
USD’den fazla denetimler bulundu, iist
sisirerek hileli yoneticiler hakkinda
finansal idddianame
raporlar diizenlendi
hazirlamak
Enron Yonetim Kurulu 1-Borglart Sirketin karlilig1 ve Yoneticilerin iflas koruma
Corporation Bagkani, CEO, CFO gizlemek; 2- borgluluk yapist ile | sorumsuzlugu ve basvurusu, piyasa
Ortak varlik ilgili yatirimeilar denetim degerinde 60 milyar
olusturmak; 3- yaniltmak fonksiyonlarinin USD’den fazla diistis,
Kari fazla yetersizligi 20’den fazla kars1
gostermek igin dava
sirket kurmak

Kaynak: (Rezaee, 2005, s. 277-298)

Denetim siirecinde denetlenen isletme agisindan Ust Yoénetimden Sorumlu Olanlarla
Kurulacak Iletisim (BDS 260) standardi, bagimsiz denetimin ve dolayisiyla finansal

tablolarin kalitesini etkilen 6nemli bir standarttir. Bu standarda gore denetim firmasi ile
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denetlenen isletme arasinda sozlesme imzalanmasindan sonra denet¢inin
yetkilendirilmesi, her iki tarafin sorumluluk beyanlari, denetimin planlanarak i¢ kontrol
sisteminin etkinliginin belirlenmesi ile kanit toplama siirecinde de etkilesim devam eder.
Denetci ile denetlenen firma arasinda yasanabilecek iletisim eksiklikleri sonucunda
denetci tarafindan yeterince kanit toplanamamasi, maddi dogrulama tekniklerinin etkin
yapilamamasi, zamanin yeterince ve dogru kullanilamamasi, denetginin iizerinde zaman
ve yonetim baskis1 hissetmesi gibi sorunlar denetg¢ide bikkinlik hali uyandirabileceginden
denet¢inin isletme hakkindaki goriisiinii etkileyebilecektir. Denetcinin igletme
hakkindaki olumsuz goriisi hem finansal tablolarin kalitesine hem de denetlenen
isletmenin sayginligima zarar verecektir. Calismalara gore Tiirkiye’deki bagimsiz
denetcilerin iist yonetimle kurabildikleri etkin iletisim bagimsiz denetimin kalitesini
artirmistir. Ancak bu iletisim son zamanlarda beklenen diizeyde degildir. Bu gibi nedenler
etkili ve kaliteli bir denetimin gergeklesmesi agisindan denetci ile denetlenen isletme

arasindaki etkili iletigimin son derece dnemli oldugunu gostermektedir.

BDS 260’a gore bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarda tespit edilecek olasi
hata, hile ve diger olumsuz durumlar, finansal tablolar1 hazirlayanlar i¢in bir sonraki
donemde hazirlanacak finansal tablolara 151k olacagindan finansal tablolarin daha

giivenilir hazirlanmasina imkan tantyacaktir.

3.8. Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla fletisim Kurmakta Zorlanan Denetcinin
Izleyecegi Yontemler

Isletmelerde ve kamu kurumlarinda denetci her ne kadar iist yonetimle iletisim kurmakta
zorlandigr goriilse de 2019 yili Ig Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK)’nun yaptigi
arastirmalar bu iletisim diizeylerinin ¢ok ta alt seviyelerde olmadigin1 gostermektedir.
IDKK’nin 2019 yili arastirmalarina gore I¢ denetgilerin; %74’ii iist yonetim ile
goriigebilirken %14’i  goriisemiyor, %53’ istedigi zaman %24’i ise nadiren
goriisebiliyor veya hi¢ gorlisme olanagi bulamiyor, %75’1 ise denetimi yapilan birimlerin
denetim ekiplerine hem denetim asamasinda hem de denetimden sonra yeterli destegi
sagliyorlar. Bu veriler her ne kadar kamusal alanda gecerli olsa da istenilen ve aranan

iletisim diizeyleri 6zel alanda bu oranda gerceklesmemektedir.

Denet¢inin denetim faaliyetlerini yiiriittiigii isletmede iist yonetimden sorumlu olanlarin

tamami1 veya bir kismi her zaman isletme yoOnetiminde olmayabilir. Bu durumlar
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miitevelli heyet gibi olusumlarin isletme {ist yonetiminin de lizerinde oldugu karar verici
mekanizmalardir. Denetcinin bu olusumlarla iletisim kurmaya ¢aligmast iist yonetimle bir

araya gelemedigi zamanlar igin isini kolaylastiracagi bir ¢oziim yolu olabilir.

Denetci iist yonetimden sorumlu olanlarla sozlii iletisim kurmakta zorlandig1 durumlarda
bildirimlerini yazili olarak yerine getirmelidir. Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla
Kurulacak Iletisim (BDS 260) standardi bu yazili bildirimlerin denetim esnasinda ¢ikan
biitlin hususlar1 igermesini zorunlu kilmadigindan yazili bildirim yonteminin denet¢inin
isini kolaylastiracagi beklenmektedir. Bu bildirimler ayn1 zamanda denet¢inin ¢alisma
kagitlar1 olarak ta hiikiim ifade edeceginden genel anlamda denetimin sihhat ve

giivenilirligine katki saglayacaktir (Demirbas, 2018, s. 5).

Isletmeler; kamusal isletmeler, 6zel sektdr isletmeleri ve diger karma isletmeler gibi
yapida olabilirler. Yine isletmelerin biiyiikliigii, organizasyon yapisi, karmasiklig1 ve
isletme i¢i gorev dagilimlari ¢ok c¢esitli olabilir. Bu gibi durumlarda denetginin,
isletmenin i¢inde bulundugu 6zelliklere gore {ist yonetimle kuracagi iletisim yontemlerini

belirlemesi, gerekmektedir.

Ust yonetim bazen yetkilerini denetim komitelerine devretmis olabilir. Bu gibi
durumlarda denet¢inin degerlendirmelerini bu komitelere sunmasi iist yonetimden
sorunlu olanlarla kurulacak iletisim igin alternatif bir yontem olabilir. Denetginin denetim
faaliyetinde karsilastigt sorunlar1 st yonetimden sorumlu olanlara bildirme
yikiimliiliigli, yonetimin ayni konularda {ist yonetimi bildirme yiikiimliiliiglinii ortadan
kaldirmayacagindan hem yonetimin, hem de denet¢inin yonetimi ilgilendiren hususlari

ayr1 ayri st yonetime bildirmeleri gerekmektedir (Demirbas, 2018, s. 6-7).

Bazi durumlarda aile isletmelerinde veya kar amaci giitmeyen kuruluslarda {ist
yonetimden sorumlu olanlar, yiiriirliikteki yasal mevzuatta acik¢a belirlenmemis olabilir.
Bu gibi durumlarda denetci Isletme Cevresini Tanimak Suretiyle Onemli Yanlishk
Risklerinin Belirlenmesi Ve Degerlendirilmesi (BDS 315) standardindan yararlanarak
isletme {ist yonetimi ve silireglerini tanimak suretiyle iletisim kuracagi uygun kisileri ve
bildirecegi hususlari belirlemesi gerekir (Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim
Standartlar1 Kurumu, 2013). Denetgcinin iist yonetimle iletisim kurmasinin zor oldugu

durumlarda hukuki danigmanlik alma yoluna gitmesi alternatif bir yontem olabilir.
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Bazi kiigiik olgekli isletmelerde iist yonetim, yetkilerini alt kademelere devretmis olabilir.
Bu gibi durumlarda denetci bildirimlerde bulunmadan o6nce yonetimin yeterliligi,
diirtistliigli gibi sorulara alt kademe yoneticilerinden daha kolay cevap alabilir. Boylece
iist yonetim hakkindaki goriislerini degerlendirerek iist yonetimle farkli sekilde iletisim
kurma yontemlerini diigiinebilir. Hatta bazen {ist yonetimin yetkilerini tamamen orta ve
alt dlizey yoneticilere devrettigi durumlarda, iist yonetimle iletisim kurmadan yazili

beyanlarla bildirimlerini gergeklestirebilir.

Denetci biiyiik olgekli isletmelerde kiigiik ve orta diizeydeki isletmelere kiyasla iist
yonetimle daha iyi iliskiler kurabileceginden global diizeyde faaliyette bulunan biiyiik

isletmelerle denetim s6zlesmesi diizenlememeyi tercih edebilir.

Denet¢inin {ist yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kuramamasi, kurdugu iletisimin
yetersiz olmasi veya probleme ¢oziim bulamamasi durumlarinda Ust Y&netimden
Sorumlu Olanlarla Kurulacak Iletisim (BDS 260) standardi uyarinca asagidaki adimlar:
uygulamasi ¢oziim yolu olabilir (Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlari

Kurumu, 2013).
» Kapsam kisitlamasi nedeniyle olumlu goriis disinda baska bir goris
aciklayabilir.

+ Isletme disindaki diizenleyici bir otoriteyle, isletme iizerinde onemli derecede
hisse payr bulunan hissedarlarla veya isletmenin faaliyet gosterdigi alandaki

idari kamu kuruluslari ile iletisim kurmay1 deneyebilir.

* En son care olarak ilgili mevzuatin elverdigi olclide denetimden cekilmeyi

deneyebilir.

3.9. Hata ve Hilelerin Onlenmesinde Bagimsiz Denetimin Isletmeye Yararlar

* Bagimsiz denetim ile birlikte isletmenin prestiji artar ve isletmede menfaati
olanlarla isletmeye yatirim yapmak isteyen ii¢lincii kisilerin denetimden gegmis
finansal tablolara olan giiven seviyesi yiikselir ve isletme daha fazla yatirim

yapilabilir hale gelir.
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Isletmedeki faaliyetlerin yasal diizenlemelere uygunlugu arastirilarak usulsiizliik
varsa diizeltilir. Bunun neticesinde daha dogru ve giivenilir finansal tablolar

ortaya cikar.

Denetimden ge¢mis finansal tablolar olasi vergi denetim riskini azaltarak,
isletme yOnetiminin isletme hakkinda gelecege yonelik saglikli kararlar

vermesine imkan tanir.

Denetim sadece isletmeye yarar saglamakla kalmayip asimetrik bilgi sorununu
onleyerek olumlu digsallik olustur ve toplumun gesitli kesimlerine yararlar

saglayarak ekonomik hayati da diizenler (Giiredin, Denetim, 1994).

Isletmenin finansal verileri iizerinde olusabilecek siipheleri azaltacagi igin
finansal tablolarin kalitesini ve giivenilirligini artirarak paydaslarin isletmeye

bakisini olumlu yonde etkiler.

Isletme yonetiminin ve calisanlarinin muhtemel hile/sahtekarlik yapma

egilimlerini azaltir.

Denetlenen finansal tablolar isletmenin kredi olanaklarini artiracagindan diisiik

riskte finansman temin edilebilmesine ortam olusturur.

Denetim sayesinde isletmenin yonetimi, ¢alisanlar1 ve diger paydaslari arasinda
ortaya cikabilecek giivensizlik ortami1 Onlenmis olur. Boylelikle i¢ kontrol
sisteminin etkinligi artar ve dogru finansal bilgiler sayesinde paydaslar arasinda

cikabilecek anlasmazliklar daha kolay ve hizli ¢6ziime kavusmus olur.

Denetimin hem isletmeye, hem paydaglarina hem de kamuya yararlar

olacagindan tiim ortaklarin haklar1 daha 1yi korunmus olacaktir.

Bagimsiz denetim standartlarina ve uluslararasi finansal raporlama
standartlarina uygun denetlenmis finansal tablolar, rekabet kosullarinin giderek
agirlagtigl giinimiizde sirketlerin uluslararasi piyasalarda finansal tablolarinin
daha anlagilabilir olmasin1 saglar ve sirketlerin kredibilitesini yiikselterek

rekabet etme giiciinii artirir.

Giivenilir finansal tablolar bilgi asimetrisini ortadan kaldiracagindan yatirim

verimliligini artirir, faydali ekonomik sonuglarin dogmasini miimkiin kilar.
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« Kaliteli, giivenilir finansal tablolar seffaflig1 artirir ve bu sayede paydaslarin

gelecekteki kararlarinin daha dogru alinmasina firsat tanir.

*  QGivenilir finansal tablolarin olugsmasi paydaslar arasinda bilgi asimetrisine ve
giivensizlik ortamina firsat vermeyeceginden paydaslarin isletme ile ilgili nakit
akiglarim1 ve algilarint olumlu ydnde etkileyeceginden sermaye maliyetini

diistirtir, yatirimlarin verimliligini artirir.

* Sermaye verimliliginin artmasi likidite riskini azaltacagindan isletmenin uzun

vadede ihtiya¢ duyacagi proje finansmani temin etmesinde kolaylik saglar.

Bagimsiz denetimin isletmeye bunlar gibi bir¢ok faydasini siralamak miimkiindiir. Cilinkii
Bagimsiz denetim isletmenin sadece finansal tablolarinin denetimi olmayip bu verilerin
hazirlanma asamasinda gerceklesen biitiin islemlerin denetimini igeren faaliyetler
biitiiniidiir. Ancak unutmamak gerekir ki, insanin i¢inde oldugu bir siirecte hata, hile,

suiistimal, dikkatsizlik, unutkanlik gibi insana has olgular her zaman var olacaktir.

Bu nedenle isletmeler ayn1 donemde birden fazla i¢ ve dis denetgi ile galisarak her bir
denetim elemaninin isletme ile ilgili raporu hakkinda diger denet¢inin goriisiine
basvurmalar1 da isletmenin yararina olacaktir. Sirketlerin birbirinden farkli birden fazla
denetim sirketinden hizmet almasi veya denetimi gerceklestirenlerin faaliyetlerinin de
birbirine denetlettirilmesi uygulamasi fiilen uygulanmis ve sonuglarinin olduk¢a olumlu

oldugu gozlemlenmistir.

Nasil insanlar bagimsizlik duygusu ile hareket ediyorlarsa isletmelerde insanlar gibi
bagimsizlik  kavrami  dogrultusunda  faaliyetlerini  yiiriitiirler.  Isletmelerin
bagimsizliklarin1 destekleyecek en dnemli unsur ise giivenilir bir bagimsiz denetimden
gecmis olmalaridir. Bu baglamda bagimsiz denetim sadece denetim degil ayn1 zamanda
isletmelerin yasayabilecekleri olumsuz durumlarin 6nceden tespit edilerek 6nlem

alinmasini saglayan isletmeler i¢in kasko niteliginde bir tiir sigortadir.
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4. MUHASEBE HATA VE HIiLELERI iLE iLGILI MESLEK MENSUPLARI
UZERINE BIR ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde, Konya’da aktif faaliyette bulunan Yeminli Mali Miisavirler
ve Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina bagli muhasebe meslegini icra
eden Mali Miisavirler’in, muhasebe mesleginde yasanan hata ve hile kavramlarina olan
algilar1, meslegin icrasi esnasinda yasadiklari problemlere karsi tutumlari, hata ve hilelere
karst mesleki bilgi ve tecriibeleri sonucu gosterdikleri aksiyonlar hakkinda bilgi
verilmeye c¢alisilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algis1 ile ilgili,
Konya ilinde yapilan arastirmanin amaci, yontemi, bulgular agiklanacak, literatiir
taramasina yer verilecek, bu alanda daha once yapilan galismalarla karsilastirilmasi

yapilacak, bilgiye olan katkisi irdelenerek oneriler sunulacaktir.

4.1. Literatir

Literatiirde muhasebe hata ve hilelerine yonelik bir¢ok arastirma yapildigi goriilmiistiir.

Bu konuda farkli amaglar i¢in yapilan bazi ¢aligmalar asagida 6zetlenmistir.

Bierstaker vd, (2006), c¢alismalarinda teknolojinin hileli islemlerde kullanilmasi,
isletmelerde hileleri 6nlemenin aksine daha da artiracagi ve isletmeler igin en biiyiik
tehlikeyi olusturacagini belirtmislerdir. Teknolojik kaynakli hilelerin ise gelecekte

isletmelerde daha da artacagini belirtmislerdir.

Kirik (2007) calismasinda, miikelleflerin meslek mensuplarini hileli davraniglara
zorladiginin iizerinde durmus, muhasebede goriilen hata ve hilelerin miikellefler, vergi
mevzuati ve devlet politikalarinin etkileri ile gergeklestigini belirtmistir. Yasal bosluklar
ve mali denetim yetersizliginin miikellefler araciligiyla meslek mensuplarini hile

yapmaya zorladigini belirtmistir.

Catikkas & Calis (2010) yaptiklar: hile denetimine iliskin ¢alismalarinda, hile nedeniyle
meydana gelen zararlar1 onceden Onleyebilmek veya zararlarini azaltabilmek igin,
proaktif yaklagim olarak, Tiimevarim Yontemi baghig: altinda; veri madenciligi, sirket
veri tabanlarinin dijital analizi yOntemlerini ve Timden Gelim Yo6ntemini
arastirmiglardir. Proaktif yaklasimlar ile hilenin 6nceden 6nlenebilecegini saptamislardir.

Teknolojik gelisme ile hilenin Onlenebilecegini ancak hile yapilmasinin da
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kolaylagabilecegini, idarecilerin bu yontemle hileyle aktif bir sekilde miicadele

edilebileceklerini belirtmislerdir.

Kili¢ & Onal (2022) yaptiklar1 ¢alismada, isletmelerde hilenin dnlenmesine yonelik veri
madenciliginin kullanilabilecegini belirtmis, hangi veri madenciligi yOnteminin
kullanilabilecegini arastirmistir. Isletmelerde gergeklestirilen hilelerin tespit edilmesinde
ve Onlenmesinde veri madenciligi yoOnteminin isletmeler icin Onemli {stlinlik

saglayacagini belirtmistir.

Yildiz & Baskan (2014) galismalarinda, hata ve hilelerin 6nlenmesinde bagimsiz
denetimin fonksiyonunu ele almislar ve bununla ilgili BIST te islem goren halka acik
sirketlerden 211 tanesine anket uygulamislardir. Bu anketlerin 187 tanesini gegerli kabul
ederck anket sonuclarini irdelemislerdir. Arastirma sonucunda isletmelerde hata ve
hilelerin 6nlenmesinde I¢ denetim, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim fonksiyonlarmin
kullanildigint  gormiislerdir. Aragtirmaya gore isletmelerin  bagimsiz denetim
uygulamasini haksiz kazancin Oniine gecilmesi ve isletme varliklarinin kotiiye
kullaniminin 6énlenmesi i¢in, bir kontrol ve denetim mekanizmasi olarak kullandiklarini

tespit etmislerdir.

Omiirbek & Durgunbécii, (2018) yaptiklarr calismada, muhasebede hileye yonelten
sebeplerin, vergi kagirma diisiincesi, daha az kar dagitma arzusu, tesviklerden haksiz
faydalanma istegi gibi yasal bosluklardan kaynaklandigini belirtmislerdir. Muhasebede
gerceklesen hilelerin donlenebilmesi i¢in isletmede etik kurallarin olusturulmasi, sirketin
hileye yonelik politikasi hakkinda tedarikg¢iler ve miisterilerin bilgilendirilmesi ve yasal

diizenlemeler yapilmasinin gerektigini belirtmislerdir.

Karahan & igde (2017) galismalarinda, muhasebe hata ve hilelerinde i¢ kontroliin rolii
tizerinde durmuslardir. Gaziantep’te faaliyette bulunan, i¢ kontrol sistemine sahip 44
isletmede anket ¢aligmas1 yapmislar anket sonucunda, islem sayisi fazla olan isletmelerde
ve kiiclik isletmelerde basit diizeyde de olsa muhasebe hata ve hilelerinin 6nlenmesi i¢in
i¢ kontrol sisteminin kurulmasini Onermislerdir. Muhasebe temel ilkelerine uygun
olusturulmus etkin bir i¢ kontrol sisteminin, isletmelerin hata ve hile riskine maruz

kalmadan, istedikleri sonuca daha hizli ve giivenli ulagabilecekleri sonucuna varmislardir.

Aslan vd. (2017) ¢alismalarinda hata ve hilelerin diinyadaki olumsuz sonuglar1 tizerinde

durmusglardir. Yalova ilindeki meslek mensuplarina anket uygulayarak yaptiklari
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calismada islerin mesleki standartlara uygun olarak yiiriitilmedigini, vergi oranlarinin
hata ve hileler iizerinde etkili oldugunu, uygulanan cezalarin yeterli olmadigini, bu

kapsamda Tiirkiye’de yapilan yasal diizenlemelerin yetersiz oldugunu tespit etmislerdir.

Omiirbek & Durgunbécii (2018) calismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin hata ve
hileye iliskin algilarini tespit etmeyi amaglamislardir. Bu amag dogrultusunda Isparta’da
faaliyette bulunan meslek mensuplarma yonelik bir anket uygulamislardir. Anket
sonucunda meslek mensuplar1 dikkatsizlik, bilgi ve belgelerin diizenli bir sekilde
muhasebeye zamaninda aktarilmamasi nedeniyle hata yaptiklarini, belirmislerdir.
Arastirmaya gore siklikla karsilasilan hile nedenlerinin miikellefler tarafindan meslek
mensubundan bilango iizerinde oynama yapilmasii istedikleri, verginin daha az

cikmasini istedikleri i¢in yanlis kayit yapilmasini talep ettiklerini tespit etmislerdir.

Yoruldu & Yoruldu (2016) Tiirkiye’de vergi kayip ve kagaklarinin 6nlenmesine yonelik
meslek mensuplar1 arasinda vergi kayip ve kagaklarinin dnlenmesine yonelik yaptigi
calismasinda meslek mensuplarindan Yyeterince ve etkin faydalanilimadigini tespit
etmislerdir. Vergi suclarina uygulanan vergi cezalarinin, miikellefler nezninde caydirici
bir etkiye sahip olmadigini gérmiislerdir. Buna gore denetimler bagimsiz denetim

standartlarina uygun olarak gergeklestirilirse vergi kayip ve kacaklar1 dnlenebilecektir.

Acikgdz & Biger (2021) muhasebede hata ve hilelerin onlenmesinde mali hizmet
calisanlarmin sorumlulugunun tespitine yonelik, Sivas ilinde bulunan 10 hastanede
yaptiklar1 arastirmalarinda, hatalarin genellikle tecriibesizlik, ithmal ve dikkatsizlikten
kaynaklandigini, hilelerin ise, vergi kagirmaya ¢alisilmasi, kisilerin kendi ¢ikarlarini
diistinmeye yonelmeleri gibi sebeplerden gerceklestigini saptamiglardir. Arastirma
sonucunda baski ve firsat unsurlarinin ortadan kaldirilmasmin, etkili bir i¢ denetim
sistemi kurulmasinin, diiriist ahlaki degerlere sahip calisanlar istihdam edilmesinin hata
ve hile risklerini azaltacagini belirlemislerdir. Hata ve hile risklerini azaltabilmek icin,
isletmelerde siirekli bir i¢ denetim sisteminin kurulmasini, yeniliklere agik calisanlar

istthdam edilmesini, hata ve hileler konusunda cezalarin agirlastirilmasini 6nermislerdir.

4.2. Arastirmanin Amaci

Glinlimiiziin modern toplumlarinda insan iligkilerinin artmasi ile birlikte yapilan hatalar,

hileler ve suistimaller ekonomik ve sosyal diizeni bozmakta, giderek i¢inden ¢ikilmaz bir
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hale getirmektedir. Ekonomik ve finansal sistem bu olumsuzluklardan en ¢ok etkilenen
alanlardir. Her insanin fitrat1 geregi belirli bir seviyede hata yapma ihtimali vardir. Bu
nedenle hatalar bir noktaya kadar absorbe edilmelidir. Hz. Mevlana evrensel insani
erdemleri agiklarken ‘‘Hatalar1 6rtmede gece gibi ol’” demektedir (Celaleddin-i Rumi,
2004). Hatalarda kasit unsuru olmadigindan, hata yapanlara karsi tolerans gosterilmelidir.
Hileler ve suiistimaller ise genellikle kasithh ve iradi eylemlerin sonucu oldugu igin,
nerede ve nasil yasanirsa yasansin, tespit edilerek Onlem alinmali ve ilgililer

cezalandirilmalidir.

Isletmelerde hata ve hilelerin azaltilmasi ¢alisanlarin ve isletme yoneticilerinin hata ve
hilelere karsi tutumlari ile yakindan iliskilidir. Bu baglamda bu ¢alismada Konya ilinde
aktif faaliyet gosteren Yeminli Mali Miisavirler ve Konya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina bagli, muhasebe meslegini icra eden Mali Miisavirler’in uygulanan
bir anket araciligiyla muhasebe hata ve hileleri ile ilgili algilarinin tespit edilerek

degerlendirilmesi amaglanmustir.
Bu amagla arastirmada alt hedefleri asagidaki gibi tanimlanabilir:

e Ankete cevap verenlerin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi,

o Dikkatsizlik, tecriibesizlik, bilgisizlik gibi unsurlarin muhasebe hata ve hileleri
tizerindeki etkileri,

e Meslek mensuplarinin hatalar ve hilelerle ilgili onermelere katilma diizeylerinin
tespiti,

o Miikellefle yakin dostluk iligkilerinin hata ve hilelere etkileri,

e Hata ve hilelerden hangilerinin ne siklikla gerceklestiginin tespiti,

e Kamusal yonetimle meslek mensuplarinin vergi stirecindeki anlagsma diizeylerinin
tespiti,

e Denetim siklig1 ve mali mevzuattaki siirekli degismeler gibi konularin hata ve

hileler lizerindeki etkilerinin tespit edilmesi amaglanmistir.

4.3. Aragtirmamin Kapsam ve Sinirlari

Aragtirmanin evreni Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayitl aktif
faaliyette bulunan Mali Miisavirler ile Konya’da faaliyette bulunan Yeminli Mali
Miisavirlerdir. KONYA SMMMO 2021 yili faaliyet raporu verilerine gore 2.550
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tiye/evren biiytikligii mevcuttur (KONYA SMMMO 2021 Yili Faaliyet Raporu, 2021, s.
54).

Anket calismalarinda 2.550 evren biiylikliigl i¢in, 370 O6rneklem sayisi yeterli kabul
edilmektedir (Sekaran, 1992, s. 253). Bu nedenle 2.550 evren biiyiikliigii arasindan
kolayda ornekleme yontemi ile 380 meslek mensubuna ulagilmistir. Bu 380 meslek
mensubu 6rneklem almarak arastirma yapilmistir. Arastirmada Vesile Omiirbek ve
Ozlem Durgunbécii’niin ‘“Muhasebe Meslek Meslek Mensuplariin Muhasebe Hata ve
Hileleri ile lgili Algilarinin Incelenmesi’® baslikli makalede kullanilan anket izin
alinarak kullanmilmistir. Ankette besli Likert Olgegi kullanilmistir. Ankette kullanilan (yas,
cinsiyet, egitim seviyesi, mesleki deneyim siiresi gibi) demografik sorularla, meslek
mensuplarinin mesleki kiiltiirleri ile hata ve hile algilar1 arasinda anlamli bir iliski

bulunup bulunmadig: arastirilmistir.

4.4. Arastirmanin Yontemi ve Metodolojisi

Arastirmada betimsel tarama modeli olan nicel anket yontemi kullanilmistir. Anket
calismasinda Katilimcilarin her tiirlii elektronik cihaz (telefon, tablet, bilgisayar vb)
kullanarak katilim gosterebildikleri anlik ¢evrimigi (online) anket hazirlanmistir. 380
meslek mensubu ile gergeklestirilen bu arastirmada, muhasebe meslek mensuplarinin hata
ve hileler karsisinda gelistirdikleri aksiyonlar belirlenmeye calisilmig, elde edilen
sonuglarla hata ve hilelerin tespit edilerek Onlenmesi igin alinacak tedbirler tespit
edilmeye calisilmistir. Meslek mensuplarinin, muhasebede gergeklesen hata ve hileleri
giinliik 15 siireclerinde nasil ele aldiklari, hata ve hileleri bertaraf etmeleri i¢in nasil bir
tutum izlediklerini ve bu durumlar karsisinda gergeklestirdikleri eylemler ve islemler ile

uygulayacaklar1 eylem planlari aragtirilmigtir.

4.5. Sorularin Niteligi

Arastirmada kullanilacak sorularin sec¢imi, arastirma basligina uygun literatiir verileri
taranarak, titizlikle yapilmistir. Sorular meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile
ile ilgili algilarin1 6lgecek niteliktedir. Toplam 6 bdliimden olusan anket formunun 1.
bolimiinde ‘Anket Bilgilendirme Metni’ ile sahsim ve anketin amaci ile ilgili bilgilere

yer verilmistir. Anket bilgilendirme metnine Ek 1°de yer verilmistir.
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Anketin giris kismini1 olusturan EK 1°deki ‘Anket Bilgilendirme Metni’ ile katilimcilarin
sahsim ile ilgili bilgi edinmeleri saglanmis, ankete katilim gostermeleri halinde muhasebe
meslegine yapabilecekleri katkilarina kisaca deginilerek katilim gdéstermeleri hususunda
ricada bulunulmus, ve olasi sorularinda ise sahsima ulasabilmeleri icin iletisim

bilgilerime yer verilmistir.

Anket formunun 2. Bolimde ankete katilanlarin yasi, cinsiyeti, mesleki {invani ve
meslekteki toplam deneyim siireleri gibi demografik bilgiler igeren sorulara yer
verismistir. 2. Boliimde demografik sorularin yer aldig bilgilere EK 2°de yer verilmistir.
Ek 2’de yer verilen demografik sorular, katilimcilarin cinsiyet, yas, mesleki deneyim ve
egitim siiresi gibi bilgilerini i¢erecek nitelikte olup, alinan cevaplarin ankette yer alan
hata, hile ve vergi ile ilgili algilarla karsilastirilarak alinan cevaplarla hangi algide ne

derece etki ettigi tespit edilmeye caligilmistir.

Anketin 3. Béliimiinde ‘‘Genel Algilar’’ bashg altinda dikkatsizlik, bilgisizlik, Is
yogunlugu gibi hataya neden olabilecek genel sebepler arastirilmistir. 3. Bolimde yer
alan bilgilere Ek 3’te yer verilmistir 3. boliim ve devam eden diger boliimlerde yer alan

alg1 bilgilerinde Arastirmanin Algilar1 basligi altinda detaylica yer verilmistir.

Anket formunun 4. Béliimiinde ‘‘Hata ile Tlgili Algilar’’ baslig altinda hata ile ilgili genel
ve Ozel sebeplerin neler oldugu, hatalarin meslek mensubundan mi miikelleften mi
kaynaklandigi, meslek mensubunu hata yapmaya iten sebeplerin var olup olmadigi

arastirilmistir. 4. boliimde sorulan sorulara Ek 4°te yer verilmistir.

Anket formunun 5. Béliimiinde “Hile ile ilgili Algilar’” bashig: altinda hangi eylem ve
durumlarin meslek mensubunu hile yapmaya sevk ettigi arastirilmig, miikellefler
tarafindan meslek mensubunu hileye yonelten sebeplerin var olup olmadigi tespit

edilmeye ¢alisilmistir. 5. boliimde yer alan sorulara EK 5°te yer verilmistir.

Anket formunun 6. ve son béliimiinde *“Vergi ile Ilgili Algilar’> bashgi altinda muhasebe
meslek mensuplarinin vergisel konulara bakis acilar, tilkemizde vergi denetiminin yeterli
olup olmadigi, meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacaklart ile ilgili konulardaki
tutunduklar tavirlar ve vergi idaresi ile vergisel konularda uyum diizeyleri aragtirilmistir.

Katilimcilara 6. boliimde yoneltilen sorulara Ek 6’da yer verilmistir.

6 boliimden olusan ankette toplam 47 soru sorulmustur. Bunlar; demografik sorular

bashigr altinda 9 tane, genel algilar baslig1 altinda 5 tane, hata ile ilgili algilar baslig
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altinda 9 tane, hile ile ilgili algilardan 9 tane, vergi ile ilgili algilardan 15 tane seklindedir.

380 meslek mensubuna anket ulastirilmis bunlardan 325 tanesinin cevaplari analize tabi

tutulacak seviyede oldugundan, 325 katilimcinin verileri ile analizler gergeklestirilmistir.

Diger 55 katilimcinin cevaplarmin analize dahil edilemeyecek nitelikte olmasinin

nedenlerinin agagidaki ihtimaller oldugu diistiniilmektedir:

Katilimeilar 4. Soruda ‘‘Konya’’ yerine ‘‘Diger...”" secenegini segmislerdir. Bu
nedenle anket sonlanmis olabilir.

Katilimcilar ankete cevap verirken internet baglantilarinda uzun siireli kopma
veya ¢ok zayif internet baglanti problemi yasamis olabilirler.

Katilimcilar ankete devam etmek istememis olabilirler.

Anketteki algilara iliskin cevap segenekleri 5°1i Likert Olgegine gore ( sirasiyla 1.

Kesinlikle Katilmiyorum,. 2. Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle

Katilmiyorum ifadelerine gore) hazirlanmastir.

Ankette her bir algiya bir tane karsilik gelecek sekilde, toplam 5 tane alt boyut

olusturulmus ve gecerlilik ve giivenilirlik sonuglart analiz edilmistir. Alt boyutlar

sOyledir;

Bireysel Hata
Miisteri/Miikellef Hatas1
Denetim

Mesleki Ozen

Diiriistliik

4.6. Arastirmanin Algilar

Katilimcilarin muhasebede hata algilari ile bireysel hata arasinda pozitif yonlii ve
istatistiksel olarak anlamli iligki vardir.

Katilimcilarin muhasebede hata algilar ile miikellef hatas1 arasinda pozitif yonlii
ve istatistiksel olarak anlaml iligki vardir.

Katilimcilarin muhasebede hata algilari ile denetim arasinda pozitif yonli ve
istatistiksel olarak anlamli iligki vardir.

Katilimcilarin muhasebede hata algilar1 ile mesleki 6zen ve diirtistliik arasinda
pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli iligki vardir.
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4.7. Verilerin Toplanmasi

Orneklem kitle gozoniine alindiginda, arastirmanin dogasina uygun, objektif ve
istatistiksel analiz yapabilmek i¢in en elverisli veri toplami1 yontemi olan anket yontemi
kullanilmigtir. Anket formu diizenlenmeden Once literatiir taramasi yapilmis konu ile ilgi
daha 6nce yapilmis benzer anket formlar1 ve ¢alismalar incelenmistir. Anket formlarinin
icerisinde Vesile Omiirbek ve Ozlem Durgunbécii’niin 2018 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisinde yaymlanan ‘‘Muhasebe Meslek
Mensuplarmin Muhasebe Hata ve Hile ile ilgili Algilarmin Incelenmesi> baslkli
makalesinde kullanilan anket formu, Vesile Omiirbek’ten izin almarak kullanilmistir.
Anket izin maili tezin ekinde mevcuttur. Arastirma kapsaminda Konya’da aktif faaliyet
gosteren ve tesadiifi 6rnekleme yoluyla segilen, 380 tane muhasebe meslek mensubuna
“https://tr.surveymonkey.com/’’ internet adresinde hazirlanmis dijital anket formu
“‘link’” olarak ulastiritlmigtir. Demografik sorulardan 4.’sii ““Yasadiginiz sehir?’’ seklinde
belirlenmis, cevap olarak ‘‘Konya’” ve ‘‘Diger...."" se¢enekleri eklenmistir. ‘‘Konya’’
secenegini segen katilimcilar anketin sonuna kadar ulasabilmisler, ‘Diger’’ secenegini
secenler ise —anketin amacina uygun olmasi agisindan- demografik sorulardan sonraki
sayfaya gecememis ve ankete devam etmeleri engellenerek, katilimlari sonlandirilmistir.
Katilimer sayisinin 380’e ulagmasi ile anket, erisime kapatilmistir. Bu yontemle elde

edilen anket verileri ile analizler yapilmistir.

4.8. Verilerin Analize Uygun Hale Getirilmesi

Anket verileri SPSS siirlim 26 ile analiz edilmistir. Analizde, standart yapilan testlere
ilaveten, gerekli goriildiigl tizere diger test ve analizler de (ANOVA Testi, Cronbach
Alpha Katsayisi, Bagimsiz Orneklem t Testi, Bonferrorini Testi, Pearson Korelasyon

Katsayist) yapilmistir.

SPSS programindan elde edilen veriler, Microsoft Word programinda islenerek tablolar
olugturulmustur. Anket sorularinin tiirdes bir yapida olup olmadiklarini ve bir biitiin
olusturup olusturmadiklarin1 sorgulamak iizere giivenilirlik testi uygulanmigtir.
Giivenilirlik katsayisi olarak bilinen Cronbach Alpha degeri en diisik = 0,755 olarak
bulunmustur. Olgek gegerliligini gosteren Cronbach Alpha degeri, degerlendirilme

kriterlerine gére bulunan bu sonug 0,70 iizeri degerle ayn1 zamanda 6l¢egin giivenilir
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oldugunu da belirtmektedir. Giivenilirlik analizi ile ilgili SPSS verileri Tablo 7°de

verilmigtir.

Tablo 7. Cronbach Alpha Degeri

Cronbach Alpha Degeri (Olcek Degeri) Madde sayisi Faktor Sayisi

0,783 36 5

Tablo 7°de goriildiigi lizere 6lgek Cronbach Alpha degeri 0,783 olarak hesaplanmuistir.
Bu deger gergeklestirilen anket arastirmasinin giivenilir oldugunu ve sorularin homojen
yapida oldugunu gdstermektedir. Analizde faktor yapisina uymadigi i¢in 2 soru Olgekten

cikarilarak degerlendirme yapilmistir.

4.9. Arastirma Bulgularin Degerlendirilmesi

Bu boliimde ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe hata ve hileleri
ile ilgili algilara katilma diizeyleri ile, vergi ile ilgili algilara katilma diizeylerinin
ortalama ve standart sapma degerlerinin agiklanmasi yapilacak, demografik 6zellikleri
degerlendirilecektir. Meslek mensuplarinin algilara verdikleri cevaplarla ilgili algilarinin
karsilastirilmalar1 yapilarak algilar analiz edilecektir. Ankete verilen cevaplarla analiz

sonugclar1 detayli bir sekilde ele alinarak asagidaki gibi sunulmustur.

4.9.1. Katilimcilarm Demografik Ozelliklerine iliskin Tanitici Istatistikler

Ankete katilim gosteren muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri, egitim ve mesleki
deneyim siireleri, yaslari, birlikte calistiklar1 toplam c¢alisma arkadaslar1 sayisi ile
miikellef sayilar1 ve mesleki tinvanlarini tespit etmeye yonelik birtakim sorular sorulmus,
aliman cevaplar asagida etraflica agiklanmistir. Alinan cevaplarin daha anlasilir olmast

icin bulunan degerler tablolar araciligi ile sekillendirilmistir.

Baslik ““4.5. Sorularin Niteligi’> boliimiinde ifade edildigi iizere 55 meslek mensubu
algilarin tamamina cevap vermediklerinden -algilar1 cevaplama sayisi/kriterleri yetersiz
oldugu i¢in- 55 katilimcinin cevaplar1 elimine edilerek analizlere dahil edilmemistir.

Yapilan analizlere iliskin detayl veriler asagidadir.
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4.9.1.1. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimina iliskin veriler

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimina iliskin veriler, Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilin

Cinsiyet Kisi Sayisi Istatistikler %
Erkek 261 80,3
Kadmn 64 19,7
Toplam 325 100

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya Konya’dan katilan toplam 325 kisinin, 261 (%80,3)
tanesi erkek, 64 (%19,7) tanesinin kadin meslek mensubundan olustugu gorilmistiir.
Cinsiyet dagilimina bakildiginda ankete katilan erkek meslek mensuplarinin kadinlara

oranla ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir.

KONYA SMMMO 2021 yil1 faaliyet raporu verilerine gore odaya kayithi (ilgeler dahil)
2.221 erkek, 329 kadin meslek mensubu olmak iizere toplamda 2.550 {iye mevcuttur
(KONYA SMMMO 2021 Y1l Faaliyet Raporu, 2021, s. 54). Ankete katilim gosteren 261
erkek meslek mensubunun odaya kayithi toplam 2.221 erkek meslek mensubuna oranla
yaklasik olarak %12’sine karsilik geldigini sdylemek miimkiindiir. Odaya kayith erkek
tiyelerin %12’si, odaya kayitli kadin iiyelerin ise %19°u ankete katilim gostermistir.
Ankete katilim sayisinda kadin meslek mensuplari erkeklere oranla diisiik bir paya sahip
olsalar da, odaya kayith kadin iiye sayis1 g6z 6niine alindiginda kadinlarin ankete katilimi
erkeklerden daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglardan kadin meslek mensuplarinin ankete

katilim konusunda daha hassas ve duyarli olduklarini séyleyebiliriz.

4.9.1.2. Katilimcilarin medeni durumlarina iliskin veriler

Katilimcilarin  medeni durumlarina gore dagilimina iligkin veriler, Tablo 9’da

gosterilmistir.
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Tablo 9. Katihmcilarin Medeni Durumlarina Goére Dagilim

Medeni Durum Kisi Sayisi Istatistikler %
Evli 266 81,8
Bekar 59 18,2
Toplam 325 100

Tablo 9°da goriildiigii izere ankete katilan meslek mensuplarinin 59 (%18,2) tanesi bekar,
266 (%81,8) tanesi evlidir. Medeni durum dagiliminda evlilerin ankete katiliminin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bekar meslek mensuplarinin ankete katilim sayisinin az olmasinin
nedeni, odaya kayith toplam iiye icerisinde bekarlarin az sayida olmasindan ileri gelmis

olabilecegidir.

4.9.1.3. Katilimcilarin yaslarina gore dagilimina iligkin veriler

Katilimcilarin yaglaria gore dagilimina iliskin veriler, Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Katihmecilarin Yaslarima Gore Dagilinm

Yas Dagilim Durumlann  Kisi Sayisi Istatistikler %
21-30 65 20

31-40 153 47,1

41-50 89 27,4

51 ve Uzeri 18 55

Toplam 325 100

Tablo 10’da goriildiigii tizere ankete katilanlarin 65 (%20) tanesi 21-30 yas araliginda,
153 (%47,1) tanesi 31-40 yas araliginda, 89 (%27,4) tanesi 41-50 yas araliginda, 18
(%5,5) tanesi 51 ve lizeri yas araligindaki yas gruplarindan olusmaktadir. Tablo verilerine
gore ankete en yiiksek katilim gosteren 153 kisi ile 31-40 yas araligindaki meslek
mensuplarindir. Bu yas araligindaki katilimcilarin ankete katiliminin daha yiiksek
¢ikmasinin nedeni, meslekte daha dinamik ve katilimci, mesleginin heniiz baslarinda
oldugu i¢in bilgiye, etrafindaki olaylara ve gelismelere agik meslek mensuplart oldugu

diisiintilebilir. Katilimei sayisinin 18 kisi ile en diisiik seviyede seyrettigi meslek mensubu
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gurubu 51 ve iizeri yastaki meslek mensuplaridir. Bu grubun ankete katilim oraninin
diisiik olmasinin sebebi, elektronik uygulamalara uyum saglamada zorlanma ve teknoloji
kullamiminda zayiflik, ¢evrelerindeki gelismelere daha kapali olduklari, anket arastirmasi
gibi calismalara basit konular goziiyle bakmalar1 ve anketi cevaplamak igin
harcayacaklar1 siirenin ekonomik getirisinin olmayacagimi diistinmiis olduklar1 igin
zaman ayirmak istemedikleri degerlendirilebilir. Katilim sayisinin 65 kisi gibi alt
seviyelerde seyrettigi 21-30 yas araligindaki meslek mensuplarinin, ankete katiliminin
toplam katilimc1 sayisina oranla az sayida seyretmesinin nedeni olarak ise bu gruptaki
meslek mensubu sayisinin oldukga siirli olmasi diisiiniilebilir. Tablo 10°daki verilere

bakarak 40 yasini asmis meslek mensuplarinda ankete katilimin diistigii gorilebilir.

4.9.1.4. Katilimcilarin yasadiklari sehirle ilgili veriler

Katilimcilarin yasadiklari sehirle ilgili veriler, Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Katihmcilarin Yasadiklan Sehirle ilgili Veriler

Yasadig1 Sehir Kisi Sayis1 Istatistikler %
Konya 325 100
Toplam 325 100

Tablo 11°de verildigi gibi katilimcilarin tamami1 Konya ilindendir. Anket arastirmasi
Konya ilini kapsadig i¢in, Konya disindan katilimlara anket kapatilmistir. Bu yiizden

katilimcilarin tamami Konya ilinden se¢ilmistir.

4.9.1.5. Katilimcilarin egitim diizeyine gore dagilimina iliskin veriler

Katilimcilarin egitim diizeyine gore dagilimina iligkin veriler, Tablo 12’de gosterilmistir.
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Tablo 12. Katihmcilarin Egitim Diizeylerine Gore Dagilim

Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Istatistikler %
Yiiksekokul 5 15

Lisans 279 85,8
Lisansiistii 33 10,2

Diger 8 2,5

Toplam 325 100

Katilimcilarin - egitim  diizeylerinin dagilimin1  gosteren Tablo 12’deki verilere
bakildiginda 5 (%1,5) kisinin yiiksekokul mezunu oldugu goriilmektedir. Bu kisilerin
meslek mensubu olabilmek icin gerekli sartlardan bir tanesi olan ‘en az lisans diizeyinde
egitim veren bir okuldan mezun olmak’ sartin1 saglamamalarina ragmen meslek mensubu
sifatiyla ankette yer almalarinin nedeni: Bu kisilerin daha 6nce Serbest Muhasebeci (SM)
{invaniyla mesleki faaliyetlerini icra ederlerken, TURMOB’un 17.12.2014 tarihli Mesleki
Uyum Egitimi kapsami dahilinde, gerekli teorik ve pratik egitimlerini tamamlayarak
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) iinvan: elde etmis olmalaridir (TURMOB,
2014). Tablo 9’a gore ‘‘Diger’’ egitim diizeyi kategorisinde 8 (%2,5) kisi, lisansiistii
egitim diizeyinde 33 (%10,2) kisi, lisans egitim diizeyinde 279 (%85,8) kisi oldugu
goriilmektedir. Tablo 11°deki sonuglara gore ankete katilan en az sayida 5 (%1,5) kisi ile
yiiksekokul mezunlar1 olmustur. Bu saymin az olmasi bu gruptaki meslek mensubu
sayisiin az olmasi ile ilgilidir. En yiiksek katilim 279 (%85,8) kisi ile lisans diizeyinde
egitim goren meslek mensuplarindan olusmustur. Bu saymin yliksek olmasi ise meslek
mensubu sayisinin genellikle bu gruptaki kisilerden olugmast gerektiginden ileri
gelmektedir. Lisansiistii egitim seviyesindeki meslek mensubu sayisinimn 33 (%10,2) kisi
ile ciddi bir seviyeye ulagsmis olmasi, muhasebe mesleginin ilerleyen déonemlerde daha

verimli ve etkili bir sekilde yapilabileceginin gostergeleri oldugu diisiintilmektedir.

4.9.1.6. Katilimcilarin mesleki tinvanlarina gore dagilimina iligkin veriler

Katilimecilarin  mesleki {invanlarma gore dagilimma iliskin veriler, Tablo 13’te

gosterilmistir.
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Tablo 13. Katihmeilarin Mesleki Unvanlarina Gére Dagilim

Meslek Unvam Kisi Sayisi Istatistikler %
Muhasebe Meslek Personeli 15 4,6

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 308 94,8

Yeminli Mali Miisavir 2 0,6

Toplam 325 100

Tablo 13’deki verilere bakildiginda katilimcilarin 15 (%4,6) tanesi muhasebe meslek
personeli, 308 (%94,8) tanesi SMMM, 2 (%0,6) tanesi YMM iinvanina sahiptir. Anketin
hedef kitlesi agirlikli olarak SMMM’ler oldugu i¢cin YMM’lere anketi ulastirmak igin
0zel bir ¢aba sarfedilmemistir. Kendisine anket ulasan YMM’ler 2 kisi de olsa katilim
gostermistir. 308 kisi ile en yiiksek katilim seviyesine SMMM’ler ulagmistir. Bu durum
anketin dogru hedef Kitlesine ulastigin1 gostermektedir. 15 kisilik az bir katilim gdsteren
muhasebe meslek personellerinin mali miisavirlik stajin1 yapanlar, staja giris sinavina
hazirlananlar ve SMMM belgesi olmayip uzun siire muhasebe meslegini bir sirkette veya

meslek mensubu denetiminde icra eden kisiler oldugu diistiniilmektedir.

4.9.1.7. Katilimecilarin mesleki deneyim siirelerine gore dagilimina iliskin veriler

Katilimcilarin mesleki deneyim siirelerine gore dagilimina iliskin veriler, Tablo 14’te

gosterilmistir.

Tablo 14. Katihmcilarin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Dagilimi

Mesleki Deneyim Siiresi  Kisi Sayisi Istatistikler %
3-13 yuil 143 44

14-24 yil 148 45,5

25-35 yil 32 9,9

36-46 y1l 2 0,6

Toplam 325 100

Tablo 14°teki mesleki deneyim siirelerine gore 143 (%44) kisi 3-13 yil, 148 (%45,5) kisi
14-24 yil, 32 (%9,9) kisi 25-35 yil, 2 (%0,6) kisi 36-46 y1l mesleki deneyime sahiptir.
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Ankete en yiiksek katilim 148 kisi ile 14-24 yillik mesleki deneyime sahip meslek
mensuplart ve 143 kisi ile 3-13 yillik mesleki deneyime sahip meslek mensuplari
olmustur. Cikan sonuglara gore meslek mensuplart muhasebe meslegini ortalama 25 yil
kadar siirdiirdiikleri sonucuna ulasilabilir. 32 kisi ile ¢ok sayilmayacak bir meslek grubu
ise meslegi 35 yila kadar siirdiirebilmislerdir. Cok az1 da 36 yilin lizerinde meslege devam
etmislerdir. Tablodan hareketle bir meslek mensubunun 25 yil sonra muhasebe meslegini
bir sekilde biraktig1 veya yaninda ¢alisanlardan belge alanlara miikelleflerini devrederek

pasif yiiriittiigii cikarimi yapilabilir.

Anket arastirmalar1 sirasinda, Yyiiz yilize gergeklesen goriismelerde de, uzun siire
muhasebe meslegini yiiriiten bazi meslek mensuplarinin, mali mevzuatin stirekli
degistigi, elektronik uygulamalara uyum saglamakta sikintiya diistiikleri ve yenilikleri
takip etmekte zorlandiklari gibi sebeplerden meslegin yiikiiniin agirlastigi seklinde
sikayetler alinmistir. Bu veriler dikkate alindiginda muhasebede takip edilmesi gereken
olduk¢a fazla konu, sektdér ve mali mevzuat ¢esitliliginden ilerleyen donemlerde
muhasebe meslek mensuplarinin  belirli  bir dalda uzmanlasmaya gidecekleri
diisiiniilmektedir. Ornegin; Imalat sektdrii uzman1 muhasebe meslek mensubu, dis ticaret

mevzuati uzmani muhasebe meslek mensubu, ingaat sektorii uzmani muhasebe meslek

mensubu, SGK mevzuati uzman1 muhasebe meslek mensubu, vb. gibi.

4.9.1.8. Katilimcilarin ¢alisan sayilarina gore dagilimna iligkin veriler

Katilimcilarin ¢alisan sayilarina gére dagilimina iligkin veriler, Tablo 15°te gosterilmistir.

Tablo 15. Katihmecilarin Cahsan Sayilarina Gore Dagilinm

Calisan Sayisi Kisi Sayis1 Istatistikler %
1-3 kisi 135 41,5
4-7 Kisi 141 43,4
8 ve iizeri 49 15,1
Toplam 325 100

Muhasebe biirolarinda ve sirketlerdeki muhasebe birimlerinde tek bir meslek mensubu ile
muhasebe igleri ylirlimedigi i¢in genellikle meslek mensubunun yaninda g¢alisan

muhasebe personeli olabilir. Birden fazla meslek mensubunun bir araya gelerek
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muhasebe biirolarinda masraf ve kar-zarar ortakligi seklinde yapilanmasi mevcuttur.
Tablo 15’¢ bakildiginda muhasebedeki is yikiinii paylasmak amaciyla meslek
mensuplarinin birden fazla kisiyle calistigin1 gérmekteyiz. Tablo 15°deki verilere gore
meslek mensuplarindan 135 (%41,5) tanesi 1-3 kisiyle, 141 (%43,4) tanesi 4-7 kisiyle,
49 (%15,1) tanesi 8 ve lizeri kisiyle ya birlikle calismaktadir ya da bu kadar sayida kisiyi
istihdam etmektedir. Verilere gore 4-7 kisiyle ¢alisan meslek mensubunun 141 (%43,4)
rakami ile en yiiksek seviyede oldugu goze carpmaktadir. Buradan ankete katilim
gosterenlerin ortalamanin tlizerinde bir miikellef sayisina sahip oldugu veya sirketlerde
calisip ortalama muhasebe personeli istihdam etmesi gereken yapidaki bir sirkette
sorumluluk aldigi1 sonucuna varilabilir. Bunu, 1-3 kisiyle ¢alisan meslek mensubu sayisi
olan 135 (%41,5) kisi takip etmektedir. Sonuglara gére, muhasebe biriminin veya
biirosunun tek basina yiiriitiilmesi zor olan bir is oldugunu séylemek miimkiindiir. 8 ve
tizerinde kisiyle birlikte calisan meslek mensubu sayist 49 (%15,1) ile son sirada yer
almistir. 8 ve tlizeri kisinin muhasebe biriminde/biirosunda c¢alismasinin agiklamast,
olduke¢a cok is yogunlugu olan bir sirket veya ortalamanin iizerinde miikellef sayisina
sahip bir muhasebe biirosu olabilir seklindedir. Ankete katilan sadece 49 meslek
mensubunun 8 ve tlizeri kisiyle c¢alistigi, ¢alisma ortami nadir rastlanabilecek bir

durumdur. Sonug bu yiizden diisiik ¢ikmig olabilir.

4.9.1.9. Katilimcilarin miikellef sayilarina gore dagilimina iliskin veriler

Katilmeilarin  miikellef sayilarma gore dagilimina iliskin veriler, Tablo 16’da

gosterilmistir.

Tablo 16. Katihmcilarin Miikellef Sayilarina Gore Dagilimi

Miikellef Sayist Kisi Sayis Istatistikler %
1-5 miikellef 108 33,2

16-35 miikellef 102 31,4

36-50 miikellef 52 16

51 ve lizeri miikellef 63 19,4

Toplam 325 100
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Tablo 16’ya gore 1-5 araliginda miikellefi olan 108 (%33,2) meslek mensubu, 16-35
araliginda 102 (%31,4), 36-50 araliginda 52 (%16), 51 ve tizeri miikellefin defterini tutan
meslek mensubu ise 63 (%19,4)’tiir. 1-5 miikellefi olan 108 (%33,2) meslek mensubu
ankete katilanlarin arasinda ilk sirada yer almistir. Ankete katilan meslek mensuplarinin
cogunlugunu yeni biiro acan meslek mensuplarinin olusturdugu veya sirketlerde calisip
ta birden fazla grup sirketin muhasebesinden sorumlu olan meslek mensuplari oldugu
diisiiniilebilir. Ikinci sirada 16-35 miikellef sayisina sahip 102 (%31,4) meslek mensubu
oldugu goriilmektedir. Bu sonug, ankete katilan meslek mensuplarinin ilk siraya c¢ok
yakin, 16-35 araliginda miikellefi olanlardan olustugunu ve grup sirketlerde dahi 16
sirketin bir arada bulunma ihtimalinin neredeyse hi¢ olmadigi ihtimali g6z Oniine
alindiginda bu gruptakilerin sirketlerde ¢alismayip sadece muhasebe biirolarinda faaliyet
gosteren meslek mensuplarindan olustugu bilgisini vermektedir. En ¢ok miikellef sayisini
ifade eden, 51 ve tizeri miikellefe sahip olan 63 (%19,4) meslek mensubunun son sirada
yer almamasi g6z oniine alindiginda, miikelleflerin meslek mensuplar1 arasinda orantisiz
dagildigi, meslek mensuplarinin miikellef sayilarinin farkli etkenlerden etkilendigi
diisiiniilebilir. Mesleginin basinda olan meslek mensuplarinin miikellef sayilarinin
olduke¢a az oldugu ve miikellef sayilarindaki artigin azalan oranda bir artig gosterdigi buna
kasin miikellef sayilar1 fazla olan meslek mensuplarinin miikellef sayilarindaki

artiglarinin artan oranda bir seyir izledigi anlasilmaktadir.

4.9.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata ve Hile Algist Olgegi Gegerlilik ve

Giivenilirlik Sonuglari

Calismanin bu boliimiinde algilarin 6l¢ek gecerlilikleri ve giivenilirlikleri bes faktorlii alt
boyutlarla ile birlikte inceleneceginden, bazi algilara yiiklenen tanimlar ters kodda
oldugundan algilara bu degerler verilerek yeniden tablolar halinde sunulmustur. Bu

veriler Tablo 17°de gosterilmistir.
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Tablo 17. Algilarin Numaralari, Faktorel Yapilar1 ve Anlam Degerleri

Algi Alg1 Faktorler/Alt  Algilarin
No. Boyutlar Anlam
ifadeleri
1 Dikkatsizlik 6nemli bir hata nedenidir. Bireysel hata  Pozitif
2 Bilgisizlik 6nemli bir hata nedenidir. Bireysel hata Pozitif
3 Tecriibesizlik 6nemli bir hata nedenidir. ~ Bireysel hata Pozitif
4 Is yogunlugu 6nemli bir hata nedenidir. Bireysel hata Pozitif
5 Ozen gostermemek oOnemli bir hata Bireysel hata  Pozitif
nedenidir.
6 Mevzuattaki siirekli degisiklikler meslek Bireysel hata  Pozitif
mensuplarinin hata riskini arttirmaktadir
7 Miikelleflerin ~ muhasebe  bilgilerini Miisteri hatast  Negatif
zamaninda gondermemesinden
kaynaklanan hatali islem yaptigim
olmustur.
8 Muhasebe kayitlarinda donem donem Bireysel hata Negatif
rakamsal  hatalar ile karsilagtigim
olmustur.
9 Islemlerin muhasebelestirilmesi Mesleki Ozen  Negatif
yapilirken, islemin ait oldugu hesaba degil
de baska hesaba kaydedilmesi durumuyla
karsilastigim olmustur.
10 Isletmelerin alacak ve borglarmin veya Mesleki Ozen  Negatif
gecici aktif ve pasif hesaplariin
birbirinden ¢ikarilmast sonucu bazi
hesaplarin  bilancoda noksan olmasi
seklinde bir hata yaptigim olmustur.
11 Isletmelerde amortisman, yeniden Faktor yapisina uymadigi icin

degerleme, yatirim indirimi, istisna ve
muafiyet  gibi  iglemlerin  dogru
hesaplanmasinda sikintilar
yagsanmaktadir.

Olcekten ¢ikarilmistir
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Tablo 17. Algilarin Numaralari, Faktorel Yapilar:1 ve Anlam Degerleri (devam)

Algi
No.

Alg1

Faktorler/Alt
Boyutlar

Algilarin
Anlam
ifadeleri

12

Benzer hesaplarin  yanlis  yerlerde
kullanilmasi ile boliimler arasi gegisten
Otiric.  yanhis raporlama yapilmasini
sagladigim olmustur.

Mesleki Ozen

Negatif

13

Hesaplarin  tutarini ve  sonuglarini
gbsteren mizanin bilangcoya c¢evrilmesi
sirasinda  hesap  sonuclarinin  yanlis
aktarilmasi seklinde bilan¢oda
diizensizlige yol acacak bir hata yaptigim
olmustur.

Miisteri hatast

Negatif

14

Meslek hayatim boyunca mali tablolarda,
tablolarin  gercekligini  etkilemeyecek
sayisal hata veya islemler yaptigim
olmustur.

Bireysel hata

Negatif

15

Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin
daha iyi veya daha kotli gdsterilmesinin
isteyen miikellefler olmustur.

Miisteri hatas1

Negatif

16

Kredi almak i¢in bor¢ 6deme kabiliyetini
1yi gostererek bilango silislemesi yapmami
isteyen miisterilerim olmustur.

Miisteri hatast

Negatif

17

Meslek mensuplart miikelleflerin istegi
dogrultusunda  yasalarca  Ongoriilen
bilgileri vermektedir.

Mesleki Ozen

Pozitif

18

Verginin yiiksek olmasindan dolay1
giderleri arttirmak veya geliri azaltmak
gibi yOntemlere bagvurmami isteyen
miisterilerim olmustur.

Miisteri hatasi

Negatif

19

Vergi kacakeiligr genellikle muhasebe
defter ve kayitlar lizerinden
yapilmaktadir.

Faktor yapisina uymadigi igin
Olgekten ¢ikarilmistir

20

Vergi  kanunlarindaki  bosluklardan
yararlanmaya calistigim oldu.

Diiriistliik

Negatif
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Tablo 17. Algilarin Numaralari, Faktorel Yapilar: ve Anlam Degerleri (devam)

Algi
No.

Alg1

Faktorler/Alt
Boyutlar

Algilarin
Anlam
ifadeleri

21

Bazi misterilerimin az vergi O0deme
taleplerini karsilamam istendiginde is
kaybetme korkumdan dolay: etik

davranmadigim oldu.

Dirtistliik

Negatif

22

Ekonomik sikint1 iginde olan miikellefler
icin muhasebe kayitlarinda tolerans
gosterilebilir.

Dirtistliik

Negatif

23

Dostluk ve arkadaslik iliskilerimizden
dolayr bazi miikelleflerimin kayitlarini
tutarken etik davranmiyorum.

Diiriistliik

Negatif

24

Muhasebe meslek mensuplari vergi kayip
ve kacaklariyla miicadelede gorevlerini
yapmakta ve yarali hizmetler
sunmaktadir.

Dirtistliik

Pozitif

25

Miikelleflerin kayit dis1 faaliyetlere
yonelmesinde vergi denetiminin yeterli
olmamasi 6nemli bir etkendir.

Diiriistliik

Pozitif

26

Denetim siklig1 arttikca miikellefin dogru
beyanda bulunma ihtimali artar.

Mesleki Ozen

Pozitif

27

Meslek mensuplart isletmelerin donem
sonu islemlerinin mali mevzuata gore
yapilip yapilmadigini denetleyerek vergi
kaybinin 6nlenmesini saglar.

Mesleki Ozen

Pozitif

28

Yasalar1 ve kamu c¢ikarlarini, miisteri
cikarindan stiin  tutmak en Onemli
gorevimdir.

Mesleki Ozen

Pozitif

29

Ulkemizdeki vergi uygulamalar1 ve vergi

oranlar1 yapilan hata ve hileler iizerinde
etkilidir.

Diiriistliik

Pozitif

30

Meslek mensuplari isletmelerde sahte ve
muhteviyatt itibariyle yaniltict belge
kullanimin1 6nleyici bir rolii vardir.

Mesleki Ozen

Pozitif
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Tablo 17. Algilarin Numaralari, Faktorel Yapilar:1 ve Anlam Degerleri (devam)

Algi
No.

Alg1

Faktorler/Alt
Boyutlar

Algilarin
Anlam
ifadeleri

31

Meslek mensuplar1  yapmis olduklari
finansal denetimler neticesinde
isletmelerin daha seffaf mali tablolar
hazirlayarak vergi kaybinin 6nlenmesini
saglar.

Mesleki Ozen

Pozitif

32

Meslek mensuplar isletmelerin kanuni
defterlerine yapilan kayitlarin
dogrulugunu denetleyerek hatali
kayitlarin  tespit edilip diizeltilmesi
yoluyla vergi kaybinin 6nlenmesini saglar

Mesleki Ozen

Pozitif

33

Meslek mensuplari igsletmenin i¢ denetim
slirecini degerlendirerek finansal
raporlarin  ve muhasebe ortaminin
giivenilirligini arttirarak vergi kaybinin
onlenmesini saglar.

Mesleki Ozen

Pozitif

34

Meslek mensuplart  kamunun  vergi
denetim unsurlarindandir.

Mesleki Ozen

Pozitif

35

Vergi kayip ve kagaklariyla miicadelede,
vergi  idaresi  muhasebe  meslek
mensuplarindan yardim beklemektedir.

Denetim

Pozitif

36

Vergi kayip ve kacaklariyla miicadelede,
vergi  idaresi, muhasebe  meslek
mensuplarini engel olarak gérmektedir.

Mesleki Ozen

Negatif

37

Vergi kayip ve kagaklariyla miicadelede,
vergi idaresi ile muhasebe meslek
mensuplart  arasinda  uyumlu c¢aba
sergilenmektedir.

Denetim

Pozitif

38

Vergi kayip ve kagaklariyla miicadelede,
vergi idaresi ile muhasebe meslek
mensuplart  arasinda uyumlu ¢aba
sergilenmektedir.

Denetim

Pozitif

Tablo 17°de 38 maddelik algi ve bunlarin faktorel yapilari ile anlam degerleri

goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algilart dlgegi icin 38
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maddeden olusan alg1 havuzu olusturulmus ve 6lgekte yer alan 11. ve 19. maddeler 6l¢ek

yapisina uymadigi i¢in 6lgekten ¢ikartilmistir.

Tablo 17’ye gore olusturulan olgek yapisi asagidaki gibi alt boyutlara ayristirilmis ve

algilar bu boyutlar dahilinde anlamlandirilmistir.

1, 2,3, 4,5, 6, 8 ve 14 numarali maddeler bireysel hata boyutunda degerlendirilmistir.
Bireysel hata faktorii: Meslek mensubunun kendi islem ve eylemlerinden kaynakli

muhasebe hatalarini veya duruma gore hileye basvurmalarini ifade etmektedir.

7, 13, 15, 16 ve 18 numarali maddeler miisteri hatas1 boyutunda degerlendirilmistir.
Miisteri hatast faktorii: Misterinin/miikellefin meslek mensuplarindan istekleri
dogrultusunda hareket etmelerini istemeleri ve meslek mensuplarin1 hatali/hileli islem

yapmaya zorlamalar1 sonucu olusan islem ve eylemlerdir.

35, 37 ve 38 numarali maddeler denetim boyutunda degerlendirilmistir. Denetim faktorii:
Kamu otoritesinin vergisel kayip ve kagaklari incelemede yetersiz kalmasi, mali
mevzuattaki agiklarin hileli islem yapmaya elverisli ortam hazirlamasi gibi hileli islem ve

eylem yapmayi kolaylastiran sistemsel agiklardir.

9, 10, 12, 17, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34 ve 36 numarali maddeler mesleki 6zen
boyutunda degerlendirilmistir. Mesleki 6zen faktorii:  Meslek  mensubunun
sorumluluklarini yerine getirirken, ‘‘Genel Mesleki Standartlar’’ baslig altinda belirtilen
““Mesleki Ozen ve Titizlik’” ilkesine aykiri hareket ederek gerekli ehemmiyeti ve 6zeni

gostermemesi sonucu meydana gelen hata ve hileleri ifade etmektedir.

20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 29 numarali maddeler diiriistliik boyutunda degerlendirilmistir.
Diirtistliik faktorii: Hem meslek mensubunun hem de miisterinin is iliskilerinde diirtist
davranmamalarindan kaynakli, kamuyu vergi kaybina ugratmalari, ulusal sermaye ve
emegi ziyan etmeleri ve isletmeyi zarara ugratmalar1 gibi negatif ekonomik sonuglar

dogurabilecek islem ve eylemler biitiiniidiir.
Olgek skorlar1 sorularin ortalamasi olarak elde edilmistir.

Olgekte 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 36 numarali maddeler ters
(negatif) kodlanmistir. Negatif kodlanma su anlama gelmektedir: Ornegin; 8. Maddedeki
muhasebe kayitlarinda donem donem rakamsal hatalar ile karsilastigim olmustur algiinin

beklenen cevabi katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum olmalidir. Ciinkii muhasebe
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mesleginde rakamsal hata yapmamanin neredeyse imkansiz oldugu, bilinen bir gergektir.

Tiirk¢e’de yapica olumsuz anlamca olumlu ciimleler buna 6rnek gosterilebilir.

4.9.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata ve Hile Algis1 Olgegi Tanitic1 Istatistikleri

Bu bilgiler 1s1¢inda muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algilar1 ile ilgili

gegerlilik ve giivenilirlik sonuglarina Tablo 18’de yer verilmistir.

11 ve 19 numarali algilar faktér yapisina uymadig icin ¢ikarilarak olusturulan Tablo
18°deki faktor analizi sonuglarina gore, kalan diger 36 maddelik 6l¢ek maddelerinin bes
boyutta kiimelendigi goriilmektedir. Tablo 18’de goriildiigl iizere, 36 madde ile bireysel
hata, miisteri hatasi, denetim, mesleki 6zen ve diiriistliik alt 6lgeklerinden olusan bu bes
faktorlii yap1 toplam varyansin %53,14’iinii aciklamaktadir. Olgegin tamammin ve

boyutlarinin giivenilirlikleri de yiiksek diizeydedir.

Cronbach Alpha katsayis1 dlgek gecerliligini belirtmektedir. Bu katsaymin 0,70 {izeri
olmasi Olgegin giivenilir oldugunu gostermektedir. Yapilan agiklayict faktor analizi

sonucunda 6l¢egin gegerli ve giivenilir bir 6l¢giim araci oldugu bulunmustur.
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Tablo 18. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata ve Hile Algis1 Ol¢egi Gegerlilik
ve Giivenilirlik Sonuclari

Faktor

Madde

Faktor Yukleri

numarast 1

2

3

4

Agiklanan
Varyans
%

Cronbach
Alpha

Bireysel
hata

o Ok WON B

*

14*

(@]

0,650
0,591
0,633
0,608
0,620
0,654
0,597
0,616

3,40

0,774

Miisteri
hatasi

7*

13*
15*
16>
18*

0,544
0,502
0,680
0,725
0,755

8,29

0,755

Denetim

35
37
38

0,730
0,882
0,804

8,46

0,881

[\/Iesleki
Ozen

9*
10*
12*
17
26
27
28
30
31
32
33
34
36*

0,637
0,681
0,659
0,631
0,467
0,707
0,701
0,586
0,722
0,756
0,781
0,700
0,481

16,13

0,887

Diirtistliik

20*
21*
22*
23*
24
25
29

0,453
0,669
0,526
0,661
0,670
0,718
0,666

10,86

0,807

Olgek

53,14

0,783

KMO = 0,823 Df = 630 App. Chi Square = 5673,212 p = 0,000
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Olgege iliskin alt boyut ortalamalarina ve diger verilere Tablo 19°da yer verilmistir.

Tablo 19. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata ve Hile Algis1 Olcegi Tamitict
Istatistikleri

istatistikler  Diroysel  Misteri by Meslekl stk
hata hatasi Ozen
Bireysel hata
Ort£SS 3,73+0,62
M (min-max) 3,75 (1-5)
Miisteri hatasi
rho=-0,006
Ort£SS 3,56+0,73 0=0,910
M (min-max) 3,6 (1-5)
Denetim
rho=-0,001 rho=-0,078
Ort+SS 2545115 20990 p=0.161
M (min-max) 2,33 (1-5)
Mesleki Ozen
rho=0,125 rho=0,065 rho=0,152
Ort£SS 3.43+0.59 00250 p=0,245  p=0,006
M (min-max) 3,38 (1-5)
Diiriistliik
rho=0,178 rho=-0,036 rho=-0,218 rho=0,177
OrteSS 340075 0001 p=0,516  p<0,001  p=0,001
M (min-max) 3,43 (1-5)
Toplam
Ort+SS 3.3340,34 rho=0,435 rho=0,344 rho=0,529 rho=0,485 rho=0,329

p<0,001 p<0,001 p<0,001 p<0,001 p<0,001
M (min-max) 3,31 (1,85-5)

rho: Pearson Korelasyon Katsayis1; Ozet istatistikler ortalama + standard sapma deger olarak verilmistir. Koyu olarak

belirlenen boliimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).

Tablo 19 incelendiginde, bireysel hata alt boyut ortalamasi 3,7340,62 puan, misteri hatasi
alt boyut ortalamasi 3,56+0,73 puan, denetim alt boyut ortalamasi 2,54+1,15 puan,
mesleki 6zen alt boyut ortalamasi 3,43+0,59 puan, diristliik alt boyut ortalamasi
3,40+0,75 puan olarak bulunmustur. Muhasebe meslek mensuplariin hata ve hile algisi

Olgegi toplam skor ortalamasi ise 3,33+0,34 puan olarak bulunmustur.

Muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algisi1 6l¢egi ile bireysel hata, miisteri hatasi,
denetim, mesleki 6zen ve diiriistliik alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel

olarak anlaml iligki vardir.
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4.9.4. Muhasebe Meslek Mensuplarmin Hata ve Hile Algi Diizeylerinin Dagilim

Sonuglarina liskin Ortalamalar
Muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algi diizeyleri ile dagilim ortalamalarina
iliskin verilere Tablo 20°de yer verilmistir.

Tablo 20. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Hata ve Hile Algis1 Diizeylerinin
Dagilim Sonuglan

Diisiik Orta Yiiksek
Bireysel hata 12 (3,7) 61 (18,8) 252 (77,5)
Miisteri hatasi 26 (8) 130 (40) 169 (52)
Denetim 178 (54,8) 76 (23,4) 71 (21,8)
Mesleki Ozen 17 (5,2) 155 (47,7) 153 (47,1)
Diiriistliik 31(9,5) 93 (28,6) 201 (61,8)
Toplam 3(0,9) 199 (61,2) 123 (37,8)

Ozet istatistikler Say: (Yiizdelik) deger olarak verilmistir.

Tablo 20 incelendiginde Olgek ortalama puanlart  degerlendirilirken —aritmetik
ortalamalarin esas alindigi goriilmektedir. Ortalamalarin degerlendirilmesinde ise 2,60
altindaki degerler diisiik, 2,60 ile 3,40 araligindaki degerler orta ve 3,40 tizerinde degerler
yiiksek seviyeyi gostermektedir.

Meslek mensuplarindan 12 (%3,7) tanesi diisiik, 61 (%18,8) tanesi orta ve 252 (%77,5)
tanesi yliksek seviyede bireysel hata yapmistir. Miisteri hatasi yiiksek olan 169 (%52)
kisi, orta olan 130 (%40) kisi ve diisiik olan 26 (%8) kisi bulunmaktadir. Katilimcilardan
26 (%8) kisi diisiik, 76 (%23,4) kisi orta ve 71 (%21,8) kisi yiiksek denetim oldugunu
belirtmistir. Meslek mensuplarinin 17 (%5,2) tanesi disiik, 155 (%47,7) tanesi orta ve
153 (%47,1) tanesi yiiksek seviyede mesleki 6zen faktoriine katilmistir. Katilimcilarin 31
(%9,5) tanesi diisiik, 93 (%28,6) tanesi orta ve 201 (%61,8) tanesi yiiksek seviyede

diirtistliiglin 6nemli oldugunu belirtmislerdir.
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4.9.5. Bireysel Hata Alt Boyutunun Demografik Ozelliklere Gére Karsilastirmasi

Bireysel hata alt boyutunun demografik 6zelliklere gore karsilastirilmasina iligkin bilgiler

Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Bireysel Hata Alt Boyutunun Demografik Ozelliklere Gore

Karsilasgtirmasi

Bireysel hata

Ort inS Testp
Cinsiyet
Erkek 3,73+0,65 t=0,016 p=0,987
Kadin 3,73+0,50
Medeni Durum
Evli 3,68+0,61 t=-0,707 p=0,480
Bekar 3,74+0,62
Yas
21-30 3,61+£0,53
31-40 3,77+£0,63 F=1,072 p=0,361
41-50 3,73+0,62
51 ve Uzeri 3,76+0,81
Egitim Diizeyi
Lisans 3,72+0,60
Lisansiisti 3,73+0,76 F=0,691 p=0,558
Yiiksekokul 4,00+0,36
Diger 3,95+0,86
Meslek Unvam
Muhasebe Meslek I?ersorlmell o 3,85+0,66 F=0,355 p=0,702
Serbest Muhasebeci/Mali Miisavir 3,72+0,62
Yeminli Mali Miisavir 3,88+0,18
Mesleki Deneyim
3-13 Yil 3,66+0,63
14-24 Y1l 3,8140,52 F=2,127 p=0,097
25-35 Yil 3,71+0,75
36-46 Yil 3,06+2,74
Calisan Sayisi
1-3 Kisi 3,70+0,62
4-7 Kisi 3.7140,64 F=1,286p=0,278
8 Kisi ve Uzeri 3,86+0,55
Miikellef Sayis1
1-15 3,75+0,67
16-35 3,64+0,61 F=1,148 p=0,330
36-50 3,77+0,45
51 ve Uzeri 3,81+0,66

Bagimsiz drneklem t test (t); ANOVA (f); Ozet istatistikler ortalama + standart sapma ve deger olarak verilmistir.
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Tablo 21’e gore bireysel hata puan ortalamalari cinsiyet, medeni durum, yas, egitim
diizeyi, meslek tinvani, mesleki deneyim ve calisan sayisina gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik gostermemistir (p>0,05). Demografik Ozelliklerin tiim gruplarinda

bireysel hata puan ortalamalar1 benzer ¢ikmustir.

4.9.6. Miisteri Hatas1 Alt Boyutunun Demografik Ozelliklere Gore Karsilastirmasi

Miisteri hatasi alt boyutunun demografik 6zelliklere gore karsilastirmasina Tablo 22°de

yer verilmistir.

Tablo 22’ye gore miisteri hatas1 puan ortalamalar1 kadinlarda, erkeklerden istatistiksel
olarak yiiksek ¢ikmistir (t=2,396 p=0,017). Miisteri hatasi puan ortalamalar1 yiiksekokul
okuyanlarda, diger egitim diizeyine sahip kisilere gore istatistiksel olarak yiiksek
gerceklesmistir (F=4,383 p=0,005). 51 ve iizeri miikellefi olan meslek mensuplarinin
miisteri hatas1 puan ortalamalari, 50’den az miikellefi olan meslek mensuplarindan

istatistiksel olarak yiiksek ¢ikmistir (F=2,856 p=0,037).
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Tablo 22. Miisteri Hatas1 Alt Boyutunun Demografik Ozelliklere Gore

Karsilastirmasi

Miisteri hatasi

Ort+SS Testp
Cinsiyet
Erkek 3,61+0,75 t=2,396 p=0,017
Kadm 3,37+0,59
Medeni Durum
Evli 3,57+0,68 t=0,110 p=0,912
Bekar 3,56+0,74
Yas
21-30 3,61+0,72
31-40 3,63%0,73 F=1,836 p=0,141
41-50 3,42+0,77
51 ve Uzeri 3,47+0,50
Egitim Diizeyi
Lisans 3,53+0,68 b
Lisansustu 3,64+0,95 b F=4,383 p=0,005
Yiiksekokul 4,68+0,41 a
Diger 3,43+0,98 b
Meslek Unvanm
Muhasebe Meslek Personeli 3,85+0,70 _ _
Serbest Muhasebeci/Mali Miisavir 3,55+0,73 F=1,844p=0,160
Yeminli Mali Miisavir 3,00+0,85
Mesleki Deneyim
3-13 Yil 3,66+0,69
14-24 Y1l 3,50+0,74 F=2,461 p=0,063
25-35 Y1l 3,36+0,81
36-46 Y1l 4,10+0,42
Calisan Sayisi
1-3 Kisi 3,61£0,75 _ _
47 Kisi 3.51£0,72 F=0,612p=0,543
8 Kisi ve Uzeri 3,57+0,72
Miikellef Sayis1
1-15 3,62+0,72 a
16-35 3,62+0,69 a F=2,856 p=0,037
36-50 3,61+£0,50 a
51 ve Uzeri 3,32+0,92 b

Bagimsiz 6rneklem t test (t); ANOVA (f); Ozet istatistikler ortalama + standart sapma ve deger olarak verilmistir.
a<b: Ayni satirdaki farkl harf veya harf kombinasyonlar: istatistiksel agidan anlamli farklilig1 ifade eder (p<0.05).
Koyu olarak belirlenen boliimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).



4.9.7. Denetim Alt Boyutunun Demografik Ozelliklere Gore Karsilastirmasi

Denetim alt boyutunun demografik dzelliklere gore karsilastirmasina iligkin veriler Tablo

23’te gosterilmistir.

Tablo 23. Denetim Alt Boyutunun Demografik Ozelliklere Gore Karsilastirmasi

Denetim
Ort:SS Testp
Cinsiyet
Erkek 2,55+1,19 t=0,364 p=0,716
Kadmn 2,49+0,99
Medeni Durum
Evli 2,72+1,36 t=1,383 p=0,168
Bekar 2,49+1,09
Yas
21-30 2,73+1,21
31-40 2,43£1,13 F=2,006 p=0,113
41-50 2,49+1,08
51 ve Uzeri 2,98+1,33
Egitim Diizeyi
Lisans 2,44+1,10 b
Lisanstistu 2,86:£1,20 b F=6,860 p<0,001
Yiiksekokul 3,73£1,09 a
Diger 3,79+1,37 a
Meslek Unvan
Muhasebe Meslek Personeli 3,36+1,10 a

Serbest Muhasebeci/Mali Miisavir
Yeminli Mali Miisavir

2,50+1,14 b
2,50+£0,71 b

F=4,077 p=0,018

Mesleki Deneyim
3-13 Y1l

14-24 Y1l

25-35 Y1l

36-46 Y1l

2,61+1,22
2,45+1,06
2,48+1,13
4,50+0,71

F=2,431 p=0,065

Calisan Sayisi
1-3 Kisi
4-7 Kisi
8 Kisi ve Uzeri

2,56x1,18 a
2,67+1,18 a
2,10+£0,85 b

F=4,533 p=0,011

Miikellef Sayisi
1-15

16-35

36-50

51 ve Uzeri

2.53+1,24 a
2.44+1,15 a
2,18+0,83 b
2.99+1,09 b

F=5,387 p=0,001

Bagimsiz 6rneklem t test (t); ANOVA (f); Ozet istatistikler ortalama + standart sapma ve deger olarak verilmistir. a<b:
Ayni satirdaki farkli harf veya harf kombinasyonlari istatistiksel agidan anlamli farklilig1 ifade eder (p<0.05). Koyu
olarak belirlenen boliimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).
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Tablo 23’e gore denetim puan ortalamalari lisans ve lisansiistii okuyanlarda diger egitim
diizeyine sahip kisilere kiyasla istatistiksel olarak diisiik ger¢eklesmistir (F=6,860
p<0,001). Muhasebe meslek personelinin denetim puan ortalamalari SMMM’ler ve
YMM’lerden istatistiksel olarak diisiik ¢ikmustir (F=4,077 p=0,018). 8 kisi ve lzeri
calisani olanlarin denetim puan ortalamalari, 8 kisiden az c¢alisan1 olan meslek
mensuplarindan istatistiksel olarak yiiksek olmustur (F=4,533 p=0,011). 35 ve {izeri
miikellefi olan meslek mensuplarinin denetim puan ortalamalari, 35’ten az miikellefi olan

meslek mensuplarindan istatistiksel olarak yiiksek gerc¢eklesmistir (F=5,387 p=0,001).

4.9.8. Mesleki Ozen Alt Boyutunun Demografik Ozelliklere Gore Karsilastirmasi

Mesleki 6zen alt boyutunun demografik 6zelliklere gore karsilastirmasina iligki analiz

sonuglarina Tablo 24°de yer verilmistir.

Tablo 24°e gore mesleki 6zen puan ortalamalar1 yiiksekokul okuyanlarda diger egitim
diizeyine sahip kisilerden istatistiksel olarak yiiksek gergeklesmistir (F=8,202 p<0,001).
Yiiksekokul mezunlarinda sonucun mesleki 6zen boyutunda yiiksek c¢ikmasi, bu
kategorideki meslek mensubu sayisinin bes tane olmasi ile agiklanabilir 51 ve iizeri
miikellefi olanlarin mesleki 6zen puan ortalamalar1 50°den az miikellefi olan kisilerden
istatistiksel olarak yiiksek ¢ikmistir (F=2,856 p=0,037). Muhasebe meslek personelinin
mesleki 6zen puan ortalamalar1 yeminli mali miisavirlerden istatistiksel olarak ytiksek
cikmistir (F=4,077 p=0,018). Bu degerin yiiksek ¢ikmasi ankete katilan YMM sayisinin

az olmasi ile agiklanabilir.
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Tablo 24. Mesleki Ozen Alt Boyutunun Demografik Ozelliklere Gore

Karsilastirmasi
g/lriil;lgl Ozen Test p

Cinsiyet
Erkek 3,44+0,60 t=0,669 p=0,504
Kadm 3,39+0,55
Medeni Durum
Evli 3,3840,71 t=-0,766 p=0,444
Bekar 3,44+0,56
Yas
21-30 3,35+0,65
31-40 3,44+0,57 F=0,604 p=0,613
41-50 3,47+0,55
51 ve Uzeri 3,46+0,75
Egitim Diizeyi
Lisans 3,39+0,55 b
Lisansiistii 3,53+0,65 b F=8,202 p<0,001
Yiiksekokul 4,63+0,50 a
Diger 3,56+£1,04 b
Meslek Unvam
Muhasebe Meslek Personeli 3,95+0,64 a _ _
Serbest Muhasebeci/Mali Miisavir 3,41+0,58 ab F=6,921 p=0,001
Yeminli Mali Miisavir 3,00+£0,33 b
Mesleki Deneyim
3-13 Yil 3,40+0,63
14-24 Y1l 3,40+0,55 F=2,106 p=0,099
25-35 Y1l 3,64+0,55
36-46 Y1l 3,96+0,71
Calisan Sayisi
1-3 Kisi 3,48+0,65 _ _
4-7 Kisi 3.3940,59 F=0,698 p=0,498
8 Kisi ve Uzeri 3,41+0,39
Miikellef Sayis1
1-15 3,46+0,68
16-35 3,33+0,58 F=2,445 p=0,064
36-50 3,4140,41
51 ve Uzeri 3,57+0,54

Bagimsiz 6rneklem t test (t); ANOVA (f); Ozet istatistikler ortalama + standart sapma ve deger olarak verilmistir. a>b:
Ayni satirdaki farkli harf veya harf kombinasyonlari istatistiksel agidan anlamli farklilig: ifade eder (p<0.05). Koyu
olarak belirlenen boliimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).

4.9.9. Diiriistliik Alt Boyutunun Demografik Ozelliklere Gore Karsilastirmasi

Diiriistliik alt boyutunun demografik 6zelliklere gore karsilastirmasina iliskin veriler

Tablo 25’te gosterilmistir.

78



Tablo 25. Diiriistliik Alt Boyutunun Demografik Ozelliklere Gore Karsilastirmasi

Diristliik

Ort+SS Testp
Cinsiyet
Erkek 3,44+0,78 t=1,758 p=0,080
Kadin 3,25+0,59
Medeni Durum
Evli 3,23+0,88 t=-2,010 p=0,045
Bekar 3,44+0,71
Yas
21-30 3,21+0,86 b
31-40 3,40+0,77 a F=3,251 p=0,022
41-50 3,57£0,55 a
51 ve Uzeri 3,24+0,81 ab
Egitim Diizeyi
Lisans 3,41+0,69
Lisansustiu 3,40+0,90 F=0,877 p=0,453
Yiiksekokul 2,91+£2,01
Diger 3,23:+0,66
Meslek Unvan
Muhasebe Meslek Personeli 3,32+0,97 _ _
Serbest Muhasebeci/Mali Miisavir 3.4140,74 F=0,109 p=0.897
Yeminli Mali Miisavir 3,29+0,20
Mesleki Deneyim
3-13 Yil 3,33+0,78 b
14-24 Y1l 3,41+£0,70 b F=4,908 p=0,002
25-35 Yil 3,75+0,61 a
36-46 Yil 2,14+1,62 ¢
Calisan Sayisi
1-3 Kisi 3,34+0,79 b _ _
4-7 Kisi 3,36:0,73 ab F=4,563 p=0,011
8 Kisi ve Uzeri 3,69+0,58 a
Miikellef Sayisi
1-15 3,40+0,80
16-35 3,39+0,72 F=1,111 p=0,345
36-50 3,55+0,38
51 ve Uzeri 3,30+0,90

Bagimsiz érneklem t test (t); ANOVA (f); Ozet istatistikler ortalama + standart sapma ve deger olarak verilmistir.
a>b>c: Ay satirdaki farkli harf veya harf kombinasyonlar istatistiksel agidan anlamli farklilig: ifade eder (p<0.05).
Koyu olarak belirlenen boliimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).

Tablo 25’e bakildiginda bekarlarin diiriistliik puan ortalamalarinin evlilerden istatistiksel
olarak yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir (t=-2,010 p=0,045). 30 yas alti katilimcilarin
diiriistliik puan ortalamalar1 30 yas {izeri olanlardan istatistiksel olarak diisiik ¢ikmistir
(F=3,251 p=0,022). Mesleki deneyimi 25 ile 35 yil arasinda olanlarin diirtistliik puan
ortalamalari, mesleki deneyimi 24 yil alt1 olanlardan daha yiiksek iken 36 yil ve iizeri

mesleki deneyime sahip olanlarin puan ortalamasi 36 yildan az olanlardan daha disiik
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gerceklesmistir (F=4,908 p=0,002). 8 ve iizeri galisan1 olanlarin diiriistliik puan
ortalamalari, 3’ten az calisan1 olan kisilerden istatistiksel olarak yiiksek ¢ikmistir

(F=4,563 p=0,011).

4.9.10. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata ve Hile Algis1 Olgeginin Demografik

Ozelliklere Gére Karsilastirmasi

Muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algis1 6l¢eginin demografik 6zelliklere gore

karsilastirmasi ile ilgili veriler Tablo 26’da gosterilmistir.

Tablo 26’ya gére muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algis1 6lgegi toplam puan
ortalamalari, kadin meslek mensuplarinda, erkeklerden istatistiksel olarak diisiik
gergeklesmistir (t=2,300 p=0,022). Toplam puan ortalamalar1 yiiksekokul okuyanlarda
diger egitim diizeyine sahip kisilerden istatistiksel olarak yiiksek ¢cikmistir (F=10,478
p<0,001). Muhasebe meslek personelinin toplam puan ortalamalar1 yeminli mali

miisavirlerden istatistiksel olarak yiiksek ger¢eklesmistir. (F=8,417 p<0,001).
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Tablo 26. Meslek Mensuplarinin Hata ve Hile Algis1 Olceginin Demografik

Ozelliklere Gore Karsilastirmasi

Toplam

Testp
Ort£SS

Cinsiyet
Erkek 3,35+0,34 t=2,300 p=0,022
Kadin 3,24+0,32
Medeni Durum
Evli 3,31+0,36 t=-0,423 p=0,673
Bekar 3,34+0,33
Yas
21-30 3,30+0,37
31-40 3,34+0,33 F=0,303 p=0,823
41-50 3,34+0,32
51 ve Uzeri 3,38+0,37
Egitim Diizeyi
Lisans 3,30+£0,30 b
Lisansiistii 3,43+0,46 b F=10,478 p<0,001
Yiiksekokul 3,99+0,39 a
Diger 3,59+0,35 b
Meslek Unvam
Muhasebe Meslek Personeli 3,67+0,52 a F=8,417 p<0,001
Serbest Muhasebeci/Mali Miisavir 3,32+0,32 ab
Yeminli Mali Miisavir 3,13+£0,25 b
Meslek Deneyim
3-13 Yil 3,33+0,39
14-24 Y1l 3,32+0,28 F=0,690 p=0,559
25-35 Y1l 3,39+0,35
36-46 Yil 3,55+0,50
Calisan Sayisi
1-3 Kisi 3,34+0,38

. F=0,028 p=0,973
4-7 Kisi 3,33+0,32
8 Kisi ve Uzeri 3,33+0,24
Miikellef Sayisi
1-15 3,35+0,42
16-35 3,2840,28 F=1,756 p=0,155
36-50 3,30+0,24
51 ve Uzeri 3,40+0,32

Bagimsiz 6rneklem t test (t); ANOVA (f); Ozet istatistikler ortalama + standart sapma ve deger olarak verilmistir. a>b:
Ayni satirdaki farkli harf veya harf kombinasyonlart istatistiksel agidan anlaml farkliligi ifade eder (p<0.05). Koyu
olarak belirlenen boliimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).
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4.10. Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Veriler IBM SPSS Statistics Standard Concurrent User V 26 (IBM Corp., Armonk, New
York, ABD) istatistik paket programinda analiz edildi. Tanimlayici istatistikler birim
sayist (n), yiizde (%), ortalama + standart sapma (Ort£SS), medyan (M) ve minimum
(min), maksimum (max) degerleri seklinde verildi. Sayisal degiskenlere ait verilerin
normal dagilim1 Shapiro Wilk normallik testi ile degerlendirildi. Iki kategorili degiskenler
i¢in 6l¢ek puanlarmin karsilastirmalar1 bagimsiz orneklem testi, ikiden fazla kategorili
degiskenler i¢in Olgek puanlarinin karsilastirmalart ANOVA testi ile yapildi. Coklu
kargilastirma testleri icin Bonferroni testi kullanildi. Sayisal degiskenler arasindaki

iliskiler Pearson korelasyon katsayisi ile degerlendirilmistir.

Olgegin gegerliligi igin dogrulayici faktdr analizi uygulandi. Giivenilirlik igin cronbach
alpha katsayisi incelendi. Sonug olarak p<0,05 degeri istatistiksel olarak 6nemli kabul

edildi.
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5. SONUC

Muhasebe bir bilim dali, uygulayicilar1 agisindan bilgi, tecriibe ve 6zen gerektiren bir
isletme dili, ayn1 zamanda dinamik bir meslektir. Muhasebe meslegini icra eden ve yasada
““meslek mensuplar1’’ olarak tanimlanan profesyonel muhasebeciler, yaptiklar1 isler
dolayisiyla isletme tizerinde hak sahibi olan kisi ve kuruluslara ve nihayetinde devlete
karst sorumludurlar. Bu nedenle meslek mensuplar1 6ncelikle hukuki kurallara ve
devaminda mesleki etik ve ahlaki kurallara uygun bir sekilde, kendi vicdani seslerine
kulak vererek muhasebe meslegini icra etmeleri gerekmektedir. Muhasebe mesleginin
karmasikligi, finansal verilerin muhasebede islenip bilgi-finansal tablo olarak tiretildigi
stirecler de gozoniine alindiginda muhasebede hata ve hile olaylarinin yasanabilecegi
beklenmektedir. Muhasebede yasanabilecek hata ve hile unsurlarini bertaraf edecek
kisiler ise yine isletme yonetimi ile birlikte, meslek mensuplari olacaktir. Bu noktada
meslek mensuplarma diisen meslegin gerektirdigi bilgi ve tecriibeyi kazanmak bu
edinimlerini de mesleki sorumluluga yakisir bir sekilde uygulamaktir.

Hata ve hile kavramlar1 ortaya ¢ikan yanlishigin arkasindaki niyeti gdsteren onemli
noktalardir. Hata bir olayin veya durumun ortaya c¢ikmasinda kasithh olmayan,
dikkatsizlik, bilgisizlik, ihmal ve tecriibesizlik gibi unsurlarinin sonucudur. Hile ise
arkasinda kotii niyet barindiran birilerini aldatmaya ve yaniltmaya yonelik, cogu zaman
da eylemi gergeklestiren igin menfaat igeren kasitli bir davranis bigimidir. Muhasebe hata
ve hilelerinin en yogun yasandigi alanlar ise isletmelerde muhasebe birimleridir.

Arastirmada meslek mensuplarina gére muhasebe hatalarinin ¢cogu meslegin igerisindeki
calisanlar tarafindan yapilan bireysel hatalar olup, mesleki 6zen ilkesine uyulmamasindan
kaynaklanmaktadir. Muhasebe biriminin disindaki kisiler tarafindan yapilan hatalarin
payt ise daha azdir. Hilenin ise diiriistliik ilkesine uyulmamasindan ve denetim
yetersizliginden kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir. Hata ve hilelere sebep olan en
onemli faktorlerin genel anlamda mesleki 6zen ve diiriistliik ilkesine aykiri davranislar
oldugu goriilmiistiir.

Dikkatsizlik, bilgisizlik, tecriibesizlik ve muhasebe birimine bilgi/belge akisinin diizenli
olmamasi 6nemli hata nedenleri olsa da mevzuattaki siirekli degisiklikler ve is
yogunlugunun meslek mensuplarinin hata yapma diizeylerini artirmigtir. Meslek
mensuplarinin ¢ogu, donem donem kendi yaptiklart islemlerde hatali kayitlarla
karsilastiklarini gormiislerdir. Muhasebelestirme hatalarinda islemlerin
muhasebelestirilmesi yapilirken islemin yanlislikla farkli bir hesaba kaydedilmesi
seklinde yapilabilen basit ancak sonuglart biiyiik hatalar yapildigi goériilmiistiir. Benzer
hesaplarin yanlis yerlerde Kullanilmasi, amortisman, istisna, muafiyet yeniden degerleme
gibi islemlerin hesaplanmasinda sik¢a hatalar yapildigi goriilmiistiir. Mizanin bilangoya
cevrilmesi esnasinda hesap sonuglarinin yanls aktarilmasi sonucu bilangoda diizensizlige
yol agacak hatalar ile mali tablolarin gergekligini ekilemeyecek sekilde sayisal hata ve
islemler meslek mensuplarinin yaridan fazlasinin yaptigi hatalardir.

Hile, verginin yiiksek ¢ikmasindan dolayr miikellefler tarafindan talep edildiginden ve
meslek mensubunun da is kaybetme korkusu yasadigi i¢in, vergi kacakciliginin defter
kayitlar1 lizerinden yapilmasinin denetim elemanlarinca farkedilmesinin nispeten zor
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oldugu i¢in, meslek mensubu ile miikellefin dostluk ve arkadaslik iligskisinin meslege
yansimas1 gibi sebeplerden dolay1 yapilabilmektedir. Meslek mensuplarinin hileye
bagvurma sebepleri, genellikle hile yapilmasi isteginin miikellef tarafindan talep
edilmesinden kaynaklanmaktadir. Miikelleflerin meslek mensuplarini hileye yoneltme
sebepleri ise daha az vergi 6demek, kredi kuruluslarindan daha kolay kredi alabilmek igin
mali tablolarda gergek dis1 oynama yapilmasini isteme, ekonomik sikinti ve ddeme
sorunlar1 yasadiklar1 i¢in meslek mensubunu muvazaali bir sekilde hileye yoneltmesi,
vergi kanunlarindaki bogsluktan yararlanmayi arzulamalar1 gibi sebepler en dnemlileri
olmustur.

Arastirma sonucunda muhasebede yasanan hata ve hilelerin tespit edilmesi, 6nlenmesi,
muhasebeye bilgi/belge akisi saglayan tigiincii taraflarin hata ve hilelera karsi almasi
gereken onlemler sOyle siralanabilir:

e Miikelleflerin kredi kuruluslarindan kredi alabilmek ve iiglincii taraflara karsi
isletmeyi daha giiglii gosterebilmek i¢in meslek mensuplarindan bilango
makyajlamasini istemeleri meslek mensuplarini zor durumda birakmaktadir, bu
durumu oOneleyebilmek i¢in caydirici cezalar yiiriirlige konulmali, {iglincii bir
tarafin denetci goreviyle mali verileri denetlemesi yoluna gidilmelidir.

e Yeterli muhasebe ve vergi mevzuatt bilgisi olmayan miikellefler ve taraflara
muhasebe ve vergi alanlarinda donem donem egitim yiikiimliiliigii getirilerek
vergi kaybinin kisinin kendi kayb1 oldugu bilinci uyandirilmalidir.

e Meslek mensuplari, kamu idaresine destek olarak vergi kayip ve kacaklar ile
miicade etmektedirler, ancak miisteri-meslek mensubu iligskisi miisteri kayb1
korkusuna yol a¢tigindan meslek mensuplarina miisterilerinden olan alacaklarinin
tahsilatin1 giivence altina alma noktasinda giivenilir adimlar atilmali, meslek
mensubunun miisterisine olan parasal bagimlilig1 azaltilarak gerekirse tipki yapi
denetim sirketlerinde oldugu gibi meslek mensubun miisterisinden olan
alacaginin devlet garantisine baglanmasi yoluna gidilmelidir.

e Meslek mensuplar bir yonleriyle kamunun vergi denetim elemani olma 6zelligi
tasidiklar1 i¢in sahte ve muhteviyat: itibariyla yaniltict belge diizenlenmesinin
oniinde engel olarak devleti kayip ve kagaklara karg1 korumaktadirlar. Sahte ve
muhteviyati itibartyla yaniltict belge ile karsilastiklar1 durumlar ihbar etmesi
durumunda miisteri kaybetne korkusu yasayabilen meslek mensubunun is
kaybetme endigesi garanti altina alinmali, bu gibi konulardan dolayr miisteri
kaybeden meslek mensubuna ilgili oda veya devlet tarafindan benzer bir
miisteriden alacagi licretin aynisinin saglanacagi garantisi verilmelidir.

e Mevzuattaki siirekli degisiklikleri takip etmekte zorlandiklari i¢in hata yapma
riski ile karsi karsiya olan meslek mesuplarina ayri, ayr1 uzmanlik alanlar
belirlenerek belirli alanlarda hizmet verebilmeleri i¢in gerekli yasal diizelemeler
yapilma yoluna gidilmeli.

e Farkli sektorlerin kendine has mevzuati ve muhasebe isleyiginin olmasi, is
cesitliligi ve yogunlugunun giinden giine artis géstermesi hata yapma sikligini
artirdig1r goriilmistiir. Bu hata sayisinin azaltilabilmesi igin belirli sektorlerin
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muhasebesinde uzmanlagma yoluna gidilerek az sayida mevzuat degisikliklerini
takip etme yolu tercih edilmelidir.

Meslek mensuplar: tarafindan kullanilmak zorunda olan sayica oldukca fazla
elektronik  uygulamalarin  ve bu uygulamalarin siirekli  giincelleme
gerektirmesinin meslek mensuplarinin hata yapma riskini artirdigi goriilmiistiir.
Kullanilan elektronik uygulamalarin, devlet otoriteleri tarafindan igerisinde web
tabanli bir muhasebe sistemini de barindiran, e-devlet gibi biitiin kurumlara
entegrasyonu saglanmali, meslek mensuplarinin bu sistem araciligiyla ihtiyag
duyduklari biitiin kurumlara erisebilmesine olanak taninmalidir.

Meslek mensuplarinin uzun yillar boyunca ayn1 miikellefin defterlerini tutmasi
dostluk iliskisini ilerlettiginden aradaki duygusal bagin bozulmasini istemeyen
meslek mensuplart da miikellefin hileli davraniglara yoneltme isteklerinden
kolayca siyrilamamaktadirlar. Bunun Onlenmesi i¢in bagimsiz denetim
sirketlerinde uygulanan denetcinin belirli bir zaman ge¢medikce ayn1 isletmeye
bagimsiz denetim hizmeti veremeyecekleri seklinde uygulanan denetgi
oryantasyonu gibi bir diizenlemenin yasal olarak uygulanmaya baslanmasi faydali
olabilir.

Miikelleflerin mali  konulardaki bilgi eksikliklerinden dolayr, meslek
mensuplarinin - miikelleflere muhasebesel konularda yaptiklar1 izahat ve
bilgilendirmeleri miikelleflerin anlayamadigindan sikayet ettigi goriilmistiir.
Konunun ¢6ziimii i¢in gerekirse heniiz miikellefiyet tesis ettirmemis kisiler ve hali
hazirda vergi miikellefi olan kisiler, vergi bilinci olusturulabilmesi igin vergisel
konularda zorunlu egitimlere tabi tutulmalidir.

Is ve miikellef yogunlugu fazla olan meslek mensuplarmin hata yapma olasiliginin
arttig goriilmiistiir. Is yogunlugu hem hata riskini artirmakta hem de hilenin
yapilmasina ortam olusturmaktadir. Hem miikelleflerin tek bir meslek
mensubunda yogunlagsmasinin Oniine gegilmesi, hem de meslek mensuplari
arasinda miikellef dagiliminda adaletin saglanabilmesi i¢in yasal diizenleme
yapilma yoluna gidilmelidir.

Meslek mensuplari her ne kadar i yogunlugu Vve siirekli degisen mevzuat1 takip
etmekte zorlandiklarindan sikayet etseler de, meslekte yasi ilerlemis olanlarin
genc meslek mensuplarina gore daha fazla sayida miikellefe sahip olduklari,
sikayet ettikleri konuda ters yonde hareket ettikleri goriilmiistiir. Konunun
¢ozlimil i¢cin meslek mensuplarina belirli sayida miikellefle sozlesme yapma sinir1
getirme yolunda gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Buna ilave olarak
yiiksek lisans egitimini tamamlayan meslek mensuplarina ilave defter tutabilme
yetkisi, doktora egitimini tamamlayanlara ise ekstra ilave defter tutabilme yetkisi
taninarak meslek mensuplarinin egitim diizeylerinin artirilmasi saglanabilir.
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EK 1. Anket Bilgilendirme Metni

Merhaba,

Ben SMMM Cemal KOYUNCU. Konya merkezde, Mali Miisavir olarak muhasebe
meslegini icra ediyorum. Ayn1 zamanda KTO Karatay Universitesi Isletme Ana Bilim

Dalinda Yiiksek Lisans yapiyorum. Yiiksek Lisans Tez ¢alismamda

"Konya Ilinde Faaliyet Gosteren Meslek Mensuplarmin Hata ve Hile Algilarin1”
aragtirryorum.

Anketin hedef kitlesi Konya ili ve ilgelerinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplaridir. Siz, degerli meslektaslarimin bilgi ve tecriibelerini bu anket
araciligiyla paylasmalari ile, muhasebede yasanan hata ve hilelerin 6nlenmesi
yoniinde atilacak adimlara destek olmas1 amaglanmaktadir. Bilgi ve tecriibelerinizi
paylasmak i¢in ankete katiliminizi rica ediyorum.

Bu anket Yiiksek Lisans Tez ¢alismasi i¢in hazirlanmis olup, anket sonuglar1 Tez'de
kullanilacaktir. Ankete vereceginiz cevaplar sadece arastirma amacl kullanilacak ve
kesinlikle tigiincii taraflarla paylasilmayacaktir. Katkilariniz igin simdiden ¢ok

tesekkiir ederim.

Cemal KOYUNCU
KTO Karatay Universitesi Isletme Ana Bilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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EK 2. Demografik Sorular

Kisisel Bilgiler
H1) Cinsiyetiniz? Erkek Kadin
() ()
H2) Medeni Evli Bekar
durumunuz?
() ()
H3) Yasiniz 21-30 31-40 41-50 51 ve tizeri
() () () ()
H4) Yasadiginiz sehir? Konya Diger
() ()
H5) Egitim diizeyiniz? Yiiksekokul Lisans Lisanstistii Diger
() () () ()
H6) Meslek tinvaniniz? Serbest Yeminli Muhasebe
Muhasebeci Mali Meslek
Mali Miigavir | Miisavir Personeli
() () ()
H7) Mesleki  deneyim 3-13 y1l 14-24 yil 25-35 yil 36-46 yil | 47 yil ve iizeri
stireniz?
() () () () ()
H8) Sizinle birlikte 1-3 kisi 4-7kisi | 8 ve tizeri kisi
muhasebe
biriminde/ofiste Q) O Q)
toplam calisan
saymiz?
H9) Toplam  miikellef 1-15 16-35 36-50 51 ve tizeri
saymiz? (Kendi
igyeri  olmayanlar ) 0) ) 0)
calistiklar1  yerdeki
toplam miikellef
sayilarini
yazacaklardir.)
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EK 3. Genel Algilar

SORU g g £ £ o E

Genel Algilar 5 5 = g <~ £

NO £ B 2 4 s =R

= £ E | E | £ |5 £

5 | 3 < 2 | Y
H10-1) | Dikkatsizlik dnemli bir hata nedenidir. () () () () ()
H10-2) | Bilgisizlik dnemli bir hata nedenidir. () () () () ()
H10-3) | Tecriibesizlik 6nemli bir hata nedenidir. () () () () ()
H10-4) |Is yogunlugu 6nemli bir hata nedenidir. () () () () ()

H10-5) |Ozen gostermemek onemli bir hata

() () () () ()

nedenidir.
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EK 4. Hata ile Tlgili Algilar

SORU

Lo E1 E|l g| 8| « &
Hata ile Ilgili Algilar 5 5 = 2| = B
@3 = 3 s | = &
NO == = 2 = | © =
TE| E| £ £| 3%
= = < = V2 =
=
S| S| % ¥ =
H11-1) | Mevzuattaki siirekli degisiklikler meslek mensuplarinin hata
O OO0 )
riskini artirmaktadir.
H11-2) | Miikelleflerin muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden  kaynaklanan hatali islem yaptigim| () ()Y )Y O) ()
olmustur.
H11-3) |Muhasebe kayitlarinda dénem donem rakamsal hatalar ile
: O Opa o] 0
kargilagtigim olmustur.
H11-4) |islemlerin muhasebelestirilmesi yapilirken, islemin ait oldugu
hesaba degil de baska hesaba kaydedilmesi durumuyla| () ()Y )| () ()
karsilagtigim olmustur.
H11-5) |isletmelerin alacak ve borglarinin veya gegici aktif ve pasif
hesaplarinin birbirinden ¢ikarilmasi sonucu bazi hesaplarin | () ()Y )y O) ()
bilangoda noksan olmasi seklinde bir hata yaptigim olmustur.
H11-6) |isletmelerde amortisman, yeniden degerleme, yatirim indirimi,
istisna ve muafiyet gibi islemlerin dogru hesaplanmasinda| ( ) ()Y o)yt Qo) ()
sikintilar yaganmaktadir.
H11-7) | Benzer hesaplarin yanlis yerlerde kullanilmasi ile boliimler arasi
gecisten Otlirli  yanlis raporlama yapilmasint  sagladigim | ( ) ()Y o)yt (o) ()
olmustur.
H11-8) |Hesaplarin tutarimi ve sonuglarini gosteren mizanin bilangoya | () )OO ()
cevrilmesi sirasinda, hesap sonuglarnin yanlis aktarilmasi
seklinde bilangoda diizensizlige yol acacak bir hata yaptigim
olmustur.
H11-9) | Meslek hayatim boyunca mali tablolarda, tablolarin ger¢ekligini 0) OlOlo 0)

etkilemeyecek sayisal hata veya islemler yaptigim olmustur.
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EK 5. Hile ile Tlgili Algilar

SORU

NO

Hile ile Tlgili Algilar

Hicg

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsznm

Katilhyorum

Kesinlikle

Katihlyorum

H12-1)

Bilangoda igletmenin aktif hesaplarinin daha iyi veya

koti gosterilmesini isteyen miikellefler olmustur.

—~
~

—
~

—
~

H12-2)

Kredi almak i¢in bor¢ &deme kabiliyetini iyi
gostererek bilango siislemesi yapmami isteyen

miisterilerim olmustur.

()

()

()

H12-3)

Meslek mensuplari miikelleflerin istegi
dogrultusunda  yasalarca  Ongoériilen  bilgileri

vermektedir.

H12-4)

Verginin yiiksek olmasindan dolayr giderleri
arttirmak veya geliri azaltmak gibi ydntemlere

bagvurmamu isteyen miisterilerim olmustur.

)

)

()

()

()

H12-5)

Vergi kacake¢iligi genellikle muhasebe defter ve

kayitlari iizerinden yapilmaktadir.

()

H12-6)

Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmaya

calistigim oldu.

()

H12-7)

Bazi miisterilerimin az vergi Odeme taleplerini
kargilamam istendiginde is kaybetme korkumdan

dolay1 etik davranmadigim oldu.

H12-8)

Ekonomik sikinti iginde olan miikellefler igin

muhasebe kayitlarinda tolerans gosterilebilir.

()

()

()

()

()

H12-9)

Dostluk ve arkadaglik iliskilerimizden dolay1 bazi
miikelleflerimin kayitlarini tutarken etik

davranmiyorum.
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EK 6. Vergi ile Tlgili Algilar

SORU

NO

Vergi ile ilgili Algilar

Hicg

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsznm

Katiliyorum

Kesinlikle

Katihlyorum

H13-1)

Muhasebe meslek mensuplart vergi kayip ve
kagaklartyla miicadelede gorevlerini yapmakta ve

yararli hizmetler sunmaktadir.

H13-2)

Miikelleflerin kayit dis1 faaliyetlere yonelmesinde
vergi denetiminin yeterli olmamasi Onemli bir

etkendir.

H13-3)

Denetim siklig1 artik¢a miikellefin dogru beyanda

bulunma ihtimali artar.

()

()

()

()

H13-4)

Meslek mensuplart isletmelerin  donem sonu
islemlerinin  mali mevzuata gore yapilip
yapilmadigini  denetleyerek  vergi  kaybinin

onlenmesini saglar.

()

()

()

()

()

H13-5)

Yasalar1 ve kamu ¢ikarlarini, miisteri ¢ikarlarindan

iistiin tutmak en 6nemli gérevimdir.

H13-6)

Ulkemizdeki vergi uygulamalar1 ve vergi oranlari

yapilan hata ve hileler tizerinde etkilidir.

H13-7)

Meslek  mensuplar1  isletmelerde  sahte ve
muhteviyati itibariyle yaniltici belge kullanimim

onleyici bir rolii vardir.

()

H13-8)

Meslek mensuplart yapmisg olduklar1 finansal
denetimler neticesinde isletmelerin daha seffaf mali
tablolar hazirlayarak vergi kaybinin dnlenmesini

saglar.

()

)

()

()

()
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EK 6. Vergi ile Tlgili Algilar (devam)

SORU

NO

Vergi ile ilgili Algilar

Hig

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsznm

Katillyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

H13-9)

Meslek mensuplari isletmelerin kanuni defterlerine
yapilan kayitlarin dogrulugunu denetleyerek hatali
kayitlarin tespit edilip diizeltilmesi yoluyla vergi

kaybinin 6nlenmesini saglar.

()

()

H13-10)

Meslek mensuplari isletmenin i¢ denetim siirecini
degerlendirerek finansal raporlarin ve muhasebe
ortaminin giivenilirligini arttirarak vergi kaybinin

onlenmesini saglar.

()

()

()

()

()

H13-11)

Meslek mensuplart kamunun vergi denetim

unsurlarindandir.

H13-12)

Vergi kaylp ve kagaklartyla miicadelede, vergi
idaresi muhasebe meslek mensuplarindan yardim

beklemektedir.

()

()

()

H13-13)

Vergi kayip ve kagaklariyla miicadelede, vergi
idaresi, muhasebe meslek mensuplarimi engel

olarak gérmektedir.

)

()

()

()

()

H13-14)

Vergi kayip ve kagaklariyla miicadelede, vergi
idaresi ile muhasebe meslek mensuplar1 arasinda

uyumlu ¢aba sergilenmektedir.

()

()

()

()

()

H13-15)

Ulkemizde muhasebe hata ve hilelerini ortaya

¢ikarmada denetim yeterlidir.
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EK 7. Anket Izin Talebi Onay1

18.11.2022 20:37 Posta - cemal koyuncu - Outlook

ilt: Anket izin talebi

AYNUR AKPINAR
17.11.2022 Per 10:21

Kime: cemal koyuncu

Gonderen: Vesile OMURBEK

Gonderildi: 16 Kasim 2022 Carsamba 02:12
Kime: AYNUR AKPINAR

Konu: Ynt: Anket izin talebi

Merhaba Aynur hocam,

Ogrencimin yiiksek lisans galismasinda daha dnce literatiirde yer alan ¢alismalardan bilgileri
derleyerek anket sorusu hazirlanmigti.

Bu nedenle dlcek kullanmadik.

Sizin galiymaniza katkida bulunacaksa tabii ki kullanabilirsiniz.

lyi galismalar dilerim.

Prof.DrVesile OMURBEK

Gonderen: AYNUR AKPINAR
Gonderildi: 15 Kasim 2022 Sali 21:15:15
Kime: Vesile OMURBEK

Konu: Anket izin talebl

Merhaba Vesile hocam,

KTO Karatay Universitesi {sletme Ana Bilim Dah yiiksek lisans 6grencim Cemal KOYUNCU ile
“Muhasebede Hata ve Hile Kavramlari, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata ve Hilelere iliskin
Tutumlarinin Degerlendirilmesine Yonelik Bir Arastirma: Konya [li Omegi™ bashkh bir tez galismas:
vapmakitayiz.

“MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MUHASEBE HATA VE HILELERI ILE ILGILI
ALGILARININ INCELENMESI™ baghkh ¢alismanizda kullandigimz anketinizi kullanmak istiyoruz.

Anketinizi kullanabilmemiz igin izninizi talep etmekteyiz.

Saygmlarimla.

Dr. Ogretim Uyesi Aynur Akpimar
KTO Karatay Universitesi
1iBF/isletme Balimii

Bu elektronik posta ve onunla iletilen biitiin dosyalar sadece yukarida isimleri belirtilen kisiler
arasinda ozel haberlesme amacini tagimakta olup génderici tarafindan alinmasi amaglanan yetkili
gercek ya da tizel kisinin kullanimina aittir. Eger bu elektronik posta size yanlishkla ulagmigsa,
elektronik postanin icerigini aglklamaniz, kopyalamaniz, yonlendirmeniz ve kullanmaniz kesinlikle
yasaktir. Bu durumda, lutfen mesaji geri génderiniz ve sisteminizden siliniz. Stleyman Demirel
Universitesi bu mesajin icerdigi bilgilerin dogrulugu veya eksiksiz oldugiu konusunda herhangi bir
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garanti vermemektedir. Bu nedenle bu bilgilerin ne sekilde olursa olsun igeriginden, iletilmesinden,
alinmasindan ve saklanmasindan sorumlu degildir. Bu mesajdaki gortsler yalmizca gdnderen kisiye
aittir ve Stileyman Demirel Universitesinin gorislerini yansitmayabilir
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EK 8. ETIK KURUL/KOMIiSYON iZNi/MUAFIYETIi

Evrak Tarih ve Sayisi: 17.05.2023-E.60355

TC.
ﬁ KTO EARATAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Insan Aragtirmalan Etik Kurulu
KTO KARATAY
UNIVERSITESI
Sayi . B3 00-60353 17.05.2023
Eonu . Dr. Ogr. Uyesi Aynur Akpmar

Sayin Dr. th Uryesi Aynur AKPINAR
Ogretim Uyesi

Muhasebe Meslek Mensuplannin Hata ve Hile Algis: Konya Ili Omegi isimli ekte bagium
evraklan verilen arastrma projesi ¢alismasmin Dr. Ogr. Uyesi Aynur AEPINAR'm sorumlulugunda
aragtirmaci olarak Cemal EOYUNCU'nun katthouyla yiiritilmesi ile ilzili Insan Aragtrmalan Etik
Evrulumuza yapmus oldufumuz bagvurunuz 28.04.2023 tarthli 2023/04/06 sayili kararmmzda
degerlendirilmigtir. Tlgili galiymanizda Universitemizin adimn gegmemesi ve arashrmamn yapilacag
knmm/duroluslardan idar 1zin almarak calismamz sart ile kuminmzea uygun bulunmustur.

Calismalanmzda basanlar diler geregini saygilarimla rica ederim.

Dog. Dr. Bilge AFSAR

Insan Arastirmalan Etik Kurul Baskam

Ek:Dr. Ogr. Uyesi Aymur AKPINAR (18 Sayfa)

Mevcut Elektronik imzalar
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