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OZET

DURMUS TOSUN Gokee, Hemsirelik Ogrencilerinin Hemsirelik Meslegine Yonelik
Tutumlari ile Belirsizlige Tahammiilsiizliikleri ve Koronaviriis Korkular1 Arasindaki
Iliski, Giilhane Saghk Bilimleri Enstitiisii, Psikiyatri Hemsireligi Program, Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara, 2023.

AMAC: Bu tez arastirmasi, hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik
tutumlari ile COVID-19 pandemisi donemindeki belirsizlige tahammiilsiizliikleri ve COVID-

19 korkular1 arasidaki iliskiyi incelemek amaci ile yapilmustir.

GEREC VE YONTEM: Tanimlayici nitelikteki bu arastirma 2020-2021 egitim-6gretim
doneminde Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi'nde 6grenim goren
280 hemsirelik 6grencisine uygulanmigtir. Arastirmanin verileri; “Tanitici Bilgi Formu”,
“Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (HMTO)”, “Belirsizlige Tahammiilsiizliik
Olgegi (BTO-12)” ve “COVID-19 Korkusu Olgegi (KKO)” kullanilarak “Google Form”

araciligiyla toplanmustir.

BULGULAR: Arastirmada dgrencilerin “HMTO” puan ortalamas1 165,33+16,38, “BTO-
12” puan ortalamast 39,23+9,03, “KKO” puan ortalamasi 16,50+5,89 bulunmustur.
Arastirmaya katilan grencilerin “HMTO’niin” alt boyutu olan “Hemsirelik Mesleginin
Ozellikleri” puan ortalamalar1 ve “BTO-12” ve alt boyutlar1 olan “Ileriye Yénelik Kayg1”,
“Engelleyici Kaygi” puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde, ¢ok zayif derecede ve
istatistiksel olarak anlamli iliski tespit edilmistir (p<0,05). “HMTO niin” alt boyutu olan
“Hemsirelik Meslegini Tercih Etme” puan ortalamalar1 ile “BTO-12” ve alt boyutu olan
“Engelleyici Kayg1” puan ortalamalar1 arasinda negatif yonde, ¢ok zayif derecede ve
istatistiksel olarak anlamli iligki tespit edilmistir (p<0,05). Arastirmaya katilan hemsirelik
dgrencilerinin “HMTO” ile “KKO” puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski bulunamamustir (p>0,05)

SONUC: Ogrencilerin COVID-19 pandemisinde yasadiklar1 belirsizligin, hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarn {izerinde etkisi oldugu saptanirken, yasadiklart COVID-19

korkusunun ise hemsirelik meslegine yonelik tutumlarini etkilemedigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: : Belirsizlige Tahammiilsiizliik, COVID-19 Korkusu, Hemsgirelik
Meslegi, Mesleki Tutum



ABSTRACT

DURMUS TOSUN Gokce, The Relationship Between Nursing Students' Attitudes
Towards Nursing Profession, Intolerance of Uncertainty and Fear of Coronavirus,
Gulhane Health Sciences Institue, Psychiatric Nursing Program, Master Thesis,
Ankara, 2023.

PURPOSE: This thesis research was conducted to examine the relationship between nursing
students' attitudes towards the nursing profession and their intolerance of uncertainty and
fears of COVID-19 during the COVID-19 pandemic period.

MATERIALS AND METHODS: This descriptive study was conducted with 280 nursing
students studying at Health Sciences University Gulhane Nursing Faculty in the 2020-2021
academic year. The data of the research; “Introductory Information Form”, “Intolerance of
Uncertainty Scale (BTS-12)”, “COVID-19 Fear Scale (CLO)” and “Attitude towards
Nursing Profession Scale (HMTS)” were collected via Google form.

RESULTS: In the study, the mean score of the students for “HMTS” was 165.33+16.38, the
mean score for “BTS-12” was 39.23+9.03, and the mean score for “SDL” was 16.50+5.89.
There is a positive, very weak and statistically significant difference between the scores of
the "Characteristics of Nursing Profession”, which is the sub-dimension of HMBL, and the
mean scores of "BTS-12" and the sub-dimensions of "Advanced Anxiety" and "Disruptive
Anxiety" of the students participating in the research. relationship was determined (p<0.05).
A negative, very weak and statistically significant relationship was found between the mean
score of “Preferring the Nursing Profession”, which is the sub-dimension of HMBL, and the
mean score of “BTS-12” and its sub-dimension, ‘“Disabling Anxiety” (p<0, 05). No
statistically significant relationship was found between the mean scores of "HMBL" and
"SDL" of the nursing students participating in the study (p>0.05).”

CONCLUSION: While it was determined that the uncertainty experienced by the students
during the pandemic process affected their attitudes towards nursing, it was concluded that
the fear of COVID-19 they experienced did not affect their attitudes towards the nursing
profession.

Keywords: Intolerance of Uncertainty, Fear of COVID-19, Nursing Profession,
Professional Attitude
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Oncelikle lisans, yiiksek lisans egitimim boyunca ve tez siirecimin her
asamasinda sabirla beni dinleyen, goriisleriyle bana rehber olup yol gosteren,
tizerimde emegi olan, destegini hep hissettigim ve kendisinden ¢ok sey 6grendigim,

saym danismanim Dr. Ogr. Uyesi Gamze SARIKOC a tesekkiir ederim.

Lisans ve yiiksek lisans egitimim boyunca bilgi ve deneyimleri ile bana yol
gosteren, kiymetli bilgilerini, zamanlarini benimle paylasan Giilhane Hemsirelik
Fakiiltesi Psikiyatri Hemsireligi Ana Bilim Dalinin degerli 6gretim {iyeleri Dog. Dr.
Emine OKSUZ’e ve Dog. Dr. Cigdem YUKSEL hocalarima tesekkiir ederim.

Tesadiifen yollarimizin kesistigi ve hep iyi ki dedigim, akademik hayatim
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1.GIRIS VE AMAC

1.1. PROBLEMIN TANIMI VE ONEMIi

Koronaviriis Hastaligi (COVID-19), 2019 yilinin Aralik ayinda, Cin'in
Wuhan sehrinde ortaya c¢ikmustir. Cinli hekimler, yaptiklar1 ilk testlerde
semptomlarin siddetli akut solunum sendromuyla (SARS) benzerlik gosterdigini
ancak SARS-CoV-2 etkenine bagli olarak gelisen yeni bir koronaviriis oldugunu
belirtmislerdir (1-3). COVID-19, ¢ok kisa bir siirede tiim diinyaya yayilarak, akut
bulasic1 bir salgimna doniismiistiir (4). Cin’den baslayarak hizli bir sekilde Asya,
Avrupa, Orta Dogu, Kuzey Amerika ve diinyanin diger bolgelerine yayilmistir (5).
Bu salgin kisa siirede tilkemize de ulasmis ve 11 Mart 2020 tarihi itibari ile Diinya
Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan COVID-19 pandemisi ilan edilmistir (6). Viriisiin
yayillimimi oOnlemek amaciyla iilke genelinde bir¢ok tedbir alinmistir. Bu alinan
tedbirler arasinda, {lniversitelerin kapatilarak uzaktan egitim sistemine geg¢ilmesi
karart da yer almistir (7). COVID-19 pandemisinde oOrgiin egitimin uzaktan
ylriitiilmesi, tiniversite ogrencilerini biiyiik Ol¢lide etkilemistir (8). Teorik derslerin
yani sira pratik derslerinde yogun oldugu hemsirelik mesleginde, lisans doneminde
1yi bir egitim alinmas1 ve meslegin istenilerek secilmis olmast mesleki basarinin en
onemli belirleyicileri oldugu gibi, gelecekte deneyimlenmesi beklenen mesleki
doyum agisindan da olduk¢a 6nemlidir (9). Hemsirelik 6grencilerinin tercih ettikleri
meslege yoOnelik tutumlarinin belirlenmesi, gelecekte icra edecekleri meslek
acisindan dnemli bir etkendir. Ogrenci hemsireler, pandemi déneminde calisan saglik
profesyonellerinin ¢alisma ylikiinii, is stresini, uzun mesai saatlerini, agirlagan
calisma ortam kosullarini, saglik calisanlari tizerindeki etiketi ve her gecen giin artan
hasta sayisiyla birlikte toplumun beklenti ve kaygilar1 karsisinda tiikenen hemsireleri

gozlemlemis ve bu gozlemler meslege karsi tutumlarini etkilenmistir (10,11).

Meslege heniiz baslamamis olan genglerin COVID-19 pandemisi sebebiyle
fiziksel sagliklarinin yani sira ruh sagliklari da fazlasiyla etkilenmistir (12).
Hemsirelik 6grencilerinin yasamlarindaki degisiklik, sosyal izolasyon ve bunlarin

yan1 sira yakin donemde egitimin nasil ve ne sekilde olacaginin



ongoriillememesinden kaynakli yasanilan belirsizlik birtakim olumsuzluklara sebep
olmustur (13). COVID-19 pandemi siirecinde bireylerde, panik bozukluk, anksiyete
bozuklugu, korku, keder, kayip ve depresyon gibi ¢ok cesitli ruhsal sorunlar
goriilmeye baslamigtir  (14). Literatirde yaygm anksiyete bozuklugunun
bilesenlerinden biri olarak belirsizlige tahammiilsiizlik kavrami tanimlanmistir (8).
Ne ile karsilasilacaginin net olarak bilinmemesi seklinde de tanimlanan belirsizlik
durumunun, bireylerin olaylara bakisin1 olumsuz olarak etkileyebilecegi ve kiside
buhranli bir ruh haline sebep olabilecegi belirtilmistir (15,16). COVID-19 pandemisi
doneminde tniversite Ogrencilerinde, simdi ya da gelecege dair bir belirsizlik
durumunun hakim oldugu bilinmektedir (17). Kisinin bu belirsizlik durumunun ne
oldugunu, bu durumda ne yapilabilecegini, kendisini hangi olas1 sonuglarin
bekledigini bilmeye; basina geleceklerden haberdar olmaya, gelecekteki yasantilarini
garantileme gilidiisiinii 6grenmeye ihtiyact vardir (13,18,19). Nitekim bir durumun
sonuglarinin olumsuz olacagmi bilmek bile belirsizlikten daha az kaygiya sebep
olabilmektedir (17). Bireyin yasantisinda bir belirsizlik varsa ruhsal iyilik hali de
olumsuz sekilde etkilenir (7,20). Ogrencilerde, bu salgin doneminde belirsizlige
tahammiilsiizliige ek olarak, COVID-19’un hizli bir sekilde bulagmasi, 6liimciil
sonuclar meydana getirmesi, tedavisinin tam olarak bulunamamasi ve izolasyona

sebep olmasi, pandeminin ruhsal bir yonii olan korkuyu beraberinde getirmistir (21).

Korku, tehdit edici uyaranlarin algilanmasiyla ortaya cikan, tiim bireylerde
ortak olarak goriilen, hos olmayan, ilkel bir duygu olarak tanimlanmaktadir (22-24).
Salgin boyunca ortaya ¢ikan ve insanlarin kendisi ya da yakinlarin1 kaybedecegi
korkusu yasamasma ek olarak, saglik kurumlarmma ulasamama korkusu, olim
korkusu, viriisii bagka birine bulastirma korkusu, issiz kalma korkusu, 6grenciler igin
ise egitimden uzak kalarak gelecek korkusu gibi birtakim korkularin yagamasina yol
acmustir (25). Gelecegin hemsireleri olan hemsirelik 6grencileri bu durumdan
olumsuz yonde etkilenerek, tercih ettikleri meslege yonelik tutumlarinda bir takim

degisikliklerin oldugu gozlenebilmektedir (26).

Literatiirde, hemsirelik 6grencileri iizerinde COVID-19 ile ilgili ¢esitli

arastirmalara rastlanilmis ancak hemsirelik G6grencilerinde hemsirelik meslegine



yonelik tutum ile belirsizlige tahammiilsiizliik ve koronaviriis korkusu arasindaki

iliskiyi 6lgen bir ¢alisma olmadig1 goriilmiistiir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu tez aragtirmasi, hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik
tutumlar1 ile COVID-19 pandemisi donemindeki belirsizlige tahammiilsiizliikleri ve

COVID-19 korkular arasindaki iliskiyi incelemek amaci ile yapilmustir.

1.3. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Arastirmanin hipotezleri;

1. HO hipotezi: Hemsirelik 06grencilerinin meslege yonelik tutumlar
olumludur.
H1 hipotezi: Hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik tutumlari
olumsuzdur.
2. HO hipotezi: Hemsirelik Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlari ve
belirsizlige tahammiilstizliik diizeyleri arasinda iliski yoktur
H1 hipotezi: Hemsirelik Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlar1 ve
belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri arasinda iligki vardir.
3. HO hipotezi: Hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik tutumlari ve
koronaviriis korku diizeyleri arasinda iliski yoktur.
H1 hipotezi: Hemsirelik Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlar1 ve
koronaviriis korku diizeyleri arasinda iliski vardir.
4. HO hipotezi: Hemsirelik 6grencilerinin tanitict bilgilerine gore meslege
yonelik tutumlar1 degismemektedir.
H1 hipotezi: Hemsirelik 6grencilerinin tanitict bilgilerine gore meslege

yonelik tutumlart degismektedir.






2. GENEL BILGILER

2.1.COVID-19

2.1.1. COVID-19 Tanim

Koronaviriis, insan ve hayvanlarin {izerinde yasayabilen ve hastaliga neden
olan, Coronaviridae familyasinin iki alt familyasindan birini olusturan viriislerdir
(28,29). Koronaviriisler, Rna viriisleri i¢inde en biiylik genoma sahip olanidir (30).
Ismini viriisiin dis yiizeyinde ki ¢ikintilarin taca benzetilmesi sebebiyle latince “tag”
anlamina gelen “corona” sozciigiinden almistir (31). Sars-Corona Viriisii (SARS-
CoV), ilk defa 2002 yilinda Cin’de, siddetli akut solunum yetmezligine sebep olan
bir koronaviriis olarak karsimiza ¢ikmistir (29). COVID-19 ise ilk defa 2019 yilinin
Aralik ayinda, Cin'in Wuhan sehrinde nedeni tam olarak bilinmeyen bir sebeple
ortaya ¢ikmis olup, olasi kaynaginin yarasalar oldugu diisiiniilmistiir (1,28). Diinya
Saglik Orgiitii (DSO), bu salgin hastaligin resmi adin1 koronaviriis hastaligi 19 olarak
belirlemistir ve resmi kisaltmalarda COVID-19 olarak gegmektedir (6).

Cin’den baslayarak hizli bir sekilde yayilim gosteren SARS-CoV-2 etkenine
bagl olarak gelisen yeni tip koronaviriis, Asya, Orta Dogu, Avrupa, Kuzey Amerika
ve diinyanin diger bolgelerine de ulasmistir (1-3, 32). Yiiksek morbidite ve mortalite
oranlartyla yiizyilin en biiyiik kiiresel saglk felaketidir. DSO'ye goére, 18 Nisan
2020'de, mevcut COVID-19 salgin1 2.164.111'den fazla kisiyi etkilemistir ve diinya
capinda 200'den fazla iilkede 146.198'den fazla 6liim gergeklesmistir (33). Insanlara
damlacik yoluyla bulasan koronaviriis, hasta kisilerin Okslirmesi, hapsirmasi ile
etrafa sacilan damlaciklarin dogrudan veya dolayli bir sekilde temas edilmesi
sebebiyle tiim diinyaya yayilarak, akut bulasici bir salgina doniismiistiir (4,34).
Klinik 6zellikleri agisindan pnomoni ile benzerlik gésteren COVID-19'un en yaygin
belirtileri arasinda ates, Oksiiriik, bogaz agrisi, halsizlik, ishal ve kusma; agir
vakalarda ise, akut respiratuar distres sendromu (ARDS), akut kalp hasar1 ve iist

solunum yolu enfeksiyonu gibi ¢esitli komplikasyonlar gdzlenmistir (35).


http://www.cshd.org.tr/pdf.php?id=101

Tedavisinde spesifik bir ilag olmamasi sebebiyle insan hayati ve saglig1 i¢in biiyiik

bir tehdit olusturmaktadir (34).

DSO tarafindan, 11 Mart 2020 tarihi itibari ile pandemi ilan edilirken,
Tiirkiye’deki ilk vaka da 11 Mart tarihinde agiklanmistir (6,14). Beraberinde viriisiin
yayilim ve 6lim hizinin artmasiyla birlikte salgin1 6nlemek amaciyla tilke genelinde
bircok tedbir hayata gecirilmistir. Bu tedbirler kapsaminda Bilim Kurulu’nun
tavsiyeleri iizerine Cumhurbaskanlig1 tarafindan genelgeler yaymlanmistir. Salgin;
sosyal, ekonomik, siyasi, hukuki, askeri, dini ve kiiltiirel alanlar1 da etkileyerek bazi
radikal kararlar alinmasma sebep olmustur. Kamu ve 06zel sektoriin g¢alisma
saatlerinde degisiklik yapilarak esnek c¢alisma saatleri olusturulmustur. Tiim egitim
kademelerinde Orgiin egitim durdurularak uzaktan egitime gecilirken; toplanti,
etkinlik gibi planli tiim faaliyetler ¢evrimigi programlar lizerinden yapilmistir. Toplu
bulunulan ortamlarda sosyal mesafe, maske kullanimi zorunlu hale getirilmistir.
Kafeler, okullar, aligveris merkezleri, miizeler, oteller, kuaforler, glizellik merkezleri,
spor salonlar1 ve gece kuliipleri gegici olarak kapatilirken; vatandaslarin ormanlarda,
park ve bahgelerde piknik ve mangal yapmalari bir siireli§in yasaklanmis,
sehirlerarasi seyahat kisitlamalar1 getirilmistir (31,36). Salginin yayilmasini 6nlemek
amactyla aliman bu tedbirler; fiziksel sagligin korunmasi i¢in olduk¢a Onemli
kisitlamalardir; ancak bu kisitlamalar bireylerde sosyal etkilesimi kisitlamis ve
bireylerde sosyal izolasyona neden olmustur (37). Sosyal izolasyona bagli olarak
bireylerde, umutsuzluk, depresyon, panik atak, anksiyete, korku gibi cesitli
psikiyatrik rahatsizliklar ortaya ¢ikmistir. COVID-19'un sebep oldugu ciddi klinik
tablo, kat1 karantina kurallar1, yanlis yorum ve komplo teorilerinin olduk¢a yogun yer
aldig1 bir sosyal medya varligi, sosyal iligkilerin viriisten dolay1 degisime ugramasi,
bireylerin birbirlerinden uzak durmak ve virlis kapmamak ic¢in biiyiikk c¢aba

harcamasi, bireylerin ruh sagligini olumsuz etkilemistir (2).

2.1.2. COVID-19 Pandemisinin Ruh Saghg Uzerine Etkisi

COVID-19 pandemisinin, ruhsal sagligi ve refah1 da Onemli derecede
etkiledigi gozlenmistir (38,39). Ruh saghgi, kisinin kendi bilinciyle ve

cevresindekilerle diizenli, dengeli ve uyum icerisinde olup, psikopatolojinin


https://tr.wikipedia.org/wiki/Al%C4%B1%C5%9Fveri%C5%9F_merkezi

olmamasi durumudur (40,41). Ruh sagligi bozulmus bireylerde duygu, diisiince ve
davranislarda sapmalar gozlenebilir (41). Pandeminin, fizyolojik olarak saglikli
bireylerde bile ciddi olumsuz sosyo-psikolojik etkilere sebep oldugu belirtilmistir.
Yeni tip koronaviriis ile bulas olmus kisilerde 6lim korkusu, saglik kaygisi ve
stigmatizasyonun ortaya cikaracagi dislanmislik hissi, bireylerin ruhsal sagligim
olumsuz yonde etkilemistir (42). SARS-CoV?2 ile enfekte olan kisilere karsi iilkelerin
uygulamis oldugu bazi kisitlamalar kaygiyr ve kaygiyla baglantili bir¢ok ruhsal

sorunu ortaya ¢gikarmigtir.

COVID-19 pandemisi uluslararasi bir saglik krizine doniismiistiir. Sosyal
yasam, egitim-0gretim siireci, mesleki yasanti, ekonomik 6zgiirliik ve 6zel hayat gibi
birgcok yasam sahasini etkilemistir. Sevdiklerinden ayr1 olma, Ozgirligiin
kisitlanmasi, hastaligin gidisat1 ile ilgili belirsizlik, izolasyon siirecinde olma,
uzaktan egitim gérme gibi iletisim gli¢liiklerinin yasanmasi kaygi bozukluklar1 basta
olmak iizere, depresyon, akut stres bozuklugu, travma sonrasi stres bozuklugu,
somatik belirtili bozukluklarinin daha ¢ok goriilmesine sebep olmustur (43,44).
Literatiir incelendiginde pandemi déneminde alkol ve uyusturucu kullanimi; sanal
oyun, kumar gibi bagimlilik yapan davranislarin, aile ici kavga ve siddeti artirdig:
gozlenmistir (45, 46).

Gegmisten bu zamana kadar farkli zamanlarda farkli biiyiikliiklerde ortaya
¢ikmig ve insanlarda ruhsal problemlere sebep olmus pandemiler, halkta yaygin
duygusal sikintiya ve kisa zaman ig¢inde psikiyatrik bozukluklarin artmasina sebep
olmuslardir (47). Insan1 her agidan etkileyen bu siirecin psikososyal yonii de
arastirilmali, sonuglar degerlendirilmeli ve sorunlarin yonetimine iliskin ¢dziimler

bulunmalidir (42).

2.1.3. COVID-19 Pandemi Siirecinde Hemsireler

Pandemilerin bedensel etkileri olduk¢a hayati olsa da bu salginlar esnasinda
ortaya ¢ikan psikolojik reaksiyonlar da oldukga sarsici ve uzun etkili sonuglara sebep
olmustur. Pandeminin getirmis oldugu kisitlamalar neticesinde giinliik yasam
aktivitelerine ayak uydurmakta zorluk yasayan bireylerin yani sira bu donemde

saglik calisanlart asil yiikii sirtlayan grup olmuslardir. Bu olagan durum karsisinda



saglik profesyonelleri artan asir1 is yiikli, uzun mesai saatleri, agirlasan calisma
ortami kosullari, saglik calisanlarina karsi stigmatizasyon, saglik calisan1 basina
diisen hasta sayisindaki artis kisisel koruyucu ekipman sikintisi, sosyal olanaklarin
azlig1, bilinmeyen bir hastalikla miicadele etme ¢abas1 saglik personellerini derinden
etkilemis ve etkilemeye devam etmektedir (48,49). Bu pandemi doneminde izolasyon
boliimlerinde ¢alisan hemsireler, c¢alistigi ortamin zorlugunun yani sira bulas
olmamasi i¢in yakinlarindan ayr1 kalmis ve ruhsal agidan zorlanmistir. Bircok tilkede
yasanilan koruyucu ekipman yetersizliginin yarattigi sikintili ortam, saglk
calisanlarinda tiikkenmislige sebep olmustur. Yapilan arastirmalarda saglik
calisanlarinda yiiksek oranlarda uyku sorunlari, anksiyete, koronaviriis korkusu
saptanmistir  (42,50). Yine baska bir arastirmada “Cin'in Wuhan kentindeki
hemsireler arasinda da ruhsal problemlerin olduk¢a yogun oldugu iletilmistir.
Ornegin Shen ve ark.nin (2020) yapmis oldugu arastirmada 85 yogun bakim
hemsiresinin, istahsizlik veya hazimsizlik (% 59), yorgunluk (% 55), uyku giicliigii
(% 45), sinirlilik (% 28), sik aglama (% 26) gibi problemler yasadigi tespit edilmistir
(51). Bu sonuglarin; sebebinin bakim siirecindeki hastalarinin kaybi ile ylizlesme, her
gecen giin artan ig yiiki, viriis bulas korkusu ve hemsirelerin kendi aileleri i¢in
yasadiklar1 kaygidan kaynaklandigi belirtilmistir. Saglik calisanlarinin  ruhsal
sorunlari, psikiyatristler ve psikologlar tarafindan diizenli olarak belirlenmeli ve
¢cozlim igerikli yaklasimlar saglanarak psikolojik danismanlik hizmeti verilmelidir
(52).

2.1.4. COVID-19 Pandemi Siirecinde Hemsirelik Ogrencileri

Pandeminin bulas riskini azaltmak i¢in alinan tedbirler kapsaminda diinya
capinda birgok iilkede okullar kapatilarak Orgiin egitime ara verilmis, egitim ve
Ogretim ¢evrimigi olarak uzaktan yiirtitiilmiistiir (53). Tiirkiye’de de 26 Mart 2020
tarihinde Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan 2019-2020 yili bahar
doneminde orgiin egitimin yapilamayacagi bildirilmis ve {iniversiteler bu karardan
hemen sonra, 6grencilerin magdur edilmemesi adina hizli bir sekilde ¢evrimigi ders
planlamalar1 yaparak, uzaktan egitime baslamistir. Hemsirelik meslegi i¢in oldukca
onemli olan uygulamali derslerden uzak kalmak, klinik stajlara ¢ikamamak

Ogrencileri moral ve motivasyon agisindan oldukea etkilemistir. Bu konuda literatiire



bakildiginda; Fitzgerald ve Konrad’in yaptigi c¢alismada (2020), COVID-19
salgiminda hemsirelik 6grencilerinin yasadigi kaygi ve stres ele alinmis, en sik
bildirilen semptomlar ise, konsantre olamama (%90), endiseli veya kendini bunalmis
hissetme (%84) olarak belirtilmistir (54). Kiirtiincii ve Kurt’un 2020 yilinda yaptigi
bir diger arastirmada, hemsirelik Ogrencilerinin COVID-19 pandemisine iliskin

99 (P-4

yasadig1 sorunlar “iliniversitenin uzaktan egitim alt yapisindaki sorunlar”, “egitimin
yiliz yiize olmamas1”, “imkan kisithligr”, “pandeminin getirdigi duygu-durum” ve
“smav kaygis1” olarak belirtilmistir. Ogrenci hemsireler, pandemiden dolay1 artan
korku, kaygi ve klinik uygulamalarin yapilamamasindan kaynakli ortaya c¢ikan
stresle bas etmekte zorlandiklarini ve bu durumun egitim hayatlarinin olumsuz yénde
etkilendigini bildirmislerdir (54,55). Aslan ve Pekince’ nin 2020 yilinda Inénii, Kilis
ve Bingdl Universitelerinde 662 hemsirelik dgrencisi ile yapmis oldugu ¢alismada
ise, COVID-19 salgini sirasinda hemsirelik 6grencilerinin orta diizeyde strese sahip
oldugu saptanmis, 18-20 yas aras1 hemsirelik 6grencileri ve kiz 6grencilerin stres
diizeyi yiiksek bulunmustur. Bu calismada, Ogrenciler arasindaki en Onemli
stresOrlerin haberleri izlemek, enfeksiyona maruz kalmak ve uygulanan sokaga
¢ikma yasagini i¢erdigi ortaya konulmustur (56). Son olarak ise Birimoglu Okuyan
ve ark.nin (2020) Tiirkiye’de 305 hemsirelik 6grencisi ile yaptigr ¢alismada,
ogrencilerin %64,6’smin virlis bulasma korkusu hissettigi, %80,3’linlin gelecek
konusunda kaygili hissettigi ve %27,2’sinin 6liim korkusu hissettigi saptanmuistir.

Ogrencilerin %66,6’s1 ise psikolojik destege ihtiyac1 oldugunu bildirmistir (57).

Hemsirelik 6grencileri, COVID-19 pandemisi déneminde yasanan olaylara
kars1 duygusal, biligsel ve davramigsal olarak olumsuz tepki gdsterme
egilimindedirler (58). Ogrenciler saghk c¢alisanlarinin bu zorlu siiregte dzverili
caligmalarina sahit olurken diger bir yandan da zor calisma sartlarini, fizyolojik
acidan tehdit altinda olmalarmi ve psikolojik agidan da yorgunluklarim
gozlemlemislerdir. Buna ragmen hemsirelik 6grencilerinin birgogu COVID-19
pandemisi ile miicadelede 6n saflarda yer almak i¢in goniillii olduklarini ve gereken
sorumluluklar1 alabileceklerini sosyal medya araciligi ile bildirmislerdir (59).
Gelecek yillarda saglik siteminin birer {iyesi olacak dgrenciler {izerinde pandeminin
duygusal ve sosyal islevsellik i¢in endise verici etkileri oldugu unutulmamalidir.

Ayrica hem fiziksel hem de ruh sagliginin korunmasi hedeflenmelidir (60). Travma


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Fitzgerald+A&cauthor_id=33484171
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sonrasi stres bozuklugu, kaygi bozuklugu, tiikkenmislik sendromu ve depresyon gibi
cesitli ruhsal sorunlara sebep olabilecek COVID-19 pandemisinin kisa ve uzun
stirede ruh saglig1 lizerinde olusturabilecegi olumsuz durumlar belirlenmeli, durumun
ciddiyetinin farkina varilmali, gerekli tedbirler ve uygulamalar hayata gegirilmelidir
(61). Universiteler ve egitimciler dgrencilerin i¢inde bulunduklar: belirsizlik, korku
ve kaygilarini ele almali, yalniz hissetmelerini 6nlemeli, ders isleyisleri i¢in alternatif
yontemler tireterek ve yiiksek kaliteli uzaktan 6gretim saglayarak 6grencileri tesvik
etmelidirler. Ogrencilerin kaygismi azaltmak igin psikolojik destek saglanmalidir
(54, 62). Ogrenci hemsirelerin mezun olduktan sonraki dénemde ruhsal agidan
kendilerini iyi hissetmeleri meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkileyecegi

gibi kisinin istekli ve mutlu calismasini da saglayacaktir.

2.2. HEMSIRELIK MESLEGINE YONELIK TUTUM

2.2.1. Meslek Kavram

Meslek, uzun bir 6grenim siireci sonucu yogun bilgi birikimi gerektiren,
aragtirma deney ve uygulama becerilerini iceren, kendine has etik ilkeleri, gorev
yetki ve sorumluluklari, yasal ve ahlaki kurallar1 yasalarla belirlenmis ve kisinin
gecimini saglamasi i¢in belirli bir parasal kazang karsilig1 yapilan ugras veya hizmet
olarak tanimlanmistir (9,63). Baska bir tanimda meslek; bireylerin yasamlarini idame
ettirmek i¢in toplumca belirlenmis kurallar gercevesinde ve belli bir egitim alarak
kazanilan bilgi becerilere dayali faaliyetlerin tamami olarak tanimlanmistir (64).
Meslek, kisinin kimligi a¢isindan 6nemli bir kaynaktir. Toplumdan saygi gérmesine,
cevresindekiler 1ile iliski igerisinde olmasmma ve ise yaradigi duygusunu
benimsemesine olanak saglayan bir faaliyet alanidir (65). Literatiir incelendiginde
genel bir tanim olarak meslek, kisinin hayatin1 kazanmasi, gecimini saglamasi igin
yaptig1 hizmet olarak tanimlansa da, sadece para kazanma, gecimini saglama yolu
degildir. Daha genis kapsamli olan, yeni bir yasam sekli, belli bir ¢alisma ortamu,

farkl1 bir yetenegin gelistirilerek kullanilmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (66).
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2.2.2. Hemsirelik Meslegi

Hemsirelik; kisinin, ailenin ve toplumun sagligin1 hem fiziken hem de ruhen
korumay1 ve gelistirmeyi amag edinen, hastaligin engellenmesinde veya hastalarin
bakim ve rehabilitasyon faaliyetlerinde hemsirelik bakimini planlama, uygulama ve
degerlendirmeler yaparak istenilen saglik diizeyine ve hayat kalitesine ulastirmay1
hedefleyen, ge¢misten giinlimiize kadar sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisimlere
ayak uydurarak kendini yenileyen profesyonel bir saglik disiplinidir (67,68).
Hemsireler, hastaya en dogru zamanda en dogru tibbi bakimi verebilmek igin
multidisipliner ekibin bir pargas1 olarak calisirlar. Hekimlerle, hastanin ailesi ve
diger saglik ekip tiyeleriyle isbirligi igerisindedirler. Kaliteli hemsirelik bakiminin 6n

sart1 insana biitlinciil yaklasmak ve onu tiim yonleri ile degerlendirmektir (69).

Hemgirelik, insan ihtiyaglarim1 temel alan bir meslek grubudur. Meslegin
ortaya ¢ikis1 insanligin var olusuna kadar dayanmaktadir. Insanlik var oldugu siire
boyunca da varligin1 devam ettirecek olan hemsirelik meslegi, insanlarin nitelikli bir
hayat siirdiirmesinde tartisilmaz bir yere sahiptir (70). Kayitlara bakildiginda,
Florance Nightingale, modern hemsirelik uygulamalarint gelistirmeye ve
sekillendirmeye katkida bulunan, hemsirelik mesleginin kurucusu olarak
anilmaktadir. Kirinm Savasinda askerlere yardim eden ve lambali kadin olarak da
bilinen Florance Nightingale hemsirelik tanimmi 1858 yilinda yayinladigi
“Hemsireligin Amac1” isimli kitabinda “Hemsirelik, hastayr en iyi sartlara
hazirlamay1 amag edinen, 6zellikle iyilesme doneminde yardim edici ¢evre saglayan

ve bakim verici 6zellikleri olan kisi, seklinde tanimlamistir” (71).

Uluslararast1 Hemsireler Birligi (ICN), 1972 yilinda hemsireligi; “Bireyin
ailenin ve toplumun sagligini1 koruma, gelistirme, hastalik durumunda iyilestirme ve

rehabilitasyon saglayan bir meslek grubu” olarak tanimlamustir (72,73).

Amerikan Hemsireler Birligi (ANA) tarafindan 1965 yilinda yapilmis bir
diger tanimda ise, “Hemsirelik yardim hizmeti veren bir meslektir. insanlarin saglik

ve esenligini korumasinda katki saglar, iyilestirir. Hemsirelik hizmetleri, hastanin
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kendisi, yakinlar1 veya toplumun baska bir {iyesi tarafindan karsilanamayan

hizmetlerdir” (74,75).

DSO’niin 1993 yilinda yayimnladig: bir makalesinde, hemsirelerin gérevleri,

dort ana baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

1. Hemsire, koruyucu, tedavi edici ya da rehabilite edici amaglarla
bireye/hastaya, aileye ya da topluma hemsirelik bakim hizmetinin ulastirilmasi ve bu

hizmetin yonetiminden sorumludur.

2. Hemsire, bireyin/hastalarin ya da hizmet alanlar ile saglik bakim

personelinin egitilmesinden sorumludur.

3. Hemsire, saglik bakim ekibinin bir iiyesi olarak aktif ¢calisan profesyonel

bir meslektir.

4. Hemsirenin dordiincii iglevi ise, analitik diisiinceye sahip olmak ve kanita
dayali uygulamalar ile hemsirelik mesleginin gelisimine katkida bulunmaktir

(69,74,76).

Tirk Hemsireler Dernegi 1981 yilinda hemsireligi; “Kisinin, ailenin ve
cevrenin sagligin1 ve refahini koruma, gelistirme veya hastalik durumunda
tyilestirmeye yonelik hemsirelik siirecinin hedefi, planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinden, kisilerin egitiminden sorumlu, bilim ve sanatin bir araya

gelmesiyle olusan bir saglik disiplinidir” seklinde tanimlamustir (74,75).

Cagimizda yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucu toplumsal ve
cevresel yapilardaki degisiklikler ile beraber biitiin ¢alisma sektorlerinin etkilendigi
gibi saglik sektorii de biiylik oranda etkilenmis ve bir takim degisimlere sebep
olmustur. Yasanan degisimler hemsirelik meslegine de yansimig ve geleneksel
tutumdan profesyonel tutuma gegis siirecini baslatmistir (77). Kanita dayali yeni
bakim yontemlerinin gelistirilmesiyle beraber uygulamaya gec¢ilmesi, meslegin rol ve
islevlerinin gelismesine, hemsirelerin gérev ve sorumluluklarinin artmasiyla birlikte
bagimsiz rollere sahip olmasina olanak tanimaktadir. Bu roller meslegin ilerlemesine

ve profesyonellesmesine Onemli katki saglamaktadir (78). Son donemlerde
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hemsirelerin, tedavi edici hizmetlerinden daha ¢ok, koruyucu hizmetlerin 6ne
ctkmast gorev ve sorumluklarini artirmistir. Hemsirelerin bakim verici rollerinin
yaninda egitici rolii, arastirmact rolii, yonetici rolii, karar verici rolii, savunucu roli,
iletisim ve koordinatorliik rolii, tedavi edici rolii ve danismanlik rolii gibi bir¢ok
profesyonel tutum, hastalar disinda saglikli kisileri ve onlarin ailesini de

kapsamaktadir (79).

Profesyonellik; toplumda bir meslegin gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi icin alaninda gerekli egitimleri alarak, bu isi gerceklestiren her bireyin
edinmesi gereken uzmanlik, bilgi, beceri, tutum ve davramis bi¢imi olarak
tanimlanmaktadir (80,81). Bir isin diizgiin ve planli olarak yapilmasi, en az hata pay1
ile yerine getirilmesi, siirekli 6zgiinliigiinii ortaya koyma cabasi, sunulan hizmetin
niteligini artirmak ve daha giizele ulagsmak icin c¢alisilan isin en kiiclik detaylarina
kadar anlamak, c¢aba gostermek, profesyonelligin gostergesidir. Profesyonellik,
sadece belli bir meslek grubunu degil biitiin ¢alisanlar1 kapsayan ve toplumda goérevi
olan herkesin kabullenip sahip olmasi gereken goriis ve hareket tiiriidir (81,82).
Profesyonellik kavraminin, meslek olma siirecinde 6nemi her gegen yil artarken,

hemsirelerinde uzun siiredir izerinde durdugu bir konudur (83,84).

Hemsirelik mesleginin profesyonellesmesinde nitelikli bir egitim ¢ok
onemlidir. Lisans diizeyinde egitim mesleklesme adina sarttir. Diinyada ilk
hemgirelik lisans egitimine 1909 yilinda Amerika Minnesota Universite’sinde,
Tiirkiye’de ise 1955 yilinda Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nda ilk lisans
egitimi baslamistir (81). 2017 yilinda yapilan bir arastirma da iilkemizde 124

hemsirelik lisans egitim programinin bulundugu ifade edilmistir (86).

2.2.3. Mesleki Tutum

Tutum, kisinin nesnelere, fikirlere, kurumlara, olaylara ve diger insanlara
iliskin duygu, diisiince ve davraniglarini ifade eder. Kisiler duygu ve diisiincelerini
belli bir siire sonra davraniglarina yansitarak meslekleriyle ilgili bir tutum gelistirirler

(87). Sosyal gevre, kisinin tercihini ve mesleklere yonelik tutumunu etkilemektedir.
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Meslegin istenilerek tercih edilmesi meslegin icra edilmesinde onemli olup, mesleki

basarinin en 6nemli belirleyicilerindendir (88).

Yasanilan pandemi ile beraber Tiirkiye’de de saglik sektoriine karsi olan ilgi
artmistir (89). Tiirkiye'de hemsire sayist son yillarda biiyiik oranda artis gostermistir.
“1998-2018 yilin1 kapsayan 20 yilda hemsire sayis1 yiizde 175 artarak 69 bin 246'dan
190 bin 499'a” ¢ikmustir. 1 Ocak 2020 itibariyle Tiirkiye genelindeki hemsgire
sayis1 198 bin 465'e yiikselmistir (90). insan ihtiyaclarini temel alan bir meslek olan
hemsirelige karst da ogrenciler tarafindan bir tutum gelismistir (26). Ozellikle
ogrenci hemsirelerin, pandemi doneminde c¢alisan saglik profesyonellerinin ¢alisma
yukiinii, is stresini, uzun mesai saatlerini, agirlasan caligma ortam kosullarin1 ve her
gecen giin artan hasta sayisiyla birlikte toplumun beklenti ve kaygilar1 karsisinda
tikenen hemsireleri gozlemledikce meslege karsi tutumlarmin etkilendigi
diisiiniilmektedir (10). Hemsirelik Fakiilteleri, meslegin niteliklerine uygun ve
hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip 6grencilere ihtiyag duymaktadir
(91,92). Meslege karst olumlu tutum ve goriise sahip olmak, basarili bir i hayatinin
stirdiiriilmesinde kisinin istekli ve mutlu ¢alismasin1 saglayacagi gibi hemsirelik

mesleginin gelisiminde de 6nemli rol oynayacaktir (93).

Literatiir incelendiginde, egitim seviyesi, ¢aligma yili, hemsirelik meslegini
isteyerek segcme durumu, ¢alistig1 birimdeki memnuniyeti, ekip igerisindeki igbirligi,
meslekle iligkili derneklere {liye olma, bilimsel faaliyetlere katilma ve nobet sayisinin
az olmasi durumu hemsirelerin meslegine yonelik tutumlarinda etkili faktorlerden
bazilaridir (94,95-97). Ak ve ark.nin 2018 yilinda 660 hemsirelik &grencisiyle
yapmis oldugu calismada, Ogrenciler hemsirelik meslegine yonelik algilarini
etkileyen faktorlerin, en ¢ok ailenin ve toplumun bakis acis;, saglik
profesyonellerinin tutumu ve meslegin manevi yonii oldugunu belirtmislerdir (98).
Diger caligmalar incelendiginde, meslegi tercih etme sebepleri arasinda hemsirelik
meslegine garanti i olarak bakilmasi, aile baskisi, iyi bir gelir kapisi seklinde
goriilmesi ve igsizlik sorunu yasamama gibi sebeplere rastlanilmistir (99-104). Ancak
bu goriisiin aksine bazi calismalarda 6grencilerin sagligin korunmasi, gelistirilmesi
ve hastalik durumlarinin iyilestirilmesi gibi yetki ve sorumluluklari ile 6nemli bir

meslek olan hemsirelik meslegini tercih etme sebebi olarak insanlara yardim etme
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istegi, meslege ilgi duyma, kisilik oOzelliklerine uygun, insanlar1 sevme ve
hayalindeki meslek olmasi gibi bireysel nedenler dikkat ¢cekmektedir (105,106).
Normal sartlarda caligma ortami, ¢alisma saati, hemsire basina diisen hasta sayisi
olumlu yonde diizeltildik¢e, 6grencilerin egitim seviyesi arttik¢a, beceri, yaraticilik
ve bilimsel bilgi liretme gibi mesleki niteliklerde olumlu degisimler oldukga, egitime
bagh olarak servis sorumlulugu, gézetmen hemsire, koordinatér hemsirelik, vaka
yoneticisi, egitim, diyabet, diyaliz, enfeksiyon kontrol hemsireligi gibi boliimlerde
hak sahibi olmas1 ile mesleki statii arttikca ve 6grencilerin giin gegtikge meslegin
taniimma daha fazla 6nem vermesiyle hem erkeklerin hem de kadinlarin son
donemlerde tercih ettigi bir meslek oldugu diisiiniildiigiinde hemsirelik mesleginin
genel durumuna iligkin tutumunda olumlu degisiklikler dikkat ¢cekmektedir (107-
109). Ancak Covid-19 pandemisiyle beraber gelen kisitlamalara ek olarak,
Ogrencilerin yasamlarinin nasil ve ne sekilde olacaginin Ongoriilememesinden
kaynakli yasanilan belirsizlige tahammiilsiizliik, kaygiyr ve korkuyu beraberinde
getirmistir (110). Hemsgirelik o6grencilerinin, COVID-19 pandemisinden kaynakli
yasanilan ani ve radikal kararlardan etkilenerek duygu-durumlarinda bir takim
degisikliklerin meydana gelebilecegi ve bu durumunda hemsirelik meslegine yonelik

tutumu etkileyebilecegi diisliniilmektedir.

2.3. BELIRSIZLIiGE TAHAMMULSUZLUK

Belirsizlik kavrami, ¢ogu insanin hayatinin belli bir doneminde karsilastigi
bir durum olup, Crigger (1996), yasanan veya yasanacak olaylarin tam olarak
anlagilmamasi ve kiginin kendisini yetersiz hissetmesinden kaynaklanan biligsel bir
durum olarak agiklamigtir (111). Belirsizligi, Sarigam ve ark. (2014), gelecek ile
ilgili istekler veya gelecegin tam olarak acik ve net olmama durumu seklinde ifade
etmistir (20). Budner (1962)’a gore ise belirsizlik ii¢ sebepten meydana gelmektedir.
Birincisi herhangi bir belirti icermeyen yeni bir durum olabilir. Ikincisi birden fazla
belirtinin oldugu karmasik bir durum olabilir. Ugiinciisii ise farkli belirtilerin farkli
bilgiler igerdigi tutarsiz bir durum olabilir. Yani belirsiz bir durum, yeni, karmasik,
tutarsiz hatta ¢6ziilemez bir durumdur ve kisi lizerinde yiiksek derecede strese sebep
olmaktadir (18). Ruh sagligi uzmanlari, belirsizligin 6zgiiven duygusunu olumsuz

yonde etkiledigini ve kisilerin toplumda pasif ve istikrarsiz kalmasina sebebiyet
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verdigini sOylemektedirler (112). Belirsizligin hakim oldugu durumlarda bireylerin
karar verme yetileri azalmaktadir ve bu durum insanin ruh saghigini olumsuz yonde
etkileyerek bazi ruhsal bozukluklara neden olmaktadir. Bu bozukluklarin basinda

obsesif kompulsif bozukluk gelmektedir (113).

Belirsizlige tahammiilsiizliik kavrami ise, bireyin gelecekte gergeklesme
ihtimalinden farkli olarak yasanan belirsizliklere yonelik bilissel, duygusal ve
davranigsal tepkiler vermesi olarak tanimlanmistir (58). Bir bagka tanimda ise
belirsiz durumlarin olasi sonuglar1 {izerinde olumsuz diisiinceler sergileme egilimi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (114). Dugas ve Robichaud (2007) belirsizlige
tahammiilsiizliigiin direk veya dolayli yoldan kaygiya neden olacagini One
stirmiislerdir (115). Literatiir incelendiginde de belirsizlige tahammiilsiizliik kavrami
ile anksiyete bozuklugu semptomlar1 ve obsesif kompulsif bozukluk semptomlari

arasinda pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir (116).

2.3.1. Hemsirelik Ogrencilerinde Belirsizlige Tahammiilsiizliik

COVID-19 pandemisiyle beraber gelen kisitlamalar bireylerin yasamlarindaki
belirsizlik, kaygi ve stresin artmasinda rol oynamistir. Bu donemde en c¢ok
etkilenenlerin basinda 6grenciler gelmistir. Bunun baslica sebeplerinden biri, gelen
kisitlamalarla beraber yasamlarindaki degisiklik, izolasyon ve bunlarin yani sira
yakin donemde egitimin nasil ve ne sekilde olacaginin planlanamamasindan kaynakli
yasanilan belirsizlik, 6grencileri olumsuz yonde etkilemistir (110). Gelen
kisitlamalar arasinda 26 Mart’ta yiiz yiize egitime ara verilerek donem sonuna kadar
derslerin ¢evrimig¢i olmasi planlanmistir. Bu alinan kararlar neticesinde binlerce
tiniversite 6grencisi evlerine donerek veya yasadiklar yerlerde yalniz kalarak ruhsal
acidan zor bir doéneme girmistir. Ozellikle hemsirelik 6grencileri gibi iiniversite
egitimlerinde klinik becerilere ve uygulamali derslere sahip olan &grencilerin
cevrimici egitime kars1 kaygis1 artmis ve simdi ya da gelecege dair bir belirsizlik
durumu yasamaya baslamiglardir (17). Kisinin bu belirsizlik durumunun ne oldugu,
bu durumda ne yapilabilecegi, belirsiz durumlari tehlike kaynagi olarak gordigi ve

kendisini hangi olast sonug¢larin bekledigini, basina geleceklerden haberdar olma,
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gelecekteki yasantilarin1 garantileme giidiisiinii bilmeye ve 6grenmeye ihtiyaci vardir

(18, 19).

2.3.2. Belirsizlige Tahammiilsiizliik ve Psikiyatri Hemsireliginin Rolii

Kisilerin  belirsizlik  karsisindaki  tahammiilsiizliigli problem ¢dzme
dinamiklerini dogrudan etkiler. Belirsizlik durumu tiim bireyler i¢in stres faktortidiir.
Cogu sorun belirsizlikten ortaya ¢ikmaktadir (117). Belirsizlik kisilerde; umutsuzluk,
caresizlik, sucluluk, depresyon, kafa karisikligi, kaygi, travma, duygu gelismesi,
eylemsizlik hali, kimlik sorunlari, strese bagli hastaliklar, madde kullanimi ve
kisileraras1 siddet gibi ¢esitli ruhsal problemlere neden olmaktadir (118). Toplumun
ruh sagligimin korunmasi, tedavisi ve rehabilitasyonu i¢in multidisipliner ruh sagligi
calisanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu multidisipliner ekibin bir {iiyesi olan

hemsirelere de biiyiik rol diismektedir.

Hemsireler; belirsizlik i¢inde olan bireye kars1 terapétik iletisim yontemlerini
ve kanita dayali uygulamalar1 kullanarak onlari anlamaya calisirlar. Riskli
davraniglara (intihar, siddet, kendine ve/veya cevresine zarar verme) iligkin anamnez
alir ve risk seviyesini belirler. Bireyin bakim ihtiyaglarint ve sorunlarini
degerlendirir, bakiminda hemsirelik siireci sistemini kullanirlar. Belirsizlige
tahammiil edemeyen bireyi destekler, kisiler aras iliskiler, farkindalik ve giriskenligi
artirma, problem ¢dzme becerisi, psikoterapi, sosyal beceriler egitim gibi konularda
psiko-egitim programlarini planlar ve uygulayarak stresle bas etme yontemlerini
ogretir. Belirsizlige tahammiilsiizliik, bireyin giinliikk yasam aktivitelerindeki
etkinligini, calisma motivasyonunu ve olaylarla ilgili algilarin1 negatif sekilde
etkileyecek bir degisken oldugundan okullarda bu konuda farkindalik olusturabilecek
genclere yonelik ve halk sagligi profesyonelleriyle ortak faaliyetlerde gorev alirlar
(117,119).
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2.4. COVID-19 KORKUSU

Giivenlik ihtiyaci, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde belirttigi gibi en temel
ihtiyaclardan biridir. Bireyler kendilerini daima giivende hissetmek isterler.
Bilinmeyenden daima korkarlar (120). Korku, tiim bireylerde ortak olarak goriilen,
ilkel bir duygudur. Gergek tehlike veya algilanan bir tehdit karsisinda kendiliginden
ortaya ¢cikmustir (120,121). Genellikle tehdit edici bir duruma verilen tepki olarak
tanimlanan korku bir diger ifadeyle; canlilar tarafindan, algilanan, betimlenen,
tehlike iceren, tehdit edici herhangi kisi, durum, varlik veya vaka karsisinda
gosterilen dogal evrensel bir duygulanim halidir (122,123). Korku kroniklesirse ve
kisinin sosyal yasantisin1 olumsuz sekilde etkilemeye basladiysa kisiye zarar
verebilir ve ¢esitli ruhsal sorunlara yol acabilir (45). Korkunun aksine anksiyete de
bir belirsizlik vardir, ortada nesne olmadan kisi kendini kaygili hisseder. Sadock ve
Ruiz (2015) 'e gore, anksiyete “yaygin, hos olmayan, belirsiz bir endise duygusu”
olarak karsimiza ¢ikmustir (124).

COVID-19 diinyay1 sarsan, belirsizligi hala devam eden ve her gecen giin
degisen durumlarla karsimiza ¢ikan bir viriis salginidir. Ortaya ¢iktig1 andan itibaren
kisilerin fiziksel sagligini tehdit ettigi gibi psikolojik savas vermelerine de neden
olmustur. Korku ve endiseyi beraberinde getiren pandemi, kisinin kendisinin veya
yakinlarindan birini  kaybedecegi korkusunun yaninda, saglik kurumlarina
ulasamama, 6liim korkusu, viriisii bir bagkasina bulastirma, issiz kalma, 6grencilerin
ise egitimden uzak kalarak gelecek kaygisi yasamalar1 gibi bir takim olumsuz
sonuglara yol agmustir (25). Bu tiir duygu, diisiince ve ortaya ¢ikardigi davranislar,
kisilerin fiziksel sagliklarin1 etkiledigi gibi hayatlarin1 tehdit etmekte, stres
diizeylerinin artmasimna neden olmakta depresyon ve anksiyete gibi bir¢ok ruhsal
sorunlart beraberinde getirmektedir (21,125).

2.4.1. Hemsirelik Ogrencilerinde COVID-19 Korkusu

Pandeminin ve karantina tedbirlerinin siirmesi, iilke genelinde okullarin ve
tiniversitelerin ge¢ acilacak olmasi sosyal izolasyondaki hemsirelik 6grencilerinin
ruhsal saghgini derinden etkilemistir. Universite dgrencileri arasinda en 6nemli ii¢

endise kaynagi, akademik performans, basarisiz olma ve mezuniyet sonrasi planlardir
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(126). Pandemi ile beraber bu durumlarin sikintiya girmis olmasi Ogrencilerin
kaygisim artirmistir. Ogrencilerin yasam kaliteleri, egitim durumlar1 ve klinik
uygulamalar1 olumsuz yonde etkilenmistir (127). Hemsirelik 6grencileri belirsiz bir
durumla kars1 karsiya kaldiklarinda asiri derecede stres yasamis ve gelecekteki
kariyerleri konusunda endise duymuslardir. Pandemi siireci de basladigi andan
itibaren belirsizligini korumus ve 6grencilerin heyecan, siiphe ve caresizlik gibi
duygular1 bir arada yasamalarina neden olmustur (34). Belirsizlik, endise gibi
korkuyu da beraberinde getirmistir (128). Sosyal medya ve diger teknolojik araglar,
salgin donemi ile ilgili ve ¢ogu kanita dayali olmayan haberlerde kitlesel stresi

artirmis ve panige neden olmustur (129).

Literatiire bakildiginda Satic1 ve ark. (2020), 1304 kisiyle yaptig1 ¢calismada
COVID-19 korkusunun kayg1 ve stres ile pozitif korelasyonda oldugunu ve korkunun
kaygiyr pozitif yonde yordadigini saptamiglardir (130). Diger ¢alismalar
incelendiginde COVID-19 korkusunun yasam doyumunu ve zihinsel iyi olusu negatif
sekilde etkiledigini, umutsuzlugun yani sira anksiyeteyi artirdiini stres, travmatik
stres ve uyku bozuklugu gibi zihinsel saglik problemlerine neden oldugu goriilmiistiir

(130-133).

Akademisyenler, pandemi doneminde O&grencilere en biiyiikk destegin,
cevrimi¢i egitimin yami sira onlarla siirekli iletisim halinde kalmak oldugunu
vurgulamuslardir. Ogrenciler, ekonomik belirsizlik, kendilerinin ve ailelerinin saglhg,
virlisle bulas, uzaktan egitimin zorluklariyla basa ¢ikma konusunda ciddi kaygi ve
korku igerisindedirler. Bunlarin asilmasi i¢inde sorun yasayan grenciler ile goriisiip

gerektiginde gevrimigi terapilere yonlendirilmeleri gerekmektedir (62).

2.4.2. COVID-19 Korkusu ve Psikiyatri Hemsireliginin Rolii

COVID-19 bilinmezliklerin yogun oldugu, stresin, kayginin 6n planda oldugu
fiziksel, ruhsal ve ekonomik olarak bircok degisiklige neden olan karmasik bir
stiregtir. Bu siirecin yorucu ve yipratict oldugu dikkate alindiginda yogun stres ve
kaygiya bagl caresizlik, giivensizlik, umutsuzluk, korku, gii¢siizliik gibi ¢ok fazla
olumsuz duygu ortaya ¢ikmistir (133). Gelisebilecek olasi riskleri 6nlemek amaciyla,

toplumun ruh saghginin korunmasi, tedavisi ve rehabilitasyonu ig¢in psikiyatri
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hemsirelerine ihtiyag vardir. Acil olarak koruyucu psiko-sosyal programlarin

gelistirilmesinde aktif olarak gorev almalar1 gerekmektedir.

Hemsireler; bireyde COVID-19 ‘un sebep oldugu korku seviyesini arttirici
risk faktorlerini belirleyerek duygu ve disiincelerinin paylasilmasina olanak
saglayarak giiven iliskisi olusturmali ve bireye empatik yaklasmalidir. COVID-19
tanis1 alan birey, inkar edebilir veya asir1 derecede kaygi duyabilir. Hemsire bu
durumu farketmeli ve hastaya uygun stresle bas etme yontemleri hakkinda egitim
vermelidir. COVID-19 ‘un ne sekilde bulastigi, tedavi yontemleri ve nasil dnlenecegi
hakkinda bilgilendirmeler yapilmali ¢evrimi¢i veya yiliz yiize seminerlerin
diizenlenmesinde rol almalidir. Pandemi siirecinde uyku bozuklugu olan Kkisilere,
diizenli egzersizin faydalari, nikotin ve alkol kullanimindan uzak durmak gerektigi,
uyumadan hemen o6nce uyarict icecekler (¢ay, kahve gibi) ve agir yemekler yememek
gerektigi, diizenli yatma saati belirlemenin 6nemi anlatilmalidir (134). Pandemide
alinan tedbirler kapsaminda karantinada olan kisinin sosyal destek kaynaklarina (aile,
arkadas ve diger yakinlarina) kolay bir sekilde ulasilabilirligi cok Onemlidir
(135,136). Ruh sagligim iyilestirmek igin kisilerin destek sistemleri arastirilmali ve
zayif noktalar giiglendirilmelidir. izolasyonda olan kisilerin sosyal medya aracilig
ile iletisiminin arttirilmasi i¢in yapilacak teknoloji baglantili ¢evrimici goriismeler
bireyin iyi hissetmesini saglayarak onu yalniz hissettirmeyecek ve ruhsal sikintilar ile

miicadele etmesine olanak saglayacaktir (129).
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3. GEREC VE YONTEMLER

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMIi

Arastirma, hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari
ile COVID-19 pandemisi donemindeki belirsizlige tahammiilsiizliikleri ve COVID-

19 korkular1 arasindaki iliskiyi incelemek amaci ile tanimlayici olarak yapilmustir.

3.2. ARASTIRMANIN YAPILDIGI YER

Bu tez arastirmasi, Ankara ilinde yer alan Saglik Bilimleri Universitesi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’nde 2020-2021 egitim-6gretim doneminde yapilmustir.
COVID-19 pandemisinde alinan tedbirler kapsaminda dersler cevrimigi olarak

ylritilmistir.

3.3. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin evrenini 2020-2021 egitim-6gretim doneminde Saglik Bilimleri
Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6grenim goren 695 o6grenci
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi evreni bilinen 6rneklem biiyiikliigii formiili
ile %95 giiven araliginda, 0,05 hata pay1 ile 248 6grenci olarak tespit edilmistir
(137). Arastirma, Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi dordiincti sinif 56; tiglincii sinif 74;
ikinci sinif 47; birinci siif 103 6grenci olmak iizere toplamda 280 Ogrenci ile

tamamlanmustir.

3.3.1. Dahil Olma Kriterleri
-18 yasindan biiyiik olmak

-Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi'nde 6grenim

gormek.

-Caligsmaya katilmak i¢in goniillii olmak.


http://www.raosoft.com/samplesize.html
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3.3.2. Arastirmadan Dislanma Kriterleri

-Arastirmaya katilmay1 kabul etmeme

3.4. ARASTIRMANIN ETiK YONU

Arastirmanin yapilabilmesi igin Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Egitim
ve Arastirma Hastanesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
25/02/2021 tarih 2021-83 numarali arastirma i¢in gerekli onay alinmustir (Bkz. EK-
1). Ardindan Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanligindan; yazili olarak izin alinmistir (Bkz. EK-2). Arastirmaya katilim
saglayan oOgrencilere arastirma hakkinda yazili bilgi verilmis ve goniillii olarak

katildiklarina dair onay alinmustir.

3.5. VERILERIN TOPLANMASI

Dahil olma kriterlerine uyan katilimcilara, ¢aligmanin amaci, veri toplama
araglari, hangi verilerin toplanmasi gerektigi ve bu verilerin hangi amagla
kullanilacag: hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Aragtirmanin verileri, arastirmacilar
tarafindan katilimcilara “Google Form” iizerinden uygulanmis olup, veri toplama
araglarinin  doldurulma siiresi ortalama 5-7 dakika siirmiistiir. Katilimcilarin

arastirmaya katilmaya yonelik onamlar1 Google Form iizerinden alinmustir.
3.6. VERI TOPLAMA ARACLARI

3.6.1. Tamtic1 Bilgi Formu (Bkz. EK-4)

Aragtirmacilar tarafindan, literatiir dogrultusunda olusturulan tanitici bilgi
formu; cinsiyet, dogum tarihi, 6grenim goriilen sinif, COVID-19 gecirme durumu,
yasanilan yer, anne baba egitim durumu gibi sosyo-demografik veriler icermektedir

(7,61).
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3.6.2. Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (HMTO) (Bkz. EK-5)

Coban ve Kasik¢r tarafindan 2010 yilinda gelistirilmistir (11). Olgek;
‘““Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri’’, ‘‘Hemsirelik Meslegini Tercih Etme
Durumu’’ ve ‘‘Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna iliskin Tutum’’ alt boyut
olgeklerini icerir. “Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri>> alt boyutu 1’den 18’e kadar
olan sorulari, ‘‘Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu’’ alt boyutu 19°dan 31°e
kadar olan sorular1 ve ‘Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Iliskin Tutum’” alt
boyutu ise 32’den 40’a kadar olan sorular1 icermektedir. Olgek 5°1i likert tipi olup,
toplam 40 sorudan olusmaktadir. Olgekten alinabilecek min puan 40 iken max puan
200’diir. Olgekten alman puanin yiikselmesi hemsirelik meslegine yonelik olumlu
tutumlarin yiikseldigini gostermektedir. Olgekten alinan toplam puanin 120’nin
tizerinde olmast; birinci alt boyuttan 54 puan ve iizerinde olmasi; ikinci alt boyuttan
39 puan ve iizerinde olmasi; iigiincli alt boyuttan 27 puan ve lizerinde olmasi;
hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olundugunu goéstermektedir.
“HMTO” yapilan gegerlik ve giivenirlik calismasinda olgegin yiiksek diizeyde
gecerli ve giivenilir oldugu ve Cronbach-a degerinin 0,91 oldugu bulunmustur (11).
Bu arastirmada “HMTO” Cronbach-o. degeri 0,91, “Hemsirelik Mesleginin
Ozellikleri’* alt boyutu i¢in 0,90, ‘Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu’’ alt
boyutuna gore 0,86 ve ‘‘Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Iliskin Tutum” alt

boyutu i¢in 0,80 bulunmustur.

3.6.3. Belirsizlige Tahammiilsiizliik Ol¢egi (BTO-12) (Bkz. EK-6)

Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi, Carleton, Norton ve Asmundson (2007)
tarafindan gelistirilmistir (138). Olgegin Tiirkge gecerlilik ve giivenirligi Sarigam vd.
(2014) tarafindan yapilmistir (20). Olgek 5°li likert tipi olup, toplam 12 maddeden
olusmaktadir. Olgegin iki alt boyutu bulunmaktadir. “Belirsizlige Tahammiilsiizliik
Olgegi” alt boyutlar1 “Ileriye Yonelik Kaygi Alt Boyutu” ve “Engelleyici Kaygr Alt
Boyutu” olmak iizere iki tanedir. Olgegin ilk 7 maddesi ileriye yonelik kayg, 8.
maddeden itibaren sonraki 5 madde ise engelleyici kaygidan bahsetmektedir. Ileriye
yonelik kaygi; korku ve belirsizligin getirdigi endiseyi, engelleyici kaygi ise
belirsizlikle karsilagildiginda verilen eylemsizlik tepkisini belirtmektedir. Olgekten
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alinabilecek min puan 12, max puan 60’dir. Puanin yiiksek olmasi belirsizlige
tahammiilsiizliik diizeyinin ‘yiiksek’ oldugunu gostermektedir. “BTO-12’nin”
Cronbach-a degeri 0,88’dir. Alt boyutlarinin Cronbach-a degeri; ileriye yonelik
kaygi 0,84; engelleyici kaygi 0,77°dir (20). Bu ¢aligmada Cronbach-a degeri 6lgegin
biitiinii i¢in 0,90, ileriye yonelik kaygi durumu alt boyutu i¢in 0,81, engelleyici kaygi

durumu alt boyutu i¢in 0,89 olarak bulunmustur.

3.6.4. COVID-19 Korkusu Ol¢egi (KKO) (Bkz. EK-7)

COVID-19 Korkusu Olgegi, Ahorsu ve arkadaslari (2020) tarafindan
gelistirilmistir. Olcegin, gegerlilik ve giivenilirlik ¢calismas1 Bakioglu ve ark.1 (2020)
tarafindan yapilmustir (21). Olgegin uygulanabilir yas aralig1 genis olup, {iniversite
ogrencileri ve yetiskinler iizerinde kullanilabilmektedir. Olgek 7 sorudan olusup,
biitiin maddeleri pozitif puanlanmaktadir. Sorularda 5°li Likert tipi bir 6lgeklendirme
kullamlmustir. Olgekten alinabilecek min puan 7, max puan 35’dir. Yiiksek puan
almak COVID-19 korku diizeyinin ‘yiiksek’ oldugunu gostermektedir. “KKO’ nin”
Tiirkce gecerlilik gilivenilirlik ¢alismasinda Cronbach-a degeri 0,82 olarak
bulunmustur (21). Bu arastirmada Olgegin Cronbach-a degeri 0,87 olarak

belirlenmistir

3.7. VERILERIN iSTATISTIKSEL ANALIZi

Arastirmadan elde edilen bulgular bilgisayarda Statistical Package for Social
Science (SPSS) 25.0 paket veri programi kullanilarak degerlendirilmistir.
Arastirmada p<0.05 anlamli olarak kabul edildi. Verilerin analizinde, verilerin
normal dagilima uygun oldugu durumda Student t testi ile Tek yonlii Varyans
Analizi, verilerin normal dagilima uygun olmadigr durumda ise Mann Whitney U
testi ile Kruskal Wallis testi kullamilnustir. Olgeklerin birbiri ile karsilastirilmasinda
ise Spearman korelasyon analizi uygulanmistir. Ayrica hastalarin tanitici 6zellikleri
icin yiizdelik dagilim; 6lceklerin puan ortalamasi icin ortalama, standart sapma ve

min-max degerleri verilmistir.
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3.8. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirmanin sonuglar1 yalnizca bu Orneklem grubuna genellenebilir.

Aragtirmanin tek merkezli olmasi da sinirliliklar arasindadir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin tanitict bilgileri,
hemsirelik  meslegine yonelik tutumlarina iligkin =~ bulgular, belirsizlige
tahammiilsiizlik diizeyleri ve COVID-19 korku diizeyleri ile ilgili bulgular yer

almaktadir.

4.1 HEMSIRELIK OGRENCILERININ TANITICI BiLGILERI

Arastirmaya katilan 6grencilerin 247°si (%88,2) kadin, 33’1 ise (%11,8)
erkek olup, yas ortalamasinin 20,51+1,41 (yil) oldugu tespit edilmis ve 154’{iniin
(%55,0) 20-21 yas grubunda oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin 103’iiniin (%36,8)
birinci smifta okudugu, 187’sinin (%66,8) giderinin gelirine esit oldugu ve 149 unun
(%53,2) sehir merkezinde yasadigi belirlenmistir. Ogrencilerin 144’{iniin (%51,4)
annesi ilkokul mezunu, 85’inin (%30,4) babasi lise mezunu, 229’unun (%81,8)
Covid-19 gecirmedigi ve 189’unun (%67,5) yakmlarimin COVID 19 gegirdigi
belirlenmistir (Bkz. Tablo 4.1)



Tablo 4.1.Hemsirelik Ogrencilerin Tamitic1 Ozellikleri

Degisken (N=280) N %

Cinsiyet

Kadin 247 88,2
Erkek 33 11,8
Yas simiflari [ ¥+ 5.8.-20,51=141 (3]

<19 yas 69 24,6
20-21 yas 154 55,0
>22 yas 57 20,4
Simf

1. smf 103 36,8
2. smif 47 16,8
3. smif 74 26,4
4, simf 56 20,0
Gelir durumu

Gider gelirden az 34 12,1
Gider gelire esit 187 66,8
Gider gelirden fazla 59 21,1
Yasanilan yer

Ilce 99 35,4
Koy 32 11,4
Sehir merkezi 149 53,2
Annenin Egitim diizeyi

[lkokul 144 51,4
Ortaokul 55 19,6
Lise 69 24,7
Lisans 11 3,9

Yiiksek lisans 1 0,4
Babanin Egitim Diizeyi

[lkokul 61 21,8
Ortaokul 58 20,7
Lise 85 30,4
On lisans 27 9,6

Lisans 47 16,8
Yiiksek lisans 2 0,7

Kendisinin COVID-19 gecirmesi

Evet 51 18,2
Hayir 229 81,8
Yakinlarin COVID-19 gecirmesi

Evet 189 67,5
Hayir 91 32,5

28
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4.2. HEMSIRELIK OGRENCILERININ HEMSIRELIiK MESLEGINE
YONELIK TUTUM OLCEGI iLE BELIiRSiZLIGE TAHAMMULSUZLUK
OLCEGI VE COVID-19 KORKUSU OLCEGI PUAN ORTALAMALARI

Arastirmaya katilan dgrencilerin “HMTO” puan ortalamalar1 165,33+16,38;
“Hemsgirelik Mesleginin Ozellikleri” alt boyutu puan ortalamalar1 81,10+7,94;
“Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu” alt boyutu puan ortalamalar
49,77+8,71; “Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna iliskin Tutum” alt boyutu
puan ortalamalar1 ise 34,46+3,05 olarak bulunmustur. Arastirmaya katilan
ogrencilerin “BTO-12” puan ortalamalar1 39,23+9,03; “Ileriye Yénelik Kaygi” alt
boyutu puan ortalamalar1 23,71+4,91 ve “Engelleyici Kayg1” alt boyutu puan
ortalamalar1 ise 15,51+4,91°dir. Arastirmaya katilan 6grencilerin “KKO” puan

ortalamalar1 16,50+5,89°dur (Bkz. Tablo 4.2)

Tablo 4.2. Hemsirelik Ogrencilerinin Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi,
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgcegi ve COVID-19 Korkusu Ol¢egi Puan Ortalamalar

Olcekler (N=280) Ortalama | S.S. | Medyan | Min. | Max.

Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum

Olcesi (HMTO) 165,33 | 16,38 | 168,0 | 104,0 | 192,0

Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri Alt

81,10 7,94 83,0 50,0 | 90,0
Boyutu

Hemsirelik Meslegini  Tercih  Etme

Durumu Alt Boyutu 49,77 8,71 51,0 21,0 | 650

Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna

[liskin Tutum Alt Boyutu 34,46 3,05 350 200 | 41,0

Belirsizlige Tahammiilsiizliik (")lg:egi 39,23 9,03 39,5 12,0 | 60,0
(BTO-12)

lleriye Yonelik Kaygi Alt Boyutu 23,71 4,91 24,0 7.0 | 350

Engelleyici Kaygi Alt Boyutu 15,51 491 15,0 5.0 25,0

COVID-19 Korkusu Olcegi 16,50 5,89 16,0 7,0 | 350
(KKO)
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43. HEMSIRELIK OGRENCILERININ HEMSIRELIK MESLEGINE
YONELIK TUTUM OLCEGI iLE BELIRSiZLIGE TAHAMMULSUZLUK
OLCEGI VE COVID-19 KORKUSU OLCEGiIi PUAN ORTALAMALARI
ARASINDAKI ILiSKI

Aragtirmaya katilan 6grencilerin “Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” alt
boyutu puan ortalamalar1 ile “Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi” ve alt boyutu
olan “Ileriye Yonelik Kayg1”, “Engelleyici Kaygi” puan ortalamalar1 arasinda pozitif

yonde, ¢ok zayif derecede ve istatistiksel olarak anlamli iliski tespit edilmistir
(p<0,05) (Bkz. Tablo 4.3).

“Hemsirelik Meslegini Tercih Etme” puan ortalamalar1 ile “Belirsizlige
Tahammiilsiizliik Olgegi” ve “Engelleyici Kaygi” alt boyutu puan ortalamalari
arasinda negatif yonde, cok zayif derecede ve istatistiksel olarak anlamli iliski tespit

edilmistir (p<0,05) (Bkz. Tablo 4.3).

Hemgsirelik 6grencilerinin “COVID-19 Korkusu” 6l¢egi puan ortalamalart ile
“Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum” 0Ol¢egi puan ortalamalari arasinda iliski

bulunamamustir (p>0,05) (Bkz. Tablo 4.3).

Tablo 4.3. Hemsirelik Ogrencilerinin Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi ile
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi ve COVID-19 Korkusu Ol¢egi Puan Ortalamalar
Arasindaki Iligki

Hemsirelik Hemsirelik Hemsirelik Hemsirelik
) Meslegine Mesleginin Meslegini Mesleginin Genel
Olgekler (N=280) Yénelik Tutum Ozellikleri Tercih Etme Durumuna fliskin
Olgegi Alt Boyutu Durumu Tutum
Alt Boyutu Alt Boyutu
Belirsizlige r* 0,005 0,186 -0,141 0,026
Tahan}miilsiizliik p 0,936 0,002 0,018 0,664
Olgegi
ileriye Yonelik Kayg1 | ' 0,094 0,230 -0,052 0,104
Alt Boyutu p 0,117 0,000 0,389 0,083
Engelleyici Kayg: Alt r -0,070 0,128 -0,192 -0,048
Boyutu p 0,247 0,032 0,001 0,420
Koronaviriis Korkusu r 0,006 0,094 -0,036 -0,023
Olcegi p 0,918 0,116 0,552 0,707

* .
“Spearman Korelasyon Testi”
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4.4. HEMSIRELIK OGRENCILERININ TANITICI BIiLGILERINE
GORE HEMSIRELIK MESLEGINE YONELIiK TUTUM OLCEGi PUAN
ORTALAMALARI

Bu béliimde 6grencilerin cinsiyet, yas, 6grenim goriilen sinif, gelir diizeyi,
yasanilan yer, anne egitim durumu, baba egitim durumu, kendisinin ve yakinlarinin
COVID-19 olma durumlarina yénelik verilerine gére “HMTO” puan ortalamalari

incelenmistir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore “Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri”,
“Hemsirelik Meslegini Tercih Etme” alt boyutlar1 ve “Hemsirelik Meslegine
Yonelik Tutum” toplam 6lgek puan ortalamalar agisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir (Z=-2,947, p=0,003; Z=-1,967, p=0,049; Z=-2,824,
p=0,005). Kadinlarm “Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri”, “Hemsirelik Meslegini
Tercih Etme” alt boyutlar1 puan ortalamalar1 ve “Hemsirelik Meslegine Yonelik
Tutum” toplam Olgek puan ortalamalari, erkeklere gore anlamli diizeyde daha
yiiksektir (p<0,05). Ogrencilerin cinsiyetlerine gore “Hemsirelik Mesleginin Genel
Durumu” alt boyutu puan ortalamasi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamistir (p>0,05).

Ogrencilerin  grenim gordiikleri smifa gére “Hemsirelik Mesleginin
Ozellikleri” alt boyutu puan ortalamalar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir (x2=9,470; p=0,024). Bu farkliigin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli ikili karsilastirmalar
sonucunda; dordiincii sinifta olanlarin meslegin ozellikleri puanlari, ikinci sinifta
olanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<0,05).
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri sinifa gore “Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” ve alt boyutlar1 olan “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme” ile “Hemsirelik
Mesleginin Genel Durumu” puan ortalamalar1 acisindan istatistiksel olarak anlamli

bir fark bulunmamstir (p=>0,05).
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Ogrencilerin babalarinin egitim diizeylerine gore “Hemsirelik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi” ve “Hemsirelik Mesleginin Genel Durumu” alt boyutu puan
ortalamalar1 acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir
(x2=12,884, p=0,012; %2=10,592, p=0,032). Bu farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli ikili karsilastirmalar
sonucunda; babast O6n lisans mezunu olanlarin “Hemsirelik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi” ve “Hemsirelik Mesleginin Genel Durumu” alt boyutu puan
ortalamalari, babasi lise mezunu olanlara gére anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin baba egitim diizeylerine gére “Hemsirelik
Mesleginin Ozellikleri” ve “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme” alt boyut puan

ortalamalar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir (p>0,05).

Ogrencilerin yas, gelir durumu, yasanan yer, anne egitim diizeyi, kendisinin
ve yakinlarinin COVID-19 olma durumlarina gore “Hemsirelik Meslegine Y 6nelik
Tutum Olgegi” ve alt boyutlar1 olan “Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri”,
“Hemsirelik Meslegini Tercih Etme” ile “Hemsirelik Mesleginin Genel Durumu”
puan ortalamalari, acgisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir

(p>0,05) (Bkz. Tablo 4.4.).
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Tablo 4.4. Hemgirelik Ogrencilerinin Tamtic1 Bilgilerine Gore Hemsirelik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi Puan Ortalamalari

Hemgirelik Meslegine | Hemgirelik Mesleginin | Hemgirelik  Meslegini | Hemsirelik Mesleginin
Degisken | N Yénelik Tutum Olgegi Ozellikleri Tercih Etme Genel Durumu
Alt Boyutu Alt Boyutu Alt Boyutu
KE+5.5 Medyan | X +85.5. Medyan | X¥+5.5, Medyan | X¥+5.5, Medyan
[1QR] [1QR] [1QR] [1QR]
Cinsiyet
Kadin 247 | 166,54+15,43 169,0 81,81+7,13 83,0 50,14+8,57 52,0 34,60+2,85 | 35,0
Erkek 33 156,24+20,30 | [19,0] 75,79+11,22 | [10,0] 47,00+9,35 [11,0] 33,45+4,18 | [4,0]
158,0 79,0 47,0 35,0
[27,5] [18,5] [10,5] [6,0]
Istatistiksel Z=-2,824 Z=-2,947 Z=-1,967 Z=-1,252
analiz*
p=0,005 p=0,003 p=0,049 p=0,210
Yas
siiflari
<19 69 165,46+18,77 | 168,0 80,28+8,45 82,0 50,42+10,18 | 53,0 34,77+3,06 | 35,0
[24,0] [12,5] [11,0] [4,0]
20-21 154 | 164,77+14,98 | 167,0 81,08+7,62 83,0 49,39+7,95 51,0 34,31£2,90 | 35,0
[17,3] [10,0] [11,0] [3,0]
>22 57 166,68+17,10 | 170,0 82,14+8,16 85,0 50,02+8,85 51,0 34,52+3,42 | 35,0
[25,5] [8,5] [13,0] [4,0]
Istatistiksel v’=1,736 v’=2,468 ¥’=2,955 ¥’=2,070
analiz*
p=0,420 p=0,291 p=0,228 p=0,355
Sinif
1.® 103 | 164,22+18,16 | 167,0 79,83+8,43 | 82,0 50,04+9,45 | 52,0 34,36+3,14 | 35,0
[25,0] [13,0] [11,0] [5,0]
2.@ 47 | 167,00+13,28 | 165,0 80,60+6,20 | 81,0 51,8746,58 | 52,0 34,53+2,79 | 34,0
[17,0] [6,0] [8,0] [4,0]
3.@ 74 | 166,32+14,63 | 169,0 82,41+7,60 | 85,0 49,49+7,79 | 50,0 34,50+2,89 | 35,0
[16,5] [9,0] [10,5] [3.0]
4.@ 56 | 164,64+17,62 | 168,0 82,1148,52 | 86,0 4798973 | 475 34554335 | 355
[29,3] [9.8] [14,5] [3.0]
Istatistiksel ¥’=0,221 ¥’=9,470 x’=5,648 +*=0,915
analiz*
Fark p=0,974 p=0,024 p=0,130 p=0,822
[2-4]
Gelir
durumu
Gider
gelirden 34 163,29+20,83 | 170,5 80,06+8,71 82,5 48,88+10,75 | 52,0 34,35+3,53 | 35,5
az [30,3] [15,0] [13,0] [5,0]
Gider
gelire esit | 187 | 165,58+15,77 | 168,0 81,30+7,48 83,0 49,79+8,59 51,0 34,48+2,99 | 35,0
Gider [17,0] [9,0] [10,0] [3.0]
gelirden
fazla 59 | 165,69+15,60 | 169,0 81,03+8,94 | 84,0 50,19+7,85 | 52,0 34,47+2,98 | 34,0
[21,0] [12,0] [13,0] [4,0]
istatistiksel %"=0,030 x°=0,587 %’=0,054 ¥’=0,119
analiz*
p=0,985 p=0,746 p=0,973 p=0,942
Yasanan
yer 164,03+15,28 | 167,0 80,46+7,31 | 82,0 49424806 | 51,0 34,14+3,00 | 34,0
Tige 99 | 165,59+11,36 | [23,0] 83,00+5,66 | [12,0] 48,1248,21 | [10,0] 34,47+2.29 | [4,0]
Koy 32 | 166,13£17,96 | 164,5 81,11+8,70 | 82,5 50,3549,21 | 49,0 34,68+3,22 | 35,0
Sehir 149 [14,5] [8.8] [9,8] [3.0]
merkezi 169,0 84,0 52,0 35,0
[22,5] [11,5] [13,0] [4,0]
Istatistiksel x’=2,504 ¥°=3,148 ¥’=2,905 v*=4,366
analiz*
p=0,286 p=0,207 p=0,234 p=0,133

Z : “Mann-Whitney U testi” , % “Kruskall-Wallis H testi”
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Tablo 4.4. (devami). Hemsirelik Ogrencilerinin Tamtic1 Bilgilerine Gore Hemsirelik
Meslegine Yonelik Tutum Olcegi Puan Ortalamalari

Hemsirelik Meslegine | Hemsirelik Mesleginin | Hemgirelik Meslegini | Hemsirelik Mesleginin
Degisken N Yonelik Tutum Olgegi Ozellikleri Tercih Etme Genel Durumu
Alt Boyutu Alt Boyutu Alt Boyutu
K455 Medyan | X+5.5. Medyan | X+85.5. Medyan | X +5.5. Medyan
[1QR] [1QR] [1QR] [1QR]
Anne
egitim
flkokul 144 | 166,31%£16,15 168,5 81,65+7,53 | 84,0 50,05+9,13 | 52,0 34,60+2,89 | 35,0
[19,0] [9,8] [12,0] [4,0]
Ortaokul 55 | 166,34+15,90 | 168,0 81,76+7,32 | 83,0 50,4048,19 | 52,0 34,18+3,34 | 34,0
[20,0] [9,0] [11,0] [5,0]
Lise 69 | 162,94+17,31 | 167,0 79,61+8,85 | 82,0 48,67+8,61 | 50,0 34,67+3,15 | 35,0
[21,0] [13,0] [10,0] [4,0]
Lisans ve | 12 | 162,67+16,15 | 165,0 79,92+9,71 | 83,0 49,83+6,45 | 50,0 32,9242.84 | 335
{istii [23.8] [16,0] [10,5] [4.8]
istatistiksel 1=2,276 x'=2,923 x'=1,567 1'=4,632
analiz*
p=0,517 p=0,404 p=0,667 p=0,201
Baba
egitim
ilkokul @ 61 | 167,54+13,81 | 169,0 82,69+6,96 | 84,0 50,52+7,66 | 52,0 34,33+2,74 | 35,0
[16,0] [8,5] [10,5] [4,0]
Ortaokul @ | 58 | 167,39+14,76 | 166,0 81,22+47,55 | 83,0 51,16£7,51 | 52,5 35,0243,13 | 35,0
[21,3] [8,0] [11,0] [4,0]
Lise @ 85 | 161,45+16,85 | 163,0 79,57+7,89 | 82,0 47,87+9,08 | 48,0 34,01+3,06 | 34,0
[24,0] [13,5] [12,0] [4,0]
Onlisans @ | 27 | 170,70+1824 | 176,0 82,89+7,67 | 86,0 52,29+9,46 | 53,0 35,52+3,13 | 36,0
Lisans ve [14,0] [8,0] [8,0] [2,0]
iistii © 49 | 163,90+18,13 | 168,0 80,63+9,39 | 83,0 49,089,71 | 51,0 34,18+3,14 | 35,0
[19,0] [11,5] [12,0] [3,5]
Istatistiksel ¥’=12,884 ¥’=8,422 ¥’=9,636 ¥*=10,592
analiz*
p=0,012 p=0,077 p=0,047 p=0,032
Fark
[3-4] [3-4] [3-4]
Covid-19
gecirme
Evet 51 | 167,98+14,11 | 170,0 83,00+6,67 | 85,0 50,24+7,52 | 52,0 34,75+8,91 | 35,0
[14,0] [7,0] [11,0] [4,0]
Hayir 229 | 164,74+16,81 | 168,0 80,67+8,15 | 83,0 49,66+8,96 | 51,0 34,40+3,07 | 35,0
[23,5] [12,0] [11,0] [4,0]
Istatistiksel Z=-1,105 Z=-1,747 Z=-0,404 Z=-0,961
analiz*
p=0,269 p=0,081 p=0,686 p=0,337
Yakinlarin
Covid-19
Evet 189 | 165,07x15,71 | 168,0 81,05+7,92 | 83,0 49,53+8,56 | 51,0 34,49+2.73 | 35,0
[19,0] [12,0] [12,0] [4,0]
Hayir 91 | 165,87+17,77 | 168,0 81,19+8,03 | 83,0 50,26+9,05 | 52,0 34,42+3,65 | 35,0
[20,0] [9,0] [12,0] [4,0]
Z=-0,764 Z=-0,082 Z=-0,797 Z=-0,678
Istatistiksel
analiz* p=0,445 p=0,935 p=0,425 p=0,498

Z: “Mann-Whitney U testi” , y*: “Kruskall-Wallis H testi”
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5. TARTISMA

Bu boéliimde hemsirelik dgrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar
ile belirsizlige tahammiilsiizlik ve koronaviriis korkusu arasindaki iligkinin

incelendigi arastirmadan elde edilen bulgular literatiir bilgisi 151g1nda tartigilmistir.

5.1. HEMSIRELIK OGRENCILERININ HEMSIRELIK MESLEGINE
YONELIK TUTUMLARI iLE BELIRSIZLIGE TAHAMMULSUZLUK VE
KORONAVIRUS KORKU DUZEYLERININ TARTISILMASI

Arastirmada 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip
olduklari bulunmustur (Min:104, Maks:192, Medyan:168). Tarhan ve ark.nin (2016)
hemsireler ile yaptig1 arastirmasinda, Seval ve Sonmez’in (2020), hemsirelik
ogrencilerinin meslege yonelik tutumlart ve imaj algilar1 arasindaki iliskiyi
inceledikleri ¢alismada, Siimen ve ark.nin (2022), hemsirelik 06grencilerinin
hemsirelik mesleginin imajma yonelik algilarmin ve tutumlarinin incelendigi
arastirmada, Zencir ve Eser’in (2016), hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik
meslegine yonelik tutumlar1 ile hemsirelik meslegini tercih arasindaki iliskinin
incelendigi c¢alismada hemsirelik meslegine yonelik tutumun olumlu oldugu
saptanmistir  (77,89,107,139). Hemsirelik; saglik bakim kalitesini  artirarak
hastaliklarin 6nlenmesi, tedavisi ve rehabilitasyonu i¢in saglik hizmetlerinin basinda
gelen profesyonel bir meslektir (140). Ozellikle COVID-19 pandemi déneminde
saglik calisanlarina olan ihtiya¢ artmis ve onemleri bir kez daha anlasilmistir. Zor
sartlar altinda c¢alismak durumunda kalan hemsireler, insanlarin hayatlarini
kurtarmak icin gece gilindiiz calismiglardir. Swift ve ark.nin (2020), 6grenci
hemsirelerle yaptigi bir arastirmada Ogrenciler, pandemi doneminde faydal
olabileceklerini ve yaptiklari isin toplum tarafindan olumlu karsilanmasinin meslek
secimlerini de olumlu yonde etkileyecegini bildirmiglerdir (60). COVID-19
pandemisi doneminde saglik ekibinin kalbi olan hemsirelerin 6neminin giindeme
gelmesi, Ogrencilerin bu donemde mesleklerine iliskin tutumlarini olumlu yonde
etkilemis olabilecegi disiiniilmektedir. Diger yandan bu donemde hemsire

istthdamina olan ihtiyacin ortaya ¢ikmasi da 6grencilerin gelecegin hemsireleri
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olarak atanma olasiligini artirmis ve 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini olumlu

yonde etkilemis olabilir.

Arastirmada 6grencilerin belirsizlige tahammiilsiizliikleri (Min:12, Maks:60,
Medyan:39,5) ve alt boyutu olan ileriye yonelik kaygi diizeylerinin (Min:7, Maks:35,
Medyan:24) orta diizeyin {izerinde oldugu goriilmektedir. Duman’in (2020),
tiniversite Ogrencilerinin COVID-19 korkusu ve belirsizlige tahammiilsiizliikleri
arasindaki iligkiyi inceleyen calismasinda belirsizlige tahammiilsiizlik diizeyi ve
ileriye yonelik kaygi alt boyutu orta diizeyin iizerinde bulunmustur (7). Erguvan’in
(2015), tiniversite 6grencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri ile psikolojik
1yi olma diizeylerini inceledigi arastirmasinda ise belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyi
yiiksek bulunmustur (141). Benzer sekilde, Kivang ve ark.nin (2018), {iniversite
ogrencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliiglin yordayicisi olarak endise ile ilgili
olumlu ve olumsuz inanglart degerlendirdigi arastirmasinda da belirsizlige
tahammiilstizliik puan ortalamasi orta diizeyin {izerinde bulunmustur (142). Literatiir
aragtirma verilerini destekler niteliktedir. Insanoglu bilinmezden korkar ve hayatin
her aninda bununla miicadele eder. Hayatina yon verebilmek i¢in bilmek ister.
Gelecekteki belirsizligin tahmin edilememesi tehlike kaynagi olarak algilanir ve
gelecekle ilgili olast olumsuz olaylar1 tehdit ve kabul edilemez bir sorun olarak
gorebilir (143-144). Belirsizlik halinde bireylerin karar verme durumlar1 en aza
inmektedir ve bu durum bireylerde ruhsal olarak bazi bozukluklar yasamasina sebep
olabilmektedir (112). Universite 6grencileri de pandemi siireci ile kendilerini hangi
olast sonuglarin bekledigini, basina geleceklerden haberdar olma, gelecekteki
yasantilarint garantileme gilidiisii ve iiniversite egitimlerinin uzaktan yiirlimesi
sebebiyle hemsirelik klinik becerilerini nasil yapacaklari iizerinde endiselidirler. Bu
durumun belirsizlige tahammiilsiizliik seviyelerinin orta diizeyin iizerinde

cikmasinda etkili olabilecegi diisliniilmektedir.

Arastirmada Ogrencilerin belirsizlige tahammiilsiizlik 6lgeginin alt boyutu
olan engelleyici kaygi diizeyleri orta diizeyde bulunmustur (Min:5, Maks:25,
Medyan:15). Pandemi doneminde Gilinay (2022), tiniversite 6grencilerinin akademik
erteleme davranisi, kaygi ve belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri arasindaki iliskiyi

inceledigi caligmasinda belirsizlige tahammiilsiizlik Ol¢eginin alt boyutu olan
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engelleyici kaygi alt boyutunu orta diizeyde bulmustur (143). Yine baska bir
calismada, Sar1 ve ark.nin (2022), COVID-19 pandemisinde ebelik 6grencilerinin
belirsizlige tahammiilsiizlik diizeylerinin uyku kalitesi ile iliskisini inceledikleri
calismasinda 6grencilerin engelleyici kaygi diizeyleri orta diizeyde bulunmustur
(145). Kaygi bilindigi lizere yasamin korunmasi ve devam ettirilmesi siirecinde belli
bir diizeye kadar 6nemli bir motivasyon kaynagidir. Ancak belirsizligin, tekrarlayici
olmasiyla birlikte engelleyici bir kimlige biirlinmesi beklenebilmektedir. Birey boyle
bir durumda ne yapacagini bilemeyebilir ya da yapmak istedigi eylemi erteleyebilir.
Kag tepkisinin yansimasi olarak karsimiza cikan bu engelleyici kaygi pandemi
doneminde sosyal izolasyonda olan G&grencilerde, belirsizlikle karsilagilmasi

sebebiyle ortaya ¢iktig1 diistiniilmektedir.

Arastirmamizda Ogrencilerin diisiik koronaviriis korkusuna sahip olduklari
tespit edilmistir (Min:7, Maks:35, Medyan:16). Gencer‘in (2020), Corum’da
pandemi doneminde 568 kisi ile yiriittiigli calismasinda bireylerin koronaviriis
salginina iliskin korku diizeylerini incelemis ve orta diizeye yakin koronaviriis
korkusuna sahip olduklarini saptamistir (22). Baska bir ¢alisma da Kaya ve ark.nin
(2022), saglik egitimi alan iiniversite 6grencilerinde COVID-19 pandemi siirecinde
degisen beslenme ve hijyen aligkanliklar1 ile koronaviriis korku diizeylerini
inceledigi calismasinda koronaviriis korku diizeyleri orta diizeyde bulunmustur
(146). Bir diger ¢alisma ise Reznik ve ark.nin (2021), COVID-19 korkusu dl¢eginin:
Dogu Avrupa liniversite 0grencilerinde yapilan gegerlilik giivenirlilik ¢aligmasinda
da orta diizeyde koronaviriis korkusuna sahip olduklar1 tespit edilmistir (147).
Literatiirden farkli olarak bizim g¢alisma sonuc¢larimizda hemsirelik 6grencilerinin
diisiik koronaviriis korkusuna sahip olduklari saptanmigtir. Arastirmanin veri toplama
asamast pandeminin sonuna denk gelmesi nedeniyle Ogrencilerin korkulariin

azalmig olabilecegi diistiniilmektedir.
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5.2. HEMSIRELIiK OGRENCILERININ HEMSIRELiK MESLEGINE
YONELIK TUTUMLARI iLE BELIRSIiZLIGE TAHAMMULSUZLUK VE
KORONAVIRUS KORKU DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ
TARTISILMASI

Hemsirelilk  mesleginin ~ 6zellikleri  puanlart  arttikga,  belirsizlige
tahammiilsiizliik diizeyleri de artmaktadir. Literatlirde belirsizlige tahammiilsiizliik
ile hemsirelik meslegine yonelik tutumun incelendigi ¢alismalara rastlanilmamaistir.
Hemgsirelik mesleginin 6zellikleri alt boyutu; meslegin hata kabul etmemesi, ¢cok
sabir isteyen bir meslek olmasi, siirekli okumasi ve teknolojiyi takip etmeyi
gerektirmesi, giiler yiizliliik, anlayish olma, fedakarlik, yardim severlik gibi kisilik
ozelliklerini gerektirmesi vb. iligkin sorulart icermektedir (20). Hemsirelik
ogrencilerinin hemsirelik mesleginin 6zelliklerine yonelik beklentileri arttikca,
meslegi daha iyi yapabilmek adina kaygi diizeylerinin de artmis olabilecegi ve bu

durumun da belirsizlige tahammiilsiizliiklerini artirmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin hemsirelik meslegini tercih etme durumlar arttikca, engelleyici
kaygi1 ve belirsizlige tahammiilsiizliik 6l¢egi puanlart azalmaktadir. Lorena ve ark.nin
(2022), hemsirelik 6grencilerinin is beklentileri ve belirsizlige tahammiilsiizliikleri
ile ilgili Ispanya'da vyiiriittiikleri ¢aliymada, dgrencilerin %92.13'liniin gelecekteki
istihdamlariyla ilgili endise icerisinde olduklarini bildirmiglerdir (148). Hemsirelik
mesleginin tercih edilmesinde rol oynayan faktorlerden bazilari; gelecek vaat etmesi,
is bulma kolayligina sahip olmasi, aile/cevre tarafindan onerilmesi, ailede hasta birey
ya da hemsire olmasi, bireysel deneyim ve etkilesimler olarak siralanabilmektedir
(20). Gelecekte icra edecegi meslegi tercih etme konusunda kendinden emin olan
Ogrencilerin meslegin olumlu yonlerine odaklanarak kaygi diizeylerinin azalmig
olabilecegi, bu alanda kendilerini yetistirme motivasyonunun da belirsizliklerin

ortadan kalkmasina yardimci olmus olabilecegi diistiniilmektedir.
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5.3. HEMSIRELIK OGRENCILERININ TANITICI BILGILERINE
GORE HEMSIRELIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ
KARSILASTIRILMASININ TARTISILMASI

Arastirmaya katilan kadin Ogrencilerin hemsirelik mesleginin 6zelliklerine
yonelik tutumlari, erkeklere gore daha yiiksektir. Ak ve ark.nin (2018), hemsirelik
ogrencileri ile yaptig1 ¢alismada kiz 6grencilerin meslege yonelik profesyonel tutum
diizeyinin erkek 6grencilerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmustir (149).
Yazicioglu (2020), hemsirelik 6grencilerinin COVID-19 salgininda yasadiklar1 korku
ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi inceledigi tez
caligmasinda, hemsirelik meslegine yonelik tutumda cinsiyetin etkisi incelediginde,
erkek 6grencilere kiyasla kiz 6grencilerin hemsirelik mesleginin 6zelliklerine yonelik
tutum diizeyinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur (150). Diger
yandan kadin 6grencilerin hemsirelik meslegini tercih etme durumlar1 da erkeklere
gore daha yiiksek bulunmustur. Ozdemir ve Sahin’in (2016), hemsirelik boliimii
birinci simif 120 6grenci ile yaptigi meslek secimini etkileyen faktorler isimli
calismasinda da kadinlarin meslegi tercih etme puanlari, erkeklere gore anlamh
diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (151). Taskin Yilmaz ve Tiryaki Sen’in
(2014) yaptig1 calismada, erkek hemsirelerin %46’simnin hemsirelik meslegini is
bulma kolaylig1 sebebiyle tercih ettigi saptanmistir (152). Yine benzer bir ¢alismada
Demiray ve ark.nin (2013), erkek hemsirelik 6grencilerinin hemsireligi se¢me
nedenleri ve bu meslegi se¢me nedeniyle yasadiklart sorunlar1 arastirdiklari
calismada, erkek Ogrencilerin %76.1°1 is bulma kolayligi nedeniyle meslegi tercih
ettiklerini belirtmistir (153). Kadinlarin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar
erkeklere gore daha yiiksektir. Okuyan ve ark. (2020) tarafindan Tirkiye’de, Sun ve
ark. (2020) tarafindan Cin’de hemsirelik 6grencileriyle yapilan calismalarda da
aragtirma bulgusuyla benzerlik gosterip, kadinlarin erkeklere kiyasla hemsirelik
meslegine karst daha olumlu bir tutum sergiledigi tespit edilmistir (154,155).
Literatiirdeki caligmalar bizim c¢alismamizi destekler nitelikte olup hemsirelik
meslegi, diinya genelinde kadinlarin agirlikli olarak calistigi bir meslek grubudur.
Hemsireligin tarihsel siireci incelendiginde, meslek cinsiyet ayrimima dayali olarak
devam ettirilmig ve ¢ogu iilke bu ayirima itiraz etmemistir (156). Fakat degisen ve

gelisen diinyada bireylerin hemsirelik meslegine yonelik goriisii her gecen giin
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farklilik gostermektedir. Tirkiye’de 2007-2008 egitim 6gretim yili ile hemsirelik
boliimlerine erkek Ogrenciler alinmaya baslanmistir (151). Sart’nin  (2011),
Hemsirelik boliimiinde okuyan erkek 6grenciler 6rnegi ¢alismasi incelendiginde, 29
erkek Ogrenci i¢inden, 7’si boliimiinii sevmeden okudugunu, 22 erkek 6grencinin
hemsireligin toplumda kadin meslegi olarak goriildiigiinii, 13 erkek 6grenci Tiirk
toplumunun heniiz erkek hemsire gérmeye aliskin olmadigini bildirmislerdir (157).
Calismamizda kadinlarin erkeklere gore hemsirelik mesleginin 6zelliklerine yonelik
tutum puanlari, meslegi tercih etme puanlar1 ve hemsirelik meslegine yonelik tutum
puanlart yiiksek c¢ikmis olsa da zamanla hemsirelik meslegi se¢iminde cinsiyet

faktoriiniin ortadan kalkacag: diistiniilmektedir.

Dordiincii  sinifta  6grenim goéren oOgrencilerin  hemsirelik mesleginin
ozelliklerine iligkin tutumlari, ikinci sinifta olanlara gore daha ytiksektir. Literatiir
incelendiginde Okuyan’in (2020), o6grencilerin 6grenim gordiikleri simiflart ile
hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismasinda
son siniftaki 6grencilerin diger 6grencilere oranla meslegin 6zelliklerine daha pozitif
baktig1 bildirilmistir (154). Bir diger ¢alisma Seval ve Sonmez’in (2020), hemsirelik
Ogrencilerinin meslegine yonelik tutumlar1 ve imaj algilar1 arasindaki iliskinin
degerlendirildigi arastirmaya 423 6grenci hemsire katilmis ve dgrencilerin %66’s1
egitim sonrast hemsirelik meslegine yonelik diislincelerinin etkilendigini belirterek
sadece %27,7’si tekrar sinava girmeyi planladigimi bildirmistir (107). Literatiir,
calismamiz1 destekler nitelikte olup son simif hemsirelik Ogrencilerinin, egitimleri
stiresince teorik ve pratik dersleri harmanlayarak hemsirenin gérev ve sorumluluklari
hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olmasinin yan1 sira hemsirelik mesleginin 6zellikleri
puanlariin da mezuniyete yaklastikca diger siniflara gore daha yiiksek oldugu

diistiniilmektedir.

Babas1 6n lisans mezunu olanlarin hemsirelik mesleginin genel durumuna ve
hemsirelik meslegine yonelik tutum diizeyleri babasi lise mezunu olanlara gore daha
yiiksektir. Literatiir arastirildiginda Seval ve Sonmez’in (2020) c¢alismasinda,
ogrencilerin hemsirelik mesleginin 6zelliklerine yonelik tutumlari baba egitimi
yiikseldikge anlamli dilizeyde farklilik gdOstermistir. Buna gore; hemsirelik

ogrencilerinin babalarinin egitim durumu sirasiyla ilkokul ve {izeri olanlarin
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hemsirelik mesleginin 6zelliklerine iliskin tutumlar1 okur-yazar olmayanlara gore
yiiksek oldugu belirlenmistir (107). Babalarin egitim dizeyinin artmasi ile hemsirelik
meslegine iliskin bilgi duazeyinin artmasi ve cocuklarini da bu konuda dogru
yonlendirmelerinin 6grencilerin meslege iliskin tutumlarini olumlu yonde etkilemis

olabilecegi dustnulmektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

6.1. SONUCLAR

Ogrenci hemsirelerin, hemsirelik meslegine yonelik tutumlari ile COVID-19
pandemisi doneminde ki belirsizlige tahammiilsiizliikleri ve COVID-19 korkular1
arasindaki iligkiyi incelemek amaci ile yapilan bu ¢aligmada asagidaki sonuclar elde

edilmistir.

1. Arastirmada Ogrencilerin belirsizlige tahammiilsiizliikleri ve alt boyutu
olan ileriye yonelik kaygi diizeyleri orta diizeyin tiizerinde, engelleyici kaygi alt

boyut diizeyleri ise orta diizeyde bulunmustur

2. Arastirmada oOgrencilerin diigsiik diizeyde koronaviriis korkusuna sahip

olduklar1 bulunmustur.

3. Aragtirmada ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutuma

sahip olduklar1 bulunmustur.

4. Hemsirelik mesleginin ozelliklerine iligkin tutum puanlart arttikga, ileriye
yonelik kaygi, engelleyici kaygi ve belirsizlige tahammiilsiizliik 6lgegi puanlarinin

da arttig1 tespit edilmistir.

5. Hemsirelik meslegini tercih etme durumlar arttik¢a, engelleyici kaygi ve

belirsizlige tahammiilsiizliik 6l¢egi puanlarinin azaldig:r bulunmustur.

6. Kadinlarin hemsirelik mesleginin  6zelliklerine  yonelik tutumlari,
hemsirelik meslegini tercih etme durumlari, hemsirelik meslegine yonelik tutumlari

erkeklere gore yiiksek bulunmustur.

7. Dordiincii  sinifta 6grenim goren Ogrencilerin  hemsirelik mesleginin

ozelliklerine iligkin tutumlart, ikinci sinifta olanlara gére daha yiliksek bulunmustur.
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8. Babasi 6n lisans mezunu olanlarin hemsirelik mesleginin genel durumu
puanlar1 ve hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi puanlarr babasi lise mezunu

olanlara gore anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

6.2. ONERILER
Aragtirmanin sonucunda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur.

1. Hemsirelik 6grencilerinin COVID-19 pandemisinde yasadigi belirsizlige
tahammiilsiizliikk, korku gibi durumlarin degerlendirilerek, mesleklerine yonelik
tutumlarin1 nasil etkilediginin incelenmesi ve bu tutuma yodnelik Ogrencilere

danismanlik hizmetinin verilmesi,

2. COVID-19 pandemisine bagl gelecek kaygilarini 6nlemek, gelecekle ilgili
belirsizlik durumlarmi ortadan kaldirmak, hemsirelik meslegine yeni baslayan
Ogrencilerin meslegi tanimasi, sevmesi ve profesyonel bir bakis acisi gelistirmesine

katki saglamak amaciyla gerekli egitimlerin planlanmasz,

3. COVID-19 pandemi doneminde yogun bir sekilde 6n sathalarda ¢alisan
hemgsirelerin yasadig1 bu zorlu siirece taniklik eden ve hemsirelik meslegini se¢mis
ya da sececek olan Ogrencilerin  mesleklerine yonelik olumlu tutumlar

gelistirmelerine yonelik farkindalik egitimlerinin verilmesi,

4. Meslek tanitimi siirecinde lise son sinif dgrencilerine hemsirelik meslegi
icin her iki cinsiyetinde aktif rol alabilecegi, meslegin icra edilmesinde cinsiyet

ayriminin olmadig1 konusunda ¢esitli egitimlerin verilmesi 6nerilmektedir.
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ve gelecekte size verilecek hizmetler acisindan ¢ok dnemlidir.

Katilimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Gokge DURMUS TOSUN



EK-4: TANITICI BiLGi FORMU

1 Cinsiyetiniz?
LK
E
2.Yasmiz? ..o
3.Medeni durumunuz?
DEvli
[1Bekar
ODiger
4. Smifiniz?
1
12
03

04

5. Gelir diizeyiniz?
[1Gider gelirden fazla
[Gider gelire esit

[1Gider gelirden az

6. Yasadiginiz yer?
LKooy
[IKasaba

[JSehir Merkezi
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7.Anne egitim durumu?
Dilkokul
[1Ortaokul
ClLise
"1On Lisans
ClLisans
[JLisansiistii

8. Baba egitim durumu?
Dilkokul
[1Ortaokul
ClLise
"1On Lisans
[Lisans

[1Lisansusti

9.Covid gegirdiniz mi?
[Evet

[IHayir

10.Yakinlarinizdan biri COVID gecirdi
mi?

[1Evet

[UHay1r



EK-5: HEMSIRELIiK MESLEGINE YONELIiK TUTUM OLCEGI
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1. Hemsirelik meslegi hata kabul etmez.
Hemsirelik meslegi ancak ¢ok sevilirse
yapilabilir.
3. Insanlik var oldukg¢a hemsirelik meslegi de var
olacaktir.
4. Hemsgirelik siirekli okumayi, teknolojiyi takip
etmeyi gerektiren bir meslektir.
5. Hemsireligin en sevdigim yonl insanlara
yardim etme olanag1 sagliyor olmasidir.
6. Hemgireligin Dbilginin yan1 siwra beceri
gerektiren bir meslek oldugunu diisliniiyorum.
7. Hemsireligin vicdani boyutu o6nemli olan
mesleklerin basinda geldigini diistiniiyorum.
8. Hemysireligin ¢ok sabir isteyen bir meslek
oldugunu diisiiniiyorum.
9. Hemsireligin manevi doyumunun maddi
doyumundan  daha  6nemli  oldugunu
diigtiniiyorum.
10. Hemsirelik meslegini  tercih  edenlerin
merhametli olmalar1 gerektigini diisiiniiyorum.
11. Diger mesleklere oranla daha ¢ok empati
yapmay1 gerektirir.
12. Hemsirelerin saglik ekibinin vazgegilmez
tiyesi olduklarii diigiiniiyorum.
13. Hemsirelerin iyi insanlar olmalar1 gerektigini
diisiiniiyorum.
14. Hemgirelikte iletisimin ¢ok 6nemli oldugunu
diisiiniiyorum.
15. Hemsirelik dogrudan insana hizmet verdigi
icin ulvi/ylice bir meslektir
16. Hemsirelikte giiler yiizlilik, anlayish olma,
fedakarlik, yardimseverlik gibi kisisel
ozelliklerinin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.
17. Hemsireligin toplum i¢in ¢ok gerekli bir
meslek oldugunu diisiiniiyorum.
18. Hemsireligin  sogukkanlilik  gerektirdigini

diisiiniiyorum.
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katiliyorum

19.

Hangi kosullar altinda olursa olsun hemsirelik
yaparim.

20.

Her zaman hemsirelik meslegine hayranlik
duymusumdur.

21.

Cocuklarimin hemsire olmalarini istemem.

22.

Hemsirelik meslegini seviyorum.

23.

Ben asla hemsirelik yapamam.

24.

Hemsirelik onur verici bir meslektir.

25.

Bence hemsirelik keyifli bir meslek degildir.

26.

Hemsirelik genellikle zorunlu kalinmadikga
tercih edilmeyen bir meslektir.

217.

Hemsirelik idealimdeki meslege c¢ok yakin bir
meslektir.

28.

Bu meslekten nefret ediyorum.

29.

Hemsireligin gelecek vaat eden bir meslek
oldugunu diigiiniiyorum.

30.

Hemsirelik yapmaktansa issiz kalmay1 tercih
ederim.

31.

Hemgireligin benim i¢in en uygun meslek
oldugunu diigiiniiyorum.

Hemgsirelik Mesleginin Genel Durumuna Yoénelik

Tutum

32.

Hemsireligin fedakarlik isteyen bir meslek
oldugunu diisiiniiyorum.

33.

Herkesin hemsirelik
diisiiniiyorum.

yapamayacagini

34.

Hemsirelik mesleginin ¢ok yorucu oldugunu
diisiiniiyorum.

35.

Hemsireligin biiyiik sorumluluk isteyen bir
meslek oldugunu diigiiniiyorum.

36.

Hastalarla en cok iletisim kuran saglik ekibi
iiyelerinin hemsireler oldugunu diigiiniiyorum.

37.

Hemgirelikte is bulma imkaninin fazla oldugunu
diisiiniiyorum.

38.

Hemsirelerin ¢aligma kosullarinin  ¢ok agir
oldugunu diisiiniiyorum.

39.

Hemsirelik  mesleginin  hak ettigi yerde
olmadigimi diigiiniiyorum.

40.

Bence bir toplumun sagligi hemsirelere baglhidir.
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EK-6: BELIRSIiZLIGE TAHAMMULSUZLUK OLCEGI (BTO-12)

Liitfen agagidaki maddelerin karsisinda bulunan ve maddelere ne kadar katildiginizi gosteren
sayilardan size en uygun olanini isaretleyiniz. (1) Bana hi¢c uygun degil, (2) Bana cok az
uygun, (3) Bana biraz uygun, (4) Bana ¢ok uygun ve (5) Bana tamamen uygun anlamina
gelmektedir.

1.Beklenmedik olaylar canimi gok sikar. L12[3]4]5
2.Bir durumda ihtiyacim olan tiim bilgilere sahip degilsem sinirlerim 112|345
bozulur.
] 1121345
3.Insan siirprizlerden kaginmak i¢in daima ileriye bakmalidir.
4. En iyi planlamay1 yapsam bile beklenmedik kiigiik bir olay her seyi 112345
mahvedebilir.
1121345
5.Gelecegin bana neler getirecegini her zaman bilmek isterim.
6.Bir duruma hazirliksiz yakalanmaya katlanamam. L12]314)5
1121345
7.Her seyi onceden ayrintili bir sekilde organize edebilmeliyim.
1121345
8.Belirsizlik beni hayati1 dolu dolu yagamaktan alikoyar.
. DT 5 112|345
9.Harekete gecme zamani geldiginde, belirsizlik elimi kolumu baglar.
112345
10.Belirsizlik yasadigimda pekiyi ¢alisgamam.
112345
11.En kii¢iik bir siiphe bile hareket etmemi engeller.
12.Ttim belirsiz durumlardan uzak durmak zorundayim. 112713145
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EK-7: COVID-19 KORKUSU OLCEGI

1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katihyorum,
5: Kesinlikle katiliyorum

1. Koronaviriisten (Covid-19) ¢ok korkuyorum.

2. Koronaviriisii diisiinmek beni rahatsiz ediyor.

3. Koronaviriisii diigiindiigiimde ellerim soguk soguk

terliyor.

4. Koronaviriis nedeniyle hayatimi kaybetmekten

korkuyorum.

5. Sosyal medyada koronaviriisle ilgili hikayeleri ve

haberleri gordiigiimde gerilir veya endiselenirim.

6. Koronaviriise yakalanacagim korkusundan dolay1

uyuyamiyorum.

7. Koronaviriise yakalanacagimi diistindiigtimde

kalbim hizla carpmaya basliyor.




EK 8: OLCEK KULLANIM iZiNLERi

Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcek Izni:

gulay ipek 22 Eki 2020

alici: ben v

Sayin Gékgce Durmus,

Olcek hemsirelik 6grencileri ve hatta égrenci
adaylarinda kullaniimaya uygundur. Olcekle
ilgili bilgi ektedir

Kolayliklar dilerim,

Doc. Dr. Gulay iPEK COBAN

ILETININ TAMAMINI GOSTER

OLCEK TUTUM
1.docx

Dokuman
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Belirsizlige Tahammiilsiizliik Ol¢ek izni (BTO-12):

"4';?‘:. Hakan Saricam 1
R ” alici: ben

Gokce merhaba,

BTO've ait maddeler ve puanlama bilgileri
ektedir.

Tezinde memnuniyetle kullanabilirsin.
Kolayhklar ve saghkh gunler dilerim.
Gamze hocama selamlar.

gokce durmus < , 16
Eki 2020 Cum, 22:53 tarihinde sunu yazdi:

Assoc. Prof. Dr. Hakan SARICAM

Koronaviriis (Covid-19) Korkusu Olgek Izni:

koronavirus korkusu dlcek izni
’ Gelen kutusu

Q Ozan KORKMAZ 16 Eki 2

3

Merhaba Sayim Hocam,

Olcegi vapmay! planladiginiz calismada
kullanmanizdan memnuniyvet duyariz. Olcek
formu ve olcegin degerlendirilmesine iliskin
bilgilerin ver aldig dosvavi kte gonderivorum.

Olc gin Turk ve uyarlama calismas: 18 yas ve

uzerinde gerc <lestirildiginden dolay:r calismayi
vapmak istediginiz grup uzerinde kullanimina

uygundur. Yardimci olabilecegimiz bir konuda
bana ulasmaktan lutfen cekinmeyin.
Cahsmanizda basarilar diliyorum

Ivi calismalar.

Covid-19 Korkusu
Olgedgi.docx

>okuman
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OZGECMIS VE ILETIiSIM BILGILERI
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