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OZET

Toplumsal gelisimin ve kalkinmanin temelini olusturan egitim, bireysel bir dénlisiim,
degisim ve sekillenmedir. Birey dogumdan o0lime kadar sirekli bir degisim
icerisindedir. Bu degisimin dikey yonune baktigimizda nitelik bakimindan egitimin
onemi yadsinamaz. Bu dogrultuda belirlenen amaglar gergevesinde egitimi veren
meslek grubu ise ©&gretmenlerdir. Ogretmenlik, insanhk tarihinin erken
dénemlerinden itibaren var oldugu dislinilen ve bu varligini kesintisiz devam
ettiren bir meslektir. Ogretmenlik meslegi egitimine devam eden adaylarin
o0gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum kazanmalari gelecekte iginde
bulunacaklari bu meslegi ne sekilde icra edeceklerinin izlerini tasir. Ginimuizde
meslegin glcll bir stres kaynagi oldugu noktasinda genel bir uzlagsma vardir. Genel
anlamda dustndldiginde de gliniimiiz diinyasi ve modern yasam c¢ok sayida stres
kaynagi barindirir. Ancak meslek bashgl belki de stres kaynaklari s6z konusu
oldugunda en kalabalik baslik haline gelmektedir.

Egitimin ve dolayisiyla toplumun kalitesini ylkseltmek ancak sorunlarin dogru tespiti
ve dogru ¢oziimlenmesi ile mimkindir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin stres,
kaygi ve endise kaynaklarinin tespiti oldukca 6nem arz eder. Bu ¢alismada 295
sosyal bilgiler 6gretmen adayindan alinan verilerle 6zellikle bu alanda yetisen
o0grencilerin  kaygilari tespit edilmeye calisilmistir. SPSS paket programinin
kullanildigi calismada aday Ogretmenlerin 6zellikle atanma konusunda kaygi
yasadiklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Ogretmen Adaylari, Kaygi, Meslek, Endise
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ABSTRACT

Education, which forms the basis of social development and development, is an
individual transformation, change and shaping. The individual is in a constant
change from birth to death. When we look at the vertical aspect of this change, the
importance of education in terms of quality is undeniable. The professional group
that provides education within the framework of the objectives determined in this
direction is the teachers. Teaching is a profession that is thought to have existed
since the early periods of human history and that continues its existence
uninterruptedly. The positive attitude towards the teaching profession of the
candidates who continue their education in the teaching profession bears the traces
of how they will practice this profession in the future. There is general agreement
today that the profession is a powerful source of stress. In general terms, today's
world and modern life contain many sources of stress. However, the title of
profession is perhaps the most crowded title when it comes to sources of stress.

Increasing the quality of education and therefore the society is only possible with
the correct identification and resolution of the problems. In this context, it is very
important to determine the stress, anxiety and anxiety sources of teacher
candidates. In this study, with the data obtained from 295 social studies teacher
candidates, it was tried to determine the anxieties of students who grew up in this
field. In the study, in which the SPSS package program was used, it was determined
that the novice teachers were especially worried about being appointed.

Keywords: Social Studies, Teacher Candidates, Anxiety, Occupation, Worries
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GiRiS
BiRINCi BOLUM
Toplumsal gelisimin ve kalkinmanin temelini olusturan egitim, bireysel bir donisiim,
degisim ve sekillenmedir. Birey dogumdan o6lime kadar sirekli bir degisim
icerisindedir. Bu degisimin dikey yonine baktigimizda nitelik bakimindan egitimin
Onemi yadsinamaz. Bununla beraber egitimin ne oldugu konusunda tek ve kesin bir
yargida bulunmak da zordur. Genel olarak egitim, kisinin belli bir amag
dogrultusunda duygusal, bedensel, zihinsel olarak gelismesidir. Dolayisiyla herhangi
bir konuda bizi oldugumuzdan daha ileriye gotliren her silire¢ egitim olarak
adlandirilabilir. Bu dogrultuda belirlenen amaglar gergevesinde egitimi veren meslek

grubu ise 6gretmenlerdir.

Ogretmenlik, insanlik tarihinin erken dénemlerinden itibaren var oldugu diisiiniilen
ve bu varligini kesintisiz devam ettiren bir meslektir. Modern dénem 6ncesinde din
adamlarinin 6gretmen oldugu kabul edilmekteydi. Ogretmen vyetistirmenin usta
cirak iliskisine dayandigi bu donemlerde resmi egitim kurumlari yoktu. Formel yani
resmi egitim Avrupa’da 17. ylzyildan itibaren ortaya cikmis ve bu donemde
O0gretmen yetistirmenin gerekliligine inanilmistir. Bu ylzyilda 6gretmenlik meslek
olarak kabul edilmistir. Bu disinceler neticesinde 6gretmen okullari glindeme
gelmis ve 1684-1685’te Fransa’da ilk 6gretmen okulu agilmistir. Fransa’da agilan
okulun ardindan kisa slire sonra Avrupa’nin diger llkelerinde akabinde ise Diinya’da

o0gretmen okullari agilmaya baslanmistir (Tural, 2018).

Egitim sistemi bir milletin iskeletini olusturur, nasil ki bir insan viicudunda iskelet
olmadan diger sistemler tutunamaz, iyi bir egitimi olmayan bir milletinde Uzerine
insa edilen hicbir sistem saglam temeller lizerine oturtulamaz. Bu sistemin en temel
ogesi hic siphesiz 6gretmendir. Ogretmenlik meslegi secimindeki meslege olan
sevgi, beraberinde basariyi da getirmektedir. Egitim meslegini icra edenlerin

hemfikir oldugu ortak dislince kisinin basariya ulasmasinin tutum ve kaygilariyla



iliskili oldugudur (Zaman ve Coskun, 2007). Kisinin tercih ettigi meslek onun
yasamini sekillendirir. Birey kendine uygun meslek secerse meslege karsi olumlu
tutum sergilemesini saglar. Bu olumlu tutum sayesinde hem hitap ettigi kesim
bundan olumlu yonde faydalanir, hem de toplumun kalkinmasinda énemli bir rol

oynamis olur (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007).

Nitelikli 6gretmen yetistirmede en dnemli adim 6gretmenlik meslegini icra edecek
adaylarin 6gretmenlik meslegini seven ve bu meslege karsi istek duyan 6grencilerin
secilmesidir (Ozder, Konedral ve Zeki, 2010). Ogretmenler tutumlariyla &grencileri
Uzerinde bir etki birakirlar. Bu sebeple tutum birey lzerinde blylk bir 6nem arz
eder (Tufan ve Giidek, 2008). Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum ve davranislari;
o0gretmenlik meslegine karsi ilgileri, meslegi sevmeleri, meslege karsi baghliklari,
meslege karsi gérev ve sorumluluk bilincine sahip olmalari ve mesleklerinde kendini
gelistirmesi gelistirmeleri ile ilgilidir. Ogretmen adaylarin mesleki davranislarini
yonlendirmede meslege karsi olumlu ve olumsuz tutumlari olduk¢a 6nemlidir
(Ozkan, 2012). Ogretmen adaylarinin arastirmaci kimlige sahip olmalari ve yenilige
uyum saglamalari icin o6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum sergilemeleri
gerekir (Kaplan ve ipek, 2002). Ogretmenlik meslegine yénelik tutumun olumlu

gelisebilmesi icin, meslege karsi ilgi ve sevgi duymasi gerekmektedir (Tunceli, 2013).

Ogretmenlik meslegi egitine devam eden adaylarin 6gretmenlik meslegine yénelik
olumlu tutum kazanmalari gelecekte icinde bulunacaklari bu meslegi ne sekilde icra
edeceklerinin izlerini tasir. Birey meslege karsi ne kadar olumlu bir tavir sergilerse

bu isi yapma istegi ve azmi de o denli fazla olacaktir (Recepoglu, 2013).

Ogretmenlik 19. yizyildan itibaren sofistike bir meslek haline gelmis ve uzmanhk
gerektiren bir meslek olarak goérilmeye baslamistir. Devlet, kendi denetiminde
olacak sekilde egitim ile yurttaslara gerekli temel bilgileri vererek onlari beseri giice
cevirmistir. Devletler tarafindan verilen egitimin yayginlasmasi ve 6nemli hale
gelmesi neticesinde 6gretmenlere duyulan ihtiyac da oldukca artmistir (Karaduman
ve Ceviz, 2018). Tabii bir noktada egitimin ve 6gretmenlik mesleginin de kendi
icerisinde bolinmeye ve bu alanlarda uzmanlasmaya gittigini goririz. Bu noktada

yasanan slirec bilimin gelisimi ile aynidir. Modern dncesi donemde tek bir ¢ati altina



toplanmis sosyal bilimlerde uzmanlasma arttikca bugiin miustakil bir halde olan
anabilim dallari ortaya ¢ikmistir. Bu noktada ilk ayrimin 6grencilerin yaslarina ve
gelisim evrelerine goére oldugu soylenebilir. Egitim de birikimli ilerlediginden
cocuklukta okula baslayan bireyin aldigi bilgi boyutu giderek artarken zorluk
bakimindan da degisim gosterir. Bu nedenle 6grencinin yasina gore ayrima gidilmis
ve sinif mantigl olusmustur. Burada da egitim temelden baslayacak sekilde
dizenlenmis ve egitimin ilk yillarinda 6grencinin en temel bilgileri edinmesi

amaglanmistir.

Artan seviye ile spesifiklesen dersler goriilmeye baslanir ki bunlardan biri de sosyal
bilgiler dersidir. Sosyal Bilgiler, insan Uzerine bir calismadir. S6z konusu insan, hem
aile ve arkadaslar gibi hemen yani basimizdaki hem de en uzak ilkelerde yasayan hig
gormedigimiz kisileri kapsamaktadir. Yine s6z konusu insanlar; gliniimuizde yasayan,
uzun zaman Once yasamis olan ve gelecekte yasayacak olan insanlari icerisine
almaktadir (Zarillo, 2016). Ayrica sosyal bilgiler, toplumsal gerceklerle kurulan bag
ve bununla elde edilen canh bilgiler olarak tanimlanabilir (Sénmez, 1997). Savage ve
Armstrong’dan (1996) Uygur ve Yanpar’'in (2010) aktardigina gore Sosyal Bilgiler,
vatandaslik yeteneklerini gelistirmek icin beseri ve sosyal bilimlerden olusmus 6zgiin

bir alanidir.

Sosyal bilgilerin herkes tarafindan kabul edilebilir bir tanimini yapmak zordur. Clnki
sosyal bilgiler, sosyal bilimlerin igindeki farkli alanlardan kaynaklanan tanimlamalara
sahip bircok disiplinden olusur. Sosyal bilgileri olusturan bilim alanlari arasinda;
tarih, cografya, ekonomi, hukuk, vatandaslik, sosyoloji, psikoloji, antropoloji,
arkeoloji gibi bilimler yer alir. Bitin bu bilimlerin olusturdugu bilgi birikiminin

tamamina sosyal bilimler denilebilir.

Sosyal bilgiler ile sosyal bilimler arasindaki iliski oldukca sikidir. Sosyal bilgiler,
miufredatini olusturmada sosyal bilimlerden vyararlanirken; sosyal bilimler de
O0grenciye sosyal bilgiler dersi araciligi ile kazandirilir (Safran, 2008). Sosyal bilgiler
dersi insan, toplum ve bunlarin birbiri ile iliskisi baglaminda cevreyi konu alani
olarak kabul eder. Bireyin insan-toplum iliskileri baglaminda kendini gelistirmesine

olanak sagladig gibi, kendisini ve degerlerini kesfedisinin ortamini hazirlayan bir



derstir (Kabapinar, 2014). Yuzyildan fazladir diinya egitim sistemini etkileyen sosyal
bilgiler, felsefi bir agiklamaya sahip ve belli gelenekleri olan bir derstir (Kaymakgi ve
Ata, 2012).

MEB’e (2005) gore; Sosyal Bilgiler dersi, bireyin toplumsal varolusunu
gerceklestirmesini saglamak icin; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji,
psikoloji ve felsefe gibi sosyal bilimleri ve vatandaslk bilgisi konularini aktaran;
0grenme alanlarinin bir cati birlesmesini iceren; bireyin sosyal ve fiziki cevresiyle
etkilesiminin ele alindigl toplu 6gretim anlayisiyla teskil edilmis bir ilkogretim

dersidir.

Sosyal bilgiler bir ders adi olmakla beraber mifredatta bulunan programdir ve
sosyal bilgiler alaninda galisma yapanlar sosyal bilgiler egitimcisi olarak taninirlar.
(Tay, 2010). Wesley; Sosyal Bilgileri “sosyal bilimlerin pedagojik amacglarla
basitlestirilmis sekli” (Hertzberg, 1981, aktaran: Doganay ve Sari, 2004) seklinde
tanimlamistir. Daha sonra Sosyal Bilgiler, etkili vatandaslik egitiminin daha siki ele
alindig1 bir yaklasimla islenen bir program halini almigtir. Sosyal bilimler, insan
iliskilerini incelerken, sosyal bilgiler, bir okul egitim programi kabul edilebilir. Sosyal
bilgiler demokratik diizen icinde vatandaslik egitimi programinin bir bélimi olarak
insan iliskilerini g6z 6nlinde tutarak, insanlarin toplumsal ve fiziksel cevreleriyle olan

iliskilerini inceler (Meydan, 2010).

Amerika’da bulunan sosyal bilgiler ulusal konseyi yaptigi tanimda Sosyal Bilgilerin
alanini genisleterek, sosyal bilimlere sanat, edebiyat, halk bilim ve fen bilimlerinin
insan eksenli konularini da icine almistir (Doganay ve Sari, 2004). Sosyal bilgiler
bireyin egitimini insa etmek icin insan iliskileriyle ilgili bilgi ve deneyimlerin
birlikteligidir (Barr, Barth ve Shermis, 1977). Sosyal Bilgiler demokratik vatandaslik

baglaminda esglidim sireci olarak gortlebilir (Engle ve Ochoa, 1998).

Sézer (2008)’e gore, bir toplumdaki bireyin yasantilari, iliskileri, ortak kultir,
toplumun diger var olan toplumlar icindeki yeri ile ilgili en temel ve genel bilgilerin
ogretildigi yeri sosyal bilgiler olusturmaktadir. Sosyal bilgiler, miifredatinda yer alan

deger ve kazanimlar kiltirel degerlerle uygun yontemi secip yogurarak bilgileri



icinde butlnlestirir. Yapilan tanimlardan anlasildigl tzere Sosyal Bilgiler dersinin

sosyal bilimlerin ¢calisma alanini icerdigi ortadadir (Yasar ve Bayir, 2010).

Sosyal bilgiler ile 6grenciye kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri, deger ve
kazanimlara iliskin amaclar incelendiginde bunlarin cogunun kiltirle iliskili oldugu
gorilebilir. Bu minvalde, bireye kazandirilmaya calisilan 6zelliklere, sosyo-kilturel
O0gelere dokunabilmek icin bu derste kiltlir mirasindan yararlaniimalidir. Bu derste
kazandirilmasi planlananlardan biri de degerlerdir. Bu dersin 6gretim plani-
programi detayli olarak incelendiginde degerler ifadesinin iki farkh noktada yer

aldig gorilebilir (MEB, 2018).

Sosyal Bilgiler ile ilgili yapilan tanimlarin sosyal bilgiler alaninin ve dersinin
ozelliklerini yansitma egilimi icinde oldugu séylenebilir. Bu baglamda sosyal bilgiler

tanimlarinda gecen ana ifade ve kavramlari Tay (2010) su sekilde listelemistir;

- Etkili vatandas yetistirme,

- Kdltirleme,

- Cocuga,

- Bilgi temeli,

- Yontem,

- Zaman (gecmis, bugiin, gelecek),

- Alan ve ders boyutu

Sosyal bilgiler egitimini 6grenciye tam anlamiyla verebilmek adina yetistirilen
egiticilere de sosyal bilgiler egitimcisi ya da 6gretmeni denir. Ulkemizde tiim
o0gretmenlik branslarinin oldugu gibi sosyal bilgiler 6gretmenligi de egitim
fakiltelerinde yer alir. Tiirkiye Universitelerinin cogunda bulunan bu fakilteler her
yil binlerce mezun vermekte ve binlerce yeni 6gretmen aday! kabul etmektedir. Bu
noktada herhangi bir arastirma yapmadan da bu 6gretmen adaylarinin meslege
baslamadan once ya da 6gretmen olup goreve basladiktan sonra belirli kaygilar
edindigi bilinen bir gercektir. ileriki béliimde verilecek olan meslek tanimina da

bakilirsa her meslegin kendine 6zgi kaygi verici noktalari oldugu gorilebilir.



Ogretmenlik inanglarda dahi yeri olan kutsal bir meslektir. Oyle ki ilk 6gretmenler
olarak peygamberler kabul edilir. Tabii bu kadar eski bir meslegin zaman igerisinde
yasadigl bir donlsim de s6z konusu olmustur. Her seyden once bilgi geometrik
sekilde artmis ve kontroli zorlagsmistir. Bu noktada gidilen ayrimlar ginimuzdeki

bilim dallarini olusturmus bu dogrultuda 6gretmenlikler de branslara ayriimistir.

Bagka oOnemli bir nokta 6gretmenlik mesleginin ve 06grencilik mefhumunun
standardizasyona tabi olusudur. Bu sekilde oOgretmenlerde belirli bir kalitenin
yakalanmasi amaglanmis, kitlesel temel egitimin de kolaylastiriimasi saglanmistir.
Tim bunlara ek olarak diinya da birgok bakimdan siirekli degismektedir. Teknoloji,
toplum, siyaset ve ekonomi gibi alanlar her gecen giin donlismekte, dolayisiyla

egitimi, 6gretmeni ve 6grenciyi de etkilemektedir.

Buradan yola ¢ikarak 6gretmenlik meslegini ve 6gretmen adaylarini daha yakindan
incelemenin gerektigi soylenebilir. Her durumda oldugu gibi egitim konusunda da
sorunlari ¢ozmek, kaliteyi ylikseltmek ve verimi arttirmak amacinda olan ¢alismalar
oncelikle sorunu iyi tanimlamalidir. Bu baglamda egitimin asli 2 oyuncusundan biri
olan 0©gretmenlerin mesleklerine yonelik veya mesleklerinden kaynaklanan
problemleri olduk¢a 6nemlidir. Bu problemlerden en blyigi modern diinyada her

noktada karsimiza ¢ikmakta olan kaygi ve strestir.

Psikoloji bilimlerinde kaygi, bir korku ya da korkuya iliskin olarak baskin bir psikolojik
endise, sinirlilik ya da huzursuzluk hali anlamina gelmektedir. Anksiyete ayni
zamanda tehdit edici bir durumla karsi karsiya olan bir kisi tarafindan hissedilen
huzursuzluk, belirsizlik, korku, endise, sikinti ve kontrol kaybinin duygusal durumu
olarak ve nesnesi olmayan belirsiz bir korku olarak da tanimlanir. Buradaki “tehdit
edici” kavramini dogru yorumlamak 6nemlidir. Birey her zaman maddi bir tehdit
altinda olmayabilir, meslek veya gelir kaybi ihtimali ya da statl kaybi ihtimali gibi
ornekler de maddi olmayan tehditlerin var olabilecegine orneklerdendir. Kisinin
temel ihtiyaclarini karsilama gudileri arasinda ¢atisma olmasi, kaygi ve hayal kirikhg
duygularinin gelismesine neden olabilir. Kisi, kaygiyr azaltmak ve catismalarla bas
edebilmek icin, unutma, gidlleri ¢carpitma, baskalarini suglama, mazeret uydurma,

biriyle cikma, fantezi gelistirme, Ozdeslesme, cocuksuluk ve yliceltme gibi



davranislar gelistirebilir. Anksiyetenin siddeti, hafif bir huzursuzluk ve rahatsizlik
halinden, siddetli bir panige kadar degisebilir ve kisiligin butlnligini tehdit eden
her durumda ortaya gikar. Kisinin kaygiyla basa ¢ikmak igin kullandigi stratejiler etkili

degilse, kaygi psikonevroz bozukluklarina neden olabilir.

Fuller (1969) 6gretmenlik meslegi kaygisinin l¢ grubunu tanimlar: benmerkezci
kaygi, is odakli kaygi ve 6grenci odakl kaygi. Ogretmen adaylari, 6gretmenligin
kendilerine uygun bir meslek olup olmadigini sorgulayarak benmerkezci kayginin
merkezinde yer almaktadir. ise yonelik kaygi, bir 6gretmen adayinin egitim siirecini
basariyla slirdirtp slrdiiremeyecegine iliskin kaygisini temsil ederken, 6grenciye
yonelik kaygi, 6gretmen adayinin yanit veren kalici bir 6gretim etkinligini basarili bir
sekilde planlayip planlayamayacagina iliskin kaygilarini yansitmaktadir. Ogretmen
adaylarinin  mesleki kaygilari belirli bir slire icerisinde belirli noktalara
odaklanmaktadir. Ozellikle &gretmen adaylarinin meslege atanabilmeleri igin
hikiimet tarafindan merkezi olarak diizenlenen Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)
zamani geldiginde bu kaygilar doruga cikmaktadir. Bu hususta bircok c¢alismanin
varhigi buna kanit niteligindedir. Ayrica yapilan arastirmalar 6gretmen adaylarinin
etkili iletisim, okul ve okul ortamina uyum, ihmal edilme, destek gormeme ve okul
yonetimi ile iyi gecinme konusunda ekonomik ve sosyal kaygi ve kaygilarinin
oldugunu gostermistir (Gordon, 2016; Cabi ve Yalcinalp, 2013). Aday beden egitimi
o0gretmenlerinin beden egitimi derslerinde olasi kiriklar (kol, bacak, parmak ve
burun), kanamalar, morluklar ve ezilmeler ile ilgili glivenlik kaygilarinin daha fazla
oldugu; adaylarin bir prosediiriin nasil takip edilecegi, ekipman ve malzeme eksikligi,
hava kosullari, 6grencilerin soyunma odasi faaliyetleri ve hirsizlik konularinda endise
duyduklari da bildirilmistir (Gordon, 2016). Ogretmenlik mesleginin gelecegine
yonelik yapilan arastirmalar, 6gretmen adaylarinin vasifsiz 6gretmen, atama ve
istihdam, siniflarin kalabalik olmasi, meslekte basarili olamama, okul donanimlarinin
olmamasi, fiziki egitime yonelik ihmaller nedeniyle meslegin belirsiz ve istikrarsiz
gelecegine iliskin kaygilarini dile getirdiklerini ortaya koymustur. Egitim dersleri,
yetersiz 0gretim saatleri, kariyer firsatlarinin olmamasi ve yetersiz maas ve yan
haklar (Ates ve Altun, 2008; Boyaci vd, 2016). Mesleki kaygi da 6gretmenlerin isten
ayrilma nedenlerinden biridir. Gray ve Taie (2015) 2007-2012 vyillari arasinda
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ylrutttkleri boylamsal bir calismada, 6gretmenlerin %17'sinin ilk 5 yil icinde isi
biraktigini bildirdi.

Kaygi, ogrencilerin akademik performansini da etkilemektedir. Yerkes-Dodson
Yasasina gore, disik ve orta dizeyde kaygl olumlu performansa neden olurken
yiksek diizeyde kaygi yikici olabilir. Oyleyse, siddetli kaygi, olumsuz motivasyona ve
nihai olarak da 6gretmen adayinin gérevini yerine getirememesine sebep olabilir. Bu
baglamda, kaygi diizeyi kisinin kendisine olan inancini etkileyebilir. Spielberger'e

(2010) gore, Kaygi diizeyi dusik olan bireyler daha basarilidir.

Sonug olarak 6gretmenlerin ve su anda Ogrenci olan 0Ogretmen adaylarinin
kaygilarinin derinlemesine ele alinmasi 6nemlidir. Bu konuyu calisarak ¢oziimlemek
hem sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yasadigi stresi anlamaya ve belki ilerde
azaltmaya yarayacak, hem de toptan bir yaklasimla Turkiye’de egitimin kalitesinin
ylkseltilmesine bir parca da olsa katkida bulunacaktir. Bu minvalde bu ¢alismanin da

hem teorik hem de pratik agidan dnemli olacagi dustinilmektedir.

1.1.Problemin durumu

Gunlimuzde meslegin gicll bir stres kaynagi oldugu noktasinda genel bir uzlasma
vardir. Genel anlamda dusinildiginde de gliniimiiz diinyasi ve modern yasam ¢ok
sayida stress kaynagl barindirir. Ancak meslek basligl belki de stres kaynaklari s6z
konusu oldugunda en kalabalik baslik haline gelmektedir. Literatirdeki calismalar bu
mesleklerin her birini ayri ayri ele alarak sorunun kaynagini ve bu sorunun ortaya
cikardigi sonuglari netlestirmeye calisir. Giris boliiminde bahsedilen ve literatir
kisminda verilecek olan c¢alismalarin 1si8inda, 6gretmenlerin ve 06gretmen
adaylarinin  kaygilarinin hala genis bir arastirma alani oldugunu soylemek
mimkindiir. Ornegin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi adaylari 6zelinde mesleki
kaygilarinin kisilik ozellikleri, aile yasantisi, genetik faktorler gibi bircok degiskene
bagli olabilecegi de g6z 6niinde bulunduruldugunda bunun tiim mesleklerde dikkate
alinmasi gerektigi sonucuna ulasiriz. Sonug¢ olarak, 6gretmen kaygilari farkh
acilardan ele alinabilir. Literatiirde kaygilari deneyime dayali olarak ele alan
calismalar bulunmaktadir (Steffy, Wolfe, Pasch ve Enz, 2000). Digerleri, yasin
kaygilar Gzerindeki etkilerine odaklanmistir (Peterson, 1978; Ryan ve Kokol, 1990).
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Buna ek olarak, Fuller (1969) ise 6grenci-6gretmenlerin gelisim asamalari boyunca
ilerlemesine odaklanmistir. Ozetle, simdiye kadar yapilan tiim c¢alismalarin
o0gretmen kaygilarinin farkli yonlerini ele aldigi gorilmektedir. Ancak Turkiye'de
sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirme literatlriinde bir bosluk olarak 6gretmen
adaylarinin kaygilarini daha iyi anlama konusu degerlendirilebilir. Bu nedenle
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'nde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi bélimi
ogrencileri ile gerceklestirilen bu calismanin degerli olacagini ve alanda cesitli

cikarimlar olacagini varsayabiliriz.

1.2.Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeylerini belirlemek ve kaygi nedenlerini kavrayarak bu ikisi arasindaki iliskiyi
incelemektir. Stiphesiz cogu katilimcinin belirli bir mesleki kaygisi ¢ikacaktir. Burada
onemli olan yaygin kaygi kaynagini bulmak ve varsa burada bir problemin
¢ozllmesine 6n ayak olmaktir. Bu amagla, ana arastirmanin ana sorusu “Sosyal

Bilgiler Ogretmen adaylari mesleki kaygi yasamakta midir?” olarak belirlenmistir.

Bu ana arastirma sorusundan sonra ise yine bu amac cercevesinde asagida ifade

edilen alt problemler olusturulmustur:
1. Katilimcilarin mesleki kaygilari ne diizeydedir?

2. Katilimcilarin mesleki kaygi diizeyleri hangi alanlarda cinsiyet degiskenine gore

farklilasmaktadir?

3. Katihmcilarin mesleki kaygi dizeyleri hangi alanlarda gelir seviyesi degiskenine

gore farkhlasmaktadir?

4. Katihmcilarin mesleki kaygi diizeyleri hangi alanlarda yasaminin ¢ogunu gecirdigi

yer degiskenine gore farklilasmaktadir?

Son olarak ise su nokta belirtilmelidir. Tiirkiye egitim sisteminin ileri gitmesi ancak
mevcut problemlerin asilmasi ile miimk{inddr. Bir probleme iliskin ¢6zim yollarinin

arastirilmasi icin de ilk ve en 6nemli adim o problemin dogru sekilde tespit



edilmesidir. Bu kapsamda bu ¢alisma da sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kaygi

ile ilgili sorunlarini kavrayabilmek amacini tagimaktadir.

1.3.Arastirmanin Onemi

Ogretmen adaylarinin meslekleri dolayisiyla yasadiklari kaygi ile ilgili calismalar
genel olarak aday o6gretmenlerin kalitesini, yani mesleklerindeki basarilarini
ylkseltmek icin yapilan ¢alismalar bashgi altinda toplanabilir. Glinlimuizde 6zellikle
Tirkiye’de ogretmenler kaygl veren bircok durumla karsi karsiya kalirlar. Bunlar
farkli basliklar altinda toplanabilecek kadar da sayica coklardir. Kendilerinden
kaynaklanan kaygilar, sistemden kaynaklanan kaygilar ve 6grenciden yana olan
kaygilar bunlara 6rnek olabilir. Bununla beraber yaninda deneyimsiz 6gretmenlerin
deneyimli ogretmenlere gore kaygilarinin daha fazla oldugu da saptanmistir
(Wagner, 2008). Cabi ve Yalginalp (2009), yine kaygl alaninda yaptiklari nitel bir
arastirmada 6gretmen adaylarinda 6grenci ile iletisim, is bulma, okul yasantisi,
ekonomik yasanti, mesleki kabul ve ¢evre ile ilgili kaygilarin yaygin oldugunu ortaya

koymuslardir.

Sosyal Bilimler Adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygl dlzeylerinin
belirlenmesine yonelik c¢alismalarin yayginlasmasi sonucu elde edilen bilimsel
verilerle 6gretmenlik meslegine atilacak olan adaylarin mesleki kaygilarinin
giderilmesi ile birlikte hem 6gretmenlerin mesleki ve yasam doyumlarinin artacagi,
hem yapilan isin verimliliginin ve kalitesinin artacagl beklendiginden bu galisma

onem arz etmektedir.

Ek olarak, gectigimiz 2 yilda olaganustl bir durum olarak ortaya ¢ikan pandemiden
en fazla etkilenen alanlardan biri egitim sektoriidiir. Uzaktan egitim altyapisinin ve
tecriibesinin olmamasi, bu sebeple olusan belirsizlik ve karmasa hali egitimin
aksamasina sebep olmustur. Pandemi dénemi llkemiz de dahil olmak lzere ¢ogu
Ulkenin ekonomik durumunu olumsuz anlamda etkilemistir. Pandemi sirecinde

Ulkemizde artan genc issizligi, diislik Ucretlerle calistirilma gibi durumlar 6gretmen

10



adaylarinin var olan kaygi seviyesini arttirmis olabilecegi dustinildigiinden bu

calismanin yapilmasinin 6nem arz ettigi disintlmektedir.

1.4.Sayiltilar

Bu arastirmanin temellendirildigi varsayimlar sunlardir:

eArastirmaci verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi sirecinde vyansiz

davranmistir.

eArastirmacinin uyguladigi ankette ve yaptigi gorismelerde goérismelerin/
cevaplarin kayit altina alinmasi 6gretmen adaylarini etkilememis ve ¢alisma

dogal akisinda devam etmistir.

eArastirmanin katilimcilari olan sosyal bilgiler 6gretmen ve 6gretmen adaylari
gérisme formundaki ve “Mesleki Kaygi Olcegi”ndeki sorulara samimiyetle

cevap vermislerdir

1.5. Sinirhiliklar

Yapilan bu tez calismasinda arastirmanin sinirhiliklari su sekilde belirlenmistir;
Arastirma, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Sosyal Bilgiler Egitimi programi 1. 2. 3.
4. Sinif 6grencilerini kapsamaktadir. Yontem olarak anket ve gériisme yéntemlerinin
one ciktigl arastirmada veriler “Mesleki Kaygi Olcegi”’nden elde edilen veriler ile

sinirhidir.
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IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

2.1. Meslek

Bir kisinin hayatini kazanmak amaciyla, kurallari toplum tarafindan belirlenen, belirli
bir egitimle kazanabilen, bilgi, becerilere dayal etkinlikler bitiniine meslek adi
verilir (Kuzgun, 1994). Fakat kisiler yalnizca para kazanmak amaciyla bir meslek
sahibi olmak istemez, bunun yaninda sosyal ve psikolojik agidan da insanin
ihtiyaclarini karsilamaktadir (Eryetis, 2016). Ozellikle giiniimiizde teknolojik aletlerin
kullaniminin artmasi ve komsuluk iliskilerinin zayiflamasi, toplumun bireysellesme
yolunda degisime girmesi ile birlikte sosyal acidan yalnizlasan insan bir meslek sahibi
olarak is hayatinda sosyalligi yakalayabilmektedir. insanin dogustan sahip oldugu
yetenekleri, potansiyelleri, gli¢li oldugu yonleri vardir ve bunlari ortaya koyabilmek,
yararlanabilmek, gelistirebilmek icin bir ortama sahip olma istegi vardir (Eryetis,
2016). Tum bunlari gerceklestirebilecegi alan ise is hayatidir (Eryetis, 2016). Meslek,
toplumda yer edinmeyi ve sosyallesmeyi saglayan, sayginlk kazandiran, Maslow’un
hiyerarsisinde son basamak olan kendini gerceklestirme yolunda yarar saglayan, ¢ok
yonli bir kavramdir (Eryetis, 2016). Meslek secimi ise kisinin kendisi icin uygun olan,
beklenti ve isteklerini karsilayan meslekler arasindan artilarini ve eksilerini
degerlendirerek kendine en uygun olani se¢mesidir (Kuzgun, 2000). is hayatinin
insanin ginlik yasaminin gok biyik bir kismini olusturuyor olmasi meslek segiminin
ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu se¢im kisinin yasam doyumu, is
hayatindaki basarilari, mesleki doyumun 6zel hayatina yansimasi gibi bircok farkli
alani da etkilemektedir. Daha genis ¢erceveden bakildiginda bireyin mesleki doyumu
ile birlikte ruhsal acidan iyi hissetmesi toplum ruh saghgi acisindan da 6nemlidir.
Ayrica kisisel basarilar toplumsal acidan o meslege yonelik alanlardaki gelisimi de

hizlandirabilir. Meslek secimlerini dogru bir sekilde gerceklestiren bireyin



sorumluluklarindan sonra ise bu meslek elemaninin hangi alanda galistirilacagi, nasil
gelistirilebilecegi, en yiksek verimin nasil alinabilecegi konusu kamuda devlet,

Ozelde sirketler tarafindan dogru bir sekilde degerlendirilmelidir.

Tum bunlar birlikte dustndldiginde meslek secimi konusunda okullarda rehber
ogretmenlerin etkin ve verimli ¢alismalarinin énemi biyiktir. Ozellikle iilkemizde
Universite tercih doneminin ¢cogunlugunun 18-20 yas araliginda oldugu varsayilirsa
ergenlik doneminin etkileri hala devam ediyorken hayati ile ilgili dnemli bir karar
alabilmek icin yetiskinlige de adim olarak gortlebilecek bu karar donemi gencler
acisindan kafa karisikhgr ile dolu olabilmekte ve bu durum yanhs tercihler

yapilmasina yol acabilmektedir.

Gunlmuzde artan genc issizligi sebebiyle 6grenciler meslek tercihleri yaparken ilgi
alanlarini 6n plana ¢ikarmaktan ¢ok is bulma zorlugu yasamayacagi, yiksek maaslar
alabilecegi, atamasi yiiksek olan bolimler segme egilimindelerdir. Bu durum kisinin
yaptigl isten doyum alamamasina, mutlu olamamasina ve dogal olarak is hayatinda

verimliligin diisiik olmasina sebep olacaktir.

Aslinda meslek secimi yalnizca bir unvan tercihinden ibaret degildir. Meslekler bir
sosyal sinif belirleyicisi olarak da karsimiza c¢ikmaktadir. Meslek sosyolojisi
Turkiye’de yeni gelisen bir arastirma alani olarak karsimiza ¢iksa da yabanci

literatlirler uzun yillardir bu konudan bahsetmektedir (Koytak, 2020).

2.2. Kaygi

Spilberger (1972) kaygiyi “stres yaratan durumlarin olusturdugu Gzintd, algilama ve
gerginlik gibi hos olmayan duygusal ve gozlenebilir tepkiler” olarak tanimlamaktir.
Freud'un egonun tehlikeden kagis yolu olarak tanimladigi kayginin ilk 6rneginin
dogumda gorildigiund savunan Rank, insanin yasadigi kaygiyr délyatagindan kopup
dinya ile karsilasmasi aninda yasadigi kayginin tekrari olarak gérmektedir (Cifter,

1985; Gectan, 1995).
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“Endise” veya “kaygl” terimi, gesitli calismalarda birgok farkl sekilde tanimlanmistir.
Sozlikte “endise, panik haline sokan sey” olarak tanimlanmistir. Sézlik taniminin
yani sira literatiirde ¢esitli tanimlara rastlanmigtir. Dunn ve Rakes (2010),
o0gretmenlerin davranislari bircok degiskenden etkilenebileceginden, hem bilissel
hem de duyussal faktorlerin 6gretmen davraniglarini etkiledigine inanmaktadir. Bu
nedenle kaygilar 6gretmen egitiminde duyussal faktorler olarak gorilebilir. Hall ve
Hord (1987), “endiseler, 6grenen merkezli pedagoji gibi, yeniligin gelecekteki
uygulamasini tesvik eden veya bundan caydiran bir 6gretim yeniligine yodnelik
duygusal, duygusal tepkilerdir” demistir (Dunn ve Rakes, 2010, s. .517). Ek olarak,
kaygi temelli teori, Frances Fuller'in 1960'larda 6gretmen adaylariyla yaptigi
arastirmayla ortaya ¢ikmistir. Fuller 6gretmenlerin bir degisime veya yenilige yonelik

duygularinin endiseler olarak ele alinabilecegini 6ne stirmdistir (Fuller, 1969).

Baska bir calismada, Fuller & Parson & Watkins, (1973), 6gretimle ilgili endiselerin,
muhtemelen ilgili Ogrenme icin motivasyona hissedilen ihtiyacin ifadeleri oldugunu
savunmustiur. Picard ve Rosalind (2000) calismalarinda kaygi yerine “stres” terimini
kullanmislardir ve stresin, 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasiyla ilgili talepleri ve
basa ¢cikma kaynaklarini kapsadigi anlasiimistir. “Kaygi”, “Stres” ve “Endise” terimi
bazi ¢alismalarda birbirinin yerine ve kendini kiicimseyen distinceler veya gorevle

ilgili olmayan dustinceler gibi bilissel tepkileri ifade etmek icin kullaniimaktadir.

Benzer sekilde Kyriacou (1997), o6gretmenlerin stresinin siniflandirilabilecegini
belirtmekte ve bu siniflandirmanin daha diislik diizeyde stres, zaman kisitlamalari,
asirt is yukl, malzeme eksikligi, calisma kosullarina bagh dezavantajlar
icerebilecegini eklemektedir. Ek olarak, Rogers (1992) stresli kosullarin kaygi ve
sikinti duygusuna yol acabilecegine de odaklanmaktadir. Dolayisiyla ilgili literattrin
gozden gecirilmesi stres, kaygi ve endise kavramlarinin birbirinin yerine
kullanilabilecegini gostermektedir. Benzer sekilde, mevcut calismada bu terimler
birbirinin yerine kullanilacaktir. Yine de, onerilen tanimlari ve teorileri gézden
gecirmek, bu calismada s6z konusu konunun acikliga kavusturulmasina yardimci

olabilir.
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2.2.1. Fuller'in Kaygi Teorisi

Ogretmen egitimi literatiiriinde Fuller (1969) bu alanda yaptig calismalarla énemli
bir yer tutmaktadir. Ogretmen kaygilarinin analizine dayanarak, dgretmenlerle
birlikte 6gretmen gelisiminde bir dizi ayri asama 6nermistir, bunlar; kendine,
O0gretim gorevlerine ve durumlara, sonra 6grencilere ve son olarak da 6grenme
Uzerine odaklanmadir(Hagger ve Malmberg, 2010). Fuller, endiselerin belirlenen
gelisimine dayali olarak Endisenin Asamalari Anketini gelistirdi. Bu anket, benlik,
gorev ve etki kaygilari olmak lzere (¢ kategoriye giren yedi endise asamasini oOlger.
Kisisel kaygilar ilk G¢ asamayi icerir: Farkindalik, Bilgilendirme ve Kisisel. Asama 0'da
(Farkindalik), bireyin endiseleri yeni inovasyonla (yeni fikirler veya yontemler) ilgisiz
olabilir. Birey yeniligin farkinda olmayabilir veya 6gretmen yeniligin farkinda olabilir
ancak yenilige ilgisiz olabilir. Asama 1'de (Bilgilendirici), birey yenilige olan ilginin
genel farkindaligini ifade eder. Asama 2'de (Kisisel), birey yeniligin kendisini nasil
etkileyecegi konusundaki endiselerini ifade eder ve kisisel yetenek, yeterlilik,

talepler ve rol ile ilgili endiselerini ortaya koyar.

Lin (1997), Fuller'in (1969) teorik cercevesini daha acik bir sekilde su sekilde

Ozetlemistir:

1. Ogretme Oncesi Asama: llgisiz: Bu asamada, &grencilerin 6gretme konusunda
neredeyse hicbir endiseleri yoktur ve &gretime katilimlari duisiktir. Ogretmenlik
uygulamasindan once, Ogretmen adaylari ogretimle ilgili endiselerini nadiren

bildirmektedir. Ogrenciler olarak kendi deneyimlerine gére 6gretmeyi disiiniirler.

2. Erken Ogretme Asamasi: Kendi Kendine Kaygilar. On-6gretme asamasindan sonra
ogrenciler, 68retip 6gretemeyecekleri ve baskalarinin onlar hakkinda ne disiinecegi
gibi kendi kaygilarina odaklanmaya gegerler. Gizli endiseler ve agik endiseler olarak
siniflandirilirlar. Gizli kaygilar kisinin okuldaki rollyle ilgilidir (ben neredeyim?). Acik
endiseler sinifla basa ¢ikma, icerik bilgisi ve stpervizor degerlendirmesi ile ilgilidir

(ne kadar yeterliyim?).

3. Geg Kaygilar: Ogrencilerle ilgili Kaygilar: Bu asamadaki 6gretmenler 6grencilerle

daha cok ilgilenir. Bu kaygilar, 6grencinin 0grenmesi ve 0z degerlendirmesine
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odaklanir. Bu evre, evrelerin en olgunu olarak gorulirken, ilk ikisi olgunlasmamig
evreler olarak disundlur (Fuller, 1969; 1974). Fuller, erken endiseler ¢oziilmedikge,
daha sonra daha olgun endiselerin ortaya cikmayacagini ima eder. Fuller (1969)
erken kaygilari “68retmen adaylarinin veya hizmete yeni baslayan 6gretmenlerin
algilanan sorunlar” olarak tanimlamistir; gec¢ kaygilari da “deneyimli 6gretmenlerin

algiladiklari problemler veya endiseler” olarak tanimlamistir.

Bu asamalarla ilgili olarak Fuller (1969), 6gretmenlerin 6ncelikli olarak bir endise
asamasina odaklanmazlarsa, siradaki endise asamasina gegemeyeceklerini ima
etmistir. Bir sonrakine ge¢mek igin bir asamadan ge¢meleri gerekir. Baska bir
calismada, Jong (2000) 6gretmen adaylari igin ayni siniflandirmayi kullanmis ve
asamalari su sekilde aciklamistir: Sifirinci asama, 6gretim oncesi kaygilar: 6grenci
kaygilari Bu asamada Ogretmen adaylari Ogretimin gergeklerini  heniz
yasamamislardir; bu nedenle Ogrencilerle daha c¢ok ilgilenirler, aslinda hala

Ogrencilerle 6zdeslesirler.

Endiselerin ilk asamasi: kisisel endiseler
Bu asama, benlik imaji ve sinifta hayatta kalma yollari gibi konularla ilgili endiseleri
icerir. Ogretmen adaylarinin yeni baslayan égretmenlere gére bu tiir kaygilari daha

fazladir.

Endiselerin ikinci agamasi: gorevle ilgili endiseler
Bu asama Ogretmenlere odaklanmaktadir. Ogretim performanslari ve igerik
bilgisinin yeterliligi gibi konularla ilgili endiseleri igerir. Yeni baslayan 6gretmenlerin

bu tir kaygilari, 6gretmen adaylarina gére daha fazladir.

Endiselerin liclincl asamasi: 6grenci endiseleri

Bu asamada odak noktasi 6grenenlerdir. Ogrencileri ve 6grenme siireglerini anlama
gibi konularla ilgili endiseleri icerir. Bu tir kaygilar hem 6gretmen adaylari hem de
yeni baslayan 6gretmenler tarafindan dile getirilse de, 6gretmen adaylari kendilerini
bu kaygilar konusunda daha fazla harekete gecemeyeceklerini hissederler.

Veenman (1984), farkh disiplinlerden yeni 6gretmenler tarafindan belirtilen en
yaygin sorunlari su sekilde tanimlamistir: sinif yonetimi ile ilgili kaygilar, 6grencileri

motive etme, Ogrenciler arasindaki bireysel farkhliklarla ilgilenme, 6grencilerin
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calismalarini  degerlendirme, 06grencilerle iliskiler, veliler, sinif ¢alismalarinin
organizasyonu, yetersiz malzeme ve geregler ve bireysel 6grencilerin sorunlariyla
ilgilenme. Bu liste dikkate alindiginda, belirli bir problemi Fuller & Bown modelinin
belirli bir asamasiyla iliskilendirmenin o kadar kolay olmadigi soylenebilir. Ortaya
cikan bazi kaygilar birden fazla asamaya konulabilir. Ornegin, 6grencileri motive

etmek, kismen 6z kaygiya, kismen de gorev kaygisina ait olabilir.

Fuller ve Parsons (1972), 6gretmenlerin erken dénem endiselerini 6lgmek igin
“Ogretmen Endiseleri Olcegi”ni gelistirdi. Daha sonra &gretmen adaylarinin ve
hizmet ici 6gretmenlerin kaygilarini incelediler. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen
adaylarinin daha ¢ok kendilerine yonelik faydalar ile ilgilendiklerini, hizmet igi

O0gretmenlerin ise 6grencilerine yarar ile daha fazla ilgilendiklerini gostermektedir.

1974'teki bu calismayi takiben, Parsons ve Fuller (1974), 6lgme aracinin etkililigini
artirmak icin Ogretmen Endiseleri Kontrol Listesini tasarladi. Arastirmacilar bu iki
araci kullanarak ogretmenlerin dort tiar kaygiyla etkilesim halinde olduklar
sonucuna vardilar: kendi kendine hayatta kalma, 6gretme, 6grenciler lizerindeki etki
ve Ogretim durumu. Fuller, 6gretmenlerin bir endise asamasini tamamlamadigi
sirece, 6gretmenlerin deneyim kazandiginda ortaya ¢ikacagina inanilan baska bir
endise asamasina odaklanamayacaklarini ileri strmustir. Fuller'in bu kaygi
asamalarinin 6gretmen gelisimi alaninda yapilan bir¢cok calismanin temel taslarindan
biri oldugu soylenebilir. Yukaridaki ¢alismalarin timine bakildiginda bazi ortak
noktalarin oldugu gorilmektedir. ilk olarak, tim calismalarda katilimci 6gretmenler
bazi gelisim asamalarindan gecmektedir. Daha sonra, 6gretmenler dnce kendileri
icin endiselenirler, sonra 6grencileri icin endiselenirler. Literatlr incelendiginde,
Fuller'in teorisi disinda 06gretmen gelisimi ile ilgili farkli teorilerin oldugu

gorilmektedir. Bunlarin kisa bir 6zeti calismaya katkida bulunabilir.

Yukarida bahsedilen endise teorileri disinda, Celik (2008) endiseleri daha spesifik
olarak incelemis ve uygulama ile ilgili endiseleri arastirmistir. Sonucta Celik kaygilari
alti kategoriye ayirdi: kisisel kaygilar, iletisim merkezli kaygilar, degerlendirmeye
dayali kaygilar, dis kaygilar, ders kaygilari, hazirlik ve 6gretimle ilgili kaygilar. Dissal

kaygilar, akranlar tarafindan gozlemlenmek ve aday Ogretmenin mevcut
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yetkinliginin otesinde gorevler gergeklestirmesini beklemek gibi 6geleri igerir. Ders
Hazirhg ile ilgili endiseler, ayrintili ders planlari yazma ve 0Ogrencilerin yazili
calismalarini isaretleme gibi 6geleri igerir. Son olarak, Ogretimle ilgili Endiseler,
duygusal/davranissal sorunlari olan 6grencilere yardim etme, dersi 6grenciler igin

ilgi cekici ve motive edici hale getirme gibi maddelerden olusmaktadir.

Buraya kadar kayginin icerigine ve ona tabi olan aracilara gore gruplara ve alt
gruplarina ayrildigini goérdik. Bu kaygilarin sonuglarinin, dogasini anlamak igin
diizglin bir sekilde siniflandirilmasi ve bu sonuglarin olumlu ya da olumsuz olup
olmadigini anlamak i¢in ampirik arastirmalarla analiz edilmesi bakimindan biylk

onem tasidigi agiktir.

2.2.2. Kayginin Etkileri

Uygulama, Ogretmen egitiminin onemli bir bolimini olusturdugundan, son
zamanlarda 6nemli bir arastirma ilgisi kazanmistir. Ogretmen adaylarinin yasadig
kaygl ve stresin kaynaklari ve etkileri birgok arastirmaci tarafindan incelenmistir
(Capel, 1997; Paese ve Zinkgraf (1991). Aday Ogretmen stresinin kaynaklarinin
belirlenmesinin énemi, stresin 6gretmen davraniglarini etkiledigine dair dislincenin
altinda yatmaktadir ve bu 06grenci basarisinin dismesi ve 0Ogrenci kaygisinin
artmasiyla iliskili olarak, sinifin etkililigini azaltir. Capel (1997) arastirmasinda bunu
destekler ve 6grencilerin 6gretim uygulamasi konusunda kaygili ve stresli olduklarini

belirtir.

Ogretmenlik ile ilgili kaygilar Elkerton'in (1984) dikkatini ¢ekmistir ve Elkerton
O0gretmen egitimcilerini uygulamayla ilgili stresleri belirlemeye ve 6grencilerin bu
stresleri etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci olmaya ikna etmeye ¢alismistir. Bu
konuyla ilgili olarak, Morton, Vesco, Williams & Awender (1997), degerlendirilme ile
ilgili 68renci stresini azaltmak icin 6gretmen ve Universite mifettislerinin rollinin
dogasini direktiften daha isbirlik¢i bir role degistirme ihtiyacina isaret etmistir.
Basarilh staj deneyiminin bir etkisinin daha sonraki stajlarda stresin azalmasi

olmasini beklemek mantikh olabilir. Morton, Vesco, Williams & Awender (1997)
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hem 06gretim hazirhginin hem de 6gretim deneyiminin 6grencilerin kaygilarini

zamanla azaltabilecegini bulmustur.

Benzer sekilde, Sumison & Thomas'daki (1995) 6grenciler, ikinci stajlarinda dnemli
Olclide daha az stres rapor ederler, bunu kismen bir stres yonetimi programina
katilmalarina ve kismen de ilk uygulamada kazandiklari bilgi ve deneyime baglarlar.
Celik (2008) stresin 6gretmen davranislarini ve dolayisiyla 6grencilerin basarisini
etkileyebilecegini tartismaktadir. Ek olarak, Payne ve Manning (1990), 6gretmen
kaygisinin 6grenci performansina midahale edebilecegini desteklemektedir. Preece
(1979), 0©gretmen adaylarinin kaygilarinin ders isledikleri siniflardaki disiplin
sorunlarinin bir nedeni olabilecegini ve bunun da 6gretmenlerin yasadigi stresin bir
baska nedeni olabilecegini acgiklamaktadir. Ayrica aday 6gretmenden (baslangic)
O0gretmene gegis slirecini anlamak igin kursiyerlerin endiselerinin faydali olabilecegi
aciklanmigtir. Bu endiseleri incelemek igin baska bir neden olabilir. Bunu
destekleyen Guillaume ve Rudney (1993), aday o6gretmenlerin algilarini ve
endiselerini incelemenin, 6gretmenlerin karsilastigi sorunlar ve en degerli bulduklari
bilgiler hakkinda fikir verebilecegini ®ne siriyorlar. Ornegin, Fuller (1969),
O0gretmen adaylarinin 6grenci 6gretim doneminin basinda ve boyunca kendileriyle
ilgilendiklerini ve ancak sonuna dogru 6grenciler icin ne yapabilecekleriyle daha

fazlailgilendiklerini ortaya ¢cikarmistir.

Yukarida bahsedilen arastirmalara dayanarak, 6gretmen adayi 6grencilerin stresini
incelemenin, onlarin gelecekteki 6gretim hayatlarinda daha 6zglvenli olmalarina
yardimci olacak yollar bulmada faydali olabilecegini soyleyebiliriz. Ayrica, aday
O0gretmenler uygulama araciligiyla calisma ortamina entegre olabildikleri ve gergek
O0gretim ortamlarinda gercekte ne oldugunu gorebildikleri icin, stresleri
tanimlandiginda ve minimum seviyeye indirildiginde, 0©gretmen adaylari

uygulamanin faydalarindan en iyi sekilde yararlanabilirler.

Ayrica belirtmek gerekir ki, uygulama asamasinda 6gretmen adaylar egitimleri
boyunca 6grendikleri teorik bilgileri pratige dokmektedir; bu nedenle, bu asamada

yasadiklari endiseleri arastirmak hem egitimciler hem de aday 6gretmenler igin
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faydali olabilir. Bu noktaya kadar egitim kaygisina yonelik galismalarin genis

anlamda arastinldigi sonucuna varabiliriz.

2.3. Sosyal Bilgiler Kavrami

Egitim kurumlarinin en ©nde gelen amaglarindan biri, 6grencilerin hayatini
surdirdiglu topluma faydali, iyi, sorumluluk sahibi vatandaslar olacak sekilde
yetistirilmesidir. Ogrencilerin bu amaca ulastiriimasinda ve ilk temel bilgileri
kazanmalari amaciyla, ilkogretim programina o©ncelikle Hayat Bilgisi dersi;
sonrasinda da Sosyal Bilgiler dersi eklenmistir. Bu dersler ile 6grencilere, Atatirk ilke
ve inkilaplarina bagl; laik, demokratik, cagdas degerleri icsellestiren ve koruyan
kisiler olmalari amaciyla ilk temel bilgiler aktarilir. Bu nedenle programdaki konular
cesitli Sosyal Bilim disiplinleriyle baglantili olacak sekilde, farkli yonleriyle bir
batinlik icinde ilerler (Sozer, 1998). Sosyal Bilgiler dersi, 6grencilere iginde
bulunduklari yurt ve diinyayi, toplumlari, insanlari tanitarak, toplumsal gorislerinin

gelismesini saglar.

Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilimlerin verilerini bir araya getirip 68renci seviyesine uygun
hale getiren, ©grencilere topluma uyum saglama ve sosyal sorunlara ¢Oziim
Uretebilmek icin gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve degerleri edindirmeyi amaclayan

vatandaslik egitim programi olarak ifade edilebilir (Oztiirk ve Otluglu, 2005).

2.4. Ogretmen Gelisimine Dair Teoriler

Ogretmen gelisimi bircok arastirmaci tarafindan incelenmistir ve bazilan
arastirmalarina dayali olarak farkli teoriler belirlemistir. Bu ¢alismalardan biri Katz
(1972) tarafindan yapilmistir. Bu calismada Katz okul dncesi 6gretmenleri ile calismis
ve onlarin kaygilarini arastirmistir. Bulgular, okul 6ncesi 6gretmeni gelisiminin dort
asamasini ortaya koymaktadir. ilk asama, dgretmenlerin 6gretme yetenekleriyle
ilgilendikleri hayatta kalma asamasidir. Bu asamada, odaklari kendileri ve kendi
ihtiyaclaridir. ikinci asama konsolidasyon asamasidir. Bu asamada o6gretmenin
sorulari 6grencinin 6grenmesi ile ilgilidir ve kendi Ogretme deneyiminden
ogrendiklerini pekistirmeye calisir. Yenileme asamasinda, adindan da anlasilacagi

gibi 6gretmen, yontem ve stratejilerini yenilemek ister. Olgunluk asamasinda,
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O0gretmenler tim egitim baglamini gérmek igin genis bir perspektif kullanmaya

calisirlar.

Bazi arastirmacilar 6gretmen gelisimi icin dort asamadan bahseder. Bunlardan biri
de Gregorc (1973)’dur. Calismasinda bu kategorileri olus, biylime, olgunlasma ve
tam olarak isleyen profesyonel asamalar olarak siniflandirmistir. Piland (1992) da
dort asamayr su sekilde tanimlar: korku/belirsizlik, sosyallesme, 6zerklik ve
olumlama. Gibson (1976) da alana katki saglamis ve 06gretmen adaylariyla
calismistir. Bu calismanin sonuglari, endiselerin dort gelisim asamasi oldugunu
ortaya koymaktadir:

(a) 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimde 6grendiklerini uyguladiklari hizmet
asamasi;

(b) baskalari tarafindan kabul edilmeye odaklanan glivenlik ve hayatta kalma
agsamasi;

(c) ogretmenlerin 6gretmede ustalastikca kendilerine daha fazla glvendikleri

bagimsiz agama.

Burden (1980) 6gretmen gelisimini lic kategoride siniflandirir. Bunlar;

a) Ogretmenlerin ézgiivenlerinin eksik oldugu, sinirh bilgiye sahip oldugu ve konu
merkezli oldugu hayatta kalma asamasi;

b) Ogretmenlerin &grenci merkezli oldugu uyum asamasi ve daha giivende
hissetmek;

c) Ogretmenlerin daha 6grenci merkezli oldugu ve mesleki algi kazandiklari olgunluk

donemi.

Bu arastirmalarin sonuglarina gore, o6gretmenlik mesleginin ilk vyillarinda
ogretmenler daha cok bilgileriyle, 6gretme yetenekleriyle daha cok ilgilenmekte,
daha sonra Ogretecekleri gorevle ilgilenmeye, son asamada ise Ogrencilerinin
ogrenmesi hakkinda kaygi duymaya baslamaktadirlar. Bu durum, 6gretmenlerin ilk
yillarda {niversitede o6grendikleri teori ile gercek hayat arasinda bir bosluk

hissetmeleri ile aciklanabilir. Danielson'in (1996) belirttigi gibi “yeni baslayan
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Ogretmenler gercek sinif ortaminda Ogretmeye basladiklarinda zorluklar

yasayabilirler”.

2.5. Kayg ve Stres Baglaminda Ogretmenlik Meslegi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

Orta Tedrisat Muallimleri Kanununda (1924) 6gretmenlik meslegi “devletin umumi
hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini lzerine alan, mustakil sinif ve derecelere
ayrilan bir meslektir” olarak tanimlanmaktadir (Akyiiz, 2006). Temel Egitim Kanunu
(1973) ise Ogretmenligi “Devletin egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini Gzerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlamaktadir (Akyiz,
2006). Ulkemizde dgretmenlik meslegi kutsal olarak kabul edilen, fedakarlik isteyen
bir meslek olarak gorilmektedir. Ogretmenlik meslegi yalnizca bilgi aktarmaktan
ibaret olmayan, cocuklarin gelisimsel diizeylerini, kapasitelerini, aile ici ya da disi
catismalari, aile ici siddeti, istismari, cocugun zihinsel gelisimlerini, psikolojik/fiziksel
rahatsizliklarini gézlemleyebilecek sekilde yetismesi gereken ve bunun igin gerekli
pedagojik bilgiye sahip olmasi gereken bir meslek grubudur. Pandemi déneminde
yasanan toplumsal izolasyon ve cocuklarin sosyal ortamdan 06zellikle okul
ortamindan uzaklasmis olmasi sonucu aile i¢i ve ¢cocuga yonelik siddetin arttigina
dair veriler bulunmaktadir. Covid-19’un ilk gorildiugi yer olan Cin’de kapanmalar
basladiktan sonra aile ici siddetin U¢ kat arttigi (Wanging, 2020) gortlmustir. Ayni
sekilde aile ici siddetle alakali acil yardim ¢agrisinda bulunan kisi sayilarinin ingiltere
%25, Ispanya’da %20, Kolombiya'da %91, Avustralya'da %40, Meksika'da %60,
Kibris'ta %30 ve Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) %20 artis gosterdigi tespit
edilmistir (Birlesmis Milletler Raportorii ONU, 2020a, 2020b). Bu bize artan siddet
olaylarina ¢ocuklar agisindan bakildigina okullarin ve okullarin en temel meslek
elemani olan 06gretmenlerin c¢ocuga yonelik siddeti engelleme, tespit etme

konusunda ne kadar caydirici bir rolli oldugunu da géstermis bulunmaktadir.

Ulkemizde dgrenciler icin stresli olaylardan olan Universite sinavinda belli bir basari
seviyesine ulasabildikten sonra Sosyal Bilgiler Ogretmenligi kazanan 6grencileri
mezuniyet sonrasi da bazi stresli yasam kosullari beklemektedir. Cabi ve Yalcinalp

(2009), 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini 6lgmek amaci ile yaptig bir
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nitel arastirmada Ogrencilerin is bulma, okul yasantisi, ekonomik yasanti,
ogrencilerle iletisim, mesleki kabul ve cevreyle ilgili kaygilar yasadiklari tespit
edilmistir. Ayni zamanda Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) 6grencilerin lzerinde
bir baski olusturarak kaygi, depresyon gibi duygu durumlarini olumsuz anlamda
etkileyen, bazen bir bozukluga kadar ulasabilecek ruhsal sorunlara vyol
acabilmektedir. Ailelerin ve toplumun beklentilerini karsilayamama, kendini yetersiz
hissetme duygularla bas etmek zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle toplumumuzda
Universiteden mezun olan genglere is bulma durumlarinin siirekli sorulmasi, evlilige
adim atmadan once mutlaka atilmasi gereken bir adim olarak gorilmesi gengleri
ayrica stres altina sokmaktadir. Bu asamayl gecememis olma ya da gecememe
ihtimalinin bulunmasi bile kaygi diizeyini arttirmaktadir. Ozel sektérde emeklerinin
karsihigini alamama, yasal olmayan sekilde calistirlma, mobbinge ugrama,
degersizlestirilme gibi tutumlarla karsilagsma ihtimali de bir devlet kurumuna atanma
konusunda gengler Uizerinde bir baski olusturmaktadir. Tim bunlar birlikte
dislinildigli zaman Ogretmen adaylarinin  bu kaygilart yasamasi olasi

gorinmektedir.

Son bir buguk yilda ise hayatimizi birgok alanda etkileyen pandemi déneminin ve bu
dénemde oOzellikle is hayatina atilacak olan son sinif 6grencilerinin yasadiklari
mesleki kayginin 6nceki yillarda mezun olanlara gore daha fazla olabilecegi

dustiniimektedir.

Turk Dil Kurumu “kaygi”yr “lGzintil, endise duyulan disiince, gam, tasa” olarak
tanimlamistir. Kayginin bozukluk boyutunda olmayan hali her insan tarafindan
ginlik yasamda deneyimlenen bir duygudur. Lazarus (1966) kayglyl gelecekteki
olumsuz sonuglara iliskin algilar olarak tanimlamistir. Saglkli olan kaygi durumunda
tehdit olusturan ya da olusturma ihtimali bulunan bir durum s6z konusuyken,
saglikh olmayan kaygi tlirinde herhangi bir tehdit unsuru bulunmaksizin kisinin
tehlike altinda hissetmesi hali mevcuttur. Kaygiya yonelik verilen tepkiler kisiden
kisiye degisir bazi insanlarda kaygli aninda bedensel tepkiler de goriilmektedir.
Kaygiya verilen tepkiler kisiden kisiye degismekle birlikte kaygiya yatkinlik da kisiye

gore degismektedir. Bazi insanlar ailesinden gorerek 6grenme ve taklit yoluyla
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kaygly1 6grenirken, diger bir kisi genetik olarak bu 6zellige sahip olabilir. Diger bir
ihtimal ise yasantilardir. Kisilerin travmatik yasantilari kaygi seviyelerinin artmasina

hatta hayatlarina yerlesmesine sebep olabilmektedir.

Cok yliksek seviyede kaygi ile performans ve bireyin karar verme mekanizmalari
arasindaki negatif korelasyon oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla 06gretmen
adaylarinin yliksek dilizeyde kaygi yasamasi durumu is hayatina atildiklarinda
verimliliklerinin diismesine de sebep olabilmektedir. Ayrica yliksek seviyede kaygi
beraberinde kati davranislari ve karsisindakini memnun etmeye yiksek seviyede
onem vermeyi de getirmektedir (Erbas, Varol ve Unlii, 2014). Kayginin yiiksek
seviyelerde olmasinin getirdigi olumsuzluklarin yaninda islevsel olan yonleri de
bulunmaktadir. Hi¢ kayginin bulunmamasi durumunda kisi bulundugu sartlari daha
iyiye tasimak icin bir motivasyona da sahip olmayacaktir. Dolayisiyla kayginin verimli
olarak kullanilabilmesi kisinin farkindaliginin artmasi ve kayginin olumsuz etkilerini
kontrol altina alarak islevsel hale getirmesiyle mimkiin olacaktir. Bu sayede
Ogretmen adayr gencler kaygiyla, stresle bas etme mekanizmalarini
gelistireceklerdir. Ogretmen adayi genclerin kayginin bulasici olmasi ve bulunduklari
yas grubunun da etkisi ile birbirini etkileme olasiligi da yliksektir. Mesleklerine ve
gelecege yonelik olumsuz tutumlara sahip olan genclerin bu tutumlarinin olumluya
cevrilmesi ise motive edici, cesaretlendirici, harekete gecirici olacaktir. Sekil-1'de
kisinin hissettigi baski ile performans arasindaki iliski daha net bir sekilde

gorilmektedir.
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Sekil 1. Stres ve performans arasindaki iliski

Kaygi ile gok benzer olan bir diger kavram ise strestir. Stres kelimesine 14. yiizyilda
dahi rastlamak mumkindir ve o dénemde “felaket, musibet, bela” anlamlarinda
kullanilmistir (Er ve Kaya, 2014). 17. yy’da ise Hooke “gii¢, baski, gerilme”
anlamlarinda kullanmistir (Er ve Kaya, 2014). Zamanla stres kelimesi ruhsal ve
bedensel rahatsizliklarla iliskili olarak kullanilmaya baslanmistir. Hans Selye 1930’lu
yillarda stresi “Bireyin herhangi bir fiziksel veya psikolojik uyarici karsisinda gerekli
uyumu saglayabilmek igin ruhsal ve bedensel harekete ge¢cmesi, tepki gdstermesi”
olarak tanimlamistir. Ayrica Hans Selye literatiire “eustres” yani iyi stres kavramini
kazandirmistir. Bu tanima gore stres her zaman olumsuzluklarla karsilasildigi zaman

ortaya ¢ikmaz. Bazen yasamdaki olumlu olaylar (Ornegin; ise baslanan ilk giin, tatile

ctkmak, trafige ilk ¢ikilan giin vb.) da stres kaynagi olabilmektedir.

Strese yatkinlhigi belirleyen bir diger faktor ise kisiliktir. Bazi kisilerin strese daha
yatkin oldugunu gozlemleyen iki kardiyolog Friedman ve Rosenman A ve B tipi
davranis sekilleri belirlemislerdir. A tipi davranis bicimine sahip bireyler asiri
fazla gtidilenmis, mimkin oldugu kadar kisa stirede ve miimkiin oldugu kadar fazla

basarili olmak istemektedir (Moorhead ve Griffin, 1992). Bu 6zelliklerinden dolayi

25



aceleci davranir ve yavas hareket eden insanlardan hoslanmazlar. Hatta bu
davranislari sebebi ile is hayatinda g¢alisma arkadaslarinin da kendisi gibi
davranmasini bekler. A tipi kisilik sahibi insanlar is yasamlarinda, hizli, basari odakli,
birden fazla isi ayni anda yapabilme gibi 06zellikleri sebebiyle bu davranislari
pekistirilmektedir (Durna, 2005). A tipi kisilik ozellikleri tasiyan kisilerde {lser,
yuksek tansiyon ve kalp hastaliklari gorilme ihtimalinin de yiksek oldugu
gorilmustir. B tipi kisilik 6zelliklerin sahip olanlar ise daha rahat, uysal, az rekabetci
ve daha az saldirgan, zamanla daha az yarisan, bos zaman etkinliklerine daha ¢ok
zaman ayiran kisilerdir ve bu 6zelliklerinden dolayi yaptiklari isten zevk alirlar, sakin
ve dlzenli calisirlar (Durna, 2005). Tabi ki insan karmasik bir varliktir ve belli basli
tanimlarla kisilik yapisi sinirlamak dogru degildir. Sekil-2’de de gorildigu lzere bir
kisi tamamen A ya da B tipi kisilik 6zellikleri gdstermeyebilir, yalnizca daha baskin

oldugu bir taraf vardir (Durna, 2005).

..—-—_—-u__\\

A TIPE

B TiPi

 Daha Az Rekabetci

o ize Diahia AT
Adanan

e Dahae Rekabelg

o fgse TDaha ok
Adanan

& Zamana Karm
Drahia Dhayarly

&  Zamana Hars
Dahs Az Duyarh

Sekil 2. A ve B tipi kisilik 6zellikleri

Luthans’in (1995) A ve B tipi kisiliklerle ilgili olusturmus oldugu tablo kisilikleri

karsilastirmali olarak gérme acisindan fayda saglayacaktir.
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Tablo 1 A ve B tipi kisilik yapilari

A Tipi Kisilik Yapisi

B Tipi Kisilik Yapisi

Daima eylem halindedirler

Zamanla pek ilgileri yoktur

Hizl yarirler Sabirlidirlar

Hizli yerler Oviinmekten hoslanmazlar
Hizli konusurlar Oyunlari ve sporlari kazanmak i¢in degil
Sabirsizdirlar eglenmek icin yaparlar
Bir anda iki sey yaparlar icleri rahat bir sekilde dinlenirler
Bos zamanlari pek yoktur isi hemen bitirme baskisi altinda
Sayilara karsi saplantilidirlar degillerdir
Sayilarla basariy1 6lgme egilimdedirler Yumusak bashdirlar
Agresiftirler Asla acele etmezler
Rekabetcidirler

Surekli zaman baskisi altindadirlar

Tum bu bilgiler 1siginda yiiksek dizeydeki kaygi ve stresin insanin beden ve ruh
sagligina zararlarinin yaninda hig kaygi ve stresin bulunmamasi durumunda da kisiyi
harekete gecirecek bir motivasyonun olmayacagi anlasiimaktadir. Optimal diizeyde
kaygi ve stres verimliligi arttirmaktadir. Kisiler genetik olarak kaygi ve strese yatkin
olabilirler, sahip olduklari kisilik yapisi, ¢ocuklugunda bakim veren kisinin psikolojik
dayaniklihgi, stresle bas etme yontemleri cocukken taklit yoluyla 6grenilmektedir.
Bu durumda kaygl ve stresi dogru yonetebilme becerisi kazandirmak c¢ocukluktan

itibaren bliyik 6nem tasimaktadir.
2.6. ilgili Arastirmalar

Egitim calismacilari, 6gretmen verimlili§inde 6nemli bir faktér olarak 6gretmen

kaygilarinin 6nemini sik sik vurgulamislardir. Bu husus énemli oldugundan mesleki
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gelisim c¢alistaylari ve cgesitli 6gretmen konferanslarinin timi, 6gretmenlerin
endiselerini giderme ihtiyacini desteklemektedir. Bu kaygilar 6gretmenlerin kisisel

yasamlarini ve mesleki yasamlarini etkileyebilir (Griffin-Jeansome & Caliste 2001).

Egitim fakiltelerinde yer alan 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarinin
mesleklerinde karsilasacaklari endiselerle basa ¢ikmalarina yardimci olmada yararli
ve blyuk bir role sahiptir. Aday 6gretmenler, birden fazla baglamda cesitli kaygilarla
karsilasabilir. Bu kaygilar programlara dahil edilerek 6gretmen adaylarina
metodoloji dersleri ve alan deneyimi ile rehberlik edilebilir. Ogretmen adaylarinin
endiselerini anlamak 6gretmen adaylarini egiten egitimciler icin ¢cok dnemlidir, bu
nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisimine yardimci olmada gerekli tim deneyim
turlerini saglamalidirlar. Ogretmen kaygilari ilk olarak gelisimsel 6gretim kaygilarinin
ilerlemesinde o6ncl olan Fuller (1969) tarafindan incelenmistir. Fuller (1969)
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin  kaygilarinin neyle ilgili oldugunu ve
kaygilarinin nasil kavramsallastirilabilecegini bulmak igcin 6gretmen adaylari

incelemistir.

Fuller’in bu arastirmasi iki arastirmadan olusur. ilk kisimda, kaygilarini konusmak ve
tartismak icin aday 6gretmenlerle haftada iki saat grup gortismesi yapilmistir. Kaygi
iceren ifadelerin frekanslari, kayginin konu alanina gére hesaplanmistir. Calismanin
ilk haftalarinda en ¢ok dile getirilen endiseler baglama ve disiplin sorunlarina
ahsmakla ilgiliydi. Calismanin bitimine yakin ise, 6gretmen adaylarinin daha ¢ok
ogrenci 6grenmesine iliskin kaygilarina yéneldigi goérilmistir. 29 Ogretmen
adayinin kaygilari hakkinda yazili agiklamalar yapmalari istendiginde verilen cevaplar
kendileriyle ilgili endiseler, cesitli 6gretim gorevleriyle ilgili endiseler ve 6grencilerin
0grenmesi Uzerindeki algilanan etkileriyle ilgili endiseler olarak 3 bashga ayrildi.
Sonuglar, aday ogretmenlerin agirlikla yeterlilik ve disiplin kaygilari tasidigini ve
bunlar s6z konusu oldugunda 6grencilerin 6grenmesiyle ilgili kaygilarin onlari daha
az endiselendirdigini gostermistir. Fuller, endiselerin asagidakiler de dahil olmak
Uzere (¢ asamada kavramsallastirilabilecegini One sirerek calismasini

sonlandirmistir:
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(1) On &gretim: kaygl duymama — dgretim, dnceki inanclar acisindan diistintlir

(2) Erken oOgretim: 6z kaygi — okul durumlariyla basa ¢ikma, sinif kontroll, 6z
yeterlilik ve yoneticilerden ve akranlardan gelen degerlendirmelerle ilgili kaygilar

(3) Geg endiseler: 6grencilerle ilgili endiseler — 6gretmen, 6grencilerin 6grenmesi

Uzerindeki etkileri konusunda endiselidir

Fuller'in (1969) asamalari, Fuller ve Bown (1975) tarafindan daha sonraki
calismasinda revize edilmistir. Bu ¢alismada 6gretim Oncesi ve 6gretime baslama
asamalarindaki kaygilari betimlemeye calismislardir. Bu calismaya dayanarak,
o0gretmen gelisiminin ilk asamasi hayatta kalma asamasi olarak tanimlanmistir. Bu
asamanin ozellikleri, kisinin kendi iyilig§ine odaklanan endiselerini igermesidir ve bu
asama “6z” endiseler olarak adlandirilir. ikinci asamadaki endiseler “gorev”
endiseleri olarak adlandirilir. Ogretmenler sinifin rutinleri konusunda kendinden

emin hissedebilir ve icerige hakim olduklarini hissetmeye baslayabilirler. Son asama

“etki” asamasi olarak tanimlanir. Bu asamadaki 6gretmenler etkiyle ilgilenirler.

Ogrencilerin sosyal, duygusal ve akademik ihtiyaglari ve bu ihtiyaclari karsilamanin
en iyi yolu hakkinda endise duymanin yani sira, 6grencilere 6grettiklerinin Fuller &
Bown'un (1975) modelindeki son asama Borich (1996) tarafindan “etki” asamasi
olarak tanimlanmaktadir. Bu asamadaki 6gretmenler, 6grencilerin sosyal, duygusal
ve akademik ihtiyacglari ve bu ihtiyaclari karsilamanin en iyi yolu hakkinda endise

duymanin yani sira 6gretimlerinin 6grenciler lGzerindeki etkisiyle de ilgilenirler.

Fuller (1969), tim 06gretmenlerin bu asamalardan birbirilerinden farkli hizlarda
gectigini savunur. Ayrica Fuller, 6gretmen egitim programlarinin, 06gretmen
adaylarinin mevcut kaygi diizeyini belirleyerek ve bunlari belirleme firsatlar
saglayarak daha Gst diizey kaygillara yonelik mesleki gelisimlerini
kolaylastirabilecegini iddia etmektedir. Benzer sekilde, Borich (1996), 6n 6gretim ve
O0grenci 6gretim deneyimleri sirasinda bilgi veya destek eksikliginin, kaygilari
etkilemek icin benlikten goéreve daha yavas bir gecisle sonuclanabilecegini iddia
eder. Ogretmen egitimcilerinin 6gretmen adaylarina sagladigi bilgi ve deneyim tiird,
endiselerin bir asamasindan digerine gecisi daha etkili hale getirmeye yardimci

olabilir. Bu gecis de kayginin saglikli hale getirilebildigi bir yol olarak 6zetlenebilir.
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Jong (2000) calismasinda, Ogretmen adaylarinin akademik bilgilerini 6gretim
faaliyetlerine dontstiirme konusundaki endiselerini arastirdi. Calisma, Schulman'in
(1987) siniflamasina dayanmaktadir: genel pedagojik bilgi, alan bilgisi ve pedagojik
alan bilgisi. Arastirmaya 14 kimya 6gretmeni adayi katilmistir. Katilimcilardan ilk iki
dersi hazirlamalari istenmistir. Ders planlari hazirlandiktan sonra katilimcilardan
ders planlarini agiklamalar istenmistir. Ayrica bazi agik sorulari yanitlamalar
istenmistir. Bu sorular, temel olarak 06grencilerin kavramsal zorluklarinin
beklentilerine ve ayrica konuyu ogretmedeki kendi zorluklarina odaklanmistir.
Calisma, 6gretmen adaylarinin pedagojik icerik kaygilarinin Fuller & Bown'un kaygi
modeliyle ilgili olarak daha iyi anlasilmasini saglamistir ve 6gretmen adaylarinin
kaygilarinin ~ 6z-kaygi, gbrev-kaygisi ve  ©grenci-kaygisi  kategorilerinde

siniflandirilabilecegini gosterdi.

Alana katkida bulunan bir diger calisma ise Dunn & Rakes (2010) tarafindan
yapilmistir. Bu galisma, 6gretmen adaylarinin kaygilari ile 6grenci merkezli inanglari
arasinda bir iliski olup olmadigini arastirmaktadir. iliskisel bir tasarimla, calisma
O0gretmen adaylarinin sonug kaygilari ile 6grenci merkezli inanglari arasindaki iliskiyi
arastirmaktadir. Bulgular, 6grenci merkezli egitimin 6grenciler tzerindeki etkisine
iliskin endiseler gibi, bu 6rneklemde 6grenen merkezliligin arttigini gdéstermektedir.
Ayrica, 6grenci merkezli 6gretmenlerin 6grencilere ve 6grenci sonuglarina daha fazla
ilgi gosterdigini gostermektedir. Calismanin sonuglari hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi acisindan onemlidir ve 0Ogretmen egitimi programlarinin 6grencilerde
ogrenci merkezliligi tesvik edecek sekilde diizenlenebilecegine isaret etmistir.
Ayrica, 6gretmen adaylarinin 6grenci ciktilariyla ilgili kaygilar gibi 6grenci merkezli
egitimle ilgili daha ylksek diizeyde kaygilara ulasmalari durumunda, gelecekte
o0grenci merkezli uygulamalara katilma olasiliklarinin daha vyiksek oldugunu
desteklemektedirler. Dunn ve Rakes (2010) ayrica 6gretmen egitimi programlarinin,
o0grenci merkezli yeniliklerin kullanimini tesvik eden daha Ust diizey kaygilarin

gelistirilmesini tesvik etmek i¢in tasarlanabilecegini de tavsiye etmektedir.

Dunn ve Rakes (2011) ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterliklerinin ve

endiselerinin 6grenci merkezli inanglari (zerindeki etkisini arastirmaktadir. Bu
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¢alismanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin yeterlik ve kaygilarinin 6grenci merkezli

inanglari 6nemli 6lglide etkiledigini ortaya koymaktadir.

Ayrica, Hagger ve Malmberg (2010) 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin
iceriginin ne ile ilgili oldugunu ve kaygilarin bireysel 6zelliklerle nasil iliskili oldugunu
arastirmaktadir. Calismanin 6zel baglami, Oxford Universitesi'nde mortaokul
O0gretmeni yetistiren bir yilhk Egitimde Lisansistl Sertifika (PGCE) kursuydu.
Universite egitmenleri ve danismanlarin, aday égretmenlere sunacak farkl bilgi
turlerine sahip olmasi ve her birinin 6grenme ve 06gretme hakkindaki fikirlerin
degerini degerlendirmede bir dizi kritere dayanmasi bakimindan birbirini
tamamlamasi ilkesine dayalidir. Bu 6gretmen yetistirme programinin 6gretmen
egitiminin teorik ve pratik yonlerini bitlnlestirmeye calistigi sdylenebilir. Yontem
olarak ise bir dlcek benimsediler, “umutlar ve korkular anketi”. Bu arag, 6gretmen
adaylarinin mesleki hedeflerine ve gelecege yonelik endiselerine odaklanmak igin
degistirildi. Ek olarak, iki standart Olcek (6z saygl ve depresyon) kullanilarak
durumlarini bildirdiler. Katihmcilardan bir 6gretmen olarak kendileriyle ilgili
hedeflerini ve endiselerini bildirmeleri istendi. Hedefler ve endiseler, hem umutlar
hem de endiseler igin ortak olan 13 kategoriye ve yalnizca endiseler igin iki ek

kategoriye ayri ayri kategorize edildi ve toplam 15 endise kategorisi belirlendi.

Bohning, Hale & Chowning (1999) tarafindan yapilan bir baska calismada, sinif
O0gretmeni adaylarinin gocuklara fen 6gretimi ile ilgili endiselerini belirlemek ve
incelemek amacglanmistir. Gliney Florida'daki 6zel bir Universitede lisansisti
dizeyde kariyer degisikligi yapan ilkogretim Ogretmen adaylariyla calistilar.
Katilimcilardan su soruya verdikleri Gcretsiz yanitlari listelemeleri istendi: Yarin fen

O0gretmeye baslarsaniz, en blyik endiselerinizden Gg¢l nedir?

Kaygilar, 1) fen igerigi kaygilari, 2) 6gretim kaygilari, 3) 6gretmenin kendisiyle ilgili
kaygilari, 4) o6grenci merkezli kaygilar olmak lzere dort kategoriye ayriimistir.
Calismanin sonuglari, kaygilarin degismesinin katilimcilarin  6gretmen olarak
gelisimini tanimladigini gostermektedir. Fuller'in (1969) modelinin degisiklikleri
anlamlandirmada yardimci oldugu bu calismada gorilmustir. Fuller, 68retmenlerin

kaygilarinin tahmin edilebilir bir sirayla gelistigini varsaymaktadir. Bu ¢alismadaki
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katilimcilar, Fuller'in modelinin 6gretim Oncesi asamasinda endiseleri belirlemedi.
Cesitli yasam deneyimleri olan olgun yetiskinler olarak ve zaten daha 6nceden
O0gretmen olup alan degistirdiklerinden, ilk asamada zaten gelismis gorindyorlardi.
Katihmcilar, Fuller'in 2. Asamasinda (icerige hakimiyet) ve 3. Asamada (6gretme
performansi) hemen endise duydular. Bulgular ayrica 6gretmenlerin kaygilarinin
O0gretim oncesi kaygilardan cok icerik ve 6gretim performansiyla ilgili oldugunu

gostermektedir.

Fuller'a gore, aday 6gretmenlerin ilk kaygilari, akranlari veya denetcileri tarafindan
yapilan bir degerlendirmede yetersizlik duygulari ve diger 6gretmenler tarafindan
kabul edilme gibi benlikle ilgili endiseleri yansitmaktadir. Bu 6ze donik endiseler
¢Ozlldiginde, 6gretmenler ¢ok fazla ©Ogrenciden sorumlu olma ve Ogretim
materyallerinin eksikligi ile ilgili endiseleri iceren o6gretim goreviyle daha fazla
ilgilenmeye baslarlar. Ogretmenler, yalnizca hem kendileriyle hem de gérevleriyle
ilgili endiseler ¢ozlldiuglinde 6gretimlerinin etkisi konusunda endiselenirler (Reeves

ve Kazelkis, 2001).

Mok (2005), 6gretmenlerin erkenden orta ve sonraki asamalara kadar sergiledikleri
kaygi tlrlerini ve asamalar arasindaki ve 6gretmen gruplari arasindaki kaygilardaki
farkliliklari incelemeyi amaclamistir. U¢ bdlimden olusan bir anket gelistirilmistir.
Katilimcilardan anketteki bilgileri doldurmalari istenmistir. Calisma Hong Kong'daki
on alti ortaokulda gerceklestirilmistir. Faktor analizi dogrultusunda anket alt
kategorilere ayrilmistir. Bunlar; 6grenci disiplini ve 06grencilerle olan iliskiler,
Ogrencilerin 6grenmesi ve performansi, ¢atismadan kaginma, 6gretim verimliligi,
kisisel 68retim stili, 68retme yetenegi, degerlendirme ve elestiri, egitimde istek ve is
beklentileridir. Bulgular, 'is beklentileri' endise faktoéri disinda, 6gretmenlerin g
asama boyunca orta ila yliksek diizeyde tim faktorlerle ilgilendigini gostermistir.
Ogretmenler sadece &gretimlerinin 6grenciler {izerindeki etkisi ile degil, ayni
zamanda kendi 6gretim performanslari, kisisel 6gretim stilleri, 6gretim verimliligi ve
ayrica meslektaslari ile catismalari ve iliskileri ile de ilgilenmektedir. Ayrica
ogretmenlerin  kaygilarinin  6gretimin sonraki asamalarinda derinlestigi ima

edilmektedir.
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Aday 6gretmenlerin endiseleri Poulou (2007) tarafindan da arastiriimistir. Calismasi,
O0gretmen adaylarinin kaygilarini onlarin 6gretim deneyimlerini takip ederek
kesfetmeyi amaclar. Elli dokuz aday o6grenciden veri toplamak icin ginlikler
kullanilmistir. Calisma, Yunanistan'da 6gretmen vyetistirme programlarinin son
dénemi olan Ogretmenlik uygulamasinin  sekizinci ddéneminin  sonunda
gerceklestirilmistir. Ogrencilerden, bes haftalik égretmenlik uygulamalari boyunca
kendilerini mesgul eden kisisel duslincelerini, endiselerini, duygularini ve
endiselerini bir giinlikte ifade etmeleri istenmistir. Ogrenciler ginliikleri ilk kez
kullandiklarindan, basvuru olarak kullanmalari igin asagidaki genel temalar

verilmistir:

A. Ogretim siireciyle ilgili endiseler,
B. Ogretmenlik meslegi ile ilgili endiseler

C. Ogretim siireci ile ilgili duygular

Sonuglar, 0Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarina iliskin algilarinin,
O0gretmen egitimcilerinin 6gretmen yetistirme programlarinin organizasyonu ve
degerlendirilmesi konusundaki diistincelerini destekledigine isaret etmektedir.

Capel (1997), beden egitimi 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik kaygi
dizeylerini ve nedenlerini bulmaya calismistir. Sonuglar, bu 06grencilerin orta
dizeyde kaygih olduklarini ve o6gretmenlik uygulamalari konusunda endiseli

olduklarini géstermistir.

Benzer sekilde Kyriacou ve Stephens (1999) da 6gretmenlik uygulamasi sirasinda
o0gretmenlerin kaygilarini arastirmaya c¢ahsmistir. Bir yillik Egitimde Lisansusti
Sertifika kursu alan bir grup 6gretmen adayinin endiselerini arastirilmistir. Bu
calismada aday 6gretmenler tarafindan dile getirilen kaygilar, genel olarak diger

arastirmalar tarafindan bildirilenlerle uyumludur.

Pigge ve Marso (2001) konuya farkh bir perspektiften bakmislardir. Ogretmen
egitimi sirasinda 6grencilerin 6gretmen olma konusundaki kaygi, tutum ve kaygilari

ile glivenlerindeki degisiklikleri ve bu degisikliklerin secilen 6grenci 6zellikleriyle
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iliskili olup olmadigini arastirmislardir. Sonuglar, 6gretimle ilgili kaygi, tutum, endise

ve guivende onemli degisiklikler gostermektedir.

Lotter (2004), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretimle ilgili kaygilarinin nasil
degistigine dair bir resim gelistirmeye calismistir. Sonuclar 6gretmenler hakkinda
bazi giiclii yénler gdstermistir. Ogrencilerin ilgisini ve 6ziini dikkate alan dersler

gelistirmenin 6grenci anlayisini artirdigini ortaya koymustur.

Ote yandan Melnik ve Meister (2008) bu temayi hem yeni baslayan égretmenler
hem de deneyimli 6gretmenler acgisindan daha genis bir agidan ele almistir.
Calismada yeni baslayan ve deneyimli Ogretmenlerin sinif yonetimi, zaman
kisitlamalari, is yuki, veli etkilesimleri ve akademik hazirlik ile ilgili endiselerini
arastirilmistir. Sinif yonetimi ve veli etkilesimleri acisindan anlamh farkhliklar
bulunurken, akademik hazirlik ve zaman yodnetimi agisindan anlamh bir farklilik

bulunmamustir.

Benzer sekilde, Reeves ve Kazalskis (2001) hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmenlerin
endiselerini arastirmistir. 128 hizmet 6ncesi ve 90 deneyimli 6gretmenden veri
toplamak icin Fuller tarafindan hazirlanan Ogretmen Kaygi Anketi (TCQ)
kullanilmistir. Ogretmen adaylari, Giineydogu'da bir tiniversitede 6gretmen egitimi
programina kayitli olan ve hizmet dncesi 6gretmenlik deneyimlerine katilmamis olan
ortaokul 6grencileridir. TCQ, hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmenlere ayni anda
uygulanmistir. Anket, 0Ogretmenlerin kaygilarini ¢ alanda incelemek igin
tasarlanmistir: benlik, gérev ve etki. Sonuclar, her iki 6gretmen grubu icin de etki
endiselerinin ¢ok ylksek oldugunu gostermistir. Hem deneyimli hem de 6gretmen
adaylari arasinda gorev ve benlik acisindan bir fark bulunmamistir. Hizmet ici
O0gretmenler sadece orta dizeyde kendi kendine ve goreve yonelik kaygilar dile
getirdiler ve bu kaygilarin dizeyleri arasinda ¢ok az 6nemli fark vardi. Gorev
kaygilariyla ilgili olarak, tim O6gretmenlerin ayni anda endise asamasindan

gecmelerinin beklenemeyecegi de eklenmistir.

Joseph (2010) konuya sadece deneyimli 6gretmenlerin bakis acisindan yaklasmistir.
Bu calismada Joseph, 0©zel egitimcilerin kaynastirma uygulamasina iliskin

tutumlarini, kaygilarini ve mesleki gelisim ihtiyaclarini ortaya c¢ikarmayi
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amaglamistir. Sonuglar, 6gretmenlerin, kaynastirma uygulamalarinin kendileri ve
ogrenciler Uzerindeki etkisinin yani sira, gorevleri yonetme konusunda endise
duyduklarini ortaya koymaktadir. Ogretmenin 6gretme hakkindaki bilgisi, 6gretme
ve 6grenmeyle ilgili en eski okul deneyimleriyle baslar. Bir 6grenci, 6gretmenlerin
davranislarini yansitma veya analiz etme becerisine sahip olmadan 6nce bile, bir
O0gretmenin ne oldugu, nasil konustugu ve nasil davrandigl ve bir 6gretmenin
¢alismalarinin sorumluluklarinin ve rutinlerinin neler oldugu hakkinda zihninde
resimler depolar. Arastirma literatlirine gore, bir 6gretmenin kendi okul yillarinda
bu gozlem ¢irakhigl, bir kisinin ne tir bir 6gretmen olmak istedigi Gzerinde gli¢li bir
etkiye sahiptir (Schempp, Sparkes & Templin, 1998). Dolayisiyla okul deneyiminin
aday 6gretmenler lzerinde blyuk bir etkiye sahip oldugu ve 6gretmenlik ile ilgili
kaygilarinin arastirilmasinin  aday o©gretmenlere yardimci olmak icin yararh
olabilecegi séylenebilir. Ayrica 6gretmen egitiminde kilometre taslarindan biri olan
uygulama asamasl, arastirmalarin bir baska odak noktasi olmustur. Ayrica
O0gretmenlerin kaygilari son zamanlarda Tirkiye'de oldukga ilgi gérmis ve birgok
arastirmaci tarafindan ele alinmistir. Bu c¢alismalardan biri Besoluk ve Horzum
(2011) tarafindan yapilmistir. Calismalarinda Egitim Fakdltesi ve Teknik Egitim
Fakiltesi son sinif 6grencilerinin alan bilgisi, pedagojik bilgi ve uygulama
o0gretmenligi dersleri ile o6gretmenlik yapma istekleri hakkindaki gorislerini
betimlemeyi ve tartismayl amaclamislardir. Sakarya Universitesi Egitim ve Teknik
Egitim Fakultesi. Veriler, demografik sorulardan olusan bir anket ve arastirmacilar
tarafindan gelistirilen ¢ acik uclu soru araciligiyla toplanmistir. Sonuglar, Egitim
Fakiltesi ogrencilerinin pedagojik formasyon derslerini Teknik Egitim Fakiltesi
o0grencilerinden daha onemli ve gerekli gordiklerini géstermektedir. Bollimlerini
isteyerek secen ogrencilerin, bolimlerini isteyerek segmeyen 6grencilere goére bu

dersleri daha 6nemli ve gerekli gordiklerini bulmuslardir.

Benzer sekilde Gokce ve Demirhan (2005) Il. Sinif Ogretmenlik Uygulamasi dersini
alan ©gretmen adaylarinin gorislerini arastirmislardir.  Ogretmen yetistiren
fakiiltelerin ilkdégretim Dizeyi 4. sinif dénemi, ilkégretim Okullarinda gérev yapan
mentorlarin bu kapsamda 6gretmen adaylarinin uygulama faaliyetlerini yuratirken

hangi gorev ve sorumluluklari Ustlenmeleri gerektigi hakkinda ders ve ayrica
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o0gretmenlik uygulamasi etkinliklerine iligkin goruslerini belirlemektir. Arastirma 80
mifettis 6gretmen ve 341 O6gretmen adayina uygulanmistir. Sonuglar 6gretmen
aday;, mentor ve Ogretim elemanlari arasindaki isbirliginin yeterli dilizeyde
olmadigini, mentorlarin ders plani ve materyal gelistirme slirecinde 6gretmen
adaylarini desteklemedigini ve 6gretmen adaylarinin gérusleri arasinda anlamli bir

farkhlik oldugunu gostermistir.

Ayrica Sisman ve Acat (2003) 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylarinin
algilari  Gzerindeki etkisini incelemistir. Katilimcilar, Eskisehir Osman Gazi
Universitesi'ndeki  dérdiincii  sinif  dgrencileri  ve uygulama  okullarindaki
mentorlaridir. Deneysel bir ¢calismadir. Bu nedenle veri toplama icin katihmcilara 6n
ve son test uygulanmistir. Sonuglar, 6grencilerin algilarinin olumlu yonde degistigini
gostermistir, bu nedenle 6gretmenlik uygulamasinin 6grencilerin algilari tizerinde
onemli bir etkisi oldugu séylenebilir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin
konumu, alan bilgisi yeterliligi ve metodoloji derslerine iliskin algilarinin olumlu

yonde etkilendigi de eklenmistir.

Oral ve Dagli (1999), 6gretmenlerin Okul Deneyimi algilariyla da ilgilenmiglerdir.
Ancak, algilari okul deneyimi yoluyla kazanilan mesleki nitelikler ve uygulama
okullarinin sagladigi olanaklar olmak Uzere iki faktorle sinirlandirdilar. Sonuglar,
aday 6gretmenlerin Okul Deneyimi dersi ile ilgili algilarinda anlamli bir farkhlik

oldugunu gostermistir.

Ogretmen egitimi de 6gretmenlerin disiinceleri acisindan ele alinmistir. Bu anlamda
Ozdemir ve Canakgi (2005) “Okul Deneyimi 1” dersinin matematik &gretmeni
adaylarinin 6gretme ve 6grenme kavramlarini anlamalarina etkisini vurgulamayi
amaclayan arastirmalariyla alana katki saglamistir. Ogretmenlerin Okul Deneyimi
dersini almadan 6nce ve sonra 0grenme ve O6gretme kavramlarini anlamalarina
odaklandilar. Bulgular, Okul Deneyiminin, 6gretmen adaylarinin 6grenme ve
o0gretme anlayislarini geleneksel bir perspektiften daha modern bir perspektife

tasimasi agisindan bliyik etkisi oldugunu gostermistir.
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Saracaloglu & Dinger (2009) de alana katkida bulunmustur. Arastirmalarinda
ortadgretim sosyal alan 6gretmenligi anabilim dalinin tezsiz yiksek lisans programi
ile 6grencilerin mesleki yeterliliklerini, 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarini ve
akademik motivasyon dizeylerini bazi degiskenlere gore incelemislerdir. Bu
calismada ¢ farkh ara¢ kullanilmistir. Bunlardan biri de Ogretim Yeterlik Anketi;
digeri Ogretmen Adaylar icin Mesleki Kaygi Olgegi, Ugiinciisii ise Akademik
Motivasyon Olcegi'dir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin farkli bélimlerinden 106
o0gretmen adayinin anketi doldurmalari istenmistir. Sonuglar bélimlerine isteyerek
devam eden oOgrencilerin dusik mesleki kaygl ve yiiksek akademik motivasyona
sahip olduklarini ve kiz 6grencilerin 6z yeterlilik algilarinin erkeklere gére daha
yuksek oldugunu goéstermistir. Ayrica 6grencilerin akademik basarilarinin mesleki

kaygilarini ve akademik motivasyon diizeylerini degistirdigi tespit edilmistir.

Buna ek olarak, Saricoban (2009) yiiksekdégretim diizeyinde ingilizce Ogretmenligi
ogrencilerinin kaygilarini arastirmistir. Bu ¢alisma igin, 19 6g8retmen adayi, uygulama
yaptiklari okullarda sinif 6gretmenleri ve Universite mifettisleri tarafindan
gozlemlenmistir. Her gdzlemde, mifettis ve sinif 6gretmenlerinden dort bélimden
olusan bir anket doldurmalari istenmistir: alan bilgisi ve 6gretme/6grenme sireci,
degerlendirme ve kayit tutma ve diger mesleki beceriler. Calisma, 6gretmen
adaylarinin gercek sinif ortamlarinda alan dersleri, genel egitim dersleri, mikro
O0gretim oturumlari ve diger ilgili dersler Uzerindeki uygulama calismalari sirasinda
etkili yabanci dil 6gretim davranislarinin 6énemini ortaya c¢ikarmaya yardimci
olmustur. Sonuclar, 6gretmenlik davranislari agisindan erkek ve kiz 6grenci-
O0gretmenler arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermistir. Ancak bulgular genel
olarak 6gretmen adaylarinin so6zlii ve beden dilini etkili kullanma gibi aruz ozellikleri
konusunda iyi egitilmis olmalari gerektigini gdstermektedir. Ayrica siniflarinda
gliincel teknolojiden faydalanmalidirlar. Ayrica sinifta meydana gelebilecek
kesintilere karsi 6nlem almaktan, Ogrencileri motive etmekten ve glvenli bir

0grenme ortami olusturmaktan yoksun gériinmektedirler.

Celik (2008), ingilizce 6gretmenligi adaylarinin stajlari sirasinda yasadiklari endiseleri

ve stres diizeylerini arastirmistir. Katihmcilar 133 ingilizce 6gretmen adayidir.
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Ogretmen adaylarina kaygilari ve stresli deneyimleri ele alan 40 ifadeden olusan bir
anket uygulanmistir. Potansiyel stres alanlari alti kategori altinda analiz edilmistir:
kisisel, iletisim merkezli, degerlendirmeye dayali, dissal, derse hazirlik ve 6gretimle
ilgili. Sonuglar, bu stres alanlarinin neredeyse yarisinin orta diizeyde oldugunu,
kisisel kaygilarin en yiksek diizeyde stres olusturdugunu ve degerlendirmeye dayali
kaygilarin en duslk stres dizeyine yol actigini gostermektedir. Alti kategori s6z
konusu oldugunda, kisisel kaygilar en yliksek stres diizeyini olusturmaktadir. Bunun
olasi bir arglimani, herkesin bu endiseleri farkh kosullar ve zamanlarda
gelistirebilecegi ve bu tir endiselerin bir kisinin hayatinin vazgecilmez bir pargasi
oldugudur. Ote yandan, degerlendirmeye dayali kaygilar en disiik diizeyde kaygiyi
beraberinde getirdi. Bunun nedeni muhtemelen 6gretmen adaylarinin uygulama
sirecinde bir dereceye kadar ilerlemis ve biri degerlendirilmekte olan uygulama ile
ilgili uygulamalara uyum saglamis olmalaridir. Sonug olarak, degerlendirmeyi stajin
rutin bir uygulamasi olarak gorebilirler ve bu nedenle kendilerini stresli
hissetmeyebilirler. En yliksek diizeyde endiseyle sonuglanan deneyimlerin basinda
“pratik ve kisisel taahhitler (6rnegin aile) arasinda bir denge kurmak” gelir. Bu,
stajyerlik veya kisisel taahhutlerin kursiyerlere blylik miktarda sorumluluk
ylkledigini veya her ikisinin de ayni seviyede, kursiyerleri baski altinda hissetmeye

yetecek diizeyde oldugunu dslindirebilir.

Sar, Isiklar ve Aydogan (2012) calismalarinda 710 atanamamis 6gretmen adayini
arastirma kapsamina almistir. iliskisel tarama modeline dayali olarak yapilan calisma
sonuclarina gore, umutsuzluk ve belirsizlige tahammilsizlik atama bekleyen
O0gretmen adaylarinin yasam doyumunu onemli derecede yordarken, 6grenilmis
caresizligin yasam doyumunu dnemli derecede yordamadigi bulunmustur. Oren ve
Tirkoglu (2006) yaptiklar calismada 6grencilerin tiikenmislik durumunu incelemis
ve bu kapsamda 6gretmen adaylarini da ¢calismaya katmislardir. Akpinar (2013)'in
calismasinda 6gretmen adaylarinin stres diizeyleri bazi demografik degiskenler
cercevesinde incelenmistir. Toplam 1587 6gretmen adayinin katildigl arastirmada,
Akin ve Cetin (2007) tarafindan Tirkce’ye uyarlanmis olan “Depresyon, Anksiyete ve
Stres Olgcegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, t-testi, varyans

analizi ve scheffe test teknikleri kullanilmistir. Analiz sonuglari; 6gretmen adaylarinin
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stres dlizeylerinin ‘genelde stresli’ durumda oldugu ve bu stres dlizeylerinin cinsiyet,
aile, sigara ve alkol kullanma, barinma ve 6grenim gérme durumu degiskenlerine
gore farklilasmadigini gostermistir. Ancak 6gretmen adaylarinin stres dizeylerinin,
atanma kaygisi, bolimi tercih sekli, 6gretim elemanlarinin dersteki tavirlari ve gelir
durumu degiskelerine gore anlamli sekilde farklilastigi yoninde bulgulara

ulasiimistir.

Farkh bir bakis olarak ele alinabilecek bir ¢alisma da Yazici (2009)'nin galismasidir.
Bu calismada ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon kaynaklari incelenmistir.
Ogretmenlik meslegi, meslek secimi, kariyer gelisimi ve bazi piko-sosyal
degiskenlerle iliskilidir. Ogretmenlik meslegi lizerinde motivasyon kaynaklarinin da
etkisi vardir. Bu kaynaklar i¢sel ve dissaldir. icsel motivasyon kaynaklari dissal
kaynaklardan daha etkilidir. Ogretmenlerin motivasyonlari, deger ve inanclariyla da
iliskilidir. Cahsmada ortaya ¢ikan sonuglara gore o6gretmenlik mesleginin etkili
sekilde slirdurtlmesi icin 6z-farkindalik, ictenlik, tutarlilik, empati gibi tutumlarin

gelistirilmesi gerekir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu calisma, nicel yontem arastirmasidir. Corbin'in ve Strauss’un (2014) belirttigi gibi,
hem nitel hem de nicel arastirmanin kuram olusturmada oynayacagi roller vardir.
Dornyei (2007), “nicel arastirmacilar genel stratejide bir anlami takip ederken, nitel
arastirmacilar 6zellikle anlamin derinlemesine anlasilmasina odaklanir” ifadesiyle bu
fikri desteklemektedir. Yukarida bahsedilen tartismalari dikkate alarak, bu
¢alismanin temel amaci, 6gretmen adayinin kaygilarinin genel bir resmini ¢izmektir.
Ayrica, dogal gevre sinirlari iginde 6gretmenlik uygulamasinin neden oldugu olasi
degisikliklere odaklanmak ve okuyuculara bu kaygilarin genel bir resmini bu 6zel
ortamda sunmak amacglanmaktadir. Arastirmada, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
ogrencilerinin meslege yonelik kaygilari bir 6lgek araciligiyla arastiriimistir. Benzer
sekilde, yeni ve son sinif 6grenci-6gretmenlerin kaygilari ayni oOlgek araciliglyla
belirlenmistir. Daha sonra ikinci, Gglinci ve son sinif 6grencilerinin kaygilari arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini anlamak icin tek yénli Anova yapilmistir. ikinci,
Uglinct ve son sinif 6grencilerinin kaygilarinin genel bir portresini cizdikten sonra,
¢alisma, demografik etkenlerin 6grencilerin kaygilari Gzerindeki olasi etkilerini daha

da arastirmistir. Bu amagla kiiglk bir 6grenci grubu ile gortisme yapilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu calismada Sosyal Bilgiler Ogretmenligi adaylarinin égretmenlik meslegine ydnelik
kaygilarinin 6lctilmesi amaclandigindan nicel arastirma deseni kullaniimistir. Nicel
arastirma; olgu ve olaylari nesnellestirerek goézlemlenebilir, 6lcllebilir ve sayisal
olarak ifade edilebilir bir sekilde ortaya koyan bir arastirma tiirtidir. Genellikle doga
bilimleri alanlarinda sik¢a kullanilan nicel ¢alismalar agirlikla 6lgmeye dayanirlar.

Yontemin tekrarlanabildigi ve tarafsiz oldugu arastirmaya nicel arastirma denir.



Nicel yontemde arastirilan konudaki evreni temsil edecek sayida ve yapida
orneklemden birtakim sayisal yontemlerle sonuglar elde edilmektedir. Nicel
arastirmada 6rneklemin konu hakkindaki fikrinin yoni sorgulanir. Nicel arastirmada
temsil 6nemli oldugundan arastirma evrenini en iyi sekilde temsil edecek sayida ve
yapida orneklemin olabildigince dogru tespiti ve bunlara dogru sorularin
yoneltilmesi énemlidir. Nicel arastirmada kullanilan yontemlerin en glgli yanlari

objektifliktir.

Nicel arastirma Cabi ve Yalginalp (2013) tarafindan gelistirilen “Mesleki Kaygi Olcegi”
ile yapilmistir. Olcegin gecerlik giivenirlik calismasi yapilmis olup 45 maddeden
olusan Olgegin sekiz faktorli bir yapidan olustugu gorilmis ve madde-toplam puan
korelasyonlarinin 0.23 ile 0.73 arasinda oldugu, Cronbach Alfa katsayilarinin ise 0.94
ile 0.67 arasinda degistigi gorilmustir. T-testi sonuglarina bakildigr zaman, Ust %27
ile alt %27 gruplarin madde ortalamalari arasindaki tim farklarin anlamh oldugu
gorilmustir. Boylece gecgerlik glivenirlik acgisindan bu ¢alismada o6lgegin

kullanilmasina karar verilmistir.

3.2 Evren ve Orneklem

Evren; arastirma sonucunda ortaya cikan verinin genellenmek istendigi elemanlar
bitlini ifade edilebilir. Evren c¢ok buylik, ulasilmasi zor soyut bir kavram iken
calisma evreni ulasilabilen evreni temsil eder. Bu nedenle ¢alisma evreni evrenle
kiyaslandiginda daha kiclltlilmis ve daha somuttur. Arastirmanin evreni sosyal
bilgiler 6gretmen adaylaridir. Evrenin tamamina erisebilmek mimkiin olmadigi igin
galisma grubu olarak 2021-2022 yilinda 06grenim gorlyor olan sosyal bilgiler
O0gretmen adaylari  belirlenmistir.  Bu gruptan ulasilabilenler ¢alismada
degerlendirilmigtir. Verilere ulasilabilirlik, ekonomiklik, 6lgek kontrolliiniin saghkli bir
sekilde saglanabilmesi ve zaman kazanimi agisindan ¢alisma grubu belirlenmistir.
Arastirmaya 295 Sosyal Bilgiler 6gretmen adayi katilmistir ve bunlarin %44,07’si
kadin, %55,93’i erkektir.
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Tablo 2 Katilimcilarin Cinsiyete, Ailenin Aylik Geliri ve Yasaminin Cogunu Gegirdigi

Yere Gore Dagilimi

F %
Kadin 130 44,07
Cinsiyet Erkek 165 55,93
Toplam 295 100
0-2800 40 13,56
2801-4000 156 52,88
Ailenin Aylik Geliri 4001-6000 80 27,12
6001+ 19 6,44
Toplam 295 100
Koy\kasaba 52 17,63
Yasaminin gogunu ilce 150 50,85
gegcirdigi yer Sehir 61 20,68
Buyuksehir 32 10,85
Toplam 295 100

3.3. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Arastirmada iki ayri veri toplama araci kullaniimistir. Bunlarin ilkini arastirmaya

katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin demografik yapilarini belirlemeyi ve

onlari tanimayr amaglayan ve buna yonelik maddelerin yer aldigi “Kisisel Bilgi

Formu” olusturmaktadir. ikinci ara¢ ise Cabi ve Yalginalp (2013) tarafindan

gelistirilen “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi”dir. Olgegin kullanimi

icin arastirmacilardan izin alinmistir.
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3.3.1 Mesleki Kaygi Olgegi

Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan dnce kaygl yasamasi éngériilebilir bir
durumdur. Ogrencilik roliinden siyriip 6gretmenlik roliine gecis asamasinda sinif
otoritesini saglamak, is bulma kaygisi, toplum baskisi, maas durumu, okul yasantisi,
meslektaslari arasinda kabul gérme, 6grencilerle iletisim gibi bircok stresdrden
bahsedilebilir. Bu kaygilar ben-merkezli, gérev-merkezli ve 6grenci-merkezli kaygilar
olmak Uzere g baslik altinda toplanabilir (Fuller, 1969; Smith, 2000; Tasgin, 2006).
Ben-merkezli kaygilar kisinin kendisine yonelik i¢sel kaygilarini olusturur. Kendini
yeterli hissetmeme, basari temelli kaygilardir ve kisiye yogun stres altinda birakir.
Gorev-merkezli kaygilar ise kisinin 6gretici olma rollyle ilgili kaygl yasamasi
durumudur. Bu kayglyla bas edebilmek icin de egitimde kullanabilecegi,
materyalleri, yol ve yontemleri arastirma ¢abasi icerisine girer. Son olarak, 6grenci-
merkezli kaygi, kisiyi ©6grencinin zihinsel, duygusal ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayabilme konusunda giidiler. Ogretmen adaylarinin kaygilarinin él¢iilmesi icin
farkl olcekler gelistirilmis ve genellikle Fuller (1969) ile Fuller ve Bown (1975)'un

calismalari baz alinmistir.

Bir diger arac olan “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olcegi” Cabi ve
Yalcinalp tarafindan 2013 yilinda 6gretmen adaylarinin mesleki kaygisini dlcmeye
yonelik gelistirilmis olup, bu 6lgcegin mesleki kaygiy1 6lcebilecegi ve yeterli diizeyde
gecerlik ve glivenirlige sahip oldugu soylenebilir. 8 alt boyut ve 45 maddeden olusur

bunlar su sekilde 6zetlenebilir;
Gorev merkezli kaygi (14) : Ogretmenlik meslegini secmemde karasizlik yasamaktan

Ekonomik/sosyal merkezli kaygi (7) : Toplumda meslegime yonelik sayginin
azalmasindan

Ogrenci / iletisim merkezli kaygi (6) : Ogrencilerimle iletisim kuramamaktan

Meslektas ve veli merkezli kaygi (5) : Meslektaslarimin alan bilgimi yetersiz

bulmasindan
Kisisel gelisim merkezli kaygi (4) : Sikici bir 6gretmen olmaktan

Atanma merkezli kaygi (3) : Atama sinavi sonucu herhangi bir yere atanamamaktan
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Uyum merkezli kaygi (3) : istemedigim bir bélgede/sehirde gérev yapmaktan

Okul yonetimi merkezli kaygi (3) : Okul yonetiminin bana adil davranmamasindan.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calisma Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6grencileri lizerinde yapilmis ve yukarida
bahsedilen 6lgme araclari ile veriler toplanmistir. Bu veriler toplanirken devam
etmekte olan Covid-19 pandemisi nedeniyle sire¢ aksamis hatta uzamistir. Tez
Onerisinde daha hizli yurutulmesi planlanan veri toplama sireci 2 katina gikmistir.
2021-2022 egitim yilinin ylzylze baslamasi nedeniyle de veriler bazen sinif
ortaminda dersin hocasindan izin alinarak toplananabildiyse de bunun disinda
Olgme araci dijital ortama tasinmis ve 6grencilerin iletisim gruplarina bu araglar

atilmistir. Boylece 295 kisilik azimsanmayacak bir gruba ulasiimistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Veriler toplandiktan sonra sayisallastirilmasi tamamlanmis ve excel ortamina
aktarilmistir. Bu noktadan sonra gerekli analizlerin yapilabilmesi igin SPSS paket
programi kullanilmistir. Cikan sonugclar istatistiki bilgiye dayanilarak arastirmaci

tarafindan yorumlanmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu kisim arastirma kapsaminda uygulanan o6lcege verilen cevaplarin analiz edildigi
kissmdir.  Olcekteki ifadeler bazi degiskenlere goére karsilastirilacak ve
yorumlanacaktir. Her ne kadar analiz sonuclari verilecek de olsa bu kisimda derin bir
yorumlamaya girilmeyecektir. Bulgular kismindaki sonuglar tartisma kisminda
bitlncul bir bakis acisiyla ele alinacaktir. Calisma kapsaminda uygulanan 6lcek 5°li
Likert tipi 6lgek olup verilerin analizinde SPSS paket programi kullaniimistir. Veriler,
cinsiyet, ailenin aylik gelir seviyesi ve yetistikleri yere gore analiz edildi. Cizelge 1’'de

katihmcilarin cinsiyetleri agisindan frekans ve yizde dagilimi verilmistir.

Arastirmaya katilan 295 Sosyal Bilgiler 6gretmen adayi katimcinin %44,07’si kadin,
%55,93’U erkektir. Sosyal bilgiler egitimi 6grencilerinin cinsiyet dagilimina
bakildiginda kadin ve erkek 6grenci sayisinin birbirine yakin oldugu gorilmektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin aylik gelir durumuna goére dagilimini
gosteren cizelge asagida verilmistir.

Arastirmaya katilan 295 Sosyal Bilgiler 6gretmen adayi katiimcinin %52,88’i 2800-
4000 TL, %27,12’si 4001-6000 TL, %13,56's1 0-2800 TL ve %6,44’G 6001 TL lizeri ayhk
gelire sahiptir. Bu veriler degerlendirildiginde 6grencilerin ailelerinin ¢ok bilylk bir
kisminin dislik-orta gelire sahip oldugu goridlmektedir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin yasamlarinin ¢ogunu gecirdigi yere goére dagilimini gosteren cizelge
asagida verilmistir.

Arastirmaya katilan 295 Sosyal Bilgiler 6gretmen adayr katiimcinin %50,85’i
yasaminin buyik ¢ogunlugunu ilcede, %20,68'i sehirde, %17,63’U koy\kasabada ve
%10,85’i blyiksehirde gecirmistir. Bu veriler degerlendirildiginde 6grencilerin ¢ok
bliyik bir kisminin ekonomik diizeyleri ile de paralel olarak yasaminin biylk

cogunlugunu ilcede gecirdigi gérilmdistar.



Arastirmamizin 1. alt problemi “Katilimcilarin mesleki kaygilari ne diizeydedir?”
olarak belirlenmisti. Bu dogrultuda kullanilan Mesleki Kaygi Olcegi (MKO)' nden
alinan toplam puan ve alt dlgeklerinden alinan puanlar ile ilgili veri analizi yapilmis,

Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 3 Katilimcilarin Mesleki Kaygi Olgedinden Aldigi Puanlar

Alt Faktérler N M SD
Gorev Merkezli Kaygi 32.32 7.745
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi 54.32 10.403
Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygi 21.26 3.987
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi 12.18 3.521
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 295 11.14 2.907
Atanma Merkezli Kaygi 40.12 8.859
Uyum Merkezli Kaygi 38.54 8.001
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi 19.58 3.407
Mesleki Kaygi Toplami 229.46 48.83

Tablo 5’e gore dgrencilerin Mesleki Kaygi Olgeginin sekiz faktérii arasinda en fazla
kaygi yasadiklari alan “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi”dir. Bunu takip eden
“Atanma Merkezli Kayg1”dir. En dlsik ¢ikansa “Kisisel Gelisim Merkezli Kaygl” ve
“Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi”dir.

Arastirmamizin 2. alt problemi “Katilimcilarin mesleki kaygi dizeyleri hangi
alanlarda cinsiyet degiskenine goére farkhlasmaktadir?” olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda cinsiyet degiskenine bagh olarak farklilasma gésteren maddeler Tablo

6’da verilmistir.
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Tablo 4 Cinsiyete Bagl Farkliliklari Gosteren Kruskal Wallis Testi

Madd Madde Degisken N Sira sd X2 p
e No
Ortalamasi
1 Ogretmenlik Meslegini  Erkek 165 170,50 1,39 5,58 ,017
segmemde kararsizlik
Kadin 130 123,01
yasamaktan
2 Atama sinavindan distuk Erkek 165 167,74 1,36 15,01 ,000
not almaktan
Kadin 130 131,99
3 Atama  sinavi  sonucu Erkek 165 168,05 1,35 10,51 ,001
herhangi bir yere
Kadin 130 131,09
atanamamaktan
4 Atama  sinavi sonucu Erkek 165 170,88 1,42 5,90 ,015
istedigim bir yere
Kadin 130 124,91
atanamamaktan
5 Ogrencilerimle iletisim  Erkek 165 188,58 1,23 20,53 ,000
kuramamaktan
Kadin 130 110,03
6 Ogrencilerimden saygl Erkek 165 168,05 1,28 5,11 ,000
goérememekten
Kadin 130 126,97
7 Ogrencilerimin Erkek 165 124,80 1,26 13,63 ,000
sorunlarinin farkina
Kadin 130 171,03
varamamaktan
8 Ogrencilerimle empati  Erkek 165 180,30 1,23 17,86 ,000
kuramamaktan
Kadin 130 115,01
9 Ogrencilerimin beni Erkek 165 171,74 1,28 6,04 ,001
sevmemesinden
Kadin 130 124,05
10 Problemli Ogrenciler ile Erkek 165 99,27 1,28 38,49 ,000
basa ¢cikamamaktan
Kadin 130 190,51
11 Bilgilerimi o6grenciye  Erkek 165 179,31 1,32 15,06 ,000
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aktaramamaktan Kadin 130 116,33
12 Ogrencilerimin mesleki  Erkek 165 190,59 1,33 21,07 ,000
bilgilerimi yetersiz
Kadin 130 100,01
bulmalarindan
13 Ogrencilerimin derse Erkek 165 188,21 1,90 20,31 ,000
ilgisini gekememekten
Kadin 130 110,10
14 Ogrencilerimin Erkek 165 211,21 1,26 40,57  ,000
bilemeyecegim bir soruyu
Kadin 130 78,99
sorduklarinda panik
yasamaktan
15 Hazirliksiz derse girmekten  Erkek 165 177,07 1,23 7,79 ,000
Kadin 130 117,91
16 Derste bilgi ve becerilerimi  Erkek 165 189,32 1,23 21,53 ,000
ogrencilerime
Kadin 130 108,22
aktaramamaktan
17 Ogrencilerime etkin Erkek 165 168,03 1,12 4,61 ,000
degerlendirme yontemleri
Kadin 130 126,98
uygulayamamaktan
18 Bireysel farkliliklari goz Erkek 165 167,32 1,17 3,27 ,002
oniline alarak ders
Kadin 130 128,70
isleyememekten
19 Derslerimde ogretim Erkek 165 170,55 1,08 6,02 ,045
yontem ve tekniklerini
Kadin 130 124,36
yerinde kullanamamaktan
20 Sinifta Ogretimi organize Erkek 165 122,11 1,12 15,63 ,000
edememekten
Kadin 130 172,67
21 Sinifta otorite Erkek 165 130,07 1,27 10,32 ,000
saglayamamaktan
Kadin 130 165,37
22 Etkin bir sinif yonetimi icin  Erkek 165 133,97 1,18 3,31 ,000
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yeterli Kadin 130 166,02
olamamaktan
23 Okul yonetiminin bana adil Erkek 165 130,01 1,28 10,61 ,031
davranmamasindan
Kadin 130 165,98
24 Okulda ogrenci veya Erkek 165 70,68 1,17 41,09 ,000
meslektaslarim tarafindan
Kadin 130 224,21
siddete maruz kalmaktan
25 Sinifta ders anlatirken Erkek 165 181,30 1,24 18,59 ,000
kontrol amagh (okul
Kadin 130 116,03
midiard, mdifettis,  vs.
tarafindan) izleniyor
olmaktan
26 Meslektaslarimin alan Erkek 165 175,66 1,26 12,69 ,000
bilgimi yetersiz
Kadin 130 119,35
bulmalarindan
27 Velilerin beni  yetersiz Erkek 165 169,15 1,24 5,11 ,018
bulmalarindan
Kadin 130 125,36
28 Goérev yaptigim cevreye Erkek 165 174,03 1,36 13,17 ,013
uyum saglayamamaktan
Kadin 130 121,77
29 Meslegimde kendimi Erkek 165 127,94 1,26 3,95 ,026
gelistirecegim  olanaklari
Kadin 130 167,12
bulamamaktan
30 Sikici bir ogretmen Erkek 165 166,51 1,46 2,86 ,000
olmaktan
Kadin 130 129,32
31 Ogrenciye iyi bir model Erkek 165 169,31 1,42 9,14 ,001
olamamaktan
Kadin 130 125,76
32 Okulda benden meslegimin Erkek 165 167,89 1,35 4,54 ,002
gerektirdigi ozellikleri
Kadin 130 128,10

tasiyamamaktan
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Tablo 4’e bakildiginda cinsiyet degiskenine gore;

“Ogretmenlik Meslegini secmemde karasizlik yasamaktan” ifadesine katilma
diizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 5,58;
p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha
fazla kaygi duydugunu gostermektedir.

“Atama sinavindan disik not almaktan” ifadesine katilma diizeyleri arasinda
anlamli dizeyde farkhlasma gozlenmistir [X2 (1)= 15,01; p<0.05]. Tablo 4’de
verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu
gostermektedir. Bunun bir sebebi erkeklerden toplumsal anlamda beklenen
ekonomik kazang beklentisi olabilir.

“Atama sinavi sonucu herhangi bir yere atanamamaktan” ifadesine katilma
diizeyleri arasinda anlaml diizeyde farkhlasma gozlenmistir [X2 (1)= 10,51;
p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha
fazla kaygi duydugunu gostermektedir.

“Atama sinavi sonucu istedigim bir yere atanamamaktan” ifadesine katilma
diizeyleri arasinda anlamli diizeyde farkhlasma gozlenmistir [X2 (1)= 5,90;
p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha
fazla kaygi duydugunu géstermektedir.

“Ogrencilerimle iletisim kuramamaktan” ifadesine katilma diizeyleri arasinda
anlamli dizeyde farkhlasma gozlenmistir [X2 (1)= 20,53; p<0.05]. Tablo 4’de
verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu
gostermektedir.

“Ogrencilerimden saygi gdrememekten” ifadesine katilma diizeyleri arasinda
anlaml diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 5,11; p<0.05]. Tablo 1'de
verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu
gostermektedir.

“Ogrencilerimin sorunlarinin farkina varamamaktan” ifadesine katilma

dizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 13,63;
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p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari kadinlarin erkeklerden daha
fazla kaygi duydugunu gostermektedir.

“Ogrencilerimle empati kuramamaktan” ifadesine katilma diizeyleri arasinda
anlamli dizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 17,86; p<0.05]. Tablo 4’de
verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu
gostermektedir.

“Ogrencilerimin beni sevmemesinden” ifadesine katilma diizeyleri arasinda
anlamli dizeyde farklilasma goézlenmistir [X2 (1)= 6,04; p<0.05]. Tablo 4’de
verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu
gostermektedir.

“Problemli 6grenciler ile basa ¢ikamamaktan” ifadesine katilma dizeyleri
arasinda anlamli diizeyde farkhlasma goézlenmistir [X2 (1)= 38,49; p<0.05].
Tablo 4’de verilen sira ortalamalari kadinlarin erkeklerden daha fazla kaygi
duydugunu gostermektedir.

“Bilgilerimi 6grenciye aktaramamaktan” ifadesine katilma diizeyleri arasinda
anlamli dizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 15,06; p<0.05]. Tablo 4’de
verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu
gostermektedir.

“Ogrencilerimin mesleki bilgilerimi yetersiz bulmalarindan” ifadesine katiima
dizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 21,07;
p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha

fazla kaygl duydugunu géstermektedir.

“Ogrencilerimin derse ilgisini cekememekten” ifadesine katilma diizeyleri
arasinda anlamli diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 20,31; p<0.05].
Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygi

duydugunu gbéstermektedir.

“Ogrencilerimin bilemeyecegim bir soruyu sorduklarinda panik yasamaktan”
ifadesine katilma dtizeyleri arasinda anlaml diizeyde farkhlasma gézlenmistir
[X2 (1)= 40,507 p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin

kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu gostermektedir.
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“Hazirliksiz derse girmekten” ifadesine katilma diizeyleri arasinda anlamli
diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 7,79; p<0.05]. Tablo 4’de verilen
sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygl duydugunu

gostermektedir.

“Derste bilgi ve becerilerimi 6grencilerime aktaramamaktan” ifadesine
katilma dizeyleri arasinda anlamh dizeyde farklilasma gozlenmistir [X2
(1)=21,53; p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin

kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu géstermektedir.

“Ogrencilerime etkin degerlendirme ydéntemleri uygulayamamaktan”
ifadesine katilma diizeyleri arasinda anlaml dizeyde farklilasma gozlenmistir
[X2 (1)= 4,61; p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin

kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu gostermektedir.

“Bireysel farkliliklari géz o©niine alarak ders isleyememekten” ifadesine
katilma duzeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilasma goézlenmistir [X2 (1)=
3,27; p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan

daha fazla kaygi duydugunu gostermektedir.

“Derslerimde 6gretim yontem ve tekniklerini yerinde kullanamamaktan”
ifadesine katilma diizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilasma gézlenmistir
[X2 (1)= 6,02; p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin

kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu gostermektedir.

“Sinifta 6gretimi organize edememekten” ifadesine katilma dizeyleri
arasinda anlamli diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 15,63; p<0.05].
Tablo 4’de verilen sira ortalamalari kadinlarin erkeklerden daha fazla kaygi

duydugunu goéstermektedir.

“Sinifta otorite saglayamamaktan” ifadesine katilma dizeyleri arasinda
anlamli diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 10,32; p<0.05]. Tablo 4’de
verilen sira ortalamalari kadinlarin erkeklerden daha fazla kaygi duydugunu

gostermektedir.

52



“Etkin bir sinif ydnetimi icin yeterli olamamaktan” ifadesine katilma dizeyleri
arasinda anlaml diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 3,31; p<0.05].
Tablo 4’de verilen sira ortalamalari kadinlarin erkeklerden daha fazla kaygi

duydugunu géstermektedir.

“Okul yonetiminin bana adil davranmamasindan” ifadesine katilma dizeyleri
arasinda anlamli dizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 10,61; p<0.05].
Tablo 4’de verilen sira ortalamalari kadinlarin erkeklerden daha fazla kaygi

duydugunu gostermektedir.

“Okulda 6grenci veya meslektaslarim tarafindan siddete maruz kalmaktan”
ifadesine katilma dizeyleri arasinda anlamh dizeyde farklilasma gézlenmistir
[X2 (1)= 41,09; p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari kadinlarin

erkeklerden daha fazla kaygi duydugunu gostermektedir.

“Sinifta ders anlatirken kontrol amacgh (okul madiard, mufettis, vs.
tarafindan) izleniyor olmaktan” ifadesine katilma dizeyleri arasinda anlamli
diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 18,59; p<0.05]. Tablo 4’de verilen
sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygl duydugunu

gostermektedir.

“Meslektaslarimin alan bilgimi yetersiz bulmalarindan” ifadesine katilma
dizeyleri arasinda anlaml diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 12,69;
p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha

fazla kaygl duydugunu géstermektedir.

“Velilerin beni yetersiz bulmalarindan” ifadesine katilma diizeyleri arasinda
anlamli diizeyde farklilasma goézlenmistir [X2 (1)= 5,11; p<0.05].Tablo 4’de
verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu

gostermektedir.

“Gorev yaptigim cevreye uyum saglayamamaktan” ifadesine katilma
dizeyleri arasinda anlaml diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 13,17;
p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha

fazla kaygi duydugunu gostermektedir.
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“Meslegimde kendimi gelistirecegim olanaklari bulamamaktan” ifadesine
katilma dizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)=
3,95; p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari kadinlarin erkeklerden

daha fazla kaygi duydugunu gostermektedir.

“Sikici bir 6gretmen olmaktan” ifadesine katilma dizeyleri arasinda anlaml
diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 2,86; p<0.05]. Tablo 4’de verilen
sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu

gostermektedir.

“Ogrenciye iyi bir model olamamaktan” ifadesine katilma diizeyleri arasinda
anlamli diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2 (1)= 9,14; p<0.05]. Tablo 4’de
verilen sira ortalamalari erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu

gostermektedir.

“Okulda benden meslegimin gerektirdigi o6zellikleri tasiyamamaktan”
ifadesine katilma diizeyleri arasinda anlamh diizeyde farklilasma gézlenmistir
[X2 (1)= 4,54; p<0.05]. Tablo 4’de verilen sira ortalamalari erkeklerin
kadinlardan daha fazla kaygi duydugunu gostermektedir. Mesleki Kaygi
Olcegi incelendiginde faktérde toplanan maddelerin ifade ettigi anlamlara

bakilarak sekiz faktor basligi altinda toplanmistir. Bu basliklar;

Faktor-1: Gorev Merkezli Kaygi (1, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,

22, 23’lUncli maddeleri icermektedir)

Faktor-2: Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi (32, 33, 34, 38, 39, 40, 41’inci

maddeleri icermektedir)

Faktor-3: Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygi (5, 6, 7, 8, 9, 10’'uncu maddeleri

icermektedir)

Faktor-4: Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi (26, 28, 29, 30, 31’inci maddeleri

icermektedir)

Faktor-5: Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi (42, 43, 44, 45’inci maddeleri

icermektedir)

54



e Faktor-6: Atanma Merkezli Kaygi (2, 3, 4’lncl maddeleri icermektedir)
e Faktor-7: Uyum Merkezli Kaygi (35, 36, 37’nci maddeleri icermektedir)

e Faktor-8: Okul Yonetimi Merkezli Kaygl (24, 25, 27'nci maddeleri

icermektedir)

Maddelerden alinan ve Tablo-1’de verilen puanlar incelendigi zaman tim
faktorlerde erkeklerin kadinlardan daha fazla kaygl yasadigi gorilmektedir.
Kadinlarin aldigi puanlar incelendigi zaman faktorler arasinda en fazla goérev

merkezli kaygi yasadiklari gérilmektedir.

Ailelerin Aylik Gelir Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Arastirmamizin 3. alt problemi “Katilimcilarin mesleki kaygi dizeyleri hangi
alanlarda gelir seviyesi degiskenine gore farkhlasmaktadir?” olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda gelir seviyesi degiskenine bagh olarak farklilasma gdsteren maddeler
asagidaki tablolarda verilmistir. Tablo-7’den itibaren kullanilan Kruskal Wallis Testi
One-Way ANOVA’nin non-parametrik karsiigidir.  Verilerin  normal dagihm

gostermemesi sebebi ile Mann Whitney-U Testi uygulanmistir.

Tablo 5 Madde 1 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken N Sira Sd X2 p
ortalamasi

0-2800 40 170,31 1,22 9,32 ,031
Ogretmenlik  meslegini 2801-4000 156 131,51
se¢memde kararsizhk

4001-6000 80 124,90
yasamaktan

6001+ 19 99,27

Ogrencilerin gelir seviyesine gore incelendiginde “Ogretmenlik meslegini
secmemde kararsizlik yasamaktan ” ifadesine katilma diizeyleri arasinda anlaml

dizeyde farklilasma gozlenmistir [X2=9,32; p<0.05]. Anlamh farkhligin hangi
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degiskenler arasinda bulundugunu anlamak icin Mann-Whitney U testi

uygulanmistir.

Tablo 6 Madde 1 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Gelir seviyesi N Sira ortalamasi M-W-u p
0-2800 40 50,02 1302 ,018
6001+ 19 12,5

2801-4000 156 164,03 305,500 ,022
6001+ 19 18,32

0-2800 40 50 502,500 ,033
4001-6000 80 75

Tablo 6’ya gore;

[ Gelir seviyesi 0-2800 TL arasi olan 6grenciler (S0=50,02), gelir seviyesi 6001

TL ve Uzeri olan 6grencilerden (SO=12,5) daha fazla [U= 1302; p<0.05],

[ Gelir seviyesi 2801-4000 TL olan 6grenciler (SO=164,03) gelir seviyesi 6001

TL ve lizeri olan 6grencilerden (SO=18,32) daha fazla [U=305,5; p<0.05],

° Gelir seviyesi 0-2800 TL arasi olan 6grenciler (SO=40) gelir seviyesi 4001-

6000 olan o6grencilerden (SO=80) daha fazla [U= 502,5; p<0.05] kaygi

duymaktadirlar. Gelir seviyesi daha diisiik olan 6grencilerin daha fazla kaygi

yasadigi gorilmektedir.

Tablo 7 Madde 2 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken N Sira Sd X2 p
ortalamasi
0-2800 40 198,25 1,23 5,27 ,027
Atama sinavindan distk 2801-4000 156 152,33
not almak 4001-6000 80 16,32
6001+ 19 102,87
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Ogrencilerin gelir seviyesine gore incelendiginde “Atama sinavindan diisiik

not almak” ifadesine katilma dilzeyleri arasinda anlaml dizeyde farklilasma

gozlenmistir [X2=5,27; p<0.05]. Anlamh farkhhgin hangi degiskenler arasinda

bulundugunu anlamak igin Mann-Whitney U testi uygulanmistir.

Tablo 8 Madde 2 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Sira
Gelir seviyesi N M-W-u p
ortalamasi
0-2800 40 68,02 1602,500 ,016
6001+ 19 29,35
2801-4000 156 175,31 480,500 ,022
6001+ 19 32,25
0-2800 40 56,57 202,500 ,033
4001-6000 80 54,36
0-2800 40 120,38 206 ,045
2801-4000 156 115,32

Tablo 8’e gore;

e Gelir seviyesi 0-2800 TL arasi olan 6grenciler (S0=68,02), gelir seviyesi 6001 TL
ve (izeri olan 6grencilerden (S0=29,35) daha fazla [U= 1602,5; p<0.05],

e Gelir seviyesi 2801-4000 TL olan 6grenciler (SO0=175,31) gelir seviyesi 6001 TL
ve (izeri olan 6grencilerden (SO=32,25) daha fazla [U=480,5; p<0.05],

e Gelir seviyesi 0-2800 TL arasi olan 6grenciler (50=56,57) gelir seviyesi 4001-
6000 olan 6grencilerden (SO=54,36) daha fazla [U=202,5; p<0.05],

e Gelir seviyesi 0-2800 TL arasi olan 6grenciler (S0=120,38) gelir seviyesi 2801-
4000 TL arasi olan 6grencilerden (S0=115,32) daha fazla [U=206; p<0,05] kaygi

duymaktadirlar. Gelir seviyesi daha disuk olan 6grencilerin daha fazla kaygi

yasadigi gorilmektedir.
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Tablo 9 Madde 3 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken N Sira Sd X2 P
ortalamasi
0-2800 40 188,21 1,41 13,53 ,022
Atama  sinavi  sonucu 2801-4000 156 169,58
herhangi bir yere
atanamamak 4001-6000 80 99,31
6001+ 19 86,47

Ogrencilerin gelir seviyesine gére incelendiginde “Atama sinavi sonucu

herhangi bir yere atanamamak” ifadesine katilma dizeyleri arasinda anlamli

dizeyde farkhlasma gozlenmistir [X2=13,53; p<0.05]. Anlamli farkhhgin hangi

degiskenler

arasinda bulundugunu anlamak

uygulanmistir.

Tablo 10 Madde 3 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Sira
Gelir seviyesi N M-W-u p
ortalamasi
0-2800 40 73,07 912,500 ,017
6001+ 19 22,35
2801-4000 156 195,49 703 ,016
6001+ 19 42,45
0-2800 40 69,80 401,500 ,049
4001-6000 80 67,37
0-2800 40 128,48 302,500 ,047
2801-4000 156 122,02
4001-6000 80 39,69 105 ,049
6001+ 19 41,03

icin Mann-Whitney U testi
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Tablo 10’a gore;

e Gelir seviyesi 0-2800 TL arasi olan Ogrenciler (SO=73,03), gelir seviyesi
6001 TL ve uzeri olan 0Ogrencilerden (5S0=22,35) daha fazla [U=912,5;
p<0.05],

e Gelir seviyesi 2801-4000 TL olan 6grenciler (SO=195,49) gelir seviyesi
6001 TL ve Uzeri olan Ogrencilerden (SO=42,45) daha fazla [U=703;
p<0.05],

® Gelir seviyesi 0-2800 TL arasi olan 6grenciler (SO=69,80) gelir seviyesi
4001-6000 olan 6grencilerden (S0=67,37) daha fazla [U=401,5; p<0.05],

e Gelir seviyesi 0-2800 TL aras! olan 6grenciler (S0=128,48) gelir seviyesi
2801-4000 TL arasi olan 6grencilerden (S0=122,02) daha fazla [U=302,5;
p<0,05],

e Gelir seviyesi 4001-6000 TL arasi olan 6grenciler (SO=39,69) gelir seviyesi
6001 TL ve Uzeri olan o6grencilerden (S0=41,03) daha fazla [U=105;

p<0,05] kaygi yasadigi goriilmektedir.

Tablo 11 Madde 12 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken N Sira Sd X2 p
ortalamasi
0-2800 40 58,23 1,44 5,03 ,048
Ogrencilerimin  mesleki 2801-4000 156 154,03
bilgilerimi yetersiz
bulmalari 4001-6000 80 74,31
6001+ 19 25,50

Ogrencilerin gelir seviyesine gére incelendiginde “Ogrencilerimin mesleki
bilgilerimi yetersiz bulmalar” ifadesine katilma dizeyleri arasinda anlamh
dizeyde farklilasma gozlenmistir [X2=5,03; p<0.05]. Anlamh farkhligin hangi
degiskenler arasinda bulundugunu anlamak icin Mann-Whitney U testi

uygulanmistir.
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Tablo 12 Madde 12 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Gelir seviyesi N Sira ortalamasi  M-W-u p
4001-6000 80 75,03 101 ,049
6001+ 19 27,80

Tablo 12’ye gore;
® Gelir seviyesi 4001-6000 TL arasi olan 6grenciler (SO=75,03) gelir seviyesi
6001 TL ve Uzeri olan 6grencilerden (S0=27,80) daha fazla [U=101; p<0,05]
kaygi yasadigi goriilmektedir.
Tablo 13 Madde 19 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken N Sira Sd X2 p
ortalamasi
0-2800 40 32,21 1,28 8,17 ,019
Derslerimde Ogretim o1 2000 156 155,43
yontem ve tekniklerini
yerinde kullanamamak AIF5000 i =2l
6001+ 19 17,52

Ogrencilerin gelir seviyesine gore incelendiginde “Derslerimde 6gretim
g g Y g g g

yontem ve tekniklerini yerinde kullanamamaktan” ifadesine katilma dizeyleri
arasinda anlaml diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2=8,17; p<0.05]. Anlamh

farklihgin hangi degiskenler arasinda bulundugunu anlamak icin Mann-Whitney U

testi uygulanmistir.

Tablo 14 Madde 19 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Gelir seviyesi N Sira ortalamasi M-W-u p
0-2800 40 30,03 109,500 ,011
6001+ 19 28,55

2801-4000 156 59,62 403 ,020
4001-6000 19 113,59

0-2800 40 30,25 301,5 ,036
4001-6000 80 90,88
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Tablo 14’e gore;

e Gelir seviyesi 0-2800 TL arasi olan 6grencilerin (SO=30,03), gelir seviyesi
6001 TL ve uzeri olan Ogrencilerden (SO=28,55) daha fazla [U=109,5;
p<0.05],

e Gelir seviyesi 4001-6000 TL arasi olan 6grencilerin (SO=113,59) gelir
seviyesi 2801-4000 TL olan 6grencilerden (SO=59,62) daha fazla [U=403;
p<0.05],

e Gelir seviyesi 4001-6000 TL arasi olan oOgrencilerin (SO=90,88) gelir
seviyesi 0-2800 TL arasi olan 0Ogrencilerden (S0=30,25) daha fazla
[U=301,5; p<0.05] kaygi yasadigi goriulmektedir.

Tablo 15 Madde 21 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken N Sira Sd X2 p
ortalamasi
0-2800 40 38,57 1,28 7,26 ,021
Sinifta otorite 2801-4000 156 200,99
saglayamamak 4001-6000 80 40,02
6001+ 19 21,23

Ogrencilerin gelir seviyesine goére incelendiginde “Sinifta otorite
saglayamamak” ifadesine katilma dizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilasma
gozlenmistir [X2=7,26; p<0.05]. Anlamh farkhhgin hangi degiskenler arasinda

bulundugunu anlamak icin Mann-Whitney U testi uygulanmistir.
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Tablo 16Madde 21 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Sira
Gelir seviyesi N M-W-u p
ortalamasi
2801-4000 156 195,11 405,5 ,044
0-2800 40 30,28
2801-4000 156 205,77 201 ,041
4001-6000 80 21,53
2801-4000 156 192,33 320,5 ,039
6001+ 19 28,54
0-2800 40 63,55 570 ,039
4001-6000 80 55,98

Tablo 16’ya gore;

e Gelir seviyesi 2801-4000 TL arasi olan 6grencilerin (SO=195,11), gelir
seviyesi 0-2800 TL olan 0Ogrencilerden (SO=30,28) daha fazla [U=405,5;

p<0.05],

e Gelir seviyesi 2801-4000 TL arasi olan 6grencilerin (SO=205,77) gelir
seviyesi 4001-6000 TL olan 6grencilerden (SO=21,53) daha fazla [U=201;

p<0.05],

e Gelir seviyesi 2801-4000 TL arasi olan Ogrencilerin (S0=192,33) gelir

seviyesi

[U=320,5; p<0.05],

6001 TL ve Uzeri olan o6grencilerden (SO=28,54) daha fazla
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e Gelir seviyesi 0-2800 TL arasi olan 6grencilerin (SO=63,55) gelir seviyesi

4001-6000 TL olan 6grencilerden (SO=55,98) daha fazla [U=570; p<0.05]

kaygi yasadigi goriilmektedir.

Tablo 17 Madde 24 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken Sira Sd X2 p
ortalamasi
0-2800 152,11 1,13 13,17 032
Okulda  &grenci veya
meslektaslarim 2801-4000 130,03
tarafindan siddete maruz 2001-6000 32,77
kalmaktan
6001+ 29,19

Ogrencilerin gelir seviyesine gore incelendiginde “Okulda &grenci veya

meslektaslarim tarafindan siddete maruz kalmaktan” ifadesine katilma dizeyleri

arasinda anlamh diizeyde farklilasma gozlenmistir [X2=13,17; p<0.05]. Anlamli

farkhligin hangi degiskenler arasinda bulundugunu anlamak i¢in Mann-Whitney U

testi uygulanmistir.

Tablo 18 Madde 24 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Sira
Gelir seviyesi N p
ortalamasi
0-2800 40 98,02 ,026
6001+ 19 57,44
2801-4000 156 187,88 ,028
6001+ 19 47,66

Tablo 18’e gore;
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e Gelir seviyesi 0-2800 TL arasi olan 6grencilerin (S0=98,02), gelir seviyesi
6001 TL ve Uzeri olan 6grencilerden (SO=57,44) daha fazla [U=624;
p<0.05],

e Gelir seviyesi 2801-4000 TL arasi olan 6grencilerin (SO=187,88) gelir
seviyesi 6001 TL ve Uzeri olan 6grencilerden (SO=47,66) daha fazla

[U=205; p<0.05] kayg! yasadigi gortlmektedir.

Tablo 19 Madde 27 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken N Sira Sd X2 P
ortalamasi
0-2800 40 27,99 1,71 12,97 ,033
Velilerin beni yetersiz 28014000 156 134,79
bulmalarindg 4001-6000 80 47,03
6001+ 19 39,21

Ogrencilerin gelir seviyesine gére incelendiginde “Velilerin beni yetersiz
bulmalarindan” ifadesine katilma diizeyleri arasinda anlaml diizeyde farklilasma
gozlenmistir [X2=12,97; p<0.05]. Anlamli farkliigin hangi degiskenler arasinda

bulundugunu anlamak icin Mann-Whitney U testi uygulanmistir.

Tablo 20 Madde 27 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Gelir seviyesi N Sira ortalamasi M-W-u p
2801-4000 156 129,91 102 ,049
4001-6000 80 107,18

2801-4000 156 58,22 540,5 ,021
6001+ 19 127,33

0-2800 40 23,67 4235 ,015
4001-6000 80 100,66
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Tablo 20’ye gore;

e Gelir seviyesi 2801-4000 TL arasi olan 6grencilerin (SO=129,91) gelir
seviyesi 4001-6000 TL olan 6grencilerden (SO=107,18) daha fazla [U=102;
p<0.05],

e Gelir seviyesi 6001 TL ve (zeri olan 6grencilerin (SO=127,33) gelir seviyesi
2801-4000 TL arasi olan 6grencilerden (SO=58,22) daha fazla [U=540,5;
p<0.05],

e Gelir seviyesi 4001-6000 TL arasi olan Ogrencilerin (SO=23,67) gelir
seviyesi 0-2800 TL olan 6grencilerden (SO=100,66) daha fazla [U=423,5;
p<0.05] kaygi yasadigi goriilmektedir.

Tablo 21 Madde 28 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken N Sira Sd X2 p
ortalamasi
0-2800 40 52,54 154 10,67 025
Gorev Yaptieim ~50014000 156 102,41
cevreye uyum
caglayamamaktan 4001-6000 80 160,77
6001+ 19 67,83

Ogrencilerin gelir seviyesine gore incelendiginde “Gorev yaptigim cevreye
uyum saglayamamaktan” ifadesine katilma diizeyleri arasinda anlaml dizeyde
farkhlasma gozlenmistir [X2=10,67; p<0.05]. Anlamli farklihgin hangi degiskenler
arasinda bulundugunu anlamak icin Mann-Whitney U testi uygulanmistir.

Tablo 22 Madde 28 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Gelir seviyesi N Sira ortalamasi M-W-u p
2801-4000 156 98,02 266,5 ,036
4001-6000 80 107,18

2801-4000 156 78,24 440,5 ,023
6001+ 19 119,97
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Tablo 22’ye gore;

e Gelir seviyesi 4001-6000 TL arasi olan 6grencilerin (SO=107,18) gelir
seviyesi 2801-4000 TL olan 6grencilerden (50=98,02) daha fazla [U=266,5;
p<0.05],

e Gelir seviyesi 6001 TL ve lzeri olan 6grencilerin (SO=119,97) gelir seviyesi
2801-4000 TL arasi olan 6grencilerden (SO=78,24) daha fazla [U=440,5;
p<0.05] kaygi yasadigi gorilmektedir.

Yasaminin ¢ogunu gecirdigi yer Degiskenine iliskin Bulgular

Arastirmamizin 4. alt problemi “Katilimcilarin mesleki kaygi dizeyleri hangi
alanlarda yasaminin cogunu gecirdigi yer degiskenine gore farkhlasmaktadir?”
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda yasaminin ¢ogunu gecirdigi yer degiskenine

bagli olarak farklilasma gosteren maddeler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 23 Madde 4 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken N Sira Sd X2 p
ortalamasi
Kasaba\ Koy 52 19,88 1,42 7,87 ,037
Atama sinavl sonucu lice 150 78,44
istedigin bir  yere
atanamamaktan sehir 61 190,71
Blyuksehir 32 165,53

Ogrenciler yasaminin ¢ogunu gecirdigi yere gére incelendiginde “Atama
sinavi sonucu istedigin bir yere atanamamaktan” ifadesine katilma dlzeyleri
arasinda anlaml dlizeyde farklilasma gozlenmistir [X2=7,87; p<0.05]. Anlamli
farklihgin hangi degiskenler arasinda bulundugunu anlamak icin Mann-Whitney U

testi uygulanmistir.
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Tablo 24 Madde 4 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Yagsaminin Sira

¢ogunu N ortalamasi M-W-u p
gecirdigi yer

Kasaba\ Koy 52 28,72 280,5 ,037
Sehir 61 99,71

Kasaba\ Koy 52 19,14 360,5 ,021
Blylksehir 32 84,99

lige 150 129,62 407 ,041
Buylksehir 32 167,41

Tablo 24’e gore;
e Yasaminin c¢ogunu gecirdigi yer Sehir olan 6grencilerin (S0=99,71),
Kasaba\ Koy olan 6grencilerden (SO=28,72) daha fazla [U=280,5; p<0.05],
e Yasaminin ¢ogunu gecirdigi yer Blylksehir olan 6grencilerin (S0=84,99),
Kasaba\ Koy olan 6grencilerden (SO=19,14) daha fazla [U=360,5; p<0.05],
e Yasaminin ¢cogunu gecirdigi yer Blyuksehir olan 6grencilerin (50=167,41),
lice olan 6grencilerden (SO=129,62) daha fazla [U=407; p<0.05] kaygi

yasadigi gorilmektedir.

Tablo 25 Madde 28 ile ilgili Kruskal Wallis Testi

Degisken N Sira Sd X2 p
ortalamasi
Kasaba\ Koy 52 170,21 1,31 11,37 ,040
Gorev yaptigim lice 150 52,99
gevreye uyum
saglayamamaktan 3ehir 61 72,85
Bliylksehir 32 101,74
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Ogrenciler yasaminin ¢ogunu gecirdigi yere gére incelendiginde “Gorev
yaptigim cevreye uyum saglayamamaktan” ifadesine katilma diizeyleri arasinda
anlamli diizeyde farklilasma goézlenmistir [X2=11,37; p<0.05]. Anlamh farkhligin
hangi degiskenler arasinda bulundugunu anlamak icin Mann-Whitney U testi

uygulanmistir.

Tablo 26 Madde 28 ile ilgili Mann Whitney-U Testi

Yagsaminin Sira

¢ogunu N ortalamasi M-W-u p
gecirdigi yer

Kasaba\ Koy 52 110,52 372,5 ,040
Sehir 61 62,56

lige 150 98,91 308,5 ,039
Buyuksehir 32 138,51

Tablo 26’ya gore;

e Yasaminin ¢ogunu gecirdigi yer Kasaba\ Koy olan 06grencilerin
(50=110,52), Sehir olan 6grencilerden (S0=62,56) daha fazla [U=372,5;
p<0.05],

e Yasaminin ¢cogunu gecirdigi yer Blyuksehir olan 6grencilerin (50=138,51),
lice olan 6grencilerden (SO=98,91) daha fazla [U=308,5; p<0.05] kaygi

yasadigi gorilmektedir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Sosyal Bilgiler Egitimi 6grencileri ve her biri birer 6gretmen adayi olan toplamda 295
kisiye, Cabi ve Yalcinalp (2013)’in gelistirmis olduklari “Ogretmen Adaylarina Yonelik
Mesleki Kaygi Olgegi (MKO)” uygulanmistir. Bu calisma Sosyal Bilgiler égretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi dizeyini belirlemek amaciyla
yapiimistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgulara gore 06gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik kaygi dizeylerin ylksek oldugu tespit edilmistir. Bazi

degiskenlere gore tespit etmeye ¢alistigimiz bulgular su sekildedir:

Cinsiyet degiskeninden bagimsiz olarak, arastirmanin 1. alt problemine iliskin olarak
bulunan sonucta, genel olarak faktorler arasinda en fazla kaygi duyulan (i¢ konuya
baktigimiz zaman birinci sirada “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygl” oldugu
gorilmektedir. Bu durum yine olumsuz ¢alisma sartlari ve az olan devlet atamalari
ile aciklanabilir. ikinci sirada ise birinci faktérle alakali olan “Atanma Merkezli
Kaygilar” bulunmaktadir. Uclincii sirada ise “Uyum Merkezli Kaygl” oldugu

gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin atanma merkezli kaygilarinin yiiksek olmasinin nedenleri
arasinda atanmayi bekleyen binlerce 6gretmen adayinin olmasi da yadsinamaz bir
gercektir. Bu durumun oniline gecilebilmesi icinde arz talep iliskisini dengeli bir
sekilde diuzenlemek gerekmektedir. Sosyal Bilgiler Egitimi boélimlerine gerektigi
kadar ve ihtiya¢ dogrultusunda 6grenci almak en dogru karar olacaktir. Bolimde
o0grenim goren ogrencileri de nitelikli birer 6gretmen olarak yetistirmek, glinimiiz
ve gelecek kusak 6gretmen adaylarina fayda saglayarak meslege yonelik tutum ve

kaygi diizeylerini olumlu yonde etkileyecektir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarina iliskin Kruskal

Wallis Testi sonuclarina gore, arastirmanin 2. alt problemi olan cinsiyet degiskenine



gore yapilan analizde, tim maddeler icin kadin ve erkek adaylar arasindaki fark
istatistik olarak anlamhdir. Olcek maddelerine bakildiginda genel olarak erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere gore daha kaygih olduklari gérilmustir. Bunun sebebi
olarak toplumsal cinsiyet rolleri gosterilebilir. Erkeklere toplum tarafindan yiklenen
evi gecindirme, is bulma, para kazanma rolleri, basari ve sorumluluk anlaminda
beklentileri daha yliksek oldugundan kaygi diizeylerinin de daha yiiksek ¢ikmis olma
ihtimali vardir. Buna ek olarak 6gretmenlik mesleginin toplumdaki sayginhginin
azalmasi, Ogretmenlik atamalarinin azalmasi ve 0zel sektorde disik maasla

calistirilma gibi sebeplerden dolayi da kaygi diizeyleri yiiksek ¢ikmis olabilir.

Arastirmamizin 3. alt problemi olan 6gretmen adaylarinin gelir diizeyine gore
yasadiklari kaygiya iliskin edindigimiz verilere gore bliylik oranda maddi geliri gérece
digerine gore diisik olan katihmcilarin yiksek olan katihmcidan daha fazla kaygi
yasadigi tespit edilmistir. Ailelerinin gelir diizeylerinin 6gretmen adaylarinin kaygilari

Uzerinde etkisi oldugu agikg¢a gorilmektedir.

Arastirmamizin 4. alt problemi olan 6gretmen adaylarinin yasamlarinin ¢ogunu
gecirdigi yere gore yasadiklari kaygiya iliskin edindigimiz verilere bakildiginda ¢ok
fazla farkhlik ¢ikmadigi yalnizca iki maddede farklilasma oldugu goriilmektedir.
Adaylarin yasadiklari yerden bagimsiz sekilde yaklasik olarak esit kaygi yasiyor
olmalari, katihmcilarin yasadiklari yerlerin sosyo-kiiltiirel ya da ekonomik olarak

birbirinden ¢ok farkh olmadigini diistindirmektedir.

Fuller (1969)’in calismasinin temelinde yer alan 6gretmen kaygilarinin dénemselligi
dislintldigiinde bu calisma “erken dénem kaygilar” kategorisinde yer almaktadir.
Ancak burada 0zel bir ayrim bu calismanin 6gretmenlerin meslege baslamadan
onceki kaygilarina odaklanmasindan ortaya ¢ikar. Bu noktada Tirkiye’'de
ogretmenlik mesleginin icinde yer aldigi baglam énemlidir. Ulkemizde 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygilarin agirligi yapilan tim calismalarin da gosterdigi gibi

ogretmenlik meslegine atanmak ve meslek sirasinda baski gormemek ile alakalidir.
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Bu calismada da varsayimlarin cogunun dogru oldugu saptanmistir. Meslek 6ncesi
kaygilari yliksek olan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi dizeyleri farkli agilardan
incelendiginde mesleki kaygi alt boyutlarindan 6grenci/iletisim merkezli kayg, kisisel
gelisim merkezli kaygl, atanma merkezli kaygi ve uyum merkezli kaygi alt

boyunlarinda anlamli farkhliklar oldugu gorilmustir.

Bu ¢alismanin sonuglar 1siginda denilebilir ki 6gretmen adaylarinin kaygilarini
kontrol altinda tutmak ve akademik Ozyeterliklerini hizmet Oncesi egitimlerle
artirmak mimkinddir. Bu nedenle Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
dizeylerinin ve akademik O6zyeterlik algilarinin incelenmesi onlarin anlama,
actklama, ¢dézme ve tutumlarini gelistirmelerine olanak saglayabilir. Ayrica, bu
calismanin sonucu o6gretmenlerin egitim programlarinin iyilestiriimesine, egitim
suirecindeki c¢abalarinin  yogunlastirilmasina, zorluklarin Ustesinden gelme
becerilerinin gelistiriimesine ve akademik motivasyon ve basarilarinin artirilmasina

da katki saglayabilir.

Sonu¢ olarak, tespit edilen kaygilarin Sosyal Bilgiler egitimi sirasinda, aday
o0gretmenlerin 6grencilik hayati devam ederken giderilmesi, kaygiyla basetme
becerilerinin 6gretilmesi, sorun ¢ézme becerilerinin arttiriimasi, kriz yonetimi ve
kisisel gelisim yetilerinin kazandiriimasi 6gretmenlerin ve 6gretmenlik mesleginin
Ulkemizdeki kalitesini arttiracagindan bu 6gretmenlerin yetistirecegi nesillerin de
akademik ve pratik becerilerinde hali hazirda var olan seviyelerinden ileriye
gitmesini saglayacaktir. Bu durum toplumsal degisimi ve gelisimi de destekleyecektir

ve bu sekilde egitim ve 6gretim hedefleri beklenen dlizeye ulasmis olacaktir.

ONERILER
o Kamu hizmetleri alaninda 6gretmenlere yapilacak pozitif hizmetler 6gretmen
adaylarinin ekonomik/sosyal kaygilarini azaltilmasinda etkili olabilir
e Egitim fakiltelerine 6grenci alma sayilarini azaltip, atama sayilarinin

arttirilmasi kaygiyi azaltmada etkili olacagi dislintlmektedir.
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e Ogretmen adaylarina egitimler verilirken bilgi caginin gerektirdigi nitelikli
O0gretmen yetistiriimesinin dnemi vurgulanarak meslege karsi olumlu tutum
arttinilabilir.

e Hizmet Oncesi ve sonrasi gesitli seminerler verilerek 6gretmenligi 6nemini
anlatan egitimler verilmesi adaylarin bu konuda bilinglenmesi saglanabilir.

e Adaylarin kaygiyla bas etme, sorunlari ¢ozebilme, kriz yonetimi gibi

becerilerin gelistirilmesi icin egitimler verilebilir.
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1 Ogretmenlik meslegini segmemde karasizlik yasamaktan
2 Atama simavindan diisiik not almaktan
3 Atama smavi sonucu herhangi bir yere atanamamaktan
4 Atama sinavi sonucu istedigim bir yere atanamamaktan
5 Ogrencilerimle iletisim kuramamaktan
6 Ogrencilerimden sayg1 gdrememekten
7 Ogrencilerimin sorunlarmin farkina varamamaktan
8 Ogrencilerimle empati kuramamaktan
9 Ogrencilerimin beni sevmemesinden
10 Problemli 6grenciler ile basa ¢ikamamaktan
11 Bilgilerimi dgrenciye aktaramamaktan
12 Ogrencilerimin mesleki bilgimi yetersiz bulmalarmdan
13 Ogrencilerimin derse ilgisini gekememekten
14 Ogrencilerimin bilemeyecegim bir soruyu sorduklarinda panik
yagamaktan
15 Hazirliksiz derse girmekten
16 Ders Oncesi derse girecegim i¢in huzursuzluk yasamak
17 Derste bilgi ve becerilerimi 6grencilerime aktaramamaktan
18 Ogrencilerime etkin degerlendirme yontemleri uygulayamamaktan
19 Bireysel farkliliklar1 g6z Oniine alarak ders isleyememekten
20 Derslerimde 6gretim yontem ve tekniklerini yerinde
kullanamamaktan
21 Smifta 6gretimi organize edememekten
22 Smifta otorite saglayamamaktan
23 Etkin bir sinif yonetimi i¢in yeterli olamamaktan
24 Okul yonetimi ile problem yasamaktan
25 Okul yonetiminin bana adil davranmamasindan
26 Meslektaglarim ile iletigim kuramamaktan
27 Okulda ders arag gereglerinin yetersiz olmasindan
28

Okulda 6grenci veya meslektaslarim tarafindan siddete maruz




kalmaktan
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29 Simifta ders anlatirken kontrol amag¢l (okul midiirii, miifettis vs.
tarafindan) izleniyor olmaktan
30 Meslektaglarimin alan bilgimi yetersiz bulmasindan
31 Velilerin beni yetersiz bulmasindan
32 Meslegimden elde edecegim gelir ile normal bir yasantiya sahip
olamayacagimdan
33 Meslegimden elde edecegim gelir ile ailemin ihtiyaglarini
karsilayamamaktan
34 Toplumda meslegime yonelik sayginin azalmasindan
35 Ogretmenlik meslegini sectigimden dolay pisman olmaktan
36 Istemedigim bir bolgede/sehirde gérev yapmaktan
37 Gorev yaptigim ¢evreye uyum saglayamamaktan
38 Meslegimde kendimi gelistirecegim olanaklart bulamamaktan
39 Meslegimi yaptigim yerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin kisitlt
olmasindan
40 Calisma (sinif) ortaminin meslegimi yapmaya uygun olmamasindan
41 Gelirimin yetersiz olmasindan dolay1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerimin kisitlanmasindan
42 Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli olacagim diisiinerek
kendimi yenileyememekten
43 Sikict bir 6gretmen olmaktan
44 Opgrenciye iyi bir model olamamaktan
45 Okulda benden beklenen meslegimin gerektirdigi 6zellikleri

tagtyamamaktan




Maddelerin Ortalama, Standart Sapma, Madde Toplam Korelasyonlar1 ve t-Degerleri

Diizelt.

t
No  Madde ve Faktorler ort. SS. #"Oag::; (Alto627-

Korela.! Ust%27)?
Faktor 1 (Gorev Merkezli Kaygr)

1 Ogretmenlik meslegini secmemde karasizlik yasamaktan 3.604 1.241 0.48 -9.07
11  Bilgilerimi 6grenciye aktaramamaktan 3.861 1.074 0.63 -10.53
12 Ogrencilerimin mesleki bilgimi yetersiz bulmalarindan 3.800 1.092 0.67 -13.61
13 Ogrencilerimin derse ilgisini cekememekten 3.656 1.051 0.70 -13.66
14 Ogrencilerimin bilemeyecegim bir soruyu sorduklarinda panik 3635 1079 061 1041

yagsamaktan
15  Hazirliksiz derse girmekten 3.625 1.148 0.52 -9.69
16 Ders Oncesi derse girecegim igin huzursuzluk yasamak 3.815 1.022 0.60 -13.04
17 Derste bilgi ve becerilerimi 6grencilerime aktaramamaktan 3.793 1.047 0.67 -13.61
18  Ogrencilerime etkin degerlendirme yontemleri uygulayamamaktan 3.687 1.029 0.71 -13.58
19  Bireysel farkliliklar1 gbz niine alarak ders isleyememekten 3.570 1.110 0.63 -12.29
20 Derslerimde 6gretim yontem ve tekniklerini yerinde 3612 1077 069 13.07
kullanamamaktan
21 | Smufta dgretimi organize edememekten 3.687 1.018 0.70 -14.40
22 | Smifta otorite saglayamamaktan 3.547 1.195 0.68 -15.66
23 Etkin bir simif yonetimi i¢in yeterli olamamaktan 3.562 1.160 0.73 -18.65
Faktor 2 (Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi)
32 Mesleglmd?n elde edecegim gelir ile normal bir yasantiya sahip 2938 1972 046 778
olamayacagimdan
33 Meslegimden elde edecegim gelir ile ailemin ihtiyaglarini 2931 1.299 044 773
kargilayamamaktan
34  Toplumda meslegime yonelik sayginin azalmasindan 2.935 1.308 0.46 -8.24
38  Meslegimde kendimi gelistirecegim olanaklari bulamamaktan 3.011 1.215 0.60 -10.21
39 Meslegimi yaptigim yerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin kisitli 2862 1212 045 8.47
olmasindan
40  Calisma (sinif) ortaminin meslegimi yapmaya uygun olmamasindan 2.848 1.193 0.45 -7.73
M Geh.rlmm .ye§ers1z olmasindan dolay1 sosyal ve kiiltiirel 2935 1.243 044 755
faaliyetlerimin kisitlanmasindan
Faktor 3 (Ogrenci / fletisim Merkezli Kaygr)
5 Ogrencilerimle iletisim kuramamaktan 3.677 1.239 0.65 -13.97
6 Ogrencilerimden sayg1 gérememekten 3.534 1.236 0.66 -16.03
7 Ogrencilerimin sorunlarmin farkina varamamaktan 3.457 1.141 0.54 -8.92
8 Ogrencilerimle empati kuramamaktan 3.740 1.118 0.63 -11.50
9 Ogrencilerimin beni sevmemesinden 3.750 1.152 0.66 -12.88
10 Problemli 6grenciler ile basa ¢ikamamaktan 3.325 1.217 0.67 -15.44
Faktor 4 (Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi)
26  Meslektaglarim ile iletisim kuramamaktan 3.704 1.095 0.61 -11.73
28 Okulda 6grenci veya meslektaslarim tarafindan siddete maruz 3728 1161 0.47 -8.56
kalmaktan
29 Simifta ders .anlat.lrken kontrol amagli (okul miidiirii, miifettis vs. 3507 1127 048 a7
tarafindan) izleniyor olmaktan
30  Meslektaglarimin alan bilgimi yetersiz bulmasindan 3.851 1.018 0.63 -12.65
31  Velilerin beni yetersiz bulmasindan 3.865 1.084 0.62 -11.86
Faktor 5 (Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi)
42 Ogre_nd}glm _bllgl ve becerilerin bana yeterli olacagini diistinerek 3507 1125 056 1015
kendimi yenileyememekten
43 Sikici bir 6gretmen olmaktan 3.476 1.219 0.61 -12.15
44 Ogrenciye iyi bir model olamamaktan 3.730 1.174 0.66 -14.05
45 Okulda benden beklenen meslegimin gerektirdigi 6zellikleri 3703 1128 066 12.79
tagtyamamaktan
Faktor 6 (Atanma Merkezli Kaygi)

2 Atama sinavindan diigiik not almaktan 2.544 1.253 0.34 -7.36

3 Atama sinavi sonucu herhangi bir yere atanamamaktan 2.441 1.247 0.23 -4.93
4 Atama sinavi sonucu istedigim bir yere atanamamaktan 2.630 1.346 0.23 -4.93
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Faktor 7 (Uyum Merkezli Kaygi)

35  Ogretmenlik meslegini sectigimden dolay1 pisman olmaktan 3.592 1.274 0.48 -9.43
36  istemedigim bir bolgede/sehirde gorev yapmaktan 3.073 1.288 0.51 -10.16
37  Gorev yaptigim ¢evreye uyum saglayamamaktan 3.167 1.268 0.60 -13.19
Faktor 8 (Okul Yonetimi Merkezli Kaygi)
24 Okul yonetimi ile problem yasamaktan 3.358 1.169 0.51 -8.84
25  Okul yonetiminin bana adil davranmamasindan 3.131 1.179 0.50 -8.26
27  Okulda ders arag gereglerinin yetersiz olmasindan 2.743 1.138 0.25 -2.84
'N=283 °ny=n,=76 P<.001
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