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OKUL SiSTEMINDE SINIF OGRETMENLERINE DAIR BEKLENTILERIN
INCELENMESI

Hiilya CELIK
Haziran, 2019

Bu c¢alismanin temel amaci, ilkokullarda ¢alisan smif Ogretmenlerine dair
beklentilerin incelenmesidir. Arastirmada okul yoneticileri, veli ve 6grenciler, sinif
ogretmenlerinden beklentilerini dile getirmis; sinif 6gretmenleri ise hem kendilerine
dair mesleki beklentilerini, hem de neleri karsilamakta gii¢lik yasadiklarini ifade
etmislerdir. Arastirma nitel yOntemlerden fenomenoloji ile desenlenmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim 6gretim yilinda, Istanbul ilinde,
birbirinden farkli 7 ilgede bulunan okullarda gérev yapan ve bu arastirmaya goniillii
olarak katilmayr kabul eden 17 okul idarecisi, 60 6gretmen ile yine ayni1 okullara
bagli 405 veli ve 446 6grenci velisi olusturmaktadir. Caligilan okullardan 4’{i resmi,
3’1 6zel okuldur. Smif 6gretmenlerine dair beklentilerinin neler oldugunu belirlemek
amaciyla acik uglu anket kullanilmis, elde edilen veriler, nitel igerik analizi ile
¢oziimlenerek temalastirilmistir. Temalar, frekans hesaplanarak tablolagtirilmistir.
Arastirmaya katilan okul idarecileri, veli, 6grenci ve smif 6gretmenlerinin, Olumlu
Rol Model Ozellikleri Sergileme, Akademik Basari, Paydaslarla iletisim ve Isbirligi
Kurma, Ogrenciye Sevgi ve Ilgi Gosterme, Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi,
Smif Yonetimi — Disiplin temalarin1 ortak bir dille ifade ettikleri goriilmiistir.
Arastirmanin bulgular1 degerlendirildiginde simif O6gretmenlerine dair en yliksek
beklentinin Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme beklentisi oldugu anlasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, 6gretmen yeterlikleri, dgretmen nitelikleri,
okul, beklenti.



ABSTRACT

Investigation of Educational Stakeholders’ Expectations
From Primary School Teachers
Hiilya CELIK
June, 2019

Primary aim of this thesis is investigating expectations from primary school teachers.
Research consists of stakeholders in school system such as, school administrators,
parents, students and primary school teachers. School administrators, parents and
students were asked what they expect from primary school teachers as well as what
teachers expect from themselves and which expectations are proving hard to match
from their view. Research has been designed with mixed method. Research was
substantiated with phenomenology design at qualitative method. Study group in this
research is comprise of 17 school administrators, 60 teachers, 405 parents and 446
students who volunteered and are in 7 different districts in Istanbul during 2016-2017
school year. 7 schools took part in this research 4 of which are public schools.
Research is done with open-ended survey forms and data from this forms is analysed
with using qualitative analysis method as thematic analysys. Themes were tabulated
with calculating their frequency. School administrators, parents and students defined
their expectations from school teachers. School teachers explained their expectations
are similar to that of other stakeholders’ however, they shared their views on the
subject why they cannot match the expectations. Stakeholders in this research
concurred on the subjects of positive role model characteristic, academic success,
stakeholder communitation and cooperation, class management — discipline. After
analysing the data from research, the most important expectation from a primary
school teacher is understood to be Positive Role Model Characteristic.

Key Words: Primary school teacher, teacher qualifications, teacher competencies,
school, expectation.



ON SOz

Ilk tercihim olan siif Ogretmenligi meslegine biiyiik umutlar ile baslamistim.
Aklimda ve gonlimde yalnizca Ogrencilerim vardi. Meslegin ilerleyen yillarinda
idarecilerimin, velilerimin ve meslektaslarimin da hayatimda ne kadar biiytik bir yer
kapladigin1 anladim. Bir 6gretmen olarak 6grencilerim kadar, velilerim, idarecilerim
ve meslektaslarim da okul igerisindeki paydaslarimdir. Iste bu, {iniversitede bize
anlatilmayan belki de tek, ama en 6nemli seydi.

Zaman icerisinde aklimda soru isaretleri belirmeye basladi. Ogrencilerimin hayatinda
ne kadar etkiliyim? Onlarin yasaminda neleri degistirebilirim? Ogrencilerime ne
zaman karismamaliyim? Hayati onlara nasil sunmaliyim? Ne zaman eglenirler? Nasil
daha iyi ogrenirler? Sesim yiikseldiginde ne tepki verirler? Diisiincelerimi ve onlar
icin bliylittiiglim iyiniyetli hedeflerimi nasil gerceklestirebilirim?

Zihnimi mesgul eden, bir 6gretmen olarak dniimi bulaniklastiran en biiyiik sorunum
olan “Bana dair beklentiler neler?” problemine, bugiin on yil kidemli bir siif
Ogretmeni, bir yiikseklisans 6grencisi, bir es ve bir anne olarak cevap verebiliyorum.
Yaptigim bu ¢aligmanin, daha iyi bir 6gretmen, daha iyi bir meslektas ve daha iyi bir
anne olmami sagladigina inantyorum.

Her sorunumda endiselenip her mutlulugumda coskuyla dolan canim annem Hatice
CiVIL’e, meslegimi ve kendimi her sorguladigimda sabrimi benden esirgemeyen
esim Cem CELIK’e, bir evladin ne biiyiik sevgi ve emeklerle biiyiidiigiine sahit
oldugum tath oglumuz Mustafa Kemal CELIK’e, yiikseklisans siirecinde bana
anlayls gosteren sevgili miidiirim Ezgi TASTEKIN AGUS’a, her adimlarini
kendime Ornek aldigim tecriibeli meslektaslarim Nevin BASER ve Perihan
KARAMAN’a, her zaman yanimda olup destek veren danigman hocam Davut
HOTOMAN’a...

“Sen benim emeklerimi bosa ¢ikarmayacaksin.” deyip alnimdan Optiigiinde hayatimi
degistirdigine inandigim biricik sinif Ogretmenim Nezihe AKDOGAN’a ve
birbirinden essiz dgrencilerimin her birine binlerce kez tesekkiir ederim.

Istanbul; Haziran, 2019 Hiilya CELIK
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KISALTMALAR

MEB : Millli Egitim Bakanlig1
BEP . Bireysellestirilmis Egitim Programi



1. GIRIS

Bu boélimde; problem durumu, ilgili arastirmalar, aragtirmanin 6nemi, problem

climlesi, alt problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Gelisen her yeni yiizyil, toplumsal yapilar1 ve beraberinde, var olan kurumlar
degistirerek ilerlemistir. Batili iilkelerde sanayi sektoriiniin ihtiya¢ ve beklentileri
odaginda modern okullar ortaya ¢ikmustir. Ogretmen, 6grenci ve veli arasindaki
iligkisinin gerceklestigi okul olgusu sosyal arastirmacilarin ilgisini daima {izerinde

tutmaktadir.

Felsefe tarihinde adi1 gecen pek cok kisi egitim iizerine gortislerini belirtmistir ki, bu
yorumlar egitim felsefesi adi altinda anilmaktadir. Kant (2009, s. 33) cocuklarin
okula oncelikle itaat etmeyi 6grenmek amaciyla gonderilmeleri gerektigini One
stirmustiir. Russel farkli bir bakis acistyla okullardaki bas egdirme konusundaki
direncin militalist gorlis yaymak amacli oldugunu, bu dogrultuda yetisen ¢ocugun
ilerleyen yaslarinda savasa yatkinlasacagini belirtmistir (Gottschalk, 1984, s. 78).
Tolstoy, okulda miidahale olmamasinin ¢ocugu istedigi 6gretime yakinlagtiracagini
ve istemediginden de kacinabilecegini sOyleyerek biligsel ve duyussal yonlerde
resitlige vurgu yapmustir (Karatas, 2012, s. 7). Dewey (2011, s. 76) yaptirimlarla i¢
disiplin olugmayacagini, sessizligin suni bir gosterge oldugunu sdylemis; ¢ocugun
gergek dogasini odak noktasi kabul etmistir. Rousseau (2009, s.76) Emile’de, bir ders
her ne kadar 6grenci i¢in faydali dahi olsa 6grenci kendini hazir hissetmiyorsa
Ogretimin yapilmamasi gerektigini sOylemistir. Rousseau’ya gore oOgrenci
merkezdedir ve dgretmen kendi 6grencisi ile ilgili insiyatif hakkina sahiptir. Topgu
(2016, s.71) dgretmenlerin toplumsal roliinii 6n plana ¢ikararak devletlerin olumlu ve
olumsuz yonde degisiminin sorumlulugunu 6gretmenlerin omuzlarina birakmistir.
Ivan Illich (2015, s. 47) ise okul sisteminin katilimcilarindan hak iddia eder yapisim
One siirmiistlir ki boyle olmasi 6gretmeni, terapistlikten bekeilige kadar ¢ok farkl

rollere sokmaktadir. Yildiz (2014, s. 13) sinava hazirlayict teknisyen Ogretmenin

1



tipolojisini ortaya koymus ve bu yeni modelin 6zelliklerinin 6grencilerinin sinav
basarisindan bagka herhangi bir toplumsal sorumlulugu bulunmayan, yalnizca
akademik bilgi aktaricisi, mekaniklesmis bir kisi olarak betimlemistir; bu diizene
gore dgrenci ve dgretmen degil, sistemin kendisi merkezdedir. Ogretmenligi yalnizca
bilgi aktarmak olarak gormek, Ogrenme iizerinde tekele sahip olundugu
yanilsamasina yol agabilmektedir; fakat okullardaki durum artik boyle olmamalidir

(Schlechty, 2005, s. 150).

Ulkeler kiiresellesen diinyanin gelisim ritmine ve ¢aga ayak uydurmak, ¢agm ilerisini
gorebilmek amacli egitim programlarini gilincellestirmekte, 6z goérev (misyon) ve
vizyonlarmi diizenlemektedirler. Program gelistirme ¢abalar1 egitim siire¢lerinin
gerekli bir agamasi olarak goriiliip siklikla diizenlemeler yapilmaktadir. Pek ¢ok iilke
egitim programlarina, reformlarin kapisini agacak anahtar goziiyle bakmaktadir
(Demirel, 1992, s. 31). Egitimsel amaglarin daha 06zgir distiniilebilmesi,
programlardaki egitim-0gretim faaliyetlerinin Ggrencilerin ruhlarindaki ilgi ve
ihtiyaglara gore belirlenmesi okullarin bireyler tizerindeki etkisini daha kalic1 hale
getirecektir (Dewey, 2012, s. 37, 38). Tasarlanan ve uygulanan pek ¢ok caligmaya
karsilik, devletlerin egitim politikalarinca yliriitiilen egitim ve resmi uygulama
mekanlar1 olan okullar tepkilerin hedefinde olmay: siirdiirmektedir. Programlar
Ogrenci olan bireye vurgu yaparken, dgreten bireyin, okul icinde kendini nerede

gordiigii ile daha az ilgilenmektedir.

Ogretmenlik meslegi, pek c¢oklar1 tarafindan ¢ocuklarin yetistirilmesi, konularin
Ogretilmesi, devlete faydali olma arzusu ile tercih edilmektedir. Buna karsin
cocuklara sosyal bir yuva olacak okullarda c¢alisgan 0gretmenler ¢cogunlukla sicak,
ilgili ve basarili olmalarina ragmen sistemin yetersizliklerinden dolay1 hayal
kirikligina ugramis kisilerdir (Glasser, 1999, s. 21). Siniftaki 6gretmen rollerinin yani
sira Ogrencileri yeterliklerine gore gruplama ve yoneltme, 68retim programlarinin
planlanmas1 ve diizenlenmesi, kaynaklarin belirlenmesi ve olusturulmasi, kapsamli
Olgiitler gerektiren simav komisyonlarindaki faaliyetlere katilim, kurum ve kisilere
dair bilgilerin kaydedilmesi ile bir¢ok idari ve evrak islerini yiiriitmek zorundadirlar.
Tiim bu gorev ve sorumluluklar “Ben bunun i¢in 6gretmen olmadim.” diyen
memnuniyetsiz bireyleri beraberinde getirmektedir (Kyriacou, 2016, s. 48). Okul
sistemi igerisinde, 6gretmenlerin kendilerini hangi beklentilere muhattap gordiikleri,

mesleki doyum almalarini ve islerini severek yapmalarini etkilemektedir.



1.2. Simf Ogretmenliginin Nitelikleri

Insanoglunun en degerli varlig1 olan evlatlarmi emanet alan 6gretmenler, tarihin en
eski mesleklerinden birini ifa etmektedirler. Ogretmenlik, egitim alani icerisinde
basar1 ile verimliligi etkileyen en onemli degiskenlerden biridir (Alkan, 2014, s.
244). Ogretmenler, 6gretmenligi, dgreterek dgrenirler. Bir dgretmenin sosyal bakis
acist ve deneyimleri, mesleki kitaplar arasinda yazili olmayan seylerdir (Waller,

1967, s. 151).

Ogretmen sistemin dinamosu, biitiin iyilesme ve kalkinma hamlelerinin bas
aktoriidiir. Ogretmeni yanina almayan hicbir reform hareketinin basar1 sans1 yoktur.
“Uluslar1 kurtaran yalniz ve ancak dgretmenlerdir.” derken Atatiirk bu gercegi dile
getirmistir. Giiniimiizde milletlerin geligsmislik yarisinda, bagimsizlik klasmaninda
Ogretmenleriyle temsil edilip yaristiklarini sdylemek yanlis olmaz. Bismark “Bir
millete, bir savasi ancak ilkokul Ogretmenleri kazandirabilir.” demesi anlamsiz
degildir. Nitekim De Gaulle’un “Bize II. Diinya Savagini 6gretmenler kaybettirdi.”
demis, 6gretmenin ulusal ve evrensel degisimdeki roliinii Lenin “Bana yeteri kadar
ve kalitede 6gretmen verin, size yeni bir diinya yaratayim.” diyerek vurgulamustir.
William Stakel “Insanligin kaderi dgretimin ve 6gretmenin elindedir.” demis, fakat
Ogretmen ile son sozli Sokrates sdylemis olmalidir, “Diinyada her seye bir deger
bicilebilir, ama Ogretmenin eserine deger bigilemez. Ciinkii onun eseri hem her

seydir, hem de higbir seydir.” (Sonmez, 2003, s. 281)

Ogretmen degisen 6grenci ihtiyaglarina gore gore arkadas, dost, anne baba ve lider
roliindedir (Basar, 1999, s. 117). Ogretmenler sahip olduklar statii geregi, yalnizca
bilgi aktaran kisiler degillerdir; Oyle olsalardi Ogretim isini makineler de
listlenebilirdi. Ogretmenler bilissel tutum, duygusal tepki ve bireysel aliskanliklari ile
ogrencilerini etkilemektedirler. Ogrenciler, dgretmenlerinin anlattiklart konudan ¢ok,
konular1 nasil yaklastigindan ve nasil yorumladigindan etkilenirler (Unal ve Ada,
2004, s. 16). Ogretmenlige yalnizca bilgi yoniinden hazirlanan bir kisi hata etmis
demektir; 6gretmenlerden beklenen ilk yetenek gdreve yatkin olmasidir. Ogretmenler
kendi kendilerini inceleyip, kusurlarini gorebilen, ¢ocukla iliskilerini engelleyecek
yanlarin1 fark edebilen, bunlart sistemli bir sekilde diizelten kisiler olmalilardir.
Ogretmenler, kendilerini baskalarmin goziinde gérmeye alismalilardir (Montessori,

1975, s. 144).



Aydin’a gore (2003, s. 6,7) ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler sdyle

siralanabilir;

Ogretmen, dnyargilardan arinmus, elestirilere acik ve saygilidir,
Duygu ve diislinsel yonlerden dengeli, tutarli ve sagliklidir,

Kendisi, yasadig1 toplum ve diinya ile barisiktir,

Ogrenmeyi siirekli devam ettiren, paylasan ve hayata etkin katilandir,
Siyasal ve baskin orgiit aktivitelerinden uzaktir,

Insany, tabiat1 ve hayati sever,

Insan iliskilerinde basarilidir, bilim ve sanat etkinliklerine duyarlidr,
Isbirligine yatkin, {iretici, motive edici ve bilgili kisidir,

Diisiiniis ve gézlemlerinde nesneldir, esnek ve akilcidir,

Demoktarik ve insan haklarina saygilidir.

Verimlilik ve insan boyutlarina verdikleri dneme gore, dgretmenlerin bes farkli
baslikla adlandirilabilecegini belirten Blake ve Mouton (Akt. Bacanli, 2013, s. 306,
307) su simiflandirmay1 yapmislardir:

Is 6gretmeni; ise yatkimg giiclii, 6grencilere kars ilgisi diisiiktiir,

Mabhalle kahvesi 6gretmeni; 6grenciye karsi ilgisi giicli, ise yatkinlig: diistiktiir,
Fakirlesmis 6gretmen; hem isine hem de 6grencilere kars1 ilgisi diistiktiir,

Smif 6gretmeni; hem ise, hem de 6grencilerine karsi ilgisi gliclidiir,

Yavaslamis sarkag; hem ise, hem de 6grenciye yaklasimi ilimli olan, fakat sinifi

karsisinda giiciinii kaybetmis 6gretmen tipidir.

Sinif icerisinde birincil Onemle Ogretici roliinii {istlenen Ogretmenlerin hal ve
davraniglari, Ogrencilerinin 6grenmeleri lizerinde yiiksek Onem tasimaktadir.
Ogrenciler, 6gretmenlerinin tiim davranislarini dgretim durumlar ile iliskilendirler;
dolayisiyla 6gretmenlerin, dengeli bir kisilige sahip olmasi beklenmektedir (Celep,
2004, s. 158). Ogretmenlerin okuldaki rolleri ile ilgili alanyazinda su basliklar
belirtilmistir: Liderlik, kogluk, mentdrliik, rehberlik/sirdaslik, egiticilik/disiplincilik,
yargiclik, bilgi yayicilik, danigmanlik/nasihatcilik, uzlastiricilik, toplumsal
yabancilik, ¢evre kalkinmasina katilim, cevre liderligi, ahlak savunuculugu,
kiltiirliilik, ¢ocuk egitim uzmani (Giindiiz, 2012, s. 229-231). Hotaman (2011, s.
129, 130) ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken ozellikleri su basliklar altinda

toplamistir: Iletisim becerisi yiiksek, coskulu ve sosyal, hosgoriilii ve sabirli, acik



fikirli ve esnek, sevecen, anlayish ve esprili, yiiksek basar1 odakli, iddial1 ve ¢aligkan,
cesaretlendirici, tesvik edici ve destekleyici, demokrat, yeniliklere ve degisime agik,
entellektiiel, yaratici bir kisilik sahibi olma. Farkli bir yaklasimla (Schlechty, 2011, s.
147-153) geleneksel anlayista ii¢ 6gretmen tipi vardir: klinikgi, bilgi aktarict ve
oyuncu. Ozellikle smf Ogretmenlerinde goriilen klinikgi yaklasim 6grenme
hedeflerinden 6nce davranissal hedeflere yoneliktir. Bu tip 6gretmenler siniftaki tim
Ogrencilerinin ihtiyaglarina karsi duyarhdirlar ve her birinin davranmis gelisiminde,
ayr1 ayri ¢aba harcamaktadirlar. Bilgi aktarict 6gretmen, O0g8rencilerinin tek bilgi
kaynag1 olarak kendini goérmekte ve skolastik uygulamalar gergeklestirmektedir.
Onlarin odak noktast 6grenme hedefleridir. Oyuncu &gretmenler ise orta kademe
Ogrencileri lizerinde daha etkili, eglendirici, kisisel performansa yonelik hareket
etmektedirler. Geleneksel anlayista her 6gretmen tipinin dayandigi temeller olmasina
karsilik yeni yonelimlerde 6gretmenlerin lider ve mucit olmalar1 beklenmektedir.
Ogrencisine yonelik anlamli, zorlayic ve tatmin edici etkinlikler icat eden ve motive
etmek yerine ¢ocugun gergek motivasyonunu belirleyen Ogretmenler, hem okulu

tyilestirecekler hem de dgrencileri i¢in daha faydali olacaklardir.

Ogretme sanati ve bilimi, &gretmenin, Ogrencilerin dgrenmesi gereken seyleri

ogrenecekleri ¢aligmalar icat etme yetenegidir (Schlechty, 2011, s. 63)

Ogretmen nitelikleri, egitim Ogretim siirecinin basariya ulasmasinda en &nemli
degiskenlerdendir. Ogretmen niteliklerinde, kisilik dzelliklerinin etkisi yadsinamaz.
Tatar’in (2004, s. 1-16) gergeklestirdigi alanyazin galigmasina gore, 6gretmenlerin
tagimasi gereken kisilik 6zellikleri istekli olma, sicak ve eglenceli olma, giivenilirlik,
yiiksek basar1 beklentisi, tesvik ve destekleme becerisi, diizenli ve sistemli olma,
esnek olma, var olan durumlara uyum saglama, bilgili olma &zellikleridir. Banks ve
Thompson’a gore etkili 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken nitelikler; saglikli
olma, enerjik ve coskulu olma, 1yi iletisim kurma ve etkin dinlemeyi gergeklestirme,
zeki olma, bilgili ve konusuna hakim olma, yaratict ve ¢6ziim odakli olma, gevresine
tyimserlikle yaklasan bir yap1 tasima, 6zgiiven sahibi olma, yardimsever olma, etkili
bir lider olma, sabirli ve hosgdriilii olma 6zellikleridir (Akt. Karakelle, 2005, s.2).
Ogretmenlerin  6zgiiven sahibi olmalari, Ogrencilerine rol model olmalarinda
etkilidir. Ozgiivene sahip Ogretmenler, dzgiivenli dgrenciler yetistirirler; kendine
giiveni diisiik 6gretmenler, kendine gliveni olmayan 6grenciler yetistirirler (Pajares,

2005, s. 361). Havighursl ve Ncu-Garten &gretmen niteliklerini, 6grenci merkezli



roller olarak siniflandirmislardir. Bu roller 6grenmeyi saglama, sinif yonetimi, aile
tiyeligi, degerlendirme, giiven verme, mesleksel ustalik ve topluluk liderligidir (Akt.

Stinbiil, 1996, s. 599).

Ogretmenlerin, dgrencilerinin sosyal davranislar1 dgrenmeleri igin onlara rehberlik
etmeleri  gereklidir. Ogretmenler, &grencilerin  kendilerini ~ gdzlemleyerek,
hareketlerini davranis dagarciklarina kattiklarini, rol model olduklarii fark
etmelidirler (Erden ve Akman, 2009, s. 121). Ogretmenlerin, 6grencilerde karakter
gelisimi saglamalar1 i¢in sahip olmalar1 gereken ozellikler Ryan ve Bohlin (1999)

tarafindan su sekilde 6zetlenmistir:

Ogretmenler iyi bir karaktere sahip olmali ve dgrencilerinde iyi bir karakter
gelistirmeye modellik etmelidirler,

Ogrencilerin iyi bir karaktere sahip olmasini, kendilerine dncelik edinmelidirler,
Kendi ahlaki yapilarini net bir sekilde 6grencilerine aciklamalr; fakat onlara karsi
zorlayic1 olmamalidirlar,

Ogretmenler, girdikleri smiflarda bir deger yapisi olusturmali ve bu standartlara

herkesin saygi duydugu bir iklim yaratmalidirlar,

Ogrencinin hem akademik, hem sosyal yonden gelisip, karakterinin saglikli yonde
evrilmesi dgretmen nitelikleri ile ilgilidir. Ogretmenlerin, 6grencilerinin ilgi, ihtiyag
ve yonelimlerini dikkate almasi gerekir; ¢ocuklarin haksizlik veya diisiincesizlik
karsisindaki tavirlart {irkek davranma, yalan sdyleme, ters yaklasim, sebepsiz

aglama, uykusuzluk ve korku tiretme olur (Montessori, 1975, s. 146).

1.3. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Bir meslek olarak 6gretmenligin nasil daha iyi yerine getirilecegi, egitim sistemi
icerisinde  herkesi ilgilendirmektedir. ~Ogretmenlerin, 6greten kisi olarak
sorumluluklarint bilmesinde ve bunlara uygun davranmasinda, var olan standartlar
etkilidir (Gordon, 1996). Ogretmenlik mesleginin tanimi ve yasal gercevesi, 1973
tarihli 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu'na gore “Ogretmenlik; devletin
egitim, Ogretim ve bununla ilgili 6gretim gorevlerini {izerine alan bir ihtisas
meslegidir.” ifadesiyle belirlenmistir. Dolayisiyla devletin  dgretmenlerinden
beklentisi “Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglaria ve temel

ilkelerine uygun olarak ifade etmekle ytlikiimliidiirler.” olarak aciklanmistir.



1739 sayili Milli Egitim Kanunu’nda 6gretmenlerin niteliklerine ve secimlerine dair
45. Maddesinde “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.”
denmektedir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Bu sebeple 6gretmenler ile ilgili
yeterlikler de yine MEB tarafindan agiklanmstir.

MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda giincel

hali yaymmlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belgesinde

ogretmenlerden beklentilerin agik bir dille ifade edildigi goriilmektedir. Kisiye 6zgi
gorecelik yerine, O0gretmenlerin sahip olmalari beklenen bilgi, beceri, tutum ve

degerlerin belirlenmesi zorunlulugundan dogan bu belgede, 6gretmenlerde aranan

nitelikler “yeterlik™ sdzciigii altinda tablolastirilmistir. (MEB, 2017, s. 2).

Tablo 1: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017, s.8)

A Mesleki Bilgi

B Mesleki Beceri

C Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi

Alaninda sorgulayici bakis
acisini kapsayacak sekilde ileri
diizeyde kurumsal, metodolojik
ve olgusal bilgiye sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi
Alaninin dgretim programina ve

pedagojik alan bilgisine
hakimdir.

A3. Mevzuat Bilgisi

Birey ve 6gretmen olarak gorev,
hak ve sorumluluklarina iliskin
mevzuata uygun davranir.

B1. Egitim Ogretimi Planlama

Egitim ogretim siireglerini etkin
bir sekilde planlar.

B2. Ogrenme Ortamlari
Olusturma

Biitiin 6grenciler i¢in etkili
6grenmenin gergeklesebilecegi
saglikli ve giivenli 6grenme
ortamlari ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.

B3. Ogretme ve Ogrenme
Siirecini Yonetme

Ogretme ve dgrenme siirecini
etkili bir sekilde yiiriitiir.
B4. Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve araglarini
amacina uygun kullanir.

C1. Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler

Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

C2. Ogrenciye Yaklasim

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum sergiler.

C3. lletisim ve isbirligi

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslar ile
etkili iletisim ve igbirligi kurar.

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim
Oz degerlendirme yaparak,

kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik ¢alismalara katilir.



Her 6gretmenlik alani igin farkli bir 6zel alan yeterligi belirlemek yerine, genel
yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi bagliklar1 eklenmis, tek ve biitiinsel bir
metin olusturulmustur. Mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler seklinde {i¢
yeterlik alani olarak belirlenmistir. Bu ii¢ baglik altinda 11 yeterlik ve bu yeterliklere
iliskin 65 gosterge bulunmaktadir.

Tablo 2: Mesleki Bilgi Yeterlik Alan1 Kapsam ve icerigi (MEB, 2017, s.13)

A YETERLIK ALANI: MESLEKI BILGI
KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olmasi gereken alan

bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI

Al. ALAN BILGISI Al.1. Alani ile ilgili konu ve kazanimlari analiz eder.

Alaninda sorgulayici bakis

agisini kapsayacak sekilde Al.2. Alanindaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansimalarini

ileri diizeyde kurumsal, yorumlar.
metodolojik ve olgusal o n .
bilgiye sahiptir. Al.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir.

Al.4. Alanma iligkin temel aragtirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.
A1.5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

A2. ALAN EGITiMi A2.1. Alanmin dgretim programini tiim 6geleriyle aciklar.
BILGISI
A2.2. Alanmin dgretim programini, ilgili diger 6gretim programlari ile

Al dareti
aniiin ogretim iliskilendirir.

programina ve pedagojik

alan bilgisine hakimdir. i o . L
A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine iliskin bilgisini
Ogretim siirecleri ile iliskilendirir.

A2.4. Alanim 6gretimde kullanilabilecek farkli strateji, yontem ve
teknikleri karsilastirir.

A2.5. Alanim 6gretim siireglerinde kullanilabilecek 6lgme ve egerlendirme
yontemlerini karsilagtirir.

A2.6. Alanin 6gretimde milli ve manevi degerlerden nasil
yararlanilacagina karar verir.

A3. MEVZUAT A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini agiklar.
BILGISI

Birey ve Sgretmen olarak A3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini agiklar.
gorev, hak ve L o o
sorumluluklarmna iligkin A3.3. Atatiirk’iin egitim sistemimize katkilarin1 degerlendirir.

mevzuata uygun davranir. B
A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.



Tablo 3: Mesleki Beceri Yeterlik Alam Kapsam ve igerigi (MEB, 2017, s.14,15)

B YETERLIK ALANI: MESLEKI BECERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve sinif digi uygulamalariyla ilgili egitim 6gretimi
planlama, 6grenme ortamlari olusturma, Ogretme ve Ogrenme siirecini yonetme ile izleme ve
degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

YETERLIKLER

Bl. EGITIM
OGRETIMI
PLANLAMA

Egitim 6gretim siireglerini
etkin bir sekilde planlar.

B2. OGRENME
ORTAMLARI
OLUSTURMA

Biitiin dgrenciler i¢in
etkili 6grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli
ve giivenli 6grenme
ortamlari ile uygun
ogretim materyalleri
hazirlar.

B3. OGRETME VE
OGRENME SURECINi
YONETME Ogretme ve
6grenme siirecini etkili bir
sekilde yiiriitiir.

YETERLIK GOSTERGELERI

B1.1. Planlarin1 alaniin 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim siirecini gevresel sartlari, maliyeti ve zamam dikkate alarak
planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farklihiklarini ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini
dikkate alarak esnek 6gretim planlari hazirlar.

B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.
B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlari diizenler.
B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.3.0Ogrenme ortamlarim dgrencilerin bireysel farkliliklarini ve
ihtiyaglarin1 dikkate alarak diizenler.

B2.4. Ogrenme ortamlarini dersin kazamimlarma gore diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik dgrenme
ortamlar1 hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici 5grenme
ortamlar1 olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri icsellestirmesine katkida
bulunacak 6grenme ortamlari olusturur.

B3.1. Alaninin egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerileri sergiler.
B3.2. Ogretme ve 6grenme siirecinde zamani etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin 6genme siiregleine aktif katilimlarn saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin giinliik yasamlartyla iligkilendirir.

B3.5. Ogretme ve 6grenme siirecini yiiriitiirken, zel gereksinimleri olan
grencileri dikkate alir.

B3.6. Uygulamalarinda, ¢alistig1 ¢gevrenin dogal, kiiltiirel ve
sosyoekonomik ozelliklerini dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler
hazirlar.

B3.8. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaglari ile igbirligi yapar.



Tablo 3’iin devami

B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri
kullanarak etkili 6grenmeyi gergeklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun arag, gere¢ ve materyalleri
kullanir.

B3.12. Simfta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir

sekilde bas eder.
B4. S")LCME VE B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6lgme ve
DEGERLENDIRME degerlendirme araglarini hazirlar ve kullanir.

Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve

araglarin1 amacina uygun . . o g
ilermie. B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakl1 yéntemler kullanr.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgrencilere ve diger
paydaslara dogru ve yapici gerbildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgretme ve d3renme
stireglerini yeniden diizenler.

Tablo 4: Tutum ve Degerler Yeterlik Alam1 Kapsam ve I¢erigi (MEB, 2017, s.16)

C1. MiLLi, MANEVi B1.1. Cocuk ve insan haklarini1 gozetir.
VE !EVRENSEL
DEGERLER B1.2. Bireysel ve kiiresel farkliliklara saygilidir.

Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

B1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evresnel
degerlere agik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

B1.4. Dogal ¢evre ile trihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina
duyarlidir.

C2. OGRENCIYE B2.1. Her dgrenciye insan ve birey olarak deger verir.
YAKLASIM
Ogrencilerin geligmini B2.2. Her dgrencinin dgrenebilecegini savunur.

destekleyici tutum A Lo s . .

sergiler. B2.3.0grencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda

rehberlik yapar.
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Tablo 4’iin devami

B2.4. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere rol-model olur.

C3. ILETISIM VE B3.1. Tiirkge’yi kurallarma uygun ve etkili bigimde kullanr.
ISBIRLIGI
Ogrenci, meslektas, aile B3.2. Etkili iletisim ydntem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.
ve egitimin diger .
paydaslari ile etkili B3.3. Insan iligkilerinde empati ve hosgoriiyii esas alir.
iletisim ve isbirligi kurar.

B3.4. Meslektaslartyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

B3.5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle isbirligi yapar.
B3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4. KiSISEL VE B4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.
MESLEKI GELiSiM
B4.2. Paydaglardan gelen goriis ve Onerilerden de yararlanarak 6z

Oz degerlendirme degerlendirme yapar.

yaparak, kisisel ve
mesleki gelisimine
yonelik ¢aligmalara
katilir.

B4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunur.

B4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.
B4.5. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginligini
korur.

C4.7. Tirkiye ve diinya glindemini takip eder.

Beceriler incelendiginde, ifade edilen her yeterligin, her 6gretmende esit seviyede
olamayacag1 ongoriilebilir. Baz1 6gretmenler egitim — Ogretim siirecini planlama,
bazi d6gretmenler materyal gelistirme, bazilariysa 6lgme — degerlendirme alanlarinda
daha etkilidirler. Ogretmenlerin giiglii olduklar1 bilgi ve becerilerini, meslektaslariyla
paylasmalar1 gerekmektedir (Seferoglu, 2004, s. 43, 44). Ogretmenlerin okul
siireclerinde gerceklestirdikleri isler ile beklentiler zamanla artmakta ve sahip
olduklar yeterlikler her zaman kendilerine yetmemektedir. Tek bir kisi olarak tiim
beklentilerin istesinden gelinmesi miimkiin degil iken, 6gretmen gruplart ekipge

daha verimli olabilirler (Bakioglu, 1998, s. 2).

Mesleki Bilgi ve Mesleki Beceri yeterlik alanlari, 6gretmenlerin paylasimlar ile
gelistirilebilecek alanlar iken Tutum ve Degerler yeterlik alani, 6gretmenlerin kisilik

ozellikleri ile ilgilidir. Kiigiikahmet’e (2003, s. 68) gore “Tutumlar, 6gretmenlerin

11



ogrencileri etkileyen en dncemli kisilik 6zelliklerinden birisidir ve 6zellikle meslege,
ogrenciye ve okul calismalarina yonelik tutumlar, 6grencilerin 6grenmesine ve
kisiligine genis Ol¢iide etki etmektedir.” Ideal Ogretmen ve mesleki yeterlik
algilarinin degerlendirilmesi ile ilgili yapilan bir arastirmada, simif 6gretmeni
adaylari, kendilerinde bulundugunu diisiindiikleri en giiglii alanin, kisilik 6zellikleri
alani oldugunu dile getirmiglerdir. Bu durum, 6gretmen adaylarina gore dgretmenin
sahip oldugu kisilik 6zelliklerinin, mesleki bilgilere dair yeterliklerden daha oncelikli

oldugunu géstermektedir (Ulusoy, 2013, s. 337, 338).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma diizeyleri hakkinda yapilan bir
calismaya gore Ogretmen adaylarinin, alanda gorev yapan Ogretmenlere gore,
kendilerini daha yeterli gordiikleri saptanmistir (Ozer ve Gelen, 2008, s. 52, 53).
Meslekte kidem sahibi 6gretmenlerin, kendilerini mesleki yeterlikler konusunda
zayif bulmalarinda deneyimleri etkilidir. Yapilan diger arastirmalara gore,
ogretmenlerin meslek hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlar, kendilerine dair diisiiniis

ve algilayislarini degistirmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, Seferoglu, 2004).

1.4. Simf Ogretmenliginin Yasal Yiikiimliiliikleri

Smif 6gretmenliginin yasal yiikiimlilikleri ile ilgili yapilan literatiir taramada Milli
Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yayimlanan belgelerden yararlanilmistir. Sinif
Ogretmeni kavraminin yani sira, ilkdgretim kurumlarinda 6gretmenlik yapan kisiler,
olarak belirtilen kavramlar da ayni sekilde kaydedilmistir. Yapilan tarama ile Milli
Egitim Temel Kanunu, Ilkdégretim Kurumlari Yonetmeligi, Ozel Okullar

Yonetmeligi, Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi belgelerine ulasilmugtir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik “Devletin, egitim, §gretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.” olarak
belirtilmistir. Oagretmenlik meslegini gergeklestirecek kisilerin  Tiirk Milli
Egitiminin amag ve esaslarina yakisir sekilde hareket etmesi gereklidir. MEB Temel
Kanun uyarinca bir kisinin 6gretmenlik meslegini edinmesinde genel kiiltiir, 6zel
alan bilgisi ve pedagojik formasyon alacagi lisans Oncesi, lisans ve lisans istii
seviyelerde egitim gormesi gereklidir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973, Madde
43).
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Zimre 6gretmenler kurulu ayni sinifi okutan 6gretmenler ve varsa alan 6gretmenleri
tarafindan olustur. Ziimre 6gretmenleri tarafindan belirlenen 6gretmenlerden biri bu
ziimreye baskanlik eder. Ziimre 6gretmenler kurulu 6gretim yili1 basinda, ilk donem
sonunda ve egitim-0gretim yili sonunda olmak {izere en az ii¢ defa, devaminda
ihtiyaca gore toplanir. Ziimre 6gretmenler kurulunda gerceklestirilecek programlar,
ders planlarinin diizenlenmesi, dgretim yontem ve teknikleri, degerlendirme teknik
ve Olgekleri, okulun sahip oldugu ara¢ gere¢ ve fiziki imkanlara gore bir calisma
planlar1 olusturulur. Ziimre 6gretmenleri arasinda isbirligi saglanmasi esastir. Ders
yili sonunda, alman kararlarin izleme-degerlendirme raporu hazirlanip, okul
idaresine teslim edilir (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi, 2014, Madde 35).

Okul oOncesi ve ilkdgretim kurumu ogretmenleri kendilerine verilen smnif ve
subelerdeki egitim ve O0gretim faaliyetlerinden sorumlu olan kisilerdir. Egitim ve
Ogretim programlarina esas alarak ders ve ders disindaki isleyisleri planlamak ve
mevzuatta dile getirilen tiim isleri yapmakla yiikiimliidiirler. ilkokulda smmf
ogretmenleri, fakli bir mazeret bildirip bunu idarecilerine kabul ettirmedikleri siirece,
okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Sometsr aralar1 ve diger tatillerde izinli
sayilirlar; hastalik ve gegerli mazeretleri disinda izin verilmez. Ogretmenler egitim,
Ogretim ve yonetim alanlarindan fakli bir isle gorevlendirilemezler. Komisyon tiyesi
veya goOzcii olarak gorevli olduklar1 sinav islerinde, her tiirli resmi tdrenlerde,
mahalli kurtulus giinlerinde ve milli bayramlarda gorev yerlerinde bulunmak
zorundadirlar (MEB Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi, 2014,
Madde 43).

Nobet siiresi ilk dersin baslamasindan 30 dakika dnce ve son dersin bitiminden 30
dakika sonrasi olarak belirlenmistir. Okullarin durumuna gore d6gretmenler kurulunda
esaslar1 iizerinde durulup, siirede kisaltma yapilabilir. Ogretmen sayisinin yeterli
olmasi1 durumunda gorev siiresi kadinlarda 20 hizmet yilini, erkeklerde 25 hizmet
yilint doldurmus ogretmenler ile hamile Ogretmenlerin son ii¢ ayr ve dogum
sonrasindaki bir yil ndbet gorevi verilmez. Oziirsiiz olarak teblig edilen saat ve
giiniinde ndbet yerine gelmemis dgretmen hakkinda islem yapilir (MEB Okul Oncesi
ve [lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, 2014, Madde 44).

Sinif dgretmenleri ilkokullarda sube rehber 6gretmen olarak gorev alir (Ilkdgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi, Madde 448,1). Ilkogretim kurumlarinda her smifin bir
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Ogrenci bagkani1 olmak durumundadir, bu se¢im ders yili baginda, siif 6gretmeninin
rehberliginde simif 6grencileri arasidan belirlenir (MEB Okul Oncesi ve Ilkdgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi, 2014, Madde 76).

Ozel 6gretim kurumlarindaki dgretmenler, ayni seviyede bulunan diger resmi
okullardaki  6gretmenlerin  sorumlu  olduklar1  gorevlerle  yikiimlidiirler.
Yonetmeliklerde gecen gorevleri ve okul miidiirlerinin verecegi diger gorevleri
yerine getirirler (Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi, 2012,
Madde 33).

Ozel dgretim kurumlari egitim personelini yetistirmek igin kendi ¢alismalarmni yerine
getirir. Ayrica Bakanlik¢a agilan hizmet i¢i faaliyetlerden de yararlanmalarini saglar.
Bakanliktan izin almis diger hizmet i¢i egitimler satin alinip egitim personeli
bunlardan istifade ettirilebilir (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi, 2012,
Madde 36).

Ozel Ogretim kurumlarindaki egitim personeli, diger calisanlar ile 6grenci ve
kursiyeler kilik kiyafetlerinde temizlige ve sadelige onem vermelidirler (MEB Ozel

Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, 2012, Madde 64).

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler igin okullarda BEP (Bireysellestirilmis Egitim
Programi) gelistirme ekipleri kurulur. Okul miidiiri veya gorevli bir miidiir
yardimcist baskanliginda olusturulan bu ekipte rehber 6gretmen, Ogrencinin sinif
Ogretmeni, 6grencinin dersine giren alan dgretmenleri, velisi ve 6grencinin kendisi
bulunmaktadir. Bu ekibin calisma yontem ve bagli olunan temel kararlar okul
yonetimince teblig edilir (Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, 2018, Madde 47).

Ogretmenler kendilerine verilen smif ve subelerdeki dgretim programlarini mevzuat
dahilinde gergeklestirmekle vyiikiimliidiirler. Ogretmenler aym zamanda BEP
hazirlanmasinda, gelistirilmesinde, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinden de
sorumludurlar. Ozel egitim Ogrencilerinin aile egitim calismalarma katilir ve
iletisimde rol oynarlar. Ozel egitim ogrencilerinin varsa kullandiklar1 cihaz ve
aletlerin bakimi  ve kontroliine iliskin Onlemlerden sorumludurlar. Smif
O0gretmenlginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenlerinin derslerine katilarak
ogrencilerine destek vermek durumundadirlar. Ozel egitim dgrencileri ile ilgili rapor

ve belge islerini diizenlerler, egitsel performanslarini takip ederek baska bir okula
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yonlendirilmelerinde BEP gelistirme ekibiyle isbirligi iginde hareket ederler.
Danisman rehber 0gretmen ve diger 6gretmenler ile isbirligi iginde ¢alisip, okul
midiiriiniin bu gorev alam ile ilgili diger yonlendirmelerini yerine getirirler (MEB
Ozel Egitim Hizmetleri Y®onetmeligi, 20118, Madde 57).

Okul 6ncesi, ilkdgretim ve orta 6gretim kademesindeki okullar var olan tam zamanh
kaynastirma/biitiinlestirme o6grenci gruplart i¢in il veya ilge milli egitim
miidiirliiklerince destek egitim odasi agilabilir. Destek egitim odasinda calismak
lizere Ozel egitim O6gretmenleri, simif 6gretmenleri, diger alan Ogretmenleri okul
mudiirligiiniin ~ yonlendirmesiyle il ve ilce milli egitim miidiirliiklerince
gorevlendirilirler. Destek egitim odalarinda okutulacak dersler ve ders saatleri BEP
gelistirme ekiplerince belirlenir. Ozel egitim dgrencilerinin dahil olduklar1 dgretim
programlar1 ve seviyelerine gore planlamalar yapilir. Burada gorevli 6gretmenlerin
calisma programlar1 okul miidiirliigiince hazirlamr (MEB, Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, 2018, Madde 25).

1.5. Simf Ogretmenleri ve Paydaslari Arasindaki Iliski

Okul sistemi igerisinde sinif 6gretmenleri hem MEB tarafindan kendilerine atfedilen
gorevleri yerine getirmek, hem okul idarecilerinden gelen talepleri karsilamak, hem
velileri ile etkili bir iletisim halinde olmak, hem de en biiylik paydaslar1 olan
ogrencilerinin smnif i¢i ve sinif digindaki siireglerini planlayip, kontrol altinda tutmak
durumundadirlar. Smif 6gretmenlerinin etkilesim i¢inde olduklarn kisiler, yas ve
mevki bakimindan olduk¢a degisken gruplardir. Bu durum da smif 6gretmenlerinin,
icinde bulunduklar1 an ve mekanlara uyum yetilerinin gii¢lii olmasi gerektigini
gosterir. Ogretmen mesleginin deger yapisini, toplumun aslolan degerleri
bicimlendirir. Okullarda idareciler, 6gretmenlerin kendileri ile anne babalarin
beklenti ve diislinceleri, bu deger yapisinin olugmasinda etkilidir (Celikten ve
digerleri, 2005, s. 209).

Sinif dgretmenleri MEB’e kanunlar yoluyla baghdir. Ozel veya resmi okulda
calismalar1 fark etmeksizin, MEB tarafindan ortaya konan tiim kanun, yonetmelik ve
mevzuatlardan sorumludurlar. Ogretmenler, verilen siif veya derslerde, MEB

tarafindan belirlenen programlara gore ders islemek; ilgili tim etkinlik, deney ve
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gezileri gerceklestirmek; egitim — 6gretim ve yonetim islerdinde okul idaresinin
verebilecegi tim gorevleri yapmak; kanun, tiizilk, yonetmelik ve mevzuatlarda
belirtilen 6devleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler (Bircan ve Sefung, 2004, s. 225).
Nitekim, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesinin Mesleki Bilgi yeterlik
alaninin Mevzuat Bilgisi yeterliginin aciklamasinda “Birey ve Ogretmen olarak
gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun davranir.” ifadesi

kullanilmistir (MEB, 2017, s. 13).

Devletin egitim ogretim programlari ile ulasmay1 amagladigi ilerlemeleri, okullarda
ogretmenler gerceklestirmektedir. Sinif Ogretmenlerinin devlet programlart ve
yonetmeliklerini takip etmeleri ile 68renci ve velileri ile yasadig: iliskinin niteligi
okul idarecilerinin yetki alanina girmektedir. Ciinkii bir oOrgiit olarak okuldan
sorumlu olan en yetkili kisiler okulu yonetenlerdir. Egitim ydneticileri miidiir, miidiir
yardimcist olarak resmi bir sekilde belirlenmistir. Okul idarecilerinin resmi
yiikiimliiliiklerinin yan1 sira sahip olmalar1 gereken nitelikler soyledir (Kowalski ve

Reitzug, 1993, s. 25):

Okul idarecileri, belli bir uzmanlik bilgi ve becerilerine sahip olmalidir.
Uygulamalarinda aktif ve etkili olabilmek i¢in, alanda belirlenmis
standartlara uygun olmalidirlar.

Okul idareciligi hizmet ve sorumlulugunu yerine getirmek i¢in Oncelikle
gerekli lisans ve sertifika alanlarin1 tamamlamis olmak gerekir.

Okul idarecileri etkin hizmet gerceklestirebilmek amaciyla yasam boyu
O6grenme misyonu tagimalidirlar.

Okul 1ile 1ilgili aragtirmalar1 organize edip siirdiirebilecek bilimsel bir

yaklasima sahip olmalidirlar.

Okul idarecilerinin yapmasi gereken gorevler yonetmelikte 85 madde halinde
stralanmistir; bunlarin bircogu dogrudan veya dolayili olarak iletisim ile ilgilidir.
Bunlardan biri “Okul miidiirdi, iletisim agmi kurar, formal ve informal iletisimi
saglar.” seklindedir. Bu baglamda okul miidiirlerinin iletisim becerilerinin etkililigi,
okulun toplumsal misyonuna ulagmasinda biiyiik bir degiskendir (Akt. Cinar, 2015).
Idarecilerin, okul igerisinde olumlu isleyislerin dnciisii olmas1 beklenir iken bazi
orneklerde durumun farkli gergeklestigi goriilmiistiir. “Isyerinde Psikosiddet,
Motivasyon ve Huzur: Ogretmenler Cok Sey mi Bekliyor? Psikosiddet Magduru

Ogretmenler Uzerine” baslikli calismada, 6gretmenlerin isyeri huzuru ve motivasyon
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diizeylerine iliskin bulgulara ulasilmistir. Ogretmenler veli, 6grenci, meslektas ve
hizmetliler kaynakli psikosiddet yasadiklarini dile getirmis, en yiiksek oranda maruz
kaldiklar1 psikosiddetin ise okul idarecileri kaynakli oldugunu belirtmislerdir
(Yaman, Vidinlioglu ve Citemel, 2010, s.1145).

Sinif 6gretmenlerinin en biiyiik egitim paydasi dgrencileridir. Nitelikler g6z ontinde
bulunduruldugunda  O6gretmenler  gibi, Ogrencilerin de  farkli tiplerde
smiflandirilmalar1 miimkiindiir. Good ve Brophy (1986, s. 355-357) Ogrencileri

Ozelliklerine gore su bagliklar altinda siralamislardir:

Basarili 6grenciler; derslerinde basarili, akademik gelisimleri agisindan basarili,
sorumluluk sahibi, hem ogretmenleri hem de arkadaslari tarafindan sevilen
Ogrencilerdir.

Sosyal o6grenciler; derslerinden ¢ok gevreleri ile ilgilidirler. Akademik basari
saglayacak potansiyelleri oldugu halde, arkadaslariyla vakit gecgirmekten
calismazlar. Ogretmenlerine disiplin problemi olusturabilirler.

Bagimli 6grenciler; Ogretmenlerinden 1ilgi, destek ve giidiileme bekleyen
ogrencilerdir. Akademik gelisimleri, akranlarina gore geridedir ve akranlari
tarafindan tercih edilmezler.

Yabancilagmis 0grenciler; 6gretmenler tarafindan zor kabul edilen 6grencilerdir.
Sisteme bas kaldirmaya, okulu terk etmeye egilimlilerdir.

Golge oOgrenciler; ogretmenler ve diger dgrenciler tarafindan iyi taninmayan,
kendilerini ortaya koymayan 6grencilerdir. Etkinliklere katilir, fakat fikir beyan

etmezler.

[Ikdgretim yasina gelmis bir 6grenci, sif dgretmeninin hangi ozelliklere sahip
olmasini, kendi gelisimini de ortaya koyarak hangi ihtiyaglar1 tasidigini, nasil bir
smif 6gretmeni istedigini ifade edecek goriisler olusturabilir (Gokge, 2002, s. 113).
Ogretmenler 6grencileri igin modern hayatin temsilcisidir. Ogrencilerin gdziindeki
bu degerin ilerleyen yillarda da korunmasi ogretmenlerin performansina baglidir.
Ciinkii 6grenciler ilerleyen zaman igerisinde giderek daha segici ve elestirel bir yap1
gelistirirler. Ogretmeninin, idealize ettigi 6gretmen modeline ne kadar benzedigini
sorgular. Bu sebeple 0gretmenlerin, mesleklerine yonelik sayginligi ve rol model

olma 6zelligini muhafaza etmeleri gerekir (Aydin, 2003, s.5,6).
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Ogretmen, dgrencilere her davranis ve yonelimiyle 6rnek bir model olmalidir. Kiigiik
yaglardan itibaren cocuklar, konusmasindan giyimine kadar 6gretmenlerini 6rnek
almaya meyillilerdir. Bu durum 6gretmen i¢in yorucu bir siire¢ olarak goriilse dahi,
davranig degisikliginin temelinde etkili bir yol olarak, siirekli dikkat edilmelidir
(Basar, 1999, s. 63). Etkili bir 6gretmen sabirli ve dayaniklidir, hislerini kontrol
edebilir, kendi kisisel sorunlarini ¢alistigi kuruma tasimaz. Tiim inang ve fikirlere
kars1 hosgoriilii ve uzlastiricidir. Kendi kilik kiyafetine dzen gosterir. Ogrencileri
motive ederek yiiksek basar1 beklentisi dahilinde hareket eder. Ogrencilerine
giileryiizlii davranir. Sevecen, anlayish ve esprilidir (Celikten ve digerleri, 2005, s.
216-217). Celikten ve Can’mn “ideal Ogretmen” konulu arastirmalarinda bir
Ogretmenin giiler yiizlii, hosgoriilii, sevecen, giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dost
olmas1 Ogretmenlerden beklenen olumlu rol model 6zellikleridir (Celikten ve Can,
2003). Ogretmenlerin rol modelligi hakkindaki 6gretmen goriisleri konu baslhikli bir
calismada, 6gretmenlerin kendilerini 6grenciler goziinde rol model olarak gordiikleri
belirlenmistir. Bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin %82,1°1 kendilerini rol model
olarak gordiiklerini sdylemisler ve en ¢ok kisisel tutum ve davranislar bakimindan
ornek alindiklarini ifade etmislerdir (Demir ve Kdose, 2016, s.47-53). Yani sira rol
model olma durumu, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri galismasi, Tutum ve
Degerler yeterlik alanmm, Ogrenciye Yaklasim vyeterliginde “Tutum ve
davraniglariyla 6grencilere rol-model olur.” seklinde ifade edilmistir (MEB, 2017,
5.16). Sinif Ggretmenlerinin deger aktarimindaki rolii iizerinde yapilan farkli bir
arastirmada 6grencilerin sergiledikleri degerlerin, genel olarak siif 6gretmenlerinin
sahip olduklar1 degerler ile Ortiistiigli ortaya konmustur. Sorumluluk, acik fikirlilik,
kendine ve cevresine saygi gdsterme, Ozgiliven, kurallara uyma, temiz olma, azim,
disiplin, diiriist ve diizenlilik, empati, liderlik, agiksdzliiliik, yaraticilik, bagimsizlik,
elestiriye acik ve alcakgoniillik Ozellikler1  velilere gore Ogrencilerin,
ogretmenlerinden edindikleri 6zelliklerdir (Celik, 2013, s. 115). Ciinkii 6gretmenin
karakterini meydana getiren tiim 6zelliklerin her biri dgrencileri tizerinde de giiglii

bir etkiye sahiptir (Kii¢iikahmet, 1983).

Smif 6gretmenleri, 6gretim programlarindaki konulari, 6grencilerine kazandirmak
durumundadirlar. Akademik gelisim, ilkokulda smif Ogretmenlerinin saglamasi
gereken dnemli bir olgudur. IIkdgretim dgrencilerinin goriislerine gore dgretmenlerin

etkililigi hakkindaki arastirmada, 6gretmenler sinif icindeki 6gretim faaliyetlerinde
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ogrencileri tarafindan basarili bulunmuslardir. Ogrenciler, basarili bir 6gretmenin
konular1 iyi ve anlasilir bir sekilde anlatmasi ile anlagilmayan konularin tekrar etmesi
iizerinde durmuslardir (Gokge, 2002, s. 115-117). Ilkodgretim 6grencilerinin
akademik basarisizliklarina iliskin = veli, Ogretmen ve Ogrenci goriislerinin
incelenmesi hakkindaki farkli bir bagka arastirmada veli, 6grenci ve 6gretmenlere
gore akademik basarisizlikta, ilk siradaki sebep ailelerin egitime olan ilgisizlikleridir.
Bu durumun sebebi olarak veliler aile i¢inde yasanan huzursuzluklari, sosyo-
ekonomik durumlari, ders tekrarina yardimci olamamalari, anne ve babanin disiplin
altina alamamasi gibi bilesenleri belirtmiglerdir. Ayni1 aragtirmada 6grencilerin
isteksizligi ve giidii eksikligi akademik basarisizliktaki ikinci nedendir (Altun, 2009,
s. 570). TED (2009, s. 131) tarafindan yapilan “Ogretmen Yeterlikleri” konulu
arastirmada velilere yoneltilen “Cocugunuzun basar1 ya da basarisizliginda en 6nemli
etken nedir?” sorusuna velilerin %26,8’1 diizenli ders c¢alismasi, derslerini iyi
dinlemesi ve Odevlerini zamaninda yapmasi yanitlarini vermislerdir. Ayni1 soruya
%16,5 oraninda 6gretmen etkisi, 6gretmenin motive etmesi yanitt verilirken, veliler

%06,8 oraninda ailenin etkisi, motive etmesi durumunu dile getirmislerdir.

Gardner (2010, s. 15) 25 wyillik g¢alismalarmin sonucunda egitim ile ilgili
vurgulayabilecegi iki sey oldugunu soOylemistir. Bunlardan birincisi bireysel
egitimdir; her cocugun bireysel Ozelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin kesfi ile ona
uygun ydnlendirme yapmak. Ikincisi ise her ¢ocugun oOgrenme stilinin farkl
oldugunun bilincinde olup, 6grenme durumlarini onlara gore diizenlemektir.
Ogrenme, ogrencinin tasimast gereken bir sorumluluk ve onun zihninde
gerceklesecek bir olgudur. Ogrenciler, verilen konular1 dgrenemiyorlarsa ortada bir
sorun oldugunu kabul etmek gerekir. Ogretmenlerin dgrenci katilimin
saglayacaklari, ihtiyag duyduklari becerileri gelistirmeye yonelik c¢aligmalar
tasarlamalar1 gerekir (Schlecty, 2011, 5.60). Ogretmenlerin esneklik smirlari, MEB
tarafindan 1989 Ilkokul Programinda deginilmis énemli bir kavramdir. Ogretmenin
esneklik sinirlarin belirlemeye su esaslar kaynak gosterilmistir: Her 6grenci giicliniin
yettiince yetistirilmelidir. Ogrencinin bireysel farkliliklar1 gdzetilerek ona
yaklagilmali, ona gelisebilecegi yere kadar destek olunmalidir. Ogrencide basarisizlik
algis1 yaratilmasi, onu okula ve oOgrenmeye karsi isteksiz kilar ve olumsuz

davraniglara iter. Buna karsilik basar1 giidiisii ile hareket edilmesi dgrenciyi yeni
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basar1 arayigina yonlendirir ve isdis1 davranislari da onlemis olur (Akt. Basar, 1999,

5.46,115).

Derslerde, anlatilacak konulara hazirbulunuslugu olmayan ve/veya 6gretilen konulari
kavrayamayan 0grencilerin géz 6niinde bulundurularak hareket edilmesi gerekliligini
vurgulanir. Konulart yetistirme, miifredati1 harfiyen takip etme, okul idaresi ile ters
diismemek amaciyla ders planimi harfiyen yerine getirme yoluna giden Ogretmen
bilmelidir ki hazirbulunusluk ¢agdas egitim-6gretim siirecinin 6nemli bir 6gesidir
(Celikten ve digerleri, 2005, s. 219-220). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
belgesindeki Mesleki Beceri yeterlik alani, akademik basari beklentisine yonelik
maddeleri icermektedir. Egitim &gretimi planlama, 6grenme ortamlart olusturma,
Ogretme ve 0grenme siirecini yonetme, 6l¢me ve degerlendirme yeterlikleri altindaki
yeterlik gostergeleri, akademik basari temasi altinda dile getirilen beklentileri
kapsamaktadir. Yan1 sira Tutum ve Degerler yeterlik alani, 6grenciye yaklasim
yeterliginde 6gretmenler i¢in “Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.” ifadesinin

kullanilmasi akademik gelisim olgusunun resmi terciimesidir (MEB, 2017, s.14-16)

Ogrenci agisindan degerlendirildiginde ev ve okulu arasinda tam ve serbest bir
baglant1 kurma sans1 her zaman bulunmamaktadir. Evinde ve ailesinde edindigi bilgi
ve deneyimleri okulda ortaya koymak isteyen ¢ocuk i¢in bunu karsilayamamak ilgi
kaybina yol agmaktadir. Akabinde ise 6gretmen g¢ocugun ilgi ve motivasyonunu
tekrar uyandirmak i¢in cesitli yollara basvurmaktadir. Halbuki cocuk evde
ogrendigini okula, okulda 6grendigini de eve tasityabilmelidir (Dewey, 2012, s. 61-
65). Oncelikle dgretmen ve veli arasinda kurulacak bu iliski, 6grencinin hayatimin
farkli parcalar1 arasinda anlamli bir bag kurmasmi saglayacaktir. Ogrencilerin,
ogretmenlerini tanimlama sekilleri siniflandirildiginda  basat iki tip ortaya
cikmaktadir: Demokratik-birlestirici 0gretmen, otokratik-hiikmedici Ogretmen.
Bunlardan ilki olan demokratik-birlestirici 6gretmenin genel &zellikleri girisken,
sabirli, sevecen, 1limli, neseli iken; otokratik-hiitkmedici 6gretmenin genel 6zellikleri
hirgin, sabirsiz, egoist, sert ve kotiimserdir (Kiigiikahmet, 2003, s. 3). Ogrencilerin
sorumluluk sahibi, eglenen, tartisan, sorgulayan, dgrenen kisiler olmasmin yolu,
canl bir sinif ortami1 yaratmaktir. Sinif ortami canlandirmak da 6grencilerin bireysel
ilgilerini, duygularmi fark etmekten gecer. Ogrenciler fark edildiklerini

hissettiklerinde baglilik ve sevgi iliskisi olugmaktadir (Aydin, 2003, s. 17).
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Glasser’e (1999, s. 31) gore 0grencilerin hayatinda kritik yillar 5 ila 10 yas arasidir.
Bu donemde gocugun karakterine yerlestirecegi bir basarisizlik hissi yasamamasi
gerekmektedir. Okul siirecinin bu bes yillik siirecinde basarisizlik deneyimi yasamis
Ogrencilerin motivasyonu yok olacak, sevgi ve 6zgiiven yolunu kaybedecek, sugluluk
ve vazgegme yontemlerine yonelecektir. Ogrencilerin bu siirecine bire bir dahil olan
siif ogretmeninin lizerine diisen sorumluluk acik bir sekilde anlagilmaktadir. Fakat
bliyiik sorumluluk tasiyor olmalari onlar1 stresle daha sik karsi karsiya getirmektedir.
Ornegin smif dgretmenleri 6grencilerinin uyumsuz davranislaria kars1 net bir tavir
takinmalar1 gerektigini bilirken, ayn1 6grencilerin aileleri ile sikint1 yasadiklarini da
bilmesi, 6gretmeni caresizlige siirliklemektedir. Bir taraftan tim Ogrencilere karsi
adaletli davranmak, diger taraftan yine tiim 6grencilere karsi sefkatli olmak arasinda
kalan sinif 6gretmeni rol karmasasi ve belirsizlik i¢ine diismektedir (Kyriacou, 2016,

S. 49).

Ogretmenlerin siklikla ifade ettikleri stres kaynaklarindan ilk ikisi motivasyonu
olmayan Ogrencilere 6gretmenlik yapma ve disiplin saglamadir (Kyriacou, 2016, s.
34). Alanyazinda “Disiplin” konulu aragtirmalar, farkli disiplin modelleri oldugunu
gostermektedir. Bunlar ise Ogretmen tutumlarina gore sekillenmektedir. Siif
icerisinde Ogretmen disiplin saglama amaciyla digsal yaptinm da kullanabilir,
Ogrenciyi merkeze alarak igsel disiplin olusturmaya da cabalayabilir. Disiplin
yaklasimlari, uygulayici 6gretmenin, 6grencilerine nasil liderlik edecegi ile ilgilidir
(Tiimkaya, 2005, s. 550). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesinin,
Mesleki Beceri yeterlik gostergelerinden biri “Sinifta istenmeyen davranis ve
durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas eder.” ifadesini tagimaktadir (MEB, 2017,
s. 14).

Simif Ogretmenlerinin goérev alani igerisindeki ¢ocuk ve aileler birbirlerinden
karsilikli etkilenmektedirler. Sinif 6gretmenin bu giiclii iliski igerisinde dogru ve
olumlu yonlendirmeleri yapmasi gerekmektedir. Locke’a gore (2004, s. 41) ise, insan
dogay1 kendine yarar hale getirebilmekteyken s6z konusu kendi ¢ocugu oldugunda
onu egitmekten aciz kalmaktadir. Cocuklarma kotii huylar yilikleyen aileler, bir

yandan da onlarin iyi insanlar olmasini beklemektedirler.

Ogretmenler velilerin yonelimlerini, hassasiyetlerini ve sosyoekonomik yapilarini
gdz oniinde bulundurmalidir. Ilkokul &grencilerinin heniiz 6-10 yas araliginda

olmalarindan dolayi, etken veli annelerdir. Kadin niifusunun kariyer yapma isteginin
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bir sonucu olarak ilk ¢ocuk dogumlar1 50 yil Oncesine oranla daha ileriki yaslara
ertelenmistir. Okullarda yiiksek lisans ve doktora derecelerini tamamlamis annelerin
cocuklar1 ile heniiz ¢ocuk yasta anne olmus kadinlarin c¢ocuklari yan yana
bulunmaktadir. Bu iki tip annenin egitime dair beklentilerinin farkli olmasi dogal bir

sonuctur (Schlechty, 2011, s. 13).

Cocugun egitilmesi siirecinde ilk karsilastigi orgiit ailesidir. Okul — aile isbirliginin
gelistirilmesi konulu calismada %389,7’lik oranda velilerin, %92,5’lik oranda da
Ogretmenlerin etkili iletisim ve isbirligine vurgu yaptiklar1 gorilmistir (Gokge,
2000, s. 206, 207). TED (2009, s. 109) tarafindan yapilan “Ogretmen Yeterlikleri”
konulu arastirmada “Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimi ile ilgili konularin
paylasimi” hakkinda sinif §gretmenlerinin %47’sinin tiim velilerine periyodik olarak
bilgi aktardigini, %34,2’sinin ise yalnizca ¢ocuklarinin durumuyla ilgilenen velilerle
bilgi paylastigini, %11,4’linlin paylasmak istedigini fakat velilerin ilgilenmedigini,
%0,9’u paylasamadigin1 belirtmistir. Ogrenci velileri ile iletisim kurmakta,
zamanlama ¢ok Onemlidir. Ge¢ kalinmis iletisim, amacina hizmet edemez. Ailerle

yapilacak goriismeler iyi sonuglara yol agacaktir (Basar, 1999, s. 22).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesinde Mesleki Bilgi yeterlik alaninn,
Mevzuat Bilgisi yeterlik gostergelerinden biri “Egitim paydaglarmin hak ve
sorumluluklarini ayirt eder.” iken Tutum ve Degerler yeterlik alaninin Kigisel ve
Mesleki Gelisim yeterliginin gostergelerinden biri de “Paydaslardan gelen goriis ve
onerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme yapar.” ifadesidir (MEB, 2017, s. 14-
16). Bu veriler 1518inda yasanan problem ve sikintilarda sinif 6gretmenlerinin, Tutum
ve Degerler yeterlik alanimin iletisim ve isbirligi yeterlik gdstergelerinden biri olan
“Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.” gostergesine
uyumlu davranmasi gerektigi anlagilmaktadir ifadesidir (MEB, 2017, s. 14-16).
Ciinkii sakin ve sabirli davranmak, 6gretmenin en temel davranisg bi¢imidir (Woods,

1990, s. 2).

1.6. Tlgili Arastirmalar

Bu boélimde sinif 6gretmenlerinin beklentiler ve smif O6gretmenlerinin okul

sisteminde karsilagtiklar1 sorunlar ile ilgili arastirmalar ele alimmustir. Sunulan
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veriler, YOK’iin Tez Merkezi’nde “siif 6gretmeni, beklenti, ilkokul 6gretmeni”
anahtar sozciikleri kullanilarak, 2000-2018 yillar1 arasinda ortaya konan

arastirmalarin taranmasi ile elde edilmistir.

[lkogretim 1. kademe oOgrenci velilerinin beklentilerini ve bunlarm karsilanma
durumunu arastiran Kaya (2012, s. 61-63), beklenti alanlarini ilgi ve iletisim, fiziki
mekan, 6gretmen beklentisi ve hizmet yeterliligi seklinde boyutlara ayirmistir. Tim
boyutlardaki beklenti diizeyleri velinin cinsiyetine, velinin egitim seviyesine ve
ogrencilerinin sinif diizeylerine gore anlamli bir farklilik géstermemistir. Resmi okul
ve Ozel okul sonuglart karsilastirildiginda, 6zel okul velilerinin tiim alanlarda daha
yiiksek beklentilere sahip olduklar1 goriilmiistiir. Beklentilerin karsilanma durumu
incelendiginde 06zel okul velilerinin beklentilerinin karsilanmasi, resmi okul
velilerine gore daha yiiksektir. Tiim velilerin en yiiksek beklentisi 6gretmenin sahip
oldugu bilgiyi O0gretme yeterliligi olarak belirlenmis, yine en yiiksek diizeyde

karsilanan beklenti de 6gretmenlerin 6gretme yeterliligi olmustur.

Ilkokulda ¢ocugu olan velilerin beklentilerine yonelik yaptigi arastirmada Diilger
(2015, s. 93-102) velilerin simif 6gretmeninden en ¢ok iyi bir iletisim ve g¢ocuklari
anlayan kisilik ozelligi beklentisi oldugunu ortaya koymustur. Goriisme yaptigi
velilerin %20’sinin sinif 6gretmenlerinin disiplinli olmasini istediklerini belirtmistir.
Velilerin dgretmenlerinden beklentileri ¢cocuklarla ilgili olmasinin yani sira disiplin
saglayarak cocuklari demokratik bir toplum i¢inde nasil davranacaklarina da
alistirmasidir.  Bu boyutta incelendiginde smif Ogretmenlerinin  grenciye
yaklagimlari incelendiginde egitici ve rehberlik edici yonlerinin, veli beklentilerinde
agirlik tasidigr sOylenebilir. Akademik basarilar boyutunda veli beklentileri,
Ogrencide egrenmeye ilgi ve merak olusturulmasi, diizenli ders ¢alisma rutininin
olusturulmasi, 6grencinin var olan ilgi ve yetenek alanlarma dair yonlendirmeler
yapmasidir. Smif 6gretmenlerinin kendileri ile olan iletisimlerinde samimi ve
giileryiizlii olmasini isteyen velilerin yani sira saygi cercevesinde mesafeli olmasini
isteyen veliler de bulunmaktadir. Diilger’in aragtimasina katilan velilerin tamami
ogrencileri ile ilgili her seyde bilgi almak ve siirekli iletisimde kalmak istediklerini

vurgulamiglardir.

Akbryikoglu (2011, s. 77-81) velilerin Ggretmenlerinden beklenti diizeylerinin
karsilanmasini inceledigi arastirmasinda velilerin egitim seviyesinin anlamli bir farka

yol actigini gdrmiistiir. Ozellikle ilkokul mezunu velilerin &gretmenlerinden
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beklentilerinin karsilanma durumunun diisiik oldugunu 6ne siirmiistiir. Arastirmanin
sonuclarina gore velilerin aylik gelir durumu da 6gretmenlerinden beklentilerinin
karsilanmasinda belirleyici bir rol oynamaktadir. Aylik geliri diisilk olan veliler
o0gretmenlerinden beklentilerinin karsilanma durumunun da diisiik oldugunu, aylik
geliri 4100 ve iizeri olan veliler 6gretmenlerinden beklentilerinin de yiiksek diizeyde
kargilandigin1  dile getirmislerdir. Cocuklarin devam ettigi smifa gore de
ogretmenden beklentilerin farkli oldugu ortaya ¢ikmis ve en yiiksek beklenti

karsilanma diizeyinin 1. siif velilerinde oldugu belirtilmistir.

Sahin (2010, 75-77) ilkdgretim 4. ve 5. smuf Ogrenci ve velileriyle yaptigi
aragtirmada O0grencilerin, 6gretmenlerinden genel bir memnuniyet iginde olduklarin
belirlemistir. Uuygulanan ankete gore Ogrenciler sorunlarimi O&gretmenleriyle
rahatlikla paylasabildiklerini ve O&gretmenlerinin herkese esit davrandiginm
sOylemiglerdir. Yani sira velilerin de 6gretmenlerinden beklentilerinin ¢ogunlukla
karsilandig1 goriilmiistiir. Veliler, ogretmenlerinin ¢ocuklariyla ilgilendiklerini,
cocuklarmin smifta yeterince soz hakki aldiklarmi, cocuklariyla ilgili bilgileri
Ogretmenlerinden alabildiklerini dile getirmislerdir. Buna ragmen 6grencilerinin
okula olan ilgili ve odevlerine olan baghliklarindan memnun olmadiklarini,
cocuklarinin  okula  olan ilgilerindeki  eksiklikleri  belirterek  okuldan

memnuniyetlerinin diisiikk oldugunu séylemislerdir.

Ogrencilerin istenmeyen davramislar1 ve bu davranislarla bas edilme stratejileri
hakkinda yazilan bir doktora tezinde O6grencilerin, sinif ogretmenlerinden fiziksel
ceza gormeme beklentisi iginde olduklarmi &ne siirmiistiir. Ogrenciler, simf
ogretmenlerinden dayak atmama, rehberlik etme, ayakiistinde durma cezasi
vermeme, ilgili ve giiler yiizlii olma, beden egitimi derslerine ¢ikarmama cezasi
vermeme, arkadaslar1 icinde kiigiik diisiirmeme, bagirarak sindirmeme, arkadasca

davranma ve adil olma gibi beklentiler iginde olduklarini ortaya koymustur (Sadik,
2006, s. 390).

Sar1 (2005, s. 123-126) ilkogretim Ogretmenlerinin stres diizeylerine etkileyen
etkenlerin cinsiyetlerine, 6greim gordiikleri okul tiirlerine, ¢alistiklart okul tiiriine,
bulunduklar1 sosyo-ekonomik duruma gore degiskenlik gosterdigini saptamistir.
Buna karsin 6gretmenlerin medeni durumu, 6gretmnelikk meslegini isteyerek secip
secmedikleri ve kidemlerine gore bir degiskenlik gostermemektedir. Okul i¢indeki

etkenlerden 6grenci basarisinin diisiik olmasini, 6gretmenlerin biiylik oranda bir stres
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kaynagi olarak algiladiklarini belirtmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul
icinde stres olarak algiladiklari etkenlerden bazilari: yaptiklari calismalar karsiliginda
okul idarecileri tarafindan motive edilmeyisleri, sorun yasadiklari durumlarda okul
idarecilerinden destek goremeyisleri, okul idarecilerinin bazi 6gretmenlere karsi
yanli davraniglari, smiflarda sorunlu Ggrencilerin bulunmasi ve &grencilerden
konulara dair temel bilgi eksiklerinin olmasi, miifredatin 6grencilerin bireysel
farkliliklarina karsi etken olmamasi. Sadece okul ortaminda birbirinden farkl
sebeperlere stres altinda kalan 6gretmenlerin idareciler, veliler ve diger 6gretmenler
tarafindan empati ile karsilanmasini 6neren arastirmaci, bu sekilde toplum hayatinin

da daha iyiye gidecegi inancini dile getirmistir.

Sadik (2006, s. 216-221) dgrencilerin istenmeyen davranislart ve bunlarla bas etme
stratejilerini arastirdigi doktora tezinde ¢ok yonlii bir sekilde duruma 6grenci, veli ve
Ogretmen boyutlarindan agiklamalar getirmistir. Smif Ogretmenleri ile yaptigi
goriigmelerde, Ogretmenlerin ders akisini bozmasi ve Ogrenmeyi etkilemesi
dolayisiyla pek ¢ok sorun sdylenmistir. Ogretmenlerin siklik sirasina gore dile
getirdikleri sorunlar 6grencilerin sessiz olmamalari, s6z hakki almadan kendilerini
ifade etmeye ¢alismalari, smifa zamaninda gelmeleri ve derslere Onceden
hazirlanmamalari, derslere kars ilgisizlik ve ders dis1 durumlara fazlasiyla yonelme,
arkadaglarindan sikayet¢i olmalari, Ogretmenlerin verdikleri yonergelere karsi
duyarsiz olmalari, dikkat ¢cekmeye calismalari, arkadaslarini calisirken ve diger
zamanlarda rahatsiz etmeleri, esyalar1 izinsiz kullanmalari, birbirlerine kars1 fiziksel
ve sozel siddet kullanmalari olmustur. Bu sorunlara ileven birbirlerine kotii
davranma, yalan sOyleme, sinav esnasinda birbirinden faydalanma, iftiract olma,
kiskanglik, icine kapaniklilik, hirsizlik, degisen durumlara uyum saglayamama
durumlari da eklenmistir. Ogrenciler ve veliler tarafindan da istenmeyen davramslar

olarak belirtilen bu durumlar tekrarlanma sikligina gore degiskenlik gostermektedir.

1.7. Arastirmanin Onemi

Ogretmenden beklenen genel davramislar gérevlerini bilip yerine getirmesi, ders ve

ogretimini etkin bir sekilde planlayabilmesi, 6grenci-6gretmen iliskilerini saglikli bir
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cergevede yiirilitebilmesi, toplum igerisinde 6rnek davraniglar géstererek bir 6gretmen

bilinciyle sorumluluklarini yerine getiren kisi olmasidir (Biiyliikkaragdz, 1998, s. 16).

Ogrencilerin olumlu benlik gelisimine katki saglayacak, basarili bir akademik
gelisime yoneltecek Ogretmenler ile ilgili pek cok 6zellik belirtilmistir. Ozellikle
ilkokul seviyesindeki 6grencilere 6gretmenlik yapan sinif ogretmenlerine dair pek
cok nitelik ile agiklanmis beklentiler vardir. Buna karsilik Bloom (2012, s. 111, 112)
1950’ willar sonrasinda yapilan Ogretmen nitelikleri ile Ogrenci/simif basarisi
arasindaki iligkiyi arastiran calismalar1 Ozetlediginde, arada anlamli bir tutarlilik
olmadigimi belirtmistir. Ogretmen nitelikleri ile incelenen degiskenlerden 6gretmen —
ogrenci iliskisi, okul 6grenmeleri, okul ve sinif kosullari iizerinde kararli bir iligki
bulunmamaktadir. Okul sisteminde idareciler, uygulamalar1 degistirmemekle
ogretmenleri ve velileri su¢lamaktadirlar. Ayni sekilde ebeveynler de idareciler ve
Ogretmenleri, Ogretmenler de idare ve velileri suglamaktadirlar. Okul sistemi

herkesin birbirini sugladigi bir kisirdongii halindedir (Glasser; 1999, s. 131).

Kiiresel Ogretmen Statiisii Endeksi’ne gore Tiirkiye’de ¢alisan ogretmenler,
toplumda karsilastiklar1 sayginlik bakimindan diinya {ilkeleri arasinda iiglincii
siradadir. “Tiirkiye Mesleki itibar Arastirmas1” baslhikli calismaya gore ise statiisii en
yiiksek olan dordiincii meslek 6gretmenliktir (MEB, 2017, s. 2). TED (2009, s. 83-
85) tarafindan yapilan “Ogretmen Yeterlikleri” konulu arastirmada &gretmenlerin
%28.,9 en yliksek oran ile 6gretmenlik meslegini ideallerindeki meslek oldugu igin
sectikleri, sinif Ogretmenlerinin %068,4’linlin 6gretmen olmaktan memnuniyet
duyduklari, siif 6gretmenlerinin %61,2°sinin yeniden meslek segme imkanlari olsa
yine 0gretmenlik meslegini se¢mek isteyecekleri, smif 6gretmenlerinin %59,5’inin
okul disindaki c¢evrede Ogretmenlere Ozel bir deger verildigine inandiklar
bulgularina ulagilmistir. Yine ayni arastirmaya gore sinif dgretmenlerinin %355,9’u
Ogretmenlerin toplumsal liderlik ve kanaat Onderligi seklinde ifade edilen

konumlarinin siirdiigiine inanmadiklarini belirtmiglerdir.

Bu calismanin 6nemi okul sisteminde sinif dgretmenlerine dair beklentilerin neler
oldugunu okul idarecileri, veliler ve Ogrenciler tarafindan belirleyerek, smif
O0gretmenlerinin bunlar1 karsilamakta gilicliik yasadiklart durumlari belirtmektir. Bu
calismadan elde edilecek verilerin, iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 6grenim

goren siif 6gretmeni adaylari ile alanda gorev yapmakta olan sinif §gretmenlerinin,
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mesleki yeterlikleri ve kendilerinden beklentilerin neler oldugunu yasal ve 6znel

ifadelerle ortaya koymaktir.

1.8. Problem Ciimlesi

Egitim paydaslariin siif 6gretmenlerine iligkin beklentileri nelerdir?

1.9. Alt Problemler

1. Okul idarecilerinin sinif 6gretmenlerine iliskin beklentileri nelerdir?
2. Velilerin sinif 6gretmenlerine iliskin beklentileri nelerdir?

3. Ogrencilerin sinif 6gretmenlerine iliskin beklentileri nelerdir?

4. Simf 6gretmenlerinin kendilerine iliskin mesleki beklentileri nelerdir?

5. Smif 6gretmenlerinin karsilamakta giicliik yasadiklar: beklentiler nelerdir?

1.10. Arastirmanin Sayiltilari

Bu arastirma katilimeilarin “Simif 6gretmenine dair beklentileriniz nelerdir?”” ve simif
ogretmenlerinin “Kendinizden beklentileriniz ve size dair beklentileri karsilamakta
cektiginiz giicliikler nelerdir?” sorularina igtenlikle ve objektif cevap verdikleri

sayiltisina dayanmaktadir.

1.11. Arastirmanmin Simirhiliklar:

Bu arastirma 2016-2017 egitim dgretim yili, istanbul ilindeki 7 ilgeden (Bagcilar,
Bakirkdy, Bahgesehir, Besiktas, Gongoren, Fatih, Kagithane) secilmig 7 ilkokul

biinyesindeki 17 yonetici, 446 6grenci, 405 veli ve 60 sinif 6gretmenleri ile sinirhdir.
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1.12. Tanimlar

Beklenti: Ilkokul diizeyindeki veli, idareci ve dgrencilerin, sinif dgretmenlerinden,

gormeyi talep ettikleri, ulasmay1 hedefledikleri amaglardir.
Smif Ogretmeni: Bu arastirmada adi gegen smif dgretmeni, ilkokul diizeyindeki
Ogrencilerin temel derslerine giren ve sonraki smiflarinda da devam eden

ogretmendir.
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2. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin; yontemi, c¢alisma grubu, veri toplama araglari,
arastirmanin siirecinde izlenen yol ve verilerin analizinde kullanilan teknikler

acgiklanmaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Egitim paydaslarinin simif Ggretmenlerine iliskin beklentilerinin incelenmesine
yonelik bu arastirma, nitel yontem ile tasarlanmistir. Nitel arastirmalar, bireylerin
deneyimlerini nasil yorumladiklarini, kendi genellemelerine nasil ulastiklarini ve
yasadiklarina ne tip anlamlar yiiklediklerini ortaya koymaktir (Merriam, 2013, s. 5).
Nitel arastirmalar, kisilerin kendilerini ve bulunduklart ¢evrelerini nasil
diizenledikleriyle, bunlara hangi sembol, ritliel, sosyal rol ve benzerleri nasil

anlamlandirdiklartyla iliskilidir (Berg ve Lune, 2015, s. 25).

Sinif 6gretmenlerine iliskin beklentilerin incelenmesine iliskin bu nitel ¢alismada,
fenomenoloji esas alimmigtir. Fenomenoloji duygusal anlam yiiklenmis ve bireyler
tizerinde etkili olan insan deneyimlerini ortaya ¢ikarmaya uygun bir nitel aragtirma
tiiridiir. Ilgili fenomen hakkinda, 6nyargilardan armip, onun yapismin ve bilesen
unsurlarinin, gergekte var olus haliyle incelenmesidir (Merriam, 2013, s. 224-226).
Fenomenoloji, diger adiyla olgubilim deseni, giinliilk hayatta karsilagilan olgular
(fenomenleri) incelemeye ve anlamlandirmaya yonelik bakis gelistirmektir (Yildirim
ve Simsek, 2013, s. 78-80). Fenomenolojik ¢alismalar, birkag kisi veya paydas
gruplarin, bir fenomen lizerindeki yasant1 ve deneyimlerini ortak bir anlam iizerinde

tanimlamasidir (Creswell, 2015).

Farkli insanlarm deneyimleri ayrac igine alinir, analiz edilir ve fenomenin gercegini
tammmlamak ic¢in karsilastirilir; 6rnegin, yalmizhigin, anne olmanin ya da belirli bir
programin iiyesi olmanin gergegi. Kiiltiiriin varlig1 ve 6nemine dair bir etnografik¢inin
varsayimi gibi, gergegin varsayimi sadece fenomenolojik arastirmanin o6zelligini

tanimlama haline gelir (Patton, 2002, s. 106).
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2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemi kolay ulagilabilir durum 6rneklemesine gore belirlenmistir.
Calisma grubu 2016-2017 egitim-dgretim yilinda, Istanbul ilinde 7 farkli ilkokulda
gorev yapmakta olan 60 sinif 6gretmeni, 17 okul yoneticisi ile ayni okullarda
bulunan 446 ilkokul 6grencisi ve 405 veliden olusmaktadir. Caligma grubunda yer
alan simif 6gretmeni, okul yoneticisi, 6grenci ve velilerin demografik o6zellikleri

bulgular boliimiindeki tablolarda detayli bir sekilde verilmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Okul idarecilerine, 6grencilere, velilere ve sinif 6gretmenlerine hangi tiir beklentilere
sahip olduklarini agiklamalari amaciyla, birbirinden farkli agik uglu anket formlari
uygulanmistir.  Okul idarecileri, veliler ve Ogrencilere uygulanan goriigme
formlarinda Oncelikle demografik o6zelliklerini bildirmeleri, ardindan “Smmif
Ogretmenin beklentileriniz nelerdir? Sizin i¢in 6nem sirasina gore belirtiniz.” agik
uclu sorusunu yanitlamalari istenmistir. Ilkokulda 6grenim géren 6grencilerin cocuk
olmalar1 dolayisiyla, velilerinden izin yazilari alinmistir. Okul idarecisi, veli ve
ogrenci goriisme formlar1 bir acik uclu soru, sinif 6gretmenine uygulanan goriisme
formunda ise bes acgik uclu sorudan olusmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin goriisme
formlarinda, 6ncelikle okul idarecilerinin, velilerinin ve 6grencilerinin kendilerinden
beklentilerinin neler oldugu sorulmustur. Devaminda smif ogretmenlerinin
kendilerine dair mesleki beklentileri ve karsilamakta zorlandiklari beklentileri

aciklamalar1 istenmistir.

Calismada kullanilan anket formlarmin tiimii aragtirmaci tarafindan hazirlanmus,
Mimar Sinan Universitesi Istatistik Boliimii dgretim gorevlisi olan bir uzmandan
goriis alinmistir. Kolay ulasilabilir ¢alisma grubunda pilot uygulama yapilmus,
ardindan formlarin tamami diger okullarda uygulanmistir. Arastirmada kullanilan
tiim formlarm kullanilmasinda, Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Boliimii

Aragtirma ve Anket Izin Komisyonu’ndan gerekli izinler alinmustir.
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2.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanma siirecinde gerceklestirilen islemler su sekildedir:

Okullarda oncelikle, goniilliiliik esasina gore katilim gdsteren okul idarecileri
ve sinif 6gretmenlerine agik uclu anket formlart uygulanmaistir.

Velilere, veli anket formlar1 ve O&grencilerinin goriislerinin toplanmasi
amaciyla izin yazisi formlar1 génderilmistir.

Izin formlarinin toplanmasinin ardindan, izinleri bulunan &grencilere acik
uclu anket formlar1 uygulanmustir.

Calisma grubunun sayica fazlaligi nedeniyle anket formlari goniilliilerin
kendileri tarafindan doldurulmus, arastirmaci tarafindan bire bir gorlisme
gerceklestirilmemistir. Bu durumun dezavataji arastirmacinin derinlemesine sorular
sormasinin miimkiin olmamasidir. Yani sira katilimcilarla yiiz yiize olunmadiginda
kendi fikirlerini daha rahat sekilde ifade edecekleri 6ngoriilmektedir (Altun, 20009, s.
569).

2.5. Verilerin Analizi

Aragtirmanin nitel verilerinin incelenmesinde, betimsel icerik analizi teknigi
kullanilmistir. Nitel arastirmalarda igerik analizi, “kaliplari, temalari, onyargilar1 ve
anlamlar1 tespit etmek amaciyla belirli bir materyalin dikkatlice, ayrintili ve
sistematik olarak incelenmesi ve yorumlanmasina” dayalidir (Akt. Berg ve Lune,
2015, s. 380). Katilimcilarin goériisme formlarindaki yazili cevaplari, arastirmaci
tarafindan okunmus ve birbirine benzeyen ifadeler temalar altinda toplanmuistir.
Tema, kategori, oriintii ve bulgu kavramlar1 birbirlerinin yerine kullanilabilecek
terimlerdir ve genel anlamda “arasgtirma sorusuna verilen yamit” olarak
tanimlanabilir. Temalar; birbirinden farkli bir¢ok 6rnegi, veri pargalarini kapsayan ve
birbirleriyle iliski kuran kavramsal ogelerdir (Merriam, 2015, s.170-

175).Arastirmadan elde edilen veriler, frekanslarina gore tablolastirilmistir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde, veri toplama araglariyla toplanan verilerin analizleri sonucunda elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular, arastirmanin alt problemlerinde verilen

siralama dogrultusunda sunulmustur.

3.1. Okul Yéneticileri ile Tlgili Bulgular

Birinci alt probleme veri toplamak amaciyla ilkokullarda calisan yoneticilerden

(miidiir ve miidiir yardimcilar1) goriisleri alinmastir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Okul Yéneticilerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet Kadin 6 35,2
Erkek 11 64,7
Toplam 17 100
Calisilan Okul Tiirii Resmi Okul 9 52,9
Ozel Okul 8 47,05
Toplam 17 100
Ogrenim Diizeyi Lisans 10 58,8
Lisansiistii 7 411
Toplam 17 100
Yas Aralig1 21-30 2 11,7
31-35 2 11,7
36-40 7 41,1
41-45 1 5,8
46-50 2 11,7
51 ve Usti 3 17,6
Toplam 17 100
Mesleki Kidem 0-5 7 41,1
5-10 2 11,7
11-15 3 17,6
16-20 3 17,6
21-25 1 5,8
25 st 1 5,8
Toplam 17 100

32



Tablo 5’e gore goriis bildiren okul yoneticilerinin 6’sinin kadin, 11’inin erkek,
toplam 17 kisi olduklar1 goriilmektedir. Okul yoneticilerinin 9’u resmi okullarda, 8’1
O0zel okullarda calismaktadirlar. Bu kisilerin 10’unun lisans, 7’sinin lisansiistii
ogrenimden geldikleri kaydedilmistir. Okul ydneticilerinden, smif 6gretmeni
bulgularinda goriilecegi gibi, Ogretmen okulundan gelen kimse olmadigi
belirlenmistir. Okul yoneticilerinin 2’si 21-30 yas araliginda, 2’si 31-35 yas
araliginda, 7’si 36-40 yas arahiginda, 1’1 41-45 yas araliginda, 2’si 46-50 yas
araliginda, 3’1 ise 51 yas ve tstiindedir. Mesleki kidemlerinin 7’sinin 0-5 yil, 2’sinin
5-10 yil, 3’lnitin 11-15 yil, 3’{niin 16-20 y1l, 1’inin 21-25 yil, 1’inin 25 y1l sti,
dolayistyla toplam 17 kisi oldugu belirlenmistir.

Tablo 6: Arastirmaya Katilan Okul Yéneticilerinin Beklenti Temalar:

Temalar f

Olumlu Ogrenci — Veli Iletisimi 17
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme 16
Is Ahlakina Sahip Olma 15
Akademik Basari 10
Sosyal Aktivite Uretme 10

Yenilik¢i ve Gelisime A¢ik Olma
Sinif Yonetimi — Disiplin

Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi
Ekip I¢i Iletisim

Itaat

Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi

AR PO NN

Tablo 6’da belirtilen bulgulara gore okul idarecilerinin sinif 6gretmenlerinden
beklentileri frekans verileri siralanmistir. Okul yoneticilerinin tamami Olumlu
Ogrenci ve Veli Iletisimi, 16’s1 Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme, 15°i Is
Ahlakina Sahip Olma, 10’u Akademik Basari, 10’u Sosyal Aktivite Uretme, 7’si
Yenilik¢i ve Gelisime A¢ik Olma, 7’si Simif Yénetimi ve Disiplin, 6’s1 Ogrencide
Olumlu Karakter Gelisimi, 4’ii Ekip I¢i Iletisim, 4’ Itaat, 4’i Teknolojiyi
Kullanabilme Becerisi beklentilerine sahiplerdir. Arastirmaya katilan okul
yoneticilerinin, smif dgretmenlerine iligkin goriisleri Tablo 6’da verilen siralama

dogrultusunda asagida incelenmistir:

Olumlu Ogrenci — Veli Iletisimi beklentisi, arastirmaya katilan okul ydneticilerinin

tamami tarafindan ifade edilmis bir beklenti temasidir. Bu tema ayni zamanda, okul
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sistemindeki tim paydaslar tarafindan dile getirilmis bir beklentidir. Okul
idarecilerinin, Olumlu Ogrenci — Veli iletisimi temasmna yonelik goriisleri su

sekildedir:

“Iletisim becerilerini gelistirmeleri gerek. Ogrenci ve velileriyle dogru

)

etkilesimde bulunmalilar.’

“Velilerle iletisim, bizlerle olan iletisim kadar onemlidir. Dikkat gerekir.

’

Velilerin egitim diizeyi artmistir. Bunu dikkate almalar: gerekir.’
“Veli iletigimi gii¢clii olmali. Cocuklara karsi anlayish bir egitimci olmali.”

“Okul — ogrenci — veli iiggeninde sorun ¢oziicii, iletisime agik ve lider

)

pozisyonunda davranis sergilemesi.’

“Veli ve 6grenci diyalogunun tam olmasi. Ogrenci ve velisi ile ilgili bilgisinin

ve ilgisinin tam olmasi.”

Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme beklentisi, arastirmaya katilan toplam 17
okul idarecisinin 16’s1 tarafindan belirtilmistir. Bu beklenti, arastirmaya katilan tiim
egitim paydaglarn tarafindan dile getirilmis ortak bir beklenti temasidir. Tema ile
ilgili okul idarecilerinin goriisleri asagida verilmistir:

’

“Ogrencilere sayguli davranmasi.’

’

“Ogrencilerine kendisi model olmalidir.’
“Sevecen olmali, ¢ocuklara sabirli davranmali.”
“Ogrencilere her anlamda iyi 6rnek olmasi.”

Is Ahlakma Sahip Olma beklentisi, arastirmaya katilan okul yoneticileri tarafindan

15 frekansla belirtilmistir.

“Mesleki sorumluluklarinin farkinda olmasi, meslegini sevmesi ve iginin

’

onemini bilmesi.’

)

“Giyim kusam konusunda asirrya kagmadan, kendine dikkat etmelidir.’

’

“Ogretmene yakisir davranmasi.’

“Gereksiz rapor almalari, gereksiz izin talep etmeleri olmamalidir. Yillik

’

izinlerinin siiresi bellidir.’

’

“Nobet yerini terk etmemesi.’
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“Is disiplini olmali.”

Akademik Basar1 beklentisi, arastirmaya katilan okul idarecileri tarafindan 10
frekansla dile getirilmistirBu beklenti temasi, arastirmaya katilan tiim egitim
paydaglar1 tarafindan ortak sekilde ifade edilen bir temadir. Okul idarecilerinin bu
tema altinda toplanan goriisleri egitim-6gretim durumlart odaklidir. Bu beklenti ile

ilgili okul idarecilerinin goriigleri sunlardir:

>

“Ogrencilere akademik basar hissinin tattirilmast.’

’

“Egitim ve 6gretimi planlarken gelisim basamaklarini 6n planda tutmalidir.’

“Haftalik planlar yaparak ogrencilere hangi ders ve egitimi verecegini

’

onceden belirlemelidir.’

Aragtirmaya katilan okul idarecileri tarafindan ifade edilen Sosyal Aktivite Uretme
beklentisi, 10 frekanslik bir dilimi kapsamaktadir. Okul yonetcilerinin goriislerine
gore Akademik Basar1 temas: ile Sosyal Aktivite Uretme temas: esit frekansa
sahiptir. Buna ragmen acik uglu anketlere yazdiklari siralama dikkate alindiginda,
Akademik Basar1 temasmin daha oncelikli yazildigi goriilmiistiir. Sosyal Aktivite

Uretme temas ile ilgili belirtilen goriisler su sekildedir:

“Okulun sosyal etkinlik ve faaliyetleri ile projelerine istekli katilim

gostermesi, hatta yeni projeler tiretmesi.”
“Okul toplumu igindeki tiim sosyal etkinlikleri destekleyip katilmalar:.”

“Dersin sadece swnifta olmadigini bilip, sinif dist aktivitelerle farkli sosyal,

kiiltiirel, bilim, sanat faaliyetlerine yer vermesi.”

Yenilik¢i ve Gelisime Acik Olma beklentisi, arastirmaya katilan okul idarecileri
tarafindan 7 frekansla ifade edilmistir. Bu tema ayn1 zamanda, sinif 6gretmenlerinin
kendilerine iliskin beklentilerinde de dile getirdikleri bir beklenti temasidir. Yenilik¢i
ve Gelisime Ac¢ik Olma beklentisi ile ilgili okul idarecilerinin goriisleri su sekilde
belirtilmistir:

“Yenilikg¢i, farkl ve giintimiiz kusagina uygun fikirlere a¢ik olmast.”

“Kendi alani ile ilgili siirekli kendini yenileme icinde olmasi.’

“Yenilik¢i fikir ve uygulamalar konusunda kafa yormasi, risk almast ve

uygulamaya ¢aligmast.”
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“Kendini gelistirmeli. Entellektiiel ve yenilik¢i olmali.”

“Yeni yaklasimlar sergileyerek, ogrencilerin derse karsi olan ilgilerini

arttirmasi.”

Smif Yonetimi — Disiplin temasi, arastirmaya katilan okul ydneticilerinden 6
frekansa sahiptir. Sinif Yonetimi — Disiplin temasi tiim egitim paydaslar tarafindan
ortak bir dille ifade edilmistir. Bu tema dahilindeki okul idarecilerinin goriisleri
asagidaki gibidir:

>

“Sinif yonetimini basart ile saglamalidir.’

“Disiplin kurallari onemlidir. Bu anlamda sinif yonetiminde iizerine diisen

1

viikiimliiliikleri yerine getirmelidir.’

“Swtmif hakimiyetini saglayp ogrencilerin derse odaklanmalarina yardimci

olmak.”

)

“Stnmif hakimiyetini saglayip giiriiltiiyii engellemesi.’

Arastirmaya katilan okul idarecilerinin beklentilerinden bir digeri Ogrencide Olumlu
Karakter Gelisimi beklentisidir ve 6 frekanslik alani kapsamaktadir. Bu tema
arastirmaya katilan tiim egitim paydaslar1 tarafindan ifade edilmis ortak bir
beklentidir. Ogrencide olumlu karakter gelisimi temasi, okul idarecilerinin
gorlslerine gore su sekilde belirtilmistir:

’

“Vatanina, milletine bagli, bu degerlere sahip ¢ikan bir nesil yetigtirmesi.’

“Egitim ve bilgi disinda, gelenek ve gorenekleri en giizel sekilde ogrenciye

asilayan olmasi.”

“Cocuklarin iilkemizin degerlerine uygun ve Atatiirk’iin kurmus oldugu

cumhuriyet nezdinde vatansever, ¢aliskan, bilime agik yetistirilmesi.”

Ekip Ici Iletisim temas:, arastirmaya katilan okul idarecileri tarafindan 4 frekanla

ifade edilmistir. Bu tema ile ilgili okul idarecilerinin goriisleri sunlardir:

“Diger meslektaslariyla isbirligi icersinde ¢alismasi, mesleki paylasimlar

’

icinde olmasi.’
“Ekip calismalarina yatkin, isbirligi gii¢lii olmalidir.”

)

“Ogretmenlerin kendi aralarinda aile biitiinliigii icinde olmalari.’

36



Aragtirmaya katilan okul idarecilerinin bir diger beklentisi, 4 frekansla itaat

temasidir. Tema ile ilgili okul idareci goriisleri su sekildedir:

“Oncelikle yoneticilere yardim etmeleri, onlarin verdikleri idari gérevleri

>

eksiksiz yapmalarini bekleriz.’

“Yonetimsel ¢abalara destek olmasi, yonetimin isini baska bir ugras olarak

1

gormemesi.’

“Idarecileri olarak séylediklerimizin, kendi gelisimleri icin birer adim
oldugunu anlamalart gerekir. Nihayetinde biz de kendimize saygi ile

’

vaklasilmasini, séziimiiziin tutulmasini isteriz.’

Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi, arastirmaya katilan okul yoneticilerinin 4
frekansla ifade ettikleri son beklenti temasidir. Okul yoneticilerinin dile getirdikleri

goriisleri sunlardir:
“Tiim teknoloji imkanlaridan ogrencilerini faydalandirabilmeli.”
“Teknolojiye asina olmali, onu kullanabilmeli.”

“Teknolojiyi daha iyi takip etmeli.”

3.2. Veliler ile Tlgili Bulgular

Ikinci alt probleme dair veri elde etmek amaciyla, ilkokul diizeyinde 6grencisi
bulunan 544 veliye a¢ik uglu anket formu uygulanmigtir. Gonderilen formlardan 48°i
yazilmamig bir sekilde geri alinmustir. 91 velinin ise siif 6gretmenlerinden
beklentilerinin olmadig1 yoniinde benzer ifadeler kullandiklar1 goriilmiistiir. Bu 91
acik uglu anket formunun, tamamina yakininda smif 6gretmeninden memnun
olundugu ve tesekkiir edildigi belirtilmistir. Buna karsilik 68rencisi 4. sinifta okuyan
2 velinin de birbirine benzer ifadelerle “Bu bizim son senemiz ve ikinci donem oldu.

Boyle bir soruyu ge¢ kalinmis buluyorum.” dediklerine rastlanmistir.

Velilere uygulanan 544 agik uc¢lu anket formunun 139’su arastirmanin bulgularinda
kaydedilmemistir. Goniilliiliik esasina gore goriis bildiren 405 veli iizerinden frekans

belirlenmistir.
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Tablo 7: Arastirmaya Katilan Velilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f %
Cinsiyetleri Kadin 313 77,2
Erkek 92 22,7
Toplam 405 100
Ogrencilerini Gonderdikleri Okul Tiirii | Resmi Okul 336 82,9
Ozel Okul 69 17,03
Toplam 405 100
Ogrenim Diizeyleri Ilkokul 61 15,5
Ortaokul 41 10,4
Lise 120 30,5
Lisans 124 31,5
Yiksek Lisans 40 10,1
Doktora 7 1,7
Toplam 393 100
Yas Araliklar 21-30 40 9,8
31-35 99 24,4
36-40 141 34,8
41-45 86 21,2
46-50 31 7,6
51 ve Ustu 8 19
Toplam 405 100
Ogrencilerinin Smif Diizeyi 1 47 11,6
2 103 25,4
3 137 33,8
4 118 29,1
Toplam 405 100

Tablo 7 incelendiginde, arastirmaya katilan velilerin 313’{inlin kadin, 92’sinin ise
erkek oldugu gorilmektedir. Velilerin ogrencilerinin  devam ettigi okullarin,
336’smin resmi okul, 69’unun ise 6zel okul tiirlerinde oldugu kaydedilmistir. Mezun
olduklar1 okul tiirlerine gore, 61’inin ilkokul, 41’inin ortaokul, 120’sinin lise,
124’tniin  lisans, 40’min yiiksek lisans, 7’sinin ise doktora mezunu oldugu
belirlenmistir. Velilerden toplam 393’ mezun oldugu okul bilgisini demografik
Ozelliklerine isaretlemistir. Arastirmaya katilan velilerden 12’si okul bilgisini
isaretlememekle birlikte, simif Ogretmenine dair beklentilerini yazili bir sekilde
belirtmistir. Velilerin 40’1 21-30 yas araliginda, 99’u 31-35 yas araliginda, 141’1 36-
40 yas araliginda, 86’s1 41-45 yas araliginda, 31’1 46-50 yas aralifinda, 8’1 51 yas ve
istlinde olmak iizere toplam 405 veli oldugu goriilmektedir. Velilerin 6grencilerinin
47’sinin 1.Smif, 103’lniin 2.smif, 137’sinin 3.simf, 118’inin ise 4. Smifa devam

ettikleri goriilmektedir. Dolayisiyla toplam 405 veli oldugu belirtilmektedir.
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Tablo 8: Arastirmaya Katilan Velilerin Beklenti Temalar:

Temalar f
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme 365
Akademik Basar1 285
Ogrenciye Sevgi ve Ilgi Gosterme 196
Ogrencide Olumlu Karakter Geligimi 193
Veli ile Iletisim Halinde Olma 129
Ogrenci ve Velilere Esit Davranma — Adaletli Olma 107
Ogrenciye Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme 78
Sinif Yonetimi ve Disiplin 72
Mesleki Donanima Sahip Olma 70
Yeteneklerin Kesfi — Yonlendirme 69
Sosyal Aktivite Uretme 68
Ogrenciyi Takdir ve Onare Etme 45
Ogrenciye Kendini ifade Etme Firsat1 Tanima 37
Kitap Okuma Aligkanligi Kazandirma 29
Meslegini Sevme - Adanmiglik 28
Ogrencinin Saglk ve Giivenligini Koruma 27
Tecriibe Sahibi Olma 23
Ogrenciye Fiziksel — Psikolojik Siddet Gostermeme 22

Tablo 8’de belirtildigi tizere, velilerin sinif 6gretmenlerinden beklenti frekanslarinin
365’inin Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme, 285’inin Akademik Basari,
196’sinin Ogrenciye Sevgi ve lgi Gosterme, 193’iiniin Ogrencide Olumlu Karakter
Gelisimi, 129’unun Veli ile Iletisim Halinde Olma, 107’sinin Ogrenci ve Velilere
Esit Davranma — Adaletli Olma, 78’inin Ogrenciye Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme,
72’sinin Smif Yonetimi ve Disiplin, 70’inin Mesleki Donanima Sahip Olma,
69 unun Yeteneklerin Kesfi — Y&nlendirme, 68’inin Sosyal Aktivite Uretme, 45’inin
Ogrenciyi Takdir ve Onare etme, 37’sinin Ogrenciye Kendini ifade Etme Firsati
Tanima, 29’unun Kitap Okuma Aliskanligi Kazandirma, 28’inin Meslegini Sevme —
Adanmuslik, 27°sinin Ogrencinin Saglik ve Giivenligini Koruma, 23’iiniin Tecriibe
Sahibi Olma, 22’sinin Fiziksel — Psikolojik Siddet Gostermeme beklentileri oldugu
kaydedilmistir. Arastirmaya katilan velilerin, sinif 6gretmenlerine dair beklentilerine

iliskin goriisleri, Tablo 8’de verilen siralamaya gore incelenmistir:

Smif &gretmenlerine dair en bagat beklenti, Olumlu Rol Model Ozellikleri
Sergilemedir. Arastirmaya katilan 405 velinin 365 frekansla, sinif 6gretmenlerinden
olumlu rol model 6zelliklerinin sergilenmesini beklediklerini belirtmislerdir. Tablo

9’da bu tema altina kaydedilen verilerin kodlar1 islenmistir.
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Tablo 9: Veli Beklentilerinden Olumlu Rol Model Ozelliklerinin Kodlari

Olumlu Rol Model Ozellikleri Kodlar f

Saygi1 56
Sabir — Hosgorii 53
Coztim Odaklilik 51
Merhamet 40
Giileryiiz 38
Diirtist — Samimi 31
Acik Fikirli — Ozgiirliik¢ii 30
Eglenceli — Komik 24
Mutlu — Neseli 18
Giivenilir 12
Atatiirkcii 12

Tablo 9°da belirtilen veriler incelendiginde Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme
temas1 altina kaydedilen kodlarin frekanslarinin 56’simin saygi, 53’iliniin sabir —
hosgorii, 51’inin ¢6zlim odaklilik, 40’1nin merhamet, 38’inin giileryiiz, 31’inin diiriist
— samimi, 30’unun agik fikirli — 6zgirliik¢ii, 24’tiniin eglenceli — komik, 18’inin

mutlu — neseli, 12’sinin glivenilir, 12’sinin Atatiirk¢ii olarak goriilmiistiir.

Olumlu Rol Model Ozelliklerinin Sergilenmesi beklentisi velilerin demografik
ozellikleri bakimindan incelendiginde tiim egitim seviyelerine, yas araligina ve
cocuklarin okuduklari sinif diizeylerine gére homojen bir dagilim igerisindedir. Bu
durumu g6z oniinde bulundurarak veli goriislerine gore, siif 6gretmenlerinin kisisel
ozelliklerinin veli {lizerinde yliksek diizeyde etkili oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Bu tema ayn1 zamanda okul yoneticileri, veliler, d6grenciler ve sinif dgretmenleri
tarafindan ifade edilmis olan ortak bir beklenti temasidir.

“En ¢ok vakit gecirdikleri ogretmenlerini rol model aldiklar: igin,

’

ogretmenlerin her anlamda 6rnek davraniglar icinde olmasi gerekir.’
“Baskalarini 6rnek gostermemeli, kendisi ornek olmali.”

“Her zaman giileryiizlii olmali.”

“Saygili ve sevecen olmal.”

“Yumusak huylu olmali. Anlayislh ve giileryiizlii olmali.”

Yapilan arastirmada esitlik¢i — adaletli olma 6zelligi, Olumlu Rol Model Ozellikleri
Sergileme temas: altinda islenmemistir. Bu durumun sebebi, velilerin goériisme

formlar1 okundugunda 6grenciler ve veliler arasinda gosterilmesi beklenen adalete
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vurgu yapilmasidir. Ogrenci ve veliler arasinda ayrim yapilmamasi, taraf
tutulmamasi ile bir 6gretmenin kisisel 6zellik bakimidan adil olmasi, arastirmaci
tarafindan farkli 6zellikler olarak yorumlanmistir. Benzer durum disiplin kavrami
icin de gecerli olmustur. Veliler tarafindan disiplinli olma algisi, sinif yonetimi ile
iligkilendirilmistir. Yapilan arastirmanin veri toplama yontemi olan icerik analizi,
aragtirmacinin tlimevarimsal yaklagimini 06zgiir birakir. Dolayisiyla aragtirmaci
tarafindan “Ogrenci ve Velilere Esit Davranma, Adaletli Olma” ve “Sinif Yénetimi —
Disiplin” olmak tizere iki farkli tema olusturulmustur. Bu temalar beklenti siralamasi

icerisinde ilerleyen paragraflarda ele alinacaktir.

Velilerin sinif 6gretmenlerinden bir diger yiiksek beklentisi de 285 frekans ile
cocuklariin Akademik Basar1 edinmeleridir. Bu tema okul yoneticileri, veli, 6grenci
ve dgretmenler tarafindan ifade edilmis ortak temalardan biridir. Arastirmaya katilan
tim egitim paydaslari agisindan, yiiksek derecede 6nem tasimaktadir. Akademik

basariya dair velilerin farkli yaklagimlarini igceren ifadeler su sekildedir:

“Swtif  ogretmenimizden beklentim akademik olarak gereken bilgi ve

becerileri kazandirmasi.”’

“Kodlama ve zaman tutarak bol bol test ¢cozdiirmelidir. Bursluluk sinaviarin

’

aileleri bilgi verip, bu yonde ¢ocuklara bol test ¢ozdiirmelidir.’

“Ogrencilerin yaris ati gibi sinavlara hazirlanamast yerine onlarin kabiliyet
ve yetenekleri goz onmiine alinarak kapasiteleri ve ilgileri dogrultusunda

gelistirilmesini istiyorum.’

’

“Dersi derste ogretmesi.’

Velilerin acik uglu anket formlarina diirtistliikle yorum yaptiklari, yazdiklari

ifadelerden goriilmektedir:

“Swtif zaten ¢ok iyi, tiim OJgrenciler ¢ok basarili vb. gibi bir genelleme
yvapimasindan ziyade her ¢ocuk farkli ve ozel, dolayisiyla egitim de ozel

yvapilmali diigiincesi olmali.”

“Ailelerin beklentileri dikkate alinacak sekilde hareket edilmelidir.
Miifredata uymak icin konularin anlasilmadan gegilmesi yerine sinif geneli

’

anlayinca gegilmelidir.’
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Arastirma bulgular incelendiginde velilerin 6grencileri icin ders tekrari, etiit, etkili
ve kontoliinlin yapilacagi odevleri istediklerine dair ifadelere rastlanmistir. Veliler
Ogrencilerinin akademik durumlar1 hakkinda 6gretmenden geribildirim istemekte ve

eksik bir siire¢ varsa bunun giderilmesi i¢in ¢alisma talep etmektedirler.

“Swniftaki farkli ogrenme seviyesindeki ¢ocuklart belirleyip, geride kalanlar

)

ve ileride olanlar icin ek calismalara tesvik edilmesi.’

Akademik basar1 temasi altina alinan, 6grencilerinin var olan akademik gelisim
eksikligi ile ilgili veli ifadeleri asagidaki gibidir:
“Basarili bir 6grenci zaten basarihidir. Onemli olan geride kalan égrenciyi

bir yerlere getirmektir.”
“Mevcut miifredata bagl kalmamasi, ek bilgilerle egitimi geligtirmesi.”

“Ogretmenin derse materyallerle gelmesi ve bunlari égrencilerle paylasmasi

gerekir.”

Velilerin sinif 6gretmenlerinden bir diger beklentisi196 frekans ile 6grenciye Sevgi
ve Ilgi Gosterilmesi beklentisidir. Bu tema veli, dgrenci ve dgretmenler tarafindan

ifade edilmis temalardan biridir.

“Oncelikle sevkat. Cocuklar kendilerini seven égretmenlerin elinde daha

’

basarili olurlar.’

“Ikili diyalog icerisinde olunmali. Giileryiizlii olunmasi1 Ogrenciye verilen

degerin ve saygimin bir géstergesidir.”

Ogrenciye Sevgi ve Ilgi Gésterme beklentisinin, dgrencisi 1 ve 2. smifta dgrenim
gore kadm veliler tarafindan daha c¢ok dile getirildigi goriilmiistiir. Ilkokulun ilk
yarisindaki  veliler tarafindan, sevgi ve ilgi, sahiplenme kavramiyla da

iligkilendirilmistir. Asagidaki ifadeler bu duruma 6rnektir:

“Bizim ogretmenimiz giiler yiizlii ve sevecen bir insan. Biz de onu ¢ok
seviyoruz. Cok ilgili, ¢ocuklara sahip ¢ikan, seven bir ogretmen. 3, 4.

swiniflarda ingallah bizimle kalir.”

“Ben kizimu ilkokulu kayit ettirdigimde c¢ok tereddiit icerisindeydim. Ama
zaman igersinde ogretmenimizin ne kadar ilgili, alakali oldugunu fazlasiyla

gordiim. Hani derler ya okul degil ogretmen onemli, iste bizim 6gretmenimiz
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de bizim i¢in fazlasiyla degerli. Kizim da ben de ogretmenimizi ¢cok seviyoruz.

Iyi ki bizim égretmenimiz olmusg.”

“Merhaba oncelikle biz Suriyeli bir aileyiz. Tiirkiye’ye go¢ edince kizimiz bu
okulda okumaya basladi. Ogretmenin yakin ilgisinden dolay: kizim okuma
vazma ogrendi. Kendisinden ¢cok memnun olup tesekkiir ediyoruz. Kendilerine

saygi ve sevgi duyuyoruz.’

>

“Ogretmenimizden tek ricam ogrencilerini kendi ¢ocugu gibi gormesidir.’

Veliler tarafindan belirtilen Ogrenciye Sevgi ve Ilgi Gosterme temasi altinda,
ogrencilerin problemlerini ¢dzme, onlarla sohbet edip rahatlatma beklentileri de

kaydedilmistir:
“Arada ogrencilerle sohbetler yapip, sikintilar: varsa yardimci olmali.”

Yapilan aragtirmada velilerin sinif dgretmenlerinden beklentilerinin bir digerinin,
Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi beklentisi oldugu gériilmiistiir. Veliler, simf
Ogretmenlerinin 6grencileri lizerinde etkisi oldugunu, Ogrencilerinin karakter
gelisiminde smif Ogretmenlerinden olumlu  yonde destek beklediklerini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan velilerin 193’{iniin, sinif d6gretmenlerinden, bu
beklenti iginde olduklart belirlenmistir. Bu tema okul idarecileri, veli, 6grenci ve
siuf dgretmenleri tarafindan ifade edilmis ortak temalardan biridir. Ogrencide
Olumlu Karakter Gelisimi beklenti temasi, ayni zamanda simf &gretmeninden
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergilemesinin beklenmesi temas: ile paraleldir.
Velilerin, smif 6gretmenlerinin sahip olduklart olumlu rol model o6zelliklerinin,

ogrencilerini de olumlu yonde etkileyeceklerine inandiklar1 goriilmektedir.
“Giizel ahlak 6gretmesini istiyorum.”
“Cocuklara terbiye ve gorgii kurallarini 6gretmesi.”

“Cocuklarimiza vatan millet sevgisini anlatmali. Cocuklarimiza kendine

glivenmeyi ogretmeli.”

“Insan yetistirmek amaciyla hareket etmesi. Bir insamn yasam boyu
stirdiirecegi aliskanliklarinin temelinin bu yasta atildiginin bilincinde olmasi.
Diiriist ve soziinii tutan c¢ocuk olmasini, sorumluluk sahibi olmasini

saglamasi. Bashklar degil, iceriklerle ilgili olmasint saglamasi. Siradisi
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olabilme cesaretini desteklemesi. Ozgiiveni desteklemesi. Giidiime yatkin

olmayan ¢ocuklar yetistirmesi.” (

“Ogrencinin kisisel gelisimine katkida bulunmak. Ailenin yetersiz oldugu

durumda orf ve adetlere vakif olmasina katkida bulunmak.”

“Cocuklarimiz  gelecegimizi  olusturacak  yapr  taslaridir. Siz
ogretmenlerimizden  tek istedigim Atamizin ilke ve inkilaplarna,
cumhuriyetimize layik, gelecege 151k sagcan bireyler yetistirmemizde biiyiik

destek¢imiz olmanizdr.”

“Cocuguma verecegi ahlaki kurallar. Kazandiracagi o6zgiiven. Temizlik

aliskanligi kazandirma. Saygi kurallarini 6gretme.”

Velilerin yiiksek oranda sinif dgretmenleri ile iletisim halinde olmak istedikleri
goriilmiistiir. Veli ile Iletisim Halinde Olma temas1 129 frekansa sahiptir. Bu tema
okul yoneticileri, veli ve sinif 6gretmenleri tarafindan ifade edilmis bir beklenti

temasidir.

“Problemli olan ogrenciler icin gerekirse evlerde ziyaret edilip, aileleriyle

g¢ocugun ortami incelenebilir.”

Acik uglu anket formlarindan elde edilen bulgular incelendiginde, velilerin, sinif
Ogretmeninin diizenleyecegi toplu veya bireysel toplantilari, telefon gdriismelerini,

ogrencilerine dair bilgilerin kendileri ile paylasiimasini talep ettikleri goriilmektedir.

“Ogrenci velileri ile dogrudan iletisim kurabilmesi ve ¢ocuklarin gelisimi

’

icin ortak yollar belirlenmesine ag¢ik olmasi.’

’

“Velilerle isbirligi icinde olmasi, onlarla goriis alig verisinde bulunmasi.’
“Cocugun hal ve gidisi hakkinda diizenli bilgi aktarimi.”

Yapilan arastirmaya katilan veli goriisleri incelendiginde, bazi velilerin sinif
Ogretmenleri ile iletisim ve igbirligi durumlarinda problemler yasadiklari

gorilmektedir:

“Ogretmen — veli iliskisi ¢ok yetersiz. Daha ilgili ve konuskan olunabilir.
Osrenciler ve simifla ilgili problemler daha uygun stilde velilerle
paylasilabilir. Karsilikli istisare yapilarak konular, sitkintilar daha kolay

¢oziimlenebilir. Tek tarafli karar alinmamali.”
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“Velilerle olan iliskilerinde dedikodularla degil, gerceklerle, sorgulayarak,

mantikly sekilde hareket etmesini beklerim.”

Arastirmaya katilan velilerin beklentilerinden bir digeri olan Ogrenci ve Velilere Esit
Davranma, Adaletli Olma temasi, 6gretmen — veli arasindaki iletisim ile de yakindan
ilgilidir. Bu tema okul idarecileri, veli, dgrenci ve Ogretmenler tarafindan ifade
edilmis ortak temalardan biridir. Velilerin 107’si, sinif dgretmenlerinden Ogrenci ve
Velilere Esit Davranma, Adaletli Olma beklentisi icindedir. Ogrenci ve Velilere Esit
Davranma, Adaletli Olma beklenti temasi igeriginde, akademik basari, yonlendirme,
disiplin, gibi pek cok olguyu barindirmaktadir. Arastirmaya katilan veliler hem
ogrencileri, hem de kendileri i¢in esit bir yaklagim istediklerini belirtmislerdir.

’

“Siniftaki tiim ogrencilere ayrim yapmaksizin egitim verebilmesi.’

“Ogrenciler arasinda ayrim yapilmamalidir. Ben bu okulda okudum. Ilkokul
ogretmenimiz bize sadece okumayr Ogretti. Ilerive doniik hichir sey
ogretmediler. Bu okuldan ¢ikan bir grup ogrenci disinda hi¢cbir 6grencinin
kaliteli bir egitim aldigint diisiinmiiyorum. Ogrencive gerekli degeri

’

vermedikleri igcin bu haldeyiz.’

“Biitiin égrencilere esit mesafede olmasi. Ogrenci aileleri ile olan sosyal
durumu ve ozel paylasimlarini diger ogrencileri dislamayacak sekilde

ayarlamall.”

“Oncelikle biitiin 6grencilere esit sekilde davramimasi taraftaryyim. Yapilan
faaliyetlerde belirli ogrenciler degil, isteyen biitiin ogrencilere sans
verilmesini isterim. Ogrenci yaramaz veya ¢ok konusuyor diye mahrum

’

edilmemeli. Aile durumuna gore ogrenci ayrimi yapilmasina karsiyyim.’

Ogrenciye Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme beklentisi 78 frekansa sahiptir. Bu tema,
aragtirmaya katilan egitim paydaglarindan yalmizca veli ve smif Ogretmenleri

tarafindan dile getirilmis bir beklenti temasidir.
“Cocuklara okulu sevdirecek etkinlikler yapmasi.”

“Ilkokulun bagslarinda ¢ocugu okula adapte etmek, sevdirmek cok zor. Bu
vasta ¢ocuklarin dikkatini derse vermek de zor. Biiyiikler gibi degiller. Bizim
ogretmenimiz bunu zaten ¢ok giizel yapiyor. Oglumuz okuldan ¢ok mutlu

’

donitiyor.’
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Beklentilerden bir digeri olan Sinif Yoénetimi — Disiplin temasi, arastirmaya katilan
veliler tarafindan 72 frekansla dile getirilmistir. Bu tema okul idarecileri, veli,
O0grenci ve Ogretmenler tarafindan ifade edilmis ortak temalardan biridir. Bu tema

altinda toplanan veli goriislerinden 6rnekler su sekildedir:

“Dogru iletisim ile birlikte disiplin ve sorumluluk duygusunu gelistirmesi.”

)

“Swniftaki her tiirlii sorunu ¢ozmesi.’

’

“Velilerin sinifa miidehale etmesine izin vermemesi.’

“Varsa, problemi zamaninda ve yerinde ¢ozmesi. Veli ya da velileri karsi

’

karstya getirmemesi.’

Arastirmaya katilan velilerin 70’inin Mesleki Donanima Sahip Olma beklentisinden
bahsettikleri goriilmektedir. Bu tema veli, 6grenci ve 6gretmenler tarafindan ifade
edilmistir. Goriis bildiren velilere gore mesleki donanim, cocuklarin akademik

gelisimini ve okul ile 6grenmeyi sevmelerini etkileyecektir.

“Cocuklara secenekler sunabilecek donanima sahip olmasi. Se¢imi ¢ocugun

yapmasini saglamasi.”

“Egitim iceriginde uzman, bilgi, beceri, tutum ve davamiglara sahip olup

bunu ogrencilerine yansitmak.”

“Kendileri gibi egitimli ve donamimli bireylerin yetigsmesi igin ogrencileri de
ayni sekilde yetistirmek.”

“Ozel ogrenme giicliigii yasayan ogrencileri hakkinda bilgi sahibi olmalarim

’

istiyorum.’

Veliler tarafindan beklenti olarak ifade edilen durumlardan bir digeri 69 frekansla
Yeteneklerin Kesfi — Yonlendirme temasidir. Bu tema, goriisli alinan paydaslardan

yalnizca veliler tarafindan ifade edilmistir.

“Ozellikle okullarda ¢ocuklarin  yeteneklerini  kesfedip, ona gore

1

yvonlendirilme yapmalarini isterim.’
“Ogrencinin meslek ve kariyer planlamasina katkida bulunmak.”

“Ogrencinin yetenegine ve ilgisine gére hareket edip, daha verimli olmasini

saglamak.”
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“Ogrencilerin iistiin ozelliklerini tespit edip dogru yonlendirmelerde

bulunmasi.”

Sosyal Aktivite Uretme beklentisinin ifade edilme durumu 68 frekanstir. Bu tema
okul idarecileri, veli, 6grenci ve Ogretmenler tarafindan ifade edilmis ortak

temalardan biridir.
“Sosyal alanda piknik, gezi gibi faaliyetler olmali.”

“Sosyal faaliyetlere daha ¢ok zaman ayriimasi. Okul kuliiplerinde (satrang)

>

cocuklarin aktif olmalari. Spor zamanlarinin arttirilmasi.’

“Ogretmenler ders disinda farkli  etkinlikler — diizenleyerek — sinifin
motivasyonunun list seviyesinde tutabilir. Boylece derse katilim oraninin

artacagna inantyorum.”

Aragtirmaya katilan velilerin belirttikleri bir diger tema 45 frekansla Ogrenciyi

Takdir ve Onare Etme temasidir. Bu tema ile ilgili veli goriisleri su sekildedir:

“Ogretmenin kimi zaman ogrenciyi onare etmek i¢in motive edici post-itler

vermesi ve bunlart odasina asmasi i¢in sevklendirmesi gerekir.”
“Ogrenciyi motive edici ifadeler kullanip, 6zgiiveninin geligimini saglamak.”

Ogrenciye Kendini Ifade Etme Firsati Tamima beklentisi, 37 frekanslik alam
kapsamaktadir. Bu beklenti temasi, arastirmaya katilan egitim paydaslarindan

yalnizca veli ve 6grenciler tarafindan belirtilmis bir temadir.

“Ogrencinin korkmadan kendini ifade edebilmesinin saglanmasi. Pozitif

)

enerji, her zaman otoriteden daha etkilidir.’

“Korkulan degil, sevilen olmasi.’

“Kendilerini daha iyi ifade etmelerini saglamak icin, soru sorma ve yorum

yvapmalarin saglasin.”

Kitap Okuma Aligkanligi Kazandirma beklentisi, 29 frekansla ifade edilmistir. Bu

beklenti temasi1 veliler ve 6grenciler tarafindan dile getirilmis bir temadir.
“Kizzmin kitap okumayi sevmesini saglamaya ¢aba géstermesi.”

Arastirmaya katilan veliler 28 frekansla Meslegini Sevme - Adanmishk

beklentilerini belirtmislerdir. Bu tema, arastirmaya katilan paydaslardan yalnizca
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veliler tarafindan dile getirilmistir. Tema isimlendirilirken “Adanmiglik” kavraminin

da eklenmesinin sebebi velilerin igtenlikle ifade ettikleri goriisleri olmustur:

“Ogretmenlik, diger isler gibi bir meslek alan: degil. Ben dgretmenim, diyen
kendini bu meslege adamalidir. Ogretmenlik sevmeden, para icin yapilamaz.
Ulkemizin, kendini bu milletin evlatlarina adayacak égretmenlere ihtiyaci

’

vardir.’

Ogrencinin Saglik ve Giivenligini Koruma temas1 27 frekansa sahiptir. Saglik ve
giivenlik hakkinda tek beklenti sahibi paydas, veliler olmustur. Arastirmaya katilan
veliler tarafindan okullarin revir, kantin, giivenlik, temizlik gibi hizmetlerinin
gelismesine iligkin beklentiler de dile getirilmistir. Bu beklentilerin birincil
muhattaplar1 simf 6gretmenleri olmamasima karsin, belirtilen goriisler Ogrencinin
Saglik ve Giivenligini Koruma temas: altinda kaydedilmistir. Elde edilen bu veriler

su sekildedir:
“Stmif ogretmeninden ¢ok okullarin fiziki sartlari diizeltilmeli. Okullar
saghiga uygun ortamlar olmali.”

“Cocuklarin gelisimi acisindan beslenmelerine yonelik diizenleme yapilmast,

’

kantinlerin gozden gegirilmesi, cocuklarin sicak yemege alistirilmasi.’

“Okullarda muhakkak bir ambulans saglik ekibi ve gerektiginde 6grenci ve
velisine psikolojik destek verilmesini isterim. Bir de giivenlik sistemi tamamen

’

polis kontrolii altina alinmali. Cocuklar kendini daha giivende hissederler.’

Sinif 6gretmenlerinden beklentilerden bir baskas1 da 23 frekanslaa Tecriibe Sahibi
Olma beklentisidir. Bu tema, yalnizca veliler tarafindan dile getirilmistir. Bu tema

altina kaydedilen goriislerden bir 6rnek su sekildedir:

“Bizim ogretmenimize karismak gibi bir hakkimiz yok. Kendisi yillarin

tecriibesini tasiyor. Kag¢ ¢ocuk yetistirip kimleri nerelere getirmis.”

Aragtirmaya katilan velilerin siif 6gretmenlerine dair beklentilerinde en diisiik
frekansa sahip tema, Ogrenciye Fiziksel — Psikolojik Siddet Gostermeme temasidir,
toplam 22 frekansla belirtilmistir. Bu tema dahilinde smif 6gretmenlerine dair

beklentiler su sekildedir:

“Hakaret ve en ufak vurmak asla olmamali. Psikolojik baski yapmamali.”
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3.3. Ogrenciler ile Tlgili Bulgular

Ilkokul dgrencileri ile yapilan ¢alismada, etik kurallar geregi ailelerinden yazil izin
almmistir. izin formu bulunan 504 ilkokul dgrencisine, simif ortaminda agik uglu
anket formu uygulanmis, 6grenciler yanitlarimi yazarken siif 6gretmenleri disarida
beklemislerdir. Ag¢ik wuglu anket formu dolduran Ogrencilerden 58’1 sinif
Ogretmeninden bir beklentisi olmaadigint belirtmistir. Bu 58 Ogrencinin “Sinif
o0gretmenimden memnunum. Bir beklentim yok.”, “Siif Ogretmenimden bir
sikdyetim yok.”, “Sinif 6gretmenim elinden geleni yaptig1 i¢in ondan bir beklentim
yok.” vb. agiklamalar yazdiklar1 goriilmiistiir. Arastirma bulgular1 goriis bildiren 446

Ogrenci lizerinden diizenlenmistir.

Tablo 10: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f %
Cinsiyetleri Kiz 239 53,5
Erkek 207 46,4
Toplam 446 100
Ogrencilerin Devam Ettikleri Okul Tiirii | Resmi Okul 405 90,8
Ozel Okul 41 9,1
Toplam 446 100
Ogrencilerin Siif Diizeyi 1 44 9,8
2 91 20,4
3 152 34,08
4 159 35,6
Toplam 446 100

Tablo 10’a gore arastirmaya katilan ilkokul 6grencilerinin 239’u kiz, 207’si de erkek
olmak tizere toplam 446 Ogrenci olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin 405’1 resmi okulda, 41’1 06zel okulda ogrenim gormektedirler.
Ogrencilerin 44°{i 1. sinif, 91°i 2. simf, 152°si 3. sinuf, 159°u 4. simf 6grencileridir.
Dolayisiyla elde edilen veriler toplam 6grenci sayisi olan 446 frekans iizerinden

islenmistir.
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Tablo 11: Ogrencilerin, Simif Ogretmenlerinden Beklenti Temalar

Temalar f
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme 306
Akademik Basar1 295
Sevgi ve Ilgi Gérme 252
Beden Egitimi Dersi ve Oyun 184
Serbest Zaman — Sosyal Aktivite 153
Az Odev 88
Eglenerek Ogrenme 83
Kendini ifade Etme Firsat:1 Bulma 73
Haftalik Ders Programina Uyma 72
Olumlu Karakter Geligimi 66
Ogrencilere Esit Davranma — Adaletli Olma 56
Sinif Yonetimi — Disiplin 52
Takdir ve Onare Edilme 47
Ogrenciye Fiziksel-Psikolojik Siddet Gostermeme 43
Kitap Okuma Saati 32
Mesleki Donanim Sahibi Olma 15

Tablo 11°de verilen 446 ilkokul Ogrencisinin smif Ogretmenlerinden beklenti
frekanslarmin, 306’sinmm Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme, 295’inin
Akademik Basari, 252’sinin Sevgi ve Ilgi Gérme, 184’iiniin Beden Egitimi Dersi ve
Oyun, 153’iiniin Serbest Zaman — Sosyal Aktivite, 88’inin Az Odev, 83’iiniin
Eglenerek Ogrenme, 73’iiniin Kendini Ifade Etme Firsati Bulma, 72’sinin Haftalik
Ders Programmna Uyma, 66’sinin Olumlu Karakter Gelisimi, 56’sinin Ogrencilere
Esit Davranma — Adaletli Olma, 52’sinin Sinif Yonetimi — Disiplin, 47’sinin Takdir
ve Onare Edilme, 43’{iniin Ogrenciye Fiziksel — Psikolojik Siddet Gostermeme,
32’sinin Kitap Okuma Saati, 15’inin Mesleki Donanim Sahibi Olma beklentileri

oldugu goriilmektedir.

Arastirma bulgularina gére Tablo 8’de verilen velilerin beklenti temalar1 ile Tablo
11°de verilen 6grencilerin beklenti temalari kiyaslandiginda, ilk {i¢ basamaginin ayni
temalar1 yansittig1 goriilmektedir. Arastirma bulgularma gore veli ve 6grencilerin
siif Ogretmenlerinden en oncelikli beklenti temalarinin Olumlu Rol Model
Ozellikleri Sergileme, Akademik Gelisim, Sevgi ve Ilgi Gosterme/Gorme temalari
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin agik uglu anket formlara, smif ortaminda yanit
vermis olmalari, arastirmanin bulgularindaki bu kiyaslamanin giivenilir oldugunu
diistindiirmektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin, smf Ogretmenlerine dair

beklentilerine iligkin goriisleri, Tablo 11°de verilen siralamaya gdre incelenmistir:

50



Ogrencilerin en yiiksek diizeyde beklenti i¢inde olduklar1 tema, Olumlu Rol Model
Ozellikleri Sergilemedir. Bu beklenti arastirmaya katilan toplam 306 &grenci
tarafindan 306 frekansla dile getirilmistir. Bu tema ayni1 zamanda arastirmaya katilan

tiim egitim paydaslari tarafindan dile getirilmis olan ortak bir temadir.

Tablo 12: Ogrencilerinin Beklentilerinden
Olumlu Rol Model Ozelliklerinin Kodlar

Olumlu Rol Model Ozellikleri Kodlar: f
Iyikalplilik - Sevecenlik 168
Sabir — Hosgorii — Sakinlik 96
Eglenceli — Komik Olma 56
Giilerytizliiliik 51
Saygili Olma 35
Mutlu — Neseli Olma 23
Merhamet — Yardimseverlik 19
Giizellik 17
Nezaket 16

Tablo 12°deki verilere gore, Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme beklentisini
belirten 6grencilerin 168’inin iyikalplilik — sevecenlik, 96’sinin sabir — hosgorii —
sakinlik, 56’sinin eglenceli — komik olma, 51’inin giileryiizliliik, 35’inin saygil
olma, 23’tiniin mutlu — neseli olma, 19’unun merhamet — yardimseverlik, 17’inin
glizellik, 16’sin1in nezaket beklentileri i¢inde olduklar1 goriilmektedir. Bu beklenti ile
ilgili 6grenci goriisleri 6rnekleri su sekildedir:

“Bize hep giiliiciik sagmasini, hep komiklik yapmasini isterim.”
“Bize karsi sabirlt olmasini, giiler yiizlii olmasini.”
“Bize hosgoriilii olmasi.”
“Bize saygi gostersin.”
“Giizel biri olmasi. Biraz eglenceli olmast™
“Ogretmenimin daha nazik olmasint isterim.”’
“Ogretmenimin her giin mutlu olmasint isterim.”
Akademik Basari temasini 6grenciler, 295 frekanla ifade etmislerdir. Bu tema okul

yoneticileri, veliler, 6grenciler ve simif 6gretmenleri tarafindan belirtilmis ortak bir
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temadir. Arastirmaya katilan ilkokul 6grencileri Akademik Basar1 temasi altinda
konu anlatimi, ders tekrari, etiit, sinav gibi 6gretimsel olgulari dile getirmislerdir.
Aragtirmaya katilan Ogrenciler akademik gelisim saglayabilmek i¢in, smif

o0gretmenlerinden kendilerini iyi yetistirmesini istemektedirler:

“Ogretmenimizin bize her seyi anlatmasim istiyorum. Merak ettiklerimi
soylemesini istiyorum. Atatiirk’iin biitiin anilarint anlatmasini istiyorum.

Yaptigimiz ddeviere anlamadigimiza yardim etmesini istiyorum.”

“Ogretmenim giizel davraniyor. Anlattiklarini ¢ok iyi anliyorum. Ciinkii eger

anlamazsak bir konuyu bize érneklerle anlatiyor ve anlyyoruz.”

Ogrencilerin goriisleri incelendiginde ¢ok defa dersi anlamakta zorlandiklar

goriilmektedir:
“Ogretmenim yeni konu anlattiktan sonra, anlamayan var mi, diye sormasi.”

“Ogretmenimiz bazen anlayamadigimiz bir sey var mi diyor, ¢ocuklar yok

diyor. Ama ben aslinda parmak kaldiriyorum.”

“Konular: sik sik tekrar etmesini. Konuyu daha yiiksek sesle anlatmasini.

’

Konular: ornek vererek anlatmasini. Konulari tahtaya yazarak anlatmasini.’
)

“Bir sey yazarken ogretmenimin kelimeleri daha yavag soylemesi.’

Arastirmaya katilan ilkokul Ogrencileri, sinif ogretmenlerinin fazla sayida sinav
yaptiklarini, bazi smavlart  zamanmmi soylemeden gergeklestirdigini  dile

getirmislerdir:

“Ogretmenimden siirpriz simavlari azaltip daha ¢ok normal sinaviar: daha

¢ok seviyorum.”

Sevgi ve Ilgi Gérme temasi, 6grencilerin 252 frekansla belirttikleri bir beklenti

temasidir. Bu temaya iliskin 6grenci goriislerinden 6rnekler su sekildedir:
“Ogrencilerin goriislerini azictk daha iyi anlamasi.”
“Bana daha ¢ok ilgi gostermesini.”

“Ogretmenim beni ¢ok seviyor. Ben ona sarilmayi seviyorum. Bana géz

kirmasini seviyorum. Ogretmenimin evine gitmek istiyorum.”
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“Ben ogretmenimden ¢ok memnunum ve onu ¢ok seviyorum. Ogretmenim ¢ok
glizel, canayakin ve sicakkanlidir. Onu ¢ok seviyorum. Gitmesini

istemiyorum.”

>

“Bir sey soyleyince onemsesin.’
“Bizi anlayip dinlemesi.”

Arastirmaya katilan ilkokul 6grencilerinin bir diger beklentisi Beden Egitimi Dersi
ve Oyun temasidir. Bu tema bashginda beden egitimi dersinden s6z edilmesinin
sebebi, dgrecilerin oyun ihtiyaglari ile beden egitimi dersini esgiidiimlii gérmeleridir.
Bu tema 6grenciler tarafindan 184 frekanla belirtilmistir.

1

“Ogretmenimden istedigim bize bedene ¢ikarmasi.’

’

“Okul miidiiriiniin top oynama yasagini kaldirmasini istiyorum.’

’

“Carsamba giinleri oyuncak giinii olsun.’

“Biitiin son derslerde oyun oynamak.”

)

“Ogretmenimden en ¢ok bekledigim sey bedene ¢ikarmasi.’

’

“Haftada ii¢ giin bedene ¢ikalim.’

Arastirmaya katilan 6grencilerden, yalnizca resmi okullar devam eden 6grencilerin
beden egitimi ve oyun ihtiyaclarindan séz ettikleri goriilmiistiir. Ozel okula devam
eden ogrencilerin, siif 6gretmenlerinden beklentilerinde bu temaya dair ifadeler
bulunmamaktadir. Resmi okullara devam eden ilkokul &grencilerinin, simif
ogretmenlerinin beden egitimi dersini yapmadigina iligkin sdylemleri su sekildedir:

“Neden matematik dersinde hemen gelip, beden egitimi dersinde ¢ok geg

’

geldigini anlamiyorum. Sanki yalan séyliiyor.’

“1-2 haftadir bedene cikamiyoruz. Cikmasak bile oyuncak veya esortman
giymemize izin vermiyor. Bedene ¢ikmak, esortman giymek veya oyuncak

getirmek, bunlardan birini yapmak istiyoruz. Hatta sinifca herkes istiyor.”

’

“Keske bizi bedene ¢ikarsa.’

1

“Beden egitimi yapmasi.’

Serbest Zaman — Sosyal Aktivite, 6grenciler tarafindan 153 frekansla ifade edilen bir

beklenti temasidir Ogrencilerin ifade ettikleri beklentilerden gezi, bos zaman,
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serbestlik, serbest resim yapma vb. etkinlikler bu tema altinda gruplanmistir. Serbest

Zaman — Sosyal Aktivite temasina kaydedilen 6grenci goriisleri su sekildedir:
“Haftada bir kere film izlesek giizel olur (beden egitimi dersi yerine degil)”
“Biitiin siniflarla etkinlik yapilmasin isterdim.”

“Bazi giinler sarki soylesek. Resim yapsak.”

’

“Son dersler bos olsun.’

’

“Her giin bir ders bir 6grencinin istedigi etkinligi yapmasini isterdim.’

“Ben  oOgretmenimden beni akvaryuma  gotiirmesini  isterdim. Ben
ogretmenimden bizi baska bir yere gotiirmesini isterim. Ben ogretmenimden

beni piknige gotiirmesini isterim.”

Arastirmaya katilan ilkokul 6grencilerinin dile getirdikleri bir diger beklenti ise Az
Odev temasidir. Bu tema 88 frekansla belirtilmistir. Bu tema altinda goriis bildiren
Ogrenciler, yalnizca evde degil giin igerisinde dahi Odevlendirildiklerini

belirtmislerdir:

“Az odev.”

>

“Daha az odev vermesi.’

’

“Teneffiis odevi vermesin. Dersleri teneffiislere tasimasin.’

)

“Hafta i¢i tatilleri, kar tatilleri ve yaz tatillerinde hi¢ 6dev verilmemesi.’

Eglenerek Ogrenme temasi, arastirmaya katilan &grenciler tarafindan 83 frekansla

belirtilmistir. Bu temaya iliskin 6grenci goriislerinden ornekler su sekildedir:

’

“Dersleri daha ¢ok kaynaktan, daha eglenceli islemesini isterim.’

’

“Derslerimizin eglenceli ge¢cmesini isterdim.’
“Neseli ders anlatmasi.”

“Bir ders islerken bahgeye c¢ikip oyun oynasak. Tiirk¢e dersinin oyun
oynayarak yapilmasi. Matematik dersinde zarflar koyup zarflarda
ogrendigimiz konu olmasi. Sosyal bilgiler dersinde yine oyun oynanmasi,

eglenceli ders islenmesi.”
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Aragtirmaya katilan &grencilerin 73 frekansla, Kendini ifade Etme Firsati Bulma
beklentisini dile getirmislerdir. Ogrencilerin bu tema déhilinde belirttikleri goriisleri
su sekildedir:

“Ogretmenim ben parmak kaldirdigimda beni gérmemesi. Bu beni iiziiyor.

’

Ogretmenimin dibinde olsam bile.’

“Bir ders konusma hakki.”

’

“Bir dersin konusma olmasni isterim.’

Haftalik Ders Programina Uyma beklenti temasi, arastirmaya katilan ilkokul
Ogrencilerinin 72’si tarafindan dile Arastirmaya katilan bazi ilkokul 6grencilerinin
goriislerine gore, smif 6gretmenleri haftalik ders programina uygun ders islemeyip,
kendi onceliklerine gore birtakim derslerin saatlerini artirmaktadirlar. Aragtirmaya
katilan 6grencilerden, 6zel okula devam eden 6grencilerin hicbiri bu beklentiyi dile
getirmemislerdir. Arastirma bulgularina gore haftalik ders programina uyma
beklentisi, yalnizca resmi okullara devam eden Ogrencilerin yasadiklar1 bir

durumdur.
“Ders programina gore ders isleyelim.”

“Bedende neredeyse tiim o6gretmenler gibi bize biraz spor yaptirsin yani.
Birazcik gorsel faaliyetler yaptirsin. Hadi gegtim faaliyeti gorsel sanatlar

dersini 5-6 aydwr yaptirdigi yok. Evet éyle bir karar aldi.”
“Beden egitimi derslerinin diizenli yapitimasini istiyorum.”

Olumlu Karakter Gelisimi beklentisi, aragtirmaya katilan ilkokul 6grencilerinin 66’s1
tarafindan ifade edilmis bir temadir. Ogrenciler, kendi gelisimlerini olumlu ydnde
takip edebilmeleri i¢in simif 6gretmenlerinin dikkat etmesi gereken durumlar: dile
getirmislerdir. Olumlu Karakter Gelisimi temasi ile ilgili 6rnek 6grenci goriisleri su

sekildedir:
“Beni diizgiin bir insan yaptigim diistintiyorum.”

“Ogrencilerin, arkadaslarina sevgili, saygili ve hosgoriilii davranmay

ogretmesi.”
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“Bana her seyi ogretmesini istiyorum. Nasil davranilir? Nasil iyi olunur?
Nasil ogrenilir? Nasil konusulur? Nasil meslek kazanilir? Nasil para

kazanilir?”

Arastirmaya katilan 6grencileri, Ogrencilere Esit Davranma — Adaletli Olma
beklentisini 56 frekansla ifade etmislerdir. Bu tema veli, &grenci ve smif
Ogretmenleri tarafindan dile getirilmis bir beklentidir. Temaya iligskin 6rnek 6grenci

gorusleri su sekildedir:

“Ogretmenimin erkelerle kizlara esit davranmasini.”

’

“Ogrencilere kiz erkek ayrimi yapmamasi.’

’

“Hi¢ gorev almayan veya az gorev alan kisilere gorev vermesini isterdim.’

Sinif Yonetimi — Disiplin temast 6grenciler tarafindan 52 frekansla belirtilmistir. Bu
tema icerigine kaydedilen drnek dgrenci goriisleri asagidaki gibidir:

’

“Swinifi daha iyi idare etmesi.’

’

“Disipline gondermemesini isterdim.’

>

“Swnifin daha temiz tutulmasi.’

’

“Ogretmenimizin konuganlara ve yaramazlara ¢ok az kizmasint isterdim.’

“Furkan’i baskanliktan atsin. Yani hi¢ gorevlerini yerine getirmiyor. Oyle

baskan mi olur?”

Arastirmaya katilan 6grencilerden Sinif Yonetimi — Disiplin temasi altina kaydedilen

goriislerinden bazilar1 da ceza ile ilgilidir:

“Birileri yaramazhk yaptiginda, biitiin simifi degil yaramazhik yapani

cezalandiriniz.”

“Mesela bazen yaramazlik yapiyoruz. Copiin orada ayakta bekleme cezasi
veriyor. Bu duruma iiziiliiyorum. Ben herkes gibi sikayet etmeyi sevmiyorum.
Ama arkadaslar ¢cok sikayet ediyorlar. Iste boyle durumlarda bazen zor
durumda kalabiliyoruz. Ben duygularimi anlatamiyorum. Boyle olunca da ya

da beni dinlemediklerinde sinirleniyorum. Eve gidince agliyyorum.”

Takdir ve Onare Edilme beklentisi 6grenciler tarafindan 47 frekansla belirtmislerdir.
Bu tema veli, 6grenci ve sif 6gretmenleri tarafindan ifade edilen bir beklenti

temasidir.
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’

“Defterime yildiz atmasini istiyorum.’

1

“Ogretmenimin en ¢ok beni tahtaya kaldirmasini isterim.’

’

“Resimlerimi duvara asmasini.’
“Defterime yildiz atmasini.”
“Uslulara odiil versin. Haftanin 6grencisini se¢sin”

Ogrenciye Fiziksel — Psikolojik Siddet Gostermeme temasi, 43 frekansla ifade
edilmistir. Bu tema veliler ve dgrenciler tarafindan dile getirilmistir. Ogrencilerin
gortsleri degerlendirildiginde bagirma, korkutma, ¢cok kizma, rencide etme, vurma

davranislar1 bu tema altinda toplanmstir. Ogrencilerin goriisleri su sekildedir:

“Ogretmenim odevde yanlis yapinca biitiin arkadaglarimizin oniinde kizmak

yerine bizi yanina alip hi¢ kimsenin haberi olmadan anlatsa.”
“Cok fazla kizmamasini, bagirmamasini isterdim.”
“Siddete basvurmasin, énce sorguya ¢eksin.”

“Bizi bagwrip korkutmasin. Erkeklere vurmasin, sert davranmasin ve onlari
tahtaya itip popolarina tekme atmasin. Bizi baska siniflarla karsilastirmasin.

>

Onu seviyoruz, bizden ayrilmasin.’

“Bir arkadasim yanlis bir sey yapinca herkese bagriyor. Ama ogretmenim
bagirinca ben de etkileniyvorum. Ogretmenimiz bize daha az bagirsa ben

etkilenmem.”’

Kitap Okuma Saati, arastirmaya katilan O6grenciler tarafindan 32 frekansla ifade
edilmistir. Bu beklentinin Serbest Aktivite — Sosyal Etkinlikler temasi altinda
deginilmemesinin sebebi, bir gereklilik ve aligkanlik edinimi olmasindan dolayidir.

Ogrencilerin anket formlarma yazdiklari drnek bir goriis su sekildedir:

’

“Daha ¢ok kitap okuma dersi olmasi.’

Arastirmaya katilan 6grencilerin, sinif 6gretmenlerine dair son beklentileri Mesleki
Donanima Sahip Olma beklentisidir. Ogrenciler bu beklentiyi 15 frekansla ifade
etmiglerdir. Bu beklenti okul idarecileri ve smif Ogretmenleri tarafindan

detaylandirilarak aktarilmistir.

“Biitiin dersleri sevmesi ve anlatiminin iyi olmasi.”
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flkokul 6grencilerinin goériisme formlarinda kullandiklarn iisluplar, yetiskinlerden
alman goriislere gore daha diiriist ve samimidir. Ilkokul 6grencilerinin, smif
o0gretmenlerinden beklentilerini, 6gretmenleri ile konusur gibi igtenlikle anlattiklar
gorilmistiir. Baz1 6grenciler 6gretmenlerine olan derin sevgisini anlatirken, bazilar
pek cok temaya deginmis, bazi 0grenciler de yasadiklart tiim olumsuzluklar dile

getirmislerdir.

“Bizim bos zamanlarda istedigimizi yapmamiza izin veriyor. Bizi
bilgilendirmek igin etiit yapiyor. Fikirlerimize onem veriyor. Bizi parka
¢ctkarmast ¢ok giizel. Ders anlatirken dersi keyifle yapiyor. Bize ozel

davraniyor. Bize onem veriyor. Bize saygt duyuyor.”

“Ogretmenimizin  anlayamadigimiz  konulart  tekrar tekrar —anlatmast.
Yaramazlik yapan o6grencileri  ogretmenimizin  uyarmasi ve tekrar
yapmamalar: icin uyarmali. Ogretmenimizin simfta etkinlik yaptirmas.
Onemli olan derslerde matematik, fen bilgisi, Tiirkce bu derslerimizde
ogretmenimizin bize daha ¢ok yardimci olmasi. Swifta yaramazlik yapan
ogrencileri ayni sirada oturtmamali. Yazili sinavlarda yani yiiksek not alan

ogrencileri odiillendirmesi.”

“Arkadaglarimin bana vurmaswn istemiyorum. Fazla fazla ders istemiyorum.
Her zaman ders programina gére ders igslemek istiyorum. Cuma giinleri olan
beden egitimi, resim dersinin yerine baska ders istemiyorum. Haksiz yere
su¢lama, iftira istemiyorum. Smifimizda adalet istiyorum. Bir seye, ben de
dahil arkadaglarim da, hevesimizi kirmasim istemiyorum. Ogretmenimin ben
konusmuyorken, bana konusma demesini istemiyorum. Ogretmenimizin

’

kizmamasini istiyorum.’

3.4. Simf Ogretmenleri ile Tlgili Bulgular

Egitim paydaslarmmin  beklentilerini g6z Oniinde bulundurduklarinda smnif
ogretmenlerinin sistem i¢inde kendilerini nasil algiladiklari1 ve hangi konularda
giiclik yasadiklarin1 incelemek amaciyla goniillii katilim gosteren 60 snif

ogretmenine agik uclu anket formlar1 uygulanmistir.
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3.4.1. Simf (")gretmenlerine Gore, Okul Yoneticilerinin, Velilerinin ve

Ogrencilerinin Beklenti Temalar1

Aragtirmanin  ilerleyen bdliimlerinde okul  yoneticilerinin, velilerinin  ve
Ogrencilerinin beklentilerinin neler olduguna iliskin sinif 6gretmenlerinin belirttikleri

verilere yer verilmistir.

Tablo 13: Arastirmaya Katilan Simif Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f %
Cinsiyetleri Kadin 43 71,6
Erkek 17 28,3
Toplam 60 100
Calistiklar1 Okul Tiirii Resmi Okul 24 40
Ozel Okul 36 60
Toplam 60 100
Ogrenim Diizeyleri Lisans 37 77,08
Lisanstustu 11 22.9
Toplam 48 100
Yas Araliklari 21-30 8 13,3
31-35 19 31,6
36-40 8 13,3
41-45 6 10
46-50 5 8,3
51 ve Usti 16 26,6
Toplam 60 100
Mesleki Kidemleri 0-5 4 6,6
5-10 17 28,3
11-15 15 25
16-20 3 5
21-25 9 15
25 tistii 12 20
Toplam 60 100

Tablo 13’e gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 43’linlin kadin, 17’sinin
erkek oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan toplam 60 smif 6gretmeninin
24’{iniin resmi okullarda, 36’smin 6zel okullarda ¢alistiklar kaydedilmistir. Ogrenim
diizeylerine incelendiginde toplam 48’ininden, 37’sinin lisans, 11’inin lisansiisti
ogrenimden geldigi belirlenmistir. Siif Sgretmenlerinin 12°si, 6gretmen okulu
mezunu olduklarmi goriisme formuna yazarak belirtmislerdir. Ogretmenlerinin 8’i
21-30 yas araligi, 19°u 31-35 yas araligi, 8’1 36-40 yas araligi, 6’s1 41-45 yas araligi,
5’1 46-50 yas aralig, 14’1 51 yas ve iistiindedir. Mesleki kidemlerine gore 4’iiniin 0-
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5 yil, 17’sinin 5-10 yil, 15’inin 11-15 yil, 3’tniin 16-20 yil, 9’unun 21-25 yil,
12’sinin 25 yil ve istii mesleki kideme sahip toplam 60 6gretmenin verilerinin

kaydedilmis oldugu goriilmektedir.

Tablo 14: Simif Ogretmenlerine Gore Okul Idarecilerinin

Kendilerinden Beklenti Temalar:

Temalar f

Olumlu Ogrenci — Veli Iletisimi 27
Is Ahlakina Sahip Olma 27
Akademik Basar1 23
Sosyal Aktivite Uretme 19
Ekip Ici Iletisim 17
Nobet 17
Disiplin — Sinif Yonetimi 16
Itaat 14
Olumlu Rol Model Ozellikleri 12
Belge lsleri 11

Tablo 14’teki veriler incelendiginde yoneltilen “Okul idaresinin sizden beklentileri
nelerdir?” sorusuna arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 27°si Olumlu Veli —
Ogrenci lletisimi, 27’si Is Ahlakina Sahip Olma, 23’ii Akademik Basar1, 19’u Sosyal
Aktivite Uretme, 17’si Ekip I¢i Iletisim, 17°si Nobet, 16’s1 Disiplin — Simf Yénetimi,
14’#i Itaat, 12’si Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme, 11°i Belge Isleri

beklentilerini siralamislardir.

Tablo 6 ve Tablo 14°teki bulgulara gére Olumlu Ogrenci — Veli Iletisimi temas1 okul
idarecileri ve sinif 6gretmenleri tarafindan dile getirilmis en yiliksek beklentidir. Yam
sira Is Ahlakma Sahip Olma, Akademik Basari, Sosyal Aktivite Uretme, Ekip Ici
Iletisim, Disiplin — Smif Yénetimi, Itaat ve Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme

beklentilerini ortak bir dille ifade etmislerdir.

60



Tablo 15: Siif Ogretmenlerine Gore Velilerinin Kendilerinden

Beklenti Temalar:

Temalar f

Veli ile Iletisim Halinde Olma 50
Ogrenciye Sevgi ve Ilgi Gosterme 49
Akademik Basar1 36
Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi 23
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme 20
Disiplin — Sinif Yonetimi 7

Tablo 15’te “Ogrenci velilerinizin sizden beklentileri nelerdir?” sorusuna verilen
yamitlar tablolastirilmistir. Buna gére sinif dgretmenlerinin, 50’sinin Veli ile Iletisim
Halinde Olma, 49’unun Ogrenciye Sevgi ve ilgi Gosterme, 36’smimn Akademik
Bagari, 23’iiniin Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi, 20’sinin Olumu Rol Model
Ozellikleri Sergileme, 7’sinin Disiplin — Smif Yoénetimi beklentilerini dile

getirdikleri goriilmektedir.

Tablo 8 ve Tablo 15’teki bulgular incelendiginde ortak olarak Veli ile iletisim
Halinde Olma, Akademik Basari, Olumlu Karakter Gelisimi, Olumlu Rol Model
Ozellikleri Sergileme, Ogrenciye Sevgi ve Ilgi Gosterme, Simf Yonetimi — Disiplin
temalarinin belirtildigi goriilmektedir. Sinif Yonetimi — Disiplin temasi harcindeki
diger beklentilerin Tablo 19’daki verilere gore, veliler tarafindan ilk 5 sirada
belirtilen beklentiler oldugu goriilmektedir. Buna karsilik velilerin = smif
ogretmenlerinden beklentileri 18 farkli tema altinda toplanmisken, smif
ogretmenlerinin 6 tema iizerinde durduklart goriilmistir. Aym1 zamanda smif
ogretmenleri Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme temasm diisiik bir dnemle
belirtirken, veliler tarafindan bu tema yiiksek bir frekansla belirtmislerdir. Ogrenciye
Fiziksel — Psikolojik Siddet Gostermeme beklentisinin, sinif 6gretmenleri tarafindan

dile getirilmedigi gorilmiistiir.
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Tablo 16: Simif Ogretmenlerine Gore Ogrencilerinin Kendilerinden Beklentileri

Temalar f

Sevgi ve Ilgi Gérme 48
Beden Egitimi Dersi ve Oyun 37
Serbest Zaman — Sosyal Aktivite 35
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme 34
Eglenerek Ogrenme 29
Akademik Basar1 18
Az Odev 15
Takdir ve Onare Edilme 13

Tablo 16°da simif 6gretmenlerine “Ogrencilerinizin sizden beklentileri nelerdir?”
sorusuna verdikleri yanitlara gére 48’inin Sevgi ve Ilgi Gérme, 37’sinin Beden
Egitimi Dersi ve Oyun, 35’inin Serbest Zaman — Sosyal Aktivite, 34’tiniin Olumlu
Rol Model Ozellikleri Sergileme, 29’unun Eglenerek Ogrenme, 18’inin Akademik
Basari, 15’inin Az Odev, 13’iiniin Takdir ve Onare Edilme beklentilerini belirttikleri

goriilmektedir.

Tablo 11 ve Tablo 16’daki bulgular incelendiginde sinif Ggretmenlerinin,
ogrencilerinin kendilerinden beklentilerinden en yiiksek diizeydeki 7 temay: ifade
ettikleri goriilmiistiir. Ogrenciler beklentilerini 16 tema altinda belirtirken, siif

Ogretmenleri 8 tema baslig1 ifade etmislerdir.

Smif o6gretmenleri, Ogrencilerinin  kendilerine dair beklentilerini  belirtirken
ogrencilerin yiiksek bir frekansla ifade ettikleri, Haftalik Ders Programina Uymama
temasindan bahsetmemislerdir. Akademik Basari temas1 dgrenciler tarafindan daha
yiiksek bir onemle sdylenirken, sinif Ggretmenleri bu temaya daha az oranda
deginmislerdir. Ayn1 zamanda 6grenciler tarafindan belirtilen Ogrenciye Fiziksel —
Psikolojik Siddet Gostermeme beklentisinin, simif Ogretmenleri tarafindan ifade
edilmedigi goriilmiistiir. Veliler ve 6grenciler tarafindan 6nem gosterilen bu temaya

dair siif 6gretmeni goriisii kaydedilmemistir.

3.4.2. Smf Ogretmenlerinin Kendilerine Dair Mesleki Beklentileri ve Bu

Beklentilere Iliskin Goriisleri

Arastirmanin bu bolimiinde smif Ogretmenlerinin  kendilerine dair mesleki

beklentileri ve bu beklentilerine iligskin goriislerine yer verilmistir.
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Tablo 17: Simif Ogretmenlerinin Kendilerine Dair Mesleki Beklenti Temalar

Temalar f
Mesleki Doyum — Takdir ve Onare Edilme 26
Yenilikleri Takip Etme 17
Ogrencide Olumlu Karakter Geligimi 12
Daha lyi Ders Anlatma 12
Ogrenci ve Velilere Esit Davranma — Adaletli Olma 10
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme 8
Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi 6
Ekonomik Kalkinma 2

Tablo 17’de simif 6gretmenlerine yoneltilen “Bir sinif 6gretmeni olarak kendinize
dair mesleki beklentileriniz nelerdir?” sorusuna verilen yanitlara gore 6gretmenlerin
26’s1 Mesleki Doyum — Takdir ve Onare Edilme, 17’si Yenilikleri Takip Etme, 12’si
Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi, 12’si Daha Iyi Ders Anlatma, 10’u Adaletli
Olma, 8’i Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme, 6’s1 Teknolojiyi Kullanabilme
Becerisi, 2’si Ekonomik Kalkinma beklentilerine sahip olduklar1 goriilmektedir.
Arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinden 8’inin, mesleki bir beklentisinin
olmadigini, yazdiklar1 goriilmiistiir. Veriler, goriisme formunu dogru bir sekilde

dolduran 52 6gretmen tizerinden degerlendirilmistir.

Sinif dgretmenlerinin kendilerine dair en giiglii beklentileri 26 frekansla Mesleki
Doyum — Takdir ve Onare Edilmedir. Bu beklenti ile ilgili bir sinif 6gretmeni goriisii

su sekildedir:

“Swtif ogretmeni olarak kendime dair birkag¢ beklentim var. Meslegimi
seviyorum ve mutlu calismak istiyorum. Ogrencilerimi mutlu etmek istiyorum.
Benim icin mesleki doyum: Ogrencilerim ile sevgi bagimin kuvvetlenmesi.
Onlarin mutlulugunu gorerek, bana olan sevgilerini gérerek mutlu olabilmek.
Biitiin  bunlar i¢in swifta 20-25 kisiden fazla o6grenci olmamast ve

ogretmenlerin sayginligini kazanmasi gerektigini diigiiniiyorum.”

“Mutlu, huzurlu ve rahat bir sekilde meslegimi yapmak ve yetistirdigim

cocuklarin iyi yerlere geldigini gérmek.”
“Devletimizden saygi bekliyoruz. Velilerimizden saygi bekliyoruz.”

“Her seyden onemlisi ogretmenlik meslegine saygi duyulmasi.”
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“Meslegimizin ger¢ek degerinde olmamasi.’

Sinif 6gretmenlerinin kendilerine dair beklentilerinden biri Yenilikleri Takip Etme
beklentisidir. Sinif 6gretmenleri bu temay1 17 frekansla ifade etmislerdir. Yenilikleri
Takip Etme temas: ayni zamanda okul idarecileri tarafindan da belirtilen bir

beklentidir. Bu tema altina kaydedilen sinif 6gretmenlerinin goriisleri su sekildedir:
“Alanmimla ilgili seminerlere ve egitimlere katilmak.”
“Yeni olant en kisa siirede 6grenmek ve uygulayabilmek.”
“Yeniliklere acik olmak.”

Aragtirmaya katilan sinmif dgretmenleri kendilerinden, Ogrencide Olumlu Karakter
Gelisimi beklentisi i¢inde olduklarini sdylemislerdir. Bu tema tiim egitim paydaslari
tarafindan ortak ifade edilen bir temadir. Okul idarecileri, veli ve ogrencilerin
belirttikleri bu beklenti, sinif 6gretmenleri tarafindan 12 tekrarla sdylenmistir. Sinif

ogretmenlerinin gerceklestirme amacinda olduklar1 beklentileri agagida verilmistir:
“Her 6grencinin hayatinda olumlu anlamda bir degisiklik gerceklestirmek.”

“Vatana ve millete faydali, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh Tiirk gengleri

yetistirmek.”
“Toplumsal kurallar: kavratmak. Ahlaki degerleri vermek.”

Arastirmaya katilan smif Ogretmenleri 12 frekans ile Daha Iyi Ders Anlatma
beklentilerini dile getirmislerdir. Okul idarecileri, veliler ve dgrencilerin goriisleri
dogrultusunda Akademik Basari olarak kategorilestirilen derslerle ilgili siireg, sinif
Ogretmenleri tarafindan kendilerinin ders anlatiminin iyilesmesi olarak belirtilmistir.
Smif 6gretmenleri 6grencilerin akademik siireglerinde kendilerine dair takip, ddev,
etiit gibi olgulardan bahsetmemislerdir. Daha Iyi Ders Anlatma temasi, smif
Ogretmenlerinin su goriisleri dogrultusunda olusturulmustur:

“Yeni ogremme stratejileri ile O&grencilerime daha iyi ders anlatmak

’

istiyorum.’
“Farkli anlatim tekniklerini kullanmak. ”
“Swnif icinde ogretimi daha verimli hale getirmek.”

“Tiim ogrencilerime yetecek sekilde daha iyi ders anlatabilmek.”
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Ogrenci ve Velilere Esit Davranmak — Adaletli Olmak temasi, siif dgretmenlerinin
kendilerine dair beklentilerinden biri olarak tekrar karsimiza ¢ikmaktadir.
Ogretmenler 10 frekansla esitlik ve adalet igerisinde bir yaklasim gostermek
amacinda olduklarin1 dile getirmislerdir. Bu temanin, Olumlu Rol Model Ozellikleri
Sergileme kapsaminda goriilmemesinin sebebi, sinif dgretmenleri tarafindan siif
yonetimi, iletisim, derse katilm siireclerinin belirtilmis olmasidir. Ogrenci ve
Velilere Esit Davranmak — Adaletli Olmak temasi altindaki smif Ogretmeni

beklentileri su sekildedir:
“Ogrencilerime adil davranmak.”

“Veliler kendi aralarinda 6zel problemler yasadiklarinda bile benden yardim
istiyorlar. Ogretmen olarak hepsine esit mesafede durmaya ¢alisiyorum. Ama

beni ¢ok zorluyorlar.”

“Ogrenci velisi, Ogrencisinin biitiin isteklerinin karsilanmasini bekler. Sadece
kendi ¢cocugu varmis gibi. Her veli bunu istiyor. Bense hepsine karst adaletli

davranmaya ¢aligiyorum.”

“Ozel ogretim ogrencim var. Onun egitim Ogretim siirecinde daha verimli,

)

digerlerinin i¢inde daha adaletli olmay: istiyorum.’

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenleri, kendilerine dair beklentilerinde 8 frekans ile
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme beklentisini ifade etmislerdir. Bu tema ile
ilgili sinif 6gretmeni goriigleri asagidaki gibidir:

“Giileryiizlii, sevecen, sabirli ve esprili olma.”
“Hosgoriilii ve sabirli olmak.”

“Cocuklara saygi gostermek.”

Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi temasi, sinif 6gretmenlerinin kendilerine dair
beklentilerinden bir digeridir. 6 frekans ile ifade edilen bu beklenti, okul yoneticileri
tarafindan4 tekrarla dile getirilmistir. Bu tema dahilindeki goriis o6rnekleri su

sekildedir:
“Teknolojik gelismeleri takip etmek.”

“Teknolojiyi daha iist seviyede kullanmak.”
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Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri tarafindan en diisiik yilizdeye sahip tema 2
frekans ile Ekonomik Kalkinma beklentisidir. Bu beklenti temasi ile ilgili drnek

gorlslerden biri asagidaki gibidir:

“Ekonomik agidan daha iyi olmak.”

3.4.3. Smf Ogretmenlerinin Karsilamakta Giicliik Yasadiklar1 Beklentiler ve
Bu Beklentilere Iliskin Goriisleri

Aragtirmanin bu boliimiinde, sinif 6gretmenlerinin karsilamakta giicliikk yasadiklari

beklentiler ve bunlara iligkin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 18: Siif Ogretmenlerinin Karsilamakta Giicliik Yasadiklar

Beklenti Temalar:

Temalar

Paydaslarla Iletisim ve Isbirligi Kurma
Sinif Yonetimi — Disiplin

Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi
Eglenceli Ders Uretme

Ogrenciye Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme
Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi

Ay Zaman Diliminde Farkl Is Istekleri

Ogrenciye Kitap Okuma Aliskanlig1 Kazandirma

b
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Tablo 18’deki veriler incelendiginde goriis bildiren sinif 6gretmenlerin 44 frekansla
Paydaslarla Iletisim ve Isbirligi Kurma, 14’{iniin Sinif Yénetimi — Disiplin, 9’unun
Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi, 6’smin Eglenceli Ders Uretme, 6’simin
Ogrenciye Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme, 5’inin Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi,
5’inin Ayn1 Zaman Diliminde Farkli Is Istekleri, 4’iiniin Ogrenciye Kitap Okuma
Aliskanligi Kazandirma beklentilerini karsilamakta zorlandiklar goriilmektedir. Sinif
ogretmenlerinin 16’s1 bu soruya “Karsilayamadigim bir beklentim yok.” yanitini
vermislerdir. Dolayisiyla Tablo 18°deki veriler, 44 sinif 6gretmeni lizerinden frekans
ve ylizdelik hesaplanmasiyla olusturulmustur. Tablo 18’de verilen temalar, asagida

sirastyla incelenmistir:
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Paydaslarla isbirligi Kurma temasi, sorulan soruya yanit veren 44 simif 6gretmeninin
tamami tarafindan ifade edilmis bir giiclik yasanan durumdur. Sinif 6gretmenleri
siif ile ilgili durumlarda 6grencileri ile, d6grencilerin gelisimi ile ilgili velileri ile,
veli ve okul i¢inde isleyen siirecler ile ilgili okul idarecileri ile isbirligi kurmakta
zorlanmaktadirlar. Simif Ogretmenlerinin igtenlikle ifade ettikleri goriisleri su

sekildedir:

“Her seyi istemeyi kendilerinde hak géren o&grenciler. Ogrencileri ile
ilgilenmeyen veliler. Derdimizi anlamayan, kendini korumak icin veli tarafin

1

tutan idareciler.’

“Velinin ve o6grencinin highir seyi umursamadan ve diisiinmeden sadece

’

kendini baglayan ozel istekleri.’

“Ogrencilerin velilerinin, ogretmenden her konuda beklenti ve istekleri
¢oktur. Onlara diisen kurallart ¢ocuklarina gostermemektedirler. Sadece
kendi cocuklarina ozel ilgi isterler, ¢ocuklarinin bagarili ve iyi olmalar
sadece 6gretmenden beklentileri olur.”

“Ogrencinin akademik ve duygusal gelisimini anlatirken ailenin daha

1

isbirlikci olmasi.’

“Idarecilerin  mesleki ~ sorumluluklart artmaya baslayinca  ogretmen
onceliklerini  unutmalari,  kendileri  hi¢  ogretmen  olmamis  gibi

’

davranmalari.’

“Velilerin bireysel istekleri ama c¢ocuklariyla ilgilenmemeleri. Diizensiz

ogrenciler.”

“Bazi durumlarda veli ile isbirligi icerisinde hareket edememek.”

’

“Korumaci veli sorunu.’

“Velilerin biiyiik ¢ogunlugu ¢ocuklar: ile ilgili problemleri kabul etmekte
zorluk ¢ekiyor. Veliler ¢ocuklarindaki yetersizlikleri goremiyor. Bu konuda

’

ogretmenin onerilerini dikkate almiyor.’

“Cocugunun yetenegi olup olmadigini hesaba katmadan her tiirlii faaliyette
en iyi rolde ¢ocugunu gérmek isteyen veliler nedeniyle sosyal faaliyetler

yapmak konusunda motivasyonum sifirlandi.”
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“Insanlart veli toplantisina cagirdigimda, benden egitim ve Ogretim
durumlart hakkinda beklentileri olmasini gormek isterdim. Veliler bizden
daha ¢ok ogrencinin evdeki durumuna (annesinin soziinii dinlemesi, yatagini

>

toplamasi, tirnaklarinit kesmesi) yonelik beklentiler séyliiyorlar.’

“Problemi olan odgrencileri yonlendirdigimiz alanlarda istenilen verimin

)

alinamamasi.’

Smif Ogretmenleri paydaslarindan veliler ile etkili iletisim ve isbirligi
kuramamalarimin bir sebebi olarak, velilerinin 6zel 1ilgi beklentilerini dile

getirmislerdir:

“Kendi ¢ocuklaryla daha fazla ilgilenilmesini istiyorlar. Diger ¢ocuklarin
takdir edilmesi durumunda kendi cocuklarimin ayrildigimi, dislandigini

diigtiniiyorlar.’

’

“En ¢ok kendi cocuguna deger verilmesi.’

“Yapilan herhangi bir faaliyette kendi ¢ocugunu basrolde gérmek ve

ogretmenin de boyle gormesini istemek.”

Sinif Yonetimi — Disiplin temasi, arastirmaya katilan simif 14 frekansla ifade
edilmistir. Sinif Yonetimi — Disiplin temasi altinda kaydedilen goriislerin igerigi,
hem 6grenci hem de veliler ile ilgilidir. Tema ile ilgili sinif 6gretmenlerinin gortisleri
sunlardir:

“Velilerin, simif isleyisi ile ilgili her seye miidehale etmeye calismalar

konusunda zorlaniyorum.’

)

“Kuralsizligin ozgiirliik oldugu yanilgisint ytkmakta zorlaniyorum.’

“Kapali alanlarda kosmamak, dolap vb. gibi yerlere tirmanmamak gibi
olumsuz davraniglarin yapilan tiim wuyarilara ragmen oniine gegilemiyor.
Ozgiiveni yiiksek olsun niyetiyle her istedigi yapilarak biiyiitiilen cocuklar,

okul kurallarina uymada biiyiik sorunlar yasiyor.”

“Toplum kurallarina uymamak kural olmus. Ogrenciler, aileleri yiiziinden iyi
davranmislar  kazanamiyor. Cocuktaki disiplin  problemini, ailesi ile
karsilastigimizda da goriiyoruz. Once aile icinde kurallar oturtulmali ki biz

1

okullarda disiplin sorunu yasamayalim.’
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Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi beklentisi, arastirmaya katilan smif
Ogretmenleri tarafindan 9 tekrarla belirtilmistir. Bu beklenti temasi, arastirmaya
katilan tiim egitim paydaslari tarafindan ortak bir dille ifade edilmistir. Tema ile ilgili

sinif 6gretmenlerinin goriisleri su sekildedir:
“Swf'icerisinde ve disinda olumlu davranig kazandirmak.”

“Ogrencilerimde olumlu davramslar gérmek igin cabaliyorum. Ama var olan

>

problemleri ailelerine anlattigimda kabul etmiyorlar.’

Eglenceli Ders Uretme beklentisi, arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinin 6’s1
tarafindan dile getirilmigtir. Sinif 6gretmenlerinin kendilerinden beklentilerinde ifade
ettikleri Daha Iyi Ders Anlatma temasi ile ayni goriisleri icermektedir. Simif
Ogretmenleri, 6grencilerine daha etkin ve eglenceli ders anlatmak istediklerini

belirtmis, buna engel olan durumlari su sekilde ifade etmislerdir:

“Okul ve sumf ihtiyaclarim karsilanmiyor. Ogrencilerime zengin materyaller
sunamiyorum. Ailelerden bir gsey istemeye utaniyorum. Okulumuzun
imkanlart da ortada. Derslerimizi bu yiizden hep kitap ve defter kullanarak

isliyoruz. Ben de sikiltyorum, ¢ocuklar da sikilyyorlar.”
“Farkli, renkli ve eglenceli ders ortamlart sunmak.”
“Zevkli bir egitim ortami sunmak isterken klasik bir egitim sunmak.”

“Program ¢ok yogun. Dersler ¢ok hizli ilerliyor. Cocuklar biraz olsun
eglenmek istiyorlar. Degil eglenmemize, pekistirme yapmaya bile zamanimiz

’

kalmiyor.’

Aragtirmaya katilan smif Ogretmenleri, karsilamakta zorlandiklari bir diger
beklentinin 6 frekans ile Ogrenciye Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme oldugunu
belirtmislerdir. Bu beklenti temast veliler ve smif ogretmenleri tarafindan ifade
edilmistir. Simf gretmenlerinin Ogrenciye Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme temast ile

ilgili goriisleri sunlardir:
“Dersi sevmeyen ogrenciye dersi sevdirmek. Okulu sevdirmek.”

“Egitim-ogretime hazir olmayan c¢ocuklar okula bagsladiklarinda sikinti

’

vasiyorlar. Cocuk basarisiz olduk¢a benden, dersten, okuldan kopuyor.’
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“Stmif mevcudunun fazla olmasindan dolayr o6grencilerimle  yeterince

ilgilenemiyorum.”

Daha Iyi Ders Anlatma, Ogrenciye Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme ve Eglenceli Ders
Uretme temalarinda sozii gecen engellerden biri sinif mevcutlarinin fazla olmasidir.
Sinif 6gretmenlerinden bazilarmin dile getirdigi bu durumun, veliler ve &grenciler

tarafindan da ifade edildigi goriilmiistiir.

Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi, aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin hem
kendilerinden beklentilerinde hem de karsilamakta zorlandiklar1 beklentilerde ifade
edilmistir. Bu tema okul idarecileri ve sinif 6gretmenleri tarafindan dile getirilmistir.
Sinif 6gretmenlerinden 21 ve iistii kidem yilina sahip olanlarin bu temay: ifade
ettikleri goriilmiistiir. Veliler ve dgrenciler tarafindan belirtilmemis olmasina karsin,

bu temanin sinif 6gretmenleri tarafindan ifade edilme 6rnekleri sunlardir:

“Karsilamakta zorlandigim veli, ogrenci veya idareci beklentisi yok. Ama

sadece gencglere gore teknoloji becerimin yetersiz oldugunu diigiintiyorum.”

’

“Teknolojiyi iist seviyede kullanabilmek isterdim.’

Aym Zaman Diliminde Farkl Is istekleri, sinif gretmenleri tarafindan belirtilmis bir
diger temadir. Bu tema goriis bildiren 44 sinif 6gretmeni igerisinden 5 frekansa
sahiptir ve bu d6gretmenlerin timii 6zel okulda calisgan sinif 6gretmenleridir. Bu
temaya iligkin sinif 6gretmenlerinin goriisleri su sekildedir:

’

“Ayni zaman dilimi igersinde birden fazla is beklentisini karsilayamiyorum.’

’

“Dar zamanda ¢ok yiiksek beklentiler var.’

Aragtirmaya katilan simif 6gretmenlerinin karsilamakta zorlandiklar1 beklentilerden
sonuncusu Ogrenciye Kitap Okuma Aliskanhigi Kazandirma temasi oldugu
goriilmektedir. Bu tema simif 6gretmenleri tarafindan 4 tekrarla belirtilmistir. Tema

ile ilgili sinif 6gretmenlerinin goriisleri sunlardir:

“Kitap okuma aligkanligt ebeveynlerde hi¢ olmadigi i¢in, ¢ocuklarina

kazandirmak neredeyse imkansizlasti.”

“Kitap okuma aliskanlhigr bir tirlii yerlestiremedim. Cocuklar kendilerini

’

televiyonlardan, tabletlerden telefonlardan uzak tutamiyorlar.’
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4. SONUC VE ONERILER

Calismanin bu boliimii, arastirmanin bulgularina iliskin sonuglar ve oOnerilerden

olusmaktadir.

4.1. Sonuc¢

Calismada One siiriilen beklentiler ve bunlarin oncelik siralamalar1 géz oniinde

bulunduruldugunda ortaya su sonuglar ¢ikmaktadir:

Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme temasi, arastirmaya katilan tiim
egitim paydaslar1 tarafindan en yiiksek diizeyde ifade edilmis beklentidir. Simif
ogretmenlerine okul idarecilerinin, velilerinin ve ogrencilerinin kendilerinden
beklentileri soruldugunda, bu temayi ilk sirada dile getirmedikleri goriilmiistiir. Bu
durumun sonucunda siif Ggretmenlerinin olumlu kisilik 6zelliklerinin, mesleki
kimliklerindeki yeri ve Oneminin yeterince farkinda olmadiklari anlasilmaktadir.
Sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi beklenen bu rol model 6zellikleri, onlarin kisilik
Ozelliklerinden bagimsiz degildir. Bu o6zelliklerden 6ne ¢ikanlar; sevecenlik,
giileryliz, sabir ve hosgorii, eglenceli ve komik, saygilt ve diirlist, mutlu ve neseli,
nazik ve giizel olma 6zellikleridir.

Akademik Basar1 temasi, tim egitim paydaslar1 tarafindan ortak bir dille
belirtilmis en yliksek ikinci beklenti temasidir. Sinif 6gretmenlerinin kendilerine dair
mesleki beklentileri ve zorlandiklari durumlar igerisinde dile getirdikleri Yenilikleri
Takip Etme, Daha lyi Ders Anlatma, Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi, Eglenceli
Ders Uretme, Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme temalar1 altinda kaydedilen
goriislerinde Akademik Basari1 temasina degindikleri goriilmiistiir. Dolayistyla sinif
ogretmenleri bu beklentinin ne kadar onemli oldugununda farkindadirlar ve buna
ulasmak i¢in daha iyi ders anlatmak, teknolojiden daha verimli faydalanmak,
eglenceli dersler {ireterek Ogrencilerine okulu ve Ogrenmeyi sevdirmek
amacindadirlar.  Simif O6gretmenleri bu beklentiyi karsilamakta, mevcutlarinin
kalabalik olmasi, ders materyallerine diledikleri 6zgiirliikte ulagim imkanlarinin

saglanmamasi, kaynak kitaplara istedikleri miktarda erisimlerinin olmamasi, egitim-
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Ogretim programinin yogunlugu, smif diizeninin anlatilacak derse uyarlanamamasi
gibi sorunlar yagamaktadirlar.

Paydaslarla iletisim ve Isbirligi Kurma temasi, sinif Ogretmenlerinden
beklenen en yiiksek iiciincii beklentidir. Bu tema siif O0gretmenlerinin tamami
tarafindan dile getirilmistir. Baglantili olarak okul yoneticilerinin tamami Olumlu
Ogrenci — Veli Iletisimi temasini, velilerin biiyiik ¢ogunlugu Veli ile Iletisim Halinde
Olma temasini ortaya koymuslardir. Gorlisme formlarindan elde edilen verilere gore
okul idarecileri, sinif 6gretmenlerinin velileri ve 6grencileri ile iyi bir iletisim iginde
olmalarini istemektedirler. Bunlara karsilik simif 6gretmenleri, okul idarecilerinin
onlarin yasadiklar1 sikintilara duyarsiz davrandiklarini, veli odakli davrandiklarini
dile getirmislerdir. Veliler de sinif 6gretmenlerinden, 6grencilerinin gelisimlerine
iligkin diizenli bilgi talep etmekte, yasanabilecek olumsuz durumlarda beraber ¢6ziim
bulunmasini amaglamaktadirlar. Sinif 6gretmenleri ise velilerinin, ¢ogunlukla kendi
Ogrencilerine 0zel ilgi beklentisinde olduklarini, yine dgrencinin gelisimine iliskin
bilgileri kabul etmediklerini, bu durumun smif 6gretmenlerine sorun olusturdugunu
ifade etmektedirler. Dolayisiyla okul yoneticileri, veliler ve smif O6gretmenleri
birbirlerinden, etkili iletisim ve isbirligi beklentisi i¢indedirler; buna ragmen bazi
durumlarda karsilikli anlagmazliklar yasanmaktadir.

Ogrenciye Sevgi ve Ilgi Gosterme temasi, sif dgretmenlerinden yiiksek
diizeyde beklenen dordiincii temadir. Arastirmaya katilan okul yoneticileri tarafindan
aym verilerle temalastirilmadigi halde Olumlu Veli — Ogrenci Iletisimi temasinda
vurgulamak istedikleri diisliniilebilir. Bu beklenti temasi, yiiksek oncelik tagimasina
ragmen sinif Ogretmenlerinin kendilerine dair beklentileri igerisinde veya
karsilamakta zorlandiklar1 beklentiler igerisinde ifade edilmemistir. Bunun sebebinin
smif Ogretmenlerinin, &grencilerine yeterince sevgi ve ilgi gosterdiklerine olan
inanglar1 olabilir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri, velilerinin kendileri ve
cocuklart icin oOzel ilgi bekledigini ve bu tutumu adaletsiz bulduklar1 igin
zorlandiklarim1 ifade etmislerdir. Elde edilen veriler degerlendirildiginde sdyle
Ozetlenebilir ki, smif 6gretmenleri 6grencilerine sevgi ve ilgi gostermekte degil,
velilerinden ve 6grencilerinden gelen 6zel ilgi beklentilerinde zorlanmaktadirlar.

Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi temasi, siif 6gretmenlerinden yiiksek
diizeyde beklenen besinci temadir. Okul yoneticileri, veliler ve sinif 6gretmenlerinin
kendileri, tilkemizin gelecegi diislinlildiiglinde, ogrencileri dogru bir karakter
lizerinde yetistirme isinin, smif oOgretmenlerinin  gdrevlerinden olduguna
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inanmaktadirlar. Ogrenciler bu beklentiyi hayata hazirlanmak, arkadaslariyla daha iyi
anlagsmak ve iyi bir insan olmak ile iliskilendirmiglerdir.

Simif Yonetimi — Disiplin temasi, aragtirmaya katilan tim egitim
paydaslarinin ortak bir dille ifade ettikleri son beklenti temasidir. Arastirmada elde
edilen veriler degerlendirildiginde, smifin tiim bilesenlerinin  dgretmenin
hakimiyetinde oldugu, bunlar1 dogru ve etkin bir sekilde ancak sinif 6gretmenlerinin
yonetecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Goriis bildiren tiim paydaslarinin goriislerine
gore smif Ogretmenleri, 6grenci — Ogretmen, Ogrenci — ders, 6grenci — Ogrenci,
ogrenci — yonetici, 6grenci — Vveli, veli — veli, veli — yonetici arasindaki tiim disiplin
islerinden ve olusmasi istenen olumlu iklimden sorumludur. Simf 6gretmenlerine
gore, 6grencilerinde istendik davranislarin ortaya ¢ikmasinda, karakter gelisimlerinin
toplumsal yonde olgunlagmasinda, 6grenci velilerinden destek gorememektedirler.

Aragtirma bulgularina gore veli ve 6grencilerin sinif 6gretmenlerinden en
oncelikli beklentileri olumlu rol model 6zellikleri sergileme, akademik gelisim, sevgi
ve ilgi gésterme/gérme beklentileridir.

Okul yoneticileri, veliler ve dgrenciler, smif dgretmenlerini okul sistemi
icerisinde tiim siire¢ ve islemlerden sorumlu gérmekte, degisimin ve ilerlemenin
temelinde yatan degiskenin Ogretmen davranis ve yaklasimlart oldugunu
vurgulamaktadirlar.

Ogrenci ve veliler, sinif dgretmenlerinden adaletli olmasini, esit tutum
sergilemesini beklemektedirler. Ogrenciler simf icerisinde diger arkadaslar ile,
veliler ise Ogretmen yaklasimlarina gore diger veliler ile ayni seviyede tutulmak
istemektedirler. Buna karsilik suf ogretmenleri, velilerin ve diger Ogrencilerinin
kendilerinden bekledikleri 6zel ilgi isteklerinin, adalet ve esitlik kavramlarina aykiri
geldigini, bundan dolay1 zorlandiklarini belirtmislerdir.

Ogrenciye kendini ifade etme firsat1 tanima ile ilgili beklentiler, grencilerin
takdir ve onare edilmeleri ile baglantilidir. Ogrenciler, arkadaslari ile sohbet edip
fikirlerini dile getirme imkani bulmayi, iyi davraniglar sergilediklerinde onare
edilmeyi, triinlerinin sinifta sergilenmesini, sinif dgretmenlerinin onlara séz hakki
tanimasin1 beklemektedirler.

Sosyal aktivite tiretkenligi, okul yoneticileri, veliler ve dgrenciler tarafindan
siif dgretmenlerinin gorevi olarak atfedilmistir. Ogrencilerin okulu ve dgrenmeyi

sevmelerine, eglenmelerine, velilerin egitim — Ogretim siirecine dahil olmalarina,
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okulun kalkindirilmasina etki edecek etkinlik ve projeler, sinif 6gretmenlerinin ilgi
ve emekleri dogrultusunda gergeklesecektir. Sinif Ogretmenleri ise bu durumun
kendilerine yogunluk getirdigini, velilerin kendi 6grencilerinin gérevlendirilmesinde
talepkar olmalariin ¢aresizlik hissi yarattigini ifade etmislerdir.

Smif Ogretmenlerinin  mesleki donanim sahibi olmasi, diger egitim
paydaslarin1 olumlu yonde etkileyecektir. Okul idarecileri, veliler, 6grenciler ve siif
ogretmenleri, mesleki donanim dahiline iyi ders anlatma, etkinlik {iretme, yenilik¢i
ve gelisime agik olma, teknolojiyi kullanabilme becerilerini siralamislardir.

Simif 6gretmenleri mesleki gelisimlerine katki saglayacak seminer ve kurslari
talep etmektedirler. Teknoloji kullanimina, oyunlastirma ile eglenceli drs liretmeye,
sorgulama programlarina, vb. egitimlere katilarak kendilerini gelistirmek
amacindadirlar.

Siif Ogretmenleri, Ogrencilerine kitap okuma aligkanligi kazandirmak
istediklerini belirtmislerdir. Ayni1 beklenti, veli ve Ogrencilerden de kitap okuma
saatinin artmasi, kitapligin zenginlesmesi, kitap odiillerinin verilmesi 6rnekleriyle
dile getirilmistir. Sinif Ogretmenleri bu aligkanligin edinilmeme sebeplerini,
Ogrencilerin teknoloji kullanimlarinin aileler tarafindan sinirlandirilamamasi, yine
ailelerin kitap okuma aligkanligina sahip olmamalar1 seklinde vurgulamigslardir.

Ogrenciler, sinif &gretmenlerinin kendilerine fazla ddev verdiklerini dile
getirmislerdir. Veriler incelendiginde, ayn1 yonde veli goriislerine de rastlanmustir.

Ogrenciler, serbest zaman ihtiyacindadirlar. Resim yapma, miizik dinleme,
oyun oynama, sohbet etme gibi basat ¢cocuk ihtiyaclarini dile getiren 6grenciler, sinif
O0gretmenlerinin ders yogunlugunda kendilerini dinlendirmedigini, serbest zaman
dilimleri tanimadigin1 sdylemislerdir.

Arastirmaya katilan 6grenciler, sinif 6gretmenlerinin haftalik ders programina
uymayan sekilde bazi derslere yogunluk verdiklerini, beden egitimi ve gorsel sanatlar
gibi dersleri ise yapmadiklar: haftalar oldugunu belirtmislerdir. Arastirmaya katilan
446 oOgrencinin 184 frekansla beden egitimi dersini yapmadiklarini, buna ihtiyag
duyduklarmi dile getirmeleri, smf Ogretmenlerinin Ozelestiri  yapmalarini
gerektirmektedir. Ogrenciler, tim derslerini haftalik programlara gére islemek
istemektedirler.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden bazilart anket formlarina, sinif

Ogretmenlerinden fiziksel ve psikolojik siddete maruz kaldiklarim1 yazmislardir.
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Ogrenciler, simf gretmenlerinin kendilerine haksiz yere bagirdigini, bagirarak
korkutma amaci tagidigini, sorgulamadan cezalandirdigini, kiz ve erkek 6grencilerine
farkli yaklasim sergiledigini, onlara vurdugunu, arkadaslarinin karsilarinda fiziksel
siddet gordiiklerini dile getirmislerdir. Arastirma dahilinde ogrencilerin  simif
numaralarina goére alman izin formlari, ¢alisilan okullara gore farkh
isimlendirilmediginden, bu ifadeleri paylasan Ogrencilerin &gretmenlerinin
kimliklerini belirlemek olanaksizdir. Milli Egitim Bakanliginca cezai yaptirim

gerektiren bu halin devam etmedigi umulmaktadir.

4.2. Oneriler

Yapilan arastirmada smif 6gretmenlerine dair en yiiksek beklentinin Olumlu
Rol Model Ozellikleri Sergileme temas: olmasi, smif &gretmenligi meslegine
secilecek adaylarin, meslege uygun bir kisilik tasimalarini gerektirir. Simif 6gretmeni
yetistirecek egitim fakiilteleri, aday Ogrencilere bir kisilik envanteri uygulayarak
meslege yatkin kisilik 6zellikleri tagiyip tasimadiklarini degerlendirilebilir.

Egitim paydaslar1 arasinda var olan karsilikli beklentiler ile belirtilen iletisim
problemlerinin ¢éziimiinde okullarda bulunan rehberlik birimlerinin arabuluculuk
rolii tistlenmesi, iligkilerin saglik ve devamliligina fayda saglayacaktir.

Smif Ogretmenlerinin, okul yoneticileri tarafindan kendilerine atfedilen
gbrevleri yerine getirmeleri, yasal bir zorunluluktur. Ogretmenlerin, ydneticilerinin
ilettikleri is ve islemleri kabullenerek yapmalar1 hem kendi kisisel geligsimlerine katk1
saglayacak, hem de okul igerisindeki ekip isbirligi ve iletisimini giiglendirecektir.

Siif Ogretmenleri, c¢alistiklart yas grubunun ihtiyaglarimi g6z Onilinde
bulundurarak, ders dis1 sosyal faaliyetleri artirmalidirlar. Ogrencilerin yorulduklart
zamanlarda onlar1 dinlendirici etkinliklere yer verilmeli, derse karsi ilgilerinin
sonmeyecegi aktiviteler kullanilmalidir.

Smif Ogretmenlerinin, Ogrencileri tarafindan bildirilen haftalik ders
programina uymama durumunun devam etmemesi Onemlidir. MEB tarafindan
belirlenen ders saatlerine riayet edilmesi gerekmektedir.

Yapilan aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin okul ve smif
igerisinde kendilerini daha ¢ok ifade edecekleri, takdir hissini tadacaklari, arkadaslar

ile paylasimda bulunup seslerini duyurabilecekleri etkinlikler olusturulmaldir. Bu
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etkinlik ornekleri kuliip, kurs, projee, gezi, dans veya bilgi yarigmalari, festivaller
seklinde ¢ogaltilabilir.

Sinif 6gretmenleri, egitim paydaslarinin beklentileri dikkate alindaiginda tiim
is ve islemlerden, 6grencinin okul igerisindeki biitlin siire¢lerinden sorumlu olan
muhattap kisidir. Simif O6gretmenlerinin - kendilerine  bigilen lider roliinii
benimseyerek, tiim egitim paydaslar1 arasindaki etkili iletisim ve isbirligi kurmayi
saglamalar1 gerekmektedir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik yasamamalari
amaciyla, okullarda rehberlik servisleri tarafindan desteklenmeleri gerekebilir.

Sinif 6gretmenlerinin daha iyi ders anlatma ve &grencilerine yeterince sevgi
ile ilgi gostermelerine imkan saglayacak iyilestirmeler yapilabilir. Bu iyilestirme
calismalari; sinif mevcutlarinin azaltilmasi, egitim — Ogretim materyallerine daha

rahat ulasim seklinde 6zetlenebilir.
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EKLER

Ek 1. Anket Arastirma izni

&‘Nﬂn TG
K 4 .“"'t iSTANBUL VALILIGI
¢ i1 Milli Egitim Madarlaga

Ly

Sayr :59090411-44-E.1267837 31.01.2017
Konu: Anket Arastirma izni

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii)

figi:  a) 16.01.2017 ve 1701160567 sayili yazimz.
b) Valilik Makaminimn 27.01.2017 tarih ve 1160925 sayih oluru.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiist yilksek lisans 6grencisi Hiilya CELIK'in
"Okul Sisteminde Simf Ogretmenlerine Dair Beklentilerin incelenmesi” konulu tezi
hakkindaki ilgi (a) yazimz ilgi (b) valilik onay: ile uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinizi ve aragtirmacinn s6z konusu talebi; bilimsel amag diginda kullanmamasi,
uygulama sirasinda bir drnegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen mithiirldi ve imzah
veri toplama araglarimn uygulanmasi, katihimeilanin géniillilik esasina gore segilmesi,
aragtirma sonug raporunun miidiirliiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylagiimamasi
kosuluyla, gerekli duyurunun aragtirmacs tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim,
gozetim ve sorumlulugunda, eBitim-Sgretimi aksatmayacak gekilde ilgi (b) Valilik Onayi
dogrultusunda uygulanmas: ve islem bittikten sonra 2 (iki) hafta iginde sonugtan
Miidiirligimiz Strateji Gelistirme Béliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

{brahim POLAT
Miidiir a.
Miidiir Yardimeist V.
EK:1- Valilik Onay1
2- Olgekler
1 Milli Egitim Mildiirlogi Binbirdirek M. Imran Oktem Cad. A. BALTA VHKI
No:1 Eski Adliye Binasi Sultnahmet Fatib/stanbul Tel: {0 212) 455 04 00-239
E-Posta: sgh34@meb. gov.tr Faks: (0 212455 06 52

Bu ovrak gitventi elektranik imza ile imzalanmustir. hetp=//evruksoogu meb.gov.ir sdresinden 2C1d-f43e-3ccd-2132-42e9 kodu ile teyit edilebilir.
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Ek 2. Anket ve Arastirma Izin Talebi

\&‘uﬂn T.C:
b %‘t ISTANBUL VALILIGI

k J i1 Milli Egitim Miidiirligi

Sayr :59090411-20-E.1160925 27/01/.2017
Konu: Anket ve Arastirma izin Talebi

VALILIK MAKAMINA

flgi: @) Yildiz Teknik Universitesinin 16.01.2017 ve 1701160567 sayili yazisi.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tek. Gn Md. 07.03.2012 tarih ve 3616 sayil1 2012/13 nolu gen.
c) Milli Egitim Aragtirma ve Anket Komisyonunun 27.01.2017 tarihli tutanags.

Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi yitksek lisans 6girencisi Hillya
CELIK'in "Okul Sisteminde Smif Ofretmenlerine Dair Beklentilerin Incelenmesi"
konulu tezi kapsaminda, ilimiz genelinde bulunan dzel/resmi ilkokullarda gérev yapan
Ogretmen, yonetici, grenim gbren dgrenci ve dgrencilerin velilerine; goriisme soru formunu
uygulama hakkindaki ilgi (a) yazi ve ekleri Mildiirligiimiizee incelenmistir.

Aragtirmacinin; s6z konusu talebi; bilimsel amag disinda kullanilmamasi, uygulama
sirasinda bir drnegi miidiirligimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzah veri toplama
araclarmin uygulamimas), katihmeilarin goniilliilik esasina gire secilmesi, arastirma
sonu¢ raporunun midirliglimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasiimamasi
kosuluyla, okul idarelerinin denetim, gizetim ve sorumlulugunda, egitim-6Fretimi
aksatmayacak yekilde ilgi (b) Bakanhk emri esaslar ddhilinde uygulanmasi, sonugtan
Midirligiimiize rapor halinde (CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla
Miidirliigtimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimzea da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Omer Faruk YELKENCI
Milli Egitim Madiirii

OLUR
27/01/2017

Ahmet Hamdi USTA
Vali a.
Vali Yardimeist

Ek:1- Genelge
2- Komisyon Tutanag

1t Milli Egitim Miidadgi Binbirdirek M, Imean Oktern Cad A.BALTA VHKI
No:I Eski Adliye Binas) Sultanahmet Fatih/lstanbul Tel: {0 212) 455 04 00-239
E-Posta: sgh3d@meb. gov ir Faks: (0 21245506 52

Bu evruk gavenli edektronik imza ile imzalanmigtir, bitpc//evraksargu.meb.gov tr adresinden O0bd5-220e-3727-9¢d6-b211 kodu ile teyic edilebilir,
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EK 3. Veli izin Yazis1

Sayin Veli,

Yildiz Teknik Universitesi Egitim Programlan ve Ogretim Anabilim Dali Yiiksek Lisans Bitirme
Tezi kapsaminda “Okul Sisteminde Simf Ogretmenine Dair Beklentilerin Incelenmesi” konulu arastirma
yiiritiilmektedir. Aragtirmamizin amaci &gretmenlerin resmi gdrev ve sorumluluklari ile gevrelerindeki
beklentilerin birbirlerine uyumlulufunun belirlenmesidir. Bu amagla ¢ocuklarimizin ve sizin birer soruluk
gorilsme formlarini doldurmaniza ihtiyag duymaktayiz.

Katilmasina izin verdiginiz takdirde ¢ocugunuz anketi okulda ders saatinde dolduracaktir, Anne-
baba gdrilsme formlari ise size ¢ocufunuz aracihifiyla ulastirlacaktir. Size zarf ig¢inde gonderilecek
formlari sizin ve eginizin ayn ayrn doldurmasi gerekmekiedir.

Ogrencinizin cevaplayacafi soru sizinkine paralel bir bicimde “Simf 8fretmeninizden
beklentileriniz nelerdir?” sorusu olacaktir. Sizin ve gocufunuzun dolduracaf formlarda cevaplanimz
kesinlikle gizli tutulacak ve bu cevaplar sadece bilimsel aragtirma amaciyla kullamlacaktir. Bu formu
imzaladiktan sonra hem siz hem de gocufunuz Katulimeiliktan ayrilma hakkina sahipsiniz. Aragtirma
sonuglarinin dzeti tarafimizdan okula ulagtirilacaktir.

Aragtirmayla ilgili sorularimizi asagidaki e-posta adresini veya telefon numarasimi kullanarak bize
yoneltebilirsiniz,

Saygilanimizla,
Hilya CELIK

Tel: 0(533)4930364
e-posta: perihulyacelik@gmail.com

Litfen bu aragtirmaya katilmak konusundaki tercihinizi asagidaki seceneklerden size en uygun
gelenin altina imzamzi atarak belirtiniz ve bu formu cocugunuzia okula geri génderiniz.

A) Bu arastirmaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve gOCUZUM .....ovccucimmnesisisnssssnscnnee ‘mn da
katilime: olmasina izin veriyorum izin vermiyorum

B) Caligmay istedigim zaman yanda kesip birakabilecegimi biliyorum ve verdigim bilgilerin bilimsel
amagh olarak kullamlmasim kabul ediyorum [] kabul etmiyorum

VEIKOA: & orenvannnsencansmvnenannssanmannagan
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Ek 4. Veli Anket Formu On Sayfasi

Saym Veli,

Bu gorisme “Okul Sisteminde Smif Ogretmenine Dair Beklentilerin Incelenmesi”
konulu aragtirmaya veri toplama amaciyla hazirlanmigtir. Goriigme sirasinda size sorulacak
olan soru, sizin kigisel algilamaniz ve beklentiniz ile ilgilidir.

Gériigmenin ilk boliimiinde kisisel bilgileriniz, ikinci bélimiinde arastirma konusu ile
ilgili bagvurulacak gorilyme sorusu meveuttur.

Aragtirmanin  saghkh sonuglara ulagmasi, gériismeyi samimiyet ve ftitizlikle
gerceklestirmenize  baghdir.  Goriismeye katthmmiz ve ceveplandimanizda tamamen
goniillik esastir. (Goriigme formlari isminizin gegmeyecegi sckilde analiz edilecektir.)

Kisisel Bilgiler
L. Cinsiyetiniz
a. ( )Kadmn b. ( )Erkek

2. Egitim Durumunuz
a. () ilkokul b. ( ) Ortaokul

c. ( )Lise d. ( )Lisans
e. ( )YiksekLisans f. ( )Doktora

3. Yasgumz
a ( )21-30Aras1 b, ( )31-35Arasi

c. ( )36-40Arasi d. () 41-45 Arasi
c. ( )46-50Aras1 £ ()51 veusti

4. Velist Oldugunuz Kurum
a. ( )Ozel Okul b. ( )Resmi Okul

5. Velisi Oldugunuz Ofirenci/Ogrencilerin Smf Diizeyleri
a ( )1Smf b ( )2Smf

c. ( )3.Smf d ( )4.Smf )
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Ek 5. Veli Anket Formu Arka Sayfasi

1) Ogrenci velisi olarak simf dgretmeninizden beklentileriniz nelerdir? Sizin igin Snem
sirasina gore belirtiniz.

a)

b)

c)

d)

€)

g)

G
h) ) :

a>)
A g

R B
Fogr
S
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Ek 6. Ogrenci Anket Formu On Sayfasi

Sevgili Oirenci,

ilgili bagvurulacak goriisme sorusu mevcuttur.

Kigisel Bilgiler
1. Cinsiyetin
a ()Kz b. ( )Erkek

2. Ogrenim Gordiigiin Simf Diizeyi

a. ( )1.Smf b. ( )2.Smf
c. ( )3.Smf d ( )4Smf
3. Okudugun Okul

a. () Ozel Okul b. () Resmi Okul

Bu goriigme “Okul Sisteminde Smf Ogretmenine Dair Beklentilerin incelenmesi”
konulu arastirmaya veri toplama amactyla hazirlanmugtir. Goriigme sirasinda sana sorulacak
olan soru, senin kigisel algilamalann ve beklentilerin ile ilgilidir.

Goriigmenin ilk boliimiinde kigisel bilgilerin, ikinci bilimiinde aragtima konusu ile

Aragtrmamin  saglikli sonuglara ulagmasi, goriigmeyi samimiyet ve titizlikle
gerceklestirmene baghdir. Goriigmeye kathmin ve cevaplandirmanda tamamen goniillik
esastir. (Goriigme formlan isminin gegmeyecegi sekilde analiz edilecektir.)
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Ek 7. Ogrenci Anket Formu Arka Sayfasi

a)

b)

c)

d)

¢)

8)

h)

1) Ogrencisi oldufun siuf Sgretmeninden beklentilerin nelerdir? Senin igin Gnem
sirasia gore belirterek yaz,
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Ek 8. Okul Yoneticisi Anket Formu On Sayfasi

Sayin Okul idarecisi,

Bu goriisme “Okul Sisteminde Simf Ogretmenine Dair Beklentilerin incelenmesi”
konulu aragtirmaya veri toplama amaciyla hazirlanmigtir. Gériisme sirasinda size sorulacak
olan soru, sizin kigisel algilamaniz ve beklentiniz ile ilgilidir.

Gériigmenin ilk béliimiinde kigisel bilgileriniz, ikinci boliimiinde aragtirma konusu ile
ilgili bagvurulacak goriisme sorusu meveuttur.

Araghrmanin  saghkli sonuglara ulagmasi, gériismeyi samimiyet ve titizlikle
gergeklestirmenize baghdir. Goriigmeye katthmimz ve cevaplandirmamizda tamamen
goniillik esastir. (Goriigme formlan isminizin gegmeyecegi sekilde analiz edileccktir.)

Kigisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz
a. ( )Kadn b. ( )Erkek

2. Egitim Durumunuz
a. ( )Lisans b. ( )Lisanststi

3. Yasinz
a ( )21-30Arass b, ( )31-35 Arasi

c. ( )36-40 Arast  d. ( )41-45 Aras
e. ( )46-50Aras1  f. ()51 veusti

4. Cabstigimz Kurum
a. () Ozel Okul b. ( )Resmi Okul

5. Okul Idarecisi Olarak Mesleki Kideminiz
a. ()05 Aras b. ( )5-10 Arast

c. ( )10-15Arast  d. ( )16-20 Aras:
e ( )21-25Aramn f. ( )26 veisti
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Ek 9. Okul Yoneticisi Anket Formu Arka Sayfasi

1) Okul idarccisi olarak simf dretmeninden beklentileriniz nelerdir? Sizin igin dnem
strasina gore belirtiniz.

a)

b)

<)

d)

€)

g)

h)
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Ek 10. Simif Ogretmeni Anket Formu 1. Sayfasi

Saym Sif Ofretmeni,

Bu goriisme “Okul Sisteminde Smif Ogretmenine Dair Beklentilerin Incelenmesi”™
konulu aragtirmaya veri toplama amactyla hazirlanmustir. Goriisme strasinda size sorulacak
olan soru, sizin kigisel algilamaniz ve beklentiniz ile ilgilidir.

Gariismenin ilk béliimiinde kigisel bilgileriniz, ikinci bolimiinde arastirma konusu ile
ilgili bagvurulacak gorligme sorusu meycuttur,

Arashrmanin  saglikli sonuglara ulasmasi, goriigmeyi samimiyet ve titizlikle
gergeklestirmenize  baghdir,  Goriigmeye katlimmz  ve cevaplandirmanizda  tamamen
goniillik esastir. (Goriisme formlan isminizin gegmeyecegi sekilde analiz edilecektir.)

Kisisel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz
a. ()Kadm b. () Erkek

2. Egitim Durumunuz
a. ( )Lisans b. ( ) Lisansiisti

3. Yasimz
a. ( )21-30Arass b, ( )31-35 Arasi

c. ( )36-40Aras1  d. ( )41-45 Arasi
e. ( )46-50 Aras:

™

()51 veistd

4, Cahstifimz Kurum
a. ( )Ozel Okul b. () ResmiOkul

5. Smif Ogretmeni Olarak Mesleki Kideminiz
a. ( )0-5Arasi b. ( )5-10 Aras

c. ( )10-15Arast  d. () 16-20 Arast
e. ( )21-25Arast  f. ()26 veUsti
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Ek 11. Simif Ogretmeni Anket Formu 2. Sayfasi

1) Okul idaresinin (miidiir ve midiir yardimcilarimzin) sizden beklentileri nelerdir? Sizin
en sik kargilagtigmiz durumlara gore belirtiniz.
a)

b)

c)

d)

€)

2) Ogrenci velilerinizin sizden beklentileri nelerdir? Sizin en sik kargilagh@imz
durumlara gore belirtiniz.

a)

b)

c)

d)

€)
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Ek 12. Siif Ogretmeni Anket Formu 3. Sayfasi

a)

b)

c)

d)

e

a)

b)

c)

d)

¢)

3) Ogrencilerinizin sizden beklentileri nelerdir? Sizin en sik kargilastiginiz durumlara
gore belirtiniz.

4) Bir simf 6gretmeni olarak kendinize dair mesleki beklentileriniz nelerdir?
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Ek 13. Simif Ogretmeni Anket Formu 4. Sayfasi

5) Sif gretmeni olarak size dair beklentilerden karstlamakta zorlandifiniz durumlar
nelerdir? Sizin igin nem sirasina gore belirtiniz.

a)

b)

c)

d)

¢)

g)

h)

i)

§)
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Ek 14. Bilimsel Etik Sayfasi

Bilimsel Etik Sayfas

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

BILIMSEL ETIK SAYFASI

Bu tezin proje sathasindan sonuglanmasina kadarki biitiin siireglerde bilimsel etige ve akademik
kurallara ozenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitlin bilgilerin etik davrams ve akademik
kurallar ger¢evesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirlanan bu ¢alismada bagkalarimn eserlerinden yararlamilmas: durumunda bilimsel kurallara
uygun olarak atif yapildigmu bildiririm.

Hillya-€ELIK
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