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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ OZ DUZENLEME BECERILERINiN,
OGRENME STILLERININ VE OGRETIM TEKNOLOJILERINE YONELIK
TUTUMLARININ UZAKTAN EGITiM DOYUMLARINI YORDAMA GUCU

Gizem CENELI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Gamze TEZCAN
24/01/2025, 82

Bu aragtirma, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerisi, 6grenme
stilleri ve 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlarinin uzaktan egitim doyumlarin1 yordama
giiclinli incelemektedir. Arastirma, iligkisel tarama deseninde tasarlanmigtir. Arastirmanin
evrenini, Marmara Bolgesi ndeki bir devlet iiniversitesinin Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programi’nda 2024-2025 akademik yil1 gliz doneminde 6grenim goren 186 6gretmen aday1
olusturmaktadir. Orneklem, evren icerisinden tabakali 6rnekleme yontemiyle her sinif
diizeyindeki iki subeden rastgele belirlenen bir subede 6grenim goren ve calismaya goniillii
katilan 82 &gretmen adayindan olusmaktadir. Veri toplama araglari olarak “Algilanan Oz-
diizenleme Olgegi”, “Grasha-Riechmann Ogrenme Stilleri Olgegi”, “Ogretim
Teknolojilerine Yonelik Tutum Olgegi” ve “Internet Temelli Uzaktan Egitimde Ogrenci
Doyumu Olgegi” kullanilmustir. Veriler, betimsel analiz, korelasyon katsayis1 hesaplama ve
regresyon analizi ile incelenmistir. Bulgular, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme
becerilerinin yiiksek diizeyde oldugunu, 6grenme stilleri arasinda bagimls stilin 6ne ¢iktigini
ve 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlarin pozitif oldugunu ortaya koymustur. Arastirma
sonucunda ogretmen adaylarinin uzaktan egitim doyumunu 6z diizenleme becerilerinin
anlamli diizeyde yordadig1, ancak 6gretim teknolojilerine yonelik tutum ve 6grenme stilleri

degiskenlerinin anlamli bir sekilde yordamadig: tespit edilmistir.



Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim Doyumu, Oz Diizenleme Becerisi, Ogrenme

Stili, Ogretim Teknolojisi



ABSTRACT

THE PREDICTING POWER OF PRE-SERVICE TEACHERS’
SELF-REGULATION SKILLS, LEARNING STYLES AND ATTITUDES
TOWARDS INSTRUCTIONAL TECHNOLOGIES ON
DISTANCE EDUCATION SATISFACTION

Gizem CENELI
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Mathematics and Science Education
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Gamze TEZCAN
24/01/2025, 82

This study examines the predictive power of pre-service science teachers’ self-
regulation skills, learning styles, and attitudes toward instructional technologies on their
satisfaction with distance education. The research was designed in relational survey model.
The population of the study consists of 186 pre-service science teachers studying in the
Science Teacher Education Program of a state university in the Marmara Region in the fall
semester of the 2024-2025 academic year. The sample was selected from the population by
stratified sampling method: 82 pre-service teachers studying in a randomly selected branch
from two branches at each grade level and participated in the study voluntarily. “Perceived
Self-Regulation Scale,” “Grasha-Riechmann Learning Styles Scale,” “Attitudes Toward
Instructional Technologies Scale,” and the “Online Distance Education Student Satisfaction
Scale” were used as data collection tools. The data were analyzed by descriptive analysis,
correlation coefficient calculation, and regression analysis. The findings revealed that pre-
service science teachers’ self-regulation skills were at high level, dependent style was
prominent among learning styles, and attitudes toward instructional technologies were
positive. In the study, it was determined that self-regulation skills significantly predicted
distance education satisfaction. However, other variables such as attitudes towards
instructional technologies and learning styles did not significantly predict distance education

satisfaction.
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu kisimda, arastirmanin problem durumu, amaci, 6énemi, varsayimlari, sinirliliklari

ve arastirma kapsaminda ele alinan ana kavramlarin tanimlari sunulmustur.

1.1. Problem Durumu

Uzaktan egitim, Ogrencilerin egitim sliresince 0gretmen ile yiiz yiize gelmedigi,
egitim araglariin basilmis metinler ve medya araglarimin oldugu, Ogrencilerin
Ogretmenleriyle e-posta, telefon, bilgisayar, internet gibi araclarla iletisim halinde oldugu,
egitim teknolojileriyle i¢ ice gerceklestirilen bir 6gretim tlirtidiir (Yiksekogretim Kurumu
[YOK], 2003). Zamanla teknolojinin gelismesi, iletisim araglarmin sik¢a kullanilmas,
ogretimde teknoloji kullanilmasindaki artis, maliyeti azaltmasi, verimlilik, pandemi ve

deprem gibi mecburi durumlar uzaktan egitimin gelismesini ve yayginlasmasini saglamstir.

Diinyada COVID-19 pandemisi seklinde ortaya ¢ikan, tiim faaliyetleri durduran salgin
sebebiyle iilkemizde de vaka sayis1 artmis ve YOK Kkarariyla iiniversite programlarinin
dersleri uzaktan egitim ile yiiriitiilmeye baglanmistir (YOK, 2020). Pandemi déneminde
yayginlasan uzaktan egitim, pandemi sonrasinda da varligini siirdiirmektedir. Ulkemizde pek
cok tniversitede, lisans ve lisansiistli seviyede olmak iizere uzaktan egitim programlari ve
uzaktan egitim ile gerceklestirilen dersler mevcuttur. Akademide ve meslek egitimlerinde
mekan neresi olursa olsun siireden de bagimsiz olarak 6grenme hizina uygun olarak

ogrenebilme sansi tanidigindan egitimde sikg¢a kullanilmaktadir (Emre, 2002).

Uzaktan egitimin kalitesini belirlemede ¢cok 6nemli bir yere sahip olan etmenlerden
ogrenci doyumu 6grenmenin devamliligi igin biiyiik 6nem teskil etmektedir (Sloan-C, 2002).
Tgili literatiire bakildiginda, 6grenci doyumunu etkileyen birgok faktdr oldugu ve bu konuda
arastirmalar yapildigr goriilmektedir. Uzaktan egitimdeki etkilesim, 6grenci durumlari,
materyaller, teknik destek, 6gretim teknolojileri, 6grenme stilleri, 6z diizenleme becerileri,

demografik ozellikler gibi faktorler &grenci doyumunu dogrudan etkilemektedir



(Achtemeier, vd., 2000; Fredericksen, vd., 2000; Pelz, 2004; Rekkedal ve Qvist-Eriksen,
2003)

Oz diizenleme becerileri, kisilerin ihtiyag ve hedeflerini kendilerinin koydugu, uygun
o0grenme stratejilerine kendilerinin karar verdigi uzaktan egitimde dnem teskil etmektedir
(Civril ve Arugaslan, 2022). Ogrenme teknolojileri ise Schraw vd. (2006) i¢in 6grenme
ortamini zenginlestirmesi ve 6z diizenleme becerilerini ve 6grenmeyi arttirmasi bakimindan
bilgiyi farkli sekillerde sunabilme firsati verdigi i¢in biligsel 6grenmeye katki saglamaktadir.
Yapilan bir¢ok arastirmada 6gretim siirecinde 6gretim teknolojileri kullanildiginda 6grenci
motivasyonunun ve doyumun arttigi tespit edilmistir (A¢ikgéz ve Uslu, 2014; Gabrielle
2003). Cok yonlii ve zengin uyarict barindiran 6grenme ortami saglamasi, grenciye aninda
doniit verilmesi, kendi hizinda ilerleme imkani saglanmasi, bilgiyi arastirmada tiim
sorumlulugun 6grenciye verilmesi gibi olanaklar1 sundugu icin 6gretim teknolojilerinin
kullanilmasiin 6z diizenleme becerilerine katki sagladigi ortaya konmustur (Aydin ve

Atalay, 2015).

Ogretim teknolojilerine yonelik tutum, dgrencilerin bu teknolojileri benimseme ve
etkin kullanma diizeyini belirlemede kritik bir role sahip oldugundan teknolojiye dair pozitif
tutumlar, 6grenme siireglerine yonelik motivasyonu artirarak 6grenci memnuniyetini olumlu
yonde etkileyebilir (Teo, 2008). Ozellikle uzaktan egitimde, Ogrencilerin dgretim
teknolojilerini nasil algiladiklar1 ve bu araglart 6grenme siireclerinde ne derece etkili
kullandiklari, genel egitim doyumlarmni belirleyici bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Liaw, 2008). Bu baglamda, ogretim teknolojilerine yonelik olumlu tutumlar, hem 6z

diizenleme becerilerini hem de 6grenme deneyimlerinin zenginlesmesini desteklemektedir.

Bunlarin yani sira kalict 6grenme gergeklestirilmesi i¢in Ogrencilerin dgrenme
stillerinin belirlenerek stillerine uygun egitimin sunulmasinin 6nemli oldugu gibi, bilgiye
ulagabilmeyi kolaylastirmasi, 6grenmede direkt etkisi olan bireysel farkliliklari 6nemsemesi
acisindan da 6grenme stillerinin belirlenmesi de son derece 6nem teskil etmektedir (Evin-
Gencel, 2007). Ogretim yontemleri ve gretim teknolojisi tiim 6grenciler igin olumlu

olmamasi, 6grenmede farkli stillerin oldugunu ortaya koymaktadir (Lukow, 2002). Ogrenci



doyumlarini belirlemede iizerinde durulmasi gereken bir diger 6zelligin 6§renme stili olmasi
muhtemeldir. Bu durumda, 6grencilerin doyumlarin etkileyebilecek 6nemli ve birbirleriyle
iligkili ii¢ faktoriin, 6z diizenleme becerileri, 6gretim stilleri ve dgretim teknolojilerine
yonelik tutumlar oldugu distinilmiistiir. Bu kapsamda, bu g¢alisma ile 6grencilerin 6z
diizenleme becerileri, 6grenme stilleri ve 6gretim teknolojilerine yo6nelik tutumlar: ile

uzaktan egitim doyumlar1 arasindaki iligki incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Uzaktan egitim, llkemizde ozellikle pandemi gibi olaganiistii bir donemde
yayginlasmistir. Uzaktan egitimin en dnemli avantaji internet ve bilgisayar gibi teknolojik
altyapinin oldugu her mekanda ve her zamanda 6gretim materyallerini ulasilabilir kilmasidir.
Ancak bu durumda, bireylerin 6grenme siireclerini yonetme yetenekleriyle ilgili olan 6z
diizenleme becerisi, bireyin en iyi 6grenme yolunu tanimlayan 6grenme sitili ve 6gretim
teknolojilerine yonelik tutum uzaktan egitim ciktilarin1 etkilemesi muhtemel 6grenen
ozellikleridir. Uluslararas1 sinavlarda fen basarisi diistinildigiinde, fen Ogretmeni
yetistirmenin uzaktan egitim silirecinde de verimli olarak devam etmesi gerekliligi
dogmaktadir. Bu durumda, fen Ogretmenlerinin uzaktan egitim ¢iktilarini etkileyen

degiskenlerin saptanmasi 6nemli bir adimdir.

Alanyazinda, 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini, 6grenme stillerini ve
ogretim teknolojilerine yonelik tutumlarini inceleyen bazi ¢alismalar mevcuttur (Akbaba,
2007; Akpinar, 2005; Boekaerts ve Corno, 2005; Pintrich 2004). Fakat, bu degiskenlerin
giiniimiizde yaygimnlagsmis uzaktan egitimde Ogrenci doymu ile iligkisini inceleyen bir
aragtirmaya rastlanilmamistir. Bu baglamda adaylarin 6z diizenleme becerilerinin, 6grenme
stillerinin ve Ogretim teknolojilerine yonelik tutumlarinin uzaktan egitim doyumlarina
etkileri aragtirllmak istenmektedir. Arastirmada amag, adaylarin 6z diizenleme becerilerinin,
ogrenme stillerinin ve Ogretim teknolojilerine yonelik tutumlarinin uzaktan egitim

doyumlarini yordama giiclinii belirlemektir.



Fen bilimleri herkesin yasaminda soludugu havadan baglayip ictigi suya kadar,
yasanilan diinyada kullanilan en ufak teknolojik alete kadar genis bir alana yayilmaktadir.
Neredeyse tiim bilim alanlarindaki g¢aligmalar fen bilimlerinin temel prensiplerinden
faydalanarak yiiriitilmektedir (Hanger, 2008). Fen bilimleri dersleri uygulama agirlikli,
somutlastirilmas1 gereken soyut Ogeler iceren ve Ogretmen-68renci etkilesiminin
stirekliligini gerektiren en onemli derslerden birisidir. Hem 6grenenlerin hem 6gretenlerin
her acidan donanimli olmasini gerektirir. Fen Ogretmeni yetistirilirken yiiksekogretim
kurumlarinda uzaktan egitim dersleri bulunmaktadir. Bu derslerde 0grencilerin
devamliliginin saglanabilmesi ve bu derslerin 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde niteligi
diigiiren degil arttiran bir etkiye sahip olabilmesi i¢in fen 6gretmeni adaylarinin uzaktan
egitim doyumlari ve uzaktan egitim doyumlar: ile iligkili degiskenler saptanmalidir.
Arastirma sonuglarinin 6gretmen egitimcileri ve politika yapicilar i¢in yol gosterici olmasi

beklenmektedir.

1.3. Arastirma Problemi

Bu arastirmanin amaci, 68retmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin, 6§renme
stillerinin ve o&gretim teknolojilerine yonelik tutumlariin uzaktan egitim doyumlarin
yordama giictinii belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap

aranmaktadir:

1. Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme becerileri ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarmin dgrenme stilleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin 6gretim teknolojilerine yénelik tutumlari nasildir?

4. Ogretmen adaylarin 6z diizenleme becerileri, dgrenme stilleri, dgretim
teknolojilerine yonelik tutumlar1 ve uzaktan egitim doyumlari arasinda iliski var
midir?

5. Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme becerileri, dgrenme stilleri, dgretim

teknolojilerine yonelik tutumlari uzaktan egitim doyumlarini yordamakta midir?



1.4. Arastirmanin Sayiltilari

1. Calismada kullanilan 6lgeklerin, hedeflenen verileri
toplamak i¢in yeterli oldugu,

2. Calisilan grubun evreni temsil edecek nitelikte oldugu,

3. Katilimcilarin dlgekleri dogru ve samimi olarak cevapladigi

varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Smmirhliklar:

Arastirma;
- 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 giiz donemi,
- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans 6grencileri,

- Katilimeilara uygulanan “Algilanan Oz-diizenleme Olgegi”, “Grasha-Riechmann
Ogrenme Stili Olgegi”, “Ogretim Teknolojilerine Yénelik Tutum Olgegi” ve
“Internet Temelli Uzaktan Egitimde Ogrenci Doyumu Olgegi” ile elde edilen

veriler ile sinirlidir.

1.6. Tanmimlar

Oz Diizenleme: Kisinin sahsi hareketlerini gozlemlemesi, sahsi kriterleriyle
mukayese ederek yargiya varmasi, gerekli durumlarda sahsi kriterlerine uyan duruma

getirmesidir (Senemoglu, 2010).

Ogrenme Stilleri: Bireylerin 6grenme sirasinda kullandigi, 6grenme siireglerine etki

etme amagcl davranis ve diisiinceleridir (Unlii ve Karatas, 2016).

Ogretim Teknolojileri: Ogretim teknolojileri, 6zel amaclarin gerceklesebilmesinde

etkili 0grenme i¢in, insan faaliyetleri disinda diger kaynaklarin kullanilmasi,
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O6grenme plani yapilmasi, idaresi ve degerlendirilmesinin sistemsel olarak yapildigi

uygulamalardir (Ergin, 1995).

Uzaktan Egitim: Ogreten ile 6grenenin ayn1 zamanlarda ayn1 ortamda bulunamadig1
durumlarda etkilesimin farkli teknolojik araclarla saglanildig1 ve egitim-6gretimden

faydalanabilme adina kullanilan bir sistemdir (Aslantas, 2011)



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

Burada problem durumu olarak belirlenen calisma ile ilgili olan kavram ve
kuramlarla alakali literatiir taranarak aragtirmaya yonelik kuramsal ¢erceveye ilskin bilgiler

yer almaktadir.

2.1. Uzaktan Egitim

Literatiirde bircok tanimi olan uzaktan egitim; 6grenen, 0greten ve dgrenme igin
gereken kaynaklarin bir arada olmadigi bir teknolojik egitim modeli olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Moore ve Kearsley, 2011; Bozkurt, 2019). Ogretmen ve 6grenci farkl fiziksel
ortamlarda bulundugu durumlarda bilgi aktarimi saglar. Kaynaklarin sinirli olmasi
durumunda olusabilcek sorunlar1 ¢6zmek amacl gilinlimiiz teknolojilerinden faydalanildigi
bir sistemi kapsar (Bozkurt, 2017). Birlesik Devletler Uzaktan Ogrenme Birigi’nin tanimina
gore uzaktan egitim farkli ortam ve zamanlarda 6grenenlere grafik, uydu, video, multimedya
ve bilgisayar destekli teknolojik materyallerle egitim sisteminin uygulanmasi seklinde
yapilmistir (United States Distance Learning Association, [USDLA], 2004). Aslantas’a
(2011) gore ogreten ile 6grenenin ayni zamanlarda ayni ortamda bulunamadigi durumlarda
etkilesimin farkli teknolojik araclarla saglanilan ve egitim-0gretimden faydalanabilmek
adina kullanilan bir sistemdir. Yapilan tanimlara bakildiginda arastirmacilarin ortak
goriislerine gdre uzaktan egitim; 0grencileri en basit ve hizli bicimde bilgi kaynaklarina
erigebilmesi i¢in etkili bir sekilde gelismekte ve degismekte olan teknolojiden yararlanilarak,
ogreten ve 6grenen arasinda zaman-mekan kavramlarini ortadan kaldirarak egitim-6gretime

biiyiik avantajlar saglayan bir sistem oldugundan s6z edilebilir (Ugar, 2023).

Gilinlimiizde, teknoloji her mecrada gelismis, egitim sektoriinde de paralel olarak
gelisim gostererek egitime yenilikler saglamistir. Ilkokuldan baslayarak yiiksekdgretime
kadar teknolojinin egitim siirecine olan faydalar1 saymakla bitirilemediginden, egitim
sistemine teknolojik gelismeler katilarak giincel olarak ortamlarda uygulanmis ve teknoloji
egitimin vazgegilmez bir pargasi haline gelmistir (Mercan, 2018). Egitim kurumlarinin

cogunda, teknolojinin gelismesiyle teknolojik araclar egitim ortamlarinda cesitli sekillerde



uygulanmaya baslanmistir (Umut ve Madran, 2004). Yiiksekogretimde 6grenci sayilarindaki
artisa bagli, bilgi kaynaklarmin etkili kullanimi, Ogretimdeki zaman ve maliyetin
diisiiriilmesi i¢in uzaktan egitim sistemine gegis hizlanmistir. Bu gelismelerle uzaktan egitim
sistemi bircok kurum ve kurulusta etkili bir alternatif yontem haline gelmistir. Bu sistemle
geleneksel egitimin kaliplariin disina ¢ikilarak 6grenciler i¢in daha esnek ve bol etkilesimli
bir 6grenme ortami saglanmistir. Egitim sisteminde olusan aksaklik, sorun, sinirliliklar ve
bu sinirliliklardam kaynakli olusan 6gretim materyali yetersizligi gibi sikintilar1 asarak
egitime ayrilan maliyeti azalttigindan, uzaktan egitimin sagladigi avantajlarin Onemi

yadsinamamaktadir (Umut ve Madran, 2004).

Uzaktan egitim son donemlerde hem yurt i¢ci hem de yurt disindaki egitim siirecinde
stiratle biiyiimektedir. Bu durumun en miihim sebeplerinden birisi siirekli artmakta olan
kiiresel gereksinimlerden olan egitimli is giicii arayisi olmus ve uzaktan egitime olanak
saglayan gelismeler uzaktan egitime olan bakisi degistirmistir (Gunawardena ve Mclsaac,
2013). Teknolojik gelismeler ve internetin yayginlagsmasi sebebiyle uzaktan egitim kullanimi
yayginlagsmaktadir. Akilli telefon, artirllmig gergeklik, sanal gerceklik gibi kavramlarin
uzaktan egitim ile yapilan kurslari gelistirmesi bu yayginlagsmaya katki saglamistir. Gegmiste
1950’11 yillarda uzaktan egitime geg¢is amacli denemeler yapilmis fakat smirh
arastirmalardan Otlirii yliz ylize ve uzaktan egitim karsilagtirmalarinda anlamli farklar
olusmadigr belirtilmistir; ancak, 1990’11 senelerde internet hizinin diisiikliigiinden otiirti
uzaktan egitim iyi diizeylerde gelismemis ve 21. yy gelindiginde ise internet hizi artmis

boylelikle uzaktan egitim hizla yayginlagmay baglamistir (Clark, 2020; Saba, 2000).

Tiirkiye’ye bakacak olursak uzaktan egitim alaninda ilk calismayr John Dewey
tarafindan sunulan “Ogretmen Egitimi Raporu” baslatmis, mektupla dgretime gegilmistir
(Isman, 2005). Zamanla gerceklestirilen caligmalar daha da gesitlenerek gelistirilmistir.
Uzaktan egitimin tiniversitelerde de uygulanabilmesi amaciyla da Yiiksekogretim Yasasi
diizenlenmis, Agik Ogretim Fakiiltesi’ne 6grenci alimlar1 baslaymca uzaktan egitime olan
ilginin artmasindan dolayr Anadolu Universitesi’ne yarim milyondan fazla dgrenci dahil

olarak diinya ¢aginda en biiyiik {iniversitenin olustugu goriilmiistiir (MacWilliams, 2000).



2019 yilinda gelindiginde ise Cin - Vuhan’dan diinyaya bir anda yayilan ve "COVID-
19" veya "Coronaviriis" salgini olarak tanimlanan 6liime sebep olan viral hastalikla
kargilagsmasiyla, lilkemiz dahil pek cok iilke ¢esitli onlemler almak durumunda kalinca ve
iilkemizde ilk vaka tespit edilince, okullar tatil edilerek egitim-6gretim faaliyetlerine ara
verilerek sonrasinda egitime uzaktan egitim yontemiyle devam edilme karar1 alinmistir
(Akgiil, 2021; Tezel Yalkut, 2020). Ulkemizdeki biitiin egitim kurumlar1 bir hafta kadar ¢ok
kisa bir zamanda Orgiin egitimi teknolojik ortamlarda uzaktan egitime ¢evirmistir (Akgil,
2021; Tezel Yalkut, 2020). Yasanan bu salgin sebebiyle ¢evrim i¢i 6grenme ortamlari
diinyada epey yayginlasmaya baglamistir. Bu pandemi siireci, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin 6gretim faaliyetleri i¢in ¢ok dnemli bir yerde oldugunu kanitlar niteliktedir.
Tim diinyada uzaktan egitim faaliyelerinin artisiyla bilgisayar, telefon, laptop ve tablet
kullanim1 daha da arttigindan egitim sektoriinde koklii bir politika degisikligi yapilmak
durumunda kalinmistir (Bakan, 2021; Yumbul, 2021).

Uzaktan egitimin temel felsefesi egitimdeki fiziki ve zaman kaynakli engelleri asip
daha ¢ok kisinin egitim alabilmesini saglayarak yagsam boyu 6grenmeye tesvik etmektir. Bu
baglamda baslica amaglarindan bahseden Melton (2004) uzaktan egitimin; egitime isteyen
herkesin ulagsmasin1 sagladigindan, 6grencilerin ihtiyaclarina hitap etti§inden, 6z ¢alisma
materyal tasarimlarinin artisini sagladigindan, 6grencilere destek olma firsati tanidigindan,
maliyette verimliligi sagladigindan ve egitim materyali kalitesini artirdigindan dolay1

uzaktan egitimdeki 6nem vurgulamistir.

Gokge (2008) ise caligmasinda internet teknolojileri derneginin uzaktan egitimin bazi
onemli ozelliklerini  aktarmistir. Uzaktan egitimin  kisisellestirme, 6zellestirme,
endiistrilestirme, egitime erisemeyen 0grencilere olanak saglama, hizli geri bildirim yapma,
hareket yetenegi, ekonomiklik, teknoloji gibi 6zelliklerine deginerek egitim siirecine olan
katkisinin biiylik oldugundan bahsetmistir. Varol (2001) da uzaktan egitimin eskiden tek
yonlii iletisimi sagladigi fakat zamanla geliserek cok yonlii iletisime de olanak sagladigi
bdylece 6gretmen-ogrenci etkilesimini artirdigini belirtmistir. Bu baglamda uzaktan egitim

geleneksel egitim sistemini tamamlayan ¢ok iyi bir alternatif olabilecegini vurgulamistir.



Uzaktan egitim; 6grenme mekani, zaman, ortam kavramlarinin disina ¢ikilarak
bireylere kendi hizlarinda 6grenme firsat1 tanidigindan, meslek sahibi olanlar i¢in de mesleki
bilgilerine katki saglayabilecek egitimlere kolayca erigme imkani taniyabilmesi agisindan
cok 6nemli bir noktaya ulagmistir (Usun, 2006). Uzaktan egitimin bu denli 6nemli olmasinin
sebeplerinden birisi de kisilerin ihtiyaclarini kolayca karsilayabilmesidir. Ogrenmeye istekli
bireyler egitim ortami1 nasil olursa olsun uzaktan egitim sayesinde kolayca egitim alabilirler
ancak bu kisilerin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in teknolojiyi kullanmay1 da iyi bilmeleri
gerekir sonrasinda her kesimden 6grenci uzaktan egitim ile iletisimde olabilir boylece etki

alan1 genislediginden kiiltiirel etkilesim artabilir (Usun, 2006).

2.1.1. Fen Bilgisi Ogretmeni Yetistirmede Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, fen bilgisi 6gretmeni yetistirme siireclerinde yenilik¢i bir 6grenme
ortam1 sunarak Ogretmen adaylarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini gelistirme
firsati tanidigindan bu baglamda uzaktan egitim, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi ve
ogretim becerilerini dijital araglarla biitliinlestirerek 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini
deneyimlemesini saglamaktadir (Garrison ve Vaughan, 2008). Ayrica uzaktan egitim, fen
Ogretmeni yetistirme programlarinda adaylarin farkli cografi bolgelerden gesitli 6grenme
materyallerine erisimini miimkiin kilarak bilgiye erisim esitligini artirmaktadir (Means, vd.,
2010). Ancak bu siirecte 6gretmen adaylarinin yalnizca teknolojiyi kullanmakla kalmayip,
teknolojiyi pedagojik amaglarla entegre etme becerisi kazanmalar1 gerektiginden egitim
fakiiltelerinin, 6gretmen adaylarin1 hem alan hem de teknoloji odakli bir egitimle
desteklemesi, nitelikli fen bilgisi Ogretmenlerinin yetistirilmesinde ©nemli bir rol

oynamaktadir (Mishra ve Koehler, 2006).

Bu baglamda Celebi’nin (2022) fen bilimleri 6gretmenleriyle yaptigi ¢alismada
adaylarin COVID-19 salgin siirecinde yapilan uzaktan egitimin 6gretmenlerin tutumlarini ve
gorislerini incelemistir. Arastirma sonuglari, fen bilimleri 6gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlariin cinsiyet, mesleki deneyim, okullarin bulundugu bélge, egitim diizeyi
ve hizmet i¢i egitim gibi degiskenlere bagli olarak biiyiikk oOlgilide sabit kaldigini
gostermektedir. Bunun yaninda 6gretmenler yiiz yiize egitimin etkisinin daha fazla oldugunu

sOylemislerdir.
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Ergen (2023) fen bilimleri 6gretmen adaylarimin pandemideki uzaktan egitim
diisiincelerini incelemis, egitim kalitesini artirmada 6gretmen adaylarinin var olan egitim
modellerine dair tutumlariin bilinmesinin énemini vurgulamistir. Toplanan verilere gore
iiniversitelerde Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim altyapilariin zayif kaldigi ve
giiclendirilebilmesi adina ¢alismalar yapilmasi gerektigi saptanmustir. Ucar (2023)
tarafindan yapilan ¢alismada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin uzaktan egitimdeki fikirleri
farkli baglamlarda incelenmis ve ¢aligmada analiz sonuglarina gore cinsiyet, mezun olunulan
lise, derslere katilimda kullanilan materyaller ile adaylarin uzaktan egitime yonelik tutumlari
arasinda anlamli sayilacak farklar goriilmemistir. Fakat yasanilan yer, uzaktan egitim
sistemindeki aktiflik, daha 6nce programa katilmis olma durumu gibi faktorlerle arasinda
anlamli farkliliklar goriilmustiir. Adaylar uzaktan egitimin olumlu taraflarina zaman ve
mekan kolaylig1 tanimasi, maliyet, zaman tasarrufu gibi faktorlerden bahsederken; olumsuz
taraflarina ise etkilesim yetersizligi, sosyallesme saglanamama, laboratuvar tarzi uygulama

yapilmasi gereken derslerin verimsizligi ve teknik sorunlar faktorlerini belirtmislerdir.

Benzer sekilde Uzoglu (2017) adaylarin uzaktan egitim kullanimina dair goriis
incelemesini yapmistir. Calisma sonucu adaylar uzaktan egitimi bilgisayar ile yapilan
Ogretim olarak gormiislerdir. Ayrica uzaktan egitimin olumlu taraflar1 olarak zaman ve
mekan bagimsizligi, maliyet diistikliigii ve kaynaklara tekrar ulagim saglamayi diistinmiisler;
olumsuz taraf olarak 6gretmen-6grenci ve akran etkilesiminin siirliligini diistinmiislerdir.
Varilan sonuglara yonelik uzaktan egitim uygulamalarinin gelisebilmesi adina ekonomik ve

mesleki destek saglanmasi gerektigi sdylenebilmektedir.

Kuloglu (2022) calismasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin uzaktan egitimde
modern Olgme ve degerlendirme sistemlerine yonelik tutumlar1 ve bakis agilarinu
incelemistir. Aragtirma sonuglarina gore adaylarin tutumlari cinsiyete gore degismemekte,
simif diizeyine gore degismektedir. Sonug olarak, uzaktan egitim siirecinde etkili 6lgme ve
degerlendirme yapilabilmesi i¢in ¢agdas 6lgcme-degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve
bu siirece uyumlu 6gretim programlarinin olusturulmasinin énemli oldugu ifade edilmistir.
Atik’in (2020) ¢alismasinda metafor (mecaz) teknigi kullanilarak fen bilimleri 6gretmen

adaylarinin uzaktan egitim algilar1 anlagilmaya calisilmigtir. Adaylarin bazilar1 uzaktan
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egitim ile ilgili olumlu goriislerdeyken bazilar1 olumsuz goriisler i¢indedir. Adaylarin

goriislerinin iletisim ve egitsel temalari altinda toplandig1 sonucuna ulasilmistir.

Harman ve Yenikalayci’nin (2024) arastirmasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
pandemi doneminde gerceklestirilen uzaktan egitime iliskin goriisleri degerlendirilmistir.
Sonuglara gore adaylarin ortamdaki giiriiltii ve Ogretmen adayir sayisinin fazlaliginin
ogrenme lzerindeki etkilerinin yiiz yiize ve uzaktan egitim {izerinde olumsuz; ortamin
boyutlarinin genisliginin 6grenme iizerinedeki etkilerinin ise olumlu oldugu goriislerine
ulagilmistir. Adaylar ortam kosullariyla ilgili faktorlerin yiiz ylize 6grenmeyi olumsuz,
uzaktan egitimde ise ortam iizerinde kendileri diizenleme yapabileceklerinden dolay1 olumlu
etkiledigini sOylemislerdir. Adaylarin %85,7’si uzaktan siiregteki donemlik ortalamalarinin
yliz yilize siiregtekine gore basarili oldugunu, %71,4’i uzaktan egitimden memnun
olmadigint ve %61,9’u gelecege yonelik egitim beklentisinin yiiz yiize egitim oldugunu

belirtmistir.

Sonu¢ olarak uzaktan egitim, geleneksel ve Ogretmeni merkeze alan egitim
yontemleri yerine Ogrenciyi merkeze alan yaklasimlari benimsemektedir ve egitimde
ogretim teknolojilerinin kullanimiyla birlikte 6gretmen rollerinde degismelere yol agmigtir
(Cerezo, vd., 2010). Bu degisimin verimli olabilmesi i¢in 6gretmene diisen gorevin 6nemi
yadsmamaz niteliktedir (Isik, vd., 2010). Dolayisiyla tiim branslarda oldugu gibi fen bilgisi
ogretiminde de uzaktan egitime yonelik bilgi diizeylerinin, eksiklerin ve goriislerin
belirlenmesi, fen egitimiyle ilgili tutumlarin olumlu yonde gelismesini destekleyerek iilkenin

egitim kalitesini artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir (Uzoglu, 2017).

2.2. Egitimde Doyum
2.2.1. Egitimde Doyum ile Tlgili Degiskenler

Alanyazin tarandiginda genis bir kavram olan egitim doyumuyla ilgili yapilan
tanimlarin ve ele alinan aragtirmalarin genelde 6grenci doyumu kavrami iizerine oldugu
goriilmektedir. Horzum (2007) 6grenci doyumu i¢in dgrencilerin gordiigii egitimin farkl
degiskenlere bagli mutlulugu ve memnun olmasi seklinde bir tanimlama yapmistir. Beklenen

ile gercekte var olan boslugu denebilmekte ve egitim tecriibelerinin 6grenciler yoniinden
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degerlendirilerek sonuca varilmasi olarak da tanimlanabilmektedir (Cam, 2007). Hom
(2002) ise bireylerin gegmis birikimleri, mevcut degerlendirmeleri ve gelecek beklentileri
1s181inda gordiigl hizmetin, istedigi sekilde karsilik gorebildigi zaman olusan memnunluk ve
giizel hisler gibi bir tanimlama yapmistir. Bu baglamda egitimde doyum i¢in kisilerin egitim
stireglerindeki tatmin seviyesini irdeleyen bir kavramdir seklinde tanimlama yapmamiz

mumkundiir.

Egitimdeki 6grenci doyumunu arastirabilmek i¢in genel olarak 6grencilerin kampiis
hayatlarim1 ve akademik basarilarindaki mutlulugunu, ¢evrimig¢i yani uzaktan aldiklar
egitimlerdeki memnuniyetlerini ve 6gretmenlerin mesleki doyumlarini baz alarak ¢aligmalar
ortaya konulmustur. Ozgiingdr (2010) {iniversitede okuyan &grencilerin kampiis
yasantisinda ulastigi doyumun akademideki kaliteye ve Ogrencilerin 6zelliklerine bagl
oldugunu bulmus, akademik basarinin da 6z yeterlik algis1 ve motivasyon gibi unsurlardan
etkilendigini ortaya koymustur. Aslan ve Inceoglu (2023) yaptiklari arastirmada uzaktan
egitimde ders alan 6grencilerin hazirbulunusluklar1 ve egitimdeki doyumlarma bakarak
anlaml iliskiler tespit etmistir. Ogretmenlerin mesleki doyumlariyla ilgili ise Kadioglu ve
Zafer Gilines (2019)’in makalesinde 6gretmenlerin meslekteki imajlari, orgiitsel destek

algilar1 ve okul kiiltiirii gibi etmenleri inceleyerek doyumla ilgili sonuglara varmustir.

Egitimde 6grenci doyumu c¢ok karmagsik bir alan oldugundan c¢ok fazla yonden
yaklasilabilmekte ve farkli agilardan degerlendirebilmektedir (Sener ve Humbert, 2003). Bu
yilizden de doyum ile iligkili degiskenler ¢ok ¢esitlidir. Egitim doyumu Elliot ve Shin (2002)
tarafindan Ogrencilerin motivasyonlariyla; Klien (1990) ve Lamport (1993) tarafindan
ogrencilerin derslere olan devam durumuyla; Bean ve Bradley (1986) tarafindan 6grencilerin
akademik basarilariyla, Graham ve Gisi (2000) tarafindan ise iletisim yetenekleriyle
iliskilendirilmistir. Gilindogar vd. (2007) ise 6grencilerin egitimdeki doyumlarinin ileriki

hayatlarina dair doyumlaria olumlu etki ettigini kanitlamistir.

Rector (2002) calismasinda literatiirdeki bir¢ok aragtirmacaya gore 6grencilerin
doyum almasindaki etmenlerin sosyal ve akademik tecriibeler ile c¢esitlendigini, bu

etmenlerin genelde akademik kurumlarla 6grenci iliskileri ve akademik mekanlarla alakali
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oldugunu ve Ogrencilerin tecriibeleriyle, derslerindeki igeriklerle ve 6gretmenleriyle olan
iliskileriyle sekillendiginden bahsetmistir. Parlak (2007) ise 6grenci doyumunu etkileyen
faktorlere Ggrencilere yapilan geri bildirimleri, 6grenci-6gretmen etkilesimlerini, ders
materyallerini, uzaktan egitim etkilesimlerini, ¢esitli Ogrenci aktivitelerini, G6gretim
teknolojilerini, 6grencilerin 6grenme stillerini, demografik 6zelliklerini, 6z yeterliklerini,
bilgi birikim ve yeteneklerini 6rnek vermistir. Bu baglamda 6zetlenerek egitimde 6grenci
doyumu ile ilgili degiskenler, bireysel olarak 6grenme siireclerini yiiriitmeyi iceren 6z
diizenleme becerileri, 6grenme stilleri ve motivasyon; ¢evresel olarak aile-6gretmen-arkadas
destegini iceren sosyal destek, siiflarin fiziksel yapisini iceren egitim ortamlar1 ve 6grenci-
ogretmen etkilesimiyle gerceklesen aktif katilim; sistemsel olarak ise kullanilan ¢esitli
Ogretim yontemleri, 6gretim teknolojileri ve ¢esitli degerlendirme sistemleri sayilabilir

(Civril ve Arugaslan, 2022; Dede, vd., 2021; Ozgiingér, 2010).

2.2.2. Uzaktan Egitim Doyumu

Egitimde 6grenci doyumunu etkileyen degiskenler arasinda yer alan uzaktan egitim
doyumuyla ilgili literatiirde bazi calismalar mevcuttur. Verdu vd. (2008) i¢in birgcok
aragtirma, uzaktan egitim faaliyetlerinin etkisinin ve akademik basari i¢in dgrencilerin
egitimdeki doyumunda olduk¢a miithim bir 6ge oldugunu, 6grenci doyumunun sadece
kazanimlar bazinda olmayip egitimde kaliteyi belirlemede biiyiilk onem teskil ettigini
gostermektedir. Bu baglamda doyum diizeyleri analiz edilirken igeriklerin ve faaliyetlerin
Ogrencilere goreligini saptayabilmek i¢in elzemdir ve doyum istatistikleri siireclerin
unsurlarinin etkilerini anlatmaya ve gelistirmeye firsat saglamaktadir (Verdu, vd., 2008).
Akkoyunlu ve Soylu’ nun (2006) ortak calismasinda 6grencilerin aldiklart uzaktan egitim
derslerindeki doyumlar1 ve basar1 diizeyleri incelenerek yiiz yiize yapilan egitimle beraber
harmanlandiginda elde edilen akademik basarinin oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir.
O'Toole vd. (2007) yaptiklari arastirmada 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim basarilari
incelenmis ve derslerde kullanilan materyal ve yontemlerin, 6grencilerin egitim doyumlarina
ve basarilarina olumsuz etkide bulunabileceginden bahsetmislerdir. Abdul-Hamid ve
Howard (2005) cevrimig¢i yani uzaktan egitim derslerinde yaptig1 arastirma sonucunda
ogrenci mevcudunun arttikca etkilesimi de artirdigindan 6grenci doyumunun da artmasina
sebep oldugunu bulmustur. Fredericksen vd. (2000) ise ¢alismasinda uzaktan egitimdeki

teknik sorunlar sebebiyle 6grencilerin yasadigi olumsuzluklarin uzaktan egitim doyumlarina
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olumsuz etki ettigini bulmustur. DeBourgh (1999)’un arastirmasinda uzaktan egitim
yontemi olan video konferansin 6grencilerin egitim doyumlarina etki ettigi saptanmustir.
Miltiadou (2000)’ nun arastirmasinda Ogrencilerin yaslarina ve cinsiyetlerine bakilmis,
internet lizerinden yapilan ders tecriibelerinin, 6grencilerin akademik basarisina ve egitim

doyumuna etki etmedigi bulunmustur.

2.2.3. Uzaktan Egitim Doyumu ile fliskili Degiskenler

Ogretim teknolojileri gelistikge kisilerin hayat boyunca Ogrenme sagladiklari
stireclere biiyiik katkilar saglanmis, uzaktan egitim de dolayisiyla cazip hale gelmistir.
Teknoloji gelistikge, uzaktan egitimde es-zamanli ve es-zamasiz olarak internet kullanimlari
uygulanmig ve yepyeni yaklagimlar olugsmustur. Son zamanlarda yapilan arastirmalarda
uzaktan egitim yapilan programlarin sayisi giderek artmis, yiiksekdgretimde yapilan diger

programlarin da 6niine ge¢mistir (Karaoglan-Yilmaz, vd., 2014).

Karaoglan-Yilmaz vd. (2014) yaptiklari calisma incelendiginde, uzaktan egitim
faaliyetlerine katilim gdsteren 6grencilerin sayisi artmakta olsa da bazi arastirmalarda bu
ogrencilerin yaklasik olarak yaris1 kadarmin bu programlari tamamlayamadigi, bunun
onemli faktorlerinden birinin de &grencilerin uzaktan egitimdeki doyumlar: oldugu, bu
sebepten de c¢alismada Onlisans ve lisans Ogrencilerinin uzaktan egitim doyumlarina
baktiklar1 ve doyumlarin1 etkileyen etmenleri farkli degiskenler iizerinde arastirdiklari
gorlilmektedir. Arastirmanin nihayetinde doyum diizeylerinin yiiksek, cinsiyet, okuduklari
boliim, internet kullanim siireleri, not ortalamasina gore degiskenlik gosterdigi saptanmistir

(Karaoglan-Yilmaz, vd., 2014).

Demir-Oztiirk ve Eren’in (2021) makalesinde uzaktan egitim doyumuna benzer
olarak {iniversite Ogrencilerinin ¢evrimi¢i platformlardaki memnuniyet seviyelerine
bakilmis, bu seviyelerin genel anlamda yiiksek oldugu Ve cinsiyet, yas, iletisim kanali tiiri
ve O0grenme yoOnetim sisteminde gecirilen siire gibi faktorlere bagli olarak degisiklik
gosterdigi tespit edilmistir. Swan (2001) da faktorlere 6gretmen iligkileri, 6grenci arasi

iligkiler ve 6gretim tasarimini gostermistir. Kolburan-Geger ve Deveci-Topal (2015) ise bu
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faktorleri uzaktan derslere dair tutum, icerik, siire¢, ders materyalleri, teknolojik araclar,
ogretmen-o0grenci iletisimi ve ortam seklinde degerlendirmistir. Ilgaz (2008) da ayn1 sekilde
cevrimici O0grenme yerlerinde Ogrenci memnuniyetine bakinca uzaktan dersler, teknik
destek, ders materyalleri, 6grenci-6gretmen etkilesimi, yiiz ylize faaliyetler olmak alt1 boyut
tespit etmistir. Kisacasi uzaktan egitim doyumuna benzer nitelikte olan ¢evrimigi
ortamlardaki 68renci memnuniyeti genel olarak ders materyalleri, 6gretmen-6grenci
etkilesimi, ders icerikleri, teknolojik araclar degiskenlerine dayandirilmistir. Genel olarak
hep bu degiskenler {izerine ¢alisilmistir. Fakat uzaktan egitimin tiim bu degiskenleri iceren
ve bu arastirmanin konusu olan 06z diizenleme, 6grenme stilleri ve 6gretim teknolojilerine
yonelik tutum boyutlar1 da vardir (Dede, vd., 2021; Ekici, 2003; Ilter Tutar, 2023). Fakat
literatiirde uzaktan egitimin bu boyutlarla iliskilendirilip degerlendirildigi ¢alismalarin sayisi

yetersiz kalmistir ve bu arastirmanin gerekliligi anlagilmastir.

2.3. Oz Diizenleme Becerileri

Oz diizenleme terimi bircok arastirmaci tarafindan farkli tamimlamalarla ifade
edilmistir. Pintrich (2000) bu terimi 6grenenlerin kisisel 6grenme gayelerini belirleyerek,
bilis, motivasyon ve hareketlerini diizenlemesi, yasadiklar1 sosyal gevre etkilesimiyle aktif
ve yapici bir siireci kapsamasi seklinde tanimlanmistir. Kauffman (2004) ise 6grenenlerin
komplike 6grenme etkinliklerini kontrolii ve yonetme gayreti olarak ifade etmistir. Winne
(2004) caligmasinda bu kavramin kisilerin 6grenme sekillerini yonlendiren ve basarili
ogrenmelere erismek amaciyla biligsel ve motivasyonel kaynaklar1 yonetebilme kapasitesine
sahip olmas1 oldugunu diistinmiistiir. Risember ve Zimmerman (1992) da cesitli amaglar
belirleyerek bu hedeflere ulasmak icin stratejik davranma ve denetleme seklinde tanim
yapmistir. Zimmerman’a (2000) goére bu kavram kisilerin duygu, diisiince ve davranislarini
kisisel ve toplumsal goriislere uygun olarak koyduklar1 hedeflere ulasabilmek icin bilingli
bir sekilde yonettigi, geri bildirimler ile yonlendirdigi siiregtir ve Siire¢ ig¢inde bireyler
o0grenme performansina etki edecek her tiirlii seye uyumsanarak devamli degisim ve gelisim
icinde dengeli olarak ilerlerler. Boyle bireyler kendi davranislarini yoneterek hedeflerine
ulasma gayreti sergilemektedirler (Zimmerman ve Schunk, 2001). Bu yetenek dikkat
toplama, zamani etkili yonetme, 6zgiiven, hedef belirleme gibi becerilerle alakalidir (Cheng,

2011). Bu yetenegin gelismesi icin egitimde de 6z diizenleme becerilerinin desteklenerek
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gelistirilmesi, dolayisiyla da 6grencilerin 6grenme siireclerinin basarili olmasini saglamak

onem teskil etmektedir (Dembo ve Eaton, 2000).

Pintrich (2000) 6z diizenleme becerileri i¢in kisilerin 6grenirken gerceklestirecekleri
davraniglar1 kisisel olarak belirleyerek stirekli dahil olduklari davranislar seklinde ifade
etmektedir. Bu beceriler kisilerin kendi sorumluluklarini alarak yonetici olabilmelerini
sagladigindan Ogrenciler bu siiregte kendini denetleyerek yonlendirir ve aktif olurlar.
Gliniimiizde 6gretim program hedeflerinde de bdyle aktif bireylerin yetistirilmesi yer
aldigindan bu baglamda yapilan arastirmalarda, 6z diizenleme becerisi yiiksek bireylerin
akademik basarilarinda da yiikselis gozlemlenmistir (Ergiil, 2006). Teknoloji egitime dahil
oldukga, bu beceriler 6nem kazanmaya baglamistir. Sinif i¢i ve dis1 ortamlarda 6grencilerin
dogru adimlarla dogru bilgiye ulasarak ilerlemeleri, bir bilim insan1 gibi ¢alisabilmeleri ve
calismalarini kontrol edebilmeyi 6grenmeleri son derece mithim oldugundan bireylerin
bilgiyi arastirip bulmalari, paylasip kendileri kontrol etmeleri gerekmekte ve bireylerin bu
sekilde hareket ettigi karma 6grenme ortamlarinda, 6z diizenleme becerileri de olumlu

sekilde etkilenmistir (Chou ve Chou, 2011).

Ogrenme siirecindeki her asamay1 planlayip yiiriitebilen, gdzlemleyebilen,
degerlendirebilen ve 6grenme ortamlarini en iyi1 sekilde belirleyebilen bireyler 6z diizenleme
becerisine sahiptirler (Ozmentes, 2008). Oz diizenleme arastirmalarinda iizerinde ¢ok
durulan kisim, 6grencinin siirecte iistlenmis oldugu aktif yonetici rol olmustur (Ciltas, 2011;
Israel, 2007). Bireyler siirecte kendi kararlarini alir, deneyimleri dogrultusunda en dogruya
dogru ilerler. Giliniimiizde 6g8rencileri inceledigimizde bazilarinin ¢ok ¢alismis olmalarina
ragmen ylksek basar1 gosteremezken, daha az calismis olanlarinin yiiksek basari
gosterdigine sahit olabiliriz. Az ¢abalamis olan 6grenciler 6z diizenleme becerileri daha
gelistiginden dogru yol izleyerek, kendini tantyarak, sistematik sekilde yeteri kadar ¢aligarak
daha basarili olabilmektedirler. Gergeklestirilen arastirmalarda 6z diizenleme becerisi
yliksek olan bireylerin akademik anlamdaki basarilarinin diger bireylere nazaran daha iyi

oldugu gozlemlenmistir (Ergiil, 2006).
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Oz diizenleme becerileri cagdas 6grenme yaklasimlari arasinda yer alir ve dgrencilere
edindirilmek istenmesinin ana nedeni bu becerileri kazanmis bireylerin, akademik
basarilarinda ve hayatin diger asamalarinda basar1 odakli olunmasindandir (Siier, 2014). Oz
diizenleme becerilerini etkili kullanabilen bireyler, giiclii ve zayif yanlarmin farkinda
olduklarindan hedeflerine gore kendi gbézlemlerini yapip geri bildirim saglayabilenlerdir
(Zimmerman, 2002). Ayrica bu bireyler ayn1 zamanda hedeflerini ulasilir olarak belirlerler,
ogrenmeye yatkindirlar, 6z yeterlilikleri yiiksektir ve olumlu ya da olumsuz sonuglari analiz

edebilme yetenegine sahiptirler (Aydin, vd., 2014).

2.3.1. Oz Diizenlemeli Ogrenme Kuramlari

Bu kavram Pintrich (2000) i¢in okul veya smifta yapilan 6grenmeleri kapsayan bir
tiir olarak tanimlanmistir. Ogrencilerin sinava hazirlanma veya yazi yazma gibi egitimdeki
amaglart gergeklestirmek adina planlanan hareketler seklinde de tanimlanabilmekte ve

kendiliginden olusan duygu ve diisiinceleri de kapsar (Zimmerman, vd.,1996).

Oz diizenlemeli 6grenme Zimmerman vd. (1996) icin birbiriyle alakli dort dongiisel

stiregten olusmaktadir:

e Oz Degerlendirme Yapma-izleme: Kisilerin kendi performanslarimi
gozlemleyerek kaydetmeleri ve kendi gelismelerini izlemeleri kendi farklarina

varmalaridir.

e Hedef Segerek Yontem Plani Yapma: Ogrencilerin hedeflerine dair yol haritasi

belirlemeleridir.

e Strateji Uygulama ve izleme: Ogrencilerin belirledigi yol haritasina uygun

sekilde yol almasidir.

e Stratejik Sonug izleme: Ogrencinin belirledigi yol haritasmin verimliliginin

farkina vararak performansinin sonuglarini incelemesidir.

Bu dongiisel siirece bakildiginda, tiim 6grencilerin en az bir asamada aktif oldugu

soylenebilmektedir ancak belirlenen hedeflere ulasabilmek igin 6z diizenleme stratejilerinin
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dogru ve etkili bir sekilde kullanilmas1 biiylik 6nem tasimaktadir (Zimmerman ve Martinez-

Pons, 1990).

Pintrich (1990) c¢alismasinda 6grenme siirecinde 6z diizenleme icin 6z yeterliligi
gelistirmek amaciyla gergeklestirilen 6grenme olduguna dair vurgular yapmuis ve bu kisilerin
ogrenmede 6z diizenleme bazinda basarisinin daha yiiksek oldugunu irdelemistir. Ogrenme
stirecinde aktif olan kisiler yagadiklar1 cevreden bagimsiz degildir ve ¢evresindeki bilgilerle
kendi bilgilerini ortak kullanarak kendi hedeflerini olustururlar ve motivasyon da bu
ogrenme siirecinde en onemli etkenlerden birisidir (Pintrich, 2000). Ayrica Schunk ve
Zimmerman (2012) 6z diizenleme ve 6grenmede 6z diizenleme kavramlarinin bir biitiin
oldugunu sdylemis ve bu kavramlarin birbirleriyle dogrudan iligkide oldugunu belirtmis olsa
da aslinda farkli kavramlar olduguna dikkat ¢ekmistir. Ogrenmede 6z diizenleme becerisi
gelismis bireyler, duygusal, motivasyonel ve biligsel davranislarini kontrol etmede iyidirler

ve kendileri i¢in gereken stratejiyi dogru secebilme yetenegine sahiptirler (Wolters, 2010).

Ogrenmelerini 6z diizenlemeli 6grenme seklinde gerceklestirebilen Kkisiler
kendilerine giivenli ve motivasyonu yiiksek olan bireylerdir olduklarindan gii¢lii ve zayif
taraflarmin farkinda olurlar (Smith, 2001). Ogrenme siireglerine katkida bulunabilecek
kaynaklari tercih ederler; 6rnegin yazim kurallarini ilerletmek istiyorsa yazim kilavuzu ile
caligarak Ogrenmedeki sorumluluklarin1 kabul ederler (Smith, 2001). Sonug olarak 6z
diizenlemeli 6grenme yapabilen kisiler hedeflerine ulasabilmek i¢in en dogru yolu bilirler ve
stireci yOnetebilecek motivasyona sahip olurlar. Kaya’ya (2018) goére 6z diizenlemeli

ogrenme li¢ belirleyiciye sahip olmalidir:
1- Oz diizenlemeli grenme stratejilerinin bilincinde olabilme
2- Oz yonetim ile geri bildirim saglayabilme

3- Bireyin sectigi stratejini neden sectiinin ve nasil kullanacaginin bilincinde

olabilme (Kaya, 2018)

Oz diizenlemeli dgrenme yapabilen bireyler Boekaerts ve Corno’ ya (2005) gore

O0grenme siirecinde duygu, diisiince ve davranislarini yonetebilir, siireci etkili bigimde
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stirdiirebilirler. Bu baglamda Boekaerts ve Corno (2005) 6z diizenleme becerisi yiiksek

bireylerin 6zellikleri su sekilde siralamislardir:

e Uzak ve yakin hedefler belirleyerek degistirmeye yatkin olan daha ulasilabilir

hedefler dogrultusunda ilerlerler.
e Siirecte motivasyonlar1 yiiksektir ve hayat boyu 6grenme becerileri gelismistir.
e Igsel ilgiye sahiptitler.
e Performanslarini sergilerken secici olurlar ve siireci izlerler.
e Kendi kendine 6grenmeye egilimlidirler.
e Kendilerini objektif olarak degerlendirip analiz edebilirler.
e Verimli ve liretkendirler.

e Zaman etkili kullanmada basarilidirlar.

Zimmer (2000) ise 6z diizenleme becerisine sahip bireyler i¢in kendilerine siiregle
ilgili cesitli sorular yonelttikleri ve siireci cevaplara gore yonettiklerini belirtmistir.
Tanimlanan bu tarzda sorularin birey tarafindan kendi kendine yoneltilmesi, bireyin kendi
ogrenme sorumlulugunu tistlenebildigi, siirece dair planlar yapabildigi, koydugu hedeflerine
ulagmak i¢in ¢abaladigir anlamina gelmektedir. Siirecin 6z diizenlenerek yapilmasi biligsel,
duyussal etkileri sayesinde, bireyin sorumluluk alarak bagimsiz olarak hareket edebilmesine
ve kendini gerceklestirebilmesine olanak saglar (Israel, 2007). Kisacas1 6z diizenlemeli
O0grenme yapabilen bireyler O0grenme siireclerinde amaca yonelik, stratejik ve caba
sarfedecek sekilde yonetmektedirler ve koyduklari hedeflere ulasabilmek igin kendi

gelisimlerini izleyerek degerlendirirler (Purdie, vd., 1996).

2.3.2. Fen Bilgisi Ogretmeni Yetistirmede Oz Diizenleme Becerileri

Bireylerin hayata bir adim 6nden baslayabilmeleri i¢in 6z diizenleme becerilerinin
desteklendigi bir ortamda yetistirilmeleri gerektiginden giliniimiizde 6z diizenlemeli
ogrenme, bireylerin kendini gelistirebilecek bilgileri edinmeleri, kendi bilgi dagarciklarimi

genisletmeleri acisindan olduk¢a Onemlidir (Yilmaz, 2016). Bu baglamda 6grenme
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siirecinde en etkili etmenlerden olan Ogretmenlere c¢ok fazla gorev diismektedir.
Ogretmenlerin dgrenme ortamlarini dgrencilerin 6z diizenleme becerilerini gelistirebilecek
bicimde diizenlemeleri dnemlidir. Bunun i¢in 6gretmenlerin de 6z diizenleme becerileri
yiilksek olmasi1 gerektiginden heniiz iiniversitede Ogrenim goriirken 6z diizenleme
becerilerinin tespit edilip bu beceriler hakkinda bilgi sahibi olunmasi ¢gok 6nemlidir yani eger
Ogretmenler 0z diizenleme becerilerine sahipseler Ogrencilerine de bu beceriyi

kazandirabilmeleri daha miimkiin olacaktir (Aybek ve Aslan, 2017).

Alanyazin tarandiginda Demirel vd. (2014) ogretmen adaylarinin 6grenmede
kullandiklari stratejileri belirlemis, Yavuzarslan (2017) direkt olarak adaylarin 6z diizenleme
becerilerini inceleyen bir ¢alisma ortaya koymustur. Yilmaz (2016) 6gretmen adaylarinin 6z
diizenleme seviyeleri ve derslerde tercih ettikleri 6gretim uygulamalar iligkisini incelemis,
Colakoglu (2016) da 6z diizenlemenin mesleki becerilere ve akademik basariya olan
etkilerini arastirmistir. Baska bir ¢alismada ise Ogretmen adaylarinda 6z diizenleme
becerileri genel anlamda yiiksek ¢ikmis, ancak 6z pekistirme diizeyleri de yiiksek olmasina
ragmen 0z izleme ve 6z degerlendirme diizeyleri diisiik ¢ikmis ve ayrica beceriler cinsiyet,
simif seviyesi, puan tlirli ve 6grenim goriilen boliim gibi degiskenlere gore farklilik

gostermemistir (Aybek ve Aslan, 2017).

Cesitli branslardaki 6gretmen adaylarini karsilastirildigi bir ¢alismada ise Fen Bilgisi
Ogretmenligi boliimiindeki adaylarm 6grenme yontemlerini kullanmalar1 ve degerlendirme
yapmalarinin yiiksek oldugu tespit edildiginden bu baglamda bu adaylar mesleklerini icra
ederken kullanacaklar1 stratejilerle, degerlendirmeleriyle ve mavcut 6z diizenleme
becerileriyle siniflarinda birer rehber olacaklart ve 6grencilerinin basarili olabilmeleri

acisindan olumlu bir durus sergileyebilecekleri 6n goriilmektedir (Gomleksiz ve Senol,
2012).

2.3.3. Uzaktan Egitimde Oz Diizenleme Becerileri

Uzaktan egitim faaliyetleri bilgiye erisim kolayligi sagladigindan egitimde her

kesime yepyeni boyutlar kazandirnustir (Artino, 2008). Oz diizenleme becerileri daha

21



gelismis olan kisiler, bu ortamlarda daha etkili ve aktif olarak hedeflerine basarili sekilde
ulagsmaktadirlar (Nikolaki, vd., 2017). Uzaktan egitimde 6z diizenlemeli sekilde dgrenen
bireyler hedeflerini belirleyen, hedeflerine uygun stratejiler gelistiren ve siireci planlayarak
yonetebilen kisilerdir (Rowe ve Rafferty, 2013). Bu siireci yonetirken, 6grenmek i¢in neye
ihtiyacinin oldugunun farkinda olabilmek, zamani yonetebilmek, motive kalabilmek ve tiim
stireci degerlendirebilmek temel unsurlardandir ve hedefe odaklanarak 6grenen kisiler, zor
zamanlarda bile motive kalarak siirece daha aktif bir sekilde katilmaktadirlar (Civril ve

Arugaslan, 2021; Cho ve Shen, 2013).

Uzaktan egitimde basarili olabilmek i¢in motive olma, internet hakkinda 6z
yeterlilik, ortam kosullarini yonetebilme, zamani yonetebilme ve yardim bulma ¢abasi gibi
bes boyuttaki 6z diizenleme 6zelliklerine sahip olmak gerekmektedir (Lynch ve Dembo,
2004). Uzaktan egitimde internet lizerinden calisildigi i¢in internet okuryazari olmak
oldukca 6nemlidir. Bes boyuttan elzem olanlardan birisi olan zaman1 yonetebilme ile ilgili
Roblyer’e (1999) gore kisiler eger zamani yonetmede problem yasiyorlarsa uzaktan egitim
basarilar1 da diisiik olmakta ve uzaktan egitimi birakmaya daha egilimi olmaktadirlar. Civril
ve Arugaslan’a (2021) gore uzaktan egitim seklinde 6grenim goren bireylerin fiziksel siniflar
gibi yapilandirilmis mekanlarda olamadiklarindan kendi ortamlarini diizenlemeleri
gerekmektedirler ve ayrica kendileri i¢in gerekli olan yardimi bulabilmek icin gereken

kaynaklara ulasabilme konusunda da yeterli olmalar1 gerekmektedir.

Uzaktan egitim ortamlarindaki 6z diizenlemeli o6grenmeler farkli 6gretim
stratejileryle desteklenebilmekte, bunlardan bazilari ulasilabilir hedefler belirleyebilme,
akademik anlamdaki 6z yeterligi artirabilme, geri bildirimler yapabilme, probleme dayali
ogrenme, cevrimici faaliyetler olarak siralanabilmekte ve bu yontemlerle 6grenenlerin
hedefe odaklanabilmesi ve sosyal etkilesim ile 6grenebilmesi tesvik edilmektedir (Cho ve
Shen, 2013).

Literatiire baktigimizda Chang (2005), ogrencilerin web ogretiminde motive
olusunun 6z diizenlemeli 6grenmelerine bagli oldugunu diigiinerek arastirma yapmus,

bulgulara gore 6grencilerin motivasyonuna 6z diizenlemeleriyle fayda saglandigini, 6z
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diizenleme becerileri iyi olan 6grencilerin kendi 6grenme siireclerini yonetmede daha
sorumlu olduklar1 ve i¢gsel motive olduklarini bulmustur. Uzaktan egitimin 6grencilerin 6z
diizenlemeli 6grenmelerine ne derece katki sagladigini arastiran Ambreen vd. (2016)
ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerini gelistirmede bireysel 6grenme etkinliklerini etkili
buldugunu, 6gretmenlerin ise teknoloji destekli materyal ve degerlendirme yontemlerini

onemsedigini bulmustur.

Balat vd. (2020) c¢alismalarinda uzaktan egitimde verilen 6devlerin
geribildirimlerinin, Ogrencilerin akademik 0z yeterlikleri, 6z diizenleme becerileri ve
odevleri tizerindeki etkilerini incelemis ve arastirma sonucunda, dogrulayici geribildirimin
0z-diizenleme becerileriyle, ayrintili geribildirimin ise 6dev puanlartyla anlamli bir iliski
gosterdigi, ancak 0z yeterlilik ve kaygi ile ayrintili geribildirimin iliskili bulunmadig: tespit
etmistir. Tiliibag (2022) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin ¢evrimici egitimdeki akademik
basar1 ve 0z diizenleme becerilerine bakilmis, kadin adaylarin beceri diizeylerinin
erkeklerden daha fazla oldugunu bulmus, sonuglara gore 6z diizenleme becerilerinin
cevrimici 6grenmede akademik basariyr anlamli olarak yordamakta oldugunu ve bu
becerilerin  ¢evrimi¢i ortamlarda geleneksel Ogrenmelere gore farkli etkilerde
bulunabilecegini gostermistir. Civril ve Arugaslan (2022) uzaktan egitim alan 6grencilerin
0z diizenleme becerilerini incelediginde 6grencilerin genelinin bu becerilerle ilgili algilarini
ortalamanin iizerinde bulmus, sonuglara gore bu algilar yas, medeni durum, ¢alisma durumu
ve cinsiyet gibi faktorlere gore farklilasmis, ozellikle geng, bekar, ¢alismayan ve kadin

ogrencilerin lehinde bir egilim gostermistir.

2.4. Ogrenme Stilleri

Riding ve Rayner (1998)’e gore 6grenme stilleri, 6grenmede ¢ok énemli bir konuma
sahip olan bir kavramdir ve kisinin 6grenme 6zelliklerini barindirir. Oncelikle stil kavrami
tanimlanacak olursa; bireylerin sahip oldugu, kisilik ve entelektiiel is gorebilmesiyle alakali
genel bir nitelik olup daha ¢ok spor dallar1, sanat dallari, egitim sektorii, psikoloji alan1 gibi
cesitli disiplinlerde karsimiza ¢ikmaktadir ve bu kavramin kisisel 6zelliklerle alakali da
kullanim1 mevcuttur (Riding ve Rayner, 1998). Bireyler arasi farklarin incelenmesi de

ogrenme stili kavramini ortaya ¢ikarmis, gozlenebilen, ayirt edilebilen ve kisiyle ilgili ipucu

23



olan davranislar1 igeren Ogrenme stilleri; yaratilistan ve dogustan olusan ozellikler ile
meydana gelmistir (Kaplan ve Kies, 1995). Yasam boyu degismez fakat kisinin hayatin
degistirir (Giiven, 2004). 1960 yilinda kavramdan ilk kez bahsedilmis, ondan sonra ise
ogrenme stilleri ile ilgili ¢esitli calismalar yapilmaya baslanmis, bu ¢alismalarla bireylerin
bilgiyi edinme, isleme, depolama bi¢imlerinin farkli oldugu anlatilmak istenmis ve 198011
yillardan sonra da Ogrenme stilleri arastirmalar1 hem niteliksel hem de sayisal oranda
artmaya baslamustir (Babadogan, 1994). Ogrenme stillerinin belirlenmesinin amaci, kisilerin
biyolojik ve gelisimsel olan bireysel Ozelliklerine bakarak, 6grenmeleri i¢in en uygun

yontemi tespit edebilmektir (Babadogan, 1994).

Literatiire bakildiginda 6grenme stilleriyle ilgili bircok tanimlama mevcuttur. Unlii
ve Karatag (2016) bireylerin 6grenme sirasinda kullandigi, 6grenme siireglerine etki etme
amagl davranis ve diislinceleri olarak tanimlamistir. James ve Blank (1993) ise 6grenme
stillerini, 6grenmeyi amaglanan bilginin en verimli bicimde algilanip, islenip, saklandig1 ve
hatirlandig1 komplike sartlardir seklinde ifade etmistir. Woolfolk (1998), 6grenme stillerinin
kisilerin 6grenmeye ve calismaya olan kisisel yaklagimlart oldugunu ve genelde bilgi isleme
stirecindeki ylizeysel veya derin yaklagimlar oldugunu one siirmektedir. McLooughlin
(1999) ise bilginin degisik yaklagimlarla kazanilmasindaki farkli ve alisgilmisin disindaki
seklin uyumunun 6grenme stillerini olusturdugunu diistinmiistiir. De Bono (1985) 6grenme
stilleri icin hareket ve elementlerin toplanarak diizen olusturmasi ve bu diizenin tutarl

bicimde devamlilig1 tanimlamasin1 yapmustir.

Ogrenme stilleriyle ilgili modeller de gelistirmis olan arastirmacilardan Kolb, bu
kavrami, kisilerin bilgiyi alip islerken sectigi yol seklinde ifade etmistir (Jonassen ve
Grobowski, 1999). Bir diger model gelistiren arastirmacilardan olan Honney ve Mumford,
bireyin 6grenme siirecindeki se¢imlerinin 6grenme stillerini olusturarak 6grenmeye olan
bireysel yaklagimi belirledigini belirtmisler ve bazi 6grencilerin, bu 6grenme egilimlerinden
birisine bile egilim saglamazken, baz1 6grencilerin ise birkagina karsi kuvvetli egilim
sagladigim ifade etmislerdir (Ulgen, 1995). Diger bir modeli hazirlayan Grasha (1996),
ogrencinin bilgiyi edinme siirecinde kullandig1 beceriler ile 6grenme deneyimlerinin bir

biitiinii seklinde tanim yapmistir (Diaz ve Ryan, 1999).
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Ogrenme stillerinin farkli sekillerde tanimlamalar1 yapilsa da en genel tabir ile
bireylerin bilgi edinmeye yonelik egilim veya se¢imlerini belirleyen 6zellikler seklinde ifade
edilebilir. Bireylerin 6grenmeyi algilama sekli, cevresiyle olan etkilesimi ve ¢evresel 6gelere
olan tepkisi dgrenme stilidir (Ozer, 1998). Giinliik hayattaki yiiriime, oturma, konusma,
yazma gibi eylemlerde bireyleri etkilemektedir (Boydak, 2001). Ayrica, 6grenme stillerinin
onemli bir konuma sahip oldugu diger bir eylem ise nasil ¢alisilacaginin 6grenilmesidir
(Carroll, 1998). Yesilyurt (2019)’ un da bahsettigi iizere 6grenme stilleri 6grenme eyleminde
zenginlik kaynagi olarak nitelendirilir ve her bireyin kisisel 6zelliklerinin farkli olusu
O0grenme ortamini zenginlestirmekte, 6grenme stili farkliliklar1 da bu nedenden olusmustur.
Dolayisiyla bireylerin 6zel yasamlarindaki detaylar 6§renme stillerinin olusumunda etkilidir
ve egitim sayesinde birey kendi i¢in en dogru olan stilleri kesfeder ve onlarin nasil
uygulanacagint kavrar (Yesilyurt, 2019). Cesitli etmenler egitim arastirmacilarina gore
Ogrenim siirecine etki ettiginden 6grenme stilleri cinsiyet, yas, 6§renme bi¢imi gibi ¢esitli

etmenler ile farklilagmakta ve egitim siirecine yon verilmektedir (Can, 2011).

Ogrenme siirecindeki stillerin bilissel unsurlari, icsel denetimle alakali ve egitimle
degistirilebilme 0Ozelligine sahipken; duyussal ve cevresel unsurlari, bireysel secimlere
baghdir ve 6gretimsel eslestirme stratejilerine cevap vermektedir (Agikgdz, 1996). Bireyleri
tanimak, bireysel farklar1 anlamak ve 0grenme silirecinde cevaplar almak i¢in bireylerin
ogrenme stilleri 6nemli oldugundan sebeple bireylerin bilissel, duyussal ve psikolojik
ozelliklerini gbzeten Ogrenme yaklasimlari o6grenme stillerine gore kullanilmalidir

(McKeachie, 1995).

Bireyin 6grenme stillerini taniyarak 0grenme ortamini buna goére ayarlayabilmesi
akademik basariy1 beraberinde getirmesinin yaninda, farkli diisiincelere saygili olmay1 da
saglamaktadir. Ogrenme stillerini taniyan kisiler 6grenim-dgretim siireci igin de olumlu
duygular beslemektedir. Ayrica 6grenme sikintist ¢ektigi diisiiniilen birgok 6grenci igin
uygun ortam ve uyaran se¢ilmemesinden kaynakli olabilecegi, 6grenme stillerinin tespitiyle
eksiklerin giderilebilecegi belirtilmis, egitim-6gretim siireglerinde 6grenme stillerine uygun

farkli modeller gelistirilebilecegi savunulmustur (Giilcan, 2020).
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2.4.1. Ogrenme Stili Modelleri

Ogrenme stili tanimlarindan da goriildiigii gibi 6grenme stilleri cok ¢esitli
degiskenlerin i¢ ice olmasiyla olusmaktadir. Boyle oldugundan bilim insanlari
caligmalarinda 6grenme stillerinin benzer ve farkli taraflarin1 vurgulamis, stillerin degisik
boyutlarina 6nem vermis, benzer noktalarinin {izerinde durmustur. Boylelikle 6grenme stili
tanimlarindaki degiskenlere bagli olarak ¢ok farkli 6grenme stili modellerinin ortaya ¢ikisina
sebep olmuslardir. Bu farkli 6grenme stilleri modelleri olusurken bireylerin biyolojik,
sosyolojik, ¢evresel, kisisel, biligsel vb. gibi 6zelliklerine odaklanilmasiyla sekillenmistir

(Yavuzalp ve Giirol, 2017).

Smith (2001) calismasinda ana 6grenme stili kuramlar1 arasinda siniflandirmayla
alakali en onemlilerinden olan Curry’nin sogan modelinden bahsetmistir. Bu model igten
disa katman katman olusur ve her katman farkli 6grenme stili modelini gosterir. Merkezden
disa dogru katman katman oldugundan sogan modeli olarak anilmaktadir. Sogan modeli
icten disa “Kisilik, Bilgi Isleme, Sosyal Etkilesim, Ogretimsel Tercih” kavramlarindan
olusur (Curry, 1990). Ogrenme stillerinin bilissel, duyussal ve fizyolojik boyutlar1 ise Cornet
(1983) tarafindan ele alinmis ve her bireyin 6grenme eylemlerindeki farklilik bu boyutlarla
aciklanmistir. Bu konuyla ilgili olarak De Bello (1990) ¢ogu 6grenme stilleri modeli
birbirlerine benzedigini fakat bazilarin biligsel, duyussal ve devinigsel boyutlarin biitiiniinii
kapsarken, baz1 modeller ise yalnizca bilissel ve psikolojik gibi tek boyutlarla sinirlandigin
anlatmaktadir. Literatiirde stillerle alakali yapilan siniflamalardan birkagi 6zgiin olsa da
cogunlugu oOnceden yapilan ve gelistirilen modelleri temel aldigindan bahsedilebilir

(Yesilyurt, 2019).
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Tablo 1

Ogrenme Stilleri Modelleri

1. Jung’un psikolojik tipler kurami 16. Barsch 6grenme stili

2.Myers & Briggs tip gostergesi 17. Brandt 6grenme stilleri
3.Lawrance 6grenme stili 18. Butler 6grenme stili

4.Fleming & Mill 6grenme stili 19. Hermann’in beyinsel baskinlik stili
5.Reinert 6grenme stili 20. Hill biligsel 6grenme stili
6.Kolb’un 6grenme stili 21. Kagan’n bilissel stili

7.Honey & Mumford 6grenme stili 22. Keirsey & Bates stili

8.4MAT oOgrenme stilleri 23. Letteri 6grenme stilleri

9. Grasha-Riechmann 6grenme stili 24. Merril sosyal stilleri

10. Dunn & Dunn 6grenme stili 25. NASSP 6grenme stili

11. Felder & Silverman 6grenme stili 26. Riding & Cheema’nin biligsel stili
12. Alan bagimli-bagimsiz 6grenme 27. Silver & Hanson 6grenme stili

13. Gregorc 0grenme stili 28. Simon & Byram 6grenci tipleri
14. Canfield 6grenme stili 29. Torrance 6grenme stilleri

15. Curry 6grenme stili 30. Witkin’in biligsel stili

Yesilyurt, 2019; s 2178

Literatiirde mevcut olan 6grenme stilleri modelleri Yesilyurt (2019)’ un ¢alismasinda
yer alan tabloda belirtilmistir. Bu tabloda yer alan ve literatiirde en yaygin olarak bilinenler
‘Jung Psikolojik Tipler Modeli’, ‘Myers & Briggs Tip Gostergesi Modeli’, ‘Kolb’un
Ogrenme Stili Modeli’ ve ‘Grasha- Riechman Ogrenme Stili Modeli’dir.

2.4.2. Grasha ve Reichmann Ogrenme Stili

Ogrencilerin 6grenim gordiigii ortamlarda yaptiklar1 davramislari baz alarak bu stili
Grasha ve Reichmann (1982) ortaya koymustur. Bu 6grenme stili modeli bireylerin 6grenme
tercihlerini baz aldigindan Dunn modeline de benzemekte ve model Ogrencilerin
akademideki tutum ve davraniglarini sosyal bakis acisiyla degerlendirmekte ve daha ¢ok lise
son ve Universite dgrencilerine uymaktadir (Riding ve Rayner, 1998). Bu stillerin genel
olarak sabit kalacagi kabul edilmekle birlikte model sosyal etkilesime dayali oldugundan
baz1 derslere bagl degisim gosterebilmekte ve model dgrencilerin biligsel 6zelliklerinden
cok sinif faaliyet tutumlarina odaklandigindan diger modellerden farkli ve 6gretim stillerini
belirlemek i¢cin daha gecgerli ve pratik sekilde uygulanabilen bir yaklasim olarak
goriilmektedir (Montgomery ve Groat, 2004).
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Grasha’ nin (1996) bu modeli sosyal ¢evreden ¢ikarimlara dayanan alti 6geden
olusmaktadir. Modeldeki 6grenme stillerinin genel 6zellikleri ve stile sahip olan bireylerin

ozellikleri kisaca su sekildedir (Grasha 1996; Grasha 2002):

Rekabetci 6grenme stili: Bu stile sahip bireyler 6grenme ortaminda en etkili olmaya
daha ¢ok ¢abalarlar. On planda olmay1 severler. Motivasyonlarinin yiiksek olmasi olumlu

yonlerinden; igbirlikli 6grenme yeteneklerinin kisitlt olmasi olumsuz yonlerindendir.

Isbirlikli 6grenme stili: Bu kisiler fikirlerini paylasmayi ve baskalariyla ¢alismay1
severler. Takim halinde calisabilme yetenekleri yliksekken, rekabet¢i bireyler gibi iyi

hazirlanamazlar ve tek baslarina iyi ¢calisamazlar.

Pasif-cekingen 6grenme stili: Bu stildeki bireyler 6grenme siirecine katilimda ve
ders igeriklerini merak etmede pek istekli degillerdir. Ogretmen ve diger dgrenenlerle olan

iliskileri de yetersizdir.

Katihmci-paylasimer 6grenme stili: Bu bireyler 6grenme ortamlarinda ve diger
ortamlarda iyi bir vatandastirlar. Sinifta olmaktan ve dersleri islemekten hosnutturlar.

Sorumluluk i¢in goniilliidiirler.

Bagimh 6grenme stili: Boyle kisiler ne 6grenilmesi gerekliyse onu ogrenirler ve

zihinsel meraklarin1 ¢ok gostermezler. Kendi kendilerini yonetme becerileri gelismemistir.

Bagimsiz 6@renme stili: Bu bireyler kendi kendilerini yonetmeyi basarirlar ve
ogrenme yeteneklerinden hosnutturlar. Yalmz c¢alismayr severler. Onemli bulduklar:

konular1 6grenmeyi segerler.

2.4.3. Fen Bilgisi Ogretmeni Yetistirmede Ogrenme Stilleri

Ogretmenler egitim siirecinde giiniimiiz kosullarina uygun sekilde donatilmus
ogrencilerin yetistirilmesinde 6nemli role sahiptirler. Ciinkii yetisecek nesil lizerinde yasam
boyu siirebilecek etkidedirler. Dolayisiyla 6gretmenlerin kendi 6grenme sekilleri 6grenme
ortamlarindaki davraniglarini belirleyecek ve dolayli yoldan tiim 6grencilerin de 6grenme
sekillerine etki edecektir. Aydemir vd. (2016) calismalarinda bahsettigi gibi tiniversitelerde
okuyan ogretmenlik boliimii  6grencilerinin  sahip oldugu stiller, kendi akademik
basarilarinda etkili olacagi gibi, gelecek nesilleri yetistirirken de egitim sistemini de

etkileyeceginden yiiksek 6neme sahip olmaktadir. Ogretmenlik meslegi giiniimiizde diger
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mesleklerden ayr1 olarak insanlarla olan iliskiler bakimindan genis bir kitleye ve etkilesime
sahip oldugundan 6gretmenler sadece okul ve sinif ortamlarinda 6grenciler ile degil, okul
haricinde de veli ve toplum ile etkilesimde olmak durumundadir (Celikten, vd., 2005).
Ogretmen adaylarinin farkli stillere gore tecriibeler edinmeleri ve farkli stratejiler
kullanmalar1 son derece etkili oldugundan kendi meslek gruplarina dair nitelikli olarak
yetisen 0gretmen adaylari, kendilerine uygun 6grenme stilleri de gelistirebilmektedir (Geng

ve Kocaarslan, 2013).

Ogretmen adaylar1, mesleklerine baslamadan dgrenme stillerini 6grenmis olurlarsa
meslek hayatlarina ¢esitli yonlerden fayda saglayabildikleri gibi kendi 6grenme stillerinin
bilincinde olan 6gretmen adaylari, meslege atildiklar1 zaman 6grenme ortamlarin
ogrencilerinin 6grenme stillerine gore tasarlama konusunda dikkatli olurlar (Entwistle, vd.,
2001). Ogretmenlerin 6grenme stilleri belirlendiginde hem kendileri hem de dgrencilerine
gére uygun ortamlar hazirlamalari miimkiin olur (Babadogan, 2000). Yani bireylerin
ogrenme stilleri belirlendigi takdirde 6gretmenler 6nce kendileri sonra da Ogrencilerine
uygun ortamlarda egitim-6gretim vererek daha farkli deneyimlerin sergilenebilecegi ve

ogrenci ozelliklerine duyarli olan sinif ortamlar1 saglayabilirler.

Ulgen (1995) kitabinda 6grenme stillerinin 6gretme siirecinde Ogretmenlere,
ogrenme siirecinde de bireylerin kendisine destek oldugundan, &gretmen tarafindan
bilinmesinin Ogrencilere daha uyan egitim ortamlari olusturmasini sagladigindan ve
boylelikle kendi tarzina dikkat edilen dgrencilerin akademik anlamda basarili oldugundan
bahsetmistir. Ayrica 6grenme ortamlarinda bireylerin ihtiyaglar1 karsilandiginda 6grenme
eylemi daha iyi olacagindan, bireylerin neyi ne zaman ve nasil Ogreneceklerini
denetleyebilecegini de sdylemis ve 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenme stillerini gz dniinde
bulundurarak o6gretim siirecini planlarken dikkat etmesi gerekenlere asagidaki gibi yer

vermistir (Ulgen,1995):

- Ogrenme etkinlikleri ayarlanirken 6grencilere ulastirilmak istenen hedeflere ve

katilmak istenen davranigsal amaglara dikkat edilmelidir.
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- Ogrencilerin biitin duyu organlarmi kullanabilecegi farkli araglar secilerek,
harekete ihtiya¢ duyan 6grencilere kolay hareket alanlar1 saglanmalidir. Yaparak yasayarak

ogrenmeye agirlik verilmelidir.

- Ihtiyac1 olan 6grencilere sorumluluk verilmeli, ihtiyag duymayanlar serbest

birakilmalidir.

- Ogrencilerin se¢imleri dogrultusunda, bireysel ya da grup calismasi yapmalarina

olanak taninmalidir.

- Ogrencilerin giidiilenme sekli belirlenmeli bu dogrultuda igsel veya dissal pekistirec

verilmesi saglanmalidir.

2.4.4. Uzaktan Egitimde Ogrenme Stilleri

Bireysel farkliliklarin 6gencilerin  6grenmelerini etkilemesinden dolay1 egitim
sistemlerinin bu farklar gozetilerek yapilmasi gerektigini destekleyen bir uygulama uzaktan
egitimdir (Holmberg,1989). Bu amag dogrultusunda uzaktan egitim uygulamalari yapilirken
toplumun ihtiyaglar1 gbzetilmeli, kisilerin demografik ozellikleri, kabiliyetleri, 6grenme
stilleri gibi degiskenlerin onemsenmesi gerekmektedir (Bell, 1991; Martin ve Samels, 1995).
Bu baglamda egitim siireclerinde daha c¢ok kisisel ozellikleri dnemseyen ve kisilerin
gelistirdikleri taraflarinin goz Onilinde oldugu programlar uygulamasi gerekmektedir.
Uzaktan egitim modeli, kisilerin kendi kendine 6grenebilmesine firsat yaratan, 6grenme
stirecini kisisellestiren, ilgi ve yeteneklere uygun 6grenme sorumlulugu veren esnek bir
egitim modeli oldugu gibi 6grencilerin farklt 6grenme stillerine uygun sekilde egitim
almasini destekleyen zengin bir 6grenme ortami sunmaktadir (Dowdall, 1991; James ve
Gardner, 1995). Bu baglamda amag her zaman 6grenciler igin hazirlanan egitim yerlerinin
olabildigi kadar ¢esitlendirerek, her 6grenci i¢in kendi 6grenme stiline gore bir egitim yeri
secebilmesini saglamaktir (Ekici, 2003). Sonug¢ olarak kisilerin 6grenme farkliliklar:
anlamina gelen Ogrenme stilleri uzaktan egitim programlarinin se¢ilmesinde miithim bir
etmen oldugundan Ogrencilerin stillerine gore dgrenci basarilari, tutumlart ve verimliligin
iyi yonde etkilendigi sdylenebilmektedir (Diizgiin, 2022; Binner, 1997; Foell ve Fritz, 1999;
Barbrow, vd., 1996).
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Literatiire bakildiginda Ozgiir (2013) ¢alismasinda uzaktan egitim alan iiniversite
ogrencilerinin 6grenme stilleri ve bu stillerin cinsiyet, yas, smif diizeyi ile program tiirii gibi
boyutlarda farklilik olup olmadigi incelenmis, bulgulara gore oOgrencilerin daha ¢ok
“ayristirma” ve “Oziimseme” Ogrenme stilinde oldugu ve stillerin bakilan boyutlardan
etkilenmedigi tespit edilmistir. Kurnaz ve Ergiin (2019) e-6grenme ortami 6grencilerinin
ogrenme stillerinin akademik basariyla farklilasma durumuna bakmis, uzaktan derslere olan
katilim, videolarin izlenmesi gibi etmenlerin bu akademik basariyi etkilemesi imcelenmis ve
sonuclara gore ¢evrimigi derslere katilim, videolar izlenmesi, “aktif 6grenme” ve “bagimsiz

o0grenme” stillerinin basariy1 az da olsa yordadigini bulmustur.

Coklar ve Caliskan (2023) calismasinda uzaktan egitim &grencilerinin 0grenme
stillerini ve sanal mekanlardaki sosyal bulunusluk seviyelerini incelemis ve sosyal
bulunusluk seviyeleri cinsiyete gore degismemekte, yas, program tiirii ve 6grenme stillerine
gore farklilasmakta ve “yerlestiren” ile “ayristiran” stilleri olan 6grencilerin daha fazla
oldugunu tespit etmistir. Ozdemir ve Esmer’in (2020) arastirmasinda ise sinif dgretmenligi
adaylarinin uzaktan egitim seklinde aldiklar1 derslerindeki akademik basarilarina etki eden
ogrenme stilleri, kisilik 6zellikleri ve akademik motivasyonun rolii incelenerek adaylarin
gortisleri belirlenmis, bulgular motivasyonun akademik basari {izerinde 6nemli bir etkisi
oldugunu, ancak oOgrenme stilleri ve kisilik ozelliklerinin basariyr tahmin etmedigini
gostermistir. EKici (2003), egitim mekanlarinin yapilandirilmasinda 6grenme stillerinin
uzaktan egitim siireglerindeki 6nemini vurgulamis, Ag¢ikogretim Fakiiltesi 6grencilerine
uygulanan 6lgek sonuglarina dayanarak, 6grencilerin 6grenme stillerine uygun uzaktan

egitim ortamlarina yonelik oneriler gelistirmistir.

2.5. Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutum

Egitim sektoriinde teknolojinin kullanilmasi dgretmenlere hem kolaylik saglamis
olur hem de materyal ihtiyacin1 karsilamakta ayni zamanda ara¢ olarak da
kullanilabildiginden egitimde verimliligi yiikseltmektedir (Kaya, 2006). Teknoloji hizli
sekilde gelistikce, kullanilan mevcut teknolojilerin omrii kisalmaktadir. Bu yiizden
egitimdeki teknolojilerin yeni ve giincel olmasi dnemlidir. Teknoloji sayesinde bilimsel

aragtirmalarda bilimsel bilgilerin ortaya ¢ikmasi kolaylagsmaktadir. Bu yiizden teknolojiyi
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egitimde kullanabilmek ¢ok 6nemli oldugundan 21.yy’da egitim teknolojileri kavrami ortaya
atilmis ve teknolojinin egitime entegre olusunu anlatmistir (Cetin, 2024). Egitim
teknolojileriyle ilgili bircok tanim yapilmustir. isman (2003)’e gore egitim teknolojisi
akademik bir ekosistemdir. Ogretim siirecinin verimli ilerlemesini saglar, siire¢ icinde ¢ikan
problemlere ¢oziimler {iretir ve olusan Uriinler gelistirmeye uygun nitelikte olusur. Usun
(2004) ise egitim teknolojisinin giinlimiize kadar ulasan egitimle ilgili tiim teorilerin
ogretmen rehberliginde etkinlikler ile 6grenciler i¢in en verim alinabilen uygulamalara
doniistimiinii  yapan sistemler biitiinii oldugunu sOylemistir. Hizal (1983) egitim
teknolojilerinin 6grenme siirecinde Ogrencilerin bireysel Ozelliklerine dikkat edilerek
ogrencilerin kendi kendine o6grenebilmesine olanak sagladigindan bahsetmistir. Egitim
teknolojileriyle ilgili tanimlamalar ve yapilan ¢aligmalara baktigimizda bu kavram; egitim
ve teknoloji kavramlarinin i¢inde oldugu, arastirma yapanlara ¢6ziim asamasinda zaman
kazandiran 6nemli bir unsur olarak nitelendirilebilir (Bircan, 2022). Egitim uygulamalarinda
teknoloji kullanimini vurgulayan bir yap1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve ortaya cikan

sorunlara ¢6ziim tiretmesi beklenir (Tiifek¢i-Hotomaroglu, 1997).

Egitim teknolojileri daha ¢ok nedenlerle ilgiliyken, alt kavrami olan &6gretim
teknolojileri ise daha ¢ok yontem ve siireglerle ilgilidir (Cetin, 2024). Bayram (1999)
ogretim teknolojilerinin, matematik, fen bilimleri, psikoloji, sosyal bilimler gibi biitiin
disiplinlerle alakali birgok kullanim sahasi olan yenilige ve gelismeye yatkin bir bilim
oldugunu soylemistir. Egitim kurumlarinda uzmanlar araciligi ile radyo, projeksiyon,
televizyon, tepegdz, bilgisayar gibi teknolojik materyaller kullanarak bilgiyi aktarma eylemi,
ogretim teknolojileri olarak tanimlanabilir (Yalin, 2000). Cagdas egitim anlayisindaki yeri
gorsel, isitsel, gorsel-isitsel materyallerin egitim kurumlarinda toplanmasindan ziyade

egitim siirecine yon vermesi agisindan biiyiik 6neme sahiptir (Biliylikoztiirk, 1999).

Yalin (2000)’ e gore egitimin daha bilimsel, bireysel, liretken ve giiclii hale
getirebilmenin yaninda, esitligin oldugu ve ulasilabilirligi yiiksek bir 6gretim ortami
saglayabilmenin 6gretim teknolojilerinin amaglarindan oldugu gibi 6gretim siirecinin en
basinda gecmis Ogrenmeleri tekrar etmek, yenilerle baglanti kurabilmek, &grencilerde
yiiksek motivasyon elde edebilmek de ©Onemlidir. Ogretim teknolojilerinin

uygulanmasindaki amag 6grencilerin 6grendiklerini yenilerine transfer edebilmelerine tesvik
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saglanmasidir (Yalin, 2000). Egitimi daha kaliteli hale getiren O0gretim teknolojileri,
Ogrencinin niteliklerine, mevcut kaynaklara, 6grenme amaglarina uygun bulunan gruplarin
biiytikliigiine gore bilginin tasarimini ve aktarimini arkli bigimlerde yapabilmeyi

kolaylastirmaktadir (Halis, 2002).

2.5.1. Fen Bilgisi Ogretmeni Yetistirmede Ogretim Teknolojilerine Yonelik
Tutum

Gliniimiizde Ogretim teknolojilerinden en etkili bi¢imde yararlanabilmek igin,
teknoloji ve pedogoji hakkinda bilgi sahibi olmanin yaninda teknolojiye yonelik olumlu
tutumlar gelistirmek 6nemlidir (Giiniig, 2017). Ertmer (1999)’ e gore dgretmenlerin 6gretim
teknolojilerini derslerine dahil etmeye hevesli olmasi ve dogru kullanabilmesi teknolojinin
ogrenim siirecine entegre edilebilmesinde biiyiik énem teskil etmektedir. Ogretmenlerin
algilarma, Ogretim siireglerindeki yaklagim tarzlarmin ve Ogretim teknolojilerine dair
faaliylerinin etkisi olmaktadir yani eger teknolojiye dair olumsuz algiya sahipseler, 6gretim
ortamlarinda teknolojilerin kullanimi engellenebilir denebilmektedir (Ertmer, 1999). Bu
baglamda 6gretmenlerin teknolojiye yonelik tutumlarinin, teknolojiyi derslerinde kullanma
arzusunu etkileyebilecegi soylenmektedir (Teo ve Beng Lee, 2010). Ayrica bu algi ve
tutumlari, smif ortaminda yapilan etkinlikleri de etkileyebilmektedir (Zhao, vd., 2010).
Ornek bir ¢alisma olarak Beyerbach vd. (2001) ortak calismasinda 6gretim teknolojilerinin
ogrenci giidiileyebilmesi ve degisik tarzlara uygun olmasi yoniinden 6nemli materyaller

oldugu sdylenmektedir.

Ogretim teknolojilerinin egitimdeki kullanimimin yaygmlasmis olmast, fen bilimleri
ogretim programlarindaki konu igeriklerine de bakildiginda fen bilimleri 6gretiminde daha
yaygin kullanilmasini gerektirmektedir (Lewis, 2006). Giiniimiizde bilgi ve teknolojinin
stirekli gelisim halinde oldugunu, bilimsel bilgilerin artista oldugunu, yeni iriinlerin
karsimiza ¢iktigim1 gérmekteyiz. Fen egitiminde 6gretim teknolojilerinin kullanimu, iilkeler
capinda gelisim agisindan olan 6nemi devamli yiikseltmektedir (Y1lmaz, 2009). Fen bilimleri
konulariin kapsamindaki soyut kavramlar var olmakta ve ilkdgretim 6grencilerinin bu
kavramlar1 anlayabilme konusunda sikintilar yaratmaktadir. Bu yaslardaki ¢ocuklarda soyut

diistinme ve soyut kavramlar1 algilayabilme olanagi olduk¢a zordur. Soyut kavramlar somut
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hale getirildiginde kiiciik yaslardaki Ogrenciler i¢in konularin daha iyi kavranmasi daha
kolaylasacaktir (Cepni ve Cil, 2011). Egitim sisteminin yenilenmesiyle dgrencilerin fen
bilimleri derslerinde ezber yapmamalari, soyut kavramlar1 deney-gozlem ile zihinlerinde
canlandirmalarmin  kolaylagmasi beklendiginden, deney-gézlem faaliyetlerinin bazi
durumlarda 6gretim ortamlarinda yapilmasi zor, tehlikeli ve maaliyetli olabileceginden,
bilgisayara destekli 6gretimle kullanilabilen resim, grafik, animasyon veya simiilasyon
materyalleri sayesinde 6gretim siireci zenginlestirilmis, soyut kavramlarin somutlastirilmasi

saglanmistir (Emrahoglu ve Biilbiil, 2010).

Celik (2009) ve Sahin ve Yildirim (1999) calismalarinda teknoloji ve pedogoji
bilgilerinin yeterli diizeyde oldugu diisiiniilen 6gretmenlerin, 6gretimdeki teknolojilere karsi
olumlu tutumlarda olacaklarini, teknolojiden faydalanacaklarini diisiinmekte ayni zamanda
ders materyallerinin Ogretim ilkelerine uygun sekilde hazirlanmis olanlarindan
faydalanilmasimnin 6nemli oldugunu diisiinmektedirler. BoOyle olmasi i¢in Ogretmen
yetkinlikleri ve uygun imkanlarin olmasi gereklidir. Ciinkii teknolojik imkanlar, 6gretmen
adaylarinin 6gretim teknolojilerini egitim ortaminda kullanabilmeye yonelik tutumlarina da
etki etmektedir ve dolayisiyla 6gretmen ve adaylarin kendilerine tanmnan teknolojik
imkanlarin, 6gretim teknolojilere yonelik tutumlarimi etkilediginden bahsedilebilmektedir

(Colak, 2015).

Literaratiire bakildiginda da 6gretmenlerin 21. Yiiz y1l becerilerini etkileyen 6gretim
teknolojilerine yonelik tutumlarinin nasil olduguna dair birgok arastirmaya rastlanmis ve bu
caligmalar genelde Ogretmen adaylariyla yapilmistir. Celik vd. (2021) ¢alismasinda fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin derslerinde 6gretim teknolojilerinden faydalanma egilimlerinin
iyl seviyede oldugu fakat bu egilimlerinin duyussal egilimlerinden geri kaldigi tespit
edilmistir. Yani adaylar aldig: derslerdeki teknolojilerin kendilerine daha faydali oldugunu
diisiinmekte, bu derslere hazirlik yaparak girme konusunda yetersiz kalmislardir. Adaylara
gore derslerde teknolojinin daha ¢ok kullanilmasi, powerpoint aractyla sinirlandirilmamast,
fen egitimiyle alakali konulara dair kullanilmas1 uygun 6gretim teknolojilerinin 6grenme
ortamlarina dahil edilmesi gerektiginden s6z etmislerdir. Baz1 adaylar akilli tahtanin dahil

edilmesinin 6gretmen egitimi i¢in elzem oldugunu belirtmistir.
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Baydas ve Yilmaz (2017) ve Korkmaz ve Korkmaz (2015)’ in ¢alismalarinda da
benzer durumlara rastlanmis, 6gretmen adaylar1 mesleklerini icra etmeye basladiklarinda da
akilli tahta kullanma durumlarimin  mesleki performanslarinda etkili olacagi
diisiiniilmektedir. Balgin (2016)’ 1in yaptig1 arastirma fen derslerinde ders ortami ve
kazanimlar degiskenleriyle materyal kullaniminin 6nemini kapsamaktadir. Arastirmaya gore
fen bilgisi 6gretmen adaylarin bu alandaki teknolojik ve pedogojik alan bilgilerinin kritik
oldugu, materyal hazirlayabilme becerilerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu

yiizden de bu tarz aragtirmalara duyulan ihtiyag¢ artmaktadir.

Babacan ve Sasmaz Oren’in (2017) ¢alismasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarmin
ogretim teknolojilerini kullanmasinda teknoloji destekli mikro 6gretim uygulamalarinin
olumlu katki sagladig1 goriilmiistiir. Bu bulgu, arastirmamin teknoloji kullanimi1 ve 6gretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerileri iizerine olan etkilerini inceleme boyutuyla da paralellik
gostermektedir. Tanik Onal (2017) ¢alismasi, fen bilgisi 6gretmen adaylarmin bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanmadaki goriislerini incelemeyi amaglamistir. Arastirma, yari
yapilandirilmig goriisme formu ile gergeklestirilmis ve 20 fen bilgisi 6gretmen adayindan
veri toplanmistir. Bulgular, fen egitiminde teknoloji kullanimina dair 6gretmen adaylarinin
biiytik bir kisminin olumlu goriislere sahip oldugunu gdstermistir. Bu sonug, bilgi ve iletisim

teknolojilerinin fen egitimi stireglerinde etkili bir ara¢ olarak goriildiigiine isaret etmektedir.

2.5.2. Uzaktan Egitimde Ogretim Teknolojilerine Yénelik Tutum

Uzaktan egitim, son 30 yilda teknoloji merkezli bir egitim modeli haline gelmis ve
bu baglamda o6gretim teknolojileri, yalnizca teknolojik araglarin kullanilmasimi degil,
kisilerin kiiltiir, zeka, yetenek ve anlayis farkliliklarin1 dikkate alarak uygun yontemlerle
ogrenme siireglerini diizenlemeyi de saglamistir (Biiyiikersen, 1978). Uzaktan egitim,
teknolojideki ilerlemelerle birlikte gelisim gostermis ve siiregteki etkilesim eksikliklerini
gidermek i¢in ¢esitli adimlar atilarak yapilan teknolojik yenilikler, bireylerden kurumlara ve
devletlere kadar uzaktan egitimde yer alan tiim paydaslarin rollerini ve etkilesimlerini farkli
bicimlerde sekillendirmistir (Bates, 1984). Uydu, televizyon, radyo ve diger iletisim
araglarindaki hizli ilerlemeler, egitim sistemini dontistlirerek egitimcileri yeni programlar ve

modeller tasarlamaya yoOnlendirmekte ve modern teknolojiler, diinyanin her yerinden
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egitimciler ve 6grenciler arasinda herhangi bir zaman ve mekanda bilgi paylasiminit miimkiin

hale getirmektedir (Ozkul ve Girginer, 2014).

Uzaktan egitim, yogun teknoloji kullanimi gerektiren bir model olmakla birlikte,
yalnizca teknolojik araglarin saglanmasiyla etkili bir sekilde uygulanamaz yani basarili bir
uzaktan egitim siireci i¢in, teknolojinin etkinlikle birlikte ele alinarak analizden tasarima,
yuriitmeden degerlendirme siireglerine kadar tiim asamalarda biitlinciil bir sekilde
planlanmas1 gerekmektedir (Ozkul ve Girginer, 2014). Uzaktan egitimde ogretim
teknolojileri, yalnizca ders veya programin 6grencilere sunulmasinda degil, igerik gelistirme
slirecinin her asamasinda egitim tasarimi ¢ercevesinde detayl sekilde incelenmelidir ve
hedef kitleye uygun teknoloji se¢imi ile bu se¢imin pedagojik ve egitsel tasarimla uyumlu
bir sekilde degerlendirilmesi, uzaktan egitimin etkinligini artirmada kritik bir rol

oynamaktadir (Ozkul ve Girginer, 2014).

Egitsel etkinlik saglamak i¢in, uzaktan egitimde kullanilan 6gretim teknolojilerinin
o0grenme tizerindeki etkilerinin, &grenciler tarafindan erisilebilirlik ve kullanilabilirlik
diizeylerinin, etkilesim potansiyellerinin ve i¢erige uygunluklarinin detayli bir sekilde analiz
edilmesi gerekmekte ve aymi sekilde, pedagojik etkinlikte Ogretenin, teknolojinin
verimli sekilde aktarabilmesi 6nem arz etmektedir (Ozkul ve Girginer, 2014). Sonug olarak
uzaktan egitimde iletisim teknolojileri, yalnizca egitim-6gretimde kullanilacak araglar olarak
degil, egitim teknolojisi disipliniyle tasarim, iiretim, sunum ve degerlendirme gibi yonetsel
stireglerin tiim unsurlar (egitsel, pedagojik, maliyet) ¢cergevesinde stratejik bir plan dahilinde
ele alinmalidir ki bu yaklagimla, uzaktan egitim uygulamalarinda etkinligin artirilmasi

miimkiin olacaktir (Ozkul ve Girginer, 2014).

Alanyazina bakildiginda ise Hatipoglu ve Ertiirk’lin ¢alismasinda (2024) bir devlet
iiniversitesinde c¢alisan akademisyenlerin uzaktan egitime dair tutumlarina bakilmis, bu
tutumlarin ¢esitli degiskenler bakimindan farklilasmasi incelenmis, arastirma sonuglarina
bakildiginda ise literatiirde de yer alan tutum faktorlerinden teknoloji yatkinlig: faktoriine

gore yas1 daha kiiciik ve teknolojiye yatkin olan akademisyenlerin uzaktan egitime daha
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olumlu yaklastig1 goriilmekte, akademisyenlere yapilan teknolojik destegin 6nemi, 6grenci
etkilesimlerinin artirilmasi, Ogretim materyallerinin  temini gibi etmenlerin ise

akademisyenlerin uzaktan egitim tutumlarina iyi etki edebilecegi tahmin edilmektedir.

Grigoriev ve Beresnev (2020) yaptiklar1 ¢alismada bir tiniversitedeki 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim tutumlarini ve siirecte olusan psikolojik problemleri
arastirmig, katilimcilarin yanitlarina gore uzaktan egitim sistemine dair genelde pozitif
sonuclarla karsilasmis hatta katilimecilar 6gretim teknolojilerinden olan Ogretim
materyallerinin kalitesinden olan memnuniyetlerini belirtmis fakat olumsuz olarak ise
Ogretim elemanlarmin ¢ogunlugunun uzaktan 6gretim yeteneklerini iyi seviyede oldugu

halde ¢ok cabaladiklar1 gerektigini bildirmislerdir.

Torpa ve Epcacan (2024) calismasinda 6zel ve devlet okullarinda ¢alisan ilkokul
Ogretmenlerinin uzaktan egitim uygulamasiyla ilgili goriislerini incelemis ve arastirma
sonucuna gore gorlislerin siniftaki 6grenci sayilari, meslekteki tecriibe, egitim durumlart ve
ogretim teknolojilerini kullanabilme seviyesi degiskenlerine gore farklilastigi goriilmiistiir.
Bulgulara gore 6gretim teknolojilerini derslerinde aktif olarak kullanan &gretmenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlarinin pozitif, kullanmayan 6gretmenlerin ise negatif oldugu,
uzaktan egitim uygulamalarini kullanmada kendilerini yetkin géren 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlarinin pozitif, yetkin gérmeyen 6gretmenlerin ise negatif oldugu
saptanmistir (Torpa ve Epcacan, 2024). Bu ¢alismayr Tirk ve Kiroglu’nun (2022)
caligmasindaki Ogretim teknolojisini kullanirken sikinti yasayan o6gretmenlerin uzaktan

egitim faaliyetlerinde de zorlandiklarini gésteren bulgular da desteklemektedir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI/MATERYAL VE YONTEM

Bu kisimda, arastirma yontemi, evren ve 6rneklem grubu, veri toplama araglar1 ve

analiz yontemleri hakkinda bilgiler sunulmustur.

3.1. Arastirma Yontemi

Bu calismadaki yontem iliskisel taramadir. Iliskisel tarama, iki veya daha fazla
degisken arasindaki ortak degisim iligskisini veya bu iliskinin diizeyini belirlemeyi
amaglamaktadir (Karasar, 2009). Bu baglamda, ogretmen adaylarmin 6z diizenleme
becerileri, 6grenme stilleri ve dgretim teknolojilerine yonelik tutumlari ile uzaktan egitim

doyumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadig incelenecektir.

3.2. Arastirma Orneklemi

Arastirmada hedeflenen evren, tiim Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde aktif 6grenim
goren fen bilgisi 6gretmen adaylaridir. Ancak hedef evrene ulasmadaki zorluklar sebebiyle
hedeflenen evren soyut kalmaktadir. Ulagilabilen evren, arastirmacilarin ulasabildigi ve
arastirma sonuglarini genelleyebildigi somut evrendir (Karasar, 2009). Bu ¢alismanin
evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans
programindaki 186 &grenci olusturmaktadir. Orneklem ise 2024-2025 akademik yili giiz
doneminde, programin tiim sif diizeylerindeki ikiser subeden tabakali 6rnekleme
yontemiyle rastgele segilen birer subede Ogrenim goren 82 Ogretmen adayindan
olusmaktadir. Fraenkel ve Wallen (2006), korelasyonel arastirmalarda Orneklem
biiytikliigiiniin minimum 50 olmas1 gerektigini belirtmistir. Akbulut ve Capik (2022), ¢cok
degiskenli regresyon analizlerinde her bir bagimsiz degisken i¢in 15-20 katilimcinin yeterli
olacagini vurgulamistir. Ayrica Green (1991), bu tiir analizler i¢in “n > 50+8 (k)” formiiliinii
Oonermistir (n: Orneklem, k: bagimsiz degisken sayisi). Bu kriterlere gore, mevcut
arastirmanin Orneklem biiylkligl yeterli goriilmistiir. Arastirmaya katilan 82 6gretmen

adaymin demografik 6zellikleri Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 2

Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Katilimer Sayist ~ Yiizde Gegerli Yiizde  Birikimli Yiizde
Kadin 68 82,90 82,90 82,90

Erkek 14 17,10 17,10 100

Toplam 82 100 100

Tablo 2’ye gore, arastirmaya Kkatilan toplam 82 fen bilgisi dgretmen adayinin
%82,90’1m1 (n=68) kadin, %17,10’unu (n=14) ise erkek katilimcilar olusturmaktadir. Kadin
katilimcilarin gegerli ve birikimli yiizde degerleri %82,90, erkek katilimcilarin gegerli
yiizdesi %17,10 ve birikimli yiizde %100 olarak belirlenmistir. Bu veriler, 6rneklem

grubunun biiyiik cogunlugunun kadin katilimcilardan olustugunu gostermektedir.

Tablo 3

Sinif Diizeyine Gore Dagilim

Smmif Diizeyi  Katilimci Sayis1  Yiizde Gegerli Yiizde  Birikimli Yiizde

1.Smf 11 13,40 13,40 13,40
2.Smf 27 32,90 32,90 46,30
3.Smif 23 28 28 74,40
4.Smf 21 25,60 25,60 100
Toplam 82 100 100

Tablo 3, aragtirmaya katilan toplam 82 fen bilgisi 6gretmen adaymin smif
diizeylerine gore dagilimini gostermektedir. Katilimeilarin %13,40°1 (n=11) 1. siif,
%32,90’1 (n=27) 2. siif, %281 (n=23) 3. smif ve %25,60’1 (n=21) 4. smif diizeyinde
ogrenim gormektedir. Gegerli yiizde degerleri de ayni sekilde %13,40, %32,90, %28 ve
%25,60 olarak belirlenmistir. Birikimli ylizde degerleri sirasiyla 1. smiflar i¢in %13,40, 2.
smiflar i¢in %46,30, 3. smiflar i¢in %74,40 ve 4. siniflar i¢in %100 olarak hesaplanmistir.
Bu dagilim, en yiiksek katilimimn 2. siif diizeyinde oldugunu ve o6grencilerin siif

diizeylerine gore dengeli bir dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplama araclar1 olarak “Algilanan Oz Diizenleme Olcegi”,
“Grasha-Riechmann Ogrenme Stilleri Olgegi”, “Ogretim Teknolojilerine Yénelik Tutum
Olgegi” ve “Internet Temelli Uzaktan Egitimde Ogrenci Doyumu Olgegi” kullanilmistir.
Tiim olgekler 5'li Likert tipinde olup sirasiyla 16, 32, 37 ve 38 maddeden olusmaktadir.
Ayrica, Orneklemin demografik Ozelliklerini belirlemek i¢in kisisel bilgi formu

kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin - demografik 6zelliklerini  belirlemek icin bir form (EK 4)
hazirlanmistir. Bu form, cinsiyet ve sinif diizeyi bilgilerini icermekte olup 6lgeklerin baginda

yer almaktadir.

3.3.2. Algilanan Oz Diizenleme Olcegi

“Algilanan Oz-diizenleme Olgegi” (EK 5), Arslan ve Gelisli’nin (2015) ¢alismasiyla
bireylerin 6z diizenleme becerilerini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Calisma,
Sakarya'da 604 ortaokul Ogrencisi iizerinde yiiriitiilmiistiir. Olcegin yap1 gegerligi ve
glivenirligi analiz edilmis; agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri (RMSEA = 0.046, CFI
=0.98, GFI = 0.94, AGFI = 0.92) sonucunda 6lgegin iki alt boyutlu bir yapiya sahip oldugu
ve uyum indekslerinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilari, agik olma alt boyutu i¢in .84, arayis alt boyutu i¢in .82 ve 6l¢egin tamami i¢in
.90 olarak hesaplanmistir (Arslan ve Gelisli, 2015). Maddelerin toplam korelasyon degerleri
.52 ile .69 arasinda degigmektedir ve elde edilen puanlamaya gore katilimeinin 6z diizenleme
becerisinin iyi oldugu ifade edilmektedir (Arslan ve Gelisli, 2015). Arastirmacilar, 6lgegin
farkli gruplar tizerinde test-tekrar test yontemiyle denenmesinin giivenirligini artirabilecegi
vurgulanmis ve Olgefin O08renme-6gretme siireglerinde kullanim agisindan gegerli ve
giivenilir oldugu sonucuna ulagsmislardir (Arslan ve Gelisli, 2015). Bu arastirma igin ise
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari, agik olma alt boyutu i¢in .83, arayis alt boyutu i¢in

.66 ve olgegin geneli i¢in .81 seklinde bulunmus ve Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4

Algilanan Oz Diizenleme Olgeginin Alt Boyutlar1 ve Giivenirlik Katsayilari

Alt Boyutun Adi Olgek Maddeleri Cronbach Alfa Degeri
Acik olma 1,2,3,4,5,6,7,8 .83
Aray1s 9,10,11,12,13,14,15,16 .66
Genel 1-16 aras1 81

3.3.3. Grasha ve Riechmann Ogrenci Ogrenme Stilleri Olcegi

“Grasha-Riechmann Ogrenme Stili Olgegi” (EK 6), Vural (2013) tarafindan
Tiirkiye'de gecerli ve giivenilir bir ara¢ haline getirilmesi amaciyla gegerlik-giivenirlik
calismalar1 yapilarak gelistirilmistir. Olcek “Bagimsiz, Katilimci, Isbirligine Dayall,
Bagimli, Kaginan ve Rekabet¢i” olmak iizere 6 boyuttan olusmaktadir. Zereyak (2005)
tarafindan yapilan dil gegerligi calismasi temel alinarak yiliksek6grenimden 402 6grenciye
uygulama yapilmig ve istatistiksel analizler gergeklestirilmistir. Yap1 gegerligi, acimlayici
faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilarak incelenmistir (Vural,
2013). AFA sonucunda 6lgek, alt1 faktor ve 32 maddeden olusan bir yapiya indirgenmistir.
Bu yap1 toplam varyansin yaklagik %48'ini agiklamistir. DFA ile yeni yapi test edilmis ve
uyum analizleri yapilmistir. Olgegin uyum indeksleri (RMSEA = 0.065, CFI = 0.90, GFI =
0.91 ve AGFI = 0.88), Tiirkiye'deki gecerlik ve giivenilirliginin kabul edilebilir seviyede
oldugunu géstermistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari, bagimsiz 6grenme
stili i¢in .66, Kaginan 6grenme stili i¢in .64, isbirlikli 6grenme stili igin .76, bagimli 6grenme
stili i¢in .65, yarismaci 6grenme stili i¢in .82, Katilimec1 6grenme stili igin .77 ve lgegin
tamamu i¢in .81 olarak hesaplanmistir (Vural, 2013). Bu ¢alisma igin hesaplanan Cronbach
Alpha giivenirlik katsayilar1 ise Tablo 5’te verilmistir. Olgeklerde i¢ tutarliligin ideal kabulu
icin genellikle 6lgegin tamami icin Cronbach Alpha gilivenirlik katsayis1 degerinin .70 ve
tizerinde olmasi beklenmekte olup, degerin .60 ve {izerinde olmasi da “oldukg¢a giivenilir”
olarak degerlendirilmektedir (Akbulut, 2010). Tablo 5 incelendiginde , Is birlikli ve
Katilimer boyutlarimin giivenirlik katsayisinin .60 altinda oldugu goriilmektedir. Ancak
Olcegin geneli i¢in gilivenirlik katsayisi .60 ¢ikmistir ve bu nedenle 6l¢egin tamaminin

giivenilir oldugu diisiintilebilir.
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Tablo 5

Grasha-Riechmann Ogrenme Stilleri Olgeginin Alt Boyutlar1 ve Giivenirlik Katsayilart

Alt Boyutun Adi Olgek Maddeleri Cronbach Alfa Degeri
Bagimsiz 6,8,11,13,20 52
Bagimli 3,9,18,24,28,32 .66
Is birlikli 2,15,22,31 43
Yarismaci 4,7,10,16,19,25,29 .76
Katilimce1 5,23,26,30 .66
Kaginan 1,12,14,17,21,27 .67
Genel 1-32 arasi .60

3.3.4. Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutum Olgegi

Bu 6l¢egi (EK 7) Metin vd. (2012) lisans diizeyindeki farkli seviyedeki 6grenciler ile
calisarak olugturmustur. Arastirma sirasinda maddeler olusturulurken 15 6gretmen adayiyla
goriisiilmis, tutum konusuyla dogrudan ilgili secilen 45 uzman goriisti dogrultusunda besli
likert tipinde diizenlenmis, taslak 6lgek 1235 kisiye uygulanmigtir (Metin, vd., 2012).
Dogrulayict Faktor Analizi sonuglarina gére (RMSEA = 0.048, CFI = 0.97, GFI = 0.95,
AGFI = 0.93) faktor analizi yapildiktan sonra madde sayis1 37'ye diisiiriilmiis ve giivenirlik
calimalar1 yapilmistir (Metin, vd., 2012).

Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir. Bu katsayilar,
“Derslerde 6gretim teknolojilerinin kullanimina inanma” faktorii i¢in .89, “Derslerde
ogretim teknolojilerinin  kullanimindan zevk alma” faktorii i¢in .85,  “Ogretim
teknolojilerinin kullamimindan zevk almama” faktorii igin .85, “Ogretim teknolojilerinin
kullanmaya isteksiz olma” faktorii i¢in .79, “Ogretim teknolojilerinin faydalarina inanma”
faktorii i¢in .76, tamamu igin ise .95 bulunmustur ve bu degerler, 6l¢gegin model uyumunun
iyi diizeyde oldugunu ve gegerli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir (Metin, vd.,
2012). Bu calisma i¢in hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 ise Tablo 6’da

verilmistir.

42



Tablo 6

Ogretim Teknolojilerine Y&nelik Tutum Olgeginin Alt Boyutlar1 ve Giivenirlik Katsayilari

Alt Boyutun Adi Olgek Maddeleri Cronbach Alfa Degeri

Derslerde 6gretim teknolojilerinin ~ 1-10 arasi .85
kullanimina inanma

Derslerde 6gretim teknolojilerinin - 11,12,13,14,15,16,17,18,19 .90
kullanimindan zevk alma

Ogretim teknolojilerinin 20,21,22,23,24,25,26,27,28 .93
kullanimindan zevk almama

Ogretim teknolojilerinin 29,30,31,32,33,34,35 .78
kullanmaya isteksiz olma

Ogretim teknolojilerinin 36,37 .86
faydalarina inanma

Genel 1-37 arasi .95

Tablo 6 incelendiginde, dlgegin tiim boyutlar1 ve geneli i¢in Cronbach Alpha katsayis1 .78-

ve .95 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu katsayilarin .70 ve iizerinde olmasi dlgegin

giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir (Akbulut, 2010).

3.3.5. Internet Temelli Uzaktan Egitimde Ogrenci Doyumu Olgegi

Olgek (EK 8), Parlak (2007) tarafindan uzaktan egitim yontemiyle gelistirilen bir
olgektir. Olgek gelistirilirken alanyazina ve uzman fikirlerine baglh 72 madde hazirlanmis,
yap1 gegerligi i¢in temel bilesenler analizi yapilmis ve bu analiz sonucuda “6grenci-6grenci
etkilesimi, 6grenci-6gretmen etkilesimi, ders yapisi, kurumsal destek ve esneklik” olmak
lizere bes faktor belirlenmistir (Parlak, 2007). Olgek, toplam varyansin %60,88ini agiklayan
38 maddeden olusmaktadir ve Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari “6grenci-6grenci
etkilesimi” boyutu i¢in .80, “6grenci-6gretmen etkilesimi” boyutu i¢in .93, “ders yapis1”
boyutu i¢in .93, “kurumsal destek” boyutu i¢in .89, “esneklik” boyutu i¢in .59 ve 6l¢egin
tamami i¢in .95 olarak hesaplanmistir (Parlak, 2007). Besli Likert tipindeki 6l¢cek “Hig
Katilmiyorum= 1, Kismen Katiliyorum= 2, Orta Diizeyde Katiliyorum= 3, Genellikle

Katiliyorum= 4, Tamamen Katiliyorum= 5” seklinde derecelendirilmistir. Olgekteki 72
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maddenin 56’s1 olumlu, 16’s1 olumsuzdur. Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) sonuglari
(RMSEA = 0.052, CFI = 0.96, GFI = 0.93, AGFI = 0.90) ve Cronbach Alfa katsayisiyla
hesaplanan i¢ tutarlilik, dlgegin giivenirligini ortaya koydugundan bu 6l¢ek, iilkemizde
internet temelli uzaktan egitim 6grencilerinin doyum diizeylerini degerlendirmek i¢in gegerli
ve glivenilir bulunmustur (Parlak, 2007). Bu c¢alisma i¢in hesaplanan Cronbach Alpha

giivenirlik katsayilar1 ise Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7

Internet Temelli Uzaktan Egitimde Ogrenci Doyumu Olgeginin Alt Boyutlar1 ve Giivenirlik

Katsayilari
Alt Boyutun Adi Olgek Maddeleri Cronbach Alfa Degeri
Ogrenci-égrenci 1,2,3 .87
etkilesimi
Ogrenci-égretmen 456,7,8,9,10,11,12,13,14,15 .92
etkilesimi
Ders yapisi 16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27 .91
Kurumsal destek 28,29,30,31,32,33,34,35 .90
Esneklik 36,37,38 79
Genel 1-38 arasi .95

oo

Tablo7 incelendiginde, giivenirlik katsayilarinin .79 ve .95 arasinda degistigi goriilmektedir.
Giivenirlik katsayisinin .70 ve iizerinde olmasi beklenir (Akbulut, 2010). Bu durumda

Olcegin tiim boyutlar1 ve genelinin yiiksek giivenirlige sahip oldugu sdylenebilir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci agagidaki asamlarla yiirtitilmiistiir:

1. Arastirmada kullamlan “Algilanan Oz-diizenleme Olgegi”, “Grasha-Riechmann

Ogrenme Stilleri Olgegi”, “Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutum Olgegi” ve
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“Internet Temelli Uzaktan Egitimde Ogrenci Doyumu Olgegi” icin ilgili

arastirmacilardan kullanim izinleri alinmistir (EK 9).

2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nden arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in gerekli

etik kurul izni ve 6lgek uygulama izni alinmistir.
3. Olgeklerin uygulanmasi i¢in uygun tarihler belirlenmistir.

4. Orneklem grubundaki 6gretmen adaylarina gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve

arastirmaya goniillii katilimlar saglanmastir.

5. Toplanan veriler incelenmis, eksik ve hatali doldurulan Olgekler arastirma

kapsamindan ¢ikarilmistir.

6. Toplanan veriler dijital ortamda analize hazirlanmis ve sonuglar raporlanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programi
kullanilmistir. Oncelikle arastirma degiskenlerinin normal dagilim kosulunu saglayip
saglamadigini belirlemek i¢in normallik analizi yapilmistir. Degiskenlere ait carpiklik-

basiklik degerleri Tablo 8'de gosterilmistir:

Tablo 8

Verilerin Carpiklik-Basiklik Degerleri

Carpiklik Basiklik

Degisken Deger Std Hata Deger Std Hata
Oz Diizenleme Becerileri ,28 27 .87 ,53
Ogretim Teknolojilerine Yonelik -,21 27 -18 ,53
Tutum

Uzaktan Egitim Doyumu -,23 27 1,15 953
Bagimsiz Stil ,01 27 72 ,53
Bagimli Stil -,34 27 29 ,53
Isbirlikli Stil -,67 27 1,25 53
Yarigsmaci Stil 11 27 -,18 93
Katilimei Stil -,65 27 70 93
Kacinan Stil ,43 27 -49 ,53
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Tablo 8’e gore 6gretmen adaylarin 6z diizenleme becerileri, 6gretim teknolojilerine
yonelik tutumlari, uzaktan egitim doyumlar1 ve 0grenme stilleri (bagimsiz, bagimli, is
birlikli, yarigsmaci, katilimci, kaginan) degiskenlerinin garpiklik ve basiklik degerleri genelde
-1 ile +1 arasinda yer almaktadir. George ve Mallery (2003), carpiklik ve basiklik
degerlerinin -2 ile +2 arasinda oldugu durumlarda dagilimlarin normal kabul edilebilecegini
belirtmektedir. Bu kapsamda elde edilen verilerin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir.
Carpiklik ve basiklik standart hata degerleri (,27 ve ,53), degiskenlerin carpiklik ve basiklik
katsayilarinin £2 standart hata araliginda oldugunu gostermektedir. Bu durum, degiskenlerin
normal dagilim varsayimini desteklemekte ve oOlglimlerin giivenilir oldugunu ortaya

koymaktadir (Uysal ve Kilig, 2022).

Veri analizinin ikinci asamasinda, birinci, ikinci ve li¢lincii aragtirma sorularini
yanitlamak i¢in betimsel analizler yapilmistir. Bu analizler, 6gretmen adaylarinin 6z
diizenleme becerileri, 6grenme stilleri ve 0gretim teknolojilerine yonelik tutumlarini
incelemek amaciyla yiiriitiilmiistir. Betimsel analiz, nicel verilerin genel egilimlerini,
dagilimmi ve temel Ozelliklerini ortalama, standart sapma ve ylizdelik gibi istatistiksel
olgtitlerle 6zetleyen bir yontemdir (Biiyiikoztirk, 2015). Analiz sonucunda, 6gretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerileri, 0grenme stilleri ve 6gretim teknolojilerine yonelik
tutumlarinin  ortalama, minumum-maksimum deger ve standart sapma degerleri

hesaplanarak ¢oziimlemeler yapilmistir.

Ucgiincii asamada, dordiincii arastirma sorusuna yonelik olarak degiskenler arasindaki
arasindaki iliskiler korelasyonel analiz ile incelenmistir. Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme
becerileri, 6grenme stilleri, 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlar1 ve uzaktan egitim
doyumlar1 arasindaki iligkilerin yonii ve giicii Pearson korelasyon katsayilar1 ile
belirlenmistir. Iki 6zellik arasindaki dogrusal iliskinin yoniinii ve giiciinii belirlemede
Pearson korelasyon katsayisi yaygin olarak kullanilan bir yontemdir (Uzun, 2023). Elde
edilen bulgular, degiskenler arasindaki iligkilerin aragtirmanin amacina uygunlugu agisindan

degerlendirilmistir.
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Son asamada, besinci arastirma sorusunu yanitlamak i¢in adimsal regrasyon analizi
uygulanmigtir. Bu analiz, 6gretmen adaylarinin adaylarin 6z diizenleme becerileri, 6grenme
stilleri ve dgretim teknolojilerine yonelik tutumlarinin uzaktan egitim doyumlarini yordama
durumunu incelemek amactyla yapilmistir. Coklu regresyon analizlerinde amag, bagimsiz
degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki birlesik etkilerini ve yordama diizeylerini
belirlemektir (Biiylikoztiirk, 2015). ANOVA tablosunda yordayici1 degisken olarak 6gretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerileri belirlenmis, diger degiskenler model disinda
birakilmigtir. Modele iliskin regresyon katsayilar1 ve ¢ikarilan degiskenlerin degerleri
incelenmistir. Tlim analizlerden elde edilen bulgular, aragtirma bulgular1 béliimiinde ayrintili

olarak sunulmustur.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde, katilimcilardan elde edilen veriler analiz edilerek calismanin alt
problemlerine iliskin bulgular sunulmustur. Analiz sonuglar1 tablolar halinde verilmis ve

yorumlanmugtir. Bulgular, arastirma sorulart dogrultusunda sirasiyla aktarilmistir.

4.1. Birinci, Ikinci ve Uciincii Alt Probleme Yénelik Bulgular

Aragtirmanin alt problemleri sunlardir: “Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme
becerileri ne diizeydedir?”, “Ogretmen adaylarinin 6grenme stilleri nelerdir?” ve “Ogretmen
adaylarinin 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlari nasildir?”. Bu ii¢ arastirma sorusunu
yanitlamak i¢in 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri, 6grenme stilleri ve 6gretim
teknolojilerine yonelik tutumlart betimsel analizlerle incelenmis, bulgular SPSS programi
kullanilarak elde edilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgekler Sli Likert tipinde oldugundan
verilen cevaplarin yorumlanabilmesi igin Tablo 9’daki araliklar baz alinmistir. Literatiirde
birgok arastirmada rastlandigi gibi araliklarin esit oldugu varsayimiyla aritmetik ortalamalar
icin puan aralig1 katsayist “Puan Araligt = (En Yiiksek Deger-En Diisiik Deger)/Grup
Sayis1=(5-1)/5 =4/5= 0,80 formiiliiyle 0,80 olarak bulunmustur (Barig¢1 ve Giindogdu,
2011). Buna gore de asagidaki Tablo 9’daki araliklar elde edilmistir.

Tablo 9

Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Araliklar

Puan Aralig Dereceleme Diizey
1.00-1.80 Hi¢ Katilmiyorum (1) Cok diistik
1.81-2.60 Kismen Katiliyorum (2) Diisiik
2.61-3.40 Orta Diizeyde Katiliyorum (3) Orta
3.41-4.20 Genellikle Katiliyorum (4) Yiiksek
4.21-5.00 Tamamen Katiliyorum (5) Cok yiiksek
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Betimsel analizlerle incelenerek 6gretmen adaylarimin 6z diizenleme becerileri,
ogrenme stilleri ve 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlari ile ilgili elde edilen degerler

asagidaki Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10

Betimsel Analizler Tablosu

N Minimum Maksimum X S

Degisken Deger Deger Deger Deger Deger
Oz Diizenleme Becerileri 82 2,56 5,00 3,71 0,46
Ogretim Teknolojilerine Yonelik 82 2,27 4,95 3,87 0,58
Tutum

Uzaktan Egitim Doyumu 82 1,55 4,89 3,33 0,61
Bagimsiz Stil 82 1,80 5,00 3,37 0,58
Bagimli Stil 82 2,67 5,00 4,10 0,51
Isbirlikli Stil 82 1,25 4,75 3,39 0,67
Yarismaci Stil 82 1,29 4,86 2,77 0,72
Katilimci Stil 82 1,25 5,00 3,57 0,73
Kaginan Stil 82 1,33 4,50 2,63 0,73

Birinci alt problemde o6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin diizeyi
incelenmigtir. Tablo 10°’daki bulgulara gore, Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme
becerilerinin ortalamas1 (X = 3,71) olarak belirlenmistir. Bu deger, belirlenen aritmetik
ortalamalarin degerlendirme araliklarina gore Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme
becerilerinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Minimum deger 2,56,
maksimum deger ise 5,00 olarak hesaplanmistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin 6z

diizenleme becerilerinde bireysel farkliliklarin belirgin olmadigini gostermektedir.

Ikinci alt problemde &gretmen adaylarmin dgrenme stilleri incelenmistir. Tablo
10’da oOgretmen adaylarinin 6grenme stillerine iliskin ortalama degerler su sekilde
hesaplanmistir: Bagimsiz Stil (X = 3,37, s = 0,58), Bagimhi Stil (X = 4,10, s = 0,51),
Isbirlikli Stil (X = 3,39, s = 0,67), Yarismaci Stil (X = 2,77, s = 0,72), Katilimer Stil (X =
3,57, s = 0,73) ve Kagman Stil (X = 2,63, s = 0,73). Bulgulara gore 6gretmen adaylar1 en

yiiksek puani “Bagimli Stil”’de gdstermektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarmin 6grenme
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stirecinde rehberlik ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyduklarini ve bagkalariyla ¢alismay1 tercih
ettiklerini gdstermektedir. Bununla birlikte “Katilime1 Stil”,“Isbirlikli Stil” ve “Bagimsiz
Stil” de siklikla sahip olunan diger 6grenme stilleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. “Kaginan Stil”

ve “Yarigmaci Stil” ise en diisiik ortalamalara sahiptir.

Ugiincii  alt problemde ogretmen adaylarmin &gretim teknolojilerine yonelik
tutumlar1 incelenmistir. Tablo 10’daki bulgulara gore, 6gretmen adaylarmin 6gretim
teknolojilerine yonelik tutumlar1 yiiksek diizeydedir (X = 3,87, s=,58). Minimum deger 2,27,
maksimum deger 4,95 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin 6gretim

teknolojilerini kullanmaya yonelik pozitif bir egilime sahip olduklarini1 gostermektedir.

Tablo 10°daki diger bulgulara gore ogretmen adaylarimin uzaktan egitim doyum
ortalamas1 (X = 3,33) orta diizeydedir. Genel olarak degerlendirildiginde, dgretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerileri yiiksek diizeyde; 6grenme stilleri acisindan en ¢ok
bagimli ve katilimer 6grenme stillerine sahip olduklari; 6gretim teknolojilerine yonelik

tutumlari pozitif-yiiksek diizeyde ve uzaktan egitim doyumlari orta diizeyde bulunmustur.

4.2. Dordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri,
ogrenme stilleri, 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlart ve uzaktan egitim doyumlari
arasinda iliski var midir?” seklindedir. Bu arastirma sorusunu yanitlamak i¢in 6gretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerileri, 6grenme stilleri, 6gretim teknolojilerine yonelik
tutumlari ve uzaktan egitim doyumlari arasindaki iligki korelasyonel analiz ile incelenmistir.
Degiskenler arasindaki iligkilerin yonii ve giicii Pearson korelasyon katsayilar1 kullanilarak
belirlenmis ve SPSS programu ile yapilan analizler sonucunda Tablo 11’deki bulgular elde

edilmistir.
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Tablo 11

Korelasyonel Analiz Tablosu

Pearson
Degisken Degeri Oz Tut Doy Bgsz Bgli s Yar Kat Kagn
Oz diizenleme Pearson 1 A42(**) 314 512(**) 377 ,037 ,164 454 -
Becerileri Korelasyon **) **) **)  ,307(**)

Degeri ,000 ,004 ,000 ,000 ,744 141 ,000 ,005

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Ogr Tek. Pearson 442 1 312 313(**) 374 244 - 372 -,255(%)
Yon. Tutum Korelasyon — (*) (**) ) () 101 ()

Degeri ,000 ,004 ,004 ,000 027 365 ,001 ,021

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Uzaktan Pearson 314 312(**%) 1 ,267(%) ,045 206 ,158 195 - 111
Egitim Korelasyon  (**)
Doyumu

Degeri ,004 ,004 ,015 ,687 ,064 157 ,079 323

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Bagimsiz Pearson 512 [313(**) 267 1 ,348 166,303 ,280 -,230(*)
Stil Korelasyon ~ (**) *) (**) (G

Degeri ,000 ,004 ,015 ,001 /136 ,006 ,011 ,038

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Bagimh Pearson 377 374(**) 045 348(**) 1 133 - 495 -
Stil Korelasyon ~ (*™) 052 (%) ,309(**)

Degeri ,000 ,001 ,687 ,001 234,643 ,000 ,005

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Isbirlikli Pearson ,037  244(*) 206 ,166 133 1 - ,054  -,034
Stil Korelasyon 074

Degeri 744 027 ,064 136 234 511,628 1,763

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Yarismact Pearson 164 -,101 ,158  ,303(**) - - 1 206 -,126
Stil Korelasyon 052,074

Degeri 141,365 ,157  ,006 ,643 511 ,063  ,260

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Katilimci Pearson 454 372(**) ,195 ,280(*) 495 054 206 1 -
Stil Korelasyon — (**) **) 344(**)

Degeri ,000 ,001 ,079 011 ,000 ,628 ,063 ,002

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Kagman Pearson - -255(*) - -230(%) - - - - 1
Stil Korelasyon 307 111 309 034 126 344

(**) (**) (**)
Degeri ,005  ,021 323  ,038 ,005 ,763 ,260 ,002
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82

** Korelasyon, 0,01 diizeyinde anlamlidir (¢ift yonlii).
* Korelasyon, 0,05 diizeyinde anlamhidwr (¢ift yonlii).

Tablo 11°e gére dgretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri ile diger degiskenler
arasindaki iligkilere bakildiginda, 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri ile 6gretim
teknolojilerine yonelik tutum arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur (r =
,442, p <0.01). Bu durum, 6z diizenleme becerisi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin 6gretim
teknolojilerine yonelik tutumlarinin da olumlu yonde arttigin1 gostermektedir. Adaylarin 6z

diizenleme becerileri ile uzaktan egitim doyumu arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski

51



tespit edilmistir (r = ,314, p < 0.01). Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme becerileri
yiikseldikge, uzaktan egitimden aldiklar1 doyum da artmaktadir. Adaylarin 6z diizenleme
becerileri ile bagimsiz 6grenme stilleri arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iligki vardir (r =
,512, p <0.01). Oz diizenleme becerileri giiclii olan 8gretmen adaylarinin bagimsiz 6grenme
stiline egilimli olduklar1 goriilmektedir. Adaylarin 6z diizenleme becerileri ile bagimli
Ogrenme stili arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski mevcuttur (r = ,377, p < 0.01).
Adaylarin 6z diizenleme becerileri ile katilimer 6grenme stili arasinda da pozitif ve orta
diizeyde bir iliski bulunmaktadir (r = ,454, p < 0.01). Oz diizenleme becerileri yiiksek olan
ogretmen adaylarinin katilimci 6grenme stillerini benimsedigi sdylenebilir. Adaylarin 6z
diizenleme becerileri ile kaginan stil arasinda negatif ve zayif diizeyde bir iliski bulunmustur
(r = -,307, p < 0.01). Oz diizenleme becerisi yiiksek olan dgretmen adaylarinin 6grenme

stireclerinden kaginma egilimlerinin diisiik oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 11’e gére 6gretmen adaylarinin 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlari ile
diger degiskenler arasindaki iligkilere bakildiginda, adaylarin 6gretim teknolojilerine
yonelik tutumlar ile uzaktan egitim doyumu arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski tespit
edilmistir (r=,312, p <0.01). Ogretim teknolojilerine yonelik tutumu yiiksek olan 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitim doyumlarinin da yiliksek oldugu goriilmektedir. Adaylarin
ogretim teknolojilerine yonelik tutumlari ile bagimsiz stil arasinda pozitif ve orta diizeyde
bir iligki vardir (r =,313, p <0.01). Teknolojiye karsi tutumu olumlu olan 6gretmen adaylari,
ogrenme siirecinde bagimsizligi tercih etmektedir. Adaylarin 6gretim teknolojilerine yonelik
tutumlart ile bagimli stil arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur (r =,374, p
< 0.01). Adaylarin 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlar: ile katilimer stil arasinda da

pozitif ve orta diizeyde bir iligki vardir (r =,372, p <0.01).

Tablo 11°e gore 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim doyumlar ile 6grenme stilleri
arasindaki iliskilere bakildiginda, adaylarin uzaktan egitim doyumu ile bagimsiz 6grenme
stili arasinda pozitif ve zayif diizeyde bir iliski bulunmustur (r = ,267, p < 0.05). Bagimsiz
ogrenme stilini benimseyen dgretmen adaylariin uzaktan egitim doyumlarimin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Adaylarin uzaktan egitim doyumu ile kaginan 6grenme stili arasinda
negatif ve orta diizeyde bir iligki tespit edilmistir (r = -,323, p < 0.01). Uzaktan egitim

doyumu ytiksek olan 6gretmen adaylarinin 6§renme siirecinden kaginma egilimlerinin diisiik
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oldugu goriilmektedir. Bagimsiz 6grenme stili ile katilimc1 6grenme stili arasinda pozitif ve
zayif diizeyde bir iliski vardir (r = ,280, p < 0.05). Bagimli 6grenme stili ile katilimci
ogrenme stili arasinda da pozitif ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur (r =,495, p < 0.01).
Katilimer 6grenme stili ile kaginan stil arasinda negatif ve orta diizeyde bir iliski mevcuttur

(r = -,344, p < 0.01).

Tablo 11°deki tim bulgulara genel olarak baktigimizda Biiyiikoztiirk” iin  (2007)
korelasyon katsayisinin yorumlanmasina yonelik onerdigi araliklara (0.00-0.30:zay1f iligki,
0.31-0.70:orta diizeyde iliski, 0.71-1.00:gii¢lii iliski) gore Ogretmen adaylarinin 6z
diizenleme becerileri; 6gretim teknolojilerine yonelik tutum, uzaktan egitim doyumu ve
bagimsiz, bagimli ve katilimeci O0grenme stilleri ile pozitif ve orta diizeyde iliskiler
gostermektedir. Buna karsilik 6z diizenleme becerileri, kaginan 6grenme stili ile negatif ve
zay1if diizeyde bir iligki sergilemistir. Adaylarin 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlari,
uzaktan egitim doyumu ve 6grenme stilleriyle (bagimsiz, bagimhi ve katilimcei) pozitif ve
orta diizeyde iligkiler gostermistir. Adaylarin uzaktan egitim doyumu, bagimsiz 6grenme
stiliyle pozitif ve zayif diizeyde, kaginan 6grenme stiliyle negatif ve orta diizeyde iligkiler
gostermektedir. Ogrenme stilleri arasinda ise katilimer stil ile bagimli ve bagimsiz stiller
arasinda pozitif ve zayif/orta diizeyde iligkiler bulunurken, kag¢inan stil ile negatif iligkiler

gozlemlenmistir.

4.3. Besinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Aragtirmanin besinci alt problemi “Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme becerileri,
ogrenme stilleri, 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlari uzaktan egitim doyumlarini
yordamakta midir?” sorusudur. Bu arastirma sorususunu yanitlamak i¢in Ogretmen
adaylariin 6z diizenleme becerileri, 6grenme stilleri, 6gretim teknolojilerine yonelik
tutumlarinin uzaktan egitim doyumlarin1 yordama durumunu incelemek amaciyla adimsal
regresyon analizi yapilmistir. SPSS programi kullanilarak gergeklestirilen analizler

sonucunda asagidaki Tablo 12, Tablo 13 ve Tablo 14 elde edilmistir.
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Tablo 12

ANOVA Tablosu

Kareler Serbestlik  Karekok
Model Toplami Derecesi  Ort F Degeri Anlamlilik
Regresyon Analizi 2,93 1 2,93 8,73 ,004(a)
Kalint1 Degeri 26,86 80 34
Toplam 29,79 81

a Yordayici Degisken: Oz Diizenleme
b Bagimli Degisken: Uzaktan Egitim Doyumu

Tablo 12, regresyon modelinin anlamliligini test etmektedir. Regresyon modelinin F
degeri 8,73 olarak hesaplanmis ve bu deger istatistiksel olarak anlamlidir (p = 0,004, p <
0,05). Bu sonug, modeldeki "6z diizenleme becerileri" degiskeninin uzaktan egitim doyumu
iizerinde anlamli bir yordayict oldugunu gostermektedir. Kareler toplami incelendiginde,
regresyon modeli toplam varyansin énemli bir kismini agiklamaktadir (Regresyon Kareler
Toplami = 2,93, Hata Kareler Toplami1 = 26,86, Toplam = 29,79). Sonug olarak, regresyon
modeli anlamlidir ve 6z diizenleme becerileri, uzaktan egitim doyumunu anlamli sekilde

yordamaktadir.

Tablo 13

Regresyon Katsayilar1 Tablosu

Model Standartlastirilmamig  Standartlastirilmis t Anlamlilik 95% B icin

Regresyon Regresyon Gii

Katsayilari Katsayilart uvefl

Aralig1

Yordayici B Std Hata Beta Degeri Alt UstSmir B Std
Degisken Sinir Hata
Sabit Deger 1,78 ,53 3,36 ,001 J2 2,83
Oz 42 14 31 2,95 ,004 14 70
Diizenleme

a Bagimli Degisken: Uzaktan Egitim Doyumu

Tablo 13’te “6z diizenleme becerileri” yordayici degisken olarak modele dahil
edilmistir. Standartlastirilmamis Regresyon Katsayisi (B: 0,42), 6z diizenleme becerilerinin

uzaktan egitim doyumuna pozitif yonde katki sagladigini1 géstermektedir. Beta Degeri (0,31)
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yordayict degiskenin giiciinii gostermektedir. Anlamlilik diizeyi (p = 0,004) ve t degeri
(2,95)’ne gore bu degisken istatistiksel olarak anlamlidir (p < 0,05). Sabit deger 1,78 olup
diger degiskenler sifir oldugunda bagimli degiskenin temel degerini temsil etmektedir.
Regresyon denklemi su sekildedir: Uzaktan Egitim Doyumu = 1,78 + 0,42 x Oz Diizenleme
Becerileri. Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme becerileri, uzaktan egitim doyumunun
pozitif ve anlaml1 bir yordayicisidir. Oz diizenleme becerilerindeki artis, uzaktan egitim

doyumunu artirmaktadir.

Tablo 14

Cikarilan Degiskenler Tablosu

Dahil Edilen tdegeri Anlamlilhik Kismi Coklu
Beta Degeri Korelasyon Bagnti
Istatistikleri

Model Tolerans
Ogr.Tek. Yon. Tutum ,21(a) 1,85 ,07 .20 .81
Bagimsiz Stil ,15(a) 1,17 24 13 74
Bagimli Stil -,09(a) - 74 46 -,08 ,86
Isbirlikli Stil ,19() 1,86 ,07 21 1,00
Yarismaci Stil ,11(a) 1,02 31 11 97
Katilimei Stil ,07(a) .55 58 ,06 79
Kaginan Stil -,02(a) -, 14 ,89 -02 91

a Modeldeki Yordayict Degisken: Oz Diizenleme
b Bagimli Degisken: Uzaktan Egitim Doyumu

Tablo 14’te regresyon analizine dahil edilmeyen diger degiskenler (6gretim
teknolojilerine yonelik tutum, bagimsiz stil, bagl stil, isbirlikli stil, yarismaci stil, katilimci
stil ve kagman stil) yer almaktadir. Bu degiskenlerin anlamlilik degerleri p > 0,05
oldugundan, uzaktan egitim doyumunu anlaml bir sekilde yordamamis ve model disinda
birakilmistir (Ogretim Teknolojilerine Yo6nelik Tutum: Beta = 0,21, p = 0,07, Bagimsiz Stil:
Beta = 0,15, p = 0,24, Isbirlikli Stil: Beta= 0,19, p=0,07). Analizde yalnizca 6z diizenleme
becerileri degiskeni anlamli bir yordayici olarak modele dahil edilmistir. Diger degiskenler,

uzaktan egitim doyumunu anlamli bir sekilde agiklamamustir.
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Tablo 12, 13 ve 14’te gosterilen adimsal regresyon analizi sonucunda, 6gretmen
adaylarmin 6z diizenleme becerilerinin uzaktan egitim doyumunu anlamli bir sekilde
yordadig1 bulunmustur. Oz diizenleme becerileri arttik¢a, 6gretmen adaylarinin uzaktan
egitim doyumunun da arttig1 gézlenmistir. Buna karsin, 6gretim teknolojilerine yonelik
tutum ve 6grenme stillerinin uzaktan egitim doyumu iizerinde anlamli bir yordama giicti
bulunmamaistir. Regresyon modeli genel olarak anlamlidir ve 6gretmen adaylarinin uzaktan

egitim doyumunun %31°1 diizeyinde 6z diizenleme becerileri ile agiklanabilmektedir.
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BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen analiz sonuglar1 detayli bir sekilde ele
almmis, bu sonuglar ilgili alanyazindaki benzer c¢alismalarla karsilastirilarak
yorumlanmistir. Ayrica, bulgulardan hareketle konuyla ilgili tartismalar yapilmis ve ileride

yapilacak ¢aligmalar ya da uygulamalar i¢in oneriler sunulmustur.

5.1. Arastirma Sonuclari

Arastirmadaki bulgulara gore varilan sonuglar, arastirma sorularina gore olusturulan

basliklar halinde verilmistir.

5.1.1. Birinci Alt Probleme Yonelik Sonuclar

Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme
becerileri ne diizeydedir?” sorusuna iligkin bulgular, 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme
becerilerinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir. Standart sapma degerinin diisiik
olmasi, 6z diizenleme becerilerinde homojen bir dagilim oldugunu ve bireysel farkliliklarin
belirgin olmadigin1 gostermistir. Minimum ve maksimum degerler, 6z diizenleme
becerilerinin genellikle orta ve {ist seviyelerde yogunlastigina isaret etmektedir. Bu bulgular,
ogretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin egitim siirecindeki etkili 6grenme

stratejilerine katki saglayacak diizeyde oldugunu gdstermektedir.

5.1.2. ikinci Alt Probleme Yonelik Sonuclar

Aragtirmanimn ikinci alt problemi olan “Ogretmen adaylarinin 6grenme stilleri
nelerdir?” sorusuna iligkin bulgular, 6gretmen adaylarnin 6grenme stillerinde en ¢ok
goriilen stilin “Bagimli Stil” oldugunu gostermistir. Bu durum, &gretmen adaylarinin
rehberlik ve yonlendirme ihtiyacinin yiiksek oldugunu ve bagkalariyla calismay1 tercih

ettiklerini ortaya koymaktadir. “Katilimer Stil”, “Isbirlikli Stil” ve “Bagimsiz Stil” diger sik
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tercih edilen stiller olarak 6ne ¢cikmistir. “Kagman Stil” ve “Yarismaci Stil” ise en diisiik
ortalamalara sahiptir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin egitim siirecinde daha ¢ok is birligi
ve rehberlik temelli yaklasimlart benimsedigini gostermektedir. Bu sonug, 6gretmen
adaylarinin rehberlik ve yonlendirme ihtiyacinin yiiksek oldugunu ve baskalariyla calismay1

tercih ettiklerini gostermektedir.

5.1.3. Uciincii Alt Probleme Yonelik Sonugclar

Arastirmanin  {iciincii alt problemi olan “Ogretmen adaylarmin &gretim
teknolojilerine yonelik tutumlari nasildir?” sorusuna iligkin bulgular, 6gretmen adaylarinin
ogretim teknolojilerine yonelik tutumlarinin pozitif ve yiiksek diizeyde oldugunu
gostermistir. Standart sapma degeri, bu tutumlarda homojen bir dagilim olduguna isaret
etmektedir. Minimum ve maksimum degerler, 6gretmen adaylarinin teknoloji kullanimina
yonelik genel olarak yiiksek bir motivasyona sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Bu
sonuclar, 6gretmen adaylarin ¢agdas egitim teknolojilerini benimsemeye ve kullanmaya

acik olduklarini gostermektedir.

5.1.4. Dordiincii Alt Probleme Yonelik Sonuclar

Aragtirmanin dordiincii alt problemi olan “Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme
becerileri, 6grenme stilleri, 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlar1 ve uzaktan egitim
doyumlart arasinda iligki var midir?” sorusuna yonelik yapilan korelasyonel analizler, bu

degiskenler arasinda anlamli iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle:

o Oz diizenleme becerileri ile dgretim teknolojilerine yonelik tutumlar ve uzaktan egitim

doyumu arasinda pozitif ve orta diizeyde iligki bulunmustur.

o Oz diizenleme becerileri; bagimsiz, bagimli ve katilime1 dgrenme stilleriyle pozitif ve
orta diizeyde; kagman oOgrenme stiliyle ise negatif ve zayif diizeyde iliski

gostermistir.

o Ogretim teknolojilerine yonelik tutumlar; uzaktan egitim doyumu ve bagimsiz,

bagimli ve katilimc1 6grenme stilleriyle pozitif ve zayif diizeyde iliski sergilemistir.
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o Uzaktan egitim doyumu, bagimsiz 6grenme stiliyle pozitif ve zayif diizeyde; kaginan

stille ise negatif ve orta diizeyde iliski gostermistir.

o Ogrenme stilleri arasindaki iliskilerde, katilimci stil bagiml stille pozitif ve zayif,
bagimsiz stille pozitif ve orta diizeyde iliski gosterirken; kaginan stille negatif ve orta

diizeyde iliski sergilemistir.

Bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin farkli 6§renme stillerine ve bireysel becerilerine
uygun yoOntemlerle desteklenmesinin, uzaktan egitim doyumlarini artirabilecegini

gostermektedir.

5.1.5. Besinci Alt Probleme Yonelik Sonug¢lar

Arastirmanin  besinci alt problemi olan “Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme
becerileri, 6grenme stilleri ve ogretim teknolojilerine yonelik tutumlari uzaktan egitim
doyumlarint yordamakta midir?” sorusuna yonelik adimsal regresyon analizi

gerceklestirilmis ve bulgular asagidaki gibi 6zetlenmistir:

o Regresyon modeli istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu sonug, 6z diizenleme

becerilerinin uzaktan egitim doyumunu anlaml diizeyde yordadigini1 gostermektedir.

Standartlastirilmamis regresyon katsayist ve Beta katsayisi, 0z diizenleme
becerilerinin uzaktan egitim doyumuna pozitif ve anlamli bir katk: sagladigini ortaya

koymaktadir.

Regresyon denklemi su sekilde belirlenmistir: Uzaktan Egitim Doyumu = 1,78 + 0,42

x (Oz Diizenleme Becerileri)

Ogretim teknolojilerine yonelik tutum ve 6grenme stilleri degiskenleri, uzaktan egitim

doyumunu anlamli diizeyde yordamamustir.

Oz diizenleme becerileri, uzaktan egitim doyumundaki degiskenligin %31’ini

aciklamaktadir.

Bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin uzaktan egitimde

doyum diizeylerini artirmada kritik bir rol oynadigin1 gostermektedir. Diger degiskenlerin
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anlamli yordayici olmamasi ise 6z diizenleme becerilerinin uzaktan egitim baglaminda

oncelikli bir faktor oldugunu vurgulamaktadir.

5.2. Tartisma

Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim doyumunu yordayan en
onemli degiskenin 6z diizenleme becerileri oldugu anlasiimistir. Oz diizenleme becerilerinin
tek basina %31 oraninda uzaktan egitim doyumunu agikliyor olmasi, 6zdiizenleme
becerilerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Alanyazin incelendiginde, 6§retmen adaylarinin
uzaktan egitimi etkileyen 6nemli degiskenlerden birinin 6z diizenleme becerileri oldugunu
ortaya koyan arastirmalara rastlanmaktadir. Chang (2005), 6grencilerin web tabanli
Ogretimde motive olusunun 6z diizenlemeli 6grenmelerine bagli oldugunu belirlemis ve 6z
diizenleme becerileri yiiksek olan 6grencilerin 6grenme siireglerini daha etkin yoneterek
i¢sel olarak motive olduklarini tespit etmistir. Benzer sekilde, Ambreen vd. (2016), uzaktan
egitimin 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenmelerine katki sagladigini ve bireysel 6grenme
etkinliklerinin bu becerileri gelistirmede etkili bulundugunu ortaya koymustur. Bu sonuglar,
Ogrencilerin uzaktan egitimde daha fazla doyum saglayabilmeleri i¢cin 6z diizenleme

becerilerinin kritik bir rol oynadigi sonucunu destekler niteliktedir.

Tiliibas (2022) ise 6gretmen adaylarinin ¢evrimici egitimdeki akademik bagarilarini
ve 0z diizenleme becerilerini inceleyerek, kadin 6gretmen adaylarinin bu becerilerinin
erkeklerden daha yiiksek oldugunu ve 6z diizenleme becerilerinin ¢evrimici 6grenmede
akademik basarty1 anlamli bir sekilde yordadigin1 bulmustur. Akademik basari ile egitim
doyumu arasindaki iliski dikkate alindiginda, 6z diizenleme becerilerinin uzaktan egitim

stirecinde 6grenci doyumunu artirabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin bir diger sonucuna gore, Ogretim teknolojilerine yonelik tutumlar ve
ogrenme stilleri uzaktan egitim doyumunu anlamli diizeyde yordamamaktadir. Ogretim
teknolojilerine yonelik tutumlar agisindan baktigimizda Torpa ve Epgagan (2024) ile Tiirk
ve Kiroglu (2022) caligmalar1 6gretim teknolojilerini etkili kullanan bireylerin uzaktan
egitim siirecinden daha fazla doyum saglayabilecegini ve bu teknolojilere yonelik olumlu
tutumlarin uzaktan egitim deneyimi {lizerinde dogrudan etkili olabilecegini gostermektedir.
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Ayrica Hatipoglu ve Ertiirk’iin (2024) ¢alismasi, akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin ¢esitli degiskenlere gore farklilastigini ve teknolojiye yatkinlig yiiksek olan

akademisyenlerin uzaktan egitime daha olumlu yaklastigini ortaya koymustur.

Ogrenme stilleri agisindan ele aldigimizda Bayrak vd (2017) uzaktan egitim
ogrencilerinin 6grenme stilleri ve doyum diizeylerinin inceledigi ¢calismasinin bulgular1 da
bu sonuglar1 desteklemektedir. Ozdemir ve Esmer’in (2020) arastirmasi, smif dgretmenligi
adaylarinin uzaktan egitimdeki akademik basarilarin1 etkileyen faktorleri incelerken,
ogrenme stillerinin ve kisilik 6zelliklerinin akademik basariyr tahmin etmedigini ortaya
koymustur. Bu bulgu, 6grenme stillerinin dogrudan uzaktan egitim doyumunu yordayan
giiclii bir degisken olmadigini diisiindiirmektedir. Ote yandan, Kurnaz ve Ergiin (2019)
caligmasinda, e-0grenme ortamindaki 6grencilerin 6grenme stilleri ile akademik basarilari
arasindaki iligki incelenmis ve aktif 6grenme ile bagimsiz 6grenme stillerinin akademik
basariy1 az da olsa yordadigi bulunmustur. Bu da bu konuda daha detayli aragtirmalarin

gerekliligini anlatmaktadir.

Arastirmada ayrica, 6grenme stillerine iligkin bulgular da dikkat ¢ekicidir. Arastirma
bulgulari, 6gretmen adaylarinin 6grenme stilleri acisindan en ¢ok Bagimli Stili tercih ettigini
ortaya koymustur. Bu durum, adaylarin 6grenme siireclerinde rehberlik ve yonlendirmeye
duyduklar yiiksek ihtiyaci ve is birligi i¢inde ¢alismaya egilimli olduklarini géstermektedir.
Ayrica, Katilimer Stil, Isbirlikli Stil ve Bagmmsiz Stil gibi 6grenme yaklagimlarinin da
ogretmen adaylar1 tarafindan sik tercih edildigi goriilmektedir. Bu sonuglar, 6gretmen
adaylarmin is birligi temelli 6grenme ortamlarindan daha fazla verim aldiklarin1 ve 6grenme
siireclerinde baskalarmin goriis ve destegine 6nem verdiklerini diisiindiirmektedir. Ozellikle
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi iletisim, grup ¢aligsmasi ve rehberlik gibi beceriler goz
onilinde bulunduruldugunda, 6gretmen adaylarinin is birligine dayali 6grenme egilimleri,

onlarin mesleklerini icra ederken etkili birer rehber olabileceklerini gostermektedir.

Ote yandan, arastirmada Kaginan Stil ve Yarismaci Stil en diisiik ortalamalara sahip
olmustur. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin akademik siireglerde rekabetten ¢ok is birligini

tercih ettigini ve 6grenme siireglerinde edilgen kalmaktan kagindiklarini gostermektedir. Bu
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durum, 6gretmen adaylariin demokratik ve paylasimci sinif ortamlarina yatkin oldugunu ve
egitim silireglerinde bireysel basaridan ¢ok ortak ilerlemeye o©Onem verdiklerini
diistindiirmektedir. Ancak, 6grenme siirecinde bagimli olmanin asir1 hale gelmesi, bireyin 6z
diizenleme ve bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmesini zorlastirabilir. Bu nedenle,
Ogretmen yetistirme programlarinda, 6gretmen adaylarinin bagimli 6grenme stillerini
dengeli bir sekilde kullanmalarim1i ve gerektiginde bagimsiz 6grenme becerilerini

gelistirmelerini destekleyen yaklagimlar benimsenmelidir.

Bu bulgular, énceki arastirmalarla da tutarlidir. Ornegin, literatiirde 6gretmen
adaylarinin 6grenme siireclerinde daha ¢ok is birligi temelli 6grenme stillerine yoneldigi ve
ogretmenlerin meslekleri geregi rehberlik becerilerini gelistirmelerinin 6nem tasidigi
belirtilmektedir (Coklar ve Caliskan, 2023; Ekici, 2003; Ozgiir, 2013; Uzoglu 2017).
Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin 6grenme stillerini etkileyen faktorler, egitim
programlarinda kullanilan 6gretim yontemleri ve teknolojik araglarla da iliskilendirilebilir.
Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin 6grenme siirecinde hem is birligi ve rehberlik temelli
yaklagimlar1 giiclendiren, hem de bagimsiz 6grenme becerilerini destekleyen egitim
ortamlarmin olusturulmasi, onlarin daha dengeli ve etkili Ogrenme stratejileri
gelistirmelerine katki saglayabilir. Ogrenme stillerinin dogrudan doyumla iliskili olmamast,
katilimer grubun 6zellikleri veya ¢evrimici 6grenme ortamlarindaki etkilesim seviyeleriyle

baglantili olabilir.

Sonug olarak, bu arastirma uzaktan egitim doyumunu anlaml bir sekilde yordayan
temel degiskenin 6z diizenleme becerileri oldugunu ortaya koymus ve 6grenme ortamlarinin
0z diizenleme becerilerini destekleyecek bigimde tasarlamanin 6nemini vurgulamistir. Diger
degiskenlerin anlamli katki saglamamasi, uzaktan egitim doyumunun daha kapsaml

arastirmalarla incelenmesi gerektigini gostermektedir.
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5.3. Oneriler
5.3.1. Arastirma Sonuclaria Yénelik Oneriler

1. Egitim programlarinda 6z diizeneleme becerilerini destekleyen uygulamalara
daha fazla yer verilmelidir. Arastirmada, bu becerilerin uzaktan egitim
doyumunu anlamli diizeyde yordadigi saptanmistir. Bu dogrultuda, 6z diizenleme
becerilerini gelistirmek icin bireysel hedef belirleme, planlama ve geri bildirim

aliskanliklarin1 gliglendiren atdlye ¢alismalar1 diizenlenmelidir.

2. Uzaktan egitim siireclerinde, 6z diizenleme becerilerini destekleyen egitim
materyalleri ve platformlar1 gelistirilmelidir. Bu platformlar, 6grencilerin
ogrenme siireglerini etkin bicimde yonetmelerine olanak saglayacak ozellikler

icermelidir.

3. Ogrencilere, 0z diizenleme becerilerinin uzaktan egitimdeki 6nemi hakkinda
farkindalik kazandiracak seminerler ve rehberlik hizmetleri sunulmalidir. Bu,
hizmetler, 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini daha iyi yonetmelerine katki

saglayacaktir.

5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Oz diizenleme becerilerinin uzaktan egitim doyumu iizerindeki etkisi, farkl
orneklemler ve egitim seviyelerinde incelenmelidir. Bu arastirmalar, bulgularin

genellenebilirligini artiracaktir.

2. Uzaktan egitim doyumunu etkileyen diger olasi degiskenleri belirlemek i¢in daha
kapsamili modeller test edilmelidir. Bu calismalar, uzaktan egitimdeki farkli

degiskenlerin etkilerinin daha iyi anlasilmasini saglayacaktir.

3. Mevcut arasgtirmada diger degiskenlerin anlamli bir yordama giicii

bulunmamustir. Bununla birlikte, 6grenme stilleri ve 6gretim teknolojilerine
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yonelik tutumlarin etkilerini farkli demografik 6zellikleri de kapsayacak sekilde

inceleyen ayrintili caligmalar yapilmalidir.

Oz diizenleme becerilerini gelistirmeye y&nelik miidahale programlarinin
etkililigi test edilmelidir. Bu arastirmalar, uzaktan egitim ortamlarinda 06z

diizenleme becerilerini destekleyici yontemlerin islevselligini ortaya koyacaktir.
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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanliga

Say1 : E-68203582-605-2400314210 05.12.2024
Konu : Gizem CENELI'nin Bilimsel
Arastirma Faaliyet Bagvurusu

MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI BOLUMU BASKANLIGINA

flgi  : 31.10.2024 tarihli ve E-34657403-605-2400286196 sayil1 yaziniz.

ilgi'de kayith yazimz ile iletilen, Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti Fen Bilgisi Egitimi
Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans 6arencisi Gizem CENELI'nin, "Ogretmen Adaylarmin Oz Diizenleme
Becerilerinin, Ogrenme Stillerinin ve Ogretim Teknolojilerine Yénelik Tutumlarinin Uzaktan Egitim
Doyumlarini Yordama Giicii " konulu arastirmasi kapsaminda Béliimiiniiz Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi &grencilerine anket uygulama istemi Fakiiltemiz Bilimsel Arastirmalari Degerlendirme Kurulu
tarafindan incelenmis ve uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.



EK 3
BILGILENDIRILMiS GONULLU ONAM FORMU

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

BIiLGILENDIRILMIiS GONULLU ONAM
METNI

Sizi Gizem CENELI tarafindan yiiriitiilen “Ogretmen Adaylarinin Oz Diizenleme
Becerilerinin, Ogrenme Stillerinin ve Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutumlarmin
Uzaktan Egitim Doyumlarimi Yordama Giicli” bashikli aragtirmaya davet ediyoruz. Bu
aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin, 6grenme stillerinin ve
ogretim teknolojilerine yonelik tutumlarinin uzaktan egitim doyumlarin1 yordama giiclinii
belirlemektir. Arastirmada sizden tahminen 20 dakika ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya
sizin disinizda tahminen 100 kisi katilacaktir. Bu ¢alismaya katilmak tamamen goniilliilitk
esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorulari
eksiksiz, kimsenin baskis1 veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari
ictenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya
katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, calismaya katilmama veya katildiktan
sonra herhangi bir anda caligmay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde
edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacaktir.

Arastirmaciin/Yiriitiiciiniin Arastirmacinin/Yiriitiiciiniin
Ad1 Soyadi E- Posta Adresi

1 Doc¢. Dr. Gamze TEZCAN

Sira No

2 Gizem CENELI

|:| Arastirmaya katilmay1 kabul ediyorum.
|:| Arastirmaya katilmay1 kabul etmiyorum.



EK 4
KIiSISEL BILGi FORMU

Cinsiyet: ( )Kadin () Erkek
Smif Diizeyi: () 1.smmf () 2.smf () 3.smf () 4.smf



EK5
ALGILANAN OZ DUZENLEME OLCEGI

Liitfen her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle bos birakmayiniz.
Yanitlarimizi verilen élgege gore isaretleyiniz.
ALGILANAN OZ-DUZENLEME OLCEGI } o
5 B o = i :
I = = - vl E
1 Eger istersem en zor konulan bile rahathkla Ggrenebilirim 1 3 4 5
2 Belirledigim hedefler dogrultusunda ¢ahsmalanm yapabilirim 2 3 4 5
3 Yeni bir konuyu rahathkla 6grenebilirim 1 2 3 4 5
4 Fiir ]s:_unu}-'u anlamadifim zaman arkadaglanimdan yardim 1 » 3 4 5
1sterim
Bir konuyu égrenirken venilikleri kolayhikla fark edebilirim 1 2 3 4
& Bir seyler istemedigim sekilde giderse bu durum beni rahatsiz 1 5 3 4 5
eder
7 Hatalanmdan 6grenebilirim 1 2 3 4 5
8 Bir konuyu dgrenirken o dersteki notlanima bakarak basanm 1 2 3 4 5
sorgulanm
9 Bir konuyu dgrenirken farkh yollar bulmaya ¢caliginm 1 2 3 4 5
10 | Bagansiz oldugumda ¢aligma yontemimi degigtiririm 1 2 3 4 5
11 | Hedeflerime dogru ilerleme siirecimi takip edebilirim 1 2 3 4 5
12 | Bir konuyu 6grenirken karslastfm problemlerin ¢iziimii igin 1 2 3 4 5

farkh yollar gelistiririm

13 | Bir konuyu égrenirken vapmg oldugum plana uyanm 1 2 3 4 5

14 | Bir konuyu égrenirken baska yéntemler kullanmaya ¢alisinm 1 2 3 4 5

15 | Cogu zaman bir konuyu 6grenirken neler yapthgma dikkat 1 2 3 4 5
ederim

16 | Yanhs dgrendigimi fark ettigim bir seyi degistirmek icin birgok 1 2 3 4 5

farkh yolu deneyebilirim




EK 6
GRASHA VE RIECHMANN OGRENCIi OGRENME STiLLERi OLCEGI

Bu anketi asagidaki listede gormiis oldugunuz derecelendirme skalasini kullanarak yanit veriniz.

* Eger ctimleye kesin olarak katilmiyorsaniz 1
* Eger climleye kismen katilmiyorsaniz 2
* Eger kararsizsaniz 3
* Eger climleye kismen katiliyorsaniz 4
* Eger ciimleye kesin olarak katilyyorsaniz 5
No Madde 1 2 3 4 5

1 Derste sik sik hayal kurarim.

2 Siif etkinliklerinde diger Ogrencilerle birlikte caligmaktan

hoslanirim.

3 Ogretmenlerin  dgrencilerden ne beklediklerini tam olarak

aciklamalarini isterim.

4 Bagarili olmak iizere, 6gretmenin dikkatini gekebilmek icin diger

ogrencilerle yarismak gerekir.

5 Derslerimdeki konular1 6grenmek i¢in benden ne isteniyorsa onu

yaparim.

6 Dersteki bir konu hakkindaki fikirlerim genellikle ders
kitabindakiler kadar iyidir.

7 Iyi bir not almak igin diger 6grencilerle yarismak gerekir.

8 Ben benim i¢in dnemli olan1 galigirim, bu her zaman dgretmenin

onemli oldugunu soyledigi sey olmayabilir.

9 Odevlerin nasil yapilacagi hakkinda agik ve detayl yonergeler

almak isterim.

10 Sinifta, fikirlerimi aktarmak i¢in diger 6grencilerle yarismam

gerekir.

11 | Derslerde kendi basima pek ¢ok sey dgreniyorum.

12 | Derslerimin ¢oguna girmek istemiyorum.

13 | Kendi bagima 6grenme yetenegime ¢ok giiveniyorum.

14 | Ders sirasinda dikkatimi vermek, benim i¢in yapilmast ¢ok zor

olan bir sey.

\




15 Sinavlara diger 6grencilerle birlikte ¢aligmay1 seviyorum.

16 | Sorulara herkesten Once yanit vermeyi, problemleri herkesten
once ¢ozmeyi severim.

17 | Derse girip bir seyler 6grenmeye ¢aligmaktan vazgegtim artik.

18 | Ogrenciler, dersteki projeler hakkinda dgretmenler tarafindan
daha yakindan izlenmelidir.

19 | Sinifta 6ne ¢ikmak igin bazen diger &grencilerin ayaklarina
basmak gerekir.

20 | Derslerin nasil iglenmesi gerektigi konusunda kendi fikirlerim
var.

21 | Yalnizca dersi gegecek kadar ¢alistyorum.

22 | Derslerin 6nemli bir bolimii baska insanlarla geginmeyi
ogrenmektir.

23 | llgi gekici olduklarim diisiinsem de diisiinmesem de derslerimle
ilgili biitiin 6devleri iyi bir bigimde yaparim.

24 | Oldukga organize edilmis dersleri tercih ederim.

25 | Smifta 6ne ¢ikmak igin 6devleri diger 6grencilerden daha iyi
hazirlarim.

26 | Odevleri son teslim tarihinden &nce bitiririm.

27 | Ogretmenlerin smifta beni gormezden gelmelerini tercih ederim.

28 | Ogrencilere smavlarda nerelerden sorumlu olacaklari tam olarak
sOylenmelidir.

29 | Digerlerinin smavlarda ve o&devlerde ne derece basarili
olduklarini bilmek isterim.

30 | Zorunlu 6devlerin disinda istege bagl olanlart da yaparim.

31 | Ders sirasinda kii¢iik grup etkinliklerine katilmaktan hoslanirim.

32 | Ogretmenlerin tahtaya konunun ana hatlarini yazmalarini isterim.

Vi




EK 7
OGRETIM TEKNOLOJILERINE YONELIK TUTUM OLCEGI

Liitfen her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle bos birakmayiniz. Yanitlarinizi

verilen él¢ege gore isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Faktér 1: Derslerde égretim teknolojilerinin kullanimina inanma (DOTKI)

1 | Derslerde 6gretim teknolojilerinin kullanilmasi konularin anlasilirhgini artirir
2 | Derslerde 6gretim teknolojileri kullaniimasi hosuma gider
3 | Derslerde 6gretim teknolojisi kullanildigi zaman sikilirim
4 | Ogretim teknolojileri kullanilan dersleri iyi grenirim
5 | Ogretim teknolojilerinin derslerde kullanilmasi beni motive eder
6 | Ogretim teknolojisi kullanilan derslerle ilgilenmem.
7 | Ogretim teknolojileri kullanilan dersleri zor 6grenirim
8 | Ogretim teknolojisi kullanilan dersler zevkli geger
9 | Derslerde 6gretim teknolojileri kullanildigi zaman konulari hizli 6grenirim
10 | Ogretim teknolojisi kullanilan dersleri dikkatli bir sekilde dinlerim
Faktér 2: Derslerde égretim teknolojilerinin kullanimindan zevk alma (DOTKZ)
11 | Ogretim teknolojisi hakkinda konusulan ortamlar bulunmaktan zevk alirrm
12 | Ogretim teknolojilerini aciklayan kitaplari okumak hosuma gider
13 | Ogretim teknolojilerinin kullanildigi derslerde kendimi daha rahat hissediyorum
14 | Ogretim teknolojilerinin kullanildig derslerde aktif olurum
15 | Yeni 6gretim teknolojilerini 6grenmek icin caba gosteririm
16 | Ogretim teknolojilerinin kullanildig derslerdeki bilgilerimi kolaylikla hatirlarim
17 | Derslerde 6gretim teknolojilerini kullanmak 6grenmeyi arttirir
18 | Ogretim teknolojilerinin kullanildigi derslerde &grendigim bilgiler daha kalici
19 | Ogretim teknolojilerinin kullanildigi derslerde yaraticiligim artar
Faktor 3: Ogretim teknolojilerinin kullanimindan zevk almama (OTK2)
20 | Derslerde 6gretim teknolojisi kullanildigi zaman 6gretmen pasiftir
21 | Ogrencilerin basarisi derslerde dgretim teknolojilerinin kullanilmasindan etkilenmez
22 | Ogretim teknolojilerinin kullanilmasi gereksiz
23 | Ogretim teknolojilerinin kullanmak zaman kaybidir
24 | Derslerimde 6gretim teknolojilerini kullanmaktan kaginirim
25 | Ogretim teknolojileriyle konu anlatmaktan nefret ederim
26 | Ogretim teknolojilerindeki gelismeler hakkinda konusmaktan nefret ederim
27 | Ogretim teknolojilerinin kullanildigi derslerde dikkatim dagiliyor
28 | Ogretim teknolojilerindeki yeni gelismeleri 6grenmek istemiyorum
Faktéor 4: Ogretim teknolojilerini kullanmaya isteksiz olma (OTKi)
29 | Derslerde bilgisayari nasil kullanacagimi bilmiyorum
30 | Sinifimda bilgisayar ve interneti kullanmak istemiyorum
31 | Ogretim teknolojilerinin kullanildigi derslere katiimak istemiyorum
32 | Derslerim hakkinda bilgileri internetten arastirabilirim
33 | Derslerimde 6gretim teknolojilerini kullanmak isterim
34 | Ogretim teknolojilerinin kullanildigi derste strese giriyorum
35 | Ogretim teknolojilerinin kullanildigi derslerde yavas dgrenirim
Faktér 5: Ogretim teknolojilerinin faydalarina inanma (OTFi)
36 | Ogretim teknolojilerinin kullanimini 6grenmek bana faydalidir
37 | Egitimde 6gretim teknolojilerinin kullanimi daha yaygin hale getirilmeli

Toplam Puan

Vil



EK 8
INTERNET TEMELLI UZAKTAN EGITiMDE OGRENCIi DOYUMU OLCEGI
ORNEK MADDELER

Bu ankette, uzaktan egitim aldiginiz dersleri ¢esitli boyutlar ile degerlendirebilmenize
yarayacak bir dizi ifade yer almaktadir. Bu ifadelerden her birine, hangi diizeyde katildiginizi,
katilma diizeylerini ifade eden kod rakamlardan birine ait kutucugu secerek, isaretle belirtiniz
(1=Hi¢ katilmiyorum, 2=Kismen katiliyorum, 3=Orta diizeyde katilyyorum, 4=Genellikle
katulyyorum, 5=Tamamen katiliyorum).
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Ogrenci-Ogrenci Etkilesimi
01. Bu programdaki diger 6grencilerle etkilesimde bulunabiliyorum. 2 131415
02. Ogrendiklerimi bu program igerisindeki diger 6grencilerle paylasabiliyorum. 11213415
03. Bu programdaki diger 6grencilerle etkilesimde bulunmam, programdan dahagok |1 |2 |3 |4 |5
faydalanmama yardimci oluyor.
Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi
04. Dersler esnasinda, 6gretmenlerle etkilesimde bulunabiliyorum. 11213415
05. Ogretmenler program igindeki ilerlemem hakkinda beni bilgilendiriyorlar. 11213415




EK9
OLCEK KULLANIM IZINLERI

< Re: Algilanan Oz-Diizenleme Olgegi

5
24.08.2021 Sal 16:49

Kime: Siz

Gizem Geneli merhabalar
Olgegi galismanizda kullanabilirsiniz.
lyi aligmalar

24 Agu 2021 Sal, saat 16:13 tarihinde Gizem Ceneli < sunu yazd:

Merhabalar hocam. Ben Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilgisi Egitimi yliksek lisans &grencisiyim. Yiksek
lisans tezimde sizin hazirladiginiz "Algilanan Oz-Diizenleme Olgegi” ni izniniz olursa kullanmak istiyorum. Simdiden

tesekkir ediyorum. lyi calismalar.

Do¢c.Dr. S

Re: Olcek Kullanim izni

"_&?-,‘ L
v
Y Kime: Siz

@ 16.10.2024 Car 16:10 tarihinde yanitladiniz

Degerli Hocam selamlar,

“

« ~
16.10.2024 Gar 15:32

Yap! gecerlidi calismasi yaparak alanyazina katkida bulunmaya calistigim ilgili 6grenme stili 6lcegini tim

calismalarinizda rahatlikla kullanabilirsiniz. Simdiden kolayliklar ve iyi calismalar dilerim.

Dr. L

Gonderilenler: 16 Ekim Carsamba 2024 13:44:57
Konu: Olcek Kullanim Izni



<& ilt: Olgek kullanma istegi

m 9 9 >
25.08.2021 Gar 15:47

Kime: Siz

\E Ogretim+T...docx
18K8

Merhaba Gizem hanim

Ekte calismanizda kullanmak istediginiz 8lcegin Turkcesini génderiyorum. Olcekteki maddeler hangi faktériin altindaysa
ona gore yerlestirilmistir. Olgegi uygularken maddelerin yerlerini degistirerek uygularsaniz iyi olur. Olgekte her segenegin
altinda kag puan degerinde oldugu ve minimum ve maksimum puan degerleri verilmistir.

iyi Caligmalar
Do¢. Dr. M
o ¢ S &« o
Kime: Siz 16.10.2024 Gar 12:37

@ internet Temelli Uzaktan Egiti.. .,
21K8

Sayin Gizem CENELI,

Gelistirmis oldugum “Internet Temelli Uzaktan Egitimde Ogrenci Doyumu Olgegi” ni 6lgegin tamamina galigmanizin
yayinlanan hallerinde yer vermemeniz, sadece 6rnek bir kag soruya yer vermeniz (benden izin alinmadan ve uygun sekilde
kaynak gosterilmeden kullanilmamasi igin) ve literatiire uygun sekilde kaynakca gostererek kullanmak kosuluyla calismanizda
kullanabilirsiniz. Ekte 6lcedi gonderiyorum. Calismanizda basarilar dilerim.

X



EK 10
KONGRE BILDIiRi OZETi

TRAKYA UNIVERSITELER BIiRLIGI 8. LISANSUSTU OGRENCI KONGRESI
05-06 ARALIK 2024 / TEKIRDAG

OGRETMEN ADAYLARININ OZ DUZENLEME BECERILERININ, OGRENME
STILLERININ VE OGRETIM TEKNOLOJILERINE YONELIK TUTUMLARININ
UZAKTAN EGITiM DOYUMLARINI YORDAMA GUCU*

Gizem CENELJ!
Gamze TEZCAN?
OZET

Uzaktan egitim, tlkemizde ozellikle pandemi gibi olaganiistii bir donemde yayginlagmugtir.
Uzaktan egitimin en Gnemli avantaji internet ve bilgisayar gibi teknolojik altyapimin oldugu her
mekanda ve her zamanda 6gretim materyallerini ulasilabilir kilmasidir. Ancak bu durumda, bireylerin
dgrenme siireglerini yonetme yetenekleriyle ilgili olan 6z diizenleme becerisi, bireyin en iyi 6grenme
yolunu tanimlayan 6grenme sitili ve dgretim teknolojilerine ydnelik tutum uzaktan egitim ¢iktilarini
etkilemesi muhtemel 6grenen ozellikleridir. Uluslararas: sinavlarda fen basarisi diigiiniildiigiinde, fen
Ogretmeni yetistirmenin uzaktan egitim siirecinde de verimli olarak devam etmesi gerekliligi
dogmaktadir. Bu durumda, fen 6gretmenlerinin uzaktan egitim giktilarini etkileyen degiskenlerin
saptanmast onemli bir adimdir. Bu arastirma ile fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme
becerisi, 6grenme stilli ve 63retim teknolojilerine yonelik tutumunun, uzaktan egitim doyumlarin
yordama giicli aragtirilmaktadir. Arastirma iligkisel tarama deseninde tasarlanmustir. Arastirmanin
evrenini Marmara Boélgesi’nde bulunan bir devlet {iniversitesinde Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programi’nda 2024-2025 akademik yili giiz doneminde 6grenim gormekte olan 186 6gretmen aday:
olusturmaktadir. Orneklem ise evren icerisinden tabakali érnekleme ile her sinif diizeyinde bulunan iki
subeden rastgele secilen bir subede 6grenim gdrmekte olan ve ¢aligmaya katilmaya goniillii 6gretmen
adaylarmdan olusmaktadir. Veri toplama araglar olarak “Algilanan Oz-diizenleme Olgegi”, “Grasha-

— an

Riechmann Ogrenme Stilleri Olgegi”, “Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutum Olgegi” ve “Internet
Temelli Uzaktan Egitimde Ogrenci Doyumu Olgegi” kullamilmistir. Flde edilen veriler analiz edilmeye
devam etmektedir. Verilerin analizinde, betimsel analiz, korelasyon katsayisi hesaplama ve regresyon
analizi yapilmaktadir. Verilerin normal dagilim kosulunu saglamadigi durumlarda, verileri normal
dagilma doniistiirmek iizere karckok ya da logaritma doniisiimii uygulanacaktir. Verilerin analizi

devam etmekte olup, bulgular ve sonuglar hazirlanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim Doyumu, Oz Diizenleme Becerisi, Ogrenme Stili

*Aragtirma, ikinci yazarin damismanhginda birinci yazar tarafindan yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans tezinden
tiiretilmigtir,

Xl



EK 11
KONGRE KATILIM BELGESI

Evrak Tarih ve Sayist: 07.01.2025-540476

T.C.
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Trakya Universiteler Birligi Koordinatérliigii

Say1 :E-11197185-050.02-540476 07.01.2025
Konu : 8. Lisansiistii Ogrenci Kongresi Katilim
Belgesi Talebi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Lisansiistii Egitim Enstitiisii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Rektorlitk Binas1 PK:17100
MERKEZ/CANAKKALE

flgi : 04.01.2025 tarihli, 539857 sayih ve Gizem CENELI'nin Dilekcesi.

Trakya Universiteler Birligi etkinlikleri kapsaminda, Tekirdag Namik Kemal Universitesi ev
sahipliginde 5-6 Aralik 2024 tarihlerinde diizenlenen VIII. Uluslararas Lisansiistii Ogrenci Kongremize
6 Aralik 2024 giinii, Cevrim i¢i Salon 10'da "Ogretmen Adaylarinin Oz Diizenleme Becerilerinin,
Ogrenme  Stillerinin ve Ogretim Teknolojilerine Yénelik Tutumlarinin  Uzaktan Egitim
Doyumlarini Yordama Giicii" baghikli bildirisi ile katilmigtir. Kongremize ait bildiri dzet kitapgigi ve
katilim belgeleri hazirhk agamasindadir.

Bilgilerinize arz ederim.

X



