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Amag: Bu aragtirmanin amaci, uzaktan egitimde topluluk hissini artirmaya yonelik asenkron
etkilesim stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesidir.

Yontem: Arastirma, eylem arastirmasi yontemiyle gerceklestirilmistir. Uygulama stirecinde
grup caligmalari, video olusturma ve forum tartigmalar1 gibi asenkron etkilesim stratejileri
kullanilmigtir. Elde edilen veriler arastirmaci giinliigii, anketler, komisyon toplanti tutanaklari
ve yar1 yapilandirilmig goriismeler araciliiyla toplanmis ve analiz edilmistir.

Bulgular: Arastirma bulgulari, grup calismalari ve karmasik gorevler verilmesi asenkron
etkilesim stratejilerinin, topluluk hissini pekistirdigini gostermektedir. Ancak forum
etkinliklerinin beklenen diizeyde etkili olmadigi saptanmistir. Katilimi sinirlayan temel
faktorler arasinda zaman ydnetimi sorunlar1 ve yiiz ylize iletisim tercihleri dne ¢ikmustir.
Ayrica, forum etkinliklerinin etkinliginin artirilmasi i¢in rehber videolara ve esnek etkinlik
tasarimlarina ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

Sonuglar: Uzaktan egitimde topluluk hissini artirmak i¢in problem ¢ézme temelli 6devler
verilmesi, yiiz yiize iletisime benzer etkilesim saglayan dijital ¢oziimlerin gelistirilmesi
onerilmektedir. Bunun yani sira, olumlu geri bildirimlerle 6grenci motivasyonunun
desteklenmesi ve grup ici etkinliklerin tesvik edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Arastirma,
egitim tasarimcilarina ve gelistiricilere, uzaktan egitimde isbirligi ve etkilesimi artirmaya
yonelik uygulanabilir dneriler sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: uzaktan egitim, ¢evrimigi egitim, asenkron etkilesim, topluluk hissi,
sosyal varlik



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

DETERMINATION, IMPLEMENTATION, AND EVALUATION OF
ASYNCHRONOUS INTERACTION STRATEGIES TO ENHANC THE SENSE OF
COMMUNITY IN DISTANCE EDUCATION

Omer Cagatay CELEBI
January 2025, 93 Pages

Purpose: The aim of this study is to identify, implement, and evaluate asynchronous interaction
strategies to enhance the sense of community in distance education.

Method: The study was conducted using the action research method. During the
implementation process, asynchronous interaction strategies such as group work, video
creation, and forum discussions were utilized. The data were collected and analyzed through
researcher diaries, surveys, committee meeting minutes, and semi-structured interviews.

Findings: The findings indicate that asynchronous interaction strategies, particularly group
work and complex tasks, reinforce the sense of community. However, forum activities were
found to be less effective than expected. Key factors limiting participation included time
management issues and a preference for face-to-face communication. Additionally, the study
identified the need for instructional videos and flexible activity designs to enhance the
effectiveness of forum activities.

Conclusions: To strengthen the sense of community in distance education, problem-solving-
based assignments and digital solutions that simulate face-to-face interactions are
recommended. Furthermore, providing positive feedback to support student motivation and
encouraging intra-group activities are emphasized. The study offers practical recommendations
for instructional designers and developers to enhance collaboration and interaction in distance
education.

Keywords: distance education, online learning, asynchronous interaction, sense of community,
social presence
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Kisaltmalar Ve Simgeler Dizini

Col: Community of Inquiry.
DNG: Dongii.
KVKK: Kisisel verilerin korunmasi kanunu.

OYS: Ogrenme Yonetim Sistemi.



BIRINCI BOLUM

Giris
Uzaktan egitim ortamlarinda asenkron etkilesim etkinliklerinin kullanimina ragmen,
ogrenciler arasinda yeterli diizeyde topluluk hissi olusturulamamaktadir (Bond & Lockee,
2014; Shea, 2006). Cevrimigi derslerde kullanilan forumlar, grup projeleri ve tartisma panolari
gibi farkli asenkron etkilesim etkinliklerinin topluluk hissi olusturmadaki etkileri yeterince agik
bir sekilde anlagilmamistir (Cevrimigi derslerde kullanilan forumlar, grup projeleri ve tartisma
panolart gibi farkli asenkron etkilesim etkinliklerinin topluluk hissi olusturmadaki etkileri

yeterince acik bir sekilde anlasilmamistir (Delello vd. 2013).

Bu araglarin 6grencilerin sosyal baglilik ve etkilesim diizeyleri iizerindeki etkilerinin
daha fazla arastirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Roberts & Lund, 2007). Ayrica, alan
yazinda asenkron etkilesim iizerine yapilan ¢aligmalarin yetersiz oldugu goriilmektedir (Paulus,
2007). Alan yazinda asenkron etkilesim {lizerine yapilan calismalarin yetersiz oldugu
goriilmektedir. Mevcut arastirmalar daha ¢ok senkron etkilesimlere odaklanirken, asenkron
ortamda topluluk hissi olusturmaya yonelik daha fazla calismaya ihtiya¢ duyulmaktadir
(Almodiel, 2022). Asenkron etkilesim, dgrencilerin egitim materyallerine kendi hizlarinda
erisebildigi ve 6gretmenlerle ve diger 6grencilerle iletisim kurabildigi bir egitim modeli olarak
tanimlanmaktadir (Akbulut, 2008). Topluluk hissi ise, Ogrencilerin birbirleriyle ve
Ogretmenleriyle baglanti kurduklari, birbirlerine destek olduklar1 ve birlikte calistiklar1 bir
ortamda hissettikleri bir duygudur (Ilgaz, 2019). Bu baglamda, asenkron etkilesim
stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, uzaktan egitimde topluluk

hissinin artirilmasinda kilit bir rol oynamaktadir (Garrison & Vaughan, 2008).

Bu arastirma, ¢evrim i¢i derslerde topluluk hissini artirmaya yonelik asenkron etkilesim
stratejilerinin 6gretim elemanlarinin rolii iizerindeki etkilerini incelemektedir. Bu baglamda,
s6z konusu stratejilerin kullanildig1r derslerde 6gretim elemanlarmin roli, Ogrencilerin
motivasyonu, akademik basaris1 ve katilmi ile dogrudan veya dolayli olarak

iliskilendirilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, uzaktan egitimde topluluk hissini artirmaya yonelik asenkron
etkilesim stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasit ve degerlendirilmesidir. Bu baglamda
cevrimigi tartigma forumlari, grup projeleri ve etkilesimli igeriklerin etkili oldugu baglamlarin

analizine odaklanmaktadir. Bu tiir araglar, 6zellikle 6grenme siireclerini desteklemek, is birligi

1



becerilerini gelistirmek ve katilimer etkilesimini artirmak agisindan potansiyel tasimaktadir.
Ancak, bu yaklagimlarin etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in uygun baglamlarin belirlenmesi,

uygulanmasi ve degerlendirilmesi gereklidir.

Arastirma, bu stratejilerin ne kadar etkili oldugunu, 6grencilerin katilim oranlari, geri
bildirim diizeyleri ve etkilesim kalitesi gibi Slgiitler iizerinden degerlendirerek, ¢evrimigi bir
ders kapsaminda Ogrencilerin daha gii¢lii bir topluluk hissi gelistirmelerine yardime1 olmay1
amaglamaktadir. Sonu¢ olarak, bu arastirma, uzaktan egitimde asenkron etkilesim
yontemlerinin topluluk hissi tizerindeki etkilerini ortaya koyarak, egitimcilerin ve kurumlarin
bu yontemleri daha etkili bir sekilde kullanmalarma yonelik rehberlik saglamay1
amaclamaktadir (Garrison & Vaughan, 2008; Rovai, 2002). Calisma, 6gretmenlerin
moderasyon roliinii nasil optimize edebilecekleri (Kienle & Ritterskamp, 2007), hangi araglarin
daha etkili oldugu (Hrastinski, 2008) ve 0&grencilerin etkilesimlerinin artirilmasi igin
uygulanabilir stratejiler gelistirilmesi konularinda somut Oneriler sunmaktadir. Ayrica bu
arastirma ¢evrimici derslerde topluluk hissini artiran asenkron etkilesim stratejilerinin 6gretim
elemanlarinin rolii lizerindeki etkilerini de tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda
asagidaki aragtirma sorularina cevap aranmistir.

Arastirma Sorulari:
1. Cevrimigi bir ders kapsaminda topluluk hissini artirabilecek asenkron etkilesim

stratejileri nelerdir?

2. Cevrimici bir ders kapsaminda topluluk hissini artirmak i¢in diizenlenen

etkinliklere katilimi etkileyen faktorler nelerdir?

2.1. Cevrimigi derslerde topluluk hissini artiran asenkron etkilesim stratejilerinin

Ogretim elemanlarinin rolii izerindeki etkileri nelerdir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Uzaktan egitim uygulamalarinin giderek yayginlagti§i giinlimiizde, 6grenenlerin
birbirleriyle ve 6greticilerle kurduklar etkilesimler, topluluk hissinin olusmasi agisindan kritik
bir oneme sahiptir (Garrison, 2007; Rovai, 2002). Ne var ki, pek ¢ok cevrimi¢i ders ve
programda bu topluluk hissinin zayif kaldig1 gézlemlenmektedir (Rovai, 2002). Ozellikle,
fiziksel smif ortaminin sagladigi yiiz yiize iletisim firsatlarindan yoksun kalan 6grenciler,
O0grenme siirecindeki motivasyon ve aidiyet duygusu agisindan sorun yasayabilmektedir
(Anderson & Kanuka, 1997; Lowenthal & Dunlap, 2018). Bu durum, genel anlamda etkilesim

ve katilim diizeylerinin olumsuz etkilenmesine yol agmaktadir (Bozkurt & Sharma, 2020).

Kursun (2022), uzaktan egitim ortamlarinda senkron ve asenkron dgrenme siireclerinin
biitiinciil olarak tasarlanmasinin 6nemini vurgulayarak, bu iki bileseni “iki kanath bir kus”
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metaforuyla aciklamaktadir. Kursun’a (2022) gore, yalnizca senkron derslere (6rnegin canli
oturumlar, anlik sohbetler) odaklanmak, 0grenciler arasinda etkilesim ve topluluk hissi insa
etme siirecinin aksamasma neden olmaktadir. Ote yandan, asenkron etkilesim stratejileri
(forumlar, video mesajlar, ¢evrimig¢i proje c¢alismalarinin paylasimi vb.) goz ardi edilmesi,
ogrencilerin kendi hizlarinda Ogrenme ve akranlarla yogun etkilesim kurma sansini
sinirlandirmakta; bu da egitim siirecinde 6zerklik ve aidiyet duygularmmin zayiflamasiyla
sonuclanmaktadir (Kursun, 2022). Kursun (2022) ayrica, topluluk hissinin gli¢lendirilmesi i¢in
isbirligine dayali ve 6grenci merkezli 6grenme stratejilerinin uzaktan egitim platformlarina

entegrasyonunu dnermektedir.

Literatiirde, uzaktan egitimde etkilesim ve topluluk hissi konusunu ele alan arastirmalar
oldugu goriilmekle birlikte (Allen & Seaman, 2017; Park & Shea, 2020), bu arastirmalarin
onemli bir bolimiinde senkron ve asenkron etkilesim stratejilerinin biitlinciil olarak
incelenmedigi dikkat ¢ekmektedir (Bozkurt & Sharma, 2020; Garrison, 2007). Dolayisiyla,
topluluk hissini artiracak isbirlik¢i uygulamalar, jest-mimik kullanimi, Ogreten miidahalesi ve
asenkron etkilesim kurallar1 gibi faktorlerin hem kuramsal hem de pratik boyutta arastirilmasi

gerekmektedir (Lowenthal & Dunlap, 2018; Park & Shea, 2020).

Literatiir incelendiginde, uzaktan egitimde topluluk hissi ve etkilesim konusunun ¢esitli
arastirmalarda ele alindigi goriilmektedir. Ornegin, bazi deneysel ¢alismalar, senkron
oturumlarin 6grencilerin motivasyonu iizerindeki olumlu etkisini incelemis ve bu oturumlarin
topluluk hissini artirdigmni vurgulamistir (McCracken & Olson, 2013; Simonson, 2012).
Bununla birlikte, nitel ¢aligmalar da topluluk hissinin 6nemine dikkat ¢ekmis ve Ogrenciler

arasinda isbirligine dayali 6grenmeyi tesvik ettigini gostermistir (Misanchuk vd., 2000).

Eylem arastirmasi, egitim, saglik, sosyal bilimler ve is diinyas1 gibi ¢esitli alanlarda
etkili bir degisim ve gelisim saglamak amaciyla kullanilan uygulamali bir aragtirma yontemidir
(Bogdan vd., 2003). Bu yontem, aragtirmacilarin yalnizca teorik bilgi tiretmekle kalmayip, ayni
zamanda belirli bir baglamda karsilasilan sorunlar1 ¢ozmeye yonelik pratik stratejiler

gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Reason & Bradbury, 2008).

Ozellikle egitim alaninda, eylem arastirmasi Ogretmenlerin  ders  siireclerini
degerlendirmelerine, 6gretim yontemlerini gelistirmelerine ve 6grencilerin akademik basarisini
artirmalarina katki saglar (Mertler, 2019). Bunun yani sira, saglik sektdriinde eylem aragtirmasi,
hasta bakim hizmetlerinin 1iyilestirilmesine yonelik veri odakli kararlar alinmasini

desteklemektedir (Whitehead vd., 2020).

Eylem arastirmasi yaklasimini benimseyen kapsamli c¢alismalarin azligi, literatiirde

belirgin bir bosluk yaratmaktadir. Eylem arastirmasi, Ogretici veya tasarimcilarin siirece
3



dogrudan miidahil oldugu ve her adimda yeniden gozlem yapip diizenleme gerceklestirdigi bir
yontem olarak tanimlanir. Bu nedenle, topluluk hissi gibi dinamik ve ¢ok boyutlu bir olgunun
derinlemesine incelenmesi i¢in bu yontem olduk¢a uygun bir ¢erceve sunmaktadir (Igbal vd.,

2011).

Uzaktan egitim, 6zellikle COVID-19 siireciyle birlikte daha ¢ok benimsenmis; ancak
hizli adaptasyon nedeniyle ¢ogu zaman “nasil daha iyi etkilesim ve topluluk hissi yaratir1z?”
sorusu ikinci planda kalmistir Kursun (2020) topluluk hissinin inga edilmesi ve bu hissin kalici
kilmmas: hususunda, Ogreten miidahalesinin azaltilmasi, isbirligini artirici stratejilerin
uygulanmast ve jest-mimik hareketlerinin kullanim bigimleri gibi 6zel konularin nasil

yonetilmesi gerektigine iliskin kapsamli aragtirmalar sinirhidir.

Calismada veriler yalnizca 6gretmen goriisleriyle sinirli kalmayacak; 6grenci anketleri,
cevrimigi platform kullanim istatistikleri, tartisma forumlarindaki etkilesim kayitlar1 ve odak
grup goriismeleri gibi farkli veri kaynaklari bir arada degerlendirilecektir. Literatiirde, benzer
sorunlarin da dile getirildigi, ancak bunlarin biiylik 6l¢iide deneysel veya nitel desenli

calismalar oldugu goriilmektedir (Hrastinski, 2008; McCracken & Olson, 2013).

Bu yo6ntem, sadece “sorun” tespit edip birakmak yerine, o sorunu gidermeye yonelik
asamali bir gelisim siireci sunmaktadir. Boylelikle, “uzaktan egitimde topluluk hissini
giiclendirmek i¢in neler yapilabilir?” sorusu, uygulamali ve siirekli giincellenen bir ¢ergevede
yanitlanmis olacaktir. Ayrica, eylem arastirmast metodolojisi temel alinarak, bu alandaki
sorunlara ¢6ziim sunabilecek etkili yaklagimlar gelistirilmesi hedeflenmektedir. Hem teorik
hem de pratik bir perspektif sunan bu arastirma, uzaktan egitimin etkinligini artirmaya yonelik
uygulamalar1 desteklemekle birlikte, alan yazina nitelikli ve kalici bir katki saglamay1
amaclamaktadir. Arastirma bulgularinin, hem akademik cevrelere hem de uygulayicilara
rehberlik ederek, uzaktan egitimin daha etkili bir 6grenme deneyimi sunabilmesi i¢in dnemli

bir yol haritas1 sunmasi1 beklenmektedir.

Arastirmanin Simirhihiklar:
Bu aragtirmada, uzaktan egitimde topluluk hissini artirmaya yonelik asenkron etkilesim
stratejilerinin  belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi hedeflenmistir. Ancak,

calismanin sinirhiliklar agagidaki gibi siralanabilir:

Orneklem Simirlilig

Aragtirma, Atatiirk Universitesi Pasinler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri

Boliimii, Bilgisayar Programciligi Programi 2. smif Ogrencileri ile sinirlandirilmistir. Bu



durum, elde edilen bulgularin farkli 6grenci gruplarma veya disiplinlere genellenmesini
kisitlamaktadir.

Zaman Stmirlihig

Arastirma, 23.02.2024 ile 31.05.2024 tarihleri arasinda, toplamda 12 haftalik bir siirecte
gerceklestirilmistir. Daha uzun siireli bir arastirma, topluluk hissi tizerindeki etkilesim

stratejilerinin kaliciligini degerlendirme firsat1 sunabilirdi.
Teknolojik Alt Yapt Sinirliligi

Calisma sirasinda kullanilan ¢evrimigi platformlarin teknik altyapist ve ozellikleri,
etkilesim stratejilerinin uygulanmasinda sinirlayict olmustur. Teknik destek eksiklikleri ve
zamanlama uyumsuzluklar1 gibi faktorler, 6grencilerin foruma ve diger asenkron etkinliklere

katilimini1 olumsuz etkilemistir.
Veri Toplama Araglarinin Kapsami

Arastirmada kullanilan anketler, yar1 yapilandirilmis goriismeler, aragtirmact giinligi
ve log kayitlari, yalnizca belirli tiirdeki veri ve i¢goriileri saglayabilmistir. Daha fazla veri
toplama araci (6rnegin, odak grup tartismalar1 veya uzun donemli gézlemler) kullanilarak daha

derinlemesine analizler yapilabilirdi.
Katilimct Tutumlar:

Ogrencilerin bireysel tercihlerinin (8rnegin, yiiz yiize etkilesimi ¢evrimici etkilesime
tercih etmeleri) ve ¢ekingenlik gibi davranigsal faktorlerin, asenkron etkilesimlere katilimi

siirladig tespit edilmistir.

Bu smirhiliklar, aragtirmanin kapsami ve sonuglarmin degerlendirilmesi sirasinda
dikkate alinmalidir. Gelecek ¢aligmalarda, daha genis 6rneklem gruplari, ¢esitli baglamlar ve

daha uzun siireli incelemelerle bu sinirliliklarin asilmasi 6nerilmektedir.

Varsayimlar

Bu arastirma, ele aldigi konuyu daha iyi anlamak adina belli basli varsayimlara
dayanmaktadir. Ilk olarak, ¢alismada toplanan verilerin dogrulugu ve giivenilitliginin yiiksek
oldugu ongoriilmektedir. Bu varsayim, katilimcilarin sorulara samimi ve gergekc¢i cevaplar
vermesi ve veri toplama araglarmin gecerli ve giivenilir olmasma baglhdir. Ikinci olarak,
orneklem grubunun, iizerinde ¢alisilan evreni yeterli diizeyde temsil ettigi kabul edilmektedir.
Boylece arastirmada elde edilen bulgularin genellenebilirligi ve gegerligi gliclenmektedir. Son
olarak, arastirmanin planlanmasi ve yiiriitiilmesi sirasinda, arastirmacinin nesnelligini

korudugu ve etik ilkelere riayet ettigi varsayilmaktadir (Creswell & Creswell, 2018).



Bu varsayimlarin her biri, arastirmanin gegerlik ve giivenirlik diizeyini olumlu yonde
etkilemekte ve ¢alismanin sonuglarinin yorumlanmasinda 6nemli bir temel olusturmaktadir.
Ayrica aragtirma siirecinin basindan sonuna kadar, tiim paydaslarin katilimcilardan

arastirmacilara kadar 6zenli, seffaf ve etik yaklagimlar sergilemesi beklenmektedir.
Terim ve Tanimlar

Asenkron Etkilesim: Egitim materyallerine erisimin ve katilimcilar arasindaki iletisimin
eszamanl gergeklesmedigi bir 6grenme modeli. Bu tezde, forumlar, video mesajlar1 ve grup

calismalar1 gibi uygulamalar bu terim kapsaminda ele alinmustir.

Senkron Etkilesim: Ogrencilerin ve egitmenlerin ayni anda ¢evrimici ortamda bulunarak,
gercek zamanl iletisim kurdugu etkilesim modeli. Bu tezde, canli dersler, anlik sohbetler ve

video konferans gibi uygulamalar senkron etkilesim 6rnekleri olarak ele alinmastir.

Topluluk Hissi: Uzaktan egitim ortamlarinda, katilimcilarin bir gruba ait olduklarini
hissetmeleri ve sosyal destek aldiklar1 bir baglamda etkilesim kurmalar1. Bu aragtirma, topluluk

hissini asenkron stratejilerle gliclendirmeyi amaglamaktadir.

Eylem Arastirmasi: Tezde, bir sorunu ¢ézmek ya da iyilestirme siirecini sistematik sekilde
yiiriitmek amaciyla kullanilan arastirma yontemi. Arastirmaci ve katilimcilarin siirekli geri

bildirim saglayarak stratejileri gelistirdikleri dongiisel bir siire¢ olarak tanimlanmustir.

Cevrimici Tartisma Forumlari: Ogrencilerin bilgi paylasimi ve fikir alisverisi yaptigs,

topluluk hissini artirmada énemli bir rol oynayan dijital platformlar.

Sosyal Varhk: Katilimcilarin ¢evrimici ortamlarda, diger bireylerle anlamli sosyal baglar
kurma kapasitesi. Bu tezde, sosyal varlik, asenkron etkilesimlerin bagariya etkisini anlamada

temel bir 6l¢iit olarak kullanilmaktadir.

Etkilesimli icerik: Ogrencilerin dogrudan katilimini gerektiren ve kullanici etkilesimini tesvik
eden dijital egitim materyalleri. Bu tezde, etkilesimli igerikler, 6grenci katilimini artirmaya

yonelik bir arag olarak ele alinmstir.

Karmasik Gérevler: Ogrencilerin grup calismasi ve isbirligi gerektiren, problem ¢dzme ve
kritik diisiinme becerilerini gelistiren egitim etkinlikleri. Bu arastirma kapsaminda, karmasik

gorevlerin topluluk hissini giiglendirdigi gdzlemlenmistir.

Teknik Destek: Uzaktan egitim ortamlarinda teknik sorunlarin ¢6ziilmesi ve kullanici
deneyiminin iyilestirilmesi i¢in saglanan destek hizmetleri. Bu tezde, teknik destegin yeterliligi,

katilim ve etkilesim {lizerinde 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmistir.



Zaman Yonetimi: Katilimcilarin uzaktan egitimde gorevlerini ve sorumluluklarini diizenli bir

sekilde yerine getirmeleri i¢in gerekli olan beceri.



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve ilgili Arastirmalar

Bu boliimde, uzaktan egitimde etkilesim, uzaktan egitim teorileri ve asenkron etkilesim
stratejilerine dair mevcut literatiir incelenmistir. isman’a (2008) gére, uzaktan egitim, 6gretmen
ve 6grencinin fiziksel olarak ayni mekanda bulunma zorunlulugunun olmadigi, posta hizmetleri
ve bilgi iletisim teknolojileri aracilifiyla yiiriitiilen bir egitim modeli olarak tanimlanmaktadir.
Bu egitim modeli, genis 0grenci kitlelerine erisim, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri,
bireysel 6grenme hizinin desteklenmesi, yasam boyu 6grenmenin tesvik edilmesi ve zaman ile
mekan esnekligi gibi avantajlariyla dikkat ¢cekmektedir. Bu arastirmada, uzaktan egitimde
topluluk hissini artirmaya yonelik asenkron etkilesim stratejilerinin etkilerini anlamak iizere,

ilgili kuramsal yaklasimlar ve dnceki arastirmalar degerlendirilmistir.

Uzaktan Egitimde Etkilesim

Uzaktan egitimde etkilesim, egitim siirecinin temel unsurlarindan biridir. Aragtirmalar,
etkilesimin katilimcilarin  motivasyonu ve basarisiyla dogrudan iliskili oldugunu
gostermektedir (Chau & Cheng, 2016). Etkilesim, bireyler arasinda karsilikli yakinlik ve fayda
saglama hissi olarak tanimlanmakta olup, 6§renme siirecini destekleyen kritik bir faktor olarak

degerlendirilmektedir (Rovai, 2001).

Basaril1 bir uzaktan egitim siireci, 6grenci, 6gretmen ve icerik arasindaki etkilesimlerin
planlt bir sekilde diizenlenmesini gerektirir (Holmberg, 1989). Uzaktan egitimde etkilesim;
Ogrenci-ogrenci, 0grenci-igerik, 6grenci-6gretmen, 6grenci-ortam ve dgretmen-ogretmen gibi
cesitli siniflandirmalara tabi tutulmustur (Moore, 1989; Sabry & Baldwin, 2003). Etkilesim
zamana bagl olarak es zamanli (senkron) ve es zamansiz (asenkron) olmak iizere ikiye

ayrilmaktadir (Bates, 1995).

Literatiirde, uzaktan egitimde etkilesimin 6neminin her gecen giin arttifi ve mevcut
etkilesim diizeylerinin beklenen seviyede olmadig: goriilmektedir (Al-Musharraf & Alkhattabi,
2016; Agudo-Peregrina vd., 2014; Ji vd., 2016; Rodrigues vd., 2016; Zhang vd., 2018).
Ozellikle dgrenci-6grenci, d6gretmen-ogrenci ve dgrenci-igerik etkilesimlerinin yeterli diizeye
cikarilmasi i¢in daha fazla arastirmaya ihtiyag¢ duyulmaktadir.

Bu baglamda, literatiirdeki bulgular, uzaktan egitimde topluluk hissini artirmak igin

asenkron etkilesim stratejilerinin 6nemini vurgulamaktadir. Literatiirde asenkron etkilesim
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stratejilerinin farkli tlirleri ele alinmig olup, bunlar genel olarak 6grenciler arasi etkilesim,

Ogrenci-egitmen ve d6grenci-materyal etkilesimi olmak iizere ii¢ ana kategoriye ayrilmaktadir.

Ogrenciler Arasi Etkilesim
Tartigma forumlari, ortak ¢aligma araglar1 ve grup projeleri gibi yontemler, 6grencilerin
birbirleriyle is birligi yapmalarin1 ve sosyal baglarim1 gliclendirmelerini saglar. Bu stratejiler,

bireylerin toplulugun bir pargasi olduklarini hissetmelerine yardime1 olur

Ogrenci-Egitmen Etkilesimi
Egitmenlerin diizenli geri bildirim saglamasi, bireysel 6grenci sorularina yanit vermesi
ve forumlarda aktif bir sekilde yer almasi gibi yontemler, 6grencilerde desteklenme hissini

artirarak motivasyonu gii¢lendirir

Ogrenci-Materyal Etkilegimi

Videolar, metinler, quizler ve diger dijital materyallerin 6grencilerin bireysel hizlarina

uygun sekilde sunulmasi, 6grenme siirecini kisisellestirerek baglilig: artirir.

Uzaktan Egitimde Etkilesim ve Topluluk Hissi

Topluluk hissi, uzaktan egitimde katilimcilarin birbirleriyle ve egitim materyalleriyle
kurdugu etkilesimlerin niteligini ve niceligini artirarak, egitim deneyimini daha zengin ve etkili
hale getirmektedir. Topluluk hissinin  gelistirilmesi, egitim ortamlarinda &grenci
motivasyonunu artiran kritik bir faktdrdiir (Garrison vd., 2010). Ogrenciler, bir gruba ait
olduklarini hissettiklerinde, derslere olan bagliliklar1 giiclenmekte ve 6grenme siirecine daha
aktif bir sekilde katilmaktadir (McMillan & Chavis, 1986). Bu baglamda, topluluk hissi,
bireylerin yalnizca akademik hedeflere ulagmalarini desteklemekle kalmayip, ayni zamanda
duygusal ve sosyal ihtiyaclarinin da kargilanmasina olanak tanimaktadir. Aragtirmalar, topluluk
basar1 gosterdiklerini ve katilim oranlarinin arttigini ortaya koymaktadir (Rovai, 2002).
Ozellikle ¢evrimigi egitim platformlarinda bu hissin gelistirilmesi, izolasyon ve motivasyon
kayb1 gibi sorunlarin 6nlenmesinde kilit rol oynamaktadir. Bu kavrami somutlagtirmak adina,
topluluk hissi yliksek olan bireylerde gozlemlenebilecek davranigsal 6zellikler Tablo 1°de
Ozetlenmistir:

Tablo 1. Topluluk Hissi Yiiksek Olan Bireylerde Gozlemlenebilecek Davranissal Ozellikler

Davranigsal Aciklama Beklenen Atf
Ozellik Gostergeler




Tablo 1 (Devamzi)

Aktif Katilm Diizenli olarak Yiiksek gonderi (Bond & Lockee,
tartismalara katkida sayist, stk forum 2014; Garrison &
bulunma, goénderi ve ziyareti, diizenli Vaughan, 2008;
yorum sikliginin ytiksek yorum aligverisi. Rovai, 2002; Shea,
olmasi. 2006)
Isbirligine Grup c¢alismalarinda Grup tartigmalarinda (Anderson &
Yonelik Tutum inisiyatif alma, ortak liderlik, ortak karar Kanuka, 1997,
projelerde aktif rol alma ve kolektif Kienle &
istlenme ve ¢oziim problem ¢6zme. Ritterskamp, 2007;
odakl1 katilim saglama. Rovai, 2002)
Sosyal Destek Diger katilimcilara Yardim taleplerine (Garrison &
Saglama yardim etme, destek hizl1 yanit, Vaughan, 2008;
sunma ve motive edici destekleyici ve Ilgaz, 2019)
geri bildirim verme. motive edici geri
bildirim.
[letisim Diisiincelerin net ifade ~ Agik, zengin igerikli ~ (Hrastinski, 2008;
Aciklig edilmesi, fikir paylasimlar ve yapici Shea, 2006)

alisverisinde bulunma elestirel tartismalar.
ve elestirel tartigmalara

acik olma.
Duygusal Empati gosterme, Pozitif, motive edici (Ilgaz, 2019;
Baglanma duygusal destek sunma  yorumlar ve samimi ~ Bozkurt & Sharma,
ve samimi iletigim iletisim Ornekleri. 2020)
kurma.

Forum Uygulamasindan Beklenen Kriterler ve Basari Olgiitleri

Forum uygulamasinin topluluk hissini artirmada basarili sayilabilmesi i¢in asagidaki
kriterler belirlenmistir:
Katihm Yogunlugu. Ogrencilerin forumdaki génderi sayilari, yorum siklig1 ve tartismalara

aktif katilimi temel nicel gostergelerdir (Garrison & Vaughan, 2008).

Icerik Kalitesi ve Derinligi. Forumda paylasilan mesajlarin, tartismalarim analitik ve elestirel

bir diizeyde olmasi; konunun derinlemesine ele alinmasi beklenir.

Geri Bildirim ve Sosyal Etkilesim. Ogrencilerin birbirlerine sagladiklar1 geri bildirimlerin
yapici, motive edici ve destekleyici nitelikte olmasi, topluluk hissinin artmasinda kritik rol

oyandig diisiiniilmektedir.

Isbirligine Dayah Etkilesim. Grup calismalarina yansiyan etkilesimler, ortak problem ¢dzme

stirecleri ve kolektif karar alma stirecleri de basar1 kriterleri arasinda yer alir (Rovai, 2002).
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Stratejilerin Basariya Ulasip Ulasmadiginin Degerlendirilmesi

Uygulanan asenkron etkilesim stratejilerinin basariya ulasip ulasmadigi, yukarida

belirtilen kriterler 15181nda;

Aktif Katim Artisi. Forumlarda gonderi sayilarinin artmasi, diizenli yorum aligverisi ve

tartisma derinliginin gozlemlenmesi, stratejilerin etkili oldugunu gostermektedir.

Kaliteli I¢cerik Paylasimi. Tartismalarin analitik ve yapici nitelikte olmasi, 6grencilerin

konuyu derinlemesine ele aldigin1 isaret eder.

Geri Bildirim Mekanizmalarinin Islevselligi. Ogrencilerin birbirlerine verdikleri yapic1 geri

bildirimler, sosyal destek mekanizmalarinin etkin oldugunu ortaya koyar.

Grup Calismalarinda isbirligi. Ogrencilerin grup projelerinde aktif roller iistlenmesi ve ortak

cozlimler iiretmesi, stratejilerin basariya ulastigini destekleyen gostergelerdendir.

Bu kriterlerin belirlenen esik degerlerinin iizerinde seyretmesi durumunda, stratejilerin
basarili oldugu kabul edilebilir. Stratejilerin basarisinin degerlendirilmesinde hem nicel veriler
(6rnegin, génderi ve yorum sayilari) hem de nitel veriler (68renci goriisleri, arastirmaci gézlem

formu) birlikte ele alinmalidir.

Asenkron etkilesim stratejilerinin bu ii¢ tiirli, uzaktan egitim ortaminda topluluk hissinin
gelistirilmesine ve egitim silirecinin daha etkili hale getirilmesine katk1 saglamaktadir (Palloff
& Pratt, 2007). Asenkron tartismalarin moderatorler tarafindan etkin bir sekilde
yonlendirilmesi, ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda giivenin olusturulmasi, sosyal sermaye
stratejilerinin kullanilmasi ve farkli etkilesim tiirlerinin uygulanmasi gibi yaklagimlar, topluluk
hissini giiclendirerek uzaktan egitimin etkinligini artrmaktadir. Ornegin, asenkron
tartismalarin moderatorler tarafindan etkin bir sekilde yonlendirilmesi, katilimcilarin topluluk
hissini artirarak, daha derinlemesine ve anlamli etkilesimler kurulmasini saglamaktadir (Kienle
& Ritterskamp, 2007). Benzer sekilde, ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda glivenin olusturulmast,
etkilesimlerin kalitesini artirmakta ve katilimcilar arasindaki giiveni saglamaktadir (Gerdes,
2010). Ayrica, farkhi etkilesim tiirlerinin uygulanmasi, Ogrencilerin derslere daha aktif

katilimini ve daha yiiksek bir topluluk hissi gelistirmesini saglamaktadir (Luo vd., 2017).

Yukarida belirtilen literatlir taramas1 sonucunda uzaktan egitimde topluluk hissini
giiclendirmek i¢in asenkron etkilesim stratejilerinin dikkatlice planlanmasi ve uygulanmasi
gerektigi goriilmektedir. Bu stratejiler, katilimcilarin birbirleriyle ve egitim materyalleriyle
daha gii¢lii baglar kurmasina olanak taniyarak, uzaktan egitimin genel etkinligini artirmaktadir.
Bu aragtirma, topluluk hissinin artirilmasi i¢in asenkron etkilesim stratejilerinin nasil
yapilandirilabilecegi ve uygulanabilecegi tizerine odaklanmaktadir.
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Uzaktan Egitimde Kuramlar

Uzaktan egitim, teknolojinin sundugu firsatlar ve 6grenme teorilerinin rehberliginde
egitim siireglerini yeniden yapilandirmistir. Bu baglamda, egitimde kullanilan kuramlar,
Ogretim ve Ogrenme siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla gelistirilmistir. Giincel

literatiirde, bu kuramlarin uzaktan egitim ekseninde uygulanmasinin 6énemi vurgulanmaktadir.

Ornegin, Aydemir (2024) acik ve uzaktan dgrenmede 6grenenlerin sosyal bulunusluk
diizeylerinin, etkilesim Oriintiilerinin ve Ogrenme malzemeleri tercihlerinin incelendigi
calismasinda, sosyal bulunuslugun artirilmasmin 6grenci katilimi ve motivasyonu iizerinde
olumlu etkileri oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde, Tugtekin (2022) a¢ik ve uzaktan
O0grenme kuramlarinin 6grenenler, 6grenme ortamlari ve etkilesim agisindan incelendigi
calismasinda, 6grenme topluluklarinin olusturulmasinin 6grencilerin etkilesim ve aidiyet

duygularini giiglendirdigini ifade etmektedir.

Bu kuramlar, o0grenme siireglerinin  nasil  yapilandirilacagi, 6grencilerin
motivasyonunun nasil artirilacagi ve 6gretim materyallerinin nasil tasarlanacagi konularinda
onemli rehberler sunmaktadir. Uzaktan egitimde bu teorilerin uygulanmasi, 6grencilerin
O0grenme deneyimlerini daha etkili ve siirdiiriilebilir hale getirmek igin kritik bir rol

oynamaktadir.
Bu tez kapsaminda;

e Uzaktan egitimde etkilesim

e Asenkron Etkilesim Stratejileri

e Topluluk Hissi

e Community of Inquiry (Col) Kurami
kurumsal ¢ergeveyi olusturmakla birlikte en uyumlu kuram olarak Community of Inquiry (Col)
Kurami benimsenmistir.
Community of Inquiry (Col) Kurami

Community of Inquiry (Col) kurami, uzaktan egitimde Ogrenme deneyimlerinin
kalitesini artirmak amaciyla gelistirilen kapsamli bir modeldir. Garrison vd. (2020) tarafindan
ortaya konan bu kuram, ii¢ temel bileseni igerir. Bunlar biligsel, sosyal ve 6gretim varligi olarak

ifade edilmistir.

Bilissel Varhik. Bu bilesen, 6grencilerin bilgiye erisim, analiz ve entegrasyon siireclerini igerir.

Bilissel varlik, 6grencilerin anlamli 6grenme deneyimlerine sahip olmalarini saglayan bir dizi
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strateji ve etkilesim igerir. Garrison (2017), biligsel varligin etkili bir 6grenme siireci igin kritik

oldugunu belirtmistir.

Sosyal Varhk. Sosyal varlik, 6grencilerin grup i¢i etkilesimlerini ve topluluk olusturma
stireclerini ifade eder. Bu bilesen, 6grencilerin sosyal destek aldiklari, isbirlik¢i 6grenme
firsatlar1 bulduklart ve topluluk hissini gelistirdikleri bir ortamin olusturulmasini igerir.
Arbaugh ve Hwang (2018), sosyal varligin 6grencilerin motivasyonunu ve bagliligini artirmada

onemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir.

Ogretim Varhg. Ogretim varligi, egitmenlerin 6grenme siirecindeki aktif rollerini ve
yonlendirme yeteneklerini kapsar. Bu bilesen, egitmenlerin ders igerigini sunma, 6grencileri
motive etme ve 6grenme siireclerini degerlendirme gibi gorevlerini igerir. Anderson (2003),
Ogretim varliginin 6grenci basarisinin saglanmasinda temel bir faktdr oldugunu ifade

etmektedir.

Col kurami, bu ii¢ bilesenin etkilesim i¢inde olmasini ve birbirini desteklemesini
ongoriir. Etkili bir 6grenme deneyimi, bu bilesenlerin dengeli bir sekilde entegre edilmesiyle
elde edilir. Uzaktan egitim baglaminda, Col kurami, 6grenme topluluklari olusturmanin,
etkilesimli ve anlaml1 bir 6grenme siireci saglamanin yollarin1 sunar (Garrison & Vaughan,

2008).

Bu kuram, 6zellikle uzaktan egitimde etkilesimin ve topluluk olusturmanin énemini
vurgular. Ogrenme topluluklari, 6grencilerin sosyal ve bilissel ihtiyaglarini karsilamanim yani
sira, etkili dgretim stratejileri ile desteklenmelidir. Bu baglamda, Community of Inquiry
kurami, uzaktan egitimde 6grenme siireclerinin kalitesini artirmaya yonelik saglam bir ¢ergeve

sunmaktadir.

flgili Arastirmalar

Uzaktan egitimde topluluk hissinin artirilmasi, &grencilerin 6grenme siireclerine
bagliliklarii ve etkilesimlerini giliglendirmek agisindan 6nemli bir gerekliliktir. Literatiirde,
asenkron etkilesim stratejilerinin bu konuda etkin oldugu sik¢a vurgulanmaktadir (Anderson,
2008; Garrison & Vaughan, 2008). Ozellikle, 6grenci-ogrenci ve oOgrenci-6gretmen

etkilesimlerinin artirilmast, topluluk hissinin gelisimini desteklemektedir (Hrastinski, 2008).

Asenkron etkilesim araglar1 arasinda c¢evrimigi tartisma forumlari, video tabanhi
icerikler, bloglar ve dijital gruplar &ne ¢ikmaktadir (Ozyurt & Ozyurt, 2010). Bu araclar,

ogrencilerin kendilerini ifade etmelerini kolaylastirarak, 6grenme stireglerine dahil olmalarini
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saglamaktadir. Ayn1 zamanda, geri bildirim siire¢lerinin etkinlestirilmesiyle, 6grenci-6gretmen

etkilesimi giiclenmekte ve topluluk hissi artmaktadir (Moore, 1993).

Dijital platformlarda eszamanli olmayan grup calismalar1 ve proje tabanli ddevlerin
kullanimi, 6grencilerin birlikte ¢alisma becerilerini gelistirerek topluluk hissini artirmaktadir.
Bu baglamda, 6gretim elemanlarinin diizenli geri bildirim saglamasi, 6grencilerle birebir
etkilesim kurmasi ve kisisellestirilmis 6grenme materyalleri sunmasi 6nerilmektedir (Kaba,
2019; Picciano, 2002). Uzaktan egitimde topluluk hissinin gii¢lendirilmesi, 6grencilerin
ogrenme stireclerine katilimini artirmak, sosyal baglilig1 giiclendirmek ve akademik basariy1
desteklemek agisindan kritik bir neme sahiptir (Rovai, 2002; Shea vd., 2010). Literatiirde,
asenkron etkilesim araglarinin bu baglamda etkili bir sekilde kullanilmasi gerektigi
vurgulanmakta; cesitli stratejiler ve uygulamalarin topluluk hissini giiclendirmeye yonelik
katkilar1 incelenmektedir. Bu stratejilerin belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
uzaktan egitimde Ogrenci etkilesimini derinlestirmek ic¢in temel bir adim olarak kabul

edilmektedir (Agudo-Peregrina vd., 2014; Luo vd., 2017).
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Tablo 2. Asenkron Etkilesim Stratejileri Literatiir Incelemesi

Problem .. Tartigma
¢Oozme GO Ogretmen Asenkron  Isbirligini  Asenkron  Ogrenciye T'artlsma'lla'rda fom‘.nla“
. Odakl1 2 .. S o jest, mimik icin
temelli . miidahalesinin  etkilesim artirict etkilesim asenkron . :
’ Proje . ! hareketleri sistem
odev . . azaltilmasi kurallar1  stratejiler ~ puanlamasi  rehberlik
. . Verilmesi kullanimi1 tasarim
verilmesi rm-
prensipleri
(Hmelo-Silver, 2004) X
(Valcke, 2005) X X
(Johnson & <
Johnson, 1999)
(Yoon vd., 2020) X X
(Benbunan-Fich & X X
Hiltz, 2003)
(Masters & <
Oberprieler, 2004)
(Dadze-Arthur, 2017) X
(Kienle & X
Ritterskamp, 2007)
(Swan, 2003) X
(Marden & <

Herrington, 2022)
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Problem Cozme Temelli Odevier ve Gorev Odakl Projeler

Problem ¢dzme temelli 6devler ve gorev odakli projeler, 6grenciler arasinda isbirligini
tesvik ederek topluluk hissini giliglendirmektedir (Hmelo-Silver, 2004). Bu tiir etkinlikler,
bireysel 6grenme yerine grup calismalarini1 6n planda tutarak 6grencilerin karsilikli etkilesim
kurmalarini saglar. Ozellikle asenkron tartisma panolari iizerinden yiiriitiilen bu projeler,
ogrencilerin hem akademik hem de sosyal baglarini giiclendirerek daha anlamli 6grenme

deneyimleri olusturmalarina katkida bulunur (Valcke, 2005).

Ogreten Miidahalesinin Azaltilmast

Ogreten miidahalesinin azaltilmasi, dgrencilerin kendi 6grenme siireclerini daha fazla
kontrol etmelerine olanak tanir ve bu durum topluluk hissinin gelismesine katki saglar (Johnson
& Johnson, 1999). Ozellikle asenkron ortamlarda, &grencilerin bagimsiz c¢alisma firsati
bulmalari, onlarin sorumluluk bilincini ve isbirlik¢i 6grenme davramislarini gelistirir. Bu
baglamda, O0gretmenin rehberlik rolii siirdiiriilmekle birlikte, dgrencilerin 6zerk 6grenme
becerilerinin desteklenmesi topluluk hissinin giiclenmesine yardimci olmaktadir (Johnson &

Johnson, 1999).

Asenkron Etkilesim Kurallar: ve Yapilandirilmas:

Asenkron etkilesim etkinliklerinin etkili olabilmesi i¢in kurallarin belirlenmesi ve
etkilesim siireclerinin degerlendirilmesi gereklidir. Yapilandirilmis etkilesim ortamlari,
ogrencilerin katilimini artirarak topluluk hissinin olusumuna katki saglar (Yoon vd., 2020). Bu
stirecte, Ogretmenlerin moderasyon rolii ve O6grenci katiliminin takip edilmesi onemlidir.
Ogretmenler, tartisma forumlarda acik uglu sorular sorarak dgrencileri diisiinmeye tesvik
edebilir, tartismalar1 yonlendirmek icin ornek cevaplar sunabilir ve gerektiginde tarafsiz bir
sekilde tartismalara miidahale ederek etkilesim seviyesini artirabilirler (Aydemir, 2024).
Moderatorler, tartigmalara aktif katilim gostererek, kritik sorular yoneltebilir ve yapict geri
bildirimler sunarak 6grencilerin etkilesimlerini derinlestirebilir. Ayrica, 6grenciler arasindaki
diyalogu tesvik edecek stratejiler kullanmalar1 dnerilmektedir. Ozellikle forumlar ve grup
tartismalari, asenkron etkilesim kurallar1 cercevesinde planlandiginda daha anlamli ve

derinlemesine etkilesimlerin gergeklestigi goriilmektedir (Yoon vd., 2020).

Isbirligini Artiric1 Stratejiler

Uzaktan egitimde isbirligini artirict stratejiler, ogrenciler arasindaki etkilesimleri
giiclendirerek topluluk hissini pekistirir (Benbunan-Fich & Hiltz, 2003). Ortak proje

caligmalari, gorev paylasimi ve asenkron igbirligi araclarinin kullanimi, 6grenciler arasinda
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giiven duygusunu ve bagliligi destekler. Bu stratejiler, bireysel katilimdan ziyade kolektif
ogrenmeyi tesvik ederek, Ogrencilerin birbirlerine olan sosyal ve akademik destegini

artirmaktadir (Benbunan-Fich & Hiltz, 2003).

Asenkron Rehberlik ve Sosyal Varlik Olusturma

Asenkron rehberlik, o6grencilerin bireysel hizlarinda Ogrenme siireclerine dahil
olmalarini saglarken, olumlu etkilesimleri tesvik eder (Benbunan-Fich & Hiltz, 2003). Ayrica,
cevrimi¢i ortamlarda jest, mimik ve duygusal ifadelerin kullaniminin topluluk hissini
giiclendirdigi belirtilmektedir. Bu unsurlar, 6grenci-6grenci ve dgretmen-0grenci arasindaki
etkilesimlerin daha kisisel ve anlamli hale gelmesini saglayarak 6grenme siirecini zenginlestirir

(Kienle & Ritterskamp, 2007).

Tartisma Forumlarimin Tasarimi

Tartisma forumlarinin sistematik olarak yapilandirilmasi, asenkron etkilesimlerin
kalitesini artirmakta ve 6grencilerin aktif katilimm saglamaktadir. Ogrencilerin forumlarda
belirli kurallar ¢cergevesinde etkilesimde bulunmalari, daha verimli ve derinlemesine tartismalar
yapilmasina olanak tanir. Boylece topluluk hissi, yapilandirilmig bir iletigim siireci iginde

desteklenmis olur (Marden & Herrington, 2022).

Uzaktan egitimde topluluk hissini giiclendirmek, 6grencilerin birbirleriyle ve dgretim
materyalleriyle kurduklar etkilesimlerin niteligine baglidir (Marden & Herrington, 2022).
Problem ¢dzme temelli ddevler, Ogreten miidahalesinin azaltilmasi, yapilandirilmis asenkron
etkilesim kurallar, isbirlikgi stratejiler, asenkron rehberlik ve forum tasarimi gibi yontemlerin,
cevrimi¢i uzaktan egitim ortamlarinda topluluk hissini artirmada etkili araglar oldugu

literatiirde desteklenmektedir.

Ornegin, Ozen ve Diizenli (2023) ¢evrimici uzaktan egitim ortamlarinda topluluk hissi
gelistirme diizeylerini inceledikleri calismalarinda, destekleyici ve kapsayici bir 6grenme
ortami yaratmanin Onemini vurgulamaktadir. Ayrica, Ilgaz ve Askar (2009) tarafindan
gelistirilen "Cevrimigi Uzaktan Egitim Ortaminda Topluluk Hissi Olgegi" kullanilarak yapilan
aragtirmalar, ¢evrimic¢i 6grenme ortamlarinda topluluk hissinin artirilmasinin 6grencilerin

katilim performanslarini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir.

Bu stratejilerin belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, uzaktan egitim

stireglerinin sosyal ve akademik etkinligini artirmak i¢in kritik bir gerekliliktir.
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UCUNCU BOLUM

Yontem

Arastirma Yontemi
Bu kisim, aragtirmanin yontemi, ¢aligma grubu, veri toplama araglari, aragtirma siireci,
veri analizi, arastirmact rolil ile gecerlilik ve giivenirlik unsurlarin1 ayrintili bir sekilde ele

almmustir.

Eylem Arastirmasi

20. ylizyilin basindan bu yana arastirmacilar, pratik konulari gelistirmek veya
degistirmek amaciyla 6grenmeye odaklanan disiplinler arasi metodolojik bir yaklagim olan
eylem arastirmasinin ilkelerini kullanilmaktadir (Greenwood & Levin, 2007). Eylem
arastirmasi terimi, yansitma, planlama, eylem ve gdzlem asamalarindan olusan bir dongii olarak
Kemmis ve McTaggert, (1988) tarafindan tanimlanmistir. Bunlar belirli eylem arastirmast
metodolojik adimlarini igerir (Ivankova, 2015). Eylem arastirmasinin temel fikri, uygulama
tyilestirme planlarii gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek i¢in bir arastirma dongiileri
sarmalinda eylem veya miidahale kullanmaktir (Kemmis, 1982). Sekil 1’de eylem

aragtirmalariin dongiisii verilmistir.

Sekil 1. Eylem Arastirmalarinin Dongiisii (Mills, 2003).

Bir odak alam
tammlamak

Bir eylem plam

Veri topl
gelistirmek

A 4

Verileri analiz |
yorumlamak




Bu arastirmada, Holter ve Schwartz-Barcott (1993) tarafindan tanimlanan “karsilikli
1sbirligi” temelli eylem arastirmasi yontemi tercih edilmistir. Karsilikl isbirligi yaklagiminin
kullanilmasimnin temel nedeni, asenkron ortamlarda topluluk hissini artirmaya yonelik
stratejilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde tiim paydaslarin (6gretim elemanlari,
Ogrenciler ve arastirmacilar) aktif katilimini saglamaktir. Bu yontem, paydaslar arasinda
dogrudan igbirligi gerektirir ve stratejilerin uygulanabilirligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak

icin uygulamaya doniik bir baglam sunmaktadir.

Eylem arastirmasinin secilme nedeni ise, topluluk hissini artirmaya yonelik etkilesim
stratejilerinin  belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi gibi dinamik siire¢lerin,
uygulama sirasinda gelistirilmeyi ve gozlemlenmeyi gerektirmesidir. Eylem arastirmasi,
arastirmacinin uygulama siirecine dogrudan katilimin1 ve uygulama sirasinda ortaya cikan
problemlere anlik miidahaleyi miimkiin kilan bir yontem olarak, bu arastirmanin amaglarina

uygun bir esneklik sunmaktadir.
Calisma Grubu

Bu arastirmada calisma grubu, seckisiz olmayan drnekleme yontemlerinden biri olan
uygun ornekleme yontemiyle olusturulmustur. Bu yontem, zaman tasarrufu saglamasi, maliyet
etkinligi sunmasi ve is giicli gereksinimlerini azaltmasi gibi avantajlar1i nedeniyle tercih
edilmistir (Biiylikoztirk, 2012). Sinirli kaynaklar cercevesinde bu yontem, daha fazla veri
toplanmasini ve analiz siireglerinin daha verimli bir sekilde yonetilmesini miimkiin kilmastir.
Atatiirk Universitesi, Pasinler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii,
Bilgisayar Programciligi Programi 2. Sinif Internet Programciligi II Dersi (Uzaktan Egitim)
Internet Programciligi I1 dersine (K6k kodu: PBP204|1204003) katilan tiim 6grenciler dersinin
calisma grubunu olugmaktadir. Calisma grubunu, 4 kadin, 19 erkek olmak iizere toplam 23
katilimcidan olusturmaktadir. Cinsiyete gore dagilim Tablo 3’te sunulmustur. Orneklem,
yiiksekokulun ti¢lincli donemine kadar birlikte Orgiin egitim almis ve yalnizca bu ders
kapsaminda uzaktan egitim yoluyla ders gérmiis bir grubu temsil etmektedir. Ayni1 zamanda,

bu 6rneklem ¢cogunlugun ayni yurtta konakladigi bir 6grenci grubunu da i¢cermektedir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Katilimer Sayisi Yiizde (%)
Kadin 4 17.4
Erkek 19 82.6

19



Calisma Gurbunun Arastirma I¢in Uygunluk Nedenleri

Homojenlik ve Derinlemesine Inceleme. Orneklemin benzer akademik gegmise ve dijital
etkilesim deneyimine sahip olmasi, belirli fenomenin (6rnegin, topluluk hissinin artisi)

derinlemesine analizini miimkiin kilar (Creswell & Creswell, 2018).

Onceden Mevcut Sosyal Baglar. Katilimcilarin birbirini tanimasi, topluluk duygusunun insa
edilmesinde 6nemli bir faktdr olup, asenkron etkilesim stratejilerinin uygulanabilirligini

destekler (Rovai, 2002).
Calsma Gurbunun Arastirma Icin Uygun Olmayan Kisumlar Ve Nedenleri

Smirh Orneklem Biiyiikliigii. Toplam 23 katilimeci, o6zellikle nicel sonuglarin
genellenebilirligi agisindan yetersiz kalabilir. Kiigiik 6rneklem, istatistiksel anlamda giiglii

cikarimlar yapmayi zorlastirir (Biiylikoztiirk, 2012).

Homojenlik ve Cesitlilik Eksikligi. Orneklemin sadece tek bir boliimden ve belirli bir smif
seviyesinden olusmasi, farkli demografik ozelliklere veya akademik disiplinlere sahip
gruplarda elde edilebilecek sonuclarin farklilik gosterebilecegini ortaya koyar. Ayrica, 6nceden

var olan sosyal baglarin etkisi, stratejilerin bagimsiz etkilerinin gézlemlenmesini zorlastirabilir.

Farkli Bir Orneklem Kullaniminin Olasi Sonuglara Etkisi

Eger arastirma, daha heterojen ve farkli disiplinlerden 6grencilerden olusan genis bir

orneklemle gerceklestirilseydi, su olas1 durumlar ortaya ¢ikabilirdi:

Daha Diisiik Baslangic Topluluk Hissi. Farkli akademik ge¢mise ve sosyal baglara sahip
katilimcilar, dijital ortamda birbirini tanimama durumu nedeniyle daha diisiik topluluk hissine
sahip olabilir. Bu, stratejilerin uygulanabilirligini zorlayabilir ve ek miidahale gerektirebilir

(Rovai, 2002).

Stratejilerin Etkinliginde Degisiklik. Heterojen bir Orneklem, asenkron etkilesim
stratejilerinin farkl alt gruplar iizerindeki etkilerini daha net ortaya koyabilir. Ornegin, sosyal
beceri diizeyleri, dijital okuryazarlik veya motivasyon gibi faktorler, stratejilerin basarisini

farkli 6l¢iilerde etkileyebilir (Creswell & Creswell, 2018).

Genellenebilirlik Artis1. Farkli demografik ve akademik 6zelliklere sahip genis bir 6rneklem,
sonuglarin farkli egitim ortamlarina ve Ogrenci gruplarina daha genellenebilir olmasini

saglayabilir.
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Veri Toplama Teknikleri/Araclar:

Tablo 4’te veri toplama araglar1 deneyimlere, sorgulamaya ve incelemeye dayali

teknikler seklinde ii¢ kategoride siniflandirilmistir.

Tablo 4. Veri Toplama Araglar: Siniflandirma Tablosu

Siiflandirma Veri toplama araglari
Arastirmaci glinliigii
Komisyon toplanti tutanaklari
Yari1 yapilandirilmis goriisme
Online anket
Canli sinif video kayitlar
Log kayitlar
e Kullanici bilgileri
Zaman bilgileri
Etkinlik bilgileri
Etkinlik detaylar1
Kurs ve modiil bilgileri
Ek bilgiler

Deneyimlere dayali teknikler

Sorgulamaya dayali teknikler

VVVYVYYVYY

Incelemeye dayali teknikler

Tablo 4 incelendiginde, deneyimlere dayali teknikler kapsaminda arastirmaci giinligii
ve komisyon toplanti tutanaklar: kullanildig1 goriilmektedir. Sorgulamaya dayali teknikler ise
yar1 yapilandirilmis goriisme ve online anketlerden olusmaktadir. Incelemeye dayali
tekniklerde ise canli sinif video kayitlar1 ve kullanic bilgileri, etkinlik detaylari, konum gibi
cesitli veriler iceren log kayitlar1 yer almaktadir. Arastirma siirecinde, tiim veri toplama
araglarinin kullanimi igin gerekli etik kurul izinleri alimmistir. Veri toplama araglar1 asagida

siralanmustir.

Deneyimlere Dayalt

Arastirmaci Giinliigii. Arastirma kapsaminda, gerceklestirilen eylem siireglerinin ve alinan
kararlarin siirdiiriilebilirligini degerlendirmek amaciyla, arastirmaci tarafindan belirlenen
gozlem kriterleri dogrultusunda haftalik gozlemler yapilmistir. Bu siirecte, elde edilen veriler
sistematik bir sekilde Arastirmaci giinliigiine kaydedilmistir. Aragtirmact giinliigii, toplam on
iki haftalik uygulama siirecinde aktif olarak kullanilmis ve veri toplama siirecine katki

saglamistir.

Komisyon Toplanti Tutanaklari. Arastirmanin yiiriitilmesi sirasinda alinan kararlar ve
uygulamaya konulan eylemlerin degerlendirildigi bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon,
dersin Ogretim gorevlisi, arastirma danismani ve arastirmayr Yyiiriiten arastirmacidan
olugsmaktadir. On iki hafta boyunca diizenli olarak haftalik toplantilar gerceklestiren komisyon,

alinacak kararlar1 ve olusturulacak eylem planlarin1 detayl sekilde ele almistir. Toplantilarda
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alman kararlar ve degerlendirmeler, aragtirmanin temel bulgularina ve uygulama siire¢lerine

rehberlik etmistir.

Sorgulamaya Dayali

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme. Arastirmacilar tarafindan 7 sorudan olusan yari
yapilandirilmig bir goriisme formu hazirlanmistir. Arastirma siireci sistematik bir sekilde
ilerleyerek, oncelikle arastirma konusu ve hedef katilime1 grubu belirlenmis, temel temalar ve
kategoriler olusturulmustur. Gorlisme formunda yer alan sorular, alan uzmanlarinin goriisleri
dogrultusunda gelistirilmis, agik ve anlasilir ifadelerle, tarafsiz ve yonlendirici olmayan bir
tislupla tasarlanmistir. Sorular mantikli bir siralama ile diizenlenerek veri toplama siirecinin
tutarliligl saglanmigtir. Sorularin uygulanabilirligini degerlendirmek amaciyla 2 kez yar
yapilandirilmis goriisme gergeklestirilmis ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli
revizyonlar yapilmistir. Arastirmanin etik ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiillmesi amaciyla
bilgilendirilmis onam formu hazirlanmis ve tiim diizenlemeler tamamlandiktan sonra goriisme
siirecine gecilmistir. Arastirma kapsaminda yar1 yapilandirilmis goriismeler toplam 14 6grenci

ile gerceklestirilmis ve elde edilen veriler, belirlenen amag¢ dogrultusunda analiz edilmistir.

Online Anket. Online anketin olusturulma siireci, Oncelikle literatiir taramasi ve konu
uzmanlariyla gergeklestirilen goriismeler ve komisyon toplantis1 sonucunda gelistirilen
sorularin belirlenmesiyle baglamistir.. Anketin uygulanmasi asamasinda, dijital ortamda
erisilebilirlik, gizlilik ve etik ilkeler g6z Oniinde bulundurularak gerekli onay siirecleri
tamamlanmis; sonrasinda Moodle etkinlik sistemi {izerinden katilimcilara dagitilmistir. Bu
stireg, anketin gecerlik ve gilivenirligini saglamak amaciyla dikkatlice planlanmistir (Creswell

& Creswell, 2018).

Incelemeye Dayali

Canh Simif Video Kayitlari. Atatiirk Universitesi, Pasinler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Béliimii, Bilgisayar Programciligi Programi 2. Sinif Internet Programciligi 11
Dersi (Uzaktan Egitim) Internet Programciligi II dersine (Kok kodu: PBP204/1204003) katilan

tiim O0grenciler ders kapsaminda gergeklestirilmistir.

Log Kayitlari. Bu arastirma, kullanicilarin sistemle etkilesimlerini izlemek amaciyla sistem
log verilerini kullanmay1 hedeflenmistir. Kullanic1 bilgileri, zaman damgalari, etkinlik tiirleri
(giris-cikis, ders materyali erisimi, 6dev gonderimi vb.), etkinlik detaylar1 (basar1 durumu,
kullanic1 eylemleri) ve kurs-modiil bilgileri, kullanic1 davranislarini analiz etmek i¢in temel

verileri olusmaktadir. Ayrica, cihaz bilgileri ve geri doniisler gibi ek veriler, kullanict
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etkilesimlerinin daha kapsamli bir degerlendirilmesine olanak tanir. Bu veriler, egitim
stireclerini izleyerek, kullanicilarin performansini analiz etmek ayrica toplanan veriler ile elde

edilen bulgular1 desteklemek ve teyit amaciyla kullanilmastir.

Siire¢/Uygulama

Bu arastirmada, asenkron topluluk hissini artirmaya yonelik stratejileri belirleme,
uygulama ve degerlendirmeyi hedefleyen eylem arastirma dongiisii kapsaminda
gerceklestirilen siirecler Sekil 2°de sunulmustur. Bu dogrultuda, arastirma siireci hazirlik

asamasl, eylem arastirmasi dongiileri, degerlendirme ve raporlama olmak iizere 6zetlenmistir.
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Sekil 2. Arastirma Siireci

1. Hazirhk
Asamasi

Literatiir
Taramast @
Problemin

Belirlenmesi

Literatiir Taramasi

2. Eylem
Arastirmasi
Doéngiileri
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1. Hazirhk Asamasi

2. Eylem Arastirmasi Dongiileri

1.1 - Analiz

Asenkron topluluk hissinin diisiik oldugu problemi
tespit edilmis ve bu probleme yénelik literatiir tara-
mas1 yapilougtir. Literatir, problemin net bir sekilde
ortaya kommnasim saglamig ve ¢evrim i¢i derslerde
asenkron topluluk hissini artiracak stratejiler belirlen-
mistir. Bu stratejiler kategorize edilerck kolay an-
lagilir hale getirilmigtir.

1.2 - Orneklem Belirleme

Arastimada uygun orneklem yontemi kullantlmigtir,
On lisans seviyesindeki 23 kisilik bir grup 6grenciyle
galigma yaptlmstir,

1.3 - Yintem

Arastirma eylem arastirmasi yontemi benimsenmistir,
Komisyon iyeleri belirlenmis. toplanti takvimi
olusturulmus ve ilk eylem plam kararlagtimlmastir.

1.4 - Teknik Hazirhk

Universite Moodle sistemi iizerinde vapilabilecekler
tartistloms  ve KVKK  prosediirleri  nedeniyle
kisitlamalar  fark  edilmisti. Bu nedenle, kendi
Moodle sistemi kurulmus ve &3rencilere giris bilgile-
11 paylagilarak teknik destek saglanmmgtir. Veri topla-
ma araci olarak log kayitlar, arastirmaci giinligii ve
komisyon tutanaklar belirlenmigtir.

2.1 - Eylem Arastirmas: Dingii 1

Ders hocasindan aliman goriisler sonucunda asenkron etkilesim
oranlarmimn diisiitk oldugu tespit edilmis ve literatiirden alinan veriler
ile desteklenerek forum etkinlikleri tasarlanimstir.

2.2 - Eylem Arastirmasi Dangii 2

Dongii 1 eylem kararlan sonucunda yapilan forum etkinligine
kattlhimin diigiik kalomgtir, Nedenlerini anlamak igin anket uygula-
masi kararina varilmustir. Anket veri toplama aracina eklenmistir.

2.3 - Eylem Arashrmas) Déngii 3

Anket sonuglan analiz edilmis ve sorunun tam olarak tespit edile-
memisinden kaynakli yeni bir etkinlik olusturma karan almnustir.
Bu etkinlikte konu anlatim videolannin sunulmasina ve 6grencile-
rin anlamadiklart noktalan forum alaminda tartismalarim saglaya-
cak bir diizenleme yapilmasina karar verilmistir.

2.4 - Eylem Arastirmas: Déngii 4

Forum etkinliklerine katilum artirmak igin daha karmagik gorevler
("Admun paneli pargalama") verilims ve ogrencilerin sorunlanm
forum alaninda tartismalar istenmistir.

2.5 - Evlem Arastirmasi Dongii 5

Forum ve log kayitlarmnn incelemmnesi sonucu forum katthmmn ye-
tersiz oldugu goriilmiis ve nedenleri anlamak i¢in  yan
yapilandinlims goritgmelerin vapilmas: karan almmustic. Bu karar
akabmnde yar yapilandinhms gariigmelere baglanmigtir.

2.6 - Eylem Arastirmas1 Dingii 6
Gaoriisine sonuglan 1siginda grup ¢ahsmalan tasarlanmg ve her
grup 2-3 kisiden olusacak sekilde planlannustir.

2.7 - Eylem Aragtirmas1 Dingii 7

Asenkron etkilesimleri artirmak igin gruplara gérev atamp, hem
grup i¢i hem de gruplar arasi etkilesimlerin asenkron ortamda
stirdiiriilmesi saglannstir.

(24

3. Degerlendirme
ve
Raporlama

&)

3. Degerlendirme ve Raporlama

3.1 - Veri Analizi

Tiim veri toplama araglan incelenerek elde edilen
veriler icerik analiz yontemi ile analizleri
yapilstir.

3.2 - Bulgular

Toplanan venlerden cikan bulgular  detay-
landinlong ve &grencilerin asenkron etkilesim
konusundaki eksiklikleri ortaya konmugtur.

3.3 - Raporlama
Bulgular. rapor haline getirilerek calismanm
kapsanu ve sonuglart sunulmustur.

Arastirma Sorular

1. Cevrimici bir ders kapsanunda topluluk hissini artirabilecek asenkron etkilesim stratejileri nelerdir?
2. Cevrimigi bir ders kapsammda topluluk hissini artumak i¢in diizenlenen etkinliklere katilmm etkileyen fakiérler nelerdir?
a. Cevrinngi derslerde topluluk hissini artiran asenkron etkilesim stratejilerinin 6gretim elemanlarimmn rolii Gizerindeki etkileri nelerdir?

Hazirlik Asamasi

Hazirlik agsamasinda, danigman ve aragtirmacinin birlikte katildig1 derslerde asenkron
topluluk hissinin diisiik oldugu belirlenmis ve bu soruna dair literatiir taramasi yapilmustir.
Literatiirden elde edilen bulgular, sorunun dogasini net bir sekilde ortaya koymus ve ¢evrim i¢i
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derslerde asenkron topluluk hissini artirmaya yonelik stratejilerin belirlenmesine olanak
saglamistir. Bu stratejiler daha sonra kategorilere ayrilarak anlagilabilir bir sekilde
diizenlenmistir. Orneklem belirleme asamasinda, uygun drneklem secimi igin dogru ydntemler
kullanilmis, dersin ¢evrim i¢i formatta olmasi ve 6gretim elemaninin asenkron topluluk hissini
artirma konusundaki zorluklari da géz oniinde bulundurulmustur. Arastirma, 23 kisilik bir
Ogrenci grubuyla, Onlisans seviyesinde ikinci smif Ogrencileriyle gerceklestirilmesi

planlanmistir.

Eylem Arastirmasit Dongiileri

Aragtirma yonteminin belirlenmesinin ardindan, karsilasilan problemleri ¢6zmek i¢in
farkli yaklagimlarin benimsenmesi gerektigi i¢in eylem arastirmasi yontemi tercih edilmistir.
Bu asamada komisyon iiyeleri belirlenmis, haftalik toplantilar igin tarih ve saatler
kararlagtirilmis ve ilk eylem plani olusturulmustur. Teknik hazirlik siirecinde, tiniversitenin
Moodle sisteminde yapilabilecekler tartisiimis, ancak kisisel verilerin korunmasi gereklilikleri
nedeniyle kendi Moodle sistemimizin kurulmasi kararlagtirllmigtir. Alan adi satin alinmis ve
sistem kurulumu yapilmustir. Ogrenciler igin giris bilgileri tamimlanmis ve erisim

saglanabilmesi i¢in bireysel destek verilmigtir.

Veri toplama araglari olarak ise log kayitlari, arastirmaci giinliigii ve komisyon toplanti
tutanaklari secilmistir.Cevrimici bir derste uzaktan egitimde topluluk hissini artirmaya yonelik
asenkron etkilesim stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesinin ele
alindig1 arastirmada eylem arastirmasi yontemi ile arastirma sorularma yanit aranmistir.
23.02.2024 tarihinde baslayan eylem arastirma siireci 31.05.2024 tarihinde tamamlanmig ayrica
yar1 yapilandirilmig goriismeler ile siire¢ devam etmistir. Arastirma siirecinin baslangicinda
yapilan literatiir taramasi neticesinde uzaktan egitimde topluluk hissini artirmaya yonelik
asenkron etkilesim stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi baglaminda
alan yazinda daha 6nceden ¢alisilmadigi tespit edilmistir. Bu soruna ¢6ziim iiretmek amaciyla
gerceklestirilen eylem arastirmasi boyunca ‘“uzaktan egitimde topluluk hissini artirmaya
yonelik asenkron etkilesim stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi”

baglaminda arastirma sorularina yanit aranmustir.

Uzaktan egitimde asenkron etkilesimi artirmak ve dgrenciler arasinda topluluk hissi
olusturmak amaciyla karmasik gorevler ve isbirligine dayali grup caligmalar1 gibi etkili
stratejiler uygulanmustir. Siiregte, etkinlik tanitimlart ve rehber videolar kullanilarak
ogrencilerin siirece dahil edilmesi hedeflenmis, ancak forum katiliminin diisiik oldugu
gozlemlenmistir. Bu durumun nedenlerini anlamak icin anketler ve yar1 yapilandirilmig

goriismeler gerceklestirilmis, katilim eksikliginin baslica nedenleri olarak sorun yasamama
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durumu, zamanlama uyumsuzluklar1 ve g¢ekingenlik faktorleri tespit edilmistir. Asenkron
etkilesimi ve topluluk hissini giiclendirmek adina karmasik gorevler, isbirligine dayali grup
calismalar1 ve videolar hazirlama etkinlikleri uygulanmistir. Ozellikle grup ¢aligmalar1 ve
bireysel geri bildirim siiregleri, 6grenciler arasinda isbirlik¢i 6grenmeyi destekleyerek topluluk
hissini pekistirmistir. Ogrenci goriisleri, karmasik gorevlerin ve videolu projelerin asenkron
ortamda etkilesimi artirmada etkili oldugunu ortaya koyarken, forum kullanimi gibi bireysel
katilim alanlarinin gelistirilmesi gerektigine isaret etmistir. Bu siire¢, topluluk hissini
giiclendiren etkilesim odakli etkinliklerin uzaktan egitimde Ogrenme deneyimini

zenginlestirdigini ve katilimi artirdigint gostermektedir.

Tablo 5. Eylem Arastirmasi Siireci Karar ve Uygulamalart

Kod Toplanti Karari Kategori Aciklama
DNG1 - Uzaktan egitimde - Etkinlik nasil yapilir
asenkron etkilesimlerin videosu sunuldu.
onemli rol oynadig1
belirtildi.
- Asenkron etkilesim - Ogrenciler anlamadiklari
oranlarmin diisiik oldugu noktalar1 forum alaninda
gozlemlendi. Etkinlik paylagmaya yonlendirildi.
- Topluluk olusturmak igin Tanitimi - 6 6grenci sorun
etkinliklerin tasarlanacagi yasamadiZini ifade etti.

ve etkinliklerin verimliligi
ile memnuniyetinin

degerlendirilecegi - Canl derste sorun
kararlastirildi. yasayanlar foruma
yazmadiklarini dile getirdi.
DNG2 - Ogrencilerin forum - Forum alanina yazmama
alanina neden katkida nedenlerini anlamak
bulunmadigini anlamak i¢in amactyla bir anket
anket uygulanmasina karar gercgeklestirildi.
verildi. Anket ve
- Anketin, diger yontemlere G el - Zorunlu ifade kullanilmadi.
Bildirim

kiyasla daha uygun oldugu
kararlagtirildu. - Ogrenciler, sorun
yasamadiklari i¢in foruma
yazmadiklarini belirtti.

DNG3 - Anket sonucuna gore, - Konu anlatim videosu
konu anlatim videosu sunuldu.
sunulmasina karar verildi. - 6 bgrenci konuyu
Konu anladigini ifade etti.
- Ogrencilerin Anlatim - 1 6grenci sorun yasadigini
anlamadiklar1 yerleri forum ve Forum belirtti.
alaninda tartigmalariin Kullanim - Gece yazdig1 i¢in yanit
saglanmasina karar verildi. alamayan 6grenci, sabah
ders saati sonrasi iletisim
kurdu.
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Tablo 5 (Devamzi)

DNG4 - Forum alanina katkilarin
yetersiz oldugu tespit edildi.

- Daha karmasik bir gorev

- Admin paneli pargalama
gorevi verildi.

- Forumda tartisma ortami

olan Admin paneli Karmagik olusturuldu.
parcalama etkinliginin Gorev ve
verilmesine karar verildi. Tartigma
- Ogrencilerin sorunlarini - Ogretim tasarimcisinin
forum alaninda tartigmalari cevabini takiben 2 §grenci
istendi. daha sorunlarini paylasti.
DNG5 - Onceki forum ve DBS log - Forum kullaniminin yeterli
kayitlar1 incelenerek, forum olmadig1 gozlemlendi.
kullaniminin yetersiz
oldugu sonucuna varildi. Forum
- Nedenlerini anlamak igin Klillamm. - Zorunlu tutulmayan yari
yar1 yapilandirilmig Degerlendi yapilandirilmig goriigmeler
goriisme yapilmasina karar g T yapild.
verildi. - Toplamda 5 6grenci katilim
sagladu.
DNG6 - Yar1 yapilandirilmig - Ogrenciler, 2-3 kisilik
gorlisme sonuglarina gruplara ayrildi.
dayanarak yeni bir etkinlik
tiirii olarak grup calismasi
uygulanmasina karar Grup
verildi. Cahsmam
- Gruplarin 2 veya 3 kisiden  ve Etkinlik - Grup seg¢imleri 6grenciler
olusmasi kararlastirildi. tarafindan gergeklestirildi.
- Gruplar, kendi
belirledikleri konular
tizerinde caligtilar.
DNG7 - Asenkron etkilesimleri - Gruplar, belirlenen
artirmak amaciyla gruplara konularda videolar hazirladi
gorev atandi. ve sisteme ylikledi.
- Hem grup i¢i hem de Grup - Videolara bireysel yorum
gruplar arasi tiim iletisimin Videolar1 yapilmasi zorunlu kilind1.
asenkron ortamda ve Geri
gelistirilmesi saglandi. Bildirim - Projeler icin gerekli

bilgileri igeren videolarla
Ogrencilerin sisteme bagl
kalmas1 sagland1

Bu aragtirma, uzaktan egitimde asenkron topluluk hissini artirmayr hedefleyen

stratejilerin belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecini ele almaktadir. Uzaktan

egitimde 6grenci katilimi ve etkilesim diizeyinin artirilmasi, 6grenenler arasinda aidiyet ve

topluluk hissi olusturmanin temel bir gereklilik oldugu vurgulanmaktadir. Bu baglamda,

toplantilarda alinan kararlar, 6grencilerin asenkron 6grenme ortamlarina daha aktif bir sekilde

dahil olmalarin1 saglamak amaciyla uygulamalara doniistiiriilmiistiir.
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DNGI1 - Etkinlik Tanitimi.

Uzaktan egitimde asenkron etkilesimlerin 6nemli bir rol oynadig1 gézlemlenmis, ancak
mevcut etkilesim oranlarmin diisiik seviyelerde kaldigi tespit edilmistir. Bu durumu
iyilestirmek amaciyla topluluk hissini olusturmay1 hedefleyen etkinliklerin tasarlanmasi ve bu

etkinliklerin verimliliginin degerlendirilmesine karar verilmistir.

Forum etkinligi, asenkron etkilesim stratejileri arasinda dncelikli olarak ele alinmistir
¢linkii ¢cevrimigi tartisma forumlari, 6grenci katilimini artirma, bilgi paylagimini tesvik etme ve
topluluk duygusunun temel yapitasin1 olusturma agisindan merkezi bir role sahiptir.
Literatiirde, forumlarin, etkilesimli 6grenme ortamlarinin olusumunda kritik bir arag oldugu ve
diger stratejilere gore daha kapsamli veri saglayabilecegi belirtilmektedir ayrica yine
literatlirde, cevrimici Ogrenme ortamlarinda topluluk hissinin gelistirilmesinde tartisma
forumlarinin merkezi rol oynadigi belirtilmektedir (Garrison & Vaughan, 2008; Rovai, 2002).
Bu nedenle, arastirmada forum etkinliginin ilk sirada yer almasi, hem teorik hem de pratik
gerekcelere dayanmaktadir. Ayrica 6grencilerin ¢cevrim ici ortamda birbileri arasindaki iletigimi
temel seviyede giiclendirerek daha sonraki stratejileri uygulamaya zemin hazirlanmaya

calisilmigtir.

Etkinliklerin nasil yapilacagina dair rehber videolar Ogrencilere sunulmus ve
anlamadiklar1 noktalar1 forum alaninda paylagmalar istenmistir. Ancak bazi d6grenciler sorun
yasamamalarina ragmen forum alanina katilim gostermemistir. Ogrenci 3 bu durumu, “Genelde
her ‘OYS’ye’ girdigimde bakiyorum. Yeni bir 6dev falan var mi, kontrol ediyorum. Eksik tarafi
yok, giizel, sikintis1 yok™ seklinde ifade ederken, bagka bir dgrenci (Ogrenci 5) ise “Sorun
yasarsam internet ortaminda aratiyorum. Eger c¢Ozemezsem arkadaslarimla yiiz yiize
konusuyorum” sozleriyle destek almayi1 daha c¢ok yiiz ylize iletisim iizerinden sagladigini
belirtmistir. Bu bulgular, etkinlik tanittiminin faydali oldugunu ancak 6grencilerin asenkron

ortama katilimini artirmak i¢in ek tesvik mekanizmalarina ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

DNG?2 - Anket ve Geri Bildirim.

Ogrencilerin forum alanina katkida bulunmama nedenlerini anlamak amaciyla bir anket
uygulanmasina karar verilmistir. Anket sonuglari, 6grencilerin sorun yasamadiklari i¢in foruma
yazma geregi duymadiklarini ortaya koymustur. Ogrenci 6 bu durumu, “Odevleri yapiyorum
ama tam anlayamadigimiz i¢in bazen geri doniis yapmiyorum. Forum alaninda yazma geregi
duymuyorum ¢iinkii genelde sorun yasamiyorum” seklinde agiklamustir. Ogrenci 2 ise, “Bazi
arkadaslar anlamadiklar1 seyleri paylasmiyor ¢iinkii ¢ekiniyorlar. Kimse yazmazsa ben de

yazmiyorum” ifadeleriyle ¢ekingenlik faktoriiniin etkili oldugunu vurgulamistir. Bu bulgular,
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ogrencilerin forum katilimmi artirmak igin tesvik edici yontemlere ihtiya¢ duyuldugunu

gostermektedir.

DNGS3 - Konu Anlatimi ve Forum Kullanimui.

Anket sonuglarina dayanarak ogrencilere konu anlatim videolarinin sunulmasina ve
anlamadiklar1 konular1 forum alaninda tartigmalarinin saglanmasina karar verilmistir. Video
icerikleri 6grencilerin erisimine sunulmus ve forum kullanimi tesvik edilmistir. Ogrenci 8
yasadig1 zamanlama sorununu, “Bazi 6devlerde sorun yasadim, hocaya danisarak ¢6zdiim. Ama
gece yazdigimda cevap alamiyorum c¢ilinkii sabah erken saatlerde ders oluyor” seklinde dile
getirmistir. Ogrenci 6 ise, “Dersi izliyorum ama anlamadigim kisimlar1 arkadaslarimla yiiz yiize
konusarak ¢ézmeye calistyorum” diyerek forum yerine yiiz yiize iletisimi tercih ettigini ifade
etmistir. Bu durum, zamanlama faktoriiniin ve alternatif ¢6ziim yollarinin 6grencilerin forum

kullaniminda belirleyici oldugunu gostermektedir.

DNG4 - Karmasik Gorev ve Tartisma.

Forum alanindaki katkilarin yetersizligini agmak i¢in daha karmagsik bir gérev olan
“Admin paneli parcalama” etkinliginin verilmesine karar verilmis ve dgrencilerin sorunlarini
forum ortaminda tartigsmalar1 tegvik edilmistir. “Admin paneli par¢alama” etkniligi; 6grencilere
verilen bir web sitesi dosyasininin 6grencilerden istenilen asamalara boliimlenmesi ddevidir.
Bu islemi yaparken 6grencilere belirlenen 5-6 farkli bolimden kendilerine calisir bir site
yapmalar1 beklenmektedir. Ornegin bu etkinligin bir béliimde siteye giris ekranin yer aldig1
login boliimdiir. Ogrenciden beklenen admin panali par¢alama etkinliginde login boliimiinii
ilgili dosyalar1 ayrirarak sadece login ekranini calistifi bagimsiz bir web sitesi haline

getirmeleridir.

Ogrenci 11 bu siirecte yasadig1 deneyimi, “Parcalama ddevinde biraz zorlandim ama
dgretim tasarimeist yardime oldu. Daha sonra ¢ziip yiikledim” sdzleriyle agiklarken, Ogrenci
9 ise “Admin parcalama 6devini arkadaslarla ¢ozerek tamamladik. Zor olsa da sonunda
yapabildik” diyerek isbirlik¢i ¢calismanin 6nemini vurgulamistir. Bu tiir karmagik goérevlerin,
ogrencilerin asenkron ortamdaki etkilesimlerini artirmada etkili bir ydntem oldugu

gozlemlenmistir.

DNGS - Forum Kullanim Degerlendirmesi.

Forum kullanimmin yetersizligi, énceki forum ve OYS log kayitlarinin incelenmesi
sonucunda tespit edilmistir. Bu durumu anlamak i¢in yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmig

ve dgrencilerin tutumlari degerlendirilmistir. Ogrenci 9 “Etkinlik sistemine bazen katilmiyorum
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¢linkii bir sorun yasamiyorum. Ama bazen de unutuyorum, fazla takmiyorum” seklinde ifade
ederken, Ogrenci 10 ise “Forum yerine arkadaslarimla yiiz yiize konusuyorum ¢iinkii daha hizl
¢oziililyor” diyerek yiiz yiize iletisimin daha verimli oldugunu belirtmistir. Bu bulgular, forum

kullanimini artirmak igin ek stratejilere ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

DNG6 - Grup Calhismasi ve Etkinlik.

Yar1 yapilandirilmis goriismelerin sonuglarina dayanarak yeni bir etkinlik tiirii olarak
grup caligmasinin uygulanmasina karar verilmistir. Gruplarin 2 veya 3 kisiden olusmasi
kararlastirilmis ve grup secimleri dgrenciler tarafindan yapilmustir. Ogrenci 8 “2-3 kisilik
gruplarla ¢alismak daha verimli oluyor ¢iinkii sorunlar1 birlikte ¢oziiyoruz. Konular1 daha iyi
ogreniyoruz” sdzleriyle grup caligmalarmin faydasimi vurgulamistir. Ogrenci 7 ise “Grup
arkadaslarimla okulda yiiz yiize calistik. Bu sayede projeyi tamamlamak daha kolay oldu”
diyerek igbirlik¢i 6grenmenin onemini belirtmistir. Grup ¢alismalari, 6grencilerin etkilesimini

ve isbirligi yeteneklerini artirarak asenkron ortamdaki katilimi desteklemistir.

DNGTY7 - Grup Videolar: ve Geri Bildirim.

Asenkron etkilesimleri artirmak amaciyla gruplara videolar hazirlama goérevi atanmig
ve bu videolara bireysel yorum yapilmasi zorunlu tutulmustur. Ogrenciler, belirlenen konularda
videolar hazirlayarak projeler iizerinde ¢alignuglardir. Ogrenci 13“Arkadaslarrmin videolarini
izledim, yorum yaptim. Bu siire¢te diger modiilleri de 6grendim” diyerek videolarin 6grenme
siirecine katkisini ifade ederken, baska bir Ogrenci 7 ise “Videolar: izlemek bana fayda sagladi.
Eksik kaldigim yerlerde videolar1 izleyerek tamamladim” seklinde agiklama yapmistir. Grup
bildirimler yoluyla 6grenmeyi pekistirmistir.

Degerlendirme ve Raporlama

Arastirma baglaminda elde edilen veriler sorgulamaya, deneyimlere ve incelemeye
dayali elde edilen veriler ii¢ ayr1 kategoride incelenmistir. Komisyon toplanti tutanaklar1 ve
arastirmact giinliigi deneyimlere; yar1 yapilandirilmis goriismeler elde edilen veriler
sorgulamaya; sanal sinif kayitlar1 ve log kayitlar1 ise incelemeye dayali teknikler baglaminda

degerlendirilmistir.

Eylem arastirma stirecinde haftalik olarak komisyon toplant1 yapilmis, alinacak karar ve
eylemlerin tespiti i¢in kullanilmistir. Ayrica haftalik analizler neticesinde eylem planlari

arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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Arastirmact glinliigii, arastirmaci tarafindan sistem log kayitlari ile tespit edilemeyen
verilerin ortaya konmasi agisindan olusturulmustur. Arastirmaci giinliigli sayesinde haftalik
islenen konuya gore cevrimici bir derste uzaktan egitimde topluluk hissini artirmaya yonelik
asenkron etkilesim stratejilerinin  belirlenmesi, uygulanmast ve degerlendirilmesinin

aragtiritlmasi saglanmustir.

Yar1 yapilandirilmis goriismeler, derse katilan 6grenciler ile online olarak zoom ve
Bigbluebutton programi iizerinden gergeklestirilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
sonucunda elde edilen veriler arastirma sonunda incelenmistir. Ayrica log kayitlart da siireg

boyunca incelenmis ve siire¢ sonunda bulgularin yazimi i¢in veri sekline getirilmigtir.
Verilerin Analizi

Veri analizi siirecinde; igerik analizi yontemi kullanilmustir. Ierik analizi sdzel, yazili
ve diger materyallerin igeriklerini, anlam ve dilbilgisi agisindan nesnel ve sistematik olarak
smiflandirma, kategorize etme, sayilara doniistiirme ve ¢ikarimda bulunma yoluyla sosyal
gercegi arasgtiran bilimsel bir yaklagimdir (Biiytlikoztiirk, 2012). Bu baglamda elde edilen nitel
verilerde, icerik analizi yontemiyle kategori ve kodlar olusturulmustur. Gorlismeler Zamzar
(https://www.zamzar.com/) yazilimi kullanilarak goriisme ses kayit transkript islemleri
gergeklestirilmistir.  Ayrica goriismeler transkript edilmis ve transkript islemleri
tamamlandiktan sonra elde edilen nitel veriler yapay zeka araglarindan olan ChatGPT ve
NotebookLM tarafindan ayr1 ayri analizleri yapilmistir. Ardindan aragtirmaci tarafindan yapay
zeka araclar ile elde edilen veriler tema, kod ve kategorileri tekrar analiz edilmistir. Ayrica
nitel veri analizinde uzman goriisiinden de faydalanilarak elde edilen veriler karsilagtirilmigtir.

Boylece gecerlilik ve glivenirlik saglanmaya calisilmigtir.

Arastirmaci Rolii

Aragtirmaci, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii (BOTE) lisans
mezunu olmasi hasebiyle lisans egitiminde almis oldugu muhtelif boliim dersleri baglaminda
deneyim ve bilgileri, arastirmanin konusunu belirlemede etkili olmustur. Arastirmaci eylem
arastirma siirecinin her asamasinda gorev almistir. Bu baglamda, arastirmanin planlanmasi
siirecine katkida bulunmus, arastirma i¢in gerekli veri toplama aracinin gelistirilmesi ve
uygulanmasinda gorev almis, katilimcilarla goriismeler gergeklestirmis ve elde edilen verilerin
analiz edilme siirecinde sorumluluk iistlenmistir. Ayrica, arastirmanin etik onay siirecleriyle
ilgili arastirmalara katilmis ve sonuglarin yorumlanarak rapor haline getirilmesi agsamalarinda

etkin bir sekilde yer almustir.

31



Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve giivenirlik, bilimsel arastirmalarin bilimsel ¢alisma oldugunun iki 6nemli
kanitdir (Merriam, 2013). Bu arastirmada gecerlik, veri cesitliligi saglanarak ve uzman
goriisiine basvurularak artirilmustir. Ornegin, haftalik ders videolarmin kaydedilmesi ve yari
yapilandirilmis goriismelerle elde edilen verilerin tematik analizle desteklenmesi, aragtirmanin
gecerliligini gliclendirmistir. Nitel arastirmalarda giivenirlik, benzer sartlarda uygulandiginda
benzer sonuglart veren (Yildinm & Simsek, 2006), nicel arastirmalarda gilivenirlik ise
Ol¢mesinde isteneni Olgmeye denir (Altunisik vd., 2005). Bu baglamda nitel arastirma
yontemlerinden olan eylem arastirmalarinda, verilerin elde edilmesi, bulgularin sunumu
asamalarinda “nasil” sorusuna cevap vermesi ve bagka kaynaklardan da veri toplanip siirecin
desteklenmesi kurallarina uyularak c¢alismanin gegerligi artmaktadir (Altheide & Johnson,
2011). Tim bilgiler 15181inda giivenirlik ve gecerlik kurallar1 dikkate alinarak yapilan bu

arastirmada;

Gecerlilik

Arastirmada, verilerin gecerliligini saglamak amaciyla ¢esitli stratejiler benimsenmistir.
Bu stratejiler, elde edilen sonuglarin dogrulugunu ve baglamii giiglendirmek igin 6zenle
tasarlanmistir. Arastirmanin gegerliligini artirmaya yonelik uygulamalar asagida detayl1 olarak

agiklanmustir.

Veri Toplama Araclarinin Cesitlendirilmesi.

Arastirmada farkli veri toplama yontemlerinin bir arada kullanilmasiyla verilerde
cesitlilik saglanmistir. Canli sinif ders kayitlari, sistem log kayitlari, e-posta yazismalari, yari
yapilandirilmis goriismeler ve anketler bu siirecin bir pargasi olmustur. Bu yaklasimla, farkl

perspektiflerden elde edilen veriler birbiriyle iligkilendirilerek analiz edilmistir.

Nitel Verilerin Analizinde Teknolojik Destek.

Nitel verilerin analiz siirecinde, elde edilen tema, kategori ve kodlar NotebookLM
programu araciligryla tekrar test edilmistir. Bu yontem, analizlerin dogrulugunu kontrol etmek

ve bulgularin saglamligini artirmak i¢in bir kontrol mekanizmasi olarak kullanilmustir.

Uzman Goriislerinin Kullanimi.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formlari, uzmanlarin destegiyle olusturulmus ve bu

formlarin soru uygunlugu, anlasilabilirlik diizeyi, hedef kitleye uygunluk ve amaca hizmet etme

32



yeterliligi agisindan degerlendirilmistir. Bu sayede, kullanilan araglarin bilimsel gegerliligi

gliclendirilmistir.

Veri Kaybim Onleme Stratejileri.

Arastirma siiresince haftalik ders videolar1 kayit altina alinarak veri kaybr riski en aza
indirilmistir. Bu kayitlar, analiz siirecinde birincil veri kaynagi olarak etkin bir sekilde

kullanilmustir.

Veriler Arasindaki Uyumun Saglanmasi.

Toplanan veriler arasinda uyumu saglamak amaciyla, log kayitlari, gézlemci raporlar
ve katilmer goriisleri bir arada analiz edilmistir. Bu uyum, arastirmanin gecerliligini

destekleyen 6nemli bir unsur olmustur.

Giivenirlik

Arastirmanin giivenirligi, ¢esitli yontem ve veri kaynaklariin bir arada kullanilmasi ile
desteklenmistir. Bu baglamda, farkli veri toplama araglarinin c¢esitlendirilmesi ve uzman
goriislerinden faydalanilmasi 6nemli bir rol oynamistir. Arastirmada kullanilan veri toplama
araclari, alaninda uzman kisiler tarafindan gelistirilmis ve degerlendirilmis, boylece elde edilen
verilerin giivenilirligi artirllmistir. Bu yaklagimlar, arastirmanin sistematik bir temel iizerine

inga edilmesini saglamistir.

inandiricihik.

Arastirmanin inandiricihi@ini giiclendirmek amaciyla, farkl stratejiler benimsenmistir.
Ilk olarak, arastirmacilar uzun siireli etkilesimlerle arastirmanin kapsayiciligini saglamislardr.
Ikincisi, 6grenci onay: alinarak ve katilimcilardan elde edilen verilerin dogrulugu konusunda
onlarin geri bildirimleri degerlendirilmistir. Ayrica, konu alaninda uzman bir akademisyenin
goriisleri dogrultusunda arastirma yontemi incelenmis ve elde edilen doniitlerle tekrar
yapilandirilmistir. Bu tiir adimlar, arastirmanin bulgularinin giivenilirligini pekistirmis ve

metodolojik saglamlig artirmustir.

Teyit Edilebilirlik.

Arastirmanin teyit edilebilirligi, katilimecilardan elde edilen verilerin onlarin gercek
diisiincelerini  yansitip yansitmadigina iligkin teyitlerin alimmasi1 ile saglanmigtir.
Arastirmacilar, bulgularin kaynaklarina sadik kalinarak olusturulmasini oncelikli bir hedef
olarak belirlemislerdir. Katilimcilarla yapilan dogrulama stiregleri, verilerin nesnel bir sekilde

elde edilip islendigini garanti altina almistir.
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Aktarilabilirlik.

Arastirmanin aktarilabilirligi, arastirmanin baglamina iliskin detayli agiklamalar
sunularak giiclendirilmistir. Katilimcilarin =~ 6zellikleri, Orneklem se¢imi siirecleri ve
arastirmanin gercgeklestirildigi ortam detayli bir sekilde ifade edilmistir. Bu yaklasim, diger
arastirmacilarin benzer baglamlarda arastirmayi tekrar etmelerine veya sonuglari kendi

arastirmalarina adapte etmelerine olanak tanimistir.

Arastirma siirecinde benimsenen bu kapsamli stratejiler, verilerin gecerliligini
giiclendirmis ve elde edilen sonuglarin giivenilirligini artirmistir. Arastirmacilar, gegerlilik
boyutunda saglam temeller olusturmak icin sistematik ve c¢esitli yaklasimlar1 bir araya
getirmistir. Arastirma, glivenirlik, inandiricilik, teyit edilebilirlik ve aktarilabilirlik ilkelerini
merkeze alarak bilimsel niteliklerini artirmistir. Bu kapsamli yaklasim, elde edilen sonuglarin

daha genis baglamlarda kabul gérmesine katkida bulunmustur.
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DORDUNCU BOLUM

Bulgular

Cevrimigi bir derste uzaktan egitimde topluluk hissini artirmaya yonelik asenkron
etkilesim stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinin ile ilgili kullanilan
arac ve yontemlerin uygulanmasi ile toplanan verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular, bu
boliimde yer alan alt problemlere ekseninde tatlilastirarak yorumlanmstir. Her aragtirma sorusu
altinda elde edilen yanitlar, ilk goriisme (5 katilimc1) ve ikinci goriisme (14 katilimci) olacak

sekilde ilgili kategoriler ve kodlarla birlikte agagida 6zetlenmistir.

Cevrimici Bir Ders Kapsaminda Topluluk Hissini Artirabilecek Asenkron Etkilesim
Stratejileri Nelerdir?

Aragtirma sorusu baglaminda c¢esitli veri toplama araglari ve eylem arastirmasi
dongiileri analiz edilerek bu stratejiler berlilenmistir. Bu arastirma kapsaminda kullanilan
topluluk hissini artirabilecek asenkron etkilesim stratejilerine yonelik elde edilen bulgular Sekil

3’te sunulmustur:

Sekil 3. Bu Arastirma Kapsaminda Kullanilan Topluluk Hissini Artirabilecek Asenkron
Etkilesim Stratejileri

Sistem Tasarim
Prensipleri

Problem Cézme
Odevleri

A Gorev Odakli

2c2 /) Projeler

L . Azaltilmis
Ggrenci @] Ogretmen
Rehberligi ¥/ Miidahalesi

Puanlama
Sistemleri

Tartigma
Tesvikleri \§p

Etkilesim
Kurallarn

isbirligini Artirici
Stratejiler
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Tablo 6. Bu Arastirma Kapsaminda Kullanilan Topluluk Hissini Artirabilecek Asenkron
Etkilesim Stratejilerinin Kategorilendirilmesi

Kategori Tlgili Stratejiler

Problem ¢6zme temelli 6dev verilmesi,

Gorev ve Problem Cézme Odakh Yaklasimlar Gorev odakli proje verilmesi (siireg
tabanli)
Asenkron etkilesim kurallar1
olusturulmasi,
Tartisma forumlar1 i¢in sistem tasarim
prensiplerinin belirlenmesi
Ogreten  miidahalesinin  azaltilmast,

Etkilesim ve Moderasyon Prensipleri

Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ozerklik Ogrenciye asenkron rehberlik
saglanmast
Isbirligini artirici stratejilerin
uygulanmasi,

Isbirligini ve Katilm Tesvik Eden Tartismalarda jest, mimik ve

hareketlerin kullanimui i¢in tesvik
Asenkron etkilesimlerin puanlamasinin
yapilmasi

Degerlendirme ve Geri Bildirim

Tablo 6'da sunulan bulgular, arastirma kapsaminda kullanilan topluluk hissini
artirabilecek asenkron etkilesim stratejilerini bes ana kategori altinda siniflandirmaktadir. Bu
kategoriler olusturulurken uzman goriisii alinarak ugyun bir siniflandirlma yapilmaya
calistlmistir. Gorev ve Problem Cozme Odakli Yaklasimlar, 6grencilerin derinlemesine
diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek amaciyla problem ¢ézme temelli 6devler
ve gorev odakli projeler ile yapilandirilmistir. Etkilesim ve Moderasyon Prensipleri, asenkron
etkilesim siireclerinin etkinligini artirmak i¢in etkilesim kurallar1 olusturulmasini ve tartisma
forumlarmin sistem tasarim prensiplerine gore yapilandirilmasini igermektedir. Ogrenci
Merkezli Ogrenme ve Ozerklik kategorisi, literatiirde de belirtildigi gibi greten miidahalesinin
azaltilmasi (Ogreticinin, forum ortamlarinda dogrudan isim belirterek bireysel yanitlar vermek
yerine, yanitlarin ders asistan1 veya farkli bir egitmen tarafindan saglanmasina yonelik bir
yaklagim benimsemesi) ve Ogrencilerin asenkron rehberlik araciligiyla kendi 6grenme
stireclerini yonetmelerini tesvik eden stratejilerle 6grenci 6zerkligini 6n plana ¢ikarmaktadir.
Isbirligini ve Katilmm Tesvik Eden Stratejiler, isbirli§i ve sosyal baglarm giiclendirilmesi
amaciyla igbirlik¢i yaklagimlarin uygulanmasini ve jest, mimik gibi sosyal varlik unsurlarinin
kullanimini igermektedir. Son olarak, Degerlendirme ve Geri Bildirim kategorisi, asenkron
etkilesimlerin puanlamasi ve geri bildirim stiregleriyle 6grenme deneyimini zenginlestirmeye
odaklanmaktadir. Bu siniflandirma, farkli stratejilerin topluluk hissini gelistirmedeki rollerini
vurgulayarak, asenkron 6grenme ortamlarinin etkili bir gsekilde tasarlanmasina yonelik 6nemli

bir ¢ergceve sunmaktadir.
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Problem Cizme Temelli Odev Verilmesi

Bu aragtirma bulgusunu elde etmek icin; yar1 yapilandirilmis goriisme kayitlari,
aragtirmaci giinligii ve log kayitlar1 araciligiyla incelenmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
kayitlari, 6grencilerin bu ddevler sayesinde grup igi etkilesimlerinin arttigini ve is birligi
yaparak O0grenmenin motivasyonlarin1 olumlu etkiledigini ortaya koymustur. Ancak bazi
katilimcilar, grup koordinasyonu ve zaman yonetimi konularinda zorluk yasadiklarini
belirtmistir. Arastirmaci giinliigii verileri, problem ¢6zme temelli 6devlerin verildigi haftalarda
forum tartigmalarinda etkilesimin arttigin1 ve 6grencilerin grup ¢alismalarina katiliminin 6nceki
haftalara kiyasla yiikseldigini gostermektedir. Buna ek olarak, bazi gruplarin baslangicta
bireysel caligsmaya egilim gosterdigi, ancak 6gretim elemaninin yonlendirmeleriyle is birliginin
tesvik edildigi gozlemlenmistir. Log kayitlari, 6grencilerin 6dev siireglerinde forumlara giris
sayilarinin ve mesaj aligverislerinin arttigini, 6zellikle 6dev teslim tarihleri yaklastikca
etkilesim oranlarmin  yiikseldigini ortaya koymustur. Tim bu veriler birlikte
degerlendirildiginde, problem ¢ézme temelli 6devlerin 6grenciler arasinda etkilesimi artirarak

topluluk hissini giiclendirdigi sonucuna ulagilmastir.

Ogrenci 1: "Yani bu verdiginiz proje giizeldi. Ondan da ilk bitiren biz olduk. Bizim grup
oldu. Yani giizel ilerledik bu proje agisindan, yani 3 hafta 4 hafta bununla ugrastik.
Diger grup arkadaslarima da yardim ettim. Yani proje olmasi daha giizel oldu benim

’

icin. Yani dersi de sevdigim igin ders isleyisi falan da giizel yani diyeceklerim bu kadar.’

Arastirmac1 gilinligii analiz edildiginde; dordiincii hafta kapsaminda Ogrencilere,
“Admin template par¢alama” konusuna yonelik olarak ikili gruplar halinde ¢alisma gorevi
verilmistir. Bu gorev, dogrudan problem ¢dzme odakli bir yapidadir. Ogrencilerden,
karsilastiklar1 sorunlar1 kendi aralarinda tartismalar ve ¢oziim bulan gruplarin bu siireci forum
ortaminda paylasmalar1 beklenmistir. S6z konusu etkinligin temel amaci, 6grencilerin is birligi
yaparak problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleridir. Ancak, forum katilim diizeyi beklenen
seviyeye ulasmamistir. Ayrica, bazi gruplarin gorevi tamamlarken cesitli zorluklarla

karsilastiklar1 gézlemlenmistir.
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Sekil 4. Etkinlik Bilesenlerini Dagilimi

Etkinlik Bilesenlerinin Dagilimi
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Sistem log kayitlari ile elde edilen veriler 15181nda etkinlik bilesenlerinde en fazla

*E 1Y

“sistem” devaminda “6dev”, “canli ders” ve akabinde “forum” etkinligi yer almaktadir.

Gorev Odakli Proje Verilmesi

Bu aragtirma bulgusunu elde etmek igin; yar1 yapilandirilmig goriisme kayitlari, log
kayitlar1 ve komisyon toplant1 tutanaklari1 dogrultusunda analiz edilmistir. Yar1 yapilandirilmig
goriisme kayitlari, 6grencilerin gorev odakli projeler araciligiyla daha sistemli bir is birligi
ortami olusturduklarini, grup i¢i rollerin belirginlesmesiyle sorumluluk paylasiminin
kolaylastigini ortaya koymustur. Bununla birlikte, baz1 6grenciler grup iiyeleri arasinda is yiiki
dengesinin saglanmasinda giicliik yasadiklarini ve iletisimi slirdiirmenin zaman zaman zorlayici
olabildigini belirtmistir. Log kayitlari, proje silirecinde &grencilerin dijital 6grenme
platformlarinda daha uzun siire aktif kaldiklarini, 6zellikle tartisma panolar1 ve dosya paylasim
alanlarinda artan bir etkilesim sergilediklerini gostermektedir. Komisyon toplant1 tutanaklari,
gorev odakli projelerin 6grenciler arasinda akademik dayanismayi giiclendirdigini, ancak
siirecin daha verimli yonetilebilmesi i¢in degerlendirme kriterlerinin daha net belirlenmesi

gerektigini vurgulamaktadir.

Ogrenci 13: "Yani biiyiik kolaylik sagladi derim." ve "Yani birka¢ modiilii yapabilirim
ama bazi arkadaglarimizin modiilleri farklyydi biraz ¢alisma yapilar farkl oldugu icin

onlarda biraz zorlanabilivim ama tam olarak yapacagimi diistinmiiyorum."

Bu ifadeler, video degerlendirmelerinin 6grenme siireglerine katkida bulunabildigini

gosterirken, bazi 6grencilerin bu etkinlige katilimda isteksiz oldugunu veya farkli 6grenme
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stillerine sahip oldugunu da ortaya koymaktadir. Ogrenci 10 yorum sistemindeki olumsuz

yorumlardan dolay1 bu etkinligi kafa karistirict bulmustur.

Sekil 5. /-7 Nisan Forum Katilim Diizeyleri
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Sekil 5 incelendiginde ders haftalarindan gorev odakli proje verilmesi tarihi itibari ile
sistem log kayitlarinin yer aldigi goriilmektedir. Elde edilen veriler, gorev odakli projelerin
topluluk hissini artirmada etkili oldugunu, ancak grup i¢i iletisimi ve is boliimiinii destekleyici

ek mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

Ogreten Miidahalesinin Azaltilmast

Bu aragtirma bulgusunu elde etmek ic¢in; yar1 yapilandirilmis goriisme kayitlari,
aragtirmact  giinliigii, log kayitlar1 ve komisyon toplanti tutanaklari aracilifiyla
degerlendirilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme kayitlari, 6grencilerin 6gretim elemaninin
yonlendirmelerinin azaltilmasiyla daha bagimsiz hareket ettiklerini, problem ¢6zme ve is birligi
becerilerinin gelistigini ifade ettiklerini gostermektedir. Ancak bazi Ogrenciler, 6gretim
elemaninin daha az miidahil oldugu siireclerde belirsizlik yasadiklarini ve rehberlik ihtiyaci
duyduklarimi dile getirmistir. Arastirmaci giinliigli, O6gretim elemaninin miidahalesinin
kademeli olarak azaltildig1 haftalarda, 6grencilerin forum tartismalarinda daha fazla inisiyatif
aldiklarini, ancak bazi gruplarda etkilesimin azaldigini kaydetmistir. Log kayitlari, 6gretim
elemaninin yonlendirmesinin sinirlt oldugu dénemlerde, dgrenci-6grenci etkilesiminde artig
gozlemlendigini, ancak bireysel katilim diizeylerinin degigskenlik gosterdigini ortaya
koymaktadir. Komisyon toplanti tutanaklari, 6gretim elemaninin daha az miidahaleci oldugu
siireclerde Ogrencilerin  sorumluluk alma egilimlerinin arttigini, ancak siirecin etkin
yiriitiilebilmesi  icin  geri  bildirim mekanizmalarinin  giiglendirilmesi  gerektigini
vurgulamaktadir. Tiim veriler birlikte degerlendirildiginde, 6gretim elemaninin miidahalesinin

azaltilmasimin 6grenciler arasinda topluluk hissini gii¢lendirebilecegi, ancak siirecin daha
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verimli olmasi i¢in 6grenci 6zerkligini destekleyici yapilandirilmis rehberlik stratejilerine
ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

Ogrenci 9: “Hocam, agikcasi cekindim. Kuramadigim icin yazmak istemedim. Hoca bir

)

sey soyler falan diye ¢ekindim, ondan yazmadim yani formlara.’

Ogrenci 9 goriisleri analiz edildigi zaman literatiir verileri géz oniinde bulundurularak
Ogreten miidahalesinin azaltimasi stratejisini destekler bulgular elde edilmistir. Ayrica 6grenci
12°de “Evet hocam, arkadaslarimdan bu problemi ¢oziim bulamayacagimi diistindiim ve
hocaya damstim. Arkadaslarim biraz daha az ugrasiyorlardi, hatalari vardr aslhinda,
ugrasmiyorlar diyeyim. Kiiciimsemek gibi olmasin ama, arkadaslar pek ugrasmiyordu. Dersi
son giine birakip, projeyi son giine biraktiklari igin ben de sorunu ¢ézebilmek adina mecburen
hocaya danigtim. Hocam YouTube'da farkli bir yontemi onerdi, o yiizden de ii¢ par¢aya boldiim.
Hocanin istedigi gibi yapamadim, ama hocamla odevimi yaptim.” goriigiinii dile getirmistir.
Buradan elde edilen bulgu incelendiginde ise 6grenci 9’dan ¢ok farkli bir goriis dile getirilmis

olup 6greten miidahalesinin olumlu yonii goriilmektedir.

Sekil 6. Ogretim Tasarimcist Forum Katilmi

Re; Admin Template Pargalama Siirecinde Yasadiimiz Sorunlar ve Goziimleri
oy [ .o, © A 2024, 440 Pm

Pargalama yaptiktan sonra index sayfasi diizensiz goriniiyor arkadaglar. Gézemedim bu sorunu. Géziimii bulan arkadagim paylagabilir mi?

Permalink Show parent Edit Delete Reply

¥nt: Re: Admin Template Pargalama Siirecinde Yagadi§imiz Sorunlar ve Goziimleri
by Ogretim Yaziim Tasanmeisi - Thursday, 18 April 2024, 10:31 PM

Abdulkadir merhaba, sorun assets klasorlindeki css ve js leri yanhs konumlandirmanizdan kaynaklanabilir. Bunun igin klasoriintizin
agafidaki yapida olup olmadifim kontrol edip sorunun ¢ozilip ¢ozllmedigi hakkinda tekrar bilgi verebilir misin?

assets klasorii

>assets klasorlinin igerisindekiler
template klasori

> index.php

> header.php

> solmenu.php

> footer.php

> banner.php

> script.php

Permalink Show parent Edit Delete  Reply

Sekil 6 incelendiginde ders kapsaminda bir 6grencinin forum alani iizerinden diger
arkadaslarindan karsilagmis oldugu sorun hakkinda yardim talep ediyor. Bu 6grenciye sinif
icerisindeki arkadaslarindan cevap gelmemesi {izerine arastirmaci, 6gretim tasarimeisi rolii ile
bu 6grenciye karsilagsmis oldugu problem hakkinda cevap vermistir. Bunun {izerine siniftan
diger dgrencilerden yine forum alanina katilim ve destek talebi mesajlar1 gelmistir. Ogretim

tasarimcist 0grencilerin sorunlarina cevap vermistir. Sonug itibari ile 6greten miidahalesinin
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azaltilmasi bu arastirma kapsaminda 6gretim tasarimcist desteigi ile topluluk hissini artirmada

olumlu etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Asenkron Etkilesim Kurallari Olusturulmasi

Bu aragtirma bulgusunu elde etmek i¢in; yar1 yapilandirilmis goriisme kayitlari, log
kayitlar1, komisyon toplanti tutanaklar1 ve canli ders kayitlar1 araciligiyla analiz edilmistir. Yari
yapilandirilmis goriisme kayitlari, belirlenen etkilesim kurallarinin 6grencilerin forum ve
tartisma panolarinda daha diizenli ve yapilandirilmis bir iletisim kurmalarina katki sagladigin
gostermektedir. Katilimcilar, 06zellikle acik yonergeler ve beklentilerin net sekilde
belirlenmesinin etkilesim sikligini artirdigini ifade etmis, ancak bazi 6grenciler kurallarin
esneklik saglamamasi1 durumunda katilimda isteksizlik yaratabilecegini dile getirmistir. Log
kayitlari, belirlenen kurallarin uygulanmaya baslanmasinin ardindan dgrencilerin forumlara
giris sayilarinda ve mesaj aligveriglerinde artis oldugunu, ancak bazi 6grencilerin katilim
saglamada isteksizliklerini siirdiirdiiklerini ortaya koymaktadir. Log kayitlarininin sonucunda
asagida yer alan grafikte de goriildiigii gibi anlamli bir veri yer almamaktadir. Zaman zaman
katilim artmis zaman zaman ise azalmistir. Komisyon toplanti tutanaklari, asenkron etkilesim
kurallarmin 6grenci-6grenci etkilesimini destekledigini, ancak katilimin siirdiiriilebilir olmasi
icin tesvik edici mekanizmalarin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Canli ders kayitlari,
asenkron ortamdaki kurallarin netlestirilmesinin ardindan 6grencilerin senkron oturumlarda
daha fazla soru sordugunu ve asenkron etkinliklere yonelik farkindaliklarinin arttigim
gostermektedir. Tiim veriler birlikte degerlendirildiginde, asenkron etkilesim kurallarinin
olusturulmasinin topluluk hissini destekledigi, ancak Ogrencilerin siirece aktif katilimini
saglamak ic¢in esneklik ve motivasyon artirici unsurlarin da dikkate alinmasi gerektigi sonucuna

ulasilmstir.

Asenkron ortamda verilecek etkinlik ve ddevlerin 6grenci katilimini artirabilmek i¢in
kurallarin agik ve anlsilir bir sekilde olmasi1 gerekir (Ogrenci 2). Agik, anlasilir ve kurallari
belirgin olmayan etkinlik ve 6devlerde katilmin diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Konuyla

ilgili 6grenci goriisleri asagida sunulmustur.

Ogrenci 2 : “Su anda oradaki galiba odevleri yapiyoruz. Ama iste sey, yani édevleri tam
olarak anlayamadigimiz icin, herkes dersi anladim diyor ama aslinda anlamuvyor. “Hig
kimse anlamis degil yani” ve “Yok, dersle ilgili degil. Ders anlasilir bir ders ama

1

uzaktan oldugu igin sadece boyle bir sorun var.’
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Sekil 7. 18-24 Mart Tarihleri Forum Katilim Diizeyi
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Katihm Sayisi

Sekil 7 incelendiginde ilgili haftanin uygulama yapildig: tarihler arasinda topluluk

hissini olumlu destekledigi sistem log kayitlarinda tespit edilmistir.

Is Birligini Artiric1 Stratejilerin Uygulanmasi

Bu arasgtirma bulgusunu elde etmek i¢in; yar1 yapilandirilmis goriisme kayitlari,
aragtirmact  ginliigli, log kayitlan ve komisyon toplanti tutanaklar1 araciligiyla
degerlendirilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme kayitlari, 6grencilerin grup projeleri, ortak
tartisma etkinlikleri ve karsilikli geri bildirim mekanizmalar1 gibi is birligini tesvik eden
stratejiler sayesinde daha fazla etkilesim kurduklarimi ve Ogrenme silirecine daha aktif
katildiklarin1 ortaya koymustur. Bununla birlikte, baz1 6grenciler esit is boliimii ve zaman
yonetimi konularinda zorluk yasadiklarini dile getirmistir. Arastirmaci giinliigli, uygulanan is
birligi stratejilerinin 6grenciler arasinda daha giiclii sosyal baglar kurmalarina katki sagladigini,
ancak bazi gruplarda liderlik ve gorev dagilimi konusunda dengesizliklerin olustugunu
kaydetmistir. Log kayitlari, ig birligine dayali etkinliklerin yogun oldugu haftalarda forumlara
giris sayisinin ve 08renci-Ogrenci mesaj aligverisinin arttigini, ancak bireysel gorevler igeren
haftalarda bu etkilesimin belirgin sekilde azaldigimi gostermektedir. Komisyon toplanti
tutanaklari, is birligini artirmaya yonelik stratejilerin Ogrenciler arasindaki iletisimi ve
akademik dayanismayi giiclendirdigini, ancak siirecin daha verimli yonetilebilmesi i¢in 6gretim
elemanlarinin rehberlik rollerinin yeniden yapilandirilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Tiim
veriler birlikte degerlendirildiginde, is birligini tesvik eden stratejilerin topluluk hissini
artirmada 6nemli bir rol oynadigi, ancak etkili bir uygulama icin gorev paylasimi ve zaman

yonetimi siireclerinin daha iyi yapilandirilmasit gerektigi sonucuna ulasilmistir.
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Ogrenci goriisleri de bu bulgular1 desteklemektedir. Ornegin, dgrencilerden biri, is
birligini tesvik eden grup ¢alismalar sirasinda etkilesimin arttigin1 Ogrenci 1, su sozlerle ifade
etmistir: “Grup arkadaslarimizla is boliimii yaparak projeyi tamamladik. Farkli bakis agilarini
gormek ¢ok 6greticiydi ve siirecin sonunda kendimi daha fazla motive olmus hissettim.” Ancak
baz1 dgrenciler, asenkron etkilesimlerin yetersiz kaldigim belirtmistir. Ogrenci 1 yine bu
durumu su sekilde dile getirmistir: “Forum alaninda teknik bir sorunla ilgili soru sordum, ancak
arkadaslarimdan yanit alamadim. Sonrasinda Ogretim elemaninin rehberligiyle sorunu
¢ozebildim.” Bu bulgu, forum tabanl etkilesimin siirdiiriilebilirligi i¢in 6gretim elemanlarinin

rehberlik roliiniin kritik oldugunu ortaya koymaktadir.

Aragtirmaci giinliigii verileri de bu durumu desteklemekte ve is birligi stratejilerinin
Ogrenciler arasindaki etkilesimi artirdigini gostermektedir. Ancak, 6grenci katiliminin daha
dengeli olmas1 ve siirecin daha etkili yonetilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin daha proaktif bir

rehberlik saglamasinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

Sekil 8. Isbirligini Artinict Stratejilerin Kullamldigi Ve Kullanlmadig1 Haftalardaki Forum
Katilim Diizeylerinin Karsilastirilmasi
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Forum Katilim Sayisi
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13 Mayis - 1 Haziran 11-17 Mart

Tarih Araliklan

Sekil 8 incelendiginde ders doneminin ilk haftalar1 ve son haftalar1 arasindaki forum
katihm diizeyleri goriilmektedir. Isbirligini artiric1 stratejilerin kullanildigi ve kullanlmadig:
haftalardaki forum katilim diizeylerinin karsilagtirilmasi sistem log kayitlarinda goriilmektedir.
Bu analiz sonucunda isbirligini artirict stratejilerin kullanilmasinin topluluk hissini artirmada

olumlu etkilerinin bulundugu gozlemlenmistir.

Asenkron Etkilesimlerin Puanlamasinin Yapilmasi

Bu arastirma bulgusunu elde etmek i¢in; arastirmaci glinliigii, log kayitlari, online anket
ve canli ders kayitlar1 araciligiyla analiz edilmistir. Arastirmaci giinliigii, etkilesimlerin

puanlanmasinin 6grencilerin forumlara ve diger asenkron etkinliklere katilimini tesvik ettigini,
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ancak bazi 6grencilerin sadece puan almak amaciyla yiizeysel katilim gosterdigini kaydetmistir.
Log kayitlari, puanlama sisteminin uygulanmasinin ardindan 6grencilerin asenkron etkinliklere
giris sayisinda belirgin bir artis oldugunu, ancak katilim yogunlugunun 6zellikle degerlendirme
donemlerinde arttigin1 gostermektedir. Online anket sonuglarinda ise, 1 6grenci puanlama
sisteminin motive edici oldugunu belirtmistir. Canli ders kayitlari, puanlama sisteminin
duyurulmasinin ardindan 6grencilerin asenkron etkinliklere yonelik farkindaliklarinin arttigini
ve senkron derslerde de bu etkinliklere daha fazla atifta bulunduklarin1 gostermektedir. Tiim
veriler birlikte degerlendirildiginde, asenkron etkilesimlerin puanlanmasinin katilimi artirmada
etkili oldugu, ancak 6grencilerin yalnizca niceliksel degil, niteliksel olarak da anlamli katkilar
sunmalarini saglamak i¢in degerlendirme kriterlerinin daha kapsamli hale getirilmesi gerektigi

sonucuna ulasilmistir.

DNG 2’de 6grencilere yapilan online anket etkinliginde yoneltilen soruda “Bu tarz bir
etkinlige ne olsaydi katilim saglardiniz?” sorusuna “puan” olarak gelen cevap dikkat
cekmektedir. Bu goriisii destekler nitelikte canli ders kayitlarinda ankete katilmamig

ogrencilerden de “puan” yoniinde yanitlar alinmistir.

Tiim bu veri toplama araclar1 birlikte analiz edildiginde asenkron etkilesimlerin

puanlamasinin yapilmasinin topluluk hissine olumlu yonde etki ettigi bulgusu elde edilmistir.

Ogrenciye Asenkron Rehberlik Saglanmast

Asenkron rehberlik, Ogrencilerin bireysel Ogrenme siireclerinde daha etkin rol
almalarini saglar. Bu baglamda, 6gretenlerin ya da moderatorlerin tartismalart yonlendirmesi,
gerektiginde acik uglu sorular sormasi ve yapici geri bildirimler sunmasi énemlidir. Ogrencinin,
sistem tizerinden akranlarindan yanit alamadigi durumlarda topluluk hissinin stirdiiriilebilmesi

acisindan asenkron rehberlik saglanmasinin gerekli oldugu anlasilmaktadir.

Ogrenci 1: "Parcalama yaptiktan sonra index sayfasi diizensiz goriiniiyor, arkadaslar
¢ozemedim bu sorunu, ¢oziimii bulan arkadas paylagabilir mi seklinde sordum ve ¢ozmeye
calistim." Ogrenci 1’in bu destek arayisina akranlarindan yanit bulamayinca devreye dgretim
tasarimcisi rolii ile arastirmaci girmis ve Ogrencinin topluluk hissini artirmak i¢in asenkron
rehberlik saglanmistir. Arastirmaci giinliiglinden alinan veriler analiz edildiginde ise
Ogrencilerin asenkron rehber arayisit gozlemlenmis ve bunun etkili bir sekilde yapilmasi igin
ders hocasi ile goriismeler yapilmistir. Goriismeler neticesinde 6grencilerin forum etkinliklerini

stirekli kontrol edilerek anlik destekler saglanilmaya ¢alisiimistir.

44



Tartisma Forumlari Icin Sistem Tasarim Prensiplerinin Belirlenmesi

Tartisma forumlarinin tasarimi, asenkron etkilesimlerin niteligini ve 6grenci katilimini
dogrudan etkilemektedir. Etkilesimlerin daha derinlemesine ve anlamli olabilmesi igin,
forumlarin sistematik bir sekilde yapilandirilmasi gereklidir. Tasarim prensipleri; acik uglu
sorularin kullanimi, kullanict dostu bir arayiiz, takip kolayligi ve moderasyon mekanizmalarini
icermelidir. Bu prensipler, 6grencilerin forumlarda aktif katilim gostermelerine ve topluluk
hissinin gliglenmesine katki saglar. Literatiirde yer alan bilgiler 15181nda tasarlanmig olan
tartirsma forum etkinliklerine olumsuz herhangi bir geri bildirim alinmamistir. Konunun
akademik olarak desteklenmesi amaciyla arastirmaci, yar1 yapilandirilmis goriismelerde
katilimcilara sistemden kaynakli herhangi bir problem olup olmadigini, ne olsa daha etkin
katilim saglayacaklarini, sistemde herhangi bir eksik yanm1 olup olmadigi gibi sorular
yonlendirmis olup sadece bir 6grencinin olumsuz goriisii alinmistir. Bu goriis ise tartisma

forumlarina yonelik olmay1p genel sistemin agilisin Ingilizce dili ile olmasidir.

Tartisma forum alanlar1 disinda diger gelen yorumlarda ise 6grencilerin farkli iletisim
kanallarmin kullanildig: bulgusu elde edilmistir. Bu bulgular esliginde moodle sisteminde yer
alan forum tartigma alan1 disinda whatsapp kullanimi daha ¢ok tercih edilmektedir. Bu durum
moodle tartisma forum alaninin daha az kullanildigim1 gdstermektedir. Sistem tasarim
prensipleri ile ilgili kullanilabilirlik, erisilebilirlik ve tercih edilebilirlik kavramlar1 neticesinde

whatsapp’in daha ¢ok kullanildig1 bulgularina ulasilmistir.

Ogrenci 12: “Hocam bizim kendi arkadaslarimiz arasinda kurdugumuz WhatsApp
gruplart vardi. Mesela oradan odev hakkindaki tiim fikirlerimizi atiyorduk veya biri
onceden odevi bitirmisse 6rnek dosyasini oraya atiyordu biz de ona bakarak kendimize

gore degistirip veya édevi anlamaya ¢alistyorduk.”

Ogrenci 12 goriisleri ve diger veri toplama araclarinin birlikte analizi sonucunda
tartisma forumlari i¢in sistem tasarim prensiplerinin belirlenmesinin topluluk hissini artirma

tizerindeki olumlu etkileri gézlemlenmistir.

Cevrimici Bir Ders Kapsaminda Topluluk Hissini Artirmak I¢in Diizenlenen
Etkinliklere Katilmi Etkileyen Faktorler Nelerdir?

Cevrimigi bir ders kapsaminda topluluk hissini artirabilecek asenkron etkilesim

stratejilerine yonelik elde edilen tema, kategori ve kodlar1 Sekil 9°da sunulmustur:
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Sekil 9. Cevrimici Bir Ders Kapsaminda Topluluk Hissini Artirmak Icin Diizenlenen
Etkinliklere Katilimi Olumsuz Etkileyen Faktorler

-

. - = | | ®me .
L Ogrenme Zorluklari ,ﬁ\‘p [~ -1 2 Grup Ici lletisir

Arkadaslarla Anlagsmazliklar - -

~ Arkadaslarla anlagmazliklarin

Yorumlarin Etkisi - - : motivasyonu diistirmesi

{ Teknik Sorunlar A}

@ N C_?Iulmlst.uz
, . x| g Geribildirimler
Teknik Destegin Eksikligi -

_: Etkinliklere I i
Cihaz Erisimi - - katilimi etkileyen ! Yorumlarin 6grenci

faktorler *--  motivasyonunu
diigirmesi

I
1
I
1
I

[ Zaman Yonetimi \‘;Eg } -7 * [ plj:) Motivasyonel Engeller }

Yogun Ders Programlari —1: f - Negatif Geri Bildirim

Zaman Kisitlamalari -~ '~- Grup Dinamikleri

Bu aragtirmada, c¢evrimi¢i bir ders kapsaminda topluluk hissini artirmak amaciyla
diizenlenen etkinliklere katilimi etkileyen faktorler alti baslikta ele alinmistir: 6§renme
zorluklari, teknik sorunlar, zaman yoOnetimi, grup i¢i iletisim problemleri, olumsuz geri
bildirimler ve motivasyonel engeller (Sekil 9). Ogrenme zorluklari, arkadaslar arasindaki
anlagmazliklar ve yorumlarin etkileriyle iligkilendirilirken; teknik sorunlar, cihaz erigsimi ve
teknik destek eksikligini kapsamaktadir. Zaman yonetimi bashigi altinda yogun ders
programlar1 ve zaman kisitlamalar1 vurgulanmistir. Grup i¢i iletisim problemleri, arkadagslar
arasindaki anlagsmazliklarin motivasyonu diisiirmesi seklinde kendini gosterirken, olumsuz geri
bildirimler 6grencilerin motivasyonunu etkileyen 6nemli bir faktor olarak 6ne ¢ikmistir. Son
olarak, motivasyonel engeller arasinda negatif geri bildirimler ve grup dinamikleri yer
almaktadir. Bu alt1 baslik, 6grencilerin ¢evrimigi ders etkinliklerine katilimini etkileyen ¢ok

boyutlu dinamiklere dikkat ¢ekmektedir.

Teknik Sorunlar

Teknik destegin yetersizligi ve cihazlara erisim gibi sorunlar, 6grencilerin birbirleriyle
iletisim kurmasin1 ve bu problemlere ¢dziim arayisinda bulunmasimi saglamaktadir. Ornegin,
bir dgrencinin sisteme giris yaparken karsilastigi bir sorunu diger arkadaslariyla iletigim
kurarak ¢ozmesi, teknik problemlerle karsilasmanin 6grenciler arasinda bir etkilesim ortami

olusturdugunu gdstermektedir.
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Ogrenci 10: “Evet hocam, sistemi genel olarak giizel buluyorum. Hani bir sikint:
yasamadim. Ilk basta sisteme giriste biraz sorun yasamistim, ¢iinkii giris bilgilerini

yanlis girmisim.”

Buna ek olarak, arastirma giinliigii verilerinin analizi sonucunda, baz1 6grencilerin
forum etkinliklerinde mevcut bir tartisma basgligina mesaj yazmak yerine yeni bir forum alani
olusturdugu tespit edilmistir. Bu durum, sistemde teknik bir sorun olarak degerlendirilebilecegi
gibi, yonlendirme eksikligi ya da bu durumun onlenmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmamis
olmasindan kaynaklanan bir teknik problem olarak da nitelendirilebilir.

Sekil 10. /9-25 Subat Ve 1 Mayis - 1 Haziran Arasindaki Sisteme Katilim Diizeyinin

Karsilastirtlmasi
1000

800
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Sisteme Katilim Sayisi

19-25 Subat 1 Mayis - 1 Haziran

Tarih Araliklan

Sistem log kayitlar1 incelendigi zaman ders baslama tarihleri ile bitis tarihleri arasinda
anlaml bir fark oldugu gozlemlenmistir. Bu farki tek basina teknik sorunlarin etkisinden
kaynaklandigini sdylemek miimkiin olmamakla birlikte diger veri toplama araclari ile birlikte
analizi sonucunda bir ¢ikarim yapilmaktadir. Bu bulgu, teknik aksakliklarin, 6grenciler arasinda
iletigim ve is birligi gelistirme yoOniinde dolayli bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir, bu

nedenle topluluk hissini artirmaya yonelik bir problem oldugu bulgusuna ulasilmstir.

Zaman ve Is Yiikii Yonetimi

Ogrencilerin dersler ve projeler arasinda zaman yonetiminde zorlanmasi, etkinliklere
katilim diizeyini diisiirmektedir. Etkinliklerin esnek zamanli ve is yiikiine uygun sekilde

tasarlanmas1 gerekmektedir (Ogrenci 3, Ogrenci 5).

Ogrenci 5: "Ya hocam derse birazcik vakit ayiramadim igin. Biraz derslerimizde arada
ve ¢ok proje var. Yani neredeyse her dersin bir projemiz var. Bu yiizden ¢ok aktif olarak

kullanamadim.”
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Ogrenci 3: "Hocam, ashnda séyle, simdi okulda degilim. Olmadigim icin, hani
calistyorum, is yogunlugum oluyor. Sizin dediginiz o zamanlarda pek aktif gelemedim,

o ylizden yapamadim."

Zaman ve is yiikii yonetiminin, derslere ve etkinliklere katilimi dogrudan etkiledigi
bulgusu, Ogrenci 3 ve Ogrenci 5’in goriisleri dogrultusunda ortaya konulmustur. Ogrencilerin
okul dis1 zamanlarii ve diger derslere ayirdiklari siireyi asenkron etkinliklere katilimi azaltan
bir etken olarak degerlendirdikleri tespit edilmistir. Bu baglamda, ¢cevrim i¢i derslerde asenkron
topluluk hissini artirmay1 amagclayan stratejiler gelistirilirken, zaman ve is yiikii yonetimi

konusunun g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigi belirlenmistir.

Sekil 11. /9 Subat - 24 Mart Tarihlerinde Genel Etkilesim ve Forum Kullanimi Dagilimi

Forum Kullanimi

Genel Etkilesim

Sistem log kayitlar1 incelendigi zaman 6grencilerin sistemdeki genel hareketliligi ile
forum alanina katilma durumlar1 arasinda yaklasik %15°lik bir fark oldugu gézlemlenmistir.
Bu farkin o6grencilerin sisteme giris yaptig1 fakat istenilen gorevlere zaman ve is yiiki

yonetiminden kaynakli olarak katilmadigin olustugu ongiiriilmektedir.

Yiiz Yiize Iletisim Tercihi

Ogrenciler, fiziksel ortamda iletisim kurmanimn daha kolay oldugunu ve bu durumun
topluluk hissine olumsuz katk1 sagladigmi belirtmistir. Ogrencilerin goriisleri analiz edildigi
zaman fiziksel olarak yakinligin online olarak topluluk hissine olumsuz yansidig1 sonucuna

varilmustir.

Ogrenci 8: "Yasadigim zorluklarda genelde simftaki daha bilgili arkadaslardan yardim

aldim.”
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Ogrenci 2: "Bizim Pasinallerde iletisimimiz var. Onlarla da yiiz yiize gériisiiriiz zaten

biitiin giin okuldayiz, merhaba deyip hallediyoruz."”
Ogrenci 4: “Yurtta yiiz yiize, birbirimizi goriiyoruz, birbirimize yardim ediyoruz.”

Arastirmaci glinliigli kayitlari incelendiginde 6grencilerin canli derslerdeki ifadeleri ve
aragtirmacinin gozlemleri neticesinde dgrencileirn yliz yiize iletisimi tercih ettikleri ifadeler
tespit edilmistir. Bu ifadeler ve yar1 yapilandirlimig goriisme bulgulari neticesinde ¢evrimigi
derslerde diizenlenen etkinliklere katilimi etkileyen farktorler olarak yiiz yiize iletisim tercihi

de topluluk hissi lizerinde olumsuz etkilerinin tespit edildigi bulgular arasinda yer almaktadir.

Derse Katilim ve Anlama Diizeyi

Anlamadiklar1 6dev veya etkinliklerden cekinen Ogrencilerin katilim gostermedigi
goriilmektedir. Bu durum, 6gretim stratejilerinin daha etkili hale getirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir (O4). Odev ve etkinliklerden ¢ekinen Ogrencilerin asenkron ortamlarda

etkilesimden de ¢ekindigi ortaya konmustur (Ogrenci 2, Ogrenci 4).
Ogrenci 1: "Yani yaptik yine ama dogru ¢alisip calismadigini tam emin degildim."”

Ogrenci 2: "Ama iste sey, yani 6devleri tam olarak anlayamadigimiz icin, herkes dersi

anladim diyor ama aslinda anlamuvyor."

Ogrenci 4: "Yok hocam, yapamiyorum. Ben bilmiyorum, ¢ok zorlaniyorum." ve "Hocam,
acikgasi cekindim. Kuramadigim icin yazmak istemedim."” Ogrenci 14: "Evet hocam, o

odeve de katilmadim.”

Canli ders kayitlar1 ve arastirmact glinligli birlikte analiz edildiginde 6grencilerin
derslerde ve yar1 yapilandirhmis goriislmelerdeki ifadeleri incelendiginde Ogrencilerin
etkinliklere katilim diizeylerini etkileyen etmenler arasinda anlama diizeyi ve derse katilim

iligikisinin 6nemi goriilmektedir.
Grup Dinamikleri ve Motivasyon

Grup igi iletisim sorunlar1 ve olumsuz geri bildirimler, etkinliklere katilim ve 6grenci
motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda 6zellikle konu zorlugu ve arkadaglar
arasindaki iletisim eksikligi online ortamlardaki asenkron topluluk hissini azalttig1 sonucuna

varilmistir.

Ogrenci 10: “Yorum konusu biraz kafa karistiriciydr hocam. Ozellikle bizim grubumuzla
ilgili. Bazi arkadaslarimizla anlasamadik. Videolart izleyip, kendi yorumlarimizi yazdik

ama daha sonra o anlasmazlik yasayan arkadaglarimiz, bizim yorumlarimizin altina
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sa¢ma sapan cevaplar yazmaya bagsladilar. Hani biz sanki dalga ge¢iyormusuz gibi bir

’

izlenim olustu.’

Ogrenci 10: “Evet hocam, biz zaten hocayla bu durumu konustuk. Yorum sisteminin
biraz gereksiz oldugunu diisiindiik. Aslinda o yorumlar olmasaydi da olurdu, diye

diistindiik.”

Ogrenci 10: “Evet hocam. Yani o anlagmazliklar: disarida tutarsak, yorum kismi gayet
gtizel bir islevi vardi. Hatta bazi arkadaslarimiz oraya, "Benim videomdan bak" ya da

’

"Yaptin, gibisin" gibi sakalar yazmislardi. Ama yine de bizim i¢in faydali oldu.’

Ogrenci 4: "Bazi arkadaslarla aramiz iyi degil de, hatta bunu eSer yaptigimiz videolar

¢cift ekligimiz etkinlik sisteminde altindaki yorumlardan da goriirsiiniiz."”

Bu ifadeler, grup ic¢i anlagsmazliklarin ve olumsuz yorumlarin &grencilerin
motivasyonunu diislirebilecegini ve etkinliklere katilimin1 olumsuz etkileyebilecegini
gostermektedir. Dolayisiyla topluluk hissini olumsuz yonde etkiledigi bulgusu da elde

edilmistir.

Cevrimici Derslerde Topluluk Hissini Artiran Asenkron Etkilesim Stratejilerinin
Ogretim Elemanlarinin Rolii Uzerindeki Etkileri Nelerdir?

Cevrimigi derslerde topluluk hissini artiran asenkron etkilesim stratejileri baglaminda,
Ogretim elemanlarinin rolleri ve bu rollerin dgretim siirecine olan etkileri iizerine yapilan
analizler, agagidaki bulgular1 ortaya koymaktadir. Cevrimigci derslerde topluluk hissini artiran

asenkron etkilesim stratejilerinde 6gretim elemanlarinin rolii Sekil 6’de detaylandirilmistir.

Sekil 12. Cevrimici Derslerde Topluluk Hissini Artiran Asenkron Etkilegim Stratejilerinde
Ogretim Elemanlarinin Rolii

e \ —

Sosyal ve Biligsel lartis
Baglantilar Moderasyonu

sosyal etkilesimleri ve tartigmalari yonlendirme
biligsel baglantilan ve dengelemedeki
tesvik etme. ogretim elemaninin rold.

ogrencilere destek ve
erigilebilirlik saglama.

Ogretim Elemamimn Rolii
Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi derslerde topluluk hissinin olusumunda oynadigi

kritik rol, asagidaki boyutlarda incelenmistir:
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Tartisma Moderasyonu

Tartisma moderasyonu, c¢evrimi¢ci Ogrenme ortaminda hem diizenin hem de
derinlemesine 6grenmenin saglanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Ogretim elemanlarimin,
tartismalar1 diizenli, anlamli ve hedef odakli bir sekilde yiirtitmesinin, 6grencilerin katilimin
artirdig1 bulgusu elde edilmistir. Ancak, yapilan gézlemler ve 6grenci goriislerinden, bazi
ogrencilerin tartismalarda 6gretim elemanindan ¢ekindikleri ve bu nedenle katilim gostermekte
zorlandiklar1 anlasilmistir. Bu baglamda, tartigmalarda aragtirmacinin 6gretim elemani yerine
belirli 6grencilere yanit verdigi durumlarda, Ogrencilerin daha rahat katilim sagladiklar

bulgusu dikkat ¢ekmektedir.

Sekil 13’te goriildiigii lizere Mart 25-31 taraihleri arasinda 6greten moderatorliigiinde
yapilan forum etkinliginde katilimin diisiik oldugu goriiliirken, Nisan 15-21 tarihleri arasinda
aragtirmacit moderatorliigii aracilii ile yapilan etkinliklerde forum etkinliginde artis oldugu

tespit edilmistir.

Sekil 13. Haftalik Donemlerde Toplam Etkinlik Sayisi
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Sekil 13, aragtirmaci giinliigii ile birlikte analiz edildiginde ortaya ¢ikan sonug
tartismalarda Ogreten haricinde bir moderatdr destegi (arastirmacanin kendisi, &gretim
tasarimcist rolii ile moderator olmustur) yonetilen forum tartisma alanlarina katilimin arttigi ve
topluluk hissini olumlu yonde destekledigi bulgusu elde edilmistir. Bahsi gegen arastirmact

giinliikleri asagida sunulmustur.

Sekil 14. [kinci Hafta Arastirmact Giinliigii Verileri

Sorunlar ve Coziimler:

®  Sorun: Log kayitlar incelendiginde forum katiliminda artis olsa da anket ile istenilen forum katilimi saglanamamuis; ayrica

ogrenciler ¢ekingenlik veya gereksiz gorme gibi nedenlerle foruma yazmryor.

®  (Coziim: Daha agik uclu sorular sorulmasina ek olarak, dgrencilere nasil detayli geri bildirim verilebilecegini anlatan rehber

materyaller sunuldu. Ayrica forumda moderatdr veya dgretim tasarimceisi destegi artirildi.

Degerlendirme ve Oneriler:
Katilimin niteligini artirmak i¢in forum tartigmalarini siirekli izleyen bir moderatériin varliginin 6nemli oldugu gézlemlendi.

Ogrencilerin gekingenliklerini asmalaria yonelik ek stratejiler (zorunlu katilim, puanlama vb.) giindeme getirildi.




Sekil 14 verileri incelendiginde ders ikinci haftasinda aragtirmaci giinliigii verilerinden
ve diger veri toplama araglar ile bilrikte analizinden, tartisma moderasyonu etkisinin 6gretim

elemanin rolii izerindeki etklilerinden oldugu bulgusuna varilmistir.

Destekleyici ve Ulagsilabilir Olma

Destekleyici ve ulasilabilir bir 6gretim elemaninin varhigi, 6grencilerin ¢evrimigi
derslere aktif katilim gdstermelerini saglayan temel bir faktordiir. Ogretim elemanlarinm kolay
erisilebilir olmasi, 6grencilerin yardim isteme konusundaki endiselerini azaltmakta ve daha
fazla katilim gostermelerine olanak tanimaktadir. Arastirmact glinliigii verilerinin analizinden
elde edilen veriler 1s181nda 6greten ve arastirmaci dersin her platformunda hem s6zlii olarak
hem yazili olarak problemlere kars1 destek verecegini ve ulasilabilir oldugunu belirtmis olup,
ogrenciler de cesitli platformlar (mail, whatsapp, moodle forum) araciligiyla iletisime
geemislerdir.

Ogrenci 8: “Bir defasinda problem yasadigimda Ebubekir hocama mesaj attim ve

12}

hocam problemimi ¢ozmeme yardim etti.

Ogrenci 8 goriislerinden de goriildiigii iizere dgretim elemaninin destekleyici ve
ulagilabilir olma etkisinin varligi gozlemlenmistir. Yine bu bulguyu elde etmek i¢in aragtirmact
glinliigii, canli ders kayitlar1 birlikte incelendiginde destekleyici bulgular elde edilmis olup

somut drneklere bulgularda yer verilmistir.

Sosyal ve Bilissel Baglantilarin Kurulmasi

Sosyal ve biligsel baglantilarin kurulmasi, ¢evrimigi derslerde topluluk hissinin
giiclenmesine dnemli bir katki saglamaktadir. Ogrencilere bireysel destek saglandiginda sosyal
baglarin giiclendigi ifade edilmistir. Ayrica, grup calismalari ve bireysel etkilesimlerin,
ogrencilerin birbirleriyle daha fazla iletisim kurmasini sagladigi anlagilmistir. Bu baglamda

Ogrenci 1 ve Ogrenci 8 goriisleri asagida ifade edilmistir.

Ogrenci 1: “Arkadaslarimin videolarim izlerken kendi eksiklerimi fark ediyorum ve
farkli bakis agilarint gérme firsati buluyorum. Bu siire¢ hem ogrenmemi saglyyor hem

de grup igindeki etkilegsimimizi gii¢lendiriyor."

Ogrenci 8: “Videolar: degerlendirirken fikirlerimizi acikca ifade etmeye calisiyoruz.
Ayrica, baskalarimin yorumlarini okumak ve almak, ¢alismalarumizi daha iyi bir

’

noktaya tasimamiza yardimci oluyor.’

Ogrenci 1 ve dgrenci 8 goriislerinden alman veriler, canli ders kayitlari, arastirmaci

giinligli ve log kayitlart birlikte anliz edildiginde sosyal ve biligsel baglantilarin kurulmasi
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cevrimi¢i derslerde topluluk hissini artiran asenkron etkilesim stratejilerinin 0gretim

elemanlarinin rolii tizerindeki etkilerinden oldugu bulgusu elde edilmistir.
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BESINCi BOLUM

Tartisma ve Sonug

Cevrimici Bir Ders Kapsaminda Topluluk Hissini Artirabilecek Asenkron Etkilesim
Stratejiler

Bu boliimde “Cevrimigi bir ders kapsaminda topluluk hissini artirabilecek asenkron
etkilesim stratejileri nelerdir?* arastirma sorusu i¢in ulagilan bulgular alan yazin ile
tartisilmistir. Bu arastirma sorusunda ¢evrimigi bir ders kapsaminda topluluk hissini artirmak
icin asenkron etkilesim stratejilerinin etkinligi ele alinmigtir. Literatiir, asenkron etkilesimlerin
bireylerin 6grenme siirecine dahil olmasini desteklemenin yani sira, 6grenciler arasinda
topluluk hissini gli¢lendirdigini gostermektedir (Garrison & Vaughan, 2008; Hrastinski, 2008).
Bu baglamda, ozellikle problem ¢6zme temelli gorevler ve isbirlik¢i projeler gibi
yapilandirilmis etkinliklerin, bireysel 6grenmeden ziyade grup odakli bir yaklasimla topluluk
hissini pekistirdigi ifade edilmektedir (Hmelo-Silver, 2004; Valcke, 2005).

Grup Calismalar: ve Karmasik Gorevler

Arastirma bulgulari, karmasik gérevlerin ve grup projelerinin topluluk hissini artirmada
etkili bir yontem oldugunu ortaya koymustur. Literatiirde de arastirma bulgularina paralel
sonuglar bulunmustur. Hmelo-Silver’e (2004) gore Problem temelli 6grenme, 0grencilerin
isbirligi yaparak 6grenmelerine olanak tanir ve grup ¢alismalari, 6grenciler arasinda isbirligi
ve topluluk hissinin tesvik ediligini ortaya koymustur. Ayrica "admin paneli pargalama" gibi
daha karmasik gorevlerin Ogrencilere uygulatilmasi, 6grencilerin grup halinde ¢alisarak
asenkron ortamda daha ¢ok katilim saglamalarina olanak tanimistir. Bu tiir etkinliklerin,
ogrencilerin igbirligi becerilerini gelistirdigi ve 6grenme siireclerine aktif olarak katilmalarini

tesvik ettigini ortaya koymustur (Kienle & Ritterskamp, 2007).

Rehber Videolar

Asenkron 6grenme ortamlarinda rehber videolarn kullanimi, 6grencilerin bagimsiz
O0grenme stireglerini desteklemis ve anlamadiklar1 konulara dair ¢éziimler sunmustur. Ancak
forum etkinliklerinin yeterince kullanilmadig: tespit edilmis ve bu durum zaman yonetimi

sorunlar1 ve bireysel ¢ekinceler gibi faktorlerle iligskilendirilmistir (Aydemir, 2024).
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Forumlar ve Asenkron Tartismalar

Forumlarin topluluk hissini artirmadaki rolii sinirlt bulunmustur. Bunun temel nedenleri
arasinda Ogrencilerin yiiz yiize iletisim tercihi ve zamanlama uyumsuzluklari 6ne ¢ikmistir.
Yar1 yapilandirilmig goriismelerde 6grenciler, sorun yagamamalari durumunda forumlara
katilma geregi duymadiklarini ifade etmislerdir. Bu sonug, forum etkinliklerinin daha esnek ve
tesvik edici bir sekilde yeniden tasarlanmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Rovai, 2002;
Yoon vd., 2020).

Sonug olarak, c¢evrimici derslerde topluluk hissini artirabilecek asenkron etkilesim
stratejileri arasinda grup caligsmalari, karmasik gorevler, etkilesimli igerikler ve topluluk hissini
destekleyen uygulamalar one ¢ikmaktadir. Ancak bu stratejilerin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin

teknik altyapisina uygun diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Cevrimici Bir Ders Kapsaminda Topluluk Hissini Artirmak I¢in Diizenlenen Etkinliklere
Katilmi Etkileyen Faktorler

Bu béliimde “Cevrimigi bir ders kapsaminda topluluk hissini artirmak i¢in diizenlenen
etkinliklere katilimi etkileyen faktorler nelerdir?” arastirma sorusu icin ulasilan bulgular alan
yazin ile tartisilmistir. Bu arastirma, ¢evrimigi derslerde topluluk hissini artirmaya yonelik
diizenlenen etkinliklere katilim1 etkileyen faktorlerin belirlenmesi agisindan énemli bulgular
sunmaktadir. Literatiirde, katilimin sinirlanmasinda birden fazla faktoriin etkili oldugu ve bu
faktorlerin katilimcilarin bireysel tercihlerinden teknik sinirliliklara kadar genis bir yelpazede
ele alinmas1 gerektigi ifade edilmektedir (Rovai, 2002; Garrison & Vaughan, 2008). Asagida

basliklar halinde sunulmustur.

Zaman Yonetimi ve Uyumsuzluklar

Arastirma bulgulari, katilimi sinirlayan en 6nemli faktorlerden birinin zaman yonetimi
sorunlar1 oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin es zamanli etkinliklere katilim saglama
konusunda zorlanmalari, zamanlama uyumsuzluklariyla iliskilendirilmistir. Ornegin, bazi
ogrenciler forum alanina gece yazilan igeriklere cevap alamadiklari i¢in forum kullanimindan
uzaklagmigtir. Bu durum, zaman yoOnetimi becerilerinin desteklenmesi ve daha esnek

etkinliklerin tasarlanmasinin dnemini ortaya koymaktadir (Aydemir, 2024; Yoon vd., 2020).

Yiiz Yiize Iletisim Tercihleri

Bulgular, 6grencilerin bir kisminin ¢evrimigi iletisim yerine yiiz yiize iletisimi tercih

ettigini gostermektedir. Ogrenciler, birebir iletisimde sorunlarini daha hizli ¢dzdiiklerini ifade

55



etmis ve asenkron ortamlarda ¢ekingenlik gibi davranigsal engellerle karsilagtiklarini
belirtmistir. Bu durum, g¢evrimigi platformlarda etkilesim tasarimda daha kisisellestirilmis,
cekiciligi artiran ve g¢ekingenligi azaltacak sekilde diizenlenmesi gerektigini gostermektedir

(Lowenthal & Dunlap, 2018; McCracken & Olson, 2013).

Teknolojik Kisitlar ve Altyapt Sorunlari

Arastirma sirasinda kullanilan ¢evrimici platformlarin teknik siirliliklari, etkinliklere
katilim1 olumsuz yonde etkilemistir. Yetersiz teknik destek, kullanici deneyimini olumsuz
etkileyerek 0grencilerin etkilesim siireclerine aktif katilimini sinirlamistir (Bozkurt & Sharma,

2020).

Sonug¢ olarak, cevrimici derslerde topluluk hissini artirmak amaciyla diizenlenen
etkinliklere katilimi etkileyen faktorler arasinda zaman yonetimi, yiiz ylize iletisim tercihi,
rehberlik ve geri bildirim eksikligi, sosyal cekingenlik ve teknik altyapi sorunlari one
¢ikmaktadir. Bu faktorlerin etkisini azaltmak ve katilimi artirmak i¢in etkinliklerin daha esnek,

kisisellestirilmis ve kullanic1 dostu bir sekilde tasarlanmasi gerektigi onerilmektedir.

Cevrimici Derslerde Topluluk Hissini Artiran Asenkron Etkilesim Stratejilerinin
Ogretim Elemanlarinin Rolii Uzerindeki Etkileri

Bu boliimde “Cevrimici derslerde topluluk hissini artiran asenkron etkilesim
stratejilerinin 0gretim elemanlarinin rolii tizerindeki etkileri nelerdir?” arastirma sorusu igin
ulasilan bulgular alan yazin ile tartistlmistir. Cevrimigi derslerde topluluk hissini artiran
asenkron etkilesim stratejilerinin 6gretim elemanlarinin rolii iizerindeki etkileri {ic temel
etkilemektedir. Bulgular, 6gretim eleman1 disindaki bir moderatoriin (6rn. 6gretim tasarimcisi)
varliginin 6grenci katilimini artirdigini géstermistir. Bu bulgu, Garrison ve Cleveland-Innes'in
(2005) 6gretim elemani otoritesinin ¢evrimigi tartigsmalarda 6grenci katilimini sinirlayabilecegi

goriistiyle ortlismektedir.

Ikinci olarak, &gretim elemanmin destekleyici ve ulasilabilir olmasi, grencilerin
¢evrimi¢i ortama katilimini tesvik eden kritik bir faktor olarak belirlenmistir. Bu bulgu,
Anderson vd. (2001) o6gretim mevcudiyetinin (teaching presence) Onemini vurgulayan
aragtirmastyla paralellik gostermektedir. Ogrencilerin farkli iletisim kanallar1 iizerinden

Ogretim elemanina erisebilmeleri, yardim alma konusundaki endiselerini azaltmistir.

Son olarak, sosyal ve biligsel baglantilarin kurulmasinda 6gretim elemaninin rolii 6ne
cikmaktadir. Bireysel destek ve grup c¢alismalar1 yoluyla saglanan etkilesimler, Shea ve

Bidjerano'nun (2009) 6ne siirdiigii topluluk hissi arasindaki iligskiyi destekler niteliktedir.
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Ogrencilerin akran degerlendirmesi ve video paylasimlari yoluyla gergeklestirdikleri

etkilesimler, hem 6grenme siirecini derinlestirmis hem de topluluk hissini giiclendirmistir.

Bu bulgular, ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6gretim elemaninin roliiniin yeniden
tanimlanmasi gerektigini gostermektedir. Ozellikle moderasyon stratejilerinin ¢esitlendirilmesi
ve Ogrenci-Ogretim elemant hiyerarsisinin yumusatilmasi, topluluk hissinin gelisimine katk1

saglayabilir.

Sonuglar

Arastirma bulgularina dayanarak, uzaktan egitimde topluluk hissini artirmaya yonelik
calismanin her bir arastirma sorusuyla ilgili 6ne ¢ikan sonuglar asagidaki gibi

siniflandirilmastir.

Cevrimici Bir Ders Kapsaminda Topluluk Hissini Artirabilecek Asenkron Etkilesim
Stratejileri Nelerdir?

e Asenkron etkilesim stratejilerinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi igin, etkili bir
tanitim ve Ogrenci motivasyonunu artiracak yontemlerin kullanilmasi1 gerekmektedir

(DNG1).

e FEtkinliklerin tasariminda rehber videolarin kullanilmasi, 6grencilerin sistemi anlama
siirecini kolaylastirmigtir. Ancak bu adimlar, baz1 6grenciler icin yetersiz kalmistir.

(DNG1, DNG2).

e Daha karmasik gorevler ogrencilerin asenkron ortamlardaki katilimlarini artirmada

etkili oldugu goriilmiistiir (DNG4).

Ogrencilerin forum alanmna katilim diizeyinin diisiik olmasi, biiyiik 6lgiide yeterli
motivasyon saglanamamasi ve tartigma yapilarina yonelik yeterli destek mekanizmalarinin
eksikligi ile iliskilendirilebilir. Asenkron etkilesimi artirmaya yonelik uygulanan stratejiler,
kullanim baglamina ve etkinlik tiiriine bagli olarak farkli etkililik seviyelerine sahip olabilir.
Rehber videolarin katilimi destekleme acisindan olumlu bir etki yarattigi gézlemlenmekle

birlikte, bireysel diizeydeki ¢ekincelerin devam ettigi tespit edilmistir (DNG1, DNG2).

Cevrimici Bir Ders Kapsaminda Topluluk Hissini Artirmak Icin Diizenlenen
Etkinliklere Katihmi Etkileyen Faktorler Nelerdir?

e Forum alani kullaniminin diisiik olmasimin ana nedenleri arasinda 6grencilerin sorun
yasamamalari, zamanlama sorunlar1 ve ¢ekingenlik gibi faktorler yer almistir (DNG2,

DNG3).
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e Ogrencilerin grup calismalariyla yaptiklari projeler, topluluk hissini artirmada etkili bir

yontem olmustur (DNG6).

Forum alaninda yetersiz katilim ve ¢ekingenlik, 6grencilerin bireysel 6zelliklerine ve
ortamin tasarimindaki eksikliklere isaret etmektedir. Grup calismalari gibi daha yogun

etkilesim gerektiren etkinlikler ise bu sinirliliklar azaltmada etkili olmustur (DNG3, DNGO6).

Cevrimici Derslerde Topluluk Hissini Artiran Asenkron Etkilesim Stratejilerinin
Ogretim Elemanlarinin Rolii Uzerindeki Etkileri Nelerdir?

Sonug¢ olarak, cevrimi¢i derslerde topluluk hissini artiran asenkron etkilesim
stratejilerinin 6gretim elemanlarinin rolii iizerindeki etkilerinin 6énemli oldugu sdylenebilir.
Ogretim elemanlarinin tartisma moderasyonu, destekleyici ve ulasilabilir olma, ve sosyal baglar
kurma gibi stratejiler, 6grencilerin derslere katilimini artirarak topluluk hissinin gliglenmesine
katki saglamaktadir. Bu bulgular, 6gretim elemanlarinin aktif katilim ve etkilesim stratejileri

ile cevrimic¢i 6grenme ortamlarinda topluluk hissinin artirilabilecegini gostermektedir.

Oneriler

Arastirmacilara Oneriler

Asenkron Araclarin Kullanimi

Forumlar ve video degerlendirme etkinlikleri gibi araglarin tasarimi, bireysel 6grenme
ihtiyaclarina uygun olacak sekilde planlanmalidir. Bu araglarin yalnizca bilgi aktarimina

odaklanmamasi, ayn1 zamanda sosyal baglar1 giiclendirecek 6zellikler tasimasi gerekmektedir.

Sosyal Baglarin Giiclendirilmesi

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda topluluk hissini gelistiren mekanizmalar arastirilmali

ve bu baglamda etkilesimli aktiviteler ile grup ¢aligmalarinin etkisi incelenmelidir.

Osrenci Geri Bildirimlerinin Kullanilmast

Uzaktan egitim araclarmin etkinligini artirmak icin Ogrenci geri bildirimleri

dogrultusunda gilincelleme ve iyilestirme siirecleri iizerine ¢alismalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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Gelistiricilere Oneriler

Teknik Destek ve Altyap

Kullanici dostu ve kolay anlasilir sistemlerin gelistirilmesi Onceliklendirilmelidir.
Egitim kurumlariyla is birligi yaparak cihaz temini ve teknik destek siirecleri entegre bir sekilde

tasarlanmalidir.

Esnek Zaman Yonetimi

Uzaktan egitim araclart ve etkinlikleri, kullanicilarin bireysel ihtiyaglarina gore
ayarlanabilecek esneklikte sunulmalidir. Gelistiriciler, 6grencilerin yogun programlarini

dikkate alarak ¢Oziimler tiretmelidir.

Uygulayicilara Oneriler

Asenkron Araclarin Kullanimi

Etkilesim odakli ve kolay erisilebilir araglarin entegrasyonu, 6grenci katilimini artirmak
ve bireysel ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla dikkatlice planlanmalidir. Bu planlama siirecinde
kullanilan araglarin amaglarina uygun bir bigimde secilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.
Ornegin, asenkron araglar tercih edilirken, bunlarin pedagojik hedeflere hizmet edecek sekilde
yapilandirilmasi 6nemlidir. Tek yanith veya anket ile toplanabilecek verilerin forum gibi daha
derinlemesine tartigma gerektiren platformlar araciligiyla elde edilmemesi gerekmektedir. Eger
forum gibi etkilesim gerektiren araglar kullanilacaksa, ydnlendirici sorularin titizlikle

hazirlanmasi ve anlamli tartismalar1 tesvik edecek sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir.

Sosyal Baglarin Gii¢lendirilmesi

Ogrenciler arasinda is birligini tesvik eden grup calismalari, tartisma forumlari ve is

birligi odakl projeler aktif olarak kullanilmalidir.

Osrenci Geri Bildirimlerinin Kullanilmast

Egitim siirecinde Ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim almmali ve bu geri

bildirimler dogrultusunda uygulamalar gelistirilmeye devam edilmelidir.
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EKLER

Ek-1. Bilgilendirilmis Olur Formu

“Uzaktan Egitimde Topluluk Hissini Artirmaya Yonelik Asenkron Etkilesim Stratejilerinin
Belirlenmesi, Uygulanmas1 Ve Degerlendirilmesi” adli arastirma Omer Cagatay CELEBI tarafindan
gerceklestirilecektir. Arastirma Uzaktan Egitimde Topluluk Hissini Artirmaya Yonelik Asenkron
Etkilesim Stratejilerini belirlemek, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla planlanmistir. Bu
aragtirmaya katilmak goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Caligmaya katilmay1 kabul ettikten sonra veri
toplama formunu/goériigmesini tamamlamaya baslamis olsaniz bile istemediginiz taktirde ¢aligmaya
katilmaktan vazgegebilirsiniz. Formu/goriismeyi eksiksiz tamamlamak arastirmaciya vermis
olmaniz/géndermeniz ¢aligmaya katilma konusunda goniillii oldugunuz anlamina gelmektedir.

Sizden elde edilen tiim bu bilgiler bilimsel bir aragtirmada kullanilacaktir. Aragtirma sonuglari1 kimlik
belirtecek herhangi bir isim ya da isaret igermeyecektir. Bu aragtirmada sizinle ilgili tutulan tiim
kayitlar gizli kalacaktir.

Bu nedenle sorularin tiimiine dogru ve eksiksiz yanit vermeniz biiyiik 6nem tagimaktadir. Gorlismeyi
tamamlamak yaklasik 30 dk. zamaniniz1 alacaktir. Calisma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda
asa@ida iletisim bilgileri yer alan sorumlu arastirmaci Omer Cagatay CELEBI ile cekinmeden iletisime
gecebilirsiniz.

Caligmamiz i¢in zaman ayirarak bilim diinyasina verdiginiz katki i¢in tesekkdirler...

Sorumlu Arastirmacinin
Unvani, Ad1 Soyadr: Yiiksek Lisans Ogrencisi, Omer Cagatay CELEBI

Telefon Numarasy; * %%k skskokokokokok

Mail: koo skoskdkokokskok sk k

Katilimimiz igin tesekkiir ederiz.

Not: Bu form gerektigi zaman doldurulmak iizere bilgi amacl eklenmigtir
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Ek-2. Online Anket

Kurulum agamasinda yasadiginiz sorunlari forum alanina yazma etkinligine katilmama
uenleriniz nelerdir?
1. Sorun yasamadim bunun i¢in etkinlige katilim saglamadim
:.2. Sorunumu paylagmaktan ¢ekindim
u3. Zaten katilim sagladim
:.4. Bu tarz etkinliklere katilmay1 sevmiyorum
:.5. Etkinlik sayfasina erisim yapmak zor
U6. Etkinlige zaman ayirmak istemedim ¢iinkii herhangi bir puanlandirma yoktur
:l7 . Etkinlik oldugundan haberim yoktu

u& Sorun yasadim fakat farkli kanallar ile (arama motoru arastirmasi, arkadasimdan

yardim alma, vb.) ¢6ziime ulagtim

Farkl1 bir katilmama nedeniniz varsa goriislerinizi yaziniz.

—

Bu tarz bir etkinlige ne olsaydi katilim saglardiniz?

—

Sorumlu Arastirmacinin
Unvani, Ad1 Soyadi: Yiiksek Lisans Ogrencisi, Omer Cagatay CELEBI
Telefon NumaraSK sk sk sk sk sk sk sk sk sk skoskosk skeske skeskosk

Mall sk e sk sk sk s sk sk st s skeosk sk skok sk

Not: Bu form gerektigi zaman doldurulmak iizere bilgi amach eklenmistir
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Ek-3. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

1. Verilen 6devleri basaril bir sekilde yapiyor musunuz? Odevi yaparken sorun yasadiniz

mi1? Ne tiir sorunlar yasadiginiz ve yasadiginiz sorunlari nasil ¢ozdiiniiz?

2. Etkinlik sistemini kullantyor musunuz? Ne siklikla kullaniyorsunuz? Bu sistemi
begeniyor musunuz? Sistem eksiklik oldugunu diislinliyor musunuz? Sistemin

eksikliklerini gidermek i¢in ne dnerirsiniz?

3. Yasadigmmiz problemleri ¢6zerken etkinlik sistemi disinda hangi sistemleri
kullantyorsunuz? ( Whatsapp, mail, telefon goriismesi vs. ) En ¢ok kullandiginiz

sitemlerin ilk 3 iinii siralaya bilir misiniz?

4. Bu ders kapsaminda yiiz yiize goriistiiglinliz arkadaslariniz var mi? Ne siklikla

goriisiiyorsunuz?

5. Bagka hangi kanallardan goériisme yapiyorsunuz ( Whatsapp, mail, telefon goriismesi

vs. )?

6. Eklemek istediginiz bir sey var mi1?

Arastirmacilar:
Unvani, Ad1 Soyadi: Yiiksek Lisans Ogrencisi, Omer Cagatay CELEBI

Telefon Numarasi: * %% %% %k s k%% %

Mall ok s ok sk ok ook s ok sk skeosk ko ko sk

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Not: Bu form gerektigi zaman doldurulmak iizere bilgi amach eklenmistir
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Ek-4. Arastirmaya Katilim Icin Bilgilendirilmis Riza Metni

Arastirmanin Baghigi: Uzaktan Egitimde Topluluk Hissini Artirmaya Yonelik Asenkron
Etkilesim Stratejilerinin Belirlenmesi, Uygulanmas1 Ve Degerlendirilmesi

Arastirmacilar:

Unvani, Ad1 Soyadi: Yiiksek Lisans Ogrencisi, Omer Cagatay CELEBI

Telefon NumaraSI: sk ok sfe sk sfe sk sk sk sk sk skeosk skok

Mail: sk sk e sk ske ke sk sk ke sfeoske ke sfeoskeoske skeoskeoske sk

Arastirmanin Amaci ve Kapsami: Bu arastirmanin amaci, Moodle platformu iizerinde
yliriitiilen derslerde asenkron topluluk hissini artirmaya yonelik stratejilerin belirlenmesi,
gelistirilmesi ve uygulanmasidir. Arastirma, Ogrencilerin bu stratejilerle nasil etkilesimde
bulundugunu ve bu etkilesimlerin topluluk hissi {lizerindeki etkilerini degerlendirmeyi
amaclamaktadir.

Arastirma Yontemi: Arastirma, eylem arastirmasi yontemi kullanilarak gerceklestirilecektir.
Bu baglamda, konuyla ilgili bir komisyon olusturulacak ve bu komisyon haftalik toplantilar
diizenleyecektir. Toplantilar sirasinda, asenkron topluluk hissini artirmaya yonelik stratejiler
belirlenip uygulamaya konulacaktir. Ogrencilerin haftalik asenkron etkinlikleri takip edilerek
komisyon tarafindan degerlendirilecek ve literatiirdeki mevcut ¢alismalar 1s18inda eylem
planlar1 olusturulacaktir.

Katilim ve Goniilliilik Esas1: Aragtirmaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Katilimcilarin, arastirmanin herhangi bir asamasinda ¢ekilme hakki bulunmaktadir. Katilim
veya cekilme, Ogrencilerin akademik performansini veya derecelerini hicbir sekilde
etkilemeyecektir.

Veri Toplama ve Gizlilik Ilkeleri: Arasgtirma kapsaminda toplanacak veriler, Moodle
platformundaki asenkron etkinliklerle sinirli olacaktir. Tiim veriler, katilimcilarin kimliklerini
ifsa etmeyecek sekilde anonimlestirilecektir. Verilerin gizliligi titizlikle korunacak ve sadece
aragtirma amacli kullanilacaktir. Arastirma bulgular1 yayimlanirken, bireysel katilimcilarin
kimlik bilgileri kesinlikle agiklanmayacaktir.

Potansiyel Riskler ve Faydalar: Arastirma kapsaminda katilimcilar i¢in herhangi bir fiziksel
veya psikolojik risk ongdriilmemektedir. Arastirmanin sonuglari, asenkron topluluk hissini
artirmaya yonelik etkili stratejilerin belirlenmesine ve uygulanmasina katkida bulunacak,
boylece dgrencilerin 6grenme deneyimlerinin kalitesi artacaktir.

Katilim Onay1: Arastirmaya katilmayi kabul eden katilimcilarin, asagidaki onay kutusunu
isaretlemeleri ve bu formu imzalamalar1 gerekmektedir.

[ ] Arastirmaya katilmay1 kabul ediyorum ve yukarida belirtilen bilgileri anladim.
Katilimciin Adi:

Tarih:

Imza:

Iletisim Bilgileri: Arastirma hakkinda herhangi bir sorunuz veya endiseniz olmas1 durumunda,
liitfen asagidaki iletisim bilgilerini kullanarak bizimle irtibata geginiz.

Sorumlu Arastirmacinin;

Unvani, Ad1 Soyadi: Yiiksek Lisans Ogrencisi, Omer Cagatay CELEBI

Telefon Numal‘aSII ok ok o ok ok ook sk skosk sk skosk ok

Mail: sk ke sk sk ske sk sk sk sk sk sk sk sk sk

Katilimimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Not: Bu form gerektigi zaman doldurulmak iizere bilgi amach eklenmistir.
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Ek-S. Sistem Log Verilerinin Alinmasi

Asagida yer alan Sistem LOG verilerinin kullanilmasi planlanmaktadir.
Kullanici Bilgileri
Kullanict ID: Her kullaniciya 6zgii tanimlayict numara.
Kullanict Adi: Kullanicinin sistemdeki adi.
Rol: Kullanicinin rolii (6grenci, 6gretmen, yonetici vb.).
2. Zaman Bilgileri
Tarih ve Saat: Etkinligin gergeklestigi tam zaman damgasi.
3. Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Tiirii: Kullanicilarin gergeklestirdigi belirli eylemler.
Giris ve Cikis: Kullanicilarin sisteme giris ve ¢ikis zamanlari.
Ders Materyali Erisimi: Ders materyallerine (pdf, video, vb.) erisim.
Odev Génderimi: Odevlerin sisteme yiiklenmesi.
Sinav Katilimi: Sinavlara katilim ve sinav sonuglari.
Forum Katilimi: Forumlarda yapilan paylagimlar ve yorumlar.
Kaynak indirme: Ders materyallerinin indirilme bilgileri.
4. Etkinlik Detaylar1
Etkinlik ID: Her etkinlige 6zgii tanimlayici numara.
Etkinlik Aciklamasi: Etkinligin kisa agiklamasi veya basligi.
Kullanici Eylemleri: Detayli kullanici eylemleri (6rnegin, "6dev gonderildi", "quiz tamamlandi™).
Durum Bilgisi: Etkinligin durumu (basarili, basarisiz, tamamlandi, vb.).
5. Kurs ve Modiil Bilgileri
Kurs ID: Tlgili kursun tanimlayici numarast.
Kurs Ad: Tlgili kursun adi.
Modiil ID: ilgili modiiliin (forum, ddev, quiz vb.) tanimlayici numarasi.
Modiil Ad: lgili modiiliin ad1.
6. Konum ve Cihaz Bilgileri
Cihaz Bilgileri: Kullanicinin kullandig cihaz tiirii (bilgisayar, tablet, telefon).
7. Ek Bilgiler

Geri Déniisler: Egitimciler veya yoneticiler tarafindan yapilan geri doniisler veya degerlendirmeler.
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Ek-6. Etkinlik Sistemi Ekran Goriintiileri
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Ek-7. Etik Kurul Onay Belgeleri

T.C.
ATATURK UNIVERSITEST
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Baskanhg
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Cabsmanim Ady: Danmsmanhgin Prof.Dr. Engin KURSUN nun yarittdgl yiksek lisans
&grencisi Omer Cagatay CELEBI nin “Uzaktan Egitimde Topluluk Hissini Arbrmaya Yanelik Asenkron
Etkilesim Stratejilerinin Belirlenmesi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” isimli yiiksek lisans tez
calismasi ile ilgili Etik Kol uygnnluk onay belgesi talep edilmesi.

Gonderildigi Tarih: 18.07.2024

Teslim Tarihi: 18.07.2024

Degerlendirenin Adi Soyadi: Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanh& Adina
Prof. Dr. Ufuk SIMSEK

Etik Kurul Baskam
e-lmza

Bu Yiiksek Lisans Tez nygundur: +

Gerekce/Agklama: Yapilacak cahsmada yaklasun ve yontemler dikkate ahnarak, konu
ile ilgili cahsmalarin gerceklestirilmesinde etilk ve bilimsel acidan herhangi bir salonca
bulunmamalktadur.

Bu Yiiksek Lisans Tez uwygun degildir: o
Gerelope/Aciklama
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T.C.

ATATURK UNIVERISTESI REKTORLUGTH
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURUL BASKANLIGI
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu
ERZURUM

Toplantim Mahiveti :Etik Knrul
Toplantimn Tarihi :18.07.2024
Toplantimn Sayist 06

Karar-02: Danismanh@mi Prof.Dr. Engin KURSUNnun yordttagd yiksek lisans 6grencisi Omer
Cagatay CELEBI'nin “Uzaktan EZitimde Topluluk Hissini Arormaya Yonelik Asenkron Etkilesim
Stratejilerinin Belilenmesi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” 1simli yiiksel lisans tez calismasi ile
ilgili etik kil onay belgesi talebd ile ilpih husus gorigildi

Yapilan goriiymelerden sonra adi gegemin “Uzaktan Egitimde Topluluk Hissini Artrmaya Yonelik
Asenkron Etkilesim Stratejilerinin  Belirlenmesi, Uygulanmasi ve Degerlendiriimesi® isimli tez
galismas: ile ilgili calismalann gerceklestirilmesinde etik ve bilimsel yinden sakinca
buluamadifima,

oy birlifi ile karar verilmigtir.
e-imza)
Prof. Dr. Ufuk SIMSEE
Birim Etik Kl Bagkam
_ (e-imza) (izinli)
Prof Dr. Thsan Sabri BATKAYA Prof Dr. Betul ASL.AN
Birtm Efik Knimil Bagkan Yardincisi Birim Etik Kurul Uyesi
(e-imza) ) (e-imza)
Prof Dr. Muhsine BOREECI ProfDr. Mustafa CTHAN
Birim Etik Kuml Usyest Raportar
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T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu Karar Formu

Toplanti Sayis1: 06
Karar No: 02

Asagida bilgileri verilen yiiksek lisans tez ile ilgili galigmamn, etik ilkeler agismdan
degerlendirilmesi istedi ile ilgili husus goriigildi.

Yapilan gériiymelerden sonra; sz konusu yiksek lisans tez ile ilgili yapilacak ¢aligma
i¢in, araghumanin gerekce, amag, yaklapm ve yontemlen dikkate alnarak konuyla ilgili
calismamn gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel yonden sakinca bulunmadigina, Etik
Kurulu oy birlig: ile karar vermistir.

Toplant1 Tarihi:18.07.2024

KARAR BIiLGILERI

CALISMA
BiLGILERI

Cahsma Konusu: Uzaktan Egitimde Topluluk Hissini Artumaya Yonelik Asenkron
Etkilegim Stratejilerinin Belirlenmesi. Uygulanmas: ve Degerlendirilmesi

EGITIM BILIMLERI BiRiM ETIK KURULU iMzA

Prof. Dr. Ufuk SIMSEK Etik Kurul Bagkans e

Prof Dr. Ihsan Sabri BALKAYA —
Etik Kurul Bagkan Yardimcis:

Prof. Dr Muhsine BOREKCI Etik Kurul Uyesi e-imza
Prof. Dr. Mustafa CIHAN Etik Kurul Raportérii e-imza
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Ek-8. Arastirmaci Giinlugii Hafta 1

Etkinlik Aciklamasi:

Aragtirmanin ilk haftasinda, Phpmyadmin ve Appserv uygulamalarinin kurulumunun
nasil yapilacagina dair etkinlik sistemine video materyalleri yiiklendi. Ogrencilere ilk haftanin
dersi igerisinde bu videolar: izlemeleri ve kendi kisisel bilgisayarlarina bu programlarin
kurulmasi gerektigi bilgisi verildi. Forum kullanimi, etkinlik tanitimlar1 ve asenkron gorevlerin

nasil yapilacagi detayl bir sekilde agiklanda.
Gozlemler:

Ogrencilerin bir kismi etkinlik sistemine giris yapt. Forumlara katki saglama orani oldukga
diisiiktii. Forumdaki katilim, ylizeysel diizeyde kalirken, teknik zorluklar yasayan birkag

ogrenci rehber materyaller tarafinca yetersiz bulunuldu.
Sorunlar ve Coziimler:

Sorun: Forum katilim oran1 diigtiktii.

Coziim: Forumlara 6grencilerin neden katilim saglamadiklarini tespit etmek gerekli.
Degerlendirme ve Oneriler:

Literatiir destekli yeni stratejiler uygulanmali. Ornek grubu baglaminda ya kullanilan strateji
uygun olmadi ya da kullanilan strateji etkili bir sekilde kullanilamadi. C6ziim i¢in eylem
aragtirmasi komisyonuna durum anlatildi. Komisyonda ¢ikan karar 6grencilere neden katilim

saglamadiklarin1 6grenmeye yonelik bir online anket uygulanmasi yoniinde oldu.
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Ek-9. Arastirmaci Giinlugii Hafta 2

Etkinlik Aciklamasi:

Forum etkinliklerine katilimi artirmak amaciyla sorunun tespit edilmesi i¢in online anket,

etkinlik sistemine eklendi.

Gozlemler:

Katilim, bir 6nceki haftaya kiyasla artt1 ancak yorumlar hala kisa ve yiizeysel kaldi.

Ogrencilerden alinan anket sonuglarina gdre “sorun yasamadiklar siirece” ya da
“cekingen olduklar1 i¢in” foruma yazmadiklarmi ortaya koydu. Bir 6grenci (O6),
“Sorun yagamiyorum, o ylizden yazma geregi duymuyorum.” derken, bagka bir 6grenci

(02) “Kimse yazmazsa ben de yazmiyorum.” diyerek ¢ekingenlik faktdriinii vurguladi.

Sorunlar ve Coziimler:

Sorun: Log kayitlar1 incelendiginde forum katiliminda artis olsa da anket ile istenilen
forum katilimi saglanamamus; ayrica 6grenciler ¢cekingenlik veya gereksiz gorme gibi

nedenlerle foruma yazmuyor.

Coziim: Daha acik uglu sorular sorulmasina ek olarak, 6grencilere nasil detayli geri
bildirim verilebilecegini anlatan rehber materyaller sunuldu. Ayrica forumda

moderatdr veya dgretim tasarimeisi destegi artirildi.

Degerlendirme ve Oneriler:

Katilimin niteligini artirmak igin forum tartigmalarini siirekli izleyen bir moderatoriin

varligiin 6nemli oldugu gézlemlendi.

Ogrencilerin ¢ekingenliklerini asmalarina yonelik ek stratejiler (zorunlu katilim,

puanlama vb.) glindeme getirildi.
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Ek-10. Arastirmaci Giinliigii Hafta 3

Etkinlik Aciklamasi:

Etkinlik sistemine yeni bir video ders materyali eklendi. Bu materyalin igerigi olan “kosul ve
dongiiler videolarini izleyiniz ve bu alana videoda anlamadiginiz boliimleri yaziniz” seklinde

yeni bir forum alami olusturuldu. Ogrencilerden yanitlar beklendi.
Gozlemler:
e 23 ogrenciden 7 tanesi forum etkinligine katilmis oldu.
e Forum etkinligine katilan 6 6grenci “anladim” seklinde yorum yazmistir.

e 1 dgrenci ise daha once verilmis olan ilk gorev ile ilgili sifre kisminda problem
yasadigini belirtmistir. Dersin hocas1 6grenciye forum sistemi tizerinden bilgilendirme

yapmustir. Fakat bu 6grenci istenilen etkinlik i¢in herhangi bir katilim géstermemistir.
Sorunlar ve Coziimler:

e Sorun: Verilen forum etkinlikleri istenilen amagta kullanilmamaktadir. Ogrenciler
sadece anladiklarini dile getirmistir. Bir 6grenci ise konu dist bir soru sorarak katilim

saglamistir.

e Coziim: Ogrencilere forum kullanimi hakkinda ¢ekinmemeleri adina dersin hocasi

yerine arastirmaci, 6gretim tasarimcisti rolii ile cevap vermeli.
Degerlendirme ve Oneriler:

Ogrencilere verilen forum etkinlikleri istenilen amag¢ dogrultusunda kullanilmadig tespit
edilmistir. Ders hocasindan ¢ekinildigi varsayiminda bulunularak 6gretim tasarimcisi rolii ile
arastirmacinin forum etkinliklerine katilmi saglanacaktir. Ayrica komisyon toplantisinda
topluluk hissinin artirilmasi i¢in yeni etkinlikler tasarlanmasi gerektigi kararina varilmistir. Bu

kapsamda grup ¢aligmalar1 planlanmaktadir.
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Ek-11. Arastirmaci Giinliigii Hafta 4

Etkinlik Ac¢iklamasi:

Grup calismalar1 baslatildi. Ogrenciler, 2 kisilik gruplar halinde “Admin template

parcalama” konusu iizerinde ¢alismaya yonlendirildi.
Yeni bir forum alani agildi.

Forum etkinligi aciklamasi: “Merhaba arkadaslar, admin sablonunu pargalama
siirecinde karsilastiginiz herhangi bir sorunu sinif arkadaslarinizla tartisabilirsiniz.
Sorununuzu detayh bir sekilde agiklayin ve diger sinif arkadaslariizdan ¢6ziim bulan
kisi, sorunu ¢ozme siirecini burada paylassin. Bu yontemle 6devinizi bagariyla

tamamlayabilirsiniz.” seklinde oldu.

Bu kisimda forum etkinliklerinin 6grencilerin kendi aralarinda sorunlara ¢oziim

bulmasini saglamak oldugu amaclandi.

Gozlemler:

Grup ¢alismalari, 6grenciler arasinda is birligini artirdi.
Bazi gruplarda gorev paylasimi konularinda belirsizlikler yasandigi gézlemlendi.

Bazi gruplar gorevi tamamlamak noktasinda sorunlar yasadi fakat genel olarak

katilim saglandu.
Biitiin gruplar 6devini teslim edebildi.
Forum alan1 yine istendik diizeyde bir katilim ile sonuglanmadi.

23 kisilik 6rnek grubundan toplam 3 kisi forum etkinligine sorunlarini yazma geregi

duydu. Fakat yine kendi aralarinda birbirlerine yardime1 olmaktan uzak kaldi.

Daha once planlamis olan ders hocasinin forum etkinligine cevap vermesi yerine

Ogretim tasarimcisi 6grencilerin sorunlarina yanit verdi.

Sorunlar ve Coziimler:
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e Sorun: bazi gruplar gorevi tamamlamak noktasinda sorunlar yasadi. Forum etkinligi

istendik diizeyde bir katilim ve topluluk hissinin artirilacagi bir ortam olmadi.

e Coziim: 6grencilerin forum etkinligini kullanmak durumunda kalacag: fakat ekstra

bir puan kaygisinin olmadig1 yeni bir etkinlik tasarlanmasi gerektigi kanaatine varildi.
Degerlendirme ve Oneriler:

Forum etkinligi ve grup calismalari, is birligi ve topluluk hissini artirmak i¢in iyi bir
baslangic olsa da belirgin eksiklikler gézlemlenmistir. Forum etkinligine diisiik katilim,
ogrenciler arasinda etkili bir etkilesim ortami olusturulamadigini gostermektedir. Ayrica, bazi
gruplarin gorev paylasimi ve tamamlama siire¢lerinde yasadigi belirsizlikler, slire¢ yonetimi
ve rehberlik ihtiyaglarin isaret etmektedir. Bu baglamda, forum katilimini tegvik etmek icin
zorunlu fakat puan kaygisi yaratmayan bir yap1 tasarlanabilir ve egitmenlerin daha aktif rol
almas1 saglanabilir. Ogrenciler icin daha net rehberlik sunulmasi, grup i¢i sorumluluk

dagiliminin iyilestirilmesine yardimci olabilir.
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Ek-12. Arastirmaci Giinligii Hafta 5

Etkinlik Aciklamasi:

Ik yar1 yapilandirilmis gériisme ( 19-20 nisan ) i¢in 6grencilerden genis bir zaman araliginda
se¢cim yapmalar1 istendi. Ogrencilerin segmis olduklar1 saat ve tarih zaman araliginda
arastirmact hazir bir sekilde bekledi. Eylem arastirmasi komisyonunda uzman goriisii alinarak
yar1 yapilandirilmig gériisme sorulari belirlendi. Goniillii katilimer onay formu olusturuldu ve

her bir katilimcinin formu onaylamasi ardindan gériismeler yapildi.
Gozlemler:
e Yar yapilandirilmis gériigmeye toplamda 5 6grenci katilim sagladu.
e Sinav mevcuduna gore ¢cok az bir katilim saglandi.
e (Goriismeye katilim zorunlu tutulmadi. Goniilliiliik esasina gore goriismeler yapildi.

o Katilim saglayan 6grenciler genel bir analiz yapildig1 zaman ders ile iletisimi fazlaca

olmayan bir kismi olusturdu.

e Baglica nedenleri ise okul disinda bir iste ¢calisma, ¢apraz doneme kalma, derse karsi

ilgisizlik bagliklar1 ¢ikmaktadir.
Sorunlar ve Coziimler:

e Sorun: Cevrimi¢i bir ders kapsaminda asenkron ortamlara topluluk hissini artirmaya
yonelik stratejilerin uygulandigi bir aragtirma i¢in alinan veriler ve bu verilerden elde

edilen sonular istendik diizeyde olmadi.

e (Coziim: Yeni stratejiler kesfetme ve bunlar1 topluluk hissini artirmaya yonelik olarak

uygulamaya devam edilmeli.
Degerlendirme ve Oneriler:

Yar1 yapilandirilmis goriismelere katilimin goniilliilik esasina dayanmasi, katilim oraninin
diisiik kalmasina neden olmustur. Sadece bes Ogrencinin katilim saglamasi, aragtirmanin
istendik diizeyde veri saglayamamasima yol agmustir. Ozellikle derse ilgisizlik, okul disinda
calisma ve capraz doneme kalma gibi nedenlerin, 6grencilerin katilimini etkiledigi
gozlemlenmistir. Ogrencilerin derse olan ilgisini artiracak stratejiler gelistirilmeli ve topluluk

hissini destekleyen daha interaktif etkinlikler planlanmalidir.
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Ek-13. Arastirmaci Giinliigii Hafta 6-11

Etkinlik Aciklamasi:

Forum etkinliklerine ek olarak, 6grencilere is birligini artirici stratejiler kapsaminda grupla ¢alisma
etkinligi verildi. Bu kapsamda her bir grup video cekimleri ile kendi projelerini tanitmasi
gerekmektedir. Her 6@renciden belirli bir konuda kisa bir video hazirlamasi ve diger 6grencilerin

bu videolara yorum yapmasi istendi.
Gozlemler:
e Video projeleri, 6grenciler arasinda farkli bakis ac¢ilarini paylagsma imkani sundu.

o Baz dgrenciler teknik bilgi eksikligi nedeniyle zorluk yasadi. Ancak bir 6grenci (07),
“Videolar1 izlemek bana fayda sagladi. Eksik kaldigim yerleri videolardan tamamladim.”

diyerek siireci olumlu karsiladigini belirtti.

o Ogrenciler etkinligin ilk tanitimda ¢ok fazla zorluk yasadilar, bol miktarda soru sordular.
Devaminda ders hocasi herkesin soru ve sorunlarina destek oldu. Kisa zaman sonra etkinlik

ile ilgili 6grenciler grupga calismalarina bagladilar.
Sorunlar ve Coziimler:
e Sorun: Etkinligin tanitiminda ve anlagilmasinda 6grenciler zorluk cektiler.

e (Coziim: Ders hocasi canli derste bu soru ve sorunlara karsi giiclii bir rehberlik yaparak

¢Oziim saglayabilir.
Degerlendirme ve Oneriler:

Video projeleri, 6grenciler arasinda farkli perspektiflerin paylasilmasini ve 6grenme
siireglerinin  zenginlesmesini saglamistir. Ancak, etkinligin tanitiminda yasanan anlagilma
zorluklari, teknik bilgi eksikligi gibi sorunlarla birlesince baslangicta 6grencilerin katiliminm
olumsuz etkilemistir. Ders hocasinin rehberlik destegi sayesinde bu sorunlarin biiyiik olgiide
asildigr gozlemlenmistir. Bu durum, etkili rehberlik ve agik iletisimin, Ozellikle karmasik
etkinliklerin uygulanmasinda kritik bir rol oynadigini gdstermektedir. Ilerleyen siireglerde, etkinlik
tanitimlarinda daha detayli agiklamalar yapilmasi, gorsel ve video rehberler hazirlanmasi,
ogrencilerin siirece daha hizli uyum saglamasina yardimer olabilir. Ayrica, teknik bilgi eksikligini
gidermek i¢in, 6grencilerin temel becerilerini artirmaya yonelik mini egitimler veya kilavuzlar
sunulmas1 dnerilebilir. Ogrencilerin is birligini tesvik eden bu tiir etkinliklerin, daha iyi planlama

ve destek mekanizmalartyla daha verimli hale gelecegi 6ngoriilmektedir.
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Ek-14. Arastirmaci Giinliigii Hafta 12

Etkinlik Aciklamasi:

Katilimcilarin biitiin etkinlikleri tamamladiktan sonra yeni bir yar1 yapilandirilmis goriisme
planlandi. Bunun i¢in daha 6nce de yapilmis oldugu gibi 6grencilere belirli bir zaman dilimi
sunularak sectikleri saatlerde goriismeler yapildi (Final goriismesi 7-8 Haziran). Gorligmede

sorulacak sorular uzman goriisii alinarak hazirlanmstir.

Gozlemler:
o Ogrenciler ilk yar1 yapilandirilmis goriismeye beklendik diizeyde katilim saglamamislardi.
e Son yapilan yar1 yapilandirilmis gériismeye katilim oldukea fazla oldu.

o Ogrencilerin etkinliklerden memnuniyet diizeyleri, farkli faktdrlere baghi olarak
degismektedir. Etkinlik sisteminin kullaniglilig1 ve video projesi gibi unsurlar 6grencilerin
genel olarak memnun kalmasina katki saglarken; yiiz ylize egitimin 6zlenmesi, 6devlere
katilimda yasanan eksiklikler ve bazi teknik sorunlar ise memnuniyet diizeyini olumsuz

etkileyen unsurlar arasinda sayilabilir.
Sorunlar ve Coziimler:
e Sorun: Uzaktan egitime kars1 6nyargili yaklasim ve yiiz yiize egitimin tercih edilmesi.

e Coziim: Ogrencilerin topluluk hissini artirilarak uzaktan egitim ortamlarma daha fazla
dahil olmasi saglanmali. Bunun igin literatiirde yer alan stratejiler uygun bir sekilde

kullanilarak ¢6ziim saglanabilir.
Degerlendirme ve Oneriler:

Son yar1 yapilandirilmis goriismeye katilim oranmin artmasi, 6grencilerin siire¢ icerisinde
etkinliklere yonelik algilarinda ve motivasyonlarinda olumlu bir degisim oldugunu gostermektedir.
Ancak, 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin farkli faktorlere bagl olarak degismesi, etkinliklerin
tasariminda heterojen bir 0grenci kitlesinin ihtiyaglarimin dikkate alinmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Etkinlik sisteminin kullanim kolaylig1 ve video projeleri gibi olumlu unsurlarin 6ne
cikmasi, 6grencilerin katilim ve bagliliklarini artirma potansiyeline isaret ederken, yiiz yiize
egitimin 6zlenmesi ve teknik sorunlar gibi olumsuz unsurlar, uzaktan egitime yonelik 6nyargilarin
ve katilim sorunlarinin hala énemli bir engel oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, uzaktan
egitim ortamlarinda topluluk hissini artirmaya yonelik literatiirdeki kanita dayali stratejilerin

uygulanmas: 6nem tagimaktadir. Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili algilarini olumlu yénde
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degistirmek icin sosyal etkilesim ve teknik destek sistemlerinin gii¢lendirilmesi, ayrica esnek ve

ogrenci merkezli etkinliklerin tasarlanmasi 6nerilmektedir.

81




0Z GECMIS

dogumlu Omer Cagatay CELEBI lisans egitmini Atatiirk Unviersitesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimiinde 2016 yilinda tamamladi. 2021 yilinda
yiiksek lisans egitimine basladi. Bir spor kiiliibiinde bilgi islem sorumlusu olarak gorev

yapmaktadir.

82



