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OZET
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itfaiyecilik gerek Tiirkiye’de gerekse diinya genelinde en tehlikeli mesleklerden biri olarak
kabul edilmektedir. Yangin, sel, deprem, toprak kaymasi ve trafik kazalar1 gibi afetlere
miidahale eden itfaiye ekipleri, yiliksek riskli ortamlarda ¢alismaktadir. Bu nedenle, is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun hareket etmeleri hayati 6nem tagimaktadir. Bu tez
calismasi, itfaiyecilerin olaylara miidahale sirasinda kullandiklari makine, ekipman ve
kisisel koruyucu donanimlar1 is sagligt ve gilivenligi agisindan degerlendirmeyi

amaclamaktadir.

Aragtirma kapsaminda ilgili yasa ve yoOnetmelikler incelenmis, Trabzon Biiyliksehir
Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi ve Rize Belediyesi itfaiye Miidiirliigii yetkilileriyle
yapilan goriigmeler ve dokiiman analizleri yoluyla mevcut durum degerlendirilmistir. Buna
ek olarak, Bolu, Bursa, Giresun, Batman, Antalya, Kiitahya, Kocaeli, Ankara, Rize,
Samsun, Erzurum, Trabzon, Kayseri, Denizli, Sivas ve Erzincan illerindeki niifus, ildeki
itfaiye ekip sayisi, egitim diizeyi, gelismislik diizeyi, ilde meydana gelen itfaiye olaylariin
sayist ve calisan itfaiye personel sayisi gibi degiskenler arasindaki iligkiler istatistiksel
modelleme ve bagintisal analiz yontemleri kullanilarak incelenmistir. Ongoriisel ve
nedensel iligkiler analizi kapsaminda korelasyon ve regresyon analizleri yapilmis, yangin

sayisinin gelismislik diizeyi ile iligkisi istatistiksel olarak degerlendirilmistir.

Elde edilen bulgular, itfaiye teskilatlarinda is sagligi ve giivenligi konusunda Onemli
gelismeler kaydedildigini, ancak bazi alanlarda iyilestirmelere ihtiyag duyuldugunu

gostermektedir. Ozellikle ekipmanlarmn periyodik bakimi, egitim siireglerinin gelistirilmesi,
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is giivenligi farkindaliginin artirilmasi ve gelismislik diizeyi ile itfaiye olaylarinin iliskisine

dayal1 stratejilerin olusturulmasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Itfaiye, Is Saghig1 ve Giivenligi, Kisisel Koruyucu Donanmm, Is
Ekipmanlari, Yangin Giivenligi, Risk Degerlendirmesi, Acil Durum Y®énetimi, Itfaiye
Egitimi, istatistiksel Modelleme, Regresyon Analizi, Korelasyon Analizi, Mesleki Riskler,

Yangin Miidahale Stratejileri, Gelismislik Diizeyi ve Yangin Iliskisi

vil



ABSTRACT

In Terms of Occupational Safety of Machinery and Equipment Used in the Fire

Department Evaluation

Unal TATOGLU
T.C. Istanbul Rumeli University
Graduate Education Institute
Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Asist Prof. Saime TAPHASANOGLU
25/06/2024, LXXXI

Occupational Health and Safety Assessment of Firefighting Equipment and Personal
Protective Gear

Firefighting is recognized as one of the most hazardous professions both in Turkey
and worldwide. Firefighters intervene in emergencies such as fires, floods, earthquakes,
landslides, and traffic accidents, often working in high-risk environments. Therefore,
adhering to occupational health and safety regulations is of vital importance. This thesis
aims to evaluate the machinery, equipment, and personal protective gear used by
firefighters during emergency response operations from an occupational health and safety
perspective.

As part of the research, relevant laws and regulations were examined, and the current
situation was assessed through interviews with officials from the Trabzon Metropolitan
Municipality Fire Department and Rize Municipality Fire Department, as well as document
analyses. Additionally, variables such as population, number of firefighting teams,
education level, development level, number of fire incidents, and number of firefighting
personnel were analyzed using statistical modeling and correlation analysis methods for
the provinces of Bolu, Bursa, Giresun, Batman, Antalya, Kiitahya, Kocaeli, Ankara, Rize,
Samsun, Erzurum, Trabzon, Kayseri, Denizli, Sivas, and Erzincan. Predictive and causal
relationship analyses were conducted using correlation and regression analyses to
statistically evaluate the relationship between fire incidents and development levels.

The findings indicate that significant progress has been made in occupational health

and safety within fire departments. However, improvements are still needed in certain
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areas. In particular, periodic maintenance of equipment, enhancement of training processes,
increasing awareness of occupational safety, and developing strategies based on the
relationship between development level and fire incidents are recommended.

Keywords: Firefighting, Occupational Health and Safety, Personal Protective
Equipment, Work Equipment, Fire Safety, Risk Assessment, Emergency Management,
Firefighter Training, Statistical Modeling, Regression Analysis, Correlation Analysis,
Occupational Hazards, Fire Response Strategies, Development Level and Fire Incidents

Relationship, Workplace Accidents
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BOLUM 1
GIRIS

Kamu giivenligini esas alan itfaiye hizmetleri, kamu ¢alisanlarinin yerine getirmekle
yiikiimlii oldugu hizmet tiriidiir. Sanayilesmis {ilkelerde can ve mal kaybim1 Onleme
potansiyeline sahip olan ve nitelikli bir sekilde sunulmasi gereken oncelikli kategoride yer
alan bu hizmetler, merkezden yonetim ve yerelden yonetim birimleri seklinde
ayrilmaktadir. Tirkiye'de itfaiye hizmetlerinin sunulmasindan yerel yonetim kuruluslar
olan belediyeler ve biiyliksehir belediyeleri sorumludur. 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'na gore biiyiliksehir belediyesi, “sinirlar1 il miilki sinir1 olan
ve sinirlart igerisindeki ilge belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan; kanunlarla
verilen gdérev ve sorumluluklar yerine getiren, yetkileri kullanan; idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tiizel kisisidir”. Ayni kanun, acil durumlar ve afet yOnetimi acgisindan
biiyiiksehir belediyelerine bazi gorev ve yiikiimlilikler ile ¢esitli sorumluluklarda
yiiklemektedir. Bunlar arasinda acil yardim ve itfaiye hizmetlerini 6nlemek, arastirmak,
yiirlitmek, yangin ve patlama tehlikesi olan yerleri tespit etmek, bu yerlerde inceleme
yaparak yapilmas1 gerekenleri belirlemek ve kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek
bulunmaktadir. Biiyiiksehir belediyesi acil durumlara aktif bir sekilde miidahale etmek icin
kendi hizmet birimlerini kullanmaktadir. Felaket ve afetlerin yol actig1 zarar1 azaltmak i¢in
denetleyici bir islev de lstlenmistir. Biiyiiksehir belediyeleri, hizmet birimleri, itfaiye
birimleri ve afet koordinasyon merkezleri aracilifiyla acil durum ve afetlerin tiim
asamalarinda (planlama, miidahale, zarar azaltma ve yeniden insa/rehabilitasyon) yetkileri

dahilinde hizmet sunabilmektedir.

03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, biiyliksehir belediyeleri miicavir
alan disinda kalan yerel yonetim kuruluslarina, ayn1 mahalde ve miisterek olmak kaydiyla
“acil yardim ve kurtarma ile itfaiye” c¢alismalarini yerine getirme yikiimliligi,
sorumlulugu ve yetkisi vermistir. Ayn1 yasa, “belediye teskilat1” adi altinda, biiro, mali
hizmetler, bayindirlik ve zabita teskilatlarinin da belediye teskilatin1 olusturdugunu
belirtmektedir. Itfaiye birimleri olusturulurken niifus, belediyenin arazi yapisi, yerlesimi,
cografi, tarihi, sosyo-kiiltiirel dokusu ile sehrin biiylime kapasitesi goz Oniinde

bulundurulur.

Bu tez calismasinda derinlemesine goriisme teknigine uygun olarak Trabzon

Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanhigi ve Rize Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii

1



yetkilileri ile goriismeler yapilmis itfaiye teskilatinda kullanilan makine ve ekipmanlarin is
giivenligi agisindan degerlendirmesi yapilmistir. Trabzon Biiyiiksehir statiisiinde olan bir
ilimiz Rize ise Biiyiiksehir statiisii disinda olan bir ilimiz olarak degerlendirilmistir. Her iki
ilimiz ayr1 statiide olduklar1 i¢in teskilat yapilanmasi ve bagli olduklar1 kanun ve
yonetmelikler farklilik gostermektedir. Sonug¢ olarak yapilan calismada her iki sehir
acisindan fiziki sartlar, personel sayisi, ara¢ parki, kurtarma ekipmanlari, is glivenligi

acisindan farkliliklar gortilmiistiir.

Dért boliimden olusan tez ¢alismasinin “Itfaiyecilik” baslikli tezin birinci boliimiinde
itfaiyenin tanimi, itfaiyenin tarihgesi, Diinyada ve Tiirkiye’ de itfaiyeciligin tarihi,
Itfaiyenin gérev ve sorumluluklari, Diinyada énemli itfaiye teskilatlari hakkinda bilgi
verilmeye calisilmustir. “Itfaiyede Kullanilan Makine ve Ekipmanlar” adli tezin ikinci
boliimiinde ise diinyada ve lilkemizde itfaiye personelinin kiyafetleri, maske ve kisisel
koruyucu donanimlari, eski ve yeni nesil makine ekipmanlari, delici ve kesici aletler ile

diger tiim yardimci ekipmanlar hakkinda bilgi verilmeye ¢alisiimistir.

Tezin {iciincii boliimiinde ise “Is Saghgi Giivenligi Kavranmi” ile ilgili olarak is
sagligi ve gilivenliginin Onemi, ilgili kanun ve yonetmelikler, egitim faaliyetleri
degerlendirmistir. Ayrica Diinyada ve Ulkemizde is saghg ve giivenligi kavrami

aciklanmaya calisilmis ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligine bakisi ortaya konulmustur.

Tezin dordiincii boliimiinde arastirma konusu olan Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi
Itfaiye Daire Baskanlig1 ve Rize Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii yetkilileri ile goriismeler ve
Dokiiman inceleme yontemi birlikte kullanilarak itfaiye teskilatinda kullanilan makine ve
ekipmanlarin is giivenligi acgisindan degerlendirmesi yapilmistir. Sonu¢ olarak Trabzon
Biiyiiksehir statiisiinde olan bir ilimiz Rize ise Biiyliksehir statiisii disinda olan bir ilimiz
olarak degerlendirilmistir. Her iki ilimiz ayr statiide olduklar i¢in teskilat yapilanmasi ve
bagli olduklar1 kanun ve yonetmelikler farklilik gostermektedir. Yapilan ¢alismada her iki
sehir acisindan fiziki sartlar, personel sayisi, ara¢ parki, kurtarma ekipmanlari, is giivenligi

acisindan farkliliklar gériilmiistiir.

Tezin alana katkis1 ve neden secildigi konusunda ise itfaiyecilikte kullanilan makine
ve ekipmanlar ve is saglig1 ve giivenligi kavrami teknolojiye ve insanlarin bilinglenmesine
paralel olarak hizli bir degisim gdstermistir. Tulumbacilarin yerini tam donaniml itfaiye
erleri, ulagilamayan yiliksek binalara teleskopik vingler, yangina dayaniksiz elbiselerin

yerini yanmaz malzemelerden imal edilmis is elbiseleri almistir. Bu manada bir¢ok yenilik



ve degisim olmus yapilan g¢alismada bu yenilikler ve farkliliklar ortaya konulmaya
calistlmustir. Is saghgr ve giivenligi iilkemizde Marmara depreminden sonra ve dzellikle
son 20 yilda yapilan kanuni diizenlemelerle denetim altina alinmaya c¢alisilmistir. Bu
calismada Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye teskilati ile Rize Belediyesi itfaiye
teskilati is saghigr ve giivenligi acisindan degerlendirilerek alana katki sunulmaya

calisilmigtir.

Literatiirde konu ile ilgili olarak bir¢ok calisma bulunmaktadir, ¢caligmalarda gerek
yurt i¢i gerekse yurt disinda itfaiye teskilatlarinda is glivenligi kavraminin O6neminin
gittikge arttigi yeni ¢ikan kanun ve yoOnetmeliklerle is giivenligi konusunda toplumun
genelinde bir biling olustugu calismalarda goriilmektedir. Konu ile ilgili baz1 ¢calismalar ise

asagida sunulmustur.

Mustafa DOGAN, (2023). itfaiye teskilatlarinda hizmet ici egitim ve kariyer yonetim

sisteminin degerlendirilmesi ve Tiirkiye i¢in yeni bir model 6nerisi adli Doktora Tezi.

Gamze TANYILDIZ, (2020). 19.yy’ dan giiniimiize Istanbul itfaiyecilerinin tarihi ve

giysilerinin glinlimiize kadarki degisimi adl1 Yiiksek Lisans Tezi.

Furkan SOYHAN, (2020). Itfaiye teskilatlarinda personel organizasyonuna genel
bakis adl1 Yiiksek Lisans Tezi.

Numan KHAN, Doyeop LEE, Chanwoo BAEK, And Chan -S. PARK, (2020).

Giivenlik planlamasi taginabilir muayene bilgi sistemi itfaiye ekipmanlar1 adli makalesi.

Kazuyoshi MIYAZAW, (2002). Tokyo Itfaiyesi tarafindan gelistirilen yangin

robotlar1 adli makalesi.
Ewen, SHANE (2018). Ingiltere itfaiye teskilatmin gelisimi adl1 makalesi.

Pavel Vrtal, Tomas Kohout, Jakub Novacek and Zdenek Svaty, (2021). Toplu konut
altyapisinin kapsamli analizi yanginla miicadele ekipmanlarinin gecirilebilirligi ile iliskisi

adl1 makalesi.

Sahin, C. (2021). Itfaiye sektoriinde is saghig ve giivenliginin dnemi. Yiiksek Lisans

Tezi.

D. Kazak, Endiistriyel Itfaiyecilikte Thtiyac Duyulan Kisisel Koruyucu Donanimlarin

Incelenmesi, adli makalesi.



Gokkaya, E, Kaya, A. (2021). Tirkiye’de itfaiyecilik egitimi ile hava kurtarma ve

yanginla miicadele biriminin yapisal degerlendirmesi adli makalesi.

Dogan M. (2022). Tiirkiye’ de sivil savunma ve itfaiyecilik programinin profil analizi

adl1 makalesi.

Gokee, A. (2020). Is saghigi ve giivenligi acisindan is giivenligi kiiltiiriiniin énemi

tizerine bir odak grup ¢alismas1 adli makalesi.



BOLUM 2
ITFAYECILIK

2.1. itfaiyenin Tanim

Diinyada yanginlar, mal ve insan kaybi gibi zararl etkileri olan 6nemli bir sorun
haline gelmistir. Basta orman yanginlari olmak tizere farkli tlirdeki yangmlar ¢esitli
nedenlerle meydana gelebilmekte ve hem maddi kayiplara hem de ¢ok sayida canlinin yok
olmasima yol agmaktadir. Sanayi bolgelerinin biiylimesi, hizli niifus artis1 ve giivenlik
onlemlerinin goz ardi edilmesinin yanginlarin artmasina katkida bulunan faktorler oldugu
varsayllmaktadir. Alevleri sondiirmekle gorevli olanlarin yani sira alevlerin baslamasini
engellemek icin ¢aliganlar da genellikle "itfaiyeci" terimiyle iliskilendirilir. Her ne kadar
kendiliginden meydana geliyor gibi goriinseler de yanginlar 6nlenebilecek trajedilerden
biridir. Bu nedenle dnleyici tedbirler hayati onem tasimaktadir. Genel olarak, yanginlarin
baslamasina ve kontrol edilememesine katkida bulunan faktorler arasinda ihmal, koti
cevresel kosullar ve bilgi ve uzmanlik eksikligi yer alir. Itfaiye birimlerindeki personelin
kapsamli ve uygulanabilir yangin sondiirme egitiminin yan1 sira 6nleyici egitim almasi da

cok 6nemlidir (Gidik, 2021, 5,166-167).

"[tfaiye" kelimesi ilk olarak itfaiyecilik sektdriinde yangmlari sondiirmek igin
kullanilmistir, ancak o zamandan beri arama ve kurtarma operasyonlar i¢in ¢ok énemli bir
ara¢ haline gelmistir. Itfaiye teskilatim tamimlamak gerekirse, insanlarin ve mallarin
giivenligini  saglamakla gorevli, gliniin her saati ¢alisgan, arama ve kurtarma
operasyonlarinin énemli bir kismina aktif olarak katilan ve hem insan kaynakli hem de
dogal afetlere miidahale eden bir meslektir. Ulkemizdeki itfaiye teskilatinm kurulusu,
ozellikle olast yanginlara miidahale etmek amaciyla gergeklestirilmistir. Ancak tiim
bunlarin yan sira itfaiye birliklerinin 6zellikle tilkemizde bazi faydali sorumluluklar1 da
bulunmaktadir. Yerel yonetim sistemi iginde degerlendirilen teskilat, gerekli goriildiiglinde
diger dogal afetlerde de aktif rol alir. Bu alanda sel baskinlari, dogal afetlere miidahale
calismalari, kara ve su alti arama kurtarma calismalari ve afet yonetimi 6zel olarak
degerlendirilmektedir (Tataroglu, Altundag, 2022, s.247-248).

"[tfaiye" terimi sondiirme eylemini ifade eder, itfaiye teskilatinin sorumluluklarini ve
verilen gorevleri siralayan 26326 sayill Belediye Itfaiye Yonetmeligi ise ilk bakista
goriinenden daha derin bir anlama sahiptir. O halde, “itfaiye nedir”? sorusuna cevap

vermek gerekirse; Itfaiye, hava sartlar1 elverdigince giiniin her saati yangimn durumlarina



miidahale eden ve itfaiyecilerin ihtiyaglarini karsilayan bir grup itfaiyecidir. itfaiyeciler ile
birlikte garaj, otopark, yemekhane, yatakhaneler, oyun salonu, dinlenme alani, spor
merkezi, egitim tesisleri, idare binasi, hangar, tamirhane, elektrikhane, 6nleme, hamam,
kiitliphane, sauna, tenis kortlarini biinyesinde bulunduran kurumlara itfaiye teskilati denir

(Diistinsel, 2019, sy.28).

Itfaiye, yanginlarla miicadele eden, &nleme, sondiirme ve sogutma hizmeti veren
kurulusa verilen genel bir isimdir. Yanginlarla ilgili olarak ¢alisan ve yangininin
yayilmasini dnlemek ve sondiirmekle gérevli olan personele itfaiye eri denir. Itfaiyenin asli

gorevlerinden biri olan “yanginla miicadelenin” 3 temel amact bulunmaktadir.

Hayat kurtarmak: Itfaiyeciler, yanginlarla birlikte cesitli dogal afetlerde, deprem, sel
su baskini gibi doga olaylarinda, her gesit patlayici, parlayici, géciikk vb. olaganiistii
durumlarda, ¢okme, mahsur kalma, elektrik ¢arpmasi gibi olaylarda arama kurtarma

faaliyetlerinde gorev alirlar ve ana amaglar1 insanlarin hayatini kurtarmaktir.

Mal kurtarmak: Yangin sirasinda canlilardan sonra mal kaybini en asgari seviyeye

diistirmek icin miicadele ederler.

Cevreyi korumak: Yanginlarin yayilmasini engellemek ve ¢evreyi korumak amaciyla

calisirlar. (www.ankara.bel.tr).

Tiirkiye’de itfaiye teskilatlar1 6zel ve kamu olmak tizere iki grup altinda toplanmistir.
Itfaiyecilik is olarak, teknolojiye paralel olarak gelisen bir is koludur. Itfaiyecilik birgok
hizmet kolunda faaliyette bulunmaktadir. Niifus artis1 ve sanayilesmenin gelismesi ile
meydana gelen c¢evre sorunlari, yliksek katli binalar ve tehlikeli madde yanginlari, dogal
afetler itfaiye teskilatinin galisma alani i¢indedir. Diinya tizerinde degisik iilkelerde farkli
teskilat yapilar1 bulunmaktadir, bunlar genellikle askeri, sivil, gonillii ve ozel itfaiye
teskilatlar1 olarak ifade edilebilir (Uygun, Inal, 2019, s.18-19).

Itfaiyecilik kavram olarak, yanginlarla miicadelede ortaya ¢ikan ve yangnlari
sondiirmek igin kullanilan bir terimdir. Itfaiyecilik giiniimiizde arama kurtarma
faaliyetlerinde akla gelen ilk kurumlardan birisidir. insan hayatin1 tehlikeye diisiiren her
olumsuz durumda itfaiye teskilatina ihtiya¢c duyulmaktadir. Meslegin mesai sinir1 7/24 saat
esashidir. Calisan kisiler kendi canlar1 pahasina vatandasa hizmet vermekte 6zveri ile gorev
yapmaktadir. Itfaiye calisanlar1 sadece yangin sondiirmede gorev yapan kisiler degildir,

intihar olaylarinda, sel ve su baskinlarinda, depremde, trafik kazalarinda, is kazalarinda,


http://www.ankara.bel.tr/

mahsur kalma dahil birgok sorunda bagvurulan kisilerdir (Tataroglu, Altundal, 2022,
5,248).

2.2. itfaiyenin Tarihgesi

Marcus Egnatius Rufus, kdlelerini {icretsiz itfaiye hizmetleri i¢in kullanarak Antik
Roma' da kayitlara gegen ilk itfaiye teskilatini kurmustur. Yangin giivenligi
diizenlemelerine uymayanlar1 cezalandirmak i¢in giliclerini kullanmanin yani sira,
yanginlara kova zincirleri kurarak miidahale etmislerdir. M.O. 24 yilinda Roma Imparatoru
Augustus, Roma' da ki yedi itfaiye istasyonuna 600 kole atayarak halka agik bir itfaiye
teskilati kurmustur. 1666' da ki Biiylik Londra Yangminin ardindan, emlak sigortasi
sitketleri 17. ylizyilda itfaiye departmanlarimi yeniden kurmustur. Sigorta sirketlerinin
Londra'daki binalar1 sondiirmek i¢in yangin isaretlerini kullanmalarina izin verilmistir. 17.
yiizyilin sonlarinda yangin pompalar1 ve yangin hortumlari i¢in tasarimlar yapan sanatgi
Jan van der Heyden, Amsterdam'n yangin sondiirme sisteminden de sorumlu kisidir

(www.islamansiklopedisi.org.tr). Tiirk itfaiye Teskilati: Orijinal ad1 “Tulumbacilar” olan

Tiirk itfaiye Teskilati, 1714 yilinda yenigeri ocagmin bir parcasi olarak kurulmus ve 210
yil1 askin bir siire askeri sistem altinda faaliyet gdstermistir. Ankara Itfaiyesi'nin tam olarak
ne zaman kuruldugu bilinmemektedir. Kisisel giivenligimizin saglanmasinda hayati bir rol
iistlenen itfaiye teskilati, siirekli egitim ve pratik yapmaktadir. Bu sayede yanginlarla daha

hizli ve etkin bir sekilde miicadele edebilmektedir (www.ankara.bel.tr).

Istanbul’ un yangmnlardan dolayr biiyiik capli zararlar gdrmesi nedeniyle bu
miicadelenin daha kapsamli bir teskilat ile yapilmasi gerektigi 1700’ lii yillarin basinda
anlasilmistir. Hollanda’dan ailesi ile beraber Istanbul’a gelen David adli bir teknisyen,
bahriyede bir siire calistiktan sonra Islamiyet’i segmis ve Davud adini almistir. Yanginlari
sondiirmede kullanilan tulumba makinesini bulan kisi olan Davud ¢evresinde saygin bir
kisi olmustur. Yanginlarda kullanilan tulumbanin ilk olarak nerde ve hangi yanginda
calistirildigi bilinmemekle beraber, degisik kaynaklarda farkli tarihler belirtilmektedir.
Sadrazam Nevsehirli Damat Ibrahim Pasa, yeniceriler icerisinde sectigi kisilerden olusan
yanginla miicadelede calisacak 6zel bir ekip olusturmustur. Kurulan bu teskilat tarihte
“Yangin Tulumbacilart Ocag1” veya “Dergah-1 Ali Tulumbacilar Ocag1” isimleri ile
gegmektedir. Kurulan bu teskilatin basina, Aga tanimiyla Davud getirilmistir. Bu sekilde
Istanbul’ da yanginlara miidahale etmede ilk birim tesis edilmistir (Erdogan, 2014, sy.54).


http://www.islamansiklopedisi.org.tr/
http://www.ankara.bel.tr/

Yanginlar, yaklagik 500 milyondan beri diinyada hiikiim siiren bir afet tiiriidiir.
Giliniimiizde, yangimlar Afrika’ dan kutuplara kadar genis bir sahada ekosistemi tehdit eden
bir olaydir. Yangin sondiirme gorevi antik caglardan bu yana birgok baslik altinda
gergeklestirilmistir. Siimerlerde, eski Misir' da ve Ozellikle Roma doneminde yangin
sondiirme askeri bir gorev olarak kabul edilmistir. Roma, imparatorun savascilari
tarafindan yonetilen ve yangin pompasi ve diger temel ihtiyaclarla donatilan diinyanin ilk
itfaiye teskilatini kurmustur. Yangin hakkinda erken bilgi edinmek i¢in sehrin dort bir
yanina yangin gozetleme kuleleri dikilmistir. Ayrica, bu dénemlere iliskin yangin ve
itfaiye operasyonlari icin stratejik alanlarda su depolari kurulmustur. Londra' da 1089
yilinda meydana gelen bir dizi yikict yanginin ardindan Belediye Meclisi, yangin
durumunda kullanilmak {iizere her binanin girisinin dniine su depolar1 yerlestirme karari
almistir. Ancak Ozel sigorta sirketleri, 6zellikle 1666' daki Biiyiikk Londra Yangmindan
sonra bu tiir prosediirlerin yetersiz kalmasi nedeniyle 1680' de 6zel itfaiye teskilatlari
kurmaya baslamistir. Londra itfaiyesi, ¢esitli sigorta sirketlerinin ayri itfaiye teskilatlarina
sahip olmasindan kaynaklanan diizensizlik nedeniyle tiim itfaiye teskilatlarinin
birlestirilmesinden sonra kurulmustur. Itfaiye teskilatina iliskin yasal diizenlemeler
yapilmis ve yangin sondiirmeyi bir kamu hizmeti olarak kabul eden Londra Itfaiye
Yasasi'nin ardindan 1865 yilinda itfaiye teskilati faaliyetlerine baslamistir. Amerika
Birlesik Devletleri'nde ilk kalict itfaiye teskilati 1736 yilinda Philadelphia' da kurulmus,
bunu 1737 yilinda New York Sehri itfaiye Teskilat1 izlemistir. Daha islevsel bir itfaiye
kurumu olusturma cabalari, bu tiir kuruluslarin biiyiik yanginlar1 6nlemedeki yetersizligi
nedeniyle hiz kazanmistir. Bunun sonucunda buharli makinelere sahip itfaiye teskilatlar1 ve
telgrafla  itfaiye  bildirim  sistemleri  kurulmustur  (Mac  Millan  Family
Enyclopedia,1993:102-103) (Aktaran, Tunali, 1996).

1714 te ailesiyle birlikte Fransa' dan Istanbul’ a gelen David, 1712' de 120 kg'lik bir
su dokme “basma” tulumbasi insa etmis ve ilk olarak Tiifekhane ve Tophane yanginlarinda
bu makine kullanilmistir. Yangin sondiirmenin askeri bir gorevden ziyade belediyelerin
sorumlulugu oldugu diisiincesiyle, Icra Vekilleri Heyeti, Istanbul Belediyesine itfaiye
teskilati kurmasi i¢in 24 Haziran 1923 tarihine kadar siire taninmasina karar vermistir. Bu
kararin ardindan donemin Istanbul Valisi Haydar Bey, Istanbul Belediyesi Itfaiye
Teskilatin1 kurmus ve 50.000 liraya 30 adet muhtelif tipte arac satin almistir (Ozave, 1973,
s.15).



1923 yilinda Usak Istanbul, Bursa, izmir, Manisa ve Edirne itfaiye teskilatlarinin
belediyelere devredilmistir. izmit, Samsun, Diyarbakir, Elazig, Malatya, Bolu, Tekirdag,
Aydin, Balikesir, ve Tokat itfaiye teskilatlar1 1925' te, Adana, Erzincan, Trabzon ve Corum
itfaiye teskilatlart 1926' da, Eskisehir itfaiye teskilatt 1927' de, Kayseri itfaiye teskilati ise
1928' de belediyelere baglanmistir. Kurtulus Savasi sirasinda bagimsiz olarak faaliyet
gbsteren ve Osman Zeki Aban'in basinda bulundugu Miistakil Itfaiye Teskilati, 16 Subat
1924 tarihinde “Sehremaneti Kanunu’nun vyiiriirliige girmesiyle, techizati ve birkag

calisaniyla birlikte Ankara Belediyesine baglanmistir (Kiigiik, 2006, s.2).

Itfaiye Teskilatimin Kurulus Yillarinda Kullanilan Makine ve Ekipmanlar ise
asagidaki resimlerde goriilmektedir. Resim 1° de ilk kullanilan arabali tulumbalardan biri
vardir. Resim 2’ de ise lizerine yangin sondiirme hortumu eklenerek biraz daha
gelistirilmis arabali tulumba mevcuttur. Bu aragta iki tarafli kolla daha hizli ve kolay bir

kullanim saglanmuistir.

Resim 2. Arabali Tulumba (XIX. yiizyil) I.B.B. itfaiye Miizesi



Resim 1 ve Resim 2’ de XIX. Yiizyilda tahtadan yapilan arabali tulumbalar istanbul’da
meydana gelen yanginlarin sondiiriilmesinde kullanilan ilk itfaiye araglarindan biridir.
Yanginlarda kovalar ve tahta ficilar kullanilmaktaydi, bu nedenle miidahale yapilirken ¢ok
sayida kisiye, kovaya ve figiya ihtiya¢ oluyordu bu sebeple tulumbalar kullanilmaya
baslanmistir. Genellikle dayanikli ve sert agaclardan yapilan bu araglar bozuk yollarda bile

rahatlikla kullanilmistir. Daha ¢ok yakin mesafelerde kullanilan bu araglar yanginlarin
biiylimesini 6nlemede dnemli katkilar sunmugtur.
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Resim 3. Cardakli Tulumba (XVIIL yiizyil) I.B.B. Itfaiye Miizesi

Resim 3’ deki Cardakli tulumba daha ¢ok kiiclik ¢apli yanginlarda kullanulmakta ve
taginmasi kolay oldugundan dolay1 daha ¢ok tercih edilmistir.
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Resim 4. Ik Motorlu Su Pompas1 (Askeri dsnem 1874-1923) 1.B.B. itfaiye Miizesi

Resim 4’ deki Motorlu su pompasi zeminden su cekerek veya mevcut suyu
kullanarak yanginlarin sondiiriilmesinde 6nemli rol oynamaistir.
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Resim 5. Yangin sondiirmeye giden tulumbacilar, I.B.B. Itfaiye Miizesi

Resim 5’ de ise Cardakli Tulumbay:1 tasiyan ve yangin sondiirmeye giden bir

miifreze tulumbaci goriilmektedir.

e i e ot SR =
Resim 6. Askeri Bahriye itfaiye taburu (I.B.B. Atatiirk Kitapligi, Albiim nr.244)

Resim 6’ da 1884 yilinda kurulan ilk Tiirk Deniz itfaiyesi (Bahriye Taburu) askerleri,

tulumbalar1 ve atli birlikler goriilmektedir.

Resim 7. Osmanl itfaiyesini Avrupa usuilerine gore modernize eden Odén Szechenyi ve
itfaiye teskilatinin idarecileri (1.B.B. Atatiirk Kitaplig1, Albiim nr.468)
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Resim 8. Yangln sondurme' c1hazar1 ve itfaiyeciler, (I B B Atatiirk Kltaphgl Albliim
nr.244)

Resim 8’ de Istanbul itfaiye teskilatinin araclar1 ve tulumbacilar goriilmektedir.

Resim 9. Itfaiye 8. Tabur Kumandanligi, (I.B.B. itfaiye Miizesi)

Resim 9’ da itfaiye Sekizinci Tabur Kumandanlhig: Sancag: goriilmektedir.

TS
£

Resim 10. Yangin sondurme~01hazlér1 ve itfaiyeciler 1932 (LB.B. Atatiirk Kltaphgl Alblim
nr.244)

Resim 10’ da 1932 Yilmna ait olan resimde Istanbul itfaiye teskilatina ait araclar,
sondiirme aletleri ve itfaiye personelleri goriilmektedir.
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Resim 11. 1929 itfaiye tahrip

— W .
miifrezesi (
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Resim 11’ de ise 12 kisiden olusan bir itfaiye miifrezesi ve yangin sondiirme aletleri
goriilmektedir.

) "; E..

Resim 12. 1932 yilinda olusturulan gaz maskeli miifreze (I.B.B. Atatiirk Kitapligi, Albiim
nr.468)

Resim 12 de ise itfaiye teskilatinda 1932 yilinda zamanm sartlarina uygun olarak

kullanilan gaz maskeleri ve itfaiye erleri goriilmektedir.

Resim 13. 1929 Itfaiye tahrip miifrezesi (I.B.B. Atatiirk Kitaplig1, Albiim nr.468)

Resim 13° deki Miifreze yanginlarda, kirip dokmek manasina gelen tahrip

miifrezesidir, yanginin sondiiriilmesinde gorev almaktadirlar.
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2.3. itfaiyenin Gérev ve Sorumluluklar

Itfaiye teskilatinin gorev ve sorumluluklari, yangin séndiirme hizmetlerinin yani sira
genellikle arama, kurtarma, deprem ve sel gibi afet miidahalesi, tehlikeli maddelere
miidahale, yangin 6nleme, egitim gibi alanlar1 kapsamaktadir (Arslan, Altinbas, 2012, s.
129-133). itfaiye ekipleri, yanginlarin sondiiriilmesi ve kontrol altma alinmasiyla ilgili en
onemli gorevi iistlenirler. itfaiye hem binalardaki yanginlarla miicadelede hem de acik alan
yanginlarina miidahalede 6nemli gorevler iistlenirler. Bunun yani sira, itfaiye teskilatlar
trafik kazalari, bina ¢6kmesi, mahsur kalma gibi kurtarma operasyonlarinda da aktif rol
oynarlar (Cakir, 2017, s.343-349). Itfaiye birimi liizum goriilen durumlarda afet ve
yangnlarla ilgili olarak egitim programlar1 diizenlemek, tatbikatlar icra etmek, her tiirlii
acil durum ve olaylarda insan ve diger canlilar1 korumakla gorevlidir. Afet durumlarinda,
itfaiye ekipleri siklikla arama, kurtarma operasyonlarma katilir ve afetzedelere yardim
ederler (Korkmaz, 2015, s.461-465). Itfaiyeciler tehlikeli madde olaylarina miidahalede
aktif bir rol istlenirler, bu tiir olaylarda ¢evreyi ve insan sagligini korumak i¢in gerekli
tedbirleri alirlar (Yildirim, Simsek, 2014, s.324-335). Yangin onleme ve egitim faaliyetleri
itfaiye teskilatlarinin sorumluluklar1 arasinda bulunmaktadir. Bu kapsamda, olas1 yangin
risklerini asgariye indirmeye yonelik onlemler alirlar ve vatandasi yangin konusunda

bilinglendirme ¢alismalart yiiriitiirler (Baskan, Ozdemir, 2015, 5.27-42).
Ayrica itfaiye teskilatinin agsagida belirtilen gorev ve sorumluklart da bulunmaktadir.

*Afet durumlarinda alternatif stratejiler gelistiren, vatandasin can ve mal giivenligini

koruyan,

*Yiiksek katli yapilar ya da goriis alan1 kisitli olan bolgelerde arama kurtarma galismasi ve

organizasyonu yapan,

* Acil durumlarda takviye kuvvete ihtiya¢ duyuldugunda zamaninda ara¢ ve ekipmanlari

bolgeye hizl bir sekilde gonderen,

» Afet bolgesinde yaralanmis veya kanamasi olan kisiler ile varsa diger canlilara acil

yardim imkani1 saglayama,

« Karada, denizde ve havada her tiirlii sartta giigliik ve tehlikelere karsi ¢alisma azminde

olan kisilere destek olma,
* Mesleki alanda siirekli egitim anlayist ile i yapan,

* Yangin ve Afet durumlarinda meydana gelebilecek hasarlar1 6nleme,
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» Diisiik katlarda ve ozellikle zemin kati gibi karanlik dehlizli ortamlarda gerekli

aydinlatmayi saglayan,

* Kriz yonetimi aninda Oncelikli olmasi gerekenleri kisa siirede ve en iyi sekilde yerine

getirebilen,
* Her zaman vatandaslarin hayatlarini koruyabilmek i¢in kendi hayatini risk altina sokan,

* Afet oncesinde ve sirasinda yapilan tiim ¢alismalari en sonunda detaylari ile rapor haine

getiren,

* Raporlar istatistiksel verilere dayandirip analizini yaparak, gelecekle ilgili risk

haritalarini olusturabilen,

* Diinyada itfaiyecilik meslegiyle ilgili olarak ortaya ¢ikan yenilik ve gelismeleri takip

ederek eksiklikleri giderebilen,

*Afet alanlarinda vatandasla ortaklasa g¢alisan, goniillii ¢alisma arkadaslart ve ekipleri
kurabilen teskilatlardir (Tataroglu, Altundal, 2022, s,249-250).

2.4. itfaiye Teskilat1 ve Giivenlik Kiiltiirii

Giivenlik kiiltlirlinlin amaci, itfaiye profesyonellerinin yani sira toplumun giivenlik
konularma iligkin anlayisin1 artirmaktir. Toplumun yangin gilivenligi ve Onleme
konusundaki bilgisini artirmak i¢in itfaiye birimleri ¢esitli girisimlerde bulunur ve egitim
kurslar1 diizenler. Bu baglamda, kamusal alanlarda, isyerlerinde ve okullarda yangin
egitiminin yani sira yangin gilivenligi konusunda farkindalik artirma faaliyetleri
yiriitilmektedir. Toplumun genel giivenligi, itfaiye birimlerinin olusturdugu giivenlik
kiiltiirlinden biiylik olciide etkilenmektedir. Bu kiiltiir, topluma riskleri nasil en aza
indireceklerini ve onceden Onleyici tedbirler alarak potansiyel tehlikeleri nasil bertaraf
edeceklerini ve yangmnlar ve diger krizler gibi felaketlerle nasil basa ¢ikacaklarini

ogretmektedir (Yilmaz, Demir, 2017, s.159-172).

Kiiresel itfaiye giivenligi, ulusal itfaiye standartlar1 ve prosediirleri {izerine
kuruludur. Uluslararasi standartlar itfaiye birimlerine ¢alisan egitimi, ekipman kullanima,
acil durum miidahalesi ve yangin dnleme gibi konularda kesin talimatlar verir (National
Fire Protection Association, NFPA 1001, 2019). Itfaiye teskilatlari, ¢alisanlarinin
giivenligini korumak i¢in bir dizi giivenlik protokolii uygular. Bunlar arasinda egitim
kurslarinin planlanmasi, rutin tatbikatlarin gerceklestirilmesi ve itfaiye ve kurtarma

araglarinin diizenli olarak bakiminin yapilmasi ve iyilestirilmesi yer alir (International Fire
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Service Training Association, IFSTA, 2014). Ayrica, yangin giivenlik ekipmanlarini
kullanirken calisanlarin giivenligini garanti altina almak i¢in bazi kilavuz ilkeler ve
uygulamalar yiiriirliige konmustur (Occupational Safety and Health Administration,
OSHA, 2024). Ulusal itfaiye birimleri yangin giivenligi standartlarinin uygulanmasini
denetlemekte ve bunlari belirleyen yasalara uymaktadir. Ayrica, diinya ¢apinda bir dizi
kurulus bilgi ve en iyi uygulamalar1 paylasmaktadir (IAFF International Association of
Fire Fighters, 2024).

Ulkemizdeki hem kamu hem de 6zel kurumlar yangin ve giivenlik kiiltiiriinii ciddiye
almakta ve siirekli olarak gelistirmek igin calismaktadir. Itfaiye teskilatlari, kurtarma
operasyonlary, yangin Onleme ve yangin sondiirme hizmetleri sunmanin yam sira
yanginlarla miicadelede de basi ¢ekmektedir (https://www.icisleri.gov.tr/itfaiye, Erisim:

Haziran 2024).

Ozellikle kamusal alanlarda ve is yerlerinde yangin ve giivenlik Kkiiltiiriinii
gelistirmek ic¢in ¢ok sayida egitim girisimi ve bilinglendirme faaliyeti kullanilmaktadir.
Isyerleri ve diger sosyal gruplar, acil durum miidahale yeteneklerini gelistirmek ve
giivenlik bilincini artirmak icin yangin tatbikatlari ve egitim oturumlar1 diizenlemektedir

(Kaya, 2017, 5.185-197).

Ayrica, yangin giivenligi yonergelerine uyulmasi ve yangin giivenligi onlemlerinin
uygulanmasi yasal olarak zorunludur. Yangin sondiirme sistemlerinin kurulmasi, binalarin
yangina kars1 dayanikliliginin artirilmasi ve yangin giivenligi ekipmanlarinin rutin olarak
bakimimin yapilmasi ve gilincellenmesi gibi eylemlerle bir yangin ve giivenlik kiiltiirti

olusturulabilir (https://www.csb.gov.tr/yangin-yonetmeligi, Erisim: Haziran 2024).

Toplum genelinde bir yangin ve giivenlik kiiltiirlinlin olusturulmasi, medya ve diger
iletisim yontemlerinin kullanimini da igerir. Radyo, televizyon, internet ve sosyal medya
gibi medya araclariyla yangin giivenligi konusunda halkin bilgisi artirilir ve bilgi yayilir

(Demir, 2021, s.85-98).

2.5. Diinyada Onemli itfaiye Teskilatlari
Asagida dinyanin bazi gelismis {ilkelerin itfaiye teskilatlar1 hakkinda bilgi

sunulmaya ¢alisilmistir.
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2.5.1. Londra itfaiyesi
Birlesik Krallik' in baskenti Londra' da yanginlarla miicadeleden sorumlu kurumdur.
Londra Itfaiyesi acil durum miidahalesi, yangin &nleme, kurtarma operasyonlar1 ve yangin

sondiirme gibi ¢esitli gorevlerden sorumludur (https://www.london-fire.gov.uk/about-us/,
Accessed June 2024).

Londra Itfaiyesi'nin uzun ve zengin bir tarihi vardir. Modern itfaiye hizmetleri,
sehrin itfaiye hizmetlerini biiyiik 6l¢iide organize eden 1666' daki Biiyiik Londra Yangini'
ndan sonra Londra' da kurulmustur. Sehrin dort bir yanina yayilmis ¢cok sayida istasyon ve
birime sahip olan Londra itfaiyesi halen aktif olarak yanginlarla miicadele etmektedir.
Yaklagik 7.000 calisan1 bulunan Londra Itfaiyesi, Yangmn ve Acil Durum Planlama
Departmani tarafindan yonetilmektedir. Paris Itfaiyesi ve New York Itfaiyesi'nden sonra
diinyanin en biiyiik iiciincii itfaiye teskilatidir. Londra Itfaiyesi sadece yanginlari
sondiirmekle kalmaz, aym1 zamanda biiyiikk trafik kazalarma, sellere, asansor
kurtarmalarina, tehlikeli madde olaylarina ve diger kurtarma operasyonlarina da miidahale
eder. Ayrica egitim, yangin gilivenlik sistemi denetimleri ve acil durum hazirliklar1 da
yiirlitmektedir. Londra Ambulans Servisi ayri, kar amaci giitmeyen bir kurulus oldugu i¢in
ambulans hizmeti vermektedir; Londra Itfaiyesi ise bu hizmeti vermemektedir. Bununla
birlikte, tiim itfaiyecilere ilk yardim egitimi verilmekte ve itfaiye araglarinda ilk yardim

malzemeleri tasinmaktadir (Jones, 2016, s.86-104).

Yangm giivenligi konusunda bir diger énemli aktdr de Londra Itfaiyesidir. Yangin
riski degerlendirmesi, yangin 6nleme ve yangin egitimi gibi girisimler araciligiyla Londra
genelinde yangin giivenligini gelistirmektedir. Londra Itfaiyesi, ¢alisma prensipleri gibi
Birlesik Krallik' taki diger itfaiye teskilatlarina benzer sekilde yapilandirilmistir. Ancak,
Londra gibi biiyiik bir metropolitan bolgeye hizmet verdigi i¢in biiyiik 6l¢ekli acil durum
midahaleleri ve yangmn sondiirme agisindan ozellikle onemlidir (https://www.london-

fire.gov.uk/safety/, Accessed June 2024).

1996-2000 yillar1 arasindaki bes yilda, (LFB) yangin miifettisleri (RFL)’ de 381
Olimciil yangin ve 418 yangin 6liimii bilgisini belgelemistir. Niifus basina diisen yillik
6liim sayis1 Danimarka gibi bir iilkeyle karsilastirilabilir diizeydedir. Yangin 6liimlerinin
yiizde 86' s1 evlerde meydana gelmistir. Bununla birlikte, sadece 22 yangin 6liimii veya

toplamin %>5' i "diger bina" amag¢ grubu kategorilerinde meydana gelmistir. Oliimlerin
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diger %9' u farkli miilk tiplerinde, mobil evlerde veya agik havada meydana gelmistir

(Holborn, Golt, 2003, s.1-4).

2.5.2. New York itfaiyesi

New York Sehir itfaiye Teskilati, Fire Department of the City of New York (FDNY)
New York City'deki itfaiye hizmetlerini yiiriiten kurulustur. 1865 yilinda kurulan FDNY,
Amerika Birlesik Devletleri'nin en biiyiik itfaiye teskilatidir. FDNY"' nin gorevleri arasinda
yangin sondiirme, kurtarma operasyonlari, afet miidahalesi ve acil durum tibbi hizmetler
bulunmaktadir. Operasyonel kolaylik saglamak amaciyla New York Itfaiye Teskilat:
cografi olarak bes bolge ofisine ayrilmistir. Her bir idari bolge ofisini olusturan dokuz
departman bir sef yardimcisi tarafindan denetlenir. Bu bolge ofislerinde genellikle 180-200
itfaiyeci gorev yapmaktadir ve bu say1 iilkemizdeki grup seflikleriyle kiyaslanabilir. Bu
itfaiyecilerden boliim sefi sorumludur. Her bolim dort ila yedi itfaiye miifrezesinden
olusur. Bu birimler, her birinin baginda bir yiizbas1 bulunan dort ila sekiz ekipten olusur.
Kaptanlara bagli olarak calisan yirmi bes itfaiyeci ve li¢ tegmen bulunmaktadir. Bagka bir
ifadeyle, New York Itfaiye Teskilati bes bolgeye ayrilmis olup, her bdlge kendi iginde
dokuz gruba ve her grup da sekiz miifrezeye ayrilmistir (Smith, 2018, s.45-58).

FDNY, yangin sondiirme ve kurtarma operasyonlarina ek olarak, New York City'deki
afetlere ve acil durumlara hizli bir sekilde miidahale etme yetenegine sahiptir. Ozellikle 11
Eyliil saldirilarindaki gibi biiyiik capli olaylarda FDNY'nin koordineli ve etkili bir sekilde
hareket ettigi gorilmiistiir (Johnson, 2015, s.112-125).

FDNY" nin ayrica yangin onleme ve egitim konusunda da 6nemli bir rolii vardir.
Teskilat, sehir genelinde yangin risklerini azaltmak i¢in cesitli egitim programlari

diizenlemekte ve toplumu bilin¢lendirmektedir (Brown, 2019, s.78-91).

FDNY personeli, 6zverili ¢alismalar1 ve cesaretiyle sik sik takdir edilmektedir.
Sehirdeki yangin sondiirme ve kurtarma operasyonlarinda, acil durum tibbi hizmetlerde ve
afet miidahalelerinde gosterdikleri profesyonellik ve fedakarlik, sehir sakinlerinin

giivenligi icin kritik bir rol oynamaktadir (Martinez, 2017, s.34-47).

FDNY' nin acil durum tibbi hizmetleri, sehirdeki acil saglik ihtiya¢larini karsilamak
icin onemli bir rol oynamaktadir. FDNY ambulanslari, acil durum c¢agrilarina hizli bir
sekilde yanit vererek hastalara ve yaralilara zamaninda miidahale ederek hastanelere

tasimaktadir (Garcia, 2020, s.78-91).
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2.5.3. Tokyo Itfaiyesi
Tokyo Sehir itfaiye Teskilat1 (Tokyo Fire Department), Tokyo metropoliinde yangin
sondiirme ve acil durum miidahalesi gibi gérevleri yiiriiten kurulustur. Tokyo Sehir Itfaiye

Teskilati, Japonya' nin en biiylik ve en karmasik itfaiye teskilatidir.

Tokyo Sehir itfaiye Teskilati'nin temel gorevleri arasinda yangin séndiirme, kurtarma
operasyonlari, trafik kazalarina miidahale, afet miidahalesi ve acil durum tibbi hizmetler

bulunmaktadir (Suzuki, 2019, s. 45-58).

Teskilat, modern teknoloji ve egitimli personel kullanarak sehir genelindeki yangin
risklerini azaltmaya c¢alisir. Tokyo'nun yogun niifuslu bolgelerinde ve yliksek binalarinda
yangin sondiirme ve kurtarma operasyonlarini etkin bir sekilde yiirlitmek igin stirekli

olarak egitim ve tatbikatlar diizenlenir (Nakamura, 2018, s. 78-91).

Ayrica, Tokyo Sehir Itfaiye Teskilati, afetlere karsi hazirlikli olmak amaciyla acil
durum miidahale planlarini siirekli olarak gilinceller ve tatbikatlar diizenler. Biiyiik capli
dogal afetler veya insan kaynakli olaylar gibi acil durumlarda pratik ve etkin bir vaziyette
onleme yapabilmek icin stratejik olarak konumlandirilmis ekipler ve ekipmanlar

bulundurur (Yamamoto, 2017, s. 112-125).

Tokyo Sehir Itfaiye Teskilati ayrica yangin Onleme ve giivenlik egitimleri
diizenleyerek toplumu bilinglendirir. Okullar, is yerleri ve diger toplum kuruluslarina
yangin gilivenligi ve acil durum hazirligi konusunda egitimler verilir ve yangin nleme
onlemleri tesvik edilir. Sonug olarak, Tokyo Sehir Itfaiye Teskilati, Tokyo'nun genis ve
yogun niifuslu sehri i¢in kritik bir kamu hizmeti sunar. Yangin sondiirme, kurtarma, acil
durum tibbi hizmetler ve afet miidahalesi gibi gorevleri etkin bir sekilde yerine getirerek

sehir sakinlerinin giivenligini saglamaktadir (Tanaka, 2016, s.34-47).

2.5.4. Paris Itfaiyesi

Paris Sehir Itfaiye Teskilati (French: Brigade de sapeurs-pompiers de Paris veya
kisaca BSPP), Paris kentinde itfaiye hizmetlerini yiiriiten bir kurulustur. Bu teskilat Fransiz
ordusuyla birlikte ¢alisir ve Paris'teki yangin sondiirme, kurtarma, afet miidahalesi ve acil
durum tibbi hizmetler gibi gorevleri yerine getirir. BSPP, Paris' in genis alanini kapsayan
genis bir hizmet yelpazesine sahiptir ve her zaman etkin bir miidahaleye hazir sekilde
beklemektedir. Paris itfaiye teskilatt ve ¢alisanlar1 giinlin her saatinde yedek kuvvetlerde
dahil olmak {iizere her sartta gorev alacak sekilde egitimli itfaiyecilerden olusmaktadir.

Paris itfaiyesi, sehrin imar plan1 agisindan itfaiye araclarinin gecisi ve otoparklarin yeterli
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diizeyde bulunmasi nedeniyle yangina ulasmada sokak aralarinda zaman kaybi
yasamamakta ve en kisa siirede olay mahalline ulagabilmektedir. Teskilat, sehir
merkezindeki tim sokaklardan genis banliy6 alanlarina kadar her tiirlii alanda operasyonlar

yiiriitmektedir (Dupont, 2019, s.45-58).

Kentin paha bigilmez varliklarin1 ve tarihi yapilarimi korumak Paris Belediyesi
Itfaiye Teskilatinin en kritik sorumluluklarindan biridir. Teskilat, kalifiye personeli ve son
teknoloji makinelerinin yardimiyla yangin riskini azaltmak ve sehir glivenligini artirmak
icin siirekli caligmaktadir. Ayrica, acil tibbi hizmetler de BSPP' nin uzmanlik alanidir. Paris'
te acil tibbi yardim i¢in c¢agrildiklarinda derhal olay yerine ulagir, hasta ve yaralilarla

ilgilenir ve gerekirse onlar1 hastanelere tagimaktadir (Martin, 2018, s.102-115).

Paris Sehir Itfaiye Teskilati, modern teknolojiyi ve en son egitimleri kullanarak
stirekli olarak kendini gelistirir ve sehir sakinlerinin giivenligini saglamak i¢in en iyi

uygulamalar1 benimsemektedir (Dubois, 2017, 5.78-91).

Paris Itfaiye Teskilati ¢agdas teknolojiyi yalnizca ara¢ gerecleri igin
kullanmamaktadir. Kurtarma ve yanginla miicadele operasyonlarinin planlanmasi,
koordinasyonu ve iletisiminde de modern teknolojiden yararlanilmaktadir. Ornegin, GPS
tabanli cihazlar sayesinde ekipler operasyon boélgesine daha etkin ve hizli bir sekilde
hareket edebilmektedir. Dronlar ayrica Paris Itfaiyesi tarafindan havadan gozetleme
yapmak ve yangin sondiirme operasyonlari sirasinda yangmin yayilmas: hakkinda daha
hizli ve daha kesin bilgi saglamak icin kullanilabilir. Bu da operasyonel ydnetimin
lyilestirilmesine ve yanginin kontrol altina alinmasina yardimei olmaktadir (Durand, 2020,

5.56-69).

Sonug olarak, Paris itfaiye Teskilati, uzun yillardir modern teknolojiyi yangin
sondiirme, arama, kurtarma operasyonlari ve acil durum miidahalesinde etkin bir sekilde
kullanarak sehrin giivenligini saglamada 6nemli bir rol oynamaktadir (Leroux, 2019, s.78-

91).

2.5.5. Sanghay Itfaiyesi

Sanghay Itfaiye Teskilati, Cin'in en biiyiik sehirlerinden biri olan Sanghay'da, yangin
sondiirme, kurtarma ve acil durum miidahalesi gibi gorevleri yiiriiten bir kurumdur. Bu
teskilat, genis bir cografi alana ve yogun niifusa sahip olan Sanghay sehrinde, yangin
giivenligi ve acil durum ydnetimi konularinda énemli bir rol oynamaktadir. Sanghay Itfaiye

Teskilati'min yapisi, genellikle merkezi bir yonetim altinda, farkli bolgelerdeki itfaiye
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istasyonlar1 ve ekipleri tarafindan sekillendirilir. Bu istasyonlar, sehrin farkli noktalarina
yayilmis olup, acil durum miidahalesine uygun sekilde beklemekte ve olasi yanginlara
karst yanit verebilmek icin stratejik olarak konumlanmistir. Teskilatin isleyisi, yangin
sondiirme ekiplerinin yani sira kurtarma ve afet miidahale ekiplerini de igerir. Bu ekipler,
stirekli olarak egitilir ve donanimlari en son teknolojiye uygun sekilde giincellenir. Ayrica,
Sanghay Itfaiye Teskilati, yangin riskini azaltmak ve toplumun giivenligini artirmak igin
Onleyici faaliyetler yiiriitiir ve yanginlarla ilgili olarak mevcut bilinci artirmak, riskleri
minimum seviyeye diisiirmek icin ¢esitli egitimler diizenlemektedir. Tarihsel olarak,
Sanghay ltfaiye Teskilati, sehirdeki yangin risklerine yanit vermek icin siirekli olarak
evrim gecirmistir. Giinlimiizde, modern teknoloji ve uluslararasi standartlara uygun
ekipmanlar kullanilarak, teskilatin yangin sondiirme ve acil durum miidahalesi kabiliyeti

stirekli olarak gii¢lendirilmektedir (Yang, Z, Zheng, 2020, s.21-28).

Sanghay Itfaiye Teskilatinda is giivenligi, personelin giivenligi ve saghgna biiyiik
onem verilen bir konudur. itfaiyecilerin giivenligini saglamak hem personelin kendisi i¢in
hem de yangin ve acil durum miidahalelerinde etkinligi artirmak i¢in kritik dneme sahiptir.
Teskilat, yangin sondiirme ekiplerinin ve diger personelin, yangin miidahalesi sirasinda
maruz kaldiklar riskleri azaltmak i¢in ¢esitli onlemler almaktadir. Bu 6nlemler arasinda,
ekipmanin diizenli olarak bakimi ve kontrolii, yangin sondiirme tekniklerine iligkin siirekli
egitim ile kisisel koruyucu ekipmanlarin saglanmasi ve kullanilmas: yer almaktadir. Ayrica,
Sanghay Itfaiye Teskilati, is giivenligi politikalarini siirekli olarak gdzden gecirir ve
iyilestirir. Is giivenligi konusunda personeli bilinglendirmek icin egitim programlar
diizenler ve yangin giivenligi protokollerini giinceller. Bu, personelin yangin miidahalesi
sirasinda etkin bir sekilde hareket etmesini saglarken aymi zamanda riskleri en aza
indirmeye yardimci olur. Ayrica, Sanghay Itfaiye Teskilati, is kazalarmi ve yaralanmalari
onlemek i¢in siirekli olarak risk degerlendirmesi yapar ve olasi tehlikeleri belirler. Bu
degerlendirmeler, yangin sondiirme ekiplerinin ve diger personelin giivenligini saglamak
icin alinmas1 gereken Onlemleri belirlemeye yardimer olmaktadir (Chen, Zhang, 2019,

5.187-192).

2.6. Tiirkiye’ de Onemli itfaiye Teskilatlar:
Tiirkiye’ de baz1 Biiyiiksehir Belediyelerimizin itfaiye teskilatlar1 hakkinda asagida

bilgiler sunulmustur.
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2.6.1. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) itfaiye teskilatinda 2023 yili itibariyle 4.642
personel ¢alismaktadir, buna ilave olarak ayrica otuz itfaiye biriminde 378 gonilli kisi
itfaiyeci olarak calismaktadir. (TUIK) rakamlar1 resmi olarak referans tutularak yapilan
calismada Istanbul’ da 1 milyon kisiye diisen itfaiye eri sayis1 2023 yil1 Aralik ay1 sonu
olarak 290’ kisidir. Bu personel i¢inde kadin itfaiye eri profesyonel olarak 289 kisi, goniillii
olarak ise 6 kisi bulunmaktadir. itfaiye teskilatinda erkek ve kadin olarak ¢alisan kisiler
cesitli boliimlerde goérev yapmaktadir, bu kisilerin itfaiyecilik meslegine ait donanim ve
egitimleri diizenli olarak yapilmaktadir. Diizenlenen yeterlilik egitimlerinde tiim personel
titizlikle egitimden gecirilmektedir. Itfaiyecilik meslegi hata kabul etmeyen daima dikkat
gerektiren bir is koludur. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye teskilatina ait istatistiki
bazi bilgiler ise asagida sunulmustur. Tablo 1’ de detayli veriler goriilmektedir. Sekil 1’ de
ise IBB itfaiye calisanlarinin siitun grafigi verilmistir

(https://itfaiye.ibb.gov.tr/img/ 1544372132024 .pdf). Tablo 2 IBB itfaiyesinde yillara gore

bulunan arag sayilarinin artig/azalis miktarlarin1 gostermektedir.

Tablo 1. IBB itfaiye Béliimiinde Calisan Personel Sayis1 (2019-2023)

Calisan Sayisi
il Profesyonel itfaiyeci Goniillii itfaiyeci
Sayisi Sayisi
2019 4.263 348
2020 4.270 361
2021 4.842 344
2022 4.877 347
2023 a.642 378
2022 Yih
. 2023 Yil R nr
Sayisal Degisim
2019 Yih 3791 301
2023 Yih

2022 Yih

Oransal 2023 Yih

Degisim

2019 Yih
2023 Yih

2019 ve 2023 yillan itibartyla ¢alisan kisi sayisinda ¢ok diisiik diizeyde bir artis oldugu
goriilmektedir, Istanbul’ un niifus artis1 dikkate alindiginda bu sayinin ihtiyaci karsgilamada
yeterli olamayacag1 diisiiniilmektedir. Istanbul ilimiz deprem bolgesinde bulunmakta ve
eski yapilarin yogun olarak bulundugu en gozde sehrimizdir bu ilimizin itfaiye teskilati en

donanimli sekilde olmalidir.
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Grafik 1. IBB Itfaiye Boliimiinde Calisan Sayisi Siitiin Grafigi (2019-2023)

Tablo 2. IBB itfaiye Arac Sayilar1 (2019-2023)

Itfaiye Araclan Yil/Say

Arac Cinsi o =] - o~ o
- ~ ~ ~ ~
o o o o o
~N ~ ~ ~ ~

itfaiye Araglar

Ambulans

Toplam 847 861 889 910 925

Tablo 2’ de IBB arag sayilar1 ve Sekil 2° de IBB itfaiyesinde yillara gore arag sayilarinimn
stitun grafigi goriilmektedir (https:/itfaiye.ibb.gov.tr/img/ 1544372132024 .pdf). Yillara

gdre arag sayilarindaki artis goriilmektedir. itfaiyede gorevli arag sayisi niifusa oranla daha
fazla ve cesitte olmalidir, Istanbul ilimiz olasi bir depremde bunun eksikligini gérebilir bu

itibarla mutlaka modernize edilerek takviye edilmelidir.

1000 925
900 847 861 910

800

700
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500
400
300
200
100

2019 2020 2021 2022 2023

Grafik 2. IBB Itfaiye Arag Sayis1 Siitiin Grafigi (2019-2023)
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Tablo 3. IBB itfaiye Istasyon Sayilar1 (2019-2023)

itfaiye Istasyonlan(say)

- = E
v 5 £ s i
o 2 e r=
2019 32 63 27 122
2020 32 65 27 124
2021 32 66 27 125
2022 33 66 27 126
2023 33 66 30 129
2022 Yih o o a 3

2023 Yilh

Sayisal Degisim

2019 Yils - 31 a1t 71

2023 Yih

2022 Yl
2023 Yl
2019 Yl
2023 Yilh

Oransal Degisim

Tablo 3 IBB itfaiye istasyon sayilarini, Sekil 3 ise istasyon sayilarinin siitun grafigini

gostermektedir (https://itfaiye.ibb.gov.tr/img/_ 1544372132024 .pdf).

Istasyon sayilar1 agisindan Istanbul’ un cografi konumu dikkate alindiginda sayilarin
artirilmas1  gerekmektedir ¢iinkii Istanbul yerlesim yeri olarak her gegen giin artarak
biiyiimektedir dolayisiyla ortalama her bes yilda bir istasyon sayilar1 niifusa paralel olarak

tekrar degerlendirilmelidir.

126 129

130 122 124 125
120
110
100

D0 3 3 =
20 — N 3 S S -
0 | S E— S A -—
40 3 L . s 3 L 3 L 4 -
30 -
20
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o

2019 2020 2021 2022 2023
- Grup MMiifreze = Gondllia

Grafik 3. IBB Istasyon Sayilar Siitiin Grafigi (2019-2023)
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Tablo 4. Istanbul Itfai Olaylar (2019-2023)

Yil f Sayi
Sayisal Degisim Oransal Degisim
Olay
a 2 = by N
] 8 R R 8 sz i EEREE
a3 24 N o aa
28| 8R 8g ] R
~N o~
1 Yangmnlar
i Yapisal Yanginlar
111 Konut Yangim 4.966 1.440 6.340 6.572 6.456 -116 1.490
112 Fabrika Yangim™ 182 281 290 5 111
113 Diger Bina Yangim 6.895 5874 3.467 3n9 3.176 -43 -3.719
114 Arag Yangini 1.63( 1.584 1.370 1821 1.955 134 325
Toplam 13.670 13.080 11.463 11.893 11.877 -16 -1.793
12 Yapisal Olmayan Yanginlar B.876 7.504 9.297 10,661 12.408 1747 3.532
Yangminlanin toplamu (1) 22.546 20,584 20.760 22554 24.285 1731 1.739
2 Yangin Olmayan Diger Acil Olaylar
21 Sel / Su Baskim 633 870 775 1128 1.082 45 449
22 Giivenlik Tedbirleri 6.046 5080 8351 11.301 13.564 2.263 7.518
23 Can Kurtarma 26.357 28,937 30.917 25.977 24.574 -1.403 -1783
Yangin Olmayan Diger Acil Olaylarin Toplami (2) 33.036 35.887 40.043  38.406 39.220 814 6.184
3 Diger itfaiye Cikiglan (3)

Tablo 4 Istanbul’daki itfai olay sayilarini, Sekil 4 ise itfai olay sayilarinm siitun

grafigini gostermektedir (https:/itfaiye.ibb.gov.tr/img/ 1544372132024 .pdf).

Istanbul itfaiyesinin basarili calismalar1 tabloda goriilmektedir, ozellikle can
kurtarmada kendi hayati pahasina olaylara miidahale eden diinyadaki ender teskilatlardan

birisidir.

oo
20.000 56
70.000
60.000
50.000 — ——— — — — ——
40.000
30.000 |— — —— —— —— —
20.000
10.000

]

2019 2020 2021 2022 2023
= Yanginlar @ Yangin Olmayan Diger Acil Olaylar = Diger Itfaiye Cikislan

Grafik 4. Istanbul Itfai Olaylar Siitiin Grafigi
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Tablo 5. 100 Bin Kisiye Diisen Yangin Sayilar1 (2019-2023)

Yangin
Yapisal yanginlar Yapisal olmayan yanginlar

vi Genel Genel

Yiiz Bin Kisiye Yiiz Bin Kisiye Toplam Toplam

Yangin Sayisi Diisen Yangin Yangin Sayisi Diigen Yangin
Sayisi Sayist
2019 13,670 88,1 8.876 57,2 22.546 1453
2020 13.080 84,6 7.504 48,5 20.584 1331
2021 11.463 72,4 9.297 58,7 20.760 1311
2022 11.893 74,2 10.661 67,0 22.554 1418
2023 11.877 73,6 12.408 76,8 24.285 1551
o 2019 Yil

Saysal Defisim | 0~ Y:I: 17934 12,2 35329 2,11 17397 | 9871

2019 Yili

Oransal Degisim -13,12% -13,87% 39.79% 38,57% 1,711% 6,77%

2023 Yilh

Tablo 5 Istanbul meydana gelen yanginlarin yiizbin kisiye diisen sayilarini, Sekil 5
ise bu yangin sayilarinin yapisal olan ve yapisal olmayan durumuna gore olusturulan ¢izgi

grafigini gostermektedir (https://itfaiye.ibb.gov.tr/img/ 1544372132024 .pdf).

X020 ) X2

Yiiz Bin Kigiye Diigen Yapisal Yangin Sayst Yiiz Bin Kigiye Diigen Yaprsal Olmayan Yangin Sapia

Grafik 5.100 Bin Kisiye Diisen Yangin Sayilar1 Cizgi Grafigi (2019-2023)
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Tablo 6. 2019-2023 Yillar1 aras1 Ortalama Varig Stireleri Tablosu (dk:sn)
Yil

Sayisal
?.] - Oransal Degisim
Degisim
2.8 8 8§ 8
Olay & & & & 8§ ==z == =z
~N o~ ~ ~N N - - 33
Nl 23 o m
eSS eSS = o
AR AR 3
L | Ortalama Vans Siireleri
L1 | Yanginlara Ortalama Vans Siiresi 05:38 0541 | 06:10 | 06:30 | 06:40 | 00:10 | 01:02
12 | itfai Olaylara Ortalama Vang Stiresi | 05:33 | 0534 | 06:04 | 06:19 | 06:36 | 00:17 | 01:03
'3 Acil Saghk Vakalanna Ortalama 0612 | 0547 | 06:08 | 0552 | 0528 | 0024 | 00:44

Vans Siiresi

Tablo 6, itfaiyenin olay yerine ortalama varis siirelerini Sekil 6 ise varig siirelerinin
yanginlar, ambulans ve itfai olaylar bakimindan kiyaslamanin daha kolay yapilabildigi

cizgi grafigini gostermektedir (https://itfaiye.ibb.gov.tr/img/ 1544372132024 .pdf). Sekil

6 incelendiginde itfaiyenin olay yerine ¢ok kisa siirede ulastigini ve yangina hizlica
miidahale ettigini sdyleyebiliriz. Tiim yillarda bu iki unsurun birbirine yakin ve paralel

seyretmesi olaya miidahale siiresinide etkilemektedir.

221 2022

== Ambulans Itfai olaylar

Grafik 6. 2019-2023 Dénemi Ortalama Varig Stireleri ¢izgi Grafigi (dk-sn)

27


https://itfaiye.ibb.gov.tr/img/_1544372132024_.pdf

Tablo 7. Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (2019-2023)

Yil/Egitim
Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri 2019 2020 2021 @ 2022 2023

Hizmet igi Egitimler (Kurum igi) 40322 = 5418 1.919 2636 2.726

Vatandasa Yonelik Egitim ve Farkindalik
Faaliyetleri (Kurum Digi)

Genel Toplam 706124 230980 181.946 385754  371.880

665.802  225.562 = 180.027 = 383.118 369.154

Toplam

53021

1.823.663

1.876.684

Tablo 7, Egitim ve farkindalik agisindan 6nemli bir yere sahip olan personel egitimi

faaliyetlerini, Sekil 7 ise yapilan bu faaliyetlerin siitun grafigi gosterilmektedir
(https://itfaiye.ibb.gov.tr/img/_ 1544372132024 .pdf). Kurum igerisinde verilen hizmet igi

egitimlerin yanisira vatandasi bilinglendirmek amaciyla yapilan kurum i¢i ve kurum disi

egitimlerle toplamda yaklasik olarak iki milyon kisi bilinclendirilmistir. Itfai olaylar, acil

miidahale, 6nleyici tedbirler gibi unsurlarin detayli bir sekilde ve uygulamali olarak verilen

egitimler Ozellikle toplumsal alanlardaki ortak kullanim boélgelerinin korunmasinda etkin

bir rol oynamaktadir.
810.000
710.000
610.000
>10.000
410.000
310.000
210.000
110.000

10.000
2021

Genel Toplam

Grafik 7. Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri Siitiin Grafigi (2019-2023)
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Bu istatistiki bilgiler 1s18inda, 2023 yili sonuna kadar 71 ambulans, 925 arag, 99
profesyonel, 30" u goniillii olmak {izere toplam 129 itfaiye istasyonu bulunmaktadir.
Profesyonel itfaiye istasyonu ambulansli olarak 37 adettir. 2023 yil1 sonuna kadar Istanbul'
da; 24.285 yangin, 1.082 su baskini, 13.564 giivenlik 6nlemi ve 24.574 can kurtarma ve
22.166 diger yangin ¢ikislart dahil olmak tizere 85.671 yangin olayina miidahale edilmistir.
2023 yil1 sonu itibariyle bir 6nceki yila gore miidahale edilen olay sayis1 %4,8 artmis, 2019
yilina gore ise %35,4 artis gerceklesmistir. 2019' da yangin sayisinda artis yasanmistir. Her
100 bin kisi basina 2019 yilinda meydana gelen yanginlar, 145,3 iken 2023 yilinda %5,1
artigla 150,4 olarak gerceklesmistir. Yanginlara varis siiresi 2019 yilinda 05:38 (dk: sn)
iken bu deger 2023 yilinda 06:40 (dk: sn) olmustur. Yangin sondiirme olaylarina
bakildiginda 2019 yilinda 05:33 (dk:sn) iken, bu deger 2023 yilinda 06:32 (dk: sn)

olmustur.

2.6.2. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanliginda Idari Isler Sube
Miidiirliigii, Koordinasyon ve Planlama Sube Miidiirliigii, Miidahale Sube Midirligi,
Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigli, Arama ve Kurtarma Sube Midiirliigii, Egitim Sube
Miidiirliigii, Onleme Sube Miidiirliigii ile Satin Alma ve Mali Isler Sube Miidiirliigii olmak
tizere sekiz sube miidiirliigii gérev yapmaktadir. Belediye, diinya itfaiye teskilatlarindaki
teknolojik gelismelere paralel olarak kendini gilincellemektedir. Daire Baskanligi, 25706
kilometrelik il sinirlar1 igerisinde, Ankara' nin 25 ilgesine yayilmis 46 itfaiye istasyonunda
275 itfaiye araci ve 1128 itfaiye personeli ile 24 saat itfaiye hizmeti vermektedir. Ankara
itfaiye teskilati konumu itibartyla Cumhurbaskanligi, TBMM Bagkanligi, Bakanliklar ve
diger iist diizey kamu teskilatlarinin bulundugu stratejik 6éneme sahip bir ilimizde gorev
yapmaktadir bu itibarla teknolojinin gerektirdigi tiim imkan ve kabiliyete sahip olmalidir.
Itfaiye teskilati Ankara ilinin planl bir sehir olmasmin avantajiyla sokak aralarinda ve dar
caddelerde zaman kaybetmeden olaylara en kisa siirede ulagmaktadir, yaptig1 basarili

calismalar istatistiklerde goriilmektedir.

(https://www.ankara.bel.tr/files/2023/01/06/b15e3b5eb944c9c1145f1f8a217287af.).

Sube Miidiirliikleri

1. Miidahale Sube Miidiirliigii
2. Onlem Sube Miidiirliigii
3. Idari Isler Sube Miidiirliigii
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Arama Kurtarma Sube Miidiirligi

Planlama ve Koordinasyon Sube Miidiirligii

4

5

6. Bakim Onarim Sube Miudiirliigii

7.  Satmalma ve Mali Isler Sube Miidiirliigii
8

Egitim Sube Miidiirliigii seklindedir.
Sekil 8 de ise Ankara Biiyiiksehir Belediye Itfaiye Daire Baskanliginin Teskilat

Semasi asagida verilmistir. Semada Daire Bagkanligi altinda olusan yapi is bolimii
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cergevesinde gorev yapmaktadir.
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Tablo 8. 2023 Y1l Faaliyet Cizelgesi

TiC:
ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ITEAIYE DAIRESI BASKANLIGI
2023 YILI TOPLAM DIGER FAALIYETLERIN CIZELGESI

FAALIYETIN TURU MUDAHALE GELIR TUTARI
SAYISI
SOBA o
KAZAN, KOMBI| Q
= BACA TENIZLISGH KALORIFERFAS o [+]
g SU BASKINLARINA MUDAHALE 4053
< INTIHARA TESEBBUS R 535
‘z: TEDBIR AMACLI CIKIG B 779
o BAYRAK 1P| TAKMA VE INDIRME 207
b= | -9 KURTARMA EKIBI 0
- b-—— —_—
L GOCUK OLAYLARINA MUDAMALE = 0 14
§ ASANSORDE MAHSUR KALANLARI KURTARMA S517
: BOGULMALARDA CESET CIKARMA 2
A IKILITLI KAPILARS ACMA 48
(= SU TAHLIYESI OCRriTL] 39
TOPLAM 6194 0,00
’G}! ISYERI ITFAIYE UYGUNLUK RAFPORU 14417
-
s = OTO ASANSORU PROJE UYGUN GORUSU 5
o W
g E PROJE ONAYI 227
= g BILGILENDIRME 177)
x —
b SIKAYETLERLE ILGILI DENETIN 9
<
= DENETIM HIZMETLERI TOPLAMI 14835 0.00
KISI SAYISI
X  |SERTIFIKAL EGITIM 352 )
= SEMINER TATBIXAT 89532 482
& HzmeET IS EGITIM 845 1209
§ IL DISINA VERILEN EGITIM Q 0
x B y .
= EGITIM HIZMETLERI TOPLAMI 79729 1775 0.00
“ |GENEL TOPLAM 79729 22804 0,00

Tablo 8 de ise Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligmin 2023
yilinda yaptig1 faaliyetlerin sayis1 ve nevileri verilmistir. Itfaiye teskilati éncelikli olarak
yanginlara miidahale eden bir birim olmasinin yaninda intihar 6nleme, bayrak ipi takma ve

indirme, asansdrde mahsur kalanlar1 kurtarma, kilitli kapilar1 agma gibi farkli olaylara

miudahale etmektedir.
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Rei 15. rama Kurtarma Ekibi

Resim 14 ve 15° te Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanliginin arama
kurtarma araglar ile personellerinin denizde ve karada yiiriittiikleri faaliyetlerinden bir

kesit sunulmustur.

Resim 16. Ara¢ Simiilatorii

Resim 16’ da ise Son yillarda her sektiirde kullanilan ara¢ simiilatorii ve itfaiye

personelleri goriilmektedir.

2.6.3. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin acil miidahale ekibi Izmir Itfaiyesi olarak
adlandirilmaktadir. Izmir Itfaiyesi, sehrin biiyiikliigii ve niifus yogunlugu géz &niine
alindiginda hayati bir kamu hizmeti sunmaktadir. Izmir itfaiyesi gecmisi 1900’ lii yillara
dayana koklii bir teskilattir. Yangin sondiirme, kurtarma gorevleri, felaketlere miidahale ve
tehlikeli madde kontrolleri gibi acil durum hizmetleri baglica sorumluluklar1 arasindadir.

Izmir Itfaiyesi cagdas arag¢ ve yontemler kullanmaktadir. Teknolojik altyapinin
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giincellenmesi ve personele siirekli egitim verilmesi, kentte meydana gelebilecek herhangi
bir acil duruma basarili bir sekilde miidahale edilmesini garanti altina almak ic¢in ¢ok
onemlidir. Ayrica, yangin giivenligi egitimleri ve halki bilinglendirme kampanyalari
planlamaktadir. Asagida sirket tarafindan kullanilan donanmim, ara¢ ve diger 6geler

listelenmektedir.

-Cesitli tonajlarda 28 tane 4x4 arazi arazozii, 12 tanesi dar alan arazozii ile toplam

122 adet arazoz,
-10 ve 15 tonluk olmak iizere toplam 14 adet su takviye arazozii,
-37 adet merdivenli arazoz, 16 adet merdivenli arag,

-l'er adet 90 ve 104 mt.lik yiiksek kathi yapilar i¢in kurtarma ve miidahale

merdivenleri,
-1'er adet 54 ve 56 mt.lik koptik kuleleri,
-2 adet endiistriyel yanginlara miidahale araci,
-8 adet tam donanimli kurtarma araci,
-16 adet (AKS) kurtarma ve acil saglik miidahale araci,
-4 adeti romorklu tip olmak tizere toplam 12 adet hidrosub,
-2 adet motosiklet,
-3 adet ATV,
-7 adet 4x4 rotfire oncii ara¢ olmak tizere toplam 14 arazi tipi pikap,
-1 adet Daglik alanda Arama Kurtarma Araci,
-1 robotik miidahale araci,
-1 adet mobil hava teneffiis tiipii dolum araci,
-1 adet 8x8 amfibi kurtarma araci,
-1 adet yayn araci,
-1 adet arama kurtarma araci,

-1 adet mobil kopiik ikmal araci,
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-2 adet personel tasiyici otobiis,

-6 adet kamyonet, ile c¢esitli hizmet araclarimizla birlikte toplam 301 arag

bulunmaktadir (https://itfaiye.izmir.bel.tr/tr/araclar-ana-sayfa/44/39).

Resim 18. Yardim Ekibi

Resim 17 ve 18 de Kurtarma ekibi ve yardim personellerinin egitimleri

goriilmektedir.

2.7. itfaiyede Kullanilan Makine ve Ekipmanlar
Bu bolimde itfaiye teskilatinda kullanilan makine ve ekipmanlar ile koruyucu

donanimlar hakkinda bilgi verilecektir.

2.7.1. Kullanilan Araclar
Asagida cesitli yanginlara karst miidahale edebilmek icin ¢ok amacl araglar
gosterilmistir. Bunlar hidrolik merdivenli arag, kurtarma araci, havaalani itfaiye araci, 6zel

amacl araglar, ilk miidahale araci, dar sokak araci, ¢ift kabinli arag, agir hizmet araci

seklindedir.
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Resim 19. Hidrolik Merdivenli itfaiye Araci

Resim 19’ da goriilen Hidrolik Merdivenli ara¢ yiiksek katli yanginlara miidahale

arac1 olarak kullanilmaktadir.

Resim 20. Kurtarma Araci

Resim 20’ deki Arag ise ¢ok maksatli kullanilan kurtarma aracidir.

Resim 21. Havaalan1 Yangin Araci

Resim 21’ de Havaalan1 yanginlarina miidahale i¢in 6zel olarak dizayn edilmis

sondiirme aracidir.
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ERZURUM

A-‘-Il BUTOKSERIR %
AN e
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-

Resim 22. Dar Sokak Yangin Aract

Resim 22° de Dar sokaklarda kullanima uygun olarak sasesi dar olarak yapilmis

yangin sondiirme aracidir.

& iIsTANBUL BOYOKSEHIR BELEDIYESI &

(! iSTANBUL iTFAIYESi //
/110 (110 / ,/A

Resim 23. Agir Hizmet Araci

Resim 23’ de Agir hizmet aract yanginlara miidahalede geri hizmetlerde kullanilan

aragtir.

Resim 24. ik Miidahale Araci

Resim 24’ de ise Yanginlarda ilk miidahaleden kullanilan aractur.
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Resim 25. Su ikmal Araci (7 Ton)

Resim 25’ de ise Biiylik yanginlara miidahalede ihtiya¢ duyulan suyu tasimada

kullanilan araglardir.

1L, 23

TEHLIKELi MADDE M”Mll ARACI
I—

= [E=—=11
& ISTANBUL BOYUKSEHIR BELEDIYES| &

esi‘;n 26.

Resim 26’ da ise Tehlikeli diye adlandirilan patlayici ve parlayici madde yanginlarina

miidahalede kullanilan araglardir.

Resim 27. 24 Metre Konvansiyonel Merdiven Araci

Resim 27’ de Yiiksek katli binalardan insan kurtarmada kullanilan araglardir.
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Resim 28. 6*6*6 Afet Miidahale ve Itfaiye Kurtarma Araci
Resim 28’ de Yanginlar disinda kar kiiremede kullanilan arag.
2.7.2. Kullanilan Makine ve Ekipmanlar

Asagida itfaiye teskilatinin gorev alammna giren ilk yardim, kurtarma ve diger

islemlerinde kullanilan ekipmanlardan bazilar1 sunulmustur.

Resim 29. Hizli Yangin So6ndiirme Sistemi

Resim 29’ da Miidahale edilmesi gii¢ olan yerler i¢in benzin ve mazotlu motor
cesitleri ile yanginda dnleme ve ilk miidahale aletleridir. Uzerinde bulunan sistemlerin
kopiik ve su tanklar1 ile bagimsiz olarak bir motor ile giic kaynagina gerek olmadan etkili

ve hizl bir sekilde yanginlara miidahale yapilmaktadir.

Resim 30. Elektrik Motorlu Cikrik
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Resim 30’ da itfaiye ve Sulama araglarmin basingli su hatlarinda 1" ve 3/4"

oOl¢iilerinde manuel agilip 12 V elektrik motoru ile geri sarimi yapilabilen araglardir.

R o

Resim 31. Kanal (;a Aract

Resim 31’ de Tikali olan kanallarin agilmasini saglayan arag.

Resim 32. Hortum Makaralari

Resim 32’ de Yangin hortumlarinin sarilmasinin saglayan makara.

Resim 33. Yangin Pompalari

Resim 33’ de yanginalar miidahalede kullanilan pompa.
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Resim 34. AYG Sabit Tip Su ve Kopiik Monitorii

Resim 34’ de Su ve kopiik ptiskiirtmede kullanilan monitor.

A

Resim 35. Vana, Lanslar, Nuzullar, Rakor

Resim 35’ de Su vanalari, Basinca dayanikli borular (Lans), Piiskiirtme aleti (Nozul),

Baglant1 eleman1 (Rakor).

2.7.3. Sondiirme Ekipmanlan
Itfaiye personelinin en gok karsilastigi olaylardan biriside yangimlardir. Bu agidan
kullanilan sondiirme ekipmanlari 6nemli bir yer tutmaktadir. Hortumlar, lanslar, dagiticilar,

monitdrler bu grupta bulunmaktadir.

2.7.3.1. Hortumlar

Hortumlar kullanim itibartyla alict ve verici hortum olmak iizere iki c¢eside
ayrilmaktadir. Alici hortum, dis1 sert lastikten, i¢i ise spiral telle gliclendirilmis yapidadir.
Bu hortumlar, gol, deniz, akarsu, golet, havuz, gibi yerlerden su g¢ekmektedir. Verici
hortumlar ise itfaiyede olaylara miidahale etmek icin kullanilan su ve kopiigiin belirli

mesafelere basingh sekilde atilmasinda kullanilmaktadir. (Istanbul itfaiyesi, 2017: 54).

Bazi1 hortum cesitleri ise sunlardir:
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a) Master Yangin Hortumu b) Yar1 Sert Yangin Hortumu  ¢) I¢-D1s Kapli Hortum
Resim 36. Yangin Sondiirme Hortum Cesitleri

%wiz g .!

a) Kauguk Hortum b) Sert Makara Hortum ¢) I¢i PVC Hortum
Resim 37. Yangin Sondiirme Hortum Cesitleri

Resim 36 ve 37° de Cesitli, model ve 6zellikte yangin sondiirme hortumlari.

2.7.3.2. Yangin Sondiirme Cihaz1 (Yangin Tiipii)
Yangin sondiirmede kullanilan kuru kimyevi tozlu, kopiiklii ve karbondioksit gazl

tiipler agsagida gosterilmektedir.

a) Kuru Kimyevi Tozlu b) Kopiikli ¢) Karbondioksit Gazl
Resim 38. Yangin Tiip Cesitleri

Resim 38’ de Yangin gesitlerine gore kullanilan yangin tiipleri.

e

a)YSC Aksesuar b) Techizat ¢)YSC Tetikleri
Resim 39. Otomatik Sondiirme Sistemi
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a) Monitér Nozulu b) Su Monitorleri ¢) Kopiik Yapicilar
Resim 40. Yardimci Ekipmanlar

Resim 39 ve 40’ ta Yanginlarla miicadelede kullanilan yardimer ekipmanlar.

2.7.3.3. Yangin ve Yap1 Kimyasallar

=
Nanofirex Atilabilir Tip NANOFIREX Yanmaz 2000C NANOFIREX YANMAZLIK
Yangin Séndiricia ic Cephe Boyasi SOLUSYONU

a) Nanofirex b) Boya ¢) Soliisyon
Resim 41. Sivi Kimyasallar

Yangin Sonduarme Tozlan Yangin SOGndurme Kopukleri

a) Tozlar b) Kopiikler
Resim 42. Toz Kimyasallar

2.7.3.4. Yangin Durdurucu Uriinler

Yangini durdurma ve yavaglatma amagli {iriinler ise asagida gosterilmektedir.

Yangin Durdurucu Harg YANGIN DURDURUCU BLOK Yangin Durdurucu Plaka
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a) Harg b) Blok c) Plaka
Resim 43. Yangin durdurma ve Yavaslatma Uriinleri

YANGIN DURDURUCU YANGIN DURDURUCU
KOPUK YASTIK

a) Kopik b) Yastik c¢) Bandaj
Resim 44. Yangin Onleme, Durdurma Uriinleri

BANDAJ

Resim 43 ve 44’ de Yangmnlari Onleme, durdurma ve yavaslatmada kullanilan

malzemeler.

2.7.3.5. Fikrasyonlar

Itfaiyecilerin hortumuna su ekleme veya ¢ikarma islemini basitlestirir ve hortumun
karigmasin1 6nler. Pompay ii¢ kol kullanarak 8 bar standart ¢alisma basincinda dakikada
800 litre su saglamak i¢in kullanabilir. iki "C" ve bir "B" hortumu ile ¢alismaya izin verilir.
Ortadaki "B" kolu 6zel kol, soldaki "C" kolu birinci kol, sagdaki "C" kolu ise ikinci kol
olarak adlandirilir. Ug kol kullaniliyorsa kopiik isi ortadaki koldan yapilir. Olay yerinde
hortum karisiklig1 yoksa yangina miidahale eden bir itfaiyeciye su kesmek veya vermek
daha kolaylasir. Vana tipleri arasinda kiiresel ve siber bulunur. Kapali sahalara ve merdiven
aralarina konulmamalidir. Yanginlara miidahalede bulunan personel ile fikrasyon basindaki
kisi miimkiin mertebe birbirini gozle goérecek sekilde bulunmalidir. Fikrasyon yangin
mahalline en uygun yerde kurulmali ve ¢ikis kollar1 yangin bolgesini en iyi sekilde

gormelidir.

Resim 45. Siber Fikrasyon
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Resim 48. Kiiresel Fikrasyon

https://itfaiye.izmir.bel.tr/tr/AracDetay/2102/39

Resim 45, 46,47,48 Yanginla miicadelede olay mahaline gelen su hattinin kollara

ayrilmasini ve ¢alisan ekiplerin farkli kollardan su almasini saglayan malzemedir.

2.7.3.6. Rediiksiyonlar

Depodan iki koldan akan suyu tek kolda toplamaktadir, kollar 110 mm ve 75 mm
capindadir. Araglara su ikmali i¢in kullanilir. Araglarin giremedigi dar ve engebeli sokaklar
ve uzun mesafelerde araliklarla kurulan motopomplarda kullanilmaktadir. Cok kollu
caligmalarda pompay1 beslemek i¢in vana girisine takilarak veya tercihen monitorlerle

birlikte calistirilir. Rediiksiyonda bulunan ‘klepe sistemi’ suyun geri gitmesini 6nler.
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Resim 49. Rediiksiyon

Resim 49 Mevcut boru hattinin ¢apimnin diigiiriilmesinde ya da genisletilmesinde
kullanilan boru baglanti elemanlari.

2.8. itfaiyeci Giysileri ve Kisisel Koruyucu Donanimlari

Itfaiye calisanlarinin giydigi ve kullandig1 kisisel koruyucu donanimlar ¢ok gesitli
olup bazilar1 asagida sunulmustur. Bunlar bas koruyuculari, kulak koruyuculari, géz ve yiiz
koruyuculari, solunum koruyuculari, el ve kol koruyuculari, yiiz koruyuculari, ayak ve

bacak koruyuculari seklindedir.
Kisisel Koruyucu Donanimlar;
Istya dayanikli kiyafet

Kask

Baslik

Gozlik

Kulaklik

Yanginci Eldiveni

Kurtarma Eldiveni

Cizme

Kurtarma Botu

Tehlikeli kimyasallardan koruyucu kiyafeti
Temiz hava solunum cihazi

Aliiminize kiyafet
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(Itfaiyecinin El Kitab1, IBB, 2002)

Resim 50. itfaiyeci Kiyafeti ve Birlikte Kullanilan Baslik

Resim 50’ de itfaiyeci kiyafeti, kask ve birlikte kullanilan baglik goriilmektedir.

B

Resim 51. Eldiven ve Cizme

ag® L

Resim 52. Fener, Canta ve Maske

Resim 52°’de Bele takilan fener, canta ve Ozellikle duman zehirlenmelerini

engelleyici olarak kullanilmasi zorunlu olan maske.
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A

Hizir Acil Istasyon ve
Miidahale Kryafeti

S AL Arass it AKOM Istasyon Kiyafeti

Kiyafeti

Karargah Kiyafeti

Resim 53. Itfaiyeci Kiyafetleri

Resim 53’ de Sirastyla karargahta, su alti arama kurtarmada kullanilan, hizir acil
istasyon ve miidahalede giyilen ve AKOM (Afet Koordinasyon Merkezi) istasyonlarinda
kullanilan kiyafetler goriilmektedir. Her bir kiyafetin kullanim yerine gore o6zel
malzemelerden yapilmasi onemlidir. Ayn1 zamanda miidahale ekiplerinin ayrilmas: ve

taninmasi agisindan farkli renk ve tarzda kiyafetler tercih edilmektedir.

A,

7

3
P

g

L

Yangina
Miidahale Kiyafeti

Kurtarma Olaylanna
Miidahale Kiyafeti

| I

Tehlikeli Madde Olaylanna Miidahale
Kiyafeti - A Seviye

Kimyasallara Miidahale
Kiyafeti - B Seviye

Resim 54. Olaya Ozel Miidahale Kiyafetleri

Resim 54’ de olaylarin 6zelligine gore kullanilan miidahale kiyafetleri goriilmektedir.
Sirasiyla yangina, kurtarma olaylarina miidahale, tehlikeli madde ve kimyasallara
miidahalede giyilen kiyafetler kullanim amaglarina uygun malzemelerden yapilmistir.
Tehlikeli maddelere miidahale ve kimyasal olaylara miidahalede tehlikenin seviyesine gore

giyilen kiyafetler de A seviye, B seviye olarak siniflandirilmaktadir.
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Personel Kiyafeti Standard:

Giiniin teknolojisine ve Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya uluslararasi

standartlara uygun olarak;

a) Isiya dayamkh kiyafetler:
1) Istya dayanikli elbise
2) Istya dayanikli eldiven
3) Isiya dayanikli ¢izme
4) Istya dayanikli baret
5) Istya dayanikli koruyucu baslik
6) Istya dayanikli suni solunum maskesi
b) Arama kurtarma kiyafetleri:
1) Kurtarma elbisesi
2) Kurtarma tigortli
3) Kurtarma botu
4) Kurtarma eldiveninden
5) Kurtarma bareti
¢) Kimyasallara miidahale kiyafetleri:
1) Kimyasal maddeye gore A tipi elbise
2) Kimyasal maddeye gore B tipi elbise
3) Kimyasal maddeye gore C tipi elbise
4) Koruyucu elbise D tipi (tek kullanimlik)
https://itfaiye.ibb.gov.tr/img/1429462112015_ 6202356219.pdf)
2.8.1. Maske ve Oksijen Cihaz1

Solunum Aparatt (BA) havanin solunabilir olmadig1 yerlerde ¢aligmaya yardime1
olur. Solunum cihazi, diinyanin dort bir yanindaki itfaiyeciler i¢cin dnemli bir ekipman
parcasidir. Yeni BA daha hafif, daha manevra kabiliyeti yiiksek ve daha iyi iletisim
baglantilarina sahip. BA, bir veya iki oksijen tlipli ve tiim yiizii giivenli bir sekilde
kaplayan bir oksijen maskesinden olusur. Itfaiyeciler, nefes almay:1 zorlastirabilecegi bir
duruma her girdiklerinde bir BA seti takarlar. iki farkli BA tiirii vardir. Her set itfaiyecilerin

farkl: stirelerde oksijen solumasini saglar.
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Standart Stireli Solunum Aparati (SDBA), Standart siireli solunum aparati sadece bir
silindire sahiptir ve yaklagik 25 dakika hava saglar tim itfaiyecileri SDBA kullanmak
lizere egitilmistir ve tiim itfaiye araglar1 bu aparati tasimaktadir. Yeni BA setleri,
gerektiginde Uzatilmig Siireli Solunum Aparati setleri haline getirmek icin ek bir hava

silindiri takilabilir.

Uzatilmus Siireli Solunum Aparat1 (EDBA), Londra Itfaiyesinin 14 Yangin Kurtarma
Biriminin (FRU) tamaminda kalic1 olarak yapilandirilmis EDBA setleri bulunmaktadir. Bu
EDBA setlerini kullanmak icin itfaiyecilerin uzmanlik egitimini tamamlamalari
gerekmektedir. Itfaiyecilerin kosullara bagl olarak yaklasik 45 dakika calismasia olanak

saglarlar.

Her BA yiliz maskesinde iletisim kurmak i¢in kullanilan bir telsiz bulunmaktadir.
Ayrica bir olaydaki itfaiyecileri takip etmek icin bir Girig Kontrol Panosu (ECB)
kullanmaktadir. ECB, kimin ne zaman girdiginin yani sira BA takarken ne kadar calisma
stireleri kaldigin1 da kaydeder. EDBA genellikle itfaiyeciler tiinelde sikigsmis bir tren gibi
solunum cihaz1 kullanarak uzun mesafeler kat etmek zorunda kaldiklarinda ortaya
¢ikmaktadir.

’ <

Resim 55. Solunum Aparati

(https://www.london-fire.gov.uk/about-us/services-and-facilities/vehicles-and-equipment/:)

Resim 55° de Ingiltere’ de solunum aparatt kullanilan bir miidahale resmi
goriilmektedir. Giliniimiizde tehlikeli ve kokusuz gazlarin yogun olarak kullanildig:

durumlarda bu maskeler son derece etkindir ve kullanilmasi zorunludur.

2.8.2. Yangin Kac¢is Davlumbazlar:
Yangin kacis davlumbazlari, dumanla dolu bir ortamda kisiye 15 dakika boyunca
temiz, filtrelenmis hava saglar. Basin iizerine bir yangin kagis bashgi takilir. Davlumbazin

etrafindaki sik1 conta dumanin igeri girmesini Onler. Boylece soluyacaginiz tek hava,
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dumanda bulunan zehirli gazlar1 temizleyen ve 15 dakika boyunca temiz, glivenli hava
saglayan filtreden gelir. Ayrica sicak ve sisli bir ortamda daha iyi gérmenizi saglayacak
bugu onleyici bir vizore de sahiptirler. Herhangi bir bakim ve servis gerektirmezler ve

acilmadiklari takdirde 8 yil raf dmriine sahiptirler.

Resim 56. Yangin Kac¢is Davlumbazi

https://www.london-fire.qgov.uk/about-us/services-and-facilities/vehicles-and-

equipment/fire-escape-hoods/

Resim 56’ da goriilen yangin kagis davlumbazlari, birisini dumanla dolu bir alandan
gecirmeye calistiginda veya birinin onu kurtarana kadar dumanli bir ortamda kalmasina
ihtiyact  oldugunda  kullanilabilir.  Itfaiyecilerin  tamami, bir durumu nasil
degerlendirecekleri ve bir yangin kacis bashginin faydali olup olmayacagini nasil
cozecekleri konusunda egitimlidir. Kapiisonlarin takilmasi ¢ok kolaydir ve kiigiik
cocuklardan yetiskinlere kadar herkese uyarlanabilir. Yangin kacis basligr takmaniz
gerekiyorsa bir itfaiyeci size ihtiyaciniz oldugu kadar yardim edecektir, ancak bu c¢ok
basittir. Gozlik takiyorsaniz, dnce onlar1 ¢ikarmaniz gerekir. Ancak endiselenmeyin,
gerekirse bir itfaiyeci size rehberlik edecektir. Tek yapmaniz gereken kapiisonu basiniza
cekmektir. Itfaiyeci daha sonra kaputun 6n kismii yavasca cekip geri yerine koyacaktir.
Test etmek icin elinizi filtrenin tizerine koymaniz ve nefes almaniz istenecektir. Bir vakum
olusturulmussa, dogru sekilde takilmistir. Yangin kagis baglhigini taktiginizda, giivenli bir
yere gétiiriilebilirsiniz veya giivenli bir ¢ikis yolu olusturulana kadar bir itfaiyeci yaninizda
kalacaktir. 15 dakikalik temiz hava takibi yapilir ve 15 dakikalik siirenin sonuna
yaklastiginizda davlumbaziniz yenisi ile degistirilebilir.

https://www.london-fire.gov.uk/about-us/services-and-facilities/vehicles-and-

equipment/fire-escape-hoods/
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2.8.3. Dronlar ve Kameralar

Canli goriintiiler ve termal goriintiiler saglayarak bir olayr yukaridan incelememize
yardimei1 olur. Drone'lar, bir olayin havadan goriintiisiinii saglayarak, Olay Komutanlarinin
olayla basa ¢ikmalarina yardimci olacak taktikler gelistirmelerine yardimei olur. Drone'lar
ayrica itfaiyeciler i¢in giivenli olmayan alanlara da erisim saglayabilirler. Genel olarak

miirettebatin giivenligini artirir ve olaylara miidahaleyi kolaylagtirir.

Drone tiirleri:

Iki drone vardir, bunlar DJI Matrice 210 ve DJI Mavic 2 Enterprise Dual.

Resim 57. Dron

https://www.london-fire.qgov.uk/about-us/services-and-facilities/vehicles-and-

equipment/fire-escape-hoods/

Drone'larin yapabilecekleri:

Acil bir durumda yer seviyesinden 400 ft yiikseklige veya daha yiiksege ucun

. 51 mil/saat kadar hizli ugun

. Her drone'daki iki gli¢lii kameradan goriintiiler saglayin

. Talimat vermek veya gilivence vermek i¢in hoparlor gorevi yapin
. Karanlik veya diisiik 151k kosullarinda parlak bir spot 15181 parlatin
Kameralar:

30x optik kamera, yerdeki ve uzak konumlardaki Komutanlara olay yerinin canl

gorintiilerini verir. O kadar giiclii ki yarim mil uzaktaki bir plakay1 okuyabiliyor.
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Termal goriintiilleme kamerasi, 1s1 kaynaklarini tespit edebilir ve patlama riski tasiyan
silindirlerin sicakligint kontrol etmek, bir depo yangininda 1s1 yayilimini izlemek veya

sudaki yaralilar1 tespit etmek i¢in kullanilabilir.

Drone operatorleri: Drone’lar1 ¢alistirabilmek igin bir drone pilotunun bir haftalik egitim
kursunu tamamlamis olmasi1 ve gece ucusu gibi uzmanlik gerektiren kullanimlar i¢in ekstra

egitim almis olmasi gerekiyor.

/] - W

sim 58. ron Kouta

Resim 57 ve 58’ de Her drone en az iki kisi tarafindan ¢alistiriliyor; biri drone'u pilot
ediyor, digeri kameralar1 calistirtyor. Miimkiin oldugunda, kuruluma yardimci olmak ve
herhangi bir tehlike icin gozlemci olarak hareket etmek {iizere tliglincli bir kisi de

katilacaktir.

https://www.london-fire.qgov.uk/about-us/services-and-facilities/vehicles-and-

equipment/drones/
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BOLUM 3
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMI

Kiiresel sanayilesme siirecinde is¢ilerin ¢alisma kosullari iyilestirme arzusu, is
giivenligi ve saglhig fikrini dogurmustur. Is saglig1 ve giivenliginin amaci tiim is kollarinda
calisan kisilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahinin en st seviyeye c¢ikarilmast ve
miimkiin olan en st diizeyde tutulmasimi saglamaktir. Calisma kosullar1 nedeniyle
calisanlarin sagliginin bozulmasini 6nlemek, calisanlara zarar veren faktorlerden korumak,
calisanlar1 durumlarina en uygun ortamlara yerlestirmek ve bunu basarmak is sagligi ve
giivenliginin ¢alisma konularidir. Diger bir anlami ise, ¢alisanlarin igyerinde karsilastiklar
saglik sorunlarini ve mesleki tehlikeleri ortadan kaldirmaya yonelik sistematik girisimleri

ifade etmektedir (Erol, 2015, s.116-117).

Baslangicta, "is saghigi" ve "is giivenligi" kavramlar1 sadece caligsanlara gilivenli ve
saglikli bir calisma ortami1 saglamay1 amagliyordu, ancak o zamandan beri gelisti ve bugiin
kullanildigi sekliyle "Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)" olarak taninmaya basladi. ISG,
isyerinde aksilikleri onlemek ve calisanlar1 meslek hastaliklarindan korumak i¢in atilan
tiim adimlar1 kapsamaktadir. ISG'nin temel amagclari, galisanlar1 fiziksel ve psikolojik
olarak olast meslek hastaliklarindan korumak, giivenli ve rahat bir calisma ortami

yaratmak, isgiliciine katilim1 ve verimliligi artirmaktir (Cimen, Cimen, 2020, s. 82).

Bu bolimde is sagligi ve giivenligi ile ilgili temel kavramlar agiklanmaya
calisgtimistir. Is saghign ve giivenligi tiim diinyada ve iilkemizde iizerinde hassasiyetle

durulan bir ¢alisma alani haline gelmistir.

3.1. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is glivenligi ve sagligmin ilk amaci isyerinde galisanlara giivenli ve saglikli bir ortam
saglamak olsa da bu kavramlar zaman i¢inde degisime ugramis ve giinlimiizde kullanilan
sekliyle " Is giivenligi ve saghg (ISG)" ifadesi kabul gérmiistiir. ISG ¢alisanlan isle ilgili
yaralanma ve hastaliklardan korumak igin atilan tiim adimlar ifade etmektedir. Isyerinde
kaza ve hastaliklarin 6nceden Onlenmesi, is sagligi ve gilivenligi prosediirlerinin 6ncelikli
hedefidir. Is giivenligi ve saghigmin her istihdam tiiriine gére uyarlanmasi uygulamas: bu
cabanin bir sonucudur. Oyle ki, ¢alisanlarin daha saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamini
olusturmakla sinirli olan orijinal "is¢i sagligr ve giivenligi" cevreyi de icine alacak bir

sekilde daha da artarak "is saglig1 ve giivenligi" seklini almistir.
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Is saghig ve giivenligi kavrami, uluslararasi alanda ISG konusunda énemli bir yere
sahip olan Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO) ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti arasinda yapilan anlagma sonucunda 6331 sayili yasanin olusmasiyla
giiniimiize kadar gelmistir. Is giivenligi ve saghiginin alanindaki bu tanimsal déniisiim her
alanda oldugu gibi diinyada ve lilkemizde kamusal alanlarda ilgili tiiziik ve yonetmeliklerin

cesitlenmesiyle hizmet vermektedir (Sahin, 2021, s.7).

3.2. itfaiye Cahsanlarinn is Saghg ve Giivenligi

Itfaiye teskilati calisanlar1 secilirken, fiziksel, zihinsel ve saglik agisindan ise
uygunluklar1 gdz 6niinde bulundurulmalidir. itfaiyeciler ise baslamadan once Itfaiye
Calisam Egitim Programini basarryla tamamlamalidir. Ornegin, itfaiyeci maskesi egitimini
geemesi ve iki ila {i¢ yillik diizenli araliklarla tekrar almas1 gerekir. Ayrica, tehlikeli isler
icin gerekli olan kisisel koruyucu ekipman ve araglarla donatacak egitimi de basariyla
tamamlamalidir. Tehlikeli madde patlamast olaylarina miidahale edecek kisilerin
profesyonel kimlik bilgilerinin garanti altina alinmasi1 gerekmektedir. itfaiye calisanlarmin
gerceklestirdigi her gorev icin bir risk analizi yapilmahdir. Itfaiye calisanlarinin yerine
getirdigi her gorev icin bir risk analizi yapilmali ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligi garanti
altina alinmalidir. Bir duruma miidahale edilip edilmeyecegine karar verirken dinamik risk
degerlendirmelerinin kullanilmas1 gerektigini vurgulamak énemlidir. Itfaiye galisanlarina
kullanacaklar1 kisisel koruma ekipmanlar1 verilmeli ve ise baslamadan 6nce bunlar
giymeleri saglanmalidir. Tehlikeli maddeler iceren olaylara miidahale edecek personel de
uygun kisisel koruma ekipmanlariyla donatilmalidir. Tehlikeli maddeler iceren olaylardan
olumsuz etkilenen itfaiye personeline olay yerinde acil yardim i¢in uygun bir ortam

saglanmalidir (Yilmaz, 2003, s.12).

Szubert ve Sobala' ya gére “Itfaiyecilerin isinin dogas1 ve kosullari, saglhiklari ve
yasamlar1 i¢in ciddi tehlikeler olusturmaktadir”. Alevlerle miicadele her zaman bir miktar
risk tasir ve bu is hicbir zaman tamamen risksiz degildir. Itfaiyeciler gorevlerini yaparken
yiikksek miktarda strese, kimyasal ve zehirli maddelere, asir1 fiziksel taleplere ve
ongoriilemeyen cevresel etkilere maruz kalabilirler. Itfaiyecilerin yaralanmalar1 diger
mesleklere kiyasla ¢cok daha ciddi oldugundan, giivenlik kiiltiirleri ve davraniglar1 {izerine
arastirma yapilmasi elzemdir. Aragtirmacilar, isle ilgili yaralanmalarin goériilme sikligina

dayanarak, yanginlarla miicadelenin en tehlikeli islerden biri olduguna inanmaktadir.
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Itfaiyecilerin ¢alistig1 her vardiya, onlar1 zarar gérme ya da oliim riskiyle kars: karsiya
birakmaktadir. Yanginla miicadelede riskler s6z konusu oldugundan ve bu riskler tamamen

ortadan kaldirilamadigindan, yanginla miicadelede giivenlik en 6n planda tutulmalidir

(Windham, 2005, s.25).

3.3.ISG ve itfaiye Teskilatlarinda Egitim Faaliyetleri

Teknolojinin hizla ilerlemesi ve doniismesi, vasifli isgiicline olan talebin artmasina
neden olmustur. Bu nedenle insanlar artik insana daha fazla 6nem vermekte ve disiplinler
aras1 bir bilim dali olan is saglig1 ve giivenligi giinlimiizde ayr1 bir ¢alisma alani haline
gelmistir. ISG, isyeri kazalarma ve hastaliklarina katkida bulunan faktdrlerin yani sira
gerekli Onleyici tedbirleri belirlemeye ve uygulamaya calisir. Bilimsel gerceklere
dayanarak tiim ¢alisanlar icin daha saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturmak iSG'
nin 6ncelikli hedefidir. ISG, yeni teknolojik gelismelerden aninda etkilendigi igin bu
gelismelere paralel olarak kendini siirekli yenilemelidir. insan hatalarinin isyeri kazalarinin
baslica nedeni oldugu goz éniinde bulunduruldugunda, ISG' nin ne kadar énemli oldugu

ortaya ¢ikmaktadir (Behm, Veronica, 2008).

Mesleki egitim kurumlar1 tarafindan verilen egitim ve 6gretimin kalitesi, etkin ve
istlin itfaiye birimlerinin varlig: ile iligkilidir. Mesleki deneyime sahip akademisyen ve
egitmenlerin ise alinmasi, egitim ve dgretimin niteligi lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.
Her seyden 6nce, mesleki uzmanliga sahip akademisyenler miifredat planlar ve talepler goz
oniinde bulundurularak olusturulabilir, itfaiye ile ilgilenen kuruluslarla entegre edilebilir ve
ogrencilere terminoloji ve uygulamalar1 daha basarili bir sekilde aktarabilir. Bu arada,
mesleki egitim kurumlar1 genelinde standart bir miifredat bulunmadig1 ve bir¢ok programin
bunu gz ardi ettigi belirtilmistir. Ornegin, meslek yiiksekokullarinda énlisans egitimi
verilen sivil savunma ve itfaiyecilik programinda miifredatta bulunan bazi derslerin
iceriklerinde eksiklikler oldugu goriilmiistiir. Egitimin kalitesi ve niteligine olumlu etki
yapan diger unsur ise arag¢, gere¢ ve ekipmanlarin uygulama alanlarinin bulunmasidir

(Dogan, Kizilboga, 2024, s.213).

Ulkemizdeki tiim egitim seviyelerinde ISG egitimi ne yazik ki yetersizdir.
Ortadgretim  kurumlarinda zorunlu olarak  verilmesi gereken ISG egitimleri
verilmemektedir. ilki 1996 yilinda kurulan ve sayilar1 giderek artan 2 yillik 6n lisans ISG
boliimlerinde ISG teknisyenleri yetistirilmektedir. Bununla birlikte, iilkenin ihtiyaglarini

karsilayacak kadar mezun oldugu sdylenemez. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ISG egitimi
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veren tek lisans programini gelistirmistir. Cok az iiniversite is saglig1 alaninda lisansiistii
diizeyde yiiksek lisans derecesi sunmaktadir. ISG'nin teknik ve yasal yonleri, Is Giivenligi
ve Is Saglhig1 ve Giivenligi gibi lisansiistii programlarda da ele alinmaktadir (Ceylan, 2012,

s.95).

Ilgili kanunun 4. maddesinde "isverenler isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortaminin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almakla yilikiimlidiir" deniliyor. "Gerekli
tedbir" kavrami son derece genis, sinirsiz ve ucu agik bir kavramdir. Teknoloji ilerledikce
"gerekli Onlemlerin" tanimi aslinda zamanla degisiyor ve genisliyor. Bu yiikiimliiliiglin
kapsami, personelin yasal hak ve sorumluluklart konusunda egitilmesini, igyeri tehlikeleri
ve uygulanmasi gereken gilivenlik Onlemlerine iliskin egitim materyallerinin
olusturulmasini, egitim oturumlarinin planlanmasini, personelin bu oturumlara katiliminin
garanti edilmesini ve uygun egitim alanlarinin, ara¢ ve gereclerinin saglanmasini

icermektedir (Kilkig, Demir, 2012, s.34).

Tiirkiye' de ve diinyada giivenli bir ¢alisma yasaminin asgari gerekliliklerinin
olusturulmasinda en 6nemli unsurlardan biridir. Etkili is saglhigi ve gilivenligi egitiminin
iilkemizde is sektoriiniin karsilagtigi sorunlari azaltacagi tartisilmaz bir gergektir.
Calisanlarin isyerinde aldiklar1 is sagligi ve giivenligi egitimlerine iliskin algilar1 ve
uygulamalar egitim ge¢misleriyle iligkilidir. Vicdanl bir ¢alisanin talimatlara ve egitime
uymasi daha ¢ok gereklidir. Yiiksek egitimli ¢alisanlar genellikle sirket politikalarini takip
etmeye ve ekip calismasina uyum saglayarak dikkatli calismaya 6zen gosterirler (Bayrak,

Karan, Karadas, U¢an, Bing6l, 2021, s.28-29).

3.4. Genel Giivenlik Kiiltiirii

Giivenlik halinde olmak, giivenlik kavraminin yaygm bir tanimudr. Isyeri kazalarmin
onlenmesinde “insan” unsurunu dikkate almadan Once, bir davranis diizenleyici olarak
kabul edilen kiiltiir fikrinin incelenmesi elzemdir. Kiiltiir kavraminin giinliik yasamda
siklikla kullanildigr goriilmektedir. Bu kavrama gore “kiiltlir”, insan gruplarimin farklh
yapilarmin diisiince, duygu ve davranislarin semboller araciligiyla ifade edilmesi yoluyla
tiretilme ve aktarilma yollar1 olarak tanimlanabilir. Kiiltiir, geleneksel inanglara,
uygulamalara ve en dnemlisi bunlara atfedilen degerlere dayanir. Kiiltiirel sistemler bir
yandan davraniglarin sonucu olabilirken, diger yandan da gelecekteki davraniglari

etkileyebilir (Akalp, Yamankaradeniz, 2013, 5.98-99).
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Giivenlik kiiltiirtinden ilk kez 1986 Cernobil felaketinin ardindan yayinlanan bir
raporda bahsedilmistir. Bu degerlendirmeye gore, Cernobil kazasi biiyiikk Ol¢lide ciddi
tasarim kusurlari, organizasyonel hatalar ve calisan ihlallerinden kaynaklanmustir. Ozellikle
risk seviyesinin yiiksek oldugu durumlarda giivenligin saglanmasinda insan unsurunun
Oonemini agiklayan “gilivenlik kiiltlirii”, Cernobil kazasi ve diger 6nemli olaylarda temel bir

tema olmustur (Dursun, 2012, s.32-33).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii raporlarina gore, diinyada her yil 270 milyon isci is
kazasi, 160 milyon isci ise meslek hastaliklarina yakalanmalari neticesinde yasamini
kaybetmektedir. Tirkiye' de is kazalarindan kaynaklanan yillik 6liim sayisi artarken,
meslek hastaliklarinin yayginligi say1 ve tibbi etkiler agisindan yok denecek kadar azdir.
Calisma kosullarindan kaynaklanan ¢ok sayida risk faktorii ve sorun, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin temel nedenidir. Tehlikeli davranislar, kazalar ve meslek hastaliklar1 gibi
olumsuz sonuglara katkida bulunan ana faktdrdiir. Bunun baslica nedeni, ISG konusunda
gelismemis giivenlik kiiltiirii, farkindalik eksikligi ve egitim eksikligidir (Keskin, Cavus,
2020, 5.628).

Kisisel saglhigin korunmasi i¢in ¢alismak isteyenlerin, esit konumdakilerle birlikte
hareket etme sansinin daha yiiksek oldugu diisiiniilmezse, iilkenin saglik diizeninin ¢cagdas
bir diizeye ulasacagini iddia etmek miimkiin degildir. Modern iilkelerde dayanisma diizeni,
saglik diizeninin ilerlemesi i¢in bir barometre ve insan hayatina verilen énemin kaniti
olarak hizmet etmektedir. "giivenlik kiltiiri” ve "glivenlik iklimi" kavramlart siklikla
birbirlerinin yerine kullanilmaktadir ve aralarinda bir baglanti vardir. Bu iki terim aslinda
farkli yapilara sahiptir. Giivenlik evrenselligini ele aldig1 icin giivenlik kiiltiirli, giivenlik

iklimine gore biraz daha kapsamlidir (Sahin, 2021, s.9).

ISG yontemleri esasen, isin hizli, giivenli ve saglikli bir sekilde yapilmasi igin
gereken tlim ayrintilar goz Oniinde bulundurularak, ¢aliganin en az zarar gorecegi ve
faydalarin1 en iist diizeye ¢ikaracag sekilde yeniden diizenlenmesidir. Bu nedenle, ISG
uygulamalar1 degerlendirilirken isin kendisi, ¢alisma alan1 ve faaliyeti gerceklestiren birey
g6z Oniinde bulundurulur. Ancak burada esas olan calisanin hayatinin korunmasidir.
Calisan agisindan 6nemli olan, bu gdrevlerin nasil goriildiigiidii. ISG prosediirleri
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmayan c¢alisanlar bunlar1 gereksiz biirokratik islemler

olarak gorebilir (Tas¢1, Tungbilek, 2023, s.720).
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Bir kurulusun tiim iiyelerinin, pozisyonlari ne olursa olsun, emniyete verdikleri 6nem
ve uzun siiredir devam eden ilkeler o kurulusun emniyet kiiltiiriinii olusturur. Insanlarin ve
kuruluglarin bireysel emniyet gorevlerini yerine getirmek, emniyetle ilgili konular
korumak, gelistirmek ve iletmek, hatalardan aktif bir sekilde ders ¢ikarmak ve kendilerinin
ve kuruluslarmin davraniglarini degistirmek i¢in ne derece ¢aba gosterdiklerini tanimlar.
Bu erdemler her zaman odiillendirilmelidir. Baslangigta, isyeri kazalarini azaltmaya
yonelik ¢abalar ¢ogunlukla teknik ve fiziksel tehlikeler iizerinde miihendislik temelli
kontrollere odaklanmistir. Ancak, sadece teknik onlemlerin aksilikleri onlemede yetersiz
kaldig1 anlasildiginda, aragtirmacilar is kazalarinda "insan faktoriini" vurgulamaya
baslamistir. Bu bakis agisina gore, tehlikeli c¢alisan davranislari is kazalarinin yaklasik

%90" 11 olusturmaktadir (Yazici, 2018, s.24).

"7.- = o
(.euel Giivenlik l\ullm i
\ F § o l'nmn] N
([ Orgutsel ) { Oper mnm-l ) [ Guvenlik \: Inhnml Guv ruhk\

Baghhk ‘.r" P¢1\onel Sistemi *\ Sistenn

\/ \/
" Goy mhkl Gy cml L ma | fituncy x.\uu’{((m (u—cuhl Vxnmhh gxl san [ Profes J

'\ Degetlen | Tmelxnl ! Otest I \n:x l Jumr r stenu  \Bildirim (’ﬂ«lrhl \r’l.m A nelik
\ \ \ \ / /\ /

e /",/ e ‘_/ 3 ,\ 2 2 7»," SIS S -\ 7_,/ e a0

Sekil 2. Genel Glivenlik Kiiltiirii (Yazici, 2018, s.27)

Sekil 2” de Genel giivenlik kiiltiiri semas.

3.5. Risk Yonetimi ve Acil Durum

Afetler, gilinlik yasami ve insan faaliyetlerini kesintiye ugratan veya durduran,
bireyler ve uluslar i¢in sosyal, ekonomik, fiziksel, sosyal kayiplara neden olan ve etkilenen
toplumun kendi basina toparlanmasinin imkansiz oldugu dogal, teknolojik veya insan
kaynakli olaylardan kaynaklanabilir. Afetler uzun vadede sosyal ve ekonomik biiyiimede
biiyiik engeller ortaya cikarabilir. Ulkemizin afet riski yiiksektir ve bu durum gelismekte
olan tllkeler arasinda yer alan gelismislik diizeyimizi etkilemektedir. “Risk yoOnetimi”
terimi, ‘Kayip ve Zarar Azaltma, Tahmin ve Erken Uyar1, Hazirlik ve Afetleri Anlama’ gibi
afet Oncesi Onleme; ‘kriz yonetimi’ ise ‘etki analizi’, ‘tepki’, ‘iyilestirme’ ve ‘yeniden insa’

gibi olay sonrasi tedbirleri ifade etmektedir (Kadioglu, 2008, s. 3-37).
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Insanlarin risk ve tehlike kavramlarini siklikla karigtirdigr goriilmektedir. Giindelik
konusmada sik sik birbirinin yerine gegebilmesine ragmen, bu iki fikir aslinda farklh
durumlarla ilgilidir. Ancak bu fikirler ne kadar farkli olsa da birbiriyle baglantilidir. Ayrica
tehlike dahil her durumda 6nemli bir risk olasiliginin mevcut oldugu ifade edilebilir.
Tehlikeler herhangi bir kisiye veya g¢evreye zarar verme kapasitesine sahip unsurlardir.
Gorlintige gore herkes tehlikede ve baslarina her sey gelebilir. Risk kavrami tehlike
potansiyeli ile ortaya c¢ikar. Bu iki fikir birlikte, tehlikeyi saglhifa zarar verme

potansiyelinin kaynagi olarak tanimlamamiza olanak tanir (Karadas, 2020, s.21).

Geleneksel Risk Yonetimi yonteminin ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz oldugu yaygin
olarak kabul edildigi icin. Geleneksel risk yOnetiminin aksine Kurumsal Risk Yonetimi,
riskleri azaltmaktan ¢ok yoOnetmeye Onem verir. Bu bilgi birikimiyle artik olaylara
sistematik bir a¢idan bakiliyor, daha kapsamli analizler yapiliyor ve siiregte pasif bir rolden
proaktif aksiyon aliniyor. Kurumsal risk yonetiminin bir kurulusa sundugu toplam avantaj,
her kurulusun benzersiz Ozelliklerine, icinde bulundugu sektére ve uygulamanin
benimsenme derecesine baglidir. Bu nedenle her kurumun her avantaji ayni siirede
yasayacagini ongérmemeliyiz. Kurumun kurumsal risk yonetimi hedeflerini saglikli bir
sekilde olusturmasi, sistemini bu hedefler dogrultusunda tasarlamasi ve operasyonlarini bu
sistemlerle uyumlu yiirlitmesi halinde siirecin miimkiin olan en biiyiikk avantaj

saglayabilecegi kesindir (Bozkurt, 2010, s.22-23)

Dogal afetlerden, acil durumlara, saglik sorunlari, evde veya iste meydana gelen
kazalar, trafik kazalari, yanginlar, saldirilar vb. gibi bir kisinin 6nemli islevlerini bozan
veya hatta kesintiye ugratan ¢ok ¢esitli olaylar afete dahildir. Baz1 degerlendirmelere gore,
kaza kaynakli 6liim ve yaralanmalarin %10,0'1 ilk {i¢ ila bes dakika i¢inde, %54,0 ila
%60,0'1 1se ilk otuz dakika icinde gerceklesmektedir (Demirhan, 2005, s. 5).

3.6. Tiirkiye’de is Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Yasal Mevzuat

3.6.1. Anayasa

Anayasa acisindan bakildiginda, is saghigi ve giivenligi konusu genel olarak isci
haklar1 ve sosyal giivenlik kapsaminda ele alinir. Anayasa' nin is saghg ve giivenligi
konusunda dolayli etkisi ise, is¢ilerin temel haklarina ve insan onuruna uygun calisma
kosullarinin ~ saglanmas1  gerektigini  vurgulayan genel prensipler c¢ergevesinde

degerlendirilebilir.
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Isci saglhigi ve giivenligi konusundaki temel yasal diizenlemeler, iscilerin ¢aligma
kosullarin1 diizenleyen Is Kanunu’ nda yer almaktadir. s Kanunu' na gére isverenler, is
saghigr ve giivenligi konusunda gerekli Onlemleri almakla yiikiimliidiir. Bu onlemler
arasinda isyerinde saglik ve gilivenlik kosullarmi saglamak, iscileri bu konuda
bilgilendirmek ve egitmek, gerekli koruyucu ekipmanlari temin etmek gibi diizenlemeler

bulunmaktadir (Is Kanunu, Madde 77-89).

3.6.2. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Tiirkiye’ de is saghigi ve giivenligi kanunu 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete ’de 6331 no’lu kanun olarak yaymlanmig ve 01/01/2013 tarihi itibari ile yiiriirliige
girmistir. 24 sayfa ve 38 maddeden olan kanun “isyerlerinde is saglig1 ve gilivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek™ amaciyla

olusturulmustur (https://www.mevzuat.gov.tr).

3.6.3. 4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayilh Is Kanunu 10/06/2003 tarih ve 25134 Sayili Resmi Gazete’de
yaymlanmis ve “igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin ¢aligsma
sartlar1 ve c¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemek” amaciyla
yiirtirliige girmistir.

Amag ve kapsam: Madde 1-Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sdzlesmesine
dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemektir. Bu kanun 4. maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin
igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konularmna bakilmaksizin uygulanir. Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3.
maddedeki bildirim gilinline bakilmaksizin bu kanun hiikiimleri ile bagli olurlar”

(https://www.mevzuat.qov.tr).

3.6.4. 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

6098 Sayil1 Tiirk Borglar Kanunu, “04/02/2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete
‘de yayinlanmis ve 01/07/2012 tarihinde yiiriirliige girmistir. Kanun, 649 madde ve 114
sayfadan olusmustur. Bor¢lar Kanunu, is hayatinin diizenlenmesi agisindan énemli bir yere
sahiptir. Bu kanun ile taraflar arasi yapilan sdzlesmelerden olusan alacak-verecek iligkisini
yasal olarak diizenleyen, her iki tarafin da haklarin1 belirlemekte ve sinirlamaktadir”

(https://www.mevzuat.qov.tr/6098).
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3.6.5. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5510 Say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 16/6/2006 tarihli ve
26200 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kanunun amaci, “sosyal
sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri giivence altina almak; bu
sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari
ile finansman ve kargilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik
sigortasinin isleyisi ile ilgili usal ve esaslari diizenlemektir”

(https://www.mevzuat.gov.tr/5510).

3.7. Is Saghg ve Giivenliginin Uygulamasinda Etkisi Olan Ulusal Kuruluslar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, s Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, Is
Teftis Kurulu Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Egitim Merkezi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Saglik Bakanlhigi, is¢i ve Isveren Kuruluslari, Universiteler ve diger
kuruluslar is saglig1 ve giivenliginin {ilkemizde uygulanmasinda etkili olmaktadir. "Mesleki
Kuruluslar" altinda ise su kuruluslar sayilabilir: Tiirk Tabipler Birligi, Tiirk Miihendis ve

Mimar Odalar1 Birligi. Bu kurumlardan bazilar1 asagida aciklanmastir.

3.7.1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg

“Calisma Bakanligi, Devlet Dairelerinin Bakanliklara Ayrilmasi Hakkindaki 3271
sayil1 Kanunun 1. Maddesine dayanilarak, Bagbakanin 7 Haziran 1945 tarih ve 6-376/6
sayil1 teklifi tizerine 7 Haziran 1945 tarih ve 4/591 sayili Cumhurbaskanlig1 tezkeresi ile
kurulmus hemen arkasindan 22 Haziran 1945 tarih ve 4763 sayili Calisma Bakanligi'nin
Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ¢ikarilmistir.”

(https://www.csgb.gov.tr/bakanlik/hakkinda/tarihce/).

21 Nisan 2021 Tarihli ve 31461 Sayil1 Resmi Gazete ‘de yaymlanan Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Kurulmas: ile Kamu
Personel Islemlerinin Yiiriitiilmesine iliskin bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde
Degisiklik Yapilmasia Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ve  Calisma  ve  Sosyal  Giivenlik  Bakanhi@i  kurulmustur.”

(https://www.csgb.gov.tr/bakanlik/hakkinda/tarihce/).

3.7.2. is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ISGGM)
16 Temmuz 2003 tarihinde ¢ikarilan 4947 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kurulus
Kanunu'nun 12. maddesi, teskilat1 ve gérevlerini Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

olarak yeniden diizenlemistir. Boylece 5763 ve 6009 sayili yonetmeliklerde bazi
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degisiklikler yapilarak is sagligi ve giivenligi hizmetleri ¢agin ihtiyacglarina uygun bir
yaptya kavusturulmus ve Genel Miidiirliige calisma hayatinin denetimi disinda ¢ok gesitli
ve kapsamli gorevler verilmistir. Genel Miidiirliiglin sorumluluk ve yetkileri daha sonra 10
Temmuz 2018 tarihinde c¢ikarilan Cumhurbaskanligi Tegkilati Hakkinda 1 No'lu
Cumhurbagkanligi  Kararnamesi'nin  90. maddesinde asagidaki sekilde yeniden

yorumlanmustir (https://www.csgb.gov.tr/isggm/genel-mudurluk/kurulus-ve-gorevlerimiz/).

3.7.3. Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi

"Ulkemizde 1936' dan beri siiregelen bir gelenek, birikim ve deneyim is teftisidir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 49. maddesi ve diger ¢alisma ile ilgili maddeler
uyarinca, iscilerin yasam kalitesini iyilestirmek, is¢ileri ve issizleri korumak, isi tesvik
etmek, igsizligi onlemeye elverisli bir ortam yaratmak ve caligma barisini saglamak igin
gerekli adimlart atmak gerekmektedir. Devlet, bu gorevleri yerine getirmek icin ¢aligma
hayatina dahil olmalidir. Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi tarafindan onaylanan uluslararasi

bir anlagmaya dayanarak, iilkemizdeki tek teftis kurulusudur.

21 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ile de her iki Bakanligin tekrar ayrilmasi iizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagskanligi adir altinda gorev, yetki ve sorumluluklar yerine
getirilmektedir. Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, dogrudan bakana bagli olarak Baskan,
Baskan Yardimcilari, Grup Baskanlar1 ve Is Miifettislerinden olusur. Baskanligin merkezi

Ankara'dir (https://www.csgb.gov.tr/rtb/contents/baskanlik/tarihce/).

3.7.4. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)

Tiirkiye’de kurulan ilk ¢alisma enstitiisii. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO) ve
Tiirkiye Hiikiimeti arasindaki 13 Sayili Ek Anlagma ile 1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu
Calisma Enstitiisii (YODCE) olarak Istanbul’da kuruldu. Bes yillik uluslararas1 dénemin
ardindan YODCE, 17 Ocak 1960 tarihinde 7460 Sayili Kanun ile Calisma Bakanligi’nin
bagli kurulusu oldu ve 1972 yilinda Ankara’ya tagindi. Kurumun 1985 yilinda adi Yakin ve
Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi (YODCEM) olarak degismis ve bagimsiz biitgeye

kavusmustur (https://www.casgem.gov.tr/tr/tarihce).

3.7.5. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
Insanlarin ¢alisma hayatlar1 boyunca yasam standartlarini etkileyen en énemli faktor
sosyal giivenlik sistemi i¢inde ¢alismaktir. Sosyal glivenlik sistemi igerisinde kisilerin gelir

diizeyi ne olursa olsun, toplumun refah ve huzurunu bozan sosyal tehlikelerin yol actig1
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zararlardan bir 'insan hakki' ve esasen bir 'devlet gorevi' olarak sistemlerin kullanilmasi,
kisilerin sosyal tehlikelerin zararlarindan arindirilmasidir. Bu itibarla iilkemizde sosyal
giivenlik hakki Anayasamizin 60. Maddesinde 'Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.
Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar. Bir mesleki veya
sosyal risk yliziinden geliri veya kazanci kesintiye ugramis g¢alisanlarin baskalarinin
yardimina gerek duymadan, hayatlarini siirdiirebilme, gecinme ve yasama ihtiyaglarini
karsilayan bir sistem olarak tanimlanan sosyal giivenlik kavrami; Uluslararas1 Calisma
Orgiitii'ne (ILO) gore ise “toplumun kendi iiyelerine bir takim kamusal tedbirlerle,
hastalik, hamilelik, is kazasi, issizlik, yaslilik ve 6liimden kaynaklanan esasli bir sekilde
kazang kaybinin neden olacagi sosyal ve ekonomik ve giicliiklere karsi sagladigi koruma,
tibbi bakim tedariki ve cocuklu ailelerin desteklenmesidir.”

(https://www.sgk.gov.tr/Hakkimizda/Index/c4953319-¢a98-4391-89¢0-4b1cdddbed55/).

3.8. Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarinda Uluslararasi Kuruluslar
Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda diinyada sz sahibi olan nemli uluslararasi
kuruluslar Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararast Calisma Orgiitii, Avrupa s Saghg ve

Giivenligi Ajans1 ve Amerika ISG Idaresi’ dir.

3.8.1. Diinya Saghk Orgiitii (World Health Organization)

8000' den fazla profesyonelden olusan ekipte, doktorlar, epidemiyologlar, bilim
adamlar1 ve yoneticiler de dahil olmak iizere diinyanin 6nde gelen halk sagligi uzmanlarinm
icermektedir. Birlikte, diinyanin saglikla ilgili acil durumlara miidahalesini koordine
ediyor, refahi destekliyor, hastaliklar1 Onliiyor ve saglik hizmetlerine erisimi
genisletmektedir. Uluslari, insanlar1 ve ortaklar1 gilivenebilecekleri bilimsel kanitlarla
bulusturarak herkese giivenli ve saglikli bir yasam i¢in esit sans vermeye calisiimaktadir.
DSO Sekreterligi, Cenevre merkezli genel merkezimizde, 6 Bolge Ofisimizde ve diinya
capinda 150" den fazla iilkede bulunan diger istasyonlarda ¢aligan uzmanlari, personeli ve
saha calisanlarini igermektedir. DSO, tiim insanlar icin en yiiksek saglik standardina
ulasmalarini desteklemek amaciyla tiim iiye devletlerle birlikte ¢alisir. Ulkelerde calisan
personelimiz, saglik bakanliklarina ve diger sektorlere halk sagligi konularinda

tavsiyelerde bulunmakta ve saglik programlarin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi

konusunda destek saglamaktadir (https://www.who.int/about/who-we-are).
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3.8.2. Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour Organization)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), sosyal adaletin evrensel ve kalici baris igin
gerekli oldugu yoniindeki kurulus misyonunu siirdiirerek, kendini sosyal adaleti ve
uluslararasi diizeyde taninan insan ve ¢alisma haklarini tesvik etmeye adamistir. BM' nin
tek tcli kurulusu olan ILO, 1919' dan bu yana 187 fliye devletin hiikiimetlerini,
igsverenlerini ve iscilerini bir araya getirerek calisma standartlarini belirlemekte, politikalar
gelistirmekte ve tiim kadin ve erkekler i¢in insana yakisir isleri tesvik eden programlar
tasarlamaktadir. Uluslararasi ¢alisma standartlar1 her seyden once insanlarin insan olarak
gelisimiyle ilgilidir. Philadelphia Bildirgesi' nde (1944) uluslararasi toplum "emegin bir
meta olmadigin1" kabul etmistir. Emek, bir elma ya da televizyon seti gibi, en yiiksek kar
ya da en diisiik fiyat i¢cin pazarlik konusu yapilabilecek cansiz bir {iriin degildir. Calisma,
herkesin giinliikk yagaminin bir pargasidir ve bir kisinin insan olarak onuru, refahi ve
gelisimi i¢in hayati 6nem tasir. Ekonomik kalkinma, insanlarin 6zgiir, giivenli ve onurlu bir
sekilde calisabilecekleri islerin ve ¢alisma kosullarinin yaratilmasini icermelidir. Kisacast,
ekonomik kalkinma kendi 1iyiligi icin degil, insanlarin yasamlarini iyilestirmek icin
gerceklestirilir. Uluslararasi calisma standartlari, kadin ve erkeklerin yasamlarini ve
onurlarmi lyilestirmeye odaklanilmasini saglamak icin vardir

(https://www.ilo.org/tr/international -labour-standards/benefits-international-labour-

standards).

3.8.3. Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA)

“Her yasta daha giivenli ve saglikli calisma yaslanan isgiicli baglaminda is sagligi ve
giivenligi (ISG)” projesi Avrupa Parlamentosu tarafindan baslatilmis ve finanse edilmistir
ve Avrupa Komisyonu heyeti tarafindan EU-OSHA tarafindan yiiriitilmiistiir. Avrupa
Parlamentosu’ nun amaci, yaslanan isgiicliniin getirdigi zorluklar1 g6z Oniinde
bulundurarak isyerinde saglik ve giivenligi iyilestirmenin yollarini arastirmak ve bu alanda
politika gelistirilmesine yardimci olmaktir. Ajans tarafindan yliriitiilen proje, yaslanma,
calisma ve ISG ile ilgili konulara kapsamli bir genel bakis ve Avrupa ¢apinda isgiiciiniin
yaglanmasina yonelik politika ve girisimlerin bir analizini sunmaktadir. Demografik
ozellikler, istihdam, caligma kosullari ve saglik verilerinin yani sira Avrupa genelinde
yaslanan isgiiciiniin zorluklarma deginen ISG ve ilgili politika drnekleri de dahil olmak
tizere projenin  temel  sonuglarmin  etkilesimli bir gorsel ~ sunumu  mevcuttur

(https://osha.europa.eu/tr/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-

project).
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3.8.4. Amerika ISG Idaresi (US-OSHA)

ISG yasasi, federal otorite altindaki 50 eyalette ve belirli bolgelerde ve yargi
bolgelerindeki baz1 kamu sektorii igverenleri ve calisanlarinin yani sira, ¢ogu 6zel sektor
igverenini ve calisanini kapsamaktadir. Bu yargi bolgeleri arasinda Columbia Bolgesi,
Porto Riko, Virgin Adalari, Amerikan Samoasi, Guam, Kuzey Mariana Adalari, Wake
Adasi, Johnston Adas1 ve Dis Kita Sahanlig1 Topraklar1 Yasasinda tanimlandig sekilde Dis
Kita Sahanlig1 Topraklar1 bulunmaktadir. OSHA' nin misyonu, Amerika' daki is¢ilerin yasa
dis1 misillemelerden uzak, giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarima sahip olmalarini
saglamaktir. OSHA, standartlar belirleyerek ve uygulayarak misyonunu yerine getirir; ISG
Yasast ve diger federal ihbar yasalarimin misilleme karsiti hiikiimlerinin uygulanmasi
egitim, sosyal yardim, egitim ve yardim saglamak ve  desteklemektir

(https://www.osha.gov/aboutosha).
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BOLUM 4
BULGULAR

Bu boliimde ¢alisma kapsaminda yapilan arastirmalardan ve elde edilen bulgulardan
bahsedilmektedir. Arastirma yontemi olarak; nitel aragtirma yontemlerinden Derinlemesine
Gortisme ve Dokiiman inceleme yontemi kullanilmistir. Bu baglamda yonetmelikler,
tiizikler incelenmis, yetkililer ile goriismeler yapilmigtir. Calismada her iki ilimizin
(Trabzon-Rize) Itfaiye Teskilatlar1, Biiyiiksehir Belediyesi 6l¢eginde Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi ile i1 Belediyesi 6lgeginde Rize Belediyesi olarak Is Giivenligi agisindan

mukayese edilmis ve sonuglar degerlendirilmistir.

4.1.Rize Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii Hizmetleri

Belediye, kentlesen ve demografik olarak degisen sehirlerin sakinlerinin inga ettigi
ve strdirdiigi bir yapidir. Kiiresel gelismeler, degisen kent yapilari, yeni arz ve talepler,
yanginlar, hastaliklar, diizensiz go¢ ve kent yapilanmasi gibi nedenlerle modern bir
belediye oOrgiitlenmesine ihtiyag duyulmustur. 5393 sayili Belediye Kanunu'na gore
belediye vatandaslarin mahalli ihtiyaglarina hizmet etmek i¢in olusturulmus idari ve mali
ozerklige sahip Belediye tilizel kisiligidir. 5393 sayili kanuna gore belediye vatandaglarin
mahalli ihtiyaglarina hizmet etmek i¢in olusturulmus idari ve mali 6zerklige sahip kamu

tiizel kisiligidir. Se¢menler belediyenin karar organlarini secerler.

Belediyelerin ortaya ¢ikmaya baslamasiyla birlikte "yerel hizmetler" fikri 6n plana
cikmaya baglamigtir. Yerel hizmetler, tanimi1 geregi, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluglar1 ve igletmeler tarafindan ilgili yerel otoritenin yonetimi altinda sunulan stirekli

ve tutarli programlardir.

Yerel yonetimler, ortak tehlikeleri ortadan kaldirmak, insanlarin ve mallarin
korunmasini saglamak, yerel diizeyde ortak ihtiyaclari karsilamakla sorumludur. Oncelikli
giivenlik konusu ile ilgili olarak, itfaiye hizmetleri 6nemli yerel kamu hizmetleri arasinda
yer almaktadir. Yasalar, belediyelerin itfaiye hizmetlerini yonetmesine ve saglamasina izin
vermektedir. "1580 sayili Belediye Kanunu" 14 Nisan 1930 tarihinde kabul edilmis ve
belediyelere yangin giivenligi ve itfaiye teskilat1 lizerinde kapsamli bir kontrol saglamigtir.
Bu yasa belediyelere su sorumluluklar1 vermistir, yangin tehlikelerini ortadan kaldirmak,
kamu endiistrilerinde, atdlyelerde ve cesitli magaza tiirlerinde ¢ikan yanginlari sondiirmek

icin gereken cihazlar1 incelemek, yangin sondiirme ic¢in gerekli denetimleri yapmak,
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yangini haber vermek, gerekli alt yapiy1 saglamak, itfaiye arag¢ ve geregleri her zaman hazir
bulundurmak gibi gérevler anilan dénemde belediyelere verilmistir. Rize Belediyesi Itfaiye

Miidiirliigiine ait arag listesi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 9.Rize Belediyesi itfaiye Miidiirliigii Arag Listesi

ARACIN CINSI ADET
1 | Cok Maksatli S6ndiirme Araci 4
2 | Kurtarma Araci 3
3 | Ilk Miidahale Arac1 2
4 | Tk Miidahale Su Tanki 1
5 | Konvansiyonel Merdivenli Ara¢ (32 m) 1
6 | Merdivenli Ara¢ (68 m) -
7 | Su Ikmal Arac1 7 Ton 1
8 | Su ikmal Araci 13 Ton -
9 | Kopiiklii Sondiirme Araci 1
10 | Tehlikeli Madde Sondiirme Araci (Merdivenli) 1
11 | Ambulans -
12 | Vingli Kamyon 1
13 | Dar Alan itfaiye Araci -
14 | Imdat Kilavuz Araci 1
15 | Personel Hizmet Araglari 3
16 | Su Arazozii 2
17 | Orman Araci -
18 | Vidanjor 1
19 | Pikap 2
20 | Binek Arag 2

Rize Belediyesinde Itfaiye Miidiirliigii bulunmaktadir, Miidiirliikte itfaiye ¢avuslari
ve erler gorev yapmaktadir. 21 Ekim 2006 26326 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan

Belediye Itfaiye yonetmeligine gore idare edilmektedir.

Belediye Kanunun 42. Maddesine gore Ek 1° de (Madde 42)° de yazilan

zorunluluklar bulunmaktadir.

4.2. Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Hizmetleri

10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununda; gorev ve
yetkileri il sinirlart i¢cinde bulunan belediye sinirlar1 icinde kalan ilge belediyeleri arasinda
esglidiim saglamak kanunla verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek ve yetkileri

kullanmakla gérevli kamu tiizel kisiligine sahip bir kurum olarak tanimlanmistir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Itfaiye hizmetlerini Daire Baskanligi diizeyinde
yiiriitmektedir, Itfaiye Dairesi Baskanhigina bagli dort adet Sube Miidiirliigii
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bulunmaktadir. Bunlar, Itfaiye Idari isler Sube Miidiirliigii, Miidahale Sube Miidiirliigii,
Afet Koordinasyon ve Egitim Sube Miidiirliigii, Onleme Sube Miidiirliigii seklindedir.

Tablo 9’ da Trabzon ilgeleri ve niifuslar1 goriilmektedir.

Tablo 10. Trabzon Il¢e Niifuslar:

Trabzon Merkez ve Ilce Niifuslari
Yil Iice Toplam Niifus
2023 Ortahisar 322.702
2023 Akcaabat 129.628
2023 Arakl 51.124
2023 Yomra 49.721
2023 Of 44.527
2023 Arsin 32.717
2023 Vakfikebir 27.339
2023 Magka 27.322
2023 Stirmene 26.127
2023 Besikdiizii 23.568
2023 Carsibast 15.753
2023 Caykara 15.180
2023 Tonya 14.315
2023 Diizkoy 14.142
2023 Salpazari 11.780
2023 Hayrat 9.337
2023 Kopriibast 4.776
2023 Dernekpazari 4204

(https://www.nufusu.com/ilceleri/trabzon-ilceleri-nufusu)

Trabzon toplam 4.689 km2'lik bir alana sahip olup 18 ilgesi bulunmaktadir.
Yogunluk olarak km2 basina 177 kisilik bir niifus yogunluguna sahiptir ve 81 il arasinda
13. sirada yer almaktadir. Sehrin merkez ilgesindeki en kalabalik topluluk Ortahisar’da
olup, Akgaabat, Arakli, Yomra ve Of takip ederken, Dernekpazari en az niifusa sahip

ilgedir (https://www.doka.org.tr/bolgemiz_trabzon-TR).
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Grafik 8 ve 9’ da Trabzon ilinin 2023 yil1 yangin istatistikleri ve aylara gore dagilimai.

Grafik 9’ da goriildiigii iizere yangin en yiiksek afettir. Ozellikle yaz aylarinda ¢ikma

orani diger aylardan daha fazladir.
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Tablo 11. Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlig1 Arag Listesi

ARACIN CINSI ADET
1 | Cok Maksatli Séndiirme Araci 20
2 | Kurtarma Araci 8
3 | Ik Miidahale Araci 6
4 | Ilk Miidahale Su Tank: 3
5 | Konvansivonel Merdivenli Arac (32 m) 2
6 | Merdivenli Arac (68 m) 1
7 | Sulkmal Araci 7 Ton 2
8 | Sulkmal Arac1 13 Ton 2
9 | Képiikli Séndirme Araca 2
10 | Tehlikeli Madde Séndiirme Aract (Merdivenli) 2
11 | Ambulans 3
12 | Vincli Kamvon 2
13 | Dar Alan Itfaive Araci 2
14 | Imdat Kilavuz Araci 2
15 | Personel Hizmet Araclan ]
16 | Su Arazézi 7
17 | Orman Aract 3
18 | Vidanjor 3
19 | Pikap 4
20 | Binek Arac 5
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T.c.
TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ittaiye Dairesi Bagkanhd:

| ITFAIYE EGITIM IS AKIS SEMASI |
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Sekil 3. Itfaiye Egitim Is Akis Semasi

(https://www.trabzon.bel.tr/Web/Itfaiye)
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Trabzon Itfaiye Teskilati'nda siirekli egitim hizmetleri mevcut sistemlerin
giincellenmesi, yeni teknik ve teknolojilerin personele aktarilmasi ve karsilasilan
sorunlarin ortak fikir olusturularak c¢oziilmesi agisindan belirli bir sistematik altinda
gerceklestirilmektedir. .

Trabzon Biiyliksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlhigi’nin gorev yetki ve
sorumluluklar asagida belirtilmistir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 1- (1) “Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek;
arazide, su listii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarin1 yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

d) 19/12/2007 tarih ve 2007/26735 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige
konulan, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri
yapmak,

e) 5/6/1964 tarih ve 6/3150 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigii Hiikiimleri geregini yerine getirmek.

f) Kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde
aritma islemlerine yardimci olmak,

g) Halki, kurum ve kuruluslar Itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
alinacak onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii Itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin
Itfaiye standartlarma uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi
vermek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

h) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

1) Belediye sinirlar1 icinde bacalar1 Belediye Meclisince tespit edilecek iicret
karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi dnlemler yoniinden
denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlariin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

j) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit

etmek,
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k) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangmna karsi &nlemler
yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

1) Yangina ve su kaynaklarina ulagim genel plam1 yapmak ve 1/25.000'lik sehir
haritasi lizerine islemek,

m) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-1’e gére giinliik, aylik ve yillik
istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluslara gondermek,

n) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangmn hidrantlarinin konulacag
yerleri belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve calisir durumda olmalarini saglamak,

o) itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak,

0) Kamu ve 0Ozel kurumlara ait itfaiye kuruluglarini denetlemek ve isbirligini
saglamak, talep lizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

p) Halki, kurum ve kuruluslart yangindan korunma ve yanginla miicadele
konularinda bilgilendirmek,

r) Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek,

s) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-2 Yangin Ihbar Formunun
doldurulmasini saglamak,

s) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-3’e gére Yangin Raporu’nun
diizenlenmesini saglamak seklindedir.

(https://www.trabzon.bel.tr/Web/DaireBaskanligilcerik/75

Trabzon ilimiz Biiyiiksehir statiisiinde olan illerimizden oldugu igin teskilat yapisi ve
kendine ait Yonetmeligi bulunmaktadir. Trabzon Biiyliksehir Belediyesi yonetmeligi igerik
olarak EK 3’ ten olusmaktadir. 10.07.2004 tarih ve 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi
Kanunu, 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci
maddesi, 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik ile 18.12.2021 tarih ve 31693 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye
Itfaiye Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 49. maddesinin "Gegis

Stireci" basliklt Gegici 1. maddesi esas alinarak hazirlanmistir”.

4.3. iller bazinda degiskenlere gore korelasyon ve regrasyon analizi
Calismaya ek olarak 16 ilde 2023 yilina ait niifus, gelismislik diizeyi, itfai arag

say1s1, itfaiye personel sayisi, itfai olay sayis1 ve yangin sayisi ele alinarak bu kriterlerin

73


https://www.trabzon.bel.tr/Web/DaireBaskanligiIcerik/75

itfai olaylarda ne derece Onemli oldugunun belirlenmesi agisindan bir analiz yapilmis

toplanan veriler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 12.2023 Yili il Niifus ve Diger Degiskenlerin Sayisal Verileri

Il ad: Niifus Gelismislik | Arag sayis1 | Personel Yangin Itfai olay
diizeyi sayisi
BOLU 318158 2 15 68 553 1344
BURSA 3073486 1 136 636 9296 20767
GIRESUN | 461712 2 13 29 114 1365
ANTALYA | 2626299 1 204 611 7505 12498
KUTAHYA | 565664 2 15 78 617 1207
KOCAELI | 1983591 1 98 515 9327 10690
ANKARA 5056126 1 178 1134 9054 14223
RIZE 324889 2 24 60 335 450
SAMSUN 1242365 1 46 279 2238 8821
ERZURUM | 797241 1 64 250 1923 3978
ERZINCAN | 239010 2 16 90 630 1026
TRABZON | 758130 1 57 266 2020 4429
KAYSERI 1488752 1 55 312 5554 10225
DENIZLI 1001981 1 101 507 3690 6332
SIVAS 582283 2 17 113 896 2096

Bu verilere gore olusan korelasyon matrisi asagidaki gibidir.

Korelasyon Matrisi

NUFUS
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ARAC SAYISI
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Yangin sayisi ile gelismislik diizeyi arasindaki korelasyon: -0.66 olarak hesaplanmistir.
Bu, orta ile giiglii arasinda negatif bir iliski oldugunu gosterir. Yani, gelismislik diizeyi
arttikca yangin sayis1 azalma egilimindedir.

Korelasyon Analizi: Yangin Sayis1 ve Gelismislik Diizeyi Arasindaki Iliski

1. Giris Bu c¢alismada, Tiirkiye’deki belirli illerde yangin sayisi ile gelismislik diizeyi
arasindaki iligkinin yonii ve giicii incelenmistir. Yapilan analizler kapsaminda niifus,
itfaiye ekip sayisi, egitim diizeyi, gelismislik diizeyi, yangin sayisi ve calisan itfaiye
personel sayisi gibi parametreler degerlendirilmistir.

2. Yontem Veriler, 2023 yilina ait illere 6zgili yangin istatistikleri ve gelismislik
endekslerinden alinmistir. Korelasyon analizi, Pearson korelasyon katsayist hesaplanarak
gercgeklestirilmistir.

3. Bulgular Korelasyon analizi sonucunda yangin sayist ile gelismislik diizeyi arasinda -
0.66

(p&lt;0.05) degerinde negatif yonlii bir korelasyon bulunmustur. Bu sonug, gelismislik
diizeyi arttikga yangin sayisinin azaldigini géstermektedir. Negatif korelasyonun orta ile
giiclii arasinda bir iliski seviyesinde olmasi, bu iki degiskenin anlamli bir iligkiye sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

Korelasyon matrisinden elde edilen diger bazi 6nemli bulgular sunlardir:

[ Niifus ile yangin sayis1 arasinda pozitif bir korelasyon bulunmustur. (Yani, niifus
arttikca yangin sayisi da artmaktadir.)

[1 Egitim siiresi ile yangin sayis1 arasinda negatif bir korelasyon gozlemlenmistir.
(Egitim stiresi arttik¢a yangin sayis1 azalmaktadir.)

[] itfaiye arac sayisi ve personel sayisi, yangin miidahale kapasitesini artirmakla birlikte
dogrudan yangin sayisini etkilememektedir.

4. Sonug¢ ve Tartisma Bu calismada elde edilen bulgular, daha diisiik gelismislik diizeyine
sahip illerde yangin olaylarmin daha sik yasandigini gostermektedir. Bunun baslica
nedenleri sunlar olabilir:

[J Yangin giivenligi 6nlemlerinin daha diisiik olmas1
] Egitim diizeyinin diisiik olmasi nedeniyle yangin riskine kars1 bilingsizlik
[1 Yangina miidahale kapasitesinin gelismis illere kiyasla daha zayif olmas1

Bu baglamda, ozellikle gelismiglik diizeyi diisiik illerde yangin onleme ve miidahale
kapasitelerinin artirilmasi i¢in egitim programlarinin giiclendirilmesi ve itfaiye ekiplerinin
desteklenmesi onerilmektedir.

[1 Geligsmislik diizeyi diisiik illerde yangin 6nleme egitimlerinin artirilmast
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[ Itfaiye teskilatlarmin teknik kapasitesinin gelistirilmesi
] Yangin riskine kars1 kamu farkindaligini artiracak kampanyalarin diizenlenmesi

Sonug olarak, bu calisma yangin olaylarinin azaltilmasi i¢in alinmasi gereken onlemler
konusunda oOnemli ipuglart sunmaktadir. Gelecekte yapilacak ¢alismalarda, yangin
nedenleri {izerine detayli regresyon analizleri yapilarak daha spesifik 6neriler sunulabilir.
Bu analiz sonucuna gore de oneriler kisminda bilgiler verilmistir.
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BOLUM 5
TARTISMA ve SONUC

5.1. Sonuclar

En temel insan hakki yasama ve ¢alisma hakkidir. Bununla birlikte, giiniimiizde pek
cok insan is kazalarina maruz kalmaktadir. Bu aksiliklerin bazilarinda kiigiik yaralanmalar
meydana gelebilirken, bircogunda biiylikk yaralanmalar ve Oliimler de meydana
gelmektedir. Calisanlarin yanhis davraniglari, tehlikeli davranislardaki artisa katkida
bulunan 6nemli bir faktordiir. "Giivenlik kiiltiiri" fikri, ¢alisanlarin islerini yaparken
giivenli olmayan bir sekilde hareket etmelerini engellemek amaciyla son yillarda is
giivenligi literatiiriinde yogun bir sekilde vurgulanmaktadir. Ulkemiz itfaiye teskilatinda
gorev yapan personeller gorev aldiklari her olayda canlarini hige sayarak miicadele ve
midahale etmektedir bu itibarla bu personelin teknolojinin tiim imkanlartyla donatilmasi
gerekmektedir. Itfaiyeci sadece yanginlarda su sikan kisi degildir, itfaiyeci intihar etmeye
calisan kisiye, kapisini acamayan kisiye, selde gogiikte mahsur kalana, denizde bogulma
tehlikesinde kisaca her olayda aranan kisidir. Bu itibarla bu gilizide teskilatin her zaman

korunmasi gerekmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla miicadelede daha basarili olunmasini saglamak
ve daha insani ¢alisma kosullarini tegvik etmek amaciyla tilkemiz 2012 yilinda 6331 sayili
Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu'nu yiiriirliige koymustur. Kanunun birinci gorevi
onlemedir. Potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve Onleyici tedbirlerin
uygulanmasinda birincil sorumluluk isverenlere aittir. Yine bu mevzuata paralel olarak is
giivenligi uzmanlarinin sorumluluklar1 ve yetkilerini belirleyen Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte 2012 yilinda yiirtirliige
girmistir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde yenilik ve iyilestirme arayislar iilkemizde halen
giiclii bir sekilde devam etmektedir. Nitekim 4857 sayili Is Kanunu ile ISG' ye yeni bir
yaklagim getirilmis, AB standartlarina uyum saglanmaya calisilmis ve ISG mevzuatina "is
giivenligi uzman1" diye yeni bir kavram eklenmistir. Ozellikle son yillarda bilimsel ve
teknolojik gelismeler o kadar hizli ilerledi ki, bu ilerlemelerin yan iirlinleri olarak makine,
ekipman ve kimyasallar piyasaya sliriilmesine ragmen, maddelerin insan sagligi ve

psikolojisi lizerindeki etkileri belirsizligini korumaktadir. Baglangicindan beri sanayilesme
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ve teknolojinin kontrolsiiz gelismesi, hastaliklarda ve is kazalarinda olagandisi bir artisa
neden olmustur. Bununla birlikte, arastirmalar is kazalarinin %81' inin insan hatasindan,
%17' sinin isyeri kosullarindan ve %?2' sinin de dnlenemeyen faktérlerden kaynaklandigini
ortaya koymaktadir. Bulgular, isyeri kazalarinin biiyiik ¢ogunlugunun énlenebilir oldugunu
gostermekte, is saglig1 ve glivenliginin 6nemini ve uygun ve basarili miidahalelere duyulan

ihtiyac1 vurgulamaktadir.

Giinlimiiziin uluslararas1 rekabetci kiiltiirlerinde isverenler sektorde kalict ve
taninmis olmak, daha 6nemli bir stratejik hedef olarak karliligin yerini almistir. Sosyal
sorumluluk ve hem insanlara hem de g¢evreye saygi, ozellikle de giderek daha rekabetgi
hale gelen kiiresel pazarda siirdiiriilebilir bir toplum i¢in ¢ok énemlidir. Bu zorluklara yanit

olarak ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat olusturulmustur.

Son yillarda tiim uluslar, isyerinde saghik ve giivenligin saglanmasinin yani sira
hastalik ve is kazalarindan kaynaklanan kayiplarin dnlenmesi ihtiyacina gii¢lii bir vurgu
yapmaktadir. Sorunun Onemi, igyeri hastaliklar1 ve kazalari ile iligkili insani ve mali
maliyetler nedeniyle daha da artmaktadir. Mesleki hastaliklar ve kazalar her yil diinya
capinda milyonlarca calisanin hayatina mal olmakta ya da sakat kalmalarina neden
olmaktadir. Bir¢ok iilke, kendine 6zgii ekonomik ve sosyal kosullarina bagl olarak farkli
yaklasimlar ve politikalar olusturmaktadir. 2012 yilinda iilkemizde 331 sayili Is Saghg: ve

Giivenligi Kanunu yiirtirliige girmistir.

Isyeri sagligi ve giivenligi ihmal edildiginde 6nemli mali sonuglar ortaya
cikmaktadir. Isyerinde bir hastalik veya kazaya maruz kalan bir kisi kalic1 olarak sakat
kalabilir, belirli bir siire i¢in ¢alisma kapasitesinin bir kismini veya tamamini kaybedebilir,
hatta vefat edebilir. Bir ¢alisanin engelli olmasi durumunda, is goremezlik geliri almaya
hak kazanmis olsalar bile, gelirleri azalacak, calisma yeteneklerini tamamen kaybetme
riskiyle karsi karsiya kalacaklar ve hatta psikolojik ve zihinsel sorunlar

yasayabileceklerdir.

Ayrica Aragtirmada ele alinan iki Itfaiye teskilatimin incelenmesi sonucunda

asagidaki bilgilere ulasilmistir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlig1 gerek niifusu gerekse hizmet
verdigi alanmn biiyiikliigii itibariyla Rize Belediyesi Itfaiye Miidiirliigiine nazaran arag
gereg, makine ekipman ve diger yonlerden daha donanimli durumdadir. Teskilat yapisi

itibartyla Biiyiiksehir olmanin avantajlar1 bulunmaktadir. Hemen her noktaya ulasabilecek
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yakinlikta ekipleri vardir. Arazi yapisi ve cografi sartlara bakildiginda karayolu agi ile
ulagim imkanlar1 miisait durumdadir. Biiyliksehir Belediyeleri kdylere kadar belediyecilik
hizmetini getirmektedir, itfaiye teskilatinin en 6nemli sorunlarindan biri olan yangin yerine
ulagsma sorunu Biiyiiksehir Belediyesi’nin ¢alismalar1 sonucu asgari seviyeye diismiis
hemen hemen her bélgeye karayolu ulasimi mevcuttur. Iki ilimiz arasindaki en belirgin
fark niifustur, Trabzon ilimiz Rize ilinden yaklagik dort kat daha fazla niifusa sahiptir buna
paralel imkanlarin daha fazla olmasinda kagimilmazdir. Is giivenligi yoniinden kullanilan
araclar, makineler, itfaiyecilikte kullanilan her tiirlii giysiler, alet ve ekipmanlar Trabzon
Belediyesinde daha aktif kullanilmaktadir. Rize Belediyesi Itfaiyesi il icindeki itfaiye
olaylarina imkanlar1 Olgiisiinde ve sartlarinin elverdigi sekilde ozveri ile miidahale
etmektedir. Gegmiste Rize Ilinde Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii’ niin itfaiye teskilati
bulunmakta iken daha sonra bu birim kaldirilmis ve arag, gerecler Rize Belediyesi’ ne

devredilmistir.

Diinyada ornekleri verilen Londra, New York, Paris, Tokyo ve Sanghay itfaiye
teskilatlar1 ara¢ gereg, teknik imkanlar ile calisanlarin bilgi ve deneyimleri iilkemiz ile
kiyaslandiginda iilkemiz itfaiye teskilatlarindan ¢ok onde olduklar1 goriilmektedir. Ayrica
13 giivenligi acisindan aldiklar1 Onlemler ise ¢ok daha teferruathdir. Kullandiklar
ekipmanlar dron dahil olmak iizere caligmalara onemli katki sunmaktadir. Yapilan
caligmada teskilatlar, yangin sondiirme ekiplerinin ve diger personelin, yangin miidahalesi
sirasinda maruz kaldiklar riskleri azaltmak i¢in ¢esitli onlemler almaktadir. Bu 6nlemler
arasinda, ekipmanin diizenli olarak bakimi ve kontrolii, yangin sondiirme tekniklerine
iliskin siirekli egitim ile kisisel koruyucu ekipmanlarin saglanmasi ve kullanilmas: yer
almaktadir. Ayrica, is giivenligi politikalarmi siirekli olarak gdzden gecirmektedir. Is
giivenligi konusunda personeli bilinglendirmek i¢in egitim programlar1 diizenlemekte ve

yangin giivenligi protokollerini giiniin sartlarina gore giincellemektedir.

5.2. Oneriler

Itfaiyede kullanilan arag ve gerecler donanimli araglar oldugundan normal araglardan
daha yiiksek fiyattan satilmakta her il bu ara¢ ve geregleri alacak ekonomik duruma sahip
degildir. Her Ilin tam donamimli itfaiye teskilatinin olmasi mali ydnden miimkiin
olmamaktadir. Birbirine yakin olan illerdeki itfaiye birimleri birbirlerine destek olursa
imkanlardan her il faydalanmis olur, 6rnegin Trabzon ili Of ilcesinde giiglii bir Iftaiye
birimi kurdugunda buradan Rize ilide rahatlikla istifade edebilir. Ayn1 sekilde Vakfikebir’

de kurulan birimden Giresun’ da istifade edebilir.
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Tim itfaiye teskilatlarina c¢alisanlarin giivenligi acisindan asagidaki sartlarin

saglanmas1 gerekmektedir.
1-En kaliteli ve standartlara uygun donanimlar temin edilmelidir.
2-Caligsma sartlar1 yeniden gozden gegirilmeli.
3-Calisma saatleri diizenlenmeli, is yiikii azaltilmali.
4-Sosyal ve Mali haklar iyilestirilmeli.
5-Spor yapma imkanlar1 artirilmali.
6-Egitim faaliyetleri artirilmali.
7-Teskilatta nitelikli personel istihdami saglanmalidir.

8-Gelismislik diizeyi diisiik illerde yangin 6nleme egitimlerinin artirilmasi
O- itfaiye teskilatlarmin teknik kapasitesinin gelistirilmesi
10- Yangin riskine karst kamu farkindaligini artiracak kampanyalarin diizenlenmesi

Sonu¢ olarak, bu c¢aligma yangin olaylarinin azaltilmasi i¢in alinmasi gereken
onlemler konusunda oOnemli ipuclart sunmaktadir. Gelecekte yapilacak ¢alismalarda,
yangin nedenleri iizerine detayli regresyon analizleri yapilarak daha spesifik Oneriler
sunulabilir Ayrica itfaiye istasyonlar1 sehrin cografi yapisina uygun olarak miifreze
seklinde konumlanmalidir ¢iinkii yanginlara miidahalede ilk 5-10 dakika biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Bu miifrezeler olaylara en kisa siirede miidahale ederek olasi can ve mal
kayiplart en aza indirilebilir. Birde sehrin belirli noktalarina vanalar konulabilir ve
yanginlara goniillii olarak destek vermek isteyen halk bu imkan ile olaylara miidahale

edilebilir.
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EKLERI



EK 1
MADDE 42 — (1)” Itfaiye teskilatinin asgari arag sayisi, ilgili standartlara uygun olarak

asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir.
a) Niifusu 10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci,

b) Niifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye

sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag,

¢) Niifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 3 adet itfaiye

sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

¢) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ambulans,
4 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet cift kabinli pikap, 1 adet

hizmet araci,

d) Niifusu 100.000-200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok
maksatl kurtarma araci, 1 adet ambulans, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli

arag, 2 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 2 adet ambulans, 8§ adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli

arac, 3 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

f) Niifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksatl kurtarma araci, 2 adet ambulans, 10 adet itfaiye sondiirme araci, 3 adet merdivenli

arac, 3 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Niifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksatl kurtarma araci, 3 adet ambulans, 14 adet itfaiye sondiirme araci, 4 adet merdivenli

arac, 4 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Niifusu 600.000°den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her
150.000 niifus i¢in 1 adet itfaiye sondiirme araci, her 400.000 niifus i¢in ise 1 adet
merdivenli arag, 1 adet ambulans, ladet cok maksatli kurtarma araci, her 500.000 niifus

i¢in ise 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci.

(2) Itfaiye araclari cins ve nitelik ydniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak

gelistirilir ve yenilenir” (21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazete).

11



EK 2

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 1- (1) “Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yliriitmek; arazide, su iistii

ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,
¢) Su baskinlarina miidahale etmek,
¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

d) 19/12/2007 tarih ve 2007/26735 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan,

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarih ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger

Hizmetler Tiiziigii Hiikiimleri geregini yerine getirmek.

f) Kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma

islemlerine yardimci olmak,

g) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak

onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait Itfaiye birimleri ile goniillii Itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin Itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve

gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,
h) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

1) Belediye sinirlar i¢inde bacalar1 Belediye Meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda

temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 dnlemler yoniinden denetlemek,
1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligsmalarina katilmak,

j) Imar planlarina gore parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerini tespit

etmek,
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k) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangina kars: dnlemler yoniinden

denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

1) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi

tizerine islemek,

m) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-1’e gore giinliik, aylhk ve yillik

istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluslara géndermek,

n) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarmimn konulacag: yerleri

belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarin1 saglamak,
o) itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak,

0) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve igbirligini saglamak,

talep lizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

p) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda

bilgilendirmek,

r) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelikle verilen goérevleri yerine

getirmek,

s) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-2 Yangin Ihbar Formunun

doldurulmasini saglamak,

s) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-3’e gdre Yangin Raporu’nun

diizenlenmesini saglamak seklindedir
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EK 3
T.C.

TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) “Bu ydnetmeligin amac1; Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Baskanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, itfaiye personelinin niteliklerini,
gorevde ylikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar1 arag, techizat ve

malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanlig1
teskilatini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik 10.07.2004 tarih ve 5216 Sayili Biiyiliksehir Belediyesi
Kanunu, 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi Ilge Kurulmas: Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 03.07.2005 tarith 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci
maddesi, 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda
Yonetmelik ile 18.12.2021 tarih ve 31693 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye
Itfaiye Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmeligin 49. maddesinin "Gegis

Stireci" basliklt Gegici 1. maddesi esas alinarak hazirlanmistir”.

Bu Yonetmelik Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.10.2022 tarihli ve 562 sayili kararinin
ekidir.(https://webdata.trabzon.bel.tr/BaglantiFotolar/c7bdc4b6-848b-43¢3-be33
dc09¢d726843/20221103031732CT5{P.pdf).

Yonetmeligin 31. Maddesinde is giivenligi agisindan ¢ok Onemli olan kiyafetlerin

standartlar1 belirlenerek temin edilmesi yoniinde ibare bulunmaktadir.
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MADDE 31 — (Bashgi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)
(1) Bir giyim esyasi i¢in belirlenen kullanma siiresi dolmadan yeni giyim esyasi verilemez.

Ancak giyim esyas1 gorev nedeniyle kullanilamaz hale gelir ve bu durum bir tutanakla
tespit edilirse, yetkili idari amirin onayr alinmak suretiyle genel verilis zamani

beklenmeksizin yenisi verilebilir.

(2) Ayrica; giiniin teknolojisine ve Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya

uluslararasi standartlara uygun olarak;

a) Istya dayanikli kiyafetler:

1) Isiya dayanikl itfaiyeci elbisesi 1 takim,

2) Isiya dayanikli eldiven 1 ¢ift,

3) Istya dayanikli ¢izme 1 ¢ift,

4) Istya dayanikl baret 1 adet,

5) Istya dayanikli koruyucu baslik 1 adet,

6) Istya dayanikli suni solunum maskesi 1 adet,
b) Arama kurtarma kiyafetleri:

1) Kurtarma elbisesi 1 takim,

2) Kurtarma tisortii 2 adet,

3) Kurtarma botu 1 ¢ift,

4) Kurtarma eldiveninden 1 ¢ift,

5) Kurtarma bareti 1 adet,
¢) Kimyasallara miidahale kiyafetleri:

1) Kimyasal maddeye gore A tipi elbise ihtiyac kadar,
2) Kimyasal maddeye gore B tipi elbise ihtiya¢ kadar,
3) Kimyasal maddeye gore C tipi elbise ihtiyag kadar,

4) Koruyucu elbise D tipi (tek kullanimlik) ihtiya¢ kadar,
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¢) Dalgic ve kopekli arama kurtarma kiyafetleri ihtiyag kadar, verilir.

(3) Ikinci fikranin (b) bendinde sayilan arama kurtarma kiyafetleri, idarece arama

kurtarma ekibinde gorevlendirilen personele verilir.
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