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Bu arastirma, okul dncesi 6gretmenlerinin yenilik¢i diistinmeleri ile 6z yeterlik inanglar1 ve
yansitict disiinmeleri arasindaki iligkileri incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin
caligma grubu Ankara ilinde bulunan ve Milli Egitim Bakanligina bagl anaokulu ve ana
smiflar1 ile 6zel okul Oncesi kurumlarinda galisan 285 okul Oncesi Ogretmeninden
olusmustur. Calisma nicel arastirma yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmada
veri toplamak amaciyla; “Demografik Bilgi Formu, Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik
Inovatif Diisiinme Egilimi Olgegi, Okul Oncesi Egitim i¢in Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve
Ogretmen Yeterlik Olgegi, Ogretmen ve Ogretmen Adaylari Igin Yansitic1 Diisiinme Egilimi
Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda okul oncesi &gretmenlerinin yenilikei
diistinmelerinin; yas, 6grenim durumu, mesleki kidem, teknolojiyi kullanma konusunda
yeterli hissetme durumu, mesleki egitim ihtiyact ve proje katilim durumlarina gore anlamli
bir fark gosterdigi bulunmustur. Bununla birlikte ¢alistig1 kurum tiiriine gore anlamli bir fark
bulunamamistir. Okul oncesi O6gretmenlerinin yenilik¢i diistinmeleri ile okul oncesi
ogretmen 0z yeterlik inanglarinin 6gretime yonelik 6z yeterlik ve aile katilimina yonelik 6z
yeterlik alt boyutlar1 arasinda pozitif orta diizeyde anlamli, 6gretmen yeterlik inanglarinin
kisisel yeterlik alt boyutunda pozitif diisiik diizeyde anlamli iliski oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin yenilik¢i diisiinme ile yansitic1 diisiinmeleri arasindaki iliskinin pozitif ve
orta diizeyde anlamli oldugu saptanmistir. Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara
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gore 6gretmenlerin yansitict diistinme ve 6gretime yonelik 6z yeterlik inanglarinin yenilik¢i
diistinmelerini yordadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler : Yenilik¢i diisiinme, 6z yeterlik, yansitici diisiinme, okul Oncesi

Ogretmenleri.
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ABSTRACT

This study examines the relationships between early childhood teachers’ innovative
thinking, self-efficacy beliefs, and reflective thinking. The study group comprises 285 early
childhood teachers working in kindergartens and preschool institutions affiliated with the
Ministry of National Education and private early childhood institutions in Ankara. This
research was conducted using a quantitative research method. Demographic Information
Form, Innovative Thinking Tendency Scale for Preschool Teachers, Teacher Self-Efficacy
Scale for Early Childhood Education, Teacher Efficacy Scale, and Reflective Thinking
Tendency Scale were used as data collection tools. According to the research findings, early
childhood teachers’ innovative thinking significantly differs based on age, educational
background, professional seniority, feeling competent in using technology, need for
professional development, and participation in projects. However, there was no significant
difference based on the type of institution they worked in. Furthermore, a positive and
moderately significant relationship was found between early childhood teachers’ innovative
thinking and the early childhood teachers’ self-efficacy beliefs on teaching and family
involvement sub-dimension, while a low positive significant relationship was found with the
personal sub-dimension of the teacher efficacy. Additionally, the relationships between
teachers’ innovative and reflective thinking were positive and moderately significant. Based
on the obtained findings, it was determined that teachers’ reflective thinking and self-

efficacy beliefs on teaching predict their innovative thinking.
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BOLUM |

GIRIS

Bu boliimde; arastirmanin problem durumu ve amaci agiklanmis ardindan alt arastirmanin

onemi, sinirliliklart ve tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Okul oncesi egitim, bireyin yasam boyu 6grenme siirecinde énemli bir role sahiptir. Bu
doénemde kazanilan yetkinlikler, bireyin 6grenmeye olan tutum, beceri ve motivasyonunu
sekillendirir (Kuisma & Sandberg, 2008). Erken yillarda bireyin gerek karakter gerek kisilik
ozelliklerinin olusumu, yaraticilik, 6z disiplin, 6zgiiveni gelistirme siiregleri ebeveyn ve
ogretmenlerin ortak hareketi ile desteklenmektedir (Senemoglu, 2007, s. 2). Aile ortamindan
sonra ¢ocugun ilk karsilastigi bireyler olarak Ogretmenlerden, ¢alistigi yas grubunun
ozellikleri itibariyle 6nemli yeterliklere sahip olmalar1 beklenmektedir (Seferoglu, 2004).
Cocuklarm nasil ve ne sekilde 6grenmeleri gerektigi konusunda dgretmenlerin donanimli
olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler; 6grenmeyi en iist diizeye ¢ikarabilmek igin cesitli
ogretim stratejilerini kullanarak ¢ocuklarin ilgi alanlarina odaklanmali, egitimi eglenceli ve
ilgi ¢ekici hale getirerek ¢ocuklarin dikkatlerini yogunlastirmasini saglamalidirlar (Kuisma

& Sandberg, 2008).

Darling-Hammond (2000), &gretmenlerin kendilerini iyi yetistirmeleri ve siirekli olarak
gelistirmelerinin, Ogrencilerin basarisin1 etkileyen 6nemli bir faktor oldugunu ileri

siirmektedir. Ogretmenler her zaman égrenmeye ve gelismeye acik olmali, dgrencilerin

1



ihtiyaclarina uygun 6gretim yontemlerini glincellemeleriyle 6grencilerin basarisin1 olumlu
yonde etkilemelidirler (Seferoglu, 2004). "Egitim 2030: Herkes i¢in Kapsayici ve Adil
Kaliteli Egitimi ve Yasam Boyu Ogrenmeyi Saglama" belgesinde de egitimin; siirekli
ogrenmeyi desteklemesi, 6gretim yontemlerinde esneklik saglamasi ve bireysel farkliliklara
uygun sekilde gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (United Nations Educational,

Scientific and Cultural Organization [UNESCOQO], 2016).

Hayatin her alanina girmis olan teknolojik kazanimlar ve bu alanda hizla yasanan gelismeler,
bireyleri bilgi paylasimi yapmaya, iletisim kurmaya, yeni seyler tasarlamaya ve hayata uyum
saglamaya zorunlu kilmis (Trilling & Fadel, 2009) ayn1 zamanda iilkelerin bilim, teknoloji
ve yenilik (Bilgi ve lletisim Teknolojileri) politikalarmi gelistirmeleri ihtiyacin1 ortaya
cikarmistir (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD], 2024). Bu
baglamda, 6gretmenlerin ve 6grencilerin yenilikgilik becerilerinin gelisiminin desteklenmesi

21. yiizy1l egitim sisteminin temel bir pargas1 olmustur (Yan, 2018).

21. ylizy1l becerileri arasinda; iist diizey diisiinme becerileri, esneklik, uyum, adaptasyon, 6z
yonetim ve 0z denetim, girisimcilik, is birligi, iletisim kurabilme becerisi, toplumsal ve
kiiltiirler arasi etkilesim ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri gibi yetkinlikler
sayllmaktadir (Turan, 2021). Esneklik ve adaptasyon becerisi hayattaki hizli degisimlere
ayak uydurmay1 saglayarak yasanilabilecek ani degisiklikleri de avantaja doniistiiriir
(Trilling & Fadel, 2009). Bu nedenle, 21. yilizyihn getirdigi degisikliklere uyum
saglayabilecek donanimli bireyler yetistirmek 6gretmenlerin temel gorevleri arasinda yer
almaktadir. Ogretmenlerden; teknolojik gelismeler ve kiiltiirel degisimler ile bireysel,
toplumsal ve kiiresel ihtiyaglari takip etmeleri, 6grencilere giincel ve anlamli bir egitim
sunmalari, kendilerini siirekli gilincellemeleri ve Ogretim siirecini zenginlestirmeleri
beklenmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017). Ogretmenler 6grencilerin dgrenme
stirecini kolaylastirarak onlari; entelektiiel, yaratici, sosyal ve kendi kendine 6grenme
becerilerine sahip birer birey olarak hayata hazirlamalidirlar. Bunun yani1 sira 6gretmenlerin

gorevi, bilgiyi dogrudan aktarmaktan 6te ayn1 zamanda ¢ocuklarin bilgiyi yonetme, analiz



etme, degisime uyum saglama ve yenilik¢i diistinme becerilerine sahip olmalarini

saglamaktir (Ogretir Ozgelik, 2019).

Messmann ve Mulder (2015)’e gore 6gretmenler “yenilik¢i iiriin ve siireglerin gelistirilmesi
ile kullanilmasinda her zaman &nemli bir rol oynarlar” (s. 135). i¢inde bulundugumuz
donemde bilgiye ulasma ve onu kullanma yetenegi biiyiik bir 6nem tasir. Her ¢cocuk farkli
O0grenme hizina, tarzina ve ilgi alanlarina sahiptir. Yenilik¢i 6gretmen davraniglari, 6grenme
deneyimlerini bireysellestirebilir. Cocuklarin farkli ihtiyaglarima uygun 6grenme ortamlari
olusturabilir (Bransford, Derry, Berliner, Hammerness & Beckett, 2005). Ogretmenlerin
yenilik¢i davraniglari, sadece bireylerin egitim kalitesini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda
toplumlarin gelisimine de biiyiik katkilar saglar. Bu nedenle, egitim sistemleri ve okul
yonetimleri, 6gretmenlere yenilik¢i yaklasimlari tegvik etmek ve desteklemek icin gerekli

ortami saglamalidirlar (Zainal & Matore, 2019).

Inovasyon genellikle bireylerin yeni fikirler ortaya ¢ikarmasi ile bu fikirlerin yeni iiriinler,
hizmetler veya siireglere déniistiiriilmesi ve uygulanmasi siirecini kapsar (Ogretir Ozgelik,
2019). Inovatif diisiinme ise bilissel bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Var olan bilgileri
kullanarak yeni ve 6zgiin fikirler iiretmeyi, mevcut durumu sorgulamayi, alternatif ¢oztiimler
bulmay1 igcermektedir (Barak, Morad & Ragonis, 2013). Tirk Dil Kurumu sozliigiine
bakildiginda inovasyonun “yenilesim” olarak ifade edildigi goriilmektedir. Goldsmith ve
Foxall (2003) yeniligi “bireylerin yeni seylere kars1 gosterdikleri farkli tepkiler” olarak ifade
etmektedir (s. 324). Bununla birlikte literatiirde inovasyonun (yenilikgiligin) farkli
kullanimlar1 yer almaktadir. Ogretmen yenilik¢iligi konusunda yapilan calismalarin
artmasina ragmen inovasyonun tanimi konusunda kavramsal belirsizlikler devam etmektedir
(Liu, Yin, Wang & Lu, 2024). Bu ¢alismada inovatif kelimesi yerine “yenilik¢ilik” kelimesi

kullanilmaktadir.

Yenilik¢ilik konusunda yapilan ¢alismalar incelendiginde 21. yiizy1l becerilerinin bir parcasi
olan yenilik¢iligin 6gretmenlerin; girisimcilik (Demir, Gilines Metin & Karatag, 2021),
liderlik (Akin Késterelioglu & Demir, 2014; Arkaz, 2021), dijital okuryazarhik (Ozkurt,

2022), orgiit profili ve orgiit kiiltiirii (Demirci, 2022), yasam boyu 6grenme (Ekici, 2022;
3



Kilig, 2015; Manbaki, 2023), pedagojik inan¢ (Unal, 2023), yansitic1 diisinme (Egmir &
Cengelci, 2020) ile 6gretmen adaylarinin; yaratici diisiinme (Bulut, 2022; Kelesoglu, 2017),
teknolojiyi kullanma (Koéroglu, 2014; Yilmaz, 2013), bilgi edinme becerileri (Bitkin, 2012)

gibi degiskenlerle ele alindig1 ¢alismalar yer almaktadir.

Ogretmenlerin yenilik¢i davranislarinin birgok faktdrden etkilenmektedir. Thurlings, Evers
ve Vermeulen (2015) yaptiklar1 inceleme ¢alismada yenilik¢i davranisi etkileyen faktorleri
iki gruba ayirmaktadir: Bireysel faktorler ve orgiitsel faktorler. Bireysel faktorler arasinda
Ogretmen 0z yeterligi, motivasyon, beceriler, i3 doyumu, tutumlar ve inanglar sayilirken;
orgiitsel faktorler arasinda Orgiit kiiltiirti, orgiit iklimi, liderlik, iletisim ve geribildirim
sayllmaktadir. Bireysel faktorler arasinda yer alan 6z yeterlik inanglarinin, bireylerin
motivasyon ve davraniglarini sekillendiren temel bir unsur olmasinin yaninda, kisilerin
yasamlarint doniistiirebilecek karar ve eylemler iizerinde de belirleyici bir etkiye sahip
oldugu disiiniilmektedir (Arseven, 2016). Bireyler, kendi yeteneklerinin iizerinde
faaliyetlerden kacginirken, gergeklestirebileceklerine inandiklar1 gorevleri iistlenme
egilimindedir (Yazgan inang¢ & Yerlikaya, 2012). Oz yeterlik inanci giiglii olan bireyler
beklenmedik zorluklarla karsilastiklarinda etkili bir sekilde basa ¢ikmaya odaklanirken,
zayif olanlar ise daha fazla kaygi ve gerginlik yasayabilirler. Bu durum, kisilerin kendilerine

giiveni ve sorunlarla basa ¢ikma becerileriyle yakindan iligkilidir (Bandura, 1997).

Egitim siirecinde uygulanan egitsel yontem ve tekniklerin olumlu ve olumsuz ydnlerini
degerlendirebilmek, kapsayici analizler yapabilmek ve eylemleri daha net anlayabilmek icin
farkli bir diisiinme stratejisine ihtiya¢c duyulmaktadir (Firat & Dinger, 2024). Yansitici
diistinme, Ogretmenler ve Ogrenciler i¢in Ogrenme siirecinin ayrilmaz bir pargasi
olabilmektedir (Tok, 2008). Egitim siirecinde basaridan bahsedebilmek i¢in kazanilan bilgi
ve becerilerin; tutum, tavir ve davraniglara yansimasi ile yansitict diisiinme becerisinin
geligsmesi beklenmektedir (Celebi & Seving, 2021; Ocak, 2019). Herhangi bir gorev tizerinde
yansitma yapmanin bireyin yenilik¢i davranisi tizerinde etkili oldugu ve daha fazla yansitma
becerileri gelistirdiklerinde daha c¢ok yenilik¢i davramis gosterdikleri literatiirde

vurgulanmaktadir (Messmann & Mulder, 2015). Yansitici diisiinme, bir 6gretmenin kendi
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Ogretim siireci ve ¢alisma ortamin1 detayli bir sekilde gozlemleyip analiz etmesini, bu
analizlerden elde ettigi bilgileri kullanarak &gretim pratigi gelistirmesini saglayan bir
stirectir. Ayn1 zamanda 0gretmenin gecmis birikimlerini, egitimsel inang¢larini, degerlerini
ve dgretim felsefesini birlestirerek yeni fikirler, olaylar ve deneyimler yaratmalarina firsat

saglamaktadir (Egmir, 2019).

Literatiir incelendiginde; egitimde yenilik uygulamalarina, egitim ve yenilik arasindaki
iliskiye, 6gretmenlerin yeniligi ne 6l¢lide benimsendigine iliskin sinirli sayida arastirmanin
bulundugu goriilmektedir (Usluel & Mazman, 2010). Bunun yani sira yenilik¢ilik ile 6z
yeterlik (Hsiao, Chang, Tu & Chen, 2011; Thurlings vd., 2015) ve yansitict diisiinme
becerileri (Demir, 2020; Kostek¢i, 2016) arasindaki iliskiye odaklanan c¢alismalar
bulunmakla birlikte 6zellikle okul 6ncesi 6gretmenleri ile yapilan ve yenilik¢ilige odaklanan
caligmalarin (Bilir, Akbas & Darica, 2023; Manavoglu, 2022) sinirli kaldigr goriilmektedir.
Bu nedenle bu aragtirmada, okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinde rolii olan
yenilik¢i diistinmeleri ile 6z yeterlik inanglari Ve yansitici diistinmeleri arasindaki iligkilerin
ortaya konulmasi ve yenilik¢i diisiinmeleri ile iligkili olabilecek bazi degiskenlerin

incelenmesi amaglanmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amact okul 6ncesi 6gretmenlerinin yenilik¢i diisiinmeleri ile 6z yeterlik

inanglar1 ve yansitici diisiinmeleri arasindaki iliskilerin incelenmesidir.
Arastirmanin temel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir;

1- Okul dncesi 6gretmenlerinin yenilik¢i diistinmeleri; yas, ¢alistigi kurum tiirli, 6grenim
durumu, mesleki kidem, teknoloji kullanma konusunda yeterli hissetme durumu, mesleki

egitim ihtiyaci ve proje katilim durumu gibi degiskenlere gore fark gostermekte midir?

2- Okul dncesi 6gretmenlerinin yenilik¢i diigiinmeleri ile 6z yeterlik inanglar1 ve yansitici

diistinmeleri arasinda anlamli iligski var midir?



3- Okul dncesi 6gretmenlerinin yenilik¢i diisiinmelerini, 6z yeterlik inanglar1 ve yansitici

diisiinmeleri yordamakta midir?

Arastirmanin Onemi

Egitim yoluyla bireyler, yenilik siirecinde ihtiyag duyacaklar1 bilgiyi elde etmektedirler
(Kiroglu Arslan, 2017). Bilgiyi gelistirme ve iiretme insan cabasma dayandigi igin
merkezinde de yine insan olmalidir (Tungbilek & Bayrakgi, 2017). Yaratici ve basarili
bireylerin temellerinin atildigi okul oncesi yillarda yenilik¢i ve etkili bir yaklasgimin

benimsenmesi 6nemli goriilmektedir (Akcanca, 2022).

Yenilik¢i faaliyetler egitim sistemini 1iyilestirebilir ve oOnemli farklar yaratabilir.
Ogretmenlerin yenilik¢i davranislari benimsemis olmalar1 yeniliklere agik ¢ocuklarm
yetismesinde 6nemli bir basamak olusturmaktadir. Ogretmenler yeni dgretim yontemlerini
deneyerek, egitimde teknolojiyi etkin kullanarak ve ¢ocuk merkezli yaklasimlari
benimseyerek yenilik¢i diisiinebilen, siirdiiriilebilir bir toplum olusturulmasina katkida
bulunabilirler (Zainal & Matore, 2019). Egitimcilerin, yenilik¢i bakis acilariyla
uyguladiklar egitim faaliyetleri kendi mesleki standartlarmin ileriye gitmesini saglarken
biling diizeyi yiiksek toplumlarin gelismesini de saglamaktadir. Bu sebeple yenilikgi
davranig 6gretmenlik mesleginin odak noktasi olmali (Thurlings vd., 2015), yeniligin tim
egitim siirecinin bir pargast oldugu kabul edilmelidir (Larson & Miller, 2011).
Ogretmenlerin yenilik¢i davramslar, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek

ve daha etkili 6grenmelerini saglamak i¢in 6n kosullardan biri olmalidir (Eaude, 2011).

Yenilik¢ilik O6gretmen 6z yeterligi ve yansitict diisinme ile iliskili olabilmektedir.
Konermann (2012), arastirmalarinda 6gretmenlerin mesleki 6z yeterliklerini incelemis ve bu
durumun o6gretmenlerin ise bagliliklart ile isteki yenilik¢i davranislart arasindaki pozitif
iliskiye aracilik ettigi sonucuna ulagmistir. Diger yandan 6gretmenlerin yiiksek 6z yeterlik
inanglar1 da 6grencilerin basarilar1 tizerinde etkili olabilmektedir (R. Goddard & Goddard,

2001). Ozellikle okul dncesi donemde, 6gretmenlerin yeterlikleri ve inanglari, ¢ocuklarm
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yasam boyu kazanimlarini etkileyebilmektedir. Bu nedenle okul oncesi 6gretmenlerinin
yeterliklerinin ve 0z yeterlik inanclarmin gelistirilmesi gereklidir (Gomleksiz &

Serhatlioglu, 2013).

Yansitici diisiinebilme, yenilik¢i diisiinebilme ve 6gretmenlik meslegine karst olumlu tutum
sergileyebilme bir egitimcide olmasi gereken 6zelliklerdir. Bu 6zelliklere sahip 6gretmenler
kendilerini degerlendirebilmekte, izleyebilmekte ve yenileyebilmektedir (Orakci & Riizgar,
2021). Yansitma, 6gretmenlerin egitim siirecini ¢ok yonlii degerlendirmelerini saglarken
mesleki gelisim ile egitim siireci arasindaki iliskiyi gormelerini saglamaktadir. Yansitici
ogretim, egitimde bir yenilik olarak degerlendirilmektedir (Bailey & Springer, 2013).
Dolayistyla yansitict diisiinmenin yenilik¢i diisiinme ile birlikte ilerlemesi miimkiin

olabilmektedir.

Ogretmenler yenilikleri gergeklestirmede oncii bir rol oynamaktadir (Messmann & Mulder,
2011). Ogretmenlerin yenilik¢i egitim uygulamalarmi benimsemesi, kendilerini siirekli
yenileyebilmesi, egitim ve Ogretim alaninda arastirmalar yiiriitmesi, yenilik¢i diisiinme
becerilerini hayata gecirebilmeleri i¢in 6nemlidir (Xu & Chen, 2010). TALIS (Uluslararasi
Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi) anketinin analiz raporuna gére dgretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaci belirtme oran1 OECD ortalamalarinin altinda kalmaktadir (Ceylan, Ozdogan
Ozbal, Sever & Boyaci, 2020). Ogrenme ve yenilenme becerilerini aktif kullanabilen,
yenilik¢i diistinebilen 6gretmenlerin yeniliklere daha acik olmasi beklendiginden (Kocasarag
& Karatag, 2018) yenilik¢i diisiinebilen bireylerin yetistirilmesinde de okul Oncesi
ogretmenlerinin rolii yadsinamaz bir gergektir (Yan, 2018). Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri, bilgi, yenilik ve degisimle siirekli olarak 6grenip gelistirebilecekleri bir siire¢
olarak tanimlanmaktadir (Chang, Yeh, Chen & Hsiao, 2011). Bu bilgiler 15181nda egitimin
ilk basamaginda olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin yenilik¢i diisiinmeye yonelik bilgi sahibi
olmalar1 ve kendilerini gelistirmeleri, yenilik¢i bireyler yetistirebilmeleri acisindan
gereklidir. Bu calisma okul 6ncesi dgretmenlerinin yenilik¢i diisiinmelerinin ne diizeyde
oldugu, bu degiskenlerle iliskili oldugu Ongoriilen 6z yeterlik inanglar1 ve yansitici

diistinmeleri ile iligkilerinin arastirilmast ve yenilik¢i diisiinceyi destekleyebilecek
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unsurlarin belirlenmesi agisindan onem teskil etmektedir. Bu baglamda da arastirmanin
mesleki gelisim programlarinin gelistirilmesinde 6nemli katki saglayacagi diistiniilmektedir.
Bu c¢alisgmanin, 6gretmenlerin yenilik¢i diisiinmelerinin ve bunu etkileyen faktorlerin
belirlenmesine katkida bulunarak, 6gretim siirecinin gelistirilmesi agisindan alana rehberlik

etmesi beklenmektedir.

Sayiltilar
1. Olgme araglarini 6gretmenlerin tarafsiz olarak doldurduklari varsayilmaktadir.
2. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin, 6l¢meyi amagladigi 6zelligi 6l¢tiigii varsayilmaktadir.

3. Arastirmada ¢alisma grubunun 6lgeklere iliskin toplanan verilerinin gegerli ve giivenilir

oldugu varsayilmaktadir.

Simirhiliklar

1. Arastirma Ankara ilinde bulunan, Milli Egitim Bakanligina bagl anaokulu,
anasiniflarinda ve 6zel anaokullarinda galisan okul Oncesi 6gretmenlerinden kolay

ulagilabilir 6rneklem yoluyla segilen 6gretmenler ile sinirlandirilmigtir.

2. Aragtirma Olgme aract olarak kullanilan ogretmenlerin  dolduracagr Olcekler

dogrultusunda elde edilen verilerle sinirlandirilmistir.

Tanmmlar

Inovasyon: Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde inovasyon terimine, “yenilesim” olarak karsilik
verilmistir (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2024). Yenilik, mevcut ihtiyaglarin belirlenerek
problemlerin tanimlanmasindan sonra yeni bir fikrin iretildigi veya bu fikre uygun
sonuclarin gelistirildigi, gelistirilen sonucun uygulandig: ya da benimsendigi bir kavramdir

(Morad, Ragonis & Barak, 2021).



Yenilik¢i Diisiinme: Mevcut bilgileri kullanarak yeni ve yaratici fikirler ortaya koymayi,
durumu elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmeyi ve farkli ¢oziimler gelistirmeyi

kapsamaktadir (Barak vd., 2013).

Oz yeterlik: “Bireyin olas1 durumlarla basa ¢ikmak igin gereken eylem planlarini ne kadar

iyi uygulayabilecegine iliskin yargisi” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1982 , s. 122).

Yansitma: Ogretmenlerin yaptiklarini bilingli bir sekilde gézden gegirerek, dgretiminin etkili
olup olmadiginmi degerlendirme siireci olarak tanimlanmaktadir (McGregor & Cartwright,
2011). Hatton ve Smith (1995), yansitmay1 temel olarak “eylem iizerine, onu gelistirme

amaciyla kasitli olarak diisiinme” olarak tanimlamistir (s. 40).

Yansitici Diigiinme: Bireyin herhangi bir durumu anlamaya ve problemleri ¢6zmeye yonelik
Ogrenme veya Ogretme siireci ve diizeyine iliskin fikir tiretmesi olarak tanimlanmaktadir

(Unver, 2003).


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00313831.2017.1306803?scroll=top&needAccess=true

BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bdliimde; calismanin birinci kisminda yenilik, ikinci kisminda 6z yeterlik inanci ve
tigiincli kisminda yansitict diisiinme ile ilgili kavramlara ilgili literatiir gergevesinde yer
verilerek kavramsal gergeve olusturulmustur. Bununla birlikte yenilik, 6z yeterlik ve

yansitici diisiinme konularinda daha 6nce yapilmis olan ilgili aragtirmalar sunulmustur.

Yenilik

21. yiizy1l becerilerinden biri olan yenilik ge¢gmisten glinlimiize literatiirde farkli sekillerde
ele alinmaktadir. Rogers (1995) genel anlamda yeniligi “birey ya da orgiit tarafindan yeni
olarak algilanan yeni bir fikir, uygulama ya da nesne” olarak tanimlamaktadir (5.11).
Drucker (1985) ise yeniligi, yeni bir fikirden 6te fikrin basarili olarak uygulanmasi; yenilik
slirecini ise firsatlar1 aramak ve degerlendirmek olarak agiklamaktadir. Yenilik, sadece yeni
bilgiye dayanmaz; kisiler yenilikten haberdar olsalar bile yeniligi benimsememis olabilirler.
Yenilik; bilgi edinme, ikna olma veya benimseme karari siiregleriyle ortaya ¢ikmaktadir

(Rogers, 1995).

Literatiirde birgok calismada inovasyon kelimesinin Tiirk¢e karsilig1 “yenilik” olarak ifade
edilmektedir (Demirel & Seckin, 2008; Kiliger & Odabasi, 2010). Inovasyon, siireci ve
sonucu igeren bir kavramdir. Siire¢ olarak yenilemeyi veya yenilenmeyi yani inovasyon
faaliyetlerini, sonug olarak ise yenilik kavramini anlatir (OECD, 2018). Demirel ve Segkin

(2008)’e gore yenilik “degismek, risk almak, daha da 6nemlisi bilinenlerin digina ¢ikmay1
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-

gbze almak” demektir (s.189). Kiliger ve Odabas1 (2010) ise yeniligi “risk alma, deneyime
aciklik, yaraticilik, fikir liderligi gibi kavramlarin 6zelliklerini iceren semsiye bir kavram”
olarak tanimlamaktadir (s.151). Yenilik; bir toplumun ayakta kalmasi, basarili olmasi,
gelismesi ve en iyi hale gelmesi i¢in gerekli olan degisikliklerin ve buluslarin yapilmasidir
(Zainal & Matore, 2019). Yenilik¢i davranis ise; bireylerin yenilik firsatlarini aragtirmasi ve
yenilikleri uygulamaya gegirmesi olarak adlandirilmaktadir (lzzati, Handayaningrum &
Mulyana, 2023). Gegmis arastirmacilar bireylerin yenilikleri algilama durumlarini ve
yeniliklerin erken ya da ge¢ benimsenmesinin nedenlerini arastirmislardir (Kiliger &
Odabasi, 2010). Rogers ise 1962 yilinda yayimladigi “Diffusion of Innovations”
(Yeniliklerin Yayilmasi) kuramiyla, hem yeniliklerin sosyal ¢evre tarafindan kabul gérmesi
stirecini hem de mevcut yontem ve modellerin iyilestirilmeye agik yonlerini fark ederek
yeniliklerin yayilmasini1 daha genis bir acidan incelenmesi gerekliligini ifade etmistir

(Rogers, 1995).

Yeniliklerin Yayilmasi Kuram

Yayilma (Diflizyon) bireylerin, toplumun iiyeleri arasinda 6zel bir iletigim tiirii olarak belirli
kanallar aracilifiyla bilgi aligverisi yaptigi, yeni fikirlerin ve uygulamalarin iletilmesi
stirecidir. Bu siireg, yeniliklerin topluluk i¢inde nasil yayildigini anlamak i¢in 6nemlidir
(Rogers, 1995). Yayilma siirecinde yenilikler topluma entegre edilir ve sosyal degisimler
meydana gelir. Siireg, yeniliklerin kabulii ve reddiyle sekillenir (Greenhalgh, Robert,

Macfarlane, Bate & Kyriakidou, 2004).

Rogers (1995), yeniliklerin yayilmasini dort ana unsur olarak tanimlar: yenilik, iletigim
kanallari, zaman ve sosyal sistem. Bu unsurlar, yeniliklerin toplumsal sistemler i¢inde nasil

yer buldugunu ve hangi faktdrlerin bu siireci etkiledigini anlamak i¢in kritik dneme sahiptir.
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Yenilik

Birey tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir ya da bu fikrin uygulanmasidir. Onemli olan,
yeniligin ne zaman kesfedildigi degil bireyin bu fikri ne kadar yeni fark edebildigidir. Bir
yenilik sadece yeni bilgi icermekle sinirli degildir; birey uzun siiredir bu yeniligi bilse de
tutum gelistirmemis veya benimseme karari almamis olabilir. Bu g¢ergevede yenilik; bilgi

edinme, ikna olma ve benimseme siireciyle sekillenir (Rogers, 1995).

Yeniliklerin bireyler tarafindan algilanan Ozellikleri ise; goreli avantaj, uyumluluk,
karmasiklik, denenebilirlik ve gézlenebilirlik olarak belirlenmis, bireylerin yeniliklere nasil
tepki verdigini ve neden bazi yeniliklerin daha hizli yayildigin1 anlamaya yardimci oldugu

belirtilmistir (Kilicer & Odabasi, 2010; Rogers, 1995).

Yeniliklerin Algilanan Ozellikleri

Rogers (1995) yeniliklerin algilanan 6zelliklerini goreli avantaj, uyumluluk, karmagiklik,

denenebilirlik ve gbzlenebilirlik olmak tizere bes kategoride siniflandirmistir.

1. Goreli avantaj (Relative advantage), nemli olan bireyin yeniligi avantaj olarak algilayip

algilamadigidir.
2. Uyumluluk (Compatibility), yeniligin algilanma derecesidir.

3. Karmagiklik (Complexity), bir yeniligin ne kadar anlasilir ve uygulanabilir olduguna dair

bir Olgiittiir.
4. Denenebilirlik (Trialability), bir yeniligin sinirli olarak denenebilme derecesidir.

5. Gozlenebilirlik (Observability), yeniligin bagkalarima ne kadar kolay gosterilebildigi
veya goriilebildigi bir 6zelliktir. Yeniliklerin gézlemlenebilir olmasi, diger bireylerin bu

yenilikleri ne kadar hizli benimseyecegini etkiler (s. 15-16).
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lletisim Kanallar:

Iletisim, bireylerin bilgi paylasarak ortak bir anlayisa ulasmalarini saglayan bir siiregtir.
Yayilim ise yeni fikirlerin paylasilmasi {izerine kurulu 6zel bir iletisim tiiriidiir. Bu siirec,
yeniligi bilen biriyle bilmeyen biri arasinda bir iletisim kanali araciligiyla gerceklesir. Cogu
insan bir yeniligi bilimsel verilere dayanarak degil, onu daha 6nce benimsemis bireylerin
deneyimlerine dayanarak degerlendirir. Bu durum, yayilim siirecinde sosyal etkilesimin ve

rol model almanin 6nemini vurgular (Rogers, 1995).

Zaman

Zaman, bireylerin yeniligi benimseme siirecinde, yeniligi ne kadar erken veya gec kabul
ettiklerinde ve bir sistem iginde benimsenme hizinda 6nemli bir rol oynar (Rogers, 1995).
Baglangicta yeniligi benimseyen kisi sayist az iken zamanla yeniligi kabul etme siireci
hizlanir ve belli bir doygunluga ulastiginda yayilma siireci yavaslar. Bu model, bir fikrin
toplumda nasil yayildigin1 anlamamiza yardimci olur ve genellikle "S egrisi" olarak

adlandirilir (Kiliger & Odabasi, 2010).

Sosyal Sistem

Sosyal sistemin yapist yeniliklerin yayilmasini gesitli sekillerde etkiler. Yenilikler, bu
sistemin sinirlart i¢inde yayilir ve sosyal yapinin, normlarin, fikir liderlerinin ve degisimi
tesvik eden kisilerin rolii bu siireci sekillendirir. Ayrica, yeniliklerin benimsenmesi ve

benimsendiginde ortaya ¢ikan sonuglar sosyal sistemle etkilesim i¢indedir (Rogers, 1995).

Yenilikcilik ve Benimseyen Kategorileri

Rogers (1995)’a gore yenilikgilik "siirekli" bir degiskendir yani sosyal sistemdeki kisi
digerlerinden daha fazla veya daha az yenilikgilige sahip olabilir. Rogers yeniliklerin

toplumsal sistemler i¢inde nasil yayildigin1 anlamak i¢in bes farkli benimseyen kategorisi
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tanimlamistir. Bunlar; yenilik¢iler, erken benimseyenler, erken cogunluk, ge¢ ¢ogunluk ve
geri kalanlar seklindedir. Bu kategoriler, bir yeniligin sistem i¢inde ne kadar hizli yayildigini
ve benimsenme siirecinin farkli asamalarini yansitir. Bu siniflandirma literatiirde en ¢ok
yararlanilan siniflandirmalardan  biridir (Kiliger & Odabasi, 2010). Rogers’in
siniflandirmasini Kiliger ve Odabast (2010) ise; Yenilikgiler (Innovators), Onciiler (Early
Adopters), Sorgulayicilar (Early Majority), Kuskucular (Late Majority) ve Gelenekgiler

(Laggards) seklinde adlandirmistir:

Yenilik¢iler: Yeni fikirleri denemeye istekli, atilgan, riskli durumlara karsi korkusuz ve
iletisim becerileri kuvvetlidirler. Karmagik teknik bilgiyi anlama ve uygulama yetenegine
sahiptirler. Yeniliklerin sosyal sisteme uygun sekilde entegre edilmesinde kilit bir gorev

ustlenirler.

Erken Benimseyenler: Yenilik¢ilere gore toplumsal aglarinda giiglii baglara sahiptirler ve bu
nedenle yerel sosyal sistemin i¢ i¢ce ge¢mis bir parcasidirlar. Cevrelerinde fikir liderleri
olarak kabul edilirler. Erken benimseyenler, yenilikleri ilk benimseyenler olarak bu degisim
stirecini hizlandirmak i¢in ideal bir hedef grubudur. Onlarin yenilikleri kabul etmesi, daha

genis bir kitleye yayilmasini kolaylagtirir.

Erken Cogunluk: Yenilikleri bir sosyal sistemin ortalama {iyesinden hemen Once
benimserler. Cevrelerindeki kisilerle etkilesim halinde olduklarindan yenilikler hakkinda
bilgi sahibi olur ve yenilikler hakkinda tartisabilirler. Genellikle liderlik pozisyonlarinda
degildirler sadece yeniliklerin yayilmasina aracilik ederler. Yenilikleri benimsemeden 6nce

bir siire tereddiit edebilirler, uzunca diisiiniirler ve karar verme siire¢leri daha uzun siirer.

Ge¢ Cogunluk: Yenilikleri sosyal sistemin ortalama iiyesinden hemen sonra benimser.
Stipheci ve temkinli bir yaklasim sergilerler. Benimsemeden 6nce sosyal sistemde kabul
gormesini beklerler. Kendi ¢evrelerindeki ¢ogu kisi yeniligi benimsediginde, bu grup da

yeniligi kabul etmeye baslar.
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Geriden Gelenler: Bir sosyal sistemde bir yeniligi benimseyen son kisilerdir. Kararlarini
verirken ge¢mise odaklanirlar. Yeni bir fikir hakkinda bilgi sahibi olduktan sonra bile bu

bilgiyi benimsemeleri ve uygulamalari uzun zaman alir (S. 151).

Literatiire bakildiginda birgok ¢alismada (Akar, 2019; Giilsen, 2023; Kiliger, 2011; K6roglu,
2014; Onen & Kogak, 2014; Yenice & Tung, 2019; Yoz, 2020) 6gretmenlerin genellikle
yenilik¢ilik kategorileri agisindan “Sorgulayicilar” Kkategorisinde ¢iktigi goriilmektedir.
Yenilik¢ilik kategorilerine gore bakildiginda, “Sorgulayicilar” kategorisi “Erken ¢ogunluk”
grubuna dahil olmaktadir (Kiliger & Odabasi, 2010). Rogers (1995)’a gore bu bireyler,
yenilikleri benimserken tereddiit yasayabilirler. Yeni bir fikri ne ilk ne son benimseyenlerdir.
Ogretmenler, yenilikler karsisinda temkinli bir yaklasim sergileyebilmektedir.
Degisikliklere uyum saglamak zaman alacagindan endise ve fikirlerini liderlerle paylagsmak
isterler. Bu siire igerisinde dgretmenler gerekli arastirmalar1 yapar ve yenilikler hakkinda

bilgi edinirler. Bu sayede yenilikleri kabul etmeden 6nce daha bilingli kararlar verebilirler

(Yenice & Yavasoglu, 2018).

Egitimde Yenilikciligin Onemi
Egitim, bireylerin bilgi edinmelerini ve edindikleri bu bilgiyi kullanmalarini saglarken, ayni
zamanda yaratic1 diisinme ve fikirlerini ifade edecekleri ortami hazirlar. Bu baglamda
yaratict 0gretim etkinlikleri, bireylerin yenilik¢i diisiinme gelisiminde énemli bir rol oynar.
Ulkelerin donanimli bireyler yetistirebilmeleri igin egitim sistemlerini yaratic1 ve yenilikci
ogretim modellerine gore hazirlamalart 6nerilmektedir (Kiroglu Arslan, 2017). 21. Yiizyil;
aragtirma yapabilen, merakli, sorgulayici ve analiz-sentez yeteneklerine sahip bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Giinliik sorunlara yaratici ¢oziimler iiretebilen, yenilik¢i ve
Ozgiin projeler gelistirebilen nitelikli bireylerin yetistirilmesinde egitim ve 6gretimin onemi

tartisilmaz bir gergektir (MEB, 2018).

Toplumun ihtiyaclarim karsilayan, toplumun hayatta kalmasi ve ilerlemesi i¢in gerekli bir

kurum olan egitim, kapsamli ve kaliteli olmali, siirekli olarak gelismelidir. Bu baglamda
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toplumu olusturan sistemlerin 6gretme ve 6grenmenin hem kuram hem uygulamada yenilik
yapmalari beklenmektedir. Herhangi bir insan faaliyetinin yenilige ihtiyact vardir
(Serdyukov, 2017). Okul gibi egitim orgiitlerinde toplumsal ve ekonomik doniisiimlere ayak
uydurmak, gengleri yiiksekogretime, gelecekteki mesleklere yeterince hazirlamak igin

yenilik¢i 6grenme ortamlari 6nemlidir (Messmann & Mulder, 2015).

Orgiit yenilik¢iligi, egitimde yeniliklerin yayginlasmasi ve topluma yansimastyla; bireysel
yenilik¢ilik ise kisinin kendini gelistirmesiyle ilgilidir. Ogretmenler ve okullar, bireyleri
toplumsal kalkinmaya katki saglayacak sekilde yetistirmede kritik bir role sahiptir (Abbak
& Erdamar, 2024). Ogretmenlerin grencilerin iletisim ve isbirligi becerilerini gelistirerek,
teknoloji ve problem ¢b6zme becerilerini entegre ederek, yenilik¢i ve yaratici diigiinmeyi
tesvik ederek Ggrencilerin bakis agisini desteklemesi gerektigi belirtilmektedir (Larson &
Miller, 2011). Ogretmenlerin yenilikgi davraniglar;, hem 6grenme ve 6gretme ydntemlerinin
cesitliligine katki saglayacak hem de Ogrencileri daha ileri seviyeye tasiyacak ve egitim

sisteminde yenilik teknolojilerinin kullanimina yol agacaktir (Zainal & Matore, 2019).

Ogretmenler, yenilik¢i bir tasarimin yorumlanmasinda ve egitim uygulamasina
aktarilmasinda 6nemli bir rol oynarlar (Konings, Brand-Gruwel & Van Merrienboer, 2007).
Yenilik¢i 6gretmenler, fikir tiretebilen, sorunlar1 ¢6zmeye istekli ve okulun gelismesine
katkida bulunabilen yenilik¢i egitimcilerdir. Yenilik¢i is davranislarina sahip 6gretmenler,
yeni 6gretim stratejileriyle 6grencilerin farkli ihtiyaglarina ve 6zelliklerine yanit verebilirler
(Izzati vd., 2023; Tore, 2019). Egitim sistemlerinin giincel gelismelere uygun kalmasini
saglamak i¢in 6gretmenlerin yenilik¢i davraniglarina sahip olmalar1 6nerilmektedir (Zainal
& Matore, 2019). Yenilik¢i davranisa sahip dgretmenler, etkili 6grenme olusturmada her

zaman motive olacak ve yeni fikirlerle dolu olacaklardir (Izzati vd., 2023).

Yenilikeiligi Etkileyen Unsurlar

Ogretmenlerin yenilik¢i davranislarini etkileyen c¢esitli faktorleri belirlemek ve bu

faktorlerin egitimdeki roliinii degerlendirmek, yenilik¢iligi giiclendiren ve engelleyen
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unsurlar1 belirlemek buna uygun miidahalelerde bulunmak agisindan 6nem tasimaktadir.
Literatiirde yenilik¢iligi etkileyen faktorler demografik, bireysel ve orgiitsel olmak {izere ii¢

grupta ele alinmaktadir (Thurlings vd., 2015; Zainal & Matore, 2019).

Demografik Faktorler

Ogretmenlerin verimliligini etkileyen gesitli demografik faktdrler bulunmaktadir (Tura &
Akbasli, 2021). Yenilik¢ilik alaninda literatiire bakildiginda; yas (Aslan & Kesik, 2018;
Runhaar, 2008), cinsiyet (Yapict, 2016), okul tiirii (Aslan & Kesik, 2018), 6grenim durumu
(Abbak & Erdamar, 2024), kidem (Runhaar, 2008) gibi demografik degiskenlerin
incelendigi goriilmektedir. Ornegin; Aslan ve Kesik (2018) yas degiskenine gore
Ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini incelemis ve yas artikca yenilikgilik

diizeylerinin azaldigini belirtmistir.

Bireysel Faktorler

Yenilikgilik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda bireysel faktorler ¢esitli gruplamalar altinda ele
alinmaktadir. Bu baglamda Thurlings vd. (2015) bireysel faktorleri kisilik (personality),
ozellik (trait) ve yeterlilik (competence) olmak {lizere ii¢ baslikta ele alirken; Zainal ve
Matore (2019) ise bu basliklar kisilik (personality), tutum (attitudes) ve beceri (skill) olarak
ele almistir. Bu ana gruplardan kisilik faktorii merak, agiklik, risk alma, 6grenme stilleri,
sosyal sermaye ve kararlilik gibi kategorilerde toplanmistir. Messmann ve Mulder (2011)
ogretmenlerin bireysel ihtiyaglarinin ve hedeflerinin yenilik firsatlarini fark etmeleri ve

yeniliklere kars1 meraklarinin artmasi i¢in 6nemli oldugunu belirtmektedir.

Bireysel faktorlerden bir digeri olarak siniflandirilan tutum faktorii, 6gretmenlerin yenilik¢i
davraniglarini etkileyen goriisleri olarak belirtilmektedir. Bu faktorler; vizyon, baglilik,
profesyonellik, heyecan veya mutluluk, motivasyon, ogretme egilimi ve ogretimde
kullanilan 6grenme stratejisi, is tatmini, 6z yeterlik, 6gretme ve 6grenmeye yonelik tutum

gibi kategorilerde ele alinmistir (Zainal & Matore, 2019). Zainal ve Matore (2019)’ye gore
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bireysel faktdrlerden beceri faktorii ise karar verme, problem ¢dzme ve BIT becerileri gibi

kategorilerde ele alinmaktadir.

Orgiitsel Faktorler

Orgiitsel faktorler, organizasyon iginde var olan ancak &gretmenlerin kontrolii disinda
gerceklesen ve yenilik¢i davraniglarini etkileyebilen dis faktorleri ifade etmektedir (Zainal
& Matore, 2019). Literatiir incelendiginde siklikla yer verilen bu faktorler; iletisim, 6rgiit
yapisi, okul kiiltirii ve iklimi ile gorevsel ve biirokratik faktorler olarak alt gruplara
ayrilmaktadir (Tura & Akbagli, 2021). Giiniimiizde, mevcut Orgiitlerin i yasaminda
kalabilmesi ve varliklarinit uzun siire siirdiirebilmesi i¢in yapmalar1 gerekenlerden biri de
inovasyon ve onlar1 basariya ulastiracak dogru bir orgiit kiiltiiriidiir (Altan & Ozpehlivan,
2019). Orgiitsel kiiltiir, orgiit iiyelerinin yenilik¢i davramslarini en c¢ok destekleyen
faktorlerden biridir. Yenilik¢i olmak isteyen organizasyonlar, kiltiirlerini yeniligi tesvik
eden bir yapiya doniistiirmek zorundadir (Shayah & Zehou, 2019). Egitim sistemindeki
yenilikgi strateji ve yaklagimlar okul-6gretmen-6grenci arasindaki iletisimi ve paylasimlari
artirmaktadir. Okul kiiltiiriinii ve egitim-6gretimin kalitesini pozitif yonde etkilemektedir.
Okul yoneticilerinin bu degisimlere olan tutumu, bilinci ve yenilik faaliyetleri, okul

kiiltiiriinii de olumlu etkilemektedir (YYaman, 2018).

Oz Yeterlik inana

Oz yeterlik kavramina iliskin literatiirde gesitli tanimlamalar bulunmasina ragmen genel
anlamda 0z yeterlik, bireyin “olas1 durumlarla basa ¢ikmak i¢in gereken eylem planlarini ne
kadar iyi uygulayabilecegine iliskin yargis1” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1982, s.
122). Oz yeterlik kavrami sosyal biligsel kurama dayali olarak, “kisinin sahip olabilecegi
gercek becerileri degil, bu becerilere olan inancinin derecesi” olarak belirtilmektedir
(Gkolia, Belias & Koustelios, 2014, s. 327). Oz yeterlik “kisinin, davranislari, diisiinceleri

ve duygulan tizerinde kisisel kontrol sahibi olabilecegine olan inanci” olarak ifade
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edilmektedir (Gibbs, 2003, s. 2). Bir baska deyisle 6z yeterlik, bir kisinin belirli bir gorevi
basarma yetenegine olan inanci (Kurt, 2012), kendi beceri ile potansiyelini anlama ve

degerlendirme yetenegidir (Kacar & Beycioglu, 2017).

Bandura Sosyal Biligsel Kurami

Bandura’nin Sosyal Biligsel Kurami; inanglar, algilar, beklentiler gibi biligsel faktorlere
odaklanir ve baskalarmi gozlem araciligiyla 6grenmenin 6nemini vurgular (Woolfolk,
2004). Sosyal biligsel kuramin temelinde insanin kendi eylemlerini yonlendirme kapasitesi
yer alir. Gergek beceri ve yetenekler kendiliginden devreye girmez; en ufak bir kendinden
sliphe en iyi yetenekleri bile etkisiz hale getirebilir. Bireylerin gosterdikleri cabalari,
yaraticiliklart ve zorluklar karsisindaki dayanikliliklari yeterlik duygularindan biiytik dlgiide
etkilenir (McClusky, Goddard & Yoon, 2021). Bu kuramda Bandura’nin 6ne siirdiigii 6nemli
kavramlardan biride 6z yeterlik inancidir (Bikmaz, 2002). Insanlar kendi kapasitelerinden
ziyade bir isi basarabileceklerine olan yeterlik inanglarindan gii¢ alirlar. Kapasiteleri ile
davranislar1 tutarlilik gostermedigi zaman performanslari da farklilik gosterir. Bir beceriye
sahip olmak ile bu beceriyi ¢esitli durumlarda etkili bir sekilde kullanabilmek arasinda
onemli bir fark vardir (Kurbanoglu, 2004). Bandura (1997)’ya gore yeterlik inanci, kisinin
belirli eylemleri gergeklestirme ve basarma yetenegine olan giivenini ifade eder ve kisinin
yasamini sekillendirir. Bu inang, secilen eylemleri, harcanan ¢abay1, zorluklar karsisindaki
dayaniklilig1, kisinin stres seviyesini, diisiince kaliplarin1 ve basar1 diizeyini belirler. Oz
yeterlik kuramina gore bireylerin, kendilerini yeterli gordiikleri eylemleri yapma olasiligi
yiiksekken yetersiz hissettikleri eylemleri yapma olasiligi disiiktiir (Arseven, 2016).
Bandura (1997) 6z yeterlik kavraminin, insanlara yasamlarini yonlendirmek igin somut
rehberlik ve pratik yollar sundugunu belirtmektedir. Oz yeterlik kavrami, bilgi ve
yeteneklerin etkili eylemlere doniistiiriilmesini saglayan biligsel, motivasyonel ve duygusal
stiregleri harekete gegirir. Kisacas1 algilanan 6z yeterlik, sahip olunan becerilerin

miktarindan ziyade, bu becerilerle farkli durumlar karsisinda neler yapilabilecegine dair
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inanc1 ifade eder. Sosyal bilissel kuram ile ilgili olarak literatiir incelendiginde en sik yer

alan konular arasinda 6gretmen 6z yeterligi bulunmaktadir.

Ogretmen Oz Yeterligi

Sosyal biligsel kurama gore 6gretmen 6z yeterligi, belirli egitimsel hedeflere ulagsmada
etkinlikler planlama, organize etme ve yiiriitme yetencklerine olan inanglar1 olarak
aciklanmaktadir (E. Skaalvik & Skaalvik, 2009). Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy
(1998) 6gretmen 6z yeterligini, “6gretmenin belirli bir baglamda belirli bir 6gretim gérevini
basarili bir sekilde tamamlamak i¢in gereken eylemleri organize etme ve yerine getirme
kapasitesine duydugu inang” olarak belirtmektedir (S. 233). Bir diger deyisle 6z yeterlik,
“Ogretmenlerin, Ogrencilerin davranis ve basarilarinda arzu edilen degisiklikleri
yaratabilecekleri konusundaki inanglar1” olarak ifade edilebilir (Guo, Justice, Sawyer &
Tompkins, 2011, s. 961). Guskey (1987) ayrica algilanan 6gretmen 6z yeterligini,
Ogrencilerin ne kadar 1iyi Ogrenebilecegini etkileyebilecegine dair inanci olarak

tanimlamaktadir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari, ilk bakista daha basit ve karmasik olmayan bir kavram
gibi gorilinebilir; ancak, bu inanglarin 6gretmen davraniglari, 6grenci tutumlari ve basarilar
iizerinde 6nemli bir etkisi vardir. Oz yeterlik inanglarmin nasil olustugunu ve dgretmenlik
kariyerinin her asamasinda nasil siirdiirildiigiinii anlamak, bu etkilerin daha iyi
kavranabilmesi icin kritik dSneme sahiptir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2007). Oz
yeterligi yiiksek Ogretmenler Ggrencilerini elestirmek yerine c¢abalarini destekleyecek
davranislarda bulunurlar. Bir konunun 6gretimi konusunda istekli ve kararli davranir,
ogrencilerini siirekli kontrol etmek yerine onlarin kendi 6z denetimlerini artiracak
yontemleri denerler (Avei, 2006). Ogretmenlerin 6z yeterlik kavrami; dgretmenlerin
yetenekleri, motivasyonlart ve memnuniyet diizeylerinin yani sira dgrencilerin basarilari

tizerinde de 6nemli bir etkiye sahiptir (Nir & Kranot, 2006).
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Oz yeterlik inanc1 gii¢lii 6gretmenlerin kendi uygulamalarinda yenilikleri denemeye daha
istekli olduklar1 gozlemlenmektedir. Oz yeterligi yiiksek Ogretmenler, isyerlerinde daha
yenilik¢i davraniglar sergilerler. Bu nedenle, 6gretmenlerin yenilik¢i is davraniglarini
artirmak icin, 6z yeterliklerini gelistirme en etkili yontemlerden biri olarak belirtilmektedir
(Hsiao vd., 2011). Bir ogretmenin algiladigi yeterlik diizeyi, kendi becerilerinin dis
degerlendirmelerinden daha yiiksek veya diisiik olabilir (Tschannen-Moran & Woolfolk
Hoy, 2007). Yiiksek 6z yeterlik inanglarina sahip 6gretmenler, engellerle karsilastiklarinda
daha direngli ve ¢oziim odakli yaklasma egilimindedirler (Tschannen-Moran & Woolfolk

Hoy, 2001).

Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin, goreve ve alana 6zgii olarak farklilik gosterebildigi
belirtilmektedir. Sinif yonetiminde yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olan bir dgretmen,
sinifindaki 6grencileri 6grenme etkinliklerine dahil etme konusunda daha diisiik bir inanca
sahip olabilir (Lazarides & Warner, 2020). Ogretmenlerin 6z yeterligi, gérev zorlugu ve
mesleki yeterlik duygulariyla da baglantilidir. Bu duygular, 6gretmenlerin aldiklart mesleki

gelisim egitiminin kalitesinden etkilenmektedir (McClusky vd., 2021).

Oz Yeterligin Kaynaklar

Bireyin sahip oldugu 6z yeterlik inanglari ¢esitli faktorlerden etkilenmekte ayn1 zamanda bu
faktorler iizerinde de etkili olmaktadir (Gazioglu, Ates & Aydin, 2023). Oz yeterlik
inanclari, kisilerin hayatlarin1 degistirmelerine olanak saglayacak eylemleri sekillendirdigi
gibi insanlarin motivasyon ve davranislarinda da 6nemli bir rol oynar (Arseven, 2016).
Ogretmen 6z yeterligi, Bandura (1971) nin 6z yeterlik kaynaklar1 olarak agikladig dort ana
bilgi kaynagindan sekillenir. Bu kaynaklar; kisinin yetkinligini yansitan dogrudan yasantilar
(enactive mastery experience), yeteneklerin gézlemlenmesi ve bagkalarinin basarilariyla
kiyaslanmasi yoluyla inanglart etkileyen dolayli yasantilar (vicarious experience), bireyin
belirli becerilere sahip oldugunu ifade eden sézel ikna (verbal persuasion), bireylerin

yeteneklerini,  dayanikliliklarmmi  ve  islevsel zorluklara karsi  hassasiyetlerini
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degerlendirdikleri fizyolojik ve duygusal durumlar (physiological and affective states)

olarak adlandirilmaktadir (s. 80).

Dogrudan yasantilar: Kisilerin basariya ulagabilmeleri i¢in ne yapmalar1 gerektigini biliyor
olmalarindan dolay1r en somut kaniti sunar. Ger¢ek olarak algilanan basarilar gilicli 6z
yeterlik duygusu olustururken gercek olarak algilanan basarisizliklar ise zayif 6z yeterlik
duygusu olusturur (Bandura, 1971; Gibbs, 2003). Ogretmenler verdikleri egitimin sonunda
0z degerlendirme yaparlar ve benzer durumlardaki performanslar1 hakkinda bir yeterlik

algis1 olustururlar. Sonraki 6gretimlerinde ise bu inanglara gore davranirlar (Sakiz, 2013).

Dolaylr yasantilar: Egitimciler kendi deneyimlerinin disinda etraflarindaki diger kisileri de
gozlemleyerek bir yeterlik inanc1 olusturlar (Morris, Usher & Chen, 2016). Onemli kisilerin
davraniglarin1  6rnek almak 6z yeterligi giiglendirir (Gibbs, 2003). Yeterlik
degerlendirmeleri, bagkalarinin basarilar1 gibi dolayli deneyimlerden etkilenir. Kisinin kendi
yeterlik duygusunu gelistirebilmesi i¢in model alma etkili bir yontemdir ve insanlar kendi
yeterliklerini bagkalarinin basari1 durumlarina gore degerlendirir (Bandura, 1971). Dolayli
yasantilar, bagkalarinin deneyimlerinden 6grenmeyi igerir ama dogrudan deneyimlerden
daha az etkilidir. Ciinkii bireyler baskalarinin davranislarini ne kadar basarili bir sekilde
modelleyebilecekleri konusunda belirsizlik yasayabilirler (McClusky vd., 2021). Bandura
(1997) dolayli yasantilar agisindan gozlemcinin gézledigi model kendisine ne kadar gok
benzerse bu durumun o bireyin 6z yeterligine olan etkisinin daha fazla olacagin

belirtmektedir (Bandura’dan aktaran Sakiz, 2013).

Sozel ikna: Sozli ikna, bir Ogretmenin performansit ve basar1 beklentileri hakkinda
yoneticiler, meslektaslar, ebeveynler ve toplum tiyeleri gibi 6nemli kisilerden aldig1 sozlii
geri bildirimlerle ilgilidir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2007). insanlar sézlii ikna
yoluyla basariya ulasabilecekleri yeteneklere sahip olduklarina inanirlar. Sozlii ikna tek
basina kalic1 bir yeterlik artis1 saglamasa da olumlu ve gercekei geri bildirim, kisisel gelisimi
destekleyebilir (Bandura, 1971). Bir kisinin bir alanda ¢ok az deneyimi oldugunda s6zlii ikna

daha etkili olur (Morris, Usher & Chen, 2016). Basarabileceklerine sozlii olarak ikna olan
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Kisiler, zorluklarla miicadele etmede kendilerine giivenir, daha gok sabir gosterir ve ¢aba

sarfederler (Bandura, 1971, s. 101; Gibbs, 2003).

Fizyolojik ve duygusal durumlar: Insanlar yeteneklerini degerlendirirken fizyolojik ve
duygusal durumlarin getirdigi somatik bilgilere gilivenirler. Stresli durumlarda degil
kendilerini daha rahat hissettikleri durumlarda basar1 beklemeye yatkindirlar (Bandura,
1971). Ogretmenlerin duygular1 ve ruh halleri, 6z yeterlik inanglar1 iizerinde etkili bilgi
kaynaklaridir. Duygusal ve fizyolojik uyarilma, 6z yeterlik inanglarini giiclendirebilir veya
zayiflatabilir. Bir sonraki performanslari da bu durumdan etkilenir (Gibbs, 2003). Bireylerin
belirli bir durumla ilgili hissettikleri stres, heyecan, korku vb. gibi durumlar kisilerin nasil
algiladigina gore degiskenlik gosterir (Morris, Usher & Chen, 2016). Olumlu duygular 6z

yeterligi artirmada daima daha etkilidir (Sakiz, 2013).

Ogretmen Oz Yeterligi ile Tliskili Degiskenler

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi igin, 6gretmenlerin yeterliklerini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin yol actigi engellerin tespit edilmesi
onemli goriilmektedir (Yenen, 2022). Baglamsal faktorler, O6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarini sekillendiren ve dolayisiyla 6gretim performanslarini ve dgrenci basarilarini
etkileyen ¢esitli cevresel ve orgiitsel unsurlar1 icermektedir (Guo vd., 2011). Ogretmenlik
yaptiklar1 baglamin yenilikleri destekleyici oldugu durumlarda 6gretmenlerin kendilerini
daha giivenli hissettikleri belirtilmektedir (Alderson, McAlevey, Narayan & Williams,
2024). Oz yeterlik inanglar1 yiiksek olan dgretmenler diger bireylere gore daha az stres yasar,
zorluklar karsisinda daha gayretli olurlar. Bu 6gretmenler dgrencileri egitime aktif bir
sekilde dahil ederler; yeni fikirler ve Ogretim yontemlerini kullanma konusunda daha
isteklidirler. Oz yeterlik inanglari, 6gretmenlerin genel dgretim verimliligini ve ¢ocuklarin

etkilesimini artirmada énemli bir rol oynar (Tepe & Demir, 2012).

Oz yeterligi yiiksek olan Ogretmenlerin, basariya ulasana kadar dgretim yontemlerini

gelistirmek igin siirekli ¢aba gosterme olasiliklar1 daha yiiksektir (Guo, Piasta, Justice &
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Kaderavek, 2010). Diisiik 6gretmen yeterlik inanglari, 6grenci yeterliklerinde ve akademik
basarida diisiislere yol agmakta, bu durum hem O6gretmenlerin hem de 6grencilerin
performansii olumsuz yénde etkilemektedir. Ote yandan, akademik basarilar arttikca
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglart da yiikselmektedir. Bu dinamik, dgretmenlerin kendi
yeterlik inanglarmi giliglendirmenin ve Ogrencilerin akademik basarilarint artirmanin
onemini vurgulamaktadir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2007). Literatiirde ayrica
okul miidiirlerinin motivasyon, vizyon ve firsatlar saglayan liderlik davraniglarinin 6gretmen

0z yeterligi ile iliskili oldugu belirtilmektedir (Golia, Belias, Tsioli & Koustelios, 2013).

Zainal ve Matore (2021)’ye gore 6z yeterligi yiiksek olan yenilik¢i 6gretmenler risk almaya
hazirliklidir, gorevlerindeki zorluklar firsat olarak goriirler. Buradan hareketle 6z yeterligi
yiiksek olan bireylerin yenilikg¢i is davraniglarinin da yiiksek oldugu dolayisiyla 6z yeterlik
ve yenilik¢ilik kavramlarinin birbiri ile gili¢lii bir bag i¢inde oldugu goriilmektedir (Hsiao
vd., 2011). Ogretmenlerin mesleklerinde karsilastiklar1 zorluklarla yiizlesme konusunda
kendilerine giiven duymalari, is yerinde yenilik¢i davranislar sergileme olasiliklarini
artirmaktadir. Bu da 6gretmenlerin yenilikgi davraniglarinin ve mesleki 6z yeterliklerinin
birbirini olumlu yonde etkileyebilecegini gostermektedir (Klaeijsen, Vermeulen & Martens,
2018). Giiglii 6z yeterlik inanglari, bireylerin basarisin1 ve kisisel refahin1 bir¢ok agidan
olumlu yonde etkiler (Pajares, 1997). Ogretmen 6z yeterliginde etkili olan bir diger unsur
olarak ailelerle kurulan olumlu iliskiler olarak goriilmektedir. Ailelerin, 6gretmenin
ogretimine iliskin degerlendirmelerinin 6gretmenlerin 6z degerlendirme ve 6z algilar1 i¢in

onemli bir referans oldugunu gostermektedir (E. Skaalvik & Skaalvik, 2010).

Yansitma

Yansitmanin tanimi ve yansitmayi gelistirmeye yonelik stratejileri ele alan akademik
caligmalarin sayist giderek artmasina ragmen, yansitmanin ne anlama geldigi konusundaki
tartigmalar siirmektedir (Sahin, Sen & Dinger, 2019). Yansitma {izerine yapilan genis anlam

yelpazesi, bulgularin yorumlanmasini ve anlasilmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle, farkl
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yansitma tiirlerini tanimlama girisimleri, bu zorlugu agsmak ve yansitmanin daha spesifik bir

sekilde anlagilmasini saglamak i¢in 6nemlidir (Larrivee, 2008).

Dewey'in eserleri incelendiginde, yansitict diislincenin dogasi ve onemi lizerinde 1israrla
durdugu goriilmektedir. “Experience and Education” kitabinda yansitmay1 “ge¢miste ne
olduguna doniip bakmak” olarak tanimlamaktadir (Bauer, 1991, s. 20). Dewey’e gore
yansitma, "deneyimin anlamina katkida bulunan, deneyimin yeniden insas1 ve yeniden

diizenlenmesi" siirecidir (Rodgers, 2002, s. 845).

Dewey (1933) yansitict eylemi, "Bir inang ya da bilginin herhangi bir bi¢iminin, onu
destekleyen gerekgeler 15181nda ve bu inancin ya da bilginin gétiirebilecegi ileri sonuglar goz
onlinde bulundurularak aktif, siirekli ve dikkatli bir sekilde degerlendirilmesi” olarak
tanimlamaktadir (S. 9). Yansitma, bireyin 6grenme siireci sirasinda veya sonrasinda, ne kadar
ogrendigini degerlendirmesi ve bu degerlendirmeye dayanarak gelecekteki dgrenmelerine

yonelik bilingli kararlar almasidir (Uygun & Cetin, 2014).

Yansitici1 diistinme becerisi, bireylerin gizli 6grenme aliskanliklarini agiga ¢ikarmalarini, Gist
diizey diisinme becerilerini gelistirmelerini ve karsilasilan sorunlara yonelik stratejiler
olusturmalarini destekler (Kizilkaya & Askar, 2009). Ongoriilemeyen ve zor durumlarla
basa ¢ikmayi saglayan temel yeteneklerden biri yansitici diisiinmedir (Tung & Kincal, 2021).
Dewey (1933)’e gore yansitma bireylerde agik fikirlilik, sorumluluk ve isteklilik olmasi
durumunda gerceklesir. Acik fikirlilik bir probleme c¢esitli ve yeni bakis acilar1 getirme
becerisidir. Isteklilik, bir konuya tamamen bagli olmay1 ve cesitli fikirleri ve diisiinceleri
deneyimlemeyi ifade eder. Sorumluluk, bireyin eylemlerinin sonuglarini kabul etmesi ve bu

stirecte 6grenilenlerin anlamini aragtirma gereksinimidir (Kizilkaya & Askar, 2009).

Yansitma ile ilgili literatiir incelendiginde yansitma diizeylerine ve tiirlerine ydnelik
siniflamalar goriilmektedir. Van Manen (1977) ve Schon (1983) yansitma diizeylerini veya
tiirlerini tanimlamaya yonelik ilk adimlari atmiglardir. Van Manen teknik, pratik ve elestirel
yansitma olarak ii¢ seviyeden olusan bir model; Schon ise eylem ig¢inde yansitma (reflection-

in-action) ile eylem {izerine yansitma (reflection-on-action) olarak ikili bir asama sunmustur
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(Larrivee, 2008). Schon (1987)’e gore eylem i¢i yansitma, eylemi gerceklestirirken
problemlere odaklanma ve c¢6zmeyi ifade ederken eylem {izerine yansitma eylem

gerceklestikten sonra yapilan degerlendirmedir.

Egitimde Yansitmanin Onemi ve Rolii

Ust diizey diisiinme becerileri, elestirel, mantiksal, yansitici, iistbilissel ve yaratici
diisiinmeyi kapsar. Bu beceriler arasinda yansitici diisiinme, en onemli iist diizey diisiinme
yetenegidir (Orakci, 2021). Yansitict diisiinme egitim ortamlarinda genis kapsamda ve sik¢a
kullanilmasi gereken bir diistince tiiriidiir (Tung & Kincal, 2021). Bu nedenle, 6gretmenlerin
yeniliklere agik, yaratici ve yansitici niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Aykar, 2019).
Ogretmen yetistirme programlarinda da dgretmenlerin yansitici diisiinmeye yonelik bilgi ve
tutumlar1 gelistirilirse yansitici diisiinme becerilerinin desteklenecegi belirtilmektedir (Tok,
2008; Valli, 1997). Yansitici diistinmenin 6gretmenlerin egitim stirecinde Kritik bir role sahip
oldugu (Koksal & Demirel, 2008) ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde yansitmanin
onemli oldugu vurgulanmaktadir (Cole, Hinchcliff & Carling, 2022). Ogretmenlerin
niteliklerinin siirekli olarak gdzden gecirilmesi ve ¢agin gereksinimlerine uygun olarak
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi gerekmektedir. Yansitici diisiinme ve yansitict
ogretim, mesleki gelisimin ayrilmaz bir pargasidir ve 6gretim siirecinin her asamasinda yer

almasi onerilir (Oraket, 2021).

Ogretmenlerin dgretim siireclerini etkili bir sekilde yonetmeleri igin en iyi ¢dziim,
caligmalarin1 sistematik bir sekilde degerlendirme aligkanligi kazanmalaridir (Larrivee,
2008). Farkl1 yaklagim ve yeniliklerden biri olan yansitic1 diistinme ile 6gretmenlik siiregleri
de degismektedir (Firat, 2022). Yansitic1 diisiinmeyi gelistirmede dgretmenler en biiyiik
sorumluluga sahiptir ve bu beceriyi kazandirmak i¢in 6gretmenlerin dnce kendi yansitic
diistinme becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir (Semerci, 2007). Yansitict diisiinme
yoluyla Ogretmenler; gecmis deneyimlerini egitimsel inang, deger ve felsefeleriyle

birlestirerek yenilik¢i fikirler ve deneyimler olustururlar (Egmir, 2019). Yansitici diistinme
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becerisine sahip 6gretmenler, egitimin kalitesi ve 6grenci basarisin1 desteklemede etkili bir
faktordiir (Saygili & Tehneldere, 2014). Yansitici diisiinme becerisi, 6gretmenlerin kendi
ogretim siireglerini degerlendirmelerine ve gelistirilmesi gereken alanlarini belirlemelerine
yardimci olur. Bu sayede, 6gretmenler 6grenciler icin daha etkili ve olumlu 6grenme
ortamlar1 olusturabilirler (Egmir, 2019). Ozellikle okul éncesi donemde gocuklar, ilk rol
modellerini 6gretmenlerinden alir. Bu nedenle, okul 6ncesi 6gretmenlerin yansitici diigiinme
becerisine sahip olmalar1 beklenir. Ayrica, 6gretmenlerin kendi yeterliklerinin farkinda

olmalar1 da yansitici diisiinme egilimlerini olumlu yonde etkiler (Tung & Kincal, 2021).

Yansitmay1 Destekleyen Araclar

Bireylerin yansitici diisiinmelerini desteklemek i¢in 6grenme siireglerinde ¢esitli araglardan
yararlanilmaktadir (Kizilkaya & Askar, 2009). Mikro 6gretim, ¢evrim i¢i 0grenme ortami,
portfolyo ve ag giinliikleri (Egmir, 2019); videoteypler, yansitici yazma, yansitici dialoglar,
grup tartismalar1 ve yiiksek sesle diisiinme (Kizilkaya & Askar, 2009), yansitma giinliikleri
(Akkoyunlu, Telli, Menzi Cetin & Daghan, 2016; Sahin vd., 2019) bu araglara 6rnekler

arasindadir.

Bunlardan aragtirmalara en sik konu edinen teknikler yansitici giinliikler ve ag giinliikleridir
(Egmir, 2019; Ko¢ & Yildiz, 2012). Yansitici yazilar yazmak yansitict diisinmeyi
gelistirmede biiyiik 6nem tasir (Tok, 2008). Yansitmanin temel unsurlarindan biri, 6gretmen
adaylarinin okulda karsilastiklar1 sorunlar1 ortaya koymalarina ve bu konular iizerinde
diistinmelerine yardimci olan yansitici giinliiklerdir. Bu tiir giinliikler sorunlarin daha diizenli
olarak incelenmesine olanak tanir. Yansitict giinliikler ile 6gretmen adaylari edindikleri
deneyimleri gelistirebilmektedir (Ekiz, 2006). Ayni1 zamanda yansitict giinliikler ile
ogretmenlerin okuldaki 6gretim uygulamalarina iligkin bilgilerini elestirel bir bigimde
degerlendirme firsati sundugu belirtilmektedir (Aspasia, Alexandra, Matina & Penelope,
2016). Bu araglari mikro 6gretim uygulamalari izlemektedir. Kontrollii ve kayit altinda bir

uygulama olan mikro 6gretim yontemiyle 6gretmen adaylari deneyim kazanirlar. Bu kayitlar
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sayesinde de deneyimlerini gézden gegirerek 6gretim siirecindeki uygulamalarini gelistirme
firsat1 bulurlar (Firat, 2022). Portfolyolar ise giiniimiizde yaygin olarak kullanilan
degerlendirme yontemlerinden biri olan ve yansitmayi destekleyen 6nemli araglardir (Sahin
vd., 2019). Yansitici 6gretmen egitim programlari, farkli yansitma araglariyla 6gretmenlerin

uygulamalari iizerinde diistinmelerini desteklemeye calismaktadir (Valli, 1997).

Ilgili Arastirmalar

Bu kisimda inovasyon becerileri, bireysel yenilik¢ilik diizeyleri, 6z yeterlik inanglar1 ve
yansitici diistinme egilimleri ile ilgili arastirmalar incelenerek ¢alismalarin amag, yontem ve
bulgularma yer verilmistir. Incelenen arastirmalar, calisma konusuna yakin olan
aragtirmalardan se¢ilmis olup yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis ¢alismalar alt basliklar altinda

aktarilmistir.

Yurt i¢cinde Yapilmis Calismalar

Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarina iliskin
gortiglerini belirlemeyi amaglayan bir ¢alisma gerceklestirmistir. Arastirmanin verileri
Elazig ilinde gorev yapan 98 okul 6ncesi 6gretmeninden toplanmistir. Veri toplama araci
olarak “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inan¢ Olcegi” kullanilmistir. Arastirma
sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari agisindan, kendilerini yiiksek

diizeyde degerlendirdikleri belirtilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmenlerin 6z

yeterliklerinin demografik degiskenlere gore fark gostermedigi sonucuna varilmistir.

Yilmaz (2013) okul dncesi dgretmen adaylariyla gergeklestirdigi calismada katilimcilarin
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile 6gretim amagh bilgisayar kullanimina yonelik algilanan
Ozelliklerini arastiran bir ¢aligma yliriitmiistiir. Arastirmanin verileri Ankara’da bulunan 436
okul oOncesi Ogretmen adayindan elde edilmistir. Aragtirmanin bulgular1 okul Oncesi
ogretmen adaylari i¢in okul dncesinde bilgisayar kullaniminin zor olmadigini ve bilgisayar

kullaniminin katilimcilar i¢in fayda sagladigini gostermistir. Arastirmada elde edilen bir
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diger sonuca gore ise okul oncesi 6gretmen adaylarinin yenilikgilik diizeylerinin yaridan

fazlasinda diisiik oldugu tespit edilmistir.

Onen ve Kogak (2014) dgretmen adaylariyla gerceklestirdikleri ¢alismalarinda, yansitict
diistinme egilimlerini, bireysel yeniliklere agikliklarin1 ve sosyotropik-otonomik kisilik
Ozelliklerini  analiz  etmeyi amaglamiglardir.  Arastirmanin  verileri  Hacettepe
Universitesi’nde 6grenimine devam eden 396 6gretmen adayindan “Bireysel Yenilikgilik
Olgegi”, “Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi” ve “Sosyotropi-Otonomi Olgegi” araciligi ile
toplanmustir. Calisma bulgularina gore dgretmen adaylarinin daha ¢ok otonom ozelliklere
sahip oldugu ve otonom Ozellik gosterenlerin yenilik¢ilik diizeylerine bakildiginda
“sorgulayan” bireylerin yiizdelik dilimde ilk siray1 aldig1 goriilmiistiir. Yansitici diisiinme
puanlar1 agisindan bakildiginda ise aragtirmanin sonuglar1 sosyotropik 6gretmen adaylarinin

yansitici diigtinme puanlarinin daha yiiksek oldugunu gostermistir.

Kostek¢i (2016) farkli branglarda O6grenim goren 2250 Ogretmen adayiyla yaptigi
calismasinda yansitict diisiinme diizeyleri ile girisimcilik 6zelliklerini incelemistir.
Arastirmada 6lgme araci olarak, “Yansitici Diisinme Egilimi Olcegi” ve “Universite
Ogrencileri I¢in Girisimcilik Olgegi” kullamlmistir. Arastirma sonuglarina gore smif ve
sosyal bilgiler bransinda olan 6gretmen adaylarinin ve kadinlarin erkeklere gore yansitici
diisiinme puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Yansitici diisiinme puanlarina gore
“sorgulayict ve etkili 6gretim” alt boyutundan en yiiksek puani aldiklar1 belirlenmistir.
Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri incelendiginde ise “yiiksek girisimcilik”
diizeyinde olduklar1 goriillmektedir. Buna bagli olarak yiiksek girisimcilik 6zelligine sahip

katilimcilarin yansitici diigiinme diizeylerinin de yliksek oldugu tespit edilmistir.

Akdeniz (2020) gergeklestirdigi calismada inovasyon egitim programinin dgretmenlerin
bireysel yenilikg¢ilik davraniglarina olan etkisini incelemistir. Arastirma Konya ilinde gorev
yapan 40 6gretmen (20’si deney 20’si kontrol grubu) ile yiiriitiilmiistiir. Caligma kapsaminda
ogretmenlere inovasyonu gelistirmeye yonelik sekiz hafta siiren bir program uygulanmastir.
Arastirmanin sonucu, inovasyonu gelistirici egitim programlarinin 6gretmenlerin yenilik¢i

davranislarini destekledigini géstermistir.
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Orakc1 ve Riizgar (2021) yansitici diisiinme ve bireysel yenilik¢iligin 6gretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik tutumlarin1 ne 6lgiide yordadigii arastirmistir. Tiirkiye’deki yedi
farkli tiniversitedeki 510 O6gretmen adayir Orneklemi olusturmustur. Arastirma verileri
“Yansitict Diisiinme Olgegi”, “Bireysel Yenilikcilik Olcegi” ve “Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi” ile toplanmustir. Arastirma bulgularina gére bu ii¢ degisken arasinda

giiclii ve pozitif, anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

Aktag (2022) gerceklestirdigi calismada 21. yiizyil becerilerini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemistir. Calisma grubu 158 6gretmen adayindan olusmustur. Arastirmanin verileri
“Kigisel Bilgi Formu”, “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” ve “Teknoloji Bilgi
Diizeyi Anketi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin bulgular: katilimcilarin girisimeilik
ve inovasyon boyutunda orta, kariyer bilinci boyutunda ¢ok yiiksek oldugunu gdstermistir.
Sosyal sorumluluk ve liderlik, bilgi ve teknoloji okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem

¢ozme boyutunda ise yliksek diizeyde beceriye sahip olduklar1 belirlenmistir.

Arslan ve Duru (2022), TALIS 2018 anket verilerini kullanarak Tirkiye'deki ilkokul
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini, yenilik¢ilik algilarini, i memnuniyetlerini ve
ogretmenlik motivasyonlarini incelemeyi amaclamistir. Arastirma, nedensel karsilastirma
modeline dayanarak gerceklestirilmis ve orneklem grubu 3204 6gretmenden olugmustur.
Arastirma bulgularima gore, Ogretmenlerin 6gretmenlik motivasyonlari, yenilik¢ilik
diizeyleri ve is memnuniyetleri orta diizeyde iken, 6z yeterlik inanglar1 yiiksek diizeydedir.
Aragtirmanin sonucunda, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin 6grenim seviyesi, gorev

sliresi ve cinsiyet degiskenine gore fark gostermedigi belirlenmistir.

Demirci (2022) “Ogretmenlerin Bireysel Yenilikgilik Diizeylerinin Yordayicist Olarak
Ogrenen Orgiit Profili ve Orgiit Kiiltiirii” baslikli ¢alismasini, Istanbul ilinde 387 6gretmen
ile gerceklestirmistir. Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogrenen Orgiit
Profili Olgegi”, “Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi” ve “Okul Kiiltiirii Olgegi” kullanilmistir.
Ogretmenlerin, 6grenen orgiite ve okul kiiltiiriine iliskin algilarinin bireysel yenilikgilik alt

boyutlarinm iigiinii de yordadig1 sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik

puanlarina yonelik ¢alisma sonuglarina bakildiginda ise; yas, mesleki kidem, egitim durumu,
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calisma siiresi ve ¢alisilan okul tiirii degiskenine gore anlamli bir fark bulunurken medeni

durum degiskenine gore anlamli bir fark bulunmadigi belirlenmistir.

Ekici (2022) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme ve inovatif diisiinme becerileri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla bir calisma gergeklestirilmistir. Calisma grubunun izmir ilinde
gorev yapan 432 ogretmenden olustugu arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Veri toplama araci olarak “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi” ve “Inovatif Diisiinme Beceri
Olgegi’> kullanilmistir. Analizler sonucunda yasam boyu 6grenme becerileri ile inovatif
diisiinme becerileri arasinda pozitif ve orta diizeyde anlamli bir iligki saptanmistir. Buna gore
yasam boyu 6grenme becerisi yliksek olan 6gretmenlerin inovatif diisiinme becerilerinin de

yliksek oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Firat (2022) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yansitici diistinme becerilerinin belirlenmesi
ve gelistirilmesi amaciyla gergeklestirdigi ¢alismada eylem arastirmasi yontemini
kullanmistir. Calismanin Yyansitict diistinme o6l¢eginin gelistirilmesi agamasi Tiirkiye
genelinde 282 katilimci ile gergeklestirilmistir. Eylem arastirmasmin nicel kismi Atatiirk
Universitesi’ne devam eden 60, nitel kismu igin ise sekiz okul dncesi 6gretmen adayiyla
yiiriitiilmiistiir. Arastirma kapsaminda 33 maddeli ve dort boyuttan olusan “Okul Oncesi
Ogretmen Adaylar I¢in Yansitict Diisiinme Olgegi” gelistirilmistir. Olgegin “Etkinlik
Siirecine Iliskin Yanlighklar” boyutunda erkek dgretmen adaylari igin anlamli bir fark
oldugu bulunurken diger ii¢ alt boyutta anlamli bir farka rastlanmamistir. Arastirma
sonuglarina gore diisiinme tarzlarinin elestirel ve yansitict bir sekilde degisime ugradigi,
mikro 6gretim, giinliik tutma ve akran degerlendirmeleri yoluyla yansitma etkinliklerinin
deneyimlendigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin yansitici giinliik yazilarinda, ilk
haftalarda teknik diizeyde yansitmalar yapilirken son uygulamalarda elestirel seviyeye
ulagilmigtir. Hazirlanan eylem planlarinda, mikro Ogretimin ve farkli uygulamalarin,

ogretmen adaylarinin deneyimlerine olumlu katki sagladigina dikkat ¢ekilmistir.

Ozkurt (2022) gergeklestirdigi calismada, okul dncesi dgretmenlerinin dijital okuryazarlik
ile bireysel yenilikgilik diizeyleri arasindaki iligskiyi incelemistir. Arastirmanin ¢alisma

grubunu Tirkiye’deki 213 okul dncesi 6gretmeni olusturmustur. Arastirmaya iliskin veriler;
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elektronik bir platform araciligiyla ulastirilan “Kisisel Bilgi Formu”, “Dijital Okuryazarlik
Olgegi” ve “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” ile toplanmistir. Yapilan analizler 1s18inda, dijital
okuryazarlik ile bireysel yenilik¢ilik arasinda olumlu yonde orta diizeyde bir iliski oldugu

gorilmistir.

Yurt Disinda Yapilmis Calismalar

Hsiao vd. (2011) ¢alismasinda 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin yenilik¢i ¢alisma davraniglar
tizerindeki etkisini incelemeyi amaglamis, Tayvan'in kuzey bolgesindeki 20 resmi ve 6zel
okuldan 546 6gretmen arastirmasinin 6rneklemini olusturmustur. Veri toplama araci olarak
“Demografik Bilgilere Iliskin Form”, “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi (Teachers' Self-
efficacy Scale)” ve “Yenilik¢i Is Davranis1 Olgegi (Innovative Work Behavior Scale)”
kullanilmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile

yenilik¢i ¢alisma davranislari arasinda yiiksek, pozitif bir iliski bulunmustur.

Noormohammadi (2014) ¢alismasinda 6gretmen yansitmasi, 6gretmen yeterligi ve 6zerklik
arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamistir. Arastirmanin calisma grubunu 172 Ingilizce
ogretmeni olusturmus, veri toplama araci olarak “Yansitict Envanter (English Language
Teacher Reflective Inventory)” kullanilmistir. Arastirma sonuglart 6gretmen yansitici
uygulamalar ile 6gretmen 0z yeterlik ve Ozerklik arasinda pozitif bir iliski oldugunu
gostermistir. Ayrica yansitma unsurlarinin, 6z yeterlik ve 6zerklik bilesenleriyle pozitif
iligskili oldugu belirlenmistir. Bu baglamda yansitici uygulamanin, 6gretmenlerin hem
etkinliklerini hem de bagimsizliklari1 gelistirmelerine yardimci oldugu sonucuna

varilmistir.

Messmann ve Mulder (2015) 6gretmenlerin yenilik¢i is davraniglarina yansitmanin roliini
arastirmay1 amagladiklari c¢alismay1r Almanya’da bir ortadgretim okulunda calisan 67
ogretmenle gergeklestirmislerdir. Veri toplama araci olarak “Yenilik¢i Is Davranis1 Olgegi
(Innovative Work Behavior Scale)” kullanilmistir. Ayrica yansitici etkinlikleri iceren 17

maddelik bir ara¢ kullanilmistir. Arastirmanin bulgular1 yansitmanin yenilikgi is davranigini
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destekledigini ve yansitma yapan 6gretmenlerin daha yenilikgi is davranisi sergilediklerini

gostermistir.

Thurlings vd. (2015) ogretmenlerin yenilik¢i davranislarina odaklanan ¢alismalari
sistematik bir sekilde inceledikleri ¢aligmada, arastirmalarda kullanilan tanimlari analiz
etmek ve egitim orgiitlerinde yenilik¢i davranisi artiran faktorleri belirleyerek bir n model
olusturmay1 amaglamiglardir. Aragtirmacilar tarafindan ¢alismalar ilgili arama motorlarinda
yenilik¢i davranis, fikir genelleme, uygulama, yaratma, tesvik etme, gerceklestirme, yaratici
ogretim ve degisim terimleriyle taranmistir. Incelemede 1990-2013 arasinda yapilan 396
arastirmanin 37°si ele alinmigtir. Calisma kapsaminda 29 caligmanin yenilik¢i davranist
etkileyen faktorleri, dort ¢alismanin ise yenilik¢i davranisin etkilerini ele aldigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin yenilik¢i davramslar iizerinde hangi alt kategorilerin ve hangi
faktorlerin etkili oldugu belirlenmistir. Calisma sonucunda 6z yeterlik, tutum ve inanglar ile
cevreden gelen destekler (orgiit, meslektas vb.), 6gretmenlerin yenilik¢i davranislarini

artiran faktorler olarak belirlenmistir.

Gardiyanoglu (2019) c¢aligmasinda okul oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarim
incelemeyi amaglamistir. 160 okul Oncesi Ogretmeni arastirmanin Orneklemini
olusturmustur. Caligmada “Demografik Bilgi Formu” ve “Ohio Ogretmen Yeterlik Olgegi”
Olegme araci olarak kullanilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet, yas, mesleki deneyim ve
egitim durumu degiskenleri ile 6z yeterlik algilar1 arasinda bir iligki bulunamamis ancak
ogretmenlerin 6z yeterlik toplam puanlart ile okul tiirii degiskenine gore anlamli bir fark

oldugu goriilmiistiir.

Zainal ve Matore (2019) ogretmenlerin yenilik¢iligini etkileyen faktorleri inceledikleri
sistematik literatiir taramasi1 ¢alismasinda genel olarak 46 faktoriin yenilikgilik iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu saptamislardir. Son 10 yildaki yenilik¢iligi etkileyen
faktorler ile ilgili yapilan arastirmalarda en fazla ¢alisilan 22 faktdr ile bireysel faktorler ve
18 faktor ile organizasyonel faktorlerin takip ettigi bulgusuna ulasilmigtir. Demografik

faktorler ise toplamda alt1 faktorle en az calisilan ve arastirilan faktorler olarak tespit
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edilmistir. Bu arastirma sonucunda, liderlik ve 6z yeterlik kavramlarinin literatiirde en fazla

calisilan ve yenilik¢ilik iizerinde etkili olan iki ana faktor oldugu sonucuna ulasilmistir.

Zainal ve Matore (2021) gerceklestirdikleri ¢alismada 6gretmenlerin 6z yeterligi ve okul
yoneticilerinin doniisiimcii liderlik uygulamalarinin 6gretmenlerin yenilik¢i davraniglarina
etkisini incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin 6rneklemini Malezya’da bulunan 1415
Ogretmen olusturmustur. Calisma sonucunda Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin ve okul
yoneticilerinin doniisiimcii liderlik uygulamalarinin 6gretmenlerin yenilik¢i davranislar
iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Bulgular Ogretmenlerin 6z
yeterliliginin ve okul yoneticilerinin doniistimcii liderlik uygulamalarinin her ikisinin de

ogretmenlerin yenilik¢i davraniglarini etkilemede 6nemli rol oynadigini yansitmistir.

Saira vd. (2022) gerceklestirdikleri ¢alismada okul Oncesi O0gretmenlerinin yenilikg¢ilik
algilari, kendilerini yenilik¢i olarak tanimlama durumlari, yenilikei etkinliklerdeki rolleri ve
yenilik¢ilik algilarinin gelistirilmesine iliskin dnerileri ile ilgili sorulara cevaplar aranmistir.
Calisma derinlemesine goriisme teknigi kullanilarak yapilmis, Kazakistan’da gorev yapan
33 okul oncesi O0gretmeni ile ¢alisilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin biiyiik bir
kisminin yeniligi, bir gereklilik ve gelisimin bir parcasi olarak algiladigini, ¢ogunun ise
kendini orta diizeyde yenilik¢i olarak tanimladigini gostermistir. Katilimci 6gretmenler okul
oncesi kurumlarda yenilik¢i ¢alismalara daha aktif katilacaklar1 etkinliklere yer verilmesi

gerekliligini 6nermislerdir.

Zhang, Duan, Wang, Qin ve Wang (2024) okul dncesi 6gretmenlerinin 6gretim yenilik¢iligi
ve anaokullarinin oOrgiit iklimi arasindaki iliskiyi ve ogretim yeterliliginin etkisini
incelemistir. Cin’deki farkli eyaletlerde c¢alismakta olan 2092 okul 6ncesi 6gretmeninden
olusan 6rneklemle galisma i¢in hazirlanmis olan ¢evrimigi anket doldurulmustur. Verilerin
analizi sonucunda &gretmenlerin yenilikgiliginin demografik degiskenlerden yas, egitim
diizeyi, anaokulu ortami, kurum tiirii ve 6gretmenlik deneyimine gore anlamli fark gosterdigi
saptanmigtir. Arastirma sonuglari anaokullarinda orgiitsel iklimin, 6gretmenlerin dgretim

yenilikg¢iligini hem dogrudan hem de dolayli olarak etkiledigini, 6gretmenlerin yenilik¢i
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yaklasimlar benimsemelerini saglayan bir ortam sunarken, ayn1 zamanda onlarin mesleki

yeterliklerini gelistirerek yenilige olan yatkinliklarini da artirdigini géstermistir.

Okul 6ncesi donemde yenilikgilikle ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda; yenilik¢iligin
egitim programlar1 (Akdeniz, 2020), teknoloji kullanimi (Yilmaz, 2013), yasam boyu
ogrenme egilimleri (Ozbilen & Aytag, 2023), dijital okuryazarlik (Ozkurt, 2022), 6grenme
ve 6gretme anlayisi (Giilsen, 2023), elestirel ve yaratici diisiinme (Y1ilmaz, 2023), yansitma
(Firat, 2022) ve orgiit iklimi (Zhang vd., 2024) gibi ¢alismalarla ele alindig1 goriilmiistiir.
Yenilik¢ilik alaninda yapilan calismalarin sistematik olarak incelendigi calismalarda
literatiirde yer almaktadir (Thurlings vd., 2015). Yenilik¢i diisiinme egilimine yonelik olarak
okul 6ncesi alaninda yapilan galismalar (Giil, 2023; Ozgiir, 2023; Yapali, 2024; Yildirim,
2022) son zamanlarda artis gostermesine ragmen bu alanda yenilik¢i diistinmenin farkli

degiskenlerle ele alinacagi ¢alismalara ihtiyag oldugu goriilmektedir.
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BOLUM I11I

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu ¢alisma, okul éncesi 6gretmenlerinin yenilik¢i diistinmeleri ile 6z yeterlik inanglari ve
yansitici diigiinmeleri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaciyla yapilan nicel bir
aragtirmadir. Arastirmada nicel arastirma desenlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. “Iliskileri ve baglantilar1 inceleyen arastirma, ¢ogunlukla iliskisel arastirma
olarak adlandirihr” (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2011, s. 22).
Iliskisel tarama; “Iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini
ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma modelleri” olarak tanimlanmaktadir

(Karasar, 20009, s. 81).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Ankara ilinde bulunan Milli Egitim Bakanligina baglh
anaokulu ve ana siniflari ile 6zel okul 6ncesi kurumlarinda galisan okul 6ncesi 6gretmenleri
olusturmaktadir. Calisma grubuna alinan 6gretmenler kolay ulasilabilir (uygun) ornekleme
yontemi kullanilarak belirlenmistir. Uygun 6rnekleme; “katilimcilarin erisim kolayligi ve
uygunlugu nedeniyle se¢ildigi” 6rneklem tiiriidiir (Creswell, 2014, s. 158). Bu 6rnekleme
stratejisinde amag; zaman, para ve isgiicii kaybini1 onleyerek katilimer gruba ulasabilmektir

(Biytikoztirk vd., 2011). Bu dogrultuda 285 dgretmen calisma grubunu olusturmustur.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler

Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Osretmenlerin Demografik Bilgilerine Iliskin Sayilar ve Yiizdeleri

Degiskenler Degisken diizeyleri Sayi (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 23 8.1
Kadin 262 91.9
20-30 Yas 52 18.2
Yas Diizeyi 31-40 Yas 121 42.5
41 Yas ve Ustii 112 39.3
MEB Bagimsiz Anaokulu 126 44.2
Calisti Kurum MEB ilkokul Biinyesinde Ana Simifi 98 34.4
g MEB Ortaokul Biinyesinde Ana Sinifi 27 9.5

Ozel Okul Oncesi Egitim Kurumu 34 11.9
On Lisans 48 16.8
Ogrenim Durumu Lisans 182 63.9
Lisansiistii 55 19.3
1-10 Y1l 99 34.7
Mesleki Kidem 11-20 Yil 150 52.7
21 Y1l ve Ustii 36 12.6
10-15 Kisi 73 25.6
Smuftaki Cocuk Sayisi 16-20 Kisi 127 44.6
21 Kisi ve Ustii 85 29.8
36-48 Ay 50 17.5
Smuftaki Cocuklarin Yas Grubu  48-60 Ay 107 37.6
60-72 Ay 128 44.9
Teknoloji Kullanimi Konusunda Destek.lenmell o4 18.9
Yeterli Hissetme Yeterli 180 632
Cok yeterli 51 17.9
Projeye Katilim Durumu E\:;tlr 123 222
T T Evet 134 47.0
Mesleki Egitim Thtiyaci Hayir 151 530
Toplam 285 100.0

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin %91,9’unun kadin oldugu ve %42,5’inin 31-40 yas

araliginda yer aldigi

goriilmektedir.

Calistiklar1  kurum tlirtine gore dagilimlar

incelendiginde, 6gretmenlerin %44,2 ile MEB’e bagli bagimsiz anaokulunda, %9,5 ile MEB

ortaokul biinyesindeki ana siniflarinda gérev yaptig1 belirlenmistir. Ogretmenlerin 6grenim

durumlart incelendiginde, %63,9’unun lisans mezunu oldugu, %16,8’inin ise On lisans

mezunlaria ait oldugu tespit edilmistir. Mesleki kidemleri acisindan degerlendirildiginde,

%52,7 ile 11-20 yil araliginda deneyime sahip olduklari, %12,6 ile 21 yil ve {izeri kideme

sahip olduklar1 belirlenmistir.
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Ogretmenlerin smiflarindaki c¢ocuk sayilarinin dagilimi incelendiginde, &gretmenlerin
%44,6’sinin sinifinda 16-20 ¢ocuk oldugu, %44,9’unun ¢ocuklarin yas grubunun 60-72 ay
araliginda oldugu goriilmektedir. Teknoloji kullanimi1 konusunda kendini yeterli hissetme
durumlar degerlendirildiginde, 6gretmenlerin %63,2’sinin kendini yeterli olarak gordiigi
belirlenmistir. Daha 6nce projelere katilim durumlar incelendiginde, %55,4 {iniin en az bir
projeye katildigi tespit edilmistir. Mesleki egitim ihtiyaci hissetme durumlari incelendiginde

ise 6gretmenlerin %47 sinin egitim almaya ihtiyag duydugunu belirttikleri gériilmektedir.

Veri Toplama Araglar

Bu calismada veri toplama araglar1 olarak; “Demografik Bilgi Formu, Okul Oncesi
Ogretmenlerine Yonelik Inovatif Diisinme Egilimi Olgegi, Okul Oncesi Egitim Igin
Ogretmen Ozyeterlik Olgegi, Ogretmen Yeterlik Olcegi, Ogretmen ve Ogretmen Adaylar

I¢in Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi” kullanilmistir.

Demografik Bilgi Formu

Calismada arastirmaci tarafindan literatiir incelenerek hazirlanan “Demografik Bilgi Formu”
kullanilmigtir. Bu form 6gretmenlerin yas, calistigi kurum, 6grenim durumu, mesleki kidem,
teknolojiyi kullanma durumu, mesleki egitim ihtiyacit hissetme durumu ve projelere katilim
durumu gibi bilgilerinin 6grenilmesine yonelik maddeleri igermektedir. “Demografik Bilgi

Formu” 6gretmenler tarafindan doldurulmustur.

Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik inovatif Diisiinme Egilimi Olcegi

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif Diisiinme Egilimlerini 6lgmek amaci ile Bilir (2021)
tarafindan gelistirilmis “Inovatif Diisiinme Egilimi Olgegi” kullanilmistir. Olgek gelistirme
stirecinde, AFA, DFA ve Spearman Sira Farklar1 Korelasyon Katsayisi hesaplanmustir.

Olgek 10 maddeden olusan tek boyutlu “Bana hi¢ uygun degil (1), Bana uygun degil (2),
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Bana biraz uygun (3), Bana biiyiik 6l¢iide uygun (4) ve Bana tamamen uygun (5)” arasinda
degisen 5°li likert tipi bir dlgektir. Olgek igin hesaplanan Cronbach alfa katsayisi .85 olarak
hesaplanmistir. Olgegin gegerligini degerlendirmek igin “Bireysel Yenilikcilik Olgegi” ve
“Degisime Direng Olgegi” kullanilmistir. Bu ¢alismada dogrulayici faktdr analizi
sonuclarina dayanarak maddelerin ayirt edici oldugu belirtilmistir. Test tekrar test sonuglari
.92 olarak hesaplanmistir. Sonug olarak bu 6l¢egin okul oncesi dgretmenlerinin inovatif
diistinme egilimlerini dl¢tigii gorilmistiir (Bilir, 2021). Bu ¢alisma igin ise i¢ tutarlilig:
gbzden gecirilmis, 285 6gretmenden elde edilen veriler analiz edildiginde Cronbach alfa

katsayis1 .92 olarak belirlenmistir.

Okul Oncesi Egitim I¢in Ogretmen Ozyeterlik Olgegi

Olgek Cobanoglu (2017) tarafindan erken gocukluk 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini
Olemek amaciyla gelistirilmistir. Uzman goriisleri sonrasinda 6lgek gelistirme agamasinda
iki 0rneklem grubuyla calisilmistir. Birinci dogrulayici faktér analizi 27 madde iizerinden
238 dgretmenden toplanan veri iizerinden gerceklestirilmistir. ikinci dogrulayici faktor
analizi 18 madde {izerinden 251 dgretmenle yiiriitiilmiistiir. Olgegin nihai hali 18 maddeden
ve iki alt boyuttan olugsmaktadir. Birinci alt boyut aile katilimina yonelik ozyeterlik (4),
ikinci alt boyut 6gretime yonelik 6zyeterliktir (14). Olgek “1 (Hig), 3 (Cok az), 5 (Biraz), 7
(Cok) ile 9 (Son derece ¢ok)” arasinda degisen 9’lu likert tipi bir 6lgektir. Olgegin alt
boyutlari i¢in Cronbach alfa katsayisi aile katilimina yonelik 6zyeterlik boyutu igin .88,
ogretime yonelik 6zyeterlik boyutu icin .93 olarak hesaplanmistir (Cobanoglu, 2017). Bu
calisma icin 285 Ogretmenden toplanan verilerin i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmis ve
Cronbach alfa katsayis1 6gretime yonelik ozyeterlik alt boyutu i¢in .97, aile katilimina

yonelik 6zyeterlik alt boyutu i¢in .91 olarak hesaplanmuistir.
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Ogretmen Yeterlik Olcegi

Orijinal olarak Capa (2005) tarafindan olusturulan 9 maddelik 6lgegin Tiirk¢e uyarlamasi
Cobanoglu (2017) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgegin 251 okul 6ncesi dgretmeniyle
yiiriitiilen dogrulayici faktdr analizi sonucunda iki faktérlii yapt korunmustur. Olgek, kisisel
yeterlik (4 madde) ve genel 6gretim yeterligi (5 madde) seklinde iki faktorli bir yapidan
olusmaktadir. Ogretmen Yeterlik Olcegi “Kesinlikle katilmiyorum (1) ve Kesinlikle
katiliyorum (6)” arasinda degisen 6’11 likert tipi bir Olgektir. Cronbach alfa katsayilari
sirastyla kisisel yeterlik boyutu igin .79, genel 6gretim yeterligi boyutu igin .84 seklinde
hesaplanmistir (Cobanoglu, 2017). Bu ¢aligsma i¢in 285 6gretmenden elde edilen verilerin i¢
tutarlik katsayisi hesaplanmis ve Cronbach alfa katsayisi kisisel yeterlik alt boyutu igin .90,

genel 6gretim yeterligi alt boyutu i¢in .85 olarak hesaplanmustir.

Ogretmen ve Ogretmen Adaylan I¢in Yansiticr Diisinme Egilimi (YANDE)

Olcegi
Ogretmen ve Ogretmen Adaylar icin Yansitici Diisiinme Egilimi (YANDE) Olgegi, 599
dgretmen ve dgretmen adayia uygulanmis ve Semerci (2007) tarafindan gelistirilmistir. 11k
asamada 43 madde belirlenmis uzman goriisleri sonrasinda 41 maddeye inmistir. Faktor
analizi yapildiktan sonra 6 madde daha Ol¢ekten cikarilarak 35 maddelik nihai hali
olusmustur. YANDE “Tamamen katiliyorum (5), Cogunlukla katiliyorum (4), Kismen
katiliyorum (3), Cogunlukla katilmiyorum (2), Hi¢ katilmiyorum (1)” arasinda degisen 5°1i
likert tipi bir dlgektir. Olgekte 20 olumsuz ve 15 olumlu ifade yer almaktadir. 35 maddelik
Olcek 7 alt boyuttan (Siirekli ve amaglh diisiinme, acik fikirlilik, sorgulayici ve etkili 6gretim,
Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmaci, 6ngoriilii ve icten olma, meslege bakis)
olusmaktadir. Test tekrar test korelasyonu 0.74 olarak hesaplanirken iki yari puanlar
arasindaki korelasyon kat sayis1 0.77 olarak saptanmistir. YANDE 0l¢eginin Cronbach alfa
kat sayis1 .90’dir. Bulgular YANDE’nin 6gretmen ve 6gretmen adaylari i¢in giivenilir ve

gegerli bir Olgek oldugunu gostermektedir (Semerci, 2007). Bu ¢alisma igin 285
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ogretmenden elde edilen verilerin i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmis ve Cronbach alfa

katsay1s1 toplam puan icin .90 olarak hesaplanmistir.

Veri Toplama Siireci

Calismanin gergeklestirilebilmesi icin 6ncelikle Gazi Universitesi Etik Kurul Onay1 ve
Ankara i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden izin alimmistir. Bu izinlerin ardindan, okul
yonetimleri ve sosyal platformlar araciligiyla hazirlanan veri toplama araglar1 6gretmenlere
gonderilmistir. Olgekler dijital ortama aktarilmis, olusturulan elektronik formun baglanti
linki okul 6ncesi dgretmenlerine doldurmalari i¢in iletilmistir. Olgek yanitlari ise ¢evrimici
formdan elde edilen veriler ile bir kodlama sistemi kullanilarak kaydedilmistir. Cevrimigci
formdan ilgili istatistiksel veriler analiz programina aktarilmistir. Formda arastirmanin
amaci1 ve O0lcek maddeleri yer almaktadir. Formda arastirma ve etik kurul izni hakkinda kisa
bir bilgi verilmis ve katilimcilarin arastirmaya goniillii olarak katilmalari i¢in ¢evrimici
onam formunu dolduracaklari bir kisim eklenmistir. Katilimcilar onay verdikten sonra anketi

doldurmaya baslamistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri 314 6gretmenden toplandiktan sonra veri inceleme, temizleme ve
ucdeger analizleri yapilmistir. Arastirmanin 6n analizleri dogrultusunda 29 6gretmen Verisi
arastirma kapsaminin disinda birakilmistir. Bu islemler sonrasinda toplam 285 6gretmen ile
arastirmanin analizleri gerceklestirilmistir. Veri analizinde betimsel istatistikler, say1 ve

yiizde dagilimlari ve verilerin normallik dagilim analizleri gergeklestirilmistir.

Arastirma kapsaminda ncelikle Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Inovatif Diisiinme
Egilimi Olgegi (IDEO), Okul Oncesi Egitim igin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi (OOE-
O0YO) ve Ogretmen Yeterlik Olgegi (OYO), Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 Igin

Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi (YANDE) ile elde edilen 6lgiimlerin normal dagilim

41



gosterip gostermedigini belirlemek i¢in ¢arpiklik ve basiklik katsayilari kullanilmistir. Elde

edilen bulgular Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2

Ol¢me Araglarina Ait Betimsel Istatistikler, Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olgekler Min. Maks. X SS Carpiklik Basiklik
Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Inovatif Diisiinme Egilimi Olgegi (IDEO)
Inovatif Diisiinme 2,40 5,00 4,13 0,59 -0,46 -0,09
Okul Oncesi Egitim I¢in Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi (OOE-O0YO)
Ogretime Yonelik 3,21 9,00 7,28 1,06 -0,41 0,07
Aile katilimina Yonelik 3,00 9,00 7,34 1,13 -0,51 0,27
Ogretmen Yeterlik Olgegi (OYO)
Kigsisel Yeterlik 150 6,00 5,11 0,83 -1,37 2,19
Genel Yeterlik 1,00 6,00 3,12 1,34 0,36 -0,75
Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 I¢in Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi (YANDE)
Yansitici Diisiinme 3,20 5,00 4,47 0,39 -0,88 0,28

Tablo 2’de yer alan analiz sonuclarina gore Olcme araclarindan elde edilen carpiklik
degerlerine bakildigina +1,37 araliginda, basiklik degerlerine bakildiginda ise +2,19
araliginda oldugu goriilmektedir. Literatiirdeki arastirmalar bu deger araliginda olanlarin
normal dagilim olarak kabul edilebilecegini belirtmektedir (Kline, 2015). Kline (2015)’a
gore carpiklik degeri £3,0 ve basiklik degerlerinin +£10,0 arasinda olmasi kabul edilebilir
degerlerdir. Bu bulguya gore dlgme araglar1 ve alt boyutlarinin normal dagilim gosterdigi

kabul edilmis ve fark analizlerine gecilmistir.

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerden elde edilen standart sapma ve ortalamalara bakildiginda,
inovatif diisiinme egilimi dlgegine ait puanlarin ortalamasi incelendiginde (X=4.13) en
yiiksek degere oldukca yakin oldugu ve d6gretmenlerin inovatif diisiinme egilimi 6l¢eginden
aldiklar1 puanlarm yiiksek oldugu gériilmektedir. Oz yeterlik inanglarina iliskin ortalamalar
incelendiginde de Olgekten elde edilen puanlarin 6gretime ve aile katilimina yonelik alt
boyutlar1 i¢in yiiksek diizeyde, 6gretmen yeterlik inanc¢larina iliskin puanlarin kisisel yeterlik
boyutu i¢in yiiksek diizeyde, genel 6gretim yeterligi alt boyutu icin orta diizeyde oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimi 6lceginden aldiklar1 puanlara
iliskin ortalamalar1 incelendiginde (X=4.47) en yiiksek degere olduk¢a yakin oldugu ve
ogretmenlerin yansitici diisiinme puanlariin yiiksek oldugu bulunmustur.
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Bu caligmanin verilerinin yapilan incelemeden sonra normal dagilim gdsteren bir veri seti
olarak kabul edilebileceginden (Kline, 2015), parametrik analizler gergeklestirilmistir.
Aragtirmada ikili karsilastirmalarda bagimsiz 6rneklem t-testi ve ikiden fazla grubun
karsilastirmalarinda tek yonlii varyans analizi kullanilmistir (Ural & Kilig, 2013). Varyans
analizi sonucunda fark ¢ikan gruplar arasindaki farkin kaynagimi belirlemek amaciyla

Games-Howell testi (varyanslarin homojenligi saglanmadigindan) gergeklestirilmistir.

Calismada degiskenlerden elde edilen verilerin analizinde degiskenler arasindaki iliskileri
tespit etmek icin Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Degiskenler arasindaki
iligkilerin; 0.30’dan kii¢iikse zay1f, 0.30 ile 0.70 arasinda ise orta, 0.70’den biiylik ise yiiksek
diizeyde iligki olarak ele alinmistir (Biiytlikoztiirk vd., 2011). Korelasyon analizi, degiskenler
arasinda anlamli bir iligki bulundugunu gostermistir. Bu iligkilerin daha detayli bir sekilde
incelenmesi igin ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Coklu dogrusal regresyon
analizi, bir bagimli degiskeni iKi ya da daha fazla bagimsiz degisken araciligiyla agiklamaya
olanak saglamaktadir (Pallant, 2010). Verilerin analizinde, R? katsayis1 modelin agiklayicilik
giiclinli belirlemek amaciyla hesaplanmistir. Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti
(multicollinearity) problemi olup olmadigini incelemek i¢in VIF (Varyans Sisirme Faktorii)
degerleri degerlendirilmistir. Analizler i¢in SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
istatistiksel paket programindan yararlanilmistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi olarak genel
kabul goren .05 seviyesi esas alinmis, bu diizeyin altindaki p-degerleri anlamli olarak

degerlendirilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde arastirmanin amaci dogrultusunda olusturulan arastirma sorulari test edilmis ve

bulgular sirasiyla literatiirle birlikte tartisilmistir.

Ogretmenlerin Inovatif Diisinme Egilimi Ol¢egi (IDEO) Puanlarmmin Demografik

Degiskenlere Gore Incelenmesine Yénelik Bulgular

Ogretmenlerin inovatif diisiinme egilimi 6l¢eginden aldiklari puanlarin; yas, calistig1 kurum,
ogrenim durumu, mesleki kidem, teknoloji kullanim1 konusunda yeterli hissetme, projeye
katilma durumu, mesleki egitim ihtiyaci gibi demografik degiskenlere gore farklilagma
durumu incelenmistir. Ogretmenlerin IDEO puan ortalamalarinin yas degiskenine gore
farklilig1 i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo

3’te verilmistir.

Tablo 3

Osretmenlerin Yagina Gore IDEO Puan Ortalamalarina Iliskin ANOVA Testi Sonuglar

Yas n X SS sd F p Fark*
o 20-30 Yas 52 4,26 0,48 153
IDEO 31-40 Yas " 121 4,21 0,52 2-282 6,68 ,001 5>13
41 Yas ve Ustii 112 3,97 0,67

*1=20-30 Yas, 2= 31-40 Yas, 3=41 Yas ve Ustii

Tablo 3’e bakildiginda, dgretmenlerin IDEO puan ortalamalarinin yas degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farka sahip oldugu bulunmustur (F(-282) =6,68; p<.05). Ortaya
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¢ikan farkin kaynagini tespit etmek i¢in ¢oklu karsilastirma testlerinden Games-Howell testi
yapilmis ve yaslari 20-30 araliginda olan dgretmenlerin IDEO puan ortalamalarinin
(X=4,26) ve 31-40 araliginda olan 6gretmenlerin IDEO puan ortalamalarmin (X=4,21),
yaslari 41 yas ve iistii olan dgretmenlere gore (X=3,97) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bu bulguya gore 6gretmenlerin yaslari artik¢a yenilik¢i diistinme puanlar azalmaktadir.

Bu ¢alismanin bulgularindan farkli olarak Giil (2023) okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaslari ile
inovatif diistinme egilimlerinde fark olmadigini ortaya koymustur. Bireysel yenilikgilik
alaninda yapilan ¢aligmalara bakildiginda ise yenilik¢iligin yasla birlikte azaldigin1 gésteren
caligmalar (Aslan & Kesik, 2018; Yoz, 2020) yer almaktadir. Arastirmadan elde edilen
bulguya benzer sekilde Yoz (2020) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmenlerin yaslarina
gore bireysel yenilik¢ilik diizeylerinde anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmis; 20-25
yas arasindaki 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeyinin diger yas gruplarina gore daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger egitim kademelerinde yapilan bir bagka calismada
benzer sekilde Aslan ve Kesik (2018) 21-30 yas araligindaki Ogretmenlerin bireysel
yenilikgilik diizeylerinin 41 ve iizeri yasa sahip 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu, yas

arttikca yenilik¢ilik diizeylerinin azaldigin1 gostermistir.

Pandemi doneminde uzaktan egitime gecis ve yeni neslin teknolojiye olan merak:
Ogretmenlerin, yeni nesle uygun o&gretim yontemleri gelistirmelerini ve yenilik¢i
uygulamalar benimsemelerini 6nemli hale getirmistir (Yildirim, 2022). X (1965-1979 arasi
doganlar) kusaginin bilgi ve teknolojiye uyum saglama konusunda daha fazla zorluk
yasadigi, buna karsin Y (1980-1999 aras1 doganlar) kusaginin bilgi ve teknoloji kullanimina
daha hakim oldugu goriilmektedir. Z (2000 yili ve sonrasi doganlar) kusagmnn ise dijital
teknolojileri yogun kullanimi ve &grenme tercihlerinin, dnceki nesillerden farkli oldugu
belirtilmektedir (Oztiirk, 2021). Arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmenlerin yenilikgi
diistinmelerinde yas farkinin roliiniin olduguna isaret etmektedir. Bu baglamda gen¢ yasta
olan dgretmenlerin yenilik¢i diisiinmeleri ve c¢agin gerekliliklerine uyum saglamalarinin

daha kolay oldugu diistiniilebilir.
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Ogretmenlerin IDEO puan ortalamalarmin ¢alistig1 kurum tiiriine gore farklilig1 incelenmis

ve bulgulara Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4
Osretmenlerin Calistigt Kurum Tiiriine Gore IDEO Puan Ortalamalarina Iliskin ANOVA

Testi Sonucglar:

Calistign Kurum n X SS sd F p Fark
MEB Bagimsiz Anaokulu 126 4,12 0,59

MEB Ilkokul Biinyesinde 98 4,09 0,60

Ana Sinifi

IDEO MEB Ortaokul Biinyesinde 27 4,08 0,66 3-281 1,12 ,342 --

Ana Sinifi

Ozel Okul Oncesi Egitim 34 4,29 0,48

Kurumlari

Tablo 4’te, dgretmenlerin IDEO puan ortalamalarinin gahistiklari kurum tiiriine gére

istatistiksel olarak anlamli farka sahip olmadigi goriilmektedir (Fz-281)=1,12; p>.05).

Bulgulara paralel sekilde Ekici (2022) calismasinda Ogretmenlerin resmi ya da o6zel
kurumlarda ¢alisma durumlarinin inovatif diisinme becerileri agisindan bir fark
olusturmadigini tespit etmistir. Arastirma bulgularindan farkli olarak Giil (2023) ise 6zel
kurumlarda ¢alisan &gretmenlerin resmi kurumlarda g¢alisanlara gore inovatif diisiinme
egilimlerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Bireysel yenilik¢ilik alaninda okul
oncesinde yapilan ¢aligmalara bakildiginda, 6gretmenlerin bireysel yenilikg¢ilik diizeyleri ile
calisan kurum degiskenine gore anlamli farkin oldugunu ortaya koyan calismalarin
(Koroglu, 2014) yan1 sira 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile ¢alisilan kurum
degiskenine gore istatistiki olarak anlamli bir farkin olmadig1 ¢alismalar da (Kahraman,

2020) bulunmaktadir.

Giliniimiizde egitim programlar1 yapilandirmaci bir 6grenme anlayisiyla gelistirilmis olsa da,
ogretmenlerin geleneksel anlayiglart bu programlarla ¢eligebilir ve istenen kazanimlarin
ogrencilere aktarilmasini engelleyebilir. Bu nedenle, egitimde 6gretmenlerin 6grenme-
ogretme anlayiglar1 ve etkili 6gretim stratejileri gézden gecirmeleri gerekmektedir (Bas,

2014). Hem resmi hem 6zel okul dgretmenleri, ayni 6gretmen yetistirme programlarindan
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mezun olmaktadir (Baskan, Aydin & Madden, 2006). Resmi ve 6zel okul 6gretmenleri,
benzer meslek ici egitimler alarak pedagojik gelisim siireclerinden gegebilirler. Ozellikle
teknoloji ve bilgiye ulasim hizinin artmasi, kurum tiirtine bagli olmadan gelismeleri takip
etmelerini saglamaktadir (Ekici, 2022). Bu baglamda, her iki okul tiiriinde de 6gretmenlerin

benzer diisiinme yapilar1 gelistirmelerine olanak sagladigi diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin IDEO puan ortalamalarmim 6grenim durumu degiskenine gére farkliligi

incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Ogretmenlerin Ogrenim Durumuna Gore IDEO Puan Ortalamalarina Iliskin ANOVA Testi

Sonuclart
Ogrenim Durumu  n X SS sd F p Fark*
On Lisans 48 421 0,40 1592
IDEO Lisans 182 4,01 0,63 2-282 11,97 ,000 3>1 2
Lisanstistii 55 4,43 0,47 !

*1= On Lisans, 2= Lisans, 3= Lisansiistii

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin IDEO puan ortalamalarinin 8grenim durumuna gére
istatistiksel olarak anlamli farka sahip oldugu goriilmektedir (F(-282) =11,97; p<.05). Bu
farkliligin kaynagini tespit etmek i¢in ¢coklu karsilastirma testlerinden Games-Howell testi
yapilmustir. Lisansiistii mezunu olan égretmenlerin IDEO puan ortalamalarimin (X=4,43), 6n
lisans mezunu olan 6gretmenlerin IDEO puan ortalamalarindan (X=4,21) ve lisans mezunu
olan 6gretmenlerin IDEO puan ortalamalaridan (X=4,01) daha yiiksek oldugu ve 6n lisans
mezunu olan &gretmenlerin IDEO puan ortalamalarinin (X=4,21) lisans mezunu olan

ogretmenlerin IDEO puan ortalamalarindan (X=4,01) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Literatiire bakildiginda bireysel yenilik¢ilik ve inovatif diistinme ile ilgili yapilan
caligmalarda 6grenim durumlarina gére farkli sonuglar goriillmektedir (Duru, 2020; EKici,
2022; Ozgiir, 2023). Duru (2020) ve Ozgiir (2023) inovatif diisiinme ile 6grenim durumu
degiskeni arasinda anlamli bir fark bulmazken, Yoz (2020) ¢alismasinda, 6gretmenlerin

bireysel yenilik¢iligin "deneyime agiklik" boyutunda 6grenim durumuna bagli anlamh bir
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fark oldugunu; 6n lisans mezunu 6gretmenlerin, lisans ve lisansiistii mezunlara kiyasla
deneyime daha agik olduklarini belirlemistir. Ek olarak, Abbak ve Erdamar (2024) lisansiistii
egitim alan 6gretmenlerin lisans egitimi alanlara gore bireysel yenilikgilik puanlarinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Calisma bulgularin1 destekler sekilde Giil (2023)
lisansiistii programlardan mezun olan okul dncesi 6gretmenlerin diger mezunlara gére daha
yiiksek puana sahip oldugunu belirlemistir. Bu baglamda lisansiistii grenimin, okul dncesi
ogretmenlerinin  pedagojik becerilerini gelistirmelerine, daha yenilik¢i yaklasimlar
benimsemelerine ve 6grencilere daha etkili 6gretim stratejileri sunmalarina olanak sagladigi

diistiniilebilir (Kaysi & Girol, 2016).

Egitim sisteminin Oncelikli degisim ihtiyaglar1 arasinda, amag ve hedeflerin netlestirilmesi,
katilimer bir politika izlenmesi, uzun vadeli stratejik planlar yapilmasi lisansiistii egitimin
tesviki ve hizmet ici egitimlerin arttirilmasi énerilmistir (Ozdemir, Aydin & Bozkurt, 2013).
Ogretmenlerin, lisans sonrast donemde mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri, ozellikle
uzmanlik alanlarinda derinlesme, mesleki yeterliklerini artirma, egitimdeki yenilikleri takip
etme ve smif icinde uygulama becerilerini gelistirme acgisindan lisansiistii egitim kritik bir
oneme sahiptir (Alabag, 2011). Bu nedenle 6gretmenler, gerek mevcut bilgilerinin &tesine
gecmek gerekse smif igindeki 6gretim pratiklerini iyilestirmek i¢in lisansiistii egitimi tercih
edebilmektedirler (Alabas, Kamer & Polat, 2012). Arastirma bulgularina gore lisansiistii
egitim alan 6gretmenler 6grenmeye daha agiktirlar (Kosar, Er & Kiling, 2020; K6énings vd.,
2007; Siier & Karagiil, 2023). Lisansiistii egitimler daha derinlemesine analiz yapabilmeyi
desteklemektedir. Bu egitim siiresince yenilikg¢ilige yonelik teori ve uygulamalari gérme
imkanima sahip olmalarina bagh olarak da 6gretmenlerin yenilik¢i diigiinmelerinde artis
miimkiin olabilmektedir. Ayrica yeni trendleri takip etmelerine ve kendi &gretim

yontemlerini siirekli giincelleyip gelistirmelerine katki saglayabilmektedir.

Ogretmenlerin IDEO puan ortalamalarinin mesleki kidem degiskenine gore farklilagma

durumu incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6

Osretmenlerin Mesleki Kideme Gore IDEO Puan Ortalamalarina Iliskin ANOVA Testi

Sonuclari
Mesleki Kidem n X SS sd F p Fark*
1-10 Y1l 99 4,24 0,49
IDEO 11-20 Yl 150 411 0,57 2-282 4,99 ,007 1>3
21 Y1l ve Uzeri 36 389 0,81

*1=1-10 Yil, 2= 11-20 Y11, 3= 21 Y1l ve Uzeri

Tablo 6 incelendiginde, oOgretmenlerin IDEO puan ortalamalarinin mesleki kidem
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farka sahip oldugu goriilmektedir (F(2-282)=4,99;
p<.05). Farkin kaynagini belirlemek i¢in ¢oklu karsilastirma testlerinden Games-Howell
testi yapilmig ve 1-10 yil arasinda mesleki kideme sahip &gretmenlerin IDEO puan
ortalamalarinin  (X=4,24) 21 yil ve iizeri kideme sahip Ogretmenlerin IDEO puan
ortalamalarma (X=3,89) gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yas arttikca mesleki kidem
artmasininda varsayildig: diisiintildiigiinde, arastirmanin mesleki kidem bulgularinin yas

degiskenine ait bulgularla tutarli sonuclar sergiledigi sdylenebilir.

Bireysel yenilikgilik alaninda yapilan bir calismada Giindiiz (2020) 10 yildan daha kisa siire
calisan 6gretmenlerin yenilik¢ilik diizeylerinin 25 y1l ve {izerinde ¢alisan 6gretmenlere gore
anlaml fark gosterdigi sonucuna ulasmistir. Loogma, Kruusvall ve Umarik (2012) ise bes
yildan az 6gretmenlik deneyimine sahip Ggretmenlerin yenilik¢i olma olasiliginin daha
yiiksek oldugunu, geng 6gretmenlerin yenilikleri daha hizli benimsediklerini belirtmislerdir.
Baska bir ¢alismada Ozgiir (2023) okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki kidem degiskenine
gore inovatif diistinme egilimlerinin anlamh olarak farklilastigi sonucuna ulagmistir. Bu
bulgular arastirma sonuglarim1 desteklemektedir. Bireysel yenilikgilik alaninda yapilan
caligmalara bakildiginda ise farkli sonuglar elde edildigi goriilmektedir (Coklar, 2012;
Demirtag, 2012; Gokbulut, 2021; Yilmaz & Beskaya, 2018). Bu calisma ile tutarli bir sekilde
daha az 6gretmenlik deneyimine sahip olan 6gretmenlerin yiiksek olanlara kiyasla bireysel
yenilik¢ilik diizeylerinin arttig1 ¢alismalar bulunmaktadir (Aslan & Kesik, 2018; Giindiiz,
2020; Manbaki, 2023; Loogma vd., 2012).
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Ogretmenlerin 6grenci merkezli yontemleri benimsememeleri ve geleneksel yaklasimlara
sadik kalmalar yenilik¢i tutum sergilemelerine engel olabilmektedir (Cetin, 2020). Bas
(2014)’da mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin daha ¢ok geleneksel yaklasimlara bagli
kaldiklarin1 belirtmektedir. Yeniliklerin uygulanmasinda zorluklar yasanabilir ¢iinki
ogretmenler eski aligkanliklarina baglilik ve belirsizlik korkusu nedeniyle degisime direng
gosterebilirler. Egitim programin basarili uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin yenilikleri
benimsemeleri ve anlamalar1 gerekir (Cinar, E. Teyfur & Teyfur, 2006). Teknoloji
konusunda mesleki kidemi 4-10 yil arasinda olan 6gretmenlerin yenilikleri 6grenmeye ve
icsellestirmeye diren¢ gostermedikleri, kendilerini teknoloji kullanimi konusunda yeterli
gordiikleri ve hizmet i¢i egitimlere katilma isteklerinin oldugu belirtilmistir (MEB, 2019).
Teknolojik ve bilimsel gelismeler dogrultusunda o6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin siirekliligi, 6gretmen yeterliklerinin gilincellenmesi ihtiyacin1 dogurmustur

(Yenen, 2022).

Aynm1 zamanda mesleki kideme gore Ogretmenlerin yenilik¢i distinmelerinin  fark
gostermesinde teknolojik gelismelerin de etkili oldugu diisiiniilebilir. Gegmiste mevcut olan
teknolojik imkanlar ile giinlimiizdeki teknolojik imkanlar arasinda belirgin farklar
bulunmaktadir (Caydere & Akgiin, 2023). Meslege yeni baslayan ve kidem yili az olan
ogretmenlerin daha erken teknolojik araglarla etkilesime baglamalari medya araglarini etkili
kullanabilmelerini ve yenilikleri daha hizli takip edebilmelerini saglamis, dolayisiyla

yenilik¢i diisiinmelerini desteklemis olabilir.

Ogretmenlerin kendilerini teknoloji kullanimi konusunda yeterli hissetme durumuna goére

IDEO puan ortalamalari incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Osretmenlerin Teknoloji Kullanimi Konusunda Yeterli Hissetme Durumuna Gore IDEO

Puan Ortalamalarina Iliskin ANOVA Testi Sonuclar:

Yeterli Hissetme n X SS sd F p Fark*
o Desteklenmeli 54 3,61 0,65 951
IDEO Yeterli 180 4,18 0,49 2-282 40,98 ,000 3>1 2

Cok Yeterli 51 450 0,48 '

*1=Desteklenmeli, 2= Yeterli, 3= Cok yeterli
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Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin IDEO puan ortalamalarmin teknoloji kullanim
konusunda kendini yeterli hissetme durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farka sahip
oldugu goriilmektedir (F(2-282=40,98; p<.05). Anlamli bulunan farkin kaynagini belirlemek
icin ¢coklu karsilagtirma testlerinden Games-Howell testi yapilmistir. Teknoloji kullaniminda
kendisini ¢ok yeterli goren 6gretmenlerin IDEO puan ortalamalarmin (X=4,50), kendisini
yeterli (X=4,18) ve desteklenmeli olarak gdren 6gretmenlere gore (X=3,61) daha yiiksek;
kendisini yeterli géren dgretmenlerin IDEO puan ortalamalarmin (X=4,18) ise kendini
desteklenmeli olarak géren &gretmenlerin IDEO puan ortalamalarindan (X=3,61) daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Teknoloji alaninda bireysel yenilik¢ilik ve inovatif diisiinme ile ilgili yapilan ¢aligmalara
bakildiginda teknoloji kullanimina gdre inovatif diistinme egilimlerinin fark gostermedigi
sonucu elde edilmistir (Kiliger, 2011; Ozgiir, 2023). Diger yandan Kiliger (2011)
caligmasinda 6gretmen adaylarinin teknoloji kullanim diizeyleri miikkemmele dogru gittikge
ogretmenlerin yenilik¢ilik diizeylerinin de arttigin1 ortaya koymustur. Benzer sekilde
Koéroglu (2014) bilisim teknolojileri alaninda kendini yeterli goren okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin, bu alanda kendini yetersiz hisseden 6gretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek
diizeyde bireysel yenilik¢ilige sahip oldugunu belirtmistir. Manbaki (2023) teknoloji
konusunda kendini yeterli gdérmeyen Ogretmenlerin yenilik¢ilik diizeylerinin diisiik
oldugunu tespit etmistir. Ogretmenlerin, ogretim siireclerinde ig¢inde bulunduklar
baglamlara uyum saglamalar1 6nem teskil etmektedir (Ertmer, 1999). “IPA Il Ogretmen
Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi” kapsaminda 6gretmenlerin dijital egitim becerilerinin
gelistirilmesi, egitimde dijital yontem ve teknikleri kullanabilme becerilerinin arttirilmasi ve
bu dogrultuda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenecegi belirtilmektedir (MEB,

2024).

Egitimde yeniliklerin hayata gecirilmesi ve teknolojinin etkin kullanilmasi, sadece egitim
kurumlarinin veya yoneticilerin sorumlulugunda degildir. Bireylerin de bu siirecte aktif rol
almas1 ve kendi sorumluluklarini yerine getirmesi olduk¢a onemlidir (Orakci1 & Riizgar,

2021). Teknolojinin entegre edilmesiyle ilgili i¢ engeller; 6gretmenlerin 6gretme anlayisi,
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teknoloji hakkindaki inanglari, geleneksel sinif uygulamalari ve degisime isteksizlikleri gibi
konular igerirken dis engeller; teknolojiye erisim kisitliligi, ders planlamasi igin yetersiz
zaman, teknik ve idari destek eksikligi olarak literatiirde yer almaktadir (Ertmer, 1999).
Egitimde teknolojinin kullanim1 6gretmenlerin  bilisim teknolojilerine yonelik i
engellerinden yani 6gretmenlerin tutumlarindan, hissettikleri kaygilardan ve 6z yeterlik
algilarmdan etkilenmektedir. Ogretmenlerin egitimde degisimi gerceklestirebilmesi igin
oncelikle degisimi kabul etmeleri ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri gerekmektedir (F.
Ekici, E. Ekici, Ekici & Kara, 2012). Teknolojiyi benimseyen Ogretmenler, bu araglari
akademik, mesleki ve sosyal alanlarda daha etkili kullanarak 6z giivenlerini daha iyi
gelistirebilirler (Aktiirk & Delen, 2020), bu 6z giiven de 6gretmenlerin yenilik¢i yaklagimlari
deneme istegini arttirabilir. Dexter, Anderson ve Becker (1999), kiiltiir ve baglamin 6gretim
uygulamalarmni sekillendirdigini belirtse de, 6gretmenlerin bu gerceve i¢cinde kendilerine en
uygun yontemi segme Ozgiirliigline sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda,
teknolojik bilgiye sahip olan &gretmenlerin yenilikleri daha hizli takip etmelerini
saglayabileceginden, yenilik¢i yaklagimlari benimseme ve yenilikleri uygulama siireglerini

de olumlu olarak destekleyebilecegi diistiniilebilir.

Ogretmenlerin daha 6nce projeye katilim durumuna goére IDEO puan ortalamalart

incelenmis ve elde edilen bulgulara Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8
Ogretmenlerin Projeye Katilma Durumlarina Gére IDEO Puan Ortalamalarina Iliskin t-

Testi Sonuclar:

Proje Katilimi n X SS sd t p
NI Evet 158 426 0,51
IDEO Hayir 127 3.96  0.63 283 4,52 ,000

Tablo 8’de, dgretmenlerin IDEO puan ortalamalarmin daha once bir projeye katilma
durumlarma gore istatistiksel olarak anlamli farka sahip oldugu gorilmektedir (t2gz=4,52;
p<.05). Daha 6nce herhangi bir projeye katilan 6gretmenlerin IDEO puan ortalamalarinin

(X=4,26) katilmayan 6gretmenlere gore (X=3,96) daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Calismanin bulgularina benzer sekilde Yoz (2020)’un ¢alismasinda egitim alaninda proje
yapma durumu ile 6gretmenlerin yenilikgilik 6zellikleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark oldugu saptanmustir. Bireysel yenilikgilik literatiiriine bakildiginda ise Ozer (2022)
ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerinin deneyime agiklik alt boyutunda daha fazla
egitime katilan Ogretmenler agisindan anlamli fark oldugunu tespit etmistir. Manbaki
(2023)’nin arastirmasina gore de Erasmus+ ve eTwinning projelerine katilan 6gretmenlerin
bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu tiir projeler
sayesinde 6gretmenler, meslektaslariyla etkilesim kurarak is birligi yapmakta ve karsilikli

bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmaktadir.

Projeye katilimin Ogretmenlerin kisisel gelisimine katki saglandigi (Manbaki, 2023),
mesleki ve uzmanlik alanlarinda yeni bilgiler edinmelerine, yenilik¢i bir bakis agisi
kazanmalarina olanak tanindigi goriilmektedir (MEB, 2018; Yoz, 2020). eTwinning
projeleri ile 6gretmenler hem bilgi teknolojilerini kullanarak 6grencileri miifredata entegre
etmekte hem de yenilik¢i 6gretim yontemlerini benimsemeye tesvik etmektedir (MEB,
2024). Ogretmenlerin eTwinning, STEM gibi yenilik¢i 6gretim modelleriyle ilgili Avrupa
Birligi projelerine erisip mesleki gelisimlerini siirdiirdiikleri ve bu projelere katilan
ogretmenlerin birbirlerinden duygusal destek alarak motive olduklari, yenilik¢i egitim
modellerine ilgi duyarak 6grenmeye ve kendilerini gelistirmeye yoneldikleri goriilmiistiir
(Avci, 2021). Ogretmenlerin dgrenmeye iliskin tutumlar1 yenilik siirecinin temelini
olusturur. Ogrenmeye istekli &gretmenler, siirekli kendilerini gelistirmek ve
performanslarini iyilestirmek i¢in ¢aba gosterirler (Konings vd., 2007). Bu ¢alismada
projelere katilan 6gretmenlerin yenilik¢i diistinme puanlarinin yiliksek ¢ikmasi katildiklar
projelerde yeni bilgileri ve uygulamalar1 6grendikleri ile ifade edilebilir. Ayn1 zamanda
yenilik¢i diisiinen Ogretmenlerin  mesleki gelisim anlaminda firsatlar1 daha ¢ok

degerlendirme egiliminde olduklar1 diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin IDEO puan ortalamalarmin mesleki egitim ihtiyaci hissetme durumuna gore

farklilig1 incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9
Osretmenlerin Mesleki Egitim Ihtiyact Hissetme Durumuna Gére IDEO Puan

Ortalamalarina Iliskin t-Testi Sonuclar

Egitim Ihtiyaci Hissetme n X SS sd t p
A Evet 134 4,22 0,55
IDEO Hayr 151 404 061 25 2°9 010

Tablo 9 incelendiginde, gretmenlerin IDEO puan ortalamalarinin mesleki egitim ihtiyaci
hissetme durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farka sahip oldugu goriilmektedir
(t263=2,59; p<.05). Mesleki egitim ihtiyact hisseden ogretmenlerin IDEO puan
ortalamalarmin (X=4,22) mesleki egitim ihtiyac1 hissetmeyen dgretmenlere gore (X=4,04)

daha ytiksek oldugu belirlenmistir.

Egitimin, degisen diinyaya uyum saglamasi ve gelismesi i¢in hizmet i¢i egitimler onemli
goriilmektedir (Pala, 2019). Kimonen ve Nevalainen (2005)’e gore 6gretmenlerin hizmet igi
egitimi, mesleki gelisime yonelik kisisel ilgileri ve egitim programlarina aktif katilimlar
okuldaki egitimsel degisimi tesvik eden temel faktorlerden biridir. Darling-Hammond
(2000)’a gore ise O6gretmenlerin kendilerini siirekli olarak gelistirmeleri ve iyi bir sekilde
yetistirmeleri, dgrencilerin basarilar1 {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. MEB (2017)
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine gore diinyada yasanan hizli degisimler, 6grencilerin
ilgi, ihtiya¢ ve egitimden beklentilerini etkilerken, 6gretmenlerin de bu degisime uyum
saglamasi ve yeni ihtiyaclara ¢oziim iiretmesi gerekmektedir. Bu siirecgte, hizmet i¢i egitim
faaliyetleri onemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenlerin yenilik¢i davranislarinmn
gelistirilmesinde, mesleki egitimlerinin ve bu egitimlerin niteliginin belirleyici oldugunu
vurgulamaktadir (Messmann & Mulder, 2014). Bu durumda egitim ihtiyacit hisseden
ogretmenlerin, yeni bilgiler edinmeye ve degisen egitim yontemlerini 6grenmeye daha agik

olabilecegi diigiiniilebilir.
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Ogretmenlerin Yenilik¢i Diisiinmeleri ile Oz Yeterlik Inan¢lari ve Yansitici

Diisiinmeleri Arasindaki iliskilere Yéonelik Bulgular

Ogretmenlerin yenilik¢i diisiinmeleri ile 6z yeterlik inanglar1 ve yansitici diisiinmeleri
arasindaki iliskileri belirlemek icin Pearson korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. IDEO
toplam puani ile OOE-OOYO alt boyutlar1 (Ogretime Yonelik Oz Yeterlik, Aile Katilimima
Yonelik Oz Yeterlik), OYO alt boyutlar1 (Kisisel Yeterlik, Genel Ogretim Yeterligi) ve
YANDE toplam puanlar1 arasindaki korelasyonlar incelenmis ve degiskenler arasindaki

korelasyonlar Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10

Olgeklerin Alt Boyut ve Toplam Puanlar Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar:

1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Inovatif Diisiinme -
2. Ogretim (OOE-O0YO) ,50* --
3. Aile Katilimi (OOE-O0YO) A41* ,88*
4. Kisisel Yeterlik (OYO) 28* 37 30*
5. Genel Yeterlik (OYO) -,14* ,00 ,08 -,02
6. Yansitict Diislinme ,55* ,A5* ,38* ,36* -,19*

*p<.05, **O0OE-O0Y O= Okul Oncesi Egitim i¢in Ogretmen Ozyeterlik Olgegi, ***OYO= Ogretmen Yeterlik
Olgegi

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmenlerin yenilik¢i diisiinme puanlar ile 6z yeterlik (OOE-
OOYO) inanglaridan dgretime yonelik 6z yeterlik alt boyutu arasindaki iliskinin pozitif ve
orta diizeyde anlamli oldugu (r =,50, p<.05), aile katilimina yonelik 6z yeterlik alt boyutu
ile arasindaki iligskinin de pozitif ve orta diizeyde anlamli oldugu goriilmektedir (r=,41,
p<.05). Ogretmenlerin yenilik¢i diisiinme puanlari ile 6gretmen yeterlik inanglarmin (OYO)
kisisel yeterlik alt boyutu ile arasindaki iliskinin pozitif ve diisiik diizeyde anlamli (r=,28,
p<.05), genel 6gretim yeterligi alt boyutu ile negatif ve diisiik diizeyde anlamh (r=,-14,
p<.05) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin yenilik¢i diisiinme puanlar1 ile yansitici
diistinme puanlari arasindaki iliskinin pozitif ve orta diizeyde anlaml1 oldugu tespit edilmistir
(r=,55, p<.05). Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme puanlar1 ile 6z yeterlik inanglarindan
(OOE-O0YO) dgretime yonelik 6z yeterlik alt boyutu ile arasindaki iliskinin pozitif ve orta

diizeyde anlamli oldugu (r=,45, p<.05), aile katilim1 alt boyutu ile arasindaki iligskinin pozitif
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ve orta diizeyde anlamli oldugu belirlenmistir (r=,38, p<.05). Ogretmenlerin yansitict
diisiinme puanlar ile 6gretmen yeterlik inanglarindan (OYO) kisisel yeterlik alt boyutu ile
arasindaki iligkinin ise pozitif ve orta diizeyde anlamli (r=,36, p<.05), genel 6gretim yeterligi
alt boyutu ile arasindaki iligkinin negatif ve diisiik diizeyde anlamli (r =-,19, p<.05) oldugu

goriilmektedir.

Ogretmenlerin yenilik¢i davranislarini gelistirmek icin bu davranislar etkileyen faktorleri
anlamak onemlidir (Thurlings vd., 2015). Klaeijsen vd. (2018) ¢alismasinda, 6gretmenlerin
mesleki 6z yeterlik inanglari ile yenilik¢i davraniglar1 arasinda pozitif ve yiiksek bir iligki
bulundugunu tespit etmisler, mesleki 6zgilivenin dgretmenlerin yenilik¢i tutumlarini ve
davraniglarini artirmada 6nemli bir rol oynadigini belirlemislerdir. Ayni sekilde Zainal ve
Matore (2019) 6gretmenler arasinda yenilik¢i davranisi etkileyen faktorleri sistematik olarak
belirlemeyi hedefledikleri arastirmalarinda 6z yeterligin 6nemi ve iligkisinden
bahsetmisglerdir. Giil (2023) ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diistinme egilimleri ile
yaraticilik diizeylerini inceledigi calismasinda Ogretmen 6z yeterlik alt boyutu ile
yenilik¢ilik diizeyi arasinda pozitif yonde anlamli iligski oldugunu bulmugstur. Giiclii 6z
yeterlik inanglari, bireylerin basarisini ve kisisel refahini birgok agidan olumlu yonde etkiler
(Pajares, 1997). Ogretmenlerin yiiksek 6z yeterlik inanglarinin, yenilikgi fikirler gelistirme
ve bu fikirleri hayata gecirme siirecinde hem daha kararli hemde kendilerini daha 6zgiivenli

hissetmelerini sagladig1 soylenebilir.

Bu arastirmada ele alinan bir diger degisken olan yansitici diisiinme ile ilgili olarak yaptiklari
caligmada S. Varlik, Varlik ve Karakus (2024), yansitic1 diisiinme ve yenilikgilik arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde iliski oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica egitim
kurumlarinda ogretmenlerin yansitict diisiinmeye sahip olmalarinin, girisimcilik ve
yenilik¢ilik alg1 diizeylerinin yiiksek oldugunun bir gostergesi olabilecegi belirtilmektedir.
Calismanin bulgularina paralel olarak Orakci ve Riizgar (2021) 6gretmen adaylariyla
yaptiklari ¢alismalarinda yansitici diisiinme ve bireysel yenilikgilik arasinda pozitif bir iliski
bulmustur. Dewey (1933)’e gbre yansitmanin bir pargast olan agik fikirlilik bir probleme
cesitli ve yeni bakis agilari getirme yetenegidir. Bu, farkli goriisleri aktif bir sekilde
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dinlemeyi, farkli goriislere agik olmayi ve kendi inanglarinin yanlis olabilecegini kabul

etmeyi igerir.

Aragtirma bulgular1 ayn1 zamanda 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile yansitic1 diistinmeleri
arasindaki iligkiye de dikkat ¢ekmistir. Bu sonucu destekleyen caligsmalarda literatiirde yer
almaktadir (Black, 2015; Ghasemzadeh, Nemati & Fathi, 2019; Nolan & Sim, 2011).
Kosteke¢i ve Kiling (2023)’1in aragtirmasinda 6gretmenlerin yansitma davranislarinin, 6z
yeterlik inanglariyla dogrudan iliskili oldugu ortaya konulmustur. Ogretim uygulamalarini
sorgulayan, bu uygulamalar1 elestirel bir perspektiften degerlendiren 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglariin daha yiikksek oldugu goriilmektedir. Noormohammadi (2014)
Ogretmenlerin yansitma puanlari ile 6z yeterlik puanlar1 arasinda anlamli, pozitif bir iliski
oldugunu belirlemistir. Safari, Davaribina ve Khoshnevis (2020) gerceklestirdikleri
calismada, 0z yeterligin, mesleki gelisimin temel belirleyicilerinden biri oldugunu
vurgulamakta ve mesleki gelisim diizeyi yiiksek Ogretmenlerin, yansitici diisiinme

becerilerinin de daha yiiksek oldugunu belirtmektedir.

Bu baglamda, yansitic1 diisiinme becerisi gelismis bir 68retmenin, kendini siirekli olarak
analiz ettigi, yeterliklerini gdzden gegirerek gelistirme egiliminde 