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Bu tez, mesleki ve teknik egitimde muhasebe boliimlerinde etik egitiminin Gnemini ve
meslek dersleri Ogretmenlerinin etik egitimi konusundaki bakis acilarmi incelemeyi
amaclamaktadir. Giiniimiiz is diinyasinda, muhasebe profesyonellerinin yalnizca teknik
bilgi ve becerilere degil, aym zamanda yiiksek etik standartlara da sahip olmalar
gerekmektedir. Bu baglamda, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda verilen etik
egitiminin, Ogrencilere mesleklerini icra ederken karsilasacaklari etik ikilemleri ¢6zme
konusunda saglam bir temel kazandirmasi beklenmektedir. Bu arastirmada Gaziantep de
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan on Muhasebe ve Finansman
ogretmeniyle yliz yiize goriisiilmiistiir. Bu goriismeler goriisme protokol formu iizerinden
gerceklestirilmistir.  Muhasebe 6gretmenlerinin goriisleri betimsel analiz yontemiyle
incelenmistir. Elde edilen nitel verilerden yola ¢ikarak etik egitimindeki sorunlar ve bu
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri ortaya konulmustur. Bulgular degerlendirildiginde
muhasebe meslek etigi egitimi, bireylerin profesyonel yasamlarinda etik degerlere sadik
kalmalarimi saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda toplumun genel refahini artiran 6nemli bir
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unsurdur. Bu egitim, sadece vergi bilincinin olugsmasina degil, toplumsal giivenin
pekismesine ve adaletin saglanmasma da katki saglar. Bu nedenle, etik egitiminin okul
miifredatlarina entegre edilmesi, egitimcilerin stirekli gelisimlerinin desteklenmesi ve
meslek etigi dersinin geng yaslardan itibaren verilmesi sarttir.

Anahtar Kelimeler : Etik, Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Etigi
Sayfa Adedi : XV+98
Danisman : Prof. Dr. Ganite KURT
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ABSTRACT

This thesis aims to examine the importance of ethics education in accounting departments
in vocational and technical education and the perspectives of vocational course teachers on
ethics education. In today's business world, accounting professionals are required to have
not only technical knowledge and skills, but also high ethical standards. In this context,
ethics education provided in vocational and technical education institutions is expected to
provide students with a solid foundation in resolving ethical dilemmas which they will
encounter while practicing their professions. In this research, face-to-face interviews were
conducted with ten Accounting and Finance teachers working in VVocational and Technical
Anatolian High Schools in Gaziantep. These interviews were held using the interview
protocol form. The opinions of accounting teachers were examined using descriptive
analysis method. In the light of the qualitative data obtained, the problems in ethics
education and the solution suggestions for these problems were presented. When the
findings are evaluated, accounting professional ethics training not only ensures that
individuals remain loyal to ethical values in their professional lives, but is also an
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important element that increases the general welfare of society. This training contributes
not only to the formation of tax awareness, but also to the strengthening of social trust and
the provision of justice. Therefore, it is essential to integrate ethics education into school
curricula, support the continuous development of educators, and teach professional ethics

from a young age.
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Page Number : xv+98
Advisor : Prof. Dr. Ganite KURT
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BOLUM 1

GIRIS

Mesleki ve teknik egitim, bireylerin belirli bir meslek alaninda uzmanlagmalarini
saglayarak, toplumun ekonomik ve sosyal ihtiyaglarim1 karsilamada kritik bir rol
oynamaktadir. Bu egitim tiirli, O6grencilerin sadece mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmalarin1 degil, aym1 zamanda profesyonel etik anlayist1 ve sorumluluk bilinci
kazanmalarimi da saglar. Ozellikle giiniimiizde, is diinyasinda karsilasilan etik ikilemler,
profesyonel sorumluluklar ve toplumsal beklentiler, meslek mensuplarinin sadece teknik
bilgi degil, ayn1 zamanda etik degerlerle de yonlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Bu
baglamda, mesleki ve teknik egitimde etik egitiminin 6nemi her gecen giin daha da

artmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim alanlarinin basinda yer alan muhasebe egitimi, hem ekonomik
sistemin temel yapi taglarindan biri olan finansal islemlerin dogru bir sekilde yonetilmesini
hem de bu islemlerle ilgili etik sorumluluklarin yerine getirilmesini gerektirir. Muhasebe,
sitketlerin finansal saglhigmi belirleyen, dogru bilgi akisini saglayan ve karar verme
stireglerine 151k tutan 6nemli bir disiplindir. Bu alanda calisan profesyoneller, yalnizca is
diinyasinda degil, aynt zamanda toplumsal diizeyde de Onemli sorumluluklar tagir.
Muhasebe egitimi, 6grencilere yalnizca finansal islemlerin nasil kaydedilecegini ve

raporlanacagin1 6gretmekle kalmaz, ayn1 zamanda profesyonel sorumluluklarini, gizlilik
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yilkiimliiliklerini, seffaflik gereksinimlerini ve toplumsal etik degerleri anlamalarim
saglar. Bu nedenle, muhasebe egitiminin yalnizca teknik bilgi aktarmaktan ibaret olmayip,
ayni zamanda etik bilincin olusturulmasina yonelik bir siire¢ olmasi gerektigi agikca ortaya

cikmaktadir.

Etik, bir meslek grubunun hem bireysel hem de toplumsal diizeyde giivenilirligini
saglayan, karar alma siireglerinde dogru ve adil bir yol izlemesine yardimci olan temel bir
degerdir. Ozellikle muhasebe gibi, dogruluk ve giiven gerektiren mesleklerde etik egitimi,
yalnizca bireysel meslek mensubunun degil, ayn1 zamanda tiim ekonomik sistemin saglikli
isleyisini giivence altina alir. Etik egitim, muhasebecilerin dogru kararlar almalarina,
meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri ¢ikar ¢atismalarini yonetmelerine ve profesyonel
kimliklerini insa etmelerine olanak tanir. Ayrica, muhasebecilerin is ahlaki, toplumsal
sorumluluk ve is diinyasinda karsilastiklar1 etik sorunlari sorunsuz bir sekilde ¢ozmeleri,
yalnizca bireysel kariyerlerini degil, ayn1 zamanda toplumun ekonomik giivenligi ve
seffafligini da dogrudan etkiler. Bu baglamda, muhasebe egitiminin etik degerlerle
biitiinlesmis bir yapida olmasi, gelecekteki meslek profesyonellerinin sadece teknik agidan

degil, ayn1 zamanda etik agidan da donanimli olmalarini saglar.

Ancak, mesleki egitimde etik degerlerin kazandirilmas: yalnizca bir 6gretim hedefi degil,
ayn1 zamanda bir toplumun kalkinmasinda Onemli bir aractir. Egitim kurumlarinin,
ozellikle de meslek yiiksekokullart ve teknik liselerin, d6grencilere etik ilkeler konusunda
ne derece donanimli olduklari, bu degerlerin kazandirilmasinda ne kadar basarili olduklar
onemli bir sorudur. Etik egitimine yaklagim, yalnizca miifredatin igerigiyle sinirli olmayip,
ayn1 zamanda egitimcilerin ve 0gretmenlerin bu konuya verdikleri 6nemle de dogrudan
iligkilidir. Bu baglamda, meslek dersleri 6gretmenlerinin etik e§itime bakis acilari, mesleki
egitimin kalitesini dogrudan etkileyebilir. Ogretmenlerin etik egitimine yonelik tutumlari,
hem 6gretim stireglerini hem de 6grencilerin etik degerleri igsellestirmelerini sekillendiren

bir faktor olarak karsimiza ¢ikar.



Bu tez calismasi, mesleki ve teknik egitimde muhasebe boliimlerinde verilen etik
egitiminin 6nemini ve meslek dersleri Ogretmenlerinin etik egitimine yonelik bakis
acilarini derinlemesine incelemeyi amaglamaktadir. Ozellikle, muhasebe egitiminin etik
konusunda nasil bir alg1 gelistirdikleri arastirilacaktir. Bununla birlikte, etik egitiminin
ogrenciler tlizerindeki etkisi, muhasebe meslegi icin gerekli olan etik ve profesyonel

davranislarin gelismesi agisindan 6nemli bir gosterge olacaktir.

Bu caligmanin hedeflerinden biri, etik egitiminin mesleki ve teknik anadolu liselerindeki
mevcut durumunu analiz etmek ve bu egitimin 6grencilerin mesleki yasamlarina nasil
yansidigini gozler Oniine sermektir. Ayrica, 6gretmenlerin etik egitimine yonelik goriisleri,
egitim politikalarinin gelistirilmesine ve miifredatlarin yeniden yapilandirilmasina yonelik
degerli bir bilgi kaynagi olusturacaktir. Etik egitiminin etkinligini artirmaya yonelik
yapilabilecek iyilestirmeler, hem muhasebe egitiminin kalitesini yiikseltecek hem de

ogrencilerin mesleki yasamdaki etik karar alma siireclerine rehberlik edecektir.

Sonug olarak, bu arastirma, mesleki ve teknik egitimde etik bilincinin artirilmasina yonelik
stratejiler gelistirilmesine katki saglamayr amaclamakta olup, etik egitiminin sadece
meslek mensuplarinin kisisel gelisimi agisindan degil, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk
acisindan da ne denli kritik bir rol oynadigini ortaya koymay1 hedeflemektedir. Muhasebe
egitiminin, hem teknik bilgi hem de etik degerlerle donatilmis profesyoneller yetistirme
stirecine onemli katkilar sunacagi inanciyla, bu arastirma, egitim alanindaki reformlarin

sekillendirilmesine katki saglayacaktir.

Alt1 béliimden olusan bu ¢alismanin birinci béliimiinde, giris kismina yer verilmistir. Ikinci
boliimde etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi ve etik egitimi kapsaminda yapilan
arastirmalara ve daha onceden yapilan diger bazi arastirmalara yer verilmistir. Ugiincii
boliimde kavramsal ¢ergeve altinda etikle iliskili kavramlara ve etik teorilere, muhasebe

meslek etigi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizenlemelere, mesleki ve teknik egitim



muhasebe programlarinda etik egitimi hakkinda bilgiler sunulmustur. Dérdiincii bolimde
arastirma yontemlerine, besinci boliimde ise arastirma da elde edilen bulgular ve yorumlara
yer verilmistir. Son bdliim olan altinci boliimde ise arastirmanin bulgulari neticesinde

sonu¢ ve oneriler sunulmustur.

1.1. Problem Durumu

Etik kavrami hayatin her alaninda siliphesiz 6nem arz etmektedir. Muhasebe alanindaki
onemi ise muhasebenin sosyal sorumluluk kavraminda yer bulmaktadir. Sosyal
sorumluluk, isletmelerin topluma ve ¢evreye karsi olan yiikiimliiliklerini yerine
getirmelerini saglamanin yani sira, uzun vadede sirketlerin itibarin1 giiclendirir ve
stirdiiriilebilir biiylime i¢in zemin hazirlayabilir. Sosyal sorumluluk muhasebesi,
isletmelerin etik, toplumsal ve ¢evresel sorumluluklarini yerine getirirken seffaf bir sekilde

hesap verebilir olmalarini saglayabilir.

Giinden giine 6nemi artan etik kavramiyla ilgili olarak yapilan ¢aligmalar incelendiginde
saglikla ilgili, egitim ile ilgili, basin ile ilgili ve hemsirelikte etik gibi bircok alanda ve
meslekte etik arastirmalari yapildigi goriilmistiir. Bu arastirmalara, ¢alismamizin ilgili
arastirmalar bolimiinde kisaca yer verilmistir. Bu baglamda, hem etik kavraminin 6nemi
hem de muhasebe meslegi ve muhasebe egitimi alaninda yapilan arastirma sayilarinin

sinirli olmasi nedeniyle bu arastirmaya ihtiya¢ duyulmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmamizin amaci, muhasebe dgretmenlerinin mevcut etik egitimine bakis agilar1 ve
etik bilgilerini 6gretim siirecinde nasil ve ne sekilde kullanildiginin belirlenmesidir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak, muhasebe etik egitimindeki
(varsa) eksiklik ve sorunlarin tespit edilerek bunlara iliskin ¢6ziim onerileri getirilmesi de

hedeflenmistir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Literatiirde etik ile ilgili benzer pek ¢ok arastirma yapilmis olmasina ragmen, muhasebe
Ogretmenlerinin etik bilgi ve uygulamalarma iliskin bir caligmaya rastlanmamaistir.
Muhasebe meslek mensuplar1 basligi altinda pek ¢ok c¢alismada, muhasebe meslek
mensuplart ve mali miisavirler hedef alinarak yapilan ¢ok sayida calisma mevcuttur.
Arastirmamiz bu agidan 6zglinliik teskil etmesinin yani sira, disiplinler arast bir ¢alisma
olarak da hem muhasebe hem de egitim alanlarin1 kapsayarak muhasebe meslegi ve

muhasebe egitimi agisindan yol gdsterici bir arastirma olmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

1.4 Sayiltilar

Calismamizin  Oncelikli varsayimi, arastirmanin yapildigi katilimcilarin (Muhasebe
Ogretmenlerinin) meslek etigi bilgisine sahip olduklaridir. Ayrica yine tiim katilimcilar
ayn1 egitim miifredatina sahip ayni egitim kurumundan mezun olmuslardir. Dolayisiyla
katilimcilarin okul sonrasi egitim ve kariyer durumlari olmasa bile en azindan lisans
egitimleri siiresinde homojen bir egitim siirecine tabii olduklar1 bilinmektedir. Bu

baglamda ayni biligsel diizeye sahip olduklar1 varsayilmaktadir.

1.5. Stmirhhiklar

Aragtirmamizin kapsami, baglikta yer aldigi gibi sadece muhasebe 6gretmenleri ve meslek
etigi egitimi ile sinirh tutulmugstur. Evren olarak Gaziantep ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek 6gretmenleri belirlenmis ve 6rneklemimiz ise bu dgretmenler arasindan

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde gorev yapan on 6gretmenden olusmaktadir.



BOLUM 2

ILGILI ARASTIRMALAR

Calismanin bu boliimiinde etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi ve etik egitimi
kapsaminda yapilan arastirmalara ve daha onceden yapilan diger bazi arastirmalara yer

verilmistir.

Lussier ve Warren (2010) tarafindan yapilan arastirmada muhasebe mesleginde karsilasilan
etik sorunlar ele alinmis olup profesyonel muhasebecilerin mesleklerini icra ederken
karsilastig1 sorunlar ele alinmis olup bu baglamda s6z konusu sorunlarin ¢oziimiine yonelik

olarak incelemelerde bulunulmustur.

Giil (2015) tarafindan yapilan arastirmada muhasebe meslek mensuplarinda ise baglilik,
caligma ahlaki ve mesleki etik davranis iligkileri incelenmistir. Bu degiskenleri algilama
bakimindan muhasebe meslek mensuplari arasinda farklilik olup olmadigi arastirtlmistir.
Bu baglamda Marmara Bolgesinde bulunan muhasebe meslek odalaria kayitli muhasebe
mensuplar {izerinden elde edilen veriler incelenmistir ve analiz edilmistir. Yapisal esitlik
modeline gore yapilan analizde ise baglilik ve ¢aligma ahlakinin muhasebe mensuplarinda
mesleki etik davranisa yonelik olumlu etkiler yarattigi tespit edilmistir. Ayrica ise
baghiligin mesleki etik davranislardan tarafsizlik olgusu lizerine pozitif etki yaratirken,
caligma ahlakinin tarafsizlik olgusuyla belirgin bir iligkisinin oldugu yoniinde bir bulguya

varilamadigi tespit edilmistir.



Jaijairam (2017) tarafindan yapilan arastirmada muhasebe meslegi ile muhasebecinin rolii
arasinda gii¢lii bir karsilikli bagin olup olmadigini incelemektedir. Calisma ayrica, kiiresel
muhasebe mesleginde etigi tesvik etme ve gelistirmede profesyonel muhasebe
kuruluslarinin roliinii de incelemektedir. Sonuclar, muhasebecinin roliiniin muhasebe

meslegi etigine bagl oldugunu gostermektedir.

Alanyazinda yapilan arastirmalar incelendiginde Arslan (2018) tarafindan yapilan
arastirmada Antalya ili Alanya ilgesi 6zelinde Milli Egitim Bakanligina bagl orta dgretim
kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler iizerinden elde edilen veriler nicel arastirma
yontemi ile analiz edilmistir. Yapilan arastirma ve analiz neticesinde 6gretmenlik meslek
etigine iliskin olarak Ogretmenlerin farkli demografik 6zelliklerine gére 6gretmenlerin,

ogretmenlik meslek etigine yonelik goriislerinde degiskenligin az oldugu tespit edilmistir.

Kocabiyik (2019) tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri ile
egitim inanglar1 arasindaki iliski ele alinmistir. Arastirmanin verileri 2018-2019 Egitim
Ogretim Yilinda Mus ilinde gérev yapan dgretmenler iizerinden elde edilmistir. Yapilan
aragtirma sonucunda arastirmada yer verilen 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri ile
demografik 6zellikleri arasinda anlamli farklar bulunmustur. Ogretmenlerin egitim
inanglarinin 6zellikle yas ve cinsiyet bakimindan farklilik gésterdigi ve bunun yani sira
ogretmenlerin brang ve kidem hususunda anlamli farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir.
Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri ile egitim inanglar1 arasindaki iligskinin

diistik diizeyde ve pozitif yonlii oldugu tespit edilmistir.

Muhasebe etigi egitiminin meslek etigi ve vergi acgisindan degerlendirmesini yapan
Tatliyer (2021) etik kavramimi daha ¢ok vergi, vergi ahlakini etkilen etmenler, vergiden
kacinma ve vergi kacake¢iliginin Onlenmesi hususlarin1 ele alarak bu baglamdaki
davranislarin olas1 sebeplerini incelemistir. Tatliyer (2021) yapmis oldugu incelemeler ve

analizler neticesinde etik egitimin bireylerde etik hassasiyetini gelistigi sonucunu ortaya



koymustur. Ayrica bu aragtirma muhasebe etik egitimin vergi bilinci kapsaminda olumlu

etkiler yaratacagi ortaya konulmustur.

Ogretmenlerin mesleki etik degerler ile okul kiiltiirii arasindaki iliskiyi ele alan Demirel
Helvact (2022) tarafindan yapilan arastirmada Canakkale ilinde bulunan Mili Egitim
Bakanligina bagl ilkokul ve ortaokul Ogretmenleri {izerinden elde edilen veriler
kullanilmigtir. Yapilan bu arastirma neticesinde mesleki etik degerlerin okul kiiltiiriine

pozitif etkileri oldugu tespitine varilmstir.

Bozgal1 (2023) tarafinda yapilan arastirmada Aksaray Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasina (SMMMO) kayitlh meslek mensuplarinin is etigi ile muhasebe meslek etigine
yonelik tutumlar1 arasindaki iliski ele alinmistir. Meslek mensuplarinin muhasebe mesleki
etigi tutuklarindan Ozellikle mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi ile genel etik ilkelerin
uygulanmasinda cinsiyetler arasinda anlaml farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
kadin meslek mensuplarinin meslek etigi degiskenlerinden gizlilik boyutuna daha ¢ok

onem verdikleri tespit edilmistir.

Dikgodz (2023) tarafindan yapilan arastirmada muhasebe meslek etigi ilkeleri iizerine
incelemeler yapilmistir. Bu arastirma ile IFAC tarafindan ortaya konulan ve Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) tarafindan gevirisi yapilan Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallar El
Kitabi’nda belirtilen meslek mensuplarinin uymasi gereken kurallar, postmodern etik
baglaminda incelenmistir. Yapilan arastirma ve analizler neticesinde davranislarin bir
takim kurallara bagl kalmasi ve davranislarin bir 6dev veya goérev olarak diisiiniilmesi
ahlaktan uzaklasildig1 goriislinii ortaya koymustur ve ayni zamanda pozitif olarak ortaya

c¢ikan etik kurallarin bir siire sonra negatif sonuclar dogurdugu vurgusu yapilmistir.

Alanyazinda yapilan literatlir taramasi neticesinde yapilan arastirmalar incelendiginde etik
kavrami 1ile ilgili cesitli arastirmalar yapildigi gozlemlenmistir. Bu arastirmalarin bir

boliimii muhasebe mesleginde etik kavramini {izerine yapilan arastirmalardan



olusmaktadir. Ayn1 zamanda Ogretmenlerin meslek etigi ve etik egitim konularini alan

arastirmalar da bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim muhasebe boliimlerinde etik egitim ile ilgili arastirmalarin sinirh
olmasi sebebiyle bu arastirmanin yapilmasi énemli bulunmaktadir. Ayrica giinlimiizde etik
kavramiin giderek onemli bir hal almasi ve 6zellikle meslek etigi baglaminda verilecek
egitimlerde egitmenlerin 6nemli rol listlenmesi nedeniyle meslek dersleri 6gretmenlerinin

etik egitime kars1 bakis acilarinin ve tutumlarin incelenmesi ihtiya¢ olmustur.



BOLUM 3

KAVRAMSAL CERCEVE

3.1. ETIK

Yunanca’da “ethos” olarak yer alan etik kavrami bu dilde gelenek gorenek anlami
tagimaktadir. Genel olarak etik kavrami, etimolojik olarak bir durumun dogrulugunu ve
yanlighigini arastiran, insan hayatinin temel gayesini sorgulayan, ahlakli ve erdemli bir
hayatin gerekli kildig1 etkenleri inceleyen bir felsefe dalidir (U¢gma Uysal, Tiirker & Kurt,
2019, s.7). Insan davramislarinda dogrunun yanlistan ayrilmasi, iyinin kétiiden ayrilmas,
faydali olanin zararli olandan ayrilmasi bakimindan gerekli olan kurallar biitlintidiir
(Gozener, 2008, s.4). Etik ve ahlak, Yusuf Has Hacib tarafindan yazilan Kutadgu Bilig
eserinde de yer almaktadir ve ideal insan tanimlanirken insanin diiriistliigiine, dogruluguna,
yalansizligina, ve yardimsever olusuna vurgu yapilmistir. Bunun yani sira ideal insanin
erdem niteliklerine sahip oldugu vurgulanmistir. Bagka bir deyisle de insanin toplumsal
yasama uyum saglamasi ve problem yasamamasini saglayan davraniglar sergileyebilme
sanat1 olarak aciklanmaktadir (Arat, 1998; Dilacar, 1988, s. 157; Kagalin, 2008; Giizel,
2005, s. 357-359).

Etik kavraminin literatiirde ¢esitli anlamlarinin olmasinin yani sira tanimlarda genel olarak

dogru ve yanlis kavramlariyla iliskilendirilmektedir. Ayni zamanda insanlarin davranis
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bicimlerini ve toresel ve ahlaksal iligkilerini aragtirma konusu edinen felsefe dali olarak da

ifade edilebilir (Ugma Uysal & Kurt, 2018).

Insan dogas1 yasami boyunca yaptign davranislara bir mana yiiklemek iizerinedir. Etik
belirli bir ¢ercevede diisiincelerin ve davraniglarin anlamini olusturur. Dolayisiyla etigin
meydana gelmesinde insanin kendisi ve onun dogasi etkilidir. Etik ve egitim kavramlarina
bakildiginda etigin insan davranislarinin degerlendirilmesi ile ifade edilirken egitimin ise
insanlar1 iyiye ve dogruya yonlendirme g¢abalarinmi ifade ettigi sdylenebilir. Bu baglamda

egitim ile etik degerlerin kazandirilmasi amaglandig1 sdylenebilir (Aydin, 2011).

Genel anlamda etik kavramini aciklarken insanlarin davranislarinda dogruyu ve yanlisi
ayirt etmede faydalandigi kurallarin timi olarak ifade edilebilir (Kurt, Okan & Bager,
2010, s.18)

Yapilan arastirmalar ¢ergevesinde etik kavramini, erdemli insan davraniglarinin toplumsal

2

hayatta karsilik bulmasi toplumsal diizenin koruyucu her tiirlii “iyi” insan davranis ve

tutumlari seklinde tanimlanabilir.

Etik, yalnizca bireysel davranislart etkilemekle kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal normlarin
olusumuna da katkida bulunur. Etik kurallar, toplumsal yapilar i¢inde bireyler arasi
iligkileri diizenleyerek toplumun genel deger yargilarini sekillendirir. Her toplum, kendi
tarihsel, kiiltiirel ve dini ge¢misine dayali olarak etik degerler olusturur. Bu degerler,
zamanla evrilip degisebilir. Ornegin, Bat1 toplumlarinda 6zgiirliik ve bireysel haklar &n
planda tutulurken, bazi Dogu toplumlarinda ise toplumsal ahlak ve kolektivizm gibi

degerler daha belirgin bir sekilde 6ne ¢ikmaktadir (Nussbaum, 2001).

Bir¢ok meslek, profesyonel etik kurallarina sahip olup, bu kurallar ¢alisanlarin topluma
kars1 olan sorumluluklarini belirler. Mithendislik, hukuk, tip ve isletme gibi alanlar, bu etik
ilkeler dogrultusunda faaliyet gosterir. Ornegin, tip etigi, doktorlarn hastalarma karsi olan
yiikiimliiliiklerini, gizliligi saglamay1 ve zarar vermeme ilkesini kapsar (Beauchamp &
Childress, 2001). Ayn1 sekilde, is diinyasinda is etigi, isveren ve calisanlar arasindaki
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kargilikli sorumluluklar1 tanimlar ve sirketlerin topluma karst olan sorumluluklarini

diizenler (Freeman, 1984).

Etik kavramiyla ilgili yapilan arastirmalara gore etik, dogru ve yanlis arasindaki ayrimi
yaparak insan hayatinin temel amacini sorgulayan bir felsefi disiplin oldugu goriilmektedir.
Bunun yani sira etigin insan davraniglarii ve toplumsal iliskileri degerlendirirken, bireysel
ve toplumsal diizeyde degerlerin sekillendirilmesinde 6nemli rol oynagi goriilmektedir.
Etik, ayn1 zamanda meslek alanlarinda da 6nemli bir yer tuttugu ve bu baglamda etik,
insanlart dogru ve erdemli bir yasam siirmeye yonlendiren temel bir rehber oldugu yapilan

aragtirmalarda goriilmektedir.

3.1.1. Etik Ile iliskili Kavramlar

Etik ile ilgili kavramlar incelendiginde bu kavramlar temelde ahlak, tore, 6rf ve adet,

erdem, vicdan, sosyal sorumluluk ve degerler olarak siralanabilir.

3.1.1.1. Ahlak

Ahlak kavramimin kelime anlamina bakildiginda bir toplum tarafindan kabul gérmiis iyi
veya kotli davraniglar biitiinii olarak goriilen yazili olmayan kurallar biitiinii olarak
tanimlanabilir. Bu baglamda ahlak kurallari ise yazili olmayan ancak uyulmadig taktirde
toplum tarafindan hos karsilanmayan ve toplum tarafimdan sosyal yaptirimlar ile karsi
karsiya birakilan kurallar1 ifade etmektedir. Bunun yani sira kurallarin yazili olmamasinin
yazili kurallar kadar etkili olmadig1 anlamina gelmemektedir (Arslan & Berkman 2009,
s.31). Ahlak, toplum igerisindeki bireylerin 6ziimsedikleri, bunun yani sira uymakla
miikellef oldugu davranis bigimleri ve kurallar biitiinii olarak tanimlanabilir (Ozel, 2000,
s.19). Baska bir ifade ile ahlak, bireylerin kendi aralarinda ya da devlet veya diger kurum

ve kuruluslar ile olan iliskilerini diizenleyen genel kabul gérmiis toplumsal kurallar ve
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herkes tarafindan etik kabul edilen diisiince ve davranislar biitiinii olarak da tanimlanabilir

(Civelek, 1997).

Ahlak, dogru ve yanlis, iyi ve kotii gibi deger yargilarimi belirleyerek bireylerin ve
toplumlarin davraniglarini yonlendiren 6nemli bir kavram oldugu soéylenebilir. Toplumlar,
kiiltiirel, dini ve tarihsel birikimlerden beslenerek kendi degerler sistemlerini olustururlar
ve bu degerler, toplumsal yasamda hangi davranislarin kabul edilebilir oldugunu belirler.
Ahlaki kurallar, toplumun diizenini saglamak ve bireyler arasindaki iliskileri diizenlemek
icin bir rehber islevi gorebilir (Gozener, 2008, s. 4). Ahlak, kisisel erdemler ile toplumsal
sorumluluklar arasinda giiclii bir baga sahiptir. insanlarin dogruluk, diiriistliik, adalet ve
yardimseverlik gibi erdemleri benimsemesi, toplumsal uyum ve barisin saglanmasinda
kritik bir rol oynayabilir (Arat, 1998, s. 157). Bu baglamda, ahlaki kurallar sadece
bireylerin dogru ya da yanlis davranislarini belirlemekle kalmaz, ayni zamanda toplum
icindeki bireylerin birbirlerine karsi nasil davranmalar1 gerektigine dair genel bir
yonlendirme saglayabilir. Bu kurallar, toplumda karsilikli saygi, adalet ve uyumun
saglanmasinda kritik bir rol oynayabilir. Ahlak, toplumsal normlara uygun bir yasam
stirdiirmek icin bireylerin i¢sel degerler sistemine de dayanir ve bu degerler, bireylerin hem

kendileriyle hem de digerleriyle iligkilerini sekillendirebilir.

Etik ve ahlak arasindaki iligki, bireylerin ve toplumlarin dogruyu bulma cabasinda bir
denge kurma gerekliligiyle sekillenebilir. Etik, teorik ve evrensel ilkeler arayisinda iken,
ahlak daha ¢ok kiiltiirel ve toplumsal baglamda sekillenen bir normlar sistemi oldugu
sOylenebilir. Hem etik hem de ahlak, insanlarin nasil daha iyi bir yasam siirebilecegi
sorusuna yanit ararken, toplumsal diizeni ve bireysel huzuru saglamada onemli bir rol

oynayabilir.
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3.1.1.2. Tore

Etimolojik sozliiklerde tore, Mogolca- Tiirk¢ce kokenli bir sézciik olarak goriilmektedir.
Tiirk kiiltiirtinde yazili yasalar kadar 6nemli oldugu goriilen tore, yasayarak ogrenilen ve
kusaktan kusaga aktarilan yasam bi¢imi olarak ifade edilebilir ve tore bilincinin hak ve
hukuk bilincini olusturdugu da sdylenebilir (Saltuklu, 2019, s.61). Tore genel bir ifadeyle
toplum tarafindan O6ziimsenmis, toplumun davranis bi¢imi, yasam tarzi, gelenek ve
gorenekleri olarak ifade edilebilir. Ozetle toplum davranislarmmn biitiinii  olarak

tanimlanabilir (Akdogan, 2003, s.9).

Tore, ahlaki, hukuki, siyasi ve dini agilardan 6nemli bir kavram oldugu soylenebilir. Tiirk
devlet geleneginde, yazili yasalarin yerine toére daha baskin bir sekilde etkili
olabilmektedir. Tore, 6grenilen, deneyimlenen, hissedilen ve sonraki nesillere aktarilan bir
gelenekler biitiiniidiir. Toreye duyarsiz kalanlarin, gelecege dair sdyleyecek pek bir seyleri

de olmadigi sdylenebilir. (Saltuklu, 2019, s.65).

Etik, dogru ve yanlis, iyi ve kotii arasindaki ayrimlar evrensel bir bakis acisiyla inceleyen
bir felsefi disiplin oldugu soylenebilir. Etik kurallar, genellikle toplumlar aras1 bir anlayisa
dayanir ve bireylerin dogru eylemleri segcmesinde rehberlik edebilir. Tore ise, belirli bir
toplumda neyin dogru ve neyin yanlis oldugunu belirleyen geleneksel kurallar sistemidir
ve bu kurallar zamanla kiltiriin gelisimiyle sekillenebilir. Etik kurallarin evrensel
gecerliligi varken, toreler kiiltiire 6zgilidlir ve bir toplumun tarihsel, dini ve kiiltiirel
yapisina gore degisiklik gosterebilir (Giddens, 2013). Ornegin, bir toplumda ahlaki olarak
dogru kabul edilen bir davranig baska bir toplumda yanlis olarak goriilebilir. Bu farklar,
torelerin kiiltiirel baglamda sekillenmesinin bir sonucu olabilir. Bu noktada, etik ve tore
arasindaki farklar, evrensel degerlerin toplumsal normlarla nasil gelisebilecegini ortaya

koyabilir.
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3.1.1.3. Orfve adet

Toplumun beklenti duydugu 6rnek davranislar olarak goriilen orf ayn1 zamanda toplumun
deger yapisini olusturan temel degerler olarak ifade edilir. Ayn1 zamanda 6rf, toplumun
hukuk sisteminde ¢ikarilacak yasalara da ¢ofu zaman dayanak olarak kullanildigi

sdylenebilir (Ozkaya, 2008, s.9).

Adet, toplum igerisindeki sosyal iligkileri diizenleyen ve bu iliskilerde toplum tarafindan
kabul goren tutum ve davranislar1 diizenleyen yazili olmayan kaideler biitliniidiir. Toplum
diizeninde adetlerin 6nemli bir yeri oldugu goriilmektedir. Tiirk toplumunda misafir
agirlamada, sofra ve yemek adabinda, bayramlagmalarda, diigiin nisan ve kutlama
tebrikleri ile hediyelerinde, cenaze ve taziye ziyaretlerinde, ayrica bu durumlarin disinda

birgok konuda adetlerin etkili rol oynadig1 goriilmektedir (Ozkaya, 2008, s.9).

Orfii, toplumda bireylerin en uygun davranislarini belirleyen ve hayati &neme sahip
kurallar olarak tamimlanabilir. Ornek olarak, adam &ldiirmeme, hirsizlik yapmama, 1rza
tecaviiz etmeme gibi kurallar verilebilir. Adetler ise, toplumsal olarak kabul gormiis
yazisiz, nesilden nesile aktarilan geleneksel kurallar olarak kabul edilebilir; 6rnegin, yemek
sofrasinda sag elle yemek yeme ya da digiinlerde taki takmak gibi. Adetlere aykiri
davranan kisilerin zaman zaman toplumda kiiciimsendigi ve alaya alindigi goriilebilir.
Ancak orflerin ihlali daha agir sonuglar dogurabildiginden dolay: bu tiir davranislar kanun
hiikiimleriyle cezalandirilabilir (Yanardag, 2017, s.41). Bu baglamda 6rnekler, 6rflerin
toplumun giivenligi ve diizenini saglamaya yonelik daha temel kurallar oldugunu, adetlerin
ise toplumsal yasamin bi¢im ve davraniglarini belirleyen geleneksel aligkanliklar oldugunu

gostermektedir.

3.1.1.4. Erdem

Erdem kavrami Tirk Dil Kurumu’na gore ahlakli, miitevazi, iyi olma, dogru olma gibi

anlamlara gelmektedir. insanin davranislarinda dogru eylemlerde bulunabilmesi igin
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insanin tagimasi gereken nitelikler olarak ifade edilebilir. Erdem, insan davranislarinda iyi,
ahlaki ve dogru davramislar sergileme yetisidir (Dogan, 2004). Insanlar yasamlarmni ve
aligkanliklarini erdemli bir sekilde devam ettirirlerse, ayn1 zamanda erdemli bir 6z yapiya
sahip olduklar1 goriilir (Dolfsma, 2005, s.2). Dolayisiyla erdemli bireylerin etik

davraniglar sergiledigi ve toplum tarafindan da hos karsilanabilecegi sdylenebilir.

Erdemli bireyler kendi ¢ikarlarin1 gozetirken ayni zamanda iginde bulundugu toplumu
ayakta tutmak i¢in gereken davranislari sergileyebilir. Yani, birey kendi yararini takip
ederken toplumsal yararlara da katki saglamaktadir. Ancak bu katki, toplumdan topluma
farklilik gosterebilir, ¢iinkii her toplumun erdem anlayis1 birbirinden farkli olabilmektedir
(Kiigtikalp, 2008, s73-76). Bu yiizden erdem etigi, toplumdaki ahlaki degerler iizerinde
yogun bir sekilde durmaktadir. Ahlaki agidan yeterince olgunlagsmamis bireyler, sadece
kendilerine zarar vermekle kalmaz, ayn1 zamanda topluma da 6nemli zararlar verebilirler.

Bu da toplumun yapisinin bozulmasina yol acabilir (Alagéz, 2014, s.7).

Erdem etigi anlayisi, muhasebe meslegi acisindan kritik olan iki temel erdeme
odaklanmaktadir. Bunlar; denet¢inin, rekabet baskilar1 karsisinda objektifligini
stirdiirebilmesi i¢in giiclii bir kisilige sahip olmasi ve sundugu hizmete duyulan giiveni

saglayabilmesi i¢in diiriistliik ilkesine sadik kalmasidir (Toraman & Akcan, 2003, s.64).

3.1.1.5. Vicdan

Vicdan insanin davranisini sekillendirmesinde, bireyin ahlaki degerleri {izerine dogrudan
olmayan ve bireyin kendi kendine yargilama yapmasina yonelten duygular olarak TDK’da
yer almaktadir. Ayrica insanda var olan 1yi ve kotii hissini birbirinden ayirma olgusu olarak
ifade edildigi de sdylenebilir (Giil, 2008, s.70). Ahlak felsefecilerinin birincil inceleme

alaninda yer alan kavramlardandir.

Adalet duygusunu harekete geciren bir unsur olarak vicdan, insanin dogustan sahip oldugu

bir 6zellik olarak kabul edilse de, ancak egitim ve terbiye siireciyle etkin bir sekilde
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islevsel hale gelebilmektedir. Bu baglamda, gii¢lii bir vicdan gelistirebilmek i¢in aile ve
okul gibi egitim ortamlarinda bilingli ve diizenli bir egitim siireci uygulanmasi
gerekmektedir. Bu sorumlulugun en biiyiik kismi, insanin ilk egitmeni olan ebeveynlere
diiser. Anne ve baba, cocuklarina sevgi temelli bir egitim vererek evrensel degerleri, tutum
ve davraniglart  kendi  Ornekleriyle aktarmali ve bu degerleri cocuklarina

kazandirabilmelidir (imamoglu, 2010, s.141).

3.1.1.6. Sosyal Sorumluluk

Temel anlamda sorumluluk bireyin yetki alanina giren hususlarda, bireyin davraniglarinin
sonuclarin1 kabul etmesini ifade eder. Bu baglamda her bireyin bazi mesuliyetleri

bulunmaktadir (Ozel, 2000, s.18).

Sosyal sorumluluk kavrami, toplumsal hususlarda, bir kisi ya da kurulusun davranislari
neticesinde hesap verme durumu ve davramiglart karsisindaki yiikiimliilikleri olarak

tanimlanmaktadir (Yonet, 2005, s.241).

Sosyal sorumluluk, toplumda yasayan bireylerin yasam kalitesini artirmay1 amaglayan bir
caba olarak tanimlanabilir. Bu, ¢evre koruma, egitim, saglik ve yoksullukla miicadele gibi
alanlarda gerceklestirilir (Carroll, 1999). Sosyal sorumluluk, sadece devletin degil,
isletmelerin de toplumla olan iliskilerinde sorumlu bir rol oynamasini gerektirebilir.
Isletmeler, kar amaci giitmenin yani sira toplumun daha genis ¢ikarlarma hizmet etme
yiikiimliiliikleri olabilir. Bu baglamda, sirketlerin sosyal sorumluluk projeleri hem marka
degerlerini artirabilir hem de uzun vadeli finansal basariya katki saglayabilir (Porter ve
Kramer, 2006).Kurumsal sosyal sorumluluk, isletmelerin toplumla olan iliskilerinde etik ve
stirdiiriilebilir bir yaklasim benimsemeleridir. Bu kavram, is diinyasinda uzun vadeli
basariy1 saglamak icin toplumsal, ¢evresel ve ekonomik sorumluluklarin dengelenmesi
gerektigini savunur. Kurumsal sosyal sorumluluk, genellikle toplumun ¢esitli sorunlarina
¢cozlim iiretmeye yonelik projelere yatirnm yapmayi igerir (Freeman, 1984). Sonug olarak,
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sosyal sorumluluk, sirketlerin ve bireylerin toplum iizerinde olumlu bir etki yaratmak igin
cesitli yollarla katkida bulunmalarini saglayan 6nemli bir kavram oldugu sdylenebilir. Hem
ekonomik hem de etik sorumluluklar arasinda denge kurarak, hem isletmelerin hem de

toplumlarin fayda saglayabilecegi bir sistemin insasina katki saglayabilir.

3.1.1.7. Degerler

Kelime anlamina gore deger, gilinliik hayattaki bir olay veya bir varligin birey bakimindan
Onemini vurgulayan olgulardir. Bireylerin varliklara ve olgulara cesitli anlamlar
yiiklemesinden dolayr degerin tekdiizeliginden bahsedilemez. Toplum igerisinde degerler
degiskenlik kazanabilir (Basaran,1991,s.242). Deger, bir toplumun var olusu, birligi ve
devamliliginin saglanmasi i¢in toplum bireylerinin biiyiik ¢cogunlugu tarafindan kabul
gérmiis olgu ve inanglarin bitiintidiir (Arslan, 1996). Ahlaki davranis agisindan deger,
bireyin bagka bireylere 6zgii niteliklerin ve davraniglarin degerlendirilmesinde kullanilan

bir dlgiit olarak yer almaktadir (Giingor, 2010, s.28).

Bireyler var olduklar1 ortamlarda yer alan nesne ve esyalara, diger bireylerin tutum ve
davraniglarina ¢esitli anlamlar yiikleyerek bir sonuca varirlar. Toplumdaki var olan ve
genel kabul gormiis degerler bu durumun irliniidiir. Bu sebeple toplumsal degerlerin
toplum iiyelerinin istek ve ihtiyaglari neticesinde meydana geldigi sOylenebilir. Toplum
tarafindan benimsenmis genel kabul gormiis degerlerin bu baglamda ortaya c¢iktig

sOylenebilir (Kirici, 2014, s.6).

3.1.2. Etik Davramsi Etkileyen Unsurlar

Etik davranis1 etkileyen unsurlar sekil 1 de belirtildigi gibi yasal diizenlemeler, davranislar

ve kiiltiir olmak {izere {i¢ ana baglik altinda ele alinabilir.
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Diizenlemeler Davranislar

Sekil 1. Etik davranis lizerinde etkili olan etmenler

3.1.2.1. Yasal Diizenlemeler

Bireylerin davraniglarinin tamamini kanunlarla sekillendirmek miimkiin degildir. Bu
baglamda yasalarda karsiligi olmayan ancak toplumun genel kabul gérmiis degerleri
disimda kalan davraniglar da goz ardi edilememektedir. Buradan hareketle meslek ahlakina
iliskin deger ve yargilar sadece yasayla degil toplum tarafindan kabul goérmiis degerler ile

sekillenebilecegi soylenebilir (Kirik, 2007, s.20).

Toplumsal diizeni saglayan gelenek, gorenek, orf, adet din ve inanglar gibi normlar
toplumsal diizenini saglanmasinda yetersiz kaldig1 durumlarda yasalara ihtiya¢ duyulur ve
devlet ihtiyaglar dogrultusunda toplumsal diizeni saglamaya ve korumaya yonelik yasalar
cikarir. Yasalarin ¢ikarilmasinda bu normlar ve ihtiyaglar disinda etik kurallar da 6nemli

rol oynamaktadir. (Kirik, 2007, 5.19-20; Soylu, 2018, s.24-25).

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasanin 10.maddesine gore; “Herkes dil, ik, renk, cinsiyet,
siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve farkli sebeplerle ayrim gozetmeksizin kanun
Onilinde esittir” (Anayasa, 1982). Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 10. Maddesinde yer
alan unsurlar; esitlik, tarafsizlik, hukukun Ustiinliigii gibi etik ilkelerine yasal dayanak

olarak gosterilebilir.
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Yasal diizenlemeler, etik kurallarin korunmasini saglayabilir. Ornegin, finansal raporlama
ve denetimle ilgili yasa ve yonetmelikler, muhasebe ve finans sektoriindeki etik standartlar
belirleyebilir (Schwartz, 2013). Bu tiir diizenlemeler, profesyonellerin etik olmayan
davraniglardan ka¢inmalarin1 saglarken, aymi zamanda etik sorumluluklarini yerine

getirmeye tesvik edebilir.

Yasal diizenlemeler, etik olmayan davranislar igin belirlenen cezalarla, bireyleri ve
kurumlar etik davranis sergilemeye tesvik edebilir. Ornegin, dolandiricilik veya yolsuzluk
gibi suglar, sadece etik ihlalleri olarak degerlendirilmekle kalmaz, ayni zamanda ciddi
hukuki sonuglar dogurabilir (Becker, 1993). Bu tiir yaptinnmlar, etik dist davraniglari
engellemeye yonelik caydirict bir etki yaratabilir. Bu baglamda yasal diizenlemeler, etik
davranislart belirleyen ve denetleyen 6nemli araglardir. Hukuki cerceveler, bireyleri etik
olmayan davraniglardan kaginmaya yonlendirerek, toplumsal diizenin korunmasina ve is

diinyasinda giiven ortaminin olugsmasina yardimeci olabilir.

3.1.2.2. Davranislar

Etik, cogunlukla ahlaki davranislar1 inceleyen bir alan olarak kabul edilmektedir (Ozkol,
Kok, Celik & Gonen, 2005, s.108). Bu dogrultuda etik, 6ziinde bir kisinin davraniginin
dogrulugunu belirleyen ve gdsteren unsurlar oldugu sdylenebilir. Etik genellikle toplumsal
ahlaki degerler dogrultusun da bireylerin sergileyecegi davraniglar hakkinda yol gdsteren
standartlar olarak tanimlanabilir (Mugan, 1999, s.14). Insan davramslarinin ahlaki diizeye
yonlendiren etmenler milli degerler, dil, din, egitim, cinsiyet ve sosyal iliskiler oldugu
sOylenebilir (Mugan & Akman 2005, s.140). Calisma hayatinda meslek etiginin temel
ilkeleri diiriist olmak, adil olmak, yalan sdylemeden esit ve tarafsiz olmak ayrica dogru

davranisi sergilemek olarak siralanabilir (Baspinar & Cakiroglu, 2012, s.77).

Bir bireyin sahip oldugu ahlaki degerler, o kisinin hangi davranislarin etik olup olmadigim

belirlemesinde 6nemli bir rol oynayabilir. Ornegin, diiriistliik, adalet ve sayg: gibi temel
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degerler, bireyin kararlarini ve davranislarini yonlendirebilir (Schwartz, 2013). Bu
degerler, kisilerin etik kurallara uygun hareket etmelerini saglarken, bu degerlerden sapma
durumunda etik olmayan kararlar almasina yol agabilir. Kisinin kendi ¢ikarlari, bazen etik
olmayan davraniglar sergilemesine neden olabilir. Kisisel menfaatler, kisa vadede kazang
saglama amaciyla etik ilkelerden sapmaya neden olabilir. Ornegin, finansal ¢ikarlar ugruna
yalan sdylemek veya yanlis bilgi vermek gibi davraniglar, bireylerin etik dis1 kararlar
almasina yol agabilir (Becker, 1993). Bireylerin ruh hali, stres seviyesi ve psikolojik
durumlar1 da onlarin etik kararlarini etkileyebilir. Zor bir durumda olan bir kisi, bazen etik
olmayan bir davranis sergileyebilir. Ornegin, baski altinda olan bir birey, dogruyu
sOylemek yerine bir durumu gizlemeyi veya yalan sdylemeyi tercih edebilir (Kaptein,
2008). Birey, icinde bulundugu sosyal c¢evreden veya grubun etkisiyle etik olmayan
davraniglar sergileyebilir. Grup dinamikleri ve sosyal etkilesimler, bireylerin kararlarin
etkileyebilir. Ornegin, bir grubun etik dis1 davranislar sergilemesi, diger iiyelerinin de ayni
sekilde hareket etmeye yonlendirebilir (Koehn, 2005). Bu durum, is diinyasinda "grup
diistincesi" olarak bilinen bir durumla iliskilendirilebilir. Bir bireyin aldig1 egitim ve yasam
deneyimleri de etik davranislarini sekillendirir. Etik konularda egitim gormek, bireylerin
karsilagtiklar1 etik sorunlara daha bilingli bir sekilde yaklagmalarini saglayabilir. Ayrica,
bireylerin yasam deneyimleri, neyin dogru neyin yanlis oldugunu anlamalarina ve etik

kararlar almalarina yardime1 olabilir (Schwartz, 2013).

Bireylerin sahip oldugu kisisel degerler, psikolojik durumlari, toplumsal etkilesimleri ve
yasam deneyimleri, etik davranislar1 sekillendiren temel faktorler oldugu sdylenebilir. Bu
faktorler, bireylerin etik yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerinde veya bu yiikiimliiliiklerden

sapmalarinda 6nemli bir rol oynayabilir.
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3.1.2.3. Kiiltiir

Bir toplumun zaman igerisinde var ettigi; gelenek gorenek, orf, adet, din, dil, tarih, sanatsal
faaliyetler gibi milli degerlerin bir biitiin olarak hayata yansitilmasidir. Kiiltiir, bir
toplumun temelini olusturur ve diger toplumlardan farkini ortaya ¢ikarir. Bu baglamda her
toplumun kendine 6zgli davranis bi¢imleri ve yasantilari o toplumun temel taglarim

belirlemede etkin rol oynamaktadir (inceoglu, 2004, 5.129).

Toplumun yasantilarindan, duygu ve diisiincelerinden meydana gelen davraniglar kiltiirii
olusturur. Kiiltiir bir yagsam bi¢imidir. Bireylerin, yasadiklar1 topluma uyum gosterebilmek
icin Urettikleri maddi ve manevi degerlerdir (Tezcan, 1993, s.13). Kiiltiiriin maddi ve
manevi olarak ikiye ayrildig1 sdylenebilir. Bireylerin ge¢misten giinlimiize lrettikleri ve
kullandiklar1 arag, gere¢ ve her tiirli fiziksel nesneler maddi kiiltiire 6rnek verilebilir.
Manevi kiiltiir ise bireylerin meydana getirdigi tim degerler ve kurallardir (Gugld, 2003).
Bu baglamda kiiltiiriin toplumda meydana gelen etik ilkeleri dogrudan etkiledigi
sOylenebilir. Bir¢cok toplum tarafindan kabul géren evrensel nitelikli etik ilkeler vardir.
Ancak her toplumun degisik nitelikte kiiltiirlere sahip olmalari, etigin 6ziinii olusturan
dogru ve yanlis, iy1 ve kotii kavramlarinin anlagilmasinda farkliliklar ortaya ¢ikarmaktadir.
Kisacasi toplumlarin kiiltiirel yapisi ve kiltiirii etkileyen her tiirli unsur etik ilkeleri

dogrudan dogruya etkiledigi soylenebilir (Filizz, 2011, s.11-12).

Her kiiltlir, kendi etik degerleri ve normlariyla sekillenir. Bu degerler, bireylerin hangi
davraniglarin etik oldugunu ve hangi davranmiglarin etik disi oldugunu belirlemesine
yardimci olabilir. Ornegin, Bat1 kiiltiirlerinde bireysel dzgiirliik ve bagimsizlik 6n planda
tutulurken, Dogu kiiltiirlerinde toplumsal uyum ve aile baglar1 daha fazla 6nemsenir. Bu
kiiltiirel farkliliklar, bireylerin etik secimlerini ve kararlarini etkileyebilir (Hofstede, 2001).
Kiiltlir, bireylerin etik degerleri 6grenme ve benimseme siireclerini de etkileyebilir.
Bireyler, i¢cinde biiyiidiikleri kiiltiirel baglamda etik anlayislarini gelistirerek ve toplumun

belirledigi degerlerle uyum icinde hareket etmeyi 6grenebilir. Kiiltiir, kisisel ve toplumsal
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etik sorumluluklarin nasil algilanacagi ve bunlara nasil yaklasilacagi konusunda belirleyici
bir rol oynayabilir (Kaptein, 2008). Farkli kiiltiirlerin etik normlar1 arasinda belirgin
farkliliklar bulunabilir. Kiiltiirler aras1 etkilesimde, bireylerin etik anlayislar1 birbirinden
farkli olabilir ve bu durum, is yapma sekillerini ve karar alma siireclerini etkileyebilir.
Ornegin, bir kiiltiirde misafirperverlik ve hediye verme etik bir davranis olarak kabul

edilirken, bagka bir kiiltiirde bu tiir davranislar riigvet olarak algilanabilir (Hofstede, 2001).

Kiiltlir, bireylerin etik davraniglarini sekillendiren en Onemli faktorlerden biri oldugu
sOylenebilir. Her kiiltiir, kendine 6zgii degerler ve normlar belirler; bu da bireylerin etik
sorumluluklarini yerine getirme big¢imlerini ya da bu sorumluluklardan sapmalarini
etkileyebilir. Kiiltiirel farkliliklar, etik anlayisindaki gesitliligi ortaya cikararak bireylerin

aldiklar kararlar1 ve sergiledikleri davranislar1 yonlendirebilir.

3.1.3. Etik Teoriler

Insanlarin bir olay karsisinda etik olup olmadig1 ya da dogruyu veya yanlis1 ayirmakta etik
kararlar vermekte her birey farkli diistincelere sahip olabiliyor. Bu farkliliklar1 ortadan
kaldirmak ve bir takim neticelere erisebilmek igin bu silirecte bazi teorilere uygun bir
bicimde hareket etmek ve bu baglamda ilgili teorileri rehber edinmek olas1 goriilmektedir.
Sonug olarak bireylerin etiksel kararlari ile ilgili siirecte bu teorilerin ahlaki davraniglarinin

temeline etki etigi goriilmektedir (U¢ma Uysal, Tiirker & Kurt, 2019, s.10).

Iyi ve dogru kavramlarinin agiklamak amaciyla meydana ¢ikan farkli diisiinceler
kapsaminda etik iizerine farki teoriler gelistirilmistir. Etik teorileri birgok kaynakta
Teleolojik yaklasim (sonu¢ temelli) ve Deontolojik yaklasim (kural ve neden temelli)

olarak iki farkli kategoride incelendigi goriilmektedir (Haslak, 2006).
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Sekil 2. Etik teorileri

3.1.3.1. Teleolojik Teoriler

Bu teorinin destekg¢ilerinin David Hume ve J. Stuart Mill oldugu sdylenebilir. Teleolojik
teorilerde bir eylemin iyi veya kotii olusunu eylemin sonuglari belirledigi sdylenebilir
(Gaffikin, 2007, s.3). Eylemin sonuglar1 iyi ve kisiyi mutlu ediyorsa, etik agidan dogru
kabul edilir; eylemin sonuglari aci verici ve zararliysa, etik agidan yanlis olarak
degerlendirilir. Burada iyi ve kotli kavramlari tamamen eylemin sonuglarina bagli olarak
belirlenir. Etik agidan en dogru eylem, en yiiksek iyiligi lireten eylemdir. Bu baglamda,
teoloji terimi, temel olarak bir amaci gergeklestirmeye yonelik bir yonlendirmeyi ifade

etmektedir (Ozgener, 2004, s.33).

Bir eylemin iyi ya da kotii olmast sonuglarinin mutluluk veya haz vermesiyle ilgili oldugu
sOylenebilir. Bu yaklasima gore bir davranigin istenen sonucu vermesi, o davranigin dogru
oldugunun kabul edilmesini gerektirmektedir (Sokmen, 2016, s.42). Bu teoriye gore, en
fazla sayida kisi i¢in en biiyiik fayday1 saglamak veya en az sayida birey icin en diisiik
zaran olusturmak, etik acidan dogru kabul edilebilir (Ozgener, 2004, s.39). Bu baglamda
kisi sonug¢ olarak mutlu olacaksa ahlak kurallarini g6z ardi edebilir ve kisi mutlu olacaksa

yalan da soyleyebilir topluma zarar da verebilir (Williams, 1985).
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3.1.3.2. Deontolojik Teoriler

Imannuel Kant’in bu teorinin onciilerinden oldugu sdylenebilir. Bu teoride eylemin
sonucundan ¢ok eylemin yasalara, ilkelere ve yazili olmayan kurallara uygun olmasi
iizerine durulur (Ozer & Uyar, 2010, 5.90). Bu baglamda davranisin sonuglarina gore degil
ilke ve kurallara uygun bir sekilde yapilmasi1 gerektigi sOylenebilir. Eylemler, sonuglari
olumsuz da olsa kurallara uygun yapildig: siirece etik sayilir ve bu anlayis, meslek etiginin

biiyiik 6l¢iide kendini gosterdigi bir yaklagimdir (Williams, 1985).

Deontolojik teoriler, teolojik teorilerin aksine, bir eylemin ahlaki degerini degerlendirirken
eylemin sonuglaria degil, o eylemi gergeklestirme sorumlulugu ve ahlaki ylikiimliiliikklerin
dikkate alinmas1 gerektigini 6ne siirmektedir (Ural, 2003, s.12). Deontolojik teorilerde, bir
eylemin iyi ya da koétii olarak nitelendirilebilmesi i¢in ¢ogunlugun yarar1 ya da toplumun
genel faydasi bir kriter olarak kabul edilmemektedir (U¢ma Uysal, Tirker & Kurt, 2019,
s.14).

Muhasebe meslegi, kamu yararini gozetmesi gerektigi anlayisina dayanarak, meslegin
toplumdaki rolii agisindan biiylik 6nem tasiyan etik karar alma siiregleri ve mesleki etik
kurallari, ayn1 zamanda muhasebenin deontolojik kurallarin1 da sekillendirmektedir. (U¢ma

Uysal, Tiirker & Kurt, 2019, s.15).

3.2 MUHASEBE MESLEK ETIiGi

Bu béliimde muhasebe mesleginde etigin dnemine, muhasebe meslek etigi kapsaminda
ulusal ve uluslararasi diizenlemelere ve muhasebe mesleginde etik egitimine ydnelik

bilgiler bulunmaktadir.
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3.2.1. Muhasebe Mesleginde Etigin Onemi

Muhasebe meslek mensuplarinin, kendilerine ve topluma karsi yerine getirmek zorunda
olduklar1 sorumluluklar vardir. Bundan dolay1 bazi kurallara uymalar1 gerekmektedir. Bu
kurallarin bazilar1 yasalarla belirlenirken bazilar1 da ahlaki kurallardan dogan, toplumsal
diizenin devam etmesinde gerekli olan yazili ve yazili olmayan kurallardan meydana
gelmektedir (Diizmen, 2003). Bu sebeple muhasebe mesleginde yasal diizenlemeler kadar
meslek etigi ilkeleri de 6nem arz etmektedir. (U¢ma Uysal, Tiirker & Kurt, 2019, s.23).
Isletmelerdeki ekonomik olaylarin diizenli bir sekilde kayit edilmemesi ve gercegi
yansitmamast toplumdaki ekonomik diizene karsi gilivensizligi artiracak ve toplumun
giivenini  sarsacaktir. Bu nedenle isletmelerdeki meslek mensuplarinin yasal
diizenlemelere, meslek etik ilkelerine ve toplumsal etik kurallarina uygun bir bigimde

mesleklerini yiiriitmesi gerekmektedir (Mugan, 1999, s.3).

Gilinlimiizdeki artan ticarilesme muhasebe meslegine olan 6nemi artirmaktadir. Meslek
mensuplarinin kendi ¢ikarlar1 ve miisteri istekleri arasinda kalmalar1 biiyiik bir sorundur.
Bu gibi sorunlarin ortaya ¢ikmamasi i¢in muhasebe mesleginde meslek etigine Gnem

verilmesi gerekmektedir (Cabuk & Isgiiden 2006, 5.67-68).

Muhasebe mesleginin etkileri, toplumu tiim kesimleri agisindan etkileyebilecek bir
seviyededir. Muhasebe sisteminin sagladig1 finansal bilgilerin stratejik 6nemi, muhasebe
meslek mensuplarinin  sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini zorunlu kilmaktadir.
Muhasebecilerin, hem kendilerine hem de topluma kars1 olan sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri icin belirli kurallara uygun hareket etmeleri gerekmektedir. Bu baglamda,
muhasebe mesleginde meslek etigi ilkeleri, yasal diizenlemeler kadar biiylik bir 6neme

sahiptir (U¢ma Uysal & Kurt, 2018).
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3.2.2. Muhasebe Meslek Etigi Kapsaminda Ulusal Ve Uluslararasi

Diizenlemeler
Tablo 1

Muhasebe Meslek Etigi Kapsaminda Ulusal ve Uluslararasi Diizenlemeler

Muhasebe Meslek Etigi Kapsamindaki Diizenlemeler

Uluslararasi diizenlemeler Ulusal diizenlemeler
- Amerikan Sertifikali Kamu - Tirkiye’de 3568 Sayili Yasa Kapsaminda
Muhasebecileri Enstitiisii Yapilan Meslek Etigi Diizenlemeleri

- Maliye Bakanlig1 Tarafindan Yapilan
Meslek Etigi Diizenlemeleri

- Yonetim Muhasebecileri Enstitiisi

- Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu )
- Sermaye Piyasas1 Kurulu Tarafindan

Yapilan Meslek Etigi Diizenlemeleri

- TURMOB Tarafindan Yapilan Meslek
Etigi Diizenlemeleri

- Uluslararas%' Yiiksek Denetleme
Kurumlart Orgiitii

- Uluslararasi i¢ Denetgiler Enstitiisii

3.2.2.1. Uluslararas: Diizenlemeler

Diinyada yayilan evrensellesme ile birlikte meydana gelen uluslararasi uyum siireci, farkl
iilkelerdeki muhasebe sistemlerinin uluslararasi gegerliligi olan muhasebe standartlarina
uyulmasinmi gerektirmektedir. Bu baglamda muhasebe belgelerinde ve muhasebe kayit
sisteminde etik degerler dogrultusunda halki ve kamuyu bilgilendirme siirecinde ortak

standartlara uyulmasi mecburi hale gelmektedir ( Miisliimov & Aras 2002, s.3).

Muhasebe mesleginde meslek mensuplarinin uyacag etik kurallar, uluslararasi kurum ve
meslek orgiitleri tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda olugmaktadir. Bu béliimde
Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA), Yonetim Muhasebecileri
Enstitiisiit (IMA), Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Uluslararast Yiiksek
Denetleme Kurumlart  Orgiitii (INTOSAI), Uluslararas1 Muhasebe Standartlar:
Komitesi (IASCF), Uluslararasi i¢ Denetciler Enstitiistine (IIA) deginilecektir (Kogberber,
2008, s.70).
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3.2.2.1.1. Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii

(American Institute Of Certified Public Accountants, AICPA)

AICPA ve oOniiciiler 1887°den bu yana kamu yararina hizmet vermektedir. 188 iilke ve
bolgede 597.000 tyeye sahiptir (AICPA, 2024). 1988 yilinda AICPA yeni Mesleki
Davranis Yasast Kodlarini benimsemistir. AICPA Davranig Yasalart adi altinda yaymlanan
bu planda, muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken davranislari kapsayan 6
adet ilke ve meslek ahlakina uygun olmayan davranislari igeren 11 adet kurallar olmak
iizere ana iki bolimden olusmaktadir. Bu ilke ve kurallara asagida kisaca deginilmistir

(Cukac1 2006, s.100).
AICPA Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri:
- Sorumluluklar;
- Kamu Cikar1 Gozetme;
- Dirustlik;
- Tarafsizlik ve Bagimsizlik;
- Ogzenli ¢alisma;
- Sunulan hizmetin kapsami ve niteligini belirleme;
AICPA Mesleki Davranis Yasasi Kurallari:
- Bagimsizlik;
- Duirtistliik ve Tarafsizlik;
- Genel Standartlara Uyum;
- Standartlara Uyum;

- Muhasebe ilkeleri ve Uyum;
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- Miisteri bilgilerinin gizliligi;

- Sarth ticret;

- Meslek onuru ile bagdagsmayan davranis;
- Reklam yapma yasagi;

- Komisyon ve danigma iicretleri;

- Meslek unvani ve meslegi icra bigimi;

ABD’de standartlarin belirlenmesi, mesleki ahlak kurallari, yaptirimlar ve bu yaptirimlarin
uygulanmasit tamamiyla AICPA’ya birakilmistir (Uslu, 2001). Ancak AICPA’nin
belirlemis oldugu mesleki davranis yasasi ilkelerinin sadece AICPA’ya iiye olan meslek
mensuplarini ilgilendirmektedir. AICPA’ya iliye olmayan meslek mensuplarinin bu ilke ve
kurallara uyma zorunluluklarinin olmayis1 bu kurulusun mesleki diizenleme kapsamindaki

verimliligini biiylik 6l¢iide kisitlamaktadir (Akisik, 2005, s.42).

3.2.2.1.2 Yonetim Muhasebecileri  Enstitiisii  (Institute  of

Management Accountants, IMA)

150 iilkede yaklasik 140.000 iiyesi bulunan IMA, yonetim muhasebesi meslegini
ilerletmeye odaklanmis bir dernektir (IMA, 2024). IMA fyeleri topluma, mesleklerine,
calistiklar1 isletmelerine ve kendilerine karsi ileri seviyede etik davramiglari devam
ettirmekle sorumludurlar. Bu sorumlulugun getirisi olarak IMA tarafindan tiyelerce yerine
getirilmesi gereken etik davranis standartlar1 yaymlanmstir. Uyeler bu standartlara uygun
hareket etmeli ve diger lyelerin standartlara aykir1 davraniglarina miisaade etmemelidir

(Saban & Atalay, 2005, s.56).

Bu davranis standartlarinda asagida agiklanan 4 temel 6zellik mevcuttur (Saban & Atalay,

2005, 5.57).
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Yeterlik:

Gizlilik:

Bilgi ve becerilerini devamli gelistirerek mesleki yeterlilik diizeylerini korumak,
Mesleklerini kanun, yasa ve standartlara gore yerine getirmek,

Calisma alanlar1 1ile ilgili verileri analiz ederek raporlaylp yorumlayarak

degerlendirmekle yiikiimliidiirler.

Yasal olarak mecbur olmadikga gizli bilgileri ifsa etmekten kaginmak,

Astlarini gizli bilgiler konusunda uygun bir sekilde bilgilendirmek ve bu gizliligin

korunup korunmadigini takip etmek

Kisisel menfaatleri veya ii¢lincii kisilerin ¢ikarlari i¢in, gizli bilgileri kar amaciyla

kanunsuz veya etik dis1 kullanmaktan sakinmakla ytikiimliidiirler.

Diirtistliik:

Cikar catismalarma girmemek ve olast c¢atismalarda taraflara tavsiyelerde

bulunmak,
Gorevleri etik cercevede yiiriitmek,
Isine etki edecek her tiirlii hediye vb. seyleri kabul etmemek,

Isletmenin etik hedeflerine ulasmasini  dogrudan ya da dolayll olarak

engellemekten kaginmak,
Olumlu bilgiler iletmek kadar olumsuz olan bilgileri de iletmek

Meslek itibarina zarar verecek davramiglardan ya da bu tiir davranislara taraf

olmaktan sakinmakla ytikiimliidiirler.

Tarafsizlik:

Edindikleri bilgileri dogru ve nesnel bir sekilde aktarmak,
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- Hazirladiklar raporlari, yorum ve degerlendirmeleri kullanmak isteyen kisilerce

anlasilir olmasini saglamakla yiikiimliidiirler.

3.2.2.1.3 Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (International

Federation of Accountants, IFAC)

IFAC, 7 Ekim 1977'de Almanya'nin Miinih kentinde yapilan 11. Diinya Muhasebeciler
Kongresi'nde 51 iilkeden 63 kurucu iiyeyle kurulmustur. Su andan diinya ¢apinda 135 yargi

bolgesinden 180 iiye ve ortagi bulunmaktadir (IFAC, 2024).

1977 yilinda kurulan IFAC’mn kurucu iyeleri arasinda Tirkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegi’de bulanmaktadir. 1994 yilinda ise Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) de IFAC’a iiye olmustur (Selvi,
2002, s.1).

IFAC, muhasebe mesleginde kamu, 6zel sektér ve egitim alanlarinda ¢alisan meslek
mensuplart ve Ogretim lyelerinden meydana gelen bir komitedir. IFAC, muhasebe
mesleginin kalitesini yiikseltmek ve diinya genelinde standartlarin kabuliinii tesvik etmek

i¢in alt1 alanda ¢alismalar yiiriitmektedir. Bunlar: ( Talu, 2001, s.120).

Denetim ile ilgili hizmetler,
- Egitim,

- Etik,

- Finansal ve idari Muhasebe,
- Bilgi Teknolojileri,

- Kamu sektorii muhasebesi

Ulkeler arasinda isbirligi ve dayanismayi kolaylastirmak ve diger uluslararas1 kuruluslarla

ortak calismalar yiirlitmek amaciyla kurulmus olan Tirkiye’nin de tiyesi oldugu bu
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kurulusun meslek etigi ile ilgili ¢alismalart ilk kez 1990 yilinda baslamistir. IFAC’1n
icerisinde gelistirilen egitim komitesi onderliginde Muhasebeciler i¢cin Meslek Ahlaki

isimli yonetmeligi yayilamistir (Akdogan, 2003, s.67).

Bu yonetmeligin ¢ikarilma amaglar1 arasinda meslek etiginin egitim miifredatlarinda
bulunmasi gerektigi ve egitim kurumlarinin bu bilgileri 6grencilere 6gretmesi gerektigi
maddeleri ortaya koymakta ve 6grencilerin ana ders programlari i¢inde meslek etigini ayr1
bir ders olarak almalar1 gerektigini ifade etmektedir. Ayrica, mezuniyetleri sirasinda
bagimsizlik, sorumluluk, dogruluk ve kamu yarar1 gibi 6énemli degerleri kazanmalarinin

gerektigini vurgulamaktadir (Selimoglu, 1997, s10-11).

3.2.2.1.4. Uluslararas: Yiiksek Denetleme Kurumlar Orgiitii

(International Organization of Supreme Audit Institutions, INTOSAI)

INTOSAIL 1953 yilinda Kiiba'nin baskenti Havana'da diizenlenen uluslararasi kongre
sonucunda kurulmustur. Sonrasinda, bagimsiz ve siyasi etkilerden uzak bir yapi olarak
Birlesmis Milletler iiyesi iilkelerin yiiksek denetim kurumlarinin yer aldig: uluslararasi bir
yap1 olusturmustur. INTOSAI ii¢ yilda bir ¢esitli iilkelerde kongreler gerceklestirerek,
yiiksek denetimle ilgili mali ve yonetsel meseleleri ve giincel geligmeleri tartismak ve

kararlar almak amaciyla bir araya gelen bir olusumdur (Kogberber, 2008, s.71).

3.2.2.1.5. Uluslararas: i¢ Denetciler Enstitisii (International

Institute of Internal Auditors, 11A)

Uluslararas1 I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA) 1941 yilinda kurulmustur. I¢ denetim
faaliyetlerindeki biiyiime, kamu ve 6zel sektorlerin sayisindaki artis ve karmasik yapilarin

getirdigi yeni yoOnetim ihtiyaglarina cevap olarak ortaya ¢ikmistir. 1947 yilinda bir
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sorumluluk beyani yayimlayan IIA, 1968'de etik kurallarin1 da kabul etmistir. IIA’nin
diinya c¢apinda 175.000’in iizerinde {iyesi mevcuttur. IIA’nin amaci, 6zel sektorde
isletmelerin  yonetiminden sorumlu kisilerin gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmelerine destek olmak ve i¢ denetgilerin diinya genelinde yaygin bir 6rgiitlenme
olusturmasim1 saglamaktir. ( Kogberber, 2008, s.76). IIA, i¢ denetim hizmetlerinin
gelismesini saglamak i¢in bir dizi standart belirlemistir. Bu standartlar; mesleki yeterlilik,
bagimsizlik, denetimin uygulanmasi, denetim faaliyetinin kapsami ve i¢ denetim
departmanimin yonetimi gibi unsurlar1 kapsamaktadir. Bu standartlarin tiimii Tiirkiye I¢
Denetciler Enstitiisii tarafindan Tiirkgeye ¢evrilip yayinlanmistir (Bilen & Yilmaz, 2014,

5.65).

3.2.2.2. Ulusal Diizenlemeler

Tiirkiye’de muhasebe alaninda etik standartlarin belirlenmesinde rol oynayan iki ana
kurum bulunmaktadir. Bunlardan biri Kamu Goézetim Kurumu (KGM), digeri ise sivil
toplum kurulusu olarak faaliyet gosteren ve meslek mensuplarini temsil eden Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB)dir. IFAC’1n yasal temsilcisi olan KGK denetgiler i¢in yasal diizenlemeler
yapar. TURMOB ise Maliye Bakanligi’nin onay1 ile muhasebeciler igin diizenlemeler
gerceklestirir (Selimoglu & Tigre, 2020, s.33). TURMOB, Tiirkiye'nin muhasebeci ve mali
miisavirler meslek kurulusu olarak, 1972 yilinda IFAC'a (Uluslararast Muhasebeciler

Federasyonu) iiye olmustur.

Tiirkiye’de muhasebe meslegi ile ilgili yasal diizenlemenin olduk¢a ge¢ bir donemde
gergeklestirildigi  ifade edilebilir (Ayboga, 2003, s.329). 3568 sayili “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik” kanunu,
01.06.1989°da kabul edilip 13.06.1989 tarihli ve 20194 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmistir. Bu kanunun adi, 10.07.2008 tarihinde ‘“Serbest Muhasebeci Mali
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Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir. Tiirkiye’de

muhasebe meslegi, bu kanun dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

3.2.2.2.1. Tiirkiye’'de 3568 Sayili Yasa Kapsaminda Yapilan Meslek

Etigi Diizenlemeleri

01.06.1989 tarihli 3568 sayili Kanun, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik unvanlarina sahip tiim meslek mensuplarini ve
bunlarin faaliyet gosterdigi sirketleri kapsamaktadir. 19.10.2007 tarihinde 3568 sayil1 yasa
dahilinde Resmi Gazetede “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” yaymlanmistir. Yonetmeligin amaci, “Tiim iiyeleri yiiksek mesleki bilgi,
sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere bagli olan, kaliteli hizmet anlayisiyla rekabet
eden giivenilir ve saygin bir meslek mensuplar1 toplulugu olusturmayir amaglayan bu
hedefe ulagmak ic¢in, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iligkilerinde uyacaklar
asgari etik ilkeleri belirlemektir” seklinde tanimlanmistir. Ayn1 zamanda yonetmelikte,
“Tiim Meslek Mensuplarinin Uyacaklar1 Temel Etik ilkeler” yer almakta ve bu ilkeler

asagida verilmistir (Resmi Gazete, 2007, Say1:26675):

Diiriistliik Tlkesi

- Tarafsizlik ilkesi

- Mesleki Yeterlilik ve Ozen Ilkesi
- Gizlilik Ilkesi

- Mesleki Davranis Ilkesi

34



3.2.2.2.2. Maliye Bakanligi Tarafindan Yapian Meslek Etigi

Diizenlemeleri

Maliye Bakanligi, 1990 yilinda yayinladigi yonetmelikle 3568 Sayili Kanun'daki etige
iliskin hiikiimleri somutlastirmaya c¢alismistir. Yonetmeligin ikinci boliimiinde bulunan
'Genel Mesleki Standartlar' basligi i¢inde yer alan kurallar, iilke genelinde meslek etigi
bakimindan 6nemli bir adimdir. Bu yonetmelikteki standartlar asagidaki gibidir (U¢ma,

2007, s.49).
- Mesleki unvan ve yeterlilik (4. Madde)
- Mesleki egitim ve bilgi (5. Madde)
- Diiriistliik, giivenirlilik ve tarafsizlik (6. Madde)
- Sir saklama (7. Madde)
- Sorumluluk (8. Madde)
- Bagimsizlik (9. Madde)
- Haksiz Rekabet (10. Madde)

Diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik, titizlik ve mesleki 6zen gibi unsurlara ayri
ayr1 odaklanan bu yonetmelik, muhasebe meslek etigi agisindan 6nemli bir adim olmasina

ragmen, uygulayicilar i¢in yeterli bir kilavuzluk sunmamistir. (U¢gma, 2007, s.49).

Sosyal sorumluluk kavrami diger kavramlarla kiyaslandiginda etik ile dogrudan ilgili olup,
etik kurallarina uymayr mecbur hale getirmektedir. Bu kavram, tiim ilkelerin
uygulanabilirligini etkileyerek, meslek mensubunun {izerine aldig1 sorumluluklar
gerceklestirmesine, muhasebenin kapsami, anlami1 ve amacini tanimlamasina yardimci

olmaktadir (Selimoglu, 2006, s.444).
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3.2.2.2.3. Sermaye Piyasast Kurulu Tarafindan Yapilan Meslek Etigi

Diizenlemeleri

Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ile
kurulmustur. SPK idari ve mali 6zerkligi olan, yetkilerini kendi sorumlulugu ¢ergevesinde
bagimsiz bir sekilde kullanabilen diizenleyici bir kamu kurulusudur (Bilen & Yilmaz,
2014, s.65). Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan hazirlanan etik ile ilgili tebligleri,

meslek etigi konusunda 6nemli diizenlemelerdendir.

Tiirkiye'de meslek mensuplari, 3568 sayili meslek yasasi disinda, mesleki faaliyetlerini
yiuriitirken Sermaye Piyasalari Mevzuatina da uymak zorundadir. Tim meslek
mensuplarint kapsayan bu mevzuatta, SMMM ve YMM’lerin gorevleri ve yiriittiikleri
bagimsiz denetimlere iliskin genel esaslarin belirlendigi mevzuat, meslek etigi kurallar

olarak da sayilabilir (TURMOB — TESMER, 2009, s.264).

Sermaye Piyasas1 Kurulunun Bagimsiz Denetim hakkindaki tebliginde (Seri: X ve No: 16)
diizenlenen muhasebe meslek etigi kurallart Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlarina
uygun igerikler barindirirken, sermaye piyasasinda bagimsiz denetime uygun standart, ilke

ve esaslari da ortaya koymaktadir (Akdogan, 2003, s.65-67).

Teblig’de yer alan etikle ilgili diizenlemeler asagida siralanmigtir

Mesleki Yeterlilik ilkesi (7. Madde)

Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi (8. Madde)

Hizmet I¢i Egitim ve Refakat Caligmas1 Yapilmasi (9. Madde)
- Bagimsizlik (10. Madde)

- Bagimsizligi Ortadan Kaldiran Durumlar (11. Madde)

- Mesleki Ozen ve Titizlik (12. Madde)

- Ticaret ve Meslege Aykiri Faaliyet Yasagi (13. Madde)
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- Reklam Yasagi (14. Madde)
- Sir Saklama (15. Madde)
- Haksi1z Rekabet (16. Madde)

SPK’nin yaymladigi Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim hakkindaki 16 sayili
Teblig’in ikinci boliimiinde, yukarida siralanan maddeler ile denetgilerin sahip olmasi
gereken nitelikler detayli bir sekilde agiklanmistir. Bu kurallar, bagimsiz denetim faaliyeti
gergeklestiren meslek mensuplari agisindan gegerli olabilir ancak biitiin muhasebe meslek

mensuplari i¢in bu kurallarin genellestirilmesi uygun degildir (U¢ma, 2007, s.51).

3.2.2.2.4. TURMOB Tarafindan Yapilan Meslek Etigi Diizenlemeleri

18.10.2001 tarihinde TURMOB tarafindan 24557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Misavirlik
Meslek Ahlaki Kurali ile ilgili Mecburi Meslek Kararinin amaci yasal gereklilikleri asarak
meslek mensuplarmin kendilerini kontrol etmelerini saglamak ve toplum, miisteriler ile
diger meslek mensuplariyla olan iliskilerde yerine getirilmesi ve uyulmas: gereken
kurallar1 belirlemektir. Daha sonra 19.10.2007 tarihinde TURMOB tarafindan diizenlenen
ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Meslek Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
Ilkeler Hakkinda Yonetmelik ile yeni diizenlemeler gerceklestirilmistir (Yildiz, 2010,

5.162).

Yonetmelikte belirtilen ve tiim meslek mensuplarmin uymast gereken temel etik ilkeler

asagida siralanmustir.
- Diirtistlik
- Tarafsizlik

- Mesleki Yeterlilik ve Ozen
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- Gizlilik
- Mesleki Davranistir.

Bu yonetmelikte ayrica, taraf tutma, kisisel c¢ikar, yeniden degerlendirme, yakinlik ve
yildirma amacl tehditler karsisinda alinmasi gereken tedbirler de belirtilmistir. Bu
Yonetmeligin amaci; tiim lyelerin mesleki bilgilerini en iist seviyeye ¢ikarmalari, etik
ilkelere bagli, sosyal sorumluluk sahibi, rekabet anlayisi daha iyi hizmet sunma hedefiyle
sekillenmis, saygin ve giivenilir bir meslek mensuplari toplulugu olusturmaktir ( Sakarya

& Kara, 2010, s.61).

27.03.2014 tarihinde TURMOB tarafindan 28954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda
Teblig yayinlanmistir. Bu Tebligin amaci; etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik
egitimi ve etik davranis gelisimini saglamak {izere, muhasebe meslek mensuplari ile
bunlarin baglh olduklari meslek odasi arasinda yapilacak etik sézlesmenin ve sozlesme
yapilmasi oncesinde meslek mensubunun tabi olacagi etik egitiminin usul ve esaslarini

belirlemektir.

Diinyada birgok iilke, IFAC’1n belirledigi ilkeleri temel alarak muhasebe meslek etigi
ilkelerini kabul etmistir. IFAC’1n uluslararasi alanda yetkili bir kurum haline gelmesiyle
birlikte TURMOB, 2014 yilinda ingilizce yayimlanan meslek mensuplari igin etik kurallar
el kitabim1 2015°te Tirkge’ye c¢evirerek IFAC’in izniyle ¢ogaltmistir. IFAC'n
gerceklestirdigi degisikliklere uygun diizenlemeler uygulanmaya devam edilmektedir. En
son 2020 yilinda yayimlanan kurallar ii¢ kisstmdan olusmaktadir. Birinci kisim, meslek
mensuplarina yonelik temel etik ilkeleri belirlemekte ve kavramsal c¢erceveyi
detaylandirmaktadir. Ikinci kisim, hizmet akdi ile gérev yapan meslek mensuplarmi
icermektedir. Ugiincii kisim ise serbest calisan meslek mensuplarini icermektedir. Ayrica
4A ve 4B kisimlarinda IFAC''m yaymlamis oldugu standartlardaki gibi bagimsizlik

standartlarina yer verilmistir.
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Birinci kisimda belirtilen genel etik ilkeler asagida siralanmigtir. (TURMOB, Muhasebe

Meslek Mensuplar1 i¢in Etik Kurallar EI kitab, 2020).

Diirtistliik

Tarafsizlik

Tablo 2

Sir Saklama

Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Meslege Uygun Davranis

TURMOB, AICPA ve IFAC in Meslek Etigine Yonelik Kurallar:

KURAL

TURMOB

AICPA

IFAC

Bagimsizlik

Bagimsizlik, diristliik,
giivenirlik ve tarafsizlik

Bagimsizlik ver bu ilke
ile bagdasmayan
uygulamalar

Bagimsizlik

Dirtstliik, tarafsizlik ve
giivenirlik

Diirtstliik, tarafsizlik ve
giivenirlik, bagimsizlik,
diiriistliikle
bagdasmayan isler ve
davraniglar

Diirtistliik ve tarafsizlik,
uygun davraniglar

Dogruluk ve tarafsizlik,
bagdasmayan
uygulamalar, bilginin
sunulusu ve vergi
uygulamalari

Genel standartlar,
standartlara ve
muhasebe ilkelerine
uyum

Mesleki uzmanlik,
muhasebe ilkelerine ve
standartlarina uyma
zorunlulugu, mesleki

Genel standartlar.
Standartlara uyum
muhasebe ilkeleri, 6zenli
calisma, meslege icra

Mesleki yeterlilik,
muhasebeci
olmayanlardan
yararlanmasina iligkin

Ozen ve titizlik denetim  bigimi sorumluluk
standartlar1 ve 6ngorii
yasagi
Sir saklama Sir saklama Miikellefle ilgili Gizlilik
bilgilerin gizliligi
Sorumluluklar Denetimde kamu Sorumluluklar, kamu Aldigr ticreti hak etme,

(miikellef, kamu ve
meslektas)

sorumlulugu, sir
saklama, diger meslek
mensuplart aleyhinde
konusma yasagi, haksiz
rekabet yasagi

yarari, miikellefle ilgili
bilgileri gizliligi

meslektaslara destek,
gizlilik, tanitim ve vergi
uygulamasi

Etik ¢atigmalar

Etik ¢atigmalarin
¢Ozlimii ve sadakat
catigmast

Ucretler

Ucretlerin diisiiriilmesi
ve komisyon yasag1

Sartl ticret, komisyon ve
bagvuru lcretleri

Sarta bagl iicretler,
iicretler ve komisyonlar,
miisteri hesaplari
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KURAL TURMOB AICPA IFAC

Meslek onuru ile Bagdasmayan isler Bagimsizlik Bagimsizlik, meslekle

bagdasmayan faaliyetler bagdasmayan
uygulamalar ve tanitim

Reklam yasagi Reklam ve tegvik yasagi Tanitim, reklam ve
tegvik

Kaynak: Yavuz Cift¢i ve Birgiil Ciftgi, 2003, .89

Meslek etigine yonelik olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan konulan kurallar
Tablo 2.’de 6zet olarak sunulmustur. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi kuruluslarin
baslica bagimsizlik, diiriistliik, tarafsizlik ve giivenilirlik, genel standartlar, standartlara ve
muhasebe ilkelerine uyum, sir saklama, sorumluluklar (miikellef, kamu ve meslektas), etik
catigmalar, iicretler, meslek onuru ile bagdagmayan faaliyetler, reklam yasagi konulari

iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

3.2.3. Muhasebe Mesleginde Etik Egitimi

Muhasebe mesleginde etik degerlerin etkili bir bicimde yerlesmesi ve siirdiiriilebilir olmasi
icin egitim kurumlarinda bu konunun mutlaka ele alinmasi gerekmektedir. Muhasebe

meslek etigi egitiminde asagidaki amaglara odaklanilmalidir (Akdogan, 2003, s.30).

Muhasebede etik unsurlarin belirlenmesi,

- Etik konularla muhasebe egitimi iligkilendirilmeli,

- Etik sorumluluklar olusturulmali,

- Etik ikilemler ve sapmalarin tanimlanmasi i¢in bir sistem gelistirilmeli,

- Muhasebe meslegindeki belirsizliklerle miicadele etme yollar1 6gretilmeli,
- Etik davraniglarin gelisimi i¢in uygun bir ortam hazirlanmali,

- Meslek etiginin genel alanlari ile baglantilar kurulmali ve muhasebe etiginin

kapsami ve gecmisi degerlendirerek 6nemi 6n plana ¢ikarilmalidir.
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Muhasebe meslek etigi egitimi, muhasebe profesyonellerinin etik karar verme siire¢lerini
gelistirmek i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Calismalar, bu egitimin meslek mensuplarinin
etik tutum ve davraniglarimi olumlu yonde etkiledigini gostermektedir (Sen, Cakir &
Alkan, 2020). Etik bilincin artirilmasi, muhasebe profesyonellerinin karsilastiklar1 etik
ikilemlerde daha saglikli ve bilingli kararlar almalarina olanak tanir (Baker & Hasseldine,

2004).

Tiirk tniversitelerinde yapilan arastirmalar, muhasebe egitim miifredatlarinin ¢ogunda
meslek etigi konusunun yeterince yer almadigini ortaya koymaktadir (Kahyaoglu &
Yilmaz, 2018). Bu durum, ogrencilerin etik bilgi diizeyinin ve duyarliliginin diisiik

kalmasina neden olmaktadir (Cetin, 2019).

Yabanci kaynaklar da benzer sonuglar sunmaktadir. Mintz ve Morris (2011), muhasebe
miifredatindaki etik egitim eksikliklerini vurgulamis ve bu eksikliklerin profesyonel
uygulamalara olumsuz etkilerini belirtmistir. Ayrica, teknolojinin muhasebe meslek etigi
iizerindeki etkileri de dikkat ¢ekicidir. Dijitallesme ve yapay zeka, etik ihlalleri
artirabilecek riskler tasirken, bu konuda verilen egitimin gili¢lendirilmesi gerektigi

vurgulanmaktadir (Kokina & Davenport, 2017).

Son olarak, vaka calismalar1 iizerinden yapilan arastirmalar, muhasebe meslek etigi
egitiminin pratikte nasil uygulanabilecegini gostermektedir. Bu tiir caligmalar, dgrencilerin
etik ikilemlerle basa ¢ikma yeteneklerini gelistirmekte Onemli bir rol oynamaktadir

(Trevino, Hartman & Brown, 2006).

3.3. MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTIM MUHASEBE PROGRAMLARINDA ETIiK
EGITIMI
Bu béliimde muhasebe programlarinin amaci, 6nemi ve muhasebe programlarinda etik ile

iligkili derslere yonelik bilgiler bulunmaktadir.
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3.3.1. Muhasebe Programlarinin Amaci

Muhasebe programlarinin temel amaci, isletmelerin mali verilerini dogru bir sekilde
toplamak, islemek ve raporlamaktir. Bu programlar, finansal bilgilerin giivenilirligini
artirarak, yoneticilere ve paydaslara dogru kararlar almalar1 i¢in gerekli bilgileri sunar.
Ayn1 zamanda, muhasebe egitimi, 6grencilere mesleki bilgi ve beceriler kazandirarak,

onlar1 profesyonel hayata hazirlar (McLeay & Whiting, 2015).

Ogrencilere finansal raporlama, mali analiz, vergi uygulamalar1 ve i¢ kontrol sistemleri
gibi konularda kapsamli bir egitim sunan muhasebe programlarmin diger amagclari ise su

sekilde siralanabilir;

- Temel Muhasebe Bilgisi: Ogrencilere muhasebe ilkeleri, finansal raporlama
standartlar1 ve muhasebe dongiisii hakkinda saglam bir temel kazandirmak. Bu
bilgi, 06grencilerin mali tablolar1 dogru bir sekilde hazirlamalarini ve

yorumlamalarini saglar (Horngren, Sundem & Stratton, 2013).

- Analitik Beceriler: Ogrencilerin finansal verileri analiz edebilme yetenegini
gelistirmek, boylece isletme kararlarini desteklemek igin gerekli olan kritik
diistinme ve problem c¢ozme becerilerini kazandirmak (Garrison, Noreen &

Brewer, 2018).

- Etik ve Mesleki Sorumluluk: Muhasebe meslek etigi ve profesyonel sorumluluklar
konusunda farkindalik olusturmak, boylece 6grencilerin meslek hayatlarinda etik

ilkelere uygun davranmalarini saglamak (Mintz & Morris, 2011).

- Uygulamali Beceriler: Ogrencilere muhasebe yazilimlari ve teknolojileri
kullanarak pratik beceriler kazandirmak, bu sayede mezunlarin is giicii piyasasinda

rekabet edebilir hale gelmelerini saglamak (Kokina & Davenport, 2017).
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fletisim ve Takim Calismasi: Ogrencilerin yazili ve sozlii iletisim becerilerini
gelistirmek, grup calismasi deneyimi sunarak is hayatindaki isbirligi yeteneklerini

artirmak.

Kariyer Hazirligi: Ogrencileri muhasebe alaninda farkli kariyer firsatlaria
hazirlamak ve mezunlarin is bulma siireglerini desteklemek amaciyla staj ve is

deneyimi firsatlar1 sunmak olarak ifade edilebilir.

3.3.2. Muhasebe Programlarinin Onemi

Muhasebe programlarinin dnemi ise bircok agidan kendini gosterir. Oncelikle, isletmelerin

mali yonetim siireclerini destekleyerek, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasina

yardime1 olur (Bhasin, 2016). Ayrica, muhasebe, yatirimecilar ve yoneticiler icin kritik

finansal bilgilerin saglanmasi agisindan hayati bir rol oynar (Fisher, 1998). Yasal

uyumluluk da 6nemli bir unsurdur; muhasebe standartlarina uyum saglamak, isletmelerin

yasal sorunlarla karsilagmalarini 6nler ((Horngren, Sundem & Stratton,, 2002). Bunun yani

sira muhasebe, isletmelerin mali raporlarinda seffaflik saglayarak, yatirimcilarin giivenini

artirir (McLeay & Whiting, 2015).

Finansal Yonetim Becerileri: Muhasebe programlari, 6grencilere finansal verileri
analiz etme, yorumlama ve raporlama becerileri kazandirir. Bu beceriler,
isletmelerin mali durumlarin1 degerlendirmek ve stratejik kararlar almak i¢in hayati

onem tasir (Oztiirk, 2017).

Etik Farkindalik: Muhasebe meslegi yiiksek etik standartlar gerektirir. Bu
programlar, 6grencilere meslek etigi ve profesyonel sorumluluklar hakkinda bilgi
vererek, gelecekteki muhasebecilerin etik ilkelere uygun hareket etmelerini saglar

(Kaya, 2019).
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Kariyer Olanaklari: Muhasebe egitimi alan bireyler, finansal danigmanlik, vergi
uzmanlig1 ve denetim gibi ¢esitli kariyer firsatlarina yonelme imkani bulurlar. Bu
programlar, mezunlarin is giicii piyasasinda rekabet¢i bir konumda olmalarina

yardime1 olur (Yilmaz, 2020).

Teknoloji ile Entegrasyon: Modern muhasebe programlari, 6grencilere muhasebe
yazilimlar1 ve bilgi teknolojilerini kullanma becerileri kazandirir. Bu, muhasebe

stireclerinin otomasyonu ve veri analizi i¢in gereklidir (Cetin, 2018).

Isletme Performansmi Artirma: Muhasebe bilgisi, isletmelerin mali durumlarim
takip etmelerine, kaynaklar1 etkin bir sekilde yonetmelerine ve karlilig
artirmalarina yardimci olur. Bu, isletmelerin siirdiiriilebilir bir biiyiime saglama

konusunda daha donanimli hale gelmelerini saglar (Drury, 2013).

Kiiresel Bakis Acist: Uluslararast muhasebe standartlar1 ve uygulamalar1 hakkinda
bilgi sahibi olmak, Ogrencilere kiiresel is ortaminda rekabet etme yetenegi
kazandirir. Bu, ozellikle ¢cok uluslu sirketlerde kariyer yapmak isteyenler igin

onemlidir (Nobes & Parker, 2016).

3.3.3. Muhasebe Programlarinda Etik le Tliskili Dersler

Gilinlimiizde tniversitelerin bircogunda 6zellikle muhasebe egitimi veren programlarin

miifredatina bakildiginda bu programlarda Meslek Etigi adi altinda dersler verildigi

goriilmiistiir. Ancak ortadgretim diizeyindeki muhasebe egitimi veren egitim kurumlarinda

dogrudan etik ve muhasebe meslek etigi ad1 altinda verilen bir derse rastlanmamustir.

Muhasebe egitimi veren ortadgretim kurumlarinda dogrudan muhasebe meslek etigi adi

altinda bir ders olmamasina ragmen etikle iligkili dersler oldugu sdylenebilir. Muhasebe

egitimi veren ortadgretim kurumlarinda verilen derslerden Mesleki Gelisim Atolyesi dersi

icerisinde Meslek Etigi konusu adi altinda yer aldig1 bilinmektedir. Bunun yani sira Ahilik
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Kiltiric ve Girisimcilik Dersi kapsaminda Meslek Etigi konusunun yer aldigi
goriilmektedir. Ayrica Temel Muhasebe ve Genel Muhasebe isimli dersler kapsamindaki
“Muhasebe Ilkeleri” ve “Finansal Raporlama” konular etik ilkelerin tanitimi ve finansal
tablolarin hazirlanmasinda etik ilkelere uyulmasi gereken bilgiler icermesi nedeniyle etik

ile iligkilendirebilir.
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BOLUM 4

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, verilerin toplanmasi ve verilerin analizine yonelik

bilgiler bulunmaktadir.

4.1. Arastirma Modeli

Arastirmada nitel arastirma yontemi uygulanmistir. Arastirma esas olarak goriismeler
yoluyla elde edilen birincil verilere dayanmaktadir. Arastirmamizin kapsami, baslikta yer
aldig1 gibi sadece muhasebe Ogretmenleri ve meslek etigi egitimi ile sinirli tutulmustur.
Evren olarak Gaziantep ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek 6gretmenleri belirlenmis
ve orneklemimiz ise bu Ogretmenler arasindan Mesleki ve Teknik Anadolu Lise’sin de
gérev yapan on oOgretmenden olusmaktadir. Secilen Ggretmenlerin paydaslarini temsil

etmesi bakimindan yeterli olacag: diisiiniilmektedir.

4.2. Verilerin Toplanmasi

Calismanin amacina yonelik hazirlanmis olan goriisme formu kullanilmistir. Goriisme
sorularmi olustururken kilit bilgilendirici goriisme yaklasimi tercih edilmistir. Goriisme
formundaki sorular agik ug¢lu sorulardan olusmaktadir. Arastirma katilimcilarinin

seciminde amagh 6rnekleme yontemi kullanmistir. Goriisme formu geregince muhasebe ve
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finansman Ggretmenlerinden goriisme talebimize olumlu cevap verenler ile yar
yapilandirilmig goriisme yapilmis ve goriisme sonucunda alinan veriler incelenerek bir
degerlendirme yapilarak sonuca varilmistir. Ayrica arastirmanin teorik kismini olusturmak
icin ilgili yerli kaynaklar taranarak, kitaplar, arastirma raporlari, MEB’in ¢alistay verileri,
makale ve internet veri tabani incelenmistir. Ayrica ¢esitli yasa, karar ve yonetmelikler de
incelenmistir.

Arastirma sorulart belirli bir konuyu temsil edecek sekilde kodlama yontemi ile olusturulan
bes bolim ve 18 sorudan olusmaktadir. Arastirma sorular1 ve kodlanmis hedefler

arasindaki baglant1 Tablo: 3°te yer almaktadir.

Tablo 3

Sorular ve Amaglanan Hedefler Arasindaki Baglanti

Sorularla Baglantili Hedefler Sorular
i. Genel Bilgiler S1-S3
ii. Etik egitimi hakkinda goriisleri incelemek S4-S7
iii. Meslek dersleri 6gretmenlerinin bakis agilarini incelemek S8-S12
iv. Ogrenci perspektifi incelemek S13-S15
v. Sonug ve Oneriler S16-S18

4.3. Verilerin Analizi

Nitel arastirmada gecerlik arastirmacinin arastirdigi olguyu, oldugu bi¢imiyle ve
olabildigince yansiz gézlemesi anlamina gelmektedir (Yildirim & Simsek, 2013, s.289).
Bu bilgiler 15181nda;
- Goriisme formunda alinan cevaplar betimsel analiz yontemiyle incelenmis ve veri
kayb1 olmadan sunulmaya c¢alisilmistir.
- QGoriisme siirecinde alinan notlar kayitlarla  karsilastirilarak  tutarliliklar

incelenmistir.
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- Gorlisme formu yardimiyla elde edilen verilerin farkli zaman dilimlerinde analizi

yapilarak ulasilan bulgular arasindaki tutarlilik incelenmistir.
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BOLUM 5

BULGULAR VE YORUM

Arastirma neticesinde elde edilen bulgular tablolar halinde verilerek yorumlanmastir.

5.1. Genel Bilgiler
Bu boliimde katilimcilara demografik 6zelliklerini incelemek i¢in ii¢ soru yoneltilmistir.

Arastirmaya dahil olan katilimcilarin demografik 6zellikleri; cinsiyet, egitim durumu ve

caligma siireleri incelenmistir. Bulgular tablo 4’de sunulmaktadir.

49



Tablo 4

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri (1, 2 ve 3 Soru)

Katilimcilar Cinsiyet Egitim Durumu Calisma Siiresi
Katilimcr 1 Kadin Yiiksek Lisans 30
Katilimcr 2 Kadin Lisans 10
Katilimer 3 Erkek Lisans 26
Katilimci 4 Kadin Lisans 10
Katilimce1 5 Erkek Lisans 17
Katilimc1 6 Erkek Lisans 10
Katilimct 7 Erkek Yiiksek Lisans 10
Katilimci 8 Erkek Lisans 12
Katilimc1 9 Erkek Yiiksek Lisans 9
Katilimci 10 Erkek Yiiksek Lisans 10

5.2. Etik Egitimi Hakkinda

Bu béliimde katilimeilara etik egitimi hakkinda dért soru yéneltilmistir. Ik soruda etik
egitiminin muhasebe egitimi i¢cin 6nemi arastirilirken, ikinci ve liglincii sorularda etik
egitiminde hangi yontem ve kaynaklarin daha etkili oldugu hakkindaki goriislerini
arastirmaya yoneliktir. Dordilincii soru ise etik egitiminin muhasebe pratigindeki somut

faydalar1 hakkindaki goriislerini arastirmaya yoneliktir.

Soru 4: Etik egitiminin muhasebe egitimi i¢in dnemi nedir?

Kodlama:

(i) Vergi agisindan 6nemi,

(if) Meslek ve ahlak kurallar agisindan 6nemi;

(iii) Glivenilir, seffaf ve diiriist bireylerin yetistirilmesi a¢isindan énemi;

(iv) Toplum agisindan 6nemi.
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Tespit: Muhasebe egitiminde etik egitiminin verilmesi devlete &denecek vergilerin
hesaplanmasi ile toplumun genel ¢ikarlar1 ve refahi i¢in meslek ve ahlak kurallarina uyan

giivenilir, seffaf ve diiriist bireyler ile olacaktir.
Tablo 5

4. Soru I¢in Kodlama

Kodlama Katilimet Cevap

Bransimizda yetisen elemanlarin bilgi birikiminin
yant sira meslek ahlaki edinmeleri hem kisisel
gelisimleri hem de devlet adina g¢alisacaklart igin
genel anlamda Onem tasir.

Katilimer 1

Katilimer 3 Ulkemiz igin vergi kayiplari en aza inebilir.

Devlete gidecek verginin hesaplanmasinda biiyiik

Vergi acisindan
g ¢ Katilimer 4 Oneme sahip bir dal i¢in etik en iist seviyede olmali.

Onemi

Muhasebe hem sirketlerin yonetimi hem de vergi
Katilimc1 5 acisindan tiim vatandaglar1 ilgilendiren paydaslari
genis sosyal sorumlulugu yiiksek bir meslektir.

Tiim branslar icin etik egitimi 6nemlidir. Ozellikle
Katilimer 8 muhasebe branst firmalarin mali, vergi, hukuki
durumlarinda daha da 6nem arz etmektedir.

Bransimizda yetisen elemanlarin bilgi birikiminin
yan1 sira meslek ahlaki edinmeleri hem kisisel
gelisimleri hem de devlet adina ¢alisacaklar1 icin
genel anlamda 6nem tagsir.

Katilimer 1

Meslek ve ahlak

kurallar acismdan  Katilimer 2 Meslegin  genel kabul goérmiis  kurallarinin

Ogretilmesini saglar ve is hayatinda kolaylik saglar.

Oonemi
Muhasebe de meslek etigi meslek mensuplarinin
calismalarinda sosyal sorumluluk ve ahlaki olarak
degerlerini Ogrenip ona gore hareket etmelerini
saglar.

Katilimer 10

Etik egitim g¢ercevesinde islerini takip eden

Katilme: 3 mubhasebeciler yaptiklar islerde daha giivenilir olur.

Giivenilir, seffaf ve Etik muhasebeciler daha giivenilir, seffaf adaletli bir
. . . Katilime1 6 e ..
diirtist  bireylerin 1§ diinyas1 i¢in ¢abalarlar.

yetistirilmesi

N . Etik egitim, muhasebe egitiminde yalnizca bir
acgisindan onemi

secenek degil, meslek hayatinda basarili ve
giivenilir bir muhasebeci olmak icin temel bir
gerekliliktir.

Katilimer 7
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Kodlama Katilime1 Cevap

Etik egitimi sadece mesleki bir gereklilik degil
Katilimci 6 toplumun genel c¢ikarlar1 acisindan da ¢ok
onemlidir.

Hem Dbireysel hem de profesyonel diizeyde
muhasebecilerin etik ilkeleri benimsemesi, hem
kendi kariyerleri hem de toplum icin son derece
onemlidir. Etik degerler, muhasebe mesleginin
itibarin1 korur, toplumsal giiveni artirir ve finansal
sistemin diizgiin isleyisini saglar.

Katilime1 7

Toplum acgisindan

onemi
Muhasebe egitimi ve muhasebe bilgi sisteminin etik
degerler haricinde diisliniilmesi miimkiin degildir.
Muhasebe, muhasebeci ve muhasebe egitimi
kavramlarmin  tamaminda  {iglincii  sahislarin
beklentisi dogru, eksiksiz ve etik degerlere uygun
olan sonuglardir. Yani her ne acidan bakarsak
bakalim muhasebe isminin gegtigi her alanda etik
egitiminin de olmas1 gerekmektedir.

Katilime1 9

Soru 5: Etik degerlerin kazandirilmasi i¢in hangi yontemlerin daha etkili oldugunu

diisiiniiyorsunuz?

Kodlama:

(i) Rol model olma;

(ii) Ornek olaylarla empati kurma;
(iii) Simiilasyonlar olusturma;

(iv) Miifredat;

(v) Ev, okul ve aile igbirligi.

Tespit: Ogretmenlerin rol model olmasi, drnek olaylarla empati kurulmasi, simiilasyonlar
olusturma, miifredata ders olarak eklenmesi ve ev, okul, aile isbirligi yontemlerinin daha

etkili olacag diistiniilmektedir.
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Tablo 6

5. Soru I¢in Kodlama

Kodlama Katilimci1

Cevap

Katilimci 4

Rol model olma en etkili yontemdir.

Katilimc1 6
Rol model olma

Ogretmen rol model olmasi. Staja gonderilen is
yerlerinde usta Ogreticilerin etik degerlere uygun
slire¢ yiirlitmesi.

Katilimer 8

Ogretmen olarak Ogrencilere Ornek bir birey
olunabilir.

Katilime1 9

Rol model olma

Katilimer 3

Etik degerlerin kazanilmasinda empati yonteminin
daha etkili olacagini diisiiniiyorum.

Katilimer 8

Omek  olaylar  verilerek empati  kurmalari
saglanabilir.

Omek  olaylarla
empati kurma

Katilimer 1

Kisisel ¢ikarlarin 6ne ¢ikarilmasi, insani degerlerin
geri planda birakilmasinin  hem devlete hem
topluma hem de gelecek kusaklara ne denli agir bir
fatura ¢ikardiginin yasanan orneklerle anlatilmasi
etkili olacaktir.

Katilimer 7

Vaka c¢alismalari, simiilasyonlar, mentorluk, siirekli
egitim ve deger odakli yaklagimlar gibi yontemler,
etik degerlerin kazandirilmasinda etkili araglardir.
Bu yontemler, muhasebecilerin dogru kararlar
alabilmesi icin gerekli etik anlayis1 gelistirmelerine
yardimci olur  ve meslek  hayatlarinda
karsilasabilecekleri etik dilemmalarda saglikli
secimler yapmalarini saglar.

Simiilasyonlar Katilimcer 8

Gergek hayattaki etik sorunlari simiile eden rol
oyunlar yapilabilir.

olusturma

Katilimc1 9

Etik degerlerin kazandirilmasi i¢in meslek i¢i egitim
ve sertifikasyonlar, ¢esitli egitim programlari,
kilavuz ve basin yaym organlari, rol model ve
uygun mentorlar, ¢esitli simiilasyon ve atdlye
caligmalar1 yontemler kullanilir. Etik egitimin
stirekli hale getirilmesi, teorik bilgilerle pratik
uygulamalarin  harmanlanmasi ve {iist yoOnetimin
destegi, bu degerlerin daha etkin bir sekilde
kazandirilmasini saglar.

Miifredat Katilimer 2

Ders miifredatlarinda daha ¢ok yer verilmesi, okul
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Kodlama Katilimc1 Cevap

iginde egitimler diizenlenmesi gerekir.

Muhasebe mesleginde meslek etigi kavramiin
kazandirilmas1 muhasebe meslek etigi derslerinin de

Katilimc1 10 miifredata eklenmesi ve derslerde ayni alanda
calisan tecriibeli kisilerin goriislerinden
faydalanilmasi 6nemlidir.

Ev, okul ve aile Ev okul aile isbirligi i¢inde toplumsal etik ilkelerin
. Katilime1 5 O .
isbirligi anlatilmasi en dogru yontemdir.

Soru 6: Etik egitimine yonelik hangi kaynaklar1 kullantyorsunuz?
Kodlama:

(1) Yazili kaynaklar kullanirim;

(i) Internet ortamindan faydalanirim;

(iii) Vaka caligmalar1 ve giincel yasamdan 6rnekler kullanirim.

Tespit: Arastirmaya katilan Ogretmenlerimizin biiyiikk bir ¢ogunlugu yazili kaynaklar
kullanmaktadir, internet ortamindan faydalanarak ve vaka caligsmalari ile giincel yasamdan

ornek olaylarda kullanmaktadirlar.
Tablo 7

6. Soru Icin Kodlama

Kodlama Katilime1 Cevap

Katilimer 1 Ders kitaplari, edebiyat, filozoflarin s6z ve 6giitleri

Katilimer 2 Ders kitaplari

Katilhimer 3 Evrensel ol¢iide kabul goérmiis dogrular1 savunan
Yazili  kaynaklar yazili kaynaklar kullanirim.

kullanirim ]
Meslektaslarla olan diyaloglar basta olmak {izere

Katilimer 4 kisisel gelisim yazilar1 da 6nemli kaynaklardur.

Cogunlukla yazili basin yayin kaynaklarindan

Katilimcer 5
yararlanirim.
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Kodlama

Katilimcei

Cevap

Katilimci 6

Makaleler, Basin yayin, internet gibi kaynaklardan
faydalaniyorum.

Katilimer 8

Makalelerden ve yazihi
faydalaniyorum.

kaynak kitaplardan

Katilimer 10

Yazili olarak etikle ilgili bir¢ok kaynak bulunuyor.

Internet
ortamindan
faydalanirim

Katilimer 5

Internet ortamindan yararlanirim.

Katilimcr 6

Internet gibi kaynaklardan faydalaniyorum.

Katilime1 7

Cevrimigi kaynaklar1 kullanmaktayim.

Katilimer 8

Internet ortamindan faydalaniyorum. Kisisel gelisim
videolar1 kullanirim.

Vaka caligmalar

ve

yasamdan ornekler

kullanirim

Katilimer 1

Giincel yasamadan ornekler.

Katilimei 2

Glindelik hayattan 6rneklemeler.

Katilimer 7

Vaka ¢alismalari, simiilasyonlar, mentorluk, siirekli
egitim ve deger odakli yaklasimlar, etkili egitim
kitaplari, ¢evrimici kaynaklar gibi yontemler, etik
degerlerin kazandirilmasinda etkili araglar oldugu
bilinmektedir. Sinif i¢i egitimde bu kaynaklardan
daha cok vaka caligmalari lizerinden
orneklendirmeler yapmaktayim.

Katilime1 9

Genellikle kilavuz ve mentor olabilecek 6rnekler ve
interaktif dinamik kaynaklar kullanmaktayim.

Soru 7: Etik egitim, muhasebe pratiginde hangi somut faydalari saglar?

Kodlama:

(i) Durtst, seffaf ve giivenilir olmalarini saglar;

(if) Basar1 olmalarini saglar;

(ii1) Vergi bilinci olan birey olurlar;

(iv) Toplumda giiven duygusu ve toplumsal refah olusur.
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Tespit: Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yiiksek oranmnin meslek etigi egitimi alan
ogrencilerin basaril, diiriist, seffaf ve giivenilir bireyler olacaklarini, bunun neticesi olarak
vergi bilincine sahip bireyler yetisecegi, etik egitiminin toplumsal giiven ve refahin

gelisiminde etkili olacagi kanisina ulagilmistir.
Tablo 8

7. Soru I¢in Kodlama

Kodlama Katilime1 Cevap

Katilimer 1 Diirtistliik, seffaflik, dogruluk, giiven, kalite

Katilimer 3 Basari, giiven ve yardimlagsma

Isini 6nemseme, dogru ve diiriist ¢alisma prensibi

Katilimct 4 .
edinme

Calisanlardan ise baghlik, dirtst, giivenilir, is

Katilimet 5 ahlaki1 olan bireylerin olusmasini saglar.

Adaletli, giivenilir bireyler olurlar. Hukuki islemler,
Katilime1 6 meslek ahlaki, ¢aligma saygi ve sevgi, meslektaglar
aras1 dayanigma gibi faydalar saglar.

Etik egitim, muhasebe pratigine bir¢ok somut fayda

Diiriist, seffaf ve ) HAs '
saglar. Giivenilirlik, seffaflik, yasal uyum, mali

giivenilir

olmalarini saglar Katilime1 7 dogruluk ve kurumsal kiiltiiriin giiglenmesi gibi
faktorler, etik egitim sayesinde olumlu ydnde
gelisir.

Etik egitimi alan bireyle seffaf, giivenilir, diiriist,

Kanhmer 8 oo+ sahibi kisiler olurlar.

Etik egitim muhasebecilere ahlaki bir pusula
Katilime1 9 sunarak, i hayatinda daha dogru ve giivenilir bir
durus sergilemelerine katkida bulunur.

Daha diirist daha diizgliin mesleki calismalar
yapilmasint  saglayarak muhasebedeki  sosyal
sorumluluk kavrami gereklerinin yerine getirilmesi
konusunda faydali olur.

Katilimer 10

Katilimer 3 Basari

Basar1  olmalarini Etik egitim, muhasebe meslegi i¢in yalnizca bir

saglar Katilimer 7 gereklilik degil, ayn1 zamanda profesyonel basar1 ve
sirdiiriilebilir bir is diinyas1 i¢in temel bir unsur
olarak kabul edilmelidir.
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Kodlama Katilime1

Cevap

Katilimei 2

Bireysel ve toplumsal sorumlulugun olusmasini,
devlete kars1 oOdevlerin yerine getirilmesini ve
yapilan is ve islemlerin usuliine uygunlugunu
arttirir.

Vergi bilinci olan

. Katilime1 5
birey olurlar

Toplum agisindan ise vergi bilinci olan topluma
faydali birey olmasin1 saglar.

Katilimer 8

Muhasebe meslegini yaparken mali raporlama, vergi
beyani, denetim gibi alanlarda etik degerlere bagh
kalarak hareket etmeleri, hem bireysel hem
toplumsal diizeyde giivenin artmasini saglar.

Katilimer 5

Toplum agisindan ise vergi bilinci olan ve boylece
tim toplumun refah seviyesini ylikselten topluma
faydal1 birey olmasin1 saglar.

Toplumda giiven

duygusu ve Katilimei 7
toplumsal refah
olusur

Etik degerlerin muhasebeciler  tarafindan
benimsenmesi, sadece is yerlerinde degil, toplumda
da gliven ve diristliik kiiltliriiniin olusmasina
yardimci olur.

Katilimer 10

Muhasebe meslegini yaparken mali raporlama, vergi
beyani, denetim gibi alanlarda etik degerlere bagh
kalarak hareket etmeleri, hem bireysel hem
toplumsal diizeyde gilivenin artmasini saglar.

5.3. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Bakis Acilar

Bu boliimde katilimcilara etik egitimi hakkinda bes soru yoneltilmistir. Birinci soruda

muhasebe etik kurallar1 hakkinda yeterli bilgi sahibi olup olmadiklari, ikinci soruda ise

yeterli bilgiye sahip olmak igin neler yapilmasi gerektigi arastirmaya yoneliktir. Ugiincii

soruda mevcut miifredatta muhasebe meslek etigine yonelik verilen herhangi bir ders olup

olmadigi, dordiincii soruda meslek etigi egitiminin yeterliligi hakkindaki diistinceleri,

besinci soruda ise meslek etigi miifredatinin gelistirilmesi i¢in hangi 6nerilerinin oldugunu

arastirmaya yoneliktir.

Soru 8: Bir egitimci olarak, Muhasebe Egitimi ile ilgili Etik kurallara iligskin yeterli bilgi

sahibi oldugunuzu diisliniiyor musunuz?
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Kodlama:
(i) Evet;
(if) Kismen;

(iii) Her zaman Ogrenecek birseyler vardir. Bu yiizden kendimi gelistirmeye devam

ediyorum.

Tespit: Muhasebe egitimi ile ilgili etik kurallara iligkin yeterli bilgiye sahiptirler. Fakat her
zaman Ogrenecek Dbirseyler oldugundan siirekli kendilerini gelistirmeye devam

etmektedirler.
Tablo 9

8. Soru I¢in Kodlama

Kodlama Katilimet Cevap

Katilimer 3 Evet diisiiniiyorum.

Diisiiniiyorum. Etik kurallar genel olarak iyi bir

Katllumer 5 insan iyi bir vatandag olma ile ilgili.

Evet, muhasebe egitimi ile ilgili etik kurallar
konusunda bilgi sahibiyim ve bu bilgileri

Katilimer 7 ogrencilerime aktarmak i¢in ¢esitli yontemler

kullantyorum.
Evet Evet. Ogrencilerime de elimden geldigince etik
Katilimer 8
kurallar1 aktarmaya calisiyorum.
Bu baglamda bilgi birikimimi yeterli goriiyorum,
Katilimer 9 ancak etik kurallarin dinamik yapis1 nedeniyle bu
konuyu siirekli giincel tutmam gerektigini de
biliyorum.
Katilimer 10 Eyef bu konuda yeteri kadar bilgi sahibi oldugumu
diisiiniiyorum.
Kismen Katilimer 2 Kismen, etik degerler her zaman hatirlanmalidir.
Her zaman Bence kisi kendini asla “ben oldum, miikemmelim,
dgrenecek Katilimer 1 tamamim” diye tamimlamamali. Her zaman
birseyler vardir. Bu ogrenecek seyler vardir.
ylizden  kendimi Katilimer 4 Her ne kadar bilgi sahibi olsak ta eksik oldugumuz
gelistirmeye atimet kisimlar mutlaka vardir.
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Kodlama Katilime1 Cevap

devam ediyorum Katilimc1 6 Kendimi gelistirmeye devam ediyorum.

Ancak, etik egitim dinamik bir siirectir ve siirekli
olarak giincellenmesi gereken, farkli senaryolarla
beslenmesi gereken bir alandir. Egitimci olarak, etik
kurallar1 dogru bir sekilde 6gretmek ve 6grencilerin
bu kurallar1 mesleki yasamlarina entegre etmelerini

Katilimc1 7 saglamak icin kendimi siirekli olarak gelistirmeye
calistyorum. Etik egitim, yalnizca teknik bilgi
vermekle kalmayip, ogrencilerin dogru kararlar
almasimi, mesleki sorumluluklarin1 anlamasini ve
profesyonel yasamlarinda yiiksek etik standartlara
sadik kalmalarini saglayan bir siirectir.

Bir egitimci olarak muhasebe egitimi konusunda
etik kurallara dair bilgi sahibi olmak oldukga
onemlidir. Muhasebe egitimi, 68rencilerin gelecekte
mesleklerinde  diiriist, tarafsiz, giivenilir ve

Katilimer 9 sorumluluk sahibi olmalar1 i¢in etik kurallarin da
Ogretilmesini  igerir. Bu alanla ilgili giincel
diizenlemeler ve meslek etik kurallar1 hakkinda
egitimci olarak kendini stirekli giincellemek de
onemli bir sorumluluktur.

Soru 9: Meslek dersi 6gretmeni olarak muhasebe etik egitimi konusunda yeterli bilgi ve

birikime sahip olmak icin neler yapilmalidir?

Kodlama:

(i) Yazili kaynaklar (kitap, makale, internet, literatiir taramasi) kullanilir;
(if) Giincel gelismeler takip edilir;

(iii) Ornek olaylar, vaka incelemeleri yapilir;

(iv) Egitimler alinabilir;

(V) Meslek birlikleri ile igbirligi yapilir.
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Tespit:Muhasebe etik ilkeleri konusunda yeterli bilgiye sahip olabilmek igin yazili

kaynaklardan yararlanilabilir. Giincel gelismeleri takip ederek oOrnek olaylar, vaka

incelemeleri yapilabilir. Meslek birlikleri ile is birligi yaparak egitimler alinabilir.

Tablo 10

9. Soru I¢in Kodlama

Kodlama Katilime1

Cevap

Katilimer 1

Okumak, izlemek, iyi 6rnekleri 6rnek almak,

Katilimci 4

Etik egitimi ile ilgili yazili/basili tiim kaynaklar
olabildigince incelenmesi,

Katilimer 5

Literatiir taramasi, giincel makalelerin ve kitaplarin
takip edilmesi ¢cok Onemli degisiklikler oldugunda
bilgi sahibi olabilmek acisindan 6nemlidir.

Yazili  kaynaklar
(kitap, makale,
internet, literatiir Katilime1 6
taramasi) kullanilir

Mesleki bilgi konusunda eksik hissetmemeliyiz. Staj
gbren 0grencilerimizin isletmeleriyle konusup doniit
almaliy1z. Eksiklerimiz varsa bu konuda yazilar
okuyarak kendimizi gelistirebiliriz.

Katilime1 7

Etik egitimi ile ilgili daha 6nce yazilmis kaynaklar
incelenmeli genel kabul gérmiis kurallar benimsenip
hazirlik yapilmal

Katilimer 10

Internet  ortamindan  faydalanilabilir. ~ Giincel
kaynaklar, makaleler, kitaplar takip edilebilir.

Katilimer 1

Diinyadaki geligsmeleri takip etmek.

Katilimer 8

Muhasebe standartlarindaki giincel gelismeleri takip
etmeli

Glincel gelismeler
takip edilir

Katilimc1 9

Bir meslek dersi 0gretmeni olarak muhasebe etik
egitimi konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip
olabilmek ig¢in siirekli Ogrenme, pratik deneyim,
giincel kaynaklardan yararlanma ve etkili 6gretim
yontemleri kullanmak gereklidir. Etik degerlerin
meslek egitimine entegre edilmesi, 6grencilerin
profesyonel  yasamlarinda  etik  ikilemlerle
karsilastiklarinda  dogru  kararlar  almalarim
saglayacaktir.

Ornek olaylar, Katilimci 3

Ornek olaylar incelenebilir. Oz degerlendirme,
bilgisayar materyalleri kullanilabilir.

vaka incelemeleri
yapilir Katilimci 4

Bol bol vaka incelemeleri yapilmasi,
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Kodlama Katilime1 Cevap

Kismen aktaracak kadar bilgi sahibiyim. Meslegin
detaylarina, kanunlarmma hakim olmali. Kisisel

Katilimci 2 gelisim  programlart  ile  muhasebe meslegi
iligkilendirilmeli. Toplumun etik degerleri meslege
yansitan bireyler yetistirmeli.

Egitimler alnabilir Muhasebe etik egitimi  konusunda bilgi ve

Katilimci 4 birikiminizi artirmak icin etik standartlar ve ilkeler
aragtirilmasi, ilgili egitimler ve sertifikalar alinmasi

Etik ilkeler hakkinda egitim programlarina

Katihmor 8 katilinabilir.

Meslek kuruluslar1 ve meslek derneklerine iiye

. olunup ilgili derneklerin kaynaklarindan

Me.5|e!<. .b""k'e” Katlme: 4 faydalanilmas1 gibi adimlarla bilgi ve birimimizi
ile isbirligi yapilir dinamik tutabiliriz.

Katilimer 8 Meslek birlikleri ile ig birligi yapilmali,

Soru 10: Mevcut miifredatta Muhasebe Meslek Etigine yonelik olarak verilen herhangi bir

ders var midir, sizce gerekli midir ?

Kodlama:

(i) Yoktur,;

(ii) Gereklidir;

(iii) Mesleki gelisim ve ahilik kiiltiirii derslerinde konu olarak vardir.

Tespit: Mevcut miifredatta muhasebe meslek etigi adi altinda bir ders bulunmamaktadir
ama bazi1 derslerin i¢inde meslek etigi konusu bulunmaktadir. Bu dersin miifredata

eklenmesi gereklidir.
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Tablo 11

10. Soru I¢in Kodlama

Kodlama Katilimet Cevap
Katilimer 2 Yoktur. Konularda zaman zaman yer veriliyor.
Mevcut miifredatta ders olarak yok ama konu olarak
Katilimc1 4
var.
Katilimct 5 Yoktur.
Yoktur . ' '
Katilimer 8 Muhasebe  meslek  etigi  diye bir  ders
bulunmamaktadir.
Katilimc1 9 Yoktur.
Katilimc1 10 Meslek etigine yonelik ders yoktur.
Gereklidir, 6zellikle muhasebe meslek etigi i¢in ayr1
Katilimer 3 detay verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Muhasebe
ilkelerinde kii¢iik ve kisith deginilmekte.
Gereklidir. Etik muhasebe de sadece gercek ve tiizel
Katilimer 4 kisiligi ilgilendiriyor. Sonuglar tim toplumu
etkiliyor.
Muhasebe meslek etigine yonelik ders olmasi
Katthmet 5 gerekir. Ciinkii dogru bir bicimde yasamaya dglr
yapilan aragtirmalar sonucunda muhasebe de hile
olmadan dogruluk esaslik ortaya ¢ikaracaktir.
Katilimer 6 Evet gereklidir.
Muhasebe meslek etigi dersi, mevcut miifredatta
Gereklidir mutlaka yer almasi gereken bir derstir. Teknik bilgi

Katilimer 7

ve etik degerlerin bir arada ogretildigi bir egitim,
muhasebecilerin yalnizca yasal degil, ayn1 zamanda
toplumsal ve mesleki sorumluluklarini yerine
getirebilmelerini saglar. Bu dersin Ogrencilerin
profesyonel yasamlarinda  karsilagtiklart  etik
ikilemlerle basa ¢ikmalara yardimer olacagina ve
muhasebe mesleginin itibarmi1 giliclendirecegine
siiphe yoktur. Egitimci olarak, bu tiir derslerin daha
fazla muhasebe egitimi programina entegre
edilmesinin meslegin etik standartlarini
yiikseltecegine inantyorum.

Katilimcer 8

Bence muhasebe meslek etigi adi altinda yeni bir
ders getirilmelidir. Meslek etigi  Ogrencilere
kazandirilmasi gereken bir konudur.
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Kodlama Katilime1 Cevap

Muhasebe meslek etigi dersi, muhasebecilerin
mesleki  sorumluluklarim1i  ve  etik  ilkeleri
O0grenmeleri i¢in gereklidir. Bu egitim, 6grencilerin
sahtecilik, riigvet, yolsuzluk gibi konularda
bilinglenmelerini saglar ve meslek hayatlarinda

Katilimc1 9 karsilasacaklart etik ikilemlerle basa ¢ikma
yetkinliklerini gelistirir. Muhasebe meslek etigi
dersi, Ogrencilerin meslek hayatinda etik ilkelere
bagli kalarak dogru kararlar alabilmeleri igin
oldukca 6nemlidir ve miifredatta yer almasi gereken
bir derstir.

Mesleki gelisim ve Ahilik dersleri var ancak etik
kavramlarin kiiclik yaslarda ve daha cok ailede
kazanildigint diigiiniiyorum. Bizler 6grencilerimize
ornek olarak katki sunabiliriz.

Katilimer 1

Mesleki gelisim atdlyesi, ahilik, adab-1 muaseret,

Katilimei 3 hukuk dersleri vardir.

Mesleki gelisim ve Mesleki gelisim dersi iginde ahilik konusu yer
ahilik kiltirii  Katilimer 6 almaktadir. Mesleki etik  kurallarina  uyma
derslerinde  konu konusunda ahilik teskilati 6rnek alinabilir.

olarak vardir Mesleki gelisim atdlyesi dersinin ig¢inde bir konu

olarak meslek etigi vardir. Ahilik kiiltiirii dersinde

Katilimer 8 de meslek etigine deginilmektedir. Genel muhasebe
dersinin icinde de muhasebenin temel ilkelerine
deginilmektedir.

Mesleki Gelisim Atolyesi ve Ahilik Kiiltlirii gibi

Katilimer 10 derslerde Meslek Etigi konusu islenmektedir.

Soru 11: Meslek dersleri 6gretmenleri olarak, meslek etigi egitiminin yeterliligi hakkinda

ne diislinliyorsunuz?
Kodlama:
(1) Yetersiz.

Tespit: Ortaggretim kurumlarinda muhasebe meslek etigi egitimi yetersiz kalmaktadir.
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Tablo 12

11. Soru I¢in Kodlama

Kodlama

Katilimei

Cevap

Yetersiz

Katilimer 1

Sadece 13. Yiizyil esnaf ahlaki olan ahilik kavrami
giinimiizde ¢ok yetersiz kalmaktadir. Nitelikli ve
donanimli, kendisi meslek etigine uyan 6gretmen ve
idareciler sayesinde egitimin amacina
ulagabilecegini diisiinliyorum.

Katilime1 2

Yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Brangin ihtiyag ve
miifredatina gére nasil davranilmas1 gerektigi
hakkinda bilgi verilmeli 6grenciler sadece igin teori
kismina degil uygulama  kismi icinde
hazirlanmalidir.

Katilimcr 3

Yeterli degil. Meslek etigi ile ilgili sivil toplum
kuruluglari ile igbirligi yapilabilir.

Katilimci 4

Yeterli degil. Artirilmalidir.

Katilimer 5

Eksik  yonleri vardir. Egitim yeter olursa
davranisimiz1 etkileyerek dogru se¢cim yapmamiza
bize rehberlik eder. Ogrencilerde is hayatina, egitim
hayatina ona gore karar verirler.

Katilimct 6

Meslek etigi ile alakali miifredata ders eklenmesi ve
bu konunun en az 1 egitim 6gretim yili boyunca
Ogretilmesi gerektigini diisiinliyorum.

Katilimer 7

Meslek etigi egitimi, muhasebe egitiminin her
asamasinda daha kapsamli bir sekilde islenmelidir.
Etkili 6gretim yontemleri ve uygulamali egitim ile
meslek etigi, hem 6grenciler hem de meslek camiasi
icin daha faydali hale getirilebilir.

Katilimer 8

Bence yetersiz kaliyor. Miifredata yeni bir
muhasebe meslek etigi adinda bir ders eklenerek
ogrencilere meslek etigini daha iyi bir sekilde
aktarmak gereklidir.

Katilimc1 9

Meslek dersleri 6gretmenleri agisindan meslek etigi
egitimi, mesleki becerilerin yani1 sira Ogrencilerin
dogru ve etik davranislar1 gelistirmeleri i¢in oldukga
onemlidir. Ancak bu egitimin yeterliligi genellikle
smirlt  kaynaklar, teorik agirhikli mifredat ve
uygulama  alanlarmin  yetersizligi  nedeniyle
sorgulanmaktadir. Meslek etigi egitimi, 6grencilerin
mesleki sahada karsilasabilecekleri etik ikilemlerle
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Kodlama Katilime1 Cevap

basa ¢ikmalarini saglamak amaciyla pratik vaka
caligmalari, rol oyunlar1 ve 6rnek olay analizleri gibi
uygulamali yontemlerle desteklenmelidir. Ayrica,
meslek etigi konularinin daha kapsamli islenmesi,
derslerde daha fazla zamana yer verilmesi ve gilincel
etik ihlalleri 6rnekleriyle ele alinmasi, dgrencilerin
konuyu daha iyi kavramalarini saglayabilir.

Yeterli egitim oldugunu  diistinmiiyorum.
Katilimc1 10 Miifredatin ve modiillerin bu alanda gelistirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum.

Soru 12: Meslek etigi egitimi miifredatinin gelistirilmesi i¢in hangi dnerileriniz var?
Kodlama:

(i) Derslerde giincelleme yapilmali veya miifredata yeni bir muhasebe meslek etigi dersi

eklenmeli;
(if) Dersler uygulamali olarak verilmeli;
(iii) Teknolojik gelismeler de derse dahil edilmeli;
(iv) Uzman kisilerin goriisleri alinmali.

Tespit: Muhasebe meslek etigi egitiminde miifredati gelistirmek icin Oncelikle derslerde
giincellemeler yapilmali veya yeni bir muhasebe meslek etigi dersi eklenmelidir. Uzman
kisilerin goriisleri alinarak teknolojik gelismeleri ve siber uygulamalari da derslere dahil

ederek uygulamali bir sekilde dersler verilmelidir.
Tablo 13

12. Soru I¢in Kodlama

Kodlama Katilime1 Cevap
Derslerde Derslerde giincelleme yapilmali. Toplum olarak
giincelleme Katilimer 1 dejenerasyon halinden kurtulup fabrika ayarlarimiza
yapilmali veya dontilerek bir miifredat hazirlanmali.
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Kodlama

Katilimei

Cevap

miifredata yeni bir
muhasebe meslek

etigi
eklenmeli

dersi

Katilimer 3

Ders olarak konulabilir.

Katilimci 6

Birey, toplum ve devlet agisindan énemli bir konu
oldugu i¢in biitiin meslek dersi kitaplarinda daha
fazla yer verilmelidir.

Katilimer 7

Muhasebe egitimine, meslek etigi konusunda temel
bilgiler veren zorunlu bir ders dahil edilmelidir.

Katilimer 8

Muhasebe meslek etigi dersi eklenebilir. TURMOB
tarafindan Ggrencilere meslek etigi ile 1ilgili
egitimler verebilir.

Katilime1 9

Bir meslek egitimi verilirken o meslegin Meslek
Etigi egitiminin de zorunlu olarak verilmesi gerekir.

Dersler uygulamali
olarak verilmeli

Katilimei 2

Tiim meslek dersleri islenirken uygulamada meslek
etigine iliskin detayli uygulama ve dersler
verilmelidir.

Katilimct 4

Uygulamali olarak yaparak yasayarak Ogrenilmesi
kalic1 olur.

Katilime1 5

Daha c¢ok etik bilincini artiracak aktivite ve
uygulamalara yer verilmesi. Muhasebe de hangi
davraniglarin ve uygulamalarin etik kurallart hangi
derecede  bozdugunun  bilincine  varilmasin
saglayacak bilgilendirici uygulamalarin yapilmasi.

Katilimer 1

Dijital yasam, siber uygulamalar konulara dahil
edilmeli.

Katilime1 7

Dijital etik konulari, veri giivenligi ve yapay zeka
gibi teknolojik gelismelerin etik boyutlar1 da

Teknolojik miifredata dahil edilmelidir.
gelismeler ve siber S6z konusu egitim, giincel ve teknolojik bilgiler
uygulamalar da 9 o . .. .
derse dahil 1s18inda  stirekli olarak gelisen ve degisen bir
edilmeli platform olmali ve ilgili kisilerin de bu degisim ve
Katilimer 9 gelisime uygun olmasit gerekir. Bu sayede
Ogrencilerin hem etik farkindaliklarin1 artirabilir
hem de meslek hayatinda karsilasabilecekleri etik
sorunlara kars1 hazirlikl olmalarini
saglayabilirsiniz.
Katilimcr 3 Uzman kisilerin goriisleri alinabilir.
Uzman  kisilerin Bu alanda

gorisleri alinmal

Katilimer 10

yeterli deneyime sahip kisilerin
goriislerine bagvurarak gerekli gelistirme ¢alismalari
yapilmali.
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5.4. Ogrenci Perspektifi

Bu béliimde katilimeilara 6grenci perspektifi hakkinda ii¢ soru yoneltilmistir. Ik soruda
ogrencilerin mesleki gelisiminde etik egitiminin rolii, ikinci soruda 6grencilerin aldiklari
etik egitiminin is bulmada ki etkisi, iiglincii soruda ise etik egitiminin ¢alisma hayatlarina

etkisini arastirmaya yoneliktir.

Soru 13: Ogrencilerin mesleki gelisiminde etik egitiminin rolii hakkinda neler

diisiiniiyorsunuz?

Kodlama:

(i) Giivenilir, diiriist, bagarili bireyler olurlar;
(if) Empati duygusunu 6grenir.

Tespit: Etik egitimi alan bireyler meslek hayatlarinda gilivenilir, diiriist ve basarili kisiler

olurlar. Empati duygularini gelistirirler.
Tablo 14

13. Soru Icin Kodlama

Kodlama Katilime1 Cevap

Etkisi biytktir. Etik ilkelere hakim gengler
Katilimer 2 mesleklerini  uygularken hata ve yaniltici
davranmaz. Meslegini daha giizel icra edebilir.

Ogrenciler mesleklerini yerine getirirken dogru-

Katilimer 3 yanlig, 1yi-k6tii ayrimina vararak dogru olani tespit
Giivenilir, diiriist, eder.
basarili - bireyler Ahlaki eksikligi olan birey mesleginin gerekliligini
olurlar Katimc1 4 tam olarak yerine getiremez ama meslek etigini

kazanmig bireyde mesleginde basarili bir birey olur.

Okula baslarken etik kurallarin bilincinde olmayan,
kulaktan duyma bilgilerle meslegi taniyan
ogrenciler mesleki egitim aldik¢a mesleki etigi de
yavas yavag kavramaya basliyor ve nasil hareket

Katilimer 5
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Kodlama Katilime1 Cevap

edecegini zaman gectikge 6greniyor.

Daha diiriist ve caligkan bir toplum istiyorsak

Kathme16 o eslek etiginin istiinde daha fazla durulmalidr.

Etik egitim o6grencilerin profesyonel kimliklerini
olustururken, sorumluluk bilincini ve karar alma

Katilimec1 7 becerilerini gelistirmelerinde kritik bir rol oynar. Bu
da onlarin giivenilir ve saygin bir profesyonel olarak
kariyer yapmalarini saglar.

Etik egitimi alan O&grencilerin meslekte daha
Katilimer 8 basarili, giivenilir, seffaf, diiriist bireyler olmalarim
saglar.

Etik egitim, 6grencilere mesleki sorumluluklarini ve
is  diinyasinda  karsilasabilecekleri  karmasik
durumlan adil, seffaf ve dogru bir sekilde ele alma
becerisi kazandirir. Bu, yalnizca yasal gerekliliklere
uymakla kalmayip, ayni zamanda is diinyasinda
giivenilir ve saygmn bir profesyonel olmanin da
temelini olusturur. Ayrica etik egitimi, 6grencilerin

Katilime1 9 is diinyasinda gliven ve sorumluluk anlayist
gelistirmelerini  tesvik eder. Meslek hayatinda
karsilasacaklart olas1 yolsuzluk, ¢ikar ¢atigmasi gibi
durumlara hazirlikli olmalarim1  saglar. Bu da
toplumun etik standartlarini1 koruyan, is ortaminda
giiven  saglayan ve  meslektaglariyla  ve
misterileriyle giiven iligkisi  kuran  bireyler
olmalarini destekler.

Ogrencilerin; diiriist, tarafsiz, gizlilik ilkelerine

Katilimer 10 . .
uygun davranislar sergilemelerine yardimci olur.

Empati duygusunu Ogrenciler vicdanin ne demek oldugunu ve empati
. Katilimer 1 O
Ogrenir duygusunu dgrenir.

Soru:14 Muhasebe boliminden mezun olduktan sonra meslekte devam edecek

ogrencilerin aldiklar1 meslek etigi egitiminin is bulmalarina etkisini nasil yorumlarsiniz?
Kodlama:
(i) Olumlu etkisi olacaktir;

(i) Ise girdikten sonraki asamada etkisi olacaktir.
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Tespit: Mesleki etik egitimi alan ve meslek etigine hakim olan dgrencilerin mezun
olduktan sonra aldiklar1 egitimin is bulmalarinda ve ise girdikten sonraki asamalarda olum

bir etkisi olacaktir.
Tablo 15

14. Soru I¢in Kodlama

Kodlama Katilime1 Cevap

Ahlakl, dirist, tarafsiz olma muhasebe ilkelerine

Katilimer 1 uyan kisilerin is bulmalarinda etkili olacaktir.

Olumlu olacaktir. Etik ilkelere hakim geng

Katilimer 2 davraniglarini da ctkileyecektir. Calisma
prensiplerine de hakim olacaktir. Is bulmasi kolay
olacaktir.

Is yerinde giivenilir birisi olmak her seyden 6nce
Katilimcer 3 gelir diye diislinliyorum. Bu nedenle is bulmalari
konusunda olumlu etkisi olacaktir.

Ogrencilerin ~ staj  doneminde  sergiledikleri
performans ve meslek etigine uygun davranislar ile
elde ettikleri referans onlarin is bulmalarina
yardimci olacak unsurdur.

Katilimct 4

Bolimii sectikten sonra meslegi tanidik¢a seven bu

meslekle devam edecek 6grenciler mesleki etige de
Olumlu etkisi - Katilime1 5 dikkat ediyor ve staj donemini ve daha sonraki
olacaktir calisma durumunu bu etik degerler iizerine insa

ediyor. Buda onlarin is bulmasini kolaylastirtyor.

Katilime1 6 Bu egitimi alan 6grenciler tabi ki farkli olacaktir.

Muhasebe boliimiinden mezun 6grencilerin aldiklari
meslek etigi egitimi, i bulmalarina dogrudan katk:
saglar. Etik degerlere sahip olan profesyoneller, is
diinyasinda daha fazla saygi goriir, giivenilirlik ve
profesyonellik  kazanirlar. Ayrica, etik egitim,
ogrencilerin karar verme becerilerini gelistirerek
onlar1 igyerinde sorumluluk alabilen ve uzun vadeli
kariyer bagarilar i¢in hazir hale getirir. Bu nedenle,
etik egitim, mezunlarin is bulma sanslari artiran
Oonemli bir faktordiir.

Katilime1 7

Olumlu bir etkisi olacaktir. Mesela staja giden
Katilimer 8 ogrencilerimizden meslek etigi konusunda kendini
gelistirenler staj yaptiklart yerde mezun olduktan
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Kodlama Katilime1 Cevap

sonra da devam ettikleri goriilmektedir. Bu
Ogrencilerin  aym1  yerde c¢alismaya devam
etmelerinin en biiylik sebebinin diirlist, isini iyi

yapan, saygili cocuklar olduklarindan
kaynaklandigini diisliniiyorum. Buda meslek etigi
ile olur.

Muhasebe boliimii  mezunlariin  meslek etigi
egitimi  almalarmin, i3  bulmalarinda  ve
mesleklerinde basarili olmalarinda 6nemli bir rol
oynayabilecegini sdyleyebilirim. Isverenler, etik
degerlere sahip calisanlar1 tercih ederler ¢iinkii bu
calisanlar, giivenilirlik, diiriistliik ve sorumluluk gibi
temel etik degerleri is ortaminda yansitirlar.
Ozellikle finansal raporlamanin  seffafhk ve
dogruluk gerektirdigi pozisyonlarda, etik egitim
almig mezunlar avantaj saglayabilirler.

Katilimc1 9

Bagta fark etmese de girdigi iste ilerleyen siirecte

Ise  girdikten R vazgegilmez eleman olacaktir.
sonraki  asamada . ) ' . .
etkisi olacaktir Katilimer 10 Is bulma asamasindan ziyade ise girdikten sonraki

asamada etkisi olacagini diistinmekteyim.

Soru 15: Etik egitiminin Ogrencilerin ¢alisma hayatlarina etkileri hakkinda ne

diistinliyorsunuz?

Kodlama:

(i) Saygn, diiriist ve giivenilir bireyler olurlar;

(ii) Is basarisi yiiksek bireyler olurlar;

(iii) Is yeri siirekliligi saglar.

Tespit: Etik egitimi alan Ogrenciler meslek hayatlarinda basarili, saygimn, diirlist ve

giivenilir bireyler olurlar ve is yerlerinde sevilen calismaya devam etmesi istenen kisiler

olurlar.
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Tablo 16

15. Soru I¢in Kodlama

Kodlama

Katilimei

Cevap

Saygin, diiriist ve
giivenilir  bireyler
olurlar

Katilimei 2

Uygulamalar etik kurallar ¢ergevesinde yapacaktir.
Etik kurallara uygun c¢alisan 6grenci muhasebe
mevzuat uygulamasinda dogru, diriist, adil
olacaktir.

Katilimer 3

Iyi bir etik egitimi alan o6grenci, toplum igin
stiphesiz bir kazan¢ olur. Toplumun genel olarak
diizelmesine katkida bulunur.

Katilimci 4

Meslek bilgisi ¢ok yeterli olmasa da ahlakli diirtist
ve giivenilir oldugu i¢in is yerinde sevilen ve
calismaya devam etmesi istenen 0grencilerimiz etik
degerlerin 6nemini gdsteriyor.

Katilimct 6

Saygin ve gilivenilir olmalarini saglar.

Katilime1 7

Etik egitimi, O0grencilerin is hayatlarina gii¢lii bir
temel saglar. Glivenilirlik, sayginlik, dogru kararlar
alma becerisi ve saglikh is iligkileri gibi 6zellikler,
basarili  bir  profesyonelin  olmazsa olmaz
ozellikleridir.

Katilimer 8

Olumlu bir etkisi olacagmi diistinliyorum. Ciinki
etik egitim alan bireyler daha giivenilir daha saygin
bireyler olurlar.

Katilimc1 9

Etik egitimi, Ogrencilere diiriistliik, sorumluluk,
adalet ve giivenilirlik gibi temel degerlere baglh
kalmayr oOgretir. Bu, 0Ogrencilerin is hayatinda
giivenilir, saygin ve sorumlu profesyoneller
olmalarina katki saglar. Ornedin, muhasebe veya
finans alaninda calisan biri i¢in, yasal olmayan
islemler yapma veya mali tablolar1 yaniltic1 sekilde
diizenleme baskisi olabilir. Etik egitim, 6grencilerin
bu tir durumlarda baskilara direnebilmeleri,
yasalara uygun davranmalar ve diirtistliikten 6diin
vermemeleri i¢cin Oonemli bir temel saglar.

Is basaris1 yiiksek
bireyler olurlar

Katilimer 1

Isletmelerin, kurumlarin verdikleri hizmetlerde
kaliteyi artirir.

Katilime1 7

Etik  egitimi,  Ogrencilerin  bu  nitelikleri
kazanmalarini saglarken, is diinyasinda uzun vadeli
basari, mesleki tatmin ve toplumsal giiven olusturur.
Bu nedenle, etik egitim, calisma hayatinda basarili
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Kodlama Katilime1 Cevap

ve saygin bir kariyer i¢in kritik bir rol oynar.

Etik  egitimi  alan  Ogrencilerin  mesleki
Katilimc1 8 farkindaliklarinin daha yiiksek olacagini
diisiiniiyorum.

Etik degerleri benimseyen bireylerin, kariyer
ilerlemelerinde de daha fazla basarili olma

Katilime1 9 egiliminde olduklarini s6ylemek miimkiindiir, ¢linkii
igverenler de etik degerlere sahip calisanlar tercih
etme egilimindedir.

Calisma hayatlarinda etik kurallara uyarak is
Katilimc1 10 sorumluluklari ve gorev alma konusunda daha
dogru sorumluluklar iistleneceklerini diisiiniiyorum.

Is yerinde sevilen ve calismaya devam etmesi

Katilimer 4 istenen Ogrencilerimiz etik degerlerin Onemini
Is yeri siirekliligi gosteriyor.
saglar Mesleki etigi giiglii olan &grenciler daha uzun
Katilimcet 5 stireler ayn1 is yerinde kaliyor ve daha ¢ok tercih

edilir oluyorlar.

5.5. Goriisler

Bu béliimde katilimcilara goriisler olarak {i¢ soru ydneltilmistir. ilk soruda ortadgretim
kurumlarinda muhasebe meslek etigi dersinin gerekliligi sorulurken, ikinci soruda ise
gelecekteki etik egitim uygulamalari i¢in ne gibi adimlarin atilmasi gerektigi sorulmustur.

Son soruda ise bagka eklemek istedikleri goriis ve onerilerinin olup olmadi sorulmustur.
Soru 16: Ortadggretim kurumlarinda muhasebe meslek etigi dersi gerekli midir? Neden?
Kodlama:

(i) Evet gereklidir;

(if) Adil, diiriist, glivenilir, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek igin;

(iii) Vergi ahlaki olusmasi igin;

(iv) Ogrencilerin etik ilkelerini kazanmast icin gereklidir.
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Tespit: Adil, diiriist, giivenilir, sorumluluk sahibi, etik ilkelere sahip bireyler yetistirmek ve

vergi ahlaki olusmasi i¢in ortadgretim kurumlarinda muhasebe meslek etigi dersi mutlaka

olmalidir.

Tablo 17

16. Soru I¢in Kodlama

Kodlama

Katilimei

Cevap

Evet gereklidir

Katilimer 1
Katilimer 2
Katilimcr 4
Katilimc1 5
Katilimce1 6
Katilimc1 10

Evet gereklidir.

Katilimer 3

Kesinlikle gereklidir. Ozellikle muhasebe agisindan
ortak ve zorunlu ders olarak da isaretlenmelidir.
Etik kavrami, bir grubu ya da toplumu; “Meslek
etigi” ise bir lilkeyi ya da milleti ekonomik anlamda
refaha kavusturur.

Katilime1 7

Evet  gereklidir.  Ortaggretim  kurumlarinda
muhasebe meslek etigi  dersi, Ogrencilere
profesyonel ve kisisel yasamlarinda etik degerler
kazandirarak, onlara mesleklerinin temel ilkelerini
Ogretir.

Katilimer 8

Evet gereklidir. Muhasebe meslek etigi dnemli bir
unsurdur. O yilizden ogrencilere ylizeysel olarak
degil de derinlemesine verilmesi gerekir. Buda yeni
bir ders eklenerek olur. Diger derslerde siire
kisithilig1 nedeniyle yeterince verilemeyebilir.

Katilime1 9

Muhasebe meslek etigi dersi ile muhasebe dersi
ayrilmaz bir bitlindiir. Dolayisiyla etik egitimi
elbette ki gereklidir.

Adil, diirtist,
giivenilir,
sorumluluk sahibi
bireyler

yetistirmek i¢in

Katilimer 1

Daha diiriist, adil esit ve yalan sdylemeyen bireyler
yetistirmek icin gereklidir.

Katilimer 2

Ogrencilerin meslegi icra ederken ki performansini
arttirir. Meslegin adil, diiriist kavramlarimi bilen
ogrencilere ihtiyaci vardir.

Katilimer 7

Etik egitim, sadece muhasebe meslegini secen
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Kodlama Katilime1

Cevap

Ogrenciler icin degil, tim 6grenciler i¢in 6nemlidir,
clinkii etik degerler, is dilinyasinda giivenilir,
sorumlu ve saygin bir profesyonel olmanin temelini
olusturur. Bu nedenle, muhasebe meslek etigi dersi,
Ogrencilerin hem profesyonel hem de toplumsal
yasamda daha bilingli ve etik kararlar almalarin
saglayacak onemli bir egitim aracidir.

Katilime1 9

Etik egitimi Ogrencilere mesleklerini giivenilir,
sorumluluk sahibi ve diiriist bir sekilde icra etmeleri
hususunda yardimci olacaktir. Mesleki egitimin
temeli budur.

Katilimer 10

Meslek etiginin dgrencilerin is yasantilarinda daha
diiriist ve sorumluluk bilincinde c¢alismalarini
saglayacag diisiincesindeyim.

Vergi ahlaki  Katilimei 2

Vergisel agidan da etik ¢ok 6nemlidir.

olugmasi i¢in
Katilimer 4

Vergi ahlaki olugmasi i¢in gereklidir.

Ogrencilerin  etik Katilimer 5
ilkelerini

Ozellikle giiniimiizde ara elamanm eksik oldugu
stirecte mesleki etige sahip bireyler bulmak is
sahipleri tarafindan ¢ok zordur.

kazanmasi i¢in
Katilimc1 6

Bir is her insana kolayliklar 6gretilebilir fakat etik
degerleri veremezsek yapilan is eksik olur.

Soru 17: Gelecekteki etik egitim uygulamalari i¢in ne gibi adimlar atilmali?

Kodlama:

(i) Muhasebe meslek etik egitimi dersi miifredata eklenmeli;

(ii) Ogretmen ve dgrencilere seminerler, egitimler verilmeli;

(iii) Teknolojiden faydalanilmali;

(iv) Gelecekteki etik egitim uygulamalar siirekli gelistirilmeli;

(v) Daha erken yaslarda meslek etigi verilmeye baslanmali;

(vi) Yasanmis olaylar 6rnek gosterilebilir.
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Tespit: Muhasebe meslek etigi dersi miifredata eklenerek 6gretmen ve 6grencilere uzman
kisiler tarafindan egitimler ve seminerler verilmelidir. Gelecekteki etik egitim
uygulamalar da siirekli degisen ve gelisen teknoloji ile birlikte degismeli ve gelismelere
ayak uydurmalidir. Meslek etigi daha erken yaslarda verilmeye baslanmali ve yasanmis

olaylardan 6rnekler verilmelidir.
Tablo 18

17. Soru I¢in Kodlama

Kodlama Katilime1 Cevap

Katilimer 1 Mubhasebe etigi dersi miifredata eklenmelidir.

Etik degerler 6n plana ¢ikarmali, miifredatin

Katilimei 2 icerigini bu dogrultuda degistirmelidirler.

Muhasebe meslek Mevcut miifredata meslek eti§i olarak ders
. < . Katilimer 3 T
etik egitimi dersi eklenmelidir.
miifredata . o A . : . .
. Etik egitime oOncelik verilmeli. Miifredatlara
eklenmeli A " .
Katilime1 6 eklenmeli, Ogrencilere Ornek olacak isletmeler
secilmeli ve 6grenciler buralara staja gonderilmeli.
Katilimer 10 Bolim I_nufredatlarlna ilgili alanla ilgili dersler
eklenmeli.
Ogrenciler igin seminer diizenlenebilir. Uzman
Katilimer 1 kisiler tarafindan ogretmenlerf?once egltlmnverlhp,
O3 daha sonra muhasebe etigi dersi miifredata
gretmen ve .
N eklenmelidir.
ogrencilere
seminerler, Seminerler, egitimler verilmeli. mevcut miifredata
o . . Katilimer 3 "y 1
egitimler verilmeli Meslek etigi olarak ders eklenmelidir.

Alanindaki uzmanlardan konuyla ilgili konferans

Katilimer 10 tarzinda egitimler alinmali.

Televizyonlarda, sosyal medyada etik, ahlak konusu
Katilimer 3 ve ilkeleri stirekli islenmeli, insanlara bu konularda
teknoloji kullanilarak ulasilmalidir.

Teknolojik gelismeler, uluslararas1 standartlar ve
toplumsal  sorumluluk gibi  yeni  boyutlarla

Katilimc1 7 genisletilmesi gereken etik egitim, uygulamali ve
capraz disiplinli yaklagimlar benimsenerek daha
etkili hale getirilebilir.

Teknolojiden
faydalanilmali

Katilimer 8 Teknolojik araglarla egitimler verilebilir. Rol
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Kodlama Katilime1 Cevap

oyunlar1 yapilabilir.

Bunun icin bilimsel ve teknolojik gelismeler

Kathmer 9 indan takip edilmelidir.

Gelecekteki etik egitim uygulamalari, hizla degisen
i dlinyasina ve toplumsal degerlere ayak
uydurabilmek ic¢in stirekli olarak gelismelidir.
Egitim siireci, Ogrencilere sadece etik bilgi
kazandirmakla kalmamali, ayn1 zamanda onlar1 etik

Katilimer 7

Gelecekteki  etik liderler olarak yetistirecek becerilerle donatmalidir.
cgitim Stirekli gelisim ve yenilik¢i yaklasim adimlarn
uygulamalari N . . .
siirekli atilmalidir.  Disiplinler arast etik  egitimleri
. . Katilimer 8 verilebilir. Sadece baslangigta degil siirekli
gelistirilmeli e . 4 : .
egitimler verilerek gilincellemeler, yeni gelismeler
hakkinda egitilmelidir.
Gelecekteki etik egitim uygulamalari da siirekli
Katilime1 9 degisen ve gelisen teknoloji ile birlikte degismeli ve
gelismelere ayak uydurmalidir.
Daha erkeq Ogrencilere mesleki bilgiler ve mesleki etik daha
yaslarda  meslek . ' -
P . Katilimei1 5 erken yasta verilmeli veliler daha ¢ok
etigi verilmeye — .
bilgilendirilmeli
baslanmal1
Yasanmis olaylar Katilimer 4 Cevrelerinde ve sosyal medyada gordiikleri olumsuz
ornek gosterilebilir ¢ orneklerin neden yanlis oldugu anlatilabilir.

Soru 18: Bu konuda baska eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz var mi1?
Kodlama:

(i) Miifredata ders olarak meslek etigi eklenmeli;

(if) Mesleki egitimde meslek etigi egitimi verilmesi sarttir.

Tespit: Miifredata meslek etigi dersinin eklenmesi ve meslek etigi egitiminin verilmesi

sarttir.
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Tablo 19

18. Soru I¢in Kodlama

Kodlama Katilimci1

Cevap

Katilimei 2
Miifredata ders

Etigin meslekteki 6nemi ancak daha ¢cok bu meslege
onem verilerek ortaya ¢ikacaktir. Miifredata ders
olarak muhasebe meslek etigi eklenmelidir.

olarak meslek etigi

Ogrencilerin Meslek Etigi konusunda daha bilingli
olmast adma zaman kaybetmeden bir an Once
mevcut miifredata ayri bir ders olarak eklenmelidir.

Mesleki etik hem egitim acisindan hem toplum
acisindan son derece 6nemli bir durumdur. Toplumu
olusturan bireylerin etik davranis icinde olmast
refah ve huzuru azaltacak insanlarin giiven
duymasini saglayacak en Onemli durumlardan

biridir.

eklenmeli
Katilime1 3
Katilime1 5
Katilime1 7

Mesleki  egitimde

meslek etigi

egitimi  verilmesi

sarttir.

Etik egitim, sadece is diinyasinda degil, toplumsal
yasamda da onemli bir yer tutar. Bu nedenle, etik
egitiminin gilincel gelismelere uyum saglamasi,
teknolojik yeniliklere ve kiiltiirel farkliliklara
duyarli olmasi, 6grencilerin sadece mesleki degil,
ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk tasiyan bireyler
olarak yetismelerini saglar. Etik egitim, bir degerler
biitlintidiir ve bu degerlerin dgretilmesi, sadece bilgi
aktarimmni degil, 6grencilerin etik diisiinme, karar
verme ve sosyal sorumluluk konularindaki
becerilerinin gelistirilmesini hedeflemelidir. Bu tiir
bir egitim, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
daha adil, giivenilir ve siirdiiriilebilir bir toplum insa
etme yolunda 6nemli bir adim olacaktir.

Katilime1 9

Sonu¢ olarak meslek egitiminin vazgecilmez bir
parcast meslek etigi egitimidir. Mesleki egitimin
Ogrenilmesi/dgretilmesi ve uygulanmasi agsamasinda
meslek etigi egitiminin en uygun ve en dogru
sekilde tezahiir etmesi gerekir. Meslek etigi egitimi,
teorik bilgilerle donanmis olan &grenciler pratik
asamasinda mesleklerini icra ederken
karsilasabilecekleri tim durumlara karsi
bilin¢lendirilmis ve hazir bulunuslugu artmis
olacaktir. Mesleki egitimde meslek etigi egitimi
sarttir.
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BOLUM 6

SONUC VE ONERILER

6.1. Sonug¢

Yapilan arastirmalar ve tespitler dogrultusunda muhasebe egitiminde etik egitiminin
oneminin ¢ok biiylik oldugu ortaya cikmustir. Etik egitim, yalnizca mesleki basariyr
artirmakla kalmayip, aym1 zamanda bireylerin toplumdaki sorumluluklarini yerine
getirebilmesi ve devletin vergi gelirlerinin dogru sekilde hesaplanmasi igin kritik bir rol
oynamaktadir. Etik egitimi alan bireyler, giivenilir, diirlist ve seffaf olurlar ve bu da
toplumsal gilivenin artmasina katki saglar. Arastirmaya katilan dgretmenler, meslek etigi
egitimi alan Ogrencilerin vergi bilincine sahip, sorumluluk sahibi bireyler olacaklarini ve
bunun toplumsal refahi artiracagini belirtmislerdir.

Ancak, muhasebe meslek etigi egitimi alaninda mevcut durumda ciddi eksiklikler
mevcuttur. Mevcut miifredatta muhasebe meslek etigi 6zel olarak ele alinan bir ders olarak
yer almamakta, bunun yerine bagka derslerin i¢inde bir alt konu olarak islemektedir. Bu da
egitimde konunun derinlemesine islenmesini engellemektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiylik bir kismi, muhasebe meslek etigi konusunda
bilgi sahibi olduklarini, ancak siirekli kendilerini gelistirmeleri gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmenler, yazili kaynaklardan ve internetten faydalanarak meslek etigi alanindaki

bilgilerini giincellemeye c¢aligmaktadirlar. Ayrica, vaka caligmalart ve ornek olaylar
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iizerinden 6grencilere ders verirken giincel yasamla baglant1 kurmayi tercih etmektedirler.
Bu durum, 6gretmenlerin, 6grencilerine daha etkili ve anlamli bir etik egitimi sunabilmek
icin siirekli olarak meslek etigi konusunda kendilerini gelistirme ¢abasinda olduklarini
ortaya koymaktadir.

Sonug¢ olarak, muhasebe meslek etigi egitiminin toplumda giivenin, seffaflifin ve
diiriistliiglin arttirilmasinda hayati bir rol oynadigi asikardir. Etik degerlere dayali bir
egitim, sadece muhasebecilerin degil, tiim toplumun adil ve sorumlu bireyler olarak
yetismesine katki saglar. Ogrenciler, etik ilkelerle tanisarak meslek hayatlarina baslar ve
bu ilkeler, onlarin profesyonel yasamlarinda rehberlik eder. Bu siiregte, muhasebe meslek
etigi egitiminin miifredata dahil edilmesi, egitimcilerin siirekli gelisim i¢inde olmalar1 ve
daha interaktif, uygulamali egitim yontemlerinin benimsenmesi, 68rencilerin etik kurallara
uygun davranislar gelistirmelerine olanak taniyacaktir.

Bu baglamda, etik egitiminin yalnizca muhasebe meslekleriyle sinirli kalmayip, tim
meslek gruplarinda erken yaslardan itibaren verilmesi gerektigi anlagilmaktadir. Ciinki
etik bilincinin toplumsal diizeyde yayilmasi, sadece bireylerin degil, toplumun genel
cikarlarinin korunmasina ve gelismesine katki saglar. Bu nedenle, muhasebe meslek etigi
dersi miifredata eklenmeli, 6gretmenler siirekli olarak meslek etigi egitiminde kendilerini
gelistirmeli ve bu konuda daha fazla uzmanlagsmis seminerler, vaka analizleri ve
uygulamali egitimler diizenlenmelidir.

Ozetle, muhasebe meslek etigi egitimi, bireylerin profesyonel yasamlarinda etik degerlere
sadik kalmalarin1 saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda toplumun genel refahini artiran 6nemli
bir unsurdur. Bu egitim, sadece vergi bilincinin olugmasina degil, toplumsal gilivenin
pekismesine ve adaletin saglanmasina da katki saglar. Bu nedenle, etik egitiminin okul
miifredatlarina entegre edilmesi, egitimcilerin siirekli gelisimlerinin desteklenmesi ve

meslek etigi dersinin geng yaslardan itibaren verilmesi sarttir.
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6.2. Oneriler

1. Muhasebe Meslek Etigi Dersi Miifredata Dahil Edilmeli:

Ortadgretim kurumlarinda, muhasebe meslek etigi dersinin miifredata dahil edilmesi,
ogrencilere etik ilkelerin kazandirilmasi i¢in kritik oneme sahiptir. Bu ders, muhasebe
mesleginin etik boyutlarini agiklayan teorik bilgiler ile birlikte, pratik uygulamalar ve vaka
analizleri de icermelidir. Ogrencilere sadece muhasebe kurallar1 degil, ayn1 zamanda etik
degerlerin, sorumluluklarin ve profesyonellik anlayiginin 6nemi 6gretilmelidir.

2. Etik Egitiminde Uygulamal1 Y6ntemler ve Teknolojinin Kullanimi:

Etik egitimi, yalnizca teorik bir bilgi aktarimindan ibaret olmamalidir. Bu egitimde
simiilasyonlar, vaka ¢alismalari, interaktif tartismalar ve empati gelistiren senaryolar gibi
uygulamali yontemler de kullanilmalidir. Ogrenciler, gergek diinyada karsilasabilecekleri
etik ikilemleri ¢6zmek icin bu yontemleri 6grenmeli ve pratikte nasil davranacaklarini
anlamalidir.

Teknolojik araglarin kullanilmasi da Onemlidir. Online egitim platformlari, dijital
simiilasyonlar ve etkilesimli yazilimlar, 6grencilerin etik kurallar1 daha etkili bir sekilde
ogrenmesini ve uygulamalarini saglar.

3. Ogretmenlerin Siirekli Egitim ve Gelisimi:

Ogretmenler, muhasebe meslek etigi konusunda siirekli egitim almali ve gelismeleri takip
etmelidir. Etik egitimi, zamanla degisen ve evrilen bir alan oldugundan, 6gretmenlerin
mesleki bilgi ve becerilerini gilincel tutmalar1 gerekmektedir. Yazili kaynaklar, ¢evrimigi
egitimler, seminerler ve meslek birliklerinin diizenledigi etkinlikler dgretmenlerin etik
konularindaki bilgi seviyelerini artiracak 6nemli araglardir.

Ogretmenlerin, etik egitimiyle ilgili farkindaliklarni artirmak icin, deneyimli uzmanlarla
isbirligi yaparak diizenli egitimler ve seminerler diizenlenmesi faydali olacaktir.

4. Erken Yasta Etik Egitiminin Baglatilmasi:

Etik egitimi, 6grencilerin egitim hayatlarinin basindan itibaren verilmelidir. Bu, sadece
muhasebe Ogrencileri icin degil, tiim Ogrenciler i¢in gecerli bir yaklagimdir. Geng yasta
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etik bilincinin asilanmasi, bu bireylerin gelecekte is diinyasinda daha giivenilir, sorumlu ve
adil olmalarim1 saglar. Muhasebe meslegine yonelen 06grenciler, mesleklerinin etik
sorumluluklarint erken yaslarda 68renmeli ve profesyonel yasamlarinda bu degerleri
uygulamalidir.

5. Aile ve Okul Isbirligi:

Etik egitimi yalnizca okulda verilmemelidir. Ailelerin de bu siiregte aktif bir rol oynamasi
gerekmektedir. Aile, O0grencinin etik anlayisin1 pekistirecek bir ortam yaratmali ve
ogrenciye dogru degerleri kazandirma siirecinde okul ile igbirligi i¢inde olmalidir. Bu
igbirligi, 6grencinin etik degerleri hem okulda hem de evde &grenmesine ve giinliik
yasantisina entegre etmesine olanak tanir.

6. Meslek Etigi Egitimi Igin Seminerler ve Atdlye Calismalari Diizenlenmeli:

Meslek etigi ile ilgili seminerler ve atdlye calismalari, hem O&grencilere hem de
ogretmenlere yonelik diizenlenmelidir. Uzman kisiler tarafindan verilen seminerlerde,
meslek etigi ilkeleri, etik karar alma siiregleri, diirtistlik ve seffaflik gibi kavramlar detayli
bir sekilde ele alinmalidir. Ayrica, vaka ¢aligmalar1 ve gergek yasam Ornekleri {izerinden
yapilan tartigmalar, 6grencilerin etik degerlere dair somut bir anlayis gelistirmelerini
saglar.

7. Meslek Etigi Egitiminde Toplumla Iletisim Kurulmal:

Egitim siire¢lerinde toplumsal degerler ve etik sorumluluklar {izerinde durulmalidir.
Ogrencilere, muhasebe meslegiyle ilgili etik degerlerin sadece meslekle smirli olmadigi,
toplumsal refah ve adaletle de dogrudan iliski icinde oldugu anlatilmalhidir. Bu,
ogrencilerin toplumsal sorumluluk tagiyan bireyler olarak yetismelerine yardimet olur.

8. Is Diinyasi ile Isbirligi Yapilarak Etik Egitimi Zenginlestirilmeli:

Muhasebe meslek etigi egitiminin is diinyasi ile isbirligi yaparak daha gergekei ve gilincel
hale getirilmesi gereklidir. Sirketlerin etik komiteleri ve profesyonel muhasebecilerle

igbirligi yaparak diizenlenecek egitimler, dgrencilerin meslek hayatlarinda karsilagacaklar
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etik zorluklara hazirlikli olmalarmi saglayacaktir. Bu isbirlikleri, dgrencilere meslek
hayatlarinin basinda 6nemli bir avantaj sunar.

Sonug olarak, muhasebe meslek etigi egitimi, sadece muhasebe meslegini icra eden
bireylerin degil, toplumun genelinin refah1 i¢in de biiyiik bir 6neme sahiptir. Etik egitim,
giivenilir, diirist ve sorumluluk sahibi bireylerin yetismesini saglayarak, toplumsal
giivenin artirilmasina katkida bulunur. Bu nedenle, muhasebe meslek etigi dersinin
miifredata dahil edilmesi, 6gretmenlerin etik egitimi konusunda siirekli olarak gelisim

gostermeleri ve erken yaslardan itibaren etik bilincinin kazandirilmasi gerekmektedir.
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Ek 1. Arastirmaya Iliskin Goriisme Formu

GORUSME FORMU

Degerli meslektasim,

Mesleki ve teknik egitim muhasebe boliimlerinde etik egitiminin dnemi ve meslek dersleri
ogretmenlerinin etik egitimine bakis agilarimin degerlendirilmesi amaciyla yapilacak olan
arastirma i¢in siz kiymetli 6gretmenlerimizin goriistine ihtiya¢ duyulmaktadir. Gostermis

oldugunuz ilgi ve ayiracaginiz zaman i¢in tesekkiir eder, saygilar sunarim.
Hakan YILMAZ

A. Genel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz:
o Erkek( )
o Kadm( )
2. Egitim Durumu:
o Lisans ()
o Yiiksek Lisans ( )
o Doktora ( )
o Diger:
3. Meslek Derslerinde Kag Yildir Ogretim Yapiyorsunuz?
B. Etik Egitimi Hakkinda
1. Etik egitiminin muhasebe egitimi i¢in 6nemi nedir?

2. Etik degerlerin kazandirilmasi i¢in hangi yontemlerin daha etkili oldugunu

diistinliyorsunuz?
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3.

4.

Etik egitimine yonelik hangi kaynaklar1 kullantyorsunuz?

Etik egitim, muhasebe pratiginde hangi somut faydalar1 saglar?

C. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Bakis A¢ilar

1.

5.

Bir egitimci olarak, Muhasebe Egitimi ile ilgili Etik kurallara iligkin yeterli bilgi

sahibi oldugunuzu diisiinliyor musunuz?

Meslek dersi 6gretmeni olarak muhasebe etik egitimi konusunda yeterli bilgi ve

birikime sahip olmak i¢in neler yapilmalidir?

Mevcut miifredatta Muhasebe Meslek Etigine yonelik olarak verilen herhangi bir

ders var midir, sizce gerekli midir ? Neden ?

Meslek dersleri 6gretmenleri olarak, meslek etigi egitiminin yeterliligi hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?

Meslek etigi egitimi miifredatinin gelistirilmesi i¢in hangi 6nerileriniz var?

D. Ogrenci Perspektifi

1.

Ogrencilerin mesleki gelisiminde etik egitiminin rolii hakkinda neler

diisiiniiyorsunuz?

Muhasebe boliimiinden mezun olduktan sonra meslekte devam edecek 6grencilerin

aldiklar1 meslek etigi egitiminin is bulmalarina etkisini nasil yorumlarsiniz?

Etik egitiminin 6grencilerin ¢aligma hayatlarina etkileri hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?

E. Goriisler

1.

2.

3.

Ortadgretim kurumlarinda muhasebe meslek etigi dersi gerekli midir? Neden?
Gelecekteki etik egitim uygulamalari i¢in ne gibi adimlar atilmali?

Bu konuda baska eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz var m1?

Katihmimz i¢in tesekkiir ederim.
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Ek 2. Etik Kurul izin Formu

Evrak Tarih ve Sayise: 18.12.2024-F.1121283

T.C.
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGT
Etik Komiyonn

Sawy @ E-T7082166-302.08.01-1121283 18.12.2024
Konu @ Bilimsel ve Egitim Amagh

E GITIM BiLIMLERT ENSTITUSU MUDURLUGUNE

tj_11iversitmrﬂz Egitim Bilimleri Enstitiisit Dig Ticaret Efitimi Ana Bilim Dali Yiiksek
Lpans Ogrencisi Halan YILMAZ'm fnkama Haci Bayram Veli Universitesi Finansal Bilimler
Fakiiltesi Finans we  Bankamhk  Anabilim  Dab Ogretim  Uyesi  ProfDr.  Ganite
KURTun damgmanhginda wiiriittigin "Mesleki ve Teknik Efiim Muhasebe Bilimlerinde FEil
Faitiminin  Cnend ve  Meskeh  Dersleri CEretmenlerinin Fak  Fgitmine Baky  Apdarmn
Degerlendivillmest' adh ez gahgmas: ile igili komu Komisyonumuzun 10.12.2024 tarih we 20 sayli
toplanhsmda gérigilmilg olup,

{lgilinin galigmasmm, yapilmas plnknan yerlerden izin ahnmas kogulwyla vapilmasmda etik
agudan bir sakinea bulunmadigma oyvbirligi ile karar verilmigtir,

Bilgilerinizirica ederim.

Mragtirma Kod No; 2024 - 1914

Prof. Dr. Bmail KARAKAYA
Komisyon Baglam

Bnlelgs givadiekitoid don e aos koo o,
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Ek 3. Milli Egitim Bakanh@ Uygulama izin Formu

Bagvuru Durumu: Onaylandi

Basgvuru No: MEETT.2024 02836 Bagvuru Tari

i: 23.12.2024 Uyguloma Baglama Tarihi: 03 .01.2025 Uygulama Bitig Tarihi: 03 01,2024

Kigisel Bilgiler

T.C. Kimlik No:

Adi Soyadi: HAKAN YILMAZ
Telefon: !

E-Posta:

Adres:

Basgvuru Bilgileri

Basgwuru Sekli: Universite

Bagwurunun Yapildig Ulke: Turkiye

Bagvuran Unvan: Ofrenci

Kademe: Yiksekokul

Universite Adh: GAZI UNIVERSITES!

Fakiilte / Enstitii / Yiiksek Okul: EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
Balim / Anabilim Dal: DI TICARET EGITIMI (YL) (TEZLI)

Yurtdis: Universite Bilgisi:

Aragtirma Bilgileri
Aragtrmamin Adi: Mesleki ve Teknik Efitim Muhasebe Bilimlerinde Etik E§itiminin Onemi ve Meslek Dersleri Ofretmenlerinin Etik E§itimine Bakg Agilarinin Dederlendirilmesi
Bu Aragtirmanin Igerigi Egitim Teknolojileri ile Dogrudan ilgilidir: (5

Bu Arastrma Ogrencilerin Dofrudan Akademik Basanlann Olgmeye Yon eliktir:
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