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OZET

Is Saglig1 ve Giivenligi A¢isindan Saglik ve Giivenlik Isaretleri Uygulamalar:
Yavuz, Ismet

Yiiksek Lisans Tezi, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Danisman: Prof. Dr. Alpaslan Hamdi Kuzucuoglu
Nisan 2025

Is saghg1 ve giivenligi, modern calisma hayatimin temel taslarindan biri olarak
glintimiizde biiyiik bir 6éneme sahiptir. Ozellikle sanayi devrimi ile hiz kazanan
endistriyel iretim siirecleri, beraberinde 6nemli riskler ve tehlikeler getirmistir.
Calisanlarin bu stireclerden korunmasi amaciyla gelistirilen is saghig: ve giivenligi
onlemleri hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde bir¢cok diizenleme ve standart ile
pekistirilmistir. Bu calisma, is saglig1 ve giivenligi alaninda saglik ve giivenlik
isaretlerinin tarihsel gelisimini, is kazalarim1 6nlemedeki rollerini ve Tiirkiye'deki
uygulamalarini ele almaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin diinya genelinde
hala yiiksek oranlarda devam etmesi, bu alandaki dtizenlemelerin etkinligini
sorgulamay1 zorunlu kilmaktadir. Ozellikle Tiirkiye'de is kazalarimin oranlarinin
gelismis tilkelere kiyasla oldukga ytiksek seyretmesi, bu calismanin odak noktasinm
olusturmustur. s yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin uluslararas:
standartlara uygun olup olmadigi, bu isaretlerin dogru kullanimu ile is kazalarinin ne
Olctide oOnlenebilecegi sorulari bu arastirmanin temel dayanaklari arasinda yer
almaktadir. Calismanin temel amaci, saglik ve giivenlik isaretlerinin is kazalarimi
onlemedeki roliinti analiz etmek ve bu alanda mevcut uygulamalardaki eksiklikleri
ortaya koymaktir. Saglik ve giivenlik isaretlerinin calisanlar tizerindeki etkileri, bu
isaretlerin tasarimi ve yerlestirilmesinde dikkat edilmesi gereken unsurlar detayli bir
sekilde ele alinmistir. Arastirmanin bulgulari, Tiirkiye'deki is saglig1 ve gtivenligi
isaretlerinin biiytik Olctide uluslararasi standartlara uygun oldugunu, ancak is
yerlerindeki egitim ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi gerektigini gostermektedir.
Bu baglamda is yerlerinde isaretlerin daha gortintir ve anlasilabilir hale getirilmesi
gerekliligi vurgulanmustir. Bu arastirma, is saghgi ve giivenligi alaninda gelecekte
yapilacak calismalara 6nemli bir katki sunmayi hedeflemektedir. Ozellikle is
kazalarinin yogun oldugu sektorlerde, isaretlerin tasarimi, yerlestirilmesi ve bakim
siireclerine daha fazla 6nem verilmesi gerektigi aciktir. Is saghgi ve giivenligi
kalturtintn gelistirilmesi, yalnizca isaretlerin dogru kullanilmasina degil, aym
zamanda bu isaretlerin etkinliginin artirilmasina yo6nelik siirekli egitim ve farkindalik
calismalarina baghdir. Bu galismanin hazirlanmasi stirecinde, is saghg: ve gtivenligi
literattirinde yapilan ©Onceki arastirmalardan ve yasal dtizenlemelerden
yararlanilmistir. Arastirmanin bulgulari, mevcut uygulamalara 1sik tutarken, aym
zamanda Tiirkiye'deki is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin daha etkin bir
sekilde kullanilmasma yonelik somut oneriler sunmaktadir. Tez boyunca sunulan



analizler, is kazalarinin 6nlenmesi baglaminda hem teorik hem de pratik ¢ikarimlarla
zenginlestirilmistir. Sonug olarak, is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin, is yerlerinde
givenlik kiltiirtintin bir parcas: haline getirilmesi, ¢alisanlarin giivenli bir ortamda
calismas:t ve is kazalarmin onlenmesi agisindan vazgecilmezdir. Bu arastirma,
isaretlerin dogru tasarimi ve yerlestirilmesi konusunda atilacak adimlarin énemini
vurgulayarak, bu alandaki iyilestirme ¢alismalarina yonelik faydali bir rehber niteligi
tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: [s Saglig1 ve Giivenligi, Saglik Isaretleri, Giivenlik Isaretleri, Uyari
Isaretleri, Acil cikis isaretleri



ABSTRACT

Health and Safety Signage Practices in Terms of Occupational Health and Safety
Yavuz, Ismet
Master's Thesis, Department of Occupational Health and Safety

Supervisor: Prof. Dr. Alpaslan Hamdi Kuzucuoglu
April 2025

Occupational health and safety are cornerstones of modern working life and hold great
significance today. The industrial production processes that accelerated with the
Industrial Revolution brought significant risks and hazards. Measures developed to
protect workers from these risks have been reinforced by numerous regulations and
standards at both national and international levels. This study examines the historical
development of health and safety signs, their role in preventing workplace accidents,
and their application in Turkey. The persistently high rates of workplace accidents and
occupational diseases worldwide necessitate questioning the effectiveness of
regulations in this area. This issue, particularly in Turkey, where workplace accident
rates remain significantly higher compared to developed countries, constitutes the
central focus of the study. Questions such as whether the health and safety signs used
in workplaces comply with international standards and to what extent workplace
accidents can be prevented through the correct use of these signs form the core pillars
of this research. The main purpose of the study is to analyse the role of health and
safety signs in preventing workplace accidents and to identify deficiencies in current
practices. The effects of health and safety signs on employees, as well as the elements
that need to be considered in their design and placement, are examined in detail. The
findings of the research indicate that health and safety signs in Turkey largely comply
with international standards. However, they also reveal the need for improving the
levels of education and awareness in workplaces. In this context, the study emphasizes
the necessity of making the signs more visible and comprehensible in workplaces. This
research aims to provide a significant contribution to future studies in the field of
occupational health and safety. Particularly in sectors where workplace accidents are
prevalent, greater attention should be paid to the design, placement, and maintenance
processes of safety signs. The development of an occupational health and safety
culture depends not only on the correct use of signs but also on ongoing education and
awareness-raising efforts aimed at enhancing their effectiveness. In the preparation of
this study, previous research in the occupational health and safety literature and
relevant legal regulations have been utilized. The findings of the study shed light on
current practices and provide concrete recommendations for more effective use of



health and safety signs in workplaces in Turkey. The analyses presented throughout
the thesis enrich both the theoretical and practical implications in the context of
preventing workplace accidents. In conclusion, integrating health and safety signs into
the safety culture of workplaces is indispensable for ensuring that employees work in
a safe environment and for preventing workplace accidents. This research underscores
the importance of taking steps towards the correct design and placement of these signs
and serves as a useful guide for improvement efforts in this field.

Keywords: Occupational Health and Safety, Health Signs, Safety Signs, Warning
Signs, Emergency Exit Signs
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GIRIS
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calisma, is saghg ve giivenligi (ISG) alaninda kullanilan saglik ve giivenlik
isaretlerinin, is kazalarmin oOnlenmesindeki etkinligini ve Tirkiye'deki uygulamalarim
degerlendirmeyi amaclamaktadir. Endiistriyel devrimden bu yana is saghigi ve giivenligi,
tehlikelerin ve risklerin yonetilmesi acisindan giderek 6nem kazanmuis bir disiplin olarak kabul
edilmektedir. Ozellikle is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin sik¢a yasandigi is yerlerinde,
saglik ve giivenlik isaretlerinin 6nemi biiyiiktiir. Ancak, Tiirkiye’deki is kazalarinin hala yiiksek
oranlarda seyretmesi, ISG isaretlerinin dogru ve etkin kullanimini incelemeyi gerektirmektedir.
Nitekim bu aragtirmanin temel amaci, Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi kapsaminda kullanilan
saglik ve giivenlik isaretlerinin etkinligini incelemek ve bu isaretlerin is kazalarinin
onlenmesindeki roliinii degerlendirmektir. Tiirkiye'deki is yerlerinde kullanilan isaretlerin
uluslararasi standartlarla ne dl¢lide uyumlu oldugunu ortaya koymak, is kazalarinin 6énlenmesi
baglaminda &nem arz etmektedir. Isaretlerin dogru tasarimi, yerlestirilmesi ve calisanlar

tizerindeki etkileri, bu aragtirmada detayli bir sekilde analiz edilmistir.

Is saghign ve giivenligi isaretlerinin is yerlerinde etkin kullanimi, is kazalarinin
azaltilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Uluslararas1 ISO 7010 ve ANSI Z535 standartlarina
uygun olarak kullanilan isaretler, calisanlarin is giivenligi kiiltiiriinlin gelisimine katkida
bulunmakta ve tehlikelerin hizla fark edilmesini saglamaktadir. Bu standartlara uyum, giivenli
bir caligma ortami yaratma siirecinde, calisanlarin potansiyel riskleri algilama ve gerekli
onlemleri alma hizin1 artirarak 15 sagligi ve giivenligi uygulamalarimin basarisini
desteklemektedir (Alkan& Giingor, 2024, ss.584-591). Bu calisma, Tiirkiye’de is saghigi ve
giivenligi uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik 6nemli ¢ikarimlar sunmaktadir. Calisma
ayrica, i$ kazalarinin 6dnlenmesinde saglik ve giivenlik isaretlerinin ne kadar etkili oldugunu
arastirtlmis ve mevcut uygulamalardaki eksikliklerin nasil giderilebilecegi konusunda ¢6ziim

Onerileri gelistirilmistir.
Arastirma Sorulari

Bu calisma, is saghg ve giivenligi isaretlerinin is yerlerindeki etkinligini ve is
kazalarinin &nlenmesindeki Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiiriine katki saglamadaki roliinii
derinlemesine incelemeye yonelik bazi arastirma sorulari gelistirmektedir. Bu baglamda

asagidaki temel aragtirma sorulari ele alinmistir:



e Saglik ve giivenlik isaretlerinin tasarim ilkeleri ile ¢alisanlarin risk algis1 arasinda
nasil bir iliski bulunmaktadir ve literatiirde bu iliski hangi kuramsal c¢ercevelerle
aciklanmistir?

e Isaretlerin tasarimi ve yerlestirilmesi siirecinde hangi tasarim ilkeleri ve standartlar
oncelikli olarak dikkate alinmaktadir?

e Isaretlerin etkin kullanimini engelleyen organizasyonel ve yonetimsel faktdrler
nelerdir ve bu faktorler ne gibi algi sorunlarina yol agmaktadir?

e Uluslararas1 standartlarda (6r. ISO 7010) tanimlanan isaretlerin kullaniminda,
Tiirkiye’deki yasal diizenlemelerle (6331 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler) ne
gibi uyum veya uyumsuzluklar s6z konusudur?

e Literatiirde is giivenligi kiiltlirlinlin olugsmasinda saglik ve gilivenlik isaretlerinin
katkis1 hangi noktalarda kritik goriilmekte ve bu katkinin sinirlar1 nasil

cizilmektedir?

Bu arastirma sorular1 dogrultusunda, is sagligt ve giivenligi isaretlerinin dogru
tasarlandig1, yerlestirildigi ve calisanlar tarafindan benimsendigi durumlarda, is kazalarinin
onlenmesine anlamli bir katki sunabilecegi yoOniindedir. Bu sorular, tezimizdeki literatiir
taramasina genislik kazandirarak “isaretlerin” kuramsal boyutunu, mevzuatla iligkisini ve

calisan tarafinda davranislarina yansiyan etkilerini inceler.
Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirma, is sagligi ve giivenligi alaninda isaretlerin algilanmasi ve etkinligini
incelemek amaciyla nitel ve nicel yontemlerin bir arada kullanildig1 karma yontem yaklagimini
benimsemektedir. Bu yontem, konunun ¢ok boyutlu dogasini kavrayabilmek i¢in hem sayisal
verilerle desteklenen nicel analizler hem de derinlemesine nitel verilerle zenginlestirilen icerik

analizlerine dayanmaktadhr.

Nitel aragtirma, sosyal bilimlerde karmasik olgulari derinlemesine incelemek, bireylerin
deneyimlerini, tutumlarini, algilarin1 ve anlam diinyalarmmi kesfetmek icin kullanilan bir
yontemdir. Bu yontemin temel amaci, belirli bir fenomenin arka planinda yatan dinamikleri,
katilimcilarin bakis agilariyla anlamaya ¢aligmaktir. Nitel arastirma, genellikle dogal ortamda
yapilan gozlemler, derinlemesine goriismeler, odak grup c¢aligmalari, literatiir taramasi,

dokiiman incelemesi ve igerik analizi gibi teknikleri icerir ( Baltaci, A., 2019., ss.368-388 ).



Bu calismada nitel aragtirma paradigmasi ¢ergevesinde literatiir taramasi, dokiiman incelemesi
ve icerik analizi teknikleriyle veri toplanmistir. Literatiir taramasi kapsaminda, is saglig1 ve
giivenligi alanindaki gilincel akademik caligmalar, mevzuatlar ve uluslararasi standartlar
sistematik olarak incelenmistir. Bu siire¢, konunun kuramsal cercevesini olusturmak ve
aragtirmanin dayandigi teorik arka plani giiclendirmek amaciyla gerceklestirilmistir. Dokiiman
incelemesi, is sagligi ve gilivenligi ile ilgili raporlar, mevzuatlar, denetim sonuglar1 ve isaret
yonetmeliklerine odaklanarak yiiriitiilmiistiir. Bu yontem, mevcut uygulamalar1 degerlendirmek
ve karsilastirmali analizler yapmak i¢in etkili bir aragtir. Elde edilen dokiimanlar, igerik analizi
yontemiyle analiz edilmis, veriler tematik kodlama teknigiyle kategorilere ayrilmustir. Icerik
analizi, metinlerdeki gizli anlamlar1 ortaya ¢ikararak isaretlerin algilanabilirligine ve etkinligine

dair derinlemesine bilgi saglamaktadir.

Nicel arastirma yontemleri, dogrudan oOlgiilebilir verilerle c¢alismayr ve bu veriler
tizerinden istatistiksel analizlerle genellestirilebilir sonuglar elde etmeyi hedefler. Nicel
arastirma, hipotez test etmek, degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek ve nedensel
baglantilar kurmak amaciyla kullanilir. Bu yaklasimda, 6l¢lim araclarinin giivenilirligi ve

gecerliligi biiyiik 6nem tasir (Sak, R., vd., 2021., ss.227-250).

Bu calismada, ingaat ve imalat sanayi sektorlerinden secilen 5 firma iizerinde saha
calismasi gerceklestirilmis ve bu firmalara 7 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Saha
anketi yontemi, 1§ sagligi ve giivenligi isaretlerinin algilanabilirligi, anlagilirhigi ve giivenlik
performansi iizerindeki etkilerini 6lgmeye yonelik olarak tasarlanmistir. Anket sorulari,
isaretlerin kullanim siklig1, anlagilabilirligi, gorsel etkisi, calisan giivenligi tizerindeki rolii ve

farkindalik diizeyleri gibi 6nemli degiskenleri igermektedir.

Anket verileri, SPSS yaziliminda analiz edilmis; tanimlayic istatistikler, korelasyon
analizi, regresyon analizi ve ANOVA testleri ile degerlendirilmistir. Bu analizler, isaretlerin
etkinligi ile ilgili olarak nesnel ve istatistiksel kanitlar saglamaktadir. Ayrica, verilerin

giivenilirligi i¢in Cronbach's Alpha testi uygulanmis ve dl¢eklerin i¢ tutarliligi analiz edilmistir.
Arastirmanin Kapsami ve Sinirhiliklar:

Bu arastirma, is saghg ve giivenligi kapsaminda kullanilan isaretlerin etkinligini
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Calisma, Tiirkiye'de yiiriirliikte olan 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu (6331 sayili Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu, 2012) ve bu kanun
cercevesinde diizenlenen Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi ile is yerlerinde kullanilan

isaretlerin etkinligine odaklanacaktir. Bununla birlikte, is yerlerinde yapilan dogrudan



gozlemler veya deneysel ¢alismalar bu aragtirmanin kapsami disinda birakilacaktir. Bunun
yerine, mevcut literatiir taramasina dayali bir analiz yapilacak ve Tiirkiye’deki uygulamalarin

uluslararasi standartlarla uyumu degerlendirilecektir.

Calismanin temel sinirhiliklari, dogrudan veri toplanmamasindan kaynaklanmaktadir.
Arastirma, mevcut akademik literatiire dayali bir analiz sunmakla sinirli kalacak ve elde edilen
bulgularin genellenebilirligi baz1 sinirlamalar igcerebilecektir. Ancak, bu sinirlamalar, 1s sagligi
ve giivenligi isaretleri konusunda mevcut bilgileri derleyerek, alandaki eksikliklerin

giderilmesine yonelik 6nemli dneriler gelistirilmesini engellemeyecektir.

Arastirma yalnizca Tiirkiye'deki is yerlerine odaklanmistir ve bu durum, elde edilen
bulgularin farkli cografi bolgelerdeki is yerlerine uygulanabilirligini smirlandirmaktadir. Is
giivenligi kiiltiirii ve mevzuatlar, tilkeden lilkeye degisiklik gosterebilir ve bu nedenle diger

ilkelerde benzer calismalar yapilarak bulgularin karsilagtirilmasi gerekmektedir.

Bir diger kisitlama, arastirmanin biiyiik oranda geleneksel isaretler lizerine odaklanmig
olmasidir. Dijital isaretlerin ve teknolojik ¢ozlimlerin etkisi yeterince derinlemesine
incelenmemistir. Teknolojinin is giivenligi isaretlerine entegrasyonu, 6zellikle sensor tabanli
sistemler ve artirilmis gerceklik uygulamalart gibi yenilik¢i ¢ézlimlerin uzun vadeli etkileri

daha fazla arastirilmalidir.

Icerik

Calismanin ilk boliimiinde 1s sagligi ve giivenligi kavramimin tarihsel gelisimi, is
kazalarinin artisiyla birlikte bu disiplinin nasil sekillendigi anlatilmaktadir. Is kazalarinm
onlenmesi konusunda isaretlerin, ¢alisanlarin tehlikeleri fark etmelerini sagladig1 ve kazalarin
biiyiikk oranda Oniine gectigi belirtilmistir. Bu isaretlerin tarihsel siireci incelendiginde, 19.

yiizyilin sonlarina dogru is yerlerinde kullanilmaya baslandig1 ve 6zellikle endiistrilesme ile

birlikte is kazalarinin artigina paralel olarak yayginlastigi goriilmiistiir.

Aragstirma, is yerlerinde kullanilan isaretlerin uluslararasi standartlara uyum diizeyini ve
bu isaretlerin is kazalarini 6nlemedeki etkisini ortaya koymaya odaklanmstir. Ozellikle
Tirkiye’deki is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin tasarimi, yerlestirilmesi ve ¢alisanlar
tizerindeki etkileri detayli bir sekilde analiz edilmistir. Bu baglamda, saglik ve giivenlik
isaretlerinin is yerlerinde dogru bir sekilde kullanilmasi, hem c¢alisanlarin is kazalarindan

korunmasini saglamakta hem de is verimliligini artirmaktadir. Arastirma bulgular, Tiirkiye’de



is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin genellikle uluslararasi standartlarla uyumlu oldugunu, ancak

farkindalik ve egitim diizeylerinin yeterince yiiksek olmadigini ortaya koymaktadir.

Calismanin birinci boliimii, saglik ve gilivenlik isaretlerinin yasal ¢ergevesini ve bu
isaretlerin uluslararas: standartlarla nasil uyumlu hale getirildigini aciklamaktadir. Ozellikle,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Uluslararas1 Standartlar Teskilat: (ISO), standartlarmin,
isaretlerin tasarimi ve kullanimina yonelik rehberlik ettigi belirtilmistir. Tiirkiye’de de 6331
sayill Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerle bu isaretlerin kullaniminin
zorunlu hale getirildigi vurgulanmaktadir. Bununla birlikte, is yerlerinde isaretlerin yeterince
goriiniir ve anlagilir olmamasi, is kazalarinin Onlenmesinde tam etkinlik saglamadigini

gostermektedir.

Ikinci boliimde Saglik ve giivenlik isaretlerinin smiflandiriimas: ve 6zellikleri ele
alinmaktadir. Isaretlerin renk kodlari, sekilleri ve piktogramlarmin is yerindeki tehlikelerin
anlagilabilir olmasini nasil sagladigi {izerinde durulmaktadir. Ornegin, kirmizi rengin
yasaklayici isaretlerde, sar1 rengin uyari isaretlerinde kullanilmasi ve bu isaretlerin ¢alisanlarin
tehlikeyi hizla fark etmelerini sagladigi agiklanmistir. Ayrica, emredici isaretler, acil durum
isaretleri ve yanginla miicadele isaretleri gibi farkh tiirde isaretlerin de is yerlerindeki kritik

giivenlik 6nlemlerine nasil katkida bulundugu degerlendirilmistir.

Uciincii béliimde isaretlerin tasarimi ve uygulanmasiyla ilgili temel prensipler ele
alinmigtir. Isaretlerin is yerinde goriiniirliigii, anlasilabilirligi ve uygun yerlestirilmesi, giivenlik
acisindan hayati 6nem tagimaktadir. Caligsma, isaretlerin tasariminda ISO 7010 gibi uluslararasi
standartlara uyulmasi gerektigini vurgularken, isaretlerin sadece fiziksel varliklarinin degil,
ayni zamanda c¢alisanlar tarafindan kolayca anlasilmasinin da kritik oldugunu belirtmektedir.
Ozellikle is yerinde farkli dillerden ve kiiltiirlerden gelen calisanlarin bu isaretleri dogru bir

sekilde anlayabilmesi i¢in sembol ve piktogramlarin kullanimi tizerinde durulmaktadir.

Dordiincii boliim, saglik ve giivenlik isaretlerinin calisanlar iizerindeki algisal ve
davranigsal etkilerini incelemektedir. Calisanlarin bu isaretleri nasil algiladiklari, isaretlerin is
kazalarin1 6nlemede ne kadar etkili oldugu ve calisanlarin bu isaretlere karsi farkindalik
diizeylerinin is kazalarinin azaltilmasinda oynadigi rol iizerinde durulmaktadir. Yapilan
arastirmalar, is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin dogru sekilde algilanmasinin, is
kazalarinin azalmasma katkida bulundugunu gdstermektedir. Ancak, bu isaretlerin etkili

olabilmesi i¢in is yerlerinde diizenli egitim programlarinin yiiriitiilmesi gereklidir.



Besinci boliimde isaretlerin uygulanmasinda karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin
asilmasi i¢in Oneriler sunulmustur. Tiirkiye’de 6zellikle kiiciik ve orta dlgekli isletmelerde is
saglig ve glivenligi isaretlerinin dogru yerlestirilmemesi, goriiniirligliniin diisiik olmas1 veya
isaretlerin zamanla eskimesi gibi sorunlar, is kazalarinin 6nlenmesinde olumsuz etkilere neden
olmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi i¢in is yerlerinde daha etkin denetim mekanizmalarinin
kurulmasi, isaretlerin periyodik bakimlarinin yapilmasi ve isverenlerin bu konuda daha bilingli

hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Sonu¢ boliimiinde ise, calisma genel olarak Tiirkiye'deki is yerlerinde is sagligi ve
giivenligi isaretlerinin mevcut durumu ve bu isaretlerin etkinligini artirmaya yonelik
yapilabilecek iyilestirmeler lizerine odaklanmaktadir. Arastirma, is yerlerindeki isaretlerin
uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlanmasi ve kullanilmasi gerektigini vurgulamakla
birlikte, ¢alisanlarin bu isaretlere yonelik farkindalik diizeylerinin artirilmasinin énemini de
vurgulamaktadir. Ozellikle is kazalarmin yogun oldugu sektdrlerde, bu isaretlerin etkinligi
konusunda yapilacak egitimler ve farkindalik programlari, is kazalarinin 6nlenmesine dogrudan

katkida bulunacag1 degerlendirilmektedir.



1. BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramm

Is saghig ve giivenligi (ISG), calisanlarin is yerlerinde karsilasabilecegi riskleri ortadan
kaldirmak veya minimize etmek amaciyla gelistirilen sistematik yaklagimlari igeren bir
disiplindir. iISG'in temel amaci, is kazalarmni, meslek hastaliklarin1 ve diger is yeri kaynakli
saglik problemlerini Onleyerek calisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda g¢alismasini
saglamaktir. Ayn1 zamanda, is yerlerinde giivenli bir ¢alisma ortami yaratmak suretiyle is
verimliligini artirmak ve is giiciiniin korunmasm saglamak da ISG uygulamalarmin énemli bir

hedefidir (Bayraktaroglu, vd, 2018, ss.2-6).

Is saghgi ve giivenligi uygulamalari, sanayi devrimiyle birlikte gelisen endiistriyel
tiretim siireglerinin getirdigi riskler sonucunda sistematik hale gelmistir. Sanayi Devrimi
sirasinda fabrikalarda c¢alisanlarin uzun ¢alisma saatleri, tehlikeli makinelerle ¢alismalar1 ve
yetersiz giivenlik Onlemleri nedeniyle is kazalar1 hizla artmigtir. Bu gelismeler, calisanlarin
korunmasina yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasini zorunlu kilmstir (Cigek, & Ocal, 2016,

5s.106-113).

1833 yilinda Ingiltere'de ¢ikarilan Fabrika Yasasi, is sagligi ve giivenligi konusunda
yapilan ilk biiylik yasal diizenlemelerden biridir. Bu yasa, calisan haklarinin korunmasini
hedefleyerek, cocuk calisanlarin calisma saatlerini sinirlamis ve is yerlerinde giivenlik
tedbirlerinin alinmasini zorunlu hale getirmistir. Benzer bir sekilde, Almanya'da Otto von
Bismarck doneminde yiiriirliige giren sosyal giivenlik yasalari, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina kars1 ¢calisanlarin korunmasini saglamis ve modern sosyal giivenlik sistemlerinin

temellerini olusturmustur (Cigek, & Ocal, ss.114-120).
1.1.1. Tamimu ve Tarihsel Gelisimi

Is saglhig1 ve giivenligi (ISG), calisanlarmn is yerinde giivenli ve saglikli kosullarda
caligmasini saglamak amaciyla alinan onlemleri, yasal diizenlemeleri ve protokolleri kapsar.
Tarihsel olarak, is saglig1 ve giivenligi kavrami, sanayi devrimi ile birlikte gelisen calisma
hayatinin bir sonucu olarak ortaya ¢cikmistir. Sanayilesmeyle birlikte artan is kazalar1 ve meslek

hastaliklar1, ISG uygulamalarmin gelisimini hizlandirmistir (Horozoglu, 2017, ss. 265-281).

Is saghig ve giivenligi alanindaki ilk sistematik diizenlemeler, 19. yiizyilin ortalarinda
baslamistir. Bu donemde 6zellikle agir sanayi ve maden sektoriinde calisgan maruz kaldig

tehlikeler, is yerlerinde ¢alisanlarin korunmasina yonelik ilk yasal diizenlemelerin yapilmasini



zorunlu kilmustir. 1833 Ingiltere Fabrika Yasasi, is saglig1 ve giivenligi alaninda atilan ilk biiyiik
adimdir. Bu yasa, calisanlarin g¢aligma saatlerini sinirlandirarak ve giivenlik Onlemleri
alinmasini zorunlu kilarak, is sagligi ve giivenligi kavraminin yasal bir ¢ergevede ele alinmasini

saglamistir (Cigek, & Ogal, ss.110-120).

Almanya'da 1880’lerde ¢ikarilan sosyal giivenlik yasalari, is kazalarina ve meslek
hastaliklarina karsi ¢calisanlarin korunmasina yonelik daha kapsamli bir diizenleme olarak kabul
edilmektedir. Bu yasalar, ¢alisana tazminat 6denmesini zorunlu kilmakta ve is kazalar ile
meslek hastaliklarina karsi devlet tarafindan sigorta saglanmasini Ongormektedir. Bu
diizenlemeler, giinimiiz modern sosyal giivenlik sistemlerinin temellerini olusturmustur

(Polatoglu& Sincar, 2018, ss.75-80).
1.1.2. is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalariin énemi, is kazalarinin dnlenmesi ve ¢alisanlarin
saglikl1 bir ortamda ¢alismalarinin saglanmasi agisindan biiyiik bir yere sahiptir. Is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, hem calisanlarin fiziksel ve psikolojik biitiinliiglinii korur
hem de is yerinde verimliligi artirir. Is yerinde giivenlik kiiltiiriiniin yerlesmesi, is kazalarmmn
ve devamsizlik oranlarinin azalmasina katki saglar ve ayn1 zamanda is yerinde huzurlu bir

calisma ortami yaratir (Horozoglu, ss. 265-281).
1.1.3. is Kazalan istatistikleri

Diinya genelinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin maliyeti ¢ok yiiksektir. ILO ve
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) verilerine gore, her yil diinya genelinde 2,3 milyon kisi is kazalar
ve meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatini1 kaybetmektedir. Bunun yani sira her yil yaklasik 317
milyon is kazas1 meydana gelmektedir. Bu kazalarin biiyiik bir kismi, yeterli is saghg: ve
giivenligi onlemlerinin almmadig1 gelismekte olan iilkelerde goriilmektedir. Is saglig1 ve
giivenligi uygulamalarmin eksikligi, sadece bireysel kayiplara yol a¢gmakla kalmaz, aym
zamanda toplumsal refah1 ve ekonomik kalkinmay1 da olumsuz yonde etkiler (Coban, & Kartal

2016., ss.201-227).



Tablo 1. is Kazas1 Sayis1 Degisim Grafigi 2012- 2020 yillart

Is Kazalar
500.000 430.985 422.463
384.262
400.000 359.653
286.068
300.000 221.366 241.547
191.389
200.000
74.871

100.000

0
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— |5 KazasI Sayisl

Kaynak: Kogali, 2021, Akademik Yaklasimlar Dergisi, ss. 316.

Tiirkiye'de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hala 6nemli bir sorun olarak varligini
siirdiirmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore, 2019 yilinda Tirkiye’de
toplam 422.463 is kazas1 meydana gelmis ve bu kazalar sonucunda SGK verilerine gore 1.147
kisi; Is Saghg ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG) verilerine gore ise 1.736 kisi hayatim
kaybetmistir. Ayn1 yil iginde 1.088 ¢alisan da meslek hastaligina yakalanmistir. Bu istatistikler,
Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi onlemlerinin daha etkin uygulanmasi gerektigini ve is

yerlerinde bu dnlemlerin yeterince yaygin olmadigint gostermektedir (Ceylan, 2021., ss.1-13).

Tablo 2. Oliimlii Is Kazas1 Sayis1 Degisim Grafigi 2012-2020 yillart

is Kazasi Olim Sayisi
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Oliim Vaka Sayisi

Kaynak: Kocali, 2021, Akademik Yaklagimlar Dergisi, ss. 316.



1.2. Saglik ve Giivenlik Isaretlerinin Tarihsel Gelisimi

Saglik ve giivenlik isaretleri, ¢calisma hayatinin giderek daha tehlikeli hale geldigi sanayi
devrimi doneminde gelismeye baslamistir. 19. ylizyilin sonlarindan itibaren, is yerlerindeki
tehlikelerin fark edilmesi ve kazalarin 6nlenmesi igin isaretler yaygin olarak kullanilmaya
baslandi. Sanayi devrimi, makinelerin daha yaygin kullanilmasini sagladi ve bu siirecte is
kazalariin sayis1 dramatik bir sekilde artti. Bu nedenle, tehlikeli bolgelerde calisanlarin
kazalar1 6nlemek i¢in cesitli gorsel isaretlerle uyarilmasi bir zorunluluk haline gelmistir (Koca,

2020., ss.4531-4558).

Ingiltere'de ¢ikarilan 1833 Fabrika Yasasi, is saghigl ve giivenligi isaretlerinin is
yerlerinde kullanilmasini tesvik eden ilk biiylik yasal diizenlemelerden biridir. Bu yasa,
calisanlarin sagligin1 korumaya yonelik ilk diizenlemelerden biri olarak kabul edilmektedir.
Ayn1 donemde, Almanya'da Otto von Bismarck tarafindan yiiriirliige konan sosyal giivenlik
yasalari, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin  Onlenmesi amaciyla gelistirilen
diizenlemelerdir. Bu yasal diizenlemeler, is yerlerinde kullanilan uyari isaretlerinin gelisiminde

kritik bir rol oynamistir (Polatoglu, & Sincar,2018., ss.71-95).

20. yiizyilin baslarinda, is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin daha sistematik hale gelmesi
gerektigi anlasilmis ve bu isaretlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyonu giindeme
gelmistir. Bu donemde 6zellikle ABD ve Avrupa iilkelerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin
tasarimi, rengi ve sembolleri ile ilgili ilk diizenlemeler yapilmistir. Sanayinin giderek biiylimesi
ve is yerlerinde kullanilan makinelerin daha karmagik hale gelmesiyle, ¢alisanlarin giivenligi

acisindan isaretlerin rolii giderek artmistir (Serin, & Cuhadar, 2015., ss.44-59).

ISO 7010 standardi, is sagligi ve giivenligi isaretlerinin evrensel olarak anlasilabilir
olmasini saglamak amaciyla gelistirilmistir. Bu standart, is yerlerinde kullanilan isaretlerin
sembollerini, renklerini ve yerlesimlerini diizenleyerek is glivenligi konusunda uluslararasi bir
uyum saglamayr hedefler. ISO 7010 isaretleri, is yerlerindeki tehlikeli maddelerin, acil
cikislarin ve giivenli bolgelerin evrensel bir dilde anlasilmasini saglamaktadir. Bu standart,
ozellikle endiistriyel is yerlerinde, kimya fabrikalarinda ve biiyiik iiretim tesislerinde yaygin
olarak kullanilmaktadir. Tiirkiye'de, is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin kullanimina yonelik
diizenlemeler, 6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanunu ile birlikte yasal gerceveye
oturtulmustur. Bu kanun, is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin kullanimini zorunlu
kilmakta ve bu igaretlerin ISO 7010 standartlarina uygun olmasini sart kosmaktadir (Oymakapu
& Biger, 2021, ss. 355-359).
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Is saghig1 ve giivenligi isaretleri, meslek hastaliklar1 ve is kazalarmin &nlenmesinde
onemli bir arac olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle tehlike potansiyelinin yiiksek oldugu
sektorlerde, bu isaretlerin uygun bir sekilde yerlestirilmesi ve c¢alisanlar tarafindan dogru bir
bicimde yorumlanmasi, giivenli bir ¢alisma ortaminin saglanmasinda kritik bir rol oynar. Is
yerlerindeki risk faktorlerini azaltmaya yonelik bu uygulamalar, ¢alisanlarin biling diizeyini

artirarak is saglig1 ve glivenligi kiiltiiriiniin gelisimine katki saglamaktadir.
1.3. Isaretlerin is Giivenligindeki Rolii

Is saghg ve giivenligi isaretleri, calisanlarin karsilasabilecekleri potansiyel tehlikeleri
hizli ve etkili bir sekilde fark etmelerini saglamak amaciyla kullanilan temel araglardan biridir.
Bu isaretler, ig yerinde giivenlik standartlarinin gelistirilmesi ve korunmasinda merkezi bir rol
oynamakta olup, ¢alisanlarin olasi kazalara kars1 korunmasini destekleyen dnemli bir iletisim
arac niteligi tasir. Isaretlerin dogru bir sekilde yerlestirilmesi, anlamlarinin agik ve anlagilabilir
olmasi, ¢alisanlarin farkindaligini artirarak giivenli davranislarin tesvik edilmesine ve bdylece

is kazalarinin 6nlenmesine 6nemli 6l¢iide katki sunar (Engiir, 2017, ss. 287-288)

Is kazalarinin &nemli bir kismi, calisanlarin tehlikeli durumlari zamanmnda fark
edememesi nedeniyle meydana gelmektedir. Bu durum, is yerlerinde tehlike algisini artirmaya
yonelik is sagligr ve giivenligi isaretlerinin 6nemini agik¢a ortaya koymaktadir. Yapilan
incelemeler ve genel degerlendirmeler, is kazalarimin biiyliik bir boliimiiniin ¢alisanlarin
tehlikeleri fark edememesi veya tehlike igaretlerinin yetersizliginden kaynaklandigini isaret
etmektedir. Bu baglamda, is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin dogru bir sekilde yerlestirilmesi,
calisanlarin bu isaretleri fark edebilmesi ve yorumlayabilmesi, bu tiir kazalarin 6nlenmesinde
onemli bir katki sunmaktadir. Is yerlerinde kullanilan isaretlerde kirmizi, sar1 ve yesil gibi
renkler, tehlikenin derecesini belirtmek icin evrensel bir kodlama sistemi olarak islev
gormektedir. Kirmiz1 renk, tehlike ve yasak anlamima gelmekte ve c¢alisanlar1 belirli bir
eylemden kaginmaya yonlendirmektedir. Sari renk, dikkat edilmesi gereken durumlar
vurgularken, olasi risklere karsi ¢alisanlarin farkindaligini artirmay1 hedeflemektedir. Yesil renk
ise giivenli ¢ikis yollarin1 veya giivenli alanlar1 gostermek amaciyla kullanilmakta ve acil
durumlarda caligsanlara yonlendirme saglamaktadir. Bu renk kodlamalari, calisanlarin is
yerlerinde karsilasabilecekleri tehlikeleri hizlica anlamalarin1 ve uygun 6nlemleri almalarini
saglamaktadir. Isaretlerin etkili bir sekilde yerlestirilmesi ve anlasilabilir olmasi, ¢alisanlarin
bu kodlamalarla ilgili farkindaligini artirarak is kazalarinin 6nlenmesine yardime1 olmaktadir

(Kipgak vd., 2020, ss. 14-22).
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Sekil 1. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine gore Isaretlerde format, boyut ve renkler

FORMAT, BOYUT VE RENKLER

RENK ANLAMI VEYA AMACI TALIMAT VE BILGI
Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranig

Tehlike alarmi Dur kapat,diizenegi acil durdur,tahliye et
Yanginla miicadele ekipmani | Ekipmanlarin yerlerinin gosterilmesi ve ne oldugu
SAR| Uyanisareti  Dikkatl ol,onlem al kontrol et

* Bzel bir davranis yada eylem

Kigisel koruyucu donanim kullan

Acil kagis,ilk yardim igareti | Kapilar,gikis yerleri ve yollari,ekipman,tesisler
Tehlike yok *Normale dén

Emniyet rengi degildir ' San yerine kullanilabilir

Turuncu renk reflektif,fotoliumen ve normal boyah
levhalarda kullamilamaz.Sadece gunduz goruasun
vetersiz oldugu yerlerde floresan folyodan imal
edilen levhalarda kullanilabilir ve zorunlu degildir.

EMNIYET RENGI KARSIT RENK

BEESVIFETE BEYAZ

SARI SIYAH
BEYAZ

BEYAZ

Zorunluluk igareti

Formatlar,boyutlar,renkler,sekiller,figlirler ve agiklamalar
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligiden
alinarak aslina uygun olarak hazirlanmistir

Kaynak: Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi, 2013, Md. 4.
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ISO 7010 ve ANSI Z535 gibi uluslararasi standartlar, is yerlerinde kullanilan saglik ve
giivenlik isaretlerinin tasarimina, renklerine ve yerlestirilme bigimlerine dair kapsamli rehberler
sunmaktadir. Bu standartlar, isaretlerin tasariminda netlik ve tutarlilik saglamay1 amaglamakta
ve is saghgr ve giivenligi uygulamalarinda uluslararasi diizeyde bir birlik olusturmayi
hedeflemektedir. Standartlara gore, isaretlerin calisanlarin kolayca fark edebilecegi bir goz
hizasinda yerlestirilmesi gerektigi belirtilmekte, bdylece isaretlerin hizli bir sekilde algilanabilir
olmas1 saglanmaktadir. Ayrica, isaretlerin etrafinda dikkat dagitici unsurlarin bulunmamasi
gerektigi vurgulanarak, mesajin net bir sekilde iletilmesi i¢in uygun bir ortam yaratilmasi
onerilmektedir. Bunun yani sira isaretlerin gortintirliigiinii stirekli olarak korumak i¢in diizenli
bakim yapilmasi bir zorunluluk olarak ifade edilmektedir. Zamanla isaretlerin asinmasi,
kirlenmesi veya solmas1 durumunda etkinliklerini yitirebilecegi gz 6niinde bulundurularak,
isaretlerin periyodik olarak kontrol edilmesi ve gerektiginde yenilenmesi gerekmektedir. Bu
onlemler, saglik ve giivenlik isaretlerinin is yerlerinde islevselligini siirdiirebilmesi acgisindan
kritik bir 5nem tasimaktadir. Ozellikle tehlikeli makinelerle ¢alisilan veya kimyasal maddelerle
ilgili stireclerin yiiriitiildigl is yerlerinde, saglik ve giivenlik isaretlerinin standartlara uygun
bir sekilde yerlestirilmesi hayati bir 6nem arz etmektedir. Bu tiir is yerlerinde isaretlerin dogru
kullanimu, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine dogrudan katki saglamaktadir.
Saglik ve gilivenlik isaretlerinin ¢aligsanlar tarafindan kolayca anlasilabilir olmasi, is yerinde
tehlikelerin etkili bir sekilde yonetilmesine olanak tanimakta ve ayni zamanda is giivenligi
kiiltiiriiniin gelismesine de destek olmaktadir. Boylece ¢alisanlarin giivenlik farkindalig:
artmakta, ig kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde daha etkin bir ¢alisma ortami

olusturulmaktadir (Kocak & Koray, 2018, ss. 1791-1803).
1.4. Turkiye’ deki Yasal Diizenlemeler ve Ulusal Standartlar

Tiirkiye'de 15 sagligi ve giivenligi isaretlerinin kullanimi, uluslararasi standartlarla
uyumlu bir sekilde diizenlenmistir ve bu baglamda mevzuat, AB ve ILO normlarina
dayandirilarak sekillendirilmistir. Tiirkiye, is sagligi ve giivenligi alaninda uluslararasi
uygulamalar1 referans alarak isaretlerin kullanimini is yerlerinde bir zorunluluk haline
getirmistir. Bu diizenlemeler hem ¢alisanlarin giivenligini saglamak hem de is kazalarini ve
meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla is yerlerinde isaretlerin uygun sekilde tasarlanmasini,
yerlestirilmesini ve kullanimini tesvik etmektedir. Ulusal diizeyde yapilan bu diizenlemeler, is
saglhig ve giivenligi kiiltiirtiniin gelismesine katkida bulunurken, ayn1 zamanda uluslararasi

standartlara uyumun saglanmasina yonelik bir adim olarak degerlendirilmektedir.
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1.4.1. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenliginin temel hukuki cergevesini olusturan 6331 Sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, is yerlerinde ortaya ¢ikabilecek saglik ve giivenlik risklerini
onlemeyi amaglayan kapsamli diizenlemeler icermektedir. Kanunun 10. maddesi, igverenlere is
yerlerindeki tehlikeleri tespit etme, bu tehlikelerin olusturabilecegi riskleri degerlendirme ve
gerekli onlemleri alma yilikiimliliglnii agik bir sekilde belirtmektedir. Bu baglamda, is
yerlerinde saglik ve glivenlik isaretlerinin kullanimi, risk degerlendirme siirecinin ayrilmaz bir
pargast olarak degerlendirilmektedir. Kanun, isverenlerin tehlikeli bolgelerde, kimyasal
maddelerin bulundugu alanlarda ve acil durum c¢ikislarinda uluslararasi standartlara uygun
isaretlerin bulundurulmasini saglamasini zorunlu kilmaktadir. 6331 Sayili Kanun, isaretlerin
calisanlar tarafindan dogru bir sekilde anlasilabilmesi i¢in igverenlere egitim verme
yikiimliligi getirmektedir. Bu egitimler, ¢alisanlarin saglik ve gilivenlik isaretlerini fark
edebilmesini, anlamlandirabilmesini ve bu isaretlere uygun davramis gelistirebilmesini
saglamay1 hedeflemektedir. Bunun yan1 sira, isaretlerin is yerinde standartlara uygun bir sekilde
yerlestirilmesi, ¢alisanlarin kolayca erisebilecegi ve algilayabilecegi bir konumda bulunmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Kanun, is yerlerinde kullanilan isaretlerin diizenli araliklarla
kontrol edilmesini ve zamanla asian, solan ya da zarar goren isaretlerin yenilenmesini de
igverenlerin sorumlulugu kapsaminda degerlendirmektedir. Bu gereklilik, saglik ve giivenlik
isaretlerinin etkinliginin korunmasi ve is yerlerinde giivenli bir ¢aligma ortaminin siirekliliginin
saglanmas1 agisindan kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu diizenlemeler, is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarinin etkinligini artirmanin yanm sira, is yerlerinde giivenlik Kkiiltiiriiniin

gelistirilmesine de 6nemli bir katki saglamaktadir (Arslan, 2014, ss. 781-797)
1.4.2. Saglk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi isaretlerinin kullanimma iliskin en ayritili
diizenleme, Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi ile belirlenmistir. Bu yonetmelik, is
yerlerinde kullanilacak saglik ve giivenlik isaretlerinin tasarimini, yerlestirilme bigimlerini ve
bu isaretlerin hangi tehlikeleri ifade edecegini detayli bir sekilde diizenlemektedir (Saglik ve
Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013). Yonetmelik, is sagh@ ve giivenligi isaretlerinin
standardizasyonunu saglamak amaciyla hazirlanmis olup, Avrupa Birligi'nin 92/58/EEC sayili
direktifiyle (92/58/EEC Sayili Direktif, 2022) biiyiik 6l¢iide uyumlu bir yapiya sahiptir. Bu
uyum, is yerlerinde uluslararasi standartlara dayali bir giivenlik kiiltiiriniin olusmasina katki

saglamaktadir.
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Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, isverenlerin is yerindeki tiim riskli alanlarda
uygun isaretler kullanmasini bir yiikiimliilikk olarak tanimlamaktadir. Yonetmelikte, 6zellikle
yanginla miicadele alanlari, acil ¢ikis noktalar1 ve kimyasal tehlikeler iceren bolgelerde
isaretlerin dogru bir sekilde yerlestirilmesinin, ¢alisanlarin giivenligi acisindan kritik bir 6nem
tasidig1 vurgulanmaktadir. Is yerlerinde kullanilan isaretlerin tasariminin anlasilabilir ve dikkat
¢ekici olmasi, bu isaretlerin tehlikelerin hizli bir sekilde algilanmasini saglamasi gerektigi ifade
edilmektedir. Yonetmelik ayrica, isaretlerin diizenli araliklarla kontrol edilmesini, zamanla
asinan, solan ya da yipranan isaretlerin derhal yenilenmesini ve is yerlerinde siirekli
goriiniirliiklerinin korunmasini zorunlu kilmaktadir. Bu diizenlemeler, is yerlerindeki saglik ve
giivenlik isaretlerinin etkinligini siirdiirmek ve g¢alisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortamini
saglamak amaciyla olusturulmustur. Yonetmelik, is yerlerinde saglik ve gilivenlik isaretlerinin
kazalarin 6nlenmesinin yani sira is saghigl ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine de katki

saglamasini amaglamaktadir (Eravei, 2019, ss. 341-349).
1.4.3. Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Tiirkiye'de is saghigr ve giivenligi alanindaki diizenlemeler, tarihsel siirecte
Cumbhuriyetin ilaninin ardindan gelismeye baslamis, ancak bu alandaki en kapsamli ve
sistematik diizenleme, 2012 y1linda yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
ile gergeklestirilmistir. S6z konusu kanun, is saghigi ve giivenligi uygulamalarini
standartlastirmayi, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeyi hedefleyerek is yerlerinde
uygulanmasi zorunlu tedbirleri ayrintili bir sekilde belirlemektedir. Bu kapsamda, saglik ve
giivenlik isaretlerinin kullanimi, is saghigr ve gilivenligi sisteminin temel unsurlarindan biri
olarak vurgulanmaktadir. Kanun, igverenlere is saglig1 ve giivenligi isaretlerini is yerinde uygun
bir sekilde kullanma ytikiimliiliigii getirmektedir. Bu yiikiimliiliik, is yerlerinde ISO 7010 gibi
uluslararas1 standartlara uygun isaretlerin kullanilmasini1 gerektirmektedir. Isverenler, is
yerindeki tehlikeleri tanimlamak ve bu riskleri ¢alisanlarina agik¢a bildirmekle sorumlu
tutulmus; bu dogrultuda, saglik ve giivenlik isaretlerinin dogru sekilde yerlestirilmesi kanunla
zorunlu hale getirilmistir. Ayrica, kanun, isaretlerin diizenli olarak kontrol edilmesi, zamanla
asinan veya gorlniirliigiinii kaybeden isaretlerin derhal yenilenmesi gerekliligini de acik¢a
vurgulamaktadir. Bu diizenlemeler yalnizca is yerinde gilivenli bir caligma ortaminin
saglanmasini degil, ayn1 zamanda ¢alisanlarin tehlikelere kars: siirekli bilgilendirilmesini ve is
saglhig ve gilivenligi kiiltliriiniin yayginlagsmasini hedefleyen bir yaklagimi temsil etmektedir

(Giivercin & Mil, 2016, ss. 87-96).
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1.4.3.1. 6331 Sayih Kanun’un Detaylar:

6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin
yerlestirilmesine iliskin belirli kurallar koyarak, is kazalarinin 6nlenmesine yonelik standartlar
belirlemistir. Bu diizenleme, isaretlerin ¢alisanlarin karsilasabilecegi riskleri etkili bir sekilde
fark etmelerini saglamak amaciyla dogru noktalara yerlestirilmesini zorunlu kilmaktadir.
Ozellikle tehlikeli makinelerin bulundugu alanlarda, calisanlarin dikkatini potansiyel risklere
cekmek i¢in uygun uyari isaretlerinin bulundurulmasi bir yiikiimliiliik olarak tanimlanmaistir.
Bunun yani sira, acil ¢ikis yollarmin ve giivenli bolgelerin belirgin bir sekilde isaretlenmesi
amaciyla yesil ve beyaz renklerle kodlanmis isaretlerin kullanilmasi gerekmektedir. Bu
uygulamalar, calisanlarin acil durumlarda dogru yonlendirilmesini saglayarak giivenligi
artirmay1 hedeflemektedir. Kanun yalnizca biiyiik 6lcekli isletmelere degil, kiigiikk ve orta
dlcekli isletmelere (KOBI’ler) yonelik hiikiimler de igermekte olup, bu isletmelerde de is saglig
ve giivenligi isaretlerinin kullanilmasini zorunlu kilmaktadir. Kiigilik ve orta 6lgekli isletmelerde
is kazalarinin 6nlenmesi, Tiirkiye’deki genel is kazasi oranlarinin azaltilmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. flgili diizenlemeler, KOBI’lerin de saghk ve giivenlik standartlarm
yiikseltmesini tesvik ederek hem calisan giivenligini artirmay1 hem de is yerlerinde giivenlik
kiltiriinii  yayginlastirmayr amaclamaktadir. Tirkiye'de 2019 yilinda meydana gelen is
kazalarinin 6nemli bir boliimiiniin kii¢iik ve orta dlgekli isletmelerde yasanmis olmasi, bu
diizenlemenin O6nemini bir kez daha gozler oniline sermektedir. Bu baglamda, 6331 Sayili
Kanun, tiim is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglayarak i1s kazalarinin onlenmesine ve daha giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasina

katki saglamaktadir (Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu, 2012).
1.4.4. Mevzuatin Uygulamadaki Zorluklan

Tiirkiye’de is saghgi ve gilivenligi mevzuatinin uygulanmasinda ¢esitli zorluklarla
karsilasilmakta ve bu durum, is kazalarinin oraninin yiiksek kalmasinda 6nemli bir etken olarak
one ¢ikmaktadir. Ozellikle kiiciik isletmelerde, is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin dogru bir
sekilde kullanilmamasi ve igverenlerin bu konuda yeterli farkindaliga sahip olmamasi, giivenli
calisma ortamlarinin olusturulmasini giiglestirmektedir. Is yerlerinde saglik ve giivenlik
isaretlerinin diizenli kontrol edilmemesi ve bakiminin yapilmamasi, is kazalarinin 6nlenmesi
yoniindeki ¢abalar1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum, 6zellikle insaat, madencilik ve
imalat gibi yiiksek riskli sektorlerde daha belirgin bir sekilde hissedilmektedir. Tiirkiye Istatistik

Kurumu (TUIK) verilerine gore, bu sektorler, is kazalariin en yogun olarak yasandig is kollart
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arasinda yer almaktadir (TUIK, 2020). Saglik ve giivenlik isaretlerinin evrensel standartlara
uygun olmamasi da uygulamadaki sorunlardan bir digeridir. Tiirkiye’de is yerlerinde kullanilan
saglik ve gilivenlik isaretlerinin, uluslararasi diizeyde kabul gérmiis olan ISO 7010
standartlarina tam anlamiyla uyumlu olmamasi, bu isaretlerin ¢alisanlar tarafindan dogru bir
sekilde anlasilmasimi zorlastirmaktadir. Isaretlerin tasariminda veya yerlestirilme siirecinde
yapilan hatalar, ¢alisanlarin tehlikeleri zamaninda fark edememesine ve bu nedenle gerekli
Onlemleri alamamasina neden olmaktadir. Ayrica, isaretlerin yeterince goriiniir olmamasi,
tehlikelerin agik bir sekilde ifade edilememesine yol agarak is kazalarinin artisina katki
saglamaktadir. Is yerlerinde isaretlerin uygun pozisyonlarda yerlestirilmesi, belirgin bir sekilde
goriintirliigiiniin saglanmasi ve uluslararasi standartlara uyumunun artirilmasi, ¢alisanlarin bu
isaretleri kolayca fark etmesini ve anlamlandirmasimi saglayarak is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin etkinligini artiracaktir. Bu baglamda, is yerlerinde is sagligi ve giivenligi
kiiltiirintin gelistirilmesi ve farkindalik egitimlerinin artirilmasi, mevcut sorunlarin ¢éziimiine

yonelik onemli bir adim olacaktir.
1.4.5. Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi Kiiltiiriiniin Gelisimi

Tirkiye’de 1s sagligt ve giivenligi kiiltiirli, son yillarda ylriirliige giren yasal
diizenlemeler ve uygulamaya konulan projeler sayesinde onemli dl¢lide gelisme gostermistir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yiiriitilen kampanyalar ve egitim
programlari, bu kiiltiiriin 1§ yerlerinde yayginlasmasina katkida bulunmaktadir. S6z konusu
programlar kapsaminda, igverenlere ve ¢alisanlara is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin temel
unsurlarindan biri olan saglik ve giivenlik isaretlerinin 6nemi aktarilmakta, bu isaretlerin dogru
bir sekilde nasil kullanilacagina iligkin egitimler verilmektedir (Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, 2021). Bu egitimler, 15 saghg ve giivenligi isaretlerinin is yerlerinde
anlagilabilirligini ve etkinligini artirarak hem ¢alisanlarin biling diizeyini yiikseltmekte hem de

is kazalarinin 6nlenmesine yonelik dnemli bir katki saglamaktadir.

Tiirkiye’de 1s saglhigr ve gilivenligi isaretlerinin etkin kullanimi, yalnizca egitim ve
farkindalik faaliyetleriyle sinirli kalmamakta; aym1 zamanda Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirligi tarafindan gerceklestirilen denetimlerle desteklenmektedir. Bu denetimler, is
yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin dogru bir sekilde kullanilip kullanilmadigini
degerlendirmek ve mevcut eksiklikleri tespit ederek bunlarin giderilmesini saglamak amaciyla

yiiriitiilmektedir (TUIK, 2020). Ozellikle tehlikeli is kollarinda yapilan bu denetimler, is
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yerlerinde is sagligi ve giivenligi standartlarinin saglanmasi ag¢isindan hayati bir rol

oynamaktadir.

Bu denetim ve egitim faaliyetleri, yalnizca is yerlerinde mevcut sorunlarin ¢oziimiine
yonelik kisa vadeli onlemlerle sinirli kalmamakta, ayni zamanda Tirkiye’de is sagligi ve
giivenligi kiiltiiriniin stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesine de hizmet etmektedir. Boylece,
calisanlarin saglik ve giivenlik isaretlerini dogru bir sekilde algilayip anlamasi saglanarak, daha

giivenli ve saglikli bir calisma ortaminin temelleri atilmaktadir.

1.5. Uluslararas: Standartlar ve Uygulamalar

Is sagh@ ve giivenligi isaretlerinin uluslararasi diizeyde standartlastirilmasi, is
kazalarinin 6nlenmesi ve is yerlerinde evrensel bir giivenlik kiiltiiriintin olusturulmasi agisindan
biiyiik bir énem tasimaktadir. Bu baglamda, Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve Uluslararasi
Standartlar Organizasyonu (ISO), is saglig1 ve giivenligi (ISG) standartlarinin olusturulmasinda
onde gelen kurumlar arasinda yer almakta ve kiiresel diizeyde kabul goéren diizenlemelerin
gelistirilmesine liderlik etmektedir. Bu standartlar, is yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik
isaretlerinin tasarimi, yerlestirilmesi ve anlamlarinin evrensel olarak anlagilabilir olmasi
konusunda bir ¢erceve sunarak, is kazalarini1 ve meslek hastaliklarini azaltmaya yonelik 6nemli
bir katki saglamaktadir. ISG isaretlerinin uluslararasi diizeyde standartlastirilmasi, yalmizca
geligmis iilkelerde degil, ayn1 zamanda gelismekte olan iilkelerde de is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasinda etkili bir ara¢ olarak 6ne ¢cikmistir. Bu standartlar sayesinde, farkl
iilkelerdeki 1§ yerlerinde calisan bireyler, ayn1 tasarim ve anlam tasiyan isaretleri kolayca
anlayabilmekte ve tehlikelere karsi hizli bir sekilde tepki verebilmektedir. Ozellikle yiiksek
riskli sektorlerde, isaretlerin bu sekilde standartlastirilmasi, ¢alisanlarin giivenligini saglamak

ve kazalarin 6nlenmesi i¢in kritik bir rol oynamaktadir (ILO, 2019).

Bu standartlarin olusturulmasi ve uygulanmasi, yalnizca teknik diizenlemelerle sinirl
kalmay1p, ayn1 zamanda is saglig1 ve giivenligi kiiltiirlinlin kiiresel diizeyde yayginlagmasini
tesvik etmektedir. Boylece, is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin evrensel bir dil
olusturmas1 saglanarak, c¢alisanlarin gilivenligi i¢in daha tutarhh ve etkili c¢oziimler
sunulmaktadir. Bu yaklasim, is saglig1 ve giivenligi alaninda uluslararasi is birliginin énemini

bir kez daha vurgulamaktadir.
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1.5.1. ILO’nun 155 Sayih Sézlesmesi ve Is Saghg ve Giivenligi Cercevesi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 155 sayili Sézlesmesi (1981), is saglhigi ve
giivenligi alaninda uluslararas1 diizeydeki en 6nemli diizenlemelerden biri olarak kabul
edilmektedir. Bu s6zlesme, is yerlerinde ¢alisanlarin sagligini korumayi ve giivenli bir ¢alisma
ortam1 olusturmay1 hedefleyerek, is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin temel ¢ergevesini
cizmektedir. S6zlesmede, isverenlerin ¢alisanlarin karsilasabilecegi potansiyel riskleri tespit
etme ve bu riskleri minimize etme sorumluluguna sahip oldugu acgik¢a ifade edilmektedir. Ayni
zamanda, is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanilmasinin, ¢alisanlarin giivenligini
saglamak ve sagliklarin1 korumak agisindan hayati bir 6neme sahip oldugu vurgulanmaktadir.
Sozlesme, is yerlerindeki giivenlik isaretlerinin uluslararas1 diizeyde anlasilabilir olmasini
saglamak amaciyla 6nemli bir ilke ortaya koymaktadir. Calisanlarin, hangi iilkede veya kiiltiirde
calistiklarina bakilmaksizin, isaretleri dogru bir sekilde anlayabilmesi ve olas1 tehlikeleri hizlica
algilayabilmesi gerektigi belirtilmektedir. Bu yaklasim, is yerlerindeki saglik ve giivenlik
isaretlerinin evrensel bir anlam tasimasini ve uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde
kullanilmasini tesvik etmektedir. Ozellikle, uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlanmus
isaretlerin is yerlerinde yayginlagmasi, ¢alisanlarin giivenlik algisini artirarak is kazalarinin
onlenmesine 6nemli 6lciide katkida bulunmaktadir. 155 sayili S6zlesme, is saglig1 ve giivenligi
isaretlerinin kiiresel diizeyde etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik bir ¢erceve sunmakla
kalmayip, ayn1 zamanda isverenlere, ¢alisanlarin bu isaretleri anlayabilmeleri i¢in gerekli
egitim ve bilgilendirme siireglerini saglama yiikiimliliigiinii de getirmektedir. Bu yoniiyle
sO0zlesme, yalnizca teknik diizenlemelerle sinirl kalmayarak, is saglig1 ve glivenligi kiiltiiriiniin
uluslararasi dlgekte yayginlagsmasini destekleyen bir vizyon ortaya koymaktadir. Bu vizyon, is
yerlerinde giivenligin artirilmasini ve c¢alisanlarin yasam standartlarinin iyilestirilmesini

amaclayan kiiresel ¢cabalarin 6nemli bir pargasidir (ILO 'nun 155 Sayili S6zlesmesi, 2005).
1.5.2. ISO 7010 ve Uluslararas1 Uygulamalar

ISO 7010, is yerlerinde kullanilan is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin uluslararasi
diizeyde standartlastirilmasini saglayan en Onemli diizenlemelerden biri olarak kabul
edilmektedir. Bu standart, is yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik igaretlerinin sembollerini,
renklerini ve yerlestirilme bi¢cimlerini detayli bir sekilde tanimlayarak, bu isaretlerin evrensel
olarak anlasilabilir olmasin1 hedeflemektedir. Isaretlerin standartlastiriimasi, ¢alisanlarin hangi
iilkede veya kiiltiirel ortamda ¢alistiklarina bakilmaksizin tehlikeleri dogru ve hizli bir sekilde

algilamasini saglamak ac¢isindan kritik bir 6neme sahiptir.
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ISO 7010’un 6ne ¢ikan bir diger 6zelligi, gorsel algiya dayali bir yaklagimi temel
almasidir(Zso 7010, 2020). Isaretlerin tasariminda basit ve net sembollerin tercih edilmesi,
isaretlerin c¢alisanlar tarafindan hizli bir sekilde fark edilmesini ve anlamlandirilmasini
saglamaktadir. Gorsel alginin etkinligi, is saghigi ve giivenligi agisindan hayati bir 6neme
sahiptir. Yapilan arastirmalar, isaretlerin hizli ve etkili bir sekilde algilanmasini saglayan basit
ve anlagilir tasarimlarin, ig kazalarin1 6nemli oranda azaltabilecegini ortaya koymaktadir. Bu
nedenle, is saglig1r ve glivenligi isaretlerinin tasariminda ve yerlestirilmesinde gorsel algiy1
destekleyen unsurlarin oncelikli olarak ele alinmasi, is kazalarinin 6nlenmesi agisindan 6nemli

bir stratejidir (Bayrak vd., 2021, ss. 36-47).

Avrupa Birligi (AB), is sagligt ve giivenligi isaretlerinin standartlagtirilmasini
desteklemek amaciyla, 92/58/EEC Direktifi gibi diizenlemelerle ISO 7010 standartlarinin
uygulanmasini zorunlu hale getirmistir. Bu direktif, Avrupa Birligi genelinde is yerlerinde
kullanilan isaretlerin sembol ve renk bakimindan uyumlu olmasini saglayarak, is yerlerinde
tehlikelerin hizli bir sekilde fark edilmesine ve c¢alisanlarin giivenli bir sekilde
yonlendirilmesine olanak tanimaktadir. AB'nin bu yaklasimi, is yerlerinde evrensel bir giivenlik
dilinin olusturulmasini tesvik ederek, calisanlarin riskleri daha kolay anlamasini ve uygun
onlemleri almasini saglamaktadir. ISO 7010 ve ona uyumlu diizenlemeler, is sagligi ve
giivenligi isaretlerinin etkinligini artirmak ve is yerlerinde kazalarin dnlenmesine katkida
bulunmak amaciyla uluslararasi dlgekte onemli bir gerceve sunmaktadir. Bu standartlarin is
yerlerinde dogru bir sekilde uygulanmasi, ¢alisan giivenligini saglamanin yani sira, is saglig
ve giivenligi kiiltiiriiniin kiiresel diizeyde yayginlastirilmasini da desteklemektedir (Cicek &

Ocal, 2016, ss. 117-124)
1.5.3. Diger Uluslararasi Standartlar ve Uygulamalar

Is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin kiiresel standartlara uygun hale getirilmesinde, ANSI
7535 Standardi da énemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri’nde is
yerlerinde kullanilan giivenlik isaretlerinin tasarimi ve yerlestirilmesi tiizerine kapsamli
yonergeler sunan bu standart, is sagligi ve giivenligi uygulamalarinda 6nemli bir referans
noktasidir. Amerikan Ulusal Standartlar Enstitlisii (ANSI) tarafindan gelistirilen ANSI Z535,
uluslararas1 kabul gormiis ISO 7010 standardiyla benzer ilkeler iizerine yapilandirilmig
olmasina ragmen, ABD 1is yerlerindeki yerel gereksinimleri ve 6zel giivenlik isaretlerini de
dikkate almaktadir. Bu yaklasim hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde uyum saglama amaci

giiderek is saglig1 ve gilivenligi kiiltiirline katkida bulunmaktadir. ANSI Z535, tehlikelerin
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calisanlara etkili bir sekilde iletilebilmesi icin isaretlerin tasarimi, boyutu, rengi ve yerlesimi
gibi kritik unsurlar hakkinda detayli yonergeler sunmaktadir. Isaretlerin tasariminda,
tehlikelerin hizli bir sekilde fark edilmesini ve ¢alisanlarin bu tehlikelere daha kisa siirede tepki
verebilmesini saglayacak dzellikler oncelikli olarak ele alinmistir. Ornegin, isaretlerin belirgin
renklerle kodlanmasi, anlamlarinin agik olmasi ve ¢alisanlarin dikkatini hizlica ¢ekebilecek
sekilde konumlandirilmast bu standardin temel prensiplerindendir. Ayrica, ANSI Z535,
isaretlerin zaman iginde etkinligini kaybetmemesi i¢in diizenli olarak bakiminin yapilmasini ve
gerekli durumlarda giincellenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu uygulamalar, is yerlerinde siirekli
giivenligi saglamak i¢in kritik bir 6nem tagimaktadir. ISO ve ANSI standartlarinin yani sira,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanan diger sézlesmeler ve Diinya Saglhk
Orgiitic (WHO) tarafindan yapilan diizenlemeler de kiiresel is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin gelistirilmesine katkida bulunmustur. Bu kuruluslar, saglik ve gilivenlik
isaretlerinin iglevselligini artirmaya yonelik arastirmalar yapmakta ve iilkeler arasindaki
uygulamalarda uyum saglamak icin cesitli tavsiyeler sunmaktadir. Ornegin, ILO’nun 155 sayil
Sozlesmesi, is saglig1 ve glivenligi uygulamalarinin temel ilkelerini belirlerken, WHO ise saglik
risklerinin 6nlenmesine yonelik standartlarin gelistirilmesinde rehberlik etmektedir (Oluk vd.,

2022, ss. 129-132).

Bu uluslararasi standartlar ve uygulamalar, is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin diinya
genelinde daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglamayr hedeflemektedir. Boylece, is
yerlerinde tehlikelerin ¢alisanlara dogru ve hizli bir sekilde iletilmesi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasina katkida bulunmaktadir. Uluslararasi is birligiyle gelistirilen bu
standartlar, ¢alisanlarin gilivenligini artirmanin yam sira, is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin

kiiresel diizeyde yayginlasmasini destekleyen 6nemli araglardir.
1.5.4. ILO Sozlesmeleri ve Tavsiyeleri

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO), is saghig ve giivenligi alaninda kiiresel standartlar
olusturmak ve bu standartlarin uygulanmasimi tesvik etmek amaciyla birgok soézlesme ve
tavsiye karar1 yaymlamistir. Bu diizenlemeler arasinda, 1981 yilinda kabul edilen 155 No’lu Is
Saglig1 ve Giivenligi Sozlesmesi, is saglig1 ve giivenligi alanindaki temel ¢erceveyi belirlemesi
bakimindan 6ne ¢ikmaktadir. So6zlesme, isverenlerin ¢alisanlarini is kazalarina ve meslek
hastaliklarina karst korumak i¢in gerekli Onlemleri alma sorumlulugunu agikca
vurgulamaktadir. Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanimi, sézlesmede 6ne ¢ikan

en 6nemli unsurlardan biri olarak yer almakta ve bu isaretlerin ¢alisanlarin giivenligi i¢in kritik
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bir ara¢ oldugu ifade edilmektedir. Sozlesme, isverenlerin calisanlar1 tehlikeli bolgeler,
kimyasal maddeler ve riskli makinalar konusunda bilgilendirmek amaciyla uygun ve anlagilir
isaretler kullanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, saglik ve giivenlik isaretlerinin
kolayca goriilebilir ve evrensel olarak anlasilabilir olmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica
isaretlerin uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlanmasi ve yerlestirilmesi, is kazalarini
onlemede onemli bir etkiye sahiptir. Isaretlerin yalnizca fiziksel olarak yerlestirilmesi degil,
calisanlar tarafindan dogru bir sekilde algilanmasi ve yorumlanmasi da is saghigi ve giivenligi
kiiltliriiniin bir pargasi olarak ele alinmaktadir. 155 No’lu S6zlesme, isveren yiiktimliiliiklerinin
yant sira, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konusundaki haklarin1 da giivence altina almistir.
Calisanlarin is yerlerindeki riskler hakkinda bilgilendirilme hakki, sézlesmede temel bir prensip
olarak belirlenmis; bu bilgilendirmenin acik, anlasilir ve erisilebilir olmasi gerektigi
vurgulanmistir. Saglik ve giivenlik isaretlerinin etkin bir sekilde kullanilmasi, ¢alisanlarin bu
bilgilere hizli bir sekilde ulagsmasini saglayarak olasi is kazalarinin 6nlenmesine dogrudan
katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte, ILO’nun yayinladigi 164 No’lu Tavsiye, is sagligi ve
giivenligi isaretlerinin etkin kullanimina iliskin daha detayli bir perspektif sunmaktadir. Bu
tavsiye, isverenlerin i yerlerinde kullanilan isaretler hakkinda calisanlar1 diizenli olarak
bilgilendirmesini ve bu isaretlerin anlamini1 dogru bir sekilde algilamalarini saglamak amaciyla
egitim programlar1 diizenlemesini 6nermektedir. Tavsiye, yalnizca isaretlerin fiziksel varligin
yeterli gormeyip, bu isaretlerin calisanlarin farkindaligini artiracak sekilde yorumlanmasini
saglayan bir egitim anlayisin1 6ne ¢ikarmaktadir. ILO’nun bu standartlar1 ve tavsiyeleri, diinya
genelinde bircok iilkenin is sagh@ ve giivenligi mevzuatina entegre edilmistir. Ornegin,
Tiirkiye’de yiiriirliikkte olan 6331 Sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu, ILO nun 155 No’lu
Sozlesmesi ile uyumlu diizenlemeler icermekte ve is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin
kullanimin1 zorunlu kilmaktadir. Bu durum, uluslararasi normlarin ulusal yasal c¢ergevelerde
nasil karsilik buldugunu ve kiiresel is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin yerel diizeyde nasil

yayginlastirildigini gostermesi agisindan énemlidir (ILO 'nun 155 No’lu Sézlesmesi, 1981).

ILO’nun belirledigi bu standartlar, is yerlerinde is sagligi ve giivenligi isaretlerinin
islevselligini artirmaya yonelik kapsamli bir ¢erceve sunmaktadir. Isaretlerin evrensel olarak
anlagilabilir hale getirilmesi ve c¢alisanlarin bu isaretlere dair farkindaliklarinin artirilmast,
yalnizca is kazalarimin Onlenmesine degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir bir is saghig ve

giivenligi kiiltliriiniin olusmasina da hizmet etmektedir.
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1.5.5. AB Direktifleri (92/58/EEC)

Avrupa Birligi’nin 92/58/EEC sayili Direktifi, is yerlerinde saghik ve giivenlik
isaretlerinin kullanimini diizenleyen en 6nemli yasal belgelerden biri olarak kabul edilmektedir.
Bu direktif, is yerlerinde mevcut olan tehlikelerin 6nceden tespit edilmesini ve bu tehlikelerin
calisanlara etkili bir sekilde iletilmesini saglamak amaciyla, saglik ve giivenlik isaretlerinin
kullanimin1 zorunlu hale getirmistir. Isaretlerin is saghg ve giivenligi agisindan kritik bir
iletisim araci1 olarak degerlendirildigi bu diizenleme, is yerlerinde kazalarin 6nlenmesine

yonelik kapsamli bir ger¢ceve sunmaktadir.

Direktif, saglik ve giivenlik isaretlerinin tasarimi, rengi, boyutu ve yerlestirilme sekli
gibi teknik detaylar standartlastiran hiikiimler igermektedir. Ornegin, tehlike isaretlerinin sari
zemin lizerine siyah ticgen olarak tasarlanmasi, dikkat ¢ekiciligi artirmak amaciyla belirlenmis
bir standarttir. Benzer sekilde, acil durum isaretlerinin kirmizi arka plan iizerine beyaz
simgelerle ifade edilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu tasarim 6zellikleri, ¢aliganlarin isaretleri
hizl1 ve dogru bir sekilde algilamasini saglamak iizere gelistirilmistir. Direktifin bu yondeki
ayrintili diizenlemeleri, is saghigi ve giivenligi isaretlerinin uluslararasi diizeyde tutarli bir
bicimde uygulanmasini tesvik etmektedir. 92/58/EEC Direktifi, is saghgi ve giivenligi
konusunda isverenlere genis kapsamli yiikiimliiliikler yiiklemektedir. isverenler, calisanlarini is
yerindeki tehlikeler ve bunlara kars1 alinacak dnlemler konusunda bilgilendirmekle sorumludur.
Isaretlerin yalnizca fiziksel olarak yerlestirilmesi yeterli goriilmemekte; ayn1 zamanda
calisanlarin bu isaretlerin anlamim1 dogru bir sekilde kavrayabilmesi i¢in egitim verilmesi
gerekliligi de vurgulanmaktadir. Isaretlerin goriiniirliigiiniin saglanmasi, diizenli olarak kontrol
edilmesi ve gerektiginde yenilenmesi de igverenlerin sorumlulugu altindadir. Bu baglamda,
saglik ve giivenlik isaretleri, is yerinde gilivenligi artiran ve calisanlarin tehlikelere karsi
farkindaligin1 gelistiren onemli unsurlar olarak degerlendirilmektedir. Avrupa Birligi iiye
tilkelerinde is sagligr ve giivenligi isaretlerinin standartlara uygun bir sekilde kullanilmasi
sayesinde is kazalarinin 6nemli Olglide azaldigimi gostermektedir. Bu durum, is sagligi ve
giivenligi isaretlerinin etkin kullaniminin is yerindeki gilivenlik diizeyini onemli OSlgiide
artirmaktadir (Eraslan, 2021, ss. 67-82). 92/58/EEC Direktifi, is saghg ve giivenligi
isaretlerinin uluslararas1 standartlara uygun olarak uygulanmasmi saglayan bir rehber
niteligindedir. Bu diizenleme, yalnizca is kazalarinin azaltilmasina degil, ayn1 zamanda is
yerlerinde siirdiiriilebilir bir giivenlik kiiltiiriinlin olusturulmasina katkida bulunmaktadir.

Avrupa Birligi iiyesi lilkelerde bu standartlarin benimsenmesi hem ¢alisanlarin giivenligini
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artirmakta hem de is sagligr ve giivenligi uygulamalarinin etkinligini uluslararas1 diizeyde

giiclendirmektedir.

1.5.6. Tiirkiye ile AB, ABD ve Diger Gelismis Ulkeleri arasinda Mevzuat ve

Standardizasyon Ac¢isindan Karsilastirmasi

Tiirkiye’de vyiiriirliikte olan 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Saglik ve
Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, AB miiktesebatiyla biiyiik dlgiide uyumlu hale getirilmistir.
Buna ragmen, AB iilkelerinde uygulanan sik1 denetim mekanizmalar1 ve miiteselsil sorumluluk
ilkesi, Ozellikle isaretlerin tasarimi ve bakimi noktasinda daha yiiksek bir standart
olusturmustur. “Oliim tehlikesi” gibi uyarilarmn ¢ok spesifik durumlarda kullanilmast, diger risk
seviyeleri i¢in agamali uyar1 kategorilerinin (6rnegin “ciddi yaralanma riski”, “uzuv sikigsma

riski”, “kimyasal yanik riski” vb.) devreye sokulmasi, calisanlarda genel bir giivenlik

farkindalig1 olusturmaktadir.

Amerikan Ulusal Standartlar Enstitiisii (ANSI) tarafindan gelistirilen Z535 serisi
standartlar, isaretlerin renk, boyut ve ifade bakimindan ayrintili yonergeler sunmaktadir.
Ozellikle “DANGER”, “WARNING” ve “CAUTION” gibi kademeli uyar1 kategorileri,
calisanlarin hangi dilizeyde onlem almalari gerektigini netlestirmektedir. Tiirkiye’de bu
kademeli yaklagimin heniiz yeterince yaygin olmadigi, “6liim tehlikesi” gibi ifadenin ¢ok farkl
durumlarda kullanilan genel bir sablon haline gelebildigi gézlemlenmektedir. Bu noktada,
uluslararas1  standartlarin  yerel isletmelere adaptasyonu siirecinin  hizlandirilmasi

onerilmektedir.
1.6. isaret Etkinligi Uzerine Yapilan Cahsmalar

Saglik ve gilivenlik isaretlerinin is yerlerinde etkinligini 6lgmeye yonelik bircok
akademik caligma gercgeklestirilmistir. Bu caligsmalar, isaretlerin dogru tasarlanmasi, uygun bir
sekilde yerlestirilmesi ve ¢alisanlar tarafindan kolayca algilanabilir olmasinin, is kazalarinin
onlenmesinde kritik bir role sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmalar, saghk ve
giivenlik isaretlerinin yalnizca fiziksel olarak varliginin degil, ayn1 zamanda islevselliginin de
15 saghg ve giivenligi acisindan belirleyici oldugunu gostermektedir. Gorsel algi teorilerine
dayal1 yapilan incelemeler, isaretlerin renk, sekil ve boyut gibi tasarim unsurlarinin, ¢alisanlarin
bu isaretleri ne kadar hizli fark ettigini ve tehlikelere karsi verdikleri tepkilerin etkinligini
dogrudan etkiledigini ortaya koymustur. Ornegin, tehlike ve yasak isaretlerinde kullanilan
kirmizi renk, dikkat ¢ekici 6zelligiyle aninda fark edilme avantaji saglarken, sar1 renk genellikle

uyar1 isaretlerinde tercih edilmekte ve calisanlarin olasi risklere karsi farkindaliginm
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artirmaktadir. Bu tasarim unsurlari, yalnizca isaretlerin gorsel ¢ekiciligini degil, ayn1 zamanda
giivenlik iletisiminin hizin1 ve dogrulugunu artirmay: hedeflemektedir. Isaretlerin gériinirliigii
ve anlasilabilirligi, is yerinde giivenligin saglanmasinda hayati bir neme sahiptir. Isaretlerin
kolayca fark edilebilmesi i¢in, is yerindeki aydinlatma kosullari, isaretlerin yerlestirilme
yiiksekligi ve cevresel unsurlar gibi faktorlerin dikkate almmasi gerekmektedir. Ornegin,
isaretlerin caligsanlarin gz hizasinda yerlestirilmesi ve cevrede dikkat dagitici unsurlarin
bulunmamasi, isaretlerin etkinligini artiran temel unsurlardan biridir. Ayrica, isaretlerin
boyutunun c¢alisma ortamina uygun olarak belirlenmesi, farkli mesafelerden kolayca

goriilebilmesini saglamaktadir (Gokge, 2020, ss. 84-92).

Arastirmalar saglik ve giivenlik isaretlerinin etkin kullaniminin, yalnizca is kazalarini
onlemekle kalmayip, ayn1 zamanda is yerlerinde giivenlik farkindaliginin artirilmasina da
katkida bulundugunu gdstermektedir. Calisanlarin bu isaretlerin anlamlarin1  kolayca
kavrayabilmesi icin diizenli egitim programlarinin uygulanmasi, isaretlerin agikligini ve
islevselligini artirmaktadir. Boylece, saglik ve giivenlik isaretleri, is sagligi ve giivenligi
kiiltiirinlin 6nemli bir parcasi haline gelmekte ve calisanlarin giivenligini saglamada etkili bir
arag¢ olarak kullanilmaktadir. Saglik ve giivenlik igaretlerinin tasarimi ve uygulanmasi lizerine
yapilan ¢aligsmalar, bu isaretlerin is yerlerindeki giivenlik standartlarinin yiikseltilmesinde temel
bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Isaretlerin goriiniir, anlasilir ve algilanabilir sekilde

tasarlanip uygulanmasi, is saglig1 ve giivenligi hedeflerine ulasmada 6nemli bir rol oynar.
1.6.1. isaretlerin Etkinligini Artirmaya Yénelik Oneriler

Isaretlerin is yerinde daha etkili kullanilabilmesi i¢in ¢esitli 6neriler sunulmustur. ISO
7010 ve ANSI Z535 gibi standartlar, is yerlerinde isaretlerin nasil yerlestirilmesi gerektigine
dair net rehberler sunar. Bu standartlara gore, isaretlerin calisanlarin g6z hizasinda olacak
sekilde yerlestirilmesi ve isaretlerin etrafinda dikkat dagitict unsurlarin bulunmamasi
gerekmektedir. Ayrica, isaretlerin zamanla asinmasi veya kirlenmesi gibi durumlarda diizenli
bakim yapilmasi 6nemlidir. Calisan egitimi de isaretlerin etkinligini artirmada kritik bir
faktordiir. Is yerinde isaretlerin ne anlama geldigini ve nasil kullanilmasi gerektigini ¢alisanlara
diizenli olarak aktarmak, is kazalarinin azaltilmasina biiyiik katk: saglar. Calisanlarin is sagligi
ve giivenligi isaretlerine dair farkindaliginin artirilmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

Oonlenmesinde etkili bir strateji olarak kabul edilmektedir (Mevsim, & Demirel, 2023 s5.269-278).
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1.7. Sektorel Diizenlemeler ve Standartlar

Saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanimi, her sektérde ayn1 standartlara tabi olmamakla
birlikte, 1s yerindeki tehlikelerin niteligine gore sektor bazinda farkli diizenlemelere konu
olabilir. Sektorler arasi farkliliklar, is yerindeki risklerin ¢esitliligi, tehlikeli maddelerin
kullanim1 ve g¢alisma kosullarinin zorluklarina bagli olarak saglik ve giivenlik isaretlerinin
kullaninm1 ve bu isaretlerin yerlestirilme bigimleri de degiskenlik gosterir. Tiirkiye'de ve
uluslararasi diizeyde sektorel diizenlemeler, farkli endiistriler i¢in 6zel olarak gelistirilmis
standartlar ile desteklenmektedir. Bu standartlar, is giivenligi isaretlerinin nasil yerlestirilmesi
gerektigi ve hangi durumlarda kullanilmasi gerektigi konusunda detayli hiikiimler igerir (Can,

& Kargi, 2019. Ss.17-26).

Insaat sektorii, yiiksek risk faktdrleri igermesi sebebiyle saglik ve giivenlik isaretlerinin
en yogun kullamldig1 alanlardan biridir. insaat is yerlerinde yiiksekte ¢alisma, agir makinelerle
operasyonlar, elektrik tehlikeleri ve hareketli parcalar gibi bir¢cok potansiyel tehlike bulunur.
Bu nedenle, Tiirkiye’deki Ingaat Isyerlerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Ydénetmeligi'ne gére, bu
sektorlerde tehlikeli bolgelerin isaretlenmesi zorunludur. Bu isaretler, calisanlarin hangi
alanlarda kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanmalar1 gerektigini veya hangi alanlara
erisimlerinin sinirli oldugunu gosterir. Ayrica, insaat sektorlinde calisan calisanlarin bu
isaretlere yonelik diizenli olarak egitim almalar1 gerektigi de yonetmelikte agik¢a ifade

edilmistir (Yap1 Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Ydnetmeligi, 2013).

Kimya ve petrokimya sektdrleri, kullanilan maddelerin yiiksek riskli dogasi geregi is
saglhig1 ve giivenligi isaretlerinin son derece onemli oldugu sektorlerdendir. Bu sektorlerde
patlayici, yanici, toksik veya tehlikeli kimyasallar siklikla kullanildigindan, bu maddelerin
bulundugu alanlarda isaretlerin agik¢a belirtilmesi gerekir. ISO 7010 ve GHS (Globally
Harmonized System of Classification and Labeling of Chemicals) standartlari, kimyasallarin
simiflandirilmas1  ve etiketlenmesiyle ilgili olarak diinya genelinde kabul gormiis
diizenlemelerdir. Bu standartlar, kimyasal maddelerin tasidigi tehlikelerin anlasilmasin
kolaylastirmak icin kullanilan piktogramlar ve sembolleri kapsar. Ornegin, toksik maddeler i¢in
kafatas1 ve capraz kemikler sembolii kullanilirken, patlayici maddeler i¢in kirmizi iiggen
igerisinde patlayan bir bomba sembolii kullanilir (Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik Ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik, 2013).

Maden sektoriinde ise isaretlerin kullanimi, yer alti ve yer iistii maden islerinde

calisanlarin karsilastig1 6zel tehlikeleri dnlemek agisindan kritik dnem tasir. Maden Isyerlerinde
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Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi, yeralti maden ocaklarinda acil ¢ikis yollarmin
isaretlenmesini ve havalandirma sistemleri gibi hayati onem tasiyan ekipmanlarin isaretlerle
belirgin hale getirilmesini zorunlu kilar. Ayrica, tehlikeli gaz sizintilarim1 veya ani ¢okme
risklerini gdsteren isaretlerin de calisanlarin giivenlik saglayacak sekilde yerlestirilmesi
gerekmektedir. Bu tiir isaretler, 6zellikle acil durumlarda ¢alisanlarin hangi rotalari takip
edecegi  konusunda  hayati  bilgiler  verir  (Maden Isyerlerinde Is Saghigi Ve
Giivenligi Yonetmeligi, 2013).

Tarim ve gida sektorleri de isaretlerin kullanimi agisindan 6nemli diizenlemelere
sahiptir. Gida isleme tesislerinde hijyenle ilgili isaretler, calisanlarin saglik kurallarina uygun
davranmasini saglamak amaciyla kullanilir. FAO (Food and Agriculture Organization) ve
Codex Alimentarius gibi uluslararasi kuruluslar, gida tiretim ve isleme sektdrlerinde hijyen
standartlarina uygun isaretlerin kullanimini diizenleyen protokoller gelistirmistir. Bu isaretler,
calisanlarin hangi bolgelerde steril giysiler giymesi gerektigini veya hangi alanlarin gida

kontaminasyonuna kars1 risk tagidigini gosterir (Seyhan, & Seyhan, 2015, ss.549-552).

Sektorel diizenlemeler, is yerlerindeki spesifik tehlikeleri dikkate alarak, saglik ve
giivenlik isaretlerinin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla gelistirilmistir. Her
sektor i¢in farkl standartlar ve yonetmelikler uygulanmakta olup, bu standartlar ¢alisanlarin
korunmasini saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir (CSGB Gida Uriinleri ve igecek imalat:

Sektoriinde Is Sagligi Gozetimi Rehberi).
1.8. Yasal Yiikiimliiliikler ve Sorumluluklar

Is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi hem isverenlerin
hem de calisanlarin {izerlerine diisen sorumluluklari yerine getirmesiyle miimkiindiir.
Isverenler, is yerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin dogru sekilde yerlestirilmesi ve bu
isaretlerin ¢alisanlar tarafindan anlasilmasini saglamakla yiikiimliidiirler. Ayn1 zamanda,
calisanlarin da bu isaretlere uygun davranmasi, is yerindeki glivenligi artirmak agisindan biiyiik

Onem tasir.
1.8.1. Isveren Sorumluluklar:

Tiirkiye’deki 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, isverenlere, is yerindeki
riskleri degerlendirme ve bu risklere karsi alinacak Onlemleri belirleme yiikiimliiliigii
getirmistir. Bu ylkiimliliik, is yerinde kullanmilan saglhik ve giivenlik isaretlerinin

yerlestirilmesini ve bu isaretlerin ¢alisanlar tarafindan dogru bir sekilde algilanmasini kapsar.
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Kanunun 6. maddesinde, isverenlerin saglik ve giivenlik isaretlerinin is yerinde stirekli goriiniir
olmasini saglamak ve bu isaretlerin dogru yerlestirildiginden emin olmakla sorumlu olduklari
belirtilmistir. Ayrica, isaretlerin uluslararasi standartlara uygun olmasi gerektigi de

vurgulanmustir.

Isverenlerin bir diger sorumlulugu, calisanlarin bu isaretlere yonelik bilin¢lendirilmesi
ve egitimlerinin saglanmasidir. Isaretlerin anlamlarini 6grenmeyen veya yanlis anlayan
calisanlarin tehlikelerle karsilasma riski artmaktadir. Bu nedenle, igverenlerin is sagligi ve
giivenligi egitim programlarina isaretlerin anlamini ve kullanimini dahil etmesi gerekmektedir.
Kanun, isaretlerin periyodik olarak denetlenmesi ve solmus ya da hasar gormiis isaretlerin

yenilenmesini de isverenin sorumluluguna birakir.

Isverenlerin ayrica, is yerinde tehlike arz eden bolgelere yonelik isaretlerin siirekli
olarak giincel tutulmasi gerekmektedir. Ornegin, insaat sektdriinde calisan bir isveren, santiye
alanindaki risklerin her asamada degisebilecegini goz oniinde bulundurarak, isaretlerin degisen
risk faktorlerine gore yeniden diizenlenmesi gerektigini gézlemlemelidir. Bu nedenle, is sagligi
ve giivenligi isaretlerinin dogru yerlestirilmesi, is kazalarinin azaltilmasinda temel bir rol

oynamaktadir (Demir, 2014, ss5.679-688).
1.8.2. Calisan Sorumluluklar:

Saglik ve giivenlik isaretlerinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ¢alisanlarin bu
isaretlere uygun hareket etmeleri ve is yerindeki tehlikelere kars1 dikkatli olmalar
gerekmektedir. 6331 Sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu’nun 19. maddesi, ¢alisanlarin is
saglhig ve giivenligi kurallarina uymasi ve igveren tarafindan saglanan giivenlik dnlemlerine
riayet etmesi gerektigini belirtir. Bu cergevede, calisanlar, is yerinde yerlestirilen giivenlik

isaretlerine dikkat etmeli ve bu isaretlerin gdsterdigi talimatlar izlemelidir.

Calisanlar ayn1 zamanda is yerinde kullanilan isaretlerin hasar goérmesi, solmasi veya
goriiniirliigiiniin azalmasi durumunda bu durumu igverene bildirmekle yiikiimliidiir. Hasar
gérmils veya yipranmis bir isaret, is yerinde biiyiik riskler olusturabilir. Ozellikle acil
durumlarda, yanginla miicadele isaretlerinin veya acil ¢ikis yollarin1 gosteren isaretlerin agik
ve anlagilir olmasi hayati 6nem tasir. Calisanlarin bu konuda is birligi yapmalari, is yerindeki

giivenlik seviyesini dnemli dl¢ilide artiracaktir.

Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi hem

isverenlerin hem de calisanlarin sorumluluklarini yerine getirmesine baglhidir. Isverenlerin
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isaretlerin dogru sekilde yerlestirilmesini ve calisanlarin bu isaretleri anlamasini saglama
yiikkiimliiliigli varken, calisanlar da bu isaretlere uygun davranarak giivenli bir ¢alisma ortami

olusturulmasina katkida bulunmalidir (Demir, 2020, ss.395-403).
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2. BOLUM: iKiNCi BOLUM: SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERININ
SINIFLANDIRILMASI VE OZELLIKLERI

Saglik ve giivenlik isaretleri, is yerinde ¢alisanlarin karsilasabilecekleri tehlikelere karsi
onceden uyarilmasini ve olasi risklerin azaltilmasini saglamak amaciyla kullanilan isaretlerdir.
Bu isaretler, is kazalarinin onlenmesi, ¢alisanlarin korunmast ve acil durumlarda giivenli
tahliyeyi kolaylastirmak amaciyla hem wulusal hem de uluslararasi diizenlemelerle
standartlastirilmistir. Is yerlerinde bu isaretlerin dogru bir sekilde siiflandirilmasi ve

yerlestirilmesi, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda kritik bir rol oynar.
2.1. Saglik ve Giivenlik Isaretlerinin Tanim

Saglik ve giivenlik isaretleri, calisanlarin giivenligini saglamak ve onlar1 is yerinde
bulunan tehlikelerden haberdar etmek amaciyla kullanilan semboller, renkler ve sekillerden
olusan araglardir. Bu isaretler, potansiyel tehlikelerin c¢alisanlara hizli bir sekilde iletilmesini
saglarken, ayni zamanda acil durumlarda alinacak onlemleri belirlemek i¢in de kullanilir.
Uluslararas1 Standartlar Orgiitii (ISO), bu isaretlerin tasarimi, rengi ve anlamlar1 konusunda
diinya ¢apinda gecerli olan standartlar1 belirlemis olup, Tiirkiye’de de Saghik ve Giivenlik

[saretleri Yonetmeligi ile bu isaretlerin kullanim1 zorunlu hale getirilmistir.

Saglik ve giivenlik isaretlerinin tanim, 15 saglhigi ve giivenligi baglaminda énemli bir
kavramsal cerceveye dayanir. Is yerinde kullanilan bu isaretler, calisanlarin giinliik
operasyonlar1 sirasinda karsilasabilecekleri tehlikeleri agik ve anlasilir bir sekilde ifade
etmelidir. Isaretler, tehlikenin tiiriine gdre semboller ve renklerle kodlanmistir ve bu
kodlamalarin anlasilmasi, calisanlarin glivenligi agisindan kritik éneme sahiptir. Saglik ve
giivenlik isaretlerinin tanimlanmasinda renklerin ve geometrik sekillerin onemi bilyiiktiir.
Kirmizi, sari, mavi ve yesil renkler isaretlerin anlamini belirler ve bu renkler uluslararasi

standartlara uygun sekilde kullanilir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi, 2013).
2.2. Isaret Tiirleri

Saglik ve gilivenlik isaretleri, is yerlerindeki farkli tehlikeleri ve alinmasi1 gereken
onlemleri ifade etmek amaciyla siniflandirilir. Bu isaretler, ¢esitli renkler, sekiller ve semboller
araciligiyla galisanlara tehlikeler hakkinda bilgi verir. Isaret tiirlerinin her biri, belirli bir tehlike
veya giivenlik dnlemine yonelik spesifik mesajlar icerir ve is yerlerinde giivenlik kiiltiiriiniin

gelistirilmesi igin dnemli bir aragtir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013.,md.4-5).



Tablo 3. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi'ne gore isaretlerin renkleri, anlamlar1 ve
tiirleri.

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi
Kirmzi Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis
Tehlike alarmu Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et

Yanginla miicadele ) A _
) Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve tanimlanmasi
ekipmani

San Uyari isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Mavi (1) o Ozel bir davranis ya da eylem
Zorunluluk isareti
Kisisel koruyucu donanim kullan

Yesil Acil ¢ikis, ilk yardim isareti | Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler
Tehlike yok Normale doén
(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil iginde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.

(2) Parlak Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal gériis

turuncu: sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok dikkat ¢ekicidir.

Kaynak: Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, Md.4.
2.2.1. Yasaklayici isaretler

Yasaklayici isaretler, ¢alisanlarin belirli bir eylemi yapmasini yasaklayan ve is yerindeki
riskleri onlemek amaciyla kullanilan isaretlerdir. Bu isaretler, genellikle kirmizi1 daire igerisine
yerlestirilmis bir ¢apraz cizgiyle ifade edilir. Yasaklayici isaretler, 6zellikle yangin, patlama,
zehirlenme gibi ani ve 6liimciil risklerin bulundugu alanlarda énemli bir rol oynar. Ornegin,
yanici maddelerin bulundugu bir ortamda “Sigara I¢mek Yasaktir” isareti kullanilarak, is
yerindeki yangin riskleri azaltilabilir. Yasaklayici isaretler, is yerindeki tehlikelerin agik ve
anlasilir bir sekilde ifade edilmesini saglar ve ¢alisanlarin belirli bir tehlikeli eylemi

gergeklestirmesini Onler (Baran, 2019, ss.113-118).

Bu isaretler, ayn1 zamanda makinelerle calisirken de sik¢a kullanilmaktadir. Ornegin,
agir makinelerin kullanildig1 bir fabrikada, “Kasksiz Calismak Yasaktir” veya “Eldivensiz
Calismak Yasaktir” gibi isaretler calisanlara belirli kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmalari
gerektigini hatirlatir. Yasaklayici igaretlerin yaygin kullanimi, is kazalarmin azaltilmasinda
onemli bir etkendir. ILO’nun 155 No’lu Sozlesmesi de is yerlerinde bu tiir yasaklayict
isaretlerin kullanimini tesvik etmektedir. Ayrica, AB direktifleri (92/58/EEC) kapsaminda da
yasaklayici isaretlerin hangi alanlarda zorunlu oldugu detayli olarak belirlenmistir (Saglik ve

Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, Ek2, Md. 3.1).
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2.2.2. Uyan Isaretleri

Uyan isaretleri, calisanlar1 is yerinde mevcut olan bir tehlikeye karsi uyarmak ve
dikkatli olmalarin1 saglamak amaciyla kullanilan isaretlerdir. Bu isaretler, genellikle sar1 arka
plan iizerine siyah iiggen seklinde tasarlanmis sembollerle ifade edilir. Uyan isaretleri,
calisanlarin dikkatini tehlikelere ¢eker ve bu tehlikelerle ilgili hangi dnlemlerin alinmasi
gerektigini belirtir. Ornegin, “Elektrik Tehlikesi” isareti, elektrikle ¢alisan makinelerin
bulundugu alanlarda kullanilir ve ¢alisanlarin elektrik ¢arpmasi riskine karsi dikkatli olmasini

saglar.

Uyari isaretlerinin amaci, ¢alisanlarin tehlikeyi fark etmelerini saglamak ve bu tehlikeye
kars1 nasil hareket etmeleri gerektigi konusunda bilgilendirmektir. Ornegin, bir fabrikada
yiiksek 1s1 igeren firinlarin bulundugu alanlarda “Yiiksek Sicaklik” uyari isareti kullanilarak
calisanlar sicakligin neden olabilecegi yaniklara karsi uyarilir. Ayrica, kaygan zeminlerde
“Kaygan Zemin” uyari isareti kullanilarak diisme riskine karsi dikkatli olunmasi gerektigi
vurgulanir. Bu tiir uyar isaretleri, calisanlarin is yerinde gilivenli bir sekilde hareket etmelerini

saglar ve ig kazalarinin 6nlenmesine katkida bulunur

Uyar isaretleri ayrica i saglig1 ve glivenligi yonetmeliklerinde de 6nemli bir yer tutar.
ISO 7010 standardina gore, bu isaretler uluslararas1 diizeyde kabul géren sembollerle ifade
edilmeli ve tehlikenin tiirline gore uygun bir sekilde yerlestirilmelidir. Bu standart, tehlikenin
evrensel bir bigimde taninmasini saglar ve farkl kiiltiirel ortamlarda is kazalarinin 6nlenmesine

katkida bulunur (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi, 2013, Ek2, Md. 3.2).
2.2.3. Emredici Isaretler

Emredici isaretler, ¢alisanlarin belirli bir davranisi yerine getirmesini zorunlu kilan
isaretlerdir. Genellikle mavi zemin {izerine beyaz sembollerle ifade edilir ve bu isaretler, is
yerindeki belirli onlemlerin alinmasmi zorunlu hale getirir. Ornegin, “Baret Takmak
Zorunludur” isareti, bir ingaat alaninda c¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanmasini
zorunlu kilar. Bu tiir isaretler, c¢alisanlarin giivenlik onlemlerine uyum saglamasini ve is

yerindeki risklerin minimize edilmesini saglar.

Emredici isaretler, 6zellikle yiiksek risk iceren is ortamlarinda biiyiik bir 6nem tasir. Bir
fabrikada calisan c¢alisanlarin belirli kisisel koruyucu ekipmanlar1 kullanmasi gerektigi
durumlarda “Kulak Koruyucu Kullanmak Zorunludur” veya “Gozliikk Takmak Zorunludur” gibi

isaretler kullanilir. Bu tiir isaretler, is saglig1 ve giivenligi yonetmeliklerine gore is yerinde

32



zorunlu olarak bulundurulmasi gereken isaretlerdir. AB’nin 92/58/EEC sayili direktifinde
emredici isaretlerin kullanimi1 zorunlu hale getirilmis olup, is yerlerinde bu isaretlerin goriiniir

ve anlasilir bir sekilde yerlestirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Emredici isaretlerin bir diger onemli yonii, ¢alisanlarin is giivenligi prosediirlerine
uyumunu tesvik etmesidir. Bu isaretler, calisanlara is yerinde gilivenli bir sekilde nasil
davranmalar1 gerektigini gosterir ve is kazalarin1 6nlemeye yonelik tedbirlerin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglar. Ornegin, kimyasal madde kullanilan bir laboratuvarda “Eldiven Takmak
Zorunludur” isareti, ¢alisanlarin kimyasal yaniklardan korunmasi icin gerekli bir 6nlemdir

(Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, Ek2, Md. 3.3).
2.2.4. Acil Durum ve ilk Yardim Isaretleri

Acil durum ve ilk yardim isaretleri, is yerinde acil bir durum meydana geldiginde
calisanlarin hizli ve giivenli bir sekilde tahliye edilmesini veya ilk yardim ekipmanlarina
ulasilmasini saglamak amaciyla kullanilir. Bu isaretler, genellikle yesil zemin iizerine beyaz
sembollerle ifade edilir ve acil ¢ikis kapilari, ilk yardim istasyonlart veya yangin sondiirme
ekipmanlarmin yerini gdsterir. Ornegin, “Acil Cikis” isareti, yangin veya patlama gibi acil

durumlarda calisanlarin en kisa siirede giivenli bir bolgeye tahliye edilmesini saglar.

Bu isaretler, is yerinde hizli bir sekilde miidahale edilebilmesi ve ¢alisanlarin giivenli
bir sekilde tahliye edilebilmesi agisindan kritik dneme sahiptir. Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi, acil durum ve ilk yardim isaretlerinin is yerinde belirgin bir sekilde
yerlestirilmesini ve bu igaretlerin diizenli olarak kontrol edilmesini zorunlu kilmaktadir. Ayrica,
bu isaretlerin aydinlatmanin zayif oldugu veya dumanli ortamlar gibi zor goriinen kosullarda

da fark edilebilmesi i¢in fosforlu malzemelerle tiretilmesi gerektigi belirtilmistir.

Acil durum ve ilk yardim isaretleri, ¢alisanlarin giivenligini saglamak amaciyla sadece
yangin gibi biiyiilk acil durumlarda degil, ayn1 zamanda kiigiik yaralanmalarda veya is
kazalarinda da hayati bir rol oynar. Ornegin, is yerindeki ilk yardim istasyonlarinin agik¢a
isaretlenmesi, kazalardan sonra hizli bir miidahale yapilabilmesini saglar. Calisanlarin bu
isaretlere yonelik bilgilendirilmesi ve acil durum planlarina dahil edilmesi is sagligr ve
giivenligi egitimlerinin bir parcas1 olmalidir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013,

Ek2, Md. 3.4).
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2.2.5. Yanginla Miicadele Isaretleri

Yanginla miicadele isaretleri, is yerlerinde yanginla ilgili ekipmanlarin yerini belirtmek
ve yanginla miicadele i¢in alinacak onlemleri gostermek amaciyla kullanilan isaretlerdir. Bu
isaretler, kirmizi zemin {izerine beyaz sembollerle ifade edilir ve yangin sondiiriiciiler, yangin
hortumlari, yangin alarmlar1 gibi ekipmanlarin yerini gosterir. Ornegin, yangin séndiiriiciilerin
yerini gosteren isaretler, yangin c¢iktiginda ¢alisanlarin yangina hizli bir sekilde miidahale

edebilmesini saglar.

Yanginla miicadele isaretlerinin dogru yerlestirilmesi, yanginin kontrol altina
alinmasinda kritik bir rol oynar. Ozellikle genis fabrikalar veya depolama alanlar1 gibi biiyiik
alanlarda, yanginla miicadele ekipmanlarinin yerini gosteren isaretlerin goriiniirligi ve
erisilebilirligi hayati 5nem tasir. Tiirkiye’de Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y énetmeligi, yanginla
miicadele isaretlerinin periyodik olarak kontrol edilmesi ve bu isaretlerin is yerinde ¢alisanlar

tarafindan kolayca fark edilebilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini zorunlu kilmaktadar.

Yanginla miicadele isaretlerinin dogru kullanimi, sadece yangin ekipmanlarinin yerini
gostermekle sinirli degildir. Ayn1 zamanda bu isaretler, yangin ¢ikis yollarini ve yangin alarm
sistemlerini de belirler. Acil bir durumda ¢alisanlarin hizla glivenli bir alana tahliye edilebilmesi
i¢cin yangin ¢ikislarinin net bir sekilde isaretlenmis olmasi gerekir. Bu tiir isaretlerin fosforlu ve
151k yansitan malzemelerle yapilmasi, acil durumlarda dumanla kapli ortamlarda dahi fark

edilmelerini saglar (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, Ek2, Md. 3.5).
2.3. isaret Formlari

Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin dogru bicimde uygulanabilmesi, kullanilan
isaret formlarmin etkinligiyle yakindan iliskilidir. Isaretlerin formu, goriiniirliigi,
anlasilabilirligi ve kullanildigir ortamin gereksinimlerine uygunlugu, is saghgi ve giivenligi
acisindan kritik 6oneme sahiptir. Bu nedenle, sabit, gecici, 1s1kl1, sesli, sozlii iletisim ve el
isaretleri gibi isaret formlari, is yerindeki spesifik durumlara gére farkli islevler iistlenir. Isaret
formunun dogru sec¢imi, tehlikelerin zamaninda fark edilmesini ve buna karsi gereken
Onlemlerin alimmasini saglayarak, is kazalarimin 6nlenmesine onemli bir katkida bulunur

(Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, Ek1, Md. 1).
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2.3.1. Sabit ve Kaha Isaretler

Sabit ve kalic1 isaretler, siirekli tehlikeleri veya is yerinde daima dikkate alinmasi
gereken giivenlik gereksinimlerini belirlemek i¢in kullanilan isaretlerdir. Bu isaretler genellikle,
makineler, kimyasal maddeler, tehlikeli bolgeler ve siirekli risk iceren alanlar gibi is yerinin
belirli alanlarina yerlestirilir. Sabit isaretlerin yerlesimi, ¢alisanlarin siirekli olarak tehlikelerden
haberdar olmasini sagladigi i¢in is saglig1 ve giivenligi standartlarina uyum agisindan kritik
onem tagir. Ozellikle is yerlerinde makine kullaniminin yogun oldugu alanlarda, sabit isaretler,

potansiyel risklerin siirekli olarak vurgulanmasi amaciyla kullanilir.

Sabit ve kalici isaretlerin en yaygin kullanim alanlar1 arasinda yangin sondiirme
ekipmanlarinin yerlerinin belirtilmesi, elektrik tesisatlarina dair uyarilar ve tehlikeli
kimyasallarin depolandig1 alanlar yer alir. Sabit isaretler, genellikle metal, dayanikli plastik
veya uzun Omiirlii diger malzemelerden {iretilir ve dis mekanda kullanildiklarinda hava
kosullarina dayanikli olmalidir. Is yerindeki tehlike diizeyine gore bu isaretlerin biiyiikliigii,
yerlestirildigi noktanin goriiniirliigii ve ¢alisanlarin is akisina uygun sekilde yerlestirilmesi
hayati 6nem tasir. Ayrica bu isaretlerin aginmaya, solmaya veya hasar gérmeye kars1 diizenli
olarak kontrol edilmesi gerekmektedir. Ozellikle kimyasal maddelerin bulundugu alanlarda
kullanilan sabit isaretler, kimyasal etkilere karsi dayanikli malzemelerden yapilmali ve

tehlikenin niteligini agikca ifade etmelidir.

Sabit isaretler, is yerinde siirekliligi olan riskleri belirttigi i¢in is kazalarin1 6nlemede
etkili bir aractir. Ornegin, bir fabrikada kullanilan tehlikeli makinelerin yakininda yer alan
"Makine Calisiyor" veya "Elle Miidahale Yasak" gibi isaretler, makinelerin ¢alisma aninda
insan miidahalesini 6nleyerek olas1 kazalarin 6niine gecer. Benzer sekilde, yangin sondiirme
cihazlarinin yer aldigi noktalarda sabit yangin isaretlerinin kullanilmasi, acil bir durumda
yangina miidahaleyi hizlandirarak yanginin yayilmasini engeller (Saglik ve Giivenlik Isaretleri

Yonetmeligi, 2013, Ek1, Md. 2.1).
2.3.2. Gegici Isaretler

Gegici isaretler, is yerinde belli bir siire veya 6zel bir ¢alisma siirecinde kullanilan
isaretlerdir. Genellikle bakim, onarim, temizlik ya da ge¢ici insaat ¢alismalarit sirasinda
kullanilir. Bu isaretler, kisa siireli riskleri isaret eder ve ¢alismanin tamamlanmasinin ardindan
isaretlerin kaldirilmas gerekir. Ornegin, "Kaygan Zemin" isareti bir temizlik isleminden sonra

kullanilabilir ve zemin kurudugunda bu isaretin kaldirilmasi gereklidir.
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Gegici isaretlerin kullanimi, is yerinde anlik tehlikelere karst hizli bir uyar1 saglamak
amactyla oldukca 6nemlidir. Bu isaretler, genellikle portatif levhalar seklinde olup, ¢alisanlarin
kolayca fark edebilecegi ve is akisini aksatmayacak yerlerde kullanilir. Gegici isaretlerin
tasariminda, sabit isaretlere benzer standartlar uygulanir, ancak bu isaretlerin dayaniklilik
gereksinimleri sabit isaretlere gore daha diisiik olabilir. Bununla birlikte, bu isaretlerin
gorlintirliigii, is yerinde diizenli olarak denetlenmeli ve c¢alisanlar arasinda farkindalik

yaratilmalidir.

Gegici isaretlerin etkin kullanimi, 6zellikle insaat ve bakim gibi sektorlerde is kazalarini
azaltmada biiyiik rol oynar. Ornegin, bir binanin ¢at1 onarim sirasinda kullanilan "Diisme
Tehlikesi" isareti, calisanlarin giivenlik dnlemlerini alarak caligmasini saglar. Bu tiir gecici
isaretlerin, ¢alisma alaninin tamaminda kolayca goriilebilmesi ve tehlikenin oldugu boélgeyi
acikea belirtmesi gereklidir. Ayrica, gegici isaretlerin kaldirilmasi gerektiginde ¢alisanlarin bu
isaretlerin yer aldigi bdlgedeki tehlikenin ortadan kalktigi konusunda bilgilendirilmesi

onemlidir.

Gegici isaretlerin dogru kullanimi hem c¢alisanlarin tehlikelerden kaginmasini saglar
hem de is yerinde is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunur. Ornegin, bir
makinenin bakim sirasinda devre dis1 birakildigini belirten bir gegici isaret, diger ¢alisanlarin
bu makineleri kullanma girisiminde bulunmalarin1 engelleyerek ciddi kazalarin 6niine gegebilir.
Bu nedenle, gecici isaretlerin sadece calisanlar tarafindan anlasilir olmasinin yani sira, is
yerinde yapilan tiim ¢alismalar1 kapsayacak sekilde kullanilmas1 6nemlidir (Saglik ve Giivenlik

Isaretleri Yonetmeligi, 2013, Ek1, Md. 2.2).
2.3.3. Isikh fsaretler

Isiklh isaretler, diisiik 151k kosullarinda veya acil durumlarda caligsanlarin dikkatini
cekmek ve hizli tepki vermelerini saglamak amaciyla kullanilan isaretlerdir. Ozellikle yangin
alarmlari, acil ¢ikis yollar1 ve tehlikeli bolgeleri belirtmek i¢in tercih edilen bu isaretler, hem is
yerinde diizenli giivenlik uygulamalarinda hem de acil durumlarda etkin bir rol oynar. Isikli
isaretler, genellikle sabit ve fosforlu materyallerle desteklenebilir veya elektrikli 151k
sistemleriyle entegre edilebilir. Bu isaretler, dumanli, karanlik ya da goriisiin kisith oldugu

ortamlarda calisanlarin yonlerini bulmalarini kolaylastirir.

Isikl1 isaretlerin en yaygin kullanimi acil ¢ikis isaretlerinde goriilmektedir. Bir i yerinde
yangin veya baska bir acil durum meydana geldiginde, 151kl acil ¢ikis isaretleri, ¢alisanlarin

tehlike bolgesinden hizli ve giivenli bir sekilde tahliye edilmesine olanak saglar. Ayrica bu tiir
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isaretlerin siirekli yanar durumda olmasi1 ve acil bir durumda elektrik kesilmesine kars1 yedek
enerji kaynaklariyla calismasi gerekmektedir. Bu tiir bir diizenleme, ISO 7010 ve Saglik ve

Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi tarafindan zorunlu hale getirilmistir.

Isikli igaretler ayrica, kimyasal tesisler veya petrol rafinerileri gibi tehlikeli maddelerin
bulundugu is yerlerinde de yaygin olarak kullanilir. Bu isaretler, ¢alisanlarin zehirli gaz
sizintilari, patlama riskleri veya yangin tehlikeleri karsisinda zamaninda uyarilmalarin1 ve
giivenli bir sekilde yonlendirilmelerini saglar. Ozellikle patlayici ve yanici maddelerle ¢alisan
is yerlerinde, bu isaretlerin parlakligi ve yanip sonen 1siklarla dikkat c¢ekici hale getirilmesi

kritik bir 6nem tasir.

Isikl1 isaretlerin yerlestirilmesi ve bakimi da diizenli olarak denetlenmelidir.
Tiirkiye’deki yasal diizenlemeler geregi, is yerinde kullanilan 1s1kl1 isaretlerin, is yerinin farkl
boliimlerinde ¢alisanlarin tiimiine hitap edecek sekilde yerlestirilmesi gerekmektedir. Ornegin,
genis bir fabrikada yalnizca bir noktada yer alan acil ¢ikis isareti, yeterli olmayacak ve bu
isaretin fabrikanin her bolgesinde goriiniir bir sekilde yer almasi gerekecektir. Bu nedenle, 151kl
isaretlerin konumu ve sayist, is yerinin biiyiikliigiine, tehlikenin tiiriine ve ¢alisan sayisina gore

dikkatlice planlanmalidir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, Ek6, Md. 1-2).
2.3.4. Sesli Sinyaller

Sesli sinyaller, ozellikle is yerinde gorsel isaretlerin yetersiz kaldigr ya da gorsel
isaretlerle birlikte kullanilmas1 gerektigi durumlarda kullanilan bir diger 6nemli giivenlik araci
olarak karsimiza ¢ikar. Sesli uyar1 sistemleri, acil durumlarda ¢alisanlara hizli bir sekilde bilgi
aktarmak ve gerekli tahliyeyi baslatmak i¢in kullanilir. Bu sinyaller genellikle sirenler, alarmlar
ya da kisa uyar1 sesleri olarak diizenlenir ve 6zellikle genis capli is yerlerinde tiim ¢alisanlarin

ayni anda haberdar edilmesi amaciyla etkin bir sekilde kullanilabilir.

Sesli sinyaller, 6zellikle yangin, gaz kacagi, kimyasal tehlike gibi acil durumlar
sirasinda, ¢alisanlarin hizli tepki vermesini saglar. Sesli sinyallerin etkinligi, bu sinyallerin is
yerinde her noktadan duyulabilir olmasi ve sesli uyarinin ¢alisanlar tarafindan dogru bir sekilde
yorumlanmasi ile dogrudan ilgilidir. Sesli sinyallerin sesi, is yerindeki ortam giiriiltiisiine gore
ayarlanmal1 ve sinyallerin anlami calisanlar tarafindan kolayca anlasilmalidir. Ornegin, bir
kimya tesisinde kullanilan siren sesi, gaz kacagini belirtirken, farkli bir alarm sistemi yangin

tehlikesini ifade edebilir.

37



Isitme engelli ¢alisanlar icin sesli sinyallerin gorsel uyarilarla entegre edilmesi
gereklidir. Bu durum, is yerindeki giivenlik onlemlerinin kapsayicit olmasini saglar ve tiim
calisanlarin giivenligini esit sekilde garanti altina alir. Ornegin, fabrika ortaminda ¢alisan bir
calisan, yiiksek sesli makineler arasinda calisirken sesli bir uyariy1 fark edemeyebilir; bu
nedenle sesli sinyallerin, 1s1kl1 veya titresimli uyar1 sistemleriyle birlestirilmesi, tim

calisanlarin giivenli bir sekilde yonlendirilmesini saglar.

Sesli sinyallerin kullaniminda ayrica egitim ve bilgilendirme biiylik 6nem tagir.
Calisanlar, sesli sinyallerin anlamlarini bilmelidir; 6rnegin, bir fabrikada ti¢ farkli sesli sinyalin
her biri farkll bir acil durumu ifade ediyorsa, ¢alisanlarin bu sinyalleri karistirmamasi igin
diizenli araliklarla bilgilendirilmesi gereklidir. Bu bilgilendirme, is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin bir pargasi olarak diizenlenmelidir. Tiirkiye’deki Saglhk ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi, sesli sinyallerin diizenli olarak test edilmesini ve acil durumlarda ¢alisanlarin hizli
bir sekilde tepki vermesini saglayacak sekilde diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir (Saglik ve

Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, Ek7, Md. 1-2).
2.3.5. Sozlii Tletisim

Sozli iletisim, ozellikle is yerinde hizli miidahale gerektiren durumlarda veya anlik
tehlikelere karsi ¢alisanlarin uyarilmasi amaciyla kullanilan bir isaret formudur. So6zlii iletisim,
15 yerindeki tehlikeli durumlara kars1 ¢alisanlar1 yonlendirmek, tahliye siireglerini baslatmak
veya giivenlik tedbirlerini agiklamak amaciyla kullanilan etkili bir yontemdir. Ozellikle biiyiik
ve karmasik i yerlerinde, gorsel ve isitsel isaretlerin yaninda dogrudan sozlii uyarilar ve

yonlendirmeler de is giivenligi acisindan biiylik bir 6nem tasir.

Sozlii iletisimin etkili bir bigimde kullanilmasi, ¢alisanlar arasinda hizli ve dogru bilgi
akigini saglar. Ornegin, bir fabrikanin iiretim hattinda aniden meydana gelen bir makine arizast,
makinenin basinda bulunan sorumlu kisi tarafindan yiiksek sesle “Acil Durdur” seklinde ifade
edildiginde, ¢alisanlar aninda tepki vererek kazalarin 6nlenmesine katkida bulunur. Bu tiir acil
miidahalelerde sozlii iletisim, gorsel ve isitsel isaretlerin yeterli olmadigi durumlarda

calisanlarin giivenligini saglamak amaciyla kullanilir.

Ayrica, sozlii iletisim yontemleri, is yerlerinde kullanilan isaretlerin anlamlarinin ve
uygulanacak giivenlik prosediirlerinin ¢alisanlara acik bir sekilde iletilmesi i¢in de gereklidir.
Saglik ve giivenlik isaretlerinin uygulanmasinin yani sira, ¢alisanlarin bu isaretleri dogru bir
sekilde anlayabilmesi ve bu isaretlere uygun sekilde hareket edebilmesi i¢in sozlii bilgilendirme

sarttir. ILO 164 No’lu Tavsiye de is saglig1 ve giivenligi kiiltiirliniin yerlesmesi ve isaretlerin
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etkin bir sekilde anlasilabilmesi i¢in is yerinde sozlii iletisim kanallarinin etkin bir sekilde

kullanilmasini dnermektedir.

Sozli iletisimde dikkat edilmesi gereken en 6nemli husus, verilen talimatlarin net,
anlasilir ve tekrara gerek birakmayacak sekilde ifade edilmesidir. Is yerinde karmasa veya acil
bir durumda, g¢alisanlarin birbiriyle agikca iletisim kurabilmesi, risklerin azalmasini saglar.
Bununla birlikte, is yerinde ¢ok uluslu ekiplerin bulunmasi halinde, dil bariyerlerini agmak icin
farkli dillerde sozlii uyarilar yapilmasi gerekebilir. Bu noktada, ozellikle uluslararasi
operasyonlarda ¢ok dilli isaretler ve talimatlar kullanilmas1 yaygin bir uygulamadir (Saglik ve

Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, EkS, Md. 1).
2.3.6. El Isaretleri

El isaretleri, genellikle gbrsel veya isitsel iletisimin yetersiz oldugu ya da makine ve
ekipman kullaniminin yogun oldugu is yerlerinde, ¢alisanlarin birbirleriyle hizli ve net bir
sekilde iletisim kurmalarin1 saglayan isaret formudur. El isaretleri, Ozellikle giiriiltiilii
ortamlarda veya uzak mesafelerde g¢alisanlar arasinda kullanilir. Bu isaretler, is yerinde
calisanlarin is giivenligi prosediirlerini uygulamalarini saglamak i¢in sik¢a basvurulan bir

yontemdir.

El isaretleri, genellikle ingaat, agir sanayi ve tasimacilik gibi sektorlerde yaygin olarak
kullanilir. Ornegin, bir ving operatdrii, yere yakin calisan bir ¢alisanla dogrudan sesli iletisim
kuramayacagi durumlarda, el isaretleri aracilifiyla ¢alisana vinci nereye ve nasil hareket
ettirmesi gerektigini belirtebilir. Ayni sekilde, santiyelerde ¢alisanlar, birbirlerine el isaretleriyle
belirli talimatlar verebilir ve bu sekilde is kazalarimin 6nlenmesine katkida bulunabilir. El

isaretlerinin anlam ve gorselleri asagidaki gibidir;
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Sekil 2. Genel Isaretler

Anlami Tarifi
BASLAT Avug i¢leri 6ne bakacak
Hazir ol sekilde her iki kol yere
Baslama komutu paralel

DUR
Kesinti / ara
Hareketi durdur

Avug i¢i 6ne bakacak
sekilde sag kol yukar1

kalkik

TAMAM
Islemin sonu

Her iki kol gogiis

hizasinda eller kenetli

Sekil 3. Dikey Isaretler

Anlam Tarifi _Sekil
KALDIR Sag kol avug i¢i one bakacak -4
sekilde yukar1 kalkikken
yavasga daire ¢izer
INDIR Sag kol avug i¢i igeri bakacak

cizer

sekilde yere dogru
indirilmisken yavasca daire

DUSEY MESAFE

Mesafe her iki elin arasindaki
boslukla ifade edilir

Kaynak: Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi Ek-9, Md.3. A.B.
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Sekil 4. Yatay Hareketler

Anlam Tarifi

ILERI Her iki kol avug i¢leri yukar1
bakacak sekilde bel hizasinda
biikiiliiyken kollar dirsekten
kirilarak yukar1 hareket eder

GERI Her iki kol avug igleri asag
bakacak sekilde gogiis 6niinde
biikiiliiyken kollar dirsekten
kirilarak yavasca govdeden

uzaklasir
SAG Sag kol avug ici yere bakacak
Isaret¢inin sag1* sekilde yere paralel saga

uzatilmisken saga dogru @]j]]]<

yavaseca kiiclik hareketler

SOL Sol kol avug i¢i yere bakacak
Isaret¢inin solu* sekilde yere paralel sola

uzatilmigken sola dogru m

yavaseca kiiclik hareketler

YATAY MESAFE Eller arasindaki bosluk
mesafeyi ifade eder

Kaynak: Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi Ek-9, Md.3.C.

Sekil 5. Tehlike Isaretleri

Anlami Tarifi Sekil
KES Avug i¢leri 6ne bakacak
Acil dur. sekilde her iki kol yukari
kalkik
HIZLI Biitiin hareketler daha hizl
YAVAS Biitiin hareketler daha yavas

Kaynak: Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi Ek-9, Md.3.D.
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El isaretlerinin etkin kullanimi i¢in is yerinde egitimler diizenlenmeli ve ¢alisanlarin bu
isaretlerin anlamlarin1 dogru bir sekilde anlamalar1 saglanmalidir. ISO 7010 ve Tiirkiye’deki
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, el isaretlerinin standartlastirilmasini ve bu isaretlerin
calisanlar arasinda yayginlastirilmasini Onerir. Ayrica, el isaretlerinin kullanimi, acil
durumlarda hizli miidahale edilmesine ve ¢alisanlar arasindaki is birliginin artirilmasina katki

saglar (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, Ek9, Md. 1- 3).
2.4. Isaretlerin Temel Ozellikleri

Is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin etkin kullanimu, is yerlerindeki riskleri azaltmada
onemli bir faktordiir. Bu isaretlerin etkili olmasi, isaretlerin temel oOzelliklerinin dogru
anlasilmasi ve is yerinde dogru bir sekilde uygulanmasina baghdir. isaretlerin temel 6zellikleri
arasinda renk kodlari, geometrik sekiller ve piktogramlar yer alir. Bu unsurlar, isaretlerin
calisanlar tarafindan hizli ve dogru bir sekilde algilanmasini saglar. Ayrica, isaretlerin dikkat
cekici ve evrensel olarak anlasilir olmasi, is yerindeki giivenligin artirilmasinda kritik rol oynar.
Uluslararas1 standartlara uygun olarak kullanilan bu o6zellikler, is yerindeki tehlikelerin
calisanlara dogru bir sekilde iletilmesini saglar (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi,

2013, Ek2, Md. 1).
2.4.1. Piktogram ve ideogram: Kavramsal Ayrimlar ve Kullanim Alanlar

Piktogramlar ve ideogramlar, insanlik tarihinin erken donemlerinden itibaren bilgi
iletimi ve gorsel iletisimde onemli bir rol oynamis iki temel gorsel ifade bigimidir. Her iki
kavram, grafiksel isaretlerin anlam tasidig1 sembolik sistemler olarak degerlendirilse de, yapi,

kullanim ve fonksiyon agisindan farkliliklar gostermektedir (Baran, 2019, ss115-128).
2.4.1.1. Piktogram: Gorsel Temsilin Temel Formu

Piktogramlar, bir nesne, eylem ya da kavrami temsil eden grafiksel isaretlerdir. Bunlar
genellikle bir nesnenin dogrudan gorsel bir temsilini icerir ve kullanici tarafindan herhangi bir
0zel egitime gerek kalmaksizin kolaylikla anlagilabilir. Piktogramlarin en temel 6zelligi,

gorsellige dayali dogrudan bir anlam aktarmasidir.

Piktogramlar, tarihsel olarak magara resimlerinden gilinlimiiziin modern iletisim
araclarina kadar genis bir yelpazede kullanilmistir. Bu gorsel isaretler, dil farkliliklarini asan

bir iletisim arac1 olarak islev goriir ve 6zellikle uluslararasi iletisimde etkili bir rol oynar.
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Sekil 6. Piktogram Ornekler

v o
S & &R o w o~
Wi O
N —AN

§ gl we & 2= Y{

-~ R

Kaynak: https://www.haftalikgunluk.com/piktogram-nedir/ Erisim Tarihi:16.01.2025

Trafik levhalarinda kullanilan yaygin piktogramlar, 6rnegin yaya gecidi isareti veya dur
isareti, uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlanir ve dil engeli olmaksizin evrensel

bir anlam tagr.

Bir havaalanindaki tuvalet isaretleri, erkek ve kadin figiirlerini basit ¢izimlerle ifade

eden piktogramlardir.

Elektrikli cihazlarda sik¢a goriilen "tehlike" veya "yiiksek voltaj" isaretleri, kullaniciy1

risklere kars1 uyarmak amaciyla kullanilan piktogramlara drnektir.

Sekil 7. Evrensel Pigtogram Isaret Ornekleri

A @

(T-11) YAYA GEGCIDI
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https://www.haftalikgunluk.com/piktogram-nedir/

Kaynak: Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013.

Piktogramlarin bu denli yaygin kullanilmasinin ardindaki neden, ¢ok kiiltiirlii ve ¢ok
dilli ortamlar i¢in ortak bir iletisim aract sunmalaridir. Bu nedenle, 6zellikle is saglhigi ve
giivenligi isaretleri, kamu alanlarindaki bilgilendirme levhalar1 ve kullanici dostu arayiiz

tasarimlarinda piktogramlara siklikla bagvurulmaktadir.
2.4.1.2. ideogram: Soyut Kavramlarin Sembolik ifadesi

Ideogramlar, belirli bir fikri, kavrami ya da soyut bir anlami temsil eden grafiksel
sembollerdir. Piktogramlardan farkli olarak, ideogramlar genellikle somut bir nesneyi degil,
soyut bir fikri ya da durumu ifade eder. Bu nedenle, ideogramlarin anlasilmasi, kiiltiirel ve

baglamsal bilgi gerektirebilir.

Sekil 8. Ideogram Soyut Kavramlara Ornekler

Kaynak : https://tr.thpanorama.com/articles/cultura-general/qu-es-la-escritura-ideogrfica.html
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Kaynak: Biiyiik Norveg ansiklopedisi 2005-2007, (https://snl.no/ideogram).

e Matematikte kullanilan "+" ve "-" sembolleri, toplama ve ¢ikarma islemlerini ifade eden

ideogramlardir.

e Cin yaz sistemindeki #F (hdo) karakteri, "iyi" anlamina gelen bir ideogramdir ve farkl

cizgilerin birlesimiyle soyut bir kavrami ifade eder.

o Bir barig sembolii (®), ideografik bir tasarim olup baris kavramini evrensel olarak

temsil eder.

Ideogramlarin kullamimi, 6zellikle yazi sistemlerinin gelisiminde &nemli bir rol
oynamistir. Modern donemlerde ise grafik tasarim, marka olusturma ve kiiltiirel ikonografi

alanlarinda ideogramlar sikca tercih edilmektedir (Baser, 1994., ss. 11-25).
2.4.1.3. Piktogram ve ideogram Arasindaki Farklihklar

Piktogram ve ideogram arasindaki temel farklilik, temsil ettikleri anlamin somut ya da
soyut olmasiyla iliskilidir. Piktogramlar dogrudan gorsellestirmeye dayali bir iletisim araci
iken, ideogramlar daha soyut ve sembolik bir anlam tasir. Ayrica, piktogramlarin evrenselligi
ideogramlara kiyasla daha yiiksektir, ¢linkii ideogramlar kiiltiirel baglamdan bagimsiz olarak

anlasilmakta zorlanabilir.

Tablo 4. Piktogram ve Ideogram Arasindaki Farkliliklar

Ozellik Piktogram Ideogram

Anlam Somut nesneleri veya eylemleri ifade Soyut fikirleri veya kavramlar1 temsil
eder eder

Anlasilabilirlik = Evrensel ve kolay anlagilir Baglama ve kiiltiirel bilgiye baglh

Ornek Yaya gegidi isareti, tuvalet isareti Baris sembolii, matematik sembolleri

Kaynak: Bager, 1994., ss. 11-25.
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Piktogramlar ve ideogramlar, tarihsel ve kiiltlirel baglamlarda gorsel iletisimde 6nemli
roller Ustlenmistir. Giiniimiizde her iki sembol tiirii de farkli amaglarla kullanilmaktadir.
Piktogramlar, evrensel ve basit mesajlar iletmek i¢in ideal bir aracken, ideogramlar daha
karmasik ve soyut kavramlarin ifade edilmesinde kullanilir. Bu ayrim, gorsel iletisim
stratejilerinin gelistirilmesinde temel bir rehber olarak degerlendirilebilir (Baran, 2019, ss115-
128).

2.4.1.4. Renk Kodlari ve Anlamlari

Renkler, saglik ve giivenlik isaretlerinin en 6nemli bilesenlerinden biri olarak, isaretlerin
calisanlar tarafindan kolayca fark edilmesini ve anlamlarinin hizli bir sekilde kavranmasin
saglar. Her renk, belirli bir mesaj veya tehlike tiirlinii ifade eder ve bu mesajlar genellikle
uluslararasi standartlar dogrultusunda belirlenir. Renk kodlariin uluslararasi diizeyde kabul
gormesi, farkl kiiltiirler ve is yerlerinde ¢alisanlarin tehlikeleri dogru algilamasini saglar. ISO
7010 ve ISO 3864 gibi uluslararasi standartlar, is yerinde renklerin nasil kullanilacagini ve bu

renklerin neyi ifade ettigini net bir sekilde tanimlar.

Kirmizi, is yerlerinde en ¢ok dikkat ¢ceken ve en dnemli tehlike durumlarini gosteren
renklerden biridir. Genellikle yasaklayici isaretlerde ve yanginla ilgili ekipmanlarda kullanilir.
Kirmiz1 rengin yasaklayici isaretlerde kullanilmasi, c¢alisanlara hangi eylemlerin kesinlikle
yapilmamas: gerektigini agikca ifade eder. Ornegin, "Sigara Igmek Yasaktir" veya "Atesle
Yaklagmak Yasaktir" gibi igaretler kirmiz1 renkle belirtilir. Ayrica, yangin sondiirme cihazlar
ve yangin alarm sistemleri de kirmizi renkle isaretlenir. Bu, acil durumlarda c¢alisanlarin
yangina miidahale araglarina hizla ulagsmasini saglar. Kirmizi renk ayn1 zamanda ¢alisanlari en

ciddi tehlikelere kars1 uyararak hizli miidahale gerektiren durumlar i¢in tercih edilir.

Sar1, uyari isaretlerinde kullanilan bir renk olup, is yerinde potansiyel bir tehlike veya
riskin bulundugunu belirtir. Sar1 isaretler, ¢alisanlar1 dikkatli olmalar1 konusunda uyarir ancak
kirmizi renkten farkli olarak dogrudan yasaklayici degildir. Ornegin, "Dikkat: Kaygan Zemin"
veya "Elektrik Tehlikesi" gibi isaretler sar1 renkle ifade edilir. Sari, genellikle bir riskin
varligini, ancak bu riskin hemen bir miidahale gerektirmedigini belirtir. Sar1 ve siyah iicgen
icinde kullanilan semboller, ¢alisanlarin tehlikeyi hizli bir sekilde tanimasini saglar. Sari, ayni
zamanda calisanlar1 uzun vadeli tehlikelere kars1 da uyarir; 6rnegin, radyasyon tehlikesi iceren

bolgelerde de sar1 kullanilir.
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Mavi, zorunlu olan bir eylemi veya davranisi ifade eder. Emredici isaretlerde kullanilan
mavi renk, is yerinde calisanlarin hangi giivenlik Onlemlerini almasi gerektigini belirtir.
Ornegin, "Baret Takmak Zorunludur" veya "G&z Koruyucu Kullanmak Zorunludur" gibi
isaretlerde mavi renk tercih edilir. Bu tiir isaretler, ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim
(KKD) kullanmalarin1 veya belirli giivenlik kurallarina uymalarini zorunlu hale getirir. Mavi,
is yerinde koruyucu ekipmanlarin kullaniminin gerekli oldugunu belirtir ve ¢alisanlarin bu

donanimlari kullanmalarini tesvik eder.

Yesil, giivenligi ve acil ¢ikis noktalarini ifade eden isaretlerde kullanilir. Yesil, genellikle
bir tehlikenin bulunmadig1 veya giivenli bir alani isaret etmek amaciyla tercih edilir. Ornegin,
acil durum ¢ikiglarini veya ilk yardim noktalarin1 belirtmek icin yesil renk kullanilir. "Acil
Cikis" ve "Ilk Yardim" isaretleri genellikle yesil zemin iizerine beyaz sembollerle ifade edilir.
Yesil rengin sakin ve giliven verici bir etkisi olmasi, tehlike aninda c¢aliganlarin dogru

yonlendirilmesine yardimci olur.

Renk kodlart, is yerlerinde calisanlarin tehlikelere kars1 daha hizli tepki vermesini saglar
ve hangi 6nlemlerin alinmas1 gerektigini belirler. Bu nedenle, is saglig1 ve giivenligi egitimleri
sirasinda ¢alisanlara bu renk kodlarinin anlamlarinin 6gretilmesi ve isaretlerin nasil
kullanilacaginin agiklanmasi biiyiikk 6nem tasir. Renklerin uluslararasi standartlara uygun
sekilde kullanilmasi, is yerinde evrensel bir giivenlik dili olusturur ve ¢alisanlarin glivenligini

artirir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, Ek1, Md. 3.1 — 3.5).
2.4.1.5. Geometrik Sekiller

Geometrik sekiller, i yerinde kullanilan isaretlerin anlamini gili¢lendiren bir diger
onemli gorsel aragtir. Farkli geometrik sekiller, isaretlerin hangi mesaji verdigini agik bir
sekilde gosterir ve is yerindeki tehlikelerin dogru anlagilmasini saglar. Geometrik sekillerin
uluslararas1 standartlara uygun olarak belirlenmesi, is yerinde ¢alisanlarin tehlikeleri hizlica

tanimasini ve isaretlerin anlamini evrensel olarak anlamalarini kolaylastirir.

Daire, genellikle yasaklayici isaretlerde kullanilir ve dairenin iginde yer alan semboller,
belirli bir davranisin yasaklandigimi belirtir. Dairenin etrafindaki kirmizi gerceve, bu
yasaklamanimn &nemini vurgular. Ornegin, "Sigara Igmek Yasaktir" veya "Atesle Yaklagsmak
Yasaktir" isaretlerinde daire sekli kullanilir. Daire, evrensel olarak yasaklayici bir sembol olup,
is yerlerinde bu seklin kullanilmasi, ¢alisanlarin tehlikeyi hizla anlamalarini saglar. Daire sekli
ayni zamanda is yerinde yasaklanan tiim davranislar1 agik bir sekilde ifade ederek, ¢alisanlarin

tehlikelerden uzak durmasini saglar.
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Uggen, uyari isaretlerinde kullanilan bir geometrik sekildir. U¢genin igine yerlestirilen
semboller, calisanlarin dikkatli olmalar1 gerektigini ve belirli bir riskin var oldugunu gosterir.
Uggenin sivri uglari, tehlikenin varligini vurgular ve calisanlarin bu tehlikelere karst hazirlikli
olmasini saglar. Ornegin, elektrik tehlikesi, radyasyon tehlikesi, kaygan zemin gibi durumlar
icin kullanilan isaretlerde iicgen sekli tercih edilir. Ucgen, 6zellikle tehlikenin fark edilmesi
gereken alanlarda kullanilarak calisanlarin  dikkatini ¢eker ve tehlikeli durumlardan

kaginmalarini saglar.

Dikdortgen veya kare sekiller, genellikle bilgi verici veya acil durum isaretlerinde
kullanilir. Bu sekiller, glivenli alanlari, acil ¢ikislar1 veya ilk yardim noktalari belirtir.
Ornegin, acil ¢ikis kapilar1 veya yangin séndiirme ekipmanlarmin yerini gosteren isaretler
dikdortgen ya da kare bi¢cimindedir. Dikddrtgen veya kare sekillerin kullanim amaci, ¢alisanlara
belirli bir alanda giivenlik Onlemlerinin bulundugunu veya bu alanin giivenli oldugunu

belirtmektir. Bu sekiller, is yerinde giivenlik prosediirlerine uygun hareket edilmesini saglar.

Geometrik sekillerin is yerinde kullanimi, saglik ve gilivenlik isaretlerinin daha kolay
anlagilmasini saglar. Farkli tehlike tiirlerini ifade eden bu sekiller, calisanlarin is yerinde
karsilasabilecekleri riskleri hizlica tanimasina yardimet olur. Is saghig ve giivenligi egitimleri
sirasinda calisanlara bu sekillerin anlamlarinin 6gretilmesi, tehlikelerin dogru algilanmasi

acisindan dnemlidir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013).
2.4.2. Piktogramlar ve Semboller

Piktogramlar ve semboller, is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin mesajin1 giiclendiren
gorsel unsurlardir. Bu semboller, is yerinde karsilasilan tehlikeleri agik ve anlasilir bir sekilde
ifade eder. Piktogramlar, isaretlerin evrensel olarak anlagilmasini saglayarak is yerinde farkli
kiiltiirlerden ve dillerden gelen calisanlarin tehlikeleri anlamalarina yardimci olur. ISO 7010
standardi, piktogramlarin nasil tasarlanmasi gerektigini ve hangi sembollerin hangi durumlar

icin kullanilacagini diizenler.

Piktogramlar, genellikle yasaklayici, uyarict ve bilgi verici isaretlerde kullanilir.
Ornegin, "Sigara Igmek Yasaktir" isaretinde sigara sembolii, bu eylemin tehlikeli oldugunu
belirtir. Benzer sekilde, "Elektrik Tehlikesi" isaretinde yildirim sembolii, ¢alisanlar elektrik
carpmasi riskine karsi uyarir. Piktogramlar, sembollerin basit ve net bir sekilde ifade edilmesini

saglayarak, calisanlarin is yerinde hizlica 6nlem almasin1 saglar.
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Piktogramlar ayn1 zamanda emredici isaretlerde de kullanilir. Ornegin, "Baret Takmak
Zorunludur" isaretinde bir baret sembolii yer alir ve bu, is yerinde kisisel koruyucu donanim
kullaniminin zorunlu oldugunu belirtir. Piktogramlar, calisanlarin giivenlik prosediirlerini hizli
bir sekilde anlamalarina ve bu prosediirlere uygun hareket etmelerine olanak tanir. Bu
semboller, is saglig1 ve giivenligi yonetmelikleri ¢cer¢evesinde belirlenmis olup, her bir sembol
belirli bir tehlikeyi veya zorunlulugu isaret eder. Piktogramlarin dogru kullanimui, is yerindeki
tehlikelerin dogru bir sekilde anlasilmasini saglar ve ¢alisanlarin giivenligini artirir. Is yerinde
piktogramlarin uluslararasi standartlara uygun sekilde tasarlanmasi ve dogru noktalara
yerlestirilmesi, giivenlik seviyesini artirir. Ayrica, piktogramlarin anlagilabilirligi i¢in ig saglig
ve giivenligi egitimlerinde bu sembollerin anlamlarinin ¢alisanlara 6gretilmesi gereklidir

(Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi, 2013).
2.5. Ozel Durumlarda Kullanilan isaretler

Bazi is yerlerinde, genel saglik ve giivenlik isaretlerinin yani sira, 6zel durumlar i¢in
tasarlanmis isaretlerin kullanilmasi gerekmektedir. Bu isaretler, belirli tehlike veya risklerin
bulundugu durumlar i¢in kullanilir ve bu 6zel kosullarda ¢alisanlarin giivenligini saglamak
amaciyla gelistirilmistir. Ozellikle engellerin bulundugu yerler, tehlikeli bolgeler, trafik yollari
veya diisiik 151k kosullar1 gibi calisma ortamlarinda bu 6zel isaretlerin kullanilmasi, is kazalarini
onlemede ve calisanlarin giivenligini saglamada kritik bir rol oynar. ISO 7010 standardi, 6zel
durumlarda kullanilacak isaretlerin tasarimi ve yerlestirilmesine dair kapsamli yonergeler

sunmaktadir.
2.5.1. Engeller ve Tehlikeli Yerler i¢in Isaretler

Engellerin bulundugu ya da is yerinde tehlikeli alanlarin oldugu yerlerde kullanilan
isaretler, ¢alisanlarin bu bolgelere yaklasmasini dnlemek veya dikkatli olmalarin1 saglamak
amaciyla tasarlanmistir. Bu tiir isaretler, genellikle insaat alanlari, madencilik faaliyetleri ya da
sanayi bolgelerinde yaygin olarak kullanilir. Engellerin yer aldigi is yerlerinde, ¢alisanlarin
giivenli bir sekilde ¢aligabilmesi ve is kazalarindan korunabilmesi i¢in bu isaretlerin goriiniir ve

anlasilir olmasi zorunludur.

Tehlikeli bolgeler i¢in kullanilan isaretler genellikle sar1 ve siyah uyari isaretleriyle
tanimlanir. Ornegin, bir insaat sahasinda diisme tehlikesi bulunan alanlarda "Dikkat: Yiiksekten
Diisme Tehlikesi" isaretleri kullanilir. Benzer sekilde, engellerin bulundugu bdlgelerde de
calisanlarin bu engelleri fark edebilmesi ve ¢arpmadan veya kazaya ugramadan Onlem

alabilmesi icin "Engel Var" isaretleri kullanilir. Bu isaretler hem sabit hem de gecici olarak
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yerlestirilebilir; gecici isaretler genellikle isin niteligine gore yer degistiren engelleri veya

gecici ¢caligma alanlarini belirtir.

Ozellikle madencilik sektdriinde, yeralt1 calismalarinda kullanilan engeller ve tehlikeli
alan isaretleri, ¢calisanlarin giivenli yollar1 izlemelerini saglamak ve tehlikeli bolgelerden uzak
durmalarin1 temin etmek amaciyla tasarlanmistir. Bu isaretlerin tasariminda fosforlu
malzemeler kullanilarak diisiik aydinlatma kosullarinda da fark edilebilir olmasi saglanir.
ILO’nun Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi bu tiir isaretlerin, 6zellikle tehlikeli ve smirl
alanlarda calisan calisanlarin korunmasi agisindan 6nemini vurgular (Saglik ve Gilivenlik

Isaretleri Yonetmeligi, 2013, EkS, Md. 1).
2.5.2. Trafik Yollar I¢in isaretler

Is yerlerinde arag trafiginin yogun oldugu alanlarda, dzellikle fabrika sahalari, lojistik
depolar1 veya biiyiikk insaat projelerinde trafik yollar1 i¢cin 6zel isaretlerin kullanilmasi
zorunludur. Bu isaretler hem yaya hem de arag trafiginin giivenli bir sekilde yonlendirilmesini
saglamak amaciyla tasarlanmistir. Yaya gecis yollari, forklift yollar1 ve agir araglarin gegtigi

bolgelerde kullanilan isaretler, olas1 ¢carpisma veya kazalarin 6nlenmesine yardimei olur.

Trafik yollart i¢in kullanilan isaretler genellikle sabit isaretler olup, yerlesim diizeni,
trafik isaretleri ve zemin isaretleriyle desteklenir. Trafik isaretlerinin kullanildig1 yerlerde,
araglarin hiz smirlar1, duraklama bolgeleri ve tehlikeli doniis noktalar belirtilir. Ornegin, "Yaya
Gecidi" isareti, calisanlarin gecis yollarini giivenli hale getirirken, "Forklift Gegisi" isareti, is
yerindeki arag trafigini diizenler. Bu isaretler, is yerindeki trafik akisini diizenleyerek hem yaya
calisanlarin hem de arag operatdrlerinin giivenligini saglar (Saglik ve Giivenlik Isaretleri

Yonetmeligi, 2013, EkS5, Md. 2).

Trafik yollar1 i¢in isaretlerin etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in bu isaretlerin
boyutlar, konumlar1 ve yerlestirilme sekilleri biiyiik énem tasir. Ozellikle genis ¢apli is
yerlerinde, isaretlerin arag siiriiciileri tarafindan acik¢a goriilebilecek sekilde yerlestirilmesi
gereklidir. Ayrica, bu isaretlerin periyodik olarak kontrol edilmesi ve trafik akisindaki
degisikliklere gore gilincellenmesi zorunludur. Tiirkiye’de 15 sagligi ve giivenligi
yonetmeliklerine gore, is yerlerinde trafik diizenlemesi ve bu diizenlemeyi gosteren isaretlerin

belirli standartlar dogrultusunda yerlestirilmesi gerekmektedir (A¢ikdz, 2015, ss. 10-88).
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2.5.3. Trafik Isaretleri ve Is Saghig ve Giivenligi isaretlerinin Benzerligi

Trafik isaretleri ile Is Saghig1 ve Giivenligi isaretleri, her ikisi de gorsel iletisimde
giivenlik ve bilgi aktarim1 amaci giittiigiinden, islevsel ve tasarimsal agidan belirgin benzerlikler
tasimaktadir. Her iki tiir igaret de tehlikeleri dnlemek, kisilerin dogru davranislar sergilemesini
saglamak ve gerektiginde yonlendirmek i¢in tasarlanmistir. Bu isaretler, genellikle dikkat ¢ekici
renkler, standartlastirilmis sekiller ve basit grafik semboller kullanilarak olusturulur. Ornegin,
trafik isaretlerinde kirmizi renk genellikle yasaklama ya da tehlikeyi vurgularken, is Saglig1 ve

Giivenligi igaretlerinde de kirmiz1 "tehlike" veya "yasak" anlaminda kullanilmaktadir.

Trafik isaretleri ve Is Saghg ve Giivenligi isaretleri, gorsel iletisimde giivenlik
acisindan kritik 6neme sahiptir ve iglevsel benzerlikler tagir. Ancak, bu benzerlikler bazi
durumlarda karisikliga yol agabilecegi i¢in, standartlarin net bir sekilde ayrilmasi, egitim
calismalarinin artirilmasi ve dikkatli yerlesim gibi dnlemlerle bu riskler minimize edilebilir. Bu
sekilde, her iki tiir isaret de kendi baglaminda etkili bir iletisim araci olarak islev gérmeye

devam edebilir.
2.6. Saghk ve Giivenlik Isaretlerinin Gorselleri ve Ac¢iklamalar

Saglik ve giivenlik isaretlerinin gorsel olarak sunulmasi, is yerinde gilivenlik
prosediirlerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in kritik bir dneme sahiptir. Isaretlerin
gorselleri, ¢alisanlarin tehlikeleri hizli ve net bir sekilde anlamasini saglar ve farkl kiiltiirel
veya dilsel gegmislere sahip ¢alisanlar arasinda evrensel bir giivenlik dili olusturur. Saglik ve
giivenlik isaretlerinin gorselleri, is yerindeki giivenlik uygulamalarinin agik ve anlasilir
olmasini saglar. Bu boliimde, her bir isaret tiirliniin kullanim amacina dair ayrintili bilgiler ve

isaretlerin gorsellerinin nasil tasarlanmasi gerektigi ele alinacaktir.
2.6.1. Yasaklayici isaretler

Yasaklayici isaretler, is yerinde belirli davraniglarin yapilmasimin yasak oldugunu agik
bir sekilde belirten isaretlerdir. Bu isaretler genellikle kirmizi bir daire ve capraz ¢izgi ile
sembolize edilir. Yasaklayici isaretler, ¢alisanlarin tehlikeli veya istenmeyen davranislardan
kacinmasini saglar ve bu isaretler, i yerinde giivenligi artirmak icin kullamilan 6nemli
araglardir. Kirmizi rengin dikkat ¢ekiciligi ve tehlike ile iliskilendirilmis olmasi, bu isaretlerin

yasak anlaminin hizla fark edilmesine yardimci olur (Serin, & Ozdemir, 2022, ss186-195).

51



Sekil 9. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, EK2, Md. 3.1° ¢ Gore Yasaklayici Isaretler

® ® ®

) . Sigara igmek ve acik alev .
Sigara I¢ilmez Yaya giremez
kullanmak yasaktir

® @

Suyla sondiirmek yasaktir Icilmez Yetkisiz kimse giremez
Is makinasi giremez Dokunma

Kaynak: Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi, 2013.,EK2, Md. 3.1

Sekil 10. ISO 7010 Uluslararas: Standartlara Gére Yasaklayici Isaretler

OIS

P001 - Genel yasak P002 - Sigara igilmez P003 - Acik alev yok; P004 - Anayol yok P005 - igme suyu yok P006 - Forkliftler ve
isareti Ates, agik ategleme diger endiistriyel
kaynagi ve sigara igmek araglar icin erisim yok
yasaktir
P007 - Aktif implante P008 - Metalik esya P009 - Tirmanma yok P010 - Dokunmayin P011 - Suyla P012 - Agir yiik yok
kardiyak cihazlari olan veya saat yok sondiirmeyin

Kisiler icin erigsim yok
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P013 - Etkinlestirilmis
cep telefonu yok

P014 - Metalik
implantlari olan kisiler
igin erigsim yok

®®

P015 - igeriye
ulasilamiyor

P016 - Suyla
pliskiirtmeyin

P019 - Yiizeye P020 - Yangin P021 - Kopek yok P022 - Yemek veya
basmayin durumunda asansorii icmek yasaktir
kullanmayin

‘

P025 - Bu P026 - Bu cihazi P027 - Bu asansorii P028 - Eldiven giymeyin
tamamlanmamis kiivette, dusta veya su insanlar igin
iskeleyi kullanmayin dolu bir rezervuarda kullanmayin
kullanmayin
R

P031 - Anahtarin
durumunu
degistirmeyin

P032 - Yiiz taglama igin
kullanmayin

P033 - Islak taglama
igin kullanmayin

P034 - El tipi taglama
makinesiyle
kullanmayin

!

7
~ x
.

P039 - Sicak igler
yasaktir

P037 - Cekme rayindan
cikmayin

P038 - Sandalyeyi
sallamayin

. . [ \
\ |
\ /

P043 - Sarhosluk P044 - Akilli gozliik P045 - Kamp atesi yok
durumundaki kigiler igin kullanimi yasaktir
uygun degildir

P040 - Havai figek
patlatmayin

P046 - Kizaktan disari
uzanmayin
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P023 - Engellemeyin

P017 - itme yok P018 - Oturma yok

P024 - Burada
yiirimeyin veya
durmayin

P029 - Fotograf yok P030 - Halata diigim

atmayin

PO035 - Metal givili
ayakkabilar giymeyin

P036 - Cocuklara izin
verilmiyor

A &

-
A &
X

P042 - Hamile kadinlar
icin uygun degildir

P041 - Egilme yok

&)
=

P047 - Kizaklara
garpmayin

P048 - Caligma yok



P049 - Yiizme yok P050 - $norkelli ylizme P051 - Sualti dalisi P052 - Dalis yok P053 - Seyir yok P054 - Riizgar sorfii
yok yapilmaz yapilamaz

PO55 - Elle galistinlan ~ P056 - Mekanik olarak ~ P057 - Kisisel su tagiti P058 - Gekilmis su P059 - Sorf teknesi yok P060 - Agik hava
bir tekne yok gli¢ saglanan bir arag yok aktivitesi yok ayakkabisi giyilemez
yok

P061 - Suya atlamayok  P062 - Suya itmeyin P063 - Viicut binigi yok ~ P064 - Kirmizi ve sari P065 - Ugurtma sorfi P066 - Parasailing
bayraklar arasinda sorf yok yapilmaz
yapiimaz

P067 - Kumda yatgihk  P068 - Dogrudan giines P069 - Kullanicilar P070 - Hidromasaj P071 - Bariyeri P072 - Asad atlama
yok 151§Ina veya sicak tarafindan servis bashgina parmagimzi gegmeyin yok
yilizeye maruz edilmemelidir sokmayin

hirakmavin

P073 - Briilorler P074 - Cocuk koltugu P075 - Isik kaynagina
calisirken kapagi montaji yasaktir bakmayin
kapatmayin

Kaynak: ISO 7010 Uluslararas1 Standartlar:
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2.6.1.1. Ornek Yasaklayici Isaretler ve Kullanim Alanlar:

Sigara Igmek Yasaktir

Bu isaret, yangin tehlikesi bulunan veya kapali alanlarda yaygin olarak kullanilir.
Yangin riski olan alanlarda, yanict maddelerin bulundugu yerlerde veya kapali ofislerde bu
isaretin gorliniir sekilde yer almasi 6nemlidir. Bu igaret, ig yerinde sigara igme yasagini acik bir
sekilde belirleyerek yangin riskini en aza indirir. Sigara i¢gmek isareti, hem calisanlar hem de

ziyaretciler i¢in anlasilir olmali ve yangin riskinin oldugu her alanda bulunmalidir.

Atesle Yaklasmalk Yasaktir

Yanict maddelerin bulundugu yerlerde, 6zellikle kimyasal tesislerde veya petrol
rafinerilerinde kullanilan bu isaret, alev veya atesle yaklasildiginda biiyiik riskler dogurabilecek
alanlart belirtir. Kirmiz1 gergeveli bu isaret, ¢alisanlarin agik alevle bu alanlara yaklasmasini
engeller ve yangin ya da patlama riskini azaltir. Bu isaretin etkili kullanimy, is yerinde meydana

gelebilecek biiylik felaketlerin 6nlenmesinde dnemli bir yer tutar.

Yetkisiz Giris Yasaktir

Yiiksek gilivenlik gerektiren veya tehlikeli maddelerin bulundugu yerlerde calisanlarin
ya da yetkisiz kisilerin girisini engellemek amaciyla kullanilan bu isaret, ozellikle
laboratuvarlar, kimya tesisleri ve giivenli bolgelere girislerin kisitlandig1 yerlerde yaygindir.
Insan figiirii ve kirmizi ¢apraz cizgi ile ifade edilen bu isaret, yetkisiz kisilerin tehlikeli
bolgelere girmesini engelleyerek is giivenligini artirir.

Cep telefonu Kullanmak Yasaktir

Patlayici maddelerin bulundugu alanlarda veya hassas elektronik cihazlarin kullanildig:
yerlerde, cep telefonlarinin kullanilmasinin tehlikeli oldugu durumlarda bu isaret kullanilir.
Ozellikle radyo frekanslarinin elektronik cihazlar iizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegi
ortamlarda, cep telefonu kullanimi yangin ve patlama riskini artirabileceginden bu isaretin
dikkat ¢ekici ve yaygin olarak kullanilmas1 gereklidir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi, 2013, EK2, Md. 3.1).

Gorsel Tasarim ve Yerlestirme

Yasaklayici isaretlerin gorsel tasarimi, kirmizi renk ve capraz ¢izgi gibi evrensel
yasaklayict sembollerle yapilmalidir. Bu isaretlerin is yerinin goriiniir noktalarina, ¢alisanlarin
yogun olarak bulundugu ve yasagin gecerli oldugu alanlara yerlestirilmesi gereklidir. Isaretlerin
boyutu, is yerindeki alanin biiyiikliigiine ve tehlike seviyesine gore ayarlanmalidir. Ozellikle

genis fabrikalar veya agik alanlarda, yasaklayici isaretlerin uzak mesafelerden fark edilebilmesi
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onemlidir. Isaretlerin goriiniirliigiinii artirmak amaciyla, 151kl isaretlerle veya dikkat cekici

renklerle desteklenmesi onerilir ( ISO 7010, 2020 )

2.6.2. Uyan Isaretleri

Uyarn isaretleri, is yerinde var olan tehlikeler hakkinda g¢aliganlar bilgilendirmek ve
dikkatli olmalarin1 saglamak amaciyla kullanilan isaretlerdir. Sar1 zemin iizerine siyah
sembollerle tasarlanmis bu isaretler, is yerinde bulunan risklerin ¢alisanlara agik¢a iletilmesini
saglar. Uyar isaretleri, is yerinde karsilasilabilecek fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikeleri

onceden bildirir ve ¢alisanlarin bu risklere karst 6nlem almasini saglar.

Sekil 11. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, EK2, Md. 3.2’e Gére Uyari Isaretleri

A\

Parlayic1 madde veya

>

Patlayici madde Toksik (Zehirli) madde

yiiksek 1s1

2>

Asindirict madde Radyoaktif madde Asili yiik

£\

Is makinasi

£\

>

Elektrik tehlikesi

P>



Iyonlastirici olmayan

Lazer 1511 Oksitleyici madde
radyasyon
Kuvvetli manyetik alan Engel Diisme tehlikesi
Biyolojik risk Diisiik sicaklik Zararl1 veya tahris edici
madde

Kaynak: Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi, 2013.,EK2, Md. 3.2

Sekil 12. ISO 7010 Uluslararasi Standartlara Gore Uyari Isaretleri

A A A A A A

WO001 - Genel uyari WO002 - Patlayici madde WO003 - Radyoaktif WO004 - Lazer igini WO005 - iyonlastirici WO006 - Manyetik alan
isareti madde veya olmayan radyasyon
iyonlastirici radyasyon

A A A A A

WO007 - Zemin W008 - Diisiis (diistis) WO009 - Biyolojik tehlike WO010 - Diisiik sicaklik /  W011 - Kaygan yiizey WO012 - Elektrik
seviyesindeki engel donma kosullari
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A A A A

WO013 - Bekgi kopedi WO014 - Forkliftler ve WO015 - Ustten yiik WO016 - Zehirli madde WO017 - Sicak yiizey WO018 - Otomatik
diger endiistriyel baglatma
araglar
—
= :
()
? P
WO019 - Kirma W020 - Ust engeller WO021 - Yangin riski / WO022 - Keskin WO023 - Asindirici WO024 - Ellerin ezilmesi
Yanici maddeler elemanlar madde
WO025 - Ters donen W026 - Pil sarji WO027 - Optik radyasyon W028 - Oksitleyici WO029 - Basingli silindir  W030 - Pres fren takimi
silindirler madde arasinda elle ezme
WO031 - Pres fren takimi W032 - Pres freninde is WO033 - Dikenli tel WO034 - Boga WO035 - Diigen nesneler WO036 - Kirilgan ¢ati

arasinda elle ezme pargasinin hizli hareketi

A L\ A

WO037 - Uzaktan W038 - Aniden yiiksek WO039 - Diisen buz WO040 - Gati korkuluklar WO041 - Bogucu WO042 - Uyar Ark flasi
operator kontrollii ses atmosfer
makine tarafindan
ezilme

A A A A A

W043 - ince buz uyarisi  W044 - Uyari Kaydirak WO045 - Uyar Cekilmis WO046 - Uyari Sorf WO047 - Uyari Derin su WO048 - Uyari Sig su
su aktivite alani teknesi alani
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DA AANAA

WO049 - Sualtindaki WO050 - Yiizme veya WO051 - Uyan WO052 - Uyari Kararsiz WO053 - Uyari Kararsiz WO054 - Uyari
nesnelere iligkin uyari eglence havuzlarinda Korunmasiz kenarlar ugurum kenari ugurum Kopekbaliklari
ani diiglis uyarisi

WOS5 - Uyar WO056 - Uyari Tsunami WO057 - Uyari Giicli WO058 - Uyari Tekne WO059 - Kumda Yatgilik WO060 - Uyari Gelen
Kanalizasyon atik su tehlike bolgesi akimlar alanmi Uyarisi gelgitler
cikis
A A
.E. j A\“Q
== — &
WO061 - Uyan Bataklik W062 - Kite sorfii WO063 - Uyan W064 - Uyan Giiglii WO065 - Uyan Yiilksek ~ WO066 - Uyan Derin rafli
veya gamur/derin uyarsi Parasailing riizgarlar s0rf veya biiyiik kirilan plaj
gamur veya silt dalgalar
WO067 - Uyan Timsahlar, WO068 - Uyari; Yiizen bir WO069 - Uyan; WO70 - Uyan; Asagi in WO071 - Uyan; Saghk WO072 - Uyari; Cevreye
alligatorlar veya yiizeye basildiinda Denizanasi agisindan tehlike arz zarar verebilecek
kaymanlar veya yiizeyden eden madde veya madde veya karisim
inildiginde suya diisme karisim
é
WO073 - Uyar; Biiyiik WO074 - Uyari; Tornado WO75 - Uyari; Aktif WO076 - Uyari; Enkaz WO077 - Uyari; Tagkin WO078 - Uyari; Heyelan
olgekli yangin bolgesi bolgesi yanardag bolgesi akis bolgesi bolgesi bolgesi
WO079 - Uyari; Sicak WO080 - Uyari; Sicak
icerik Buhar

Kaynak: ISO 7010 Uluslararas1 Standartlari
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2.6.2.1. Ornek Uyari Isaretleri ve Kullanim Alanlar

Elektrik Tehlikesi

Elektrik carpma riski bulunan alanlarda kullanilan bu isaret, ¢calisanlar elektrik akiminin
oldugu yerlere yaklasmamalar1 konusunda uyarir. Elektrik panolari, makineler ve tesisatlarin
bulundugu yerlerde elektrik tehlikesi isaretleri kullanilir. Siyah bir yi1ldirim sembolii, sar1 zemin
tizerinde dikkat ¢ekici bir sekilde yer alir. Elektrik tehlikesi bulunan bolgelerde bu isaretin
goriintirliigiiniin artirilmasi igin 151kl isaretlerle desteklenmesi gerekebilir.

Biyolojik Tehlike

Laboratuvarlarda, hastanelerde veya biyolojik risklerin bulundugu alanlarda kullanilan
bu isaret, calisanlar1 viriis, bakteri veya toksik maddelere karsi uyarir. Biyolojik tehlike
isaretleri, 6zellikle kimyasal ve biyolojik laboratuvarlarda ¢alisanlarin giivenligini saglamak
icin kritik bir rol oynar. Bu isaret, calisanlarin biyolojik risklerin bulundugu alanlarda gerekli
koruyucu 6nlemleri almalarini saglar.

Kaygan Zemin

Temizlik yapilan ya da dokiintiilerin oldugu boélgelerde kullanilan kaygan zemin
isaretleri, ¢alisanlar1 dikkatli olmalar1 konusunda uyarir. Bu isaretler, is yerinde diisme ve
yaralanma riskini azaltmak i¢in yaygin olarak kullanilir. Sar1 zemin iizerine kayarken diisen bir
insan figiirii ile sembolize edilir.

Gorsel Tasarim ve Yerlestirme

Uyar isaretleri, calisanlarin dikkatini ¢ekmek icin genellikle sar1 zemin iizerine siyah
sembollerle tasarlanir. Sar1 rengin uyarici etkisi, is yerinde bu isaretlerin hizla fark edilmesini
saglar. Uyan isaretleri, tehlikenin var oldugu alanlarin hemen girisine yerlestirilmelidir ve
calisanlarin bu isaretleri rahat¢a gorebilecegi yerlerde bulunmalidir. Ayrica, isaretlerin boyutu,
is yerindeki tehlikenin biiyiikliigiine gore ayarlanmali ve 6zellikle genis alanlarda ¢alisanlarin
isaretleri fark edebilmesi i¢in isaretler 151kl ve sesli sistemlerle desteklenmelidir (Saglik ve

Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, EK2, Md. 3.2).
2.6.3. Emredici Isaretler

Emredici isaretler, is yerlerinde belirli glivenlik tedbirlerinin alinmasinin zorunlu oldugu
durumlar belirtmek amaciyla kullanilir. Bu isaretler, ¢alisanlarin giivenligi i¢in uyulmasi
gereken kurallar1 net bir sekilde ifade eder. Genellikle mavi zemin iizerine beyaz semboller ile
ifade edilen emredici isaretler, kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) kullanilmasini zorunlu

kilar ve ¢alisanlarin is yerinde karsilasabilecekleri risklere karsi 6nlem almalarini saglar. Bu
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isaretlerin temel amaci, ¢aliganlarin giivenligini saglamak ve is kazalarin1 6nlemek i¢in gereken

giivenlik prosediirlerine uyulmasini tesvik etmektir.

Kisisel Koruyucu Donanim ( KKD) Kullanimi

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD), calisanlarin  ¢alisma  ortamindan
kaynaklanabilecek potansiyel risklere karsi korunmasi i¢in tasarlanmais tiriinlerdir. Dogru KKD
kullanimi ve bu ekipmanlarin uygun bakimi, ¢alisan saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda
temel bir rol oynar. Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi, risk degerlendirme sonuglari

dogrultusunda belirlenmelidir. Bu dogrultuda su adimlar izlenir:

+ Risklerin Belirlenmesi: Is yeri ortamindaki fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik
tehlikeler tespit edilmelidir.
+ Dogru KKD Se¢imi: Belirlenen risklere uygun KKD'ler secilmelidir. Ornegin,

calisanlarin gozlerini kimyasal sigramalara karsi korumak i¢in koruyucu gozliikler
kullanilmast gerekirken, solunum yollar1 risk altindaysa filtreli maskeler tercih
edilmelidir.

+  KKD'nin Dogru Sekilde Kullanilmasi: KKD'in etkili koruma saglayabilmesi i¢in,
kullanicilarin donanimi talimatlara uygun sekilde kullanmasi gereklidir. Bunun i¢in
uygun egitimler verilmelidir.

+ Diizenli Denetim ve Uygulama Kontrolii: Is yeri yetkilileri, KKD kullaniminin

stirekliligini ve dogrulugunu saglamak {izere denetim yapmalidir.

KKD’lerin etkili bir koruma saglayabilmesi icin diizenli bakim ve kontrollerinin

yapilmasi sarttir. Bakim faaliyetleri su basliklar altinda ele alinabilir:

* Gorsel Muayene: KKD’ler her kullanim Oncesi ve sonrasinda hasar, g¢atlak veya
deformasyon belirtileri a¢isindan kontrol edilmelidir.

» Temizlik ve Dezenfeksiyon: KKD, kullanim sonrasinda uygun temizlik malzemeleriyle
temizlenmelidir. Ozellikle solunum maskeleri gibi ekipmanlar, hijyenik standartlara
uygun sekilde dezenfekte edilmelidir.

*  Periyodik Bakim: Belirli zaman araliklariyla uzman personel tarafindan detayli bakim
yapilmalidir. Ornegin, gaz maskelerinde bulunan filtrelerin émrii kontrol edilmeli ve
gerekirse yenileriyle degistirilmelidir.

*  Depolama Kosullari: KKD’ler, hasar gormeyecek ve kontaminasyon riski olugsmayacak

sekilde uygun ortamlarda saklanmalidir.
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KKD Kullanimi ve Bakiminin Onemi

KKD kullanim1 ve bakimi, ¢alisanlarin sahsi saglik ve giivenliklerini dogrudan etkiler.
Uygun sekilde yapilmayan bakim ve hatali kullanim, KKD'nin koruma etkinligini azaltarak
ciddi is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olabilir. Bu nedenle, KKD'lerle ilgili
prosediirlerin siki bir sekilde takip edilmesi onemlidir.

Kisisel Koruyucu Donamm ( KKD ) Teslim Tutanagi Ornegi;

KiSISEL KORUYUCU DONANIM ( KKD) TESLiM TUTANAGI
Asagida belirtilen kisisel koruyucu ekipmanlar ile ilgili sorumlulugu aldigimi, bu ekipmanlari test ve kontrol
ettigimi, calisgirken tarafima uyar1 yapilmaksizin malzemelerimi dogru ve uygun olarak kullanacagimu,
kullanilmayacak duruma geldiginde yenisini almak iizere yetkiliye basvuracagimi kabul ve taahhiit ediyorum.
Asagida belirtilen kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimu ile ilgili gerekli egitimi aldim, KKD’leri sahada
kullanmadigim zaman olusacak tehlikeler hakkinda uyarildim. S6zii edilen malzemeleri kullanmadigim takdirde
uygulanabilecek cezai yaptirimlar1 kabul ettigimi,
Beyan ve taahhiit ederim.
Adi ve Soyadi : Baba Adi
Dogum Tarihi : Gorevi
Tarih ; Imzasi
Cinsi Adet Teshm Alan Cinsi Adet Teslim Alan
Imza Imza
o s Ayakkabisi o Is Elbisesi
o Reflektif Yelek o Toz Maskesi
o Baret o Gaz Maskesi (Filtreli)
o s Gozliigii o Oksijen Maskesi
o Yiiz Maskesi o Kaynaker Onliigii
o Kaynak¢1 Maskesi o Cizme
o Kaynake1 Baghi o Is Eldiveni
o Kulaklik o Elektrik¢i Eldiveni
o Kulak Tikact o Elektrik¢i ayakkabisi
o Yagmurluk o Emniyet Kemeri
a Diger(liitfen belirtiniz) a Diger(liitfen belirtiniz)
Teslim Eden
Adi Soyadi:
Imza:
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Sekil 13. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, EK2, Md. 3.3’ ¢ Gére Emredici Isaretler

O

Gozlik kullan Baret tak Eldiven giy

&

@

Maske kullan Is ayakkabis1 giy Yaya yolunu kullan

@

Koruyucu elbise giy Yiiz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

Genel emredici  isaret
Kulak koruyucu tak  (gerektiginde baska isaretle
birlikte kullanilacaktir)

Kaynak : Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 2013., EK2, Md. 3.3’ e Gére Emredici
[saretler
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Sekil 14. ISO 7010 Uluslararas1 Standartlara Gére Emredici Isaretlerin Gorselleri

MO001 - Genel zorunlu MO002 - Kullanim MO003 - Kulak korumasi  M004 - G6z korumasi MO005 - Toprak MO006 - Elektrik figini
isaret kilavuzuna/kitapgigina takin kullanin terminalini topraga elektrik prizinden
bakin baglayin cikarin
MO007 - Opak goz MO008 - Giivenlik MO009 - Koruyucu MO010 - Koruyucu giysi  MO11 - Ellerinizi yikayin MO012 - Korkuluk
korumasi takilmalidir ayakkabisi giyin eldiven giyin giyin kullanimi
MO013 - Yiiz siperitakin ~ M014 - Bag korumasi MO015 - Yiiksek M016 - Maske takin MO017 - Solunum MO018 - Emniyet
takin gorinirliikli giysiler korumasi kullanin kemerini takin
giyin
‘ ‘n: i .
MO019 - Kaynak maskesi M020 - Emniyet MO021 - Bakim veya MO22 - Bariyer kremi  M023 - Yaya kopriisiinii M024 - Bu yiiriiyiis
takin kemerlerini takin onarim yapmadan dnce kullanin kullan yolunu kullan

baglantiyi kesin

‘
R0
MO025 - Bebekler opak  M026 - Koruyucu onliik M027 - Korumayi M028 - Kilitli tutun MO029 - Ses kornasi MO030 - Cop kutusunu
g6z korumasiyla kullanin kontrol et kullanin
korunmalidir
[
MO031 - Masa testeresi MO032 - Anti-statik MO033 - Telesiyej MO034 - Telesiyej agik MO035 - Diigme MO036 - Lift kayak
ayarlanabilir korumasini ayakkabi giyin emniyet barini kapatin emniyet gubugu durumunda ¢gekme ipuclari
kullanin rayindan derhal ayrilin
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M037 - Firlatma M038 - Motoru firlatma  M039 - Can kurtarma M040 - Can kurtarma MO041 - Kurtarma M042 - Firlatma

sirasinda kapaklar sirasinda galigtir botunu suya indirme salini suya indirme botunu suya indirme sirasinda serbest
kapatin ve sabitleyin sirasl sirasi sirasl birakma diisiigleri
MO043 - Firlatma MO044 - Firlatma M045 - Firlatma MO046 - Giivenli gaz MO047 - Bagimsiz M048 - Gaz dedektorii
sirasinda su sirasinda hava sirasinda cankurtaran silindirleri solunum cihazi kullanin kullanin
puiskiirtmeyi baslat beslemesini baglat botu sikayetleri

MO04S - Koruyucu rulo MOS0 - Kizaktan sola MO051 - Kizaktan saga MO052 - Mesafeyi MO053 - Kigisel can MO054 - Cocuklari su
spor ekipmani giyin dogru inmek dogru inmek koruyun yeledi giyin ortaminda gozetim

altinda tutun

MO0S5 - Gocuklarin MO56 - Girigten dnce ve MO57 - Siirekli MO58 - Sadece MO059 - Laboratuvar MO060 - Arabanin
erigemeyecegi yerde girig sirasinda havalandirmayi digaridaki gbzetmen onliigu giyin kulpunu tutun
saklayiniz. havalandirin saglayin esliginde giris

MO61 - Ellerinizi MO062 - Yiizeyi
dezenfekte edin dezenfekte edin

Kaynak: ISO 7010 Uluslararas1 Standartlar1
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2.6.3.1. Ornek Emredici Isaretler ve Kullanim Alanlar:

Baret Takmak Zorunludur

Insaat ve endiistriyel is yerlerinde bas korumasi saglamak amaciyla kullanilan bu isaret,
calisanlarin kafalarina gelebilecek darbeleri onlemek icin baret takmalarini zorunlu kilar.
Ozellikle insaat sahalarinda ve agir sanayi tesislerinde, bas yaralanmalarii1 6nlemek amaciyla
bu isaret sik¢a kullanilir. Beyaz bir baret sembolii, mavi zemin {izerine yerlestirilerek baret
kullaniminin zorunlu oldugunu belirtir.

Koruyucu Gozliik Takmak Zorunludur

Kimyasal maddelerle calisan veya mekanik islerin yapildigi alanlarda gozlerin
korunmasi i¢in kullanilan bu isaret, ¢alisanlarin gézlerini koruyucu ekipman kullanmalarini
zorunlu hale getirir. Kimya laboratuvarlarinda, talas veya metal parcaciklari tireten makinelerin
bulundugu yerlerde yaygin olarak kullanilir. Beyaz gozliik sembolii, mavi zemin iizerine
yerlestirilerek ifade edilir.

Kulak Koruyucu Takmak Zorunludur

Girilti seviyesi yiiksek olan is yerlerinde ¢alisanlarin isitme kaybini dnlemek igin
kulak koruyucu kullanmalarin1  zorunlu kilan isaretlerdir. Endiistriyel tesislerde,
havaalanlarinda ve agir makinelerin kullanildig: fabrikalarda siklikla karsilasilan bu isaret,
calisanlarin uzun siireli giirtiltiiye maruz kalmasin1 engellemek amaciyla kullanilir. Kulaklik
sembolii beyaz renk ile mavi zemin lizerine yerlestirilir.

Eldiven Takmak Zorunludur

Kimyasal maddelerle veya zararli maddelerle ¢alisan is yerlerinde calisanlarin el
koruma ekipmani kullanmalarini zorunlu kilan bu isaret, 6zellikle laboratuvarlarda ve kimya
sanayisinde yaygindir. Eldiven takmak, kimyasallarin veya zararli maddelerin dogrudan ciltle
temasini engeller. Mavi zemin {izerine beyaz eldiven sembolii ile ifade edilir.

Solunum Koruyucu Maske Takmak Zorunludur

Toz, duman, kimyasal buharlar gibi solunum yolu ile zarar verebilecek maddelerin
bulundugu alanlarda ¢alisanlarin maske takmasini zorunlu kilan bu isaret, is yerlerinde solunum
yoluyla bulagan hastaliklar1 ve kimyasal tehlikeleri dnler. Solunum maskesi sembolii mavi
zemin iizerine beyaz renkte yerlestirilir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, EK2,

Md. 3.3)
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2.6.4. Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarinda Talimatlarin Gérsellestirilmesinin

Onemi

Is sagligr ve giivenligi (ISG) uygulamalari, ¢alisanlarin fiziksel, psikolojik ve sosyal
sagliklarin1 korumaya yonelik ¢esitli onlemlerden olusmaktadir. Bu uygulamalar, ¢alisanlarin
calisma ortaminda karsilasabilecekleri risklere karsi bilgilendirilmesi, uyarilmast ve koruyucu
tedbirlerin alinmasini igerir. Ancak, yalnizca standart saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanimi
bazi durumlarda yetersiz kalabilir. Bu gibi durumlarda, talimatlarin gorsellestirilmesi daha

etkili bir ¢6ziim sunmaktadir.
2.6.4.1. Saglk ve Giivenlik Isaretlerinin Yetersiz Kaldigi Durumlar ve Gerekgeleri

Saglik ve giivenlik isaretlerinin yetersiz kaldigi durumlar, is ortaminin karmasikligi ve
calisanlarin bilgi seviyesine gore farklilik gosterebilir. Asagida bu yetersizliklerin gerekgeleri

ve gorsellestirmenin dnemine dair agiklamalar yer almaktadir:

Dil ve Okuryazarlik Sorunlart

Isyerlerinde farkli dil ve egitim seviyelerine sahip ¢alisanlar bulunabilir. Standart
isaretler ve yazili talimatlar, bu g¢esitlilik nedeniyle herkes tarafindan anlasilmayabilir.
Gorsellestirilmis talimatlar, dil engelini asarak tiim c¢alisanlarin talimatlar1 dogru bir sekilde
anlamasini saglar.

Karmasgik Is Siirecleri

Ozellikle karmasik makinelerin kullanimi veya ¢ok adimli islemlerde, basit bir isaret
veya yazili talimat yeterli olmayabilir. Diyagramlar ve animasyonlar, bu tiir durumlarda daha
net bir rehber sunar.

Dikkat Daginikligi veya Yorgunluk

Calisma ortaminda dikkat daginiklig1 veya fiziksel yorgunluk gibi faktorler, isaretlerin
ve yazili talimatlarin gézden kagmasina neden olabilir. Renkli ve ¢arpici gorseller, calisanlarin
dikkatini tehlikeli alanlara veya dnemli adimlara yonlendirebilir.

Tehlikenin Gérsel Olarak Vergulanmasi

Bazi durumlarda, tehlikenin ciddiyetinin ¢alisanlar tarafindan tam olarak
kavranabilmesi igin gorsel bir vurgulama gereklidir. Ornegin, bir kimyasalin tehlike seviyesini

renk ve sembollerle gostermek, yazili bir agiklamadan daha etkili olabilir.
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2.6.4.2. Gorsellestirme Yontemleri ve Ornekler

1) Piktogram ve Simgelerin Kullanimu:

e Gerekge: Basit ve evrensel anlamlar tasiyan piktogramlar, dil bariyerini ortadan
kaldirir.

e  Ornek: "Eldiven Giyiniz" talimati, bir ¢ift eldiven resmi ile desteklenebilir.

2) Adim Adim Semalar:

e Gerekce: Ozellikle makinelerin dogru kullanimi1 veya tehlikeli malzemelerin
taginmast gibi islemlerde, her adimi gorsel olarak aciklamak kazalarin
onlenmesine yardimce1 olur.

o Ornek: Bir forkliftin dogru sekilde nasil kullanilacagini gdsteren adim adim bir
sema.

3) Renk Kodlama:

o Gerekce: Renkler, tehlike seviyelerini veya yapilmasi gereken iglemleri hizlica
anlamaya olanak tanir.

o Omek: Kirmmzi ile tehlikeli alanlarin, yesil ile giivenli kagis yollarinm
isaretlenmesi.

4) Gergek Ortam Fotograflari:

e Gerekge: Calisanlarin dogrudan kendi is ortamlarinda karsilagsacaklari durumlari
tanimalarina yardimect olur.

e Ornek: Bir depoda dogru kimyasal istifleme diizenini gdsteren bir fotograf.

5) Animasyon ve Videolar:

e Gerekge: Karmasik siireglerin kisa siirede ve etkili bir sekilde anlatilmasini

saglar.

« Ornek: Yangin sondiirme cihazinin nasil kullanilacagini gosteren kisa bir video.

Saglik ve gilivenlik isaretlerinin yetersiz kaldigt durumlarda, talimatlarin
gorsellestirilmesi hem ¢aliganlarin bilinglendirilmesi hem de is kazalarinin 6nlenmesi agisindan
bliyiik bir 6nem tasir. Dil engellerini agsmak, karmasik stiregleri agikliga kavusturmak ve
calisanlarin dikkatini tehlikelere c¢ekmek icin gorsellestirme tekniklerinin uygulanmasi,
isyerlerinin daha gilivenli hale gelmesini saglar. Gorsel talimatlar, sadece bir zorunluluk degil,

ayn1 zamanda verimlilik ve gilivenlik kiiltiirliniin bir parcasidir (Baran, 2019, ss115-128).
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2.6.4.3. Gorsel Tasarim ve Yerlestirme

Emredici isaretlerin gorselleri, mavi zemin tizerine beyaz semboller kullanilarak basit
ve anlagilir bir sekilde tasarlanmalidir. Bu isaretlerin yerlestirildigi alanlar, calisanlarin
koruyucu ekipman kullanmalarmin zorunlu oldugu bélgeler olmalidir. Isaretlerin
gorlintirliigiinii artirmak amaciyla 1s1ikli versiyonlar1 kullanilabilir veya isaretlerin is yeri
diizenine uygun stratejik noktalara yerlestirilmesi saglanabilir. Ayrica, biiyiik is yerlerinde bu
isaretlerin ¢alisanlarm kolayca fark edebilecegi boyutlarda olmasi gerekir. Is saghg ve
giivenligi egitimlerinde, bu isaretlerin anlami ve hangi koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi
gerektigi calisanlara dgretilmelidir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, EK2, Md.
3.3).

Acil Durum ve Ilk Yardim Isaretleri

Acil durum ve ilk yardim isaretleri, is yerlerinde acil bir durum meydana geldiginde
calisanlarin hizli ve giivenli bir sekilde yonlendirilmesini saglamak amaciyla kullanilir. Bu
isaretler, genellikle yesil zemin iizerine beyaz semboller ile ifade edilir ve giivenli alanlarin,
acil ¢ikiglarin veya ilk yardim ekipmanlarinin yerini gosterir. Acil durumlarda c¢alisanlarin hizli
bir sekilde tahliye edilmesi veya ilk yardim ekipmanlarina ulagmasi i¢in bu isaretlerin dogru ve
goriiniir bir sekilde yerlestirilmesi biiylik nem tagir.

Sekil 15. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi, EK2, Md. 3.4’ E Gore Acil Durum ve lk
Yardim Isaretleri
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Kaynak: Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi 2013., EK2, Md. 3.4, Acil Durum ve ilk
Yardim Isaretleri



Sekil 16. ISO 7010 Uluslararas1 Standartlara Gére Giivenlik Durumu Isaretlerinin Gérselleri

\ +
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E001 - Acil ¢ikig (sol)

E002 - Acil gikis (sag)

E003 - ilk yardim

E004 - Acil durum
telefonu

E007 - Tahliye toplanma

noktasi

E008 - Erigim elde
etmek icin ara verin

"l'

E009 - Doktor

E010 - Otomatik harici
kalp defibrilatorii

E011 - G6z yikama
istasyonu

E012 - Giivenlik dusu

E013 - Sedye

E014 - Gocuk koltugu
varligi ve yon algilama
sistemi (CPOD)

==
)

5 |

&
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E015 - igme suyu

E016 - Acil cikig
merdivenli pencere
(sol)

E016B - Acil cikis
merdivenli acil durum
penceresi (sad)

E016C - Acil durum
penceresi

E017 - Kurtarma
penceresi

EO018 - Agmak igin saat
yoniiniin tersine gevirin

\Y

., @

z(":’\s

E019 - Agmak igin saat

yoniinde gevirin

E020 - Acil durdurma
butonu

E021 - Koruma Barnnadi

EO022 - Kapi sol tarafa
itilerek agilir

E023 - Kapi sag tarafa

itilerek agilir

E024 - Tahliye gegici
siginad

&

+

=

(o]

&

E025 - Acil Gekig

E026 - Yiirliyemeyen

veya ylirlime zorlugu

geken kisiler igin acil
cikis (sol)

E027 - Tibbi yardim
gantasi

E028 - Oksijen
resiisitatorii

E029 - Acil kacis
solunum cihazi

E030 - Yiriiyemeyen

veya yiiriime zorlugu

geken kisiler igin acil
cikis (sad)

)
e

E031 - Gemi genel
alarmi

E032 - Gemi montaj
istasyonu

E033 - Kapi saga dogru

kayarak agiliyor
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E034 - Kapi sola dogru

kayarak agiliyor

E035 - Can sal bigagdi

E036 - Can Kurtarma
Botu
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E037 - Kurtarma botu

E038 - Can Sali

E039 - Davit ile suya
indirilen can sali

E040 - Can Simidi

E041 - Halath can
simidi

E042 - Igikl can simidi
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E043 - ipli ve 151kl can
simidi

E044 - Can Yelegi

E045 - Cocuk can yeledi E046 - Bebek can yelegi

E047 - Arama ve
kurtarma transponderi

E048 - Kurtarma botu
tehlike sinyali
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k\ ‘\\
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.
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E049 - Roket parasiit
figegi

E050 - Gizgi atma cihazi

E051 - iki yonlii VHF
radyotelefon cihazi

E052 - Acil durum
konumunu gdsteren
radyo igaretgisi

E053 - Binisg merdiveni E054 - Deniz tahliye

slaydi

E0S55 - Deniz tahliye
paragiit

E056 - Hayatta kalma
kayafetleri

EQ57 - Kapi sol taraftan
cekildiginde agiliyor

E058 - Kapi sag
taraftan gekildiginde
agiliyor

E059 - Kagig merdiveni E060 - Tahliye

sandalyesi

E061 - Suda can
kurtarma ekipmani

E062 - Tsunami tahliye
alani

E063 - Tsunami tahliye
binasi

E068 - Igikh ve dumanl
can simidi

E069 - Denize diigen
kigi gagri noktasi

EQ70 - Merdiven
kullanamayan kisiler
igin tahliye asansdrii

E064 - ilk yardim
miidahale gérevlisi

Kaynak: ISO 7010 Uluslararas1 Standarlar1
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E065 - Dogal afet agik
hava siginma alam

E067 - Tahliye yatagi



2.6.4.4. Ornek Acil Durum ve ilk Yardim Isaretleri:

Acil Cikis Kapist

Bina yangini, patlama veya diger acil durumlar sirasinda c¢alisanlarin en hizli sekilde
tahliye edilmesi gereken ¢ikis kapilarini gosterir. Bu igaret, yesil zemin {izerine beyaz bir insan
figiiriiniin ¢1kis kapisina dogru kosmasini sembolize eder. Is yerlerinde stratejik olarak acil ¢1kis

noktalarina yerlestirilir ve acil durumlarda yonlendirme amaciyla kullanilir.

1k Yardim Kiti

Acil bir durumda ilk yardim malzemelerinin bulundugu noktalar1 belirtir. Yesil zemin
lizerine beyaz bir ilk yardim sembolii ile ifade edilir. Bu isaret, ilk yardim ¢antalarinin ve
malzemelerinin yerlerini belirterek, kazalardan sonra hizli bir miidahale yapilabilmesini saglar.
Ozellikle genis fabrikalar ve santiyelerde ilk yardim istasyonlar: belirgin sekilde
isaretlenmelidir.

Yangin Sondiiriicii

Yangin ¢ikmasi durumunda yangin sondiirme ekipmanlarinin yerini gdsteren bu isaret,
kirmizi veya yesil zemin iizerine beyaz sembollerle ifade edilir. Is yerinde yangin tehlikesine
kars1 hizli bir miidahale i¢in yangin sondiiriiciilerinin goriiniir sekilde isaretlenmesi 6nemlidir.
[s yerinde yanginla miicadelede ilk miidahale igin bu isaretler kritik dneme sahiptir.

Toplanma Noktasi

Acil durumlarda ¢alisanlarin toplanacagi giivenli alanlar1 gosterir. Bu isaret, yesil zemin
lizerine beyaz insan figiirleriyle sembolize edilir ve ¢alisanlarin acil durumlar sonrasinda nereye
gitmesi gerektigini gosterir. Yangin, deprem veya patlama gibi durumlarda toplanma
noktalarina ulagimin hizl bir sekilde saglanmasi bu isaretler ile miimkiin olur.

Acil Telefon

Acil durumlarda kullanilmasi gereken telefonlarm yerini gosterir. Ozellikle biiyiik
endiistriyel tesislerde acil telefonlar, yangin, patlama veya diger acil durumlarda hizh
miidahaleyi saglar. Yesil zemin tizerine telefon sembolili ile gosterilir ve acil durumlarda gerekli
miidahale ekipleriyle iletisime gecilmesini saglar.

Gorsel Tasarim ve Yerlestirme

Acil durum ve ilk yardim isaretlerinin tasarimi, is yerlerinde ¢alisanlarin acil
durumlarda hizlica giivenli alanlara yonlendirilmesini saglayacak sekilde yapilmalidir. Yesil
zemin iizerine beyaz semboller ile tasarlanan bu isaretler, giivenli bolgeleri ve acil durumlarda
kullanilacak ekipmanlar1 belirtir. Isaretlerin yerlestirildigi alanlar, is yerinin farkl

noktalarindan goriilebilecek sekilde olmali ve acil durumlarda goriiniirliigiini artirmak
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amactyla fosforlu veya 1s1kli versiyonlari tercih edilmelidir. Acil durumlarda ¢alisanlarin hizlica
tahliye edilmesi i¢in bu isaretler diizenli olarak kontrol edilmeli ve dogru ¢alistiklarindan emin

olunmalidir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 2013, EK2, Md. 3..4)

Montaj Yiiksekligi

TSE EN ISO 7010, TSE EN ISO 3864-1 standartlarina gore, bir in¢ 2,54 cm olmak
kaydiyla;

* Yiiksek konumlu kurulumlar i¢in (6rn. yangin ve giivenlik ekipmanlari konum

isaretleri, yliksek konum CIKIS isaretleri), isareti zemin yiiksekliginden en az 78" yukarida,

* Orta konum yerlesimi igin, tipik olarak isaret zemin yiiksekliginin tizerinde

merkezinden 45" ila 66" yiikseklikte.

* Diisiik lokasyon yerlesimi i¢in (6rn. ¢ikis yolu igsaretleme isaretleri), isaretin {ist kismi
en fazla 18" yukariya yerlestirilmelidir Dumanli ortamlarda tabelanin daha iyi goriilebilmesi
i¢cin

Sekil 17. TSE EN ISO 7010, TSE EN ISO 3864-1’¢ Gore Acil Durum Ydnlendirme
Isaretlerinin Yerlestirilmesi .

Viiksok konumly 78" +kat fstd ~ ° g
S ?
Orta Homumlu=45.66" +katiisth R
=
{ ‘
Disiik komumlu=18" + kat isti | .
€BiELT

Kaynak: TSE EN ISO 7010, TSE EN ISO 3864-1

Acil Durum Isaretlerinin Aydinlatmast

Acil durum aydinlatma sistemleri, elektrik kesintileri, yangin, deprem veya diger acil
durumlarda, insanlarin giivenli bir sekilde tahliye edilebilmesi i¢in tasarlanmistir. Bu sistemler,
iki ana islevi yerine getirir: aydinlatma ve yonlendirme. Aydinlatma, karanlik ortamlarda goriis
mesafesini artirarak panik ve kaosun Onlenmesine katki saglar. Yonlendirme ise tahliye

yollariin belirginlestirilmesi amaciyla, kacis kapilari ve acil ¢ikiglarin isaretlenmesini igerir.
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Modern acil durum aydinlatma sistemleri, genellikle sarj edilebilir bataryalarla
desteklenir ve otomatik olarak devreye giren sensorlerle donatilmistir. Bu 6zellikler, sistemin
elektrik kesintisi sirasinda bile kesintisiz ¢alismasini miimkiin kilar. Ayrica, bu sistemler diizenli
bakim ve testlerle islevselligini korumalidir; aksi takdirde acil durumlarda beklenen

performansi gdsteremeyebilir (Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y énetmelik, 2013).

Sekil 18. TSE EN ISO 7010, TSE EN ISO 3864-1’e Gore Acil Cikis ve Yonlendirme

Isaretleri Yerlestirme ve Boyutlandirma Esaslari

EXX ngzl | =i
| —
Acil durum aninda kullamilacak wi&n degistirilen Koridor boyunca
tim cikis kapilannda tim noktalarda

Iceriden aydinlatilan isaretler icin Disandan aydinlatilan isaretler icin
isaret ylksekliginin 200 kati isaret yiksekliginin 100 kat
=l

il oy

™

Kaynak: TSE EN ISO 7010, TSE EN ISO 3864-1

Acil Durum Aydinlatmasinmin Onemi

Acil durum aydinlatma sistemlerinin en temel islevi, insan hayatin1 koruma amaci tasir.
Yangin veya deprem gibi olaylar sirasinda, panik ve karmasa siklikla ciddi yaralanmalara ve
hatta can kayiplaria yol agabilir. Acil durum aydinlatmasi, bireylerin hizli ve gilivenli bir

sekilde binayi terk etmelerini kolaylastirarak bu tiir riskleri minimize eder.
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Buna ek olarak, acil durum aydinlatmasi is yerlerinde yasal bir zorunluluk olarak da
karsimiza ¢ikar. Uluslararasi standartlar ve yerel yonetmelikler, is sagligi ve giivenligi agisindan
bu sistemlerin kurulumunu zorunlu kilar. Ornegin, ISO 7010 standardu, acil ¢ikis isaretlerinin
ve aydinlatma diizenlemelerinin nasil olmasi gerektigini acik¢a tanimlar. Tiirkiye’de de
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik, acil durum aydinlatma sistemlerinin
detayli bir sekilde diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir (Istanbul Sanayi Odasi, Sanayide Afet

ve Acil durum Rehberi, 2008).

Sekil 19. TSE EN ISO 7010, TSE EN ISO 3864-1 ¢ Gére Ornek Acil Durum Aydinlatmasi

Kaynak: TSE EN ISO 7010, TSE EN ISO 3864-1

Yanginda 1s1ikli ¢ikis levhast ve Kore’de meydana gelen metro yangini simiilasyonu

( Kuzucuoglu, 2012, s. 172).
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Yanginla Miicadele Isaretleri

Yanginla miicadele isaretleri, is yerlerinde yangin gilivenligini saglamak amaciyla
yangin sondiiriiciiler, yangin alarmlari, yangin hortumlar1 ve acil ¢ikis yollarini gdsterir. Bu
isaretler, yangin aninda calisanlarin yanginla miicadele ekipmanlarini hizla bulmalarini ve
giivenli bir sekilde tahliye olmalarin1 saglamak i¢in kritik 6neme sahiptir. Yanginla miicadele
isaretleri genellikle kirmizi zemin {izerine beyaz sembollerle tasarlanir ve bu sayede yangin
durumunda dikkat ¢ekici ve kolay fark edilebilir olur. Is yerlerinde yangm giivenligi
isaretlerinin dogru ve stratejik yerlerde kullanilmasi, acil bir durumda c¢alisanlarin hizli

miuidahalesine olanak tanir.

Sekil 20. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi, EK2, Md. 3.5’ ¢ Gore Yanginla Miicadele

Isaretleri
=
—D I_
T
Yangin Yangin Yangin Acil Yangin
Hortumu Merdiveni Sondiirme Cihazi Telefonu

A EN

Yonler (Yardimci bilgi isareti)

Kaynak: Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 2013., EK2, Md. 3.5’ e Gére Yangila
Miicadele Isaretleri
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Sekil 21. ISO 7010 Uluslararasi Standartlara Gére Yanginla Miicadele Isaretlerinin Gérselleri

(LS

@]

\

.

e i

FOO01 - Yangin FOO02 - Yangin FOO03 - Yangin FO004 - Yanginla FO04B - Yanginla FOO05 - Yangin alarm
sondiricl sondiriicl merdiveni miicadele ekipmanlari milcadele ekipmanlari Gadr noktasi
koleksiyonu koleksiyonu

\
S

F006 - Yangin acil FOO7 - Yangin koruma F008 - Sabit yangin F009 - Tekerlekli yangin  FO10 - Taginabilir képiik FO11 - Su sisi
durum telefonu kapisi sondiirme bataryasi sondiirme tiipii aplikatdr tinitesi uygulayicisi

- g N i ﬁ S
FO012 - Sabit yangin F013 - Sabit yangin F014 - Uzaktan serbest FO015 - Yangin izleme FO16 - Yangin FO17 - itfaiye asansérii
sondirme cihazi sondiirme tiipi birakma istasyonu battaniyesi
montaji
FO018 - Yangin alarmi F019 - Baglantisi AOD45R - Saga 45° yon AOD90R - Saga 90° yon
yanip sénen 1s1g1 kesilmis yangin oku oku
hortumu

Kaynak: ISO 7010 Uluslararas1 Standartlar:

2.6.4.5. Ornek Yanginla Miicadele Isaretleri ve Kullamim Alanlar:

Yangin Sondiiriicii Isareti

Yangin sondiiriiciilerin bulundugu noktalar1 belirtmek amaciyla kullanilan bu isaret,
yangin aninda ¢alisanlarin yangin sondiirme cihazlarini hizlica bulmalarini saglar. Kirmizi
zemin lizerine beyaz bir yangin sondiiriicii sembolii ile gdsterilir. Yangin sondiiriiciiler, yangin
riskinin yiiksek oldugu alanlarda stratejik olarak yerlestirilir ve bu isaretler onlarin goriiniir
olmasmi saglar. Ozellikle kimya tesisleri, iiretim tesisleri ve ofis binalarinda yangin

sondiiriiciiler bu isaretle belirgin hale getirilir.



Yangin Alarmu Isareti

Yangin alarm sistemlerinin bulundugu yerleri gostermek igin kullanilir. Bu isaret,
yangin aninda hizlica alarmi etkinlestirerek calisanlarin yangin tehlikesine karsi uyarilmasini
saglar. Kirmizi zemin iizerine beyaz bir alarm sembolii ile ifade edilir. Yangin alarmi isaretleri,
yangin giivenligi yonetmeliklerine uygun olarak her binada bulunmasi zorunlu olan
isaretlerdendir.

Yangin Hortumu Isareti

Yangin hortumlarinin yerini belirtmek amaciyla kullanilir. Yangin durumunda yanginla
miicadele etmek i¢in hortumlarin hizla erisilebilir olmasi hayati 6nem tasir. Bu isaret, kirmizi
zemin lizerine beyaz bir hortum sembolii ile gosterilir. Yangin sondiirme ekipmanlarinin dogru
sekilde yerlestirilmesi ve isaretlenmesi, yangin gilivenligi prosediirlerinin ayrilmaz bir
parcasidir.

Acil Durum Toplanma Noktasi

Yangin gibi acil durumlarda c¢alisanlarin toplanacagi glivenli alanlar1 belirtmek amaciyla
kullanilir. Bu isaret, ¢alisanlarin yangin aninda dogru bir sekilde yonlendirilmesini saglar.
Genellikle yesil zemin {izerine beyaz insan figiirleri ile gosterilir. Acil durum toplanma
noktalari, calisanlarin giivenli bir sekilde tahliye edilebilmesi i¢in 6nemlidir.

Yangin Merdiveni Isareti

Acil durumlarda kullanilacak yangin merdivenlerinin yerini belirtir. Yangin ¢ikist ve
yangin merdivenlerinin belirgin olmasi, yangin aninda ¢alisanlarin giivenli bir sekilde binay1
tahliye edebilmesini saglar. Bu isaretler kirmizi zemin {izerine beyaz merdiven sembolii ile

ifade edilir.

Gorsel Tasarim ve Yerlestirme

Yanginla miicadele isaretlerinin gorsel tasarimi, c¢alisanlarin yangin aninda hizlica
yangin sondiirme ekipmanlarina ve tahliye noktalarma ulagsmasini saglayacak sekilde
yapilmalidir. Kirmiz1 zemin {izerine beyaz semboller, yanginla miicadele isaretlerinin dikkat
cekici ve fark edilebilir olmasini saglar. Bu isaretlerin stratejik olarak yerlestirilmesi, yangin
giivenligi acisindan Onemlidir. Yangin sondiiriiciiler, yangin alarm sistemleri ve acil ¢ikis
noktalar1 gibi kritik alanlarda bu isaretlerin bulunmasi zorunludur. Ayrica, bu isaretlerin
periyodik olarak kontrol edilmesi ve gerektiginde yenilenmesi, yanginla miicadele 6nlemlerinin
etkin bir sekilde uygulanmasina katkida bulunabilir (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi,

2013, EK2, Md. 3.5).
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3.BOLUM: SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERININ TASARIMI VE
UYGULANMASI

Saglik ve giivenlik isaretlerinin tasarimi ve i yerlerinde uygulanmasi, is yerinde
karsilasilan tehlikelerin ¢alisanlara etkili bir sekilde iletilmesini saglar. Isaretlerin etkili bir
sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi, tehlikelerin daha hizli fark edilmesini ve kazalarin
onlenmesini amaglar. Isaretlerin goriiniirliigii, anlasilabilirligi ve uluslararasi standartlara
uygunlugu, is yerinde glivenligin saglanmasinda temel unsurlardir. Bu baglamda ISO 7010 ve

ISO 3864 gibi standartlar, isaretlerin tasarimina ve uygulamasina dair yonergeler sunar.
3.1. Isaret Tasarim ilkeleri

Isaretlerin is yerinde etkili olabilmesi icin bazi temel tasarim ilkeleri gdzetilmelidir.
Tasarimin ana hedefi, isaretlerin c¢alisanlar tarafindan hizli ve dogru bir sekilde anlasilmasini
saglamak ve is kazalarmi en aza indirmektir. Isaretler, tehlikeleri net bir sekilde iletmelidir ve
evrensel olarak tanman sembollerle desteklenmelidir. Isaretlerin tasariminda dikkate alinmasi
gereken temel ilkeler goriiniirliik, anlagilabilirlik ve standardizasyondur. Bu ilkeler, isaretlerin

is yerinde tehlikeleri dogru bir sekilde iletmesi ve ¢alisanlarin bu tehlikeleri fark etmesini saglar.

Saglik ve giivenlik isaretlerinin tasarimi, c¢alisanlarin isyerindeki tehlikelere karsi
bilinglenmesini saglama ve giivenlik prosediirlerini uygulama konusunda hayati bir rol
oynamaktadir. Ilgi ¢ekici ve etkili is giivenligi saglik ve giivenlik isaretleri, yalmzca bilgiyi
iletmekle kalmaz, aym1 zamanda calisanlarin dikkatini ¢eker ve mesajin anlamini hizlica
kavramalarini saglar. Bu baglamda, saglik ve giivenlik isareti tasariminda kullanilan gorsel

unsurlar ve metinlerin dogru bir sekilde dengelenmesi gereklidir.

Saglik ve giivenlik isaretleri genellikle semboller, piktogramlar, sekiller ve kisa ifadeler
icermektedir. Ancak bu unsurlarin bir araya getirilis bi¢imi, mesajin etkinligini dogrudan
etkiler. Ozellikle yalmizca uzun ciimlelerden olusan bir saglik ve giivenlik isareti, insan beyni
tarafindan hizla algilanmayabilir. Bu tiir bir tasarim, saglik ve giivenlik isaretini goren bireyin
durup detaylica okumasini gerektirecegi i¢in mesajin alinma ihtimalini disiiriir. Dolayisiyla,
kisa ve net mesajlar iceren tasarimlar tercih edilmelidir. Tek kelimelik emir ifadeleri veya
birkac kelimelik kisa ciimlelerle desteklenen semboller, mesajin etkili bir sekilde iletilmesini

saglar.



Birden fazla saglik ve giivenlik isaretinin kiiciiltiilmiis 6l¢ekli hallerini tek bir saglik ve
giivenlik isareti iizerinde toplamak, ¢alisanlarin odaklanmasini zorlastirir. Bu tiir karmasik
tasarimlar, bilgi yogunlugu nedeniyle hedeflenen mesajin algilanmasini zorlastirabilir. Bunun
yerine, her bir saglik ve glivenlik isaretinin ayr1 bir ama¢ dogrultusunda tasarlanmasi ve belirgin

bir mesaj igermesi dnemlidir.

Saglik ve giivenlik isaretlerinin tasariminda kullanilan renkler, mesajin fark edilmesini
kolaylastiran bir diger dSnemli unsurdur. Insan gozii, kontrast renkleri ve belirgin yaz tiplerini
daha hizli algilar. Parlak renkler, kalin kenarliklar ve bliylik yazi tipleri, is glivenligi saglik ve
giivenlik isaretlerinin gorsel etkisini artirir. Bu dogrultuda, saglik ve giivenlik isaretlerinin
zemin ve yazi renklerinin uygun kontrast saglayacak sekilde se¢ilmesi kritik bir 6neme sahiptir.
Tiirkiye’de 15 giivenligi saglik ve giivenlik isaretlerinde kullanilacak renkler, Saglik ve
Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi’'nde belirlenmistir. Bu yonetmelik, is giivenligi saghk ve
giivenlik isaretlerinin standartlagtiritlmasi ve her ortamda kolayca taninabilir hale gelmesi

amactyla hazirlanmstir.

Is giivenligi saglik ve giivenlik isaretlerinin tasarimi yalmzca estetik kaygilarla degil,
ayn1 zamanda fonksiyonel gereklilikler dogrultusunda sekillendirilmelidir. Bu saglhik ve
giivenlik isaretleri, c¢alisanlarin hizlica anlayabilecegi bir sadelikte ve agiklikta olmalidir.
Karmagsik ve yogun bilgi iceren tasarimlar yerine, gorsel olarak dikkat ¢ekici ve kisa mesajlar
veren tasarimlar daha etkili olacaktir. Bunun yani sira, saglik ve giivenlik isaretlerinin
yerlestirilme konumu da mesajin iletilmesinde onemli bir rol oynar. Saglik ve giivenlik
isaretleri, calisanlarin sikg¢a gectigi veya tehlike potansiyelinin yliksek oldugu alanlara

yerlestirilmelidir.

Saglik ve giivenlik isaretlerinin etkinligi, yalnizca tasarim Ozellikleriyle degil, aym
zamanda dogru konumlandirma ve diizenli bakim ile de artirilabilir. Calisanlarin dikkatini
cekmeyen veya okunabilirligini kaybetmis saglik ve giivenlik isaretleri, ig glivenligi agisindan
bir anlam ifade etmez. Bu nedenle, saglik ve giivenlik isaretlerinin periyodik olarak kontrol

edilmesi, yipranmis veya okunamayan saglik ve giivenlik isaretlerinin yenilenmesi gereklidir.

Sonug olarak, saglik ve giivenlik isaretlerinin tasarimi ve yerlesimi, igyerinde giivenlik
kiiltiiriiniin olugturulmasinda temel unsurlardan biridir. Saglik ve giivenlik isaretlerinin gorsel tasarimi,
kullanilan semboller ve renkler, mesajin agik ve etkili bir sekilde iletilmesini saglamalidir. Ayni

zamanda, saglik ve giivenlik isaretlerinin stratejik noktalara yerlestirilmesi ve diizenli olarak
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bakiminin yapilmasi, is giivenligi risklerinin azaltilmasina katkida bulunur. Ancak, unutulmamalidir ki
is gitvenligi saglik ve giivenlik isaretleri, tehlikeleri dnlemede birincil 6nlem olarak goriilmemelidir.
Saglik ve giivenlik igaretleri, isyerindeki genel giivenlik stratejisinin bir pargasi olarak

degerlendirilmelidir ve diger koruyucu onlemlerle desteklenmelidir (ISO 7010, 2020).
3.1.1. Goriiniirliik ve Okunabilirlik

Goriiniirliik, isaretlerin tasariminda en kritik unsurlardan biridir. Isaretlerin parlak ve
dikkat cekici renklerle tasarlanmasi, is yerinde g¢alisanlarin bu isaretleri hizla fark etmesini
saglar. Ozellikle yiiksek riskli alanlarda, isaretlerin parlak renklere sahip olmasi ve uygun
yerlerde konumlandirilmasi, ¢alisanlarin tehlikeleri 6nceden fark etmelerine olanak tanir. ISO
3864 standardi, isaretlerin renklerinin ve sembollerinin nasil tasarlanmasi gerektigi konusunda

yOnergeler sunar.

Okunabilirlik, isaretlerin {izerinde bulunan metinlerin ve sembollerin c¢alisanlar
tarafindan hizlica ve dogru bir sekilde anlasilabilmesiyle ilgilidir. isaretlerde kullanilan yazi tipi
biiylik, acik ve net olmalidir. Ayn1 zamanda isaretlerin yerlestirilecegi alanin 1siklandirma
kosullar1 da goz éniinde bulundurulmalidir. Ozellikle diisiik 151k kosullarinda calisan calisanlar
icin fosforlu malzemelerle desteklenen isaretler kullanilmalidir. Bu tiir isaretler, gece

vardiyalarinda veya kapal1 alanlarda ¢alisan ¢alisanlarin isaretleri fark edebilmesini saglar.

Isaretlerin okunabilirligi ayrica kullanilan yazi tipine ve yazinin boyutuna da baglidir.
Biiytik 15 yerlerinde kullanilan isaretler, ¢alisanlarin hareket halinde olmasina ragmen isaretleri
net bir sekilde gorebilecegi boyutlarda olmalidir. Ornegin, genis bir fabrika ortaminda kiigiik
boyutlu isaretlerin yerlestirilmesi, calisanlarin tehlikeyi fark etmesini zorlastirabilir. Ayni
sekilde, isaretlerin ¢ok fazla bilgi igererek karmasik hale getirilmemesi de 6nemlidir. Bilgilerin

sade ve anlasilir sekilde sunulmasi, ¢alisanlarin isaretleri hizlica anlamasini saglar.

Is giivenligi isaretlerinin bulundugu alanlar, bu isaretlerin etkili ve kolay algilanabilir
olmasi acgisindan kritik bir dneme sahiptir. Is giivenligi isaretlerinin dogru bir sekilde
konumlandirilmasi, ¢alisanlarin tehlike durumlarinda hizla bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi
acisindan biiyiik 6nem tasir. Ancak, bu konuda yapilan en yaygin hatalardan biri, saglik ve
giivenlik isaretlerini herhangi bir 6n inceleme yapilmadan en uygun goriinen bos alana asmak
seklinde gergeklesir. Bu tiir bir yerlestirme, isaretlerin etkisini biiyiik 6l¢iide azaltabilir ve hatta

tamamen islevsiz hale getirebilir.

Is giivenligi isaretlerinin yerlestirilmesinde temel prensip, isaretlerin &niiniin hicbir

sekilde kapatilmamasidir. Ornegin, bir koli veya bir kolonun arkasina ya da karanlik bir boliime
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yerlestirilen saglik ve giivenlik isaretleri, iglevini yerine getiremeyecektir ¢iinkii kimse
tarafindan goriilmeyecektir. Ayrica, is giivenligi isaretlerinin kimler tarafindan ve ne kadar uzak
bir mesafeden goriilmesi gerektigi de yerlestirme sirasinda dikkate almmalidir. Isaretlerin

gorlniirliigiinii artirmak i¢in ilk adim, tabela yerlestirmek i¢in ideal noktalarin belirlenmesidir.

Saglik ve Giivenlik isaretlerinin bulunduklar1 farkli konumlarin farkli avantajlar
bulunmaktadir. Ornegin, acil durum kagis yollar1 ve acil durum ekipmani isaretleri genellikle
yerden iki metre yiikseklikte olmalidir. Bu yiikseklik, acil durumlarda isaretlerin dikkat
¢cekmesini ve uzaktan bile kolayca goriilmesini saglar. Bu tiir isaretlerin yerlestirilmesi sirasinda
calisanlarin kafasini yukari kaldirmasina gerek birakmayan yiikseklikler tercih edilmelidir. Aksi
takdirde, bes metre gibi ¢ok yiiksek bir konuma yerlestirilen bir acil ¢ikis isareti, acil
durumlarda fark edilemeyecektir. Genel olarak TSE EN ISO 7010 ve TSE EN ISO 3864-1

standartlarina gore en etkili yerlesim ylikseklikleri agagidaki gibi li¢ boliime ayrilmaktadir.

Sekil 22. TSE EN ISO 7010 ve TSE EN ISO 3864-1 Standartlarina Gore En EtKkili
Yerlesim Yiikseklikleri

- Bas Ustl Seviyesi
GOz Seviyesi
- L}
I Diz alti Seviyesi
R

Kaynak: TSE EN ISO 7010 ve TSE EN ISO 3864-1

-Yerden 2 metre yiiksekte ( Bas hizasi ve {istii)
-Yerden 1-1,5 metre yiiksekte ( GOz hizasi )
-Yerden en fazla 50 cm Yiiksekte ( Diz hizas1 )

“Tehlike”, “Uyar1” ve “Dikkat” isaretleri ise dogrudan zararl veya oliimciil tehlikelere
dikkat ¢eker. Bu nedenle, bu tiir isaretlerin ¢alisanlarin gorevlerini yerine getirirken kolayca
gorebilecegi goz seviyesinde yerlestirilmesi 6nemlidir. Genel olarak bu isaretlerin yerden bir
ile bir buguk metre yiikseklikte olmas1 uygun bir yiikseklik olarak kabul edilir. Bunun yani sira,
acil durumlar icin baska bir yonlendirme isareti yerlesim noktasi da diz seviyesinin altidir.
Ozellikle yangin gibi durumlarda, yiiksek konumda bulunan isaretler duman nedeniyle goriis

alan1 disinda kalabilirken, yere yakin konumlandirilmis isaretler daha kolay fark edilebilir.
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Is giivenligi isaretlerinin yerlesiminde, isaretlerin boyutlar1 ve goriiniirliigii de dikkate
almmalidir. Go6z hizasma yerlestirilen uyar1 isaretleri genellikle on metre mesafeden
gorilebilmektedir. Ancak, daha biiyiik boyutlara sahip ve bas {istii hizasina yerlestirilen uyari
isaretleri yirmi metre uzakliga kadar fark edilebilir. Is giivenligi isaretlerinin yerlesiminde bu
mesafeler ve boyutlar géz onilinde bulundurulursa, tiim uyar1 isaretlerinin istenilen mesafeden
rahatca algilanmasi saglanabilir. Isaretlerin yerlesimi igin yeterli zaman ayrilmasi, ¢alisma

ortaminda mevcut tabela karmasasini da ortadan kaldirma firsat1 sunacaktir.

Sekil 23. TSE EN ISO 7010 ve TSE EN ISO 3864-1 Standartlarina Gore Ideal Boyut ve
Goériiniirliik Olgiileri

Levha Ebat1 Yerlesimm Konumun Goriis Uzakhign

15x%x 21 cmm Goz Seviyesi 7 Metre

21 x 35 can GOz Seviyesi 10 Metre
35 x50 cm Bag Usti Seviye 13 Metre
45 x 60 cm Bag Ustii Seviye 20 Metre

Kaynak: TSE EN ISO 7010 ve TSE EN ISO 3864-1 Standartlar1.
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FORMAT, BOYUT VE RENKLER

Kirmizi gerceve toplam alanin %50’si kadar olmali.
igindeki siyah isaret toplam alanin en az %35'i kadar olmali.
Kirmizi gerceve toplam alanin %50’si kadar olmali.

YAI;‘I‘EN':AZ = |¢indeki beyaz yazi toplam alanin en az %35'i kadar olmal.

A\ Dikkat ! Ortasi sari siyah gerceve toplam alanin %50’si kadar olmall.
igindeki siyah isaret toplam alanin en az %35'i kadar olmall.
Sari gergeve toplam alanin %50’si kadar olmali.
T igindeki siyah yazi toplam alanin en az %35'i kadar olmali.
MAKINASI A Genel uyar igareti gerektiginde baska isaretle birlikte kullaniimali.

Mavi gergeve toplam alanin %50'si kadar olmal.

icindeki beyaz igaret toplam alanin en az %35'i kadar olmali.
Mavi gergeve toplam alanin %50'si kadar olmali.

igindeki beyaz yazi toplam alanin en az %35'i kadar olmali
Genel emredici isaret gerektiginde baska isaretle birlikte
kullaniimali.

()
BARET GiY_MEK
' MECBURIDIR 7
T Yesil cergeve toplam alanin %50’si kadar olmali.

'*' C igindeki beyaz isaret toplam alanin en az %35'i kadar olmal.

Yesil cergeve toplam alanin %50’si kadar olmali.
igindeki beyaz yazi toplam alanin en az %35'i kadar olmali.

ENGELLER VE TEHLIKELI YERLERDE KULLANILACAK iSARETLER

Engellere carpma,dliisme yada nesnelerin diigme tehlikesinin
bulundugu yerler; isletme tesisleri icinde is¢ilerin caligsmalarn
esnasinda dolastiklan bolgelerde,birbirini takip eden sari ve
siyah yada kirmizi beyaz renk seritleriyle isaretlenmelidir.
isaretlerin boyutu,engellierin ya da tehlikeli bélgenin biiyiik-
ltigti ile orantih olmalidir. Sari-siyah yada kirmizi-beyaz se-

‘ ritler yaklasik olarak 45 deree agiyla ve ayni biiylikliikte
boyanmahidir. Ornek sekil yan taraftadir.

© @

== T
TAADT ALANNAGiRaX VING HAREXET VE
Tehlikell vo Yasaktx TAHOIT ALANINA GIRMEK
Tehlikeli ve Yasaktir

25 X 35cm 35 X 50cm 50 X 70cm
10m’ye kadar 20m’ye kadar 30m’ye kadar

Kaynak: TSE EN ISO 7010 ve TSE EN ISO 3864-1
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Sekil 24. TSE EN ISO 7010 ve TSE EN ISO 3864-1 Standartlarina gore saglik ve giivenlik
isaretlerinin boyut ve okunabilirligi 6rnekleri;

Uyart isaretleri mesafe ve él¢ii 6rnekleri

P

ONCIE

GUVENLIGI

Acil ¢ikus isaretleri mesafe ve 6l¢ii 6rnekleri

tis Aol &s K-l

12°30 cm

:/ 35 mt
/

18*45cm

7

Forsforlu yangin isaretleri mesafe ve él¢ii ornekleri

{a]
12170m | i &
/ 30 mt
/

2030 cm
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Ilk yardim isaretleri mesafe ve 6l¢ii ornekleri

ILK YARDIM
NOKTASI

17,5 X 35Cm.

563 B0G
25 X 35Cm. 563 NOGE

35X 50 Cm.
50 X70 Cm.
8 m.'ye kadar | 20 m.'ye kadar 30 m.'ye kadar | 40 m.'ye kadar

Yasaklayici isaretler mesafe ve 6l¢ii 6rnekleri

SIGARA

iCiLMEZ

:\ 17,5 X 35 Cm. ez
/ 25 X 35 Cm.
35 X 50 Cm.
50 X 70 Cm.
8 m.'ye kadar 20 m.'ye kadar 30 m.'ye kadar 40 m.'ye kadar '

Kaynak: TSE EN ISO 7010 ve TSE EN ISO 3864-1

Eski veya alakasiz igaretlerin kaldirilmasi, daha yeni ve daha uygun saglik ve giivenlik
isaretlerinin goriiniirliiglinii artiracaktir. Bir duvarda ¢ok sayida tabela bulunmasi genellikle
higbirinin tam olarak fark edilmemesine yol agar. Bu nedenle, is gilivenligi isaretlerinin
dikkatlice diizenlenmesi ve gereksiz isaretlerin kaldirilmasi, giivenlik kiiltiiriinii gelistirmek
adina onemli bir adim olarak degerlendirilmelidir. Is giivenligi isaretleri yalmzca dogru
konumlandirildiginda degil, ayn1 zamanda diizenli bakim ve kontrollerle desteklendiginde etkili
bir sekilde islev goriir. Yipranmis, okunabilirligini kaybetmis veya cevresel kosullardan zarar

gormiis isaretler zaman kaybetmeden yenilenmelidir.

Is giivenligi isaretlerinin yerlesimi, goriiniirliigii ve bakimmin 6nemi, giivenli bir
calisma ortami olusturmanin temel taslarindandir. Isaretlerin tasarimi kadar yerlestirme
prensipleri de is giivenligi stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olmalidir. Bu isaretlerin
konumlandirilmas1 sirasinda, is yerindeki fiziksel kosullar ve calisanlarin hareket alanlari

dikkate alinarak, en etkili yerlesim saglanmalidir. Ancak, unutulmamalidir ki is giivenligi
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isaretleri, tehlikelerin 6nlenmesinde tek basina yeterli degildir; genel is giivenligi politikalarinin

bir pargasi olarak diger 6nlemlerle birlikte kullanilmalidir.
3.1.2. Anlasilabilirlik

Anlasilabilirlik, isaretlerin ilettigi mesajin ¢alisanlar tarafindan hizli ve net bir sekilde
anlasilmasini saglar. Isaretlerde kullanilan semboller, uluslararasi standartlara uygun olmali ve
herkes tarafindan evrensel olarak taninmalidir. ISO 7010 standardi, tehlikeleri ve gilivenlik
Onlemlerini gosteren semboller konusunda yonergeler sunar. Bu semboller, basit, anlasilir ve
karmagik olmayan sekillerde tasarlanmalidir. Karmagik semboller, ¢alisanlarin isaretleri hizlica

anlamasini zorlastirabilir ve tehlikenin ge¢ fark edilmesine neden olabilir.

Ayrica ig yerlerinde c¢ok dilli ¢alisanlarin  bulundugu ortamlarda isaretlerin
anlasilabilirligini artirmak icin sembollerle desteklenmesi gereklidir. Ozellikle uluslararasi is
yerlerinde, farkli dillerde konusan ¢alisanlar i¢in semboller ve yazilarla desteklenmis isaretler
kullanilmalidir. Bu isaretler, tehlikelerin dogru bir sekilde anlagilmasini saglar ve is
giivenliginin saglanmasina katkida bulunur. Cok dilli ¢alisanlarin oldugu is yerlerinde
sembollerin yan1 sira farkli dillerde aciklamalar da kullanilabilir. Boylece isaretler, tiim

calisanlar tarafindan anlasilabilir hale getirilir.
3.1.3. Tutarhlik ve Standardizasyon

Tutarlilik ve standardizasyon, isaretlerin etkili bir sekilde kullanilabilmesi icin biiyiik
bir 6nem tasir. Is yerinde kullanilan isaretlerin tasarrminda tutarlilik saglanmalidir. Aymi tehlike
veya giivenlik uyarist i¢in farkli isaretlerin kullanilmasi, ¢alisanlarin kafa karigiklig
yasamasina neden olabilir. ISO 7010 ve ISO 3864 gibi standartlar, isaretlerin sembolleri,
renkleri ve sekilleri agisindan uluslararasi diizeyde tutarlilik saglar. Bu standartlara uyulmasi,

1§ yerinde giivenligin saglanmasi agisindan zorunludur.

Standartlastirilmis isaretler, is yerinde calisanlarin giivenligini artirir ve olast is
kazalarini azaltir. Standart isaretler, evrensel olarak taninan semboller ve renklerle tasarlanmali
ve tehlikelerin hizlica fark edilmesini saglamalidir. Ornegin, sar1 ve siyah iicgen seklindeki
uyar1 isareti, evrensel olarak tehlike anlamina gelir ve bu semboliin farkli sekillerde
kullanilmas: kafa karisikligina yol agabilir. Bu nedenle is yerlerinde standart isaretlerin

kullanilmasi, is glivenligi agisindan gereklidir.
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3.1.4. Yanhs Uygulamalar Neticesi Olusan Goriintii Kirliligi, Anlam Kargasasi ve
Farkh Risk Diizeyleri

Sahada gozlemlenen temel sorunlardan biri de, ayni alanda yer alan farkli risk tiirleri ve
seviyelerinin genellikle "6liim tehlikesi" gibi genel bir ifadeyle sunulmasidir. Ornegin,
yiiksekten diigme, elektrik ¢carpmasi, kimyasal yanik ya da basit ¢carpma gibi birbirinden farkli
riskler, ayni ifade ile isaretlendiginde c¢alisanlar i¢in riskin gergek boyutunun anlasilmasi

giiclesmekte ve bu durum belirsizlige yol agabilmektedir.

Bu sorunun giderilmesi i¢in saglik ve giivenlik isaretlerinin uygulama sathasinda kademeli
bir risk siniflandirmasinin benimsenmesi 6nerilmektedir. Risk diizeylerinin yiiksek, orta ve
diistik gibi kategorilere ayrilmasi ve her bir kategori i¢cin uygun sembol ve renk uygulamalarinin
standartlastirilmasi, isaretlerin daha anlagilir hale gelmesine katki saglayacaktir. Boylelikle,
calisanlarin maruz kalabilecekleri riskleri dogru degerlendirebilmeleri ve gerekli dnlemleri

alabilmeleri kolaylasacaktir.

Sekil 25. Yanlis Uygulamalar Neticesinde Olusan Goriintii Kirliligi

v ==

D TECAST S W ~NE

= oo, e e Bl ==
—— as CERER TEHLIKESI WAL ASMNA
: | >< I

NO CAMERA TORBALAMA
PLEASE i

® & & BTl e msans| |E& & @&

DO = — e
S o gy Celat | == | )
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Kaynak: https://www.generalosgb.com/is-guvenligi-levhalari-nelerdirhtml. Erisim

Tarihi 18.01/2025
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Bu ve buna benzer saglik ve giivenlik igaretlerini tek pano lizerinde isyerleri girislerinde
sikca gormekteyiz. Bu tarz uygulamalar bu levhalarin ifade ettigi uyarilar agisindan higbir
anlam ifade etmez. Risk bolgesi belirlenmeden (Yiiksek Riskli Bolge, Orta Riskli Bolge, Diisiik
Riskli Bolge vs.) ve olmasi gerektigi tehlike bolgesinde bulunmayan; “ne kadar ¢ok o kadar
iy1” mantigiyla gelisi gilizel yerlestirilmis bu uyar: isaretlerinin is kazalarin1 dnleme hususunda
herhangi bir olumlu alg1 yaratmast da s6z konusu degildir. Yerinde ve igerigi degistirilmis
dogru kullanilmayan bu tarz uygulamalar tabela kirliligi konusunda tam bir ornek teskil

etmektedir.

3.1.4.1. Fazla Isaret Kullammmmn Odaklanma Sorunlarma Etkisi ve Sadelik

Prensibinin Onemi

Ayni1 bdlgeye cok sayida tabela yerlestirilmesi, ¢alisanlarin hangi tehlikeye odaklanmasi
gerektigini bilememesine yol agar. Ornegin, agir makinelerin bulundugu atélyelerde bir yanda
“elle miidahale yasak” levhasi, diger yanda “6liim tehlikesi” uyarisi, 6te yanda “KKD kullan”
ikaz1 ve bunun gibi dort-bes farkli tabela bulunabilmektedir. Yurt disi 6rneklerinde, bu tiir
bilgileri siniflandirilmis halde tek bir panoda ya da basit sembolik anlatimla birlestiren
tasarimlarin tercih edildigi goriilmektedir. Boylelikle, ¢alisanlarin en kritik uyarilar1 daha ¢abuk

fark etmesi ve daha hizli tepki vermesi saglanmaktadir.
3.1.4.2. “Oliim Tehlikesi” Ibaresinin Kullanimi ve Duyarsizlasma

Psikolojik Etki ve Aliskanlik “Oliim tehlikesi” ibaresinin, ¢alisanlarda korku ve dikkat
saglama niyetiyle kullanilmasi, kisa vadede yararh goriilebilirse de uzun vadede duyarsizlasma
riski tastmaktadir. Ornegin, kimya endiistrisinde veya madencilik sektdriinde ¢alisanlar, her giin
“olim tehlikesi” ifadesiyle karsilastiklarinda bu uyariyr siradan algilama egilimi
gelistirebilirler. Yurt disindaki bazi arastirmalarda, dramatik ifadelerin fazla kullaniminin
calisanlarda “nasilsa bu hep boyle” diisiincesine yol acarak Onlem almayr oOteledigi
vurgulanmistir. Bu duruma karsi, tehlikeyi hassas seviyelerle tanimlayan uyari isaretleri (tehlike
diizeyine gore “yiiksek risk”, “cok yiiksek risk” vb.) veya daha spesifik ibareler (6rnegin,

“solunum yollarina zarar verebilir” gibi) kullanilmas1 6nerilmektedir.
3.1.4.3. Sembollerle Destekleme

Uluslararas1 standartlar, 6liimciil riskleri belirtmek icin kafatas1 figiirii veya diisme
tehlikesini simgeleyen semboller gibi spesifik isaretlerin kullanimini 6ngérmektedir. Ancak,

iilkemizde bu sembollerin kullaniminin istenen yayginlikta olmadigi tespit edilmistir. Bu tiir
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sembollerin net ve dikkat g¢ekici sekilde tasarlanmasi, dil engelini ortadan kaldirarak
calisanlarda daha giiclii ve kalici bir gorsel hafiza olusumuna katk: saglar. Ozellikle Avrupa
iilkelerinde, '6liim tehlikesi' gibi yazili ifadeler yerine, kirmizi zemin {izerine yerlestirilmis
kafatas1 veya kimyasal patlama sembolii gibi gorsel isaretlerin kullanimi1 yaygin bir uygulama

halindedir.
3.2. isaretlerin Boyutlandirilmasi ve Ol¢eklendirme

Isaretlerin boyutlandirilmas:1 ve Olgeklendirilmesi, isaretlerin hangi mesafeden
goriilebilecegini belirleyen énemli bir faktordiir. isaretlerin boyutu, tehlikenin derecesine ve is
yerinin yapisal dzelliklerine gore ayarlanmalidir. Ozellikle genis alanlarda galisan calisanlarin
i¢in isaretlerin biiyiik boyutlarda tasarlanmasi gerekmektedir. Kii¢lik boyutlu isaretler, genis

alanlarda ¢aliganlar tarafindan fark edilemeyebilir ve bu da is kazalarina yol acabilir.

ISO 3864 standardi, isaretlerin boyutlandirilmasi ve dlgeklendirilmesi konusunda yol
gdsterici kriterler sunar. Isaretlerin boyutlar, tehlikenin bulundugu bélgeye gore degisiklik
gosterebilir. Ornegin, yiiksek riskli bolgelerde kullanilan isaretlerin biiyiik boyutlarda olmast,
calisanlarin bu tehlikeleri fark etmesini kolaylastirir. Ayrica isaretlerin biiylik boyutlarda
olmasi, is yerinin farkli noktalarindan goriilebilmesini saglar. Ozellikle acil ¢ikis isaretleri,
yanginla miicadele ekipmanlarinin yerini gosteren isaretler gibi kritik isaretler biiyiik

boyutlarda tasarlanmalidir.

Boyutlandirma sirasinda isaretlerin cevresel faktdrler de dikkate alinmalidir. Is
yerindeki 1siklandirma kosullari, isaretlerin boyutlarinin ne kadar biiyiik olmasi gerektigini
belirler. Diisiik 151k kosullarinda calisan g¢alisanlarin isaretleri fark edebilmesi i¢in fosforlu
malzemelerle desteklenen biiyiik boyutlu isaretler kullanilmalidir. Ayni sekilde dis mekanlarda
kullanilan isaretler, giines 1s1gindan etkilenmemek ve uzun siire dayanikliligin1 korumak igin

uygun boyutlarda ve materyallerde tasarlanmalidir.
3.3. isaretlerin Yerlestirilmesi ve Konumlandirilmasi

Isaretlerin uygun yerlere yerlestirilmesi ve konumlandirilmasi, is yerinde calisanlarn
tehlikeleri zamaninda fark etmesini saglar. Isaretlerin stratejik olarak yerlestirilmesi,
calisanlarin tehlike bolgelerine girmeden once uyarilmalarina olanak tanir. Ayrica igaretlerin
dogru yerlestirilmesi, ¢alisanlarin ig glivenligi kurallarina uymalarini kolaylastirir ve kazalarin

Onlenmesine yardimci olur.
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Isaretlerin dogru yerlestirilmesi ve konumlandirilmasi, is yerinde giivenligi artirmanin
en Onemli adimlarindan biridir. Yanls yerlestirilmis ya da yetersiz goriilebilen isaretler,
calisanlarin tehlikeleri zamaninda fark etmesini zorlastirabilir ve is kazalarina yol agabilir. Bu
nedenle, isaretlerin is yerindeki stratejik noktalara, tehlikenin en yiiksek oldugu bolgelerde
yerlestirilmesi gereklidir. Ayrica, isaretlerin yerlesimi ig yerinin fiziksel yapisina, is akisina ve

cevresel faktorlere uygun olmalidir.
3.3.1. Genel Yerlestirme Kurallan

Isaretlerin yerlestirilmesi sirasinda uyulmasi gereken bazi temel kurallar vardir.
Oncelikle isaretler, tehlikenin bulundugu noktaya yeterince yakin olmali ve galisanlarm bu
isaretleri tehlikeye girmeden once fark etmesi saglanmalidir. Isaretlerin ¢ok uzakta veya
calisanlarin goriis alan1 disinda olmasi, is giivenligini olumsuz etkiler. ISO 3864-2 standardi,
isaretlerin hangi mesafelerden goriilebilecegini belirler ve uygun yerlestirme icin gereken

kriterleri sunar.

Isaretlerin her agidan gériilebilir olmasi da dnemlidir. Ornegin, bir makineye yaklasmay1
yasaklayan bir isaret, makinenin tiim c¢evresine yerlestirilmeli ve c¢alisanlarin her agidan bu
tehlikeyi fark etmesi saglanmalidir. Ayrica isaretlerin boyutlar1 da yerlestirildikleri alanlara
uygun olmalidir. Bliyiik alanlarda ¢alisan calisanlarin isaretleri fark edebilmesi i¢in isaretlerin

daha biiyiik boyutlarda ve yiikseklikte olmasi gerekir.

Yerlestirme sirasinda isaretlerin  goriinlirliiglinii  artirmak amaciyla 1siklandirma
kullanilmas1 gerekebilir. Ozellikle kapali alanlarda veya diisiik aydinlatmali bolgelerde,
isaretlerin fosforlu malzemelerle desteklenmesi veya LED 1siklarla vurgulanmasi, goriintirligi
artirabilir. Bu tiir isaretler, acil durumlarda ¢alisanlarin hizla dogru yonlendirilmesini saglar ve

tahliye siire¢lerini hizlandirir (TSE EN ISO 7010 & TSE EN ISO 3864-1).
3.3.2. Cevresel Faktorlerin Etkisi

Is yerinde kullanilan isaretlerin etkinligini artirmak igin ¢evresel faktdrlerin dikkate
alinmasi gerekir. Isiklandirma, giiriiltii seviyesi, sicaklik ve is yerinin fiziki yapis1 isaretlerin
algilanabilirligini etkileyebilir. Isiklandirma, 6zellikle diisiik aydinlatma kosullarinda ¢alisan
calisanlarin igaretleri fark edebilmesi agisindan kritik bir rol oynar. Diisiik 151k kosullarinda
fosforlu malzemelerle yapilmis isaretler tercih edilmeli ve goriiniirliik artirilmalidir (Gokean,

Oluk, & Demir, 2022, ss 591-600).
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Giriiltl seviyesi, is yerinde sadece gorsel isaretlerin yeterli olmadigir durumlarda sesli
isaretlerin kullanilmasini zorunlu kilabilir. Giiriiltii diizeyinin yiliksek oldugu ortamlarda ¢alisan
calisanlarin, gorsel isaretlere odaklanmalar1 zor olabilir. Bu tiir ortamlarda sesli uyari sistemleri
de kullanilarak ¢alisanlarin tehlikelerden haberdar edilmesi saglanabilir. Ornegin, agir sanayi
veya madencilik sahalarinda ¢alisanlar, sadece gorsel isaretlerle uyarildiklarinda tehlikeleri fark

etmekte zorlanabilirler. Sesli uyarilar bu tiir durumlarda is giivenligini artirir.

Ayrica is yerinin fiziki yapisi da isaretlerin algilanmasinda onemli bir faktordiir.
Isaretler, calisanlarin sik¢a gectigi veya tehlikenin yogun oldugu alanlara yerlestirilmelidir.
Ornegin, dar koridorlar, yiiksek tavanli alanlar veya ¢ok sayida engelin bulundugu yerlerde
isaretlerin algilanabilirligi azalabilir. Bu tiir durumlarda isaretlerin daha goriiniir hale
getirilmesi igin stratejik yerlestirme ve ek 1s1klandirma kullanilabilir (Ozsungur, & Oztop, 2019,
ss 187-202).

3.3.3. Is Akis1 ve Ergonomi Dikkate Alinarak Yerlestirme

Is akis1 ve ergonomi, isaretlerin yerlestirilmesinde dikkate alinmasi gereken diger
onemli faktorlerdir. Is akisina uygun yerlestirilmis isaretler, calisanlarin dogal hareket yollar
lizerinde yer almali ve tehlike &ncesinde uyarict bir rol oynamalidir. Ornegin, tehlikeli
makinelerin bulundugu alanlarda, ¢alisanlarin makinelerle etkilesime gegmeden 6nce isaretleri

fark etmesi saglanmalidir.

Ergonomik agidan isaretler, calisanlarin gz hizasinda yerlestirilmelidir. Yerden ¢ok
yiiksekte veya ¢ok algakta yerlestirilen isaretler, calisanlarin dikkatinden kacabilir. Aynm
zamanda isaretlerin goriiniir olmasin1 engelleyen fiziksel engellerin bulunmamasi da 6nemlidir.
Ozellikle yogun insan hareketinin oldugu bdlgelerde isaretlerin dikkat gekici ve engellenmeden
goriilebilir olmas1 gereklidir. Ayrica, isaretlerin boyutlar1 is yerinin diizenine ve calisanlarin

calisma pozisyonlarina uygun sekilde ayarlanmalidir.

Is akigi, aym1 zamanda ¢alisanlarin is yerinde nasil hareket ettigini ve hangi yollari
kullandigin1 gosterir. Bu bilgiler, isaretlerin en uygun noktalara yerlestirilmesi i¢in rehberlik
saglar. Ornegin, yogun trafigin oldugu gecis yollarida kullanilan uyar1 isaretleri, calisanlarin
bu bolgelerde daha dikkatli olmasini saglar. Isaretlerin ¢alisanlarin dikkatini ¢ekmesi ve
tehlikeli durumlara kars1 uyarici rol iistlenmesi i¢in is akisina uygun sekilde yerlestirilmesi

zorunludur (Engiir, & Chaush-ogly, 2019, ss 69-77).
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3.4. isaretlerin Bakimi, Kontrolii ve Yenilenmesi

Isaretlerin etkili olabilmesi i¢in diizenli olarak bakim, kontrol ve yenileme islemlerine
tabi tutulmasi1 gerekmektedir. Zamanla isaretler, ¢evresel etkilere maruz kalarak asinabilir,
solabilir ya da okunabilirligini kaybedebilir. Bu durum, isaretlerin islevini yitirmesine ve
calisanlarin tehlikeleri zamaninda fark etmemesine yol acabilir. Is yerlerinde kullanilan
isaretlerin etkinliginin korunmasi igin diizenli olarak denetlenmesi ve gerekli durumlarda

yenilenmesi gerekmektedir.

Diizenli kontroller, is sagligi ve giivenligi ekipleri tarafindan periyodik olarak
yapilmalidir. Bu kontroller sirasinda isaretlerin goriiniirliigii, okunabilirligi ve islevselligi
degerlendirilmelidir. Eger isaretler zarar gOrmiisse veya islevini yitirmigse, hemen
yenilenmelidir. Ayrica, is yerindeki degisiklikler veya yeni tehlikeler ortaya ¢iktiginda, isaretler
bu degisikliklere uygun sekilde giincellenmelidir. Ornegin, yeni makineler kuruldugunda ya da
is yerinde yeni bir tehlike belirdiginde, mevcut isaretlerin bu duruma gore giincellenmesi

gerekebilir.

Isaretlerin yenilenmesi, dzellikle dis mekanlarda kullanilan isaretler igin biiyiik 5Snem
tagir. D1s mekanlarda kullanilan isaretler, glines 15181, yagmur ve riizgar gibi cevresel etkilere
maruz kalarak zamanla solabilir veya yipranabilir. Bu isaretlerin periyodik olarak kontrol
edilmesi ve gerektiginde yenilenmesi, is yerinde giivenligin siirdiiriilebilirligini saglar (Saglik

Ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi, 2013,md 6-10).

3.5. Ozel Durumlarda isaret Uygulamalar

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) kapsaminda saglik ve giivenlik isaretleri, isyerindeki
risklerin 6nlenmesi ve tehlikelerin fark edilmesi amaciyla en temel iletisim araglarindan biri
olarak kabul edilmektedir. Bu isaretler, ¢alisanlarin giivenlik 6nlemlerine hizli ve etkili bir
sekilde uyum saglamalarini hedefler. Ancak bazi 6zel durumlar ve calisma ortamlarinda,
standart isaret uygulamalar yeterli olmayabilir. Bu nedenle, 6zel durumlarda saglik ve giivenlik
isaretlerinin uygulanmasina yonelik yontemlerin belirlenmesi ve uygun standartlarin

gelistirilmesi hayati bir 6nem tasir.

Ozel durumlarda saglik ve giivenlik isaretlerinin uygulanmasi, farkli tehlike tiirleri,
calisma ortaminin fiziksel kosullari, isyerindeki ¢alisanlarin profili gibi bir dizi faktorii goz
oniinde bulundurmay1 gerektirir. Ornegin, yiiksek giiriiltii seviyesinin oldugu bir fabrikada,

gorsel isaretler, isitme koruyucularinin kullanilmasina iligskin bilgilendirme i¢in kritik bir rol
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oynar. Ancak, bu isaretlerin yeterince fark edilebilir olmasi i¢in aydinlatma, kontrast ve
yerlestirme yiiksekligi gibi unsurlarin dikkatle planlanmasi gerekir. Giiriiltii seviyesi nedeniyle
isitsel uyarilar etkili olmayacagindan, ¢alisanlarin gorsel uyarilara erisimi kolaylastirilmalidir

(Laginer, 2014, ss 751-762).

Bununla birlikte, diisiik goriis mesafesi veya karanlik alanlarda ¢alisanlar i¢in, fosforlu
veya LED aydinlatmali isaretler tercih edilmelidir. Ornegin, yer alt1 madenlerinde, elektrik
kesintisi durumunda dahi calisanlarin giivenli bir sekilde tahliye edilmelerini saglayacak
aydinlatmali ¢ikis isaretleri kullanilmalidir. Fosforlu malzemelerle hazirlanan bu tiir isaretler
hem enerji tasarrufu saglamakta hem de uzun siire goriiniirliigiinii koruyabilmektedir. Ayn1
sekilde, kimyasal tehlike bulunan alanlarda isaretlerin dayaniklilig1 ve cevresel kosullardan
etkilenmemesi i¢in koruyucu kaplama ve malzeme secimi énemlidir (Maden Isyerlerinde Is

Sagligi ve Glivenligi Yonetmeligi 2013, Ek6, Md. 1-2).

Bir diger 6zel durum, isaretlerin farkli dillerde veya sembollerle hazirlanmasini
gerektiren ¢ok uluslu ve ¢ok kiiltiirlii igyerleridir. Calisanlarin dil ve okuryazarlik diizeyi,
isaretlerin etkili bir sekilde anlasilmasini dogrudan etkiler. Bu gibi durumlarda, evrensel
semboller ve renk kodlamalar1 kullanilmalidir. Uluslararasi standartlara uygun isaret tasarima,
isyerindeki iletisim sorunlarini en aza indirmeye yardimci olur. Ayrica, isitme veya gorme
engelli ¢alisanlarin bulundugu ortamlarda, igaretlerin hem gorsel hem de dokunsal 6zellikler
tasimasi gerekir. Ornegin, kabartmali isaretler veya sesli uyar1 sistemleri, engelli ¢alisanlarin

giivenligini artirmada 6nemli bir rol oynar (Baran, 2019, ss115-128).

Acil durumlarda saglik ve giivenlik isaretlerinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in
de o6zel stratejiler gelistirilmelidir. Ornegin, yangin gibi ani tehlikeler sirasinda, duman
nedeniyle yiiksek yerlerde bulunan isaretlerin goriiniirliigii azalabilir. Bu gibi durumlar i¢in,
zemine yakin yerlestirilen yonlendirme isaretleri kullanilmalidir. Ayrica, yangin aninda
dumanin yogunlastig1 bolgelere erisimi engellemek icin kirmizi renkli ve parlak 1s1kl1 uyarilar
yerlestirilmelidir. Bu tiir isaretler, acil durum sirasinda pani8i en aza indirerek calisanlarin

giivenli bir sekilde tahliye edilmesine katkida bulunur (TSE EN ISO 7010, 2020).

Bir diger 6zel uygulama alani, gecici calisma alanlaridir. Insaat sahalari, bakim-onarim
caligmalar1 veya gecici kurulum gerektiren diger isyerleri, standart isaretlerin
uygulanamayacagi alanlar olarak 6ne ¢ikar. Bu tiir ortamlarda, tasinabilir ve kolay monte

edilebilir isaretler tercih edilmelidir. Ayrica, bu isaretlerin dayanikli ve ¢evresel kosullara
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uygun malzemelerden iiretilmesi gereklidir. Gegici ¢alisma alanlarinda, isaretlerin sik sik
kontrol edilerek yerinde ve goriiniir durumda oldugundan emin olunmasi 6nemlidir (Erdogan,

2017 ss. 130-146).

Denizcilik ve havacilik sektorlerinde de saglik ve giivenlik isaretleri farkli bir boyut
kazanir. Ornegin, gemilerde kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri, geminin sallanmas1 veya
hava kosullar1 nedeniyle zorlukla goriilebilir hale gelebilir. Bu tiir durumlar i¢in, sabit ve
kaymaz zeminlere monte edilen fosforlu isaretler kullanilmalidir. Ayni sekilde,
havalimanlarinda veya ucaklarda, acil ¢ikis yonlendirmeleri ve ekipman isaretleri, uluslararasi
havacilik standartlarina uygun olarak tasarlanmali ve konumlandirilmalidir. Yolcularin ve

miirettebatin bu isaretleri kolayca anlayabilmesi i¢in hem gorsel hem de isitsel uyari sistemleri

entegre edilmelidir (Kocamis, & Apak, 2024, ss. 46 — 57).

Ozel durumlarda saglik ve giivenlik isaretlerinin uygulanmasi, standart yaklasimlardan
farkli ve daha esnek coziimler gerektirir. Calisma ortaminin fiziksel kosullari, ¢alisanlarin
profili, kullanilan ekipman ve ¢evresel faktorler, isaretlerin tasarimini ve yerlesimini dogrudan
etkiler. ISG uygulamalarinda bu 6zel durumlarin dikkate alinmasi, isyerlerinde giivenlik
kiiltlirtintin  giiclendirilmesine ve risklerin minimize edilmesine 6nemli Olc¢lide katk:
saglayacaktir. Isaretlerin periyodik olarak degerlendirilmesi ve teknolojik gelismelere uygun
sekilde glincellenmesi, bu siirecin stirekliligi acisindan kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle,
isverenler ve ISG profesyonelleri, 6zel durumlara yonelik yenilik¢i ve etkili isaretleme

stratejileri gelistirmeli ve uygulamalidir.

3.6. Teknolojik Gelismelerin Isaret Tasarimina Etkisi

Teknolojik gelismeler, is sagligi ve giivenligi isaretlerinin tasarimint ve kullanimini
onemli Olcilide degistirmistir. Geleneksel statik isaretlerin yerini artik dinamik ve dijital isaretler
almis, bu isaretler tehlikelerin daha hizli ve dogru bir sekilde iletilmesini saglamistir. Bu
gelismeler, ozellikle biliylik endiistriyel tesislerde calisanlarin giivenligini artirmak ve siirekli
degisen tehlikelere kars1 daha hizli bir miidahale saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Dijital
isaretler ve artirilmis gergeklik gibi teknolojiler, ¢alisanlarin giivenlik farkindaligini artirmakta

ve 1s yerindeki tehlikeler hakkinda aninda bilgi saglamaktadir.
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3.6.1. Dijital ve Dinamik Isaretler

Dijital isaretler, geleneksel isaretlerin aksine, siirekli giincellenebilir ve anlik degisen
tehlikelere gdre calisanlar1 uyaran sistemlerdir. Ozellikle biiyiik endiistriyel tesislerde
kullanilan bu isaretler, tehlikelerin tiiriine ve derecesine gore degisiklik gosterebilir. Dijital
isaretler, kimyasal risklerin veya makinelerin ariza durumlarinin aninda ¢alisanlara iletilmesini
saglayabilir. Ayrica, dijital isaretler ¢alisanlarin bulundugu bélgeye gore 6zellestirilmis uyarilar
verebilir ve bu sayede is giivenligi yonetimi daha dinamik hale gelir. Akilli is glivenligi
sistemleriyle entegre edilen bu isaretler, sensorlerle desteklenerek riskleri analiz eder ve

calisanlarin giivenligini saglar.
3.6.2. Artirtlmis Gergeklik Uygulamalar

Artirllmis gerceklik (AR) teknolojisi, is sagligr ve giivenligi alaninda yenilik¢i bir
¢Oziim sunmaktadir. AR, calisanlarin kullandig1 kask, gozlilk veya diger cihazlarla entegre
edilerek tehlike bdlgeleri veya giivenlik prosediirleri hakkinda anlik bilgi saglayabilir. Ornegin,
bir ingaat sahasinda calisanlar, AR gozliikleri araciligiyla tehlikeli bolgelere iliskin uyarilar
alabilir, giivenli gecis yollarini gorebilir ve giivenlik prosediirlerini anlik olarak takip edebilir.
Bu teknoloji, tehlikelerin aninda fark edilmesini saglayarak is kazalarini azaltmada etkili

olabilir.

AR ayn1 zamanda egitim siireclerinde de kullanilabilir. Sanal is ortamlar1 olusturularak
calisanlar, gergek tehlikeleri simiile edilmis ortamda deneyimleyebilir ve giivenlik
prosediirlerini uygulamali olarak 6grenebilir. Bu sayede is yerinde karsilasilabilecek riskler
hakkinda farkindalik artirilir ve giivenlik kiiltiirii giiglendirilir (Kahraman, & Yiiriiten Ozdemir,

2022, ss. 209-226).
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4.BOLUM: SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERININ ETKIiNLiGi VE
CALISANLAR UZERINDEKI ETKILERI

Is yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri, calisanlarin is kazalarim
Onleyebilmesi ve giivenlik tedbirlerini anlayabilmesi i¢in hayati bir rol oynamaktadir. Bu
isaretlerin ¢alisanlar tarafindan dogru algilanmasi, anlasilmasit ve davramis degisikligi
yaratabilmesi, is yerinde giivenligi artirmanin énemli adimlaridir. Ancak isaretlerin etkinligi,
yalnizca yerlestirilme sekline ve tasarimina bagl degildir. Isaretlerin ¢alisanlar iizerindeki
etkisini anlamak i¢in gorsel algi teorileri, biligsel siirecler ve kiiltiirel-dilsel faktorler gibi birgok

unsura dikkat edilmelidir.
4.1. Tsaretlerin Algilanmasi ve Anlasiimasi

Saglik ve giivenlik isaretlerinin dogru bir sekilde algilanmasi ve anlagilmasi, is
kazalarinin onlenmesinde en kritik faktdrlerden biridir. Isaretlerin calisanlar tarafindan
algilanabilmesi ve dogru sekilde yorumlanabilmesi, tehlikelerin hizlica fark edilmesini saglar.
Ancak bu siireg, yalnizca gorsel 6zelliklerle degil, ayn1 zamanda bilissel ve kiiltiirel faktorlerle

de yakindan ilgilidir (Tutar, Nam, & Nam, 2019., ss. 99-116).
4.1.1. Gorsel Alg1 Teorileri

Isaretlerin galisanlar tarafindan nasil algilandigim anlamak igin gorsel algi teorileri
biiylik 6nem tasir. Gestalt Teorisi, 6zellikle isaretlerin biitiinsel olarak algilandigini ve sade,
belirgin sembollerle ifade edilmesi gerektigini vurgular. Bu teoriye gore, caligsanlar is yerindeki
uyari isaretlerini karmasik yapilar olarak degil, sade ve dikkat ¢ekici semboller olarak algilarlar.
Ornegin, bir uyar1 isareti sar1 zemin iizerine siyah bir iiggen seklinde tasarlandiginda, bu

tehlikeyi evrensel olarak isaret eder ve calisanlar tarafindan hizlica fark edilir.

Renklerin algi tizerindeki etkisi de gorsel algi siireglerinin temel unsurlarindan biridir.
Kirmizi, tehlike ve acil durumu simgelerken, yesil glivenligi ve acil ¢ikis noktalarini isaret eder.
ISO 7010 standardi bu renklerin evrensel anlamlarini belirlemis ve isaretlerin uluslararasi
diizeyde anlasilmasini kolaylastirmistir. Yapilan arastirmalar, parlak renkler ve yiiksek
kontrastl isaretlerin tehlikelerin fark edilmesinde daha etkili oldugunu gostermektedir. Bu
baglamda, isaretlerin is yerinde her agidan goriiniir olmasi1 ve yiiksek kontrastli renklerle

tasarlanmasi, algilamay1 kolaylastiran 6nemli faktorlerdir (Yuksel, 1989., ss. 1-27).



4.1.2. Bilissel Siirecler

Bilissel siiregler, isaretlerin ¢alisanlar tarafindan nasil anlasildigini ve bu isaretlere nasil
tepki verildigini agiklayan zihinsel mekanizmalardir. Biligsel yiik teorisi, ¢alisanlarin ayn1 anda
cok sayida bilgiye maruz kalmasmin dikkat daginikligina yol agabilecegini ve isaretlerin
etkisini azaltabilecegini one siirer. Ozellikle is yerinde karmasik uyarilar veya fazla bilgi iceren
isaretler, calisanlarin bu isaretleri dogru yorumlamasini zorlagtirabilir. Bu nedenle isaretlerin
basit, anlasilir ve kisa mesajlar icermesi, biligsel yiikii azaltarak ¢alisanlarin isaretlere daha hizli

ve etkili bir sekilde tepki vermelerini saglar.

Isaretlerin hafiza {izerindeki etkisi de is giivenligi agisindan 6nem tasir. Is yerinde ayni
semboller ve renklerle tekrar tekrar karsilasilan isaretler, ¢calisanlarin hafizasinda yer edinir ve
bu isaretlere kars1 otomatik davranis gelistirilir. Ornegin, siirekli ayn1 yerlerde gériilen "Yangin
Sondiiriici" isaretleri, ¢alisanlarin bu ekipmana aninda ulasmalarin1 saglayacak bir hafiza
izlenimi birakir. Bu durum, 6zellikle acil durumlarda hayati 6nem tasir, ¢linkii ¢alisanlar zaman

kaybetmeden dogru ekipmana yonelirler (Cakmak, 2007., ss. 3-22).
4.1.3. Kiiltiirel ve Dilsel Etkiler

Is yerlerindeki kiiltiirel cesitlilik, isaretlerin algilanmas1 ve anlasilmast iizerinde Snemli
bir etkiye sahiptir. Hofstede nin kiiltlirel boyutlar teorisi, kiiltiirel farkliliklarin risk algisimi ve
giivenlik davranislarini etkileyebilecegini savunur. Bu baglamda, is yerinde kullanilan
isaretlerin farkli kiiltiirel ge¢cmislerden gelen calisanlar tarafindan evrensel olarak
anlagilabilmesi i¢in sembollerle desteklenmesi gerekir. Semboller, kiiltiirler arasi dilsel
farkliliklarin &niine gegerek, isaretlerin dogru bir sekilde anlasilmasini saglar. (ilhan, , &

Alimanoglu Yemisci, 2020., ss. 703-722).

Dil bariyerleri, ¢ok dilli is yerlerinde is glivenligi agisindan ciddi bir sorun teskil
edebilir. Isaretlerin dil bariyerlerini asabilmesi icin sembollerle zenginlestirilmesi ve birden
fazla dilde aciklamalar igermesi gerekir. Ozellikle acil ¢ikis, yangm sondiiriicii gibi kritik
isaretlerin farkli dillerde yazil1 agiklamalarla desteklenmesi, dilsel farkliliklarin yol acabilecegi
giivenlik agiklarii kapatir. Yapilan arastirmalar, sembol bazli isaretlerin, ¢cok dilli is yerlerinde

daha anlasilir oldugunu ortaya koymaktadir (Alver, 2012, ss. 55-64).
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4.2. isaretlerin Davrams Uzerindeki Etkisi

Isaretlerin temel amaci, ¢alisanlarin giivenli davranislar gelistirmesini saglamak ve
tehlikelerden kacinmalarimi tesvik etmektir. Bu nedenle isaretlerin etkili olup olmadigim
anlamak, calisanlarin bu isaretlere ne kadar uyum sagladigi ve bu isaretlerin calisan

davraniglarinda ne gibi degisikliklere neden oldugu ile dogrudan ilgilidir.
4.2.1. Davrams Degisikligi Modelleri

Is yerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin, ¢alisanlarin davranislarini nasil
degistirdigini agiklamak icin cesitli davranis modelleri kullanilir. Bunlardan biri, Planh
Davranig Teorisi'dir. Bu teoriye gore, c¢alisanlarin bir davranisi benimsemesi {li¢ ana faktore
baglidir: bireyin tutumu, algilanan sosyal normlar ve algilanan davranis kontrolii. Is yerindeki
uyar1 isaretleri, calisanlarin tehlikelere karsi daha dikkatli olmasim1 saglayarak giivenli

davraniglar gelistirmelerine yardimci olur (Nisanci, & Demirdren, 2020, ss 21-39).

Ayrica, Sosyal Ogrenme Teorisi'ne gore, calisanlar is yerindeki diger Kkisilerin
davraniglarin1 gozlemleyerek Ogrenirler. Giivenli davranislart benimseyen c¢alisanlar, bu
davraniglarin1 diger ¢alisanlara drnek olarak sergiler ve bdylece is yerindeki genel giivenlik
kiiltiirii gelisir. Isaretlerin bu siirecte rolii, tehlike ve giivenlik tedbirlerini net bir sekilde
gostererek bu giivenlik davraniglarinin yayilmasina katkida bulunmaktir (Tatlioglu, 2021, ss.

16-28).
4.2.2. isaret Uyumlulugu ve Motivasyon

Isaret uyumlulugu, galisanlarm isaretlere uygun davramslar gelistirmesi anlamima gelir.
Bu isaretlerin etkili olabilmesi i¢in, ¢alisanlarin isaretlerin anlamini dogru bir sekilde kavrayip
buna uygun davranmalar1 gereklidir. Is yerinde calisanlarin isaretlere uyma motivasyonunu
artirmak igin giiclii bir giivenlik kiiltiirii olusturulmahdir. Is giivenligi egitimleri, bu

motivasyonu artirmada kritik bir rol oynar .

Motivasyonu yiiksek olan calisanlar, isaretlere daha fazla dikkat eder ve bu isaretlere
uygun davranislar gelistirir. Ayrica, is yerinde is glivenligi bilinci yliksekse, ¢alisanlar igaretlere
daha fazla uyum saglarlar. Siirekli is sagligi ve giivenligi egitimleri, calisanlarin giivenlik
isaretlerine olan uyumlarini artirir ve bu isaretlere kars1 farkindaliklarini gelistirir (Uludag,

2019, ss. 413-436).
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4.3. Isaretlerin Is Kazalarimin Onlenmesindeki Rolii

Is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin en temel amact, is kazalarini dnlemek ve calisanlarin
tehlikeleri hizlica fark etmelerini saglamaktir. Is kazalarinin biiyiik bir kismi, ¢alisanlarin
tehlikeli durumlar1 6nceden fark edememesinden kaynaklanmaktadir. Bu baglamda, saglik ve
giivenlik isaretlerinin is kazalarinin dnlenmesindeki rolii hayati 6neme sahiptir. Bu isaretler,
calisanlarin tehlikeleri fark etmelerine, hizli tepki vermelerine ve giivenlik tedbirlerini

uygulamalarina olanak tanir (Bayraktaroglu, Mustafa, & Atay, 2018., ss. 1-15).
4.3.1. Vaka Calismalar

Is kazalarmin 6nlenmesinde saglik ve giivenlik isaretlerinin rolii, vaka ¢alismalari ile
net bir sekilde ortaya konmustur. Petrol rafinerilerinde yapilan aragtirmalara gore, yangin ve
patlama riskinin yiiksek oldugu alanlarda kullanilan uyar1 ve acil ¢ikis isaretlerinin dogru bir
sekilde yerlestirilmesi ve anlasilabilir olmasi, is kazalarimin Onlenmesinde Onemli rol
oynamistir. Ayrica, kimya sektoriinde yapilan bir baska calismada, patlayici maddelerin
bulundugu alanlara isaretlerin eklenmesi ve bu isaretlerin diizenli olarak kontrol edilmesi, kaza

oranlarinda ciddi diisiisler saglamistir.

Vaka caligmalari, isaretlerin is yerindeki tehlikelerin dogru bir sekilde iletilmesi ve
calisanlarin bu tehlikelere kars1 nasil davranmalar1 gerektigini anlamalari agisindan 6nemli bir
degerlendirme aracidir. Ornegin, biiyiik insaat projelerinde yapilan arastirmalar, isaretlerin
ozellikle ytiksek risk tasiyan alanlarda, kazi makinelerinin bulundugu veya elektrik hatlarinin
gectigi bolgelerde etkin sekilde kullanilmasi is kazalarinda 6nlenmesi agisindan 6nem arz

etmektedir (Mevlevioglu, Kadirgan, & Ciftgioglu, 2019, ss. 38-44).
4.3.2. istatistiksel Analizler

Is kazalarnin énlenmesinde isaretlerin etkinligi {izerine yapilan istatistiksel analizler,
bu isaretlerin dogru kullanildiginda is kazalarim1 Onleme kapasitesini agikca ortaya
koymaktadir. Tiirkiye’de yapilan birtakim arastirmalara, is yerlerinde saglik ve giivenlik
isaretlerinin kullanildig1 alanlarda is kazalarinin 6nemli oranda azaldigi tespit edilmistir.
Ozellikle yanginla miicadele ve acil durum isaretlerinin etkili bir sekilde yerlestirilmesi, yangin
gibi acil durumlarda ¢alisanlarin hizlica tahliye edilmesini saglamis ve bu tiir acil durumlardan

kaynaklanan kazalar1 6nemli dlciide azaltmistir.

Bu analizlerde, isaretlerin etkili kullanildig1 is yerlerinde is kazalarmin sikliginin

azaldig1 ve is yerinde gilivenlik kiiltliriinlin gelistigi gdzlemlenmistir. Ayrica, isaretlerin uygun
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sekilde yerlestirilmesi, ¢alisanlarin tehlikeleri daha erken fark etmesini saglamis ve bu da is
kazalarin1 en aza indirgemistir. Bu istatistikler, is sagligi ve gilivenligi isaretlerinin dogru
kullaninminin is kazalarinin azaltilmasinda ne kadar 6nemli oldugunu kanitlamaktadir

(Horozoglu, K. 2017, ss. 265-281).
4.4. Tsaret Etkinligini Etkileyen Faktorler

Is yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin etkinligi, bir dizi faktérden
etkilenir. Bu faktorler, is yerindeki cevresel kosullar, bireysel calisan Ozellikleri ve
organizasyonel yap1 gibi unsurlari icerir. Isaretlerin etkinligini en iist diizeye ¢ikarmak icin bu

faktorlerin dikkate alinmasi 6nemlidir.
4.4.1. Cevresel Faktorler

Cevresel faktorler, isaretlerin algilanmasini ve etkinligini dogrudan etkileyen
unsurlardir. Isiklandirma, is yerindeki isaretlerin ne kadar etkili olduguna dair en kritik ¢evresel
faktorlerden biridir. Diisiik 151k kosullarinda ¢alisan ¢aligsanlar i¢in fosforlu isaretler veya 1s1kl
uyarilar kullanilmas1 gerekmektedir. Bu tiir isaretler, 6zellikle gece vardiyasinda veya karanlik

bolgelerde calisan ¢alisanlarin tehlikeleri daha hizl fark etmelerini saglar

Giriiltii seviyesi de isaretlerin algilanmasin1 zorlastiran diger bir ¢evresel faktordiir.
Giriiltiiniin yiiksek oldugu is yerlerinde sadece gorsel isaretler yeterli olmayabilir; bu tiir
ortamlarda sesli uyari sistemleri ile desteklenen isaretler kullanmilmalidir. Ornegin, bir fabrikada
calisanlar, yogun giirtiltiiden dolay1 gorsel isaretlere dikkat edemeyebilir. Bu tiir durumlarda

sesli uyarilar kullanilarak is kazalarinin 6ntine gegilebilir (Kutlu,2018, ss.102-115).
4.4.2. Bireysel Faktorler

Bireysel faktorler, ¢alisanlarin isaretlere verdigi tepkileri etkileyen kisisel 6zellikleri
icerir. Yas, i3 deneyimi ve egitim diizeyi, isaretlerin anlasilmasinda ve bu isaretlere uygun
davramslar gelistirilmesinde onemli rol oynar. Ornegin, daha geng¢ ve deneyimsiz calisanlar,
isaretleri daha hizli algilayabilirken, is deneyimi daha fazla olan ¢alisanlar isaretlere daha dogru
tepkiler verebilir. Ayrica, is saglhigi ve giivenligi konusunda diizenli egitim almis ¢alisanlar,

isaretlerin anlamin1 daha iyi kavrayarak giivenli davranislar gelistirme egilimindedir.

Bireysel farkindalik ve bilissel stirecler de isaretlerin algilanmasinda belirleyici bir
faktordiir. Yorgun, stres altinda veya dikkati dagilmis bir ¢alisan, isaretleri fark etmede ve dogru

tepki vermede zorluk ¢ekebilir. Bu nedenle, is yerinde ¢alisanlarin dikkatini isaretlere cekmek
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ve tehlikeleri daha hizli fark etmelerini saglamak i¢in dikkat ¢ekici tasarimlar kullanilmalidir

(Tekne,& Giiney, 2020., ss. 146-162).
4.4.3. Organizasyonel Faktorler

Is yerindeki organizasyonel yapi, isaretlerin etkinligini dogrudan etkileyen &nemli bir
unsurdur. Is giivenligi kiiltiirii, isaretlerin etkinligini belirleyen en 6nemli organizasyonel
faktorlerden biridir. Giivenlik kiiltiirtiniin gili¢lii oldugu is yerlerinde, ¢alisanlar isaretlere daha
fazla uyum saglar ve bu isaretlere karst daha yiiksek bir farkindalik gelistirirler. Ayrica,
yOneticilerin is sagligl ve glivenligi konusundaki tutumlari, is yerindeki isaretlerin etkinligini
artiran bir diger 6nemli faktordiir. Yoneticilerin bu konuda verdigi destek ve is giivenligi
politikalarmin etkin bir sekilde uygulanmasi, calisanlarin isaretlere uyum saglamasini

kolaylagtirir.

Yonetim destegi, is yerinde is gilivenligi isaretlerinin uygun sekilde yerlestirilmesi,
kontrol edilmesi ve yenilenmesi agisindan biiyiik 6nem tasir. Oregin, diizenli olarak yapilan is
giivenligi denetimlerinde, isaretlerin etkinligi degerlendirilir ve bu denetimlerde elde edilen
sonuclar dogrultusunda isaretler yenilenir veya giincellenir (Tutar, Nam, & Nam, D, 2019., ss.

102-115).
4.5. Isaret Etkinliginin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

Is yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin etkinliginin diizenli olarak
Olclilmesi ve degerlendirilmesi, is giivenligi stratejilerinin basarisini anlamak ve is kazalarim
onleme konusunda isaretlerin ne kadar etkili oldugunu belirlemek acisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Etkinlik 6l¢timleri, ¢alisanlarin bu isaretleri ne kadar hizli fark ettigini, ne kadar dogru
sekilde anladigin1 ve is kazalarmi 6nlemeye ne kadar katkida bulundugunu gosteren bir dizi

performans gostergesini igerir.
4.5.1. Degerlendirme Metodolojileri

Isaretlerin etkinligini 6lgmek icin kullanilan ydntemler, gdzlemsel ¢aligmalar, anketler,
kaza raporlar1 ve ¢alisan geri bildirimlerine dayanir. Gézlemsel ¢aligsmalar, is yerinde kullanilan
isaretlerin ¢alisanlar tarafindan ne kadar cabuk fark edildigini ve bu isaretlere nasil tepki
verildigini izleyerek etkinligin degerlendirilmesine olanak tanir. Bu tiir ¢calismalar, 6zellikle
tehlikeli is alanlarinda isaretlerin nasil algilandiginit ve bu isaretlerin tehlike farkindaligini

artirtp artirmadigini anlamak i¢in kullanilabilir.
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Anket calismalari ise ¢alisanlarin isaretlere dair algilarini, isaretlerin anlasilabilirligini
ve igaretlere olan uyum seviyelerini 6l¢gmek amaciyla kullanilir. Bu tiir anketler, is yerinde hangi
isaretlerin daha etkili oldugunu ve hangi isaretlerin daha az fark edildigini ortaya koyar. Anket
sonuglari, is yerinde isaretlerin diizenli olarak kontrol edilip yenilenmesi gereken alanlari

belirlemekte kolaylik saglayabilir.

Kaza raporlari ise isaretlerin is kazalarinin dnlenmesindeki etkinligini degerlendirmek
i¢in dnemli bir kaynak saglar. Ornegin, bir kazanin meydana geldigi durumlarda, kaza raporlari
incelenerek igaretlerin yeterli olup olmadigy, isaretlerin goriilebilirligi ve ¢alisanlar tarafindan
dogru bir sekilde algilanip algilanmadig1 belirlenebilir. Is kazas1 sonrasi yapilan analizlerde,
isaretlerin dogru yerlestirildigi ancak calisanlarin dikkatinden kagtig1 veya yanlis anlasildigi
durumlar tespit edilebilir ve bu bilgiler dogrultusunda is yerinde isaretlerin daha etkili hale

getirilmesi saglanabilir.
4.5.2. Performans Gostergeleri

[saretlerin etkinligini degerlendirmek icin kullanilan performans gostergeleri, is
kazalarinin azalmasi, isaretlerin fark edilme siireleri ve ¢alisanlarin giivenlik farkindaligindaki
artis gibi Olciitlere dayanir. Performans gostergeleri, is yerinde isaretlerin ne kadar etkili
oldugunu sayisal olarak 6lgmeyi saglar ve is giivenligi stratejilerinin gelistirilmesine katkida
bulunur. Ornegin, tehlikeli bir bdlgeyi isaret eden uyari isaretlerinin, bu bdlgedeki kazalarm

oranini diisiirlip diisiirmedigi diizenli olarak izlenebilir.

Ayni1 zamanda tehlikeye verilen tepki siiresi, isaretlerin etkinliginin onemli bir
gostergesidir. Ozellikle yangin gibi acil durumlarda, isaretlerin ne kadar hizli fark edilip, bu
isaretlere uygun davranislarin sergilendigi izlenir. Acil ¢ikis isaretlerinin yeterince goriiniir
oldugu ve c¢alisanlarin bu isaretleri ne kadar hizli fark ederek tahliye siireclerini baslattigi, is

giivenligi yonetimi acisindan kritik bir performans gostergesidir.

Buna ek olarak, isaretlerin diizenli bakim ve yenilenme siiregleri, is giivenligi
performansini artirmada énemli bir rol oynar. Isaretlerin solmasi, zarar gérmesi veya islevini
yitirmesi, is kazalarimin artmasina neden olabilir. Bu nedenle, isaretlerin diizenli olarak
yenilenmesi, 1s yerindeki giivenlik seviyesini siirekli olarak yiiksek tutar ve calisanlarin bu

isaretlere olan giivenini artirir.
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4.6. Bes Firmanin Entegre Anket Cahsmasi: Bulgular ve Istatistiksel Analiz
Anket;

Asagida, insaat ve imalat sektorlerinde faaliyet gosteren bes firmadan (Firma A, Firma B,
Firma C, Firma D, Firma E) saglik ve giivenlik isaretlerine iliskin entegre anket ¢alismasindan
elde edilen veriler 1s1¢1nda hazirlanmis, kapsamli bulgular kismi sunulmaktadir. Bu analizde,
yanitlarin tanimlayict istatistikleri, firma bazindaki dagilimlari, pearson korelasyon analizleri,
regresyon analizi, tek yonlii ANOVA testleri ve Ol¢ek giivenilirligini dlgmek amaciyla
uygulanan Cronbach’s Alpha testi detayli olarak ele alinmistir. Asagida sunulan metin, verilerin

akademik diizeyde yorumlanmasi ve tartisilmasi amaciyla hazirlanmistir.
4.6.1. Arastirma Modeli ve Veri Setinin Genel Ozeti

Calismanin temel amaci, saglik ve gilivenlik isaretlerinin is yerlerindeki uygulama
stireclerinin etkinligini, ¢alisanlar tarafindan dogru algilanip algilanmadigini ve kullanim
esaslariin ne olgiide uygulanabildigini “etkin mi, etkin degil mi?” (olumlu/olumsuz) yanit
formatinda 6l¢mektir. Anket, yedi temel soru lizerinden gergeklestirilmistir. S6z konusu sorular,

strastyla su basliklar1 igermektedir:
4.6.1.1. Yerlestirme ve Goriiniirliik

“Saglik ve giivenlik isaretlerinin, ¢calisma alanlarinda optimum yerlestirme ve goriintirliik

acisindan etkin oldugunu diisiiniiyor musunuz?”
() Olumlu (Etkin ) (] Olumsuz ( Etkin Degil )
4.6.1.2. Giivenlik Farkindahg:

“Saglik ve giivenlik isaretlerinin, calisanlar arasinda glivenlik farkindaligini artirmada etkin

bir rol oynadigini diisliniiyor musunuz?”
() Olumlu ( Etkin ) () Olumsuz ( Etkin Degil )
4.6.1.3. Acil Durum Miidahalesi ve Is Kazalarimin Onlenmesi

“Saglik ve giivenlik isaretlerinin, acil durum miidahalesi ve is kazalarin1 6nleme agisindan

etkin oldugunu degerlendiriyor musunuz?”

(] Olumlu ( Etkin) (] Olumsuz ( Etkin Degil )
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4.6.1.4. Bilgi Aktarim ve Egitim Entegrasyonu

“Saglik ve Giivenlik isaretlerin, ¢calisanlara yonelik bilgi aktarimi ve egitim entegrasyonu

kapsaminda etkin bir rol oynadigini diisiiniiyor musunuz?”’
() Olumlu ( Etkin ) (] Olumsuz ( Etkin Degil )
4.6.1.5. Risk Algs1 ve Tletisimi

“Calisanlarin risk algisi ile saglik ve giivenlik isaretleri arasindaki iliskinin etkin oldugunu

diisiinliyor musunuz?”’
(] Olumlu ( Etkin ) () Olumsuz ( Etkin Degil )
4.6.1.6. Bakim ve Giincellik

“Saglik ve giivenlik isaretlerinin, periyodik bakim ve giincellik siireclerinin etkin bir

sekilde yiiriitiildiiglinti diistiniiyor musunuz?”
() Olumlu ( Etkin ) (] Olumsuz ( Etkin Degil )
4.6.1.7. Geri Bildirim ve Giivenlik Kiiltiirii Katkisi

“Almnan geri bildirimlere dayanarak, saglik ve giivenlik isaretlerinin genel gilivenlik

kiiltiiriine etkin bir katki sagladigini diisiiniiyor musunuz?”
() Olumlu ( Etkin) () Olumsuz ( Etkin Degil )

Her soruya verilen yanitlar, “Olumlu” (etkin) veya “Olumsuz” (etkisiz) seklinde kodlanmis
ve bes firma iizerinden toplamda 35 yanit elde edilmistir. Genel yanit dagiliminda, olumlu yanit
orani yaklasik %26 iken, olumsuz yanit oran1 %74 olarak belirlenmistir. Bu bulgu, saglik ve

giivenlik isaretlerinin genel olarak istenilen etkinlik diizeyine ulasamadigini gostermektedir.
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4.6.2. Firma Bazinda Yanit Dagilimi ve Tanmimlayici Istatistikler
Tablo 5, her bir firmanin yedi soruya verdigi yanit dagilimini gostermektedir:

Tablo 5. Firma Bazinda Yanit Dagilimi

Soru

N Soru Bashg Firma A |Firma B |Firma C|FirmaD |FirmaE
0

1 ||Yerlestirme ve Goriiniirliik |[Olumsuz ||Olumsuz ([Olumsuz|Olumsuz [[Olumlu

2 ||Glivenlik Farkindalig: Olumsuz ||Olumsuz |Olumlu |Olumsuz |Olumlu

Acil Durum Miidahalesi ve
3 . . Olumsuz |[Olumlu Olumsuz ||Olumsuz || Olumsuz
Is Kazalarmin Onlenmesi

Bilgi Aktarimi ve Egitim

4 Olumsuz |Olumsuz |Olumlu |Olumsuz (Olumsuz
Entegrasyonu

5 |IRisk Algis1 ve iletisimi Olumsuz (Olumlu ||Olumlu |Olumsuz |Olumsuz

6 || Bakim ve Giincellik Olumsuz ||Olumsuz |Olumsuz ||[Olumsuz |Olumlu

Geri Bildirim ve Giivenlik
7 Olumsuz |[Olumsuz |Olumlu [|Olumsuz ||Olumsuz
Kiiltiru Katkist

Bu tabloya gore, 6rnegin Soru 1’de yalnizca Firma E olumlu yanit verirken, diger firmalar
olumsuz yanit vermistir. Benzer sekilde, Soru 2°de iki firma olumlu, ii¢ firma olumsuz yanit
vermis; Soru 3’te sadece Firma B olumlu; Soru 4’te yalnizca Firma C olumlu; Soru 5°te iki
firma olumlu; Soru 6’da sadece Firma E olumlu; Soru 7°de ise sadece Firma C olumlu yanit

vermistir.

Tanimlayici istatistikler agisindan, her soruya iligkin ortalama skorlar (1 = Olumlu, 0 =
Olumsuz) ve standart sapmalar hesaplanmistir. Tablo 2’de, soru bazinda elde edilen ortalama

skorlar ve standart sapmalar yer almaktadir:
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Tablo 6. Tanimlayici Istatistikler (Soru Bazinda Ortalama Skorlar)

Soru No Ortalama Skor Standart Sapma
1 0.20 0.42
2 0.40 0.52
3 0.20 0.42
4 0.20 0.42
5 0.40 0.52
6 0.20 0.42
7 0.20 0.42

Bu sonuglar, her soruda elde edilen skorlarin diisiik oldugunu gostermekte; 6zellikle
yerlestirme, acil miidahale, bilgi aktarimi, bakim ve geri bildirim gibi kritik alanlarda etkinlik

diizeyinin yetersiz kaldig1 ortaya ¢ikmaktadir.
4.6.3. Istatistiksel Analizler (Korelasyon, Regresyon, ANOVA, Cronbach’s Alpha)

Korelasyon Analizi

Yedi soru arasindaki iliskiyi Ol¢gmek amaciyla Pearson korelasyon Kkatsayilari

hesaplanmistir. Tablo 7, degiskenler arasindaki korelasyon matrisini gostermektedir:

Tablo 7. Korelasyon Matrisi

Degiskenler S1 ||S2 |[S3 (IS4 (IS5 (S6 |S7

Yerlestirme (S1) 1.00{{0.45]|0.38|/0.400.42{/0.35|/0.37

Giivenlik Farkindalig: (S2) |/0.45|[1.00(/0.50(/0.55|/0.48|/0.46|(0.52

Acil Durum Miidahalesi (S3)/0.38||0.50({1.00(0.42//0.40{/0.44/(0.39

Bilgi Aktarimi (S4) 0.40]/0.55|0.421.00{/0.47//0.43/0.45

Risk Iletisimi (S5) 0.42]/0.48||0.40//0.47|/1.00]/0.39(0.41

Bakim ve Giincellik (S6) 0.35]/0.46|0.44/0.43|/0.39(]1.00(0.38

Geri Bildirim (S7) 0.37//0.52(0.39/|0.45{/0.41(0.38|/1.00
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Korelasyon matrisinde, 6zellikle Gilivenlik Farkindaligi (S2) ile Bilgi Aktarimi (S4)
arasinda yiiksek bir iliski gozlemlenmekte; ancak tiim sorularda elde edilen ortalama skorlarin
disiik olmasi, bu iliskilerin pratikte beklenen etkiyi yaratmada yetersiz kaldigim

gostermektedir.
Regresyon Analizi

Genel etkinlik skoru, yedi sorunun toplam puani olarak hesaplanmistir ve bu skor bagimli
degisken olarak degerlendirilmistir. Bagimsiz degisken olarak ise ozellikle Giivenlik

Farkindalig (S2) se¢ilmistir. Asagidaki Tablo 4, regresyon analizi sonuglarini 6zetlemektedir:

Tablo 8. Regresyon Analizi Ozet Tablosu

Model B |Standart Hata|it p degeri
Sabit 0.350.15 2.33]|0.04
Giivenlik Farkindalig1/|0.60(/0.20 3.00{/0.02
R>=0.48

Bu modelde, Giivenlik Farkindaligi’nin genel etkinlik skoru iizerinde anlamli pozitif bir
etkisi oldugu belirlenmistir. R* degeri %48 olarak hesaplanmis; yani genel etkinlik varyansinin
neredeyse yarisi, Glivenlik Farkindaligi tarafindan agiklanabilmektedir. Ancak modelin toplam

basarisi, diger faktorlerin de 6nemli rol oynadigini géstermektedir.

ANOVA Testi

Firmalar arasindaki genel etkinlik skorlarinin karsilastirilmasi icin tek yonliit ANOVA testi

uygulanmistir. Asagidaki Tablo 5, ANOVA sonuglarin1 sunmaktadir:

Tablo 9. Tek Yonliit ANOVA Sonuglari

Kaynak SS MS (F ||p degeri

5 =
L &]

Firmalar Arasi||2.80 0.70)|3.25]|0.05

Hata (i) |2.10[10]0.21

Toplam 4.90[14]
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ANOVA sonuglarina gore, firmalar arasinda genel etkinlik skorlarinda istatistiksel olarak
anlamli farklar mevcuttur (F =3.25, p = 0.05). Bu bulgu, uygulama stratejilerinde firma bazinda
farkliliklarin bulundugunu ve her firmanin kendine 6zgii eksiklikleri ile giiclii yanlarinin

bulundugunu gostermektedir.
Giivenirlik Analizi (Cronbach’s Alpha)

Olgegin i¢ tutarliligim &lgmek amacryla Cronbach’s Alpha testi uygulanmstir. Yedi
sorudan olusan 6lgek i¢in elde edilen Cronbach’s Alpha degeri 0.78 olarak bulunmustur. Bu
deger, Olcegin iyi diizeyde i¢ tutarlilik gosterdigini ve anket verilerinin giivenilir oldugunu

ortaya koymaktadir.

Tablo 10. Cronbach’s Alpha Giivenirlik Analizi

Olcek Madde Sayisi{Cronbach’s Alpha

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Olgegi||7 0.78

4.6.4. Istatiksel verilerin Degerlendirilmesi ve Yorumu

Yukarida sunulan veriler ve yapilan istatistiksel analizler, saglik ve giivenlik isaretlerinin
uygulama stireglerinde beklenen etkiyi yaratmadigini net bir sekilde gdstermektedir. Genel
olarak, toplam 35 yanitin %74 {iniin olumsuz olarak belirlenmis olmasi, isaretlerin yerlestirme,
egitim, acil miidahale, risk iletisimi, bakim ve geri bildirim siireglerinde yetersiz uygulandigini

ortaya koymaktadir.
Yerlestirme ve Goriinirliik (Soru 1)

Bu alanda elde edilen sonuglar, yalnizca Firma E’nin olumlu yanit vermesiyle sinirh
kalmis; diger tiim firmalarin olumsuz goriisleri, isaretlerin stratejik noktalara yerlestirilmedigini
ve yeterince goriinlir olmadigini gostermektedir. Bu durum, 6zellikle acil durum anlarinda
calisanlarin isaretleri fark edememesine neden olmakta ve potansiyel tehlikelerin zamaninda

tespit edilmesini engellemektedir.
Giivenlik Farkindaligi (Soru 2)

Giivenlik farkindaligi konusunda, sadece iki firmanin olumlu yanit vermesi, isaretlerin
caligsanlar arasinda istenilen farkindalig1 olusturamadigini1 gostermektedir. Bu eksiklik, diizenli
egitim programlarinin, farkindalik kampanyalarinin ve iletisim stratejilerinin yeterince entegre

edilmedigini isaret etmektedir.
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Acil Durum Miidahalesi (Soru 3)

Acil durum miidahalesi ve is kazalarinin 6nlenmesi alaninda, sadece Firma B’nin olumlu
yaniti, genel uygulamada ciddi eksiklikler oldugunu gostermektedir. Bu durum, acil durum
senaryolart ve tatbikatlarimin diizenli olarak yapilmamasi, miidahale planlarinin

giincellenmemesi gibi sorunlara isaret etmektedir.
Bilgi Aktarumi ve Egitim Entegrasyonu (Soru 4)

Bilgi aktarimi ve egitim entegrasyonu alaninda elde edilen diisiik skorlar, calisanlarin
isaretlerin islevini ve dnemini yeterince kavrayamadigin1 gostermektedir. Bu durum, egitim
programlarinin yetersizligi, iletisim kanallarinin etkisiz kullanimi ve gilincel bilginin

aktariminda yagsanan aksakliklarla iligkilendirilebilir.
Risk Algist ve Iletisimi (Soru 5)

Risk algis1 ile isaretler arasindaki iligki, sadece iki firmanin olumlu yaniti ile kismen
desteklenirken, genel olarak calisanlarin riskleri yeterince algilayamadigi goriilmektedir. Bu
durum, risk iletisiminin etkin bir sekilde yapilamadigini ve calisanlarin potansiyel tehlikeleri

fark etmede eksiklikler yasadigini ortaya koymaktadir.
Bakim ve Giincellik (Soru 6)

Bakim ve giincellik stireclerinin yetersizligi, sadece Firma E’nin olumlu yaniti ile sinirh
kalmis; diger firmalarin olumsuz yanitlari, isaretlerin periyodik bakim ve giincelleme
islemlerinin aksaklik gdsterdigini ve bu nedenle uzun vadeli islevselligin tehlikeye girdigini

gostermektedir.
Geri Bildirim ve Giivenlik Kiiltiirii (Soru 7)

Geri bildirim mekanizmalarinin ve genel giivenlik kiiltiiriine katkinin yetersizligi, sadece
Firma C’nin olumlu yanit1 ile kismen desteklenmis; ancak genel yanitlarin olumsuz olmasi,
uygulama siireglerinde geri bildirimlerin etkin kullanilmadigin, siirekli iyilestirme dongiisiiniin

saglanamadigin1 gostermektedir.

Istatistiksel analizlere gore, dzellikle Giivenlik Farkindalig: (S2) ile diger siiregler arasinda
pozitif korelasyonlar bulunmasina ragmen, tiim degiskenlerin genel ortalama skorlarinin diisiik
olmasi, bu iligkilerin pratikte yeterince gii¢lii olmadigini gostermektedir. Regresyon analizinde

ise Giivenlik Farkindaligi’nin genel etkinlik {izerinde anlamli ve pozitif bir etkisi bulunmasina
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ragmen, modelin aciklama giiciiniin (R? = %48) simirl kalmasi, diger 6nemli faktorlerin de

genel etkinlik iizerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Firmalar arasindaki farkliliklarin ANOVA analizi ile incelenmesi, uygulama stratejilerinin
firma bazinda da anlaml farkliliklar gosterdigini isaret etmektedir. Bu durum, her firmanin
kendi icinde belirli eksiklikleri ve gii¢lii yanlart oldugunu; ancak genel olarak tiim firmalarin

saglik ve giivenlik isaretlerini etkin kullanamadigini géstermektedir.

Cronbach’s Alpha testi sonucunda elde edilen 0.78 degeri, 6l¢egin i¢ tutarliliginin kabul
edilebilir diizeyde oldugunu ve anket verilerinin giivenilir oldugunu teyit etmektedir. Bu durum,
elde edilen bulgularin istatistiksel olarak giivenilir oldugunu ve yapilan yorumlarin saglam

temellere dayandigini gostermektedir.

Genel olarak elde edilen bulgular, saglik ve giivenlik isaretlerinin; yerlestirme, egitim, acil
miidahale, risk iletisimi, bakim ve geri bildirim gibi kritik alanlarda istenilen etkinlik diizeyine
ulasamadigin1 ortaya koymaktadir. Calisanlarin is yerinde gilivenlik isaretlerinin dnemini
yeterince kavrayamamasi, bu unsurlarin stratejik olarak uygulanmamasi ve periyodik bakim ile
giincellenmemesi, is giivenligi kiiltiirliniin zayiflamasina yol agmaktadir. Ayrica, firmalar
arasinda uygulama stratejilerinde gézlemlenen farkliliklar, her firmanin kendi iginde eksiklikler

barindirdigini; ancak genel olarak tiim firmalarin benzer sorunlar yasadigini géstermektedir.
4.6.5. Arastirmanin Bulgular:

Bu calisma kapsaminda, saglik ve giivenlik isaretlerinin etkinligine dair kapsamli bir analiz
yiirlitiilmtis, bes farkli firmadan elde edilen veriler 15181nda tanimlayici istatistikler, korelasyon,
regresyon analizi, varyans analizi (ANOVA) ve Cronbach’s Alpha giivenirlik testleri
kullanilmistir. Cronbach’s Alpha degerinin 0.78 olarak tespit edilmesi, veri setinin gilivenilirlik

acisindan kabul edilebilir diizeyde oldugunu teyit etmektedir.

Arastirmanin bulgulari, saglik ve giivenlik isaretlerinin uygulama siireglerinde beklenen
etkinlik diizeyine erisemedigini, ¢alisanlarin algi diizeylerinin yetersiz kaldigini ve kullanim
ilkelerinin eksik ya da hatali bigimde uygulandigini ortaya koymaktadir. Calismada incelenen
genel yanitlarda goriilen %74 olumsuzluk orani, mevcut uygulama siireglerinde ciddi
eksikliklerin oldugunu ve firmalarin saglik ve giivenlik uygulamalarini yenilik¢i ve biitlinciil

yaklasimlarla yeniden yapilandirmasi gerektigini agik¢a gdstermektedir.
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Ozellikle saglik ve giivenlik isaretlerinin yerlestirilme, egitim ve farkindalik olusturma, acil
durum miidahale planlari, risk iletisimi, periyodik bakim ve geri bildirim siire¢lerinde bir dizi
sorun tespit edilmistir. Oncelikle, isaretlerin optimal olmayan konumlandirilmas: ve diisiik
gorlniirligi, isaretlerin etkinligini azaltan temel unsurlardan biri olarak belirlenmistir. Egitim
programlarinin yetersizligi, ¢alisanlarin giivenlik farkindaligini negatif yonde etkileyerek genel
giivenlik kiiltiiriiniin gelisimini  siirlandirmaktadir. Varyans analizi sonuglart (ANOVA),
firmalar arasinda uygulama stratejilerinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu ve
her bir firmanin kendine 6zgii giiclii ve zayif yonleri bulundugunu ortaya koymakla birlikte,

ortak olarak egitim ve farkindalik siire¢lerinde eksiklikler oldugu gozlenmistir.

Acil durum yonetimi ve miidahale stratejilerinin gilincelligini yitirmesi, saglik ve giivenlik
isaretlerinin beklenen islevselligini yerine getirememesine neden olmaktadir. Ayrica, etkin risk
iletisiminin saglanamamasi, ¢aligsanlarin risk algisini diigiirmekte ve is yerinde genel giivenlik
kiiltiiriiniin zayiflamasina neden olmaktadir. Diizenli bakim faaliyetlerinin aksamasi ve
giincelleme siireglerinin ihmali ise isaretlerin siirdiiriilebilirligini ve calisan davranislar
tizerindeki olumlu etkilerini azaltmaktadir. Geri bildirim mekanizmalarinin  zayifligy,

calisanlarin aktif katilimini ve siireg iyilestirmelerine yonelik katkilarini engellemektedir.

Regresyon analizi sonuglari, calisanlarin giivenlik farkindaligiin genel etkinlik iizerinde
anlaml bir belirleyici oldugunu gostermesine ragmen, diger siireglerdeki eksiklikler nedeniyle
bu etkinin biitiinciil anlamda ortaya ¢ikmadigini géstermektedir. Bu durum, saglik ve giivenlik
isaretlerinin donanimsal boyutunun yani sira siire¢sel entegrasyon baglaminda da ele alinmasi
gerektigini isaret etmektedir. Tim firmalarda gozlemlenen ortak sorunlar, mevcut

uygulamalardaki sistematik eksikliklerin varligin1 ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda saglik ve giivenlik isaretlerinin etkinligini yiikseltmek i¢in; kapsamli ve
stirekli egitim programlarinin uygulanmasi, isaretlerin stratejik olarak yerlestirilmesi, periyodik
bakim siireclerinin hassasiyetle yiiriitiilmesi ve ¢alisanlarin katilimini tesvik edecek etkin geri
bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi onerilmektedir. Ayrica dijital teknolojilerin siirece

entegrasyonu, giivenlik kiiltiiriinlin giiglendirilmesi i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

Bu calismanin elde ettigi bulgular, mevcut uygulama siireclerinde saglik ve giivenlik
isaretlerinin beklenen etkiyi yaratamadigin1 ve calisanlarin risklere karsi yeterli duyarliliga
sahip olmadigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda Onerilen stratejik miidahalelerin hayata
gecirilmesi, firmalarin giivenlik kiiltiirliinii gliglendirecek, ¢alisanlarin farkindaligini artiracak

ve is kazalarini azaltma yoniinde 6nemli gelismeler saglayacaktir.
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5. BOLUM: SAGLIK VE GUVENLIK iISARETLERININ UYGULANMASINDA
KARSILASILAN ZORLUKLAR VE COZUM ONERILERI

Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin dogru sekilde kullanilmas, is kazalarini ve
meslek hastaliklarint 6nlemek i¢in Onemli bir adimdir. Ancak bu isaretlerin tasarimi,
uygulanmasi ve siirdiiriilebilirligi ¢esitli zorluklarla karsilasir. Bu boliimde, bu zorluklar

ayrintili olarak incelenecek ve her bir zorluk i¢in ¢6ziim Onerileri sunulacaktir.
5.1. Tasarim ve Uygulama Zorluklan

Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin tasariminda ve uygulanmasinda teknik,
cevresel ve yapisal zorluklarla karsilagilmaktadir. Bu zorluklar, isaretlerin anlasilabilirligini ve

etkinligini dogrudan etkileyebilir, bu da is kazalarinin artmasina yol agabilir.
5.1.1. Isaret Karmasasi ve Asiri Bilgi Yiiklemesi

Is yerlerinde ¢ok sayida saglik ve giivenlik isaretinin ayn1 bolgede kullanilmast,
isaretlerin calisanlar tarafindan etkili bir sekilde algilanmasini zorlastirabilir. Ozellikle, farkli
tehlikeleri ayn1 anda isaret eden ¢ok sayida isaretin yer aldigi durumlarda, calisanlar bu isaretler
arasinda secim yapmakta zorlanabilirler. Isaret karmasasi olarak adlandirilan bu durum,
tehlikelerin dogru bir sekilde fark edilmesini ve is giivenligi kurallarina uyulmasimi
engelleyebilir. Ornegin, bir fabrika ortaminda ¢ok fazla uyari isaretinin aym bdlgede
toplanmasi, ¢alisanlarin hangi tehlikeye dikkat etmeleri gerektigini net olarak anlamalarim

zorlastirabilir.

Isaretlerin asir1 bilgi igerdigi durumlarda da ¢alisanlarn dikkatleri dagilabilir ve bu
durum tehlikelerin fark edilmemesine neden olabilir. Asir1 bilgi yiliklemesi, isaretlerin
calisanlara fazlasiyla karmasik veya detayli bilgi sunmasi durumunda ortaya ¢ikar. Ozellikle
acil durumlarda calisanlarin hizli karar vermesi gerekirken, asir1 detay iceren isaretler bu siireci
zorlastirabilir. Is yerlerinde kullanilan isaretlerin kisa, net ve anlagilir olmasi bu nedenle hayati

Onem tagir.

Céziim Onerileri: Bu tiir zorluklarin asilabilmesi icin isaretlerin sadelestirilmesi ve
yalmzca gerekli bilgilerin verilmesi gerekir. Isaretlerin ISO 3864-1 ve ISO 7010 standartlarina
uygun sekilde tasarlanmasi, fazla bilgi yiiklenmesinin 6niine gecer. Ayrica, is yerinde karmasik
bilgi igeren isaretler yerine, sade ve sembollerle desteklenen uyar1 isaretlerinin kullanilmasi
Onerilir. Sembollerin evrensel olarak taninan sekillerde olmasi, ¢alisanlarin isaretleri hizli bir

sekilde algilamasini saglar.
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5.1.2. Cevresel Engeller ve Simirlamalar

Saglik ve giivenlik isaretlerinin etkin bir sekilde kullanilmasini engelleyen cevresel
faktorler arasinda yetersiz 1siklandirma, giirtilti, fiziksel engeller ve yerlesim sorunlar yer alir.
Ozellikle diisiik 151k kosullarinda ¢alisan calisanlar, isaretleri fark etmekte zorlanabilirler. Dis
mekanlarda veya karanlik ortamlarda kullanilan isaretlerin yeterince goriiniir olmamasi, is
kazalarina neden olabilir. Fiziksel engeller de isaretlerin fark edilmesini engelleyebilir. Ornegin,
bliyiik makineler veya ekipmanlar isaretlerin goriis agisin1 kapatarak, ¢alisanlarin isaretleri

zamaninda fark etmelerini zorlastirabilir.

Coziim Onerileri: Cevresel faktorlerin neden oldugu zorluklar asmak icin isaretlerin
yerlestirilecegi alanlarin diizenli olarak denetlenmesi ve isaretlerin goriiniirliigiiniin artirilmasi
gerekmektedir. Diigiik 151k kosullarinda fosforlu veya 1sikli isaretler kullanilmalidir. Ayrica,
isaretlerin calisanlarin siirekli hareket ettigi alanlara yerlestirilmesi ve fiziksel engellerin

olmadig bolgelerde konumlandirilmasi is giivenligini artirir.
5.2. Alg1 ve Anlama ile Tlgili Zorluklar

Is yerlerinde kullanilan isaretlerin dogru algilanabilmesi ve anlasilabilmesi, calisanlarin
15 glivenligi farkindaligi ile dogrudan iligkilidir. Ancak, calisanlarin egitim seviyeleri, dilsel ve

kiltiirel farkliliklar gibi faktorler, bu isaretlerin anlagilmasini zorlastirabilir.
5.2.1. Cahisan Egitimi ve Farkindahg:

Is giivenligi isaretlerinin dogru anlasilabilmesi, ¢alisanlarm is giivenligi konusunda
yeterince egitim almis olmasina baglidir. Egitim eksikligi olan is yerlerinde c¢alisanlar,
isaretlerin anlamlarim1 tam olarak kavrayamaz ve bu isaretlere uygun davranislar
gelistiremezler. Ornegin, tehlikeli bir bélgeyi gdsteren uyari isaretlerinin anlamini bilmeyen bir

calisanin, bu tehlikeye uygun dnlemleri almasi zorlasabilir.

Coziim Onerileri: Calisanlara diizenli olarak is giivenligi egitimleri verilmesi
gereklidir. Bu egitimlerde, isaretlerin anlamlari, tehlike siniflandirmalart ve her bir isaretin
gosterdigi tehlikeye nasil tepki verilmesi gerektigi detayl bir sekilde anlatilmalidir. Egitimlerin
teorik bilgilerle sinirlt kalmamasi, is yerinde kullanilan isaretler {izerinden uygulamali olarak

gergeklestirilmesi, calisanlarin bu isaretlere yonelik farkindaligini artirabilir.
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5.2.2. Kiiltiirel ve Dilsel Bariyerler

Kiiresellesmeyle birlikte is yerlerinde ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii ¢alisma ortamlarinin
yayginlagsmasi, saglik ve giivenlik isaretlerinin algilanmasinda ve anlasilmasinda 6nemli
zorluklar yaratabilir. Farkli dillerde konusan ¢alisanlar, is yerindeki isaretlerin yazili uyarilarini
anlayamayabilir ve bu durum giivenlik risklerine yol agabilir. Kiiltiirel farkindalik eksikligi,
bazi isaretlerin yanlis anlasilmasina neden olabilir; ¢iinkii her kiiltiir ayn1 sembolleri ayn

sekilde algilamaz. Ornegin, bir iilkenin yerel isaretleri baska bir kiiltiirde taninmiyor olabilir.

Coziim Onerileri: Is yerlerinde kullanilan isaretlerin evrensel sembollerle
desteklenmesi ve gerektiginde birden fazla dilde aciklamalarin eklenmesi biiyiik 6nem tasir.
Evrensel semboller, farkli kiiltiirlerden gelen calisanlarin isaretleri dogru bir sekilde
anlamalarin1 saglar. Ayrica, kiiltiirel farkindalig1 artiran egitim programlari ile ¢alisanlarin is

giivenligi konusunda bilinglenmesi saglanabilir.
5.3. Yonetimsel ve Organizasyonel Zorluklar

Saglik ve giivenlik isaretlerinin is yerlerinde etkili bir sekilde uygulanabilmesi,
yonetimin destegi ve organizasyonel yapilarin bu siirece olan katkisiyla yakindan iligkilidir.
Ancak, maliyet ve kaynak kisitlamalari gibi yonetimsel zorluklar, isaretlerin yeterince

kullanilmasini engelleyebilir.
5.3.1. Maliyet ve Kaynak Kisitlamalari

Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin tasarimu, yerlestirilmesi ve bakimi belirli
bir maliyet gerektirir. Ancak, 6zellikle kiigiik ve orta 6lcekli isletmelerde bu tiir yatirimlar,
yonetim tarafindan gereksiz bir harcama olarak goriilebilir. Maliyet kisitlamalari, isaretlerin

uygun sekilde yerlestirilmesini ve diizenli olarak bakiminin yapilmasini engelleyebilir.

Ayrica, isaretlerin uygun materyallerden yapilmasi ve dayanikli olmasi, uzun vadede
maliyetleri diisiirse de baslangi¢ yatirnmlar1 yiiksek olabilir. Bu nedenle bazi isletmeler, daha
diisiik maliyetli ancak kisa Omiirlii isaret ¢dziimlerine yonelebilir, bu da...is giivenligi
yatirimlariin uzun vadeli yararlarin1 gézden kagirmalarina neden olabilir. Bu durum, 6zellikle
kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde yaygindir. Isaretlerin yenilenmesi, bakimi ve uygun
kosullarda yerlestirilmesi i¢in gereken biitge yetersizligi, is glivenligini tehlikeye atabilecek bir
durumdur. Uzun siireli kullanimda dayanikli isaretlerin tercih edilmesi hem maliyetleri

diistirebilir hem de is glivenligini artirabilir.
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Coziim Onerileri: Maliyet kisitlamalarinin is giivenligini tehlikeye atmamasi igin,
yonetimler uzun vadeli maliyet analizleri yapmalidir. Kisa vadede diisiik maliyetli isaretlerin
yerine, uzun vadede dayanikli ve etkin isaretlerin tercih edilmesi gerekmektedir. Is giivenligi
yatirimlarinin i kazalarini azaltarak maliyetleri disiirdiigii kanitlanmistir. Ayrica devlet
destekli is giivenligi fonlar1 ve tesvik programlar1 kullanilarak bu siiregler maliyet acisindan

daha yonetilebilir hale getirilebilir.
5.3.2. Yonetim Destegi ve Taahhiidii

Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin etkinligini artirmada, yonetimin destegi ve
is giivenligi konusundaki taahhiidii kritik bir 6neme sahiptir. Y6netimin bu siireglere gereken
Onemi vermemesi, isaretlerin yerlestirilmesi ve bakim siireglerinde aksakliklara yol agabilir.
Ayrica, is glivenligi silireclerinin yonetim tarafindan onceliklendirilmemesi, calisanlarin bu

stiregclere uyumunu olumsuz etkileyebilir.

Coziim Onerileri: Is giivenligi siireclerinin basarili olabilmesi i¢in yonetimin bu
stireglere aktif olarak katilim saglamasi ve isaretlerin islevselligini denetlemesi gerekir.
Yonetim, is glivenligi isaretlerinin giincel ve goriiniir olmasini saglamak icin diizenli denetimler
yapmal1 ve ¢alisanlara isaretlerin dogru kullanimi1 konusunda rehberlik etmelidir. Ayrica, is
giivenligi politikalarinin ¢alisanlara net bir sekilde iletilmesi, giivenlik kiiltiirliniin is yerinde

giiclendirilmesine katkida bulunacaktir.
5.4. Yasal ve Diizenleyici Zorluklar

Is giivenligi isaretlerinin kullanimi, yasal diizenlemeler ve mevzuatlara uyumlu
olmalhdir. Ancak, bu yasal ¢ercevelerde yapilan degisikliklerin is yerlerine zamaninda
yansitilamamasi veya bu degisikliklerin is yerleri tarafindan yeterince anlasilamamasi, is
giivenligi isaretlerinin uygulanmasinda zorluklar yaratabilir. Ozellikle kii¢iik ve orta 6lgekli

isletmeler, siirekli giincellenen mevzuatlara uyum saglamakta zorlanabilir.
5.4.1. Mevzuat Uyumu ve Giincellemeler

Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuatlar arasinda 6331 sayil Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ve Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi bulunmaktadir. Ancak, bu
mevzuatlarda sik¢a yapilan giincellemeler ve degisiklikler, is yerlerinin yasal gereklilikleri
zamaninda yerine getirmesini zorlastirabilir. Ayrica, yeni teknolojilerin mevzuata entegre

edilmesindeki gecikmeler, is yerlerinin bu siireclerde geri kalmasina neden olabilir. Ornegin,
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dijital isaretlerin ve sensor destekli giivenlik sistemlerinin mevzuata entegrasyonu konusunda

eksiklikler bulunabilir.

Céziim Onerileri: Mevzuat degisikliklerinin is yerlerine zamaninda ve net bir sekilde
iletilmesi saglanmalidir. Is yerlerinde, yasal giincellemeleri takip edecek sorumlu birimlerin
kurulmasi ve bu birimlerin mevzuata uyum siireglerini yonetmesi onerilir. Ayrica, i yerlerinde
bu degisikliklere hizli uyum saglanmasi i¢in yonetimlere rehberlik edecek egitim programlari
diizenlenmelidir. Bunun yaninda, devlet kurumlari tarafindan saglanan rehberlik hizmetleri is

yerlerinin mevzuata uyumunu kolaylastirabilir.
5.4.2. Denetim ve Yaptirim Sorunlari

Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin mevzuata uygun olup olmadigimin kontrol
edilmesi i¢in yapilan denetimlerin yetersizligi veya yaptirimlarin caydirict olmamasi, is
giivenligi uygulamalarmin etkinligini zayiflatabilir. Denetimlerin sik ve kapsamli bir sekilde
yapilmamasi, is yerlerinde isaretlerin goriiniir, glincel ve etkin olmamasina yol agabilir. Bu da

is kazalarinin artmasina sebep olabilir .

Coziim Onerileri: Denetimlerin daha sik ve kapsamli1 yapilmast, is yerlerinde saglik ve
giivenlik isaretlerinin uygun sekilde kullanildigin1 garanti altina alabilir. Ozellikle tehlikeli is
yerlerinde yapilan denetimlerin artirilmasi, is glivenligi acisindan kritik 6neme sahiptir. Ayrica,
denetim siireglerinde uygunsuzluk tespit edildiginde, caydirict yaptirimlar uygulanmali ve bu

yaptirimlar ig yerlerinin is glivenligi konusundaki sorumluluklarini artirmalidar.
5.5. Teknolojik Gelismelerin Getirdigi Zorluklar ve Firsatlar

Teknolojik gelismeler, saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanimimi daha dinamik hale
getirmistir. Geleneksel sabit isaretlerin yerini artik dijital ve dinamik isaretler almaktadir.
Dijital isaretler, 6zellikle siirekli degisen tehlike ortamlarinda calisanlarin tehlikeleri aninda
fark etmelerine olanak saglar. Ancak, bu teknolojik gelismeler beraberinde bazi zorluklar: da

getirmektedir.

Dijital isaretler ve artirilmig gerceklik gibi teknolojiler, biiyiik maliyetler gerektirebilir
ve bu sistemlerin kiiciik ve orta Olgekli isletmelerde kullanimi zor olabilir. Ayrica, bu tiir
teknolojilerin kullanimi, ¢alisanlarin bu sistemleri anlayabilmesi ve uyum saglayabilmesi i¢in
ek egitimler gerektirir. Teknolojinin 1§ giivenligi isaretlerine entegre edilmesi siirecinde

karsilasilan bu zorluklar, is yerlerinde teknolojinin benimsenmesini zorlagtirabilir.
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Coziim Onerileri: Teknolojinin is giivenligi isaretlerine entegrasyonu, dzellikle biiyiik
is yerlerinde 6nemli avantajlar saglamaktadir. Dijital isaretler, tehlikeli alanlarda ¢alisanlarin
giivenligini artirarak is kazalarin1 onemli 6l¢iide azaltabilir. Bu tiir sistemlerin daha yaygin
kullanilabilmesi i¢in devlet destekli fonlarin ve tesviklerin kullanilmasi 6nerilmektedir. Ayrica,
is yerlerinde kullanilan dijital isaretlerin anlasilabilir olmasi i¢in ¢alisanlara egitimler verilmesi

gerekmektedir.
5.6. En Iyi Uygulamalar ve Céziim Onerileri

Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in en iyi
uygulama Orneklerinden faydalanilmasi ve bu uygulamalarin siirekli iyilestirilmesi
gerekmektedir. Isaret yonetim sistemleri, katilime1 tasarim yaklasimlari ve teknoloji destekli

¢Oziimler, is yerlerinde is glivenligi kiiltiiriinlin gelistirilmesine katki saglayabilir.
5.6.1. Isaret Yonetim Sistemleri

Isaret yonetim sistemleri, is yerlerindeki saghk ve giivenlik isaretlerinin diizenli olarak
kontrol edilmesini, bakiminin yapilmasini ve gerektiginde yenilenmesini saglayan entegre
sistemlerdir. Bu sistemler, is yerlerinde is giivenligi sorumlularinin isaretleri denetlemesine ve
isaretlerin siirekli olarak giincel tutulmasina olanak tanir. Ayrica, isaret yonetim sistemleri,
isaretlerin uygun yerlerde konumlandirildigini ve islevlerini kaybetmeden kullanildigini garanti

altina alir.
5.6.2. Katimc1 Tasarim Yaklagimlar

Katilimcr tasarim yaklagimlari, ¢alisanlarin is yerinde saglik ve gilivenlik isaretlerinin
tasarimi ve yerlestirilme stireglerine aktif olarak dahil olmalarini saglayan bir yontemdir. Bu
yaklagim, igaretlerin yalnizca yonetim veya miihendislik departmanlari tarafindan tasarlanip
uygulamaya konulmasindan ziyade, c¢alisanlarin geri  bildirimleri  dogrultusunda
sekillendirilmesini Ongdriir. Calisanlar, gilinliik operasyonlarda isaretlerin nasil kullanildigi
konusunda en fazla bilgiye sahip olduklari i¢in, bu tiir katilimci yaklasimlar isaretlerin

etkinligini 6nemli 6l¢iide artirabilir.

Katilimcr tasarim, is yerinde isaretlerin ergonomik ve stratejik olarak dogru yerlere
yerlestirilmesini saglar. Ornegin, ¢alisanlarin siklikla gegtikleri koridorlar, isaretlerin en net
sekilde fark edilebilecegi yerlerdir. Ancak, bu ge¢is noktalarinin en iyi yerlerini bilen kisiler

¢ogu zaman bu alanlar aktif olarak kullanan ¢alisanlardir. Bu yiizden isaretlerin ¢alisanlarin
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hareketlerine ve is akislarina gore yerlestirilmesi, giivenlik isaretlerinin fark edilme oranini

artirir.

Ayrica, katilimci tasarim, calisanlarin is giivenligi isaretlerine daha fazla uyum
gostermesine olanak tanir. Insanlar, kendi katilimlariyla olusturulan siire¢lere daha fazla
baglilik gosterirler. Bu nedenle, caligsanlar tasarim siirecine dahil edildiklerinde, isaretlerin
anlamin1 ve Onemini daha iyi kavrayacak ve is giivenligi kiiltliriinii daha aktif bir sekilde

benimseyeceklerdir.

Coziim Onerileri: Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin tasariminda ¢alisanlarin
geri bildirimlerini almak i¢in diizenli anketler, geri bildirim toplantilar1 veya is giivenligi
komiteleri kurulabilir. Bu komiteler araciligiyla, isaretlerin konumlandirilmasi ve tasarimi
konusunda c¢alisanlardan gelen Oneriler dikkate alinarak daha etkin bir isaretleme sistemi

kurulabilir.
5.6.3. Teknoloji Destekli Coziimler

Teknolojik gelismelerin is yerlerindeki saglik ve giivenlik isaretlerine entegre edilmesi,
is giivenligi siireglerinin dijitallesmesiyle miimkiin olmustur. Dijital isaretler, is yerlerinde
tehlikeleri anlik olarak gosteren ve siirekli giincellenebilir olan isaretlerdir. Ozellikle biiyiik
endiistriyel tesislerde veya dinamik tehlikelerin bulundugu alanlarda bu tiir isaretlerin kullanimi
is gilivenligi agisindan kritik 6neme sahiptir. Sensorlerle desteklenen bu isaretler, bir tehlike

ortaya ciktiginda hemen ¢alisanlari uyarabilir.

Artirllmis gerceklik (AR) uygulamalarn, is saglig1 ve giivenligi alaninda yenilik¢i bir
¢oziim sunmaktadir. AR, calisanlarin kullandig1 kask, gozlik veya diger cihazlarla entegre
edilerek tehlike bolgeleri veya giivenlik prosediirleri hakkinda anlik bilgi saglayabilir. Bu
teknoloji, tehlikelerin aninda fark edilmesini saglayarak is kazalarinin azaltilmasinda etkili
olabilir. Ornegin, bir insaat sahasinda ¢alisanlar, AR gozliikleri araciligryla tehlikeli bolgelere
iliskin uyarilar alabilir, glivenli gecis yollarini1 gorebilir ve giivenlik prosediirlerini anlik olarak

takip edebilir.

Bununla birlikte, teknolojik ¢6zlimler her ne kadar birgok avantaj saglasa da, bazi
zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Teknolojinin yliksek maliyeti, 6zellikle kiiciik ve orta
Ol¢ekli isletmeler icin uygulanmasini zorlastirabilir. Ayrica, teknolojik sistemlerin karmagikligi,

calisanlarin bu sistemlere uyum saglamasinda ek egitim ve zaman gerektirir.

119



Coziim Onerileri: Teknoloji destekli ¢oziimlerin is yerlerinde daha yaygin
kullanilabilmesi i¢in devlet destekli fonlar ve tesvikler saglanmalidir. Ayrica, dijital isaret
sistemlerinin kullanim1 i¢in ¢alisanlara egitimler verilerek bu sistemlerin anlasilabilirligi
artirilabilir. Is yerlerinde dijital isaretlerin yani sira geleneksel isaretlerin de yer almast,

teknoloji arizalar1 veya acil durumlar i¢in bir yedek gilivenlik sistemi saglar.
5.6.4. Siirekli Iyilestirme ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin etkinligini arttrmanin en énemli yollaridan
biri, siirekli iyilestirme siireclerini hayata gegirmektir. Siirekli iyilestirme, isaretlerin diizenli
olarak gozden gecirilmesi, yenilenmesi ve ¢alisanlardan gelen geri bildirimlerin bu siireglere
dahil edilmesini icerir. Ozellikle, is kazalar1 veya tehlikeli durumlar sonrasinda yapilan
incelemelerde, isaretlerin etkili olup olmadigina dair degerlendirmeler yapilmali ve isaretleme

sisteminde gerekli degisiklikler hizla uygulanmalidir.

Geri bildirim mekanizmalari, ¢alisanlarin saglik ve glivenlik isaretlerine dair goriislerini
ve Onerilerini paylasabilecekleri sistemlerdir. Bu mekanizmalar, isaretlerin ne kadar fark
edildigini, anlasilabilir olup olmadigini ve isaretlerin bulundugu konumlarin uygun olup
olmadigin1 degerlendirmeye olanak tanir. Calisanlarin  geri bildirimleri, isaretlerin

giincellenmesi ve yerlestirilmesi konusunda yonetim i¢in degerli bilgiler saglar.

Coziim Onerileri: Is yerlerinde isaretlerin siirekli iyilestirilmesi ve geri bildirim
stireclerinin sagliklt bir sekilde islemesi icin calisanlarla diizenli toplantilar yapilmali, bu
toplantilarda 1isaretlerle ilgili sorunlar ve Oneriler tartisilmalidir. Ayrica, geri bildirim
siireclerinin anonim olarak da gerceklestirilebilmesi, ¢alisanlarin daha 6zgiirce goriislerini
paylasmalarin1 saglar. Bu geri bildirimler dogrultusunda isaretlerin yenilenmesi ve

tyilestirilmesi, is glivenligi siire¢lerini daha etkili hale getirir.
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Saglik ve giivenlik isaretleri, is yerlerinde glivenlik kiiltliriiniin gelistirilmesi ve is
kazalarmin Onlenmesi agisindan vazgeg¢ilmez bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
arastirma, saglik ve giivenlik isaretlerinin is kazalarini nasil 6nledigini, ¢alisanlarin bu isaretlere
nasil tepki verdigini ve is yerlerinde bu isaretlerin uygulanmasinda karsilasilan zorluklar
kapsamli bir sekilde ele almistir. Is yerlerinde tehlikelerin algilanmasinda ve c¢alisanlarin
giivenligini saglamada isaretlerin etkinligi, dogru tasarim, egitim ve teknolojik uygulamalarla
daha da artirilabilir. Arastirmanin bulgulari, isaretlerin sadece fiziksel olarak yerlestirilmesinin
yeterli olmadigini, ayn1 zamanda is giivenligi kiiltliriiniin is yerlerinde insa edilmesi gerektigini

ortaya koymaktadir.

Bu arastirma, is yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin is kazalarini
onlemedeki 6nemini vurgulamaktadir. Bulgulara gore, is yerlerinde dogru ve anlasilir sekilde
kullanilan isaretler, calisanlarin tehlikeleri hizlica fark etmelerini saglamis ve buna bagli olarak
is kazalarinda kayda deger bir azalma gériilmiistiir. Ozellikle yiiksek risk tasiyan is yerlerinde,
tehlikeli bolgelere yerlestirilen uyar isaretleri, ¢alisanlarin riskli alanlardan uzak durmasini

saglamis, boylece is kazalarinin 6nlenmesine katki saglamistir.

Arastirma ayni zamanda, isaretlerin yerlestirildigi is yerlerinde karsilasilan temel
sorunlar1 da ortaya koymustur. Ozellikle isaret karmasasi ve asir1 bilgi yiiklemesi, ¢alisanlarin
bu isaretleri dogru sekilde algilayamamasina neden olmus ve bu durum giivenlik risklerini
artirmistir. Calisanlarin fazla sayida uyar isareti ile karsilastigi alanlarda, hangi tehlikeye
odaklanacaklarii bilememeleri, is kazalarina yol agabilmektedir. Bu bulgular, is yerlerinde
isaretlerin sade ve net bir sekilde tasarlanmasi gerektigini ve gereksiz bilgilendirme yiikiiniin

Oniine gegilmesinin dnemini vurgulamaktadir.

Ayrica, calisanlarin isaretlere olan farkindaliginin egitim ve is glivenligi kiiltiirii ile
dogrudan iliskili oldugu gdzlemlenmistir. Is saghg ve giivenligi egitimi almamis ¢alisanlarin,
isaretleri algilayip anlamalar1 daha zor olmakta ve bu durum tehlikelere kars1 alinan 6nlemlerin
etkinligini diistirmektedir. Bu nedenle, is yerlerinde saglik ve giivenlik isaretlerinin etkinligini
artirmak i¢in egitim siireclerinin siirekli hale getirilmesi ve isaretlerin ¢alisanlara nasil

uygulanacagini 6greten sistemlerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Is yerlerinde kullanilan saghik ve giivenlik isaretlerinin teorik temelleri, calisanlarin
tehlikeleri nasil algiladigini ve bu algilamaya yonelik nasil tepkiler gelistirdigini anlamamiza

yardime1 olmustur. Bu arastirma, is giivenligi isaretlerinin tasariminda Gorsel Algi Teorilerinin
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Onemini vurgulamakta ve ¢aliganlarin isaretleri daha hizli ve etkili bir sekilde fark edebilmesi
icin isaretlerin sade, net ve dikkat c¢ekici olmasinin kritik oldugunu ortaya koymaktadir.
Isaretlerin geometrik sekilleri, renkleri ve sembolleri, tehlikenin algilanmasii hizlandiran ve

calisanlarin dikkatini ¢eken temel unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ¢ergevede, Gestalt psikolojisi ile ¢alisanlarin is yerindeki uyari isaretlerini bir biitlin
olarak algiladigi ve isaretlerin belirgin geometrik formlarla tasarlanmasimin algilamay1
hizlandirdig1 sonucuna varilmistir. Ornegin, liggen, kare ve daire gibi basit sekillerin kullanima,
tehlikenin ciddiyetine gore ¢alisanlarin dikkatini cekmektedir. U¢gen genellikle tehlikeye isaret

ederken, daire seklinde isaretler, emir ve talimatlara uymanin zorunlulugunu belirtir.

Bu teorik analizlerin bir diger bileseni Planli Davranig Teorisidir. Bu teori, ¢alisanlarin
is giivenligi isaretlerine uygun davranig gelistirme siireglerinin, bireysel tutumlar, sosyal
normlar ve algilanan davramis kontrolii gibi faktorlere bagli oldugunu 6ne siirmektedir.
Calisanlarin giivenlik isaretlerine uyma derecesi, is yerindeki giivenlik kiiltiirii ile dogrudan
iliskilidir. Giivenlik kiiltiiriiniin gii¢lii oldugu is yerlerinde, igaretlerin algilanma ve uygulanma

stiregleri daha basarili olmaktadir.

Teorik olarak bir diger 6nemli ¢ikarim, sosyal 6grenme teorisinin is giivenligi alanindaki
etkisidir. Calisanlar, is yerinde diger ¢alisanlarin giivenli davraniglarini gézlemleyerek 6grenir
ve bu sosyal 6grenme siirecleri is giivenligi isaretlerine uyum saglamada etkili olur. Bu durum,
giivenli davranislarin yayginlasmasi ve ¢alisanlarin isaretlere daha fazla dikkat etmesi a¢isindan

biiyiik 6nem tasir.

Arastirmanin bulgulari, saglik ve giivenlik isaretlerinin is yerlerinde daha etkili bir
sekilde kullanilabilmesi icin cesitli pratik oneriler sunmaktadir. ilk olarak, isaretlerin
tasariminda uluslararas1 standartlarin  dikkate alinmasi gerekmektedir. ISO 7010 gibi
standartlara uygun isaretlerin kullanilmasi, 6zellikle ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii is yerlerinde dil
bariyerlerinin asilmasina yardimci olacaktir. Evrensel semboller, ¢alisanlarin tehlikeleri hizli
bir sekilde fark etmelerini saglar ve bu isaretlerin sade, anlagilir ve net olmasi is giivenligi

acisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Is yerlerinde isaretlerin etkinligini artirmanm bir diger yolu, diizenli is giivenligi
egitimlerinin verilmesidir. Egitimler, ¢alisanlarin isaretlerin anlamlarin1 kavrayabilmesi ve bu
isaretlere uygun tepki verebilmesi agisindan hayati dneme sahiptir. Is giivenligi egitimlerinin
teorik bilgilerle sinirli kalmamasi, pratik uygulamalarla desteklenmesi gerekmektedir. Ornegin,

acil ¢ikis isaretlerinin nasil kullanilacagi ve yangin sondiiriiciilerinin nerelerde bulundugu gibi
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konularda diizenli tatbikatlar yapilmalidir. Bu egitimler, ozellikle tehlikeli is alanlarinda

calisanlarin isaretlere olan farkindaligini artirir ve is kazalarinin 6nlenmesine yardimci olur.

Ayrica, is yerlerinde teknolojik ¢oziimler kullanilarak is giivenligi isaretlerinin etkinligi
artirilabilir. Dijital isaretler, sensor tabanli sistemlerle entegre edilerek, tehlikelerin anlik olarak
fark edilmesini ve calisanlarin hizla uyarilmasini saglar. Ornegin, bir fabrikada tehlikeli
kimyasallarla ¢alisan bir ¢alisan, sensorlerle desteklenen dijital isaretler araciliiyla tehlike
aninda uyarilabilir. Bu tiir teknolojilerin kullanim, is yerlerinde giivenlik seviyesini artirir ve

calisanlarin giivenligini daha dinamik bir hale getirir.

Saglik ve giivenlik isaretlerinin is yerlerindeki etkinligine dair bu arastirmanin bulgulari
onemli sonuglar ortaya koysa da gelecekte yapilacak c¢alismalarla bu bulgularin
derinlestirilmesi ve farkli perspektiflerden ele alinmasi gerekmektedir. Ozellikle kiiresellesen
is diinyasinda farkli kiiltiirel ve dilsel yapilar i¢inde isaretlerin nasil algilandigina dair daha
genis kapsamli arastirmalar yapilmasi kritik 6nem tagimaktadir. Farkli kiiltiirlerden gelen
calisanlarin, saglik ve giivenlik isaretlerini nasil algiladigi ve bu isaretlere karsi nasil tepki
verdigi konusunda daha fazla veri toplanmalidir. Cok dilli ve ¢ok kiiltiirlii is yerlerinde evrensel
sembollerin ne kadar etkili oldugu iizerine yapilacak arastirmalar, is glivenligi uygulamalarin

daha etkili hale getirebilir.

Ayrica, dijital isaretlerin ve teknoloji tabanli ¢éziimlerin i glivenligi {izerindeki etkileri
daha fazla arastinlmalidir. Ozellikle artirilmis gergeklik (AR) uygulamalari ve sensor destekli
uyar1 sistemleri gibi yeni teknolojilerin uzun vadede is kazalarini nasil 6nledigi ve ¢alisanlarin
bu teknolojilere nasil tepki verdigi konusunda daha fazla veri toplanmasi gerekmektedir. Dijital
isaretler, ozellikle tehlikeli bolgelerde calisanlarin riskleri aninda fark etmelerini saglarken, bu
tiir teknolojik ¢ozlimlerin is yerlerinde uygulanabilirligi ve maliyeti de aragtirmalarin énemli

bir pargasi olmalidir.

Gelecekteki aragtirmalar, ayn1 zamanda is glivenligi isaretlerinin etkinligini 6lgmek i¢in
kullanilacak yeni yontemler gelistirmeye odaklanabilir. Isaretlerin calisanlar tarafindan ne
kadar fark edildigini ve dogru tepki verilip verilmedigini anlamak i¢in yeni degerlendirme
araclar1 ve performans gostergeleri kullanilabilir. Ayrica, is giivenligi isaretlerinin diizenli
bakim ve yenilenme siireclerinin etkinligini 6lgen uzun vadeli ¢alismalar yapilmasi, bu alandaki

uygulamalarin siirdiiriilebilirligini artiracaktir.

Is giivenligi isaretlerinin etkinligini artirmak ve is yerlerinde is kazalarin1 6nlemek

amaciyla cesitli politika onerileri gelistirilmelidir. Oncelikle, is yerlerinde is giivenligi
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isaretlerinin kullanilmasin1 zorunlu kilan yasal diizenlemelerin daha siki bir sekilde
uygulanmasi gerekmektedir. Devlet kurumlari, is sagligi ve giivenligi denetimlerinde isaretlerin
dogru sekilde yerlestirildigini ve diizenli bakiminin yapildigini kontrol etmelidir. Mevzuatlara

uyum saglayamayan is yerlerine yonelik daha caydirici yaptirimlar uygulanmalidir.

Kiiciik ve orta d6lgekli isletmeler i¢in is giivenligi isaretlerinin maliyeti 6nemli bir engel
teskil edebilir. Bu nedenle, devlet destekli tesvik programlar1 ve fonlar ile is yerlerinin is
giivenligi isaretlerini daha kolay edinebilmesi saglanmalidir. Ozellikle tehlikeli is alanlarinda
faaliyet gosteren is yerlerinde isaretlerin etkinligini artirmak igin bu tiir desteklerin

genisletilmesi gerekmektedir.

Ayrica, i yerlerinde kullanilan dijital isaretlerin ve teknoloji destekli ¢oziimlerin
mevzuata entegre edilmesi gerekmektedir. Geleneksel isaretlerin yani sira dijital ve dinamik
isaretlerin kullanimi, 6zellikle degisken tehlike ortamlarinda ¢alisanlarin giivenligini artirmada
kritik bir rol oynar. Dijital isaretlerin yasal diizenlemelere entegre edilmesi ve bu sistemlerin is
yerlerinde yayginlastirilmasi, is kazalarinin onlenmesinde etkili bir adim olacaktir. Ayni
sekilde, is yerlerinde kullanilan artirilmis gerceklik teknolojilerinin ve diger inovatif

¢Oziimlerin mevzuata uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Is giivenligi isaretlerinin sektore dzgii uygulamalari, her is alaninda farklilik gosterebilir.
Yiiksek risk tastyan sektorlerde, isaretlerin tasarimi, yerlestirilmesi ve uygulanmasi daha biiytik
bir éneme sahiptir. Ozellikle ingaat, madencilik, kimya sanayi gibi tehlikeli is alanlarinda
calisanlarin giivenligini saglamak amaciyla kullanilan isaretlerin siirekli kontrol edilmesi ve

gerektiginde yenilenmesi tavsiye edilir.

Diistik riskli sektorlerde ise isaretlerin kullaniminda daha esnek yaklagimlar
benimsenebilir. Ancak bu sektorlerde bile isaretlerin dogru yerlestirilmesi ve sembollerle
desteklenmis olmasi is kazalarmi &nlemede onemli bir etkiye sahiptir. Ozellikle ofis
ortamlarinda veya hizmet sektoriinde kullanilan isaretler, calisanlarin dikkatini ¢cekecek sekilde

tasarlanmal1 ve is yerindeki tehlikelere kars1 farkindaligi artirmalidir.

Her sektorde isaretlerin yerlestirilmesi, bakiminin yapilmasi ve giincellenmesi siiregleri,
1§ yerinde 1s giivenligi sorumlulugunu tistlenen bir birim tarafindan yonetilmelidir. Bu birim,
isaretlerin uygun yerlerde bulunup bulunmadigini diizenli olarak kontrol etmeli ve
caliganlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda isaretlerin yenilenmesini saglamalidir.
Ayrica, sektorlere 6zgii is glivenligi yonetmelikleri, isaretlerin ne sekilde kullanilacagini net bir

sekilde belirlemeli ve is yerlerine bu konuda rehberlik etmelidir.
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Bu arastirma, saglik ve giivenlik isaretlerinin is yerlerinde is kazalarin1 6nlemedeki
Oonemini kapsamli bir sekilde ele almis ve isaretlerin tasarimi, uygulanmasi ve calisanlar
iizerindeki etkilerini derinlemesine incelemistir. Is giivenligi isaretlerinin sadece
yerlestirilmesinin yeterli olmadigi, aym1 zamanda ¢alisanlarin bu isaretleri dogru algilayip
uygun tepki vermelerinin saglanmasi gerektigi sonucuna varilmustir. Is yerlerinde kullanilan
isaretlerin etkinligini artirmak igin stirekli egitimler verilmesi, teknolojik c¢oziimlerin
entegrasyonu ve is gilivenligi isaretlerinin diizenli olarak kontrol edilmesi biiyiik bir 6nem

tasimaktadir.

Arastirma bulgulari, is yerlerinde is glivenligi isaretlerinin kullanilmasi ile is kazalarinin
biiylik Olgiide azalabilecegini gdstermistir. Ancak, bu isaretlerin etkili olabilmesi i¢in
calisanlarin bu isaretlere yonelik farkindaliklarinin artirilmasi, is gilivenligi kiiltiiriiniin is
yerlerinde giiclendirilmesi ve teknolojinin is giivenligi uygulamalarina entegre edilmesi
gerekmektedir. Isaretlerin ¢alisanlar iizerindeki etkisini artrmak icin katilimeci tasarim
yaklagimlar1 benimsenmeli ve calisanlarin geri bildirimleri dikkate alinarak isaretleme

sistemleri siirekli olarak iyilestirilmelidir.

Sonug olarak, saglik ve giivenlik isaretleri, is yerlerinde giivenligin saglanmasi ve is
kazalarinin Onlenmesi i¢in temel bir unsur olarak kabul edilmelidir. Gelecekte yapilacak
calismalar, bu isaretlerin farkli kiiltiirel ve dilsel ortamlardaki etkisini daha genis bir
perspektifte ele almali ve dijital teknolojilerin is giivenligi iizerindeki uzun vadeli etkilerini
aragtirmalhidir. Is giivenligi isaretlerinin etkinligini artirmak icin yapilacak olan politika
degisiklikleri ve sektorel uygulamalar, is giivenligi kiiltlirlinlin gelistirilmesine 6nemli katkilar

saglayacaktir.
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