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OZET

TURKIYE'DE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFILi VE DENETIM SiSTEMININ
GELISTIRLMESINE YONELIK ONERILER

Devlet vatandaslarinin ¢alisma ortamlarinda is saghgini ve giivenligini korumak igin
gerekli tlim kanun ve yonetmelikleri ¢cikarmaktadir. Bunun yani sira isverenlerin ¢ikartilan bu
kanun ve yonetmeliklere uyup uymadigini denetlemektedir. Bu denetimler basta Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olmak tizere bir¢ok resmi kuruma ek personel temini, zaman kaybi ve
maliyet unsuru dogurmaktadir.

Bu tez kapsaminda o6l¢ciime dayali denetim sisteminin daha sistematik bir hale
getirilmesi ile ilgili oneriler ele alinmis olup bu kapsamda mevcut denetim sisteminin
gelistirilmesine yonelik literatiir kaynagi olusturacaktir.

Anahtar kelimeler: [s saghg ve giivenligi, denetim, 6l¢iim, risk cesitleri.

Danisman: Prof. Dr. Kasim OCAKOGLU



ABSTRACT
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PROFILE AND CONTROL SYSTEM IN TURKEY

[t provides all the laws and regulations necessary to protect the working environment of
the citizens of the state and their occupational health and safety. In addition, it monitors
whether the employers comply with these laws and regulations. These inspections cause
additional staffing, time lost and cost elements to many official institutions, especially the
Ministry of Labor and Social Security.

In this thesis, the proposals for making the system more systematic based on the metrics
have been discussed and the literature on the development of the existing system of audit will
be established.

Keywords: Occupational health and safety, audit, measurement, risk types.

Advisor: Prof. Dr. Kasim OCAKOGLU
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1. GIRiS

Toplumda is saghg giivenligi icin dncelikle temel prensip is saglig1 ve giivenligi biling
kiltiirtintn bireyler arasinda yayginlastirilmasi ve bu kiiltiiriin yayilmasi ile miimkiin olacaktir.
Anayasada ve ilgili kanunlarda konu ile ilgili her ne kadar oldukea iyi diizenlenmis 6nleyici
kurallar olsa da taraflarca i¢sellestirilmeyen ve uygulama bulamayan bu kurallar kagit {izerinde
yazilmis temennilerden oteye gidememektedir. Kuskusuz bu alanda devlet, isverenler, isciler,
sendikalarin uyumlu c¢alismasi 6nemlidir. Ayrica, liniversitelerin, arastirma kurumlarinin, sivil
toplum érgiitlerinin ¢calismasi da bu alana katki saglayacaktir. is sagligi ve giivenliginin en temel
amaci ¢alisanin saghgini korumaktir. Koruma yontemleri elbette yasal diizenlemelerin yani sira
bu konulmus diizenlemelerin de denetimi ile miimkiin olabilmektedir.

Devletler, vatandaslarinin can ve mal gilivenligini giivence altina alarak, calisma
ortamlarinda karsilasabilecekleri tehlike ve riskleri tamamen ortadan kaldiracak ya da en aza
indirecek gerekli énlemleri almay1 hedef edinmistir. Is saghginda giivenlik konusunun sadece
glvenligin saglanmasiyla sinirli olmadiginin farkina varilmasi gerekmektedir. Zira olasi is
kazalar1 veya meslek hastaliklarn sonucunda isverenlerin iscilere 6demek zorunda olduklari
ylksek tazminatlar, is kazalar1 sonrasinda iiretimin aksamasi, ¢alisanin is sagliginin yaninda
tilke ekonomisi ac¢isindan da olumsuz etki yaratmaktadir. Bu sebepten dolay1 is saghg ve
glvenligi ele alinirken hem isverenlerin karsilasacaklari hukuki ve cezai yaptirimlarin hem de
ekonomik kayiplarin birlikte diigiiniilmesi gerekmektedir. Isverenler agisindan duruma
bakildiginda ise iscilerin is saglig1 ve giivenligine uygun olarak calistirilmasi, is¢ilerin saghgini
tehlikeye sokacak her tiirlii durum ve tehlikenin bertaraf edilmesi, iscilere 6denecek tazminat
ve is kaybindan dolay1 olusacak maddi kayiptan daha az maliyetli olacaktir.

Bu denetimlerin web tabanl takibi hem bu maliyet unsurlarini ortadan kaldiracak hem
de islemlerin daha saglikli olmasini saglayacaktir. Bu tez kapsaminda 6l¢iime dayali sisteminin
daha sistematik bir hale getirilmesi ile ilgili oneriler ele alinmis olup bu kapsamda mevcut
sisteminin gelistirilmesine yonelik literatiir kaynagi olusturacaktir.

Denetim mekanizmasini konulan kurallarin izleme yo6ntemi olarak adlandirmak
miimkiindiir. Bu denetim yontemi ve isleyisi kanunlar ile diizenlenmektedir. Ancak yasami ve
ozellikle de is yasaminin isleyisini sadece kanunlarla ylriitmek cogu zaman miimkiin
olmayacaktir. Is yasaminin kanun, yonetmelik vb. yontemlerin konulmasindan sonra bu
standartlara uyulup, uyulmadiginin denetimi de en az yasa koymak kadar 6nemli bir sorundur.
Bu sorun aslinda denetimin tilkemizde az sayida is miifettisi tarafindan yapilmasi ve bunun da
zaman maliyet unsurlarin, kirtasiyecilik gibi islemleri artirdig1 goriilmektedir. Ayrica denetim

esnasinda denetim yapanlarin can guvenligi, eksiklikleri gormezden gelme ya da yasal olarak
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tutulmasi gereken belgelerin yeterli diizeyde olmamasi denetim sorununu ortaya

¢ikarmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Glnlimiizde yasanan is kazalarinin sayisini azaltmak, is yerini, is¢iyi korumak ve daha
ergonomik bir is ortami olusturmayi hedef edinen yasal diizenlemeler getirilmistir. Calisma
ortamindaki fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik faktorler bireyin calisma performansini, ruhsal
sagliginy, toplum icinde tutum ve davranmisini etkileyen en énemli unsurlardir. Hizla degisen ve
gelismekte olan is saghgl ve giivenligi sadece iilkemizde degil gelismekte olan ve gelismis
tilkelerinde g6z oniinde bulundurdugu énemli bir konudur. Her yil farkl is kollarinda ¢ok sayida
calisan, basit-kii¢lik 6nlemlerle 6niine gecilebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz
kalmaktadir. Bu 6nlemler yasal olarak mecburi olmasina ragmen yasanan is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, yasal diizenlemelerin yetersiz kaldiginin bir goéstergesi olmaktadir. Kontrollerin
yetersiz olmasi isverenlerin sorumluluk ve yiikiimliiklerinden kacinmalarina sebep olmaktadir.
Onlemenin, 6demekten daha ucuz oldugunu géz ardi eden isverenler yasal diizenlemelerden
kacarak ongoriilebilecek is kazalarina zemin hazirlamaktadir. Yasanan kazalar, kacinilan 6nlem
maliyetinden daha fazla maddi kayip ortaya ¢ikarmaktadir. Bu kazalar sonucu olusan manevi
kaybin bir 6lciitii dahi olamaz.

Bir isyerinin sagliklh ve gilivenli hale getirilmesi, bir¢ok tedbirin bir arada
uygulanmasiyla miimkiin olabilmektedir. Is saghg1 ve giivenligi alaninda bir¢ok kanun ve
yonetmelik yayinlanmasina ragmen is kazalarindaki orani hala ciddiyetini korumaktadir. Is
kazalarin azaltmakta kanun c¢cikarmak kadar 6nemli bir diger konu bunlarin hayata gegirilip
gecirilmediginin denetlenmesidir. Ulkemizde yetismis personelinin yeterli sayida olmamasi
denetimlerin de yeterince yapilamamasina neden olmaktadir.

4857 Sayili is kanununda, is yerlerinde iscilerin maruz kalabilecekleri maksimum
titresim, zehirli gaz, duman ve ses gibi degerler belirtilmistir. Ancak isverenlerin bunlara uyup
uymadig belirli araliklarla yapilan denetimler sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Yapilacak olan bu
calisma ile lilkemizde bulunan mevcut sisteminin ele alinip incelenmesi, degerlendirilmesi ve
so6z konusu sisteminin gelistirilmesine yonelik oneriler getirilerek bu kapsamda katkilar

saglanacaktir.

1.2. Aragtirmanin Onemi

Ulkemiz de is kazasi oram dikkate alindiginda, denetim mekanizmasinda yapilacak

iyilestirmelerin zaman tasarrufu ve objektif veri saglamasi 6zelligiyle Calisma ve Sosyal
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Givenlik Bakanhgi'na (CSGB), isverene, calisana ve literatiire katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu sayede ilgili kurumlar tiim isyerlerine ait ortam kosullarinin is sagligina
uygun olup olmadigini siirekli bir sekilde denetleyebilecektir. Ayrica isyerlerinden toplanan
veriler bir takim istatistiklerde de kullanilabilecektir. Denetim mekanizmasi bir nebze olsa
rahatlamis ve sistematik hale gelmis olacaktir. insan kaynakl hatal 6l¢iim gibi durumlar biiyiik

oranda minimize edilmis olacaktir.

1.3. Arastirmanin Yontemi

Tez calismasinda is saghgl ve gilivenligi denetim sistemi, teorik kisim ve denetim
alaninda gelistirilen yeni bir yontemin tanitimi olmak {izere iki ana baslik altinda incelenecektir.
Birinci ana baslik olan teorik kisim dért ana bélimden olusmaktadir: Birinci béliimde tez
hakkinda genel literatiir 6zeti verilmistir. Ikinci béliimde, is saghigl ve giivenligi denetim
kavrami altinda is saglig1 ve giivenligi denetiminin amaci, is saghigi ve giivenligi denetim tiirleri
ve is saghg ve giivenligi denetiminin hukuki dayanaklar1 incelenmistir. Ugiincii béliimde,
Turkiye’'de is saghgi ve giivenligi denetimi altinda, is sagligl ve giivenligi denetimine iliskin
ulusal dizenlemeler ve is sagligi ve giivenligi denetiminin kimler tarafindan yapilacagi
incelenmistir. Dérdiincii ve son boliimde ise is saglig1 ve giivenligi denetiminde 6lc¢iilebilir risk
cesitleri detayli bir sekilde verilmistir. Bu kisimda sahadan toplanan gercek veriler kullanilmaya
calisilmistir. ikinci ana bashkta denetim alaminda gelistirilen yeni bir yéntemin tanitimi

yapilmistir.
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2. KAYNAK ARASTIRMASI

2.1. is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Genel Bilgi

Mevcut calisma yasalar1 ile ¢alisma ortaminin giivenli bir zemine oturtulmasi
amaglanmistir. Ancak bu noktada dikkat ¢eken en 6nemli husus, is yapisi icinde isin kendine
6zgil yapida ve siirekli bir dinamizmde olmasidir. Ozellikle iilkemizde is kazalar1 nispi oraninin
ylksekligi, bu alanda sadece yasalarla ©6nemlerin alinamayacagl sonucunu da ortaya
¢cikarmaktadir.

Sosyal ve hukuk devleti olmanin en temel prensiplerinden biri de Anayasa da gilivence
altina alinmis olan yasama hakkim korumaktir. Is yasaminda bu hakkin korunmas: i¢in giincel
yasal diizenlemeler yapilmali ve bu diizenlemelerin is yasamindaki goériintimleri izlenmelidir.
Cagdaslik ya da cagdas devlet diizeyine ulasmak i¢in is yasaminda gerekli 6nlem ve tedbirlerin
alinmasi oldukg¢a 6nemlidir. Devlet is yasaminda koymus oldugu kurallara uyulup uyulmadiginm
ancak denetim mekanizmasi ile ortaya cikarabilmektedir. Bu ylizden denetim etkinligi son
derece 6nemlidir. Devletleri olusturan insanlar olduguna gére cagdaslik diizeyine ulasmak icin
insan faktoriiniin ruh ve beden sagligina 6nem vermek saglikli bireylerin de ortaya ¢ikmasini
saglayacaktir. [1].

Her bireyin kendine 6zgl olan ve diledigi iste is saglig1 ve glivenligi kosullarina uygun
¢alisma hakki anayasal bir haktir [2]. Bu anayasal hak igerinde gecen “uygun is kosullarinda
calisma hakkinin bireylere uygulanabilmesi icin is sagligl ve gilivenligi konusunda alinmasi
gereken 6nlem ve tedbirler ile miimkiindiir. Is kazalar1 sonucu ortaya bir¢ok sorun ¢ikmakta ve
bu sorunlardan birisi de tazmin politikalar1 olmaktadir. Bu yiizden is kazalarin1 anlayabilmek
icin 6ncelikle saglik kavramini tanimlamak gerekir. Saglik, bireyin kendisini bedensel ve ruhsal
iyi hissetmesidir[3].

Isci saghg kavramimin da saghk kavramimna benzer bir sekilde tanimlandig
goriilmektedir. Genel kabul goren tanim olarak is sagligi; ¢calisanin fiziksel, ruhsal, sosyal ve
moral anlaminda tam anlamiyla bir uyum icginde olmasi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica
calisanin egitim diizeyi, deneyimi ve ergonomik calisma prensipleri dikkate alinarak ise
yerlestirmeleri de is¢i saglig1 icin 6nemlidir.

Yapilan tanimdan anlasilabilecegi tizere, is¢i sagligi kavraminin kapsamina is¢inin beden
ve ruh saghginin korunmasi girmektedir. is sagligi kavraminin yani sira is giivenliginden de s6z
etmek gereklidir. Is giivenligi, isletmelerde ¢alisan kisilerin giivenli bir ortamda ¢alismalarinin
saglanmasi ve isyerlerinin daha giivenli bir hale getirilmesi i¢cin alinmasi gereken 6nemler

biitiinidur.
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Is giivenliginin saglanmasi hukuki olarak isverene bir¢cok 6dev ve sorumluluk yiikleyerek
is saghg ve giivenligi kavramim daha teknik hale getirmistir. Isverenin giivenlik énlemleri
almasi, calisanin rahat bir ortamda calismasi ve ergonomik iyilesmelerin biitini is sagligi ve
giivenligi 6nlemleri ile ilgili bir giivenlik kiiltiiriinii olusturmaktadir.

Is saghg ve giivenligi kavramlan iki farkli kavram da olsa aslinda bir biri igine gecmis
kavramlar biitliinidir. Ciinki is yerinde gerekli saglik tedbirlerinin alinmamasi is¢inin saghigin
kaybetmesine neden olmakta ve ayni zamanda isyerinde alinmayan giivenlik tedbirleri, is
kazalarina yol agararak iscilerin saghklarini kaybetmesine neden olmaktadir. Tiim bunlar

diistintldiigiinde aslinda bu iki kavramin birbirini tamamladig1 goriillmektedir [4].

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Denetim Kavram

Denetim, denetime konu olan islemlerin daha 6nceden ortaya konulmus olan yasalar,
sosyal ve disiinsel yontemlerle hareket ederek normlara uygunlugunun arastirilmasi ve
meydana gelen sapmalarin varliginin tespiti olarak tanimlanabilir. Is yasamu ile ilgili mevzuat
calismalarina bakildiginda ingiltere basta olmak iizere tiim Avrupa iilkeleri ve Amerika’da, isci
ve isveren arasi iliskileri ve ¢alisma kosullarini diizenlemek amaciyla XIX. Yiizyilin (yy) basinda
baslandig1 bilinmektedir. Bu calismalarin altinda yatan en etkin sebep kuskusuz Sanayi
devrimidir [5].

Emegin bir makine gibi gorildiigi XIX. yy’dan glinlimiize kadar c¢alisanlara saglanan
haklar ve bu konu hakkinda genel yaklasimlar konusunda yonetimlerin bir ilerleme sagladigi
acikca goriilmektedir. Onceki dénemlere gére karsilastirma yapildiginda, her ne kadar makine
gibi goriilmese de sanayide ki teknolojik gelismeler, giiniimiizde yine ¢alisanlarin calisma
ortamlarinda bulunmasini zorunlu kilmaktadir. Bu calisma ortamlari, kimyasal tiriinlerle temas,
uygunsuz c¢alisma kosullar1 ve yogun is temposu gibi orneklerle agiklanabilir. Buradan
bakildiginda yasanan tiim teknolojik gelismeler ve calisanlarin 6zlik haklar iyilesmis gibi
goriinse de ¢alisma kolu agisindan bir takim riskler hala devam etmektedir. Tim bu durumlar
calisan sagliginin korunmasi i¢in olusturulacak diizenlemelerin 6nemini artirmaktadir [6].

Is saghg ve giivenligi alaninda yapilan faaliyet verileri incelendiginde diinya da her yil
ortalama 160 milyon c¢alisanin meslek hastaliklarina ve 250 milyon ¢alisan da is kazalarina
maruz kaldig1 bilinmektedir. Bunun yaninda yilda ortalama 1.2 milyona yakin ¢alisan da is
kazalar1 sonucu hayatini kaybetmektedir [6]. Diinya da var olan genel niifus payi icerisinde %
0.02’ye karsilik gelen bu rakamlar is saghgi ve gilivenligi alaninda ciddi diizenlemeler
yapilmasinin ve énlemler alinmasinin agik bir gostergesidir. Ote yandan yasanan is kazalarinin,
meslek hastaliklarinin ve bunlarin yaninda can kayiplarinin tilkelere olan mali zarar1 oldukea

fazladir. Ulkemizde bu maliyet 4 milyar liray1 asmaktadir [7].
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Ulkemizde genel olarak is kazalarinin yasandig1 sektorler su sekilde siralanmaktadr:
v' Metal sektori (% 13),
v' Insaat sektérii (% 9.6),
v' Maden arama ve ¢ikarma(% 6.5) [8].

Ulkemizde is saghg1 ve giivenligi alaninda mevcut diizenlemeler is kazalar1 ve can
kayiplarinin oranlarinda az da olsa diisiise yol agmistir. Yapilan tiim diizenlemelere ragmen
iyilesme oraninin az olmasi tlilkemizde is saghgi ve giivenligi alaninda yeterli egitimin
verilmemesi, nitelikli personel eksikliZi ve bu alanda dogru degerlendirmelerin
yapilmamasindan kaynaklanmaktadir [8]

Is saghgr ve giivenliginin kapsami yasalarla belirlenir ve bu yasalar cercevesinde
uygulamasi yapilir. Bu kapsamda anayasa hiikiimlerinin sorumlusu yasama organidir. Yasama
organinin islevi gerekli yasalar1 c¢ikartmak olup, bunlara uymayanlar hakkindaki yasal
yaptirimlar ise yargi organinin gorevidir [9]. Yasama organinin dayanagini yasalar,
yonetmelikler ve tlzilkler olusturmakta yargi organi da bunlarn temel alarak hareket
etmektedir.

Mevzuatta yer alan durumlar; kazalarin nedenlerinin belirlenmesi, risk analizi, minimum
risk ve olasi zararlarin oniine gecilmesi gibi unsurlardan olusmaktadir. Belirlenen standartlara
ve kurallara uyulmamasi is giici kaybina, hukuki yaptirimlara ve fazla maliyete sebep
olacagindan, isverenin, olumsuz sonuglari en aza indirmek amaciyla bu mevzuata uygun hareket
etmesi gereklidir.

Is saghgi ve giivenligi mevzuatimn kurumlarda nasil uygulandiginin tespiti yasalar
tarafindan yetki verilen ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmakta olup, bu kurumlarin
is saghg ve giivenligi mevzuatinin ihlalini tespit etmesi durumunda yapilacak olan cezai
islemler de ilgili mevzuata baglanmistir. Bu béliimde is sagligi ve glivenliginin amaci, kimler
tarafindan uygulandigl, uygunsuzluk durumu, hukuki dayanaklari ve tlkemizde mevzuat
uygulamasinda yasanilan sorunlari ve yasal diizenlemelere deginilecektir.

Is iliskisine bakildiginda aslinda is hukukunun bireyler arasindaki is sorunlarim ¢ézmek
amach ortaya ciktigi aciktir. Bu iliskinin taraflarina baktigimizda ise isci isveren tarafim
gormekteyiz ancak devlet sermaye giiciini elinde bulunduran isveren karsisinda isciyi giiclii
kilmak i¢in bu iliski de bir taraf olmustur. Devlet, bu taraf misyonunu ise ¢ikarmis oldugu
yasalar ile yerine getirmektedir. Isci haklarim1 koruyan devlet aslinda bu iliskide kendi
¢ikarlarini da dolayli olarak glivence altina almaktadir. Dolayisiyla bu hukuk sistemi is¢i, isveren
ve devlet tarafina katki saglamaktadir.

Devletin bu taraf olma misyonunu yerine getirmesi Is saghg ve giivenligi alanina iliskin
kurallar konulmasi ve bu kurallarin uygulanmasi siki bir denetimi gerektirmektedir. Ciinkii is

saghigl ve gilivenligine iliskin alinan en miikemmel 6nlemlerin dahi, etkili bir denetim sistemi
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olusturulmadik¢a yalmizca kagit iizerinde kalmakta ve sonuclart is hayatina
uyarlanamamaktadir. Bu gerekce ile kamu iradesinin is hayatinin 6nemli temel alanlarindan biri
olan is saghig1 ve giivenligi denetimi mevzuatin uygulanmasinin denetim fonksiyonunun bir

geregidir.

2.2.1. is Saghg ve Giivenligi Denetiminin Amaci ve Onemi

Is kanunlarinin kronolojik gelisme asamalarina bakildiginda ashnda kanunun temelinde
isci saghgl ve haklarini korumaya yénelik oldugu goriilmektedir. is kanunlarina bakildiginda
aslinda is hukukunun is saghigi ve biitiinliiglini koruma hukuku oldugu ifade edilebilir.
Kuskusuz iscinin fiziksel ve ruhsal bakimdan kendini iyi hissetmesi, calismanin verimini artirip

ilke ekonomisine de katki saglayacaktir.

Iscinin yasamini ve sagligim giivence altina almanin disinda, is saghg ve giivenliginin diger

amaglari;

. Uretim giivenliginin saglanmasi,

. Isletme giivenliginin saglanmasi,

. Is ve isci arasinda olabilecek en iyi uyumun saglanmasi, seklinde siralanabilir.

Is saghg ve giivenliginin temel amaci, calisanlar isyerinin olumsuz kosullarina karsi
korumak olsa da aslinda isletmenin iiretim giivenliginin de iizerinde durmaktadir. Uretim
gluvenligine gereken onemi vermek, isyerinde meydana gelecek is kazalarini 6nlemekte ve
boylece is kazalarini en aza indirmektedir. Zira isletme giivenligi, isletmede meydana gelecek
patlama, yangin vb. riskleri azaltmaktadir.

ILO kaynaklarina gore, is kazasi sonucu diinyada her saniyede li¢ kisinin yaralandig, her
lic dakikada bir is¢inin is kazas1 ya da meslek hastalign sonucu 6ldiigii ve her yi1l 1.2 milyon
kisinin is kazasi ve meslek hastalifi dolayisiyla hayatini kaybettigi goz oniine alindiginda, is
saghigl ve glvenliginin is kazasi ve meslek hastaliklarini azaltmaktaki 6nemi daha iyi
anlasilacaktir [10].

Belirtilen amaclar dogrultusunda is saglig1 ve giivenliginin temel hak olan yasam hakkini
korumasi boyutunu oldukc¢a 6nemlidir. Bu hakka ilaveten is saglig1 ve giivenligi onlemleriyle cok
yonli bir koruma saglanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi baglaminda isgticii
kaybini da azaltacaktir. Is saghig: ve giivenligi énlemlerinin alinmasl, isgiicii kaybi, hammadde,
malzeme ve Uretim kaybini engelleyecektir. Boylece hem isletme hem de iilke ekonomisine

onemli katkilar saglayacaktir. Alinacak 6nlemler sonucu kaza ya da hastalik nedeniyle ortaya
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¢ikan masraflar konusunda yapilacak tasarruf, is saglig1 ve giivenliginin ekonomik boyutunda da
azalmalara sebep olacaktir. Is saghg ve giivenliginin saglanmasiyla amaclanan hedeflere

varmanin en 6nemli yolu etkin denetimden gegmektedir.

2.2.2.1s Saghg ve Giivenliginde Denetim Tiirleri

Calisma yasaminda yapilacak denetimler esas itibari ile hukuki anlamda genel denetim,
onel denetim ve 6zel denetim olmak iizere ii¢ kisimda incelense de bunlar disinda da is teftis
kurulunun yontemsel olarak da inceleme denetimi, is sagligi ve giivenligi denetimi ve programl
denetim mevcuttur.

e Genel Denetim

e Onel Denetimi

e Ozel Denetim

e inceleme Denetimi

e IsSaghgi ve Giivenligi Denetimi
e Re’sen Yapilan Denetim

e Planli Denetim

Genel Denetim: Denetim tiirleri arasinda isyerlerinde dogabilecek mesleki riskleri énlemek
amacgh yapilan denetim tiriidir. Bir uygunluk denetimi olup is mevzuatina iliskin tiim
kurallarin isyerinde uygulanip uygulanmadigini kontrol edip denetlemek bu denetim tiiriiniin
konusunu olusturur. Ayni zamanda bu denetim tiir{i, isyerinin de ytriirliikteki mevzuata uygun
kurulup kurulmadigini da denetlemeye hizmet etmektedir. Boylece aslinda ortaya cikacak
riskler en bastan engellenmis olur. Genel denetimin 6zellikle isyeri biiyiikliik kapasitesi dikkate
alinarak is miifettisleri tarafindan denetiminin yapilmasi uygun olur. Yapilan denetimler sektér
bazli oldugu i¢in denetimler esnasinda uzmanlik dallarina da ihtiya¢ duyulabilir.

Genel denetim, yapilma aninda iki asamali yontemle uygulanir. Bu asamalardan birincisi
ilk denetim, ikincisi ise dénemsel (programh) denetimdir. ilk denetimde isletme de kullanilan
arag, gere¢, hammadde, islenmis madde, c¢alisma ve flretim yontemleri incelenir. Planh
denetimin esas amaci, isyerinde is saglig1 ve giivenligi acisindan olumsuz olan hususlari tespit
edip, degisen mevzuati isyerinin uygulayip uygulamadigini denetlemektir.

Genel denetim, isletmelerde hem isin yiiriitilmesi hem de is giivenligi acisindan yapilan
bir denetim tiiriidiir. Isin tehlikesiz ve kazasiz yiiriitiilmesi i¢in yiiriirliikteki mevzuata uygun
calisiimasi 6nemli olup denetim esnasinda hem isin yiiritilme asamalarinin mevzuatla

uygunlugu hem de is kazalarinin engellenmesi hedeflenmektedir [11].
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Onel denetim: Onel denetim, genel denetim sonuglarinin yazih metinlere déniistiiriilmesidir.
Genel denetim siireci tamamlandiktan sonra yetkili miifettisler tarafindan teftisi ve denetimi
yapilan isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin olan eksiklikler tespit dilerek raporlanir.
Eksiklik tespitinden sonra, isyerinin kapanmasina sebep olmayan eksiklikler icin isverene bu
eksiklikleri gidermesi amaciyla bir siire verilir. Taninan bu siire sonucunda yapilan
denetimlerde, isyerlerinde tespit edilen eksikliklerin isverence giderilip giderilmedigi
denetlenir. Bu denetim tiiriine 6nel denetim adi verilir. Ancak bu siire bir istisnai siiredir ve is
saglig1 ve giivenligini tehlikeye sokacak durumlarda derhal yasal islemler yapilmaktadir. Onel
denetim, miifettisler tarafindan aslinda cezai uygulamalar1 baslatmaktan 6te isverenlerin is
saglig1 ve giivenligi konusunu daha iyi anlamalarini saglamaya yonelik 6nleyici ve tedbir alic1 bir

denetim tiiradir [12].

Ozel Denetim: inceleme teftisi olarak da adlandirilan bu denetim tiiriinde, is saghig1 ve giivenligi
acisindan yapilacak olan teftisler ihbar ve sikdyetler iizerine yapilmaktadir. Ozel denetim
alanlar ise; is kazasi, meslek hastaliklari, isyeri kurma izni, isletme belgesi talepleri bu
denetimin konusudur. Bu denetim tiiriinde, esas sorunun ana kaynagina inildiginden 6zellikle is
kazas1 veya meslek hastaliklarinda dnemli bir denetim tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
denetim tiirtiniin ortaya ¢ikarttig1 en énemli sonu¢ ¢6ziim ve isyerinde revizyona gitme amach
olmasidir [13].

Inceleme Denetimi: Ozel denetim sonrasi ézellikle alansal dikkate yénelik denetim tiiriidiir.
Ozellikle programl teftisler sonrasinda programsiz teftislerin aciklarim kapatir nitelikte olup
ilgililerin talepleri Ulzerine veya Kurul Baskanligina intikal ettirilen evraklarin denetim
programina alinmasini saglamaktadir. Bu denetim tiirtinde 6ncelikli konu is kazalar1 ve meslek

hastaliklaridir.[14].

Is Saghg ve Giivenligi Denetimi: is saghg1 ve Giivenligi Kanununda ve Kanun kapsamindaki
mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi anlamina gelen aykiriliklari teknik is

miifettisleri tarafindan yapilan denetimlerle ortaya koyan denetim tiirtidiir [14].

Re’sen Denetim: Is mevzuat1 ve ilgili hiikiimlerin uygulanmasinin gecikmesi halinde ortaya
diizeltilmesi miimkiin olmayan zarar ¢ikabilmesi ihtimalinde, isciler i¢in yakin ve acil bir tehlike
oldugunun miilki amirlikler, mahalli idareler ve diger kurum ve kisilerce gozlemlenmesi veya bu
konuda duyum alinmasi halinde, miifettisler teftis yapmaya re’sen yetkilidir. Denetime yetkili
miifettisler, denetim sonrasi hazirlayacaklar1 raporlarda, denetimin gerekgelerini belirtirler

[14].
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Programli Denetimler: Bu denetim tiri, ¢alisma hayatinda konulan mevzuat hiikiimlerindeki

hedeflerin gerceklesip gerceklesmediginin 6l¢limlerini yapan bir denetim tiriidiir [15].

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2016-2018 Denetim Plani: Verilen doneme ait denetim
planinda miifettislerin ve denetcilerin ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyetlerinin
dogru ve hizll bir sekilde nasil ytriitmeleri gerektigi dogrultusunda hazirlanmistir. Bunun
yaninda denetim biitcesinin de etkin bir sekilde kullanilmasi géz 6nlinde bulundurulmustur.

Kaynak Planin hazirlanisinda asagida verilen hususlar dikkate ahnmistir [16].

10



Aysel Demet, Yiiksek Lisans Tezi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Tablo 2.1. CSGB s Denetim Plan1 Ornek Denetim Alanlar Cizelgesi [17].

(2016-2018) 2016-(2016-2018) 2018 DENETIM GOREVLERI YILLAR
(26?1 (201 | (201
Denetim Denetim . 6- 6-
Denetimin Adi ~ Alammm | DeUeHene  pu g | Risk 2011 5618 | 2018
B n Birimler .. Diizeyi 8)
Kapsami i 201 ) )
6 2017 | 2018
Yabana Calisma | YCI Calisma
[zinleri Yabancilarin (;e__ne] o Orta Viiksek
Calisma Madirlugi
Izinleri
Yetki Tespiti Tii.2 Yetki Calisma
Tespit Sureci Genel Orta Yiiksek
| Midiirliga |
Dogrudan MH.3 Satin Is Saghg
Temin-ISGGM Alma Sireci ve
Givenligi
Genel
Muduarliga
; ISGGM
Déner
Sermaye
ﬁlfér;?:gu Orta Yiiksek
; [s Saghg
ve
Guvenligi
Arastirma
ve
Geligtirme
Enstitlisi
Baskanligi
Mal Alimlari- MH.3 Satin idari ve
IMID Alma Sireci Mali ig_;_ler Biyik | Yilksek
Dairesi
Baskanhigi
Hizmet MH.3 Satin Calisma
Almlari(CGM) Alma Siireci Genel Orta Yiiksek
Midiirliigi
Veri Yonetim BT.4 Veri Bilgi Islem
Stireci Yonetimi Dairesi
Siireci; VTA.3 Baskanhg Biiyiik Yiiksek
Veri Yonetim
Siireci
Risk Yonetimi [K.4 Risk Strateji
Yonetimi Gelistirme Kigik Yiiksek
| Streci Baskanlig1
Etik Yénetimi [KK.9 Etik Personel
Yonetim Siireci | Dairesi Kiaguk | Yuksek
Baskanlig
Is Kolu Tespit Tii.1 Is Kolu Calisma
Sureci Tespit Sureci Genel Orta Orta
Mudirligi
Kontrol Belgesi | SG.4 Kontrol | is Sajihji Kiiciitk | Yiiksek

11



Aysel Demet, Yiiksek Lisans Tezi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

2.2.3. Isci Saghg ve Is Giivenligi Bakimindan Denetimin Hukuki Dayanag

Avrupa hukuk sistemini uygulayan iilkemizde Is hukuku, tilkemiz hukuk sisteminde hem
6zel hem de kamu hukuku dali arasinda sayilmakta olup 6zellikle grev ve lokavt kanunlari,
sendikalar kanunu ile birlikte karma hukuk sistemi icinde yer bulmaktadir. Ulkemiz norm
hiyerarsi sirasi dikkate alinarak ortaya konulmus hicbir yasa, kanun hiikmiinde kararname,
tiizilk ve yonetmelikler anayasaya aykir1 olarak cikartilamaz denilmekte ve en biiyiik norm
anayasa olarak kabul edilmektedir. Anayasamizda is hayatiyla ilgili bircok konuya deginilmistir
[18]. Bu konular arasinda iscilerin ¢alisma yasamlari, hi¢ kimsenin istemedigi bir iste zorla
calistirilamayacagy, iscilerin ara dinlenme siireleri ve dinlenme izin haklarina yonelik direk
maddeler olmasina karsin is saghgl ve is glvenliginin denetimi hususunda ilgilendiren
dogrudan bir madde yoktur. Ancak dolayll olarak anayasamizin 17. maddesinde “Herkes,
yasama, maddi ve manevi varlifim koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.” ifadesi
kullanilmaktadir [19]. Bununla birlikte, bu madde tek basina konuyu toparlamaya yetecek bir

madde olmaktan uzaktir. Bu noktada 81 sayili ILO sézlesmesi devreye girmistir [20].
2.3. Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Ulusal Diizenlemeler

Bu béliimde tulkemizde is saghigi ve giivenligi denetimine iliskin uygulanmakta olan i¢

hukuk kaynaklarina deginilecektir.

T.C. Anayasasr: is Hukuku konunun tarafi olan isci, isveren ve devlet tarafimin tiimiiniin ve
birbiri ile olan iliskiyi diizenleme altina almistir. Hatta devlet, 6zel tesebbiisiin iistelenemedigi is
sektorlerini de isveren sifati ile listenmekte ve isveren tarafi da olmaktadir. Devletin 6zellikle is
hayatina miidahalesi sadece asgari iicreti belirlemek olmayip taraflar arasinda ortaya c¢ikacak
sorunlar1 ¢6zme misyonu da is hayatina miidahalede 6nemli bir faktordiir [21]. Devlet bu iliskide
liclincii taraf olarak ortaya ¢ikmis diizenleyici, denetleyici fonksiyonu da konulmus olan yasalar
aracilif ile yerine getirmistir. Kuskusuz her kanunun anaysaya dayandirilmasi da bir zorunluluk
oldugundan, cikarilan her is yasasinin mevcut anayasaya uygun olarak diizenlenmesi
gerekmektedir. Devletin sosyal ve hukuki yapisi anayasada anlatilarak is yasamina bu gerekge
ile miidahale etmesinin alt yapisi da ortaya cikmistir. Is hukuku ile ilgili Anayasal diizenlemeler
yapilmasi, yapilan bu diizenlemelerin is¢i ve isveren iliskisinde giicliniin artmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Ayrica anayasal diizenlemeler, tim resmi ve 06zel is hukuku kaynaklarinin,
anayasada yer alan ilke ve hiikiimlere gére yorumlanmasini zorunlu kilmakta ve bu sayede
anayasal diizenlemeler, isci ve isveren iliskisini yorumlamada bir 6l¢iit olarak kullanilmaktadir

[22].
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Tiirk Bor¢lar Kanunu: Tiirk Borglar Kanunu'nun “Iscinin Kisiliginin Korunmas1”, “Esitlik”, “ise
uygun isci calistirma”, “isciyi koruma ve gozetme” ilkelerinde isverenin, is¢i karsisindaki
borcuna vurgulama yaparak bir isverenin is¢inin kisiligini koruma, ona saygi gosterme ve
sagligin1 koruma-gozetme konusunda ahlaki 6ddevlerine isaret etmistir. Ayrica; bor¢lar kanunu,
isverenin isyerinde almasi gereken onlem ve tedbiriler konusundaki yiikiimliiliigiin yerine
getirilmemesi durumunda dogacak borg¢lar konusunu diizenlenmistir.

Isverene yiiklenen ve goériiniiste dar kapsaml bir borg olarak algilansa da aslinda TBK
isverenin sorumluluklarini bor¢ olarak degerlendirmis olup, bu borcu sorumluluga baglamis ve
bu sorumlulugu yerine getirmeyen isverene yasal miieyyideler uygulanacagini belirtmistir. TBK
iscinin, isverenin gerekli énlem ve tedbirleri almamasi karsisinda cismani zararlari nedeni ile
tazmin ylikiimliligiinin dogacagini da belirtmistir. Tiirk Borclar Kanunu’'nda isverenin is¢iyi

gozetim ylikiimliligl, is mevzuatina gore “hakkaniyet” ilkesi ile sinirlandirilmistir [23].

4857 Sayili Is Kanunu: 4857 Sayil is kanunu, is saghg ve giivenligi kanunu ¢ikmadan énce is
saghigl ve giivenligini kendi icerisinde bazi hiikiimlere tabi tutmustur. Ancak is kanunu ve is
saglig1 ve giivenliginin aynmi kanun icinde ifade edilmesinin ortaya c¢ikarttig1 sorunlar aslinda is
saghigl ve glvenligi konusunun is kanunu icinde degil de kendine 6zgii bir kanun varlig ile
yapilmasi zorunlulugunu da zamanla is kazalar vb. durumlar nedeni ile ortaya cikarmustir. Is
saglig1 ve glivenligi kanunun is kanununda farki ise sinirlarini genisletmesi ile dikkat cekmistir.
Zira is kanunu ciraklar ve stajyerleri kapsamaz iken 6331 sayili is kanunu bu kesimleri de kendi
icerisine alarak sinirlamay1 genisletmistir. 4857 Sayili is kanunun bir 6nceki kanun olan 1475
Sayili is Kanunundan en 6nemli farki ise is saghigi ve giivenligi konusunda daha 6nce bahsedilen
ancak denetimi bir tiizlige baglanmayan is saglig1 ve giivenligi konusundaki denetime deginmis
olmasidir. Kuskusuz isverenlerin, isyerlerinde mevzuat geregince is saglig1 ve glivenligine iliskin
hiitkiimlere uyup uyulmadigi denetim ile miimkiin kilinacaktir. Kanunda devlet, denetim
gorevini, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi'na bagh yeterli sayida is miifettisi ile yerine
getirecektir ve bu gorev kapsaminda is mevzuatinin uygulanmasinin izlenecegi, denetlenecegi
belirtilmistir. Is Kanunu’'nun denetimle ilgili diger maddelerinde denetim kapsaminda yer alan
isyerleri, is miifettisleri ve is¢i ve isverenlerin sorumluluklarina iliskin diizenlemeler yapilmistir
[24].

Is Kanununda, devletin denetleme gorevini ihtiyaca yetecek sayida ve ozellikte
miifettisler araciligiyla yapilacagi belirtilmisse de, lilkemizde isin yiiriitiilmesi denetimi ile
gorevli olan mifettisler ve is saglig1 ve giivenligi mifettislerinin sayis1 yeterli degildir. Bu
nedenle iilkemizde denetim tam anlamiyla yerine getirilememekte, isyerlerinin olduke¢a az bir

kismi denetime tabi tutulmaktadir [25].
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Is Saghig ve Giivenligi Kanunu: Tiirkiye'de s Kanunundan sonra is saglig1 ve giivenligi alaninda
yapilan calismalar sancihi bir siirecten gecmistir. ilk olarak Is saghig: ve giivenligi alanina iliskin
Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi cikarilmistir. Cikan yénetmelik Tiirkiye’de is hayatina
maalesef tam anlamiyla uyarlanamamistir. Bunun en biiyiik nedeni ise yonetmeligin Avrupa
Birligi yonergesinin bir cevirisi olmasidir. Ancak bu y6netmelik uzun siirmeyerek Danistay
tarafindan kaldirilmistir. Bunun nedeni ise yonetmeliklerin norm hiyerarsisine gore bir tiiziige
baglh ¢ikartilmasidir. Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ii¢ énemli konu ele alinmistir. Bu konulardan
biri etkili bir kontrol ve denetim sistemi ile alinan o©nlemlere uyulup uyulmadiginin
denetlenmesi ve bu sayede alinan énlemlere uyulmasini saglanmaktir. Is saghigi ve Giivenligi
kanunu ilgili hiikiimlerinde denetim gorevinin Bakanliga bagh miifettisler eliyle yiirtitiilecegi
belirtmistir. Bakanlik, isyerlerinde is sagligi ve giivenligi konularinda inceleme, olciim ve
arastirma yapmaya, bu dogrultuda numune almaya ve egitim kurumlar1 ve Ortak Saghk ve
Giivenlik Birimlerinin (OSGB) yetkilendirildikleri konularda kontrol ve denetim yapmaya yetkili
kilinmistir [26].

6331 Sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’'ndaki Diizenlemeler: isverenler, isyerlerinde is
saglig1 ve giivenliginin eksiksiz olarak saglanmasi i¢in her tiirli 6nlemi almak, arag, gereg ve
techizati yeterli miktarda ve yeterli kalitede saglamakla yiikiimludiirler. Calisanlari, kars: karsiya
bulunduklar isyeri riskleri, mesleki riskler, alinmasi ve uyulmasi gerekli tedbirler, kanuni hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek zorundadirlar. Is saghg ve giivenligi konusunda
calisanlara verilecek egitim, isyerinin ve isin 6zelliklerine uygun sekilde, siirekli, kalic1 ve yeterli
diizeyde olmaldir. Isverenlerin neredeyse smirsiz denebilecek sorumluluklar: belli gruplar

halinde ele alinabilir [27].

2.3.1. Denetimler Kimler Tarafindan Yapilir

Tiirkiye'de denetim faaliyeti Bakanlik teskilatlanma yapisi icerisinde olusturulan is teftis
Kurulu eli ile yiiriitiilmektedir. Bu kurul iki kistas tizerinden denetim faaliyetini yiiriitmektedir.
Bunlar isin yiiriitiilmesi ve is giivenligi yoniinden denetim kistasidir. Bu kistaslar inceleme ve

teftis denetimleri olmak iizere iki ana baslik altindaki denetime ayrilmaktadir [28].

Is Teftis Kurulu: Denetim faaliyetleri is Teftis Kurulu tarafindan gérevlendirmeye tabi olup
denetim teknik ve sosyal is miifettisleri marifetiyle ytriitiiliir. Denetim faaliyeti Bakanliga bagh
is basmiifettisleri, is miifettisleri ve is miifettisi yardimcilarindan tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kurulun merkezi Ankara olup Adana, Bursa, Istanbul ve izmir'de grup baskanliklari faaliyet

gostermektedir. Her teftise yetkili miifettis gorevli oldugu alanlar ile birlikte tiim Tiirkiye’'de
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denetim ve teftis faaliyetini yapmaktadir. Is miifettisler yapmis oldugu denetim faaliyetleri ile
ilgili tutanak, rapor, delil niteligindeki tiim verileri bagh bulundugu grup baskanligina sunarak
denetim faaliyetlerini sonlandirirlar. is teftis kurulu yapilacak olan denetimleri yillik calisma
plani kapsaminda programl teftisler ve inceleme teftisleri olarak iki baslik halinde denetim

faaliyeti kiimesini ayirmaktadir [29].

Genel Calisma Plani ve Teftis Tiirleri: Genel Calisma Plani, bazi kriterler dikkate alinarak yillik
olarak hazirlanir. Kriterler icerisinde gecmis yillarda elde edilen veriler, Kurul Baskanliginin
elde etmis oldugu kaynaklar, ulusal politik yapi ve sosyal-ekonomik ihtiya¢lar g6z oOniinde
bulundurularak calisma hayatinin riskleri ve oncelikleri dikkate alinarak hazirlanir. Béylece
Genel Calisma Plani, programhi ve program disi teftisler olarak béliimlendirilir. Ancak bu
boliimlendirmede programl teftislere daha ¢cok agirlik verilir. Genel ¢alisma planinin is teftisine

vy

iliskin boliimi “isin yliritimi” ve “is saghigi ve giivenligi” teftisleri icin ayr1 ayr1 hazirlanir [30].

Programli Teftisler: Programl teftisler, belirli hedefler kistas alinarak yapilan bir teftis
tirudir. Kistaslardan s6z edecek olur isek bunlardan en onemlileri c¢alisma hayatindaki
sorunlarin saptanmasi ve bunlara oncelik verilmesi, sektor bazli risk gruplarini ortaya ¢ikarici
bir metottur. Bu teftiste asil hedeflenen ise mevzuat hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin
uygulamalarinin denetimidir. Is teftisi kapsaminda yapilan denetimlerin biiyiik kismi sektérel
bazda yapilan programl teftislerdir. Bu teftis tiirlinde gorevlendirilen miifettis sayisi, teftisle
gorevli mifettis sayisinin ylizde seksen besinden az olmamasi da programl teftisin 6nemini

ortaya cikarmaktadir. [30].

Inceleme Teftisler: Bu teftis tiirii program dis1 teftis tiirlerinden birisidir. Programl teftislerin
aciklarini kapatir nitelikte ortaya ¢ikarilan bu teftis tiiriiniin temelini yapilan ihbar ve sikayetler
olusturmakta olup bu usuller de teftis hizmetiyle bagdasir nitelik haline getirilerek teftis
programina alinmak suretiyle meydan acikan teftis tiiriidiir. Ornegin; calisma hayatimizin
oncelikli konularindan olan is kazasi ve meslek hastaliklar1 bu teftis tiirlindeki denetime tabi
tutulmaktadir. Bu teftis tiirlinde yapilan denetimlerde 6nceki yillarda is kazasi risk analizleri
yapilirken is kazasinin kok sebeplerine inmek yerine isgi-isverenin yasal normlara uyup
uymadig1 anlamindaki kusurlar1 o6lciilmistiir. Bu teftis tiirii son yillarda sadece kusur
derecelerinin arastirilmasinda degil is kazasi ve meslek hastaliklarina sebep olan kok sebepler,
is yerindeki ergonomik sorunlar iizerine yogunlasmistir. Bu durum bize bu denetim kiiltiirtiniin
yasanan is kazasi ve meslek hastaliklar1 sonucu aslinda derinlemesine bir yon degistirdigini

ortaya koymaktadir [30].
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Is teftis ve denetim kurulu: is Dairesine bagli olarak goérev yapan is miifettisligi, 3008 Sayih ilk
Is Kanun’un kabul edilmesinden sonra Calisma Bakanligi'min kurulmasiyla Bakanlhgin kendi
biinyesinde teskilat yapisina dahil olmustur. Bu diizenlemeden sonra is miifettisleri, bolge
calisma miidiirliiklerine bagli olarak gérev yapmaya baslamis, is saglig1 ve giivenliginin denetimi
gorevi ise Isci Saghg1 Genel Miidiirliigii yetki alanina birakilmistir. 1975 yilindan sonra ise
Ankara’da Is Miifettisleri Merkez Grubu ve bélgelerde de gruplar olusturulmustur. Bu grup
olusumundan sonra, Calisma Bakanlig: Is Miifettisleri Merkez Grup Baskanligi, Calisma Bakanhig1
Is Miifettisligi Yénetmeligi ile 1978 yilinda kurulmus ve merkezi denetim birimi haline gelmis
1979 yilinda gikarilan Is Teftis Tiiziigi ile Is Teftis Kurulu Bagkanlig fiilen teskilatlanmasini
tamamlayarak kurulmustur. Olusturulan Tiizik 1s181nda isin yiiriitimi ile gorevli is miifettisleri
ve is giivenligi miifettisleri, Is Teftis Kurulu catis1 altinda tek bir kurum olarak faaliyete

baslamistir [30].

Is miifettisleri: Devlet tarafindan miifettis ve miifettis yardimcilig1 sinavlari aracihigiyla kadrolu
olarak istihdam edilmek iizere ¢alisma hayatinin denetimini Bakanlik ve Bakanliin merkezi
teskilatlar1 il, ilce midirlikleri bilinyesinde denetim yapmaya yetkili kisiler olarak
gorevlendirilmektedirler.

Denetim yapacak olan miifettis grubu, miifettislie giris asamasinda is saghg ve
giivenligi miifettisi ve sosyal is miifettisi olarak ayrilirlar. Miifettisler, Bakanlik icerisinde Is
Teftis Kurulu’'na bagh olarak gérev yaparlar. [s miifettisleri ve is saghg ve giivenligi miifettisleri
olarak iki kisma ayrilan miifettisler isin yiiriitim denetimi ve is saghig ve giivenligine iliskin
hiikiimlerin isyerlerinde uygulanmip uygulanmadigini denetlerler. is miifettisleri, is saghg ve
glvenligi disindaki is mevzuatinin uygulanip uygulanmadigini kontrol ederken, is saghg ve
giivenligi miifettisleri, is saghig ve glvenligi mevzuatinin uygulanip uygulanmadigini kontrol
eder.

Denetim gorevi ile yetkili is miifettislerinin mesleki ve teknik bilgiye sahip olmasi
gerektigi gibi bunun yani sira bazi kisisel niteliklere de sahip olmalari gerekir. Yiiksek miihendis,
mithendis veya doktor olarak goreve baslayan is mifettisleri, is miifettisi olarak goreve
basladiktan sonra is saglig1 ve glivenligi alaninda uzmanlasmaldir. Ciinkii miihendislik veya tip
fakiiltelerinde verilen egitim, is saghigl ve gilivenligi alaninda miifettis olmak icin yeterli

bulunmamaktadir [31].
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Tablo 2.2. Tiirkiye'de is Saghig ve Giivenligi Alaninda Calisan s Miifettisi, Is Saghg ve Giivenligi
Teftis Sayilari ile Miifettis Basina Isci, Isyeri ve Teftis/Isyeri Sayisi [31].

Miifettis | Miifettis Toplam | Is Isyeri Sigortal isci [Bir Bir Teftis
sayisl Yrd.sayis1 | miifettis| saghg | sayisi 5ayisl miifettise| miifett | sayisi
sayisl | ve diisen is¢i ise [isyeri
glivenli 5ay151 diisen | sayisi
gi teftis isyeri
sayisl sayisl
2006 26617 | 1036328 0,026
2007 27500 | 1116638 0,025
2008 23443 | 1170248 0,02
2009 | 210 87 297 19709 | 1216308 | 9,030,202 43001 | 5792 | 0,02
2010 | 210 280 490 17284 | 1325749 | 10,030,939 | 47766 | 6313 | 0,01
2011 | 185 358 543 15902 | 1435879 | 11,030,939 | 59627 | 7762 | 0,01
2012 | 166 358 524 1438623 | 11,257,343 | 67815 | 8666
Tablo 2. 3. Tiirkiye’ de yapilan Teftisler ve Isyeri Sayis1 [31].
YILI PROGRAMLI| PROGRAM | TOPLAM ISCi SAYISI | MUFETTIS | ISYERI
TEFTIS DISI TEFTIS | TEFTIS SAYISI SAYISI
2017 6.547 12.265 18.812 1.034.407 436 5.624
2016 9.650 14.364 9.361 1.123.146 545 4.354
100000
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30000
20000
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0
sanayilesmis gecis ortaasyave asyave latin alt sahra Tlrkiye Tlrkiye
Ulkeler  ekonomileri kuzey afrika  pasifik amerika afrika (sosyal) (teknik)

Sekil 2.1. Cesitli Ulkelerde Is¢i Basina Diisen Is Miifettisi Sayis1 [32].
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Tablo 2.4. 2011 yihi teftis tiirlerine goére denetim sayilari [32].

Adet Yiizde
Genel Teftis 6699 42,13
Kontrol Teftis 1889 11,88
Isletme Belgesi 1301 8,18
Is Kazasi 4222 26,55
Meslek Hastaligi 124 0,78
Sikayet 629 3,96
Diger 1038 6,53
Toplam 15902 100

Is Denetim Miifettislerinin Mevzuat Cercevesinde Gérev ve Yetkileri: iSG denetim miifettisleri,
is saghg1 ve giivenligi ve sosyal is miifettisleri adi altinda iki alanda gérev yapmaktadirlar. ISG
miifettisleri ancak tip doktoru, elektrik-elektronik, maden, kimya, makine, insaat, fizik, bilgisayar
mithendisligi (veya yliksek miihendislik) gibi mesleklerdeki kisilerden segilir.

Bir calisma alaninda ISG mevzuatinda yer alan gerekli tedbir ve uygulamalarda varsa
eksiklerin giderilmesi saglamak is miifettislerinin baslica gorevleridir. Yapilan denetimler
sonucunda mevcut eksikliklerin giderilmesi mevzuata gore belirli bir siire igerisinde giderilmesi
ya da acil olarak diizeltilmesinin emrini verme yetkisine sahiptirler [32]. Ulkemizde denetim
miifettislerin gorev ve yetkileri is Denetim mevzuatinin 13. ve 15. maddeleri ve Denetim Kurulu

Yonetmeligi'nin 12. maddelerinde tanimlanmistur.

Is miifettislerinin Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili gérev ve yetkiler arasinda;

e iSGileilgili tiiziikk kapsaminda islerini yapmak,

e Isyerlerinde calisma alanlarinin kosullarini, iiretim, yapim vb. ydntemlerin
incelenmesi,

e iSGile ilgili mevzuat, kanun ve yayinlari takip etmek,

e Denetime tabi olan ¢alisma sahasinin yetkili kisilerinden gerekli bilgilerin yazili
ve sOzli temini,

e ISG mevzuatinda yer alan dokiimanlarin ¢alisma alanlarinda bulundurulmasinin
kontroli,

e Denetimin siirekliliginin saglanmasi ve uygunsuzluklarin tespiti icin is yerlerini
denetleme,

e Mevzuata aykir1 davranmamak kosuluyla isyeri kapaliysa gerekli denetimlerin
yapilmasi icin yetkili kisiye is yerinin agtirilmasi ve denetlenmesi,

e Gerekirse kolluk kuvvetlerinden yardim talep etmek,
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o Ulasilan sonuglarla ilgili raporlar1 hazirlamak, mevzuata aykiri durum ve
davranislar ile ilgili 6nerilerde bulunmak, miifettislerin goérevleri arasindadir

[33].

2.4. Olgiilebilir Risk Cesitleri

Ulkemizin giiniimiizde geldigi noktada risk yonetimi ve degerlendirilmesi, is saghg ve
giivenligine yeni bir bakis acis1 olusturmaktadir. Bunun temel sebeplerini séyle siralayabiliriz; Is
saghgl ve giivenliginde eskiden var olan tehlike temelli goriisiin yerini risk temelli goriise
birakmistir.

Gegmiste is saghgl ve gilivenligi konusundan yeterli uzman personelin olmayisi bazi
denetim aksakliklarina ve olumsuzluklara neden olurken, giiniimiizde bu durum bir sorun
olmaktan ¢ikmis ve 50 lzeri isci ¢alisan isyerlerinde zorunlu hale getirilmistir. Yeterli uzman
sayisindaki artigla birlikte ISG egitimleri diizenli hale getirilmistir. Yine gegmiste iiretilen
ekipmanin {izerinde kullanici uyarilar1 bulunmazken giiniimizde bu sorun da asimis
bulunmaktadir ve Avrupa Konformu (CE) belgeleri zorunlu olmustur. Bu siralanan maddelerden
de goriildigi lzere giiniimuzde is saghgl ve glivenligi alanini risk yaklasimi ve bu dogrultuda
yapilan faaliyetler olusturmaktadir. Calisma sahalarinda bulunan riskler de bu durumun en
belirgin gostergesidir. Bu nedenlerden dolayi risk degerlendirmesi 6nemli bir husus olmakta ve
onlemlerin alinmasinda ciddi bir faktér olmaktadir.

Ginimiizde uluslar is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle biiyiik kayiplar
yasamaktadir. Bu kayiplar hem can hem de biiyiik ekonomik kayiplardir. Bu alanda bir¢ok
¢alisma yapilmasina karsin kayiplarin 6niine gecilememekte ve yiikii ciddi bir sorun olmaktadir.
Bu kayiplarin psikolojik ve sosyolojik boyutlar1 da dikkate alindiginda sorunun ciddiyeti daha da
gozler ontline serilmektedir. Bunlarla ilgili 6nlemlerinin alinmasi ve minimuma indirilmesinin
yolu da risk degerlendirmesinden gegmektedir. Bu risk degerlendirmeleri nicel, nitel ve karma
siniflandirmaya tabi tutulmus olup, nitel risk degerlendirme metotlarinda Check-List, What If,
Hata Modu ve Etkileri Analizi (FMEA), Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi (HAZOP) metodlar:
uygulanmaktadir. Karma risk degerlendirmede ise, Matris, Fine - Kinney, Hata Agaci Analizi
(FTA)-(Timdengelim), Kaza Sonug Analizi (ETA) metodlari ile ortaya ¢ikarilmaktadir.

Kuskusuz ¢alisma kosullar1 agik veya gizli riskler ile karsi karsiyadir. Bu riskleri tahmin
etmek ve kabul edilemez olanlari ortadan kaldirmak i¢in izlenecek en iyi bilimsel esasl ¢alisma

risk cesitlerinin degerlendirmesi metodlaridir.
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Risklerin Belirlenmesi ve Derecelendirilmesi: Risk oraninin degerlendirmesinin en 6nemli
adimi tehlike kaynakl risklerin neler oldugunun belirlenmesidir. Asagida bu risklerin nedenleri
ve etkileri verilmistir.

Risk faktorleri kaza ya da olumsuz bir durumun yasanmasina yol agabilir. Bu muhtemel

durumlar su sekilde siralanmistir;

e Riske maruz kalan bireyler,

e Riske maruz kalmanin tipi, siklig1 ve siiresi,

e Riske maruz kalma ile tesirleri arasindaki iliski,

e Insan faktorleri,

e Gilvenlik fonksiyonlarinin giivenilirligi,

e Giivenlik tedbirlerinin islemez hale getirilme veya yaniltilma imkanlari,

e Gilvenlik tedbirlerinin idame ettirilebilme kabiliyeti

Risklerin degerlendirmesi ve belirlenmesi safthasinin ardindan izlenecek yol

tespit edilir. Bunun ardindan risk derece degerlendirme yontemlerine basvurulur. En yaygin

kullanilan yontem ise 5’li matris yontemidir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Olgiimleri: isyeri ortamindaki is saghg ve is giivenligini olumsuz
etkileyen fiziksel risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu fiziksel risk
etmenlerine kars1 alinmasi gereken ISG tedbirlerini 6grenmelerini saglamaktir. Bu él¢iimler
ile;

e Calisanlarin saghigini olumsuz yonde etkileyen fiziksel riskleri tanimlar.

¢ FRE’nin ortama ve kisiye yonelik 6l¢iim yontemlerini siralar.

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda izin verilen degerleri belirtir.

e Ulkemizde ve diinyada FRE’ye maruz kalmanin yiiksek oldugu is kollarini

karsilastirir.

e FRE’nin isyerinde kontroliinii ve isyeri hekiminin bu konudaki gorevlerini agiklar.

Isyeri Ortamindaki Risk Etkenleri;

Kisisel Giiriiltii (Dozimetrik) Ol¢ciimii

e Isik (Aydinlanma) ve Aydinlatma Ol¢iimii
e Ortam Toz Ol¢iimleri

e Ortam Gaz Olciimleri

e Ortam Kimyasal Olciimii

e Termal Konfor Ol¢iimii
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e Benzen Ol¢iimii

e Ksilen Ol¢iimii

e Formaldehit Ol¢iimii

e Toluen Olgiimii

e Amonyak Ol¢iimii (NH2)

e Hidrojen Siilfiir Ol¢iimii (H2S)
e Azotoksitler Ol¢iimii (NOx)

e Oksijen Ol¢iimii (02)

e Karbonmonoksit Ol¢iimii (CO)

2.4.1. Kisisel Giiriiltii Maruziyet (Dozimetrik)Ol¢iimleri

Giirtilti calisanin isitme saghigini ve duyusunu olumsuz yonde etkileyen, fizyolojik ve
psikolojik olarak gecici ya da kalici hasar birakan, is performansini azaltan veya yok ederek
niteligini degistiren, istenmeyen seslerden olusan 6nemli bir ¢evre kirleticisidir.

Guriltiytl olusturan ses; noktasal, ¢izgisel ve diizlemsel kaynaktan olusmaktadir. Tesiste
gerceklestirilen giiriiltii kaynaklar1 noktasal kaynak sinifina girmektedir. Noktasal kaynaktan
meydana gelen ses enerjisi biitiin yonlere esit olarak dagilir. Kaynaktan uzaklastikca ses
enerjisinin etkisi azalir. Olgiimle ilgili genel prensipleri ele alirken giiriiltii 6lgiimleri sirasinda
isletmenin normal calisma sartlarinda olusan giiriilti haricinde olaganin disinda seslerin
kaydedilmemesine 6zen gosterilmelidir. Makinelerin yaninda yapilan giiriiltii 6l¢ciimleri en az 1
m mesafeden gerceklestirilirken a¢ik sahada yapilan olglimlerde ise kulak hizasinda
yapilmaktadir. Kisisel maruziyet 6l¢iimii, 6lciim yapilan personelin g¢alisma siiresi boyunca
maruz kaldigr glriilti dozunun yiizdelik olarak belirlenip, dBa cinsinden glinlik giriilti
maruziyet diizeyi Lgx degeri hesaplanmasi islemidir. insan duyma yetenegini yaslandikca dogal
olarak bir 6lciide kaybeder. 80 dB(A) ortaminda ¢alisan kisinin duyma kaybi, sagirlasmasi daha
ziyade yasliliktan ileri gelmektedir. Ancak guriilti degerlendirme diizeyi arttik¢a, sagirlasma
orani artmaktadir. Ornegin 15 yil 85 dB(A) giiriiltii diizeyine sahip isciler, 33 yaslarina
geldiklerinde her on is¢iden biri (% 10) sagirlasma riski tasirken, 100 dB(A) ortaminda
calisanlarda 15 yillik is hayati sonrasi sagirlasma riski ile karsi karsiya kalanlarin orani %
42'dir. Bu ac1 sonuc giiriiltiiniin is gorene ne kadar ve ne ¢abuk zarar verebileceginin acik bir

ifadesidir [34].
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KAN BASINCININ

ARTMASI MIDE BULANTISI

ISITME KAYIPLARI,

KALP ATISLARINDA

DEEISIM TERLEMEDE ARTIS BAS AGRISI

GOZ BEBEKLERINDE
DOLASIM SOLUNUM DA BUYUME
BOZUKLUKLARI HIZLANMA BELIRTILERI
BASGOSTERIR

Sekil 2.2. Giiriiltii Olgiimiiniin Fizyolojik etkileri.

Guriilti isitme duyusunda meydana gelen olumsuz etki olarak tanimlanmaktadir. Bu
olumsuz etki gecici ve siirekli etki olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Gegici etkisinde gecici isitme
kayiplar goriiliirken etkilemenin cok fazla oldugu ortamlarda ise isitme kaybinin kahicilig ile
kisi kars1 karsiya kalmaktadir. Giindiiz (Leq) (dBA)5-60 da giiriiltii rahatsiz etmekte, 60-65’de
rahatsizlik belirgin bir sekilde artmakta, 65 ve iizerinde ise giiriiltii zararli semptomlara sebep

olmaktadir [35].

Davranis Konusurken Uyku
bozukluklar: bagirmalar bozukluklari

Asiri sinirlilik

Hosnutsuzluk ve tepkiler

Tedirginlik

Stresler Bas agrilari

Sekil 2.3. Giiriiltii Ol¢iimiiniin Psikolojik Etkileri.

Giirtltinin psikolojik etkilerinin basinda sinir bozuklugu, rahatsizlik, tedirginlik, korku
yorgunluk ve zihinsel fonksiyonel etkilerini kaybetme olan bulgular karsimiza ¢ikmaktadir.
Ayrica; biranda ya da kontrolsiiz yiiksek diizeyde giirilti dizeyi insanlarda korku, edise

reaksiyonlarini da ortaya ¢ikarabilmektedir.[35].
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Is kalitesinin
diismesi

Is veriminin
diismesi

Konsantrasyon
bozuklugu

Dinlenmenin
bozulmasi

Hareketlerin
yavaslamasi

Sekil 2.4. Giiriiltiiniin Performans Uzerine Etkileri.

Giiriltiniin performans iizerine en o6nemli etkisi is veriminin azalmasi sonucunu
dogurmasidir. iIs esnasinda is akisisini ve duymayr 6énemli oranda olumsuz etkilemekte
tiretkenlik sonucunda olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Ozellikle bir¢ok isyerinde arka ortam

giirtiltiisii is verimliligini 6nemli derce de azaltmaktadir [35].

Tablo 2.5. Giiriiltii Olgiimii, giiriiltii sinir degerleri ve calisma siireleri [35].

Giiriiltii Olgiimii, Giiriiltii Stnir Degerleri ve Calisma Siiresi

Giinlik Girilti Maruziyet
Diizeyi 8 Saat= 87 Desibel

Giinlik Guriltii Maruziyet
Diizeyi 8 Saat= 85 Desibel

Giinlik Giriiltii Maruziyet
Diizeyi 8 Saat= 80 Desibel

. Hicbir kosulda | e Kulak koruyuculari . Kulak koruyuculari
asiimayacak gurtiltii | kullanilacak olan giiriiltii hazir bulundurulacak olan
maruziyet siniri maruziyet siniri gtirtiltii maruziyet siniri

2.4.2.Is1k (Aydinlanma) ve Aydinlatma Olgiimii

Insanin enformasyon algilamasinda en énemli algilayic goziidiir. Biitiin algilamanin %
80 ile % 90'1 goz kanalyla gergeklesir. is kosullarinin dogurdugu yogunlugun biiyiik bir kismi
g6z zorlamasindan ileri gelmektedir. G6z zorlamasi1 ve yorgunluk iizerine etkisi ile birlikte
aydinlatma teknigini anlayabilmek icin bu teknigin bazi kavramlarinin bilmesi gereklidir.
Aydinlatma siddetinin 6l¢ii birimi liikstiir. Bu deger birim alana diisen 151k akisidir. Fabrikalarda
ve isletmelerde periyodik olarak isik siddeti o6lciilmesi; TS EN 12464-1 ve TS EN 12464-2'ye
gore degerlendirilerek aydinlatmada eksik gortilen yerlerde, saglikli bir is ortami olusturulmasi
saglanir. Ayrica; Isyerinde giivenilir bir calisma ortaminin olmasi ve gorsel islerin saghkli, uygun
yapilmasi kuskusuz is ortamimin aydinlatiimasina baghdir. is yasaminda bu giivenligin
saglanmasi 6zellikle is tehlikelerinin goriiniir kilinmasina bagh olacaktir. Aydinlatmanin sadece

bu riskler iizerinde etkisi olmayip kisinin yorgunlugu iizerinde de énemli etkisi vardir. Ayrica;
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calisan tizerinde biyolojik ve psikolojik etkiler de disiiniildiigiinde aydinlatmanin 6énemi ¢ok
daha fazla ortaya ¢ikmaktadir. Aydinlatmanin standartlara uygun yapilmasi is kazalarindaki
riski de en aza indirecektir. Oyle ki aydinlatmada en &énemli faktér olan giin 1s13indan
yararlanma maksimum seviyede olacak ve yeterli derecede giines 15181 enerjisinden
faydalanilacaktir. Glin 15181 ile aydinlatma konusunu isin yapisina gore dengeli kullanimi
standartlarda disiintilerek sonu¢lanmasi 6nemli konulardan birisidir.

Aydinlatma Kriterleri:

Aydinlatma Siddeti: Bir yiizeye diisen 151k miktarindaki aydinlatma siddetine verilen isimdir.
Liiminesans: Liiminesans bir ylizey tarafindan yansiyan ya da emilen 151k miktaridir.

Yansitma orani: Farkli ylzeylerin gelen 151k enerjisini belli nicelikte emmesidir. Koyu renk bir
ylizey acik renk bir ylizeye gore daha fazla 151k absorbesi saglanir. Boylece daha az 151k yansitilir.
Boylelikle yansitma hesab1 yapilabilir.

Dogrudan ve Dolayli Aydinlatma: Dogrudan aydinlatma bir ylizeyin bir kaynaktan diiz bir hat
tizerinde gelen 151k 151nlart ile aydinlatilmasidir.

Goz Kamasmasi: Goz kamasmasi dogrudan veya yansiyarak gelen 1siktan kaynaklanabilir.
Dolaysiz goz kamasmasi 1s1k kaynagina direkt bakildiginda olusur ve yapilan gorsel ¢alisma
onemli 6l¢lide olumsuz olarak etkilenir.

Isigin Renk Sicakligi: 1s181n renk sicaklig, bir 151k kaynagindan yayilan goriiniir isiktir. Isigin

renk sicakligi sicak, orta ve soguk olarak iice ayrilmaktadir [36].

Okilomo
t < :
(ezofori, ef' degisiklikier

Zofori),
bu'a"ﬂkllg. EOrme

Kasint kiz
nty, ankhk,
Ve diger tahris bel‘i,?tri‘lr:r?

Bas agris,
Renk tersinimler;

orEiern v ve
TJans yetene
i
Aazalmas, &inin Go2z \:"-Lsarmasu 862
fumas,

Sekil 2.5. [s1ik (Aydinlanma) ve Aydinlatmanin ¢alisan iizerindeki Etkileri [36].
2.4.3. Ortam Toz Olgiimleri
Solunabilir ve toplam toz 6l¢ciimleri; 05.11.2013 tarihli, 28812 Resmi Gazete sayili “Tozla

Miicadele Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu yonetmeligin amaci, isyerinde

tozdan kaynakli ortaya c¢ikabilecek risklerin dnlenebilmesi hedefiyle is saghgi ve gilivenligi
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yoniinden tozla miicadele etmek ve bu islerde calisanlarin tozun etkilerinden korunmalarini
saglamak icin alinmasi gereken gerekli tedbirlere dair usul ve esaslar1 belirlemektedir. Toz is
saglig1 ve giivenligini olumsuz yonde etkileyen ciddi sorunlarin basinda gelmekle birlikte iste
kullanilan makine ekipmanlar1 {izerinde de 6nemli olumsuz performans Kkayiplarina neden
olmakta maddi kiilfet sebepli bir durumdur.

Toz: Isyeri ortam havasina yayilan veya yayillma potansiyeli olan parcaciklardir.

Toz Olgiimii: Isyeri ortam havasindaki toz miktarinin gravimetrik esasa veya lifsi tozlarda lif
sayisina gore belirlenmesi [37].

Isyerlerinde karsimiza ¢cikan baz toz cesitlerini su sekilde 6zetleyebiliriz;

Fibrojenik tozlar: Silikoz, aspestoz gibi pndmokonyoza sebep olan tozlardir.

Toksik tozlar: Viicuda alindiklarinda akut veya kronik zehirlenmeye sebep olan tozlardir.
Bunlar kursun, krom, kadmiyum, mangan, vanadyum gibi agir metal toz grubudur.

Kanserojen tozlar: Kansere sebep olan tozlardir. Bunlar asbest, arsenik, berilyum, kromatlar,
nikel tozlari gibi tozlardir.

Radyoaktif tozlar: Bunlar ¢cok sayida olmakla beraber en onemlileri uranyum, seryum,
zirkonyum bilesikleri, trityum ve radyum tuzlaridir.

Alerji yapan tozlar: Bunlar bazi insanlarda alerji yapan, astim ve egzama gibi hastaliklara
sebep olan tozlardir.

Inert tozlar: Akcigerlerde birikebilen, fakat herhangi bir hastalik yapmayan tozlardr.

Organik tozlar: Bitkisel ve hayvansal tozlar (pamulk, tiitiin, yiin).

Inorganik tozlar: Kimyasal ve dogal bilesikler [38].

Toz Olgiimii Cesitleri

1. Dozimetrik Toz Olgiimii: is¢inin yaka seviyesine monte edilen dozimetre ile is¢cinin mesai
sliresi boyunca ne kadarlik toz seviyesi ve dozuna maruz kaldigini tespit edip degerlendirmekte
kullanilan dl¢iim ¢esididir.

2. Cevre Havasi Toz Olciimii: Cevre Kanunlarina bagh izin ve lisanslamaya tabi olan maden
ocaklari, asfalt plent tesisleri gibi sanayi kaynakli hava kalitesini, hava kirliligi kontrolii
yonetmeligine gore dlcen toz olgiim cesididir.

3.PM 10 Ortamda Toz ﬁlgiimii: Kalkan tozlar, trafik, yakma motorlari, kamyonlara ¢akil, kum
ve toprak gibi maddelerin yiiklenmesi ve bosaltilmasi. Kémiir ve maden ocaklari, insaat alanlari
ve tas ocaklarindaki tozlarin 6l¢iim ¢esididir.

4. Coken Toz Olgiimii: Sanayi tesislerinin atmosfere yaymis oldugu is, duman, toz, gaz, buhar
ve aerosol halindeki emisyonlar1 kontrol altina almak amacgh olarak kullanilan havaya ¢6ken

tozun 6lciimiinii yapan bir toz 6l¢iim cesididir [39].
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Tablo 2.6. Ortam Toz Ol¢iimii Maruziyet Simir Degerleri [40].

TOZ MESLEKI MARUZIYET SINIR DEGERLERI TABLOSU

2.4.4. Ortam Gaz Ol¢iimleri

Kimyasal maddeler ciddi anlamda gegici ve siirekli meslek hastaliklarina sebep olan
onemli bir kaynaktir. Isyerlerinde is¢inin, kimyasal maddelerin ortaya ¢ikaracag risklere karsi
bu riskler ortaya ¢ikmadan dnce gerekli 6nemli tedbirlerin alinmasi is saghig1 ve giivenliginde en
onemli konular arasindadir. Kimyasal deger sinirlari Isci Saghg ve Giivenligi Tiiziigiinde
anlatilarak sinir degerlerinin tasimasi gereken standartlara yer verilmistir [41].

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

geregince kimyasal maddelerin sinir degerleri sunlardir;
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Kursun: isyeri hava ortamindan belli periyodlarda alinan numunelerde kursun miktar1 0.15
miligram/metrekiip.

Cwva: Isyeri hava ortamindan belli periyodlarda alinan numunelerde, civa seviyesi 0.075
miligram/metrekiipten yukariya olmamalidir.

Arsenik: Arsenik ile ¢alisilan is yerlerde cevre havasindan periyodik olarak numune dumaninin,
cevre havasina yayilmasi onlenecek. Kaplama tanklarinin kenarlarina, sivi seviyesine yakin,
uygun aspirasyon sistemi kurularak, c¢evre havasinda kadmiyum miktari, 0.1
miligram/metrekiipii asmamalidir.

Berilyum: Berilyum ve bilesiklerinin kullaniminin yapildig isyerlerinde, genel havalandirma ile
birlikte, uygun aspirasyon sistemi kurularak bu isyeri havasinda, berilyum miktar1 (2)
miligram/metrekiipii asmayacaktir.

Benzen: Benzen ile calisilan isyerlerinde, benzenin havadaki konsantrasyonu, hacimsel olarak
milyonda 20’den fazla olmayacak. Daha yiliksek benzen konsantrasyonuyla calismak
zorunlulugu bulunan isyerlerinde, iscilere bu ise uygun hava maskeleri, sivi benzen ile ¢alisilan
hallerde ise 6zel ayakkabi, eldiven ve 6zel is elbisesi gibi korunma araglar1 verilmesi zorunludur.
Karbon Siilfiir: Karbon siilfiir ile calisilan is yerlerinde, genel havalandirma ile birlikte, uygun
aspirasyon sistemi kurulup, calismalar, kapal sistemde olacak ve isyeri havasindaki karbon
stlfiir miktar hi¢ bir sekilde 20 P.P.M.veya 60 miligram/metrekiipli asmayacak sekilde dizayn
edilecektir.

Kiikiirtlii hidrojen: Isyeri havasindaki kiikiirtli hidrojen miktari, hacmen milyonda 20’yi

gecmeyecektir [42].

2.4.5. Ortam Kimyasal Ol¢iimii

Kimyasal maddeler ¢alisma ortaminda karsilastifimiz cevrenin de yasam kalitesini
degistirebilen onemli etkenler arasindadir. Ortam kimyasal dlciimlerinde en yaygin olarak
kullanilan 6l¢lim metodu ortam havasinin alinmasi bagka bir degisle endiistriyel hijyen ismi
alan bu yontem de havanin kimyasal maruziyet derecesinin analiz edilmesine dayanan
geleneksel yaklasim ile tespit edilmektedir [43].

Kimyasallar yasamimizin elbette vazgecilmez bir dgesidir. ilag sanayii, endiistri ve yakit
tiilketiminde her y11 400 milyon kimyasal tiretilmektedir. Kimyasallar gelismis ya da gelismekte
olan tiim iilkelerin ekonomik en dnemli gostergeleri arasinda olup yasami dogrudan ya da
dolayl olarak etkilemektedir. Bu kadar 6nemli bir géstergenin elbette yararh yanlari oldugu
gibi gerekli 6nlemler alinmadiginda ise bir o kadar da zararh yonleri hem insan hayati icin hem

de gevre icin zararl boyutu olacaktir [44].
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Kimyasal maddelerin olusturdugu risklerden korunmanin en 6nleyici tedbiri ikame
yontemi olmaktadir. Yani imkan var ise ya maddenin kullanilmamasi ya da o medde yerine
gecebilecek daha az tehlikeli madde ile degisimidir. Ancak bu uygulamalar olduk¢a zordur.
Maliyet ya da baska bir maddenin kullanilan madde yerine kullaniyor olmasi énemli bir sorun

olarak karsimiza ¢ikmaktadir [45].

2.4.6. Termal Konfor Ol¢iimii

Termal Konfor bir is yerinde hava akimi, sicaklik ve nem gibi etkilerin ¢alisan {izerinde
meydana getirdigi etkilerini ifade eder.
Havanin Sicakligi: Ortamin sicakliginin ya da soguklugunun bir 6l¢tsiidiir.
Olgiimii: Kuru termometre
Havanin Nemi: Havadaki nem miktar1 mutlak ve bagll nem olarak ifade edilir. Is saghg
acisindan bagil nemin 6nemi biiytiktir. Genel olarak bir is yerinde bagil nem % 30 ile % 65
olmal1 ve bu sinir1 asmamalidir [46].
Olgiimii: Higrometre.
Hava Akim Hizi: Is yerinde termal konforu saglamak ve saghga zararli olan gaz ve tozlarin
ortamdan uzaklastirilmasi icin uygun hava akimi hizi olusturulmalidir. Uygun bir ¢evre 1sisinin
secilmesinde hava akimlarinin da dikkate alinmasi gerekir. Ciinkii viicut ile ¢cevresindeki hava

arasinda hava akimin etkisi ile 1s1 transferi olur [47].

Ol¢iimii: Anemometre.

Tekstil teknolojisinin gelismesi, is yasaminin performansi etkilemeyen verimi
diisiirmeyecek olan, rahat calismay1 saglayan giysilere olan talebi giin gectikge artirmistir. Bu
ihtiyag kiyafetlerin rahat olmasi karsisinda koruyucu 6zelligi tasimasini da 6n planda tutmustur.
Termal konfor, kullanilan kiyafetten 1sil bakimindan memnun olma halidir. Ayrica, ergonomi
bilimi de termal konforu giysinin ¢alisilan ortamda yalitim ve nefes olma 6zelligini tasimasi
olarak tamimlamistir. Elbette 1s1l yiikiin calisan tizerindeki etkisi bircok riski de beraberinde
getireceginden tlizerinden durulmasi gereken énemli bir konudur. Termal konforun siiphesiz is
verimliligi agisindan da 6nemi blyiiktiir. Asir1 agir yik getiren, hareket kabiliyetini zayiflatan

giysi ile beklenen verimin alinamayacagi siiphesiz ortadadir [48].
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29 °C olursa performans

® %5 duser.

30 °C olursa performans

e %10 duser.

31 °C olursa performans
e %17 duser

32 °C oclursa performans
e %30 duser

Sekil 2.6. Termal Konfor Sicakhiginin insan Saghgina Etkileri [49].

Ortamdaki Iscinin yasi ve cinsiyeti

Ortamda calisan [scinin beslenmesi (ise uygun-degil

Ortamda [scinin fiziki durumu (zayif-sisman
Ortamda calisan [scinin ruhi durumu (sakin-gergin
Ortamda calisan Iscinin saglik durumu (hasta-iyi

Sekil 2.7. Termal Konfor 6l¢iimiinti etkileyen kisisel faktorler [50].

2.4.7. Benzen Ol¢iimii

Benzen: Benzen, karbon ve hidrojenin bir bilesigidir. Keskin kokulu, ucucu, yanici ve renksiz bir
bilesiktir. Benzen genellikle patlayici maddeler, boya maddeleri ve plastik maddeli trtntn
yapiminda kullanilir. Ayrica, tas komiriiniin kok komiiriine doéniismesi esnasinda da
kullanilmaktadir. Benzen kolayca tutusur ve isli alev ¢ikartarak yanar [51].

Benzenin Kullanim Alanlari: Benzen endistri ve kimya c¢alismalarinda siklikla

kullanilmaktadir. Ozellikle benzenden elde edilen stiren ve fenol sanayide kullanilan en 6nemli
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hammaddelerdir. Stiren daha ¢ok plastik ve yapay kaucuk iiretiminde kullanilirken fenol
mikrop 6ldiiriicii dezanfektan igeriginde kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira hasere o6ldiirtct,

kimyasal temizleyici liretiminde, deterjan yapimi gibi bircok alanda yer bulmaktadir.

Tablo 2.7. Benzen Tiirevleri ve Tanimlamalari [51].

BENZEN TUREVI ADI MOLEKUL ADI TANIMI

Fenol OH Benzen hidrojenlerinden hiri
veya birkagi yerine hidroksil
gruplarinin girmesiyle

tireyen bilesiktir.

Nitro benzen C6HS5 - NO2 Sar1 kristal veya sari yagimsi
sividir. Etil alkol, eter ve
benzende c¢ézunir. Suda cok
az cozinur.

Anilin C6HSNH2 Renksiz, yag gorinuminde
sividir. Hava ve 1sikla temas
ettiginde rengi hemen
kahverengiye doner. Etil alkol
ve eterde c¢ozunir, suda az
cozunur.

Monoklorobenzen C6H5CI Renksiz ucucu bir sividir. Etil
alkol, benzen, kloroform wve
eterde oda sicakliginda
¢ozunur. Suda ¢coézinmesz.

Diklorobenzen CeH4Cl2 Renksiz, hos aromatik kokuya
sahip ugucu bir sividir. Etil
alkol, benzen, eter ve hemen
hemen batin organik
solventlerde c¢oézandar. Suda
cHzlinmez.

Siklohegzanol CeH120 Renksiz yagimsi bir sividir.
Suda cok az c¢oziinir. Hemen
hemen bitiin organik solvent
ve yaglarla karisir.

Kaprolaktam C6H11NO Beyaz pul seklindedir. Su ve
benzeri polar ve aromatik
solventlerde cozuniir. Yiksek
molekiil agirhikh alifatik
hidrokarbonlarda az ¢ézantr.

ISGT. Madde 71/5’e gore; Benzen ile calisan isyerlerinde, benzenin havadaki
konsantrasyonu hacmen milyonda 20’den fazla olmayacaktir. Bu yiikseklikte calistirma
zorunlulugu bulunan isyerlerinde ise ¢alisanlara uygun hava maskeleri, sivi benzen ile ¢calisma

halinde ise 6zel ayakkabi eldiven gibi koruyucu araglar verilecektir [52].
2.4.8. Ksilen Ol¢iimii
Ksilen: Renksiz, berrak kolay alevlenir, patlayici ve tahris edici giicii fazla olan bir kimyasaldir.

Buharlar1 havadan agirdir ve yer seviyesinde birikir. Yiiksek buhar miktarina maruz kalma

sonrasl sinir sistemi kol ve bacaklarda kalic1 tahribat sonuglarina sebebiyet vermektedir. Uzun
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sire calisanin maruz kalmasi sonrasinda ise ciltte kuruluga sebep olmakla birlikte cilt
tarafindan emilerek kana karisma riski de vardir. Bas donmesi ve suur kaybi gibi sonuglar da
uzun slire maruz kalinmasi sonrast meydana gelen semptomlar arasindadir. Buna ek olarak,
istahsizlik, mide bulantisi, kusma ve karin agrisi1 yapabilmektedir. Ayrica, anemi, karaciger ve
bobrek bozukluklari ile deride egzamaya benzeyen degisiklikler de goriilebilir. Bu sonuclar
daha ¢ok tutkal liretiminde ¢alisanlarda en sik rastlanan sorunlar arasindadir [53].

Formaldehit ve ksilen ol¢timii igin iki temel yontemden bahsedilebilir: Bunlar cihaz ile 6l¢iim ve

yaka kartlari ile yapilan 6lciim cesitleridir [54].

2.4.9. Formaldehit Ol¢iimii

Metanal da denilen ve formilii H,C=0 olan bir organik bilesiktir. Doymus aldehitler
siifinin en kii¢tik liyesidir. Saf formaldehit, renksiz ve zehirli bir gazdir. Kaynama noktasi -21°C
ve erime noktasi -29 °C’'dir. Formaldehit, ekseriya % 37’lik sulu ¢o6zeltisi seklinde tasinir veya
depo edilir. Bu ¢ozeltiye formalin denir. Formalinden, diisiik basing altinda su buharlasip,
ayrildigi zaman, paraformaldehit meydana gelir. Bu bir polimer olup, formiilii HO(CH»0)xH olan
beyaz kati bir maddedir (x yaklasik 30’dur). Bu polimer 1sitildig1 zaman, gaz formaldehide
doniisiir. Bundan dolayl, gaz formaldehit elde etmek icin uygun bir kaynaktir. Saf
formaldehitten, polimer triinler elde edilebildigi gibi, fenol ve kazein ile de sentetik recine ve
plastikler imal edilmektedir.

Kullanilisi: Formaldehit polimerlestirilirse, polioksimetilen adinda kati, beyaz, suda
¢oziinmeyen bir Uriin elde edilir. Formaldehit, proteinler ile suda ¢o6ziinmeyen bilesikler
meydana getirdiginden, zehirlidir. Bu 6zelligi ve ucuz olmasi dolayisi ile dezenfektan (mikrop
oldiirtci) olarak kullanilir. Sudaki ¢ozeltileri anatomik ve mikroskobik preparatlar1 korumakta
kullanilir. Formaldehidin amonyak ile reaksiyonundan urotropin adinda bir bébrek ilaci elde

edilir [55].

2.4.10. Toluen Ol¢iimii

Toluen: Yapisal formiilii C6H5CH3 olan toluen (metilbenzen) aromatik yapida, korozif olmayan
ayirt edici kokulu bir maddedir. Toluen endiistride ¢6ziicli olarak, kozmetik, boya, plastik gibi
triinlerin lretiminde inceltici olarak ve yakici igerige sahip 6zelligi ile de kullanilmaktadir.
Ayrica, miurekkep, sprey ve yapistirici lirtinlerinin ana maddesidir. Benzenden farkl olarak bu
maddenin kullaniminda biyolojik izlenimlerin de yapilmasi énemlidir. Toluen ve metabolitlerini
iceren iriinlerin aplastik anemiye, l6semiye, disritmi veya iletim bozukluklarina bagh ani

oliimler ile hepatik ve norolojik bozukluklara neden oldugu tarafimizca tespit edilmistir.
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Kapali alanlarda maruz kalinan toluen seviyesini kontrol altina alabilmek i¢in 6ncelikle,
risk hesab1 yapilmasi ve i¢ ortamda kirletici olarak emisyon yayan kaynaklarin tespit edilmesi
gerekmektedir. Bunun disinda bahsettigimiz sebepler dolayisi ile calisanlarda (biyolojik
orneklerden metabolit tayini) ve is yeri ortaminda (havada askida bulunan madde miktarinin)
toluen toksisitesini tespit edebilmek icin kontrollii ve diizenli olarak analitik yontemlerle uygun

analizlerin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir [56].

2.4.11. Amonyak Ol¢iimii (NHz)

Amonyak, sagliktan sanayiye kadar genis bir alanda kullanilan, giibre ve asit liretiminin
bas aktorii olan bir gazdir. Amonyak, gaz, tuz ve ¢6zelti halinde kullanimi ¢ok yaygin maddeler
arasinda yer almaktadir. Bazi formlarinin saghga zararli olmasina karsin insan saghg icin
bir¢ok faydasi bulunan asitlerin iiretilmesinde basrol oynayan amonyak, endiistride ve giibre
liretiminde yaygin olarak kullanilmaktadir. Halk arasinda “nisadir” olarak bilinen tuz, aslinda
amonyum kloriir bilesigidir [57].

Amonyak 6l¢ciim metodunun secimini etkileyen unsurlar konsantrasyon ve girisimlerin
varligidir. Genellikle diisiik konsantrasyonlardaki amonyagin dogrudan tayini; igme sulary,
temiz yiizeysel sular ve nitrifiye edilmis iyi kaliteli endiistri atik sulari ile simirhidir. Girisimlerin
bulundugu ve hassasiyetin istendigi durumlarda 6n destilasyon adimi gerekir. Yiilksek amonyak
konsantrasyonlarinda destilasyon ve titrasyon teknigi tercih edilir.

Amonyak Tayini

- Dogrudan destilasyon

- Destilasyon + nesslerizasyon

- Fenat metodu

- Titrasyon metodu

- Amonyak secici elektrot metodu ile tayin edilebilir [58].
Amonyak Olciimii Su sekilde yapilir:

Amonyak karisimlari ve buharlari, bogaz, nefes borusu, brons ve burunda tahrise neden
olabilir. Agir amonyak maruziyetleri sonucunda madde cigerlerde birikebilir ve 6liime yol
acabilir. Amonyak karisimi ve buharina maruz kalan kisilerde akciger fonksiyonu bozukluklari,
dis sararmalar1 ve dis dokiilmeleri ortaya cikabilir. Seyreltik amonyak ¢ozeltisine uzun siire
maruz kalmak, tahris, kuruma ve kizarikliga sebep olabilir. Amonyak tayini yapmak i¢in
dogrudan destilasyon, destilasyon ve nesslerizasyon, titrasyon yontemi, fenat metodu, amonyak

secici elektrot metodu gibi teknikler kullanilir [59].
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2.4.12. Hidrojen Siilfiir Ol¢iimii (H.S)

Hidrojen siilfiir, dogalgaz ve ham petrol iiretiminde kullanilan en tehlikeli ve 6liimciil
sonuclar dogurabilecek bir maddedir. Bu nedenle ham petrol ve dogalgaz is sektdrlerinde
lizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur. Bu gaz, petrol ¢ikarmak maksadi ile delinen
jeolojik katmanlardaki kikiirt iceren organik yapidaki maddelerin ayrismalari sirasinda
olusmaktadir. Zehirli olup renksiz ve yanici 6zelligine sahiptir. Havadan daha agir bir kokusu
vardir. Dis ortama herkes tarafindan fark edilir derecede ciiriik yumurta kokusuna benzer bir
koku yaymaktadir. Ortamda c¢ok kalinmasi durumunda koku alma duyusunu zamanla
azaltabilmektedir. Bu da sadece koku degil farkli gosterge Olglimlerinin de olmasi
zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu gaza yiiksek oranda maruz kalinmasi halinde, bir kag¢ saniye gibi kisa bir siire
zarfinda bilin¢ kaybina sebep olabilir. Bu gazin miktarinin tespit edilmesinde kullanilan en etkili
yontem, onay almis detektorler kullanarak uygulanan tespit yontemidir. Eger gazin aciga
cikmasindan siiphe ediliyorsa, ¢alisanlarin bu bolgeye girmelerine izin verilmeden evvel, gazin

konsantrasyonu belirlenmelidir[60].

2.4.13. Azotoksitlerin Ol¢iimii (NOx)

Azotoksitler kirmizimsi kahverengi renklidir. Azotoksitler'in atmosferdeki bulunusu
yaklasik olarak yari1 yariya tasit egzosu ve sabit yakma tesislerinden dolayidir. Azotoksitler
motordaki yanma sirasinda ytliksek basing, yiiksek sicaklik ve oksijen fazlaligl nedeniyle olusur.
Bu gazlar atmosferde dogal gaz ¢evrimine girerek, nitrik asit (HNO3) olusumuyla sonuclanan
zincirleme reaksiyonlar1 tamamlarlar. Atmosferdeki HNO3 olusumu ise asit yagislarina neden
olmaktadir [61].

NO\'lerin Kaynaklarr: Cevre havasinda énemli konsantrasyonlarda bulunabilen NO'lerin ana
kaynaklar1 yakma prosesleridir. Bu kaynaklar, insana bagli (antropojenik) ve dogal kaynaklar
olmak tuzere iki ana kiimede incelenebilir. Kentsel alanlarda insana baglh kaynaklar baskinken,
kirsal alanlarda bu durum tersinedir. insana bagh kaynaklar; tasit araglari, yakma tesisleri,
enerji iretimi. Dogal kaynakli olarak da orman yanginlar, yildirimlar vb.

NOx’lerin Etkileri: Solunumla ilgili hastaliklara neden olur. NO sinir sistemine etki ederek
solunum felcine neden olurken, NO; akcigerlerdeki alveollerde irritasyona yol acar. NO., etkisini
cok cabuk gosteren bir gazdir. Isyeri havasinda NO;’ye maruz kalan bir kimse, koku ve goriiniis
farkina varmaksizin 6ldiirticii dozu soluyabilir [62].

Azot oksit Olgiim Yontemleri: UV, Elektrokimyasal Hiicre Metodu, Kemiliiminesans (Kimyasal

Isima), Kizil Otesi Olciim Prensibi, FTIR, Azotdioksit Absorbsiyon Yontemi [63].
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2.4.14. Oksijen Olgiimii (02)

Ic hava Kkalitesini biiyiik élciide etkileyen oksijenin analiz edilmesi, arastirilmasi,
Olciilmesi ve degerlendirilmesine verilen isimdir. Kapali alanlarda ve tehlikeli olan giris izni
gerektiren kapali alanlarda bu 6l¢iimler yapilarak olasi risk ve tehlikelere karsi gesitli 6nlemler
alinir. Kapali alanlara sahip is yerlerindeki calisanlar siirekli tehlikeli ve i¢ hava Kkalitesi disiik
havayi soluduklar1 zaman ciddi hastaliklara maruz kalabilirler. Ustelik bu tiir durumlar en hafif
sekilde c¢alisanlarin performansini ve ¢alisma sistemlerini olumsuz yonde etkiler. Bu sebeple
ortam oOlciimleri yonetmelikleri uyarinca is yeri ortam olciimleri eksiksiz, dikkatli ve titizlikle
yapilmak zorundadir. Oksijen 6l¢limii, calisanlarin is saglig1 ve glivenligi acisindan periyodik bir

bicimde gerceklestirilmek zorundadir [64].

%20.9-23.5: Miisaade Edilen Maksimum Diizey. Herhangi Bir Etki Yok.

%20.9: Ortam Havasinda Normal Olarak Bulunan Diizey. Herhangi Bir Etki Yok.

%19.5: Miisaade Edilen Minimum Dizey. Herhangi Bir Etki Yok

%15-19: Aktif Calisma Kabiliyetinde Kayip. Koordinasyonun Bozuklugu Ve Koroner

Yetmezlik, Dolasim Ve Akciger Rahatsizlig1 Olanlarda Erken Belirtilere Yol Acabilir.

%12-15: Solunum Ve Nabiz Artigi, Koordinasyon, Algl Ve Yarginin Bozulmasj,

210-12: Solunumda Gerek Hiz Gerekse De Derinlikte Daha ileri Bir Artig, Zayif Yargi

Ve Dudaklarda Morlagsma.

7. %8-10: Zeka Kayip Emareleri, Fenalagsma, Suur Kaybi, Yiuzde Kil Rengi, Dudaklarda
Morlasma, Bulanti Ve Kusma.

8. %8-6: 8 Dakikada- %100 ('jliimlfe Sonuclanma; 6 Dakikada-% 50 Oliimle Sonuglanma;
4-5 Dakikada- Dogru Midahale Ile Kurtarilma [htimali

9. %¢4-6: 40 Saniyede Koma, Kasilma, Cirpinma, Solunumun Durusu Ve Olam

b (L0 =

il

@

Sekil 2.9. Farkl oksijen oranlari i¢in farkli zarar diizeyleri [65].

2.4.15. Karbonmonoksit Ol¢iimii (CO)

Karbon monoksit renksiz, tatsiz, kokusuz, parlayici, toksik bir gazdir. Cok yiiksek
yayllma yetenegine sahiptir (tavanlara ve duvarlara niifuz eder). Karbonmonoksit havadan daha
hafiftir, bu nedenle havanin ilizerine yiikselir ve odanin icinde ise tavana en yakin kisimda
birikir. Karbonmonoksit sensoriiniin tavana en fazla 10 santim uzaklikta takilmasi gerekir.
Karbon monoksit esas olarak solunum yoluyla alinir ve bir zehirdir. Toksisitesi, hemoglobine
olan yiiksek afinitesinin ve karboksihemoglobin olusumundan kaynaklanan hipokseminin bir
sonucudur. Ortamdaki bu gaz 6l¢iim cihazi araciligiyla 6l¢iilmektedir [66].

Ulkemizdeki yasal limiti 50 ppm olan karbonmonoksit gazinin farkh

konsantrasyonlarina iliskin zarar diizeyleri soyledir:
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1. 35 Ppm OSHA Tarafindan 8 Saatlik Vardiyva Da Misaade Edilen Maksimum Limit
Degerdir Ve Herhangi Bir Saglik Sorunu Yaratmaz. Bu Deger WHO Tarafindan 10
Ppm Olarak Kabul Edilmektedir.

2. 200 Ppm 2-3 Saat Maruz Kalindiginda Hafif Bas Agrisi, Halsizlik, Bulanti Ve Bas
Donmesi, Sersemlik Yapar

3. 400 Ppm 1-2 Saat Maruz Kalindifinda Ciddi Yogun Bas Agris1 Ve Diger Belirtilerin
Daha Siddetli Ortaya Cikisi Ve 3 Saatten Sonra Yasamsal Tehdit Olusumu S6z Konusu

4, 800 Ppm 45 Dakika Maruz Kalindiginda Halsizlik, Bulant1 Ve Sarsilma-Kasilmalar Ve
2 Saat Maruz Kaldiginda Biling Ve Suur Kaybi 3 Saat Maruz Kalindiginda Oliim

5. 1600 Ppm 20 Dakika Icerisinde Bas Agrisi, Halsizlik, Bulant1.1 Saat Icerisinde Olim

6. 3200 Ppm 5-10 Dakika Maruz Kalindiginda Bas Agrisi, Halsizlik Ve Bulanti 1 Saat
Icerisinde Oliim

7. 6400 Ppm 1-2 Dakika Icerisinde Bas Agrisi, Halsizlik Ve Bulanti,5-30 Dakika
icerisinde Oliim.

Sekil 2.10. Karbonmonoksit gazinin farkli konsantrasyonlarina iliskin zarar diizeyleri [66].
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3. MATERYAL YONTEM

Isyerlerindeki is saghgi giivenligi acisindan tiim degerlendirmeler isyerine ait olan
Tespit ve oneri defterine is saghgi giivenligi uzman tarafindan not edilir. Is saghg1 giivenligi
uzmani isyeri biinyesinde istihdam edilebilecegi gibi isyeri disinda ortak saglik birimi hizmeti
sunan sirketlerce de temin edilebilmektedir. Is saghig giivenligi uzmani tarafindan isyerindeki
durumlar Tespit ve oneri defterine not edilir. Yasa geregi isverenin bu defteri okumasi zorunlu
tutulmustur. Okumasa dahi yasa okumus kabul ederek yapilan tespitler ve 6nerilerin bu deftere
yazilmasini isverene yapilmis bir teblig niteliginde kabul edip ispat niteligi tasimaktadir. Is
yerlerinde yapilan risk analizler yillik olarak yapilmaktadir. Dolayisiyla bir isyerinde iiretimin
az oldugu dénemler de ki olctimler ile iiretimin kapasite istii oldugu donemlerde ki risk
analizleri farkli olmaktadir. Ancak yasa ya gore risk analizlerinin yilda bir defa yapilmasi uygun
goriilmiis olup yapildig1 zaman isverene birakilmistir. Bu da aslinda riskin analizinin zaman
karsisinda yayilarak dogru sonuclar verilmesini engellemektedir. Boylece asagida gercek saha
verilerinden alinmis olan 6l¢iimlerin yasa da belirtilen standart 6l¢iimleri zamanin tliimiine
yayllmadan uygunluk raporu alabilmektedir. Veya ¢ok giiriiltiilii bir ortami 6l¢cen analiz sirketi
Olgim cihazini giirtlti ortamindan uzaklastirabilmekte olumsuz bir Ol¢limii giirtltiiden
uzaklastirarak olumluya déniistiirebilmektedir. Bu sistemde isyerinde yapilan risk dl¢timleri
anlik tasinabilir cihazlarla degilde stirekli cihaza yakin olarak él¢ciim yapip risk raporunu anlik
olarak ortaya koyma ozelligi tasiyacaktir. Boylece riskli goriilen isyerlerinden ilgili bakanlik
anlik haberdar olacaktir. Boylece ilgili bakanlik tiim isyerlerine denetim ve teftis elaman
gorevlendirecegine érnegin risk 6l¢iimiiniin olumsuz oldugu isyerlerine yonelebilecektir. ilgili
Bakanlig1 veri tabanina gelen risk 6lciimleri sonucu denetim yapacak ilgili bakanlik personeli
isyerinde toplu koruyucu 6nlemlerin alinmasi i¢in isyerin uyarida bulunacak. Bu toplu koruyucu
onlemleri alinmasina ragmen riskin halen olumsuz olmasi durumunda ise kisisel koruyucu
donanim o6nlemlerine gecilme 6nerisinde bulunulacak. Ornegin giiriiltilye ¢ok maruz kalan
isciye pilot tipi kulaklik onerilebilecektir. Ya da bazi makinelerdeki giiriiltii degeri {iretim igin
katlanilmasi gereken bir deger olup maruziyet sinirinin iistiinde olabilir bu tip durumlarda da
maruziyet sliresi kisaltma yani iscileri vardiyali sitemde calistirma yontemi ne gecilebilecektir.
Sistem anlik risk gruplarini ortaya ¢ikaracak ve énlem ve tedbirlerin yil igerisinde herhangi bir
zaman da degil de her zaman alinmasini saglamaya yonelik olacagi diistiniilmektedir. Yasa cezai
islem uygulamaktan yana olmayip genel de egitici onleyici ve tedbir alicl sekildedir. Ancak
sistemden ilgili bakanliga aktarilan ve olumsuz Ol¢limlerde yasal siire verilmesine ragmen
gerekli dnleyici yontemleri yapmayan isyerlerine idari para cezasi kesme de ilgili bakanliga veri
olacaktir. Isverenin idari dava acmasi nedeniyle de ilgili bakanlk elinde idari para cezasi

uygulamasinin keyfi olmadigini kanitlar ispat niteligi 6zelligi tasiyacaktir.

36



Aysel Demet, Yiiksek Lisans Tezi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

3.1. Is Saghig ve Giivenligi Denetiminde Risk iceren Saha Verileri

Tablo 2.8. A Is yerinde tespit edilen aydinlatma degerleri

NO Ol¢iimiin | Olgiim Yapilan Aydinlatma Olgiile TS EN Aydinlik
Yapildigr | Yapilan is Tiiri Aydinlatm | 12464- | Diizeyi
Tarih Boliim a 1
Diizeyi Limit
(liixs) degerle
r
1. 11.12.20 | Kazan Kazan Yapay 154 100 Uygun
15 Dairesi Dairesi
Ofis
2. 11.12.20 | Kazan Kazan Yapay 152 100 Uygun
15 Dairesi Dairesi
3. 11.12.20 | Sofdrler Ofis isleri | Yapay 256 500 Diisiik
15 Odas1
4, 11.12.20 | Konferans Toplanti Yapay 225 500 Diistiik
15 Salonu Konferans
5. 11.12.20 | Teknik Servis | Teknik Yapay 705 500 Uygun
15 Servis
6. 11.12.20 | Reji Odasi Reji Yapay 417 200 Uygun
15
7. 11.12.20 | Toplanti Toplanti Yapay 518 500 Uygun
15 Odas1
8. 11.12.20 | Cagn Ofis isleri | Dogal+Yapay | 840 500 Uygun
15 Merkezi
9. 11.12.20 | Lojistik Ofis | Ofis isleri | Dogal+Yapay | 529 500 Uygun
15 Koridoru 1
10. 11.12.20 | Lojistik Ofis Ofis Isleri | Dogal +Yapay | 627 500 Uygun
15 Koridor 2
11. 11.12.20 | Lojistik Arsiv | Arsiv Yapay 468 200 Uygun
15
12. 11.12.20 | Lojistik Toplant1 Yapay 398 500 Diigiik
15 Toplant1
Odas1
13. | 11.12.20 | idariisler Ofis isler | Yapay 328 500 Diigiik
15
14. | 11.12.20 | iSG Uzmam Ofis isler | Yapay 483 500 Diigiik
15 Odas1
15. 11.12.20 | Danisma Kabul Dogal+Yapay | 601 300 Uygun
15 Masasi
16. 11.12.20 | Kurumsal Ofis isleri | Dogal+Yapay | 392 500 Diigiik
15 iletisim
Koridor1l
17. 11.12.20 | Kurumsal Ofis Isler Dogal+Yapay | 385 500 Uygun
15 iletisim
Koridor2
18. 14.12.20 | Kurumsal Ofis isleri | Dogal+Yapay | 396 500 Diisiik
15 iletisim
Yonetici
Odas1
19. 14.12.20 | isyeri Ofis isleri Dogal+Yapay | 467 500 Diisiik
15 Hekimligi
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20. 14.12.20 | Haberlesme Ofis isler Dogal +Yapay | 557 500 Uygun
15
21. 14.12.20 | Baskanhk Koridor Yapay 735 100 Uygun
15 Kati Gecis
Koridor
22. 14.12.20 | Baskanhk Ofis isler Yapay 760 500 Uygun
15 Kati
Sekretarya
23. 14.12.20 | Baskanlik Mutfak Dogal+Yapay | 1236 500 Uygun
15 Kati
Mutfak
24. 14.12.20 | Yon. Ofis isleri Dogal+Yapay | 403 500 Diisiik
15 Destek
Hizmetleri
Yonetici
Odas1
25. 14.12.20 | Yon. Destek Arsiv Dogal+Yapay | 486 200 Uygun
15 Hizmetleri
Arsiv
26. 14.12.20 | Yo6n. Destek Ofis isleri Dogal+Yapay | 697 500 Uygun
15 Hizmetleri
Ofis
27. 15.12.20 | Basin Ofisisleri | Dogal+Yapay | 490 500 Diisiik
15 Miisavirligi
Sekretarya
28. 15.12.20 | Basin Ofis isleri Dogal+Yapay | 677 500 Uygun
15 Miisavirligi
Miisavir
Odas1
29. 15.12.20 | Genel Miidiir | Ofisisleri | Dogal+Yapay | 437 500 Diigiik
15 Yard. Odasi
30. 15.12.20 | Genel Koridor Yapay 370 100 Uygun
15 Miidiirliik gecis
Kat 2
Koridor 1
31. 15.12.20 | Genel Koridor Yapay 458 100 Uygun
15 Miidiirlik gecis
Kat 2
Koridor 2
32. 15.12.20 | Sube Ofis isleri Dogal+Yapay | 683 500 Uygun
15 Hizmetleri
Ofis
33. 15.12.20 | Sube Ofis isleri | Dogal+Yapay | 735 500 Uygun
15 Hizmetleri
Yonetici
Ofis
34. 15.12.20 | Sube Koridor Dogal+Yapay | 547 100 Uygun
15 Hizmetleri Gegcis
Koridor
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35. 15.12.20 | Egitim Ofis isleri Dogal+Yapay | 783 500 Uygun
15 Yonetimi
Yonetici
Odas1
36. 15.12.20 | Egitim Ofis isleri Dogal+Yapay | 760 500 Uygun
15 Yonetimi
Ofis
Koridor 1
37. 15.12.20 | Egitim Ofis isleri Dogal+Yapay | 786 500 Uygun
15 Yonetimi
Ofis
Koridor 2
38. 15.12.20 | Uluslararasi Ofis isleri Dogal+Yapay | 915 500 Uygun
15 iliskiler
Koridor 1
39. 15.12.20 | Uluslararasi Ofis isleri Dogal+Yapay | 951 500 Uygun
15 iliskiler
Koridor 2
40. 16.12.20 | Uluslararasi Ofis isleri Dogal+Yapay | 791 500 Uygun
15 iliskiler
Yonetici
Odas1
41. | 16.12.20 | insan Ofis isleri | Dogal+Yapay | 458 500 Diisiik
15 Kaynaklari
Ofis
Koridor 1
42. 16.12.20 | insan Ofis isleri Dogal+Yapay | 351 500 Diisiik
15 Kaynaklari
Ofis
Koridor 2
43. 16.12.20 | insan Ofisisleri | Dogal+Yapay | 349 500 Diigiik
15 Kaynaklari
Ofis
Koridor 3
44. | 16.12.20 | insan Toplant1 Dogal+Yapay | 419 500 Diigiik
15 Kaynaklari
Toplanti
Odas1
45. 16.12.20 | insan Arsiv Dogal+Yapay | 406 200 Uygun
15 Kaynaklari
Arsiv 1
46. 16.12.20 | insan Arsiv Dogal+Yapay | 132 200 Diigiik
15 Kaynaklari
Arsiv 2
47. 16.12.20 | insan Ofis isleri Dogal+Yapay | 595 500 Uygun
15 Kaynaklari
Yonetici
odasi
48. 16.12.20 | Kat4-Koridor | Koridor Dogal+Yapay | 269 100 Uygun
15 Gecis
49. 16.12.20 | Hukuk Ofis isleri Dogal+Yapay | 393 500 Diisiik
15 Koordinasyo
n
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Ofis
50. 16.12.20 | Hukuk Ofis isleri Dogal+Yapay | 571 500 Uygun
15 Koordinasyo
n
Yonetici
odas1
51. 16.12.20 | Stratejik Ofis isleri Dogal+Yapay | 557 500 Uygun
15 Yonetim-ofis
Koridor 1
52. 16.12.20 | Stratejik Ofis isleri Dogal+Yapay | 526 500 Uygun
15 Yoénetim-ofis
Koridor 2
53. 17.12.20 | Stratejik Ofis isleri Dogal+Yapay | 400 500 Diisiik
15 Yonetim
Yonetici
Odas1
54. 17.12.20 | Gayrimenkul | Ofis isleri Dogal+Yapay | 501 500 Uygun
15 Ofis-
Koridorl
55. 17.12.20 | Gayrimenkul | Ofisisleri | Dogal+Yapay | 425 500 Diisiik
15 Ofis-
Koridor2
56. 17.12.20 | Gayrimenkul | Arsiv Yapay 340 200 Uygun
15 Ofis-Arsivl
57. 17.12.20 | Gayrimenkul | Arsiv Yapay 382 200 Uygun
15 Ofis-Arsiv2
58. 17.12.20 | Gayrimenkul | Ofisisleri | Dogal+Yapay | 397 500 Diisiik
15 Yonetici
odasi
59. 17.12.20 | Yapi Teknik Ofis isleri Dogal+Yapay | 525 500 Uygun
15 Ofis-
Koridor1l
60. 17.12.20 | Yapi Teknik Ofis isleri Dogal+Yapay | 614 500 Uygun
15 Ofis-
Koridor2
61. 17.12.20 | Yap1 Teknik Ofisisleri | Dogal+Yapay | 474 500 Diigiik
15 Yonetici
odasi
62. 17.12.20 | Yapi Teknik Arsiv Yapay 479 200 Uygun
15 Arsiv
63. 17.12.20 | Bagis Ofis isleri Dogal+Yapay | 672 500 Uygun
15 Yonetimi
Ofis-
Koridor1l
64. 17.12.20 | Bagis Ofisisleri | Dogal+Yapay | 376 500 Diigiik
15 Yonetimi
Ofis Koridor2
65. 17.12.20 | Bagis Ofis isleri Dogal+Yapay | 368 500 Diisiik
15 yonetimi
Yonetici
odasi
66. 18.12.20 | Mali isler Ofisisleri | Dogal+Yapay | 334 500 Diisiik
15 Ofis-
koridor1l
67. 18.12.20 | Maliisler- Ofis isleri Dogal+Yapay | 300 500 Diisiik
15 Ofis-koridor2
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68. 18.12.20 | Maliisler- Ofis isleri Dogal+Yapay | 266 500 Diisiik
15 Ofis-koridor3
69. 18.12.20 | Maliisler- Ofis isleri Dogal+Yapay | 397 500 Diisiik
15 Ofis-koridor4
70. 18.12.20 | Maliisler- Ofis isleri Dogal+Yapay | 414 100 Diisiik
15 Yonetici
odas1
71. 18.12.20 | Maliisler-Hol | Hol Dogal+Yapay | 35 500 Diisiik
15
72. 18.12.20 | Ofis Ofis isleri Dogal+Yapay | 460 500 Diisiik
15
73. 18.12.20 | izleme Ofis isleri Dogal+Yapay | 476 500 Diisiik
15 Degerlendir
me
Ofis
74. 18.12.20 | izleme Ofis isleri Dogal+Yapay | 303 500 Diisiik
15 Degerlendir
me
Sekretarya
75. 18.12.20 | izleme Ofis isleri Dogal+Yapay | 931 500 Uygun
15 Degerlendir
me
Yonetici
odasi
76. 18.12.20 | izleme Arsiv Dogal+Yapay | 205 200 Uygun
15 Degerlendir
me
Arsiv
77. 18.12.20 | Cay ocagi Cay servis | Dogal+Yapay | 638 500 Uygun
15 Hazirlama
78. 18.12.20 | Yemekhane Yemekhan | Dogal+Yapay | 533 500 Uygun
15 Koridorl e
79. 18.12.20 | Yemekhane Yemekhan | Dogal+Yapay | 517 500 Uygun
15 Koridor2 e
80. 18.12.20 | Mutfak Mutfak Dogal+Yapay | 289 500 Diisik
15 Koridorl isleri
81. 18.12.20 | Mutfak Mutfak Dogal+Yapay | 295 500 Diigiik
15 Koridor2 isleri
82. 18.12.20 | Yemekhane Ofisisleri | Dogal+Yapay | 359 500 Diigiik
15 idare isler
83. 18.12.20 | Garaj Garaj Yapay 163 75 Uygun
15
84. 18.12.20 | Temizlik Dinlenme | Yapay 178 200 Diisiik
15 Personeli Odas1
odasi
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Tablo 2.9. B San. ve Tic. A.S."de yapilan kisisel giirtiltii 6l¢ciim sonuclar1 ve yonetmelik agisindan

degerlendirme (Glindiiz-Gece).

No | Ol¢iim yapilan | Ol¢iim | Maruz | Lgx Degerlendirme
Personel / Siiresi | Kalina | dBA dB<80 | 80<dB<8 | 85<dB<8 | Db>87
bo6lim (dk) n 5 7
Doz(%
)
1 Kaynak béliimii 216,90 | 90,6 - - - X
2 Bakim boliimii 20,63 73,6 X - - -
3 Loader 18,89 73,0 X - - -
Operatorii
4 Eksavator 480 75,02 | 82,9 - X - -
Operatorii
5 Fontini 73,20 | 82,7 - X - -
Operatorii
6 Rok operatorii 71,66 | 82,6 - X - -
7 Rok operatorii 71,67 | 82,6 - X - -
8 Kamyon 75,20 82,9 - X - -
Operatorii

Tesiste yapilan kisisel maruziyet giirtiltii élgctimleri sirasinda TES 1354 cihazlarinin mikrofonlari
calisanlarin lizerine takilmis olup herhangi bir koruyucu donanimin etkileri dikkate alinmadan
olctim sonuglari tespit edilmigtir.

28.07.2013 tarih ve 28721 sayili resmi gazete de yaymnlanan ¢alisanlarin girilti ile ilgili

risklerden korunmalarina dair yonetmelik

dB<80 Uygun

80<dB=<85 Isveren kulak koruyucular1 saglayarak iscilerin kullanimina hazir halde
bulundurmalidir.

80<dB<87 Isveren kulak koruyucular saglayarak iscilerin kullanimina saglamak icin her

tiirlii cabay1 gostermekten, alinan 6nlemlerin etkinligini denetlemekten sorumludur.
dB>87 Isveren c¢alisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmalarina dair

yonetmeliginde yer alan Madde 5, Madde 7 ve Madde 9 hiikiimlerini yerine getirmelidir.
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Tablo 2.10. B San. ve Tic. A.S.'de yapilan kisisel giiriilti 6lgim sonuglar1 ve yonetmelik

acisindan degerlendirme (Devami) (Glindiiz-Gece)

No | Olgiim yapilan Olgiim | Maruz Lk Degerlendirme
Personel / b6lim | Siiresi | Kalinan | dBA | dB<80 | 80<dB<8 | 85<dB<8 | Db>87
(dk) Doz(%) 5 7
1 Kaynak boliimii 69,70 82,4 | - X - -
2 Bakim bélimii 234,10 91,1 | - - - X
3 Loader 74,81 82,9 - X - -
Operatori
4 Eksavator 480 75,01 82,9 - X - -
Operatoru
5 Fontini 147,30 87,8 - - - X
Operatoru
6 Rok operatorii 72,13 82,6 - X - -
7 Rok operatorii 78,31 83,2 - X - -
8 Kamyon 71,69 82,6 - X - -
Operatorii
Tablo 2..11. Ol¢iim Parametreleri ve Kullanim Cihazlar
Parametre Kullanilan Cihaz Igili Yonetmelik
28.07.2013 tarih ve 28721

Kisisel Maruziyet

Gurulta

TES 1354

sayili resmi gazate de
yayinlanan ¢alisanlarin
giiriilti ile ilgili risklerden
korunmalarina dair

yOnetmelik

C adl Firma isyerinde yapilan Toz Ol¢iim Raporu

Tesisin Ad1 Y Firmasi

Tesisin Adresi Akdeniz / Mersin
Faaliyet Konusu Meyve Suyu Uretimi
Olgiim Tiirii TOZ OLCUMU

Isletmeye ait tesislerde solunabilir toz élgiimleri yapilmistir. Olciimler, calisanin maruz

kalma siiresi, yaptig1 isin detayl analizi yapildiktan sonra gergeklestirilmistir.

Olgme yeri homojen maruziyet grup tammina (TSE EN 689) uygundur. Personel iizerinde

minimum 2 saat olacak sekilde 6l¢iim yapilmistir.

43




Aysel Demet, Yiiksek Lisans Tezi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Kullanilan Cihazlar; Air Buck LP-5- LP051573 ve LP042605 seri nolu o6lciim cihaz1 ile

yapilmistir. Cihaz 0-2 1t/dk 6l¢iim yapmaya uygundur. Ol¢ciimlerde kalibrasyon icin 6zel kavanoz

ve primer kalibrator kullanilmistir.

Tablo 2.12. C adh isyerinde tespit edilen alveole ulasan toz kansantrasyonlar1 ve refarns sinir

degerleri
No Tarih | Cahsm | Isin | Ol¢ii | Cahsam | Cahisam1 | Zaman Agirhikh | Referans
aAlam |Kis | m n Ad- | n Gorevi | Alveole ulasan | Sinir
a Tiirii | Soyadi Toz Deger
Tan Konsantrasyon | TWA/
1mi u (mg/m"3
TWA/ (mg/m?) |)
1 20.09. DO | Kisisel | A OPERAT 2,11 5
2017 | URETI |LU | Solun OR
M M abilir
op
ER
AT
OR
U
2 20.09. | MEKAN | ARI | Kisisel | B TEKNIKE 2,53 5
2017 | IK ZA | Solun R
BAKIM | TA | abilir
MiR
I
3 21.09. | URETI | VA | Kisisel | C Isci 1,68 5
2017 | M RIL | Solun
KA | abilir
PAT
MA
4 |21.09. | URETI | VA | Kisisel | D IScI 1,27 5
2017 | M RIL | Solun
BOS | abilir
ALT
MA
5 21.09. | URETI | FO | Kisisel | E OPERAT 0,84 5
2017 | M RK | Solun OR
TIF | abilir
ILE
SEV
KiY
AT
6 |21.09. | URETI | VA | Kisisel | F OPERAT 1,26 5
2017 | M RIL | Solun OR
DO | abilir
LU
M
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21.09.
2017

SOGUK
HAVA

FOR
KTIF
iLE
MAL
ZEM
E
TASI
MA

Kisisel
Soluna
bilir

Isci

0,44

8 [21.09.2
017

SEVKIYA
T

PAK
ET
DiZi
Mi

Kisisel
Soluna
bilir

Isci

1,69

Degerlendirme: Olciim sonuglarindan degeri asan béliimlerde maske takilmasi gerekmektedir.

C Firmasi Giiriiltii Ol¢iim Raporu;

Tesisin Ad1 Y Firmasi
Tesisin Adresi Akdeniz / Mersin
Faaliyet Konusu Meyve Suyu Uretimi

Olgiim Tiirii

GURULTU MARUZIYET OLCUMU

Ol¢iim Metodolojisi;

Olgiimler; TS EN ISO 9612 Standartlarina uygun sekilde yapilmigtir.

Olgiimler 6ncesi ve sonrasi ND 9 giiriiltii kalibratorii ve kalibrasyon yapilmis ve SPL degerleri

not edilmistir. SPL degeri arasindaki fark 0.5 dB’den daha azdir.

Kullanilan Cihazlar;

Olgiimler; SVANTEK SV 104 SN:48569-48566-48564 ve 48559 seri nolu 5 adet dozimetre ile

gerceklestirilmistir.

Ol¢iim éncesi ve sonrasi cihaz kalibre edilerek SPL degerleri not edilmigtir.

Olgiimlerde cevresel sartlarin él¢iilmesi amaci ile KESTEREL 3500 SN: 2112125 anemometre

cihazi kullanilmistir.
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Tablo 2.13. C Firmasi Giiriiltii Maruziyet Ol¢iim Sonuglar

Olgiim Gorevi Calisma Olgiim Claisma Maruziyet | Olgiim
Yapilanin Yeri Siiresi Siiresi Siiresi Sonuclar
Ad-Soyadi (DBA)
A TEMIZLIK URETIM 5 DK*6 8 saat 7 saat 82,7t 4,6
PERSONELI
B TEKNIKER MEKANIK | 5 DK*6 8 saat 7 saat 86,1+ 3,9
BAKIM
C DOLUM URETIM 5 DK*6 8 saat 7 saat 83,8+ 3,7
OPERATORU
D SEVKIYAT SOGUK 5 DK*6 8 saat 7 saat 86,4+ 4,9
PERSONELI | HAVA
E VARIL URETIM 5 DK*6 8 saat 7 saat 84,0+ 3,1
DIZILIMI
F VARIL URETIM 5 DK*6 8 saat 7 saat 86,6+ 3,4
KAPATMA
G FORKTIF URETIM 5 DK*6 8 saat 7 saat 85,0+ 3,5
OPERATORU | SEVKIYAT
H FORKTIF SEVKIYAT | 5DK*6 8 saat 7 saat 83,7+ 5,0
OPERATORU | DEPO
I VARIL URETIM 5 DK*6 8 saat 7 saat 86,2+ 3,6
DOLUM
i VARIL URETIM 5 DK*6 8 saat 7 saat 78,5+ 3,5
BOSALTMA
K FORKTIF SOGUK 5 DK*6 8 saat 7 saat 79,3+ 3,2
OPERATORU | HAVA
SEVKIYAT
C adli Firmanin Aydinlatma Ol¢iim Raporu;
Tesisin Ad1 Y Firmasi
Tesisin Adresi Akdeniz / Mersin
Faaliyet Konusu Meyve Suyu Uretimi
Yapilan Ol¢iim Tiirii AYDINLATMA OLCUMU
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Tablo 2.14. C Firmasina ait tesislerde 10 noktada aydinlatma 6l¢iimii

No | Tarih Olciim  Yeri | Aydinlatma | Aydinlatma | Ol¢iim | Calisan | Ortalama
Adi Tiirt Tipi Tird | Ad-
Soyadi
1 |20.09.2017 | SEVKIYAT Yapay ve | Floresan | I¢ A 471
ALANI Dogal Ortam
2 |20.09.2017 | URETIM Yapay ve | Floresan |I¢ B 385
ALANI Dogal Ortam
3 |20.09.2017 | URETIM Yapay ve | Floresan | I¢ C 423
ALANI Dogal Ortam
4 |20.09.2017 | SOGUK HAVA | Yapay ve Floresan I¢ D 538
SEVKIYAT Dogal Ortam
5 |20.09.2017 | SOGUK HAVA | Yapay ve Floresan ic E 338
DEPO Dogal Ortam
6 | 20.09.2017 | LABARTUVAR | Yapay ve Floresan I¢ F 657
Dogal Ortam
7 | 20.09.2017 | URETIM GIRIS | Yapay = ve | Floresan | I¢ G 417
Dogal Ortam
8 |20.09.2017 | URETIM Yapay ve | Floresan |I¢ H 547
SEVKIYAT Dogal Ortam
9 |20.09.2017 | MEKANIK Yapay ve | Floresan |I¢ I 517
BAKIM Dogal Ortam
10 |20.09.2017 |YEMEKHANE |Yapay ve| Floresan |I¢ K 597
Dogal Ortam

Tablo 2.15. TS EN 12464-1 (i¢ Ortam) Aydinlatma Limit Degerleri

is yeri Boliimii

TSE EN 12464-1 Aydinlatma

Limit Degerleri (LUX)

1 Dolasim alanm1 ve koridorlar, depo ve ambarlar,

asansorler ve kaldiricilar 100
2 Merdivenler, ylriiyen merdivenler, yiiriiyen yaya

yollari, gecis yollar1 (insanli), yiikleme rampalari, 150

peronlari
3 Makine daireleri, kontrol diizeni odalari 200
4 Teleks, posta odasi, anahtarlama odalari 500
5 Dagitim ve paketleme alanlari 300
6 Gecis yollari (insansiz) 20
7 Dekoratif taslama, el boyamasi gibi hassas isler,

miicevher imalati, renk muayenesi, kalite kontroli, 1000

hassas mekanik
8 Yiizey hazirlama ve boyama, muayene ve tamirler,

hassas montaj, alet yapimi, kesme techizati yapimi 750
9 Ayakkabi-eldiven yapimi, cilalama-kaliba sokma,

hassas makinede metal isleme, ince montaj, kesme, 500

varaklama
10 Makine odalari, pompa odalari, kirma makineleri,

hamur degirmenleri, acik kalipta metal dovme 200
11 Kaynak yapma, kaba ve orta makinede isleme, derinin

siyrilmasi, tabakalara ayrilmasi, galvanizleme 300
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Degerlendirme;

Isletmeye ait tesislerde aydinlatma yapilmis sonuclar tablolanmistir. Olgiilen ham
degerleri ortalamasi alindiktan sonra kalibrasyon belgesinde yer alan interpolasyon denklemi
uygulanmistir. Sonuclar bu degerler lizerinden kiyaslama yapilacaktir. Kiyaslanan degerlerin
sinir degerlerin altinda kalmasi1 durumunda o 6l¢iim noktasinda iyilestirme yapilmalidir.

Bu tez calismasi kapsaminda gergek saha verileri bir oOnceki boéliimde verilip
incelenmistir. Isyerlerinin denetimlerde standart élgiimlere uygunlugunun olmamasi halinde
denetim elemanlar1 uygun bir siire vermekte bu siire gectigi halde uygunsuz durum uygunlu
hale getirilmedigi siirece her uygunsuz duruma idari para cezasi uygulanir. Bu 6l¢iim Bu saha
verileri ortam giirtltii, toz ve aydinlatma olglimlerini icermektedir. Bu 6lctimler ilgili Bakanlik
tarafindan etkilendirilmis akredite firmalar tarafindan belirli periyotlarda yapilmaktadir.
Mevcut durum incelendiginde 6l¢ciimlerin belirli periyotlarla yapilmasi 6l¢iimiin yapildigr giin
ortam kosullarinin iyi olmasi isyerini ve calisma ortamini givenli yapmaz. Bu 6élciim disi
giinlerde ortam sartlar (giiriltd, toz vb) sinir degerlerinin {lizerine ¢ikabilir. Ancak bu riskler
Olctimlerin belirli periyotlarla yapilmasindan dolay1 ihmal edilir. Bir diger konu o6lgiim
cihazlarinin kalibrasyonlarinin standartlara uygun yapilip yapilmadiginin kontrol edilmesidir.
Ol¢iim sonuglar iizerinde yapilacak degisikliklerde bir diger risk etmenidir. Bu tez kapsaminda
Onerilen sistem il dl¢timler belirli periyotlar yerine yilin her giinii 6lciim sisteminin ihtiyacina
gore saatlik dahi yapilabilecektir. Cihaz liretim, montaj ve kontrolii devlet denetiminde olmasi
o6lciim sonuglarinin giivenilirligini artiracaktir. Isyerlerinin, 6l¢iim firmalar1 {izerinde 6lgiim
sonuclarini degistirme istek ve talepleri ortadan kalkmis olacaktir. Cihazlarin kalibrasyon ve
giincellemeleri ilgili standartlar uygun bir sekilde yapilacaktir. Tiim 6l¢lim sonuglari tek bir

merkezde diizenli olarak depolanacaktir.

3.2. Yeni Yontemin Tanitimi

Ulkemizde, Is saghg ve giivenligi kavrami zaman karsisinda daha 6nemli hale
gelmektedir. Bu dogrultuda devletin yayinladigi ve yayinlama devam ettigi bircok kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Is saghg ve giivenligi konusu temel olarak ii¢c unsurdan
olugmaktadir. Bunlardan birincisi kanun yapic1 ve denetleyici olarak devlet, ikincisi isveren ve
son olarak iscilerdir. Bu li¢ unsurun birbiri icerisinde uyumlu ve kurallara uygun calismasi
sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklari minimum seviyeye indirilebilecektir. Tirkiye,
tilkemizde meydana gelen is kazalarinin fazla olmasi ve AB uyum siire¢lerinden dolay: bu konu
hakkinda gereken sorumlulugu ve gorevleri yerine getirmeye calismaktadir. Bu dogrultuda
6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu cikartilmistir. Ancak ¢ikartilan bu kanunlarin birebir

uygulanmas1 zaman alacaktir. Oncelikle isveren ve isgiler, is saghgl ve giivenligi konusunda
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lizerlerine diisen gorevleri yerine getirmeleri ve bu konuda c¢ikartilan kanunlarin kendi
glivenliklerini saglamak i¢in ¢cikartildiginin bilincinde olmahdir.

Onceki boliimlerde is yerlerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili yapilmasi gereken 6l¢iim
cesitleri ve bunlara ait sinir degerleri belirtilmistir. Bu odl¢limlerin yasada belirtilen sinir
degerleri asmasi durumunda ¢alisan saghg iizerindeki ciddi tehditler olusturmaktadir [35]. Is
yerlerinin daha giivenli hale getirilmesi, calisan personelin saghgi ve giivenligi agisindan
isverenlerin ve devletin en 6nemli sorumluluklarindan biri olmaktadir. Devletin sorumlulugu
sadece kanun cikartmakla kalmayip cikartilan kanunlara isverenlerin uyup uymadigimi da
denetlemesi gerekmektedir. Bu konuda devlet gerekli ¢alismalar1 CSGB aracilign ile
ylriitmektedir.

Ulkemizde yasanan is kazalarinin hala ciddi diizeylerde olmasi ¢ikarilan kanunlara tiim
isverenlerin veya iscilerin riayet etmedigini gostermektedir. Cok sayida kiiciik ve orta dlgekli
isyerlerinin oldugu tilkemizde denetimlerin eksiksiz yapilmasi i¢in cok sayida alaninda uzman
denetim miifettislerine ihtiyac duyulmaktadir. Onceki béliimlerde mevcut denetim tiirleri
detayli olarak anlatilmistir. Bu tez calismasi kapsaminda, mevcut denetim sitemine katki
saglamak amaci ile sadece 6l¢ciime dayali denetim tiirlerinin daha sistemli hale getirmek i¢in bir
oneri niteliginde bir yapi1 lizerinde c¢alisiimistir. Sistemin genel ismi ilgili bakanlik olarak

belirlenmistir. Sekil 3. 1’ de ilgili Bakanlik UDS ye ait genel yap1 semasi verilmistir.

UZAKTAN IZLEMESI YAPILAN I$ YERT CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG|

o=

ANA SUNUCU

GLCUM CiHAZI

i5 YERI SUNUCUSU

Sekil 3.1. ilgili Bakanlik UDS’ nin genel semas.

CSGB UDS yapist genel olarak iki kisimdan olusmaktadir. Bunlar uzaktan izlenmekte
olan isyerleri ve CSGB ilgili birimi olacaktir. isyerlerinde ilgili él¢iimleri icin uygun sensér,
Ol¢lim cihaz1 ve yerel sunucu bulunurken CSGB biinyesinde ana sunucu ile denetim ve izleme
sistemi bulunmaktadir. Is yeri sunucusu sadece ilgili isyerinde alimin tiim 6l¢iim sonuglarini

depolayip merkez ana sunucuya gondermektedir. Denetim izleme Merkezi (DIM)’'nin izniyle
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isyerlerine kullanici hesaplari acilir ve her is yeri gecmise doniik dl¢lim sonuglarini gelistirilecek
olan web arayiiziinii kullanarak gorebilirler. Olgiim sonuclari tizerinde degisiklik yapmak veya
analiz yapmak sadece DIM yetkisinde olacaktir. Tiim isyerlerine ait dl¢iim sonuglar1 DIM’de
bulunan ana sunucuda toplanacaktir.

Sensorler ve dl¢iim cihazlari bu sistemin en temel yapi taslarini olusturmaktadir. Sensor
Olgtimiine dayali farkl tipte bircok cihazin ticari olarak satisi yapilmaktadir. Bunun yerine Ar-Ge
Urlini bir cihazin gelistirilmesi de miimkiin olup karmasik bir yapisi olmamasindan dolay1
tasarim ve iiretimi kolaylikla yapilabilmektedir. Ol¢ciim cihaz1 ise sensorler tarafindan alinan
bilgilerin anlamh bilgilere déniistiiriiliip sunuculara gonderilmesi icin kullanilmaktadir. Ol¢iim
cihazinin sensorlerin aksine tamamen Ar-Ge iirlinii olarak yeniden tasarlamasi gerekmektedir.
Veri transferinin internet izerinden olmasi sistemin daha giivenli ve yerli olmasini beraberinde
getirmektedir.

Gelistirilen bu cihazlar isletmelerde uzman bilirkisinin belirledigi noktalara takilarak
belirli periyotlarda veri alinip internet tabanh olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
sunucusuna gonderilebilir. Gelistirilen uzaktan izleme sistemi ile kaydedilen veriler siirekli
kontrol edilir ve sinir degerler icinde olup olmadig1 denetlenir. Bu sistem, ayn1 zamanda geriye
doniik verilerin incelenmesine de olanak saglamaktadir. Calisma ve sosyal Giivenlik
Bakanligi’'nin belirledigi sinir degerleri asan isletmelere cezai islem uygulanabilir.

Ilgili Bakanhk UDS sistemini olusturan temel cihaz ve yazilimlar hiyerarsik yap: altinda Sekil

3.2’de verilmistir.

ilgili Bakanhk
UDS

|
| | |

Sensor Ol¢ii Cihazi

Arayuzu

Hazir Ar-Ge Donanim Yazilim

Sekil 3.2. Ilgili Bakanlik UDS hiyerarsik yapisi.
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Sekil 3.3. Farkli tipte sensor cesitleri.

Sonsorler genel olarak iki yapiya ayrilirlar;

Giris biiytikliiklerine gore sonsorler

Beslenme ihtiyaglarina gore sonsorler

Giris biiytikliiklerine gore sensorler:

Mekanik Sensorler: Uzunluk, alan, kuvvet, moment, basing, hiz, ivme gibi mekanik
degiskenleri algilayan sensor grubudur.

Termal Sensorler: Sicaklik, 1s1 akisi gibi termal degisiklikleri algilayan sensér siifidir.
Elektriksel Sensorler: Voltaj, akim, direng, endiiktans, kapasitans gibi elektriksel
degiskenleri algilayan sensorlerdir.

Manyetik Sensorler: Alan yogunlugu, akim yogunlugu, manyetik moment gibi manyetik
sensor sinifidir.

Isima Sensorleri: Yogunluk, dalga boyu, polarizasyon, yansitmayi algilayan sensorlerdir.

Besleme ihtiyacglarina gore sensor tipleri:

Aktif Sensorler: Herhangi bir enerji beslemesine ihtiyac duymadan ¢alisan sensor tipidir.
Ol¢iim yapilan degere gore bir cikis sinyali iiretirler. Ornegin; Termokupl ve giines
hiicreleri

Pasif Sensorler: Calisabilmek icin bir enerji beslemesi gereken sensérlerdir. Olgiim

yaptiklar1 degerlere orantili bir direng, kapasite veya endiiktans degisimi meydana gelir.

Ulkemizde bircok farkll risk gruplarin1 beraber iceren isyerleri bulunmaktadir. Bu tarz

isyerlerinde titresim, giriiltli, zehirli gaz veya toz gibi oOl¢climlerin birarada yapilmasi

gerekmektedir. Her isyerine 0zel olarak sensor ve spesifik 6l¢lim cihaz1 gelistirmektense
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isyerlerini belirli risk gruplarina ayirip, bunlar icin sensér gruplari belirleyip 6lglim cihaz

gelistirmek daha ekonomik bir yontem olacaktir. Bir diger yaklasim ise tiim sensor tiplerine

duyarl 6zel bir dl¢iim cihazi gelistirip isyerinin ihtiyaci olan 6l¢iim sensorlerini aktif hale getirip

sistemi calistirmaktir.

Sekil 3.3'de goriildiigli gibi isyerlerinde yapilacak dlciimler 2 gruba ayirilip her bir grup igin

farkli sensor ve 6lciim cihazi gelistirilmesi 6ngoriilmistiir. Burada birinci dl¢t aleti toz, giirtilti

ve titresime karsi 6l¢lim yapmak i¢in tasarlanirken ikinci 6l¢ii aleti farkl tip gazlarin ve ortam

sicakligina ait olciimleri yapmak icin tasarlanabilmektedir. Olgii aletlerini siniflandirirken

yapilmas1 gereken isyerleri ve burada meydana gelebilecek dl¢lime dayali risk cgesitlerinin

gruplandirilmasidir.
sansor 1 = Blgii aleti 1 sansir 4 = digii aleti 2
sensar 2 sansor 5
™ » -
S » D, >

sansar 3 l_ >

wn;mﬁ—l—’.

Sekil 3. 4 iki farkli 6l¢ii aleti ve sensor gruplar.

Sekil 3.5’de verilen tek bir 6lcii aleti ile is yerlerinin ihtiya¢ duyabilecegi tiim 6l¢iimleri

yapabilecek bir 6l¢lim cihazi gelistirilebilir. Uygulamada ise sadece ilgili isyerinin ihtiyaci olan

Olgtimler aktif olarak kullanacaktir.
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olgi aleti

.
¥

L.
¥

Sekil 3.5. Tek bir 6l¢ti aleti ve sensorler.

Ol¢ii Aleti

Olgii aletleri tiretimi ile ilgili mevzuat Sanayi ve Ticaret Bakanlig tarafindan 7 Agustos
2008 tarihinde Olgii Aletleri Yonetmeligi adi altinda yayinlanmistir [67]. Ilgili yénetmelikte 6lgii
aletlerine ait izin verilebilir hata limitleri, sicaklik limitleri, nominal ¢alisma sartlari, dogrulama
kriterleri, standart sapmalar, o6l¢iim araliklar1 gibi teknik konular detayli bir sekilde
aciklanmaktadir. Bu sebepten dolay1 iiretimi yapilacak o6l¢ii aletinin yonetmelikte verilen
standartlara uygun bir sekilde tiretilmesi gerekmektedir.

Tez kapsaminda 6ngoriilen 6l¢ii aletine ait yaklagsimlar bir 6nceki boliimde agiklanmistir.
Is merkezlerinin yapilacak 6lgiim sistemlerine gore risk gruplarina ayrilmasi ve bu risk
gruplarina 6zel 6l¢lim sistemlerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Tablo 3.1'de 6rnek olarak
verilen is merkezleri ti¢ grup altinda toplanmis ve bu gruplara ait riskler verilmistir. Bu gruplar
artirilabildigi gibi riskler belirli gruplara dagitilarak azaltilabilmektedir. Bu sayede iiretimi

yapilacak 6l¢tim cihazina ait giris bilgileri belirlenmis olur.
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Tablo 3.1 is yerlerinin gruplandirilmasi ve riskleri

Grup Risk 1 Risk 2 Risk 2
Kimya sanayi vb. Karbodioksit Oksijen Toulen
Mermer sanayi vb. | Toz Glirilti Titresim
Maden sanayi vb. Aydinlatma Gazlar Gurilti

Bir diger yaklasim ise tek bir 6l¢iim cihazi altinda tiim 6l¢iimlerin yapilmasidir. Burada
onceden belirlenen gruplar modiil olarak tasarlanip tek bir 6l¢cii aletine entegre edilebilir. Bu
sayede tek bir olcii cihazi ile tiim isyerleri analiz edilebilecektir. isyerlerinde bulunan risk
gruplarinin belirlenmesinin ardindan 6l¢ii aletine ilgili modiillerin entegre edilmesi ile 6l¢glim
sistemi kullanima hazir hale gelmektedir. Ol¢ciim aletlerine ait giris ve cikis bilgileri, internet
baglantisi, dahili bellek gibi teknik 6zelliklerinin belirlenmesinin ardindan bu konuda ¢alisacak
uzaman ekibin 6l¢iim cihazina ait yazilim ve donanimin gelistirilmesi ile sisteme ait bir béliim
tamamlanmis olacaktir.

Akis Diyagrami

CSGB UDS ait ¢alisma prensibi akis diyagrami Sekil 3.6‘da verilmistir. Burada mevcut
risklerin sinir degeri X olarak tanimlanirken, Y ise dl¢ciim sonucu elde edilen degerdir. ilk olarak
sinir deger ile dlciilen deger karsilastirilir. Eger sinir deger 6lciilen degerden biiytik ise ortamin
calisma i¢in giivenli oldugu sonucu elde edilir. Sinir degerin o6lgiilen degerden kiiciik olmasi
durumunda Z olarak tanimlanan (gazlar icin havalandirma sistemi veya giirtiltii icin otomasyon
uyar1 sistemi gibi)_kontrol ekipmaninin olup olmadig: teyit edilir. Mevcut is yerinde Z'nin
olmadigl durum icin Z aktif hale getirilir ve belirli bir “t” zamani1 gecikmesi sonrasi tekrar sinir
deger ile olgiilen deger karsilastirihir. Olgiilen degerin sinir degerin altina diismesi durumunda
calisma ortaminin tekrar giivenli oldugu belirtilir. Ancak 6l¢iilen degerin sinir degerden biiytik
olmasi halinin devaminda ise Acil Eylem Planinin (AEP) devreye girmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda yerel ve genel sunucu bilgisayarlar1 ortamin giivenli olmadig1 konusunda uyarilir.
Mevcut is yerinde Z'nin olmamasi durumda olgllen degerin dogrulugunun teyit edilmesi
acisindan belirli bir “t” zaman gecikmesinden sonra o6lcillen deger ile simir deger tekrar
karsilastirilir. Sinir degerin 6lgtlilen degerin iizerine ¢ikmasi durumunda ortamin tekrar giivenli
olduguna karar verilir. Ancak sinir degerin hala 6l¢iilen degerin altinda kalmasi durumu icin acil

eylem planin hazirlanmasi gerekmektedir.
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Sekil 3.6. CSGB UDS Akis Diyagrami.

Olgiimler i¢in giivenli ortam sinir degeri
Ol¢iim sonucu
Havalandirma sistemi veya giivenlik sistemi
Zaman gecikmesi

EP Acil eylem plani
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Web Ara yiizii

CSGB UDS’ye ait sensor ve olcii aletlerinden sonra bir diger énemli boliim ise web ara
ylizlinlin gelistirilmesidir. Sensor ve o6l¢ii aletinin kullanilmasi ile isyerlerinde ilgili 6lciimler
yapilip veri merkezinde saklamaktadir. Ancak bu verilerin web ara ytizii ile anlaml hale getirilip
incelenmesi gerekmektedir. Bu sebepten dolay1 sistemin son bo6liimii olan web ara yiiziine
ihtiyac duyulmaktadir.

Web ara yiiziinilin ana sayfa yapisi Sekil 3.7'de verilmistir. Burada sol {list kdsede sisteme
ait logo bulunurken sag tarafta kullanici giris bolimii yer almaktadir. Ana sayfanin orta bolimi
ilk olarak bos olacaktir. Ancak sunucuda yeterli verinin depolanmasindan sonra ana sayfada
belirli analiz sonuglar paylasilabilir. Ornegin bélgelere gore yapilan 6lgiim cesitlikleri, risk

gruplarina ait grafikler ana sayfada paylasilabilir.

KURUMSAL RAPORLAR Kullanici Adi [ |

Tarih Seciniz: | | (Ceeser ) Sifre : [ ]

p%

Soiz 9@4\
2010

Sekil 3.7. ilgili Bakanlik UDS web arayiiziiniin ana sayfa yapisL.

Uye girisleri ana sayfanin sol tarafinda bulunan kullanici girisinden yapilmaktadir.
Sistemin ilk kullanilmaya baslamasi ile sadece kurumsal iiyelikler olacaktir. Ama Kkisisel iiyelik
sayfalarina ait tasarimlar sistemde olmasina ragmen aktif olarak kullanilmayacaktir. Sisteminin
kullanilmasi ile ihtiya¢ duyulmasi durumu icin kisisel hesaplar agilip denetim sistemine katki

saglayabilecek ihbar bilgi hatt1 gibi boliimler sisteme eklenebilecektir.
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o - e
& Yeni Uye girisi

E-Fosta

Kurumsal tiyelikler, CSGB tarafindan cihazlarin is yerlerine montajlarin1 yapacak ekip
tarafindan olusturulacaktir. Kullanicilara ait sifre ve epostalar CSGB UDS tarafindan firma
yetkililerine gonderilecektir. Is yerleri agilan hesaplar kisith erisim hakkina sahip olacaktir. Is
yerleri sadece kendi is yerlerine ait yapilmis gecmise doniik analiz sonuglarina erisebilecektir.

Kurumsal ve kisisel kayit sayfalar1 Sekil 3.8 ve Sekil 3.9’da verilmektedir.

Adres :
» KURUMSAL UYE KAYIT FORMU f
®  Bu alanlarn dolduruimasi zerunludur
Kurum Adi : )
Jergi Dairesi
ligili Kigi .
Vergi Numarasi :
Telefon . _
SGK Sicil No:
E-mail .
Sifre : .
Kullanici Adi .
Sifre Tekran :
il Lutfen llinizi Seginiz E'
lice: | &nee il Seginiz =]

Sekil 3.8. Kurumsal iiye kayit formu.

P BIREYSEL UYE KAYIT FORMU
. Bu alanlarin doiduruimasi zorunludur
Adi -
Soyadi .
.
Il | Lotfen ilinizi Seginiz [=]| @
lice: | Snce il Seginiz [=]| =
: kurumsal
Sifre o UYELIK
Sifre Tekran KURUMSAL UYELIK ICIN TIKLAYINIZ

Sekil 3.9. Bireysel liye kayit formu.
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UDS calisanlar1 yonetici olarak giris yaparken firma yetkileri sinirlandirilmis bir
kullanic1 hesabi ile sisteme giris yaparlar. Sistem ilk olarak ¢ok sade ve basit bir formatta
tasarlanmistir. Sol kisimda sistemde yapilan 6lglimler kategori halinde verilmistir. Sayfanin sag
tarafinda ise dl¢lim sonuclarina ait grafikler verilecektir. Sisteme ait sayfa yapisi Sekil 3.10’da

verilmistir.

GCALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

7 UZAKTAN DENETIM SISTEMI

Qqs)

[e ? | C A=)

KATEGORILER OKSIJEN DEGERLERI KARBONDIOKSIT DEGERLERI

GAZ OLGUM

MART

Titregim 25%

Gurilti 20%

Aydinlatma 15%

Tor 10%

+ Gaz

Oksijen
Karbbondioksit
Hidrojen Silfir
Amonyak

AYLAR

AMONYAK DEGERLERI SULFUR DEGERLERI

Toluen 02
Sicaklik T
Nem
PH Degeleri

03

Sekil 3.10. ilgili Bakanlik UDS sistem web ara yiizii.

Sistemde incelenmek istenen analizler kategori altinda secildikten sonra Sekil 3.11'de
gorilen sayfa agilacaktir. Burada incelenmek istenen il, ilce ve isyeri secildikten sonra hangi
tarih ve saat araligl i¢in veya uzun dénem haftalik veya aylik analiz sonuglari incelenebilir. Sekil
3.11'deki tablo doldurulduktan sonra “Uygula” butonuna basildiginda Sekil 3.12'deki gibi bir

sayfa acilip analiz sonuclari grafik halinde verilecektir.
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GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

&)53

Ups

| Gaz Olgiimii

—Oksijen
—Karbbondioksit
—Hidrojen Siilfiir
—Amonyak
—Toluen

-

-

UZAKTAN DENETIM SISTEMi

l il : istanbul ‘

’ ilge : Beykoz ‘

’ Firma : Kankas Demir Dograma ‘

| Tarih : 26.01.2018 |

| saat : 19:00 |
UYGULA

-
-
=
-
-
B
_____________________________________________________________________________

Sekil 3.11. ilgili bakanlik UDS sistem web ara yiizii 2.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

5 UZAKTAN DENETIM SiSTEMi

I Ses Olgiimii

+Guriilti
— Frekans
— Siddet
— Genlik
— Titregim

’ Tarih : 26.01.2018 Saat : 19:00
o e _» Frekans
st e i
> SINIR DEGER
50 <
,//
40 .,/ //l Sidde(
30 @
20
Titresim
10
06:00 12:00 18:00 24:00

istanbul / Beykoz / Kankas Demir Dograma / Giiriiltii Olgiimii

Sekil 3.12. ilgili Bakanlik UDS sistem web ara yiizii 3.
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4, SONUC VE ONERILER

Tiirkiye gelismekte olan bir {ilke olmasi dolayisiyla ekonomisi her gecen giin
biiylimektedir. Bu biiyiime icerisine makine ekipmanlarinin ¢alisma hayatina dahil olmasiyla is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinda ciddi bir artis goézlenmistir. Devletin en temel gérevlerinden
biri de cahsanlarin saghgi ve giivenligini korumasidir. Bu kapsamda Is Saghg ve Giivenligi
yasasl ¢cikartmistir. Bu yasa ile isverenlerin, is¢ilerin ve devletin gorev sorumluklari detayl bir
sekilde belirtilmistir. Isverenleri is giivenligi konusundaki yiikiimliiliklerini yerine
getirmemeleri yeterli denetimlerin yapilamamasina bagh olarak gelismektedir. Bunun
sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklar tlilkemizde ciddi seviyelerdedir. Bu konuda
yapilmas1 gereken iilke olarak is saghgi ve gilivenligi konusunda sadece yasa ¢ikartmakla
yetinmeyip bunlarin siirekli ve yeterli bir sekilde denetimlerini de devam ettirmektir. Bu sayede
isverenlerde de ve calisanlarda da is giivenligi kultiiriinii gelistirerek is glivenliginin énemini
anlamalarini saglayabiliriz. Denetimler ile isverenlere gerektigi durumlarda cezai yaptirimlar
uygulayarak gerekli énlemleri almasim saglayabiliriz. Ulkemizdeki denetim miifettislerinin az
olmasi, denetimlerin tam olarak yapilmamasina sebep olmaktadir. Bu kapsamda 6l¢iime dayah
denetim mekanizmasinda yeni bir metod gelistirilerek bu alanda insana olan ihtiya¢ ortadan
kaldirilip denetimin daha sistemli hale getirilmesi hedeflenmistir.

Gelistirilen bu sistem, glinlimiiz diinya sartlarinin teknik imkénlarina dayali olarak
tasarlanmistir. Insana dayal siire alan denetiminin yerine siirekli uzaktan izlenebilen 6l¢iime
dayali denetim mekanizmasinin daha etkili bir denetim sekli oldugu ortaya konulmaktadir.
Gelistirilen bu sistemin faydalar1 agagidaki gibi siralanabilir:

1) Insana dayal olan denetim azalacak dolayisi ile maliyet, siire ve hizda ciddi iyilesme
olacaktir.

2) Bakanligin elinde mevcut isletmeler hakkinda ge¢mise doniik ve gilinliik veri
bulunacaktir.

3) Mevcut isletmeler siirekli incelenecek, uyulmasi belirtilen sinir degerlerin asilmasi
durumunda bu isletmelere uyari, ihtar ve cezai yaptirimlar uygulanabilecektir.

4) Gecmise doniik veriler uzaktan izlenen is yerinin ve CSGB'nin sunucusunda kayith
olmasindan dolay1 isletmelerde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
incelemek kolaylasacaktir.

5) Denetimin sistemli bir sekilde uygulanmasi ile isletmelerin durumsal farkindahgi
arttirilmis olup ilgili is yerini kurallara uymaya tesvik edecektir.

6) Is kazalan ve meslek hastaliklar1 azalacaktir. Isletme is kazalarindan kaynaklanan maddi
kulfetten kurtulacaktir. Bu durum isletmemin prestijini arttirdiglr gibi tilkenin de

prestijini artiracaktir.
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7) Olciim merkezlerince yapilan risk analiz sonuglarimin yanli tutulmasi érnegin cok
glriltilic bir makinanin giiriilti maruziyet ol¢glimiinii makinaya yakin yapmasi
gerekirken uzak bir noktadan 6l¢menin 6ntine gegilecektir.

8) Denetim risk gruplarin ayiracak dnleyici ve tedbir alic1 hizmetleri yerinde ve zamaninda
yapmay1 saglayacaktir.

9) Sitemde var olan veriler ile ilgili bakanlik yargiya intikal eden davalarda toplamis oldugu
verileri ispat belgesi olarak kullanabilecektir.

10) Sistem ilgili bakanligin yasalar nedeni ile uygunsuz durumlarda her bir uygunsuz durum
icin ylrirlikteki asgari licretin bir kati tutarinda idari para cezasi uygulayacag: veriyi

hazir hale getirecektir.
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