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OZET
EVLI ve CALISAN KADINLARIN YASAMLARINDAKI BEREKET ALGISI:
BiR KAMU POLITiKASI iINCELEMESI

ZAVALSIZ, Sura

Yiiksek Lisans Tezi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali, Kamu
Yonetimi Bilim Dal

Danisman: Prof. Dr. Hamza ATES
Eyliil, 2020. 122 Sayfa

Tarihsel siire¢ icerisinde kadmin aile ve toplum igerisindeki konumu bazi
dontistimlerden gegmektedir. Kadinlar kendi hesabina ya da baskasinin hesabmna da
olsa daima iiretimin iginde yer almaktadir. Kadinin hane igerisindeki sorumluluklari
ise toplumsal cinsiyet rolleri geregi devam etmektedir. Kadin-erkek esitlik¢i
politikalar sonucu kadinin yagami toplumsal cinsiyet rollerinden koparilmaya ¢alisilsa
da, Tiirkiye’de kadmin aile i¢erisindeki anne ve es rollerinin geregi olan sorumluluklar
yiksek oranda devam etmektedir. Bununla birlikte uygulanan kamu politikalar
sonucu kadinm istthdami her gecen yil artmaktadir. Boylelikle kadinin anne-es
sorumluluklarinin yaninda ¢alisma hayatinin sorumluluklar1 da eklenmektedir. Bu tez
caligmasinda evli ve ¢alisan kadinlarin is ve aile yasamlarina dair bereket algilar
arastirilmaktadir. Nicel arastirma yonteminin kullanildig1 ¢alismada, calisma
hayatinda olan evli kadinin yasaminda; bereketin arttigi algisina sahip oldugu,

ckonomik artisin yasandigi, memnuniyetin ise azaldigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bereket, Calisan evli kadin, Memnuniyet, Kamu politikasi



ABSTRACT

THE PERCEPTION OF ABUNDANCE IN THE LIVES OF MARRIED and
WORKING WOMEN: A STUDY OF A PUBLIC POLICY

ZAVALSIZ, Sura
Master’s Thesis, Department of Political Science and Public Administration, Public
Administration Program
Adviser: Prof. Dr. Hamza ATES
September, 2020. 122 Pages

The role of women within the family and society has undergone several changes in the
historical period. The women has always been interested in production, even if it's an
account of her own or of someone else. The responsibilities of women in the household
continue as per the gender roles. Gender equity initiatives as a consequence of the
woman's life, gender roles still have expectations as wives and mothers continue to
maintain high proportions of women's positions within the family in Turkey. At the
same time as a result of the implemented public policies, women's employment
increases each year. Thus, in addition to the duties of the woman's mother spouse,
work life responsibilities have been added. In this thesis, abundance perceptions of
married and working women regarding their work and family life were investigated.
In the research, in which the quantitative research approach was used, it was concluded
that the married women's life have a increased the perception of abundance,

experiencing economic growth, decrease satisfaction.

Keywords: Abundance, Employed married woman, Satisfaction, Public policy
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GIRIS

Aile, toplumun genel kabulleri igerisinde yer alan, resmi sozlesmeye dayanan ve
nesillerin devamliligin1 saglamada basat rolii olan toplum hayatinin en temel
kurumdur. Aile; psikolojik, biyolojik, ekonomik, koruyuculuk, egitim, din, bos
zamanlar1 degerlendirme, prestij saglama, sosyallesme ve kiiltiirleme islevleri (Elliot
ve Merill’den akt. Gokce, 1976:61) ile toplumsal denetim aygitlarindan biridir
(Turner, 2015). Bu islevlerin 6nemli &l¢iide tesisini ve devamliligini saglama roliiyle
kadin, sahip oldugu anne ve es sifatlari ile ailenin 6nemli bir ferdidir. Aile, Tiirk
toplumunun temelidir (T.C. Anayasasi, madde 41). Toplumun en kii¢iik birimi olan
ailenin igerisindeki problemler toplumu da etkileyebilmektedir. Bu sebeple aile yapisi

tarth boyunca 6nemini korumaktadir.

Ailede yeniden iiretim siireci bireyler arasinda; cinsiyete dayali isbolimii, ataerkil
iliski ve akrabalik iliskileri ile saglanmaktadir (Dedeoglu, 2000:141). Toplumsal
cinsiyet rolleri aile igerisindeki isbdliimiinii ve hiyerarsiyi olusturmaktadir. Geleneksel
Tiirk ailesi, erkegin tam giin ¢alisarak evin aile reisligini iistlendigi, kadinin ise ev ve
cocuk yetistirme sorumluluklarmi alarak ev kadinligini tistlendigi bir yapidir (Sancar,
2014:19). 1926 y1l1 743 say1li Medeni Kanun’un 152. maddesinde “evin reisi kocadir”
ibaresi 2002 yilina kadar yiiriirliikte kalmis, yerini alan 4721 sayili Medeni Kanun’da
ise “aile birligini esler birlikte yonetirler” (Medeni Kanun, Madde 186) hiikmii
getirilmistir. 2000’11 yillara kadar, Cumhuriyet tarihi boyunca “kadin eve bakar” ve
“erkek evin reisidir” hiikiimleri Tirk aile yapisini olusturmakta, kadinin ve erkegin
aile igerisindeki konumunu da belirtmektedir. 2002 yilindan sonra yeni Medeni
Kanun’un ¢ikarilmasiyla aile igerisindeki rollerin tanimlar1 kadin-erkek esitligi ilkesi
geregince degistirilse de, bu degisiklik kadin ve erkegin aile icerisindeki gorev ve

sorumluluklarini ise degistirmemektedir.

2016 yili TAYA verilerine gore, Tiirkiye’de hane i¢inde kadin %77,7 oraniyla ev
diizeninden sorumlu olan kisidir (ACSHB, 2016:89). 2016 yili TUIK Aile Yapisi

Aragstirmasi verilerine gore, hane i¢inde kiigiik ¢gocuklarin bakimindan %86 oraninda

1



anne sorumludur. Evin giinliik isleri olarak siralanabilecek; yemek yapma, ¢amasir ve
bulasik yikama, evin giinliik ve haftalik temizlikleri gibi faaliyetlerinin tamami %90
ve lizeri oranda kadmn tarafindan gerceklestirilmektedir (Bkz. Tablo 1). Yapilan
aragtirmalarda kadmin ev isleri ve ebeveynlik sorumluluklarinin erkege gore cok

yiiksek oranda oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Cinsiyete Gére Hanedeki Islerden Sorumlu Olan Niifus Oranlari

Hanedeki Isler KADIN %  ERKEK %
Yemek yapma 91,2 8,8
Evin badana/boyasi 19,6 80,4
Camagir yikama (makineyle bile olsa) 91,3 8,8
Aylik faturalarin 6denmesi 22,3 17,7
Basit dikis yapma (diigme dikme vs.) 92,4 7,6
Aksamlari ¢ay servisi yapma 89,3 10,7
Sofranin kurulup kaldirilmasi 89,9 10,1
Evin giinliik toplanmas1 ve temizlenmesi 91,3 8,7
Evin haftalik/aylik temizligi 92,0 8,0
Ginliik/haftalik yiyecek/igecek aligverisi 54,5 45,5
Bulagik yikama (makineyle bile olsa) 90,8 9,2
Kii¢iik bakim, onarim, tamir yapilmasi 11,1 88,9
Utii yapma 89,7 10,3

Kaynak: TUIK (2016). Aile Yapisi Arastirmasi

Genel ev dlizeninden ve ¢ocuk bakimindan kadinin yiiksek oranda sorumlu oldugunun
goriildiigii arastirmada, hane igindeki erkek ise tamir, boya-badana ve faturalarin

O0denmesi gibi giinliik olmayan islerden sorumlu olmaktadir (Bkz. Tablo 1).

Geleneksel cinsiyet rollerinin Tiirkiye’de aile yapisinda devam ettigi goriilmektedir ve
hane i¢i islerin sorumlular1 arasinda var olan dengesiz dagilim, bazi sorunlara sebep
olmaktadir. TUIK verilerine gére (2016), aile igerisinde es ile yasanan sorunlarda
kadinlarin; ¢cocuk ve ev ile ilgili sorumluluk konularinda esleri ile sorunlar yasadigi
goriilmektedir (Bkz. Tablo 2). Ev islerini yliksek oranda yliklenen kadinlar, esleri ile

evin sorumluluklariin paylasimi konularinda sorun yasamaktadirlar.



Tablo 2. Cinsiyete Gére Es Ile Ilgili Yasanan Sorun Oranlari

Es Ile Ilgili Yasanan Sorunlar KADIN%  ERKEK %

Ailece Birlikte Vakit Gegirmemede 6,4 4,3
Ailesi Ile Hiskilerde 2,9 1,1
Alkol Aliskanligi 1,4 0,5
Arkadaslar, Goriisiilen Kisiler Konusunda 1,7 0,5
Ev ile Hgili Sorumluluklarda 7,1 4.6
Eglence Aligkanliklari 1,4 0,5
Gelirinin Yeterli Olmamasinda 7,3 3

Giyim Tarzinda 2,2 1

Harcamalarda 6,4 3,3
Kendine Yeterince Ozen Gostermemesi 1,8 0,5
Kisilik Farkliliklar: 1,9 0,7
Kiskanglik 3,9 2,7
Sigara Alisgkanlig 6,7 3,7
Cocuklar ile ilgili Sorumluluklarda 5,6 3,4
Internet 1,9 0,6
IsiIle ilgili Sorunlarin Eve Tasinmasinda 1,8 0,6

Kaynak: TUIK (2016). Aile Yapisi Arastirmast

Kadinlarin esleri ile yiiksek oranda sorun yasadigi bir diger konu ise erkegin gelirinin
yetersiz oldugunu diisiinmesidir (Bkz. Tablo 2). Bu sebeple ailenin toplam gelir ve
kaynaklar1 kadiin ¢alisma hayatina katilmasinda belirleyici bir faktordiir (Dedeoglu,
2000:152). Ekonomik zorluklarla birlikte kadinlarin egitim diizeyinin yiikselmesi,
kadmlarin yillar i¢erisinde ¢alisma hayatinda yer almasma neden olmaktadir (Aktas,

2015:30).

Yapilan ¢alismalarda, kadn isgiiciiniin ¢alisma hayatina dahil edilmesinin, toplumsal
kalkmmma (Ruggie, 1984; ACSHB, 2017:7; SASAM, 2015:1) ve bireysel gelisimi
(Uysal ve Aslan, 2018:180) i¢in 6nemli bir faktor oldugu goriilmektedir.

Kadinlarm isgiiciine katilma diizeyleri iilkelerin makroekonomik kalkinma diizeyleri
ve talep ile olusturulan ¢alisma kosullari ile iliskilidir (Dedeoglu, 2000:140). Kadin
isgliciiniin ekonomik islevinin olmasiyla birlikte devletler; ulusal ve uluslararasi
diizende artan kadin haklar1 sdylemi, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-erkek firsat
esitligi ilkeleri dogrultusunda kadin istihdamimni artirict neo-liberal politikalar

tiretmektedirler. Bu baglamda devletler, kadinin ekonomik olarak giiclendirilmesi,



kadin ve erkegin istihdam olanaklarinin esitlenmesi, kadmin ekonomik alana
katiliminin artmasina yonelik c¢esitli kanunlar ve yonetmelikler ¢ikarmakta,

uluslararasi resmi kuruluslar sdzlesmeler ve deklarasyonlar yayimlamaktadirlar.

Tiirkiye’de 1990 yili ve sonrasinda, 6zellikle AB uyum siirecinde, cinsiyet esitligi
politikalar1 i¢ hukuka uyumlastirilmis ve uluslararast hukuki metinlere taraf
olunmustur. 1982 Anayasasi’nin 10. maddesine 2004 yilinda yapilan degisiklikle,
“kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.”” hikmii eklenmistir. Bu maddenin
devamina: “Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir.” eklemesi
yapilarak, kadin-erkek esitligi anayasal koruma altina alinirken ayni1 zamanda devletin
sorumlulugunun da 6nemi vurgulanmaktadir.

Tiirkiye’de cinsiyet esitligi ilkesini ulusal mevzuata yerlestirici bir¢ok degisik
yapilmasina ve kadinlara ¢aligma alani agilmasi politikalarina karsin, 2019 yili OECD
verilerine gore, kadinlarin is giicline katilim oranlar1 Sekil 1’de de goriilecegi gibi,
Tiirkiye tiim OECD iilkelerinin gerisinde kalmistir.
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Sekil 1. OECD Ulkelerinde Kadinlarin (15-65) Isgiiciine Katilim Oranlar1 (2019)

Tiirkiye’de, Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023), On Birinci Kalkinma Plani (2019-
2023), Kadmnin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023) gibi ulusal

kamu politika belgeleri araciligiyla; kadinin sosyoekonomik olarak gii¢lendirilmesi,



OECD iilkeleri arasindaki farkin kapanmasi, kadin ve erkek istthdam oranlarinin

esitlenmesi igin politika hedefleri olusturulmaktadir.

Uygulanan kamu politikalarmin da etkisiyle, TUIK (2019) isgiicii verilerine gore,
2004 yilindan 2013 yilina kadar evli kadinin isgiicline katilim orani artmaktadir (Bkz.
Tablo 3). 2004 yilinda %21,6 olan kadinin isgiictine katilim orani 2013 yilinda %30,5
diizeyine ¢ikarak yaklasik %9 artig gdstermistir.

Tablo 3. Tiirkiye’de Yillara Gore Evli Kadinin Isgiiciine Katilim Orani

YIL Evli Kadin %
2004 21,6
2005 21,3
2006 21,5
2007 21,6
2008 22,4
2009 24,3
2010 26,4
2011 28,1
2012 29,3
2013 30,5

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri

2019 yili TUIK isgiicii istatistik verilerine gore, Tiirkiye’de erkeklerin is giiciine
katilim oran1 %72 iken, kadnlarin is giicline katilim orani1 ise %34,4’tlir (Bkz. Tablo
4). Bu oranlar her 10 erkekten yedisinin ve her 10 kadindan tigiiniin istihdam edildigini

ya da edilmeye hazir bulundugunu géstermektedir.

Tablo 4. Tiirkiye’de Yillara Gore Kadin ve Erkek Isgiiciine Katilim Oram

YIL Erkek % Kadin %
2014 71,3 30,3
2015 71,6 31,5
2016 72 32,5
2017 72,5 33,6
2018 72,7 34,2
2019 72 34,4

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri

Erkege oranla kadinin isgiiciine katilim orani diisiik diizeyde olsa da, kadinin son 15

yilda is giiciine katilim oran1 yaklasik %13 oraninda artis gostermektedir.



Yiikselen egitim diizeyi, kentlesme ve buna bagl olarak maddi kaynak ihtiya¢larmin
artmas1 ve kadma yonelik destekleyici politikalar sonucunda kadinlarin istihdama

katilim1 Tiirkiye’de her gecen yil artmaktadir.

Evli kadinlarin geleneksel cinsiyete dayali ig boliimiinde ev sorumluluklarinmn ytiksek
oranda devam ettigi ve kadmin yogun emek gosterdigi anne ve es sifatlarina, ¢alisma
hayatina katilimiyla birlikte is kadmi sifat1 da dahil olmaktadir. Dolayisiyla ¢alisma
hayatina katilan kadinin yasaminda sahip oldugu sifatlar ve buna bagli olarak gorev ve
sorumluluklar1 artmaktadir. Bu durumda kadinlar ¢oklu rol iistlenmekte; is, es ve anne
rollerini yogun tempoda siirdiirmektedirler. Her bir rol i¢in emek sarf eden kadinlar
tilkenmiglik sorunuyla karsilagabilmektedirler (Akyurt, 2018:90). Yasanabilecek
psikolojik sorunlarla birlikte, ¢oklu rollere bagl olarak yasamlarmdaki niteliksel ve
niceliksel kazanim diizeyi degisebilmektedir. Bu sorunlar1 yasayan kadinlar ¢alisma
hayat1 ve aile arasindaki dengenin kurulmasinda gii¢lik yasamaktadirlar (SASAM,
2015:2). Artan kadn istihdam ile ortaya ¢ikan is-yasam dengesi politikalar1 (Kul
Parlak, 2016:56) ile kadinin ev ve is rolleri arasinda denge saglanmasi amaglansa da
yapilan ¢caligmalarda ¢alisan evli kadmlarin ev ve is rollerinin catismaya sebep oldugu
(Karapmar, Ilsev ve Ergeneli, 2006; Coskuner, 2013; Kizildag ve Cin, 2017)

goriilmektedir.

Kadmin hane i¢i sorumluluklarinin yiiksek oranda devam ettigi Tiirk toplumunda,
istihdamin tesvik edici kamu politikalarmin da etkisiyle, ¢alisma hayatina her gegen
yil katilan kadm sayis1 artmakta, kadinlar1 yasamlarinda ekonomik ve sosyal etkiler
sonucu degisim ve doniisiimler yasanmaktadir. Coklu rollerin yogun tempoda yasayan
evli ve galisan kadinlar, bu temponun niteliksel ve niceliksel olarak yasamina etki
diizeylerinin ortaya konulmasi, uygulanacak kamu politikalarina referans olmasi ve
calisan kadmin ¢oklu rollerine dair yasadiklar1 sorunlari giin yiiziine ¢ikarmasi

bakimindan katki saglamis olacaktir.



. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1. BEREKET KAVRAMI

Arapga’da b-r-k kokiinden tiireyen bereket; bolluk, giirliik, ongunluk, feyiz, feyezan
olarak tanimlanmaktadir (Dogan, 1996:132). Tiirk gelenek ve goreneklerinde berekete
Ozel bir baghlik vardir. Bir seyin kiymeti bereketi dlgiisiinde deger gormektedir.
Anadolu’da bereket Kkiiltiirii halen korunmakta ve yasatilmaktadir. Ornegin,
evliliklerin uzun Omiirli olmasi amaciyla diigiin torenlerinde belirli ritiieller
gerceklestirilmektedir (Yalgin ve Arik, 2017:84). Bereket; olusturma, artirma ve

devamliligini saglama faktorleri ile sosyal yasamda 6nemini korumaktadir.

Genel olarak toplumun hemen hemen her Ggesinde bereketle alakali deyisler
bulundugu da gériilmektedir. Ornegin; “Bereket versin, Bereket olsun, Allah kesene,
malina bereket versin, Bereketini gor” deyislerinde bereket kelimesi iyi, faydali seyler
ile mal, para ve yiyecegin ¢ogalmasi anlamina gelmektedir (Boratav, 1973:115-116).
Bununla birlikte bereket inanci insanda temiz ve helal rizka yonlendirici bir iglevi

yerine getirmesi yoniiyle diger ¢ogalma ifadelerinden farklilik gostermektedir.

Aliyev (2008) tarafindan yapilan calismada Kur’an’da bereketi artiran faktorlerin
iman, istigfar, infak, siikiir, zekat ve sadaka olarak alt1 baslikta oldugu belirtilmistir.

Kur’an’a gore, giinahlardan sakmmak (iman?!), Allah’tan bagislanma dilemek

L A’raf, 96.



(istigfar?), Allah i¢in malin1 paylasmak (infak®), siikretmek®, zekat® ve sadaka® vermek
bereketi artiran unsurlardir. Goriildiigi iizere Islam dininde bereket boliiserek,
paylasarak ve var olanla yetinerek artacagi gibi sahip olunan ile mutlu olup siikretmek
de bereketi artiran etmenlerdir. Bu alt1 unsurun disinda, Kur’an’da bazi kelimelerinin
bereketi ifade ettigi goriilmektedir (a.g.y., 2008). Buna gore bereket kavramu; istikrar,
devamlilik, siireklilik, mutluluk, cokluk ve bolluk ile iliskilidir (Bkz. Tablo 5).

Tablo 5. Kur’an’da Bereketi ifade Eden Unsurlar

MEMNUNIYET

EKONOMIK RERAH

Hayir (Iyi-Faydalr)

Feyiz (Artma)

Yiimn (Mutlu olmak) Rizik

Beka (Siireklilik) Ziyade (Cogalma)
Ni’met (Iyi Hal-Mutluluk) | Kesret (Cokluk)
Saadet Imdad (Yardim etmek)

Kaynak: Aliyev, R. (2008). Kur’an’da Bereket Kavramu.

Kur’an’da bereket istikrar ve i¢ huzuru saglamasi dolayisiyla hem maddi hem manevi
tatmin olmaya kaynaklik etmektedir (Kogyigit, 2012:166). Aliyev (2008) tarafindan
yapilan ¢alismada bereketin ekonomik refah saglamasiyla birlikte, manevi olarak
anlaminin da oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda, bereketi 6lgmenin temel iki
fonksiyonu bulunmaktadir. Bunlar, ekonomik refah ve memnuniyet (tatmin)
kavramlaridir. Bu iki kavram bereketi ortaya ¢ikarmaktadir. Bireyin yasamindaki aile,
evlilik, is, maas, sosyal ¢evre gibi etmenlerden duydugu kazang, mutluluk, tatmin ve
beklentilerini karsilama orani bereket ile dogrudan iligkilidir. Bu baglamda bereket

genel olarak su sekilde ifade edilmektedir:

2 Hud, 52; Nuh: 10-12.
3 Sebe, 34.

4 Tbrahim, 7.

° Rum, 39.

® Bakara, 276.



Bereket kavramm ekonomik refah gibi niceliksel olarak maddi bir yoniiniin
olmasiyla birlikte, tatmin ve memnun edici etkisinin olmasiyla da niteliksel
olarak manevi bir yonii vardir. Bu sebeple bereket iki basliga ayrilarak niceliksel ve
niteliksel yonleri ayr1 ayr1 degerlendirilmektedir. Bu sekilde, calisma hayatina katilan
bireyin yasamindan duydugu memnuniyet ve ekonomik refah bereketi ifade

etmektedir.

Bereketin tatmin ile iligkisi incelendiginde goriilmektedir ki; sosyal bilimciler
tarafindan siklikla caligilan aile, i ve yasam tatmini konular1 ile bereketin anlam
olarak bir iligkisi bulunmaktadir. Bu baglamda yasam tatmini yiiksek olan bir kiginin

yasamindaki bereketinin yiiksek oldugunu ifade edilmektedir.

Genel olarak bereket, yasamda duyulan memnuniyet, beklenti diizeyiyle iliskili olup
bereketin niteliksel yoOniiyle iligkilidir. Aile tatmini, bireyin aile igerisindeki
iligkilerinden aldig1 doyumu ifade etmektedir (Carver ve Jones, 1992: 72). Bireyin
kendine ve ailesine aymrdigi zamandan duydugu memnuniyet bereketin diizeyi
olusturmaktadir. Evli ve c¢alisan bireyin kendisi, ailesi ve sosyal ¢evresi ile ilgili
ekonomik degerlerden siyrilmis tiim Ogeler bereketin memnuniyet yoniinii ifade

etmektedir.

Bireyin ihtiyaclarmi karsilama derecesi ile dogrudan iliskili olan i tatmini; ise
harcanilan zaman, isten elde edilen gelir, is-ev arasi ulasim siiresi, is yeri iligkileri ile
ilgili olup genel olarak ¢alisilan isin mutlu etmesidir. s tatmini, yasam tatmininin bir
parcasini oldugundan dolay1 sadece is ile ilgili alanda smirli kalmayip yagam tatminini
de etkilemektedir (Keser, 2005:78). Bu bakimdan is tatmini, yasam tatmini ile de
iliskilidir (Judge ve Watanabe akt. Ergin, 1997).

Kavramsal olarak olusturulan bereket; evli, anne ve calisan kadmin kendisine, ailesine
ayirdig1 vakitten duyulan memnuniyeti, sosyal yasamindan duyulan memnuniyeti,
annelik ve es olma vasfindan duyulan memnuniyeti, isin mutlu etmesi, gelecekte daha
mutlu olma beklenti diizeyi, isyeri iliskilerinden ve ise harcanan zamandan duyulan

memnuniyeti ifade etmektedir (Bkz. Sekil 2). Diger bir yandan bereketin ekonomik
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refah yonii ise; bireyin gelirini, geliri sonucu yapilan birikim ve yatirimlari, gelecekte

yatirim yapabilme ve calisiyor olma beklentisi, gelirinin yeterli olmasi algis1 sonucu

gider azaltmama ihtiyaci gibi faktorlerden olusmaktadir (Bkz. Sekil 2).

l MEMNUNIYET

» Kendine ve aileye
ayrilan vakitten duyulan
memnuniyet

* Sosyal yasamdan duyulan
memnuniyet

* Ebeveyn - Es rol diizey algisi

* Gelecekte daha mutlu olma
beklentisi

+ Isin mutlu etmesi

» Is yeri iliskilerinden ve ise ayrilan
zamandan duyulan memnuniyet

« Ise gidis-gelis icin harcanan
zamandan duyulan memnuniyet

| EKONOMIK REFAH

* Gelir

* Birikim

* Yatirim

* Gider azaltma ihtiyaci
* Gelir artirma ihtiyaci

* Gelecekte yatirim yapabilme
beklentisi

* Gelecekte de calistyor olma
beklentisi

» Ihtiyag sahiplerine yardim etmek

Sekil 2. Bereketi Tamimlayan Kavram Semasi

Genel olarak bireyin yasamindan duydugu memnuniyet (tatmin) ve ekonomik refah

bereketi meydana getirmektedir.

2. KAMU POLITIKASI ve BEREKET ILE ILISKiSI

2.1. KAMU POLITIKASI

Kamu yonetimi, {ilke genelini kapsayan orgiitlenmesiyle devletin idari islerinin yerine

getirildigi bir sistem olmasiyla birlikte, birey ve devlet arasindaki iliskileri diizenleyen

bir mekanizmadir (Eryilmaz, 2009; S6zen, 2011). Devlet ve toplum diizeninin temel

dayanagi olan kamu yonetimi (Eryilmaz, 2019:7) bu diizenin devamlhiligi i¢in

toplumun tamamini etkileyen politikalara ihtiya¢ duymaktadir.



Kamu yonetiminin elemanlarindan biri olan kamu politikasi (Eryillmaz, 2009:9)
toplumsal sorunlarin tanimlanmasinda ve bu sorunlarin ¢odziimiinde hiikiimetler
tarafindan kullanilan bir aragtir. Toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde kamusal aktorlerin
ya da kamusal aktorlerin denetiminde bulunan diger aktorlerin karar ve eylemlerinin

cergevesini belirlemektedir (Giil, 2015).

Anderson’a (2011) gore kamu politikalarinin; aktor, talep, soylem, ¢ikt1 ve sonuglar
olmak iizere bes temel unsuru bulunmaktadir. Kamu politikasinin iiretiminde resmi ya
da resmi olmayan aktorlerin talep ve sdylemleri toplumu etkileyen politikalarin ortaya
¢ikarilmasmi saglamaktadir. Ortaya ¢ikarilan bu politikalarin toplumsal zeminde
cesitli etkileri bulunmaktadir. Kamu politikalarin bu etkisi dolayisiyla kamu yonetimi,

hem etkilenen hem etkileyen bir aktordiir (S6zen, 2011:135).

Toplum igerisinde bulunan bazi gruplar, toplumun ¢ogunluguna goére egitim, istihdam,
saglik, siyasal katilim gibi alanlara katilimda zorluk yasamaktadirlar ve dezavantajli
ya da 6zel olarak korunmasi gereken gruplar olarak adlandirilmaktadirlar (Tokol,
2018:175). Cinsiyetleri nedeniyle dezavantajli gruplar arasinda yer alan kadmlarin
sosyoekonomik olarak giiglendirilmeleri devletin sorumluluk alani igerisinde kabul

edilmektedir ve bu dogrultuda ¢esitli kamu politikalar1 uygulanmaktadir.

Tirkiye’de kamu politikalarini belirleyen ve yonlendirici bir ara¢ olan Kalkinma
Planlari, strateji ve eylem planlar1 araciliiyla, kadinin sosyal ve ekonomik olarak

giiclendirilmesi i¢in politika hedefleri olusturulmaktadir.

2.1.1. On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023)

Tiirkiye’de 1963 yilindan bu yana uygulanan Kalkinma Planlar1 bes yillik olarak
hazirlanmaktadir. Yillar igerisinde sirasiyla, Devlet Planlama Teskilati, Kalkinma
Bakanlig1 ve T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi’nca hazirlanan
Kalkinma Planlari, kalkinma vizyonunu ortaya koyan, toplumun temel degerlerini ve
beklentilerini karsilamak 1tizere hazirlanan, devletin uluslararast konumunu
yiikseltilmesi ve halkin refahiin artirmasi amaciyla yol haritas1 (On Birinci Kalkinma

Plani, 2019:1) cizen politika metinleridir. Yillara gore bu politika planlarina kadmimn

11



sosyal ve ekonomik yasantisini gelistirilme amaci dahil edilmektedir ve politika

hedefleri olugturulmaktadir.

2019-2023 yillarin1 kapsayan On Birinci Kalkinma Plani’nda kadinin giiclendirilmesi
politikalar1 yer almaktadir. Ozel politika gruplar1 igerisinde yer alan kadmlarin
istihdammin artirilmast amaglandig1 planda, Nitelikli Insan, Giigli Toplum,
Makroekonomik Politikalar ve Kadin basliklarinda politika hedefleri belirlenmektedir.
Bu politikalar kadinimn isgiicii, ¢alisma hayat1 ve istthdami, kadin-erkek firsat esitligi
konularinda yogunlagsmaktadir. Kadinlarin ekonomik olarak giliclendirilmesindeki

gerekgeler ve politika hedefleri su sekilde belirtilmektedir:

- Kadinlarin egitim diizeyindeki yiikselisin aksine niteligi az, kayit dis1 ya da
iicretsiz aile ig¢iligi konularinda kadn isgiicii oranmnin ytiksekligi stirmekte bu
sebeple kadmlarin isgiiciine katilimi gerilemektedir (Madde 48). Bu maddede
belirtildigi {lizere, kadm egitim diizeyinin ylikselmesine ragmen annelik ve
eslik rollerine yiiksek oranda emek verdigi ve bu nedenle isgiicii oraninin
diisiik oldugu goriilmektedir. Kadinin isgiliciine dahil edilebilmesi i¢in sosyal
olarak desteklenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

- Kirillgan kesimin istihdam edilmesinde bazi riskler vardir. Bu risklerin
onlenmesi, kadmlarin isglicii piyasasinin taleplerini karsilayabilecek sekilde
giiclendirilmesi gerekmektedir (Madde 90),

- Istikrarli biiyiimenin en 6nemli unsuru insan kaynaklaridir. Kadinlarin
isgilicline katiliminin tesvik edilmesi temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir
(Madde 210),

- Kadmlarin is giiciine yiiksek oranda dahil olmasi hane halki gelirlerini
artiracak ve yatirimlar i¢in finansman kaynagini saglamaktadir (Madde 213),

- Kadmlarin isgiicline katilimlarin1 kolaylastirict ve istihdamlarini artirict
politika uygulamalar1 gelistirilmesi hedeflenmektedir (Madde 570),

- Kadmlarin o6zellikle teknoloji iiretimi alaninda mesleki egitim firsatlari

artirilmasi hedeflenmektedir (Madde 570.1),
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2.1.2.

Kadinlarin iggiicine ve istihdama katilimlarmnin artirilmasint i¢in bakim
hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi, is ve aile yasamini uyumlagtiran
uygulamalar hayata gecirilmesi gerekmektedir (Madde 570.2),

Kadmlarin toplumsal hayatta hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde
yararlanmalarint ve giiclenmelerini saglamak ve her tirli ayrimciligi
onlenmesi gerekmektedir (Madde 599),

Kadmlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin
her diizeyine aktif katilimi 6zellikle yerelden baglayarak tesvik edilmesi
saglanmaktadir (Madde 600),

Kadinlarin sosyoekonomik hayatta giiclenmelerine yonelik arastirma, proje ve
egitim ¢aligmalar1 yapilmasi hedeflenmektedir (Madde 600.1),

Kadinlarin kamu ve 6zel sektorde yonetim ve karar mekanizmalarinda daha
yiliksek diizeyde olmalarini saglayici1 farkindalik olusturucu ve tesvik edici

yontemler uygulanmasi1 hedeflenmektedir (Madde 600.7-600.8).

Kadmnin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2018-2023)

Strateji Belgesi ve Eylem Plani; egitim, ekonomi, saglik, karar alma mekanizmalarina

katilim, medya olarak bes temel politika ekseninde olusturulmustur. Bu belgeye gore,

giiclii ve stirdiiriilebilir kalkinma i¢in; kadinin ¢caligma hayatindaki varligi, istihdam

edilmesi ve tliretimde karar sahibi olmas1 gerekliligi vurgulanmistir. Bununla birlikte

kadinin ekonomik agidan giiclenmelerini saglamanin, aile igindeki konumlarmi da

tyilestirmektedir (2018:71) iddiasmi tasimaktadir.

2018-2023 yillarinm1 kapsayan bu belgeye gore belirlenen hedefler;

Kadmlarm Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) belgesinde yer alan
sektorlerdeki istihdamlar artirilmasi hedeflenmektedir,

Eylem planinin bitis tarihine kadar bilgi ve iletisim sektoriine 200 bin kadin
istihdam edilmesi hedeflenmektedir,

Kadin istihdaminda kayit dis1 ¢aligma ile miicadele edilmesi gerekmektedir,
Kadinlarin ¢calisma hayatinda tam ve etkin katiliminda aract kurum olan 6zel

sektoriin giiclendirilmesi saglanmaktadir,
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2.1.3.

Kadin girisimciliginin desteklenmesi gerekmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda ilgili kurumlara gesitli faaliyetler yiiklenilmisti.
Bunlar;

Kadmlarin daha da giiclendirilmesi i¢in ilgili mevzuatin revize edilmesi
gerekliligi,

Nitelikli kadm  istthdamimi  artirict  mesleki  egitim  firsatlarinin
yaygmlastirilmasi,

Kadmlarin kayit disi istihdamini azaltici ekonomik ve sosyal politikalar
gelistirilmesi,

Kamu ve 6zel sektor is birliginin ile kadmn-erkek firsat esitligi faaliyetlerinin
gelistirilmesi,

Kadinlarin ekonomik konumlarmin giiclendirilmesi i¢in kadin girisimciliginin
yayginlastirilmasi,

Ozel politika kapsamindaki kadmlarin ekonomik hayata katilimlarmm

artiritlmast.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Ozel politika gerektiren gruplar igerisinde yer alan kadinlarin isgiiciine ve istihdama

katilimlarmin 6niindeki engellerin kaldirilmas1 amaciyla Ulusal Istihdam Stratejisi

kapsaminda politika, strateji ve tedbirler olusturularak su hedefler belirlenmistir.

Egitim ile istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi, isgiiclinde gilivence ve esneklik

olusturulmasi, dezavantajli gruplarin istihdaminin artirilmasi, istihdam ile sosyal

koruma iliskisinin gliclendirilmesi olarak dort temel politika ekseninde belirlenen

hedefler su sekildedir:

Kadmlarin isgiiciine katilma oram1 Ulusal Istihdam Strateji belgesinin gegerli
oldugu giine kadar %41 diizeyine ¢ikarilmas: hedeflenmektedir,

Cinsiyet eksenli kirdan kente gog¢ verilerinin olusturulma c¢alismalarin
yapilmas1 gerekmektedir,

Kirdan kente go¢ eden kadmlarin isgiicli piyasasina uyumlarini saglanmalidir,
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- Siddet magduru ya da esi Olmiis kadinlarm sosyoekonomik hayata
katilimlarinin saglanmasi,

- Kadin istihdaminin artirilmasina ve kayit disi kadin istihdaminin 6nlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmasi,

- Bolgesel bazda verilecek desteklerle kadin girisimciliginin 6zendirilmesi,

- Cocuklara yonelik kres ve gilindiiz bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasina
dair yasal engellerin kaldirilmast,

- Kurumsal cocuk bakim hizmetlerinin yaygmlastirilmasi amaciyla o6zel

sektoriin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

2.2. KAMU POLITIKALARININ BEREKET ILE ILiSKiSi

Tiirkiye’de kamu politikalarinin bir misyonu da 6zel koruma gerektiren gruplarin
toplum icerisinde egitim, istithdam, siyasal katilim, saglik gibi temel kamu
hizmetlerinden faydalanmalarini saglamada bir ara¢ olmasidir. Tarihsel siireg
icerisinde, kadinlarin cinsiyetlerinden dolayr hane ici geleneksel cinsiyetc¢i is
boliimiinde agir yiik ve sorumluluk altinda olmalar1 dolayisiyla, basta egitim ve
istihdam olanaklarindan erkeklere gére daha diisiik oranda faydalanmaktadirlar. Bu
nedenle Tirkiye’de kamu politikalar1 araciligiyla kadinlar firsat esitligi ve pozitif

ayrimcilik politikalariyla sosyoekonomik olarak desteklenmektedirler.

Ulusal politika belgeleri incelendiginde goriilmektedir ki, kadmlarin isgiicline ve
istihdama katilimlarinin artirilmasi amaglanmakta, bu sebeple ¢ocuk ve diger bakim
hizmetlerine  erisimlerine  kolaylastirict  politika hedefleri  belirlenmektedir
(Dokuzuncu Kalkinma Plani, Madde 568). Kadinin istihdam edilmesinin yani sira
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarin1 artirmak amaciyla mesleki egitim
imkanlarinin gelistirilmesi de hedeflenmektedir (Madde 621). Onuncu Kalkmma
Plani’nda, kadnlarin sosyal ve ekonomik hayatta daha fazla yer almalarma ve yagam
kalitelerinin yiikseltilmesi amaciyla 6nemli adimlar atildigindan ve bu adimlarin
artirilmas1 hedeflendiginden bahsedilmektedir (Madde 110). Kadmm rolleri {izerine

iyilestirmeler ise yine kalkinma planlarinmn hedeflerinden biri olagelmistir. Ornegin,
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kadmlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayattaki roliiniin gili¢lendirilmesi
amaclanmaktadir (Madde 249). Yogun ¢alisma temposu igerisinde yer alan kadinlarin
aile ve is yasam1 uyumlastirilmasi amaciyla esnek ¢alisma, ebeveyn izni gibi politika

hedefleri olusturulmaktadir (Madde 255 ve Madde 351).

Ulusal ve uluslararasi politika metinlerinde kadinin ekonomik olarak giiglendirilmesi,
is-aile yasami dengesine ulagsmak ic¢in kadmlarin sosyal destek mekanizmalar ile
desteklenmesi (OPAAW, 2008; CEDAW, 1981; Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plani, 2018) gerekliligi ifade edilmektedir.

Politika belgelerinin genel ¢ercevesi, kadinin ekonomik olarak giiglendirilmesini
amaglanmakta, bununla birlikte sosyal ve kiiltiirel olarak da gelisimlerini saglamaktir.
Bu baglamda bereketin temel iki fonksiyonu olan ekonomik refah ve memnuniyet
kavramlar1 kadmnin yasaminda politika hedefleriyle olusturulmaya g¢aligilmaktadir.
Kadinlara istthdam alanlar1 agilarak ekonomik fayda saglanirken, is ve aile
yasamindaki yogun temponun sosyal politika uygulamalariyla azaltilmas1 ve kadinin

yasam tatmininin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kamu politikalar1 birden bire ortaya ¢ikan metinler olmaktan ziyade, belli bir siireg
neticesinde gelismektedirler (Anderson, 2011). Ornegin, 1995 yilinda ACSHB
tarafindan gergeklestirilen Saglik Sektoriinde Kadin arastirmasinda evli ve g¢alisan
kadmlar ile birebir goriismeler sonucu elde edilen bulgular, istihdam edilen ancak
sosyal yonden desteklenmeyen kadinlarin yasadigi sikintilar1 gostermektedir (akt.

Koray, 2005:447):

“Iste calis, evde cals, ikisinden biri yarim kaliyor. Eviligim eksik kald:.
Cocuk yapamadim.” (Kadin hemgire)

“Cocugu evde hasta bwrakip baska hastalara bakarken, neden kendi
cocuguma ben bakmiyorum diye vicdan azabi g¢ekiyorum. Cocugumla
oynarken de neden ilmi bir dergi okumuyorum diye huzursuzum.”
(Yonetici kadin doktor)

“Hemgirelik zor bir meslek, evli bayanlar icin ev isleri, buranin nébetleri;
yasam alt tist oluyor. 24 saat hastanedesiniz; eve gidip yatiyorsunuz orada
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da verimli olamiyorsunuz. Ne kendine, ne esine, ne de ¢ocuguna faydan
oluyor.” (Kadin hemsire)

Saglik sektoriinde kadinlara yonelik tutum ve davraniglar ile cinsiyete dayali
ayrimciligin arastirildigi bu ¢alismada bazi katilimcilar, calisma hayatiyla birlikte
kazandiklar1 ¢oklu rollerinin yasamlarinda memnuniyetsizlige dolayisiyla
bereketsizlige neden oldugunu gosteren cevaplar vermektedirler. Yapilan ¢alismada
kadinlarin ¢oklu rollerine bagli yogun temponun yasamlarinda sorunlara sebep oldugu
goriilmektedir. Arastirma sonucunda, ¢alisan kadmlarin is hayatindaki en biiytlik
engellerinin ev ve ¢ocuk sorumluluklari oldugu, bu yonde kadmm yasamini
destekleyici, esnek calisma saatlerinin uygulanmasi, ev ve ¢ocuk sorumluluklarinin
ciftler arasinda esit olarak paylastirmaya 6zendirici kamu politikalarinin uygulanmasi

onerilmektedir (Mardin, 2000).

Uygulanan kamu politikalariyla kadmnin istthdami tesvik edilirken, sosyokiiltiirel

olarak desteklenmesi de boylelikle yillar igerisinde amacglanir hale gelmektedir.

Kamu politikalarmi1 meydana getiren kaynak, hukuki metinlerdir (Colak, 2020:164).
Tirkiye’de uygulanan kadmin sosyoekonomik olarak gii¢lendirilmesi politikalarini

hem i¢ hukuk hem de uluslararas1 hukuk sekillendirmektedir.

3. CALISMA HAYATINDA KADINLAR iLE ILGILI HUKUKI
DUZENLEMELER

Toplumda bireyler arasinda esitlik saglamak ya da var olan esitsizlikleri gidermeyi
hedef alan bir devlet bigimi olan sosyal devlet (Ruggie, 1984:11) olmanin geregi

olarak devletler bir takim hukuki diizenlemeler yapmaktadirlar.

Kadinlarin i yasamina katilimlar1 sanayi devrimi sonrasi artan isglicii ihtiyact ve
savaglar sonucu azalan erkek isgiicii niifusunu ikame edilmesiyle gergeklesmistir. Bu
hazirliksiz ve ani sekilde is yasamina katilmasi sonrasi kadinlar ¢alisma hayatma dair

bazi sorunlar yasamakta ve bu sorunlarin ¢éziimii i¢in bazi hukuki diizenlemeler
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yapilmaktadir. Tiirkiye’nin de kabul ettigi ilk diizenleme Uluslararas1 Calisma Orgiitii
tarafindan 1937 yilinda c¢ikarilan, kadinlarin yeraltinda calismasmi engelleyen
belgedir. Kadinlarin is hayatinda yer almaya basladigi bu yillarda, esit ise esit olmayan
iicret almakta ve cinsiyetleri dolayistyla ayrimciliga maruz kalmaktaydilar. Yine
Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan 1951 yilinda ¢ikarilan belgeye gore,
cinsiyetler arasinda esit ise esit ticret prensibi kabul edilmektedir. Devaminda 1958 ve

1961°de yine temel haklar1 esas alan belgeler ¢ikarilmaktadir.

1980°1i yillarin sonunda, t¢ilincli dalga feminizme kadar ¢ikarilan belgelerin sadece
temel haklar1 esas aldigi, isten ¢ikarmalar ya da iicretlerle ilgili diizenlemelerin

yapildig1 goriilmektedir.

Tirkiye’de hem i¢ hukukta hem uluslararasi hukuk ile kazanilmis olan belgelerin 1990
sonras1 sadece temel haklar1 esas almayan ayni zamanda kadinin yagamini sosyal ve
ekonomik yonden kuvvetlendiren, istithdama tesvik eden diizenlemelerin oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de 2000’11 yillarin bagindan itibaren, ulusal politika belgeleri
aracilifiyla kadmlarm istihdam alanlar1 acilmakta, isgliciine katilimlar1 tesvik

edilmekte ve buna bagli olarak istthdam oranlar1 artmaktadir.

Esit i3, esit ticret, dogum izni, siit izni, giindliz bakim destegi, esnek calisma, esit
calistirma, gece ¢alistirma gibi konularda kadinlarin istthdamlarmi kolaylastirict ve
istihdamlarinin artirilmasi gibi politikalar uygulamaktadirlar. Bu béliimde, ulusal ve
uluslararasi alanda yapilan, kadininin ¢alisma hayatini sosyal ve ekonomik olarak

diizenleyen mevzuat derlenmistir.

3.1.ULUSAL DUZENLEMELER

3.1.1. Kanunlar

3.1.1.1. 4857 Sayil is Kanunu
22.05.2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayili Is Kanun'unda esit davranma ilkesi, baz1
islerde calistirma yasagi, kismi siireli ve yar1 zamanl ¢aligma, analik-babalik ve siit

izni, hamilelik hallerinde doktor kontrol izinleri gibi kadmnin ¢oklu rollerinin getirmis
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oldugu durumlar i¢in haklar saglamaktadir. Esit davranma ilkesi geregince isverenler,
bireyin cinsiyeti ya da dogurganlik 6zelligi nedeniyle is s6zlesmesinin yapilmasinda
farkli bir muamele yapmalar1 ve cinsiyet sebebiyle esit degerde bir is i¢in farkli icret

vermeleri yasaklanmaktadir (is Kanunu, madde 5).

Kadinlara analik halinde dogum Ve siit izni verilmektedir. Kadinlar dogumdan 6nce ve
sonra toplam 16 hafta ticretli izinli sayilmaktadirlar (Madde 55). Dogum Oncesi ve
sonrasi kullandig1 izinler yillik izin bakimindan ¢aligilmis gibi sayilmaktadir. Dogumu
gerceklesmis kadinin ¢ocuguna siit vermek i¢in isyerinden ayrildigi siire calisma
stiresinden sayilmaktadir (Madde 66). Bununla birlikte hamilelik boyunca kadina
periyodik hamilelik kontrolleri i¢in izin verilmektedir (Madde 74).

2016 yilinda Is Kanunu kapsamina alinan kismi siireli ¢alisma hakkina kadm-erkek
fark etmeksizin ebeveynlerden biri, ¢ocuk ilkogretim ¢cagina gelene kadar herhangi bir

zaman diliminde bagvurabilmektedir (Madde 13).

Is Kanunu’nda kadmlarin bedenen zorlanacaklar1 kanalizasyon isleri, maden ocaklari
ya da tiinel ingaatlar1 gibi yer ve su alt1 islerde calistirilmalar1 yasaklanmaktadir
(Madde 72). Is Kanunu’nda belirtilen bu haklar 657 Sayili Devlet Memurlar:

Kanunu’nda da yer almaktadir.

Is Kanunu genel olarak, kadinlarin cinsiyetine bagh ayrimciliga ya da zorlu islerde
calistirilmaya maruz kalmamalarini ve anne olma siirecini kolaylastirict haklar

tanimaktadir.

3.1.1.2. 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu

Ideolojik ve kiiltiirel bir yonii olan toplumsal cinsiyet (Kiigiikbasol, 2014:14) kavrami
toplumlarin bireylere cinsiyetleri sebebiyle bictigi c¢esitli rol ve davranislardir.
25.6.2001 tarihinde kabul edilen 4688 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinde, 4.4.2012
tarthinde yapilan degisiklige gore sendika ve konfederasyonlar kurulus amacglarina
gore toplumsal cinsiyet esitligini gézetmeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda sendikalar
toplumun cinslere bigtigi rol ve davranislara gore degil, esitlik¢i bir yapida faaliyette

bulunmak zorundadirlar.
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3.1.1.3. 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
Kamu gorevlileri sendikalarinda oldugu gibi diger sendikalar da 6356 sayili Kanun’un
26. maddesi geregince esitlik ilkesine, ayrimecilik yasaklarma uymakla ve

faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetmekle ylikiimliidiirler.

3.1.1.4. 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu

20.06.2012 tarihinde kabul edilen 6331 sayili Kanun’un 10’uncu maddesi geregince
isveren 1§ saghgi ve giivenligi ile ilgili risk degerlendirmesi yapmalidir. Bu
degerlendirmeyi 0zel politika gerektiren gruplardan biri olan emziren ve gebe

calisanlar ile kadin ¢alisanlar1 da gézeterek yapmalidir.

3.1.1.5. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

31.05.2006 tarihinde kabul edilen 5510 sayili Kanun kadinlar1 emzirme, doguma bagl
bor¢lanma ve gecici is goremezlik 6denegi ile ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin
sigortalilik halleri ile ilgili gesitli diizenlemeler yapilmustir. is Kanun’unda kadinlara
anneligi dolayistyla taninan dogum ve siit izni gibi haklara bagli olarak bazi ilave
haklar taninmistir. Buna gore sigortali ¢alisan kadmlar emzirme siiresi igerisinde siit
vermek i¢in ayrilan zamanda meydana gelen kazalar is kazas1 kapsamina girmektedir
(Madde 13). Yine kadinlar ya da sigortali esine her ¢ocuk i¢in emzirme 6denegi
verilmektedir (Madde 16). Dogumdan 6nce ve sonra toplam 16 hafta dogum izni
hakkma sahip olan kadin g¢alisan, bu siireler i¢in gecici is goremezlik 6denegi
almaktadir (Madde 18). Calisan kadinlar kullanmis olduklar1 analik ve dogum izni
stirelerini talepte bulunmalar1 halinde borglanarak, bu siireleri sigortaliliklarma

sayilabilmektedirler (Madde 41).

Tiirkiye’de kayit disi istihdam alanlarindan biri olan ev hizmetlerinde ¢alisan kadnlar
icin 01.04.2015 tarihinde eklenen Ek Madde 9 ile kayit dis1 istihdami 6nlemek i¢in ev

hizmetlerinde ¢alisan kadinlara da sigorta yapilmasi zorunlulugunu getirmektedir.
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3.1.2. Yonetmelik ve Genelgeler

3.1.2.1. Asgari Ucret Yonetmeligi
01.08.2004 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan bu yonetmeligin 19.04.2014
tarihinde yapilan degisiklige gore, asgari iicretin belirlenmesinde cinsiyet sebebiyle de

herhangi bir ayrim yapilamaz (Madde 5) hitkmii getirilmektedir.

3.1.2.2. Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahstirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 30’uncu maddesine dayamilarak 2013 yilinda
hazirlanan bu yonetmelik igverenlere gebe ve emziren ¢alisan kadinlara karsi bazi
sorumluluklar yiiklemektedir. Buna gore isverenler, ¢alisan emziren ve gebe kadinlar
icin tehlikeli sayilan etkenlerin ¢alisanlar {izerindeki etkilerini degerlendirmek ve bu
degerlendirmeye gore Onlemler almasi gerekmektedir (Madde 6). Saglik raporuyla
gerekli goriildiigii takdirde gebe calisan kadin daha hafif iste calistirilmak zorundadir
(Madde 7). Gebe ve emziren kadinlar giinde yedi buguk saatten fazla galistirilamazlar
(Madde 9). Bununla birlikte yonetmelik 100-150 kadin ¢alisanin oldugu isyerlerinde
emzirme odasi kurulmasii ve 150°den ¢ok kadm ¢alisanin oldugu isyerinde ise 0-6
yas araliginda olan ¢ocuklarin bakimi i¢in emzirme odasi ve yurt agma zorunlulugu

bulunmaktadir (Madde 13).

3.1.2.3. Kadin Cahsanlarin Gece Postalarinda Cahstirilma Kosullarn1 Hakkinda
Yonetmelik

24 Temmuz 2013 tarihli 28717 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan bu yonetmelige
gore kadm calisanlar gece postalarinda yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamazlar
(Madde 5). 2017 yilinda yapilan degisiklik ile turizm, saglik sektoriinde ve giivenlik
islerinde kadin calisanin yazili onayinm alinmasi sartiyla belirtilen saatten fazla

calistirilabilir maddesi bulunmaktadir.

Bu yonetmelik gece postasinda kadin calisan isverenlere belirli sorumluluklar da
yiiklemektedir. Buna gore gece postasinda ¢alisan kadinlarin ise gelis-gidislerinden
igverenler yiikiimliidiir (Madde 6). Bununla birlikte igveren belirli araliklarla kadin

calisanlarinin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamaktadir (Madde 7/2).
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3.1.2.4.2010/14 Sayih Kadm istihdamimin Artirlmasi ve Firsat Egsitliginin
Saglanmasi Konulu Genelge

25 Mayis 2010 tarihli 27591 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan bu genelgeye gore,
kadmlarin sosyoekonomik olarak gii¢lendirilmeleri, kadin-erkek firsat esitliginin
saglanmasi, silirdiiriilebilir ekonomik biiyiime hedefine kadin istihdaminin dahil
edilmesi amaciyla Kadin Istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu
kurulmaktadir. Adi1 gecen kurul, kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, sivil
toplum kuruluslar1 ve akademisyenlerin katilimlarindan olusmakta ve kadmn istihdami
alanindaki mevcut sorunlarmm tespit edilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi,

koordinasyon ve igbirligini saglamak amaciyla toplanmaktadir.

3.1.2.5. Gelir Vergisi Genel Tebligi (2018)

Mevzuat ile calisan kadinlarin ¢ocuklarma saglanan kres ve giindiiz bakim destegini
uygulanabilir hale getirmek amaciyla Gelir Vergisi Kanunu’na baglh teblig uyarinca
isverenin kadin c¢alisanmmin ¢ocuguna verdigi kres ve giindiiz bakimevi destegi

Odemeleri gelir vergisi istisnast kapsamina alinmaktadir (Madde 6).

3.2. ULUSLARARASI DUZENLEMELER

3.2.1.45 Sayih Yeralt: isleri (Kadinlar) Sozlesmesi (1937)
ILO tarafindan olusturulan 45 Sayili Yeralt1 Isleri (Kadinlar) Sozlesmesi’ne gore
kadinlar hangi yasta olursa olsun yer alt1 islerinde calistirilamazlar. Bu sozlesme

Tirkiye’de 21.4.1938 tarihinde bu yana yiiriirliktedir.

3.2.2.100 Sayih Esit Ucret Sozlesmesi (1951)

ILO tarafindan ¢aligma hayatinda kadinlarin istihdamina yonelik iyilestirici ve kadin-
erkek firsat esitligine dayali ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda Tirkiye’de
19.7.1967 tarihinde yiiriirliige giren 100 sayili Esit Ucret Sozlesmesi kapsaminda
erkek ve kadinlarin esit islerde esit ticret ve sosyal haklara sahip olmasmi maddesi

bulunmaktadir.

22



3.2.3.111 Sayih Ayrimcilik (is ve Meslek) Sozlesmesi (1958)

ILO tarafindan Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde belirtilen niteliklere aykirilik
gosteren ¢aligma hayatinda her tiirlii ayrimeiliga karsi olusturan sézlesme Tiirkiye’de
19.7.1967 tarihinden bu yana yiirlirliiktedir. Bu belge ile is ve ¢alisma kosullarinin
diizenlenmesinde cinsiyet temelinde ayrimcilik yapilmamasi ve kadn-erkek firsat

esitliginin gelistirilmesi ¢agrisinda bulunulmaktadir.

3.2.4. Avrupa Sosyal Sart1 (1961)

Avrupa Konseyi liye tlilkeleri tarafindan 18.10.1961 tarihinde imzalanan Avrupa
Sosyal Sarti, Tiirkiye tarafindan 1989 yilinda kabul edilmistir. Bu belgenin amaci
Avrupa devletlerinin vatandaglarina ¢alisma hayati ile ilgili sosyal ve ekonomik
haklar1 tanimasi ve bu haklar1 giivence altina alinmasini saglamaktir. Bu belgeye gore;

- Kadin-erkek esit ise esit ticret almalidir (Madde 4),

- Kadinlar anne olma durumunda 6zel korunma hakkina sahip olmalidir (Madde
8),

- Ailevi sorumluluklar1 olan c¢alisanlarin istihdam edilmesini ve bu
sorumluluklar nedeniyle isten ayrilanlarin tekrar istihdam edilmelidir (Madde
27/1a).

Bu belge ailevi sorumluluklarin ise son verme nedeni olamayacagmi ve calisan
ebeveynlerin ¢ocuklarina kres hizmeti verilmesini tesvik edilmesini saglayan ilk

belgelerden biridir.

3.2.5.CEDAW (1981)

Kadina kars1 siddet, kadinin statiisii ve haklarina iliskin konularin 20. ylizyilda bir dizi
uluslararas1 konferans ile iilkelerin giindemine girdigi bilinmektedir. Ikinci Diinya
Kadin Konferansi’ndan sonra 1979 yilinda BM Genel Kurul tarafindan kabul edilen
CEDAW, 1980 yilinda iiye iilkelerin imzasina agilmustir. Insan Haklar1 Evrensel
Bildirisi'nin “ayrmmciligin kabul edilemezligi” prensibini teyit niteliginde olan bu
sozlesmede, temelde kadinin; kisisel, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal haklardan
yararlanmalar1 konusunda esit haklara sahip oldugunu ve bu haklarin her tiirli

ayrimciliga karsi taraf devletlerin gerekli tedbirleri alma sorumlulugunda oldugu
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bildirilmektedir. S6zlesme, Tiirkiye tarafindan 14 Ekim 1985 tarih 18898 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak 19 Ocak 1986 tarihinde yiiriirlige girmekte ve Tiirkiye,
CEDAW Sozlesmesine taraf devletlerden birisi olmaktadir. BM’nin temel insan
haklar1 sozlesmeleri arasinda yer alan ve kadin haklar1 konusunda uluslararasi
standartlar1 belirleyen ilk s6zlesmedir. CEDAW’in temel hedefi, toplumsal yagamin
her alaninda kadin erkek esitligini, kaliplagmig kadin-erkek rollerine dayali
Onyargilarin ortadan kaldirimasmi saglamaktir. So6zlesme, kadinlara yonelik
ayrimciligi onlemek igin var olan ilk yasal ve baglayict uluslararasi dokiimandir.
CEDAW Soézlesmesi’nin 11. maddesi geregince taraf devletler, kadinlarin ¢aligma
haklarin1 giivence altina almak igin her tiirlii nlemi almakla yiikiimliidiirler. Bununla
birlikte CEDAW ile ebeveynlerin aile i¢i sorumluluklarmi, ¢alisma ve toplumsal
yasamlarindaki sorumluluklariyla uyumlastirmasi igin destekleyici sosyal hizmetlerin

saglanmasi tesvik edilmektedir.

3.2.6. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995)

BM tarafindan, Dordiincii Diinya Kadin Konferansi sonrasinda imzaya agilan bu
deklarasyon; kadmlara yonelik esitlik ve kalkinma hedeflerinin heniiz gelisme
gostermedigini ve taraf devletlere bu dogrultuda belli hedefler yiikleyen bir metindir.
Deklarasyonun temel amaci, kadimnlar1 temel hak ve ozgiirliikler noktasinda tam
donatilmalarini, toplumsal cinsiyet esitligiyle ilerlemelerini ve giiglendirilmelerinin
Oniindeki biitiin engelleri ortadan kaldirmaya ¢aligmaktir. Bu metne gore uluslararasi
kuruluslar, taraf devletler ve hiikiimetlerin isbirligi i¢inde olacaklar1 STK’lar,
iiniversiteler ve meslek oda/birlikleri, kadinin; saglik, ekonomi, medya, ¢evre, siddet
ev yoksulluk temalarinda ¢esitli hedefler yiiklenmektedirler. Hiikiimetler; kadinin tam
ve esit katilimimi saglayacak ekonomik ve sosyal politikalar diizenlerler (58-a), hem
kamu hem 6zel sektérde kadinin istihdamini ve gelirini artic1 politikalar olustururken
ayni zamanda kadm igsizligini Onlemeye c¢alisirlar (58-h). Toplumsal cinsiyet
esitligine dayali ekonomi programlar: gelistirilmesi (67-a) hiikiimetlerin yapacaklari

bir diger eylemdir.
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3.2.7.0PAAW (2008)

2008 yilinda IiT iiyesi iilkeleri tarafindan Kadmin Ilerlemesi I¢in Eylem Plan1 kabul
edilmistir. Eylem Plani’nda dokuz ana hedef bulunmaktadir: Kadmnlarin siyasi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kademelerde karar alma mekanizmalarina katilima,
kadinlarmm mesleki ve beceri egitimi imkanlarina erisiminde firsat esitliginin
saglanmasi, kadinlarin saglik bakimi ve hizmetlerine erigimlerinin iyilestirilmesi,
kadinlarin kamuda ve 6zel sektorde esit ekonomik firsatlara erisimlerinin artirilarak
ekonomik olarak giiclendirilmesi, kadinlarin sosyal ihtiya¢larinin, giivenliklerinin ve
esenliklerinin saglanmasi ve bu hususta iyilestirme yapilmasi, kadmlar1 hedef alan her
tirlii toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddetle miicadele edilmektedir. Kriz,
afet ve silahli ¢catisma durumlarinda kadmin korunmasi, onleyici tedbirler alinmasi ve

baris-giivenlik konularinda rol almasmin tesvik edilmektedir.

3.2.8. Istanbul Sozlesmesi (2011)

Istanbul Sozlesmesi olarak bilinen Kadmlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi 11 Mayis
2011 tarihinde Tiirkiye’nin Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Donem Baskanligi
sirasinda imzaya agilmis ve Istanbul'da diizenlenen Avrupa Konseyi 121. Bakanlar
Komitesi Toplantisi’nda imzalanmustir. Istanbul’da imzalanmas1 nedeniyle Istanbul
Sozlesmesi olarak bilinmektedir. Bu sozlesmeye gore taraf devletler kadina karsi
siddetin Onlenmesi i¢in sOzlesmenin Ongordiigii her tiirli faaliyeti yapmakla
gorevlendirilmislerdir. Siddeti Onleyici unsurlardan biri olarak goriilen kadinin
ckonomik olarak giiclendirilmesi (Madde 12/6) amaciyla, taraf devletler kadinlarin

gliclendirilmesine yonelik gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.
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II. BOLUM
TURKIYE’DE KADININ KONUMU

1. TURK TOPLUMUNDA KADIN

Tiirk toplumunda kadinin konumu tarihsel siireg igerisinde sekillendigi bilinmektedir.
Bu sebeple kadinin toplum igerisindeki konumu, Osmanli Devleti’nden Tiirkiye

Cumbhuriyeti’ne uzanan siirecin bir biitiin olarak incelenmesi gerekmektedir.

1.1. OSMANLI DONEMINDE KADININ KONUMU

Tanzimat donemi Oncesinde kadimlarin sosyal, medeni ve hukuki haklarinin ya hig
olmadig1 ya da kisitli olarak kullanabildikleri bir donemdir. Kadinlarin egitim, miras
sahibi olma, ¢alisma gibi haklarmin olmadigi; zorla, riza dis1 ve 18 yas alt1 evliliklerin
oldugu bilinmektedir. Sosyal diizenin kadinlar aleyhinde oldugu erken modernlesme
donemi (1870-1935) oncesinde, Baticiligin artan etkisiyle, kamusal alanda daha
goriiniir olan erkek yasami hizla modernlesirken, kadinin ise 6zel alanda olan
geleneksel konumu sebebiyle modernlesme hizi yavas olmustur. Erkekler aile
yasamint birlikte kuracaklar1 kadinlar1 da modernlesme siirecine dahil etmek
istemekteydiler. Bunun nedeni, modernlesmekte olan orta ve iist orta sinif erkeklerin,
goriicii usulii evlenmekten ve geleneksel kadin-erkek iligkilerinden duyduklari

rahatsizliktir (Berktay, 1992:20).

Erkegin tek basina gelismisligi toplumda erkekler tarafindan hissedilir diizeyde bir

bosluk olusturdugu goriilmektedir. Bu sebeple, Osmanli segkinlerinin toplumsal
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diizenin yeniden insasinda en fazla tlizerinde durduklari konulardan biri, kadinin

toplum igerisindeki konumu olmustur (Mardin, 2011:30; Berkes, 2012:444).

Tanzimat donemiyle baslayan ve Cumbhuriyetin ilaniyla devam eden yenilesme
hareketi, kadinin kamusal ve 6zel alandaki konumunda belli degisim ve dontistimlerin
yasanmasma neden olmaktadir (Kodaman, 2014:166). Ozelde bazi farkliliklar
bulunmasiyla birlikte, toplumun tiim kesimi, genel ¢er¢evede kadinlarin 6zgiirlesmesi
noktasinda goriis birligindedir (Mardin, 2011:34). Tiirk modernlesmesinin hizla
ilerledigi bu donemde kadinlarin hayat1 ve kamusal alandaki konumlarin1 belirleyecek,
Tirk kadin haklar1 tarihini baslatan bir dizi gelisme yasanmistir. Mesleki egitim:
ebelik (1843) ve ogretmenlik (1870), esit miras hakki (1847), kole cariye alinip-
satilmasinin yasaklanmasi (1856), miras yoluyla miilkiyet hakki kazanma (1858),
zorla evlendirmenin yasaklanmasi, kadinlarda evlenme yasinmn asgari 17 yapilmasi
(1871) (TBMM, 2011) gibi kadinin sosyal hayatini ve aile yapisini1 dogrudan etkileyen
degisiklikler yasanmaktadir. Berkes (2012), 1873'te ilk defa kadin 6gretmenin
atanmasini, 1881°de okul téreninde ilk kez bir kadinin konusma yapmasini ve 1883'te
okullara kadin miidiir atanmasmin kadinlarin toplumda yerlerini almaya basladiklarini

gosteren onemli gelismeler oldugunu belirtmektedir.

Tirk aydininin aile ve kadmin haklarinin tesisi i¢in gazete, dergi ve romanlarda ¢ok
sayida yazinlar1 bulunmaktadir (Sancar, 2014:83). Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve
Bilgi Merkezi Vakfi (1993) tarafindan 1869-1927 yillar1 arasinda ¢ikarilan dergiler
tasnif edilmekte ve toplam 38 derginin 1500 sayis1 taranmaktadir. Kadinlarin hem
yazar hem dergi sahibi oldugu bu yaymlarin temel gayesi kadinlar1 egitmek (Kurnaz,
1991:43) ve modernlesme siirecine dahil edilmelerini saglamaktir. Kadinlarin bilgi
seviyelerinin yiikselmesinde aldiklar1 egitimin yani swra ¢ikarillan bu dergilerin de

katkis1 biiytiktiir (Kogak, 2016:61).

Kadnlar kazanmis olduklar1 haklarla, 6zellikle resmi egitim alan kadinlar gesitli
dernek faaliyetleri yliriitmektedirler. Bu derneklerden bazilar1 siralanmistir:

- Cemiyet-i imdadiye,
- Teali-i Nisvan Cemiyeti (Kadinlar1 Yiikseltme Cemiyeti),
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- Esirgeme Dernegi,

- Miidafaa-1 Hukuk-1 Nisvan Cemiyeti,

- Mamulat-1 Dahiliye Istihlik-1 Kadinlar Cemiyet-i Hayriyesi,
- Kadinlar1 Calistirma Cemiyet-i Islamiyesi

- Hilal-i Ahmer Kadinlar Cemiyeti

- Kadikoy Fakirperver Hanimlar Cemiyeti,

- Himaye-i Etfal Cemiyeti,

- Sisli Cemiyet-i Hayriye-i Nisvaniyesi

- Bikes Ailelere Yardimci Hanimlar Cemiyeti,

- Asri Kadmlar Cemiyeti.

Bu dernekler genel olarak; egitim, evlilik, yardim, sanatkarlik, kadnlarin is yasamina
kazandirilmasi ve modernlesmesini saglama gibi amaglarla faaliyetler yiirtitmiislerdir
(Kodaman, 2014). Kadmlarin egitim almasi, mesleki kazanimlari, dernek
faaliyetlerinde bulunmalar1 toplum i¢inde daha goriiniir olmalarma ve konumlarmnin

sadece 0zel alanla sinirli kalmamasina katki saglamaktadir.

Kadm haklart ile ilgili taleplerin; egitim, medeni ve sosyal haklar baglaminda yapilan
reformlarla ve faaliyetlerle karsilik buldugu goriilmektedir. Bu dénem kadinin medeni
haklara sahip olma bakimindan yavas ama ilerlemeci olarak donatilmaya baslandigi
bir donemdir. Bu reformlara ragmen aile icerisinde geleneksel cinsiyet¢i is boliimii
devam etmektedir. Erkegin daha fazla fiziksel gilice sahip olmasi dolayisiyla ailenin
dis islerinden sorumlu, kadmin ise evin giindelik igislerinden sorumlu olmas1 kanaati
hakimdir (Heywood, 2011:247). Kadinin egitimi ve medeni haklara sahip olmasi
taraftar1 olan Osmanli aydin1 erkekler, kadinin kamusal alandaki varligini ise tam
anlamiyla kabul etmemektedir. Buna karsin kadinlar, toplumsal hayattaki vazifelerini
es ve annelikle sinrlandirilmis olmasmi elestirmekte ve kamusal alanda yer bulma
isteklerini dile getirmektedirler (Cakir, 1996: 22). Ozel alanda giiclii bir konuma sahip
olan anne-es olan kadinin, kamusal alandaki varliginin ise desteklenmemesi kadinin

konumuna dair gatigmay1 ve tartismayir meydana getirmektedir.

Tiim bu tartismalara karsin kadinlarin kamusal alanda yer bulma stireci zorunlu olarak
gerceklesmektedir. 1912-1913 Balkan Savasi ve 1914-1918 1. Diinya Savas1 sirasinda

azalan erkek niifusu ile birlikte kadinlar cesitli is kollarma katilarak calismaya
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baslamaktadirlar (Berktay, 1992:19-20). 1919-1923 yillar1 arasinda ger¢eklesen Milli
Miicadele Donemi’nde ise daha once dernek faaliyetlerinde bulunan kadmlar, milli
miicadeleye katki saglayacak ¢esitli mitingler diizenlemislerdir (Kodaman, 2014:172).
Modernlesmenin etkisiyle egitim ve sosyokiiltiirel yasamimda yol kat etmis olan
kadinlar hem kirda hem kentte savas sirasinda iggiicii, vatanin yeniden kurtulusunda

ise 6nemli bir etken olarak goriilmektedirler.

1.2. TURKIYE’DE KADININ KONUMU

Savaglarin sona ermesi Ve ulus-devletin kurulmasi asamasinda erkeklerle birlikte
miicadele gosteren kadinlar, devletin kurulmasiyla kamusal alandaki varliklar1 hos
goriilmemektedir (Sancar, 2014:113). Osmanli Devleti’nden temel haklara sahip,
egitim ve mesleki kazanimlari olan bir kadin profili alinsa da kadinin 6zel ve kamusal
alandaki konumu tartigmalar1 Biiylik Millet Meclisi ve Cumhuriyetin ilaniyla beraber
olusan yeni diizende de devam etmektedir. Ornegin, Mustafa Kemal Atatiirk’iin
[zmir’de Halk Ile Konusma’sinda, kadim konumunu su sekilde ifade etmektedir:
“Kadinin en biiyiik vazifesi analiktir. Ik terbiye verilen yerin ana kucagi oldugu

diistiniiliirse bu vazifenin ehemmiyeti layikiyla anlasilir.” (AYK, 2006).

Besim Akalin ve Fahrettin Kerim Gokay’a gore de kadinlar ev diginda ¢alismaktan
sakinmali kendilerine has yeteneklerini annelik ve es olarak kullanmalidirlar
(Alemdaroglu, 2005). Bu déonemde kadinlarin 6zel alan digindaki varliklarma, aile
sorumluluklarin1 ihmal edebilecekleri gerckgeleriyle karsi ¢ikilmaktadir (Kurnaz,
1991; Sancar, 2014).

Kadinlar 1924 Anayasasi1 ile siyasi haklara kavusamamis ve biirokraside yer
alamamiglardir. Ustelik kamusal alandaki varliklar1 dahi hos goriilmemektedir ve
mevzuat ile bu yap1 desteklenmektedir. 1926 yili Medeni Kanun’da kadina miras ve

miilkiyette esitlik, velayet hakki verilmis olsa da djenist’ sdylem ve devam ettirilen

7 Ojenizm saglikl bir milletin, saglikli anneler tarafindan yetistirilen saglikli nesillerle olabilecegini varsaymaktadir
(Kose, 2012).
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ataerkil yapidan dolayr kadinin vazifesi annelik, konumu o&zel alan olarak
goriilmektedir. Ornegin, 1926 yili Medeni Kanun’unda kadmin roli soyle
belirtilmektedir: “Kadin, miisterek saadeti temin hususunda giicii yettigi kadar
kocasimin muavin (yardimct) ve miisaviridir (danigman). Eve, kadin bakar.” (Madde
153). Milli Miicadele Donemi’nde kamusal alanda olduk¢a goriiniir olan ve bu
donemin basar1 ile tamamlanmasinda oncii konumda olan kadinlar, Cumhuriyetin
ilanindan sonra sadece evlerinden sorumlu tutulmaktadirlar. Cumhuriyet rejiminin
dogurganligin yiikiinii tamamen kadina yiikledigi ve kadini tiirlii sylemlerle evde
tutma ¢abasi icerisinde (Kose, 2012:55) oldugu goriilmektedir. Anneligin kutsalliginin
vurgulanarak, kadinlara “gelecek neslin anneleri” olduklar1 ve gelecegin
vatandaslarini yetigtirme sorumluluguna sahip olduklar1 sdylenmektedir (Saygiligil,
2016:13). Boylece annelik 6zel alan igerisinde yasanilan sevgi ifadesinden g¢ok
kamusal alanda sorumlulugu olan bir gérev haline gelmektedir. 1923 yil1 sonrasi, Tiirk
kadin1 vatanin evlatlarini yetistiren, evi ve ailesi i¢in fedakarlik yapan, itaatkar bir
kadm halini almaktadir (Sancar, 2014:194). Zihnioglu (2003) Cumhuriyet sonrasi bu

stireci “kadinsiz inkilap™ olarak tanimlamaktadir.

1950’11 yillardan itibaren Tiirkiye’de tarimda modernlesmesi ile yasanan gog¢
hareketliligi ile aile yapisi etkilenmekte ve degisimler yasanmaktadir (Aksoy,
2015:13). Kirda kendi hesabina yogun bir emek altinda ¢alisan kadinlar, kirdan kente
yapilan yogun goge dahil olmaktadirlar. Kent yagsaminda tarimsal iiretim faaliyetlerini
gosteremeyen kadmlar igin ev kadinligi daha cazip hale gelmekte (Ozbay, 1982) ve
emek piyasasina girmemektedirler (Dedeoglu, 2000:159). Bu donem “ev kadinlig1”
hem sehirli kadin hem de kirdan kente gégen kadin i¢in tanimlanan kapsayici bir sifat
halini almaktadir. Artik erkek “evin ekmegini” kazanan kisi, kadin ise evin iglerinden
sorumlu olan* ev kadmi/hanimi” sifat1 alan kisi olmaktadir. 1990’11 yillarda tiim
diinyada baslayan ii¢lincii dalga feminizme kadar Tiirkiye’de, hem yenilik¢i hem
gelenek¢i modernlikte kadinlik artik ev kadinhigi ve aile sorumluluklari anlamina
gelmektedir (Sancar, 2014:21).
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Kadma karsi siddet, kadinin statiisi ve haklarina iliskin konularin feminizmin
etkisiyle, 20. Yiizyilda bir dizi uluslararasi konferans ile iilkelerin giindemlerine

girdigi bilinmektedir.

Heywood (2011) 1980 yilindan sonra yiikselise gegen yeni feminist geleneklerin ana
temalarint su dort baslikta siralamistir:

- Kamusal ve 6zel alan ayriminin ortadan kaldirilmas,
- Ataerkillik (Patriyarka)
- Toplumsal Cinsiyet
- Esitlik ve Farklilik
Bu ana temalar etrafinda sekillenen neo-liberal politikalar sonucu ulusal ve

uluslararasi diizende doniisiimler yasanmaktadir.

1975 yilinda BM tarafindan “Kadin On Y1l1” ilan edilmesiyle; 1975 yilinda Mexico
City’de I. Diinya Kadin Konferansi, 1980 yilinda Kopenhag’da II. Diinya Kadmn
Konferansi, 1985 yilinda Nairobi’de III. Diinya Kadin Konferansi ve son olarak 1995
yilinda Pekin’de IV. Diinya Kadin Konferans1 gerceklestirilmektedir. Ikinci Diinya
Kadmn Konferansi’ndan sonra 1979 yilinda BM Genel Kurul tarafindan kadina kars1
ayrimciligin kaldirilmasina dair s6zlesme olan CEDAW isimli belge 1980 yilinda iiye

iilkelerin imzasina agilmaktadir.

CEDAW’m temel hedefi, toplumsal yasamim her alaninda kadin erkek esitligini
saglamak amaciyla, kaliplasmis kadin-erkek rollerine dayali onyargilarin ortadan
kaldirilmasmi saglamaktir. S6zlesme taraf iilkelerde kadinlara yonelik ayrimciligi
onlemek i¢in yasal ve baglayict ilk uluslararasi dokiimandir. Bu belge ile artik
toplumsal cinsiyet kavrami taraf devletlerin giindemine yerlesmeye baslamaktadir.
Toplumsal cinsiyet, toplumlarin kadin ve erkeklere uygun gordiigii rol ve davranis
kaliplaridir. Ornegin, kadinin dogurganliktaki rolii cinsiyeti geregidir ve ayrimcilik
icin bir temel sayilmamaktadir (CEDAW, 1981) ancak ¢ocugun biiylitiilmesi ve
yetistirilmesi cinsiyet ile alakali olmayip erkek ve kadmlar ortak sorumlulugu

olduklar1 (CEDAW, Madde 5-b) bir eylem olarak goriilmektedir.
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CEDAW (1981), Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995), Istanbul
Sozlesmesi (2011), AB Direktifleriyle ve anayasa degisiklikleriyle ev ve ¢ocuk
sorumluluklari cinsiyet kaliplarindan ¢ikarilip kadin ve erkegin ortak sorumluluguna
birakilmaktadir. 1982 Anayasasi’nda “Aile, Tiirk toplumunun temelidir” maddesine
2001 yilinda yapilan anayasal degisiklikle “ve esler arasinda esitlige dayanir.” (Madde
41) hikmii eklenmistir. Bununla birlikte mevzuat, kadmnlarin ekonomik olarak
giiclendirilmesi, firsat esitligi, istthdamin artirilmas: gibi kadini1 ekonomik ve sosyal

olarak erkekle esit seviyeye ulastirma hedeflerini tasimaktadir.

1990 y1il1 sonras1 mevzuatin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak kadin ve erkegi esit
konuma almas1 Tiirkiye’de hane i¢indeki davranis kaliplarini 6nemli dlgiide
etkilememistir. 2016 y1l1 TAY A verilerine gore, Tiirkiye geneli kadinin asli gérevinin
cocuk bakimi ve ev isleri oldugunu diisiinen erkek orani %82.,4 iken kadmn orani ise
%78, 7’dir (ACSHB, 2016:144). Tiirkiye’de hala hem erkek hem kadmlar oldukga
yiiksek bir oranda ev ve ¢ocuk sorumluluklarinin kadinlar tarafindan yerine getirilmesi
gereken bir gérev oldugunu diistinmektedirler. Bununla birlikte erkeklerin %58,6’si
calisma ortamimin kadinlar i¢in giivenli olmadigin1 ve %63,9’u ¢alisan kadmlarin
cocuklarmin magdur olduklarin1 ve bu sebeplerle kadinlarin g¢alismasin1 uygun
bulmadigmi dile getirmektedirler (2016:144). Evli kadin, ¢alisma hayatinda olsa da
olmasa da yemek, iitii, camasir, bulasik ve ev temizligi gibi hane igi islerden yiiksek

oranda sorumlu olmaktadir (ACSHB, 2018:193).

2008 yilindan 2019 yilina kadar evli kadin oran1 her gecen yil azalmaktadir (Bkz. Sekil
3). Kadinlarin artan oranda istihdam edilmesi ve geleneksel ev i¢i sorumlulugunun da
yiiksek oranda devam etmesi ile ¢coklu rollerini yogun tempoda yasamaktadir. Bunun
sonucu olarak istihdam ile evlilik arasinda ters orantili iliski bulunmaktadir. Coklu rol
yogunlugunun evlilige olan talebi azaltict etkisinin ihtimal dahilinde olabilecegi

goriilmektedir.
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Sekil 3. Tiirkiye’de Yillara Gore Evli Kadin Niifus Oram

2. CALISMA HAYATINDA TURK KADINI

Tirkiye’de hem i¢ hukukta hem taraf oldugu uluslararast metinlerin uygulanmasiyla
is yasaminda kadinin ¢alisma sartlarini diizenleyen ve istihdamini artiran doniisiimler
yaganmaktadir. Mevzuattaki bu degisim ve yenilikler ¢alisma igerisinde detayli olarak
incelenmistir. Bu boliimde ise istatistiki veriler ve ikincil kaynaklar incelenerek

Tiirkiye’de kadinin ¢alisma hayatindaki konumu incelenmektedir.

Gegmisten giinlimiize kadin, aile igerisinde dogdugu evden, evlendigi eve giden
siiregte liretim unsuru konumunda (Satwroglu, t.y.:113) olmaktadir. Kadmin ev
icerisinde, giinlik ev islerinin yami sira el tezgahlariyla iiretime katildiklar

bilinmektedir. Bu bakimdan kadin iiretimin i¢erisinde daima yer almaktadir.

Sanayi Devrimi oncesi toplumlarda kadnlar kendi hesaplarina el isleri, hali - kilim
dokuma ve bag - bahge isleri yapmaktadir. Bu donemde temel iiretim biriminin aile
olmas1 (Ates, 2012:125) ve miilkiyet kavrammin gelismesiyle (Essizoglu, 2018:5)
niifusun ¢ogalmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeple genel olarak kadinlar,
gostermis olduklar1 emek haricinde liretime dahil olacak yeni nesilleri dogurmaktan

ve yetistirmekten sorumlulardir.
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Sanayi Devrimi ile aile igerisinde ciddi degisimler yasanmaktadir (Essizoglu, 2018:6).
Sanayi Devrimi’yle artan isgiicii ihtiyaci sonrasi, kadinlar ilk kez baskasinin hesabina
iicretli olarak ¢alismaya baslamislardir (Aytag vd., 2002:5). Ornegin, Sussitzki (1966)
tarafindan yapilan calismada, 1872 yilinda Bursa’daki 75 ipek isleme fabrikasinda
5.415 kisinin %84’ yetigkin kadin, %12’si kiz ¢ocugu ve %4’i erkek oldugu; Eris¢i
(1951) tarafindan yapilan ¢alismada 1897°de Istanbul’da Kibrit Fabrikasmnda 121
kadinmn calist1g1; Quataert (1999) tarafindan yapilan ¢alismada ise 1902°de Istanbul
Iplik Fabrikasi’nda yaklasik 300 kadmin ¢alistig1 goriilmektedir (akt. Makal, 2010:18).
Osmanli déneminde kadinin fabrikalarda ¢alismaya baslamasi modernlesme donemi
ile basladig1 goriilmektedir. Uretim yogunlugu ve buna bagl olarak isgiiciiniin
tarimdan sanayiye yonelmeye basladigi bu déonemde, kadinlarda sanayide istihdam

edilmektedir.

1915 yilina kadar sanayi faaliyetlerinin ve kadinin ¢aligmaya basladigi bilinse de resmi
olarak nicel verilere 1913-1915 yillarinda yapilan Sanayi Sayimi ile ulagilmaktadir.
Bu verilere gore, sanayi kollarinda ¢alisan kadimlar iigte birini olusturmaktadir (akt.

Makal, 2010:18).

Cumhuriyetin kurulmasi ile birlikte Osmanli Devleti’nden devralinan niifus, tarim ve
sanayi niceliginin ortaya ¢ikarilmaktadir. 1927 yilinda ilk defa niifus, sanayi ve tarim
saymmi yapilmaktadir (Sahinkaya, 2019:181). Bu ¢aligmaya ait bulgular1 Sahinkaya
(2019) su sekilde aktarmaktadir: 95 alt sektorde 65.245 isletme ve bu isletmelerde
256.855 calisan bulunmaktadir. Tiim isletmeler arasinda; bir kisilik isletmeler yaklagik
%43°1, iki ve li¢ kisilik isletmeler yaklasik %36’y1 olusturmaktadir. Dort ve tizeri
kisinin calistig1 igletmeler ise yaklasik %21 ini olugturmaktadir.
Cinsiyete gore dagilimin yapildig1 dort ve iizeri ¢calisani olan isletmelerde yer alan;

- 10. 941 patronun; 10.786’s1 erkek, 155’1 kadmn,

- 7.817 memurun; 6.208’1 erkek, 609°u kadin,

- 147.128 is¢inin; 109.488°1 erkek, 37.640°1 kadindir.

1932 yil1 sonras1 Tesvik-i Sanayi Kanunu, 1936 tarihli Is Kanunu kapsaminda calisan
kadin verileri Makal (2010) tarafindan su sekilde aktarilmaktadir:
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- 1932 yilinda 13.474 kadin, 1933 yilinda 14.528 kadin, 1934 yilinda 16.498
kadin isci ¢caligmaktadir.

- Tim tcretli ¢aliganlar arasinda; 1937 yilinda 50.131 kadin, 1943 yilinda
56.937 kadin, 1947 yilinda 50.851 kadin ¢aligmaktadir.

- 1947 yilinda tiim {icret karsiligi calisanlar arasinda kadinlarin orani yaklagik

%18°dir (akt Makal, 2010:23).

1947 yilina kadar elde edilen verilere gore kadinlarin erkeklere nazaran az sayida olsa
da iicretli olarak iiretim faaliyetlerine katildiklar1 goriilmektedir. Ozellikle iiretimin
hizla artmasi, erkeklerin iiretimi saglayacak isgiliciinii karsilayamamasi sonucu
kadinlar ve ¢ocuklarda tiretime katilmaktadir (Essizoglu, 2018:6). Yogun {iretim siireci
ile birlikte savaslar sonrasinda azalan erkek isgiicii niifusu sebebiyle kadinlar ¢calisma
hayatina daha yogun olarak katilmaya baslamaktadirlar. II. Diinya Savasi sirasinda
gelismis tilkelerde kadinlar, piyasadan ¢ekilen erkek niifusun ikamesi olarak tekrar is
yasamina katilmaktadirlar. Gizli yedek is giicii olarak goriilen kadinlar (Omay,
2018:171) Perginci Rosie® (Rosie the Riveter) adli ideal vatansever kadin tiplemesiyle
birgok sektorde calismaya tesvik edilmektediler. Savasin bitmesiyle yiiriitiilen bu
propaganda tersine dondiiriilerek, kadinlar yeniden annelik ve ev kadmhigina
yonlendirilmektedir (2018:172). Tiirkiye’de de ¢alisma yasaminda aktif olarak katilan
kadinlar savas bittikten sonra isten ¢ikarilmaya zorlaniyorlar ya da diisiik {icret ve daha
agir kosullarda ¢alistirilmaktadirlar. Bu donemden sonra kadimnlar ucuz is giicii olarak
goriilmekte, erkeklerle esit yaptigi islerden daha az iicret aldiklar1 ve kayit disi

istihdamin olustugu bilinmektedir.

Artan {iretim ve savaslar sonrasi kadmlarm isgiiciine dahil edilme siireci kadmlarin
bazi haklar talep etmelerine, esitlik¢i politikalarin iiretilmesine ve beraberinde
toplumsal yasamda kadm haklar1 sdyleminin tekrar ortaya ¢ikmasina sebep

olmaktadir.

8 “We Can Do It!” sloganiyla kadinlarin zor kosullardaki ¢alisma yasamma katilimi tesvik edilmistir.
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1950’1l yillara gelindiginde Istatistik Genel Miidiirliigii verilerine gdre kadin isgiicii
oranin1 Makal (2001) su sekilde aktarmaktadir: Tiirkiye’de kadin isgiicii; 1955 yilinda
%43, 1960 yilinda 41, 1965 yilinda %38 oranindadir. Bu oranlarin biiyiik ¢ogunlugunu
10.000 ve daha az niifuslu yerdeki tarimda (%91) iicretsiz aile iscisi olarak c¢alisan
kadmlar olusturmaktadir. Ucretli, isveren, kendi hesabina ¢alisan kadmlar ise isgiicii
icerisindeki oran1 %9’°dur (Makal, 2001:127). Artan kentlesmenin etkisiyle sayica az
olan ve kirsalda kalan kadinlar tarimsal iiretimi siirdiiriirken, kentteki kadmlar ise
diisiik oranda ¢aligma yasamina dahil olmaktadirlar. Tiirkiye’de 1980’11 yillara kadar
toplumun, cinsiyet rolleri geregi, kadindan beklentisi is kadmn1 degil ev kadini olma
yoniinde olmasi1 sebebiyle kadinlarin ¢aligma hayatina katilimlar1 asgari diizeydedir
(Zencirkiran, 2019:158). 1980’11 yillardan sonra diinyada artan feminist soylem, ulusal
ve uluslararas1 kadin-erkek esitligi politikalar1 ve hizmet sektoriiniin de gelisme

gostermesi sonucunda kadmlar calisma hayatinda yer almaktadirlar.

Tirkiye’de 1990’ yillara kadar, kadinin artan egitimi ve piyasanin iggiicli talebiyle
birlikte kadinin ¢aligma hayatinda kisith olsa da varliginin oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte kadmin g¢aligmasinin Oniindeki hukuki engeller kaldirilmaya
baslanmistir. 743 sayili 17.2.1926 tarihli Tirk Kanunu Medenisi’nde, kadinin
calismasi esi olan erkegin izniyle miimkiindiir ve es, calisan kadini ¢alistig1 isten men
edebilir (Madde 159) hiikmii bulunmaktadir. Anayasa Mahkemesi 29.11.1990
tarihinde bu hiikkmii, Anayasa'ya aykir1 oldugu gerekgesiyle iptaline karar vermistir.
743 sayili Kanun’un yerini alan 22.11.2001 tarihli 4721 sayili Tirk Medeni
Kanunu’nda kadmim ¢alismasi ile ilgili kendi rizasinin disinda birinin izni

aranmaktadir hilkkmii bulunmamaktadir.

AB uyum siirecinde, verilen direktifler dogrultusunda kadin istihdamini artirmaya
yonelik, is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi bir politika araci olarak kullanilmaktadir
(igde, 2011:196). Ekonomik diizenin kadin ve erkekler agisindan farkli sonuglarin
oldugu ve bu farkliliklara yonelik politika uygulamalarinin toplumu daha iyi bir
konuma tagiyabilecegi ve gii¢lii toplumun olugmasi kadmlarin gliglenmesiyle miimkiin

olacagi (On Birinci Kalkinma Plani, Madde 542) goriisii kamu politikasi olarak kabul
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edilmektedir. Bu dogrultuda kadinlarm sosyal ve ekonomik hayata katilimmin ve
toplum i¢indeki statiisiiniin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Kadmlarin
isgiiciine ve istihdama katilimlarinin artirilmasini i¢in bakim hizmetlerine erigimin
kolaylastirilmasi, ig ve aile yasamini uyumlastiran uygulamalar hayata gegirilmektedir

(On Birinci Kalkinma Plani, Madde 570.2).

Kadinin geleneksel olarak konumunun ev oldugu ve ebeveynlik sorumlulugunu
yiiksek oranda tek basina gerceklestirmektedir. Geleneksel isboliimiinde kadinlarin ev
is1 yaptigi, erkeginse evin ge¢imini sagladigt bir diizen iken giliniimiiz toplumunda
kadinlar evin ge¢imini saglama roliinii de iistlenmektedir. Son yillarda, kadinlarin 6zel
alanda sahip oldugu “fedakar anne, iyi es” imgesi, yerini liberal politikalarla,
“ekonomik 6zgiirligii olan kariyer sahibi kadin” imajina birakmaya baslamaktadir
(Ates, Yavuz ve Dagli, 2018:138). Bununla birlikte ¢galisma hayatina katilan kadinlarin
ayni zamanda geleneksel ev i¢i sorumluluklar1 da devam etmektedir (Saygiligil,

2016:11).

Kadmin egitim seviyesi, istihdama katilmasin1 ve kamusal alanda karar verici
konumda olma diizeyini de artirmaktadir (Ilkkaracan, 2012:28). Kadinlarin egitim
diizeyleri ile calisma hayatinda yer alma yogunluklar1 paralellik gostermektedir. 2019
yili TUIK verilerine gore, egitim diizeyi arttik¢a istihdam edilme oran1 da artmaktadir
(Bkz. Tablo 6). Yiiksek Ogrenim goren kadinlar %58,3 oraninda istihdam edilirken,

okuma-yazma bilmeyen kadinlar ise %14,5 oraninda istihdam edilmektedir.

Tablo 6. Egitim Diizeyine Gére Kadin Istihdam Orani, 2019

Okuma Yazma Bilmeyen 14,5
Lise Alt1 Egitimliler 24,2
Lise ve Dengi Meslek Okulu 28,5
Yiiksek Ogretim 58,3

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri

Egitimin istihdamda belirleyici bir faktor olmasiyla, sivil toplum kuruluslari ve kamu
kurum - kuruluslari kadinimn giiglendirilmesine yonelik, sosyal kalkinmay1 destekleyici
egitim projeler yapmaktadirlar. Meslek kazanimlar1 olmayan kadinlarin ¢aligma

hayatina dahil edilebilmesi i¢in mesleki egitim kazandirma faaliyetleri
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yiriitiilmektedir. Bu sebeple kadinlara yonelik uygulanan sosyal kalkinma projeleri,

mesleki egitim saglama yogunlugundadir (Zavalsiz, 2020:119).

TUIK tarafindan gerceklestirilen zaman kullanim istatistiklerine gore, 2015 yilinda
kadin ¢alisma hayatinda (istihdam) harcadigi zaman 4,53 iken, hane i¢i islerde
harcadig1 zaman ise 3,52°dir. Bu say1 erkeklerde 6,42’ye (istihdam) 0,77°dir (ev
sorumluluklar1). Erkekler calisma yasaminda kadmlardan 1,4 kat fazla zaman
harcarken, kadinlar ise ev i¢i sorumluluklarda erkeklere gore 4,5 kat fazla zaman
harcamaktadirlar. 2015 yilinda ev ve is sorumluklarinda kadinlarin harcadig: toplam
zaman 8,05 iken, erkeklerin ise 7,19’dur. Calisan kadinin, ¢alisan erkege gore ev ve is
sorumluluklarinda daha fazla zaman harcadig1 goriilmektedir. 2006 yilindan 2015
yilina kadar cinsiyete gore zaman kullanim istatistiklerinde kayda deger bir degisim

yasanmamaktadir (Bkz. Tablo 7).

Tablo 7. Calisan Kadin-Erkek Niifus Zaman Kullanim Istatistikleri
Calhsan Erkek (+15) Cahsan Kadin (+15)

Giinliik Faaliyet Tiirii 2006 2015 2006 2015
Hane Halki ve Aile Bakimi 0,72 0,77 4,05 3,52
Istihdam 6,13 6,42 4,32 4,53

Kaynak: TUIK, Zaman Kullanimi Istatistikleri.

Bu durum kadinlarin ev isi sorumluluklariyla is sorumluluklarinin ¢atismasi neden
olabilmektedir. Coklu rolleri yogun olarak yasayan evli ve ¢alisan kadin iizerinde bir
rol catisgmasima (Ergin, 1997:34) neden olurken aile ve yasam tatminini olumsuz

etkilemektedir (Coskuner, 2013:147).

Coklu rol yiiklenimi ve buna baghh muhtemel gergeklesebilecek rol catismalarina
ragmen, bu g¢atismay1 azaltici politikalar uygulanmadan devlet destegiyle istihdam

edilen kadin sayis1 her gecen yil artmaktadir.
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Kaynak: TUIK, Bélgesel Istatistikler

Sekil 4. Yillara Gore Tiirkiye’de Kadin Istihdami (1988-2019)

Yillara gore kadin istihdamina bakildiginda, 1988 yilinda 5.234.000 olan kadn
istthdami 2019 yilinda 8.924.000 olarak istthdam edilen kadin sayis1t % 70 artis
gostermektedir (Bkz. Sekil 4). 2004 yilindan sonra ise istikrarli olarak bir artisin

yasandig1 goriilmektedir.

TUIK (2019) verilerine gére, Tablo 8‘de de goriilecegi gibi, sektdrel bazda kadmlar,
%359 oraninda hizmet sektoriinde istthdam edilmektedirler. Hizmet sektoriini %25,1
orantyla tarim sektorii takip etmektedir. 2014 yilindan 2019 yilina kadar kadinlarin
tarim sektoriindeki istthdam orani her gecen yil azalirken, hizmet sektdriindeki orani

ise artig gostermektedir.

Tablo 8. Yillara Gore Sektdrel Bazda Kadin Istihdam Oranlar1 (Bin Kisi)

Tarim Sanayi  Insaat  Hizmet
2014 32,9 16,1 1,0 50,0
2015 314 15,3 0,9 52,5
2016 28,7 14,9 1,0 55,4
2017 28,3 14,6 0,9 56,1
2018 26,1 15,1 0,9 57,9
2019 25,1 15,1 0,8 59,0

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri.
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Tiirkiye’de 2019 yilinda toplam 8.924.000 kadin istihdam edilmektedir. 18 iktisadi
faaliyet koluna gore, en yiiksek tarmm, ormancilik ve balik¢ilik alaninda faaliyet

gosterirken en diisitk madencilik ve tas ocak¢iligr alaninda istihdam edilmektedirler

(Bkz. Tablo 9).

Tablo 9. iktisadi Faaliyet Koluna Gére Istihdam Edilen Kadimn Niifusu (Bin Kisi)

IKTISADI FAALIYET 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 2533 2527 2384 2471 2353 2241
Madencilik ve tas ocakg¢ilig 3 3 4 7 7 6
Imalat 1209 1204 1207 1241 1325 1310
Elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon 23 23 28 30 31 32
Insaat 79 71 83 82 82 67
Toptan ve perakende ticaret 789 865 892 961 1022 997
Ulastirma ve depolama 80 85 112 112 101 116
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 278 317 344 372 411 430
Bilgi ve iletisim 55 64 62 61 52 50
Finans ve sigorta faaliyetleri 139 137 132 115 105 133
Gayrimenkul faaliyetleri 31 38 43 58 49 49
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 250 302 339 349 378 351
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 386 435 469 508 429 372
Kamu yonetimi ve savunma 219 241 250 277 350 374
Egitim 646 708 849 876 944 997
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 653 726 795 850 995 1022
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 29 32 35 41 44 46
Diger toplumsal hizmetler 284 281 284 317 339 330
TOPLAM 7689 8058 8312 8729 9018 8924

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2014-2019

2019 yili TUIK verilerine gore, meslek gruplarina gore istihdam oranlarma
bakildiginda ise kadmlar en yiiksek %21,5 oraniyla hizmet ve satis elemani olarak, en

diistik %2,7 oraniyla yonetici olarak istthdam edilmektedirler (Bkz. Tablo 10).
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Tablo 10. Kadinlarin Meslek Gruplarina Gére Istihdam Orani, 2019

Yoneticiler 2,7
Profesyonel Meslek Mensuplari 16,6
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimct Profesyonel Meslek Mensuplari 54
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 94
Hizmet ve Satig Elemanlari 215
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 16,8
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 5,0
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 3,4
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 19,2

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri.

Tarihi akis icerisinde Tiirk kadminin {icretli olarak calisma hayatma katiliminin
modernlesme ile basladig1 goriilmektedir. Kadinin egitimi arttik¢a toplum igerisinde
konumunun da arttig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin is hayatina katilmalari
ozellikle savas donemlerinde erkek niifusun azalmasi ve sanayinin lilke icerisinde

gelismesi ile ilave isgiiciine ihtiya¢ duyulmasiyla artis gostermektedir.

Tirkiye’de  kadmlar  geleneksel aile yapisindan dolayr hane iginde
konumlandirildigindan, 1990l yillara kadar i¢ hukukta kadmnin ¢alisma yasamini
diizenleyen kapsamli metinler yoktur ve bununla birlikte kadinin ¢alisma kararmin esi
olan erkegin rizasina birakilmaktadir. 1990 yil1 6ncesi, cinsiyetler arasi esit ise ticret
gibi temel haklar konusulsa da istthdami1 kolaylastirici ve tesvik edici ¢galismalarin hem

ulusal hem uluslararasi diizende bu tarihten sonra gerceklestigi goriilmektedir.

Kadmin ¢alisma hayatina katilimini devlet politikasi olarak uygulanmasinin temel iki
argiimani oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi istikrarli makroekonomik bir
diizenin kadinin katilimiyla miimkiin olabilecegi, ikincisi ise demokratik gelismisligin

kadin - erkek firsat esitligi politikalar1 ile saglanabilecegi sartlaridir.
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I1l. BOLUM
BEREKET ALGISINA ILISKIN ARASTIRMANIN
METODOLOJISI

1. ARASTIRMANIN AMACI

Tiirkiye’de kadmin giiglendirilmesi, kamusal alanda aktif olarak yer almasi ve
istthdaminin artirilmasi bir devlet politikasi olarak uygulanmaktadir. Bununla birlikte
Tiirkiye’de aile kurumunun 6nemi ve aile igerisinde kadinin ev ile ilgili sorumluluklar1
da yiiksek oranda devam etmektedir. Calisma hayatinin yogun temposu ve
sorumluluklart ile birlikte kadinin aile yasamindaki sorumlulugu da devam etmektedir.
Ozellikle 2004 yil1 sonrasinda kadm istihdamu artis gdstermektedir. Bu dogrultuda evli
kadinin annelik ve ev isleri ile ilgili sorumluluklarinin yanina is yiikii olarak
adlandirabilecegimiz ¢alisma hayati sorumluluklari da eklenmistir. Kadmin hayatinda
artan sorumluluklar1 sonrasinda yasamlarmmda c¢oklu rol yiiklenmeleri sonucu
degisimler yasanmaktadir. Bu dogrultuda calismada, evli kadmin is hayatina

katilimiyla meydana gelen durumlar bereket kavrami iizerinden incelenmektedir.

Arastirma dort asamadan olusmaktadir. Ik olarak kavramsal gerceveyi olusturmak
amaciyla, bereket kavrami etimolojik ve operasyonel olarak tanimlanmaktadir.

Olusturulan kavramsal ¢ercevenin devaminda, Tirkiye’de uygulanan kadinin
sosyoekonomik olarak giiclendirilmesine dair kamu politikalar1 bereket ile
iliskilendirilmektedir. Kadinlarin isttihdamini artirilmasi ulusal ve uluslararasi mevzuat
tarafindan tiretilen politikalar tarafindan desteklenmektedir. Bu baglamda arastirmanin
birinci asamasinda kadinin ¢alisma hayatini1 diizenleyen mevzuat da incelenmektedir.
Bu asamada birincil kaynaklar kullanilarak, kadinin ¢alisma hayatini sekillendiren ve

istthdamma katki saglama hedefinde olan mevzuat derlenmektedir. Arastirmanin
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ikinci boliimiinde erken modernlesme doneminden giiniimiize kadar kadinin toplum
ve calisma hayatindaki konumu incelenmektedir.

Ucgiincii boliimde arastirmanm metodolojisi agiklanmaktadir. Arastirmaya dair amag,
onem, yontem, hipotezler ve smirliliklar belirtilmektedir.

Aragtrmanm  dordiincii  ve son bdliimiinde arastirmaya iliskin  bulgular

incelenmektedir.

Evli ve i hayatinda olan kadinin; neden ¢alisma hayatinda olmak istedigi, is yasami,
maas ve giderleri, maddi birikimi, is ve aile tatmini, ¢alisma hayatmin ekonomik ve

sosyal etkileri, aile ve sosyal iligkileri arastirma kapsaminda incelenmektedir.

Aragtirmanin amaci, evli ve ¢alisma hayatinda olan kadinlarin ¢oklu roller yiiklenerek
sorumluluklarinin arttig1 yasamlarinda “bereket var mi1?” sorusuna cevap aramaktir.
Calisma hayatmma katilimiyla yasamlarinda meydana gelen ekonomik ve sosyal

degisimlerin yaptig1 etkileri “bereket” baglaminda ortaya koymaktir.

Calisma kapsaminda su temel soruya yanit aranmaktadir:

- Evli kadinin is hayatina katilmasiyla yasamindaki bereket artmakta midir?

Bu ¢alismada evli ve is hayatinda olan kadinin evren olarak se¢ilme nedeni;
- Kadmin hane igindeki sorumluluklarmin erkege oranla hala daha yiiksek
seviyede olmasi,
- Kadinin ¢alisma hayatina katiimmmn ve sosyoekonomik olarak

gii¢lendirilmesinin kamu politikas1 olarak uygulanmasidir.

2. ARASTIRMANIN ONEMIi

Gecmisten gilintimiize evlilik ve calisma hayatinda kadinlarin yasadiklar1 bazi
problemler ¢alisma konusu olagelmektedir. Incelenen ¢alismalarda daha ¢ok aile — is
rol ¢atismasi, is - aile rol catismasi, evlilik doyumu, kadmnlarin ¢alisma hayatina
katilma ya da katilmama faktorleri, aile - is uyumu konularinda birgok aragtirmanin
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte kadinlarin ev ve i yasamindaki sorumluluklari

sonucunda, yasamindaki somut ve soyut ciktilar arastirma konusu yapilmadigi
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goriilmektedir. Bahsedilen bu c¢iktilarin “bereket” bagligi altinda incelenmesi,

aragtirmanin 6zgiinliigiine katki yaptig1 disiiniilmektedir.

TUIK (2016) Aile Yapis1 Arastirmasina gore, Tiirkiye’de ev temizligi, yemek yapma,
camastr - bulagik yikama, {itii yapma gibi giinliik ev islerini %90’ {lizerinde kadin
yapmaktadir. Ayni arastirmada sec¢ilmis bazi konularda esi ile sorun yasayanlarin
oranlar1 verilmektedir. Erkek ve kadinlara ayni tiir sorularin soruldugu arastirmada,
evliliklerinde ¢ocuklarla ilgili sorumluluklar ve ev ile ilgili sorumluluklarda kadinlarin
sorun yasama orani erkeklere gore fazla oldugu sonucu ¢ikmaktadir. TUIK (2016)
verilerine gore, kadmin yiliksek oranda yiiklendigi ev sorumlularinin, esler arasinda
catigmaya neden oldugu goriilmektedir. Geleneksel hane i¢i sorumlulugu yiiksek
oranda devam eden kadinlarin, aile igi yiikii hafifletiimeden ya da destekleyici
politikalar uygulanmadan caligma hayatina tesvik edilmesi ile modern anlamda
sOmiirii diizeninin olusturuldugu diisiiniilmektedir (SASAM, 2015:6). Kadinin
istthdammin artirilmasi bununla birlikte kadinin hane i¢i sorumluluklarmi yiiksek
oranda yliklenmesi, kadinin hayatinda ekonomik ve sosyal anlamda bereketsizlige

neden olabilmektedir.

Evli, anne ve ¢alisan kadinlarin yasamlaridaki bereket toplumsal 6neminden dolay1
iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Ulusal ve uluslararasi diizeyde olusturulan
belgelerle kadinin istihdaminin artirilmasi politikalar1 ve bununla birlikte kadinin ev
ici sorumluluklarmin da yiiksek oranda devam etmesiyle “coklu rol yiiklenen calisan
kadinin yasaminda bereket var mi1?”” sorusu arastirmanin 6nemini olusturmaktadir. Bu
baglamda arastirmanin 6nemi; ¢oklu rolleri iistlenen kadmnin hayatindaki bereketi

incelemektir.
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3. ARASTIRMANIN YONTEMI

3.1. EVREN ve ORNEKLEM

Arastirmada 6rneklem sayis1t TUIK’in 2019 yili verilerine gore diizenlenmektedir.
Tiirkiye geneli 18 yas iizeri, evli ve ¢aligma hayatinda olan kadin niifus evren olarak
kabul edilmektedir. Evren kiimesi igerisinde her yas ve meslek grubundan evli ve
istihdam edilen kadin bulunmaktadir. Arastirmada evli ve ¢aligma hayati olan kadinlar
evrenindeki her bir bireyin 6rnekleme segilme olasiligi, esit ve bagimsiz olarak basit

tesadiifi ornekleme yontemi kullanilmaktadir.

TUIK (2019) verilerine gore, Tiirkiye’de ¢alisma hayatinda olan 8.924 milyon kadmn
bulunmaktadir. Bu kadinlar icerisinde medeni durum degiskenine gore tasnifi
yapilmadigindan evrendeki birey sayisi tiim ¢alisan kadinlar olarak alinmaktadir. Bu
say1 iizerinden asagida da gosterilen ve nicel arastirma yontemlerinde genel kabul
goren formiil kullanilarak 6rneklem sayisi belirlenmektedir. Kullanilan formiil ve

formiiliin aciklamasi su sekildedir:

B Nxt?xpxq
S d2x(N—-1)+t2xpxq

n

N= Evrendeki birey sayisi: 8.924.000

n= Ornekleme almacak birey sayis1: Bulunmak istenen deger

p= Incelenecek olayn goriiliis olasilig: 0.50

q= Incelenecek olaym gériilmeyis siklig1: 0.50

t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda bulunan
teorik deger: 1.96

d= Olayn goriiliis sikligina gore yapilmak istenen + sapma olarak temsil edilmistir:

0.05

_ 8924000 x (1.96)%x 0.50 x 0.50
~ (0.05)2x (8924000 — 1) + (1.96)2x 0.50 x 0.50

n
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85706096
"= 223109579

n = 384,14

Arastirmada, yukaridaki hesaplamada da goriilecegi gibi, asgari 6rneklem sayis1 384
olarak bulunmaktadir. Orneklem olarak belirlenen asgari 384 sayisi arastirmanin
gecerliligini saglamada, arastirma evrenini temsil etmesi bakimindan yeterli oldugu

sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

3.1. VERI TOPLAMA YONTEM ve ARACLARI

Arastirma literatlir taramasi ve nicel arastirma yontemiyle elde edilen veriler ile
gergeklestirilmektedir. Literatiir taramasi ile konuya iliskin kavramsal cerceve
olusturulmus ve mevzuatin mevcut yapist derlenmektedir. Literatiir taramasi
sonrasinda yontem olarak nicel arastirma teknikleri belirlenmesi ile soru formu (anket)
hazirlanmaktadir. Soru formu, toplam 28 sorudan ve demografi, memnuniyet ve
bereket olarak {i¢ ana boliimden olusmaktadir. Ana boliimler alt boliimlere ayrilarak,
giderler, gelirler, hane ekonomisi, memnuniyet, beklenti ve ebeveyn olan kadinlar i¢in
ayrica alt boliimler olusturulmustur. Memnuniyet sorular1 tighii likert tipinde, bereket

algis1 ise besli likert tipinde 6l¢iilmektedir.

Bu arastirmaya 6zgii tasarlanan anketin ilk kez uygulanacak olmasi nedeni ile anketin
uygulanabilirligi Ol¢lilmiistiir. 18 kisiden olusan evli ve ¢alisma hayatinda olan
kadinlar ile pilot ¢alisma yapilmistir. Anketin pilot calismasinda katilimcilardan
anlagilmasinda giicliik ¢ekilebilecek sorularin olup olmadigi belirtilmesi istenmistir.

Katilimcilar tarafindan tam olarak anlasilmadig belirtilen;

- “Maas haricinde ev ekonomisine katk:i saglayan unsurlar var midir? Varsa
liitfen belirtiniz.” sorusunun daha anlasilabilir hale getirilmesi i¢in soru altina;

(Ornegin iist soydan gelen kislik erzak destegi, Bahge iiriinleri yetistirme, El
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yapimi tirtinler iiretip satma, Network Marketing (orn.: Herbalife, Amway,

Avon vb.) isleri yapma, terciime faaliyetleri vb...) agiklama notu yazmaktadir.

Anket, 25 Mart 2020 tarihinde https://docs.google.com/forms/ internet adresinden

Google Dokiimanlar uygulamasi araciligr ile olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kamuoyuyla paylasilmasi sonrasinda yaklasik bes ay yayinda kalan anket, evli ve
caligma hayat1 olan toplam 416 kadm katilimci tarafindan cevaplanmustir. Verilen
cevaplarin 26’s1 hatali ve evren kiimesine ait olmadigindan arastirma kapsamina

alinmamustir. Toplam 390 katilimci ile arastirma tamamlanmustir.

Anketin evli ve calisan kadinlara ulastirilmasi e-posta araciligiyla ve sosyal medya
hesaplarindan  paylasilarak  gergeklestirilmistir.  Anketin internet ortaminda
olusturulup, sosyal medya platformlar1 ve e-posta araciligiyla paylasiimasinin temel
sebebi, 2019 yilinda baslayan ve veri toplama siirecinde de devam eden COVID-19
Pandemisi dolayisiyla uygulanan sokaga ¢ikma kisitlilig1 ve sosyallesmenin minimum

diizeyde tutulma politikalaridir.

3.2. VERILERIN DEGERLENDIRILMESI ve ANALIiZi

Arastirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve analizinde IBM SPSS Statistics
22 istatistik programi kullanilmistir.

Arastirmada katilimcilara iliskin demografik ve tanimlayict bilgiler frekans, yiizde
olarak tanimlayici istatistik ifadelerle analiz edilmektedir. Arastrma kapsaminda
degiskenler arasindaki iliskinin analizi i¢in ¢apraz analiz tablolar1 kullanilmaktadir.
Genel analiz degerlendirmesi i¢in frekans ve oran tablolar1 olusturulmaktadir.
Aralarinda yiiksek korelasyon olan degiskenlerin bir araya getirilip genel
degiskenlerin olusturulmasi amaciyla faktor analizi yapilmaktadir. Faktor analizi
yapilirken Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi kullanilmaktadir. Bu teste deger 0,50’den
biyiik oldugu zaman, seri faktdr analizine uygun olmaktadir (Ozkara, 2011:68).
Aragtirmanim giivenirliligini 6lgmede ise Cronbach’s Alpha degeri kullanilmaktadir.
Cronbach’s Alpha degeri 0,60 < a > 0,80 araliginda olmas1 durumunda 6l¢ek oldukca
glivenilir oldugu kabul edilmektedir (2011:64).

47


https://docs.google.com/forms/

4. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Bu aragtrmanin hipotezleri c¢alismanin temel arastirma sorusu kapsaminda

olusturulmustur. iki temel hipotez kendi i¢lerinde alt hipotezler barindirmaktadir.

H1-Evli ve calisan kadmin yiiklendigi ¢oklu roller sebebiyle yasaminda bereketin
memnuniyet yonii azalmaktadir.

H.l.a Calisan kadinin esleri de ¢caligmaktadir.

H.1.b Kadinin ¢aligma hayatina katilmasi hane igerisindeki geleneksel cinsiyet
rollerini degistirmemistir.

H.1l.c Calisan kadin ev i¢i sorumluluklardan biri olan yemek yapma
sorumlulugunu tek basina yapmaktadir.

H.1.d Calisan kadin i¢in aile igerisindeki roller daha 6ncelikli ve 6nemlidir.

H.1l.e Calisma hayatindaki kadin ailesine ayirdig1 vakitten memnun degildir.

H.1.f Caligma hayatindaki kadin kendine ayirdigi vakitten memnun degildir.

H.1.g Calisma hayatindaki sosyal yasamindan memnun degildir.

H.1.h Calisan kadin mesai saatleri disinda ebeveynlik sorumlulugunu tek basina
yapmaktadir.

H.1.i Calisan kadinin mesai saatleri i¢erisinde ¢ocugunun bakimini kurumsal
hizmet merkezleri saglamaktadir.

H.1.] Calisan kadin es olma diizeyini orta diizey tanimlamaktadir.

H.1.k Calisan kadin anne olma diizeyini orta diizey olarak tanimlamaktadir.

H.1.l Calisan kadin anne olduktan sonra ¢alisma hayatin1 birakmayi
diistinmektedir

H.1.m Evli ve c¢alisan kadin gelecekte daha mutlu bir hayat yasayacagini
diistinmektedir.

H.1.n Calisan kadinin ev i¢i sorumlulugu arttikca hayatindaki bereket
azalmaktadir.

H.1l.0 Calisma hayatindaki kadin ¢alistig1 isten memnundur.

H.1l.p Calisan kadin is yeri iligkilerinden memnundur.
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H.1.g Calisan kadin is hayatinda ge¢irdigi zamandan memnundur.

H.1.r Calisan kadin ise gidis-gelis saatinden memnundur.

H.1l.s Calisan kadinin ¢aligma yili arttikga calistigi isten duydugu mutluluk

artmaktadir.

H2- Evli kadinlarin ¢alisma hayatma katilimlar1 yasamlaridaki bereketin ekonomik

refah yoniinii artirmamaktadir.

H.2.a
H.2.b
H.2.c
H.2.d

H.2.e

H.2.f
H.2.g9

H.2.h
H.2.i
H.2.j

H.2.k

H.2.1

Kadinin ¢aligma hayatindan elde ettigi gelirler maddi birikim i¢in katki
saglamamaktadir.

Kadmin caligma hayatindan elde ettigi gelirler yatrim i¢in katki
saglamamaktadir.

Calisma hayatindaki kadin hane halki gelirinden memnun degildir.
Calisma hayatindaki kadin sahsi gelirinden memnundur.

Calisan kadin gelirini ¢ogunlukla sahsi ve giyim harcamalarma
kullanmaktadr.

Calisan kadmlar gelirlerini kira, fatura gibi ev giderlerine kullanmaktadir.
Calisan kadin  hane ekonomisinde gider azaltici  yOntemler
uygulamamaktadir.

Calisan kadin ¢alisma hayatina katilmasiyla hane ekonomisinde pozitif bir
degisim oldugunu diisiinmemektedir.

Calisan kadmn gelecekte yatirim yapabilecegini diisiinmemektedir.

Calisan kadmin maasi arttik¢a is tatmin diizeyi artmaktadir.

Calisan kadin, bereketi artiran sebeplerden biri olarak kabul edilen, ihtiyag
sahiplerine gelirinden pay vermeyi istememektedir.

Calisan kadinin maasi artikca ¢alistigi isten duydugu mutluluk artmaktadir.
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5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma  kesitsel olmast yapida olup belli bir zaman araliginda
gerceklestirilmektedir. Arastirmanin sinirliliklarindan biri bu zaman araliginin
COVID-19 pandemisi siirecinde yapilmasi ve degiskenler arasindaki nedensellik
iliskileri, boylamsal yapida olmasi kadar giivenilir olmama ihtimalidir. Katilimcilarin
pandemi siirecinde yasama dair beklenti ve memnuniyetler degisiklik gosterme

ihtimali bulunmaktadir.

Arastirmada incelenmek istenen evli ve ¢alisan kadinin yasamina dair bereket kavrami
calisma igerisinde operasyonel olarak tanimlanmaktadir. Literatiirde berekete yonelik
calismalarin sinirli oldugu ve yapilan ¢alismalarin ise bereket kavramini etimolojik
olarak agiklamakla sinirli olduklar1 goriilmektedir. Bereket kavramini kamu yonetimi
alaninda ilk defa kullanilmasi literatiire katki saglarken, literatiirde bu alanda

calismanin olmamasi ise arastirmanin sinirliligidir.

Arastirmadan elde edilen bulgular evli olup ¢alisma hayatinda olan kadinlardan elde
edilen sonuglarla siirlidir. Kadinin ¢oklu rollerinden biri olmas1 dolayisiyla anneligi
arastirma kapsamina dahil edilse de 6rneklemin (n=390) tamami ebeveyn degildir.
Katilimeilarm  %66,4’linlin  ebeveyn olmasi, %33,6’sinin ebeveyn olmamasi

arastirmanin bir diger smirhiligidir.

ACSHB (2016) ve TUIK (2016) tarafindan yapilan Aile Yapisi arastirmalarinda,
kadinlarin  hane i¢i sorumluluklar1 yiiklenme tiirleri kategorize edilerek
detaylandirilmaktadir. Ornegin ev isleri; yemek, iitii, camasir, bulasik, basit dikis,
aksam cay servisi, sofranin kurulup kaldirilmasi, evin giinliikk toplanmasi ve
temizlenmesi ve haftalik/aylik temizlik olarak smiflandirilmistir. Bu calismada
arastrma amacmin baglamindan koparmamak ve hane i¢i islerden sorumlu olan
kisilerin yiiklendikleri sorumluluk tiirleri tespit edilmesi hedeflenmediginden ev isleri
kategorik olarak siniflandirilmamaktadir. Ev isi olarak sadece yemek yapma, annelik

vazifesi olarak da gocugun bakimi arastirma sorusu olarak eklenmektedir.
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IV. BOLUM
BULGULAR

1. DEMOGRAFIK ve TANIMLAYICI BULGULAR

Arastirmaya katilan katilimcilar, 18 ile 55 yas ve tizeri her yas araligindan evli ve
calisan kadindan olusmaktadir. Katilimcilarin gogunlugu ise %44 oraniyla 33-37 yas
araligindadir (Bkz. Sekil 5). Her yas araligindan katilimcinin bulunmasi elde edilen

verilerin, yas smirlamasi olmaksizin analizlerin genele yayilmasi bakimindan énemli

bir katki saglamaktadir.
55 ve iizeri 18-24
[0)
46-54 2%

25-30
29%

38-45

17%

@18-24 w25-30 W31-37 w38-45 W46-54 M55 ve lizeri

Sekil 5. Katilimcilari Yas Dagilim Oranlari

Is hayatlarinda yer alma siiresinin soruldugu arastirmada, katihhmcilarm galigma siire
dagilimlarmm birbirine yakin oranda oldugu gorilmektedir. 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15
yil, 16 yil ve iizeri ¢alisma siire dagilimlarinin tiimiiniin %19 {izerinde oldugu
calismada, elde edilen bu oranlar katilimcilarin gogunlugunun ¢alisma hayati tecriibesi
sahibi oldugu gostermektedir. En yiiksek katilime1 orani ise %36 ile 6-10 yildir
araliginda calisma hayatinda bulunan katilimcilardir (Bkz. Sekil 6).
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Sekil 6. Katilimeilarin Is Hayatinda Yer Alma Siireleri

Katilimcilarin aylik maaglar1 belli araliklar verilerek sorulmustur. Asgari iicretten
10.000 TL ve tizeri araliklarla olusturulan segeneklerde, katilimeilarin %50,8°1 2.400-
5.000 TL arast aylik gelirleri bulunmaktadir. Yaklasik %38 oraniyla katilimcilar
5.000-10.000 TL aras1 maas almaktadirlar (Bkz. Tablo 11). Bu oranlara goére
katilimcilarin 6nemli oranda ¢ogunlugu asgari iicretten fazla ve 10.000 TL’de az aylk
gelire sahiptirler.

Tablo 11. Katilimcilarin Aylik Maag Araliklari

Frekans (n) Oran %
Asgari {icret 22 5,6
2.400-5.000 TL 198 50,8
5.001-10.000 TL 148 37,9
10.001 TL ve tizeri 22 5,6
Toplam 390 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin %94,4’liniin esleri de calismaktadir. Esleri calismayan
kadmlar arastirmanin %35,6’smn1 olusturmaktadir (Tablo 12). Bu oran ¢alisan kadinlarin

genel olarak eslerinin de ¢alistigini gostermektedir.
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Tablo 12. Evli ve Calisan Kadinlarin Eslerinin Calisma Durumu

Frekans (n)  Oran %

Evet 368 94,4
Esiniz ¢alisiyor mu?  Hayir 22 5,6
Toplam 390 100,0

Arastirma kapsaminda katilimcilarin hemen her meslek grubundan olmasma 6zen
gosterilmistir. Soru formunda meslekler sinirlandirilmamis ve smiflandirilmamais olup
katilimcilarin mesleklerini kendilerinin ifade etmeleri amaclanarak olusturulan
“Mesleginiz nedir?” sorusu agik uglu olarak sorulmustur. Tablo 13‘de de goriilecegi
gibi, arastirmada 6zel - kamu sektorii ayirt etmeksizin 57 farkli meslek grubundan
katilimc1 bulunmaktadir. Katilimcilar arasinda is¢i statiisiinde kadinlar olmakla
birlikte yonetici statiisiinde kadinlarda bulunmaktadir. Arastirmaya yiiksek sayida
ogretmen katilmistir. Tirkiye’de MEB bilinyesinde gorev yapan Ogretmenlerin
%58’inin kadin oldugu (ACSHB, 2018:103) bilindiginde bu arastirmada 6gretmen
sayisinin yliksek sayida olmasi 6rneklemin evreni temsil eden yapida olusturuldugunu
da gostermektedir. Tablo 13‘de katilimcilarin kendilerini ifade ettikleri sekilde
meslekleri ve o meslege mensup katilimci sayis1 yer almaktadir. Toplam 57 farkh

meslek grubundan 390 katilimc1 bulunmaktadir.

Tablo 13. Katilimcilarin Meslek Bilgileri ve Sayilart

MESLEK SAYI MESLEK SAYI MESLEK SAYI
Ogretmen 85 | Kimyager 3 | Sosyolog 2
Memur 56 |Biyolog 3 | Diplomat 2
Akademisyen 54 | Fizyoterapist 3 | Psikolog 2
Bankacy/Finans 18 |Din gorevlisi/Vaiz 3 | Marka ve patent vekili| 2
uzmani
Miihendis 17 | Polis memuru 3 | Miifettis 2
Hemsire 14 | Ebe 2 | Tekniker 2
Muhasebeci/Mali 1 Kiitiiphane ) Yurt yonetim 5
miisavir Personeli personeli
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Avukat 9 | Saglik personeli 2 |Asct 2
Mimar 9 | Giivenlik gorevlisi 2 |Ihracat uzmani 1
Doktor 9 | Sigortaci 2 | Yazar 1
Miisteri temsilcisi 7 |Reklamct 2 | Cagri merkezi ¢aligani 1
Hizmetli/Yardimci Halkla iligkiler Sosyal medya iletisim
personel ° yoneticisi : danigmant !
Miisteri temsilcisi 5 | Serbest meslek 2 | Turizm otelcilik 1
Insan kaynaklar1 Biitce ve Planlama ve lojistik
yoneticisi ‘ raporlama miidiirii 2 sorumlusu !
Isci 4 | Kabin memuru 2 | Magaza Miidiirii 1
Zabrt katibi 3 | Satis elemani 2 | E-ticaret girigimcisi 1
Esnaf 3 |Hakim 2 | Tasarimci 1
Danigsman 3 |Kadin kuaforii 2 | Satin alma sorumlusu 1
Y onetici 3 | Eczac 2 | El sanatkari 1

Katilimcilarin tanimlayic1 ve demografik bilgilerinin genel degerlendirmesinde su
profil ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcilar genel olarak 31-37 yas araliginda, 6-10 yil
caligma hayati tecriibesi olan, 2.400-5.000 TL aylik maas araligma sahip, esleri de

calisan evli kadinlardan olusmaktadir.

2. KADINLARIN CALISMA HAYATINDA YER ALMA SEBEBI

Arastirmaya katilan katilimcilarin %64,1°1, kanunu izinler harig, evlilikleri boyunca
calismaktadirlar. Katilimcilarin %35,9’u ise evliliginde ¢calismadigr donem olmustur
(Bkz. Tablo 14). Calismadigi dénem olan kadmnlara bu siirede ekonomik olarak
zorlanip - zorlanmadiklar1 soruldugunda ise katilimeilarin %62,8’1 ¢aligmadiklari
dénem ekonomik olarak zorlandiklarini belirtmislerdir (Bkz. Tablo 14). Bu oran
kadinlarin ¢aligma hayatina katilimlarinda ekonomik kaynaklarm ve ihtiyaclarin
belirleyici islevlerden biri oldugunu gostermektedir. Calismayan kadinlar ekonomik

olarak zorlandigin1 hissetmekte ve ¢aligmayi tercih etmektedirler.
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Tablo 14. Katilimcilarin Calismadiklar1 Dénem ve Ekonomik Zorlanma Algilari

Frekans (n)  Oran %

Oldu 140 35,9

Evliliginizde ¢alismadiginiz donem
Olmadi 250 64,1

oldu mu?

Toplam 390 100,0
Evet 88 62,8

Calismadigimiz bu siirede ekonomik
] o Hayir 52 37,2

olarak zorlandigimzi hissettiniz mi?
Toplam 140 100,0

Arastirma kapsaminda evli kadinlarin c¢aligma hayatinda yer alma sebepleri
incelenmistir. Arastirmada katilimcilara “Calisma hayatinda olmanizda birinci tercih
sebebiniz nedir? (yanitiniz "Diger" ise litfen belirtiniz.)” sorusu yoneltilerek galisma
hayatina katilma sebeplerini belirtmeleri istenmistir. Katilimeilarin %38,2’si (n=149)
calisma hayatma maddi sebeplerden dolayr katildigini belirtmistir. Katilimcilarin
%311 (n=121) ise sosyal tatmin ihtiyacindan dolay1 ¢alisma hayatina katildiklarini
belirtmisglerdir (Bkz. Tablo 15). Arastirmada katilimcilarin kendilerini en iyi ifade
edecekleri cevabi belirlemeleri i¢in soruya acik uclu “Diger” secenegi eklenmistir.
Katilimeilarin  yaklasik %31°1 (n=120) “Diger” segenegini kullanarak ¢alisma
hayatinda yer alma sebeplerini ifade etmislerdir. 120 kisinin 31°i maddi sebepler ve
sosyal tatmini esit gorerek iki secenekten dolay1r ¢alisma hayatinda yer aldiklarmi
belirtmislerdir. Arastirmanin analiz asamasinda katilimcilarin bu iki faktori esit olarak

gormesiyle, “Her ikisi” ifadesi se¢eneklere eklenmistir.

Tablo 15. Evli ve Calisan Kadinlarin Calisma Hayatinda Yer Alma Sebepleri

Frekans (n) Oran %
Maddi Sebepler 149 38,2
Sosyal Tatmin 121 31
Her ikisi 31 7.9
Diger 89 22,8
Toplam 390 100,0
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Katilimcilar her ne kadar maddi sebepler dolayisiyla ¢alisma hayatma katilmig

olduklarini belirtseler de arastirma sonucunda elde edilen oranlarin birbirine yakmnligi

dolayistyla kadinlar i¢in ¢alisma hayatina katilmada sosyal tatmin maddi sebepler

kadar 6nemli oldugu goriilmektedir.

“Diger” segeneginde ¢aligma sebebini belirten 89 Katilimci ise ¢alisma hayatinda yer

alma sebeplerini segeneklerden bagimsiz olarak ifade etmislerdir. Bu katilimcilarin

oran olarak c¢oklugu ve ifade edis sekilleri kiymete deger goriildiigiinden birebir

ifadeleri aktarilmigtir:

Isimi/Calismayi/Meslegimi ¢ok seviyorum, (23 katilimer)

Kendi ayaklarimin tizerinde durabilmek i¢gin, (15 katilimci)

Uretme ve faydali olma istegi, (5 katilimei)

Cocukluk hayalimdi, (2 katilimc1)

Bu kadar okuduktan sonra evde oturmak iilkeye ve bana verilen emege
ihanettir,

Tesettiirlii olarak ¢alisabilmem ve is ortamim miisait,

Yiikselme,

Egitimin geregini yerine getirmek ve tiretmek,

Ideallerimi gerceklestirmek,

Herkes calismalidir,

Annemin sarti. Ekonomik 6zgiirliigiiniiz olmazsa olmaz diyor,

Bence ¢alismamak diye bir segcenek yok bu bir gorev,

Kiigtikliikten gelen oku-calis psikolojisi,

Egitimim ve haywli isler yapabilmek,

Calisan kadin hem sosyal oluyor aileye de ¢ok biiyiik katkida bulunuyor,
Caliymanin verdigi bilgi depolamasi ve giiven,

Zamanin geregi,

Iyi bir gelecek icin,

Gii¢lii bir kadin olarak ¢calismayr tercih ediyorum,

Calismama gibi bir ihtimali diisiinememek,

Kimseye muhta¢ olmak istemedigim igin,

Gelecek kaygisi,

Keyfi,

Kendi igyerimiz,

Kendimi gelistirdigim, tecriibem olan bir alanda egitim vererek edindigim
bilgiyi paylasmak ve baskalarimin da gelisimine yardimct olmak,
Gelecegi yaratanlar arasinda yer almak,

Clinkii kadinlar da insandir. Yasamak icin calisabilirler.
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- Bosuna mi okudum?,

- Ciuinkii calisma yasindayim ve saglikliyim,

- Esimin dayatmast,

- Meslegimi sevmem Ve insan yetistirmede bir pay sahibi olmak istemem,

- Kendi istedigim i¢in,

- Keyif aliyorum (sosyal degil psikolojik), ¢alismak icin degil ¢calismamak i¢in
nedene ihtiyag vardir,

- Miisliimann rizki icin giindiiz ¢alismasi gerektigine inaniyorum,

- Kigsisel kazanimlar ve daha iyi yasam,

- Baska tiirliisiinii hayal dahi edememek,

- Yasam kalitesini arttirmak, birikim yapmak,

- Okul bitiminde dogal siire¢ olarak gorerek baslandi ¢calismaya,

- Omiir boyu égrenme talebi,

- Kendini gerceklestirme arzusu,

- Hobi amagh basladim. Emeklilik i¢in devam ediyorum.

- Sebepsiz ¢alismali insan,

- Gelisim ve degisim ve anlamli ve paylasim yasam kabullerim,

- Insanlara faydali olmak,

- Bir insan olarak Allah’in bana vermis oldugu beceri ve aklin aileme
yakinlarima, topluma ve Allah’in rizasina hizmet noktasinda hakkini vermek,

- Calisirken kendimi daha zinde ve mutlu hissediyorum,

- Hayat kurtarmak tabii ki. (doktor)

Katilimcilar genel olarak calismayi, kendini gelistirmek ve ayaklar1 lizerinde durmak
olarak tanimlamaktadirlar. Maddi kazanim vurgusunun sik¢a yapildigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte mesleklerini sevdikleri i¢in ¢alisma hayatinda oldugunu belirten
kadinlarin ¢ogunlugu dikkat ¢cekmektedir. Katilimcilar agisindan egitim almis olmak
ile ¢alismak dogrudan iliskili yapidadir. Katilimcilara gore, is hayatinda yer almak
egitim almanin dogal bir sonucudur. Kadinlarin geneli kendi istekleri dogrultusunda
calisma hayatima katilmay1 belirtmektedirler ancak iki katilimcidan biri annesi, digeri

esinin zoruyla ¢alisma hayatinda olduklarmi belirtmektedirler.

Calisma sebepleri ile galistig1 islerden genel olarak mutlu olan katilimcilarin ¢apraz
analizlerine gore, katilimcilar arasinda isinin kesinlikle mutlu ettigini belirten
cogunlugu; her ikisi sebepten dolay1 ¢alisma hayatina katilan evli ve calisan kadmlar

olusturmaktadir.
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Isin mutlu etmesine katilan ve kesinlikle katilanlarin toplam oranlarinda (%86) en

yiksek cogunlugu ise maddi
olusturmaktadir (Bkz. Tablo 16).

sebeplerden dolay1

calismay1 tercih

edenler

Tablo 16. Calisma Sebebi ile Sahip Olunan isin Mutlu Etmesi Capraz Analizi

Sahip oldugum igim genellikle beni mutlu eder

2 £ E £ E o
= £ § s =g
% %» %» % g % g TOPLAM
¥ 3 3 v; g ¥ g
Maddi Frekans 71 49 19 8 2 149
E Sebepler  Oran% 477% 32,9% 12,8% 54% 1,3% 100,0%
5 Sosyal Frekans 52 43 18 4 4 121
: Tatmin Oran % 43,0% 355% 149% 3,3% 3,3% 100,0%
> . Frekans 15 6 6 2 2 31
v Her ikisi
— Oran % 48,4% 19,4% 19.4% 6,5% 6,5% 100,0%
f» Diger Frekans 41 32 13 1 2 89
Oran % 46,1% 36,0 146% 1,1% 2,2% 100,0%
TOPLAM Frekans 179 130 56 15 10 390
Oran % 459% 33,3% 144% 38% 2,6% 100,0%

3. MAASIN GIDERLERE DAGILIMI

Katilimcilara maaglarini ne tiir giderler i¢in kullandiklar1 sorulmustur. Kira, fatura,

gida, giyim ve sahsi harcama segeneklerinin sunuldugu soruda, katilimcilara birden

fazla sik isaretleyebilecekleri ve gider olarak sunabilecekleri baska alternatifleri

“Diger” seceneginde belirtmeleri istenmistir.

Katilimcilari %32 ’si tiim segenekleri isaretlemis, %18’1 ise kira harig tiim segcenekleri

isaretlemislerdir. Genel tabloda harcama yogunlugunun oldugu segenek ise giyim

harcamalarinin oldugu goriilmiistiir. Tiim veriler i¢inde kadmlarin bir aylik maagini

harcama kollarma gore dagilimi %26 oraniyla en fazla giyim harcamalaridir. Giyim

harcamalarin1 saglik, giizellik gibi sahsi harcamalar %24 oraniyla takip etmektedir

(Bkz. Sekil 7). Kadinlar en az fatura ve kira giderlerine maasimdan pay ayirmaktadirlar.
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Sahsi
harcamalar
(saghk/giizelli
kvb.)
24%

Faturalar
13%

Giyim
harcamalan Gida

2690 harcamalan
23%

Sekil 7. Katilimeilarin Aylik Maaslarimin Gider Tirlerine Gore Dagilim Ortalamasi

Tablo 17°de katilimcilarin maaslarindan gider tiirlerine gore aywrdiklar1 paylar
goriilmektedir. Katilimcilara birden fazla sik isaretleyebilecekleri belirtilmektedir. Her
10 kadindan sekizi aylik maasindan giyim harcamasi yaptigini belirtmektedir.
Kadmlarin geneli i¢in giyim harcamasinin her ay olan bir gider tiirii oldugu
goriilmektedir. Katilimeilar yiliksek oranlarda sahsi harcamalar ve gida harcamalarina
da pay ayirmaktadirlar. Tiim katilimcilar en az oranda fatura ve kira harcamalarina

gelirlerinden pay aymrmaktadirlar.

Tablo 17. Katilimcilarin Gelirlerini Harcadiklar: Gider Trleri

Frekans (n) Oran %
Kira 170 43,5
Faturalar 165 42,3
Gida harcamalari 280 71,8
Giyim harcamalari 315 80,7
Sahsi harcamalar (saglik/giizellik vb.) 301 77,1
Diger 82 21

Diger segeneginde katilimcilarin %21°1 seceneklerde olmayan harcamalarmi
belirtmiglerdir. Katilimeilarin diger segenekleri kendi igerisinde tasnif edilmistir. Buna
gore katilimcilar; evin tiim giderleri, ¢cocuklarin okul masraflari, kredi 6demeleri ve

kisisel gelisimleri i¢in kullandiklarmi belirtmektedirler.
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Tiim verilerin sonucuna gore, evli ve ¢alisan kadinlar maaslarini genel olarak giyim

ve sahsi harcamalar i¢in kullandiklar1 sonucu ¢ikmaktadir.

Katilimcilara aylik maaglarindan harcama sonrasi geriye kalan meblag kalip -
kalmadig1 soruldugunda, katilimcilarin %65,4 orantyla biiyilk c¢ogunlugu aylik
maaglarindan kalan meblagin oldugunu belirtmektedirler (Bkz. Tablo 18).

Tablo 18. Katilimcilarin Aylik Maaslarindan Harcama Sonrasi Geri Kalan Meblag

Frekans (n) Oran %

Evet 255 65,4
Hayir 96 24,6
Kararsizim 39 10,0
Toplam 390 100,0

Kalan bu meblagi nasil degerlendirdikleri sorusuna ise %33,7 ile hedefi olmayan
birikim yaptiklarmi belirtmektedirler. Gayrimenkul i¢in birikim yapanlar ise
katilimcilarin %28,6’sin1 olustururken, temel ihtiya¢ dis1 harcama yapanlar %29’unu
olusturmaktadir (Bkz. Tablo 19). Aylik harcama sonrasi maaslarindan artirim yapan
katilimcilarin, maasm arta kalan kismi i¢in hedefi olmayan ya da temel ihtiya¢ dis1
alanlarda kullanmaktadirlar. Bu oranlar géstermektedir ki evli ve calisan kadinlar
maaglarindan artirim yapmaktadir ancak arta kalan bu meblagi belli bir hedef

dogrultusunda biriktirmemekte ya da temel ihtiya¢ harici kullanmaktadirlar.

Tablo 19. Harcamalar Sonras1 Aylik Maastan Kalan Meblagin Degerlendirilmesi

Frekans (n)  Oran %

Hedefi olmayan birikim 86 33,7
Gayrimenkul i¢in birikim 73 28,6
Arag, teknolojik alet, tatil gibi temel

. 74 29,0
ihtiyag dis1 harcamalar

Diger 22 8,6
Toplam 255 100,0
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4. EV iCI SORUMLULUKLARDA KADININ YUKU

Aragtirma bereketi 6l¢gme parametrelerinden biri kadimin yiiklendigi iki sorumluluktan
biri olan ev i¢i sorumlularidir. Yemek yapma ve ¢ocuk bakimi diginda giinliik ve aylik
diger ev i¢i sorumluluklar ise arastirma kapsamina alimmamistir. Bunun sebebi
arastirmanin, kadmnin yiiklenmis olduklart ev i¢i sorumluluk yiikiinii tespit etme
amacinin olmamasidir. Bu baglamda kadmin yiiklenmis olduklar1 ev ici

sorumluluklar1 yemek ve ¢ocuk bakimi olarak sec¢ilmistir.

4.1. EV iCi SORUMLULUK: YEMEK

Glinliik rutin islerden biri olan yemek yapilmasini genel olarak hane igerisinde kimin
ya da kimlerin yaptig1 evi sorumlulugun yogunlugunu gostermektedir. Tiirkiye’de
kadinlarin genel olarak yemek yapma sorumlulugunda olduklar: bilinmektedir (Bkz.

Girig Boluimii).

Katilimcilarm %36,4’u yemek yapma sorumlulugunu esleriyle paylagmalariyla
birlikte 6nemli bir ¢ogunluk olan katilimci kadmlarin %56,9’u yemekleri sadece
kendilerinin yaptiklarin1 belirtmiglerdir. “Diger” secenegini belirten kadmnlarin
¢ogunlugu ise yemek yapma sorumlulugunu iistsoya ya da ev islerinden sorumlu

yardimciya biraktiklarini ifade etmektedirler (Tablo 20).

Tablo 20. Yemekleri kim yapar? Sorusuna Verilen Yanitlar

Frekans (n) Oran %

Ben yaparim 222 56,9
Ben ve esim yapariz 142 36,4
Hazir yemek tiiketiriz 6 15
Diger 20 51
Toplam 390 100,0

Calisma kapsaminda katilimcilarin yiiksek oranda c¢ogunlugu yemegi tek basina
yapmaktadir. Bu durum kadinin i hayatinda ¢alismasima karsin aile i¢i sorumlugunun

da yiiksek oranda devam ettigini gostermektedir.
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4.2. EV ICi SORUMLULUK: COCUK BAKIMI

Hane i¢i sorumluluklardan biri olan ebeveynlik rolii, annenin sorumluluk alanlarindan
biridir. Calisan kadinlarin is ve ev sorumluluklarinin yanina iiglincii bir rol olarak
annelik rolii de eklenmektedir. Tiirkiye geneli cocugun 6z bakimu ile ilgili zaman ve
emek harcayan ebeveynler arasinda anne, daha yiiksek oranda sorumluluk almaktadir

(Bkz. Giris B8liimil).

Ebeveyn olmanm sorumlulugu yiiksek bir rol oldugundan diger roller ile ¢atigma
thtimali bulunmaktadir. Dogum Oncesi ve sonrast zorlu siire¢ g6z Oniinde
bulunduruldugunda calisan kadinlar ebeveyn olmay1 ya istememekte ya da calistigi
kurum engel olabilmektedir. Ebeveyn olan katilimcilar arasinda her ii¢ kadindan ikisi
caligma hayatmin engel olmadigini, biri ise engel oldugunu belirtmektedir (Bkz. Tablo
21).

Tablo 21. Ebeveyn Olmada Calisma Hayatinin Engel Olmast

Girilmeyen veri hari¢

Frekans (n)  Oran % oran %
Oldu/Oluyor 87 21,8 33,5
Olmadi 172 43,3 66,5
Toplam 259 65,2 100,0
Girilmeyen veri 131 34,8
Toplam 390 100,0

Katilimcilar arasinda ebeveyn olan kadmnlar %77,4 oraniyla ebeveyn olduktan sonra
caligma hayatini birakmay1 diisinmemektedir (Tablo 22). Bu oran, ¢alisma hayatinda
olan kadmlarin ebeveyn olmanin ¢alismaya engel olmadig1 algisina sahip olduklarini

gostermektedir.

Tablo 22. Ebeveyn Olduktan Sonra Calisma Hayatin1 Birakmay1 Diisiinenler

Frekans (n) Oran % Girilmeyen veri hari¢ oran %

Diisiindiim 59 14,9 22,6
Diisiinmedim 200 51,0 77,4
Toplam 259 66,0 100,0
Girilmeyen veri 131 34,0
Toplam 390 100,0
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Bu ¢aligma kapsaminda evli ve ¢alisan kadinlarin ¢ocuk bakimi konusunda yiikiiniin
belirlenmesi amaciyla katilimcilara bazi sorular sorulmaktadir. Oncelikle arastirmaya
katilan tiim katilimcilarin  %66,4’4 ebeveyndir (Bkz. Tablo 23). Calismanin

devaminda bu oran dikkate alinarak analiz yapilmaktadir.

Tablo 23. Ebeveyn Olan Katilimc1 Sayisi

Frekans (n) Oran %
Hayir 131 33,6
Evet 259 66,4
Toplam 390 100,0

Ebeveyn olan ¢alisan kadinlarin yaklasik %60°1 mesai saatleri disinda ¢ocugun
bakimindan tek basina sorumlu olduklarini belirtmektedirler (Tablo 24). Katilimcilarin
%13’ tek basina bakimindan sorumlu olurken, %24’ ise esiyle sorumlulugu

paylastigmi belirtmektedir.

Tablo 24. Mesai Saatleri Disinda Cocugun Bakimindan Sorumlu Olunan Kisi

Frekans (n)  Oran % Girilmeyen veri hari¢ oran %

Ben ve esim 62 15,9 24,1
Ben 154 39,5 59,9
Esim 34 8,7 13,2
Diger 7 1,8 2,7
Toplam 259 65,9 100,0
Girilmen veri 131 34,1

Toplam 390 100,0

Cocugun okul 6ncesi doneminde mesai saatleri icerisinde bakimindan %39,1 oraninda

iist ve yan soy sorumlu olmaktadir (Tablo 25).

Tirkiye’de son yillarda ¢alisan annelere saglanan kres destegi ise katilimcilar arasinda
tercih edilen ilk iki secenek arasinda yer almamaktadir. Katilimeilar profesyonel kres
hizmeti almaktan ziyade, iist ve yan soydan destek almayi ya da icretsiz izin

kullanmayz1 tercih ettikleri gériilmektedir.
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Tablo 25. Mesai Saatleri I¢erisinde Bakimindan Sorumlu Olan Kisi

Girilmeyen veri

Frekans (n)  Oran % hari¢ oran %

Ben sorumluy(d)um, iicretsiz izinliy(d)im 67 17,2 26,0
Ust ve yan soy (anne-baba-kardes) 101 25,9 39,1
Bakici-Kres 43 11,0 16,7
Esim 33 8,5 12,8
Komsu-Uzak akraba 6 1,5 2,3
Diger 8 2,1 3,1
Toplam 259 66,2 100,0
Girilmeyen veri 131 33,8

Toplam 390 100,0

5. CALISAN KADININ ROL ONCELIKLERI

Coklu rollere sahip olan evli ve ¢alisma yasamindaki kadinlara, sahip olduklari rollerin
onem ve Oncelikleri soruldugunda katilimcilarin %66,2 oraninda yiiksek ¢ogunlugu
aile ve is hayatdaki rolleri esit derecede 6nemli ve 6ncelikli olarak gormektedir (Bkz.
Tablo 26). Bu oran, evli ve ¢alisan her ti¢ kadindan ikisinin, is ve aile rollerini
birbirinin alternatifi olarak gérmedigini ve iki role de esit derecede 6nem verdigini
gostermektedir. Aile ve is hayatindaki rollerden birini tercih eden katilimcilar arasinda
ise aile igerisindeki roliinii daha onemli ve Oncelikli bulan katilimci orani daha
yiiksektir. Buna gore arastirma kapsaminda, evli ve calisan kadinlar arasinda, %32,3
oraniyla her {i¢ kadindan sadece biri aile igerisindeki rollerini dncelemektedir (Bkz.
Tablo 26).
Tablo 26. Calisma Hayatindaki Kadinlarm Rol Onceligi

Frekans (n) Oran %
Aile igerisindeki roller 126 32,3
Is hayatindaki roller 6 1,5
iKi rolde esit derecede 6nemli ve
. 258 66,2
onceliklidir
Toplam 390 100,0

Coklu rollerin 6nem ve onceliklerini gelir ya da iste ¢alisilan siire etkileyebilmektedir.

Bu dogrultuda katilimcilarin rol oncelikleri, gelir ve is siireleri ile karsilastirmali
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analizleri yapilmistir. Buna gore katilimcilarin gelirleri arttik¢a iki rolde esit derece
onemli ve Oncelikli diyenlerin oran1 da artmaktadir. Gelir arttikga aile igerisindeki
rolleri 6nem ve Onceleyen katilimci orani ise azalmaktadir (Tablo 27). Bu oranlar
gostermektedir ki evli ve calisan kadinlar gelirleri arttikca aile ve is yasamindaki
rollerine esit derecede 6nem vermektedirler. Gelirdeki artigin aile rollerine verilen

Oonem ve dnceligi azaltici etkisi bulunmaktadir.

Tablo 27. Gelir ile Coklu Rollerin Onem ve Onceliginin Capraz Analizi

Hangi rol sizin i¢in daha 6nemli ve dnceliklidir?

Is Iki rolde esit
Aile igerisindeki hayatindaki derecede 6nemli TOPLAM
roller roller ve oncelikli
Frekans 13 0 9 22
Asgari Ucret Oran % 59,1% 0,0% 40,9% 100,0%
2.400-5000 TL Frekans 65 1 132 198
E Oran % 32,8% 0,5% 66,7% 100,0%
& 5001-10.000 TL  Frekans 42 3 103 148
Oran % 28,4% 2,0% 69,6% 100,0%
10.001 TL ve tizeri  Frekans 6 2 14 22
Oran % 27,3% 9,1% 63,6% 100,0%
Frekans 126 6 258 390
TOPLAM Oran % 32,3% 1,5% 66,2% 100,0%

Katilimcilarin ¢alisma siireleri ile rol Onceliklerine karsilastirmali olarak analiz
edildiginde ise ¢alisma siiresi arttikga iki roliin onceligi esitlendigi goriilmektedir
(Bkz. Tablo 28). Yine aymi sekilde galisma siiresi arttikga aile igerisindeki rolleri
onceleyen katilimc1 orami azalmaktadir. Bu ¢apraz analizle elde edilen oranlar
gostermektedir ki, evli ve ¢alisan kadinlarin ¢aligma yillar1 ve gelirleri arttikca aile ve
is rolleri esit derecede dnem kazanmakta ve aile icerisindeki rolleri dnceleme orani

azalmaktadur.
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Tablo 28. Calisma Siiresi ile Rol Onceligi Arasinda Capraz Analiz

Hangi rol sizin igin daha 6nemli ve onceliklidir?

Iki rolde esit
Aile ' derecede TOPLAM
icerisindek Is hayatindaki  Gnemli ve
i roller roller oncelikli
1 yildan  Katilimet 8 0 2 10
az Icindeki % 80,0% 0,0% 20,0% 100,0%
‘B 15yl Katilimci 31 2 58 91
g icindeki % 34,1% 2,2% 63.7%  100,0%
: 6-10 yil  Katilhimer 45 2 92 139
% Icindeki % 32,4% 1,4% 66,2% 100,0%
E 11-15 yil  Katilhimer 21 0 56 7
54 Icindeki % 27,3% 0,0% 72,7% 100,0%
16 yil ve  Katilimci 21 2 50 73
lizeri Icindeki % 28,8% 2,7% 68,5% 100,0%
Katilimei 126 6 258 390
TOPLAM . _
I¢indeki % 32,3% 1,5% 66,2% 100,0%

6. EVLI ve CALISAN KADININ YASAMINDA BEREKET ALGISI

6.1. BEREKETE DAIR MEMNUNIYET BULGULARI

Calismada, ¢calisma hayatinda olan evli kadinlarm; kendilerine ve ailelerine ayirdiklar1
vakitten duyduklart memnuniyet, sosyal yasamdan duyulan memnuniyet, ¢oklu rollere
bagli yogun tempoda ¢oklu rollerinin tatmin etme algisi, calisilan igin mutlu etmesi, is
ile ilgili calisma ortaminin ve ise ayrilan zamanlarin memnun etmesi yasamlarindaki
memnuniyeti 6lgme araglar1 olarak kullanilmaktadir. Katilimcilarin memnuniyet

algilar1 tiglii likert lgekte olusturulan sorular ile dl¢tilmektedir.

Ik olarak katilimcilara kendilerine ayirdigi zamandan duyduklari memnuniyet
sorulmaktadir. Elde edilen verilere gore katilimcilar %47,7 oraninda orta diizey
memnuniyet duyduklarmi belirtmislerdir. Memnun olanlarin orani (%32,3) ise

memnun olmayanlarin oranindan (%20) fazladir (Bkz. Tablo 29).
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Tablo 29. Kendine Ayrilan Zamandan Duyulan Memnuniyet

Frekans (n) Oran % Kiimiilatif Oran %

Memnunum 126 32,3 32,3
Orta diizey memnuniyet 186 47,7 80,0
Memnun degilim 78 20,0 100,0
Toplam 390 100,0

Aileye ayrilan zaman ise katilimcilarin %46,9’u oraniyla orta diizey memnuniyet
duymaktadirlar (Bkz. Tablo 30). Katilimcilarin ailelerine ayirdigi zamandan duyulan
memnuniyetleri ile kendilerine ayrilan memnuniyetin ikisi de orta diizey olup,
birbirine yaklasik orandadir. Bununla birlikte Kkatilimcilarin kendine ayirdigi
zamandan memnun olanlarin orani %32.3 iken, aileye ayrilan zamandan memnun
olanlarm orani %42,6’dir. Bu oranlar katilimcilarin kendilerinden ziyade aileye
ayirdig1 zamandan daha yiiksek oranda memnun oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Evli ve is yasamindaki kadmlarin kendileri ve aileleri arasinda aywrdigi vakitten
memnun olmama oranlar1 karsilastirildiginda ise kadinlarm aileden ziyade kendilerine

ayirdigi zamandan daha yiiksek oranda memnun olmamaktadirlar.

Tablo 30. Aileye Ayrilan Zamandan Duyulan Memnuniyet

Frekans (n)  Oran % Kiimiilatif Oran %
Memnunum 166 42,6 42,6
Orta diizey memnuniyet 183 46,9 89,5
Memnun degilim 41 10,5 100,0
Toplam 390 100,0

Sosyal yasamindan duyulan memnuniyet diizeyinde de katilimcilarm %49,5°1 orta

diizey memnuniyet duymaktadirlar (Bkz. Tablo 31).

Tablo 31. Sosyal Yagamindan Duyulan Memnuniyet

Frekans (n) Oran % Kiimiilatif Oran %
Memnunum 131 33,6 33,6
Orta diizey memnuniyet 193 49,5 83,1
Memnun degilim 66 16,9 100,0
Toplam 390 100,0
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Katilimcilarin is kadini olarak es olma diizeylerini ve ebeveyn olan katilimeilara ise is
kadini olarak ebeveynlik diizeylerini nicel olarak tanimlamalar1 istenmektedir. Birden
bese kadar siralanan segenekler; 1=Cok Diisiik, 2=Diisiik, 3=Orta, 4=Yiksek, 5=Cok
Yiiksek seklinde belirtilmektedir. Buna gore katilimcilarin %26,4’i es olma
diizeylerini orta ve asagisi olarak belirtirken, %73,6 oraninda ¢cogunlugu yiiksek ve
tizeri diizeyde oldugunu belirtmislerdir (Bkz. Tablo 32). Evli ve is kadinm1 kadinlar
evliligin ve es olmanm gerektirdigi gorevleri yiikksek ve 1iizeri oranda
gerceklestirdikleri algilarina sahiptirler. Kadinin es olma diizeyinin yiiksek oranda
¢ikmasi, katilimcilarin kendilerine ayirdiklart vakit ve sosyal yasamdan duyduklari
memnuniyet oranlarinin aileye ayrilan vakitten daha diisiik oranda olmasinin sonucu
olabilmektedir.
Tablo 32. is Kadim1 Olarak Hissedilen Es Olma Diizeyi

Frekans (n) Oran % Kiimiilatif Oran %
Cok diisiik 6 1,5 1,5
Diisiik 2 5 2,1
Orta 95 24,4 26,4
Yiiksek 164 42,1 68,5
Cok Yiiksek 123 31,5 100,0
Toplam 390 100,0

Ebeveyn olan katilimcilar ise ebeveyn olma diizeylerini %76,3 oraniyla yiikksek ve
tizeri olarak belirtmislerdir (Bkz. Tablo 33). Bu oran genel olarak evli ve ¢alisan
kadinlarin, anne olmanin getirmis oldugu gorevleri yerine getirebilme algilaria sahip

olduklarimi gostermektedir.

Tablo 33. is Kadim1 Olarak Hissedilen Ebeveynlik Gérev Diizeyi

Girilmeyen veri haric ~ Kiimiilatif

Frekans (n) Oran % oran % Oran %
Cok diistik 2 5 8 8
Diisiik 5 1,3 1,9 2,7
Orta 54 13,8 20,8 23,6
Yiiksek 104 26,7 40,2 63,7
Cok Yiiksek 94 24,1 36,3 100,0
Toplam 259 66,4 100,0
Girilmeyen veri 131 33,6
Toplam 390 100,0
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Evli ve calisan kadinlarin genel olarak aile ve is rollerini esit derecede dnemli ve
oncelikle gordiigii arastirmada, annelik ve eslik gorev diizeylerini ise yiiksek seviyede
olduklarimi belirtmektedirler. Bu veriler 1s18inda, katilimeilarin ¢alisma hayatinin,
yagamlarinin bir pargast oldugu ve bu sorumlulugun diger rollerini yerine getirme

diizeylerini etkilemedigi algilarina sahip olduklarini géstermektedir.

Bireylerin gelecek algilarini, bugiin yasadiklar1 slire¢ ortaya koymaktadir. Bu
dogrultuda katilimcilara bes yil sonra daha mutlu bir hayat yasama inanglari
sorulmustur. Evet, Hayir ve Fikrim yok olarak se¢eneklendirilen soruda, katilimcilarin
%52,1’inin gelecekteki mutlu olabilme inancina dair fikri olmadigini belirtmislerdir.
Katilimcilarm  %45,4’0 ise gelecekte daha mutlu bir hayatlarinin olacagmi
diistiniirken, sadece %2,6’s1 daha mutlu olmayacaklarini diistinmektedirler (Bkz.
Tablo 34). Bu oranlar evli ve ¢alisan kadmlarin gelecege dair umutsuz olmadiklarini

ancak istikrarsizlik ya da belirsiz bir yasam siiriiyor olabildiklerini gostermektedir.

Tablo 34. Bes Y1l Sonra Daha Mutlu Bir Hayat Yasamaya Olan Inang

Frekans (n) Oran %
Evet 177 45,4
Hayir 10 2,6
Fikrim yok 203 52,1
Toplam 390 100,0

“Sahip oldugum isim genellikle beni mutlu eder” besli likert dlgekte sekillendirilen
soruda katilimcilarin %79,2 kiimiilatif oranda, ¢alistiklar1 islerin genellikle kendilerini

mutlu ettiklerini ifade etmektedirler (Tablo 35).

Tablo 35. Isin Mutlu Etmesi

Frekans (n) Oran %  Kiimiilatif Oran %

Kesinlikle Katiliyorum 179 45,9 45,9
Katilryorum 130 33,3 79,2
Kararsizim 56 14,4 93,6
Katilmiyorum 15 3,8 97,4
Kesinlikle Katilmiyorum 10 2,6 100,0
Toplam 390 100,0
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Bireylerin is yasamlariyla alakali memnuniyet diizeyleri yasamlarindaki bereketi
tanimlayacak veriler igermektedir. Is yasan iliskileri, ise bagli harcanan zamanlar bu

verileri olusturan olgulardir.

Katilimcilarin genel olarak is hayatinda gecirilen zamandan duyduklari memnuniyet
diizeyleri %49 oraniyla orta diizeydir. Memnun olmayanlar katilimcilarin %13,6’sin1
olustururken, %37,4’1 ise memnun oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilar ¢alistiklari
isten ise %49,7 oraniyla memnun olmaktadirlar. Is yeri iliskileri ise %50,8 oraniyla
orta diizey memnun olduklar1 bir diger olgudur. Katilimcilar ise gidis-gelis icin

harcanan zamandan %49,0 orantyla memnun olduklarini belirtmektedirler (Tablo 36).

Tablo 36’nin genel degerlendirmesinde, katilimcilar is yerinde gegirilen zamandan ve
igyeri iliskilerinden orta diizeyde memnun olurken, c¢alisilan isten ve ise gidis-gelis

icin harcanan zamandan ise genel olarak memnun olmaktadirlar.

Tablo 36. s Yasamu ile Ilgili Memnuniyet Diizeyleri

Orta diizey Memnun

Memnunum . - Toplam
memnuniyet degilim

Is hayatinda gec;lr_llen zamandan 374 490 13.6 100,0
duyulan memnuniyet

Cahsllan_lsten duyulan 497 410 9.2 100,0
memnuniyet

Is yeri 111_5k11er1nden duyulan 372 50,8 121 100.0
memnuniyet

Ise gelis-gidis i¢in harcanan 49,0 29,2 21.8 100,0

vakitten duyulan memnuniyet

6.2. BEREKETE DAIR EKONOMIK REFAH BULGULARI

Ekonomik bereket gelir ve gelire baghh ekonomik faaliyetlerle ifade edildiginde,
bireyin gelirden duyduklar1 memnuniyetten, gelire baglh yatirim ve birikimleri ifade
etmektedir. Bu baglamda ilk olarak katilimcilara yasamlarindaki ekonomik bereketi
sahsi ve hane halkinin toplam gelirinden duyduklar1 memnuniyet diizeyleri

sorulmaktadir.
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Katilimcilarin  %46,9’u sahsi gelirinden memnun olurken, %36,7’si orta diizey
memnun oldugunu ifade etmektedir (Tablo 37). Bu oranlara gore, evli ve c¢alisan

kadnlar genel olarak sahsi gelirlerinden memnun olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 37. Sahsi Gelirden Duyulan Memnuniyet

Frekans (n) Oran %
Memnunum 183 46,9
Orta diizey memnuniyet 143 36,7
Memnun degilim 64 16,4
Toplam 390 100,0

Katilimcilar hane halki aylik gelirinden duyduklari memnuniyet ise sahsi gelirden
duyulan memnuniyet ile yaklasik oranlardadir. Buna gore katilimcilarin %51°1 hane
halki gelirinden memnun olduklarmi, %38,2’si ise orta diizey memnuniyet

duyduklarimni ifade etmektedirler (Bkz. Tablo 38).

Tablo 38. Hane Halkinin Toplam Aylik Gelirinden Duyulan Memnuniyet

Frekans (n) Oran %

Memnunum 199 51,0
Orta diizey memnuniyet 149 38,2
Memnun degilim 42 10,8
Toplam 390 100,0

Bu oranlar, genel olarak evli ve ¢alisan kadinlarin sahsi ve hane halki toplam

gelirinden memnun olduklarini gostermektedir.

Calisma hayatinda elde edilen maas ile hane ekonomisinde pozitif bir degisim
oldugunu diistinen katilimcilara sahip olduklari yatirimlar soruldugunda katilimcilarin
toplamda %59 yatirim sahibi oldugunu belirtmislerdir (Bkz. Tablo 39). Bu
katilimcilarin %51,5’1 ev ya da araba yatirim1 yaparken, %7,4’ ise altin ya da mevduat
hesab1 oldugunu belirtmektedir. Bu oranlar maaslarinin hane ekonomisine pozitif katki

sagladig1 algisina sahip olan katilimcilarin, algilarinin dogru oldugunu gostermektedir.

Calisma hayatma katilan katilimcilar yiiksek oranda, ¢aligma siiresi igerisinde birikim
ve yatirimlara sahip olmuslardir. Bu dogrultuda evli ve ¢alisan kadinlarin maaslar

hane ekonomisine bereket baglaminda katki saglamaktadir.
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Tablo 39. Calisma Hayati icerisinde Sahip Olunan Birikim ve Yatirim

Frekans (n) Oran% Kiimiilatif Oran

Altin ya da mevduat hesab1 29 7,4 7,4
Araba ya da Ev 201 51,5 59,0
Yok 160 41,0 100,0
Toplam 390 100,0

Katilimeilarin  gelir diizeylerine gore yatirim ya da birikim yapabilmelerine
bakildiginda ise gelir arttikga araba ya da ev sahibi olan katilimci sayismin arttigimni,
gelir azaldikga ise yatirim yapma oranmin diistigii goriilmektedir (Bkz. Tablo 40).

Asgari tcret ile ¢alisan katilimeilar ise yiiksek oranda yatirim ya da birikim sahibi

olamamaktadir.
Tablo 40. Gelir ile Yatirim Arasinda Capraz Analiz
Caligma hayatimiz siiresi igerisinde sahip
oldugunuz yatirim var mi?
Arabayada Altinya da
Yok Ev birikim hesab1 Toplam
Say1 16 6 0 22
Asgari Ucret Gelir igindeki %  72,7% 27,3% 0,0% 100,0%
2.400-5000 TL  Say1 94 90 14 198
E Gelir Igindeki %  47,5% 45,5% 7,1% 100,0%
& 5001-10.000 TL  Sayi 47 87 14 148
Gelir Igindeki %  31,8% 58,8% 9,5% 100,0%
10.001 TL ve Sayi 3 18 1 22
tizeri Gelir Igindeki %  13,6% 81,8% 4,5% 100,0%
Sayi 160 201 29 390
TOPLAM . ,
Gelir Igindeki % 41,0% 51,5% 7,4% 100,0%

Maasm hane ekonomisine katki saglamasi ve sahip olunan yatirimlar géstermektedir
ki, caligma hayatina katilan kadnlarin maaslari ekonomik refahlarini (bereketini)

artirmaktadir.

Sahip olunan birikim ve yatirimlar ile maasin hane bereketini artirmasina yonelik
algilar1  katilimcilar1  gelecekte de yatwrim yapabileceklerine olan inanci

olusturmaktadir. Buna gore evli ve calisan kadinlar genel olarak, %57,7 oraniyla bes
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yil sonra yatirim yapabileceklerini ifade etmislerdir (Bkz. Tablo 41). Genel olarak

katilimeilar ekonomik belirsizlik iginde bulunmamaktadir.

Tablo 41. Bes Y1l Igerisinde Yatirim Yapabiliyor Olma Inanci

Frekans (n) Oran %
Evet 225 57,7
Hayir 42 10,8
Fikrim yok 123 31,5
Toplam 390 100,0

Katilimcilarin sahip olduklart is ile gelirleri arasindaki ¢apraz analiz sonuglarma gore,

gelir arttik¢a sahip olunan isten mutlu olanlarin orani artmaktadir (Bkz. Tablo 42).

Gelir ile ¢aligilan isin mutlu etmesi arasinda dogru orant1 bulunmaktadir.

Tablo 42. Gelir le Sahip Olunan isin Mutlu Etmesinin Capraz Analizi

Sahip oldugum igim genellikle beni mutlu eder

g g
§Z £ ¢ £ gET™M™
X g V; M E X E
Asgari ticret  Frekans 4 7 6 3 2 22
Gelir i¢indeki % 182% 31,8% 27,3% 13,6% 9,1% 100,0%
2.400-5.000 TL Frekans 82 64 40 9 3 198
E Gelir i¢indeki % 414% 32,3% 202% 45% 15% 100,0%
& 5.001-10.000 Frekans 77 54 9 3 5 148
TL Gelir I¢indeki % 52,0% 36,5% 6,1% 2,0% 3,4% 100,0%
10.001 TL ve Frekans 16 5 1 0 0 22
lizeri Gelir i¢indeki % 72,7% 22,7% 4,5% 0,0% 0,0% 100,0%
Toplam Frekar.13 179 130 56 15 10 390
Gelir I¢indeki % 459% 333% 144% 38% 2,6% 100,0%

Arastirma kapsaminda ekonomik refahin Olgiilmesi amaciyla katilimcilara gider

azaltic1 ve gelir artiric1 yontemlere bagvurup-bagsvurmadiklar: sorulmaktadir.

Katilimcilar tarafindan “Gider Azaltic1 Yontem Uyguluyor Musunuz?” sorusuna %62

oraninda “Evet” yanit1 verilmistir (Bkz. Tablo 43).
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Tablo 43. Gider Azaltic1 Yontem Uyguluyor Musunuz? Sorusuna Verilen Yanitlar

Frekans (n) Oran %
Evet 243 62,3
Hayir 77 19,7
Kararsizim 70 17,9
Toplam 390 100,0

Katilimcilarin harcamalar1 sonrasi aylik maaslarindan arta kalan meblag oldugunu
belirtenlerin oraninin yiiksek olmasiyla beraber gider azaltict yontemlere bagvuran
katilime1 oranin da yiiksek olmasit hane ekonomisinin kontrol altina alinmaya
caligildigini  gostermektedir. Tablo 44’de goriilecegi gibi harcamalar sonrasi
maasindan artirim yapan katilimeilar ayni zamanda gider azaltici yontemlere de

bagvurmaktadir.

Tablo 44. Gider Azaltict Yéntem ile Maastan Kalan Meblagin Capraz Analizi

Harcamalar sonrasi maastan geri kalan meblag

var mi?
Evet Hayir | Kararsizzim | Toplam
Kauhmer 953 61 29 243
Gider apalticn svel % Oran 63,0% | 251% | 11,9% | 100,0%
yontem Hayn z(atlhmm 54 18 5 77
uyguluyor % Oran 701% | 23,4% 6,5% 100,0%
musunuz? Katilime1 48 17 5 70
Ramrsieim o6 Oran sgeos | 243% | 71% | 1000%
Katilimet 255 96 39 390
Toplam o oran 654% | 24,6% 10,0% | 100,0%

Bununla birlikte katilimcilarin maaslaria yonelik bereket algilariyla, hane igerisinde
gider azaltici yOntemler wuygulamalarma yonelik yapilan ¢apraz analizde;
katillmcilarin  %53,2°s1 maaglarinin evin bereketini artirdigini diisiiniirken ayni
zamanda gider azaltic1 yontemler uyguladiklarini belirtmektedirler (Tablo 45). Gider
azaltici yontemler gelir - gider dengesinin esit oldugu durumlarda zorunlu olarak
uygulanabilecek bir tasarruf tiiriyken, maasindan artirim yapan ve maasmin hane
ekonomisinin bereketini artirdigini diisiinen katilimcilar yine de gider azaltic1 yontem

uygulamakta olduklarini belirtmektedirler.
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Tablo 45. Gider Azaltict Yéntem Ile Bereket Algis1 Arasindaki Capraz Analiz

Sizin maagimizin evin bereketini artirdigini

diisiiniiyor musunuz?

Evet Hayir |Kararsizzim [  Toplam
Evet Frekans 208 13 22 243
Gider Oran % 53,2% 3,3% 5,7% 62,2%
azaltiet Frekans 61 4 12 77
yontem
Oran % 15,7% 1,0% 3,1% 19,8%
uyguluyor
MUSUNUZ? Kararsizim Frekans 59 1 10 70
Oran % 15,2% 0,3% 2,6% 18,0%
Frekans 328 18 44 390
Toplam
Oran % 84,1% 4,6% 11,3% 100,0%

“Sizin maasinizin evin bereketini artirdigini diisiiniiyor musunuz?” sorusu ile birlikte
katilimcilara kontrol sorusu olarak is hayatina katiliminda hane ekonomisinde pozitif
bir degisim olup - olmadig1 sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler sonucu uygulanan
capraz analizde, maasin evin bereketini artirdigini ve hane ekonomisinde pozitif bir
katki sundugunu belirten katilimcilarin oram1 %78,1°dir (Bkz. Tablo 46). Bu oran
gostermektedir ki katilimcilarin maaslarinm hissedilir diizeyde hane ekonomisine

katk1 sagladigi algisi olusturmaktadir.

Tablo 46. Calisma Hayatinin Hane Ekonomisi ve Bereket Algisina iliskin Capraz Analizi

Sizin maasmizin evin bereketini
artirdigim diistiniyor musunuz?

Evet | Hayr [Kararsizim| Toplam

. Evet Frekans 305 8 29 342
Is hayatinda olma oran%  781% | 21% | 75% | 87.,7%

ksureCI_m_Z(;e hanejt_f Hayir Frekans 2 8 6 16
exonomisinde pozIt Oran % 05% | 21% | 15% | 41%

bir degisim oldu
Frekans 21 2 9 32
mu? Kararsizim

Oran % 5,4% 0,5% 2,3% 8,2%

Frekans 328 18 44 390

Toplam
Oran % 84,1% | 4,6% 11,3% 100,0%

Katilimcilarin maaglarinin hane ekonomisine katki sagladigi ve bereketi artirdig:
algisina sahip olmasiyla birlikte maagslar1 haricinde gelir saglayan unsurlar ise
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bulunmamaktadir. Hane ekonomisine katki saglayan unsurlar olmadigini belirten

katilimci1 orant %77,9’dur (Bkz. Tablo 47).

Tablo 47. Maas Harici Hane Ekonomisine Katki Saglayan Unsurlar

Frekans (n) Oran %
Yok 304 77,9
Diger 86 22,1
Toplam 390 100,0

Is ile iliskili faktdrlerden genel olarak memnun olan katilimcilar gelecekte de ¢alisma
hayatinda olma inancii tagimaktadirlar. Buna gore katilimcilarin 6nemli cogunlukta

%80’1 bes y1l sonra ¢alisiyor olmaya inanmaktadirlar (Bkz. Tablo 48).

Tablo 48. Bes Y1l Sonra Calistyor Olma Inanci

Frekans (n) Oran %
Evet 312 80,0
Hayir 24 6,2
Fikrim yok 54 13,8
Toplam 390 100,0

7. BEREKETI ARTIRAN UNSURLAR

Ahlaki degerlere sahip olmak ile bereket arasinda siki bir iligki vardir (Marti, 2008:98).
Yasamdaki bereketi artiran unsurlarin; iman, bagislanma dilemek (istigfar), Allah igin
malin1 paylasmak (infak), siikiir, zekat ve sadaka oldugu belirtilen bu ¢alismada,
katilimcilara c¢alisma hayatlarindaki bereketi 6lgmek icin bu basliklarda sorular
olusturulmustur. Calismada bereketin bir yonii her ne kadar Kur’an’in bereket
tanimlamasi {izerine temellendirilmis olsa da, katilimcilarin dini tercihlerinin baz

alinmadan cergeve degerler olusturulup veriler elde edilmeye ¢alisiimistir.

Calisma hayatinda ahlaki degerlere dikkat sorusu iman ile iligkilendirilmistir.
“Calisma yasaminda ahlaki degerlere dikkat eden biriyim” olarak sorulan ve besli
likert tipinde Ol¢eklendirilen soruda katilimeilarin %97,9°u katildiklarmi belirterek
ahlaki degerlere dikkat ettiklerini gostermektedir (Bkz. Tablo 49).
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Tablo 49. Calisma Yasaminda Ahlaki Degerlere Dikkat Edilmesi

Frekans (n) Oran %  Kiimiilatif Oran %

Kesinlikle Katiliyorum 336 86,2 86,2
Katiltyorum 46 11,8 97,9
Kararsizim 5 1,3 99,2
Katilmiyorum 1 3 99,5
Kesinlikle Katilmiyorum 2 5 100,0
Toplam 390 100,0

Calisma ve 0Ozel yasamda yapilan hatalardan dolayr oziir dilemek istigfar ile
iliskilendirilmistir. “Is ve 6zel hayatimda yaptigim hatalardan dolay1 dziir dilerim”
olarak sorulan ve besli likert tipinde se¢eneklendirilen soruda katilimcilarin yaklasik
%61°1 kesinlikle katildiklarini, %31°1 katildiklarin1 ifade etmislerdir. Yaklasik %92

oraninda yapilan hatalardan dolay1 6ziir diledigini belirtmistir (Tablo 50).

Tablo 50. Is ve Ozel Yasamda Yapilan Hatalardan Dolay1 Oziir Dilemek

Frekans (n) Oran % Kiimiilatif Oran %
Kesinlikle Katiliyorum 237 60,8 60,8
Katiliyorum 121 31,0 91,8
Kararsizim 11 2,8 94,6
Katilmiyorum 15 3,8 98,5
Kesinlikle Katilmiyorum 6 1,5 100,0
Toplam 390 100,0

Ihtiyac sahiplerine maastan pay ayrilmasi sadaka ve infak ile iliskilendirilirken; “Her
yil kazancin 40’ta 1’ini ihtiya¢ sahiplerine verme” sorusu ise zekat ile

iliskilendirilmistir.

“Maasimdan ihtiya¢ sahiplerine diizenli olarak pay ayiririm” olarak sorulan ve besli
likert 6lcekte sekillendirilen soruda katilimcilarin yaklasik %33’ kesinlikle katilirken,
yaklasik %40°1 katildiklarin1 belirtmektedir. Katilimcilarin %72,1 maasindan ihtiyag
sahiplerine pay ayirdigi goriilmektedir (Tablo 51).
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Tablo 51. Maastan ihtiyag Sahiplerine Pay Ayirmak

Frekans (n) Oran % Kiimiilatif Oran %

Kesinlikle Katiliyorum 128 32,8 32,8
Katiltyorum 153 39,2 72,1
Kararsizim 78 20,0 92,1
Katilmiyorum 26 6,7 98,7
Kesinlikle Katilmiyorum 5 1,3 100,0
Toplam 390 100,0

Her y1l kazancin belli bir kismini ihtiyag¢ sahiplerine veren kiimiilatif katilimc1 oram
ise %67,2°dir (Tablo 52). Bu oranlar katilimcilarin hem aylik hem yillik maaslarmdan

genel olarak ihtiyag¢ sahiplerine pay ayirdiklarini gostermektedir.

Tablo 52. Her Y1l Kazancin 1/40’1n1 Thtiyag Sahiplerine Vermek

Frekans (n) Oran % Kiimiilatif Oran %

Kesinlikle Katilryorum 137 35,1 35,1
Katiliyorum 125 32,1 67,2
Kararsizim 80 20,5 87,7
Katilmiyorum 38 9,7 97,4
Kesinlikle Katilmiyorum 10 2,6 100,0
Toplam 390 100,0

Bes tablonun degerlendirmesinde evli ve ¢alisan kadmlarin ¢gogunlugunu c¢alistigi is
mutlu etmekte, calisma sonucu elde ettigi maasi ihtiyag sahiplerine yillik ve aylik pay
ayrrmaktadirlar. Bununla birlikte ¢alisma yasamimin olabilecek zor kosullarina karsin
ahlaki degerlere dikkat ettiklerini ve yapilan sahsi hatalardan dolay1r Oziir
dileyebildiklerini belirtmektedirler. Asagidaki genel tabloda goriilecegi gibi Kur’an’in
bereketi artiran bes faktoriinden besi de arastirmaya katilan katilimcilarm %60’ 1nin
tizerinde karsilik bulmaktadir (Tablo 53).
Tablo 53. Kur’an’daki Bereketi Saglayan Faktorlere Sahip Olma

Katiliyorum Oran1 % (Katiliyorum + Kesinlikle Katiliyorum)

Calisma yasaminda ahlaki degerlere dikkat edilmesi 97,9
Yapilan hatalardan dolay: oziir dilemek 91,8
Maagtan ihtiyag sahiplerine pay ayirmak 72,1
Her y1l kazancin 1/40’1n1 ihtiyag sahiplerine vermek 67,2
Isin mutlu etmesi 79,2
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Toplam katiliyorum oranlarinin yiiksek oranda ¢ikmasi sonucu, evli ve calisan kadinin
yasaminda, Kur’an kaynagina gore, bereketi artiran bir yasama sahip olduklarimi

gostermektedir.

8. CALISMA HAYATINDAKI KADININ GELECEKTEN BEKLENTISI

Evli ve calisma hayatindaki kadin katilimcilarin yasamlarindaki bereketin Slciisii
gelecek algilarina dair sorularla incelenmektedir. Bu baglamda katilimcilara bereket
algilarini 6lgebilecek, gelecek ile ilgili {i¢ soru sorulmaktadir. Bugiinkii ¢aligma sartlar1
ve o sartlarin bireyde olusturdugu alginin oOlgiilmesi amaciyla, ¢alismaya devam
edebilme, gelecekte yatirim yapabilme inanci ve gelecekte mutlu bir yasam siirme olan

inanc1 soru olarak yoneltilmektedir.

Katilimci1 evli ve ¢alisan kadmlarin %80 oraniyla bes yil sonra da ¢alismaya devam
etmeyi diisiinmektedirler. Bu oran her 10 kadindan sekizinin ¢alisma yasaminda
bulunmay1 istediklerini gostermektedir. Bes yil igerisinde yatirim yapabilecegini
diisiinen katilimci1 orani ise %57,7 dir. Bu soruda yatirim yapamayacagini diisiinenlere
(%10,8) gore fikri olmayanlarin orani (%31,5) daha yiiksektir. Bu oran her ii¢
katilimcidan birinin ekonomik olarak belirsiz ya da istikrarsiz bir durumda
olabileceklerini géstermektedir. Bununla birlikte genel ¢ogunluk bes y1l sonra yatirim

yapabilme inancina sahiptir (Tablo 54).

Tablo 54. Katilimeilarin Gelecekte Calisma, Mutlu Yasam ve Yatirim Beklentileri

Fikrim
Evet Hayir yok Toplam
Bes yil sonra da ¢aligmaya devam edecegim 80,0 6,2 13,8 100,0
Bes yil icerisinde yatirim yapabilecegim 57,7 10,8 31,5 100,0

Bes yil sonra daha mutlu bir hayat yasiyor olacagim 45,4 2,6 52,1 100,0

Evli ve calisan kadinlar bes yil sonra ¢alisiyor olma ve yatirim yapabilme algilarindaki
kuvvetli cogunluk denebilecek oranlari, mutlu bir hayat yasama noktasinda ise olduk¢a

diisiik diizeydedir. Katilimcilarin %45,4’4 mutlu bir yasammm olacagi algisini
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tagirken %52,1°1 ise fikri olmadigimi belirtmistir. Bu oran evli ve ¢alisan kadinlarin
memnuniyet yOniinden bereketsiz, istikrarsiz bir yasam algilar1 oldugunu

gostermektedir.

Aragtirmanm sonucunda; katilimcilar gelecekte calistyor olmayr ve yatirim
yapabileceklerini diisiiniirken mutlu bir yasamlarimin olacagmi diisinmemektedirler.
Bu degerlendirme sonucu evli ve ¢alisan kadinlar ekonomik refah yoniinden ortalama
istli bir grafik olustururken, memnuniyet yoniinden ise ortalama alt1 bir grafik

olusturmaktadir.

9. ARASTIRMANIN BULGULARINA GORE OLCEKLERIN ANALIZi

9.1.O0LCEKLERIN GUVENIRLILIiGI

Arastirmada olusturulan Slgeklerin giivenirlik ve gecgerlilikleri Cronbach’s Alpha
testiyle Ol¢iilmiistiir. Cronbach’s Alpha’nin 0,70 ve iizerinde bir degerinin olmasi
Olcegin gilivenilir bir yapida oldugunu géstermektedir (Nunnally, 1978). Arastirmada
tim ifadelerin Cronbach’s Alpha degerinin 0,795 oldugu test edilmistir. Bununla
birlikte her bir ifadenin olusturdugu 6lgeklerin Cronbach’s Alpha Degeri Tablo 55’de
gosterilmistir. Tum ifadelerin olusturdugu olgeklerin  0,70’in iizerinde olmasi
dolayisiyla c¢alismada yer alan Olgeklerin giivenirlik agisindan yeterli oldugu

sOylenebilmektedir.

Tablo 55. Olgek Giivenirligi Analiz Tablosu

.. . Cronbach’s Alpha
Olgek Ifade Sayisi
Degeri
Memnuniyet 9 ,825
Ekonomik Refah 8 , 745

9.2.  OLCEKLERIN GECERLILIiGi

Aragtirmada degiskenlerin bir araya getirilip genel degiskenlerin olusturulmasi
amaciyla faktor analizi yapilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi kullanilarak
80



yapilan faktor aktor analizi her bir Olgege gore Tablo 56 ve Tablo 58°de
olusturulmustur. Iki dlgege uygulanan KMO testi de 0,50°den biiyiik ¢ikarak faktor

analizine uygun oldugu goriilmektedir.

Tablo 56. Memnuniyet Degiskenleri igin KMO ve Barlett’s Test Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 811

Bartlett's Anlamlilik Testi 0

Memnuniyet 6l¢egini olusturan dokuz ifadeden faktor analiziyle 1,0 iizerinde deger

alarak ti¢ ifade olusturulmustur (Tablo 57).

Tablo 57. Memnuniyet Degiskenleri Faktor Sayisi ve Varyans Yiizdeleri

Ozdeger Istatistiki Degerler Déndiiriilmiis Toplam Kareler

Bilesendeki
Ifade Sayis1  Toplam Varyans % Kiimiilatif % | Toplam Varyans % Kiimiilatif %

1 3,846 42,729 42,729 3,846 42,729 42,729
2 1,431 15,903 58,631 1,431 15,903 58,631
3 1,022 11,356 69,987 1,022 11,356 69,987
4 ,808 8,979 78,966

5 ,519 5,772 84,738

6 414 4,600 89,338

7 ,357 3,971 93,309

8 ,315 3,498 96,807

9

,287 3,193 100,000

Tablo 58. Ekonomik Refah Degiskenleri igin KMO ve Barlett’s Test Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ,641

Bartlett's Anlamlilik Testi 0

Bereket dl¢egini olusturan sekiz ifadeden tiigii, 1,0’in iizerinde deger olusturmustur

(Tablo 59). Bu 6lgekte toplam ti¢ ifade olugmustur.
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Tablo 59. Ekonomik Refah Degiskenleri Faktor Sayisi ve Varyans Yiizdeleri

Bilesendeki Ozdeger Istatistiki Degerler Dondiiriilmiis Toplam Kareler
Ifade Sayis1  Toplam Varyans % Kiimiilatif % | Toplam Varyans % Kiimiilatif %

1 2,181 27,265 27,265 2,181 27,265 27,265

2 1,568 19,595 46,860 1,568 19,595 46,860

3 1,056 13,202 60,062 1,056 13,202 60,062

4 ,850 10,631 70,693

5 ,730 9,119 79,812

6 ,663 8,282 88,094

7 ,550 6,871 94,965

8 ,403 5,035 100,000

10. HIPOTEZLERIN TESTIi

Arastirma sorusu kapsaminda belirlenen hipotezler arastirma bulgularina gore

sonuglandirilip gergeklesme durumlar: kabul ya da ret olarak belirtilmektedir (Bkz.

Tablo 60).

Tablo 60. Hipotezlerin Sonug Tablosu

kurumsal hizmet merkezleri saglamaktadir.

HiPOTEZ SONUC

H.1. Evli ve ¢alisan kadinin yiiklendigi ¢oklu roller sebebiyle yasaminda
bereketin memnuniyet yonii azalmaktadir. Kabul

H.l.a Calisan kadinin esleri de ¢alismaktadir. Kabul

H.1.b Kadmin ¢aligma hayatina katilmasi hane igerisindeki geleneksel Kabul
cinsiyet rollerini degistirmemistir.

H.l.c Calisan kadin ev i¢i sorumluluklardan biri olan yemek yapma Kabul
sorumlulugunu tek basina yapmaktadir.

H.1.d Calisan kadn i¢in aile igerisindeki roller daha dncelikli ve 6nemlidir. Ret

H.l.e Calisma hayatindaki kadin ailesine ayirdigir vakitten memnun Ret
degildir.

H.1.f Calisma hayatindaki kadin kendine ayirdigi vakitten memnun Ret
degildir.

H.1.g Calisma hayatindaki kadin sosyal yasamindan memnun degildir. Ret

H.1.h Calisan kadin mesai saatleri diginda ebeveynlik sorumlulugunu tek Kabul
basina yapmaktadir.

H.1.i Calisan kadmin mesai saatleri igerisinde ¢ocugunun bakimini Ret
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H.1.] Calisan kadin es olma diizeyini orta diizey tanimlamaktadir. Ret
H.1.k Calisan kadin anne olma diizeyini orta diizey olarak tanimlamaktadir. Ret
H.1.I Calisan kadin anne olduktan sonra caligma hayatini birakmayi Ret
diistinmektedir.
H.1.m Evli ve ¢alisan kadin gelecekte daha mutlu bir hayat yasayacagini Ret
diistinmektedir.
H.1.n Calisan kadinin ev i¢i sorumlulugu arttik¢a hayatindaki bereket
Kabul
azalmaktadir.
H.1.0 Calisma hayatindaki kadin ¢alistig1 isten memnundur. Kabul
H.1.p Calisan kadin is yeri iliskilerinden memnundur. Kabul
H.1.q Calisan kadin is hayatinda gec¢irdigi zamandan memnundur. Kabul
H.1.r Calisan kadin ise gidis-gelis saatinden memnundur. Kabul
H.1l.s Calisan kadinin calisma yil arttik¢a ¢alistigr isten duydugu mutluluk Kabul
artmaktadir.
H.2. Evli kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlar1 yasamlarindaki bereketin Ret
ekonomik refah yoniinii artirmamaktadir. €
H.2.a Kadmin ¢aliyma hayatindan elde ettigi gelirler maddi birikim i¢in Ret
katki saglamamaktadir.
H.2.b Kadmin ¢alisma hayatindan elde ettigi gelirler yatirim igin katki Ret
saglamamaktadir.
H.2.c Calisma hayatindaki kadin hane halki gelirinden memnun degildir. Ret
H.2.d Calisma hayatindaki kadin sahsi gelirinden memnundur. Kabul
H.2.e Calisan kadin gelirini ¢ogunlukla sahsi ve giyim harcamalarina
Kabul
kullanmaktadir.
H.2.f Calisan kadmlar gelirlerini kira, fatura gibi ev giderlerine
Ret
kullanmaktadir.
H.2.g Calisan kadin hane ekonomisinde gider azaltict yoOntemler Kabul
uygulamaktadir.
H.2.h Calisan kadin ¢alisma hayatina katilmasiyla hane ekonomisinde Ret
pozitif bir degisim oldugunu diisiinmemektedir.
H.2.i Calisan kadin gelecekte yatirim yapabilecegini diisiinmemektedir. Ret
H.2.j Calisan kadinin maas: arttikca is tatmin diizeyi artmaktadir. Kabul
H.2.k Calisan kadin, bereketi artiran sebeplerden biri olarak kabul edilen, Ret
ihtiyag sahiplerine gelirinden pay vermeyi istememektedir.
H.2.l Calisan kadinin maas1 artikga c¢alistigr isten duydugu mutluluk Kabul

artmaktadur.
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SONUC

Kadmin ekonomik olarak gii¢clendirilmesi ve kadin - erkek firsat esitligi politikalar1
tarihsel siire¢ icerisinde sekillenmektedir. Cumhuriyetin ilaniyla beraber 6zellikle
sehirli kadinlarin kamusal alanda yer alma talebinde bulunduklar1 ancak bu durum
kamu biirokrasisince ve mevzuat yapisi ile desteklenmeyerek karsilik bulmadigi
goriilmektedir. 2002 yilma kadar yiirlirliikte kalan 1926 yili Tirk Kanunu
Medenisi’nde kadmin ¢alisma hayatindaki varligi esi olan erkegin rizasina
birakilmakta ve “kadin eve bakar” maddesi geregince kadmin konumu 6zel alan olan
aile ile smirli tutulmaktadir. Mevzuat tarafindan desteklenen ataerkil aile yapisi
olusturulmaktadir. Tiirkiye’de 2000’11 yillara kadar, kadinlar geleneksel Tiirk aile
yapisinda ev i¢i olarak konumlandirildigindan, i¢ hukukta kadinin ¢alisma yasamini
kapsaml olarak diizenlenmedigi ve ¢calismasinin esi olan erkegin rizasina birakildig:

goriilmektedir.

Diinya siyasetinde yiikselen feminist soylemler devletlerin ve uluslararasi kurumlarm
politika iiretmelerini etkilemektedir. Temel feminist ilkeler olan kamusal ve 6zel alan
ayrimimin ortadan kaldirilmasi, patriyarkanin kaldirilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadmn-erkek esitligi ilkeleri 1980 yili ve sonrasinda iilkelerin giindemlerine
girmektedir. 1980 yil1 dncesi cinsiyetler arasi esit ise licret gibi temel haklar konusulsa
da istihdami kolaylastiric1 ve tesvik edici caligmalarin hem ulusal hem uluslararasi

diizende bu tarihten sonra gerceklestirildigi goriilmektedir.

AB uyum siirecinde kadin-erkek esitlik¢i politikalar uygulanmasi ve egitimli kadinin
sayisinin her gecen yil artmasi sonucu, Tirkiye’de kadinlarin kamusal alandaki
varliklar1 hem toplumsal diizende hem de mevzuatta goriiniir olmaya baslamaktadir.
Kadinin sosyoekonomik olarak giiclendirilmesi kamu politikas: halini almaktadir.
Kadinin kamusal alanda var olmasiyla birlikte esitlik¢ci politikalar iiretilmeye
baslanmaktadir. Buna bagli olarak mevzuatta bazi doniisiimler yasanmaktadir. Bu
gelismeler gostermektedir ki kadmin tarihsel siireg igerisinde kamusal alandaki

varliginin artmasi, c¢esitli haklar saglayan hukuki metinler iretilmesine neden
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olmaktadir. Bununla birlikte devletlerin; 15 yas tizeri kadin-erkek tiim isgiicli niifus
oraninin yiiksekligi ekonomik gelismisliklerini gdsterirken, kadm-erkek firsat esitligi
politikalar1 ise sosyal gelismisliklerini gdsterir anlayis1 ¢esitli politikalarin
uygulanmasinda etkili olmustur. Kadinin ¢alisma hayatina katilimini devlet politikas1
olarak uygulanmasinin temel iki argiimaninin oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Birincisi istikrarli makroekonomik bir diizenin kadmin ¢alisma yasamina katilimiyla
miimkiin olacagi ve demokratik gelismisligin kadm-erkek firsat esitligi politikalari ile

saglanabilecegi 6n kabulleridir.

Calisma kapsaminda kadinlarin ¢alisma hayatlar ile ilgili mevzuat ve ulusal politika
belgeleri incelenmektedir. Yapilan tasnifleme sonrasinda; kanun, yonetmelik, genelge,
ulusal politika belgeleri ve uluslararasi sézlesmelerin oldugu goriilmektedir. Kadinin
calisma yasamini diizenleyen kanun ve yonetmeliklerin temel haklar1 esas alan; kadin-
erkek cinsiyet esitligine dayali, kadinin dogum ve doguma bagli siirecini kolaylastirici
unsurlar barindiran bir yapida oldugu goriilmektedir. Kanun ve yonetmeliklerin
kadmin istihdamini artiric1 bir yapida olmasindan ziyade, istihdam edilmis kadinin
caligma sartlarini kolaylastirici bir yapisinin oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Bununla
birlikte kadmlarin kayit dist ekonomi unsuru olmasini engelleyici tedbirler

barindirmaktadir.

Uluslararasi politika belgeleri incelendiginde, toplumsal cinsiyet esitligi vurgusunun
sikca yapildigi, kadinin ekonomik olarak giiclendirilmesi, kadinin ¢alisma yasamina
sahip olmasinin siddeti 6nleyici faktérlerden biri olarak goriilmesi, ulusal gelmisligin
kadin haklarina dayali politikalar ile miimkiin olacagi gibi 6n kabul ve sartlari
barmdiran yapida oldugu goriilmiistiir. Uluslararasi politika belgeleri, taraf devletlere
kadinin temel haklardan yararlanmalarini saglama ve bu haklara ulagmada arac1 olacak

politika liretmeleri sorumlulugunu yiiklemektedir.

Ulusal politika belgeleri incelendiginde, kalkinma planlari, strateji belgeleri ve kadinin
gliclendirilmesine dair belgeler ile politika hedeflerinin belirlendigi goriilmektedir.

Ulusal politika belgelerinin ¢ergevesi, uluslararast metinlerin yiikledigi sorumluluklar
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dahilinde olusturulmaktadir. Bu politika belgeleri kadinin istihdamin1 dogrudan artiric
ve kentli-koylii, ulusal-bolgesel, kendi hesabmma ya da baskasmin hesabma fark
etmeksizin tiim kadnlarin ¢aligma yasamini diizenleyen bir yapidadir. Bu politika
belgelerinin amaci; kadinin ekonomik olarak gili¢lendirilmesi, kadin-erkek firsat

esitliginin saglanmasi, kadnlarin istihdaminm artirilmasidir.

Tiirkiye’de 2000°1i yillara kadar kadmin asli gorevi annelik ve eslik olarak
belirlenmesinden dolay1 kadinlar ¢aligma hayatinda asgari oranda yer almislardir.
Toplumsal kodlarda erkegin “evin reisi”, kadinin “ev hanimi” ve anne olarak yer
almasi hane i¢i is boliimiiniin belirlenmesinde etkili olmaktadir. Buna gére kadin ev
ile ilgili hemen hemen tiim sorumluluklar1 yiiksek oranda alirken, erkek ise evin
gecimi i¢in maddi katki saglayan ancak ev i¢i is bolimiine diisiik oranda dahil olan
birey konumunu almaktadir. Hane i¢i dengesiz dagilan is bolimi kadinin ¢alisma
hayatina katilimiyla kadmlar iizerinde daha hissedilir hale gelmektedir. Ozellikle
kamu politikalarmin tesvikiyle kadinlarin ¢alisma yasamina katilimlarmin artmasiyla
beraber yasamlarinda annelige bagl sorumluluklar ve ev sorumluluklar1 yiiksek
oranda devam etmektedir. Annelik ve eslik rollerine is kadmi rollerinin de
eklenmesiyle kadmlarin yasaminda coklu rollerin yogunluguna bagli sorunlar
cikabilmektedir. Bu calisma kapsaminda coklu rollerin evli ve ¢alisan kadimnlarin
yasaminda verdikleri emegin karsiliginda niceliksel ve niteliksel kazanimlar1 ve

kayiplar1 incelenip, “yasamlarinda bereket var mi1?”” sorusuna cevap aranmaktadir.

Calisma sonucunda, Tiirkiye’de kadmnin ekonomik olarak giiglendirilmesi ve
istihdama kazandirilmasi amaciyla ulusal diizeyde politika uygulamalarmin oldugu
goriilmektedir. Bu politikalarin ulusal mevzuat ile desteklendigi, ulusal politika
belgeleri ile sekillendirilmektedir. incelenen mevzuat ve politika belgelerinin
kadmlarin girisimcilik ve istihdamini tesvik edici yapida oldugu ancak istihdami
artirirken ev i¢i sorumlulugunu azaltici ya da dengeleyici politika uygulamalarinin
asgari diizeyde oldugu goriilmektedir. Coklu rollere sahip kadmlarin hayatinda
bereketin ekonomik refah yoniinii artici politikalar uygulanmakta ancak bereketin

memnuniyet yoniinii artiric politikalarin dikkate alinmadig: goriilmektedir.
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Tiirkiye’de bir kamu politikasi olarak kadinin i yasamina katiliminin tesvik edildigi
goriilmiistiir. Bu tesvikin salt olarak kadin-erkek esitlik ilkesinden ziyade ekonomik

gelismislik i¢in kadmnin isgiicline katilimi1 da gereklidir goriisii etkindir.

AB direktifleri ve uluslararasi diger metinler dogrultusunda aile ve is hayat1 uyumu
politikalar1 geregi bir dizi diizenleme yapilmaktadir. Bunlardan biri mesai saatleri
icerisinde isverenler tarafindan sunulmasi zorunlu olan, c¢alisan ebeveynlerin
cocuklarina kres ve giindiiz bakim hizmeti uygulamalaridir. Bu hizmeti islevsel hale
getirmek amaciyla, kres ve glindiiz bakim hizmeti veren igverenlere vergi istisnasi da
getirilmektedir. Ancak ¢alisma sonucunda goriilmektedir ki, calisan kadinlar
cocuklarmin giindiiz bakimi i¢in kurumsal hizmet yerine iist ve yan soylarindan bakim

destegi almayi tercih etmektedirler.

Evli ve ¢alisan kadmlar genel olarak maddi sebepler dolayisiyla ¢alisma hayatina
katilmaktadirlar. Bununla birlikte kadinlar i¢in ¢alisma hayatia katilmalarinda sosyal
tatmin ihtiyaci, kendini gelistirmek ve meslegine olan sevgi gibi unsurlar ¢alisma
hayatina katilmada belirleyici diger unsurlardir. Evli kadmlarin ¢aligma hayatia
katilimlarinda ekonomik kaynaklar belirleyici bir faktordiir. Beraberinde mesleklerini
sevdikleri i¢in ¢aligma hayatinda yer aldigin1 belirten katilimcilarin ¢ogunlugu da
dikkat cekmektedir. Her ne kadar toplumda kadmnlarin isgiliciine dahil olmasinda
belirleyici iki faktor olan makroekonomik hacim ve piyasa talebi olarak goriilse de;
kadmin egitimi, aile - toplum yapist ve sosyal ihtiyaglarin da belirleyici faktorler

oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma hayatma, kanuni izinler hari¢, ara veren kadinlar ekonomik olarak

zorlandigmi hissetmekte ve tekrar calismayi tercih etmektedirler.

Kadmlara gore, egitim almis olmak ile galismak dogrudan iliskili yapidadir. Is
hayatinda yer almak egitim almanin dogal bir sonucu olarak goriilmektedir. Kadinlarin

geneli kendi istekleri dogrultusunda ¢aligma hayatina katilmaktadirlar.
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Tiirkiye’de 6zellikle son 16 yilda istihdam edilen kadin orani artarken, evli kadin orani
azalmaktadir. Bu ters orantili iligki yapisimni anlamli hale getirmek igin ayrica bir
calisma yapilmasi, aile yapisinin gelecegi ve kadinin yasamina dair sorunlarin

¢cOziimiinii noktasinda katk1 saglayacaktir.

Aragtirma kapsamma Kur’an’da belirtilen bereketi artiran unsurlar eklenmektedir.
Ahlaki degerlere sahip olmak ile bereket arasinda siki bir iligki vardir. Bu sebeple
calisma yasaminda ahlaki degerlere 6nem verme, yapilan hatalardan dolay1 6ziir
dileme degiskenleri katilimcilara sorulmaktadir. Arastirma sonucunda, kadinlarin
calisma yagsamlarinda olabilecek zor kosullara karsin ahlaki degerlere dikkat ettiklerini
ve yapilan sahsi hatalardan dolay1 6ziir dileyebildikleri sonucu ¢ikmaktadir. Ahlaki
degerler kadar yiiksek ¢ogunlukta olmasa da calisan kadinlar maaslarindan aylik ve
yillik olarak ihtiya¢ sahiplerini pay aymrmaktadirlar. Bu sonuca gore, evli ve ¢alisan
kadmlarin bereketi artiran bir yasama sahip olduklarini goéstermektedir. Temel
ihtiyac¢lar disinda gelirlerinden ihtiya¢ sahiplerine pay ayirmalar1 sosyal yardimlagma
duygularinin oldugunu gostermekle birlikte gelirlerinden artirim yapabildiklerini de

gostermektedir.

Kadmlar aylik maaglarini1 genel olarak giyim ve gida harcamalarina aywrmaktadirlar.
En az harcama yaptiklar1 gider tiirii ise fatura giderleridir. Katilimcilarin aylik
maaglarmmdan yapilan harcamalar incelendiginde, 10 kadindan sekizinin giyim
harcamasi yaptig1 goriilmektedir. Kadinlarin geneli i¢in giyim harcamasi her ay olan
bir gider tiirtidiir. Bununla birlikte ¢alisan kadinlar maaslarindan yiiksek oranlarda
sahsi harcamalar ve gida harcamalarina da pay ayirmaktadirlar. En az oranda ise Kkira

ve fatura harcamalarina maaslarindan pay ayirmaktadirlar.

Evli ve ¢alisan kadinlar maaslarindan artirim yapmaktadirlar ancak arta kalan bu kismi
belirli bir hedef dogrultusunda biriktirmemekte ya da temel ihtiyag harici

kullanmaktadirlar.

Calisan kadmlar hane ekonomisinin idaresinde gider azaltict yOntemler

uygulamaktadirlar. Harcamalar1 sonrast aylik maaglarindan arta kalan meblag
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oldugunu belirtenlerin oraninin yiiksek olmasiyla beraber gider azaltict yontemlere
bagvuran katilimci oranin da yiiksek olmasi hane ekonomisinin kontrol altinda

tutulmaya c¢alisildigin1 gostermektedir.

Evli ve ¢alisan kadinlar, maaslariin evin bereketini artirdigini ve hane ekonomisinde
pozitif bir katki sundugu algisina sahiptirler. Katilimeilarin sahip olduklar1 birikim ve
yatirmmlar incelendiginde, kadinlar ¢alisma siireleri igerisinde g¢esitli birikim ve
yatirimlara sahip olmaktadirlar. Bu dogrultuda evli ve ¢alisan kadinlarm maaslar1 hane

ekonomisine bereket baglaminda katki saglamaktadir.

Katilimcilarin gelirleri arttik¢a araba ya da ev sahibi olan katilimci sayismin arttigy,
gelir azaldikga ise yatirim yapma orani1 azalmaktadir. Asgari ticret ile ¢alisan kadinlar

ise yatirim ya da birikim sahibi olamamaktadir.

Maasin hane ekonomisine katki saglamasi ve sahip olunan yatirimlar géstermektedir
ki, caligma hayatina katilan kadnlarin maaslari ekonomik refahlarini (bereketini)

artirmaktadir.

Gelir ile ¢caligilan igin mutlu etmesi arasinda dogru orant1 bulunmaktadir. Gelir arttik¢a

isten mutlu olma oran1 da artmaktadir.

Katilimcilar kendilerinden ziyade aileye ayirdigi zamandan daha yiiksek oranda
memnun olmaktadirlar. Evli ve is yasamindaki kadinlari kendileri ve aileleri arasinda
ayirdigr vakitten memnun olmama oranlar1 karsilastirildiginda ise kadinlarin aileden

ziyade kendilerine ayirdig1 zamandan daha yiiksek oranda memnun olmamaktadirlar.

Kadmim ¢oklu rolleri olan anne ve es rollerine bagh sorumluluklari bulunmaktadir.
Arastirma sonucunda kadinlarin ev i¢i sorumluluklarindan biri olan yemek yapimini
tek bagina yaptiklari, mesai saatleri disarisinda ¢ocuk bakimindan tek basina sorumlu
olduklar1 goriilmektedir. Bu durum kadinin is hayatinda olmasiyla birlikte aile igi
sorumlugunun da yiiksek oranda devam ettigini gostermektedir. Bununla birlikte

ebeveyn kadinlar anne olmanin ¢aligma hayatinin engel olmadigmni diisiinmektedirler.
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Evli ve ig insan1 kadinlar anne ve es olmanin gerektirdigi gorevleri yiiksek oranda

gerceklestirdikleri algilarina sahiptirler.

Evli ve ¢alisan kadinlar ¢oklu rollerinin 6nem ve Oncelikleri incelendiginde, her ii¢
kadindan ikisinin, is ve aile rollerini birbirinin alternatifi olarak gormemekte ve iKi
role de esit derecede 6nem vermektedirler. Her {i¢ kadindan birine gore, aile rolleri
daha 6nemli ve dnceliklidir. Bununla birlikte evli ve ¢alisan kadinlar gelirleri arttikga
aile ve is yasamindaki rollerine esit derecede dnem verme orani da artmaktadir.
Gelirdeki artis ise aile rollerine verilen 6nem ve 6nceligi azaltici etkisi bulunmaktadir.
Evli ve ¢alisan kadinlarin ¢calisma siireleri ve gelirleri arttikca aile ve is rolleri esit

derecede dnem kazanmakta ve aile i¢erisindeki rolleri dnceleme orani azalmaktadir.

Calisan kadinlar gelecekte de ¢alisma yasaminda bulunmay1 istemektedirler. Bes yil
icerisinde yatirim yapabilecegini diisiinmektedir. Yatirim yapacagini diisiinmeyenlere
gore fikri olmayanlarin oram1 daha yiiksektir. Bu durum her ii¢ kadindan birinin
ekonomik olarak belirsiz ya da istikrarsiz bir durumda olabileceklerini gdstermektedir.

Bununla birlikte genel ¢ogunluk bes yil sonra yatirim yapabilme inancina sahiptir.

Evli ve ¢alisan kadinlar gelecekte galisiyor olma ve yatirim yapabilme algilarindaki
kuvvetli inang, gelecekte mutlu bir hayat yasamada ise oldukga diisiik diizeydedir.
Katilimcilar mutlu  bir yasamlarinin  olacagi konusunda fikri olmadigini
belirtmektedirler. Bu durum evli ve ¢alisan kadmlarm sosyal yonden bereketsiz,

istikrarsiz bir yagam algilar1 oldugunu gostermektedir.

Bu degerlendirme sonucu evli ve calisan kadmlarin bereketin ekonomik refah
bakimindan ortalama tistii bir grafik olusturdugunu, yasam memnuniyeti yoniinden ise

ortalama alt1 bir grafik olusturdugunu gostermektedir.

Evli ve calisan kadinlarin yasamlarindaki bereketin memnuniyet yoniine iliskin

sonuclar:

- Ev igi sorumluluklar1 yiikksek oranda devam etmektedir,

- Evic¢i sorumluluklarda esler arasinda dengesiz is boliimii bulunmaktadir,
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- Evi¢i sorumluluklarinin artmasimin, genel yasam memnuniyetini azaltici etkisi
bulunmaktadir,

- Coklu rollere bagh sorumluluklarin kendilerine ayirdiklar1 zamandan
duyduklart memnuniyeti azaltmaktadir

- Coklu rollere bagli sorumluluklarin ailelerine ayirdiklari zamandan duyduklar1
memnuniyeti azaltmaktadir,

- Coklu rollere bagli sosyal yasamdan duyduklart memnuniyetin azalmaktadir,

- Calisan kadmnlarin annelik roliinii yasamaya dair algilar1 oldukga yiiksek
diizeydedir,

- Calisan kadinlarm eslik roliinii yagsamaya dair algilar: yiiksek diizeydedir,

- Mesai saatleri disinda ¢gocugun bakimindan tek basina sorumlu olmaktadirlar,

- Mesai saatlerinde cocuklari icin profesyonel bakim hizmet yerine iist ve yan
soydan ¢ocuk bakim destegi almaktadirlar,

- Gelecekte mutlu bir yasama sahip olma inanglar1 bulunmamaktadir,

- Ise gidis-gelis i¢in harcanan vakitten duyulan memnuniyet artarken, is
hayatinda gegirilen zamandan duyduklar1t memnuniyet azalmaktadir,

- Calisilan isten duyulan memnuniyet artarken, is yeri iliskilerinden duyulan
memnuniyet azalmaktadir,

- Gelecekte; calisma, yatirim ve mutlu bir yasam arasinda en kuvvetli inanci
calisma konusunda gostermektedirler,

- Kur’an’da bereketi artran araci faktorler olarak belirtilen bir yasama

sahiptirler.

Evli ve ¢ahsan kadinlarin yasamlarindaki bereketin ekonomik refah yoniine

iliskin sonuclar:

- Calisma hayatinda yer almay1 sevmekte ve benimsemektedirler,

- Kadmlarin gelirleri arttik¢a ¢alistigi isten mutluluk oranlar1 da artmaktadir,

- Kadmlarin gelirleri arttikca aile rollerine verilen 6nem ve Oncelik
azalmaktadir,

- Ebeveyn olmak is yagamii birakmak i¢in sebep degildir,

- Kadmlarin gelirleri arttikca is ve aile rollerine verilen 6nem esit olmaktadir,
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- Calisma hayatina son veren kadinlar, ekonomik olarak zorlandigini1 ve tekrar
calisma yasamina katilmaktadirlar,

- Kigsisel ve hane halki toplam gelirinden memnun olmaktadirlar,

- Kadimlarin ¢alisma hayatinda gecirdikleri y1l arttikca is ve aile rollerine verilen
onem ve oncelikleri esitlenmektedir,

- Calisma hayatinda yer almalarinda temel faktoriin maddi sebepler oldugu
ancak sosyal tatmin ihtiyacinin da yaklasik oranda belirleyici faktor
olmaktadir,

- Calisma yasammin hane ekonomisine katki saglamakta, yatirim ve birikim i¢in
araci faktor olmaktadir,

- Kadinlara maaslarindan harcamalar sonrasi artirim yapmaktadirlar,

- Harcamalar sonrasi maastan arta kalan kism1 hedefi olmayan bir birikim arac1
ya da temel ihtiyag dis1 giderler i¢in kullanmaktadirlar,

- Maagindan artirim yapan ve maaginin hane ekonomisinin bereketini artirdigini
diisiinen katilimcilar gider azaltic1 yontemler uyguladiklarini belirtmektedirler,

- Maaglar1 disinda gelir artirict herhangi bir yontem ise uygulamamaktadirlar,

- Aylik maaglarindan giyim harcamalarina diizenli olarak pay ayirmaktadirlar,

- Aylik maaglarindan en diisiik oranda pay ayilan harcama tiirii ise faturalardir,

- Calisan kadinlar maaslarini temel ihtiya¢ giderlerinden daha ¢ok yatirim ve
birikim i¢in kullanmaktadirlar,

- Calisma hayatinda yer almak ekonomik olarak fayda saglarken mutlu bir

yasam i¢in belirsizlik olusturmaktadir,

Sonug olarak, evli kadin ¢alisma hayatina katilimiyla birlikte yasaminda bereketin
ekonomik refah yonii olan maddi kazanimlar ve bu kazanima baglh getiriler artarken,
bereketin memnuniyet yonii iSe azalmaktadir. Bu sonug¢ ve degerlendirmelere gore,
evli ve galisan kadinlar ekonomik olarak giiglii bir yasama sahip olurken, sosyal yagam

tatmini diisiik bireyler olmaktadirlar.
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EK-1 ANKET FORMU

Sayin Katilimct,

Bu arastirma Istanbul Medeniyet Universitesi biinyesinde, Yiiksek Lisans arastirma
tezi veri toplamak amaciyla, Sura ZAVALSIZ tarafindan ve Prof. Dr. Hamza ATES
damsmanhginda gergeklestivilmektedir. Bu ¢alismada evli kadinlarin is hayatina
katilmasiyla yasaminda meydana gelen ekonomik ve sosyal degisim ve etkiler bereket
kavrami tizerinden arastirtlacaktir. Bu baglamda arastirma evli ve is hayatinda yer
alan kadinlar evreninde gergeklestirilecektir. Vereceginiz cevaplar yalnizca arastirma
kapsaminda kullanilacaktir. Arastrmada (vas araligi harig) kimlik bilgileriniz
sorulmayacak ve iletisim bilgileriniz kaydedilmeyecektir. Size en uygun yaniti
isaretlemeniz anketin basariyla sonug¢lanmasi igin yeterli olacaktir. Katiliminiz igin

tesekkiir ederiz.

Soru ve goriis i¢gin iletisim: surazavalsizi@hotmail.com
Demografik ve Tammmlayici1 Sorular

1. Mesleginiz?

2. Yasmz?
] 18-24
] 25-30
) 31-37
] 38-45
] 46-54

1 55 ve lizeri
3. Is hayatinda yer alma siireniz?

1 1 yildan az
1-5yil

6-10 y1l
11-15y1l

16 y1l ve tizeri

(I I B B
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4. Aylik geliriniz?

] Asgari Ucret

] 2.400-5000 TL

] 5001-10.000TL

1 10.001 TL ve iizeri

5. Esiniz ¢alistyor mu?

1 Evet
'] Hayrr

6. Calisma hayatinda olmanizda birinci tercih sebebiniz nedir? (Yanitiniz "Diger" ise
liitfen belirtiniz.)

1 Maddi sebepler

1 Sosyal tatmin

"1 Diger:
7. Evliliginizde -kanuni izinler hari¢ (dogum, 6liim vb.)- ¢alismadigmiz donem oldu
mu?

1 Oldu

1 Olmadi

(Cevabiniz "Oldu" segenegi ise 8. soruya geginiz. Degilse bir sonraki boliime
gegebilirsiniz.)

8. Calismadiginiz bu siirede ekonomik olarak zorlandiginizi hissettiniz mi?

0 Evet
"I Hayrr
[1 Kararsizim

Giderler ile ilgili Sorular

9. Maaginizi ne tiir giderler i¢cin kullaniyorsunuz? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz,
yanitiniz "Diger" se¢enegi ise liitfen belirtiniz)

1 Kira
Faturalar

Gida harcamalar1

Giyim harcamalari

Sahsi harcamalar (saglik/giizellik vb.)
1 Diger:

(0 I I R O

10. Harcamalariniz sonrasinda aylik maasinizdan geriye kalan bir meblag oluyor mu?

(] Evet
"] Hayrr
[ Kararsizim
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(Cevabiniz "Evet" ise 11. soruya geginiz. Degilse sonraki boliime gecebilirsiniz.)

11.  Aylhk harcamalarnizdan sonra maasmizdan kalan kismu  nasil
degerlendiriyorsunuz? (Yanitiniz "Diger" ise liitfen belirtiniz)

1 Hedefi olmayan birikim
1 Gayrimenkul i¢in birikim

1 Arag, teknolojik alet, tatil gibi temel ihtiya¢ dis1 harcamalar
1 Diger:

Hane Ekonomisi Tle Tlgili Sorular

12. Maas haricinde ev ekonomisine katki saglayan unsurlar var midir? Varsa Litfen
belirtiniz.

(Ornegin iist soydan gelen kislik erzak destegi, Bahce iiriinleri yetistirme, El yapimi
tirtinler iiretip satma,

Network Marketing (6rn.: Herbalife, Amway, Avon vb.) isleri yapma, terciime
faaliyetleri vb...)

13. Gider azaltic1 yontemler uyguluyor musunuz?

0 Evet
"I Hayir
[1 Kararsizim

14. Hane i¢inde yemekleri kim yapar? (Yanitiniz "Diger" ise liitfen belirtiniz.)

'] Ben yaparim
'] Ben ve esim birlikte yapariz
'] Hazir yemek tiiketiriz
] Diger
15. Is hayatinda olma siirecinizde hane ekonomisinde pozitif bir degisim oldu mu?

0 Evet
"1 Hayrr
[1 Kararsizim

16. Calisma hayatmiz siiresi i¢erisinde sahip oldugunuz yatirim var m1? Varsa liitfen
"Diger" segeneginde belirtiniz.
] Yok
Araba ya da ev
Altin ya da birikim hesabi1
Diger:

OO0
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Bereket, Memnuniyet ve Beklenti Sorulari

Kendine ayrilan vakitten duyulan memnuniyet

Aileye ayrilan vakitten duyulan memnuniyet

Sosyal yasamimdan duyulan memnuniyet

Is hayatinda gegirilen zamandan duyulan memnuniyet
Calisilan isten duyulan memnuniyet

Is yeri iligkilerinden duyulan memnuniyet

Ise gelis-gidis i¢in harcanan vakitten duyulan
memnuniyet
Sahsi gelirden duyulan memnuniyet

Hane halkinin aylik gelirinden duyulan memnuniyet

+E E| g| E|oE
xE|E| §| s |2¢
17. Bereket Olgegi I S 2 | & E = E
8Z| S = = | &=
Y < < ; 4 ;
M| | X S S
Calisma hayatimda ahlaki degerlere dikkat
eden biriyimdir
Is ve 6zel hayatimda yaptigim hatalardan
dolay1 6ziir dilerim
Sahip oldugum isim genellikle beni mutlu
eder
Her y1l kazancimin 1/40"mu ihtiyag
sahiplerine veririm
Maasimdan ihtiyag sahiplerine diizenli olarak
pay ayiririm
= > @
18. Memnuniyet Olgegi (Bereket II) = A 2 £ &
5 £8| 228
= o=
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Fikrim

19. Gelecekten Beklenti Sorular (Bereket 111) Evet | Hayir Yok
Bes yil sonra da ¢alismaya devam edecegim
Bes yil igerisinde yatirim yapabilecegim
Bes yil sonra daha mutlu bir hayat yasiyor olacagim
20. Is kadmi olarak es olma diizeyinizi nasil tanimlarsiniz?
1=Cok Diisiik, 2=Diisiik, 3=Orta, 4=Y1iiksek 5=Cok Yiiksek
1 2 3 4 5
21. Hangi rol sizin i¢in daha 6nemli ve dnceliklidir?
"1 Aile igerisindeki roller
7 Is hayatindaki roller
[ ikirolde esit derecede 6nemli ve dnceliklidir
22. Sizin maasiizim evin bereketini artirdigini diistiniiyor musunuz?
1 Evet
"I Hayrr
'] Kararsizim
Ebeveyn Kadinlar icin Sorular
23. Cocugunuz var mi?
1 Var
1 Yok
"Var" segenegini isaretlediyseniz  24. soruya geginiz. Yok ise anketi

sonlandirabilirsiniz.
24. Ebeveyn olmak konusunda is hayatiniz engel oldu mu/oluyor mu?

1 Oluyor/Oldu
1 Olmadi
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25. Cocugunuzun okul dncesi doneminde bakimindan kim sorumlu? (Yanitiniz
"Diger" ise liitfen belirtiniz.)

71 Ben sorumluy(d)um, iicretsiz izinliy(d)im
Ust ve Yan Soy (Anne-Baba-Kardes)
Bakici

Kres

Komsu- Uzak akraba

1 Diger:

0 T I o B I

26. Anne olduktan sonra is hayatini birakmay1 diigtindiiniiz mii?

"] Dislindiim
"] Diistinmedim

27. Mesai saatleri disinda ¢ocugun bakimimdan kim sorumludur? (Yanitiniz
"Diger" ise liitfen belirtiniz.)

"] Ben ve esim
Ben

Esim
Diger

(I

28. Is kadm olarak ebeveynlik gorev diizeyinizi nasil tamimlarsiniz?
1=Cok Diisiik, 2=Diisiik, 3=Orta, 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
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