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Meslek Lisesi 10. Simf Ogrencilerinin Alan Se¢iminin Kariyer Karar1 Verme Giicliikleri ve
Algilanan Kariyer Engelleri Acisindan incelenmesi (Eskisehir ve Lefkosa Ornegi)
Kadriye CAKLI
Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Zerrin BOLUKBASI MACIT
2020

Amag¢: Bu aragtirmanin amaci, meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerinin alan se¢iminin
nedenleri, baz1 degiskenlerle iliskisi, kariyer karar verme giicliikleri (hazirlik eksikligi, bilgi
eksikligi, tutarsiz bilginin); algilanan kariyer engellerinin [cinsiyet ayrimciligi, meslegin gelecegi
ve is piyasasi kisitlamalari, meslegin egitiminin ve ¢aligma kosullarinin zorlugu, yetenek ve ilgi
azligr ile ilgili engeller, smnava giidillenme yetersizligi (motivasyon eksikligi ve yetersiz
hazirlanma), tasinma, kisisel problemler (sorumluluklar), aile ve ¢evre etkisini (sosyal engeller)]
yordayict roliinii incelemektir.

Yontem: Bu arastirmada iligkisel desen kullanilmistir. Arastirmanin evreni 2018-2019
egitim 6gretim yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin (T.C.) Eskisehir II’inde ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nin (K.K.T.C.) Lefkosa Ilce ’sindeki Meslek Lisesi 10. Sinifta 6grenim goren
ogrencilerden olusmaktadir. Eskisehir’de aragtirma kapsaminda 4 okuldan 318, Lefkosa’da ise 3
okuldan 320 6grenciden arastirma verileri toplanmistir. Arastirmaya 253 kiz, 385 erkek ve toplam
638 ogrenci katilmistir. Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Karar1 Verme
Giigliikleri Olgegi ve Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi kullanilmistir. Arastirma igin toplanan
veriler “Sosyal Bilimler igin Istatistik Programu (Statistical Package for the Social Sciences 25)”
kullanilmistir.

Bulgular: Arastirma sonucunda elde edilen bulgular yedi baslikta siralanmistir. Birinci
bulguda Meslek Lisesi 10. Sinif 6grencilerinin sectikleri alanlara karar verme nedenlerinin en
yiiksek li¢ tanesi sirasi ile Eskisehir i¢in puaninin yetersiz olmasi, ilgi alanit ve alana uygun
oldugunu diisiinmesi, Lefkosa icin ise bu sira; alan1 sevmesi, ilgi alan1 ve aile destegi seklindedir.

Ikinci bulguda 6grencilerin en yiiksek ortalamaya sirastyla kariyer karar verme giigliikleri olan



hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi degiskenlerinin sahip olduklart goriilmektedir.
Ucgiincii olarak 40-60 aras1 not ortalamasina sahip dgrencilerin bilgi eksikliginin, 60-80 arasi not
ortalamasina sahip 6grencilerden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Hazirlik eksiligi
ile not ortalamasi arasinda ise herhangi bir farklilik goriilmemistir. Dordiincii bulguda g¢ocuk
geligimi ve egitimi alaninda okuyan 6grencilerin bilgi eksikligi grafik tasarim ve fotografeilik, biiro
yonetimi ve motorlu ara¢ teknolojisinde okuyan 6grencilere gore anlamli derecede diisiik olarak
bulunmustur. Benzer sekilde ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda okuyan &grencilerin tutarsiz
bilgileri grafik tasarim ve fotograf¢ilik, muhasebe finansman-pazarlama ve motorlu arag
teknolojisinde okuyan 6grencilere gore anlamli sekilde diisiik bulunmustur. Hazirlik eksikliginde
ise alanlara gore anlamli bir farklilik goriilmemistir. Besinci bulgu olarak hazirlik eksikligini;
meslegin egitimi ve ¢alisma kosullarinin zorlugu, siava giidiilenme yetersizligi, aile ve gevre
etkisi, liseyi Lefkosa’da okuma ve kadin olma degiskenlerini pozitif yonde yordamakta ve %14'lini
acikladigr goriilmektedir. Altinc1 bulgu olarak bilgi eksikligini; meslegin egitimi ve calisma
kosullarinin zorlugu, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, sinava gilidiilenme yetersizligi,
aile ve gevre etkisi ve son olarak yetenek ve ilgi azlig1 degiskenlerinin pozitif yonde yordamakta
ve %31'ini acikladig: goriilmektedir. Son olarak da kariyer karar verme giigliiklerinden tutarsiz
bilgiyi; meslegin egitimi ve calisma kosullart zorlugu, meslegin gelecegi ve is piyasasi
kisitlamalari, sinava giidiilenme yetersizligi, aile ve ¢evre etkisi, yetenek ve ilgi azlig1 ve son olarak
liseyi Lefkosa’da okuma degiskenlerinin pozitif yonde yordamakta ve %37 'sini agikladigi
goriilmektedir.

Sonu¢ ve Oneriler: Yapilan bu arastirmanin bulgulari dogrultusunda meslek lisesi
ogrencilerinin alan sec¢imi siire¢lerini farkli sehirlerde, okullarda ve alanlarda yeni aragtirmalarin
yapilmasinin uygun olacagi sonucuna varilmistir. Ayrica dgrencilerin alanlara yonelik bilgi
eksikliklerini azaltmak i¢in alan tanitimi, ailelere bilgilendirici seminerler verilmesi ve okul
psikolojik danismanlar1 ile 6gretmenlerin esgiidiim i¢inde g¢aligmasinin gerekliligi bulgularin

beraberinde getirdigi sonuglardandir.

Anahtar kelimeler: Meslek lisesi, Alan secim, Kariyer engelleri, Kariyer karar1 verme gii¢liikleri



Abstract

Examination of Vocational Schools of 10th Grade Students in Terms of Career Selection
and Determination of Career Barriers (Eskisehir ve Lefkosa Example)
Kadriye CAKLI
Eskisehir Osmangazi University Educational Sciences Institute
Department of Educational Sciences
Advisor: Asst. Prof. Dr. Zerrin BOLUKBASI MACIT
2020

Purpose: The purpose of this research is to observe the reason that affects field preferences
of 10" grade students, its relation with some variables, difficulties in career planning (lack of
readiness or lack of information, inconsistent knowledge); predictor to role of perceived career
barriers (gender discrimination, future of the profession and labour market constraints, difficulties
in education of profession and labour conditions, obstacles regarding lack of talent and interest,
lack of motivation for the exam (lack of motivation and insufficient preparation), moving out,
personal problems (responsibilities), family and environmental effects (social constraints)].

Method: In this research relational pattern was utilized. Population of this research is
consisted of 10" Grade Students who were studied in Eskisehir, Turkey and Lefkosa in Turkish
Republic of Northern Cyprus during 2018-2019 academic year. Research data was gathered from
318 attendants from 4 schools in Eskisehir and 320 from 3 schools in Lefkosa. In this research,
there were 253 girls and 385 boys, so 638 students in total. In data collection process Personal
Information Form, Difficulties on Career Decision Making Scale and Perceived Career Barriers
Scale were utilized. Statistical Package for the Social Sciences 25 was made used of in gathering
of research data.

Findings: In result of the research, findings were observed separately under seven titles.
In the first, the top three reasons behind 10" Grade Vocational School Students decide their fields
of study are respectively low grades to study in Eskisehir, point of interest and thinking they are fit
to that chosen field; whereas for Lefkosa these reasons differ as, students like the chosen area, point
of interest and encouragement of the family. Regarding the second finding concerning reasons for

difficulties students with higher averages experience, reasons respectively observed as lack of



preparation and knowledge and instable knowledge factors. In the third finding, it was observed
that lack of knowledge of students with averages between 40-60 is significantly higher than
students with 60-80 averages. However, there is no difference observed between lack of
preparation and point average. Depending on the fourth finding, lack of knowledge of students
studying Child Development and Education is noticeably lower than students who are studying
Graphic Design and Photography, Office Management and Motor Vehicle Technology. In a similar
way, the instable knowledge of students from Child Development and Education Department is
perceptibly lower than students from Graphic Design and Photography, Accounting, Finance-
Marketing and Motor Vehicle Technology. Regarding lack of preparation, there is no a significant
difference observed depending on different fields. As to finding five, variables in lack of
preparation such as education on profession and difficult work conditions, poor motivation for
exam, family and environmental impacts, studying in Lefkosa for High-School and being a woman
were predicted as positive and explain %14 part of the matter. Depending on the sixth finding,
variables in the lack of knowledge such as education on profession and difficult work conditions,
future of the profession and labour market constraints, lack of exam motivation, family and
environmental impacts, and finally poor point of interest and studying High-School in Lefkosa are
predicted as positive; and explain %31 of the matter. As to final finding, insufficient knowledge to
decide on career, education on profession and difficult work conditions, future of the profession
and labour market constraints, lack of exam motivation, family and environmental impacts, lack of
talent and interest and finally, High-School education in Lefkosa were predicted as positive and
explain %37 of the matter.

Conclusion and Suggestions: In regard to research findings it was concluded that it is
appropriate to conduct more new research in new schools of different cities and different fields
towards field preferences of vocational school students. Moreover, academic field representations,
informative seminars towards families and coordination of teachers with psychological counsellors

were proved to be necessary to eliminate lack of field knowledge of students.

Keywords: Vocational school, Career choice, Career barriers, Career decision making difficulties



BIiRINCi BOLUM

1. Giris

Bu boliimde arastirmanin; problem durumu, amaci, 6nemi, sayiltilar, sinirliliklar, tanimlar

ve kisaltmalar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Yasamin kendisinin, verilen kararlarin biitiiniiniin sekillendirdigi bir yolculuk hali oldugu
sOylenebilir. Bu durum insanin kendi yasamini kurmak igin siirekli bir karar verme halinde
oldugunu diisiindiirmektedir. Meslek se¢imi ise bu kararlarin igerisinde yer alir. Meslek, dogumdan
Olime kadar bireyin yasaminmi sekillendiren bir kavramdir. Bireyin meslek se¢iminin
sekillenmesinde, karar siirecindeki yolculugunun rotasinin ¢izilmesinde bir¢ok faktor etkili
olmaktadir.

Tiirk Dil Kurumu (TDK, s. 2491) Biiyiik Tiirk¢e Sozliigii 'nde meslek, belli bir egitim ile
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl {irlin ¢ikarmak, hizmet vermek ve
karsiliginda da maddi kazang elde etmek icin yapilan, belirli kurallar ¢er¢evesinde yerine getirilen
gorevler olarak tanimlanmistir. Sevim’e (2016, s. 1) gore meslekler gliniimiizde bireyin statii
kazanarak toplumda yer edinmesini saglayan, refah bir yasam siirdiiren ve insanlarin kendilerini
gerceklestirmesine yardim eden bir faktordiir. Telman’a (2002, s. 23) gore meslek, bireyin 6grenme
stirecinden gegerek veya ustalikla elde ettigi bilgi ve becerilerin sonucunda yaptigi is karsiliginda
kazang sagladigi, organize olmus, bir toplum tarafindan meydana getirilmig olan bir olgu olarak
belirtmektedir (Akt., Sevim, 2016, s. 1).

Meslek secimi siirecine yonelik genglerin daha etkili kararlar verebilmelerini saglamak
amactyla Frank Parsons “Ozellik Etmen Kurami” ‘ni gelistirmistir. Parsons 1900°1ii yillarda
Boston’da hem miihendis hem de sosyal reformcu olarak mesleki karar verme ile ilgi sistematik
stire¢ olarak “akil yliriitme” yaklagimini sunmustur. 1905 yilinda Parsons bir kolej kurarak burada
rehberlik hizmetleri ile birlikte mesleki egitim vermeye baglamistir. 1906 yilinda Boston’da
gerceklesen bir konferansta genclere seslenerek, meslek se¢imi siirecinde yardimci olacak
hizmetler verilecegini ve bu hizmetlerin sonucunda gencgler kendileri ile uyumlu meslegi

bulabilecekleri bildirilmistir. Parsons mesleki karar verme siirecinde insanlarin 6zellikleri ile



islerin niteliklerinin karsilagtirmasini yaparak “mantikli bir eslestirme” uygulamasini baglamistir.
Boylece Parsons’un Ozellik-Etmen Kurami alan igerisinde ilk olma 6zelligini almistir
(Yesilyaprak, 2016, s. 19).

Gilinlimiizde meslek ve kariyer kavramlar1 kullanim yeri ve amaci agisindan farkli sekillerde
tartigtlmaktadir. Orne@in, meslek yerine kariyer, meslek gelisimi yerine kariyer gelisimi gibi
kavramlar birbirlerinin yerine kullanilmaktadir (Yazici, 2015, s. 95). Bu kavramlar alanin gelistigi
yer Amerika Birlesik Devletleri’nde dahil evrensel bir uzlasma saglanamamaistir. Kariyer, bireyin
yasaminda devamli varligini siirdiirmektedir. Kariyer, bireyin is ve meslek yasamindaki
rollerindeki ilerleme, gerileme ve duraklama gibi siirecleri icermektedir. Buna ek olarak, kariyer
bireyin meslek yagamindaki rolleri ile diger yasamindaki roller etkilesim igerisindedirler. Kariyer,
birey tarafindan insa edilmektedir (Yesilyaprak, 2016, s. 7). Meslek ise, insanin i¢inde bulundugu
toplumun belirledigi kurallara uyum saglanmasi gereken, iiretimin siirekli yapildig1 ve basarili
olabilmek i¢in bir takim bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiiniidiir (Ulusoy, Akfirat ve Kezer,
2018, s. 152). Kisaca 6zetlenecek olunursa, kariyer olusturulur, meslek ise se¢ilir (Yesilyaprak,
2016, s. 7). Kariyer yapbozunun bir parcast olan dogru meslek sec¢imi i¢in bireyin kariyer karar
verme gligliikleri ve kariyer engellerini tanimas1 ve buna miidahale sistemlerini kullanmas1 gerekir.

Kariyer karari, insan yasantisini etkileyen bir yapiya sahiptir. Bireyler kendisinden veya
cevresinden dogan bir sebepten dolay1 kariyer karar1 verme siirecinde kendisine uygun meslegi
secmekte giicliik yasayabilir (Gati, 1986, Akt., Mutlu, 2011, s. 12). Bu karar1 verme esnasinda
bireyin kendi isteklerinden sonra aile, 6gretmen, arkadas gibi ¢evresindeki kisilerin de beklentileri
onemli olabilir. Boylelikle birey hem kariyer karar1 hem de ¢cevreden gelen beklentiler ile bas etme
durumunda kalmaktadir. Kariyer karar1 verme siireci kolay olabilir veya bu siiregte giigliiklerle
karsilasilmas1 durumunda sikintili da gegebilir (Oztemel, 2014, s. 245). Meslek se¢imine karar
verirken gilindelik yasamda yapilmasindan hoslanilan ve hoslanilmayan etkinlikler, hobiler,
akademik yonden iyi oldugu dersler, ders ¢alisma stilleri ve ait oldugu sosyal ¢evre, ekonomik
ortam ile aile iiyeleri etkili olmaktadir (Gok¢ol, Bozbura, Arslanbas, Bagdemir-Giiven ve Giiriin,
2010, s. 34). Bireylerin meslek sec¢imini etkileyen faktorler ile yasadigi giicliikkler dogru karar
vermesini engelleyebilir.

Swanson ve Woitke (1997) bireyin kariyer gelisimini gii¢lestiren tiim faktorleri “kariyer
engelleri” olarak tanimlamiglardir. Kariyer engelleri kavramu ile ilgili ¢esitli aragtirmalar yapildig:

goriilmiistiir. Ornegin; yetenek, ilgi, deger, fizyolojik ihtiyaclar, ekonomik durum, aile (Kuzgun,



2000, Akt., Sonmez, 2018, s. 32), arkadas etkisi, kariyer karar1 verme yetkinligi, kaygi (Ulas ve
Ozdemir, 2018, s. 672), cinsiyet, yas, mezun olmay1 istedigi alan (Dogan ve Bozgeyikli, 2014, s.
135) gibi faktorler arastirmacilar tarafindan kariyer engelleri ile iliskisi arastirilmistir.

Kuzgun (2000) yetenek, ilgi, meslege verilen deger, yetkinlik beklentisi, risk alma diizeyi,
cevre, sosyal diizey, temel ihtiyaglar, ekonomik durum, aile iliskileri ve cinsiyet meslek se¢ciminde
etkili oldugunu sdylemektedir (Akt., Sonmez, 2018, s. 32). Ulas ve Ozdemir (2018, s. 672)
iiniversite son sinif 6grencileri ile gerceklestirdigi arastirma sonucunda boliim se¢iminde kariyer
karar verme yetkinliginin, kaygi diizeyinin ve yakin ¢evrenin etkisinin oldugu sonucuna ulagmustir.
Dogan ve Bozgeyikli (2014, s. 125) ise lisans mezunu 6grencilerin algiladiklar: kariyer engellerinin
demografik ozellikler (cinsiyet, yas ve mezun olmay istedigi alan) agisindan farklilastigini ifade
etmektedirler.

Meslek secimi kuskusuz gelisimsel bir siirectir (Bulut ve Bozyilan, 2016, s. 97). Mesleki
gelisim, bireyin meslek se¢iminde bulunmadan 6nce olusmaya baslamaktadir. Boylece mesleki
gelisim okul 6ncesi donemde baslar ve yasam boyunca devam eder (Erdem ve Bilge, 2008, s. 96).
Ergenlik donemi mesleki gelisim siirecinde en kritik donemeclerinden birini olusturmaktadir
(Harman, 2017, s. 1). Ciinkii bu dénemde ergen birey kendine 6zel ¢alkantili diinyasinda, hemen
hemen her konuda oldugu gibi meslek se¢ciminde de saglikli bir se¢cim yapmakta zorlanabilir
(Aydemir, 2018, s. 714). Bireyin; yetenek, ilgi ve istekleri gibi faktorleri g6z onilinde bulundurarak
dogru bir meslek se¢imine karar vermesi basarisini, elde edecegi verimi ve mutluluk hali i¢cinde
olma olasiligim yiikseltir. Ayrica yetenekleri ve kisisel 6zelliklerini dikkate almadan meslegini
secen bireylerin mesleki basarisinin diistik, verimsiz ve mutsuz olmasi da kaginilmaz olacaktir.
Dolayisiyla birey, meslek secimi siirecinde kisisel 6zellikleri ile sececegi meslegin niteliklerinin
birbirine uyumlu olmasini kontrol etmelidir (Bulut ve Bozyilan, 2016, s. 97). Bu durumda, gengleri
dogru bir tercih yapmalari i¢in yonlendirme gorevi ve sorumlulugu; aile, 6gretmen, akraba gibi
yakin sosyal ¢evreye ait olmaktadir (Aydemir, 2018, s. 714).

Lisede 6grenim goren ogrencilerin sosyal c¢evresindeki bireylerin desteklemesi 6grenci
iizerinde farkli etkiler gosterebilir. Oztemel (2013, s. 8) arastirma sonucunda, lisede 6grenim géren
ogrenciler 6gretmenlerinden ve ebeveynlerinden aldiklar1 sosyal destek kariyer karar verme
giicliiklerini azaltmakta, arkadas c¢evresinden aldiklari1 sosyal destek ise kariyer karar verme
giicliikklerini artirmaktadir. Ayrica kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore daha fazla kariyer karar

verme giicliigii yagamaktadir.



Birey alan ve meslek secimi siirecinde bircok meslek secenegi arasindan kendisinin en iyi
performans gosterebilecegi ve elde edecegi verimin en yiiksek oldugu alana ve meslege yonelmesi
sonucunda sosyal kimlik, yasama sevinci ve doyum saglama iizerine 6nemli etkileri vardir (Alberts,
Mbalo ve Ackermann 2003, Akt., Atav ve Altunoglu, 2013, s. 58). Birey kendi ilgi, yetenek, istek
ve degerlerine gore meslek seciminde bulundugunda isinden elde edecegi doyumu artiracaktir. Bu
doyuma ornek verilecek olunursa; basari, verim, mutluluk ve topluma yararli olmasi sayilabilir
(Tosundz, Eskimez ve Oztung, 2019, s. 92). Bireyin meslek secimi siirecinde karar vermesini
etkileyen ¢evre, is yasaminda mutluluguna da katkis1 olabilir.

Bir¢cok arastirmaci bireylerin meslek se¢imi siirecinin iizerindeki etkileri daha iyi
aciklayabilmek icin kariyer engelleri ve karar verme giicliiklerinin iliskili oldugu degiskenleri
belirlemeye calismistir. Ornegin; Bacanli, Esici ve Oziinlii (2013, s. 205), lisede dgrenim gdren
ogrencilerin kariyer karar1 verme giicliikleri tizerinde sinif diizeyi, yas, sosyo ekonomik durum,
cinsiyet ve akademik basarinin etkiledigini sdylemektedirler. Lise dgrencilerinin sinif diizeyi ve
yas artis1 ile sosyo ekonomik durumun iyi olmasi kariyer karar verme giigliiklerini azalttigini ifade
etmektedirler. Kiz lise 6grencileri kariyer karar1 vermeye hazirlik siirecinde erkek lise 6grencilerine
gore daha az karar verme giigliigii yasamaktadir. Akademik basarisini orta algilayan 6grenciler ise
iiniversiteye girme kaygist ve meslek seceneklerinde karar verme giicliigii yasamaktadirlar.
Oztemel (2018, s. 76) kariyer kararin1 vermemis bireylerin duygusal ve kisilikle ilgili kariyer karar
verme giicliikleri kariyer kararini vermig bireylerden daha fazla oldugunu ifade etmektedir. Ayrica
hem kariyer kararin1 vermis hem de kariyer kararin1 vermemis her iki gruptaki bireylerin istihdam
stireci, is diinyas1 ve kendi kontrolleri konusunda karamsar bir tutuma sahip olduklar1 bulunmustur.
Ulas ve Yildirim (2018, s. 104), iiniversite 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerinin, kariyer
karar verme 0z yeterliliklerini etkiledigi sonucuna ulagsmiglardir. Ayrica d6grencilerin ¢evresinden
kaynaklanan faktorler, karar verme siirecinde kendilerine olan inancindan uzaklastirarak,
kariyerinde ilerlemesini engellemektedir. Bu arastirmalarin  sonuglar1 genel olarak
degerlendirildiginde kariyer engelleri ile kariyer karar verme giigliikleri bireylerin meslek
seciminde bulunmasini olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistiir. Buna ek olarak, kariyer karar verme
giiclikkleri alt boyutlar1 ile algilanan kariyer engelleri alt boyutlar1 arasinda iliski oldugu
bulunmustur. Salman (2018, s. 71) tarafindan yapilan arastirmada algilanan kariyer engelleri
arttikca kariyer karar verme giigliiklerinin alt boyutlarinin (bilgi eksikligi, tutarsiz bilgi, hazirlik

eksikligi) da arttig1 bulunmustur.



Meslek secimine karar verme genellikle lise doneminde veya liseden mezun olduktan sonra
yapilmaktadir. Meslek lisesine gitmeye karar veren dgrenciler meslek se¢imi kararini okulda alan
seciminde bulunarak vermektedir. Alan, ortak 6zellikleri olup birden fazla meslek dalin1 kapsayan;
bilgi, beceri, tutum, davranig, ve ig imkan1 sunan programlara denilmektedir (T.C. MEB, 2018a, s.
1). Tirkiye’de ve Kuzey Kibris ’ta meslek lisesi Ogrencileri alan se¢imini farkli sekillerde
yapmaktadir. Tiirkiye’de meslek lisesi 6grencileri alan se¢imini ortaokul basar1 puanlariin %401
ile 9. Smif yilsonu basar1 puaninin %60°1 toplanarak yapmaktadir. Her 6grencinin 15 tercih yapma
hakki vardir (T.C. MEB, 2019a, s. 3). Kuzey Kibris ’ta ise meslek lisesi dgrencileri 9. Siifin
basinda alan se¢imini ortaokul diploma ortalamasina gére yapmaktadir. Her 6grenci en az 1 en ¢ok
5 tercih yapma hakk1 vardir (K.K.T.C. MEKB, 2019a, s. 2). Boylece Tiirkiye’de 9. Sinifin sonunda
ve Kuzey Kibris ’ta ise 9. Siifin baginda alan se¢imi yapilmaktadir. Meslek lisesi 6grencileri alan
secimini yaptiktan sonra bu alanin altinda bulunan dal se¢imi de yapmasi gerekmektedir. Dal, bir
alanin ic¢inde olan birtakim konularda uzmanlagsmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis,
gerektiren ve is imkam saglayan is kollar1 olmaktadir. Ornegin; 10. Smifta Cocuk gelisimi ve
egitimi alani segen bir 6grenci, 11. Sinifin sonunda bu alana ait Erken Cocukluk Egitimi ve Ozel
Egitim dallarindan birini se¢mesi beklenmektedir (T.C. MEB, 2018a, s. 1). Boylelikle meslek lisesi
ogrencilerinin alan ve dal se¢imini yaslar1 dolayisiyla erken yaptiklari i¢in verilen 6nemi artirdigina
inanilmaktadir.

Meslek lisesi dgrencilerinin alan se¢imleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir. 2018-
2019 ogretim yilinda Kuzey Kibris ’ta motorlu araclar, metal, makine, mobilya ve i¢ mekéan
tasarimi, tesisat teknolojileri ve iklimlendirme alanlarinda ¢ogunluk erkek 6grenci bulunmaktadir.
Cocuk gelisimi ve egitimi (k: 254, e: 2), glizellik ve sa¢ bakim (k: 222, e: 55), giyim iiretim
teknolojisi (k: 54, e: 1) alanlarinda ¢ogunluk kiz 6grenci olmaktadir. Muhasebe finansman ve
pazarlama (k: 212, e: 233), el sanatlar1 ve seramik (k: 31, e: 44) alanlarinda ise cinsiyet acisindan
ortalama bir dagilim gdstermektedir. Rakamsal degerlerden de goriildiigii gibi, 6grencilerin tercih
ettigi alanlarda cinsiyete gore ayrisma bulunmaktadir (K.K.T.C. MEKB, 2019b, s. 56).

Meslek liselerinin 6nemini anlamak icin ortadgretimdeki dgrencilerin sayilarina bakilabilir.
Tiirkiye’de ortadgretim 6grenci sayisi 5.649.594, mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayisi ise
1.793.391 yani %39 oraninda (T.C. MEB, 2019b, s. 3), Kuzey Kibris’ta ise genel ve mesleki lisede
toplam Ogrenci sayist 10.651, meslek lisesi 6grenci sayist ise 3.338 yani %31 oranindadir

(K.K.T.C. MEKB, 2019b, s. 23). Tiirkiye ve Kuzey Kibris geneli, Eskisehir ve Lefkosa 6zelinde



meslek lisesine devam eden 6grenci sayilarinin yiiksekligi ve alan se¢imlerini yaptiklari 10. Siifin
kariyer karar verme giigliikleri ve algiladiklar1 kariyer engellerinin incelenmesi i¢in uygun olan
simif olacagi diisliniilmiistiir. Tiim yukaridaki bilgiler dogrultusunda, yapilan bu ¢alismanin
problem ciimlesi “Meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerinin baz1 degiskenlere gore alan se¢iminin ve

kariyer karar verme gii¢liiklerinin algilanan kariyer engelleri ile iligkisini inceleme” amaglanmustir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, meslek lisesi 10. Siif 6grencilerinin alan se¢iminin nedenleri, bazi
degiskenlerle iliskisi, kariyer karar verme giicliiklerinden hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz
bilginin; algilanan kariyer engelleri olan cinsiyet ayrimciligi, meslegin gelece§i ve is piyasasi
kisitlamalari, meslegin egitiminin ve ¢aligsma kosullarinin zorlugu, yetenek ve ilgi azligi ile ilgili
engeller, sinava giidiilenme yetersizligi (motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma), taginma,
kisisel problemler (sorumluluklar), aile ve cevre etkisini (sosyal engeller) yordayici roliinii
incelemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Meslek Lisesi 10. Sinif 6grencilerinin okuduklari alant se¢gme nedenleri nelerdir?

2. Meslek lisesi 10. Siif 6grencilerinin kariyer karar verme giicliikleri ile algiladiklari
kariyer engelleri ne diizeydedir?

3. Meslek lisesi 10. Smf 6grencilerinin kariyer karar verme giicliikler olan; hazirlik
eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz bilgi alanlar1

a. Not ortalamasina,
b. Okuduklar1 alana gére anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

4. Meslek lisesi 10. Sinif O6grencilerinin kariyer karar verme giicliikklerinden olan
hazirlik eksikligi onlarin algiladiklar1 kariyer engelleri, okuduklar1 sehir (Eskisehir
ve Lefkosa) ve cinsiyet degiskenleri tarafindan anlamli diizeyde yordanmakta midir?

5. Meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinden olan bilgi
eksikligi onlarin algiladiklar1 kariyer engelleri okuduklar1 sehir (Eskisehir ve
Lefkosa) ve cinsiyet degiskenleri tarafindan anlaml diizeyde yordanmakta midir?

6. Meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerinin kariyer karar verme giigliiklerinden olan tutarsiz
bilgi onlarin algiladiklari kariyer engelleri okuduklari sehir (Eskisehir ve Lefkosa) ve

cinsiyet degiskenleri tarafindan anlamli diizeyde yordanmakta midir?
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1.3. Arastirmanin Onemi

Ergenlik doneminde bireyler aslinda tiim yagantilarini etkileyecek, i¢inde 6grenim, meslek,
din ve diinya goriisii ile ilgili secimleri de barindiran karar verme siireci igerisine girerler
(Hokelekli, 2015, s. 41, Akt., Girgin-Biiyiikbayraktar, Kesici ve Bozgeyikli, 2018, s. 149).

Birey, hayatin1 bir biitlin olarak etkileyecek meslegi secerken yasadigi karar verme stireci
yogun bir ¢aba getirmektedir. Bu karar verme siireci bireylerin daha ¢ok aragtirma yapma ve daha
cok bilgiye ihtiya¢ duyacaklar1 bir donem olmay1 da beraberinde getirmektedir. Meslek se¢im
asamasinda kisinin kendisine uygun meslegi segmesi ve bu meslege sahip olmak i¢in emek vermesi
beklenmektedir. Bireylerin meslek se¢imini etkileyen faktorler g¢esitlilik gostermektedir. Birey
meslek se¢imi asamasinda fiziksel giicii ve bilissel yetenekleri, ekonomik durumu, basarili olma
olasiligi ve daha bircok faktorii degerlendirerek kararmmi vermektedir (Kuzgun, 2014, s. 5).
Savickas (1991) meslek se¢ciminde, bireyin yetenek ve ilgilerinin yaninda inang ve degerlerinden
de etkilendigini belirtmektedir. Buna ek olarak bireyin kariyer amaglarina, inanglarina, degerlerine
ve kisinin kendiyle ilgili yargilarina, ebeveynlerinin, kiiltiiriin ve ¢evrenin katkis1 bulunmaktadir
(Akt., Ulu, 2007, s. 2). Korkut-Owen (2008)’de ayrica, siyasi, ekonomik, yasal ve sistemle ilgili
ozellikler (lilkenin yonetim bi¢imi, ekonomik yapisi, yasalar vb.) ve sans (saglik kosullari, dogal
gelisen olaylar vb.) etmenlerine deginmektedir (Akt., Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve
Yilmaz, 2012, s. 136).

Kendi ilgi, yetenek ve degerlerine uygun meslekleri secen bireyler isinden memnundur,
mesleginde ilerler ve heyecanli, mutlu, verimlidir. (Sarikaya ve Khorshid, 2009, s. 395) is
ortamindaki arkadaslari ile olumlu iliskiler siirdiiriirler ve ruhsal ag¢idan sagliklidirlar (Giilbahge,
2009, s. 132). Buna karsilik meslek secimi ilgilerine ve yeteneklerine uygun olmadiginda bireyler
caligma siirecinde hevessiz, verimi diisiik, gelismeye kapali ve siirekli yeni meslek arayis
icerisinde olmaktadirlar (Sarikaya ve Khorshid, 2009, s. 395). Bu nedenle bireyin kendisi ile
uyumlu meslek secimi basart ve mutluluguna, doyumlu bir hayat yagamasina neden olacaktir
(Gtilbahge, 2009, s. 132).

Meslek lisesinde okuyan 6grencilerin alan se¢imleri aslinda meslek se¢iminin ta kendisi
olup i¢inde bir¢cok dinamigi barindirmaktadir. Bu durum ise yukarida agiklanan tiim bilgilere
ragmen meslek lisesi 6grencilerinin erken yasta meslek se¢iminde bulundugunu gostermektedir.
Tiirkiye ve Kuzey Kibris’taki lise 6grencilerinin sayilarina bakilacak olunursa, Meslek Liselerinin

alan secimine verilmesi gereken onem daha iyi anlagilacaktir. Tiirkiye’de ve Kuzey Kibris’ta
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meslek lisesindeki dgrenci sayilari, genel lisedeki 6grencilerin yarist kadar olmaktadir. Ornegin;
Tiirkiye’de 2018-2019 istatistiksel verilere gore genel ortadgretim Ogrenci sayist 3.250.334,
mesleki ve teknik ortadgretim ise 1.793.391°dir. Eskisehir’de ise genel ortaggretim 6grenci sayisi
32.909, mesleki ve teknik ortadgretim ise 18.693’tiir (T.C. MEB, 2019b, s. 128-136). Kuzey Kibris
‘ta ise 2018-2019 istatistiksel verilere gore genel lise 6grenci sayis1 7.313, meslek lisesi ise 3.338
olmaktadir. Lefkosa’da genel lise 0grenci sayist 3.481, meslek lisesi ise 1.894 olmaktadir
(K.K.T.C. MEKB, 2019b, s. 23). Ayrica, genel liseler ile yapilan ¢alismalara gore meslek lisesi
ogrencilerinin yaptiklart alan se¢cimine yonelik yapilan ¢aligmalarin kisitli olmasi, grencilerin tiim
yasamlarini etkileyecek alanlarini yani meslek se¢imlerini erken yaslarda yapiyor olmalar1 onlarin
karar verme glgliiklerini ve algiladiklar1 kariyer engellerini bilinir kilmayr daha fazla
gerektirmektedir.

Meslek lisesinde 6grenim gormeye karar veren ogrenciler hem meslek seg¢imlerini daha
erken bir zamana ¢ekmekte hem de gelecek yasantisinda vermesi gereken meslek se¢imi kararini
genel lise Ogrencilerine gore daha erken vermesi gerekmektedir. Bu karar1 verebilmek igin
ogrencinin kendisini tanimasi, yetenekleri ve gizil giligleri hakkinda bilgi sahibi olmas1 ya da yakin
cevresinin (aile, okul vb.) kilavuzluk ederek destek olmasi gerekmektedir (Hepkul, 2015, s. 42).

Bu arastirmanin bir diger 6nemi Eskisehir ve Lefkosa’da yapilan veri toplama iglemlerinin
konunun kiiltlirleraras1 boyutunu da ortaya koymay:1 saglamasi konusunda 6zgilin olmaktadir.
Aragtirmada, her iki bolgenin mesleki ve teknik liselerinde 6grencilerin alan se¢iminde bulunma
slirecini yansitarak egitim sistemini yansitmaktadir. Boylelikle egitim sistemindeki benzerlikler
veya farkliliklar goriilmektedir.

Arastirmanin  bulgularimin  meslek liselerine gerekli 6zeni gormeyen mesleki
rehberlik/kariyer danigsmanligi ¢alismalarinin 6nemini gosterecegi diisiiniilmektedir. Bu ¢alismanin
literatlirii ayrica Tiirkiye’deki ve Kuzey Kibris’taki meslek liselerine giris kosullar1 ve alan
secimlerine yonelik sistemin bir biitiin olarak goriilmesini saglama yonii ile de Onemli
goriilmektedir. Buna ek olarak, her iki sehirdeki Ogrenciler karsilastirilarak var olan durum
yansitilmigtir.

Bu arastirma, Eskigehir’de ve Lefkosa’da 10. Smif Meslek Lisesi 0grencilerinin yaptiklar
alan se¢imlerinde etkili olan degiskenlerin agiga ¢cikmasi nedeniyle dnemlidir. Literatiirde 10. Siif
meslek lisesi 6grencileri ile yapilan ¢alismalar sinirlidir. Bu yiizden literatiire katki saglayacagi

diisiiniilmektedir. Aragtirma bulgularinin meslek liselerinde kisisel rehberlik hizmetlerinin 6nemini
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gosterecegi diisiiniilmektedir. Meslek lisesinde alan se¢cimi yapmis olan 6grencilerin, mesleki karar
verme giicliikleri ve algilanan kariyer engelleri ile birlikte incelenmesi agisindan 6nemlidir. Bunun
yaninda arastirmanin ¢alisma grubunun, yapilacak olan diger arastirmalara yol gosterici olmasi

yoniiyle de 6nemli olacag: diigiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Aragtirmada Orneklemin evreni temsil ettigi varsayilacaktir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin “Kisisel Bilgi Formu”, “Kariyer Karar1 Verme Giicliikleri Olgegi (KKVGO)” ve
“Algilanan Kariyer Engelleri Olcegi (AKEQO)” ‘ne verdikleri yanitlarin dogru ve samimi olduklar

varsay1lacaktir.

1.5. Smirhliklar
Arastirma kapsaminda yer alan siirliliklar agsagida 6zetlenmistir.
1. Bu c¢alismanin Orneklemi 2018-2019 ogretim yilinda Eskisehir ili Tepebas: ile
Odunpazar Ilgelerindeki ve Kuzey Kibris’in Lefkosa Ilgesindeki Milli Egitim Bakanligi’na
bagli Mesleki Teknik ve Ortadgretim 10. Sinif 6grencileri ile sinirhidir.
2. Ogrencilerden alinan demografik bilgiler Kisisel Bilgi Formu ile smirlidur.
3. Ogrencilerin mesleki karar verme giicliikleri Gati ve Saka (2001, s. 331) tarafindan
gelistirilen ve Bacanli (2008)’nin Tiirk¢e’ye ¢evirdigi Kariyer Karar1 Verme Giicliikleri
Olgeginin dl¢tiigii dzellikler ile sinirlidar.
4. Ogrencilerin algiladig1 kariyer engelleri Siiriicii (2011, s. 63) tarafindan gelistirilen

Algilanan Kariyer Engelleri Olgeginin 6l¢tiigii 6zellikler ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Bu arastirma kullanilan kavramlar agagida tanimlanmastir.

Alan Seg¢imi: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini
iceren; bilgi, beceri, tutum, davranig ve is imkani sunan programlarin her birinde 6grenciler alan
secimi yapmaktadirlar (T.C. MEB, 2018a, s. 1).

Algilanan Kariyer Engelleri: Bireyin, i¢sel veya digsal kaynakli olarak kariyer gelisimini

engelleyen faktorlerdir (Swanson ve Woitke, 1997).
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Kariyer: Bireyin hayati1 boyunca basina gelen tiim olaylarin, mesleklerin ve diger yasam
rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel cercevenin ve mesleki gelisim yolundaki
hareketlerine (devam etmesi, durmasi ve gerilemesine) kariyer denilmektedir (Kuzgun, 2014, s. 3).

Kariyer Karart Verme Giigliikleri: Bireyin kariyer karar1 verme siirecinde karsisina ¢ikan
birtakim giicliikler olarak tanimlanmaktadir. Bireyin kendi 6zelliklerine uygun meslegi segmesini
engelleyen bu giigliikler, kendisi veya ¢evresi neden olabilir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996).

Meslek: Bir takim egitim siirecinden gegtikten sonra Ogrenilen bilgi ve beceriler
dogrultusunda, insanlara yararl olabilecek {iriin ya da hizmet iireterek karsiliginda maddi kazang
elde etme amaciyla yapilan ve toplum tarafindan olusturulan kurallarin tiimiine meslek denir
(Kuzgun, 2014, s. 3).

Meslek Secimi: Bireyin kendi varliginin devamini saglamak i¢in 6zgiirce sectigi yol olarak
tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle, birey meslek secerek yasam bi¢imini ve sorumluluklarini
belirlemektedir (Kuzgun, 2017, s. 3).

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya
gotliren ortadgretim kurumlart ile belge ve sertifika programlarimin uygulandigi her tiir ve

derecedeki 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim 6gretim kurumlaridir (T.C. MEB, 1986, s. 2).

1.7. Kisaltmalar
AKEO: Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi
AKT: Aktaran
KB: Kalkinma Bakanlig1
K.K.T.C: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
KKVGO: Kariyer Karar1 Verme Giigliikleri Olcegi
MEB: Milli Egitim Bakanlig1
MEKB: Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1
MEGSB: Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1
MTEM: Mesleki ve Teknik Egitim Miidiirligii
SPSS: Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Programu (Statistical Package for the Social Sciences)
T.C: Tiirkiye Cumbhuriyeti
TDK: Tirk Dil Kurumu
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IKiNCi BOLUM

2. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde arastirmayla ilgili kuramsal cerceve agiklanmig ve ilgili aragtirmalar
incelenmistir. Bu bdliimde sirayla; meslek ve alan se¢imi, meslek se¢imini etkileyen sosyolojik ve
demografik 6zellikler, meslek se¢imini aciklayan kuramlar, kariyer karar verme kuramlari, kariyer
karar1 verme giicliikleri, kariyer engelleri, iilkelere gore meslek liseleri ve mesleki egitim ve ilgili

aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Meslek ve Alan Secimi

Rothman’a (1987) gore meslek, bireylerin bir konu hakkinda derinlemesine bilgi sahibi
olmak i¢in ¢aba gostermesidir (Akt., Kilig, 2019, s. 4). Kuzgun’a (2000) gore meslek, bireyin kendi
kimligini olugsmasinda yardimci olan, toplum i¢inde bir yer edinerek sayginlik kazanmasina, yararl
hissetmesine ve iligki kurmasina imkan veren etkinlik alanidir (Akt., Turan, 2018, s. 6).

Meslek secimi karar1 bireyin yasam tarzini (Sen, 2019, s. 123) ve temas halinde olacagi
cevre ile insanlar1 belirlemektedir. Bunun yaninda meslek se¢iminin bireyin kazancina, isine olan
istegine, sorumluluk almasina ve ruhsal durumuna da etkisi olmaktadir (Pekkaya ve Colak, 2013,
s. 799).

Meslek se¢imine karar verme silirecinde bireyin kararmi etkileyen birgok faktor
bulunmaktadir. Alan uzmanlar1 meslek sec¢imi siirecini psikolojik, sosyolojik, demografik ve tiim
bunlarin dayanak noktasini olusturdugu kuramsal yaklagimlar ile agiklamaktadirlar. Psikolojik
faktorler; ilgi, yetenek, kisilik, deger ve giidiilenme kavramlari ile ele alinmaktadir. Meslek
secimini etkileyen sosyolojik ve demografik ozellikler asagida deginilmistir. Ardindan mesleki

gelisim ve secim siirecini agiklayan kuramlara yer verilmistir.

2.2. Meslek Secimini Etkileyen Sosyolojik ve Demografik Ozellikler
Meslek secimi silireci lizerinde bireyin kendisinden ve ¢evresinden kaynaklanan
nedenlerden dolay1 etkili olabilmektedir. Meslek secimini etkileyen sosyolojik ve demografik

faktorler; aile, cinsiyet, yas, egitim, sosyo-ekonomik durum kavramlari ile ele alinmaktadir

15



(Akeelik, 2011, s. 9; Bahadir, 2018, s. 7; Giiliicii, 2017, s. 53; Kuzgun, 2014; s. 57, Kuzgun, 2017,
s. 23; Merdan, 2011, s. 52; Yesilyaprak, 2016, s. 44). Bunlar;

Ailenin, kariyer se¢imindeki etkisi yliksek derecede olmaktadir. Ciinkii bireyin ilk egitim
aldigi, sosyal cevreyle ilk tanistigi ve uzun yillar bu ortamdan etkilendigi yer ailesidir. Anne
babalar bireylerin hem mesleki hem de egitsel planlarini etkileyen en 6nemli kisilerdir (Levine ve
Hoftner, 2006, s. 649, Akt., Merdan, 2011, s. 52).

Ailenin bulundugu genetik 6zellikler, cografi konum, ailenin ge¢misi, ailenin toplum i¢inde
sahip oldugu sosyal statii, anne-baba-¢ocuk iligkisi, ailenin ekonomik durumu, anne babanin egitim
diizeyi ve sahip oldugu meslekler, ailenin meslege bakis acis1 kariyer secimini etkileyen temel
faktorler sayilabilir (Merdan, 2011, s. 52).

Cinsiyet bireyin kariyer gelisimini, kariyer beklentisini, kariyer se¢imini ve mesleklere
iliskin tutumlar1 gibi bir¢ok faktor lizerinde etkisi vardir (Ozyﬁrek, 2013, Akt., Bahadir, 2018, s 7).
Terman ve Tyler (1954), akademik basar1 ve tabiat olaylarina yaklasimlari bakimindan kiz ve erkek
cocuklar arasinda yaslarda dikkate deger bir fark olmadigini, farklilasmalarin daha ileriki yillarda
ortaya ¢iktigin1  gostermistir. Bu farklilagmanin, uygulanan egitimden kaynaklandig:
diistiniilmektedir. Cevrenin etkisi ile ¢ocuklarin sosyallesme siirecinde kizlarin uysal, yumusak,
duygular1 denetim altinda tutma davraniglari, erkek cocuklarin ise yarigmaci, atak ve atilgan
davraniglarini pekistirilmektedir (Kuzgun, 2014, s. 64). Bu durum ise meslek se¢iminin cinsiyete
gore ayrismasina yol agmaktadir. Psikolojik danigmanlar mesleki seceneklerin daraltmamasi,
tersine zenginlestirme amaciyla 6zellikle kiz 6grencilerin karsilastiklar1 engelleri agmalarina
yardim etmelidirler (Ozyﬁrek, 2013, Akt., Bahadir, 2018, s. 7).

Sosyo ekonomik durum, her toplumda ekonomik ve egitim diizeyleri, degerleri ve yasam
tarzlar degisiklik gosteren ve sosyal smiflara ayrilan gruplar vardir. Bu gruplarin ayrilmasina
neden olan etmenler arasindan en 6nde meslek ve ekonomik durum gelmektedir. Bir meslek sahibi
olmanin yolu egitimden gecer. Egitimin de elde edilmesi i¢in paraya ihtiya¢ vardir. Bir iilkede
egitim masraflarinin tiimiinlin devlet tarafindan karsilanmamasi yoksul bir ailenin ¢ocugunun
egitim imkanin1 azaltacaktir. Ancak egitime baglanan degerin tek gostergesi maddi olanaklar
degildir. Egitimin toplumsal hareketlilikteki degerinin farkinda olan aileler, toplumdaki olanaklari
aragtirarak ¢ocuklarini egitim sisteminde daha fazla kalmasini saglar.

Lipsett’e (1962, s. 435) gore, bireylerin davraniglari, onlarin ait olduklar1 gruplar

tanimadan anlasilmaz. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951) ise, alt gelir diizeyindeki
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ailelerin ¢ocuklarinin da iist gelir diizeyindeki ailelerin ¢ocuklarmin gectikleri mesleki gelisim
basamaklarindan gececeklerini iddia etmislerse de, bu iki grubun se¢imleri arasinda 6nemli farklar
vardir. Maddi durumu iyi olan ailelerin ¢ocuklar kiiciikliikten itibaren {iniversiteye gideceklerinin
bilincinde olarak yetismektedirler. Bu ¢ocuklar gercek¢i meslek se¢imi doneminde uzun bir egitimi
tercih ederken, maddi durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklar1 meslek se¢imi siirecinde ekonomik
yetersizliklerin engel olusturmasindan dolayi egitim ve meslek hedeflerini diisiirmektedir. Ayrica
bu ¢ocuklar fantezi doneminde olduklar1 zaman kendi i¢lerinden gecen meslekler yerine yakin
cevrede (aile vb.) bulunan meslekleri model almaktadirlar.

Yoksul ailelerde ¢ocuk sayis1 fazla olmaktadir. Bu da ailenin zaten kisith maddi
kaynaklarmin daha fazla ¢ocuk arasinda boliisiilmesi demektir. Ayrica ¢ok cocuklu ailelerin
cocuklarin her birine ayirdiklar: kaliteli zaman da az olmaktadir (Akt., Kuzgun, 2014, s. 57).
Dolayisiyla bu ailelerin ¢ocuklart kisa yoldan ekonomik kazang elde edecekleri meslekleri tercih
ve egitim siirelerini kisa tutmaktadirlar.

Yas, meslek se¢iminde ve ise kabul asamasinda onemli bir faktordiir. Bireylerin yasi
ilerledikce, bilgi ve deneyimleri dogrultusunda daha bilingli ve planli se¢imler yapmaktadirlar.
Bununla beraber, is ilanlarinda siirekli olarak bir yas sinir1 belirtilir. Belirtilen yasin altinda ya da
iistiinde olan kisiler o pozisyon i¢in tercih edilmezler. Bu acgidan yas faktorii de hayatimizin doniim
noktasi olan meslek segiminde énemli bir kriterdir (Giiliicii, 2017, s. 53).

Akademik basari, bireyin yasam boyu belli bir amaca ulasmak i¢in yaptig1 eylemlerin
olumlu sonuglanmasi seklinde tanimlanmaktadir (Asmaz, 2019, s. 18; Sarier, 2016, s. 1).
Akademik bagar1 ise, okulda 6gretmenler tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirme sonucunda
ogrencilerin bilgi ve becerilerini gosterdikleri performans diizeyleri olarak tanimlanmaktadir
(Aydemir, 2019, s. 16; Sarier, 2016, s. 2). Ogrencilerin akademik basarilar1 sonucunda belirlenen
diploma ortalamalarinin egitim yasamina etkisi oldugu diistiniilmektedir. Ciiceloglu’na (2015, s.
23) gore akademik yonden basarili olan bireylerin meslek yasantisinda da basarili olacagi kesin

degildir.
2.3. Meslek Secimini Aciklayan Kuramlar

Bireyler meslek se¢imlerini yapmadan 6nceki mesleki fikirlerinin dogusunu, bu fikirlerin

yas grubuna gore gelisimini ve nasil yaptiklarini agiklayan bir¢ok kuram bulunmaktadir. Bu
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kuramlar; Ozellik faktér uyumlu kuramlar, Psikodinamik yaklasgimlar, Gelisimsel yaklasimlar,
Sosyal biligsel yaklagimlar, Yeni yaklagim ve modeller agiklanmistir.

Ozellik faktér uyumlu kuramlar, &zellik-etmen/faktdr kurami, is uyumu kurami ve
Holland’in tipolojisini igermektedir. Ozellik-etmen/faktér kuramina gore mesleklerin icra
edilebilmesi icin bireylerin tagimasi gereken Ozellikler bulunmaktadir. Bireyler kendi kisisel
ozelliklerine ne kadar uygun meslek segerse basarili olma ihtimali de o kadar yiiksektir (Arsoy,
2008, s. 189). Is uyumu kurami Lofquist ve Dawis tarafindan gelistirilmistir. Bu kuram, birey ve
cevre arasindaki iligkinin uyumu, birey ve ¢evrenin birbirlerine kars1 uygunluk diizeyleri, birey ve
cevrenin birbirlerini tamamlayict iligkiler kurmasi aralarindaki uyusma/benzesme kavramina
dayanmaktadir (Yesilyaprak, 2016, s. 98). Holland’a gore meslek se¢imi bireylerin kisilik tiplerine
gore yapilmaktadir. Bu kisilik tipleri; gercekei, arastirici, sosyal, gelenekei, girisimci ve sanatgidir.
Her kisilik tipine uygun 6 tiir mesleki ¢evre bulunmaktadir (Cakir, 2008, s. 134). Ornegin gercekgi
kisilik tipine uygun meslekler teknisyenlik, ¢iftcilik ve pilotluktur (Yesilyaprak, 2016, s. 111).

Psikodinamik yaklasimlar, psikanalitik yaklagimi, Adler’in yaklasimi ve Myers Briggs tip
teorisini igermektedir. Psikanalitik kuramcilara gore, altt yasma kadar ¢ocuklarin gecirdigi
deneyimler meslek secimini belirlemektedir (Arsoy, 2008, s. 191). Meslek tercihi zevk ve gergeklik
ilkesine gore yapilan bir davranistir. Zevk ilkesi ile insan gelecegini diisiinmeden hoslanacagi
davraniglarin arkasindan giderken, gerceklik ilkesi ise bireyin dikkatini bu zevkin sonuglarina
cekmektedir. Bordin, Nachmann ve Segal (1963, s. 110) farkli mesleklerde calisan bireylerin
(muhasebe, psikolog, miihendis) iistlendikleri rolleri incelemistir. Bu mesleklerde bireylerin temel
ihtiyaclarin1 doyuma ulagmasini saglayan faaliyetleri belirlemislerdir. Bu yaklasim, ihtiyag¢larin
doyuma ulagmas1 i¢in viicut bolgelerini, mesleklerde bulunan etkinlikler, bireyleri doyuma
cikaracak nesneler, aletler ve teknikler ile iligskilendirmislerdir (Yesilyaprak, 2016, s. 137).

Adler’e gore meslek se¢imi lizerinde aile biitiinliigli, dogum sirasi, yasam tarzi, ilk ¢ocukluk
anilar1 ve sosyal ilgi kavramlari etkili olmaktadir (Yesilyaprak, 2016, s. 142). Roe’ ye gore meslek
secimi ile c¢evre, ihtiyaglarin gelisimi ve kisilik arasinda iliski oldugunu vurgulamigtir
(Yesilyaprak, 2016, s. 155). Myers Briggs tip teorisinde Carl Jung'un ifade ettigi, bireylerin
dogustan getirdigi disa doniikliik ile ice doniikliik iki temel kisilik tutumu, duyumsama, diisiinme,
hissetme ve sezme ise dort temel islev oldugunu sdylemektedir. Iice déniik ve disa déniik olan
bireyler se¢im yaparken se¢enekleri olmakta ve yogunlastiklar: yeri gdstermektedir (Yesilyaprak,

2016, s. 157).
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Gelisimsel yaklagimlar, Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma’nin kurami, Super’in rol
kurami1 ve Gottfredson'in daraltma ve uzlagma kuramini icermektedir. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad
ve Herma’a gore meslek se¢imi yagam dongiislinii kapsayan siire¢ olmaktadir. Bu nedenle mesleki
karar siirecini ¢ocukluk ve ergenlik ¢aginda {ic doneme ayirmaktadir. Bunlar; fantezi donemi,
gegcici se¢im (deneme) donemi ve gercekei donemdir (Akgelik, 2011, s. 17). Super'in rol kuramina
gore birey meslek se¢imi ile o zamana kadar gelistirmis oldugu 6z kavramini yani kendini algilama
bicimini uygulamaya koydugunu sdylemektedir. Bireyin se¢gimde bulundugu meslek onun 6ziine
iligkin algilarin1 yansitmaktadir (Kuzgun, 2014, s. 82). Gottfredson (1981, s. 545; 1996, s. 90)’1n
daraltma ve uzlasma kuramina gére meslek se¢iminde sosyal faktorler etkili olmaktadir. Insanlar
sayginlik diizeyi yiiksek mesleklere girmeyi istemekte ama bazi insanlar digerlerine gore sosyal ve
ekonomik engellerle daha ¢ok karsilasmaktadirlar (Kuzgun, 2014, s. 95).

Sosyal biligsel yaklagimlar, sosyal 6grenme kurami ve sosyal biligsel kariyer kuramini
icermektedir. Sosyal 6grenme kuramini Kuromboltz, Mitchell ve Jones gelistirmistir. Bu kurama
gore bireyler meslek secimini ¢evresi ile etkilesime girdigi zaman ortaya ¢ikan 6grenme yasantisi
sayesinde yapmaktadir. Meslek sec¢imi, bireylerin sosyallesmesi sirasinda bir¢ok faktoriin karsilikli
olarak etkilesimi ile olusan bir siirectir (Arsoy, 2008, s. 191). Sosyal bilissel kariyer kurami Lent,
Brown ve Hackett tarafindan gelistirilmistir. Bu kuram, biligsel-birey degiskenleri ve ortama 6zgii
degiskenler ile acgiklanmaktadir. Bilissel-birey degiskenleri, bireyin kendi kariyer gelisimini
kontrol etmesinde rol oynamaktadir. Ortama 6zgii degiskenler ise, bireyin kontrol edemeyecegi
degiskenlerdir. Bu degiskenler; cevresel etkiler, kariyer engelleri ve kariyer destekleridir
(Yesilyaprak, 2016, s. 237).

Yeni yaklagim ve modeller, Brown’un deger temelli kariyer yaklagimi, bireyin kendi
hikayesini olusturma yaklasimi, teker modeli, kariyer yelkenlisi modeli ve kariyer akigi umut
odakli kariyer gelisim modelini icermektedir. Brown’a gore karar verme siirecinde ve segimler
iizerinde degerler etkili olmaktadir. Bireyler yagam boyu verecekleri kararlarin degerlerini goz
onlinde bulundurarak yapmaktadirlar. Bu degerler sistemi, bireyin iginde biliyldiugi kiiltiiriin
degerlerini ve is degerlerini kapsamaktadir (Yesilyaprak, 2016, s. 277).

Bireyin kendi hikayesini olusturma yaklagiminda bireyler kendi kariyer hikayelerini
olustururlar ve boylece kendine farkli bir bakis acisindan daha net bakabilirler (Yesilyaprak, 2016,
s. 280). Teker modeli Amundson, Poehnell ve Pattern tarafindan gelistirilmistir. Bu modelin sekiz

alt boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlar; ilgiler, beceriler, kisisel 6zellikler, degerler, birey icin
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onemli olan kisiler, 6grenim deneyimleri, ig / yasam deneyimler ve kariyer firsatlaridir. Birey kendi
icin en 6nemli olan 3 veya 5 boyutu modelin teker dilimlerine yazmaktadir. Bireyden belirledigi
kariyer secenekleri iizerinde karar verebilme ve plan yapabilme davraniglari beklenmektedir
(Yesilyaprak, 2016, s. 292). Kariyer yelkenlisi modelinde birey kariyer segme siirecinde tipki bir
yelkenli gibi yoniinii belirlemeye calisir ve bu yonde ilerlemek ister. Bireyin meslek se¢imini
etkileyen etmenler; bireysel, sosyal, politik, ekonomik, sans, yasal ve sisteme iliskin 6zelliklerdir
(Yesilyaprak, 2016, s. 295). Kariyer akisi modeli, bireylerin ¢calisma ortaminda karsilarina ¢ikan
zorluklarin istesinden gelebilmek i¢in kariyer gelisimlerine yon vermelerine yarar saglayacak
stratejiler hakkinda yeni yollar gdstermektedir. Bireyin kendi kariyerini yonetebilmesi i¢in kendini
ortaya koyma, benlik netligi, vizyon olusturma, hedef belirleme, plan yapma, uygulama, uyarlama

gibi 6zelliklere sahip olmasi beklenmektedir (Yesilyaprak, 2016, s. 297).

2.4. Kariyer Karar Verme Kuramlari

Kariyer karar verme kuramlari; Gelatt’in Karar Kurami, Vroom’un Beklenti Kuramu,
Hilton’un Karar Kurami, Janis ve Mann’in Karar Verme Modeli, Gati’nin Ardisik Eleme Modeli,
Amundson’un Etkilesimli Kariyer Karar Verme Modeli, Gati ve Asher’in On Elemeli Kariyer
Karar Verme Modeli ve Sampson, Lenz, Reardon ve Peterson’un Bilissel Bilgi isleme Yaklasimi
aciklanmistir.

Gelatt’1in karar modeli 1962 yilinda Katz Gelatt tarafindan gelistirilmistir. Gelatt (1962, s.
243) bireylerin karar verme siirecini, birbirini takip eden bir sistem olarak tanimlamistir (Akt.,
Dogan, 2010, s. 27). Bu sistem ile karar verme siirecinin iice ayrilmaktadir. Bunlar; yordayici
sistem, deger sistemi ve karar sistemi (Kuzgun, 2014, s. 132). Yordayici sistemde birey karar verme
olasiliginin yiiksek oldugu alanlar secer, daha sonra bu se¢im sonuglarini irdeler. Bu sonuglarin
gerceklesmesi igin yapabilecekleri hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Deger sistemi arzu
edilen sonuglarin irdelenmesini icermektedir. Karar sisteminde ise birey kendi onceliklerinin
degerlendirilmesini yapmaktadir. Gelatt'a gore karar verme siirecinde olan bireyin sik sik bilgi
toplamas1 gerekmektedir (Akt., Dogan, 2010, s. 27). Birey, karar verme siirecini kolaylagtirmak
icin secenekler arasindan hangisine daha yakin olduguna ve istegine bakmalidir (Kuzgun, 2014, s.
143).

Vroom’un beklenti kurami Vroom tarafindan gelistirilmistir. Vroom kuramda beklenti

kavramini, karar verme davranisinda agiklamistir. Vroom’a gore, bireyin karar verme siirecinde
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birden ¢ok segenek arasindan bir tanesine yonelmesinin altinda ulasabilecegine inanma derecesi
bulunmaktadir. Kuram igerisinde beklenti kavramu ile olasilik kavrami birlikte ele alinmaktadir.
Birey karar verdigi bir secenek ile hedefine ilerlerken aslinda verdigi karar erisme olasiligi en
yiiksek se¢enek olmaktadir. Karar verme agamasinda bulunan birey kendi istekleri ile segeneklerin
kendisine sunacagi doyum imkanlarini degerlendirmektedir. Buna ek olarak birey kendi nitelikleri
(yetenek ve becerileri vb.) ile se¢ceneklerde bulunan niteliklerin degerlendirmesini yapmaktadir
(Kuzgun, 2014, s. 133).

Hilton’un karar modeli 1962 yilinda Hilton tarafindan gelistirilmistir. Hilton’a (1962, s.
295) gore, birey karar vermesini gerektiren degisiklikler olduktan sonra kararini vermektedir.
Hilton’a gore birbirinden farkli beg tane karar verme modeli bulunmaktadir. Bu modeller;

1. Bireyin kisisel yiiklemelerine en iyi karsilik veren meslekleri sectigi “yiikleme-esleme

modeli”;

2. Bireyin gereksinimlerini karsilayan mesleklere yoneldigi “gereksinim azaltma modeli”;

3. Bireyin kazancini en iist diizeye ¢ikartan secenege yoneldigi “olast kazang modeli”;

4. Toplumsal yapilarin bireye sagladigi hareketlilik ve sinirlamalar {izerinde duran “sosyal

yap1 modeli” ve

5. Bireyi pek ¢ok secenekle yiizlesen bir satrang oyuncusu gibi degerlendiren “karmagik

bilgi isleme modeli” dir.

Bu modele gore bireyin meslek se¢imi siireci ilizerinde etkili olan en Onemli etmen,
kendisinin ve g¢evresindeki kisilerin inanglar1 arasindaki tutarsizliklarin az olmasi olmasidir. Bu
tutarsizliklar bireyin meslek se¢iminde bulunurken yasadigi giicliikleri ve biligsel olarak
karigikliklar1 azaltmamasindan dolay1 basarisiz olmasina neden olur. Bdylece, tutarsizliklarin
nedenlerini ve nasil azaltilabilecegini bulmak birey agisindan dnemlidir. Ayrica, tutarsizliklarin
azaltilmasii saglayacak davraniglarin kisa ve uzun vadede etkileri goriilmelidir (Akt., Vurucu,
2010, s. 22).

Janis ve Mann’1n karar verme modeli 1977 yilinda Irving Janis ve Leon Mann taraflarindan
gelistirmislerdir. Bu modele gore birey, catisma ile karsilagtigi zaman ve iginde bulundugu
durumun stresini azaltmak i¢in karar verme eylemine ge¢mektedir. Birey kendisini ilgilendiren
kisisel bir karar oldugu zaman i¢ ¢atisma yasamaktadir. Bu modele gore, karar verme agamasinda
dikkatli ve 6zenli davranan bireyler herhangi bir zorlukla karsilagsmamaktadir. Cilinkii dikkatli ve

Ozenli olan bireyler karar verme asamasinda secenekleri inceler, objektif olarak arastirir, deger
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verir, istedigi ve istemedigi yonlerin farkinda olur ve siirekli olarak konu ile ilgili bilgisini giincel
tutmaktadir. Buna ek olarak, dogru ve saglikli karar verebilmek i¢in secenekler hakkinda edinilen
bilginin ve yapilan degerlendirmenin dogru olmasi gerekli olmaktadir (Dogan, 2014, s. 125).
Gati’nin ardisik eleme modeli Gati tarafindan gelistirilmistir. Gati (1986), bireyin segmek
istedigi meslege, boliime veya alana bir 6zellik seti olarak bakmaktadir. Birey se¢mek istedigi
meslekleri 6nem derecesine gore siralamaktadir. Ardindan tercihte bulunana kadar &zellikler
degerlendirilir. Boylelikle siralanan meslek o6zellikleri tek tek incelenmektedir. Birey, 6zellikler
arasindan kendisine en ¢ok cekici gelen meslegi tercih etmektedir. Son olarak birey, tercihte
bulundugu meslege ulagsmak icin yapilmasi gerekenleri planlamaktadir (Akt., Mutlu, 2011, s. 20).
Amundson’un etkilesimli kariyer karar verme modeli Amundson tarafindan gelistirilmistir.
Amundson (1995, s. 11), dogru kariyer karar1 verebilmek i¢in karar verme becerileri, karar
algisinin sekillenmesine yardimci olan faktorler, kararin verilmesine yonelik ihtiyaglar, kararin
tasarlama ve uygulama asamalarinin net olmasi gerekmektedir. Bdylelikle Amundson, kariyer
karar1 verme siirecini birden ¢ok durumun etkilesim igerisinde oldugu bir model gelistirmistir.
Kariyer karar verme siireci 6 bilesenden olusmaktadir. Kariyer kararini etkileyen i¢ ve dis
bilesenler: kariyer kararin1  etkileyen faktorler, kararin tetikleyicileri, problemin
kavramsallastirilmasi, eylem, problemin yeniden kavramsallastirilmasidir (Salman, 2018, s. 20).
Gati ve Asher’in 0n elemeli kariyer karar verme modeline gore, yeni mesleklerin ¢ikmasi
ile bireylerin kariyer seceneklerinin artmasi, bireyin beceri ve ilgi alanlar ile ilgili yetersiz bilgisi
olmas1 kariyer kararsizli§1 yasamalarina neden olmaktadir. On Elemeli Karar Verme Modeli 3
evrede gerceklesmektedir. Bu evreler: On eleme evresi, derin arastirma ve segimdir. On eleme
evresinde birey, segcmek istedigi mesleklerin listesini yapmaktadir. Bu liste yapildiktan sonra birey
becerileri ve Ozellikleri ilizerinde diisiinerek kendisine en uygun meslegi se¢mektedir. Birey
kendisini ne kadar iyi tanirsa, meslek se¢imi de o yonde iyi olacaktir. Meslek se¢imi ile bireyin
beceri ile Ozellikleri uyumlu olmasi gerekir. Derin aragtirma evresinde birey kendine uygun
mesleklerin kendisinden talep edilen gorevleri incelemektedir. Boylelikle birey meslek se¢imini
derinlemesine yapmaktadir. Se¢im evresinde ise birey kendisi i¢in en avantajli olan ve
onceliklerine gore meslek se¢ciminde bulunmaktadir (Yiicel, 2019, s. 11).
Bilgi isleme yaklagim1 Sampson, Lenz, Reardon ve Peterson tarafindan gelistirilmistir. Bu

yaklagim, bireylerin is bulma kararini verme siirecinde karar verme becerisi ve is sorunlarina
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¢ozlim getirime siirecinde ise problem ¢dzme becerisinin yer aldigini ifade etmektedir (Cakar, 2008,

s. 137).

2.5. Kariyer Karar1 Verme Giicliikleri

Gati, Krausz ve Osipow (1996), kariyer karar verme giicliigli yasayan bireylerin ideal
kariyer karar verme siirecinden uzaklastigini ifade etmislerdir. Bir baska ifadeyle, kariyer se¢imi
stirecinde bireyin, kendisinin veya ¢evresinin sebep oldugu, bireyin kariyer karar1 verme siirecine
engel olan ya da kendisine uygun olan bir meslek yerine daha az uygun olan bir meslegi tercih
etmesine neden olan faktorler ile karsilagsmasina kariyer karar verme gii¢liigii denilmektedir (Gati
vd., 1996, Akt., Dogan, 2010, s. 40).

Kariyer karar1 verme siirecinde birtakim gii¢liikler ile karsilasan bireyler bu donemde daha
zor kariyer karar1 verirken giicliikler ile karsilagmayan bireyler daha kolay karar vermektedir (Gati,
Saka ve Krausz, 2001, Akt., Dogan, 2010, s. 40). Kariyer karar verme gii¢liikleri faktorlere gore
kategorilere ayrilmaktadir. Bunlar (Gati vd., 1996, Akt., Dogan, 2010, s. 40):

1. Gigliiklerin kendini gosterdigi zamanlar (kariyer karari verme siireci esnasinda ya da
oncesinde)

2. Giicliiglin nedenleri (biligsel ya da duyussal)

3. Kariyer kararlarinin iizerinde giicliiklerin etkisi (siireci engelleyen ya da daha az uygun
olan kariyer segenegine yonlendiren)

4. Gugliigiin tistesinden gelmek i¢in yapilan gabalar.

Kariyer kararsizlig1 yukaridaki dort kategoriden birine veya birden fazlasina denk gelebilir
(Dogan, 2010, s. 41). Gati ve arkadaslar1 (1996) kariyer karar verme giicliiklerini betimlemek
amaciyla Kariyer Karar Verme Giigliikleri Taksonomisi isimli modeli gelistirmislerdir (Akt.,
Oztemel, 2013, s. 2). Kariyer karar verme giiliikleri taksonomisi ii¢ ana kategoriden olusmaktadir
(Harman, 2017, s. 20). Bu ana kategorilerin altinda 10 alt kategori bulunmaktadir (Dogan, 2010, s.
41).

Hazirlik eksikligi, bireyin kariyer karar verme siirecine hazirlik agamasinda karsisina ¢ikan
giicliiklerdir. Hazirlik eksikligi ana kategorisi; li¢ alt kategoriden olugsmaktadir: (a) motivasyon
eksikligi, (b) genel kararsizlik, (c) islevsel olmayan inanglardan olugsmaktadir (Dogan, 2010, s. 41).
Bu giicliikler motivasyon eksikligi, genel kararsizlik ve fonksiyonel olmayan inanglardan

kaynaklanmaktadir (Harman, 2017, s. 20).
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Bilgi eksikligi, bireyin kariyer karar verme siirecinde bilgi yetersizliginden dolay1
karsilagtig1 giigliikleri icermektedir. Bilgi eksikligi ana kategorisinin altinda dort alt kategori
bulunmaktadir: (a) kariyer karar1 verme siirecindeki basamaklarla ilgili bilgi eksikligi, (b) benlik
hakkinda bilgi eksikligi, (c) cesitli secenekler hakkinda bilgi eksikligi, (d) ek bilgi elde edinme
yontemleri hakkinda bilgi eksikligidir (Dogan, 2010, s. 41). Bu giicliikler, karar verme siireci,
benlik, meslekler ve ek bilgi toplama yollar1 hakkindaki bilgi eksikligidir (Harman, 2017, s. 21).

Tutars1z bilgi eksikligi ana kategorisi altinda ii¢ alt kategori bulunmaktadir: (a) giivenilir
olmayan bilgiler, (b) i¢ catismalar, (c) dis ¢atigmalardir (Dogan, 2010, s. 41). Tutarsiz bilgi,
giivenilir olmayan bilgiler, i¢sel ve digsal catismalardan kaynaklanan giicliiklerdir. Bu taksonomide
betimlenen etkenler bireyin kariyer karar1 vermeden 6nce ve kariyer karari verme siirecinde

karsisina ¢ikan giicliiklerdir (Harman, 2017, s. 21).

2.6. Kariyer Engelleri

Bireyin kariyer gelisim siirecini zorlastiran insan, durum, olay ya da kosullara kariyer engeli
denilmektedir (Swanson ve Woitke, 1997). Crites (1969) ise, kariyer amaglarin1 engelleyen tiim
faktorleri kariyer engeli olarak ifade etmistir (Akt., Dogan ve Bozgeyikli, 2014, s. 97). Crites
(1969) kariyer engellerini i¢sel ve digsal engeller olarak ikiye aymrmustir. Igsel engeller,
motivasyon, 6zgliven, kisilik 6zellikleri ve benzeri gibi kisiye ait olan durumlardan olusmaktayken;
digsal engeller, kisinin yagadig1 sosyo-kiiltiirel cevrenin 6zelliklerinden olusmaktadir. Bu 6zellikler
cinsiyet rolleri, firsatlar, maddi durum, ¢calisma kosullar1 (Akt., Kizildag, Aydogan ve Ozer, 2014,
s. 261), is yasaminda etnik ayrimciliktir (McWhirter, 1992, Akt., Siiriicii, 2011, s. 23).

Swanson ve Tokar (1991) kariyer engellerini sosyal/kisilerarasi, tutumsal ve etkilesim
olmak iizere ili¢ kategoride siniflandirmistir. Sosyal/kisilerarasi engeller, aile kdkeni, evlilik
gelecegi ve cocuklar ile ilgili olmaktadir. Tutumsal engeller benlik kavrami ve tutum ile ilgilidir.
Etkilesim engelleri ise demografik 6zellikler ile ilgili giigliiklerdir (Akt., Ulas ve Ozdemir, 2018,
s. 672).

Sosyal biligsel kariyer kuramina gore bireyler kariyer gelisimlerini hem kendilerinin hem
de sosyal ve ekonomik kosullarin sekillendirmesi ile olusturmaktadir. Bu kosullar bireyler
tarafindan kontrol edilmezse engel olmakta, kontrol edilirse de degisiklik olmast miimkiindiir. Bu
degisimde rol oynayan Oncelikle bireyin kendisi ve daha sonra da cevresi ile ilgili inanglaridir

(Lent, Brown ve Hackett, 2002, Akt., Siiriicii, 2011, s. 20).

24



Insan yasam boyunca basindan gecen birtakim olaylar ve durumlar baglamindan
olusmaktadir. Lent ve arkadaslar1 (2000; 2002) iki temel baglamsal faktor agiklamaktadir. Bunlar,
arka plan baglamsal faktorler ve davranig se¢iminde yakinsak baglamsal faktorler. Arka plan
baglamsal faktorler, bireyin dogup biiyiidiigii kiiltiirdeki etkilesiminden, toplumu olusturan
insanlardan ve bu toplumun cinsiyet roliinden beklentilerine iliskin 6grenimlerini igermektedir. Bu
faktor, bireyin sosyal ve akademik yasantisindaki 6grenimlerini de etkisi altinda alabilir. Davranig
seciminde yakinsak baglamsal faktorler ise, c¢evresel etkenlerin akademik ve meslek se¢imi
tizerindeki oynadigi rol ile iligkilidir. Yakinsak baglamsal faktorler, simdiki zamana ydneliktir ve
meslek se¢imi ile iliskisi vardir. Bir meslegi icra eden kisilerin mevcut rol modelleri, bireylerin ilgi
duydugu alandaki part time ve full time is olanaklar1 ve egitim i¢in maddi destek olanaklar1 6rnek
olarak verilebilir.

Baglamsal faktorler, meslek secimlerini destekleyebilir ya da kariyer hedefine ulagmasini
engelleyebilir. Engellerin ve destekleri biiyiik bir kismi yakinsak (simdiki) faktorler icinde yer
almaktadir. Bununla birlikte ilgiler, yetenekler ve degerler gibi kisisel faktorler; maddi giiciin sinirh
olmasi gibi engeller, 6gretmenden tesvik gormek gibi destekler meslek segiminde gbz dniine alinan
onemli faktorlerdendir (Lent vd., 2002).

Lent ve arkadaglar1 (2000) yaptiklar1 c¢aligmada kariyer engelleri fenomenolojisini,
engellerin zamansal etkilerine ve yoniine gore incelemislerdir. Lent ve arkadaslarina gore, kariyer
gelisimi nesnel ve cevresel faktdrlerin etkisi altinda kalmaktadir. Ornegin bireylerin egitimini
destekleyen mali kaynaklar kigisel gelisimini etkileyen nesnel bir faktordiir. Nesnel faktoriin
kariyer gelisimine olan etkisi bireyin bu faktorii nasil algiladigina baglidir. Kariyer gelisimindeki
cevresel faktorler ise, bireyin 6grenme deneyimlerini etkilemektedir. Bu etki bireyin kariyerle ilgili
oz-yetkinlik ve sonuc beklentisini de etkilemektedir. Ornegin matematik dersinden basarisiz
olmasi, bir sonraki matematik 6z-yetkinligini ve sonu¢ beklentisini diisiirecektir (Akt., Siirticii,

2011, s. 21).

2.7. Ulkelere Gore Meslek Liseleri ve Mesleki Egitim

Diinya’da mesleki egitimin kalitesini artirmak, onu daha dikkat ¢ekici hale getirmek ve is
diinyasina katkida bulunmak icin her gecen yil yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Mesleki egitim
evrensel Olclide, isttihdam i¢in meslek ile ilgili beceriler saglamaktadir (Yazici, Tiitkmen ve

Aydemir, 2015, s. 1633). Mesleki egitim ve ogretim bireyleri meslege hazirlamasindan dolay1
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iilkelerin iiretkenligi ve rekabet¢iligi ile iligkili olmaktadir. Meslek okullarindaki teorik bilgiler ile
is piyasasindaki uygulama ve tecriibeyi birlestirmek sadece is diinyasindaki gercek hayat deneyimli
iscilere sahip olmay1 garantilemez ayni zamanda geng bireylerin i giicli piyasasina gecisini
kolaylastirir (Euler, 2013, s. 4, Akt., Yazici vd., 2015, s. 1633). Bu birlesim, ikili mesleki egitim
modeli olarak da ifade edilebilir. Mesleki egitim sistemleri genellikle hem ikili hem de okul temelli
egitimi ¢esitli oranlarda igeren “karma sistemler” dir. Bu model Almanya’da gelistirilmistir ve tim
iilkede uygulanmaktadir. Hindistan, Cin, Rusya ve Vietnam giiniimiizde bu egitim modelini
uygulamak i¢in Alman Hiikiimeti ile iletisim i¢inde bulunmaktadir (Yazic1 vd., 2015, s. 1633).

Diinya’daki {iilkeler mesleki ve teknik egitime farkli sekillerde isim vermektedirler.
Ornegin; kariyer ve teknik egitim (career and technical education), mesleki egitim (occupational
education), teknik egitim (technical education), mesleki ve teknik egitim ve uygulama (technical
and vocational education and training) olarak sayilabilir (T.C. MEB, 2018b, s. 77).

Almanya’da mesleki egitim, ikili (dual) sistem uygulanmaktadir. Bu sistemde 6grencilerin
akademik ve mesleki egitimleri ayrilmakta, mesleki ve teknik egitim kapsaminda olan 6grenciler
genel akademik dersler ile mesleklerine iliskin dersleri birlikte almaktadirlar (Eksioglu, 2017, s.
269, Akt., T.C. MEB, 2018b, s. 77). Bu sistemde 6grencilerin meslek seciminde Is Kurumu
damsmanlik hizmeti vermektedir. ikili sistemde, 10. Sinifi bitiren 6grenciler bir isletmede ciraklik
icin yer bulmasi beklenir ve ii¢ y1l boyunca haftada ii¢ giin is yerinde uygulama, iki giin meslek
okulunda teorik olarak egitim gormektedirler (Onséz, 2016, Subat).

Amerika Birlesik Devletleri’nde ortadgretimden sonra dgrencilerin gidebilecegi ¢esitli
mesleki egitim okullar1 bulunmaktadir. Bu okullar; toplum kolejleri (iki yillik kurumlar) ve teknik
okullar, kolejler ve iiniversiteler, sanayi dernekleri ve isletmeler, sendikalar ve kar amaci giitmeyen
okullardir (Yazict vd., 2015, s. 1636). ABD’de iki yillik ve dort yillik kolejlerde 6grencilere
mesleki ve teknik egitim verilmektedir. Ogrenciler 4 yil ortadgretimde 6grenim gérmektedir. (T.C.
MEB, 2018b, s. 78). ABD’de eyaletlerin egitim sistemine gore, 6grenciler ortadgretim diizeyinde
meslek egitimi alabilmektedir (Ozerbas, 2014, 19 Subat).

Fransa’da ortadgretim 3 okul tiirlinden (genel lise, teknoloji lisesi, mesleki lise)
olusmaktadir. Ogrenciler orta dgretime 15-16 yaslarinda baslamaktadir. Fransa’da meslek liseleri
iki y1l olmaktadir. Bu liselerde Mesleki Yeterlik Sertifikasi (Certificat d’ Aptitude Professionnelle-
CAP) ve Mesleki Egitim Diplomasi (Brevet d’Etudes Professionnelles- BEP) verilir ve bu liseler

mesleki egitimin birinci asamasini olusturmaktadir. Ogrencilerin bu egitime iki y1l daha devam

26



etmesi durumunda mesleki bakalorya (baccalauréat professionnel) derecesine ulagilmaktadir (T.C.
MEB MTEM, 2019b, s. 3).

Finlandiya’da 9 yil siiren zorunlu egitimin sonunda dgrenciler genel lise ve mesleki okul
olmak tizere iki tlirde de secenekleri vardir. Finlandiya’da akademik ve meslek liseleri ii¢ yil
siirmektedir. Ogrencilerin her iki liseyi de eszamanli okumak istemeleri durumunda bu siire dort
yila ¢ikmaktadir. Mesleki liselerde sekiz sektorde 120 farkli program bulunmaktadir. Bu sektorler;
Toplum ve Egitim, Kiiltiir, Sosyal Bilim, Is ve Yonetim, Dogal Bilimler, Teknoloji Dogal
Kaynaklar ve Cevre, Iletisim ve Tagimacilik, Sosyal Servis, Saglik ve Spor ile Turizm, Katering
ve I¢ Servis olmaktadir (T.C. MEB MTEM, 2019a, s. 3).

Tiirkiye’de mesleki egitim, sanayi oncesi donemde meslek kazandirma gorevi babanin
mesleginde veya bir ustanin yaninda cirak olarak ise baslamaktan gecerdi. Endiistrilesme ile
birlikte durum degisti ve meslek kazandirma gorevi okullara verilmistir. Giiniimiizde babanin
meslegini siirdiirme veya usta-cirak iligkisi ile meslek 6grenme devam etmektedir. Buna ek olarak
okullar tilkelerin insan giiciinii yetistirmek amaciyla dnde gelmektedir (Toker-Gokce ve Biilbiil,
2014, s. 64).

Ortadgretim, ilkogretime dayali dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik dgretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar. ilkdgretimini
tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her d6grenci, ortadgretime devam etmek
ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, beceri ve yetenekleri 6l¢iisiinde yararlanma hakkina sahiptir
(T.C. MEB, 1973, s. 5106). Ortadgretim kurumlari; Fen liseleri, Sosyal bilimler liseleri, Anadolu
liseleri, Giizel sanatlar liseleri, Spor liseleri, Anadolu imam-hatip liseleri, Mesleki ve teknik
Anadolu liseleri, Mesleki ve teknik egitim merkezleri ile ¢ok programli Anadolu liselerinden
olusur.

Orgiin egitimde mesleki ve teknik egitim ortadgretim kurumlar uyguladiklar1 programlar
bakimindan farklilik gostermektedir. Egitim kurumlarinin uyguladiklar1 programlar 7 kategoriye
ayrilmaktadir. Bunlar; Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, Otelcilik
ve Turizm Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi ve Cok Programli Lise. Bu okullarda 62 alanda mesleki ve teknik egitim verilmektedir.

Tiirkiye'deki mesleki teknik egitim alanlar1 Tablo 2.1°de verilmistir.
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Tablo 2.1
Tiirkiye 'deki Mesleki Teknik Egitim Alanlar: (T.C. KB, 2014, s. 6)

Alanlar

O o0 9 N N kWD

—_
(=]

11

12.
13.

14

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

. Acil Saglik Hizmetleri

. Adalet

. Aile ve Tiiketici Hizmetleri

. Anestezi ve Reanimasyon

. Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi
. Bahgecilik

. Bilisim Teknolojisi

. Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

. Biiro YO6netimi

. Cevre Saghigi

. Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Denizcilik

Dis Protez

. Eglence Hizmetleri

El sanatlar1 Teknolojisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
Gazetecilik

Gemi Yapimi

Gida Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Grafik ve Fotograf

Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Halkla Iliskiler ve Org. Hizmetleri
Harita-Tapu-Kadastro

Hasta ve Yash Bakim ve Hizmetleri
Hayvan Saglig:

Hayvan Yetistiriciligi

Hemsirelik

Insaat Teknolojisi

itfaiyecilik ve Yangim Giivenligi

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47,
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Kimya Teknolojisi

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Kuyumculuk Teknolojisi
Laboratuvar Hizmetleri

Makine Teknolojisi

Matbaa Teknolojisi

Metal Teknolojisi

Metalurji Teknolojisi
Meteoroloji

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
Motorlu Arag¢ Teknolojisi
Muhasebe ve Finansman
Miizik Aletleri

Ortopedik Protez ve Ortez
Pazarlama ve Perakende
Plastik Teknolojisi

Radyoloji

Radyo Televizyon

Rayli Sistemler Teknolojisi
Saglik Hizmetleri Sekreterligi
Sanat ve Tasarim

Seramik ve Cam Teknolojisi
Tarim Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Tibbi Laboratuvar

Ugak Bakim

Ulastirma Hizmetleri
Yenilenebilir Enerji Teknolojisi
Yiyecek Igecek Hizmetleri

Tasarim Teknolojileri

Kuzey Kibris’ta ortadgretim, ilkdgretime dayali en az alt1 y1l stireli egitimin timiinii kapsar.

Ortadgretim kurumlari, ii¢ yillik ortaokullar ile ortaokul {istli ¢esitli programlar uygulayan ve
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agirlik verdikleri program uyarinca adlandirilan genel liseler, meslek liseleri, teknik liseler ve diger
liselerden olusur (K.K.T.C. MEKB, 2018, s. 2). Liselerin 6gretim siiresi en az ii¢ yildir. Bazi lise
tiirleri, hazirlik smifi dahil dért yildir. Ornegin meslek liselerinin dgretim siiresi dért y1l olmaktadir.

Genel ortadgretim kurumlart genel (akademik) liseler, ortaokullar, yabanci dilde 6gretim
yapan genel liseler (kolejler) ve akademik liselerdir (K.K.T.C. MEKB, 1989a, s. 6). Mesleki teknik
ortadgretim kurumlar1 ise Teknik liseler, Meslek liseleri, Endiistri meslek liseleri ve Ticaret
liseleridir (K.K.T.C. MEGSB, 2018, 5.10; K.K.T.C. MEKB, 1989b, s. 2).

Kuzey Kibris ’ta meslek lisesi okullarinda bulunan 22 alan Tablo 2.2.°de verilmistir.
Tiirkiye ve Kuzey Kibris *ta alanlarin isimlerinde birtakim degisiklikler bulunmaktadir. Ornegin;
Tiirkiye’de Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakende, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri,
Yiyecek Igecek Hizmetleri alanlari Kuzey Kibris ’ta Muhasebe, Finansman ve Pazarlama ile

Konaklama, Seyahat ve Yiyecek seklinde olmaktadir.

Tablo 2.2
Kuzey Kibris ‘taki Mesleki Teknik Egitim Alanlari (K. K. T.C. MEKB, 2019a, s. 4)
Alanlar
1. Bilisim Teknolojisi 12. Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
2. Biiro Yonetimi 13. Makine Teknolojisi
3. Cocuk Gelisimi ve Egitimi 14. Matbaa Teknolojisi
4. El sanatlar1 Teknolojisi 15. Metal Teknolojisi
5. Elektrik-Elektronik Teknolojisi 16. Mobilya ve ic Mekan Tasarim1
6. Gida Teknolojisi 17. Motorlu Ara¢ Teknolojisi
7. Giyim Uretim Teknolojisi 18. Muhasebe ve Finansman
8. Grafik ve Fotograf 19. Pazarlama ve Perakende
9. Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 20. Tarim Teknolojisi
10. Harita-Tapu-Kadastro 21. Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme
11. insaat Teknolojisi 22. Yiyecek Icecek Hizmetleri

2.8. llgili Aragtirmalar
Bu boliimde kariyer karar1 verme giicliikleri, kariyer engelleri ve alan sec¢imi ile ilgili
yapilmis arastirmalara yer verilmistir. lgili arastirmalar 6 baslikta toplanmistir. Yurt disinda ve

yurt icinde yapilmis aragtirmalar ayr1 bagliklarda belirtilmistir.
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2.8.1. Yurt disinda yapilan kariyer karar1 verme giicliikleri ile ilgili arastirmalar

Yurt disinda yapilan yayin ve arastirmalar incelendiginde; kariyer karar1 verme giigliikleri
ile ilgili olarak yapilan arastirmalarin bu ¢aligmanin konusu ile yakindan uzaga iligkisi
dogrultusunda ele alindiginda meslek lisesi 6grencileriyle, diger lise tiirlinde 6grenim goren
ogrencilerle, lise ve iiniversite 0grencileriyle, iiniversite 0grencileriyle, iiniversite dgrencileri ve
yetiskinlerle, yetigkinlerle ve 6rneklemi ¢ok olan caligsmalarla gerceklestirildigi goriilmiistiir.
Kariyer karar1 verme giicliikleri ile islevi, ebeveyn otoritesinin rolii, olumsuz duygular, ebeveyn
destegi, benlik saygisi, yardim alma, cinsiyet, 6z yeterlilik, kisilik 66zellikleri, kariyer karar verme
becerilerini gelistiren kurs, duygusal zeka, kiiltiirleraras1 kariyer karar1 verme profilleri, kisilik
ozellikleri gibi degigkenler arasindaki iliskinin arastirildigi gortiilmektedir.

Kulcsér, Dobrean ve Balazsi (2019, s. 560) arastirma sonucunda, lise 6grencilerinin kariyer
karar verme giicliikleri ile olumsuz duygular1 arasinda bir iliski oldugu bulunmustur. Diger bir
deyisle, 6grencilerin olumsuz duygulari kariyer karar verme gii¢liiklerine yol agmaktadir. Ayrica,
kariyer karar verme giicliigli yasayan 6grencilerin endise seviyesi orta ve iizeri oldugu zaman
olumsuz duygularin arttig1 gorilmistiir.

Marcionetti ve Rossier (2017, s. 601), ergenlerde kisilik 66zellikleri, ebeveyn destegi ve
benlik saygis1 ile kariyer karar1 verme zorluklari arasindaki iligkilerini incelemislerdir.
Arastirmada; bu iliskilerin ergenlerin egitim tercihlerine (6rnegin; ergenlerin liseye devam edip
etmemesi, c¢iraklilk veya meslek egitimi secip segmemesi) gore degisip degismedigine
odaklanmiglardir. Sonug olarak, ergenlerin kariyer karar verme giicliiklerinde ebeveyn destegi ve
bilingli olmasinin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica nevrotikligin ve vicdanliligin kariyer kararsizligi
tizerinde dogrudan etkili olan kisilik 6zellikleri oldugu belirlenmistir.

Ginevra, Nota, Soressi ve Gati (2012, s. 375) ergenlerin cinsiyetlerine gore kariyer karari
verme profillerini inceledikleri arastirma sonucunda, erkeklerin kizlara goére daha hizli kariyer
karar1 verdiklerini bulmuslardir. Cilinkii kizlar kariyer karari verme siirecinde yakin gevreye
danisma, bagimsiz olmaya ¢alisma ve baskalarint memnun etme egiliminde olduklari i¢in daha ¢ok
caba gostermektedirler.

Koumoundourou, Tsaousis ve Kounenou (2010, s. 9), ergenlerin kariyer karar verme
giicliikleri iizerinde aile iglevinin ve ebeveyn otoritesinin roliinii arastirmislardir. Arastirmada;
anne-babalarin ¢ok gevsek veya cok siki tutum sergilediklerini algilayan erkeklerin karar alma

stireclerinde daha fazla giicliik yasadig1 bulunmustur. Ayrica, aile iligkilerini birbirine bagli olarak

30



algilayan erkeklerin karar alma siire¢lerinde daha az giicliik yasadiklar1 bulunmustur. Kadin
ergenlerin karar alma siireclerinde ise sadece ebeveynlerinin ¢ok siki tutumundan olumsuz
etkiledigi bulunmustur. Sonug olarak, ebeveynlerin otoriter tarzi ile kariyer karar verme giigliikleri
arasindaki iliski pozitif yonde oldugu saptanmastir.

Lise Ogrencilerinin kariyer karar1 verme siirecinde yasadiklar1 giigliikler iizerinde
ebeveynlerinin etkisi olmaktadir. Bu siirecte ebeveynlerin ¢ok siki tutum gdstermesi 6grencilerin
giicliigiinii artirmakta (Koumoundourou vd., 2010, s. 9), destek olmasi ise 6grencilerin gli¢liigiini
azaltmaktadir (Marcionetti ve Rossier, 2017, s. 601). Ogrencilerin bu siirecte yasadiklar:
giicliiklerin endise seviyeleri orta derece ve lizeri olmasi duygularini olumsuz yonde artirdigi
goriilmistir (Kulesar vd., 2019, s. 560). Kiz 6grenciler ¢evrelerindeki bireylere danisma ve onlari
memnun etme egiliminde olduklari i¢in erkeklere gore daha ¢ok kariyer karari verme giicliigii
yasamaktadirlar. Boylelikle erkekler kizlara gore daha hizli kariyer karar1 verdikleri saptamigtir
(Ginevra vd., 2012, s. 375).

Jeon (2019, s. 730) arastirma sonucunda havacilik turizmi 6grencilerinin kariyer karar1 6z
yeterliligini; fiziksel gliven eksikligi, kariyer karar1 verme giicliikleri ve engellerinin olumsuz
etkiledigi, ekonomik sikintilarin ise etkilemedigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica, kariyer karari
verme gli¢liigii olan ve fiziksel giiveni diisiik 6grencilerin, kariyer hazirligt ile ilgili davraniglari
dogrudan yapamasalar da inanglar1 oldugu goriilmiistiir.

Gallo ve Roberts (2019, s. 93) {iniversite 1. ve 2. Smif 64 6grenciye iic donem verdikleri
kariyer kursunda kisilikleri, ilgi alanlari, degerleri ve becerileri ile ilgili 6z degerlendirme
yaptirmislardir. Ayrica 6grencilere kursta kariyerleri ile ilgili ddevler verilmistir. Buna ek olarak,
ogrenciler ilgi alanlarini arasgtirmig ve bes yil sonra kendilerini nerede gordiiklerini ifade
etmiglerdir. Arastirma sonucunda iiniversite 6grencilerine verilen kariyer dersleri kariyer karar
verme diizeyi ve kariyer karar verme Oz-yeterligi iizerinde olumlu bir etki olusturdugu
bulunmustur. Diger bir deyisle, kariyer kursundan sonra 6grencilerin kariyer kararsizliklarinda
azalma oldugu goriilmiistiir.

Penn ve Lent (2018, s. 10), kariyer karar verme ve karar verme giicliiklerinin tahmininde
kariyer kararinda 6z yeterlilik ve kisilik 6zelliklerinin ortak rollerini incelemistir. Arastirmada, 182
iiniversite 0grencisinin hem 6z yeterlik hem de disa dontikliik seviyelerini yiikselttikleri zaman

daha fazla kariyer kararma sahip olduklar1 bulunmustur.
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Farnia, Nafukho ve Petrides (2018, s. 5) 600 {iniversite 6grencisi ile ¢alismislardir.
Arastirmada, duygusal zekas: diisiik olan 6grencilerin kariyer karar1 verme siirecinde yasadiklari
kararsizlig1 kontrol edemedikleri bulunmustur. Ayrica duygusal zekasi yiliksek bireylerin ise
kariyer karar1 verme giicliikklerinin iistesinden geldikleri ifade edilmistir. Buna ek olarak olumlu
duygular1 gelismis olan bireylerin kariyer karar verme siirecinde daha esnek, yaraticit ve farkli
fikirler 6ne siirdiikleri sdylenmektedir.

Lam ve Santos (2017, s. 425), iiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 vermelerine yardimci
olmak amaciyla bir kariyer kursu olusturdu ve Ogrenciler iizerindeki etkisini incelemislerdir.
Kariyer kursu “Etkili Kariyer Karar Verme: Basarili Kariyer Kararlar1 Verme Becerileri” basligi
altinda ders verilmistir. Bu kurs haftada 2 saat olmak {izere 4 hafta siirmiistiir. Kursun igerigi
Crites'in kariyer olgunlugu teorisi ve Bandura’nin 6z-yeterlik teorisine dayanmaktadir. Kariyer
kursunun baginda ve sonucunda cinsiye farkliliklarini incelemislerdir. Kursun sonunda cinsiyet
farkliliklarinin ortadan kalkti§in1 sunmuslardir. Arastirma sonucunda, kariye kursunu alan
ogrencilerin kariyer karar1 6z yeterliliginin arttig1 ve kariyer kararsizliginin azaldig1 saptanmistir.

Vertsberger ve Gati (2016, s. 154) Israilli genglerin kariyer karar verme giicliikleri ve
yardim almalarini incelemislerdir. Arastirma, 18 yas alt1 ve ortalama 23 yasindaki genglerden
olusmaktadir. Aragtirmada; gencglerin yardim almay1 isteme, kariyer karar verme giigliikleri ve
kariyer karar durumlar1 arasinda olumlu yonde iliskili oldugu saptanmistir. Geng yetiskinlerin
kolayca eristigi destek tiirleri; aile ve arkadaslar ve internettir. Buna ek olarak faydali olduklari
kanitlanmig olan kariyer danigmanlari ile c¢evrimi¢i anketlerden daha az destek aldiklari
bulunmustur.

Willner, Gati ve Guan (2015, s. 150) arastirmada Italya, Cin, Israil ve Amerika Birlesik
Devletleri’nin kariyer karar1 verme profilleri ile kariyer karar1 verme giligliiklerinin
karsilagtirmasin1 yapmislardir. Bu dort gruptaki bireylerin kariyer karar1 verme siirecinde uyum
derecesi ne kadar yiiksekse, kariyer karar verme giigliigiiniin o kadar az oldugu goriilmistiir.
Kariyer karar1 verme profilleri 12 boyutu goz oniinde tutarak degerlendirilmistir. Bu boyutlar: bilgi
toplama, bilgi isleme, kontrol odagi, ¢abalamak, erteleme, karar verme hizi, baskalarina danisma,
baskalarina bagimlilik, bagkalarini memnun etme arzusunun, ideal bir meslege sahip olma, uzlagma
istegi ve sezgilerini kullanabilme. Israilli bireylerin baskalarini memnun etme arzusu, kariyer karar

verme giicliikleri tutarsiz bilgi alt boyutunu yordadigi bulunmustur.
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Fabio, Palazzeschi, Levin ve Gati (2014, s. 9), italyan genglerin kisiligin kariyer karari
verme giicliigii lizerindeki rolii ile ilgili bir arastirma yapmislardir. Aragtirma sonucunda, tiniversite
ogrencilerinin lise Ogrencilerinden ve stajyerlerinden daha az gelisimsel kariyer kararsizlig
yasadiklar1 ortaya c¢ikmis, bireylerin egitim ortaminin bu tiir zorluklarin yayginligini etkiledigi
vurgulanmustir.

Jin, Nam, Joo ve Yang (2014, s. 10) lisans dgrencilerinin duygusal ve kisilik iligkili kariyer
karar verme gligliikleri ile kariyer stresi, dis kontrol odag1 ve kaygi arasinda pozitif, 6z yeterlilik
ve benlik saygisi arasinda ise negatif yonde iliski oldugunu bulmuslardir. Duygusal ve kisilikle
iliskili kariyer karar verme giicliikleri ile 6grencilerin karamsar gortisleri, kaygilari, 6z kavrami ve
kimlikleri incelenmistir. Karamsar goriisler ile kariyer karar1 verme 6z yeterlilikleri arasinda
olumsuz yonde iliskisi oldugunu bulmuslardir. Arastirmada kizlarin erkeklerden daha fazla kariyer
giicligii yasadiklarini ifade etmislerdir.

Gati, Asulin Peretz ve Fisher (2012, s. 6) 543 lisans 6grencisinin li¢ y1l arayla iki kez kariye
karar1 verme giigliiklerini incelemislerdir. Arastirmada, karar veren 6grencilerin 3 yillik siireden
sonra kariyer karari verme giicliiklerinde diisiis oldugu bulunmustur. Buna ek olarak kariyer
kararmi vermemis Ogrencilerin ise 3 yillik siireden sonra kariyer karari verme giicliiklerinde
degisiklik olmamistir. Arastirma sonucunda, kadinlarin erkeklere gére daha ¢ok duygusal ve
kisilikle iligkili kariyer karar verme giigliikkleri yasadiklarini ifade etmislerdir. Buna ek olarak
kadimnlari erkeklere gore kaygi diizeyinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Universite dgrencilerinin kariyer karari verme siirecinde 6z yeterlilikleri, disa doniik
olmalar1 (Penn ve Lent, 2018, s. 10), duygusal zekalar1 (Farnia vd., 2018, s. 5) ve cinsiyet (Jin vd.,
2014, s. 10) etkili olmaktadir. Oz yeterliligi yiiksek olan dgrenciler kariyer karar1 vermekte (Penn
ve Lent, 2018, s. 10), diisiik olan 6grenciler ise kariyer karar1 vermekte gii¢liik yasamaktadir (Jeon,
2019, s. 730). Ogrencilerinin kariyer karari vermelerine yardimeci olmak amaciyla diizenlenen
kariyer kursu sonucunda, 6z yeterliliklerinde artma ve yasadiklar1 kariyer kararsizliklarinda azalma
goriilmiistiir (Gallo ve Roberts, 2019, s. 93; Lam ve Santos 2017, s. 425). Duygusal zekas1 yiiksek
olan bireylerin kariyer karar1 verme siirecinde esnek olmakta ve yaratici fikirler iirettikleri i¢in
giicliik yasamamaktadirlar. Ogrencilerin kariyer karar1 verme siirecine olan uyumlari arttik¢a bu
siiregte yasadiklar gii¢liikler azaldigi saptanmistir (Willner vd., 2015, s. 150). Kariyer karar1 verme
siirecinde kadin 6grenciler erkek 6grencilere gére daha c¢ok giiclilk yasadiklart bulunmustur (Jin

vd., 2014, s. 10).
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Gati, Gadassi, Saka, Hadadi, Ansenberg, Friedmann ve Peretz (2010, s. 4) iiniversite
ogrencileri ve yetigkinlerin duygusal ve kisilikle iliskili kariyer karar verme giicliikleri ile kisilik
ozellikleri arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Kisilik ozellikleri; disadoniikliik, sorumluluk,
uyumluluk, duygusal denge ve deneyime acikliktir. Duygusal ve kisilikle iligkili kariyer karar
verme giicliikleri ile bes faktor kisilik kuraminin alt faktorleri olan duygusal denge ve uyumluluk
arasindaki iliskinin pozitif yonde, disadoniikliik ve sorumluluk arasindaki iligkinin ise negatif
yonde oldugu ifade edilmistir. Bagka bir deyisle, duygusal dengesizlik yasayan bireyler psikolojik
sikintilara daha egilimli olduklar1 i¢in kariyer karar1 verme siirecinde giicliik yasayabilirler.
Uyumlu bireyler kariyer karari verme siirecinde ¢evrelerindeki insanlara danigsarak yardim
istedikleri i¢in bu siiregte daha az gii¢liilk yasamakta, uyumsuz bireyler ise baskalarini memnun
etme arzusundan dolay1 daha fazla giicliik yasamaktadir. Digadoniik bireyler sosyal yasamlarinda
daha aktif ve olumlu duygular yasama egiliminde olduklar i¢in kariyer karar1 verme gii¢liigii
yasama olasiliklar1 diisiik olmaktadir. Sorumluluk sahibi bireyler bilingli olduklarindan dolay1
kariyer karar1 vermelerine daha ¢cok emek vermektedirler. Ayrica deneyime aciklik faktorii ile
kariyer karar1 verme giigliikleri arasinda iliski bulunmamistir. Deneyime agik bireyler daha ¢ok
merak egiliminde olmakta ve bu 6zellik bireylerin kariyer karar1 almalarina kars1 olumu veya
olumsuz bir etkisi olmadig1 bulunmustur.

Martincin ve Stead (2014, s. 10), bes faktor kisilik modeli ile kariyer karar verme gii¢liikleri
arasindaki iligkiyi meta analiz yontemiyle incelemislerdir. Arastirmada incelenen c¢aligsmalarin
orneklem grubu 12-39 yas araliginda olmaktadir. Bes faktor kisilik modelinden yalnizca duygusal
dengesizlik ile kariyer karar vermedeki giicliikler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmugtur. Ayrica uyumluluk, sorumluluk, disadoniikliik, deneyime agiklik ile kariyer karar

verme giicliikleri arasinda negatif yonde iliski oldugu saptanmustir.

2.8.2. Yurt icinde yapilan kariyer karar1 verme giicliikleri ile ilgili arastirmalar

Yurt i¢inde yapilan yayimn ve aragtirmalar incelendiginde; kariyer karar1 verme giigliikleri
ile ilgili olarak yapilan arastirmalarin meslek lisesi d6grencileriyle, ortaokul 6grencileriyle, diger
lise tiiriinde 6grenim gdren Ogrencilerle, liniversite dgrencileri ve yetiskinlerle gerceklestirildigi
goriilmiistiir. Kariyer karar1 verme giigliikleri ile benlik saygisi, kariyer gelisimleri, psikolojik
saglamlilik, denetim odag1, ego kimlik statiileri, algilanan akademik bagar1 diizey, algilanan sosyo-

ekonomik diizey, cinsiyet, sinif diizeyi, karara giiven derecesi, karar durumu, kariyer inanglari,
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meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglar gibi degiskenler arasindaki iliskinin arastirildig
goriilmektedir.

Aydm (2019, s. 48) arastirma sonucunda, lise 6grencilerinin psikolojik saglamlig: arttikca
kariyer karar verme giicliiklerinin de azaldigin1 bulmustur. Ayrica kariyer karar verme gii¢liigliniin
bilgi eksikligi alt boyutunun psikolojik saglamlik lizerinde daha ¢ok etkisi oldugu bulunmustur.

Yiicel (2019, s. 52) arastirma sonucunda, lise 6grencilerinin olumsuz otomatik diisiinceleri
arttikca kariyer karar verme giicliiklerinin arttig1 ve benlik saygilar yiikseldik¢e kariyer karar
verme giicliiklerinin azaldigir bulunmustur. Ayrica, kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore meslek
secimi siirecinde daha ¢ok kariyer karar verme gii¢liigii yasadiklar ifade edilmistir. Ogrencilerin
smif diizeyi ve yas1 arttik¢a kariyer karar verme gii¢liiglinlin azaldigi bulunmustur.

Dursun ve Kara (2019, s. 48), lise 6grencilerinin kariyer karar1 verme giigliikleri lizerinde
aile etkisi bilgi destegi alt boyutunun anlamli ve pozitif olarak agiklamaktadir. Baska bir deyisle,
lise 6grencileri kariyer karar1 verme siirecinde ailelerinin bilgilerinden etkilenmektedirler.

Gok (2018, s. 40) kariyer karar verme giigliikleri ile bas edilmesini ve kariyer gelisimini
desteklemesini hedefleyen bir program gelistirmistir. Bu program, 8. Smif 6grencilerine grup
rehberligi ile uygulanmig ve 6 hafta slirmiistiir. Programa katilan 6grencilerin, programa
katilmadan onceki kariyer karar verme giicliiklerinin programa katildiktan sonra diistiigii
goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin kariyer karar verme siireclerini
etkiledigi bulunmustur.

Harman ve Kirdok (2018, s. 1536) lise 6grencilerinin kariyer karar verme siirecinde denetim
odaginin 6nemli bir faktér oldugu sonucunda ulagsmislardir. Arastirma sonucunda &grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri arttikca kariyer karar1 verme giicliiklerinin azaldigini ifade etmislerdir.
Buna ek olarak kariyer karar verme gii¢liiklerinin bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi alt boyutlar1 ile
mesleki olgunluk arasinda daha gii¢lii iliski bulmuslardir.

Gokce ve Tras (2017, s. 63), lise 6grencilerinin kariyer karar verme gligliiklerini (hazirlik
eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz bilgi) ve ego kimlik statiilerini (basarili kimlik statiisii,
moratoryum kimlik statiisii, ipotekli kimlik statiisii ve daginik kimlik statiisii) cinsiyetlerine ve
sosyo-ekonomik diizeylerine gore incelemislerdir. Aragtirma sonuglarinda, kiz 6grencilerin kariyer
karar verme giicliikleri erkek dgrencilere gore daha diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin

algiladiklar1 sosyo-ekonomik diizey arttik¢a bilgi eksiklikleri azalmaktadir. Ayrica basarili kimlik,
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moratoryum kimlik ve daginik kimlige sahip 6grencilerin kariyer karar1 verme gii¢liigli yasadiklari
bulunmustur.

Sekerli (2016, s. 108) 8. Sinif 6grencilerinin kariyer karar1 verme giigliikleri ile kariyer
gelisimleri ve benlik saygilart arasindaki iligkileri inceledigi arastirmada; benlik saygisi, akademik
basar1 algis1 ve sosyo ekonomik diizeyi yiiksek olan 6grenciler ile lise tercihine karar vermis,
olanlarin daha az kariyer karar verme giigliikleri yasadigin1 saptamistir. Ayrica 6grencilerin yas,
cinsiyet, anne-baba egitim durumu ile kariyer karar1 verme giigliikleri arasinda iliski olmadig: ifade
edilmistir.

Bacanli (2016, s. 244), lise dgrencilerinin kariyer karar verme giicliikleri ile cinsiyet
farkliliklari, simif farkliliklart ve “karar veren” ile “kararsiz” Ogrenciler arasindaki farklar
incelemistir. Arastirma sonucunda, ergenlerin kariyer karar1 verme siirecinde ailelerinin ve
ogretmenlerinin sebep oldugu dis catismalar yasadiklart bulunmustur.

Senyigit (2015, s. 117), meslek lisesi 6grencilerinin benlik saygist arttik¢a, meslek ve alan
bilgisi eksikligi puanlarinin azaldigini bulmustur. Ayrica, 6grencilerin benlik saygisi arttikea,
meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inang¢larinin azaldigini saptanmustir.

Oztemel (2014, s. 244) lise 6grencilerinin duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar verme
giicliiklerini incelemistir. Arastirma sonucunda, kizlarin duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar
verme giicliiklerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu ifade edilmistir. Ayrica kariyer kararim
vermemis 6grencilerin kariyer kararini vermis 6grencilere gore daha ¢ok karamsar goriis, kaygi ve
catigsmali kimlik baglanmas1 yasadiklari bulunmustur.

Bacanli vd., (2013, s. 205), lise 6grencilerinin kariyer karar verme giigliikleri ile smif
diizeyi, cinsiyet, algilanan akademik basar1 ve algilanan sosyo-ekonomik diizey, karara giiven
derecesi, karar verme ve karar vermeme durumu arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Kiz
ogrencilerin siif diizeyi yiikseldik¢e kariyer karar verme giicliiklerinin erkek Ogrencilere gore
azaldig1 bulunmugstur. Ayrica, sosyo ekonomik diizey ve kararin dnem derecesi ylikseldikce
ogrencilerin kariyer karar verme giicliiklerinde diislis goriilmustiir.

Akkog¢ (2012, s. 60), lise Ogrencilerinin mesleki kararsizliklar1 ile kariyer inanglari
arasindaki iliskiyi arastirmistir. Arastirma sonucunda mesleki kararsizligin, iiniversite egitimi,
akran denkligi ve is denemesi kariyer inanclari ile pozitif yonde; icsel tatmin, sorumluluk, is
hayatina yonelim, is denemesi, belirsizlik karsisinda vazgegmeme, risk alma ve ¢aligma kariyer

inanclart ile negatif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Buna ek olarak, dgrencilerin yaslar
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ilerledik¢e meslek secimi veya liniversite boliim tercihi siirecinde kariyer karar1 verme giigliikleri
yasadiklar1 ifade edilmistir.

Bacanli (2012, s. 90), lise 6grencilerinin kariyer karar verme giicliikleri ve meslek se¢imine
iliskin akile1 olmayan inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma soncunda, kariyer karar
verme giigliiklerinin ve kariyer se¢imine iligkin akile1 olmayan inanglarinin kariyer se¢imini
zorlastirdig1 ve bunlarin birbirlerine eslik ettikleri bulunmustur. Ayrica, erkek 6grencilerin kariyer
karar verme giigliiklerinin kiz 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Aragtirmada
akademik basarisin1 kotii algilayan 6grencilerin kariyer karar verme giigliiklerinin, iyi algilayan
ogrencilerden yiiksek oldugu saptanmaistir.

Mutlu (2011, s. 87) lise dgrencilerinin kariyer karar verme giicliiklerini aragtirmigtir.
Arastirmada, kariyer karar verme gligliiklerinin alt boyut puanlar1 agisindan akademik ve meslek
egitimi veren lisede 0grenim goren dgrenciler arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Lise dgrencilerinin psikolojik yonden saglamligi (Aydin, 2019, s. 48), benlik saygilari
(Yiicel, 2019, s. 52), mesleki olgunluk diizeyleri (Harman ve Kirdok, 2018, s. 1536), algiladiklar
sosyo ekonomik diizey, verilen kararin 6nem derecesi (Bacanl vd., 2013, s. 205) ve algiladiklari
akademik basar1 (Bacanli, 2012, s. 90) arttik¢a kariyer karar1 verme siirecinde daha az giigliikk
yasadiklar1  goriilmiistiir. Ogrenciler kariyer karar1 verme siirecinde ailelerinden ve
ogretmenlerinden kaynakli dis ¢atismalar yasadiklar1 saptanmistir. Kariyer karar1 verme stirecinde
yasanan gligliikler ve kariyer secimiyle ilgili akilct olmayan inanglar besleyen bireyler kariyer
se¢imini zorlastirdig1 bulunmustur (Bacanli, 2012, s. 90). Lise 0&grencilerinin  kariyer karari
verme siirecinde ailelerinin verdikleri bilgilerden etkilendikleri bulunmustur (Dursun ve Kara,
2019, s. 48).

Aydemir (2018, s. 721) arastirma sonucunda, {liniversite 0grencilerinin cinsiyetleri ile
mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli iliski bulmustur. Arastirma sonucunda, kiz 6grencilerin
mesleki kararsizlik diizeyleri erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica,
kendini yeterince tanimama, meslek/alan bilgisi eksikligi, meslek se¢imine iligkin akilcit olmayan
inang ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik goriiliirken, igsel g¢atisma, digsal catigsma ile cinsiyet
arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Kiz Ogrencilerin kendini yeterince tanimama,
meslek/alan bilgisi eksikligi, meslek sec¢imine iligkin akilci olmayan inanglarinin erkek

oogrencilere gore daha yliksek oldugu belirtilmistir.
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Oztemel (2018, s. 75) iiniversiteye devam eden dgrenciler ve mezun olmus bireylerin
duygusal ve kisilikleri ile iligkili kariyer karar verme giicliiklerini inceledigi arastirma sonucunda
hem kariyer kararin1 vermis hem de vermemis, bireylerin istihdam siireci, is diinyas: ve kendi
kontrolleri konusunda benzer bir karamsar yaklagima sahip olduklarmi bulmustur. Karamsar
yaklagim bireylerin ¢alisma yagamina yonelik olumsuz inaniglarini ifade etmektedir.

Universite kiz 6grencilerin erkek ogrencilere gore daha cok mesleki kararsizlik
yasamaktadirlar. Ayrica kiz ve erkek 6grencilerin kendini yeterince tanimama, meslek/alan bilgisi
eksikligi ve meslek se¢imine iligkin akilcit olmayan inanglar1 farklilik géstermektedir (Aydemir,
2018, s. 721). Universitede kariyer kararin1 vermis ve kariyer kararini vermemis 6grencilerin
bireylerin istthdam siireci, is diinyas1 ve kendi kontrolleri konusunda karamsar yaklasima sahip
olduklar1 bulunmustur (Oztemel, 2018, s. 75).

Lise ve tiniversite 6grencileri kariyer karar1 verme siirecinde yagsadiklar giigliikler farklilik
gostermektedir. Genel olarak lise Ogrencileri iiniversitede okuyacaklar1 boliime karar verme
siirecinde giigliik yasamaktadir. Ogrenciler kariyer karar1 verme siirecinde ailelerinden ve
ogretmenlerinden kaynakli dis catismalar yasadiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerinin kariyer se¢imi
siirecinde yasadiklar giicliikler ve bu siirecte besledikleri akile1 olmayan inanglar kariyer se¢imini
zorlastirmaktadir (Bacanli, 2012, s. 90). Universitede ise dgrenciler gelecekteki kariyer yasantisi
ile ilgili giicliikler yasamaktadir. Universitede ise hem kariyer kararmi veren hem de kariyer
karari1 vermeyen 6grenciler okuduklar1 boliimiin istthdam stireci, is yasami ve kendini kontrol

edebilme ile ilgili karamsar yaklagimlara sahip olabilmektedirler (Oztemel, 2018, s. 75).

2.8.3. Yurt disinda yapilan kariyer engelleri ile ilgili arastirmalar

Yurt disinda yapilan yayin ve aragtirmalar incelendiginde; kariyer engelleri ile ilgili olarak
yapilan arastirmalarin lise 6grencilerle, iiniversite dgrencileri ve drneklemi ¢ok olan ¢aligsmalarla
gerceklestirildigi gortiilmiistiir. Kariyer engelleri ile etnik degiskenler, mesleki kimlik ve kariyer
aragtirma faaliyetleri, geliri diisiik olan &grencilerin kariyer se¢imi, kariyer karar1 verme 0z
yeterliligi, algilanan toplumsal cinsiyet, Ogrencilerin iiniversite egitimi aldiktan sonraki
beklentileri, gey, lezbiyen ve biseksiiel bireyler arasindaki iligkinin aragtirildig1 goriillmektedir.

Cardoso ve Marques (2008, s. 57), algilanan kariyer engellerinde (genel ayrimcilik, cinsel
ayrimcilik, etnik ayrimcilik, destek eksikligi, saglik, rol catismasi, firsatlarin kisitlanmasi,

kararsizlik, yetersiz egitim, giiven eksikligi, ilgi eksikligi) cinsiyet ve etnik degiskenlerin 6nemini
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arastirmiglardir. Arastirmaya Portekizli ve Afrikali 9. Smif Ogrencileri katilmigtir. Arastirma
sonucunda, Afrikal1 6grencilerin, Portekizli Ogrencilere gore Algilanan Kariyer Engelleri
Olgegi’nden daha yiiksek puan aldig1 saptanmistir. Arastirmada kizlarin, erkeklere gore daha ¢ok
cinsel ayrimeilik, rol ¢catigmasi ve ilgi eksikligi gibi kariyer engelleri yasadiklarini bulmuslardir.

Gushue, Clarke, Pantzer ve Scalan (2006, s. 313) lise 6grencilerinin mesleki kimlikleri ve
kariyer aragtirma etkinliklerinin, kariyer karari verme konusunda 6z yeterlilikleri ile iliskili
oldugunu bulmuslardir. Buna ek olarak, dgrencilerin algiladiklar1 kariyer engellerinin mesleki
kimlikleri agisindan 6nemli oldugunu, kariyer aragtirma etkinlikleri agisindan énemli olmadigini
ifade etmislerdir. Ogrencilerin kariyer karar1 verme siirecinde algiladiklar1 engellerinin diisiik
olmasi, mesleki kimlikleri ile daha iyi biitlinlesmelerini saglamaktadir.

Pulliam, Leva ve Burlew (2017, s. 89), diisiik gelirli iniversite 6grencilerinin kariyer se¢imi
ile algilanan kariyer engelleri ve kariyer karar1 verme 0z yeterliligi arasindaki iligkiyi
arastirmiglardir. Aragtirma sonucunda, 1. Sinif tiniversite 6grencilerinin kariyer se¢imi ile algilanan
kariyer engelleri arasinda iligki goriilmemistir. Kariyer karar1 verme 6z yeterligi baslangicta meslek
seciminin kesinligi i¢in dnemli bir yordayici oldugu goriilse de kiiltiirel degiskenleri bireysel olarak
ayirildiginda ¢ok fazla bir 6nemi kalmamugtir.

Holloway-Friesen (2016, s. 9) {iniversite 6grencilerinin algiladiklar1 toplumsal cinsiyet
tizerindeki kariyer engellerini incelemislerdir. Arastirmada 6grencilerin bulundugu okul ortami ile
cinsiyetin iligkili oldugunu ifade etmislerdir. Universite 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer
engelleri; Latin kdkenli olan erkek ogrenciler, misafirperver bir kolej ortami ve toplumsal
cinsiyettir.

Thompson (2012, s. 318), Amerikali lisansiistii 6grencilerin kariyer engelleri (disiik
algilanan sosyal statii, kisisel ve sistemik sinif¢ilik deneyimleri ve genel etnik ayrimecilik) ve
iiniversite egitimi aldiktan sonraki beklentileri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma
sonucunda, 6grencilerin liniversite egitimi aldiktan sonraki beklentileri ile algilanan sosyal statii
engeli arasinda iligski bulunmus, etkin ayrimcilik engeli ile bulunamamastir.

Parnell, Lease ve Green (2012, s. 263), 18-58 yas araligindaki gey, lezbiyen ve bisekstiel
bireylerin algiladiklari kariyer engellerini incelemislerdir. Arastirmada; gey, lezbiyen ve biseksiiel
bireyler ile heteroseksiiel bireylerin karsilagtiklar1 kariyer engellerinin ayn1 oldugu (kariyerden

memnun olmama, ¢oklu rol catigmasi) ve buna ek olarak cinsel yonelimle ilgili engellerle
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karsilastiklar1 saptanmistir. Lezbiyen ve biseksiiel kadinlarin, cinsiyet ayrimciligi, kariyer-¢cocuk
catigmasi ve geleneksel olmayan meslek se¢imleri gibi engeller ile karsilastiklarini bulmuslardir.
Lise 6grencilerinin, {iniversite 6grencilerinin ve yetigkinlerin algiladiklari kariyer engelleri
farklilik gostermektedir. Lise kiz 6grencilerin, erkeklere gore daha ¢ok cinsel ayrimcilik, rol
catigmasi ve ilgi eksikligi gibi kariyer engelleri yasamaktadir (Cardoso ve Marques, 2008, s. 57).
Lise 6grencilerinin kariyer karar1 verme siirecinde algiladiklar1 engellerinin diisiik olmasi, mesleki
kimlikleri ile daha iyi biitiinlesmelerini saglamaktadir (Gushue vd., 2006, s. 313). Universite
ogrencilerinin algiladiklar1 toplumsal cinsiyet lizerinde kariyer engellerinin etkili olmaktadir
(Holloway-Friesen, 2016, s. 9). Lisansiistii 6grencilerin {iniversite egitimi aldiktan sonraki
beklentileri ile algilanan sosyal statii engeli arasinda iliski oldugu bulunmustur (Thompson, 2012,
s. 318). 18-58 yas araligindaki lezbiyen, gey ve biseksiiel bireyler ile heteroseksiiel bireylerin
kariyerden memnun olmama ve ¢oklu rol ¢atigmasi gibi kariyer engelli yasadiklar1 goriilmiistiir.
Ayrica lezbiyen, gey ve biseksiiel bireyler cinsel yonelimle ilgili engellerle de karsilastiklar

goriilmistiir (Parnell vd., 2012, s. 263).

2.8.4. Yurt icinde yapilan kariyer engelleri ile ilgili arastirmalar

Yurt i¢inde yapilan yayin ve arastirmalar incelendiginde; kariyer engelleri ile ilgili olarak
yapilan arastirmalarin lise 6grencilerle, liniversite 6grencileri ve yetiskinlerle gerceklestirildigi
goriilmiistiir. Kariyer engelleri ile kariyer uyumluluklari, kariyer karar1 verme giigliikleri, kariyer
karar1 verme 6z yetkinligi, karar durumu, ulusal kiiltiir boyutu, kariyer planlama siireci, kariyer
gelecegi algisi, kisilik 6zellikleri, kiiltiirel degerler, algilanan performans, kariyer motivasyonu, is
doyumu gibi degiskenler arasindaki iliskinin aragtirildig1 goriillmektedir.

Sarsikoglu ve Bacanli (2019, s. 105) arastirma sonucunda, {iniversite Ogrencilerinin
algiladiklar1 kariyer engelleri ile kariyer uyumluluklar1 arasinda ters iliski oldugu bulunmustur.
Diger bir deyisle, 6grencilerin algiladiklar1 kariyer engellerinin artmasinin kariyer uyumluluklarin
azalttig1 sdylenmektedir. Ayrica 6grencilerin sorumluluklari, yetenekleri, ilgileri, motivasyonlari
ve cinsiyet ayrimciligina iligkin algiladiklar1 engellerin, is dlinyasini aragtirmaya yonelik isteklerini
ve meraklarini olumsuz yonde etkiledigi ifade edilmistir.

Salman (2018, s. 70), kariyer karar1 verme giicliiklerinin kariyer engelleri, kariyer karar1
verme 0Oz yetkinligi ve karar durumu ile iliskisini arastirmistir. Arastirmada; {iiniversite

ogrencilerinin kariyer karar verme giigliiklerinin en gii¢lii yordayicist olarak karar durumunun
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(kararin1 vermemis olmanin) oldugu saptanmistir. Bunun yaninda kariyer engelleri ve kariyer karar
verme 0z yetkinliginin de tek baslarina kariyer karar verme giigliiklerini yordadigi bulunmustur.
Universite dgrencilerinin cinsiyetleri ile kariyer karar verme giicliikleri arasinda iliski olmadig
bulunmustur.

Sénmez (2018, s. 65) arastirma sonucunda, Anadolu lisesi 6grencilerinin meslek egitimi ve
calisma kosullarini kariyer engeli olarak algiladiklarini séylemektedir. Ayrica kariyer engelinin
meslek egitimi ve calisma kosullar1 boyutunun sayisal, sekil-uzay ve sozel yeteneklerinin
yordayicist oldugu bulunmustur.

Giin (2018, s. 4249), iiniversite dgrencilerinin kariyer gelecegi algilarinda ulusal kiiltiir
boyutlarina olan etkisini arastirmistir. Arastirma sonucunda, ulusal kiiltiiriin belirsizlikten kaginma
boyutunun kariyer engelleri ile kariyer gelecegi iliskisinde araci degisken oldugu bulunmustur.
Ayrica aragtirmada algilanan kariyer engelleri degiskeni ile kariyer gelecegi degiskeni arasinda
negatif yonde iligki goriilmiistiir. Bagka bir deyisle, bireyin algiladig1 engel sayis1 azaldik¢a, kariyer
gelecegine olan diisiincelerinin iyimser oldugu ve uyum giiciiniin yiikseldigi ifade edilmistir.

Giildi ve Kart (2017, s. 395), tiniversite 6grencilerinin kariyerlerini planlama siire¢lerinde,
kariyer gelecegi algis1 ile algilanan kariyer engellerinin etkisini arastirmistir. Arastirma
sonuglarinda farkli diizeyde kariyer planlama davranisi sergileyen katilimcilarin, kariyer gelecegi
alg1 diizeyleri ve algiladiklari kariyer engelleri farklilasmaktadir. Ogrencilerin kariyer planlarini
yaparken ailelerini ve ¢evrelerini, egitim gordiikleri meslegin gelecegini ve ¢aligma kosullarinin
kendilerine uygun olmamasini kariyer engeli olarak algiladiklar1 goriilmiistiir.

Orhan (2016, s. 76), 6n lisans ve lisans 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile kariyer engelleri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda, duygusal dengesizlik diizeyinin, algilanan
kariyer engeli diizeyini arttirdigi; uyumluluk diizeyinin ise algilanan kariyer engeli diizeyini
azaltt1ig1 bulunmustur.

Orhan, (2015, s. 80), 6n lisans ve lisans 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile kiiltiirel degerlerin
kariyer engelleri algisina olan etkisini arastirmistir. Arastirma sonucunda, duygusal dengesizlik
diizeyinin, algilanan kariyer engeli diizeyini arttirdig1; ge¢imlilik diizeyinin ise algilanan kariyer
engeli diizeyini azalttig1 bulunmustur.

Kizildag, Aydogan ve Ozer (2014, s. 347), Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans
boliimiinde okuyan 6grencilerin kariyer engellerini aragtirmislardir. Arastirma sonucunda, cinsiyet,

ogrenim goriilen {iniversite, algilanan aile destegi ve genel 6z yeterlik degiskenleri 6grencilerin
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kariyer engelini belirli diizeylerde agiklayabilen degigskenler oldugunu bulunmuslardir.
Arastirmada, cinsiyet degiskeninin kariyer engeli ile olan iliski sonuglarinda erkek 6grencilerin
algilanan aile desteginin diigiik diizeyde oldugu bunun yanisira kiz 6grenciler aile destegi arttikca
kariyer engellerinin azaldig1 bulunmustur.

Universite 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engelleri arttikga kariyer uyumluluklart
(Sarsikoglu ve Bacanli, 2019, s. 105), duygusal dengesizlikleri (Orhan, 2015, s. 80; 2016, s. 76) ve
kariyer gelecegine yonelik olumlu diisiincelerinin (Giin, 2018, s. 4249) azaldig1 goriilmiistiir.
Ogrencilerin algiladiklar1 kariyer engellerinin azalmasi1 durumunda ise kariyer gelecegine yonelik
olumlu diisiincelerini (Giin, 2018 s. 4249) ve uyumluluk diizeylerini (Orhan, 2016, s. 76) artirdig1
bulunmustur. Ogrenciler sorumluluklari, yetenekleri, ilgileri, motivasyonlari, cinsiyet ayrimciligimi
(Sarsikoglu ve Bacanli, 2019, s. 105), ailelerini ve ¢evrelerini, egitim gordiikleri meslegin
gelecegini ve ¢aligma kosullarinin kendilerine uygun olmamasini (Giildii ve Kart, 2017, s. 395)
kariyer engeli olarak algilamaktadir.

Abilova (2019, s. 79) arastirma sonucunda, konaklama sektoriinde ¢alisan bireyler cinsiyet
ayrimciligi, aile etkisi ve negatif is iligkileri faktorlerini diisiik diizeyde, ¢alisma kosullarinin
zorlugu, yetersiz is olanaklari, stres ve tiikenmislik faktorlerini ise yiiksek diizeyde kariyer engeli
olarak algilamaktadir.

Uzkurt (2019, s. 85) arastirma sonucunda 18-25 yas ve diisiik diizeyde geliri olan kadin
calisanlarin yas, ekonomik durum ve caligma saatlerini kariyer engeli olarak algiladiklarini
bulmustur. Ayrica bekar olan kadin ¢aligsanlarin, toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 durumunu
kariyer engeli olarak gordiikleri bulunmustur.

Amil (2015, s. 21), ¢alisanlarin algilanan kariyer engelleri ile algilanan performanslari
arasindaki iligkiyi aragtirmistir. Arastirma sonucunda, algilanan kariyer engellerinin cinsiyete gore
farklilastig1r bulunmustur. Kadin c¢alisanlarin erkek calisanlara gore daha fazla kariyer engeline
sahip olduklar1 saptanmistir. Buna ek olarak, ¢alisanlarin algiladiklar1 kariyer engelleri diizeyleri
caligtiklar1 kurumdaki pozisyonlarina gore farklilagmaktadir.

Kanten, Yesiltas ve Akdag (2014, s. 425), kariyer engellerinin mutluluk tizerindeki
etkisinde kariyer motivasyonunun roliinii arastirmislardir. Arastirmada, Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun 2004 ve 2014 yillarma ait yaptig1 “Yasam Memnuniyeti Arastirmast” anket verileri
kullanilmistir. Bu anketi dolduran kisiler 18 yas ve iizeridir. Aragtirma sonucunda, kariyer

planlama eksikliginden, is-aile ¢atigmasindan, ¢evreden ve cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan
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kariyer engellerinin kadin isgdrenlerin mutluluk diizeylerini olumsuz yo6nde etkiledigi
bulunmustur. Bunu ek olarak, kariyer engellerinin mutluluk iizerindeki etkisinde kariyer
motivasyonun kismi aracilik etkisine sahip oldugu vurgulanmaistir.

Inand1, Tung ve Uslu (2013, s. 229), egitim fakiiltesi 6gretim gorevlilerinin kariyer engelleri
ile i3 doyumlar1 arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. Arastirma sonuglarina gore, Ogretim
elemanlarinin kariyer engelleri ile i3 doyumlar1 arasinda iligki bulunmustur. Bagka bir deyisle,
yabanci dil bilgisi, yayin sayisi, yylikselme ve atamalarda keyfi uygulamalar, biirokratik isleyis,
kurumsal ¢atigmalar, iletisim sorunlari Ogretim elemanlar1 tarafindan kariyer engeli olarak
algilanmaktadir. Bu engeller ise 6gretim elemanlarinin islerinden memnuniyet diizeylerini olumsuz
etkiledigini bulmuslardir. Ogretim elemanlarinin kariyer engelleri ydnetim, ilk amirle iliskiler, isin
yapisi, sosyal haklar, igin yapilis sekli, calisma kosullar1 ve iletisim is doyumlarinin boyutlarini
yordamakta, caligma arkadaslari ve maas boyutlarini ise yordamamaktadir. Kariyer engelleri en
cok sosyal haklar is doyumunu yordadig1 bulunmustur.

Yetigkinlerin yasi, cinsiyeti, ekonomik diizeyi, medeni durumu (Uzkurt, 2019, s. 85),
meslegi (Abilova, 2019, s. 79; Inand1 vd., 2013, s. 229) ve pozisyonu (Amil, 2015, s. 21) kariyer
engeli lizerindeki etkisi goriilmiistiir. Kadin g¢alisanlar kariyer planlama eksikligini, is-aile
catigmasini, ¢evre ve cinsiyet ayrimciligimi kariyer engeli olarak algilamakta ve bu engeller
mutluluklar1 {izerinde olumsuz etkisi oldugu bulunmustur (Kanten vd., 2014, s. 425). Universitede
ogretim elemanlarinin algiladiklart kariyer engelleri isinden memnun olma diizeylerini olumsuz
yonde etkiledigi bulunmustur (Inand1 vd., 2013, s. 229).

Universite 6grencilerinin ve yetiskinlerin algiladiklar1 kariyer engelleri farkli olmaktadir.
Universite 6grencileri igin kariyer engeli; sorumluluk, yetenek, ilgi, motivasyon, cinsiyet
ayrimcilig1 (Sarsikoglu ve Bacanli, 2019, s. 105), aile ve ¢evre, egitim gordiikleri meslegin gelecegi
ve calisma kosullarinin kendilerine uygun olmamasi goriilmiistiir (Giildii ve Kart, 2017, s. 395).
Yetiskinler i¢in kariyer engeli ise; yas, cinsiyet, ekonomik diizey, medeni durum (Uzkurt, 2019, s.
85), meslek (Abilova, 2019, s. 79; Inand1 vd., 2013, s. 229) ve pozisyon (Amil, 2015, s. 21) oldugu
goriilmiistiir. Genel olarak iiniversite Ogrencileri se¢mis oldugu meslegin gelecegine yonelik
kariyer engeli yasarken, yetiskinler se¢mis olduklar1 meslegin is yasantisi ile ilgili kariyer engeli

yagsamaktadirlar.
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2.8.5. Yurt disinda yapilan alan se¢imi ile ilgili arastirmalar

Yurt disinda yapilan yayin ve arastirmalar incelendiginde; alan sec¢imi ile ilgili olarak
yapilan arastirmalarin lise 6grencileriyle gergeklestirildigi goriilmiistiir. Alan se¢imi ile egitim
tercihleri hakkindaki farkli akil yiirtitme tiirleri, sinif yapisi, yetenek gibi degiskenlerle arasindaki
iliskinin aragstirildigi gortilmektedir.

Carrico, Matusovich ve Paretti (2019, s. 106) 24 lise 6grencisi ile sosyal biligsel kariyer
kuramini kullanarak Kariyer secimlerine yonelik goriisme yapmuslardir. Ogrencilerin kariyer
secimlerinde ailenin ve yasadiklari kirsal bolge gibi ¢cevrenin etkili oldugunu bulmuslardir.

Laughland-Booy, Mayall ve Skrbis (2015, s. 599), genglerin gelecekteki kariyer
secimilerinin sinif yapisindaki konumuna gore etkinlenme durumunu incelemislerdir. Arastirmada;
genclerin okulu bitirdikten sonraki gelecek hedefleri {izerinde maddi kosullarin ve sosyal
kaynaklarin rol oynadigi bulunmustur.

Kim, Ahn ve Fouad (2015, s. 10), 420 Giiney Koreli iiniversite 6grencilerinin meslek se¢imi
stirecinde ailelerinin etkisi altinda kaldiklar1 sonucuna ulagmiglardir. Ayrica ailelerin bilgi destegi
vermesi, Ogrencilerin kariyer Oz-yeterlik inanglarini ve kariyer karar1 verme siireglerini
etkilemektedir.

Grytnes (2011, s. 348), 9. Sinif 6grencilerin egitim tercihleri hakkindaki farkl akil yiiriitme
tiirlerinin Danimarka egitim sistemine katilimlarint nasil etkiledigini incelemistir. Arastirmada;
sosyal yapi, kisisel deneyim ve stratejilerin genclerin karar alma siirecinde, katilma yeteneklerini
ve isteklerini etkiledigi goriilmistiir. Ayrica, egitim se¢imi ile ilgili alt1 farkli ideal akil yiirtitme
tiirii oldugu sonucuna varilmistir. Bunlar; kaygisiz se¢im, agik se¢im, se¢imlerin agik tutulmasi,
iddial1 se¢im, giivenli se¢im, sinirlt se¢im.

Crites (1969)’in yaptig1 arastirmaya gore, diisiik yetenekli ogrencilerin genellikle
yeteneklerinin tistiinde meslek tercih etmekte, {istiin yetenekli 6grenciler ise nadiren yeteneklerinin
altindaki mesleklere yoneldikleri goriilmiistiir. Bu durum genglerin ekonomik durumdan ve sosyal
destekten yoksun olmasi meslek seciminde gergekci davranmasina yonlendirmektir. Arastirma
sonuclarina gore, kizlar ve kirsal bolgede yasam siirdiiren gengler meslek secerken yeteneklerine
dikkat etmekte ve hedeflerini basarma olasilig1 yliksek olmaktadir. Buna karsilik varlikli aile
cocuklart ve erkekler erigme olasiligi zayif hedeflere yonelmek konusunda 1srarci

davranmaktadirlar (Akt., Kuzgun, 2014, s. 30).
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Lise 6grencilerinin kariyer secimlerinde yasadiklari kirsal bolge gibi ¢cevrenin (Carrico vd.,
2019, s. 106) ve ailenin etkili oldugunu bulunmustur. Ailelerin verdikleri bilgi destegi, 6grencilerin
kariyer 6z-yeterlik inanglarini ve kariyer karar1 verme siireclerini etkilemektedir (Kim vd., 2015,
s. 10). Meslek se¢imi siirecinde ekonomik durumdan ve sosyal destekten yoksun olan dgrenciler
daha gergeke¢i davranarak karar verdigi goriilmiistiir (Crites, 1969, Akt., Kuzgun, 2014, s. 30).
Ogrencilerin okulu bitirdikten sonraki gelecek hedefleri {izerinde maddi kosullarin ve sosyal
kaynaklarin rol oynadig goriilmiistiir (Laughland-Booy vd., 2015, s. 599). Ogrencilerin karar alma
stirecinde sosyal yapi, kisisel deneyim ve stratejiler katilma yeteneklerini ve isteklerini etkiledigi
goriilmiistiir. Meslek secimi ile ilgili alti farkli ideal akil ytiriitme tiirii bulunmaktadir. Bunlar;
kaygisiz se¢im, agik se¢im, se¢imlerin acik tutulmasi, iddiali se¢im, glivenli se¢im ve sinirlt se¢im

olmaktadir (Grytnes, 2011, s. 348).

2.8.6. Yurt icinde yapilan alan secimi ile ilgili arastirmalar

Yurt i¢inde yapilan yayin ve aragtirmalar incelendiginde; alan sec¢imi ile ilgili olarak yapilan
arastirmalarin meslek lisesi O6grencileriyle, diger lise tlirlinde Ogrenim goren &grencilerle,
iiniversite O0grencileri ve yetigkinlerle gerceklestirildigi goriilmistiir. Meslek liselerindeki alan
seciminin Onemini vurgulamak i¢in iiniversite dgrencileri ve c¢alisanlarla yapilan arastirmalar
goriilmektedir. Alan se¢imi ile aile, okul basarisi, yiiksekdgrenim tercih durumu, 6grencilerin
egitim siirecinde karsilastiklar1 problemler, karar destek sistemi, meslek se¢imini etkileyen
faktorler, okul rehberlik hizmetinin rolii, mesleki olgunluk, 6grencilerin beklentileri, toplumsal
cinsiyete dayali meslek secimi tutumlari, bilisim teknolojileri alan algisi, kisilik &zellikleri,
motivasyonel etkenler, aile etkisi, cinsiyet gibi degiskenler arasindaki iligkinin arastirildig
goriilmektedir.

Tekin (2019, s. 81) meslek lisesi 12. Smif 6grenciler ile yaptig1 arastirma sonucunda,
meslek lisesi seciminde ailenin ve okul basarisinm etkili oldugunu sdylemektedir. Ogrenciler
sectikleri meslegin ¢alisma ortami, kariyer olanaklari ve is yasantisina giris konusunda bilgi sahibi
olmadiklarmi bulmustur.

Demir (2018, s. 132), mesleki ve teknik Anadolu lisesi dgrencilerinin lise dgrenimleri
sonras1 meslek yiiksekokulu basta olmak tizere yiliksekdgrenim tercih durumlarini incelemistir.

Arastirmada; 6grencilerin 6grenim gordiikleri alanlara ait lisans ve 6n lisans tercihlerinin sinirl
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diizeyde oldugu, 6grencilerin okullarda bulunan alanlar hakkinda bilgi diizeylerinin de oldukga
siirlt oldugu saptanmustir.

Yazgan (2018, s. 63) makine teknolojileri, insaat teknolojileri, elektik-elektronik
teknolojisi, motorlu araglar teknolojileri, ucak bakim, bilisim teknolojileri ve biyomedikal cihaz
teknolojileri alanlarinda 6grenim goéren Ogrencilerin %60°1 ¢alisma hayatina erken baslamak
istediginden ve gelir elde etmenin kolay oldugunu diistinmeleri nedeniyle alan se¢iminde
bulunduklar1 goriilmiistir.

Kisag, Baserer, Bagerer ve Kaman (2017, s. 221), Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde
(MTAL) gorev yapan okul yoneticilerden okula devam eden 6grencilerin alan ve dal se¢iminde
yasadiklar1 problemler lizerine fikirleri alinarak arastirma yapmaislardir. MTAL’de okul yoneticileri
ile yapilan goriismeler sonucunda; alan ve dal tanitimlarinin yetersiz oldugu, 6grencilerin 6grenim
gordiikleri okuldaki alanlar ile sinirli kaldigi, is imkanlariin avantajlarinin tanitilmadigi, alan
secimlerinin ge¢ bir zamanda yapildigi ve Ogrencilerin alanlara dengesiz dagildigim
bildirmislerdir. Buna ek olarak meslek lisesine yonlendirilen 6grencilerin basar1 seviyesinin diisiik
oldugunu sdylemislerdir. Bu durumu etkileyen bir etmen olarak ise, velilerin meslek liseleri
hakkinda bilingsiz olmalart ve c¢ocuklarint kendi evlerine yakin olan meslek liselerine
yonlendirmeleri problem olarak goriilmektedir.

Gililer ve Yiicedag (2017, s. 119), meslek lisesi 9. Siif Ogrencilerinin alan se¢imi
problemine yardimci olmast amaciyla bulanik mantik temelli karar destek sistemini
gelistirmislerdir. Bu sistem ile meslek lisesi 9. Sinif 6grencilerinin 10. Sinifta segcmeleri beklenen
alanlar arasindan en basarili olabilecekleri alan1 tahmin etmisglerdir. Aragtirmanin ilk asamasinda
ogrencilerin Akademik Benlik Kavrami Olgegi (ABKO) ile ilgi ve yeteneklerine gore basarili
olabilecegi alanlar1 belirlemislerdir. ikinci asamada ise ABKO sonuglari ile grencilerin derslerden
aldiklar1 yilsonu puanlarini bulanik mantik temelini kullanarak basarili ve basarisiz olacaklari
durumlar tespit edilmistir. Baska bir deyisle, ABKO sonuglari ile dgrencilerin derslerden aldiklar:
yilsonu puanlar1 ile hesaplanan bulanmk mantik temelli ABKO sonuglarini elde etmislerdir.
Aragtirma sonucunda ogrencilerin bulanik mantik temelli ABKO sonuglarina gore basaril
olabilecekleri alanlarm, ABKO sonuglarina gére basarili olabilecegi alanlardan daha az oldugunu
bulmuslardir. Ogrencilerin sadece AKBO sonucunda ilgi ve yeteneklerinin oldugu alanlara iliskili

ders notlarina bakildig1 zaman basarisiz olabilecekleri goriilmiistiir. Ayrica, dgrencilerin ABKO
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sonucunda ilgi ve yeteneklerinin olmadig: alanlarla ilgili ders notlarina bakildigi zaman basarili
olabilecekleri goriilmiistiir.

Isik, Tirak ve Capan (2017, s. 16.), turizm meslek lisesi 6grencilerinin alan se¢imlerini
etkileyen faktorleri incelemislerdir. Aragtirmada sonucunda, Erzurum’da ikamet edip ortadgretime
devam eden kiz Ogrencilerin genellikle turizm meslek lisesine gitmedikleri saptanmigtir.
Erzurum’daki turizm meslek lisesine devam eden 6grencilerin %65°1 turizm meslek lisesini, %70’
de turizm meslek lisesindeki meslek dalini isteyerek sectiklerini bulmuslardir. Buna ek olarak
ogrencilerin %38’1 turizm meslek lisesinin segmeleri agamasinda ailelerinin etkisi altinda kaldiklari
belirtilmistir.

Kiilahoglu (2015, s. 540), “Mesleki/Teknik egitime gegiste okul rehberlik hizmetlerinin
islevselligi” baslikli arastirmasi olgu bilim deseni ile yiiriitiilmiis ve yar1 yapilandirilmig gériisme
teknigi kullanmigtir. Arastirma sonucunda, 15 6grenciden 3’ii mesleki/teknik egitime gegis
firsatlarindan haberdardir. Diger 12 6grenci ise, bireysel, sosyo-kiiltiirel ve yapisal/kurumsal
engelleri dile getirmislerdir. Ogrenciler arasinda sadece 7 tanesi okudugu béliimden mutlu olmakta
ve 6 0grencide lisede okudugu meslegi yapmak istemektedir. 15 6grenciden ¢ogunlugu meslek
lisesine gitme karar1 konusunda, higbir uzman destegi almamis ve rehberlik hizmetlerinden de
yararlanmamistir. Ogrencilerin, kararlarinda etkili olan ise, aile ve yakin ¢evre olmaktadir.
Ogrencilerin ¢ogunlugu egitimindeki kararlar1 belirleyen etkeni kendileri oldugunu belirtmislerdir.

Hepkul (2015, s. 49) Eskisehir’de 9. Simifta meslek lisesine kayit yaptirmak isteyen
ogrenciler ile derinlemesine goriisme yontemi kullanarak ¢alismasini siirdiirmiistiir. Calismada
vardig1 sonuglar arasinda, 6grencilerin 9. Sinifa gecerken meslekler ve meslek liseleri hakkinda
bilgi diizeyleri az olmaktadir. Ogrencileri mesleklere yonlendirme konusunda okul ve aileler basta
gelse de aileler mesleklere yonlendirme agisindan yeterli bilgi diizeyine sahip degildirler. Ayrica
ogrencilerin meslek se¢imi siirecinde algilariin diisiik oldugunu bulmustur.

Satan (2014, s. 143), endiistri meslek lisesi 12. Siif dgrencilerinin mesleki olgunluk ile
karar stratejileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmada, endiistri meslek lisesine giden
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri; meslekler hakkinda bilgi edinme, plan yapma ve secimde
bulunma o6lgiitlerinde gosterdikleri basarilari yansittigi saptanmistir. Ayrica, mesleki gelisim
donemlerinden oOzellikle arastirma doneminde bu Olciitleri yerine getirirken karsilastiklar
problemler karsisinda sectikleri karar stratejileri onlarin mesleki olgunluk kazanmalarinda etkili

oldugunu bulmustur.
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Akkaya, Ozcatalbas ve Arabaci (2013, s. 143), ilkogretimden mezun olan &grencilerin
Endiistri Meslek Liselerini (EML) ve alanlarini tercih sebepleri ve egitim stirecinde karsilastiklar
problemler arastirilmistir. Aragtirma sonuclarina gére, EML’si 1. Smif 6grencilerinin okul ve
alanlarmi tercih etmelerinde en biiyiik etken kendi istekleri ve ailelerinin yonlendirmesi oldugu
bulunmustur. Buna ek olarak, EML’sine kayit yaptiran dgrencilerin diploma notu 2.50’lerde
olmakta ve %70’inin ailelerinin aylik geliri 200-600 aras1 olmaktadir.

Ozcan (2010, s. 84) Anadolu meslek lise 6grencilerinin okuduklar1 bliimii segme nedenleri
ve beklentilerini incelemistir. Arastirmada; 6grencilerin meslek liselerini tercih etmelerinde, kendi
istekleri, ailelerinin yonlendirmesi, sosyo-ekonomik durum ve kisa zamanda meslek sahibi
olabilmek gibi nedenlerin etkili oldugu saptanmustir.

Meslek lisesi se¢iminde ailenin ve okul basarisi, (Tekin, 2019, s. 81) kendi istekleri ve
ailelerinin yonlendirmesi, diploma notu (Akkaya vd., 2013, s. 143), sosyo-ekonomik durumun ve
kisa zamanda meslek sahibi olmak (Ozcan, 2010, s. 84) ve gelir elde etmenin kolay oldugunu
diisiinmeleri etkili oldugu bulunmustur (Yazgan, 2018, s. 63). Ogrencilerin mesleki/teknik egitime
gecis firsatlarindan haberdar olmadigi, hi¢cbir uzman destegi almadig1 ve rehberlik hizmetlerinden
de yararlanmadigi, kararlarinda kendilerinin, aile ve yakin ¢evrenin etkisi oldugu belirlenmistir
(Kiilahoglu, 2015, s. 540). Ogrencilerin meslekler ve meslek liseleri hakkinda bilgi diizeylerinin
yetersiz oldugunu, alan se¢iminde okulun ve ailenin basta geldigini, ailelerin mesleklere
yonlendirme agsindan yetersiz bilgileri oldugunu bulmuslardir (Hepkul, 2015, s. 49). Turizm
meslek lisesi 6grencilerinin alan seg¢imlerini cinsiyetin, 6grenci isteginin ve aile isteginin etkiledigi
belirlenmistir (Isik vd., 2017, s. 16.).

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde (MTAL) gorev yapan okul yoneticilerin goriislerine
gore alan ve dal tanitimlariin yetersiz oldugu, 6grencilerin 6grenim gordiikleri okuldaki alanlar
ile sinirh kaldigy, is imkanlarinin avantajlarinin tanitilmadigi, alan se¢imlerinin geg bir zamanda
yapildig1 ve 6grencilerin alanlara dengesiz dagildigin1 basar1 seviyesinin diisiik oldugu, velilerin
meslek liseleri hakkinda bilingsiz oldugu ve ¢ocuklarini kendi evlerine yakin olan meslek liselerine
yonlendirdikleri belirlenmistir (Kisag vd., 2017, s. 221)

Endiistri meslek lisesi 12. Sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin iyi oldugunu,
karsilastiklar1 problemler karsisinda sectikleri karar stratejilerinin onlarin mesleki olgunluk

kazanmalarinda etkili oldugunu bulmustur (Satan, 2014, s. 143).
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Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin lise 6grenimleri sonras1 6grenim gordiikleri
alanlara ait lisans ve 0n lisans tercihlerinin olduk¢a sinirli diizeyde oldugu sunulmustur. Ayrica,
ogrencilerin okullarda bulunan alanlar hakkinda bilgi diizeylerinin de olduk¢a sinirli oldugu
saptanmistir (Demir, 2018, s. 132).

Aveci, Tozar, Hasret, Yigit ve Ozdemir (2019, s. 252) farkli ekonomik diizeyde bulunan 453
kiz lise Ogrencilerinin meslek seciminde toplumsal cinsiyete dayali kaliplagmis tutumlardan
etkilendiklerini bulmuslardir.

Atli ve Giir (2019, s. 41) lisede 6grenim goren dgrenciler gelecekte segmek istedikleri
meslegin; gelirinin iyi olmasini, kisisel mutluluk saglamasini ve yapilacak isin kolay ve rahat
olmasini istediklerini bulmuslardir. Ogrencilerin meslek se¢imini etkileyen en énemli faktorler;
meslegin icrast ve mesleki degerler oldugunu gormiislerdir. Ogrencilerin gelecekte segmek
istedikleri meslek arasindan en ¢ok doktorluk oldugunu bulmuslardir. Ayrica gelecekteki meslek
secimi siirecinde ¢evrelerindeki kisilerden etkilenseler de kendi kararlarinin daha ¢ok 6nemli
oldugunu gormiislerdir.

Turan ve Kayik¢t (2018, s. 15), lise son simif dgrencilerinin mesleki se¢iminde okul
rehberlik hizmetlerinin roliinii incelemislerdir. Arastirmada; 6grencilerin meslek se¢imindeki rol
oynayan etkenler aile, kisisel tercihleri ve yakin ¢evre oldugu saptanmaistir.

Eraslan-Capan ve Korkut-Owen (2017, s. 551) lise Ogrencilerinin tercih etmeyi
diisiindiikleri sekiz alan iizerindeki (egitim alani, insani bilimler ve sanat alani, sosyal bilimler, is
yonetimi ve hukuk alani, dogal bilimler alani, mithendislik, iiretim ve yapi alani, ziraat, ormancilik,
su lrilinleri ve veterinerlik alani, saglik ve sosyal hizmetler alan1 ve hizmetler alani) etkiler
incelenmistir. Miihendislik, tiretim ve yapi, saglik ve sosyal hizmet ile sosyal bilimler is yonetimi
ve hukuk alanlar1 6grenciler agisindan prestijli meslekler olarak goriilmesinden dolay1 en ¢ok tercih
edilen alanlar olmaktadir. Ogrencilerin egitim alanini segmelerinde okulun; insani bilimler, sosyal
bilimler, ig yonetimi ve hukuk ile miihendislik alanin1 se¢gmede cinsiyet ve sinifin; alanint segmede
cinsiyetin ve siifin; dogal bilimleri segmede okul ve smifin; ziraat, ormancilik, su iirlinleri ve
veterinerlik alanin1 se¢gmede sinifin; saglik ve sosyal hizmet alanin1 se¢gmede cinsiyet, sinif ve not
ortalamasinin etkili oldugunu bulmuslardir. Arastirmada, 6grencilerin meslek tercihi siirecinde
daha ¢ok prestijli meslekleri tercih ettikleri goriilmiistiir.

Nalbantoglu-Yilmaz (2017, s. 232), lise Ogrencilerinin meslek se¢imlerini etkileyen

faktorlerin ikili karsilagtirmalar yontemiyle incelendigi arastirmada; Ogrencilerin mesleki
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secimlerini en ¢ok meslege duyduklari ilginin etkiledigi saptanmigtir. Ayrica, 6grencilerin meslek
secimlerini etkileyen diger etkiler ise, iiniversite sinav puanlar1 ve bireysel yetenekler olarak
bulunmustur. Buna gore Ogrencilerin mesleki secimlerinde saglikli kararlar alma yoOniinde
ilerledikleri saptanmustir.

Batur ve Adigiizel (2014, s. 345), Schein’nin kariyer degerleri perspektifinde dgrencilerin
kariyer tercihlerini etkileyen faktorler iizerine yaptiklar: arastirmada; fen lisesinde 6grenim goren
ogrencilerin aile gelir seviyeleri arttik¢a toplumda sayginlik ve bagimsizlik saglayan bir kariyeri
tercih ettiklerini saptamislardir.

Erkalan, Calp ve Sahin (2012, s. 49), ¢oklu zekd kuramindan yararlanilarak lise
ogrencilerinin meslek seciminde kullanilacak bir sistem tasarimini ve gerceklestirmesini yaptiklari
arastirmada; bireyin, dogru se¢ilmis, bir meslekte basarili ve verimli oldugu, yanlig secilmis, bir
meslekte ise mutsuz ve basarisiz oldugu sonucuna varmiglardir. Ayrica arastirmada ¢oklu zeka ve
uzman sistemlerden yararlanarak meslek se¢imi yapan yazilim sunmuslardir.

Lise 6grencilerinin meslek segimlerini toplumsal cinsiyete dayali kaliplagsmis tutumlar
(Avcr vd., 2019, s. 252), mesleklerin prestij diizeyi, okul, sinif, cinsiyet, not ortalamasi (Eraslan-
Capan vd., 2017, s. 551), ilgi, tiniversite sinav puanlari, bireysel yetenekler (Nalbantoglu-Yilmaz,
2017, s. 232) ve aile gelir seviyeleri (Batur ve Adigiizel, 2014, s. 345), meslek gelirinin iyi olmasi,
mutlu olmalari, yapilacak isin kolay ve rahat olmasinin etkili oldugunu bulmuslardir (Atli ve Giir,
2019, s. 41).

Uysal ve Deryakulu (2019, s. 89) bilgisayar teknolojileri alaninda 6grenim goren lise ve
iiniversite 6grencilerinin alana yonelik algilarini incelemistir. Lise dgrencilerinin cinsiyetlerine
gore alan algist farklilik gosterirken, tliniversite 0grencilerinin cinsiyetlerine gore alan algisi
farklilik gostermemektedir. Ayrica tliniversite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alana yonelik
algilarinin lise 6grencilerine gére daha olumlu oldugunu bulmuslardir. Buna ek olarak, lise
ogrencilerinin bilgisayar kaygilart iiniversite 0grencilerine gore daha yliksek diizeyde oldugu
sonucuna ulagmiglardir.

Sen (2019, s. 130), liniversitede havacilik boliimiinde 6grenim gdéren dgrencilerin bolimii
tercih etme nedenleri arasinda mezun olduklari lise tiirii, boliime ilgili duymalari, is avantajlar1 ve
havacilik boliimiiniin gelismesi boliimii tercih etme nedenleri arasinda gelmektedir. Buna ek olarak

boliimde okuyan 6grencilerin ¢cogunlugunun meslek lisesinden mezun oldugu ifade edilmistir.
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Ayrica havacilik bolimiini erkek Ogrenciler kiz Ogrencilerin gore daha cok tercih ettigi
bulunmustur.

Tosundz vd., (2019, s. 95), hemsirelik bolimiinde 6grenim goren Ogrencilerin meslek
secmeleri tizerinde istthdam olanagi ve yardim etme istegi etkili oldugunu bulmuslardir. Ayrica
ogrencilerin sinif, cinsiyet, meslegi isteyerek secme ve daha dnce hastanede durumlari, tercih sirast
ve toplumun meslege bakis acisina iliskin goriisleri hemsirelik mesleginin seciminde etkili
oldugunu bulmuslardir.

Kilig (2019, s. 64) arastirma sonucunda, psikolojiden mezun olmus bireylerin meslek
seciminde kadinlarin erkeklere gore daha cok aile etkisinde kaldigin1 ifade etmistir. Ayrica 18-22
yas grubundaki bireylerin 23-27 ve 28 yas ve lizeri gruplarindaki bireylere gore meslek se¢imi
stirecinde daha cok aile etkisinde kaldiklar1 bulunmustur. Diger bir deyisle, bireylerin yaslari
arttikga meslek se¢imi siirecinde ailenin etkisi azalmaktadir.

Akin ve Akyildiz (2018, s. 92), muhasebe egitimi alan 6n lisans ve lisans 6grencilerin
meslek secimini etkileyen faktorlerini agirlikli olarak ortaya ¢ikmasi icin ¢ok kriterli karar verme
tekniklerinden bulantk TOPSIS metodu incelemislerdir. Bulanik TOPSIS metodu, ¢dziim
secenekleri icerisinden en ideal, en faydali ve az maliyetli olan1 ortaya ¢ikarmaktadir. Aragtirmanin
sonucunda, bireylerin kisilik 6zellikleri, degerleri, ilgileri, yetenekleri, becerileri meslek se¢iminde
etkili olmaktadir. Arastirmada meslek se¢imini etkileyen faktorler; insanlara faydali olma, egitim
imkan1 ve sosyal glivence bulunmustur. Ayrica meslek se¢iminin toplumdaki yeri, maddi ve
manevi getirisi de getirisinin de etkisi olmaktadir.

Giiliicii (2017, s. 107) liniversite 6grencilerini meslek ve kariyer se¢imi ile kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmada; Ogrencilerin kisilik Ozelliklerini dikkate almadan
secimler yaptiklar1 saptanmistir. Aile tutumu, ekonomik durum ve kiiltiir diizeyinin 6grencilerin
meslek seciminde olumlu ya da olumsuz olarak etkisi oldugu bulunmustur.

Ekinci (2017, s. 394), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ve alan1 se¢iminde etkili
olan motivasyonel faktorleri inceledigi arastirmada; meslek se¢imi ile alan tercihlerinin igsel ve
digsal motivasyon kaynaklarimin etkisi altinda kaldig1 saptanmustir.

Ensari ve Alay (2017, s. 420) meslek se¢imini yapmis bireyler ile yaptiklar: arastirma
sonucunda, cinsiyetin meslek se¢imi lizerinde etkisi olmadigini, medeni durum, yas ve egitim
seviyesinin meslek sec¢imi lizerinde etkisi oldugunu bulmuslardir. Bekar olan bireyler evlilere gore

mesleki bilgi ve beceri ile statli beklentisine, evli bireylerin ise bekarlara gore yiiksek kazang ve
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sorumluluk beklentisinin 6nem vermekte oldugu sonucuna ulagsmislardir. Buna ek olarak lisans
mezunlari i¢in meslek seciminde daha cok statii dnemliyken, lisans egitiminin iizerinde olan
bireyler i¢in ise yiiksek kazang ve sorumluluk sahibi olmalar1 6nemli oldugu bulunmustur.

Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012, s. 147), {iniversite dgrencilerinin
ogrenim gordiikleri bolimii tercih etme siirecinde alana duyulan ilgi, alinan puanin bu boliime
yetmesi, alanin kisilik 6zelliklerine uygunlugu ve is bulma olanaginin yiiksekligi etkili oldugunu
bulmuslardir.

Tiirkiye’de ilgiler ve meslek se¢cimi konusunda ilk c¢alismayr yapan Uysal (1971)
ogrencilerin ilgileri ile tercihleri arasindan tutarliligin yeterli olmadigi sonucuna varmigtir.
Aragtirmaci Izmir’de lise dgrencilerinin ilk dnce meslekleri ilgi alanlarina gére grupladiktan sonra
Kuder Ilgi Alanlar1 Tercih Envanterinde, her alanda iist, orta ve alt diizeyde puan almislar ve
boylelikle ilgili meslekleri ne dl¢iide sectikleri incelenmistir. Ilgi alanlarinin {ist gruplarinda
doktorluk, kimyagerlik gibi meslekler birinci derecede, miihendislik gibi meslekler ise ikinci
derecede sectikleri goriilmiistiir. Ayrica edebiyat ve biiro alanlarinda ilgi diizeyi diistiik¢e bilim ve
teknik alanlarda meslek tercihi artmaktadir (Akt., Kuzgun, 2014, s. 30).

Universite dgrencilerinin meslek segimini etkileyen faktdrler; mezun olunan lise tiirii,
boliime ilgili duymalari, is avantajlari, okuduklari boliimiiniin gelismesi (Sen, 2019, s. 130),
insanlara faydali olma, egitim imkani, sosyal giivence (Akin ve Akyildiz, 2018, s. 92), aile tutumu,
ekonomik durum, kiiltiir diizeyi (Giliicti, 2017, s. 107), i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklari
(Ekinci, 2017, s. 394), medeni durum, yas ve egitim seviyesi (Ensari ve Alay, 2017, s. 420),
cinsiyet, meslegi isteyerek se¢gme ve toplumun meslege bakis acisi (Tosundz vd., 2019, s. 95),
aliman puanin boliime yetmesi ve alanin kisilik 6zelliklerine uygunlugunun (Korkut-Owen vd.,
2012, s. 147) oldugu bulunmustur. Bireylerin yaslar1 arttikca meslek se¢imi siirecinde ailenin etkisi
azalmaktadir (Kilig, 2019, s. 64). Lisans mezunlar1 i¢in meslek seciminde daha cok statii
onemliyken, lisans listli mezunlarin ise yiiksek kazang ve sorumluluk sahibi olmalar1 nemli oldugu
bulunmustur (Ensari ve Alay, 2017, s. 420).

Meslek lisesinde 6grenim gérmeyi tercih eden dgrenciler, lise 6grencilerinin meslek se¢imi
siireglerinde ve {liniversite 0grencilerinin sectikleri boliim iizerinde aile geliri (Batur ve Adigiizel,
2014, s. 345; Giiliicii, 2017, s. 107; Ozcan, 2010, s. 84) etkili olmaktadir. Lise 6grencileri gelecekte
okumak istedikleri meslege karar verme siirecinde olduklarindan dolay1 etkilenmektedirler. Meslek

lisesi Ogrencileri ¢aligma hayatina erken baslamak istediginden ve gelir elde etmenin kolay
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oldugunu diisiinmeleri nedeniyle alan se¢iminde bulunduklar1 goriilmiistiir. Universite 6grencileri
ise okuduklar1 boliimiin gelecekteki is yasantisina yonelik karar verme siirecinde olduklarindan

dolay1 etkilenmektedirler (Yazgan, 2018, s. 63).
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UCUNCU BOLUM

3. Yontem

Bu boliimde aragtirmanin deseni, evren ve Orneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin ¢oziimlenmesi yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu aragtirmanin amaci, meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerinin alan se¢iminde kariyer karar
verme giigliikleri ve algilanan kariyer engelleri agisindan incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda
bu arastirmada iliskisel desen kullanilmustir. Iliskisel desen, iki veya daha ¢ok degisken arasindaki
iligkiyi gostermek i¢in kullanilmaktadir. Bu desen aragtirmalarda kullanildig1 zaman degiskenler
arasinda iliski olup olmadigin1 aciklamaktadir. Baska bir deyisle iliskisel desen, iki degisken

arasindaki iliskiyi 6l¢mek i¢in kullanilir (Sonmez ve Alacapinar, 2018, s. 50).

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmada amagli 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme kullanilmistir. Amagh
ornekleme, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda bir evrenin temsilci bir 6rnegi yerine, amach
olarak bir ya da birkag alt kesimini 6rnek olarak almaktir. Baska bir deyisle amacl 6rnekleme,
evrenin soruna en uygun bir kesimini gozlem konusu yapmak demektir (Sencer, 1989, s. 386). Bu
aragtirmanin temel amact meslek lisesi 10. Sinifta 6grenim goéren 6grencilerin kariyer karar verme
giicliikleri ile algiladiklar1 kariyer engellerini Eskisehir ilinde ve Lefkosa Ilgesinde karsilastirmali
olarak incelemektir.

Arastirmanin ¢aligma grubu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye'nin Eskigehir
II’inde ve Kuzey Kibris’in Lefkosa Ilge’sindeki Meslek Lisesi 10. Sinifta dgrenim goren
ogrencilerden olugsmaktadir. Eskisehir’deki meslek liselerinde 318 6grenci, Lefkosa’daki meslek
liselerinde ise 320 6grenci arastirmaya katilmistir. Meslek Lisesi 10. Sinif 6grencilerinin okul ve

cinsiyete gore dagilimi Tablo 3.1 *de verilmistir.
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Tablo 3.1
Meslek Lisesi 10. Sumif Ogrencilerinin Sehir, Okul, Alan ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Sehir, Okul ve Alan Kadin Erkek N
Eskisehir’deki Okullar 318
Sabiha Gok¢en Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 2 11 13
Bilisim Teknolojileri 13
Atatiirk Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 4 127 131
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarin 5
Matbaa Teknolojisi 9
Metal Teknolojisi 29
Motorlu Araglar Teknolojisi 28
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 28
Makine Teknolojisi 32
Ahi Evran Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 54 48 102
Biiro Yonetimi 18
Bilisim Teknolojileri 28
Muhasebe ve Finansman 56
Habip Edip Térehan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 60 12 72
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 37
Giyim Uretim Teknolojisi 10
Grafik ve Fotograf 25
Letkosa’daki Okullar 320
Atatiirk Meslek Lisesi 74 29 103
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 26
Giyim Uretim Teknolojisi 12
Grafik ve Fotograf 7
Matbaa Teknolojisi 7
Seramik 5
Giizellik ve Sa¢ Bakim 10
El Sanatlar1 7
Gida Teknolojisi 28
Sedat Semavi Endiistri Meslek Lisesi 4 113 117
Makine Teknolojisi 3
Harita Tapu ve Kadastro 7
Metal Teknolojisi 6
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarin 10
Bilisim Teknolojileri 38
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Tablo 3.1 (Devam)
Meslek Lisesi 10. Sumif Ogrencilerinin Sehir, Okul, Alan ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Sehir, Okul ve Alan Kadin Erkek N
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 29
Motorlu Araglar Teknolojisi 24
Haydarpasa Ticaret Lisesi 55 45 100
Muhasebe ve Finansman 59
Turizm ve Otelcilik 29
Biiro Yonetimi 12
Genel Toplam 253 385 638

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirma dogrultusunda demografik bilgilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan
yapilandirilan “Kisisel Bilgi Formu (Ek-2)”, Bacanli (2008) tarafindan gelistirilen “Kariyer Karart
Verme Giicliikleri Olgegi (KKVGO) (Ek-3)” ve Siiriicii (2011, s. 63) tarafindan gelistirilen
“Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi (AKEO) (Ek-4)” kullamlmustir. Olgeklerin psikometrik

ozelliklerine iliskin bilgiler alt basliklarda sunulmustur.

3.3.1. Kisisel bilgi formu
Kisisel bilgi formunda katilimcilarin okulun adi, okudugu alan, cinsiyet, yas, derslerden

alinan ortalama notlar ve alan1 segerken nasil karar verdiklerine iliskin sorular bulunmaktadir.

3.3.2. Kariyer karar verme giicliikleri dlcegi (KKVGO)

Kariyer Karar1 Verme Giicliikleri Olgegi Gati ve Saka (2001, s. 331) tarafindan
gelistirilmistir. Orijinal dlcegin gegerlik giivenirlik ¢alismas1 Israil’de 9., 10. ve 11. Smiflarda
ogrenim goren Ogrenciler iizerinde yiiriitiilmiistiir. Bacanli (2008) tarafindan Slcegin Ingilizce
formu temel alinarak yiiriitiilen Tiirk¢e’ye uyarlama c¢aligmasi 9, 10 ve 12. Siniflarda 6grenim
goren 2509 Tiirk lise 6grencileri lizerinde gergeklestirilmistir. Bacanli (2008) tarafindan yiiriitiilen
uyarlama caligmasinin bulgulari, orijinal dlgegin faktor yapisinin Tiirk kiiltlirtinde de ayn1 sekilde
dogrulandig1 gosterilmistir. Orijinal 6lgegin 7° 1i derecelendirmesi Tiirkge formda 5° 1i likert
derecelendirmeye doniistiiriilmiistiir. KKVGO’de toplam 34 madde (2’si dolgu maddesi) vardir.
KKVG 6l¢eginin hazirlik eksikligi ana 6l¢egi 11 madde, bilgi eksikligi ana 6lgegi 13 madde ve

tutarsiz bilgi ana 6l¢egi 10 maddeden olugsmaktadir.
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Gati ve Saka (2001, s. 334) 259 lise 6grencisinin katilimiyla gerceklestirdigi olgek
gelistirme galismalar1 sonucunda KKVGO’niin Hazirlik Eksikligi, Bilgi Eksikligi ve Tutarsiz Bilgi
olmak tizere li¢ ana kategoriye ve bu ana kategorilerin de kendi i¢inde alt kategorilere ayrildiginm
bulmuslardir. Gati ve Saka (2001, s. 338) orijinal dl¢egin {i¢ ana kategorisinin giivenirligine iliskin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilarini; Hazirlik Eksikligi ana 6lgegi 0,60, Bilgi Eksikligi ana
Olcegi 0,93, Tutarsiz Bilgi ana 6lgegi ise 0,83, toplam 6l¢ek icin ise 0,92 olarak hesaplamislardir.

Bacanli (2008) ise Tiirkge KKVGO-LF’nin giivenirligi i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayilarini; Hazirlik Eksikligi ana 6lg¢eginde 0,45, Bilgi Eksikligi ana dl¢eginde 0,90, Tutarsiz
Bilgi ana o6l¢eginden 0,82, toplam o6l¢ek i¢in ise 0,89 olarak hesaplamistir (Akt., Bacanli ve
Hamamci, 2015, s. 200). KKVG 6l¢eginden alinan puanlar 36 ile 180 araliginda olmaktadir. Bu
Olcekten alinan en yiiksek puan giicliik diizeyinin yliksek oldugu anlamina gelmektedir. (Bacanli
vd., 2013, s. 200).

Bu ¢alisma icin ise Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi’nin giivenirligi hesaplanmustir.
Yapilan analiz sonucunda 6l¢egin genel Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0,91, alt 6lgekler igin
elde edilen Cronbach alfa giivenirlik katsayisi sonuclar ise 0,45 ile 0,89 arasinda degismektedir.

Hazirlik eksikligi 0,45, bilgi eksikligi 0,89 ve tutarsiz bilgi 0,85 oldugu bulunmustur.

3.3.3. Algilanan Kariyer engelleri dlcegi (AKEO)

Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi Siiriicii (2011, s. 63) tarafindan gelistirilmistir. AKEO
gelistirme calismasi1 507 {iniversite dgrencisi katilimi ile gergeklestirilmistir. Olgek 33 maddeden
ve 8 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; Cinsiyet ayrimciligi, Meslegin gelecegi ve is piyasasi
kisitlamalari, Meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarinin zorlugu, Yetenek ve ilgi azligr ile ilgili
engeller, Sinava giidiillenme yetersizligi (motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma), Tasinma,
Kisisel problemler, Aile ve gevre etkisidir. Olgekteki maddelere verilen tepkiler 5°1i likert tipi
derecelendirme yontemi ile degerlendirilmektedir. Bu tepkiler; 1= Hi¢ Katilmiyorum, 2=
Katilmiyorum, 3= Biraz Katiliyorum, 4= Katiliyorum, 5= Tamamiyla Katiliyorum seklindedir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 165, en diisiik puan ise 33’diir. AKEO’nin cinsiyet
ayrimcilig1 alt boyutu 7 madde, Meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalar1 7 madde, Meslegin
egitiminin ve ¢alisma kosullariin zorlugu 4 madde, Yetenek ve ilgi azlig1 ile ilgili engeller 4
madde, Sinava giidiilenme yetersizligi (motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma) 4 madde,

Tasinma 2 madde, Kisisel problemler 3 madde, Aile ve gevre etkisi 2 madde olmaktadir. Olgek
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sonucunda elde edilen puan yiiksek ise bireyin kariyer engellerinin yogun oldugu, diisiik ise bireyin
kariyer engellerinin yogun olmadig1 anlasilmaktadir (Siiriicii, 2011, s. 63). AKEO’nin boyutlarinin
ictutarlik katsayilarinin 0,53 ile 0,91 araliginda degistigi goriilmektedir. En yiiksek ictutarlik
katsayisinin Cinsiyet ayrimciligi (0,91), en diisiik ictutarlik katsayisinin Aile ve ¢evre etkisi (0,53)
boyutlarina ait oldugu bulunmustur.

Sonmez (2018, s. 54) lise 6grencileri ile yaptig1 calismasinda Algilanan Kariyer Engellerin
Olgegi’nin giivenirligi Cronbach’m alfa (o) katsayis1 kullanilarak ictutarlik katsayilar:
hesaplanmistir. Olgegin tamamu igin igtutarlik katsayis1 (a=0,87) AKEQO’ nin alt boyutlarina iliskin
ictutarlik katsayilar1 ise sdyle bulunmustur. Cinsiyet Ayrimeiligi (0=0,70), Meslegin Gelecegi ve
Is Piyasas1 Kisitlamalar1 (0=0,70), Meslegin Egitiminin ve Calisma Kosullarinin Zorlugu (0=0,79),
Yetenek ve Ilgi Azlig1 (a=0,71), Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma (a=0,75), Tasinma
(a=0,74), Kisisel Problemler (a=0,75), Aile ve Cevre Etkisi (a=0,75) olarak bulunmustur.

Bu calisma igin Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi’nin giivenirlik analizine bakildiginda
geneli 0,91, alt Olcekler icin elde edilen giivenirlik analiz sonuglar ise 0,39 ile 0,82 arasinda
degismektedir. Cinsiyet ayrimciligi, 0,72, meslegin gelecegi ve is piyasast kisitlamalari, 0,58,
meslegin egitiminin ve ¢aligma kosullarinin zorlugu, 0,82, yetenek ve ilgi azligi ile ilgili engeller
0,68, sinava giidiillenme yetersizligi (motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma), 0,59, tasinma,
0,39, kisisel problemler (sorumluluklar), 0,54, aile ve cevre etkisine (sosyal engeller) 0,40 oldugu

bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada bilgi toplama islemi esnasinda ilk olarak Eskisehir ilinde ve Lefkosa
ilcesinde yer alan meslek liselerinde 6grenim goren 10. Sif Ogrencileri ilizerinde uygulama
yapabilmek i¢in gerekli izinler Eskisehir il Milli Egitim Miidiirliigii’nden ve K.K.T.C. Milli Egitim
Bakanlig1’ndan alinmigtir. Uygulama yapilacak okullarin okul miidiirleri ve miidiir yardimcilari ile
onceden goriisiilerek uygulamalar i¢in uygun giin ve saatler ayarlanmistir.

Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olgegi ve Algilanan Kariyer
Engelleri Olgegi 2018-2019 egitim-dgretim yilinda Eskisehir’de ve Lefkosa’da meslek lisesi 10.
Sinifta 6grenim goren 638 dgrenciye uygulanmistir. Uygulamadan 6nce 6grencilere, aragtirmanin

amact ve veri toplama araclar1 hakkinda gerekli agiklamalar yapilmistir. Ogrencilere isim
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yazmamalar1 gerektigi aciklanmistir. Uygulama arastirmaci tarafindan 6grenciler ile yiiz yiize

olacak sekilde yapilmistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada degiskenler arasi iligkileri incelemek i¢in korelasyon katsayilari, bagiml
degiskenlerin demografik degiskenlere gore degisimini incelemek iizere ¢ok degiskenli varyans
analizi (MANOVA), bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni yormadasin tespit etmek i¢in de
Coklu dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. U¢ deger hesaplamalari yapilmig ve Mahalanobis
uzaklig1 degerleri u¢ deger olan kisiler veri setinden ¢ikarilmis ve sonug olarak 635 kisi {izerinden
veri iglenmistir. Normallik i¢in basiklik ve ¢arpikligin -2 ile +2 araliginda sarti aranmistir (George
ve Mallery, 2016, s. 113; Tabachnick ve Fidell, 2013, s. 45). MANOVA testi varyanslarin
homojenligi i¢in box testi varyans analizi i¢in ise Levene testi ile Tukey testi dikkate alinmistir.

Calismada gergeklestirilen analizler IBM SPSS Statistic 25 programiyla analiz edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. Bulgular

Bu boliimde, meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerinin alan seciminde mesleki karar verme
giicliikleri ve degiskenlerle iliskin betimsel sonuglar verilmistir. Bulgularin sunumu sirayla; meslek
lisesi 10. Sinif 6grencilerinin alan se¢me nedenleri, kariyer karar verme giigliikleri ve algilanan
kariyer engelleri, not ortalamasi, 6grencilerin okudugu alan, liseyi Eskisehir’de ve Lefkosa’da

okuma ve cinsiyet degiskenlerine iligkin sonuglara verilmistir.

4.1. Meslek Lisesi 10. Simf (")grencilerinin Okuduklar1 Alam1 Se¢me Nedenlerine iliskin
Frekans Analizi Bulgular

Arastirmada Eskisehir’deki ve Letkosa’daki Meslek Lisesi 10. Sinif 6grencilerine “Su an
okudugunuz alan1 segmeye nasil karar verdiniz?” diye sorulmus ve verilen cevaplara iligkin frekans

dagilimlar1 Tablo 4. 1°de ve Tablo 4.2’de gosterilmistir.

Tablo 4.1
Eskisehir’deki Meslek Lisesi 10. Sinif Ogrencilerinin Alan Segerken Karar Verme Nedenleri
Alan1 Segme Nedenleri Eskisehir

Puaninin yetersiz olmasi 60
Ilgi alam 59
Alana uygun oldugunu diigiinmesi 42
Alani sevmek 41
Aile destegi 34
Is imkam 22
Hayali 7
Arkadas etkisi 7
Oylesine 7
Toplam 274

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi Eskisehir’deki Meslek Lisesi 10. Sinif 6grencilerine “Su an
okudugunuz alani segmeye nasil karar verdiniz?” sorusunun cevaplart 9 gruba ayrilmistir. Bunlar;

aile destegi, hayali, ilgi alan1, arkadas etkisi, Oylesine, puanin yetersiz olmasi, alan1 sevmek, alana
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uygun oldugunu diisiinmesi ve is imkanidir. Bu soruya Eskisehir’de 318 6grenciden 274 6grenci
yamt vermistir. Ogrencilerden gelen yanitlara gére karar verme asamasinda en yiiksek cevap
puaninin yetersiz olmast gelmektedir. Bunun devaminda gelen cevaplar; ilgi alani, alana uygun
oldugunu diisiinmesi, alam sevmek, aile destegi, is imkani, hayali, arkadas etkisi ve Oylesine

seklinde gitmektedir.

Tablo 4.2
Lefkosa daki Meslek Lisesi 10. Sinif Ogrencilerinin Alan Secerken Karar Verme Nedenleri

Alanm1 Se¢gme Nedenleri Lefkosa

Alan1 sevmek 78
Ilgi alan 56
Aile destegi 50
Alana uygun oldugunu diisiinmesi 39
Is imkani 28
Hayali 20
Puaninin yetersiz olmasi 17
Oylesine 13

Arkadas etkisi 6

Toplam 307

Tablo 4.2°de goriildigi gibi Lefkosa’daki Meslek Lisesi 10. Sinif dgrencilerine “Su an
okudugunuz alani se¢meye nasil karar verdiniz?” sorusuna 320 6grenciden 307 Ogrenci yanit
vermistir. Ogrencilerden gelen yamitlara gére karar verme asamasinda en yiiksek cevap alam
sevmektir. Bunun devaminda gelen cevaplar; ilgi alani, aile destegi, alana uygun oldugunu
diistinmesi, is imkéani, hayali, puanmin yetersiz olmasi, Oylesine arkadas etkisi seklinde
gitmektedir.

Aile destegini aciklayacak olursak, ailesi ile birlikte karar veren 6grenciler ve ailesinin
sOziinii dinleyen Ogrenciler olarak gesitlilik gostermektedir. Ayrica puaninin yetersiz olmasi ise
ogrencilerin gitmek istedigi alana puaninin tutmamas: veya agikta kaldigi i¢in su an okudugu
alanda bulunmaktadir.

Arastirmada Meslek Lisesi 10. Siif 6grencilerine “Su an okudugunuz alani segmeye nasil
karar verdiniz?” diye sorulmus ve verilen cevaplarin alanlara dagilimi incelenmis ve buna iliskin

frekans dagilimlar1 Tablo 4.3’de gosterilmistir.
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Tablo 4.3

Meslek Lisesi 10. Sumif Ogrencilerinin Alanlarina Gére Karar Verme Nedenleri

Alanlar Aile Hayali fgi Arkadas  Oylesine  Puanimin  Alam Alana uygun Is
destegi alani etkisi yetersiz  sevmek oldugunu imkan1

olmast diistinmesi

Cocuk 3 7 — 5 — 2 33 10 —
Geligimi ve

Egitimi

Grafik ve — 1 10 — 2 6 2 8 1
Fotograf

Gida 3 3 9 1 1 — 8 — 1
Teknolojisi

Giyim 1 1 3 2 — 9 2 — 1
Uretim

Teknolojisi

El sanatlar — — — — — 3 2 2 —
Motorlu 3 — 15 — — 8 13 3 3
Araglar

Teknolojisi

Metal 4 — 10 — — 7 1 — 4
Teknolojisi

Makine 8 — 4 — — 3 4 7 9
Teknolojisi

Mobilya ve 3 — 5 1 5 1 — — 4
Ic  Mekan

Tasarimi

Elektrik- 10 2 9 1 5 1 11 8 2
Elektronik

Teknolojisi

Biligim 2 5 26 2 2 8 12 1 9
Teknolojisi

Harita, 2 — 2 — — 2 — — —
Tapu ve

Kadastro

Biiro 1 3 8 — — 6 6 8 —

YOnetimi
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Tablo 4.3 (Devam)

Meslek Lisesi 10. Sumif Ogrencilerinin Alanlarina Gére Karar Verme Nedenleri

Alanlar Aile Hayali fgi Arkadas  Oylesine  Puaninin Alani Alana uygun Is
destegi alani etkisi yetersiz sevmek oldugunu imkan
olmast diistinmesi 1
Muhasebe 34 — 10 1 3 8 10 27 17
ve
Finansman
Turizm 8 — 4 — 2 — 11 4 —
Otelcilik
Giizellik ve — 4 5 — — — — 1 —
Sa¢ Bakim

Tablo 4.3°de goriildiigii gibi Ogrencilerin aile destegi (34) ile alana uygun olduklarinm

diisiindiikleri i¢in (27) en yiiksek Muhasebe ve finansman alani, alan1 sevmesi nedeniyle tercihte

bulunulan en yiiksek alan Cocuk gelisimi ve egitimi (33), ilgi alan1 (26) oldugu i¢in tercih edilen

en yiiksek alan Bilisim teknolojisi olarak goriilmektedir.

4.2. Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistikler

Oncelikle lise dgrencilerinin kariyer karar verme giicliikleri olan hazirlik eksikligi, bilgi

eksikligi, tutarsiz bilgi ile algilanan kariyer engelleri olan cinsiyet ayrimciligi, meslegin egitiminin

ve ¢alisma kosullarinin zorlugu, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, sinava giidiilenme

yetersizligi (motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma), kisisel problemler (sorumluluklar), aile

ve cevre etkisi (sosyal engeller), tasinma, yetenek ve ilgi azligma iliskin betimsel istatistikler

hesaplanmistir. Bu dagilimlara iliskin bilgiler Tablo 4.4’te gosterilmistir.

Tablo 4.4
Degiskenlerine Iliskin Betimsel Istatistikler
) Gegerli kisi Standart En diisiik  En yiiksek
Degiskenler Ortalama Carpiklik  Basiklik
sayisi sapma deger deger
Hazirlik Eksikligi 635 29,47 5,59 -0,07 0,60 10 50
Bilgi Eksikligi 635 28,81 10,72 0,29 -0,41 12 60
Tutarsiz Bilgi 635 24,72 8,48 0,09 -0,33 10 50
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Tablo 4.4 (Devam)
Degiskenlerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler Gegerli Ortalama  Standart Carpiklik Basiklik  En diisik  En yiiksek
kisi sayis1 sapma deger deger

Cinsiyet ayrimciligt 635 18,59 7,14 0,22 -0,77 8 40

Meslegin egitiminin ve 635 10,51 3,77 0,11 -0,55 4 20

calisma kosullarinin

zorlugu

Meslegin gelecegi ve Is 635 16,57 6,38 0,25 -0,80 7 35

piyasasi kisitlamalari

Sinava giidiilenme 635 10,09 3,67 0,19 -0,52 4 20

yetersizligi

Kisisel problemler 635 6,84 2,87 0,47 -0,39 3 15

Aile ve ¢evre etkisi 635 4,64 2,10 0,47 -0,51 2 10

Tasinma 635 4,55 2,22 0,51 -0,57 2 10

Yetenek ve Hgi azhigi 635 9,46 3,93 0,31 -0,62 4 20

Arastirmada regresyon analizleri uygulanacagi igin verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini tespit etmek i¢in ¢arpiklik-basiklik degerleri ve dagilimlara iliskin histogramlar
incelenmistir. Tabloda degiskenlere iliskin ¢arpiklik degerlerinin -0,07 ve 0,51 arasinda, basiklik
degerlerinin ise -0,80 ile 0,60 arasinda degistigi goriilmektedir. Tablo 4.4 ’ten de anlasilacag: lizere
degiskenlerin ¢arpiklik-basiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda oldugu ve buna gore verilerin
normal sinirlar i¢inde oldugu sdylenebilir. Cok degiskenli normallik varsayimlar: test edilmis,
bunun i¢in Q-Q plotlar incelenmis, mardia ¢ok degiskenli normallik testi incelenmis ve verilerin

normal dagildig1 gorilmistiir.

4.3. Meslek Lisesi 10. Simf Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olan Hazirhik
Eksikligi, Bilgi Eksikligi, Tutarsiz Bilginin Yordayicilarina iliskin Bulgular

Regresyon analizine gecilmeden dnce bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baginti
problemi i¢in bagimli degisken hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz bilgi ve bagimsiz
degiskenler algilanan kariyer engelleri olan cinsiyet ayrimciligi, meslegin gelecegi ve is piyasasi
kisitlamalari, meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullariin zorlugu, yetenek ve ilgi azlig ile ilgili
engeller, sinava giidiilenme yetersizligi (motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma), taginma,

kisisel problemler (sorumluluklar), aile ve g¢evre etkisi (sosyal engeller) arasindaki iligkiyi
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incelemek tizere Korelasyon katsayilar tespit edilmistir. Korelasyon analizine iliskin sonuglar

Tablo 4.5’de verilmistir.

Tablo 4.5
Meslek Lisesi 10. Sinif Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giicliikleri ile Algiladiklar: Kariyer

Engelleri Arasindaki Iliskiyi Gosteren Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilart

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.Hazirlik Eksikligi —
2.Bilgi Eksikligi 0,37%* —

*

3.Tutarsiz Bilgi 0,38*%*  (,78* —
% K3k

4.Cinsiyet 0,27**  0,35* 0,40%* —

ayrimciligt & kg o

5.Meslegin 0,31** 0,41* 045* 0,50** —

egitiminin ve & - ok *

caligma

kosullarinin

zorlugu

6.Meslegin 0,24**  0,44* 047* 0,54** 047* —

gelecegi ve Is * % *k * ok

piyasasi

kisitlamalari

7.Smava 0,26**  0,43* 047* 043** 0,53* 0,50* —

gﬁdﬁlenme % K3k kx % K3k skx

yetersizligi

8.Kisisel 0,20**  0,28* 0,35* 0,39** 046* 0,39* 0,39* —

problemler % K3k sk % K3k skx K3k

9.Aile ve gevre 0,22** 0,32* 0,35%* 0,39** 0,38* 0,37* 0,36* 040* —

etkISI % K3k kk % K3k skx K3k K3k

10.Tasinma 0,20**  0,28* 0,29* 0,43** 0,33* 0,42* 0,33* 0,35* 0,28 —
% K3k sk % K3k skx K3k K3k skksk

11.Yetenek ve Ilgi 0,18** 0,46* 0,51* 0,49** 045* 0,60* 049* 0,39* 035 032* —

azhgl * kk skek * kk kek ek kk sksksk kk

*p<0,05, ** p<0,01, ** p < 0,001
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Tablo 4.5’de goriilecegi lizere degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 0,18 ile 0,78,
arasinda degismektedir. Bagimsiz degiskenler arasinda 0,80 iizerinde bir iliski olmadig1 tespit
edilmistir. Diger yandan aragtirmanin bagimsiz degiskenlerinden kariyer karar verme
giicliiklerinden olan hazirlik eksikligi ile biitiin bagimsiz degiskenler arasinda pozitif iliski oldugu
tespit edilmistir; [cinsiyet ayrimciligi (r = 0,27, p < 0,001), meslegin gelecegi ve is piyasasi
kisitlamalari (r = 0,24, p < 0,001), meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarinin zorlugu (r = 0,31, p
< 0,001), smava giidiilenme yetersizligi (r = 0,26, p < 0,001), kisisel problemler (r = 0,20, p <
0,001), aile ve ¢evre etkisi (r = 0,22, p < 0,001), tasinma (r = 0,20, p < 0,001), yetenek ve ilgi azlig1
ile ilgili engeller (r= 0,18, p <0,001)]. Benzer sekilde bilgi eksikligi ile biitiin bagimsiz degiskenler
arasinda pozitif iliski oldugu tespit edilmistir; [cinsiyet ayrimciligr (r = 0,35, p < 0,001), meslegin
gelecegi ve is piyasasi kisitlamalart (r = 0,47, p < 0,001), meslegin egitiminin ve g¢alisma
kosullarin zorlugu (r = 0,44, p < 0,001), sinava gilidiilenme yetersizligi (r = 0,43, p < 0,001),
kisisel problemler (r = 0,28, p < 0,001), aile ve gevre etkisi (r = 0,32, p <0,001), tasinma (r = 0,29,
p < 0,001), yetenek ve ilgi azligi ile ilgili engeller (r = 0,46, p < 0,001)]. Son olarak tutarsiz bilgi
ile de biitiin bagimsiz degiskenler arasinda pozitif iligki oldugu tespit edilmistir; [cinsiyet
ayrimeiligi (r = 0,40, p <0,001), meslegin gelecegi ve is piyasast kisitlamalar (r=0,41, p <0,001),
meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarinin zorlugu (r = 0,47, p < 0,001), sinava giidiilenme
yetersizligi (r = 0,47, p < 0,001), kisisel problemler (r = 0,35, p < 0,001), aile ve ¢evre etkisi (r =
0,35, p <0,001), tasinma (r = 0,28, p < 0,001), yetenek ve ilgi azlig1 ile ilgili engeller (r = 0,51, p
<0,001)].

4.4. Meslek Lisesi 10. Simf Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olan Hazirhik
Eksikligi, Bilgi Eksikligi, Tutarsiz Bilgi Puanlarinin Not Ortalamalarina Gore incelenmesine
iliskin Bulgular

Lise ogrencilerinde hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz bilgi kariyer karar verme
giicliiklerinin not ortalamasina gore incelenmesi amaclanmistir. Bu ¢ergevede Lise 6grencilerinde
kariyer karar verme giigliiklerinin not ortalamasma gore anlamli bir bigimde farklilagip
farklilasmadigini belirlemek igin ¢oklu varyans analizi (MANOVA) ise kosulmustur. Oncelikle
coklu varyans analizi varsayimlari incelenmistir. Katilimet sayist ve normallik varsayimlarinin
saglandig1 ve kovaryanlarin esit olmadigi (box testi p= 0,001) tespit edilmis ve Pillai's Trace testi

dikkate alinmistir. Tip 1 hatay1 6nlemek amaci ile Bonferoni uygulanmistir (Pallant, 2007, s. 223,
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Akt., Huck, 2012, s. 176). Analiz sonuglarinda anlamli bir farklilik oldugunda tukey testi tercih
edilmigtir. Not ortalamalarindaki anlamli etkileri (Pillai's Trace = 0,93; F (3,631) = 2990,5; p =
0,001, cok degiskenli n*=0,10) gérmek i¢in gruplar arasi tablosu incelenmistir. Buna goére gruplar
aras1 varyans analiz sonuglar1 ortalamalarina goére Kariyer Karar Verme Giigliikleri puanlarinin

sonuclar1 Tablo 4.6’da sunulmustur. Biitiin degiskenler i¢in varyanslarin esit oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.6
Not Ortalamalarima Gore Kariyer Karar Verme Giigliikleri Puanlarinin MANOVA Sonuglari
Varyansin Kaynagi Bagiml Degisken Kareler Sd Kareler F p n,’
Toplam1 Ortalamast
Sabit Hazirlik eksikligi 273111,071 1 273111,071  8687,200 0,000 0,932
Bilgi eksikligi 265867,235 1 265867,235  2350,372 0,000 0,788
Tutarsiz bilgi eksikligi ~ 193223,462 1 193223,462  2726,849 0,000 0,812
Not ortalamasi Hazirlik eksikligi 24,462 3 8,154 0,259 0,855 0,001
Bilgi eksikligi 1785,680 3 595,227 5,262 0,001 0,024
Tutarsiz bilgi eksikligi 900,993 3 300,331 4,238 0,006 0,020
Hata Hazirlik eksikligi 19837,588 631 31,438
Bilgi eksikligi 71376,878 631 113,117

Tutarsiz bilgi eksikligi 44712,419 631 70,860

Tablo 4.6°da tutarsiz bilgi F (3,631) = 4,24 p = 0,001; n,= 0,02) ve bilgi eksiliginde F (3,
631)=5,26 p =0,01; n,= 0,024) not ortalamasina goére anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
Hazirlik eksiliginde not ortalamasina gore herhangi bir farklilik goriillmemistir. Goriilen farklilig
tespit etmek icin Post hoc testlerinden tukey testi yapilmis ve buna iliskin sonuglar Tablo 4.7°de

verilmistir.

Tablo 4.7

Kariver Karar Verme Giicliiklerinin Not Ortalamasina Gére Degisimine Iliskin Tukey Testi

Sonuclari
Bagimlh degisken (1) Not ortalamasi (J) Ortalama farki (I-J) Sh p
Bilgi eksikligi 0-40 40-60 1,3407 1,80236 0,879
60-80 4,7674 1,85110 0,050
80-100 2,5558 2,21819 0,657
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Tablo 4.7 (Devam)
Kariver Karar Verme Giicliiklerinin Not Ortalamasina Gére Degisimine Iliskin Tukey Testi

Sonuclari
Bagimlh degisken (1) Not ortalamasi (J) Ortalama farki (I-J) Sh p

40-60 0-40 -1,3407 1,80236 0,879
60-80 3,4268" 0,93498 0,002

80-100 1,2151 1,53883 0,859

60-80 0-40 -4,7674 1,85110 0,050
40-60 -3,4268" 0,93498 0,002

80-100 -2,2116 1,59564 0,509

80-100 0-40 -2,5558 2,21819 0,657
40-60 -1,2151 1,53883 0,859

60-80 2,2116 1,59564 0,509

0-40 40-60 1,5298 1,42651 0,707
60-80 3,6793 1,46509 0,059

80-100 3,5967 1,75564 0,171

40-60 0-40 -1,5298 1,42651 0,707
60-80 2,1496° 0,74001 0,020

80-100 2,0670 1,21794 0,326

60-80 0-40 -3,6793 1,46509 0,059
40-60 -2,1496" 0,74001 0,020

80-100 -0,0826 1,26291 1,000

80-100 0-40 -3,5967 1,75564 0,171
40-60 -2,0670 1,21794 0,326

60-80 0,0826 1,26291 1,000

Tablo 4.7°de goriilecegi iizere 40-60 arasi not ortalamasina sahip 6grencilerin bilgi
eksikliginin, 60-80 arasi not ortalamasina sahip 6grencilerden anlamli bir sekilde ytiksektir. Tukey
testi uygulandig i¢in tutarsiz bilgiyi bilgi eksikligi i¢in p degerinin {iistiinde olan (p= 0,017)

degerler anlamli olarak kabul edilmemistir.

4.5. Meslek Lisesi 10. Simf Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olan Hazirhik
Eksikligi, Bilgi Eksikligi, Tutarsiz Bilginin Alanlara Gére Incelenmesine iliskin Bulgular
Lise ogrencilerinde hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz bilgi kariyer karar verme

giicliiklerinin alanlara gore incelenmesi amaglanmistir. Bu ¢ercevede Lise dgrencilerinde kariyer
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karar verme giicliiklerinin alanlarina goére anlamli bir bigimde farklilagip farklilasmadigini
belirlemek icin ¢oklu varyans analizi (MANOVA) ise kosulmustur. Oncelikle ¢ok degiskenli
varyans analizi varsayimlar1 incelenmigtir. Katilimer sayist ve normallik varsayimlarinin
saglandig1 ve kovaryanlarin esit oldugu (box testi p= 0,200) tespit edilmistir. Tip 1 hatay1 6nlemek
amaci ile Bonferoni uygulanmistir (Pallant, 2007, s. 223, Akt., Huck, 2012, s. 176). Analiz
sonuglarinda anlaml bir farklilik oldugunda tukey testi tercih edilmistir. Hazirlik eksikligi, bilgi
eksikligi, tutarsiz bilgi puanlarina iliskin Alanlar arasindaki anlamli etkileri (Wilks” A = 0,046; F
(14,602) = 4110; p = 0,001, n,2= 0,93) gormek i¢in gruplar arasi tablosu incelenmistir. Buna gore
gruplar arasi varyans analiz sonuglar1 alanlara gore kariyer karar verme giicliikleri puanlarinin

sonuclari Tablo 4.8’de sunulmustur. Biitlin degiskenler i¢in varyanslarin estes oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.8
Alanlara Gore Kariyer Karar Verme Giigliikleri Puanlarimin Varyans Analizi Sonuglar
Varyansin Kaynagi Bagimli Degisken Kareler Sd Kareler F p n,’
Toplamu Ortalamast
Sabit Hazirlik eksikligi 372711,74 1 372711,74  12018,36 0,000 0,952
Bilgi eksikligi 351638,64 1 351638,64 3188,85 0,000 0,841
Tutarsiz bilgi eksikligi ~ 255151,12 1 255151,12 3726,40 0,000 0,861
Alan Hazirlik eksikligi 537,09 14 38,36 1,23 0,243 0,028
Bilgi eksikligi 5675,84 14 405,41 3,67 0,000 0,079
Tutarsiz bilgi eksikligi 3630,68 14 259,33 3,78 0,000 0,081
Hata Hazirlik eksikligi 18669,13 602 31,01
Bilgi eksikligi 66383,16 602 110,27
Tutarsiz bilgi eksikligi ~ 41219,60 602 68,47

Tablo 4.8’de goriildiigii lizere tutarsiz bilgi F (14,602) = 3,78 p < 0,001; n,>= 0,08) ve bilgi
eksiliginde F (14, 602) = 3,67 p <0,001; n,= 0,08) anlaml1 bir farklilik oldugu goriilmekte, hazirlik
eksiliginde herhangi bir farklilik goriilmemistir. Gortilen farklilig1 tespit etmek i¢in tukey testi

yapilmig ve buna iligkin sonuglar Tablo 4.9°da verilmistir.

69



Tablo 4.9

Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin Alanlara Gére Degisimine Iliskin Tukey Testi Sonuclar

Alan

Bagimli Ortalama farki sh p
degisken
Bilgi eksikligi Tukey  Cocuk gelisimi  Giyim {iretim teknolojisi -8,3568 2,60051 0,088
HSD ve egitimi Grafik ve fotograf -11,2517" 2,27954 0,000
Matbaa teknolojisi -5,0912 2,93977 0,923
Biiro yonetimi -10,6870" 2,32939 0,001
Muhasebe ve finansman -6,5344" 1,65112 0,007
Biligim teknolojileri -5,5742 1,77878 0,110
Elektrik-elektronik -5,2738 1,91961 0,279
teknolojisi
Metal teknolojisi -7,2522 2,19395 0,068
Makine teknolojisi -4,4121 2,21381 0,802
Motorlu araglar -9,4190%* 1,96747 0,000
teknolojisi
Mobilya ve i¢ mekéan -8,6478 3,01691 0,215
tasarimi
Gida teknolojisi -4,0936 2,38508 0,928
Giizellik ve Sa¢ Bakimi -0,1537 3,43147 1,000
Turizm ve otelcilik -2,6597 2,35643 0,999
Tutars1z bilgi Tukey  Cocuk gelisimi  Giyim iiretim teknolojisi -6,2842 2,04919 0,132
eksikligi HSD ve egitimi
Grafik tasarim ve -7,7615% 1,79626 0,002
fotografeilik
Matbaacilik -4,4177 2,31652 0,849
Biiro yonetimi -7,3280* 1,83554 0,006
Muhasebe ve finansman -5,4951%* 1,30107 0,003
Bilisim teknolojileri -3,5436 1,40167 0,422
Elektrik ve elektronik -5,8343% 1,51264 0,011
teknolojisi
Metal teknolojisi -3,2997 1,72882 0,848
Makine teknolojisi -3,3409 1,74447 0,845
Motorlu araglar -7,5434%* 1,55035 0,000
teknolojisi
Mobilya ve i¢ mekéan -7,8178 2,37731 0,071
tasarimi
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Tablo 4.9 (Devam)
Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin Alanlara Gére Degisimine Iliskin Tukey Testi Sonuclar

Bagimli Alan Ortalama farki sh p
degisken
Gida teknolojisi -1,5083 1,87943 1,000
Giizellik ve sa¢ bakimi1 0,5084 2,70398 1,000
Turizm ve otelcilik -2,2379 1,85686 0,997

Tablo 4.9’de goriilecegi lizere ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanlarinda okuyan 6grencilerin
bilgi eksikligi puanlari grafik tasarim ve fotografcilik, biiro yonetimi ve motorlu arag teknolojisinde
okuyan 6grencilerin puanlarindan anlamli bir sekilde daha diisiiktiir. Benzer sekilde ¢ocuk gelisimi
ve egitimi bolimlerinde okuyan dgrencilerin tutarsiz bilgi puanlart grafik tasarim ve fotografcilik,
muhasebe finansman ve pazarlama ve motorlu ara¢ teknolojisinde okuyan 6grencilerden anlamli
bir sekilde daha diisliktliir. Bonferoni uygulandig: icin tutarsiz bilgi ve bilgi eksikligi icin p

degerinin iistiinde olan (p= 0,003) degerler anlaml1 olarak kabul edilmemistir.

4.6. Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin Yordayicilarina iliskin Bulgular

Mevcut ¢aligmada meslek lisesi 6grencilerinin kariyer karar verme gii¢liiklerinin (hazirlik
eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz bilgi) algilanan kariyer engelleri (cinsiyet ayrimeiligi, meslegin
gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarinin zorlugu, yetenek
ve ilgi azlig1, sinava gilidiilenme yetersizligi, tasinma, kisisel problemler, aile ve ¢evre etkisi), liseyi
Lefkosa’da veya Eskisehir’de okumasi ve cinsiyet degigkenleri tarafindan anlamli diizeyde
yordanip yordanmadigi belirlemek amaclanmistir. Analize gecilmeden Once degiskenler igin
uzaklik degerleri hesaplanmis ve tespit edilen u¢ degerler analiz dis1 birakilmistir. Caligmada
cinsiyet ve dgrencilerin Lefkosa veya Eskisehir’de okumasi dummy degiskenler olarak alinmistir.

Hazirlik eksikligi kariyer karar verme giicliigii icin gerceklestirilen ¢oklu regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 4.10’da sunulmugtur. Yorumlamaya gecilmeden 6nce c¢oklu dogrusal baginti
problemi incelenmis ve buna gore tolerans degerlerinin 0,50 ile 0,96 arasinda VIF degerlerinin 1,01
ile 2,01 arasinda oldugu tespit edilmistir. Otokorelasyon Durbin-Watson istatistigine bakilmis ve

2,01 olan sonucun otokorelasyon olmadigina isaret oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.10
Meslek Lisesi 10. Sinif Ogrencilerinin Hazirlik Eksikligi Kariver Karar Verme Giigliigiiniin
Yordayicilarina Iliskin Coklu Regresyon Analiz Sonuglari

Model Yordayici B S.Hata  Beta t p R R’ AR? F
Degiskenler

Sabit 21,17 0,84 25,09 0,001 0,391 0,153 0,139 11,27***
Cinsiyet ayrimciligt 0,07 0,03 0,09 1,95 0,051

Meslegin egitiminin 0,25 0,07 0,17 3,52 0,001

ve ¢aligma

kosullarinin zorlugu

Meslegin gelecegi ve 0,03 0,04 0,03 0,66 0,507

Is piyasasi

kisitlamalari

Sinava giidiilenme 0,15 0,07 0,10 2,14 0,032
yetersizligi

Kisisel problemler 0,01 0,08 0,00 0,19 0,849
Aile ve ¢evre etkisi 0,23 0,11 0,08 2,01 0,044
Tasinma 0,10 0,10 0,04 096 0,335
Yetenek ve ilgi azlign  -0,06 0,07 -0,04 -0,94 0,346
Cinsiyet (kadin) 0,86 0,43 0,07 2,00 0,046
Lise (Letkosa) 1,42 0,42 0,12 3,35 0,001

#p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Tablo 4.10°da goriildiigi iizere genel Modelin anlamli oldugu bulunmustur (F= (10,624)=
11,27, p<0,001, R>=0,15). Hazirlik eksikligini meslegin egitiminin ve ¢aligma kosullarinin zorlugu
(B=0,17), sinava giidiilenme yetersizligi (B= 0,10), aile ve ¢evre etkisi (B= 0,08), liseyi Lefkosa’da
okuma (= 0,12) ve son olarak kadin olma (B= 0,07) pozitif yonde yordadig1 goriilmektedir. Diger
degiskenler olan cinsiyet ayrimciligi, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, yetenek ve ilgi
azlig1, tasinma ve kisisel problemlerin herhangi bir yordayiciklarinin olmadigi goriilmektedir.
Hazirlik eksikligi giigliikklerini; meslegin egitiminin ve c¢alisma kosullarinin zorlugu, sinava
giidiilenme yetersizligi, aile ve ¢evre etkisi, liseyi Letkosa’da okuma ve son olarak kadin olmanin
%14'Unt acikladig1 goriilmektedir.

Bilgi eksikligi kariyer karar verme giicliigii i¢in gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi

sonuglar1 Tablo 4.11°de sunulmugtur. Yorumlamaya gecilmeden 6nce c¢oklu dogrusal baginti
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problemi incelenmis ve buna gore tolerans degerlerinin 0,50 ile 0,96 arasinda VIF degerlerinin 1,01
ile 2,01 arasinda oldugu tespit edilmistir. Otokorelasyon Durbin-Watson istatistigine bakilmis ve

1,89 olan sonucun otokorelasyon olmadigina isaret oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.11
Meslek Lisesi 10. Sinif Ogrencilerinin Bilgi Eksikligi Kariver Karar Verme Giigliigiiniin
Yordayicilarina Iliskin Coklu Regresyon Analiz Sonuglari

Model Yordayici B S.Hata Beta t p R R’ AR? F
Degiskenler

Sabit 7,35 1,45 5,07 0,001 0,565 0,320 0,309 29,32%***
Cinsiyet ayrimeiligt ~ -0,01 0,06 -0,01  -0,12 0,898
Meslegin egitiminin 0,40 0,12 0,14 3,28 0,001
ve ¢aligma

kosullarinin zorlugu

Meslegin gelecegi 0,20 0,07 0,12 2,59 0,010
ve i§ piyasast

kisitlamalari

Sinava giidiilenme 0,48 0,12 0,16 3,83 0,001
yetersizligi

Kisisel problemler -0,13 0,15 -0,03  -0,89 0,370
Aile ve ¢evre etkisi 0,50 0,19 0,09 2,52 0,012
Tasinma 0,26 0,18 0,05 1,40 0,160
Yetenek ve ilgi 0,58 0,12 0,21 4,77 0,001

azlig
Cinsiyet (kadin) 0,67 0,74 0,03 091 0,361
Lise (Lefkosa) 1,34 0,72 0,06 1,84 0,066

#p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Tablo 4.11°de goriildiigii lizere genel Modelin anlamli oldugu bulunmustur (F= (10, 624) =
29,32, p<0,001, R>=0,32). Bilgi eksikligini meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarinin zorlugu (B=
0,14), meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalar1 (= 0,12), sinava giidiilenme yetersizligi (=
0,16), aile ve gevre etkisi (= 0,09) ve son olarak yetenek ve ilgi azlig1 pozitif yonde (B= 0,21)
yordamaktadir. Diger degiskenler olan cinsiyet ayrimciligi, tasinma, kisisel problemler, liseyi
Lefkosa’da okumanin ve kadin olmanin (cinsiyetin) herhangi bir yordayiciklarmin olmadig:

goriilmektedir. Bilgi eksikligi giigliiklerini; meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarinin zorlugu,
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meslegin gelecegi ve is piyasast kisitlamalari, sinava gilidiilenme yetersizligi, aile ve ¢evre etkisi
ve son olarak yetenek ve ilgi azliginin %3 1'ini a¢iklamaktadir.

Tutars1z bilgi kariyer karar verme giicliigli icin gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 4.11°de sunulmugtur. Yorumlamaya gecilmeden 6nce c¢oklu dogrusal baginti
problemi incelenmis ve buna gore tolerans degerlerinin 0,50 ile 0,96 arasinda VIF degerlerinin 1,06
ile 2,01 arasinda oldugu tespit edilmistir. Otokorelasyon Durbin-Watson istatistigine bakilmis ve

2,09 olan sonucun otokorelasyon olmadigina isaret oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.12
Meslek Lisesi 10. Simif Ogrencilerinin Tutarsiz Bilgi Kariyer Karar Verme Giigliigiiniin

Yordayicilarina Iliskin Coklu Regresyon Analiz Sonuglari

Model  Yordayici Degiskenler B~ S.Hata  Beta t p R R’ AR? F

Sabit 6,10 1,09 559 0,001 0,619 0,383 0,373 38,75%**
Cinsiyet ayrimciligt 0,01 0,05 0,01 0,31 0,756

Meslegin egitiminin ve 0,30 0,09 0,13 3,20 0,001

calisma  kosullarinin

zorlugu

Meslegin gelecegi ve is 0,14 0,05 0,11 2,51 0,012

piyasasi kisitlamalar1

Sinava gidiilenme 0,40 0,09 0,17 429 0,001

yetersizligi

Kisisel problemler 0,08 0,11 0,03 0,78 0,432
Aile ve ¢evre etkisi 0,41 0,14 0,10 2,74 0,006
Tasinma 0,07 0,14 0,02 0,55 0,577
Yetenek ve ilgi azlig 0,52 0,09 024 570 0,001
Cinsiyet (kadin) 0,30 0,55 0,01 0,54 0,586
Lise (Lefkosa’da) 1,32 0,54 0,08 241 0,016

#p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Tablo 4.12°de goriildiigii iizere genel Modelin anlamli oldugu bulunmustur (F= (10, 624)=
38,75, p<0,001, R>=0,38). Tutarsiz bilgiyi meslegin egitiminin ve ¢caligma kosullarinin zorlugu (p=
0,13), meslegin gelecegi ve is piyasast kisitlamalar1 (B=0,11), sinava glidiilenme yetersizligi pozitif
yonde (B= 0,17), aile ve gevre etkisi (B= 0,10), yetenek ve ilgi azlig1 (p= 0,24) ve son olarak liseyi
Lefkosa’da okuma pozitif yonde (B= 0,08) yordamaktadir. Diger degiskenler olan cinsiyet
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ayrimcilifl, tasmmma, kisisel problemler ve kadin olmanin (cinsiyetin) herhangi bir
yordayiciklarinin olmadigi goriilmektedir. Tutarsiz bilgi gligliiklerini; meslegin egitiminin ve
calisma kosullarinin zorlugu, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, simnava giidiilenme

yetersizligi, aile ve ¢evre etkisi ve son olarak liseyi Lefkosa’da okumanin %37'sini agikladigi

goriilmektedir.
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BESINCIi BOLUM

5. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Tezin son boliimii olan besinci boliimde tezin sonug tartisma ve Onerileri yer almaktadir.

Oncelikle tezin bulgular1 1s181inda alanyazindaki diger arastirmalar ile farkliliklari ve benzerlikleri

tartisilmigtir. Son olarak tezin bulgularina dayanilarak 6neriler sunulmustur.

5.1. Sonug¢

Bu arastirmada elde edilen bulgular degerlendirildiginde, inceleme konusu olan

degiskenlere gore asagida siralanan sonuglar elde edilmistir:

1.

Eskisehir’de Meslek Lisesi 10. Sinif 6grencilerinin segtikleri alanlara karar verme nedenlerini
en yiiksekten en diislige sirasi ile puaninin yetersiz olmasi, ilgi alani, alana uygun oldugunu
diistinmesi, alan1 sevmek, aile destegi, is imkani, hayali, arkadas etkisi ve Oylesine seklinde
gitmektedir. Lefkosa’da ise bu sira; sevdigi i¢in, ilgi alani, aile destegi, alana uygun oldugunu
diistinmesi, 1 imkani, hayali, puaninin yetersiz olmasi, dylesine arkadas etkisi seklinde
gitmektedir. Ogrencilerin sectikleri alana karar verme nedenlerinden aile destegi (34) ile alana
uygun olduklarini diisiinmeleri (27) en yiiksek Muhasebe ve finansman alani, alan1 sevdigi i¢in
tercihte bulunan en yiiksek alan Cocuk gelisimi (33), karar agsamasinda ilgi alan1 (26) oldugu
icin gelen en yiiksek alan Bilisim teknolojileri olarak goriilmektedir.

Meslek lisesi 10. Smifa devam etmekte olan 6grencilerin kariyer karar verme giicliikleri ve
algilanan kariyer engelleri degiskenlerinde en yliksek ortalamaya sirastyla kariyer karar verme
giicliikleri olan hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz bilgi degiskenlerinin sahip olduklar1
goriilmektedir.

40-60 aras1 not ortalamasina sahip 6grencilerin bilgi eksikliginin, 60-80 arasi not ortalamasina
sahip 6grencilerden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Hazirlik eksiligi ile not
ortalamasi arasinda ise herhangi bir farklilik goriilmemistir.

Kariyer karar verme giicliiklerinin alanlara goére incelenmesi sonucunda ¢ocuk gelisimi ve
egitimi alanlarinda okuyan 6grencilerin bilgi eksikligi puanlar1 grafik tasarim ve fotografcilik,
biiro yonetimi ve motorlu ara¢ teknolojisinde okuyan 6grencilerin puanlarindan anlamli bir

sekilde daha disiiktiir. Benzer sekilde cocuk gelisimi ve egitimi alanlarinda okuyan
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ogrencilerin tutarsiz bilgi puanlar1 grafik tasarim ve fotografcilik, muhasebe finansman ve
pazarlama ve motorlu ara¢ teknolojisinde okuyan 6grencilerin puanlarindan anlamli bir sekilde
daha diisiiktiir. Hazirlik eksikligi puanlarinda alanlara gore herhangi bir farklilik goriilmemistir.
Kariyer karar verme giicliiklerinden hazirlik eksikligini; meslegin egitimi ve calisma
kosullarinin zorlugu, siava gilidiilenme yetersizligi, aile ve cevre etkisi, liseyi Lefkosa’da
okuma ve kadin olma degiskenlerinin pozitif yonde yordadig: goriilmektedir. Diger degiskenler
olan cinsiyet ayrimciligl, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, yetenek ve ilgi azligi,
tasinma ve kisisel problemlerin herhangi bir yordayiciliklarinin olmadigi goriilmektedir.
Meslegin egitiminin ve ¢aligma kosullarinin zorlugunun, sinava giidiilenme yetersizliginin, aile
ve cevre etkisinin, liseyi Lefkosa’da okumanin ve son olarak kadin olmanin hazirlik eksikligi
kariyer karar verme giicliigliniin %14'iinii agikladig1 goriilmektedir.

Kariyer karar verme gii¢liiklerinden bilgi eksikligini; meslegin egitimi ve ¢alisma kosullarinin
zorlugu, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, sinava giidiilenme yetersizligi, aile ve
cevre etkisi ve son olarak yetenek ve ilgi azlig1 degiskenlerinin pozitif yonde yordadigi
goriilmektedir. Diger degiskenler olan cinsiyet ayrimciligi, taginma, kisisel problemler, liseyi
Lefkosa’da okumanin ve kadin olmanin (cinsiyetin) herhangi bir yordayiciliklarinin olmadig:
goriilmektedir. Meslegin egitiminin ve ¢aligsma kosullarinin zorlugunun, meslegin gelecegi ve
is piyasasi kisitlamalari, sinava gilidiilenme yetersizliginin, aile ve gevre etkisinin ve son olarak
yetenek ve ilgi azligimin bilgi eksikligi kariyer karar verme giigliigiiniin %31'ini agikladig1
goriilmektedir.

Kariyer karar verme giicliiklerinden tutarsiz bilgiyi; meslegin egitimi ve c¢alisma kosullar
zorlugu, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, sinava giidiilenme yetersizligi, aile ve
cevre etkisi, yetenek ve ilgi azlig1 ve son olarak liseyi Lefkosa’da okuma degiskenlerinin pozitif
yonde yordadig1 goriilmektedir. Diger degiskenler olan cinsiyet ayrimciligi, taginma, kisisel
problemler ve kadin olmanin (cinsiyetin) herhangi bir yordayiciliklarinin olmadig:
goriilmektedir. Meslegin egitiminin ve ¢aligsma kosullarinin zorlugunun, meslegin gelecegi ve
is piyasasi kisitlamalari, sinava gilidiilenme yetersizliginin, aile ve gevre etkisinin ve son olarak
liseyi Lefkosa’da okumanin tutarsiz bilgi kariyer karar verme gii¢liigiiniin % 37' sini agikladig1

goriilmektedir.
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5.2. Tartisma

Bu boliimde arastirmaya ait bulgular alanyazinki aragtirmalarla tartisilmistir. Tartismalar 6
baslikta toplanmistir. Bu basliklar sirayla; meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerin alan segme nedenleri,
kariyer karar verme giigliikleri, algilanan kariyer engelleri, not ortalamasi, 6grencilerin okudugu
alan, liseyi Eskisehir’de ve Lefkosa’da okuma ve cinsiyet degiskenlerine iligkin tartigmalara yer

verilmistir.

5.2.1. Meslek lisesi 10. Sinif 6@rencilerinin okuduklar1 alan1 se¢cme nedenlerine iliskin
tartisma

Arastirma bulgularina gore, Eskisehir’deki 6grencilerin 6grenim gordiikleri alani tercih
etme nedenleri arasinda; puaninin yetersiz olmasi, ilgi alani, alana uygun oldugunu diisiinmesi,
alan1 sevmek, aile destegi, is imkani, hayali, arkadas etkisi ve Oylesine seklinde gitmektedir.
Lefkosa’daki 6grencilerin 6grenim gordiikleri alani tercih etme nedenleri arasinda; alan1 sevmek,
ilgi alani, aile destegi, alana uygun oldugunu diisiinmesi, is imkéni, hayali, puaninin yetersiz
olmasi, Oylesine arkadas etkisi seklinde gitmektedir. Bu sonuglar, 6grencilerin genel anlamda
mesleklerin is diinyasina yansima durumuna, c¢evre etkisine, kisisel 6zelliklerine ve fikirlerine,
akademik basarilarina ve rastgele olacak sekilde alan se¢iminde bulunduklari seklinde
yorumlanabilir.

Literatiir incelendiginde O6grencilerin alan se¢imi siirecinde karar verme nedenlerini
inceleyen calismalara rastlamak miimkiindiir. Ornegin, Kiilahoglu (2015, s. 540) ve Ozcan (2010,
s. 84) meslek lisesi Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri liseyi tercih etme siirecinde kendi
isteklerinin, yakin ¢evrenin ve ailenin etkili oldugunu bulmuslardir. Bacanli (2016, s. 245), Atli ve
Giir (2019, s. 41) ve Turan ve Kayike1 (2019, s. 26), lise 6grencilerinin meslek se¢imi siirecinde
ailenin, okul 6gretmenlerinin ve rehber 6gretmenin etkili oldugunu bulmuslardir. Demir (2017, s.
338), Dursun ve Kara (2019, s. 48), Kim vd. (2015, s. 10) ve Hepkul (2015 s. 41) meslek se¢imi
siirecinde 6grencilerin ailelerinin etkisi altinda kaldiklar1 sonucuna ulagmiglardir. Korkut-Owen
vd. (2012, s. 147), ve Anik, Polat, Yurtcan ve Giindiiz (2018, s. 163), iiniversite dgrencilerinin
ogrenim gordiikleri bolimii tercih etme siirecinde, meslege olan ilgilerinin etkili oldugunu
bulmuslardir.

Carrico vd. (2019, s. 106) lise 6grencilerinin kariyer se¢imlerinde ailenin ve yasadiklar

kirsal bolge gibi ¢evrenin etkili oldugu bulunmustur. Tosundz vd. (2019, s. 91)’un hemsirelik
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ogrencilerin meslek segimlerini etkileyen faktorleri inceledikleri ¢alismada, 6grencilerin %62’si
hemsirelik meslegini segcme nedeni igsiz kalmayacaklarini diisiinmelerinden kaynaklandigini ifade
etmislerdir. Yazgan (2018, s. 56) makine teknolojileri, ingaat teknolojileri, elektik-elektronik
teknolojisi, motorlu araglar teknolojileri, ucak bakim, bilisim teknolojileri ve biyomedikal cihaz
teknolojileri alanlarinda 6grenim goéren Ogrencilerin %60°1 ¢alisma hayatina erken baslamak
istediginden ve gelir elde etmenin kolay oldugunu diistinmeleri nedeniyle alan se¢iminde
bulunduklarimi ifade etmistir. Akin ve Akyildiz (2018, s. 93)’1n fen lisesi 6grencilerinin meslek
secimini en ¢ok etkileyen faktorler; insanlara faydali olma, egitim imkani, sosyal giivence, yliksek
maas, ¢caligma ortami, statii, i garantisi ve yiikselebilme imkanidir. En az etkilenen faktorler ise
kolay is imkan1 ve yeteneklerin kullanilabildigi bir is olarak bulunmustur. Ensari ve Alay (2017, s.
420) meslek se¢imi siirecini etkileyen faktorler; mesleki bilgi ve beceri kazanma, yiiksek kazang
ve sorumluluk beklentisi, statii beklentisi, aile, egitim, ¢evre ve meslegin yapisal 6zellikleridir.
Karaaslan ve Ozbakir (2017, s. 83), miihendislik fakiiltesi dgrencilerinin kariyer se¢iminde en ¢ok
dikkate aldiklar1 kriterler; is giivencesi ve istikrar, ¢alisma kosullar1 ve kariyer imkani olarak
bulmuslardir. Ahmed, Sharif ve Ahmad (2017, s. 1), isletme boliimii 6grencilerinin kariyer se¢imi
stirecinde; sosyal statiileri, finansal kaynaklari, satin alinabilirlikleri ve gelecekteki istihdam
edilebilirlik diizeylerinin etkili oldugunu bulmuslardir. Isik vd. (2017, s. 24) turizm meslek lisesi
ogrencilerinin, %64,8’1 turizm meslek lisesini, %69,6’s1 turizm meslek lisesindeki meslek dalini
kendi istegi ile sectigi bulmuslardir. Buna ek olarak 6grencilerin turizm meslek lisesindeki meslek
dalim1 segme siirecinde %30,4’ii hi¢c kimseden etkilenmedigi ifade edilmistir. Ogrencilerin,
%37,2’si1 ailesinin etkisinde kalarak turizm meslek lisesini sec¢tigi saptanmistir. Hepkul (2015 s.
41), meslek lisesi Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri liseyi tercih etme siirecinde ailelerin
yonlendirmesi, alinan puanlar ve not ortalamasinin etkili oldugunu bulmustur.

Arastirma 0grencilerin okuduklar1 alana karar verme nedenleri arasinda aile destegi, hayali,
ilgi alani, arkadas etkisi, dylesine, puanin yetersiz olmasi, sevdigi i¢in, boliime uygun oldugunu
diistinmesi ve is imkani olarak bulunmustur. Benlik farkindaligi yiiksek olan 6grenciler kendi
isteklerine yonelik se¢im yapmakta giicliik cekmeyebilirler. Ogrencilerin alan segimi siiresinde
arkadas ¢evresi ve cinsiyetin etkili olmasinin sebebi, ergenlik doneminde olduklari i¢in arkadaglara
olan dnemin artmasi olabilir. Ayrica alan se¢imini dylesine veya puaninin yetersiz olmasindan
dolay1r segen Ogrenciler alana basladiktan sonra motivasyon diisiikliigli yasayabilmektedir.

Ogrencilerin ailelerinin meslek lisesi hakkindaki bilgisi, meslek lisesine bakis agis1 ve mezun
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olduktan sonraki atilacak kariyer adimlarini etkileyebilir. Ornegin Kuzey Kibris ’taki meslek
liselerinde kiiltiir dersleri yerine alan daha agirlikli olmaktadir. Buna ek olarak Kuzey Kibris ’ta
Tiirkiye’deki gibi Anadolu Meslek Lisesi secenekleri olmamaktadir. Bu durum ise ailelerin
cocuklarini meslek lisesine gondermek istemeyebiliyorlar. Ciinkii aileler meslek lisesinden mezun
olduktan sonra yurt i¢i veya yurt dist dort yillik iiniversiteleri kazanma sansini diigiik olarak
gormektedirler.

Alan se¢imi ile ilgili bulgulara ek olarak mevcut aragtirmada, 6grencilerin aile destegi ile
alana uygun olduklarin diistinen en yiiksek alan Muhasebe ve finansman, alan1 sevdigi i¢in tercihte
bulunan en yiiksek alan Cocuk gelisimi, ilgi alan1 oldugu i¢in tercih eden en yiiksek alan ise Biligsim
teknolojileri olarak bulunmustur. Literatiir incelendiginde 6grencilerin alanlarina gore karar verme
nedenlerini inceleyen arastirmalara rastlamak miimkiindiir.

Muhasebe boliimiinde 6grenim gdren dgrencilerin meslek secimi siirecinde etkili olan
faktorleri arastiran calismalar sonucunda; okuldaki muhasebe performansi, ebeveyn, akraba
tavsiyeleri, muhasebe meslegini yapan kisiler ile yakin iligski (Durgut ve Pehlivan, 2019, s. 115),
yaraticilik, bagimsizlik, zorlu ve dinamik ortam, is giivenligi, para kazanma, is imkani, arkadaslar,
ogretmenler (Hsiao ve Nova, 2016, s. 393), ihtiya¢ duyulan meslek oldugunu diisiinme (Akin ve
Onat, 2015, s. 310), muhasebe hakkinda daha fazla bilgi sahibi olma ihtiyac1 (Zeytinoglu, 2012, s.
113), ilgi, algilanan is firsatlari, yetenekler (Uyar, Giingérmiis ve Kuzey, 2011, s. 35) olarak
bulmuslardir.

Erdiller-Yatmaz, Erdemir ve Erbil (2019, s. 316) okuldncesi 6gretmenligi birinci simif
ogrencilerinin meslek seciminde etkili olan faktorler; i¢gsel motivasyon, dissal motivasyon,
ozgecil/alturistik sebepler, 6diin verme ve gecmis bireysel deneyimler oldugu sonucuna
ulagsmislardir. Uysal ve Deryakulu (2019, s. 113), bilisim teknolojileri alaninda 6grenim goren lise
son sinif 0grencilerinin meslek se¢imi iizerinde en etkili faktor cinsiyet, liniversite birinci sinif
ogrencilerinde en etkili faktor ise bilisim teknolojileri alan algis1 oldugu sonucuna ulagmislardir.
Esen (2019, s. 420), biiro hizmetleri ve sekreterlik on lisans programinda Ogrenim goren
ogrencilerin kariyer segimleri iizerinde aile ve meslege yonelik bireysel tutumun etkili oldugunu
bulmustur. Anik vd. (2018, s. 163), 6n lisans bilgisayar teknolojileri bolimii 6grencilerinin
ogrenim gordiikleri bolimi tercih etme nedenleri; bolime olan ilgi ve sadece okumak olarak
saptanmiglardir. Filiz ve Gozelyurt (2017, s. 257), meslek lisesi ¢ocuk gelisimi ve biligim

teknolojileri alanlarinda 6grenim goren 6grencilerin ¢cogunlugunun kiz oldugu ve tercih siirecinde
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aile yonlendirmesinin etkili oldugunu saptamislardir. Akkaya vd. (2013, s. 144), endiistri meslek
lisesi birinci smif Ogrencilerinin okul ve alan se¢me silirecinde kendi istekleri ve ailelerinin
yonlendirmesinin etkili oldugu sonucuna ulagmislardir. Buna ek olarak elektrik ve elektronik
alanindaki 6grencilerin %60°1, mobilya ve tesviye alaninda okuyan &grencilerin %55°1 ailelerinin
endiistri meslek lisesine yonlendirmede etkili oldugunu ifade etmistir.

Arastirmada Muhasebe ve finansman alanini tercih eden 0grenciler aile destegi, Cocuk
gelisimi alanii tercih eden 6grenciler sevdikleri i¢in, Bilisim teknolojileri alanini tercih eden
ogrenciler ise ilgi alan1 oldugu i¢in bu alani segmislerdir. Meslek lisesinde alanlarin 6zelliklerinden
dolay1 tercih edilme nedenleri degisiklik gosterebilir. Ornegin cocuklar1 sevdikleri igin Cocuk
gelisim boliimiine gelmesi, bilgisayara ilgisi oldugu icin Bilisim teknolojilerine gelmesi veya is
imkanindan dolay1 ailen Muhasebe ve finansman alanina yonlendirmis olabilir. Buna ek olarak
ogrencilerin ve gevredeki bireylerin alana bakis agilari tercih etme nedenleri lizerinde etkili olabilir.
Ogrencilerin alanlar1 tercih etme nedenleri cinsiyete gore de degisebilir. Cocuk gelisiminde kiz
ogrencilerin ¢ogunlukta olmasit veya Endiistri Meslek liselerinde motor teknolojileri, metal
teknolojileri ve mobilya tasarim gibi alanlarda erkeklerin ¢ogunlukta olmasi 6grencilerin bolim

secimlerini etkileyebilir.

5.2.2. Meslek Lisesi 10. Simif ogrencilerinin kariyer karar verme giicliikleri ile
algiladiklan kariyer engellerinin diizeylerine iliskin tartiyma

Arastirmada kariyer karar verme giicliiklerinin alt boyutlar1 (hazirhik eksikligi, bilgi
eksikligi, tutarsiz bilgi) ile algilanan kariyer engellerinin alt boyutlar1 (cinsiyet ayrimciligi,
meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, meslegin egitiminin ve ¢aligma kosullarinin zorlugu,
sinava gilidiilenme yetersizligi, kisisel problemler, aile ve c¢evre etkisi, taginma, yetenek ve ilgi
azlig1 ile ilgili engeller) arasinda pozitif yonde iliski oldugu bulunmustur. Bu sonuglar 6grencilerin
alan secimi siirecinde, kariyer karar1 verme giicliigii yasadiklari, kariyer engelleri ile karsilagtiklar
seklinde yorumlanabilir.

Literatiir incelendiginde kariyer karari verme giicliikkler ile algilanan kariyer engelleri
arasindaki iliskiyi inceleyen sinirli sayida ¢aligmaya rastlanmigtir. Arastirmadan elde edilen bu
sonucun literatiirli destekleyecegi diistinlilmektedir. Salman (2018, s. 70) iiniversite 6grencilerinin
kariyer engelleri ve kariyer karar1 verme 6z yetkinliklerinin tek baslarina kariyer karar verme

giiclikklerini yordadigi bulunmustur. Ayrica, algilanan kariyer engelleri arttikca kariyer karar
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verme giicliiklerinin de arttigmi ifade etmistir. Oztemel (2013, s. 8) arastirma sonucunda, lise
ogrencilerinin kariyer karar verme giigliiklerinin en gii¢clii yordayicisi olarak Ogretmenden
algiladiklar1 sosyal destek oldugu bulunmustur. Bacanli vd. (2013, s. 80), lise 6grencilerinin kariyer
karar verme giigliiklerinin sinif diizeyi, cinsiyet, algilanan akademik basar1 diizeyi, algilanan sosyo-
ekonomik diizey, karara giiven derecesi, kariyer karari verme ve kariyer karari vermeme
durumlarina gore degistigi sonucuna ulagmislardir. Jeon (2019, s. 730) havacilik turizmi
ogrencilerinin kariyer karar1 6z yeterliliklerini fiziksel giiven eksikligi, kariyer karar1 verme
giicliikleri ve kariyer engelleri olumsuz etkiledigi sonucuna ulagmustir.

Bu aragtirmada kariyer karar verme giicliikklerinin alt boyutlar1 ile algilanan kariyer
engellerinin alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde iliski oldugu bulunmustur. Bireylerin algilanan
kariyer engelleri ile kariyer karar1 verme gii¢liiklerinin dogru orantili bir sekilde arttig1 veya
azaldig1 yapilan arastirmalarda sunulmustur. Ornegin kendi yetenek ve ilgi alanlarini kesfetmemis
bir 6grenci alan se¢imi siirecinde kariyer kararsizlig1 yasayabilir. Ayrica 6grencilerin kariyer karar
verme giicliigii yasamalarinda okulun alanlar hakkinda bilgilendirmesinin yeterli olmamasi,
ailelerin se¢imi ile ilgili bilgilerinin yetersiz olmasi ve toplumun meslekleri cinsiyetgi rollere gore
ayirmalar1 etkili olabilir. Buna ek olarak meslek lisesinden mezun olduktan sonraki egitimini
devam ettirebilme durumu veya is bulmasina yonelik inancinin diisiik olmasi kariyer karar1 verme

giicliiklerinin olugmasinda etkili olabilir.

5.2.3. Meslek lisesi 10. Sinif dgrencilerinin kariyer karar verme giicliikleri olan
hazirhik eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz bilginin; not ortalamalarina ve okuduklar1 alana
gore farkhilasma diizeylerine iliskin tartisma

Kariyer karar1 verme giigliiklerinin alt boyutlar1 ile not ortalamalar1 arasinda farklilasma
diizeyleri ile ilgili bulgular sonucunda, meslek lisesi 10. Smif 6grencilerinin bilgi eksikligi ve
tutarsiz bilgi giicliikleri ile not ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Hazirlik
eksikligi giigliigii ile not ortalamasi arasinda herhangi bir farklilik bulunmamisgtir. Derslerden 40-
60 aras1 not alan 6grencilerin bilgi eksikliklerine iligkin gii¢liik puanlari, derslerden 60-80 arasi not
alan 6grencilerin bilgi eksikliklerine iliskin gii¢liik puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Bagka bir deyisle, ders notlar1 yliksek olan Ogrencilerin alan se¢iminde bilgi eksikligini az

yasadiklar1 agik bir sekilde goriilmektedir.
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Arastirmanin bulgular1 sonucunda, 6grencilerin derslerden aldiklar1 notlarin ortalamasina
gore alan se¢imi siirecinde karsilastiklar1 giicliikler degismektedir. Bu bulgu, ilgili alanyazindaki
bazi arastirmalar1 desteklemistir. Ornegin; Sekerli (2016, s. 108) ve Bacanli vd. (2013, s. 203)
akademik basarisini orta veya yliksek algilayan 6grencilerin bilgi eksikligi alt boyutunun daha
diisik oldugunu bulmuslardir. Aydemir (2018, s. 660) arastirma sonucunda, kizlarin not
ortalamasinin karar verme diizeyinin erkeklerde gore daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Yusupu
(2015, s. 108) tiniversite 6grencilerinin kariyer kararliliklari ile akademik basarilar1 arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki bulmustur. Bu arastirmanin bulgulari ile uyumlu olmayan arastirma
sonuglar1 da vardir. Mansor ve Rashid (2013, s. 1073) Malezya’da Ulusal Genglik Becerileri Egitim
Enstitiisii’'ndeki 19-29 yas araligindaki 6grencilerin kariyer karari ile cinsiyet, akademik basari,
calisma deneyimi ve kariyer miidahale programlarina katilmalar1 arasinda iliski olmadig:
bulunmustur. Bacanli (2012, s. 91) gerceklestirdigi arastirmada, akademik basarisini kotii algilayan
ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri, iyi algilayan 6grencilerden anlamli olarak daha ytiksek
bulunmustur. Yazicioglu (2008, s. 59) arastirmasi sonucunda, okul basarisi iyi olan 8. Simif
ogrencilerinin mesleki karar diizeyleri de yiliksek oldugunu bulmustur. Yapilan arastirmanin
sonucu bu aragtirmanin bulgularini desteklemektedir.

Bu arastirmada 6grencilerin kariyer karar verme giigliikklerinden olan bilgi eksikligi ve
tutarsiz bilgi ile not ortalamasi arasinda anlamli bir farklilik bulunurken, hazirlik eksikligi ile not
ortalamasi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Kariyer kararini veren bireylerin not
ortalamalar1 sonucunda elde ettikleri akademik basarinin yiiksek olmasi gelecege yonelik hedefini
bilmesini ve motivasyonu saglayabilir. Kariyer karar1 verme gii¢liigii olan bireylerin ise gelecege
yonelik hedefinin belirsiz olmasi nedeniyle derslere olan ilgileri azalabilir, akademik bagarilar
diistik olabilir. Buna ek olarak not ortalamalar1 yiliksek olan 6grencilerin zihinsel performanslarinin
yiiksek oldugu ve kariyer karar vermede gii¢liikk yasamayacaklar1 diisiiniilebilir.

Kariyer karar1 verme gii¢liiklerinin alt boyutlar ile alanlar arasinda farklilasma diizeyleri
ile ilgili bulgular sonucunda, tutarsiz bilgi ve bilgi eksikligi gii¢liikleri ile 6grencilerin 6grenim
gordiikleri alanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Hazirlik eksiligi giicliigii ile 6grencilerin
ogrenim gordiikleri alanlar arasinda herhangi bir farklilik bulunmamistir. Baska bir deyisle,
ogrencilerin alan se¢imi siirecinde meslekler, kisisel becerileri ile yetenekleri hakkinda yeterli bilgi

sahibi olmadiklar1 diisiiniilmektedir. Bu sonuglar, alan sec¢imi siirecinde 6grencilerin kesin
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kararlarinin olmamasi ve kendisi ile ¢evresindeki kisilerin fikir ¢atismasi yasamasi nedeniyle
tutarsiz bilgi giigliigiinii yasayabilecekleri seklinde yorumlanabilir.

Literatiir incelendiginde meslek lisesi 6grencilerinin alan se¢imleri siirecinde karsilastiklar
kariyer karar verme giicliiklerini arastiran ¢alismaya rastlanmamistir. Arastirmanin bulgulari
literatiirdeki boslugu dolduracagi diisiiniilmektedir. Hepkul (2015 s. 41), meslek lisesi
ogrencilerinin tercih siirecinde meslekler hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 bulgusu bu ¢aligmanin
sonucunu destekler niteliktedir.

Bu aragtirmada 6grencilerin alan se¢imi siirecinde, tutarsiz bilgi ve bilgi eksikligi giicliikleri
yasadiklar1 goriilmiistiir. Meslek lisesi 6grencilerinin tercih ettikleri alanlar ile ilgili bilgi sahibi
olmamalar1 okul tarafindan yeterli bilgilendirme yapilmamas: ile ilgili olabilir. Buna ek olarak
alanlar hakkinda yeterli bilgilendirme oldugu varsayilsa bile bu bilgiler teorik olmaktadir.
Ogrenciler alanlara ait mesleklerin uygulama siireci hakkinda bilgi sahibi olmayabilirler. Ayrica
ogrencilerin kendi yetenek ve ilgi alanlarini yeterinde kesfedilmemis olmasi tercih edecegi alanin
belirsizligini artirabilir.

Kariyer karar1 verme gii¢liiklerinin alt boyutlar ile alanlar arasinda farklilasma diizeyleri
ile ilgili bulgulara ek olarak mevcut arastirmada, meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerinin alanlarina
gore giicliiklerden etkilenme diizeyleri degiskenlik gdstermektedir. Cocuk gelisimi ve egitimi
alanlarinda 6grenim gdren 6grencilerin bilgi eksikligi giicligii, grafik tasarim ve fotografeilik, biiro
yonetimi ve motorlu ara¢ teknolojisinde 6grenim goren dgrencilerden anlamli bir sekilde daha
diistiktiir. Buna ek olarak, Cocuk gelisimi ve egitimi alanlarinda 6grenim goéren &grencilerin
tutarsiz bilgilerinin grafik tasarim ve fotografcilik, muhasebe finansman ve pazarlama ve motorlu
ara¢ teknolojisinde O6grenim goren Ogrencilerden anlamli bir sekilde daha diisiik oldugu
bulunmugstur. Baska bir deyisle, ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanini tercih eden 6grencilerin; alan
hakkinda dogru ve giivenilir bilgilere ulastiklari, kararli olduklar1 ve kendilerini daha fazla
tanidiklar seklinde yorumlanabilir.

Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda 6grenim goren 0grencilerin bilgi eksikligi ve tutarsiz
bilgi giicliiklerinin diger alanlara gore diisiik olmasi, cinsiyetin ¢ogunlukla kiz olmasi, bu alana

sevdikleri i¢in gelmeleri ve alan hakkinda bilgi sahibi olmalart ile agiklanabilir.
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5.2.4. Meslek lisesi 10. Simif 6grencilerinin hazirhk eksikliginin, onlarin algiladiklar
kariyer engelleri, okuduklar sehir (Eskisehir ve Lefkosa) ve cinsiyet degiskenleri tarafindan
yordanma diizeylerine iliskin tartisma

Arastirmada meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerinin hazirlik eksikligi giicliiklerini; meslek
egitimi ve ¢alisma kosullarinin zorlugu, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, sinava
giidiilenme yetersizligi, aile ve ¢evre etkisi ve yetenek ve ilgi azlig1 pozitif yonde yordadig: ve
%14’tinii  acgikladigr bulunmustur. Buna ek olarak hazirlik eksikligi giicliigiiniin, cinsiyet
ayrimciligi, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, yetenek ve ilgi azlig1, tasinma ve kisisel
problemleri tarafindan yordanmadigi bulunmustur. Bu sonuglar, 6grencilerin alan se¢imi siirecinde
karsilagtiklar1 hazirlik eksiklige giicliigli (motivasyon eksikligi, kararsizlik ve islevsel olmayan
inanglar); cinsiyet, ¢evre, meslek sahibi olana kadar yasanan zorluklarin neden olacagi seklinde
yorumlanabilir.

Literatiirde kariyer karar1 verme gligliiklerinin hazirlik eksikligi alt boyutunu yordayan
degiskenleri inceleyen ¢alismalara sinirli sayida rastlamak miimkiindiir. Oztemel (2013, s. 8), lise
ogrencilerinin aile, arkadas, ve 6gretmenden algiladiklar1 sosyal destek ve cinsiyetlerinin kariyer
karar1 verme giicliiklerinin alt boyutu olan hazirlik eksikligini yordamadigini bulmustur. Dursun
ve Kara (2019, s. 48) lise d6grencilerinin kariyer seciminde aile etkisinin bilgi destegi alt boyutu ile
kariyer karar verme giicliiklerinin hazirlik eksikligi alt boyutu arasinda pozitif yonde iligki
oldugunu bulmuslardir. Salman (2018, s. 74) {niversite Ogrencilerinin hazirlik eksikligi
giicliiklerinin, kariyer engellerini yordadigini1 bulmustur. Ayrica algilanan kariyer engelleri arttikca
hazirlik eksikliginin de arttig1 ifade edilmistir.

Arastirmada hazirlik eksikligi gii¢liigiinii, meslegin egitiminin ve calisma kosullarinin
zorlugunun, sinava giidiilenme yetersizliginin, aile ve ¢evre etkisinin, liseyi Lefkosa’da okumanin,
kadin olmanin pozitif yonde yordadigi bulunmustur. Meslek lisesi dgrencilerinin alan se¢iminde
motivasyon eksikligi, genel kararsizlik ve islevsel olmayan inanglar gibi hazirlik eksikligi ile
karsilagabilmektedirler. Ayrica 6grencilerin hazirlik eksikliklerinin alan se¢iminde veya kariyer
secimine yonelik ile bir takim kisisel diislinceleri oldugu diisiiniilmektedir. Bu sebepler
ogrencilerin cevresindeki bireyler ile iliskisi olmayabilir. Ornegin; alan secimi siirecinde
kararsizlik yasayan Ogrencinin c¢evresindeki bireylerin etkili olmasindan ©nce kendisinin

iistesinden gelebilecegi bir durum oldugu diisliniilmektedir. Ciinkii 6grencinin kendi duygu,
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diistince ve isteklerinin farkinda olmasi gerekebilir. Kisacas1 6grencilerin alan se¢ciminde hazirlik
eksikligi yasamalarinda ¢evredeki bireylerden dnce, bireyin kendisini tanimasi ve farkindaliginin

artmasi olabilir.

5.2.5. Meslek lisesi 10. Siif 6grencilerinin bilgi eksikliginin, onlarin algiladiklar
kariyer engelleri, okuduklar sehir (Eskisehir ve Lefkosa) ve cinsiyet degiskenleri tarafindan
yordanma diizeylerine iliskin tartisma

Arastirmada meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerinin bilgi eksikligi giigliiklerini; meslek
egitimi ve ¢alisma kosullarinin zorlugu, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, sinava
giidiilenme yetersizligi, aile ve ¢evre etkisi, yetenek ve ilgi azlig1 pozitif yonde yordadig: ve
%?31'ini agikladig1 bulunmustur. Buna ek olarak bilgi eksikligi gii¢liigiinii, cinsiyet ayrimciligi,
taginma, kigisel problemler, liseyi Letkosa’da okumak ve kadin olmanin yordamadigi bulunmustur.
Bu sonuglar, 6grencilerin alan se¢imi siirecinde kendileri veya meslekler ile ilgili yagadiklar1 bilgi
eksiklikleri; ilgisiz olmalarina, motivasyon eksikligine, ¢gevrenin baski yapmasina, okudugu alana
yonelik motivasyonlarinin diisiik olmasina bagli olabilir.

Literatiirde kariyer karar1 verme gii¢liiklerinin bilgi eksikligi alt boyutunu yordayan
degiskenleri inceleyen ¢aligmalara sinirli sayida rastlamak miimkiindiir. Kutlu (2012, s. 35) lise
ogrencilerinin mesleki rehberlik ile meslek se¢imi konusunda bilgi edinmeleri meslek se¢imlerini
belirginlestirdigini bulmustur. Oztemel, (2013, s. 8), lise Ogrencilerinin aile, arkadas, ve
ogretmenden algiladiklar1 sosyal destek ve cinsiyetlerinin kariyer karar1 verme giigliiklerinin alt
boyutu olan bilgi eksikligini yordadigi bulunmustur. Dursun ve Kara (2019, s. 48) lise
ogrencilerinin kariyer se¢iminde aile etkisinin bilgi destegi alt boyutu ile kariyer karar verme
giicliiklerinin bilgi eksikligi alt boyutu arasinda negatif yonde iligki oldugunu bulmuslardir. Baska
bir deyisle, bilgi destegi arttikca Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikkleri azaldigimi
gormiiglerdir. Salman (2018, s. 74), algilanan kariyer engelleri arttikca bilgi eksikligi gii¢liigiiniin
de arttig1 sonucuna ulasmistir. Tekin (2019, s. 81) meslek lisesi 12. Siif 6grencileri ile yaptigi
aragtirma sonucunda, &grencilerin biiyiik bir kisminin sectigi alan hakkinda onceden bilgi
edinmediklerini bulmustur. Ayrica dgrencilerin biiylik bir kismi sectigi meslegin ¢aligma ortami,
kariyer olanaklar1 ve meslege giris hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini ifade etmistir.

Arastirmada bilgi eksikligi giicligiinii; meslegin egitiminin ve ¢aligma kosullarinin zorlugu,

meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, sinava gilidiilenme yetersizligi, aile ve gevre etkisi,
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yetenek ve ilgi azliginin pozitif yonde yordadigi goriilmektedir. Meslek lisesi 6grencilerin segcmek
istedigi alana yonelik bilgi eksikliginin olmasi, oncelikle meslek liselerine giris sistemi ile ilgili
olabilir. Ornegin Finlandiya’da liselere giris i¢in yetenek testleri yapilmaktadir. Ogrencilerin kendi
yetenek ve ilgi alanlarina gére okumak istedikleri lise se¢ilmektedir. Tiirkiye’de ve Kuzey Kibris
’ta ise Ogrencilerin segmeyi diisiindiikleri alanlar 8. Siniftaki ortalamalariyla veya sinava girerek
olmaktadir. Bunun sonucunda 6grencilerin kendi yetenek ve ilgi alanlar1 dlciilerek degil akademik
bilgilerine yonelik alan se¢imi yapilmaktadir. Yeteneklerin ve ilgilerin gbéz Oniinde
bulundurulmamasi 6grencilerin alana yonelik motivasyonlarini, basarilarint ve bilgi eksikliklerini
etkileyebilir. Ayrica dgrencilerin alan se¢imi yapmadan dnce meslek liselerindeki alanlarin timii

hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmayabilirler.

5.2.6. Meslek lisesi 10. Sinif dgrencilerinin tutarsiz bilginin, onlarin algiladiklar
kariyer engelleri, okuduklar sehir (Eskisehir ve Lefkosa) ve cinsiyet degiskenleri tarafindan
yordanma diizeylerine iliskin tartisma

Arastirmada meslek lisesi 10. Sif 6grencilerinin tutarsiz bilgi giicliiklerini; meslek
egitiminin ve ¢aligma kosullarinin zorlugu, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, sinava
giidiilenme yetersizligi, aile ve ¢evre etkisi, yetenek ve ilgi azlig1 ve liseyi Lefkosa’da okumasi
anlamli bir sekilde yordadigi ve %37’sini acikladigi bulunmustur. Buna ek olarak tutarsiz bilgi
giicliigiinii, cinsiyet ayrimciligi, tasinma, kisisel problemler ve kadin olma yordamadigi
bulunmustur. Bu sonuglar, 6grenciler alan se¢imi siirecinde kendi istekleri ile ¢evrenin isteklerinin
catigmasinin etkisi altinda kalmalarindan dolay1 karar vermede zorlanabilirler. Buna ek olarak
arkadas gruplarinin, okuldaki 6gretmenlerin, ailelerin ve 6grencilerin gevresini olusturan tiim
kisilerin alanlar hakkinda farkli bilgilere sahip olmasi ile karmasikliga yol agabilir. Bdylece
ogrenciler alan se¢imi siirecine kadar ¢evrelerinden aldiklar bilgiler tutarsiz olabilir.

Literatiirde kariyer karar1 verme giicliiklerinin tutarsiz bilgi giligliigiinii yordayan
degiskenleri inceleyen calismalara sinirli sayida rastlamak miimkiindiir. Ornegin, Salman (2018, s.
74), algilanan kariyer engelleri arttik¢a tutarsiz bilgi giligliigiiniin de arttig1 sonucuna ulagmistir.
Ayrica, tutarsiz bilginin en giiglii yordayicilar1 karar vermeme durumu ve kariyer engelleridir.
Oztemel (2013, s. 8), lise 6grencilerinin aile, arkadas, ve dgretmenden algiladiklar: sosyal destek
ve cinsiyetlerinin kariyer karar1 verme giigliiklerinin alt boyutu olan tutarsiz bilgiyi %3 yordadig:

bulunmustur. Dursun ve Kara (2019, s. 48) lise 6grencilerinin kariyer karar1 verme gligliiklerinin
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tutarsiz bilgi alt boyutu ile kariyer se¢ciminde aile etkisinin bilgi destegi alt boyutu arasinda negatif
yonde iligki bulmuslardir.

Arastirmada tutarsiz bilgi gili¢liigiiniin, meslegin egitiminin ve ¢aligma kosullarinin zorlugu,
meslegin gelecegi ve is piyasast kisitlamalari, sinava gilidiilenme yetersizligi, aile ve ¢evre etkisi
ve liseyi Lefkosa’da okumanin ve yetenek ve ilgi azliginin yordadigi bulunmustur. Bu sonuglar,
meslek lisesi 6grencilerinin alan se¢imi siirecinde mesleklere yonelik ¢evrelerindeki bireylerden
(aile, akraba, 6gretmen, arkadas vb.) aldiklar1 bilgilerin tutarsiz olmasi seklinde yorumlanabilir.
Bunun devaminda ise, Ogrenciler alan se¢imi silirecinde g¢evre ile catisma yasayabilecegi

diistiniilmektedir.

5.3. Oneriler

Bu boliimde arastirmaya iliskin sonuglara yonelik aragtirmacilara ve egitimcilere olmak
tizere iki farkli hedef kitleye oOneriler sunulmustur. Arastirmacilardan kasit, akademisyenler,
yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri ile serbest arastirmacilardir. Uygulayicilardan kasit ise,
mesleki egitim ve teknik liselerde gorevli olan 6gretim elemanlari, okul yoneticileri ve bu

kurumlarda gorev yapan psikolojik danigmanlardir.

5.3.1. Arastirmacilara oneriler

Meslek lisesi 10. Sinif 6grencilerin kariyer karar verme giicliikleri ve algiladiklar1 kariyer
engellerinin alan se¢imini yordayici roliinii incelemeyi amaglayan bu arastirma bazi sinirliliklara
sahiptir. Bu aragtirma Eskisehir’de Tepebasi ve Odunpazar ilgesine bagl 4 mesleki ve teknik
Anadolu lisesinden, Kuzey Kibris ’ta ise Lefkosa ilgesine bagli 3 meslek lisesinden veri elde
etmistir, ayn1 aragtirma birden ¢ok sehirden ve okuldan veriler toplayarak tekrarlanabilir. Aym
zamanda sadece devlet okullarindan degil Tiirkiye’de bulunan 6zel mesleki ve teknik Anadolu
liselerinden veriler toplanarak degiskenlerin iki tiir agisindan nasil benzerlik ve farklilik gosterdigi
arastirilabilir. Bu arastirma kesitsel bir aragtirma tiirii olarak tek bir andaki verilerle sinirl kalmstir,
ayni aragtirma boylamsal olarak farkli zaman dilimleri arasinda yiiriitiilebilir. Bu arastirma meslek
lisesi 10. Smif 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alan ¢esiti ile sinirli olmakta, farkli mesleki teknik
egitim alanlar1 incelenerek aragtirmalar yapilabilir. Son olarak arastirmada nicel paradigma
izlenerek sadece Olcekler aracilifiyla veri elde edilmistir, nitel yontemler ile arastirma yapilmasi

faydali olabilir.

88



5.3.2. Uygulayicilara oneriler

Bu aragtirmada elde edilen sonuglardan biri meslek lisesi 10. Siif 6grencilerinin derslerden
aldiklar1 notlarin bilgi eksikligi giicliigii {izerinde etkisi oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin
derslerden aldiklar1 notlar diistiikge alan seciminde bilgi eksikligi giicliigli yasadiklart bulunmustur.
Buna yonelik olarak Ogrencilerin alan se¢imi siirecinde bilgi eksikliklerini azaltmak amaciyla
meslek okullarinda gorevli olan okul yoneticileri, psikolojik danigmanlar ve 6gretmenler esglidiim
icinde 0grencilerin kendi yetenek, ilgi ve degerlerini tanimasinda yardime1 olmalari, alanlar1 daha
iyl tanitmaya yonelik uygulamali igerikler gelistirilmesi, tercih edilecek alanda karsilasacaklari
ders icerikleri ve derslerde verilen gorevler, mezun olduktan sonraki is sahasi ve is imkanlarinin
farkindalig1 artirilmasi 6nerilebilir.

Arastirma sonucunda, meslek lisesi 10. Smf 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alanlari;
sevdikleri i¢in, ilgi alanlar1 olmasi, aile desteginin olmasi, alana uygun olduklarim
diistinmelerinden, hayalleri olmas1 ve puanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle tercih etmislerdir. Bu
sonuca yonelik psikolojik danigmanlar, 6gretmenler ve okul yoneticileri esgiidiim icinde ailelere
meslek lisesi ve mesleki egitim alanlar1 hakkinda bilgi verilebilir, is sahalari ve is imkanlar
anlatilabilir, toplumun meslek liselerine olan algilar1 dogru bilgiler verilerek ile giincellenebilir ve
alanlardan mezun olan meslek elemanlar: ile 6grencilerin bulusturulmasi Onerilebilir. Buna ek
olarak 6grencilerin meslek liselerindeki alanlar1 tercih nedenlerinin daha bilingli olmasi i¢in grup
caligmalar1 yapilmasi dnerilebilir.

Arastirma sonucunda, meslek lisesi 10. Sinifa devam etmekte olan 6grencilerin kariyer
karar verme giicliiklerinin en yiiksek ortalamaya sirasiyla hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz
bilgi degiskenlerinin sahip olduklar1 bulunmustur. Bu sonuca yonelik psikolojik danigmanlar,
ogretmenler ve okul yoneticileri esgiidiim i¢inde 6grencilerin bu giicliikleri daha az yasamalarini
saglamak amaciyla, meslek liselerinin toplum tarafindan bilinen 6zellikleri giincellenebilir, ailelere
ve 6grencilere meslek liselerindeki egitim ve sistem hakkinda bilgi verilebilir, 6grencilerin alana
uygunluguna yonelik faaliyetler yapilabilir ve meslek lisesinden mezun olan bireylerin
kariyerlerini anlatmasi1 saglanabilir. Meslek lisesi 6grencilerinin toplum igerisindeki degerlerinin

artirilmasi igin ailelere bilgi verilebilir.
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1 Ocak 2019
EK-2
Kisisel Bilgi Formu
Sevgili 6grenciler,

Eskisehir Osmangazi Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik béliimiinde yiiksek
lisans &grencisiyim. Yiiksek lisans tez bashigim: Meslek Lisesi 10. Sinif Ogrencilerinin Alan
Seciminin Kariyer Karar1 Verme Giigliikleri ve Algilanan Kariyer Engelleri A¢isindan Incelenmesi
(Eskisehir ve Lefkosa Ornegi). Tezimin amaglar1 dogrultusunda 1. Kisisel Bilgi Formu, 2. Kariyer
Karar1 Verme Giigliikleri, 3. Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi isimli &lgekleri uygulamam

gerekmektedir.

Bu calisma kapsaminda elde edilecek olan bilimsel bilgiler sayisal veri olarak
degerlendirilecegi icin isim yazmaniza gerek yoktur. Istatistik sonuclar sadece yapilan bilimsel
yayinlarda, sunumlarda ve egitim amacgli paylasilacaktir. Calisma siirecince sizin bilgileriniz
yalnizca benim tarafimdan bilinecek olup hi¢ kimseyle izininiz disinda paylasilmayacak ve gizli
tutulacaktir. Toplanan veriler, bilgisayarda sifreli bir dosyada tutulacaktir. Tez ¢calismama katkiniz
icin simdiden tesekkiir ederim. Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak ve yanitlanmasini

istediginiz sorulariniz i¢in benimle (e-posta: kadriyecakliO3@gmail.com) iletisim kurabilirsiniz.
Arastirmacinin adi1 — soyad1 ve imzasi
Kadriye CAKLI ................
Adres: Feride Hikmet Sokak No: 50

Letkosa/KIBRIS
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Okulun Adu:

Okudugunuz Alan:

Cinsiyet: ( ) Kadin () Erkek

Yas:

Derslerden ()0-40 ( )40-60 ( )60-80 ( )80-100

aldigimiz ortalama

notlar:

Su an okudugunuz alani secerken nasil karar verdiniz?
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EK-3
Kariyer Karar Verme Giicliikleri (“)lg:egi (Lise Formu)

Prof. Dr. Feride BACANLI

Bu 6l¢egin amaci mesleki karar verme siirecinizle ilgili karar verme giicliiklerinizi
belirlemeyi hedeflemektedir. Liitfen, asagida size yoneltilen sorular1 size en uygun sekilde

yanitlayiniz.

1. Hangi mesleki alam1 (TM, MF, TS, DIL) sececeginize karar verdiniz mi?
( ) Evet ( )Hayir

2. Cevabiniz evet ise bu karariniza ne kadar gliveniyorsunuz?
Hic¢ giivenmiyorum 1 2 3 4 5 Cok giiveniyorum.

3. Hangi meslegi sececeginize karar verdiniz mi? () Evet ( )Hayir
Hic¢ giivenmiyorum 1 2 3 4 5 Cok giiveniyorum.

Asagidaki her bir ifade “bana hi¢ uygun degil” den “bana ¢ok uygun” olana dogru
derecelendirilmistir. Her bir ifade i¢in sizi hangi durum daha iyi tanimliyorsa o secenege “X” isareti
koyunuz.

(1) Bana hi¢ uygun degil (2) Bana pek uygun degil (3) Bana biraz uygun
(4)Bana uygun (5) Bana cok uygun

1. Bir meslek segmem gerektigini biliyorum, fakat bugiinlerde i¢imde bir meslek

se¢me istegi yok.

2. Is insan hayatindaki en 6nemli sey degildir, bu yiizden meslek segimi beni gok

rahatsiz etmiyor.

3. Bana en uygun meslegin ne oldugunu zaman gosterecegi i¢in simdi bir meslek segmek

zorunda olmadigima inantyorum.

4. Cogunlukla karar vermek benim i¢in zordur. 1 12(3]4 5

5. Cogunlukla kararlarimi bu konuda uzman ya da giivendigim kisilerin onaylamalarina

veya desteklemelerine ihtiyag duyarim.

6. Cogunlukla basarisizliktan korkarim. 1 12(3]4 5
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7. Islerimi kendi istedigim sekilde yapmay1 severim.

8. Sectigim meslege girmenin kisisel problemlerimi de ¢ézecegini iimit ediyorum.

9. Bana uygun tek bir meslek olduguna inantyorum.

10.Segtigim  meslek  sayesinde  biitiin  beklentilerimi  ve  hayallerimi

gergeklestirebilecegimi iimit ediyorum.

11.Meslek se¢iminin bir kez yapilacagina ve etkisinin hayat boyu siirecegine

inantyorum.

12. Istedigim gibi olmasa bile, genellikle bana sdylenenleri yaparim.

13.Meslek karar1 verirken hangi yollar1 izleyecegimi bilmedigim i¢in bir meslek karar1

vermek bana zor geliyor.

14.Bir meslege karar verirken nelere dikkat etmem gerektigini bilmiyorum; bu yiizden

bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

15.Kendim ve ¢esitli meslekler hakkindaki bilgileri nasil birlestirip degerlendirecegimi

bilmedigim i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

16.Heniiz hangi mesleklerin ilgimi gektiklerini bilmedigim i¢in bir meslek kar1 vermek

bana zor geliyor.

17.Mesleki tercihlerimden heniiz emin olamadigim igin (6rn; agik havada, masa
basinda, laboratuvarda, dogada ya da insanlar arasinda yiiriitiilen mesleklerden

hangisinde ¢aligmayi istedigimden) bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

18.Yeteneklerim (sayisal ya da sozel yetenekli olmak gibi) ve/veya kisilik 6zelliklerim
(1srarct, sabirli, girisken vb.) hakkinda yeterli bilgim olmadigi igin bir meslek karar1

vermek bana zor geliyor.

19. Yeteneklerimin ve kisilik 6zelliklerimin gelecekte nasil olacaklarini bilmedigim

icin bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

20. Var olan meslekler ve okullar hakkinda yeterli bilgim olmadig: i¢in bir meslek

karar1 vermek bana zor geliyor.

21. ilgimi ¢eken mesleklerin ve okullarn &zellikleri (6rnegin, meslegin getirecedi
kazang, meslekte ilerleme, is bulma ve sosyal imkéanlari, okullara girmenin 6n
kosullar1 vb.) hakkinda yeterli bilgim olmadig1 igin bir meslek karar1 vermek bana zor

geliyor.

22. Mesleklerin gelecekte nasil olacaklarini, ne gibi degisiklikler gegireceklerini

bilmedigim i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

23. Kendim (6rnegin yeteneklerim ve kisilik 6zelliklerim) hakkinda daha detayli

bilgileri nasil edinecegimi bilmedigim i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

24. Var olan meslekler ve okullarin 6zellikleri hakkindaki giincel ve dogru bilgileri

nasil edinebilecegimi bilmedigim i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.
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25. Meslek tercihlerimi siirekli degistirdigim igin (6rn. Bazen kendi isimi kurmak,

bazen de bir yerde memur olmak istiyorum) bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

26. Yeteneklerim ve kisilik 6zeliklerim hakkinda ¢eliskili bilgilere sahip oldugum i¢in
(6rn. ben sabirli bir kisi olduguma inantyorum fakat ¢evremdekiler sabirsiz oldugumu

sOyliiyorlar) bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

27. Belli bir meslek ya da okullarin 6zellikleri hakkinda geliskili bilgilere sahip

oldugum i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

28. Cesitli meslekler beni esit derecede etkiledigi ve onlar arasindan birisini segmek

zor oldugu i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

29. Girebilecegim meslek ya da okullarin higbirinden hoslanmadigim igin bir meslek

karar1 vermek bana zor geliyor

30. Ilgi duydugum meslegin gerektirdigi belli 6zelliklere katlanamayacagimdan bir
meslek karar1 vermek bana zor geliyor (6rn. Doktor olmak istiyorum, fakat uzun yillar

ders ¢alismak istemiyorum).

31. Bir meslekten beklentilerimi belli bir meslek karsilayamadigi ve beklentilerimin
higbirinden de vazge¢cemedigim i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor (6rn.

Hem serbest bir meslekte ¢alismak hem de diizenli bir maasim olsun istiyorum)

32. Becerilerim ve yeteneklerim ilgilendigim meslegin gerektirdigi 6zelliklerle

uyusmadig1 i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

33. Benim i¢in dnemli olan kisilerle (annem, babam, arkadaslarim gibi...) se¢gmeyi
diistindiigiim meslekler ve/veya istedigim mesleki 6zellikler konularinda ayni fikirde

olmadigim i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

34. Cevremdeki benim i¢in 6nemli olan kisilerin segmemi istedikleri meslek veya
kararima yol gosterecek mesleki 6zellikler hakkinda dnerileri arasinda geliskiler

oldugu i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor

* En son olarak meslek seciminizdeki giicliikleri nasil derecelendirirsiniz?

Diisiik diizeyde 1 2 3 4 5 Yiiksek diizeyde
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EK-4
Algilanan Kariyer Engelleri Olcegi

Asagida Ogrenimini yaptiginiz mesleginizi segerken karsilasmis oldugunuz engelleri
betimleyen ifadelere yer verilmistir. Her bir ifadeyi dikkatle okuyup bu ifadede betimlenen engelin
gecmiste meslek se¢iminizi yaparken ne kadar gecerli oldugunu karsisindaki segeneklerden birini

isaretleyerek belirtiniz.

(1) Hi¢ Katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Biraz Katiliyorum
(4) Katiliyorum (5) Tamamiyla Katiliyorum

1. | Lise 6gretmenlerimin baska mesleklere yonlendirmeleri 112]13(4]| 5
2. | Hem okula gitmek hem de ¢aligmak zorunda olmam 1{2((3(4] 5
3. | Ailemin bagka mesleklere yonlendirmeleri 112]13(4]| 5

Secmek istedigim meslekte karsi cinsten kisilere daha fazla ilerleme

4. | sans1 taninmast

5. | Aile sorumluluklarimin fazla olmasi 112]13(4]| 5
6. | Saglik problemlerimin olmasi 112]13(4]| 5
7. | Motivasyonumun az olmasi 112]13(4]| 5
8. | TYT-YKS Puanimin yetersiz olmasi 112]13(4]| 5
9. | Meslegin gerektirdigi 6grenimin (¢ok) stresli olmasi 112]13(4]| 5

Meslegin dinlenme zamanlarinin (hafta sonu, bayram tatili, yillik

10. | izin vb.) bana uygun olmamasi

Meslegin ¢aligma saatlerinin bana uygun olmamasi (gece ya da

11. | vardiyali ¢aligmak gibi)

12. | Meslegin gerektirdigi egitimin (¢ok) pahali olmasi 112]13(4]| 5

13. | Yeterince ¢calisgamamam ve sinava hazirlanamamam 1{2((3(4] 5

Secmek istedigim meslekte daha ¢ok karsi cinsten kisilerin ¢alistyor

14. | olmasi
15. | Ailemin farkl bir sehirde 6grenim gérmemi istememesi 112]13(4]| 5
16. | Meslegin is olanaklarinin az olmasi 112]13(4]| 5
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17. | Meslegin geleceginin olmamasi 2131415
Cevremdeki 6nem verdigim kisilerin, meslegin cinsiyetime uygun Slalal s
18. | olmadigini diigiinmeleri
19. [ TYT-YKS puan tiiriimiin o meslege uygun olmamasi 2131415
20. | Farkl bir sehirde okumak istememem 21341 5
Secmek istedigim meslekte erkeklere/kadinlara daha fazla ilerleme s lalal s
21. | sans1 taninmasi
O meslekte, benim cinsiyetimdeki ¢alisanlara fazla terfi hakk: 53l s
22. | verilmemesi
23. | O meslegin toplumda itibar gormemesi 2131415
24. | Tiirkiye’de o meslegin yeterince gelismemis olmasi 2131415
Secmeyi istedigim meslekle ilgili derslerde yeterince basarili s lalal s
25. | olamamam
26. | Meslekte ylikselme olanaginin az olmasi 2131415
27. | Meslek hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamam 2131415
28. | Meslegin ekonomik getirisinin az olmasi 2131415
29. | Meslegin gerektirdigi yeteneklere yeterince sahip olamamam 2131415
Secmek istedigim meslekte daha ¢ok erkeklerin/kadinlarin ¢alistyor s lalal s
30. | olmas1
31. | Meslegin gerektirdigi derslere(konulara) yeterince ilgi duymamam 2131415
32. | Calisma kosullarinin cinsiyetime uygun olmamasi 2131415
33. [ Meslegin is bulma olanaklarinin sinirli olmasi 2131415
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EK-5

Veri Toplama Arac izinleri (Algilanan Kariyer Engelleri Olcegi)

Ganderien - Google Posta Kutusunda Bulunaniar <

Kadriye Gakll 29 Maziran 2018 1430 @
Okok kullanma izin tebi
Kimg: msurucu?3hoemail.com

Morhaba, Mustata hocam. Eskigahir Osmangai Dniverstes Pakoloiic Dandgmanii ve Rendertk Yiksek kaans Ofrancis Kacriye Cakd. Algdanan Kasywr Engeles
Okpedini yUksek ksans tozim igin lulanmak istyorum. Tez baghdem: Mesiek Lises! 10. St Ogrencierinin Alan Deretm Odads, Karyer
GOgder ve Aglaran Karipee Engeilan AGincan Incelenmasl. Exkigenir ve Lefkoga Srneiiariel kaeacalm vwe Iycssl desen (algacad

Iyt glrer,

mustafa sOrlcl # Eveslisi g0n W06 @
ym: Oigek kudlanma izin taledi
Kime: Xacriye Cawdi

Merhaba Kadriye Hanim,
obicedi ve dokiora tezimi Ek'te gbnderiyorum. Aragtirmanizda kullanabilirsiniz. iyl caligmalar

¥rd.Do?7.0e. ??Mustafa S7r77%c™?

Gdnderen: Kadriye Cakdi <kadriyecak 03&g
Gdnderildi: 20 Haziran 2018 Cuma 1130
Kime: )

Konu: kullanma izin talebi

Fa0e G adh giye At metne Danve Fariasey Gbr

=

AlgHanan Doktora tezi
Kariyver_Wr.doc mustaf_cl.paf
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EK-6

Veri Toplama Araci Izinleri (Kariyer Karar1 Verme Giicliikleri Olcegi)

Gbnderilen - Google Posta Kutusunda Bulunaniar S
adriye Gakii 20 Haziran 2018 1414 @
Olgek kutarem takebi

Kime: fbacanb@gazi edutr

Marhata, Foride hocam. Eskiganir Osmangas Dnveesiasl Pakolojic Dangmanik ve Rehbertic Ylksak i5ans OQrencisi Kacriye Cakd. Karyer Karan Varme GOgiikes
Otgodinizl yOksek hsans sezim ipin kullanmak styorum. Tez baghdim: Mesiek Lises: 10. Sing OQrenciierinin Alan Segiminin Kartyer Denetim Odag. Kartyer Karan Verme
Goghder vo Algianan Kasyer Engelind Acaincan Incelenmes, Exiiganin vo Lategs Orakdernl K Asracaiim v lgisel cosen Calgacage.

W gOrder.

feride bacanh & 30 Haziran 2013 0253 @
¥or: Olgak kulassm talebi

Kime: Kadeiye Cakli

B Sritue da yeni kigi bigheri buidu: ferice bacanh ferbacani@gmail com Kighe'n ekle.. (3
Savph Kaariye,

Guze! bir arastrma konusy bulmussun. Ancak bidigim kadariyla se ogrencilerinin kariyer engelienini olcen Turkoe bir clome arad! yok, Sz mi arastrmanizda
pelatreceksiniz, Boyle D Arac QeiStrrseniz GRrCRkIen SANS KATC Qetiersis Slursutuz, Ben size KKVG 0loegni ve icegn uyariama
A2 PN ABALITENT SRS B eI INT T S o R o8 NI Qe Sl

Bacanly, F. (2015). Carcer decision-making difficultics of Turkish adolescents. Imternational Jowrnal for Educational and Vocational Guidance,
doiz 10.1007/510775-015-9304-8

29 Hazran 2018 07:14 tarhinde Kacriye Caidi <adriyocad 3@ omal coms yazd:

K207y Caw a3 wgye M e e Faziasry G

Faculty of Gazi Education
Counseling and Guidance Department
o-mail: hacanh @gazi odu ¥
wob 4 : i i
KKVGO-32
Madde..ar.docx
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EK-7
Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama izin Yazis1
T.C

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Ogrenci Islen Daire Baghanlvi

Sayr : 9NR93L3.302.0801.E2519 07012019
Kons : Bilimsel ve Efitim Amagh

EGITIM BILIMLER] ENSTITOSO MODURLOGONE

ligi : ESKISEHIR IL MILLI EGITIM MUDURLOGUNUN 281272018 ranhli ve 25178098
sayl yazss:,

Ensttiniz Egatim  Bilimdenn  Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolopk Dangmanhk Tezhi
Yiksek Lisans Programa Ofrencisi Kadriye CAKLI'nin anket ve uygulama yapmasinn uygun
2O0rildiiga hakkandaki ilgi yaz ekie ginderilmekiedar.

Bilgilermiz ve geregimi rica ederim,

Prof. Dr. Abmet CABUK

Rekiir a.

Rekior Yardumess:
Ek: 3 Savfa
Bu evial 2070 i Elcbuonk loua Kaswaw'na pive chelorond olarak imaud bk dogrulama adrent
hetpa . cbywnctr ogu ode o Hlorse Dogrudama 25 1hSAE1 2885441 1 a2 1 S-02banbAec )
Ak Miachic Kanpied PE 26480 Odenpasan Avrmed g Marm ALTINAY - Bgaaywr Ifdommend
Tevba Q2WIT S0 Faks WO 2% aT
L-Posta eyl oge ode 1 Dbk A2 g ondboge e v

KEP Adees e ssmargaramind L0 hap it
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..,"9 \ ESKISEHIR VALILIGI ()
11 MillE Egitimn Modarlogo % ?_
\ R

Suyr : 88074293/605.01/25178098 28.12.2018
Komu: Aragtirma Projesi

ESKISEHIR OSMANGAZI ONIVERSITES!
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhs)

figi : 2) 25/12/2018 tarih ve 24967065 sayili olur,
b) 21/12°2018 tarih ve E. 135992 sayih yazimz,

ligi (5) yaz: ile istemis oldufusuz "Aragtima Projesi® incclenmis ve uygun gorilkmiy
olup, ilgi (a) Olur ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize rica ederim,
Hakan CIRIT
Vali a.
1 MM Egition MOdord
EKLER :
1-Higi (a) Otur (1 sayfa)
2-Aragtirma Degerlendinne Formu (1 sayfa)
BELGENIN ASLI
ponae Y
Mm‘*wmw vensssadvsnsd
OdunpazarVESKISEHIR =
Doy Ghdore Mad Atsdik Biv. Noc247 ESKESEMIR Ayewnds Wigiigin: LTOKAT
Pickiroak A www eskinchir mob pov Tel: (0 222)25% 120071 8424
oposta sty s mch gov i Faka (0 2220 3022

L e L Lt Y R B e S C’Wm
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Sayr : 88074293/605.01/24967065 25.12.2018
Konu : Aragtirma Projesi

VALILIK MAKAMINA

ligi : Eskigehir Osmangazi Oniversitesi Ogrenci lgleri Daire Bagkanhi@:' min 21/12/2018 tarih
ve E. 135992 sayili yazrsi.

Eskischir Osmangazi Oniversitesi Egitim Bilimleri Enstie0sti Egitim Bilimleri Anabilien
Dali, Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Tezli Yksek Lisans Prograsm Ofrencisi Kadniye
CAKLF min "Meslek Lisesi 10. Simf Ogrencilennin Alan Segiminde Kariyer Karan Verme
Goglakleri ve Algilaman Kariyer Engelleri Agisindan Incelenmesi (Eskigchir ve Lefkosa
Omegi)” bashkli proje cahigmass Aragtrma lzin Komisyonu tarafindan incelenmis ve
koeisyon tarafindas sakinca gOelimedii tespat odilmay olup, komisyon tarafindan belintilen
okullarda yukanda adi gegen peojenia gergeklestinlmes: wygun giellmekiedar.

Makamlanmizca da uygun goribmess halinde takdirleninize arz ederim.

Baryy HANCI
Modor a.
Midir Yardimcs:
OLUR
LJ122018
Hakan CIRIT
Vali a.
I Milli Egition Modrd

EK:
Arsstunma Degerlendinme Forma (1 sayfa)
Doy kdone Mah Asetek v, No 247 BSKISIaR Ayratsh Wigs i LTOKAT
Elkwond AL wwu oskinchir s pon & Tol 140 222) 239 T2 00213428
ooposts: wratej Obigmeh gov s Fakx (023 2% 3022
L N —— 07 C-DOB0- T934-0DC0- SO0C tude e vy st
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ESKISEHIR VALILIGI
11 Ml Egitisa Madariogn
ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU
N |
Adi — KnﬁinCﬁi |
Kuremu/Universitesi Eskigehir Osmangazi Universitesi
Aragurma Yopilacak Egitim Tem Liscker
Kurumu ve Kademesi
Angtimann Konusu Meslek Lisesi Sauf Ogrencileninin Alan Segiminde
Kariyer Kasan Verme Goglikleri ve Algilanan Kariyer
Engelleri Aqisindan Incelenmesi
Universite / Kurum Onay: Var
cz Var
Onerisi
Veri Toplama Araglan Kariyer Karar Verme Gogloklen Olgegi, Algilanan
Kariyer Eagelleri Olgegi
Gorlg Istencoek Birimier -
KOMISYON GORUs(
Milli Egitim Bakanh@s Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel M0Jdorlogo'ntn
201728say1ls genclgesi gereginoe 2018-2019 dretim yilanda uygulanmasinda sakanca
yoktur,
Koenisyon Karan KABUL (Oybirligi e )
Muhalif Uyenin Ads ve Soyads Gerekgesi
KOMISYON
24,
Bagkam
Bang HANCI LI
Ml Egitim Modor Yardimecs:

e .

Ogretmen
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K.K.T. C. Milli Egitim Bakanhig Uygulama izin Yazisi
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Uygulama Yapilan Okullar Listesi
Tiirkiye’nin Eskisehir II’indeki Okullar
1. Sabiha Gokgen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Tepebasi)
2. Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Odunpazari)
3. Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Odunpazari)
4. Habip Edip Torehan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Tepebast)
Kuzey Kibris’in Lefkosa flce’sindeki Okullar
1. Atatiirk Meslek Lisesi
2. Sedat Semavi Endiistri Meslek Lisesi

3. Haydarpasa Ticaret Lisesi
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Kisisel Bilgiler

Adi1 SOYADI : Kadriye CAKLI

Dogum Yeri* : Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Dogum Tarihi* : 24 Aralik 1993

Egitim Durumu

Lise Ataturk Meslek Lisesi 2011
On Lisans Anadolu Universitesi 2013
Lisans Kirklareli Universitesi 2016
Yabanci Dil

Ingilizce: Okuma (Orta), Yazma (Orta), Konusma (Orta)

Mesleki Gecmis

Gorev Kurum Calisma Tarihleri
Ogretmen Iskele Ticaret Lisesi 2018-2019
Ogretmen Gazimagusa Meslek Lisesi 2019 - devam ediyor
Akademik Calismalar

Yaymnlar

Seminer ve Cahistaylar

Sertifikalar

Aile Danismanlig1 Sertifikast

Tletisim

E-posta adresi: kadriyecakliO3@gmail.com
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