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ONSOZ/TESEKKUR

COVID-19 Pandemisi sirasinda saglik sektoriiniin haricindeki sektorlerde gozlenen
riskin tanimlanmas: ve gerekli Onlemlerin alinmasi, is¢i sagligi ve giivenligini
gelistirecek asamalardir. WHO (Diinya Saglik Orgiitii) tarafindan COVID-19
bulasicilik riskine engel olmak bakimindan isyerlerinde alinacak genel fakat en 6nemli
onlemler de maske, mesafe, temizlik temel basliklarim1 igerecek sekilde
tanimlanmistir.  Ulkemizdeki iscilerde COVID-19 bulas sonuglarinda, iscilerin
kalabalik servislerle onlem alinmadan igyerlerine tasinmasi, is¢ilerin mesafe kuralina
uymadan molalarda bir arada bulunmasi gibi uluslararasi saglik ve ¢alisma kurallarina
uygun olmayan orneklerin yasandigi1 gozlenmektedir. Bu sonuglar, COVID-19 Salgini
doneminde saglikli ve giivenli bir sekilde ¢calismak ve varliklarini siirdiirebilmek igin
etkin ve verimli bir sekilde ¢caligmalarini gerektirmektedir. Etkinligin ve verimliligin
belirlenmesinde onemli etkenlerden birisi de orgiitlemedir. Bu baglamda, pandemi
stirecinde isletmelerde is saglig1 ve giivenligi konusu hem sektdr yoneticilerine hem

de literatiire 6nemli bilgiler sunmaktadir.

Tez konusunun belirlenmesinden tezin son asamasina gelene kadar bana yol gosteren,
yogun ig temposu arasinda, ¢ok degerli vakitlerini ayirarak bana destek ve yardimlarini
esirgemeyen, akademik kariyerime basladigim giinden beri tecriibeleriyle bana 151k
tutan, olumlu ve yapici elestirileriyle beni yonlendiren Tez Danigmani saygideger
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COVID-19 SALGINININ INSAAT SEKTORUNDE CALISANLAR
UZERINDE, iSCI SAGLIGI ve iS GUVENLiGI BAKIMINDAN
ETKILERI ve COZUM ONERILERI

Tezi Hazirlayan: Aylin Cagla ALADAG

OZET

Koronaviriis Hastaligi (Covid-19), damlacik ve temas yolu ile insandan insana bulasan
bir solunum hastalig1 olup, 23 Ocak 2020 tarihinde Cin Halk Cumhuriyeti'nin Wuhan
kentinden baglayarak diinyanin bir¢ok iilkesine yayilarak 11 Mart 2020 tarihinde

pandemi olarak ilan edilmistir.

Koronaviriis (Covid-19) tedbirleri kapsaminda diinya genelinde ciddi onlemler
alinmistir, fakat insaatlarda ve fabrikalarda calisan yiiz binlerce is¢inin agir ve riskli
calisma kosullari, salgin zamanlarinda da daha biiyiik risklere yol agmaktadir. Is
Giivenligi kavrami is kazalarmin artmasiyla birlikte son yillarda iilkemizde ciddi

derecede 6nem kazanmustir.

Insaat sektorii caligma saatleri ve calisma kosullar1 bakimindan en fazla risk barindiran
sektordiir. Bu sektorde, elektrik tesisat isleri, makine tesisat isleri, duvar ve siva is¢iligi
gibi ¢ok cesitli is¢inin ¢alistyor olmasi ve bu ¢esitli imalatlarda kullanilan malzeme ve
ekipmanlarin ¢ok olmasi, diizensiz ¢alisma saatlerinin olmasi ve ¢alisma alanlarinin
cok cesitli olup dis etmenlere agik olmasi sektérdeki COVID-19 risklerini arttirict
baslica sebeplerdendir. Is saglig1 ve giivenligi dnlemleri alinarak kaza sayilarinda ve
Olim oranlarinda diislisler olmasina ragmen, diinyada ve Tiirkiye’de ortaya ¢ikan
COVID-19 salgin ile iscilerin &liim ve hastalik oranlarinda yine elverissiz ¢alisma
kosullari, duyarsiz calisanlar yiiziinden yiikselise gegmektedir. Ulkemizdeki bu

oranlar diger gelismis iilkelere oranla hala yiiksektir.
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THE EFFECTS OF THE COVID-19 PANDEMIC ON THE
EMPLOYEES IN THE CONSTRUCTION SECTOR IN TERMS
OF WORKER HEALTH AND SAFETY AND SUGGESTIONS
FOR SOLUTIONS

Presented by: Aylin Cagla ALADAG

ABSTRACT

Coronavirus Disease (Covid-19) is a respiratory disease transmitted from person to
person by droplet and contact, and it spread to the country of the world starting from
Wuhan, People's Republic of China on January 23, 2020 and was declared as a
pandemic on March 11, 2020.

Serious measures have been taken worldwide within the scope of coronavirus (Covid-
19) measures, but the heavy and risky working conditions of hundreds of thousands of
workers working in construction and factories also lead to greater risks in times of
epidemics. The concept of Occupational Safety has gained serious importance in our

country in recent years with the increase of occupational accidents.

The construction sector is the sector with the highest risk in terms of working hours
and working conditions. In this sector, the fact that a wide variety of workers such as
electrical installation works, mechanical installation works, wall, and plasterwork is
working and the materials and equipment used in these various productions are
abundant, irregular working hours and the wide range of work areas are open to
external factors, COVID- 19 is one of the main reasons that increase the risks.
Although the decline in occupational health and safety measures is based on the
number of accidents and mortality, however, unfavorable working conditions of the
workers with the COVID-19 outbreak occur in the world and Turkey mortality and
morbidity rates, pass on the rise because of the insensitive staff. These rates in our

country are still high compared to other developed countries.
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1. GIRIS

Insan giicii ihtiyaci, endiistri devrimi ile beraber fabrika diizenine gecilmesiyle
artmistir. EKonomik ihtiyagtan 6tiirii endiistriyel bolgelere gocen kisilerin beslenme
sartlarinin beslenme ve barinma sartlarinin saglik agisindan uygun olmamasi ve diisiik
ticretli tehlikeli islerde c¢alisiyor olmalari onlar1 c¢esitli mesleki risklere maruz
birakmustir. Emek ve isgiicli yerine makinelerin gegmesi, meslek hastaliklar1 ve is
kazalarma kars1 tedbir alma ihtiyaci dogurmustur. Oncelerde ¢ok Snemsenmeyen
riskler ciddi durumlar ortaya ¢ikarinca is saghigi ve giivenligine dair kurallar ve
kanunlar yiiriirlige konmustur. Caligsan igin tehlike olusturabilecek durumlarin yok
edilmesi ve saglikli calismanin éneminin kavranmasi iizerine i sagligi ve glivenligi

zamanla tiim sektorlere yerlesecek bir uzmanlik alani haline gelmistir.

Is saghig1 ve giivenligine verilen dnem iilkeden iilkeye sosyokiiltiirel seviyelere
gore degisiklik gostermektedir. Is giivenligi ve isci saghigmi saglamak bir

zorunluluktan 6te yasal yiikiimliiliik halini almistir.

Isci sagligim ve is giivenligini saglamak, meydana gelen kazalardaki maddi
kayiplar1 karsilamaktan daha kolaydir. Bilimsel arastirmalar sonucu goriilmiistiir ki is
kazalar1 neticesinde olusan kayiplarin maddi boyutu is sagligi ve giivenligini
saglamaya yonelik ¢alismalardaki harcamalardan daha fazladir. Esas 6nem arz eden
ise elbette insani kisimdir ve maddi kayip telafi edilebilir ancak emek ve isgiicii kaybi
telafi edilemez. Isci saghg ve is giivenligi ile her seyden énce can giivenliginin

saglanmasi hedeflenmektedir.

Son 10 yildir Tiirkiye’ de ISG alaninda biiyiik gelismeler yasanmaktadir. 4857
sayil1 is kanunu ve bu konuyla ilgili ¢ikarilan kanun kapsaminda yonetmelikler ise en
onemlileridir. Ulkemizde gergeklesen is kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltma
hedefindeki bu calismalar pek cok firmanin tekrar diizenlenmesi geregini ortaya
koymustur. Oliimlii is kazasi sayisinin en fazla oldugu ve tehlikelerin daimi

degiskenlik gosterdigi insaat sektoriinde bu ¢alismalar titizlikle takip edilmelidir.

Kazalarin 6niiniin alinabilmesi, kazaya sebebiyet veren durumlarin tespitiyle
miimkiindiir bunu da ancak bilimsel yaklasimli sistemli ¢alisma saglayabilir. Is

kazasinin meydana gelmesinden Once, ayni sebepten birgok kez ramak kala olay



gerceklesebilmekte, kaza geliyorum demektedir. Eger miiessesede tespit edilen
tehlikeli durumlara yonelik ¢oziimler {iiretilir ve gerekli 6nlemler alinirsa, kaza vuku

bulmadan 6niine gegilebilinecektir.



2. iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGININ KAVRAMSAL YAPISI

2.1.  Genel Olarak Is Saghg ve Is Giivenligi

1950 yilinda Diinya Saglik Orgiiti Is Sagligi ve giivenligini; iscilerin
fizyolojik, psikolojik ve sosyal iyilik durumlarint en iist seviyeye ulastirmak, bu
seviyede devam ettirmek ve buna uygun ortamlara yerlestirmek, ¢alisma kosulari
sebebiyle iscilerin sagliklarinin bozulmasini1 engellemek, iscilerin sagligini tehlikeye
sokabilecek etmenlerden korumak, yani isin is¢iyle uyumunu saglamak seklinde

tanimlamistir [1] .

Is saghgn ve giivenligi su an incelendiginde sorunlu bir durum ile
karsilagilmaktadir. ILO verilerine gore is kazalar1 ve meslek hastaliklar istatistiksel
olarak hizla artmaktadir. ILO bu durumun sebebini, “hizli kalkinma ve
kiiresellesmenin getirdigi rekabet¢i baski politikalar:” olarak agiklamaktadir. ILO
verilerine gore diinyada her 15 saniyede 1 is¢i, giinde ise 6300 is¢i meslek hastaliklar
ve is kazalar1 sonucunda yasamlarin1 kaybetmektedir. 3 milyar insan giiciiniin oldugu
diinyada, her yi1l 2,3 milyondan fazla kisinin meslek hastaligi ve is kazasindan otiirii
vefat ettigi tespit edilmistir. Giliniimiiz kosullarinda bu durum sosyal, siyasi ve

ekonomik ortamlari riske sokmaktadir [2].

Riskler ve tehlikeler, endiistriyel ilerleme sonucu yeni yontemlerin bulunmasi,
tiretimdeki metotlarin degismesi ve karisik hale gelmesiyle birlikte tetiklenmistir.
Calisanlarin tiretimdeki giivenligi azalmistir, meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin
etki alani ile birlikte gerceklesme sayisi da artmis olup ciddi bir sorun olusturmustur.
Tiim bu durumlar giiniimiizde is sagligi ve giivenliginin teknik bir bilim dali seklinde

evrilmesine sebep olmustur.

Is saglig1 ve giivenligi ¢ok karakterli bir bilim dali olmasi nedeniyle bu alanda
gelismelerin olmasi kaginilmazdir. Kavramsal olarak bu alanda pek ¢ok tanimlama
yapilmistir. Yapilan bir tanima gore “is saghgr ve giivenligi, is yerindeki islerin
yiiriitiilmesi esnasinda ¢esitli nedenlerden otiirii; saghiga zarar verebilecek tehlike ve
risklerden korunmak ve etkisini minimale indirmek; tesislerin, iretimin giivenligini saglarken

verimliligi de arttirma amagh yapilan metotlu bilimsel calismalardir” [3].



Is saghig ve giivenligi aym1 kavramlar gibi goriinseler de ¢ok farkl
kavramlardir. Saglik konusunda tehlikelerle ilgili gerekli tedbirler alinmaz ve
miidahaleler yapilmaz ise ¢alisanlar mesleki hastaliklar1 yasarlar. Is giivenligi ile ilgili
tedbirler alinmaz ise ¢alisanlar ihmallerden dolayi is kazasi gecirebilir ve yaralanma
hatta viicut biitiinliiklerinde kayiplara ugrayabilirler. Bundan dolay1 saglikla giivenlik
birbiriyle iliskili iki Onemli kavramdir. Bu iki tanimin da ayr1 bir sekilde
degerlendirilmesi ve tehlikelere karsi tedbirlerle ilgili ¢alismalarin artmasi her zaman
kayiplarin azaltilmasmi saglamaktadir. Ulkeler sagliksiz olmanm olusturdugu
tehlikelerden kaginmak igin saglik sorunlarimi ¢dzmeleri gerekmektedir. Ulkelerin
karsilastig1 bu olumsuzluklar ise galisma kosullarindan tilkenin ekonomik durumuna
kadar her alana etki etmektedir. Bu nedenle, is¢i sagliginin korunmasi tilkelerin 6nem

vermesi gereken konular arasinda bas siralardadir.

Is saghig1 ve giivenligi bu alanda yapilmis ¢aligmalarda dar anlamda; yalmzca
isin devam ettigi ortamda ve isin yapildig1 esnada ortaya ¢ikan tehlike ve risklerden,
iscilerin fiziksel ve ruhsal sagligmin korunmasini ifade etmektedir. Isyeri ortaminda
teknik donanimlar ve ¢alisma kosullarinin meydana getirdigi ¢esitli riskler sebebi ile
is gorenin is kazasi ve fiziksel ve ruhsal saglik sorunlari yasamasinin 6niine gegmek

amacli yapilan ¢alismalar acisindan farkli metotlar icermektedir.

Is saghgr ve giivenligi tammdan da anlasildigi gibi kisa manasiyla, isin
yapilmasi esnasinda yalnizca is yeri ortamindan kaynaklanan ve is¢ilerin maruz kaldigi

mesleki riskler ve saglik sorunlarinin yok edilmesi ile ilgilenen bilim dalidir.

2.2. Is Sagh@ ve Giivenliginin Amaclar

Calisan giivenligini, isletme gilivenligini, iiretim giivenligini ve verimliligi
arttirmak, is sagligi ve giivenliginin amacinin dért ana bashigidir. Is saghg ve
giivenligi sadece calisan sagligi ile alakali olmayip tim toplum sagligini tehdit

edebilecek risklere karst korunmay1 da hedeflemektedir [4] .



Biitiin iilkelerin ve toplumlarin temel hedefleri standartlarin gelistigi hayatta,
calisanlara verilen degeri arttirarak ¢alisma hayatin1 daha insancillagtirmakla birlikte
yasam kalitesini yiikseltmek olmaktadir. Bu baglamda isverenler acisindan esas hedef;
meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sebebiyle meydana gelen is kayiplarinin azaltilmasi,
1§ yerinde calisana gosterilen degerin arttirilmasiyla verimli ¢alismanin saglanmasi ve
tretimin arttirilmasidir. Calisanlarin amaci ise saglikla giivenli bir ortamda ¢alisarak

yasamlarint devam ettiriyor olmaktir.

Is saglig1 ve Giivenliginin amaclari

e (alisan Giivenliginin Saglanmasi
e Uretim Durumunun Korunmasi

e Isyeri Giivenliginin Saglanmasi

Olarak 3’e ayrilmaktadir.

2.2.1. Calisan Giivenliginin Saglanmasi

Calisanlarin korunmasi 1§ saglhig1 ve giivenligi calismalarinin esas amacidir.
Calisanlart meslek hastaligi ve is kazasi tehlikelerinden korunmasini saglayarak
mutluluk ve huzur ortamimi kurmay1 hedefler. Isverenler calisanlarin beden sagliklart
kadar ruh sagliklarini da korumakla yiikiimlidiirler. Calisma ortaminda risk
olusturabilecek unsurlar1 engellemekle birlikte calisanlar1 olumsuz etkileyebilecek
tim etkenlerden korumakla sorumludurlar [5]. Sonugta is sagligi ve giivenligi,
calisanlarin iglerinde verimli bir sekilde gelismelerini, mesleki risklerden uzak bir
ortamda saglikla ve huzurla ¢aligmalarini saglayarak basarmayi1 amaglar. Calisana
saglikli ve glivenli bir ortamin verilmesi is¢inin temel hak ve niteligi olarak kabul

edilmektedir.

Kisisel ve c¢evresel faktorler is yeri calisanlarinin saglik ve giivenliginin
korunmasinda etkili iki faktordiir. Kisisel faktorler arasinda kisinin cinsiyeti ve yasi

ornek gosterilirken cevresel faktorler olarak ise; fiziksel, biyolojik, kimyasal,



ergonomik ve psikolojik faktorler sayilabilir. Bu durumda, giivenlik dnlemlerinin
alinarak iscilerin ¢alisma yerlerinde korunmasi, tibbi, fiziksel, ruhsal olarak en fist
diizeye cikarilmalari, calisma ortaminda bulunan tiim risk etmenlerinin ortadan

kaldirilmasi i¢in ¢caligmalar yapilmasi ve kurallarin uygulanmasi gerekmektedir.

2.2.2. Uretim Durumunun Korunmasi

Is giiciinde meydana gelen zaman kayiplari, is kazalar1 ve meslek hastaliklar
en alt seviyeye indirildiginde azalacak dolayisiyla tiretim durumu korunurken saglikli
ve glivenli bir ortamda ¢alisanlarin verimliligi artacaktir. Aksi kosullarda ise tam tersi

gercgeklesir is giicli ve zaman kayiplari artarak tiretim durumu tehlikeye girer.

Giivenli bir is ortami saglandiginda c¢alisanlar bu ortamin verdigi huzurla
calisacak, islerine olan bagliliklari artacak dolayisiyla da iiretim bundan olumlu yénde

etkilenecektir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda yasanan azalma calisanlarin, mesai
stirelerindeki aktifligini olumlu yonde etkileyecek bu sayede tiretimdeki dalgalanmalar
engellenebilecektir. Uretimde giivenligin saglanmasi, calisma giinii ve siirelerinde
meydana gelen kayiplarin azalmasina dolayisiyla da daha kaliteli ve daha fazla iiretim

yapilabilmesini saglayacaktir [6].

2.2.3. Isyeri Giivenliginin Saglanmasi

Isletmeler gelisen endiistrilesme ve teknoloji ile birlikte daha karmasik bir hale
gelmektedirler. Calisanlarin ve isletmenin giivenligini tehlikeye atacak tiim sistemler
isletmeler tarafindan degerlendirilmek zorundadir. Uretim ve hizmet faaliyetlerinin

yuriitiildiigi is yerlerinde alinacak 6nlemlerle birlikte, giivenligi tehlikeye sokabilecek



durumlar ortadan kalkacagindan, olasi is kazalarma ve risklerine karsi isletme

giivenligi saglanmis olacaktir.

Sartlar, glivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami i¢in uygun degil ise orada is
sagligr ve giivenliginin bahsi edilemez. Giinlimiizdeki iiretimin ¢ok biiyiik kismi
makine bagimli oldugundan, olusabilecek bir ariza ve dikkatsizlikten kaynaklanan
patlama, yangin gibi olaylarin yaganmasi, iiretimin aksamasina hatta durmasina kadar
varabilecek arzu edilmeyen sonuglara sebep olabilmektedir. Bu nedenle isletme

giivenligi olmadan is glivenligi saglanamaz diyebiliriz [6].

2.3.  ISG’nin Kiiresellesme Siireciyle Beraber Artan Onemi

Emek ve sermaye iiretimi giiniimiiz diinyasinda kiiresellesme ile beraber,
kalkinmay1 gergeklestiren iki onemli 6ge olarak goriilmeye baslanmistir. Tiim bu
gelismeler calisma veriminin saglanmasina katki yapmistir. Ancak ¢alisma
hayatindaki hareketli yapidan otiirii; kalkinma diizeyi arttik¢a ¢alismaya olan ihtiyag
artmakta, c¢alisan kosullar1 degismekte ve {iiretim teknolojisi gilinden giine
gelismektedir. Bu degisim, calisanlarin karsilastiklar1 riskleri de ayni oranda
arttigindan dolay1 is saghigi ve giivenligi konusunu, diinya ¢apinda 6nemli bir mevzu

haline getirmektedir.

Giiniimiizde ¢alisma kosullart bakimindan gelismis olan sanayilesme kaynakli
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 artmis bulunmaktadir. Ekonomik bakimdan
sanayiden farkli olarak hizmet sektdrlerinin gelismesi ile yeni riskler ortaya ¢ikmaya
baslamustir. Yapilan arastirmalarda bu risklerin basinda kas ve iskelet hastaliklari, stres
gibi rahatsizliklar yer almistir. Dolayistyla, bu sik karsilasilan riskler kiiresel bir sorun
oldugundan dolayi, alinacak yeni 6nlemlerin arastirilmasi ve ¢oziim gelistirilmesine

tiim {ilkelerin 6nem vermesi gerekmektedir.

Kiiresellesmenin etkisinde olan is yerleri son zamanlarda diinyada ve

tilkemizde uluslararasi Seviyede calismalarini = siirdiirebilmeleri igin ¢alisma



yontemlerinde degisiklige gitmislerdir ve esnek ¢alisma sekillerini benimsemislerdir.
Part time c¢alisma, evden ¢alisma ve c¢agri merkezi g@ibi c¢alisma sekilleri
bulunmaktadir. Bu ¢aligma tiplerinde is gérenlerin isyeri ortaminda bulunmamalari
fiziksel ve psikolojik sorunlara sebep olmaktadir. Bu gibi sorunlar da is kazalarina

zemin hazirlamaktadir [7].

2.3.1. Is Sagh@ ve Giivenliginin Calisma Hayati1 Uzerindeki Etkileri

Is saghg ve giivenligi bakimindan, yapilan tiim diizenlemelere, teknolojik
Onlemlere ragmen is kazalarmmin ve meslek hastaliklarinin gereken sekilde
onlenememesi bu konunun ne kadar miihim oldugunu géstermektedir. Is gérenler igin
istenilen sekilde giivenlik onlemlerinin alinamamasi, ¢alisanlarin veya isverenlerin
ihmalkarliklarindan dogan kazalara engel olunamamasi nedeniyle ISG kuruluslarina,

konunun uzmanlarina ve devlete dnemli sorumluluklar diismektedir.

Is giivenliginin ilk ve en dnemli amaci insan1 korumaktir. Is giivenligine engel
olan iki biiyiik etken bulunmaktadir. Birincisi giivensiz durum ikincisi ise giivensiz
davranistir. Glivensiz durumlarin geneli ile glivensiz davraniglarin tamami is gorenler
tarafindan meydana gelmektedir [8]. Is saghg1 ve giivenligi kavrami farkli agilardan
ele alinabilecek bir kavramlar biitiiniidiir. Her bakimdan insani boyutu bulunmaktadir

ve bu boyutu korumak i¢in ilgilenenlere fazlasiyla gorev diismektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla karsilasma ihtimali, is giivenligine dzen
gosterilmedigi siirece oldukga fazladir. Bu durum yasandiginda ilk olarak calisanlar
zarar goreceklerdir. En 6nemlisi ise ig gorenin ve ailesinin gelir diizeyinde azalma
olacaktir. Bu durum c¢alisanin {izerinde ve ailesinde psikolojik olarak zor durumlar

meydana gelecektir.

Bununla birlikte sakatlik gibi bedensel biitiinligii veya sagligi bozulan
calisanin psikolojisinde de zedelenmeler olacaktir. Bu hem c¢alisanlar1 hem de

cevresini olumsuz olarak etkileyecektir. Arastirmalar isyerlerinde iSG ile ilgili gerekli



tedbirlerin alinmasinin is kazalar1 ve saglik sorunlarinin azalmis oldugunu géstermistir
bu durum da ISG kavramimin 6nemini ortaya ¢ikmistir. Alinan tiim bu &nlemler ¢alisan
hayatin1 koruyacaktir ve galisan psikolojik ve fiziksel bakimdan rahat hissedecektir

boylece ISG bakimindan amacina ulagmis olacaktir.

2.3.2. 1Is Giivenliginin Isveren Acisindan Onemi ve Yarar

Yapilan isin 5-6 ay gibi kisa stirede bittigi kiiclik olcekli islerde isverenler, is
giivenligi onlemlerini almak i¢in gerekli olan malzeme ve techizatlar1 para kaybi
olarak gérmektedir. Fakat olusabilecek bir is kazasinda karsilasacaklari maliyet 6nlem

alirken harcanandan daha ¢ok maliyetlidir.

Is yerinde is giivenligi inmallerinden kaynaklanan is kazalarinda calisanin zarar
gormesi gibi isin akis1 duracagindan dolay1 isveren de zarar gormektedir. Isin
durmasindan dolayr zaman, kazan¢ ve iiretim olarak kayip olusmaktadir. Yapilan
aragtirmalar neticesinde is giivenligi ile verimlilik arasinda bir etkilesim s6z
konusudur. Isverenin is giivenligi ile ilgili ©nlemler almamasi durumunda

karsilagacag zararlar asagidaki gibidir:

. Olusabilecek bir is kazasinda eger isveren tarafindan gereken onlemler

alimmamussa yasal siireglerin sonucunda ciddi para cezalariyla kars1 karsiya kalir.

. Kazadan dolay1 olusan hasarlarla makine ve techizatlar is goremez duruma

gelmisse bu durum ek maliyet olugturmaktadir.

. Calisma sahasinda olusan her is kazasinda calisanin bedensel ve psikolojik
saglig1 zarar gérmektedir ayn1 zamanda ¢alisma ortamindaki diger ¢aliganlar da bu

durumdan etkilendikleri i¢in verim diisiisii meydana gelmektedir.

. Kazada 6len galisanin hak sahiplerine dul veya yetim ayligi ya da bir daha

calisamayacak durumda ise malulliik aylig1 verilmesi s6z konusu olacaktir.



. Kaza sonrasinda ¢alisanlarin tedavileri igin gerekli olan saglik giderlerinin

isverenin karsilamasi.

. Isverenler tarafindan Odenen tazminatlar ve ek maliyetler ugradigi diger

zararlar icerisindedir.

. Kaza geciren is¢inin ise adaptasyon siireci ve egitimi i¢in gerekli ek harcamalar

bulunmaktadir.

Calisma yerlerinde is kazalar1 yasanmamasi i¢in i giivenligi dnlemlerinin

alinmasi, yukarida verilen ek maliyetler ile karsilasilmasina engel olmaktadir.

2.3.3. 1Is Giivenliginin Calsanlar Acisindan Onemi

Calisanlara giivenlik 6nlemleri alinmig bir ¢aligma ortami sunmak 6nemli bir
gorevdir. Is goren kendini rahat hissederek iiretime uyum saglayacak ve verim
artacaktir. Aksi durumda is¢i kendini psikolojik olarak rahat hissetmezse calisma

ortaminda verim diisecektir.

Calisanin sosyal yasantisi, i hayatindaki durumunu, saglikli ve giivenlikli bir
is ortami iginde olmas1 verimliligi ve basariy1 biiyiik 6l¢iide etkileyen bir faktordiir. Is
hayatinda ¢evresiyle kurdugu iletisim ve iligski psikososyal etkenler bakimindan ele

alinmaktadir.
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2.4.  Tiirkiye’de Isci Saghg ve Is Giivenligi

Gelisen teknoloji ve sanayilesmeyle birlikte, ¢calisma ortaminda ISG ile ilgili
tehlikeler artmis ve verimlilik diismiistiir. Bu durum is yerlerinde diizeni olusturmak
amaciyla bir takim kural ve kanunlarin yiiriirliige konmasi geregini dogurmustur.
Ancak bu diizenlemeler zaman gectikge yetersiz hale gelmistir ve yapilan ¢alismalar

neticesinde *’Isci Saglig1 ve Is Giivenligi®> kavramina bilimsel yénden yaklasilmistir

[9].

1930 yilinda iilkemizde ISG ile ilgili ilk yasal diizenleme, ’Umumi Hifzissthha
Kanunu’ adiyla ¢ikarilmistir. Bu diizenleme bazi1 sebeplerden dolayr 12.05.1970
tarihli karar ile Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir ve yerine 25.08.1971
tarihinde ¢ikartilan 1475 sayili Is Yasasi getirilmistir. 2003 yilinda ise 1475 sayili

kanun yiirtirliikten kaldirilmistir ve 4857 sayili kanun yiiriirliige sokulmustur [10].

4857 Sayili Is Kanunu’na gore “bir is sézlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye
isci, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren, igveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan

unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir” [11]. BU tanimlamalar is

kazalar1 ve meslek hastaliklarinin giivenli bir sekilde azaltilmasini saglamaktadir.
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3. INSAAT SEKTORUNUN iS SAGLIGI ve GUVENLIGi BAKIMINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Calisma yasaminin asil amaci is¢i sagligi ve is¢i giivenliginin yasalara uygun
olarak saglanmasidir. Is kazalar1 ve 6liimlii is kazas1 oranlarmin yap: sektériinde fazla
olmast is sagligr ve gilivenliginin insaat sektoriinde istenilen diizeyde olmadigini
gostermektedir. Bilhassa isci sagligi ve giivenligi farkindaliginin yerlesmeyisi bu

calisma alanlarinda ciddi sorun teskil etmektedir.

Fazla sayida vasifsiz ¢alisan bulundurmakla beraber ¢ok da emek isteyen bir
sektor olusu nedeniyle insaat sektorii diger is alanlarina nazaran daha fazla tehlike ve
risk barindirmaktadir. Is giivenligi énlemlerinin yeterli olmayip ISG farkindaliginin
oturmamis olmasi ve pek ¢ok calisanda var olan “is kazasi beni bulmaz” anlayisi ciddi
tehlikelerle yiiz yiize gelme nedeni olmaktadir. Birgok farkli faktoriin etkisiyle 6liimlii
is kazalariyla meydana gelmektedir. Halbuki is kazalar1 biiyiik 6l¢tide engellenebilir
ve sistematik bir is giivenligi anlayisinin yerlesmesiyle miimkiin oldugunca minimum

seviyeye gerileyebilmektedir.

Son zamanlarda bilhassa insaat sektoriinde goriilen tehlikelerin sikligr dikkat
¢cekmis olup alinan tedbirlere ilgi giderek artmaktadir. Boylelikle is saghgi ve
giivenligi 6nlemlerinin egitiminde ve konudaki yonetmeliklerin uygulanmasinda artis
olmustur. “Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi” dzellikle yapr sektorii ile oldukca
alakali oldugundan yonetmelik maddeleri insaatlarda eksiksiz yerine getirilmelidir.
Kiigiik is yerlerinde talimatlar daha ziyade yazisiz olarak uygulanirken biiyiik firmalar
resmiyet kazanmis olarak giivenlik talimatlarmi yazili uygulamaktadir [12]. Kaza
olusma riskine karsi alinacak en etkili dnlem bu kural ve talimatlarin eksiksiz

uygulanmasidir.

Gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin ortak sorunu olan is kazalarinin en fazla
meydana geldigi sektorlerden birinin insaat sektorii olmasimin sebebi santiye
ortamlarinda ¢ok ¢esitli tehlikelerin bulunuyor olmasidir. Bu kazalarin 6nlenmesinde
tek basma is¢inin kendini korumasi yeterli olmamaktadir zira isgilerin tamam

birbirlerinin hareketlerinden etkilenmektedir. Thtimal dahilindeki her tiirlii is kazasina
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mani olunabilmesi i¢in calisanlarin tamamini1 kapsayacak bir giivenlik plani

uygulanmalidir [13].

Yapilan ¢alismada, is sagligi ve giivenligi kavraminin insaat sektoriindeki
onemi tizerinde durulmus olunup insaat sektdriinde vuku bulan kaza gesitleri

irdelenirken is giivenligini riske atabilecek etmenler de belirlenmistir.

3.1.  Yapi Sektoriiniin Genel Ozellikleri

Icerdigi cok cesitli faaliyet alani ile insaat sektorii iilke ekonomisinde ¢ok
onemli bir yere sahiptir. Pek cok faaliyet alani igceriyor olmasi nedenli istihdam edilen
kisi sayisindaki fazlalik is kazalarimin biiyliik kismmin bu sektérde gerceklesiyor

olmasina sebeptir. Is kazasi sebepleri olarak asagidakileri siralayabiliriz;

. Birbirinden farkli islerin yiirtitiilmesi,

. Yapim siirecinin siirekli degil de gegici olmast,

. Calisan tiiriinlin birden fazla olmasi,

. Genellikle biiyiik ve daginik ¢alisma alanlarinin olmast,

. Islerin cogunlukla dogal sartlarin hakim oldugu alanlarda yiiriitiilmesi,
. Ginliik ¢alisma siirelerindeki uzunluk ve bunun sebep oldugu asiri

fiziksel zorlanmalar

. Isletmelerin cogunun kurumsallasmamis olmast,
. Daimi hareket halinde olan ¢alisma ortamu,
. Isin yapilis ¢esidine gore calisma sartlarindaki degisiklikler [14].
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3.2.  Yapi1 Sektoriinde Isverenin ve Alt Isverenin Yiikiimliikleri

Isveren ve alt isverenlerin, is saghg ve giivenligi hakkinda almas1 gereken
yiikiimliiliikler gelisen bilim ve teknigin onciiliigiinde degisim gostermekte ve devamli
olarak kendini giincellemektedir. Isveren ve alt isverenler, iscilerin beden ve ruh
sagliklarin1 koruyabilmek admna gereken is sagligi ve giivenligi Onlemlerini
uygulamakla ve bu &nlemlerin uygulandigini denetlemekle yiikiimliidiir. Iscilerin

tecriibelerine ve dikkatine giivenerek dnlem almaktan kaginmamalidir.
Isveren ve alt isverene diisen yiikiimliiliikler;

*Calisma alanlarini temiz ve diizenli tutmak,

*Yap1 ¢alisma sahasina ulasimda giivenligin saglanmak,

*Saha ekipmanlarinin periyodik kontrollerini saglamak ve zarar verme

potansiyelini yok etmek,
*Tehlikeli malzemeler igin sartlara uygun depolama alanlar1 ayarlamak,
*Kendisine ¢alisanlar ile alt isveren arasinda is birligi saglamak,

*Kisisel koruyucu donanimlar1 standartlara uygun sekilde bulundurmak ve

kullanilmasini saglamak,

*Calisma alaninda olusabilecek tehlikelere karsi diizenli periyotlarda

kontrolleri yapmak ve riskleri ortadan kaldirmak,

*Caligma alaninda uzmanlarin tavsiyelerini dikkate almak ve bu tavsiyeleri

uygulamak,

*Atik ve artiklarin standartlara uygun sekilde depolanmasini ve calisma
alanindan uzaklastirmasini saglamak asil gorevleri arasinda sayilmistir [15]. Yapilan
calismanin  bilyiikliigii, siiresi veya kiigiikliigii ISG faaliyetlerinin  6zenle
uygulanmasina engel olmamalidir. Ciinkii is glivenliginin asil amaci ¢alisanlarin is

giivenligini ve sagligini korumaktir.
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3.3.  Yapi Sektoriinde Calisanlarin Sorumluluklar:

Yapr sektoriinde yasanabilecek is kazalarinin veya meslek hastalarim
onleyebilmek igin ¢aliganlara biiyiik gorevler diismektedir. Is saghigi giivenliginin
temel amaglarinin arasinda is sahalarinda ¢alisanlarin bilinglerini arttirmak ve fiziksel
ve ruhsal sagliga zarar verebilecek tiim tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirmak

gosterilebilir.

SGK verilerine gore 6liimle sonuglanan is kazalari yas araligi 30 ve {izeri olan
calisanlarda siklikla goriilmektedir. Buradan anlasilacagi gibi is kazalarinin tecriibeyle
bir ilgisi yoktur bu sebeple tecriibeli veya tecriibesiz calisan smiflandirilmasi
yapilmadan ¢alisana diisen yukiimliilikkler diizenli sekilde uzman kisiler tarafindan
egitimlerle anlatilmalidir. Bu egitimler gorsel, isitsel ve uygulamali sekilde
gerceklestirilerek calisanin bilinci daha saglikli sekilde yiikseltilmelidir. Calisma
sahalarinda risklerin azalmasi ve giivenli bir sekilde calisilabilmesi i¢in caliganlara

diisen yiikiimliiliikler;

oI5 giivenligi uzmanlar tarafindan is saglig1 ve giivenligi hakkinda verilen

egitimlere katilmak,

*Mevzuatlara uygun sekilde isveren, is yeri hekimi ile ig giivenlik uzmanlari

tarafindan verilen ISG &nerilerine uymak,
* OSGB?’ lerin yapmis oldugu ¢alismalara katilmak ve onlarla isbirligi kurmak,

Calisan kendisine verilmis olan kisisel koruyucu donanimlarini ve techizatlar

amacina uygun kullanmak,

*ISG ile ilgili eksiklikleri tamamlama konusunda c¢alisan temsilcisi veya

isveren ile is birligi kurmak,

*Calisma sahalarindaki makine ve techizatlar giivenlik bakimindan tehlike
olusturuyorsa bunu calisan temsilcisine veya isverenle paylasmak ve ISG

yonetmeliginde verilen sartlara uymakla gorevlidir [16].
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3.4. Yap1 Sektoriinde Calisanlarin iSG Egitimleri

Calisanlarin ISG konusundaki bilgi eksiklikleri ¢alisma sahalarinda kazalara
sebep olmaktadir. Is saghigi ve giivenligi egitim kosullarinin belirtildigi yonetmelik 24
Mayis 2018 tarihinde 30430 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Bu yonetmelikte igverenin sorumluluklart:
*ISG egitimleri ile ilgili programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
«Iscilerin ¢alismaya baslamadan 6nce ISG egitiminin verilmesini saglamak,
*ISG egitimleri ile ilgili egitim i¢in uygun yer, arag ve gerecleri saglamak,

*Uzmanlar tarafindan verilen egitimlere calisanlarin katilmalarini saglamak ve

kayit altina almak,

«Isverenin kendi isyerinde calistirmak icin almis oldugu gegici iscilerin ISG

egitimlerini vermek,

«[s baslangicinda her is¢i i¢in uygulamali en az 12 saat olarak egitim almasini

saglamak,

oI5 kazas1 yasamis veya meslek hastaligina yakalanmus iscinin ise dondiigiinde

giivenli ¢aligma egitimini almasini saglamak,

«Isinden 6 ay siire uzak kalan galisana geri dondiigiinde bilgi yenileme egitimi

verilmesini saglamak sorumluluklar1 arasinda sayilir [17].

16



3.5. Yapiislerinde Is Giivenligi Uzmaninn Yetkileri ve Sorumluluklar

Yap1 islerinde tehlikelerin fazla olmasindan dolay1 c¢alisanlarin kaza
gecirmeleri, yaralanmalar1 veya meslek hastaliklarina yakalanma ihtimalleri yiiksektir.
Karsilasilacak bu risklerin ortadan kaldirtlmas: i¢in is glivenligi uzmanlarina biiyiik
sorumluluk diismektedir. Is giivenlik uzmanlar1 ¢alisanlara zarar gelebilecek
vaziyetleri belirleyip gereken oOnlemleri alarak onlara giivenli caligma ortami

saglamaktadir. Is giivenligi uzmanlarmin gorevleri ve yetkileri asagidaki gibidir:

+[s yerlerinde yapilan isin giivenle uygulanmasi, kisisel koruyucu ekipmanlarin temini

ve kullanig sekilleri ile ilgili isverene 6nerilerde bulunmak,

*Caliganlarin giivenligi icin alimmmasi gereken o©nlemleri isverene yazili olarak

belirtmek,

*Ortaya cikan bir is kazasi veya meslek hastalifi durumunda bunun sebeplerini

arastirmak, dnlem almak ve tekrarlanmamasi adina igverene tavsiyelerde bulunmak,

*Risk degerlendirmesi yapmak ve belirtilen bu risklerin ortadan kaldirilmasi ve

calisanlara glivenli bir ortam saglanmasi amaciyla isverene tavsiyelerde bulunmak,
*Diizenli olarak ¢alisma ortamini gozetim altinda bulundurmak,

*Calisma ortamlarinda yangin veya patlama riski bulunan tehlikeleri ortadan
kaldirmak, bu tehlikeli durumlar i¢in acil durum planlarin1 hazirlamak, ¢alisanlar1 bu
konuda bilgilendirmek, tatbikatlar yapmak ve bunlarla ilgili diizenli egitimler vermek

ve ¢alisanlarin acil durum plani ¢ercevesinde hareket etmelerini saglamak,

«Isyeri hekimiyle birlikte meslek hastaliklar1 hakkinda degerlendirme yapmak, meslek

hastaliginin tekrarlanmamasi i¢in ihtiyag¢ duyulan dnlemleri almak,

« Isyeri hekimi ortaklig1 ile gelecek yilda yapilmasi planlanan yillik ISG faaliyetlerinin

bulundugu ¢alisma planini hazirlamak,

*Sahada belirledigi tehlikelerin dnlenemez olmasi durumunda veya acil miidahale

ithtiyact duyulmasi halinde isin derhal durdurulmasi i¢in igverene basvurmak,
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*Gorev alanina giren konularda igverenin bilgisi dogrultusunda ¢aligma sahasinin i¢
diizenlemesi i¢in kuruluslarla is birligi yapmak goérevleri arasindadir [18]. Bu durumda
is glivenlik uzmanlarina diisen sorumluluk fazla olup calisanlar i¢in gilivenlikli ortam

saglanmast ac¢isindan énemlidir.
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4, SANTIYE SAHALARINDA KARSILASILABILECEK TEHLIKELER
VE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

4.1.  Yiiksekte Calismanin Bulundurdugu Tehlikeler ve Alinabilecek

Onlemler

Is saglig1 ve giivenligi yonetmeligine bakildiginda “Sevive farki bulunan ve
diigme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan ¢alisma, yiiksekte
calisma olarak kabul edilir” Bu tanima gore yiikseklik kavraminda herhangi bir
yiikseklik belirtilmemistir yani ¢alisanin fiziksel bakimdan zarar gordiigii her seviye
bu kavrama dahil edilmistir. 2017 SGK verilerine bakildiginda iilkemizde diisme veya
kaymadan dolay1 is kazasi gegiren 53.320 galisan vardir ve bu kazalarin 294 tanesi
Oliimle neticelenmistir. Yiiksekten diisme is kazalar1 arasinda ilk sirada yer almaktadir.
Bu durum da yiiksekte ¢aligmanin ne kadar riskli oldugunu ve ISG agisindan 6nemini

bize gostermektedir.

Yiiksekte calisirken olusabilecek kaza tilirleri; Merdiven, asansor
bosluklarindan, désemelerde saft bosluklarindan diisme, iskeleden diisme, kaygan
zeminlerden denge kaybi1 sebebiyle diisme, kazi sirasinda kenardan diisme,
iskelelerden diisme gibi diismeler bu gesitlere 6rnek verilebilir. Bu gibi yiiksek riskleri
barindiran diismelere engel olmak i¢in {ilkemizde bir¢ok yonetmelik bulunmaktadir.
Bu yonetmeliklerle amacglanan yiiksekte calismalarin getirmis oldugu is kazasi

risklerini ortadan kaldirmaktir.

Calisanlarin  bazi  durumlar1 yiliksekten diismelerde olusacak riskleri
arttirmaktadir. Calisanda yeterli fiziksel gli¢ olmamasi, ¢alisanin gérme bozukluklari,
calisma sirasinda yasadigi denge problemleri, yasin getirdigi fiziksel yorgunluklar,
yiikseklik korkusu, uygun koruyucu donanimlarin se¢ilmemesi bu risklerin arasinda

gosterilebilir.

Calisma alanlariin olusturacagi risklere baktigimizda; zeminin kirli veya

kaygan olmasi, standartlara uymayan aydinlatma sistemleri, diismeye karsi gerekli
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Onlemlerin yeterli sekilde alinmamasi ve uygun koruyucu donanimlarin diizgiin

secilmemesi, plansiz ¢alismalar bu sebepler arasinda gosterilebilir.

Calisma alanlarinda yiiksekten diisme en sik karsilasilan kazalardandir. Bu

risklere kars1 alinabilecek dnlemler:

*Merdiven bosluklari, saftlar ve bacalar, diismeyi engelleyecek sekilde standartlara

uygun giivenlik sistemleri, giivenlik aglar1 veya korkuluklarla ¢evrilmeli,
*Yap1 alanlarinla bulunan gegcitlerde diismeyi 6nlemek i¢in tedbirler alinmali,

*Risk tastyan yiiksek seviyelerde uygulanan montajlarda diismeyi 6nleyecek koruyucu

ekipmanlar kullanilmali,

*Catilarda ¢alisanlarin veya malzeme ve ekipmanlarin diismesini Onlemek igin
giivenlik aglari, calisanlar icin yasam halatlar1 ve kayip diismeyi engelleyecek

sistemler kullanilmali,

*Elektriklerin Kesintisi yasanmasi durumunda yeterli aydinlatmayi1 saglamak igin
gerekli ekipmanlar bulundurulmali ve bu durumun sebep olacagi diismelere engel

olunmals,

*Standartlara uygun iskeleler gerektigi sekilde kurulup sokiilmeli ve uzman kisiler

tarafindan kontrol edilmeli,

sIskeleler sarsintiya ve ¢okmeye karsi capraz baglanti elemanlariyla sabitlenmeli,

iskeleler aras1 gecisler giivenli sekilde saglanabilmeli,
*Yapi alanlarina ve gecis yollarina diismeyi dnleyecek uyari levhalari yerlestirilmeli,

*Forklift kullanilan islerde ¢alisanin diismesini engellemek i¢in giivenlikli ¢alisma

sepeti bulundurulmali,

*Caligma sahalarinda ilk olarak yatay veya dikey yasam hatlari i¢in baglanti yapilacak

noktalar belirlenmeli,

*Yiiksekten diismeye kars1 koruyucu donanimlarin periyodik kontrollerinin yapilmasi

bunlar arasindadir. Insaat sektoriinde en sik karsilasilan kazalar arasinda olan
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yuksekten diismelere karsi calisanlar ve c¢alisanlarin kullandiklar1 malzemeler

periyodik kontrollerle denetim altinda bulundurulmalidir [19].

4.2. Santiyelerde Yapr Kimyasallarimn Olusturdugu Tehlikeler ve

Aliabilecek Onlemler

Isverenler ¢alisanlarin  sagliklarini  kimyasal maddelerin  olusturdugu
tehlikelere kars1 korumakla ve kimyasal maddelerin risk degerlendirmesini yapmakla

yiikiimliidiir.

Insaat yapilarinda zellikle kanserojen, toksik veya alerjik etki olusturabilecek
kimyasal madde tiirleri kullanilmaktadir. Kullanilan kimyasal maddeler arasinda
insaatlarda kullanilan ¢imento, insaat tozlari, siva, yalittm veya boya islerinde
kullanilan maddeler gosterilebilir. Bu kimyasallar insaatlarin birgok alaninda
kullanilmaktadir ve calisanlar temas halinde bulunmaktadir. Kimyasallarin vermis
oldugu zararlardan korunmak i¢in uygun kisisel donanim kullanilmali ve c¢aligsanlar
kimyasallar hakkinda bilgilendirilmelidir. Calisanlarin kimyasal maddeleri bilingsizce
kullanmasi kendisi ile birlikte ¢cevreye de zarar vermektedir. Tehlikeli maddelere karsi

yapilan ¢alismalarda alinacak onlemler:

*Caligsma sahalarinda tehlikeli kimyasallarin kullanilmasi, taginmasi ve depolanmasi

icin giivenli ortam saglanmali,
*Caliganlar kimyasal maddeleri yapilara uygularken bilingli bir sekilde hareket etmeli,

*Tehlikeli kimyasal maddelerle yapilan ¢aligmalarda toplu bir sekilde korunma

onlemleri alinmal1 ve uygun kisisel koruyucu donanimlar kullanilmali,
*Alman 6nlemlerin siireklilik saglamasi igin diizenli araliklarla denetimler yapilmali,

*Kullanilacak kimyasal maddeler tercihen kisiye en az zarar verebilecek ¢esitlerinden

olmali,
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*Tehlikeli maddelerin bulundugu alanlarda uyar1 levhalar1 bulundurulmali,

*Tehlikeli kimyasal maddelerin sebep oldugu kazalarda acil miidahale yontemleri, ilk
yardim ve tibbi miidahale malzemeleri kolay ulasilabilecek sekilde kullanima hazir

bulundurulmalidir

4.3. Santiyelerde Elektrikle Yapilan Calhismalarda Karsilasilan Tehlikeler ve

Almabilecek Onlemler

Santiye alanlarinda enerji kaynaklar1 arasinda en yogun kullanilan elektrik
enerjisidir. Bir enerji kaynagi olarak, mevzuatlara uygun bir sekilde ve dogru
yontemlerle kullanilmadiginda calisanin fiziksel bitiinliigiine zarar verebilme
potansiyeli ¢ok yiiksektir ve yaygin kaza tiirlerinin arasinda bulunmaktadir. Is saglig
ve giivenligi baslica konular1 arasinda insaatlarda beton dokiim sirasinda mikser
pompalarinin enerji dagitim hattina yaklasmasi, elektrik kablosu olarak koruyucu
kablolarin kullanilmamasi, zamanla deforme olmasi ve calisanlara karsi tehlike
olusturmasi, demir kesme g@ibi makinelerin topraklama kontrollerinin diizenli
yapilmamasi gibi 6rnekler bulunmaktadir. 2017 SGK verilerine bakildiginda elektrigin
sebep oldugu is kazalar ikinci sirada yer almaktadir ve 2017 yilinda toplamda 24
calisan is kazasi gecirmistir. Caligma sahalarinda elektrik enerjisinden kaynakli is

kazalarina engel olabilmek i¢in alinabilecek dnlemler:

*Calisma sahalarinda elektrik panolar1 ¢alisanlarin kolayca ulasamayacagi sekilde

kilitlenmeli ve etrafina giivenlik isaretleri konulmali,

*Calisma sahalarinda seyyar ve sabit kablolar1 dig etkilerden korumak igin uygun

koruyucu kablolar kullanilmali,

*Elektrikle ¢alisan malzeme ve teghizatlarin tizerine giivenli voltaj degerlerini belirten

isaret levhalar1 konulmali ve topraklamalar1 yapilmali,
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*Calismaya baslamadan once, enerji hatlarinin bulundugu alanlarda yonetmeliklere

uygun sekilde mesafenin ayarlanmasi,

*Kaz1 ¢aligmalar1 yapilmadan 6nce yer altindan gecen enerji hatlarinin belirlenmesi ve

uygun ekipmanlarin kullanilmast,

Elektrikli aletlerle ¢alisma esnasinda kullanilan eldiven, ayakkabi ve gz koruyucu
gibi ekipmanlarin tretiminde kullanilan materyalin yalitkan oldugundan emin

olunmali,

*Elektrik enerjisinin barindirdig1 riskler hakkinda ¢alisanlara diizenli araliklarla egitim
verilmeli ve yazili uyarilar uzman kisiler tarafindan calisanlarin gorebilecegi sekilde

konumlandirilmali,

* Yiiksekte caligma sirasinda elektrik arizalarinin yaganmasi ihtimaline karsi emniyet

kemeri kullanilmali,

*Elektrik enerjisinden dolay1 olusabilecek is kazasi veya Oliimlii is kazalarina engel
olmak i¢in giivenlikli ortam olusturulmali ve bu giivenlikli ortam diizenli kontrollerle

gozetim altinda tutulmalidir [21].

4.4. Santiyelerde El Aletleriyle Yapilan Calismalarda Bulunan Tehlikeler ve

Almabilecek Onlemler

Santiye sahalarinda kullanilan el aletlerinin, amacina uygun veya bilingli bir
sekilde kullanilmamasi caliganlarda hafif veya agir yaralanmalarla birlikte ciddi
anlamda uzuv kayiplarma sebep olmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi amaglar1 arasinda
is¢inin ¢ok yaygin olarak kullandigi el aletlerinin kullanilirken olusturdugu tehlikelere
kars1 giivenlikli ortam saglamak yer almaktadir. Bu tehlikeler arasinda viicutta olusan
styriklar, kesikler veya delinmelerin meydana gelmesi, giiriiltilye maruz kalma vb.

bircok sebep gosterilebilir. El aletlerinin olusturdugu tehlikelere engel olmak igin:
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*Kullanilacak el aletlerinin ¢alismaya baslaniimadan once kontrolleri yapilmali, varsa
kablo hasarlar diizeltilmeli ve kullanima hazir halde bulundurulmali, kullanilmadig1

takdirde uygun cantalarda korunmali,

*Kullanilacak el aletlerin (matkap, testere vb.) kullanilmasiyla olusabilecek risklere ve

etrafa nesnelerin sigramasina karsit uygun koruyucu ekipman kullanilmali,

*Giirtiltii olusturan el aletlerin kullanimi sirasinda giirtiltii seviyesi 80 DB’ den fazla

ise kulak koruyucular kullanilmali,
*Elektrikli el aletleri prize takilirken kapali oldugundan emin olunmali,
Varsa arizali el aletlerinin {izerine uyari etiketleri yapistirtlmali ve kullanilmamali,

*Caliganlar el aletlerinin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilmelidir [22].

4.5, Santiyelerde Yangin Tehlikesinin ISG A¢isindan Degerlendirilmesi

Yanginlar santiyelerde olusabilecek tehlikelerin basindadir ve olusabilecek bir
yangin birden fazla kayba sebep olmaktadir. Calisanlarin 6liimle sonuglanan kazalar
yasamasina ve isin durdurulmasia sebep olan tehlikeler arasinda yanginlara karsi
yasal mevzuatlara uygun sekilde giivenlik 6nlemlerinin alinllmamasi, ¢alisanlarin
tecriibesiz, dikkatsiz veya ihmalkar olmalari, dogal afetler ve sahada bulunan elektrik
calismalar1 bulunmaktadir. Insaat sahalarinda ahsap kalip malzemeleri, yanici
izolasyon malzemeleri, el aletlerinin kullanimi sirasinda olusan kivilcimlar, yangina
karst dayaniksiz malzeme secilmesi yangin olusturabilecek faktorler arasinda

bulunmaktadir.

Is giivenliginin ilgilendigi temel konular arasinda yangin tehlikesinin
yasanmayacagi giivenli bir ¢alisma sahasi olusturmak yer almaktadir. Giivenli ¢alisma

sahalar1 olusturmak ile ilgili olarak genel sorumluluklara bakildiginda:
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sIsveren ve isletmeci kurulus, yangin sondiirmesi, aydmlatma, duyuru gibi
yangina karst aktif glivenlik Onlemlerinin alinmasindan sorumludur. Biitiin bu
Onlemlerin alinmamasit durumunda uzman kisiler yapmis olduklari denetimler
sonucunda yazili uyart verirler ve uyart sonucu Onlem alinmamigsa tim
olumsuzluklardan igveren veya isletmeci kurulus, mimarlar veya miihendisler,

miiteahhitler ve yap1 denetim firmalar1 hatalar1 dogrultusunda sorumludur.

*Yapilarin yangin sondiirme projeleri, tesisat projelerinden ve kat alani1 2000
metrekarenin ilizerinde olan katlarin mimari projeleri tahliye projelerinden ayri

hazirlanmalidir.

*Meydana gelen bir yangin sonucunda miidahalenin kolay gerceklesebilmesi

icin sahanin ana girisine ve yollara gerekli isaretler ve levhalar yerlestirilmelidir.

*Yapiya ait tahliye projeleri kapali kullanim alan1 1000 metrekareden biiyiik
yapilarda itfaiyenin kolaylikla ulasabilecegi yerde bulundurulmali ve yangin

sondiirme malzemelerinin tahliye projelerinde yerleri belirtilmelidir [23].

«Isverenin sorumluluklar arasinda, yangini 6nleme, koruma, yangin sirasinda
tahliye, yanginla miicadele ve gorevlendirdigi calisanlarin ilk yardim gibi durumlar

icin yeterli donanima sahip olmasi bulunmaktadir.

*Calisanlarin sorumluluklar1 arasinda ise, acil durum planlarina uymali ve
yangini onlemek i¢in gerekli tedbirlerde bulunmali, acil durum sirasinda kendisinin ve
is arkadasinin hayatin1 tehlikeye sokacak durumlardan kagimmmali ve ekiplerin

disaridan verdigi talimatlar1 uygulamalidir [24].

*Sonug olarak calisma yerlerinde yangin riskleri ve yangin esnasinda veya
sonrasinda yapilmasi gerekenler Onceden belirlenmeli ve calisanlar bu konuda

bilgilendirilmelidir.
*Calisma yerlerinde Jenerator bulundurulmasina 6nem verilmelidir.

*Calisma yerlerinde kullanilacak kimyasallarin egitimli ¢alisanlar kontroliinde

diizenli depolanmasi, taginmasi ve kullanilmasi saglanmalidir.
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*Yangin algilama sistemlerinin kurulduktan sonra calisir durumda oldugunun

kontrol edilmesi ve bakimlarinin yapilmasina dikkat edilmelidir.

*Yap1 igerisinde olusabilecek yanginlara kars1 acil durum c¢ikis yollar1 ve

kapilar1 6nceden belirlenmelidir ve siirekli kullanim i¢in agik tutulmalidir.
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5. COVID-19 KOSULLARINDA iS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Coronavirus-19’un yaptigi ates, oksiiriik ve nefes darlig gibi tipik semptomlar
yasatan ve Oliime sebep olabilen bir solunum hastaligidir. Damlacik ve temas yolu ile
insandan insana bulasan bu hastalik, baglama tarihi 23 Ocak 2020 olarak diisiiniilmiis
ve Cin Halk Cumhuriyeti'nin Wuhan kentinden baslayarak diinyanin birgok iilkesine
yayilmistir ve 11.03.2020 tarihinde pandemi oldugu yayinlanmistir. COVID-19’un
uluslararasi olaganiistii etki yasatmasi diinyada, salgin durumlar1 da dahil seyahat,
turizm, ticaret, gida ve ekonomi olmak iizere is hayati ve giinliik yagsamin tiim yonlerini
etkilemektedir. Diinya ¢apinda olusan bu salgimi kontrol edebilmek adma pek ¢ok
kurum kapatilarak imkanlar dahilinde uzaktan ¢aligmaya doniilmiistiir. Kapatilmasi
miimkiin olmayan ingsaat sektorii gibi sektorlerde is saghigi ve giivenligi hususu daha
da 6nem kazanmustir. Salgina karsi bilinglenip ¢alisanlar ve halk {izerinde olusan
olumsuzluklar1 kaldirmak veya minimuma indirmek amaciyla, tim isverenlerin fazla

zaman gegirmeden tedbirlerini planlamalar1 6nemlidir [25].

5.1. COVID-19’ un Yayilim

[k gorillen COVID-19 vakalarinin enfekte olan hayvanlarla temas sonucu
olustugu tahmin edilse de, virlistin asil olarak insandan insana yayildig

diistiniilmektedir:

e Insanlarim birbirleriyle 2 metreden daha yakin halde temasta bulunmasi
e Enfekte olmus bir kisiden 6ksiiriik veya hapsirma yoluyla yayilan damlaciklar
ile.

Bu damlaciklar, 2 metreden daha yakininda bulunan insanlarin havayi
solumasiyla akcigerlerine, agizlarina veya burunlarina inebilmektedir. Ayni sekilde
kisinin, virlisli bir ylizeye veya nesneye dokunduktan sonra elini agiz, burun veya
gbzlerine gotlirmesiyle bulagmas1 miimkiindiir fakat en sik bulas sekli bu degildir.

Insanlarda semptomlarin en yogun oldugu zamanin, bulasin da en yogun goriildiigii
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zaman oldugu oOngoriilmektedir. Asemptomatik donemde de kisiler arasi bulag

olabildigi raporlanmistir.

5.2. Diinyada Salgina Kars1 Verilen Miicadele

Aralik 2020°de Covid-19 ad1 verilen ve 6liimle sonuglanabilen bir hastaliga yol
acan koronaviriis, Antartika harig biitiin kitalara ve Tiirkiye nin de bulundugu 120'den
fazla iilkeye yayilmistir.

11.03.2020 'de Diinya Saglik Orgiitii koronaviriisiin sebep oldugu ve COVID-
19 olarak adlandirildig: bu hastalig1 "pandemi" (salgin) olarak siniflandirdi [26].

Koronavirlisiin diinya ¢apinda yayiliminin siirliyor olmasi, birgok devleti
onlem almaya mecbur birakmistir ve bu durum yasamin normal seyrini bozacak
duruma gelmistir. Viriisiin en ¢ok zarar verdigi iilkelerdeki énlemler salginin seyrine
ve etkilenen insan sayisina bagl olarak gesitlilik gostermektedir. Bunlardan bazilarini

inceleyelim.

5.2.1. Cin Halk Cumhuriyeti

Koronaviriisiin ortaya ¢ikip, bulasin en fazla yasandig: iilke olan Cin Halk
Cumhuriyeti, salginin baslangicinda yeterli 6nlemi almadigi gerekgesiyle hastaligin
diinyaya yayilmasina sebep olmakla su¢lanmaktaydi. Yilin ilk ay1yla birlikte 6nlemleri
baglatan Cin halk cumhuriyeti, giinliik yasamin isleyisini degistirerek yayilimi hizla
azaltmistir. Ulkenin aldig1 6nlemler:

e Hubei’de altmis milyon vaka karantinasi bildirilmistir.

e Okul, igyeri, toplu tasima, ibadethane gibi bir¢ok yer kapatilmistir.

e Etkinliklerin tiimii iptal edilmistir.

e Vuhan’da ¢ok sayida hastane hizl1 bir sekilde insa edilmis ve stadyumlar

karantina merkezlerine doniistiirilmiistiir.
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e Yalnizca hayati ihtiyaglarimi gidermek icin her haneden belirli sayida
insanin evlerinden digar1 ¢ikmasina izin verilmistir.
e (in'in karantina 6nlemlerine uymayanlara, ii¢ ile yedi y1l aras1 hapis cezasi

verilecegi bildirilmistir.

5.2.2. Italya

12 Mart 2020 tarihi itibariyle koronaviriis vakasinin Cin Halk

Cumhuriyeti’nden sonra en fazla goriilen Italya, salgma kars1 énlemlerini asamali

olarak arttirmustir.

Ilk olarak bircok bdlgeye girisin ve ¢ikisin yasaklanmas: ve etkinliklerin
ertelenmesi uygulanmistir. Daha sonra italya'min kuzey kisimlarma karantina
uygulanmistir. Seyahatler kisitlanmis ve spor miisabakalar1 da ertelenmis olup
karantina onlemleri biitiin tilkeye yayilmistir.

Alinan tedbirlere karsin goriilen vaka ve 6liim sayilar1 hizla artmastir.

3 Mart 2020°’de COVID-19’a yakalanan kisi sayis1 2500 civarindayken,
11.03.2020’de ise yalnizca o giin hastalik teshisi koyulan insan sayisi 2 bin
300, toplam enfekte kisi sayis1 12400 olmustur. Artis tizerine 11.03.2020°de
yeni tedbirler alinmis olup, agik olan magazalarin, restoranlarin, kafe ve
barlarin kapatilacagi; banka, postane, fabrika gibi kamuya hizmet eden kurum
ve isletmelerin agik kalacagi duyurulmustur.

Halktan gerekli goriilmedik¢e evlerinden ¢ikmamalari, is, saglik veya gida gibi
gerekceyle disari cikanlarin ise polis kontroliine yazili belge sunmalari
istenmistir.

Gerekli goriinmeyen sebeplerle disar1 ¢ikanlara ceza yazilacagi duyurulmustur
[26].
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5.2.3. Almanya

Normalde iilkede karsilasilmasi zor siki 6nlemler alindig1 sdylenilmis olup,

vatandaglar sosyal ortamlarmi ve temasi en aza indirmek amaciyla Onlemlerin

uygulanarak salginin yayilmasina engel olmak igin birlikte hareket etmeye davet

edilmistir.

Tim egitim kurumlar1 kapatilmistir.

Marketler ile benzin istasyonlarinin, bankalarin ve saglik merkezlerinin
acik olacagi sdylenmistir.

Spor ve eglence merkezleri, tiyatro gibi etkinlik yerleri kapali olup, yemek
alanlar ise sadece belirlenen saatlerde acik olacaktir.

Onlemlerin sik1 bir sekilde alinmasina ragmen say1 artt1ig1 i¢in fabrikalarin
ve imalathanelerin isleyigine ara vermistir veya isin evden yiiriitiillmesini
saglamigtir.

Sinir gegislerinde kontroller titizlikle yapilmustir.

Ulkede, insanlarin arabalarindan inmeden test yaptirabilecekleri

laboratuvarlar kurulmustur [27].

5.2.4. Fransa

Fransa Saglik Bakanligi tarafindan COVID-19 salgininin ilk vakasi

Bordeaux sehrinde 24 Ocak 2020'de goriilmiistir. Salginin Fransa'nin biiyiik

sehirlerinde ve deniz 6tesinde bulunan bolgelerinde yayilmasina asil sebep olarak, 17-

24 Subat tarihlerinde 2500 kisinin katilmasiyla yapilan Evanjelist Kilisesinin yillik

toplantisi olarak gosterilmistir.

17 Mart 2020 Giinii 6gleden itibaren sokaga ¢ikma yasagi uygulanmaya
baglamakla beraber halk sadece aligveris veya doktora gitmek igin digariya
¢ikabilmistir.

Yuva ve okullarin kapanmasiyla ¢ocuklara bakanlar ile yasl veya bakima

muhtag aile bireyleriyle ilgilenenler yasaga dahil edilmemistir.
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e Ulkenin icinde bulundugu durum savasa benzetilmistir ve Koronaviriisiin
yaygin oldugu bolgelerde ordu hastanelere diisen yiikii azaltmak i¢in destek
olmus olup, hasta transferlerinde gorev almistir.

e Baz kiiltiir sanat ve spor etkinlikleri iptal edilmistir [27].

5.2.5. Giiney Kore

Koronaviriis vakasinin ¢ok fazla oldugu Giiney Kore, Subat 2020°de

parlamento ve mahkemelerini kapatmustir.

Ulke ¢apinda risk tastyan insanlarin belirlenebilmesi igin pek ¢ok laboratuvar
kullanilmistir ve insanlarin arabalarindan inip kimseye temas etmeden test
yaptirmalarini saglayan merkezler kurulmustur.

Giiney Kore’de hasta ve 6liim oraninin diisme sebeplerinden biri ise ¢ok sayida
test yapilarak hastaligin hizli bir sekilde tespit edilip 6nlem alinmasi olarak
goriilmiistlir. Baslangicta doktorlar viriisiin bulundugu tiim hastalar1 yatarak
tedavi ettiginden dolayi1 hastanelerde yer kalmamis olup daha sonra uygulama
sadece agir hastalar1 yatarak tedavi edilmesi yoniinde degistirilmistir.

Ulkede konserler dahil ¢ogu etkinlik iptal edilmistir.

Sira dis1 bir yontem gelistiren Giiney Kore, viriisiin tespit edildigi kisilere bir
GPS ¢ipi takmustir ve viriislii hastalarin nerelerde bulundugunu internette canli
harita ile yayinlamaya baglamistir. Haritada hastalarin isimleri belli
olmamaktadir yalnizca hasta olan ve olmayan insanlarin birbirlerine mesafeli

olmalarin1 saglamistir [26].
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5.2.6. Ispanya

Akdeniz'de komsu olan Italya'mn durumuna diismek istemeyen Ispanya,
Italya'ya olan ucuslarin1 durdurmustur ve Kitlesel bir araya gelinmesini yasaklamistir.

e Ulkede goriilen vaka sayis1 hizla artmaya devam etmis olup viriisiin en fazla
Madrid kentinde yayildig: tespit edilmistir.

e Futbol miisabakalar1 ertelenmis olup, Malaga Film Festivali de dahil olmak
tizere bir¢ok etkinlik iptal edilmistir [26].

e Sokaga ¢ikma yasagi getirilmis olup, yasagi kontrol edebilme amaciyla polisin
insansiz hava araglar1 da (IHA) kullandig1 agiklanmstir [27].

e Bazi bolgelerde okullar ve iiniversiteler kapatilmistir.

5.2.7. iran

Diinyada 3.sirada yer alarak viriisiin en hizl yayildig tilkelerden biri olmustur.
fran da Cin gibi alinmas1 gereken tedbirleri zamaninda almadigindan dolay1 gok
elestirilmistir. Tiirkiye, Iran'dan koronaviriisiin yayildigi Kum sehrinin karantinaya
alinmasi talebinde bulunmustur fakat bu talebi gerceklestirilmeyince siirlarin
kapatmustir.

Afganistan, Giircistan, Bahreyn, Irak, Liibnan, Kuveyt ve Umman iilkeleri
kendilerine viriisii Iran’dan gelenlerden tasindigini agiklamistir. Ulkede koronaviriis
test Kkitlerinin yeterli miktarda bulunmamasindan dolay1 riskli vakalarin test
edilemedigi agiklanmistir.

e Okullar kapatilmis, futbol miisabakalari1 ve Cuma namazlar iptal edilmis olup
halktan seyahatlerin azaltilmasi istenmistir.

e Belirli bolgelere giris sirasinda ates dlgiimleri gerceklestirilmistir [26].
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5.2.8. ABD

ABD'de koronaviriis neredeyse her eyalete yayilacak kadar giderek artmistir.

e Avrupa’ya yapilan seyahatler durdurulmus olup yalnizca ABD vatandaslar1 ve
oturma izni olanlarin tlilkeye girisi serbest kilinmistir [27].

e Ulkeye giris yapanlarin ise 14 giin evlerinde karantinaya alinmasi zorunlu hale
getirilmistir.

e Ulkede bilinen biiyiik sirketler evden ¢alismaya ge¢mistir.

e Bazi eyaletlerde okullar kapatilmistir, bazi eyaletlerde ise liniversiteler internet
izerinden online egitim vermeye baslamistir.

o Basketbol, futbol, beyzbol ve hokey maglarin1 ertelenmistir [26].

5.3.  Tiirkiye’de Salgina Kars1 Yapilan Calismalar ve Alinan Onlemler

Koronaviriis vakasimin goriildiigii iilkelerden biri olan Tiirkiye’de de Saglik
Bakanligi'min verdigi bilgiye gore COVID-19’dan dolayr bir kiginin hayatin
kaybetmesiyle mart ay1 itibariyle vakalar goriinmeye baslanmistir. Ulkemizde de
koronaviriise karsi alman tedbirler sikilastirilmis olup, Icisleri Bakanligmin tiim
tilkenin valiliklerine genelge gondermistir. Genelgeye gore, 16 Mart giiniinden itibaren
sinema, konser salonlar1 gibi gosteri merkezleri, diigiin salonlari, miizikli eglence
mekanlari, kafeteryalar, kafeler, nargile salonlari, kahvehane ve kiraathaneler, cay
bahgeleri, kir bahgeleri, internet kafeler gibi oyun salonlari, kapali oyun alanlar1 ve
lunaparklar, masaj salonlari, kaplicalar, yiizme havuzlari, hamam, saunalar ve SPA
merkezleri ile spor salonlarinin faaliyetleri gecici bir siireligine durdurulmustur [27].

e 8 Eylil’ de Tiirkiye genelinde koronaviriis vaka sayilar1 arttigindan dolay1

Icisleri Bakanlig1 "Covid 19 Tedbirleri" konulu yeni bir genelge yaymlamis

olup iilke genelinde biitiin alanlarda maske takmay1 zorunlu hale getirmistir.

Genelgeye gore evdeki izolasyon kosullarina uymayan kisiler, karantina

stirelerini  giivenligi miilki idare amirlerinin gozetiminde olan yurt ve
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pansiyonlarda tamamlayacaklardir ve bu uygulama izolasyon kosullarin
saglayamayan geg¢ici yerlerde kalanlar i¢in de gecerli olacaktir.

Ulkemizde viriisle miicadelede ilk olarak Saghk Bakanligi’nin biinyesinde
konuyu ilgilendiren biitiin taraflarin katilabildigi Yeni Koronaviriis Bilim
Kurulu olusturulmustur ve Halk Sagligi Genel Midiirliigii biinyesinde de 7/24
stiresince calisan ekipler olusturulmustur.

"Korona Danigsma Hatti" kurulmus olup "Alo 184" hatti ile hizmete
baslanmistir.

Onlemleri kapsayacak sekilde rehber hazirlanmis olup, bu rehber hastaligin
tanisi, olast bir vakada uygulanabilecek prosediirler, korunma ve kontrol
Onlemlerini kapsamaktadir.

Restoranlar ve kafeler paket servis haricinde igeride hizmet veremeyecektir.
2020 Aralik ay1 itibariyle koronaviriis vaka sayisi arttigindan dolay1 alinan
onlemler giincellenmistir.

Onceden belirlenen istisnalar disinda 65 yas iistii ve 20 yas alt1 bireyler toplu
tasima vasitalarini kullanamayacaklardir.

Ana siniflar1, kresler gibi egitim kurumlarina ara verilmistir.

Salginlarin temas ve sosyallik sebebiyle bulasma ihtimali goéz Oniinde
bulundurulmasi ve misafir kabuliine ara verilmesi istenmistir.

Sosyallesmenin arttigit Mevlit, cenaze ziyareti, yeni yil kutlamalari gibi
etkinlikler iptal edilmistir.

Cenaze namazlari, kendi yakilar1 ile birlikte maksimum otuz kisi ile
kiliacaktir ve nikahlar i¢in de ayn1 kural gecerli olacaktir.

AVM'lere aym1 anda alinacak kisi sayist belirlenecek ve giriste HES kodu
kontrolii zorunlu hale getirilecektir.

Kamu kuruluslar1 ve devlet dairelerinin ¢alisma saatleri 10.00-16.00 arasi
olarak giincellenmistir.

50 kisiden fazla calisan1 olan isyerleri, salgin tedbirlerinin uygulanmasi igin

ISG uzmani tarafindan titizlikle denetlenecektir [28].
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5.3.1. Tiirkiye Ekonomisine COVID-19’un Etkileri

2019 yil1 ekonomik goériiniimii, biiytime, istihdam ve ihracat durumu COVID-
19 kriz siirecinin olusturdugu etkileri 6ngérebilmek adina son derece Onemlidir.
Pandemi siirecinde ekonomide kiiresel olarak daralma goriliirken, Tirkiye
ekonomisinde gectigimiz yila gore karsilastirildiginda salgini 6nlemek icin yapilan
harcamalar, alinan 6nlemler i¢in ayrilan biitgenin krizin etkilerinin ekonomik olarak
yeniden revize edilmesi ile sonuglanmistir. Diinya Bankasi gectigimiz yillarda
Tiirkiye’yi 2020 yili i¢in %3 olarak belirtirken, bu yil gergeklestirdigi *’Fighting
COVID-19’ adli raporunda pandeminin Tiirkiye’de bulunan hane halki gelirlerini ve
biiylime oranlarini asag1 ¢ektigini sdylemistir. Tiirkiye i¢in bilylime oranlari raporda
2020, 2021, 2022 yillarinda sirastyla %0,5, %4 ve %4 olarak gergeklesmesi
diistiniilmektedir. IMF ise daha karamsar sekilde revize ederek Tiirkiye i¢in 2020 yili
biiylime tahminini %35 daralma ile 6ngdriirken 2021 y1l1 %5 biiylime ngdrmiistiir [29].
Ulke agisindan ekonomik faaliyetlerin tamamen durdurulmamasi bir avantaj olmakla
birlikte, faaliyetlerin yavaslamis olmasinin milli gelir a¢isindan bu dénem igin belirli
oranda azalmaya sebep oldugunu gostermektedir. Bu nedenle tireticinin desteklenmesi

ve liretim devamlilifinin saglanmasi i¢in alinan kararlar biiyiikk 6nem arz etmektedir

[30].

Tiirkiye’yi kriz acisindan degerlendirmek gerekirse, salgin iilkede yayilana
kadar saglik sektoriiniin hazirlanmasi iilkeyi, ABD ve Avrupa lilkelerinde goriildiigii
gibi ¢okmesine engel olarak diger llkelere karsi daha avantajli hale getirmektedir.
Salginin yayilim hizini diisiik tutmak ve kontrollii ilerlemesini saglamak amaciyla
alinan 6nlemler sayesinde iiretimin tamamen durmadan devam etmesi ve ekonominin

olabildigince etkilenmemesi saglanmugtir.

COVID-19 Pandemisi ekonomik olarak, emlak, turizm, hava yollar1, ulagtirma,
otomobil, gibi sektorleri agir etkilerken, oyun, tibbi malzeme, ¢evrimigi aligveris,
kisisel bakim, ¢ocuk/bebek {irtinleri gibi sektorlerin canlanmasini saglayarak her
sektorii ayni oranda etkilememistir. Bu gelismeler ve ongoriiler dikkate alindiginda

ozel sektoriin hizli bir tedbir almas gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle isletmelerin
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siirecten olabildigince zarar gérmeden ve kapanmadan satis yapabilmek i¢in online

platformlarda yer almalar1 gerekmektedir.

5.3.2. Tiirkiye Ekonomisinde COVID-19’un Istihdam Yapisina Etkileri

COVID-19 Pandemisine kars1 alinan kararlar, sokaga ¢ikma yasaklari gibi yapilan
kisitlamalar, karantinalar, egitim kurumlarinin gegici siire kapatilarak uzaktan egitimin
yapilmasi, kafe ve restoranlarin, AVM’lerin kapatilmasi gibi tedbirlerin Tiirkiye’de de
diinya genelinde oldugu gibi tiim hizmet arz1 {izerinde ve gelirlerde azalma sebebiyle
talep tlizerinde olumsuz etkileri olmaktadir. Mal ve hizmetlerdeki olumsuz degisimin
arz ve talep iizerindeki etkisi istihdam seviyesini de etkilemektedir. Oniimiizdeki
donem istihdam konusunda bazi dezavantajlar bulunmaktadir. Tiirkiye’nin son
yillarda artan igsizlik oranlarinda kiiresel krize girmesiyle daha da artmasi krizin
olumsuz etkilerindendir. TUIK’in 11 Mayis 2020°de agikladig1 verilerine gore
Tiirkiye, genel issizlik oraninin Subat 2020 tarihi itibariyla %13,6, geng issizlik orani
ise %24,4 olmastyla OECD iilkeleri arasinda en yiiksek orana sahiptir [31].

COVID-19 Pandemisi sebebiyle Tiirkiye’de salgina karsi alinan 6nlemler ve
yapilan kisitlamalarin {iretim ve istthdam iizerindeki etkileri igkollarina gore
farkliliklar gostermektedir. Saglik, kamu yonetimi, egitim, iletisim gibi is alanlarinda
bu etkiler diisiik; bankacilik ve sigortacilik gibi alanlarda orta; sanayi, insaat sektorti,
toptancilik ve perakende ticareti, konaklama hizmetleri ve yiyecek sektorii gibi
istihdam seviyesinin yliksek oldugu alanlarda ise yiiksektir. Saglik sektoriiniin Gnemi
pandemi doneminde ¢ok fazla artmis, gida tirtinleri, kisisel bakim, temizlik ve hijyen
tirtinleri gibi temel trtinlerin ticareti talep dogrultusunda artmistir. Bunlarla birlikte
yeni donemle hayatimiza daha fazla giren, online alisverislerde, paket servislerde ve
kurye olarak hizmet verenler de sayilmaktadir. ilag, maske gibi saglik iiriinleri,

bebek/cocuk {iriinleri, evde oynanan aile oyunlari, spor aletleri gibi bir¢ok iiriiniin
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imalatlarinda faaliyet gosteren isletmeler mevcut krizden en az kayipla hatta kazancla

cikabilecektir.

Tiirkiye’de 1,5 milyonluk istihdam seviyesiyle insaat sektorii, pandemiden dnemli
o6l¢iide etkilendiginden dolayi istihdam riskinin yiiksek oldugu bir sektordiir. Son 20
yila yakin bir siiredir ingaat sektorii ekonominin biiylik bir kismin1 kaplamis ve
istihdam deposu haline gelmis bir iskoludur. Yaklasik olarak 3 yildir insaat sektorii
durgunluk i¢indeyken, COVID-19 Pandemisi ile gelen arz-talep giicliikkleriyle
istihdam bakimindan yiiksek risk grubuna girmistir. Bununla birlikte kamu taahhiit

islerinin devam etmesi insaat sektoriiniin en biiylik avantajidir [30].

5.3.3. Isten Cikarma Yasagi, Kisa Calisma Odenegi ve Asgari Ucret Destegi

Isten ¢ikarma yasag1 ve kisa calisma ddenegi COVID-19 Pandemisinin neden
oldugu ekonomik krizde alinan tedbirler arasinda en dikkat ¢ekenleridir. 18 May1s
2020’de 4,5 milyondan fazla kisiye kisa calisma &denegi, igsizlik ddenegi ve nakit
destek ile 6 milyar TL nakit yardiminin yapildigimi agiklanmistir. Yapilan bu

yardimlarin igerikleri asagida anlatilmistir.

5.3.3.1. Isten Cikarma Yasag

Calisma ve Sosyal Hizmet Bakanlig1 “torba yasa” taslagi hazirlamistir ve bu
taslagin TBMM’de kabul edilmesi ile 17 Nisan 2020 tarihli Resmi Gazete’de 7244
sayili Kanun yayinlanarak yiiriirliige sokulmustur. Bu durumda, 4857 sayil Is
Kanunu’nda, “Bu kanun kapsaminda olan veya olmayan her tirlii igginin is sozlesmesi,

COVID-19 salgin hastalik neticesinde kamu yararimin gerektirmesi nedeni ile bu maddenin

yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle 25’inci maddenin birinci fikrasuin ikinci

37



bendinde gosterilen sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemez. Fesih yasagi uygulanan
hallerde isveren is¢iyi iicretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda belirlenen fesih yasagi
stiresini alti aya kadar uzatmaya Cumhurbaskan yetkilidir” [30] seklinde degisiklikler
yapilmistir. Bu gilincellemeden sonra yapilacak 6demelerle ilgili, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu ile 4447 sayil Issizlik Sigortasi

Kanunu’nda da diizenlemeler yapilmistir [30].
Cikarilan bu yasada,

e Isine son verilen her bir is¢i i¢in isveren veya isveren vekiline aylik briit asgari
ticret miktar1 kadar (2.943 TL) idari para cezas1 verilecektir.

e Yapilan diizenleme ile birlikte Issizlik Sigortasi Fonu’ndan giinliik 39,24 TL
ticretsiz izindeki calisanlara verilecek ve bununla birlikte ticretsiz izine
cikarilan her bir is¢iye 6demeler 30 giin {izerinden yapilarak aylik yaklasik
olarak 1,177 TL tutarinda 6deme yapilacaktir.

e COVID-19 salgmmn, Diinya Saghk Orgiitii tarafindan pandemi ilan
edilmesinden sonra ve yasanin kabuliinden Once isine son verildigi halde

issizlik maas1 alamayanlara ddeme Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan yapilacaktir
[30].

5.3.3.2.  Kisa Calisma Odenegi

COVID-19 sebebiyle faaliyetlerini yavaslatan ya da durduran isletmelerin kisa
calisma 6denegine bagvurma imkanlarinin olmasi, istihdama yonelik diizenlemelerin
basinda en dikkat cekeni olmustur. Kisa Calisma Odenegi, isletmelerin haftalik
calisma stirelerinde ekonomik bakimdan zorlayici sebeplerden dolay1 gecici olarak en
az 3’te 1 oraninda azalmasi halinde veya isletmelerin faaliyetlerinin siireklilik
olmaksizin en az 4 hafta tamamen veya kismen durdurulmasi durumunda
uygulanmaktadir. Sigortalilar i¢in bu durum 3 ay1 agsmayarak ve calisamadiklari

donemi kapsayacak sekilde gelir destegi olusturmaktadir [32].
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C)denegin miktart;

e Sigortalinin son 1 yillik asil kazanglarinin dikkate alinmasiyla hesaplanir ve
ortalama briit kazancinin %60°1 seklinde belirlenmektedir. Hesaplamada aylik
asgari ticretin briit tutarmin %150’sini gegmemektedir.

e Bu durumda 6deme ¢alisilmayan giinler igin yapilacaktir ve igyeri faaliyetinin
tamamen durdurulmasi durumunda yapilacak édemeler 4.380,99 TL olan iist
sinir1 agsmamalidir.

e (Calisanin 6denege hak kazanabilme i¢in, 30.06.2020'ye kadar gegerli olacak
sekilde belirtilen hizmet akdinin feshi haricinde issizlik sigortasini hak etmek
icin gerekli kosullar1 yerine getirmesi gerekmektedir. Bu kosullar, hizmet akdi
kisa galismanin baglama tarihinden 6nceki son 60 giin olanlardan son 3 yil
igerisinde 450 giin ve sigortali ¢calisarak issizlik sigorta primi 6denmis olmasi
gerekmektedir [33].

e Kisa calisma 6denegine yapilan bagvurular da istenilen belge sayis1 10’dan
2’ye distiriilerek kolaylastirilmistir [34].

e Bagvurularda miifettis incelemesi 60 giin siireyle yapilmayacaktir.

5.3.3.3.  Asgari Ucret Destegi

Kisa Calisma Odenegi ile birlikte asgari iicret destegi de COVID-19

doneminde isveren ve ¢alisanlar i¢in 6nemli bir diizenleme olmustur.

“26.03.2020 tarihli 31080 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige girmis
olan 7226 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 29.Maddesi ile 5510
sayili Kanuna eklenen Gegici 80.Maddedeye gore; asgari iicret destegi ile isverenlerin
calistirdiklart is¢i basina giinliik 2,5 TL ve aylik 75 TL tutarindaki asgari iicret desteginden

yararlanabilmek i¢in bazi kosullart saglamasi gerekmektedir” [30].

Isletmelerin asgari iicret desteginden yararlanabilmeleri icin asagida ki sartlar

saglamalar1 gerekmektedir.
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e (Calistirilan isci sayis1 Onceki yil en az is¢inin ¢alistigi aydan az olmamalidir.

e Iscilerin salgin nedeniyle iicretsiz izinli veya kisa ¢alisma durumlarinda aktif
calistirilmamasi  asgari  ticret  desteginden  yararlanmasina  engel

olusturmamaktadir.

e Igverenler, gectigimiz yil sigorta primini uzun vadeli olarak yatirilmis isci
calistirtyorsa bu destekten yararlanabilecektir. Asgari ticret destegi verilecek
1s¢1 sayisi, onceki yil igverenin g¢alistirdigi briit ticreti giinlik 128 TL’nin
altinda olan galisan sayisin1 gegmeyecektir. Fakat istisnai bir durum olarak
2020 yilinda faaliyete gecen isyerleri sigortali olarak calistirdiklar: is¢ilerin
hepsi icin bu destegi alabileceklerdir. Bu is¢ilerin giinliik briit iicretinin 128

TL’nin altinda olup olmadigina bakilmayacaktir.

e Ev hizmetleri gibi hizmet sektoriinde calisan is¢iler i¢in, ayda 10 glinden fazla
hizmetli c¢aligtiranlar ve konut kapicist c¢alistiranlar da bu destekten
yararlanabilecektir. 2019 yilinda bu durumda ¢alisan isgilerin  giinliik
ticretlerinin 128 TL’nin altinda olmas1 gerekmekteyken, 2020 yilinda ilk defa
ev hizmetinde is¢i calistiranlar g¢alisanlarin primlerini verilen siire iginde
O0demesi halinde iicret tutarina bakilmadan asgari iicret desteginden

yararlanabilecektir.

5.3.4. COVID-19’un Meslek Hastalig1 Olarak Kabul Edilmesi

Calisanlarda karsilasilan hastaliklar, genel hastaliklar, is ile ilgili hastaliklar ve
meslek hastaliklar1 olarak 3 baglik altinda toplanmaktadir ve Tiirkiye’de 440 civarinda
meslek hastalig1 sayilan hastalik bulunmaktadir. Meslek hastaligi, 5510 sayili kanuna
gore: "Sigortalimin ¢alistigi veya yaptigy isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya
isin yiiriittim sartlart yiiziinden ugradigr gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir" olarak tanimlanmigtir.  Vazife Malulligi ise, 5510 sayili
Kanunun 47. Maddesinde: "Malulliik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklart sirada veya

vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri

yvaparken bu iglerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya
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da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten doniisii sirasinda veya isyerinde
meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife malulliigii denir" seklinde belirtilmistir
[35]. Bu durumda, COVID-19 viriisii bulasan ve tedavi edildikten sonra islerini
yapamaz durumda olan saglik ¢alisanlarinin vazife malulliiglinden yararlanma haklari,
13/7/1953 tarihli ve 4/1053 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Vazife
Malulliiklerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkinda Nizamname esas aliarak
bulunmaktadir [35]. Mevcut diizenlemelerde vazife malulligii yardimlari, c¢aligan
kisinin karsilagacagi negatif duruma gore 1-6 arasi derecelendirilerek; daha riskli ve
zor gorevlerde bulunan personelin diger kamu personeliyle karsilastirilmasi
durumunda, yapmis oldugu yipratici ve riskli gorevlerin karsiligi olarak ek veya daha
fazla yapilmaktadir. Gliniimiizde harp malulliigii vazife malulleri arasinda en ¢ok

yardim yapilanidir [35].

Diinyanin bir¢ok yerinde COVID-19 ilk olarak saglik calisanlarinda daha
sonra, market calisanlari, kargo c¢alisanlar1 gibi pek c¢ok is kolunda calisanlar igin
meslek hastalig1 olarak kabul edilmistir. Tiirkiye'de ise bu konu uzun siire tartigilmistir
ve Tabipleri Birligi ile Saglik Bakanligi’nin yogun ¢alismalari sonunda Covid-19’un,
saglik calisanlar1 i¢in meslek hastalig1 olarak kabul edilmesi ve vazife malulligi
hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in gereken islemleri belirten genelge 18 Aralik 2020

tarthinde yayinlanmstir.

5.3.4.1. Meslek Hastalig1 Olarak Kabul Edilmesinin Sonug¢lari

Sigortali ¢alisanda goriilen hastaligin meslek hastaligt kabul edilmesi
durumunda, ¢alisana genel olarak bazi maddi imkanlar saglanmaktadir veya mesleki
olmayan hastaliklarin tedavi {icretlerinin kargilanmasindaki bazi kisitlamalar

aranmamaktadir.

Is kazas1 olmas1 ya da meslek hastalign goriilmesi durumunda sigortali ¢alisanin

sigortasinin sagladigi haklar:
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Gegici is goremezlik durumunda bu siire boyunca, gecici is goremezlik 6denegi
verilmesi.

Stirekli i goremezlik durumunda, is géremezlik gelirinin baglanmasi.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucunda vefat eden calisanin hak sahiplerine
gelir baglanmasi.

Sigortalinin vefati sonucu gelir baglanmis olan kiz g¢ocuklarina, evlenme
Odenegi verilmesi.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu vefat etmesi durumunda cenaze ddenegi

verilmesi [36].
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6. COVID-19 SALGININDA INSAAT SEKTORUNDEKiI DURUM

COVID-19 doneminde santiyelerde ve insaat satis ofislerinde salgina karsi
kiiresel capta alinan tedbirler insaat sektoriinde isleyisi onemli Olciide etkilemistir.
Sozlesmelerin ve projelerin iptal edilmesiyle birlikte tiiketicinin gayrimenkul
taleplerinin azalmasi sektorii zor duruma sokmustur. Avrupa’nin en biliyilik
ekonomilerinden olan Ingiltere, ABD, Almanya, Fransa ve Italya gibi iilkelerde insaat
sektoriinde son 20 yilin en diisiik faaliyetleri goriilmistiir. Tiirkiye’de ise 1,4 milyon
kisinin ¢alismasiyla ekonominin %35,4’tinii olusturan insaat sektoriinde, nisan aymnda

konut satiglar1 yiizde 55,5 dlismiistiir.

Insaat sektoriinde firmalarin cogu karsilastiklari ortak durum olarak yurt ici ve
yurt disindaki siparislerinin, projelerin ve islerin iptal edilmesiyle zor déonemden
gecmektedir. 200'den fazla alt sektorle iliskili calisan insaat sektoriinde kullanilan
¢imento, hazir beton, tugla gibi malzemelerin ve makinelerin tedarik edilmesinde
yasanilan aksamalar da baska bir ekonomik sorunu ortaya ¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan bu
aksamalar, miicbir sebeplerin olmadig1r s6zlesmelerin ve sorumluluklarin yerine
getirilmemesinden dolay1 tazminatlarin maliyeti bakimindan firmalara hukuki olarak
ekstra ylik olmasina ve ayrica salgin doneminde sektordeki islerin durmasi milyonlarca

is¢inin igsiz kalmasina yol agmistir [37] .

Koronaviriis salgini sonrasi insaat sektoriinde santiyelerin kapatilmasindan
sonra ekonomide daralmanin olmasi beklenirken, olumlu bir sonug olarak ileri ki
zamanda sirketlerin birlesebilecegi, farkli emlak teknolojilerinin olusabilecegi
ongoriilmektedir. Salginin insaat sektoriindeki etkilerini 6zetle maddeler halinde

siralarsak,
Operasyonel ve finansal etkiler olarak;

e Yapilan sozlesmelerde ve projelerde gecikmeler ve fesih sebebiyle gelirin
olumsuz etkilenmesi sonucunda sirketlerin sermayesinin iizerinde stres

olusmasi.
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Alt taseronlardan ve malzemelerin tedarik edilememesi sebebiyle arzin giderek
azalmasi ve ekipman, malzeme ve isgilik fiyatlarinin artisi,

Santiyelerin beklemesi durumunda her gegen giin eklenen maliyet ve
gilivenligin saglanmasi

Salginin is giiciinii etkilemesi ve nitelikli ¢alisanlar1 elde tutmak i¢in yapilan
harcamalar,

Fon ve sirket sahiplerinin yeni veya destekleyici sermayeye ulasiminin uzun
stirmesi, bu sebeple sirketlerle fon sahiplerinin birlesmesinin erken

olusabilecegi seklinde listelenebilir.

Avrupa’da salginin etkileri sebebiyle ingaat sektdriiniin Ingiltere, Fransa, Italya

ve Almanya'da ¢oktiigii aciklanmistir. Almanya’da daha yavas daralirken, Italya ve

Fransa basta olmak iizere sektor 2 ay boyunca hizla daralmistir.

Ingiltere'de ise bircok insaat¢1 santiyelerini kapattigindan dolay1 son 20 yildir

gerceklesen en kotii ¢okiis goriilmiistiir. Ingiliz Satin alma ve Tedarik Enstitiisii (CIPS)

konuyla ilgili yapmis oldugu agiklamasinda insaat sektoriiniin toparlanmasinin uzun

yillar siirebilecegini belirterek, "2008 kiiresel ekonomik krizi sonrast hala tam olarak

iyilesemeyen insaat sektorii, kiiresel ¢capta salgimin yarattigi tiretim boslugu nedeniyle 10 yil

daha geriye gitti" seklinde degerlendirmistir [37] .

ABD tarafinda ise salgindan dolay1 insaat sektoriinde 6nemli Olglide istihdam

kayb1 yasanmustir ve ¢alisan sayisinda tarihinin en sert diisiisiinii gorerek ingaat sektorii

igsizlik oraninin da %16,6'ya yiikseldigi belirlenmistir.

6.1.

Tiirkiye'de ki Durum

Tiirkiye’nin lokomotif sektorii olarak bilinen ingaat sektorii gecen yil 231

milyar lira ile milli gelirin %5,4’tinii, gayrimenkul isleri ise 285 milyar lira ile milli

gelirin %6,7’sini olusturmaktadir. Istihdamin ise %35,2’sini olusturmaktadir fakat
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pandemi sebebiyle insaat sektorii zor glinler gecirmektedir, bu da igsizligin artmasina

sebep olmustur.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ‘nun vermis oldugu
verilere gore, tiiketicilerin yilbasinda kullandiklar1 konut kredileri 199 milyar lira
olurken 30 Nisan itibariyle 210 milyar liraya yiikselmistir. Insaat sektoriinde kullanilan
toplam nakdi krediler 2019°da 234 milyar lira seviyesindeyken bu y1l 260 milyar liraya
yiikselmistir bu kredi oranlar1 da COVID-19 sonras: kredilere kars1 talebin arttiginin
gostergesi olmustur [37] .

Tiirkiye Insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi’nin hazirlamis oldugu
raporlarda pandeminin insaat malzeme sanayisinde etkisinin oldukg¢a biiyiik oldugu,
meVvcut siparislerin iptalinin ve yurt i¢i ve yurt dis1 projelerin iptalleri sebebiyle yeni
siparislerde yiiksek oranda diisiis gortildiigii belirtilmistir. Bu diisiislin yar1 mamul ve
stok birikimlerine yol agmast ve bu sebeple satis biitgelerinin olumsuz yoénde

etkilenecegi ongoriilmektedir.

Insaat Sektorii Giiven Endeksi bu yil 22,1 puan yiikselerek énemli bir artisla
baslamistir fakat pandemi sebebiyle 35,9 puan birden diiserek yilbasinda ki etkisini
kaybetmistir. Tiirkiye genelinde ise konut satislar1 2019 yilina gore %55,5 azalmistir.

Insaat sektoriinde yasanan durgunluk sebebiyle her ne kadar hastane, ofis ve
laboratuvarlar, lojistik ve depolama gibi projeler yogunlukta olsa da, yiiriiyiis
yapilabilecek ag¢ik alanlarin bulundugu, dogaya yakin, peyzajli miistakil ve ya balkonlu
ev, bahgeli villa gibi ev ortaminin tiiketiciler tarafindan daha ¢ok tercih edilecegi

anlagilmistir.

Insaat sektoriinde pandemi sonrasi siirecte, e-santiyeler olusturularak
santiyelerde dijital doniisiime gegilecegi, robotik teknoloji sistemi kurularak yeni
projelerde binalarin sterilize edilmesinin saglanacagi ve sosyal mesafenin

korunabilmesi i¢in daha genis ofislere gegilecegi ongoriilmektedir.

Sektorde calisanlarin maliyetlerinin diisiiriilmesi ve nitelikli personellerin elde
tutulmasi amaciyla ¢alismalar yapilacagi ve alternatif arz kanallar1 segilerek iiriin

tedarik konusunun ¢oziilmesi tahminler arasinda olmaktadir.
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6.2. Insaat Sektoriiniin COVID-19 Salgiminda fsci ve isveren Tarafindan

Incelenmesi

Diinya Saglik Orgiitii, koronaviriis ile ilgili bulasiciliginin fazla oldugunu ve
kisinin yasi, kronik hastaliklar1 gibi sagli durumu etkenleriyle birlikte diistiniildiglinde
oliime sebep olabilecegini agiklamistir. Bu sebeple giincel yasamimizla birlikte is
yerlerinde de hastaligin bulasmasini engellemek i¢in Onlemleri sikilastirmamiz

gerekmektedir.

Fiziksel yakinlik seviyesinin en yiiksek degeri hizmet sektoriindeyken,
sanayide fiziksel yakinlik seviyesi genis dalgalanma gostermektedir. Fiziksel yakinlik
seviyesinin en az buldugu is kolu ise tarimdir. Insaat sektdriiniin fiziksel yakinlik
seviyesi st diizeylerde oldugu icin alinmasi gereken onlemler de bu risklere gore
sekillendirilmistir. Isyerlerinin ¢ogu pandeminin ilk giinlerinde kapatilmistir fakat
yeniden agildiginda salgin heniiz bitmediginden dolay1 isverenler tedbirlerini siki
tutmal1 ve is saghig1 ve giivenligi bakimindan pandemi sebebiyle cesitlenen gerekli

sorumluluklar1 yerine getirmelidir.

Is hukuku geregi isci ile isveren arasinda karsilikli olarak yerine getirilmesi
gereken sorumluluklar bulunmaktadir. Bu sorumluluklar ve igverenin is¢iyi gdzetme
borcu 6098 sayili TBK’da yasallastiriimistir. 098 TBK” da isverenin is¢iyi gozetme
sorumlulugu su sekilde belirtilmistir: “Isveren is yerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmast igin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak,

isciler de is saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiir”

[38].

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (ISG) ‘nda gore isverenin ISG konusunda

onlem alma yiikiimliiligii belirtilmistir:
“Isveren ¢alisanlarn isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin

alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
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giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin ¢calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g6z oniine alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve ozel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alimmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldimaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alamindaki yiikiimliiliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz’™’

6.2.1. Pandemi Déneminde insaat Sektoriinde Isveren Tarafindan Alinmasi

Gereken Onlemler

Isveren, is saghigr giivenligi bakimindan yerine getirmesi gereken
yiikiimliiliikleri bilimin ve teknigin getirmis oldugu avantajla giincel gelismeleri takip
ederek yerine getirmeli, Iscilerin deneyimlerini gz oniine alarak 6nlem almaktan
kaginmamali ve gerekli denetimleri yapmalidir. ISG Kanunu’na gére ¢alisanlarin
saglikli bir igyerinde islerini gilivenle yapmalarin1 saglamak amaciyla isveren
tarafindan uygulanmasi gereken Onlemler vardir. Bu oOnlemler 6zellikle pandemi

doneminde daha fazla 6nem teskil etmektedir. Bu 6nlemler:

e Saglik Bakanligi’nin Onerisi lizerine tiim igyerlerindeki isverenler 6zellikle
pandemi doneminde is¢ilerin sagliklarin1 koruyabilmeleri igin her tiirlii
saglik ekipmanini, tek kullanimlik maske, eldiven ve siperlik gibi

pandemide biiyiik 6nem arz eden kisisel koruyucu ekipmanlar: saglamakla
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ve nasil kullanilacagi konusunda gorsel kaynaklar araciligiyla
bilgilendirmekle yiikiimliidiir [39].

Santiyeler ve isyerleri ilk olarak virilisiin barinip yayilmasini engellemek
amaciyla dezenfekte isi yapan firmalardan yardim alinarak veya temizlik
gorevlisi calisanlarina viriis i¢in gerekli olan hijyen {iriinleri tedarik
edilerek diizenli araliklarla dezenfekte edilmelidir ve giinliik olarak isyeri
hijyenine daha fazla dikkat edilmelidir.

Santiyelerde viriisiin bulasmasini engellemek i¢in soyunma odalarinda
gereken giivenlik mesafeleri dikkate alinmali ve aynmi1 anda en fazla kag
kisinin kullanabilecegi belirlenmeli.

Kisisel temizlige ¢ok dnem verilmeli, resmi kiyafet giyilmesi gereken
isyerlerinde kuru temizleme gerektirecek kiyafetler giyilmemeli, kiyafetler
60 ile 90 derece arasinda deterjanla yikanmali ve her giin farkli kiyafet
giyilmesine 6zen gosterilmelidir.

Pandemi doneminde isverenin alacagi en 6nemli tedbirlerden biri ise, igyeri
yonergesi hazirlayarak igyeri ile ilgili kurallar olusturmak ve tim is¢ileri
virlise kars1 alabilecekleri bireysel 6nlemlerle ilgili bilgilendirmektir.
Santiyelerde ve ofislerde 6gle aralar1 uzatilmali, is¢iler yemekhanelere
gruplar halinde alinmali ve mesafeli oturtulmalidir.

Isyerlerinde molalarda veya ikramlarda kullanilan cam bardaklar
kaldirilmali bunlarin yerine tek kullanimlik karton bardaklar, tabaklar,
kapali ambalajda igme sulari, kapali paketli ¢cay ve sekerler kullanilmalidir
ve molalarda ¢ay ocaklar tercih edilmemeli, santiyelerde toplu sekilde
mola verilmemelidir. Bu durumu saglamak igin isveren gerekli
malzemeleri almakla yiikiimliidiir.

Isveren gerekli tedbirler kapsaminda servis bulunmayan isyerinde, iscilerin
saghigin1 korumak amaciyla ek uygulama olarak toplu tasima ile riski
arttirmamalar i¢in sosyal mesafe saglanacak sekilde kisi sayisini en aza
indirerek servis hizmeti saglayabilir. Kullanilan tagitlar her tasimadan
sonra dezenfekte edilmelidir. Pandemi doneminde risklere karsi bilingli bir
sekilde yeni planlar yapmak ve alinan 6nlemleri organize etmek isverenin

yikiimliiligiidiir [40] .
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e Isveren, Saglik Bakanhigi ve Bilim Kurulu'nun tavsiyeleri {izerine
pandemiye kars1 hangi 6nlemlerin alinmasi gerektigini belirleyerek tedbir
olarak isyerinin fiziki durumunu degistirilebilir. Calisma ortamlar: siirekli
havalandirilmahidir ve yiiksek koruyuculu hava filtreleri kullanilmalidir
[41] .

e lsverenin, sosyal mesafeyi saglamak amaciyla isin yiiriitiimiinii, isyeri
boliimlerini degistirmek, gruplardaki kisi sayilarini azaltarak yeni is
planina gegmek yiikiimliiliikleri arasindadir.

e Isveren pandemi déneminde, ise girislerde iscileri temassiz ates dlgerlerle
kontrol edilmesini saglamali ve hastalik belirtisi gosteren is¢ileri diger
iscilerden izole ederek saglik kuruluslarina gondermelidir.

e Isveren, iscinin saghg bakimindan risk olusturdugundan dolay1 is
seyahatlerini ertelemeli, toplanti, konferans gibi etkinlikler imkan var ise
internet iizerinden gergeklestirilmesini saglamak icin gerekli altyapiy1
olusturmalidir [42] .

e isveren uzaktan calisma saglandigi isyerinde, bilgisayar basinda olan
calisanlarina ergonomi ile ilgili bilgi vermeli ve uzaktan ¢alisma sartlariyla
ilgili iscilerin yazili onayini teknolojik iletisim araglartyla almalidir veya

iscilere calisma sartlart hakkinda bilgileri e-mail yoluyla gondermelidir.

Isveren yukarida anlatmis oldugumuz biitiin onlemleri aldiktan sonra
calisanlarin bu alinan 6nlemlere dogru bir sekilde uyup uymadigin1 denetlemekle

yiiklimliidiir.
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6.2.2. Pandemi Doneminde Insaat Sektoriinde Isciler Tarafindan Alinmasi

Gereken Onlemler

Calisanlarin da kendisinin giivenligini saglamasi gibi diger ¢alisanlarin da is
sagligl ve giivenligini saglamasi gerekmektedir. Buna ydnelik olarak c¢alisanlarin,
Koronaviriisten korunmak i¢in isverenlerinin saglamis oldugu koruyucu maske ve
eldiven gibi ekipmanlar1 kullanarak hastaligin yayilmasia engel olmak, isverenle
birlikte hareket ederek gerekli tedbirleri almak ve bu tedbirlere uyma yiikiimliligii

vardir.

6331 sayili Is Saghg Giivenligi Kanunu’nun 19’uncu maddesinde de buna
yonelik bir hiikiim bulunmaktadir; “Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar
egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar: dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklart isten etkilenen diger c¢alisanlarin saglhk ve giivenliklerini tehlikeye

diistirmemekle yiikiimliidiir”.

Calisanlarin  COVID doneminde dikkat edecegi hususlar; bireysel
temizliklerine 6zen gostermek, kendilerini halsiz ve hasta hissetmesi halinde bu
durumu ilgili yerlere ve isverene bildirmek, yurtdisina ¢ikildiysa eger karantina
stirelerini uygulamaktir. Enfekte olmus ve gosterdigi semptomlari teyit edilmis ¢calisan
“risk unsuru’’ olarak kabul edilmektedir ve durumu isverenine bildirmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde riskli durumda olan ¢alisan, kendi durumunu igverenine
bildirmemesi veya geg bildirmesinin sonucu olarak diger ¢alisanlarin da sagligini riske

attigindan dolayi kisisel sorumlulugu bulunmaktadir [43] .

Isyerinde COVID-19 tespit edilmesi halinde veya herhangi bir tehlike olusmasi
durumunda tehlike gecene kadar calisanlar caligmaktan kaginabilirler ve boyle bir
durumda isin durdurulmasi durumunda bile isverenler is¢ilerin maaslarin1 6demekle
yiikiimliidiirler. Hastalik durumunda veya tehlike durumunda isyerinin
kapatilmasindan sonra, tehlike gectigi gibi isin devam etmesi i¢in ¢alisanlarin islerini

plan dahilinde gerektigi sekilde siirdiirmekle yiikiimliidiirler.

Isyerinde yapilan isin devam etmesi durumunda ofiste ¢alismadig1 icin evden

calisma sistemine uygun olmayan saha calisani olarak nitelendirilen ¢alisanlarin,
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tasdiklenmis bir karantina zorunlulugu bulunmamasi durumunda ise devam etmesi

gerekmektedir.

Isverenler, salgin tehlikesinden dolay! calismaya devam etmek istemeyen
personellerin talebi dogrultusunda eger yillik izin haklar1 bulunuyorsa yillik izinlerini

ya da ticretsiz izin haklarini kullandirabilecektir.

Iscinin hastalig: ileri diizeyde olup tedavi edilemeyecegi anlasilirsa isverenin
fesih hakki olugsmaktadir fakat bu durumda isveren, is¢inin kidem tazminatini vermek

zorundadir [42] .
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7. SONUC ve ONERILER

Covid-19 Pandemisi tilkemizde oldugu gibi biitiin diinyada biiyiik yankilara ve
diizen degisikliklerine sebep olmustur. Isyerlerinin gecici olarak kapatilmasi ile
diisiilen ekonomik zorluk sebebiyle binlerce iscinin islerine son verilmesi is¢iler ve
igverenler agisindan yeni bir donemi baslatmistir. Pandemiden sonra 6zellikle is hayati

acisindan biitlin diinyada artik higbir sey eskisi gibi olmayacagi goriilmektedir.

COVID-19 Pandemisinin ne zaman bitecegi bilinmediginden dolayi, is
kazalarinin engellenmesi i¢in verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerine, COVID-19
sebebiyle alinmasi ve uygulanmasi gereken is sagligt ve gilivenligi Onlemleri
konusunun da eklenerek calisanlarin bilgi diizeyi arttirilmalidir. Fakat verilen
egitimler pandemi riskini arttirmamak amaciyla toplu olarak verilmek yerine bireysel

veya azaltilmis gruplar halinde verilmelidir.

Is yerlerinin girislerine iscilerin rahatlikla gorebilecegi sekilde isyerinde
uyulmasi gereken saglik ve glivenlik 6nlemleri panosu ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig: tarafindan salgindan korunma onlemleri hakkinda yayinlanan
afisler asilip her daim g6z oniinde bulundurularak c¢alisanlar bilinglendirilmelidir.
Ayrica Onlemler isgilere siirekli olarak hatirlatilmali ve dezenfektan kullanma, el

yikama gibi kisisel hijyen 6nlemlerinin alinmas1 bilinci saglanmalidir.

Viriisiin insandan insana temas haliyle gectigi bilindiginden dolay1 hijyen
calismalarinin 6zellikle servisler, yemekhaneler, asansorler ve merdiven korkuluklari,
kullanilan cihazlar, aletler, kap1 kollari, banyo ve tuvaletler gibi ortak kullanim
alanlarinda titizlikle uygulanmasi 6nemlidir. Ozellikle yemekhanelerde isleyisi
bozmayacak sekilde vardiya usulii yemek uygulamasina gecgilmesi ve bu sekilde
organize edilen yemek uygulamasi aralarinda yemekhane havalandirilip
dezenfektasyonu yapilmasi bulas riskini azaltacaktir. Santiye alaninda gorevli personel

haricinde giris yapmak isteyenlerin kontrollii giriglerinin saglanmas1 gerekmektedir.
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Isyerlerinde el dezenfektanlar1 kullamilmali ve giris cikislar i¢in kullanilan
parmak izi okuyuculari1 gibi cihazlar pandemi siiresince kullanilmamalidir veya her
kullanimdan sonra detayli sekilde dezenfekte edilmelidir. Ayrica Santiyede baret,

eldiven vb. gibi malzemelerin ortak kullanim1 yasaklanmalidir.

Bilim Kurulu’nun vermis oldugu tavsiyeler iizerine isyerlerinde o6zellikle
tuvaletlerde ve boliim ayirict kapilar miimkiinse sensorlii olarak degistirilmelidir. Bu

yiiklimliiliik igverene aittir.

6331sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 5. maddesi geregince isveren,
calisanlariin saglik ve giivenliklerinden sorumlu olup, is yerlerinde alinmis olan her
tiirli tedbire uyulup uyulmadigini denetlemek, izlemek ve uygunsuzluklar diizeltmek

ile yiikiimltdiir.

Calisan kisi sayisina gore santiye igerisinde bu denetimleri yapacak ve
uygunsuzluklar1 raporlayip gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in goérev alacak bir

denetim ekibinin olmasi 6nemlidir.

Yapmin denetim, projelendirme ve miisavirlik hizmetlerini yerine getiren
kurum ve biirolarin, hem biiro ortaminda hem de santiye sahasinda belirtilen tim

tedbirlere uymalar1 gerekmektedir.

Pandemi sebebiyle alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin en
onemli kismi is¢ilerin bilinglendirilmesi ve tedbirleri uygulamak hususunda aligkanlik
kazandirilmasidir. Diinya Saglik Orgiitii'ne gére viriisiin etkisinin ne zaman azalip
ortadan kalkacagi belli degildir [44]. Bu sebeple kisisel hijyene 6nem vermek, maske,
eldiven takip sosyal mesafeyi korumak gibi 6nlemler alinmaya devam edilmeli,
pandemi sonrasinda da mutlaka aliskanlik haline getirilmelidir. Onlemlere gerekli
Oonem gosterilmedigi durumda salginin tekrar baslamasi olast bir durumdur. Bunu
onlemek amaciyla is saglig1 ve gilivenligi tedbirlerine giincel durumu takip ederek,

ihtiyac haline gore sekillenen kalic1 tedbirler koymak gerekmektedir.
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COVID-19 salgmi kiiresellesirken, {ilkeler saglik sektorlerini salgini tedavi
etmeye odaklamig ve niifuslarini salgindan korunmak ic¢in Onlem almaya
yogunlastirmugtir. Ulkeler, salgmin hizlanmasi sonucu kaynaklarin ve hastanelerin
yetersizlesmesinden endise duymasindan dolay1 ventilator gibi yogun bakim aracglari
ve saglik calisanlart icin kisisel koruyucu ekipmanlar gibi tiim stoklarmi yeniden
gozden gegirmistir. Stok durumuna gore iilkeler birbirlerine kaynak ve ekipman

yardiminda bulunmuglardir [45].

Salgina kars1 alinan Onlemleri kontrol etmekte igverenler, calisanlar ve is
arkadaglar1 arasinda hiyerarsik bir diizen olusturulmasi, vardiyalar usulii ¢calistirmak,
igyerlerinde hijyen kosullarinin ve kisisel koruyucu donanimlarmin saglanmasi gibi
onlemler is saglig1 ve giivenliginin artmasini saglamaktadir. Buna ek olarak testlerin
hizla yapilmasi, temas takibinin yapilmasi, licretli hastalik izni ve yash c¢aligsanlara
kars1 destekleyici strateji uygulamak da caligsanlara fiziksel ve zihinsel bakimdan katki
saglamaktadir [46]. Calisanlarin hastali§a yakalanma ve ailesine bulagtirma korkusu,
is taleplerinin artmasi ile stres ve sorumluluklarin artmasi gibi psikolojik taleplerini
karsilamak amaciyla destekleyici ¢alisma sartlar1 6nem arz etmektedir. Bu destekleyici
caligma sartlari, molalar1 diizenlemek, dogru iletisim kurma ile esnekligin saglanmasi,
alternatif seceneklerin planlanmasiyla saglanabilmektedir [47].

Insaat is kolunda ¢alisan alt isveren sayis1 oldukca fazladir. Bu sebeple salginla
miicadelede alt isverenler calistiklar1 santiyelerin belirledigi ortak standartlara
uymakla yilikiimliidiirler. Ancak bu sekilde salgina kars1 miicadele basariya ulasabilir.
Acil olmayan insaat faaliyetlerinin pandemi doneminde durdurulmasi ilk istenilen
durumdur fakat faaliyetlerine devam etmesi gereken santiyeler igin yapilabilecek
uygulamalar agagidaki gibi siralanmustir.

e Yemek aralarina miimkiinse ac¢ik alanda c¢ikilmali, degilse santiye
yemekhanelerinin  kapasitesine gore Dbirer bosluklu ve ¢apraz
oturulabilecek sekilde kisi sayis1 ayarlanarak gruplar halinde ¢ikilmali, her
grup sonunda oturulan sandalyeler ters cevrilerek siradaki grubun
kullanilmayan sandalyelere oturmasi saglanmali ve yemek sonunda tiim

yemekhane dezenfekte edilmelidir.

54



Masalar en az 6 fit aralikla yerlestirilmelidir.

Imkan varsa calisanlar kendi araglariyla ise gelmelidir. Servis saglanan
isyerlerinde servisin kapasitesinin yarist kadar miimkiinse ayni kisilerle ve
tek tek oturulacak sekilde binilmeli, camlar agik olacak sekilde
havalandirma saglanmali ve her kullanim sonunda servis dezenfekte
edilmelidir. Araca girmeden 6nce ve ¢iktiktan sonra eller en az 20 saniye
yikanmali veya %60 alkol bazli dezenfektanlar ile dezenfekte edilmelidir.
Toplu tasimayla ulasim saglayan ¢alisanlar icin kendilerini nasil
korumalar gerektigiyle ilgili bilgi verilmeli ve az yogun zamanlarda ise
gelip gitmeleri i¢in ¢aligma saatleri diizenlenmelidir.

Isler tek kisi tarafindan yapilmali veya fiziksel mesafe 2 metre olacak
sekilde ayarlanmalidir. Biiyiik ¢aligma gruplart daha kiigiik birimlere
ayrilmalidir ve temasi olabildigince azaltmak icin 24 saatlik vardiya
sistemiyle veya doniisiimlii calisma sistemi olusturulmali, ¢caligsma saatleri
olabildigince kisaltilmalidir.

Vardiyalar arasinda ek siire konularak temizlik ve hava degisimi
saglanmalidir.

Acik alanda calisanlarin arasinda 1,5-2 metre, kapali mekanda
calisanlarda ise 4 metrekare basina 1 isci olmasi saglanmalidir. Isciler 2
metreden daha yakin mesafede ¢alismak durumundalar ise ¢alisma siiresi
miimkiinse 15 dakikaya veya daha aza indirilmelidir [48].
Yatakhanelerde standart kural olarak tavan yiiksekligi 280 cm den az
olmamal1 ve kisi basina diisen hava hacmi 12 metrekiip olarak hesaplanip
ayarlanmalidir. Ayrica yataklarin arast en az 80 cm olmali ve ranza
kullaniliyorsa katlar arast en az 80 cm olmalidir [49].

Tiim ¢alisanlarda maske kullanmak zorunlu hale getirilmelidir.
Yiizlerinde bulunan maskelere dokunmamali, herhangi bir temas
durumunda ellerini 20 sn boyunca yikamalidirlar. Calisanlara dogru
maske kullanimi ile ilgili gerekli bilgi verilmelidir. Viriise yakalanmig
kisilerle direkt temasta bulunan veya santiyede bulunan tesisleri
temizleyen c¢alisanlar gibi bulagma riski yliksek olan ¢alisanlarin koruyucu

olarak EN 149 standardinda FFP2 ve FFP3 seviyesinde parcacik filtreli
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maskelerden kullanmasi gerekmektedir ve tekrar kullanilmayan NR
isaretli ventilsiz maskeler 6nerilmektedir [48]. Maskeler asagida belirtilen
kisilere yerlestirilmemelidir:

-2 Yasindan kiiciik bebeklere ve ¢cocuklara

-Nefes almakta zorlanan ve bilinci kapali olan kisilere

-Engelli olup yardim almadan maskesini ¢ikartamayan kisilere

Fiziksel mesafenin ayarlanmadigi durumlarda COVID-19’lu kisilerin 6
metreden daha uzaktaki kisilere bulastirdiklarina dair kanitlar mevcuttur.
Buna havadan iletim adi1 verilir ve yetersiz havalandirmanin yapildig:
kapali alanlarda meydana gelmektedir. A¢ik alanda bulunmak ve pencere
ve kapilar1 agarak alanin iyi havalandirilmasini saglamak bulas riskini
azaltmaktadir.

Ofis gibi kapali ¢aligma ortamlarinda havalandirma ve klima sistemlerinde
miihendislik kontrollerinin yapilmasin1 saglamak amaciyla deneyimli
1sitma, havalandirma ve klima uzmanlarina danisilmalidir. Bu kontrollerin
icerdigi faaliyetler:

-Dolu olan alanlarda olusan toplam hava akisin1 beslemesini arttirir.
-Hava kirliliginin ¢ok oldugu alanlarda dis havalandirmay1 ve diisiik
doluluk seviyesi ile kisi basina diisen etkili seyreltme havalandirmasini
arttirir.

-Doluluk orani ve sicakliga bagl olarak hava sirkiilasyonunu azaltan
kontrollii havalandirmay1 devre dig1 birakir.

-HVAC sirkiilasyonunu azaltmak veya ortadan kaldirmak icin hava
damperleri agilmalidir. Soguk, sicak veya nemli havada bu islemi yapmak
zor olsa da 1liman havalarda etkilemeyecektir. Hava akisim1 Onemli
miktarda azaltmadan merkezi hava filtrelemesi olabildigince yiiksege
¢ikartilmalidir.

-Filtrenin diizgiin sekilde ¢alistigindan emin olunmalidir.

-HVAC sistemi, dolulugun yogun oldugu zamanlardan 6nce ve sonra 2
saat boyunca dis hava akisinin en yiiksek oldugu ayarda ¢alistirilmalidir.
Calisanlar igin, isyerlerinin giris, ortak kullanim alanlari, tuvaletler gibi

goriiniir kesimlerine isaretler ve levhalar asilarak ¢alisanlarin salgina karsi
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korunma yontemleri ve kisisel hijyen konusunda bilinglendirilmeleri
saglanmalidir.

Banyo, soyunma odasi, yemekhane, yatakhane gibi ortak kullanim
alanlarinda stk dokunulan yiizeyler (Orn. Kap1 kollar1, musluklar, koltuk
ve sandalyeler, merdiven korkuluklari, asansorler, telefonlar, ofis
ekipmanlari) her giin miimkiin oldugunca sik temizlenip kullanilan iiriiniin
onerdigi temas siiresi boyunca dezenfekte edilmelidir ve diizenli temizlik
icin dezenfekte ve temizlik ¢izelgesi olusturulmalidir.

Calisanlar tarafindan yiyeceklerin, ekipman ve malzemelerin paylasiimasi
engellenmelidir. Sarf malzemelerinin yeterli miktarda saglandigindan
emin olunmalidir. Sular kapali kutularda alinmali ve tek kullanimlik catal,
kasik, tabak ve bardak kullanilmali1 aksi durumda her kullanimdan 6nce ve
sonra temizlenip dezenfekte edilmelidir.

Isyerinin uzun siire kapali kalmas1 durumunda su ile alakali hastaliklardan
korunmak i¢in tiim su sistemlerinin ve lavabo musluklari, ¢gesmeler gibi
araglarinin steril ve giivenli oldugundan emin olunmalidir.

Kimyasal depolama alanlari, malzeme ve hammadde depolar1, otoparklar
ve malzeme taginmasi gibi durumlar gézden gegirilerek gerekli tedbirler
alinmali, miimkiinse malzemelerin yiizeyleri viriisiin yayilmasini 6nlemek
amaciyla stre¢ film gibi malzemelerle kaplanarak giines 15181 alan kuru
yerde muhafaza edilmelidir [50].

Yash yetiskinler veya belli tibbi rahatsizliklar1 olanlar gibi hastalig1 agir
gecirme riski olan calisanlar i¢cin maruz kalma durumunun azalmasini
saglayacak  calistigt  departmanin  degismesi  gibi  secenekler
belirlenmelidir.

Calisanlara kars1 uygulanacak olan izin politikalar1 pandemi doneminde
esnek olmalidir ve hasta olan ¢alisanlarin evde uzaktan calisarak bulag
riskini azaltmasina imkan saglanmalidir. Uygulanacak bu politikada
calisanlara, okullarin kapanmasi durumunda veya hasta olan aile
bireylerinin bakimini gerektiren durumlar da dahil edilmelidir.

Her ise giris c¢ikislarda calisanlarin atesi Slgiilmeli ve tarama siirecleri

gelistirilmelidir. Olasi bir siiphede izlenecek olan prosediir tanimlanmali
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ve semptom goOsteren kisinin temas ettigi kisiler belirlenerek saglik
kurulusuna gonderilmesi gerekmektedir.
e Hasta olan kisinin kullandig1 alanlar kapatilmali ve 24 saat gectikten sonra

temizlenerek dezenfekte edilmelidir.

Isyerleri ve yapilan isler hizli bir sekilde degisirken alinan bu tedbirler bireysel
olmaktan ¢ok, caligma kosullarinin iyilestirilmesi iizerine calisanlarin sagliginm
korumak amacli alinmaktadir. Yukarida anlatilan 6zellikler, herhangi bir isverene yol
gosterecek ve calisanlarin kendi faaliyetlerinde yardimci olabilecek temel kurallardir.
Faaliyetlerine geri donmesi beklenen isyerleri islerine déonmeye hazirlandik¢a ve
toplum olarak salgina karst miicadelede yeni asamalara cevap verirken, bu
anlatilanlarin benzer sekilde rehberlik yapacagini umuyoruz. Salgina karsi sistematik

sekilde ilerleyen isyerleri, karsilagilan yeni zorluklara karsi daha dayanikli olacaktir.

58



[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

KAYNAKLAR

TMMOB Makine Miihendisleri Odas1. (2012). Is Saghgi ve Giivenligi (Oda
Raporu). Ankara: Ankamat Matbaacilik.

Anonim, ILO Giivenilir Is Saghgi ve Giivenligi Verilerinin Toplanmasi ve
Kullanilmasinin Onemini Vurguluyor,
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS 551794/lang--tr/index.htm ,
10.01.2021.

CSCB - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (2003), “Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi ile Ilgili Genel Bilgiler”

Kahraman O., 2009 “’Bir otomobil fabrikasinda is saglig1 ve giivenligi alaninda
HTEA (FMEA) yontemi ile risk analizi’> Sakarya Universitesi, Fen Bilimleri

Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi

inciroglu L., Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Konusunda isverenlerin
Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri, Kamu-Is-(Is Hukuku ve Iktisat Dergisi),
Nisan 2013, C:13, S.1, sh.108.

Tozkoparan G. ve Tasoglu J., “Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulamalar ile Ilgili
Isgorenlerin Tutumlarim1 Belirlemeye Yénelik Bir Arastirma”, Uludag

Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 30:1, 181-209, (2011).

Baybora, D., Oral, A.i., Gerek, H.N., Kaplan Seylen, E.T., Akin, L., Ekmekgi,
O. ve Piyal, B. (2012). Is Saglig1 ve Giivenligi. Eskisehir: AOF Yaymlari.
(Editor: Baybora, D.)

UZ Ziya, 2004 ¢ Isletmelerde is¢i saghgi ve is giivenligi uygulamalarinin
etkinligi’> Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Y.Lisans

Tezi
Akyiiz N. 1980, Is Giivenligi, Istanbul.

Giimiis, A. 2005. “Diyarbakir Bolgesinde Mermer Ocag Isletmeciliginde Is

Giivenligi ve Is Kazalarinin Dogurdugu Sonuglar” Diyarbakir.

4857 Sayili Is Kanunu, 2003

59


https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_551794/lang--tr/index.htm

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

Hassanein A.G. 1 ve Hanna R.S., 2007. Safety Programs in Large-Size
Construction Firms Operating in Egypt, Journal of SH&E Research Vol. 4, 1-
33.

Aslan A., 2008, “’Bir Insaat Sirketinde Meydana Gelen Is Kazalarinin
Degerlendirilmesi <* Gazi Univ. Saghk Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans

Tezi, Ankara.

Is Teftis Kurulu Baskanlig1, Yap: Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Teftis
Projesi Genel Degerlendirme Raporu

Anonim, Yapi Islerinde Isveren, Altisveren, Proje Sorumlusu ve Diger
Kisilerin Yiikiimliliikleri,  https://www.sgkrehberi.com/haber/29339/yapi-

islerinde-isveren-alt-isveren-proje-sorumlusu-ve-diger-kisilerin-
vukumlulukleri.html , 10.01.2021.

Atan M., Cam E., Celik E., Arslan B., Eravc1 D., Tiirkiye'de Is Saghg ve
Giivenligi Algisi CASGEM Arastirma Raporu,
http://www.casgem.gov.tr/dosyalar/Kitap/117/dosya-117-5309.pdf,
10.01.2021.

Resmi Gazete 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili, Calisanlarin Is Saghigi ve

Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

Biyik¢r Timugin E. 2010, <> Is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasinda Is
Giivenligi Uzmanhig:’” Uludag Univ. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Y.Lisans Tezi,

Bursa

Tasdoken U. 2015, ¢ Insaat sektdriinde yiiksekte ¢alismalarda is saglig1 ve
giivenligi ve yiiksekten diisme is kazalarinm incelenmesi * Gediz Universitesi,

Fen Bilimleri Enstitiisii, Y.Lisans Tezi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 12.08.2013

Anonim, Elektrik Islerinde Is Saghgt ve Giivenligi,
http://www.guvenliinsaat.gov.tr/elektrik.html , 11.01.2021.

60


https://www.sgkrehberi.com/haber/29339/yapi-islerinde-isveren-alt-isveren-proje-sorumlusu-ve-diger-kisilerin-yukumlulukleri.html
https://www.sgkrehberi.com/haber/29339/yapi-islerinde-isveren-alt-isveren-proje-sorumlusu-ve-diger-kisilerin-yukumlulukleri.html
https://www.sgkrehberi.com/haber/29339/yapi-islerinde-isveren-alt-isveren-proje-sorumlusu-ve-diger-kisilerin-yukumlulukleri.html
http://www.casgem.gov.tr/dosyalar/kitap/117/dosya-117-5309.pdf
http://www.guvenliinsaat.gov.tr/elektrik.html

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

Tagytirek M. 2007, “’El ve Taginabilir Elektrikli EI Aletleri’” Caligma Ortami
dergisi, Say1 : 94 Eyliil Ekim 2007

Resmi Gazete 09.09.2009, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yénetmelik, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090909-
10.htm, 15.01.2021.

Resmi Gazete 18.06.2013, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/06/20130618-8.htm, 15.01.2021.

OSHA 3990-03.2020, COVID-19 Icin f§yeri Hazirlama Rehberi,
https://med.ege.edu.tr/files/med/icerik/covid-
19 icin isyeri hazirlama rehberi.pdf , 15.01.2021.

Anonim, Koronaviriis (Covid-19): Salgina Kars: Hangi Ulke, Ne Tiir Onlemler
Aldi?, https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-51864424 , 15.01.2021.

Anonim, Koronaviriis Ile Miicadelede Ulkeler Hangi Onlemleri Aldi? |
https://www.dw.com/tr/koronavir%C3%BCs-ile-m%C3%BCcadelede-
%C3%BClkeler-hangi-%C3%B6nlemleri-ald%C4%B1/a-52811940,
15.01.2021.

Anonim,  Tiirkiye’de  Vaka  Sayisi  Ka¢?  Son  Durum  Ne?,
https://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-51576487 , 15.01.2021.

IMF, World Economic Outlook, April 2020: The Great Lockdown,
https://www.imf.org/en/Publications/WEQ/Issues/2020/04/14/weo-april-2020
18.05.2020.

Prof. Dr. Yusuf Balct & Dr. Ogretim Uyesi Giildenur Cetin, COVID-19
Pandemisinin Tiirkiye Ekonomisinde Istihdam ve Caligma Hayati1 Uzerindeki

Etkileri: Sorunlar ve Coziim Onerileri

TUIKa, TUIK Haber Biilteni,
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33786 , 12.05.2020.

61


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090909-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090909-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/06/20130618-8.htm
https://med.ege.edu.tr/files/med/icerik/covid-19_icin_isyeri_hazirlama_rehberi.pdf
https://med.ege.edu.tr/files/med/icerik/covid-19_icin_isyeri_hazirlama_rehberi.pdf
https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-51864424
https://www.dw.com/tr/koronavir%C3%BCs-ile-m%C3%BCcadelede-%C3%BClkeler-hangi-%C3%B6nlemleri-ald%C4%B1/a-52811940
https://www.dw.com/tr/koronavir%C3%BCs-ile-m%C3%BCcadelede-%C3%BClkeler-hangi-%C3%B6nlemleri-ald%C4%B1/a-52811940
https://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-51576487
https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2020/04/14/weo-april-2020
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33786

[32]

[33]

[34]

[35]

[36]

[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

ISKUR, Kisa Calisma Odenegi Genel Bilgiler,
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler/ ,
16.05.2020.

SGK, Tibbi Malzeme Saglayan Firmalarin Yillik Aidat Odemeleri,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/Haberler/haber 20200401 51 ,
15.05.2020.

[SO-a, Koronaviriis Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltilmast Icin Baz Kanunlarda Yapilan Degisiklikler,

http://www.iso.org.tr/haberler/diger-haberler/koronavirus-

salginininekonomik-ve-sosyal-hayata-etkilerinin-azaltilmasi-icin-bazi-
kanunlarda-yapilan-deqgisikliktbmmde-kabul-edildi/ , 16.05.2020.

Uludiiz D., Sonunda Cowid-19 Meslek Hastaligi Kabul Edildi,
https://www.cnnturk.com/yazarlar/quncel/prof-dr-derya-uluduz/sonunda-
covid-19-meslek-hastaligi-olarak-kabul-edildi , 17.03.2021.

Gliler M., Meslek Hastaligi ve Buna Baglanan Bazi Haklar,
http://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?1d=3636 , 18.03.2021.

Anonim, Covid-19 Sonrasi Céken Insaat Sektéoriinde Toparlanma Sancili

Olacak, https://www.haberturk.com/kovid-19-sonrasi-coken-insaat-

sektorunde-toparlanma-sancili-olacak-2684415-ekonomi , 15.01.2021.

[lhan Ulusan, Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agcisindan Isverenin Isciyi

Gozetme Borcu
Siizek, S. (2008). is Hukuku, 18. Baski, Istanbul, Beta, 2019, s. 871-872

Akin, Levent, “Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Is Verenin Hukuki
Sorumluluguna Etkisi”, MUHFD, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, Cilt 20,
Say1 1, 2014, s. 657- 673.

Omer Ekmekgi, 4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Is Saghgi ve Giivenligi
Konusunda Isyeri Orgiitlenmesi, Istanbul, Legal, 2005, s. 53

62


https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler/
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/Haberler/haber_20200401_51
http://www.iso.org.tr/haberler/diger-haberler/koronavirus-salginininekonomik-ve-sosyal-hayata-etkilerinin-azaltilmasi-icin-bazi-kanunlarda-yapilan-degisikliktbmmde-kabul-edildi/
http://www.iso.org.tr/haberler/diger-haberler/koronavirus-salginininekonomik-ve-sosyal-hayata-etkilerinin-azaltilmasi-icin-bazi-kanunlarda-yapilan-degisikliktbmmde-kabul-edildi/
http://www.iso.org.tr/haberler/diger-haberler/koronavirus-salginininekonomik-ve-sosyal-hayata-etkilerinin-azaltilmasi-icin-bazi-kanunlarda-yapilan-degisikliktbmmde-kabul-edildi/
http://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=3636
https://www.haberturk.com/kovid-19-sonrasi-coken-insaat-sektorunde-toparlanma-sancili-olacak-2684415-ekonomi
https://www.haberturk.com/kovid-19-sonrasi-coken-insaat-sektorunde-toparlanma-sancili-olacak-2684415-ekonomi

[42]

[43]

[44]

[45]

[46]

[47]

[48]

[49]

Arabact H., Is¢i Isveren Acisindan Koronaviriis (Covid-19) Salgini,

https://blog.lexpera.com.tr/isci-isveren-iliskisi-acisindan-koronavirus-covid-

19-salgini/ , 15.01.2021.

Kaplan Ozgiir M., Koronaviriis(Covid-19) Salgini Nedeniyle Isverenlerin Is
Saghgr ve Giivenligi Kapsaminda Almasi Gereken Tedbirler ve Iscinin
Koronaviriis Sebebiyle Calismaktan Kag¢inma Hakkinin Degerlendirilmesi,

https://www.aksan.av.tr/tr/blog/detail/1084 , 15.01.2021.

Anonim, NTV Sordu DSO Yamitladi: Diinya Koronaviriisten Ne Zaman

Kurtulur?, https://www.ntv.com.tr/galeri/saglik/ntv-sordu-dunya-saglik-

orgutu-yanitladidunya-corona-virusten-ne-zaman-kurtulur,b7UCjOcY Ik-
P8ah5ubd3dA/s2Pk1tC1IMUWRuUs00TdKLeqg , 15.01.2021.

Attila MESTERHAZY, Defence And Security Committee (DSC) NATOQO’s
Essential Role In The COVID-19 Pandemic, Chairperson of the DSCTC - 091
DSC 20 E rev. 2 fin | Original: English | 21 November 2020

Lopez Gomez, M. A., Sabbath, E., Boden, L., Williams, J. A. R., Hopcia, K.,
Hashimoto, D., & Sorensen, G., Organizational and psychosocial working
conditions and their relationship with mental health outcomes in patient-care
workers. Journal of Occupational and Environmental Medicine,
https://doi.org/10.1097/JOM.0000000000001736 , 10.04.2021.

Hurtado, D. A., Nelson, C. C., Hashimoto, D., & Sorensen, G., Supervisors’

support for nurses’ meal breaks and mental health. Workplace Health &
Safety, https://doi.org/10. 1177/2165079915571354 , 10.04.2021.

Arslan B., Santiyelerde Covid-19 Pandemisinin Yonetimi,

https://www.santiye.com.tr/santiyeler-/-yapi-i-s-kolu-icin-covid-19-
pandemisinin-yonetimi-556.html , 13.04.2021.

Anonim, Insaatlarda Yatip Kalkma Yerleri,
https://www.isquvenligi.net/insaatlarda-yatip-kalkma-yerleri/ , 13.04.2021.

63


https://blog.lexpera.com.tr/isci-isveren-iliskisi-acisindan-koronavirus-covid-19-salgini/
https://blog.lexpera.com.tr/isci-isveren-iliskisi-acisindan-koronavirus-covid-19-salgini/
https://www.aksan.av.tr/tr/blog/detail/1084
https://www.ntv.com.tr/galeri/saglik/ntv-sordu-dunya-saglik-orgutu-yanitladidunya-corona-virusten-ne-zaman-kurtulur,b7UCjQcYIk-P8ah5ubd3dA/s2Pk1tC1MUWRus00TdKLeg
https://www.ntv.com.tr/galeri/saglik/ntv-sordu-dunya-saglik-orgutu-yanitladidunya-corona-virusten-ne-zaman-kurtulur,b7UCjQcYIk-P8ah5ubd3dA/s2Pk1tC1MUWRus00TdKLeg
https://www.ntv.com.tr/galeri/saglik/ntv-sordu-dunya-saglik-orgutu-yanitladidunya-corona-virusten-ne-zaman-kurtulur,b7UCjQcYIk-P8ah5ubd3dA/s2Pk1tC1MUWRus00TdKLeg
https://doi.org/10.1097/JOM.0000000000001736
https://doi.org/10.%201177/2165079915571354
https://www.santiye.com.tr/santiyeler-/-yapi-i-s-kolu-icin-covid-19-pandemisinin-yonetimi-556.html
https://www.santiye.com.tr/santiyeler-/-yapi-i-s-kolu-icin-covid-19-pandemisinin-yonetimi-556.html
https://www.isguvenligi.net/insaatlarda-yatip-kalkma-yerleri/

[50] Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Alo 170 Sik¢a Sorulan Sorular,
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41607/alo-170-covi-d-sss-stodb-06-
04-2020-21-20.pdf , 14.04.2021.

64


https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41607/alo-170-covi-d-sss-stodb-06-04-2020-21-20.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41607/alo-170-covi-d-sss-stodb-06-04-2020-21-20.pdf

ORUINALUK RAFORU

Jd4 0 130 w4

BENZERLIK ENDEKS|  INTERNET YAYINLAR
KAYNAKLARI

%10

OGRENCI ODEVLER!

BIRINCIL KAYNAXLAR

. Submitted to Esenyurt University
Ogrens Odevi

%2

www ticaret.edu.tr
nternal Kaynagt

isgfrm.com

internel Kaynad

-~ -

Ofrena Odevi

Submitted to Istanbul Aydin University

www.cnnturk.com
nternal Kaynads

wn

dergipark.org.tr

dternet Kaynads

B

Submitted to Beykent Universitesi

Ogrens Odevi
Submitted to Uskiidar Universitesi <o 1
= Ogrena Odevi %o
www.toraks.org.tr <o 1

nterret Kaynads

65



