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OZET

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Ogretim Programlarina fliskin
Farkindalhklarinin ve Programlardan Yararlanma Durumlarinin Incelenmesi:

Cankaya Ornegi

Bu arastirmada, Ankara ili Cankaya il¢esinde ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan beden egitimi Ogretmenlerinin uyguladiklart 6gretim programina iligkin
farkindaliklar1 ve 6gretim programlarindan yararlanma durumlar incelenmis, ayrica
O0gretmenlerin 6gretim programlarindan yararlanma durumlan ile degisime karsi
tutumlart arasinda iliski olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Tarama modeli
olan bu arastirmada {i¢ boliimden olusan veri toplama araci kullanilmistir. Arastirma,
Ankara ili Cankaya ilcesinde gorev yapan 225 Ogretmenle gergeklestirilmistir.
Arastirma verilerinin analizinde tanimlayici istatistiksel yontemler olarak aritmetik
ortalama, standart sapma ve yiizde tekniklerinin yani sira iki bagimsiz grup
arasindaki farkin belirlenmesi i¢in bagimsiz gruplarda t testi, ikiden fazla bagimsiz
grup arasinda farkin belirlenmesi icin tek yolii varyans analizi ve farkin hangi
gruptan  kaynaklandigim1  belirlemek icin ise Tukey Testi kullanilmstir.
Ogretmenlerin  6gretim programindan yararlanma durumlar ile degisime karst
tutumlar1 arasindaki iliskiyir belirlemek icin “Pearson Korelasyon Katsayis1”

hesaplanmustir.

Calismanin bulgularina gore; arastirmaya katilan Ogretmenlerin degisime
karst tutumlar1 ile &gretim programlarindan yararlanma durumlar cinsiyet,
uygulanan egitim programi ve hizmet yili degiskenlerinde farklilik géstermektedir
(p<0.05). Bu sonuglara ek olarak, 6gretmenlerin degisime kars1 tutumlari ile 6gretim
programlarindan yararlanmalar1 ve tiim alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde ve
pozitif yonlii bir iligki oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gbre 6gretmenlerin
degisime kars1 tutumlarinin olumlu oldugu ve degisime karsi tutumlari ile 6gretim

programindan yararlanarak giincel bilgilere a¢ik olduklarini s6ylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor dgretmeni, degisim, farkindalik,

Ogretim programi, tutum.



ABSTRACT

Investigation of Awareness on the Curriculum Implemented by the Physical
Education Teachers and the Situation Teachers ‘Benefit from the Curriculum:

The Cankaya Example

In the present research, the awareness on the curriculum implemented by the
physical education teachers working for secondary schools in the city of Ankara and
the district of Cankaya, and the situation teachers ‘benefit from the curriculum was
examined. In addition, this research also investigated relationship between the
situation teachers’ benefit from the curriculum and their resistance to change. Survey
method was used in the research and data was collected via an instrument consisting
of three parts. The sample of the study consisted of 225 physical education teachers
working in the Cankaya of Ankara. The analysis of the research data was done with
defining statistical methods such as arithmetic averages, standard deviation and
percentage techniques. Besides, a T test was used to determine the differences
between two independent groups, a one-way analysis of variance test was used to
determine the differences between more than two independent groups and a Tukey
test to determine the source of these differences. the 'Pearson Correlation Coefficient'
was also used to determine the relation between the teachers beneficialness from the

curriculum and the teacher's attitudes towards the change.

The findings of the research shows that teachers beneficialness from the
curriculum and the teacher's attitudes towards the change of it differs depending on
their sex, the curriculum and the amount of year(s) they have worked for (p<0.05).
Additionally, the teacher’s beneficialness from the curriculum, the teacher's attitudes
towards the change of it and all the sub dimensions has shown a low level and
positive directional relation between them. According to these results, teacher’s
attitudes towards the change of the curriculum were positive and it can be said that
they are open to up to date knowledge with their attitude towards the change of the

curriculum.

Keywords: Physical education teacher, change, awareness, curriculum,
attitude.
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SPSS - Statistical Package for Social Sciences
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1.GIRIS

Insan diinyaya geldigi giinden 6lene kadar siirekli yeni bir seyler dgrenir.
Ogrendiklerimizin ~ bircogu  giinliik hayatla baglantilidir.  Yasayarak ve
deneyimleyerek Ogrendiklerimizin yaninda bilingli olarak aldigimiz egitimler de
hayatimizin ayrilmaz biitiiniidiir. Degisen diinyadaki yeniliklere agik olabilen,
cagimizin beklentilerine ayak uydurabilen, arastirmaci, sorgulayan ve ozgiliven
duygusuna sahip bireyler yetistirmek, ancak egitimle miimkiin kilinmaktadir (1).
Egitim “bireyin davranislarinda yasam yoluyla istendik bir degisimi meydana
getirme siireci” olarak tanimlamaktadir (2). Egitim, “okul i¢i ve okul dis1 planlanmis

etkinliklerle saglanan 6grenme yasantilar1” olarak belirtilir (3).

Egitimin temelleri, &grenci ve ogretmendir. Ogretmenler &grencilerine
istenen bilgi, beceri gibi tutumlar1 egitim programlari ve igerikleri ile kazandirirlar
(4). Egitim programi icerinde en 6nemli boliim, dgretim programidir. Ogretim
programi, belirli bilgi alanlarindan olusan ve bazi okullarda beceriye ve uygulamaya
onem veren, bilgi, beceri, tutum ve degerlerin egitim programini hedefleri
dogrultusunda planli olarak kazandirilmasina yonelik hazirlanmis programlardir (5).
Egitim ve Ogretim programlarinin ¢esitli kazanimlar1 vardir. Bunlar; {ilkenin
kalkinmasimi ve gelisimini saglayacak donanimli insan giicii yetistirme, uluslararasi
diizeyde kaliteli bir egitim sistemi yaratma, kiiltiirel degerlerini 6ziimseyen ve

gelistirmeye ¢alisan bir nesil yetistirmektir (6).

Gelisen ve degisen diinyada 0gretim programlarini gelistirme ve gilincelleme
stiregleri devam etmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 2018 yilinda koklii degisiklikle
ortadgretim kademesindeki beden egitimi ve spor dersi 6gretim programini yenilemis
ve uygulamaya baslamistir. Bu program ile birlikte gliniimiiz bilim ve teknolojik
degisimleri sayesinde 6grenme, 0gretme ve yaklasimlar gibi bireye ve topluma ait

etkilesimi etkilemistir. Boylelikle, bireyler giinlimiiz diinya diizenine ait birey



ozellikleri olan analitik diisiinen, elestirel yaklasabilen, problem ¢6zebilen ve iletisim
becerilerine sahip kisileri daha fazla tanimlar hale gelmektedir. Bu nedenle 6gretmen
odakli ve 6grencinin isleyisin disinda birakildigi bir yap1 olan geleneksel yapidan
farkli olarak Ogrenci merkezli, 68retmenin ise O6gretme ve Ogrenme siirecinde

Ogrenciye rehber olarak bulundugu bir yaklasim benimsenmistir.

Yapilan c¢alismalarda 6gretmenlerin genellikle giincellenen ya da yenilenen
Ogretim programlarini olmasi gereken bir bigimde uygulamadiklar1 belirlenmistir.
Ogretmenlerin egitim-dgretim siireclerinde uygulamalari gereken dgretim programi
yerine, daha ¢ok kendi 6gretim programlarini uyguladiklarini ortaya konulmustur (7).
Bu baglamda, bu ¢alisma 2018 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanan yeni
Ogretim programinin, Beden Egitimi ve Spor 6gretmenleri tarafindan benimsenme,
eski programin yenisiyle degistirilmesi durumuna karsi tutumlart ve egitim
ortaminda yeni programlar1 uygulayip uygulamadiklarini aragtirmak amaci ile

planlanmustir.



2.GENEL BILGILER

2.1. Egitim, Ogretim ve Ders Programi

2.1.1. Egitim

Gegmis yillardan bugiline kadar egitim kavrami cesitli sekillerde ifade
edilmistir. Egitim tanimin1 yapan herkesin felsefi ve ideolojik gorisleri, kisilerin ilgi
alanlar1 ve popiilasyon icerisindeki sosyolojik mensubiyetleri géz oniine alindiginda
cesitli sekillerde tanimi yapilabilen, siibjektif anlama sahip olan bir kavramdir.
Dolayisiyla egitim kavraminin sadece bir taniminin olamayacagr acikga

goriilebilmektedir (8).

Egitim kavramimin tanimlarindan bazilar1 su sekildedir; egitim kisi ve
topluluklara diizenli bir yagsam tarzi benimsetme ve kisilerin sahip olduklar bilgi,
beceri ve degerlerini bir plan dahilinde sonraki nesillere aktarma ve bu sirada
kisilerin davranis bigimlerini yasantilar yoluyla yeniden sekillendirme siirecidir (9,

10)

Egitim bilimleri alaninda Tirkiye’de yapilan ¢alismalarin ilk Onciilerinden
olan Ertiirk, egitimi “bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla kasitl olarak

istendik degisme meydana getirme siirecidir.” seklinde tanimlamustir (8, 11-15).

Hesapgioglu (1994 ) da egitimi “her seyden Once, insanoglunun bugiinkii ve

yarinki yasamina bir miidahaledir” seklinde agiklamistir (8, 16)

Tiim bu tanimlamalarin arasinda egitim i¢in siklikla kullanilan iki tanim
vardir. Bunlarin ilki; egitimin kasith bir kiiltiirlenme siireci oldugunu sdylerken,
ikincisi ise kisilerde davranis degistirme siireci oldugunu séylemektedir (17). Tiim bu
tanimlara biitlinciil olarak bakilarak yorumlandiginda aragtirmacilarin genel bir
uzlagsmaya vardigir sOylenebilir. Bu uzlagsmalarin ilgili oldugu birka¢ noktadan
birincisi; eski duruma kiyasla degisim ile meydana gelen yeni durumun pozitif

anlamda bir gelisim olmasidir. Bu birka¢ noktadan ikincisi ise; bu olgunun merkez



noktasini diisiinme yetenegine ve bir akla sahip olan insani oturtan anlayisin
olmasidir. Aragtirmacilarin uzlasmaya vardigi bir diger nokta ise; egitimin bilingli ve

istendik olarak belli bir amag¢ dogrultusunda ytiriitiilen bir siire¢ oldugudur (8).

Sonug olarak egitimi 6zetleyecek olursak;
e Egitim, bir sliregtir.
e Egitim siirecinde, kisinin davraniglarinda arzu edilen bigimde degisimler
hedeflenmektedir.
e Egitim yoluyla kisilerin davranmislarindaki degismeler bilingli ve istendik
bir sekilde gerceklesmektedir.

e [Egitim siireci boyunca kisiye ait yasantilar esas alinmaktadir (9, 18).

Egitimin esas amaci, toplumun igerisindeki kisileri yetistirmek, bu kisileri
toplum i¢in faydali bireylere doniistiirerek en iyi bicimde yasama hazir hale
getirmektir. Dolayisiyla bu amacin gerceklestirilebilmesi icin egitim kurumlar
icerisinde bireyleri, bilissel, duyussal, sosyal ve fiziksel anlamda gelistiren bazi
etkinliklere yer verilir. Egitim programlart icerisinde verilen bu etkinlikler amaca

yonelik olarak verilen dersler yoluyla pratige gecirilmektedir (12).

2.1.2. Egitim Program

Egitimin temel faktorleri olarak; program, 6grenci ve 6gretmenler sayilabilir.
Ogretmenler,  ogrencilerine  bilingli ~ davramislar1  programlar  araciligiyla
kazandirmaktadirlar (3, 19). Ge¢misten bugiine kadar egitim kavrami ile alakal
tanimlarin ele alinmasindan sonra egitime program boyutunda bakilmasi ve ne anlam
ifade ettigi biiyiik 6nem arz etmektedir (17). Egitim programi, 6grenciye okulda veya
okul disinda bir plan dahilinde hazirlanmis ¢esitli etkinlikler araciligiyla saglanmakta
olan dgrenme yasantilar1 sistemi olarak tanimlanmaktadir (17, 20). Ogrenen birey
hayati1 boyunca daima &grenme istegi ile hareket eden bir bireydir. Ogrenme arzusu
tasiyan bireylere egitim programlar1 sayesinde 6grenme yasantilar1 saglanmaktadir.
Egitim programi, amag, igerik, 6grenme ve Ogretme, Olgme ve degerlendirme
unsurlar1 arasindaki dinamik iligkiler biitiinlinden olusmaktadir (12). Egitim
programi, Tiirkiye’de 1960 yilina kadar miifredat terimi ile ya da konular listesi

seklinde ifade edilirken daha sistemli program gelistirme calismalarinin baglamasi ve

4



tiniversitelerin  egitim bilimleri alan1 bilinyesinde acgilan program gelistirme
boliimlerinin agilmast ile bugilinkii modern bigcimde ifade edilen yeni anlamin
kazanmistir (19). Tiirkiye’de egitim bilimleri alaninda program gelistirme
caligmalarinda oOncii bir isim olan Ertlirk e8itim programi i¢in “yetisek” ifadesini
kullanmis ve “gecerli 6grenme yasantilari diizeni” bigiminde tanimlamigtir (19, 21).
Genel olarak egitim programini ifade etmek gerekirse, Ogrencilerin yasantilarini
diizenleyen bir 6grenme izlencesi olarak ifade edilebilir. Bu dogrultuda Ertiirk,
egitim programimi diizenli egitim hali seklinde goérmektedir. Temelinde bu goriis
Dewey’in egitim ve deneyim tanimina dayanir. Bu goriise gére okulda olan her seyi
icine alirken, planli olmasi kosuluyla okul disinda olan tiim etkinlikleri de
kapsamaktadir. Caswell ve Campell’in goriisleri dikkate alinirsa onlar egitim
programinin, 1930 yilindan bugiine kadar 6gretmenlerinin rehberliginde, 6grencilerin
tecrilbe etmis oldugu tiim yasantilar oldugunu ifade etmektedirler. Stephard ve
Reganise egitim programi i¢in Caswell ve Campell’mm goriiglerine yakin olarak
okulun rehberliginde, 6grencilerin siirekli olarak kazandiklar1 yasantilart icerdigini
belirtmektedir. Hass, bir egitim siireci ile birlikte sunulan bir programda, 6grencilerin
yasadiklar tiim yasantilari, egitim programi olarak nitelendirir (3, 20).

e [Egitim programlari, simdiki zamanin hakikat ve gereksinimleri goz
ontinde bulundurularak diizenlenmelidir.

e QGelistirilen egitim programlarina uygun ders ve kaynak kitaplar
hazirlanmalidir.

e Ogretici bireyler olan dgretmenler, giincel programlara hazir olacak
sekilde yetistirilmelidirler.

e Hazirlanip uygulanacak deneme programi, yetkin komisyonlar
tarafindan incelenerek gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra
belirlenmis bolgelerde iki sene boyunca denenmelidir.

e Denenen bu egitim programlart uygun bir sekilde yetistirilip tiim

yurtta uygulanmaya gegilmelidir (3, 12).

2.1.3. Ogretim

Ogretim, anlam bakimindan benzerlik gdstermesinden dolay1 ara sira egitim

ile karistirilan, bazen egitim kavrami yerine kullanilmasi tercih edilen bir kavramdir.



Ogretim tanimi, Alicigiizel tarafindan “bilenin bilmeyene bilgi, beceri, aliskanlik ve
degerler kazanmasina veya bunlar gelistirmesine yardim etmek” seklinde yapilirken
(8, 22), Ozgelik tarafindan “bireyin belli davramis degisiklikleri ile sonuglanacak

yasantilar gecirmesini saglama eylemi” seklinde yapilmistir (23).

Insam egitmek, 6grenme sayesinde yapilan bir eylemdir. Diger bir deyisle
insan, neredeyse biitiin kisilik 6zelliklerine 6grenme yoluyla sahip olur. insanda
dogustan var olan Ozelliklerden daha fazlasi olarak edinilmis ozelliklerde vardir.
Egitim, 6grenmeyi kullanarak insanlara istenilen ozellikleri 6gretmeyi amagclar (9,
24). Ogretim, d6grencileri pasif konumdan alip aktif duruma getirmek, dgrencinin
faydasina olacak istenilen bir konuyu Ogretmeyi saglamak ve konunun Oziinii
Ogrenen kisiye 0gretmek amaciyla planlanmis eylemlerin tiimiidiir (9, 25). Biitiin
okullar i¢in gecerli olmak {izere tiim Ogretim faaliyetleri daha once belirlenmis
egitim gayelerini gerceklestirebilecek bir bigimde diizenlenmektedir. Ogretmen,
okullarda 6grenmeyi basit bir hale getirecek nitelikte ortam olusturur. Ogrenciler ise
bu 6grenme ortaminda 6gretmenin yol gostermesi ile denemeler yoluyla oncelikle
bilgi ve beceri sonrasinda ise tavir ve idealler elde ederler. Dolayisiyla 6grenciler igin
bir kazanim olmas1 igin gosterilen faaliyetler 6gretim, bu faaliyetler neticesinde
diisiinme, degerlendirme ve davramislarda ortaya cikan cesitli degismeler egitim
olarak isimlendirilir. Bu sebeple 6gretimin, egitimin hakkiyla yerine getirilebilmesi

i¢in bir arag niteligi tasidig1 acikca ortadadir (9, 18).

2.1.4. Ogretim Programi

Ogretim programu, bir ders ile alakali olan dgrenme-6gretme siireci boyunca
nelerin neden ve nasil yer alacagim gosteren bir rehberdir (12, 23). Ogretim
programi, ¢ogu okulda beceri ve uygulamaya agirlik veren ve siniflandirilmis bilgi
ve bu bilgilere ait becerilerin egitim programlarinin gayelerine yonelik ve planh
olarak kazandirilmasi amaci tasiyan bir programdir (9, 24). Egitim programi
kavrami, bu kavramlar icerisinde ve genel anlama sahip olan, 6gretim ve ders
programi kavramlarini da kapsayan bir kavramdir (9). Egitim programi ve dgretim
programlari kimi zaman birbirlerinin yerine kullanilirken farkli taraflar1 da olan
kavramlardir. Egitim programi, herhangi bir egitim kurumu ve okulda yer alan tiim

egitim ile ilgili faaliyetleri, kurum i¢i ve dis1 faaliyetleri de kapsar. Ogretim
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programinda ise yine egitim programi icerisinde bulunan, 6grenme ve Ogretme
siiregleri ile ilgili biitiin faaliyetleri kapsamaktadir (11, 12). Ogretim programi okul
icindeki deneyimlerle kisitli ve okulda gdosterilen dersleri kapsamakta olan rehber
kitap olarak ele alinmaktadir. Clink{i 68retim programlari, ulasilmasi i¢in belirlenen
gercekei hedefleri ve bu hedeflere ulagmak amaciyla secilecek ve belirli ilkelere gore
ayarlanacak icerigi, izlenecek yollari, bu siireci destekleyecek ara¢ ve gerecleri,
belirlenen hedeflere ne Olgiide varilabildigini gosteren degerlendirme Olgiitlerini
igerir (19, 26). Beden Egitimi ve Spor 6gretim programi da egitim programi
kapsaminda yer almaktadir. Beden Egitimi ve Spor Ogretim programi, kisilerin
sadece fiziksel yonden gelisimini degil bununla birlikte sosyal, zihinsel ve duygusal

alanlarda gelismeyi saglayarak iilkemizdeki egitim sistemi agisindan biiyiik 6neme

sahiptir (12).

2.1.5. Ders Program

Herhangi bir derse ait amag, igerik, 6gretme ve Ogrenme ve son olarak
degerlendirme siiregleri ile olusan program ders programi olarak tanimlanabilir (9).
Varig, ders programini “6gretim programlarindaki esaslari Ogrenci davranigina
dontistiiren program” seklinde tanimlamistir (11). Demirel, ders programi igin “bir
ders siireside planlanan hedeflerin bireylere kazandirilma seklini gdsteren tiim
etkinliklerin bulundugu plan” seklinde tanim yapmistir (3, 8). Bu tanimi ile Demirel,
ders programinin bir ders saati boyunca verimli bir sekilde ders islenmesi amaciyla
daha onceden yapilan mikro planlama oldugunu anlatmak istemistir (8). Ders
programinin, tim bu tanimlar neticesinde Ogretim programlarmin uygulamaya
yonelik onceden bir planlama olarak kabul edildigi aciktir. Genelden 6zele bir
inceleme yapildiginda hiyerarsik bir diizen ile siralama yapilirsa uygulama
boyutunda program tiirlerinin ama¢ ve igerik bakimindan birbirleri ile alakali,

birbirleri ile i¢ ice bir gdriiniime sahip olduklar1 da ifade edilebilir (8, 11).
2.2. Ogretim Programlarimin Tarihgesi
Cumhuriyet ilan edildikten sonraki siire¢ icerisinde yaymlanmis Ogretim

programlar1 ve giincellenme tarihleri Sekil 1.1’de kronolojik bir siralama ile

gosterilmistir.



1924 1948 1983 1998 2009 *2017

1936 1968 1990 2005 2013 2018

F2017 ghada vapnlanan program taslakhr.

Sekil 1.1. Ogretim programlar1 kronolojisi (27).

1924 yilinda Cumhuriyet’in ilanindan sonra ilkégretim programi
yaymlanmstir. 1924 yilinda yaymlanan bu dgretim programu “ilk Mektep Miifredat
Program1” adiyla hazirlanmistir (27, 28). Yillar boyunca gesitli gelismeler ve buna
bagli olarak gergeklesen degisimler sonucunda belirli siirelerle 6gretim
programlarinda yenilikler yapilmistir. 1936’da ilk yenilik gerceklesirken, bu
degisimleri 1948, 1968, 1983, 1990 ve 1998 yillarinda gergeklestirilen degisiklikler
strast ile devam etmistir. 2005 yilina gelindiginde ise yeni bir reform niteligi tasiyan
olay olarak egitim felsefesinde davranis¢1 yaklasim yerine, yapilandirici yaklagimin
agir bastigr 0gretim programi diizenlemesi gosterilebilir (27, 29). Yapilandirmaci
yaklasim ile beraber Ogretmenler, derslerin esas kaynagi olmaktan c¢ikarak,
gerceklestirilen 6grenme siirecini denetleyen ve destekleyen bir rehber durumuna
geemistir (27, 30). 2005 yilindan 6nce benimsenmis olan davranis¢t yaklagimin
sonucunda 6grencilere aktarilmasi diigiiniilen her gesit bilgi, donanim ve yetenekler,
Ogretim programinda “davranis” olarak agiklanirken, 2005 yilindan sonra
yapilandirict yaklasimla “kazanimlar” olarak ag¢iklanmistir (27). 2005 yilindan
sonraki siiregte dort yilda bir olarak Ogretim programlarinda degisimler meydana
gelmistir. 2017 senesinde taslak program olarak yaymlanan O6gretim programina
gelen fikir, goriis, Oneri ve gesitli tavsiyeler internet {izerinden toplanip, 2018 yilinda
ufak Olciide degisimler yapilarak yeni bir giincelleme daha yapilmistir (27). 2018
yilinda yapilan giincelleme ile hem sekli hem de konu ve kazanim bakimindan da
sadelestirmeler yapilmistir. Kimi konu ve kazanimlar i¢in simif diizeylerine gore

yerlerinde degisiklik yapilmistir (27).
2.2.1. Ogretim Programlarimin Temel Ogeleri

Kiside arzu edilen davranis degisikliklerini ulasilabilmesi icin Ogretim
programi icerisinde 4 oOgeye yer verilmesi gerekir. Bu Ogeler sirasiyla; amag

(ulagilmak istenen hedef), icerik (kapsam), 6grenme ve 6gretme siireci ve son olarak
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Olgme ve degerlendirme seklinde siralanabilir. Saydigimiz bu o6geler yapilacak
program  gelistirme calismalart  sonucunda  gerceklestirilir  (19). Ogretim
programlarinin igerisinde sistematik bir yap1 mevcuttur. Bu yap1 icerisinde her 6ge
birbiri ile iliskilidir. Dolayisiyla bir 6genin degistirilmesi diger ogeler i¢in de bir etki
gosterir. Ogretim programi igerisinde bulunan bu dért dge, bir dgretim programi
kapsaminda olmast gereken 4 soruyu yaninda getirmektedir. Bu sorular sirasiyla

“nicin, ne, nasil ve ne kadar” sorularidir (19).

2.2.1.1. Amag (Hedef)

Amag kisiler de var olmasini arzu ettigimiz, egitim kanali ile kazanilabilen,
istendik 6zelliklerdir. Bu d6gede “kisileri ni¢in egitiyoruz?” sorusu sorulur ve bu
soruya cevap aranir (17, 31). Ertiirk, bu 6ge igin “hedef, yetistirilen bireylerde
bulunmasi uygun goriilen, egitim yoluyla kazandirilabilir 6zelliklerde olan istenilen
ozellikler” seklinde tanimlamustir (2, 19). Istendik 6zelliklerden kasit; bilgi, beceri,
tutum, deger ve benzeri Ozellikler olabilir. Dolayisiyla amag¢ denilen oge, kisiye
kazandirilmasi planlanan 6zelliklerin tamami olarak ifade edilebilir (19). Egitimde
genel hedefler olarak ele alinabilecek maddeleri saymak gerekirse bunlar;

v’ Insan iradesini ve aklini, gelistirmeyi bagarmak.
Yasadigi diinyanin aksine evrensellige ve gercege ayak uydurmak.
Aklin kurallarin1 hatasiz ve verimli kullanmak.
Timden gelimi ise kogmak.
Hiir ve sorumlu olmak.

Disiplinli ¢caligmak.

NN N N N SR

Hayat1 oldugu gibi kopya etmemek, yasama hazirlik yapmak ve entellektiiel

bir aristokrat yetistirmektir.

Bu egitim hedeflerinin okul ve derslere dagilimi gerceklestirilebilir (19, 32).

Amaglar, egitim i¢in ii¢ diizeyde belirtilir. Bunlar; uzak amaglar, genel

amaclar ve 6zel amagclardir.

Uzak Amaclar: Amaglarin bu tiirlinde, {ilke egitiminde politik yonleri de gosteren,

kisa olmayan, aksi sekilde daha uzun bir siire¢ sonunda kisilerin sahip olmasi
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diistiniilen bilgi, beceri, tutum, deger ve benzeri 6zellikleri igerir (19, 21). Uzak

amaglar, genel bir sekilde belirtilen amaglardir.

Genel Amaclar: Iki diizeyde ele alinabilir. Bu iki diizey, egitim ve okulun genel

amagclaridir. Uzak amaglara kiyasla daha dar bir kapsama sahiptir. Bununla birlikte
daha kisa vakitte gergeklestirilen amaglardir. Amaglarin bu tiirii, gogunlukla belli bir

egitim kademesinde veya okul diizeyinde belirlenen amaglar1 gosterir (19, 21).

Ozel Amaclar: Bu amaglar 6grenciye kazandirilmasi arzu edilen ve uygun goriilen
bilgi, beceri, tutum ve benzeri 6zellikler olmakla beraber bir disiplin veya ¢aligsma
alani i¢in 6zel sekilde hazirlanan amaglardir (19). Bir egitim programi igerisinde en
kisa zamanda ve en belirgin sekilde 6grencilere kazandirilmasi diisiiniilen amaglar
0zel amaglardir. Bu tiirdeki amaglar, genel anlamda ders igerisinde yer alan {initelerin

veya konularin amaglari olarak olusturulur (19, 21).

Amaglarin kendi biinyesinde tasimasi gereken bazi nitelikler vardir. Bunlar;
> Ogretmenlerden ¢ok ogrenci bireylerin uygulamasi gerekenleri
gostermelidir.
> Ogrencilerin, dgretim sonunda 6grendiklerini ortaya koyacak 6zellik
tagimalidir.
» Konu bagliklarindan ziyade, 6grenme iirliniine dayanmalidir.
» Tek tip 6grenme iiriiniinii ifade etmelidir.

» Bir fiil ile ifade edilmelidir (19, 20).

2.2.1.2. icerik (Kapsam)

Egitim programinin ikinci dgesi olarak ele alinir (19, 21). Egitim programinin
ikinci Ogesi olarak ele alman Ogede “ne Ogretelim?” sorusuna cevap bulunmaya
calisilir. Amagc-igerik baglantist bu 6gede kurulur. Egitim programlarinda igerik
secimi ile alakadar olanlarin asagida belirtilen Olgiitleri gz Oniinde
bulundurmalarinin gerekli oldugu belirtilir (10).

Bu dlgiitler sirasiyla;

1. Toplumsal fayda
2. Bireysel fayda
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3. Ogrenme ve dgretme

4. Bilginin yapisinda kapsamin bulundugunu ve bu Oolgiitlere yeni oOlgiitler
eklenebilecegini belirtmektedir (3, 19).

Icerikte olmasi1 gerekli olan 6zellikler ise sunlardir;

Gegerlik ve giivenirlik

Bilimsellik

Ogrencilerin alakali oldugu alanlar ve gereksinimlerini karsilama

Yararlilik

Ogrenebilirlik

Sosyal hakikatlerle tutarliliktir (17, 33).

I A

Sonug¢ olarak igerik yani kapsam, gecerlik ve giivenirlik 6zellik tasimali,
bilimsel degerde olmali, 6grencilerin ilgi duydugu alanlara ve ihtiyaglara uygun
sekilde olmali, 6grenme ilkelerine gore kolaydan zora, basitten uzaga ve yakindan
uzaga seklinde olusturulmalidir. Ezber anlayisindan ¢ikip daha ¢ok anlamaya dayali

tasarlanmasi gibi 6zellikler tasgimalidir (17).

Kapsam olusturulurken, giiniimiiz sartlarin1 saglayacak ve problemlere ¢oziim
getirecek bicimde gecerli olmasina, 6gretim programinin hedeflerinin gerceklesmesi
bakimindan anlamli ve Onemli olmasina, Ogrencilerin Ogrenebilecegi konulari
igerisinde barindirmasina, ezberden ¢ok anlamaya dayali olmasina ve tercih edilecek
igerigin saglayacagi sosyal faydalara dikkat edilmesine 6nem verilmesi gerektigini

ifade etmistir (34).

2.2.1.3. Ogrenme — Ogretme Siirecleri

Ogrenme ve dgretme siiregleri, ayn1 zamanda egitim durumu olarak da ifade
edilebilen bir siirectir. Bu siiregte “nasil 6gretelim?” sorusuna cevap bulmaya
caligilir. Egitim durumu, belli bir zaman igerisindeki kisiyi etkileme giiciine yonelik
dis kosullar seklinde agiklanabilir. Egitim durumu denilen 6grenme-6gretme siireci,
O0gretmene gore Ogretme durumu iken 6grenciye gore 6grenme durumudur. Egitim
durumu, 6grenme durumunda olan, bireyin egitildigi bir siiregtir (17, 35). Egitim
durumu, genel olarak Ogretmen ve Ogrencinin gerceklestirecegi biitiin egitim

faaliyetlerini kapsamaktadir (3, 19). Amagtan haberdar etmek, pekistireg, ipucu, geri
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bildirim ve diizeltmeler gibi egitim durumlar diizenlenirken ve ders islenirken dersin
verimlilik oranimi1 arttiran unsurlar vardir. Egitim durumlart su sirada
diizenlenmelidir;

1. Egitim durumlar1 hedefe yonelik olmalidir.

2. Egitim durumlar1 6grenen bireye uygun olmalidir.

3. Ayni zamanda ekonomik olarak diizenlenmelidir.

4. Ucuz ve kaliteli nitelikte olmalidir.

5. Egitim durumlarinin birbiriyle pekismesini saglayacak sekilde orgiitlenmesi

saglanmalidir (17, 36).

Egitim durumlar1 6gesi, egitim programinin agirlikli olarak pratik boyutunu
olusturmaktadir. Bu boyut kapsaminda diisiiniiliirse 6gretmenlerin konular1 daha etki
edecek sekilde ilerletebilmesi i¢in tiirlii 6gretim stratejileri, yol, yontem ve teknikler
materyal, malzeme, ara¢ ve geregler ve ders igerigi ile alakali deney ve etkinlikler

programda verilmektedir (19, 21).
2.2.1.4. Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme boyutunda “ne kadar 6grenildi?” sorusuna cevap
aranmaktadir.  Egitim-0gretim  faaliyetlerinde = 6lcme  ve  degerlendirme
azimsanmayacak bir oneme sahiptir. Fakat siklikla birbiriyle karistirilan bu iki
kavram, ayr ayn sekilde aciklanabilir. Olgme; bir seyin gdzlemlenerek elde edilen
sonucun, sembol ve sayisal ifadelerle ortaya konmasidir. Degerlendirme islemi ise
yapilan dlglimlerden bir anlam ¢ikarmak, onlardan yola ¢ikarak bir degerlendirme
yapmak ve Ol¢limii yapilmis nesneler hakkinda deger yargisina ulagmak olarak ifade
edilebilir (17, 36). Olgme ve degerlendirme, egitimde olmazsa olmaz bir pargadir.
Olgme ve degerlendirme sayesinde Ogrenciye kazandirilmasi planlanan amag ve
kazanimlarin, ne kadar kazandirilmis oldugu bazi araglar yoluyla ortaya ¢ikarilir
(19). Olgme ve degerlendirme, siire¢ ve neticenin degerlendirilmesi bakimindan iki
tirde yapilir. Siire¢ degerlendirme; 6grencinin bir calismayr nasil yiiriittiigiinii, bu
calisma siireci boyunca nasil yol ve yontemlerle ilerledigini, uyguladig:
yontemlerden hangilerinin faydali oldugu ile alakali ¢esitli bilgiler sunar. Sonug

degerlendirme; &grencinin basar1 seviyesine iliskin bilgiler sunar (19, 37). Ogretim
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programlarinda 6zellikle 6lgme ve degerlendirme uygulamalarint yonlendiren ilkeleri

siralamak gerekirse bunlar;

1. Olgme ve degerlendirme ile ilgili ¢alismalar, dgretim programlari ile uyum
saplamali ve ayni zamanda bu siireclerin sonunda elde edilen kazinim ve
amaclarini da belirtmelidir.

2. Ogretim programi, O6lgme siireci igerisinde faydalanacak malzeme ve
yontemler bakimindan c¢aligmay1r yapan kisilere simir koymaz, Olgme
siiresinde yol gosterir. Yalnizca Olgme ve degerlendirme siirecinde
kullanilacak ara¢ ve yoOntemde gerekli teknik ve akademik standartlara
uyulmasi kosulu aramaktadir.

3. Egitimin olmazsa olmaz bir parcasi olan 6lgme ve degerlendirmenin sonuglari
onunla birlikte izlenen siireglerle birlikte bir biitiin i¢inde ele alinir.

4. Bireysel farkliliklar nedeniyle tiim 6grencileri i¢ine alan, genel geger ve tek
tip O6lgme ve degerlendirme yontemi belirlemek yanlis olacaktir. Bir
Ogrencinin akademik ilerlemesi, tek bir yontemle veya tek bir teknik ile
Olciilerek degerlendirilemez.

5. Egitim yalnizca bilmek i¢in degildir, ayn1 zamanda hissetme ve eylem i¢inde
verilir. Sonu¢ olarak yalnizca biligsel olarak yapilan Olclimler yeterli
denilemez.

6. Olgme ve degerlendirme ¢alismalar1 dgretmen ile dgrencilerin aktif olarak

katilmasi ile uygulanarak ¢ok odakli olarak uygulanir.

Kisilerin 6lgme ve degerlendirmeye konu olan ilgi, tutum, deger ve basar1 gibi
ozellikleri zamanla degisiklik gosterebilir. Bu nedenle bahsedilen 6zellikleri tek bir
zamanda Ol¢mek yerine siire¢c boyunca gergeklesen degisimleri dikkate alan dlgiimler

kullanmak esastir (38).
2.2.2. Ogretim Programlarinin Temel Ozellikleri
Ogretim programlarinin bazi standartlar1 tasiyor olmasi gerekmektedir.

Bunlar programin arzu edilen sekilde gerceklestirilebilmesi ve istenilen hedeflerin

basarili olabilmesi, harcanan kaynaklarini azami seviyede verimli kullanilabilmesi
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vb. adina biiyiikk 6nem tasimakta olan standartlardir. Bir programda bulunmasi
gereken standartlari siralayacak olursak, su sekilde siralayabiliriz;
1. Amaglara uygunluk
Islevsellik
Esneklik

2
3
4. Toplumsal degerlere dayali olma
5. Bilimsellik

6. Uygulayanlara destek olma

;

Ekonomik olma (8).
2.2.3. Ogretim Programlarinin Degerlendirilmesi

Pratige dayali bilim alani olarak kabul goren egitimde herkesin istedigi ve
hedefledigi sonucu elde etmenin en iyi yollarindan birisi, bilim ve teknolojik
gelismelere ayak uydurmak ve bodylece egitim programlarinda siirekli bir sekilde
ilerleme elde etmektir (8). Bu, gelistirme ve ilerleme zincirinde 6nemi tartigsmaya
acik bile olmayan degerlendirme olgusudur. Degerlendirmenin bir tanimini yapacak
olursak; program gelistirme siireci igerisindeki en son gelen evre olarak karsimiza
¢ikar. Ogretim programinin bazi standartlara uyum saglayip saglamadigini denetler.
Ayrica 6gretim programinin gegerliligi konusunda bir yargida bulunmay: igeren bir
olgudur. Son evre olan degerlendirme evresinde, 0gretim programlarinda tespit
edilen eksikliklerin gelismelere paralel olarak tekrar diizenlenmesi ile egitimde kalite
ve nitelik acisindan artis gozlemlenmesi hedeflenir (8). Degerlendirme evresi
sayesinde bir programin biitiin olarak ele alindig1 zaman, saglamlik, ise yararlik ve

yeterlilik diizeyleri konusunda isabetli kararlara ulasilabilir (8, 39).
2.2.4. Tiirkiye’deki Ortaégretim Programlari

2005 yilindan sonraki déonemde, daha dnce ilkogretim programlarinda hayata
gecirilen gelistirme calismalarindan dolayr ortadgretim programlar1 da gilincelleme
caligmalar1 yapilmasina mecbur kalmistir. Bu donemde biitiin ortadgretim
programlarindaki dersler gelistirilmeye ve belirli diizeylerde pratige dokiilmeye
baglanmigtir (19). Ortadgretim programlarinda kademeli olarak uygulamalara

baslandig1 sOylenebilir. Gelistirme asamasinda olan orta 6gretim programlarinda,
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yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin esas alindigi acik bir sekilde ifade edilebilir.
Ogretim programlari ele alindi1 zaman giris kisminda hangi yaklasimi esas aldig1
ifade edilmektedir. Sirasiyla; kazanim ifadeleri, bunlarla ilgili a¢iklamalar, etkinlik
ornekleri ve son olarak Olgme ve degerlendirme ile alakali aciklamalara giris

kisminda rastlanilir (19).

2.3. Beden Egitimi ve Spor Dersi

2.3.1. Beden Egitimi ve Spor Kavramlan

Egitici nitelikte olan, oyun, Cimnastik ve cesitli spor branslar1 gibi bedensel
faaliyetlere dayali egitim, genel bir kavram olarak beden egitimi kavrami seklinde
ortaya c¢ikmaktadir. Beden egitimi, bedensel etkinlikler aracilig1 ile egitimi kapsar
(9). Beden egitimi ve spor, zaman zaman birbirinin yerine kullanilabilen ama
cogunlukla beraber kullanilabilen iki kavramdir. Beden egitimi ve spor, kisinin
yalnizca fiziksel degil ayn1 zamanda zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelisiminde
de biiylik fayda ve katki saglayan énemli bir disiplin olarak aciklanabilir (9). Kisinin,
bu bahsedilen yonlerden gelisimine biyiik katkisi olan beden egitimi, egitim
bilimlerine benzer olarak pedagojik, bilimsel ve ayni zamanda sanatsal olarak
insanlarda davranis ve aligkanliklara dogru yonelmistir (9). Gelecek nesillerin
saglikli bireyler olmasi i¢in beden egitimi ve spor gliniimiiz egitiminde 6énemli bir
yere gelmistir. Okullar, gelecek kusaklarin saglikli bireyler olmasi i¢in beden egitimi
ve sporun ¢ocuklara sevdirilmesinde en uygun yer olarak ifade edilmektedir (9, 40).
Beden egitimi ve spor, motor beceriler kanaliyla fiziksel uygunlugu ve sagligi

gelistirmeye yonelik faaliyetleri igerir (9, 41).

Beden egitimi ve spor, sadece insanin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonlerini gelistirmek ile kalmaz ayrica insan1 ahlak, kiiltiir, kisilik, saglik ve egitim
yonlerinden de gelistirir. Beden egitimi ve spor kavramlarma iki ayr1 agiklama
getirecek olursak; beden egitimi, esnek kurallar1 benimseyen, oyun, jimnastik ve
cesitli spor dallar ile kisinin beden sagligini yani fiziksel yonden gelisimini, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonlerden gelisimini saglayan, spor etkinliklerini igeren, bir
egitimdir (9, 42). Spor, genel anlamda rekabet ve yarigmaya dayali olabilen fakat

oyun ve eglence icinde takimlarin, insanlarin karsi karsiya geldigi, karsilikli
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sarfedilen fiziksel ugraslarin biitiiniidiir (9, 44). Spor, beden egitiminden farkli olarak
genelde rekabet iceren ve iistiin gelme ¢abalarinin oldugu miicadeledir (9, 41). Beden
egitimi ve spor ise kisilerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal bakimdan
gelismelerini saglayan ve tiim bunlarin birbirleri ile uyumunu arttiran bir bilim
dalidir. Bu bilim dali, insan saghig, kisilik gelisimi, moral ve verimliligi arttiran
egitim ve saghk faaliyetidir (9). Insanlar beden egitimi ve spor faaliyetleri ile
ilgilenmiyorlar ve kendilerini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelistirmiyorlar ise diger egitim bdliimleri ile yasadiklar1 gelisim kayiplarinmi telafi

etmeleri zor olacaktir (9, 44).

2.3.2. Beden Egitimi ve Spor Dersinin Tarihgesi

Bedensel hareketlerin ve becerilerin, bireylerin genel egitimleri igerisinde ¢ok
onemli bir ara¢ olarak nitelendirilmesi ve bir sistem haline getirilmesi ¢ok eski
tarihlere kadar uzanmaktadir. Eski Yunan Uygarligi, bu konuda en bilingli ve en
belirgin dayanagi olusturmaktadir. Eski Yunan Uygarliginda insanlarin genel
egitiminde azimsanmayacak oneme sahip olan ve jimnastik kavrami ile ortaya ¢ikan
bedensel faaliyetler glinlimiizdeki ¢agdas beden kiiltiirii ve sporlarin ilk zamanlarini
olusturmaktadir (9). Tiirk tarihine bakacak olursak, Tiirkler genel olarak spor ile
savas amaci ile ilgilenmistir. Orta Asya Tiirkleri, viicut kiiltiirii ve spor etkinliklerine
azimsanmayacak bir deger gostermislerdir. Savas egitimi ve askeri hiyerarsiye dayali
bir yapilanmaya sahiplerdir. Selguklu doneminde de yine spor orgiitlenmesinden ¢ok
askeri riitbe siralamasi s6z konusudur. Osmanli dénemine gelindiginde ise dinsel
baz1 yerlerin (tekke) ve cesitli vakiflar aracilifiyla Orgiitlenmis ve sonrasinda
Tanzimat Doneminde baticilik anlayisi ile genel egitimin onemli bir pargasi olarak
laiklesmis ve yeni arayislar icerisine girilmistir (9, 45, 46). Ulkemizde giiniimiizdeki
sekilde beden egitimi anlayis1 Tanzimat hareketlerinden sonra filizlenmis ve
giiniimiize kadar gelmistir (9). Modern ¢ag itibariyle beden egitimini sistematik bir
duruma tastyan millet Almanlardir. 19. y.y. baslangicinda PehrHanrikLing ile oglu
Hjalmar, Isveg jimnastigini meydana ¢ikarmistir. 19. y.y. baslangicinda diger iki iilke
olan Danimarka ve Ingiltere beden egitimi usullerini degistirerek gelistirmis ve

programlar iireterek basarilar kazanmislardir (9).
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2.4. Ortaégretim Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programi

2.4.1. Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programinin Uygulanisi

Beden egitimi ve spor dersi 6gretim programinin bazi 6zel amaglart vardir.

Bugiin beden egitimi ve spor kavrami, gelecek nesillere fiziksel ve zihinsel saglik

kazandiran bir alan olarak herkesce kabul gormektedir. Beden egitimi ve spor, egitim

programlari i¢in biitiinleyici 6zellige sahip 6nemli bir parcadir. Beden egitimi ve spor

sayesinde yapilan fiziksel faaliyetler ile 6grenciler, psikomotor, zihinsel, duygusal ve

sosyal acidan gelisirler. Sporu yasam tarzi olarak kabul eden 6grenciler bu sayede

okul dis1 serbest vakitlerinde de sportif etkinliklerle ugrasir ve gelisimlerini

desteklerler.

Beden egitimi ve spor dersi Ogretim programi ile Ogrenciye kazandirilmasi

hedeflenenler asagidaki gibi siralanabilir;

1.

Tiim diinyada ve lilkemizdeki spor tarihi ve zamanla yasanan gelismeler
hakkinda bilgi edinmesi.

Fiziksel faaliyetlere katilim sayesinde yapilan hareket ve sonrasinda elde
edilen bilgi ve becerilerini gelistirmesi ve gelistirilen becerileri huy edinmesi.
Tiirk sporunda bugiine kadar basar1 gostermis sporcular hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve onlar1 tanimasi

Spor faaliyetleri sayesinde bir spor kiiltiirline sahip olmasi, sporla alakali
kural, bilgi ve becerileri uygulayabilmesi ve kazanilan becerileri yagami
boyunca pozitif yonde kullanabilmesi.

Ozel egitime ihtiyact olan tiim bireylerin, fiziksel, zihinsel, duygusal ve
sosyal anlamda gelisimlerinde spor faaliyetlerinin ne derece 6nemli oldugunu
ve sporun roliinii kavramas.

Milli bayramlarimizin ve 06zel giinlerimizin 6nemini algilamast ve bu
bayramlara katilim gostermek icin hevesli ve istekli olmasi.

Mustafa Kemal Atatiirk ve Tiirk diisiiniirlerinin beden egitimi ve spor ile
alakal1 diistindiiklerini algilamas1 ve benimsemesi.

Spor faaliyetleri sayesinde spor bilincinin gelismesi ve birer sosyal birey
olmalari.

Diizenli bir sekilde ve aktif katilimla, kendi sagligin1 saglamlastirict bilgi ve

becerileri yasam igerisinde ve kisisel gelisim amaciyla kullanabilmesi.
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10. Beden ve akil sagligim1 negatif olarak etkileyen huy ve bagimlilik olusturan

seylerden uzak kalmasi.

11. Kendinden baska kisileri kabul ederek onlara daima saygili olmasi ve

baskalarinin hakkini kabul ederek tiim bunlar1 huy edinmesi.

12. Spor alaninda caligmalarini siirdiiren ve sportif etkinlikler yapan meslekleri

bilmesi, tanimasi ve onlar hakkinda bilgi sahibi olmasi (38).

2.4.2. Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programinin Yapisi

2.4.2.1. Kazanimlarin Yapisi

2 dgrenme alani ve 7 alt 6grenme alan1 bulunan Beden Egitimi ve Spor Dersi

Ogretim Programin

Ogrenme Alani Adi

n yapisi sematik olarak gosterilmektedir.

Alt Ogrenme
Alani Adi

Sinif Dizeyi

()t

Alt Ogrenme Alani
No.

Ogrenme Alani No.

"™ 9.1 HAREKET YETKIiNLiGi /

9.1.2. HAREKET KAVRAMLARI, iLKELERI VE iLGiLi HAYAT BECERILERI

9.1.2.1. Bireysel Miicadele, Alan Miicadelesi, File-Raket, Doga, Zeka
Sporlar ve Halk Danslar

rg kullynir.

1§-1,2.1.12. Secili spor etkinliklerinde araglari amacina uygun ve
d%

Ogrencilere
korgnmasi ko

rslerde kullanilacak malzemelerin bakimy, tasinmasi,
sunda sorumluluklar verilir.

P | Konu Adi )
v\l Kazanim )

I \
( Konu No. > ( Kazanim No. >

Kazanim agiklamasi

Sekil 1.2. Ogretim programi kazanimlarin yapisi (38).
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2.4.2.2. Ogretim Programnin Sinif Diizeylerine Gére Ogrenme Alani,

Alt (")grenme Alani, Konu, Kazanim ve A¢iklamalar

2.4.2.2.1. Dokuzuncu Simf

Dokuzuncu sinifta, 6grenme alani, alt 6grenme alani, konu, kazanim ve
aciklamalar1 baslig1 altinda “Hareket Yetkinligi” ve “Aktif ve Saglikli Hayat” adinda

O0grenme alanlar1 islenmektedir.

Hareket Yetkinligi alt 6grenme alanlar1 su sekildedir;
o Hareket Becerileri: Serbest hareketler, ritmik hareketler, oyun ve drama.
e Hareket Kavramlari, Ilkeleri ve Ilgili Hayat Becerileri:Bireysel miicadele,
alan miicadelesi, file-raket, doga, zeka sporlar1 ve halk danslari.

e Hareket Stratejileri ve Taktikleri: Spor dallarina 6zgii strateji ve taktik.

Aktif ve Saglikli Hayat alt 6grenme alanlari su sekildedir;
e Diizenli Fiziksel Etkinlik: Hayat boyu egzersiz.
e Fiziksel Etkinlik Kavramlari, Ilkeleri ve Ilgili Hayat Becerileri: Serbest
zaman etkinlikleri, fiziksel gelisim gozlemi, temel saglik bilgisi.
e Kiiltiirel Birikimlerimiz ve Degerlerimiz: Atatiirk ve spor, téren ve
kutlamalar, Tiirk spor tarihi ve 6rnek sporcularimiz.
e Spor Bilinci ve Organizasyonlart: Tiirkiye’de ve diinyada spor, spor ahlaki,

ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlar1 (38).

2.4.2.2.2. Onuncu Simif

Onuncu sinifta, tipki dokuzuncu sinif gibi 6grenme alani, alt 6grenme alani,
konu, kazanim ve agiklamalar1 basligi altinda “Hareket Yetkinligi” ve “Aktif ve

Saglikli Hayat” adinda 6grenme alanlar1 islenmektedir.

Hareket Yetkinligi alt 6grenme alanlar1 su sekildedir;

o Hareket Becerileri: Serbest hareketler, ritmik hareketler, oyun ve drama.

19



e Hareket Kavramlari, ilkeleri ve Ilgili Hayat Becerileri: Bireysel miicadele,
alan miicadelesi, file-raket, doga, zeka sporlar1 ve halk danslari.

e Hareket Stratejileri ve Taktikleri: Spor dallarina 6zgii strateji ve taktik.

Aktif ve Saglikli Hayat alt 6grenme alanlar1 su sekildedir;
e Diizenli Fiziksel Etkinlik: Hayat boyu egzersiz.
e Fiziksel Etkinlik Kavramlari, ilkeleri ve Ilgili Hayat Becerileri: Serbest
zaman etkinlikleri, fiziksel gelisim gozlemi, temel saglik bilgisi.
e Kiiltirel Birikimlerimiz ve Degerlerimiz: Atatiirk ve spor, téren ve
kutlamalar, Tiirk spor tarihi ve drnek sporcularimiz.
e Spor Bilinci ve Organizasyonlari: Tiirkiye’de ve diinyada spor, spor ahlaki,

ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari (38).

2.4.2.2.3. On Birinci Simif

On birinci sinifta, 0grenme alani, alt 6grenme alani, konu, kazanim ve
aciklamalar1 bashig: altinda “Hareket Yetkinligi” ve “Aktif ve Saglikli Hayat” adinda

O0grenme alanlar1 iglenmektedir.

Hareket Yetkinligi alt 6grenme alanlari su sekildedir;
o Hareket Becerileri: Serbest hareketler, ritmik hareketler, oyun ve drama.
e Hareket Kavramlari, Ilkeleri ve Ilgili Hayat Becerileri: Bireysel miicadele,
alan miicadelesi, file-raket, doga, zeka sporlar1 ve halk danslari.

e Hareket Stratejileri ve Taktikleri: Spor dallarina 6zgii strateji ve taktik.

Aktif ve Saglikli Hayat alt 6grenme alanlar1 su sekildedir;
e Diizenli Fiziksel Etkinlik: Hayat boyu egzersiz.
e Fiziksel Etkinlik Kavramlari, Ilkeleri ve Ilgili Hayat Becerileri: Serbest
zaman etkinlikleri, fiziksel gelisim gézlemi, temel saglik bilgisi.
e Kiiltiirel Birikimlerimiz ve Degerlerimiz: Atatiirk ve spor, téren ve
kutlamalar.
e Spor Bilinci ve Organizasyonlari: Tiirkiye’de ve diinyada spor, spor ahlaki,

ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari, sporda centilmenlik (38).
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2.4.2.2.4. On ikinci Sif

On birinci smifta, 6grenme alani, alt 6grenme alani, konu, kazanim ve
aciklamalar1 baghig1 altinda “Hareket Yetkinligi” ve “Aktif ve Saglikli Hayat” adinda

O0grenme alanlari iglenmektedir.

Hareket Yetkinligi alt 6grenme alanlar1 su sekildedir;
o Hareket Becerileri: Serbest hareketler, ritmik hareketler, oyun ve drama.
e Hareket Kavramlari, Ilkeleri ve Ilgili Hayat Becerileri: Bireysel miicadele,
alan miicadelesi, file-raket, doga, zeka sporlar1 ve halk danslar1.

e Hareket Stratejileri ve Taktikleri: Spor dallaria 6zgii strateji ve taktik.

Aktif ve Saglikli Hayat alt 6grenme alanlar1 su sekildedir;
e Diizenli Fiziksel Etkinlik: Hayat boyu egzersiz.
e Fiziksel Etkinlik Kavramlari, Ilkeleri ve llgili Hayat Becerileri: Serbest
zaman etkinlikleri, fiziksel gelisim gézlemi, temel saglik bilgisi.
o Kiiltiirel Birikimlerimiz ve Degerlerimiz: Atatliirk ve spor, téren ve
kutlamalar.
e Spor Bilinci ve Organizasyonlar1: Tiirkiye’de ve diinyada spor, spor ahlaki,

ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari, engelliler ve spor (38).

2.4.3. Yeni Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programi

Eski beden egitimi ve spor dersi 6gretim programinda bazi nedenlerden 6tiirti
degisime gidilmeye ihtiyag duyulmustur. Bu nedenler; siirekli olarak ilerleyen
bilimsel ve teknolojik degismeler, egitim bilimleri alaninda O6gretme-6grenme
anlayisindaki gelismeler, egitimde kaliteyi ve esitligi arttirma ihtiyaci, bireysel ve
milli degerlerin kiiresel degerler igerisinde gelistirilmesi ihtiyac1 gibi siralanabilir
(12). Yeni beden egitimi ve spor dersi 6gretim programinda yapilandirmaci 6grenme

yaklagimi esas alinmig ve bu sekilde hazirlanmigtir (12).
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2.4.3.1. Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasim

Ingilizce  kelime  karsiign  “constructivism”  olarak  kullanilan
yapilandirmacilik, ayrica olusturmacilik, kurmacilik, biitiinlestiricilik, yapilandirici
O0grenme, yapisalct Ogrenme ve olusumlu yaklasim kavramlart ile ortaya
konabilmektedir (12, 47). 1970’li yillarda meydana ¢ikmis ve gelistirilmis olan
yapilandirmaci yaklasim, oncelik olarak Bruner, Piaget ve Vygotsky’in ¢alismalari
ve O0grenme psikolojisinin kavramsal kesiflerinden ortaya cikmaktadir (12, 48).
Yapilandirmaci yaklagim anlayisinda bilginin bireysel sekilde aktif yapilandirildig
bilinir. Kisilerin deneysel diinyasini organize eden bir uyum siireci seklinde goz
oniindedir. Bu anlayista bilgi kisiye dayatilmaz ve zorla dayatilmaz. Yapilandirmaci
o6grenme yaklagiminin esas diisiincesi, kisilerin kendi bireysel ve 6znel tecriibeleriyle
diinya icerisinde kendine déniik yani bireysel olarak yasam siirdiirmesidir. Ogrenen
kisiler, bilgiyi oldugu gibi degil, dnce tecriibe ederler ve bunun iizerine yorum
yaparlar ve test ederler. Ayrica bu tecriibelerden edinilen bilgiyi memnun edici yap1
olusturana kadar siirdiiriirler (12, 49). Yapilandirmacilik, 6z bir anlam ile 6grenci
bireylere 0grenmeyi Ogretir ve onlar igin bilgiyi anlamli hale getirir seklinde
tanimlanabilir (9, 50). Yapilandirmaci 6grenme yaklagiminda 6grencinin en iyi nasil
Ogrenebilecegi ve bu dogrultuda 6grenme yasantilarinin en etkili olabilmesi i¢in nasil
diizenlenecegi lizerinde durulmaktadir. Bugiin i¢in yapilandirmact 0grenme
yaklagimi, 6grenme ile alakali giincel degerleri esas alir. Egitim programlarinin
biitliin 6gelerini kapsayacak sekilde yapilandirmayi gerektirir. Bu goriiste 6gretim;
ogretmen ve konu merkezli olmamalidir. Aksine 6grenci merkezli olmas: gerekir.
Ogrenciye ait olan beceriler ve ilgilendigi 6zel ilgi alanlar1 dgretim siireci icerisinde

g6z 6ntinde bulundurulmali ve farkli zeka alanlarina hitap etmelidir (9, 51).

Klasik yani geleneksel 6grenme kuramlarinin iglemeyen taraflarina karsi
ortaya ¢ikmis ve giincel bir yaklasim olmasina karsin bu yaklagimin tarihi eskilere
uzanmaktadir. Bu yaklasimda bilginin tekrarindan s6z edilemez. Buna karsin,
bilginin transferi ve tekrar yapilandirilmasi s6z konusudur. Bu yaklagimin hedefi,
Ogrenen bireylerin onceden belirlenmis amaglara ulasmalari i¢in destek olmak degil
Ogrenen bireylerin tecriibelerle edindikleri bilgileri zihinsel olarak anlamlandirmalari
amactyla 6grenme firsatlar saglamaktir (9, 52). Yapilandirmac diisiince i¢in bilginin

ne oldugu ve herhangi bir seyi bilmenin anlaminin ne olduguna iliskin nesnel bakis
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acisinin ayri olarak bir felsefi anlayisa sahip oldugu sdylenebilir. Yapilandirmaci
goriigiin temelinde bilginin bireyden bagimsiz bir sekilde diinyada var olmadigi ve
pasif bir sekilde dis ortamdan kisinin zihnine transfer edilmedigi, aksine aktif olarak
kisinin bizzat zihninde yapilandirildig1 anlayis1 yatar (12). Yapilandirmaci yaklasim
bilginin dogasiyla alakalidir. “Bilgi insanin kendi deneyiminin sonucudur ve onun
cevre ile etkilesimde bulunmasi neticesinde yaratilir” anlayist bu yaklagimin temelini

olusturur (9, 53).

Yapilandirmacilar arasinda fikir ayriliklart olmasina ragmen dort temel ilke
tizerinde fikir ayrilig1 yasanmadigr goriilmektedir (54)
> Ogrencilerin kendi 6grenmelerini bizzat yapilandirdig:
» Yeni 6grenmelerin, 6grenenin daha dnceki anlamlarina dayandigi
» Sosyal etkilesimin yadsinamaz derecedeki kritik rolii

» Anlaml 6grenme amactyla 6zglin 6§renme gorevleri

Yapilandirmaci 6grenme yaklasiminda esas alinanlar maddeler halinde sdyle
stralanabilir (12, 55).

» Bilgiyi arastirma, yorumlama, analiz etme

» Bilgiyi ve diisiindiirme siirecini gelistirme

» Gecmisteki deneyimler ile yeni deneyimleri iligkilendirme ve

biitiinlestirme

Yapilandirmaci yaklagimin 10 temel ilkesi olarak soyle siralama yapilabilir;
1. Ogrenme edilgen olarak bilgi alma siireci degil, etken sekilde bireyin
anlam olusturma stirecidir.
Ogrenme kavramsal bir degismeyi icermektedir.
Ogrenme 6zneldir.
Ogrenme durumsaldir, ayrica ¢evre kosullara gore bicimlenir.
Ogrenme sosyaldir.
Duygusaldir.

.....

Ogrenme gelisimseldir.

© ©° N o g bk~ 0w DN

Ogrenme 6grenci merkezlidir.

10. Ogrenme devamli gergeklesir (12).
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2.4.3.2. Yapilandirmac1 Ogrenme Yaklasim Cesitleri

2.4.3.2.1. Bilissel Yapilandirmacihik

Bu yapilandirmacilik tiirii J. Piaget’e aittir. Piaget, i¢gdrii kavraminin sahibi
Kant’n etkisinde kalmigtir. Piaget’in goriisiine gore; biligsel gelisim ¢evre ile yapilan
etkilesim sayesinde devamli gelismekte olan degisen ve faaliyetlerimizi yonlendiren
sema ya da zihinsel yapilar sayesinde ilerler. Piaget, 6grenmeyi igsellestirme uyum
ve biligsel denge kavramlar ile ifade etmektedir. Yani 6grenilen bir bilgi ile kisinin
on bilgilerinde celiski yoksa yeni bilgi 6zlimsenir ve yeni biligsel denge meydana
gelir. Ancak yeni bilgi ile kisinin 6n bilgileri ¢elismekteyse, zaten var olan yap1 yeni
bilgiyi 6ziimseyemediginden dolayr dengesizlikler yasanir. Kisi yasanilan bilissel
dengesizlik durumundan kurtulabilmek amaci igine girer ve neticesinde yeni bir
bilissel yap1 olusturur. Oziimseme, zihnin igerisindeki yasantilari ve bilinenleri
doniistiirmeyi igerirken, uyum ise yeni yasantilar ve deneyimlemeler araci ile zihnin
degistirilmesini gerekli kilar (12, 54). Piaget’in goriisiine gore; 6grenen bireylere
yaglarmin ka¢ olduguna ve gelisim diizeylerinin ne olduguna goére Ogrenme
yasantilarinin  saglanmast  ve eszamanli olarak kendi  &grenmelerinin
yapilandirilmasmi saglamada bilissel yapilandirmacilik kullanilmaktadir. Ogrenen
bireyler ¢esitli vaka ve olaylarin kendi yasam cergevelerin yapilandirilmas: amaciyla
ogrenme c¢evrelerini  etkin olarak kesfetme gereksinimi duymakta olarak
gormektedirler (12, 56). Piaget’in ¢aligmalarinin karsiligi olarak 6grenme ve 6gretme
ile alakal1 elde edilenler su sekilde siralanabilir;

> Ogrenme ¢esitli yanhshklarin  yapildigi, bu yanhishiklara gesitli

¢cozlimlerin bulunmaya c¢alisildig1 etkin bir siiregtir. Bu durum bilginin
Ozlimsenebilmesi ve uyumu agisindan 6nemlidir.

> Ogrenme; ozgiin, gercek ve biitiin bir sekilde olmasi gereken bir

kavramdir.

> Ogrenme, kisilerin dogal yollarla etkilesim icinde olmalari ile olusur ve

gelisir (12, 57).
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2.4.3.2.2. Sosyal Yapilandirmacilik

Vygotsky’e gore; 6grenmede kiltir ve dil azimsanamayacak bir Ooneme
sahiptir.  Sosyal yapilandirmacilik  goriisiini  benimseyenler  Vygotsky’in
diistincelerinden faydalanir. Piaget’in ileri siirdigii gibi kisinin tek basma
gerceklestirdigi bir siirecin olmadigini ve ayrica 6grenme icin sosyal etkilesim ve
dilin 6neminin unutulmamasi gerektigini, bu siiregte biiyiik rol aldigin1 savunmustur.
Bu yapilandirmacilik ¢esidinin yapilandirmacilik anlayisina kattigi en énemli katki,

kisinin sosyal ¢evresinin ve dilin 6nemini savunmasidir.

Sosyal yapilandirmacilarin diisiincelerine bakacak olursak;

» Bir 6grenme ve gelisimi sosyal bir etkinlik seklinde degerlendirirken
Ogrenen bireyin kendi bilgisinin farkinda sahip oldugu anlama sekli ile
olusturup veya olusturmadigini sdylerler.

> Ogrencinin, 6grenme siireci igin Ogretmenler kolaylastirict gorev
tistlenirler.

> Ogrenen bireylerin birbirleri ile sosyal etkilesimleri desteklenmelidir. Bu
sayede Ogrenciler, elde ettikleri bilgileri diger 6grenci arkadaslari ve

Ogretmenleri ile paylasarak anlamlandirabilir ve igsellestirirler (12, 58).

Sosyal yapilandirmaci anlayisa gore siifin varligi 6grenciler i¢in bir iletisim
seklini anlamlandirabilir. Sosyal yapilandirmaci bireylere gore, 6grenme kavrami
miifredatta biitiin 6grencilerin etkilesimini, sorumlulugunu ve 6grenciler i¢in gergek

tecriibeleri meydana getirir (12, 59).

Erdem (2001), Piaget ve Vygotsky’in bilgiyi yapilandirma goriislerinin

karsilastirilmasini agsagidaki cizelge ile gostermistir.
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Tablo 1.1. Piaget ve Vygotsky’in bilgiyi

karsilastirilmast (12, 60).

yapilandirma  goriislerinin

Temel Soru

Piaget

Vygotsky

Yeni bilgi tiim kiiltiirlerde nasil

olusturulur?

Bilginin araclar (kiiltiir ve dil)

belli bir kiiltiire nasil aktarilir?

Dilin Rolii

Sembolik diisiinceyi
gelistirmeye yardim eder;
nitellik islev diizeyini arttirmaz
(Islevin diizeyini calisma

attrir. ).

Kiiltiirel aktarma ve oz-
diizenleme diisiinmede
onemlidir. Nitelik zihinsel

islevin diizeyini artturir.

Sosyal Etkilesim

Semalan sinamak ve gecerli bir

vol bulmak igin bir yol saglar.

Fikirlerin kiiltirel degisimi ve
dil becerilerini gelistirme icin

ortam saglar.

Ogrenenlerin Goriisii

Nesne ve fikirlerin

kullamilmasinda etkindir.

Sosyal baglamlarda ve

etkilesimlerde etkindir.

Ogretim

Dengesizligi yikmada Ogrenme

yasantilarim tasarimlar.

Calismanin ¢atisini olusturur.

Etkilesimi saglar.

2.4.5. Eski ve Yeni Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programlarinin

Karsilastirilmasi

Geleneksel simif ortaminda bilgilerin dogrudan Ggrencilere transferine yer

verilirken, yapilandirmaci sinif ortaminda biitiin 6grencilerin daha fazla hazir

bulunmusluk seviyesinden etkilenerek bilginin farkli bigimde yapilandirilmas: vardir.

Miifredat agisindan Cizelge 1.2 ele alinacak olursa; yapilandirmaci bir ortamda

kisiler yasamlar1 igerisinde karsi karsiya kaldigi sorunlari ¢ézme temelli davranip,

kisisel Ozellikler bakimindan da esneklik gdsterir. Geleneksel sinif ortaminda tam

anlamiyla igerik merkezli, kati, birbiri ardina gelen ve degisime kapali olan bir sinif

ortam1 gozlemlenmektedir (12).
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Tablo 1.2. Yapilandirmaci Sinif Ortami ile Geleneksel Sinif Ortaminin
Kargilagtirilmasi (12, 61).

GELENEKSEL SINIF YAPILANDIRMACI SINIF
Amag ¢  Bilginin aktarilmasi ¢  PBilginin yapilandirilmas:
Miifredat e l¢erik merkezli ¢  Problem merkezli
) o FKaty, ardisik . Esnek, ortintiili
¢ Bilginin parcalara L Lt
Ogretim Odag: ayrilmas: * E)u}r:ul;: Krler
N L] !
* Yatay, viizeysel crmi
GELENEKSEL SINIF YAPILANDIRMACI SINIF
Planlama ¢  Ogretmen taratmdan ¢ Ogretmen ve dfrenci
o vapihr taratmdan yapilir
¢  Anlatim
e  Ogretmen dogru ° x-:-“jﬂ\ mj.l u tarigma
o 1 1 ¢ Ogrenci kaynakh sorular
CEVADL aldVe sormlar
;Z‘: 1 arayan soriat ¢ Problem cHhzme
rar ;
Ogretim e Ezbera * iastmm“l
Yontemleri e O#retmen doniitiine * Ashogrenme
“ e Isbirlikli 68renme
ebre drencinin S =
alistirma yapmasi * Bireysel ve grupla
. Bagmlazz 5 grendi vapilandirma
alistirmalart

Oncelik olarak yapilandirmaci 6grenme anlayisini iyi  bir sekilde
kavrayabilmek adina bu anlayisi ve baska 6grenme modellerini kiyaslamakta fayda
vardir. Davranis¢1 6grenme yaklagiminda egitimin her amaci davranislar olarak ifade
edilir. Bu egitim amaclar1 olarak bilinen davraniglarin basarili olabilmesi igin
yasantillarin ve tecriibelerin neler olmasi gerektigi iistiinde odaklanilir (9, 53).
Davraniscilik anlayisi pozitivist felsefenin bir iiriinlidiir. Ayn1 zamanda nesnelcilik
(objectivism) ile es anlamli olarak kullanilir. Egitimci bireyler i¢in amag
nesnelcilikte diinya hakkinda var olduguna inamilan bilgiyi O6grenen bireyler
aktarmak ve yaymak. Ogrenen bireyler igin amag ise bu bilgiyi elde etmektir.
Nesnelcilikte tiim Ogrencilerin  kendilerine aktarilan bilgiden farkli anlamlar
cikarmadiklari, ¢ikarilan anlamlarin ayni oldugu varsayimi mevcuttur (9, 53).
Yapilandirmaci yaklasimda 6grenci daha aktifken, geleneksel yaklasimda zitt1 bir
sekilde daha pasiftir. Ogrenci geleneksel yaklasimda gretmenin kendisine aktardigi
bilgiyi 6grenme sorumlulugundadir. Yapilandirmaci yaklasimda 6gretmenden daha
cok dgrenci dgrenmenin merkez noktasindadir. Ogrenme icerikten ve dgrencinin

inan¢larindan, davranislarinda ve tutumlarindan etkilenmektedir (9).
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2.5. Degisime Yonelik Tutum

Diinyanin her yerinde oldugu gibi Tirkiye’de de giinimiiz kosullarini
yakalamak i¢in egitim sisteminde bazi degisim uygulamalarina gidilmektedir. Milli
Egitim Bakanligi’nin egitim sisteminde kokten olacak sekilde bircok degisim
uygulamalar1 yaptig1 bilinmektedir. Milli Egitim Bakanlhigi’nmin yaptig1 egitim
sistemini temelden etkileyen baz1 degisiklikler su sekilde siralanabilir;

1. Egitim kademelerinin tiimiiniin sahip oldugu biitiin  6gretim

programlarinin yenilenmesi.

2. Okullarin fiziki yapisinda iyilestirilmeler yapilmasi.

3. Teknolojik alt yapiyr iyilestirmek ve bilisim teknolojilerinin egitim

i¢cerisinde kullanilmasi.

4. Ogretmenler igin bir kariyer sistemi olusturmak ve yeterliliklerinin

iyilestirilmesi.

5. Ogretim materyallerinin yenilerinin gelistirilmesi (19).

Egitim sistemi icin yapilan bu yenilik ve gelisim amaci giiden degisimlerin
tam anlamu ile basarilabilmesi pek ¢ok degiskene baglidir. Bu degiskenler arasinda
Ogretmenlerin yenilik ve gelisim i¢in yapilan bu degisimlere karsi tavir ve tutumlari
vardir. Hem 6grenci hem de 6gretmenlerin nitelikli ve verimli olmalar egitimde

basarili olmalar1 i¢in degisime hazir ve degisime kars1 agik olmalar1 gereklidir (19).

2.5.1. Degisim

Degisim kavrami i¢in literatiirde bir¢ok tanimla karsilagilmaktadir. Tiirk Dil
Kurumu’na gore; “bir zaman igerisinde ki degisikliklerin biitlintidiir” (62, 63). Biiyiik
Laroussa i¢in degisim;“bir silire¢ igerisindeki gelismelerin, degisikliklerin tiimii;
degisme: bir degisim gecirmek” anlamindadir (62, 64). Degisim, Orgiitlerde
yaraticilik ve yenilesme hareketlerinin 6nemli bir pargasi olarak goriiliir (19, 65).
Baska bir sekilde ifade edilmesi gerekirse degisim, bir seyi belirli bir diizeyden,
baska bir diizeye ulastirma anlamina gelir. Bu ifade, sahis nesnel herhangi bir
varligin konumunun degistirilmesini igerebilirken ayni zamanda 6znel bir bilgi,

yetenek, beceri, kabiliyet vb. unsurlarin bulundugu durumdan daha farkli bir duruma
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taginmasmi da igerir (62, 66). Herhangi bir seyin zamana karsi durumunun
bozulmamasi ve ayni kalmasi siireklilik olarak tanimlanabilir. Degisim ise siireklilik

kavraminin zitt1 bir kavramdir. Ciinkii degisimde siireklilik s6z konusu degildir (67).

Degisim bir iiriin olmamakla beraber bir siireci kapsar ve bir uyum olarak
sOylenebilir. Yararli ya da degil, kisa veya daha uzun siireli, hizli ya da belirli
oranlarda, beklenen ya da beklenmeyen sekillerde ortaya ¢ikabilir. Degisim, ortaya
¢tkmast zorunlu bir durumdur (68). Yasadigimiz ¢ag siirekli yenilikler, gelisimler ve
degisimlerin oldugu bir ¢agdir. Bilimde ve teknolojide yadsinamaz bigimde hizli
yasanan gelismeler orgiitleri degisime zorunlu hale getirmistir. Bu durum dolayisiyla
egitim sistemi ve egitim sistemi i¢inde belli gorevleri yapmak sorumlulugu tasiyan
okullar1 da ¢ok yakindan etkilemektedir (19, 69). Okullarin etkilendigi her degisken,
degisimin yasanmasini gerektiren bir gerekge olabilir. Egitim orgiitlerinin, bilimde ve
teknolojide yasanan hizli gelismelere uyum saglamak amaciyla egitimin niteliginin
stirekli iyilestirilmesi zorunlulugu yasadigi bilinir. Aksi halde iilkenin kalkinma
gayreti icinde egitimin faydasinin ¢ok olamayacagini sdylemek gerekir (19).
Dolayisiyla okullar, bilim ve teknolojide yasanan degisikliklere uyum saglama
gereksiniminde olmalidirlar. Degisim siirecinin bagarili olmast i¢in degisimin
etkisinde olacak kisiler degisimin gerekliligini kavramali ve degisimi benimsemis
olmas1 gerekir. Degisimin ne getirecegi ve ne katacagi hakkinda ikna olan degisimin
kacinilmaz olduguna kanaat getiren O6gretmenler degisimin gerceklestirilmesinde

aktif bir sekilde rol alirlar (19, 26).

Egitimde reform hareketinin uygulayicisi olan Ogretmenlerin, bu reforma
kars1 yaklagimi, tutumu stratejik rollere sahip olduklarindan dolayr degisimin
sonuclarint direkt olarak etkilemektedir (19, 70). Degisiklikler yaparak yeni bir
diizene gecis kalkigsmasi, ¢ok giic, tehlikeli ve basarili olup olmayacagi mecghul bir
eylemdir (19, 71). Yapilmas1 gerekli olan degisikliklerin nedenleri, uygulayici olan
Ogretmenlere anlagilir bir sekilde agiklanmaz ve Ogretmenlerden kabul goérecegi
nitelikte olmazsa, bu degisiklik girisimleri bir direnme ile kars1 karsiya kalacaktir
(19, 72). Ogretmenler var olan inanglar1 ile egitim reformunun getirdigi yeni
yaklasimlart uyum igerisine sokmaya ve bu dogrultuda yeni yaklasimlari, zaten
yapilan uygulamalarla harmanlamaya c¢alisirlar. Ancak bu durum diisiiniilenin aksine

Ogretmenlerin var olan inan¢ sistemleri ile reformun kavramsal yapist daima
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birbiriyle uyum saglayamaz ve dolayisiyla bu durum 6gretmenlerin degisime karsi

negatif bir tutum gdstermeleri ile sonuglanabilir (19, 70).

Okullarda gerceklesmesi istenilen yenilik ¢abalar1 6gretmen ve 6grenci gibi
bireylerin mevcut durumlarinda da degisiklige sebebiyet verecektir. Bu degisim ve
yeniliklerden fayda gorecek bireyler, degismeyi hos karsilayacaklar ve
destekleyeceklerdir. Her ne kadar boyle olsa bile bazi kisiler ve gruplar degisimden
fayda gormeyecek ve degisimi hos karsilamayacaklardir. Dolayisiyla degisimin
gerceklestirilmesini reddedecek ve engellemeye calisacaklardir. Okullarda degisiklik
cabalar1 gosterilirken dikkat edilmesi gereken durumlar su sekildedir;

1. Yeniligin hedef ve politikas1 agikca ve anlasilmasi zor olmayacak sekilde

ifade edilmelidir.

2. 1lgili kisilerin goriis ve fikirlerine bagvurularak yenilik i¢in alternatif plan

ve programlar hazir edilmelidir.

3. Yenilikleri 1ilgili kisilerin benimsemesi saglatilmali, yeniliklere karsi

olanlar isteklendirilmelidir.

4. Yenilik i¢in ihtiyag duyulan kaynaklar, ortam ve ara¢ gerecler vaktinde

hazir edilmelidir.

5. Yenilik girisimleri icin ilgili personellerde istenilen yeterlilik seviyeleri

tespit edilmeli, eksikliklerin tamamlanmasi i¢in egitimler verilmelidir.

6. Uygulama oOncesinde karsilasilabilecek problemler ve ¢6ziim oOnerileri

hazirlanmalidir.

7. Yenilikler ile karsilagsacak biitiin ilgililer i¢in neden ve nasil sorularina

cevaplar uygulamaya gecilmeden dnce belirlenmelidir.

8. Uygulamaya konulacak yeniliklere yonelik plan ve program

uygulamalar1 devamli izlenmeli ve degerlendirilmelidir (19).

2.5.2. Degisime Kars1 Gosterilen Diren¢

Orgiitler, mevcudiyetlerini devam ettirebilmek, hedeflerine yonelik daha
verimli ve etkili bigimde ulagabilmek i¢in devamli olarak degisim ve yenilik yapmak
zorundadirlar. Orgiit olarak nitelendirilebilecek egitim kurumlar1 da gergeklesen
degisimlerden etkilenirler. Toplumsal bir kurum olmalarindan dolay:r da degisimin

baglatilabilmesi ve yonlendirilmesi konusunda da sorumludurlar. Egitim
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kurumlarmin tizerindeki bu gorevi gergeklestirebilmeleri, tiim toplumsal degisimleri
yakindan takip etmeleri ve bu dogrultuda ilk olarak kendilerini degisime maruz
birakmalarina bagli ve ancak boyle miimkiindiir (19, 72). Egitim kurumlarinda
gergeklestirilen degisimlerin basariyla sonuglanabilmesinde degisimin etkisi altina
aldig1 calisanlarin degisime karsi tavir ve tutumlarinin anlagilmasi olduk¢a dnemlidir.
Kendine o6zgli degisime karsi tutumlar oOrgiitlerin  Ozelliklerine gore farkli
degiskenlere bagli olabilmektedir (19). Orgiitsel degisim faaliyetlerinde orgiitle
calisan bireylerin degisime karsi tutumlari en belirleyici faktorlerden biridir.
Calisanlarin ~ degisime karst tutumlart degisim faaliyetlerinin  basar1 ile
gerceklestirilebilmesi i¢in olduk¢a dnemlidir (73). Degisime karsi baska bir goriiste
de bireyi daha merkeze koyan bir anlayis s6z konusudur. Bu goriiste degisim
aktiviteleri, bireyde baslar ve degisim uygulamalarmin basarili olabilmesi, bireyin
degisime yonelik tutum ve davraniglarinda degisim yapmasina baghidir (73). Bu
dogrultuda degisim uygulamalarini basar1 ile sonuglandiracak unsurlar, bireylerin
degisime yonelik tavir ve tutumlart bunun yani sira inanglar1 ve algilar1 olarak
siralanabilir. Degisim faaliyetlerini basartya ulastirma yolunda etkili olan bu
unsurlara karsilik birey degisim faaliyetlerine direng gosterebilir. Bireylerin direng
gostermesi sebebiyle bu faaliyetler basarisiz olabilir. Degisime neden karsi bir direng
gosterildigi dogru ve yeteri kadar tespit edilmez ise degisim faaliyetlerin basarili
olabilmesi zorlasacaktir. Dolayist ile degisime kars1 gosterilen direncin Ongdriilen

nedenleri incelenmeli ve ortaya konmalidir (19, 74).

2.5.3. Degisime Kars1 Gosterilen Direncin Sebepleri

Biitiin orgiitlerin degisime yonelik gosterdigi direncin sebepleri ayr1 ayri
olabilir. Ancak ¢ogu orgiit i¢in ortak kabul edilen bazi1 nedenler vardir. Bunlar;
Yetersizlik duygusu
Kaybetme korkusu
Yanlis anlama ve giiven yoksunlugu
Psikolojik sebepler
Degisimin getirecegi gercek tehditler

Degisimin zorla dikte edilmesi

N o g s~ w D E

Bazi1 duygusal sebepler (74)
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Sayilan bu sebeplerin yani sira degisime karst orgiit bireylerinin direnmek i¢in

kisisel toplumsal ve ekonomik sebepleri de vardir (19, 74, 75).

Calisanlarin kisisel nedenlerini ele alacak olursak bunlar;

e Bireyin 6zgiiveninde yasadigi sarsinti,

e Basarisizlik kaygisi yasamak,

e Bireyin aligkanliklarinin disina ¢ikan degisime maruz kalacagi korkusu

olarak siralanabilir (19).

Calisanlarin toplumsal nedenlerini ele alacak olursak bunlar;

e Degisimin grup degerleriyle ¢atigmasi,

e Degisimin grup mevcudiyetine tehdit unsuru olusturmasi korkusu,

e Degisim yiiziinden aliskan olduklar kisilerin gidecegi diisilincesi,

e Bireylerin arasindaki iligkilerde bozulmalar yasanacagi korkulari gibi

daha bir¢ok nedenden s6z edilebilir (19).

Calisanlarin ekonomik nedenlerini ele alacak olursak bunlar;

e Degisim ve yenilesme hareketleri ile birlikte issizlik olusacag korkusu,
e FEk iicretle fazla mesai sisteminin kaldirilmasi korkusu,

e (alisma saatinde bir artis meydana gelebilecegi korkusu,

e Maaglar ve yasanabilecek olas1 diisiis gibi sebeplerden soz edilebilir (19).

2.5.4. Degisime Kars1 Gosterilen Direnci Azaltma Yontemleri

Degisim uygulamalarinin hayata gegirilmesinden 6nce degisim siirecinde
bulunan bireyler, degisim icin gerekli, ihtiya¢c duyuldugu ve fayda gorecekleri
konusunda hem fikir olmazlarsa degisim faaliyetleri siirecin en basinda basarisiz
olabilir (19). Baz1 kisiler degisim uygulamalari neticesinde oOrgiit icin fayda
goriilecegi konusunda olumlu olmalarina ragmen degisimin getirecegi yenilikleri
o6grenme zahmetinden korkabilmektedirler. Ciinkii gelecekten silipheli ve yenilige
uyum saglama konusunda endiseli olmaktadirlar. Degisime bu sebepten otiirii direng
gosteren bireylerin yasadiklar1 korku, kaygi ve endiselerini asmalar1 igin birgok

yontemle yardimcei olunabilmektedir. Bu yontemler sunlardir;
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Degisimle beraber gelen yeni seylerin dgrenilmesinin dogal oldugunun
sOylenmesi.

Ogrenme siirecindeki gayret sirasinda gerceklesen ilk basarisizliklarm
cezasinin olmadiginin sdylenmesi.

Meydana gelen basarisizliklarin aslinda basarili olma yolunda atilan

adimlar ve gosterilen gayretin igareti oldugunun séylenmesidir.

Gergek manada degisim uygulamalarinin hayata gecirilmesi isteniyorsa kararlilik

ve liderlik gerekmektedir (75)

Degisime karst gosterilen direncin azaltilmasi i¢in gerek okul yoneticilerine

gerekse de bazi egitim dis1 Orgiitlere tavsiye edilenler benzerlik gostermektedir. Bu

tavsiyeler su sekilde siralanabilir;

1.

N o g &

10.

Eger yoneticiler gerceklesecek yeniliklerin kendilerine ait oldugunu diger
bir deyisle disarida planlanan ve yoOnlendirilenler olmadiklarini
hissederlerse,

Yenilik, sistemin iist kademelerdeki yoneticilerinden samimi destek
gorurse,

Yeniligin etkisini hissedecek kisiler, degismeyi var olan yiiklerini arttiric
degil aksine azaltici olarak goriirse,

Getirilen yenilikler kisilerin degerleriyle uyumluysa,

Yenilikler ilgi ¢cekebilecek deneyimler sunuyorsa,

Kisiler hiirriyet ve gilivenlikleri i¢in tehdit hissetmiyorlarsa,

Kisiler sorunlarin ne oldugunu saptama c¢alismalarina katilmislarsa ve
sorunun onemini kavramislarsa,

Getirilen yenilikler demokratik bir sekilde bir grubun oybirligi ile kabul
edilen karar1 ile benimsenmisse,

Yenilikleri savunan kisiler, savunmayanlar ile empati yapabiliyor ve
gecerli karsi ¢ikiglar teshis edebiliyor ve gereksiz korkulardan kurtulmak
i¢in tedbir alabiliyorlarsa,

Yeniliklerin yanlis anlasilabilir ihtimalleri goz Oniinde bulunursa ve
yanlis anlasilan yeniliklere olan gereksinimlerin aydinlatilmasina yonelik

olma ihtimali saglanirsa degisime kars1 direng azaltilabilir (19, 65).
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2.6. Ogretmen Egitimi

Her alanda yapilabilen degisimler egitim sisteminde de yapilmaktadir. Egitim
sisteminde yapilan degisimler ise 6gretmenleri fazlasiyla ilgilendirmektedir. Yapilan
degisim uygulamalar1 ile ilgili Ogretmenlerin bilgilendirilmesi zorunlulugu
olusmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin hizmet ici egitim almalarint gerekli kilan
sebepler su sekilde agiklanabilir;

1. Bilim de gergeklesen degisimler,

Toplumda gergeklesen degisimler,

Okullarda meydana gelen degisimler,

2

3

4. Ogretmenlerin rol degisimleri,

5. Ogretim siireclerindeki degisimler,
6

fletisimdeki bosluklarin doldurulmasi zorunlulugu.
2.7. Ogretim Programlari Uygulamalarim Etkileyen Faktorler

Ogretim programlarinda gerceklestirilen okul ve ogretim programlarimin
uygulayicilart olan Ogretmenler igin birtakim yenilikleri giindeme getiren
degisikliklerin, Ogretmenler tarafindan ne derecede Oziimsendigini veya
benimsendigini kavramak ¢ok onemlidir. Kabul edilmeyen yenilikler sadece zaman
degil ayn1 zamanda emek ve para kaybina yol acacagindan, bunu anlamanin 6nemi
biiyiiktiir (19). Ogretim programlarindaki degisiklikler ve yenilikler, dgretmenler
tarafindan benimsenip olmasi1 gerektigi gibi uygulanmaz ise hicbir gecerlilik
tasimazlar. Ogretmenler, 6gretim programini benimsemeli ve programi uygulamak
acisindan istekli olmalidir (19). Genel olarak bu konu {iizerinde gergeklestirilen
caligmalar, 6gretmenlerin her ne kadar 6gretim programlarinda yenilikler yapilsa da
egitim ortaminda kendi Ogretim programlarmi ve alisgkanliklarini uyguladigin,
dolayisiyla geleneksel yontemlerle egitim-6gretim caligmalarini siirdiirdiiklerini agik
bir sekilde gostermektedir (76). Program gelistirme uzmanlari tarafindan hazirlanan
programlar herzaman beklentilerde oldugu gibi uygulanamayabilinir. Bu durumun

bir¢cok nedeni vardir (19).

Ogretim programinin beklentilere uygun bi¢imde uygulanmasm etkileyen

nedenler sunlardir;
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1.

2.

3.

Degisimin __ Ozellikleri:  Thtiyaglar,  acikhik, karmasikhk  ve

kalite/uygulanabilirlik olmak iizere 4 alt baslikta toplanmistir. Buna gore,
katilimci ihtiyaglarinin dikkate alindigi, amag ve hedeflerin agikca ifade
edildigi, karmasik olmayan ve uygulanabilir yenilikler daha kolay
yiiriitiilebilir.”

Bolgesel-Kurumsal Etkenler: “Degisimin uygulandigi bolge ya da

kurumun sosyal kosullar1 da etkenlerden biridir. Okul o6zellikleri,
toplumsal Ozellikler, kurum yoneticilerinin ozellikleri ve ogretmen
ozellikleri bu baglik altinda yer almaktadir.”

Dissal Etkenler: Bakanlik, iiniversiteler gibi kamu kurumlar ve sivil

toplum kuruluslart digsal etkenler bashigi altinda toplanmistir. Bu
etkenler, devlet politikalariyla, biirokrasiyle, bilimsel ¢aligmalarla

degisimlere yon verebilmektedir.” (19).

Literatiirde Ogretim programina baglilig1 etkileyen faktorlere yonelik

calismalar1 inceleyen Dusenbury ve arkadaslart (2003) temelde 4 etkene dikkat

¢cekmis ve bu dort etkeni asagidaki gibi siralamislardir (19, 77).

1.

Ogretmen Ozellikleri

. Program Ozellikleri

2
3.
4

Ogretmen Egitimi

Kurumsal Ozellikler
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3. MATERYAL VE YONTEM

Bu boliimde, arastirmaya ait model, ¢alismanin evreni ve Orneklemi, veri
toplama araglari, verileri toplama siireci, veri analizinde kullanilan yontem ve

teknikler ele alinmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, Ankara Ili Cankaya Ilgesinde gorev yapan lise
O0gretmenlerinin uyguladiklart 6gretim programima iliskin farkindaliklart ve
programlardan yararlanma durumlari incelenmis ve ayrica Ogretmenlerin Ogretim
programlarindan yararlanma durumlari ile degisime karsi tutumlari arasindaki
iliskinin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmistir. Tarama modeli olarak yapilan bu

calismada nicel veri toplama araglar1 kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Ankara Ili Cankaya ilgesindeki liselerde gorev yapan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri olusturmaktadir. Bu nedenle, Ankara Ili
Cankaya llgesinde gorev yapan dgretmen sayilari ilce ve okul bazinda Ankara il
Milli Egitim Miidiirliigii resmi sitesinde yer alan 2019-2020 Ogretim Yili Egitim

Istatistiklerinden elde edilmistir.

Aragtirmada evrendekilerin tamamina erismek, zaman ve emek agisindan
miimkiin olmadigindan evreni temsil edecek drneklem alinmasi yoluna gidilmistir.
Calismanin yapilacagi okullar; basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir.
Calismanin arastirma gurubunu; Ankara, Cankaya Ilgesinde lise kademesinde gorev
yapmakta olan ve caligmamiza gonillii katilim sartlart dogrultusunda katilmig 225

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni olusturmustur.
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3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada, ii¢ boliimden olusan veri toplama araci kullanilmistir. I
boliimde 6gretmenlere ait demografik bilgileri elde etmek icin kisisel bilgi formu, II.
bolimde Erman (2016)’m “Ogretmenlerin  Ogretim Programlarma Iliskin
Farkindaliklarinin ve Programlardan Yararlanma Durumlarmin Incelenmesi” adl
caligmasinda ogretmenlerin  6gretim programlarindan yararlanma durumlarini
belirlemek icin gelistirdigi 23 maddelik “Ogretmenlerin Ogretim Programlarindan
Yararlanma Durumlar1 Olgegi”, III. béliimde ise Erman (2016)’in  “Ogretmenlerin
Ogretim Programlarma Iliskin Farkindaliklarinin ve Programlardan Yararlanma
Durumlarinin Incelenmesi” adli ¢alismasinda, Ozmen’in “Orgiit Ici Degisim ve
Degisim Karsisinda Birey Davranisi” baslikli tez ¢alismasinda kullanilan formdan
diizenlenerek olusturulan 22 maddelik “Degisime Karsi Tutum Olgegi” yer
almaktadir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Ankara Ili Cankaya Ilcesinde gorev yapan lise gretmenlerinin uyguladiklart
Ogretim programina iligkin farkindaliklar1 ve programlardan yararlanma durumlarini
belirmek ve oOgretmenlerin Ogretim programlarindan yararlanma durumlar ile
degisime kars1 tutumlar1 arasinda iliskileri belirlemek amaciyla yapilan bu calismada
ogretmenlerin kisisel ozellikleriyle ilgili bilgi toplamak ve calismanin arastirma
konusunu olusturan bagimsiz degiskenleri olusturmak amaciyla aragtirmaci
tarafindan gelistirilen ve 11 sorudan olusan kisisel bilgi formu hazirlanmistir. Kisisel
bilgi formu, Ogretmenlerin; cinsiyet, lisansli sporculuk ge¢misi, hizmet yili,
mezuniyet durumu, lisansiistli egitim durumu, hizmet i¢i egitim alma zamani, hizmet
i¢i egitim alma sayisi, yeniden hizmet i¢i egitim alma istegi, karsilagilan sorunlarda
ilk basvurulan makam, son programin yiiriirliige girdigi zamani bilme durumlarinm

belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

3.3.2. Ogretmenlerin Ogretim Programlarindan Yararlanma Durumlari

Olcegi

Aragtirmada, Erman (2016)’mn “Ogretmenlerin Ogretim Programlarina iliskin

Farkindaliklarinin ve Programlardan Yararlanma Durumlarmin Incelenmesi” adh
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caligmasinda Ogretmenlerin  Ogretim programlarindan yararlanma durumlarim
belirlemek icin gelistirdigi 23 maddelik “Ogretmenlerin Ogretim Programlarindan
Yararlanma Durumlar1 Olgegi” kullanilmistir. Olgek; ii¢ alt boyut ile rapor edilmistir.
Bu alt boyutlar; Derse Hazirlanma ve Uygulama, Yardimci Kaynaklardan
Yararlanma ve Ogretim Programini inceleme olarak adlandirilmaktadir. Olgekte yer
alan ifadeler, 5’li Likert seklindedir. Her bir ifadenin karsisinda “kesinlikle
katilmiyorum=1”, “katilmiyorum=2", “kararsizzim=3", “katiliyorum=4”, “kesinlikle

katiliyorum=5" seklinde bes katilma derecesi bulunmaktadir (12).

3.3.3. Degisime Karsi Tutum Olgegi

Arastirmada, Erman (2016)’in “Ogretmenlerin Ogretim Programlarina iliskin
Farkindaliklarinin ve Programlardan Yararlanma Durumlarmin Incelenmesi” adl
calismasinda, Ozmen’in “Orgiit I¢i Degisim ve Degisim Karsisinda Birey Davranis1”
baslikli tez ¢alismasinda kullanilan formun diizenlendigi belirtilmistir. Bu
diizenlenen form; 22 maddelik “Degisime Kars1 Tutum Olgegi”dir. Olgek; ii¢ alt
boyut ile rapor edilmistir. Toplam puan alarak tek boyutta degerlendirilmistir.
Olgekte yer alan ifadeler, 5°li Likert seklindedir. Her bir ifadenin karsisinda
“kesinlikle katilmiyorum=1", “katilmiyorum=2", “kararsizim=3", “katiliyorum=4~,

“kesinlikle katiliyorum=5" seklinde bes katilma derecesi bulunmaktadir (12).

3.4. Verileri Toplama Yoéntemi

Arastirma kapsaminda elde edilen wveriler, Olgek sorularinin  goniillii
Ogretmenlere, arastirmanin amacmin tek tek agiklanmasi sonrasinda sorularin
sorulmasi ile toplanmistir. Ogretmenlere, bilimsel bir ¢alismaya saglayacaklar: katki;
cevaplarinin objektif olmasinin O6nemi ve arastirmadan istedikleri asamada

ayrilabilecekleri sozlii ve yazili olarak bildirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma  kapsaminda  kullanilan  verilerin  toplanmasinda  kullanilan
Ogretmenlerin Ogretim Programlarindan Yararlanma Durumlar1 ve Degisime Karst

Tutum olgeklerine verilen cevaplarin giivenirligi Cronbach alpha katsayis1 (a) ile

38



degerlendirilmistir. Olgeklerin elde edilen toplam o katsayilari sirasiyla .89, ,70
olarak saptanmistir. Ayrica Ogretmenlerin Ogretim Programlarindan Yararlanma
Durumlar1 Olgeginin alt boyutlar1 olan Derse Hazirlanma ve Uygulama, Yardimei
Kaynaklardan Yararlanma ve Ogretim Programini Inceleme alt boyutlarma ait o
katsayist ise sirasiyla .75, .72 ve ,87 olarak bulunmustur. Ayrica hangi analiz
yontemlerinin kullanilmasina karar verilmesi amaciyla, analizlere dahil edilen
verilerin normallik dagilimlar1 degerlendirilmis ve normal dagilim gosterdigi

gozlemlenmistir.

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 24.00 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Degerlendirmelerde anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul
edilmistir. Arastirma verilerinin analizinde tanimlayic istatistiksel yontemler olarak
aritmetik ortalama, standart sapma ve yilizde tekniklerin yani sira gesitli istatistik
tekniklerden faydalamlmistir. iki bagimsiz grup arasindaki ikili kategorik
karsilastirmalar i¢in T- Testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda verilerin
karsilastirilmasinda Tek yonlii (Oneway) Anova testi kullanilmistir. Test sonucu
ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in Post-
Hoc Tukey Testi kullanilmustir. Ogretmenlerin dgretim programindan yararlanma
durumlan ile degisime karsi tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in “Pearson

Korelasyon Katsayis1” hesaplanmuistir.
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4. BULGULAR

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik ozellikleri

verilmistir.

Tablo

Tablo 4.1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri.

4.1.°de

N Toplam = 255 Frekans %
Cinsiyet Kadin 80 35.6
Erkek 145 64.4
Yok 81 36.0
Lisansli Sporculuk Ge¢misi Takim Sporlar1 95 42.2
Bireysel Sporlar 49 21.8
0-5Y1l 64 28.4
Hizmet Y1il1 6—10 Yil 104 46.2
11 Yil Uzeri 57 25.3
. Ogretmenlik Egitimi 178 79.1
Mezuniyet Durumu Formasyon Egitimi 47 20.9
. by . O Aldim 72 32.0
Lisansiistii Egitim Durumu Almadim 153 68.0
1 -2 Y1l Once 185 82.2

Hizmet I¢i Egitim Alma Zamani 3 -4 Yil Once 19 8.4
5 Y1l ve Daha Fazla 21 9.3
1 Kez 48 21.3

. - S 2 Kez 21 9.3
Hizmet I¢i Egitim Alma Sayist 3 Kez 8 513
4 ve Daha Fazla Kez 198 48.0
Evet, Isterim 202 89.8

Yeniden Hizmet I¢i Alma Istegi Hayir, Istemem 15 6.7
Kararsizim 8 3.6
Ziumre Arkadaglar 136 60.4

. Diger Ogretmenler 16 7.1
Karsilagilan Sorunlarda I1k Bagvurulan Makam Okul Tdarcsi o4 107
Miifettisler 49 21.8
Son Programin Yiirtirliige Girdigini Bilme Durumu EZ’;Z’I,B];;IZE ir;:]mm 15678 ;g;

Tablo 4.1°de goriildiigii tizere arastirma grubumuzu 80’1 kadin (%35.6), 145°1

erkek (%64.4) olmak tizere 255 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma grubumuzdaki

Ogretmenlerden 81’inin (%36) Ogretmenlik Oncesinde lisansli sporculuk gegmisi

bulunmamakta, 95’1 (%42.2) takim sporlarinda lisansli sporculuk yapmis; 49’u

(%21.8) ise bireysel sporlarda lisansli sporculuk ge¢misine sahiptir.

Tablo 4.1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 72’sinin (%32.0)

lisansiistii egitim aldigi, 178’inin (%79.1) lisansiistii egitim almadig1 goriilmektedir.
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Ayrica arastirmaya katilan tiim Ogretmenlerin en az bir hizmet i¢i aldif
bilinmektedir. Arastirma grubu igerisinde bir kez HIE alan 6gretmen sayisi 48
(%21.3), iki kez HIE alan sayis1 21 (%9.3), ii¢c kez HIE alan gretmen sayisi ise 48
(%21.3)’dir. Ayrica 6gretmenlerden 185’1 (%82.2) bu egitimleri 1 — 2 yil igerisinde,
19°u (%8.4) 3 — 4 y1l 6ncesinde ve kalan 21°1 (%9.3) de 5 ve daha fazla yillik bir siire
icerisinde almistir. Ote yandan dgretmenlerin 202’si (%89.9) yeniden HIE almak igin
istekli olduklarini ifade ederken, 15°i (%6.7) HIE almak istemedigini ifade etmis, 8’i

(%3.6) ise kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.

Arastirmamiza goniillii olarak katilim gosteren &gretmenlerden, yasadiklari
bir sorunda ilk bagvurduklari makami belirtmeleri istendiginde ise; 136’s1 (%60.4)
ziimre arkadaslarini, 16’s1 (%7.1) diger 6gretmenleri, 24’1 (%10.7) okul idaresini ve

49°u (%21.8) ise miifettigleri rapor etmislerdir.
Arastirmamizin ¢alisma grubunu olusturan Ogretmenlerin 168’1 (%74.7)
kendilerini yiriirliikte olan son egitim programi hakkinda bilgi sahibi olarak

nitelendirirken, 57’si (%25.3) bilgi sahibi degil olarak nitelendirmektedir.

Tablo 4.2. Cinsiyet degiskeni agisindan bagimsiz gruplar t-testi sonuglari.

Cinsiyet X Ss T p

Kadin 79.55 8.53
Degisime Karst Tutum 1.28 .203
Erkek 78.22 4.88

) Kadin 101.67 | 7.95
Ogretim Programlarindan Yararlanma 4.20 | .000*
Erkek 96.80 | 8.93

Kadm 48.47 4.23
Derse Hazirlanma ve Uygulama 2.77 | .006*
Erkek 46.91 | 3.93

Kadin 29.47 2.64
Yardime1 Kaynaklardan Yararlanma 3.82 | .000*
Erkek 27.84 | 3.63

) . Kadin 23.72 1.93
Ogretim Programini Inceleme 5.67 | .000*
Erkek 22.04 221

Tablo 4.2’de Ogretmenlerin degisime karsi tutumlarinin ve Ogretim
programlarindan  yararlanma  durumlarinin ~ cinsiyete =~ gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin bagimsiz gruplar t-testi sonuc¢larina yer verilmistir. Analiz
sonucunda cinsiyet degiskenine gore degisime karst tutum toplam puaninda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ogretim programlarindan
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yararlanma toplam puaninda, derse hazirlanma ve uygulama, yardimci kaynaklardan
yararlanma, Ogretim programini inceleme alt boyutlarinda ise; kadin 6gretmenler
lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Elde edilen tiim

farkliliklarda, farkliligin kadin 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.3. Mezuniyet durumu agisindan bagimsiz gruplar t-testi sonuglari.

Mezuniyet Durumu X Ss T p
o Ogretmenlik 78.17 | 6.49
Degisime Karst Tutum 2.35 | .020*
Formasyon 80.63 | 5.90
o Ogretmenlik 98.97 | 8.67
Ogretim Programlarindan Yararlanma 1.42 155
Formasyon 96.89 | 9.61
Ogretmenlik 47.70 | 4.07
Derse Hazirlanma ve Uygulama 1.68 .094
Formasyon 46.57 | 4.14
Ogretmenlik 28.46 | 3.33
Yardimci Kaynaklardan Yararlanma .339 735
Formasyon 28.27 | 3.72
i ) , Ogretmenlik 22.80 | 2.07
Ogretim Programini Inceleme 2.06 | .040*
Formasyon 2204 | 281

Tablo 4.3’de Ogretmenlerin degisime karsi tutumlarinin ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin mezuniyet durumlarina gore farklilasip
farklilasmadigina yonelik bagimsiz gruplar t-testi sonuglari goriilmektedir. Elde
edilen sonuglar incelendiginde degisime karsi tutum puanlarinda istatistiksel bir
farklilik tespit edilmistir. Bu farkliligin formasyon egitimiyle beraber 6gretmenlik
yapan grubun lehine oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretim programlarini inceleme
alt boyutunda da istatistiksel bir farklilik gozlemlenmistir. Bu farkliligin ise

ogretmenlik mezunu grubun lehine oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.4. Lisansiistii egitim durumu agisindan bagimsiz gruplar t-testi

sonuglart.
Lisansiistii Egitim ~
Durumu X S8 T P
o Aldim 77.56 | 5.79
Degisime Karst Tutum 1.89 | .059
Almadim 79.22 | 6.67
. Aldim 98.72 | 9.08
Ogretim Programlarindan Yararlanma 213 | 832
Almadim 98.45 | 8.83
Aldim 47.18 | 4.12
Derse Hazirlanma ve Uygulama 716 | 475
Almadim 47.60 | 4.10
Aldim 29.00 | 3.70
Yardimei Kaynaklardan Yararlanma 1.65 | .100
Almadim 28.15 | 3.23
. . Aldim 2254 | 1.93
Ogretim Programini Inceleme 466 | .641
Almadim 22.69 | 2.40
Tablo 4.4’de Ogretmenlerin degisime karsit tutumlarimin  ve Ogretim

programlarindan yararlanma durumlarmin lisansiistii egitim durumlarina gore

farklilasip farklilagsmadigina yonelik bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 goriilmektedir.

Gergeklestirilen analiz sonucunda degisime karst tutum toplam puaninda, 6gretim

programlarindan yararlanma toplam puaninda ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4.5. Son egitim programi hakkinda bilgi sahibi olma durumu agisindan

bagimsiz gruplar t-testi sonuglart.

Son Program Hakkinda ~
Bilgi Sahibi Olma X [ s | T P
Evet, Bilgi Sahibiyim 78.92 | 6.73
Degisime Karst Tutum iloi ibi 917 .360
213 § Hayrr, Bfl.g.l Sahibi 7801 | 547
Degilim
Evet, Bilgi Sahibiyim 99.58 | 7.88
Ogretim Programlarindan Yararlanma iloi ibi 2.64 | .010*
g g Hayrr, B}l'g‘l Sahibi 9545 | 10.8
Degilim
Evet, Bilgi Sahibiyim 48.02 | 3.75
Derse Hazirlanma ve Uygulama iloi ibi 3.27 | .002*
yg Hayrr, B}l'g‘l Sahibi 4580 | 463
Degilim
Evet, Bilgi Sahibiyim 28.39 | 2.77
Yardimer Kaynaklardan Yararlanma iloi ibi 197 .844
y Hayrr, B}l.gll Sahibi 2852 | 485
Degilim
Evet, Bilgi Sahibiyim 23.16 | 1.95
Ogretim Programini Inceleme iloi Sahibi .637 | .000*
g g Hayrr, Bll.g.l Sahibi 2112 | 244
Degilim
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Tablo 4.5°de Ogretmenlerin degisime karsit tutumlarinin  ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin son egitim programi hakkinda bilgi sahibi
olma durumuna gore farklilasip farklilasmadigina yonelik bagimsiz gruplar t-testi
sonuglar1 goriilmektedir. Gergeklestirilen analizler sonucunda degisime karsi tutum
toplam puaninda ve yardimci kaynaklardan yararlanma alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ote yandan 6gretim programlarindan
yararlanma toplam puaninda, derse hazirlanma ve uygulama, Ogretim programini
inceleme alt boyutlarinda ise “Evet, bilgi sahibiyim” cevabini veren Ogretmenler

lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Tablo 4.6. Lisansli sporculuk ge¢misi degiskeni agisindan tek yonlii varyans

analizi (Anova) sonugclari.

N X+ss F P Tukey
Yok 81 | 78.96 +4.65
Degisime Karsi Tutum Takim Sporlari 95 78.13 + 6.94 .661 .518
Bireysel Sporlar | 49 | 79.32+7.85
.l . Yok 81 97.19 £9.57
Ofretim ProgragigFindan Takim Sporlart | 95 | 99.58=8383 | 1.60 | .204
Yararlanma -
Bireysel Sporlar | 49 | 98.71+8.29
Yok! 81 46.74 £ 3.95

Derse Hazirlanma ve

Takim Sporlar’?> | 95 | 48.33+4.26 3.83 .023* 1<2
Uygulama

Bireysel Sporlar® | 49 | 46.97 +3.78

Yok 81 | 28.70 +4.23
Takim Sporlari 95 | 28.23+2.83 434 .649
Bireysel Sporlar | 49 | 28.34+2.89

Yardimc1 Kaynaklardan
Yararlanma

Yok! 81 | 21.75+243
Takim Sporlar’®> | 95 | 23.02+2.02 | 11.16 | .000* 1<2
Bireysel Sporlar® | 49 | 23.38+1.95

Ogretim Programini
Inceleme

Tablo 4.6’da Ogretmenlerin  degisime karsi tutumlarinin  ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin lisansh sporculuk geg¢misi degiskenine
gore farklilasip farklilagsmadigina iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
sonuclarina yer verilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda degisime karsi tutum
toplam puaninda, 6gretim programlarindan yararlanma toplam puaninda, yardimeci
kaynaklardan yararlanma alt boyutunda (p>0.05) anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Ogretmenlerin lisansli sporculuk gecmisi degiskenine gore derse
hazirlanma ve uygulama alt boyutunda (F=3.83, p=.023) ve Ogretim programini
inceleme alt boyutunda (F=11.16, p=.000) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (F=3.83, p=.023). Tespit edilen farkliliklarin bagimsiz degiskeninin
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hangi diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaci ile coklu karsilastirma
testlerinde Tukey testi uygulanmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda derse
hazirlanma ve uygulama alt boyutunda lisanli sporculuk gecmisi olmayan
ogretmenler (m=46.74) ile takim sporlar1 ile ugrasmis ogretmenler (m=48.33)
arasinda takim sporlar1 ile ugrasan 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Ogretim programimi inceleme alt boyutunda ise lisansl
sporculuk geg¢misi olmayan O6gretmenler (m=21.75) ile takim sporlar1 ile ugrasan
O0gretmenler (m=23.02) arasinda takim sporlar1 ile ugrasan Ogretmenler lehine

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Tablo 4.7. Hizmet yili degiskeni agisindan tek yonlii varyans analizi (Anova)

sonugclari.
Hizmet Y1t N X +58 F P Tukey
1-5Yil 64 | 78.40+4.85
Degisime Karsi Tutum 6—10 Yil 104 | 79.48+7.09 | 1.70 184
11 ve Uzeri Y1l 57 77.57 +6.64
Osretim P larmd 1-5Y1l 64 95.87 £9.15 1<2
gretim Programlarindan - .
yararlanma 6—10 Y1l 104 | 99.38+8.60 | 4.20 | .016 1<3

11 ve Uzeri Y1l 57 99.98 + 8.63

1-5Yil 64 46.46 + 4.02
6—10 Y1l 104 | 47.57+390 | 3.43 | .034* 1<3

Derse Hazirlanma ve

Uygulama —
11 ve Uzeri Y1l 57 48.38 £+ 4.37
Vard K ard 1-5Y1 64 27.50 + 3.64
ardimer haynakiardan 6- 10 Yil 104 | 28.93+331 | 362 | .028* | 1<2
Yararlanma —
11 ve Uzeri Y1l 57 28.54 +3.15
1-5Y1l 64 21.90+2.51 1<2
Ogretim Programim Inceleme 6—10 Y1l 104 | 22.87+2.21 | 5.04 | .007* 1<3

11 ve Uzeri Y1l 57 23.05+1.86

Tablo 4.7°da Ogretmenlerin  degisime karsi tutumlarimin  ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin hizmet yili degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigina iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi(ANOVA) sonuglarina yer
verilmistir. Analiz sonucunda degisime kars1 tutum toplam puaninda (p>0.05)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Ogretmenlerin hizmet
yil1 degiskenine gore dgretim programlarindan yararlanma toplam puaninda (F=4.20,
p=.016), derse hazirlanma ve uygulama alt boyutunda (F=3.43, p=.034), yardimci
kaynaklardan yararlanma alt boyutunda (F=3.62, p=.028), O6gretim programini
inceleme alt boyutunda ise (F=5.04, p=.007) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

tespit edilmistir. Tespit edilen farkliliklarin bagimsiz degiskeninin hangi diizeyler
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arasinda oldugunu belirlemek amaci ile ¢oklu karsilastirma testlerinde Tukey testi

uygulanmigtir.

Gergeklestirilen analiz sonucunda 6gretim programlarinda yararlanma alt
boyutunda 1-5 yil hizmet yilina sahip dgretmenler (m=95.87) ile 6-10 yil hizmet
yilina sahip 6gretmenler (m=99.38) arasinda 6-10 hizmet yilina sahip 6gretmenler
lehine, 1-5 yil hizmet yilina sahip 6gretmenler (m=95.87) ile 11 ve iizeri y1l hizmet
yilina sahip 6gretmenler (m=99.98) arasinda 11 ve iizeri yil hizmet yilina sahip
Ogretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Derse
hazirlanma ve uygulama alt boyutunda 1-5 yil hizmet yilina sahip Ogretmenler
(m=46.46) ile 11 ve lizeri hizmet yilina sahip 6gretmenler (m=48.38) arasinda 11 ve
tizeri hizmet yilina sahip 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmistir. Yardimci1 kaynaklardan yararlanma alt boyutunda 1-5 yil hizmet yilina
sahip 0gretmenler (m=27.5) ile 6-10 y1l hizmet yilina sahip 6gretmenler (m=28.93)
arasinda 6-10 hizmet yilina sahip 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Ogretim programimi inceleme alt boyutunda 1-5 yil hizmet
yilina sahip 6gretmenler (m=21.90) ile 6-10 yil hizmet yilina sahip 6gretmenler
(m=22.87) arasinda 6-10 y1l hizmet yilina sahip 6gretmenler lehine, 1-5 y1l hizmet
yilina sahip Ogretmenler (m=21.90) ile 11 ve {izeri yil hizmet yilina sahip
ogretmenler (m=23.05) arasinda 11 ve iizeri yil hizmet yilina sahip 6gretmenler

lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 4.8. Hizmet i¢i egitim alma zamani degiskeni agisindan tek yonlii

varyans analizi (Anova) sonuglari.

HIE i¢i Alma Zamam N X +5s8 F P Tukey
. 1 -2 Y1l Once? 185 | 79.26 +6.40
Degisime Kars1 3_4 Y1l Once? 19 | 81.36+340 | 1910 | .000% | 13
Tutum 2>3
5 Y1l ve Daha Fazla® 21 71.23+2.89
Ogretim 1 -2 Yil Once 185 | 98.75+9.07
Programlarindan 3 -4 Y1l Once 19 99.84 + 7.05 1.55 214
Yararlanma 5 Y1l ve Daha Fazla 21 95.42 + 8.47
1 -2 Y1l Once 185 | 47.47+4.07
Derse Hazirlanma ve ™37 51755 o0 19 | 4873416 | 186 | .157
Uygulama
5 Yil ve Daha Fazla 21 46.23+4.14
Yardimei 1—-2 Y1l Once! 185 | 28.62+3.47
Kaynaklardan 3 — 4 Y1l Once? 19 28.73+1.91 4.29 .015* 1>3
Yararlanma 5 Y1l ve Daha Fazla® 21 26.38 £3.32
.o . 1—2 Y1l Once 185 22.65+2.34
k. 3_ 4 Y1l Once 19 | 2236170 | 197 | 821
5 Yil ve Daha Fazla 21 22.80 £2.06

Tablo 4.8’de Ogretmenlerin degisime karsit tutumlarimin  ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarmin  hizmet i¢i egitim alma zamani
degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigma iliskin Tek Yonlii Varyans
Analizi(ANOVA) sonuglarina yer verilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda
Ogretim programlarindan yararlanma toplam puaninda, derse hazirlanma ve
uygulama alt boyutunda, 6gretim programini inceleme alt boyutunda istatistiksel
olarak anlaml1 bir fark tespit edilmemistir (p>0.05). Ogretmenlerin hizmet igi egitim
alma zamani degiskenine gore degisime karsi tutum toplam puaninda (F=19.10,
p=.000) ve yardimci kaynaklardan yararlanma alt boyutunda (F=.4.29, p=.015)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Tespit edilen farkliliklarin
bagimsiz degiskeninin hangi diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaci ile ¢coklu
karsilastirma testlerinde Tukey testi uygulanmigtir. Gergeklestirilen analiz sonucunda
degisime karst tutum toplam puaninda 1-2 yil Once hizmet i¢i egitim alan
ogretmenler (m=79.26) ile 5 ve daha fazla yil 6nce hizmet i¢i egitim alan
ogretmenler (m=71.23) arasinda 1-2 yil once hizmet i¢i egitim alan Ogretmenler
lehine, 3-4 yil 6nce hizmet i¢i egitim alan 6gretmenler (m=81.36) ile 5 ve daha fazla
y1l 6nce hizmet i¢i egitim alan 6gretmenler (m=71.23) arasinda 3-4 yil 6nce hizmet
icin egitim alan O6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Yardimci kaynaklardan yararlanma alt boyutunda 1-2 yil 6nce hizmet ici

egitim alan 6gretmenler (m=79.26) ile 5 ve daha fazla yi1l 6nce hizmet i¢i egitim alan
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ogretmenler (m=71.23) arasinda 1-2 yil Once hizmet i¢i egitim alan Ogretmenler

lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Tablo 4.9. Hizmet i¢i egitim sayis1 zamani degiskeni agisindan tek yonli

varyans analizi (Anova) sonuglart.

HIE Sayis1 N X + 88 F P Tukey
1 Kez 48 78.35+5.11
Degisime Karsi 2 Kez 21 78.76 £3.34 1.07 361
Tutum 3 Kez 48 77.43+£4.69 ' '
4 ve Daha Fazla Kez 108 | 79.38 +£7.89
Osreti 1 Kez 48 | 99.14+11.0
gretim 2K 21 +8.41
Programlarindan ¢z 96.90 + 8. 1.82 144
Yararlanma 3 Kez 48 | 96.31+8.19
4 ve Daha Fazla Kez 108 99.57 £ 8.05
5 1 Kez 48 48.16 +3.73
erse
2 Kez 21 47.90+4.50
Hazirlanma ve 3K 48 46.04 = 439 2.64 .050*
Uygulama £z : :
4 ve Daha Fazla Kez 108 | 47.70+3.95
Vard 1 Kez 48 29.06 £ 5.47
ardaimci
2 Kez 21 27.14+2.76
Kaynaklardan 3K 18 2770 2.56 .056
Yararlanma d 10+£2.33
4 ve Daha Fazla Kez 108 28.71 +2.55
Oreti 1 Kez 48 21.91+2.94
gretim 2 Kez 21 | 21.85+1.68
) ) *
Programini 3 Kez 8 22561197 458 | .004 1<4
Inceleme
4 ve Daha Fazla Kez 108 23.15+2.01

Tablo 4.9’da  ogretmenlerin  degisime karst tutumlarmin  ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin hizmet i¢i egitim sayist degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigina iligkin Tek Yonli Varyans Analizil(ANOVA)
sonuclarina yer verilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda degisime karst tutum
ile 6gretim programlarindan yararlanma toplam puanlarinda, derse hazirlanma ve
uygulama ile yardimci kaynaklardan yararlanma alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05). Ogretim programini inceleme alt
boyutunda (F=4.58, p=.004) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
Tespit edilen farkliliklarin bagimsiz degiskeninin hangi diizeyleri arasinda oldugunu
belirlemek amaci ile ¢oklu karsilastirma testlerinde Tukey testi uygulanmistir.
Gergeklestirilen analiz sonucunda 6gretim programini inceleme alt boyutunda 4 ve
daha fazla kez hizmet i¢i egitim alan 6gretmenler (m=23.15) ile 1 kez hizmet i¢i
egitim alan 6gretmenler (m=21.91) arasinda 4 ve daha fazla kez hizmet i¢i egitim

alan 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Fakat
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derse hazirlanma ve uygulama alt boyutunda Tukey testi sonuglarina gore gruplar
arasindaki fark analizi sonug¢larinda gézlemlenememistir. Anlam diizeyinin limit

sinirlarinda olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Tablo 4.10. Hizmet i¢i egitim istegi degiskeni agisindan tek yonlii varyans

analizi (Anova) sonuglari.

HIE I¢i Alma Istegi | N X+ss F P Tukey
Evet, Isterim 202 78.67 £ 6.47 1<3
Degisime Karst Tutum Hayir, Istemem | 15 | 7513 135 | 750 | 001* | =3
Kararsizim 8 85.75+6.01
N Evet, Isterim 202 | 98.54+9.29
Ogretim Programlarindan Hayir, Istemem 15 96.60 = .507 .962 .384
Yararlanma
Kararsizim 8 102.0 +£5.55
. Hazil Evet, Isterim 202 47.50 +4.24
M Hayr, [stemem 15 | 46.13+.639 | 1.36 | .258
Uygulama
Kararsizim 8 49.00 + 3.70
YVard - Evet, Isterim 202 | 28.47+3.55
A . Y Hayir, Istemem 15 27.20+1.37 | 1.39 251
Yararlanma
Kararsizim 8 29.50 £ .925
Osretim P Evet, Isterim 202 22.56 +2.36
in%r;;e‘;lne O Hayir, Istemem 15 | 2326+ .457 | 1.26 | .283
Kararsizim 8 23.50 £ .925

Tablo 4.10’da ogretmenlerin degisime karst tutumlarmin ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin hizmet i¢i egitim alma istegi degiskenine
gore farklilagip farklilasmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi(ANOVA)
sonuclarina  yer verilmistir.  Gergeklestirilen analiz  sonucunda  Ogretim
programlarindan yararlanma toplam puaninda, derse hazirlanma ve uygulama,
yardimc1 kaynaklardan yararlanma, Ogretim programini inceleme alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05). Degisime karsi
tutum toplam puaninda (F=7.50, p=.001) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Tespit edilen farkliliklarin bagimsiz degiskeninin hangi diizeyleri
arasinda oldugunu belirlemek amaci ile ¢oklu karsilastirma testlerinde Tukey testi
uygulanmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda degisime karsi tutum toplam
puaninda hizmet i¢i egitim alma istegi degiskenine gore “Evet, isterim” yanitini
veren Ogretmenler (m=78.67) ile “Kararsizim” yanitin1 veren 6gretmenler (m=85.75)
arasinda “Kararsizim” yanitin1 veren 6gretmenler lehine, “Hayir, istemem” yanitim

veren 6gretmenler (m=75.13) ile “Kararsizim” yanitin1 veren 6gretmenler (m==85.75)
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arasinda “Kararsizim” yanitin1 veren dgretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik tespit edilmistir.

Tablo 4.11. Karsilasilan sorunlarda ilk basvurulan makam degiskeni

acisindan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglart.

N X +sS F P Tukey

Zimre Ark. 136 | 79.08 +6.63
Diger Ogr. 16 | 79.50+7.15

Degisime Karst Tutum Okul idaresi | 24 | 79.75<6.08 | 124 | 140
Miifettisler 49 76.83 £5.58
Zimre Ark. 136 98.07 + 8.56
Ogretim Programlarindan Diger Ogr. 16 100.0+8.10 375 771
Yararlanma Okul Idaresi | 24 | 98.79+9.41 | ° '

Miifettisler 49 99.20+9.091

Ziumre Ark. 136 49.10 £ 3.63
Diger Ogr. 16 | 47.75+4.05
Okul Idaresi 24 4791+ 431
Miifettisler 49 46.76 £ 4.09

412 | .006* 4<1

Derse Hazirlanma ve Uygulama

Zumre Ark. 136 28.56 £ 3.37

Yardimci Kaynak]ardan Diger Ogr 16 29.25+2.32 116 326
Yararlanma Okul idaresi | 24 | 28.58+3.62 ' '
Miifettisler 49 27.69 £ 3.66
Ziumre Ark. 136 | 22.74+.1.91
R . iger Op 06 +2.
Ogretim Programini Inceleme Diger Or. 16 23.06 e .637 592

Okul Idaresi 24 22.29+2.47
Miifettisler 49 22.40 £3.02

Tablo 4.11’de Ogretmenlerin degisime karst tutumlarmin ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin karsilagilan sorunlarda ilk basvurulan
makam degiskenine gore farklilasip farklilagmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) sonuglarina yer verilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda
degisime karsi tutum ile 6gretim programlarinda yararlanma toplam puanlarinda ve
yardimc1 kaynaklardan yararlanma ile Ogretim programlarini inceleme alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).
Derse hazirlanma ve uygulama alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (F=4.12, p=.006). Tespit edilen farkliliklarin bagimsiz degiskeninin
hangi diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaci ile c¢oklu karsilastirma
testlerinde Tukey testi uygulanmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda karsilasilan
sorunlarda ilk bagvurulan makam degiskenine gore derse hazirlanma ve uygulama alt
boyutunda ziimre arkadaslari (m=49.10) ile miifettisler (M=46.76) arasinda ziimre

arkadaslar1 lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 4.12. Ogretmenlerin degisime karst tutumlart ile &gretim

programlarindan yararlanmalar1 arasindaki iliskiye yonelik korelasyon testi

sonugclari.
. Ogretim Derse Yardimci Ogretim
Degisime Hazirlanma
Programlarindan Kaynaklardan | Programini
Kars1 Tutum ve .
Yararlanma Yararlanma Inceleme
Uygulama
Degisime Karsi .338** .258** .391%* 270%*
Tutum .000 .000 .000 .000
Pro ?agrilelgrr?ndan 933" 901™ 879"
& 000 000 000
Yararlanma
Ha 1?12:15;1&1 e 128" 758"
z v 000 000
Uygulama
Yardimce1 o
Kaynaklardan 716
.000
Yararlanma
Ogretim
Programini
Inceleme

Tablo 4.12.°de Ogretmenlerin  degisime karst tutumlart ile Ogretim
programlarindan yararlanmalar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yapilan
Pearson testi sonuglar1 goriilmektedir. Sonuglar incelendiginde Ogretmenlerin
degisime karst tutumlari ile Ogretim programlarindan yararlanmalar1 ve tim alt
boyutlart arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir.
Ayrica Ogretmenlerin degisime karst tutumlart ile Ogretim programlarindan
yararlanmalar1 toplam puani ve alt boyutlar1 arasindaki iligkilerin istatistiksel olarak

anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,001).
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5.TARTISMA

Bu béliimde; Ankara Ili Cankaya Ilgesinde gérev yapan lise 6gretmenlerinin
uyguladiklar1 6gretim programina iliskin farkindaliklar ve programlardan yararlanma
durumlar1 incelenmis ve ayrica 6gretmenlerin 68retim programlarindan yararlanma
durumlar ile degisime karsi tutumlar1 arasinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi
neticesinde, elde edilen bulgular 1s18inda literatiirdeki bilgiler ile yorumlanarak

tartisilmagtir.

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin degisime karsi tutumlarinin farklilik
gostermedigi ve bunun yaninda 6gretim programlarinin programlarindan yararlanma
toplam puaninda, derse hazirlanma ve uygulama, yardimci kaynaklardan yararlanma,
Ogretim programini inceleme alt boyutlarinda ise; kadin Ogretmenler Ilehine
istatistiksel olarak anlamli bir farklihk bulunmustur. Benzer bir c¢alismada ise
calismamizdan elde edilen sonuglarin tersine gretim programlarindan yararlanma
durumlarinin cinsiyete gore anlamli fark gosterdigini belirtilirken c¢aligmamiza
benzer olarak kadin Ogretmenlerin 6gretim programindan derse hazirlanma ve
uygulamada yararlanma diizeyi ile yardimci kaynaklardan yararlanma diizeyleri,
erkek Ogretmenlere gore anlamli olarak yiiksek bulunmustur (19). Bu sonuglardan
hareketle istatistiksel a¢idan bir farklilik bulunmamakla birlikte kadin 6gretmenlerin
erkek oOgretmenlere gore daha hazirlikli ve farkli kaynaklari daha fazla kullanir
olduklar1 ve bir noktada erkek 6gretmenlere oranla kendilerini daha giincel tutup

degisime daha agik olduklar1 sylenebilir.

Bir diger onemli degisken olan mezuniyet durum degiskenine ait bulgular
incelendiginde, formasyon egitimiyle beraber dgretmenlik yapan grubun degisime
kars1 tutumlarinin ve 6gretim programlarindan yararlanma durumlarinin 6gretmenlik
yapan grubun lehine farklilagtigi goriilmektedir. Aragtirmamiza benzer bir ¢aligmada
ise calismamizdan elde edilen sonuglarin aksine &gretmenlerin mezun olduklar
yiiksekogretim programima gore programlardan yararlanma diizeyleri arasinda
herhangi bir fark bulunmamistir (19). Bu sonuglardan yola ¢ikarak, ¢alismamizin
orneklem grubunu olusturan 6gretmen grubunun 6gretmenlik boliimii mezunlarindan

olusmasi ve Ogretmenlik bdlimii mezunu olan beden egitimi ve spor
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dgretmenlerinin egitimleri sirasinda “YOK” tarafindan belirlenen derslerde dgretim
programlarindan yararlanma ve program degisikliklerinde takip edilmesi gereken
yontemlerin verilen dersler sonucunda O6grenilmesinin calismamizin sonucunu
etkiledigini diistinmekteyiz. Katilimcilarin egitim durumu ile ilgili bir diger sonug
olan Lisansiistii egitim durumuna sahip olmasi durumunda yine formasyon egitimine
benzer olarak 6gretmenlerin degisime karsi 0gretim programlarindan yararlanma ve
tutumlarinda bir degisiklik olusturmamasinin yaninda degisime karsi tutum toplam
puani, O0gretim programlarindan yararlanma toplam puani ve alt boyutlarinda da
herhangi fark olmadigi belirlenmistir. Bu duruma neden olarak, lisansiistii egitim
programlarinda egitim temelli alanlarda calisilmamasindan kaynaklandig

disiiniilmektedir. Literatiirde bulunan ¢alisma bizim sonucumuzu desteklemektedir

(19).

Ogretmenlerin  dgretim  programlarindan  yararlanma durumlarinin = ve
degisime kars1 tutumlarinin son egitim programi hakkinda bilgi sahibi olma
durumunda bir farklilik bulunmazken, Ogretim programlarindan yararlanma toplam
puaninda, derse hazirlanma ve uygulama, &gretim programini inceleme alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir. Literatiirde bulunan
calisma arastirmamizla benzer sonuglar géstermekte olup (19) bu durum 6gretmenler
tarafindan giincelin takip edilmesi, giincelde elde edilen bilginin kullanimi ve

aktariminin gergeklesmesi seklinde yorumlanabilir.

Lisansh olarak spor ge¢gmisine sahip olan dgretmenlerin derse hazirlanma ve
uygulama alt boyutunda ve Ogretim programini inceleme konusunda bir farklilik
bulunurken, takim sporu yapan Ogretmenlerin spor yapmayanlara goére farkli
sonuclara sahip oldugu goriilmektedir. Lisansl olarak spor yapan bireylerin haftalik
olarak katildig1 antrenman sayis1 ve saati farkli olmakla birlikte antrenmana hem
psikolojik hemde fizyolojik olarak hazir olmaya caligmalari ve ayni zamanda
uygulama konusunda hem fiziksel hemde mental (zihinsel) antrenmanlar ile birlikte
disiplin i¢inde olmalar1 6gretmen olmalar ile birlikte 6gretici veya uygulayici olma

boyutlarini da olumlu yonde etkiledigi diistiniilmektedir.

Hizmet yil1 degiskeni 6gretmenlerin degisime karsi tutumlarinda bir farklilik

olusturmazken, Ogretim programlarindan yararlanma toplam puaninda, derse
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hazirlanma ve uygulama alt boyutunda, yardimci kaynaklardan yararlanma alt
boyutunda, 6gretim programini inceleme alt boyutunda 6nemli farkliliklara neden

olmaktadir. Hizmet y1l1 arttikca fark belirgin olarak goriilmektedir.

Literatiirde aragtirmamiza benzer (74) ve farkli (19) sonuglari olan ¢aligmalar
bulunmaktadir. Ogretmenlerin hizmet yillarna gére &gretim programlarindan
yararlanma diizeylerinin farklilik gostermesinin nedeninin, arastirmanin yapildigi yil
itibari ile 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklagimla hazirlanan 6gretim programlarina
aliskin olmadiklarindan kaynaklandig: diistiniilebilir. Bu sonuglar1 destekler nitelikte
olan bir diger sonug ise hizmet i¢i egitim veya seminerin alinma siiresinden bugiine
gecen siirenin artmasi durumunda dgretmenlerin degisime karsi tutumlarinin negatif
olarak etkilendigi goriilmektedir. Benzer bir ¢alismada ¢alismamiza yakin sonuglar
elde edilmekle birlikte (19) bu ¢alisma sonucunda 2018 yilindan itibaren giincellenen
Ogretim programina iliskin yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim yapilmadig
belirtilmistir. Ayrica, ¢alismalarin sonucglarindan yola ¢ikarak, hizmet i¢i egitimi
almis olan 0gretmenlerin program hakkinda edindikleri bilgi birikimi ile programi
uygulamadaki bagarilarinin daha fazla oldugu bulgusu bu eksikligin ne derece 6nemli
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara ek olarak, hizmet i¢i egitimin sayisinin fazla
olmasinin yalnizca dgretim programini inceleme konusunda bir avantaj olusturdugu
ve hizmet i¢i egitimin olup olmamasi konusunda 6gretmenlerin kararsiz kaldiklar
sonucu ¢aligmamizdan elde edilen diger sonuglardir. Bu baglamda literatiirde yapilan

calismalarin sonuglar1 bu goriisiimiizii destekler niteliktedir (19, 78-82).

Ogretmenlere belirli araliklarla ve diizenli olarak yapilacak hizmet igi
egitimin yararli olacagi diisiiniilmektedir. Calismamizdan elde edilen diger onemli
bir sonug ise karsilasilan sorunlarda dgretmenlerin miifettislerden daha ¢ok ziimre
arkadaslarindan yardim almasidir. Derse hazirlanma ve uygulama alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde bazi
calismalarda Ogretmenlerin ziimre arkadaglarindan nadiren yardim aldiklar1 veya
siklikla yardim aldiklart goriilmektedir (19, 83). Calisma sonucumuzu destekler
nitelikte olan bir calismada Ogretmenlerin en az maarif miifettislerinden yardim
aldiklar bulgusu literatiirdeki bir diger ¢alisma ile benzerdir (84). Ogretmenlerin;
miifettislerin, mevzuat ve miifredat, egitim ve Ogretimin gelistirilmesi, ders ici

etkinlikler ve smif yonetimi boyutlarina iliskin rehberlik goérevlerini arzulanan
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diizeyde yerine getiremedikleri bulgusu desteklemektedir. Bu sonuglardan yola
cikarak, diizenli olarak yapilacak hizmet i¢i egitim ile Ogretmenler arasindaki
iliskilerin arttirilmasi, gorev paylagimi ve isbirligi konularina ait ¢alismalar ile sosyal
iliskilerin daha iyi olmasi 6gretmenlerin degisim ve gelisimleri i¢in onemli bir yer

tutmaktadir.

Son olarak Ogretmenlerin  degisime kars1t tutumlar1 ile Ogretim
programlarindan yararlanmalar1 arasinda ve tiim alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde
ve pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. Calismamizi destekleyen bir
calismada yine benzer sonuglar goriilmektedir (19). Buna ek olarak, 6gretmenlerin
degisime direnclerinin genel nedeninin reformlarin kavramsal yapisini anlamada
yasadiklart zorluklar oldugunu belirtmistir (70). Ayrica, Ogretmenlerin, eski
programin eski aligkanliklart beraberinde getirdigi i¢in bu aliskanliklar
degistirmenin zaman alacagini ifade ederek degisime karsi tutumun 6nemine igaret
etmistir (76). Bu sonuglar, degisim gibi siire¢ igeren bir kavramin hemen
gerceklesmeyecegi, bunun yaninda belli kaliplarin kirilmasi ve degismesi i¢in hizmet

ici egitim, kollektif calisma ve sosyal iliskilerinde 6nemli oldugu sdylenebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Ankara li Cankaya Ilgesinde gérev yapan lise dgretmenlerinin uyguladiklar
Ogretim programina iliskin farkindaliklar1 ve programlardan yararlanma durumlarinin
incelenmesi ve Ogretmenlerin 0gretim programlarindan yararlanma durumlar ile
degisime kars1 tutumlar1 arasinda iligkinin belirlenmesini amaglayan bu arastirma

sonuglaria gore;

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin degisime karsi tutumlarmin ve 6gretim
programlarindan yararlanma durumlariin cinsiyete gore; degisime karsi tutum
toplam puaninda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
Ogretim programlarindan yararlanma toplam puam ile derse hazirlanma ve
uygulama, yardimci kaynaklardan yararlanma, Ogretim programini inceleme alt
boyutlarinda; kadin 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit

edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin degisime karsi tutumlarinin ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin mezuniyet durumlarina gore; degisime
karsi tutum puanlarinda istatistiksel bir farklilik tespit edilmis, bu farkliligin
formasyon egitimiyle beraber 6gretmenlik yapan grubun lehine oldugu goriilmiistiir.
Ayrica Ogretim programlarini inceleme alt boyutunda da istatistiksel farklilik
bulunmus, bu farkliligin ise Ogretmenlik mezunu grubun lehine oldugu tespit

edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin degisime karsi tutumlarinin ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin lisansiistii egitim durumlarma gore;
degisime kars1 tutum toplam puaninda, 6gretim programlarindan yararlanma toplam
puaninda ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit

edilmemistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin degisime karsi tutumlarimin ve 6gretim

programlarindan yararlanma durumlarinin son egitim programi hakkinda bilgi sahibi

olma durumuna gore; degisime karsi tutum toplam puaninda ve yardimci
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kaynaklardan yararlanma alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Ogretim programlarindan yararlanma toplam puaninda, derse
hazirlanma ve uygulama, 6gretim programini inceleme alt boyutlarinda ise “Evet,
bilgi sahibiyim” cevabini veren 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin degisime karsi tutumlarinin ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin lisansli sporculuk ge¢misi degiskenine
gore; degisime karst tutum toplam puaninda, dgretim programlarindan yararlanma
toplam puaninda, yardimci kaynaklardan yararlanma alt boyutunda (p>0.05) anlaml
bir farklilik tespit edilmemistir. Ogretmenlerin lisansli sporculuk ge¢misi
degiskenine gore derse hazirlanma ve uygulama alt boyutunda ve 6gretim programini

inceleme alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin degisime karsi tutumlarinin ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlariin hizmet yili degiskenine gore; degisime
kars1 tutum toplam puaninda (p>0.05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Ogretmenlerin hizmet yil1 degiskenine gore 6gretim programlarindan
yararlanma toplam puaninda, derse hazirlanma ve uygulama alt boyutunda, yardime1
kaynaklardan yararlanma alt boyutunda, 6gretim programini inceleme alt boyutunda

ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin degisime karsi tutumlarinin ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarimin  hizmet i¢i egitim alma zamani
degiskenine gore; Ogretim programlarindan yararlanma toplam puaninda, derse
hazirlanma ve uygulama alt boyutunda, 6gretim programini inceleme alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir (p>0.05). Ogretmenlerin
hizmet i¢i egitim alma zamani degiskenine gore degisime karst tutum toplam
puaninda ve yardimci kaynaklardan yararlanma alt boyutunda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin degisime karsi tutumlarinin ve dgretim
programlarindan yararlanma durumlarinin hizmet i¢i egitim sayis1 degiskenine gore;

degisime karsi tutum ile 0gretim programlarindan yararlanma toplam puanlarinda,
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derse hazirlanma ve uygulama ile yardime1 kaynaklardan yararlanma alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05). Ogretim
programini inceleme alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit

edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin degisime karsi tutumlarinin ve dgretim
programlarindan yararlanma durumlarinin hizmet i¢i egitim alma istegi degiskenine
gore; Ogretim programlarindan yararlanma toplam puaninda, derse hazirlanma ve
uygulama, yardimci kaynaklardan yararlanma, Ogretim programini inceleme alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).
Degisime kars1 tutum toplam puaninda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit

edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin degisime karsi tutumlarinin ve Ogretim
programlarindan yararlanma durumlarinin karsilasilan sorunlarda ilk bagvurulan
makam degiskenine gore; degisime karsi tutum ile Ogretim programlarinda
yararlanma toplam puanlarinda ve yardimci kaynaklardan yararlanma ile Ogretim
programlarini inceleme alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir (p>0.05). Derse hazirlanma ve uygulama alt boyutunda istatistiksel

olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin degisime kars1 tutumlari ile Ogretim
programlarindan yararlanmalar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yapilan
analiz sonucuna gore; Ogretmenlerin degisime karsi tutumlart ile &gretim
programlarindan yararlanmalar1 ve tiim alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde ve

pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.

58



Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler 1518iInda Oneriler asagida

sunulmustur;

Ogretmenlere 6gretim programlarma ydnelik yapilacak hizmet igi egitimlerin
sayist artirilabilir ve tiim 6gretmenlere ulasilabilecek sekilde hizmet i¢i egitimler

planlanabilir.

Ogretim  programlarinda  yapilacak  degisiklikler veya giincelleme
caligmalarinin  kapsami ne olursa olsun Ogretmenlerin  dgretim programini
anlayacaklar1 ve uygulamalarinda kullanabilecekleri nitelikte ve verimli egitimler

verilebilir.
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ogretim programlarinin tanitimlarinin
yapildigi ve programlarin nasil uygulayacaklarina iligkin kiigiik kitapgiklar

hazirlanip, 6gretmenlere dagitilabilir.

Ayrica, bundan sonraki aragtirmalarda, 6gretmenlerin 6gretim programlarin

uygulama durumlar1 ve bigimlerine iligkin nitel tiirde ¢alismalar yapilabilir.
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Sayin Mchmet Murat ORER
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spar Bilimleri bolimi Ggrencilerinden Mchmet Murat ORQ!‘H,L'&‘:- Egitimi Ve Spor
Ogretmenlerinin Ofretim Programlanna lliskin Farkindahiklanmm Ve Programlardan
Yararlanma Durumlanmn Incelenmesi (Cankaya _farn_ii)' baghkh ve 12.04.2020
bagvuru taribli caliymasi Etik Kuerul @yelerimiz huﬁndu degerlendirilmis ve bu
degerlendirme sonucunda caliymamn etik agidan | .}p- oldl[-u karar verilmisgtir.
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Ek-2. Anket Formu

Deferti Ogretmenler,

Ba asket “ Beden Egtimi ve Spar Ofretmenlerinia Gfretim  peogramlonsa  ilikin
farbndaliklanne ve progamlardes yarwdanma  durumlanmn incelesmesi™ bhaglikl ¢alismamn
verilerini toplamak igin gelistrdmistie. Cahsmamen verileniad sopliyabilmek igin stz deferll bodsn
citimni ve spor dfretmenlermn piwdglerine gereksinim duymaktaye. Calgmaye katdim tamsymeo
oadliaiak csasma dayali olup istedifiniz zaman Sigefi doldamakian vazgegebilirsiniz. Cabigmanin
sagiikh bir sonug verehilmesi adma Slgekieks tiim sondan cksiksiz ve samin bir sekilde doldurmaniz
nca edyornz Varl toplama aract & bilimden olusmakiads. Birisci bakimde size ait 11 kigisel soru
yer almaktadir. Ikinci bolimde 23 soru bubmmakiade. 3. S3Omde se Sframenlena dedisim
kosusundaki gociilerini belilemeye yomellk Olgek yer almakinder ve 22 sorudas olusmaktade
Calymomes safladdee kathilardas dolay: simdiden tegekkilr ederion. Saywlarimia

Mehmet Murat ORER

L BOLOM
Asafada verilen sorularda size uygus okan seqenedl aretieyiniz
1. Cesiyetiniz: Kadin Exkek
2. Gowev yaptiniz Sfretim bsnumu
Iikokal Oraacleal Ortadgretion (Lisc)
I Boagmez..........cocccnennacice
4. Hizmet yihaez
Syldindahaaz 610yl N-tsyl 162050 20yl vedso
5. Mezun oldafenuz yiksekigretim program
Eitim Fakiltesi Sper Bikmlee: Fakaltesi BESYOD
6. Lisansasll eitim yopeinz m?
Evet (Mezun veya devam odiyar) Hayw
Cevabizez evet se Msanstist) efitiminizi hasgs alasda/bilimde yapufiniz Kafen
Bellrtinle. ... .o iec imorassh e e aa e
7. Ogretins prograsmbarnin tasstiming iliskin herhangi bir semimer veya hizmet
gl editim (HIE) abdimz s?
Evst  Hayir
8. HIE aldiysanez ne nmas aldiine belimisiz,
I-22yildnce  34yldace 4 yidan caha fazda
9. HIE aldiysaniz, Yfen saywsm belirtiniz.
Ikee 2ksc 3kec 4 vodahn fach
10. Okuttufesuz dersin dfretim programbannin tantima iligkin HIE alwak ister
iz
Evst  Hayr Kararseam
11. Ofretim prograsumm wygulanmesiada karsilastiin sorunlar konesands en
gok kimlerden yanhim istiyorsunuz? (Litfen 1,2, 3, 4 geklinde swnlama
yopuniz.)
Zomve akadoslan  Mawif mifemigleri  Ohulidwesi  Diger diretmenler
12. Su an wyguladifmiz Sdretim progranunm ne zaman yirérldde giediini
bilzyor pmsums?
Evet Hayw
Cevabimez cvet ise Mafen yilim belinmiz ......ococvvererncns

67



I BOLLM

Agafidakl ifadeler okuyarak siee uygum olan seqencie ks kufucufu Hilos
iparetleyinie (ebriglerinle =hic ket msyorum™ e “gek kablivorum”™ aralgfinds
beeliriniz.

iFADFLER Higu e e

L Oletiufam dersiderslerin odvetim programuni “ilm sinflar
dileeyimde™ efilm-aineim yili fecesmds inoelom.

L Opretim  programnds emel  slinen  Gfrenme-Bfreime
vaklagiminin veys snloveinin ieme] daelliderin bilirm

L Oleugem dersiderslerin Oretim  progmminn - gesel
s larmcdan haberdanem

4 Oprerim programesds reme] alines yaklagiou veys anlev ders
tleme sirecinds kullandgdim yhmembere, lekmaklere ve alondilere
YU I LTI

5. Diumegum Sfretim programinds ver alan kazsnimlarn, hasgi
pane] amacy hivmed enifimd dikkate alam

B Ofretim progrmanda knmmmlem yindik belinilen sqidama,
sinirlilik we wyanilan dikkate slmm

A -fflgrum progromnda yer alan kersnimbary yinelik ekinhkler
dipenberm

B Opretim  programum  wygelarken  Sfvencilerin  bineysel
dzelliklerin ve furkdiliklenm gz dainde babendirna

. Ders plam voparken ve derse barwlanirken  Bgretim
programindaii kazaniman incelenim

1. -f!lgrmm ogramindsin immnimlen Ecelyerel, drenme-
ddretme slrecinde kullanacaging yonlem ve ieimiden belwlm

1L Derslerioni iglerken dersin Gdvetim progranuns sadk kelirm,

1x -f!lgrmm ogramindsin immnimlen Ecelyerel, drenme-

ddvetme sirecinde kullnoscadam areg, gereg wve materyallen
heliriorim

13, Wilhk plnienm EBA'des vem imema  silerindeki
lzynakdandam edinirin

. Yilbk planlenme dgretim progamindaki Gnitglema e
komiilara myilan sdrelen dikkese slarsk larme

15. Dersi iglemeden dnce, ders kimbi yam sirn o koooya il
diretim programsdak) kazanndan da bakenm.

16. (xrevim progranunis Sfrencilerde knmndirmay hedefledigy
Tlgi, becerl, wimm, defer vb. nitelikien bilinm

17. Uygulndifim Ogretim programman dleme ve degerlendirme
yaklzpmi haidonds kilgi sabibiyvim.

15 Olgme deferfendrme akinliklenimi Sgretim programindaki
kazammdarm
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TIL BOLEM

En bilimde Gfretmenberin defisim konusandaki goriglerini befirlemeye
viinelik dbcek yer almakisdir. lfndelere hakarak asafdoki tabbodaki her ciimle
icin sive en wygun olan secenefi isnretlevinke.

IFADELER

G
Ealry orum
Kl -
Eaialryorum

K il b
Kl e
Kool

I Blerimd kel abghombblewrn dofnillusisls yapnay

lerish edorime

L Weniliklers Rokiyvia wyum sagflayaliliyonim.

1. Diefmiin, cabganl belilentilerindm kaymakl bt
direrde karadahile.

4. lymde veni hir uygubsisge shama bmim igin snun
degilid=

E lsler macvimil kali de pirirprs, degmime geeek ol
kissiralayen

b Tekndojl gelipmekzin gerckurdg)i yailiklen kdlanma
alighenli kasanresila yevagm

T 1'.tuil i galigan Sliyeckeing Fndik bir defigim o
sk leram.

E Defipmek ek busen yol sabilensh Rayplar phe
alrelgne:

. by ortamondali dofigim ihtivao pelismenin b poeg sl
0, Lanle il yemi ve digiiplh gevler Sfenmesy scvirm
1. He igler Ena defilec kurclinm deran

1E. Defmik  Rigilale (alogeanm  inssn  poligiceecdi

hisnsarala i,

15, Farlh b g modcdni & k b

14, Tailicd gegirmck g dils Gex glemedgim welad
lercsh edorime

15, Pek gl Grgime  defigim, Gabgankes sornulmslin
plaiml arstisiila. ve ol lina b lenimckiedis

6. Yinstinm defigine: ynclik yvelerli in bisshk japssmig
i madan korkerim.

. f:l.-!;l.'i icindekd  Bir  dshigim  awocinde  aki
dencymlirmuden de virarknmaya man vesim

1§, Defigeni ydnsimlere Rarp duyulan glvenin degxim
by or vk s sandar.

19, Timumadghm & lie we i larks bsryilagmial bem
e,

. ﬁal'l il ilfliEmin yem defmim sirecine
gl iganken kallioani sikilks.

. Farlh markalarn irinlenni aland J

X Wigmhjm orame ks diemlemesnde dejizikifler
waprirea fikei B gids
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Ek-3. Onam Formu

ElLGILENDIRELAIS O AM FORMLU

LOTFEN BU MOKIAAN DEKKATLICE K USAK N ZAVAN AVIRINIZ

S MEHMET MURAT ORER  safsdan yisidlen  “BEDEN EGITIMI  YVE  SPOR
OCRETMENLERINDY  GCRETIM  FROCRAMLARINA  ILISKIN  FARKINDALIKLARINIY - VE
FROGRAMLARDAN YARARLANMA DURLMLARINIY INCELENMES™ lbagldh araghiiiays davd
ealiyorue. Hu sraglemaya kanlip Retdssama karmnn vermedes Soce, ssaglumans aodom ve nasl yaplicaie bilmeniz

wmeckicds. Hu nadsle bu foromn ol anligils bintlk o lspmaleahe. Ebs anbivisishjfsis ve sizin in
i,i ulmryan gepler vessa, ju i deha Sl bilyi istersenie biee smunoe.

Bu galigiya katibik wnams gaillilik cosin dyanseinale, Calipses Lellma veys Letldin
wmra berhamgi Bir ads caligmaden ke balkeuk sahipsmiz Iyl yai araglirmaya kithin i
imic bigimmde yorumbnacslr. S venla formlardabi senaler yarekeken Dmsenin baskin veva
1chkin alsds olssan. Bu frmiladen die alilocck Bilgiler wmamen syl smac il il lacine.

1. Arapirmyb Dgl Bilgilr:

a  Araghimins Amdc: Bu ahene bedes ofiliel w sper frdmcilerinin Sfroim
propramlanng  iliskin - Brlosdaliklainin v pregrasilardan vararkooo
durendarmin incckoansch anuaiyla plnlanmgie.

b Argliinens baagi: Cankaga ilpsindeki beden ofifind s spor sgrdmenlerisia
igretim programlsring iliskin farkindabllnme w programdsrdan vararlanms
durwislarifin G6Tiee Akimi incdeygimiz calpmimnn, Bala Efilimi ve Spor
Cxremsienl erine: atks sagilayacaf diginilsiiali,

r  Amgemins Neleni 0 Bilimse) aaghres X Tez caligsii

. Araglinases Onganilen Siees: 4 Halka

e Araghirmaya Kahloos Beklenm Kanlime i (inilla Saaa: 125

I Araghifmine Yigilicagd Yes{lerh : Ankasa Cinlisga ke

L Caligmaya Kanli Chiyi:

Vishands yes dlis ve arghrioaden dece Lahmeyalpbadlllve verilinesd gerdlen balgileri oludiim ve kKihlmam
istenen gabgnumn kipsamim ve amacni, padlll olerak Sresime digen wmmlslublen wiames mlade. Calignia
hakkinda vasd v wda illa sdi helirmilen eragirmaa larafndan wid'l WariE Ve ISP i
ki bialdusi ve Litmin edic vanithie al i, B, il el Fiakderi ve finodalie saali elaral da
anlatildi. Bu qalipiey slalifim e v hohamgi bir nads behinmek monunds kalmalen Wakaslossiimi w
Imranifn takadinde Berhangi bir olussudek ile kisypiligryvacajhsn ks

Bu kogullerda sz kemsu arcgiensga kendi sefmle highs badln ve ol olssabsacs kanlman kil
aliveran.

Eatlmscemin (Eendi o yana ile)

T e

[siran:

Vicki veya Vasisini (kend o yaeia il

Bl Sk

[

War: B farm, 8 nivhe halimdy Rzl Bu ol B mea bamulfends pomally Ll werlin, dipm

ECERAYES Faem 2
L EEY. 2l
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