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OZET

iS GUVENLIGI EGITIMLERINDE SANAL GERCEKLIiK UYGULAMALARININ
KULLANILMASININ iS GUVENLiGi UZMANLARI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Bu caligsma is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda ¢alisanlarin daha anlasilir ve kalict
bilgiler olusturulmasi amaciyla sanal gerceklik uygulamalartyla verilmesi 6nerilen egitimlerin
is giivenligi uzmanlar1 acisindan nasil degerlendirildigini incelemistir. Calisma is sagligi ve
giivenligi uzmanlarinin is giivenligi egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalarinin

kullanilmasina yonelik goriislerini ortaya ¢ikarmayr amaglamistir.

Arastirmada uzmanlar 5°1i likert tipi anket Olgegi ile degerlendirilmistir. Uzmanlardan
ankette olusturulmus 10’u demografik bilgilerden olusan toplam 38 soruya cevap vermeleri
istenmistir. Anket sorular1 SPSS 22.0 paket programi ile analiz edilmistir. Soru gruplarinin
faktor yapisinin tespiti i¢in agiklayici faktor analizi, iki oransal degiskenin karsilastirilmasi igin
ki-kare testi kullanilmustir. Iki evreden olusan gruplar icin bagimsiz t-testi, ii¢ evreden olusan

gruplarin karsilastirilmasi i¢in varyans analizi kullanilmistir.

Analiz sonuglarina gore sanal gerceklik uygulamalarini daha Onceden duyan,
deneyimleyen, egitimlerinde kullanan ve kullanmak isteyen uzmanlarin sanal gerceklik
uygulamalarini degerlendirme diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ankete
katilan uzmanlarin yas araliklari analiz edildiginde ise teknolojiyi yakindan takip eden 20-30
yas araliindaki gen¢ uzmanlarin sanal gerceklik uygulamalarmi degerlendirme diizeyleri
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Calisma sonucuna gore demografik bilgiler
haricindeki 28 sorunun giivenilirlik diizeyinin 0,96 bulunmustur. Bu da sonug 6lgeginin gok

giivenilir diizeyde ve gegerliliginin oldugunu ifade etmektedir.

Sanal gerceklik uygulamalari egitimlere alternatif degil destekleyici olarak diistiniilmelidir.
Bu egitimler soyut olarak verilen egitimlerin somutlagtirilmasini is giivenligi egitimlerinin daha
etkin halde gergeklestirilmesini saglayacaktir. Bunun sonucunda tehlike ve risk algis1 artacagi
diisiiniilen ¢alisanlarin yaralanmalara ve Oliimlere neden olabilecek kazalarin sayisini

azalacaktir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Is Saglig1 ve Giivenligi, is Giivenligi Uzmani, Sanal Gergeklik.



ABSTRACT

EVALUATION OF THE USE OF VIRTUAL REALITY APPLICATIONS IN
OCCUPATIONAL SAFETY TRAININGS IN THE TERMS OF OCCUPATIONAL
SAFETY SPECIALISTS

This study examined how the trainings, recommended to be given by virtual reality
applications in order to create more understandable and permanent information for employees
within the scope of occupational health and safety law were evaluated in terms of occupational
health and safety experts. The study aimed to reveal the opinions of occupational health and

safety experts regarding the use of virtual reality applications in occupational safety training.

In the research, the experts were evaluated with a 5-point Likert type questionnaire
scale. Experts were asked to answer a total of 38 questions, 10 of which were about
demographic information. Survey questions were analyzed with SPSS 22.0 package program.
Explanatory factor analysis was used to determine the factor structure of the question groups,
and the chi-square test was used to compare two proportional variables. Independent t-test was
used for groups consisting of two stages and variance analysis was used to compare groups
consisting of three stages.

According to the results of the analysis, a significant difference was found between the
levels of evaluation of virtual reality applications by experts who have previously heard,
experienced, used and wanted to use virtual reality applications. When the age ranges of the
experts participating in the survey were analyzed, a significant difference was found between
the levels of evaluation of virtual reality applications of young experts between the ages of 20-
30 who closely follow the technology. According to the results of the study, the reliability level
of 28 questions, excluding demographic information, was found to be 0.96. This means that the

outcome scale is very reliable and valid.

Virtual reality applications should be considered as supportive, not alternative to training.
These trainings will ensure the concretization of the abstract trainings and more effective
realization of occupational safety trainings. As a result, with increased perception of danger and
risk of the employees, the number of accidents that cause injuries and deaths of the employees
will decrease.

Keywords: Education, Occupational Health and Safety, Occupational Health and Safety
Specialist, Virtual Reality.



TESEKKUR

Yiiksek lisans tez konusunun Dbelirlenmesinde, planlanmasinda, igeriginin
olusturulmasinda, anket sorularinin hazirlanmasinda degerli katkilarin1 esirgemeyen saygi
deger damisman hocam, Miige ENSARI OZAY’a, arastirmanin uygulanmasi asamasinda
anket calismasinda yardimlarmi esirgemeyen saym hocam Riistii UCAN’a, bize sanal
gergeklik uygulamalar ile ilgili hazirlamis oldugumuz teste katilan ve goriislerini bildiren
tim is giivenligi uzmanlarina tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Caligma siirecinde yanimda olan, yardimlarini esirgeyemeyen degerli dostlarim ve aileme

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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SIMGELER VE KISALTMALAR DiZiNi

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi

VR: Virtual Reality (Sanal Gergeklik)

MIT: Massachusetts Institute Of Technology

HMD: Head Mounted Display

GMD: Gesellschaft fiir Mathematik und Datenverarbeitung
ATR: Above the Rest Media

KMO: Kaiser Meyer Olkin Testi

CEIS: Tiirkiye Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1

YISGUM: Yasam Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri


https://eksisozluk.com/massachusetts-institute-of-technology--67847
https://eksisozluk.com/massachusetts-institute-of-technology--67847
https://de.wikipedia.org/wiki/GMD-Forschungszentrum_Informationstechnik

1. GIRIS

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin kabuliinden sonra is Saglig1 ve Giivenligi kanunu, 28339
sayili resmi gazeteye gore 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige girmistir. Is Saghg ve Giivenligi
kanununa gore tiim isyerlerinde is giivenligi uzmani bulundurulmasi zorunlu hale gelmistir. Is
Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yd&netmelige

(2012) gore ise is giivenligi uzmanlarinin gorevlerinden biri egitim ve bilgilendirmedir.

Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige
(2013) gore is saglig ve giivenligi egitiminin amaci i yerlerinde hem saglikli hem de giivenli
bir ¢calisma ortami olusturmak, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek, ¢alisanlar1 kendi
hak sorumluluklar1 konusunda bilgi sahibi yapmak, c¢alisanlara karsilasabilecekleri risklerle
ilgili bilgi vermek ile bu karsilastig: riskler hakkinda uyulmasi gereken tedbirleri 6gretmek ve

onlarda is saglig1 ve giivenligi bilinci olusturmaktir.

Is saghgi ve giivenliginde en &nemli konulardan biri ¢alismalarin saglikli ve giivenli
ortamlarda yapilmasidir. Bu dogrultuda taraflar arasinda olusturulacak birlik ile egitime gerekli
onem verilmelidir. Ciinkii egitimin, saglikli ve gilivenli bir igyeri agisindan yasamsal 6nemi
vardir. Biling ve duyarhiligin arttirilmasinda, giivenlik kiiltiiriiniin yerlestirilmesinde ve ISG
politikalarinin uygulanmasini kolaylagtirmada da etkin bir role sahiptir (Alli, 2005). Ay
zamanda egitim isyerindeki tehlikelerinden korunmak i¢in diinyada kabul goriilen proaktif

yaklagimin en 6nemli basamagini olusturmaktadir (Ekemen, 2006).

Uluslararast Caligma Orgiitiine gore is saghigi ve giivenligi ile ilgili sorunlarm ortadan
kaldirilmasi, yeterli saglik ve giivenlik diizeyine ulasilmasi amaciyla biitiin ¢aliganlarmn ileri

diizeyde motivasyonunun kapsandig: yeterli egitimler verilmelidir.

Calisma iliskileri dergisine gére 2008 yilinda ISG Diinya Kongresinin 18. si yapilmustir.
Bu kongrede is¢ilerin egitim eksikligi vurgulanmistir ve 2007 yilindaki 6liimlii is kazalarinin

%20’sinin bilgisizlik yani egitim eksikliginden kaynaklandig: ifade edilmistir.



Is giivenligi egitimleri, kisisel gelisim arac1 olmanin yani sira yasal bir zorunluluktur. Bu
egitimlerinin temel yap1 tas1 calisanlarda giivenli davranislar ve is giivenligi kiiltiiriini
olusturmaktir. Kiiltlir toplumda ortak bir paylasim olarak ifade edildigi i¢in igverence saglanan

egitimler ancak ¢alisanlara dogru uygulandigi takdirde dogru sonuglar dogurmaktadir (Sipahi,
2006).

Is giivenligi alaninda calisanlara verilen egitimler ise ¢ogunlukla teoriden ileriye
gidememektedir. Is yerinin tehlike sinifi az tehlikeli olsa dahi uygulamali egitim ¢alisanlarin
giivenligi acgisindan tehlike olusturacaktir. Bu dogrultuda teknolojik gelismeler devreye
girmektedir. Teknolojik gelismeler, bir¢ok alani etkiledigi gibi, egitim alanini da etkilemekte
ve Ogrenme ortamlart bu teknolojilerle hizla donlismektedir (Karasar, 2004). Teknolojide
yasanan bu gelismeler, 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif rol aldigi ve motive oldugu
O0grenme ortamlar1 yaratarak, Ogretimin kalitesini artirmakta ve anlamlandirmayi
kolaylastirmaktadir (Topuz, 2018). Son yillarda hizla gelismekte olan sanal gerceklik
teknolojisi ise 0gretim yontemlerine farkli bir bakis agis1 getirmistir (Cavas, Cavas, ve Can,

2004).

Sanal gerceklik uygulamalari, egitimde gerek Ogrenenler gerekse Ogreticiler agisindan
oldukg¢a kullanigh olmakla birlikte, 6grenmeye bircok katki saglamaktadir (Cavas vd., 2004).
Aragtirmacilar, sanal gerceklik uygulamalarinin egitim-6gretim siirecine sagladigi yararlar
cesitli aragtirmalarla kanitlarken, diger yandan 6gretmenlerin bu uygulamalar hakkinda ne
diistindiikleri biiylik bir merak konusudur. Bu arastirmada sanal ger¢eklik uygulamalarinin

egitimde kullanilmasina iliskin 6gretmenlerin goriisleri yansitilacaktir.

Bu arastirma konu olarak is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsamindaki tiim sektorlere ait
calisanlarin teorik olarak aldiklari egitimlerin uygulamali egitimler ile desteklenerek ¢alisanlara
daha anlagilir ve kalic1 bilgiler olusturulmasi amaciyla sanal gergeklik uygulamalart ile egitim

verilmesinin is giivenligi uzmanlari agisindan degerlendirmesini ele almistir.

Calismanin genel bilgiler kisminda sanal gergeklik uygulamalarinin ne oldugu, giiniimiize
kadar olan tarihsel gelisimi, sanal gerceklik sistemleri ve tiirlerinin ne oldugu son olarak da
sanal gercekligin kullanim alanlar1 olarak egitimdeki yeri ve is giivenligindeki yeri ile ilgili
bilgiler verilmistir. Calismanin gere¢ ve yontem kisminda; arastirmanin evreni, aragtirmanin
yapilacagi yer, arastirmanin modeli, veri toplama analizi, aragtirmanmn sinirlamalar1 ve

arastirmanin sorular1 verilip agiklanmigstir. Tartisma kisminda ¢alismanin sorular1 ve bulgular



dogrultusunda ulusal ve uluslararasi literatiir ile karsilastirilmistir. Sonug¢ kisminda ¢alismanin

onemli sonuglar verilmistir ve onerilerde bulunulmustur.

1.1 Calismanin Amaci

Arastirmanin amaci is sagligi ve giivenligi calisanlarina teorik egitimlere ek olarak,
uygulamali egitim kapsaminda, normal sartlar altinda c¢alisanlarin egitim sirasinda
deneyimleyemeyecegi is giivenligi ortam sartlarinin ve tehlikelerinin sanal gergeklik
uygulamalar1 kullanilarak deneyimlenmesine yonelik is giivenligi uzmanlarinin goriislerini

ortaya koymaktir.
1.2 Calismanin Onemi

Is giivenligi uzmanlarmin “Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige” gore ¢ok tehlikeli sinifta yilda bir kez 16 saat, tehlikeli
siifta iki yilda bir defa 12 saat, az tehlikeli sinifta ii¢ yilda bir defa 8 saat olmak iizere
verecekleri temel is giivenligi egitimlerinin uygulamali egitimlerle desteklenmesi ¢alisanlar

icin faydal1 saglayacaktir.

Arastirma sanal gerceklik uygulamalarinin kullanimina yonelik 6zellikle Tiirkiye’de
yapilan bir ¢alisma bulunmamasindan dolay1 sahadaki asil uygulayicilar olan is glivenligi
uzmanlariin egitimlerde sanal gerceklik uygulamalarinin kullanimi {izerine goriislerinin
alindigr bir caligmanin alana katki saglayacagi diisliniilmektedir. Arastirmada, sanal
gercekligin 6grenme siirecine olumlu veya olumsuz katkilar1 uzmanlarca tartisilacaktir. Bu
sayede sanal gerceklik uygulamalarini egitimlerinde kullanmak isteyen is gilivenligi

uzmanlarina ve akademisyenlere bir kilavuz olusturacaktir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Sanal Gerceklik

Sanal gergeklik sistemi, gergek diinya ile ilgili ortamlarin, bilgisayar tarafindan ii¢ boyutlu
benzerlik ile olusturuldugu, kullanicilarin ise bu benzerlik igerisine giyilebilir teknoloji ile

girdigi, duygusal olarak bag kurdugu sistemlerdir. (Deryakulu, 1999).

Bu cerceveden bakildiginda sanal gergeklik uygulamalari, kullanicilarina bilgisayar
tarafindan olusturulan yapay diinyaya girebilme, orada gesitli tecriibeler kazanma ve oray1

kendilerine gore yonlendirebilme olanagi saglar (Deryakulu, 1999).

Sanal gerceklik, kullanicinin gercek olarak degil de zihinsel olarak gergek ortamdan ayrilip
ti¢ boyutlu olusturulan sanal diinyanin igerisine girdigi, orada yer aldigi, dolastig1 ve nesnelerle

etkilesime girdigi ve geri doniistim tepkileri aldigi ortamlardir. (Kayapa, 2010).

Sanal gerceklik, bilgisayar ortaminda gercek diinyanin taklidi olarak tasarlanmis ve
kullanicisina gercek diinyadaymais hissiyat1 veren, tasarlanan sanal diinya ile kullanici arasinda

etkilesim saglayan teknolojik programdir (Bayraktar ve Kaleli, 2007).

Sanal gergeklik gergek diinyanin, belirlenmis birtakim Kurallar ve yazilimlarla bilgisayar
ortaminda olusturulmus yapay halidir. Olusturulan bu yapay ortamda kullanicilar gergek
diinyadakine benzer olarak, verdikleri tepkilere karsilik alabilmektedirler. Boylelikle gercek

diinyaya benzer deneyimler yapay olusturulan ortamlarda yasanabilmektedir (Kayabasi, 2005).

The Weldt isimli kisa hikaye sanal gergeklik i¢in “varlikli bir aile, Afrika bozkirlarini
gortintii, ses, koku gibi akla gelebilecek her tiirlii duyuya hitap eden ozellikleri ile ii¢ boyutlu
olarak temsil eden bir sistemi satin alir ve cocuklarimin odasina kurarlar. Cocuklarimin bu
sanal Afrika diinyasina duyduklart tutkunun giderek artmasindan endige duyan ebeveynler bir
stire sonra soz konusu sanal diinyayr kaldirmaya karar verir ve bu kararlarint ¢ocuklarina
agikladiktan sonra birdenbire ortadan kaybolurlar. Hikdayenin sonunda sanal diinyadaki sanal
Afrika aslanlart iki insan viicudunu par¢alamaktadir. Tutkuyla baglandiklar: sanal
diinyalarindan artik ayrilmak zorunda olmayan c¢ocuklar ise mutludur...” Bu hikaye ile

Bradbury, Oppenheim’e gore sanal gerceklik kavraminin mucidi unvanii almistir (Siiriict,

2017).



2.1.1. Sanal Gergekligin Tarihsel Gelisimi

Sanal gerceklik kavrami ilk olarak 20.yy’in ikinci yarisinda ortaya ¢ikmistir. Bilim
adamlar sanal gerceklikle ilgili, bilgisayarin insanlarla etkilesim yeteneginin farkina varinca
arastirmalarin1 arttirmiglardir. Gegtigimiz yiizyilda, toplumun genis bir kesimi bu yapay

diinyay1 bilgisayar oyunlar1 ile tanimaya baglamistir (Kayabasi, 2005).

1929 yilinda Edward Link tarafindan pilotlarin egitilmesi amaciyla ugus simiilatorii

tasarlanmigtir.

Sekil 1: Ugus simiilatorii (Coruh, 2011)
1946 yilinda Amerikan ordusu i¢in Pensilvanya Universitesinde ilk dijital bilgisayar

gelistirilmistir.

1956 yilinda Morton Heilig tarafindan tek kisilik, koku, riizgar, titresim, ses ve goriintii

efekti veren Sensorama gelistirilmistir.

Sekil 2: Sensorama (Zafer, 2007)

1963 yilinda MIT 6grencisi Ivan Sutherland tarafindan interaktif bilgisayar tabanli
Sketchpad gelistirilmistir.



Sekil 3: Sketchpad (Zafer, 2007)

1968 yilinda lvan Sutherland ve David Evans tarafindan Evans and Sutherland Corp

kurulmustur ve Sutherland tarafindan stereoskopik HMD tasarlanmustir.

Sekil 4: Stereoskopik HMD (Coruh, 2011)

1971 yilinda Ingiliz Redifon sirketinin ugus simiilatorleri {iretilmistir.

1972 yilinda Atari tarafindan ¢ok oyunculu video oyunu Pong tasarlanmistir.

Sekil 5: Pong (Coruh, 2011)

1979 yilinda Eric Howlett tarafindan gelistirilen sonrasindada NASA’da kullanilabilecek
LEEP goriintii sistemi gelistirilmistir.

1983 yilinda Mark Callahan tarafindan Sutherland’in ¢aligmasi disindaki ilk HMD projesi
gelistirilmistir.

1984 yilinda William Gibson “Neuromancer” romaniyla Cyberspace (Siberuzay)

kavramini1 duyurmustur.



1990 yilinda doktorasim1 Stanford Universitesinde yapan Jim Kramer “Virtual

Technologies” sirketini kurmustur ve CyberGlove isimli bir eldiveni piyasaya siirmistiir.
1991 yilinda SIGGRAPH bilgisayar grafikleri konferansi sanal ortam tanitimi yapmaistir.

1992 yilinda SIGGRAPH’92 konferansinda Illinois Universitesi'nin gelistirdigi The
CAVE tamitilmustir.

Sekil 6: The CAVE (Topuz, 2018)

1994 yilinda SIGGRAPH konferansinda GMD tarafindan Responsive Workbench
tanitilmistir.

1995 yilinda tek ekranli VR sistemi olan ImmersaDesk’i tanitilmistir.

1997 yilinda Virtual Technologies sirketi el hareketlerine geribildirim yapan Cyber Grasp

tanitilmastir.

Sekil 7: Cyber grasp (Coruh, 2011)

1999 yilinda Washington Universitesi, ortak olan HITLab ve ATR Media sirketleri

tarafindan tasarlanan ticretsiz olan ARToolKit piyasaya sunulmustur.

2000°1i yillardan itibaren daha kullanisli HMD’ler ve eldivenler gelistirilmeye baglanmigtir
(Kaleci, Tiiziin ve Tepe, 2016).



2.1.2. Sanal Gerg¢eklik Tiirleri ve Sistemleri
Sanal gercekligin; siiriikleyici gergeklik, arttirilmis gergeklik ve masaiistii sanal gergeklik
olmak tiizere 3 tiir ve tamamen siiriikleyici sistemler, yari siirikleyici sistemler, siiriikleyici

olmayan sistemler olmak tizere 3 sisteme sahiptir (Kale, 2010).

Sanal gergeklik sistemlerinin dort temel unsuru vardir. Bu unsurlar asagida listelenmistir;
Sanal bir diinya, olaym i¢ine dalma durumu, duyusal geribildirim (kullanici girdilerine yanit
verme), etkilesim. Bu unsurlar ise sanal gerceklik sisteminin bilesenleri olarak su sekilde
gruplandirilir, bilgisayarin donanimi ve yazilimi, girdilerin ve ¢iktilarin aygitlari, sanal

diinyanin olusturulmasi i¢in veriler.

2.1.2.1. Siiriikleyici Gerg¢eklik (Immersive VR)

Siiriikleyici sanal gergeklikte simiilasyonlarin olusturulmasi i¢in sabit ara yiizler ve
bununla birlikte yaniltici uzay laboratuvarlarinda bulunan BOOM goériintiileyicisi kullanilir.
BOOM goriintiileyicisi kullanicilarin basi tizerine degil onlerine takilmaktadir.

Basa takilmadig1 i¢in de kullanicilara agir gelmemekte ve kullanicilar1 yormamaktadir. Ug
boyutlu sanal gergeklikte kullanici goriintiiniin i¢ine konumlandirilir ve olusturulan goriintii

kullanicilarda gorsel ve isitsel algiyr harekete gegirerek gercekmis hissiyati yaratir (Basaran,

2010).

Sekil 8: BOOM Goriintiileyicisi (Siiriici, 2017)
2.1.2.2. Artirnilmus Gergeklik (Augmented Reality)

Sanal gergekligin diger tiirii artirilmis gercekliktir. Artirilmus gergeklik; “Simiilasyonu
yvapilmis uzantilarla operatore saglanmis artirtlan dogal geri beslemedir.” Bu sistemde gercek
ve sanal diinyaya ait goriintii katmanlar1 birlestirilmektedir boylece Kullanicilarin hem sanal
hem de gercek diinya ile etkilesime gegmesine olanak saglanmaktadir. Yani kullanicilar gergek

bir oda ortaminda olusturulmusg sanal diinyanin igerisinde yer almaktadir (Siiriicii, 2017).



2.1.2.3. Masaiistii Sanal Gergekligi (Desktop VR)

Masaiistii sanal ger¢eklik uygulamalarinda kullanicilar sanal diinyayi bilgisayar ekranindan
gormekte ve fare gibi aygitlar ile bu sanal diinyay1 yonlendirmektedirler. Sanal gergeklik
tiirlerinden masaiistii sanal gerceklik kullanimi en kolay olanidir ve diger tiirlere gére maliyeti
en az olanidir. Masaiistii sanal gergekligin en ciddi dezavantaji kullaniciya sanal diinyanin
icinde olma hissi vermemesidir. Bu yiizden kullanicilar odaklanma ve 6grenme problemleri ile

kars1 karsiya gelmektedir (Zafer, 2007).
2.1.2.4. Tamamen Siiriikleyici Sistemler (Fully-lmmersive Systems)

Kullanicilarin goriis alanlarini tamamen saran bir sistemdir. Kullanicilar HMD gibi
basliklar kullanarak ger¢ek diinyadan tamamen izole edilir. Kullanicilarin; ortamdaki gercek
veya gercek olmayan sesler ile ya da kulaklikla ger¢ek diinyadaki sesleri duymalar1 engellenir

(Topuz, 2018).

2.1.2.5 Yan Siiriikleyici Sistemler (Semi-lmmersive Systems)

Projeksiyon gibi biiyiik ekranlara goriintii yansitilarak olusturulan sanal ortamlardir. Yari
stiriikleyici sistemde kullanicilar, yansitilan sanal diinyanin yer aldig1 kiibik odalarda yer alirlar.
Kullanicilar tamamen sanal ortamin igerisinde hissetmezler. Bu sistem ¢cogunluklu olarak, siiriis

egitimlerinde kullanilmaktadir (Topuz, 2018).

2.1.2.6 Siiriikleyici Olmayan Sistemler (Non-lmmersive Systems)
Sanal gergeklikte masaiistii tabanli Sistem olarak tanimlanmaktadir. Sanal ortam bilgisayar
ekranina yansitilir ve kullanicilar neredeyse sanal ortamin hi¢ i¢inde hissetmezler. Ancak bu

sistem diger iki tlire gére maliyet acisindan daha ucuzdur. Ucuz olmasindan dolay:1 sanal



gerceklik sistemlerinin taninmasi ve yayginlagsmasinda biiyiik 6l¢iide katki saglamistir. (Topuz,

2018).

2.2. Sanal Gergekligin Kullanim Alanlari

Sanal Gergeklik eski donemlerde yalnmizca uzay arastirmasi konularinda kullanilirken
giiniimiizde neredeyse tiim alanlarda kullanilmaya baglanmistir. Siiriiciiler i¢in alkol
kullantminin analizi, doktor ve cerrahlarin egitimi, fobisi olanlarin tedavisi arkeolojik

calismalar, egitim ve is giivenligi gibi bir¢ok alanda artik kullanilmaktadir (Yamamoto, Ziimriit

ve ark., 2018).
2.2.1. Sanal Gergekligin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Sanal ger¢eklik uygulamalarinda yasanan hizli gelisim ile birlikte olusan yayginlagma

sonucunda sanal gerceklige egitim alanindaki ilgi artmistir.

Bu konuda yapilmis olan arastirmalar da sanal gercekligin egitim hayati i¢in biiylik avantajlar

olusturdugunu gosterir niteliktedir (Biitiin, Budak ve ark., 2019).

-----

harekete gecirmektedir (Kayabasi, 2005). Teknolojik bir egitim olan sanal gerceklik
uygulamasi, 6grenciler i¢in simiilasyon olarak olusturulmus bir ¢alisma ortaminda hareket
etmelerini saglanmakta ve dersi anlamalari i¢in giiglii bir sistem olusturmaktadir (Biitiin, Budak
ve ark., 2019). Ogrenmenin somutlasabilmesi i¢in dgrencinin senaryo icerisinde insanlar veya
ekipmanlar ile etkilesime girmesi veyahut gesitli davramiglarda bulunmasi gerekmektedir

(Ozdemir, Erbas ve ark., 2019).

Sanal gerceklik 6grencilerde pasif gergeklestirilen gozlemler yerine, birincil sahis
olarak aktif bir sekilde katilabildikleri bir egitim ve deneyimlediklerini 6grenebilme imkani

sunmaktadir (Ozdemir, Erbas ve ark., 2019).

Glintimiizdeki siniflar ile sanal sinif ortamlarinin birbirleriyle karsilastirilmasi tizerine,
ogrencilerin sanal sinif ortaminda aitlik hissiyatinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Sanal
simif ortaminda ¢alismanin 6grencilerde motive edici bir etkisi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
sanal smniflarda egitim gormiis olan Ogrencilerin akademik basarilar1 giiniimiizdeki sinif
ortamina kiyasla daha yliksektir ve 6grenilen bilgiler daha kalicidir. Sanal gergekligin 6gretim
hayatinda kullamilmas: artik bir ihtiya¢ haline gelmistir. Ogrencilerin ¢alisma ortamlarinda

etkin olarak rol oynamasi, tiretkenliklerinde art1 yonde ilerlemeler goriilmesi, hayal gliciiniin

10



gelismesi ve olaylar1 gergekgi bir yaklasim ile gérmeleri derse ve bununla birlikte ileriye

yonelik olumlu bir tutum saglamaktadir. (Ongéz, Karal ve ark., 2017).

Sanal gerceklik uygulamalari, 6grencilerin fiziksel ortamlara katilimini saglamak ve
onlarin bu ortamda 6grenmelerini kolaylastirmak amaciyla, ger¢ek diinyadaki varliklar ve sanal
diinyadaki varliklarin birlesimine imkan saglar (Ozdemir, 2016). Ogretim hayatindaki bazi
uygulamalar giivenli ve ekonomik olmamaktadir. Ozellikle mekanik sistemlerde ve tehlikeli bir
yerde calisilacaksa, gercek ortami temsil edecek yapay ortamlara ihtiya¢ duyulacaktir. Bu
yapay ortamlar1 sanal olarak olusturmak, giivenlik bakimindan ve ekonomik agidan fayda

saglayacaktir (Arici, 2013).

Egitim hayatinda sanal gercekligin kullaniminin bircok énemli avantajlari bulunmaktadir.
Bilgiye ulasma veya kesfedilme imkani olmayan yerleri inceleme, calisiimasi miimkiin
olmayan veya tehlikeli olan yerlerde zarar gormeden galisabilme ve soyut kavramlara ulasarak
ogrenimin kolaylastirilmasi bu avantajlarin bazilaridir (Arici, 2013). Rothbaum, Anderson,
Zimand, Hodges, Lang ve Wilson tarafindan 2006 yilinda u¢ma fobisine sahip kisilerin
egitimleri i¢in sanal gergeklik uygulamasi tasarlanmis ve fobisi olan kisilere bu tasarlanan
uygulamayla egitim verilmistir. Calisma sonlandiginda ise sanal gergeklik uygulamalariyla
egitim alan gruptaki kisilerin normal egitim alan kisilere gore fobilerini yenme konusunda
ilerleme kaydettikleri goriilmiistiir. Bu teknolojinin egitim alanindaki 6nemi asikardir (Topuz,
2018).

Sanal gergeklik uygulamalariin egitim alaninda sagladigi avantajlardan en 6nemlileri su
sekilde siralanmaktadir; motivasyonu arttirmaktadir, kisiyi dis etkenlerden soyutlayip asil
konuya odaklamaktadir, ¢alisanlarin egitimi i¢in giiglii bir ortam saglamaktadir, ¢alisanlarin
egitime aktif katilimini1 saglamaktadir. Uygulamali egitimin 6grenme siireci lizerindeki etkisi

resim 5’te gosterilmistir.

11



insanlar

A
/ \
Ckudukianmnn %10unu
4 \
14 \
7 o
Duydukiannmn ,-/ H20'sini
/ \
/ \
N e X
/ \
Gordiklennin / @ \, %30unu
/ 3\
4 \
e N
Hewm goeOp / \, %50 'sini
hcmmyckxklanrun /

m,f,;';.m/ %5 < 9 @ \m'

ST S =SS ST

hatirlamaktadiriar

Sekil 10: Ogrenmede ¢oklu 6grenme ortanm (Hisir, 2018)

Bu tablodan da anlasilacag lizere insanlar goriip, isitip, dokunup ve sdylediklerinin ylizde
doksanini hatirlamaktadir bu sayede egitim kalitesi artmaktadir. Egitimlerde soyut ve karmasik
kavramlar uygulama ile somut ve anlasilir hale getirilebilmektedir. Ayn1 zamanda egitimler

daha eglenceli hale getirilebilir ve 6grencilerin derse odaklanmasi saglanabilir.

Goldman Sachs raporu 2016 yilinda yayinlandiginda, 2025 yilina kadar olan siirede tiim
okullarda ve tiniversitelerde egitim i¢in 15 milyon sanal gergeklik gozliigiiniin kullanilacaginin

tahmin edildigine yer verilmistir. (Yamamoto ve ark., 2018).

Egitim alanm i¢in sanal gercekligin kullanilmas: egitim ve 6gretim hayati i¢cin umut vaat
eden bir teknolojidir. Sanal gerceklik platformlari, 6grenme ¢iktilarini olumlu ydnde

etkileyebilecek dinamik deneyim ortamlar1 sunmaktadir (Goodwin, Wiltshire, & Fiore, 2015).

Lee ve Wong (2008), sanal gergeklik uygulamalarinin egitim ve &gretim amacglh
kullanilmasinin baslica sebeplerinin yliksek etkilesimli oluglar1 ve 6grenenlere gergek diinyaya

benzeyen sanal 6grenme ortamlari sunmalar1 oldugunu belirtmektedir.
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2.2.2. Is Giivenliginde Sanal Gergeklik Uygulamalari
Sanal gergeklik uygulamalari, egitim ve 6gretim hayatinin yani sira is saglhigi ve giivenligi
alaninda da devrim sayilabilecek essiz bir firsat kazandirmaktadir. Bu egitimde insan beyni,

olusturulan yapay ortami tipki gercekmis gibi algilar.

Kullanicinin tehlikeli bir durumla karsilastifinda bu ortami erken sonlandirabilecegini
bilmesi de kullanici igin biiyiik bir fayda saglamaktadir. (Yamamoto ve ark., 2018). Sanal
gerceklikle olusturulan yapay diinya, gercek diinyadaki biiylik makineleri, kullanmak ve
tasimak gibi zor, tehlikeli ve maliyetli olabilecek calismalarin daha diisiik maliyet ile ve
tehlikesiz bir sekilde uygulanabilmesine imkan vermektedir (Tucker, 2015). Is giivenliginde
sanal gerceklik, kullanicilarin hayal giiciinii gelistirmektedir. Etkili olan bu teknoloji ile
caligsanlarin motivasyonu da artmaktadir. Bu alanda yapilan ¢alismalar sonucunda ¢alisanlarin

sanal gergeklik ortaminda yapilan egitimi dikkat ¢ekici buldugu gozlemlenmistir (Basaran,

2010).

Sanal ger¢eklik uygulamalart ile yapilan is sagligi ve is giivenligi egitimine 6rnek olarak,
25 adet farkli felaket senaryosunun yer aldigi hazard simiilatoriinii gelistirilmistir.
Simiilasyonda is makinesi ya da kamyon kullanimi esnasinda ger¢eklesme ihtimalinin
bulundugu kaza orneklemeleri kullanicilara deneyimletilmistir. Yapilan ¢aligma sonucunda
egitim maliyetinin ve maddi zararlarin ciddi derecede azaldig1 goriilmiistiir. Abdel-Wahab,
benzer avantajlar1 “Yeralti Hizmetlerinde Tehlikeden Kaginmak” projesinde anlatmaktadir.

(Kiz1l ve Joy, 2018),

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (2018), sanal gergekligin, iiriin yasam dongiisii
i¢in her asamada simiilize, optimize ve analiz edilebilecek bir sekilde Is Sagligi ve Giivenliginin
amaclari i¢in kullanilabilir bir yontem oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda yangina miidahale,
yiksek maddiyati olan ve tehlikeli ekipmanlarin kullanimi, patlama simiilasyonu, ulagim
imkan1 zor olan lojistik egitimler gibi birgok sektore ait deneyim sanal gergeklik uygulamalari

kapsaminda yasanabilmektedir (Yamamoto, Ziimriit ve ark., 2018).
Davranis degisikligi i¢in herhangi bir konuda yalnizca bilgi edinmek yeterli degildir.
Ozellikle bir tehlike sirasinda edinilen bilginin davranisa doniismesi icin bilginin dgrenen Kisi

tarafindan algilanmasi, deneyim yolu ile pekistirilmesi ve kalici olarak hafizaya kaydedilmesi

gerekmektedir (Yamamoto, Ziimriit ve ark., 2018).

Is giivenligi calisanlarina tehlikeli alanlar kapsaminda uygulamali egitimlerin verilmesi bir

hayli zor bir davranistir. Calisanlarin yiiksekte caligma ile ilgili tehlikeleri anlasilir bir sekilde
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ogrenmeleri i¢in teorik egitimin yani sira uygulamali egitim olarak verilmelidir. Ancak bir
uygulamali egitim kapsaminda ¢alisanlari yiiksege ¢ikarmak ve tehlikeleri gostermeye ¢alismak
risklidir. Agik alev yasaginin oldugu bir igyerinde ¢akmak kullaniminin tehlikeli bir davranis
oldugu 6grencilere anlatilabilir fakat bu deneyimlenmeden tehlike i¢in gercek bir farkindalik
olusturulmayabilir. Bu deneyimi calisanlarin hayatini riske atmadan canlandirmak zor bir
uygulamadir. Cift el butonu bulunan bir pres makinasiyla ¢alisirken hiz kazanmak amaciyla
butonlardan birinin iptal edilmesinin yaralanma riski olusturdugu anlatildiginda caliganlar
tarafindan yaralanmanin ciddiyeti fark edilmeyebilir. Diger 6rneklerde de oldugu gibi bu

caligmanin da uygulamali olarak caliganlara gosterilmesi zor bir ¢alismadir.

Tiim bu gerceklestirilmesi zor ve tehlikeli olan uygulamali ¢aligmalarin sanal gergeklik
uygulamalar ile gerceklestirilmesi miimkiin bir ¢alismadir. Calisanlar hi¢bir tehlikeye maruz

kalmadan o ¢alismalar1 deneyimleyebilmektedir.

2.2.3. Tiirkiye’de Sanal Gergeklik Uygulama Ornekleri

Tiirk Telekom kurumsal okulu Tiirk Telekom Akademide egitim programlari kapsaminda
2016 yilnin basindan itibaren sanal gergeklik teknolojileri bulunmaktadir. Bu uygulama ile
ustiin igveren odillerinden Altin Stevie odilinii alan firmadir. Tirk Telekom Akademi
tarafindan calisanlara, sanal ger¢eklik uygulamasiyla ger¢ege en yakin ortamda saha deneyimi
edinme imkan1 sunulmaktadir. Proje kapsaminda Tiirk Telekom’un saha calisanlari, is sagligi
ve giivenligi alanindaki egitimlerini ‘Yiiksekte Calisma Sanal Gergeklik Uygulamasi’ ile
almaktadir. Egitimlerde telefon destekli sanal ger¢eklik gozIiigli kullanilmaktadir. Calisanlar,
bu uygulama ile metrelerce yiiksek iletisim kulelerine gergekten tirmanmadan; gerekli ve dogru
tirmanma ekipmanlarin1 segme, giivenli tirmanma ve dogru baglanti1 noktalarini, giivenli bir
ortamda uygulamali olarak tecriibbe etme imkani bulmaktadir. Uygulama dis ses ile
desteklenerek goze ve kulaga hitap etmektedir (Tirk Telekom, 2016). Sekil 11°de bu

caligmanin 6n arastirmasi i¢in kullanilan Tiirk Telekom sanal gergeklik gozliigii gosterilmistir.

cekilmistir).
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Tiirkiye Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) ISG ile ilgili konulardaki
egitimlerde sanal gergeklik gozliikleri kullanilmaktadir. Egitimlerde kisinin kendisini bizzat
icerisinde hissettigi sanal mekanlar olusturularak tehlikeden uzak, verimli, etkili ama bir o kadar
da gergek simiilasyonlar kullanilmaktadir. Icerik olarak bu uygulamalar, kiric1 iinitesi modiilii,
silo modiilii, bilyali degirmen modiilii, siklon modiilii, dik kdmiir degirmeni modiilii, firin
modiilii, risk avi modiilii, kaynak isleri, doner ekipman, tertip diizen, helazon modiilii, elektrik
pano odas1 seyyar saban matkap vb. kullanim1 modiiliinden olusmaktadir (ISG Egitim Merkezi,
2019). Sekil 12’de Tiirkiye Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasinin sanal gergeklik

uygulamalar1 gosterilmistir.

Sekil 12: CEIS sanal gerceklik uygulamalar: (ISG Egitim Merkezi, 2019)

Yasam Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri (YISGUM) aligilmis egitim sistemini sanal
gerceklik egitimi ile birlestirmektedir. Coziim ortagi olan Microsoft’tan alian bilgiler
dogrultusunda 1 wyillik bir c¢alisma gergeklestirilmistir. VR ile yiiksekte c¢alisma
simiilasyonunun, Ogrenmenin niteligini artirmasint  hedeflenmektedir. Bu simiilasyon,
caliganlarin  zarar gormeden, c¢aligma ortamlarindaki olast tehlikelerin  sonuglarinm
deneyimlemelerine, hissetmelerine ve 6grendikleri bilgileri daha fazla hatirlamalarina firsat
tantyan VR egitim modiliidiir. Calisanlar; bu alanda is giivenligi egitiminden edinmis oldugu
bilgileri kullanarak senaryo igerisinde c¢esitli se¢imler yapmaya yonlendirilmektedir. Bu
egitimle birlikte ¢alisanlar, tiim riskleri ve tehlikeli siiregleri verdikleri kararlar dogrultusunda
yasamaktadir. Ger¢ek yasamda oldugu gibi diisme tehlikesi simiilasyonun igerisinde korkuyla
hissedilmektedir. Boylece, almas1 gereken onlemleri igsellestirerek ger¢ek hayatta ikinci bir
sansm olmadigi 6grenilmektedir (Yisgiim, 2018). Sekil 13’te YISGUM yiiksekte calisma

simiilasyonunun bir boliimii gdsterilmistir.

Sekil 13: YISGUM yiiksekte ¢alisma simiilasyonu (Yisgiim, 2018)
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3. GEREC YONTEM

3.1. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini Tirkiye genelindeki A, B ve C smifi is gilivenligi uzmanlari
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda olusturulan anket uzmanlara internet ag1 iizerinden
ulagtirilip, gelen anket sonugclari is glivenligi egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalarinin

kullanilmasina yonelik olumlu ve olumsuz yonleri ile degerlendirilmistir.

3.2. Arastirmanin Yeri
Aragtirmanin uygulama asamasi i¢in hazirlanmis olan anket ¢alismasi sosyal platformlar
tizerinden is giivenligi uzmanlarina ulastirilmistir. Uzmanlar rizalart dogrultusunda anket

sorularini cevaplama ve cevaplamama konusunda 6zgiirlerdir.

3.3. Arastirmanin Modeli

Yapilan olan ¢aligmada kullanilan ydntem 5°1i likert tipi anket Slcegidir. Is giivenligi
uzmanlarinin doldurmasi i¢in toplamda 38 soruluk bir anket ¢aligmasi olusturulmustur. Anket
ilk olarak katilimcinin demografik bilgilerinden olusan 10 adet sorudan ve sanal gergeklik
kullanimina yonelik katilimcinin gériislerini ortaya koyacak 28 adet sorudan olusmaktadir. Bu
anket ¢aligmasinda katilimcilarin her bir soru i¢in cevaplardan yalnizca birini isaretlemeleri

istenmistir.
Caligmada uygulanacak adimlar ise sirasiyla;
1) Literatiir arastirmast
2) Hedef kitlenin belirlenmesi
3) Uygulanacak anket ve sorularin belirlenmesi
4) Anketin uygulanmasi
5) Verilerin elde edilmesi
6) Verilerin analizi

7) Sonug ve Onerilerin ortaya konmasi seceneklerinden olugmaktadir.
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Ankete katilimecilarin verecegi yanitlar; 1: Kesinlikle Katiliyorum 2: Katiliyorum 3:
Kararsizim 4: Katilmiyorum 5: Kesinlikle Katilmiyorum cevaplarindan olusup, katilimcilardan

bu cevaplardan kendine en yakin se¢enegi isaretlemesi istenmistir.

Olusturulan bu sorular ile teorik egitimlere ek olarak uygulamali egitimler kapsaminda, is
giivenligi uzmanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinde sanal ger¢eklik uygulamalarinin
kullanimina yonelik diisiince goriis ve yaklasimlarinin ortaya koyulmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda oniimiizdeki donemlerde is glivenligi egitimlerinde sanal gergeklik uygulamalarini
kullanmak isteyen uzmanlar i¢in bu ¢alisma bir kilavuz olusturacaktir. Veriler toplandiktan
sonra izlenen yol ise uzmanlarin vermis oldugu cevaplar dogrultusunda elde edilen veriler SPSS

22.0 paket programinda analiz edilmistir.

3.4. Veri Toplama Analizi

Verilerin analizi konusunda; tanimlayici istatistikler frekans, yilizde, ortalama, standart
sapma degerleri ile sunulmustur. Caligmadaki soru gruplarinin faktor yapisini tespit etmek
amaci ile aciklayici faktér analizi uygulamasi yapilmistir. Calismada iki oransal degiskenin
karsilastirilmasinda ki-kare testi kullanilmustir. Iki evre gruplar icin bagimsiz t-testi analizi ve
iic evre grubun karsilastirilmasinda varyans analizi (ANOVA) testi kullanilmistir. Calismada
0,05'den kiigiik p degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Analizler SPSS 22.0

paket programi ile yapilmustir.

3.5. Arastirmanin Sinirlamalari
Arastirma A sinifi, B sinifi ve C sinifi is sagligi ve glivenligi uzmani ile sinirlandirilmastir.
Is giivenligi teknikerleri, is yeri hekimleri ve diger saglik personelleri galismanin disinda

birakilmustir.

3.6 Arastirmanin Sorulari

Cinsiyet: o Kadin o Erkek

Yas: 0 20-25yas026-30yas 031-35yas 036-40yas o041-45yas o046-50yas o 50 ve lzeri
is glivenligi uzmanlik sinifiniz: o Asinift o Bsinifi o Csinifi

Mesleki deneyim: o 1yildanaz o01-5yil 06-10yil 011-15yil 016-20yil o0 21 yil ve Usti
Hic is kazasi gegirdiniz mi? o Evet o Hayir

is glivenligi egitimi veriyor musunuz? o Evet o Hayir

Sanal gergeklik uygulamalarini duydunuz mu? o Evet o Hayir
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Sanal gergeklik uygulamalariyla bir deneyiminiz oldu mu? o Evet o Hayir
Egitimlerinizde hig sanal gerceklik uygulamasi kullandiniz mi? o Evet o Hayir
Egitimlerinizde sanal gergeklik uygulamalari kullanmak ister misiniz? o Evet o Hayir
Litfen kendi isyerinizi dikkate alarak bu ifadelere ne
derece katildiginizi olusturulan dlcek tizerinden sE | E | € S | o =
sadece bir secenegi secerek isaretleyiniz. =< 5 o N z |2z
sz |2 |5 | £ =E
=] fras) o frus} =]
2 |2 | & | 8¢g<8
1. | Sanal gergeklik uygulamalari galisanlari aktif olmaya
tesvik eder.
2. | Sanal gergeklik uygulamalari ¢calisanlari 6grenmeye
karsi motive eder.
3. | Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin ilgi ve
dikkatlerini geker.
4. | Sanal gerceklik uygulamalari tehlike ve risklerin
somutlastirilmasini saglar.
5. | Sanal gergeklik uygulamalari edinilen bilgilerin
sahada uygulamaya dokilmesini kolaylastirir.
6. | Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin gergek is
deneyimleri edinmelerini saglar.
7. | Sanal gerceklik uygulamalari teorik egitimlere gore
kalici 6grenme saglar.
8. | Sanal gergeklik uygulamalarinin kullanildigi dersler
daha kolay 6grenilir.
9. | Sanal gergeklik uygulamasi is hayatinda olasi tehlike
ve riskler icin hazirlikli olmayi saglar
10.| Sanal gergeklik uygulamalari gtivenlik kurallari ve
prosedirleri teorik egitimlere gore dahi iyi anlamayi
saglar.
11.| Sanal gergeklik uygulamalarinin kullanimi is
hayatindaki tehlikeli davranislari azaltir.
12.| Sanal gerceklik uygulamalari risk algisini arttirir.
13.| Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin problem
¢6zme becerilerini gelistirir.
14.| Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin stratejik
diisinme becerilerini gelistirir.
15.| Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin tehlike ve
risklere yonelik yaratici disiinme becerilerini
gelistirir.
16.| Sanal gerceklik uygulamalari ¢alisanlarin yasayarak
O0grenmesini saglar.
17.| Sanal gerceklik uygulamalari ¢alisanlarin kendilerinin
aldiklari kararlar sonrasinda 6grenme imkani sunar.
18.| Sanal gerceklik uygulamalari ¢alisanlarin deneme-

yanilma yoluyla 6grenmesine imkan verir.
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19.

Sanal gergeklik uygulamalari etkilesimli 6grenme
ortamlari sunar.

20.

Sanal gergeklik uygulamalari eglenceli bir 6grenme
ortami saglar.

21.

Sanal gergeklik uygulamalari birden fazla duyuya
hitap eder.

22.

Sanal gergeklik uygulamalari glivenli bir 6grenme
ortami sunar.

23.

Sanal gerceklik uygulamalari kafa karistirici olabilir.

24,

Sanal gerceklik uygulamalari bilissel yiika arttirir

25.

Sanal gergeklik uygulamalari hizl geri bildirim saglar.

26.

Sanal gerceklik egitimi sonrasinda tehlikelerden
dogacak sonuglarin zihinde canlanmasi kolaylasir.

27.

Sanal gergeklik uygulamalari kavramayi kolaylastirir.

28.

Sanal gergeklik uygulamalari dikkat dagitici olabilir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde veri arastirma ydntemi olan anket formundan program sonucuna gore elde

edilen bulgular yer almaktadir.
4.1. Degerlendirme Olceginin incelenmesi

Calismada ISG konusundaki sanal gerceklik degerlendirme diizeyleri ile ilgili olarak
hazirlanan 28 ifadenin giivenilirlik diizeyinin 0,96 oldugu Tablo 1’de gosterilmistir. Sonuglar
Olcegin ¢ok giivenilir diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Calismada Olgekte 3 ifadenin
anlamca negatif olmasindan dolay: ters ¢evirme islemi yapilmistir. Giivenilirligin ardindan
gecerlilik diizeylerinin belirlenmesi i¢in faktdr analizi uygulamasi yapilmistir. Faktor analizi
sonuclarna gore; 28 ifadenin tek bir alt boyut altinda toplandig1 goriilmektedir. Elde edilen
boyut sanal gergeklik uygulamalarinin degerlendirme boyutu olarak alinmistir. Boyut igin
aciklanan varyans oranin %65 ve KMO diizeyinin ise 0,94 oldugu goriilmiistiir. Barlets testine
gore de Olcegin yapisal olarak anlamli diizeylerde oldugu goriilmiistiir(p=0,01). Genel olarak

olgegin giivenilirlik ve gegerliliginin oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Degerlendirme 6lgeginin incelenmesi

. Giiveni  Aciklana
Ifade X S.S. o KMO
lirlik  nvaryans

Sanal gerceklik uygulamalari ¢alisanlar:

4,18 0,84
aktif olmaya tesvik eder.
Sanal gerceklik uygulamalari calisanlar:
8 Ye cans 4,18 0,88
ogrenmeye karsi motive eder.
Sanal gerceklik uygulamalari
Bers Ye 4,35 0,80

calisanlarin ilgi ve dikkatlerini ¢ceker.

Sanal gerceklik uygulamalari tehlike
4,30 0,90 0,96 65% 0,94
ve risklerin somutlastirilmasini saglar

Sanal gerceklik uygulamalari edinilen
bilgilerin sahada uygulamaya 419 081

dokiilmesini kolaylastirir.

Sanal gerceklik uygulamalar:
cahsanlarin gercek is deneyimleri 3,86 0,98

edinmelerini saglar.
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Sanal gerceklik uygulamalar teorik

egitimlere gore kalic1 6grenme saglar.

4,21

0,80

Sanal gerceklik uygulamalarinin

kullanildig: dersler daha kolay 6grenilir.

4,29

0,72

Sanal gerceklik uygulamasi is hayatinda
olasi tehlike ve riskler i¢cin hazirhkh

olmayi saglar

4,13

0,79

Sanal gerceklik uygulamalan giivenlik
kurallar ve prosediirleri teorik

egitimlere gore dahi iyi anlamay1 saglar.

4,31

0,70

Sanal gerceklik uygulamalarinin
kullanimu is hayatindaki tehlikeli

davramslar azaltir.

3,96

0,86

Sanal gerceklik uygulamalar risk

algisim arttirir.

4,08

0,76

Sanal gerceklik uygulamalar:
calisanlarin problem ¢6zme becerilerini

gelistirir.

3,89

0,88

Sanal gerc¢eklik uygulamalar:
calisanlarin stratejik diisiinme

becerilerini gelistirir.

3,86

0,86

Sanal gerceklik uygulamalar:
calisanlarin tehlike ve risklere yonelik

yaratici diisiinme becerilerini gelistirir.

3,97

0,82

Sanal gerceklik uygulamalar:
calisanlarin yasayarak 6grenmesini

saglar.

4,08

0,87

Sanal gerceklik uygulamalar:
calisanlarin kendilerinin aldiklar:
kararlar sonrasinda 6grenme imkani

sunar.

4,02

0,72
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Sanal gerceklik uygulamalar:
calisanlarin deneme-yanilma yoluyla 4,13 0,76

ogrenmesine imkan verir.

Sanal gerceklik uygulamalar etkilesimli

4,18 0,67

o0grenme ortamlari sunar.
Sanal gerceklik uygulamalar eglenceli

sers Ye s 4,32 0,76
bir 6grenme ortam saglar.
Sanal gerceklik uygulamalari birden

8 ) Ye 4,36 0,76
fazla duyuya hitap eder.
Sanal gerceklik uygulamalan giivenli

Bers Ye 8 4,25 0,71
bir 6grenme ortami sunar.
Sanal gerceklik uygulamalar kafa

"X ] 3,24 1,05
karnistirica olabilir. *
Sanal gerc¢eklik uygulamalar bilissel

Bers Y ’ 2,92 1,09
yiikii arttirir. *
Sanal gerceklik uygulamalari hizh geri

Bers y 8 4,00 0,78
bildirim saglar.
Sanal gerc¢eklik egitimi sonrasinda
tehlikelerden dogacak sonuclarin 4,25 0,80
zihinde canlanmasi kolaylasir.
Sanal gerceklik uygulamalari

Bers Y 4,16 0,75
kavramayi kolaylastirir.
Sanal gerceklik uygulamalan dikkat

Bers Ye 3,45 1,06

dagitic1 olabilir. *

*Anlamca negatif ifadeler, puanlama ters yonde yapilmigtir (R)
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4.2. Katihmcilarin Ozellikleri

Tablo 2’de goriildiigii gibi ¢alismaya dahil edilen bireylerin %55’inin erkek ve %45’inin
kadin oldugu tespit edilmistir. Katilimeilarin %13’lintin 20-30 yas, %82’sinin 31-40 yas,
%8’inin 41 yas ve lizerinde oldugu goriilmiistiir. Calismaya dahil olan uzmanlarin %20’si A
siifi, %48’1 B sinift, %31°1 ise C smifi uzmanlardan olustugu goriilmiistiir. Katilimeilarin
%356’siin 0-5 yil arasinda, %25’inin 6-10 yil, %10’unun 11-15 yil ve %9’unun 16 yil ve

iizerinde siirede mesleki kideme sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2: Katilimcilarin 6zellikleri

Cinsiyet n %
Erkek 87 55
Kadin 72 45
Yas n %
20-30 yas 20 13
31-40 yas 131 82
41 yas ve lizeri 8 5
Is giivenligi uzmanhk sinifiniz n %
A Siifi 32 20
B Simifi 77 48
C Sinifi 50 31
Mesleki deneyim n %
0-5 il 89 56
6-10 Yil 40 25
11-15 Yl 16 10
16 yil ve iizeri 14 9
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Tablo 3’te calisanlarin is giivenligi iizerine sanal gergeklik degerlendirme %’leri
verilmistir. Caligmada katilimeilarin %15°1 daha 6nceden is kazasi1 gecirmistir. Katilimcilarin
%74 ISG konusunda egitimler vermektedir. Katilmcilarin %72’si sanal gerceklik
uygulamalar1 hakkinda daha 6nceden duydugunu ifade etmislerdir. Katilimeilarin %28’inin
sanal gerceklik uygulamalarini daha 6nceden deneyimlendigini gérmekteyiz. Katilimcilarin
%13’nlin  sanal gerceklik uygulamalarini egitimlerinde kullandig1 tespit edilmistir.

Katilimeilarin %86°s1 sanal gerceklik uygulamalarini egitimlerinde kullanmak istedigini ifade

etmistir.
Tablo 3: iSG ve sanal gegerlik degerlendirmeleri

Hig is kazas1 gecirdiniz mi? n %
Evet 24 15
Hayir 135 85
Is giivenligi egitimi veriyor musunuz? n %
Evet 118 74
Hayir 41 26
Sanal gerceklik uygulamalarini ’ %
duydunuz mu?
Evet 114 72
Hayir 45 28
Sanal gerceklik uygulamalariyla bir . %
deneyiminiz oldu mu?
Evet 44 28
Hayir 115 72
Egitimlerinizde hi¢ sanal gerceklik . "
uygulamasi kullandimiz m?
Evet 21 13
Hayir 138 87
Egitimlerinizde sanal gerceklik . %
uygulamalar: kullanmak ister misiniz?
Evet 136 86
Hayir 23 14
Total 159 100

24



Tablo 4’te goriildiigii gibi calismada A-B-C sinifi is giivenligi uzmanlariin Sanal gergeklik
uygulamasini benzer oranlarda deneyimlemistir (p=0,13). Calismada egitim veren is glivenligi
uzmanlarmin sanal gergeklik uygulamalarini daha yiiksek oranlarda deneyimledigi
gorilmektedir(p=0,01). Calismada egitimlerinde sanal gergeklik uygulamasini kullanmak
isteyen is gilivenligi uzmanlarinin Sanal ger¢eklik uygulamalarini daha yiiksek oranlarda

deneyimledigi goriilmektedir(p=0,01).

Tablo 4: Sanal gergeklik uygulamalartyla bir deneyiminiz oldu mu?

Sanal gerceklik uygulamalariyla

bir deneyiminiz oldu mu?

Ozellik X2 P
Evet Hayir
n % n %

) A Smifi 11 25,0% 21 18,3%
Is giivenligi uzmanhk

B Smifi 23 52,3% 54 470% 3,45 0,13
sinifiniz

C Sinifi 10 22, 7% 40 34,8%
Is giivenligi egitimi  Evet 39 88,6% 79 68,7%

. 7,25 0,01

veriyor musunuz? Hayir 5 11,4% 36 31,3%
Egitimlerinizde sanal Evet 41 93,2% 95 82,6%
gerceklik
uygulamalari 4,51 0,01

Hayir 3 6,8% 20 17,4%

kullanmak ister

misiniz?

4.3. Sanal Gerg¢eklik Degerlendirmelerine Etki Eden Degiskenlerin Belirlenmesi

Tablo 5°te arastirmada kadin ve erkek is giivenligi uzmanlarinin iSG konusunda kullanilan
sanal gergeklik uygulamalarmi degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik olmadigi
gosterilmistir. Kadin ve erkek uzmanlarin degerlendirmeleri benzer diizeylerde ve olumlu

yondedir (p=0,46, p>0,05).
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Tablo 5: Cinsiyet ve sanal ger¢eklik degerlendirmesi

Olcek Cinsiyet n X S.S. t P
Sanal gerceklik  Erkek 87 401 0,63
uygulamalarinin
-0,74 0,46
degerlendirme Kadin 72 4,08 0,52
diizeyi

Tablo 6’da uzmanlarin arastirmada is kazasi gegirme duruma gore ISG konusunda
kullanilan sanal gerceklik uygulamalarin1 degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik
olmadig: gosterilmistir. Is kazasi geciren veya gecirmeyen is giivenli§i uzmanlarinin

degerlendirmeleri benzer diizeylerde ve olumlu yondedir (p=0,37, p>0,05).

Tablo 6: s kazas1 gegirme ve sanal gerceklik degerlendirmesi

Hic is kazas1
Olcek gecirdiniz n X S.S. t p
mi?
Sanal gerceklik  Evet 24 3,94 0,67
uygulamalarmin
dzzerlendirme Hayir 135 4,06 0,57 090 0371
diizeyi

Tablo 7°de uzmanlarm arastirmada ISG egitimi verme duruma goére iISG konusunda
kullanilan sanal gerceklik uygulamalarin1 degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik
olmadig1 gosterilmistir. Calismada ISG konusunda egitim veren is giivenligi uzmanlarmin

degerlendirmeleri benzer diizeylerde ve olumlu yondedir (p=0,59, p>0,05).
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Tablo 7: ISG egitimi verme ve sanal gergeklik degerlendirmesi

Is giivenligi

. egitimi
Olcek ] n X S.S. t p
veriyor
musunuz?
Sanal gerceklik  Evet 118 4,03 0,60
uygulamalarinin
Y8 -0,54 0,59
degerlendirme Hayir 41 4,08 0,54
diizeyi

Tablo 8’de arastirmada katilmcilarm daha onceden ISG alaninda sanal gerceklik
uygulamalar1 hakkinda duyumlari olma durumuna gére ISG konusunda kullanilan sanal
gergeklik uygulamalarini degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik oldugu gosterilmistir.
ISG alaninda sanal gergeklik uygulamalari hakkinda duyumlari olan is giivenligi uzmanlarinin
sanal gergeklik uygulamalarini degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek diizeylerde oldugu

goriilmiistir (p=0,01, p<0,05).

Tablo 8: Sanal gerceklik uygulamalarini duyma ve sanal gerceklik degerlendirmesi

Sanal

.. gerceklik

Ol¢ek n X S.S. t p
uygulamalarim
duydunuz mu?

Sanal gerceklik Evet 114 4,12 0,50

uygulamalarinin 2,79 0,01*

Hayir 45 3,84 0,72
degerlendirme diizeyi

*0,05 Diizeyin anlamli farklilik

Tablo 9’da arastirmada katilmcilarin daha &nceden ISG alaninda sanal gergeklik
uygulamalarini deneyimleme durumuna gore ISG konusunda kullanilan sanal gerceklik
uygulamalarmi degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik oldugu gosterilmistir. ISG
alaninda sanal gerceklik uygulamalarini deneyimleme durumu olan i giivenligi uzmanlariin
sanal gergeklik uygulamalarinin degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek diizeylerde oldugu

goriilmiistir (p=0,01, p<0,05).
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Tablo 9: Deneyimleme durumu ve sanal ger¢eklik degerlendirmesi

Sanal gerceklik
,, uygulamalariyla
Olcek ] o n X S.S. t p
bir deneyiminiz
oldu mu?
Sanal gerceklik  Evet 44 4,25 0,45
uygulamalarinin
e 2,85 0,01*
degerlendirme Hayir 115 3,96 0,61
diizeyi

*0,05 Diizeyin anlamli farklilik

Tablo 10°da arastirmada katilimcilarin daha 6nceden ISG alaninda verdigi egitimlerde
sanal gergeklik uygulamalarmi kullanma durumuna gore ISG konusunda kullanilan sanal
gerceklik uygulamalarini degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik oldugu gosterilmistir.
Bu durumda ISG alanindaki egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalarini kullanan is giivenligi
uzmanlarmin sanal gerceklik uygulamalarini degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek

diizeylerde oldugu soylenebilir (p=0,01, p<0,05).

Tablo 10: Egitimde sanal ger¢eklik uygulamalarini kullanma ve sanal gergeklik degerlendirmesi

Egitimlerinizde hi¢

i sanal gerceklik
Ol¢ek n X S.S. t p
uygulamasi kullandimiz

mi?
Sanal gerceklik Evet 21 4,36 0,39
uygulamalarinin
Y8 2,78 0,01*
degerlendirme Hayir 138 3,99 0,59
diizeyi

*0,05 Diizeyin anlamli farklilik

Tablo 11°de arastirmada katilimeilarin iSG alaninda verdigi egitimlerde sanal gergeklik
uygulamalarmi kullanmak isteme durumuna gore ISG konusunda kullanilan sanal gerceklik
uygulamalarini degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik oldugu gosterilmistir. Bu durumda

ISG alanindaki egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalarini kullanmak isteyen is giivenligi
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uzmanlarinin sanal gerceklik uygulamalarinin degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek

diizeylerde oldugu sdylenebilir (p=0,01, p<0,05).

Tablo 11: Egitimde sanal gergeklik uygulamalarini kullanmak isteme ve sanal ger¢eklik degerlendirmesi

Egitimlerinizde
sanal gerceklik
Olcek uygulamalari n X S.S. t P
kullanmak
ister misiniz?
Sanal gerceklik  Evet 136 4,14 0,48
uygulamalarinin
dzzerlendirme Hayir 23 3,46 0,78 >4 0.01%
diizeyi

*0,05 Diizeyin anlaml farklilik

Tablo 12°de arastirmada katilimcilarin yaslarina gore ISG konusunda kullamlan sanal
gerceklik uygulamalarinin degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik oldugu gosterilmistir.
Calismaya gore 20-30 yas arasinda olan is givenligi uzmanlarinin sanal gergeklik

uygulamalarin1 degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek diizeylerde oldugu sdylenebilir

(p=0,02, p<0,05).

Tablo 12: Yas ve sanal gergeklik degerlendirmesi

Yas n X S.S. F p
20-30 yas 20 4,38 0,48
31-40 yas 131 4,00 0,58
. 4,17 0,02*
41 yas ve lizeri 8 3,87 0,56
Total 159 4,04 0,58

*0,05 Diizeyin anlaml1 farklilik

Tablo 13’te arastirmada is giivenligi uzmanlk smifina gére ISG konusunda kullanilan
sanal gerceklik uygulamalarimi degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilhik olmadig:
gosterilmistir. Calismada A, B ve C smifi 1§ giivenligi uzmani olan is giivenligi uzmanlarinin

degerlendirmeleri benzer diizeylerde ve olumlu yondedir (p=0,56, p>0,05).
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Tablo 13: Uzmanlik ve sanal gergeklik degerlendirmesi

Is giivenligi
8 s n X S.S. F p
uzmanhgi
A Simifi 32 3,97 0,55
B Sinifi 77 4,02 0,56
0,58 0,56
C Smifi 50 4,11 0,65
Total 159 4,04 0,58

Tablo 14’te arastirmada is giivenligi uzmanlarmin mesleki kidem diizeylerine gore ISG
konusunda kullanilan sanal gergeklik uygulamalarin1 degerlendirme diizeylerinde anlaml
farklilik olmadig gosterilmistir. Calismada farkl siirelerde mesleki kidem diizeylerine sahip
olan is giivenligi uzmanlarmin, ISG sanal gerceklik degerlendirme diizeylerinin benzer

diizeylerde oldugu goriilmistiir (p=0,16, p>0,05).

Tablo 14: Mesleki kidem diizeyleri ve sanal gergeklik degerlendirmesi

Mesleki kidem n X S.S. F p
0-5Y1l 89 4,09 0,61
6-10 Y1l 40 3,99 0,55
11-15 Y1l 16 4,14 0,38 1,74 0,16
16 Y1l ve iizeri 14 3,74 0,66
Total 159 4,04 0,58
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Sekil 14’te uzmanlarin “Sanal ger¢eklik uygulamalari ¢alisanlarin ilgi ve dikkatlerini

ceker” maddesine verdigi cevaplarin dagilimi gosterilmistir.

Sanal gergeklik
uygulamalari ¢alisanlarin
ilgi ve dikkatlerini ceker.

1%

| |

m Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum
Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 14: “Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin ilgi ve dikkatini ¢eker” cevap dagilimi

Sekil 15°te uzmanlarin “Sanal gergeklik uygulamalar1 tehlike ve risklerin

somutlastirilmasini saglar” maddesine verdigi cevaplarin dagilimi gosterilmistir.

Sanal gerceklik uygulamalari tehlike ve risklerin
somutlastiriimasini saglar

1%

5%

= Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum

m Kararsizim
Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 15: “Sanal gergeklik uygulamalar tehlike ve risklerin somutlagtirilmasini saglar” cevap dagilimi
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Sekil 16’da uzmanlarin “Sanal gergeklik uygulamalarinin kullanildig1 dersler daha kolay

ogrenilir” maddesine verdigi cevap dagilimi géstermistir.

Sanal gerceklik uygulamalarinin kullanildig
dersler daha kolay 6grenilir.

1% 1%
A\

= Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum

m Kararsizim
Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 16: “Sanal gerceklik uygulamalarinin kullanildig: dersler daha kolay 6grenilir cevap dagilimi”

Sekil 17°de uzmanlarin “Sanal ger¢eklik uygulamalari teorik egitimlere gore kalici

ogrenme saglar” maddesine verdigi cevap dagilimi gosterilmistir.

Sanal gerceklik uygulamalari teorik egitimlere
gore kalici 6grenme saglar.

2% \1%

m Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 17: “Sanal gerceklik uygulamalari teorik egitimlere gore kalici 6grenme saglar” cevap dagilimi
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Sekil 18’de uzmanlarin “Sanal ger¢eklik uygulamalari ¢alisanlarin yasayarak 6grenmesini

saglar maddesine verdigi cevap dagilimi gosterilmistir.

Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin
yasayarak 6grenmesini saglar.

3% 2%

= Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum

m Kararsizim
Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 18: “Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin yagayarak 6grenmesini saglar” cevap dagilim

Sekil 19°da uzmanlarin “Sanal gerceklik uygulamalar: giivenli bir 6grenme ortami sunar”

maddesine verdigi cevap dagilimlar1 gosterilmistir.

Sanal gerceklik uygulamalari glivenli bir 6grenme
ortami sunar.

1% 1%

= Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 19: “Sanal ger¢eklik uygulamalari giivenli bir 6grenme ortami sunar” cevap dagilimi

33



5.TARTISMA

Ankete katilan uzmanlarin %55’ inin erkek ve %45’ inin kadinlar olusturmaktadir. Buradan
calismada yer alan erkek uzmanlarin kadin uzmanlardan %10 fazla oldugu goriilmektedir.
Ankete katilan uzmanlarin %13’{inlin 20-30 yas araliginda, %82’sinin 31-40 yas araliginda,
%8’inin ise 41 yas ve lizerinde oldugu tespit edilmistir. Sonuglara gore katilimcilarin agirlikli
olarak orta yaslarda oldugu, geng¢ ve orta yas ustii katilimcilarin bir hayli az oldugu
goriilmektedir. Calismaya dahil olan uzmanlarin %20’si A sinifi, %48’1 B sinifi, %31°1 ise C
siifi uzmanlardan olustugu goriilmiistiir. Sonuglara gore ankete katilanlarin neredeyse yarisini
B smifi uzmanlarin olusturdugu goriilmektedir. Katilimcilarin %56’smin 0-5 yil arasinda,
%25’inin 6-10 y1l, %10’unun 11-15 yil ve %9’unun 16 yil ve iizerinde siirede mesleki kideme
sahip oldugu gorilmiistiir. Analiz sonucuna gore ¢alismaya katilan uzmanlarin yarisindan
fazlasinin 0-5 yil arasinda tecriibeye sahip oldugu tespit edilmistir. Buradan yola ¢ikarak
sektorde yeni olan uzmanlarin akademik ¢alismalara katilma konusunda daha girisken olduklari
sOylenebilir. Tecriibesi 10 y1l ve tizeri olan uzmanlarin ¢alismaya olan katiliminin %9 oran ile

az oldugu sdylenebilir.

Sonuglara gore galismaya katilan uzmanlarin %15°i daha 6nceden is kazasi ge¢irmistir. Bu
oran az goziikkse de kaza ciddi sonucglar doguracagi icin bir hayli yiiksek bir orandir.
Katilimeilarm %74’ ISG egitimleri verdigini belirtmistir. Buradan yola ¢ikarak kalan %21°lik
kismin su anda ¢alismadigin1 ya da daha once hi¢ ¢alismadigini sdyleyebiliriz. Katilimeilarin
%72’s1 sanal gerceklik uygulamalarini daha 6nceden duydugunu belirtmislerdir. Caligmaya
katilim oranma bakildiginda giiniimiiz teknolojisinde, sanal ger¢eklik uygulamalarmi daha

onceden duymadigini sdyleyen uzman sayisi fazla kalmaktadir.

Katilimcilarin %28’inin sanal ger¢eklik uygulamalarini daha 6nceden deneyimlendigini
gormekteyiz. Sanal gergeklik uygulamalarin1 daha dnce duydugunu belirten uzman % sine
bakildiginda, uygulamalar1 deneyimleyen uzman sayisinin yetersiz kaldigi sdylenebilir.
Katilimcilarin %13 niin sanal gerceklik uygulamalarini egitimlerinde kullandigini, %86°s1 ise
kullanmak istedigini belirtmistir. Bu sonuca gore sdyleyebiliriz ki sanal gerceklik uygulamalari
ISG egitimlerinin tamamen disinda kalmis degildir. Oran az olsa da egitimlerinde bu
uygulamalardan yararlanan uzmanlar bulunmaktadir. Cok yiiksek bir oranda egitimlerinde
kullanmak istedigini ifade etmistir. Buradan yola c¢ikarak bu %86’lik kismi olusturan

uzmanlarin sanal gergeklik uygulamalarini ISG egitimlerine faydali buldugunu sdyleyebiliriz.
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Sonuglar; A, B ve C smifi is gilivenligi uzmanlarinin sanal gergeklik uygulamalarini
birbirine yakin oranlarda deneyimledigini ve ISG egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalarin
kullanmak istedigini belirten is glivenligi uzmanlarinin Sanal gergeklik uygulamalarini daha
yiiksek oranlarda deneyimledigini gdstermektedir. Bununla birlikte sonuglara bakarak ISG
egitimi veren is giivenligi uzmanlarinin sanal gergeklik uygulamalarimi daha yiiksek oranlarda

deneyimledigini sdyleyebiliriz.

Katilimcilarin sadece %131 kendi verdikleri egitimlerde sanal ger¢eklik uygulamalarini
kullandiklarim1 ifade ederken, %86°s1 ise ilerleyen egitimlerde dahil etmeyi diisiindiigiinii
bildirmektedir. Ayrica is glivenligi uzmanlarinin sadece %28’i sanal ger¢eklik uygulamalarini
deneyimlediklerini ifade etmistir. Sonuglara gore sanal ger¢eklik uygulamalarini deneyimleyen
ve egitimlerinde kullanan is giivenligi uzmanlarinin oranlarinin su an ig¢in diisiik oldugunu
gormekteyiz. Fakat bununla birlikte uzmanlarin sanal gergeklik uygulamalarini ilerleyen

egitimlerde kullanim oranin artacagini sdylemek miimkiin olacaktir.

Sekil 11°de gosterildigi gibi uzmanlarin %85°1 sanal gerceklik uygulamalarinimn ilgi ve
dikkat c¢ekici oldugunu diisiinmektedir. Literatir incelendiginde sanal gergeklik
uygulamalarinin, soyut kavramlar1 somutlastirdigini, dikkati ve motivasyonu artirdigini,
yaparak yasayarak 0grenme ortami olusturarak egitimlere katilimi artirdigi yapilan bir¢ok
caligsmada goriilmistiir (Wojciechowski ve Cellary, 2013; O’Brien ve Toms, 2005; Squire, Jan,
ve ark., 2008; Wei, Weng, ve ark., 2015). ISG egitimleri ile ilgili daha 6nceden yapilmis olan
caligmalar arasindan en dikkat ¢ekeni; Burke ve ark. (2006) yaptigi kategorizasyondur. Bu
caligmada ISG egitimleri ii¢ kategoriye ayrilmustir, 1- son derece ilgi ¢ekici -2- orta diizeyde
ilgi ¢ekici 3- ve en az ilgi ¢ekici giivenlik egitim olarak gruplanmistir. Calismada bu ii¢ farkli
egitim tirli degerlendirilmistir. Sonuglara bakildiginda ise egitimlerin is giivenligi
konusundaki bilgi ve farkindaligi yiiksek diizeylerde arttirdigini ve edinilen bilgilerin uzun
stirelerde katilimcilarda daha kalict oldugunu gostermislerdir. Orta ve az ilgi ¢ekici egitimlerin

ise etkinlik diizeylerinin daha diisiik seviyelerde oldugu saptanmustir.
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Sekil 12°de gosterildigi gibi is giivenligi uzmanlarinin  %85°1 sanal gerceklik
uygulamalarinin tehlike ve riskleri somutlastirdigini diistindiigiinii ifade etmistir. Literatiire de
bakildiginda Ibili (2013), sanal gerceklik uygulamalari ile ilgili hazirlamis oldugu egitimde
egiticilerin sanal gerceklik uygulamalar1 ile soyut bilgilerin somut hale geldigini ifade
ettiklerini belirtmistir. Egiticiler sanal ger¢eklik uygulamalarinin is giivenligi uzmanlarinin
motivasyonlarin1 olumlu yonde etkiledigini ve her tiirlii alanda verilecek egitimler i¢in de

gelistirilmesi konusunda goriis bildirmislerdir.

Sekil 13’te gosterildigi gibi 1§ gilivenligi uzmanlarinin  %90’1 sanal gerceklik
uygulamalariin kullanildigini derslerin daha kolay 6grenildigini diisiinmektedir. Literatiire
bakildiginda da benzer sonuglar gormekteyiz. Yilmaz (2014), sadece teorik egitimlerin yetersiz
oldugunu, egitimin; kavrama, uygulama, analiz ve sentez diizeylerinde de is giivenligi

uzmanlarinin gelisimi i¢in katki saglayacak yapida olusturulmasi gerektiginden bahsetmistir.

Sekil 14°te gosterildigi gibi 15 gilivenligi uzmanlarinin  %82’si sanal gerceklik
uygulamalarinin teorik egitimlere gore daha kalict 6grenme sagladigini diisiinmektedir.
Literatiirdeki ¢aligmalarinda sonucu destekler nitelikte oldugunu gérmekteyiz. Arici (2013),
sanal gergeklik uygulamalarinin, 6grencilerin edindigi bilgilerin kaliciliklarina etkisini
arastirdigi calismasinda, masaiistii sanal gergeklik uygulamasi kullanan 6grencilerin bilgilerinin
kalicilik seviyelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Yapilan calismada 6gretmenler sanal
gerceklik uygulamalarinin 6nemli 6zelliklerini belirtirken en ¢ok kalici 6grenme sagladigi

yanitin1 verdikleri goriilmistiir.

Sekil 15°te gosterildigi gibi gibi is giivenligi uzmanlarinin %83’ sanal gerceklik
uygulamalarinin  yasayarak oOgrenme imkani sagladigimi diisiinmektedir. Literatiire
bakildiginda yapilan ¢alismalar bu sonucu destekler niteliktedir. Sahinler-Albayrak (2015),
Ingilizce dersi kelime 6gretimi igin Kinect konsollartyla 3 boyutlu sanal gergeklik uygulamasi
kullandig1 bir ¢alisma gerceklestirmistir. Bu ¢alismada deneye katilan 6grencilerin 6grenme

stirecini kendilerinin yonlendirdigi saptanmistir (Kaya, 2019).

Sekil 16’da gosterildigi gibi is giivenligi uzmanlarmmin %87’si sanal gerceklik
uygulamalarinin giivenli bir 6grenme ortami sundugunu diisiinmektedir. Literatiirde de bu
sonucu destekleyen caligmalar yer almaktadir. Ayas ve Tatli (2011), sanal bir kimya

laboratuvar1 yazilimi gelistirerek, alt1 hafta siiren bir ¢alisma gergeklestirmistir. Bu ¢alismanin
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sonucunda goriisler degerlendirildiginde 6grencilerin sanal laboratuvari daha etkili ve giivenli

bulduklart saptanmistir. (Kaya, 2019)

Calisma sonucunda; demografik bilgiler disindaki sanal gergeklik uygulamalarinin
kullannmina y6nelik olarak hazirlanmis olan ¢alismanin giivenilirlik diizeyinin 0,96 oldugu

goriinmektedir. Bu sonug 6l¢egin ¢ok giivenilir diizeyde oldugunu ifade etmektedir.
5.1. Arastirma Sorular1 Tartismasi

S1) Katihmeilarin cinsiyetlerine gore ISG konusundaki sanal gerceklik

degerlendirme diizeyleri farkhh midir?

Yapilan anketin sonuglara gore cinsiyet farkliligma gore is giivenligi uzmanlarmin iSG
egitimlerinde kullanilan sanal gergeklik uygulamalarini degerlendirme diizeylerinde anlamli
farklilik olmadigi saptanmistir. Bu durumda kadin ve erkek uzmanlarin degerlendirmelerinin

olumlu yonde oldugu goriinmektedir. (p=0,46,p>0,05).

S2) Katiimcilarin is kazasi gecirme durumuna gore iISG konusundaki sanal gerceklik

degerlendirme diizeyleri farkl midir?

Arastirma sonuglarinda is kazas1 gegirme durumuna gére ISG egitimlerinde kullanilan
sanal gerceklik uygulamalarinin degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik olmadigi
goriilmistlir. Hem is kazas1 gegiren hem de ge¢irmeyen uzmanlarinin degerlendirmeleri olumlu

yondedir. (p=0,37, p>0,05).

$3) Katiimcilarin iSG egitimi vermesi durumuna gére iISG konusundaki sanal

gerceklik degerlendirme diizeyleri farklh mdir

Incelenen anket sonuglarinda uzmanlarin ISG egitimi verme durumlarma gore bakildiginda
ISG egitimlerinde faydalanilan sanal gergeklik uygulamalarmin degerlendirme diizeylerinde
anlaml farklilik goriilmemistir. Sonug olarak ISG egitimleri veren ve vermeyen is giivenligi

uzmanlarmin degerlendirmeleri olumlu yondedir. (p=0,59,p>0,05).

S4) Katihmcilarin sanal gerceklik uygulamasim duyma durumuna gore ISG

konusunda ki sanal gerceklik degerlendirme diizeyleri farkl midir?

Arastirma sonucuna gore katilimci uzmanlarin 6nceden sanal gergeklik uygulamalari
hakkinda duyumlar1 olma durumuna gore ISG egitimlerinde kullanilan sanal gerceklik
uygulamalarin1  degerlendirme diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

(p=0,01,p<0,05). Sonug olarak sanal ger¢eklik uygulamalarini daha dnceden duymus olan is
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giivenligi uzmanlarinin  uygulamalar1  degerlendirme diizeylerinin sanal  gergeklik

uygulamalarin1 duymayan uzmanlara gore daha yiiksek diizeylerde oldugu sdylenebilir.

S5) Katimeilarin sanal gerceklik uygulamasimi deneyimleme durumuna gore

ISG konusunda ki sanal gerceklik degerlendirme diizeyleri farkli midir?

Aragtirma sonucunda katilimcilarin daha oOnceden sanal gergeklik uygulamalarini
deneyimleme durumuna gore sanal gerceklik uygulamalarinin degerlendirme diizeyleri
arasinda anlamli farklilik goriilmistiir. (p=0,01,p<0,05). Buna gore sanal gerceklik
uygulamalarini deneyimleyen 1is giivenligi uzmanlarinin uygulamalar1t degerlendirme

diizeylerinin daha yiiksek diizeylerde oldugu goriilmektedir.

S6) Katihmecilarin ISG egitimlerinde sanal gerceklik uygulamasim kullanma

durumuna gore ISG konusundaki sanal gerceklik degerlendirme diizeyleri farkl midir?

Katilimcilarin sanal gergeklik uygulamalarii daha énceden verdikleri ISG egitimlerde
kullanma durumuna gore degerlendirme diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu
goriilmiistiir. (p=0,01,p<0,05).Bunun sonucunda egitimlerinde sanal gergeklik uygulamalarini
kullanan is glivenligi uzmanlarinin uygulamalar1 degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek

diizeylerde oldugu saptanmustir.

S7) Katihmcilarin sanal ger¢eklik uygulamasimi egitimlerinde kullanmak isteme

durumuna gére ISG konusundaki sanal gerceklik degerlendirme diizeyleri farkh midir?

Katilimcilarin  verecekleri egitimlerde sanal gergeklik uygulamalarimi kullanmak
isteme durumuna bakildiginda da sanal gerceklik uygulamalarinin degerlendirme diizeyleri
arasinda anlamli farklilik vardir. (p=0,01,p<0,05). Buradan yola ¢ikarak egitimlerinde sanal
gerceklik uygulamalarint kullanmak isteyen is gilivenligi uzmanlarinin sanal gergeklik

uygulamalarini degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek diizeylerde oldugu sdylenebilir.

S8) Katihmcilarin yasina gore ISG konusundaki sanal gerceklik degerlendirme

diizeyleri farkh midir?

Arastirmada katilimcilarin yaslarina bakildiginda da sanal gergeklik uygulamalarini
degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik gériilmiistiir. (p=0,02, p<0,05) Calismadan yola
cikarak 20-30 yas arasinda olan ig giivenligi uzmanlarmin sanal gergeklik uygulamalarinin

degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek diizeylerde oldugu sdylenebilir.
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S9) Katimeilarin is giivenligi uzmanlhk sinifina gére ISG konusundaki sanal

gerceklik degerlendirme diizeyleri farklh midir?

Is giivenligi uzmanlhk sinifina bakildiginda ise sanal gerceklik uygulamalarinin
degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik olmadig1 goériilmiistiir. Calisma sonucuna gore A,
B ve C smift ig giivenligi uzmanlarinin degerlendirmeleri benzer diizeylerde ve olumlu

yondedir. (p=0,56,p>0,05).

S10) Katiimeilarin mesleki kidem diizeylerine gore ISG konusundaki sanal ger¢eklik

degerlendirme diizeyleri farkhh midir?

Arastirmada is giivenligi uzmanlarinin mesleki kidem diizeylerine gore iSG konusunda
kullanilan sanal gergeklik uygulamalarinin degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik
saptanmamugtir. Caligmada farkl: siirelerde mesleki kidem diizeylerine sahip olan is giivenligi
uzmanlarmin, ISG sanal gerceklik degerlendirme diizeylerinin benzer diizeylerde oldugu

goriilmistiir (p=0,16, p>0,05).
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6.SONUC VE ONERILER

Calisma sonucunda; demografik bilgiler disindaki sanal gergeklik uygulamalarinin
kullanimina yonelik olarak hazirlanmis olan 28 ifadenin giivenilirlik diizeyinin 0,96 oldugu
goriinmektedir. Bu sonug 6lgegin ¢ok giivenilir diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Varyans
oranin %65 ayni zamanda KMO diizeyinin de 0,94 oldugu saptanmistir. Barlets testi sonucuna
gore ise Olcegin yapisal olarak anlamli diizeylerde oldugu gdriinmiistiir(p=0,01). Genel olarak

bakildiginda ¢alisma dlgeginin giivenilirlik ve gecerliliginin oldugu séylenebilmektedir.

Sonuglara bakildiginda uzmanlarin sanal ger¢eklik uygulamasini duyma durumuna gore
uygulamalar1 degerlendirme diizeyleri arasinda, sanal gerceklik uygulamasini deneyimleme
durumuna goére uygulamalar1 degerlendirme diizeyleri arasinda, ISG egitimlerinde sanal
gerceklik uygulamasini kullanma durumuna gore uygulamalar1 degerlendirme diizeyleri
arasina, sanal gerceklik uygulamasini egitimlerinde kullanmak isteme durumuna gore
uygulamalar1 degerlendirme diizeyleri arasinda ve katilimcilarin yaslarina gore sanal gerceklik

uygulamalarin1 degerlendirme diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Buradan yola ¢ikarak 20-30 yaslar1 arasindaki gen¢ denebilecek uzmanlarin teknolojiyi
daha yakindan takip ettigini, sanal gerceklik uygulamalarini daha once deneyimlemis ve
egitimlerinde kullanmis olan uzmanlarin da deneyimlerinden memnun kaldiklar1 gerekgesiyle

sanal gerceklik uygulamalarini teorik egitimlere kiyasla daha etkileyici bulduklar1 séylenebilir.

Calismada elde edilen bulgular ve literatiir incelemeleri sonrasinda asagidaki oneriler

gelistirilmistir.

Bu aragtirmanin bir sonucu olarak, is saglhigi ve giivenligi egitimleri i¢in bir yol haritasi
tasarlamalarini zorunlu kilan bir yasa diizenlemesi onerilmektedir. Bu yol haritasinda olmasi
gereken ilk adim, son derece ilgi cekici ve sanal gerceklik uygulamalar ile desteklenmis
uygulamali egitimin kullanilmasini1 saglamaktir. Bu egitimi saglamak i¢in gercek bir ¢aligma
ortaminda ortaya ¢ikabilecek potansiyel tehlike ve riskler hakkinda ayrintili bilgi ve senaryolar
iceren sanal simiilasyon teknolojileri kullanilmahidir. Her kisi kendi algilarima gore farkl
ogrenme yetisine sahip oldugundan somut 6grenme becerisine sahip kisiler hissederek ve
izleyerek, soyut 6grenme becerisine sahip kisiler diisiince yoluyla, aktif 6grenme becerisine
sahip kisiler o isi yaparak ogrenmektedirler. Bu dogrultuda egitimlerde kisilerin cihazla

etkilesimleri sirasinda duyma, gérme ve diisiinme yetisinin yaninda temas olarak hissiyat

40



sagladiklar1 ve anlik kendi davranislarina gore geri doniisiim alabildikleri sanal gerceklik

cihazlarinin ¢alisma hayatinda iscilerin ISG egitimlerinde kullanilmasi saglanmalidir.

Ulke bazinda gelistirilecek sanal gergeklik uygulamalar1 sonrasinda c¢alisanlarin ISG
konusundaki farkindaliklarinin standart sekilde olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica sanal
gergeklik uygulamalarin is glivenligi alaninda farkli farkli sektorlere gore versiyonlarmin
gelistirilmesi Onerilmektedir. Olusturulan bu versiyonlar kisilerin kullanimi1 sirasinda
kendilerini yonlendirebildikleri, yanlis bir hareket sonrasinda o anki ¢alismanin tehlikesini
yasayabilecekleri sekilde olmalidir. Bu sayede kisiler yaptiklar1 yanlis davraniglarin hangi

sonuca (diisme, patlama vb.) yol acacagini bizzat kendileri yasayarak 6grenecektir.

Is giivenligi egitimlerinde ve hatta sinavlarinda sanal gergeklik uygulamalari kullanilarak
calisanlar1 degerlendirmelerinin daha uygun olabilecegi diistiniilmektedir. Kurum ve
kuruluslarin i¢ denetimlerinde 1SG konusundaki sanal gerceklik uygulamalar1 ile senaryolar
iizerindeki basar1 diizeylerinin belirli periyotlar ile 6l¢iilmesi ve gerekli goriildiigii takdirde
basaris1 diisiik olan ¢alisanlara alanda egitim verilmesinin ISG ve risk algisinin gelistirilmesi

bakimindan 6nemli oldugu goriillmektedir.

Uzmanlar tarafindan calisanlarin tehlikelere yonelik algi diizeylerini artirmak igin
egitimleri ilgi g¢ekici olacak sekilde sanal gergeklik gozliikleri vb. araglar ile uygulamalar
yapilabilir. Bu soyut bazda verilen egitimlerin somutlastirilarak ISG egitimlerinin daha etkin
halde yapilmasimni saglayacaktir. Bunun sonucunda risk algis1 yiikselen calisanlarin

yaralanmalara ve dliimlere neden olabilecek kazalarin sayisini azaltacaktir.

Sanal gergeklik sistemleri giiniimiiz egitim sistemlerine alternatif degil destekleyici
olarak diistiniilmelidir. Bu sistemler icin yazilim olusturma maliyetlidir. Ancak egitim
eksikliginden dolay: siirekli olarak kaza meydana gelirse bu hem mali agidan daha sarsici

olacak hem de hukuki agidan daha biiyiik sorunlar doguracaktir.
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EKLER

EK 1: SANAL GERCEKLIK UYGULAMALARI DEGERLENDIRME SORULARI
Cinsiyet: o Kadin o Erkek

Yas: 0 20-25yas026-30yas 031-35yas 036-40yas o041-45yas 046-50yas o 50 ve lzeri
is Glivenligi Uzmanhk Sinifiniz: o A sinifi o B sinifi o C sinifi

Mesleki Deneyim: o 1yildanaz o01-5yil 06-10yil 011-15yil 016-20yiIl 021 yil ve Usti
Hig is kazasi gegirdiniz mi? o Evet o Hayir

is Glivenligi Egitimi veriyor musunuz? o Evet o Hayir

Sanal gerceklik uygulamalarini duydunuz mu? o Evet o Hayir

Sanal gerceklik uygulamalariyla bir deneyiminiz oldu mu? o Evet o Hayir

Egitimlerinizde hig sanal gerceklik uygulamasi kullandiniz mi? o Evet o Hayir

Egitimlerinizde sanal gerceklik uygulamalari kullanmak ister misiniz? o Evet o Hayir

Litfen kendi isyerinizi dikkate alarak bu ifadelere ne
derece katildiginizi olusturulan 6lcek tizerinden
sadece bir secenegi secerek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katiliyorum
Katilyorum
Kararsizim
Katilmiyoru
Kesinlikle
katilmiyoru

29.| Sanal gerceklik uygulamalari ¢alisanlari aktif olmaya
tesvik eder.

30.| Sanal gerceklik uygulamalari calisanlari 6grenmeye
karsi motive eder.

31.| Sanal gergeklik uygulamalari calisanlarin ilgi ve
dikkatlerini ceker.

32.| Sanal gergeklik uygulamalari tehlike ve risklerin
somutlastirilmasini saglar.

33.| Sanal gerceklik uygulamalari edinilen bilgilerin
sahada uygulamaya dokilmesini kolaylastirir.

34.| Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin gercgek is
deneyimleri edinmelerini saglar.

35.| Sanal gerceklik uygulamalari teorik egitimlere gore
kalici 6grenme saglar.

36.| Sanal gerceklik uygulamalarinin kullanildig dersler
daha kolay 6grenilir.

37.| Sanal gerceklik uygulamasi is hayatinda olasi tehlike
ve riskler icin hazirhkli olmayi saglar

38.| Sanal gerceklik uygulamalari glivenlik kurallari ve
proseddrleri teorik egitimlere gore dahi iyi anlamayi
saglar.

39.| Sanal gerceklik uygulamalarinin kullanimi is
hayatindaki tehlikeli davranislari azaltir.
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40.

Sanal gergeklik uygulamalari risk algisini arttirir.

41.

Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin problem
¢6zme becerilerini gelistirir.

42.

Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin stratejik
diisinme becerilerini gelistirir.

43,

Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin tehlike ve
risklere yonelik yaratici diisinme becerilerini
gelistirir.

44.

Sanal gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin yasayarak
O0grenmesini saglar.

45.

Sanal gerceklik uygulamalari calisanlarin kendilerinin
aldiklari kararlar sonrasinda 6grenme imkani sunar.

46.

Sanal gerceklik uygulamalari calisanlarin deneme-
yanilma yoluyla 6grenmesine imkan verir.

47.

Sanal gergeklik uygulamalari etkilesimli 6grenme
ortamlari sunar.

48.

Sanal gerceklik uygulamalari eglenceli bir 6grenme
ortami saglar.

49.

Sanal gerceklik uygulamalari birden fazla duyuya
hitap eder.

50.

Sanal gergeklik uygulamalari glivenli bir 6grenme
ortami sunar.

51.

Sanal gerceklik uygulamalari kafa karistirici olabilir.

52.

Sanal gerceklik uygulamalari bilissel yika arttirir

53.

Sanal gerceklik uygulamalari hizli geri bildirim saglar.

54,

Sanal gerceklik egitimi sonrasinda tehlikelerden
dogacak sonuglarin zihinde canlanmasi kolaylasir.

55.

Sanal gerceklik uygulamalari kavramayi kolaylastirir.

56.

Sanal gergeklik uygulamalari dikkat dagitici olabilir.
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