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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan egitim fakiiltelerinin lisans programlart diizenlenerek
“Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme” isimli secmeli ders eklenmistir. Bilgi iletisim
teknolojisinde yasanan gelismeler ve bilgi patlamast 21. yilizyilin bilgi toplumu olarak
adlandirilmasina yol agmistir. Uretimin temeli bilgi olmustur ve tiim diinyada bilgi {iretimini
saglamak icin donaniml is glicline ihtiyag duyulmaktadir. Nitelikli bireylerin yetismesi i¢in
bilgi toplumu iiyelerinin hizmet i¢i egitimlerle siirekli 6grenmesi gerekmektedir. Bu nedenle
yasam boyu 6grenme kavrami bilgi toplumunda 6n plana ¢ikmistir. Yasam boyu 6grenme
yetigkinlik donemini de kapsamaktadir. Yetigkinlerin 6grenmeyi siirdiirmesi i¢in yetiskinlerin
ozelliklerine uygun egitim verilmelidir. Yetiskin egitimi terimi de bilgi toplumu ile iliskili
basliklardandir. Birbiriyle baglantili kavram zinciri olarak bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme,
yetiskin egitimi ele alinabilir. Uzun yillardir Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6gretmenlere
mesleki calismalar (seminer calismalar) uygulanmaktadir. Bu calismalar egitim-6gretim
yilinin basinda, iginde ve sonunda yapilmaktadir. Literatiir taramasi sonucunda mesleki
calismalarin giincel terimler olan bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi
kapsaminda bir arada incelenmedigi fark edilmistir. Bu nedenle ¢alismada 21. yiizyilin giincel
terimleriyle 0gretmenlerin géziinden mesleki ¢alismalarin incelenmesi amaglanmistir. Mesleki
calismalarin bilgi toplumunda yasanan doniisiimlerden nasil etkilendigi, yasam boyu 6grenme
ihtiyacim1 ne kadar karsiladigi ve bu c¢alismalarda uygulanan faaliyetlerin yetiskin egitimi
ilkeleriyle ne derecede Ortiistiigii sorularina yanit aranilmistir. Calismada tanimlama, agiklama
ve yorumlama bir arada kullanilmustir. Tlk olarak bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme, yetiskin
egitimi katilimcilar tarafindan betimlenmis, ardindan bu kavramlar1 etkileyen unsurlar
aciklanmis ve mesleki ¢aligmalar bu kavramlarla iligkilendirilerek yorumlanmustir.
Ogretmenlerin deneyimleri, bakis acilar1 én planda tutulmustur. Konunun nitel arastirma
yontemlerinden fenomenolojik arastirma desenine uygun oldugu diisiiniilmiistiir. Olgiit ve
kartopu ornekleme yontemleri ile goniillii 20 kisilik calisma grubu olusturulmustur. Yari-
yapilandirilmis goriisme teknigi ile veriler toplanmustir. Veri analizinde aragtirmacinin on
bilgilerinin de dahil edildigi Yorumlayici Fenomenolojik Analiz yontemi kullanilmustir.
Kodlardan kategorilere, kategorilerden temalara ulasilmistir. Bilgi toplumu ile ilgili gorisler
“donilisim”, yagam boyu Ogrenme ile ilgili goriisler “siireklilik”, yetiskin egitimi ile ilgili
goriigler “gelisim” temasi altinda agiklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Toplumu, Yasam Boyu Ogrenme, Yetiskin Egitimi, Mesleki
Calismalar
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Licence's degree programs of education faculties have been organized by the Higher Education
Council and subsequently an elective course named “Adult Education and Lifelong Learning”
has been added. The developments in information and communication technology and the
explosion of information have led to the 21st century being called the information society. The
basis of production is knowledge and a well-equipped workforce is needed to provide
knowledge production all over the world. In order to raise qualified individuals, information
society members must learn continuously through in-service training. For this reason, the
concept of lifelong learning has come to the fore in the information society. Lifelong learning
also encompasses the adulthood period. To maintain the learning of adults, the education
should be given according to the characteristics of adults. The term of adult education is also
one of the titles related to the information society. The information society, lifelong learning,
and adult education can be considered as an concept chain interconnected. The professional
studies have been applied to teachers by the Ministry of National Education for many years.
And, these studies are performed at the beginning, within and at the end of the academic year.
As a result of the literature review, it has been noticed that professional studies are not
analyzed within the scope of current terms including, information society, lifelong learning,
and adult education. Hence, in this study, it is aimed to examine the professional studies by the
perspective of teachers with the current terminologies of the 21st century. Answers were
sought for the questions of how professional studies are affected by the transformations in the
information society, to what extent they meet the need for lifelong learning and to what extent
the activities applied in these studies coincide with adult education principles. Description,
explanation and interpretation were used together in the study. Firstly, information society,
lifelong learning, adult education were described by the participants, then the factors affecting
these concepts were elucidated and professional studies were interpreted in relation to these
concepts. Teachers' experiences and perspectives have been prioritized. The subject is thought
to be suitable for phenomenological research design, one of the qualitative research methods. A
study group of 20 volunteers was formed using criterion and snowball sampling methods. Data
were collected using the semi-structured interview technique. In the data analysis, the
interpretative phenomenological analysis method, which includes the fore information of the
researcher, was used. From codes to categories, from categories to themes were reached. Views
on information society, lifelong learning, and adult education were explained under the theme

LN T3

of “transformation”, “continuity”, “development”, respectively.

Keywords: Information Society, Lifelong Learning, Adult Education, Professional Studies

viii




GIRIS

Insan kaynagindaki becerilerin, yeterliklerin egitim aracihigiyla gelistirilmesi,
kesfedilmesi ve yararli bir seviyeye ulastirilmasi 6nem tasimaktadir. Ozellikle 21.
yiizyilda gelisime, 6grenmeye her zamankinden daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Oysa
ki, sadece son yiizyilla bu gereksinim sinirlandirilamaz. Gegmis ylizyillardan itibaren
bilimde kesfedilen her icat, sanatta ve edebiyatta sunulan her eser insan yeteneklerinin

egitim ile islenmesi sonucu ger¢eklesmistir.

Gegmisten giinlimiize ilkel toplum, tarim toplumu, sanayi toplumu, bilgi toplumu
kavramlarinin netlesmesi ile egitimin de énemi artmistir. Ilkel toplumda, avci-toplayici
topluluklar giinliik yasami kolaylastiracak ufak arag-gerecler gelistirmislerdir. Tarim
toplumunda yerlesik hayata gegilmesi ile {iretimin, ge¢im kaynaginin temeli tarim
olmustur ve tarimi kolaylastiracak basit aletler tasarlanmistir. Sanayi toplumunda,
endiistri devrimi ile kokli degisimler yasanmig ve fabrikalarda makinelerin, seri
tiretimin hakim oldugu ¢aligma hayati, egitimi sekillendirmistir. Bilgi toplumu ise farkli
adlandirmalarla agiklanmakta, ancak bu farkli adlandirmalarin her birinde bilgi,
enformasyon, teknoloji, kiiresellesme kavramlari ele alinmaktadir. Giiniimiizde basarili
olabilmek igin bilgiyi tiretmek, paylagsmak ve yonetmek gerekmektedir. Nitekim bilgi

tiretimi i¢in de insan kaynagindaki beceriler egitim araciligiyla gelistirilmelidir.

Egitimin tarihi incelendiginde tarim toplumunda, tarim ile ilgili becerilerin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Sanayi toplumunda, pozitivist anlayisla bireylerin endiistri yagamina
uyum saglamasi amaglanmigstir. Bilgi toplumunda ise bireylerin bilgi tretmelerine
gereksinim duyulmakta ve bunun i¢in de egitimde yeni yaklasimlar, yontemler
gelistirilmektedir. Yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi 21. yiizyilda glindeme gelen
kavramlardandir. Nitekim Yiiksekogretim Kurulu (YOK), egitim fakiilteleri lisans
programlarini diizenleyerek Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme isimli segmeli
ders eklemistir (YOK, 2018). Yasam boyu 6grenme, 6grenme faaliyetlerinin biitiin
gelisim donemlerinde devam etmesidir. Yetiskinlik doneminde de 6grenmenin siirmesi
icin yetiskinlere, ¢ocuklara ve genclere verilen egitimden farkli egitim sunulmal,
yetiskinlerin Ozelliklerine uygun egitim verilmelidir. Ciinkii yetiskinler olgunluga
erismis bireylerdir, yasam deneyimine sahiplerdir ve g¢esitli sorumluluklar1 vardir.

Yetiskin egitimi; amaclarin, icerigin, yontem ve tekniklerin, 6l¢gme ve degerlendirmenin



yetiskin Ogrenenlere gore tasarlandigi, diizenli faaliyetlerden olusan programlardir.
Programlarin temel hedefi, yetiskinlerin 6grenmesine destek sunmaktir. Ancak her
bireyin 6grenme stili birbirinden farklidir, 6zellikle yetiskinler ¢esitli deneyimlere ve
egitim ge¢misine sahip olduklarindan dolay1 bu farkliliklar ¢ocuk egitimine gére daha
cok belirginlesmektedir. Teorisyenler, yetiskinlerin 6grenmesine agiklik getirmek igin
yetiskinlerin nasil etkin 6grendigi sorusunu farkli agilardan ele almis ve yetiskin egitimi
kuramlarin1 olusturmuslardir. Bu nedenle bilgi iiretiminin gerekli oldugu 21. yiizyil

diinyasinda egitim programlari, Yetiskinlerin 6zelliklerine uygun tasarlanmalidir.

Bir¢ok kurum, calisanlarin gelisimleri icin g¢esitli hizmet i¢i egitimler uygulamaktadir.
Milli Egitim Bakanligi (MEB) ogretmenler i¢in uzun yillardir mesleki ¢aligmalar
uygulamakta ve yetiskin 6grenenler olarak 6gretmenlerin gelisimlerini amaglamaktadir.
Literatiir taramasi ile fark edilmistir ki, mesleki ¢alismalar; bilgi toplumu, yasam boyu
O0grenme ve yetiskin egitimi ile bir arada incelenmemistir. Bu nedenle “Bilgi
Toplumunda Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi” konulu ¢alisma organize
edilmistir. Ayrica bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi birbiriyle
iligkili kavramlar zinciri olarak diistinilmustir. Bu kavram zincirini incelemek i¢in de

ogretmenler 6rneginin uygun bir se¢im olduguna karar verilmistir.

Arastirmanin Amaci: Egitim fakiilteleri lisans programlarina “Yetiskin Egitimi ve
Hayat Boyu Ogrenme” isimli segmeli ders eklenmistir (YOK, 2018). Nitekim 6gretmen
yetistirme programlarinin bu dogrultuda revize edilmesinin hedefi, 21. yiizyilin giincel
kavramlariyla 6gretmen yetistirmektir. Bilgi toplumu olarak adlandirilan ¢agda, hizli
degisimlere, gelismelere taniklik ediyoruz. Yasamin merkezinde bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT), ekonominin temelinde ise bilgi iiretimi yer almaktadir. Bu
degisimler egitime de yansimustir. Geleneksel egitim anlayisi yerine, post-modern
egitim yaklasimi 6n plana c¢ikmistir. Bu yaklasimda 6grenci merkezi konumdadir,
O0gretmen rehber-danigsman roliindedir, 6grenme ortami teknoloji ile i¢ igedir, egitim
programlart  esnektir. Dolayisiyla bilgi  toplumu, egitimi etkilemekte ve
doniistiirmektedir. Ogretmenlerin de siirekli kendilerini gelistirerek bu déniisiimdeki
yeni rollerini benimsemeleri, becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bunun yolu da
yasam boyu ogrenmedir. Meslek fark etmeksizin bilgi toplumunun biitiin tyeleri
bilgilerini giincellemeli, becerilerini gelistirmeli, yasam boyu 6grenmeyi siirdiirmeli,

toplumda etkin bireyler olmalidirlar. Yasam boyu Ogrenme, Orgiin egitimin



tamamlanmasindan sonra yetigkinlikte de devam eden bir siirectir. Yetiskin kavrami
izerine ¢alisan Havighurst, yasami donemlerle ele almis ve yetiskinligi iic doneme
ayrrarak her donemin gorevlerini listelemistir (Havighurst, 1952). Dolayisiyla
sorumluluklart ve deneyimleri artan bireylerin 6grenmeleri, gocuk egitimi (pedagoji)
kapsaminda degerlendirilmemekte, farkli ilkeleri, yontemi, amaglari olan yetiskin
egitimi  (andragoji) kapsaminda tamimlanmaktadir. Meslek yasaminda siirekli
O0grenmenin devam etmesi i¢in c¢alisanlara ¢esitli egitimlerin uygulanmasi ve bu
egitimlerin de yetiskin egitimine uygun tasarlanmasi beklenmektedir. Dolayisiyla bilgi
toplumu, egitimde doniisiimler yaratmistir. Bu doniisen egitime uyum saglamak igin
O0grenme, yasam boyu siirdiiriilmeli; yasam boyu 6grenmenin devam etmesi igin de

yetiskinlere uygun egitimler yapilmalidir.

Ogretmenler icin hizmet i¢i egitimler, gelisim programlari, mesleki calismalar
diizenlenmekte ve bu egitimlerin 6gretmenlerin mesleki, kisisel gelisimlerine katki
saglamas1 hedeflenmektedir. Tiirkiye’de MEB biinyesinde Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii yer almaktadir. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii’niin de kapsaminda Mesleki Gelisimi Destekleme ve Izleme Dairesi
Baskanligi bulunmaktadir. Baskanlik tarafindan hizmet i¢i egitimler, mesleki ¢aligmalar

diger birimlerle isbirligi i¢erisinde diizenlenmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214. maddesi, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu ile 3797 sayilh Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
hiikiimlerine dayanilarak, Milli Egitim Bakanligi Hizmeti¢i Egitim Yonetmeligi
olusturulmustur. Yonetmeligin 6. Maddesinde hizmetigi egitimin ilkeleri belirtilmistir.
Egitimin stirekliligi; calisanlarin ihtiyaclarina goére program olusturulmasi; ¢alisanlarin
egitimden faydalanmasi ve firsat esitliginin saglanmasi; egitim ortaminin uygun ve
donanimli olmasi; programlarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi; kamu kurum,
kuruluslar1 ile 6zel kuruluslarla ortak ¢alisilmasi ilkeler esasinda yer almistir (Hizmet
Ici Egitim Yonetmeligi, 1995). Milli Egitim Bakanligi Hizmetici Egitim
Yonetmeligi’nin 5. Maddesinde hizmetigi egitimin hedefleri agiklanmistir. Calisanlarin
mesleki yeterliliklerinin gili¢lendirilmesi, eksiklerinin giderilmesi ve egitim sisteminin

gelistirilmesi hedefler arasinda belirtilmistir (Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi, 1995).



Ilkokul ve okul dncesi kapsamindaki mesleki calismalarin usul ve esaslar1 “Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Y&netmeligi”nde
belirtilmektedir. Ayrica Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
tarafindan da mesleki calisma programi yayimlanmaktadir. Program cergevesinde Eyliil
ve Haziran aylarinda mesleki ¢aligmalar (seminer ¢alismalar1) yapilmaktadir (MEB,
2014a). Mesleki galigmalarin ilki, derslerin bitisinden Temmuz aymin ilk is giiniine
kadar yapilmaktadir. Bir digeri de Eyliil ayinin ilk is giiniinden derslerin baslangicina
kadar uygulanmaktadir. Ortalama bir ay siirmektedir. Calisma programinda yer alan

diger mesleki ¢aligmalar ise yil iginde yapilmaktadir (MEB, 2014a).

Bu baglamda arastirmanin amaci, 6gretmenlerin goziinden mesleki ¢aligmalarin 21.
yiizyilin giincel terimleri olan bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi
acisindan incelenmesidir. Mesleki calismalar1 deneyimlemis dgretmenlerin goriislerine
dayali olarak; mesleki ¢alismalarin bilgi toplumunda yasanan doniisiimlerden nasil
etkilendigi, mesleki ¢aligmalarin yagam boyu 6grenme ihtiyacin1 ne kadar karsiladigs,
mesleki ¢alismalarda uygulanan faaliyetlerin yetiskin egitimi ilkeleriyle ne derecede

Ortiistiigii sorularina yanit aranilmistir.

Arastirmanin Konusu Ve Onemi: Bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme ve yetiskin
egitimi kavramlarmin Tiirkiye igin ii¢ farkli énemi vardir. Ilk olarak, bilgi toplumu
diinyanin da ilgilendigi giincel bir terimdir. Rekabetin yogunlastigi giiniimiizde, bilgi
tretimi adina siirekli stratejiler belirlenmektedir. Ekonominin temeli, gelismisligin
gostergesi bilgi liretimi olmustur. Siirdiiriilebilir bir rekabet ve degisimlerin gerisinde
kalmamak igin ¢agin gereksinimleri takip edilmelidir. ilkel toplumun, tarmm
toplumunun, sanayi toplumunun Ozelliklerinden farkli bir yapiyr ¢agristiran bilgi
toplumu; ekonomiyi, egitimi, kiiltiirii yeni bir formata doniistiirmektedir. Bu nedenle
Tiirkiye’de bilgi toplumuna gegis calismalar1 kapsaminda stratejiler ve politikalar
belirlenmektedir. Tiirkiye'de Kalkinma Bakanligi, stratejiler dogrultusunda hedefler
olusturarak projeler, faaliyetler —uygulamaktadir. Faaliyetler degerlendirilerek
Tiirkiye’ nin bilgi toplumuna doniisiimii incelenmektedir. Bu kapsamda 2003-2004 Kisa
Doénem Eylem Plan1 (KDEP), 2005 Eylem Plani, 2006-2010 Bilgi Toplumu Stratejisi,
2015-2018 Bilgi Toplumu Stratejisi politika belgeleri olusturulmustur. Bu belgelerde
bilgi toplumuna doniisiim, BIT’in gelistirilmesi, donanimli insan kaynagmin

yetistirilmesi, egitimin teknoloji ile biitiinlestirilmesi, yasam boyu &grenmenin



yayginlastirilmasi, hizmet i¢i egitimlerle Ogretmenlerin teknoloji becerilerinin
gelistirilmesi amaclanmistir (DPT, 2004; DPT, 2005; DPT, 2006; T.C. Kalkinma
Bakanligi, 2014). Ayrica, Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan Kalkinma
Planlar1 hazirlanmistir. Kalkinma Planlarinda ekonomik, sosyal, beseri hedefler
dogrultusunda uzun vadeli stratejik planlar olusturulmustur. Tiirkiye’nin de yakindan
ilgilendigi “bilgi toplumu” bashgr lizerine yapilan bu c¢alisma ile bilgi toplumu
ogretmenlerin goziinden betimlenmis, bilgi toplumunda 6ne ¢ikan unsurlar agiklanmis,
mesleki ¢alismalar bilgi toplumu agisindan yorumlanmistir. Bu yiizden ¢alismanin; bilgi
toplumunda yasanan doniisiimlerin mesleki c¢alismalart nasil etkilediginin daha iyi
anlasilmasia hizmet edecegi diisiiniilmekte ve 21. yiizyillda uygulanacak hizmet ici

egitim faaliyetlerine katkida bulunacagi 6ngoriilmektedir.

Ikincisi, artik egitimde doniisiimler yasanmaktadir. Ogrenci merkezli programlar
tasarlanmakta ve 0gretmenler konu aktarmak yerine 6grencilerin bireysel 6zelliklerini
dikkate alarak egitim siirecini isbirligi ile yapilandirmaktadir. Ogretmenler egitim
ortaminda kolaylastirici, rehber konumundadir. Dolayisiyla 6gretmenin rolleri degismis
ve cesitlenmistir. Ogretmenlerin cesitlenen rollerini benimsemeleri ve bunun yaninda
yeni becerilere sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu becerilerden biri de teknoloji
okuryazarligidir. Ciinkii egitimde teknoloji tabanli altyapilar her gegen giin artmaktadir.
Nitekim Milli Egitim Bakanligi 2013 Faaliyet Raporu kapsaminda bilgi cagi geregi
egitimde icra edilen uygulamalar degerlendirilmistir. 2010 yilinda baglatilan “Egitimde
Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi” ile BIT egitimde
daha ¢ok yer almaya baslamistir (Dag, 2016: 97; T.C. MEB, 2014). Egitimde teknolojik
uygulamalarin artmasi ile 6gretmenlerden yeni beceriler beklenmektedir. Beklentileri
karsilamanin yolu da yasam boyu stirekli 6grenmektir. Diinyanin da mercek altina aldig1
yasam boyu O6grenme kavramina Tirkiye Onemle yaklagmaktadir. Bu nedenle Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde "Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii” kurulmustur.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2006 yilinda Tiirkiye'nin Basaris1 igin Itici Giig:
Hayat Boyu Ogrenme Politika Belgesi, 2009 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi ve 2014-2018 yillar1 icin Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

hazirlanmastir.

Hayat boyu 0grenme, bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalarina destek olan,

mesleki, Kisisel toplumsal basari getiren siirekli faaliyetlerdir. Bireyleri degisen



yasamda etkin kilarak bilgi, beceri, bakis acist kazandirmaktadir. Hicbir kisitlamanin
olmadig, biitiin 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir. Tiirkiye yasam boyu 6grenmeye
onem vermekte, cesitli degerlendirmeler yapmaktadir. Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda Tiirkiye’de hayat boyu
O0grenme incelenerek gelecege yonelik hedefler belirlenmistir. Hayat boyu 6grenme
politikasi i¢in 7 anahtar alan tanimlanmistir ve 5. siradaki anahtar alan “Personel
Kapasitesinin Gelistirilmesi’dir. Bu anahtar alanda devlet memurlar1 hayat boyu
ogrenme kapsaminda ele alimmustir. Ogretmen egitiminde teknolojinin, yabanci dilin
onemi belirtilmistir (MEGEP, 2006). Milli Egitim Bakanligi’nin danisma organi olarak
Milli Egitim Sdralar1 yapilmaktadir. Milli Egitim Sdralan ile Tirk Egitim Sistemi
incelenmekte ve kararlar alinmaktadir (Coruk, 2019). 17. Milli Egitim Stras: kararlari
igerisinde, “Kiiresellesme ve Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi” basliginda
“Yasam Boyu Ogrenme” konusu yer almistir. Yasam boyu dgrenmeye iliskin 26 karar
almmistir (MEB, 2006). Tirkiye’nin de ehemmiyetle yaklastigi yasam boyu 6grenme
kavrami bu calismada O0gretmenlerin goziinden betimlenmis, yasam boyu 6grenmeyi
etkileyen unsurlar agiklanmis ve mesleki calismalar yasam boyu 6grenme agisindan
yorumlanmistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin; mesleki c¢alismalarin  dgretmenlerin
gelisimlerine, 6grenmelerine sundugu katkilarin daha iyi anlagilmasina hizmet edecegi
distiniilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin gelisimleri ve 6grenmeleri igin hedeflerin daha

1yi organize edilmesine katkida bulunabilir.

Ugiinciisii, yasam boyu ogrenme yetiskinlikte de Ogrenme faaliyetlerinin devam
etmesidir. Kisilerin kendilerini gelistirmeleri, kurumlarin verimliligini arttirmalari, bilgi
cagina uygun iretimin saglanmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenmelidir. Bu
faaliyetlerde belirlenen hedeflere ulagmak ic¢in egitimin amagclari, igerigi, konulari,
yontemi ve ¢evre kosullar1 yetiskinlere uygun hazirlanmalidir. Milli Egitim Bakanlig
Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin 38. Maddesi uyarinca,
mesleki caligmalarin amaclari belirtilmistir. Bu amaglar; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve pedagojik formasyon alanlarinda bilgilerin arttirilmasi, yenilenmesi, farkli becerilerin
kazandirtlmasi, sorunlarin tespit edilip c¢dziimlenmesi, planlarin ve programlarin
olusturulmasi seklinde siralanmistir (MEB, 2014a). Mesleki ¢alismalar bu amaglar
dogrultusunda yetiskin dgrenenler olan gretmenler igin yapilmaktadir. Bu ¢alismada

yasam boyu 6grenmenin kosulu sayilan yetigkin egitim terimi 6gretmenlerin géziinden



betimlenmis, yetiskin egitimini etkileyen unsurlar agiklanmis ve mesleki caligmalar
yetigkin  egitimi agisindan yorumlanmistir. Bu yiizden aragtirmanin; mesleki
caligmalarin yetiskin egitimi ilkeleriyle ne derecede Ortiistiigiinlin anlasilmasina hizmet
edecegi diisiiniilmekte ve yetiskin Ogrenenlere gore tasarlanan faaliyetlere destek

sunacagi ongoriilmektedir.

Bilgi toplumu, yasam boyu &grenme ve yetiskin egitimi birbiriyle iliskili ii¢ konu
bashigidir. Bu calismada bilgi toplumunda yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi

konusu dgretmenler 6rneginde ele alinmistir.

Arastirmanin Arka Plani: Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin mesleki
calismalar (seminer c¢aligmalar1)) uygulanmaktadir. Program MEB tarafindan
yaymlanmakta ve bu program gercevesinde faaliyetler yapilmaktadir. Yaklasik 1 ay
siiren mesleki calismalar, seminer calismalar1 olarak da tanimlanmaktadir. Bu
aragtirmada mesleki calismalarin bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme ve yetiskin
egitimi kavramlart agisindan incelenmesi hedeflenmistir.  Ancak bu amacin
belirlenmesinden once ilk olarak literatiir irdelenmistir ve mesleki ¢aligmalarla ilgili
yapilan arastirmalar incelenmistir. Mesleki ¢alismalar kapsaminda durum analizlerinin,
deneysel ¢alismalarin yapildig1 kesfedilmistir. Bu asamada ortaya ¢ikan merak; bilgi
toplumunda doniisen egitimin mesleki ¢aligmalara nasil yansidigi, mesleki ¢aligmalarin
yasam boyu Ogrenme ihtiyacin1 ne kadar karsiladigi ve faaliyetlerin yetiskin egitimi
ilkeleriyle ne derecede ortiistiigli olmustur. Ardindan sorularin nasil organize edilecegi
diisiiniilmiistiir. Sorular dogrusal bir ¢izgide 6nce betimleme, daha sonra agiklama ve en
son asamada yorumlama iizerine kurgulanmistir. Bilgi toplumunun, yasam boyu
ogrenmenin, yetiskin egitiminin betimlenmesi, ardindan bu kavramlar1 etkileyen
unsurlarin ya da bu kavramlarin 6ne ¢ikardigi unsurlarin agiklanmasi ve mesleki
caligmalarin bu kavramlarla iliskilendirilerek yorumlanmasi tasarlanmigtir. Calismanin
arka planinda bu sorulara verilecek cevaplar merak edilirken, diger taraftan nasil bir
yontemle cevaplara erisilecegi dislniilmistiir ve 6gretmenlerin deneyimleri, bakis

acilari, goriisleri ile cevaplara ulasilacagi varsayilmistir.

Arastirma Ana Problemi ve Sorulari: Bu c¢alismanin ana problemleri sunlardir:
Mesleki c¢alismalar1 deneyimlemis 6gretmenlerin goziinden mesleki ¢alismalar bilgi

toplumunda yasanan doniistimlerden nasil etkilenmistir? Mesleki calismalar yasam



boyu 6grenme ihtiyacint ne kadar karsilamaktadir? Mesleki ¢aligmalarda uygulanan
faaliyetler yetiskin egitimi ilkeleriyle ne derecede ortiismektedir? Bu problemleri

cOziimlemek amaciyla agsagidaki sorular olusturulmustur.
1.Bilgi toplumu sizin i¢in ne anlam ifade etmektedir?
a. Bilgi toplumunda 6ne ¢ikan unsurlar nelerdir?
b. Mesleki ¢alismalari bilgi toplumu agisindan nasil agiklayabilirsiniz?
2. Yagsam boyu 6grenme sizin i¢in ne anlam ifade etmektedir?
a. Yasam boyu 6grenmeyi etkileyen unsurlar nelerdir?
b. Mesleki ¢alismalar1 yasam boyu 6grenme ag¢isindan nasil agiklayabilirsiniz?
3.Yetigkin egitimi sizin i¢in ne anlam ifade etmektedir?
a. Yetigkin egitimini etkileyen unsurlar nelerdir?
b. Mesleki ¢alismalar yetiskin egitimi agisindan nasil agiklayabilirsiniz?

Arastirmanin Yontemi: Calismanin konusuna, yaklasimina en uygun se¢imin nitel
aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseni olacagi diisiiniilmiistiir. Fenomenolojik
modelde arastirmanin temel problemine iliskin konuyu deneyimlemis kisilerin goriisleri
ele aliabilir. Deneyime odaklanildigi i¢in kriter temelli ¢alisma grubu olusturulmustur.
Amaglh Ornekleme yontemlerinden; oOlgilit Ornekleme ve kartopu Ornekleme
yontemlerinden yararlanilarak calisma grubunda yer alacak kisiler belirlenmistir.
Mesleki ¢aligsmalari tecriibe etmis 20 goniillii katilimer ¢alisma grubunda yer almustir.
Olgiit 6rnekleme teknigiyle birden ¢ok odlgiit dikkate almmmis ve kartopu &rnekleme
teknigiyle goniilli 20 kisiye ulagilmistir. Goniillii 6gretmenlerle yar1 yapilandirilmis
gorismeler  gergeklestirilmis  ve  veriler toplanmustir.  Veriler  “yorumlayici

fenomenolojik analiz” ile ¢oztimlenmistir (Y1ildirim ve Simsek, 2016:122).

Tezin Plani: Tezin ilk bolimiinde; bilgi toplumu kavraminin tarihsel gelisimi, bilgi
toplumunun 6zellikleri ve bilgi toplumunda doniisen egitim paradigmasi irdelenmistir.
Ikinci béliimde, yasam boyu dgrenme ve yetiskin egitimi alt basliklartyla agiklanmistir.
Alt bagliklar igerisinde yasam boyu Ogrenme ve yetiskin egitimine iligkin kavramsal
farklar, yasam boyu oOgrenmenin ve yetiskin egitiminin amaglari, yasam boyu

ogrenmeyi ve yetigkin egitimini etkileyen unsurlar yer almigtir. Ugiincii boliimde



aragtirmanin metodolojisi, bulgulari ve bulgularin degerlendirilmesi sunulmustur.

Ardindan sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Terminoloji ile ilgili bir not: Seminer ¢alismalar1 egitim-6gretim yilinin basinda ve
sonunda; kisisel ve mesleki gelisim i¢in; bilgi ve becerilerin artirilmasina yonelik
egitimcilere uygulanan bir programdir. Ogretmenler icin gerceklestirilen “seminer

calismalar1”nin egitimdeki terminolojik karsiligi “mesleki ¢alismalar”dir. Bu nedenle bu

calismada mesleki calismalar ifadesi kullanilmistir.



BOLUM 1: BILGi TOPLUMU

Bilgi toplumunun gelisimi ve oOzellikleri, bilgi toplumunda egitim ve One ¢ikan

kavramlar alt bagliklariyla asagida aciklanmustir.

1.1. Bilgi Toplumunun Gelisimi ve Egitim

flkel toplumdan bilgi toplumuna dogru gelisen siirecte, toplumlar gesitli degisimlerden
gecmistir. Bu degisimler sonucu ilkel toplum, tarim toplumu, sanayi toplumu, bilgi

toplumu olusmustur.

1.1.1. ilkel Toplumdan Tarim Toplumuna

Toplumsal faaliyetlerin sinirli kaldigr ilkel toplumda, sistem ve kural gelismemistir.
Kisiler arasi baglanti yalin diizeyde gergeklesmistir ve iktisadi yasam avcilik-
toplayicilik ile slirmiigtiir. Bireyler arasinda basit paylagma ve dayanisma
gergeklesmistir. Uretimin ve teknolojinin gelismemesinden dolay1 bireyler doganin
sunduklarina bagli kalmistir. Genellikle deneme-yanilma ve gozlem yontemleriyle
tecriibe, bilgi kazanilmistir. Homojen ilkel toplumda, yasli ve geng bireyler arasinda
diistincelerin  Ortiismesinden dolayr deneyimler yasli bireylerden geng bireylere
kolaylikla aktarilmustir. Ilkel toplumdan tarim toplumuna gecis iizerine gesitli fikirler
One siriilmiistiir. Bu fikirler ne kadar gesitli olsa da, netice itibariyle yerlesik yasama
gecilmesi tarim toplumunun baslangict olmustur (Senel, 1985; Erdentug, 1972; Zerzan,
2018; Morgan, 1994; Binbasioglu, 1982; Saglam, 2018: 74).

1.1.2. Tarim Toplumundan Sanayi Toplumuna

Toffler, tarim toplumunu birinci dalga uygarligt olarak ele almistir. Yasamin,
ekonominin ve ailenin temelinde topragin bulundugu vurgulanmistir. Topraga verilen
onem, toplumsal tabakalasmayr meydana getirmis ve topragi isleyenler, arazi
sahiplerinin egemenligi altinda yer almistir. Topragin islenmesi i¢in bireyler vakit
takibinde uzmanlagmistir. Tarim toplumunda smifsal yapi nedeniyle soylularda
miicadeleci bireylerin yetistirilmesi, koyliilerde tarimsal bilgilerle donanmis bireylerin
yetistirilmesi amaglanmistir Bu nedenle deneyimler ve bilgiler deneme-yanilma, gézlem
yontemleriyle kazanilmistir. Tarim toplumu endiistri devrimiyle farkli bir yapiya

dontismiistiir (Toffler, 1996; Senel, 1985).
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1.1.3. Sanayi Toplumundan Bilgi Toplumuna

Sanayi devrimine gegisin en Oonemli gostergesi Avrupa’da dokuma tezgahlarinin ve
buhar gilicinlin  kullanimidir. Kiiglik iiretim alanlar1 fabrikaya doniismiistiir,
makinelesme yayillmistir, kitlesel iiretim baglamistir ve kentlesme meydana gelmistir.
Sanayilesme yeni bir toplum yapisini olusturmustur (Sezgin, 2004: 9-11; Alakus, 1991:
117; Aron, 1974; Tiirkdogan, 2015). Toffler, sanayi toplumunu ikinci dalga tanimiyla
aciklamistir ve ikinci dalganin yalniz fabrika bacasindan ve seri iiretimden ibaret
olmadigimi belirtmistir. Yasamin her sahasini etkileyen, her gelisimi birbirine baglayan
en kuvvetli dalga olarak degerlendirmistir (Toffler, 1996: 43). Sanayi toplumunda
pozitivist yaklagim benimsenmistir. Deneysel ¢alismalar, doga bilimleri 6nem kazanmig
ve bilgi, okul diizeni ile aktarilmistir. Egitim tiniversitelerde verilmistir. Programlarda is
yasamina uygun okuma-yazma, aritmetik dersleri yer almistir. Bilgiler egitimciler
tarafindan sunulmustur ve Ogrenenler bilgileri is hayatinda kullanmak igin
Oziimsemistir. Egitimei her seyi bilen, merkezi konumda yer almigtir. Programlar her
yerde gegerli olacak sekilde standart olusturulmustur. Ogrenenler, homojen &grenciler
olarak kabul edilmistir ve egitimli bireylerin niceliksel olarak artmasi amaglanmustir. Bu
nedenle egitime erisim yaygmlastirlmistir (Kilighay, 2000: 146; Comte, 2015;
Binbasioglu, 1982; Akinci Cétok, 2006; Arslan ve Eraslan, 2003; Ozdemir, 2011;
Bozaslan, 2019: 40; Canlioglu, 2008). BIT’de yasanan biiyiik gelismeler ve ayrica
Kiiresellesmenin de etkisiyle bilgi her alanda kullanilmistir. Boylece sanayi
toplumundan bilgi toplumuna doniisiim gergeklesmeye baslamistir (Ezer ve Kiral, 2018;
Yesilorman ve Kog, 2014: 117-118).

1.2. Bilgi Toplumunun Farkh Yaklasimlari ve Ozellikleri

Bilgi toplumu, farkli yaklagimlarla tanimlanmistir. Bazi diisiiniirler bilgi toplumunu
sanayi toplumunun {izerine insa ederek birikimli bir siiregle ele almistir, bazi diigiintirler
ise bilgi toplumunu yeni bir donem ve 6nceki gelismelerden bagimsiz bir siire¢ olarak

degerlendirmistir.
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1.2.1. Bilgi Toplumu

flkel toplumdan sanayi toplumuna gegis uzun siiregli birikimle gerceklesmistir. Bilgi
toplumuna gegis ise uzun bir siireyi kapsamamaktadir. Clinkii degisimlere, bireyler daha
hizl1 adapte olmuslardir. Bilgi ve teknoloji yasamin her alaninda degisim yaratmistir ve
bu yeni yapiy1 bilgi toplumu adlandirmasi karsilamigtir (Nair, 2018: 41; Ezer ve Kiral,
2018). Bilgi kavrami Latince “informato” kokiinden gelmektedir. “Bigim verme”,
“bigimlendirme” ve “haber verme” anlamlarina da karsilik gelmektedir. Bilgi genel
olarak, diisiinerek, akil yiirliterek, okuyarak, inceleyerek elde edilmektedir. Dolayisiyla
belirli bir silire¢ esliginde islenmistir. Sahibi i¢in anlamlidir ve yonetsel kararlarda

stratejik oldugu varsayilmaktadir (Balay, 2004: 66).

Bu asamada bilgi ve enformasyon kavramlarinin farklar1 da agiklanmalidir. Bilginin
kazanimi i¢in ilk olarak enformasyon gerekirken, sadece bu kosulun saglanmasi bilgiye
ulasmada kafi degildir. Bilginin anlamsal biitiinliik kazanmasi i¢in islenerek, zihinsel
siiregten gecmesi gerekmektedir. Bu nedenle bilgi daha ¢ok c¢aba isteyen, belirgin,
diizenli yapidadir. Yani enformasyondan bilgiye gecis bilingli olma hali ile birlikte,
bilginin islenerek insa edilmesidir. Enformasyon, bilgiye geciste aracilik etmektedir ve
bu durum, bilgiden onceki yeterliligin enformasyon oldugunu gostermektedir (Arslan,
2018; Karpov, 2017). Fakat sadece aract enformasyonla bilgiye ulagsmak da
yetmemektedir. Ciinki bu bilgiyi anlamli kilan bir topluluk gereksinimine ihtiyag
vardir. Bilginin kaynagi, yaraticisi, inga edicisi insandir. Bu durumda bilginin bir 6ne
stireni, bir alicist ve bir de kabul edeni ile bilgi anlamli konuma ulagmaktadir. Bilginin
anlamli hale gelmesi, ehemmiyet kazanmasi iletisim aracilii ile gerceklesmektedir.
Paylagimin, etkilesimin oldugu o6l¢iide bilgi, mana kazanmaktadir (Arslan, 2018).
Dolayisiyla bilgi, enformasyonun islenmesi ile acia ¢ikmaktadir ve iletisim, etkilesim
stirecleri ile kabul edilmektedir. Sekil 1’de sema ile agiklanan veri, enformasyon, bilgi,
bilgelik hiyerarsisine gore veriden enformasyona, enformasyondan bilgiye, bilgiden de
bilgelige doniisim ger¢eklesmektedir. Veri ve enformasyon, bilginin kaynagidir
(Bozkurt, 2016; Clark, 2004).
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Sekil 1: Veri, Enformasyon, Bilgi, Bilgelik Hiyerarsisi
Kaynak: Bozkurt, A. (2016). Ogrenme Analitigi: e-6grenme, Biiyiikk Veri ve Bireysellestirilmis
Ogrenme. Acikégretim Uygulamalart ve Arastirmalart Dergisi AUAd, 2(4), s-62 ve Clark, D. (2004).
Understanding and performance. Erigim adresi:
http://www.nwlink.com/~donclark/performance/understanding.html (Erisim tarihi: 02.07.2020).

Bilginin nasil olustuguna iligskin yaklasimlarin ardindan bilgi toplumu caligsmalari
aciklanabilir. Yoneji Masuda, bilgi toplumu yaklagiminin oncii isimlerindendir ve
Japonya’da alana katki sunan ¢alismalar yapmistir (Dura, 1990: 44). Masuda, sanayi
sonrast toplum terimini belirsiz buldugundan dolayr bilgi toplumu kavramini
kullanmigtir. Toplumsal degisimlerin temelinde “sosyal teknolojinin” oldugunu
vurgulamistir.  Yani sanayi toplumunda sanayi teknolojisinin gelistigini,  bilgi
toplumunda ise bilgi teknolojisinin ilerledigini belirtmistir. Masuda’ya gore bilgi
toplumunun nitelikleri: (1) Bilgi toplumunun semboliinii olusturan bilgisayar
teknolojisi, bu toplumu ilerleten ivme kaynagidir. (2) Bilgi toplumunda ilk siralarda
‘entelektiiel sektorler’ bulunmaktadir. (3) Bilgi toplumunu sanayi toplumundan ayiran
ozelliklerden biri, bilgi toplumunun ¢ok merkezli olmasidir. (4) Bilgi toplumunda ileri
diizeyde bilgi liretimi gerceklesmektedir. (7) Bilgi toplumunda, sanayi toplumundaki
maddi gereksinimlerin doyumu yerine, hedefe ulasmanin verdigi doyum 6n plandadir
(Dura, 1990: 44-45; Nair, 2008: 113-114).
Masuda, bilgi toplumunun temel ekseninin bilgi {iretimi oldugunu belirtmistir. Sanayi
toplumundan bagimsiz, farkli bir yap1 olarak degerlendirmistir (Aktas, 2007: 182).

Ancak bilgi toplumunda, bilgi iretiminin de O&tesinde daha farkli unsurlarin da
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gelisecegi dngoriilmektedir. Ornegin, Sekil 2°den goriilecegi iizere nanoteknolojinin 6n
plana ¢ikacag belirtilmektedir. Nanoteknoloji', “metrenin bir milyarda biri yani
nanometre biiyiikliikkliinde boyutlarla ugrasan yeni bir teknoloji” olarak belirtilmistir.
Ekonomi uzmanlari nanoteknolojinin genis kapsamli niteliksel degisim yaratarak, 21.

yiizyila iz birakacagini tahmin etmektedirler (Ciraci, 2006: 2; Cuel vd., 2004: 5).

111111111 1111111 LALLLLLLLL LALLLLLLLL)

Endiistri Devrimi R Enformasyon Devrimi R
Teknolojinin dogusu Yaygin Kabullenilme Hizh biiyiime fazinin sonu

Sekil 2: Devrimsel Gelismeler

Kaynak: Ciraci, S. (2006, Aralik). Nanobilim ve Nanoteknolojide Tirkiye’nin Bir Mikemmeliyet
Merkezi, Bilim ve Teknik Yeni Ufuklara, (ss-2) Erigim adresi:
http://www.bilimteknik.tubitak.gov.tr/system/files/nanoteknoloji_t.pdf (Erisim tarihi: 09.07.2019) ve
Cuel, R., Delteil, A., Louis, V., & Carlo, R. (2004). Knowledge Web Technology Roadmap “The
Technology Roadmap of the Semantic Web”. Erisim adresi:
http://knowledgeweb.semanticweb.org/semanticportal/docs/download3305.pdf?ontology=Documentation
+Ontology&concept=Book&instanceSet=kweb&instance=Knowledge+Web+Technology+Roadmap&att
ribute=On-line+PDF+Version&value=KWTR-whitepaper-44-final.pdf (Erigim tarihi: 09.07.2019) (ss-5)

1.2.2. Ag Toplumu

Castells’in (2008) karmasik siire¢ olarak tanimladig1 ag toplumu kuramina gore bilgi

toplumu, biitiin sosyal etkinliklere islemistir ve ekonomiyi, toplumu, medeniyeti

! Toffler (2006: 238-239) tarafindan bu durum deneye dayali sanayi olarak tammlanmustir. Deney
sanayisi, istiin sanayinin kaynaklarindan biridir. Biiyiik gelisim hizina erigmis belirli sanayiler kendilerini
daha da ilerletmek icin deney iiretiminden faydalanmaktadirlar.
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etkilemistir. Ciinkii enformasyon teknolojisi kokten degisim gergeklestirmistir. Fark
edilecegi lizere Castells bu donemi kokten degisim olarak ele almistir. Castells’e gore
1970’lerde Amerika Birlesik Devletleri’nde gergeklesen enformasyon teknolojisi
toplumda yeni yasam bi¢imini meydana getirmistir. Bu yeni yasam bi¢imine gore hem
bireyler arasinda hem de sirketler arasinda bireysel cihazlarda, interaktif haberlesme
alanlarinda aglar gelismektedir. Boylece bilgisayar aglari kiiresel boyutta yayilmaktadir.
Degisen biitlin yapilarin temelinde ag orgilitlenmesi mevcuttur ve Castells’e gore basari
da bilgiyi iliretme becerisine sahip olmaktan gecmektedir. Dolayisiyla Castells aslinda
bir kalkinma bi¢imi olarak enformasyonu ele almistir ve teknoloji devrimi ile bilgi
toplumunun gelistigini belirtmistir (Castells, 2008; Barrett, Sahay ve Walsham, 2001: 5;
Aktas, 2007: 182-183).

1.2.3. Kapitalist Otesi Toplum

Drucker ise bu siireci bilgiden bilgilere gecis ile ele almistir ve kapitalist 6tesi toplum
terimiyle agiklamigtir. Drucker’a gére 1990°larda imalat yapan kisilerin sayis1 azalmistir
ve daha da azalacaktir. Artik beden is¢isi olmayanlarin verimi dnem kazanacaktir.
Giintimiizde anlamli tek kaynak bilgidir. Bilginin tek kaynak olma durumu da toplumu
kapitalist-otesi konumuna getirmektedir. Toplumun yapisi degismekte yeni ekonomik,
sosyal dinamikler olugmaktadir. Drucker, deger atfettigi bilgi kavramini genel bilgi
olarak agiklamamakta; ihtisaslasmis, eylemle kanitlanan bilgi olarak vurgulamaktadir.
Basarili olmak i¢in ihtisaslasmis bilgiye sahip olmak gerekmektedir. Bilginin yeni bir
toplum yaratma giicii bulunmaktadir. Bu nedenle ihtisaslagmis bilgiye sahip olan
uzmanlar kapitalist 6tesi toplumun gii¢ kaynagidir ve bu toplumun egitimli, donanimh
bireylere ihtiyaci vardir (Drucker, 1994; Aktas, 2007: 182). Drucker bilgiyi; geleneksel
bilgiden ihtisaslasmis bilgiye dogru, asamali olarak ele almistir ve kapitalist Otesi
toplumu, ‘bilgiden bilgilere geg¢is” toplumu olarak degerlendirmistir. Sanayi

toplumunun temelleri {izerine bilgi toplumunu insa etmistir.

1.2.4. Sanayi Sonrasi Toplum

Daniel Bell, bilginin ehemmiyetine deginerek, siireci sanayi sonrasi toplum olarak ele
almigtir. Bell, sanayi sonrasi toplumun merkezinde bilgi iiretiminin yer aldigini
belirtmistir. Bilgiye dayali sosyal diizenin olusacagini ve egitimli bireylerin sanayi

sonrast topluma egemen olacagini agiklamistir. Bu yeni sosyal diizende mavi yakali
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isler yerine beyaz yakali isler 6n plana ¢ikmistir ve beyaz yakali islerde yaraticilik, ag
kullanma becerisi 6nem kazanmistir (Parlak, 2004: 97-100; Dura, 1990: 40; Aktas,
2007: 182-185). Bell, sanayi sonrasi topluma geciste teknolojik gelisimin &nemli

oldugunu vurgulamistir.

1.2.5. Ugiincii Dalga

Alvin Toffler bilgi toplumunu iigiincii dalga olarak ele almistir ve li¢ dalgayr da birbiri
ile iliskili siireclerle agiklamustir. ilk dalga hareketi; siirekli yer degistirerek yasayan,
avlanarak hayvancilikla yasamini siirdiiren insanlarin yeryiiziine dagilmasi ve tarimi
baslatmas1 ile gelismistir. Toffler i¢in bu ilk dalgadir. Endiistri devrimi ile
sanayilesmenin her alana niifuz etmesi ikinci dalgayr olusturmustur. Teknolojik
gelismelerin sonucunda ise {i¢lincii dalga meydana gelmistir. Ugiincii dalgada iiretim
birimi BIT’dir ve bu teknoloji yasamimn her alanimi etkilemistir. Uretimin temeli
endistriden ters yonde bir gelisim kaydederek ekonomiye, egitime, aile kavramina
yansimustir (Toffler, 1996: 25-32; Aktas, 2007). Ozellikle egitim, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik potansiyel kazanarak bireylerin tiretimdeki yerini ve roliinii degistirmistir.
Toffler, her dalgay: birbiriyle iliskilendirmistir ve bir sonraki asama igin bir onceki

gelismelere bakmak gerektigini belirtmistir (Toffler, 1996).

1.3. Bilgi Toplumunda One Cikan Kavramlar

Bilgi toplumuna doéniisiim siireci yeni bir kiiltliriin dogmasina, teknolojinin her alanda
kullanilmasina, okuryazarlik becerilerinin bireylerden beklenilmesine, ekonomide bilgi
tiretimine odaklanilmasina sebebiyet vermistir. Bilgi toplumunun 6n plana ¢ikardigi

terimler, basliklar altinda siralanarak asagida agiklanmistir.

1.3.1. Bilisim Kiiltiirii

Bilisim kiiltlirlinlin  meydana gelmesinin nedenleri teknolojinin hizli gelisimi,
bilgisayarlarla kurulan ag baglantilar1 ve internettir. BIT toplumsal yapi iizerinde derin
etki yaratmistir. Ozellikle internetin her alanda kullanimi yeni bir kiiltiir yaratmistir ve
bu kiiltiir bilisim terimiyle iliskilendirilebilir. Internet ag1 vasitasiyla bilginin
olusturulmasi, ulastirilmas1 ve saklanmasi bilisim kiiltiirini meydana getirmistir.
Bilisim kiiltiirinlin aktaricist internettir ve internet; yogun etkilesimi, iletigimi,

eszamanlilig: ile kiiresellesen bir diinya kurmustur. Iletisim, vakit ve yer kavramindan
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bagimsiz olarak uzag1 yakin hale getirmistir (Algayir, 2018: 189-190; Tallon vd., 2019;
Nair, 2018: 45; Bensghir, 1996: 9; Gozgii ve Mutioglu, 2012).

Bilisim kiiltiirii sosyal yapida doniisiim yaratmistir ve sosyal yapida meydana gelen bu
degisimler gesitli kavramlarla agiklanmustir. Prensky, dijital diinyanin kusaklar arasinda
farkliliklar yarattigini belirtmistir ve 1980 yili sonrasinda diinyaya gelen, teknolojinin
icinde biiyliyen, sanal diinyayla uyumlu olan, internete daha ¢ok hakim olan, teknoloji
okuryazarlig1 yiiksek, dijital dil ile daha ¢ok iletisim kuran bu yeni kusagi “dijital
yerliler” olarak tamimlamustir. 1980 yil1 6ncesinde diinyaya gelen ve dijital yerlilere gore
bilisim kiiltiirline daha uzak olan kusagi ise “dijital gé¢menler” olarak adlandirmistir.
Dijital yerliler ve dijital gocmenler arasindaki temel fark interneti, teknolojiyi, dijital
diinyay1 anlama, kullanma yogunluguna dayanmaktadir. Yani gliniimiiz teknolojisiyle
biiyiliyen, her isini bu dijital diinyada gergeklestiren, teknoloji okuryazarlig: yiiksek olan
kusak, 21. yiizyilin bireyleri olarak agiklanabilir (Karabulut, 2015; Prensky, 2009;
Prensky, 2001; inci, Akpinar ve Kandir, 2017).

Bilgi toplumunda olusan bilisim kiiltiiriiniin yan1 sira, zamanla farkli kiltiirler de
olusabilir. Ciinkii toplum yogun uzmanlagsmaya dogru ilerledikce kiiltiirel ¢esitlilikler
artmistir ve topluluklar alt boliimlere ayrilmistir. Toffler’in (2006: 297-298) 6ngoriisiine
gore, uzmanlasma genisledik¢e, ekonomi yeni teknolojiler ve hizmetler sundukga, alt
kiltirler de stiratle bolinmeye devam edecektir. Ancak iiglincii  dalgadaki
uzmanlagmanin amaci, ikinci dalganin belli bir is {izerinde siirekli tekrari iceren
yetkinlesmesi ile ayn1 hedefte degildir. Ciinkii sanayi toplumunda is devamli, tekrarl bir
nitelikte iken tigiincii dalgada is daha az tekrar, daha ¢ok c¢esit niteligindedir. Bu nedenle
calisanlardan daha cok farklilik, cesitlilik ve bu karmasikliklarla bas edebilme becerisi
beklenilmistir. Bireylerde hem bilgi ilizerinde uzmanlik aranmigtir hem de bireylerden
farkliklara ve hiza uyum saglamalar1 istenmistir. Yani bireye karsi olusan beklenti,
bireyin bilgi sahibi olmasi1 ve yogun bilginin ¢esitliligine kars1 da kisa siirede uyum
saglayabilme becerisidir (Toffler, 1996: 425-426; Arklan ve Tasdemir, 2008: 72;
Toffler, 2006: 334-335; Giiner, 2007).

1.3.2. Bilgi Okuryazarh@

Toplumlarin gelismesiyle okuryazarlik tanimlari degisim gecirmis ve kapsamlari

genislemistir. Okuryazarlik kavrami iizerine tarihsel siirecte bir¢ok tanim yapilmistir.
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Bilgi okuryazarligi, bilgiye duyulan gereksinimin fark edilmesi, bilgi gereksinimini
gidermek icin bilginin arastirilmasi ve bulunmasidir. Daha sonra bilissel siireclerden
gecirilerek bilginin kullanilmasi ve paylasilmasidir. Dolayisiyla bilgi okuryazarligi i¢in
cesitli beceriler gerekmektedir. Ozellikle 1980°1i yillardan itibaren BIT’in gelisimi ile
dijital beceriler bilgi okuryazarlig1 i¢in gerekli olmustur. Bilgiye ulasmada ve bilgiyi
iletmede bilgisayar kullanma becerisi 6n plana ¢ikmistir. Boylece bilgi toplumu ile
etkilesim kurulmakta ve bilgi toplumuna katilim saglanmaktadir. 21. yilizyilda bilgi
okuryazarligir taniminin kapsamina yasam boyu 6grenme de eklenmistir. Ciinkii bilgi
okuryazari olmak icin yasam boyu Ogrenmek gerekmektedir (Kurbanoglu, 2010;
Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004: 11; Ozbay ve Celik, 2013: 10-12).

1.3.3. Bilgi Ekonomisi

1950’1 yillardan itibaren kiiresellesmenin de etkisiyle bilgi ekonomisine doniisiim
yasanmistir. Bilgi temelli bu ekonomide bilgi tiretimi temel faktordiir ve bu ekonomi
sisteminde bilginin {retilmesi, kullanilmasi ve yayilmasi gerekmektedir.  Bilgi
ekonomisinde ii¢ temel faktor karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar: (1) bilgi, (2) iletisim
teknolojileri ve (3) bilgi calisanlaridir. Ozellikle egitim alaninda calisanlar, bilgi
calisanlar1 olarak tanimlanmaktadir. Bilgi ekonomisi sadece teknolojik gelismelerden
ibaret degildir. Bilgiyi iretecek, teknolojiyi gelistirecek donanimli bireylere ihtiyag
vardir. Ciinkii bilgi ekonomisinde ekonomik etkinliklere yon veren bilgi ¢alisanlaridir.
Dolayistyla bilgi ¢alisanlart egitimli, yaratici, liretken, bilisim diinyasina hakim, siirekli
ogrenen ve kendini gelistiren kisiler olmalidirlar. Yani bilgi ekonomisinin gelisiminde
yasam boyu 6grenme Onemli bir unsurdur (Keviik, 2006; Yildirim, 2004; Berberoglu,
2010).

1.3.4. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT)

Bilgi toplumunu tanimlayan en énemli unsur BIT dir. BIT, bilginin iiretimini, bilgiye
erisimi ve bilginin dagilimimi saglamaktadir. Bilgisayarlar, bilgi toplumunda en sik
kullanilan araglardandir ve bu teknolojik araglarda iletisim, internet araciligiyla
gerceklesmektedir. Teknolojik gelismeler yasamin her alanina yansidigi gibi egitimi de
etkilemistir. Egitim, giinlimiizde teknolojik gelismelerle entegre edilmekte ve egitim
ortamlart bilgisayarlarla, internetle, ¢esitli yazilimlarla donatilmaktadir. Bunun yaninda,

teknolojiden faydalanilarak uzaktan egitim, e-6grenme, acik egitim, mobil 6grenme gibi
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adlandirilan hizmetler, egitimde daha ¢ok yer almaya baglamistir. Ayrica dijital ortamda
bilgi kaynaklarina erisim imkanlar1 sunulmakta ve Kkiitiiphanelere, kitaplara, ders
malzemelerine rahatlikla ulasilmaktadir. Taipale ¢alismasinda, kiitiiphane ve teknoloji
uyarlamalarin1 degerlendirmistir. Artik kiitiiphanelerin teknoloji merkezi olarak
bilgisayar erisimi, miizik, video eserleri, hikdye c¢evrimleri ile diizenlendigini
belirtmistir. Bilgi toplumunun gereklerini saglayabilmek adina her alanda uyarlamalar
yapilmakta ve farkli modeller gelistirilmektedir (Bagc1 vd., 2020; Ozel, 2016;
Dromberg, 2017: 166-167; Sahlberg, 2018: 104-106).

1.4. Bilgi Toplumunda Yeni Egitim Paradigmasi

Pozitivist anlayisin egemen oldugu sanayi toplumunda, bilginin kesinligi, dogrulugu
yargist mevcuttu. Bilgi toplumunda ise egitimde mutlak gergekler yerine sorgulama,
elestirme ve silirekli 6grenme On plana g¢ikmistir. Bu anlayis bilgi toplumunda
egitimcileri, Ogrenenleri, egitim ortamlarini, egitim programlarini etkilemistir. Bu
nedenle metnin devam eden boéliimiinde Sanayi toplumundaki egitimden farkli bir
yaklagimi benimseyen bilgi toplumundaki egitime yer verilmistir. Bilgi toplumunda

egitim basliginda ve alt basliklarinda konu irdelenmis, farklar1 agiklanmistir.

1.4.1. Bilgi Toplumunda Egitim

Bilgi toplumunda egitim bireye, diinyay1 kesfetmeye yonelik bilis Oriintiisii saglamistir.
Bireyin sosyal ve varolugsal 6ziine dayanarak kim oldugu ve ne oldugu hakkinda bilgi
sunmaya yonelmistir. Egitim ile birey, kendisini ve ¢evresini kesfetmektedir (Karpov,

2018; Ozkul ve Ozkul, 2018: 583).

Tablo 1’den de goriilecegi lizere sanayi toplumunda egitimin merkezinde egitimci yer
alirken bilgi toplumunda egitimci, rehber konumundadir. Sanayi toplumunda standart
egitim programlar1t mevcut iken, bilgi toplumunda bireysel farkliliklar1 igeren program
tasarimlart yer almigtir. Sanayi toplumunda egitimin amaglarinda, bireylerin
uzmanlasmalar1 6n planda tutulmustur. Bilgi toplumunda ise bireylerin arastirma
yetenegi kazanmasi ilk siralarda yer almistir. Sanayi toplumunda merkezi konumda
bulunan egitimcilerdir ve 6grenenlerden bilgiyi 6ziimsemelerini beklemislerdir. Bilgi
toplumunda 6grenenler merkezdedir, programlar esnektir ve egitim siirecinde isbirligi

benimsenmektedir. Sonug olarak bilgi toplumunda; bilgi tabanli programlar, arastirma
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yontemleri, elestirel ve derin diistinme becerileri 6n planda tutulmakta, bireylerin ¢ok
yonlii gelisimi amacglanmaktadir. Cok yonli gelisim icin 6zellikle ii¢ ilke 6n plana
cikmistir. Bunlar: (1) siirekli 6grenme, (2) yasam boyu 6grenme ve (3) 6grenmeyi
O0grenme seklinde siralanabilir. Bu ilkeler bireyleri, Ogrenenler konumuna
doniistiirmekte ve bilgi iiretimini saglamaktadir (Aytag, 1999: aktaran, Ozkan, 2009:
118-119; Cakir ve Dogan, 2017: 39-41; Bozaslan, 2019; Uludag, 1997; Balay, 2004).

Tablo 1: Degisen Egitim Modeli

Olgiitler Sanayi Toplumu Egitim Modeli Bilgi Toplumu Egitim Modeli

Ogretmenin Rolii Her seyi bilen 6gretmen, bilgi aktarici,  Yonlendirici, yol gosterici
alaninda uzman Ogretmen

Ogrencinin Rolii Dinleyici, edilgen, bireysel calisma Aktif, isbirligine dayali takim

caligmasi

Yoneticinin Rolii Y o6netim lideri Ogretim-yonetim lideri

Ogrenme Y éntemi Sinifta 6grenme Kisisel aragtirma

Ogrenme Sekli Bireysel ¢alismayla 6grenme Takim ¢aligmasiyla 6grenme

Egitim Programlari Standart egitim programlari Degisken egitim programlari

Calisan Gelistirme Hizmet-i¢i egitim Orgiitsel 6grenme

Basar1 Olgiitii Ezberlenmis bilgi aktariminin esas Kavramlar1 ¢ok boyutlu olarak
almmmast tanimlayabilme

Kaynak: Ozkan, H. H. (2009). Bilgi toplumu egitim programlari. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, (10), (ss-118-119).

Egitim sistemi ¢esitli girdilerden olusur. Bunlar: egitimciler, Ogrenenler, egitim
programlar1 ve c¢evre olarak siralanabilir. Degisimlerin egitim sistemi girdilerine nasil

yansidig1 agagida agiklanmustir.

1.4.1.1. Bilgi Toplumunda Post Modern Yaklasim

Tablo 2’den de goriilecegi iizere modern yaklasim sanayi toplumunun egitim anlayist,
post-modern yaklasim ise bilgi toplumunun egitim anlayisidir. Modern yaklasimda
bilgi, bireyden bireye degisim gostermeyen nesnel bir formdadir. Post-modern
yaklasimda bilgi, bireylerin bakis agisiyla sekillenmekte ve yorumsamaci nitelik
tasgimaktadir. Modern yaklasimda soru sormak ya da elestiri yapmak yerine, sunulan
bilgilerin direkt olarak &grenilmesi esastir. Post-modern yaklasim Ogrenenleri
sorgulamaya, farkli diisiinmeye, arastirmaya ve bilgiyi kesfetmeye sevk etmektedir.
Modern yaklasimda dogru tek iken, post-modern yaklasimda 6znel bakis 6n plandadir

ve bu nedenle dogru birden ¢oktur, gesitlidir. Modern yaklagimda homojen bireyler
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yetistirmek On plandadir. Post-modern yaklasimda farkli, ¢esitli, 6zerk bireylerin
yetistirilmesi hedeflenmistir. Modern yaklasimda Ogretmen aktaran, Ogrenen bu
aktarimlar1 alandir ve egitimci merkezi konumdadir. Post-modern yaklasimda ise
Ogrenen, bilgiyi yapilandirmaktadir ve egitim, 6grenen merkezlidir (Kirbasoglu Kilig

ve Bayram, 2014; Kesici, 2019: 227-230; Aydin, 2006: 69-70).

Tablo 2: Modern ve Post-Modern Egitimin Karsilastirilmasi

Modern Egitim

Post-Modern Egitim

Pozitivist paradigma

Egitimde yeni olan esastir. Geleneksel,
alisilmis olan yeni olan egilime tabi olmalidir.

Bilginin nesnelligi temel alinmalidir.
Ogretmen, bilginin kaynag konumundaki
otoriteyi temsil eder.

Kesin, nesnel bilgiye ulasma amaci vardir.
Dogru bilgi nesnel olana uygunlugu
Olciisiinde kabul goriir.

Ogrenci pasif konumdadir. Ondan beklenen,
istenen bilgiyi almak ve davraniga
dontistiirmektir.

Ogretmen bilginin egitim ortamindaki
temsilcisidir. Amaci nesnel, degismeyen
dogru bilgiyi 6grenciye aktarmaktir.

Ogrenci ve dgretmen arasinda 6gretmenin
sorgulanmayan otoritesinden ileri gelen belli
bir mesafe vardir.

Somut diinya gergekligi yerine soyut
gerceklik 6nem kazanir.

Genellenebilir.

Tek dogru vardir.

Yorumsamaci paradigma

Modern olanin sorgulanmaksizin kabul
edilmesi fikri dogru degildir

Bilgi 6zneldir. Ogrenci, 6n bilgilerinden
hareketle bilgiyi yapilandirir

Nesnel bilgi yoktur. Bireyler bilgiyi tarafsiz
bir bi¢imde elde edemez; ¢iinkii her kisi
bilgiyi kendi zihinsel siire¢leriyle yapilandirir.

Ogrenci etkendir. Bilgiyi, 6znel kavram ve
deneyimleriyle kendisi organize eder

Ogretmen, dgrencilerin kendi bireyselliklerini
yansitmalari noktasinda bir rehberdir.
Ogretmenin kati otoritesi kabul edilemez.

Ogretmen ve dgrenci arasinda giivene dayali
bir iligki vardir. Clinkii kati otorite, 6gretmen
ve 0grencinin etkili sekilde kaynagmasini

Onleyebilir.

Somut gergeklikle soyut gerceklik i¢ igedir.

Duruma gore bicimlenir.

Cogulculuk anlayis1 egemendir.

Kaynak: Kirbasoglu Kilig, L., & Bayram, B. (2014). Postmodernizm ve Egitim. Uluslararasi Tiirk¢e
Edebiyat Kiiltiir Egitim (TEKE) Dergisi, 3(1), (ss-372).

1.4.1.2. Bilgi Toplumunda Egitimciler

Giliniimiizde 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler artmistir. Bu nitelikler

mesleki ve kisisel nitelikler olarak incelenebilir. Kisisel nitelikler: (1) hosgoriili ve
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sabirl olma; (2) etkin rehber ve danisman olma; (3) yeniliklere agik olma; (4) sevecen
ve esprili olma; (5) basariya ve iletisime 6nem verme; (6) motive edici ve destekleyici
olma seklinde siralanabilir. Mesleki nitelikler: (1) faaliyetleri planlama; (2) yontem ve
teknikleri kullanma; (3) vakit ve smif yonetimine hakim olma; (4) O6lgme ve
degerlendirme yapabilme seklinde belirtilebilir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 214-
219). Bilgi toplumunda &gretmenler salt dogruya hakim kisiler degil, 6grencilerle
birlikte 6grenen kisilerdir. Bu nedenle 6gretmenler, kendilerini siirekli yenilemelidir ve
mesleki gelismeleri takip etmelidir. Bilgi toplumunda teknolojik gelismeler egitim
ortamlara da yansimistir ve 6gretmenlerden dijital yeterlikler de beklenmektedir. Bu
tanimlanan niteliklerden anlasilacagi iizere oOgretmenler kendilerini yasam boyu
ogrenme anlayisiyla gelistirmeli ve dinamik olmalidir. Ise baghilik ve yasam boyu
ogrenme cabast Ogretmenlik mesleginin temel unsurlarindandir. Siirekli 6grenen
Ogretmen nasil Ogrenecegini kesfeder. Boylece Ogrencilere nasil 6grenecekleri
hususunda yol gosterici olur (Giiltekin, 2020; Parlar, 2012: 206-207; Geng ve Eryaman,
2007: 96-97; Bozaslan, 2019: 98-101; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Yal¢in incik, 2020:
1100).

Karakelle, etkili ogretmenlik konusunda Ogretmenlerle yaptigi arastirmada Onemli
sonuclara ulagsmistir. Arastirmaya katilan kisiler etkili 6gretmenin belirgin 6zelliklerini
baz1 kisisel niteliklerle tanimlamistir. Katilimcilar, birlikte ¢alistigi bireylerle olumlu
iletisim kuran, meslegini seven, giyimine dikkat eden, kendini gelistirme egiliminde
olan kisileri etkili 6gretmen olarak tanimlamistir. Dolayisiyla insan iligkileri ve kisisel
gelisim 6n planda tutulmustur. Faaliyetlerin diizenlenmesi, siif yonetimi gibi teknik
unsurlar ikinci planda kalmistir. Karakelle, hizmetici egitimleri: “Bu ¢ergevede
ogretmen yetistiren veya hizmetici egitim amagli programlarda iizerinde durulmasi

gereken noktalar neler olabilir?” seklinde sorgulamaktadir (Karakelle, 2005: 9).

Bilgi toplumunun 6ne ¢ikan becerileri Sekil 3’ten de goriilecegi iizere ii¢ ana baslik
altinda 21. Yiizyll Ogrenme Isbirligi Platformu tarafindan siralanmistir. Bu ii¢ ana
baslik: (1) yasam ve kariyer becerileri, (2) 6grenme ve yenilik¢ilik becerileri, (3) bilgi,
medya ve teknoloji becerileri seklinde siralanmistir. Yasam ve kariyer becerileri;
esneklik ve uyum yetenegi, girisimcilik ve 6zyonetim, sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler,
verimlilik ve hesap verebilirlik, liderlik ve sorumluluktur. Ogrenme ve yenilikgilik

becerileri; yaraticilik, elestirel diisiinme, iletisim, is birligidir. Bilgi, medya ve teknoloji
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becerileri; bilgi okuryazarlig1, medya okuryazarligi, BiT okuryazarligidir (Yalgin, 2018;
Fadel, 2010; Zeybek, 2019: 143; Kurudayioglu ve Sosyal, 2019: 484-485). Ozellikle
yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya, teknoloji becerilerinde siralanan 6zellikler

21. ylizyilda 6gretmenlerden beklenen niteliklerdir.

Anahtar Konular- 3R
Yasam ve ve 21.yy Temalan Bilgi, medya
kariyer ve teknoloji
becerileri becerileri

Sekil 3: 21. Yiizyil Becerileri Cercevesi
Kaynak: Yalgin, S. (2018). 21. Yiizy1l becerileri ve bu becerilerin 6l¢iilmesinde kullanilan araglar ve
yaklasimlar. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 51(1), 183-201. (ss-185)

1.4.1.3. Bilgi Toplumunda Ogrenenler

Bilgi toplumunda hem o&gretmenlerde aranan nitelikler artmistir hem de
ogrencilerden\6grenenlerden  beklenen performans kriterleri  degismistir.  Bilgi
toplumunda egitimin merkezinde Ogrenci yer almaktadir. Bu nedenle faaliyetler
Ogrencinin 6grenme yontemine ve hizina gore diizenlenmektedir. Ciinkii 6grenenlerin
kendilerini kesfetmeleri, tanimalar1 beklenmektedir. Egitim ortaminda elestirel olmalari,
aragtirma yapmalari, firsatlar1 fark etmeleri, problemleri ¢ozmeleri, soru sormalari ve
aktif, yaratic1 olmalar istenmektedir. Bilgiyi aragtirma, bulma, kullanma 6grenenlerin
sorumlulugu altindadir ve bu nedenle 6grenenler projeler liretmeye, arastirmact olmaya
istekli olmalidir. Nitekim 21. yiizyil o6grencilerinin 6zellikleri igerisinde, takim
calismasina yatkin olduklar1 ve igbirligi, iletisim becerilerinin kuvvetli oldugu
belirtilmektedir. Yasam boyu Ogrenme becerisini kazanmaya c¢alisan ve siirekli
ogrenmek icin cabalayan kisilerdir. Sekil 3’te de belirtildigi gibi 6grenme ve
yenilikgilik becerileri igerisinde yaraticilik, elestirel diistinme, iletisim, is birligi yer

almaktadir (Fadel, 2010; Zeybek, 2019: 143; Kurudayioglu ve Sosyal, 2019: 484-485;
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Gililtekin, 2020; Geng ve Eryaman, 2007: 91-92).

1.4.1.4. Bilgi Toplumunda Egitim Programlar

Dijjital diinyada Ogrenmenin yapisi, Ogrenme aligkanliklari, egitim ortamlar
degismektedir. Kisiler teknoloji aracilifiyla yasam boyu her an her yerde 6grenme
faaliyetlerine katilmaktadirlar. Bu degisimler egitim programlarini da etkilemistir.
Egitim programlari, amaglara ulagmak icin tasarlanan etkinliklerdir. Bilgi toplumunun
egitim programlarinda one c¢ikan unsur siirekli 6grenmedir. Bu nedenle egitim
programlarinin amaci, bireylerin 0grenme yeteneklerini, isteklerini gelistirmek
olmalidir. Iceriginde, yasamla entegre edilmis etkinlikler yer almalidir ve Kkisilere
teknoloji becerileri kazandirmalidir. Programlar, bireylerin isbirligi icerisinde 6grenme,
ekip icerisinde iletisim kurma, degisimlere uyum saglama becerilerini gelistirmelidir.
Bu nedenle standart egitim programlari yerine esnek, degisimlere hizli cevap verebilen,
farkliliklar1 dikkate alan kapsayici programlar hazirlanmalidir (Ozdemir, 2011; Ozkan,
2009; Tathidil ve Esgin Giinder, 2013: 265-267).

1.4.1.5. Bilgi Toplumunda Ogrenme Ortamlari

Giiniimiizde okullarin hedefi 6grenen okul olmaktir. Ciinkii bilgi toplumunda bireylerin
gelisiminde 6nemli bir diger faktor 6grenme ortamlaridir. Ogrenmenin gergeklestigi
cevre; yeniliklere uyum sagladikca, gelismeleri takip ettikge bireylerin de yasam boyu
ogrenme becerileri ilerlemektedir. Ogrenen okullarda ydnetimin destekleyici ortam
sunmasi ve Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi benimsemis olmasi gerekmektedir.
Ogrenen okullar gelismeleri takip eden, siirekli yeni hedefler belirleyen, 6grenme
iklimini ve yasam boyu 6grenmeyi amag edinmis okullardir. Ogrenen okullarin basarili
olmalar1 6grenme yeteneklerine baglhdir. Ogrenen organizasyonlarda dgrenme: (1)
bireysel diizeyde, (2) ekip diizeyinde ve (3) organizasyon diizeyinde gerceklesmektedir.
Ogrenen okullarda bireyler siirekli dgrenir. Siirekli 6grenen birey dgrendiklerini ekiple
paylasir. Ekip diizeyinde bilgi iiretilir, yayilir ve organizasyon bu bilgiler sayesinde
stirekli kendini yeniler. Boylece birey ile baglayan 6grenme, kurumu da gelistirir.
Okulun yapisi, bireyler arasindaki sosyal etkilesim, kisilerin yasam boyu 6grenme
aliskanlig1 6grenen okullarin belirleyici 6zellikleridir (Kogel, 2013: 427-432; Dogan ve
Yigit, 2015; Parlar, 2012: 204; Giltekin, 2020: 668-669; Bozaslan, 2019: 86-88; Joki¢
ve ark. 2012; Senge, 1998). Ogrenen okullar1 Sekil 4’ten de goriilecegi iizere yansitic
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uygulamalarla da aciklayabiliriz. Yansitict uygulamada ilk olarak bireysel diizeyde, kisi
kendi gelisimi ile ilgilenir. Arkadas diizeyinde, deneyimler paylasilir. Boylece kurum
hakkinda c¢alisanlar bilgi sahibi olur. Calisanlar arasinda iletisim giiclenir. Takim
diizeyinde, kurumda heterojen gruplar olusturulur. Takim iiyeleri farkli bakis ac¢ilarim
kesfeder. Kurum diizeyinde, ortak amaclar belirlenir ve bu amaglara ulagsmak i¢in tim

kurum tiyeleri ¢aba gosterir (Kuzu Demir vd., 2016: 469-470).

Sekil 4: Yansitict Uygulama Spirali
Kaynak: Kuzu Demir, B.E., Kahyaoglu, Y., Onder, R., & Odabas1, F.H. (2016). Ogretmen Egitiminde
Yansitma ve Yansitic1 Uygulamalar. Iginde A. Isman, H. F. Odabas1 & B. Akkoyunlu (Eds.), Egitim
Teknolojileri Okumalari. TOJET-The Turkish Online Journal of Educational Technology (ss-469). Erigim
adresi: http://www.tojet.net/e-book/eto 2016.pdf (Erigim tarihi: 20.03.2019).
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BOLUM 2: YASAM BOYU OGRENME VE YETIiSKIiN EGITiMi

Caligmanin ikinci bolimiinde, yasam boyu Ogrenme ve yetiskin egitimi konular

irdelenmistir. Her bir kavram alt bagliklariyla agiklanmistir.

2.1. Yasam Boyu Ogrenme

Bulundugumuz cagda, yasam boyu 6grenme bireyler i¢in bir gereklilige doniismiistiir.
Bu doniistimii betimlemek igin metnin devam eden boliimiinde yasam boyu 6grenme ve
yasam boyu egitim arasindaki farklar agiklanmistir. Ardindan yagam boyu 6grenmenin
bireylere kazandirmayi hedefledigi amaglar listelenmis ve yasam boyu 6grenmeyi

etkileyen unsurlar tanimlanmastir.

2.1.1. Yasam Boyu Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme Kavramlarinin Farklar

Bu bashk altinda g¢alismada, yasam boyu egitim yerine yasam boyu Ogrenme
kavraminin tercih edilme nedenleri agiklanmistir. Yasam boyu egitim ve yasam boyu
ogrenme farkli terimlerdir. Iki kavram hem birbirini tamamlamaktadir hem de farkl
anlamlar tasimaktadir. Her tiirlii 6grenmeyi ve egitimi kapsayan unsurlar yasam boyu
o0grenmedir. Yasam boyu egitim ise yasam boyu 6grenmeye destek sunmaktadir. Ancak
yasam boyu egitim, hayat boyu okulda egitim almak degildir. Yasam boyu egitim dikey
ve yatay kisimlardan olusmaktadir. Dikey kisim sistematik ve formal egitimi
kapsamaktadir. Yatay kisim ise egitim unsurlarini tasiyan kuruluslart kapsamaktadir.
Yani dikey kisim okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve tliniversite egitimidir. Yatay
kisim kurslardan, etiitlerden, dershanelerden vb. kuruluslardan alinan egitimdir. Yatay
kisim, dikey kismin disarida 6grenilmesidir. Yagam boyu Ogrenme, hayatta biitiin
O0grenme tesebbiislerine karsilik gelen kavramdir. Yasam boyu egitim ise yasam boyu
O0grenmeye sunulan oOrgiitsel destektir. Yasam boyu Ogrenme sadece cocukluktaki
ogrenmeleri degil, her yastaki 6grenmeleri kapsamaktadir (Akcaalan ve Arslan, 2016:
19-24). Dolayisiyla yasam boyu 6grenme yeni bir model olarak tanimlanmakta ve

geleneksel egitimden farkli oldugu belirtilmektedir.

Tablo 3’te ayrintilariyla belirtildigi gibi yasam boyu 6grenme gelencksel 6grenmeden
farkli 6zellikler icermekte ve giiniimiizde yagam boyu 6grenme kavrami daha ¢ok tercih

edilmektedir. Yasam boyu Ogrenmeye istek duyan kisiler 6grenme amaglarimi
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gerceklestirmek i¢in her an, her yerde, her firsatta, zihinsel siireclerini gelistirmektedir.
Dolayisiyla bu egilimde olan kisilere firsatlar sadece kurumsal alanlarda sunulmamali,
bilgiler yalmz didaktik yontemlerle aktarilmamalidir. Nitekim bilgi toplumunda
teknolojinin gelismesiyle kisilerin 6grenebilecekleri farkli ortamlar, firsatlar dogmustur.
Bu ortamlarda bilgi, geleneksel yontemler yerine farkli, dikkat ¢ekici yontemlerle
sunulmaktadir. Her yasta bireyler, BIT’in sundugu firsatlara kolaylikla erismektedir ve
bu firsatlar bireylerin farkli 6grenme hizlarina, yoOntemlerine goére tercihler
barindirmaktadir. Ogrenme, siireci 6n plana ¢ikartan egitimden daha genis bir terimdir
(Akcaalan ve Arslan, 2016; Toprak ve Erdogan, 2012; World Bank, 2003: 20).
Dolayisiyla 1990’lardan itibaren egitim kavrami yerine 6grenme kavrami daha cok
tercih edilmistir. Ogrenme, formal ve informal faaliyetlerin hepsini kapsamaktadir,
egitim ise sadece planh etkinlikleri icermektedir. Hayat boyu 6grenmede, 6grenenler
merkezdedir, 6grenenlerin tercihleri ile siireg ilerlemektedir, 6grenenlerin birbirinden
farkli oldugu kabul edilmektedir ve bu ¢esitliligi kapsayan yontemler gelistirilmektedir
(Yurdakul, 2016: 14; Bigerli, 2016: 90-92). Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi'nin 52. Maddesi uyarinca mesleki ¢alismalara iligkin
aciklamalar yapilmistir ve “hayat boyu 6grenme” kavramina yer verilmistir (MEB,
2018). Bu nedenle bu g¢alismada yasam boyu egitim kavramina degil, yasam boyu

ogrenme Kavramina odaklanilmistir.

Tablo 3: Geleneksel Ogrenme ve Yasam Boyu Ogrenme Arasindaki Farklar

Geleneksel Ogrenme Yasam Boyu Ogrenme
Bilginin kaynag1 6gretmenlerdir. Egiticiler bilgi kaynaklar1 i¢in rehberdir.
Ogrenenler bilgiyi 6gretmenlerden alir. Kisiler yaparak 6grenir.

Kisiler gruplar i¢inde ve birbirlerinden

Ogrenenler kendi baglarina calisirlar. darenirler.

Ogrenciler bir dizi beceriyi tamamen
ogreninceye kadar testler yapilir, grenme
tamamlanmadan 6grencilerin bir sonraki
asamaya ge¢melerine izin verilmez.

Degerlendirme, 6grenme stratejilerine
rehberlik etmek ve gelecekteki 6grenme
yollarii belirlemek i¢in kullanilir,

Egitici bireysellestirilmis 6grenme planlar

Biitiin 6grenenler ayni seyi yaparlar. aclistirir.
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Ogretmenler baslangic egitimi ve gegici Egitimciler yasam boyu 6grenenlerdir.
hizmet i¢i egitimi alirlar. Baglangi¢ egitimi ve devam eden mesleki
gelisim birbiriyle baglantilidir.

"lyi" 6grenciler belirlenir ve egitimlerine Insanlar bir dmiir boyu dgrenme firsatlarna
devam etmelerine izin verilir. erisebilir.

Kaynak: World Bank. (2003). Lifelong Learning in the Global Knowledge Economy: Challenges for
Developing Countries. Erisim adresi:
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/15141/multiOpage.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y (Erigim tarihi:01.07.2020). (ss-20).

2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Amagclar1 ve Kazanimlar

Alanyazin incelendiginde yasam boyu 6grenmenin amagclar1 farkli agilardan ele alinmis
ve farkli kategorilerle iligkilendirilmistir. Chapman ve Aspin yasam boyu 6grenmeyi
kisisel gelisim, ekonomik gelisim ve toplumsal etkinlik olmak {izere ii¢ amacla
iliskilendirmistir (Chapman ve Aspin, 1997). Bireysel, mesleki, sosyal ve ekonomik
kapsamda da yasam boyu 6grenmenin amaglar1 agiklanabilir. Bireysel agidan, kisilerin
ilgi duyduklari, istekli olduklar1 alanlarda gelisimlerini saglamaktir. Boylece bireyler
yasamda daha aktif olurlar, ilgi alanlarini kesfederler ve kusaklara, teknolojiye, giincel
gelismelere uyum saglarlar. Bilissel siireglerini siirekli gelistirirler ve kendilerini
gerceklestirirler. Kisisel gelisimde gelisim psikolojisi de on planda tutulmaktadir.
Gelisim psikolojisinde bireylerin yasamlar1i donemlerle incelenmis ve her donemde
bireylerin farkli rolleri, sorumluluklar1 tanimlanmigtir. Yasam boyu 6grenmenin amaci
bu farkli donemlere bireylerin uyum saglamasmi kolaylastirmak ve yeni bilgiler,
beceriler ile bireyleri donatmaktir. Sosyal agidan bireylerin iletisim becerilerini
giiclendirmektir. Boylece grup icerisinde bilginin tretilmesi, paylasilmasi saglanir.
Bireyler yasam boyu 6grenerek topluma faydali olurlar. Toplumsal faaliyetlere katilim
orani artar ve sosyal iletisim giiglenir. Herkesin firsatlara ulasmasi ile toplumsal
biitiinlesme saglanir ve Ogrenen bir toplum olusur. Bireyler toplumsal degisimlere
adapte olmak i¢in siirekli 6grenmelidirler. Mesleki agidan bireylerin uzmanlik alanlarina
yonelik bilgilerinin, yeterliklerinin, becerilerinin  gelistirilmesidir. Bireyler is
yasamindaki hedeflerine ulasirlar, kariyer olanaklarmi yliikseltirler. Donaniml
olduklarndan dolayr farkli firsatlar1 degerlendirebilirler. Orgiitsel acidan bireylerin
yasam boyu Ogrenmesi organizasyonlarmn da siirekli gelismesini saglar. Ekonomik
acidan kiiresellesen diinyada bilgi ekonomisi 6n plana ¢ikmistir. Kurumlar, yogun

rekabet kosullarinda donanimli, bilgi iireten, yasam boyu Ogrenen bireyleri tercih
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etmektedir. Yasam boyu 6grenen bireyler hem istihdam imkanlarin1 gelistirmektedirler
hem de orgiitlerde verimlilik artisini saglamaktadirlar (Turan, 2005; Giileg, Celik ve
Demirhan, 2012; Laal ve Salamati, 2012; Diker Coskun, 2009: 19-20; Giinii¢, Odabas1
ve Kuzu, 2012)

Yukaridaki kategorilerden de Ote yasam boyu Ogrenmenin esas amaci Ogrenmeyi
ogrenmektir. Genel olarak amaglar: (1) bireylerin bilgilerini arttirmak; (2) 6grenmeye
kars1 meraklarini siirdiirmek; (3) becerilerini, yeterliliklerini gelistirmek; (4) bakis
acilarmi derinlestirmek; (5) bilgi diizeylerini arttirmak; (6) yasamda anlam bulmalarina
destek sunmak; (7) toplumda etkin olmalarmni saglamak; (8) iletisim becerilerini
arttirmak; (9) kendilerini gergeklestirmelerine katki sunmak; (10) kisisel gelisimlerini
ilerletmek; (11) 6grenme becerilerini giiglendirmek; (12) yasam, diinya, ¢evre hakkinda
bilgilerini arttirmak; (13) ilgilerini kesfetmek; (14) zihinsel becerilerini daha g¢ok
aktiflestirmek; (15) bilginin daha ¢ok kisiye ulasmasini saglamak; (16) degisimlere
uyum saglamalar1 igin bireyleri desteklemek seklinde siralanabilir (Giileg, Celik ve
Demirhan, 2012: 37-40; Nordstrom, 2008: aktaran, Yurdakul, 2016: 17-18; Akcaalan ve
Arslan, 2016: 36-38; Aydin, 2020: 12-13).

2.1.3. Yasam boyu Ogrenme Siirecini Etkileyen Unsurlar

Yasam boyu 6grenmenin farkli boyutlarda amaglar1 vardir ve kapsami genistir. Bu
nedenle yasam boyu 6grenme stirecini etkileyen cesitli i¢ ve dis faktorler tanimlanabilir.
Yasam boyu 6grenme her yas evresinde gergeklesmektedir, ancak yetiskin 6grenciler ile
cocuk Ogrenciler arasinda farkliliklar vardir. Bu nedenle yas yasam boyu Ogrenme
stirecini etkilemektedir. Yasam boyu Ogrenme siirecini bireylerin motive diizeyleri
etkilemektedir. Ciinkii formal egitim sonrasi Ogrenme girisimlerinin siirmesi i¢in
giidiilenme belirleyici faktorlerdendir. Yasam boyu 6grenme siirecini bireylerin sahip
oldugu okuryazariik tirleri etkilemektedir. Bireylerin yasam boyu 6grenme siirecinde
aktif olabilmeleri i¢in 6zellikle teknoloji okuryazarligini kazanmalar1 gerekmektedir.
Tutum, 6grenme siirecinin devam etmesini saglayan faktorlerdendir ve olumlu tutum,
ogrenmeyi pekistirmektedir. Ogrenme, sahip olunan beceriler ile ger¢eklesmektedir ve
O0grenmeyi 6grenme becerisi ile teknik beceriler bilgi toplumunda elzem konumdadir.
Yasam boyu ogrenenlerin firsatlar1  kesfetmeleri igin BIT’den aktif olarak

faydalanmalar1 gerekmektedir, ancak bu teknolojiler 6§renme amach kullanilmalidir.
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Okuryazarlik ve becerilerle iligkili olarak kazanilan yeterlilikler, yasam boyu 6grenme
stirecini etkilemektedir. Bunun yaninda 6grenme yontemlerinin 6grenenlere uygun
belirlenmesi, egitimcilerin Ogrenenlere gerekli danismanligi yapabilmesi Ogrenme
stirecinde belirleyici faktorlerdendir (Giliniig, Odabas1 ve Kuzu, 2012; Hosgoriir, 2016:
115; Akcaalan ve Arslan, 2016: 44-46; Toprak ve Erdogan, 2012: 73-74; Yiizli, 2019:
6-8).

2.1.4. Yasam Boyu Ogrenenler

Bilgi ekonomisi ile yasam boyu Ogrenme kavrami diinyanin da ilgisini ¢ekmeye
baslamistir. Teknoloji gelismekte, bilgiler yenilenmekte dolayisiyla yeni becerilerin
kazanilmasi da zorunlu olmaktadir. Yasam boyu 6grenme ile bireyler her yas evresinde
becerilerini gelistirmektedir. Yasam boyu 6grenme becerileri literatiirde farkli agilardan
ele alinmistir (Akkus, 2008: 7-11). Yasam boyu 6grenen bireyleri tanimlamak igin bazi

kisisel 6zelliklere, becerilere ve yeterliklere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yasam boyu 6grenen bireyin kisisel 6zellikleri: Yasam boyu 6grenen bireylerin bazi
kisisel 6zellikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar: (1) Kariyerini planlama sorumlulugunu
iistlenir. (2) Yasam boyu 6grenmeye iliskin kurum ve kuruluslarin roliinii anlar. (3)
Meslegi ile ilgili sertifikalar edinir. (4) Kendini degerlendirir, kisilerden kendisini
degerlendirmelerini ister ve analiz ederek 6grenir. (5) Alanindaki giincel gelismeleri
takip eder. Ogrenme firsatlarini kesfederek bilgi eksikligini kapatir. (6) Profesyonelligin
gelisimi, performansin artist i¢in gerekli Olgiitleri bilir. (7) Uzun siireli mesleki gelisim
planin1 yapar. (8) Mesleginin disindaki alanlara ilgisini kesfeder ve bu alanlarda

gayretle kendini gelistirir (Love, 2011).

Yasam boyu Ogrenme becerileri: Yasam boyu Ogrenmek icin bazi beceriler
gerekmektedir. Bunlar: (1) etik diisiinme ve davranma, (2) matematiksel ve analitik
diisinme ve uygulamalari, (3) teknolojik bilgiye hakim olma ve bilimsel bir sekilde
kullanma, (4) bilgi ve iletisim bilimleri becerisi, (5) kiiltiirel, yurttaslikla ilgili bilgiler
ve ekonomik caligmalar, (6) sanat alani, (7) saglik alani, (8) c¢evre alami olarak

belirtilmistir (Babanli ve Akgay, 2018: 89).

Yasam boyu Ogrenme yeterlikleri: Yasam boyu &grenme becerilerinin  gelisimi,
yeterlilik kosullarini saglamakla iliskilidir. Bu nedenle yasam boyu 0grenme igin

yeterlikler, kriterleri tanimlamaktadir. Avrupa Birligi, yasam boyu 06grenme
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cercevesinde 2006 yilinda bireylerin sahip olmasi gereken anahtar yeterlikleri
tanimlamistir. Bunlar: (1) ana dilde iletisim yeterligi, (2) yabanci dilde iletisim yeterligi,
(3) matematik, fen, teknoloji yeterligi, (4) dijital yeterlik, (5) 6grenmeyi O6grenme
yeterligi, (6) sosyal, beseri yeterligi, (7) girisimcilik yeterligi ve (8) kiiltiirel farkindalik
yeterligidir (Bilasa ve Taspinar, 2017:135-137).

2.2. Yetiskin Egitimi

Yasam boyu 6grenme yetigkinlikte de devam eden bir siiregtir. Metnin bu boliimiinde
cok yonlii ve kapsayici yetiskin egitimi, kavramsal detaylariyla ele alinmistir. Ardindan

yetigkin egitiminin ilkeleri ile yetiskin egitimi kuramlar1 agiklanmistir.

2.2.1. Kavramsal Analiz

Ogretmenler igin cesitli hizmet igi egitimler, mesleki calismalar uygulanmakta ve
yetiskin 6grenenler olarak ogretmenlerin gelisimi hedeflenmektedir. Bu nedenle egitim
yelpazesi altinda orgiin, yaygin, formal, informal egitim ve hizmet i¢i egitim basliklar

irdelenmistir. Daha sonra yeterlik ve gelisim kavramlar1 analiz edilmistir.

2.2.1.1. Egitim

Literatiirde egitimle ilgili bircok tanim gelistirilmistir, ancak bu tanimlarin ortak
noktada bulustugu 3 esas ozelligi vardir. Bunlar; “zaman”, “davranis degisikligi” ve
“yagant1”dir. Egitim, 6nceden tasarlanmis amaglara gore bireyin, kendi yasantis1 yoluyla
davraniglarinda degisim yaratma siirecidir. Egitim tiirleri formal ve informal egitim
olarak ikiye ayrilmaktadir. Formal egitim, Onceden planlanmis ve programlanmis
amaglar dogrultusunda belirli mekanda yapilmaktadir. informal egitim ise planin,
programin, amacin olusturulmadigt ve bireyin bulundugu biitiin ortamlarda
kendiliginden gergeklesen egitimdir. Formal egitim siireci de orgiin ve yaygin olarak iki
grupta smiflandirilmaktadir. Orgiin egitim, belirli yas gruplarma, Milli Egitimin
amaglart dogrultusunda programlar esliginde okulda verilen egitimdir. Yaygin egitim,
her yastan bireyin katilim gosterebildigi, bireylerin ihtiyaglarinin, ilgilerinin 6n planda
oldugu faaliyetlerdir. Orgiin egitimin siras1, kademesi vardir. Yaygin egitimde sira ve
kademe sart1 yoktur. Yaygin egitim yasam boyu Ogrenme ihtiyacinin karsiligidir ve
yaygin egitim ile bireylerin degisimlere uyum gostermeleri, yenilikleri takip etmeleri

saglanir. Orgiin egitimden gesitli sebeplerle ayrilmis olan, 6rgiin egitime devam eden,
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Orgiin egitimini tamamlamig ama gelisimini devam ettirmek isteyen herkes yaygin
egitime katilabilir. Bir¢ok kurum yaygin egitim hizmeti vermektedir ve bu hizmetler
okuma-yazmaya, mesleki gelisime, meslek edindirmeye yonelik olabilir. Orgiin
egitimini tamamlamis ya da Orgilin egitiminden ayrilmak durumunda kalmis kisilerin, is
yasamlar1 baslamaktadir. Is yasamlarida bireylerin sunduklar1 hizmeti gelistirmek,
degisimlere adapte olmalarin1 saglamak, yenilikleri takip etmelerine destek sunmak igin
verilen egitime hizmet ici egitim denilmektedir (Biiyiikalan Filiz, 2017). Ogretmenlerin
mesleki c¢alismalar1 bir hizmet i¢i egitimdir. Literatiirde hizmet i¢i egitim farkli
tanimlarla agiklanmistir. Genel hatlartyla herhangi bir orgiitte calisanlarin kisisel ve
mesleki agidan yetistirilmesi, gelistirilmesidir. Hizmet i¢i egitimler sayesinde bireyler
mesleki agidan giincel, yeni bilgiler 6grenir, kisisel becerilerini gelistirir. Caligtigi
orgiitte ¢evresiyle olumlu iletisim kurarak daha iiretken olur. Bireysel ve kisisel gelisim
orgiite de yansir, orgiitiin verimliligi artar (Demirtas, 2010: 42-44). Bilgi toplumunda
hizmet i¢i egitimin uygulama yontemleri degismistir. Mesleki ve kisisel gelisim igin
Ogretmen egitimlerinin siirekli devam etmesi ve egitimlerin geleneksel yontemlerden
farkli olmasi gerekmektedir (Tonbul, 2006). Ciinkii giiniimiizde kurum sistemleri
yenilenmektedir, bireylerin 6grenmesi gereken beceriler, bilgiler cesitlenmektedir,
egitimde yeni yontem ve teknikler gelismektedir. Bu nedenle hizmet i¢i egitimlerde
geleneksel yontemler yerine yeni, farkli uygulamalar tercih edilmelidir (Saban, 2000).
Orgiitiin hedefleri dogrultusunda becerilerin gelistirilmesi, meslekle ilgili eksikliklerin
giderilmesi, tamamlayici egitimlerle calisanlarin Kariyerlerinin yiikseltilmesi, meslekle
ilgili yontem ve tekniklerin aktarilmasi, degismelerin ve gelismelerin takip edilmesi,
orgiitin  verimliliginin  arttirilmasi, olusabilecek risklerin  6nlenmesi, ise yeni
baslayanlarin oryantasyonunun saglanmasi i¢in bireylere hizmet i¢i egitimler
verilmektedir (Aytag, 2000). Hizmet i¢i egitim faaliyetleri belirli amaglar dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu faaliyetler amagclar agisinda egitim (education) ve egitim (training)
olarak ele alinabilir. Her iki terimin de cevirisi ‘e8itim’ manasina geldiginden dolay1 bu

kavramlarin Ingilizce karsiliklar1 yazilmistir (Man, 2017: 19).

Egitim (education), daha ¢ok konu odaklidir ve uzun zamanda bilgi 6gretme amacini
tasir. Egitim (training) ise daha ¢ok is odaklidir ve uygulamaya doniik beceri gelisimini
hedefler. Egitim (training) faaliyetlerinde katilimcilar genellikle yetiskin bireyler oldugu

igin, beceriler deneyimlerin iizerine insa edilir. Egitim (education), bireyin hayata dair
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gelisimini saglamak; egitim (training), bireyin belli bir sahada yetenek gelisimi
saglamaktir. Nitekim education hayat i¢in egitim olarak ele alinabilir ve training
kavramindan net ayrimini yapmanin zor oldugu genis kapsamli siire¢ olarak
belirtilebilir (Man, 2017: 18-19; Barutcugil, 2002: 19-20). Hizmet i¢i egitimlerde
yetistirme amacli training kapsamindaki faaliyetler genellikle tercih edilmektedir.
Ciinkii training, bireyin bir isi daha iyi yapabilmesi i¢in bilgisinin, davranislarinin,

diizenli olarak gelistirilmesi amacini tasimaktadir (Kurt, 2014: 22).

2.2.1.2.Gelisim

Gelisim, birden fazla faktoriin bir araya gelmesiyle gerceklesen siirectir. Bu faktorler;
biiylime, olgunlasma, 6grenme ve degisimdir ve degisimlerin de gozlenebilir olmasi
gerekmektedir. Yani yasam boyu biiylimenin, olgunlasmanin ve &grenmenin
gerceklesmesi ile gozlenebilen degisimlere gelisim denilmektedir (Kaya, 2012: 4;
Aydin, 2017: 32).

Bireyin gelisim gdstermesinde hazir bulunugluk diizeyi belirleyicidir. Hazir bulunusluk
bireyin saglik durumu, 6n bilgileri, tutumu, istekliligi gibi 6nceden kazandigi tim
ozelliklerdir (Aydin, 2017: 33). Bir faaliyeti yerine getirmek ig¢in biligsel, duyussal,
psikomotor ve sosyal agidan hazir konumda bulunmadir (Yenilmez ve Kakmaci, 2008:
530). Bu bahsedilen unsurlar ne kadar yeterli ise bireyin gelisim gostermesi de o kadar

hizl1 olmaktadir.

Ogretmen bilgi, beceri ve yeterlikleri bireylere kazandirma hizmetini yerine getiren ve
bu hizmet karsihginda da kazang saglayan bireydir. Ogretmenler bu hizmeti yerine
getirmek icin siirekli gelismelidirler. Ogretmenlik, uzmanlik igeren bir meslektir ve bu
meslegi icra etmek icin T{niversitelerde Orgiin egitim tamamlanmalidir. Ayrica
ogretmenler, liniversite egitim siireclerinde yeterlik dersleri almakla yiikiimliidiirler. Bu
dersler genel kiiltiir (%13), meslek bilgisi (%25) ve alan bilgisinden (%62) olusmaktadir
(Cemaloglu, 2017: 236-241).

2.2.1.3.Yeterlik

Bir isi belirlenen amaclar dogrultusuna yapabilmek icin kiside bulunmasi gereken
beceri, tutum ve degerlerdir. Son yiizyildaki degisimler meslekleri de etkisi altina almis
ve bireylerin siirekli gelistirilmesini, yetistirilmesini zorunlu kilmistir (Aytag 2000;

Cemaloglu, 2017: 241; T.C. MEB, 2017). Yeterlikler, bir meslegin standartlaridir. En
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son yapilan giincellemeler ile “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” kapsaminda 3
yeterlik alan1 belirlenmistir. Bunlar; (1) “mesleki bilgi”, (2) “mesleki beceri”, (3) “tutum
ve degerler”dir. Bu {i¢ yeterlik alaninda; 11 alt yeterlik ve 65 gosterge bulunmaktadir
(T.C. MEB, 2017: 8). Yeterlikler, 6gretmenlerin kendilerini gelistirecegi yonleri tayin
etmede kilavuzdur. Ayrica kurum ve kuruluslarin, 6gretmenlerin gelisimlerine katki
sunmasi, ihtiyaglarmi belirlemesi, etkinliklerini hazirlamasi igin temel kaynaktir.
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin kullanilacag: alanlar Sekil 5’te gosterilmistir
(T.C. MEB, 2017: 9). Yeterliklerin kullanim alanlarindan biri “siirekli mesleki
gelisim”dir. Siirekli mesleki gelisim igin hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ogretmenlerin bilgi toplumunun degisimlerini takip etmesi igin
hizmet i¢i egitimler 6nemli bir konumdadir ve hizmet i¢i egitim programlarinin
olusturulmasinda  Ogretmenlik ~ Meslegi  Genel  Yeterlikleri gdz  oniinde
bulundurulmaktadir. Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim gereksinimleri, durum
analizleri, gliglii yonler ile desteklenmesi gereken yonlerin tespiti ve sunulacak firsatlar
yeterlikler c¢ercevesinde incelenmektedir. Ardindan Bakanlikca plan, program ve

politika olusturulmaktadir (T.C. MEB, 2017: 11-12).

Akademik Derslerin Ogretmenlik
icerikleri Uygulamasi
Hizmet Oncesi
Ogretmen
Yetistirme
s ~ s ~
\

Sirekli Mesleki |
Gelisim s

. vy | vy

Ogretmen istihdami

Ogretmen Yeterlikleri
- ~ - ~

Kariyer Gelisimive \ Y, Aday Ogretmen
Odullendirme Yetistirme Sureci

-
\.

L S

Performans - . )
[ Degerlendirme ] [ Oz Degerlendirme ]

Sekil 5: Ogretmen Yeterliklerinin Kullanim Alanlari
Kaynak:  Ogretmenlik  Meslegi  Genel  Yeterlikleri  (2017).  (ss-9).  Erisim  adresi:
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_12/11115355 YYRETMENLYK_ MESLEYY_GENEL _
YETERLYKLERY .pdf (Erigim tarihi: 24.4.2019).
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2.2.1.4.Yetiskin ve Yetiskin Egitimi

Kendi hayatint yonetme sorumlulugunu iistlenen birey yetiskin olarak tanimlanmaktadir
(Yayla, 2009: 34). Yetiskin, fiziksel ve diisiinsel agidan gerekli olgunluga ulasmis
bireydir (Titmus vd., 1985: 18). Knowles (1980) yetiskin kavramini kapsamli ve
birbiriyle baglantili unsurlarla degerlendirmistir (Kaya, 2016: 3-4). Bu kapsaml
degerlendirme yetiskinin egitim siirecinde sosyolojik, psikolojik, toplumsal kosullarin
da dikkate alinmas1 gerektigini géstermektedir. Yetiskin egitiminde; gelisim 6zellikleri,
ogrenme ilkeleri, egitim ortami, Ogrenme siireci gibi her O6ge egitim siirecini

etkilemektedir (Kiilahoglu, 2017: 16-18).

Gelisim; bilissel, biyolojik ve sosyo-duygusal siireclerin etkilesimidir (Yiksel, 2017:
212-213). Her gelisim doneminin belirli sorumluluklar1 vardir. Havighurst, yetiskinlik
doénemini; geng yetiskinlik, orta yetiskinlik ve ileri yetiskinlik olarak gruplandirmis ve
her siirecte belirli gorevlerin ortaya ¢iktigini belirtmistir. Ise girme, aile olma, sosyal
gorevlerin artmasi gibi unsurlar yetiskinlik déneminin goérevlerindendir. Bu nedenle
yetiskin egitimi, yetiskinlerin Ozellikleri g6z Oniinde bulundurularak organize

edilmelidir (Kaya, 2012: 8-10; Havighurst, 1952).

Yetiskin egitimi, gelisimini tamamlamis, deneyim kazanmis, yagsaminin sorumlulugunu
{istlenmis bireylere uygulanan diizenli egitim siirecidir. Igerik esnektir, yontemler
cesitlidir ve goniilliiliik esastir. Bireyin belli bir alanda gelisim gostermesi hedeflenir
(Yayla, 2009: 48). Farkli yas gruplarina farkli 6zellikler ¢ercevesinde egitim-6gretim
verilmelidir ve yasam boyu 6grenmenin devam ettigi bilgi toplumunda egitim, yetiskin
egitimi (andragoji) ve ¢ocuk egitimi (pedagoji) olarak farkli basliklarla ele alinmalidir.
Yetiskin ve ¢ocuk egitiminin bazi ozellikleri benzemektedir, ancak bazi 6zellikleri
birbirinden oldukga farklidir (Kara ve Karakog, 2017: 614). Hizmet i¢i egitim, yetiskin
bireylere verildiginden dolay1 egitimlerde, yetiskinlerin Ozellikleri gboz Oniinde
bulundurulmalhidir (Biiyiikcan, 2008: 6). Yetiskinlere uygulanan mesleki caligsmalar
ilgili mevzuatlarda agiklanmig ve yetigkin egitimine istinaden ibareler belirtilmistir.
Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi'nin 52. Maddesi
uyarinca, “(1) Kurumlarinda gérevli yonetici ve dgretmenler, derslerin  kesimi
tarihinden temmuz aywmin ilk is giintine, eyliil ayimin ilk is giiniinden derslerin baslangi¢
tarihine kadar gecen siirelerde mesleki ¢alisma yaparlar. Mesleki ¢alisma programi,

kurum miidiirliigiince yonetici ve o6gretmenlere bir hafta onceden duyurulur. Kurum
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miidiirliigiince mesleki ¢alisma gorevi verilenlere, bu siire zarfinda kurs ve sinav gorevi
verilmez.” seklinde belirtilmistir (MEB, 2018). Ayrica ilgili yonetmeligin 52. Maddesi
kapsaminda, “(2) Mesleki ¢alismalarda; a) Hayat boyu ogrenme ilke ve yontemleri,
yetiskinlerde 6grenme, yetiskin egitiminde rehberlik, egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
ogretim programlart ile ilgili uygulama esaslar, ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler
ve benzeri konularda ¢alismalar yapilir.” seklinde yetiskin egitimine yonelik ifadeler
belirtilmistir (MEB, 2018).

2.2.2.Yetiskin Egitiminin ve Yetiskin Ogrenenlerin Amaclari ve Kazanimlari

Yetiskin egitiminin amaci, yetiskin egitiminin ilkeleri ve yetigkinlerin &zellikleri 6n
planda tutularak bireylerin bilgi, beceri ve yeterliklerinin gelistirilmesidir. Daha genis
kapsamda yetigkin egitiminin amaglari;; sosyal problemlerin ¢6zliimii, beseri
kalkinmanin saglanmasi i¢in yetigkinlerin ¢ok yonlii egitilmesidir (Park, 2002). Bilgi
toplumunda becerilerin, bilgilerin giincel tutulmasi i¢in herkesin yasam boyu
Ogrenmesi, yetiskin egitimi hizmetlerine katilmasi gerekmektedir. Bireylerin bilgi
iiretmesi, yeniliklerden yararlanmasi, degisimlere uyum saglamasi, aktif ve verimli
olmasi yetigkin egitiminin amaglarindandir. Egitim yoluyla bilgi toplumunda gelisen
teknoloji karsisinda bireylerin adapte olmalar1 saglanmalidir. Nitekim mesleki yetiskin
egitimi programlarinin esas unsurlarindan biri de teknolojidir. Egitim ile bireylerin hem
teknoloji becerileri artmaktadir hem de bilgi edinme, isleme becerileri gelismektedir.
Teknoloji ve bilgi okuryazarligi becerilerinin kazandirilmasi yetigkin egitiminin
amaglarindandir. Bilgi toplumu yeniliklere agik, siirekli 6grenen 6gretmenlere ihtiyag
duymaktadir. Yetiskin egitimi aracilifiyla bilgi toplumunun 6ne ¢ikan kavramlari,
Ogretmenlerin mesleki yasamlarina kazandirilmaktadir (Kara ve Karakog, 2017: 615;

Miser, 2002: 55-57).

MEB tarafindan yaymmlanan “Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Mesleki Calisma
Program1” (10-14 Eyliil 2018) kapsaminda yetiskin egitimine yonelik faaliyetler
belirlenmistir. Dersler ve yapilacak faaliyetlere iliskin “I.Yetiskin egitiminde ogretmen
vaklagimi, 2.Yetiskin egitimi alaninda yazilmis eserlerin arastirilmasi ve tanitiminin
yapilmasi1” planlanmistir (T.C. MEB, 2018a: 34). “Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Mesleki Calisma Programi”, “ilkokullar Mesleki Calisma Programi”, “Ortaokullar

Mesleki Calisma Programi" kapsaminda farkli faaliyetler belirlenmistir (T.C. MEB,
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2018a). Dolayisiyla faaliyetler uzmanlik alanina gore olusturulmaktadir. Caligsanlara
kazandirilmasi amaglanan  hedefler = dogrultusunda  mesleki caligmalar
programlanmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerde, mesleki ¢alismalarda hedeflere ulasilmasi
icin yetiskinlerin 6grenme 0&zelliklerine, yeteneklerine uygun tasarim yapilmalidir.
Programlar olusturulurken egitimin sunulacagi grubun yetigkinler oldugu goz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu nedenle programin amaglarinin, igeriginin, yontemlerinin
bireylerin 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun olmasi saglanmalidir. Ayrica
toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismeler ve yenilikler program diizenlenirken de
dikkate alinmalidir. Yetiskinlere yonelik egitim programlarinin uygulamada basariya
ulagmasi, belirlenen amaglar1 kazandirmasi programin iyi hazirlanmis olmasina baghdir
(Altinisik, 1996: 335). Bu amaglarin kazandirilmasi icin yetigkinlerin 6grenmeye iliskin

ozellikleri irdelenmelidir.

Yetigkin 6grenenlerin egitime katilma amaglart birbirinden farklidir. Yetiskin
Ogrenenler egitime, mesleki gelisim, kisisel gelisim ya da ekonomik kazang
amagclarindan biri igin katilabilir ya da birden ¢ok amag igin katilim gosterebilirler.
Mesleki gelisimi amaglayan yetiskinler, islerine yonelik yeni bilgileri ve gelismeleri
o0grenmeyi, mesleklerinde verimliliklerini arttirmayi hedeflemektedirler. Kisisel gelisim
amactyla katilan yetiskinler, bilgi toplumunun gelismelerinden uzak kalmamayz,
yenilikleri takip etmeyi, farkli alanlarda kendilerini yetistirmeyi planlamaktadirlar.
Ekonomik kazanci amaglayan yetiskinler ise, gelir diizeylerinin artmasini
hedeflemektedirler. Boylece yetiskinler, amaglari ve hedefleri dogrultusunda
mesleklerinde iiretkenlik kazanirlar, Sosyal degisimlere uyum saglarlar, ekonomik
kazanimlara ulagirlar (Kasworm, 2003). Nitekim egitim ile yetiskinlerin mesleki ve
kigisel gelisimlerinin artmasi bireyi, toplumu, Orgiitii etkilemekte; yetiskinlerin

calistiklar1 kuruma, bulunduklar1 topluma faydali olmalar1 saglanmaktadir.

2.2.3. Yetiskin Egitimini Etkileyen Unsurlar

Program yetiskin egitimini etkileyen unsurlar igerisinde yer almaktadir. Programin her
asamas1 donanimli olmalidir. Yetiskin 6grenenler igin esneklik 6n planda tutulmalidir.
Bulundugumuz cagin bireylerinden teknoloji okuryazarlifi kazanmalari, elestirel
diistinmeleri, yasam boyu 6grenmeleri, isbirligi becerisi edinmeleri, tiretken olmalari,

O0grenmeyi  Ogrenme Dbecerisine sahip olmalar1  beklenmektedir. Bu nedenle
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bireysellestirilmis programlar, kapsayict egitim, yaparak-yasayarak 6grenme modelleri
On plana ¢ikmistir. Bu modellerin ve programlarin temel 6zelligi esnekliktir. Yeniliklere
hizl1 uyum saglayan, degisime agik programlar olusturulmalidir (Ozkan, 2009: 123-125;
Arugaslan ve Uysal, 2017: 2; Kasworm, 2003; Altinisik, 1996: 335-336; Turan
Ozdemir, 2003: 26-27; Biilbiil, 1987: 292; Candemir, Demiray ve Ulutak, 2017: 27-28).
Yetiskin egitiminde program, ‘yetiskin 6grenenler igin tasarlanmis aktiviteler biitiinii ve
karar verme stireci’dir (Sork ve Cafferella,1989: 23 aktaran, Kilig, 2012: 22). Yetiskin
egitiminde program olusturulurken gereksinimler belirlenmeli, amacglar olusturulmali,
metotlar saptanmali, 6l¢me degerlendirme uygulanmalidir. Ancak 6grenenlerin yetiskin
ogrenciler oldugu, zaman, maliyet unsurlarinin da programi etkiledigi goz Oniinde
bulundurulmahdir (Kilig, 2012: 27; Ozkan, 2009). Bilgi toplumunda egitim pozitivist
yaklagim yerine post-modern yaklasimla diizenlenmeli ve programlar 6grenen merkezli

tasarimla esnek bir sekilde yapilandirilmalidir (Akpinar ve Gezer, 2010: 1-2).

Programin ilk basamagi gereksinimlerin saptanmasidir. Thtiyaclar; yetiskinlerin,
kurumun, toplumun gereksinimleri olmak iizere {i¢ alanda belirlenmelidir. Yetigkinlerin
birbirinden farkli yasam kosullari, 6zellikleri, beklentileri, amaglar1 vardir. Yetiskinler
ihtiya¢ duyduklari, ilgi alanlarina hitap eden egitimlere devamlilik gostermektedirler.
Kurumlarin iiretimi arttirma, 6zel bir alanda gelisim gosterme ihtiyaglar1 olabilir. Bu
nedenle yetigkinlerin yaninda kurumlarin da ihtiyaglar1 belirlenmelidir. Bilgi
toplumunun temel ihtiyaglarindan biri egitimli bireylerdir ve toplumun ihtiyag duydugu
donanimli birey faktorii géz Oniinde bulundurulmalidir. Bu ihtiyaglar belirlenirken
maliyet ve zaman unsurlari incelenmelidir. Olusturulan program kaynak israfina yol
acmamalidir ve zaman ¢izelgesi yetiskinlerin yasamina uygun olmalidir (Kili¢ 2012:
27-31). ihtiyaclar belirlenirken Dacum, is analizi, Delphi teknikleri kullanilabilir.
Delphi teknigi ile belirlenen konuya iligkin farkli bakis agilar1 ortaya ¢ikarilir, yaratici
¢cozlimler tretilir. Katilimeilar gizli tutulur, anket uygulamalar: siirekli devam eder ve
anket sonuglar1 katilimcilarla paylasilir. Katilimeilar siireg igerisinde farkli bakis
acilarim1 gorerek kendilerini gelistirme imkénina sahip olurlar. Ortak kararda
bulusuluncaya kadar siire¢ devam eder ve sonuglar istatistiklerle acgiklanir. Boylece
bilimsel bir yaklagimla ihtiyaglar belirlenmis olur. Dacum da ihtiyag¢ analizlerinde tercih
edilen tekniklerdendir. Meslekte tecriibeli kisiler ile ihtiya¢ analizini yapacak uzmanlar

bir araya gelir. Meslegin is tanimi1, meslek i¢in gerekli beceriler, yeterlikler belirlenir.
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Ardindan is tanimina, becerilere ve yeterliklere gore gereksinimler siralanir. Meslek-is
analizleri de ihtiya¢ belirlemede kullanilan bir diger tekniktir. Bu teknikte meslege ait
bilgiler, envanterler ayrmntilariyla ¢ikarilir, meslegin tanimi yapilir ve ardindan
ihtiyaglar ortaya ¢ikarilir (Kilig 2012: 102; Karacaoglu, 2012: 208-209; Semerci ve
Semerci, 2001; Sahin, 2001).

Programin ikinci basamagi amaclarin-hedeflerin saptanmasidir. Amagclar, hedefler
belirlenirken ihtiya¢ analizinde oldugu gibi sadece yetiskinlere gére amaglar, hedefler
belirlenmemektedir. Kurumun, programin, kursun\seminerin, toplumun hedefleri de
dikkate alinmaktadir. Amaglar genel ifadelerle, kurumun misyonunu belirtir. Hedefler,
amaglarin daha somut, net, nicel karsiligidir. Yetigkin egitiminde hedefler, yetiskinlere
egitim yoluyla kazandirilmak istenen niteliklerdir. Yetiskin egitiminde, belirlenen
hedeflerin net, ulasilabilir, esnek, Olgiilebilir, destekleyici olmasi gerekmektedir. Net
hedefler, yetiskinlerin ilerleme hizlarin1 ortaya koyar. Hedeflerin ulasilabilir olmasi
egitimin gercek yasamla uyumlu oldugunu belirtir ve bu durum yetiskinleri motive eder.
Hedeflerin esnek olmasi yetiskinlerin farkli sorumluluklarina gore hedeflerde
diizenlemeler yapilmasini saglar. Birbirini destekleyen hedeflerin siralanmast,
O0grenmeyi asamali olarak ilerletir. Hedeflerin Olgiilebilir olmasi, egitim sonunda
yetigkinlerin degerlendirilmesinde kolaylik saglar (Kilig 2012: 31-35). Bilgi toplumu
egitim programlarinda, toplumun ve yetiskinlerin beklentilerini kapsayan amaglar,
hedefler belirlenmelidir. Yeniliklere uygun amaglar, hedefler siralanmalidir. Amaglarda,
hedeflerde yasam boyu 6grenme, siirekli 6grenme, Ogrenme becerisini kazandirma ve
cok yonlii gelisim ifadeleri yer almalidir. Bu nedenle amaglar, hedefler dogrudan yogun
bilgi aktarimima yonelik olmamalidir. Amaglarda, hedeflerde iletisim, ekip ¢alismasi,
elestirel diistinme, yaraticilik vurgulanmalidir. Ayrica bilgi toplumunda kiiresellesme,
yabanci dil yetkinligini 6n plana cikartmistir. Yabanci dil gelisimi de amaglarda

bulunmalidir (Ozkan, 2009).

Programin iigiincii basamagi icerigin belirlenmesidir. Saptanan amaglara, hedeflere
uygun biitiin 6grenenleri kapsayan icerik hazirlanir. Igerikte yer alacak konular,
konularin alt basliklar1 olusturulur. Yetigkinlerin birbirinden farki 6n bilgileri, egitim
diizeyleri dikkate alinarak esnek bir igerik gelistirilir. Zaman ¢izelgesi olusturulur, biitgce
ile uyumlu hazirlik yapilmasma dikkat edilir. Ozellikle giiniimiizde hizli degisimler

bilgilerin, konularin yogunlugunu arttirmistir. Bu yogunlugun igerisinde ihtiyaglar
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karsilayacak konular belirlenmelidir. Konular, faaliyetler yetigkinlerin yasamlariyla
ilgili olmaldir. Icerik degisikliklere gore kisa zamanda tekrardan diizenlenebilecek
esneklikte yapilandirilmalidir. Ayrica igerik toplumsal, kurumsal yarar da saglamalidir.
Icerik; dogrusal, sarmal, modiiler programlama yaklasimlariyla olusturulabilir.
Dogrusal programlama yaklasiminda, konular ardisik sekilde basitten-karmasiga,
kolaydan-zora dogru diizenlenebilir. Sarmal programlama yaklasiminda, konulari
asamal1 diizenlemek yerine konulara ihtiya¢ duyuldukca geri doniiliir. Daha esnek ve
yetiskin egitimine daha uygun bir tekniktir. Ancak konular ve zaman belirlidir (Kilig,
2012: 35-39). Modiiler programlama ile igerik akisi, konular Ogrenenlere gore
diizenlenebilir. Ozellikle bu programlama yaklasimi, yetiskinlere uygulanan hizmet igi
egitimler i¢in olduk¢a uygundur. Yasam boyu Ogrenme anlayigi bireysellestirilmis
egitim programlarin1 6n plana c¢ikarmistir. Modiiler programlama; bireysel 6grenme,
bagimsiz O0grenme, kendi Ogrenme diizeyini diizenleme firsatlarini 6grenenlere
sunmaktadir. Ogrenenlere amaglar, hedefler, icerik, 6grenme yontemleri hakkinda bilgi
vermekte ve geri bildirim sunmaktadir. Ancak modiiler programlara i¢in gerekli altyap1
kurulmali, arag-gerecler, materyaller tasarlanmali ve teknolojiden faydalanilmalidir

(Kiilahg1 ve Tagpmar, 1993: 24-29; Ozkan, 2005: 122-125).

Hazirlanan programlarin igerigi yetiskinlerin 6grenme Ozelliklerine uygun olmalidir.
Programlarin igeriginde bilgi toplumunun yenilikleri, teknoloji dikkate alinmalidir.
Bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelismelere uyumlu olmalidir
(Arugaslan ve Uysal, 2017: 2; Kasworm, 2003; Altinisik, 1996: 335-336; Turan
Ozdemir, 2003: 27; Biilbiil, 1987: 292; Candemir, Demiray ve Ulutak, 2017: 27-28).
Konular yetiskinleri derin diisiinmeye, soru sormaya, merak uyandirmaya, stirekli
ogrenmeye, ¢ok yonlii gelisim saglamaya yonlendirmelidir. Bilgi toplumunda konular
yetiskinlere salt bilgiden ziyade bilgi okuryazarligi kazandirmalidir. Bilgi tiretimini
saglayan igerik olusturulmalidir. Yasam boyu 6grenme aligkanliginin kazandirilmasi,

giiclendirilmesi igin hayatla baglantil bilgiler yer almalidir (Ozkan, 2009: 124-125).

Programuin dordiincii basamag egitim durumlarimn saptanmasidir. Igerige, hedeflere
uygun yontem ve teknikler belirlenir. Yontem ve tekniklere iliskin yetigskin 6grenciler
ve yetigskin egitimcisi isbirligi igerisinde karar alir. Karsilikli iletisim 6n plandadir ve
egitimin merkezinde yetiskin 6grenciler bulunmaktadir. Tek tarafli konu aktarimi yerine

cesitli yontemler ve teknikler kullanilmahdir. Ciinkii yetiskin &grencilerin hepsini
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kapsayacak, her birine hitap edecek siire¢ diizenlenmelidir. Tek bir yontem ve teknikle
biitiin yetiskinlere ulagmak pek miimkiin degildir. Belirlenecek yaklasimlar, yontem ve
teknikler dizininde yetiskinlerin dgrenme modelleri dikkate alinmalidir. Igerik
aktarilirken konular ¢ok zor ya da c¢ok kolay olmamalidir. Siirecte diyagramlar, yazili
materyaller, modeller kullanilabilir (Kilig, 2012: 39-41). Coklu zeka kurami her bireyin
farkli diisiindiigiinii, yorumladigini ve ifade ettigini 6ne siirmektedir. Bu nedenle ¢oklu
zekd yaklasimindan yetiskin egitiminde yararlanilabilir (Giltekin, 2007: 5). Bilgi
toplumunda 6gretme-6grenme siireglerinde teknolojiden faydalanilmali, dijital arag-
gerecler kullanilmahidir. Grup faaliyetleri segilerek yetiskin O6grenenlerin iletisim
becerileri giiglendirilmelidir. Egitici dijital igerikler, teknolojik uygulamalar egitim
siirecinde destekleyici olmaktadir. Ozellikle biitiin katilimeilarin  konu ile ilgili
dokiimanlara, g¢esitli yaymlara ulasmasi icin teknoloji tercih edilebilir. Bdylece
yetiskinler i¢in farkli firsatlar sunulmus olur ve egitim ortaminin esnek kurgulanmasi

saglanir (Ozkan, 2009: 125-127).

Egitim durumlarinda yontem ve teknikler belirlendikten sonra zaman c¢izelgesi
olusturulmalidir. Zaman ¢izelgesi ile egitimin gergeklesecegi tarih araligi, etkinliklerin
giinleri ve konularin siiresi tanimlanir. Egitimler ¢ok uzun ya da ¢ok kisa olmamalidir.
Uzun egitimler ilginin azalmasina, katilimin diismesine sebep olabilir. Kisa egitimlerde
belirlenen hedeflere ulasilamayabilir. Egitimin igerisinde kiiltiir gezileri, tiyatro
etkinlikleri gibi sosyal faaliyetler bulunuyorsa bu etkinlikler i¢in de zaman cizelgesi
olusturulmalidir. Yetigkinlerin ¢esitli sorumluluklart oldugundan dolayr zamanlamada
bazi hususlara dikkat edilmelidir. Bu hususlar: (1) Yetiskinler i¢in is ve 6zel hayat
dengesi kurulmalidir. (2) Yetiskinlerin toplumsal sorumluluklar: aksatilmamalidir. (3)
Yetigkinlere uygun zaman araliklari olusturulmalidir. Yetigskin egitimleri i¢in hafta
sonlar1 ve aksam saatleri daha c¢ok tercih edilmektedir. (4) Cizelgeler esnek
kurgulanmalidir. Cilinkii kosullara gore ¢izelgeler yeniden diizenlenebilmeli ve

katilamayanlar i¢in yeni imkanlar sunulabilmelidir (Kilig, 2012: 44-45).

Egitim durumlarinda zaman ¢izelgesi belirlendikten sonra biitce incelenmelidir. Etkili
bir program olusturmak i¢in biitge ile uyumlu tercihler yapilmalidir. Kullanilacak arag-
gereclerin, tasarlanan faaliyetlerin masraflar1 biit¢e ile kontrol edilmelidir. Programin
her asamasinda biit¢enin kaynagi ogrenilmelidir ve gerekli finansman g6z Oniinde

bulundurulmalidir Biit¢enin kaynagi sektore, meslege gore farklilik gosterebilir. Egitim
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masraflari, devlet tarafindan saglanan 6dencklerden, c¢esitli burslardan karsilanabilir
(Kilig, 2012: 45-47).

Program hazirlandiktan sonra duyurularla yetiskin 6grencilere ulagilmalidir. Egitim
verilecek kitleye program ayrintilariyla tanitilmalidir. Yetigkinler 6z-yonetimlidir, kendi
sorumluluklarini iistlenirler. Katilacaklar1 egitim hakkinda bilgi sahibi olmak isterler ve
egitimin ihtiyaclarina uygun olmasini tercih ederler. Programin uygulama asamasinda
da konular, amaglar, yontemler hakkinda yetiskinlere ayrintili bilgi verilmelidir.
Gerektigi durumlarda program yeniden diizenlenmelidir. Yeterli bilgi alamayan

yetiskinler egitimden ayrilabilir (Kilig, 2012: 47-49).

Programin besinci ve son basamagr olgme ve degerlendirmedir. Degerlendirme,
ulagilmak istenen sonu¢ ile wulasilan sonu¢ arasinda kiyaslama yapmaktir.
Degerlendirme iki boyutlu yapilmalidir. Bir taraftan yetiskin  6grenenler
degerlendirilerek hedeflenen kazanimlara erisilip erigsilmedigi incelenir. Diger taraftan
program degerlendirilerek igerigin, yontemin ve teknigin, konularin amaclara uygun
diizenlenip diizenlenmedigi arastirilir. Kurumun beklentisi de dikkate alinmali,
beklentilerin karsilanma diizeyi degerlendirilmelidir. Degerlendirmeler, daha sonra
olusturulacak programlara, faaliyetlere yon verir ve yol gosterir. Bazen hedeflenen
bilgilerin, davraniglarin kazandirilmasi basar1 gostergesi olmayabilir. Boyle durumlarda
programin kurumun, toplumun gereksinimlerine gore yapilandirilmadigl sonucu ortaya
cikabilir. Bu nedenle ¢ok yonlii degerlendirmeler yapilmalidir. Yetigkin egitimcilerin ve
ogrencilerin goriisleri alinmahdir. Gorligler anketler, testler, sinavlar ile elde edilebilir

(Kilig, 2012: 49-53).

Degerlendirmede farkli programlar uygulanabilir. Amaglarina, ¢esitlerine, planlama
modeline, karsilagtirma Olgiitlerine gore yontemler secilebilir. Degerlendirme
tekniklerinden kavram haritalari, bulmacalar, yap-bozlar kullanilabilir. Yetigkin egitimi
icin secilen degerlendirme yonteminde yetiskinlerin bireysel 6zellikleri dikkate alinmali
ve sonug¢ yerine siire¢ odakli degerlendirme yapilmahdir. Siirec odakli bu
degerlendirmelerde temel Olgiit 6grenme olmalidir. Ciinkii  bilgi toplumunda
yetiskinlerin  bilgiyi iiretmelerine, kullanmalarina, yasam boyu &grenmelerine
ehemmiyet verilmeli ve Olgiitler bu 6neme gore belirlenmelidir. Siire¢ igerisinde geri

bildirimler verilerek yetiskinlerin bilgi okuryazarliklar1 gelistirilmelidir. Ogrencilerin
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ogrenmeleri i¢in, egitimciler destekleyici ve rehber niteliginde olmalidirlar.
Egitimcilerin ve Ogrenenlerin oOlgiitleri ortaklasa kararlagtirmalar1 verimli olacaktir

(Ozkan, 2009: 128-129; Candan, Tuncer ve Karatas, 2015).

Cevre de yetiskin egitimini etkileyen unsurlar icerisindedir. Knowles, egitim verdigi bir
kurumda zemin katta pencerelerin yeterli 151k almadigin1 ve diger fiziksel 6zelliklerinde
ergonomik olmadigini fark etmistir. Bu nedenle sinif ortamindaki yetiskin 6grenenlerin
ve bir yetiskin egitimcisi olarak kendisinin motive olamadigini séylemistir. Ekolojik
psikologlar, egitim ortamlarmin fiziksel unsurlarini incelemislerdir ve fiziksel
unsurlarin egitimi etkiledigini belirtmislerdir (Knowles, 1996: 118) Egitim ortaminin
fiziki kosullari, materyalleri, teknolojik donanimi, havalandirma sistemleri yetiskinlere
uygun olmalidirlar (Candemir, Demiray ve Ulutak, 2017: 27-28). Bunun yaninda sosyal
psikologlar da sinif ortaminin, iletisimin, diyaloglarin egitimi etkiledigini belirtmektedir
(Knowles, 1996: 118-119). Dolayisiyla hem fiziksel hem de sosyal ¢evre egitimi
etkilemektedir.

Yetiskin egitimcisi, egitimi etkileyen unsurlardandir. Yetiskin egitimcileri bu alan i¢in
0zel olarak yetistirilmis, gelistirilmis uzman kisiler olmalidirlar. Egitimciler,
yetiskinlere karsi destekleyici tutum sergilemelidirler. Yetigkinlerin gecmis 6grenme
deneyimlerini goz Oniinde bulundurmalidirlar ve aktarim yontemi yerine, yaparak-
yasayarak 0grenme metotlarini tercih etmelidirler. Yetiskinlerle her asamada isbirligi
yapmaldirlar (Arugaslan ve Uysal, 2017: 2; Altimsik, 1996: 335-336; Turan Ozdemir,
2003: 27; Biilbiil, 1987: 292-294; Candemir, Demiray ve Ulutak, 2017: 28). Deneyimli
bireylere egitim verdiklerinden dolayr mesleki agidan gerekli bilgiye ve beceriye sahip
olmalidirlar. Yetiskinlerin psikolojik siireglerini, farkli gérevlerini, sorumluluklarini géz
oniinde bulundurmalidirlar. Anlayisli, gelisime acik, tecriibeli olmalidirlar ve
yetiskinlerin problemleri tanimlamalarina destek sunmalidirlar. Diisiincelerine saygi
gostermelidirler, isbirligi ve giliven igerisinde yetiskinlerle faaliyetler hazirlamalidirlar.
Kisinin ilgisini kesfetmesine yardimci olmalidirlar (Candemir, Demiray ve Ulutak,
2017: 28; Man, 2017: 70). Yetiskin egitimcisi, Ogrenenleri yoOnlendiren, siireci
kolaylastiran kisidir. Hem rehber olmalidir hem de ¢aga uygun yontem ve teknik
bilgisine sahip olmalidir. Boylece siireci ¢ok yonlii organize edebilir (Akpinar ve Gezer,

2010: 5-7; Kilig, 2012: 41).
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Yetiskin egitimini etkileyen bir diger faktor yetiskin ogrenciler\ogrenenlerdir.
Yetiskinlerin ozelliklerine gore egitim verilmelidir. Cilinkii yetiskinler deneyim
kazanmus, olgun, farkli dzellikleri ve ihtiyaglar1 olan bireylerdir. Ogrencilik rolleri ilk
planda degildir. Ozellikle yetiskinlikte artan rolleri nedeniyle sorumluluk alanlari
genistir ve islerine, ailelerine topluma karst gorevleri vardir. Yetigkinlerin yaslari,
egitim diizeyleri, bakis agilari, mesleki ve kisisel deneyimleri, egitim ihtiyaclari, egitime
katilma nedenleri, meslekleri, sorumluluklari, biitgeleri birbirinden farklidir. Yetiskinler
O0grenme siirecinde 0Oz-yonelimlidirler. Yani kendi ilerleme safhalarin1 kendileri
izleyebilirler (Arugaslan ve Uysal, 2017: 1-2; Altiisik, 1996: 335; Turan Ozdemir,
2003; 25-26; Biilbiil, 1987: 293; Candemir, Demiray ve Ulutak, 2017: 28; Kilig, 2012).

2.2.4. Yetigkinlerin Ogrenmesi

Yetigkinler kararlarinin sorumlulugunu iistlenen, farkindaliga ulasmis bireylerdir.
Yetiskinler egitimde anlam ararlar ve egitimi neden aldiklarin1 bilmek isterler.
Gereksinim duyduklar1 konuda gelismek isterler. Bu nedenle egitimin amaglari,
kazanimlari, igerigi hakkinda yetiskinlere bilgi verilmeli ve yetiskinlerin isteklerini
belirlemek igin analizler yapilmalidir. Yetiskinler aldiklar1 egitimi kisa siirede
uygulamaya doniistiirmeyi tercih ederler ve egitim sonrasinda giinlilk yasamlarina,
meslek hayatlarina yonelik gelisim kaydetmeyi beklerler. Yetiskinler teorik 6grenmeler
yerine uygulamaya yonelik egitimlerin iginde yer almayi isterler. Bundan dolayidir ki,
cocuklarin ve genclerin 6grenmesi daha ¢ok konu odakli iken, yetiskinlerin 6grenmesi
daha ¢ok sorun ve yasam odaklidir. Yetigkin G6grencilerin 6grenmesinde kuramsal
yaklagimlar yerine uygulamali yaklagimlar etkili olmaktadir (Arugaslan ve Uysal, 2017:
1-2; Turan Ozdemir, 2003: 25-26; Biilbiil, 1987; Candemir, Demiray ve Ulutak, 2017:
28). Yetigkinler d6grenme siirecinde 6z yonelimlidirler ve kendi ilerleme diizeylerini
takip ederler (Kilig, 2012: 48). Yetiskin egitiminde Ogretmenlerin rolii rehber,
danigsman, kolaylastirici olmaktir; 6grencilerin rolii yasam boyu 6grenmek ve biligsel
stirecleriyle, deneyimleriyle bilgiyi organize etmektir. (Akpinar ve Gezer, 2010: 5-7).
Yetiskinlerin nasil 6grendigi sorgusundan yola ¢ikilarak ¢esitli modeller gelistirilmistir.
Yetigkinlerin 6grenmesi tizerine gelistirilen {i¢ kuram; andragoji, doniistiiriici 6grenme
kurami ve 6z-yonetimli 6grenme kurami yetiskin egitiminde esas kabul edilmektedir

(Tosun ve Bahar, 2016: 21).
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2.2.4.1. Andragoji

1920’lerde yetiskinlerin 6grenmeleri ile ilgili ¢alismalar baslamistir ve 1970’lerde
Malcolm Knowles ile anilan andragoji kavrami yetigskin egitimi kuram g¢alismalarinda
yer etmistir. Kuramda yetiskinlerin ¢ocuklardan farkli 6grendigi belirtilmistir.
Yetiskinlerin 6grenme ilkeleri dikkate alinarak andragoji kurami gelistirilmistir ve
pedagoji yerine andragojinin varsayimlar1 yetiskin 6grenmesinde gecerli olmustur.
Andragoji, yetiskinlerin 6grenmesini kolaylastiran, 6grenmelerine yardimci olan bir

yaklasimdir (Giiltekin, 2007: 3-4; irfan, 2011: 73).

Andragoji gelistirilirken pedagoji ile karsilastirilmistir. Bu nedenle pedagojik modelin
varsayimlar1 agiklanmalidir. Bunlar: (1) Ogretmeye ve Ogrenmeye dair her tiirlii
sorumluluk  6gretmenindir. (2) Ogrenenler; ilerlemek, smiflarini  gegmek igin
ogretmenin  aktardiklarmi  6grenmelidirler.  Ogrendikleri konular1  hayatlartyla
iliskilendirmelerine gerek yoktur. (3) Ogretmen, merkezi konumdadir ve &grenenler,
ogretmene bagimlidir. (4) Deneyimler dgrenme siirecinde 6n planda degildir. Oncelikli
olan ogretmenin aktardiklart ve ders arag-gereglerinin islevidir. (5) Ogretmenin
yonlendirmesiyle dgrenenler, 6grenmeye hazir olmalidir. (6) Siire¢, konu merkezlidir ve
dgrenmenin anlami, konular1 6grenmektir. (7) Ogrenenler, not ve derece gibi dis motive

araglari ile 6grenmeye yonelirler (Knowles, 1996: 52-55).

Andragojik modelde ise: (1) Yetiskinler 6grenmeden 6nce dgrenecekleri hakkinda bilgi
sahibi olmak isterler. Ogrenmeden &nce 6grenme sebeplerini ve dgrendikten sonra
kendilerine saglayacag: faydalar1 sorgularlar. Egitimciler yetiskinlere yardimci olmali
ve egitimin hayatlarina katacagi faydalari agiklamalidirlar. (2) Yetiskinler kendi
yasamlarinin sorumluluklarmi {istlenirler. Ogrenme siirecinde yetiskinler bagimsiz
Ogrenenlerdir, egitimciler de bagimsiz 6grenenlere destek sunanlardir. (3) Yetigkinler
o0grenme ortaminda tecriibeleriyle bulunurlar. Yaslari, egitim diizeyleri, sorumluluklari,
deneyimleri gesitli oldugundan bireysel farkliliklari da vardir. Ogretme ve grenme
siirecinde bireysellestirilmis egitim programlarindan faydalanilmalidir. Ogrenenlerin
deneyimlerine deger verilmelidir ve 6grenme siirecine bu deneyimler aktariimalidir. (4)
Yetiskinler 6grendikleri bilgilerin kendi yasamlarina katacagi faydalari analiz ederler.
Bu nedenle 6grenmeye hazir durumdadirlar. Ciinkii deneyimler ve sorumluluklar

kazanildik¢a bireyler hangi bilgileri 6grenmenin kendileri i¢in gerekli oldugunu
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kavrarlar. (5) Yetigkinlerin 6grenme tercihleri hayat merkezlidir. Yasamdaki
problemleri ¢ozmek, sorunlar1 analiz etmek isterler. Motive olmalart i¢in dgrenmenin
kendi yasamlarma yansimasini beklerler. (6) Igsel motivasyonla 6grendikce ilgileri,
istekleri artar. Mesleki ya da kisisel beklentiler yetiskinleri giidiiler. Terfi, iicret gibi dis
motivasyon aracglar: kismen etkili olur (Knowles, 1996: 56-62).

Andragoji kuramina gore yetiskin egitiminde d&gretmenin gorevieri pedagojiden
farklidir. Bu farklar: (1) Ogretmen dgrenenlerin yasama dair problemleri kesfetmesine
yardime1 olur. (2) Ogrenme siirecine etki eden 1s1, 151k, oturma diizeni gibi fiziksel
kosullar1 diizenler. (3) Biitiin 6grenenlere deger verir ve fikirlerine, hislerine saygi
duyar. (4) Ogretmen &grenenlerle birlikte arastirir, 6grenir ve kendi diisiincelerini,
hislerini paylasir. (5) Ogrenenler arasinda igbirligi kurmaya calisir. Yargilayan, 6zgiiven
azaltan durumlari Ofrenme ortamindan uzak tutar. (6) Ogrenenleri, toplumu,
Ogrenilecek konulari ve kendisini kapsayan dogru amaclar belirlemeye calisir ve bu
islemi Ogrenenlerle birlikte ortaklagsa yiritir. (7) Egitim siirecinde kullanilacak
yontemleri, teknikleri, arag-gerecleri dgrenenlerle birlikte belirler. (8) Ogrenenlerin ekip
kurmalarina, proje kiimeleri olusturmalarina, bireysel 6grenmelerine yardim eder. (9)
Ogrenenlere yasantilarim kesfetmeleri icin gesitli yontemlerle, tekniklerle destek olur ve
yasam kaynaklarina ulasmalarini saglar. (10) Paylasimlarini, 6grenenlerin yasamlarina,
deneyimlerine gore diizenler ve sunar. (11) Ogrenenlere, edindikleri bilgileri
yasamlarinda uygulamalari i¢in yardim eder. (12) Olgme degerlendirme siirecini
ogrenenlerle birlikte yapilandirir ve dlgiitleri dgrenenlerle olusturur. (13) Ogrenenlerin
kendilerini degerlendirmelerine, ilerletmelerine yardim eder (Knowles, 1980: 57-58
aktaran, Knowles, 1996: 83-84).

Andragoji kuramina gore yetiskin egitiminde ogrenenler ve 6grenme siireci pedagojiden
farkhidir. Bu farklar: (1) Ogrenenler, 6grenme ihtiyaglarmi kendileri fark ederler ve
ogrenmeye yonelirler. (2) Ogrenme siirecinde her yetiskinin birbirinden farkli oldugu
kabul edilir. (3) Ogrenme ortamu yetiskinlere gore diizenlenir. (4) Ogrenme siireci
isbirligi, yardimlasma ile devam eder. (5) Amaglar ve hedefler konu merkezli degil,
yasam odakhidir.  (6) Ogrenme siirecinde Ogrenenler aktiftir. (7) Ogrenenlerin
deneyimlerinden faydalanilir. (8) Ogrenenler kendi hedeflerini belirleyerek gelisim
gosterirler. (9) Yetiskinler, kendi 0Ogrenme siireglerinin sorumlulugunu tasirlar

(Knowles, 1980: 57-58 aktaran, Knowles, 1996: 83-84).
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2.2.4.2. Doniistiiriicii Ogrenme Kuram

Jack Mezirow tarafindan 1978 yilinda “doniistiiriicii 6grenme kurami” gelistirilmistir.
Kuram, 6grenme i¢in yetiskinlerin kendilerini elestirel bir tutumla kesfetmelerini 6ne
stirmiistir ve yetiskinlerin tecriibelerini  gézden geg¢irmelerini, gerceklerle
yiizlesmelerini, yorumlamalarmi vurgulamistir. Insanlar kendi tecriibelerinin anlamini,
ulagsmak istedikleri amaglari, sahip olduklar1 duygu ve diisiinceleri 6grenmek isterler.
Doniistiirtici  6grenme kurami ile bireylerin diisiincelerinde, bakis acilarinda,
hedeflerinde degisim yaratilmasi amaglanmaktadir. Vizyonun ve degerlerin doniisiimii
olarak da tanimlanabilir (O’Sullivan, 2003: 326-328; Tosun ve Bahar, 2016: 21-22;
Man, 2017: 76-77; Mezirow, 1997: 5-7; Akgay, 2012). Egitimcilerin esas rolleri
Ogrenenlerin  doniismelerine, elestirel diistinmelerine yardim etmektir. Ciinki
O0grenmenin bir hedefi ve bir sonucu vardir ve doniisiimle yetiskinlerin diisiinceleri,

bakis agilar1, degerleri degisir, entelektiiel bir gelisim saglanir (Herod, 2002: 10-12).

Doéniistiiriici.  0grenme  kurami,  6grencinin  kesfetmesine,  deneyimlerini
anlamlandirmasina, yeni bakis agilar1 iizerinden hareket etmesine yardimci olan bir
cabadir. Sabit gergekler ve kesin bilgiler miimkiin degildir. Ciinkii kosullar, insanlar,
deneyimler degisir. Ogrenme siireci deneyimlerden anlamlar iiretmektir, farkindaliga
ulagsmaktir, ¢esitli bakis acilar1 gelistirmektir. Bunu basarabilmek icin referans
cergeveleri yani zihinsel aligkanliklar degismelidir (Mezirow, 2000; Mezirow, 1990;
Mezirow, 1997).

Mezirow Ogrenme sonucu gerceklesen doniisiimii 10 basamakla agiklamistir.
Asamalarin belirli bir diizeni yoktur ve Ogrenenler farkli zaman dilimlerinde farkl
basamaklara ulasabilirler. Bunlar: (1) Kisiyi sasirtan, yoniinii degistirebilecek
ikilemlerde birakmak. (2) Birey ikilemler karsisinda deneyimlerini, bakis agisini
incelemeye baslar. Birey i¢in zorlayici bir stirectir. (3) Birey kendini, mevcut durumunu
incelerken elestiriler yapmaya baglar. (4) Bireyde farkindalik olusmaya baglar ve
doniisiim siirecini ¢evresiyle paylasabilir. (5) Donlislimiin baglamasi bireyi yeni rollere,
hareketlere yoneltir. (6) Birey gelisen yeni bakis agisiyla planlar yapar. (7) Planlar
uygulamak i¢in yeni bilgiler 6grenir, beceriler kazanir. (8) Doniislimiin kazandirdigi

yeni rolleri dener. (9) Yeni rollerine yonelik becerilerini gelistirir. (10) Yeni bakis
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acistyla hayatin1 diizenler ve hayatina uyum saglar (Tosun ve Bahar, 2016: 21-22;
Mezirow, 2000: 22; Kitchenham, 2008: 105).

Bu siiregte yetiskin, deneyimleri lizerine sorgulayici yaklasmalidir, 6gretmen de yardim
etmelidir. Ogretmen vyetiskine destek olmali, gii¢ vermeli ve 6grenmesi, doniisiim
yasamasi i¢in model olmalidir. Yetiskinin sorgulama siirecine, elestirel tutumuna yapici

yaklagsmalidir ve egitim ortaminda giiven insa etmelidir (Ak¢ay, 2012: 12-13).

2.2.4.3. Oz-Yonetimli Ogrenme Kurami

Ogrenme siirecinin her asamasinda bireyin aktif olarak yer almasidir. Bu siiregte
egitimci, orgiit ve 6grenenler bireye destek olmaktadir (Titmus vd., 1985: 54). Yetiskin
egitimcilerinden Knowles ve Tough 6z-yonetimli 6grenmeyle yakindan ilgilenmislerdir

(Giiltekin, 2007: 10).

Tough, 6z-yonetimli 6grenmeyi projelerle iliskilendirmistir ve bir 6grenme projesini
belirli bir zaman diliminde beceri gelistirmeye, bilgi kazandirmaya yonelik ¢aba olarak
aciklamistir (Knowles, 1996: 130-133). Yetiskinlerin 6grenme projelerine yonelmeleri
giidiilerle gerceklesmektedir. Bu giidiiler merak, ilgi, liretme, 6§renme amacl olabilir.
Siireg ilk olarak yetiskinin karar vermesiyle baslamaktadir. Yetiskin, hedefler belirler ve
bu hedefler dogrultusunda secimler yapar. Daha sonra planlamay1 ortaklasa
yapabilecegi kisileri belirler. Egitimci bu siirecte Ogrenenle isbirligi igerisindedir.
Ogrenen aktif konumdadir (Knowles, 1996: 45-49). Oz-yonetimli 6grenen birey,
ogrenme planinin her basamaginda sorumluluk tagimaktadir ve bu siiregte gevresinden
yardim almaktadir (Titmus vd., 1985: 54). Birey cevresindeki materyallerden,
kaynaklardan da destek alabilir (Giiltekin, 2007: 11)

Birey giidiilerini tanimlamaktan degerlendirme siirecine kadar 6z-y6netime sahiptir. Dis
faktorler bireyi engellese bile birey Ogrenmeye kararli olmalidir. Bu nedenle
yetiskinlerin 0z-yonetim becerileri gelistirilmelidir ve bagimsiz 6grenme aliskanligi
kazandirilmalidir. Yetiskinler gereksinimlerini fark edebilmeli, uygun kaynaklari
bulabilmeli ve kendi Ogrenme siireglerini organize edebilmelidirler. Yetigkin
egitimcileri de Ogrenenlerin aktif olmalarini saglamali ve ilgilerini kesfetmelerine

yardimci olmalidirlar (Giiltekin, 2007: 10-12).

48



Bilgi toplumunda kendini gelistiren donanimli bireylere gereksinim duyulmaktadir. Bu
nedenle bireyler 0z-yonetim becerisine, yasam boyu Ogrenme istegine sahip
olmalidirlar. Ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim firsatlarin1 kesfetmelidirler. Ogrenme
siireclerini planlayarak uygun arag-gereclerden, teknolojiden destek almalidirlar

(Karatas, 2017).
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BOLUM 3: OGRETMENLERIN GOZUNDEN MESLEKI
CALISMALARIN BILGI TOPLUMU, YASAM BOYU OGRENME

VE YETISKIN EGITiMi ACISINDAN INCELENMESI

Ucgiincii béliimde, dgretmenlerin gdziinden mesleki calismalarin bilgi toplumu, yasam
boyu 6grenme ve yetigkin egitimi agisindan incelenmesinde belirlenen yontem, ¢alisma
grubu, veri toplama teknigi, veri analizi agiklanmistir. Ardindan erigilen bulgulara,

sonuclara ve onerilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Metodolojik Yaklasim

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir. Nitel aragtirmalarda bireylerin  deneyimlerinden ¢ikardiklar
anlamlar ve bireylerin deneyimlerine yonelik yaptiklari yorumlar ele alinir (Merriam,
2015: 5; Alas, 2019). Literatiirde mesleki ¢aligmalarla ilgili durum tespitine yonelik
nicel ve nitel arastirmalar yer almaktadir. Ancak mesleki ¢aligmalar bilgi toplumu,
yetigkin egitimi ve yasam boyu O0grenme agisindan bir arada incelenmemistir ve bu
konuya iligkin fenomenoloji modelinde yeteri kadar calisma bulunmamaktadir. Bu
calisma mesleki calismalari deneyimlemis Ogretmenlerin goriisleriyle
gerceklestirilmistir. Deneyimli kisilerle bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme, yetiskin
egitimi kavramlarinin ayrintili betimlemesinin yapilmasi1 ve mesleki ¢aligmalarin bu

kavramlar agisindan incelenmesi amag¢lanmistir.

3.1.1. Konunun Fenomenoloji Modeline Uygunlugu

Bu calismada mesleki caligmalara katilmis, siireci deneyimlemis 6gretmenlerin bilgi
toplumu, yasam boyu Ogrenme ve yetiskin egitimi kavramlarmin betimlemesini
yapmalar1 ve mesleki ¢alismalart bu kavramlar agisindan incelemeleri, yorumlamalari
i¢in nitel arastirma ydntemlerinden fenomenoloji modeli segilmistir. Ogretmenlerin
deneyimlerine iliskin gorisleri ve bu deneyimlerine yiikledikleri anlamlar ile verilere

ulasilmustir.

Fenomenolojik arastirmalarda olgular1 deneyimlemis kisilerden bilgilere ulasilmaya

calisilir. Bu nedenle deneyimler kaynaktir. Kesif, deneyimlerin analiziyle gerceklesir.
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Deneyimler betimlenir, agiklanir, yorumlanir (Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2015: 234;
Giirbiiz ve Sahin, 2018: 111). Ogretmenler bilgi toplumunda egitimde meydana gelen
dontistimleri, hizmet ic¢i egitimlerle yasam boyu 6grenmeyi, mesleki c¢alismalarla
yetiskin egitimini tecrilbbe eden kisilerdir. Bu nedenle deneyimleri incelemek,
deneyimlere iligkin goriislere ulasmak, deneyimlerden ulagilan anlamlar1 ortaya

¢ikartmak igin fenomenoloji benimsenmistir (Yildirim ve Simsek, 2016: 69-72).

Fenomenolojinin kendi igerisinde farkli gesitleri vardir. Bu noktada arastirmacinin
calisma stirecindeki yaklasimi, konumu, etkilesimi fenomenolojinin ¢esidini belirleyen
unsurdur. Yorumlayici fenomenolojide, arastirmaci siirece daha ¢ok katilir. Etkilesimin,
iletisimin yogunlugu fazladir. Aragtirmaci tecriibelerinin, 6n bilgilerinin g¢aligmaya
hizmet edecegini diisiiniir ve siirece dahil eder. Katilimcilarla yakindan iletisim kurar ve
uzun siireli paylasimda bulunur. Tanimlamalardan ¢ok deneyimlerin i¢indeki gomiilii
anlamlari, baglamlar1 ortaya ¢ikarip yorumlar yapar. Siire¢, yorum bilgisi gerektirir.
Arastirmacinin siirece daha ¢ok dahil olmasi, katilimecilarla yogun iletisim siireci
gecirmesi ve deneyimlerinin, 6n bilgilerinin calismaya hizmet edecegini diisiinmesi
nedeniyle arastirma deseni yorumlayici fenomenoloji olarak tercih edilmistir. (Sever ve
Ersoy, 2017: 188-189; Neuman, 2016: 130-131; Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2015:
236-237).

3.1.2. Deneyim Temelli Katihmcilar

Fenomenolojik aragtirmalar genellikle deneyim odaklidir ve olguyu tecriibe etmis kisiler
degerli kaynaktir. Konuya iliskin deneyime sahip kisiler ve tecriibelerini paylagsacak
kisiler fenomenolojik arastirmalarin 6rnekleminde daha ¢ok tercih edilebilir (Yildirim
ve Simgek, 2016: 71). Bu nedenle genelleme iddias1 yerine, katilimcilara dair
deneyimler ¢ozlimlenir, yorumlanir. Bu ¢alismada amacli 6rnekleme yontemlerinden;
olgiit drnekleme yontemi ile kartopu &rnekleme yontemi tercih edilmistir. Onceden
belirlenmis bir dizi kriterler1 karsilayan kisilere ulasilarak ¢alisma grubu

olusturulmustur (Yildirim ve Simsek, 2016: 122; Merriam, 2015: 18).

Katilimcilarin  goriiglerini, deneyimlerini aktarmalar1 i¢in goéniillii olmalari, istek
duymalar1 gerektigi diislinlilmiistiir. Goniilli katilimcilarla siire¢ devam etmistir.
Aragtirma etigi g¢ercevesinde katilimcilarin isimleri kullanilmamistir, buna istinaden

katilimcilara bilgi verilmistir.
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Hizmet i¢i egitimlerle calisanlarin gelisim siireglerinin desteklenmekte, yeni bilgiler
beceriler kazandirilmaktadir. Kirk yildan uzun bir siiredir 6gretmenler mesleki
caligmalar yapmaktadirlar. Egitim 6gretim yilinin basinda, i¢cinde ve sonunda mesleki
calismalar uygulanmaktadir. Bu ¢alismalar seminer ¢alismalar1 olarak da bilinmektedir
(T.C. MEB EARGED, 2006: 8-9). MEB tarafindan yayimlanan mesleki c¢aligma
programina gore faaliyetler yapilmaktadir. Tiirkiye’de biitiin devlet okullarinda aym
tarihler araliginda mesleki ¢alisma programi esas alinarak siire¢ tamamlanmaktadir.
Dolayisiyla bu arastirmada siireci deneyimlemis kisilerle ¢alisma  grubu
olusturulmasinin uygun olacagt disiiniilmiistir. Uzun bir tarihgesi olan mesleki
caligmalarin incelenmesinde olgiit 6rnekleme yontemi ve kartopu ornekleme yontemi
kullanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016: 122). Olgiit 6rnekleme yontemi ve kartopu
ornekleme yontemi ile Kocaeli Ilinin bes ilgesinde gorev yapan oOgretmenlere
ulasilmistir. Kocaeli ilinin; Izmit, Kérfez, Kartepe, Derince, Basiskele ilgelerinde;
devlet okullarinda mesleki calismalari deneyimlemis, bu faaliyetlere katilmig
Ogretmenlerin goriislerine basvurulmustur. Devlet okullarinda ticretli 6gretmen olarak
calisanlar, mesleki caligmalara katilmadiklari icin 6rneklemde yer almamaktadirlar.
Arastirma devlet okullarinda uygulanan mesleki ¢alismalar temelindedir. Ozel okullarda
calisan 6gretmenler 6rneklemde yer almamaktadirlar. Aktif olarak goérevine devam eden
Ogretmenlerin  gorislerine basvurulmustur. Emekli 6gretmenler 6rneklemde yer
almamaktadirlar. Bu nedenle 6l¢iit 6rnekleme yontemi ile mesleki calismalar siirecini
deneyimleyen, devlet kurumlarinda aktif olarak gorevine devam eden Ogretmenlerle
goriismeler yapilmistir. Katilimcilarin yonlendirmesiyle farkli 6gretmenlere kartopu

ornekleme yontemi ile erigilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016: 122).

Fenomenoloji kapsaminda yapilan caligmalarin kag¢ kisiyle yapilacagina dair gesitli
goriisler vardir. Konuya ve amaca gore orneklem farklilik gosterebilir. Ancak katilimet
sayis1 arttik¢a verilerin ve analizin yogunlasacagi da géz oniinde bulundurulmalidir. Bu
nedenle calismanin konusu ve amaci dogrultusunda 20 kisi ile goriisiilmiistiir (Giler,
Halicioglu ve Tasgin, 2015: 243; Yildinnm ve Simsek, 2016; 124-125). Tablo 4’te
goriilecegi lizere arastirmaya mesleki c¢alismalar siirecini deneyimlemis, devlet
kurumlarinda gdrevini siirdiiren, Kocaeli ilinin; Korfez, Kartepe, Derince, Izmit,
Basiskele Ilcelerinde ¢alisan 20 6gretmen katilmistir. Arastirmaya katilimda goniilliiliik

temel alinmistir.
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Tablo 4: Tlcelerde Gorev Yapan Ogretmenlerin ve Katilimeilarin Sayisi

Kocaeli Merkez ilceleri Gérev Yapan Ogretmen Sayisi Katihmer Sayisi
Korfez 1806 1
Kartepe 1588 13
Derince 1419 1
[zmit 4817 3
Basiskele 1872 2

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii (2019). Ogretmen Sayilar:.
Erisim adresi: http://kocaeli.meb.gov.tr/ (Erisim tarihi: 01.09.2019).

3.1.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme formlarinda agik uglu sorular sorulmustur, gerektiginde ek sorular da
yoneltilmistir (Merriam, 2015: 87-88; Giirbliz ve Sahin, 2018: 184). Goriismelerde
tamamen katilimer istekliligi 6n planda tutulmustur. Konusmak, anlatmak veya yazmak
isteyen [zamani olmayan katilimcilar igin] katilimcilarla siire¢ ylriitilmiistiir. Her
katilimciyla gériisme ortalama bir saat devam etmistir. Goriismeler ayni kisilerle bazen
bir kez, bazen birkag kez kesitli olarak yil igerisinde yapilmistir. Goriismeler 2018-2019
yillart arasinda gergeklestirilmistir. Mesleki ¢aligmalar yilin basinda (Eyliil) ve yilin
sonunda (Haziran) yapilmakta, gerektiginde yil i¢inde de uygulanmaktadir. Ancak 2019
yilinda mesleki caligmalarla ilgili baz1 degisiklikler yapilmis ve mesleki caligsmalar
Eyliil, Kasim ve Haziran aylarinda olmak {iizere li¢ kez uygulanmistir. Bu ¢aligmada
veriler 2018 Haziran, 2018 Eyliil ve 2019 Haziran seminer dénemlerini kapsayacak
sekilde toplanmistir. Bu nedenle 2019 yili Eyliil ve Kasim aylari seminerlerine iliskin

veriler bulunmamaktadir.

3.1.4. Veri Analizi

Arastirmanin veri analizinde “yorumlayict fenomenolojik analiz” tercih edilmistir.
Literatiir incelendiginde fenomenolojik aragtirmalarda farkli yontemlerle veri analizinin

yapildig1 goriilmektedir (Giiler, Halicioglu ve Taggin, 2015: 245).

Wolcott (1994) analiz siirecini ii¢ yolla agiklamaktadir. ilk analiz yolu, verinin orijinal
formuna bagh kalarak katilimcilardan direkt alintilar (gerektigi kadar) yapmaktir. Bu
betimsel bir yaklagimdir. Ikincisi, ilk yolu da uygulayarak neden-sonug baglantilariyla

aciklamalar yapmaktir. Bu sistematik analizdir. Ugiinciisii, birinci ve ikinci yaklagimi da
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kapsamaktadir ve ek olarak aragtirmaci kendi yorumlarin1 da eklemektedir. Wolcott
(1994) betimleme, analiz, yorumlama seklinde veri analizini gruplandirmistir (So6zbilir,
2009: 3). Bu calismada tanimlama, aciklama ve yorumlama bir arada kullanilmstir. Ilk
olarak bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi kavramlar1 katilimcilar
tarafindan betimlenmistir. Ardindan bu kavramlar1 etkileyen unsurlar katilimcilar
tarafindan acgiklanmistir ve mesleki calismalar bu kavramlarla iliskilendirilerek

yorumlanmustir.

Veri analizine destek olmasi agisindan goriismeler sirasinda katilimcilarin konugma
dinamikleri, duraksamalari, jestleri, mimikleri not edilebilir (Biggerstaff ve Thompson,
2008). Bu galismada goriismeler esnasinda katilimcilarin yansimalart da veri analizine
yardim etmesi acisindan not edilmistir. Gorlismeler esnasinda g¢esitli ek notlar

alinmustir.

Yorumlayict fenomenolojik analizde deneyimler yorumlanir. Bireyin diinyasini,
deneyimlerini ¢oziimlemede destek sunmasi agisindan arastirmacinin konuya iligkin
tecriibeleri, bilgisi dahil edilir (Sever ve Ersoy, 2017). Bu calismada arastirmacinin
tecriibelerinin, on bilgilerinin rehberlik yapacagi diisiiniilmiistiir ve ¢oziimlemede

aragtirmacinin tecriibelerinden, bilgilerinden destek alinmistir.

Strauss ve Corbin (1990) kodlamalari: (1) Onceden belirlenmis kavramlara gore
kodlama, (2) verilerden ulasilan kavramlara gore kodlama, (3) genel bir ¢erceve i¢inde
kodlama olarak tige ayirir (Sozbilir, 2009: 7). Bu ¢alismada 6nceden belirlenmis

kavramlara iligskin kodlamalar yapilmistir. Kodlardan kategoriler olugturulmustur.

Goriisme metinleri okunduktan sonra tecriibelere iliskin en ¢ok ortaya ¢ikan ve biitiin
katilimeilar kapsayan temalar belirlenir (Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2015: 250-251).
Bu calismada da her bir katilimcinin sdylemi dikkate alinarak ortak temalara

ulasilmustir.

Arastirmanin veri analizinde “yorumlayici fenomenolojik analiz” uygulanmistir ve
ayrintist Sekil 6’da veri ¢oziimleme algoritmasi ad1 altinda sunulmustur. Arastirmacinin
deneyimleri, bilgisi ¢aligmaya dahil edilmistir. Veriler yorumlanirken katilimcilarin
vurgulamalari, duraksamalar1 dikkate alinarak ¢ikarimlar yapilmistir ve yorumlar
gelistirilmistir. Yorumlayict fenomenolojik analiz siirecinde ilk olarak kodlamalar

yapilmistir. Caligmada kavramlar 6nceden belirlenmistir. Bunlar bilgi toplumu, yasam
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boyu 0grenme ve yetiskin egitimidir. Mesleki ¢alismalar1 deneyimlemis 6gretmenlerin
goriigleri onceden belirlenmis bu ii¢ kavrama gore kodlanmistir. Ardindan kodlar
kategorilestirilmistir ve yorumlamalar esliginde aciklanmigtir. Sonu¢ asamasinda

kodlardan ve kategorilerden ulasilan temalara yer verilmistir.

Veriler bilgisayar ortamina aktarilmstir.

Metin tekrarli bir sekilde okunmustur.

Onceden belirlenen kavramlara iliskin metinde kodlamalar yapilmustir.

Kodlar birlestirilerek kategoriler olugturulmustur.

Kategoriler yorumlanmig ve drnek sdylemlerden (gerekli goriildiikge)
destek alinmugtir.

Grafikler yardimiyla kodlar ve kategoriler gorsellestirilmistir.

Kodlar ve kategorilerden ulasilan temalara sonug boliimiinde yer
verilmistir.

Sekil 6: Veri Coziimleme Algoritmasi

3.2. Ogretmenlerin Goziinden Mesleki Calismalarin Bilgi Toplumu, Yasam Boyu

Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Acisindan Incelenmesine liskin Bulgular

Bu boliimde arastirma sorularma dair yapilan analizlerden elde edilen bulgular

aciklanmugtir.

3.2.1. Bilgi Toplumunun Betimlenmesi

Ogretmenlerin goziinden bilgi toplumu kavraminin ne ifade ettigi Ogrenilmeye
caligilmistir. Mesleki ¢alismalari deneyimlemis 6gretmenlerin bilgi toplumu kavramina
yaklasimlar1 incelenmistir. Yaklasimlar; mesleki, kisisel, toplumsal, 6rgiitsel, ekonomik
olmak iizere bes boyuta yerlestirilmistir. Kodlar ile kategoriler Sekil 7°de gosterilmistir.
Sekil 7°den de goriilecegi lizere Katilimeilardan 10 kisi bilgi toplumunu mesleki boyutta

ele almistir. Bilgi toplumuna yonelik agiklanan genel kani, bir katilimcinin da belirttigi
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gibi: “Bilgi giiniimiizde gQerekli ancak yogun enformasyon icerisinde ogrenilecek
bilgilerin kullanilabilir olmas: daha énemli.” seklindedir. Katilimcilarin birgogu meslek
yasamlara katki sunacak, yasamlariyla ilgili, teknoloji ile biitiinlesmis bilgiler
O0grenmeyi tercih etmektedir. Bu bilgileri 6grenmek i¢in de bir¢ok katilimcinin belirttigi
gibi  “...arastirma  yollarma  hdakim olmak...” gerektigi vurgulanmaktadir.
Katilimeilardan 4 kisi bilgi toplumunu érgiitsel boyutta ele almistir ve “Ogretmek icin

’

once ogrenmenin gerektigini...”, “...giincel bilgilerin 6grenilmesiyle okul basarisinin

12

arttigini...” belirtmistir. Katilimcilardan 4 kisi kisisel boyutla ilgili agiklamalar

yapmistir. Ornegin bir katthmci: “Her bireyin yeni bilgiler ogrenmeye ihtiyag
duydugunu ve bu ihtiyacin giderilmesi ile daha saghkli, mutlu olduklarni...”
belirtmistir. Katilimecilardan 2 kisi ekonomik boyutla iligkili betimlemeler yapmuistir.
Bilgi toplumunda yeni bilgilerin {retilmesi ile hem bireylerin  “...istihdam

’

olanaklarmmin...” arttifimm  hem de “...ekonomik kalkinmammn...” saglandigin

belirtmiglerdir. Toplumsal boyutla ilgili betimlemeler bulunmamistir. Ogretmen

goriislerinden ornekler asagida yer almaktadir:

“Bilgi ise yaradigi siirece onemlidir. Ogrenecegimiz bilgi hayatimiz icin ve
yasamimizin kolayligi i¢in onemlidir. Saghgimiz icin ve karnimizi doyurabilmek
adina ogrendigimiz bilgiler hayatimizi devam ettirebilme siirecinde bize

yardimet olur.” (K5)

“Egitim ve ogretimde inovatif diisiinceler siirekli gelisiyor. Gelisimlere ayak

uydurmak zorundayiz.” (K7)
“Dogru bilgi 6nemlidir. Bizi sonuca gotiiren sey bilgidir.” (k8)
“Insanlik var oldugundan beri bilme ihtiyaci icerisindedir.” (k10)

“Bilgi edinmek, yeni fikirler, kendini gelistirmek... Kariyer yasantimiza katki
saglar” (k16)

“Bilgi onemlidir fakat onu kullanmak daha énemlidir.” (k14)
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Sekil 7: Bilgi Toplumunun Betimlenmesi
3.2.2. Bilgi Toplumunda One Cikan Unsurlarin Belirlenmesi

Ogretmenlerin goziinden bilgi toplumunda &ne ¢ikan unsurlar bulunmaya ¢alisilmistir.
Mesleki c¢alismalart deneyimlemis Ogretmenlerin 21. yiizyili agiklayan metinleri
incelenmistir. Kodlar ve kategoriler Sekil 8’de belirtilmistir. Sekil 8’de gosterildigi gibi
one ¢ikan unsurlar, bilisim kiiltiirli, bilgi okuryazarligi, bilgi ekonomisi, BIT olmak
tizere dort kategoriye yerlestirilmistir. Katilimcilardan 9 kisi bilgi okuryazarligini
vurgulamistir ve genel bakis agist bir katitlimcinin belirttigi gibi: “21. yiizyilda bilgiye

2

ulagsma, bilgiyi etkin kullanma metotlarimin bilinmesi gerektigi...” yOniindedir.
Katilimcilardan 6 kisi bilisim kiiltliriinii vurgulamistir ve “Degisen kusaklara uyum
saglama... nin dnemini belirtmislerdir. Katilimcilardan 4 kisi egitimde BiT’in 6nemini
vurgulamistir  ve  “...teknoloji  okuryazarhigi...’nmn  gerekliligini sOylemislerdir.
Katilimeilardan bir kisi bilgi ekonomisine deginerek “...bilgi liretiminin kalkinmadaki

roliinii...” belirtmistir. Ogretmen gériislerinden 6rnekler asagida yer almaktadir:

“ Bilgiyi vermek degil bilgiye nasil ulasacagimizi ogretmeleri daha faydal
olur.” (k2)

“Kendini giiniin sartlarina uygun olarak yetistirmek ve gelistirmektir.” (k3)

“Teknoloji gelistikce nesil de degisiyor...” (k4)
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“Tamamen aragtirmaya yonelik olmali...” (K7)
“Giincel ve yaparak yasayarak edinilen bilgiye ve beceriye dayanmalidir.” (k8)
“Ogretmenlik ilk olarak 6grenen sonra dgreten ve yol gosterendir.” (K14)

“...stirekli degisen bilgi, yeni ¢agda dogan ¢ocuklar ve bu ¢ocuklara verilen

egitimde degiskenlik ve yenilik gostermeli.” (K11)

“Bilgiyi arama, ona ulagmak icin ¢aba sarf etme, kendi c¢abalariyla ve

katkilariyla 6grenme stirecini gergeklestirme.” (K11)

“Uygulamali, teorik degil yaparak yasayarak ogrenmeye oncelik verilmeli.”

(k11)

“Bilgiye ulasma metotlarin ogrenmek daha onemli. Bilgi degisen yenilenen bir

olgu.” (k11)
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Sekil 8: Bilgi Toplumunda One Cikan Unsurlar
3.2.3. Mesleki Calismalar ve Bilgi Toplumu

Ogretmenlerin gdziinden mesleki calismalar bilgi toplumu acisindan irdelenmistir.
Mesleki ¢alismalar1 deneyimlemis ogretmenler mesleki calismalar1 bilgi toplumu
kavramu ile iligkilendirerek goriislerini aktarmiglardir. Kodlar ve kategoriler Sekil 9°da
belirtilmistir. Sekil 9’da aciklandig1 gibi goriigler, post-modern yaklasim, egitimciler,

Ogrenenler, program, ortam olmak iizere bes kategoriye yerlestirilmistir. Katilimcilardan
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9 kisi mesleki calismalari program acisindan degerlendirmistir. Bir katitlimci: “Icerigin,
konularin, yontemlerin bizlere gore olusturulmasinin ogretici oldugu... ’nu belirtmistir.
Bir diger katilimcei: “Teknoloji egitimlerinin, etkili iletisim yollarimin icerikte daha ¢ok
ver almast gerektigi... "ni aciklamistir. Katilimcilardan 5 kisi, mesleki caligmalarda

b

egitimei faktoriinii vurgulamistir. “Alaminda uzman...”, “Yeterlige sahip kisiler...”
araciligiyla 6grenmenin etkili oldugunu belirtmiglerdir. 2 Katilimer mesleki ¢aligmalari
Ogrenenler acgisindan incelemistir.  “Kendilerinin  aktif oldugu...”, “Yaparak-
yasayarak...” Ogrendikleri etkinliklerin faydasini anlatmiglardir. Katilimcilarin ikisi,
mesleki caligmalari post-modern yaklasimla degerlendirmistir. Bir katilimer “Her
bireyin bakis agisinin, 6grenme stilinin farkl oldugunu...”, diger katilime1 da “...¢esitli

iz

seceneklerle etkinliklerin planlanmasinin...” 6nemli oldugunu vurgulamistir. Ayrica
bulundugumuz ylizyilda arastirma kesfetme yoluyla bilgiye ulasmak gerektigini, direkt
anlatimin  katilimeiyr pasiflestirdigini - agiklamiglardir. Ortam kategorisine iligkin
teknoloji altyapisiyla kurgulanmis alanlara, bireyin 6grenmesini motive eden 6grenen
okul gibi goriislere katilimcilar deginmemistir. Ancak iki katilime1r “...farkli okullarda,
ziimre ya da brans...” bazinda “...kiiciik gruplarla...” egitimlere katilmanin hem

deneyim kazandirdigin1 hem de motive ettigini vurgulamustir. Ogretmen gériislerinden

ornekler asagida yer almaktadir:

“Seminerler  ogrenme amag¢hdir. Katilmciya yok  gostermek  igin
yvapilir...dinleyici aktif olmali, yaparak yasayarak ogrenme olmali. Mesleki
donamm, eksikligi giderme amachdwr. Egitim amaghdir. Sunum yapiliyor.

Egitmen ¢ok onemli...farkli ortamlar ogrenmede etkilidir. (k1)

“Verilen konular bizim icin gerekli konular...Ogretmen olarak haklarimi,

sorumluluklarimi 6grendim... " (K2)

“Konular c¢esitli olmali. Herkes mesleginde kendisine yararli olacak seminer

konusunu se¢ip ona katilmali.” (k3)

“Ogretmen insan hayatimn kuvvetli modelidir. Biz Ogretmenler her firsatta
‘firsat egitimi’ile ¢cevremizdeki insanlara bir seyler 6gretiyoruz zaten. Tabi ki

villar gegtikce hep bir adim daha ilerlemek gerekir.” (K9)
“Bilgi paylasiminda bulunulmas: giizel...” (k14)

“Teknoloji ile biitiinlesmis, giinliik hayatla iligkili...” (K14)
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Sekil 9: Mesleki Calismalar ve Bilgi Toplumu

3.2.4. Yasam Boyu Ogrenmenin Betimlenmesi

-----

calisilmigtir. Mesleki ¢aligmalart deneyimlemis Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
kavramina iligkin goriisleri alinmistir. Kodlar ve kategoriler Sekil 10°da belirtilmistir.
Gortsler, Sekil 10°dan goriilecegi tizere mesleki, kisisel, toplumsal, ekonomik, 6rgiitsel

olmak iizere bes boyutla aciklanmistir. Katilimecilardan 12°si yasam boyu 6grenmeyi

‘ ’

mesleki boyutta ele almistir ve “...mesleki gereklilik...” olarak tanimlamistir.
Katilimeilardan 6’s1 yasam boyu dgrenmeyi kisisel boyutta degerlendirmistir. Ornegin
bir katilimci, yasam boyu Ogrenmeyi kisinin  “...kendini giincellemesi...” olarak
belirtmistir. Bir diger katilimc1 da yasam boyu 6grenmeyi, kisinin “...bireysel gelisimini
ilerletmesi...” seklinde aciklamigtir. Katilimcilardan 2  kisi  toplumsal ag¢idan
tanimlamalar yapmustir. Bir katilimer: “Toplumsal degisimlere uyum saglamanin yolu
vasam boyu ogrenme...” seklinde aciklamistir. Diger katilimci da yasam boyu
ogrenmeyi adapte olmak ile iliskilendirmistir ve “Sadece bireysel a¢idan degil
toplumsal a¢idan da ogrenmenin onemli...” oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin
ifadelerinde ekonomik boyuta ve orgiitsel boyuta iliskin climleye rastlanilmamistir. Bazi

O0gretmenler sunlar1 dile getirmistir:

60



“Kendini yenileme, dinamiklerinin farkina varma ve bu farkindalikla gelecege

stk tutma olarak ifade edebilirim. ”(k13)
“Olmazsa olmaz bir sey. ...bir egitimci icin ¢ok onemli bir unsur...”’(k10)

“...sosyal ve kiiltiirel hayattaki degismeleri ogrenebilmek i¢in zaman ve mekan

fark etmeden yapilan 6grenmedir.”’( k16)
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Sekil 10: Yasam Boyu Ogrenmenin Betimlenmesi
3.2.5. Yasam Boyu Ogrenmeyi Etkileyen Unsurlarin Belirlenmesi

Ogretmenlerin gdziinden yasam boyu oOgrenmeyi etkileyen unsurlar bulunmaya
caligilmistir. Mesleki calismalart deneyimlemis Ogretmenlere ilave sorular da
sorulmustur. Metinler incelenmis ve yasam boyu Ogrenmeyi etkileyen unsurlar; i¢
unsurlar ve dis unsurlar olmak iizere iki kategoriye yerlestirilmistir. Kodlar ve
kategoriler Sekil 11°de belirtilmistir. Sekil 11°de gosterildigi gibi katilimeilardan 12 kisi

“ilginin, gereksinimin, tutumun, i¢ motivasyonun, isteklerin hazir bulunuslugun’ yasam

boyu oOgrenmeyi etkiledigini sOylemistir. 12 kisiden 5’1 “...ilginin, tutumun,
ihtivaglarin...”, 12 kisiden 4’0 “...isteklerin, i¢ motivasyonun...”, 12 kisiden 3’i
“...hazir bulunuglugun...” 6grenmede Onemini vurgulamistir. Katilimcilardan 8 kisi,

O0grenmeyi etkileyen bazi unsurlara bireyin miidahale etme imkaninin olmadigini ve
bireyin disinda gerceklesen durumlar oldugunu belirtmistir. Bu vurgulanan sozctikler

dis unsurlar kategorisine yerlestirilmistir. 8 kisiden 5’1 “...egitimcinin, arag-
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gereglerin...”, 8 kisiden 3’4 “...materyallerin, zamanmn...” Ogrenmeyi etkiledigini
sOylemistir. “Zaman” faktoriinli sOyleyen katilimcilara sonda sorular yoneltilmistir ve
yasam boyu Ogrenmede zamanin etkisi Ogrenilmeye calisilmistir. Katilimcilar
“stireklilik” ile zamani iliskilendirmislerdir. Ogrenmenin gerceklesmesi bekleniyorsa:

“Uzun siireli iizerinde ¢alismak...”, “...stirekli egitim almak...” gerektigini

belirtmislerdir. Bazi1 6gretmen goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur:
“Istekli 6grenci, merak duygusu...gerekli arag ve gereglerin olmasi...” (k11)
“flgi, merak, kesfetme arzusu, hazirbulunusluk, bilgiye ulasma istegi...” (kK14)
“Stirekli egitimlere devam ederek... ”(k20)
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Sekil 11: Yasam Boyu Ogrenmeyi Etkileyen Unsurlar
3.2.6. Mesleki Calismalar ve Yasam Boyu Ogrenme

Ogretmenlerin  goziinden mesleki ¢alismalar yasam boyu oOgrenme agisindan
incelenmistir. Mesleki ¢alismalart deneyimlemis 6gretmenler mesleki ¢aligmalart yasam
boyu Ogrenme kavrami ile iliskilendirerek goriislerini aktarmiglardir. Kodlar ve
kategoriler Sekil 12’de oOzetlenmistir. Gortisler, Sekil 12’de gorsellestirildigi gibi
mesleki gelisim ve kisisel gelisim olmak iizere iki kategoriye yerlestirilmistir.

Katilimcilardan 12°si mesleki caligmalarin meslek yasamlarina katkilarini agiklamistir.
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“Mevzuat bilgilerini...” giincellediklerini, “...sinif ydnetimi...” bilgilerinin arttigini,

o«

“...kariyerlerinin ilerledigini...”, “...yeni seneye hazirlik yaparak basladiklarmni...”, y1l

’

tamamlanirken  “...mesleki 6z degerlendirme...”  yaptiklarim  aktarmislardir.
Katilimcilardan 8 kisi mesleki calismalarin kisisel katkilarmi anlatmistir. “fletisim
becerilerinin gelistigini...”, “...sosyallestiklerini...”, *“...yeni kitaplar ve filmler...”
kesfettiklerini, “...farkli bilgiler...” edindiklerini soylemislerdir. Ancak mesleki
katkilarda da kisisel katkilarda da o©ne ¢ikan iki unsur belirlenmistir. Mesleki
calismalarda “egitimi veren kisinin konuya hdkimiyeti” yasam boyu 6grenmeye katki
sunan en Onemli birinci faktér olmustur. Mesleki ¢alismalarda “konunun ilgi ¢ekici,

giincel olmast” yasam boyu 6grenmeye katki sunan en onemli ikinci faktor olmustur.

Konuya dair bazi 6gretmen goriislerinden 6rnekler asagida verilmistir:

“23 yillik 6gretmenim. ...en verimli gordiigiim seminer ‘rehberlik egitimi’

konulu seminerdi. ...Katilim zorunluydu. Konu uzmanlarca anlatilmisti.” (k3)

“...kendimi gelistirmek adina bir¢ok sey yapmaktayim. Kitap ve film konusunda
birkag tanesini kesfetmis oldum.” ( k19)

“22. yilr ¢alisiyorum. Hala birbirimizden ve seminer verenlerden bircok sey

ogrendigimizi diigiiniiyorum. Sonu yok. ” (k20)

“...sene basinda olan ¢alismalarin ogretmenleri yeni seneye hazirlamast ve

birden egitim égretime baslamadan yumusak bir gec¢isin saglanmasi.” ( k10)
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Sekil 12: Mesleki Cahsmalar ve Yasam Boyu Ogrenme
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3.2.7. Yetiskin Egitiminin Betimlenmesi

Ogretmenlerin goziinden yetiskin egitimi kavraminin ne ifade ettigi Ogrenilmeye
calisilmistir. Mesleki caligmalar1 deneyimlemis 6gretmenlerin yetiskin egitimine iliskin
goriisleri alimmustir. Kodlar ve kategoriler Sekil 13’te 6zetlenmistir. Sekil 13’te
aciklandigr gibi mesleki, kisisel, toplumsal, ekonomik, orgiitsel boyutlardan olusan bes
kategoriye yerlestirilmistir. 9 katilimci yetiskin egitimini toplumsal boyutta
tanimlamistir. Bu baglamda bir katilimcinin da vurguladigi gibi katilimcilarin genel
degerlendirmesi: “...saglikli nesillerin yetistirilmesinde, toplumun gelecegini insa
etmede yetiskin egitiminin bir gereklilik...” oldugu yoniindedir. Katilimcilardan 5 kisi
yetiskin egitimini Orgiitsel boyutta aciklamistir. Bir katilimer gortst:  “Yetiskin
egitiminin okul cagindaki ¢ocuklar: yetistirmede 6nemli bir etken...” oldugu fikridir.
Bir diger katilmc1 da: “...ebeveynlerin yetiskin egitimi ile 6grenme siirecinin devam
ettigini...” anlatmistir. Katilimcilarin genel yaklasimi, “Aile-¢ocuk-okul arasinda
isbirliginin...” gelistigi yoniindedir. Katilimcilardan 4 kisi mesleki agidan tanimlamalar
yapmustir. Orne@in bir katihmci Yyetiskin egitimini, “...yeni bilgilerle &grenci
yetistirmenin...” Ve “...egitimde teknolojiyi daha aktif kullanabilmenin yolu...” olarak
aciklamigtir. Katilimcilardan iki kisi yetiskin egitimini bireysel agidan ele almistir ve
“...yetiskinlerin ilgi duyduklar: alanda esneklik ve goniilliiliik ¢ercevesinde kendilerini

12

gelistirmeleri...” olarak yetiskin egitimini tanimlamiglardir. Katilimcilarin yetiskin
egitimine iliskin goriislerinde ekonomik boyuta iliskin ifade yer almamigtir.

Ogretmenlerden baz1 agiklama drnekleri asagida yer almaktadir:

“...Ebeveynlerin ¢ocuklarina dogru rehberlik yapabilmeleri icin ve daha saglikl
nesillerin yetisebilmesi icin...gerekli.” ( k5)

“Diizgiin bir gelecek icin... " (k8)

“Ogrenmeyi yasla simrlamamak gerek. Her birey yenilik¢i ve gelismeye agik

olmalidir. ** (k16)

“ Gerekli. Ozellikle teknoloji egitimleri verilmeli. “ (k20)

¢

* ..yetiskin bir insanda belli bir birikim...diizeyi oturmus ve bunun iistiine
verilmektedir. Yani daha once yapilan iki katli bir eve iigiincii kati ¢ikmak gibi

bir seydir.” (k19)
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Sekil 13: Yetiskin Egitiminin Betimlenmesi
3.2.8. Yetiskin Egitimini Etkileyen Unsurlarin Belirlenmesi

Ogretmenlerin goziinden yetiskin egitimini etkileyen unsurlar bulunmaya ¢alisilmistir.
Mesleki ¢aligmalart deneyimlemis 6gretmenlere yetiskin egitimini etkileyen unsurlara
iliskin ek sorular da sorulmustur. Kodlar ve kategoriler Sekil 14’te Ozetlenmistir.
Metinler incelenmis ve yetiskin egitimini etkileyen unsurlar Sekil 14°te de belirtildigi
gibi program, c¢evre, Ogrenenler, egitimciler olmak {izere dort kategoriye
yerlestirilmistir. Katilimcilardan 10 kisi, yetiskin egitimini etkileyen unsurlart program
acisindan ele almistir. Ornegin bir 6gretmen: “...gereksinimlerin, amaglarn, icerigin,

2

egitim durumlarimin belirlenmesinin...” 6nemli oldugunu soylemistir. Bir diger

«

ogretmen “...degerlendirmelerin yapilmasini... ’eklemistir. 10 katilimcinin genel
kanisi; egitim ihtiya¢ analiziyle gereksinimlerin belirlenmesi, igerigin giincel
konulardan olusmasi, etkili yontem ve tekniklerin kullanilmasi yoniindedir.
Katilimcilardan 8 kisi yetiskin egitimini etkileyen unsurlari, yetiskin egitimcisi
agisindan degerlendirmistir. Ornegin bir katilimci diger katilimcilar gibi siirecin
verimliliginde “...egitimcinin uzman olmasimin, konuya hakim olmasinin onemli
oldugunu...” ifade etmistir. Katilicilardan 2 kisi yetigkin egitimini etkileyen unsurlari
“Ogrenenler” acisindan degerlendirmistir. Ayrica “Kisilerin bakis agisimin, bireysel

1

ozelliklerinin...” Onemli oldugunu aktarmiglardir. Cevre kategorisine dair ifade

bulunamamaistir. Baz1 6gretmen goriisleri asagida siralanmistir:
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“Bu tamamen insanlarin bakis a¢isina ve ihtiya¢larina bagh bir olgu. ” (k5)
“Oncelik hedefler belirlenmeli...” (K2)

“...etkili bir sekilde aktaran kisilerle...Degisen caga, degisen yeni bilgilerle
etkili sunumlar...” (k18)

“...dinleyici aktif olmali, yaparak yasayarak o6grenme olmalidwr. Yaparak

yvasayarak, uygulamali olmaldur.” (K1)
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Sekil 14: Yetiskin Egitimini Etkileyen Unsurlar
3.2.9. Mesleki Calismalar ve Yetiskin Egitimi

Ogretmenlerin goziinden mesleki ¢alismalar yetiskin egitimi acisindan incelenmistir.
Mesleki caligmalar1 deneyimlemis ogretmenler mesleki calismalar1 yetiskin egitimi
kavramut ile iliskilendirerek goriislerini aktarmiglardir. Kodlar ve kategoriler Sekil 15°te
gosterilmistir. Goriigler andragoji, 6z-yonetimli 6grenme ve doniistiirlici 0grenme
olmak iizere ii¢ kategoriye Sekil 15°te gosterildigi gibi yerlestirilmistir. Katilimcilardan
11 kisi mesleki ¢aligmalart andragoji kuramu ile iliskilendirmistir. Andragoji ile ilgili bir
Ogretmenin gorisii: “Faaliyetlerin amaglarint ve faydalarint énceden bilmelerinin
gerekli...” oldugudur. Bir diger Ogretmenin andragoji aciklamasi: “...yasamda
kullanacaklar: bilgileri 6grenmenin gerektigidir.” Bir katilime1r da: “...bireysel
farkliiklarin, deneyimlerin egitimde...” dnemli oldugunu belirtmistir. Katilimcilardan 7
kisi mesleki caligmalar1 doniistiiriicti 6grenme kuramu ile iliskilendirmistir. Doniistiirticii

ogrenme kuramu ile ilgili bir katthmeci: “Ogrenme kalict davrams degisikligidir.”
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sdylemini vurgulamustir. Bir diger dgretmen: “Ogrenerek kendilerini kesfettiklerini...”
belirtmistir. Katilimcilardan 2 kisi mesleki calismalari 0z-yonetimli 6grenme ile
agiklamistir. Ogretmenlerden biri: “Ogrenmenin her asamasinda bireyin aktif olmas:
gerektigini...” sdylemistir. Diger 6gretmen de: “Ogrenmenin sorumluluk ve caba ile
olustugunu...” agiklamigtir. Bu asamada 6gretmenlere androgoji (yetiskin egitimi) ve
pedagoji (cocuk egitimi) arasinda farklarin olup olmadigi sorulmustur. Sekil 16°da
gosterildigi gibi katilimcilardan 10 kisi farklarin oldugunu 10 kisi de farklarin
olmadigini sdylemistir. Farklarin olmadigini sdyleyenler her ikisinde de &grenci
merkezli yaklasimin oldugunu ifade etmislerdir. Farklarin oldugunu belirtenler ise,
yetiskin egitimi igeriginin g¢ocuk egitimi gibi olmadigmi sdylemislerdir. Ogretmen

goriislerinden bazi 6rnekler asagida yer almaktadir:
“Iigimi ¢ektigi dogrultuda faydali diye diisiinmekteyim.” (K9)

“...cogundan yarar gormiigiimdiir...Yetiskin egitiminin farki kendi ilgi ve

ihtiyaglart dogrultusunda yetigkinlerin egitim alabilmeleri.” (K10)

“Cocuk egitimi ile yetiskin egitimini birbirinden ayirmak neredeyse

imkansiz...” (Kb)
“Cocuk egitimi ile yetigkin egitimi farklidwr. Amaclar: farkhdwr.” (K12)

“Cocuk egitimi ile yetiskin egitimi her alanda farklidwr. Ihtiyaca uygunluk. Konu
farkliliklar:...” (k16)

“Seminer konularimi iginin ehli kisiler tarafindan rahat ortamlarda

ogrenmek...” (K17)
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Sekil 15: Mesleki Calismalar ve Yetiskin Egitimi
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Sekil 16: Andragoji ve Pedagoji
3.3. Bulgularin Degerlendirilmesi ve Tartisilmasi

Mesleki caligmalar1 (seminer c¢aligmalar) deneyimlemis Ogretmenlerin goriislerine
dayali olarak; mesleki ¢aligmalarin bilgi toplumunda yasanan doniisiimlerden nasil
etkilendigi, yasam boyu Ogrenme ihtiyacim1 ne kadar karsiladigi, bu c¢aligmalarda
uygulanan faaliyetlerin yetiskin egitimi ilkeleriyle ne derecede ortiistiigli sorularina
yanit aranmistir. Veriler kodlarla, kategorilerle ¢dziimlenmis ve temalara ulasilmistir.
Ulasilan bulgular asagida degerlendirilmis ve literatiir esliginde tartisilmistir.

1- Tutkun’a goére (2010) bilgi toplumunda koklii degisimler meydana gelmistir ve
egitime, egitimli insana gereksinim duyulmaktadir. 2009 Hayat Boyu Ogrenme Strateji

Belgesi kapsaminda bilgi ¢aginda oOgretmenlik mesleginin niteliklerinde teknoloji

becerileri 6n plana ¢ikmistir (Dag, 2016). Bilgi toplumunda donanimli birey, gelismeleri
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takip eden, yeni bilgiler 6grenen, yenilikleri yasamina yansitan, teknolojik arag¢ gerecleri
etkin kullanan kisidir (T.C. MEB, 2009). Bu arastirmaya katilan bazi §gretmenlerin
bilgi toplumu tasviri bu a¢iklamalarla Ortiismektedir. Bilgi toplumu baz1 6gretmenler
tarafindan (10 kisi) “yasamlartyla iliskili bilgi” olarak tanimlanmistir. Kariyerlerine,
mesleklerine yonelik gelisimi hem gereksinim olarak hem de degisen cagda gereklilik
olarak gormektedirler. Bazi Ogretmenlerin goziinden bilgi toplumu “mesleki
gelisim”dir.

Baz1 katilimcilar (4 kisi) bilgi toplumunu organizasyon ile iliskilendirmistir. Bilginin
Ogretilmesi, aktarilmasi icin 6nce 0grenmek gerektigini ve 6grenme diizeyi arttikga
okulun da basarisinin arttigini belirtmiglerdir. Bu yaklasim bilgi toplumunda “6grenen
okul” kavramin1 gostermektedir. Kisisel diizeyde edinilen her bilgi, ekip diizeyine ve
orgiit diizeyine yansimaktadir. Dogan ve Yigit (2015) giiniimiizde egitim kurumlarinin
basarisinda 6grenen okula doniisiimiin 6nemli oldugunu, bunun i¢in de kurumlarin,
Ogretmenlere siirekli 6grenme ortami yaratmasi gerektigini belirtmislerdir. Bazi

ogretmenlerin goziinden bilgi toplumu “6grenen okul” ile iliskilendirilmistir.

Katilimcilarin bazilari (4 kisi) bilgi toplumunu kisisel gelisim olanaklar ile agiklamistir.
Mesai saatleri sonrasinda ilgi duyduklar1 farkli alanlara, kisisel hobi g¢alismalarina
yoneldiklerini ve bu c¢aligmalar1 da teknoloji araciligiyla gergeklestirdiklerini
anlatmislardir. Internet iizerinden kurslara katildiklarini, sanatsal aktiviteler yaptiklarini
belirtmislerdir. Farkli alanlarda beceri gelisimine dnem veren &gretmenler bunu iki
nedenle agiklamaktadirlar. Ik olarak 21. yiizyilda yasami takip edebilmek adina daha
cok 6grenme gereksinimi duymalaridir. ikinci olarak da giiniimiizde gesitli firsatlara
kolaylikla internet araciligiyla ulasabilmeleridir. Nitekim Ezer ve Kiral’a gore (2018),
bilgi toplumunda internet araciligiyla her bilgiye ulasilmaktadir. Boylece e-egitim
uygulamalar1 ile herkes istedigi alanda esnek 0grenme secenegine sahip olmaktadir.
Baz1 Ogretmenlerin goziinden bilgi toplumu “hizli degisimler” ve “teknoloji” ile

aciklanmustir.

Bazi katilimeilar (2 kisi) bilgi toplumunu bilgi iiretimi ile agiklamistir. Bilgi {iretiminin
istihdam olanaklar1 yarattigini, ekonomiye destek sundugunu belirtmislerdir. Emeklilik
siireci sonrasinda da ¢alismak isteyen katilimcilar, dinamik kalmak ve istihdam

olanaklarini siirdiirmek istediklerini vurgulamislardir. Bunun i¢in de bilgi diizeylerini

69



stirekli gelistirdiklerini, yeni bilgiler 6grendiklerini, bilgi tiretmek i¢in farkli egitimlere
katildiklarii sdylemislerdir. Uzun siire c¢alismanin ve istihdamin temelini bilgi ile
aciklamiglardir. Balay (2004) bilgi toplumunu bilgi temelli ekonomi olarak
degerlendirmektedir. Bu nedenle bilgi liretimi kisinin kariyer yasamina yon veren
unsurdur. Bazi o6gretmenlerin goziinden bilgi toplumunu tanimlayan unsur “bilgi

ekonomisi”dir.

2- Bilgi toplumunda egitimde On plana ¢ikan unsurlar tanimlanmaya c¢alisiimistir.
Katilimcilarin bazilari (9 kisi) bilgi okuryazarligi becerisinin egitimde gerekli oldugunu
belirtmistir. Gomleksiz, Kan ve Polat (2013) arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin
bilgi okuryazari olmayr onemsediklerini, dogru bilgiye nasil ulasilacagini 6grenmek
istediklerini belirtmiglerdir. Ayrica 6gretmen adaylarinin bilgi ¢agina adapte olmay1 ve
kisisel gelisimlerine katki saglamayir 6nemli gordiiklerini agiklamislardir. Kurbanoglu
ve Akkoyunlu (2007) bilgi okuryazarligi becerisinin dgretmenlik mesleginde gerekli
oldugunu ve bu becerinin kazandirilmasinda egitim kurumlarinin 6nemli oldugunu
vurgulamiglardir. Ayrica Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2004) tarafindan yapilan
calismada, Ogretmenlere bilgi okuryazarli§i becerisi kazandirmak icin faaliyetlere
gereksinim duyuldugunu belirtmislerdir ve bu dogrultuda hizmet i¢i egitimlerin
uygulanabilecegini 6nermislerdir. Akkoyunlu ve Kurbanoglu’nun (2004) gelistirdikleri
tavsiyeler ile arastirmamizin bulgusu aym dogrultudadir. Ogretmenlerin bazilarinin
goziinden bilgiyi O0grenmek yerine bilgiye nasil ulasilacagmin Ogrenilmesi 6nem

tagimakta ve egitimde bilgi okuryazarligi becerisi gerekli goriilmektedir.

Katilimcilarin bazilart (6 kisi) 21. yiizyilda farkli bir kiiltiiriin olustugunu ve mesleki
agidan bu yeni kiiltiirle biiyiiyen kusagi anlamalar1 gerektigini belirtmistir. Oniir ve
Kozikoglu (2019) ortaokul o&grencilerinin  21. yiizyll 06grenme becerilerini
incelemislerdir ve becerilerin yiiksek diizeyde oldugunu saptamislardir. Ayn1 zamanda
ogrencilerin, 6grenmeyi O6grenme, problem ¢ozme, isbirligi ve iletisim becerilerini
yiiksek seviyede algiladigi bulunmustur (Oniir ve Kozikoglu, 2019). Nitekim donanimli
ogrenci profili karsisinda 6gretmenler de bu becerilere sahip olmalidirlar. Kozikoglu ve
Ozcanli (2020) tarafindan o&gretmenlerin 21. yiizyll greten becerilerine sahip
olmalarinin meslek yasamlarina yansidigr ve daha 6zenli calistiklart vurgulanmstir.
Yilmaz (2005) arastirmasinda, egitimde teknoloji kullaniminin basariyr pozitif yonde

etkiledigini aciklamistir. Parlar (2012) bilgi toplumunda 6grencilerin degisimlere uyum
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saglamasinda Ogretmenlerin yenilik¢i olmasinin  6nemli oldugunu belirtmistir.
Calismamizda da bu yorumlarla benzer dogrultuda, 6gretmenlerin bazilarinin goziinden
bilgi toplumunda yeni bir kiiltiir gelismekte ve bu kiiltiirel yapinin olusumunda teknoloji
en oOnemli etken olarak belirtilmektedir. Bilisim kiiltiiri kusaklar arasindaki
farkliliklarin temel unsurudur. Her bilgiye teknoloji ile ulasan 21. yiizyil 6grencileri

karsisinda bilisim kiiltiiriine uyum saglayan 6gretmenler gerekli goriilmektedir.

Bazi katilimcilar (4 kisi) bilgi toplumunda egitimde, BIT altyapisinin 6n plana ¢iktigini
belirtmistir. Tirkiye’de Egitimde teknoloji altyapisina énem verilmekte ve her gecen
giin okullar teknoloji ile donatilmaktadir. Nitekim FATIH Projesi bu durumun bir
gostergesidir. Tiirkiye’nin 6nemli galismalarindan olan FATIH Projesi ile 21. yiizyil
becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesi amag¢lanmistir. Bu nedenle teknoloji ve bilgi
okuryazarligt Ogretmenler i¢in gereklilik tasimaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda
merkezden 53 hizmet igi egitim faaliyeti diizenlenmis ve 1734 6gretmen katilmistir
(Dag, 2016: 97-98; T.C. MEB, 2014: 15). MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
icerisinde “6grenme ortamlari olusturma” yeterligi yer almaktadir (T.C. MEB, 2017: 8).
2006-2010 Bilgi Toplumu Stratejisi igerisinde egitimde BIT’in artacagi ve
Ogretmenlerin teknolojiyi aktif olarak kullanabilmelerinin saglanacagi belirtilmistir
(DPT, 2006: 22). Ciire ve Ozdener (2008) tarafindan 6gretmenlerin egitimde BIT’in
kullanimina iliskin genel tutumlarinin olumlu oldugunu, ancak kullanma diizeylerinde
eksiklikler oldugu tespit edilmistir. 2015-2018 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
kapsaminda internetin ve BIT’in dogru kullamlmasi amaciyla cesitli ¢alismalara
gereksinim duyuldugu belirtilmistir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2014: 127-129). Nitekim
ogretmenlerin bazilarmin goziinden de 21. yiizyilin egitiminde BIT ve bu teknolojileri

kullanmak i¢in gerekli beceriler dnemli konumdadir.

Katilimcilardan bir kisi bilgi ekonomisi kapsaminda goriisler bildirmis ve egitimin
kalkinmada yerini vurgulamistir. 2015-2018 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
kapsaminda bilgi ekonomisine donilisimde teknoloji 6nemli unsur olarak
degerlendirilmistir (T.C. Kalkinma Bakanlhigi, 2014: 67). Uretilen bilgiler hem kisisel
gelisime yarar saglamakta, hem de ekonomiye fayda sunmaktadir. Bu nedenle bilgi
ekonomisine donilistimde egitim Onemli unsurdur. Egitim ile yeni bilgiler iretilir,
donanimli isgiicii olusturulur. Bazi 6gretmenlerin goziinden bilgi toplumunda egitim

araciliyla bilgi liretimi saglanmaktadir.
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3- Mesleki ¢aligmalar, bilgi toplumu agisindan incelenmistir. Bilgi toplumunda doniisen
egitimin mesleki ¢alismalara nasil yansidigi tespit edilmeye ¢alisilmistir. Milli Egitim
Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 38. Maddesi
kapsaminda mesleki ¢alismalarin igerigi ele alinmistir. Verimli bir silirenin gegirilmesi
icin okulun ve cevrenin gereksinimleri dogrultusunda konularin belirlenebilecegi
vurgulanmigtir. Programin okul miidiirligiince hazirlanarak 6gretmenlere bir hafta 6nce
duyurulmasi belirtilmistir (MEB, 2014a). Katilimcilarin bazilar1 (9 kisi) mesleki
calismalarda program unsuruna deginmistir. Ihtiyaglarina gore olusturulan igerigin
Oonemini dile getirerek bilgi toplumuna uygun giincel konularin programda yer
almasiin motivasyonlarini arttirdigini belirtmistirler. Cagimizda egitimde yasanan
dontisiimler, 6gretmenlerin rollerini ve becerilerini ¢esitlendirmistir. Bu nedenle hizmet
ici egitimlerin, mesleki caligmalarin bilgi toplumunun gerektirdigi farkliliklarla
ortlismesi onem tasimaktadir. Direk (2012), Eyliil ve Haziran aylarinda yapilan mesleki
calismalara iliskin 6gretmenlerin ve yoneticilerin goriislerini saptamistir. Bu ¢alismada
ogretmenlerin  %35.5’inin mesleki calismalar kapsaminda ele aldiklar1 konulari
hatirlamamasi1 dikkat ¢ekmistir. Bizim c¢alismamizin ve Direk’in (2012) bulgular
ortismemektedir. Cilinkii 6gretmenlerin  bircogu mesleki ¢alisma deneyimlerini,
katildiklar1 faaliyetlerle anlatmistir. Baz1 6gretmenler 6zellikle mevzuat bilgisi ile ilgili
egitimlerden ¢ok verim aldiklarini belirtmistir. Bazi 6gretmenler 6zel egitim, rehberlik
konulu egitimlerin kendilerine katkilarini anlatmistir. Ancak bu egitimlerin artmasi
gerektigini, iletisim ve teknoloji konulu egitimlere ihtiyag duyduklarim
vurgulamislardir. Ogretmenlerin bazilarinin  gdziinden mesleki calismalar verimli
degerlendirilmistir. Ancak 21. ylizyllda hizmet i¢i egitimlerin yenilenmesi ve

cesitlenmesi gerektigi vurgulanmustir.

Baz1 katilimecilar (5 kisi) mesleki caligmalarda egitimci faktoriinii vurgulamistir.
Faaliyet konusuna hakim, uzman kisilerden aldiklar1 egitimlerin daha c¢ok faydasini
gordiiklerini belirtmiglerdir. Gorlismeler esnasinda fark edilmistir ki, 6gretmenler
faaliyetlerin basarisin1 anlatirken ilk olarak egitimciden baslamiglardir ve egitimcinin
sunum modelinin 6nemini vurgulamiglardir. Kahyaoglu ve Karatag (2019) mesleki
gelisim egitim seminerlerini Ogretmen goriisleri ile incelemislerdir ve ulasilan
sonuglardan biri, katilimcilar, egitimlerin uzmanlar tarafindan verilmemesini olumsuz

degerlendirmislerdir. Kahyaoglu ve Karatas (2019) tarafindan yapilan ¢aligmanin bu
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bulgusu ile arastirmamizin bulgusu ortlismektedir. Bazi 6gretmenlerin goziinden bir
faaliyetin etkinliginde egitimci 6nemli bir unsurdur. Ciinkii bilgi toplumunda beceriler
0zel uzmanlik gerektirmektedir ve bu becerilerin gelisimi i¢in uzmanlara ihtiyag

duyulmaktadir.

Katilimcilardan bazilart (2 kisi) mesleki ¢aligmalarin her asamasinda 6grenci merkezli
uygulamalarin ve aktif Ogrenme metotlarinin gerektigini belirtmistir. Yaparak-
yasayarak, arastirarak-kesfederek 6grenmenin gerektigini vurgulamislardir. Bu sekilde
O6grenmenin daha kalict oldugunu ve yaraticiliklarinin daha ¢ok zenginlestigini
belirtmislerdir. 2000°li yillarda yasanan degisimler Ogrenen merkezli egitim
programlarini 6n plana ¢ikarmistir ve ihtiyaclar, amagclar, yontemler degisime
ugramistir. Artik liretmek, bir iiriin ortaya koymak daha degerli nitelendirilmektedir.
Nitekim 1950-60’larda elestirel diisiinmeyi gelistirmek amaciyla biligsel becerileri
gruplandiran “Bloom Taksonomisi” olusturulmustur (Engelhart vd., 1956; Biimen,
2006: 3-4). Ancak 21. yiizyilda degisimlerin etkisi ile taksonominin giincellestirilmesi
ve Ogrenme konusunun yeniden incelenmesine gerek duyulmustur, bu nedenle
Anderson ve Krathwolhl (2001) tarafindan Bloom taksonomisi yeniden diizenlenmistir.
Sekil 17°den de goriilecegi lizere glincellenmis taksonomide 6grenmeye iliskin en st
basamak “yaratmak”tir. Ogrenme, yaratma ile dl¢iilmektedir. Bir {iriin yaratmak igin de
uygulamalara ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu nedenle egitimlerde, uygulama agirlikli
yontemler tercih edilmelidir (Anderson ve Krathwolhl, 2001; Giinaydin, 2018: 40-41).
Kiligaslan Binici (2010) mesleki c¢alismalar kapsaminda, yaratici drama yontemi ile
egitim alan 6gretmenler ve diiz anlatim yontemi ile egitim alan 6gretmenler arasindaki
farklar1 belirlemistir. Verilen egitimde yaratict drama yonteminin iletisim becerilerinin
cesitli alt boyutlarina katkis1 kesfedilmistir. Yaparak-yasayarak 6grenmenin etkinligi
aciklanmistir. Kiligaslan Binici (2010) ile aragtirmamizin uygulamali yontemlerden
daha c¢ok verim aldigin1 belirten Ogretmenler bulgusu benzer dogrultudadir.
Ogretmenlerin bazilarmin goziinden dgrenenleri merkeze alan diizenlemeler, uygulama

agirlikli yontemler mesleki caligmalarda verimliligi arttirmaktadir.
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Sekil 17: Bloom Taksonomisi ve Giincellenmis Versiyonu
Kaynak:
* Engelhart, M. D., Furst, E. J., Hill, W. H. & Krathwohl, D. R. (1956). Taxonomy of educational
objectives: The classification of educational goals. Handbook I: Cognitive domain. Erisim adresi:
https://www.uky.edu/~rsand1/china2018/texts/Bloom%20et%20al%20-
Taxonomy%200f%20Educational%200bjectives.pdf (Erisim tarihi: 01.07.2020). (ss-18)
** Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R., (Eds.) (2001). A taxonomy for learning, teaching, and
assessing: A revision of Bloom's taxonomy of educational objectives. Erisim adresi:
https://www.uky.edu/~rsand1/china2018/texts/Anderson-Krathwohl%20-
%20A%20taxonomy%20for%20learning%20teaching%20and%20assessing.pdf (Erisim tarihi:
01.07.2020). (ss-31)

Katilimcilarin -~ bazilart (2 kisi) mesleki ¢aligmalar1  post-modern yaklasimla
degerlendirmistir. Her bireyin farkli 6zellikleri oldugunu, boylece egitimde g¢esitli
projeler, sergiler olusturuldugunu belirtmislerdir. Bir 6gretmen yil igerisinde agtigi
sergileri anlatmis ve bu sergileri agarken internetten egitim aldigini1 paylagsmistir. Bagka
bir o6gretmen Ogrencileriyle projeler yaptigimi ve bu fikri, katildigi mesleki
caligmalardan 6grendigini anlatmistir. Gorlismelerden anlasiliyor ki, her 6gretmenin
farkli yetenegi, ilgi alani, tecriibesi vardir. Herkesin 6grenme stiline uygun firsatlarla
karsilagmasi, yetenek gelisimini saglamaktadir. Dolayisiyla mesleki ¢aligmalarin bu
farkli becerileri gelistirmesi onem tagimaktadir. Giinbay1 ve Tasdogen (2012) tarafindan
O0gretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarina iliskin goriisleri incelenmistir ve
Ogretmenler, hizmet i¢i egitim programlarinin g¢esitlerinin artmasini onermistir. Bazi
Ogretmenlerin internet iizerinden daha iyi 6grendigini bazi dgretmenlerin ise yiiz yiize
egitimden verim aldigini belirtmislerdir. Kimi 6gretmen not tutarak 6grendigini kimi
ogretmen ise dinleyerek o6grendigini aciklamistir. Giinbayr ve Tasdégen’in (2012)
belirttigi Oneri ile arastirmamizin farkli egitimlerden verim aldigini belirten ve bu
nedenle ¢esitlilik isteyen ogretmenler bulgusu aym dogrultudadir. Ogretmenlerin

bazilarmin goziinden mesleki caligmalarin  yontemi, konusu, uygulama sekli
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cesitlendikce egitim daha ¢ok 6gretmeni kapsamakta ve verimli olmaktadir. Nitekim
bilgi toplumunda farkli yeteneklerin gelisimi icin ¢esitli firsatlarin sunulmasi 6nem

tasimaktadir.

Bazi katilimcilar (2 kisi) mesleki ¢caligmalarda ortam ve ¢evre unsuruna deginmistir. Az
kisiyle ya da ziimre, brans bazinda katildiklar1 egitimleri daha etkin dinlediklerini ve
daha c¢ok odaklandiklarin1 belirtmislerdir. Ac¢ik wuglu yoneltilen sorularda,
katilimcilardan 6grenen okul ile ilgili ya da teknolojik mekanlar ile ilgili agiklamalar
beklenilmistir. Ancak katilimcilar, mesleki calismalari bu acidan
degerlendirmemislerdir. Ortam ile ilgili sorulart az katilimc1  yOniinden
yorumlamiglardir. GoOriigme esnasinda 6gretmenlerin 0z-yonetime daha c¢ok Onem
verdikleri ve Ogrenmeden kendilerini sorumlu tuttuklar1 fark edilmistir. Goriisme
transkriptlerine bu baglamda modiiler egitim basligt not edilmistir. Bireysel 6grenmeyi
merkeze alan modiiler 6gretim, hizmet i¢i egitimlerde uygulanabilir ve teknoloji
aracilifiyla giiglendirilebilir. 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda da esnek ve modiiler
program vurgulanmistir (Kiilah¢1 ve Taspinar, 1993: 24; T.C. MEB, 2018b). 18. Milli
Egitim Strasr’nin “Egitim Ortamlari, Kurum Kiiltiirii Ve Okul Liderligi” basliginda
egitim ortamlarinin ‘hayat boyu O0grenme stratejisi’ dikkate alinarak diizenlenmesi
belirtilmistir. Teknolojik gelismelere gore okullarin ve giincel yaklasimlara gore
materyallerin tasarlanmasi vurgulanmistir. Egitim ortamlarinin esnek ve modiiler
diizene uyumlu olmasi geregi belirtilmistir (MEB, 2010). Kahyaoglu ve Karatas (2019)
mesleki ¢aligmalara iligkin 6gretmen goriislerini incelemislerdir ve dgretmenlerin her
brangin kendi igerisinde toplanmasin1 beklediklerini saptamislardir. Kahyaoglu ve
Karatas (2019) ile arastirmamizin az katilimci ile yapilan egitimlerin verimli oldugu
bulgusu benzerdir. Ogretmenlerin bazilarinin gdziinden mesleki ¢alismalar doneminde
faaliyetlerin az kisilerle uygulanmasinin siireci daha verimli kildig1 anlagiimaktadir.
Ancak ¢elisen bir durum bu asamada ortaya ¢ikmistir. Ogretmenler meslektaslariyla
mesleki calismalarda bir araya geldiklerini ve iletisim kurma imkéanlarimin arttigini
belirtmislerdir. Diger taraftan da faaliyetlerin az kisiyle uygulanmasini istemektedirler.
Dolayisiyla 6gretmenlerin meslektaglariyla vakit gegirmeleri belli bir siire olumlu iklim

yaratsa da yogun etkilesim, 6grenmeyi engelleyen bir unsura doniisebilir.

4- Katilimeilarla yasam boyu 6grenme kavrami incelenmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu

(12 kisi) yasam boyu dgrenmenin anlamini mesleki agidan ele almigtir. Ogretmenlik
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meslegi icin yasam boyu dgrenmenin bir zorunluluk oldugunu, 6grenmeden 6gretmenin
olamayacagin1 aktarmislardir. Bazi katilimcilar 6grenmeyi sevdiklerinden dolayr bu
meslegi tercih ettiklerini, 6grenmekten ve O6gretmekten keyif aldiklari anlatmistir.
Ogretmenler mesleklerini icra ettikleri her an yeni bilgiler edindiklerini
vurgulanuglardir. Ogretmenlerin yasam boyu &grenmeyi mesleki agidan gereklilik
olarak degerlendirdikleri ve yasam boyu Ogrenme isteklerinin yiliksek oldugu fark
edilmistir. On Birinci Kalkinma Planinin  (2019-2023) “egitim” bashiginda kisilerin
hayat boyu 6grenme imkanlarina ulagimi, egitim yapilarinin teknoloji ile uyumu, hizmet
ici egitimlerin gilincel ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmesi ve dgretmenlerin mesleki
gelisimlerinin arttirilacagt vurgulanmistir (T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Bagkanhigi, 2019: 135-137). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri igerisinde de
“kisisel ve mesleki gelisim” yeterligi yer almaktadir (T.C. MEB, 2017: 8). Hem
kalkinma planinda hem de yeterliklerde yasam boyu Ogrenme ve mesleki gelisim
vurgulanmigtir. Sahin ve Arcagdk (2014) ogretmenlerin yagsam boyu Ogrenme
yeterlikleri diizeyini cesitli degiskenler acisindan incelemislerdir ve Ogretmenlerin
yasam boyu Ogrenme genel yeterlik diizeyini yiiksek bulmuslardir. Yilmaz (2016)
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini incelemistir ve genel olarak
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yeterli seviyede oldugunu saptamaistir.
Yilmaz’in (2016), Sahin ve Arcagok’iin (2014) calismasinda oldugu gibi bizim
calismamizda da 6gretmenlerin ¢ogunlugu, yasam boyu 6grenmeye duyduklart istegi
vurgulamigtir. Ogretmenlerin cogunlugunun goziinden yasam boyu dgrenme mesleki bir
gerekliliktir ve bircok dgretmen bu meslegi, 6grenmeyi-6gretmeyi sevdikleri i¢in tercih

ettiklerini belirtmistir.

Katilimcilarin - bazilart (6 kisi) yasam boyu Ogrenmeyi tanimlarken bireysel
degerlendirmelerde bulunmustur ve mesleki gelisimin yaninda kisisel, 6zel alanlarda da
O0grenmenin stirmesi gerektigini belirtmistir. Katilimecilardan bir kisi drama ile
ilgilendigini belirtmistir. Bir diger katilimer el islerine duydugu ilgi nedeniyle cesitli
kurslara katildigini1 anlatmistir. Tanimlamalar sirasinda ti¢ 6nemli unsur kesfedilmistir.
Birincisi, katilimeilar tarafindan yagam boyu 6grenme tanimlanirken “ulagim” unsuruna
deginilmistir. Ogretmenlerin bulunduklar1 mevkide acilan kurslar, atdlye calismalar:
hem farkindalik yaratmakta hem de mesai saatleri sonrasinin verimli gegmesini

saglamaktadir. Ikincisi de, farkli kurslara, seminerlere katilan gretmenler mesleki
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calismalardan da daha ¢ok verim gordiiklerini belirtmislerdir. Bu durum “6grenmeyi
ogrenmekle” aciklanabilir. Bireysel 6grenme yetenegini, yontemini kesfeden bireylerin
o0grenmeye daha agik ve daha pozitif durus sergiledikleri sdylenebilir. Bu durumda
yasam boyu 6grenmeyi tanimlayan en Oonemli unsur slirekli 6grenme ve Ogrenmeyi
ogrenme kavramlaridir. Giliven, Yildirnrm ve Celen (2015) tarafindan yasam boyu
o0grenme kavrami metaforlarla agiklanmigtir. Metaforlar yorumlanarak yasam boyu
O0grenme kavramina yonelik, hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulabilecegi, siirekli olmasi
gerektigi ve giincel yasamla i¢ ice oldugu seklinde aciklamalar yapilmistir. Dogan ve
Kavtelek (2015) hayat boyu 6grenme kavramini metaforlarla incelemislerdir ve farkl
calismalar1 da g6z onilinde bulundurmuslardir. Hayat boyu 6grenme farkli mesleklerle
incelense de ortak yaklasimin ‘siireklilik’ ve ‘zorunluluk’ oldugu belirtilmistir. Giiven,
Yildirnm ve Celen’de (2015), Dogan ve Kavtelek’te (2015) oldugu gibi bizim
calismamizda da yasam boyu Ogrenmenin tanimlanmasinda One ¢ikan unsur
stirekliliktir. Bunun yaninda yasam boyu 6grenme, 6grenmeyi 6grenme tanimiyla da
aciklanmistir. Ogretmenlerin bazilarmin goziinden yasam boyu 6grenme mesleki oldugu
kadar kisisel gelisimi de kapsamaktadir. Bunun icin farkli alanlarda devamli 6grenmek
gerektigi, bu ogrenmelerin kisiyi motive ettii, yeni 6grenmelere imkan sagladigi

vurgulanmustir.

Katilimcilarin bazilar1 (2 kisi) yasam boyu 6grenmeyi toplumsal unsurlara deginerek
tanimlamigdir. Bilgi toplumuna, yasanan degisimlere uyum saglamanin ve Yyeni
beceriler edinmenin yolu olarak belirtmiglerdir. Mesleki kidemi fazla olan dgretmenler
yasanan degisimleri goreve basladiklar ilk yillarla karsilastirmislardir. Artik teknoloji
bilgisine daha ¢ok ihtiya¢ duyduklarini, degisen kusaga uyum saglamak i¢in iletisim ve
sinif yonetimi alanlarinda kurslara katilmak istediklerini belirtmislerdir. 21. yiizyil
becerilerini gelistirmek istedikleri anlagilmistir. Ozellikle kidemi fazla olan 6gretmenler
yasam boyu oOgrenerek teknoloji bilgileri edindiklerini ancak bu bilgilerin yeterli
gelmedigini belirtmislerdir. Kidemi fazla olan 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerine
iligkin eksikliklerini tamamlama ihtiyaci igerisinde olduklari fark edilmistir. Dolayisiyla
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerine sahip olduklari ancak 21. yiizyil
becerilerine iliskin kendilerini tam olarak hazir gérmedikleri s6ylenebilir. Kozikoglu ve
Altunova (2018) o6gretmen adaylarinin 21. yiizyll becerilerine iligkin 6z-yeterlik

algilarimin  yasam boyu o6grenme egilimlerine etkisini incelemislerdir. Ogretmen
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adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin ve yagsam boyu 6grenme
egilimlerinin istenilen diizeyde oldugu saptanmistir. Kazu ve Erten (2016) tarafindan
cesitli degiskenler agisindan 6gretmenlerin yeterlikleri belirlenmistir ve goreve yeni
baslayan 6gretmenlerin bilgiyi elde etme ve dijital yeterlikler agisindan kendilerini daha
fazla yeterli gordiikleri bulunmustur. Ayrica Kazu ve Erten (2016) yas arttik¢a bilgiyi
elde etme ve dijital yeterlik diizeyinin azaldigini bulmuslardir ve sebep olarak da
Ogretmenlerin bu becerilerini yenilememeleri yorumunu yapmislardir. Sahin ve
Arcagok (2014) oOgretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri diizeyini ¢esitli
degiskenler acisindan incelemislerdir. Bilgiyi elde etme ve dijital yeterlikler
boyutlarinda en diisiik yeterlik diizeyi, 31 yil ve usti mesleki kideme sahip
Ogretmenlerde tespit edilmistir. Arastirmamizda da goriismeler esnasinda fark edilen
sudur ki, Ogretmenler Ogrenmeye isteklidir ancak her kidemde farkli ihtiyaglar
bulunmaktadir. Géreve yeni baslayan 6gretmenler sinif yonetimi ve iletisim alanlarinda
yasam boyu Ogrenme ihtiyaci duyarken, kidemi fazla olan Ogretmenler teknoloji
becerilerini gelistirmek istemektedirler. Ogretmenlerin bazilarinin  gdziinden bilgi
toplumuna uyum saglamak i¢in yasam boyu 6grenmenin gerekli oldugu ve her kidem

seviyesinde farkli egitimlere ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmistir.

Katilimcilar yasam boyu 6grenmeyi anlatirken bilgi ekonomisine iligkin ya da 6grenen
okula iligkin goriis bildirmemislerdir. Sebepleri literatiir esliginde arastirilmistir. Kirike1
(2019), dgretmenlerin 6grenen okula yonelik algilarini incelemistir ve 6gretmenlerin
mesleki deneyimlerinin sonlarina dogru O6grenen okul algilariin olumlu yo6nde
degistigini aktarmustir. Ayrica Kirtk¢1t (2019) tarafindan Ogretmenlerin meslege
basladiklar1 yillar ile mesleki tecriibelerinin sonlarinda kisisel hakimiyetlerini daha
yiiksek algilayabildikleri belirtilmistir. Ogretmenlerin bilgi ekonomisi ya da &grenen
okul kavramlarina deginmemelerinin nedenleri, konuyu ekonomi ile bagdastirmaktan
ziyade konuyu, mesleki ve kisisel gelisim ile ele almalari ve 6grenmenin sorumlulugunu
bireyle iligkilendirmeleri olabilir. Bir diger varsayim, deneyim arttik¢a kisisel hakimiyet
daha yiiksek algilanmakta ve 6grenen okul algist olumlu etkilenmektedir. Bu nedenle
deneyimli dgretmenler gorev yaptiklari okullart 6grenen okul olarak degerlendirip, bu

konuya deginme gereksinimi duymamuis olabilirler.

5- Katilimcilarin ¢ogunlugu (12 kisi) yasam boyu 6grenmeyi etkileyen faktorleri; i¢

motivasyon, ilgi, tutum ve hazir bulunusluk ile aciklamistir. Kilig (2015) ilkdgretim
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brang Ogretmenlerinin yasam boyu oOgrenme egilimleri ile bireysel yenilikgilik
diizeylerini Dbelirlemeye ¢alismis ve c¢esitli degiskenler acisindan farkliliklar
incelenmistir. Kilig (2015) 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini yiiksek
bulmustur ve bu durumun motivasyonlarmin yiiksek olmasindan, 6grenmeye karsi
istekli olmalarindan, 6grenme sorumluluguna sahip olmalarindan, 6grenmeye olumlu
bakis acis1 sergilemelerinden kaynaklanabilecegini belirtmistir. Bizim ¢alismamizda da
Kilig’in (2015) belirttigi olumlu bakis agis1 unsuruna ulasilmistir. Anlasilmaktadir ki,
O0gretmenlerin ¢ogunlugunun goziinden motivasyon, ilgi, tutum, hazir bulunusluk gibi i¢

faktorler yasam boyu 6grenmeyi etkilemektedir.

Katilimeilarin bazilar1 (8 kisi) yasam boyu 6grenmeyi zaman (siireklilik), arag-geregler,
program gibi kendilerinin elinde olmayan makro faktorler olarak belirtilen dis
unsurlarin etkiledigini vurgulamistir. Egitimcinin, 6grenmede etkili oldugunu, 6grenme
ortaminda arag-gereclerin donanimli olmasinin gorsel-isitsel 6grenmeyi destekledigini

3

belirtmiglerdir. Ayrica “zaman”™mn da 6grenmeyi etkileyen bir unsur oldugu cevabi
alimmistir. “Zaman” cevabinin alinmasindan dolayr bu cevabi veren dgretmenlere ek
sorular yoOnlendirilmistir ve zamanin Ogrenmeyi nasil etkiledigi belirlenmeye
caligtlmigtir. Zaman cevabi1 veren katilimcilar, yasam boyu Ogrenmenin
gerceklesmesinde belli bir zamanin ge¢mesi gerektigini, ancak bu sirada da egitim
faaliyetlerinin siirekli devam etmesi gerektigini belirtmislerdir. Siireklilikle 6grenmenin
gerceklestigi vurgulanmistir. Haseski (2015) tarafindan 6gretim elemanlarinin yasam
boyu oOgrenme Ozelliklerini etkileyen faktorler incelenerek bireysel ve cevresel
unsurlarin 6grenmede etkili oldugu belirtilmistir. Haseski (2015) c¢evresel unsurlardan
ortamin, fiziksel kosullarin, c¢evrenin, 6grenme kiiltlirliniin yasam boyu Ogrenme

stirecine katilimda etkili oldugunu agiklamigtir. Bazi 6gretmenlerin gdziinden yasam

boyu 6grenmeyi zaman, program ve arag-gereg gibi dis faktorler etkilemektedir.

6- Mesleki calismalar yasam boyu O0grenme agisindan incelenmistir. Katilimcilarin
cogunlugu (12 kisi) mesleki ¢alismalarin 6grenme yasantilarina katkilarini anlatmistir.
Mesleki acidan yeni bilgiler edindiklerini, 6z-degerlendirme yaptiklarini, yeni egitim
ogretim yilima hazirhk yaptiklarini, toplantilar diizenlediklerini, meslektaslariyla
bilgilerini paylastiklarin1 belirtmislerdir. 19. Milli Egitim Stras’’nin  “Ogretmen
Niteliginin Artirilmas1” bashginda “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi (Hizmet I¢i

Egitim) ve Kariyer Sistemi Yapilandirilmas1™ alt baslig1 bulunmaktadir. Bu alt baglikta
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Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim modelinin yasam boyu 6grenme ilkeleri
cercevesinde gerceklesmesi belirtilmistir. Ogretmenler icin yasam boyu &grenme
imkanlarinin arttirilarak uzaktan egitimin, modiiler icerigin, farkli materyallerin
hazirlanmasi belirtilmistir (MEB, 2014b). 2009 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
kapsaminda da bilgi toplumu ve mesleki gelisim ele alinmistir. Bu strateji belgesinde
donanimli 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimlerin de Otesine ihtiyag
duyuldugu vurgulanmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine ve kariyer hedeflerine
ulagmalari i¢in ¢evrimigi topluluklarin kurulmasina deginilmistir (T.C. MEB, 2009: 18).
Haziran 2018 donemi mesleki calismalarin igerigi ve konulari, ilgili programda
aciklanmistir. Basliklar: “(1) ogretim programi ve kazamimlar, (2) ogretmenlik meslegi
genel yeterlikleri, (3) ogretim yontem ve teknikleri, (4) 6gretim materyalleri, (5) sosyal
kiiltiirel etkinlikler, (6) degerler egitimi, (7) sinif yonetimi ve akademik basari, (8) 6l¢me
ve degerlendirme, (9) mesleki gelisim” olarak belirlenmistir (T.C. MEB, 2018c: 4).
Bagliklarin  igerigi; yil igerisinde wuygulanan ders programinin basarisinin
degerlendirilmesi, derslerde kullanilan yontem ve tekniklerin, teknolojik ara¢ gereglerin,
O0lcme degerlendirme yoOntemlerinin paylasilmasi, derslerde uygulanan degerler
egitiminin incelenmesi, sinif yonetiminde karsilasilan zorluklarin belirlenmesi, ders
verimliligini arttirmak i¢in yapilan sosyal faaliyetlerin degerlendirilmesi kapsamindadir.
Bunun yaninda mesleki calisma programu igeriginde; “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri”nin incelenmesi, 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmesi, 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in yapabilecekleri ¢alismalarin diizenlenmesi de yer
almaktadir (T.C. MEB, 2018c: 4). Katilimcilarin ¢ogunlugu mesleki g¢aligmalarda
mesleklerine katki sunan egitimleri anlatmistir. Bazi katilimcilar mevzuat bilgilerini
gelistiren egitimlerin artmasini dile getirmistir. Baz1 katilimcilar Egitim Bilisim Ag1
(EBA) iizerinden aldiklari faaliyetlerin onemini belirterek, Ozellikle uzaktan egitim
konusunda MEB’in basarisini vurgulamistir. Direk (2012), Eylill ve Haziran aylarinda
yapilan mesleki ¢alismalara iliskin Ogretmenlerin ve yoOneticilerin  goriislerini
incelemistir ve ilkdgretim okullarinda gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin
%49.7’sinin (soruya cevap verenler acisindan % 70 civarinda) mesleki ¢aligmalar: etkili
bulmadigini aktarmistir. Kahyaoglu ve Karatas (2019) mesleki ¢alismalar1 6gretmen
goriigleri ile incelemislerdir ve Ogretmenlerin egitim-6gretim yilina hazirlanma,

degerlendirme yapma, mesleki ve bireysel gelisime katki saglama gibi olumlu
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goriiglerle mesleki ¢alismalart anlattiklarint belirtmislerdir. Calismamizda 6gretmenler
mesleki ¢alismalart etkili bulduklarini belirttiklerinden dolayr Direk’in (2012) bulgulari
ile calismamizin bulgular1 benzememektedir. Kahyaoglu ve Karatas’in (2019) mesleki
caligmalarla ilgili egitim-68retim yilina hazirlanma, degerlendirme yapma, mesleki ve
bireysel gelisime katki saglama gibi ulasilan olumlu goriislere bizim ¢aligmamizda da
ulasiimigtir. Ogretmenlerin ¢ogunlugunun goziinden mesleki ¢alismalar yasam boyu
ogrenme icin gerekli goriilmektedir. Ozellikle dgretmenlerin mesleki agidan bilgilerini

gelistirmelerinde 6nemli konumdadir.

Baz1 katilimcilar (8 kisi) mesleki ¢alismalarin kisisel gelisimlerine katki sundugunu
belirtmistir. Ozellikle yeni kitaplar ve filmler kesfettiklerini vurgulamuslardir. 2018
Haziran ve Eyliil aylarinda yaymlanan mesleki ¢alisma programlarinda MEB tarafindan
ornek film ve kitap listesi eklenmistir (T.C. MEB, 2018a: 36-37; T.C. MEB, 2018c: 27-
30). Mesleki calismalarin  bu farkliliklarla diizenlenmesinin  verimi arttirdigi
gozlemlenmistir. Goriismeler esnasinda bazi katilimcilarin film izleyecekleri ya da kitap
okuyacaklar1 zaman bu listelerden faydalandiklar1 fark edilmistir. Mesleki ¢alismalarin
kisisel gelisime yonelik farkli iceriklerle olusturulmasi ilgi g¢ekmektedir. Ayrica
goriismeler esnasinda bazi Ogretmenlerin kodlama egitimine ilgi duydugu ve bu
egitimlere katilmak istedikleri gdzlenmistir. Katilimcilarin bazilart mesleki ¢alismalari
firsat olarak degerlendirmistir ve kisisel gelisimlerine destek sunan egitimlerin yararini
vurgulamistir. Kahyaoglu ve Karatag (2019) mesleki ¢alismalar1 6gretmen goriisleri ile
inceleyerek mesleki caligmalari yetersiz goren kisilerin, bireysel ve mesleki katki
gormemeleri sebebini sunduklarini (farkli nedenler de belirtmislerdir) agiklamislardir.
Tonbul (2006) mesleki ¢alismalarin etkililigini belirlemek amaciyla inceledigi goriisler
sonucunda dgretmenlerin mesleki caligmalar1 ihtiyag duyduklar1 alanlarda bir gelisim
firsat1 olarak gérmediklerini bulmustur. Kili¢ (2015) ilkgretim brans dgretmenlerinin
bireysel yenilikgilik diizeyleri ile yasam boyu ogrenme egilimlerini incelemistir ve
O0gretmenlerin yasam boyu oOgrenme egilimlerinin yiiksek oldugunu, ancak diisiik
diizeyde yenilik¢i olduklarimi saptamistir. Kilig’in (2015) bulgulart ile c¢alismamiz
kismen ayn1 dogrultudadir. Goriismeler esnasinda §gretmenlerin hem 6grenme istekleri
hem de yeniliklere agik olduklari fark edilmistir. Nitekim bir¢ok 6gretmenin kodlama
egitimi almak istedigini, teknoloji becerilerini ilerletmek istedigini belirtmesi de

yenilik¢i olmalarinin bir gostergesidir. Kahyaoglu ve Karatag (2019) ile Tonbul’un
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(2006) bulgular1 calismamizla ortiismemektedir, ¢linkii bazi Ogretmenler mesleki
caligmalar firsat olarak degerlendirmistir. Ogretmenlerin bazilarinin gdziinden mesleki
caligmalar yasam boyu oOgrenmek i¢in bir firsat niteligindedir. Ancak kisisel
gelisimlerini  saglamak icin programin daha c¢ok cesitlilikle diizenlenmesi

beklenmektedir.

7- Yetiskin egitimi kavrami katilimcilarla incelenmistir. Katilimcilarin bazilari (9 kisi)
yetigkin egitimi kavramini agiklarken, toplumsal acidan degerlendirmis ve Ogrenen
toplumla iliskilendirmistir. Nesillerin yetismesi, Ogrenme Kkiiltiiriiniin olusmasi,
degisimlere uyum saglanmasi i¢in herkesin 6grenmesi gerektigini ve bu nedenle ¢ok
onemli bir unsur oldugunu belirtmiglerdir. Lala, Yazar ve Colak (2017) metaforlar
araciligiyla Ogretmenlerin yetiskin egitimine iliskin algilarini incelemislerdir ve
Ogretmenlerin yetiskin egitimi sayesinde bireylerin topluma faydali olduklari, uyum
sagladiklar1 yoniinde metaforlar1 (‘aga¢’) daha ¢ok vurguladiklarini belirtmislerdir.
Bizim ¢alismamizda da 6gretmenlerin bazilarinin géziinden yetiskin egitimi ile 6grenme

kiiltiirli ve toplumsal degisimlere uyum saglanmaktadir.

Katilimcilarin bazilari (5 kisi) yetiskin egitimini okul ile iliskilendirmistir. Aile-okul-
Ogrenci arasinda oOrgiitsel isbirliginin yetiskin egitimi araciligiyla saglandigini
belirtmislerdir. Baz1 katilimcilar gorev yaptiklart okullarda ebeveynlere yonelik
programlar diizenlediklerini anlatmistir. Kurslara katilimin artmasi ile ailelerin ve
ogretmenlerin bilgilerinin yenilendigini ifade etmislerdir. Boylece 6grenci basarisina da
yetiskin egitiminin katki sundugu belirtilmistir. Okul diizeyinde yetigskin egitimine
yonelik programlarin daha ¢ok yapilmasi gerektigi de vurgulanmistir. Kolay (2004)
tarafindan egitimde okul-aile-¢evre isbirligi ele alinmistir ve okullarin yetiskin egitimi
gorevleri  belirtilmistir. Kolay (2004), okullarin, yetiskinlerin de siirekli
faydalanabildigi, kendilerini gelistirebildigi, toplumsal faaliyetlerin merkezi olmasi
gerektigini vurgulamistir. Bizim bulgularimiza benzer bir sekilde Yildirrm ve Donmez
(2008) okul-aile isbirligini 6gretmen ve veli goriisleriyle incelemislerdir ve okul-aile
isbirliginin kurumsallastirilmas1 onerisini gelistirmislerdir. Ogretmenlerin bazilarmnin
goziinden yetiskin egitimi, okul ile tanimlanmaktadir. Okul igerisinde yetiskin egitimine

yonelik faaliyetlerin, kisiler arasinda igbirligini gii¢lendirdigi vurgulanmaktadir.
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Bazi katilimcilar (4 kisi) yetiskin egitimini mesleki agidan ele almigtir. Mesleki agidan
gelismek icin yetiskin egitiminin gerekli oldugunu vurgulamiglardir. 19. Milli Egitim
Stras’’nin “Ogretmen Niteliginin Artirilmas1” bashiginda, “Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimi (Hizmet I¢i Egitim) ve Kariyer Sistemi Yapilandirilmasi” alt bashig
bulunmaktadir. Bu alt bashkta yetiskin egitimi ele alinmistir. Mesleki gelisim
programlarinda gorev alan egitimcilerin kriterlerinin olusturulmasi belirtilmistir.
Mesleki gelisimde yetigkin egitiminin 6nemi vurgulanmistir. Yetiskin egitimi alaninda
sertifika, lisansiistii programlarinin diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Ogretmenlerin
yeterlikler dogrultusunda kariyerlerinin yiikseltilmesi, ancak kariyer basamaklarinda
katildiklart mesleki gelisim programi gibi unsurlarla ¢oklu degerlendirme yapilmasi
aciklanmistir (MEB, 2014b). Calismamizda da Ogretmenlerin bazilar1 6grendikce
gelistiklerini ve kariyerlerinin ilerledigini belirtmistir. Lala, Yazar ve Colak (2017)
metaforlar araciligiyla 6gretmenlerin yetigkin egitimine iliskin algilarini incelemislerdir
ve en fazla metaforun bulundugu ikinci kategoride yetiskin egitimi ‘gelisim ve degisim
aract olarak yetiskin egitimi’ ile agiklanmistir. Lala, Yazar ve Colak (2017)
Ogretmenlerin mesleki becerilerini gelistirmede yetiskin egitimini dnemli gordiiklerini
vurgulamiglardir. Bizim ¢alismamizda da 6gretmenlerin bazilarinin goziinden yetiskin

egitimi mesleki gelisimin en 6nemli 6gelerinden biridir.

Katilimcilardan bazilar (2 kisi) yetiskin egitimini kisisel agidan inceleyerek o6zel ilgi
alanlarinin gelisimi i¢in yetiskin egitiminin gerekli oldugunu belirtmistir. Ayrica
yetiskin egitimi sayet kisisel ilgi alanin1 gelistirmeye yonelik ise, esneklik ve goniilliiliik
cergevesinde diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Egitim kavramimi esneklik ve
gontlliliik ile iliskilendirmelerinin sebebi egitimde yasanan doniistimleri i¢sellestirmis
olmalarindan kaynaklanabilir. 21. yiizyilda egitimde, Ogrencinin merkezi konumda
olmasi, programlarin degisimlere kisa siirede uygulanabilir olmas1 6n plana ¢ikmaistir.
Bu nedenle 6gretmenler kendi katildiklari egitimlerden de ayni doniisiim beklentisi
icerisinde olabilirler. Bizim calismamizda 6gretmenlerin egitim kavramim esneklik ile
bagdastirmalar1 Giiltekin’in (2013) ilkdgretim dgretmen adaylarmin egitim programina
yonelik kullandiklar1 metaforlar1 inceledigi c¢aligmada da yer almaktadir. Giiltekin
(2013) “yenilenebilir’ ve “esnek” temalarindan ‘Gelismeye acik bir olgu’ kategorisini
olusturmustur. Ogretmenlerin bazilarmin goziinden yetiskin egitimi esneklik ve

goniilliiliik kavramlar ile tanimlanmagtir.
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Katilimcilar yetigkin egitimini agiklarken ekonomik agidan herhangi bir vurgulamada
bulunmamislardir. Nedenlerine ulagsmak ig¢in literatiir incelenmistir ve is doyumu ile
ilgili olabilecegi diisiiniilmiistiir. Is doyumu, bireyin isine kars1 besledigi duygulardir.
Isinden memnun olma halidir. Bireysel ézellikler ile is 6zelliklerinin etkilesimi olarak
da agiklanabilir (Kavutgu, 2016: 6-7). Kavutcu (2016) tarafindan &gretmenlerin
algilarina gore oOgretmenlerin is doyumu diizeyleri incelenmis ve Ogretmenlerin
algilara gore 6gretmenlerin is doyum diizeyleri ¢ok yiiksek bulunmustur. Nitekim
arastirmamiz boyunca goriisiilen 6gretmenler mesleklerine yonelik olumlu ifadeler
kullanmis ve mesleklerini sevdiklerini, onemsediklerini belirtmislerdir. Ekonomik
unsurlarin 6gretmenler i¢in ilk siralarda bulunmadigi, bu nedenle ekonomik terimlerle

yetiskin egitimini bagdastirmadiklar1 sdylenebilir.

8- Yetigkin egitimini etkileyen unsurlarin incelenmesi i¢in katilimcilarin goriisleri
alimmistir. Katilimcilarin yarist (10 kisi) tarafindan programla iligkili yanitlar alinmigtir.
Programlarin yetigkin ilkeleri ile olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Amaglarin,
konularin, yontem ve tekniklerin yetiskinlere uygun olmasinin énemi vurgulanmistir.
Ciinkii bu egitimlere yetiskin bireyler katilmaktadirlar. Ihtiya¢ analizleriyle icerigin
belirlenmesi, konularin 21. yiizyila uygun olmasi, yetiskinlerin aktif oldugu yontem ve
tekniklerin uygulanmasi gerektigi belirtilmistir. Karacaoglu (2009) Delphi teknigi ile
Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarii belirlemis ve Delphi tekniginin asamalarini
aciklamistir. Siire¢ sonunda egitim ihtiyaglarini belirlemek icin Delphi tekniginin
o6nemli oldugunu vurgulamistir. Karacaoglu (2009) Delphi teknigini asamalarla birlikte
onemli gormesinin nedenlerini: (1) elektronik ortamda verilerin toplanmasini imkan
vermesi; (2) hesapli olmasi; (3) etkin olmasi; (4) uzmanlarin birbirlerinden haberleri
olmadan goriislerinin alinmasi; (5) uzmanlarin ortak egilimlerinin belirlenmesi ve (6)

alternatifinin olmamasi seklinde siralamstir.

Ulusal Egitim Laboratuvar1 tarafindan etkili O0grenme teknikleri incelenmis ve
“ogrenme piramidi” olarak adlandirilan sema olusturulmustur. Sekil 18’den de
goriilecegi iizere Ogrenenlerin aktif oldugu, yaparak yasayarak uyguladigi teknikler
egitim siirecinde daha etkili, kalici, derin 6grenmeyi saglamaktadir (Education corner,
2020). MEB’e bagh halk egitim merkezlerinde gorev yapan yoneticilerin goriisleri,
gozlemleri ile “Tiirk Yetiskin Egitimi” incelenmistir ve yetiskin egitimi programlarinin

bilimsel agidan yeterli seviyede gelistirilemedigi sonucuna erigilmistir. Bu nedenle

84



yetiskin egitimine yonelik program gelistirmeye gereksinim duyuldugu aktarimistir
(Yayla, 2009). Ogretmenlerin bazilarmin goziinden yetiskin egitimini etkileyen en

Oonemli unsur programlarin yetiskinlere uygun hazirlanmasidir.
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Sekil 18: Ogrenme Piramidi
Kaynak: Education corner (2020). The learning pyramide. Erigim adresi:
https://www.educationcorner.com/the-learning-pyramid.html (Erigim tarihi: 01.07.2020).

Baz1 katilimcilar (8 kisi) yetiskin egitimcisinin siirecin verimli gegmesinde énemli bir
faktor oldugunu belirtmistir. Egitimcinin konuya ilisgkin uzman olmasi, deneyimli
olmast gerektigini anlatmislardir. Deneyimlerini paylagan katilimcilar, egitimlere
katilma isteklerinde yetiskin egitimcilerinin etkisinin olduk¢a fazla oldugunu
vurgulamislardir. 19. Milli Egitim Strasinin “Ogretmen Niteliginin Artirilmasi”
bashiginda “Ogretmen Adaylarmin Yetistirilmesi” alt bashgi olusturulmustur. Bu alt
baslikta Ogretmenlerin, kurum i¢inde deneyimli Ogretmenlerle (mentodr) yetisme ve
gelisme silirecinin uygulama temelli bir sistemle devam etmesi giindeme getirilmistir
(MEB, 2014b). Sezgin, Kosar ve Er (2014) tarafindan okul miidiirlerinin mentorliik

rollerini yerine getirme diizeyleri ilkogretim kurumlarindaki 6gretmenlerin ve miidiir
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yardimcilarinin  goriisleriyle incelenmistir. Miidirlerin; yiiksek lisans egitimini
desteklemeleri, deneyimlerini paylagmalari, rol model olmalari, inisiyatif kullanmay1
desteklemeleri olumlu goriisler igerisinde yer almistir. 18. Milli Egitim Sdrasi’nin
“Ogretmenin Yetistirilmesi, Istihdami ve Mesleki Gelisimi” bashiginda hizmet ici
egitimlerde gorev alacak egiticilerin en az yiiksek lisans derecesine sahip olmasi
gerektigi; ancak mesleki ve teknik egitimlerde uzmanlardan, usta 6greticilerden destek
almacag belirtilmistir (MEB, 2010: 3). Ilkokullar mesleki ¢alisma programinda egitim
gorevlileri\sorumlular genellikle Il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul miidiirliikleri
tarafindan planlanmaktadir. Tasarlanan faaliyetle ilgili farkli kurum ve kuruluglardan
destek alinarak egitim gorevlileri de secilmistir (T.C. MEB, 2018a; T.C. MEB, 2018c;
T.C. MEB, 2019). Asir (2009), Halk Egitim Merkezlerinde yetiskinlere Ingilizce
ogretiminde kullanilan yontemlerin, andragojik varsayimlara uygunlugunu kursa katilan
kisilerin gorliglerine gore incelemistir ve bulgulara dayali olarak halk egitimi
merkezlerinde yetiskinlere, yetiskin egitimi almis Ogretmenlerin Kurs vermesini
onermistir. Cetin (1999) Halk Egitim Merkezlerinde yetiskin egitimcisi olarak goérev
yapan Ogretmenlerin  yeterliklerini ortaya koymaya c¢alismistir ve Kursiyerler
ogretmenlerin  yeterliklerine karst  (6gretmenlere kiyasla) olumsuz  goriisler
belirtmislerdir. MEB’e bagli Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan yoneticilerin
gorigleri, gozlemleri ile “Tiirk Yetigskin Egitimi” incelenmistir ve yetiskin egitiminde
gorev alan egitimcilerde yetigkin egitimi formasyonu aranmadigi, Tiirkiye’de yetiskin
egitimcisi yetistirmede kurumsal yapinin yeterli olmadigi sonuglarina erigilmistir
(Yayla, 2009). Ogretmenlerin bazilarinin goziinden yetiskin egitimcisi, yetiskin
egitimini olumlu ya da olumsuz etkileyen énemli bir unsurdur. Ogretmenler, genellikle
verim aldiklar1 faaliyetlerde yetigkin egitimcisinin deneyimli, uzman oldugunu
belirtmislerdir. Verim alamadiklar1 faaliyetlerde de yetigkin egitimcisinin konu

hakimiyetinde yeterli olmadigin1 eklemislerdir.

Baz1 katilimcilar (2 kisi) yetiskin egitimini etkileyen unsurlart yetiskin 6grenenler
acisindan degerlendirmistir. Yetiskinlerin her birinin farkli o&zellikleri, hayatlari,
sorumluluklar1 oldugunu belirtmiglerdir. Farkli sorumluluklarindan dolayr bazi
egitimlere  katilamadiklarin1  aktarmiglardir. Bu nedenle  yetiskinlerin  tek
sorumlulugunun 6grencilik olmadigi, farkli ihtiyaglari, amaglar1 oldugu anlasilmaktadir.

Ogrenenin merkezi konumda oldugu tasarmlar egitimi daha verimli kilmaktadr.
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Havighurst, yetiskinler ile ayrintili kuramsal ¢alismalar yapmustir. Yetiskinlerin
donemlerini ayirarak her donemin kendine 6zgii gérevleri oldugunu belirtmistir. Tablo
5’ten de goriilecegi tizere ii¢ donemi yetiskinlere ayirarak yetiskinlerin sorumluluklarini

ve degisen yasamlarini incelemistir (Havighurst, 1952; Kaya, 2012: 10):

Tablo 5: Yetiskinlik Donemleri ve Gorevleri

Ise girmek, Es secmek, Es ile yasamak, Aile
Geng Yetiskinlik Donemi ve Gorevleri (18-30  olmak, Evi idare etmek, Cocuk bakmak,
Yas) Toplumsal sorumluluklar1 yerine getirmek,
Arkadas grubuna dahil olmak

Toplumsal gorevlerin ve taleplerin artmast,
Ekonomik kosullarin devamini saglamak,
Genglere yol gostermek, Serbest zamanlari
etkin gecirmek, Yasin degisimlerini kabul
etmek

Orta Yetigkinlik Dénemi ve Gorevleri (30-65
Yas)

Azalan fiziksel ve biligsel giicii kabul etmek,
fleri Yetiskinlik Dénemi ve Gorevleri (65 Yas Emeklilige ve azalan gelire adapte olmak,
ve Ustii) Aile kayiplarma uyum saglamak, Yasina

uygun sosyal cevre kurmak

Kaynak: Kaya, Z. (2012). Gelisim ve Ogrenme. Icinde Zeki Kaya (Ed), égrenme ve dgretme kuramlar,
yaklagimlar, modeller. Ankara: Pegem Akademi. (ss-10).

2009 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’'nde Ogrenen merkezli egitim sistemi
vurgulanmigtir. Ogretmen yetistiren kurumlarin da bu yaklasima yénelmesi gerektigi
aktarilmistir (T.C. MEB, 2009: 19). MEB’e baglh Halk Egitim Merkezlerinde gorev
yapan yoneticilerin goriisleri, gozlemleri ile “Tiirk Yetiskin Egitimi” incelenmistir ve
yetigkin Ogrencilerin egitim siirecinde yeterince goriislerinin dikkate alinmadig,
yetiskinlerin faaliyetlere katilmama nedenlerinin yeterli diizeyde belirlenemedigi,
yetiskinlerin faaliyetlere daha ¢ok katilmalari i¢in yeterli diizeyde onlemlerin alinmadigi
belirtilmistir (Yayla, 2009). Ogretmenlerin bazilarmin gdziinden yetiskin egitimini,
yetiskin Ogrencilerin 6zellikleri etkilemektedir. Yetiskinlerin yasam kosullarinin 6n

planda tutuldugu egitimlerden daha ¢ok verim alindig1 diisiiniilmektedir.

Yetigkin egitimini etkileyen unsurlar incelenirken katilimcilar ¢evre, ortam ile ilgili
goriis bildirmemislerdir. Literatiir incelenerek sebeplerine ulagilmaya g¢alisiimistir.
MEB’e baglhh Halk Egitim Merkezlerinde goérev yapan yoneticilerin goriisleri,
gozlemleri ile “Tiirk Yetiskin EZitimi” incelenmistir ve faaliyetlerin gerceklestirildigi
fiziki mekanlarin yetiskinler i¢in yeterince uygun olmadig belirtilmistir (Yayla, 2009).

Nitekim goriismeler esnasinda 1s1k, 1sinma sistemi, arag gerecler, oturma planlari
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yetiskinlerin 6grenmesini etkileyen unsurlar olarak diisliniilmistiir ve bu unsurlara
katilimcilarin vurgu yapacagr tahmin edilmistir. Bu duruma iliskin ¢éziimlemeler
yapabilmek i¢in katilimcilara farkli sorular yoneltilmistir. Katilimcilara uzaktan egitim,
sanal sinif gibi uygulamalarla egitime katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin
¢ogunlugu bu uygulamalar konusunda yeterince deneyimli olmadiklarini séylemistir.
Katilimeilarin ¢evre (fiziki egitim ortami) kategorisine yonelik goriis bildirmemelerinin

sebebi yeterince farkl fiziki ortamlar1 deneyimlemediklerinden kaynaklanabilir.

9- Mesleki c¢alismalar yetiskin egitimi agisindan incelenmistir. Faaliyetlerin yetiskin
egitimi ilkeleriyle olusturulma diizeyi belirlenmeye calisilmigtir. Katilimcilarin
cogunlugu (11 kisi) mesleki ¢aligsmalar kapsamindaki faaliyetleri andragoji kuram ile
iliskilendirmistir. Katildiklar1 faaliyetlerin amaglarini, 6nceden 6grenmek istediklerini
belirtmislerdir.  Yetiskin olmanin  getirdigi farkli  sorumluluklarin  oldugunu
vurgulamiglardir. Belli bir birikimle egitim siirecinde yer aldiklarini ve bu deneyimlerin
her yetiskine farkli 6zellikler kattigin1 belirtmislerdir. Meslek yasaminda karsilastiklari
sorunlar1 tespit edip ¢O6zmek istediklerini aktarmislardir. Elgicek ve Yasar (2016)
Tiirkiye’de Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim etkinliklerini bazi1 iilkelerle
kiyaslayarak incelemis ve meslege baslayan Ogretmenin sadece lisans egitimiyle
problemlere ¢oziim tiretemedigi, destege gereksinimi oldugu ve bu nedenle de hizmet
icinde egitim almasi1 ve desteklenmesi gerektigini belirtmislerdir. Hizmet iginde
Ogretmenlerin  yetistirilmesi  i¢in andragoji kurammin 6n planda tutulmasi
gerekmektedir. Arastirmamizda katilimcilarin gogunlugu da egitim ortaminda pedagojik
varsayimlardan ziyade andragoji ilkeleriyle egitim almanin gerektigini belirtmistir.
Ancak mesleki calisma donemlerinde konunun, icerigin, yontem ve tekniklerin kismen
yetiskinlere gore belirlendigini  vurgulamiglardir. 18. Milli Egitim Slrasi’nin
“Ogretmenin Yetistirilmesi, Istthdami Ve Mesleki Gelisimi” bashginda mesleki
calismalarin degerlendirilerek teknoloji araciligiyla 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere
yonlendirilmesi belirtilmistir. Gelisimlerine yonelik sorumlu olacaklari okul temelli
sistem agiklanmustir. Ogretmenlerin bilgi teknolojilerine uyum saglamalarina ydnelik
tedbirlerin alinmasi vurgulanmistir (MEB, 2010: 3). Bu nedenle anlasiliyor ki, mesleki
calismalarda okul bazinda gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir. Haziran 2018
donemi mesleki calisma programinda il/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin, ihtiyag

duyulursa belirtilen bagliklara gore etkinlikler uygulayabilecekleri belirtilmistir (T.C.
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MEB, 2018c). Dolayistyla program esnek unsurlarla olusturulmustur ve gerektiginde
diizenlemeler yapilabilmektedir. Ancak katilimcilarin  ¢ogunlugu her konunun
Ogretmenlerin ihtiyaglarin1 karsilamadigimi belirtmektedir. Bu durumda okullardaki
diizenlemelerin yeterli bulunmadig1r sonucuna varilabilir. Direk (2012), Eylil ve
Haziran aylarinda yapilan mesleki caligmalara iligkin 6gretmenlerin ve yoneticilerin
goriislerini incelemistir ve seminer konularinin belirlenmesinde yoneticiler gore
Ogretmenlerin gorislerinin  alindigi, ancak Ogretmenlere gore kendi goriislerinin
alinmadigr sonucuna ulagsmistir. Tonbul (2006) mesleki calismalarin etkililigini
belirlemek amaciyla inceledigi goriisler sonucunda mesleki c¢aligmalarda okul
yonetiminin gerekli duyarliligi gostermedigini diisiinen Ogretmen oranimm %74.2
bulmustur. MEB’in Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) birimi olan Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED) tarafindan 6gretmenlere yonelik hizmet igi
egitim programlarinin etkililigi incelenmis ve Ogretmenlere verilen hizmet igi
egitimlerin ¢ocuklara, genglere verilen egitimden daha farkli yaklagimla uygulanmasi
gerektigi, ancak bu anlayisin siirece yansimadigi, genellikle ¢ocuk ve genglere verilen
egitim gibi d6gretmenlere de egitim verildigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica egitimlerde
sorun merkezli bir yaklasim yerine, genellikle konu merkezli 6gretim uygulandigi
belirtilmistir (T.C. MEB EARGED, 2006). Arastirmamizin bulgusunda da
Ogretmenlerin  bazilar1 yetiskin egitimi ilkeleriyle egitim almak istediklerini
vurgulamistir. Egitimlerde konularin giincel olmasini, yasamlarinda karsilastiklar
sorunlara ¢oziim bulmalarim destekler nitelikte olmasini belirtmislerdir. Ogretmenlerin
cogunlugunun goziinden mesleki c¢alismalar kismen andragoji ilkeleriyle

uygulanmaktadir.

Bazi katilimcilar (7 kisi) mesleki caligmalari doniistiiriici 6grenme kurami ile
aciklamistir. Katildiklar1 bazi egitimlerin verimli, bazi egitimlerin ise yeteri kadar
verimli olmadigini belirtmislerdir. Neye gore egitimi verimli bulduklarini ¢6zmek i¢in
ayrica sorular sorulmustur ve verimi degisim ile iliskilendirdikleri anlasiimistir. Egitim
sonrast davranis degisikliginin, doniisiimiin gerceklesmesi gerektigini belirtmislerdir.
Katildiklar1 egitimden sonra sayet bakis agilar1 degisime ugruyorsa o zaman egitimin
verimli gectigini diislindlikleri fark edilmistir. Ancak her faaliyetin doniistiiriicii
yaklasimla planlanmadigi belirtilmistir. Biyiikcan (2008) ilkogretim okullarinda ders

yilinin baginda ve sonunda uygulanan hizmet i¢i egitim seminerlerinin égretmenlere ne
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derece yarar sagladigini arastirmistir ve oOgretmenler, seminer caligsmalarinin iyi
planlanmadigint belirtmislerdir. Tutal (2019), temel egitim kademesindeki sinif
O0gretmenlerinin mesleki ¢alismalarda kazandiklar1 mesleki yeterlikleri baz1 degiskenler
acisindan incelemistir ve siif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitime katilim siirelerinin az
ya da ¢ok olusunun mesleki yeterliklerini degistirmedigi sonucuna ulagmistir. Tutal
(2019) oOgretmenlerin bilgi ya da beceri edinmelerinde hizmet i¢i egitimin verilis
bi¢iminin etkili olmadigimi diisiindiiklerini agiklamistir. Arastirmamizda katilimcilarin
bazilar1 faaliyetlerin yeni bilgi-beceri katmasini, bakis agilarinda ve mesleki
yeterliklerinde  degisim yaratmasini  beklediklerini  sdylemislerdir. Ancak bu
beklentilerine kismen ulastiklarmi  belirtmektedirler. Ogretmenlerin  bazilarinmn
goziinden mesleki c¢aligmalarda doniistiiriicli 6grenme yaklagimi kismen dikkate

alinmaktadir.

Baz1 katilimecilar (2 kisi) mesleki ¢alismalari 6z-yonetimli 6grenme ile agiklamistir.
Ogrenme sorumlulugunun kendilerine ait oldugunu, bu nedenle performans
gostermeleri gerektigini belirtmislerdir. Thtiyaglarin tanimlanmasi, yéntem ve teknigin
belirlenmesi, hedeflerin diizenlenmesi gibi 6grenmenin her basamaginda O6zerklige
vurgu yapmislardir. Bazi faaliyetlerin 6z-yonetimli 6grenme ile olusturuldugunu ancak
her faaliyetin bu yaklasimda tasarlanmadigim belirtmislerdir. Oz-yénetimli dgrenme
icin birey 6grenme siirecini kendisi planlamalidir ve gerektiginde ¢evresinden, yetiskin
egitimcilerinden destek alabilmelidir. Ogretmen destek alamiyorsa bu asamada
ogretmeni etkileyen unsurlar incelenmelidir. Bu unsurlar deneyim ya da kurum olabilir.
MEB’in Ar-Ge birimi olan EARGED tarafindan 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim
programlarinin etkililigi incelenmis ve egitimlerde aktarici yontem, kiime yontemi, 6z
yonetimli 6grenmenin kullanildigi, ancak 6z-yonetimli 6grenme ile kiime 6grenme
yonteminin uygulanmasina gretmenlerin daha az katildigi bulunmustur (T.C. MEB
EARGED, 2006). MEB tarafindan yapilan aragtirma bulgusu arastirmamizda da elde
edilmistir. Goriis bildiren katilimcilar 6z-yonetimli 6grenmenin kismen uygulandigini,
yeterli olmadigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin bazilarinin goziinden 6z-ydénetimli

ogrenme yaklasimi mesleki ¢caligmalarda yeteri kadar uygulanmamaktadir.

Calismamizda en son katilimcilara yetiskin egitimi ve ¢ocuk egitimi arasindaki farklar
sorulmustur. Katilimcilarin bazilart farklarin oldugunu, amaclarin, yontemlerin yetiskin

egitiminde daha farkli oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin bazilart da farklarin
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olmadigini, 6grenmenin yasam boyu siirdliglinii aktarmistir. Bu bulgunun daha ayrintili
incelenmesi gerektigi diisiiniilebilir. Ciinkii elde edilen veriler yetigkin egitimi ve ¢ocuk
egitiminin birbirinden ¢ok farkli oldugu sonucuna gotiirmektedir. Ancak bazi
katilimcilarin fark olmadigini belirtmesi andragojinin pedagojiyi kapsadigi yoniinde bir
diisiinceden kaynaklanabilir. Ister yetiskin egitimi olsun, ister ¢ocuk egitimi olsun bilgi
toplumunda artik 6n planda 6grenenlerin tutulmast gerektigi belirtilmektedir. Nitekim
bilgi toplumundaki degisimlere, gelismelere uygun egitim stratejileri gelistirmek igin
2023 Egitim Vizyonu olusturulmustur. Bu belgede 6gretmen rollerinin rehberlik oldugu,
egitimin merkezinde insanin yer aldig1, egitimin yasam boyu siirdiigii, giiniimiizde hizl
degisimlerin egitimi daha da 6nemli konuma ulastirdigi, 6grenme siireglerinde teknoloji
altyapist geregi, 21. yiizyill becerilerinin 6nemi belirtilmistir (T.C. MEB, 2018b).
Katilimcilarin bir kisminin yetiskin egitimi ile cocuk egitimi arasinda farkin olmadigini
belirtmesinin bir diger nedeni de yetiskin egitimi anlayisinin uygulamaya yansimama
ihtimalinden kaynaklanabilir. Ciinkiit MEB Ar-Ge birimi olan EARGED Baskanligi
tarafindan 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i e8itim programlarinin etkililigi incelenmis
ve hizmet i¢i egitimlerde ¢ocuklara, genglere verilen egitimden daha farkli yaklagimin
uygulanmasi gerektigi ancak yeterince yansimadigi belirtilmistir (T.C. MEB EARGED,
2006).
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SONUC

Arastirma  siirecinde edindigim deneyimleri aktarmamin yerinde olacagin
diistinliyorum. Gorlstiigiim her Ogretmen Ogrenmeye acik ve istekliydi. Birgok
Ogretmen goriisme saatini “bize fikirlerimizi sordugunuz icin tesekkiir ederiz” diyerek
tamamladi. Birgok katilimcinin 6gretmenlik meslegini anlatirken asil amaglarinin
ogrencilerini topluma faydali iyi insanlar olarak yetistirmek oldugunu vurgulamasi

etkileyiciydi.

Bulgularin Ozeti

A) Bilgi Toplumu Kapsaminda Bulgular
Bilgi Toplumunun Betimlenmesi

1. Ogretmenlerin bazilar1 bilgi toplumunu mesleki gelisim ile bagdastirmistir. Bilgi

toplumunda mesleki gelisimin gerekli oldugunu belirtmektedirler.

2. Ogretmenlerin bazilar1 bilgi toplumunu &grenen okul ile iliskilendirmektedir.

Ogrenmenin kurumsal boyutta gerceklesmesi gerektigini aktarmaktadirlar.

3. Bazi ogretmenler bilgi toplumunu degisim ve teknoloji ile tasvir etmektedir.

Teknoloji becerilerinin gerekli goriildiigii anlagilmaktadir.

4. Ogretmenlerden birkac kisi bilgi toplumunu bilgi ekonomisi ile &zdeslestirmistir.
Bilgi iiretiminin istihdam olanaklar1 sundugu vurgulanmistir.

Bilgi Toplumunda On Plana Cikan Unsurlar

1. Baz1 6gretmenler tarafindan bilgi toplumunda bilgi okuryazariigi becerisinin 6n plana
ciktigr belirtilmistir. Bilgiyi direkt 6grenmek yerine, bilgiye erigmenin Onemini
vurgulamiglardir.

2. Baz1 Ogretmenler bilgi toplumunda, bilisim kiiltiiriiniin gelistigini aktarmistir. Bu
kiiltiiriin temelinde teknolojinin oldugunu sdyleyerek kusaklar arasindaki farka dikkat

cekmislerdir. 21. yiizy1l 6grencileri ig¢in 21. yiizyll 68retmenleri olmanin Snemini

vurgulamiglardir.

3. Ogretmenlerin bazilar1 bilgi toplumunda BIT’in 6n plana ¢iktigmi anlatmistir.

Teknoloji okuryazarligiin gerekli goriildiigii anlagilmistir.
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4. Baz1 6gretmenler bilgi toplumunda bilgi ekonomisi i¢in egitimi gerekli gérmekte bu

sayede bilgi liretiminin gergeklestigini aktarmaktadir.
Mesleki Calismalar ve Bilgi Toplumu

1. Baz1 ogretmenler bilgi toplumunda mesleki ¢alismalarin kismen verimli oldugunu
sOylemektedir. Programin yenilenmesini ve konu kapsaminin c¢esitlenmesini

istemektedirler. Bilgi toplumunda farkli becerilere gereksinim duymaktadirlar.

2. Ogretmenlerin bazilar1 bilgi toplumunda egitimde yasanan déniisiimlerin yeterince
mesleki caligmalara yansimadigini diisiinmektedirler. 21. ylizyilda egitimde Ogrenen
merkezli anlayisin 6n plana ¢iktigini, ancak mesleki ¢alismalarda kismen merkezi

konumda olduklarini belirtmektedirler.

3. Bazi ogretmenler bilgi toplumunda kapsayici egitimin 6n plana ¢iktigini ancak
mesleki ¢aligmalarin kismen kapsayici oldugunu belirtmektedir. Her bireyin 6grenme
stilinin, yasam kosullarinin farkli olmasi nedeniyle yliz yiize egitimin yaninda uzaktan
egitim gibi egitim segenekleriyle c¢esitli  firsatlarin  eklenmesi  gerektigini
belirtmektedirler.

4. Baz1 6gretmenler bilgi toplumunda proje ve takim ¢alismalarinin énem kazandigini
ancak mesleki caligmalarda bazi faaliyetlerin kalabalik gruplara uygulanmasi nedeniyle
yeterli verim alamadiklarimi belirtmistir. Az kisiyle uygulanan etkinliklerin daha etkili
oldugunu belirtmektedirler. Bunun i¢in zliimre ve brans bazinda etkinliklerin

planlanmasin istemektedirler.
B) Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Bulgular
Yasam Boyu Ogrenmenin Betimlenmesi

1. Ogretmenlerin geneli, yasam boyu 6grenmeyi 6gretmenlik mesleginin bir geregi
olarak gormektedir. Bu nedenle mesleki gelisim ile iliskilendirmektedirler.
2. Ogretmenlerin bazilar1 yasam boyu ogrenmeyi kisisel gelisim ile agiklamakta,

gelisimin, Ogrenmenin mesleki oldugu kadar kisisel ilgi alanlarinda da olmasi

gerektigini belirtmektedirler.
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3. Bazi 6gretmenler yasam boyu dgrenmeyi bilgi toplumuna uyum saglama yolu olarak
aciklamistir. Boylece yenilikleri takip etme istegine ve yasam boyu dgrenme egilimine

sahip olduklar1 anlasilmistir.
Yasam Boyu Ogrenmeyi Etkileyen Unsurlar

1. Ogretmenlerin bircogu yasam boyu dgrenmeyi i¢ faktorlerin etkiledigini belirtmistir.
I¢c motivasyon, hazir bulunusluk, ilgi, merak, giidii unsurlarmin 6grenmeyi etkiledigi

anlagilmistir.

2. Baz1 6gretmenler yasam boyu 6grenmeyi dis faktorlerin etkiledigini vurgulamstir.
Egitimcinin, zamanin ve arag-gereglerin Ogrenmede etkili oldugu belirtilmistir.
Ozellikle 6grenmenin devamlilig: icin kurslarin, seminerlerin siirekli olmasi gerektigini

belirtmislerdir.
Mesleki Calismalar ve Yasam Boyu Ogrenme

1. Ogretmenlerin ¢ogunlugu mesleki ¢alismalarin yasam boyu o6grenmeleri icin
uygulanmasi gerektigini belirtmistir. Ozellikle mesleki ¢alismalarda meslekleri ile ilgili

bilgilerini yenilediklerini agiklamislardir.

2. Ogretmenlerin bazilart mesleki galismalar1 yasam boyu &grenmede firsat olarak
gormektedirler. Mesleki ¢alismalarda yeni kitaplar ve filmler 6grendiklerini, bu nedenle
bu uygulamalarin devam etmesi ve artmasi gerektigini belirtmislerdir. Mesleki
calismalarin icerigi farkl bilgilerle gelistirildikge 6grenmenin de o kadar ¢ok ilerledigi

anlasilmstir.
C) Yetiskin Egitimi Kapsaminda Bulgular
Yetiskin Egitiminin Betimlenmesi

1. Ogretmenlerin bazilar1 yetiskin egitimini égrenme kiiltiirii ile tantmlamistir. Yetiskin
egitimi ile hem toplumda 6grenme kiiltiirii gelismekte, hem de bilgi toplumundaki

yeniliklere uyum saglanmaktadir.

2. Bazi 6gretmenler yetiskin egitimini okul ile iliskilendirmistir. Okullarda yetiskin
egitimi faaliyetlerinin daha ¢ok olmasi gerektigi ve bu faaliyetlerin okulda isbirligini

giiclendirdigi anlagilmistir.
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3. Ogretmenlerin bazilar1 yetiskin egitimini mesleki gelisim olarak tanimlamistir. is
hayatinda yetiskinlere uygulanan faaliyetlerin yetiskin egitimi ¢ercevesinde

olusturulmasi gerektigi anlagilmistir.

4. Baz1i Ogretmenler, yetiskin egitimini kisisel gelisim ile tammlamistir. Meslek
yasaminin diginda ilgi duyduklar1 alanlarda gelismek i¢in yetiskin egitiminin gerekli
oldugunu belirtmislerdir. Ancak kisisel gelisim i¢in uygulanan yetigkin egitiminde

esneklik ve goniilliiliik ilkelerinin olmas1 gerektigini vurgulamiglardir.
Yetiskin Egitimini Etkileyen Unsurlar

1. Ogretmenlerin bazilar1 yetiskin egitimini etkileyen en &nemli birinci unsurun
program oldugunu belirtmistir. Yetiskinlere uygun etkili bir program olusturmak igin
egitim ihtiya¢ analizinin, giincel konularin, &grenenlerin aktif oldugu yontem ve

tekniklerin belirlenmesi gerektigini aktarmislardir.

2. Ogretmenlerin bazilar1 yetiskin egitimini etkileyen en &nemli ikinci unsuru yetiskin
egitimcisi olarak aciklamigtir. Egitim siirecinin verimli ge¢mesi, konularin etkin
Ogrenilmesi icin yetiskin egitimcisinin alaninda uzman, egitimli, deneyimli olmasi

gerektigi anlagilmistir.

3. Bazi Ogretmenler yetiskin egitimini Jgrenenlerin  etkiledigini  belirtmistir.
Ogrenenlerin yetiskin oldugu igin, yasamlarinda farkli sorumluluklar1 bulunmakta ve
egitim ortaminda deneyimleriyle yer almaktadirlar. Bu nedenle egitimde yetiskin

ogrencilerin ozelliklerinin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir.
Mesleki Calismalar ve Yetiskin Egitimi

1. Ogretmenlerin ¢ogunlugu mesleki ¢alismalarda kismen andragoji ilkelerinin yer
aldigmm belirtmistir. Faaliyetlerde deneyimlerinin 6n planda tutuldugunu, ancak
faaliyetlerden Ogrendiklerini  yeterince meslek yasamlarina yansitamadiklarini
belirtmiglerdir. Igerigin, meslek yasamlarinda uygulayabilecekleri giincel ve pratik

konulardan olugsmasini1 beklemektedirler.

2. Ogretmenlerin bazilar1 mesleki calismalarda kismen doniistiiriicii 6grenme
yaklagiminin uygulandigim1  belirtmistir. Faaliyetlerin yeni, farkli bakis acilari

kazandirmasini daha ¢ok bekledikleri anlagilmistir.
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3. Baz1 6gretmenler mesleki ¢alismalarda kismen 6z-yonetimli 6grenme kuraminin
dikkate alindigim  vurgulamistir.  Ogretmenler, kendi 6grenme planlarini

uygulayabilecegi faaliyetleri bekledikleri anlagilmistir.
Farkhhklar

» Katilimcilardan bazilar1  goriismeler esnasinda hizmet —siirelerine  gore
beklentilerinin degistigini vurgulamigtir. Meslege basladiklarinda oryantasyon
egitimlerine, gorev yaptiklar1 okul ile ilgili bilgilere ihtiya¢ duyduklarini, ama
hizmet siireleri arttikca beceri gelisimine yonelik egitimlere daha cok ihtiyag
duyduklarini anlatmislardir. Dolayisiyla kidem, mesleki c¢aligmalara iligkin
beklentileri etkileyebilmektedir. Bu yorum farkli bakis agis1 kazandirmistir.

» Bazi1 katilimcilar kisisel gelisim icin katildiklar1 egitimlerden esneklik ve
goniilliiliik beklediklerini ancak mesleki gelisim i¢in katildiklar1 egitimlerde
esneklik ve goniilliilik beklentisi duymadiklarini vurgulamislardir. Esneklik ve
goniilliiliik kavramlarin1 sadece kisisel gelisim ile iligskilendirmeleri, mesleki
gelisim icin bu ilkeleri belirtmemeleri farkli bir bakis ac¢ist sunmustur.
Katilimcilar mesleki gelisimi, meslegin 6nemli bir geregi olarak icsellestirmis
olabilirler.

» Katilmcilarin - bazilart  faaliyetlerin  az kisilerle uygulanmasinin verimi
arttirdigin1 -~ belirtmistir.  Ancak ayn1 zamanda, mesleki calismalarda
meslektaglariyla bir araya geldiklerini, daha ¢ok iletisim kurduklarini da
vurgulamiglardir. Bu c¢elisen durum farkli bir bakis acis1 kazandirmustir.
Ogretmenlerin meslektaslariyla iletisim kurmalari, ortak vakit gegirmeleri belli
bir siire olumlu iklim yaratsa da daha sonra bu yogun iletisim 6grenme engeline
doniisebilmektedir.

» Arastirmaci tarafindan yasam boyu Ogrenmeyi tanimlayan Ogretmenlerin
O0grenen okula ya da bilgi ekonomisine deginecekleri tahmin edilmistir. Ancak
Ogretmenler tarafindan yasam boyu 6grenme bu kavramlarla betimlenmemistir.
Literatiir incelenmis, sebebi arastirilmistir. Bu sirada farkli bir bakis agisi
geligmistir. Kirikgr (2019) Ogretmenlerin 6grenen okula yonelik algilarini
incelemistir. Kirik¢i (2019) 6gretmenlerin meslege basladiklar: yillar ile mesleki
deneyimlerinin son yillarinda (mesleki deneyimlerinin orta yillarina gore) kisisel

hakimiyetlerini daha yiiksek algiladiklarii aktarmistir. Dolayisiyla mesleki
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deneyim artig1 6grenen okul algisin1 ve kisisel hakimiyet algisini etkileyebilir.
Bu nedenle deneyim 6nemli bir degisken olabilir. Deneyimler arttik¢ca 6grenme
sorumlulugu kurumdan ziyade bireyle daha ¢ok iliskilendirilebilir.

» Arastirmaci, yetiskin egitimini betimleyen 6gretmenlerin ekonomik agidan goriis
bildireceklerini tahmin etmistir, ancak 0gretmenler ekonomik acidan yetiskin
egitimini degerlendirmemislerdir. Sebeplerine ulasmak i¢in literatiir incelenmis
ve bu duruma aciklik getirecek bakis agisina ulasilmaya ¢alisilmistir. Nedeninin
is doyumu olacagi tahmin edilmistir. Kavutgu (2016) 6gretmenlerin is doyumu
diizeylerini Ogretmen algilarina gore inceleyerek, Ogretmenlerin is doyum
diizeylerini ¢ok yiiksek bulmustur. Aragtirmamizda da katilimcilar mesleklerine
duyduklart sevgiyi, saygiyr sik sik dile getirmislerdir. Bu nedenle ekonomik
faktorlerin 0gretmenler icin ilk siralarda yer almamasimin sebebi is doyumu
olarak tahmin edilmistir.

» Yetiskin egitimini etkileyen unsurlar1 6gretmenler 6rneginde belirlemeye ¢alisan
arastirmact; ¢evrenin, ortamin katilimcilar tarafindan  vurgulanacagini
diisiinmiistiir. Ancak katilimcilar yetigkin egitimini etkileyen unsurlar icerisinde
bu basliklarla ilgili goriis bildirmemislerdir. Nedenlerine goriismeler esnasinda
ulasilmaya caligilmis ve katilimcilara sonda sorular sorulmustur. Farkli fiziki
kosullarda katilimcilarin aldiklar1 egitimler 6grenilmeye calisilmistir. Cogu
katiimcer yliz yiize egitim deneyimlerini, sinirhi seviyede de uzaktan egitim
deneyimlerini paylasmistir. Dolayisiyla cesitli deneylerin olmamasi ¢evre (fiziki

egitim ortami1) kosulunu 6n plana ¢ikartmamais olabilir.
Sonu¢ ve Oneriler

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki ¢alisma deneyimlerine iliskin goriislerinden
ic ana temaya ulasilmistir. Bilgi toplumu ile ilgili goriisler “doniisiim” temasi, yasam
boyu 6grenme ile ilgili goriisler “siireklilik” temasi, yetiskin egitimi ile ilgili goriisler
“gelisim” temasi altinda agiklanmistir.

Tema 1: Déniistim. Bilgi toplumunda yasanan doniisiimler hem mesleki ¢alismalart hem
de 6gretmenlerin beklentilerini etkilemistir. Mesleki ¢aligmalar sik sik revize edilmekte,

ancak yeterli goriilmemektedir. Bilgi toplumunda yetisen 6grencilere uyum saglamak,

kusaklart anlamak igin Ogretmenlerin beklentileri de artmaktadir. Bu nedenle 21.
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yiizyilda hizmet i¢i egitimlerde yontemlerin, konularin, igeriklerin giincellenmesi
gerektigi diistiniilmektedir. Konu aktarimi yerine uygulamaya yonelik beceri gelisimine
agirhik verilmeli, ¢linkii teknoloji okuryazarliginin, bilgi okuryazarliginin 6gretmenler

i¢in giiniimiizde elzem ihtiyaglar oldugu goriilmektedir.

Tema 2: Siireklilik. Bilgi toplumunda One ¢ikan yasam boyu Ogrenme kavrami
ogretmenler i¢in hem gereklilik hem de ihtiya¢g olarak goriilmektedir. Bu nedenle
mesleki ¢alismalarin uygulanmasi ile 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme ihtiyaglari
karsilanmaktadir. Ogretmenlerin geneli de mesleki calismalarin devam etmesini
istemektedir. Ancak yasam boyu 6grenme anlayiginin benimsenmesi i¢in egitimlerde
stireklilik ilkesi ©nem tasimaktadir. Zamana yayilarak, uzun stirecli egitimlerle

Ogretmenlerin becerilerinin gelisimi saglanabilir.

Tema 3: Gelisim. Yasam boyu o6grenme yetigkinlik donemini de kapsamaktadir.
Yetigkinlik doneminde verilen egitimlerin temel amaci da ¢alisanlarin mesleki ve kisisel
gelisimlerinin saglanmasidir. Ogretmenler yetiskin 6grenenlerdir ve gelisimleri igin
yetiskinlere uygun egitimler tasarlanmalidir. Ogretmenler tarafindan mesleki
calismalarda yetigkin egitimi ilkelerinin kismen g6z Oniinde bulunduruldugu
diisiiniilmektedir. Ogrenme isteginde olan 6gretmenler, yetiskinlere uygun egitimlerle
karsilagmadiklarinda motivasyonlari diismekte, yeteri kadar gelisim
gosterememektedirler. Cocuk egitimi ve yetiskin egitimi birbirinden farklidir, bu
nedenle yetiskin egitimcisinin, programin, egitim ortaminin yetiskin 6grencilere gore

belirlenmesi gerekmektedir.
Uygulama Onerileri

e Mesleki caligmalarin bilgi toplumundaki yeniliklerle uyumu saglanmali ve igerik
21. yiizyila uygun konularla giincellenmelidir. Ozellikle dgretmenlerde teknoloji
ve bilgi okuryazarligi becerilerinin gelisimi 6n planda tutulmalidir.

o Mesleki caligmalara uzaktan egitim gibi dijital uygulamalarla cesitlilikler
eklenmelidir.

e Mesleki galigmalar ile yasam boyu 6grenme gereksinimi giderilmeli ve egitimler
stireklilik ilkesiyle devam etmelidir.

e Mesleki calismalarda yetiskin egitimi ilkeleri g6z oOniinde bulundurulmalidir.

Egitim ihtiya¢ analizi ile faaliyetler planlanmali, katilimcilarin ilgi alanlari,
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istekleri, ihtiyaglar1 tespit edilmeli, yeni yontem ve tekniklerden
yararlanilmalidir.
Mesleki ¢aligmalarda gorevli yetiskin egitimcisi alaninda uzman ve deneyimli

olmalidir.

Arastirma Onerileri

>

Mesleki c¢alismalarda ele alinan konularin faydast kidem degiskeniyle
incelenebilir.

Mesleki caligmalarda esneklik ve goniilliilik ilkelerinin  katilimi1  nasil
etkileyecegi arastirilabilir.

Mesleki caligmalarda, o6grenme engelleri arastirilarak iletisimin &grenme
tizerinde etkisi saptanabilir.

Mesleki c¢alismalarda deneyim degiskeninin 6z-yonetimli 6grenme iizerinde
etkisi arastirilabilir.

Mesleki calismalarda deneyim degiskeninin 6grenen okul algisini nasil
etkiledigi incelenebilir.

Mesleki caligmalarda verimlilik algis1 ile is doyumu arasindaki iligki
arastirilabilir.

Mesleki ¢alismalarda yiiz yiize egitim yontemiyle uygulanan faaliyetlerin ve

uzaktan egitim yontemiyle uygulanan faaliyetlerin faydalari karsilastirilabilir.
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EKLER

EK 1: YARI YAPILANDIRILMIS OGRETMEN GORUSME FORMU

Merhaba ben Dilay TEKE. Sakarya Universitesi Insan Kaynaklar1 Y®netimi
Boliimii'nde yiiksek lisans 6grencisiyim. MEB tarafindan 68retmenlere verilen mesleki
calismalar hakkinda bir arastirma yapmaktayiz. Vereceginiz bilgiler 6gretmenlere
yonelik mesleki ¢alismalarin degerlendirilmesine katkida bulunacagi gibi, seminerlerin
sayet ihtiyag var ise iyilestirmeler yapilmasi admna yol gdsterecektir. Vereceginiz
bilgiler gizli tutulacaktir ve isminiz hi¢ bir sekilde kullanilmayacaktir. Tez yazilirken
gerektigi durumlarda “takma ad” kullanilacaktir. Goriismeye baslamadan 6nce sormak
istediginiz herhangi bir soru var mi1? Goriismemiz yaklasik olarak bir saat siirecektir.
Hazirsaniz goriismeye baslayabiliriz (Soru taslak formudur. Gorlismeye gore sorular

cesitlenmistir veya azaltilmistir).

GENEL BIiLGILER

1. Bana biraz kendinizden bahseder misiniz? (6gretmenlik deneyiminiz, okulunuz,

egitim 6zge¢cmisiniz, vb.)

2. Calistiginiz onceki okullar hakkinda bilgi verebilir misiniz? Bu okullarda seminer
caligmalarinin (mesleki ¢alismalarin) stireci hakkinda aktarimlarda bulunabilir misiniz?
SEMINERLERIN iCERIGINE VE UYGULAMALARINA YONELIK

SORULAR

3. MEB’in diizenledigi seminerler kag¢ giin siirliyor? Kimler veriyor? Konular neler

oluyor? Konular neye gore belirleniyor?
4. MEB‘in diizenledigi seminerleri nasil degerlendiriyorsunuz?

4.1. Seminerlerin temel olarak katilimcilara neyi kazandirmayr hedefledigini

diisiiniiyorsunuz?

4.2. Katildigiiz seminerlerde genel olarak hangi 6gretim metotlar: kullanildi? Sizce bu

metotlar icerigin daha iyi anlasilmasina yardimei oldu mu?

4.3. Katildigimiz seminerlerin gliglii ve zayif yonlerinin neler oldugunu

diisiiniiyorsunuz?
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5. Katildiginiz seminerlerin size ne gibi katkis1 oldu? Kisisel veya mesleki katkilar

nelerdir?

6. Ogretmenlik meslegi sizin i¢in ne anlam ifade ediyor? Bu meslegi nasil

tanimlarsiniz?

YETIiSKIN EGIiTiMi VE YASAM BOYU OGRENME ALGISI

7. Yasam boyu 6grenme sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?

7.1. Yaptiginiz meslegi yasam boyu 6grenme ile nasil iliskilendirirsiniz?

8. Yetiskin egitimi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

8.1. Mesleki calismalari yetiskin egitimi kapsaminda nasil degerlendirirsiniz?
8.2. Cocuk egitimi ile yetiskin egitimi arasinda fark var midir? Neden?

8.3. Yetiskin egitimini neler etkiler?

9. Bir egitimci olarak 6grenme kavramui sizce nedir?

9.1. Seminerleri bu yaptiginiz 6grenme kavramui ile nasil iligskilendirirsiniz?
9.2. Sizce 6grenmenin gergeklesmesi i¢in neler gereklidir?

BiLGi TOPLUMU

10. Bilgi nedir?

10.1. Bilgi 6nemli midir? Neden?

10.2. Bilgi toplumunda neler 6ne ¢ikmistir?
11. 21. yilizyilda egitimi anlatir misimiz?

11.1. Son zamanlarda yaygmlasan uzaktan egitim vb. uygulamalari nasil

degerlendiriyorsunuz?

ONERI SORULARI

12. Sizin goriisiiniizle seminer calismalar1 nasil uygulanmali ve nasil iyilestirmeler
yapilmali? Onerileriniz nelerdir?

12.1. Seminerlerde hangi konular ve becerilerin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar

yapilmal1?
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12.2. Ne tiir 6gretim metotlart kullanilmal1?
12.3 Ne tiir 6gretim materyalleri kullanilmal1?

12.4. Bunlarin disinda belirtmek istediginiz noktalar var mi1?
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