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OZET
TOPLUMSAL CINSIYETIN YENIDEN INSASINDA EGITIMIN ROLU
Esra OKUMUS
Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyoloji Anabilim Dali, Yiiksek Lisans, Temmuz/2018
Danigsman: Prof. Dr. Kezban CELIK

Bu c¢alismanin amaci, toplumsal cinsiyet ideolojinin, cinsiyete iliskin
normlarin ve rollerin yeniden iiretiminde etkili olan unsurlar1 anlamaktir. Bu amag
dogrultusunda iiniversite son sinif 6grencisi gen¢ kadinlar ile ¢alisilarak uzun egitim
gormiis olmanin etkileri arastirilmistir. Tiirkiye toplumsal cinsiyet esitsizliginin en
yiiksek oldugu iilkelerden birisidir ve genel olarak bu esitsizligin kapatilabilmesi i¢in
egitimin onemli bir ara¢ oldugu vurgulanmaktadir. Bu noktadan hareketle, bu tez,
egitimin toplumsal cinsiyet ideoloji, norm ve rollere iliskin beklentiler iizerindeki
olasi etkilerini anlamak ve hangi konularda farklilik yarattigi, hangi konularda ise
mevceut Oriintiileri korumaya yonelik oldugunu tartismaktadir. Bu amacla niteliksel
arastirma yontemi ve bu yontemde yaygin olarak kullanilan kartopu orneklem
teknigi birlikte kullanilarak, Ondokuz Mayis Universitesi miihendislik ve egitim
fakiiltelerinin segilen bazi boliimlerinin son siniflarinda egitim goren, yaslari 20-25
yas araliginda degisen 20 genc¢ kadina ulagilmistir.

Tezin sonunda iki 6nemli bulguya ulasilmistir. ilk bulgu, iiniversiteli genc
kadinlarin, aldiklari uzun egitimin sonucunda geleneksel cinsiyet rolleri ve
beklentilerine kars1 gelmek, degistirmek, doniistiirmek yerine bazi modern degerleri
ekleyerek fakat gelenekseli muhafaza ederek kendilerini annelerinden ayristirmaya
calismakta olduklaridir. Ikinci temel bulgu ise, gen¢ kadimnlarm, egitimli-calisan
kadinlar olmak istedikleri, toplumsal cinsiyet esitligi i¢cin miicadele ederek kaybetme
riskini almak yerine “sliper kadin” olmaya aday ve istekli olduklarina iliskindir.

Anahtar kelimeler: Ataerkillik, egitim, feminizm, iktidar, kadinlik, erkeklik,
toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet ayrimi



ABSTRACT
THE ROLE OF EDUCATION IN THE RE-CONSTRUCTION OF GENDER
Esra OKUMUS
Ondokuz May1s Universitesi, Institute Of Social Sciences
Department of Sociology, M.A., July/2018
Advisor: Prof. Kezban CELIK

The purpose of this study is to understand the factors that is effective in
reproduction of norms and roles related to gender. To reach this purpose, the study
was conducted with young women who get long education and the effects of this
educution was investigated. Turkey is one of the countries that has gender inequality
and generally it is emphasized that education is an important tool to decrease this
inequality. Therfore, the aim of this thesis is to understand the potential effects of
education on expectations related to social, gender ideologies, norms and roles and
discuss in wich subjects it creates difference and in which subjects it protects
existing patterns. To reach this aim, in the study the qualitative research method and
snowball sampling technique were used and 20 young women between the ages of
20 and 25 studing in On Dokuz Mayis University at engeneering and education
faculties.

At the end of the thesis, there are two important findings. First finding is that
the young women who study in university as a result of long education try to
dissociate themselves from their mothers with preserving traditions besides adding
new modern values rather than opposing changing or transforming the social gender
roles and expectations. The second importand finding is that these young women
want to be educated working women and they are willing and candidate to be a
“’super women’’rather than taken risk of losing by struggling for social gender
equality.

Key Words: Education, femininity, feminism, gender, gender discrimination,
masculinity, patriarchy, power



TESEKKURLER

Calismanin hayata gegmesinde ve tiim agsamalarinda beni yalniz birakmayan,
her konuda ve her durumda sabirla ve dikkatle dinleyerek bana yon gésteren sevgili
danisman hocam Prof. Dr. Kezban CELIK'e en icten tesekkiirlerimi sunarim.
Ozellikle tez sunumu Oncesi tiim mesakkatli siiregleri benimle paylasmaktan
cekinmeyen ve yardimlarini esirgemeyen degerli hocam Dog. Dr. Yasemin YUCE
TAR'a tesekkiirti bir bor¢ bilmekteyim. Calismanin basindan beri maddi ve manevi
desteklerini esirgemeyen annem Fatma OKUMUS, babam Yalgin OKUMUS ve
ablam Kiibra OKUMUS DEMIRCAN'a géstermis olduklar1 sabir ve emeklerinden
otirii tesekkiir ederim. Zorlandigim zaman beni dinleyen, bilgilerini benden
esirgemeyen, ihtiyag duydugum her konuda bana yardimci olan sevgili arkadaslarim
Cile AYDAS, Gozde ARSLAN, Hatice KESIMALIOGLU ve Zeynep KAYA'ya
tesekkiir ederim. Miidiirim Mengii GUNENC'e, ¢alismam icin ihtiyacim olan izni
verdigi, her zaman anlayish davrandig1 ve ¢alismamin teknik kisimlarini diizenlerken
bana yol gosterdigi i¢in tesekkiirli bor¢ bilirim. Hayatimin her sathasinda yanimda
olarak, desteklerini esirgemeyen fakat su an hayatta olmayan cocukluk arkadasim
Tugba INGENC'e, adin1 sayamadigim fakat beni tez siiresince desteklemis olan
biitlin  arkadaglarima, ailemin diger {yelerine ve c¢alismada eserlerinden

faydalandigim akademisyenlere tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS
Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsal olarak olusturulmus kadin-erkek
rollerine ve davraniglarina isaret etmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri
toplumsallasma siirecinde Ogrenilmekte; aile, okul, ¢alisma hayati ve medya gibi
kanallarla giindelik hayatin icerisinde yeniden iiretilmektedir. Toplumsal cinsiyet,

kadin ve erkek arasinda esitsizlik yaratan bir olgudur.

Toplumda var olan cinsiyet esitsizligini gidermeyi talep eden bir proje olarak
degerlendirilebilen feminizm 18. yiizyilla dayanmaktadir. Tarihsel siire¢ icerisinde
bir ¢cok yaklasim gelismistir. ilk feminist yaklasimlardan biri olan liberal feminizm,
temel olarak kadin ve erkegin esit siyasal ve ekonomik haklara sahip olmasi
gerektigini savunmaktadir. Liberal feminizmin talep ettigi haklar, calisma yagaminda
esitlik, aile yasaminda esitlik ve sosyal hayatta esitliktir. Kadinin 6zgiirlesmesini
saglayan en Onemli etken ise kamusal alanda c¢alismasidir. Kadmnin c¢aligma
yasamina katilmasi onun kendi gelecegi hakkinda s6z sahibi olmasini saglayacak ve
onu erkege bagimli olmaktan kurtaracaktir. Boylelikle kadin kendi hayatin
belirleme noktasinda gii¢ elde etmis olacaktir. Bu sebeple toplumda var olan cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi icin kadinlara egitim, is ve siyasal katilim hakki talep
etmektedir. Liberal feminizm, felsefesinin temeline egitimi oturtmaktadir. Kadinin
toplumdaki konumunun erkeklerle esitlenmesi i¢in 6nce egitim almasi ve var olan

konumunu sorgulamasi gerekmektedir (Altinbas, 2006).

Tiirkiye'de ise kadin hareketleri Osmanli imparatorlugu'nun son dénemlerinde
ortaya ¢ikmis, dernekler kurulmus, yayin organlarinda artis goriilmiistiir. Birinci
diinya savasi ile birlikte kadinlarin tim yasami degisiklige ugramis, Cumhuriyetin
ilk yillarinda tek parti rejiminin hakim oldugu yillarda yasal kadin devrimi
yapilmustir. 1920-1935 yillar1 arasinda "devlet feminizmi" ile aile, kilik-kiyafet,
egitim ve siyasi haklar1 konusunda biiyiik reformlar yapilmis ve bu reformlar
kadinlar1 6nemli ol¢iide etkilemistir (Tekeli; 1985; 62-36). 1934 yilinda Tiirk
kadinina se¢me ve se¢ilme hakki verilmistir. Ayn1 zamanda kadinlar kamusal hayata
kendi cinsiyetleri i¢in uygun goriilen hemsirelik ve O6gretmenlik meslekleri ile
baslamiglardir. Yurttaslik, ¢calisma ve egitim hakk: konusunda erkeklerle esit haklara
sahip olduklar diisiiniildiigli i¢in o donemde kadin hareketi ile Cumhuriyet arasinda

koprii konumunda bulunan Tiirk Kadinlar Birligi kapatilmistir. Bu donemde kadinlar



kendilerini feminizmden ¢ok Kemalizmle 6zdeslestirmis ve bu sebeple feminizmin

varlig1 gerekli gortilmedigi i¢in ihtiyag duyulmamistir (Tekeli, 1990;29).

Tez caligmasmin konusu; toplumsal cinsiyet algisim1 degistirmede uzun
egitimin yerini anlayabilmektir. Is hayatina katilma potansiyeline sahip, iiniversite
son smif Ogrencisi kadinlar ile derinlemesine (in-depth interview) gorlismeler
yapilmistir. Mezun olduktan sonra, piyasada erkek meslegi olarak goriilen
miithendislik ve kadin meslegi olarak goriilen 6gretmenlik mesleklerinde ¢alisacak
olan geng kadinlarla goriisiilerek toplumsal cinsiyete iliskin goriisleri, beklentileri ve
diistinme bi¢imlerine kaynaklik eden unsurlar anlasilmak istenmistir. Kadin ve erkek
mesleklerine talip olan kadinlarin kendi aralarinda farklilik olup olmadigi da

anlasilmak istenmistir.

Bu baglamda calismanin ilk boliimiinde toplumsal cinsiyet ve ataerkillik
olgusuna dair teorik arka plan sunulmaktadir. Teorik arka plan iki kisimdan
olusmaktadir. Ik boliimde toplumsal cinsiyet kavraminin ortaya ¢ikisi, biyolojik ve
toplumsal cinsiyet ayriminin ne zaman yapildigi, ataerkil ideolojinin tanimi, ataerkil
ideolojinin tarihsel siiregteki gelisimi, toplumsal cinsiyet rejimi ve diizeninin nasil ve
hangi yollarla saglandig: tartisilmaktadir. Teorik arka planin ikinci kisminda egitim,
siyaset ve is yasamindaki esitsizlikler, liberal feminizm ve devlet feminizmi, cinsiyet
ve erkeklikle ilgili Tiirkiye'de yapilan ¢aligmalara ve arastirmada siklikla kullanilan

kavramlarin tanimlar1 sunularak yer verilmektedir.

Teorik arka planin ardindan toplumsal cinsiyet algisinda egitimin 6nemini
merkeze alan aragtirmanin konusu, amaci, 6nemi, sorulari, kapsami ve arastirmada

siklikla kullanilan kavramlarin tanimlarina yer verilmektedir.

Yontem konusuna ayrilmis olan ikinci boliimde arastirma modeli, arastirma
sahas1 ve grubun ozellikleri, aragtirmanin veri toplama teknigi ve araci, saha
arastirmasinin nasil yiriitiildigi ve verilerin ¢éziimlenmesi ve islenmesi ile ilgili
bilgiler sunulmaktadir. Arastirma kapsaminda Ondokuz Mayis Universitesi
Miihendislik ve Egitim Fakiiltesinde son sinif 6grencisi olan 20 gen¢ kadinla
goriisme yapilmistir. Mithendislik fakiiltesinden Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi boliimlerinden 10 geng kadm ile egitim
fakiiltesinden Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Psikolojik

Danigmanlik ve Rehberlik bdliimlerinden 10 {iniversiteli gen¢ kadin ile



goriisiilmiistiir. Goriismeler 2016 yil1 Mart ayinda yapilmistir. Geng kadinlarin sozlii
izinleri alinarak yapilan goriismeler, genc¢ kadinlarin belirledikleri (fakiilte/bolim

kafeteryasi, yurt odasi, kafe) mekanlarda gergeklestirilmistir.

Aragtirma bulgularinin  sunuldugu son bolimde ise iiniversiteli geng
kadinlarin, aile durumlari, egitim beklentileri, ideal kadinlik-erkeklik algilari,
cinsiyet rollerine dair algilar1 ve beklentiler, kadin haklara dair gorisleri, evlilik ve
aile yasamina dair beklentileri goriismeden elde edilen zengin veriler 1sinda
degerlendirilmistir. Degerlendirme yapilirken miimkiin oldugunca gen¢ kadinlarin

ifadelerine yer verilerek belirli temalar etrafinda tartisiimigtir.

Tez calismasinin sonunda uzun egitimin gen¢ kadinlarin aile, kadin, erkek,
calisma hayati, ev ici alanda rol paylasimi ve esitlik¢i iliski taleplerinin olup
olmadig1 ve tiim bu diisiinme bicimleri ve beklentilerin sekillenmesinde ne/nelerin
kaynak oldugu anlasilmaya calisilmigtir. Caligmanin sonunda gen¢ kadinlarin
toplumsal cinsiyet norm ve rollerine ilisin bakis agilarinda ailenin en Onemli
kaynaklardan birisi oldugu, temel olarak da kendi ailelerinin referans alinmakta
oldugu goriilmiistiir. Egitimin calisma istegi yarattigi ve bu istege bagli olarak da
calisma hayatina iligkin esitlik taleplerinde etkisinin oldugunu sdylemek miimkiin

olmustur.

Tezin sonunda iki énemli bulguya ulagilmustir. Ik bulgu, iiniversiteli geng
kadinlarin, aldiklar1 uzun egitimin sonucunda geleneksel cinsiyet rolleri ve
beklentilerine kars1 gelmek, degistirmek, doniistiirmek yerine baz1 modern degerleri
ekleyerek fakat gelenekseli muhafaza ederek kendilerini annelerinden ayristirmaya
calismakta olduklaridir. ikinci temel bulgu ise, gen¢ kadimlarm, egitimli-¢alisan
kadinlar olmak istedikleri, toplumsal cinsiyet esitligi i¢in miicadele ederek kaybetme

riskini almak yerine “siiper kadin” olmaya aday ve istekli olduklarina iligkindir.



BIRINCI BOLUM
TEORIK ARKA PLAN
Calismanin kavramsal ve kuramsal g¢er¢evesinin sunuldugu bu boélimde ilk
olarak toplumsal cinsiyet kavrami ele alinmaktadir. Toplumsal cinsiyet kavraminin
ortaya ¢ikisi, biyolojik ve toplumsal cinsiyet ayriminin ne zaman yapildigi ardindan
ataerkil ideolojinin tanimi, ataerkil ideolojinin tarihsel siirecteki gelisimi, toplumsal
cinsiyet rejimi ve diizeninin nasil ve hangi yollarla saglandig1 gibi konulara ve alt

basliklarina yer verilmektedir.

Ikinci olarak toplumsal cinsiyet ve erkeklikle ilgili Tiirkiye'de yapilan
calismalara yer verilmektedir. Toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik literatiiriine
dayanarak, arastirmanin konusunun belirlenmesi, hangi amaca dayanarak yapildigi,
akademik ve toplumsal anlamda Onemi ve yapacag katkilari, sayiltilar1 ve
sorularmin belirlenmesi, kapsam ve sinirlhiliklart ve son olarak da arastirmada

siklikla kullanilan kavramlarin tanimlar1 sunularak boliim sonlandirilmaktadir.
1.1. Toplumsal Cinsiyet ideolojisi

1.1.1. Toplumsal Cinsiyetin Tanimi ve Olusumu

Biyolojik ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 birbirinden farkli iki kavramdir.
Biyolojik cinsiyet (sex); kadin ve erkek arasindaki biyolojik olarak sahip olunan
genetik farkliliklart ifade ederken, toplumsal cinsiyet (gender) cinsiyetler arasindaki
rol farkliliklari1 — agiklamaktadir. Toplumsal cinsiyet; biyolojik cinsiyetle
aciklanamayan, ataerkillik, sosyal simif ve siyaset gibi toplumsal dinamiklerle
baglantili olan bir kavramdir (Acker, 1992: 565; Savci, 1990: 130; Bilton vd.,1987:
148; Barusch, 2002: 231; Aktaran; Demirbilek, 2007)

Toplumsal cinsiyet (gender) kavrami, kadin ve erkekler i¢in toplumsal olarak
olusturulan, 6grenilmis davranis beklentilerini ve rolleri agiklamak ve anlamak icin
kullanilan bir kavramdir (Ecevit, 2003: 83). Bora'ya (2005) gore toplumsal cinsiyet;
toplumsal bir "inga" dir. Buna gore toplumsal cinsiyet kavrami biyolojik
ozelliklerden ¢ok, toplumsal bir kurgu olarak degerlendirilir. Toplumsal iligkiler

cergevesinde kurulan cinsiyet diisiincesi, dikkatimizi bireylerden iliski aglarina



yonlendirmektedir (Bora, 2002: 22-41). Connell'e (1998) gore toplumsallagma
stirecinde Ogrenilen cinsiyet rolleri kapsaminda, anne yuvanin bakimi ile
ilgilenirken, baba eve ekmek getirmektedir. Cinsiyet ve evlilik statiisii ile ailenin
reisi koca kabul edildiginden dolayi, kadin tiim yonlerden esinin denetimi altina

girmis olur. Bu agidan bakildiginda toplumsal cinsiyet, kadinlar ve erkekler arasinda

"esitsizlik" yaratan bir olgudur. (Connell, 1998: 28-33).

Toplumsal cinsiyet kavramini ilk olarak 1970’lerin baslarinda sosyolojiye
kazandiran Ann Oakley’e gore, “cinsiyet” biyolojik kadin-erkek ayrimini anlatirken
“toplumsal cinsiyet” erkeklik ile kadinlik arasinda var olan toplumsal bakimdan
esitsiz boliinmeye gonderme yapmaktadir (Marshall, 2014: 98). Toplumsal cinsiyet
kavraminin 1970’lerde kullanildigi bilinmesine ragmen 1949 yilinda Simon de
Beauvoir “kadin dogulmaz, kadin olunur” diyerek, kavramin gelismesine 6nemli
katkilar sunmus ve cinsiyete iligkin sayisiz soruyu da iceren genis bir tartigma alani
yaratmistir. Beauvoir’min kadin olmayi1 sorunsallastiran tahlili insan bedeni ile
toplumsal yorumun birbirinden ayr1 iki farkli sey olarak algilanmasini da
beraberinde getirmistir. Kadinlik ve erkekligin biyolojik bir temeli oldugu ancak
cinsiyetin bu temelden ibaret olmadig, cinsiyet ilizerine kurulan, biyolojik gerceklik
disinda ve toplumsal baglama gore degisen bir olgu oldugu bu dénemde tartigmalara

dahil olmustur (Bora, 2011: 77).

Giddens (2000) toplumsal cinsiyet yapilanmasinin ¢ok gii¢lii oldugunu ve bu
yapiya kars1t gelmenin huzursuzluga sebep olabilecegini 6ne siirmektedir. Toplumun
bireylere toplumsal cinsiyet ozellikleri "yiikledigini" ve onlardan bu o6zelliklere
uygun davranmalarini bekledigini ifade etmistir. Bu beklentilerin yerine getirildigi
ve yeniden {iretildigi yerin, glindelik yasamin ta kendisi oldugunu da belirtmektedir
(Giddens, 2000: 102).

Toplumsal cinsiyet, toplumsallagsma siireci i¢inde bireylere aktarilmaktadir.
Toplumsal cinsiyet rollerinin hayata gegirilmesi; roliin 6grenilmesi, toplumsallagsma
ve igsellestirme mekanizmalarimin sira ile gerceklesmesine baglhidir. Bu
mekanizmanin devamliligini ve yeniden iiretilmesini saglayan da anne, baba, aile,
O0gretmenler, arkadas gruplar1 ve medya olmaktadir (Connell, 1998: 79). Toplumsal
cinsiyet rollerini ve bu rollerden dogan esitsizligin kaynagini anlayabilmek i¢in de

ataerkillik ve ataerkilligin tarihsel kokenine bakmamiz gerekmektedir.



1.1.2. Kavramsal Olarak Ataerkillik

En genel tanimiyla feminist literatiirde ataerkillik; erkek iktidar1 anlamina
gelmektedir. Gordon Marshall'in 'Sosyoloji Sozliigli' isimli kitabinda patriyarka:
"Babanin hakimiyeti' olarak tanimlanmistir. Ataerkillik (patriarchy) terimi, ilk 6nce
erkek aile reislerinin otoritesi tizerine kurulmus olan toplumsal sistemleri
tamimlamak i¢in kullanilsa da glinimiizde genel itibariyle erkek tahakkiimiinii

yansitan daha genel bir anlamla yiiklidir (Marshall, 2014: 47).

Ataerkilligi, maddi temelli olan, erkekler arasi karsilikli dayanigma ve
bagimlilik kuran toplumsal iliskiler dizisi ve erkeklerin kadinlar lizerinde tahakkiim
kurmalarini saglayan bir sistem olarak tanimlamak miimkiindiir (Connell, 1998: 12).
Bu kavram, erkeklerin ve onlarin denetimi altinda bulunan toplumsal ve siyasal
kurumlarin uygulamalar1 sonucunda meydana gelen kadin ve erkeklerin ugradiklar
dislanma ve ayrimciliklari anlamada yardimer olmaktadir. Diger yandan, bu kavram
erkeklerin bu iktidar1 nasil kurdugunu, nasil siirdiirdiiklerini ve kendi aralarinda var
olan ¢atisma ve paylasim sorunlariyla nasil miicadele ettiklerini sorgulama ve
yanitlarin1 tartisma konusunda c¢ok olanakli olmadigi sdylenebilmektedir. Ataerki
kavramu, eril iktidar1 tamamiyla, ¢eliskisiz ve birlesik bir biitiin olarak ele aldigindan
dolay1 kadinlarin yasadiklart ayrimeilik ve baskiyr fark etmelerine ve daha kolay bas

etme yontemleri gelistirebilmelerine imkan saglamaktadir (Sancar, 2011: 23-24).

Ataerkil toplumlarda toplumsal cinsiyetin, bireyin erkek olarak tanimlanmasi
ve bunun iktidarda yansimasina iliskin, egitim, siyaset, kurumsal isleyisler, aile
yasami, sosyal yasam ve benzeri bircok alanda, cinsiyet esitsizliginden "ataerkil

siddete" varan bir etkiye sebep oldugu goriilmektedir (Mora, 2005: 3).

Aterkil ideoloji kadina “namus ve utanma” gibi kavramlar1 yiikleyerek,
kadinlar erkeksi kiiltiirlerin bir alt unsuru haline getirmistir. Bu ideoloji, erkekleri
toplumsallagma siirecinde rasyonalite, gii¢, Ustiinliik, hareketlilik, tiretim gibi aktif
niteliklerle donatirken kadinlara da ¢ocuk dogumu ve bakimi, ev isleri ile erkegin
cinsel objesi olmasini yiiklemistir (Caha, 1996). Erkekler kadinlar iizerindeki
denetimlerini, c¢ocuk yetistirmek veya ev isi yapmak zorunda olmayarak,
kadinlardan kisisel hizmet gorerek, cinsellik i¢in kadinlarin viicutlarii kullanarak,
kendilerini giiclii hissetmektedirler (Hartman, 2006: 39). Giiniimiizde ataerkil
ideolojinin yasadigimiz bi¢imiyle en ©onemli unsurlari; geleneksel/heteroseksiiel

evlilik bi¢imi, ev isleri ve cocuk bakiminin kadin isi olmasi, kamusal alanin



erkeklere, ev ici alanin kadina ait olmasi, erkekler arasindaki toplumsal iliskilere
dayanan pek ¢ok kurum ve kuliipler, is giicii piyasasindaki diizenlemelerle birlikte
kadinlarin erkeklere ekonomik olarak bagimli olmasi, devlet, sendikalar, spor
tesisleri, meslekler, sirketler, iiniversiteler, dini kurumlar ve ordulardir (Connell,

1998: 12; Kandiyoti, 1997; 50-60).

1.1.3. Tarihsel Olarak Ataerkillik

Ataerkillik; sosyal, kiiltiirel, kurumsal ve diger alanlarda “’6teki’’ olarak tasvir
edilen her tiirlii seyin belirli ilkeleri siirdiirmesi, boyun egmesi sonucunu doguran
ideolojik bir yapilanmadir. Ataerkil ideolojinin kdoklerinin olusumu, miilkiyet
kavraminin ilkgaglarda ortaya ¢ikisi ile es zamanhdir. Oncelikle, ataerkil ideoloji
aile, akrabalik ve miilkiyet paylasimi/aktarimi iizerinden kurularak somutlagmaya
baslamistir. Bunu takip eden siirecte her tiirlii sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi
yapilanmalarin ataerkil ideoloji ekseninde sekillendiginin ifade edilmesi dogru
olacaktir. Ataerkil ideoloji karmasik hiyerarsiler biitiiniinden olustugundan dolayz;
ataerkilligi tek bir zamanin ideolojisi kabul etmek miimkiin degildir. (Connell, 1998:

79).

Ataerkil ideolojinin dogusu kent devletlerinin dogusu ve devletlerin gelismesi
sonucu olmustur. Ilk kentsel topluluklar, [.O. 3500-3000 yillar1 arasinda
Mezopotamya'da ortaya ¢cikmigtir. Kent devletlerinin gelismesi, askeri rekabetin ve
dolayisiyla egemenlik miicadelelerinin 6nem kazanmasina neden olmustur. Bu
nedenle erkek egemenligi giiclenmis ve miilk sahibi siniflarin olusturdugu bir sinifli
toplumun dogmasini neden olmustur. Miras yoluyla miilkiyetin babadan ogula
gegmesini saglayan ve dolayisiyla kadinlarin cinselliginin denetimini erkeklere
veren ataerkil aile kurumlagsmistir. Kadinlarin cinselligi, dnce babanin, sonra da
kocanin mal1 olarak belirlenmis, kadinin cinsel "saflig1" (6zellikle bekareti) {izerinde
pazarlik yapilabilen ekonomik bir degere doniismiistiir. Ayn1 zamanda erkek
egemenligi giliclendik¢e ataerkil aileyle iliskili yasalar giderek kadinlar agisindan
daha sinirlayici ve baskict bir nitelik kazanmistir. Boylelikle ataerkil aileyi yoneten
reisin giiclinii ve kadinlarin giigsiizliigiinii, ayn1 zamanda aile reisinin kadinlar

tizerindeki giiciinii gormekteyiz. (Berktay 2012: 81-83).
1.1.4. Ataerkillik ve Yeniden Uretim
Toplumsal cinsiyet, kapitalist sistemin isleyisi i¢in ‘‘dogal’’ ve ‘‘dogustan’’

kavramlarina isaret ederek, bireylere cinsiyete dayali bir isbolimii dayatmakta ve



bunu biyolojik temellere dayanarak yapmaktadir. Bu kavram birgok alanda cinsiyet
temelli sOmiiriiye dayali toplumsal esitsizlikleri agiklamak amaciyla, toplumsal
degisimin kapsamina girmektedir. Toplumsal olarak insa siirecleri ve yeniden
tiretime olan katkilari, biyolojik yapilarinin pargasi olarak goriilmektedir (Dedeoglu,
2000: 142). Bu nedenle kadinlar; ekonomik sistemin ihtiya¢ duydugu hazir yemek,
temiz kiyafet, sistemin devami i¢in ¢ocuklarin dogrulmasi ve bakiminin saglanmasi
gibi hizmetleri listlenmis olmaktadirlar. Bunun yani sira sermaye agisindan herhangi
bir maliyet harcanmadan iscilerin her giin ihtiyag¢ duydugu birtakim hizmetler,

kadinlar tarafindan {icretsiz olarak saglanmis olur olur (Acar-Savran, 2013).

Ataerkilligin dayandigi maddi temel, erkeklerin, kadmnlara ait olan emek
gli¢lerini denetim altina almis olmalaridir. Erkekler bu denetimi, kadinlarin sosyal ve
ekonomik kaynaklara ulagsmalarini 6nleyerek ve ayn1 zamanda kadinlarin cinselligini
kisitlayarak saglamaktadirlar. Bu sebeple erkeklerin bu her iki alan1 denetlemelerine
olanak saglayan olgu esasinda tek esli heteroseksiiel evliliktir. Kadmnlarin birgok
kisisel ve cinsel yonden erkeklere hizmet vermesi, ayni zamanda ¢ocuklari
yetistirmeleri, erkeklerin kadinlart denetlemelerini saglar. Kadinlar tarafindan
verilen hizmetler, erkekler igin yapilmasi pek hos olmayan islerdir. Ayn1 zamanda
bu islerin kadinlar tarafindan yapilmasi, erkekleri yapilasi gereken pek ¢ok gorevi
yapma zorunlulugundan kurtarmaktadir. Bu hizmetler hem aile ortaminin iginde hem
de disinda yer almaktadir. Cocuklar, genel olarak evde anneleri tarafindan
yetistirilmekte ve babalarindan asagi konumda yer almaktadir. Cocuklarin emek
giicli, babalar icin ivedi bir bigimde yarar saglamasa da cocuk yetistirmek ataerkilligi
bir sistem olarak siirekliligini saglama agisindan ¢ok onemli bir gorevdir. Erkekler
ise ev i¢i alan ve ¢ocuk bakimi disinda kalmakta, ¢ok nadir olarak ¢ocuk yetistirme
gorevine dahil olmaktadir. Bu sekilde biiyiitiillen ¢ocuklar ¢ogunlukla toplumsal
cinsiyete dayali hiyerarsiyi ve bu hiyerarside yer aldiklar1 konumu iyi
ogrenmektedirler. Bu 6grenme siirecinin merkezi alanlari; ataerkil davraniglarin
ogretildigi, kadmnlarin ikincil konuma yerlestirildigi ve ayni zamanda bu
konumlarimin pekistirildigi ev dis1 alanlardir: Okullar, spor kuliipleri, biirolar,
fabrikalar, saglik merkezleri, sendikalar, ordular, medya, vb. (Hartmann, 2006: 29-
33).

Ataerkil ideoloji eril kuvvetin kadin emegini denetlemesine olanak saglayan

biitiin toplumsal yapilara dayanmaktadir. Toplumsal yapilarin ataerkiyi siirekli kilan



yonleri teorik olarak tanimlanabilir ve bu sayede toplumsal yapilarin baska
yonlerinden ayirt edilmesine olanak saglar (Rubin, 1975: 159, Aktaran; Acar-
Savran, 2013: 234).

Connell (1998), iiretim iliskilerinin bir parcasi olarak, kapitalizmle
ataerkilligin iliskisine dikkat ¢ekmektedir. Toplumsal cinsiyet iligkilerinin sinif
iliskileriyle karsilikl1 etki iginde ve birbirine paralel oldugunu, bu iliskinin toplumsal
cinsiyet temelinde kuruldugunu ifade etmektedir. Aymi zamanda Kkapitalizmle
ataerkilligin baglantisinin  belirsiz  oldugunu ve ataerkilligi hangi unsurlarin
sistematik hale getirdiginin arastiritlmasi gerektigini belirtmektedir (Connell, 1998:
75-76). Bu sebeple cinsiyet rollerinin 6grenilmesi siirecinin  nasil isledigi
arastirildiginda, bu siirecin toplumsal konum, konuma 6zgii eylemler, rol beklentileri
ve normlar, yaptirnmlar vb. olarak ¢esitli asamalardan olustugu goriilmektedir. Bu
asamalar sayesinde erkek ve kadin olma anlaminin giindelik yasama aktarilmasiyla
cinsiyet rollerinin 6grenildigi goériilmektedir. Cinsiyet rolleri; rollerin 6grenilmest,
kadinlarin erkeklere tabi kilinmasi, ikincil konuma yerlestirilmeleri, i¢sellestirme ve
toplumsallasma siireci ile sistemli hale getirilmis olur (Connell, 1998: 77-79).
Buradan hareketle cinsiyete dayali rollerin, kadinlik ve erkekligin kurulumunun

i¢sellestirilmesi, ataerki ve yeniden iiretimle dogrudan ilgili oldugu anlasilmaktadir.

Ataerkillik yalmizca kadin emegini degil, kadinin bedenini, cinselligini ve
dogurganligin1 da denetim altinda tutan bir toplumsal sisteme isaret etmektedir.
Erkek ¢ikarlariin muhafaza edilmesi bu sistemin temelini olusturmaktadir (Esbah,
2006: 24, Aktaran; Dikmen & Maden, 2012). Bu nedenle ataerkil ideoloji,
sosyallesme stirecinde kadin ve erkege farkli roller yliklemektedir. Kamusal alan
erkeklere, ev i¢i alan da kadinlara 6zgii olarak tanimlanmistir. Erkeklere 6zgii olarak
tanimlanan eril ozellikler; bagimsiz, duygusal olmayan ve duygularini daima
gizleyen, aglamayan, kii¢iik bir kriz durumunda kolayca heyecanlanmayan, nesnel
davranabilen rasyonel, matematigi seven, olaylardan kolayca etkilenmeyen, aktif,
calisma hayatinda yetenekli, rekabet¢i, maceraci, kararlarin1 kolayca verebilen, bir
lider gibi davranabilen ve kendine giivenen olarak tanimlanabilirken disil dzellikler
ise eril ozelliklerin zit formu olarak belirtilmektedir (Girginer, 1994: 17). Kadinsi
Ozelliklerin neler oldugu net olmayip, duruma gore degismekle beraber, genel olarak
bagimlilik, pasiflik ve zayifligin kadinlara 6zgii 6zellikler oldugu diistiniilmektedir.

Bu ozelliklere ilave olarak dile atfedilen 6zellikler de vardir. Bu 6zelliklere gore



kadin ¢ok konusur, yumusak bir dil kullanir, olduk¢a nazik ve anlayishdir, sanat ve
edebiyattan hoslanir, dinine bagl, giivenlik ihtiyact ¢ok giigliidiir (Girginer, 1994:
18; Marshall, 2014: 374).

Ataerkillikte, sosyo-kiiltiirel yapinin kurulumunda, erkeklik bigimleri ve
algilayislar1 etkili rol oynamaktadir. Toplumsal sdylemler sayesinde, erkege ait ve
dogustan geldigi varsayilan kiiltiirel bir “istiinliik” algist1 olusturmaktadir.
Olusturulan bu algi, erkege kadindan ¢ok daha {istiin olma hakkini vermektedir ve
erkeklere "istiinliiklerini" topluma karsi siirekli olarak ispat etme zorunlulugu
yiiklemektedir. Toplumda erkeklerin yagsamsal ve biyolojik &zelliklerine asir
derecede Onem atfedilmektedir. Bu nedenle genel olarak erkeklikler, kadinin
bekaretinin bozulmasi, sert sdylemler, kiifiir, kavgaya yatkinlik, savas ve militarizm
ve bunlar gibi pek ¢ok anlik ve siddetli olgularla kanitlanmakta ve
pekistirilmektedir. Eril zihniyet yapisinin egemen olma disiincesinin bir pargasi
olarak kadinlik “asag1 ve oteki” olarak kurgulanmaktadir. Kadindan da erkegin bu
egemen olma durumunu kabullenmesi, bu durum karsisinda uyumlu davranmasi
beklenmektedir (Lupton, 2002: 49).

Toplumsal cinsiyet Oriintiilerine bakildigi zaman kadinligin toplumda,
erkeklikten daha farkli sekillerde kurgulandigi goriilmektedir. Bora' ya gére (2011);
kadinlik  kimligi, sosyallesme siirecinin sonucunda tamamlanmis olarak
edinilmemektedir. Kadinlik; kadinlarin ¢evreleriyle, birbirleriyle, erkeklerle iligkileri
icinde, siirekli deneyimlenerek, yeniden kurulmaktadir. Bu nedenle kadinlik
kimliginin olusumu, bir "durum” degil, daha ¢ok bir "siire¢" olarak ele alinmalidir.
Olusma siireci, iktidar iligkilerinden bagimsiz degildir, kadinlarin her biri de
gliclenme/iktidar yontemleri kullanarak kendi kimliginin kurulumunda aktif olarak
rol oynamaktadir (Bora, 2011: 22). iktidar iliskileri cok kati, cok direncli olmasina
ragmen kendi i¢inde esneklikleri de mevcuttur. Kandiyoti (1988), ataerkil
ideolojinin kat1 kurallarla isliyormus gibi goziikmesine ragmen, geleneksel ataerkil
toplumlarda yasayan kadinlarin kendilerine 06zgli miicadele yontemleri ve
davraniglar gelistirdiklerini dile getirmistir. Bu yontemler, bir tlir “pazarlik” gibi
diistintilebilmektedir. Bu pazarlik yasamin i¢inde yer alan sosyal birimin en kiigiik
imkanlarina da bulagsmaktadir. Bu nedenle geleneksel toplumlardaki yasam iliskiler
daha detayli incelendiginde, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve beklentilerine

yonelik davranis ve tutumlar sergilemedikleri anlasilacaktir (Kandiyoti, 1988).



Ataerkil degerlerin baskin oldugu toplumsal cinsiyet ideolojisinin kadini ‘ikincil’
konumunu siirekli hale getirmek istemesi ve kadinlarin da bunu bir ahlaki 6dev
olarak kabul edip igsellestirmesiyle somutlasan bu sistemin degismeden devam
etmesi olanakli degildir. Dolayisiyla kadinlarin geleneksel yapiy1 hangi durumlarda
doniistime zorladiklarin1 anlamayabilmek icin, kadinlarin bu tiir konularda nasil
diisiindiigiinii  bilmek gerekmektedir (Delaney, 2001, Tillion, 2006, Aktaran;
Giiltekin, 2012: 40).

1.2. Toplumsal Cinsiyet Diizeni

1.2.1. Aile

“Aile” ve “cinsiyet rolii” niin bir biitiin olarak diisiiniilmesi sebebi ile birlikte
stirdiiriilen galismalarin ¢ogunun temel odagini hem anne hem es olarak kadinlar
olusturmaktadir (Connell, 1998: 58). Aile, toplumsallagsma siirecinin ilk olarak
ortaya ¢iktig1, neslin devamini saglayan, tiyeleri igerisinde iligkilerin belirli kurallara
dayandigi, toplumda meydana gelmis maddi ve manevi unsurlar1 yeni nesillere
aktaran toplumsal bir birimdir. Aile ¢ok yonli bir olgudur ve psikolojik, biyolojik,
ekonomik, toplumsal, hukuksal ve bunun gibi toplumda pek ¢ok islevi
bulunmaktadir (Aydin, 2000: 35)

Aile, sosyal yapinin temel unsurlarindan birisi olup, toplumun temel tasidur.
Ailenin, toplumun temel unsuru olmasinin yani sira, bireyin kisiligi ve kimliginin
insasindaki roliinii olusturma islevine sahiptir. Bireyin sosyal ¢evresiyle tanigsmasi
dogum ile katilmis oldugu ailede baslamaktadir. Cocuk ile ailesi arasinda baslayan
iligki ve etkilesim ¢ocugun sosyallesmesine yani o topluma uygun bir {iye olusuna
imkan saglamaktadir. Bu aynm1 zamanda yeni lyelerini egitip 6greterek toplumun
stirekliligine ve toplumsal cinsiyet rollerinin yeni nesillere aktarimina da katkida
bulunmaktadir. (Vatandas, 2008: 18). Aile, ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rollerini ilk
ogrendikleri yer olmasi sebebi ile toplumsal roller birey tarafindan aile iginde
igsellestirilmektedir (Kalan, 2010: 77).

Risman (1998), ailelerin "toplumsal cinsiyet fabrikalar’" oldugunu
sOylemektedir. Tolan'a (1991) gore de aile, bir yandan tiirtiin devamini saglarken,
diger yandan topluma ait degerleri ve geleneksel cinsiyet rollerini yeniden insa
etmektedir. Ozellikle kiz ¢ocuklar1 hem dogup biiyiidiikleri hem de evlendiklerinde
kuracaklart  ailede  ataerkil  yapmnimn = devamliligini  saglamak  {izere

yetistirilmektedirler. Kiz ¢ocugu, kiiciik yaslardan itibaren ev islerine yardim ederek



ve evdeki kadinlarin yaptiklarini taklit etmeye tesvik edilerek yeniden iiretime dahil
olmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin, oyun ve oyuncaklar yoluyla toplumsallagmasi
saglanmaktadir. Kiz ¢ocuklart c¢ok kiiciik yaslardan itibaren minyatiir mutfak
esyalari, bebek gibi oyuncaklarla ev igi rollere alistirilmaktadir. Erkek gocuklar ise
silah, wucak, araba gibi saldirganlik simgelerini iceren oyuncaklara
yonlendirilmektedir Buna gore kiz c¢ocuklari, giderek gen¢ kiz ve kadin
olduklarinda, yeniden iiretim gergevesinde ev i¢i islerden sorumlu bireyler haline
getirilmektedir (Tolan, 1991: 209; Aktaran; Vatandas, 2007: 39). Bandura’nin da
(1977) Sosyo-Biligsel Kurami’nda soziinli ettigi gibi c¢ocuklar hemcinslerinin
davraniglarina daha ¢ok dikkat etmekte ve onlar1 gozlemleyerek taklit etmektedir
(Bandura 1977, Aktaran; Ciiceloglu, 2006: 426). Bu sayede ¢ocuklar toplumsal

cinsiyet rollerini ilk olarak ailede 6grenmis olurlar.

1.2.1.1. Ev-i¢i/Kamusal Alan ve Kadinhgin insasi

Ataerkil ideolojide kamusal alan erkekle, ev i¢i alan da kadinla
Ozdeslestirilmistir. Bu nedenle kadinlik kimligi de genel olarak kendisiyle
Ozdeslestirilen "ev i¢i alan" da kurgulanmaktadir. Cinsiyet¢i is boliimiine gore
ailenin reisi kabul edilen erkek ¢alismakta, ailenin ihtiyaci olan parayr kazanmakta,
kadin ise ev isleriyle ugrasmaktadir. Ustelik ev islerine harcanan emegin parasal
olarak karsiligi bulunmamaktadir. Kadinlarin, ev islerinin karsiligi olmayan bir
emek harcama bi¢cimi oldugunu kabullenip, bunu politik bir sorun olarak
gormemelerinin sebeplerden biri, yapilan bu islerin bir "sevgi iliskisi" olarak
goriilmesidir. Kadinlar bu isleri en yakin olduklari ve en sevdikleri kisiler i¢in
yaptiklarindan dolayr bu islerin bilyiikk bir boliimii askin/sevginin disa vurulmasi
olarak goriilmektedir. Kadinlarin parasal karsiligt bulunmayan emegi, soyut
bicimiyle “sevgi karsilig1 ¢alisma”dir. Ev isleri glinlilk yasamin parcasi olmus bir
emek siirecini kapsamaktadir. Bu islerin mesai Saatleri yoktur, ev kadinlarinin
yaptiklart isler glinlik yasamin tamamini kapsamaktadir ve bu sebeple kadinlarin
giinliik yasamlarinda, ¢aligmalarini ve bos zamanlarini, birbirinden ayirmak oldukga
giictiir. Bu nedenle yapilan igler, bir biitiin olarak ¢alisma zamani ile galigsma-disi
zaman olarak birbirinden ayrilamamaktadir (Tura, 1998a, Aktaran; Acar-Savran,
2013: 19).

Farkli ev isleri, giinlik yasamdaki isler ve yasamin diger isleri gibi birbirinden

rahatlikla ayrilmamaktadir. Bu islerin 6nem sirasini, ev kadininin kendi segimiyle



degil, genellikle evin diger iiyelerine gore belirlenmektedir. Erkegin ve ¢ocuklarin
evde olduklar siire i¢inde genellikle ev isleri yapilmamaktadir. Ev isleri genellikle,
ev kadininin evde yalniz oldugu zamanlarda yapilmaktadir. Kadinlarin sevgi iliskisi
icinde iiretmis oldugu karsiliksiz emek, es ve cocuklarin evde bulundugu zaman
diliminde ev kadininin evde bulunmasini zorunlu kilmaktadir (Tura, 1998a, Aktaran;
Acar-Savran, 2013: 19-20).

Kamusal alan ve ev i¢i alan ayriligi ve bu alanlarin cinsiyetlere gore
ayrismasinin nedeni; evin, masum, temiz, diinyanin pisliklerinden uzak bir yer
olarak tasarlanmasidir. Ailenin ve evin kutsallastirilmasi, aile i¢inde yasananlari
tamamen goriinmez kilinmasina sebep olmaktadir. Bdylece, aile i¢inde yasanan
esitsizlikler, baski ve istismar, siddet ve tahakkiim "6zel" alanin sorunlar1 sayilmakta
ve gormezden gelinmektedir. Boylelikle "dis" diinyadaki iligkilerle evdeki iktidar
iliskilerinin siirekliligi engellenmektedir (Bora, 2011: 59-60).

On dokuzuncu yiizy1l, kadinlarin namusuna ¢ok biiyiik bir 6nem atfedildigi ve
ahlaki olaylarda kadinlara ve erkeklere farkli muamele yapildigi, ¢ifte standarth
diistincelerin uygulandigi bir dénem olma 6zelligi tasimaktadir. Bu diisiincelerin
kokleri ¢cok eski donemlere dayanmaktadir ve degisimi yavas bir siire¢ izlemistir.
Ahlaki diisiiniilerin gelismelerinin en agik bi¢cimde orta sinifta yasanmasindan dolay1
toplumun ahlaki degerlerini orta smif kadinlar muhafaza etmistir. Bu nedenle,
kadinlar erkeklerden daha namuslu ve ahlakli gériilmeye baslanmistir. Dolayisiyla,
kadinlarin ataerkil otoriteyi idame ettirebilmek agisindan piyasa gii¢lerinden ve dis
diinyadan uzakta tutulmalari gerekmekteydi. Zamanla, kadinlarin namusunu ve
ataerkil otoriteyi zayiflatan bir etken olarak piyasa faaliyetine korku duyulmakta ve
bu korku ev islerinde bile beden giicii gerektiren her tiirlii isi kapsar hale gelmistir
(Davidoff, 2002:145 Aktaran; Bora, 2011: 60).

Bu durum Tirk toplumu igin de gegerlidir. Saraggil'e gére (2000); Tiirk
toplumuna yabanci degerlere karst muhafaza etme anlami yiiklenmis oldugundan
dolayr Tiirk toplumunda geleneksel toplumsal cinsiyet iliskileri korunmustur. Bu
nedenle yalnizca kadinlar ve erkekler arasindaki uyusmayan farkliliklardan c¢ok iki
cins igin de ‘i¢’ ve ‘dis’ alan ayrimi ve cinsel kimliklerin toplumsal olarak meydana
gelmesinde gozlemlenen geleneksel degerler varliklarimi stirdiirmistiir (Saraggil,
2000: 410-411).



1.2.2. Okul

Toplumsal cinsiyet rollerinin d6grenilmesi ailede baslamaktadir. Bu rollerinin
Ogrenilmesindeki baslica etkenlerden biri de okul ve ders kitaplaridir. (Celik, 2008:
42). Yirirlikteki ders kitaplarina bakildiginda kadinin kamusal alandaki
konumunun ataerkil ideoloji gergevesinde belirlenmis oldugu, kadinin 6zel alanla,
erkegin ise kamusal alanla ozdeslestigi goriilmektedir (Sayilan, 2012). Ders
kitaplar, cinsiyetci kalip yargilar1 temelinde kadin ve erkegi ayristirarak, 6grencilere
ataerkil ideolojiyi ve toplumsal cinsiyet esitsizligini aktarmaya yoneliktir (Sayilan,
2012; 96-97). Aymi zamanda toplumsal cinsiyetin stratejik bir bigcimde, okulda
denetimin saglanmasi ve kriz yonetiminde kullanildigi goriillmektedir. Okul yonetimi
icin cinsiyet¢i yaklagim ve tutumlar okuldaki 6grenci cinselligini ve siddeti
denetleyebilmek acgisindan biiyiik bir éneme sahiptir (Sayilan, 2012; Ozkazanc,
2012: 135).

Egitim sistemi, hem okulun sundugu kiiltiirel iklim i¢inde hem de okulda
sunulan bilgi siiregleri ile cinsiyet¢i kalip yargilarini ve pargasi oldugu toplumsal
yaptya hakim olan toplumsal cinsiyet ideolojisinin yeniden tiretiminde etkili bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle egitimde mevcut olan cinsiyet esitligi sorunu, kiz
ogrencilerin daha basarili olduguna veya okula gitme oranlarindaki artisa bakilarak
agiklanamamaktadir. Ayrica yapilan arastirmalarin sonuglari, okullarin bariz bir
bigimde toplumsal cinsiyet esitligi politikasin1 esas alsa bile, geleneksel-ataerkil
degerler sistemini giiclendirmekten kag¢mamadiklarini gdstermektedir (Sayilan,
2012: 14).

Okulda kiz 6grenciler i¢in ev kadinligi ve annelik hala esas kariyer alanlari
olarak sunulmaya devam etmektedir. Bu sebepten dolayr kiz &grenciler egitimi
geleceklerinin “kurtulusu” i¢in gii¢lii bir arag olarak gormektedir. Fakat egitimin
cesitli asamalarinda olusan toplumsal cinsiyet kimlikleri sebebiyle, karar alici ve
yonetici konumlarda yer almaktan kaginabilmekte, ¢alisma hayatinda geri planda
kalmay1 siirdiirmekte, ev kadini olmayi kolaylikla segmektedirler (Sayilan, 2012: 51-
52).

Bir diplomaya sahip olmak, kadinlara is ve ekonomik bagimsizlik olanagi
sunmaktadir. Fakat buna ragmen kadinlarin ticretli bir iste ¢alismalari, aile i¢indeki

erkek egemenligini tehdit edebilecek diizeyde olmamaktadir. Tiim bunlara bakilarak



okul sisteminin geleneksel ataerkil iliski aglarmin yeniden iiretimini siirdiirdigii

sOylenebilmektedir (Sayilan, 2012: 68).
1.3. Toplumsal Cinsiyet Temelli Esitsizlikler

Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami; kadin ve erkegin, toplumsal kurumlar
icinde bulunan, aile, saglik, egitim, hukuk, calisma, siyaset, din, vb gibi mevcut
kaynaklari, gilicii ve firsatlart kullanimlarinda esitligi ifade etmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi ise; kadinlar ve erkekler arasinda toplumsal firsatlardan (iicretli
calisma, egitim ve siyasal katilma vb.) esit olarak faydalanamamay: ifade etmektedir
(Ecevit, 2003). Sancarn (2000) da vurguladigi gibi, ‘Insanlar dogustan esittir’
diisiincesinde ‘insan’ kelimesiyle yakin zamana kadar kastedilenin ‘erkek, miilk
sahibi ve beyaz’ insanlar oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla, diinyanin biitiin
bolgelerinde sosyal, ekonomik, yasal ve siyasal haklar acisindan toplumsal cinsiyet

esitsizlikleri mevcuttur. (Sancar, 2000: 199-200).

‘Esitlik’ kavrami Oncelikle ‘yasa' yani ‘otorite’nin karsisinda biitiin insanlarin
dil, din, 1rk, cinsiyet gézetmeksizin ayni haklara sahip olmasi ilkesini ifade eden bir
tanim olarak sunulmustur. Esitlik anlayisinin iki diizeyi bulunmaktadir. Birinci
diizey, esitligin negatif tanimidir ve bu tanima gore, esitlik anlayisi herkesin ‘esit
muamele goérme’ ve bireyler arasinda ‘firsat esitligi saglama ve ayrim yapmama’
geregini belirtmektedir. Esitlik anlayisiin ikinci diizeyi ise, toplumsal olarak esit
olmayan kosullarda yasayan insanlarin ‘esitlenmesi’ problemine dikkat cekmektedir.
Bireylerin toplumsal katilim olanaklar ve firsatlardan yararlanarak ‘esit yasam
olanaklarina ulasmas1’ gerekliligini vurgulamaktadir. Bu esitlik anlayisinin ‘pozitif’
tanimidir. Bu tamima gore toplumsal firsatlardan faydalanma konusunda farkli
bireylere farkli olanaklar sunularak esitlik saglanmalidir. Yani, bireyler arasindaki
esitsizligi gidermek amaciyla ‘ayrim yapma’ diislincesini sunmaktadir. Bu iki farkl
esitlik anlayisi birbirini reddetmedigi gibi birlikte uygulandigi zaman anlamli hale
gelebilmektedir. Ancak; kadinlar ve erkeklerin farkli kosullarda yasadiklari ve bu
nedenle toplumsal olanaklardan esit bir bigimde faydalanamadiklar1 gercegi
diisiniildiigiinde, kadinlar ve erkeklerin yalnizca esit haklara sahip olmalari yeterli
olmamaktadir. Toplumsal olarak kadinlar ve erkeklerin esit sayginlik, giic
gorliniirlik ve kendi yasami hakkinda verilen kararlara katilim haklarim
kullanabilmeleri igin farklilastirilmig haklar ve olanaklardan ve faydalanmalari

gerektigi gergegi de ortaya ¢ikmaktadir (Sancar, 2000: 199-200).



1.3.1. Cahsma Hayati ve Esitsizlikler

Blumberg'e gore (1991), cinsiyetler arasi esitlik iligkilerini belirleyen sebepler
ekonomik kaynaklarin denetiminde goriintir hale gelmektedir. Blumberg, kadinin
sahip oldugu ekonomik gii¢ ile evlilik, cinsellik, bosanma, ev i¢i otorite ve evle ilgili
cesitli kararlar iizerindeki denetim mekanizmasinin dogrudan iliski i¢cinde oldugunu
ifade etmektedir. Bu nedenle bir insanin ekonomik gii¢ olmasi igin, ekonomik
kaynaklarin kontroliinii elde etmis olmasi gerekmektedir. Ekonomik kazang
saglayacak islerde ¢alismak ya da ekonomik kaynaklara sahip olmak, ekonomik gii¢
olmak anlamina gelmemektedir (Wallace ve Wolf, 2005: 170).

Pek cok toplumda oldugu gibi Tiirkiye'de de kadinlar erkeklerden daha az
oranda is giiciine katilmaktadir (Ozbay, 1980: 117). Is giicii piyasasindaki ataerkil
iliskiler, kadinin kadinlarin ev i¢i alanda ticretsiz olarak emek kullanmalar1 ve
yeniden {iretim siirecine dahil olmalart i¢in gereklidir. Kadinlarin tcretli islere
katillminda ev ici ataerkil Oriintiiler, is yerindeki ataerkil iliskiler ve devlet
belirleyicidir. Bu kontroliin bi¢imi ve boyutu zaman icerisinde degismektedir.
Kadinin formel egitim diizeyinin diisiik tutulmasi ve kadinlar i¢in beceri igeren islere
hazirlayici beceri ve ¢iraklik kurslart agilmasi, silahli kuvvetler ve polis teskilati gibi
kuruluglara kadin kotasi konulmasi ise alista ve is yerinde bekar kadinlarin evli
kadinlara gore daha cok tercih edilmesi, erkek elemanlara vasifli, kadin elemanlara
vasifsiz is¢i muamelesi yapilmasi, is tanimlar1 degistirilerek iicretlerde cinsiyet
ayrimcilig1 yapilmasi gibi mekanizmalarla kadin marjinalligi yaratilmaktadir (Ecevit,
1980: 112).

Tiirkiye gibi ligiincii diinya iilkelerinde pek ¢ok kadinin ugrasisi ev-i¢i, ev-disi
olarak kesin bir bicimde ayrilamamaktadir. Bir yandan hala tarimsal faaliyetlerle
ugrasan pek ¢ok kadin vardir ve bu ugrasilar ev ve ev dist diye tam olarak
ayrismamaktadir. Diger yandan kentlerde iiretime evlerinden c¢alisarak dahil olan

kadinlar da mevcuttur (Ozbay, 1980: 132).

Ozbay (1980), egitimli kadinlarm is giicii piyasasina dahil olabilmek ve prestiji
yiiksek mesleklere sahip olabilmek i¢in ¢ok emek harcadiklarini sdylemektedir.
Ancak, tcretli emegin degerinin ¢ok diisiiriilmesi durumunda egitimli erkeklerin
daha once zorlukla elde ettikleri konumlarini egitimli kadinlara biraktiklarini
sOylemektedir. Boylelikle, kadinlar prestiji azalan yiiksek konumlara daha yaygin bir

bicimde erismeye baslamislardir. Bunun en biiyiik 6rnegi iiniversitelerdeki erkek



akademisyen sayilarinin diismesi ve kadin akademisyen sayisinin artigina bakarak
gorebilmekteyiz (Ozbay,1980: 132). Aym zamanda, Tiirkiye’de iist diizey
yoneticilik gibi pozisyonlarda kadinlarin olduk¢a az sayida yer aldigin1 sOylemek
gerekmektedir. Tam tersi olarak, kadinlarin uzmanlik gerektiren mesleklerde
oldukga yiiksek diizeyde yer aldigi goriilmektedir. Bu kapsamda, iiniversitelerde
kadin profesor oram1 %31,6, kadin dogent oran1 %38,18, kadin yardimci dogentler
orant %42,35, kadin O6gretim gorevlisi arasinda orani %44,11, kadin arastirma
gorevlisi oram1 %50,29’dur (YOK, Ocak 2018). Rektorler iginde ise kadin rektor
oran1 %8,62°dir. YOK Ocak 2018 verilerine gore bankacilarin %51°i (Tiirkiye
Bankalar Birligi, Eyliil 2016), 79 baro baskaninin 6’s1 yani %7,5’1, barolara kayith
olan avukatlarin %43,32’si (Tirkiye Barolar Birligi, Ocak 2018), mimarlarin % 44°i
(Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi, Ocak 2018) kadindir. Emniyet Genel
Midiirliigii 2018 yili verilerine gore, kadin emniyet miidiirlerinin orant %4,5, kadin
emniyet amirlerinin oran1 %7,4, kadin bas komiserlerin oran1 %8,6, kadin polislerin
orant %6,3’diir (Emniyet Genel Midiirliigi, Ocak 2018), Jandarmalarin i¢inde ise
kadinlarin oran1 %2,74’diir (Jandarma Genel Komutanligi, Ocak 2018).

Devlet Personel Bagkanligi’nin 2018 Ocak verilerine gore kamu personelinin
%37,80’1 kadindir. Biirokrasi iginde yer alan kadin sayisina bakildiginda iist diizey
karar verici konumlarda bulunan kadin oraninin da olduk¢a diisiik oldugu
goriilmektedir. Biirokraside yer alan iist diizey yoneticilerin yalnizca %11,81°i
kadindir. Biirokrasinin 6nemli alanlarindan olan diplomatik gorevlerde Tirk
Disislerinde gorevli olan 249 Biiyiikelginin 51°i, 75 Baskonsolosun sadece 11’i
kadindir. Bu verilere bakilarak diinya genelinde diplomatik gorevlerde erkek
egemenliginden sdz edilebilmektedir (DIB, 2018). i¢isleri Bakanligi, Ocak 2018 yili
verilerine gore (igisleri Bakanligi, Ocak 2018) 1464 miilki idare amiri arasinda
sadece 2 kadin vali, 12 kadin vali yardimcisi ve 14 kadin kaymakam bulunmaktadir
(KSGM, 2018).

Kadinlarin profesyonel meslek gruplarinda da erkeklere gore ¢ok daha az yer
aldig1 goriilmektedir. Neredeyse yasamin biitiin alanlarinda, kadinlarin giic, statii,
servet, bagimsizlik ve diger kiymetli kaynaklara ulasma konusunda, erkeklerden
biiytik bir farkla geri kalmis olduklart gériilmektedir (Wallace ve Wolf, 2005: 167).

Tiirkiye geneline bakildiginda, 2017 yili TUIK hane halki is giicii verilerine
gore, 2017 yili kadin isttihdam oraninin %33,2, kadin issizlik oraninin ise %24,5



oldugu gériilmektedir (TUIK, 2017) Avrupa Birligi iiye iilkelerinin istihdam orani
incelendiginde; 2017 yilinda kadin istthdam oranmin en yiiksek oldugu iilke %75,2
ile Isvigre iken en diisiik oldugu iilke %44,4 ile Yunanistan olmustur. Avrupa Birligi
tiye ilkelerinin (28 1ilke) kadin istihdam orani1 ortalamas: ise %62,4’diir
(EUROSTAT 2017). Tiirkiye’de 2016 yil1 istatistik verilerine gore, kadinlarin %55,4
orani ile en fazla hizmet sektoriinde istihdam edilmis oldugu goriilmektedir. Ayni
zamanda kadinlarin %15,9 ile sanayi ve %28,7 ile tarim sektoriinde yer aldigi
goriilmektedir. Kadinlarin isteki konumuna goére istihdam oranlar1 incelendiginde,
kadinlarin en fazla %63,5 orani ile yevmiyeli veya icretli olarak c¢alistig
goriilmektedir. Ayrica kadmlarin %1,31 isveren konumunda g¢alismakta, %38,8’1
kendi hesabina, 9%26,4’ii icretsiz aile iscisi olarak ¢alisma hayatinda
konumlanmaktadir. Isgiiciinde yer almayan kadinlarin %57,6°s1 isgiiciine katilmama
nedeni olarak "ev isleriyle mesgul" olmalarini belirtmektedir. Gelir azlig1 sebebiyle
calismak zorunda olan kadinlar ise, sosyal giivencesi olmayan, diisiik statiilii ve
diisiik gelirli islerde ¢alismak zorunda kalmaktadir. Hizmetler sektoriinde yer alan is
alanlarindan bazilari, kadin isgiiciiniin en ¢ok istihdam edildigi sektoér olmasindan
dolay1 toplumda "kadinlar i¢in uygun alanlar" olarak goriilmektedir.

Sanayi sektorii ise, diger sektorlerle kiyaslandiginda, 6zellikle de imalat sanayi
kolunda mevcut durumda hala kadn isgiictiniin oldukg¢a sinirlt istihdam edildigi bir
sektor olma Ozelligini korumaktadir. Hem sanayi, hem hizmetler sektdriinde,
ozellikle de kayit dis1 isyerlerinde ¢ogunlukla kadin ve gocuk isgiicii ¢alistirilmakta,
kadin ve cocuk is¢iler her tiirlii sosyal hak ve giivenceden yoksun tutulmaktadir
(KSGM 2018). Sosyal giivenlik kuruluglarindan herhangi birinde kayitli olmaksizin
calisan kadin is¢i oraninin 2016 yili sonunda %44,3 oldugu goriilmiistiir. 2017
yilinda yapilan aragtirmalar neticesinde Tiirkiye’de calisan kadinlardan, tarim
sektoriinde ¢alisanlarda kayitsiz ¢alisma orani %94,3 iken, tarim dis1 sektorlerde
calisanlarda %24,2°dir. TUIK 2017 verilerine gore, daha ¢ok tarim sektdriinde ve
ozellikle de iicretsiz aile is¢isi konumunda ¢alisanlarda kayitsiz ¢calismanin ¢ok daha
fazla oldugu ortaya cikmistir. 2016 yilinda kayitsiz olarak tarim sektoriinde
calisanlarin % 78’ini kadilar, %22’sini erkekler olusturmaktadir (TUIK, 2017).
Kadinlar geleneksel roller tarafindan kendilerine atfedilen anne, ev hanimi, es ve
calisan kimlikleri ile c¢alisma yasamima katilmaktadirlar. Kadnlar ¢alisma
yasamlarinda tasidiklari bu kimlikler ile farkli problemlerle karsi karsiya

kalmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilimi ile birlikte cinsiyet ayrimciliginin yarattigi



sorunlar “calisan kadin“ problemi olarak ortaya ¢ikmistir. Kadinlar toplumda, anne
ve es olarak algilandigindan dolay1 is hayatinda dayali mesleki ayrimciligina maruz
kalmaktadir. Kadmnlarin hangi mesleklerde calisabilecekleri, hangi meslegi tercih
edecekleri konusu toplumun geleneksel degerleri ve bu degerlerin bigimlendirdigi
toplumsal cinsiyet temeline dayali isboliimiiniin  belirleyici rol oynadigi
goriilmektedir. Yiiksek egitime sahip c¢alisan kadinlarin terfi edememe, karar
mekanizmalarinda yer alamama nedeni olarak kadinin biyolojik 6zelliklerinin 6ne
ctkmasi1 vurgulanmaktadir. Anne olmak kadmin kariyerini olumsuz etkilemekte, is
hayatinda istedigi ve hak ettigi pozisyona gelememesine neden olmaktadir. Yapilan
aragtirmalarin ¢ogu kadinlarin en fazla orta diizey yonetime gelebildiklerini ve daha
sonra ilerlemelerinin durduklarini gostermistir. Kadinlarin st diizey yonetici
pozisyonlarmma gelememelerinin oniinde cinsiyet temelli engellerin  oldugu
vurgulanmaktadir. Bu engellerden bazilar1 kadinlara dair toplumsal 6n yargilardir.
Bu 0n yargilar kadinlarin verilen ist diizey isleri yapamayacagina, rasyonel
davranmayacagina dair goriisleri igerir ve kadinlari kisilik, kararliik ve azim
acisindan yetersiz olarak degerlendirir. Kirilmasi oldukca zor olan bu cam tavani,
cok az kadin cok cetin bir miicadele sonucu asarak tepe yonetime ulasabilmektedir
(Parlaktuna, 2010).

Yapilan arastirma sonuglarina ve kadin istihdamu ile ilgili istatistik verilerine
gore kadinin ¢alismamasi veya kadinin ¢alisma yasami disinda tutulmasinin nedeni
olarak, onun asli iginin annelik ve ev isleri oldugu kanisinin etkili olmasi sonucu
goriilmektedir. Ayrica bu durum kadmin aile i¢inde yer alan diger iiyelere bu
kiiltirel sermayeyi aktarmasi ya da bu durumu degistirmek igin yeterli ¢aba
gostermemesi anlamina da gelmektedir. Bu yargilardan yola ¢ikilarak kadinin ticretli
bir iste ¢aligsa bile, onun asil sorumlulugunun ailesine karsi1 oldugu diistiniilmekte,
bu sebeple kadin, anneligin veya aile sorumluluklarinin bir uzantisi gibi sayilan
mesleklere yonelebilmektedirler. Janet Saltzman Chafetz’e (1990) goére toplumlar
genel olarak ¢ocugu doguran kisinin ona bakmasini uygun gérmektedir. Higbir
toplumda kadin kamu sektori rollerinde ve kamu sektdriiniin herhangi bir kolunda
uzmanlagsmis degildir. Bu durumun nedeni arastirildiginda ise kadinlarin hayati
boyunca ¢ocuk dogurmaya ayrilan zamanin orani, ev Ve is yeri arasindaki mesafe,
cinsiyet temelli esitsizliginin dinsel ve ideolojik tehdidin diizeyi goriilmektedir
(Wallace ve Wolf, 2005: 168). Yasamin her alaninda gelir dagilimi farkliliklarindan



en fazla etkilenen grup, kadinlar ve kiz ¢ocuklaridir. Diisen gelir kadinlar1 marjinal
islerde caligmaya yoneltip kadinlarin gelirlerini artirmaya zorlarken, bir yandan
kadinlarin ev i¢i iiretime ayirdiklar1 siireyi de artirmakta ve dolayisiyla yasam

kalitesinin diismesine sebep olmaktadir (KSGM, 2018).
1.3.2. Siyaset ve Esitsizlikler

Siyasal katilim tiirlerini bireysel ve toplumsal siyasi katilim olarak ikiye
ayirabiliriz. Siyasete bireysel katilim genellikle vatandaslik gorevi sayilan oy verme
davranigidir. Toplumsal siyasi katilim ise bir siyasi partiye iiye olmak, siyasi bir
pozisyona liye olmak gibi grup davranisi ve sosyal faaliyet gerektirir yapilmaktadir.
1934 yilinda kadinlara segme ve secilme hakki verildiginden beri, kadinlar bireysel
siyasi katilim olan oy verme hakkini kullanma konusunda tesvik gérmekte, toplumsal
siyasi katilim konusunda ise kendilerine destek bulamamaktadirlar (Glines-Ayata,
1993: 261-262). Tekeli (1989), kadinlarin politikada yer almamalarinin sebebi
olarak, kadinlarin toplumdaki ataerkil degerler tarafindan politikaya "bulagsmasini"
istememeleri ve kadinlarin politikaya katilma konusunda isteksiz ya da g¢ekingen
olmalarini gostermektedir (Tekeli, 1989;22).

Kadinlarin aktif olarak siyasete girmelerine engel olan sartlar, kadinin diger
kamusal alandaki faaliyetlere katilmasi ve orada yiikselmesine engel olan sartlarla
aynidir. Kurumlagmis siyasette kadmin katilimini zorlagtiran, biiyiik capli rekabet,
zaman esnekliginin zayif olmasi, uzun ve siirekli ¢aligma gibi sebepler vardir
(Glineg-Ayata, 1993: 265). Toplumda ataerkil aile yapisi iginde ailedeki rolii igin
yetistirilen, evin licretsiz is¢isi olarak calistirilan kadinin toplumdaki 6teki alanlarda
kendini konumlandirmasina gerek duyulmamistir (Dahrelup, 1988: 49, Koray, 1991:
81). Siyaset erkek isi ve erkek alani olarak algilanmaktadir ve kadinin bu alandan

uzak durmasi, oy verme ile yetinmesi istenmektedir (Koray,1991;82).

Kadinlar ve erkekler arasindaki siyasi katilim verilerinin oranlaria
bakildiginda toplumsal cinsiyet temelli esitsiz dagilimin yeniden karsimiza ¢ikmakta
oldugu goriilmektedir. Toplumsal olanaklarin, toplumun farkli kesimleri arasinda
nasil dagilacag, politika saptayan kamu kurullart hiikiimet, parlamento gibi siyasal
karar organlar1 tarafindan belirlenmektedir. Var olan bu siireglerde kadinlarin
temsilinin eksik kalmasi, sorunlarin ¢6ziimsiiz kalmasina sebep olmaktadir. Ayni
zamanda devam eden esitsizlikler de kadinlarin eksik temsilinin devamliligina neden

olmaktadir. Bu nedenle kadin-erkek esitligini saglamak, siyasal siireclere katilimda



cinsiyetler arasi esitligi saglamaktan gegmektedir. Siyasal Kkarar siireglerine
katilamayan kadinlar, siyasal ve toplumsal araglara ulasamamakta ve Kkendi
sorunlarina ¢oziim bulamamaktadir. Bu nedenle cinsiyet esitsizliginin ¢6ziimii igin

siyasal alanin tekrar diizenlenmesini gerektirmektedir (Sancar, 2000: 199).

Kadinin yer almadigi siyasal karar mekanizmalarinda ¢ogu zaman kadin
sorunlarina  duyarlilik  yeterince olusmamakta, Kkadinlarin siyasal karar
mekanizmalarinda yetersiz temsili, demokrasi kavraminin anlamina ters
diismektedir. Bu nedenle bu problemlerin yeterli diizeyde bilincine varilamamakta;
dolayistyla  kadmin iginde bulundugu konumu yiikseltecek ¢oziimlere
ulagilamamaktadir. Bu durum, “yonetime katilma” konusunda, kadin-erkek arasi
esitsizlik sorununu giindeme tasimaktadir. Diinyanin cesitli iilkelerinde, son 20
yildir, kadinlarin siyasal hayatta yeterince temsil edilmelerini saglayacak politikalar
olusturulmaktadir. Bu dogrultuda uluslararasi sozlesmelerle “pozitif ayrimcilik”,
“cinsler arasi esitlik”, ve “0zel Onlemler” kavramlar1 ulusal hukuk diizenlerine
konulmaya c¢alisgilmaktadir.  Diinyadaki birgok {ilkeden once, Tirkiye
Cumbhuriyeti’nde, 1930 yilinda yapilmis olan yerel segimlerde ve 1934 yilinda
yapilmig olan milletvekili se¢imlerinde kadinlarin, erkeklerle esit bigimde se¢me ve
secilme hakkini elde etmelerine ragmen, giiniimiizde kadmlarin siyasal katiliminin
yiksek diizeyde oldugu sdylenememektedir. 2007 genel secimlerinde
Parlamentodaki kadin milletvekili sayis1 50, kadin temsil oran1 9,1 oraninda iken,
2011 genel secgimlerinde parlamentodaki kadin milletvekili sayis1 79’a ve temsil
orani ise %14,4’¢ ylikselmistir (KSGM 2018). 2015 yilinda yapilan genel se¢imlerde
kadin milletvekili sayist 81 ve kadinlarin parlamentodaki temsil orani ise
%14,73diir. Bakanlar Kurulunda ise sadece iki kadin bakan bulunmaktadir. Yerel
yonetimlerde de kadimlarin siyasal temsilinin sinirli oldugu goriilmektedir. 2014
yilinda yapilan yerel se¢im sonuglarina gére 1.381 belediye bagkaninin yalnizca 40

tanesi, 30 biiyiik sehir belediye bagkaninin 3 tanesi kadindir. (KSGM 2018).

Yapilan segimlerin sonuglarma bakildiginda, yillar igerisinde yerel
yonetimlerde kadin temsili artis gostermesine ragmen hala kadinlarin temsil

diizeyinin kisith oldugu goriilmektedir.



1.3.3. Egitimde Esitsizlikler

Tiirkiye'de yapilan kadin ¢aligsmalari, ancak yliksek egitim goren kadinlarin
prestijli ve doyumu vyiiksek islerde ¢alistigini bize gostermistir (Oncii, 1979).
Kadmlarin egitim diizeninin her asamasinda azmnlikta oldugu, kadm-erkek
esitsizliginin egitim alaninda da yasandigi bilinmektedir. Egitim, bizlere toplumsal
konumlarin sadece bireylerin yetenek ve kisiligine gore belirlendigi goriistini
yerlestirir. Kadinlarin kurtulusu olarak goriilen egitimde nicelik ve nitelik yoniinden
Cumhuriyet'in ilk yillarindan beri gézlemlenen gelismeler kadinlarin toplumsal
konumlarini ciddi bir sekilde degistirmekten uzaktir. Bu alanda yapilan ¢aligmalarin
sonuclarina gore erkekler hala karar mekanizmasi konumuna hakim olmaktadir. Yine
yiiksekdgretimde yer alan kadin sayisina bakildiginda erkeklere oranla ¢ok az sayida
kadinin yiiksekdgretime devam ettigi goriilmektedir. Fakat egitim kurumlar
incelendiginde, hem o6gretmen hem Ogrenciler arasinda kadin-erkek esitsizliginin
toplumun diger kurumlarina gore nispeten daha az oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda her ne kadar kurumlari erkek egemen ideolojinin kurumlari olsa da egitim
kurumlarmin bu yapiyr donistiiriicii potansiyele sahip olugu goriilmektedir (Gok,
1980: 161-168).

Kadinlarin egitime iliskin beklentileri erkeklerden farklilik gostermektedir.
Kadmlar i¢in egitim c¢ok daha belirgin bicimde bir toplumsal cinsiyet esitsizligi
baglaminda anlam kazanmaktadir. Egitim, gelecekte evlilik i¢cinde kocaya bagl bir
hayat stirme tehlikesine kars1 en onemli giliglenme araci olarak goriinmektedir. Bu
nedenle kadinlarin genel olarak egitimden beklentisi erkeklerden yiiksektir
(Sayilan&Ozkazang, 2009).

Egitim, kadmin isgiici piyasasindaki sorunlarmin ¢oziim noktasini
olusturmaktadir. Kadinlarin egitim tercihleri, toplumun geleneksel cinsiyet¢i dnyargi
ve degerleri tarafindan olumsuz yonde etkilenmektedir (Parlaktuna, 2010). Kadin ve
erkek egitim verilerine bakildiginda, 2016 yilinda Tiirkiye’de, 25 yas ve iistii okuma
yazma bilmeyen toplam niifus oran1 %5,1°dir. Bu oran kadinlarda %8.,5 iken
erkeklerde %1,6°dir (TUIK, 2017). Lise ve dengi okullardan mezunu olan 25 yas ve
istii bireylerin toplam niifus i¢indeki oran1 %19,5 ‘dur ve bu oran kadinlarda %15,6,
erkeklerde %23,5,’dir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu olan bireylerin toplam
niifus oran1 %15,5 iken erkeklerde bu oran %17,9, kadinlarda ise %13,1’dir (TUIK,
2017) .



TUIK hane halki isgiicii arastirmasi sonuglarma gore; 2016 yilinda, Tiirkiye’de
15 yas ve {istii niifus igerisinde isgiiciine katilma oran1 %46,3’diir. Erkek is giicline
katilma oran1 %65,1, kadinlarda is giicline katilma oran1 ise %28’dir. 2016 yilinda
kadinlarin isgiiciine katilimi egitim durumlara goére incelendiginde mesleki veya
teknik lise diizeyindeki kadinlarin is giiciine katilma oran1 %41,4 ve lise diizeyindeki
kadinlarin i giliciine katilma oran1 %33,6°dir. Yiiksekogretim diizeyindeki kadinlar
da ise %71,3 is giiciine katilma orani ile en fazla 6n plana c¢ikmaktadir.
Yiiksekogretim mezunu olan kadinlarin isgiiciine katilimimnin ¢ok daha yiiksek

oldugu goriilmektedir (TUIK, 2017).

Yapilan calismalar ve istatistik verileri incelendiginde, kadnlarin genellikle
yart zamanl islerde calistiklari, ayni zamanda toplumdaki cinsiyet rolleri
gergevesinde ¢ocuk bakimina ve aileyle ilgili islere daha uygun olan 6gretmenlik
gibi mesleklere daha ¢ok yonelmis olduklar1 goriilmektedir. 2016-2017 6gretim yili
MEB verilerine gore; ortadgretim diizeyinde gorev yapan Ogretmenlerin %49,1°1,
ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin %56,5°1, ilkokulda gorev yapan dgretmenlerin
%61,1’1, okuldncesi egitim diizeyinde gorev yapan Ogretmenlerin %94,2’sini

kadinlar olusturmaktadir (MEB, 2017).

Tiirkiye'de kadinlarin egitim hayati siiresince yasadiklar1 cinsiyet ayrimeiligi,
alinan egitimin her diizeyinde farkli sekillerde ortaya c¢ikmakla birlikte egitim
sistemi, cinsiyet esitsizligi temelinde bu degerlerin yeniden {iretimini saglamaktadir.
Erkek Ogrenciler direkt olarak iiretime yonelik mesleklere yonlendirilirken, kiz
ogrencilerin entelektiiel gelisimine olanak tanimayan, itibar1 diisiik, diisiik tcretli,
ablalik, annelik ve ev kadinligi gibi rollerin devami niteliginde olan toplumsal
rollere yonlendirildikleri ve kadinlara bu rollerin kendilerine uygun oldugunun
ogiitlendigi goriilmektedir. Dolayisiyla kadinlar, toplumun kendileri i¢in uygun
gordiigii 6gretmenlik, sekreterlik, ¢ocuk bakiciligi, bicki-dikis-nakis, hemsirelik gibi
meslekleri daha fazla tercih etmektedirler (Gok, 2005: 186-188).

1.4 Kadin-Erkek Esitligini Saglamak
1.4.1.Feminizm

Feminizm, genel olarak kadinlarin hak ve 0Ozgiirlik miicadelesi olarak
tanimlanmaktadir. Feminizmi, toplumda var olan cinsiyet esitsizligini gidermeyi
talep eden bir proje olarak tanimlayabiliriz. Bu kavramin ortaya ¢ikist 18. ylizyila

dayanmaktadir. Feminizm hareketi tarihsel siire¢ icerisinde degismis ve farkli



yaklagimlar ortaya c¢ikmistir. Calismamizin 6nemi agisindan bu boliimde liberal
feminizm anlatilacaktir. Daha sonra ise Tirkiye'de hala giiniimiizde etkileri devam
etmekte olan devlet feminizmi konusu islenecektir.

1.4.1.1. Liberal Feminizm

Liberal feminizm tarihsel olarak diger feminist yaklagimlarindan dnce ortaya
cikmigtir. Liberal Feminizm, liberalizmin temel ilkelerinden yola ¢ikarak, insana
cinsiyet temelinde yaklasmayip, kadinin ve erkegin "insan" olmasini temel
almaktadir. Buna anlayisa gore; insana verilen deger arttikca ve bireysel haklar
gelistikge kadinin iginde yer aldigi kosullar da degisecektir (Altinbag, 2006: 24). Bu
baglamda liberal feminizm temel olarak kadin ve erkegin esit siyasal ve ekonomik
haklara sahip olmasi1 gerektigini savunmaktadir (Dikici, 2016: 24, Ozséz, 2008).
Ayni1 zamanda kadinlarin ayrimci uygulamalar nedeniyle siirekli engellendigini,
kadinlarin da erkeklere ait goriinen bagimsizlik, evrensellik gibi degerlere sahip
olmasi gerektigini belirtmektedir (Ortiz, 1994: 523-531, Aktaran; Altinbag, 2006:39)
Liberal feminizmin talep ettigi haklari, calisma yasaminda esitlik, aile yasaminda
esitlik ve sosyal hayatta esitlik olarak iic noktada toplamak miimkiindiir. Kadinin
Ozgiirlesmesini saglayan en onemli etken ise kamusal alanda ¢alismasidir. Kadinin
calisma yasamina katilmast onun kendi gelecegi hakkinda s6z sahibi olmasim
saglayacak ve onu erkege bagimli olmaktan kurtaracaktir. Boylelikle kadin kendi
hayatin1 belirleme noktasinda giic elde etmis olacaktir (Payne,1997: 239,
Heywoo0d,2014; 305, Caha, 1996).

Mary Wollstoncraft'a gore kadin da erkek gibi Tanr tarafindan yaratilmistir ve
ikisi de ontolojik olarak birbirinden farkli degildir. Bu sebeple kadin ve erkek esit
haklarla yaratilmiglardir. Wollstoncraft'in ilk feminist teori olarak kabul edilen A
Vindication of The Rights of Women adli eserinde, toplumda kadinin konumunun
degismesi, sosyal degisiklik meydana getirmenin yolu "egitim"dir. Bu eserde ruhun
ve zekanin cinsiyetinin olmayacagi, kadin ve erkegin ayni egitime tabi tutulmasi
gerektigi savunulmustur. Egitim almayan kadimin kendi konumunu inceleyip
elestirmesi miimkiin olmayacagi i¢in, kadin kendi gelecegi hakkinda da karar
veremeyecektir. Wollstoncraft'a gore kadinlar egitim aldiklar1 zaman erkekler gibi
vatandaglik haklarindan faydalanacaklardir. Egitim almis alan kadinlar toplumdaki
konumu iizerine diigiinebilecek ve kendisiyle ilgili kararlar1 kendisi verecektir.
Egitim ayn1 zamanda kadina fiziksel ve entelektliel giic kazandiracaktir. Aym

zamanda kadin, egitim sayesinde ¢alisma yasamina girecek ve bu sayede ekonomik



bagimsizlik kazanacaktir. Buna gore de kadin oy kullanma hakkina ve istedigi
meslegi segcme hakkina sahip olabilecektir. Aydinlanmaci liberal feminist goriis,
kadinlarin rasyonel kapasitelerinin bulundugunu ancak egitimsizlik sebebi ile

kapasitelerini kullanamadiklarini ifade etmektedir (Donovan, 2014: 21-25).

Liberal feminizm 6ncelikle oy kullanma hakkini talep etmis olsa da daha sonra
bu talepler genigletilmistir. Egitim teorinin merkezine egitimi yerlestirilmis, kadin ve
erkege egitim hakkinda esit olarak faydalanma hakkini talep etmisler, daha sonra da
piyasada, calisma hayatinda esit rekabet talep etmislerdir. Kadinlarin toplumda
bulunduklar1 ikincil konum sebebi ile erkekler ise piyasada esit olarak
faydalanamama sorunu ortaya ¢ikmistir. Bu sebeple liberal feministler "esit ise esit
ticret" talebinde bulunmuslardir (Donovan, 2014, Altinbas, 2006: 26, Dikici; 2016).

1.4.1.2. Devlet Feminizmi

Tiirkiye'de kadin hareketlerinin degerlendirilmesi Mesrutiyet yillarinda kurulan
kadin orgiitleri ile beraber baslamistir. Kadina egitim hakki Tanzimat déneminde
verilmis, Ikinci Mesrutiyetin ilan1 ile beraber kadm haklar ile ilgili calismalar
artmaya baslamistir. Bu donemde kadin orgiitlenmelerinde ve yaymn organlarinda
artis goriilmiistiir (Ates, 2009: 24). Osmanli toplumunda ortaya ¢ikan kadin hareketi,
kadinlarin o6zellikle de aile icgerisinde anne ve es rolleriyle sinirlandirmalarim
elestirmiglerdir. Bu donemde ortaya ¢ikmis olan giiglii kadin hareketi kadinlar icin
egitim, toplum hayatina katilma ve calisma hakki talep etmislerdir (Tekeli, 1990:
28). Bu donemde yasam modelleri, sadece ev ici iligkilerle sinirli kalmis olsa bile
Bati'da aranmistir. Fakat giindelik yasama taklit yoluyla giren bu modeller kendi
icinde tutarli ve yeni bir kadin kimligi olusturmasi agisindan yeterli olmamistir. Bu
donemde kadinlar "harem"den c¢ikmis fakat aileye olan bagimliliklarindan
kurtulamamistir. Osmanli aydimi1 kadinin egitim almasindan yanaydi fakat bu
egitimin amact kadinlarin bagimsizlik kazanmasi degil, kadinlarin aile iginde
kendilerine atfedilen rolii, ¢ocuklarin egitimini gerektigi gibi yapabilmeleri i¢indi
(Tekeli; 1985: 50-53).

Osmanli Imparatorlugunun ¢okiisiinii hazirlayan savas yillar1, kadimlarin
giindelik yasamimi alt iist etmistir. Esleri asker altina aliman pek ¢ok kadin ev
gecindirme sorumlulugunu tistlenmis ve tcretli islere ve memuriyetlere girisleri
savas sebebiyle olmustur. Bu nedenle savas sonrasinda evlerine ve geleneksel

rollerine geri donmiislerdir. Yeni kurulan Cumhuriyet savastan 6nemli 6l¢iide niifus



ve toprak kaybederek c¢ikmustir. Geri kalmig bir tarim {lkesi olarak kendisini
kapitalist bir diinyada bulan Tiirkiye'nin kadinlardan beklentisi; evlerine déonmeleri
ve ¢ok sayida cocuk yaparak iilke niifusuna katkida bulunmalariydi. Bu sebeple
milyonlarca kadin sagliklar1 pahasina, ¢ocuk 6liimlerinin yiiksek oldugu yillarda ard
arda ¢ocuk dogurmus ve ayni zamanda ailesinin ge¢imini saglayabilmek i¢in hem
tarlada ¢aligmis, hem de ev i¢inde mesai yapmustir (Tekeli, 1985)

Cumhuriyetin ilk yillarinda tek parti rejiminin hakim oldugu yillarda yasal
kadin devrimi yapilmistir. 1920-1935 yillar1 arasinda "devlet feminizmi" ile
kadinlarin hayatinda biiyiik degisiklikler meydana gelmistir. Aile, kilik-kiyafet,
egitim ve siyasi haklar1 konusunda reformlar yapilmis ve bu reformlar kadinlari
onemli Ol¢iide etkilemistir (Tekeli, 1985: 62-36). 1934 yilinda Tiirk kadinina segme
ve secilme hakki verilmistir. Ayni zamanda kadinlar kamusal hayata kendi
cinsiyetleri i¢in uygun gorilen hemsirelik ve Ogretmenlik meslekleri ile
baslamislardir. Yurttaslik, ¢calisma ve egitim hakki konusunda erkeklerle esit haklara
sahip olduklar: diisiiniildiigli i¢in o donemde kadin hareketi ile Cumhuriyet arasinda
koprii konumunda bulunan Tiirk Kadinlar Birligi kapatilmistir. Bu donemde kadinlar
kendilerini feminizmden ¢ok Kemalizmle 6zdeslestirmis ve bu sebeple feminizmin
varligi gerekli goriilmedigi igin ihtiyag duyulmamistir (Tekeli, 1990: 29).

Kandiyoti (1980), Tiirkiye'de kadinlarin kamu yasamima girmelerinin
"cinsiyetsiz" hatta bir Olgiide erkek kimligine biiriinerek miimkiin olacagini ileri
sirmistir. Erkek serefinin kadinlarin davranisina bagli oldugu bir toplumda
kadinlarin kamusal alana katilmalar1 ancak kendi sayginliklarini korumalar1 ve
erkeklerin kendilerini cinsel nesne olarak gorebilecekleri herhangi bir davranisi
sergilememek i¢in verdikler caba sayesinde miimkiin olacaktir. Cumhuriyet bu
anlamda ozellikle ¢aligma hayatina katilacak kadina yeni bir imaj ¢izerek kadinlarin
kiyafetlerini, sa¢ stillerini belirlemistir: Koyu renk kiyafetler, kisa sa¢ ve makyajsiz
bir yliz. Bu sayede daha maskiilen goriilen kadinlar ayn1 zamanda c¢alisma hayatina
kendini adamis kadmin siislenmeye zamani olmadigini gostermekteydi ve bu
gosterge ayni zamanda kadinlar i¢in bir zirh gérevi gérmekteydi (Kandiyoti, 1980:
339, Bora, 2008: 64).

Kiray (1979), kadinin {icretli bir ise basladiktan sonra bile evdeki rollerinden
vazgecemedigini ifade etmistir. Calisan kadinlar da disarida en az erkekler kadar

calismakta fakat isten eve dondiiklerinde yemegi hazirlayan, evi temizleyen,



cocuklarin bakimimi yapan kadindir. Buna gore kadin c¢ifte mesai yapmakta ve
erkeklerle ayn1 hakka sahip olamadig goriilmektedir (Kiray, 1979: 72).

Cumhuriyet doneminde uygulanan devlet feminizmi kadinlara yeni gorevler
yiiklemis ve onlara yeni bir kimlik atfetmistir. Buna gore Cumbhuriyet, iyi egitim
almig, meslek sahibi olmus ayn1 zamanda iyi bir anne ve iyi bir es olan kadin1 ideal
kadin kimligi olarak tanimlamis ve devlet feminizminin tasiyicisi olarak bu kadinlar
el istiinde tutmustur. Kemalizm kadinlar ve erkeklere esit haklar tanidigini iddia
etmis, kadmlara yeni bir kimlik belirlemis fakat bu kimligi kadinlar segmemistir

(Tekeli, 1990).
1.5. Tiirkiye’de Yapilmus Toplumsal Cinsiyet Calismalari

Arastirmamizin  bu bdliimiinde, arastirmamizin konusuyla ilintili olan
toplumsal cinsiyet yapisi ve olusumu ile ilgili olan Tirkiye'de yapilan ¢aligmalarin
sonuclar1 incelenecektir. Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet ve ataerkillik hakkinda son
yillarda yapilmig c¢aligmalar1 inceledigimizde cogunlukla, ataerkil iliski aglarinin
sOylemler ve pratikler yoluyla yeniden insa edildigi, dinamik bir isleyisle ve
sireklilik sebebiyle toplumsal gercekligin bir parcasi haline geldigi ve toplum

tarafindan igsellestirildigini gérmekteyiz.

Aksu Bora ve Ilknur Ustiin’iin beraber hazirladiklar1 “Sicak Aile Ortamu:
Demokratiklesme Siirecinde Kadin ve Erkekler”, isimli ¢alisma cinsiyet rejimi
ortintiilerini incelemektedir. Arastirma kapsaminda kesfedici ¢alisma yontemiyle,
farkli kesimlerden ve yaslardan olusan, toplam 72 kadin ve erkek ile derinlemesine
gozlem yapilmistir. Yapilan ¢alisma, toplumsal cinsiyetin ve toplumsal cinsiyet
rejiminin bireyler tarafindan nasil algilandigini ve nasil yeniden {iretildigini
anlamaya calismaktadir. Yapilan arastirmada, kadinlik ve erkekligin olusumunun
bireylerin karmagik iligkiler agma cesitli bigimlerde katilmalar1 sonucu olustugu,
basit bir sosyallesme sonucu olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Kisisel diizeyde kadinlik ve
erkeklige dair, bir yandan toplumsal bir cinsiyet rejimine isaret eden stireg tahlil
edilmistir. Bu dogrultuda arastirma; cinsiyet esitligi, aile, ana-baba, evlilik, ideal
kadin/ ideal erkek, yakin iliskiler, giyim kusam, namus, cinsellik, {icretli ¢calisma ve
gibi bagliklar altinda sunulmustur. Boylece arastirmada genel bir toplumsal cinsiyet
alan1 sunulmustur (Bora ve Ustiin, 2005: 41). Arastirmaya gore ailede baba figiirii
tizerine yapilan degerlendirmelerde, babanin daha ¢ok disiplinli, saygi duyulmasi

gereken ve otoriter olusu vurgulanirken, anne figlirli igin ise; sevgi dolu,



duygulariyla hareket eden, mesafesiz dost canlisi, ailesi ve ¢ocuklariyla yakindan
ilgili fedakar ve yumusak bash gibi tanimlar yapilmustir (Bora ve Ustiin, 2005: 49-
50). Calismada ayn1 zamanda sicak aile ortaminin kadinlar tarafindan kurulduguna
deginilmistir (Bora ve Ustiin, 2005: 44). Goériisme yapilan kadinlar, ¢ocuklarmi
yetistirirken kendi annelerinden nasil etkilendikleri ve annelerini 6rnek aldiklarini,
kendi annelik deneyimleri ve ¢ocuklariyla iliskilerinin nasil oldugunu ifade ederken,
goriisme yapilan erkeklerin ¢ogu kadinlarin aksine kendi babalarin1 6rnek almayip,
farkli bir babalik deneyimi olusturmaya c¢alistirdiklarini ifade etmistir (Bora ve

Ustiin, 2005: 54).

Calismada "namus" konusu ile ilgili yapilan konusmalarin ¢ogu cinsellik ve
cinsel iligkilerle ve biiyiik kism1 da bekaret ve evlilik dis1 cinsel iliski konusundadir.
Verilen yanitlara gére namus kavraminin kadinin bekaretiyle ayn1 anlama geldigi ve
kadin cinsellik duygusu olsa bile bunu bastirmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ayni
zamanda evlilik dis1 cinsel iliskinin hem kadin hem erkek i¢in hala bir tabu oldugu
sdylenebilmektedir (Bora ve Ustiin, 2005; 69). Arastirmada kadinlik ve erkeklik
tanimlarinin, 6zel alan/kamusal alan ayriminin, kadinin icretli is yasamina katilmasi,
namus algist gibi konularin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden farkli olmadig:
goriilmektedir (Bora ve Ustiin, 2005; 104-106). Benzer bir sekilde, kadinlarin
kiyafet se¢imi ile ilgili goriisme yapilan kisilerin ¢ogu, kadmin basini belaya
sokmayacak sekilde ve 6l¢iilil bir bigimde giyinmesi gerektigini ifade etmistir (Bora

ve Ustiin, 2005: 72).

Arastirmada, kadinin dicretli is yasamina katilmasi ile ilgili goriisler
incelendiginde, ¢alismaya katilanlarin goriislerinin 'kadinin is yagamina katilmamasi
yoniinde oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin ¢oguna gore is yasamu kadinlik rolleri
ile bagdasmamakta, kadin ev islerini ve ¢ocuklarin bakimini aksatmamalidir. Ayni
zamanda bazi1 katilimcilara gore is yasamina katilan kadinlarin sayisinin artmasi
erkeklerin is bulmasini zorlagtirmakta, bu da issizligi artirmaktadir. Bu nedenle
kadinlar is yagamina katilmamali, evde oturmalar tesvik edilmelidir. Bu duruma
simifsal olarak bakildiginda, egitimli orta smif kadinlarin is yasamina katilma
sanslarinin, egitimsiz, alt sinif kadinlara gére daha fazla oldugu goriilmektedir (Bora

ve Ustiin, 2005: 72).

Benzer sekilde birinci sinif dgrencilerinin toplumsal cinsiyet algist dlgmek

amactyla yapilmis olan, Simge Zeyneloglunun “Ankara’da Hemgirelik Ogrenimi



Goren Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlar:”
baslikli calismasinin bulgularma gore, hemsirelik boliimii 6grencilerinin cinsiyet
rollerine iliskin esitlik¢i tutuma sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bunun yani sira is
bulma kolaylig1 sebebiyle bu meslegi tercih eden, ilkokulu bitirinceye kadar biiyiik
olayan illerde yasamis dgrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin
diger 6grencilere gore daha geleneksel oldugu ortaya ¢ikmistir (Zeyneloglu, 2008:
101).

Basbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Midiirliigii tarafindan
yiiriitiilen Ayda Eraydin ve Asuman Erendil tarafindan hazirlanan “Yeni Uretim
Siirecleri ve Kadin Emegi” (1999: 74) baslikli calismada kadinlarin is yasamina
katilim konusunda sahip olduklar: biling diizeyi, kadinin is yasamina katilim1 ve is
hayatiyla ilintili olarak degerlendirilmistir. Kadinlar para kazanmaya basladiklar
zaman, Ozellikle erkekler kadar kazandiklarinda, ¢aligmaya yonelik tutumlarinin da
degistigi ortaya ¢ikmistir. Ayn1 zamanda kadinlarin yapilan isin statiisii ve niteligi
tizerinde durduklar1 goriilmiistiir. Calismada; 6zel/ev i¢i alanin korunumu {izerine
vurgu yapilmis, erkekler acisindan da eslerin calismasina yonelik tutumlar
degerlendirilmistir. Buna gore kadin rolleri kapsaminda degerlendirilen g¢ocuk
bakimi ve ev islerinin aksamasi ve erkeklerin kadinlar iizerindeki denetim
mekanizmasinin sekteye ugramasi ve eslerinin lizerindeki tahakkiimiinii kaybetme
korkusu ele alinmistir. Evde degisen cinsiyet rolleri acisindan is bdliimiiniin
farklilagsmasi, toplumsal cinsiyet ideolojisinin kadindan bekledigi geleneksel rollerini
aksatarak, erkekleri ev icindeki is bdliimiine dahil etmistir. Geleneksel is
boliimiindeki esitsiz rol oriintiileri, erkeklik ¢ercevesinde bir giic imgesi olarak kabul
edilmektedir. Kadinin tiicretli is yasamina katilmasiyla birlikte ortaya ¢ikan esitlik
talebi ise eril giicii tehdit etmektedir. Fakat diger yandan kadinin ¢alisma hayatinda
erkekten daha az {cret aliyor olmasinin giicliin pekistireglerinden oldugu
sOylenebilmektedir. Boylelikle erkeklerin ataerkil ideolojinin esitsiz cinsiyet rolleri
baglaminda ev isi yapmamalarini saglayan/mesrulastiran yapilarin sarsilmasi,
erkegin toplum i¢inde kilibiklik damgasi yeme veya komik duruma diigme
korkusunu da tekrar gézden gecirmeyi gerekli gérmektedir (Eraydin ve Erendil,
1999).

Yine toplumsal cinsiyet {izerine yapilan, “Eskisehir’de Erkek Rol ve

Tutumlarina Iliskin Alan Arastirmasi”(1998) bashkli calismada, arastirmanin



bulgularima gore 6rneklem grubunda yer alan egitim diizeyi yiliksek olan genglerin,
geleneksel erkeklik rolii diislincesinden daha esitlik¢i bir diisiinceye dogru
yoneldikleri goriilmektedir. Bununla birlikte kadinlarin toplumsal degisime daha
acik olduklar1 ve erkekleri kendileriyle daha esit gormeye basladiklar1 gériilmiistiir.
Fakat yapilan caligmalarda, kadinlik ve erkeklik rolleri algisi ile ilgili sorulan
sorulara verilen yanitlara bakildiginda, erkegin “evin disinda ¢alismasi”, kadinin
"cocuk bakimini saglamasi" gibi rollerde ‘erkek egemen sdylemin’ hala gegerli

oldugu goriilmektedir (Onaran, vd., 1998: 47-51)

Pinar Selek’in “Stiriine Siiriine Erkek Olmak” (2009: 10) isimli kitabinda da
erkeklik rollerinin nasil 6grenildigi, erkeklerin cinsiyet kimliklerinin olusumunda
hangi kurumlarin rol oynadigi arastirilmistir. Arastirma kapsaminda cesitli
mesleklerden ve yaslardan, 16 ilden, 58 erkegin sozlii tarih anlatimi yoluyla
erkeligin ingsasi ile ilgili gesitli sorulara yanit aranmistir (2009: 12). Toplumsal
mekanizmalarla, farkli bicimlerde, cinsiyet ayrismasi tizerinden farklilagan kurumlar
kapsaminda "erkekligi" erkeklerin nasil Ogrendikleri, kendi erkekliklerini nasil
algiladiklar1, "erkek olmak" ugruna insanliktan ne kadar uzaklastiklari, kendilerini
kadinlarin karsisinda nasil konumladiklari ve bunlarin disinda, kendi aralarindaki
iktidar 1iliskilerinin ataerkil ideolojinin Ttretilmesi tzerindeki etkisi anlasilmak
istenmistir. Yapilan arastirmada goriismeler sirasinda dikkat ¢eken konulardan birisi
‘hegomonik erkekligin’ iglerligi olmustur. Aragtirmanin bulgularina gore; erkeklerin
genel olarak duygularini basit bir sekilde ifade edemedikleri, “erkeklik miti” nin
karsisinda sessiz kaldiklar1 ortaya ¢ikmistir. Askerlik doneminde erkeklere, erkeksi
ozelliklerin 1yi, kadins1 6zelliklerin kotii oldugu empoze edilmis ve bu nedenle
erkeklerden saldirgan, disiplinli basmakalip erkeklik davramiglart beklenirken,
kadinlara atfedilen, duygusal olma, zayiflik gibi 6zelliklerden kaginmalar1 gerektigi
astlanmistir. Ayn1 dogrultuda erkeklere zayif olmamalar1 ve zayiflara acimamalari
ogretilmektedir (Selek, 2012;209). Dolayisiyla ‘askerlik’ olgusu, toplumda sikca
konusulmasindan dolayr tabu olmaktan ¢ikmis olmasina ragmen erkekleri hala
korkulan yonleriyle, acilarin, zayiflik durumlarinin ve magduriyetin paylasildigi
anlarla karsi karsiya getirmekte, onlar1 kendilerine ve diger kisilere karsit bir
kanitlama durumuna yoneltmektedir. Kanitlamanin ger¢eklesme siiresinde ise ‘erkek
olma’ miicadelesi ve ‘erkeklik krizi’ siirekli sinama siirecinde oldugundan dolay1 bu

stirec tamamlanmamaktadir. Erkeklik deneyimi; bir kere elde edilince, yeterli



goriilen ve sonsuza kadar siiren bir durum olmadigt i¢in, iktidarla zorunlu ve siirekli
bir miicadele iliskisi i¢indedir (Selek, 2009: 215). Sonug¢ olarak, katilimcilar
kendilerinden beklenen bigimde, kendi deneyimlerini anlatirken, kimliklerinin bariz
bir bicimde kullanilmasindan ¢ekinmisler ve yasadiklari deneyimleri ‘kadinsi’
Ozelliklere isaret edebilecek ifadelerden uzak durarak anlatma yolunu tercih

etmiglerdir (Selek, 2009: 12-13).

Serpil Sancar’in “Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar” adli kitabinda da, yasadiklari
kesimler, diinya gorisleri, egitim diizeyler ve yaslar birbirinden farkli olan toplam
200 erkegin yasam Oykiileri dinlenmis ve buna ek olarak 60 derinlemesine goriisme
yapilmustir (2009: 12-14). Calismada erkeklerin; kendi ailesiyle iligkisi, ¢ocukluk ve
ergenlik deneyimleri, evlilik ve ebeveyn diislincesi, calisma, meslek sahibi olma,
para kazanma, aile kurma, kadin ve ¢ocuklarla birlikte yasama, toplumsal cinsiyet
esitsizligi hakkinda kanaatleri gibi kategoriler gelistirilmistir. Calismada elde edilen
niteliksel veriler dogrultusunda ve farkli erkeklik stratejileri baglaminda, erkeklerin
"erkeklik" deneyimleri degerlendirilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; iginde
yasadigimiz toplumsal cinsiyet esitsizligiyle ilgili olarak; cinsiyetler arasi esitsizligin
hala dogustan gelen biyolojik farklarla ilgili oldugu ve insan dogasinin
degistirilemez olmasindan dolayr bu cinsel-toplumsal farklarin zorunlu oldugu
diisiincesi hakim oldugu goriilmektedir. Ustelik bu diisiince yapisi, toplumun farkl
kesimlerinden ve egitim diizeylerinden destek bulan bir Oriintiiyle, erkek
egemenligini insa etmektedir. Sancar'a (2009) gore bu anlayis Islami ve Laik
kaynaklardan beslendigi i¢in bu diisiince, sadece muhafazakar, tasrali bir goris
olarak kalmamakta ve modernlesmis kentli, egitimli ve meslek sahibi orta sinifin
zihniyetini de olusturmakta ve genel kabul gérmektedir. Erkek iistlinliigli ve kadinin
ikincil konumu yaratilis meselesi olarak anlasildigindan dolayi, farkli erkeklikler
arasinda var olan iktidar iligkilerinin sorgulanmasina olanak tanimamaktadir
(Sancar, 2009: 305). Ayrica Tirkiye’de erkeklik tarzlarinin hizli degisimine
ragmen,” geleneksel evlilik tarzi olan heteroseksiiel evlilik, erkek odakli evlilik,
aileyi gecindiren erkek figlirtine dayali aile, kadinlarin hem toplumsal hem cinsel
acidan denetimini saglamay1r amacglayan namus” gibi erkek tahakkiimiinii besleyen

birgok 6ge varligin1 devam ettirmektedir (Sancar, 2009: 306-307).

“Kadinlarin Sinifi: Ucretli Ev Emegi ve Kadin Oznelliginin Insasi” kitabiyla

ticretli ev hizmeti alaninda 14’{ calisan, 13’1 igveren (orta sinif) olmak iizere 27



kadinla derinlemesine goriismeler yapilmistir (Bora, 2011: 29). Calismada; iktidar
iliskileri dogrultusunda, kamusal/6zel alan ayriminin yarattigi, ev isinin kadin odakli
olmas1 ve kiiltiirel olarak kiymetsiz goriilmesi anlayisina ve dolayisiyla, orta sinif
igsveren kadinlar ve is¢i smifi kadinlar arasinda meydana gelen hiyerarsiye
deginmektedir. Buna gore ev isi iicretli ve licretsiz fark olmaksizin “kadin isi” olarak
tanimlanmaktadir. Bu sayede cinsiyete dayali is boliimii yeniden iiretilip pekismekte
ve erkek iktidarin1 goriiniir kilmaktadir (Bora, 2011: 24-25). Calismada, farkl
siniflardan olan kadinlarin yagsadiklar1 deneyimleri, kendilerinin ve baskalarinin
davraniglarini,  digerleriyle  kurduklari  iligkilerini, bu iligkileri  nasil
degerlendirdiklerine, kendi kadinlik sinirlarini nasil belirlediklerine yonelmektedir
(Bora, 2011: 185). Bora (2011); ticretli ev hizmetlilerinin, isverenleri ile iliski
icerisinde, toplumdaki egemen sistemin kendileri i¢in “koylii, cahil, kaba, gii¢siiz”
gibi iiretmis oldugu simgesel soylemlere karsilik olarak, kendi farkliliklarina
"becerikli, fedakar, iiretken,” seklinde olumlu anlamlar yiliklemeye c¢alismakta
olduklarini ifade etmistir. Bunun yani sira {icretli ev hizmetlilerinin orta siif kentli
kadinlar i¢in “asalak ve bencil” sdylemlerini kurduklarini ve orta sinif kadinlarin da
kendileri i¢in kurulmus olan ‘bencil ve asalak’ sOylemlerini “egitimli, modern,
zarif” seklinde yeniden doniistiirdiiklerinden bahsetmektedir (Bora, 2011: 186-189).
Bora’ya gore (2011: 189), isveren kadinlarin hizmetli kadinlar sayesinde, kismen de
olsa yasam alanlarin1 genisletme ve kendilerini erkekler ile esit konuma yerlestirme
cabast oldugu goriilmektedir. Isveren kadmlar bu sayede sadece ev islerinin
yiikiinden degil, ayn1 zamanda kadinlik rollerinin bir kismindan da kurtulmus
olurlar. Diger yandan igveren kadinlar sembolik sermayelerini artirarak bir giice
sahip olmakta ve kismen de olsa kadinlik rollerinin disina ¢ikabilme firsatina sahip
olmaktadirlar. Boylece iktidar ve tahakkiimiin kadinlar arasinda da yasandigi ve
kadinlar arasi hiyerarsinin somut bir bigimde var oldugu goriilmektedir (2011: 189).
Arastirma sonucunda, cinsiyet farki ve sinifsal farkin birbirlerinin insa edilmesinde
dinamik bir rol oynadigi ve toplumsal cinsiyetin dogustan/biyolojik gelen
ozelliklerden kaynaklandigi goriisiinden styrilarak toplumsal durumlara dayandigi ve
cinsiyet ayrimciliginin kadinlar arasinda da mevcut oldugu goriilmiistiir. Farkli
siniflara  mensup olan kadinlar arasinda toplumsal cinsiyet farkliliginin
gerililik/modernlik, kapalilik/agiklik, koyliiliik/kentlilik, cahillik/okumusluk gibi
toplumsal zitliklar tarafindan sekillendigi, {icretli calismanin yeni sdylemleri ve

iktidar iligkilerini meydana getirdigi goriilmiistiir. Ayn1 zamanda kadinlar arasindaki



iligskiler incelendiginde ise kadinlarin ayni ezilmislik tiirii olmasa da farkli
bicimlerde egemenlik altinda oldugu, kadinlarin kendi aralarindaki farkli giiclenme
ve iktidar stratejilerini kullanmalari, degersizlestirme {izerinden gili¢lenmeye
caligmalari, erkek egemenliginin devam etmesine katki sagladigi ortaya ¢ikmistir

(Bora, 2011: 183-190).

Ars.Gor. Duygu Vefikulugay, Ars.Gor. Simge Zeyneloglu, Prof .Dr. Kafiye
Eroglu, Prof. Dr. Lale Taskin 'm beraber yaptiklar1 "Kafkas Universitesi Son Sinif
Osrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Bakis A¢ilari” adli arastirma,
Kafkas Universitesi’nde lisans 6grenimine devam eden son smmf &grencilerinin
toplumsal yasam, ¢alisma yasami, aile yasami ve evlilik ile ilgili toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma kesitsel tipte
olup, Kafkas Universitesi’ne baglh Veterinerlik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde egitim goren son sinif 6grencisi olan 236 dgrenciye (113
erkek ve 123 kadin 6grenci) uygulanmigtir. Arastirmada anket teknigi kullanilmig
olup; sorular genel itibariyle "demografik, toplumsal cinsiyet algisi, aile yasami,
evlilikle yasami, toplumsal yasam" olarak bes kategoriye ayrilmaktadir. Calismanin
bulgularina gore, genel olarak 6grencilerin geleneksel bakis agisina sahip olduklari
sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica erkek ogrencilerin kadin dgrencilere gore toplumsal
cinsiyet rol ve kaliplarin1 daha ¢ok benimsedikleri goriilmektedir. Bunun sebebi ise,
toplumsal cinsiyet kaliplarinin erkeklerin yararina olmasi ve erkek egemenliginin

toplum tarafindan destek gormesidir. (2007: 26-35)

Kahraman'in 2010 yilinda, kadinlarin "toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik
goriislerinin belirlenmesi" amaci ile yapilmis olan calisma, Kayseri il merkezinde
bulunan Halk Egitim Merkezine giden c¢esitli yas ve egitim diizeyindeki 251 kadin
ile yapilmistir. Yapilan arastirmada anket teknigi kullanilmis olup, kadinlara iligkin
sosyo-demografik 6zellikler, kadinin egitim, ¢alisma, evlilik ve sosyal yasaminda
meydana gelen toplumsal cinsiyet esitsizligi hakkindaki konulari igeren 29 anket
sorusu sorulmustur. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore kadmnlarin
egitim olanaklari, evlilikte es secimlerinde karar verme ve caligma hayatina
girebilme konularinda toplumsal cinsiyet esitsizligi devam ettigi gorilmistiir

(Kahraman, 2010: 30-35)



1.6. Arastirmanin Konusu

Arastirmanin konusu {iniversite son sinifta egitim goren genc¢ kadinlardir.
Universite son smifta calisma hayatina girme potansiyeli yiiksek olan ve
tiniversitenin potansiyellerinden fayda sagladig1 varsayilan geng¢ kadinlarin kadin
erkek esitligi ve toplumsal cinsiyete iliskin goriislerinin alinmasi bu konuda
degisiklik yasanip yasanmadigini belirlemek agisindan onemli olacaktir. Uzun
egitim, toplumsal cinsiyet, kadinlik-erkeklik rolleri ve daha esitlik¢i rol beklentisinin
olusumunda fark yaratiyor mu? Fark yaratiyorsa hangi konularda ve nasil? Buradan
hareketle toplumsal cinsiyetin nasil kuruldugu, yeniden {iretilmesi siirecinde
kadinlarin oynadiklart rol anlasilmak istenmektedir. Bunun yapilma nedeni ise
egitimin bu siirecte nasil bir etkisinin oldugunu goérmektir. Zira egitim, toplumsal
cinsiyet esitligi yolunda 6nemli bir aractir ancak egitimin bunu saglayabilmesi icin
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde egitim
esitsizlikleri yeniden iireten bir araca doniisebilmektedir. Egitimin toplumsal cinsiyet
esitsizligini ¢6zme aract mi yoksa esitsizlikleri yeniden iireten bir arag mi1 oldugu

geng kadinlarin bakis acisi ile aragtirilmak istenmektedir.

Tez ¢aligmasinin temel varsayimi, egitimin 6zellikle uzun egitimin toplumsal
cinsiyet esitligi talebine katki sunacagi, ancak bunun toplumsal cinsiyet esitligine
duyarl bir egitimle miimkiin olacagidir. Aksi takdirde egitim bu esitsizlikleri tekrar

tiretecektir.
1.7. Arastirmanin Amaci

Calismada, toplumsal cinsiyetin yeniden insasinda egitimin roliinii arastirmak
ve toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermede etkili olup olmadigini anlamak, kadin
ve erkek meslegi diye ayirt edilen miihendislik ve 6gretmenlik mesleklerinin
egitimini alan gen¢ kadinlarin goriigleri arasinda fark olup olmadigini ortaya koymak

amaglanmaktadir.

1.8. Arastirmanin Onemi

"

Sosyoloji literatiiriinde; "feminizm", "kadin", "kadin egitiminin Onemi",
ataerkil ideoloji" "toplumsal cinsiyet" alaninda birgok arastirma mevcuttur. Ayni
zamanda " kadm" konusunda bir¢ok aragtirma bulunurken "egitimin toplumsal
cinsiyet ideolojisinin kurulumunda yeri" ni arastiran ¢alismalar gérece daha azdir.

Bu kapsamda bu tez c¢alismasmmin konusu, toplumsal cinsiyet ve



rollerinin/beklentilerinin  kurulumunda uzun egitimin etkisinin olup olmadigini
gorebilmektir.  Universite son sinif dgrencisi gen¢ kadimnlarin bakis acilari ve
beklentilerinin anlasilmasi toplumsal cinsiyet rol ve beklentilerinin kadinlar
tarafindan nasil igsellestirildigi, igsellestirmenin kaynaklart ve yeniden iiretilme

potansiyelinin nasil agiga ¢iktiginin anlagilmasina katki sunmaktir.
1.9. Arastirmanin Sayiltilar1 ve Soru Ciimleleri

Calisma nitel bir g¢alisma oldugundan arastirma hakkindaki varsayimlar
orneklem grubunun ¢alismaya goniillii olarak katilacagi, kendilerine sorulan sorulara
samimiyetle cevap verecekleri ve bu sayede calismanin son sekline ulasacagi
seklindedir.

Calismada “’sorular’’ varsayimlardan daha fazla Onem tasimaktadir.
Alnabilecek en uzun egitimlerden birisi olan {iniversite egitimine katilmis ve son
simifa gelmis geng kadin Ogrencilerin bakis agilarmin degerlendirilmesi ile uzun
egitimin toplumsal cinsiyet deger, beklenti ve pratiklerini nasil etkiledigi anlasilmak
istenmektedir. Bu kapsamda bu c¢alismanin yanit aradigi sorular1 vardir. Bu
baglamda calismanin ana sorusu: Universite egitimi alan gen¢ kadinlar kendilerini
toplumda hangi konumda gérmektedir? Toplumsal cinsiyet baglaminda kendilerini
nasil  konumlamaktadirlar? Aldiklart uzun egitim erkeklik-kadinlik algilart ve
beklentileri iizerinde ne tiir degisimler yaratmakta ve daha esitlikci iligki talebi

tiretme potansiyeli tagimakta mi?

Buradan hareketle olusan alt sorular ise su sekildedir:
1. Universiteli kadinlar nasil bir sosyo-demografik profil sergilemektedir?
2. Universiteli kadmlarin kdken (anne-baba) ailelerinin yapisal dzellikleri nasildir?
3. Universiteli geng kadilarin {iniversite egitimi almalarmin temel sebebi nedir?
4. Universiteli kadinlar kendilerini "kadin" olarak nasil tanimlamaktadir?

5. Universiteli gen¢ kadinlarin genel olarak sosyal-siyasal haklar baglaminda kadin-

erkek esitligi konusundaki goriigleri nelerdir?
6.Universiteli geng kadinlara gore ideal erkek/ideal kadmn nasil olmal1?

7. Universiteli gen¢ kadinlarin toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlhik rolii

beklentileri nelerdir?



8. Universiteli gen¢ kadinlarin toplumsal cinsiyet baglaminda erkeklik rolii

beklentileri nelerdir?

9. Universiteli geng kadinlarin arkadas olarak bir erkekten beklentileri nelerdir?
10. Universiteli geng kadinlarin sevgili olarak bir erkekten beklentileri nelerdir?
11. Universiteli geng kadinlarin es olarak bir erkekten beklentileri nelerdir?

12. Universiteli geng kadinlar ilerde nasil bir aileye olmak istiyor?

13. Universiteli geng kadinlara gére evliligin anlam1 nedir?

14. Universiteli geng kadinlarin esit is boliimii hakkindaki goriisleri nelerdir?

15. Universiteli gen¢ kadinlarin evlenecekleri erkeklerin giiclii olmasi (fiziksel,

maddi, cinsel) 6nemli midir?

16. Universiteli gen¢ kadinlarm evlenecekleri erkeklerin statiisiiniin kendi

statiilerinden yiiksek olmas1 6nemli midir?
1.10. Arastirmanin Kapsami ve Sinirhihg

Tez konusunun sinirlar1 ve kapsami baglaminda sdylenmesi gereken husus,
aragtirmanin tiim kadimnlar degil sadece liniversite egitimi alan Ondokuz Mayis
Universitesi egitim ve miihendislik fakiiltesinde egitim goren son smif
ogrencilerinden secilmis oldugunun belirtilmesi gerekmektedir. Calismada niteliksel
aragtirma yontemi ve bu yontemin tekniklerinden biri olan "derinlemesine goriisme"
teknigi kullanilmigtir. Bu yontemin dogasi geregi, arastirma sonucunda elde edilen
bulgular ¢alisma yapilan grup ile sinirhidir. Dolayisiyla aragtirma genelleme kaygisi
tasimamaktadir ancak ¢alisma kapsaminda yapilmis olan derinlemesine

goriismelerden zengin bir veri seti elde edilmistir.
1.11. Tamimlar

Ataerkillik: Kelime anlami olarak "babanin hakimiyeti" demektir. Bu terim,
ilk olarak erkek aile reislerinin hakimiyeti iizerine kurulmus olan toplumsal
sistemleri tarif etmek i¢in kullanilmistir. Giintimiizde ise, "ataerkillik" terimine genel
itibariyle erkek tahakkiimiinii kasteden, igerigi daha genis bir anlam yiiklenmistir
(Marshall, 2014: 47).

Egitim: Kisinin yasadigi topluma uyum saglama siirecini kolaylastiran,

kabiliyet, tutum ve davranis bigimlerini gelistirdigi etkinlikleri ve siireglerin tiimiinii



kapsamaktadir. Egitim; onceden belirlenmis temellere gore insanlarin yasantisi
yoluyla davraniglarinda belirli gelismeler ve kasitli olarak degisme meydana getirme

saglamaya yarayan planl etkiler siirecidir.

Erkek(si)lik: Erkek cinsine atfedilen ve ona ait olan oOzellikler olarak
tanimlanmaktadir. Erkekleri ve erkekligi ¢oziimleme sorunu, ikinci dalga
feminizmin ortaya ¢ikigina kadar aragtirllmamais, anlagilamayan bir mesele olarak tek

basina kalmistir (Marshall, 2014: 206).

Feminizm: 18. yiizyilda Ingiltere'de, cinsiyetler arasi esitligi saglamaya
calisan toplumsal harekettir. Ozellikle, kadin haklarmn genisletilmesini ve kadin ve
erkegin toplumdaki olanaklardan esit bigimde yararlanmasini savunmaktadir.

(Marshall, 2014: 240).

Iktidar: Kelime "gii¢" anlamima gelmektedir. Tktidarin anlam iizerine gegmis
yillarda ¢ok sayida tartisma ¢ikmistir. Sosyologlarin her biri iktidar farkli sekillerde
aciklamaktadir. Weber'e gore, iktidar genel olarak, kisilerin veya gruplarin, kendi
isteklerini  bagkalar1 kars1 ¢iktigit zaman bile gerceklestirebilecek durumda
olmalaridir. Bu durumda, iktidar toplumsal iliski aglarina gonderme yapmaktadir.
(Marshall, 2014: 328).

Kadin(s1)hk: Kadinlara atfedilen, onlara 6zgii duygu bigimlerini ve hareketleri
ifade eder. Bu terim erkek(si)lik 6zelliklerine karsit olarak kullanilan bir terimdir.
Hangi 6zelliklerin net olarak kadinsi diye goriilebilecegi duruma gore degismektedir.
Ancak bununla birlikte, zayiflik, bagimlilik ve pasifligin genel olarak kadinlara 6zgii
ozellikler oldugu disiiniilmektedir (Marshall, 2014: 374).

Toplumsal Cinsiyet: "Cinsiyet" (sex) biyolojik olarak kadin - erkek ayrimini
anlatirken, "toplumsal cinsiyet" (gender) kavrami, kadinlik ile erkeklik arasindaki

toplumsal agidan esitsiz boliinmeye, gesitli rol ve beklentilere isaret etmektedir.

Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Ayrimi: Meslek gruplarinda kadinlar ve
erkekler arasinda goriilen cinsiyet temelli esitsiz dagilimi ifade etmektedir. Cinsiyet
ayrimi, kadinlarin mesleki hiyerarsi icerisinde statiisii diisiik islerde yer aldiklarini,
erkeklerin ise bu hiyerarsinin {ist katmanlarinda konumlandiklarini ifade eder. Diger
yandan ayni mesleki sinifta ve mesleki diizeyde bulunan erkeklerle kadinlara farkli

isler diistiigiinti gostermektedir.



IKINCI BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI
Bu boliimde, yapilan arastirmada kullanilan yontem ve bu ydntemin neden
secildigi, arastirma sahasi ve orneklem grubunun ozellikleri, saha arastirmasinin
nasil yiiriitildigii ve saha ¢alismasi sirasinda hangi giigliiklerle karsilagildigi, saha
calismasinin ~ sonucunda  ortaya ¢ikan  bulgularin = ¢dziimlenmesi  ve

degerlendirilmesinin nasil gerceklestigi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu tezde niteliksel arastirma yontemi kullanmilmistir. Niteliksel c¢alisma
mithendislik ve egitim fakiiltesinden segilen {liniversite son sinifa devam eden geng

kadinlarla gergeklestirilmistir.

Niteliksel arastirmalarda; nitel arastirmacilar olaylart baglami igerisinde
inceler. Sorunlari, neden-sonug iliskisi i¢inde ve igerisinde olusup gelistigi deger
sisteminden bagimsiz bir sekilde analiz etmez. Durumlara hakim olan iligkiler agimni
kendi kosullarinda, tarihsel ve sosyal varoluslarinda ve degerler sistemi igerisinde
yorumlamaya ve Ozgiin anlamlar ¢ikarmaya galisir. Nitel arastirmalarda, nicel
arastirmalarda kullanilan determinist ve pozitivist yaklasimin aksine, kesfedici
yontem kullanilmaktadir. Boylece iizerinde az g¢alisilmis konularin aydinlatilmasi
bakimindan olduk¢a kullamishidir (Neuman, 2012: 224-232). Niteliksel
arastirmalarda; belli bir kosulun ya da durumun nasil ortaya c¢iktigi, nasil
stiregeldigi, degistigi, gelistigi veya hangi siireglerin isledigi arastirma sorularinda
ortaya ¢ikarilir. Bunun yami sira niteliksel arastirma yontemi, arastirmanin
planlanmasi, gerceklestirilmesi Vve arastirma kurgusunun degistirilmesinde
aragtirmacitya esneklik saglamaktadir boylelikle arastirmaci aragtirmanin her
asamasinda duruma gore yeni yontem ve yaklasimlar gelistirebilme, aragtirmanin
kurgusunda degisiklikler yapabilme ve yenilikleri kesfedebilme olanagi
saglamaktadir (Neuman, 2012: 228). Niteliksel arastirmanin bu o&zelliklerine
ilaveten, arastirmaya katilan bireylerin siirecler ve olgular hakkindaki

deneyimlerinin, fikirlerinin ve algilarinin ayrintili bir bi¢imde yansitilip onlarin



toplumsal cinsiyet ve erkeklik algisinin detayli bir bigimde anlasilmasi i¢in niteliksel

arastirma yontemi seg¢ilmistir.
2.2. Arastirmanin Sahasi ve Grubu

Arastirmanin  sahast Ondokuz Mayis Universitesi Egitim ve Miihendislik
Fakiilteleridir. Egitim Fakdiltesi’nden, Tiirkiye genelinde KPSS ile atanma orani en
yiiksek olan *’Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik”’, ¢’ Ingilizce Ogretmenligi>> ve
“0Okul Oncesi Ogretmenligi’’ béliimlerinden 10 geng kadin ile goriisme yapilmistir.
Miihendislik Fakiiltesi’nden mezun olundugunda is bulma imkani en fazla olan
“Elektrik — Elektronik Miihendisligi’> , > Makine Miihendisligi’® ve ¢Insaat
Miihendisligi’’ bolimlerinden 10 gen¢ kadin ile goriisme yapilmistir. Goriismeler,
sayilan boliimlerin son siniflarinda 6grenim goéren gen¢ kadin 6grenciler ile

yapilmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yili verilerine (YOK, 2017) gore egitim
fakiiltelerinde egitim goren kadin Ogrencilerin oram1 %68,6 iken, miihendislik
fakiiltesinde egitim goren kadm ogrencilerin oram %21,8’dir (TUIK, 2017)
Toplumsal cinsiyet ve mesleklerle ilgili yapilan caligmalarin sonuglarma ve
OSYM’nin iiniversite dgrenimi gdren kadin ve erkek dgrencilerin sayilarini gosteren
istatistik verilerine bakildiginda 6gretmenlik toplumsal cinsiyet rolleri agisindan
kadin meslegi sayilirken, miihendislik erkek meslegi sayilmaktadir. Bu nedenle
aragtirmada, kadinlara “uygun’® goriilen Ogretmenlik ve kadinlara ‘uygun
goriilmeyen’” miihendislik boliimlerinde okuyan son smf kadin 6grencilerle

goriisme yapilmistir.

Aragtirma  grubunun olusturulmasi siirecinde niteliksel ¢alismalarda
cogunlukla kullanilan olasilikli olmayan 6rnekleme biciminden kartopu 6rneklem
kullanilmigtir. Kartopu orneklem sayesinde goriisme yapilan kisilerden bazilart
kaynak haline getirilerek goriisiilecek yeni kisilere ulasim saglanmistir (Neuman,
2012; 324 — 325).

2.3. Arastirmanin Veri Toplama Teknigi ve Araci

Bu arastirmada niteliksel arastirma yonteminin tekniklerinden biri olan
derinlemesine goriisme/in-depth interview kullanilmistir. Derinlemesine goriisme
teknigi; gorlsiilen bireylere konuya dair acik uglu sorular sorma, onlara ilgi

gosterme, onlar1 dinleme ve sOylenenleri, yazili, goriintiili veya sesli sekilde



kaydetmeyi gerektirir. Sorulan sorularin agik ug¢lu, gayri resmi ve uzun olmasi ve
goriigme yapilan kisilerin cevaplarina yonelik ilave sorularin sorulmasi sayesinde
arastiritlan konunun detayli bir bicimde incelenmesi de derinlemesine goriisme

tekniginin 6zelliklerindendir (Neuman, 2012: 585 — 587).

Goriismelerde aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan goriisme formu
kullanilmis olup, goriisme formu 5 ana ve 7 alt bolimden olusmustur. Goriisme
formundaki sorular sirasiyla; tiniversite son sinif dgrencilerinin sosyo-demografik
Ozelliklerini, aile yapisini, kadin haklarina iliskin tutumlarini, evlilik ve aile hayatina
bakisini, erkeklik ve kadmlik algilarini anlamaya yonelik olusturulmustur. Alt
boliimler ise sirasiyla, iiniversite son simif O&grencilerin yasadiklart yere ve
okuduklar1 boliimlere iliskin sorular, anne — baba — kiz/erkek kardes ve akrabalik
iliskilerine dair sorular, siyasi, sosyal, biyolojik haklarla ilgili sorular ve son olarakta
ideal erkek ve ideal kadin algilarin1 anlamaya yonelik sorular olusturulmus ve

sorulmustur ( EK: Goriisme Formu).
2.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtrmacinin -~ Samsun  ilinde  yasiyor olmasi, Ondokuz Mayis
Universitesi’nde  yiiksek lisans egitimi gdrmesi, arastrmanm zamaninda
tamamlanmas1 ve baglantilarin kolaylikla kurulabilmesi gibi pratik nedenler
aragtirma sahasmin Ondokuz Mayis Universitesi olarak belirlenmesinde etkili

olmustur.

Goriismeler 2016 Eyliil ay1 boyunca, goriisiilen geng¢ kadinlar i¢in uygun olan
mekanlarda, bireylerin s6zlii onaylar1 alinarak gergeklestirilmistir. Yapilan tim
goriismeler geng kadinlardan izin alinarak kaydedilmistir. Goriisme i¢in sozlii onay1
alinan iniversiteli geng¢ kadinlara arastirmanin igerigi, amaci ve goriisme formu ile
ilgili bilgi verilmistir. Gorligme yapilan iiniversiteli gen¢ kadmlara kimliklerinin
aciklanmayacagma dair garanti verilerek sorulara rahatca yanit vermeleri
saglanmistir. Bu baglamda bazi goriismeler, liniversite kantininde, devlet ya da 6zel
yurtlarda, baz1 goriismeler ise kafelerde ve liniversiteli gen¢ kadinlarin evlerinde
gerceklestirilmistir. Gorlisme formunda bulunan sorular1 yanitlama siiresi her geng
kadin i¢in degismekle beraber en kisa goriisme elli bes dakika, en uzun gériisme ise
iki saat on dakika siirmiistiir. Goriisme sirasinda {iniversiteli genc¢ kadinlarla

aragtirmacinin yalniz kalmasina 6zen gosterilmis, bu sayede arkadaglart ya da



tanidiklar1 ile aym ortamda konusmanin yol acabilecegi tedirginligin Oniine

gecilmistir.

Geng kadinlarla goriisme yapmak bazi zorluklar1 beraberinde getirmistir.
Ozellikle miihendislik fakiiltesinde egitim géren gen¢ kadin bulma Kkonusunda
zorluklar yaganmigtir. Egitim ve miihendislik fakiiltelerine gidilerek, ilgili
boliimlerdeki kadin 6grencilerle temas kurularak, ¢alismanin amaci ve konusu
anlatilarak kendilerine bilgi verilmis, bazi gen¢ kadinlar toplumsal cinsiyet
kavramindan oncelikle kendi cinsel hayatlar1 ve cinsel goriisleri ile ilgili goriisme
yapilacagini zannetmisler, fakat calismanin amacini ve konusunu anladiklar1 zaman
goriisme yapmayr memnuniyetle kabul etmislerdir. Bu tiir aragtirmalara ilgi
duyduklar1 ve goriisme sirasinda sorulardan ¢ok memnun kaldiklar1 gézlemlenmistir.
Goriisme bittikten sonra aragtirmacinin kendileriyle ilgili goriislerini sormuslar,
sonuglarin kendileriyle paylasilmasini istemislerdir. Genel anlamda verimli bir saha
arastirmasi gergeklesmis, arastirmanin anlatildigi geng kadinlarin hi¢ biri goriismeyi

reddetmemistir.
2.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Islenmesi

Derinlemesine goriismelerde ses kayit cihazi kullanilmistir. Kayit altina alinan
ve toplamda, 1722 dakika tutan goriismeler sesli ortamdan yazili ortama desifre
yapilarak aktarilmis ve nihayetinde, 205 sayfalik bir derinlemesine goriisme arsivine

ulasilmustir.

Coziimleme siirecinde demografik sorularla ilgili olarak tablolar yapilmis ve
sonu¢ degerlendirmeye alinmistir. Degerlendirme siirecinde tematik analiz teknigi
kullanilmistir. Anlam biitiinliigiiniin korunmas1 amaciyla yapilan saha ¢aligmasinin
sonuglar1 aktarilirken gen¢ kadinlarin sdylemleri degistirilmemesine 6zen
gosterilmis ve uzun anlatimlara ¢ok fazla miidahale edilmeden yer verilmistir.
Gortisme yapilan gen¢ kadinlarin kimliklerini gizli tutmak amaciyla, isim yerine
harfler ve numaralar kullanilmistir. Egitim fakiiltesinde egitim goren gen¢ kadinlar
icin E, Miihendislik fakiiltesinde egitim gdren geng¢ kadinlar i¢cin M harfi kullanilmis

ve bireyler 1’ den 10’ a kadar numaralandirilmistir.



UCUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN BULGULARI

3.1. Sosyo-Demografik Bulgular

Calismanin bu boliimiinde, calismaya katilan gen¢ kadinlarin boliimlerine
gore; yaslari, ailelerinin yapilari, S0syo - ekonomik durumlarina iliskin bulgulara yer

verilecektir.
3.1.1. Gériisiilenlerin Boliim ve Yas Dagilimlari

Arastirmaya toplamda 20 iniversite son siif kadin 6grenci katilmistir. 10
tanesi mithendislik, diger 10 tanesi ise egitim fakiiltesinde okuyan gen¢ kadinlarin
olusturdugu arastirma grubu 20-24 yas araligindadir. Yas ve bolim dagilimlar
asagidaki tablodaki gibidir. (Tablo1, Tablo 2)

Tablo 1: Ogrencilerin Fakiilte ve Béliimlerine Gore Dagihmlar:

Fakiilte Boliim
Insaat Elektrik- Makine
Miihendislik Elektronik
3 4 3
Okul Oncesi | Ingilizce Rehberlik  ve  Psikolojik
. Danigmanlik
Egitim
3 4 3
Tablo 2 : Ogrencilerin Yas Dagilimlar
Yas 20 21 22 23 24

Kisi Sayis1 1 10 2 3 4




Arastirma grubunu, miihendislik ve egitim fakiiltelerinden segilen 6 farkli
bolim olusturmaktadir. Miihendislik fakiiltesinden; Insaat, Elektrik- Elektronik
Makine Miihendisligi, Egitim fakiiltesinden ise; Okul Oncesi Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik boliimlerinden toplamda 20 son

siif kadin 6grenciyle goriisme yapilmustir.

Arastirma grubunu katilan 6grencilerin dogduklar1 ve yasamlarinin biiyiik
kismini gegirdikleri yerler incelendiginde bir¢ogunun kent merkezlerinde dogdugu
ve hayatlarimin biiyiik bir kismimi kentsel alanlarda gegirdikleri goriilmektedir.
Miihendislik fakiiltesinde okuyan son siif kadin 6grencilerin higbirinin koyde
dogmadiklar1 ve yasamadiklari goriilmektedir. Egitim fakiiltesinde ise dogum ve
yerlesim yeri kdy olan 1 tane 6grenci bulunmaktadir. Genel olarak miihendislik ve
egitim fakiiltesinde okuyan 0Ogrencilerin dogduklar1 ve yasamlarinin biiytlik
cogunlugunu gegirdikleri yerler ilk sirada kentler, ikinci sirada ise ilgelerdir.
Universiteli gen¢ kadinlar, ailelerinin e@itim alma konusunda kendilerini
desteklediklerini belirtmislerdir. Arastirma grubunu kentli, aile destegi goren orta

sinif kadinlar olusturmaktadir.

Gortisiilen geng kadinlarin 19 tanesi herhangi bir iste ¢alismamakta, sosyal
giivencelerini anne-babalar1 iizerinden saglamaktadirlar. Arastirma grubundaki
ogrencilerden sadece 1 tanesi gelir getiren bir iste yar1 zamanl olarak ¢aligmaktadir

(M9, Makine Miihendisligi, 21)

Tablo 3: Ogrencilerin Boliimlerine Gore Burs ve Kredi alma Durumlar:

Fakiilte Devlet Devlet Higbir Yardim Almayan
Bursu Kredisi

Miihendislik 2 3 5

Egitim 5 3 2

Ogrencilerin burs ve kredi alma durumlarma bakildiginda 7 tane 6grencinin
devlet bursu, 6 tane Ogrencinin devlet kredisi aldigi, 7 Ogrencinin de yardim
almadig1 goriilmektedir. Tabloya gore Miihendislik fakiiltesindeki O6grencilerden
yardim almayanlarin sayis1 ve egitim fakiiltesinde devlet bursu alan 6grencilerin

sayis1 daha fazladir.



Tablo 4: Ogrencilerin Béliimlerine Gore Kaldiklar1 Yerler

Fakiilte Devlet | Ozel | Apart | Ogrenci Kardesiyle | Ailesiyle
yurdu | Yurt Evi(Arkadaglarla) | Beraber Birlikte
Ayni Evde
Miihendislik
1 3 3 1 1 1
Egitim
5 2 - 2 _ 1

Ogrencilerin bliimlerine gore kaldiklari yerler incelendiginde ise miihendislik
fakiiltesi 6grencilerinin birgogunun 6zel yurt ve apartlarda (toplam 6 kisi) kaldigi,
egitim fakiiltesi Ogrencilerinin ise daha cok devlet yurdunda (5 kisi) kaldig:

gorilmektedir.

Tablo 5: Ogrencilerin Béliimlerine Gore Sahip Olduklar1 Sosyo-Ekonomik

Diizey
Fakiilte Alt Orta Ust
Miihendislik 2 4 4
Egitim 3 6 1

Arastirma grubunun sosyo-ekonomik diizeyleri incelendiginde miihendislik
fakiiltesinde okuyan 6grencilerin bir¢ogunun orta (4 kisi) ve st (4 kisi) sosyo-
ekonomik diizeye sahip oldugu, egitim fakiiltesinde okuyan Ogrencilerin ise daha

cok orta (6 kisi) sosyo-ekonomik diizeye sahip olduklar1 belirlenmistir.
3.2. Koken Aile Yapisi

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirma grubunu olusturan Ogrencilerin
boliimlerine gore, anne ve babalarinin egitim ve ¢alisma durumu, aile yapisi analiz

edilecektir.



Arastirmaya katilanlarin 19’unun anne ve babasi sag ve birliktedir (1 kisinin
babasi sag degildir). Aile tipi incelendiginde ise bircogunun (17 kisi) ¢ekirdek aile
yapisina sahip oldugu gozlemlenmistir. Béliimlerine gore annelerinin egitim durumu

incelendiginde ise sonug asagidaki tablodaki gibidir (Tablo 6).

Tablo 6: Ogrencilerin Béliimlerine Gore Annelerinin Egitim Durumu

Fakiilteler Okur |Ilkokul | Ortaokul | Lise Meslek | Fakilte |Lisansiistii
- ve Yiksek
Yazar Dengi | Okulu

Miihendislik |1 3 2 2 - 2 -

Egitim 1 6 2 1 - - -

Tablo 7: Ogrencilerin Béliimlerine Gére Babalarinin Egitim Durumu

Fakiilteler Okur |Ilkokul |Ortaokul | Lise Meslek | Fakiilte |Lisansustii
- ve Yiksek
Yazar Dengi | Okulu

Miihendislik |1 1 2 2 1 2 1

Egitim - 4 5 1 - - -

Aragtirma grubu ebeveynleri egitim diizeylerine gore degerlendirildiginde ve
Tirkiye'nin 25 yas {sti ortalama egitim  yilinin 6,51 oldugu verisiyle
karsilastirildiginda (ETU,2016) egitim diizeylerinin diisiik olmadigi goriilmektedir.
Miihendislik ve egitim fakiiltelerinde okuyan Ogrencilerin  ebeveynleri
kiyaslandiginda, miihendislik fakiiltesinde okuyan &grencilerin ebeveynlerinin
egitim diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Fakat genel anlamda her iki
fakiiltenin anne ve baba egitim diizeyi kiyaslandiginda, annelerin egitim

diizeylerinin, babalarin egitim diizeyinden daha diisiik oldugu goriilmektedir.



Tiirkiye genelindeki verilere bakildiginda ise kadm-erkek egitim diizeyi
kiyaslandiginda kadinlarin egitim diizeylerinin erkeklerin egitim diizeyine oranla
daha diisiik oldugu goriilmektedir. Lise ve dengi okul mezunu olan 25 ve daha
yukar1 yastakilerin toplam niifus i¢indeki orani %19,5 iken bu oran erkeklerde
%23,5, kadinlarda %15,6’dir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu olan toplam niifus
orant %15,5 olup bu oran erkeklerde %17,9 kadinlarda ise %13,1°dir (TUIK, 2016).
Yukarida verilen tablo da bu verileri destekler niteliktedir (20 anneden 2'si okur-
yazar, 9'u ilkokul, 4'i ortaokul, 3 lise ve sadece 1'i fakiilte mezunudur. Buna
ragmen 20 babanin 1'i okur-yazar, 5'i ilkokul, 7'si ortaokul, 3'i lise ve dengi,
I'meslek yiiksekokul, 2'si fakiilte, 1'i de lisansiistii egitim mezunudur). Anne ve

babanin ¢alisma durumlari ise Tablo 9 ve Tablo 10 'da gosterilmistir

Tablo 8: (")grencilerin Boliimlerine Gore Annelerinin Calisma Durumlari

Fakiilte Calisiyor Calismiyor Emekli
Miihendislik 1 9
Egitim 1 8 1

Tablo 9: (")grencilerin Boliimlerine Gore Babalarinin Calisma Durumu

Fakiilte Calisiyor Calismiyor Emekli
Miihendislik 4 6
Egitim 2 7

Ebeveynlerin c¢alisgma durumlart incelendiginde genel olarak annelerin
birgogunun (20 anneden 17 si) ¢alismadigi goriilmektedir. Bu durumda annelerin
calisma durumlar1 babalarin ¢alisma durumlariyla kiyaslandiginda babalarin calisma
oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmada kadin-erkek is yasamina
katilma durumlarmnin, TUIK 2017 verilerindeki kadin-erkek istihdamina ve is

giiciine katilmaya yonelik verilerle paralel oldugu gbze ¢arpmaktadir.

Goriisiilen geng kadinlar1 sosyo demografik agidan degerlendiren bu bdliimiin
sonunda sunlar dikkat ¢ekici goriilmiistiir: Geng kadinlar kentsel alanlarda dogmus

ve biiylimiis, anne-babanin birlikte oldugu, babanin iste annenin evde oldugu



geleneksel aile normuna uygun ailelerden gelmektedirler. Genel olarak orta gelir
diizeyine sahip olan ailelerden gelen geng kadinlarin 1-2 kardesli olduklar1 bu hali

ile de orta smif kent ailesi Oriintiisiinii sergilemekte olduklari sdylenebilir.
3.3. Aile Iliskileri

Bu boliimde arastirma kapsaminda goriisme yapilan iiniversite son sinif
ogrencisi olan geng¢ kadinlarin anneleriyle, babalartyla, kardesleriyle olan iliskisi ve
anneleri ve babalariin birliktelik iligkisi ile ev i¢indeki ve ev disindaki is boliimii ve
aile bireylerinin gorev dagilimlar1 ve aile bireylerinin karar mekanizmalari

uzerindeki etkileri incelenecektir.
3.3.1. Anne-Geng Kadin iliskisi
3.3.1.1. Becerikli ve Sabirhh Anneler

Goriisme yapilan geng kadinlar annelerini genel olarak "sabirli, fedakar, sakin,
titiz, temizlik ve yemek pisirme konusunda becerikli" ifadeleriyle tanimlamislardir.
Egitim fakiiltesinde okuyan 7, mihendislik fakiiltesinde okuyan 6 gen¢ kadin
annelerini "sabirli, sakin, anlayish" gibi ifadelerle tanimlamislardir. Egitim
fakiiltesinde okuyan 6 ve mithendislik fakiiltesinde okuyan 8 kisi annelerini, "“titiz,
ev islert ve yemek pisirme konularinda becerikli" olarak tanimlamislardir. Goze
carpan bir diger ifade ise geng¢ kadinlarin annelerinin "fedakar olmasi ve her seyi
cocuklar1 icin yapmalar’" dir. (Mihendislik fakiiltesinden 4 kisi, egitim
fakiiltesinden 5 kisi annelerini tanimlarken diger ifadelerin yaninda bu ifadeyi de

kullanmugtir).

Miitevazi, iyi, m.erhametli, neseli, titizdir. Cocuklarimi diigiiniir, bizim icin bir seyler
yapar hep (M5, Insaat Miihendisligi, 23).

Annem anlayish, sabirli, hosgorili, iyi bir dinleyici, ondan sonra duygusal bir
kadindir. Her seye anlayis gosterir, ¢ok fedakar bir insandwr genelde evlatlari merkezli
yasar. Onun igin yasamin anlami bizi mutlu etmektir. Bizim iyi olmamiz onun iyi olmasi
icin yeterlidir aym sekilde kétii olmamiz da kétii olmasi igin yeterlidir. Onun haricinde,
sohbet etmeyi, konusmayr sever, sevecen, samimi bir insandir (E2, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, 21).

Universiteli gen¢ kadinlarin tamamma yakmni (egitim fakiiltesinden 9,
miithendislik fakiiltesinden 7 kisi) anneleriyle aralarinin iyi oldugunu sdylemis,
anneleriyle her konu hakkinda (egitim, sosyal, mahrem konular dahil)
konusabildiklerini, diinya goriiglerinin ayni oldugunu ve her sikintilarini

paylasabildiklerini ifade etmislerdir. Geleneksel anne-kiz iliskisinde konusulmayan



bazi konularin da konusuldugu, anne-kiz iligkisinin arkadaslik iligkisine benzer

sekilde dontistiigli goriilmektedir.

Her seyi konusabiliyorum annemle, her seyimi paylasabiliyorum, mahrem konular: bile
konusabiliyorum o konuda sansliyim (M1, makine miihendisligi, 23).

Gorligme yapilan geng kadinlarin annelerinin begendikleri yonii soruldugunda,
annelerini tanmimlarken kullandiklar1 ifadeler, genellikle annelerinin begendikleri
yoniinii ifade ettikleri kavramlarla paraleldir. 11 kisi (egitim fakiiltesi 7, mithendislik
4 kisi) annesinin sabirli olmasini, 7 kisi (egitim fakiiltesi 3, miihendislik 4 kisi) ev
temizligi ve yemek pisirme konusunda becerikli olmasini, 7 kisi (egitim fakiiltesi 5,
miihendislik fakiiltesi 2 kisi) anlayisli ve kendisiyle arkadas gibi olmasini, 4 kisi de
(egitim fakiiltesi 1, miithendislik fakiiltesi 3 kisi) fedakar olusunu ve g¢ocuklarina

diiskiin olmasini begendiklerini ifade etmislerdir.

Sever'e gore (2015) iyi annelik; fedakar ve sefkatli olmak gibi geleneksel
annelik ozelliklerini muhafaza ederken, ayni zamanda bakimini ihmal etmeyen,
kariyerine devam eden, “cagm bilgisine” ayak uyduran anneliktir. Kadinlara
dayatilan “ideal kadmnlik” sdyleminin igine boylece bir de “ideal modern anne”
boyutu eklenmistir (Sever, 2015: 74).

Sabirli olmasim, bir seyleri dgrenmeye istekli olmasini begeniyorum (E8, Ingilizce
Ogretmenligi, 20).

Bana giivenmesini, sabirli, anlayish, iyi bir dinleyici olmasini severim (E2, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik, 21).

Anneleriyle benzedikleri yonler soruldugunda tiniversiteli geng kadinlarin 13
tanesi (Egitim fakiiltesinden 8, miihendislik fakiiltesinden 5 kisi) ev temizligi ve
yemek pisirme konusunda becerikli olma yoniinden anneleriyle benzediklerini ifade
etmislerdir. Gen¢ kadinlardan bazilar1 ise (Egitim fakiiltesinden 2, miihendislik
fakiiltesinden 2 kisi) anneleriyle sabirli olma konusunda benzediklerini

belirtmislerdir.

Temizlik konusunda benzeriz. Tkimiz de titiziz (M7, Elektrik- Elektronik Miihendisligi,
24).

Panik olmamiz olabilir. Bir de temizlik anlayislarimiz ayni. Bir de yemek konusunda
ayni oldugumuzu soylerler hep (M5, Insaat Miihendisligi, 23).

Insanlara davramiglarimiz hemen hemen aymdir. Ikimiz de cabuk sinirleniyoruz o da
var. Beceri, maharet yoniinden de benzeriz (E10, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik,
22)



Benzedigimiz yonlerimiz, beceriklilik konusunda ben anneme benziyormusum yemek,
temizlik konusunda (M9, Makine Miihendisligi, 21).

Geleneksel cinsiyet ideolojisinde kadin annedir ve ev i¢i alandan sorumludur.
Kadinin birincil gorevi ve kendisinden beklenilen rol ev i¢i alan ve dogurganlik ile
iliskili kurulur. Geng¢ kadinlarin annelerini tanimlamalarinin da bu ¢erceve iginde
oldugu goriilmektedir. Gen¢ kadinlarin anneleriyle olan iliskileri incelendiginde
annelerini "sabirli, titiz" gibi geleneksel ifadelerle tanimlamislar ve bu yonleri
begendiklerini ifade etmiglerdir. Genel olarak gen¢ kadinlar kendilerini anneleriyle
Ozdeslestirmis, "ev isi yapma, titizlik konusunda" annelerine benzediklerini ifade
etmislerdir. Bu nedenle tniversiteli gen¢ kadinlar temizlik, yemek gibi toplumsal
cinsiyet ideolojisinin kadinlara bigtigi roller konusunda annelerine benzemekte ve bu
benzerlikten dolayr memnun olmaktadirlar. Universiteli gen¢ kadinlar annelerinden
daha egitimli olmalarina ve profesyonel meslek sahibi olabilecekleri bir egitim

gormelerine ragmen bu benzerlik dikkate deger goziikmedir.
3.3.2. Baba- Gen¢ Kadin iliskisi
3.3.2.1. Duygusal Babalar

Gorlisme yapilan gen¢ kadinlar babalarini genel olarak "otoriter olmayan,
sessiz", "duygusal ve agresif", "caliskan ve gii¢li" olarak tanimlamislardir. Geng
kadinlardan 12 tanesi (egitim fakiiltesinden 8, miihendislik fakiiltesinden 4 kisi)
babalarini "duygusal ve sinirli" olarak, 7 tanesi (egitim fakiiltesinden 3, mithendislik
fakiiltesinden 4 kisi) "otoriter olmayan, sessiz", 4 kisi ise (egitim fakiiltesinden 2,

miihendislik fakiiltesinden 2 kisi) "¢aliskan ve giiclii" olarak tanimlamislardir.

Babam deyince aklima sey geliyor. Ben tiniversiteye baslayinca babam seker hastasi
oldu iiziintiiden. Asiri derecede duygusal. Yani bir babaya gire cok duygusal (E7,
Ingilizce Ogretmenligi, 21).

Cok otoriter degildir, sessizdir. Akilli bir insandw (M5, Insaat Miihendisligi, 23).

Universite son sinif dgrencisi olan geng kadilara babalariyla benzer yonleri
soruldugunda ¢ok homojen yanitlar alinamamakla birlikte babalariyla pek ortak
yonleri olmadigini ifade etmislerdir. Bu anlamda gen¢ kadinlarin annelerine
benzedikleri ve babalariyla ¢ok fazla ortak yonleri olmadigini sdylemek
miimkiindiir. Ailenin toplumsal cinsiyet fabrikas1 gibi isledigi ve kiz-anne roliiniin

aktarildig1 sdylenebilir.



Geng kadinlarin ¢ogu babalariyla iliskilerinin kotii olmamakla birlikte mesafeli
olduklarini belirtmislerdir. Geng kadinlar genellikle anneleriyle aralarinin daha iyi
oldugunu, babalariyla iletisimlerinin siirli ve yiizeysel oldugunu ve bu iletisimin
genellikle anneleri araciligiyla sagladiklarmi belirtmislerdir. Universiteli geng
kadinlardan 5'i (egitim fakiiltesinden 3, miihendislik fakiiltesinden 2 kisi) babalariyla
iligkisinin iyi olmadigini, babalariyla anlasamadiklarini, 6's1 (egitim fakiiltesinden 1,
miithendislik fakiiltesinden 5 kisi) babasiyla arasinin ¢ok iyi oldugunu ve her seyini
paylasabilecegini, 8'1 ise babalariyla iligkisinin fena olmadigini, iletisimin anne

araciligiyla gerceklestigini, yiiz ylize iliski kuramadiklarini belirtmislerdir.

Annemden daha iyidir. Annemle de iyiyiz ama babamla daha da iyiyiz. Onunla daha
rahat anlagirim yani ¢aligmanin verdigi bir sey herhalde. Babam kendini daha rahat
ifade edebilir. Bir de daha Dominant diye tabir edebilirim her tiirlii anlagabilirsin yani
senin soylemek istedigin her seyi sen soylemeden anlayabilen birisi. Onunla iletisim
kurmak daha kolay. O yiizden de insanlar rahatlikla babamla konugabilir. Babam da
daha iyi yonlendirebiliyor insanlari bu yiizden (M7, Elektrik- Elektronik Miihendisligi,
24).

Babamla ¢ok yakin degiliz uzagiz. Cok bir sey paylasmayiz. Ikimizi ortak ilgilendiren
konular varsa onlart konusuruz o kadar. Bir sey sorar mesela okulla ilgili filan onun
disinda pek konugsmayiz uzagiz birbirimizden. Ya da bir ihtiyacim varsa onu sorar
halimi hatirimi sorar baska bir iligkimiz yok pek fazla (M8, Makine Miihendisligi, 21).

Goriisme yapilan geng kadinlara babalarinin begendikleri yonii soruldugunda 4
geng kadin (egitim fakiiltesinden 3, miihendislik fakiiltesinden 1 kisi) "ailesine sahip
cikmas1" yoniinii ve 2 gen¢ kadin da egitim fakiiltesinden 1, miihendislik

fakiiltesinden 1 kisi) babasinin "akilli olmasi" oldugunu belirtmislerdir.

Bize ¢ok sahip ¢tkmasini begeniyorum. Yani arar ,sorar. Sabah ,ogle, aksam siirekli
arar. Neredesin kizim? Ne yapworsun diye arar, sorar. Mesela ¢ok arkadagimdan
duydugum igin diger babalara gore daha iyi benim babam. Bazi babalar var. Baba
demeye bin sahit ister. Ilgisizler (E7, Ingilizce Ogretmenligi, 21).

Gortsiilen geng¢ kadinlara babalarinin begenmedigi yonler soruldugunda ise, 6
gen¢ kadin (egitim fakiiltesinden 5, miihendislik fakiiltesinden 1 kisi) "sinirli ve
duygusal olmasi", 2 gen¢ kadin ise (egitim fakiiltesinden 1, miihendislik

fakiiltesinden 1 kisi) ise "annelerine gore pasif kalmasi " cevabini vermistir.

Duygusal olmasin: begenmiyorum en ufak bir seyde aglar. Uziiliiyorum yani (E7,
Ingilizce Ogretmenligi, 21).

Pasif kalmasi. Mesela ortada bir tartisma var, bir olay var hani fikir sunulmasi
gerekiyor. Otorite annem oldugu igin annemin soyledigi son sé6z kabul ediliyor ama
babam ¢ok fazla karigmiyor. Olaylara miidahale etmiyor. Hani ben biraz daha karissin
isterim (E9, Okul Oncesi Ogretmenligi, 21).



3.3.2.2. Duygusal-fedakar anneleri ve akilli babalari olan gen¢ kadinlar:
Universite son simifta okuyan kadmn &grenciler annelerini geleneksel rollerle
tanimlarken, babalarin1 daha c¢ok kisilik 6zellikleri iizerinden tanimlamislardir.
Kendilerini daha ¢ok anneleriyle 6zdeslestiren gen¢ kadinlarin ¢ogunun babalariyla
mesafeli, ylizeysel ve anneleri iizerinden ilerleyen bir iligkileri vardir. Geng kadinlar
kendilerini annelerine ev isi ve yemek yapma konusundaki beceri iizerinden
benzetmislerdir. Universiteli gen¢ kadinlar babalarmin en cok ailesini sahiplenici

yoniinii sevdiklerini, "sinirli" olma yoniinii ise begenmediklerini belirtmislerdir.

Universiteli gen¢ kadinlarin verdikleri cevaplara gore, bir baba ataerkil
ideolojinin tanimladigi "erkek" tanimiyla Ortiismektedir. Bir anlamda duygusal
davranmak, pasif kalmak ve ev ici kararlarda baba yerine annenin daha ¢ok soz
hakkina sahip olmasi demektir. Ataerkil ideolojiye gore bir erkegin sert ve otoriter
olmasi ve ev i¢i kararlarda bir adim 6nde olmasi gerekmektedir. Bundan 6&tiirii geng
kadinlar olaylardan ¢abuk etkilenip sinirlenen ya da duygusal davranan babalar
yerine lider gibi davranan ve olaylar1 yoneten baba istemektedirler. Normdan sapan
babalar, yani duygusal ve biraz pasif olan babalar pek makbul géziikmemektedir. Bu
da tniversiteli gen¢ kadinlarin erkek rollerine iligkin algilarinin geleneksel rol

beklentileri ekseninde sekillenmekte oldugunu géstermektedir.
3.3.3. Anne-Baba iliskisi

Gortisme yapilan Universiteli gen¢ kadinlarin ¢ogu (15 tanesi) annesiyle
babasimnin iligkisinin iy oldugunu ve genellikle ebeveynlerinin iliskisini
begendiklerini soylemislerdir. Universiteli geng¢ kadmlarin g¢ogu ebeveynleri
arasinda "sevgi ve saygi baginin 6n planda oldugunu, bir durum karsisinda
ebeveynlerden birinin daima alttan aldigmi" (egitim fakiiltesi 4, Miihendislik
fakiiltesi 11), "¢ocuklari i¢in fedakarlik yaptiklarini" (egitim fakiiltesi 1, Miithendislik
fakiiltesi 3) ve ebeveynlerinin iligkilerindeki bu yo6nleri begendiklerini

belirtmislerdir.

Zaten genelde ornek alinacak bir iligki begenmedigim yén yok genelde begeniyorum.
Kavgalart asirt olmaz, ¢cocuklarini severler, sayarlar, deger verirler, bir konu hakkinda
fikrimizi alirlar, kendi i¢lerinde de dyle birbirlerine deger verirler. Cocuklar: igin ¢ok
fedakdrlik yapar, bu en begendigim yonleri baska aileler bu kadar fazla diisiinmiiyor
cocuklarini. Birbirlerini severler sayarlar (M5; Insaat Miihendisligi, 23).

Ikisinin de anlayisli davranmasi saygi, sevgi icerisinde olmasi alttan almalar giizel
clinkii oyle olmasa siirekli kavga ederler. Bence bir iliskide olmasi gereken bir sey bu.
Zaten bence ¢ok da ozenilecek bir iligkileri var (M7, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi,24).



Ebeveynlerinin arasindaki iliskinin iyi olmadigini belirten 4 iiniversiteli son
siif 6grencisi geng kadin bunun sebebini ebeveynlerin birbirine destek olmamasina,
bir tartisma durumunda eslerden birinin alttan almamasina baglamaktadir.
Universiteli gen¢ kadinlar ebeveynlerinin iliskisindeki bu yonden hosnut

olmadiklarini belirtmislerdir.

Cok iyi oldugunu soéyleyemem. Cok parlak degil. Normal. Ciinkii benim goziimde ¢ok
miikemmel olmalar: gerekiyor, ama onlar ¢ok iyi degiller, tartisirlar siirekli, bana gore
aile uyumlu olmalidir. Annem de ¢abuk sinirlenen bir insandwr, babam da. Ama annem
hemen yumusar, babamin siniri ge¢mez. Bir de sagma sapan seyler hakkinda
tartismalary, kiigiiciik seyleri tartisma konusu haline getirmelerini sevmiyorum (E10,
Rehberlik ve Psikolojik Danismaniik, 22).

3.3.4. Kardes iliskileri

Geng kadinlarin hepsinin en az bir tane en fazla 4 tane kardesi bulunmaktadir.
Gortisme yapilan geng kadinlar ortalama 2 kardese sahiptir ve 14 gen¢ kadinin en az
1 tane erkek kardesi (kendisinden biiyiik veya kendisinden kii¢iik) bulunmaktadir.
Geng kadinlarin kardes iliskileri incelendiginde tamaminin kardesleriyle arasinin iyi
oldugu, erkek kardese sahip olan geng¢ kadinlarin ise aile i¢inde cinsiyet ayrimciligi
gormedigini ifade ettikleri gortilmiistiir.

Annemle babamin iliskisi de aymidir kardesimle, ben neysem o da aymdir bizi
aywmazlar hi¢ birbirimizden. Gelis gidis saatlerimiz ikimizin de aymidir, bildikleri
siirece ge¢ kalmamiza izin verirler ikimizin de. Yani o erkek diye bir fark yok aymidr.
Yani biz ¢ocuk olarak da éyle ¢ok aykiri ¢ocuklar degiliz. Gittigimiz yerler bellidir,
gortistiigiimiiz kisiler bellidir. Bir yere gitsek haber veririz. Zaten bana giivenirler,
soylerim her tiirlii, zaten nereye gidecegimi nereye gitmeyecegimi bilirler. O yiizden
karisma ihtiyact duymaz bizimkiler (M5 Insaat Miihendisligi, 23).

Bu aciklamalara gore iiniversiteli gen¢ kadinlar anne ve baba iliskilerini
geleneksel rollere gore tamimlamaktadirlar aymi zamanda erkek kardesleriyle
aralarinda esitsiz iliskilerin olmadigini sdylemektedirler. Fakat iiniversiteli genc
kadinlarin ebeveynlerinin kendilerine ve erkek kardeslerine davranislar ile ev isi
boliimiinde kendilerine ve erkek kardeslerine paylastirilmis olan ev ici ve ev disi
roller sorgulanmistir. Alinan cevaplar, aralarinda esitsiz iliskilerin varligini
gostermektedir. Geng kadinlarin var olan bu esitsiz iliskileri normal olarak gordiigii

gozler dniine serilmektedir. Bu durumun onlar1 rahatsiz etmedigi goriilmektedir.



3.5. Is Boliimii

Bu boliimde iiniversiteli gen¢ kadinlarin aile i¢indeki kendi gorevleri,

annelerinin, babalarinin ve kardeslerinin gorevleri incelenmistir.

Goriisme yapilan kadinlarin ¢ogunun (egitim fakiiltesi 8, miithendislik fakiiltesi
6) ailelerindeki gorev dagilimlari; genel olarak annenin ev islerini, yemegi yaptigi,
babanin tamir, fatura islerini yapmakla gorevli oldugu geleneksel is bolimii

hakimiyeti s6z konusudur.

Goriisme yapilan 20 tniversiteli gen¢ kadinin annelerinin ¢ogu ev kadinidir,
sadece 3 tanesinin annesi iicretli ¢calisandir. Bu durumda kadinin evde, erkegin iste
oldugu geleneksel aile oldugu goriilmekte, calisgan anne olmasi halinde ise
geleneksel rollerde degisim olmadigi, ev i¢i is boliimiiniin geleneksel rollere gore

yapildig1 gézlemlenmektedir.

Her evdeki gibi aslinda. Yani babam arada bir yemek yapar ama baska bir sey yapmaz.
Sadece yemege yardim eder ev isi filan yapmaz (M1, Makine Miihendisligi, 23).

Annem ¢alistigr i¢in bizim is boliimlerimiz biraz fazla. Babam is yapmayi bilmez.
Elinden gelmez yani. Bir ¢ivi bile ¢akamaz. Cok sevmiyor o tiir isleri. Biz genelde
anneme yardimct oluruz. Yemegi annem yapar, temizligi biz yapariz. Gergi ben artik
tiniversitede oldugum icin tatillerde sadece yardim edebiliyorum. Su an kardesim
yardim ediyor. Evdeki tamir isleri babam beceremedigi i¢in direk Usta ¢agirir. Bir
keresinde tamir edeyim derken iitiiyii bozdu. Ondan sonra babama yaptrmiyoruz.
Carsi, pazar alisveriglerini annem yapar .Faturalari yatirr babam (E7, Ingilizce
Ogretmenligi, 21).

Yemek ve temizligi annem yapar, babam ise gidip geldigi icin ev islerine karismaz.
Babam tamirat islerini yapar, elektrik, su tesisati ile ilgili bir durum oldugu zaman
babam ilgilenir. Disardan odun alir, bahge isleriyle ilgilenir. Market aligverislerine
bazen annem ve babam birlikte giderler, bazen annem tek basina bazense babam tek
basina gider degisir yani. Faturalart babam yatirir (Meltem, Insaat Miihendisligi 23).

Universiteli gen¢ kadmlarm bir kisminmn (Egitim fakiiltesi 2, miihendislik
fakiiltesi 2) evindeki is bolimii dagilimini "esit" olarak tanimlasa da gorev
dagiliminin; ev i¢indeki islerin anne merkezli, disaridaki islerin de baba merkezli
oldugu goriilmektedir. Ev i¢indeki islerde anne, baba ve ¢ocuklar isleri ortak yapiyor
olsalar bile, ev islerinin hala anneye bagli oldugu, birincil derecede annenin

sorumluluk sahibi oldugu goriilmektedir.

"Babam anneme yardim eder genelde ev islerinde. Kahvaltiyi babamla ben hazirlariz
toplariz genelde. Kardesim varsa hep beraber yapryoruz. Genelde herkes her isi yapryor
evde. Yani babamda ev siipiiriir ya da tuvalet banyo yikar éyle bir ayrimimiz yok.
Evdeki tamir islerini, pazar - market alisverislerini babam yapar." (M8, Makine
Miihendisligi 21).

Herkes her isi yapar. Yani hi¢ is boliimii diye ayri bir sey yoktur ama géyle bir sey var.
Yemek veya temizlikte dncelik anneme aittir. Ciinkii annem daha iyi yapar. Babam



emekli oldugu icin evde oldugu icin o da is yapar. Mesela makineyi babam doldurur,
babam bosaltir. Ev siipiiriilecekse babam stipiiriir. Annem de baska bir sey yapar. Yani
soyle séyleyeyim evde is varsa annem yapiyorsa babam da yapar yapilacak is varsa.
Ama ortada tek bir is varsa ve sadece onun yapimasi gerekiyorsa annem yapar.
Faturalar otomatik édemede. Banka otomatik olarak dder. Alisveriste ise annem liste
yapar. Babam alir. Tamir igleri iginse genelde babam ya da abim yapar (E9, Okul
Oncesi Ogretmenligi 21).

Universiteli geng kadinlar egitim aldiklari icin ailelerinin kendilerine ev icinde ve
disinda gorev vermedigi goriilmektedir. Universiteli gen¢ kadilar ev isleri ve
yemek konusunda tatillerde annelerine yardim ettiklerini ifade etmislerdir. Erkek
kardesi bulunan iiniversiteli gen¢ kadinlar erkek kardeslerinin de egitim
gormesinden dolay1r evde is yaptirilmadigi, tatillerde ve gerekli durumlarda
babalarina tamir, bahce gibi birtakim islerde yardim ettiklerini belirtmislerdir. Bu
durumda gen¢ kadinlarin annelerinin yardimcisi, erkek kardeslerinin ise babalarinin

yardimcist oldugu sdylenebilir.

Ben okuyorum iste pek bir sey yaptigim yok ama tatillerde eve gittigimde anneme
yardim ediyorum. Mesela odamdan ben sorumluyum. Onun disinda da temizlikte,
yemekte yardim ederim tatilde gittigim zamanlar tabii. Onun disinda egitim aldigim
zamanlarda sadece okuyordum. Yani amnem is yaptirmiyordu (E9, Okul Oncesi
Ogretmenligi 21).

Annem yapar. Ne ben yardim ederim ne de bir baskasi. Bir de babam. Babam anneme
yemekte yardim eder mesela. Arada ben yardim ederim. Babam ¢ok yemek filan yapar.
Temizlik filan yapmaz. Evdeki tamir islerini de babamla abim yapar. Bir de erkek
kardesim. Ug erkek yaparlar bakim onarim islerini. Pazar, market alisverislerini de
babam yapar. Genelde annemi arar ne istiyorsun ne lazim diye. Gelirken marketten
alwr.  Pazardan aligveris yapmiyoruz market yakin giinliik oradan aliyoruz
intiyaclarimizi (E6, Ingilizce Ogretmenligi, 21).

Universiteli geng kadilarm evlerinde neyin alinacag karar1 genel olarak ailenin
biitiin {iyeleriyle birlikte alinmaktadir. Eve alinacak esya konusunda ise; anne ve
diger aile liyeleri alinacak olanlar1 begenmekte babalari ise parayr ddemektedir.
Karar mekanizmalarina evdeki tiim bireylerin katildig1 goriilmekte fakat bu katilimin

toplumsal cinsiyet rollerine gore sekillendigi goriilmektedir.

Bir sey alinacaksa annemin dedigi olur. Mesela market alisveriglerinde annem séyler
babam alir. Ama babam ekstra bir seyler almayi sevdigi i¢in mutlaka alwr. Bir yere
gidilecekse filan babam karar verir. Annem Sivas'a gidecekse de babama mutlaka
soyler neden gittigini ne zaman doénecegini filan. Esya alinacagr zamanlarda son
zamanlarda annemle ablam ve ben karar veririz. Abilerim pek karismaz. Benim
kararlarimi annem onemser o yiizden fikrimi alir. Ya da sizin begendiginiz bir sey
olursa ben alirim der. Fikir aligverisi yaparlar babamla bir esya alinacaksa filan
babam da sonunda onaylar zaten (E2, Rehberlik ve Psikolojik Danismalik, 21).



Universiteli gen¢ kadinlarin kendilerine sorulan sorulara verdikleri cevaplara
gore ev i¢i is bolimii, kadin ve erkek islerinin belirgin oldugu ancak
kiiciimsenmeyecek Ol¢iide esitlik¢i bir yaklasim da dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle
tiniversite diizeyinde egitimli emekli olan babalarin ev igi islere katilimda yeni roller
aldiklar goriilmektedir. Universiteli geng kadinlardan 11 tanesinin babasi emeklidir
ve 7 tanesinin babasi annelerine ev i¢i alanda yardim etmektedir. Gen¢ kadinlarin
verdikleri yanitlara gore, emekli olan erkeklerin ¢alisan erkeklere gore ev iginde
daha paylasimci kocalara doniistiigiinii soyleyebilmek miimkiindiir. Fakat toplumsal
cinsiyet ideolojisinin biiylik ol¢iide degismedigi ve buna bagl olarak kadin ve erkek
arasindaki iktidar iligkilerinin biiyiik 6l¢iide ayn1 kaldigi, ev i¢i boliisiimiin 6ncelikli
olarak hala anneye bagli oldugu ve erkegin paylasimdaki yerinin annenin yardimcisi

konumunda oldugu goriilmektedir.

Aslhinda annem ev hanimi oldugu i¢in ¢ogu seyi annem yapryor. Ama ablamlar evdeyken
biz bebekken onlar ilgilenmisler. Kardegimle bana bakmigslar yastan dolay: tabi. Babam
calisirken ¢ok yardimi olmuyordu anneme. Sonra emekli oldu. Manti yaparken bile
anneme yardim etmeye basladi. Ger¢i simdi de ¢alistigl icin ¢ok yardim edemiyor. Ama
calismadigr zamanlarda yemekte temizlikte yapardi. Kardesim ¢ok daginik, diizensizdir.
Onun gorevi kendi odasini toplamak zaten. Pazar annem gider babam anlamaz ¢iinkii.
Balkim onarim, tamir iglerini babam yapar, anladigi kadar (M9, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, 21).

3.6. Egitim Algis1

Bu boéliimde {iniversiteli gen¢ kadinlarin egitim algisi incelenecektir. Bu
baglamda {iiniversiteli kadin Ogrencilere egitim alma sebepleri, egitimden
beklentileri, egitim aldiktan sonra hayatlarinda nelerin degistigi, ¢alismak isteyip

istemedikleri sorulmustur.

Goriisme yapilan tniversiteli geng kadinlarin okuduklari bolimii segme ve
egitim alma sebebi olarak maddi sebepleri belirtmislerdir. Universiteli kadinlara
gore, is ve meslek sahibi olmak birinci motivasyondur. Kendi ayaklarimin tizerinde

durabilmek, ekonomik 6zgiirliik kazanmak belirleyici amagtir.

Hani hep derler ya ekonomik bagimsizlik, kendi ayaklarimin iizerinde durmak diye, o
yiizden egitim almak istedim. Zaten hayalim de hem PDR' ci olmakti, insanlarla
iletisimim iyi oldugu icin lisedeki hocalarim da bu béliime yonlendirdi. Hem de KPSS
atamast kolay oldugu igin tercih ettim. Bir de esit agirlik ogrencisi olarak gidilebilecek
surlt meslek vardi, en iyilerinden biri de buydu (E10, Psikolojik Rehberlik ve
Danismanlik, 22).

Meslek sahibi olmak, kendimi gelistirmek i¢in istedim. Aslinda anasmnifi 6gretmenligi
istiyordum ama egit agirlik puamim yetmedigi icin yazamadim. Veterinerlik diigiindiim
ama onu da ailem istemedi is konusunda. Ogretmenlik yapmak istemistim olacaksa



anaswmifi 6gretmeni olayim dedim ¢ocuklar: da seviyorum diye. Bu béliimii de babam
onerdi, ilerde maagim iyi olur diye (M8, Makine Miihendisligi, 21).

Universite egitimi almas1 konusunda iiniversiteli gen¢ kadmlarin tamami, anne,

baba ve varsa kardeslerinin kendilerini destekledigini ifade etmislerdir.

Babam, annem, amcam, halam, babaannem boyle siilalecek diyebiliriz buna (ES,
Ingilizce Ogretmenligi, 21).

Egitimden beklentileri soruldugunda ise tiiniversiteli gen¢ kadinlarin ¢ogu
(Egitim fakiiltesi 6, miihendislik fakiiltesi 9) "is bulmak" oldugunu, az bir kism1 ise
(Egitim fakiiltesi 4, mithendislik fakiiltesi 1) "kendini gelistirmek" oldugunu ifade
etmistir. Ayn1 zamanda geng kadinlarin tamamui {iniversite egitiminin, gelecekteki
islerine hazirlama anlaminda ve egitim anlaminda beklentilerini karsilamadigini da

belirtmislerdir.

Bizi meslege hazirlamasiydi, piyasaya hazirlamasiydr ama okulda verilen egitim buna
yonelik degil. Bunun igin deneyim kazanmak lazim, stajlarla beraber égrendik bir
miihendis ne yapar diye. Bunu iiniversitenin basinda égrenemedik. Okuldan ziyade
stajlar daha etkili o yiizden beklentimi karsilayamady diyebilivim egitim (M5 Insaat
Miihendisligi, 23).

Temel olarak kendimi gelistirmek benim igin, zaten bu béliimii okumamin temel sebebi
de bu. Ama Tiirkiye'deki is bulayim, kolay para kazanayim kafast bende hi¢ olmadi.
Oyle bir egitim almalyim ki 6grencilerimi de iyi yetistirebileyim. Yani derse girip
uyuyan, sadece anlatip ¢ikan bir Ingilizce Ggretmeniyle, dgrencisine bunu temelden
anlatip, 6grencinin memnun kaldigi bir 6gretmen aym degil. Amacim buydu yani. Is
bulmak i¢in okunmaz, insan kendini gelistirmek icin okumali. Para kazanmak icin
ticaret yapilmali. Bir de ¢ok daha iyi bir egitim alabilirdik, bence koreldik agir
ddevlerin altinda. Daha kaliteli bir egitim alabilirdik (E3, Ingilizce Ogretmenligi, 23).

Ne zamandan bagslayayim, mesela egitimden beklentim televizyonlarda gérdiigiim tikir
tikir konusan bilim adamiydi. Kendini gelistirmig, bilmem ne filan ama sonra baktim ki
anasint satayim okulda hi¢bir sey ogretmiyorlar. Yani sadece ders kiiltiivel seylere
yonelik hi¢bir sey yok. Bir¢ok konuda cahil kaldim. Kitap ciimleleri ogrettiler. Cok
bekledigim gibi olmad: yani (E9, Okul Oncesi Ogretmenligi, 21).

Universiteli gen¢ kadinlarin bazilarina gére (Egitim fakiiltesi 4, miihendislik
fakiiltesi 1) egitimin tek islevi, bireye meslek kazandirmasi degildir. Geng¢ kadinlarin
bir kismina gdre egitimin en biiylik 6zelligi insan1 gelistirmesidir. Ciinkli egitim
sayesinde insanlar bilmediklerini 6grenir, kendilerine yeni degerler katar. Bu yiizden

geng kadinlarin bazilarina gore egitimi degerli kilan onun gelistirici yoniidiir.

Universiteli geng kadinlara, iiniversite egitiminin hayatlarinda neleri degistirdigi
soruldugunda, sosyal anlamda kendilerini gelistirdigini, farkli kiiltiirden insanlarla
tanistikea iletisim kurma becerilerinin gelistigini, bu sayede kendilerine gilivenlerinin

arttigin1 belirtmislerdir.



Kendime giivenim artti diyebilirim insani iligkiler konusunda. Yurtta kaldim ben hep.
Bir siirii arkadas edindim. Lisede de ¢ok arkadasim vardr kizli erkekli ama hep aym
tarzdasin, bir de lise de zaten cocuksun farkindaligin yok cogu sey hakkinda. Her
memleketten, mezhepten. Escinsel arkadasim bile oldu eskiden garipsedigim seylerin
ashinda normal oldugunu gordiim. Insan bircok seyi cevresinde olmayinca bilmiyor
tabi, goriince anliyor. Tabi eskiden de farkliliklara karsi degildim hep insanlar
anlamaya ¢alisim ben ama yasaywnca, icine girdikce ¢ogu seyin anormal olmadigin
goriiyorsun. Bag etmeyi de 6greniyorsun istemedigin bir seyi ifade etmeyi ogreniyorsun
ben hep susardim mesela. Simdi uygun dille neyi isteyip neyi istemedigini anliyorsun.
Kendimi tamimis oldum, kafam netlesti biraz daha. Yani neleri sevip sevmedigim
konusunda (E3, Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik, 21).

Universite egitimi gen¢ kadmlar tarafindan akademik olarak yeterli
goriilmemektedir. Fakat egitim sosyal acidan oOnemli degisimler {iiretmektedir.
Universite egitimi farkli kimliklere, yasam bigimlerine ve farkli tercihlere daha

tanidik olmalarin1 saglamaktadir.

Universiteli gen¢ kadinlarin tamam ¢alismak istediklerini ifade etmislerdir.
Calismak istemelerinin nedeni olarak da "kendi ayaklar1 iizerinde durabilmek" ve
"ekonomik o6zgiirliik elde etmek" istediklerini belirtmislerdir. Universiteli geng
kadinlar iiniversite hayatinin kendilerini akademik ve kiiltiirel anlamda gelistirmesi

gerektigini fakat iiniversite egitimini yetersiz bulduklarini ifade etmislerdir.

Kendi ayaklarim tizerinde durabilmek i¢in. Kendi parami kazanmak i¢in sonugta ilerde

bir giin evlendigim zaman kocamin eline bakmamak icin (E8, Ingilizce Ogretmenligi,
20).

Gorlisme yapilan gen¢ kadinlarin bir¢ogu (Egitim fakiiltesi 10, Miihendislik
Fakiiltesi 7) egitim aldiklar1 alanlarda (6zel sektor veya kamu sektoriinde) ¢alismak

istediklerini belirtmislerdir.

Bir kere ekonomik yon ¢ok agir baswyor. Para olmadan hayatimi siirdiiremem. Bir de
aldigim egitimin hakkini vermek, bir seyler yapabilmek icin. Hem de evde oturamam
ben sosyal bir yonii de var ¢alismanin (E10, Psikolojik Rehberlik ve Danigsmanliik, 22).

Universite son smifta Ogrenim gdren geng kadmlarin egitim algismi
degerlendiren bu boliimde, geng kadinlarin egitimden beklentilerinin temel anlamda
maddi sebeplerle iliskili oldugu gorilmektedir. Egitim almalari konusunda geng
kadinlarin en biiyiik destekgileri aileleri olmustur, aragtirma kapsaminda, ailelerinden
egitim almak i¢in destek alamayan gen¢ kadin yoktur. Geng kadinlar aldiklar1 egitimi
yetersiz  bulduklarini, bu egitimin kendilerini gelecege ve i3 yasamina

hazirlamadigimi belirtmis ve aldiklar1 egitimin beklentilerini karsilamadigini ifade



etmislerdir. Universite egitimi boyunca, gen¢ kadinlarin kendileriyle ilgili
degisimleri daha ¢ok sosyallesme ve iletisim becerilerinin artmasi yoniinde olmustur.

Geng kadinlarin tamamu ileride caligmak istedigini sdylemis ve ¢ogu kendi
okuduklar1 alanlarla ilgili islerde ¢alismak istediklerini belirtmislerdir. Calismak
istemelerinin sebebi, ekonomik anlamda bagimsizlik kazanmaktir. Dolayisiyla
egitim; gen¢ kadmlar tarafindan ekonomik agidan giiglenmenin tek yolu olarak
gozilkkmektedir. Kadinlarin bagimsiz olabilmeleri, ekonomik 6&zgiirlik elde
edebilmeleri iiniversite egitimi ile olanakli goziikkmektedir. Diger yandan uzun
egitime katilabilmek ailenin sosyo-ekonomik yapisi ile yakindan iliskilidir. Bu
nedenle egitime katilmayan kadinlarin bagimsizlik kazanmalarinin gii¢ oldugu da
anlagilmaktadir. Kadin isgiicii, egitim ve biiylime iizerine yapilan analiz sonuglari,
egitimin iggiicli verimlilik artisina olan katkisinin oldukg¢a yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir. Egitimin getirisini arastiran pek ¢cok calismaya gore; iggiiciine katilim
konusunda egitim diizeyinin belirleyicilerden biri oldugu, egitim diizeyi yiikseldikce
ticretin ve dolayisiyla isgiiciine katilimin arttig1 saptanmustir.

Egitim; kadinlarin aldiklar1 ticretlerin yiikselmesini saglayan ve boylece detayli
bir sekilde diistindiiklerinde ticretli bir iste ¢aligmay1 evde kalmaya tercih etmelerine
neden olan bir etkendir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012). Universiteli gen¢ kadmlar igin de
egitim beraberinde iicretli bir is getirisi oldugundan dolayr maddi bagimsizlik
saglamanin tek yolu olarak goziikkmektedir. "Calisma", ge¢misi insanlifin var olusu
kadar eski olan, yasamu siirekli kilan, insan yasaminin en basat alanlarindan biridir
(Keser, 2005; 361). Aile, miilkiyet ve toplumsal yasam faaliyetleri calisma yasamu ile

belirlenmektedir.
3.7. Kadin Haklar1

Bu boliimde {niversiteli gen¢ kadinlara, kadin haklar1 ile ilgili sorular
sorulmustur. Kadin haklari; sosyal haklar, siyasi haklar, egitim, miras, is yasamina
katilma, karar mekanizmalarina katilma, kiirtaj hakki gibi 6 temel alanda

incelenmistir. Bu boliim kendi i¢inde gesitli sorulara ayrilmistir.
3.7.1. Haklar

Haklar konusu 3 soruda incelenmistir; "bir kadin istedigi saatte istedigi yere
gidebilir mi?", " bir kadinin ne giyecegine kim karar verir?", " bir kadinin kiminle

goriisecegine kim karar verir? "



Gorligme yapilan Universiteli gen¢ kadinlarin tamami (egitim fakdiltesi 10,
mihendislik fakiiltesi 10) haklar konusunda toplumda kadin ve erkek esitliginin

olmadigini fakat olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

"Bir kadin istedigi saatte istedigi yere gidebilir mi?" sorusuna tiniversiteli geng
kadinlar gesitli yanitlar vermislerdir. "Erkekler gidebiliyorsa kadinlar da gidebilir"
(sarth esitlik) cevabini veren 3 kisi (Miihendislik fakiiltesi 3), "bekarsa ailesi, evli
veya niganlilik vs. durumunda partneri karisabilir, kadinin basma bir sey gelebilir"

cevabini veren 11 kisi vardir (egitim fakiiltesi 5, miithendislik fakiiltesi 6).

Bence bir kadin da istedigi saatte istedigi yere gidebilir, gidebilmeli de ama toplum
tarafindan hogs karsilanmuyor. Yani bir erkek sokakta gece le 2 ye kadar gezebiliyor bir
stkinti Yok bir bayanin gezmesinde de aksi bir durum olmamal. Yani biraz da aslinda
erkekler laf atiyor diye ¢itkamiyorlar. Bayanlar rahatsiz oluyor sonugta. Yani mesela bir
bayan gece tek basina disari ¢iktigi zaman erkekler laf atiyor rahatsiz ediyor,
kadinlarda rahatsiz oluyor. Erkek ¢ikabiliyor bi yerlere gidebiliyorsa ayni seyi bayanda
yapabilir." (M7, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, 24)

Bir kadin istedigi saatte istedigi yere gidebilir. Kimse karismamali kadimin kendisi
karar vermeli. Birey sonucta. Eviiyken degisir. Kendimizi kandirmayalim. Adam gitme
diyorsa nasil gitsin. Aymi sekilde benim istemedigim yere de o gidemez. Nereye gidiyor
doyle gebertirim onu (Giiliiyor)(E6, Ingilizce Ogretmenligi,21).

Bu soruya kayitsiz sartsiz "evet" diyen 5 lniversiteli kadin 6grenci vardir (egitim

fakiiltesi 4, miithendislik fakiiltesi 1).

Evet gidebilmeli, hem siyle de bir sey var kimse ona karismamali hem de bunun devlet
olabilir bu artik hangi kurumsa toplum diizenini onun hangi saatte ¢ikarsa ¢iksin bir
kadin giivende hissetmeli kendini, hem kimse karismasin hem de onu tehlikeye atacak
bir durum olmasin hangi saatte olursa olsun bunu yasalarla, toplumun diizeniyle, devlet
eliyle, polis, jandarmayla her ne ise her seyle korumali yani (E1, Okul Oncesi
Ogretmenligi,21).

" Bir kadinin ne giyecegine kim karar verir? " sorusuna iiniversite son sinifta
okuyan kadin 06grencilerin biiyiikk bir kismu (Egitim fakiiltesi 4, Miihendislik
Fakiiltesi 7) "kendi karar verir " cevabmi vermislerdir.7 gen¢ kadin ise (Egitim
fakiiltesi 4, Miihendislik Fakiiltesi 3) "kadin ¢ok agik giyiniyorsa ailesi veya partneri

ona karisabilir" cevabini vermistir.

Kendi karar vermeli. Eviiyse esi belki bir derece karisabilir ama bekarsa belki ailesi de
bir derece karisabilir. Cok abartili bir bicimde ac¢ik sagik giyinirse karisilabilir. Mesela
sevgilisi varsa agik giyerse illa ki karisir rahatsiz olur. Ama kadin da erkege kariswr
belli bir noktada. Istemedigi bir seyi giymemesi konusunda (M8, Makine Miihendisligi,
21).

Kendisi. Evliyse ya da bekdirsa da bu durum degismez. Evienmeden dnce ailesi,
evienirken de esi kabul etmis demektir o yiizden kimse karisamaz. Zaten akilly bir kadin
nerede ne giyecegini bilir, o yiizden de karigsmaya gerek kalmaz. Mesela is yeri okul gibi
yerlerde ¢ok agik giyinmez akilli bir kadin mesela Izmir'de sahilde giyebilir, bunu kendi
akil edebilir (E8, Ingilizce Ogretmenligi, 20).



Kendisi. Evliyse ve bekdrken de bir farki olmamali. Ciinkii her insanin bir tarzi vardir, o
tarzi evlenecegi kisi begenmistir, o sekilde kabul etmelidir. Bana bir insanin
degistirmeye ¢alisilmasi sagma geliyor (M3, Insaat Miihendisligi, 24).

Kendisi karar verir ama mesela giydigi seylerin de ona zarar verebilecegi giysilerse ya
da zarar gelebilecek ortamlarsa ailesi veya evliyse esi karigabilir. ‘sunu giyme*
diyebilirler (M6, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, 21).

"Bir kadinin kiminle goriisecegine kim karar verir? " sorusuna iiniversiteli
geng kadinlarin 12 tanesi (egitim fakiiltesi 6, miihendislik fakiiltesi 6) "kendisi karar
vermeli " cevabini, 8 kisi ise (egitim fakiiltesi 4, miithendislik fakiiltesi 4) " esi ve

ailesi karigabilir " cevabini vermistir.

Kimle gériisecegine de kendi karar vermeli, yani bir kadini zaten uyumlu bir sekilde
yetistirirsen kimle konusacagint nerde duracagini bilir zaten. Tabi ayrica bir sey olmali
bir insan kendi sorumluluklarint attyorum biriyle goriisecekse goriismesini istemiyorsan
bile 6zgiir birakmalisin. Kendi kararlarimin sonucunu yagsamali. Yani iiziilse de kirilsa
da kendi tercihinin sonucu oldugunu bilerek yasamali dnce kendi karar vermell,
evliyken degistirmemeli diye diisiintiyorum yani karsilikli degistirmemeli (E1, Okul
Oncesi Ogretmenligi, 21).

Yani bir kadinin bu konuda ailesi karar verebilmeli. Ben kendi gecmisime baktigimda o
zamanki aklimla bu zamanki aklim bir degil. Yanlhs kararlar alabilirmigim mesela.
Cevreden veya yagstan kaynakli olarak bazi olaylarda goremedigim seyler olmus mesela.
Soyle olmali evli oldugun zaman koca da karigabilmeli ama karsiikly olarak kadin da
kocasina karigabilmeli (M6, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, 21).

Universiteli kadimnlarin biiyiik bir kismi bir kadinin giyecegi kiyafetlere kendi
karar vermesi gerektigini kabul ederken, kadina ne giymesi gerektigini sdylemenin
hakaret olacagin diistinmektedirler. Ayni zamanda tiniversiteli gen¢ kadinlarin yine
bliyiik bir ¢ogunlugu bir kadinin kiminle goriisecegine kendi karar vermesi
gerektigini  dislinmektedirler. Ancak bu haklar “sartli kabul” niteliginde
goziikmektedir. Yani “kabul edilebilir sinirlarda kalmak” “sinirlar1 zorlamamak
anlaminda -yani ailenin kabul edebilecegi sekilde- kazanilmasi gereken bir durum
olarak goriilmektedir. Sorumluluklarin yerine getirilmesi dolayimmi ile haklarin

kazanimi agirlikl diistincedir.
3.7.2. Egitim Hakki

Goriisme yapilan geng kadinlarin ¢cogu (egitim fakiiltesi 8, miithendislik fakiiltesi
8), egitim hakk: konusunda kadin ve erkegin egitim alma hakk: ve egitim yasantisi
bakimindan ayn1 haklara sahip oldugunu belirtmislerdir. Universiteli gen¢ kadinlarin
birgogu (16 tanesi) ayn1 zamanda egitim hayatlarinin herhangi bir déneminde de

ayrimcilikla karsilagsmadiklarini ifade etmislerdir.



Egsitler bence ben bir ayrim gérmedim. Hocalarimdan da arkadaslarimdan da egitsizlik
gormedim, hi¢bir zaman yapamazdin sen kizsin filan demediler. Bence artik kabullendi
erkekler kadinlarin bir yerlerde olmalarini. Her yerde nasi bilmiyorum ama benim
bulundugum ¢evrede bu béyle (M5, Insaat Miihendisligi, 23).

Universiteli 4 gen¢ kadin ise (egitim fakiiltesi 2, miihendislik fakiiltesi 2),
Tirkiye'de ozellikle Tiirkiyenin dogu bolgesinde egitim alma hakki bakiminda
kadin ve erkek esitligi olmadigin1 belirtmislerdir. Ayn1 zamanda staj gordiikleri
yerlerde cinsiyet ayrimcilifiyla karsilastiklarimi da ifade etmislerdir. Ozellikle
asagidaki alint1 da goriilecegi tizere pozitif ayrimeilik gibi goziiken, geng kadinlara
daha fazla yardimci olma halinin de bir tiir ayrimcilik oldugu diisiintilebilir. Erkek
mesleginde yer almak isteyen kadinlara karsi bir tiir pozitif ayrimci yaklagimdan

bahsetmek miimkiin géziikmektedir.

Boliimden béliimiine degisiyor bence ¢iinkii soyle bir sey var bunu gordiim. Biz
miihendislikte okuyoruz esit olmak zorunda ama esit degil ciinkii ¢cok az bir bayaniz.
Bazi hocalar var ki sanki bayanlara daha ¢ok yardimci oluyor gibi c¢iinkii sey
mantigindalar Onlarin da ¢ocuklar: var sanki erkekler yapar ama bayanlar zor yapar
onlara daha yardimct olunmalr gibi diistiniiyorlar. O yiizden de egitim konusunda
ozellikle miihendislikte ¢iinkii digerlerini bilmiyorum ama egsit olmadigina inaniyyorum
(M2, Elektrik - Elektronik Miihendisligi, 22).

3.7.3. Miras Hakki

Miras paylasimi konusunda tiniversiteli gen¢ kadinlarin ¢ogu (egitim fakiiltesi
10, miithendislik fakiiltesi 9) kadin - erkek esitligi oldugunu, kendi gevrelerinde de

kadina ve erkege mirastan esit pay verildigini belirtmislerdir.

Miras bizim ailede esit dagitilir (M5, Insaat Miihendisligi, 24).

3.7.4. Bosanma Hakki

15 gen¢ kadin (egitim fakiiltesi 8, miihendislik fakiiltesi 7) kadin ve erkegin
bosanma konusunda esit olmadigini, erkekler isterse rahatlikla bosanabilirken,
kadinlarin bosanma taleplerinin 6liimle bile sonuc¢lanabilecegini ifade etmislerdir.
Ayn1 zamanda bosanan kadinlara toplumda iyi gozle bakilmadigini da

belirtmislerdir.

Yani toplumda goriiyoruz zaten bayan iizerinde siddeti, kotii sozleri, davramslar:. Erkek
rahatlikla bosanabiliyor ama kadin bosanmak istediginde erkek sikinti yaratabiliyor.
Esit olmalilar bu konuda, ciinkii bir eviilik yiiriimiiyorsa zorlanmamali (M3, Insaat
Miihendisligi, 24).



Bosanma erkek i¢in hak, kadin i¢in ise bedeli 6denmesi gereken bir durumdur.
Ozellikle egitim ve aile yasantis1 ayrimciliga ugramadigini belirten kadinlar bile

bosanma konusunda cinsiyet ayrimcilig1 yasanabilecegi belirtilmektedir.
3.7.5. Cahsma Hakk ve Is Yasam

Bu boliimde {iiniversiteli kadinlara, kadinlarin c¢alisma yasamina katilmasi
hakkindaki goriisleri sorulmus ve is yasaminda kadin ve erkek esitligi olup olmadigi

hakkinda goriisleri alinmistir.

Universiteli gen¢ kadinlarin 14'i (egitim fakiiltesi 8, miihendislik fakiiltesi 6)
hem ekonomik hem de sosyal sebepler geregi kadinin kesinlikle caligmasi
gerektigini belirtmiglerdir. Bunun yani sira 4 iniversiteli gen¢ kadin (egitim
fakiiltesi 3, miihendislik fakiiltesi 1) kadinin "bekarsa ailesine, evliyse kocasina

yardim i¢in " kesinlikle is yasamina katilmasi1 gerektigini belirtmislerdir.

Calisabilir neden ¢alismasin ki. En dogal hakki. Ekonomik ozgiirliigiinii kazanmali ne
bileyim eviiyse esine yardimci olmak, bekdrsa ailesine yardimct olmak igin (M4, Insaat
Miihendisligi, 24).

Bir kadin ¢alismali kesinlikle. Ekonomik yénden degil ya bence psikolojik yonden bile
evde oturan kadin tirlatmaya ¢ok yakin bir kadindwr (giiliiyoruz). Kesinlikle ¢alismali.
Mesela ben 2 giin evde oturunca bile sagdan sagdan geliyorlar yani (E6, Ingilizce
Ogretmenligi, 21).

Universiteli gen¢ kadinlar her ne kadar toplumsal cinsiyet rolleri konusunda
kadin ve erkegin rollerini geleneksel bir dille yeniden iiretiyorlar ise de kadinlarin
ticretli ¢alismas1 gerektigi konusundaki diisiinceleri modern degerlere yakin bir
oriintii sunmaktadir. Universiteli geng kadinlarin ¢aligmanin gerekliligi konusunda
liberallestikleri sdylenebilir.

Calismanin geleneksel olarak anlami icerisinde bireyin ¢caligmamasi s6z konusu
olmamaktadir. Buna gore calisma, insan yasaminin ana ekseni haline gelmektedir.
Buna paralel olarak, toplumsal yasamda insanin statiisiinii ve 6zsaygisini, yaptigi is
ve sahip oldugu meslek belirler nitelikte goriilmektedir (Lordoglu, Ozkaplan,
Tortliner, 1999;4 Aktaran; Keser, 2005; 363). Calisma kavraminin anlami ve degeri,
tarihsel siire¢ icerisinde ve toplumsal degerlere gore degistigi goriilmektedir (Tinar,
1996;3 aktaran; Keser, 2005; 362). Geleneksel ¢ercevede ¢alismanin birgok anlami
oldugu goriilmektedir. Geleneksel anlamda ¢alisma; bireye ekonomik kaynak
saglarken ayn1 zamanda, bireyin kimlik kazanmasini ve toplumda kabul gérmesini

saglamaktadir. Buna paralel olarak calisma, toplumda bireye statii kazandirmakta ve



dolayli olarak bireyin ailesine itibar kazandirmaktadir. Ayn1 zamanda galisma
yasami, ¢alisan kisinin hayatin1 diizenlemekte ve bos vakitlerini de belirlemektedir.
Bireye yeni kisilerle tanisma ve arkadas olma gibi sosyal iligkiler saglamaktadir.
Psikolojik olarak caligma hayati, kisinin kendisini mutlu, basarili ve bagimsiz
hissetmesini saglamaktadir. Bireyin kendisini bagimsiz hissetmesinin sebebi olarak
calismanin ekonomik yonii gosterilebilmektedir (Tinar,1996; 7, Arslan, 2001; 50,
Flora, 1999; 727, Coudron, 1997; 24, Demren, 2002, Aktaran; Keser, 2005; 363-
364). Gen¢ kadinlarin verdikleri yanita bakilarak mutlaka bir iste ¢alismak
gerektigini ancak bir iste calismanin statli kazanmak olmadigi, kendi alanlarinda

basarili olmak istemedikleri, idealist davranmadiklar1 goriilmektedir.

Goriisme yapilan {niversiteli gen¢ kadinlarin bircogu (egitim fakiiltesi 9,
miithendislik fakiiltesi 7) is yasaminda kadin ve erkek esitligi olmadigini ifade
etmislerdir. Is yasamindaki cinsiyet esitsizliginin temel sebebini ise erkeklerin
fiziksel olarak kadinlardan daha giicli olmasina, yani kadinlarin agir islerde
calisamamasina baglamislardir (egitim fakiiltesi 4, miihendislik fakiiltesi 6). Bunun
disinda tniversiteli gen¢ kadinlarin is yasamindaki cinsiyet esitsizliginin sebebi
olarak sunduklar1 nedenler sunlardir; "kadinlar is bulma konusunda erkeklerle esit
degiller' '(egitim fakiiltesi 2), "kadinlar korumasiz olduklar i¢in erkekler tarafindan
tacize ugramaktadirlar" (egitim fakiiltesi 1). Geng¢ kadinlar is yasaminda, is bulma
konusunda kadin-erkek esitsizliginden ve kadinin is yagsaminda tacize ugramasindan

rahatsiz olduklarini dile getirmislerdir.

Is bulmada esit sartlar olmadigmi belirten miihendis kadinlardir. Piyasadaki
islerin kadin erkek isi olarak ayrilmasi ve miihendisligin erkek isi olarak goriilmesi
sebebiyle, miihendislik bdliimiinde okuyan kadinlar mezun olduklarinda is bulma
konusunda zorlanacaklarin1 diigsiinmektedirler. Bu nedenle piyasadaki islerin kadin-
erkek isi olarak ayrilmis olmasi en c¢ok erkek isine talip olan kadinlari

etkilemektedir.

Genel olarak diistiniirsem ¢ok da esit degil ashinda. Ciinkii kadinlarin ¢alisamayacagt
isler var ashinda. Herkes her yerde c¢alisabilir. Kadinlar da her yerde ¢alisabilir ama
stkinti olugturuyor. Mesela erkeklerin bakis acilarindan dolayr sikinti olabiliyor. Yani
mesela kadin agir islerde ¢alisamazlar erkeklerin bakis agilart ¢ok farkli bu konuda
(E5, Okul Oncesi Ogretmenligi, 21).

Mesela miihendis alimlarinda bile erkek miihendis ariyorlar ama agir isler harig
bayanlar da erkeklerin yapabilecekleri isleri yapabilir. Hatta belki de daha iyi yapar.
Ben su anda simiftaki ¢ogu erkek arkadasimdan daha bagariliyuim mesela (M9, Makine
Miihendisligi, 21).



Parlaktuna (2010), ¢alisma hayatinda kadinlar igin engeller bulundugunu, bu
engellerden bazilarinin kadinlara dair toplumsal 6n yargilar oldugunu ifade
etmektedir. Bu 6n yargilar kadinlarin verilen st diizey isleri yapamayacagina,
rasyonel davranmayacagina dair goriisleri igerir ve kadinlar kisilik, kararlilik ve
azim acisindan yetersiz olarak degerlendirilir. Bu sebeple kadinlar is ararken ve is

bulduktan sonra cinsiyet ayrimciligina maruz kalmaktadirlar.

Goriisme yapilan tiniversiteli kadinlar, kadinin ¢alisma yasamina katilmasini
olumlu karsilamakta, ekonomik ve sosyal anlamda kadinlarin ¢alismasi gerektigini
disiinmektedirler. Fakat gen¢ kadinlarin ¢ogu is bulma konusunda ayrimcilikla
karsilastiklarin1 belirtmiglerdir. Ayrica miihendislik fakiiltesinde 6grenim goren
kadinlarin ¢ogu kadinlarin her isi yapamayacagini belirtmislerdir. Yani iiniversiteli
gen¢ kadinlarin bir kismi meslekleri erkek meslegi ve kadin meslegi diye cinsiyete
uygun meslekler olarak ayirmaktadirlar. Ciinkii piyasada da bu ayrim mevcuttur.
Ecevit(1980), kadinlarin meslek secimlerinde toplumdaki egemen ataerkil zihniyetin
belirleyici oldugunu vurgulamaktadir. Buna gore kadinlar toplumda kendileri igin
uygun goriilen mesleklere yonelmekte, erkek mesleklerine yonelen kadinlar ise
aykir1 olarak goriilmektedir. Universiteli geng kadinlar, 6zellikle erkek mesleklerine
talip olan kadinlar bu duvara toslamaktadir ve bunun farkina vardiklari i¢in “herkes
her isi yapabilir” demektedirler. Bu konu, kadinlarin hak miicadelesinde belirli bir
oneme kavusabilmesi icin kadmlarin kadin meslegi olarak tanimlanmamis
mesleklere O6zendirilmeleri agisindan 6nem tagimaktadir. 2016-2017  yili
istatistiklerine gore ise Tiirkiye'de miihendislik boliimlerinden mezun olan erkek
ogrenci sayis1 25160, kadin 6grenci sayist ise  8625' tir (YOK, 2018). Miihendislik
meslegi, 6zellikle son yillarda bu bdliime yonelen kadin sayisinin artmasiyla birlikte
toplumsal cinsiyetin degisime ugratilabilecegi alanlardan birisidir. Kadinlarin
egitime Ozellikle miihendislik egitimine katilimlarmin artmasi yakin zaman icin bu

alanin catigma iiretebilecek bir potansiyele sahip olacagini gdstermektedir.
3.7.6. Kiirtaj Hakki

"Kiirtaj bir kadin hakki midir?" sorusuna iiniversiteli gen¢ kadinlarin 6 tanesi
(egitim fakiiltesi 3, miihendislik fakiiltesi 3) "haktir", 6 tanesi (egitim fakiiltesi 4,
miithendislik fakiiltesi 2) "hak degildir" cevabimi1 vermistir. 3 kisi (egitim fakiiltesi 2,

miithendislik fakiiltesi 1) "eslerin ortak karari olmali" derken, 4 kisi (egitim fakiiltesi



2, mithendislik fakiiltesi 2) kiirtajin sadece "tecaviiz ve hastalik gibi durumlarda"

olmasi gerektigini belirtmistir.

Istege bagl diisiik/kiirtaj Tiirkiye'de yasal olarak 1983 yilindan bu yana
mimkiindir (Komut, 2011). 10 haftaya kadar gebeligi sonlandirma yasal hak
olmasina ragmen tlniversiteli geng kadinlar i¢in etik ve ahlaki boyutlar1 vurgulanarak

hak olmadig1 diisiiniilmektedir.

Bence haktir. Dinimizde giinah olsa da o c¢ocugu dogurmak istemiyorsan, diizgiin
yetisebilmesi igin, topluma yararli olabilmesi i¢in o ¢ocugun istenmesi gerekli diizgiin
bakilmas: gerek. Oyle cocugu dogurmak yeterli degil. Insanlar birazda ¢calistiklart icin
cok fazla ilgilenemiyorlar ¢ocuklariyla. Annem hep sunu soyler "ilk cocugu kendin igin,
ikinci ¢ocugu ilk ¢ocugun icin yaparsin” der. O yiizden 2 c¢ocuk yeterlidir diye
diistiniiyorum, bu yiizden kiirtaja karsi degilim (M3, Insaat Miihendisligi, 24).

Hak olmamali bir can sonugta iki kisi karar vermemeli. Tecaviiz durumunda kadinin
karari olmali. Ama bunun disinda evlilik icinde beklenmeyen bir durumda kadinin
aldwrmast dogru degil bence (M5, Insaat Miihendisligi, 23).

"Bir kadinin ka¢ ¢ocuk doguracagina kim karar verir?" sorusuna geng¢ kadinlarin
cogu (egitim fakiiltesi 5, miithendislik fakiiltesi 7) "esiyle birlikte karar vermeli”

n

cevabin1 vermislerdir. "Kadinin kendi karar1 olmali " cevabini veren 8 (egitim
fakiiltesi 6, miihendislik fakiiltesi 2) liniversiteli gen¢ kadin vardir. Gerekge olarak
ise kadinlarin dogumda cekecegi acilart ve c¢ocuk bakimindan kadinin sorumlu

olmasim1 gostermislerdir.

Kendisi. Ka¢ ¢ocuk dogurabilecegine kadin karar verebilir sonu¢ta kadin bakacak
¢ocuga. Biinyesini kendi bilir (M6, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, 21.)

Esler karar vermeli (M9, Makine Miihendisligi, 21).

Universiteli geng kadinlarm ¢ogu kiirtajin kadm hakki olmadigini savunmaktadir.
Geng¢ kadimnlarin bircogu; hastalik ve tecaviiz gibi durumlarda -sartli kiirtaji-
savunmaktadirlar. Bu baglamda, ahlaki yargilarin hukuksal haktan once geldigi ve
kiirtajin yasal olarak hak olmasinin ahlaki olarak da hak olmas1 anlamina gelmedigi

gorilmektedir.
3.7.7. Siyasi Haklar

Bu boliimde tiniversiteli gen¢ kadinlara, kadinlarin se¢gme ve secilme hakki
bakimindan toplumda cinsiyet esitsizligine maruz kalip kalmadigi konusundaki
goriisleri degerlendirilecektir. Ayni zamanda oy verecekleri partiye kimin karar

verdigi de sorulmustur.



Universiteli kadinlarin ¢ogu (egitim fakiiltesi 7, mithendislik fakiiltesi 7) siyasal
haklar bakimindan kadin ve erkegin esit olmadigini diisiinmektedirler. Geng
kadinlarin bir kismi (egitim fakiiltesi 1, miihendislik fakiiltesi 4) kadinin hem "yapisi
geregi" hem siyasetin "yipratic1" ve "kirli bir ortam" olmasi bakimindan kadinin
siyasette erkekler kadar yer almamasi gerektigini belirtmislerdir. Bu konuda kadinlar
ve erkeklerin siyasete secilme hakki bakimindan esit olmamalar1 gerektigini ifade
etmiglerdir. Aym1 zamanda kadin ve erkegin siyasete katilim bakimindan esit
olmadigini diisiinen 9 tiniversiteli geng kadin, bu kanitya meclisteki kadin sayisinin

az olmasindan dolayi1 vardiklarini belirtmislerdir.

Bence bu konuda erkekler daha baskin ¢iinkii bayanlara her yerde yer vermiyorlar. Esit
olmaliydi ama yani isteyen kadin siyasette daha fazla yer alabilir ama tabi kadinin evi
var, ¢ocugu var, hani ugrasamayadabilir. Ciinkii ekstra vakit harcayacak bir de
duygularini karigtirabilir. Hani orada birisi kendine bir sey soylese kafasina takabilir,
stres yapabilir. Isteyen kadinlar yapabilir ama ben olsam yapmazdim (M7, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, 24).

Meclisteki kadin sayisiyla alakali  goriiyoruz televizyonda. Ama bunun sebebini
bilmiyorum, yani kadinlar mi istemedikleri icin siyasete katilmiyorlar orasini
bilmiyorum ama isteyen mecliste yer almali bence. Kaldwrabiliyorsa neden olmasin.
Ama toplumda da kadin giicsiiz, yapamaz gibi bir algt var. O yiizden kadin
becerebiliyorsa neden olmasin (M10, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, 24).

Miihendislik ve egitim fakiiltesi son siifta 6grenim goren kadinlarin tamami
(egitim fakiiltesi 10, mithendislik fakiiltesi 10) bir kadinin oy verecegi siyasi partiye
kendisinin karar vermesi gerektigini, bir baskasinin bu karara miidahale etmemesi
gerektigini ifade etmislerdir. Ciinkii gériisme yapilan gen¢ kadinlara gore, oy
verilecek partiyi segcme hakki herkese verilmis bireysel bir haktir, bu nedenle
herkesin kendisine uygun gelen partiye oy vermelerini ve buna da kimsenin
karigmamasi gerektigini savunmaktadirlar. Ayrica goriisme yapilan {iniversiteli geng
kadinlarin tamami oy verecekleri partiyi kendilerinin belirlediklerini ifade

etmislerdir.

Ona kesinlikle kendisi karar vermeli. Ciinkii kendi fikri kendi goriisii zaten. Oy
verebiliyorsa belli bir yasa gelmis demektir (E9, Okul Oncesi Ogretmenligi, 21).

Tekeli (1989), kadinlarin politikada yer almamalarinin sebebi olarak, kadinlarin
toplumdaki ataerkil degerler tarafindan politikaya "bulagsmasini" istememeleri ve
kadinlarin politikaya katilma konusunda isteksiz ya da c¢ekingen olmalarini
gostermektedir. Siyaset erkek isi ve erkek alani olarak algilanmaktadir ve kadinin bu

alandan uzak durmasi, oy verme ile yetinmesi istenmektedir (Koray, 1991).



3.8. Karar Mekanizmalarina Katilma

Bu boliimde son simifta 6grenim goren geng kadinlara hem aile i¢indeki alinan
kararlara katilma durumlart hem de kendi hayatlariyla ilgili alinan kararlara etki
durumlar1 sorulmustur. Goriisme yapilan iiniversiteli kadinlarin ¢ogu (egitim
fakiiltesi 8, miihendislik fakiiltesi 9) evde alinan kararlara katildiklarini, ailelerinin
kendi fikirlerine énem verdiklerini belirtmislerdir. Universiteli kadinlarin 15 tanesi
(egitim fakiiltesi 7, miihendislik fakiiltesi 8) kendi hayatlariyla ilgili kararlari

aileleriyle ortak aldiklarini ifade etmislerdir.

Universiteli gen¢ kadinlar toplumda kadinlar ve erkeklerin esit olmadiklarimi
fakat esit olmalar1 gerektigini savunmaktadirlar. Goriigme yapilan geng kadinlara
gore; kadinlarin istedikleri saatte istedikleri yere gidebilmeleri, istedikleri kisilerle
goriismeleri, istedikleri gibi giyinmeleri saglanmalidir. Kadina yapacagi ve
yapamayacagl seyleri sOylemeyi hakaret olarak algilamaktadirlar. Fakat kadin
toplumda "korumasiz, savunmasiz, gili¢siiz" konumda bulundugundan dolayr her
zaman her istedigini diledigi gibi yapamamaktadir. Bu nedenle kadina bazen ailesi
ve esi karigabilmelidir. Is yasami konusunda iiniversiteli gen¢ kadinlarin ¢ogu
kadinlarin sosyal ve ekonomik anlamda bagimsizlik adina ¢alismalarini
savunmaktadirlar. Fakat is bulma konusunda ve is yasami konusunda kadinlarin
cinsiyet ayrimciligiyla karsilagtiklarini  diigtinmektedirler (egitim fakiiltesi 9,
miihendislik fakiiltesi 7). Bu esitsizligin temel sebebi olarak; kadinlarin erkeklere
gore fizyolojik agidan gii¢siiz olduklarindan dolayr agir islerde calisamayacaklarini
ve bu nedenle de genel olarak is ilanlarinda (6zellikle miihendislik alanlarinda)
kadinlara az yer verildigini belirtmislerdir. Miihendislik egitimi géren gen¢ kadinlar
kendi alanlari konusunda mesleki anlamda kendilerine giivendiklerini, erkeklerin
yapabilecegi islerin bir¢ogunu yapabileceklerini ifade etmislerdir. Miihendislik
egitimi goéren genc¢ kadinlar isverenlerin miihendis erkeklerden fiziksel kuvvet
gerektirecek bazi isleri talep ettiklerini ayn1 zamanda santiyede igerisinde, tozlu kirli
ve kadmlar i¢in ¢ok fazla giivenilir olmayan yerlerde nobete kaldiklarini ifade
etmislerdir. Bu tarz fiziksel gii¢ gerektiren islerin ve santiye icerisinde kalinan yerler
i¢cin kadinlarin uygun olmadigini ifade etmislerdir. Bunlar disinda kalan miihendislik

becerisi gerektiren islerde ise iddiali olduklarini belirtmislerdir.

Is piyasasinda kadin-erkek meslek ayrimmin toplumsal cinsiyetle iligkili olmas:

kadinlarin mithendis olmasiyla beraber gelmektedir. Miihendislik erkek isi olarak



distiniilmekte ve erkek isine talip olan kadinlar i¢in bir tiir cam tavan tiretmektedir.
Ogretmenlik meslegine talip olan kadmlar igin is alaninca ayrimcilik bulunmadig
goriilmektedir. Bunun temel sebebinin ise 6gretmenlik mesleginin toplumsal olarak
kadinlarin geleneksel rollerine uygun mesleklerden biri olmasi ayni zamanda
O0gretmen olmanin piyasada rekabet alani yaratmamasi, Kamu Personeli Se¢me

Sinavi’nda bireylerin basarili olmasina bagli olmasidir.

Universiteli gen¢ kadinlar, kadmin toplumda goriilen giicsiiz konumu
yiiziinden is hayatinda tacize ugradiklarim1 da ifade etmislerdir (egitim fakiiltesi 5,
miihendislik fakiiltesi 6). Ozellikle miihendislik fakiiltesi olan son sinif geng
kadinlar staj yaptiklari yerlerde cinsiyet ayrimciligi ile karsilastiklarini, bazen
cinsiyetlerinden dolayr kiicimsendiklerini ve segtikleri mesleklerin c¢alisanlar
tarafindan sorgulandiklarini, kadinlar i¢cin uygun ve rahat goriilen meslekleri neden

secmediklerinin soruldugunu ifade etmislerdir.

Siyasi haklar konusunda ise; tiniversiteli kadinlarin ¢ogu (egitim fakiiltesi 7,
miihendislik fakiiltesi 7) kadin ve erkegin esit olmadigmi, bu alanda kadinlarin
meclisteki sayilarinin az oldugunu ve de kadinlarin "narin" yapisindan dolay1 ve
toplumdaki "annelik ve kadinlik" gérevlerinden dolay1 siyasette daha az yer almalar
(egitim fakiiltesi 1, miihendislik fakiiltesi 4) gerektigini belirtmislerdir. Bunun
disinda tniversiteli gen¢ kadinlarin tamami oy verme hakki bakimindan kadin ve
erkegin yasalar baglaminda esit oldugunu ve kadma bu konuda kimsenin
karismamasi gerektigini, oy verme hakkinin kisilere verilmis bireysel bir hak
oldugunu ifade etmislerdir. Miras hakki ve egitim alma hakki konusunda da
tiniversiteli kadinlarin tamami sartsiz esitligi savunmuslardir. Kiirtaj hakki
konusunda ise, liniversiteli gen¢ kadinlarin ¢ogu (egitim fakiiltesi 2, miithendislik
fakiiltesi 2), kiirtaji dinle iliskilendirdikleri i¢in sadece 6zel durumlarda (hastalik,
tecaviiz) kiirtaj hakkinin olabilecegini ifade etmislerdir. Bosanma hakki konusunda
ise yine toplumda cinsiyete yonelik ¢ok ciddi bir ayrimin oldugunu belirtmis ve
bosanmak isteyen kadinin bu talebinin siddetle hatta 6liimle sonuglanabilecegini ve
bosanmak isteyen kadinlara toplumda iyi gozle bakilmadigimi fakat aynt durumun
erkekler i¢in s6z konusu olmadigimi ifade etmislerdir (egitim fakiiltesi 8,
miihendislik fakiiltesi 7). Universiteli genc¢ kadinlarin pek ¢ogu (egitim fakiiltesi 8,
mihendislik fakiiltesi 9) evde alinacak kararlarla ilgili s6z sahibi olduklarimni

belirtirken, bir¢cogu (egitim fakiiltesi 7, miihendislik fakiiltesi 8) kendileriyle ilgili bir



karar alinacagi zaman aileleriyle ortak karar verdiklerini, tek baslarina karar

vermediklerini ifade etmislerdir.
3.9. ideal Kadinhk Algist

Bu béliimde tiniversiteli gen¢ kadinlarin kendilerini nasil tanimladiklari, onlara
gore bir kadinda olmasi gereken ozellikler, bir kadinin asli gorevi, eger bir kadinin

asli gorevi var ise bunun ne oldugu sorulmus ve alinan yanitlar degerlendirilmistir.

Kendilerini giiglii, gii¢siiz, duygusal olan, duygusal olmayan gibi kisilik
Ozellikleriyle tanimlamayi tercih eden kadinlar, giiclii olmay1 basarili olmak, para
kazanmaya hazirlanmak/bir meslege hazirlanmak, ayn1 zamanda duygular
saklayabilmek ve kolayca aglamamak olarak tanimlamislardir. Goriisme yapilan

bazi gen¢ kadinlar (Egitim Fakiiltesi 2, Miihendislik Fakiiltesi 2) ise kendilerini

n

"oturmasini-kalkmasini bilen /nerde nasil davranacagini bilen biri olarak

tanimlamisglardir.

Guigliiyiimdiir her anlamda. Mantikla daha ¢ok hareket etmeyi seviyorum, duygularimi
gerektiginde geri planda bwrakabiliyorum ¢ok belli etmiyorum (M4, Insaat
Miihendisligi, 24).

Nerede nasil davranacagun bilen biriyim .O konuda da aileme hi¢ bir zaman laf
getirmedim.Insallah da getirmem .Biraz ézgiirliikeii biraz sorumluluk sahibi. Birazcikta
hayalperest olarak tamimlayabilirim kendimi. Mesela hani konustuk ya esin giyimine
karisir mu iste ne bileyim oy verecegin partiye karisir mi diye. .Bana batarlar boyle. O
yiizden evlenecegim insan da karismamah. Ozgiirliik¢iiviim yani (E7, Ingilizce
Ogretmenligi, 21).

Universiteli gen¢ kadimlarm birgoguna gére (Egitim Fakiiltesi 6, Miihendislik
Fakiiltesi 7) bir kadinda olmas1 gereken en dnemli 6zellik "kendi ayaklar1 {izerinde
durabilmek / 6zgilivenli olmak" tir. Gorlisme yapilan gen¢ kadinlara gore kadinlar
bilgili, kiiltiirlii olmali, kendini gelistirmeli ve her konuya hakim olmalidirlar. Baz1
tiniversiteli gen¢ kadinlara gore (Egitim Fakiiltesi 2, Miihendislik Fakiiltesi 2) bir
kadinda bulunmasi gereken en onemli 6zellik "nerde nasil davranmasi gerektigini

bilmesi / edep-namus " tur.

Ozgiiveni olmali. Kendini iyi ifade edebilmeli. Yani biraz soziinii dinletebilmeli ciinkii
her seyde erkeklerin séz hakki olmasini sevmiyorum. Biraz kadinlarinda toplumda soz
hakkr olmasi gerekir. Sonugta toplumda kadinlarin da bir yer var ve yeri oldugunu
gostermeli (E7, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, 24).

Edeptir bence. Yani nerde ne konusmasi gerektigini, nasil davranmast gerektigini,
oturup kalkmasi gerektigini kadin daha ¢ok diisiinmeli daha ¢ok dikkat etmeli ¢iinkii
kadin daha hassa ve ¢ok damgalar vurulabiliyor kadinlara. O yiizden kadinlar yani
edep konusunda daha dikkatli olmali. Tabi erkeklerde edepli olmali ama toplum kadina
daha ¢ok yiik yiikliiyor. Kadinlar daha ¢ok iiziilebiliyor o yiizden iiziilmemesi i¢in daha
dikkatli olmaldir. Toplumda kadimin edebi ¢ok onemli. Tabi ki kadin lekelenmemeli



ama kadin ¢ok duygusal bir varlik. Erkek ¢ok seyi kafasina takmiyor ama kadin takiyor.
Yine zarar gormesin diye yani (M6, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, 21).

Goriisme yapilan {iniversiteli gen¢ kadinlarin 12 tanesi (Egitim Fakiiltesi 8,
Miihendislik Fakiiltesi 4), kadmin asli gorevinin " annelik " ve "iyi ¢ocuklar
yetistirmek" oldugunu belirtmistir. Kadmin asli gorevinin annelik olmasinin
sebebini; kadim1 erkekten ayiran tek oOzelligin annelik oldugunu belirterek

acgiklamislardir.

Bence iyi ¢ocuklar yetistirmek. Ciinkii kadina bahsedilmis bir yetenek bu erkekte yok.
Dogurdugun seyi de iyi yetistirmen gerekiyor (giiliiyor). Bir de kendin isteyip de
basaramadigin seyleri ¢cocugunda gormek benim istegim o mesela. Benim yapamadigim
seyleri yapsin. Mesela ben sporcu olamadim ¢ocugum olsun (M1, Makine Miihendisligi,
23)

Annelik bence. Ciinkii bir kadinla bir erkegi ayiran temel ozellik budur. Onun disinda
kadini erkekten ayiran bir sey yok bence (E9, Okul Oncesi Ogretmenligi, 21).

Bunun yani sira, goriisme yapilan bazi iiniversiteli kadinlar (Egitim Fakdiltesi
6, Miihendislik Fakiiltesi 2) erkek ve kadin arasinda cinsiyetten kaynaklanan bir
gorev olmadigini, bir birey olarak, cinsiyet gdozetmeksizin insanin gorevinin kendini

gelistirmesi, kendine yetebilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Bir kadmin asli gérevi diye bir sey degil de bir bireyin asli gorevi dncelikle hayatta
kalmak (giiliiyoruz). Ondan sonra bu diinyada bir birey olarak var olmali. Bu her
anlamda anlasilabilir bir ifade. Kendi istekleri dogrultusunda hareket etmeli, kendi
sevdiklerini yapmak olabilir. Ondan sonra bu yagsamda her insanmin bireysel farkliliklar:
oldugunu diigtintiyorum ben. Bu bireysel farkliliklarim diistinitip, farkina varip kendi
olmali diye diisiiniiyorum. Bunlar: bilip bu dogrultuda yasayan insan toplumda yagiyor
diye diisiiniiriim. Yani bir amact olmali ve onun dogrultusunda hareket etmeli (E2,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik,21).

Gorlisme yapilan tiniversiteli geng kadinlara gore bir kadin kendi ayaklarinin
tizerinde durabilmeli ve giiclii olmalidir. Bu goriise paralel olarak gen¢ kadimnlarin
cogu kendilerini "giiglii kadin" olarak tanimlamistir. Kadini nasil tanimladiklar
incelendiginde modern deger iiretmis olduklar1 ya da bu degere yakin olduklari
sOylenebilir. Geleneksel degerde kadinin giiclii olmasi beklenmemektedir. Bu
sebeple iiniversiteli gen¢ kadinlarin kadinlik algis1 degismis denilebilir. Ancak asli
gorevleri yerine getirerek yani geleneksel rolleri iistlenen ve bunu modern degerlerle

genisletmek isteyen kadinlar oldugu da unutulmamalidir.

Universiteli geng kadinlara gore, bir kadinla bir erkegi ayiran en énemli dzellik
kadinin dogurabilme yetenegidir. Bu nedenle ¢ogu iiniversiteli kadina gore bir

kadinin asli gorevi annelik ve bunun yani sira iyi ¢ocuklar yetistirmektir.



3.10. Evlilik ve Aile Kurumuna Bakis Acisi

Bu boliimde goriisme yapilan {iniversite son smif Ogrencisi gen¢ kadinlarin,

evlilikle ilgili genel diisiinceleri ve aile kurumu hakkindaki goriisleri alinmistir.

Aile ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, bu ¢alismalarin odak noktasinin
lic sacayagi lizerine kurulu oldugundan s6z etmek miimkiindiir: Ailenin evrensel
olusu, biyolojik ihtiyaglarin bir ifadesi oldugu ve ¢ekirdek ailenin temel sosyal
islevleri yerine getirdigidir (Ecevit, 2012).

Goriisme yapilan {iniversiteli geng kadinlarin verdikleri cevaplara gore, evlilik 3
temel neden i¢in yapilir: 1) Sevdigi insanla birlikte olmak 2) Yalniz kalmamak 3)
Cocuk sahibi olmak. Universiteli gen¢ kadinlarin birgoguna gore, (Egitim Fakiiltesi
7, Miihendislik Fakiiltesi 5) evlilik kisinin sevdigi insanla birlikte olmast i¢in yapilir.
Geng kadmlarin bir kismma gore ise evlilik (Egitim Fakiiltesi 4, Mihendislik
Fakiiltesi 3) yalmiz kalmamak i¢in, bir kismina gore ise (Egitim Fakdiltesi 2,

Miihendislik Fakiiltesi 2) cocuk yapmak i¢in yapilir.
Sevdigin insana her an birlikte olmak ic¢in. Her an olmasa da giinliik aktivitelerini
beraber yapabilmek icin mutlu olmak igin yani (E9,Okul Oncesi Ogretmenligi, 21).

Kesinlikle yalniz kalmamak i¢in. Bir de ¢ocuk isteyen insanlar icin, ¢cocuk yapmanin en
ideal yolu olabilir (giiliiyor). Gayrimesru ¢ocuk yapsan olmaz ¢iinkii yani bence de
olmamali ¢ocuk istiyorsan evlenmen gerek. Hem dini ac¢idan, hem toplumdan
dislanmamak i¢in hem de cocuk agisindan iyi degil. Ama yalniz kalmamak benim

sebebim. Omiir boyu yalniz kalmak istemiyorum ciinkii ( E4, Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik, 21).

Neslimizi devam ettirmek i¢in. Vatana millete hayirli evlat yetistirmek i¢in (M8, Makine
Miihendisligi, 21).

Evlilikle ilgili genel goriisler hakkinda, goriisme yapilan geng kadinlardan 12
tanesi (Egitim Fakiiltesi 7, Miihendislik Fakiiltesi 5), evliligin; insanin sevdigi
biriyle yaptig1 giizel bir sey oldugunu, maddi ve manevi anlamda destek oldugunu
belirtmiglerdir. Geng¢ kadinlarin bir kismi ise (Egitim Fakiiltesi 3, Miihendislik
Fakiiltesi 4) evliligin sorumluluk gerektiren, bireyi kisitlayict bir olgu oldugunu
ifade etmistir. Evlilikle ilgili {iniversiteli gen¢ kadinlarin vermis oldugu yanitlardaki
carpict nokta, sadece miihendislik boliimlerinde okuyan bazi gen¢ kadinlarin (5 tane)

evliligin kendilerine "¢ok uzak" oldugunu belirtmis olmalaridir.

Aile insamin ayakta kalabilmesi igin en oénemli destek. Aile onemli mutlaka olmall.
Clinkii insan belli bir yasa gelecek bu yastan sonra yalniz kalmast var. Hani hayat
paylasacagin biriyle ayni evde kalman énemli (E9, Okul Oncesi Ogretmenligi, 21).

Valla su an 22 yasindayun eger evienecek durumum olsa yani maddi durumum yerinde
olsa direkt evlenmek isterim. Ciinkii bunun ¢ok giizel bir sey olduguna inantyorum. Beni



tamamlayan insanla yan yana olmak, her giin beraber uyanmak giizel bir sey. Hayatin
beni tamamlayan biriyle daha giizel olacagim diisiiniiyorum ama dedigim gibi iste
adamlik olacak yani sevgili, saygili olacak (E10, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik,
22).

Ya o bana ¢ok uzak bir kurum yani gercekten ¢ok uzak. Her geng kiz hayal kurar dimi
evim olsun, gelinligim olsun, cocugum olsun vs diye benim hi¢ 6yle hayallerim olmadi.
Ben daha ¢ok egitimimi diisiindiigiim icin hi¢ dyle hayallerim olmadi. Bir de eviilik
bana ¢ok farkli geliyor. Béyle nasil desem biiyiik bir sorumluluk cidden. Ciinkii
karsinda bir insana sorumlusun ailen haricinde. Bir de onun ailesine de sorumlusun.
Tamam, evlilik iki kisi arasinda yapilir ama ¢ok biiyiik sorumluluklar: var. Hayatin
degisiyor, kendin degisiyorsun, stkintilarin degisiyor. Ev derdine diigiiniiyorsun, fatura
yatrayim sunu yapayim temizlik yapryorum falan. Yani her seyin degisiyor (M10,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, 24).

Universiteli geng kadimlarin 13 tanesi (Egitim Fakiiltesi 8, Miihendislik Fakiiltesi
5) her kadinin evlenmek zorunda olmadigini belirtmistir. Geng¢ kadinlardan bazilar
ise (Egitim Fakiiltesi 2, Miihendislik Fakiiltesi 3), kadinin evlenmek zorunda

olmadigini fakat evlense daha iyi olacagini belirtmistir.

Haywr tabii ki de. Ciinkii bir kere once evienilecek adam lazim. (giiltiyor) Mesela
bulursun ama anlasamazsin fikirlerin uymaz. Kismet Yani bu igler. Ya da onceliklerin
vardir. Mesela anne baba sana muhtactir onlari birakip evlenemezsin (E7, Ingilizce
Ogretmenligi, 21).

Degil, evlenmek istemiyorsa evlenmemeli. Evlenmeli ama bence ama bir erkek de
evlenr(zeli, Ciinkii hayat tek basina devam edemez émiir boyu, kadin igin de erkek i¢in de
(M5, Insaat Miihendisligi, 23).

Geng kadinlarla yapilan miilakatlarin analizleri incelendiginde, aileyle ilgili
yapilan calismalara paralel sonuglar ortaya ciktig1 goriilmektedir. Universiteli geng
kadinlarin ¢ogu evliligi ¢ocuk yapmak icin bir ara¢ olarak, bircogu ise yalniz

kalmamak i¢in ortak yasam kurmak olarak gerekli gormektedir.
3.10.1. Romantik iliskiye dayal evlilik talebi

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan iiniversiteli gen¢ kadinlarin tamami
(Egitim Fakiiltesi 10, Miihendislik Fakiiltesi 10), evlenme bi¢imi olarak "flort" i
tercih ettiklerini belirtmislerdir. Geng¢ kadinlarin hepsi, evlenecekleri kisiyi

kendilerinin tanimak istedigini ifade etmislerdir.

Flort. Bir seyler hissederek evlenmek isterim ¢iinkii. Interneti zaten sevmeyen bir
insamm. Obiir tiirlii goriicii usulii olabilir. Tanisirsiniz, hosunuza giderse, hoslanirsaniz
biraz tamirsiniz, bu sonradan evlilige doniisebilir, ama dedigim gibi bir seyler hissetmek
gerekiyor (M3, Insaat Miihendisligi, 24).

Tekeli’nin (1989) ‘da yapmis oldugu “’1980’ler Tiirkiye"sinde Kadinlar’’ isimli

calismasinin bulgularina gére 1980’11 yillarda en ¢ok yapilan evlenme big¢iminin



goriicii usulli oldugu ortaya ¢ikmistir. Son yillarda, 6zellikle bati toplumlarinda
yapilan c¢alismalar evliligin bir zorunluluk olmaktan c¢iktigin1 ve romantik bir
birliktelik halini aldigimi s6ylemektedir. Birka¢ kusak oncesinde yapilan evlilikler,
gorlicli usulii yapilirken ve pek c¢ok insan ig¢in ask evliligin ilk kosulu olmazken,
giiniimiizdeki insanlar evliligin olmazsa olmaz kosulu olarak aski 6ne stirmektedirler
(Giddens, 2014; 44-66). Goriisme yapilan geng kadinlar da yapilan g¢aligmalara

paralel olarak, romantik birliktelik istediklerini belirtmislerdir.
3.10.2. “ideal yas”: kadin icin gecerlidir

Universiteli gen¢ kadinlara yoneltilen "bir kadim icin ideal evlilik yasi kagtir"
sorusuna verdikleri cevaplar o6grenim gordikleri fakiilteye gore degiskenlik
gostermektedir. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren kadinlarin igerisinden kadinlarin
evlenme yas1 alt sinir olarak 20, iist sinir olarak 30 gosterilmistir. (Egitim
Fakiiltesinden 8 kadin 6grencinin verdigi cevaplar arasindan en alt ve en iist sinir
secilmigtir). Miihendislik fakiiltesinde 6grenim goren kadin 6grencilere gore ise bir
kadm icin ideal evlilik yas1 alt sinir 25, iist sinir ise 35 'dir. iki fakiilte arasinda bir
kadin i¢in diistiniilen ideal evlilik yasimnin farkli olmasinin temel sebebi, mithendislik
fakiiltesinde okuyan Ogrencilerin okullarini uzatmalar1 ve is bulamamalarina baglh
olarak, is yasamina daha ge¢ katilmalar1 diistiniilmektedir. Yaslarina bakildigi zaman
ise arastirma kapsaminda goriisiilen kadin Ogrenciler arasindan miihendislik
fakiiltesinde 6grenim goren kadin Ogrencilerin yasi, egitim fakiiltesinde 0grenim
goren kadin 6grencilerden daha biiyiiktiir. (Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 2
kadin Ogrenci ise, kadmnlar i¢in ideal evlilik yas1 baglaminda belirli bir yas

olmadigini, kadinlarin istedigi yasta evlenebileceklerini belirtmislerdir).

Geng kadinlara "erkekler i¢in ideal evlilik yasi nedir?" sorusu yoneltildiginde,
kadinlarin ideal evlilik yaslarina gore daha yiiksek yas ve araliklar vermislerdir.
Ayni zamanda alt simir ve Ust siir fakiilteler arasi1 degiskenlik gostermektedir.
Egitim fakiiltesinde 6grenim goren kadinlarin icerisinden erkeklerin ideal evlenme
yas1 alt sinir olarak 22, iist sinir olarak 40 gosterilmistir. (Egitim Fakiiltesinden 8
kadin 6grencinin verdigi cevaplar arasindan en alt ve en {ist sinir secilmistir.)
Universiteli geng kadinlarin verdikleri cevaplar dogrultusunda, erkekler icin ideal
evlilik yas1 kadinlara gore daha ileri ve daha uzun yas araliklarinda
yapilabilmektedir. Bunun sebebi soruldugunda ise "erkeklerin kadinlara gore daha

ge¢ olgunlastigin" ve "kadinlarin biyolojik saatinin erkeklere goére daha erken



durdugunu" ifade etmislerdir. Erkeklerin neden daha ge¢ olgunlastigi soruldugunda
ise iniversiteli kadinlarin bazilar1 (Egitim Fakiiltesi 2, Miihendislik Fakiiltesi 3)
bunun sebebinin erkeklerin ailede ve toplumdaki yetistirilme tarzi, bazilar1 (Egitim
Fakiiltesi 2, Miihendislik Fakiiltesi 2) erkeklerin ergenlige kadinlara gore daha geg
girmesini, bazilar1 ise (Egitim Fakiiltesi 2, Miihendislik Fakiiltesi 2) askerlik ve is
bulma gibi sorumluluklar nedeniyle erkeklerin hayata gec¢ atilmasi ve bu sebeple

olgunlasamamasi olarak ifade etmistir.

Bireylerin kadin ve erkek i¢in uygun gordiikleri ilk evlenme yasinin ka¢ oldugu
incelendiginde; kadmlar i¢in en uygun ilk evlenme yast %46,9 ile 20-24 yas aras,
erkekler icin ise %53,9 ile 25-29 yas arasi olarak belirtilmistir. (TUIK, 2017).
Yapilan goriismede iiniversiteli gen¢ kadinlara gore, biyolojik yasin kadin ve erkek
icin farkl isledigi, kadinlarin dogurganlik icin verilen normatif yas araligina bagh
kaldiklar1 goriilmektedir. TNSA-2013’te, en yiiksek yasa 6zel dogurganlik hizi 25-
29 yas grubunda gozlemlenmistir. Daha dnceki arastirmalarda en yiiksek yasa 6zel
dogurganlik hizlar1 20-24 yas grubunda ortaya cikarken, ilk kez TNSA-2008
arastirmasinda en yiiksek yasa 6zel dogurganlik hiz1 25-29 yas grubuna ilerlemistir.
(TNSA=Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi, 2013). Bu sonug, Tiirkiye’de yasa
0zel dogurganlik Oriintiisiiniin degistigini ve dogumlarin ileri yaslara ertelendigini
gostermektedir. Universiteli geng kadinlarmn ¢ogunun goriislerinin TNSA 2013

verilerine paralel oldugu goriilmektedir.

Bence ge¢ olgunlaswr diye bir diistince var. Acaba seyden olabilir mi hani evkekler Tiirk
toplumunda ¢ok kiymetli ya ¢ok simartilarak ¢ok degerli bulunarak biiyiitiildiikleri icin.
Genel olarak o simariklik erkeklerde de var zaten. Belki anatomik olarak da bir
Stkintilart vardwr bilemiyorum (M9, Makine Miihendisligi, 21).

Geg¢ olgunlagmalarinin sebebi, askerlik, is hayati gibi sorumluluklarinin olmasi
nedeniyle hayata ge¢ baslamalari olabilir ya da bilemiyorum farkinda mi degiller
bilmiyorum daha eglence pesindelermis gibi geliyor bana (ES8, Ingilizce Ogretmenligi,
20).

Clinkii erkekler ge¢ olgunlasiyor. Cevremde 30 yasinda olup ¢evremde salak salak
hareketler yapan erkekler de var. Bir de kadinin biyolojik saati 30'dan sonra yavasliyor
ama erkek her yasta sperm iiretebiliyor (E3, Ingilizce Ogretmenligi, 23).

3.11. “Anne olmak sart degil”

Universiteli gen¢ kadmlarin ¢oguna gore (Egitim Fakiiltesi 9, Miihendislik
Fakiiltesi 3) kadinlar anne olmak zorunda degildir. Fakat az da olsa baz1 tiniversiteli

kadinlar (Egitim Fakiiltesi 1, Miihendislik Fakiiltesi 4) annelik duygusunun giizel



oldugunu ve anneligin sadece kadina 6zgii olmasindan dolay1 bir kadinin zorunda

olmasa dahi anne olmasinin iyi olacagini belirtmislerdir.

Degil bence istemiyorsa olmaz. Kendi ¢ekecek o kadar acyr (E4, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik, 21).

Degil. Insanlarin kendi kararidir saygi duyarim. Ama bana gére bu ézellik bir tek sana
verilmig, ben sahsen kullanmak isterim. Ama bazi kadinlar bana gore degil anne olmak
der olmaz, saygi duyarim (M1, Makine Miihendisligi, 23).

Istemezse neden zorunda olsun ama egsi istiyorsa bir sey diyemem. Neden olmak
istemesin ki sorumluluk istiyor diye mi acaba. Bana kalirsa ben olmak isterim. Cok
farkly bir duygu yani. Annem hep der anne olunca anlarsin diye. Anlamak istiyorum
(E7, Ingilizce Ogretmenligi, 21).

Kadinlarin asli gérevinin annelik oldugu toplumsal cinsiyet konulu ¢aligmalarda
siklikla bahsedilmektedir. Universiteli geng kadinlara "sizce her kadin anne olmak
zorunda midir? diye soruldugunda, pek ¢ogu toplumda kadinin anne olarak deger
buldugunu belirtmis ancak cocuk dogurmadan da bir kadinin toplumda var
olabilecegini belirtmislerdir. Bu konuda egitim fakiiltesinde okuyan geng¢ kadinlar ile
miithendislik fakiiltesinde okuyan gen¢ kadinla arasinda belirgin bir fark goéze
carpmaktadir. Egitim fakiiltesinde okuyan gen¢ kadimnlarin ¢ogu anne olmak
konusunda kadmlarin istegini ve cocuk dogurmanin ve g¢ocuk bakimiyla ilgili
siireclerin zorluguna dikkat cekerken, miihendislik fakiiltesi okuyan kadinlar,
"annelik" olgusunu sadece kadinlara bahsedilen bir 6zellik olarak gérmekte, ayni
zamanda anneligin toplumda ve dinde kutsal sayilan bir durum olduguna

odaklanmakta ve kendileri de bu duyguyu yasamak istediklerini belirtmektedirler.
3.12. Bosanma dolayim ile degisen aile yapisi

Tiirkiye'de evlilik kurumunun degismesiyle ilgili olarak iiniversiteli geng
kadinlarin tamamina yakini (Egitim Fakiiltesi 9, Miihendislik Fakiiltesi 10), evlilik
kurumunun son yillarda degistigini ifade etmistir. Universiteli kadmlar evlilik
kurumunun degisiminin sebebini kadmin i yasamina katilmasiyla beraber,
ekonomik anlamda bagimsizlik kazanmasiyla agiklamiglardir. Geng kadinlara gore
kendi ayaklar1 iizerinde durabilen, ekonomik anlamda 6zgiirliik kazanmis kadinlar
artik kocalarina katlanmak zorunda olmadiklarindan dolay1r bosanmalar artmaktadir.
Buna gore tniversiteli gen¢ kadinlarin ¢ogu, Tiirkiye'deki evlilik kurumunun
degisimini bosanmalarin artisina baglamaktadir. Tiirkiye'de son yillarda kaba
bosanma hizi ve bosanma oranlar1 artmaktadir. Bosanma oranlari, batili iilkelere

oranla hala ¢ok diisiik diizeyde olmasina ragmen bu konuyla alakali yapilan



caligmalara bakildiginda her yil bosanma oranlarinin arttigi goriilmektedir. TUIK
bosanma verilerine ve Eurostat Veritabanima goére bosanma hizi 1990 yilinda
Tirkiye'de 0,09 iken, 2010 yilinda 0,16 ‘ya 2015 yilinda 0,17 'ye yiikselmistir
(TUIK Bosanma verileri, 2016). AB iilkeleri ve Tiirkiye'nin bosanma oranlari
kiyaslandiginda ise; Tiirkiye, 29 iilke icinde 21. sirada yer almistir (TBMM Meclis
Aragtirmast Komisyonu, 2016) ve bu durum Avrupali tlkelere goére bosanma

oraninin hala diistik oldugunu géstermektedir.

Bosanmalar artiyor. Ciinkii insanlar bireysel olarak hayati daha iyi devam
ettireceklerini  diigtintiyorlar. Mesela kadinlar eskiden c¢alismiyorlarken sikinti
cekebiliyorlarmis, simdi ¢alistiklart icin ben bu sikintyr ¢ekmek zorunda degilim
diyebiliyor. Imkdnlar arttug icin, insanlarin tahammiil sinir azaldigi icin (M9, Makine
Miihendisligi,21).

3.13. Orta sinif aile olma istegi

Gorlisme yapilan tniversiteli son smif kadin 6grencilerin tamamina yakini
(Egitim Fakiiltesi 8, Miihendislik Fakiiltesi 9) esleriyle beraber ortak kararlar
aldiklar1 demokratik, c¢ocuklu (ortalama 2 c¢ocuklu) bir aileye sahip olmak

istediklerini ifade etmislerdir.

Esim ve cocuklarimla maddi anlamda ¢ok iist diizey bir hayat degil, mutlu, huzurlu,
sevgi dolu bir hayat istiyorum. Egimle iyi anlasabildigim, ortak kararlar alabildigim,
cocuklarimi iyi yetistirebildigim bir aile istiyorum. 2 ¢ocuk istiyorum kiz ve erkek olursa

giizel olur tabi ama onemli olan saghkli olmasi (E10, Psikolojik Damigmanlik ve
Rehberlik, 22).

Ortak is boliimii konusunda ise liniversiteli kadinlarin ¢ogu (Egitim Fakiiltesi 7,
Miihendislik Fakiiltesi 9) esit is boliimii istemediklerini, ev isleri konusunda
erkeklere giivenmediklerini; ev isleri konusunda kadinlarin daha yetenekli
olduklarini belirtmigler ve eslerinin yemek ve temizlik yapmada kendilerine

yardimda bulunmalarini istediklerini belirtmislerdir.

Tatil ise yardim edebilir yani illaki is yapsin diye bir derdim yok. Ciinkii bayanlar evi
¢ekip ¢cevirmeye daha yatkin. Aileden yetisme tarzi ondan dolayi. Bayanlar daha iyi ev
isi yapryorlar. Evi daha iyi sahipleniyorlar ama bir parc¢a da olsa erkek yardim etmeli.
Mesela yemek yapildigi zaman salata yapabilmeli ya da temizlik yaparken kanepe
¢cekmeye filan yardim edebilmeli. Kiiciik de olsa yardim edebilmeli. Her seyi karisindan
beklememeli diye diisiiniiyorum. Cocuk konusunda ise ¢ocuklar: severim ama ka¢ ¢ocuk
istiyorum ya da gergekten kendi ¢ocugunu istivor muyum bilmiyorum su an. O
sorumlulugu alamayacakmisim gibi geliyor ama bu evienince degisebilir. Yani
sorumluluk alabilecegim evreye gelirsem o zaman karar verecegim. Tabii esimle ortak
karar olmali. Ciinkii ¢ocuk karari tek basina verebilecek bir karar degil (E7, Elektrik -
Elektronik Miihendisligi, 24).

Mesela ben yemek yaparken yanima gelir bana yardim eder mesela salata yaparken
konusuruz, giiniin analizini yapmig oluruz. Mesela ben ev siipiiriirken o viledalasin.



Banyo tuvalet ytkamak gibi isleri de yapmasini isterim ¢ok yorucu ¢iinkii ama hig bir
erkegin yapacagimi sanmiyorum, ben alistrmaya ¢alisirim  esimi (M3, Insaat
Miihendisligi, 24).

Universiteli kadinlarin bir kismi ise (Egitim Fakiiltesi 3, Miithendislik Fakiiltesi
1) esleri ile ortak is boliimii istediklerini, ev islerinin kadina ait olmasi gerektigine
inanmadiklarini, c¢alisan eslerin ev islerini beraber yapmalar1 gerektigini dile

getirmislerdir.

Esit is boliimii isterim, ev isini kadina ait oldugu goriisiine katiimryorum, bir de ikimiz
de ¢alisacagiz sonucta o yiizden o da is yapmali. Mesela ben evi siipiireyim o vileda
yapsin, o yemek yapsin ben salata yapayim. Banyo, tuvalet, cam silmek gibi biiyiik isler
elinden geliyorsa yapsin tabi ama ben de ¢ok basarili degilim o islerde. Yapabildigimiz
kadar yapariz (E8, Ingilizce Ogretmenligi, 20).

3.14. ideal Erkeklik Algisi
3.14.1. imkansizi isteme

Gorlisme yapilan tiniversiteli gen¢ kadinlarin tamamina yakini (Egitim Fakiiltesi
8, Miihendislik Fakiiltesi 9) nasil bir es istedikleri hakkinda genelde su ifadeleri
kullanmislardir; "Saygili, bilgili, donanimli, bir ortamda soziinii dinletebilen,
anlayisli, caligkan, akilli". Ayni zamanda eslerinin devlet memuru ya da oOzel
sektorde iyi bir pozisyonda calisarak kazang saglamasini istediklerini belirtmislerdir.
Bu cevaplardan hareketle iiniversiteli kadinlarin eslerinin en az kendileriyle esit ve
kendilerinden iist mesleklerde yer almasini ve garanti olan mesleklerde ¢alismasini

talep ettiklerini sdyleyebiliriz.

Universiteli geng kadmlarla yapilan goriismede, esitlik  istediklerini
belirtmislerdir, fakat gen¢ kadinlarin ¢ogu ev isleri ve cocuk bakimi gibi toplumsal
olarak kadina atfedilen konularda is yiikiinii esleriyle esit bir bi¢imde paylagsmak
istemediklerini belirmiglerdir. Bunun nedeni olarak ise, kadinlarin bu tarz islere
erkeklere oranla daha yatkin ve daha basarili olduklarini, bu yiizden erkeklere bu
tarz konularda giivenmediklerini belirtmislerdir. Ayni zamanda eslerinin maddi
durumlarinin en az kendi maddi durumlar kadar olmasi gerektigini belirtmislerdir.
Geng kadmlarin  verdikleri yanitlara bakarak toplumsal cinsiyet ideolojisi
pekistirdiklerini sdylemek miimkiindiir ve bu durumda esitlik talebi imkansizi

istemekle es deger sayilabilir.



SONUC

Tezin amaci, ataerkil ideolojinin yeniden insasinda egitimin roliinii arastirmak
ve toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermede etkili olup olmadigini anlamak, kadin
ve erkek meslegi diye ayirt edilen miihendislik ve 6gretmenlik mesleklerinin
egitimini alan gen¢ kadinlarin goriisleri arasinda fark olup olmadigini ortaya
koymaktir. Calismanin nihai amaci ise liniversite son sinifta egitim goren geng
kadinlarin, kadinlik ve toplumsal cinsiyet algilarinin arastirilarak, goriislerinin hangi
alanlarda ataerkil ideolojiyle uyumlu, hangi alanlarda toplumsal cinsiyet Griintiilerini

pekistirici ve hangi yonlerden farklilastirict oldugunu anlamaktir.

Universiteli gen¢ kadmlarin genel olarak geleneksel cinsiyetci ideolojiyi
benimsediklerini sdylemek miimkiindiir. Geleneksel cinsiyet¢i ideoloji “kadinin
evde, erkegin iste oldugu” bir yapr sunmaktadir. Geng¢ kadinlarin aileleri genel
olarak geleneksel kaliba uymaktadir. Ancak geng¢ kadinlar ¢alisma hayatina dahil
olmak istemektedirler. Bu anlamda gelenegin kendilerinden beklemedigi bir seyi
talep ettiklerini sdylemek miimkiindiir. Geng kadinlarin ailelerindeki is boliimiiniin
geleneksel cinsiyet kaliplarina uygun oldugu goriilmektedir. Buna paralel olarak
tiniversiteli gen¢ kadinlarin, kendi kuracaklari aile ile ilgili olarak geleneksel is
boliimiine uygun bir rol dagilimi gerceklestirmek istedikleri ortaya cikmustir.
Kendileri igin gelenegin bir kismin1 degistirmek ancak esasini korumak
istemektedirler. Bu durum “devlet feminizmi” tartismasimi diistindiirmektedir.
Cumhuriyet déonemi kadina 6nemli haklar verdi ve kadinlarin 6zellikle profesyonel
mesleklere girisini cesaretlendirdi. Su an Tiirkiye’de profesyonel meslek sahibi
kadinlarin (doktor, avukat, dgretmen gibi) Avrupa iilkelerinden bile daha fazla
saylda olmasi bu cesaretlendirici girisimlerin sonucu olarak gorilebilir. Ancak
kamusal hayata ¢ikis, profesyonel meslek sahibi olma “sartli” olmustur. Bu sart, 6zel
alanin sorgulanmamasi ve 6zel alanda iyi bir es ve anne olma ile miimkiin olmustur.

2"

Ozel alanin politik olmasmi engelleyen bu “sartli hak” ev ici alanin geleneksel
devamini saglamistir. Ev ici alanin geleneksel cinsiyet rol paylasimina dayali
kuruluyor olmast gen¢ kadinlarin sosyallesmelerini saglamakta ve ozellikle bu

alandaki roller sorgulanmamaktadir. Boylece bir yandan gelenegi bozup ekonomik



olarak kendilerine yeten kadinlar olmak istemekte ancak ev igini “6zel alan™ olarak
tipki kendi ailelerinde gordiikleri gibi korumak istemektedirler. Ev islerinin kadin
odakli, ev dis1 islerin erkek odakli oldugu geleneksel cinsiyet rollerini
benimsedikleri goriilmektedir. Geng¢ kadinlarin verdikleri yanitlara bakarak,
toplumsal cinsiyet rolleri ekseninde, kadinin/erkegin gorevinin degismedigini

sOylemek miimkiindiir. Ciinkii “6zel alan politik” degildir.

Geng kadinlarin anne ve babalariyla aralarindaki iliski incelendiginde, genel
olarak bu iliskinin geleneksel cinsiyet ideolojisine uygun iliski bigimleri oldugunu
sOyleyebilmek miimkiindiir. Ancak geleneksel cinsiyet ideolojisinden farklilasan
noktalar oldugu da goriilmektedir. Anne-gen¢ kadin iliskisi incelendiginde bu
iliskinin geleneksel anne-kadin iliskisi icerisinde yer almayan- bir nevi arkadaslik
iliskisine doniistiigii goriilmektedir. Baba-geng kadm iliskisi incelendiginde ise bu
iligkinin genellikle mesafeli ve anne tizerinden kurulan, geleneksel baba-geng kadin

iliski niteligini korudugu soylenebilir.

Geng¢ kadinlarin anneleri ve babalarina dair tanimlamalar1 istendiginde,
yaptiklar1 tanimlarin ve beklentilerinin geleneksel cinsiyet rollerine uygun oldugu
goriilmektedir. Gen¢ kadinlar genel olarak annelerini "fedakar ve becerikli”
kelimeleriyle tanimlamislardir. Babalarmi ise "duygusal ve pasif' olarak
tanimlamislardir. Babalariyla ilgili sorulan sorularin yanitlarima bakilarak geng
kadinlarin geleneksel cinsiyet ideolojisindeki erkeklik tanimina uygun (otoriter,
sogukkanli, akill1...) babalar istedikleri goriilmektedir. Universiteli gen¢ kadmlarin
babalarinin hegemonik erkeklik tanimina uymadiklarini sdylemek miimkiindiir.
Hegemonik erkeklik, erkeklerin her daim giiglii olmasi imgesiyle, imkansiz erkeklik
algisin1 yaratmakta ve erkekleri kendilerinden beklenen fakat karsilamalar1 imkéansiz
olan rollere hapsetmektedir (Tiirker; 2004, Aktaran; Celik, 2016). Geng¢ kadinlar
ataerkil sOylemin dayatmis oldugu "gilicli erkegi" talep etmektedirler. Ayni
zamanda uzun egitim alan ve is piyasasina katilim saglamaya aday olan kadinlar
giiclendikce, karsilarinda daha giiclii erkek gérmek istemektedirler. Zayif, pasif,
daha az otorite kullanmay1 se¢en babalar kizlarmin goziinde aslinda biraz deger
kaybina ugramaktadir. Universiteli genc¢ kadinlarin bu gériisii bizi toplumsal cinsiyet
rollerinin degisimindeki zor konuya getirmektedir. Kadinlar talep etmeden erkeklik

degisemez gozikkmektedir. Ancak bu rolleri igsellestirmis kadinlarin baba-erkek



talebi olmamakta hatta onlara gore beklenilen rollerin biraz disina ¢ikmak erkekligi

ve babalig1 azaltmaktadir.

Universiteli gen¢ kadinlarmn genel olarak aile yapilarinin geleneksel aile
yapisina uydugunu sdylemek miimkiindiir. Ev islerinin anne merkezli, dis alan
sorumlulugunun babaya ait oldugu bir isleyis mevcuttur. Ancak babalari emekli olan
ve lcretli bir iste ¢alismayan gen¢ kadinlarin aileleri igindeki geleneksel yapinin
donlismeye basladig1 goriilmektedir. Emekli olan babalar eslerine ev isleri ve yemek
yapma konusunda yardimci olmaktadir. Ancak hangi isin kim tarafindan
yapilacagina evin annesi karar vermektedir. Boylelikle is boliimii daha esit olmaya

basladiginda bile ev igi islerin anne eksenli stirdiigii goriilmektedir.

Universiteli gen¢ kadinlarm haklara iliskin algilarimin anlamlandiriimasina
yonelik sorularin yanitlarina bakildiginda baz1 haklarin geleneksel rollere uygun
oldugu, bazi haklarin ise geleneksel rollerden farklilastigi goriilmektedir.
Universiteli genc¢ kadimlarin giyimi ve kadmlarin sokak ve mekan kullanimina dair
goriigleri incelendiginde, bazi sartlar dahilinde liberallestikleri goriilmektedir.
Universiteli geng kadimlara gore toplumun kabul edebilecegi sinirlarda kalmak

sarttyla kadin istedigini giyinebilir ve istedigi yere gidebilir.

Siyaset hakki ve kadinin siyasete katilimi konusunda {iiniversiteli geng
kadinlarin goriigleri alindiginda ise geleneksel ideoloji baglaminda hem degisen hem
degismeyen unsurlar icerdigi goriilmektedir. Kadmlarin oy kullanma hakki
tiniversiteli gen¢ kadinlara gére ¢ok onemlidir. Kadmnlarin kimseye bagli kalmadan
oy kullanmasi gerekmektedir. Fakat gen¢ kadinlar, kadinlarin aktif bir bigcimde
siyasete katilmasini  istememektedir. Siyaset halen “erkek alani” olarak
goriilmektedir. Universiteli geng kadinlarm verdikleri yanitlara bakilarak “pasif
yurttaslik” benimsedikleri, degisimin yaratilabilecegi “siyaset alanina” iligkin “aktif
vatandas” olma arzularinin olmadigi, fakat daha kisa egitimli ya da toplumda genel
olarak kadinlarin ortalama egilimi olan “siyaseti erkek diinyas1” gérme egiliminin
oldugu goriilmektedir. Geng kadmlar oy kullanmak disinda siyasi hak talep

etmemektedir.

Kadinlarin ¢alismasi konusunda {iniversiteli gen¢ kadinlarin goriisleri
geleneksel cinsiyet ideolojisinden farklilasmistir. Universiteli gen¢ kadinlar,

ekonomik bagimsizlik talep etmekte ve kendi ayaklari {izerinde durmak



istemektedirler. Universiteli gen¢ kadinlara gore iicretli bir iste ¢alismak, hem
ekonomik bagimsizlik kazanmak hem de sosyallesmek acisindan 6nemlidir. Geng
kadinlar ¢alismanin ekonomik ve sosyal anlami1 disinda kalan anlamlarindan bertaraf
etmis goziikmektedirler. Calisma, ekonomik anlami disinda, toplumda statii ve
sayginlik kazandirma anlamlarini igeren, bireylere kendilerini basarili hissettirmek
gibi psikolojik islevi olan bir takim faaliyetler biitiiniidiir. Hem miihendislik, hem
egitim fakiiltesinde 6grenim goren geng¢ kadinlar arasinda ¢alismanin ekonomik ve

sosyal kazanimlar1 disinda kazanim elde etmek istedigini belirten olmamaistir.

Is bulma konusunda ise sadece miihendislik fakiiltesinde 6grenim gdren geng
kadinlar piyasada kadin ve erkek isleri ayrimina deginmektedirler. Egitim
fakiiltesinde 6grenim goren geng¢ kadinlar is bulma konusunda cinsiyet ayrimeciligi
ile karsilastiklarini belirtmemislerdir. Miihendislik fakiiltesinde 6grenim goéren geng
kadinlar staj yaptiklar1 yerlerde cinsiyet ayrimciligina maruz kaldiklarini, is bulma
konusunda ise is verenlerin cinsiyet ayrimi yaptiklarini ifade etmislerdir. Miihendis
adayr genc¢ kadinlar bu durumdan sikayet¢i olduklarini, meslekleri konusunda

erkekler kadar basarili olduklarini, kendilerine giivendiklerini dile getirmislerdir.

Geng kadinlarin kadinin gorevine dair algilarinin anlagilmak istendigi sorularin
yanitlarina bakildiginda; toplumsal cinsiyet ideolojisinden farklilagmis olmadigi
goriilmektedir. Universiteli geng kadinlara gore bir kadinin asli gérevi "annelik" ve
"lyi ¢ocuklar yetistirmek"tir. Ciinkii gen¢ kadinlara gbre bir erkegi ve bir kadini
birbirinden ayiran en temel O6zellik kadinin "dogurabilme" yetenegidir. Geng
kadinlardan ¢ok azi insanlarin cinsiyetlerinden dogan gorevleri olmadigimni ifade

etmislerdir.

Universiteli gen¢ kadimnlarin ¢ogunun kadimnlar ve erkekler igin belitlemis
olduklar1 ideal yas araligi bulunmaktadir. Bu yag araliklari kadinlar i¢in daha erken
erkekler i¢in daha ge¢ olmaktadir. Sadece miihendislik fakiiltesinde 6grenim goren
kadinlar i¢in kadinin evlilik yasi daha ge¢ olabilir. Bunun sebebi ise miihendis
kadinlarin bir kisminin okuldan ge¢ mezun olmalar1 ve piyasadaki rekabet ve
cinsiyet ayrimcilig1 sebebiyle i hayatina daha ge¢ adim atacak olmalaridir. Egitim
fakiiltesinde 6grenim goren genc kadnlar icin ise, ideal evlilik yas1 TUIK (2017)
verileri ile paraleldir. Insan cinsiyet farki ayrimi olmaksizin istedigi yasta evlenebilir

diyen geng kadin sayisi ise oldukga azdir.



Universiteli gen¢ kadinlarm evliligi anlamlandirmalariyla ilgili sorularmn
yanitlar1 incelendiginde, geleneksel ideolojiden farklilagmadigi goriilmektedir. Geng
kadinlarin bir kism1 evliligi "¢ocuk yapmak i¢in bir ara¢" olarak, bir kisminin ise

yalnizliktan kurtulmanin yolu olarak gordiigii ortaya ¢ikmistir.

Universiteli gen¢ kadinlarmn  hangi evlenme bigimini tercih ettikleri
soruldugunda alinan yanitlar geleneksel ideolojiden farklilasmaktadir.  Geng
kadinlar, evlenecekleri kisileri tanimak ve sevgiye dayali bir iliski kurmak
istediklerini belirtmiglerdir. “Romantik iliski arayisi”’nin oldugu goriilmekte ve

eslerini/partnerlerini kendileri segmek istemektedirler.

Nasil bir aile kurmak istedikleri soruldugunda, tiniversiteli gen¢ kadinlarin
verdikleri yanitlarin geleneksel cinsiyet ideolojisine uygun oldugu goriilmektedir.
Universiteli gen¢ kadinlar orta sinif aile kurmak istediklerini belirtmislerdir. Geng
kadinlar eslerinin en az kendileriyle esit veya kendilerinden iist mesleklerde yer
almasin1 ve kendilerinden daha fazla para kazanan eslere sahip olmak istedikleri
goriilmektedir. Ayni1 zamanda eslerinin garanti mesleklerde calismasini talep
ettiklerini ifade etmislerdir. Her ne kadar kendileri de tiicretli ¢calisan kadinlar olmay1

hayal ediyor olsalar da “ev ge¢indirme” roliinii erkege vermek istemektedirler.

Geng kadinlarin verdikleri yanitlara bakilarak, birgogunun toplumsal cinsiyet
rollerine  uygun beklentiler ic¢inde olduklarini sdylemek miimkiindiir. Geng
kadinlarin  ¢ogunun beklentilerinin  hayat deneyimleri ile paralel oldugu
goriilmektedir. GoOrlisme yapilan gen¢ kadinlarin aile yapilarinin geleneksel
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Calismaya katilan, goriisleri toplumsal cinsiyet
rollerine uygun olmayan geng¢ kadinlar da vardir. Bu gen¢ kadinlarin bir tanesinin
tagrada yetistigi, bir tanesinin babasinin hayatta olmadigi, bir kisminin ekonomik
durumlarmin alt diizeyde oldugu, bir tanesinin kentli, orta smnif ailelerden geldigi
fakat aile igerisinde cinsiyet ayrimciligi ile net bir sekilde Kkarsilastiklari
belirlenmigtir.  Aileleri tarafindan giyim, sosyal hayat tarafindan baskiya
ugradiklarini belirtmiglerdir. Bu kadinlarin ortak 6zelligi ise babalar ile aralarinin
1yl olmamasi ve anneleri ve babalarmnin iligkisinin iyi olmamasidir. Bu geng¢ kadinlar
anneleri ve babalar1 arasindaki iligkiyi tanimlarken olumsuz ifadeler kullanmislardir.
Buna gore geleneksel toplumsal cinsiyet ideolojisinin yeniden {iiretiminde aile

icindeki iligkilerin 6nemli rol oynadig1 goriilmektedir. Buna gore gen¢ kadinlarin



toplumsal cinsiyet esitligi algisinin ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin ve aile

ici iligkilerinin etkilendigi sOylenebilmektedir.

Miihendislik fakiiltesinde ve egitim fakiiltesinde 6grenim goren geng kadinlar
arasinda is bulma ve kadin ve erkek icin ideal evlilik yasi konusundaki goriisleri
disinda bir goriis farkliligina rastlanmamistir. Geng kadinlarin ¢ogunun goriisleri
geleneksel ideolojiyi pekistirmek yoniindedir. Bu sebeple egitimin degistirici
islevinin smirlt oldugunu séylemek miimkiindiir. Egitimin degistirici islevi yalnizca
egitimin toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen bir yapiya biiriinmesiyle miimkiin
gorinmektedir. Fakat yapilan c¢aligmalarin sonuglari gostermektedir ki egitim,
toplumsal cinsiyet ideolojisini degistirmeye yonelik degil tam tersine onu
pekistirmeye yonelik bir isleve sahip goriinmektedir. Cok smirli olabilecek
katkilariin oldugu ancak genel anlayisi degistirmedigini sdylemek miimkiindiir.
Uzun egitimin, gen¢ kadinlara mutlak anlamda ¢alismanin gerekliligi ve toplumdaki
insanlarin kiiltiirel, diisiinsel farkliliklarini hos goérme yoniinde katki sagladigi

goriilmektedir.

Tezin basinda iddia edilen, egitim toplumsal cinsiyet esitsizliginin
azaltilmasina katki m1 saghiyor ya da yeniden mi liretiyor sorusuna yeniden liretiyor
yanitt verilebilir goziikkmektedir. Calisma genel olarak toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yiiksek oldugu iilke deneyimlerinin gosterdigi bu modellerin “siiper
kadin” tretme egilimlerini desteklemektedir. Geleneksel cinsiyet rolleri ve
beklentilerine kars1 gelmek, degistirmek, doniistiirmek yerine bazi modern degerleri
ekleyerek ama gelenekseli muhafaza ederek kendilerini annelerinden ayristirmaya
calismakta olduklari ancak egitimli-calisan kadinlar olmak istedikleri goriilmektedir.
Universiteli geng kadinlarm toplumsal cinsiyet esitli§i igin miicadele ederek
kaybetme riskini almak yerine “siiper kadin” olmaya aday ve istekli olduklar1 da
soylenebilir. Universiteli geng kadinlarmn ev i¢i alana iliskin esitlik¢i bir iliski talep
etmediklerini sdyleyebilmek miimkiindiir. Gen¢ kadinlar annelik gorevini kadinin
temel gorevi olarak gdrmekte, ayni zamanda da caligmak, bagimsiz olmak ve
romantik-kendi segimlerine dayali iliski yasamak istemektedirler. Geng¢ kadinlarin
kendi secimlerini yapmak istemeleri, secimlerinin sonuglarini {istlenmek ve
risklerini de almak anlamina gelmektedir. Zira anne-baba karari ile evlilik yapmak
aslinda riski de paylagmak anlamina gelmektedir. Buna gore; iiniversiteli geng

kadinlar, bir yandan kadindan beklenilen, ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi geleneksel



rolleri Uistlenmek, diger yandan geleneksel ideolojide kadinin gorevi olarak yer
almayan ticretli bir iste calismak istemektedirler. Boylelikle gelenekseli muhafaza
ederken bir yandan ona modern degerler eklemekte ve bu sayede bir siiper kadin

olmay: istemektedirler.
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EK: GORUSME FORMU
DEMOGRAFiK SORULAR

-Yasiniz?

-Nerede dogdunuz?

-Hangi boliimde okuyorsunuz?

-Hayatinizin biiyiik boliimiinii nerede gecirdiniz?
-Medeni durumunuz nedir?

-Sosyal giivenceniz var m1?

-Yardim/ Burs aliyor musunuz?

-Sahip oldugunuz ekonomik diizeyi etrafinizdakilerle karsilastirdiginizda nasil

tanimlarsiniz?

AILE YAPISI

-Annenizin egitim diizeyi nedir?
-Babanizin egitim diizeyi nedir?

-Anneniz calistyor mu?

- Anneniz ne is yapiyor? (Calisiyorsa eger)
-Babaniz ¢alistyor mu?

-Babaniz ne is yapiyor? (Calisiyorsa eger)
-Kardesiniz var mi?

-Kag kardessiniz? (Varsa eger)
-Kardesleriniz ka¢ yasinda?
-Kardeslerinizin egitim durumlari nedir?
-Evde anne-baba ve kardesleriniz disinda yasayan birileri var mi?
Anne-Kiz Tliskileri:

-Annenizi nasil tanimlarsiniz?

-Annenizle olan iligskinizi anlatir misiniz?

-Annenizle benzer yonleriniz nelerdir?



-Annenizle farkli yonleriniz nelerdir?
Baba-Kiz Iliskileri:

-Babanizi nasil tanimlarsiniz?
-Babanizla olan iliskinizi anlatir misiniz?
-Babanizla benzer yonleriniz nelerdir?
-Babanizla farkli yonleriniz nelerdir?
Kardes iliskileri

(Bu soru kardeslerin yasi, sayist ve cinsiyetine gore miilakat

sekillendirilecektir.)

-Kardesinizle iliskinizi nasil tanimlarsiniz?

-Anneniz ve kardesinizin iliskisini nasil tanimlarsimniz?
-Babaniz ve kardesinizin iliskisini nasil tanimlarsiniz?
Anne-Baba iliskileri

-Annenizin ve babanizin birbirleriyle olan iligkisi nasildir?
-Anneniz ve babanizin iligkisinde begendiginiz yonler nelerdir?
- Anneniz ve babanizin iligkisinde begenmediginiz yonler nelerdir?
-Evdeki is boliimii nasil paylasilmaktadir?

-Sizin evdeki gorevleriniz nelerdir?

-Ev islerini nerden 6grendiniz?

-Anneniz sizi bu konuda destekledi mi?

-Evde kararlar1 kim verir?

-Anneniz ailede alinan kararlara katilir m1?

EGITIM ALGISI

-Neden egitim almak istediniz?

-Egitim almaniz konusunda sizi en ¢ok destekleyen kimdir?

-Egitiminizden beklentiniz nelerdir?

sirasinda



-Egitim hayatinizda kendinizle ilgili neler degisti?
-Calismak istiyor musunuz?

-Neden ¢alismak istiyorsunuz / istemiyorsunuz?
-Nerede ¢aligmak istiyorsunuz?

KADIN HAKLARI

-Her konuda esitlige inaniyor musunuz? (Miras, egitim, is, bosanma, sosyal ve

siyasal haklar vs.. sorgulanacaktir.)

-Kag ¢ocuk doguracaginiza kim karar verir?

-Sizce kiirtaj hak midir?

-Ne giyeceginize kim karar verir?

-Se¢imlerde hangi siyasi partiye oy vereceginize kim karar verir?
-Oy vereceginiz partiye kim karar verir?

-Kadinlarin ticretli bir iste ¢alismasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

-Evde bir konu hakkinda karar verilirken genelde o tartismaya katilir misiniz ve sizin

fikrinizin 6nemsendigini diigiiniiyor musunuz?
IDEAL KADINLIK ALGISI

-Kendinizi 6ncelikle ne olarak tanimlarsiniz?

-Bir kadinda olmasi gereken 6zellikler nelerdir?
-Sizce bir kadinin asli/temel gorevi nedir?

-Size gore bir kadinda olmasi gereken en 6nemli 6zellik nelerdir?
EVLILIK ve AILE KURUMUNA BAKIS ACISI
-Evlilik kurumu ile ilgili ne diisiinmektesiniz?

-Aile kurumu ile ilgili ne diistinmektesiniz?

-Sizce her kadin evlenmek zorunda midir?

-Size gore bir kadin i¢in ideal evlenme yas1 kactir?
-Sizce evlilik ne i¢in yapilir?

-Size gore bir erkek i¢in ideal evlenme yas1 kagtir?



-Hangi evlenme seklini tercih edersiniz?

-Tiirkiye’de evlilik kurumu degisiyor mu?

-Sizce her kadin anne olmak zorunda midir?

-Nasil bir aileye sahip olmak istiyorsunuz?

-Nasil bir es istiyorsunuz?

-Esinizin nasil bir kazang saglamasini istiyorsunuz?

IDEAL ERKEKLIK ALGISI

-Arkadas olarak (is, okul vs ...) bir erkekten beklentileriniz nelerdir?
-Sevgili olarak bir erkekten beklentileriniz nelerdir?

-Es olarak bir erkekten beklentileriniz nelerdir?

-Bir erkegi erkek yapan 6zellikler nelerdir?

-Erkek arkadaslarinizla olan iliskinizi nasil degerlendirirsiniz?
-Sevgilinizle olan iliskinizi nasil tanimlarsiniz? (Varsa eger)
-Evleneceginiz erkegin askerlik yapmis olmasi 6nemli midir?
-Evleneceginiz erkegin siinnet olmasi 6nemli mi?
-Evleneceginiz kisinin boyu nasil olmalidir?

-Evleneceginiz kisinin yast onemli midir?

-"Evlenecegim kisinin statiisii benden daha 1yi olmali " gériisiine katiliyor musunuz?
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